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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 036-2025-2-0425-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACI()N DE CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL”

PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
I.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Ciudad Eten, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Insfitucional de la Municipalidad Provincial
de Chiclayo, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0425-2025-005, iniciado mediante oficio n.® 000618-2025-CG/OC0425 de 11 de julio de
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‘E 2025, en el marco de lo previsto en la Ley n.® 27785 y sus modificatorias, y la Directiva
&oci ot @9 n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,

= aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, y modificada con Resolucion de
Contraloria n.” 140-2021-CG, Resolucién de Contraloria n.° 043-2022-CG, Resolucion de
Contraloria n.° 159-2023-CG y Resolucidn de Contraloria n.® 239-2023-CG.

2. Objetivo

Determinar el cumplimiento de los requisitos para el acceso y ejercicio de la funcion publica de los
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion de primer y segundo nivel
organizacional a fin de garantizar su idoneidad, en la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, de
conformidad con la Ley n.° 31419 y su Reglamento; asi como, los instrumentos de gestion de la
entidad.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la verificacién de la designacion y aceptacion de
cargos de los gerentes de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerentes de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Desarrollo Econdmico, gerente de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental y el cargo de gerente Municipal, que incumplirian con los requisitos
establecidos en el marco de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y su Reglamento.

Al respecto, el titular de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, Ivan Reque Niquen, designé a
personal en cargos de primer y segundo nivel organizacional, como funcionarios y directivos
publicos, los mismos que aceptaron ejercerlos, a pesar que no cumplian con los requisitos minimos
requeridos en la normativa aplicable y documentos de gestion de la entidad, segun el siguiente
detalle:
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Funcionario ylo directivo
piblico designado

Cargo publico de la entidad

Documentos de designacion

Gerente de la Gerencia de
Desarrollo Social y Turismo

Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDCE/A
de 3 de enero de 2023.

Luis Emilio Lumbre Yupton

Gerente de la Gerencia de
Administracién Tributaria y
Desarrollo Econémico

Resolucion de Alcaldian.® 238-2023-MDCE/A
de 12 de octubre de 2023 y Resolucion de
Alcaldia n.° 003-2024-MDCE/A de 3 de enero
de 2024.

Gerente Municipal

Resolucion de Alcaldia n.” 093-2024-MDCE/A
de 1 de abril de 2024 y Resolucion de Alcaldia
n.® 126-2024-MDCE/A de 6 de mayo de 2024,

Jorge Angeles Millones

Gerente de la Gerencia de
Servicios Municipales y
Gestion Ambiental

Resolucion de Alcaldia n.® 010-2023-MDCE/A
de 5 de enero de 2023.

Elodia Elizabeth Farrofiay

Gerenta de la Gerencia de

Resolucion de Alcaldian.® 044-2024-MDCE/A

Quesquén Desarrollo Social y Turismo de 1 de febrero de 2024.
Gerente de la Gerencia de i =
Pedro Torres Garcia Administracion Tributaria y Resolucion de Alcaldian.® 127-2024-MDCEA

Desarrollo Econémico

de 6 de mayo de 2024

Juan Fernando Niquen
Rodriguez

Gerente de la Gerencia de
Desarrollo Social y Turismo

Resolucion de Alcaldia n.® 214-2024-MDCE/A

de 1 de julio de 2024.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

& La Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, es un gobierno local. A continuacion, se muestra la
SUpATRORE O estructura organica grafica de la citada entidad:

Imagen n.°1
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobade mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2023-MDCE/A de 27 de

febrero de 2023.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022; Resolucion de Contraloria n.” 159-2023-CG de 9 de
mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de junio de 2023; asi como al
marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de nofificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

govw% DESIGNACION Y ACEPTACION EN CARGOS DE CONFIANZA DE FUNCIONARIOS Y

( DIRECTIVOS PUBLICOS QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS

& ( EN LA NORMATIVA APLICABLE; AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
':; JTECRANT ;" ADMINISTRACION PUBLICA.

”_!LSL De la revision efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital
de Ciudad Eten, relacionada a la designacion de funcionarios y directivos de distintas unidades
organicas de la entidad, se advierte la designacion y aceptacion de personal en los cargos de gerente
Municipal, gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, y gerente de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental, a pesar que no contaban con los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento; asi como, los requeridos en los documentos de gestion de la entidad.

Contraviniendo asi, con lo dispuesto en los articulos 1, 3,4 y 5 de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, referida al objeto de la ley, definiciones, requisitos
minimos para acceder al cargo de funcionario pablico de libre designacion y remocion y, requisitos
minimos para cargos de directivo publico de libre designacion y remocion.

Asimismo, se transgredio los articulos 2, 4, 8, 10, 11, 12, 18, 24, 25 y 28 del Reglamento de la Ley
n.° 31419, referida a responsabilidades; aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién en instrumentos de gestion
de la entidad; requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel local; equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por
universidad en cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion del
nivel local; equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de los/as
funcionarios/as plblicos/as de libre designacion y remocion de municipalidades tipo A3.1; alcance de
directivo/a publico/a; requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel
local; equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para directivos/as
plblicos/as del nivel local; equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as publicos/as para municipalidades tipo A.3.1; y, procedimiento de vinculacion.

Del mismo modo, se incumplio con lo establecido en los numerales 6 y 17 del articulo 20 de la Ley
n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, referente a las atribuciones del alcalde; el literal d), del
articulo [ll, del Titulo preliminar de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referente al principio del
mérito; articulo 263 del Capitulo V del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, referida al ingreso de los servidores de
confianza; literales 1, 6 y 7 del articulo IV Principios de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, referida a los principios de legalidad, probidad, ética publica, mérito y capacidad.
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Situacion ocasionada por el accionar del alcalde al haber designado a personas en los cargos de
gerente Municipal, gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Desarrollo Econdmico, y gerente de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental, sin que estas cumplan con lo establecido en la normativa aplicable; a su vez, por
el accionar de los citados gerentes al haber aceptado dichos cargos sin cumplir los requisitos minimos
requeridos en la normativa aplicable y, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos quien no advirtio la
falta de evaluacion para la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, sin
tampoco haber efectuado dicha evaluacion, posteriormente.

Los hechos expuestos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica, al haberse
designado a funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, que no cumplian con
los requisitos minimos establecidos en la normativa, por lo que no se garantizé la idoneidad en el
acceso y el adecuado ejercicio de la funcion publica; tal como se detalla a continuacion:

Los articulos 4 y 5 de la Ley n.° 31419, establecieron que los requisitos minimos de los funcionarios
y directivos publicos de libre designacion y remocion de los gobiernos locales distritales, son regulados
en el Reglamento de la Ley n.° 31419, en adelante el “Reglamento”, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022; para tal efecto, se utilizan como categorias para
la determinacién de los requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos establecidas en los
anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial n.* 05-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

En ese sentido, para la determinacion de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos publicos de la entidad, se efectud la revision del Anexo 2
denominado: “Clasificacion de los distritos segun la Tipologia de Distritos en base a la informacion del
XlI Censo de Poblacion, VIl de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas 2017 de la citada Resolucion
Viceministerial, advirtiéndose que a la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, segun la tipologia del
distrito, le corresponde la categoria “A3.1"; tal como se detalla a continuacion:

& Cuadro n.° 1

G ){o‘fﬁs‘) BE LAE) Clasificacién segun tipologia de distrito para la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten

Z.

\\& N° UBIGEO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO TIPOLOGIA

9. wec®
()
: 1245 140103 LAMBAYEQUE CHICLAYO ETEN A31

e

Fuente: Anexo 2 “Clasificacion de los distritos segtn la Tipologia de Distritos en base a la informacion del Xil Censo de Poblacion, Vil de
Vivienda y Il de Comunidades Indigenas 2017", de la Resolucion Viceministerial n.* 005-2019-PCM/DVGT.

De este modo, los requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios publicos de libre
designacion y remacién del nivel local, como es el caso del gerente Municipal, considerando que la
entidad tiene categoria A3.1, se encuentran establecidos en el numeral 8.3 articulo 8 del Reglamento
de la Ley n.° 31419; previéndose, ademas, que en el numeral 10.1 del articulo 10 y el articulo 11 del
referido reglamento, se sefialan las respectivas equivalencias a los requisitos de titulo profesional y
de experiencia especifica, respectivamente; siendo tal como sigue:

Informe de Control Especifico n.° 036-2025-2.0425-5CE Paging 4 dg o4 D 0 B
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Cuadro n.° 2
Requisitos minimos a cumplir para ocupar el cargo de funcionario pablico de municipalidades tipo
A3.1, segin Reglamento de la Ley n.° 31419

Requisitos Minimos (numeral 8.3 del articulo 8 del Reglamento de la Ley n.° 31419)

Tipo de servidor
publico :g;:':n?igg Ex;:':gr:lzia Experiencia especifica (*)
Andlisis del requisito de experiencia
especifica
En la materia
“Tres (03) afios en ftemas
relacicnados a la  gestion
municipal, gestion  pablica y
Titulo conducci()n" de personal, de los
profesianal Cuatro (04) = Enel
otorgado por o En el puesto o seatar
universidad o su . cargo Publico
equivalencia. ..y dos (02) anos
deben ser en
puestos 0 cargos
de direccion en el
sector publico 0
Tres (03) afios privado o su
en temas equivelencia (...)"
Equivalencia relacionados a . -
(numeral 101 | Noexiste | lagestion o i
del Art. 10 del | equivalencia | municipal, é ' te
Reglamento) gestion piiblica y B eglamento)
a) Grado de conduccion de g
Funcionario Bachiller personal, de los s,
Plblico de nivel otorgado por cuales dos (02) E
local de universidad y un afos deben ser =
municipalidades | (01) afio de en puestos o >
tipo A3.1 experiencia Nota: De cargos de =
adicional en acuerdo al literal | direccion en el g Bara el
gestion e) articulo 3° del | sector piblicoo | & e “(...) un (01)
municipal, Reglamento, la | privado o su 3 gumpot;merj o (c'i“) afoenel
gestion pablicay | experiencia equivalencia y, os { : ) A0S0 | sector
conducciénde | laboral general, | un(01) afioen expeng:_ncna pliblico”
personal. se cuenta desde | el sector edpeciiica.h
b) Titulo el momentode | publico. ggﬁgit?vgarg?:
profesional 0 de | haber egresado Iag P
segunda de |a formacion Pa—
especialidad Universitaria ?%nfxap?h?ad)ezge
otorgado por completa, las Cg niid é ré g
institutos o practicas pre equivalente la
escuelas de profesionales y experiencia en
educacion profesionales
superior y dos forman parte de gg?gj dc;%argos
(02) a_ﬁos'de la o gerente municipal
experiencia experiencia '
adicionales en laboral.
gestion
municipal,
gestion publica y
conduccién de
personal.

Fuente: Reglamento de la Ley n.” 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022.
Elaborado por: Comisién de Control

Leyenda:

(*) Elliteral d) del articulo 3 del Reglamento de la Ley n.* 31419, define: “Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia general; se
asocia a uno 0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimienfo de uno de effos: i) En el puesto o cargo, ii) En la

funcién o materia, iii) En el sector ptiblico".
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De otro lado, con relacion al alcance de los requisitos para directivos piblicos de gobiernos locales,
el numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento de la Ley n.” 31419, sefiala que los requisitos minimos
establecidos en el mismo, son aplicables a los servidores civiles que ocupan cargos o puestos que
realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel
organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se
encuentra determinada por la confianza del funcionario que lo designa, como es el caso de los cargos
de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerente de la Gerencia de Administracion
Tributaria y Desarrollo Econdmico y, gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

Siendo asi, teniendo en cuenta que la entidad tiene categoria A3.1, los requisitos minimos para los
cargos del segundo nivel organizacional, se encuentran establecidos en el numeral 18.2 articulo 18
del Reglamento de la Ley n.° 31419; previéndose, ademas, que en el numeral 24.1 del articulo 24 y
el articulo 25 del citado reglamento, se definen las correspondientes equivalencias a los requisitos de
%/ N titulo profesional y de experiencia especifica, respectivamente; tal como se detalla a continuacion:

lnfo;me de Control Especifico n.° 036-2025-2-0425-SCE
Periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
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Cuadron.®3

Requisitos minimos a cumplir para ocupar el cargo de directivos pidblicos de municipalidades
tipo A3.1, seguin Reglamento de la Ley n.° 31419

Tipo de servidor

Requisitos Minimos (numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento)

publico ::;:1::122: Ex;:;::;f'a Experiencia especifica (*)
Andlisis del requisito de experiencia
especifica
En la materia
“Tres (03) afios en temas relacionados a
la gestion municipal, gestion publica y
Titulo E:on)gjuccién de personal, de los cuales
g{g:g;fg :lor g#:;m (04) En el puesto o En el sector
universidad o su ‘ cargo Pablico
equivalencia. “(...) un (01) afio
debe ser en
puestos 0 cargos
) de direccion en el
Trets (03) afios sector piblico o
SILENIES rivado o su
1’ e!aci(ip'ados 4 gquivalencia {)
Equivalencia 4 goauul . ;
(numeral 24.1 No existe | municipal, E:‘:t'v;l;,":'?
del Art. 24del | equivalencia | 9estion publicay | é St
Reglamento) conduccionde | 8 eglamento)
Directivo Piblico | @) Grado de perEL delos | @
de nivel local de | Bachiller maesunfl) | £
municipalidades | otorgado por afodebo seren. |.. & | «para of
tipo A3.1 universidad y un | Nota: De puestos o @ | cumplimiento del
(01) afio de acuerdo al literal giggcﬁéieen o | §|amonde
experiencia e) articulo 3° del S | experiencia i -
adiezional en R)eglamento, la | seclor plblicoo 2‘ esgeciﬁca en forl 02 (2800
gestion experiencia privado o su S | puestos o cargos | =N &l Badlor
municipal, laboral general, | eduivalenciay, | de directivo para L
gestion publicay | se cuenta desde | Un (01) afio en directivos piblicos
conduccion de | el momentode | & Sector de municipalidades
personal. haber egresado | PUblico. de tipo A31, (...),
b) Titulo de la formacién se considera
profesional Universitaria equivalente la
emitido por completa, las experiencia como
instituto o practicas pre especialista,
escuela superior | profesionales y coordinador/a o
y dos (02) afios | profesionales supervisor/a mas
de experiencia | forman parte de dos (02) afios
adicionales en la adicionales de
gestion experiencia experiencia
municipal, laboral. especifica en

gestion pablica y
conduccion de
personal.

gestion municipal ”

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022,
Elahorado por: Comisién de Control

Leyenda:

(*) Elliteral d) del articulo 3 del Reglamento de la Ley n.® 31419, define: “Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia
general; se asocia a uno 0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de uno de ellos: i) En el puesto o
cargo, ii) En la funcion o materia, fii) En el sector piblico”.

Cabe seiialar que, conforme la primera disposicion complementaria final de la Ley n.® 31419 precisa
que dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir del 19 de mayo de 2022,
fecha de entrada en vigencia de la Ley, las entidades publicas deben verificar que los
funcionarios y directivos piblicos de libre designacion y remocién cumplan con los requisitos
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minimos establecidos en la citada Ley y su Reglamento, ademas de verificar que no cuenten con los
impedimentos para el acceso a la funcion pablica especificados en el compendio normativo. Ello, bajo
responsabilidad, de que las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces estan en la
obligacion de asegurar el cumplimiento de la citada disposicion, dentro del plazo mencionado para
realizar esta verificacion.

Al respecto, cabe indicar que, la Ley n.° 31419 y su Reglamento establecen requisitos minimos para
el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de funcionarios y directivos publicos, pero también
dispone que las entidades de la administracion publica pueden establecer requisitos mayores o
adicionales a estos, en cuyo caso estos requisitos seran cumplidos por los candidatos a tales puestos.

Tal es asi, que SERVIR mediante informe técnico n.® 0383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero
de 2023, sefiala:

/
VA

VIV “(...) de acuerdo con la Segunda y Tercera Disposicion Complementaria Finai de la Ley y el numeral
4.2 del articulo 4 de su Reglamento, los requisitos ahi establecidos constituyen exigencias minimas

& g. para el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

‘\\g TNTEG gggﬁ‘ﬂ remocion,

% 3

e *
K\‘{g‘&@/\"}

Las entidades deben realizar la adecuacion de sus instrumentos de gestion, en caso estos contemplen
requisites menores a los establecidos en la Ley y el Reglamento. Asimismo, pueden establecer
requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos.

Si las entidades no actualizaron sus documentos de gestion deben respetar los requisitos minimos
establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo que sus instrumentos de gestion establezcan requisitos
mayores.”

Para efectos de la verificacion de cumplimiento de los requisitos de los perfiles de directivo publico de
libre designacion y remocion, se debe aplicar lo sefialado en el numeral 4.1 del articulo 4 del
Reglamento de la Ley n.° 31419, que sefiala: “En ningtin caso, los instrumentos de gestién de la
entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento (...)";
concordante con lo sefialado en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419,
respecto a la responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion piblica,
que sefiala; “Las entidades piblicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los
establecidos en la presente ley y su reglamento (...)”; por lo que, a efectos de validar el cumplimiento
de los requisitos para acceder al cargo, se revisan los requisitos establecidos en la Ley n.* 31419 y
su Reglamento, y los contenidos en los instrumentos de gestién respectivos de la Enfidad, primando

el que contenga requisitos mayores.

Bajo ese orden de ideas, se procedid a verificar el nivel organizacional correspondiente a los
funcionarios y directivos publicos, segln la estructura organica desarrollada en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)' de la entidad del afio 2021, vigente hasta el 27 de febrero de 2023
y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)? de la entidad del afio 2023, vigente desde el 28
de febrero de 2023, en concordancia con el Reglamento de la Ley n.® 31419 y los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo n.* 054-2018-PCM de 17 de mayo
de 2018; de lo cual se advierte que el cargo de gerente Municipal, pertenece al primer nivel
organizacional y, los cargos de gerenta de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerente de la
Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico y gerente de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental, pertenecen al segundo nivel organizacional, segun se detalla a
continuacion:

! Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal
n.* 015-2021-MDCE de 18 de octubre de 2021.

2 Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 003-2023-MDCE/A de 27 de febrero de 2023,
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Cuadron.° 4
Nivel organizacional y jerarquico de la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten

i Nivel organizacional
Codificacion Segil Segun los
| ‘ ; egun Lineamientos de
| segin ROF de | Organoy unidades de | Segin ROF de | Segin ROF de | Reglamento de Oteanliscl
laentidad | organizacion segin ROF | |a entidad, del | la entidad, del la Ley rganizaclon del
1 (Articulo 5) afio 2021 afio 2023 n.° 31419 =itado ()
| (Articulo 3) (") (Numeral 9.1 del
: Articulo 9)
01. Organo de Alta Direccion
\
| ()
Organode Alta | Organo de Alta Crto de
01.3 | Gerencia Municipal Direcoitn Diteedion Administracién | Primer Nivel
interna
07. Organos de Linea
07.1 |Gerencia Tributaria y ; : a ;
Sesarreila Ecorsivioo Organo de linea Organo de linea | Segundo nivel
()
07.3 | Gerencia de Servicios g
Municipales y Gestién Organo de linea Organo de linea | Segundo nivel
Ambiental
07.4 |Gerencia de Desarrollo - ; ;
e e Organo de linea Organo de linea | Segundo nivel
06. Organos de linea
06.1 | Gerencia de Administracion
Tributaria y Desarrollo Organo de linea | Organode linea | Segundo nivel
Econémico
()
06.3 | Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Organo de linea | Organo de linea | Segundo nivel
Ambiental
06.4 | Gerencia de Desarrollo ; : ; F
Social y Turlsmo Organo de linea | Organo de linea | Segundo nivel

Leyenda:

(*) Elarticulo 3° del Reglamento de la Ley n.® 31419, define:

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del afo 2021, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 015-2021-MDCE de 18 de octubre de 2021; Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del afio 2023, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 003-2023-MDCE/A de 27 de febrero de 2023; Reglamento de la Ley n.* 31419, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022; y, los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.* 054-2018-PCM de 17 de mayo de 2018.

Elaborado por: Comision de control.

- Organos de Administracion interna: Son aquellos encargados de asesorar o apoyar a la entidad en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y estén
constituides, respectivamente, por los 6rganos de asesoramiento y apoyo.
- Organos de linea: Son aquelios que ejercen funciones sustantivas en la entidad y pueden ser de tipo técnico - normativo o de prestacion de bienes y
servicios,
(**) Elarticulo 9° del Decreto Supremo n.® 054-2018-PCM sefiala los niveles organizacionales, segin se indica:
- Primer nivel: Organos de Alta Direccion y segtin corresponda drganos resolutivos u rganos consultivos.
- Segundo nivel: Organos de linea y 6rganos de administracion interna.

En ese contexto, teniendo en cuenta que los requisitos minimos y equivalencias para entidades del
nivel local, establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, solo es de aplicacidn para funcionarios
y directivos publicos de libre designacion y remocion, del primer y segundo nivel organizacional,
corresponde la evaluacion de los requisitos, para el acceso y ejercicio de la funcion publica de los
cargos materia de analisis, conforme se aprecia en el siguiente cuadro:
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Cuadron.® 5
Normativa de aplicacion para verificacion del cumplimiento de los requisitos para los cargos publicos
observados de la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten

Funcionario Designacion (*) Normativa o
Cargo publico de la Nivel o directivo ; ; Determinada | disposicién
entidad organizacional publico T'p:’e n:::;::;&cha por la interna a
designado confianza aplicar
Gerente de la Gerencia Resolucién de Alcaldia Lev n.° 31419
de Desarrollo Social y Segundo nivel n.” 003-2023-MDCE/A Si(*) suyRé Iamentg
Turismo de 03/01/2023 N
Resolucion de Alcaldia
Gerente de la Gerencia n.” 238-2023-MDCE/A
: = Leyn.” 31419y
de Administracion . de 12110/2023 y i
Tributaria y Desarrollo Segundo; nivel Luis Emilio | Resolucién de Alcaldia BEe] % Reggj‘acrr&ento,
Economico Lumbre n.® 003-2024-MDCE/A y
Yupton de 03/01/2024
Resolucion de Alcaldia
Gerente Municipal Primer nivel ) gs%%giﬁzgﬁza%m Si(*) LSiy;; éj:gfig
P Resolucién de Alcaldia e
n.° 126-2024-MDCE/A y
de 06/05/2024
Gerente de la Gerencia - ;
o Jorge Resolucion de Alcaldia
de Servicios ; i 2 T Leyn.° 31419y
o = Segundo nivel Angeles n.* 010-2023-MDCE/A Si(%)
Municipales y Gestion : su Reglamento
Ambiental Millones de 05/01/2023
Gerenta de la Gerencia Ell?;:gi:th Resolucion de Alcaldia | Leyn.® 31419y
de Desarrollo Social y Segundo nivel Farrofiay n.” 044-2024-MDCE/A Si(Y) su Reglamento,
Turismo Quesquén de 01/02/2024 y MCC
it o Pedro | Resolucion de Alcaldia Leyn.* 31419y
Tributaria y Desarrollo Segundo nivel Torres n.° 127-2024-MDCE/A Si (%) su Reglamento,
Erontoien Garcia de 06/05/2024 y MCC
S Gerente de la Gerencia Fe'::aa:d 5 Resolucion de Alcaldia Leyn.® 31419y
!|§ = — de Desarrollo Socialy | Segundo nivel . n.® 214-2024-MDCE/A Si (%) su Reglamento,
2P TOMSION. - Turismo Riquen de 01/07/2024 MCC
: Rodriguez y
% Elaborado por: Comisién de Control.

Leyenda:
(*) En el “Considerando” de la Resolucion de Alcaldia mediante la cual se le designa en el cargo, hace referencia a marco normativo
relacionado con designacion en cargo de confianza.

Por lo que, de la evaluacion a la informacién proporcionada por la entidad, referida al cumplimiento de
los requisitos para el acceso y ejercicio de la funcion publica de los cargos de confianza de gerente
de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerente de la Gerencia de Administracion
Tributaria y Desarrollo Econémico, gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental, y gerente Municipal, se precisa lo siguiente:

1. Designacion y aceptacion de Luis Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente de la
Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerente de la Gerencia de Administracion
Tributaria y Desarrollo Econémico y gerente Municipal; a pesar que no cumplia los
requisitos para ocupar dichos cargos.

De la revision a la documentacion proporcionada por la entidad, se verifico que el sefior Luis
Emilio Lumbre Yupton, fue designado por el sefior Ivan Reque Niguen, alcalde de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Eten, como directivo publico en los cargos de gerente de la Gerencia de
Desarrollo Social y Turismo, y gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo
Econémico; y, como funcionario piblico en el cargo de gerente Municipal, durante los afios 2023
y 2024, de acuerdo al siguiente detalle:
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Cuadro n.° 6
Cargos de confianza ocupados por Luis Emilio Lumbre Yupton, durante el periodo 2023-2024
Cargo Documento de designacién
Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDCE/A de 3 de enero de
y Turismo 2023

Resolucion de Alcaldia n.® 238-2023-MDCE/A de 12 de octubre de

Garentods In Gerencla Tributadia y 2023 (designacion temporal) y Resolucion de Alcaldia

ASpeIoa s Feabmin n.° 003-2024-MDCE/A de 3 de enero de 2024.
Resolucion de Alcaldia n.® 093-2024-MDCE/A de 01 de abril de
Gerente Municipal 2024 (designacion por encargo temporal) y Resolucion de Alcaldia

n.® 126-2024-MDCE/A de 06 de mayo de 2024.

Elaborado por: Comision de Control

1.1 Designacion y aceptacion de Luis Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente de la
Gerencia de Desarrollo Social y Turismo.

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 003-2023-MDCE/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 4), el titular de la entidad, Ivan Reque Niquen, resolvié designar en el cargo de confianza
de gerente de la Gerencia Desarrollo Social y Turismo al sefior Luis Emilio Lumbre
Yupton, contando con el visto bueno de Asesoria Juridica y Gerencia, siendo que en su
articulo primero, resuelve: “DESIGNAR a LUIS EMILIO LUMBRE YUPTON como GERENTE EN
LA GERENCIA DE DESARROLLO SOGIAL Y TURISMO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ETEN, a partir del 03 de enero de 2023 (...)"; la cual fue notificada al citado servidor, el 3 de
enero de 2023; tal como consta al reverso de la misma, donde se aprecia firma y sello del
citado directivo publico, en sefial de aceptacion.

Al respecto, de la revision a la documentacion de designacion, se verifico que no se ha
derivado documento alguno a la Oficina de Recursos Humanos, para la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, previo a la designacién del sefior Luis
Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo;
incumpliéndose lo dispuesto en el numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento® de la Ley
n.° 31419, situacion que fue sefialada por el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la entdad, a través del informe
n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH* de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5), donde menciona
que: (...) en los afios 2023 y 2024, el funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad
administrativa, no alcanzé el documento que dé lugar a la propuesta y/o el curriculum vitae para su
evaluacion. Ello con la finalidad de que esta oficina, pueda aplicar lo que establece el inciso 28.2 del
articulo 28, que es la de emitir el informe de cumplimiento del perfil de puesto”

Sin embargo, es preciso sefialar que, el sefior Juan Carlos Millones Niquen?, jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, tomé conocimiento de la designacion del sefior Luis Emilio Lumbre
Yupton, en el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, con la

w

-

o

Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

“Articulo 28. Procedimfento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la méxima
autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas adminisirafivos y de las enfidades en los
fnstrumentos de gestion respectivos.”

El informe n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julo de 2025 (Apéndice n.° 5), fue proporcionado mediante el Acta
n.° 001-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 6).

El sefior Juan Carlos Millones Niquen, fue designado en el cargo de jefe de la Oficina de Recursos Humanos con Resolucion de Alcaldia
n.? 004-2023-MDCE/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 9), para el periodo 2023, y con Resolucion de Alcaldia n.® 012-2024-MDCE/A de 8
de enero de 2024 (Apéndice n.° 9), para el periodo 2024,
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notificacion de la citada resolucion de alcaldia, y, no advirtié la falta de evaluacién para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto; asimismo, tampoco
efectud dicha evaluacion, posteriormente a la designacion; segin lo manifestado por el
referido servidor, a través del acta n.* 003-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 4 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 7).

En tal sentido, queda evidenciado que la entidad no verifico el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

Por su parte, la Comision de Control evalud el curriculo vitae” del sefior Luis Emilio Lumbre
Yupton (Apéndice n.° 8), alcanzado por la entidad, en cuarenta (40) folios, verificandose que
no cumplié con acreditar la experiencia general de cuatro (4) afios y experiencia especifica
de tres (3) afios, requerida para el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y
Turismo; los cuales se encuentran definidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.® 31419: “(...) b) Experiencia general: cuatro (04) afios c) Experiencia
especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion
de personal, de los cuales un (01) affo debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector pablico
o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector ptblico.”; acreditando unicamente 1 afio, 3
meses de experiencia general y especifica; sin certificar ademés, experiencia en gestion
municipal, ni un (1) afio en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia, a la fecha de su designacion; tal como se detalla en el anexo n.° 1 (Apéndice
n.° 10), cuyo resumen se expone a continuacion:

Cuadron.°7
Cuadro resumen de evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al
cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, segiin Reglamento de la Ley

n.° 31419.
Profesional Reglamento de la Ley n.® 31419 Segun Comision de Control
designado ;
Cargo Tipode | Requisitos : Cumple s
(Rd:?i’glia‘:lg :)e requisito Minimos Equivalencia (SUNO) Comentario
a) Grado de Bachiller
otorgado por
universidad y un (01)
afo de experiencia
Luis Emilio adicional en gestion
i 8 municipal, gestion [Ver detalle de la
Gerente de Yupt 5 Titdlo publica y conduccion evaluacién en
la Gerencia | o sollltfc%n d 3 ; OL; esional | e personal. anexo n.” 1
de . o aigig . S gt g a'd opor | D) Tito profesional g |(Apéndicen. 10)]
Desarrollo n.° 003-2023- 2 e s emitido por instituto o Titulo Profesional
Social y MDCE 1A de 3 g su equivalencia escuela superior y de Licenciado en
Turismo o S dos (02) afios de Sociologia de 28
2023 3 experiencia de abil de 2014,
' adicionales en
gestion municipal,
gestion plblica y
conduccion de
personal.

o

De acuerdo a lo consignado en el Acta n.° 003-2025-CG/0C0425-SCE-5 de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 7), suscrita por el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, manifestd que tuvo conocimiento de la designacion en cuestion, con la notificacion de la Resolucion de Alcaldia
n.° 003-2023-MDCE/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), la cual obra en el archivo documentario de la citada oficina.

Curriculo vitae del sefior Luis Emilio Lumbre Yupton (Apéndice n.° 8), proporcionado por la entidad, a lravés del informe
n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5).

-~
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Profesional Reglamento de la Ley n.® 31419 Segun Comision de Control
Cargo dysigriado Tipode | Requisitos Cumple
(I;es?!uclélg d)e requisito Minimos Equivalencia (SIINO) Comentario
esignacion
[Ver detalle de la
- evaluacion en
g anexo n.° 1
3 g:;()fndl_ce n._"b[1' 0)]
§ Cuatro (04) No existe NO | sol o'f::é%g‘éo;fo
:ZJ anos. equivalencia experiencia general
X de 1 afio 3 meses;
@ incumpliendo lo
requerido por la
normativa.
" [Ver detalle de la
Tres (03) afios evaluacién en
en temas Para el cumplimiento anexo n.° 1
relacionados a | del afio (01) de (Apéndice n.° 10)]
la gestion experiencia El directivo publico
municipal, especifica en puestos solo contaba con
& gestion puablica | o cargos de directivo experiencia
& y conduccion | para directivos/ as especifica de 1 afio
2 de personal, de | pablicos/as de 3 meses, sin
§ los cuales un | municipalidades de acreditar, ademas,
& (01) afio debe | tipo A3.1, se NO experiencia en
S ser en puestos | considera equivalente gesfion municipal,
§ 0 cargos de la experiencia como ni un (1) aiio en
s direccién en el | especialista, puestos o cargos
2 sector pablico | coordinador/a o de direccion en el
o privado o su | supervisor/a mas dos sector pablico o
equivalenciay |(02) afios adicionales privado o su
un (01) afio de | de experiencia equivalencia;
experienciaen | especifica en gestion incumpliendo lo
el sector municipal. requerido por la
puiblico. normativa
aplicable.

Fuente: Curriculo vitae de Luis Emilio Lumbre Yupton.
Elaborado por: Comision de Control

Cabe precisar que, para la evaluacién del cumplimiento del perfil del sefior Luis Emilio
Lumbre Yupton, en el cargo de gerente de la Gerencia Desarrollo Social y Turismo, la
Comision de Control no ha considerado el Manual de Organizacion de Funciones (MOF)? de
la entidad, instrumento de gestion vigente a la fecha de su designacion, por no contemplar
dicho cargo.

Es pertinente resaltar que, el titular de la entidad, en virtud del numeral 17 del articulo 20 de
la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, tiene la atribucion de: “17. Designar y
cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto’, (el resaltado es
nuestro); en ese sentido, dada su condicion de funcionario pablico de una municipalidad, se
tiene que su accionar se enmarca en las disposiciones de la Ley n.® 27972, normativa de
conocimiento general para el Alcalde, que contenia una exigencia respecto a la designacion
de directivos publicos de confianza en la entidad.

Sin embargo, el sefor Ivan Reque Niquen, titular de la entidad, emiti6 la Resolucién de
Alcaldia n.® 003-2023-MDCE/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), designando en el

8 Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.” 140-2011-A-MDCE de 27 de junio de 2011.
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cargo de gerente de la Gerencia Desarrollo Social y Turismo al sefior Luis Emilio Lumbre
| Yupton, a pesar que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento; la misma que fue aceptada por el referido directivo pablico,
quien ejercio dicho cargo hasta el 31 de diciembre de 20239,

! En esa misma linea, cabe sefialar que, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de

| acuerdo a lo establecido en el literal f) de sus funciones especificas, contenidas en el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad, vigente a la fecha de la designacion del

| sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social
y Turismo, le competia: 'f) Evaluar las propuestas de rotacion, promocion, contratacién y cese de
personal, en funcién a las necesidades institucionales, el perfil del cargo y competencias del
trabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.".

Por lo tanto, el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
debi6 advertir que, para la designacion del directivo ptblico en cuestion, segun lo establecido
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, se requeria trasladar la documentacion
correspondiente para la referida designacion, a la Oficina de Recursos Humanos, para
efectuar la evaluacion a la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto;
del mismo modo, no efectud dicha evaluacion, posterior a la designacion, con la finalidad de
verificar si el sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, cumplia con los requisitos requeridos para el
cargo de gerente de la Gerencia Desarrollo Social y Turismo.

1.2 Designacién y aceptacion de Luis Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente de la
Gerencia de Administracién Tributaria y Desarrollo Econémico.

A través de la Resolucién de Alcaldia n.° 238-2023-MDCE/A de 12 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 12), Ivan Reque Nique, titular de la entidad, resolvié designar en el cargo de
confianza de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo
Econdmico, al sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, el cual cuenta con el visto bueno de
Gerencia Municipal, disponiendo en su articulo primero: ‘DESIGNAR TEMPORALMENTE a
partir del 12 de octubre del 2023, como Gerente en la Gerencia de Administracion Tributaria y
Desarrolio Econdmico de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten al SOC. Luis Emilio Lumbre Yupton
(...)": la cual fue notificada al sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, el 16 de octubre de 2023; tal
como consta al reverso de la misma, donde se aprecia, la firma del citado directivo publico,
en sefial de aceptacion.

\
i
|

Posteriormente, con Resolucién de Alcaldia n.° 003-2024-MDCE/A de 3 de enero de 2024

(Apéndice n.° 13), el titular de la entidad, Ivan Reque Niquen, resolvié designar en el cargo

de confianza de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo

S Econdmico, al sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, resolviendo en su articulo primero:

‘DESIGNAR al LIC. LUIS EMILIO LUMBRE YUPTON como GERENTE EN LA GERENCIA

TRIBUTARIA Y DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD
ETEN, a partir del 03 de enero de 2024 (...)"; que fue notificada al sefior Luis Emilio Lumbre
Yupton, el 3 de enero de 2024; tal como consta al reverso de la misma, donde se aprecia, la
firma del citado directivo publico, en seiial de aceptacion.

Al respecto, de la revision a la documentacion de designacion, se verifico que no se ha
derivado documento alguno a la Oficina de Recursos Humanos, para la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, previo a la designacion del sefior Luis

9 Mediante el acta n.® 002-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 25 de julio de 2026 (Apéndice n.° 11), el sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, sefial6 que
no se emitié resolucion de conclusion a su designacion en el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, precisando que
gjercio dicho cargo hasta el 31 de diciembre de 2023, habiendo emitido el informe n.* 297-2023-GERDESTU/MDCE de 28 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 11), como Gltimo documento emitido desempefiando el citado cargo, cuyo original se tuvo a la vista y cuya copia fedateada se
alcanzo a la Comision de Control.
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Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente de la Gerencia de Administracién Tributaria y
Desarrollo Econdmico; incumpliéndose lo dispuesto en el numeral 28.1 del articulo 28 del
Reglamento’ de la Ley n.® 31419, situacion que fue sefialada por el sefior Juan Carlos
Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, a través del informe
n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH'" de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5), donde
menciona que: ‘(...) en los afios 2023 y 2024, el funcionario/a ptblico/a proponente o la maxima
autoridad administrativa, no alcanzé el documento que dé lugar a la propuesta y/o el curriculum vitae
para su evaluacion. Ello con la finalidad de que esta oficina, pueda aplicar lo que establece el inciso
28.2 del articulo 28, que es la de emitir el informe de cumplimiento del perfil de puesto”.

Es preciso sefialar que, el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, tomd conocimiento de la designacion del sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, en el
cargo de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, al ser
notificadas las resoluciones de alcaldia n.°s 238-2023-MDCE/A (Apéndice n.° 12) y
003-2024-MDCE/A (Apéndice n.° 13), tal como como consta al reverso de las mismas, en
las cuales se aprecia el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de 16 de octubre
de 2023 y 3 de enero de 2024, respectivamente, en sefial de recepcion.

Sin embargo. el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
no advirtio la falta de evaluacion para la verificacion del cumplimiente de los requisitos del
perfil de puesto en cuestion; asimismo, tampoco efectu6é una evaluacion posterior a la
designacion, de acuerdo a lo manifestado por el referido servidor, a través del acta
n.° 003-2025-CG/0C0425-SCE-5 de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 7).

g
E‘ ““IEE D . . H 3 . ’ . v ..

R FaA AR Iy En tal sentido, queda ewdgncuado que la entidad no verifico el cumplimiento de los requisitos
@ / establecidos en la normativa aplicable.

Por lo tanto, la Comision de Control, evalud el curriculo vitae'? del sefior Luis Emilio Lumbre
Yupton (Apéndice n.° 8), alcanzado por la entidad, en cuarenta (40) folios, verificandose que
no cumplié con acreditar la experiencia general de cuatro (4) afios y experiencia especifica
de tres (3) afios, requeridas para el cargo de gerente de la Gerencia de Administracion
Tributaria y Desarrollo Econdmico; establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.” 31419: “(...) b) Experiencia general: cuatro (04) afios c) Experiencia
especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion
de personal, de los cuales un (01) afic debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector ptiblico
o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico."; acreditando Unicamente 2 afios, 8
dias de experiencia general y especifica; tal como se detalla en el anexo n.° 2 (Apéndice
n.° 14), cuyo resumen se expone a continuacion:

10 Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

“Articuio 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. EI pracedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la méxima auloridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del currfoulum vitae documentado,
para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presenie Reglamento, en
olras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los insirumentos de
gestién respectivos.

" El informe n.* 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5), fue proporcionado mediante el acla
n.° 001-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 6).

12 Curriculo vitae del sefior Luis Emilio Lumbre Yupton (Apéndice n.° 8), proporcionado por la entidad, a fraves del informe
n.” 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5).
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Cuadron.” 8
Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de
gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, segin
Reglamento de la Ley n.° 31419.

i I:l?sfrg s;ggﬁl Reglamento de la Ley n.° 31419 segu"ci:':::;m" g
(Resolucion de | Tipo de Requisitos Cumple :
designacién) | requisito Minimos Equivaisnoia (SI/NO) Somentarp
a) Grado de Bachiller
otorgado por
universidad y un (01)
afo de experiencia
adicional en gestion
8 municipal, gestion I[Ver dle tall%de
5 Tt pliblica y conduccién sy el
| © itulo de personal anexo n.’ 2
| & profesional ; S (Apéndice
c otorgado por b) Titulo profesionel gl n.° 14)]

8 e emitido por instituto o : )

& universidad o ; Titulo Profesional

= . . | escuela superior y s

= su equivalencia dos (02) afios de de Licenciado en

| = = Sociologia de 28
| a s e de abril de 2014
adicionales en '
gestiéon municipal,
gestion plblica y
conduccion de
personal.
‘ [Ver detalle de
Luis Emilio la evalua::ién en
Lumbre Yupton B a:e{(o dr:' 2
Resolucion de S ( 4 :2 e
" Alcaldia & i
erente de la n.° 238-2023- - Se advirtio que el
Gerencia de MbCE /A de 12 'S Cuatro (04) No existe NO directivo publico
Administracion o —— % afos. equivalencia solo contaba con
) Tgibutan; y 2023y % experlein(;:la2
4.§ e el Resolucion de & A :
G $U RVISD%DE [AD Econdémico Alcaldia .aﬁos 8 fhas,
K’““"’ N & incumpliendo lo
n.° 003-2024- 3
%05, o MDCE/A de 3 de il
: enero de 2024. Tres (03) afos
‘ ; en temas Para el cumplimiento
relacionados a | del afio (01) de [Ver detalle de
la gestion experiencia la evaluacion en
municipal, especifica en puestos anexon.® 2
gestion publica | o cargos de directivo (Apéndice

§ y conduccién | para directivos/ as n.° 14)]

3 de personal, de | publicos/as de Se advirtié que el

§ los cuales un | municipalidades de directivo pblico

L (01) afo debe |fipo A3.1, se NO solo contaba con

S ser en puestos | considera equivalente experiencia

g; 0 cargos de la experiencia como especifica de 2

3 direccion en el | especialista, aios 8 dias;

8 sector plblico | coordinador/a o incumpliendo lo
oprivadoo su | supervisor/a mas dos requerido por la
equivalenciay |(02) afios adicionales normativa.
un (01) afio de | de experiencia
experienciaen | especifica en gestion
el sector municipal.
publico.

Fuente: Curriculo vitae de Luis Emilio Lumbre Yupton.
Elaborado por: Comisién de Control
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Asimismo, no cumplié con acreditar la experiencia general de cuatro (4) afios, experiencia
especifica de tres (3) afios, ni requisitos adicionales, requeridos para el cargo de gerente de
la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econdmico; sefialados en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC)" de la entidad, referente a contar con: “Experiencia: a)
Experiencia general: 04 aiios; b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Piiblico): Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, Tributacion Municipal, de los cuales dos (02) afios deben
ser en puestos o cargos de direccion en el sector pablico o privado o su equivalencia, en ambos casos
con reporte directo a la alta direccion y un (01) afio de experiencia en el sector plblico. Requisitos
adicionales: Cursos en Administracion Tributaria u otros relacionados a las funciones.”; acreditando
unicamente 2 afos, 8 dias de experiencia general y especifica; sin evidenciar, ademas,
experiencia en fributacion municipal, ni cursos en administracion fributaria u otros
relacionados a las funciones, a la fecha de su designacion, requeridos como requisitos
adicionales para el cargo; tal como se detalla en el anexo n.” 2 (Apéndice n.° 14), cuyo
resumen se expone a continuacion:

/Qﬁowwlb\
Cuadron.®°9

?1\\,\

Lﬁ g Aﬂ'fg‘ .-, Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de
‘é gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, segin MCC de
¥ c’ m"'«“ la entidad.
Profesional Segun Comisidn de Control
Cargo designado Tipo de Requisitos minimos it
(Resolucion de | requisito Cadigo del cargo: (SIIN%) Comentario
designacidn)
8 fj) I‘\!ivel‘edycativo: [Ver detalle de la
= niversitaria completa. Kingld
3 b) Gradofsituacion SydiuRcion on
IS f i anexo n.° 2
e académica: Titulado en (Apéndice n.° 14)]
= las carreras de Sl T'p i
S Economla nu{a Profes;onal
E | Administracion o Loenclado 0
S i ! Sociologia de 28 de
P Contabilidad u otros bl de 2014
= afines por la formacion. s )
Luis Emilio [Ver detalle de la
Lumbre S evaluacién en
Yupton Rl anexo n.° 2
Resolucion de g £ | 0daos. NO | (Apéndice n.° 14)]
Alcaldia s o Solo acreditd
(i:::nfzi:ii:sa n.° 238-2023- ] experiencia general
AdirtEtragii MDCE/A de 12 de 2 ailos 8 dias.
Tributaria y de octubre de Tres _(03) afos en temas
Desarrollo | o 22Y e sla
h esolucion de estion municipal,
Econbrmicn Alcaldia Saaii bica Y oo
n.° 003-2024- g conduccion de personal, i t:nzen
MDCE/A de 3 5 Tributacién Municipal, a:e;odr;. g5 i
de enero de 2 de los cuales dos (02) (S ’l’ e di 2 )l
2024. 3 afios deben ser en ORHOETBCHD
Rl | experiencia
(] puestos o cargos de NO especifica ds 2
% ‘ direccion en el sector aﬁ?) & 3l sif
=3 ptiblico o privado o su i g A
f equivalencia, en ambos evuder)ma(, ademas,
= casos con reporte :aggetne%cna =
directo a la alta L uia.c' in
direccion y un (01) afo el
de experiencia en el
sector publico.

13 Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal
n.” 002-2023-MDCE de 27 de febrero de 2023.
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[Ver detalle de la
evaluacion en

@ , | Cursosen anexo n.° 2

% = | Administracion (Apéndice n.° 14)]
g § Tributaria u otros NO No acredita cursos
o 5 | relacionados alas en Administracion
= funciones. Tributaria u otros

relacionados a las
funciones.

Fuente: Curriculo vitae de Luis Emilio Lumbre Yupton.
Elaborado por: Comision de Control

Cabe sefialar que, el titular de la entidad, en virtud del numeral 17 del articulo 20 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, tiene la atribucion de: “17. Designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto”, (el resalfado es nuestro);
en ese contexto, dada su condicion de funcionario publico de una municipalidad, se tiene que
su accionar se enmarca en las disposiciones de la Ley n.* 27972, normativa de conocimiento
general para el Alcalde, que contenia una exigencia respecto a la designacion de directivos
publicos de confianza en la entidad.

A pesar de ello, el sefior Ivan Reque Niquen, fitular de la entidad, emitié la Resolucion de
Alcaldia n.° 238-2023-MDCE/A de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 12) y la Resolucion
de Alcaldia n.® 003-2024-MDCE/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13), designando en
el cargo de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico al
sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, a pesar que'no cumplia con los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la entidad; la misma que fue aceptada por el referido directivo publico,
quien ejercio dicho cargo hasta el 3 de mayo de 2024, segun la Resolucién de Alcaldia
n.> 124-2024-MDCE/A de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 15), con la cual se dio por
concluida su designacion.

En esa misma linea, cabe sefialar que, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de
acuerdo a lo establecido en los literales e, f, k y v, sobre sus funciones, contenidas en el
Manual del Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, establece como funciones, entre
otras: “e) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, y controlar las actividades del sistema de personal
la municipalidad; f) Supervisar la informacion de los legajos de personal, escalafon y registro de
funcionarios y demas personal de la municipalidad; (...) k) Velar por la correcta aplicacion y
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de personal; (...); v) Elaborar, proponer,
gestionar, ejecutar y controlar los procesos y programas de seleccion contratacion, induccion,
desplazamiento, progresién y desvinculacion de los servidores civiles de la Municipalidad”.

Por lo tanto, el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
no advirtio que, para la designacion del directivo publico en cuestion, segin lo establecido
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, se requeria trasladar la documentacion
correspondiente para la referida designacion, a la Oficina de Recursos Humanos, para
efectuar la evaluacion a la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto;
del mismo modo, no efectud dicha evaluacion, posterior a la designacion, con la finalidad de
verificar si el sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, cumplia con los requisitos requeridos para el
cargo de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Economico.
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1.3 Designacion y aceptacion de Luis Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente
Municipal.

El sefior Ivan Reque Niquen, alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, con
memorandum n.® 014-2024-MDCE/A de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 16), hace de
conocimiento al sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, lo siguiente: “Designar por encargo temporal
al LIC. LUIS EMILIO LUMBRE YUPTON identificado con NS, como Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Eten, a partir de la fecha, bajo los alcances del Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS Confianza y su reglamento y Modificatorias, con las
atribuciones y responsabilidades que le oforga el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF),
de la Municipalidad Distrital de Eten, para el ANO FISCAL 2024. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE."

En tal sentido, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 093-2024-MDCE/A de 1 de abril de
2024 (Apéndice n.° 17), Ivan Reque Niquen, titular de la entidad, dispuso designar en el
cargo de confianza de gerente Municipal, al sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, resolviendo
en su articulo primero: “DESIGNAR POR ENCARGO TEMPORAL al LIC. LUIS EMILIO LUMBRE
YUPTON (...) como GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD ETEN,
a partir del 01 de abril de 2024 (...)", la cual fue notificada al sefior Luis Emilio Lumbre Yupton,
el 1 de abril de 2024; tal como consta al reverso de la misma, donde se aprecia, la firma del
citado funcionario publico, en sefial de aceptacion; debiéndose precisar que, la referida
designacion temporal fue concluida mediante Resolucion de Alcaldia n.* 125-2024-MDCE/A
de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 18).

Posteriormente, el sefior Ivan Reque Niquen, alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Eten, con memorandum n.° 015-2024-MDCE/A de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 19),
hace de conocimiento al sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, lo siguiente: “Designar al LIC. LUIS
EMILIO LUMBRE YUPTON identificado con N como Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Eten, a partir de la fecha, 06 de mayo del 2024, bajo los alcances del
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS Confianza y su reglamento y
Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le oforga el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Eten, para el ANO FISCAL 2024.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE."

Por lo que, con la Resolucién de Alcaldia n.° 126-2024-MDCE/A de 6 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 20), el titular de la entidad, Ivan Reque Niquen, decidio designar en el cargo
de confianza de gerente Municipal, al sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, resolviendo en
su articulo primero: “DESIGNAR en el cargo de confianza como GERENTE MUNICIPAL de
Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, al Lic. Luis Emilio Lumbre Yupton, (...) a partir del 06 de mayo
de 2024 (...)": 1a misma que fue notificada al sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, el 6 de mayo
de 2024; tal como consta al reverso de la misma, donde se aprecia, la firma del citado
funcionario pablico, en sefal de aceptacion.

Al respecto, de la revision a la documentacion de designacion, se verificd que no se ha
derivado documento alguno a la Oficina de Recursos Humanos, para la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, previo a la designacion del sefior Luis
Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente Municipal; incumpliéndose lo dispuesto en el
numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento' de la Ley n.® 31419, situacion que fue

 Reglamento de la Ley n.* 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022
Articulo 28. Procedimiento de vinculacion
28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la soficitud del funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado,
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sefialada por el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad, a través del informe n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH'® de 16 de julio de 2025
(Apéndice n.° 5), donde menciona que: (...) en los afios 2023 y 2024, el funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, no alcanzo el documento que dé lugar a la propuesta
y/o el curriculum vitae para su evaluacion. Ello con la finalidad de que esta oficina, pueda aplicar lo
que establece el inciso 28.2 del articulo 28, que es la de emitir el informe de cumplimiento del perfil de
puesto”.

Es preciso sefialar que, el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, tomd conocimiento de la designacion del sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, en el
cargo de gerente Municipal, al ser notificadas las resoluciones de alcaldia
n.os 093-2024-MDCE/A (Apéndice n.° 17) y 126-2024-MDCE/A (Apéndice n.® 20), tal como
consta al reverso de las mismas, en las cuales se aprecia el visto bueno de la Oficina de
Recursos Humanos, de 1 de abril de 2024 y 6 de mayo de 2024, respectivamente, en sefial
de recepcion.

Sin embargo. el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
no advirtio |a falta de evaluacion para la verificacion del cumplimiento de los requisitos del
perfil de puesto en cuestion; asimismo, tampoco efectué una evaluacion posterior a la
designacion del citado funcionario publico, de acuerdo a lo manifestado por el referido
servidor, a través del acta n.° 003-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 4 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 7).

En tal sentido, queda evidenciado que la entidad no verificd el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

BN
Y

Por su parte, la Comision de Control, evalud el curriculo vitae'® del sefior Luis Emilio Lumbre
Yupton (Apéndice n.° 8), alcanzado por la entidad, en cuarenta (40) folios, verificandose que
no cumplio con acreditar la experiencia general de cuatro (4) afios y experiencia especifica
de tres (3) aflos, requeridas para el cargo de funcionario publico de gerente Municipal;
establecidos en el numeral 8.3 del articulo 8 del Reglamento de la Ley n.® 31419: (...) b)
Experiencia general: cuatro (04) afios; c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados
a la gestion municipal, gestion ptblica y conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben
ser en puestos o cargos de direccion en el sector ptblico o privado o su equivalencia, en ambos casos
con reporte directo a la alta direccion y un (01) afio de experiencia en el sector publico."; acreditando
Unicamente 2 afios, 6 meses de experiencia general y especifica, a la fecha de su
designacion, tal como se detalla en el anexo n.° 3 (Apéndice n.° 21), cuyo resumen se
expone a continuacion:

para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
olras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las enlidades en los instrumentos de
gestion respectivos.”

5 El informe n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5), fue proporcionado mediante el acta
n.° 001-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 6).

16 Curriculo vitae del sefior Luis Emilio Lumbre Yupton (Apéndice n.° 8), proporcionado por la entidad, a fravés del informe
n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5).
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Cuadron.° 10
Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de
gerente Municipal, segin Reglamento de la Ley n.° 31419.

Profesional Reglamento de la Ley n.° 31419 Segtin Comision de Control
designado : | e
Gargo (Resolucion de r:'p::gfo ‘ Rm:'i':]ﬁgs Equivalencia ((:;l?l‘!':)h)z Comentario
designacion) | "
a) Grado de Bachiller
otorgado por
universidad y un (01)
afio de experiencia
adicional en gestion
- municipal, gestion
2 piblica y conduccion de Lo detalle de la
8 | Titulo profesional |PesOn! RIONPS
qQ itulo profesion i ; n.
§ otorgado por ggigglsn%r:fesmnal ° gl (Apéndice n.° 21)]
_RONING 8 |universidad o su 1 Titulo Profesional
/“Q /‘i?g\ b equivalencia. espguqhdad otorgaco de Licenciado en
/ 2\ = por institutos o escuelas Sociologia de 28
A 4 S : ; gia de
3 9 o de educacion superior y de abril de 2014
S TNTEGRANTE & L= dos (02) afios de | '
\z ABDGADO { el
N experiencia adicionales
*Qc,. po en gle'sliér‘\ municipal,
o gestion puablica y
conduccion de
personal.
[Ver detalle de la
; ; evaluacion en
Luﬁ::;: 2‘0 anexo n.° 3
_ (Apéndice n.° 21)]
Yupton © ahe
Resolucién de @ Dol analish
7 15 efectuado, se
Alcaldia =) it |
n.°093-2024- | 8 Bl e o aevipriE 1o b
s Cuatro (04) afios. | No existe equivalencia NO | directivo publico
Gerente MDCE/A de 1 2
= : & solo cuenta con
Municipal | de abril de 2024 =3 e
% S experiencia general
y Resolucidn de o dodafios 6
; 2 :
°Aicaldla meses:
n.° 126-2024- ; -
MDCE/A de 06 it gt
i requerido por la
202y4 normativa.
' Tres (03) afios en
temas
relacionados ala [Ver detalle de la
gestion municipal, evaluacion en
gestion publicay | Para el cumplimiento de anexo n.° 3
conduccion de los dos (02) afios de (Apéndice n.° 21)]
© personal, de los | experiencia especifica Del anélisis
£ cuales dos (02) | en puestos o cargos de efectuado, se
§ afios deben ser | directivo para advierte que el
o en puestos o directivos/ as directivo piblico
‘e |cargos de publicos/as de las NO | solocuentacon
2 direccion en el municipalidades de tipo experiencia
§ sector plblicoo | A3.1, se considera especifica de 2
o privado o su equivalente la aios, 6 meses;
= equivalencia, en | experiencia en puestos incumpliendo lo
ambos casos con | o cargos de alcalde o requerido por la
reporte directo a | gerente municipal. normativa.
la alta direccién y
un (01) afio de
experiencia en el
seclor publico.
Fuente: Curriculo vitae de Luis Emilio Lumbre Yupton.
Elaborado por: Comision de Control
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Del mismo modo, no cumplié con acreditar la experiencia general de cuatro (4) afios, ni
requisitos adicionales, requeridos para el cargo de gerente Municipal; sefialados en el Manual
de Clasificador de Cargos (MCC)'” de la entidad, referente a contar con: “Experiencia: a)
Experiencia general: 04 afios; (...) Requisitos adicionales: Diplomado en Gestion Publica o curso de
especializacion en Gestion Publica o Maestrfa en Gestion Publica.”; acreditando Unicamente 2
afos, 6 meses de experiencia general y especifica; asimismo, no certifica Diplomado en
Gestion Publica o curso de especializacion en Gestion Publica o Maestria en Gestion Publica,
a la fecha de su designacion, requeridos como requisitos adicionales para el cargo; tal como
se detalla en el anexo n.” 3 (Apéndice n.° 21), cuyo resumen se expone a continuacion;

Cuadro n.° 11
Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de

gerente Municipal, segin MCC de la entidad.
<OV Profesional Segun Comisién de Control
A&° Y designado ; R
A oo | (Rmcucin | [0S | CEMMENNOS | cuml | o,
é . de ' (SUNO)
& TNIEESANTE 2 | _designacién)
a) Nivel educativo: [Ver detalle de la
" Universitaria completa. evaluacion en
'S 8 | b) Gradofsituacion anexon.’ 3
g2 E académica: Titulado en las g (Apéndice n.° 21)]
S Q' | carreras de economia, . Titulo Profesional de
& ® | administracion, contabilidad, Licenciado en
ingenieria, u otras afines por Sociologia de 28 de
la formacion abril de 2014,
[Ver detalle de la
Luis Emilio | S eva'"“iéo";,e"
l;{umtb o g g 04 afios NO ?:;;:dr;ée n.> 24)]
o s "
Resollll?ci?’)?w de 3 S lo e_zcreg|ta I
Acdda | 3 d2ahos8
n.® 093-2024- ) NESOE.
Gerente MOCE/A de 1 [Ver detalle de Ia
Municipal dezgggl de evaluacion en
ty anexo n.° 3
Re;c;lumqn de Dos (02) afios en temas (Apéndice n.° 21)]
; caldia relacionados a la gestion El requisito minimo
n.® 126-2024- 3 municipal, gestion piblica y sefialado en el
MDCE/A de 06 :G: conduccion de persor_lal, de MCC, es menor al
de mayo de a2 los cuales dos (02) afos establecido en el
2024 ¢ deben ser en puesios o NO Reglamento de la
Q cargos de direccion en el APLICA | Leyn.° 31419 el
- sector publico o privado o su cual sefiala “Tres
=3 equivalencia, en ambos (03) afios en temas
o casos con reporte directo a relacionados a la
a la alta direccion y un (01) gestion municipal,
afio de experiencia en el gestién piblica y
sector puiblico. conduccion de
personal, (...)"; por lo
que no aplica para
este caso.

17 Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal n.* 002-2023-MDCE

de 27 de febrero de 2023,
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[Ver detalle de la
evaluacion en

é anexon.° 3
S Diplomado en Gestion &p:;::;;"' 21)
= Pablica o curso de .

S - Diplomado en
] especializacion en Gestion NO Gestion Publica 0
j'g? Pablica o Maestria en ey
g SRl obles. especializacion en
K Gestion Piblica o

Maestria en Gestion
Piblica.

Fuente: Curriculo vitae de Luis Emilio Lumbre Yupton.
Elaborado por: Comision de Control

Es preciso sefialar que, el titular de la entidad, en virtud del numeral 17 del articulo 20 de la
Ley n.? 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, tiene la atribucion de: “17. Designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”, (el resalfado es
nuestro), por lo tanto, dada su condicion de funcionario publico de una municipalidad, se tiene
que su accionar se enmarca en las disposiciones de la Ley n.° 27972, normativa de
conocimiento general para el Alcalde, que contenia una exigencia respecto a la designacion
de funcionarios publicos de confianza en la entidad.

/ A Sin embargo, el sefior Ivan Reque Niguen, titular de la entidad, emitio la Resolucion de
{g .............. z Alcaldia n.” 093-2024-MDCE/A de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 17) y Resolucién de
iz, comISIoN Alcaldia n.® 126-2024-MDCE/A de 06 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 20), designando en
&.ﬂ el cargo de gerente Municipal al sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, a pesar que no cumplia
N con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad; la misma que fue aceptada por el
referido funcionario publico, quien viene ejerciendo dicho cargo hasta la fecha.

En esa misma linea, cabe sefialar que, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de
acuerdo a lo establecido en los literales e, f, k y v, sobre sus funciones, contenidas en el
Manual del Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad que, establece como funciones, entre
otras: ‘e) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, y controlar las actividades del sistema de personal
la municipalidad; f) Supervisar la informacién de los legajos de personal, escalafon y registro de
funcionarios y demas personal de la municipalidad; (...) k) Velar por la correcta aplicacion y
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de personal; (...); v) Elaborar, proponer,
gestionar, ejecutar y controlar los procesos y programas de seleccion contratacion, induccién,
desplazamiento, progresion y desvinculacion de los servidores civiles de la Municipalidad”.

Por lo tanto, el sefior Juan Carlos Millones Niguen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
no advirtié que, para la designacion del funcionario pablico en cuestion, segln lo establecido
en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, se requeria trasladar la documentacion
correspondiente para la referida designacién, a la Oficina de Recursos Humanos, para
efectuar la evaluacion a la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto;
del mismo modo, no efectud dicha evaluacion, posterior a la designacion, con la finalidad de
verificar si el sefior Luis Emilio Lumbre Yupton, cumplia con los requisitos requeridos para el
cargo de gerente Municipal.
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2. Designacion y aceptacion de Jorge Angeles Millones, en el cargo de gerente de la Gerencia
de Servicios Municipales y Gestion Ambiental; a pesar que, no cumplia los requisitos para
ocupar dicho cargo.

El fitular de la entidad, Ivan Reque Niquen, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 010-2023-MDCE/A de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22), resolvié designar en el cargo
de confianza de gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al
sefior Jorge Angeles Millones, contando con el visto bueno de Gerencia y Asesoria Juridica,
siendo que en su articulo primero, resuelve: “DESIGNAR a JORGE ANGELES MILLONES como
GERENTE EN LA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ETEN, a partir del 05 de enero de 2023 (...)"; la cual fue notificada al
referido directivo publico; tal como consta al reverso de la misma, donde se aprecia su firma, en
sefial de aceptacion.

Al respecto, de la revision a la documentacion de designacion, se verifico que no se ha derivado
documento alguno a la Oficina de Recursos Humanos, para la evaluacion del cumplimiento de
los requisitos del perfil de puesto, previo a la designacion del sefior Jorge Angeles Millones, en el
cargo de gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental; incumpliéndose
lo dispuesto en el numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento'® de la Ley n.* 31419, situacion
que fue sefialada por el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, a través del informe n.® 00117-2025-MDCE-SA-RRHH" de 16 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 5), donde menciona que: (...) en los aiios 2023 y 2024, el funcionario/a
publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, nd alcanzé el documento que dé lugar a la
propuesta y/o el curriculum vitae para su evaluacion. Ello con la finalidad de que esta oficina, pueda aplicar
lo que establece el inciso 28.2 del articulo 28, que es la de emitir el informe de cumplimiento del perfil de
puesto”.

Sin embargo, es preciso sefialar que, el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, tomé conocimiento de la designacion del sefior Jorge Angeles Millones, en
el cargo de gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, con la
notificacion de la citada resolucion de alcaldia®d, y, no advirtio la falta de evaluacion para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto; asimismo, tampoco efectud
dicha evaluacion, posteriormente a la designacion; segun lo manifestado por el referido servidor,
a través del acta n.® 003-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 7).

En tal sentido, queda evidenciado que la entidad no verificé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

Por su parte, la Comision de Control, evalué el curriculo vitae?' del sefior Jorge Angeles Millones
(Apéndice n.° 23), alcanzado por la entidad, en cincuenta y dos (52) folios, verificandose que no
cumplié con acreditar la experiencia general de cuatro (4) afios y experiencia especifica de tres

16 Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

“Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado,
para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de
gestion respectivos.”

19 El informe n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julo de 2025 (Apéndice n.° 5), fue proporcionado mediante el Acta
n.* 001-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 6).

2 De acuerdo a lo consignado en el acta n.> 003-2025-CG/0C0425-SCE-5 de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 7), suscrita por el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, manifesté que tuvo conocimiento de la designacion en cuestion, con la notificacion de la Resolucion de Alcaldia
n.° 010-2023-MDCE/A de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22), la cual obra en el archivo documentario de la citada oficina.

21 Curriculo vitae del sefior Jorge Angeles Milones (Apéndice n.° 23), proporcionado por la entidad, a través del informe
n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.® 5).
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(3) afios, requeridas para el cargo de gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental; establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.” 31419:
“(...) b) Experiencia general: cuatro (04) afios c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio
en el sector ptblico.”; acreditando Unicamente 1 afo, 8 meses, 22 dias de experiencia general,
y 1 aflo 3 meses de experiencia especifica; sin acreditar ademas, experiencia en conduccion
de personal, a la fecha de su designacion; tal como se detalla en el anexo n.° 4 (Apéndice

n.° 24), cuyo resumen se expone a

continuacion:

Cuadro n.® 12
Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de gerente de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, segun Reglamento de la Ley n.® 31419.

Profesional Reglamento de la Ley n.® 31419 Segun Comisién de Control
designado
Cargo (Resolucion de Tlpq dte R;‘gu_isitos Equivalencia cglmge Comentario
designacion) requisito inimos ( )
a) Grado de Bachiller
otorgado por universidad
y un (01) afio de
8 experiencia adicional en [Ver detalle de la
- gestion municipal, gestion evaluacion en
§ Titulo profesional | ptiblica y conduccion de anexo n.° 4
o otorgado por personal. 3| (Apéndice n.° 24)]
2 universidad o su | b) Titulo profesional Titulo profesional
‘ g equivalencia emitido por instituto o de Ingeniero
‘ S escuela superior y dos Quimico de 21 de
A (02) afios de experiencia abril de 2014,
adicionales en gestion
municipal, gestion publica
y conduccion de personal.
[Ver detalle de la
evaluacion en
= anexo n.” 4
; 2 (Apéndice n.° 24)]
G Jorgt'a Angeles S El directivo publico
erente de Millones «©
5 S 5 . i ; solo cuenta con
la Gerencia | Resolucion de S Cuatro (04) afios. | No existe equivalencia NO e
; 3 2 experiencia general
de Servicios Alcaldia g o6 1 6. & misses
Municipales | n.° 010-2023- % 29 dias: ! 2
= o :
||
2023 requerido por la
. normativa,
;2;2?3) L [Ver detalle de la
; Para el cumplimiento del evaluacioén en
relacionados ala | _- 01) d o i o4
gestién municipal, afo ( ; .) e experiencia anexo n. .
» gestién pblica y especifica en pu'estos 0 (Apgéndl,ce n.° 24)]
1 corlioin do cargos de directivo para El directivo publico
g‘, personal, de los directivgs/ as publicosfas solo cuenta con
a cuales urlw (01) a0 qe muntmpalldade_s de experi_epcia
- i i o tipo A3.1, se consnde_:ra . NO especifica de 1 afio
5 pUestos 0 Cargos equivalente la experiencia 3 meses, sin
] de direccién en of | COMO especialista, acreditar, ademas,
= sector piblico 0 coordinador/a o experiencia en
8 privado o su supervis_oﬂa mas dos (02) conduccion de
equivalencia y un afos adlc[onales dg persongl;
(01) afio de experiencia gspeclflca en mcumpilendo lo
experiencia en el gestion municipal. requerlfio porla
seclor pablico. o BTN,
Fuente: Curriculo vitae de Jorge Angeles Millones.
Elaborado por: Comision de Control
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Cabe indicar que, para la evaluacion del cumplimiento del perfil del sefior Jorge Angeles Millones,
en el cargo de gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, no se ha
considerado el Manual de Organizacion de Funciones (MOF)? de la entidad, vigente a la fecha
de su designacion, por no contemplar dicho cargo.

Es preciso sefialar que, el titular de la entidad, en virtud del numeral 17 del articulo 20 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, tiene la atribucion de: “17. Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto’, (el resaltado es nuestro); en ese sentido, dada su
condicion de funcionario pablico de una municipalidad, se tiene que su accionar se enmarca en
las disposiciones de la Ley n.° 27972, normativa de conocimiento general para el Alcalde, que
contenia una exigencia respecto a la designacion de directivos publicos de confianza en la

entidad.
] °\| No obstante, el sefior Ivan Reque Niquen, titular de la entidad, emitié la Resolucién de Alcaldia
\,?"‘”E FADO" ) n.° 010-2023-MDCE/A de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22), designando en el cargo de
\, ' ,.97 gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al sefior Jorge Angeles
~00;. yped” Millones, a pesar que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en la Ley

n.° 31419 y su Reglamento; la misma que fue aceptada por el referido directivo publico, quien
gjercid dicho cargo hasta el 29 de setiembre de 2023, segin la Resolucion de Alcaldia
n.° 224-2023-MDCE/A de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 25), con la cual se dio por
concluida dicha designacion.

CIP4

\

<

En esa misma linea, cabe sefialar que, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a
lo establecido en el literal f) de sus funciones especificas, contenidas en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad, vigente a la fecha de la designacion del sefior
Jorge Angeles Millones, en el cargo de gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental, le competia: f) Evaluar las propuestas de rotacion, promocién, contratacion y cese de
personal, en funcion a las necesidades institucionales, el perfil del cargo y competencias del trabajador, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.”.

D)

S
)
I
o8
Z

*
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Por lo tanto, el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no
advirtié que, para la designacion del directivo publico en cuestion, segun lo establecido en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, se requeria trasladar la documentacion correspondiente para la
referida designacion, a la Oficina de Recursos Humanos, para efectuar la evaluacion a la
verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto; del mismo modo, no efectud
dicha evaluacion, posterior a la designacion, con la finalidad de verificar si el sefior Jorge Angeles
Millones, cumplia con los requisitos requeridos para el cargo de gerente de la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

3. Designacion y aceptacion de Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén, en el cargo de gerenta
de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo; a pesar que, no cumplia con los requisitos
para ocupar dicho cargo.

El sefior Ivan Reque Niquen, titular de la entidad, con memorandum n.° 011-2024-MDCE/A de 1
de febrero de 2024 (Apéndice n.° 26), hace de conocimiento a la Oficina de Secretaria General,
lo siguiente: “Que, el despacho de Alcaldia ante la necesidad de tener gerencia de desarrollo social y
turismo solicifo a la oficina de secretaria general emitir acto resolutivo area que se designe como gerente
por encargo temporal a la seficra Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquen a partir de la fecha 01 de febrero

2 Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distiital de Ciudad Eten, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 140-2011-A-MDCE de 27 de junio de 2011.
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del 2024, dependiente de la Gerencia Municipal. Que, ante la necesidad de prestacion de servicio; a partir
de la fecha 01 de febrero del 2024, se informa designar. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.”

Al respecto, por medio de Resolucién de Alcaldia n.® 044-2024-MDCE/A de 1 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 27), el titular de la entidad, Ivan Reque Niquen, resolvi designar en el cargo
de gerenta de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo a la sefiora Elodia Elizabeth
Farrofiay Quesquén, contando con el visto bueno de Gerencia Municipal y Asesoria Juridica,
siendo que en su articulo primero, resuelve: “DESIGNAR POR ENCARGO TEMPORAL a partir del 01
de febrero del 2024, a la Seividora Civil Sra. Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén (...) en el cargo de
GERENTE de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten"; la
cual fue notificada a la referida directiva publica, el 5 de febrero de 2024; tal como consta al
reverso de la misma, donde se aprecia su firma, en sefial de aceptacion.

En ese sentido, de la revision a la documentacion de designacion, se verificd que no se ha
derivado documento alguno a la Oficina de Recursos Humanos, para la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, previo a la designacion de la sefiora Elodia
Elizabeth Farrofiay Quesquén, en el cargo de gerenta de la Gerencia de Desarrollo Social y
Turismo; incumpliéndose lo dispuesto en el numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento® de la
Ley n.° 31419, situacion que fue sefialada por el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, a través del informe
n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5), donde menciona
que: (...) en los afios 2023 y 2024, el funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad
administrativa, no alcanzé el documento que dé lugar a la propuesta y/o el curriculum vitae para su
evaluacion. Ello con la finalidad de que esta oficina, pueda aplicar lo que establece el inciso 28.2 del articulo
28, que es la de emitir el informe de cumplimiento del perfil de puesto”.

Sin embargo, es preciso sefialar que, el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, a pesar de haber tomado conocimiento de la designacion de la sefiora Elodia
Elizabeth Farrofiay Quesquén, en el cargo de gerenta de la Gerencia de Desarrollo Social y
Turismo, con la notificacion de la citada resolucion de alcaldia®, no advirtio la falta de evaluacion
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto; asimismo, tampoco
efectud dicha evaluacion, posteriormente a la designacién; segun lo manifestado por el referido
servidor, a través del acta n.® 003-2025-CG/0C0425-SCE-5 de 4 de agosto de 2025 (Apéndice
n.°7).

~

=
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En tal sentido, queda evidenciado que la entidad no verificé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

| —— [, (S

1S JEFE Z&
" Por su parte, la Comision de Control, evalué el curriculo vitae? de la sefiora Elodia Elizabeth
ey . ype Farrofiay Quesquén (Apéndice n.® 28), alcanzado por la entidad, en doscientos sesenta y ocho
(268) folios, verificandose que no cumplia con los requisitos minimos, establecidos en el articulo

23 Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién ptiblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022
“Articulo 28. Procedimiento de vinculacion
28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a piblico/a proponente o la maxima auforidad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado,
para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamenfo, en
olras disposiciones normalivas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de
gestion respectivos.”

2 E| informe n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5), fue proporcionado mediante el acta
n.° 001-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 6).

% De acuerdo a lo consignado en el Acta n.° 003-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 7), suscrita por el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, manifestd que tuvo conocimiento de la designacion en cuestion, con la notificacion de la Resolucion de Alcaldia
n.° 044-2024-MDCE/A de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 27), la cual obra en el archivo documentario de la citada oficina.

% Currfculo vitae de la sefiora Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén (Apéndice n.° 28), proporcionado por la entidad, a través del informe
n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5).
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18.2 del Reglamento de la Ley n.® 31419: “a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia.; b) Experiencia general: cuatro (04) afios c) Experiencia especifica: tres (03)
afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica y conduccién de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia y
un (01) ario en el sector publico.”; tal como se detalla en el anexo n.” 5 (Apéndice n.° 29), cuyo
resumen se expone a continuacion:

Cuadron.® 13
Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de gerente
de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, segiin Reglamento de la Ley n.> 31419.

Cargo

Profesional
designado
(Resolucion de
designacion)

Reglamento de la Ley n.® 31419

Seguin Comision de Control

Tipo de
requisito

Requisitos
Minimos

Equivalencia

Cumple

(SINO)

Comentario

Elodia

De formacion académica

Titulo profesional
otorgado por
universidad o su
equivalencia

a) Grado de Bachiller
otorgado por
universidad y un (01)
afo de experiencia
adicional en gestion
municipal, gestion
plblica y conduccion
de personal.

b) Titulo profesional
emitido por instituto o
escuela superior y
dos (02) afos de
experiencia
adicionales en gestion
municipal, gestion
plblica y conduccion

NO

[Ver detalle de la
evaluacion en anexo
n.° 5 (Apéndice

n.° 29)]

A la fecha de su
designacion no
poseia titulo
profesional o grado
de Bachiller otorgado
por universidad,
seglin Registro
Nacional de Grados
Académicos y Titulos
Profesionales de la
SUNEDU; ni titulo
profesional emitido
por instituto o escuela
superior, segun la
Consulta de grados y

Elizabeth
Farrofiay
Quesquén

de personal. titulos de educacidn

superior del Ministerio

CIPATS:

Gerenta de
la Gerencia

=]

lso%né LAD!
OMISION

de
Desarrollo
Social y
Turismo

Resolucion de
Alcaldia
n.° 044-2024-
MDCE/A de 1
de febrero de
2024,

de Educacion.

De experiencia general

Cuatro (04) afios.

No existe
equivalencia

NO

[Ver detalle de la
evaluacion en anexo
n.° 5 (Apéndice

n.° 29)]

De la verificacion
realizada, se advirtié
que la servidora
cuenta con
experiencia general
de 32 afios,
anteriores a la fecha
de egresado de [a
formacion
universitaria;
asimismo, no
cuenta con estudios
equivalentes al
titulo profesional

otorgado por
universidad;

por lo tanto, no puede
ser contabilizada
como tal.
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Zfsffgs,',zﬂf,' Reglamento de la Ley n.” 31419 Segiin Comisién de Control
Cargo ‘ -
(Resolucion de | Tipo de Requisitos Cumple
designacion) | requisito | Minimos Eflvalencia_igigioyil., - Gomentalo

Tres (03) afios en
temas
relacionados ala
gestion municipal,

Para el cumplimiento
del afio (01) de
experiencia especifica
en puestos o cargos
de directivo para

[Ver detalle de la
evaluacion en anexo
n.° 5 (Apéndice

n.° 29)]

Seg(n el literal d) del

§ gestion pybhca ¥ | diroctivost as aryculo Jdelaley

= conduccion de piblicos/as de n.° 31419, la

§ personal, de los municipalidades de experiencia

(] ¥ i

S |otodbosertn |100AI 5 - Erres

5 i considera equivalente =

2 puestos o cargos bosbetenel experiencia laboral

S |dedireccionenel B ZFc)i Zﬂii?: e general; siendo asi,

5 sector ptiblico o p Ainadot! al no acreditar

= rivado o su QUOTIIERCHR D formacion profesional
gquivalencia un supervisorfa mas dos universitaria o su
(01) afio de J (e linssadioinales equivalencia, no
experiencia en el de-experiencia uede ser '

i especifica en gestion P bilizad
sector publico. municipal colnta ilizada como
; tal,

Fuente: Curriculo vitae de Elodia Elizabeth Farroiiay Quesquén.
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, cabe precisar que, la sefiora Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén, a la fecha de su
designacion, como gerenta de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, dada el 1 de febrero
de 2024, no contaba con titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, toda
vez que, de la verificacion efectuada en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU,
la citada servidora, recién obtuvo el grado de Bachiller en Administracion el 18 de marzo de 2025,
sin registrar a la fecha de la emision del presente, titulo profesional.

(¥ “JEFE BE -3
o JEFERELA O
% COMISION L

Imagen n.° 1
Reporte del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

20/6/25, 13:18 aboul blank

g PERU

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Direcelon de Reglstro'y Reconocimiento
de Grados y Titulos e [nfoermacion
Universitaria

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Graduado Grado o Titulo Institucion

BACHILLER EN

ADMINISTRACION
FARRONAY QUESQUEN, ELODIA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
ELIZABETH Fecha de diploma: 18/03/25 SAC

Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 01/04/2019

Fecha egreso: 27/07/2024

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU (https:/fenlinea.sunedu.gob.pe/)

Del mismo modo, segtn lo verificado por la Comision de Control, en la Consulta de grados y
titulos de educacion superior del Ministerio de Educacion, la citada servidora no registra titulo
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profesional emitido por instituto o escuela superior, para ser considerado como equivalencia al
titulo profesional otorgado por universidad, tal como se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Reporte de la Consulta de grados y titulos de educacion superior del Ministerio de Educacion
2318725, 13:19 CONSULTA DE GRADOS Y TITULOS DE EDUCACI(‘).‘I SUPERIOR
",.t*’-‘“u..& Fecha : 23/06/2025

&!f PERU | Ministerio P

de Educacion

Consulta de grados y titulos de educacion superior

Datos de busqueda
Nimero de documento: NG

Apellidos y nombres:

Tecnoldgicos
Apellidos y/o nombres Grado o Titulo Institucién educativa

No se encontraron resultados.

Fuente:
» Di
2016.
o MINEDU: grados y litulos regisirados a partir del afio 2016.

Si tiene alguna consulta escriba al correo liﬂHO-IQCHOIOWCO@INHEUU.QOb,p@

(DRE) 0 G jas Regionales de Ed. ion (GRE): grados y titulos registrados antes del afio

Pedagdgicos
Apellidos ylo nombres Grado o Titulo Institucion educativa

No se enconlraron resultados.

Fuente:
o Di fe R les (DRE) o G ias Regionales de Ed ion (GRE).
Si tiene alguna consulta escriba al correo titulo-pedagogico@minedu.gob.pe

Escuelas de educacion superior y universidades

Apellidos ylo nombres Grado o Titulo Institucion educativa

“ BACHILLER EN FR ;
FARRONAY QUESQUEN, ELODIA ADMINISTRACION lSJ'IX\.Ig'ISIdud Seiior de Sipan

ELIZABETH Nivel: SUNEDU Pais / Region: Per
I Fecha diploma: 18/03/2025 e

Fuente:
« SUNEDU.
Para mayor informacién ingresar a la pagina web de SUNEDU: htips://enliy du.gob.pe/

Fuente: Consulla de grados y titulos de educacion superior del Ministerio de Educacion (https:/itulosinstitutos.minedu.qob.pe)

Por otro lado, de la verificacion a la documentacion contenida en el curriculo vitae de la sefiora
Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén (Apéndice n.° 28), alcanzado por la entidad, en doscientos
sesenta y ocho (268) folios, se advierte que, viene laborando en la entidad, en condicion de
nombrada desde el 27 de enero de 1992, segin lo resuelto en la Resolucion Municipal
n.° 010-92-MDCE, en el cargo de “Téc. en Sec. I", plaza "Secretaria”, nivel "STE" de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Eten; por lo que, a la fecha de su designacion como gerenta de
la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, llevaba laborando en la entidad, treinta y dos (32)
afios, habiendo desempefiando diversos cargos de confianza durante el tiempo que ha laborado
en la entidad.
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Sin embargo, de acuerdo al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, la servidora en
cuestion, recién adquirio la condicion de “Egresada” de la carrera profesional de Administracion
de la Universidad Sefior de Sipan el 27 de julio de 2024; por lo que, dicha experiencia laboral
no corresponde contabilizar como experiencia general, para un cargo de confianza, segun lo
establecido en los literales c) y d) del articulo 3 de la Ley n.® 31419:

“Articulo 3. Definiciones

()

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. (...)

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general, {...)"

Asimismo, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos (MCC)% de la entidad, a la fecha de
designacion de la sefiora Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén, en el cargo de gerenta de la
Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, requeria contar con: “Fermacion académica: a) Nivel
educativo: Universitaria completa; b) Grado/situacion académica: Titulado en las carreras de Ciencias
Economicas, Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Educacion, Ingenierias, Psicologia, otras afines a la
formacion. (...) Requisitos adicionales: Profesional colegiado y habilitado.”; siendo asi, no cumplié
con acreditar la formacion académica requerida, por lo que la experiencia general y especifica,
no debian ser contabilizadas como tal, asimismo, no acredité los requisitos adicionales, de ser

. profesional colegiada y habilitada, validos para su designacion; tal como se detalla en el anexo
\\;? com |oy$/ n.° 5 (Apéndice n.° 29), cuyo resumen se expone a continuacion:
OC 'M,?;“ 9

Cuadro n.° 14
Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de gerente
de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, segun el MCC de la entidad.

Profesional Segun Comisién de Control
designado Tipo de Requisitos minimos
Cargo (Resolucion de | requisito Caddigo del cargo: ?;mg: Comentario
designacion)
Elodia a) Nivel educativo: oz
Elizaheth 8 Universitaria completa. g‘e;::::':f :’g :?zzlé’iz(:o"
Gerente de Farroiiay 5 b) Gradofsituacion n° 29)] ; P
la Gerencia Quesquén B académica: Titulado en las & 1o foschi b i dakniacli
de Resolucion de =2 carreras de Ciencias NO i’y rofegional
Desarrollo Alcaldia 8 Econdmicas, Ciencias univpersitario sepun Reqistro
Social y n.° 044-2024- £ Sociales, Ciencias de la Mokl s IGra%os g
Turismo MDCE/A de 1 e} Salud, Educacion, Académicos y Titulos
de febrero de bt Ingenierias, Psicologia, | :
2024. otras afines a la formacion. | Frojesionales dela GUNEDL,

77 Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal n.* 002-2023-MDCE
de 27 de febrero de 2023.
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[Ver detalle de la evaluacion
en anexo n.° 5 (Apéndice
n.° 29)]

Segtn el literal d) del articulo
3delaleyn.” 31419, la
experiencia general, se
cuenta desde el momento

de haber egresado de la
formacién universitaria

completa o técnica
completa; siendo asi, al no
haber acreditado formacion
universitaria o técnica
completa, a la fecha de su
designacion, la experiencia
laboral anterior, no puede ser
contabilizada como tal.

04 afios. NO

De experiencia general

Tres (03) afios en temas [Ver detalle de la evaluacion
relacionados a la gestion en anexo n.° § (Apéndice
municipal, gestion publica n.° 29)]

y conduccion de personal, Segun el literal d) del articulo
o Desarrollo Social, 0 3delaleyn.® 31419 la
Programas Sociales, de experiencia especifica,

los cuales dos (02) anos forma parte de la

deben ser en puestos o NO experiencia laboral general;
cargos de direccion en el siendo asi, al no haber
sector plblico o privado o acreditado formacién

su equivalencia, en ambos universitaria o técnica

casos con reporte directo completa, a la fecha de su

a la alta direccion y un (01) designacion, la experiencia
afio de experiencia en el laboral anterior, no puede ser
sector pablico. contabilizada como tal.

De experiencia especifica

[Ver detalle de la evaluacion
en anexo n.° § (Apéndice
n.° 29)]

No acredit6 ser profesional
colegiada al no poseer titulo
profesional universitario, a la
fecha de su designacion.

Profesional colegiado y NO
habilitado.

De requisitos
adicionales

Fuente: Curriculo vitae de Elodia Elizabeth Farroiiay Quesquén.
Elaborado por: Comisién de Control

Cabe precisar que, el titular de la entidad, en virtud del numeral 17 del articulo 20 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, tiene la atribucion de: “17. Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto”, (el resaltado es nuestro); en tal sentido, dada su
condicion de maxima autoridad de una municipalidad, se tiene que su accionar se enmarca en
las disposiciones de la Ley n.° 27972, normativa de conocimiento general para el Alcalde, que
contenia una exigencia respecto a la designacién de directivos pulblicos de confianza en la
entidad.

Sin embargo, el sefior Ivan Reque Niquen, titular de la entidad, emitio la Resolucion de Alcaldia
n.° 044-2024-MDCE/A de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 27), designando en el cargo de
gerenta de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo a la sefiora Elodia Elizabeth Farrofiay
Quesquén, a pesar que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, y el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad; la
misma que fue aceptada por la referida directiva pablica, quien ejercio dicho cargo hasta el 1 de
julio de 2024, segun la Resolucion de Alcaldia n.° 212-2024-MDCE/A (Apéndice n.° 30) de la
misma fecha, con la cual se dio por concluida dicha designacion.
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En esa misma linea, cabe seialar que, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a
lo establecido en los literales e, f, k y v, sobre sus funciones, contenidas en el Manual del
Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad que, establece como funciones, entre otras: ‘e)
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, y controlar las actividades del sistema de personal la municipalidad;
f) Supervisar la informacién de los legajos de personal, escalafon y registro de funcionarios y demas
personal de la municipalidad; (...) k) Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones
legales en materia de personal; (...); v) Elaborar, proponer, gestionar, ejecutar y controlar los procesos y
programas de seleccion contratacion, induccion, desplazamiento, progresion y desvinculacion de los
servidores civiles de la Municipalidad”.

Por lo tanto, el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no
advirtio que, para la designacion de la directiva publica en cuestion, segin lo establecido en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento, se requeria trasladar la documentacion correspondiente para la
referida designacion, a la Oficina de Recursos Humanos, para efectuar la evaluacion a la
verificacién del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto; del mismo modo, no efectud
dicha evaluacion, posterior a la designacion, con la finalidad de verificar si la sefiora Elodia
Elizabeth Farroiiay Quesquén, cumplia con los requisitos requeridos para el cargo de gerenta de
la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo.

4. Designacion y aceptacion de Pedro Torres Garcia, en el cargo de gerente de la Gerencia
— de Administracién Tributaria y Desarrollo Econémico; a pesar que, no cumple los
¢ requisitos para ocupar dicho cargo.

2

—
4,

CiPA

Mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 127-2024-MDCE/A de 6 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 31), el titular de la entidad, lvan Reque Niquen, resolvio designar en el cargo de gerente de
la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico al sefior Pedro Torres
Garcia, siendo que en su articulo primero, resolvio: “DESIGNAR en el cargo de confianza como
GERENTE de la GERENCIA TRIBUTARIA Y DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Eten, al servidor civil, Sr. Pedro Torres Garcia, a partir del 06 de mayo de 2024"; la cual fue
notificada al referido directivo publico, el 6 de mayo de 2024; tal como consta al reverso de la
misma, donde se aprecia su firma, en sefial de aceptacion.

SNC

Al respecto, de la revision a la documentacion de designacion, se verificé que no se ha derivado
documento alguno a la Oficina de Recursos Humanos, para la evaluacion del cumplimiento de
los requisitos del perfil de puesto, previo a la designacion del sefior Pedro Torres Garcia, en el
cargo de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Economico;
incumpliéndose lo dispuesto en el numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento? de la Ley
n.° 31419, situacion que fue sefialada por el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad, a través del informe n.® 00117-2025-MDCE-SA-RRHH? de
16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5), donde menciona que: (...) en los afios 2023 y 2024, el
funcionario/a plblico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, no alcanzo el documento que dé
lugar a la propuesta y/o el curriculum vitae para su evaluacion. Ello con la finalidad de que esta oficina,
pueda aplicar lo que establece el inciso 28.2 del articulo 28, que es la de emitir el informe de cumplimiento
del perfil de puesto”.

2 Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

“Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a ptiblico/a proponente o la méxima auloridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado,
para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrafivos y de las entidades en los instrumentos de
gestion respectivos.”

2 El informe n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julo de 2025 (Apéndice n.° §), fue proporcionado mediante el acta
n.° 001-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.® 6).
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Sin embargo, es preciso sefialar que, el sefior Juan Carlos Millones Niguen, jefe de la Oficina de

Recursos Humanos, a pesar de haber tomado conocimiento de la designacion del sefior Pedro
| Torres Garcia, en el cargo de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo
} Econdmico, con la notificacién de la citada resolucion de alcaldia®, no advirtio la falta de
} evaluacion para la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto; asimismo,
| tampoco efectud dicha evaluacion, posteriormente a la designacion; segn lo manifestado por el
| referido servidor, a través del acta n.° 003-2025-CG/0C0425-SCE-5 de 4 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 7).

En tal sentido, queda evidenciado que la entidad no verifico el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

Por su parte, la Comision de Control, evalué el curriculo vitae®' del sefior Pedro Torres Garcia
(Apéndice n.° 32), alcanzado por la entidad, en ciento noventa y dos (192) folios, verificandose
que no cumplia con los requisitos minimos, establecidos en el articulo 18.2 del Reglamento de
la Ley n.° 31419: “a) Formacién académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su
equivalencia.; b) Experiencia general: cuatro (04) afios c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion puablica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector ptiblico o privado o su equivalencia y un (01) afio

en el sector pablico.”; conforme se detalla en el anexo n.° 6 (Apéndice n.° 33), cuyo resumen se
expone a continuacion:

% De acuerdo a lo consignado en el Acta n.* 003-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 4 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 7), suscrita por el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, manifesté que tuvo conocimiento de la designacion en cuestion, con la notificacion de la Resolucion de Alcaldia
n.° 127-2024-MDCE/A de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 31), la cual obra en el archivo documentario de la citada oficina.

3 Curriculo vitae del sefior Pedro Torres Garcia (Apéndice n.° 32), proporcionado por la entidad, a través del informe

n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5).
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Cuadro n.° 15

Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de gerente
de la Gerencia de Administracién Tributaria y Desarrollo Econémico, segun Reglamento de |a Ley

n.° 31419.
Profesional Reglamento de la Ley n.° 31419 Segun Comisién de Control
designad :
esignado L
Cargo i Tipo de Requisitos Cumple :
(Resolucion de b s Equivalencia Comentario
designacion) requisito Minimos (SNO)
[Ver detalle de la
evaluacion en
anexo n.° 6
a) Grado de o
Bachiller otorgado Xﬂlpéfndlice dn. e
or universidad y A TG00 el
En (01) afio de designacion no
experiencia poselq titulo
adicional en gestion g;oga:é?‘ﬂﬂro et
8 municipal, gestion CERTAL 7
§ Titulo pablisay univ%rsid;d segun
§ p{ofesié)nal conducclién de Registro N a'ci oriel i
= otorgado per | personal. b
2 universidad o | b) Titulo profesional NO Gfﬁgﬁg SA Cadmicos
g su emitido por instituto Iy3r0fesi0na|es sl
L equivalencia. | o escuela superior SUNEDU: ni fi
P g :ni titulo
& ifojrigzgi:nos de profesional emitido
d'p v | por instituto o
Gerente de la netG oo Albone. 91 escuela superior
Gerencia de Garcia gestion imuniaipal, segun la ConsultIa
o Resolucion de gestion pablica y g ;
Administracion . 8 de grados y titulos
Tributaria y e M e de educacion
n.° 127-2024- personal, ;
Desarrollo superior del
Econdmico M{E a(;?ﬁedfogfe Ministerio de
. Educacién.
[Ver detalle de la
evaluacion en
‘ anexo n.° 6
i (Apéndice n.° 33)]
£ Se advirtié que el
S servidor cuenta con
é experiencia general
P’ ' g Cuatro (04) No existe NO giggsa%ogi a1s(') pero
%Q@ \ .% afos. equivalencia o ABrodita
S JEFEDE OCI -/ 2 profesional
\ ' universitaria o su
R, }9y equivalencia; por lo
L. MBS tanto, no puede ser
contabilizada como
tal.
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Profesional Reglamento de la Ley n.” 31419 Segun Comision de Control
designado ; 12
Cargo Tipo de 7 Requisitos Cumple
(l;zi?glg:gg nc;e requisito Minimos Equivalencia (SIINO) Comentario
Tres (03) afios | Para el cumplimiento [Ver detalle de la
en temas del afio (01) de evaluacion en
relacionados a | experiencia anexo n.° 6
la gestion especifica en (Apéndice n.° 33)]
municipal, puestos o cargos de Segln el literal d)
gestion piblica | directivo para del articulo 3 de la
§ y conduccion g‘l,:gl‘;'c';:f;saze Ley n.° 31419, la
3 de personal, de b experiencia
@ |los cuales un :?un;gp?hdades o especifica, forma
S (01) aftoasbe cggsidéré v NO parte de la
5 ser en puestos : experiencia laboral
D equivalente la ; :
) 0 cargos de experiencia como general; siendo asi,
& direccion en el | gspecialista, al no acreditar
3 sector pliblico | soordinador/a o formacion
oprivado 0 su | sypervisorfa mas profesional
equivalenciay | dos (02) afios universitaria o su
un (01) afio de | adicionales de equivalencia, no
experiencia en | experiencia puede ser
| el sector especifica en contabilizada como
plblico. gestion municipal. tal,

Fuente: Curriculo vitae de Pedro Torres Garcia.
Elahorado por: Comision de Control

Es de verse que, el sefior Pedro Torres Garcia, a la fecha de su designacion, como gerente de la
EFEDEA o Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econoémico, dada el 6 de mayo de 2024, no
COMIgION / contaba con titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, foda vez que, de
N4 acuerdo al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU y a la Consulta de
grados y titulos de educacion superior del Ministerio de Educacion, a la fecha, el citado servidor
no registra titulo profesional universitario o su equivalencia, como se aprecia en la siguientes
imagenes:

(1)

Imagen n.® 3
Captura de pantalla del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

v | @ naanyesines o R e D
& 9 0 @ % eolesancdigibpe w) & i
81 | @ wac ffCmmenaind . ) Moo Ter ¢ Brooodevlor. 81 AR ComelaAnipitin. D 9TV O0 (B ey AV & KLn ) A Ve e M DN » [ ik sy

Aplicativa Guia

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Aviso

120 89 ercarironon retnaces con entos opikidosy pomines Inteata reaizanda fa
ticqumia en el o Eac da %

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (https://enlinea.sunedu.qob.pe/)
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Imagen n.° 4
Reporte de la Consulta de grados y titulos de educacion superior del Ministerio de Educacion

2318126, 1245 CONSULTA DE GRADOS Y TITULOS DE EDUCACIGN SUPERIOR

Fecha : 23/06/2025
Hora : 1245

,.L"w“v"'b
PERU | Ministerio
de Educacion

Consulta de grados y titulos de educacion superior

Datos de busqueda
Nimero de documento:
Apellidos y nombres: TORRES GARCIA PEDRO

Tecnologicos
Apellidos ylo nombres Grado o Titulo Institucién educativa

No se encontraron resultados.

Fuente:
« Direcciones Regionales (DRE) o Gerencias Reglonales de Educacion (GRE): grados y tilulos regisirados antes del afio

2016.
o MINEDU: grados y titulos registrados a partir del afo 2016.

Si tiene alguna consulta escriba al correo titul logico@minedu.gob.pe
Pedagdégicos
Apellidos ylo nombres Grado o Titulo Institucion educativa

No se encontraron resultados.

Fuente:
+ Direccit Regionales (DRE) o G las Reglonales de Edi ion (GRE).
Si tiene alguna consulta escriba al correo titulo-pedagogico@minedu.gob.pe

Escuelas de educacion superior y universidades
Apellidos ylo nombres Grado o Titulo Institucion educativa
No se obtuvo respuesta de SUNEDU. Por favor inténtelo nuevamente.

Fuente:
« SUNEDU.
Para mayor informacién ingresar a la pégina web de SUNEDU: hitps:/enli du.gob.pe/

Fuente: Consulla de grados y titulos de educacion superior del Ministerio de Educacion (https:/titulosinstitutos.minedu.gob.pe/)

En esa linea, el sefior Pedro Torres Garcia, mediante escrito de 24 de julio de 2025 (Apéndice
n.° 34), en atencion a la carta n.* 002-2025-OC/OC0425-SCE-5 de 18 de julio de 2025 (Apéndice
n.° 35), con la cual la Comision de Control, solicité entre otros, al sefior Pedro Torres Garcia: ‘3.
Informar si cuenta con formacién universitaria o técnica completa, y de ser el caso, adjuntar copia del
documento que lo sustente.”, sefiald que: ‘(...) No cuento con formacion universitaria o técnica completa.
Solo cuento con capacitaciones varias afines y relacionadas a la Gestion Publica Municipal.”

Por otro lado, de la verificacion a la documentacién contenida en el curriculo vitae del sefior Pedro
Torres Garcia (Apéndice n.° 32), se advierte que, viene laborando en la entidad, inicialmente en
condicion de contratado desde el 1 de setiembre de 1987 hasta el 30 de junio de 1988, segun las
Resoluciones Municipales n.%s 0101-C.M.M.E.-87 de 31 de agosto de 1987 y 072-B-88_CM_CE
de 30 de mayo de 1988, siendo nombrado desde el 1 de julio de 1988, segun lo resuelto en la
Resolucion Municipal n.° 091-88-CD-CE de 13 de julio de 1988, en el cargo de “"Auxiliar de la
Oficina de Tramite Documentario” de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten; por lo que, a la
fecha de su designacion como gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo
Econdmico, llevaba laborando en la entidad, 36 afios, 10 meses, 5 dias.
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Sin embargo, de acuerdo a lo expuesto, se verifico que el sefior Pedro Torres Garcia, no cuenta
con titulo profesional universitario o su equivalencia; por lo que, dicha experiencia laboral no
corresponde contabilizar como experiencia general, para un cargo de confianza, segun lo
establecido en los literales c) y d) del articulo 3 de la Ley n.® 31419:

“Articulo 3. Definiciones

()

c¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen lahoral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. (...)

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general, (...)"

Asimismo, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos (MCC)* de la entidad, a la fecha de
la designacion del sefior Pedro Torres Garcia, en el cargo de gerente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Desarrollo Econdmico, requeria contar con: “Formacién académica: a)
Nivel educativo: Universitaria completa; b) Grado/situacion académica: Titulado en las carreras de
Economia, Administracion, Contabilidad u otros afines por la formacion.; Experiencia: a) Experiencia
general: 04 afios; b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico): Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion ptblica y
conduccién de personal, Tributacion Municipal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos
de direccién en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta
direccion y un (01) afio de experiencia en el sector publico. Requisitos adicionales: Cursos en
Administracion Tributaria u otros relacionados a las funciones.”.

Siendo asi, no cumplié con acreditar la formacion académica requerida en el MCC, por lo que la
experiencia general y especifica, no debian ser contabilizadas como tal, asimismo, no acredito
los requisitos adicionales, de contar con cursos en administracion tributaria u otros relacionados
a las funciones, vélidos para su designacion; tal como se detalla en el anexo n.° 6 (Apéndice
n.° 33), cuyo resumen se expone a continuacion:

Cuadro n.° 16
Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de
gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, seguin el MCC

de la entidad.
Profesional Segtin Comisién de Control
designado Tipode | Requisitos minimos |
Cargo (Resolucion de | requisito | Cédigo del cargo: cs",;',','ge Comentario
designacion) ( )
[Ver detalle de la
a) Nivel educativo: evaluacion en anexo
8 Universitaria completa. n.° 6 (Apéndice
Gerente de la Pe"gf Torres E | b) Gradolsituacion n.° 33)]
Gerencia de ResoiTJ r;:,; il i académica: Titulado A lafecha de su
Administracion Alcaldia = en las carreras de NO designacion no contaba
Tributaria y 0. 127-2024- 2 Economia, con titulo profesional
Desarrollo le)CE I s B E Administracién, universitario, segin
Econdmico mavo:de 2024 =] Contabilidad u otros Registro Nacional de
Y d & afines por la Grados Académicos y
formacion. Titulos Profesionales de
la SUNEDU.

2 Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 002-2023-MDCE de 27 de febrero de 2023.
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| [Ver detalle de la
| evaluacion en anexo
| n.° 6 (Apéndice
n.° 33)]
| Seg(n la Ley
n.® 31419, la
® experiencia general,
| = se cuenta desde el
| 3 momer:ito ge Paber
= . egresado de la
§ 04 afios. NO formacion
| =3 universitaria completa
| o o técnica completa;
| & siendo asl, al no haber
| acreditado formacion
universitaria o técnica
completa, la experiencia
| laboral anterior, no
‘ puede ser contabilizada
‘ como tal.
Tres (03) afios en
| temas relacionados a [Ver detalle de la
| la gestion municipal, evaluacion en anexo
gestion publica y n.° 6 (Apéndice
- conduccién de n.° 33)]
S personal, Tributacién Segln la Ley
2 Municipal, de los n.° 31419, la
a%; cuales dos (02) afos ~ |* experiencia especifica,
= deben ser en puestos NO forma parte de la
S o cargos de direccion experiencia laboral
g en el sector publico o general; siendo asi, al
s privado o:su no haber acreditado
& equivalencia, en formacién universitaria o
i ambos casos con técnica completa, la
| reporte directo a la alta experiencia laboral
direccion y un (01) afio anterior, no puede ser
de experiencia en el contabilizada como tal.
sector plblico.
[Ver detalle de la
% evaluacion en anexo
5 :
ey el
§ ?ﬂ%?:it;ajmos NO No acredito cursos en
'c‘% relacionados a las Ad.minis.traci()n
3 Sunclones: Tnbuvlarla u otros
o relacionados a las
3 funciones, a la fecha de
su designacion.

Fuente: Curriculo vitae de Pedro Torres Garcia.
Elaborado por: Comision de Control

Es preciso sefialar que, el titular de la entidad, en virtud del numeral 17 del articulo 20 de la Ley
n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, tiene la atribucion de: “17. Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto” (el resaltado es nuestro); por lo tanto, dada su condicién
de maxima autoridad de una municipalidad, se tiene que su accionar se enmarca en las
disposiciones de la Ley n.® 27972, normativa de conocimiento general para el Alcalde, que
contenia una exigencia respecto a la designacion de directivos publicos de confianza en la
entidad.
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No obstante, el sefior Ivan Reque Niquen, titular de la entidad, emitio la Resolucion de Alcaldia
n.® 127-2024-MDCE/A de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 31), designando en el cargo de
gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econdmico al sefior Pedro
Torres Garcia, a pesar que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, y el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad; la
misma que fue aceptada por el referido directivo ptblico, quien viene ejerciendo dicho cargo hasta
la fecha de emision del presente informe de control.

En esa misma linea, cabe sefialar que, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a
lo establecido en los literales e, f, k y v, sobre sus funciones, contenidas en el Manual del
Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad que, establece como funciones, entre otras: ‘)
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, y controlar las actividades del sistema de personal la municipalidad;
f) Supervisar la informacion de los legajos de personal, escalafon y registro de funcionarios y demas
personal de la municipalidad; (...) k) Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones
legales en materia de personal; (...); v) Elaborar, proponer, gestionar, ejecutar y controlar los procesos y
programas de seleccion contratacion, induccién, desplazamiento, progresion y desvinculacion de los
servidores civiles de la Municipalidad”.

Por lo tanto, el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no
advirtié que, para la designacion del directivo publico en cuestion, segun lo establecido en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, se requeria trasladar la documentacion correspondiente para la
referida designacion, a la Oficina de Recursos Humanos, para efectuar la evaluacion a la
verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto; del mismo modo, no efectud
3 \ dicha evaluacion, posterior a la designacion, con la finalidad de verificar si el sefior Pedro Torres
S JEFEDELA" D Garcia, cumplia con los requisitos requeridos para el cargo de gerente de la Gerencia de

\Z

2, L 5/ Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico.

5. Designacion y aceptacion de Juan Fernando Nigquen Rodriguez, en el cargo de gerente de
la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo; a pesar que, no cumple los requisitos para
ocupar dicho cargo.

Mediante Resolucién Alcaldia n.® 214-2024-MDCE/A de 1 de julio de 2024 (Apéndice n.° 36),
el titular de la entidad, Ivan Reque Niquen, resolvié designar en el cargo de gerente de la
Gerencia de Desarrollo Social y Turismo al sefior Juan Fernando Niquen Rodriguez; siendo
[ que, en su articulo primero, resuelve: ‘DESIGNAR al Lic. Sr. Juan Fernando Niquen Rodriguez (...), en
06’\ el cargo de Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo de la Municipalidad Distrital de Ciudad
%’ \ Eten, a partir de la fecha 01 de julio del 2024 (...)"; la cual fue notificada al sefior Juan Fernando
o, e ’ s v .
1 "JEFE RE OCI’ Niquen Rodriguez, el 1 de julio de 2024; tal como consta al reverso de la misma, donde se aprecia
\% / la firma del directivo pablico, en sefal de aceptacion.
Ocy.

Al respecto, de la revision a la documentacion de designacion, se verificd que no se ha derivado
documento alguno a la Oficina de Recursos Humanos, para la evaluacion del cumplimiento de
los requisitos del perfil de puesto, previo a la designacion del sefior Juan Fernando Niguen
Rodriguez, en el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo; incumpliéndose
lo dispuesto en el numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento® de la Ley n.® 31419, situacion
que fue sefialada por el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos

3 Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

“Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a ptiblico/a proponente o la méxima autoridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado,
para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
olras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas adminisirativos y de las entidades en los instrumentos de
gestion respectivos.”
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Humanos de la entidad, a través del informe n.® 00117-2025-MDCE-SA-RRHH* de 16 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 5), donde menciona que: (...) en los afios 2023 y 2024, el funcionario/a
publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, no alcanzé el documento que dé lugar a la
propuesta y/o el curriculum vitae para su evaluacion. Ello con la finalidad de que esta oficina, pueda aplicar
lo que establece el inciso 28.2 del articulo 28, que es la de emitir el informe de cumplimiento del perfil de
puesto”,

Es preciso sefialar que, el sefior Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, tomé conocimiento de la designacion del sefior Juan Fernando Niquen Rodriguez, en
el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, al serle notificada la
Resolucion de Alcaldia n.® 214-2024-MDCE/A (Apéndice n.® 36), tal como como consta al
reverso de la misma, en la cual se aprecia el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos,
del 1 de julio de 2024, en sefial de recepcion.

Sin embargo, Juan Carlos Millones Niquen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no advirtio
la falta de evaluacion para la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto
en cuestion; asimismo, tampoco efectué una evaluacion posterior a la designacion, de acuerdo a
lo manifestado por el referido servidor, a través del acta n.” 003-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 4
de agosto de 2025 (Apéndice n.° 7).

En tal sentido, queda evidenciado que la entidad no verifico el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

Por su parte, la Comision de Control, evaluo el curriculo vitae® del sefior Juan Fernando Niquen
Rodriguez (Apéndice n.° 37), alcanzado por la entidad, en treinta y dos (32) folios, verificandose
que, no cumplié con acreditar la experiencia general de cuatro (4) afios y experiencia especifica

de tres (3) afios, requeridas para el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y

Turismo; establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.° 31419:
“(...) b) Experiencia general: cuatro (04) afios ¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestién publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio
en el sector pablico.”, acreditando como experiencia laboral valida, Gnicamente 2 afios, 6 meses,
8 dias de experiencia general y especifica; tal como se detalla en el anexo n.° 7 (Apéndice
n.° 38), cuyo resumen se expone a continuacion:

“ El informe n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5), fue proporcionado mediante el acta
n.* 001-2025-CG/0C0425-SCE-5 de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 6).

% Curriculo vitae del sefior Juan Fernando Niquen Rodriguez (Apéndice n.° 37), proporcionado por la entidad, a través del informe
n.° 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 5); asimismo, mediante oficio n.* 017-2025-GERDESTU/MDCE de 4 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 39), anex6 constancia de conformidad de servicios de 27 de diciembre de 2024.
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Cuadro n.® 17
Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de gerente
de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, segiin Reglamento de la Ley n.° 31419.

Profesional Reglamento de la Ley n.° 31419 Segtin Comision de Control
designado :
Cargo 1 Tipo de Requisitos Cumple
(I(!’::gl:l:gg :)e requisito |  Minimos Equivalencia (SUINO) Comentario
a) Grado de
Bachiller otorgado
por universidad y
un (01) afio de
experiencia
adicional en
: i, | [Nerdeale e
:g gestion pybhca y Pt
3 Titulo profesional Czrgg:;m" s (Apéndice n.° 38)]
™ otorgado por E) Titul 0' sl Titulo profesional
2 universidad o su e p— de Licenciado en
2 equivalencia. PRSI Gl el Ciencias de la
S por instituto o Comunicacion de
a aEe SURCII ¥ 28 de diciembre de
dos (02) afios de 2022
experiencia ;
adicionales en
gestion municipal,
gestion publica y
conduccion de
personal.
[Ver detalle de la
Juan Fernando evaluacién_,en
Gerente de Niquen el D
la Gerencia Rodriguez (AP‘?“""“.’ n* 38]]
s Resolucioii Segunyel literal d)
" Desarrollo Alcaldia gel amfg'&?ﬁ L
8 Socialy | n.°214-2024- o
S i %\‘ Turismo | MDCE/A de 1 de ;:ﬁz:zmsneacuenta
O inh ’

S COMISION- Ma'.‘ Julio e 2024, desde el momento
de haber
egresado de la

® formacion

g universitaria

B completa; siendo

'S .| Noexiste asi, de acuerdo al

§ Cuatro {04} afics. equivalencia i Registro Nacional

§ de Grados y Titulos

o Profesionales de

o SUNEDU, se
verificd que egreso
de la formacion
universitaria el 23
de diciembre de
2017; por lo que, la
experiencia general
valida para su
designacion es de
2 aios, 6 meses, 8
dias; incumpliendo
lo requerido por la
normativa.
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Profesional Reglamento de la Ley n.° 31419 Segtin Comision de Control
designado Tivo d Reauisit Cunibh
(Resolucion de lpoLce Gquaros Equivalencia Pk Comentario
designacion) requisito Minimos (SI/NO)
Parael
cumplimiento del [Ver detalle de la
Tres (03) afios | afio (01) de evaluacion en
en temas experiencia anexon.® 7
relacionados ala | especifica en (Apéndice n.° 38)]
gestion puestos o cargos Segln el literal d)
municipal, de directivo para del articulo 3 de la
§ gestion plblica y | directivos/ as Ley n.” 31419, la
'S |conduccion de | publicos/as de experiencia
% personal, de los | municipalidades de especifica, forma
© cuales un (01)  |tipo A3.1, se parte de la
5} Z h NO el
5 afio debe seren | considera experiencia
8 puestos o cargos | equivalente la laboral general;
3 de direccién en el | experiencia como siendo asi, solo
3 sector publicoo | especialista, cuenta con
privado o su coordinador/a o experiencia
equivalencia y un | supervisor/a mas especifica de 2
(01) afio de dos (02) afios aiios 6 meses, 8
experiencia en el | adicionales de dias; incumpliendo
sector plblico. | experiencia lo requerido por la
especifica en normativa.
gestion municipal.

Fuente: Curriculo vitae de Juan Femando Niquen Rodriguez.
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, de acuerdo al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, el sefior Juan
Fernando Niquen Rodriguez, adquiri la condicion de “Egresado” de la carrera profesional de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el 23 de diciembre de
2017; por lo que, la experiencia laboral considerada como vélida, para su designacion el
cargo de confianza, debe ser a partir de dicha fecha; de acuerdo a lo establecido en los
literales c) y d) del articulo 3 de la Ley n.* 31419:

OIHD.Z
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“Articulo 3. Definiciones

()

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el

momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. (...)

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general;
fued”

Asimismo, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos (MCC)% de la entidad, a la fecha de
designacion del sefior Juan Fernando Niquen Rodriguez, en el cargo de gerente de la Gerencia
de Desarrollo Social y Turismo, requeria contar con: “Formacién académica: a) Nivel educativo:
Universitaria completa; b) Grado/situacion académica: Titulado en las carreras de Ciencias Economicas,
Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Educacion, Ingenierias, Psicologia, otras afines a la formacion.
(...) Requisitos adicionales: Profesional colegiado y habilitado."; siendo asi, no cumplié con acreditar
la experiencia laboral general y especifica requerida, ni los requisitos adicionales, de ser
profesional colegiado y habilitado, validos para su designacion; tal como se detalla en el anexo
n.° 7 (Apéndice n.° 38), cuyo resumen se expone a continuacion:

% Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal n.* 002-2023-MDCE
de 27 de febrero de 2023.
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Cuadron.° 18

Cuadro resumen sobre el cumplimiento de requisitos minimos para el acceso al cargo de gerente
de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, segiin el MCC de la entidad.

Profesional Seguin Comision de Control
designado Tipode | Requisitos minimos
Cargo (Resolucion de | requisito | Cédigo del cargo: ((:;I?;l'g; Comentario
designacion)
a) Nivel educativo:
Universitaria
@ completa.
T er detalle de la
£ L L\\Ilaluacién en anexo
o académica: Titulado 4 o
® n.° 7 (Apéndice
) en las carreras de n.° 38)]
5 Ciencias Econémicas, | Titulo profesional de
= e i
£ g:ggﬁ:g: gg?;alseaslh y Licenciado en Ciencias de
=) Educacién : la Comunicacion de 28 de
3 —e : diciembre de 2022
ngenierias,
Psicologia, otras
afines a la formacion.
[Ver detalle de la
evaluacion en anexo
n.° 7 (Apéndice
® n.° 38)]
g Segun la Ley n.* 31419, la
i experiencia general, se
k3] cuenta desde el
8 04 afios. NO | omento de haber
§ egresado de la
o formacion universitaria
Juan Fernando = completa; siendo asi, la
Niquen experiencia general valida
Garents de Is Rodriguez es de 2 afios, 6 meses y
Gerencia de : s
Resolucion § dias.
Desarrollo z =
; Alcaldia Tres (03) afios en
dncialy * 914-2024 lacionad
Turlidiic n. -2024- temas relacionados a
MDCE/A de 1 de la gestion municipal,
julio de 2024. gestion publica y [Ver detalle de la
condueaion de evaluacién en anexo
personal, o Desarrollo n.° 7 (Apéndice
g Sacial, 0 Programas n." 38)]
2 Sociales, de los S.e bl L
& cuales dos (02) afios 9 y _—
- Anbigrcuran TR n.® 31419, la experiencia
S gt Sy di‘; I NO especifica, forma parte
2 & elgs ector aiiblict o de la experiencia laboral
é’. Hiada o sup general; siendo asi, solo
b o A cuenta con experiencia
8 equivalencia, en fica de 2 afios 6
ambos casos con RSfEclicaOd 2 ANIOS
reporte directo a la meses; incumpliendo lo
alta direccion y un requerido por la normativa.
(01) afio de
experiencia en el
sector pblico.
[Ver detalle de la
8 o evaluacion en anexo
= O ° Fa
£ Profesional colegiado n', & 1 pintics
g5 | yhabiitado R N 39)]
el : No acredité ser profesional
= colegiado, a la fecha de su
designacion.

Fuente: Curriculo vitae de Juan Femando Niquen Rodriguez.
Elaborado por: Comision de Control
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Es preciso sefialar que, el titular de la entidad, en virtud del numeral 17 del articulo 20 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, tiene la atribucion de: “Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos pablicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto™ por lo tanto, dada su condicion de maxima autoridad
de una municipalidad, se tiene que su accionar se enmarca en las disposiciones de la Ley
n.° 27972, normativa de conocimiento general para el Alcalde, que contenia una exigencia
respecto a la designacion de directivos pablicos de confianza en la entidad.

No obstante, el sefior Ivan Reque Niquen, titular de la entidad, emitio la Resolucion Alcaldia
n.° 214-2024-MDCE/A de 1 de julio de 2024 (Apéndice n.® 36), designando en el cargo de
gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo al sefior Juan Fernando Niquen Rodriguez,
a pesar que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, y el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad; la misma que fue
aceptada por el referido directivo publico, quien viene ejerciendo dicho cargo hasta la fecha de
emision del presente informe de control.

En esa misma linea, cabe sefialar que, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a
lo establecido en los literales e, f, k y v, sobre sus funciones, contenidas en el Manual del
Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad que, debia cumplir, entre otras con: ‘e) Programar,
dirigir, ejecutar, coordinar, y controlar las actividades del sistema de personal la municipalidad, f) Supervisar
la informacion de los legajos de personal, escalafon y registro de funcionarios y demas personal de la
municipalidad; (...) k) Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales en materia
de personal; (...); v) Elaborar, proponer, gestionar, ejecutar y controlar los procesos y programas de
seleccién contratacion, induccion, desplazamiento, progresion y desvinculacion de los servidores civiles de
la Municipalidad”.

Por lo tanto, el sefior Juan Carlos Millones Niguen, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no
advirtio que, para la designacion del directivo publico en cuestion, segun lo establecido en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, se requeria trasladar la documentacion correspondiente para la
referida designacion, a la Oficina de Recursos Humanos, para efectuar la evaluacién a la
verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto; del mismo modo, no efectud
dicha evaluacion, posterior a la designacion, con la finalidad de verificar si el sefior Juan Fernando
Niguen Rodriguez, cumplia con los requisitos requeridos para el cargo de gerente de la Gerencia
de Desarrollo Social y Turismo.

Por lo expuesto, se advierte que, los sefiores Luis Emilio Lumbre Yupton, Jorge Angeles Millones,
5 Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén, Pedro Torres Garcia y Juan Fernando Niquen Rodriguez,
% b no cumplian con los requisitos minimos requeridos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento; asi como,

*qg,\,i‘,” los requisitos requeridos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, para su
o designacion en los cargos de funcionario y directivos publicos, de conformidad a la revision de los
curriculos vitae alcanzados por la entidad.

Los hechos advertidos contravienen la siguiente normativa:

o Leyn.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, vigente
desde el 28 de mayo de 2003 y sus modificatorias.

“Articulo 20.- Atribuciones del alcalde
Son atribuciones del alcalde:

()

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas:

()
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17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en
los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

()"

Ley n.? 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
publicada el 15 de febrero de 2022, vigente desde el 19 de mayo de 2022.

“Articulo 1, Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

()

Articulo 3. Definiciones
Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

a) Funcionarios publicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos ptiblicos representativos,
que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobierno en la organizacion del Estado. La
presente definicién incluye a los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal; los
funcionarios publicos de designacion o remocién regulada, y los funcionarios publicos de libre
designacion y remocion.

b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccion,
organizacion y evaluaciéon de una entidad, érgano, forma de organizacion o, en casos especificos
dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad orgénica; en colaboracion directa o indirecta a
las funciones ejercidas por un funcionario pablico. La presente definicion incluye a los servidores que
ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del érgano.

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa.

Las précticas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la
ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de
los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.
- En la funcién o materia.
- En el sector publico.

()

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario ptblico de libre designacion y
remocion

()

Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales
distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento de la presente ley.
Para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia y
clasificacion de distritos establecida en los anexos 1 y 2 de la Resolucion Viceministerial 05-2019-
PCM/DVGT.

Articulo 5. Requisitos minimos para cargos de directivo ptblico de libre designacion y remocién

()

Los requisitos minimos de los directivos publicos no comprendidos en este articulo se establecen en el
reglamento de la presente ley.

(..)"
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Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente
desde el 1 de enero de 2005.

“Articulo IV. Principios
Son principios que rigen en el empleo piblico:

1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo ptblico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respectando el orden legal y las potestades que
la ley le sefiala.

()

6. Principio de probidad y ética piblica.- El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.

7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
vy del personal de la administracion publica.

()

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5 de
julio de 2013.

"Titulo Preliminar

Articulo [Il. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

()

d) Meérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

()

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece Disposiciones para Garantizar la
Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de
Libre Designacién y Remocion, y Otras Disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022:

“Articulo 2. Responsabilidades

2.1.  Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as pliblicos/as de libre designacion y remocion.

2.2, Los/as funcionarics/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.

()

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y

directivos/as piiblicos/as de libre designacion y remocién en instrumentos de gestion de la entidad

4.1.  Enningtn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion,
0 a quienes se delegue dicha responsabilidad, segtin corresponda.
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4.2.  Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente
Reglamento, en funcion al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la
normatividad aplicable.

()

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as piblicos/as de libre
designacion y remocién del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion: {...)

8.3. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) aros.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccién y un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

()

Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocién del nivel local

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a)
de los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal.
b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institufos o escuelas de educacion
superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y

conduccion de personal.
()
(G SYPERVISOR DE LA Articulo 11. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de los/as
funcionarios/as ptiblicos/as de libre designacién y remocion de municipalidades tipo A0, A2, A3.1,
A3.2, AB

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para las
municipalidades de tipo AB y dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
las municipalidades de tipo A3.1, A3.2, A2 y A0, referidos en el literal ¢) de los numerales 8.2, 8.3 y 8.4 del
articulo 8, se considera equivalente la experiencia en puestos o cargos de Alcalde o gerente municipal.

Articulo 12, Alcance de directivo/a ptblico/a

()

12.2. En las entidades del nivel local, los requisifos minimos contenidos en el presente Reglamento, se
aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de
planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente
de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la
confianza delfde la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categorias AB,
A0, A1, A2, A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.

.
SUBCAPITULO [ll. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL LOCAL

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local
Los/as directivos/as plblicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

i)
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18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A.3.2:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
puiblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector ptiblico.

()

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as ptiblicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y s6lo para fines del presente Reglamento, se considera equivalente
al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los numerales 18.1, 18.2
y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestion publica y conduccidn de personal,
b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia
adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

(o)

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivos/as
publicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A.3.1y A.3.2

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/as puiblicos/as de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal c) de los
numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como especialista,
coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.

()

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
puiblico/a propenente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanes, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o
no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, podréa solicitar directamente informacion complementaria a la persona
propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento. Para efectos del
cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior,
o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado
por SERVIR, de ser el caso.

()

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién pablica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital
de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

()
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o Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de junio
de 2014.

“CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de mérites. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba.

El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion.

()"

Los hechos expuestos afectaron el correcto funcionamiento de la administracién publica, al haberse
designado a funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, que no cumplian con
los requisitos minimos establecidos en la normativa, por lo que no se garantizo la idoneidad en el
acceso y el adecuado ejercicio de la funcion publica.

Situacion ocasionada por el accionar del alcalde al haber designado a personas en los cargos de
gerente Municipal, gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, y gerente de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental, sin que estas cumplan con lo establecido en la normativa aplicable; a su vez, por
el accionar de los citados gerentes al haber aceptado dichos cargos sin cumplir los requisitos minimos
requeridos en la normativa aplicable y, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos quien no advirtio la
falta de evaluacion para la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, sin
tampoco haber efectuado dicha evaluacion, posteriormente.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos, los sefiores Ivan Reque Niguen, Juan Carlos Millones
Niquen, Luis Emilio Lumbre Yupton, Jorge Angeles Millones, Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén,
Pedro Torres Garcia y Juan Fernando Niquen Rodriguez, no presentaron sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado por la Comision de Control; no obstante haber sido
notificades segtin el procedimiento establecido en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Cabe precisar, que las personas que se consignan en el Apéndice n.° 1, no presentaron sus
comentarios o aclaraciones; por lo que se concluye que no se desvirtiian los hechos notificados en el
Pliego de Hechos. La evaluacion de comentarios, cédulas de comunicacion y notificacion, forman
parte del Apéndice n.° 41 del Informe de Control Especifico; por lo que, la participacién de las
personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

o Ivan Reque Niquen, identificado con DNI n.° IS en su condicion de Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, durante el periodo del 1 de enero de 2023 hasta la
actualidad, acreditado con credencial de 10 de noviembre de 2022, emitido por el Jurado Nacional
de Elecciones (JNE) (Apéndice n.° 40); a quien se le notific el pliego de hechos mediante cédula
de notificacion n.® 001-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41), a
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través de su casilla electronica n.” INEEEEEE del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
“eCasilla-CGR" con cédula de notificacion electronica n.® 00000006-2025-CG/0425-02-005 de 8
de agosto de 2025 (Apéndice n.® 41).

Se ha identificado participacion en su condicion de alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Eten, quien, sin haber dispuesto el procedimiento para la evaluacién del cumplimiento de los
requisitos del perfil de puesto, establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, y en los
instrumentos de gestion de la entidad, previo a la designacion de funcionarios y directivos publicos
de libre designacion y remocion, en razén de su cargo:

- Design6 a Luis Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo
Social y Turismo, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDCE/A de 3 de enero de
2023 (Apéndice n.° 4); pese que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en el
numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.* 31419, para el acceso y ejercicio de
los puestos o cargos de directivos publicos; afectando el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

- Designé a Luis Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 238-2023-MDCE/A de 12 de octubre de 2023 (designacion temporal) (Apéndice n.® 12) y
Resolucion de Alcaldia n.® 003-2024-MDCE/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13), pese
que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.® 31419 y en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad,
para el acceso Y ejercicio de los puestos o cargos de directivos publicos; afectando el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

& Eohion
S

- Designé a Luis Emilio Lumbre Yupton, en el cargo de gerente Municipal, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 093-2024-MDCE/A de 1 de abril de 2024 (designacion por encargo
temporal) (Apéndice n.° 17) y Resolucion de Alcaldia n.® 126-2024-MDCE/A de 6 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 20), pese que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en el
numeral 8.3 del articulo 8 del Reglamento de la Ley n.° 31419 y en el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) de la entidad, para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de
funcionarios publicos; afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Designé a Jorge Angeles Millones, en el cargo de gerente de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 010-2023-MDCE/A
de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22), pese que no cumplia con los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, para el
acceso y ejercicio de los puestos o cargos de directivos publicos; afectando el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

- Designé a Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén, en el cargo de gerenta de la Gerencia de
Desarrollo Social y Turismo, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 044-2024-MDCE/A de 1
de febrero de 2024 (Apéndice n.° 27), pese que no cumplia con los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419 y en el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, para el acceso y ejercicio de los
puestos o cargos de directivos publicos; afectando el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

- Design6 a Pedro Torres Garcia, en el cargo de gerente de la Gerencia de Administracion
Tributaria y Desarrollo Econémico, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 127-2024-MDCE/A
de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 31), pese que no cumplia con los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.° 31419 y en el
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Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, para el acceso y ejercicio de los
puestos o cargos de directivos publicos; afectando el correcto funcionamiento de la
administracién publica.

- Designé a Juan Fernando Niquen Rodriguez, en el cargo de gerente de la Gerencia de
Desarrollo Social y Turismo, mediante Resolucion Alcaldia n.* 214-2024-MDCE/A de 1 de
julio de 2024 (Apéndice n.° 36), pese que no cumplia con los requisitos minimos establecidos
en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419 y en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos
de directivos publicos; afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos en lo que se encuentra inmerso el involucrado han afectado el correcto funcionamiento
de la administracion publica, al no asegurar el acceso a funcionarios y directivos publicos que
cumplan los requisitos minimos para el cargo, establecidos en la Ley n.* 31419 y su Reglamento,
y en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad.

Dicha conducta contravino con lo dispuesto en el numeral 8.3 del articulo 8, numeral 18.2 del
articulo 18, y numerales 28.1 y 28.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.* 31419, referidos
a requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y
remocion del nivel local, requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel local, y procedimiento de vinculacion.

Del mismo modo, incumplié con lo establecido en los numerales 6 y 17 del articulo 20 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, referidos a: “6. Dictar decretos y resoluciones de alcald/a,
con sujecion a las leyes y ordenanzas”; “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este,
a los demas funcionarios y directivos ptiblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada
puesto’; asimismo, incumplié sus funciones descritas en el literal c) del articulo 9 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) - 2021 de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 015-2021-MDCE de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 42), que sefiala: “c) Proponer y
promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
con sujecion a las leyes y ordenanzas.”; e, incumplié sus funciones descritas en el literal ¢) del articulo
9 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - 2023 de la entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 003-2023-MDCE/A de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42), que
sefala: “c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”.

De la misma manera, incumplié su funcién especifica prevista en el literal f) del numeral 3 del
Alcalde del Capitulo Il del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia n.* 140-2011-A-MDCE de 27 de junio de 2011 (Apéndice
n.° 42), de: ) Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”
igualmente, incumplié su funcién establecida en el literal f) numeral 8 del Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 002-2023-MDCE de
27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42), donde se sefiala que, le competia: “) Dictar decretos y
resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”

Asimismo, contravino lo establecido en los requisitos requeridos para los cargos de gerente
Municipal, gerente de Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, gerente de
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y gerente de la Gerencia de Desarrollo
Social y Turismo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.* 002-2023-MDCE de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42}; de aplicacion para
todos los organos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten.
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Ademas, transgredio lo sefialado en el literal d), del articulo Il del Titulo preliminar de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referente al principio del mérito; articulo 263 del Capitulo V del
Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, referida al ingreso de los servidores de confianza; literales 1, 6 y 7 del articulo IV
Principios de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referida a los principios de legalidad,
probidad y ética publica y, mérito y capacidad.

Al no haber recibido comentarios o aclaraciones por parte del sefior lvan Reque Niquen, se ha
determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados,
configurando presunta responsabilidad administrativa funciona y penal.

Juan Carlos Millones Niquen, identificado con DNI n. INEESEEE en calidad de jefe de la Oficina
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, durante el periodo del 3 de
enero de 2023 hasta la actualidad, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-MDCE/A
de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 9); a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula
de notificacion n.° 002-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41), a
través de su casilla electronica n.* INEEEEEE del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas
“eCasilla-CGR" con cédula de notificacion electronica n.° 00000007-2025-CG/0425-02-005 de 8
de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41).

Se ha identificado participacion en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, quien no advirti6 la falta de evaluacién para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto; asimismo, tampoco efectud dicha
evaluacion, posteriormente a la designacion de Luis Emilio Lumbre Yupton en los cargos de
gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerente de la Gerencia de Administracion
Tributaria y Desarrollo Econémico y gerente Municipal; Jorge Angeles Millones en el cargo de
gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental; Elodia Elizabeth Farrofiay
Quesquén en el cargo de gerenta de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo; Pedro Torres
Garcia en el cargo de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico;
Juan Fernando Niquen Rodriguez en el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y
Turismo.

Los hechos en lo que se encuentra inmerso el involucrado han afectado el correcto funcionamiento
de la administracion pablica, al no asegurar el acceso a funcionarios y directivos publicos que
cumplan los requisitos minimos para el cargo, establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento,
y en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad.

Dicha conducta contravino con lo dispuesto en el numeral 8.3 del articulo 8, numeral 18.2 del
articulo 18, y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31419, referidos a
requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y
remocion del nivel local, requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel local, y procedimiento de vinculacién; asimismo, incumplié su funcion especifica contenida
en el literal f) de las funciones del jefe del Area de Recursos Humanos del Manual de Organizacién
y Funciones (MOF) de la entidad, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 140-2011-A-MDCE de 27 de junio de 2011 (Apéndice n.° 42), donde se sefiala que, le
correspondia; “f) Evaluar las propuestas de rotacion, promocion, contratacion y cese de personal, en
funcién a las necesidades institucionales, el perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.".

Del mismo modo, incumplié sus funciones establecidas en los literales e, f, k y v, sobre sus
funciones, contenidas en el Manual del Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n. 002-2023-MDCE de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42),
las cuales sefalan que, le correspondia: “e) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, y controlar las
actividades del sistema de personal la municipalidad; f) Supervisar la informacion de los legajos de personal,
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escalafon y registro de funcionarios y demas personal de la municipalidad; (...) k) Velar por la correcta
aplicacion y cumplimiento de las disposiciones fegales en materia de personal; (...); v) Elaborar, proponer,
gestionar, ejecutar y controlar los procesos y programas de seleccion, contratacion, induccion,
desplazamiento, progresion y desvinculacion de los servidores civiles de la Municipalidad”.

De igual forma, contravino lo establecido en los requisitos requeridos para los cargos de gerente
Municipal, gerente de Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econdmico, gerente de
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y gerente de la Gerencia de Desarrollo
Social y Turismo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 002-2023-MDCE de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42); de
aplicacion para todos los drganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Eten.

Ademas, transgredi6 lo sefialado en el literal d), del articulo Il del Titulo preliminar de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referente al principio del mérito; articulo 263 del Capitulo V del
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, referida al ingreso de los servidores de confianza; literales 1, 6 y 7 del articulo IV
Principios de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referida a los principios de legalidad,
probidad y ética publica y, mérito y capacidad.

Al no haber recibido comentarios o aclaraciones por parte del sefior Juan Carlos Millones
Niquen, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, configurando presunta responsabilidad administrativa funcional.

Luis Emilio Lumbre Yupton, identificado con DNI n.® INEEEEEE en su condicion de gerente de la
Gerencia de la Desarrollo Social y Turismo, durante el periodo del 3 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023; gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econdmico,
durante el periodo del 12 de octubre de 2023 al 3 de mayo de 2024; y, gerente Municipal, durante
el periodo del 1 de abril de 2024 hasta la actualidad; a quien se le notificé el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion n.° 003-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 41), a través de su casilla electronica n.° INEEEEEE del Sistema de Notificaciones
y Casillas Electronicas ‘“eCasilla-CGR” con cédula de notificacion electronica
n.° 00000008-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 41).

Se ha identificado su participacion en los hechos expuestos, en razén de:

- Haber aceptado el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDCE/A de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 4), suscrita y visada por Ivan Reque Niquen, Alcalde de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Eten, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del
articulo 18 del Reglamento de la Ley n.° 31419, para el acceso y ejercicio de los puestos o
cargos de directivos publicos, la cual, entre otros, requiere para la experiencia profesional, una
experiencia minima general de cuatro (4) afios, y una experiencia especifica de tres (3) afios
para su designacion en el cargo; afectando el correcto funcionamiento de la administracion
publica.

- Haber aceptado el cargo de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y
Desarrollo Econdmico, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 238-2023-MDCE/A
de 12 de octubre de 2023 (designacion temporal) (Apéndice n.® 12), y Resolucion de Alcaldia
n.° 003-2024-MDCE/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13), suscritas y visadas por lvan
Reque Niquen, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, sin cumplir con los
requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley
n.° 31419, para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de directivos publicos, la cual,

Informe de Control Especifico n.° 036-2025-2-0425-SCE

Pégina 54 de 64

Periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

-

056



@CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

entre otros, requiere para la experiencia profesional, una experiencia minima general de cuatro
| (4) afios, y una experiencia especifica de tres (3) afios para su designacion en el cargo;
| ademas, de acuerdo a lo requerido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
| entidad, no cumpli6 con acreditar, experiencia en tributacion municipal, ni cursos en
| administracién tributaria u otros relacionados a las funciones, a la fecha de su designacion;
afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica.

- Haber aceptado el cargo de gerente Municipal, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 093-2024-MDCE/A de 1 de abril de 2024 (designacion por encargo temporal) (Apéndice
n.° 17), y Resolucion de Alcaldia n.® 126-2024-MDCE/A de 6 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 20), suscritas y visadas por Ivan Reque Niquen, Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Eten, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 8.3 del articulo
8 del Reglamento de la Ley n.* 31419, para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de
funcionarios publicos, la cual, entre otros, requiere para la experiencia profesional, una

£OR Sl experiencia minima general de cuatro (4) afios, y una experiencia especifica de tres (3) afios
% para su designacion en el cargo; asimismo, de acuerdo a lo requerido en el Manual de

1§ ‘wrecy NT_E_,5/§; Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, no cumplié con acreditar Diplomado en Gestion

., ABORABO 5 Publica o curso de especializacion en Gestion Publica o Maestria en Gestion Publica, ala fecha
&\g&ﬂ&g de su designacion; afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos en lo que se encuentra inmerso el involucrado han afectado el correcto funcionamiento
de la administracion publica, al haber accedido a cargos de funcionario y directivo publico, sin
cumplir los requisitos minimos establecidos en la Ley n.* 31419 y su Reglamento, y en el Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad.

Dicha conducta contravino con lo dispuesto en el numeral 8.3 del articulo 8 y numeral 18.2 del
articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, referidos a requisitos minimos para cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion del nivel local, y requisitos
minimos para cargos o puestos de directivos/as piblicos/as del nivel local; asimismo, contravino
lo establecido en los requisitos requeridos para los cargos de gerente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Desarrollo Econdmico y gerente Municipal, contenidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 002-2023-MDCE de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42); referentes a la experiencia
general, experiencia especifica y requisitos adicionales.

Del mismo modo, transgredio lo sefialado en el literal d), del articulo IIl del Titulo preliminar de la
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referente al principio del mérito; articulo 263 del Capitulo V
del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.* 30057, Ley de
Servicio Civil, referida al ingreso de los servidores de confianza; literales 1, 6 y 7 del articulo IV

e Principios de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referida a los principios de legalidad,
probidad y ética publica y, mérito y capacidad.

Al no haber recibido comentarios o aclaraciones por parte del sefior Luis Emilio Lumbre Yupton,
se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, configurando presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

o Jorge Angeles Millones, identificado con DNI n.° INEEEEEE en su condicion de gerente de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, durante el periodo del 5 de enero al 29
de setiembre de 2023; a quien se le notific el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 004-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41), a través de su casilla
electrénica n.° I de| Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con
cédula de notificacion electrénica n.® 00000009-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 41).
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Se ha identificado su participacion en los hechos expuestos, en razon de haber aceptado el cargo
de gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 010-2023-MDCE/A de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22), suscrita
y visada por Ivan Reque Niquen, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, sin cumplir
con los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la
Ley n.° 31419, para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de directivos plblicos, la cual,
entre otros, requiere para la experiencia profesional, una experiencia minima general de cuatro (4)
afios, y una experiencia especifica de tres (3) afios para su designacion en el cargo; afectando el
correcto funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos en lo que se encuentra inmerso el involucrado han afectado el correcto funcionamiento
de la administracion publica, al haber accedido a un cargo de directivo pablico, sin cumplir los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.®* 31419 y su Reglamento.

Dicha conducta contravino con lo dispuesto en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de
la Ley n.® 31419, referido a requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as piblicos/as
del nivel local.

Asimismo, transgredio lo sefialado en el literal d), del articulo Il del Titulo preliminar de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referente al principio del mérito; articulo 263 del Capitulo V del
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, referida al ingreso de los servidores de confianza; literales 1, 6 y 7 del articulo IV
Principios de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referida a los principios de legalidad,
probidad y ética publica y, mérito y capacidad.

Al no haber recibido comentarios o aclaraciones por parte del sefior Jorge Angeles Millones, se
ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, configurando presunta responsabilidad administrativa funcional.

o Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén, identificada con DNI n.° Il en su condicion de
gerenta de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, durante el periodo del 1 de febrero de 2024
al 1 de julio de 2024; a quien se le notificd el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 005-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41), a través de su casilla
electronica n.” I del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “eCasilla-CGR" con
cédula de notificacion electronica n.° 00000010-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 41).

Se ha identificado su participacion en los hechos expuestos, en razén de haber aceptado el cargo
de gerenta de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, designada mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 044-2024-MDCE/A de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 27), suscrita y visada por
lvan Reque Niquen, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, sin cumplir con los
requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley
n.® 31419, para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de directivos publicos, la cual, entre
otros, requiere titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia; asimismo, de acuerdo
a lo requerido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, no cumplié con
acreditar ser profesional colegiada y habilitada a la fecha de su designacion; afectando el correcto
funcionamiento de la administracion piblica.

Los hechos en lo que se encuentra inmerso la involucrada han afectado el correcto funcionamiento
de la administracion plblica, al haber accedido a un cargo de directivo publico, sin cumplir los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, y en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad.
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Dicha conducta contravino con lo dispuesto en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de
la Ley n.* 31419, referidos a requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as
del nivel local. Del mismo modo, contravino lo establecido en los requisitos requeridos para al
cargo de gerenta de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, contenidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 002-2023-MDCE de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42); referente a la formacion
profesional, experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales.

Asimismo, transgredio lo sefialado en el literal d), del articulo Il del Titulo preliminar de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referente al principio del mérito; articulo 263 del Capitulo V del
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, referida al ingreso de los servidores de confianza; literales 1, 6 y 7 del articulo IV
Principios de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referida a los principios de legalidad,
probidad y ética publica y, mérito y capacidad.

Al no haber recibido comentarios o aclaraciones por parte de la sefiora Elodia Elizabeth Farroiiay
Quesquén, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados, configurando presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Pedro Torres Garcia, identificado con DNI n.° Nl en su condicion de gerente de la
Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, durante el periodo del 6 de mayo
de 2024 hasta la actualidad; a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de
notificacion n.® 006-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41), a través
de su casilla electronica n.° I del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
“eCasilla-CGR" con cédula de notificacién electronica n.® 00000011-2025-CG/0425-02-005 de 8
de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41).

Se ha identificado su participacion en los hechos expuestos, en razon de haber aceptado el cargo
de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 127-2024-MDCE/A de 6 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 31), suscrita y visada por Ivan Reque Niquen, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Eten, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.° 31419, para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de directivos
plblicos, la cual, entre otros, requiere titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia;
ademas, de acuerdo a lo requerido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad,
no cumplié con acreditar cursos en administracion tributaria u otros relacionados a las funciones,
a la fecha de su designacion; afectando el correcto funcionamiento de la administracion piblica.

Los hechos en lo que se encuentra inmerso el involucrado han afectado el correcto funcionamiento
de la administracion publica, al haber accedido a un cargo de directivo publico, sin cumplir los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad.

Dicha conducta contravino con lo dispuesto en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de
la Ley n.° 31419, referidos a requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as
del nivel local. Del mismo modo, contravino lo establecido en los requisitos requeridos para el
cargo de gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econdmico, contenidos
en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 002-2023-MDCE de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42); referente a la
formacion profesional, experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales.
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Asimismo, transgredio lo sefialado en el literal d), del articulo Il del Titulo preliminar de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referente al principio del mérito; articulo 263 del Capitulo V del
Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.* 30057, Ley de
Servicio Civil, referida al ingreso de los servidores de confianza; literales 1, 6 y 7 del articulo IV
Principios de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referida a los principios de legalidad,
probidad y ética publica y, mérito y capacidad.

Al no haber recibido comentarios o aclaraciones por parte del sefior Pedro Torres Garcia, se ha
determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados,
configurando presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

o Juan Fernando Niquen Rodriguez, identificado con DNI n. Il en su condicion de
gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, durante el periodo del 1 de julio de 2024
hasta la actualidad; a quien se le notific el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion
n.° 007-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41), a través de su casilla
electronican.® I del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con
cédula de notificacion electronica n.° 00000012-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 41).

Se ha identificado su participacion en los hechos expuestos, en razon de haber aceptado el cargo
de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, designado mediante Resolucion
Alcaldia n.® 214-2024-MDCE/A de 1 de julio de 2024 (Apéndice n.° 36), suscrita y visada por Ivan
Reque Niquen, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, sin cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.” 31419, para
el acceso Y ejercicio de los puestos o cargos de directivos piblicos, la cual, entre otros, requiere
para la experiencia profesional, una experiencia minima general de cuatro (4) afios, y una
experiencia especifica de tres (3) afios para su designacion en el cargo; ademas, de acuerdo a lo
requerido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, no cumplié con acreditar
ser profesional colegiado y habilitado a la fecha de su designacion; afectando el correcto
3 o funcionamiento de la administracion publica.
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Los hechos en lo que se encuentra inmerso el involucrado han afectado el correcto funcionamiento
de la administracion publica, al haber accedido a un cargo de directivo piblico, sin cumplir los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad.

Dicha conducta contravino con lo dispuesto en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de
la Ley n.° 31419, referidos a requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as piblicos/as
del nivel local. Del mismo modo, contravino lo establecido en los requisitos requeridos para al
cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, contenidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 002-2023-MDCE de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42); referente a la experiencia
general, experiencia especifica y requisitos adicionales.

Asimismo, transgredio lo sefialado en el literal d), del articulo III del Titulo preliminar de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referente al principio del mérito; articulo 263 del Capitulo V del
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.* 30057, Ley de
Servicio Civil, referida al ingreso de los servidores de confianza; literales 1, 6 y 7 del articulo IV
Principios de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referida a los principios de legalidad,
probidad y ética publica y, mérito y capacidad.
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Al no haber recibido comentarios o aclaraciones por parte del sefior Juan Fernando Niquen
Rodriguez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados, configurando presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Designacién y aceptacién en cargos
de confianza de funcionarios y directivos ptiblicos que no cumplian con los requisitos minimos
establecidos en la normativa aplicable; afectando el correcto funcionamiento de la administracion

piiblica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Designacién y
aceptacién en cargos de confianza de funcionarios y directivos piblicos que no cumplian con los
requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable; afectando el correcto funcionamiento de
la administracién publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del informe de Control

Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, se formula la conclusion siguiente:

De la revision efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital
de Ciudad Eten, relacionada a la designacion de funcionarios y directivos de distintas unidades
organicas de la entidad, se advierte la designacion y aceptacion de personal en los cargos de gerente
Municipal, gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Desarrollo Economico, y gerente de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental, a pesar que no contaban con los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento; asi como, los requeridos en los documentos de gestion de la entidad.

Contraviniendo asf, con lo dispuesto en los articulos 1, 3, 4 y 5 de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, referida al objeto de la ley, definiciones, requisitos
minimos para acceder al cargo de funcionario pablico de libre designacion y remocion y, requisitos
minimos para cargos de directivo publico de libre designacion y remocién.

Asimismo, se transgredio los articulos 2, 4, 8, 10, 11, 12, 18, 24, 25 y 28 del Reglamento de la Ley
n.® 31419, referida a responsabilidades; aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion
de la entidad; requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel local; equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por
universidad en cargos o puestos de funcionariosfas ptblicos/as de libre designacion y remocion del
nivel local; equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de los/as
funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de municipalidades tipo A3.1; alcance de
directivo/a publico/a; requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel
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local; equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para directivos/as
pliblicos/as del nivel local; equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as piblicos/as para municipalidades tipo A.3.1; y, procedimiento de vinculacion.

Del mismo modo, se incumplié con lo establecido en los numerales 6 y 17 del articulo 20 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, referente a las atribuciones del alcalde; el literal d), del
articulo 111, del Titulo preliminar de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referente al principio del
mérito; articulo 263 del Capitulo V del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, referida al ingreso de los servidores de
confianza; literales 1, 6 y 7 del articulo IV Principios de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, referida a los principios de legalidad, probidad, ética publica, mérito y capacidad.

Situacion ocasionada por el accionar del alcalde al haber designado a personas en los cargos de
gerente Municipal, gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Turismo, gerente de la Gerencia de
Administracién Tributaria y Desarrollo Econémico, y gerente de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental, sin que estas cumplan con lo establecido en la normativa aplicable; a su vez, por
el accionar de los citados gerentes al haber aceptado dichos cargos sin cumplir los requisitos minimos
requeridos en la normativa aplicable y, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos quien no advirtio la
falta de evaluacion para la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, sin
tampoco haber efectuado dicha evaluacion, posteriormente.

Los hechos expuestos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica, al haberse
designado a funcionarios y directivos piblicos de libre designacion y remocién, que no cumplian con
los requisitos minimos establecidos en la normativa, por lo que no se garantizé la idoneidad en el
acceso Y el adecuado ejercicio de la funcion ptblica.

(Irregularidad Gnica)

RECOMENDACIONES
Al Concejo Municipal:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio
de las acciones que correspondan respecto al Titular de la entidad, comprendido en los hechos
observados, de acuerdo a la normativa aplicable.

(Conclusion unica)

Al Titular de la Entidad:

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios, directivos y servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, comprendidos en los hechos observados del presente
informe de control especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion unica)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion unica)
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APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:
Apéndice n.° 6:
Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:
Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:
Apéndice n.° 12:
Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:
Apéndice n.° 19:
Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:
Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:
Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.® 003-2023-MDCE/A de 3 de
enero de 2023.

Copia autenticada del informe n.® 00117-2025-MDCE-SA-RRHH de 16 de julio de
2025.

Copia autenticada del acta n.® 001-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 16 de julio de
2025.

Copia autenticada del acta n.* 003-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 4 de agosto de
2025.

Copia autenticada del curriculo vitae de Luis Emilio Lumbre Yupton.

Copias autenticadas de las resoluciones de alcaldia n.s 004-2023-MDCE/A de 3
de enero de 2023 y 012-2024-MDCE/A de 8 de enero de 2024,

Impresion del anexo n.® 1, denominado “Evaluacion de cumplimiento de requisitos
minimos para el acceso al cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y
Turismo por parte del profesional designado”, de Luis Emilio Lumbre Yupton.
Copias autenticadas del acta n.® 002-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 25 de julio de
2025 y del informe n.* 297-2023-GERDESTU/MDCE de 28 de diciembre de 2023.
Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.° 238-2023-MDCE/A de 12 de
octubre de 2023.

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.° 003-2024-MDCE/A de 3 de
enero de 2024.

Impresion del anexo n.® 2, denominado “Evaluacion de cumplimiento de requisitos
minimos para el acceso al cargo de gerente de la Gerencia de Administracion
Tributaria y Desarrollo Econémico por parte del profesional designado”, de Luis
Emilio Lumbre Yupton.

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.° 124-2024-MDCE/A de 6 de
mayo de 2024.

Copia autenticada del memorandum n.° 014-2024-MDCE/A de 1 de abril de 2024.
Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.® 093-2024-MDCE/A de 1 de abril
de 2024.

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.® 125-2024-MDCE/A de 6 de
mayo de 2024.

Copia autenticada del memorandum n.® 015-2024-MDCE/A de 6 de mayo de
2024.

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.° 126-2024-MDCE/A de 6 de
mayo de 2024,

Impresion del anexo n.° 3, denominado “Evaluacion de cumplimiento de requisitos
minimos para el acceso al cargo de gerente Municipal, por parte del profesional
designado”, de Luis Emilio Lumbre Yupton.

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.* 010-2023-MDCE/A de 5 de
enero de 2023.

Copia autenticada del curriculo vitae de Jorge Angeles Millones.

Impresion del anexo n.® 4, denominado “Evaluacion de cumplimiento de requisitos
minimos para el acceso al cargo de gerente de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental, por parte del profesional designado”, de Jorge
Angeles Millones.

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.® 224-2023-MDCE/A de 29 de
setiembre de 2023.
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Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29;

Apéndice n.° 30:
Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:
Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:
Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:
Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Copia autenticada del memorandum n.® 011-2024-MDCE/A de 1 de febrero de

2024,

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.° 044-2024-MDCE/A de 1 de

febrero de 2024.

Copia autenticada del curriculo vitae de Elodia Elizabeth Farrofiay Quesquén.

Impresion del anexo n.° 5, denominado “Evaluacion de cumplimiento de requisitos

minimos para el acceso al cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y

Turismo, por parte del profesional designado’, de Elodia Elizabeth Farrofay

Quesquén.

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.* 212-2024-MDCE/A de 1 de julio

de 2024.

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.® 127-2024-MDCE/A de 6 de

mayo de 2024,

Copia autenticada del curriculo vitae de Pedro Torres Garcia.

Impresion del anexo n.* 6, denominado “Evaluacion de cumplimiento de requisitos

minimos para el acceso al cargo de gerente de la Gerencia de Administracion

Tributaria y Desarrollo Econémico, por parte del profesional designado”, de Pedro

Torres Garcia.

Copia autenticada del escrito de 24 de julio de 2025, suscrita por Pedro Torres

Garcia.

Impresion de la carta n.® 002-2025-0C/0C0425-SCE-5 de 18 de julio de 2025.

Copia autenticada de la resolucion de alcaldia n.® 214-2024-MDCE/A de 1 de julio

de 2024.

Copia autenticada del curriculo vitae de Juan Femando Niquen Rodriguez.

Impresion del anexo n.° 7, denominado “Evaluacion de cumplimiento de requisitos

minimos para el acceso al cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y

Turismo, por parte del profesional designado’, de Juan Ferando Niquen

Rodriguez.

Copia autenticada del oficio n.® 017-2025-GERDESTU/MDCE de 4 de agosto de

2025.

Copia autenticada de la impresién de la credencial otorgada por el Jurado

Nacional de Elecciones (JNE), a lvan Reque Niquen, que lo reconoce como

alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, de 10 de noviembre de 2022.

Impresion de las cédulas de notificacion de las personas comprendidas en

la irregularidad:

a) Impresiones con firma digital de la cedula de notificacion
n.° 001-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 y cédula de
notificacion electronica n.° 00000006-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto
de 2025 y su respectivo cargo de notificacion, de Ivan Reque Niguen.

b) Impresiones con fima digital de la cédula de notificacion
n.° 002-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 y cédula de
notificacion electronica n.° 00000007-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto
de 2025 y su respectivo cargo de notificacion, de Juan Carlos Millones Niguen.

c) Impresiones con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 003-2025-CG/0C0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 y cédula de
notificacion electronica n.° 00000008-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto
de 2025 y su respectivo cargo de notificacion, de Luis Emilio Lumbre Yupton.

d) Impresiones con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 004-2025-CG/0C0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 y cédula de
notificacion electronica n.® 00000009-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto
de 2025 y su respectivo cargo de notificacion, de Jorge Angeles Millones.

e) Impresiones con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 005-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 y cédula de
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notificacion electronica n.® 00000010-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto
de 2025 y su respectivo cargo de notificacion, de Elodia Elizabeth Farrofiay
Quesqueén.

f) Impresiones con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 006-2025-CG/OC0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 y cédula de
notificacion electronica n.® 00000011-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto
de 2025 y su respectivo cargo de notificacion, de Pedro Torres Garcia.

g) Impresiones con firma digital de la cédula de notificacion
n.> 007-2025-CG/0C0425-SCE-5 de 8 de agosto de 2025 y cédula de
notificacion electronica n.® 00000012-2025-CG/0425-02-005 de 8 de agosto
de 2025 y su respectivo cargo de notificacion, de Juan Fernando Niquen
Rodriguez.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de
control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 42: Copias autenticadas de los documentos de gestion de la entidad que

sustenta el incumplimiento funcionalldisciplinario de las personas

involucradas en los hechos especificos presuntamente irregulares.

a) Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Eten, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 140-2011-A-MDCE de
27 de junio de 2011.

b) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 015-2021-MDCE de
18 de octubre de 2021.

¢) Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 002-2023-MDCE de 27
de febrero de 2023.

d) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 002-2023-MDCE/A
de 27 de febrero de 2023.

e) Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC) de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Eten, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 009-2023-MDCE de
12 de abril de 2023.
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Chiclayo, 10 de setiembre de 2025.
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LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHICLAYO, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Chiclayo, 10 de setiembre de 2025.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- ’ﬁ Firmado digitalmente por LARIOS
‘ ‘ Q\ ! RIVAS Maria Elisa FAU 20131378972

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Chiclayo, 10 de Setiembre de 2025
OFICIO N° 000740-2025-CG/OC0425

Sefor:

Ivan Reque Niquen

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Ciudad Eten
Calle Pedro Ruiz 579
Lambayeque/Chiclayo/Eten

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.° 036-2025-2-0425-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000618-2025-CG/OC0425 de 11 de julio de 2025.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual este Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Designacion y aceptacion de cargos de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion de primer y segundo nivel
organizacional”, en la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 036-2025-2-0425-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en el hecho con evidencia de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica,
para el inicio de las acciones legales penales, por las irregularidades identificadas en el
referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Maria Elisa Larios Rivas
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Chiclayo
Contraloria General de la Republica

(MLR/gsa)
Nro. Emisién: 01804 (0425 - 2025) Elab:(U21462 - 0425)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la =

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 32

95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
Al direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de =3
! verificacion: PAGUUNP
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2025-CG/0425-02-005

DOCUMENTO : OFICIO N° 000740-2025-CG/OC0425

EMISOR . MARIA ELISA LARIOS RIVAS - JEFE DE OCI - DESIGNACION Y
ACEPTACION DE CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL
ORGANIZACIONAL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . IVAN REQUE NIQUEN

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD ETEN

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20147103299

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1078

Sumilla: Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la "Designacién y aceptacion de cargos de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién de primer y segundo nivel organizacional”, en la Municipalidad Distrital de
Ciudad Eten, a su cargo.

Se adjunta lo siguiente:

1. APENDICE N° 01[F]
2. APENDICE N° 04[F]
3. APENDICE N° 18[F]
4. APENDICE N° 19[F]
5. APENDICE N° 02[F]
6. APENDICE N° 03[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria _,:-:
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

96K4DPW =
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7. APENDICE N° 05[F] CONTRALORIA P20 S058 58 55700 3503

8. APENDICE N° 06[F]
9. APENDICE N° 07[F]
10. APENDICE N° 08[F]
11. APENDICE N° 09[F]
12. APENDICE N° 10[F]
13. APENDICE N° 11[F]
14. APENDICE N° 12[F]
15. APENDICE N° 13[F]
16. APENDICE N° 14[F]
17. APENDICE N° 15[F]
18. APENDICE N° 16[F]
19. APENDICE N° 17[F]
20. APENDICE N° 20[F]
21. APENDICE N° 21[F]
22. APENDICE N° 22[F]
23. APENDICE N° 23[F]
24. APENDICE N° 24[F]
25. APENDICE N° 25[F]
26. APENDICE N° 26[F]
27. APENDICE N° 27[F]
28. APENDICE N° 29[F]
29. APENDICE N° 30[F]
30. APENDICE N° 31[F]
31. APENDICE N° 32[F]
32. APENDICE N° 33[F] - copia
33. APENDICE N° 34[F]
34. APENDICE N° 35[F] - copia
35. APENDICE N° 37[F]
36. APENDICE N° 39[F]

37. APENDICE N° 40[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria _,:-:
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
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38. APENDICE N° 41[F] CONTRALOR(A
39. APENDICE N° 42[F]

40. APENDICE N° 38[F]

41. _APENDICE N° 32_TOMO II[F]

42. APENDICE N° 28_1[F]

43. _INFORME N° 036-2025-2-0425-SCE[F]

44. APENDICE N° 28_2[F]

45. APENDICE N° 36[F]

46. OFICIO N° 000740-2025-CG-OC0425_TITULAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria "'?

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000740-2025-CG/OC0425

EMISOR . MARIA ELISA LARIOS RIVAS - JEFE DE OCI - DESIGNACION Y
ACEPTACION DE CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL
ORGANIZACIONAL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . IVAN REQUE NIQUEN

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD ETEN

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual este Organo de
Control Institucional comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la "Designacion y aceptacion de cargos de funcionarios y directivos de libre
designacioén y remocioén de primer y segundo nivel organizacional", en la Municipalidad Distrital de
Ciudad Eten, a su cargo.

Se ha realizado la notificaciéon con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20147103299:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000014-2025-CG/0425-02-005
2. APENDICE N° O1[F]
3. APENDICE N° 04[F]
4. APENDICE N° 18[F]
5. APENDICE N° 19[F]
6. APENDICE N° 02[F]
7. APENDICE N° 03[F]
8. APENDICE N° 05[F]
9

. APENDICE N° 06[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
9CH4439




10. APENDICE N° 07[F]
11. APENDICE N° 08[F]
12. APENDICE N° 09[F]
13. APENDICE N° 10[F]
14. APENDICE N° 11[F]
15. APENDICE N° 12[F]
16. APENDICE N° 13[F]
17. APENDICE N° 14[F]
18. APENDICE N° 15[F]
19. APENDICE N° 16[F]
20. APENDICE N° 17[F]
21. APENDICE N° 20[F]
22. APENDICE N° 21[F]
23. APENDICE N° 22[F]
24. APENDICE N° 23[F]
25. APENDICE N° 24[F]
26. APENDICE N° 25[F]
27. APENDICE N° 26[F]
28. APENDICE N° 27[F]
29. APENDICE N° 29[F]
30. APENDICE N° 30[F]
31. APENDICE N° 31[F]
32. APENDICE N° 32[F]
33. APENDICE N° 33[F] - copia
34. APENDICE N° 34[F]
35. APENDICE N° 35[F] - copia
36. APENDICE N° 37[F]
37. APENDICE N° 39[F]
38. APENDICE N° 40[F]
39. APENDICE N° 41[F]
40. APENDICE N° 42[F]
41. APENDICE N° 38[F]
42. _APENDICE N° 32_TOMO lI[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
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43. APENDICE N° 28_1[F]

44. _INFORME N° 036-2025-2-0425-SCE[F]

45. APENDICE N° 28_2[F]

46. APENDICE N° 36[F]

47. OFICIO N° 000740-2025-CG-OC0425_TITULAR

NOTIFICADOR : ANA MARIA NAVARRETE GARRIDO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

=] 2=
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