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“ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N° 002-2020-CS-MDA-SEGUNDA CONVOCATORIA,

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA
FORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA DE RIEGO EN LAS
LOCALIDADES DE PACHAMACHAY, SAN ANTONIO, ANCCAPA, SAN JUAN DE
JERUSALEN, VINA PAMPAHUASI Y PALLPAPAMPA DEL DISTRITO DE ACOBAMBILLA -
PROVINCIA DE HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

PERIODO: DE 8 DE JUNIO AL 8 DE SETIEMBRE DE 2020
\w % |. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Acobambilla, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control de 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, en adelante “OCI", registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con
la orden de servicio n.® 2-0396-2024-008, iniciado mediante oficio n.® 1876-2024-MPH/OCI de 21 de
noviembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada con Resoluciones de Contraloria
n.’s 140-2021-CG y 043-2022-CG de 24 de junio de 2021 y 24 de febrero de 2022, respectivamente.

2. Objetivo
Determinar si el procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada n.® 002-2020-CS-MDA
Segunda Convocatoria, para la contratacion del servicio de consultoria, se realizé de acuerdo a lo
7y establecido a la normativa aplicable.

3. Materia del Control y alcance

Materia del Control

La materia del control especifico corresponde al procedimiento de seleccion de la Adjudicacion
Simplificada n.® 002-2020-CS-MDA Segunda Convocatoria, en adelante “AS n.° 2-2020-MDA-2",
para la contratacion del servicio de consultoria de obra para la formulacion del expediente técnico del
proyecto de inversion publica: “Mejoramiento del servicio de agua para el sistema de riego en las
localidades de Pachamachay, San Antonio, Anccapa, San Juan de Jerusalén, Viia Pampahuasi y
Pallpapampa del distrito de Acobambilla, - provincia de Huancavelica - departamento de
Huancavelica", en adelante “Servicio de consultoria”, por el monto contractual de S/135 000,00.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 8 de junio al 8 de setiembre de 2020,

correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

——————————————
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4, De la entidad o dependencia

La Entidad, se encuentra en el nivel de gobierno local. A continuacién, se muestra la estructura

organica:
Graficon.* 1
Estructura Organica
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ACOBAMBILLA - HUANCAVELICA
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de |a Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 06-2022-MDA de 22 de abril de
2020.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.* 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a hechos con presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como, al marco normativo que regula
la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas (Apéndice n.° 1), en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

e —————————
Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMITE DE SELECCION OTORGO LA BUENA PRO A POSTOR, A PESAR QUE NO ACREDITO LA
EXPERIENCIA DE LA ESPECIALIDAD, AUNADO A ELLO, ASIGNO MAYORES PUNTAJES A LOS
ACREDITADOS EN LA OFERTA TECNICA; AFECTANDO EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERESES DEL ESTADO.

De la revision y andlisis realizado a la informacién y documentacion proporcionada por la Entidad, respecto
ala AS n.® 2-2020-MDA-2, para la contratacion del Servicio de consultoria, se advierte que, los miembros
del comité de seleccion', en adelante “Comité de Seleccion”, otorgaron la Buena Pro al Consorcio
Acobambilla?, en adelante “Consorcio”, pese a que, en la etapa de calificacion, no acredito la experiencia
, del postor en la especialidad solicitada en las Bases integradas de la AS n.® 2-2020-MDA-2, por ende, la
N % oferta debié ser descalificada y no pasar a la siguiente etapa; sumado a ello, el mencionado comité, en la
etapa de evaluacion tecnica, le asigné al Consorcio mayores puntajes de los que les correspondia, en la
seccion de experiencia del postor, y un puntaje adicional en la seccion de experiencia del personal
propuesto, el cual no estaba establecido en las referidas Bases integradas; afectando el funcionamiento de

_ la administracion publica e intereses del Estado.

“7) Los hechos expuestos, contravienen los articulos 82° y 89° del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de
~ Contrataciones del Estado?, en adelante “Reglamento de la Ley n.® 30225, numeral 1.8. del capitulo | de
la seccion general, literal c), del numeral 3.2 del capitulo |l y literales a) y b) del capitulo |V, ambos capitulos
de la seccion especifica de las Bases integradas de la AS n.® 2-2020-MDA-2.

Los hechos evidenciados se desarrollan a continuacién:
Antecedentes

Mediante informe n.° 151-2020-SGIDUR/MDA/ZCHP de 8 de junio de 2020 (Apéndice n.° 3), el sefior
~ Zacarias Chupayo Poma, sub gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, remitié a la sefiora
2\ Rosa Edith Baldeon Garcia, gerenta Municipal, el requerimiento para la elaboracion del Servicio de

- consultoria; adjuntando al mismo, los términos de referencia y requerimientos técnicos minimos, en el cual
sefialo lo siguiente:

5.2. Requerimiento del consultor y recursos minimos
5.2.1 Experiencia del consultor
El consultor debera acreditar la experiencia necesaria en actividad de consultoria y de estudios, asi
como la experiencia especifica en elaboracion de expedientes técnicos de proyecios de

infraestructura de riego.
(..)
Vi. ANEXOS.-
()
| CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA |
",
FACTORES DE EVALUACION - OBLIGATORIOS | PUNTAJE/ METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION
A.EXPERIENCIA DEL POSTOR B.(..)
(-}

! Integrado por los sefores: Huber Surichaqui Camacllanqui (Titular Presidente), Geral Dicsonn Quispe Ramos (Titular Miembro 1) e Idda Luz
Huiza Gilvonia (Suplente Miembro 2).

2 Conformado por las empresas: Constructores y Consultores W&R Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, con RUC n.° 20486729148
y S&S Constructora, Consultora y Multiservicios Sociedad de Responsabilidad Limitada, con RUC n.® 20486643774, los mismos que designaron
como representante legal a la sefiora Johana Estefany Rodas Bendezu, identificada con DNI n.° 72736567.

3 Aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018 y vigente a partir del 30 de enero de 2019 y modificatorias.

Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE.
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FACTORES DE EVALUACION - OBLIGATORIOS | PUNTAJE/  MET ODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

A.2 EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
()

Se considerara servicios similares a consulforias
de obras en la elaboracion de expediente técnico
de proyectos de infraestructura de riego.

()

Posterior a ello, a través del informe n.° 079-2020-HSC-ABAST/MDA/HVCA. de 30 de junio de 2020

(Apéndice n.° 4), el sefior Huber Surichaqui Camacllanqui, jefe de la Unidad de Abastecimiento, requirio a

la sefiora Rosa Edith Baldeon Garcia, gerenta Municipal, se incluya en el Plan Anual de Contrataciones

‘ (PAC), la contratacion del Servicio de consultoria, la misma que fue aprobada con Resolucion de Gerencia

X n.° 060-2020-GM/MDA de 2 de julio de 2020 (Apéndice n.° 5); del mismo modo, mediante informe

n.° 001-2020-MILI-ABAST/MDA/HVCA. de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 6), la sefiora Lisbeth Ines

Melchor Ignacio, jefa de Abastecimiento, solicité a la sefiora Rosa Edith Baldeén Garcia, gerenta Municipal,

la aprobacion del expediente de contratacion para el mencionado servicio, la misma que, con Resolucion
de Gerencia n.® 063-2020-GM/MDA de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 7) fue aprobada.

Seguidamente, mediante informe n.® 009-2020-MILI-ABAST/MDA/HVCA. de 30 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 8), la sefiora Lisbeth Ines Melchor Ignacio, jefa de Abastecimiento, solicito a la mencionada gerenta
Municipal, la conformacion del Comité de Seleccion para la preparacién, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccion, para la contratacion del Servicio de consultoria, la misma que se designé con
Resolucion de Gerencia n.° 67-2020-GM-MDA?. de 31 de julio de 2020 (Apéndice n.° 9), de acuerdo al
detalle siguiente:

Cuadron.°1
Comité de seleccion para el Servicio de consultoria
Tipo de lntegrgnte N° DNI ~ Nombres y apellidos Cargo

Gestor en Contrataciones para
gjecucion de Inversiones®.
Sub Gerente de Infraestructura
y Desarrollo Urbano Rural®.
Encargado de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones.
Suplente Presidente | 70800135 | Lisbeth Inés Melchor Ignancio | Jefa de la Unidad de Abastecimiento.
Sub Gerente de Rentas y desarrollo
Econdmico Social.
Suplente Miembro 2 | 45573781 Idda Luz Huiza Gilvonio Jefa de la Unidad de Tesoreria’.

Fuente: Resolucion de Gerencia n.® 67-2020-GM-MDA de 31 de julio de 2020 (Apéndice n.> 9).
Elaborado por: Comision de Control.

Titular Presidente 41928190 | Huber Surichaqui Camacllanqui

L ORGANOD:
N, . CONT
W

‘ / Titular Miembro 1 47308258 | Gerald Dicsonn Quispe Ramos
%FI‘ETITU ;

Titular Miembro 2 | 44749106 Jhonny Victor Villalva Leon

Suplente Miembro 1 | 45748762 | Cati Rossana Condori Aparco

Asimismo, con informe n.° 001-2020-CS/MDA/HVCA de 3 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 13), el sefior
Huber Surichaqui Camacllanqui, Titular Presidente del Comité de Seleccion, remitié a la sefiora Rosa Edith
Baldedn Garcia, gerenta Municipal, la solicitud de aprobacion de las bases del procedimiento de seleccion
AS-SM-2-2020-MDA/CS-1, en adelante “AS-2-2020-MDA-1", para la contratacion del Servicio de
consultoria, la cual fue aprobada con Resolucion de Gerencia n.® 068-2020-GM/MDA de 3 de agosto de
2020 (Apéndice n.° 14).

+ Es preciso mencionar que, en el segundo péarrafo del apartade considerando, se citd: *(...) ef articulo 6° de la ley de contrafaciones def estado, concordante
con los articulos 22°, 23% 24* y 25° del reglamento de la ley de contrataciones del estado aprobado mediante decreta supremo N* 350-2015-EF. Ei comité de
seleccion debe estar integrado por tres (3) miembros de los cuales (1) debe pertenacer al brgano encargado de las conlrataciones de la entidad y por o menos uno
(1) debe tener conocimiento técnica en el objeto de Ia contratacion. (...)", pese a que, en la fecha de aprobacion de la Resolucion, el mencionado Decreto
Supremo se encontraba derogado por el Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018.

5 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 088-2020-A/MDA de 30 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10) y el contrato administrativo de
senvicios directo n.° 002-2020-MDA/HVCA Decreto de Urgencia n.® 070-2020 de 2 de julio de 2020 (Apéndice n.°10).

& Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.” 108-2020-MDA de 30 de julio de 2020 (Apéndice n.° 11).

7 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 087-2020-A/MDA de 30 de abril de 2020 (Apéndice n.® 12).

e
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Posterior a su convocatoria y cronograma establecido para el proceso en mencion, en la etapa de
otorgamiento de Buena Pro, el Comité de Seleccion, suscribid el Acta de declaratoria de desierto® de 17 de
agosto de 2020 (Apéndice n.° 15), sefialando: (...) al no quedar ninguna propuesta valida se DECLARA
DESIERTO el procedimiento de seleccion, conforme al Articulo 29. Declaratoria de desierto 29.1 de la Ley de
Contrataciones del Estado Los procedimientos de seleccién quedan desiertos cuando no quede valida ninguna oferta
(...)"; siendo asi, el sefior Huber Surichaca Camacllanqui, Titular Presidente del Comité de Seleccion, con
informe n.° 003-2020-CS/MDA/HVCA de 18 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 16), comunicé a la referida
gerenta Municipal, la declaratoria de desierto de la AS-2-2020-MDA-1, documento que fue derivado la
misma fecha con proveido S/N, a la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, para su
atencion respectiva.

: % Del procedimiento de la AS n.® 2-2020-MDA-2
A I

s Posterior a la declaratoria de desierto, con informe n.* 037-2020-MDA/SGlyDUR/GDQR de 18 de agosto
o de 2020 (Apéndice n.° 17), el sefior Gerald Dicsonn Quispe Ramos, sub gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano Rural, remitio a la sefiora Rosa Edith Baldeon Garcia, gerenta Municipal, la continuidad
del procedimiento de seleccion por necesidad institucional, informe que fue derivado la misma fecha con
proveido S/N, a la oficina de Abastecimiento para su tramite respectivo; por ello, el sefior Huber Surichaca
Camacllanqui, Titular Presidente del Comité de Seleccion, remitio el informe n.* 004-2020-CS/MDA/HVCA.
de 18 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 18), dirigido a la citada gerenta Municipal, solicitando la aprobacion
de bases de la segunda convocatoria, AS n.° 2-2020-MDA-2; quien, mediante Resolucion de Gerencia
n.° 070-2020-GM/MDA de 18 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 19), las aprobd.

Consecuentemente, el 18 de agosto de 2020, el sefior Huber Surichaqui Camacllanqui, Titular Presidente
\ del Comité de Seleccion, registro la convocatoria de la AS n.° 2-2020-MDA-2 (Apéndice n.® 20); con el
cronograma siguiente:

Cuadron.°2
Cronograma de la AS n.° 2-2020-MDA-2

Etapa Fecha Inicio Fecha Fin

Convocaloria 18/08/2020 18/08/2020
\ Registro de participantes (Electrénica) 19/08/2020 00:01 | 24/08/2020 23:59
| Formulacion de consultas y observaciones (Electronica) 19/08/2020 00:01 | 20/08/2020 23:59

Absolucidn de consultas y observaciones (Electronica) 21/08/2020 21/08/2020

Integracion de |as Bases SEACE 21/08/2020 21/08/2020
Presentacion de oferta (Electrénica) 25/08/2020 00:01 | 25/08/2020 23:59

Calificacion y evaluacion de propuestas
Oficina de Logistica de la Municipalidad Distrital de Acobambilla a2 280812020
L 26/08/202010:00 | 26/08/2020

Fuente: hitps://prod2 seace.gob.pe/seacebus-uwd-pub/fichaSeleccion/fichal istaConsultasElectronicas.xhtmi.
Elaborado por: Comision de Control.

De larevision del expediente de contratacion de la AS n.® 2-2020-MDA-2 y del portal electronico del Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado, en adelante “SEACE”, se advierte que, no se registro consulta y
observaciones, suscribiendo el “Acta de no formulacion de consultas y observaciones” de 21 de agosto de
2020 (Apéndice n.° 21), (fecha generada en el sistema de SEACE), consecuentemente, el Comité de
Seleccion registrd las Bases Administrativas Integradas, en adelante “Bases integradas” (Apéndice
n.° 19), de acuerdo al cronograma del cuadro n.® 2 del proceso en mencion.

Continuando con el cronograma, el 25 de agosto de 2020, a través del portal del SEACE, el Consorcio
presentd su propuesta técnica y economica (Apéndice n.° 22), como dnico postor a la
AS n.° 2-2020-MDA-2, posteriormente, el Comité de Seleccion, admitio, califico y evalué su oferta; en cuyo
procedimiento se evidencio lo siguiente:

& Suscrito por los sefiores: Huber Surichaqui Camaclianqui (Titular Presidente), Geral Dicsonn Quispe Ramos (Titular Miembro 2) y la sefiora Idda
Luz Huiza Gilvonia (Suplente Miembro 2).

#
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a) Calificacion de la oferta

De la revision al Acta de admision, calificacion, evaluacion de propuestas técnicas y otorgamiento de la

Buena Pro de 26 de agosto de 2020 (Apé
que la oferta técnica presentada por el Consorcio, cump!

muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.®1

Calificacion de la Oferta del Consorcio

ndice n.° 23), se tiene que, el Comite de Seleccion, determind
lia con los requisitos de calificacion, como se

o, e de califi e

Observacién Condicién

| S

CONSULTORES W
& R ELRLIDA
CON RUC n®
20486729148 S
& s

CONSTRUCTORA,
| CONSULTORA Y
| MULTISERVICIOS

A EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1. ESPECIALIDAD

Requisdos.

g"d Nombre del
et Postor
CONSORCIO
ACOBAMBILLA
| (CONSTRUCTORE
Y

El postor debe acreditar un monta facturago
acumulado equivalente a DOS (2) VECES EL
VALOR REFERENCIAL DE

CONTRATACION, por la contratacion de
servicios de consultoria de obra iguales o

similares al objeto de la cenvocateria, curante | s Integradas
| los diez (10) aiios anterores a Ia fecha de 1a

E! postor
acredia .

cumphenco

con el meonlo
de facturacién
solicitado  en
las presentes

Acministrativa

Cumple

S.R.L. RUC
N°20486643774)

)\ SN, J3)

o

.\..

presentacion de ofertas que se computaran
desde |a fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago. segin
corresponda

Se consideran servicios de consultoria de
obra similares a los siguientes a
consultorias de obras en la elaboracion
de expedientes técnicos de proyectos de
infraestructura de riego.

Acreditacion,

La experiencia del poster en 1a especialidad
se acreditara con copia simple de (i) contratos
u Ordenes de servicios y su respectiva
conformidad o constancia de preslacién; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reperte
de estado de cuenta. cualquier olro
documento emilido por Entidad del sistema
financiero que acredile el abono © mediante
cancelacion en el mismo comprobante de
pago.

Los postores pueden presentar hasta un
maximo de veinte (20) contrataciones para
acreditar el requisitc de calificacién y el
factor “Experiencia de Postor en la
Especialidad”.

Nya02

CORDICION

Fuente: Acta de admision, calificacion, evaluacion de propuestas técnicas y otorgamiento de la Buena Pro de 26 de agosto de

2020 (Apéndice n.° 23).

Sin embargo, de la revision de los requi
oferta presentada por el Consorcio, se 0

del postor en la especialidad, como se detalla a continuacion:

sitos de calificacién establecidos en las Bases integradas y la
bservo que, este (ltimo no acredito el requisito de experiencia

s ——— ———————————————————————————————
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‘ g\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Del cuadro precedente, se advierte que, el Comité de Seleccion, califico la oferta del Consorcio, pese a
que, la experiencia en la especialidad que presentd'!, es del servicio de consultoria en la elaboracion
del estudio de pre inversién a nivel de factibilidad de proyectos, lo cual se puede observar en los
comprobantes de pago n.°s 784, 904, 2590 de 18 de marzo, 5 de abril y 11 de agosto de 2016,
respectivamente y 344 de 25 de enero de 20192 (Apéndice n.° 22); los cuales se detallan en el cuadro
siguiente:

Cuadron.” 4
Comprobantes de pago presentados por el Consorcio
N° | CP Fecha M°s';t° Concepto

Pago por el Servicio de Consultoria para la elaboracion del Estudio
de Pre Inversion a nivel de Factibilidad del proyecto instalacién del
39 675.00 servicio de agua del sistema de riego Huarmicocho en las localidades
" | de Pueblo Libre, Sachacoto, Surcubamba, Soccos y Santa Maria en
los distritos de Surcubamba y Huachocolpa de la provincia de
Tayacaja - Huancavelica.
Pago por el Servicio de Consultoria para la elaboracion del Estudio
de Pre Inversidn a nivel de Factibilidad del proyecto instalacién del
servicio de agua del sistema de riego Huarmicocho en las localidades
de Pueblo Libre, Sachacoto, Surcubamba, Soccos y Santa Maria en
los distritos de Surcubamba y Huachocolpa de la provincia de
Tayacaja - Huancavelica, segundo entregable.
Deposito a su cuenta por el Servicio de Consultoria para la
elaboracién del Estudio de Pre Inversién a nivel de Factibilidad del
proyecto de agua pueblo Libre, Sachacoto, Surcubamba, Soccos -
HVCA; correspondiente al tercer entregable.
Pago por el Servicio de Consultoria para la elaboracion del Estudio
de Pre Inversion a nivel de Factibilidad del proyecto instalacion del
servicio de agua del sistema de riego Huarmicocho en las localidades
de Pueblo Libre, Sachacoto, Surcubamba, Soccos y Santa Maria en
los distritos de Surcubamba y Huachocolpa de la provincia de
Tayacaja — Huancavelica, correspondiente al cuarto y (ltimo pago.

18/03/2016

2 | 904 | 05/04/2016 79350,00

3 | 2690 | 11/08/2016 | 119025,00

4 | 344 | 26/01/2019 | 158 700,00

Total 396 750,00
Fuente: Oferta presentada por el Consorcio de 25 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 22).
Elaborado por: Comisién de Control.

Respecto a los mencionados comprobantes de pago del cuadro precedente, corresponden al contrato
n.° 024-2016/0ORA" de 19 de enero de 2016 (Apéndice n.° 25), el mismo que muestra que, el objeto
del contrato es: “(...) contratar el SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO
DE PRE INVERSION A NIVEL DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO (...)"; cabe sefialar que, las bases
integradas', que forma parte del referido contrato, en su numeral 2.00 “Objetivo de la elaboracion del
estudio de factibilidad” del Capitulo Ill “Términos de referencia y requerimientos técnicos minimos”,
sefala: (...) El estudio a nivel de factibilidad se efectia para ahondar en las caracteristicas técnicas de la

altemnativa de solucion seleccionada en el estudio a nivel de perfil. (El énfasis es agregado).

Asimismo, es importante sefialar que, en relacién a lo mencionado, el articulo 4 del capitulo | “Del
Sistema Nacional de Programacion Multianual de Gestion de Inversiones”, del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversion'®, establece lo siguiente:

1 Mediante los comprobantes de pago a favor de la Empresa S&S Constructora Consultora y Multiservicios Sociedad de Responsabilidad Limitada,
por el monto total de $/396 750,00, informacion adjuntades en los folios n.°¢ 305 al 308 en la oferta de Consorcio.

12 Comprabantes de pago proporcionados al OCI con oficio n.* 006-2025/GOB.REG.HVCA/GR-SG/AC de 17 de enero de 2025, con sus respectivos
antecedentes (Apéndice n.° 24),

13 Celebrado entre el Gobierno Regional de Huancavelica y el sefior Rolando Santos Arizapana, representante legal del Consorcio S&S, remitido a
este OCI, con oficio n.* 930-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OA de 22 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 25).

“De la Adjudicacion de menor cuantia n.° 599-2015/GOB.REGHVCA/CEP, derivado de la Adjudicacion Directa Publica
n.® 038-2015/GOB.REG.HVCA/CEP-Primera Convocatoria.

15 Aprobado con Decreto Supremo n.® 242-2018-EF, publicado el 30 de octubre de 2018,

Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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Articulo 4.- Fases de los Proyectos de Inversion

4.1 El ciclo de Inversion tiene las fases siguientes:

{...)

b) Formulacién y Evaluacién: Comprende la formulacion del proyecto, de aquellas propuestas de
inversion necesarias para alcanzar las metas establecidas en la programacion multianual de
inversiones, y la evaluacion respectiva sobre la pertinencia de su ejecucion, debiendo considerarse
los recursos estimados para la operacion y mantenimiento del proyecto y las formas de
financiamiento. La formulacion se realiza a través de una ficha técnica y solo en caso de
proyectos que tengan alta complejidad se requiere el nivel de estudio que sustente la
concepcién técnica, econémica y el dimensionamiento del proyecto. En esta fase, las
entidades registran y aprueban las inversiones en el Banco de Inversiones.

¢) Ejecucion: Comprende la elaboracion del expediente técnico o documento equivalente (...).

()

De lo descrito en los parrafos anteriores, se muestra que, la experiencia presentada por el Consorcio,
de Estudio de Pre Inversion a nivel de Factibilidad, pertenece a la fase de formulacién y evaluacion's;
establecida en el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversion; sin embargo, la
experiencia requerida en las Bases integradas de la AS n.° 2-2020-MDA-2, es en la elaboracion de
expedientes técnicos de proyectos, la cual se encuentra comprendida en la fase de ejecucion del
mencionado sistema; por ende, esta experiencia, al pertenecer a una fase anterior a la elaboracion del
expediente técnico, no se equipara a la experiencia solicitada en las mencionadas bases.

En relacién a lo expuesto, el numeral 82.1 del articulo 82 del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado', establece: “(....) el comité de seleccion determina si las ofertas técnicas cumplen
los requisitos de calificacién previstos en las Bases. La oferta que no cumple con dichos requisitos es
descalificada”, por ello, la oferta del Consorcio al no acreditar la experiencia del postor en la
especialidad, debié ser descalificada y no pasar a la etapa de evaluacion de ofertas técnicas. (El énfasis
es agregado).

b) Evaluacién Técnica

<\ El Comité de Seleccion, realizd la evaluacion técnica de la oferta presentada por el Consorcio
' (Apéndice n.° 22), dando como resultado el puntaje de ochenta y cinco (85) puntos, el cual fue
plasmado en el Acta de admision, calificacion, evaluacién de propuestas técnicas y otorgamiento de la
Buena Pro™ de 26 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 23), sin embargo, de la revision a evaluacion
realizada por el Comité, la oferta del Consorcio debio obtener un puntaje de cuarenta (40) puntos; por
tanto, le otorgd diez (10) puntos de mas, en la seccion de experiencia en la actividad, a pesar de no
acreditar un monto de hasta cuatro (4) veces el valor referencial, asimismo, le asigné quince (15) puntos
en la experiencia de especialidad, a pesar de no acreditar la experiencia en servicios similares al objeto
de contratacion; aunado a ello, le otorgé veinte (20) puntos en el apartado de experiencia del personal
propuesto, puntaje que no fue establecido en las Bases integradas, conforme se muestra en el cuadro
siguiente:

1% Es de precisar que, anteriormente el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley n.® 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica, publicada el
28 de junio de 2000, el estudio de factibilidad pertenecia a la fase de Preinversion, el cual posteriormente, segin &l literal b) del numeral 4.1 del
articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativa n.° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversién, aprobado con Decreto Supremo n® 242-2018-EF, publicado el 30 de octubre de 2018, y articulos 21y 22 de
la Directiva n® 001-2019-EF-63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversién, aprobada con
Resolucion Directoral n.” 001-2019-EF-63.01, publicada el 23 de enero de 2019, dicho estudio corresponde a la fase de formulacion y evaluacion
del ciclo de inversion, siendo asi, en las mencionadas normatividades el estudio de factibilidad es previo a la elaboracion del expediente técnico.

'7 Aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018, vigente a partir del 30 de enero de 2019 y modificatorias.

& Suscrita por los sefiores Huber Surichaqui Camacllanqui (Titular Presidente), Gerald Dicsonn Quispe Ramos (Titular Miembro 1) y la sefiora ldda
Luz Huiza Gilvonio (Suplente Miembro 2).

e e e e e e T ST K e A e T e S o —
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’&\CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

De acuerdo al cuadro anterior, se advierte que, la oferta presentada por el Consorcio debié obtener un
puntaje de cuarenta (40) puntos, sin embargo, el Comité de Seleccion le asigné ochenta y cinco (85)
puntos, por tanto, se puede evidenciar que, el Comité de Seleccién no realizé una evaluacion técnica
conforme lo establecido en las Bases integradas de la AS n.* 2-2020-MDA-2.

Posteriormente, el Comité de Seleccion, procedié a realizar la evaluacion de la oferta econdmica, a fin de
determinar si el Consorcio se encuentra dentro del margen del valor referencial de la
AS n.® 2-2020-MDA-2, otorgando el puntaje de cien (100) puntos al haber ofertado S/135 000,00; es asi
que, el mencionado comité por unanimidad y conforme a los resultados obtenidos otorgé la Buena Pro al
Consorcio.

% Seguidamente, el sefior Huber Surichaqui Camacllanqui, registrd el consentimiento de Buena Pro al
\ Consorcio el 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 26), en la plataforma del SEACE, asimismo, el sefior
antes mencionado, en su calidad de Titular Presidente del Comité de Seleccion, emitié el informe
n.® 006-2020-CS/MDA/HVCA. de 28 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 27), remitiendo a la Gerencia
Municipal el expediente de contratacidn, posterior a ello, con carta n.” 013-2020-JERB-GG-HVCA de 1 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 28), la sefiora Johana Estefany Rodas Bendezu, representante legal del
Consorcio, solicitd al Alcalde de la Entidad la suscripcién del contrato, tramité que fue observado con la
carta n® 065-2020-GM/MDA-HVCA de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 29), observaciones que
fueron subsanados con carta n.® 017-2020-JERB-GG-HVCA de 8 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° 30).

Finalmente, se suscribio el contrato n.® 154-2020-MDA/HVCA de 8 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.® 31), por la sefiora Rosa Baldeon Garcia, Gerenta Municipal y el Consorcio, representado por la sefiora
Johana Estefany Rodas Bendezu, representante legal del Consorcio, para la prestacién del Servicio de
consultoria, con un plazo de treinta (30) dias calendario y un monto de /135 00,00.

En relacion a lo sefialado en los parrafos anteriores, se advierte que, el Comité de Seleccion otorgd la
Buena Pro al Consorcio, a pesar que no acreditd la experiencia de la especialidad requerida en las Bases
integradas de la AS n.° 2-2020-MDA-2, aunado a ello, asigné mayores puntajes a los acreditados en la
oferta técnica; afectando el funcionamiento de la administracion publica e intereses del estado.

Los hechos descritos, inobservaron lo establecido en la normativa siguiente:

v" Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018 y vigente a partir del 30 de enero de 2019 y
modificatorias.

CAPITULO I
()
SUBCAPITULO |

SUBCAPITULO Il
()
rticulo 82. Calificacién y evaluacién de las ofertas técnicas
82.1. El comite de seleccidn determina si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion previstos en
las bases. La oferta que no cumpla con dichos requisitos es descalificada.
82.2. Solo pasan a |a etapa de evaluacion las ofertas técnicas que cumplen con lo sefialado en el numeral anterior.
La evaluacion se realiza conforme a los factores de evaluacion enunciados en las bases.
82.3. Las reglas de |a evaluacion técnica son las siguientes:
a) El comité de seleccion evalla las ofertas de acuerdo con los factores de evaluacion previstos en las bases.

()

e —
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CAPITULO IV

ADJUDICACION SIMPLIFICADA

()

Articulo 89. Procedimiento de la adjudicacion simplificada

La adjudicacion Simplificada para la contratacion de bienes, servicios en general y obra se realizara conforme a
las reglas previstas en los articulos 71 al 76; en contratacién de consultoria en general y consultoria se aplica las
disposiciones previstas en los articulos 80 al 84 (...)".

B v" .Bases integradas de la AS n.° 2-2020-MDA-2, para la contratacién del Servicio de consultoria.
%f SECCION GENERAL
stun DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

()
XANRE CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

La calificacion y evaluacion de los postores se realiza conforme los requisitos de calificacion factores de
evaluacion que se indican en la seccién especifica de las bases.

La evaluacion técnica y econémica se realiza sobre la base de:

Oferta técnica: 100 puntos
Oferta econémica: 100 puntos

1.8.1 CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La calificacién de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 82.1 del articulo
82 del Reglamento.

1.8.2 EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La evaluacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a los establecido a los numerales 82.2 y 82.3
del articulo 82 del Reglamento.

()
SECCION ESPECIFICA
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO
REQUERIMIENTO

()
3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
()

B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1. | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

() | ()

C | EXPERINCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a DOS (2) VECES EL VALOR
REFERENCIAL DE LA CONTRATACION, por la contratacion de servicios de consultoria de obra iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios de consultoria de obra similares a los siguientes a consultorias de obras en la
elaboracion de expedientes técnicos de proyectos de infraestructura de riego.

Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE.
Periodo de 8 de junio al 8 de setiembre de 2020. 17 de 26
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con Boucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago.

Los postores pueden presentar hasta un méaximo de veinte (20) contrataciones para acreditar el
requisito de calificacion y el factor “Experiencia de Postor en la Especialidad”.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, las veinte (20) primeras contrataciones

(..)

indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

{3

CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION
EVALUACION TECNICA (Puntaje: 100 puntos)

Es de exclusiva responsabilidad del Comité Especial que los factores permitan la seleccion de la mejor oferta en relacion con

la necesidad que se requiere satisfacer.

De acuerdo con el articulo 46 del Reglamento, las Bases deben consignar el siguiente factor de evaluacion:

Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor objeto del proceso,
durante un periodo no mayor a diez (10) Afios a la fecha de presentacién de propuestas,
hasta por un monto maximo acumulado equivalente tres (03) veces el valor referencial de la
contratacion.

Acreditacion:

La experiencia se acreditard mediante copia simple de: contratos y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, como Boucher de depésito, reporte de estado de
cuenta, cancelacion en el documento, cheque y comprobante de pago, correspondientes a
un méximo de diez (10) servicios.

(:)

PUNTAJE/METODOLOGIA PARA
- FACTORES DE EVALUACION - OBLIGATORIOS SU ASIGNACION
A.EXPERIENCIA DEL POSTOR 35 PUNTOS
A1. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD M= Monto facturados cumulado por
Criterio: el postor por la prestacion de

servicios de consultoria
correspondientes a la actividad
objeto del proceso.

M>= 04 veces el valor referencial:
20 puntos

M>= 03 veces el valor referencial y
< 04 veces el valor referencial: 10
puntos

M>= 02 veces el valor referencial y
< 03 veces el valor referencial: 5
puntos

A.2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

Criterio:

Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a
servicios iguales o similares al objeto del proceso, durante un periodo no mayor a diez (10)
afios a la fecha de presentacion de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado
equivalente a 1.5 veces el valor referencial de la contratacion.

Se considerara servicio similar a consultorias de obras en la elaboracion de expedientes
técnicos de proyectos de infraestructura de riego.

Acreditacion;

La experiencia se acreditarda mediante copia simple de: contratos y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, como Boucher de depésito, reporte de estado de
cuenta, cancelacion en el documento, cheque y comprobante de pago, correspondientes a
un maximo de diez (10) servicios iguales o similares al objeto del proceso.

()

M = Monto facturado acumulado por
el postor por la prestacién de
servicios de consultoria iguales o
pro al objeto de la convocatoria.

M >= 1.5 veces el valor referencial:
15 puntos

M >=1.2 veces el valor referencial y
< 1.5 veces el valor referencial: 8
puntos

M >= 1.0 veces el valor referencial y
< 1.2 veces el valor referencial: 2
puntos

Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE.
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PUNTAJE/METODOLOGIA PARA
FACTORES DE EVALUACION - OBLIGATORIOS SU ASIGNACION
B. EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO

B.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del personal propuesto

en elaboracion o participacion segin la especialidad de cada profesional en la elaboracién

de expedientes técnicos de proyectos de infraestructura de riego, supervisor o residente. Se

. considerara servicio similar a consultorias de obras en la elaboracion de expedientes
técnicas de proyectos de infraestructura de riego segin como se defina en cada profesional

indicado.

\\ ‘ ﬁ{’- De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
R /s de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de contratos de trabajo, constancias o certificados.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la experiencia que acredité como 40 PUNTOS
tal, también podra utilizarla para acreditar su experiencia como personal propuesto para la
prestacion del servicio de consultoria, de ser el caso.

B.1.3 Perfil Del responsable Técnico (Jefe De Proyecto) Mas de 06 proyectos: 20 puntos

Mas de 05 proyectos hasta 06

Se calificard la experiencia como Ingeniero Agricola, Civil o Agrénomo, colegiado y proyectos: 10 pustios

habilitado, en la elaboracion de estudios definitivos o expedientes técnicos en proyectos de
infraestructura de riego. Deberé ser acreditado mediante Contratos (con su respectivo | Mas de 04 proyectos hasta 05
certificado) o Certificados o Constancias o documentos fehacientes de la prestacion | proyectos: 05 puntos

(Baucher, Comprobante de pago, resolucién de aprobacion).

) R B.1.4 Especialista en diseiio de sistemas de riego |

(: | Mas de 26 meses: 20 puntos

\

=3 3 3| Se calificara |la experiencia como Ingeniero Agricola, Civil o Agronomo colegiado y habilitado,
\ A en la elaboracion de estudios definitivos o expedientes técnicos, supervisor o residente en | Mas de 25 meses hasta 26
\wﬂ.ww proyectos de infraestructura de riego. Debera ser acreditado mediante Contratos (con su | meses: 10 puntos
Ny 7 respectivo certificado) o Certificados o Constancias o documentos fehacientes de la ‘
Més de 24 meses hasta 25

prestacion. meses: 05 puntos

[l . (2]
(X

Los hechos expuestos afectaron el funcionamiento de la administracion publica e intereses del Estado,
transgrediendo los articulos 82° y 89° del Reglamento de la Ley n.® 30225, numeral 1.8. del capitulo | de
la seccion general, literal ¢) del numeral 3.2 del capitulo 111, y literales a) y b) del capitulo IV, ambos capitulos
de la seccion especifica de las Bases integradas de la AS n.® 2-2020-MDA-2.

R

La situacion expuesta, se origind por el actuar de los miembros del Comité de Seleccion, quienes otorgaron
la Buena Pro al Consorcio, pese a que, en la etapa de calificacion, no cumplio con acreditar la experiencia
del postor en la especialidad solicitada en las Bases integradas de la AS n.° 2-2020-MDA-2, por ende, la
oferta debi6 ser descalificada y no pasar a la siguiente etapa; sumado a ello, el mencionado comité, en la
etapa de evaluacion técnica, le asigné al Consorcio mayores puntajes de los que les correspondia, en la
seccion de experiencia del postor, y un puntaje adicional en la seccion de experiencia del personal
propuesto, el cual no estaba establecido en las referidas Bases integradas.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

De las personas comprendidas en el hecho con indicio de irregularidad, la sefiora Idda Luz Huiza Gilvonio,
identificada con DNI [ Presento sus comentarios y/o aclaraciones conforme se detalla en el
Apéndice n.° 32 del presente Informe de Control Especifico.

Asimismo los sefiores Huber Surichaﬁui Camacllanqui, identificado con DNI _y Gerald Dicsonn

Quispe Ramos, identificado DNI no presentaron sus comentarios y/o aclaraciones, a pesar
de haber sido notificados validamente mediante cédulas de nofificacion electronica n.°s 00000001 y
00000002-2024-CG/0396-02-008, ambas de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 32), de conformidad
al procedimiento establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11
de junio de 2021 y modificatorias.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtian los hechos
"/ notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de notificacion forman parte del
7/ Apéndice n.° 32 del Informe de Control Especifico, conforme se describe a continuacién:

Huber Surichaqui Camacllanqui, identificado con DNI L 1 designado como Titular
Presidente del Comité de Seleccion de la AS n.° 2-2020-MDA-2, mediante la Resolucién de Gerencia
n.® 067-2020-GM-MDA de 31 de julio de 2020 (Apéndice n.° 9), periodo de 31 de julio al 28 de agosto
de 2020, asimismo, designado con Resolucién de Alcaldia n.” 088-2020-A/MDA de 30 de abril de
2020 (Apéndice n.° 10), en el cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, de igual
forma, mediante contrato administrativo de servicios directo n.® 002-2020-MDA/HVCA Decreto de
Urgencia n.° 070-2020 de 2 de julio de 2020 (Apéndice n.° 10), fue contratado como gestor de
contrataciones para la Ejecucion de Inversion en la Unidad Organica de Abastecimiento, siendo
comunicado mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000001-2024-CG/0396-02-008 de 19
de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 32), a la casilla electronica [ BB quien no presento sus
comentarios y/o aclaraciones (Apéndice n.° 32).

Se identifica presunta responsabilidad al sefior Huber Surichaqui Camacllanqui, al evidenciar que,
en su condicion de Titular Presidente del Comité de Seleccion de la AS n.° 2-2020-MDA-2, otorgd la
Buena Pro al Consorcio, pese a que, en la etapa de calificacion, no cumplié con acreditar la
experiencia del postor en la especialidad solicitada en las Bases integradas, por ello, su oferta debio
ser descalificada y no pasar a la siguiente etapa; sumado a ello, en la etapa de evaluacion técnica, le
asignaron al mencionado Consorcio, mayores puntajes de los que les correspondia, en la seccion de
experiencia del postor, y un puntaje adicional en la seccion de experiencia del personal propuesto, el
cual no estaba establecido en las referidas Bases integradas; hecho que afecto el funcionamiento de
la administracion piblica e intereses del Estado.

Esta conducta transgredi6 los articulos 82° y 89° del Reglamento de la Ley n.® 30225, y el numeral
1.8. del capitulo | de la seccién general, literal c) del numeral 3.2 del capitulo Ill, y literales a) y b) del
capitulo IV, ambos capitulos de la seccion especifica de las Bases integradas de la
AS n.® 2-2020-MDA-2.

Asi también, vulnero el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Puablica de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley
n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece: ‘Principios de la Funcion Publica (...)
2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; del mismo modo, el numeral 6
del articulo 7° de la citada norma, que prescribe: “Deberes de la Funcién Pablica. El servidor publico tiene
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los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modaiidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten”.

Ademas, transgredio lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley

Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Enumeracion de

obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los

deberes que impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
\ O % los recursos pdblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, y el articulo 19°, que dispone:

‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Por lo tanto, como resultado de los hechos expuestos con relacion al sefior Huber Surichaqui
Camacllanqui, se ha determinado que los hechos con evidencia de irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

Gerald Dicsonn Quispe, identificado con DNI [ designado como Titular Miembro 1 del
Comité de Seleccion de la AS. n.° 2-2020-MDA-2, mediante la Resolucién de Gerencia
n.° 067-2020-GM-MDA de 31 de julio de 2020 (Apéndice n.° 9), periodo de 31 de julio al 28 de agosto
de 2020, asimismo, designado con Resolucion de Alcaldia n.* 108-2020-A/MDA de 30 de julio de 2020
(Apéndice n.° 11), en el cargo de Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, siendo
comunicado mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000002-2024-CG/0396-02-008 de 19
de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 32), a la a casilla electronica |l auien no presento
sus comentarios y/o aclaraciones (Apéndice n.° 32).

_ Se identifica presunta responsabilidad al sefior Gerald Dicsonn Quispe Ramos, al evidenciar que,
-\ ensu condicién de Titular Miembro 1 del Comité de Seleccién de la AS n.* 2-2020-MDA-2, otorgb la
Buena Pro al Consorcio, pese a que, en la etapa de calificacion, no cumpli¢ con acreditar la
experiencia del postor en la especialidad solicitada en las Bases integradas, por ello, su oferta debid
ser descalificada y no pasar a la siguiente etapa; sumado a ello, en la etapa de evaluacion técnica, le
asignaron al mencionado Consorcio, mayores puntajes de los que les correspondia, en la seccion de
experiencia del postor, y un puntaje adicional en la seccion de experiencia del personal propuesto, el
cual no estaba establecido en las referidas Bases integradas; hecho que afecté el funcionamiento de
la administracién publica e intereses del Estado.

Esta conducta transgredio los articulos 82° y 89° del Reglamento de la Ley n.® 30225, y el numeral
1.8. del capitulo | de la seccion general, literal ¢) del numeral 3.2 del capitulo Ill, y literales a) y b) del
capitulo IV, ambos capitulos de la seccion especifica de las Bases integradas de la
AS n.° 2-2020-MDA-2.

Ademas, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal a) y b) del articulo 21° del Decreto
legislativo 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones en el Sector Publico”,
publicado el 24 de marzo de 1984 y modificatorias, que sefala: “cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico™ y “salvaguardar los interés del Estado y emplear austeramente los
recursos plblicos”.

Asi también, vulnero el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Piblica de 12 de agoste de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley
n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece: “Principios de la Funcién Publica (...)
2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestitlad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; del mismo modo, el numeral 6
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del articulo 7° de la citada norma, que prescribe: “Deberes de la Funcién Publica. El servidor pablico tiene
los siguientes deberes: (..) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificutades
que se enfrenten”.

Por dltimo, fransgredio lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley

n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone:

% ‘Enumeracion de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y

\ diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y

emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”, y el

articulo 19° que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Por lo tanto, como resultado de los hechos expuestos con relacion al sefior Gerald Dicsonn Quispe
Ramos, se ha determinado que los hechos con evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal.

3. ldda Luz Huiza Gilvonio, identificada con DNI | designada como Suplente Miembro 2
del Comité de Seleccion de la A.S. n.° 2-2020-MDA-2, mediante la Resolucién de Gerencia
n.° 067-2020-GM-MDA de 31 de julio de 2020 (Apéndice n.° 9), periodo de 31 de julio al 28 de agosto
de 2020, asimismo, designada con Resolucién de Alcaldia n.® 087-2020-A/MDA de 30 de abril de
2020 (Apéndice n.® 12), en el cargo de Jefa de la Unidad de Tesoreria, siendo comunicada mediante
cédula de notificacion electrénica n.® 00000003-2024-CG/0396-02-008 de 19 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 32), a la a casilla electronica [, Quien presentd sus comentarios y/o
aclaraciones, con la carta n.® 001-2025-ILHG de 7 de enero de 2025 (Apéndice n.° 32).

Se identifica presunta responsabilidad a la senora ldda Luz Huiza Gilvonio, al evidenciarse que, en
su condicion de Suplente Miembro 2 del Comité de Seleccion de la A.S. n.® 2-2020-MDA-2, otorgd la
Buena Pro al Consorcio, pese a que, en la etapa de calificacion, no cumplié con acreditar la
experiencia del postor en la especialidad solicitada en las Bases integradas, por ello, su oferta debi6
ser descalificada y no pasar a la siguiente etapa; sumado a ello, en la etapa de evaluacion técnica, le
asignaron al mencionado Consorcio, mayores puntajes de los que les correspondia, en la seccion de
experiencia del postor, y un puntaje adicional en la seccion de experiencia del personal propuesto, el
cual no estaba establecido en las referidas Bases integradas; hecho que afectd el funcionamiento de
la administracion plblica e intereses del Estado.

Esta conducta transgredio los articulos 82° y 89° del Reglamento de la Ley n.® 30225, y el numeral
1.8. del capitulo | de la seccion general, literal c) del numeral 3.2 del capitulo Il y literales a) y b) del
capitulo IV, ambos capitulos de la seccion especifica de las Bases integradas de la
AS n.® 2-2020-MDA-2.

Asi también, quebrantd el numeral 2 del articulo 8° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley
n.* 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece: “Principios de la Funcién Publica {...)
2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por inferpésita persona”; del mismo modo, el numeral 6
del articulo 7° de la citada norma, que prescribe: “Deberes de la Funcion Ptblica. E/ servidor piblico tiene
los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
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inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten’.

Ademés, transgredio lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: ‘Enumeracion de
obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos piblicos, destindndolos solo para la prestacion del servicio publico”, y €l articulo 19°, que dispone:
‘Los empleados pliblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Por lo tanto, como resultado de la evaluacién de comentarios y aclaraciones presentadas de los
ﬁ, hechos expuestos con relacion a la sefiora Idda Luz Huiza Gilvonio, se ha determinado que los hechos
con evidencia de irreqularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de las Iregularidades “Comité de Seleccion
otorgd la Buena Pro a postor a pesar que no acreditd la experiencia de la especialidad, aunado a ello,
asignd mayores puntajes a los acreditados en la oferta técnica; afectando el funcionamiento de la
administracion piblica e intereses del estado’, estan desarrollados en el Apéndice n.® 2 del Informe de
Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
\  PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estéan identificados en el
Apéndice n.° 1.

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a

5997 |a Municipalidad Distrital de Acobambilla, se formula la conclusion siguiente:

W\

N

N JINSTIT
\_ H

En el procedimiento de seleccion AS n.° 2-2020-MDA-2, para la contratacion del Servicio de consultoria
de obra para la formulacion del expediente técnico del proyecto de inversién, se evidencio que el Comité
de Seleccion otorgd la Buena Pro al Consorcio, pese a que, en la etapa de calificacion no cumplio acreditar
con la experiencia del postor en la especialidad requerida en las Bases integradas de la
AS n.° 2-2020-MDA-2, en consecuencia, la oferta debié ser descalificada y no pasar a la etapa de
evaluacion técnica: sumado a ello, el mencionado comité, en esta etapa, le asigno al Consorcio mayores
puntajes de los que les correspondia, en la seccion de experiencia del postor, y un puntaje adicional en la
seccion de experiencia del personal propuesto, el cual no estaba establecido en las referidas Bases
integradas; hecho que afectd el funcionamiento de la administracion pablica e intereses del Estado.

VI. RECOMENDACION
Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

Iniciar 1a accion legal penal contra los funcionarios y servidor comprendidos en los hechos de la
Iregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determine las
responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.° 1).
———————————————————————————————————————————————————————————————
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VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1.

Apéndice n.° 2.

Apéndice n.” 3.

Apéndice n.° 4.

Apéndice n.° 5.

Apéndice n.° 6.

Apéndice n.° 7.

Apéndice n.° 8.

Apéndice n.° 9.

Apéndice n.® 10.

Apéndice n.° 11.

Apéndice n.° 12.

Apéndice n.° 13.

Apéndice n.° 14.

Apéndice n.° 15.

Apéndice n.° 16.

Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE.

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumento juridico por presunta responsabilidad penal.

Copia autenticada del informe n.® 151-2020-SGIDUR/MDA/ZCHP de 8 de junio de
2020, juntamente con los términos de referencia y requerimientos técnicos
minimos.

Copia autenticada del informe n.° 079-2020-HSC-ABAST/MDA/HVCA. de 30 de
junio de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia n.* 060-2020-GM/MDA de 2 de
julio de 2020.

Copia autenticada del informe n.® 001-2020-MILI-ABAST/MDA/HVCA de 9 de julio
de 2020 y antecedentes.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia n.® 063-2020-GM/MDA de 9 de
julio de 2020.

Copia autenticada del informe n.° 009-2020-MILI-ABAST/MDA/HVCA. de 30 de
julio de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia n.® 67-2020-GM-MDA. de 31 de
julio de 2020.

Copia Autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 088-2020-A/MDA de 30 de
abrii de 2020 y el contrato administrativo de servicio directo
n.° 002-2020-MDA/HVCA Decreto Urgencia n.® 070-2020 de 2 de julio de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 108-2020-MDA de 30 de julio
de 2019.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 087-2020-A/MDA de 30 de abril
de 2020.

Copia simple del informe n.® 001-2020-CS/MDA/HVCA. de 3 de agosto de 2020.

Copia simple de la Resolucion de Gerencia n.® 068-2020-GM/MDA de 3 de agosto
de 2020.

Copia autenticada del Acta de Declaratoria de Desierto de 17 de agosto de 2020.

Copia autenticada del informe n.” 003-2020-CS/MDA/HVCA. de 18 de agosto de
2020.
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Apéndice n.° 17.
Apéndice n.° 18.
Apéndice n.® 19.
Apéndice n.° 20.
Apéndice n.® 21.
Apéndice n.° 22.
Apéndice n.° 23.

Apéndice n.° 24.

Apéndice n.° 25,

Apéndice n.° 26.
Apéndice n.° 27.
Apéndice n.° 28.
Apéndice n.° 29.
Apéndice n.° 30.

Apéndice n.° 31.
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Copia autenticada del informe n.° 037-2020/MDA/SGlyDUR/GDQR de 18 de
agosto de 2020.

Copia autenticada del informe n.® 004-2020-CS/MDA/HVCA. de 18 de agosto de
2020 y Bases Administrativas.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia n.® 070-2020-GM/MDA de 18 de
agosto de 2020 y Bases Administrativas Integradas.

Copia autenticada del reporte de sistema del registro del cronograma de la
AS n.° 2-2020-MDA-2 de 18 de agosto de 2020.

Copia simple de Acta de no formulacion de consultas y observaciones de 21 de
agosto de 2020.

Copia autenticada del Reporte de presentacion de ofertas/ expresion de interés y
la oferta presentada por el Consorcio Acobambilla de 26 de agosto de 2020.

Copia autenticada de la Acta de Admision, Calificacion, Evaluacion de Propuestas
Técnicas y Otorgamiento de la Buena Pro de 26 de agosto de 2020.

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.*s 784, 904, 2590 de 18 de
marzo, 5 de abril y 11 de agosto de 2019, respectivamente, 344 de 25 de enero
de 2019 y del oficio n.° 006-2025/GOB.REG.HVCA/GR-SG/AC de 17 de enero de
2025

Copia autenticada del contrato n.® 024-2016/0ORA de 19 de enero de 2016 y Bases
integradas de la Adjudicacion de menor cuantia
n.° 599-2015/GOB.REG.HVCA/CEP, derivado de la Adjudicacion Directa Publica
n° 038-2015/GOB.REG.HVCA/CEP-Primera Convocatoria y el oficio
n.° 930-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OA de 20 de noviembre de 2024.

Copia autenticada del reporte de consentimiento de Buena Pro de 27 de agosto
de 2020.

Copia autenticada del informe n.® 006-2020-CS/MDA/HVCA. de 28 de agosto de
2020.

Copia autenticada de la carta n.® 013-2020-JERB-GG-HVCA de 28 de agosto de
2020 y antecedentes.

Copia autenticada de la carta n.° 065-2020-GM/MDA-HVCA de 3 de setiembre de
2020.

Copia autenticada de la carta n.° 017-2020-JERB-GG-HVCA de 8 de setiembre
de 2020.

Copia autenticada del contrato n.® 154-2020-MDA/HVCA de 8 de setiembre de
2020.

I ——————— A e e e e s R e S = A S gy

Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE.
Periodo de 8 de junio al 8 de setiembre de 2020.

25de 26

U235



g\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 32. Impresion de las cedulas de notificacion electronicas
n.?¢ 00000001, 00000002, 00000003-2024-CG/0396-02-08 de 19 de diciembre de
2024, con su cargo de notificacion con firma digital, de los sefiores Huber
Surichaqui Camacllanqui, Gerald Dicsonn Quispe Ramos y la sefiora Idda Luz
Huiza Gilvonio, copia autenticada de la carta n.® 001-2025-ILHG de 7 de enero de
2025 de los comentarios y aclaraciones presentado por la sefiora ldda Luz Huiza
Gilvonio; y original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborado por
la comision de control.

Huancavelica, 27 de enero de 2025.

Gab7

Josely Guillen Quifionez Rosaura&élissa Miraval Fonseca
Supervisora fa de Comision

Rolando Ore Flores
ogado

A LA SENORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

La Jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 27 de enero de 2025.

Municipalidad Provincial de Huancavelica

————————————————
Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2025-2-0396-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion

Presunta responsabilidad identificada

Documents Condicion me——
Sumilla del Hecho Nombres y Nacional de Desde Hasta e Casilla Direccion Administrativa funcional
coln evi(:en.((:iiadde Apellidos Ider'\Jidad Cargo Desempenado laboralio Electronica | domiciliaria Sujetaala
rregularida i i potestad
dd/mm/aa | dd/mm/aa contractual Civil | Penal sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Comité de seleccion ] ) ] ) .
otorgd la buena pro a Huber Surlchaqw - Titular Pre3|dente_qel Comité de 2/05/2020 | 311212020 | DL 1057 - - X
postor’ a pesar que no Camacllanqw Seleccion
acredito la experiencia
de la especialidad, : : " 4
cairiad 1 2D, TR G&:&'ﬁfgj;‘g;" B | e e Comie e soma0n |osioor2020 | DL 276 B - X
mayores puntajes a los
acreditados en la oferta
técnica; afectando el : 2 -
funcionamiento de la 'ddaGh%n'}':'za - Suplente Mleslz?;gc?f)?\el Comite de | 4/05/2020 | 15/01/2021 | D.L. 1057 - X
administracion publica
e intereses del estado.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2025-2-0393-SCE
Periodo: De 8 de junio al 8 de setiembre de 2020.




Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Huancavelica, 29 de enero de 2025.
OFICIO N° 000131-2025-CG/OC0396

Sefor:

Ronal Villazana Santos

Alcalde

Municipalidad Distrital de Acobambilla
Plaza Principal S/N
Acobambilla/Huancavelica/Huancavelica

Asunto : Remito Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE.

Referencias : a) Oficio N° 1876-2024-MPH/OCI de 21 de noviembre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 140-2021-CG y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
relacionado al procedimiento de seleccion: Adjudicacion simplificada
N° 002-2020-CS-MDA-SEGUNDA CONVOCATORIA, para la contratacion del servicio de
consultoria de obra para la formulacion del expediente técnico del proyecto de inversion
publica: “Mejoramiento del servicio de agua para el sistema de riego en las localidades
de Pachamachay, San Antonio, Anccapa, San Juan de Jerusalén, Via Pampahuasi y
Pallpapampa del Distrito de Acobambilla — Provincia de Huancavelica — Departamento de
Huancavelica”, en la Municipalidad Distrital a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE,
el mismo que se adjunta al presente, con sus respectivos apéndices, en el que, se ha identificado
presunta responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan la comisién del
delito de negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, en la Municipalidad
Distrital a su cargo.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion -
Huancavelica, para el inicio de las acciones penales por las irregularidades identificadas en el
referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Firmado digitaimente por ICHPAS

] \ ORDONEZ Heliana FAU 20131378972 soft
kk Motivo: Soy el autor del documento
. 2, Fecha: 29-01-2025 11:22:16 -05:00
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Documento firmado digitalmente
Heliana Ichpas Ordofiez
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huancavelica

C.c.
Archivo
(HIO/rmmf)

Av. Celestino Manchego Murnoz N° 299 — Cercado
Teléfono (067) 452870
Correo electrénico: hvcamphoci@gmail.com
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2025-CG/0396-02-008

DOCUMENTO . OFICIO N° 000131-2025-CG/OC0396

EMISOR . ROSAURA MELISSA MIRAVAL FONSECA - JEFE DE COMISION -
REMITO INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2025-2-0396-
SCE. - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . RONAL VILLAZANA SANTOS
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOBAMBILLA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20154442155

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1305

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
relacionado al procedimiento de seleccién: Adjudicacién simplificada N° 002-2020-CS-MDA-
SEGUNDA CONVOCATORIA, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE, el
mismo que se adjunta al presente, con sus respectivos apéndices, en el que, se ha identificado
presunta responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan la comisién del delito de
negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, en la Municipalidad Distrital a su
cargo.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe[F]

2. Apéndice 1[F]

3. Apéndice 2[F]

4. Apéndice 3[F]

5. Apéndice 4[F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7XRRGDO




6. Apéndice 5[F]

7. Apéndice 6[F]

8. Apéndice 7[F]

9. Apéndice 8[F]

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.
24
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

Apéndice 9[F]

Apéndice 10[F]
Apéndice 11[F]
Apéndice 12[F]
Apéndice 13[F]
Apéndice 14[F]
Apéndice 15[F]
Apéndice 16[F]
Apéndice 17[F]
Apéndice 18[F]
Apéndice 19[F]
Apéndice 20[F]
Apéndice 21[F]
Apéndice 22[F]
Apéndice 23[F]
Apéndice 24[F]
Apéndice 25[F]
Apéndice 26[F]
Apéndice 27[F]
Apéndice 28[F]
Apéndice 29[F]
Apéndice 30[F]
Apéndice 31[F]
Apéndice 32[F]

OFICIO N° 000131-2025-CG_0OC0396

7XRRGDO

& -
CONTRALOR{A

Firmado digitalmente por MIRAVAL
FONSECA Rosaura Melissa FAU
20131378972 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29-01-2025 11:52:49 -05:00




Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR

‘k Motivo: Soy el autor del documento

. Fecha: 29-01-2025 11:42:49 -05:00
CONTRALORIA
e b A RS

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000131-2025-CG/OC0396

EMISOR : ROSAURA MELISSA MIRAVAL FONSECA - JEFE DE COMISION -
REMITO INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2025-2-0396-
SCE. - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . RONAL VILLAZANA SANTOS
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOBAMBILLA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad relacionado al
procedimiento de seleccion: Adjudicacion simplificada N° 002-2020-CS-MDA-SEGUNDA
CONVOCATORIA, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 004-2025-2-0396-SCE, el mismo que
se adjunta al presente, con sus respectivos apéndices, en el que, se ha identificado presunta
responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan la comisién del delito de
negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, en la Municipalidad Distrital a su
cargo.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20154442155:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2025-CG/0396-02-008
. Informe[F]

. Apéndice 1[F]

. Apéndice 2[F]

. Apéndice 3[F]

. Apéndice 4[F]

. Apéndice 5[F]

. Apéndice 6[F]

. Apéndice 7[F]

© 0O N O O »~h W N =2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la " e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 34*

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥24:=2
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: '-12;--.5;
83A0J8R (=



10. Apéndice 8[F]
11. Apéndice 9[F]
12. Apéndice 10[F]
13. Apéndice 11[F]
14. Apéndice 12[F]
15. Apéndice 13[F]
16. Apéndice 14[F]
17. Apéndice 15[F]
18. Apéndice 16[F]
19. Apéndice 17[F]
20. Apéndice 18[F]
21. Apéndice 19[F]
22. Apéndice 20[F]
23. Apéndice 21[F]
24. Apéndice 22[F]
25. Apéndice 23[F]
26. Apéndice 24[F]
27. Apéndice 25[F]
28. Apéndice 26[F]
29. Apéndice 27[F]
30. Apéndice 28[F]
31. Apéndice 29[F]
32. Apéndice 30[F]
33. Apéndice 31[F]
34. Apéndice 32[F]
35. OFICIO N° 000131-2025-CG_0OC0396

NOTIFICADOR : ROSAURA MELISSA MIRAVAL FONSECA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la o e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 34*

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥24:=2
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: '-..::":5=
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