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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 068-2025-2-0388-SCE

“ADQUISICION Y ABASTECIMIENTO DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA - 2023”

PERIODO: DE 22 DE OCTUBRE DE 2022 AL 7 DE MAYO DE 2023

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Maranura, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2025 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de La Convencion,
registrado en el Sistema de Control Gubermamental - SCG con la orden de servicio
m N° 2-0388-2025-010, iniciado con oficio n.°001-2025-0388-OCI-SCE1 de 7 de octubre de 2025,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.°007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta lIrregularidad” aprobado mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo
Determinar si la gestion del Programa de Vaso de Leche para el ejercicio fiscal 2023 en la
Municipalidad Distrital de Maranura, se desarrollé conforme a la normativa aplicable vigente y
disposiciones internas.
3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control
La materia de Control del presente servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad corresponde al Programa de Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de Maranura
‘ en el periodo 2023, respecto de la adquisicion y abastecimiento oportuno de insumos, asi como
. si, en el periodo 2022 se tomaron las previsiones presupuestales en el Gltimo trimestre del afio
) 2022 para evitar posibles desabastecimientos de insumos para el primer trimestre del afio 2023.
Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 22 de octubre de 2022 al 7 de mayo de
2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.
4. De laentidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Maranura pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Maranura:
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Imagen n.° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA 2021
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Fuente: Reglamento de Organizaciones y Funciones del 2022 aprobado mediante Ordenanza Municipal N°0005-2022-MDM/LC de 4 de
abril de 2022. (Apéndice n.° 52)

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y modificatorias, la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por
la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios 0 aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD NO GESTIONARON OPORTUNAMENTE LA ADQUISICION DE
LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE PARA EL ANO 2023,
GENERANDO LA ENTREGA INOPORTUNA DE LAS RACIONES ENTRE LOS MESES DE ENERO
A MAYO DEL 2023, INCUMPLIENDO LOS OBJETIVOS Y AFECTANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA SOCIAL.

De la revision efectuada a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Maranura, en
adelante la “Entidad”, relacionada a la organizacion, programacion y coordinacion para la ejecucion
del Programa de Vaso de Leche 2023, se advirtié que el licenciado Lucio William Arenas Villasante,
Responsable del Programa de Vaso de Leche, durante el Gltimo trimestre del 2022 no coordiné, dirigio
y gestioné oportunamente la adquisicion de productos alimenticios para el abastecimiento del
Programa de Vaso de Leche para el afio 2023; asimismo el licenciado Moisés Vargas Galarreta,
Subgerente de Desarrollo Secial quien asumié funciones como Gerente de Desarrollo Humano, no
emiti¢ el requerimiento para la contratacion de bienes con la finalidad de que se efectué la previsién
presupuestal, para la adquisicion de dichos productos para el abastecimiento oportuno para el afio
2023. De igual modo, no gestiond la contratacion complementaria como alternativa derivada de la
ejecucion contractual del abastecimiento de productos del Programa de Vaso de Leche del afio 2022,
que podia efectuarse a partir del 12 de noviembre de 2022 a fin de evitar el desabastecimiento a partir
del 1 de enero del 2023.

De igual forma, el Subgerente de Desarrollo Social y Servicios Plblicos, ingeniero Hernando Yohel
Nafiez Monterroso quien asumié funciones como Gerente de Desarrollo Humano y el titular de la
Entidad, ingeniero Benjamin Segundo Pinto, quienes suscribieron el Acta S/N de 14 de enero de 2023,
en cuyo contenido se consigné que la “Adenda no va'; pese a que al mes de enero el Programa de
Vaso de Leche para el afio 2023 se encontraba en situacion de desabastecimiento. Lo cual, origind
que el Gerente de Desarrollo Humano realice la presentacion a destiempo del requerimiento de
bienes, lo que no permitio que se efectué el procedimiento de seleccion respectivo y necesario para
que la Entidad realice la contratacion complementaria derivada de la ejecucién contractual del
abastecimiento de productos del Programa de Vaso de Leche del afio 2022 con la finalidad de evitar
el desabastecimiento existente en el mes enero de 2023, ya que la Entidad tenia hasta el 12 de febrero
de 2023, para realizar dicha contratacion complementaria, sin embargo dicho requerimiento fue
i presentado el 29 de febrero de 2023.

En ese sentido, la no presentacion del requerimiento de bienes durante el Gltimo trimestre del afio

) 2022, que podia conllevar a que la Entidad realice una prevision presupuestal para la contratacion de

bienes durante el Gitimo trimestre del afio 2022. Asi como, la suscripcion del Acta S/N de 14 de enero

de 2023, donde se consigné que la “Adenda no va’, la cual podia efectuarse hasta el 12 de febrero

) de 2023, generd la presentacion a destiempo del requerimiento, y ocasiond que la Entidad se

\ abastezca de productos del Programa de Vaso de Leche 2023, recién el 8 de mayo de 2023, por lo

tanto, dicho programa se encontr6 desabastecido desde 1 de enero hasta el 7 de mayo de 2023, es

decir, 4 meses y 7 dias (127 dias calendarios) afectando de esta manera la finalidad del programa, el

cual consistia en distribuir una racién diaria de alimentos, los siete (7) dias de la semana de los 365
dias del afio.

El detalle de los hechos se expone a continuacion:
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1. De las actuaciones en el dltimo trimestre en el afio 2022 y la prevision presupuestal para la
adquisicion de los productos para el Programa de Vaso de Leche para el afio 2023.

Mediante Resolucion de Alcaldia N® 0008-2022-A-MDM/LC de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 6),
se designo al licenciado Moisés Vargas Galarreta, en el cargo de subgerente de Desarrollo Social’,
quien debia asumir y cumplir funciones segun lo dispuesto en el Reglamento de Organizaciones y
Funciones 2015 aprobado con Ordenanza Municipal N° 012-2015-MDM/LC de 22 de diciembre de
2015 (Apéndice n.° 8). No obstante, mediante la Ordenanza Municipal N° 005-2022-MDM/LC de 4
de abril de 2022 se aprobd un nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF 2022)
(Apéndice n.° 52) que, a su vez, deroga la Ordenanza Municipal N° 012-2015-MDM/LC de 22 de
diciembre de 2015 (Apéndice n.° 8) que aprobo el Reglamento de Organizaciones y Funciones del
ano 2015.

Asimismo en el citado Reglamento de Organizaciones y Funciones del afio 2022, se crea la Gerencia
de Desarrollo Humano, y que segln Acta de Recopilacion de Informacion N° 02 de 20 de marzo de
2025 (Apéndice n.° 9), el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala que: (...) la Sub
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos / Sub Gerencia de Desarrollo social desempariaba las
funciones de lo que actualmente es la Gerencia de Desarrollo Humano (...) La unidad organica que desempefia
las funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano es la Sub Gerencia de Desarrollo social y Servicio publicos
(...). Enese sentido, las funciones de la Subgerencia de Desarrollo Social establecidas en Reglamento
de Organizaciones y Funciones del afio 2015, paso a ser denominado Gerencia de Desarrollo Humano
cuyas funciones se encuentran establecidas en Reglamento de Organizaciones y Funciones vigente
a partir del 4 de abril de 2022. Por lo tanto, el subgerente de Desarrollo Social, licenciado Moisés
Vargas Galarreta, asumié a partir del 4 de abril de 2022 las funciones de “Gerente de Desarrollo
Humano" (denominado asi en adelante), segun el ROF vigente de dicha fecha.

Ahora bien, seglin el ROF 2022, el Gerente de Desarrollo Humano, le correspondia cumplir con las
siguientes funciones que se detalla a continuacion:

“

Articulo 30°. -GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

La Gerencia de Desarrollo Humano, es el érgano responsable de Planificar y dirigir la ejecucién de
programas y actividades de programas y actividades sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacion vulnerable a través de (...) Programa de Vaso de Leche (...) técnico de linea responsable de (...)
ejecutar las acciones de desarrollo social local (...) Ademas propone y ejecuta actividades y proyectos de
inversion

(..)
Articulo 31 ° - FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
()

J) Ejecutar el Programa de Vaso de Leche y demds programas de apoyo alimentario con participacion de
la poblacién y en concordancia con la legisiacién sobre la materia.

()

Como se observa, una de las funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano, es la de planificar y
dirigir la ejecucion del Programa de Vaso de Leche, por lo tanto, dicha Gerencia al ser el érgano
responsable de dichas funciones, asume funciones como “area usuaria?”, a efectos de llevar a cabo
la ejecucion del Programa de Vaso de Leche.

2 Segun el literal b) del Articulo 8. Funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones de la Ley 30225 “Ley de Contrataciones
del Estado “aprobado mediante Decrefo Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y modificatorias. Establece que (...) b) E/
Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con deferminada contratacion o que, dada su especialidad y
funciones, canaliza los requerimientos formulados por oiras dependerncias, que colabora y participa en la planificacion de las contrataciones, y
realiza la verificacion técnica de las contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su conformidad. (...)
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Ahora bien, mediante Contrato Administrativo de Servicios n.°011-2021-MDM/LC de 8 de febrero de
2021 (Apéndice n.° 3), la Entidad contraté al licenciado Lucio William Arenas Villasante para ocupar
el cargo de Jefe del Departamento de Programas Alimentarios Focalizados y Servicios Sociales, quien
posteriormente fue designado en adicion a sus funciones, como Responsable del Programa de Vaso
de Leche, Unidad Local de Empadronamiento y Padron Nominal, en adelante “Responsable del PVL'
mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 00144 -2022-A-MDM/LC de 8 de agosto de 2022 (Apéndice
n.° 4). Asimismo, segun la “Clausula Novena: Funciones Especificas de El (La) Contratado(a)", del
Contrato Administrativo de Servicios n.°011-2021-MDM/LC de 8 de febrero de 2021 (Apéndice n.°
3), dicho responsable tenia la obligacion de:

(...)

a. Coordinar, gestionar, dirigir y controlar las actividades a proporcionar el beneficio alimentario mediante
el Programa de Vaso de Leche de acuerdo a la Ley 24059 de su creacion y reglamento.

fod

Funciones inherentes al PVL

()

e. Garantizar la calidad y oportunidad de los productos a ser distribuidos a los beneficiarios

()

Por consiguiente, tanto el Gerente de Desarrollo Humano y el responsable del PVL, tenian la
responsabilidad de ejecutar correctamente el Programa de Vaso de Leche, de acuerdo a la normativa
vigente. Por lo cual, debian de gestionar y prever la contratacion de bienes para el abastecimiento de
productos del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023, con la finalidad de que los productos
sean distribuidos el primer dia del mes de enero de 2023 durante los 365 dias del afio, y cumplir con
lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 de la Ley n.° 27470, Ley que establece normas
complementarias para la ejecucion del Programa del Vaso de Leche, que dispone que el Programa
del Vaso de Leche debe cumplir con el requisito que exige un abastecimiento obligatorio los siete
dias de la semana a los beneficiarios, con una racion que cumpla con el valor nutricional minimo
establecido por el Instituto Nacional de Salud a través del Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion,
aprobada con Resolucion Ministerial n.° 711-2002-SA/DM de 17 de abril de 2002.

En relacion a las actuaciones del Gerente de Desarrollo Humano y el Responsable del PVL para la
contratacion y abastecimiento de productos del Programa de Vaso de Leche del afio de 2023, se
observa que el 21 de octubre de 2022, se realizd la asamblea general del programa de vaso de leche
para llevar a cabo la seleccion de productos para el afio 2023, en la cual se establecieron acuerdos
que fueron consignados en el Acta de Asamblea General, que fue suscrito por el Responsable del
PVL, en la fecha citada (Apéndice n.° 5), en la que se sefiald lo siguiente:

(..)

A convocatoria del responsable del Programa de Vaso de Leche Sr. William Arenas Villasante se da
inicio a la asamblea con la siguiente agenda:

()

Seleccion de productos para el afio 2023

(..)

El responsable del programa de vaso de leche Sr. William Arenas Villasante da la bienvenida a todos
los presentes de los comités de los diferentes sectores con la participacién de 13 integrantes. El Sr. William
da a conocer las acciones de la junta central que acompaiara el 2023

()

El Sr. William da alcance las opciones de harinas siendo estos. HOJUELAS PRECOCIDAS (...) 2. Hojuelas
precocidas de avena quinua kiwicha, cafiihua y maca fortificada con vitaminas y minerales (...) HARINAS
INSTANTANEAS (...) 2. Mezcla de harina, soya extraidos de avena, kiwicha, cafiihua, maca, maiz, cebada
azucarada fortificadas, que la entrega de harinas y hojuelas seran de entregas intercaladas como se vino
realizando este afio, ganando la opcién en hojuelas precocidas la opcién n.° 02 y en harinas
precocidas instantaneas la opcién n.°02 (...) (El sombreado es agregado)
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Como se observa, al mes de octubre de 2022, el responsable del PVL, ya tenia conocimiento sobre
los productos a requerir para el abastecimiento del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023.
Asimismo, con el fin de conocer si el Gerente de Desarrollo Humano, licenciado Moisés Vargas
Galarreta, responsable del area usuaria, tenia conocimiento sobre los acuerdos adoptados en la citada
acta, se requirio informacién? a dicho exfuncionario, quien mediante Carta n.°001-MVG-2025 de 16
de julio de 2025 (Apéndice n.° 38), indict lo siguiente:

(...) Como jefe inmediato del drea usuaria del PVL, si tenia conocimiento de los acuerdos adoptados
segun obra en acta del 22 de octubre de 2022.

Finalizado dicha reunion el responsable del PVL, se aproximé a mi despacho para informar los resultados y
acuerdos que se adoptaron, tales como la seleccion de productos vaso de leche (lecha evaporada y harina
y hojuelas) para el 2023 sustentado en el cuaderno de actas firmado por los responsables de los diferentes
comités de vaso de leche (...). (El sombreado es agregado)

Teniendo en cuenta, que al 21 de octubre de 2022 ya se tenia conocimiento sobre los bienes a
™ contratar para el abastecimiento del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023, se contaba con el
periodo comprendido desde el 22 de octubre al 31 de diciembre de 2022 para llevar a cabo las
gestiones necesarias para la contratacion de dichos bienes; en relacion a ello el articulo 41° del
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 15

// de setiembre de 2018, dispone la prevision presupuestal para garantizar la disponibilidad de recurses
para pagos de obligaciones en periodo subsiguiente, permitiendo de esta forma, desarrollar
% procedimientos de seleccion en el ltimo trimestre del afio, con ejecucion contractual al anio fiscal
siguiente, como se sefiala a continuacion: (...) En los procedimientos de seleccién cuya convocatoria
se realice dentro del dltimo trimestre de un aiio fiscal, y el otorgamiento de la buena pro y suscripcion
del contrato se realice en el siguiente afio fiscal, el responsable de ia administracion del presupuesto de la
unidad ejecutora y la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el caso de Gobiernos Locales, otorga,
de forma previa a la convocatoria del procedimiento de seleccion, la prevision presupuestaria respecto a los
recursos correspondientes al valor referencial o valor estimado de dicha convocatoria. La citada prevision debe
sefialar el monto de los recursos que se encuentren previstos en el proyecto de Ley de Presupuesto del Sector
Publico correspondiente al ario fiscal siguiente, que presenta el Poder Ejecutivo al Congreso de la Republica.
(...)" (el resaftado es agregado)

Sobre el particular, el Proyecto de Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023 fue
publicado el 6 de setiembre de 2022 en el diario oficial El Peruano, de igual modo la asignacion
presupuestal para el financiamiento del Pregrama del Vaso de Leche para el afio 2023, se encontraba
dispuesta en la Septuagésima Sexta.- Transferencias al Programa de Vaso de Leche de las
Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023 publicado el 6 de diciembre de 2022 que textualmente establece lo siguiente:
“(...) Se autoriza al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, en el Afio Fiscal 2023, a realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional
y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, hasta por la suma de S/ 100 000 000,00 (CIEN
MILLONES Y 00/100 SOLES), a favor de los gobiernos locales, para financiar el Programa del Vaso de
Leche, en el marco de lo establecido en la Ley 31554, Ley que modifica la Ley 27470, Ley que establece normas
complementarias para la ejecucién del Programa del Vaso de Leche, a fin de mejorar la focalizacién, la cobertura
del Programa y los mecanismos de control (...)"(el resaltado es agregado), por lo tanto era viable en el Gltimo
trimestre del 2022; la adquisicién de los productos para el Programa de Vaso de Leche para el afio
2023.

Al respecto, para determinar si es que el area usuaria u otra area encargada de solicitar la prevision
presupuestal para el cumplimiento de la adquisicion de productos para la ejecucion del Programa de
Vaso de Leche 2023, realizo la solicitud respectiva, se requirid informacion a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto sobre la existencia de dicha solicitud. En respuesta, mediante Acta de

3 mediante Oficio n.°0338-2025-MPLC/OCI-0388-GA de 8 de julio de 2025 (Apéndice n.° 37).
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Recopilacién de Informacién n.® 02 de 20 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 9) el jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto sefiald lo siguiente:

“(...) Previa busqueda informa que no existe el documento solicitado, motivo por el cual no se entrega a
los representantes del Organo de Control (...)". (El sombreado es agregado)

En atencion a ello, se debe tener en cuenta que para que exista una solicitud de prevision
presupuestal, esta deber ser originada a partir de un requerimiento, el cual dara a lugar a determinar
un Valor Estimado, lo cual sera el monto de la prevision presupuestal a solicitar. En ese sentido, la
formulacion del requerimiento es el paso inicial y necesario para llevar a cabo un procedimiento de
contratacion, cuyo responsable de dicha formulacion para el caso del Programa de Vaso de Leche,
es el area usaria cuya responsabilidad recae en la Gerencia de Desarrollo Humano, cuyas
obligaciones se encuentran establecidas en el numeral 16.1 del Articulo 16. Requerimiento del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado*, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019, que sefala lo siguiente:

(...) El rea usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular
las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi como los
requisitos de calificacion; ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes, servicios

u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad {(...)
(El sombreado es agregado)

Teniendo en cuenta lo descrito, mediante el Acta de Entrevista n.° 01 de 20 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 10); se realiz6 la consulta al Responsable del PVL, si es que dicho responsable formuld
el requerimiento de productos en el afio 2022 para el Programa de Vaso de Leche para el ano 2023,
en respuesta el citado responsable, sefiald que: *(...) No realizé ningdn requerimiento el afio 2022 para
la adquisicion de productos del Programa de Vaso de Leche del 2023 (...)" (el sombreado es agregado).
Asimismo, se realizé la consulta al Gerente de Desarrollo Humano, responsable del area usuaria, si
es que realizé el requerimiento para la contratacion de bienes para el abastecimiento de productos
del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023, durante el Gltimo trimestre del afio 2022. En
respuesta mediante Carta n.°001-MVG-2025 de 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 38), dicho gerente
senalo lo siguiente (...) No se realizé requerimiento alguno para la contratacién de bienes de los
productos de vaso de leche. En vista de que se venia una gestion nueva y evitar presunciones de
direccionamiento de requerimientos (...) (el sombreado es agregado).

Por lo tanto, el licenciado William Arenas Villasante, Responsable del PVL; y el licenciado Moisés
Vargas Galarreta, Gerente de Desarrollo Humano y responsable del &rea usuaria, pese a tener
conocimiento sobre los bienes a requerir para el abastecimiento de productos para el Programa de
Vaso de Leche para el afio 2023 segun el Acta de Asamblea General de 21 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 5) incumplieron con efectuar oportunamente en el Ultimo trimestre de 2022, el
requerimiento para la contratacion de los bienes y/o productos para el Programa de Vaso de Leche
de la Municipalidad Distrital de Maranura correspondiente al afio 2023, a fin de abastecer a los
beneficiarios del programa, los siete dias de la semana de los 365 dias de dicho afio, en observancia
del numeral 4.1 del articulo 4 de la Ley n.° 27470, Ley que establece normas complementarias para
la ejecucion del Programa del Vaso de Leche.

El actuar de los mencionados funcionarios y/o servidores publicos gener6 el desabastecimiento de los
alimentos a partir del 1 de enero al 7 de mayo de 2023, es decir, 4 meses y 7 dias (127 dias
calendarios) de desabastecimiento, aspecto que afecté el correcto funcionamiento del programa social
y que los beneficiarios dejaran de percibir la dotacion diaria de alimentos del vaso de leche.

# Norma vigente en el periodo de evaluacion del Servicio de Control,
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2. De la adquisicion tardia de productos para el Programa del Vaso de Leche para el afio 2023.

El presupuesto inicial asignado para la operatividad del Programa de Vaso de Leche en Municipalidad
Distrital de Maranura para el ano 2023, fue de S/ 137 557,00, por la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios, conforme se determind en el Presupuesto Institucional de Apertura 2023
aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 00256-2022-A-MDM/LC de 22 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 11), con codigo de actividad 5001059: Programa del Vaso de Leche, concordante con
la informacion publicada en el portal web de Transparencia Econémica del Ministeric de Economia y
Finanzas, como se muestra a continuacion:

Imagen n.® 2
Presupuesto asignado al Programa de Vaso de Leche para el afio 2023 considerado en el PIA 2023
) 5.001059 PROGRAMA DEL Vi
NTES 137 557
2 PENSIONES Y OTRAS 137 557
P s PRESTACIONES SOCIALES
209 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3000
5 GASTOS CORRIENTES 3000
I BIENES Y SERVICIOS 3000
Fuente: Presupuesto Institucional de Apertura 2023 aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 00256-2022-A-MDMILC de 22 de diciembre de 2022.
Imagen n.® 3
Presupuesto asignado al Programa de Vaso de Leche para el afio 2023
Refriciar @Expouar n Graficar Afio 2023 v || ActividadesProyactos v
¢Quién gasta? +En qué se gasta? Ma#éo:g:e;;oﬂ ccﬁn:‘;ea:gmura 4, Dénde se gasta? 4 Cuando se hizo &l gasto?
‘Cateéoha Prasnpueslai” Funcion Rubro I | Gengrica ] D;paname;!b ‘ { Trimestrs || Mes
| TOTAL 214790274052  249.946702.466 205745345176  226519/173,098 225800659204 223054446795 222652151845 892
bl 2979699675 49738140022 44728091979 40194904584 38249971914 3610777989 26065710073 726
ot 2979699675  A9TI4T18816 44705740864 40172602241 36235803284 36099232050 36054167158 726
Departamento 08: CUSCO 3.958 722,865 5.996,023,827 5,389.510,040 5.088,304, 929 4,868,591,260 4,695 741,092 4,692,067,718 783
Prowicia 0303 LACONVENCION 1725994237 2643551877 2400740064 2234879860 2115188071 2069150552 2068605759 781
Municipaiidad 080904-300751
MUNCIPALIDAD DISTRTAL DE 21610575 2171871 38,349526 36,520,195 36,362,514 34097239 34036658 807
Fuente de Financiamiento 1:
e 961957 4458783 4252126 4.252,074 4,252,074 4252074 4252074 954
g oo N, 137,557 379,451 186,851 186,799 186,799 185,799 185799 492
Actividad | Accion de | Compromiso m,..;.,,,,de“
inversion / Obra | Anual¥ | Compromiso Devengado |
| Mensual | |
_) 5000003: GESTION 0 204,000 11,400 11,400 11.400 11,400 1400 56
i sesal i i
e i ot 137,557 175,451 175,451 175.399 175,399 175,399 175399 1000

Fuente: https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default. aspx?y=2023&ap=ActProy

Una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura 2023, la Entidad debia aprobar en 15 dias
habiles el Plan Anual de Contrataciones del afio 2023, conforme a lo estipulado en el numeral 15.1
del articulo 15° Plan Anual de Contrataciones, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, que establece que, ‘(...) Teniendo en cuenta la etapa de formulacion y
programacion presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el
Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos y actividades para dicho ario, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo
Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones (...)". (El resaltado es agregado)
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En esa linea, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 002-2023-GM-MDM-LC de 17 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 21) se aprueba el “Plan Anual de Contrataciones para el ejercicio fiscal 2023",
donde se observa que la Entidad programo la contratacion de productos del Programa de Vaso de

Leche 2023, para el mes de febrero de 2023 (Ver Imagen n.° 4).

Imagen n.° 4:
Plan Anual de Contrataciones para el afo 2023 aprobado mediante Resolucién de
Gerencia Municipal N° 002-2023-GM-MDM-LC de 17 de enero de 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -
Municipalidad Distrital de
detalle

APROBAR, EL

PLAN ANUAL
Mars e, o DE CONTRATACIONES de 1a

el ejercicio Fiscal 2023, conforme al sigyjenra

N. tem '—g—m DE T —
’ . OBJETODE | nN|
REF Uni " N D S —
R": = T ‘]_; i W . Blsse!urcl N DE LOS FECHA
i | lacion ENES, SERVICIOS ¥ PREVISTA DE |
2l OBRAS A CONTRATAR [

271 -
Adjudicacién
Simplificada

CONTRATACION DE
BIENES: PRODUCTOS PARA
EL PROGRAMA DE VASO DE

| LECHE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARANURA, LA

| convencron, cusco
LECHE EVAPORAD,
A
ENTERA X 400 g APROX.
HARINA™ EXTRUIDA
CANIHUA  CcON
FORTIFICADA

DE
TRIGO

LA
CONVOCATORIA
2 - Febrero

|
!

1 - BIENES

=

3
'y
i Ugicg Adinadd CONTRATACION

Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal N* 002-2023-GM-MDM-LC de 17 de enero de 2023.

Por otro lado, habiendo transcurrido 10 dias calendarios de encontrarse en situacion de
desabastecimiento de productos del Programa de Vaso de Leche 2023, el Responsable del PVL®,
mediante Informe n.® 003-2023/LWAV-PVL-SGDS-MDM/LC del 10 de enero de 2023 (Apéndice n.°
12) dirigido al gerente Municipal, Contador Publico Colegiado Richard Paul Vicente Saldivar, solicitd
realizar la adenda al Contrato n.® 001-2022-MDM/LC de 4 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 13),
derivada de la Adjudicacién Simplificada n.® 1-2022-CS-MDM/LC-1 “Adquisicién de Alimentos para el
Programa de Vaso de Leche” precisando que, “(...) El programa de vaso de leche, realizé la entrega de
la ultima racion en el mes de noviembre y esta correspondia a los meses de noviembre y diciembre”,
acuerdo de las mamas presidentas del vaso de leche en asamblea general del afio 2020 (...)" (el resaltado es
agregado).En dicho informe detalla los productos solicitados que se muestra a continuacién:

Imagen n.® 5:
Productos solicitados por el responsable del vaso de leche para el abastecimiento del
Programa de Vaso de Leche del afio 2023 mediante el Informe n.® 003-2023/LWAV-PVL-SGDS-

MDM/LC del 10 de enero de 2023.

UNIDAD
DE
ITEM CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION P.UNITARIO P TOTAL DETALLE
LECHE EVAPORADA ENTERA DE 400 1
1 __3200 UND g A MAS 3.4 10880 | 3200 UND ~!.
HOJUELAS PRECOCIDAS(
avena,quinua, trigo) Y HARINA BOLSAS
PRECOCIDA DE MACA FORTIFICADA INDIVIDUALES
2 1072 KG CON VITAMINAS Y MINERALES 9.8 10505.6 | DE0.335g
TOTAL 21385.6

Fuente: Informe n.* 003-2023/LWAV-PVL-SGDS-MDM/LC del 10 de enero de 2023.

Sociales mediante Memorandum n.° 013-2023-MDM/UGRRHH de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14) fue designado como Jefe del
Departamento de Programas Alimentarios Focalizados y Servicios Sociales - Res Padron Nominal. Asimismo, mediante Memorandum N° 020-
2023-MDM/UGRRH de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 15), el sefialado servidor es rotado del cargo de Jefe del Departamento de Programas
Alimentarios Focalizados y Servicics Sociales asumid funciones como Especialista en Focalizacion y Sociales.
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Asimismo, indica que, ‘(...) Habiéndose cumplido con la entrega de productos de vaso de leche
correspondientes a los meses mencionados, solicito a la oficina de Logistica EVALUAR para realizar la

adenda AL CONTRATO N° 001-2022-MDM/LC (...)". El citado informe, fue derivado a la Unidad de
Logistica mediante Proveido n.° 057 de 19 de enero de 2025.

Por otro parte, mediante Resolucion de Alcaldia N° 010-2023-A-MDMD-sLC de 9 de enero de 2023
(Apéndice n.® 19), el Ingeniero Hernando Johel Nufiez Monterroso® fue designado como nuevo Sub
Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos en adelante “Gerente de Desarrollo Humano”. Ahora
bien, como anteriormente se ha sefalado, segun el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF
2022) (Apéndice n.° 52), dicho funcionario tenia la funcion de (...) Ejecutar el Programa de Vaso de
Leche y demés programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacion y en concordancia con
la legislacién sobre la materia (...) (El sombreado es agregado), por |0 tanto, debia de realizar las gestiones
necesaria para cumplir con lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 de la Ley n.° 27470, Ley que
establece normas complementarias para la ejecucion del Programa del Vaso de Leche, que dispone

- que el Programa del Vaso de Leche debe cumplir con el requisito que exige un abastecimiento
obligatorio los siete dias de la semana a los beneficiarios, lo que denota que se prevé que los
beneficiarios del programa sean atendidos los 365 dias del afo.

v Ahora bien, mediante Informe N° 003-2023/LWAV-PVL-SGDS-MDM/LC de 10 de enero de 2023
(Apéndice n.° 16), el Responsable del PVL informé al Gerente de Desarrollo Humano, Ingeniero
Hernando Johel Nufiez Monterroso, sobre |a solicitud realizada de la adenda al Contrato n.° 001-2022-

MDMI/LC de 4 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 13), en los siguientes terminos (...) se tuvo los siguientes
actuados en el Vaso de Leche (...) Informe N° 003-2023/LWAV-PVL-SGDS-MDM/LC donde se solicita
EVALUAR a la oficina de Logistica para realizar la adenda.al contrato N° 01-2022-MDM/LC Adjudicacion
Simplificada n.° 1-2022-CS-MDM/LC-1 “ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE VASO DE

LECHE (...), se muestra la imagen del referido informe a continuacion;

Imagen n.° 6:
Informe de actuados en relacién al Programa de Vaso de Leche remitido por el
responsable del PVL mediante el Informe n.° 003-2023/LWAV-PVL-SGDS-MDM/LC del 10
A de enero de 2023.

\ T T T T
- . . DG L \'-z- - o A S
INFORME N20O3-20Z3/LWAN-EVL-SCDI-MDM/LC RE €31 8
A : ING. HERNAND O JOHEL NUNEZ MONTERROSO 1 ene 2
Sub Gerente de Desarrolio Social :
*et o, Oo g
DE s ESP. FIL. LUCIO WILLIAM ARENAS VILLASANTE Ig- & i o I
Jefe del Departamento de Programas Alimentarios. Focalizdoione Somieiss
Soactaies. - ; '“%_
ASUNTO : DETALLE DE INFORMES REALIZADOS A GERENCIA MUNICIPAL.
FECRA sMaranura 10 ded enero 2023,

Frevio cardial saludo, a través del presente tengo o bien a dirigirme a Ud., con la
finalidod de Informar lo siguiance:

Que en Merito al Memordndurmn N° 013-2023-MDM/UGRRHIN. con Secha 085 de enero de 2023 sc
e otarga el depoartamento de Pragramas Al o Fe I¥; iGn y Servicios Soclales de la Sub
Cerencla de Desarrailo Social que comprende las siguientes octividades:

. Programa vaso de leche
2 Unidad L.ocal de Empadronamiente- ULE/ SISFOH
3. Padrén nominal
En eve sentido, se tuvo los sigulentes actuados en e Vaso de Loche.

a) Informe N® 01-2023-LWAV-PVL-SCGDS-MDM/LEC; en donde solicito autarizactén para
continuar con el reparto del progroma Vaso de Leche, racidn que pertenece a dos
comitds(Mayomonte y Versalles) y con Memoronduny N° 032-2022-CM-RPVS-MDM/LC, sc
Prv;.:-:r"d o abrir el ahinacdn del vasa de leche que esta ubicado en las instalaciones del ex
anafer.

L) Infornme N® 02-2023-LWAV-PVL-SGDS-MDM/LC, en donde solicito la canformacién del
comitd de administracién del vaso de leche. comité que tiene comeo la erganizacion,
conduccion contrel supervisidn y evaluacidn del periodo y oportune proceso »
seguimienco de las actividaedes del Progroma del Vaso de Leche.

€} Informe N 03-2023-LWAV-PYL-SGDS-MDM/LE. donde se solicita EVALUAR & fa oficina
de Logistica para realizar la adenda al contrato N® 01-2022-pMDM/LEC {Adjudicacion
simpiificada N* 01-2022-cs-mdinfic-1 ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA EL
PROGRAMA VASO DE LECHE.

Fuente: Informe n.® 003-2023/LWAV-PVL-SGDS-MDM/LC del 10 de enero de 2023.

& Cesado en el cargo mediante Resolucion de Alcaldia N* 101-2023-A-MDM-LC de 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 20).
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En relacion a lo informado por el responsable del PVL al Gerente de Desarrollo Humano, es preciso
sefialar que la solicitud de adenda a la cual se refiere dicho responsable, corresponde a una
“contratacion complementaria” que se encuentra regulada en el numeral 174.1 del Articulo 174
Contrataciones Complementarias, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Dicha
contratacion complementaria, iba a permitir la contratacion de productos derivada de la ejecucion
contractual del Programa de Vaso Leche del 2022 con la finalidad de abastecer parcialmente los
productos del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023, lo cual tenia caracter de urgente toda
vez que, a la fecha de presentacion de dicha solicitud, el Programa de Vaso Leche 2023, se
encontraba en situacion de desabastecimiento a razon de 10 dias calendarios del mes de enero del
2023.

Sin embargo, el 14 de enero de 2023, se reunieron el Titular de la Entidad, ingeniero Benjamin

Segundo Pinto; el Gerente de Desarrollo Humano, ingeniero Hernando Johel Nufiez Monterroso; la

representante del Ministerio de Salud, Nadya Fannhel Ramos Lupaca, y tres madres de familia
o elegidas democraticamente; con la finalidad de formar el Comité de Vaso de Leche y acordar sobre la
autorizacion de la adenda (contratacion complementaria) solicitada por el Responsable del PVL, cuyos
acuerdos quedaron suscritos en el Acta S/N de 14 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18), donde se
sefialo lo siguiente:

(...) Como siguiente punto a tratar es solicitar la autorizacién para la adenda, compra de productos vaso
de leche hacia el comité de vaso de leche, tomando la palabra el SubGerente de Desarrollo social como
funcionario del comité de vaso de leche, con el siguiente que debe cumplir con todos los requisitos para la
adquisicion solo en la primera dotacién, a continuacion, con la palabra del presidente de el Ing. Alcalde
Benjamin Segundo Pinto que no se va a cometer el error de no cumplir con las kilocalorias como la antericr
gestion, como respuesta toma la palabra el Sr. William que no hubo ninguna observacion respecto a ese
tema, como siguiente palabra toma la Sra. Lugardenia Calderén como representante del comité y pide que
se cumpla con los estandares requeridos, como siguiente palabra toma la presidenta del vaso de leche
distrital con la opinién que se cumpla los estandares y su debido plazo en conclusién tomada que la
adenda NO VA y que se esperara hasta la regulacion y sus respectivos requisitos, a continuacion
siguiendo con la exposicion se tiene a Sr. William exponiendo sobre que ya tiene el producto asignado
para el afio 2023 (...)

(...) Con el siguiente punto se trata de Procedimiento de Compra para 400 beneficiarios entre 1era
prioridad y segunda prioridad como término de la reunion la Lic. Nayda Ramos sugiere a las representantes
madres que no solo tienen derecho si no también deberes con las recomendaciones correspondientes {...)
(...) Sin otro punto a tratar culmina la reunién a las 10.35 am firmando los presentes {...)

En relacion a lo enunciado por el Titular de la Entidad que sefialo que (...) no se va a cometer el error de
no cumplir con las kilocalorias como la anterior gestion (...), se tiene que la contratacion de productos del
Programa de Vaso de Leche en el afio anterior es decir en el 2022, se llevé a cabo en la ejecucion
contractual del Contrato n.® 001-2022-MDM/LC de 4 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 13) derivada
del procedimiento de seleccion en Adjudicacion Simplificada n.® 1-2022-CS-MDM/LC-1 “Adquisicion
de Alimentos para el Programa de Vaso de Leche”, en cuyas bases integradas (Apéndice n.° 45) se
establecio lo siguiente:

(...) 6.4.3 Prueba para la conformidad de los bienes

Para la conformidad de la calidad e inocuidad del producto el proveedor presentara los correspondientes
resultados de anélisis de calidad de cada lote de producto entregado (Fisicoquimico, Microbiolégico y
Organoléptico) mediante la emisién de un certificado y/o informe de ensayo emitido por un laboratorio acreditado
ante INACAL {(...)

En ese sentido, en dichas bases integradas, se han establecido los valores de las kilocalorias que
debian cumplir los productos entregados como se observa a continuacion:
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Cuadron.’1
Requisitos fisicoquimicos en relacion a la cantidad de kilocalorias de los productos del
Programa de Vaso de Leche 2022
i Producto Energia
Hojuelas precocidas (Avena, Quinua y trigo) con harina precocida de Min 339,34 Kcal
maca fortificada con vitaminas y minerales.

Harina extruida de quinua, kiwicha, cafiihua, soya, maiz, cebada y Min 326,60 Kcal
maca, con azucar y fortificada con vitaminas y minerales.
Fuente: Bases Integradas del procedimiento de seleccién en Adjudicacion Simplificada n.* 1-2022-CS-MDM/LC-1 “Adgquisicion

de Alimentos para el Programa de Vaso de Leche”
Elaborado por: Comision de control.

Ahora bien, en relacion a los informes de ensayos que determinen las kilocalorias de los productos
entregados; este Organo de Control Institucional solicito informacion a la Entidad’ y al contratista®
“Industrias Alimentarias Don Niko S.R.LTDA". De la revision a la informacion proporcionada se

PN observa informes de ensayos realizados a los productos del Programa de Vaso de Leche del afio
/ 2022, cuyos resultados se muestran a continuacion:
Cuadron.’2
Resultados de ensayos a los productos entregados del Programa de Vaso de Leche 2022
Datos del Producto Ensayado Analisis

fisicoquimico
Fecha 5 iy ;

Informe de Producto Ctd'tgo’ Tot'zl Total kg Erlv‘erglla Lo

Sidswa ote uni (Kcal/100 g)

Informe de | 8 de | Mezcla de hojuelas precocidas de avena
Ensayo N° IL- | marzo | quinua, trigo y harina precocida de maca [  21-

0803-33-2022 | de 2022 | fortificadas con vitaminas y minerales febrero- | 3300 | 11055 | 351.07 kcal
(Apéndice n.° 2022-M

49)

Informe  de | 2 de | Mezcla de hojuelas precocidas de avena

Ensayo N° IL- | junio de | quinua, trigo y harina precocida de maca 23-

206-20-2022 | 2022 fortificadas con vitaminas y minerales mayo- | 3240 | 10854 359.74 kcal
(Apéndice n.° 2022-M

49)

Informe de | 26  de | Mezcla de Harinas extruidas de quinua,
Ensayo N° [E- | julio de | kiwicha, cafiihua, maca, soya, maiz, o
PT-2607-001- | 2022 cebada aziicaradas y fortificada con | 15-julio- 2480 | 121520 | 299.22 Keal

2022 vitaminas y minerales 2022-M
(Apéndice n.°
49)
Informe  de | 14  de | Mezcla de hojuelas precocidas de avena
Ensayo N° |E- | setiembr | quinua, trigo y harina precocida de maca |  06-
/ PT-1409-004- | e  de | fortificadas con vitaminas y minerales setiemb
" 2022 2022 -y 3240 | 108540 | 392.62 Kcal

) (Apéndice n.° 2022-M

49)

N Informe  de | 17  de | Mezcla de Harinas extruidas de quinua,

o e . - 10-
=) d. Ensayo N° |[E- | octubre | kiwicha, cafihua, maca, soya, maiz,
« e
g ;PT-1710—003- de 2022 | cebada azucaradas y fortificada con ‘;%tg’z"fﬂ 2450 | 120040 | 1283.60 Kol
) T 2022 vitaminas y minerales

7 Mediante Oficio n.°0418-2025-MPLC/QCI-0388-GA de 15 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 46), cuya informacion fue entregada mediante el Acta
de Recopilacion de Informacion de 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.” 47)

& Mediante Oficio n.°0446-2025-MPLC/OCI-0388-GA de 15 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 48), cuya informacion fue entregada mediante el Oficio
n® 098-2025-IADN-CUSCO de 25 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 49)
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49)

(Apéndice n.°

Fuente: Informes de ensayos proporcionados mediante el Oficio n® 098-2025-IADN-CUSCO de 25 de agosto de 2025 y el Acta de
Recopilacion de Informacion de 18 de agosto de 2025.
Elaborado por: Comision de control

Por lo tanto, segin los resultados de los informes ensayados, se observa que los productos
entregados en el Programa de Vaso de Leche 2022, si cumplian con las kilocalorias requeridas
estipuladas en las bases integradas del procedimiento de seleccion citado. Asimismo, el responsable
del PVL indico en relacion a la observacion enunciada por el titular de la Entidad lo siguiente: (...) como
respuesta toma la palabra el Sr. William que no hubo ninguna observacion respecto a ese tema (...). Lo
cual afirma, que no hubo inconvenientes respecto a las kilocalorias requeridas, de los productos
entregados en el Programa de Vaso de Leche 2022.

Como se advierte, en dicha reunion, tanto el Gerente de Desarrollo Humano y el Titular de la Entidad,
segun lo enunciade en la sefialada acta, fueron convocados a tratar sobre sobre la solicitud de la
adenda (contratacion complementaria) que estaba en curso, asimismo tomaron conocimiento segun
lo redactado en dicha acta de lo siguiente: (...) a continuacion siguiendo con la exposicion se tiene a Sr.
William exponiendo sobre que ya tiene el producto asignado para el afio 2023 (...). En esalinea, el Gerente
de Desarrollo Humano y el Titular de la Entidad, suscribieron dicha acta donde se consigné que la
“‘Adenda no va', es decir la contratacién complementaria no se iba a realizar.

Cabe sefialar que, como titular de la Entidad, ingeniero Benjamin Segundo Pinto, segun el Articulo
20.- Atribuciones del alcalde de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, publicado el 27 de
mayo de 2003 y modificatorias, dicho Titular tenia la atribucion de (...) Defender y cautelar los derechos
e intereses de la municipalidad y los vecinos (...) (el sombreado es agregado). En concordancia a ello, el Articulo
10 de la Ley N° 26842 Ley General de Salud publicado el 20 de julio de 1997 establece que (...) Toda
persona tiene derecho a recibir una alimentacion sana y suficiente para cubrir sus necesidades
biolégicas. La alimentacion de las personas es responsabilidad primaria de la familia. En los programas de
nutricién y asistencia alimentaria, el Estado brinda atencion preferente al nifio, a la madre gestante y lactante,
al adolescente y al anciano en situacion de abandono social (...) (el sombreado es agregado); asi mismo el Articulo
2 de la Ley N° 31315 Ley de seguridad alimentaria y nutricional, publicado el 26 de julio de 2021,
sefiala que el derecho a la alimentacion saludable (...) Es cuando toda persona, ya sea sola o en comun
con otras, tiene acceso fisico y econémico, en todo momento, a una alimentacion adecuada o a medios para
obtenerla(...).

De igual modo, segun el Articulo n.” 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de afio 2022
(Apéndice n.° 52), sefiala como funciones del alcalde lo sefialado anteriormente que es: (...) a)
Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos (...). En ese sentido, el numeral
2.11. del Articulo 84.- Programas Sociales, Defensa y Promocién de Derechos de la citada Ley,
establece que son funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales (...) Ejecutar el
Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacién y en
concordancia con la legislacién sobre la materia (...) (el sombreado es agregado). En vista de ello, pese a que
a la fecha de redaccion de la referida acta el Programa de Vaso de Leche 2023 se encontraba en
situacion de desabastecimiento, el titular de la Entidad suscribi¢ dicha acta donde se consigné que la
“Adenda no va’, lo que evidencia el incumplimiento de sus funciones antes citadas y vulnera lo
establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 de la Ley n.° 27470, Ley que establece normas
complementarias para la ejecucion del Programa del Vaso de Leche que establece que: (...) El
Programa del Vaso de Leche debe cumplir con el requisito que exige un abastecimiento obligatorio los siete dias
de la semana a los nifios y nifias (...), lo cual quiere decir que el Programa de Vaso de Leche exige un
abastecimiento obligatorio los 365 dias del afio.

Del mismo modo, el Gerente de Desarrollo Humano, ingeniero Hernando Johel Nufiez Monterroso,
segun el numeral j) del Articulo 31 ° - Funciones de la Gerencia de desarrollo humano del Reglamento
de Organizaciones y Funciones del afio 2022 (ROF 2022) (Apéndice n.° 52), dicho funcionario tenia
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la funcion de (...) Ejecutar el Programa de Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con
participacion de la poblacion y en concordancia con la legisiacién sobre la materia (...) (El sombreado es
agregado). No obstante, pese a que a la fecha de redaccidn de la referida acta, el Programa de Vaso de
Leche 2023 se encontraba en situacion de desabastecimiento dicho Gerente suscribié dicha acta
donde se consigno que la “Adenda no va’, lo que vulnera lo establecido en el numeral 4.1 del articulo
4 de la Ley n.° 27470, Ley que establece normas complementarias para la ejecucion del Programa
del Vaso de Leche que establece que (...) £l Programa del Vaso de Leche debe cumplir con el requisito que
exige un abastecimiento obligatorio los siete dias de la semana a los nifios y nifias (...), 10 cual quiere decir
que el Programa de Vaso de Leche exige un abastecimiento obligatorio los 365 dias del afio.

Después, mediante Informe N° 014-2023-UL-YSGO-MDM/LC de 20 de enero de 2023 (Apéndice n.°
17), el Jefe de la Unidad de Logistica, remitio la evaluacion de la solicitud de adenda o contratacion
complementaria, a la Gerencia Municipal, precisando lo siguiente:

(...) Articulo 174. Contrataciones Complementarias 174.1 Dentro de los tres (3) meses posteriores a la

culminacion del plazo de ejecucion del contrato, la Entidad puede contratar complementariamente bienes y

™ servicios en general con el mismo contratista, por tnica vez y en tanto culmine el procedimiento de seleccién
convocado |(...)

5 Se tiene la Orden de Compra n.° 882-2022, de fecha 07 de noviembre, correspondiente a la Sexta Entrega,
con un plazo de entrega de 05 dias calendarios, conforme al articulo 174.1 la culminacion del plazo de
ejecucion del contrato finalizaria el 12 de noviembre del afio 2022, por consiquiente, se tendria plazo para
la suscripcion del contrato complementario hasta el 12 de febrero del afio 2023.

Bajo este contexto, antecedentes y lo citado precedentemente, se remite con el objeto de que mediante su
despacho, comunique a la Sub-Gerencia de Desarrollo Social que el PLAZO MAXIMO PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO COMPLEMENTARIO ES EL DIA 12 DE FEBRERO DEL PRESENTE
ANO, NO SIN ANTES CONVOCAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA EL PRESENTE ANO

()

Prosiguiendo con el tramite, la Gerencia Municipal derivé el informe del Jefe de la Unidad de Logistica,
al area de Desarrollo Social (Gerencia de Desarrollo Humano), mediante el proveido n.°087 de 20 de

{{\ enero de 2023, y que fue recibido por dicha dependencia con el registro n.° 013 de 20 de enero de
2023

Al respecto, segun lo sefialado en el informe del Jefe de la Unidad de Logistica, se tiene que
efectivamente la solicitud de Adenda presentada por el Responsable del PVL corresponde a una
contratacion complementaria. En ese sentido, se debe tomar en cuenta los requisitos establecidos
numeral 174.1 del Articulo 174 Contrataciones Complementarias, del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, que indica que (...) Dentro de los fres (3) meses posteriores a la culminacion
del plazo de ejecucion del contrato, la Entidad puede contratar complementariamente bienes y servicios en
general con el mismo contratista, por Unica vez y en tanto culmine el procedimiento de seleccion convocado,
hasta por un méximo del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que se trate del mismo

bien o servicio y que el contratista preserve las condiciones que dieron lugar a la adquisicion o contratacion (...)
(Lo resaltado con negrita es agregado).

En ese sentido, la ejecucion del Contrato N° 001-2022-MDM/LC de 4 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 13) derivada de la Adjudicacion Simplificada n.® 1-2022-CS-MDM/LC-1 “Adquisicion
de Alimentos para el Programa de Vaso de Leche’, tenia como finalidad la adquisicion de productos
del Programa de Vaso de Leche para el afio 2022, cuyas entregas de dichos productos se
programaron en 6 partes, siendo la (ltima entrega correspondiente a la sexta entrega de los meses
noviembre y diciembre del afio 2022. Por lo tanto, a efectos de cumplir la Gltima entrega para culminar
la ejecucion contractual, la Entidad emite la Orden de Compra n.° 0882 de 7 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 40), correspondiente a la sexta entrega cuyo plazo de entrega debia computarse cinco
(05) dias calendarios desde el dia siguiente de la notificacion de la orden de compra, por lo que la
Entidad notifico al proveedor mediante correo electronico de 7 de noviembre de 2022
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(Apéndice n.® 43). Después, segun la Guia de Remision 0001-004550, el cumplimiento de la entrega
de los bienes de |a sexta entrega, se efectud el 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 42).

Posteriormente, mediante Informe de Conformidad n.°0203-2022/SGDS/MDM/LC de 21 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 41), el Gerente de Desarrollo Humano, Moises Vargas Galarreta, remite la
conformidad de dicha orden de compra a la Gerencia Municipal, precisando en el en “Anexo n.° 09
Formato de Conformidad” (Apéndice n.° 41), que la fecha de recepcién del producto se realizé el 11
de noviembre de 2022. Por lo tanto, la fecha de culminacién de la ejecucion contractual antes
sefalada, fue el 11 de noviembre de 2022. En ese sentido, segun lo descrito en el numeral 174.1 del
Articulo 174 Contrataciones Complementarias de la norma citada, la Entidad podia realizar una
contratacion complementaria dentro de los 3 meses posteriores a la culminacién del plazo de
ejecucion del contrato; teniendo en cuenta ello, el dia siguiente a la fecha de la culminacion de la
gjecucion contractual es el 12 de noviembre de 2022, por consiguiente el computo de los plazos en
razon a 3 meses, resulta la fecha correspondiente al 12 de febrero de 2023; por lo tanto la Entidad
tenia hasta el 12 de febrero de 2023, para realizar dicha contratacion.

No obstante, el citado numeral también sefiala como requisito obligatorio que {...) la Entidad puede
contratar complementariamente bienes y servicios en general con el mismo contratista, por tnica vez y en tanto
culmine el procedimiento de seleccion convocado (...) (El sombreado es agregado). Esto quiere decir, que
previamente a la realizacion de la contratacion complementaria, debia de convocarse un
procedimiento de seleccion para el abastecimiento de productos del Programa de Vaso de Leche de
2023. En ese sentido, para llevar a cabo dicha convocatoria el area usuaria debia de haber formulado
el requerimiento de bienes que a la fecha de presentacion de la solicitud del Responsable del PVL, no
se habia realizado, toda vez que el anterior Gerente de Desarrollo Humano, licenciado Moisés Vargas
Galarreta, no presento el requerimiento de bienes para llevar a cabo el procedimiento de seleccion
respectivo pese a que asumié funciones en dicho cargo hasta el 31 de diciembre de 2022.

Hasta este punto, se observa que la contratacion complementaria solicitada por el responsable del
PVL a los 10 dias de iniciado el desabastecimiento de Productos del Programa de Vaso de Leche
para el afic 2023, aun no era factible debido a que no se habia convocado el procedimiento de
seleccion respectivo, que debia iniciarse con la formulacion del requerimiento que aquella fecha no
se habia realizado.

De igual forma, como ya se ha detallado el Responsable del PVL mediante el Informe N° 003-

P 2023/LWAV-PVL-SGDS-MDM/LC de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 16), puso en conocimiento

al Gerente de Desarrollo Humano, ingeniero Hernando Johel Nifiez Monterroso, los actuados con
relacion a la contratacion complementaria. Sin embargo, el citado Gerente y el Titular de la Entidad,
suscribieron el Acta S/N de 14 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18) donde se consigné que la ‘Adenda
no va' ; pese a que el Jefe de la Unidad de Logistica, mediante el Informe N° 014-2023-UL-YSGO-
MDM/LC de 20 de enero de 2023 (Apéndice n.® 17), dirigido a la Gerencia Municipal, el cual fue
derivado mediante el proveido n.°087 al area de Desarrollo Social (Gerencia de Desarrollo Humano);
informé que dicha contratacion complementaria podia llevarse a cabo hasta el 12 de febrero de 2023,
no sin antes realizarse la convocatoria del procedimiento de seleccion respectivo, el cual tenia que
iniciar con el requerimiento de bienes emitido por la Gerencia de Desarrollo Humano en calidad de

= area usuaria. No obstante, cuando se realizé la consulta® al ingeniero Hernando Johel Nufez
a' & . Monterroso, sobre las acciones adoptadas con relacion al Informe N° 014-2023-UL-YSGO-MDM/LC
TR o\ de 20 de enero de 2023 (Apéndice n.® 17), mediante carta n.°01-2025-HYNM de 16 de julio 2025
; N* (Apendlce n.® 39), seialo lo siguiente:

(...) En fecha 14 de enero del 2023 se realizo reunién con el comité de Vaso de Leche del distrito de
Maranura, donde se tratd la autorizacion de para la adenda de la compra de productos de vaso de leche,

? mediante el Oficio n.” 0339-2025-MPLC/OCI-0388-GA de 8 de julio de 2025 (Apéndice n.° 44).
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tras una serie de intervenciones el comité del Vaso de Leche se desestimé dicha adenda, indicando que
esta NO VA y que se realice un nuevo proceso de seleccion para el afio 2023.

Por consiguiente, el Informe N° 014-2023-UL-YSGO-MDM/LC de 20 de enero de 2023 del Abogado Yimi
S. Guzman QOjeda en ese entonces jefe de la unidad de logistica, no tuvo mayor realce por las decisiones
que se tomaron en el Comité de Vaso de Leche indicada lineas arriba (...) (el sombreado es agregado)

En ese sentido, el Gerente de Desarrollo Humano, ingeniero Hernando Johel Nifiez Monterroso,
desestimo realizar con urgencia la tramitacion del requerimiento de bienes del Programa de
Vaso de Leche para el afio 2023, con la finalidad de que se realice la convocatoria que establece
como requisito la normativa, para que se lleve a cabo la contratacion complementaria, cuya fecha
limite para llevarse a cabo fue hasta el 12 de febrero de 2023.

Sin embargo, después de 30 dias de que el Gerente de Desarrollo Humano, ingeniero Hernando Yohel
NUfiez Monterroso, tomara conocimiento sobre lo informado por el Jefe de Logistica, mediante Hoja
de Requerimiento n.° 025-0014 de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 22), dicho Gerente solicito
la adquisicion de productos para el Programa de Vaso de Leche 2023, que consta de 14 400 unidades

™ de tarros de leche; 3 840 kilogramos de harina extruida siete semillas (Quinua, kiwicha, cafiiwa, maca,
soya, maiz y cebada azucarada) Fortificada; y, 3 516,09 kilogramos de hojuelas precocidas (Avena,
quinua y trigo) y harina precocida de maca fortificada con vitaminas y minerales, que segun las
especificaciones técnicas (Apéndice n.° 23) del expediente de contratacion, iba a ser destinado para
la atencion de 400 beneficiarios (nifios menares de 6 afios, madres gestantes, madres lactantes) con

un periodo de atencion de 354 dias calendarios. Dicho requerimiento fue recibido por la Unidad de
Logistica el 27 de febrero de 2023 con registro n.® 369, como se muestra a continuacion:

Imagen n.® 7
Requerimiento para la adquisicion de productos para el Programa de Vaso de Leche 2023
ot il N 025-0014
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Fuente: Hoja de Requerimiento n.” 025-0014 de 22 de febrero de 2023

Por ello, aun cuando desde enero del afio 2023 ya ocurria el desabastecimiento de productos, y
considerando que la programacion de la convocatoria estaba prevista en febrero de 2023, recién el
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27 de febrero de 2023, el area usuaria alcanzé a la unidad de logistica el precitado requerimiento,
pese a que como sefiald el Responsable del PVL, en el Acta de Asamblea General de 21 de octubre
de 2022 suscrita por dicho responsable (Apéndice n.° 5) ya tenia conocimiento sobre los productos
a requerir para el abastecimiento del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023, lo cual fue
ratificado mediante el Acta S/N de 14 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18), donde se sefialé que ‘ya
se tenia el producto para el afo 2023". Por lo que la presentacion a destiempo del requerimiento
contribuy6 a que se prolongue el desabastecimiento de los productos del Programa de Vaso de Leche
2023. Toda vez que, el Gerente de Desarrollo Humano el Ing. Hernando Yohel Nufiez Monterroso,
quien asumio funciones desde el 9 de enero de 2023, tenia la obligacion de ejecutar el Programa de
Vaso de Leche segln la normativa aplicable, a fin de garantizar un racionamiento obligatorio los siete
dias de la semana a los beneficiarios, lo que denota que se prevé que los beneficiarios del programa
sean atendidos los 365 dias del afio. En ese sentido, la formulacion y presentacion del requerimiento
de bienes debi¢ realizarse en forma inmediata, para que se lleve a cabo la convocatoria del
procedimiento de contratacion para evitar lo mas prontamente la situacion de desabastecimiento, sin
embargo, fue realizado a destiempo el 27 de febrero de 2023, después del 12 de febrero de 2023,
Py fecha limite para realizar la contratacién complementaria, es decir, después de 15 dias calendarios.
" Los hechos descritos demuestran que el actuar del funcionario vulnera lo establecido en el numeral
4.1 del articulo 4 de la Ley n.° 27470, Ley que establece normas complementarias para la ejecucion
del Programa del Vaso de Leche que establece que (...) El Programa del Vaso de Leche debe cumplir con
el requisito que exige un abastecimiento obligatorio los siete dias de la semana a los nifios y nifias (...), @ SU
vez incumplid sus funciones como Gerente de Desarrollo Humano, ya que segun el articulo 31°
Funciones de la Gerencia de desarrollo humano del Reglamento de Organizaciones y Funciones del
afo 2022 (ROF 2022) (Apéndice n.° 52), dicho funcionario tenia la funcion de (...) Ejecutar el
Programa de Vaso de Leche y demés programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacion y
en concordancia con la legisiacién sobre la materia (...).

En esa linea de ideas, mediante el Formato n.° 2 “Aprobacion de Expediente de Contratacion” de 20
de marzo de 2023 (Apéndice n.° 24), suscrito por el gerente Municipal (e),Flavio Huillcahuaman
Quispe, se aprueba el expediente de contratacion del procedimiento de seleccion denominado
Adjudicacion Simplificada n.® 001-2023-CS-MDM/LC-1 - Primera Convocatoria, cuyo objeto y
denominacion de la convocatoria es: “Contratacion de Bienes: Contratacion de Productos de Vaso de
Leche para brindar asistencia alimentaria a los beneficiarios del Programa de Vaso de Leche de la
Municipalidad Distrital de Maranura’.

Posteriormente, con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 040-2023-GM-MDM/LC sin fecha
(Apéndice n.° 25) y Formato n.° 5 “Acta Instalacion de comité de Seleccion” de 21 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 26), se designa e instala al Comité de Seleccién siendo los miembros titulares: Yimi
San Guzméan QOjeda de la Unidad de Logistica como Presidente, Renzo Mauricio Malaga Chavez,
Experto Independiente y Hernando Nufiez Monterroso, Subgerente de la Gerencia de Desarrollo
Social y Servicios Municipales, como Segundo Miembro. Seguidamente, mediante Formato n.° 6 “Acta
de conformidad de proyecto de bases o solicitud de expresion de interés” (Apéndice n.° 27), en su
punto n.° 6 los miembros del Comité de Seleccion a cargo del procedimiento manifiestan que, han
tenido a la vista el proyecto de Bases Estandar y que éste fue revisado, a fin de que sea elevado al
funcionario competente para su aprobacion y posterior convocatoria.

Después, el 29 de marzo de 2023, la Entidad convocé el Procedimiento de Seleccién Adjudicacion
Simplificada-SM-1-2023-CS-MDM/LC-1, para la “Contratacion de bienes: Productos para el Programa
de Vaso de Leche para brindar asistencia alimentaria a los beneficiarios del P.V.L. de la Municipalidad
Distrital de Maranura, bajo el sistema de contratacion “A SUMA ALZADA”; segin el siguiente
cronograma:
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Imagen n.° 8
Cronograma del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion
Simplificada-SM-1-2023-CS-MDM/LC-1

Fecha

Etapa Inici Fecha Fin
nicio

Convocatoria 29/03/2023 29/03/2023
Registro de 30/03/2023 12/04/2023
participantes(Electronica) 00:01 23:59
Sorrnulacion de consultas 30/03/2023 31/03/2023
observaciones(Electronica) 0001 23:59
Absolucion de consultas y I
ol rvaciones(Electronica) 10/04/2023 10/04/2023
Integracion de las Bases
A TRAVES DEL SEACE 10/04/2023 10/04/2023
Fresentacion de 13/04/2023 13/04/2023
ofertas(Electronica) 00:01 23:59
Evaluacion y calificacion = o
A TRAVES DEL SEACE 14/04/2023 14/04/2023
Otorgamiento de la Buena
Pro $ ot 14/04/2023
A TRAVES DEL SEACE <

Fuente: Consulta realizada en el portal web del SEACE de 5 de marzo de 2023.

Como resultado del citado procedimiento de seleccion, el Comité de Seleccion consintio la buena
pro'?, el 14 de abril de 2023 a favor del postor Industrias Alimentarias Don Niko Sociedad Comercial
de Responsabilidad Limitada''; consecuentemente, la Entidad y el postor ganador, suscribieron el
Contrato n.® 01-2023-AS-UL-MDM/LC de 4 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 28) por el monto de
S/ 111 989,08 (Ciento once mil novecientos ochenta y nueve con 08/100 soles), donde se establecio
el cronograma de entrega de los productos del PVL, como se muestra a continuacion:

10 Mediante ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION, DE PROPUESTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2023-CS-MDMILC de 14 de abril de 2023 (Apéndice n.° 29).
11 con RUC 20527590648.
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Imagen n.°9
Cronograma de entregas del producto del Procedimiento de
Adjudicacion Simplificada n.® 001-2023-CS-MDM/LC-1 - Primera Convocatoria

prAzooR |l Ll e TR cro | caM
ENTREGA F e d (UNIDA
5 dias  Harina extruida
calendarios | de soya. quinua.
contadas a  kiwicha,
partir del dia | canihua. maca. 1,800 polant 2.400.00
1 siguients de la | maiz, cebada | . .o .o, 742129 ¢l
ENTREGA | suscripcién del  azucarada o (2 bolsas / Lecne 3 llﬁ‘_os/
contrato yio | fortificada con beneficiario) evaporada beneficiario)
notificacién de | vitaminas Yy entera de
ia orden de minerales | 400g a mas
compra
= 5 dias Hojuela
calendarios precocida de P —
contados a | avena. guinua. s % 2.400.00
2° partir del dia | Kiwicha,cafihua | o o coon | 838708 CSM ), L
ENTREGA | sigulente de la | y maca (2 bolsas / evaporada (3 tarros /
& notificacion de M'm con beneficiario) entera de beneficiario)
la orden de | vitaminas Y 400g a mas
compra minerales
| 5 dias | Harina extuida . 2.400 00O
3* calendarios de soya, quinua, | 1.187.3841 1,800 bolsas x
ENTREGA k contados a | kiwicha, * : 74212 g c/u (3 tarros /
partir del dia | cafdihua, maca, J beneficiaro)
siquiente de la | maiz < ]
notificacion de | azucarada | (2 bolsas / Leche |
la orden de | fortificada con beneficianoc) evaporada
compra vitaminas ¥ entera de
minerales 400g a mas
[ dias | Hojuela
calendarios precocida de
contados a | avena, quinua. 1.800 bolsas x 2.400 GO
4° partir del dia | kiwicha, cafiihue | | Lo, coas 688.70 g c/u biat
ENTREGA | siguiente de la | y maca S > (2 boisas / evaporada (3 tarres
IR notificacion de | fortificada con beneficiario) entere de beneficiario)
la orden de | vitaminas y 400g a mas
compra minerales
(] dias | Hanna extruida Leche
calendarios de soya, quinua, evaporada
contados a | kiwicha, 1,800 bolsas x | entera de 2 40080
8 | Pﬂg::’ ld:ldt;:"la uﬂ[lhun, c:‘ba 1,187 3841 A i l .
siguien a | maiz, . .
ERRTEGA notificacion de | azucarada (2 bolsas / bg?&:‘)
fa orden de | fortificada con peneficiario)
compra vitaminas y
minerales
3 dias | Hojuela
calendarios precocida de
contados a | avena, quinua, 1,800 bokkesh 2.400.00
8° parir del dia | kiwicha, cafihua | . oo oo | S88709cM |
ENTREGA | siguiente de la | y maca ; 5 (2 boisas / evaporade (3 tarros /
notificacién de | fortificada con beneficiaric) poe sy i beneficiario)
la orden de | vitaminas Yy 400g a mas
compra minerales
Total, harina (kilos) | 3,562.1522
Total 14,400.00
Total, hojuela (kilos) | 3,305.7268

Fuente: Contrato n.® 01-2023-AS-UL-MDM/LC del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.° 01-2023-CS-MDM/LC-1 de 4

de mayo de 2023, incluido en el expediente de contratacion folios 630 al 637.

Hasta este punto se advierte que, la Entidad inicio el proceso de contratacion a partir de la inclusion
de la adquisicion en el Plan Anual de Contrataciones para el afio 2023, programando la compra para
el mes de febrero 2023; en ese entender, se llevé a cabo el procedimiento de seleccion, dande como
resultado la suscripcion del Contrato n.° 01-2023-AS-UL-MDM/LC de 4 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 28) entre la Entidad y el proveedor Industrias Alimentarias Don Niko, el 4 de mayo de
2023, disponiendo que la primera entrega de los productos del PLV, se daria en el plazo maximo de
cinco (5) dias calendario de suscrito el contrato mencionado, es decir se tenia como fecha limite para
la primera entrega de productos el 9 de mayo de 2023; en ese sentido, se observa que la Entidad
recién en esta (ltima fecha contaria con la disponibilidad de los productos de PVL para su entrega o
distribucion a los beneficiarios del programa.
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Asimismo, se cuenta con la documentacion que sefiala el ingreso para internamiento de los productos
de Programa del Vaso de Leche, identificando que el proveedor Industrias Alimentarias Don Niko
realizé las entregas de los bienes: Leche evaporada que consta de 14 400 tarros, en adelante “leche”;
3 562,15 kilogramos o 4 800 bolsas de harina extruida siete semillas (Quinua, kiwicha, cafiwa, maca,
soya, maiz y cebada azucarada) Fortificada, en adelante “harina”; y, 3 305,72 kilogramos o 4 800
bolsas de hojuelas precocidas (Avena, quinua y trigo) y harina precocida de maca fortificada con
vitaminas y minerales, en adelante “hojuela”; en atencion a lo establecido en el Contrato n.® 01-2023-
AS-UL-MDM/LC de 4 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 28) y en la Orden de Compra n.° 0263 de 17
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36), segln refiere las guias de remisién adjunta a los: Comprobante
de Pago n.°03323 de 14 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 30), Comprobante de Pago n.°03324 de
14 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 31), Comprobante de Pago n.°03962 de 7 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 32), Comprobante de Pago n.° 03963 de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 33)
Comprobante de Pago n.® 05354 de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 34) Comprobante de
Pago n.° 06169 de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35), ; cuyo resumen se puede apreciar en

el cuadro a continuacion:

Cuadron.®3
Entregables del proveedor segun Contrato n® 01-2023-AS-UL-MDM/LC
FECHA DE
SUSCRIPCION
: DEL
PLAZO DE GUIA DE FECHA DE
ENTREGAS PRODUCTOS CONTRATO!
ENTREGA NOTIFICACION REMISION ENTREGA
DE LA ORDEN
DE COMPRA
5 dias calendario
contados a partir 0001-4682 de 8
del diasiguiente de | 2400 tarros de leche » de mayo de
PRIMERA | Ia suscripcion del | 1600 bolsas de s arode | 2023 66 mugoie
contrato ylo | harina (Apéndice n.®
notificacion la 30)
orden de compra
5 dias calendario 0001-4683 de
contados a partir | 2400 tarros de leche 22 de mayo de
SEGUNDA | de la nolificacion | 1600 bolsas de yemajode | 2023 22 de mayo
de la orden de | hojuela (Apéndice n.°
compra H
5 dias calendario EG07-0000016
contados a partir | 2400 tarros de leche de 15de 15 de agosto
TERCERA | de la notificacion | 1600 bolsas de ;82‘136 agostode | . isto de 2023
de la orden de | harina (Apéndice n.°
compra 32)
5 dias calendario EG07-0000017
contados a partir [ 2400 tarros de leche de 15 de
CUARTA | de la notificacion | 1600 bolsas de ;;2‘13‘3 agostode | saosto de 2023 | 19 de agosto
de la orden de | hojuela (Apéndice n.°
compra 33)
5 dias calendario 5335'3200102
contados a partir | 2400 tarros de leche 17.dé 6ctubre & fibied
QUINTA de la notificacion | 1600 bolsas de 2023”‘“‘” e 2‘62”3 e
de la orden de | harina (Apéndice n.°
compra 34;’ g
5 dias calendarios EG07-0000194
contados a partir | 2400 tarros de leche - de5de
SEXTA de la noftificacion | 1600 bolsas de ;Odze:idlmembre de diciembre de diciembre de
de la orden de | hojuela 2023(Apéndice
compra n.° 35)

Fuente: Expedientes de Comprobantes de Pago n.” 003323 de 14 de agosto de 2023, 03324 de 14 de agosto de 2023, 03962 de 7
de setiembre de 2023; 03963 de 7 de setiembre de 2023, 05354 de 9 de noviembre de 2023 y 06169 de 19 de diciembre de 2023.

Elaborado por: Comision de Control.
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Por lo tanto, se observa que la primera entrega de productos por parte del proveedor, fue realizada el
8 de mayo de 2023, a partir de esta fecha la Entidad ya contaba con los productos para realizar su
reparto a los beneficiarios del Programa de Vaso de Leche 2023, en ese entender, se establece que
el desabastecimiento de productos de dicho programa se suscito en el periodo comprendido desde el
1 de enero de 2023 hasta el 7 mayo de 2023 , que se computa un total de 4 meses y 7 dias (127 dias
calendarios).

Lo antes descrito, denota la inadecuada e inoportuna gestion del responsable del PVL, asi como de
los gerentes de Desarrollo Humano; para la adquisicion de productos del Programa de Vaso de Leche
para el afo 2023, lo cual afectd el correcto funcionamiento del programa social; toda vez que, la
Entidad no cumplié con el abastecimiento obligatorio de las raciones durante los siete (7) dias de la
semana a los beneficiarios, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 7 de mayo de 2023,
ya que a partir del 8 de mayo de 2023, la Entidad efectu la distribucién de productos , a un total de
cuatrocientos (400) beneficiarios, para el periodo de enero a mayo de 2023. El referido
desabastecimiento, también se debe al actuar del Titular de la entidad, ingeniero Benjamin Segundo
Pinto y gerente de Desarrollo Humano, ingeniero Hernando Johel Nifiez Monterroso, ya que
suscribieron el Acta S/N de 14 de enero de 2023, donde se consignd que la “Adenda no va", hecho
que contribuyo al desabastecimiento de alimentos del PVL y por ende, afectd el correcto
funcionamiento del programa social.

Los hechos descritos, transgreden lo establecido en la siguiente normativa:

» Ley n.° 27470, Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucion del
Programa de Vaso de Leche promulgada el 01 de junio de 2001, modificada por la Ley
n.° 27712 01 de mayo de 2002 y la Ley n.® 31554 publicada el 11 de agosto de 2022.

()
Articulo 4.- De la racion alimenticia
4.1 Los recursos del Programa del Vaso de Leche financian la racién alimenticia diaria (...)

El Programa del Vaso de Leche debe cumplir con el requisito que exige un abastecimiento obligatorio
los siete dias de la semana a los nifios y nifias, salvo excepcion contemplada en el sequndo parrafo del
numeral 4.5.

()

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, Ley publicada el 11 de julio de 2014, vigente
desde el 9 de enero de 2016 hasta el 21 de abril de 2025.

Y

(.

“Articulo 16. Requerimiento

16.1 El area usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular
las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi como
los requisitos de calificacion; ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes,
servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la
Entidad".

()

» Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.
fid
Articulo 41. Certificacién del crédito presupuestario
41.5 En los procedimientos de seleccion cuya convocatoria se realice dentro del Gitimo trimestre de un
ario fiscal, y el otorgamiento de la buena pro y suscripcion del contrato se realice en el siguiente afio
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fiscal, el responsable de la administracion del presupuesto de la unidad ejecutora y la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en el caso de Gobiernos Locales, otorga, de forma previa a la
convocatoria del procedimiento de seleccion, la prevision presupuestaria respecto a los recursos
correspondientes al valor referencial o valor estimado de dicha convocatoria. La citada prevision debe
sefialar el monto de los recursos que se encuentren previstos en el proyecto de Ley de Presupuesto del
Sector Plblico correspondiente al afio fiscal siguiente, que presenta el Poder Ejecutivo al Congreso de
la Republica.

(-

» Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018, vigente desde el 30 de
enero de 2019 hasta el 21 de abril de 2025, y sus modificatorias.

sl

Articulo 29. Requerimiento.

()

29.8. El area usuaria es responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar
& la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que

repercutan en el proceso de contratacion. (...)"

Los hechos expuestos afectaron la adecuada gestién del Programa del VVaso de Leche entre los meses
de enero a mayo de 2023, toda vez que, no se logré cumplir con el abastecimiento obligatorio de los
siete dias de la semana a la poblacion beneficiaria considerada vulnerable, y afecto el cumplimento
del objetivo del referido programa que es la de contribuir a elevar el estado nutricional de sus
beneficiarios.

Esta situacion ha sido generada por la actuacion del responsable del Programa de Vaso de Leche,
Unidad Local de Empadronamiento y Padrén Nominal, Lucio William Arenas Villasante, por no haber
gestionado el requerimiento oportuno de los productos del Programa de Vaso de Leche para el afio
2023, durante el dltimo trimestre del afio 2022, pese a que el 21 de octubre de 2022 ya tenia
conocimiento sobre los productos a requerir para el abastecimiento del Programa de Vaso de Leche
para el afio 2023. De igual forma, por la actuacién del gerente de Desarrollo Humano, Licenciado
Moisés Vargas Galarreta por no haber planificado, gestionado, ni supervisado; toda vez que no realizé
requerimiento oportuno de los productos del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023, durante
el ultimo trimestre del afio 2022, ya que tenia conocimiento sobre los productos a requerir para el
abastecimiento del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023 segln lo enunciado en la carta
N°001-MVG-2025 de 16 de julio de 2025, dado que como jefe y responsable del area usuaria era el
encargado gestionar y emitir dicho requerimiento a la oficina de abastecimiento conforme dispone las
funciones en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

Ya dentro del periodo 2023 la situacion ha sido generada por la actuacion del gerente de Desarrollo
Humano, Hernando Yohel Nifiez Monterroso, por no haber planificado, gestionado, ni supervisado, ni
ejecutado el Programa de Vaso de Leche; al suscribir el Acta S/N de 14 de enero de 2023 en condicién
de Gerente de Desarrollo Humano, donde se consigné que la “Adenda no va', lo que permitié que el
desabastecimiento de alimentos del PVL continue y que en base a lo consignado en dicha acta,
presentara a destiempo el requerimiento de los productos del Programa de Vaso de Leche para el
afo 2023, evitando asi que se concrete una contratacion complementaria que evitaria el
desabastecimiento. Finalmente, los hechos descritos también fueron generados por la actuacion del
Titular de la Entidad, ingeniero Benjamin Segundo Pinto por haber suscrito el Acta S/N de 14 de enero
de 2023, donde se consigno que la “Adenda no va’, situacion que conllevo a que no se prosiga con la
contratacion complementaria, ya que dicha contratacion debia iniciar con la urgente presentacion del
requerimiento de bienes por parte del Gerente de Desarrollo Humano, para llevar a cabo el
procedimiento de seleccion respectivo y de esta manera permitir que se pueda llevar a cabo dicha
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contratacion, cuya fecha limite fue el 12 de febrero de 2023, toda vez que el Programa de Vaso de
Leche se encontraba en situacion de desabastecimiento a dicha fecha.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1) fueron notificadas a través del Sistema
de Notificaciones de Casillas Electronicas “e Casillas CGR’, de los cuales, Lucio William Arenas
Villasante, Moisés Vargas Galarreta y Hernando Yohel Nifiez Monterroso presentaron sus
comentarios y aclaraciones, conforme al Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico; sin
embargo, Benjamin Segundo Pinto no remitié sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
comunicado.

Evaluacidon de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Como resultado de la evaluacion efectuada a los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el pliego de hechos.
La Referida evaluacion, las cédulas de comunicacién y la notificacion, forman parte del
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

1. Benjamin Segundo Pinto, identificado con DN/ NIl cn su condicion de Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Maranura, segtn Resolucion N.° 4204-2022-JNE de 29 de diciembre
de 2022 emitida por el Jurado Electoral Especial de Urubamba, para el periodo de gobierno 2023
al 2026 (Apéndice n.° 50); a quien se le notificd el Pliego de Hechos a través de la casilla
electronica “eCasilla-CGR” con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2025-CG/0388-
01 de 03 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 51), segin consta la referida fecha en el sistema
“eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 51); no habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones.

Como alcalde de la Municipalidad Distrital de Maranura, suscribi6 el Acta S/N de 14 de enero de
2023 (Apéndice n.° 18), donde se consigno que la “Adenda no va', situacion que conllevd a que
no se prosiga con la contratacion complementaria, ya que dicha contratacion debia iniciar con la
urgente presentacion del requerimiento de bienes por parte del Gerente de Desarrollo Humano,
ingeniero Hernando Yohel Nifiez Monterroso para llevar a cabo el procedimiento de seleccion
respectivo y de esta manera permitir que se pueda llevar a cabo dicha contratacion, cuya fecha
limite fue el 12 de febrero de 2023, toda vez que el Programa de Vaso de Leche se encontraba
en situacion de desabastecimiento a dicha fecha.

El sefior Benjamin Segundo Pinto, infringio lo establecido en el numeral 2.11. del Articulo 84 -
Programas Sociales, Defensa y Promocion de Derechos de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, aprobado el 26 de mayo de 2003 y publicado el 27 de mayo de 2003, que
establece que son funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales {...)
Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con participacion de la
poblacion y en concordancia con la legislacion sobre la materia (...); y el numeral 4.1 del articulo 4 de
la Ley n.° 27470, Ley que establece normas complementarias para la ejecucion del Programa
del Vaso de Leche, dispone que el Programa del Vaso de Leche debe cumplir con el requisito
que exige un abastecimiento obligatorio de los siete dias de la semana en los 365 dias del afio
a los beneficiarios.

Del mismo modo, infringio su deber previsto en el Articulo 20.- Atribuciones del alcalde de la Ley
N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades, publicado el 27 de mayo de 2003 y modificatorias,
dicho Titular tenfa la atribucion de (...) Defender y cautelar los derechos e intereses de la
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municipalidad y los vecinos (...) (el sombreado es agregado); asi como el Articulo n® 9 del Reglamento
de Organizaciones y Funciones del 2022 (Apéndice n.° 52), que sefiala como funciones del
alcalde (...) a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos (...).

A su vez, los articulos 2° literales b) y d) y 4° numerales 1y 6 de la Ley n.° 28175 Ley Marco del
Empleo Pubico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005 que
indican: “Articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleado Pdblico, la cual establece que
todo servidor publico tiene la obligacion de “b) Supeditar el interés particular al interés comin y
a los deberes y obligaciones del servicio” y “d) Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”. Articulo V.- Principios. Son
principios que rigen el empleo publico: 1 Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica,
leyes y reglamentos. (...)"

También, los articulos 1°, 6° numerales 1, 3y 7° numeral 6 de la Ley n.° 27815 Ley del Codigo

- de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, vigente a partir del 14 de
agosto de 2002 que sefialan: Articulo 1.- Ambito de aplicacion Los Principios, Deberes y
Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Cédigo de Etica de la Funcién Publica
rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 4 del presente Cédigo’; Principios y deberes éticos del servidor publico
Articulo 6.- Principios de la Funcion Pablica El servidor pablico actua de acuerdo a los siguientes
principios: 1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...) 3. Eficiencia.- Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacion solida y permanente. (...); Articulo 7.- Deberes de la
Funcion Publica El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad.- Todo
servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién pablica.

‘{ Por lo expuesto, como resultado de la evaluacion efectuada a la participacion del sefior
Benjamin Segundo Pinto, en su condicion de Alcalde, se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad administrativa sancionadora de la
- Contraloria General de la Republica.

2. Moisés Vargas Galarreta, identificado con DN BB, < su condicion de Gerente de
Desarrollo Humano de la Municipalidad Distrital de Maranura, segin Resolucion de Alcaldia N°
0008-2022-A-MDM/LC de 4 de enero de 2022 fue designado Subgerente de Desarrollo Social.
No obstante, mediante la Ordenanza Municipal N°® 005-2022-MDM/LC de 4 de abril de 2022 se
aprobd el Reglamento de Organizaciones y Funciones del afio 2022, en el cual se creo la
Gerencia de Desarrollo Humano, dicha gerencia cumple las mismas funciones que la
Subgerencia de Desarrollo Social (Apéndice n.° 52) durante el periodo de 4 de abril de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2022; a quien se le notificé el Pliego de Hechos a través de la casilla
electronica ‘eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2025-CG/0388-
01 de 03 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 51), seglin consta la referida fecha en el sistema
‘eCasilla-CGR" (Apéndice n.® 51); quien presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante
carta n.° 002-2025-MVG de 10 de setiembre de 2025, recepcionado el mismo dia.
(Apéndice n.° 51).

En su condicién de Gerente de Desarrollo Humano no planificé, gestiond, ni supervisd debido a
que no realizo el requerimiento oportuno de los productos del Programa de Vaso de Leche para
el afio 2023, durante el ultimo trimestre del afio 2022, ya que tenia conocimiento sobre los
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productos a requerir para el abastecimiento del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023
segun lo enunciado en la carta N°001-MVG-2025 de 16 de julio de 2025, dado que como jefe y
responsable del area usuaria era el encargado gestionar y emitir dicho requerimiento a la oficina
de abastecimiento; la referida situacion ocasioné a que no se lleve a cabo el procedimiento de
seleccion respectivo, ya que dicha contratacion podia llevarse a cabo previa diligencia de
efectuar la prevision presupuestal para garantizar la disponibilidad de recursos para pagos de
obligaciones en el periodo subsiguiente, lo que permitia gestionar la adquisicion de bienes y
servicios en el afio anterior a la ejecucion contractual, seglin lo establecido en el en el articulo
41° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, lo que ocasiond que
la adquisicién de bienes del Programa de Vaso de Leche para el afo 2023, no se efectué en el
ultimo trimestre del afio 2022. De igual forma, al no haber emitido el referido requerimiento de
bienes lo cual conllevo a que no se efectué el procedimiento de seleccion respectivo, no gestioné
la contratacion complementaria a partir del 12 de noviembre de 2022, teniendo en cuenta que se
realizo la entrega de la Gltima racion del Programa de Vaso de Leche 2022, en el mes de
noviembre del afio 2022 y esta correspondia a los meses de noviembre y diciembre del afio
2022.

El sefior Moisés Vargas Galarreta, infringio lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 de la
Ley n.° 27470, Ley que establece normas complementarias para la ejecucién del Programa del
Vaso de Leche y el articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Del mismo modo, infringi¢ su deber previsto en el Articulo 30° Gerencia de Desarrollo Humano
del Reglamento de Organizaciones y Funciones 2022 aprobado que mediante la Ordenanza
Municipal N° 005-2022-MDM/LC de 4 de abril de 2022 que dispone: (...) La Gerencia de Desarrollo
Humano, es el érgano responsable de Planificar y dirigir la ejecucion de programas y actividades de
programas y actividades sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable a
través de (...) Programa de Vaso de Leche (...) técnico de linea responsable de (...) ejecutar las acciones
de desarrolio social local (...) Ademas propone y ejecuta actividades y proyectos de inversion; asi como
el Articulo 31° Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano del citado reglamento, que
establece que son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano {(...) J) Ejecutar el Programa de
Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacién y en
concordancia con la legislacion sobre la materia (...).

A su vez, los articulos 2° literales b) y d) y 4° numerales 1y 6 de la Ley n.° 28175 Ley Marco del
Empleo Pubico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005 que
indican: “Articulo 2° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleado Publico, la cual establece que
todo servidor publico tiene la obligacion de *b) Supeditar el interés particular al interés comdn y
a los deberes y obligaciones del servicio” y “d) Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”. Articulo IV.- Principios. Son
principios que rigen el empleo publico: 1 Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. {...)"

También, los articulos 1°, 6° numerales 1, 3 y 7° numeral 6 de la Ley n.® 27815 Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002, vigente a partir del 14 de
agosto de 2002 que sefalan: Articulo 1.- Ambito de aplicacion Los Principios, Deberes y
Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Cédigo de Etica de la Funcién Publica
rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 4 del presente Codigo”; Principios y deberes éticos del servidor plblico
\ Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes
\ principios: 1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
‘ garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
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los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...) 3. Eficiencia.- Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacion solida y permanente. (...); Articulo 7.- Deberes de la
Funcién Publica El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad.- Todo
servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica.

Como resultado de la evaluacion efectuada a la participacion del sefor Moisés Vargas
Galarreta, en su condicion de Subgerente de Desarrollo Social, quien asumié funciones como
Gerente de Desarrollo Humano, en atencién a la vigencia del Reglamento de Organizaciones y
Funciones 2022 aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° 005-2022-MDM/LC de 4 de abril
de 2022; se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
administrativa sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica.

~ 3. Hernando Yohel Nufiez Monterroso, identificado con DN! (. ¢n su condicion de
Gerente de Desarrollo Humano de la Municipalidad Distrital de Maranura, segin Resolucion de
Alcaldia N° 010-2023-A-MDMD-sLC de 9 de enero de 2023 fue designado como Subgerente de
Desarrollo Social y Servicios Publicos. No obstante, mediante la Ordenanza Municipal N° 005-
2022-MDMI/LC de 4 de abril de 2022 se aprobd el Reglamento de Organizaciones y Funciones
del afio 2022, en el cual se cred la Gerencia de Desarrollo Humano, dicha gerencia cumple las
mismas funciones que la Subgerencia de Desarrollo Sccial y Servicios Publicos (Apéndice n.°
52) durante el periodo de 9 de enero de 2023 al 26 de junio de 2023; a quien se le notifico el
Pliego de Hechos a través de la casilla electronica ‘eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000003-2025-CG/0388-01 de‘03 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 51),
segun consta la referida fecha en el sistema “eCasilla-CGR” (Apéndice n.° 51); quien presento
sus comentarios y/o aclaraciones mediante carta S/N de 17 de setiembre de 2025, ,
recepcionado el mismo dia, presentando el comentario fuera del plazo exigido, sin perjuicio de
ello, se evaluaron sus comentarios. (Apéndice n.° 51).

En su condicion de Gerente de Desarrollo Humano no planifico, gestiond, ni supervisé, toda vez
que suscribié el Acta SIN de 14 de enero de 2023 en condicion de Gerente de Desarrollo
Humano, donde se consignd que la “Adenda no va', lo que permitié que el desabastecimiento
de alimentos del PVL continue y que en base a lo consignado en dicha acta, presentara a
destiempo el requerimiento de los productos del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023,
evitando asi que se concrete una contratacién complementaria que evitaria el
desabastecimiento, a pesar de que en el Informe N° 014-2023-UL-YSGO-MDM/LC de 20 de
enero de 2023, del Jefe de la Unidad de Logistica, informé que existia la posibilidad de efectuar
una contratacion complementaria, no sin antes convocar el procedimiento de seleccion de dichos
bienes hasta el 12 de febrero de 2023, por lo tanto debia de presentar el requerimiento de bienes
con urgencia, para que se lleve a cabo dicha contratacion y se pueda realizar la contratacion
complementaria para mitigar el desabastecimiento de productos del Programa de Vaso de Leche
para el afo 2023, que se suscitaba en el mes de enero de 2023. Con relacion a dicho informe,
mediante la carta n.°01-2025-HYNM de 16 de julio 2025, dicho exfuncionario sefialé: (...) el
Informe N° 014-2023-UL-YSGO-MDM/LC de 20 de enero de 2023 del Abogado Yimi S. Guzman Ojeda en
ese entonces jefe de la unidad de logistica, no tuvo mayor realce por las decisiones que se tomaron en el
Comité de Vaso de Leche (...). En ese sentido, los hechos expuestos conllevaron a que la
presentacion de dicho requerimiento se realizara a destiempo, el cual fue presentado al area de
logistica el 27 de febrero de 2023 y con ello se generara el Contrato n.® 01-2023-AS-UL-MDM/LC
de 4 de mayo de 2023, derivado del del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada-
SM-1-2023-CS-MDM/LC-1 para la “Contratacion de bienes: Productos para el Programa de Vaso
de Leche para brindar asistencia alimentaria a los beneficiarios del P.V.L. de la Municipalidad
Distrital de Maranura, cuya primera entrega de productos por parte del proveedor, fue realizada
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el 8 de mayo de 2023. Por lo tanto, dicho funcionario, al no presentar el requerimiento de bienes
hasta la fecha limite del 12 de febrero de 2023, ocasiond el desabastecimiento de productos del
Programa de Vaso de Leche del 2023 de enero a mayo de 2023. Incumpliéndose de esa forma,
el abastecimiento obligatorio de raciones durante los siete (7) dias de la semana.

El sefior Hernando Yohel Nufiez Monterroso, infringié lo establecido en el numeral 4.1 del articulo
4 de la Ley n.° 27470, Ley que establece normas complementarias para la ejecucion del
Programa del Vaso de Leche y el articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Del mismo modo, infringid su deber previsto en el Articulo 30° Gerencia de Desarrollo Humano
del Reglamento de Organizaciones y Funciones 2022 aprobado que mediante la Ordenanza
Municipal N° 005-2022-MDM/LC de 4 de abril de 2022 que dispone: (...) La Gerencia de Desarrollo
Humano, es el érgano responsable de Planificar y dirigir la ejecucion de programas y actividades de
programas y actividades sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable a
través de (...) Programa de Vaso de Leche (...) técnico de linea responsable de (...) ejecutar las acciones
de desarrollo social local {...) Ademas propone y ejecuta actividades y proyectos de inversion; asi como
el Articulo 31° Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano del citado reglamento, que
establece que son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano (...) J) Ejecutar el Programa de
Vaso de Leche y demés programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacion y en
concordancia con la legislacion sobre la materia (...).

A su vez, los articulos 2° literales b) y d) y 4° numerales 1y 6 de la Ley n.° 28175 Ley Marco del
Empleo Pubico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005 que
indican: “Articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, la cual establece que
todo servidor piblico tiene la obligacion de “b) Supeditar el interés particular al interés comun y
a los deberes y obligaciones del servicio” y “d) Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”. Articulo V.- Principios. Son
principios que rigen el empleo publico: 1 Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. {...)"

También, los articulos 1°, 6° numerales 1, 3 y 7° numeral € de la Ley n.° 27815 Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, vigente a partir del 14 de
agosto de 2002 que sefialan: Articulo 1.- Ambito de aplicacion Los Principios, Deberes y
Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcién Pdblica
rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 4 del presente Cédigo”, Principios y deberes éticos del servidor publico
Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica El servidor plblico actta de acuerdo a los siguientes
principios: 1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...) 3. Eficiencia.- Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacion sélida y permanente. (...); Articulo 7.- Deberes de la
Funcién Publica El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad.- Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica.

Como resultado de la evaluacidn efectuada a la participacion del sefor Hernando Yohel Nufiez
Monterroso, en su condicion de Subgerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos quien
asumié funciones como Gerente de Desarrollo Humano, en atencion a la vigencia del
Reglamento de Organizaciones y Funciones 2022 aprobado mediante la Ordenanza Municipal
N° 005-2022-MDM/LC de 4 de abril de 2022, se ha determinado que los hechos con evidencia
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de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad administrativa sancionadora de la Contraloria General de
la Republica.

4. Lucio William Arenas Villasante, identificado con DN| IINIllMlll @ cn su condicion de
Responsable del Programa de Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de Maranura, segun
Resolucion de Alcaldia N° 00144 -2022-A-MDM/LC de 8 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 4)
durante el periodo de 8 de agosto de 2022 al 10 de enero de 2023; a quien se le notificé el Pliego
de Hechos a través de la casilla electronica “eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000001-2025-CG/0388-01 de 03 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 51), segln consta
la referida fecha en el sistema “eCasilla-CGR” (Apéndice n.® 51); quien presento sus comentarios
y/o aclaraciones mediante carta de descargo N° 0001-2025-LAWV de 10 de setiembre de 2025,
recepcionado el mismo dia. (Apéndice n.° 51).

En su condicion de Responsable del Programa de Vaso de Leche no gestion6 el requerimiento

—~ oportuno de los productos del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023, durante el dltimo

trimestre del afio 2022, pese a que el 21 de octubre de 2022 ya tenia conocimiento sobre los
productos a requerir para el abastecimiento del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023,
dicha situacién ocasioné a que no se lleve a cabo el procedimiento de seleccion respectivo, ya
que dicha contratacion podia llevarse a cabo previa diligencia de efectuar la prevision
presupuestal para garantizar la disponibilidad de recursos para pagos de obligaciones en el
periodo subsiguiente, lo que permitia gestionar la adquisicion de bienes y servicios en el afio
_ anterior a la ejecucion contractual, segln lo establecido en el en el articulo 41° del Decreto
o Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, lo que ocasion6 que la adquisicion de
bienes del Programa de Vaso de Leche para el afio 2023, no se efectué en el ultimo trimestre
del afio 2022, incumpliendo lo establecido en Clausula Novena: Funciones Especificas de El (La)
Contratado(a)", del Contrato Administrativo de Servicios n.°011-2021-MDM/LC de 8 de febrero
de 2021.

De igual forma, ya existiendo a los 10 dias del mes de enero de 2023 el desabastecimiento de

alimentos en el Programa Vaso de Leche; no gestiono el requerimiento de bienes del programa

Vaso de Leche a dicha fecha, a pesar que emiti¢ el Informe n.® 003-2023/LWAV-PVL-SGDS-

MDM/LC del 10 de enero de 2023, donde solicitd la contratacion complementaria del Contrato

n.® 001-2022-MDM/LC de 4 de marzo de 2022, sin que a dicha fecha no se haya convocado el
(\ procedimiento de seleccion respectivo para el afio 2023, toda vez que no se habia efectuado el
requerimiento de bienes a la fecha de presentacion de la solicitud para la contratacion
complementaria. Los hechos expuestos, han afectado el oportuno abastecimiento y distribucion
de raciones del Programa del Vaso de Leche, incumpliéndose de esa forma, el abastecimiento
obligatorio de raciones durante los siete (7) dias de la semana.

El sefior Lucio William Arenas Villasante, infringio lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4
de la Ley n.° 27470, Ley que establece normas complementarias para la ejecucion del Programa
del Vaso de Leche y el articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
sistema Nacional de Presupuesto Publico y los literales a) y e) de la Clausula Novena: Funciones
Especificas del Contrato Administrativo de Servicios n.°011-2021-MDM/LC de 8 de febrero de
2021.

Del mismo modo, infringi6 su deber previsto en los articulos 2° literales b) y d) y 4° numerales 1
y 6 de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Pibico, publicada el 19 de febrero de 2004,
vigente desde el 1 de enero de 2005 que indican: “Articulo 2° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleado Publico, la cual establece que todo servidor publico tiene la obligacion de “b) Supeditar el interés
particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio” y “d) Desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”. Articulo IV.- Principios.
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Son principios que rigen el empleo publico: 1 Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. (...)"

También, los articulos 1°, 6° numerales 1, 3 y 7° numeral 6 de la Ley n.° 27815 Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, vigente a partir del 14 de
agosto de 2002 que sefialan: Articulo 1.- Ambito de aplicacion Los Principios, Deberes y Prohibiciones
éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcion Publica rigen para los servidores
publicos de las entidades de la Administracion Publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del
presente Codigo"; Principios y deberes éticos del servidor publico Articulo 6.- Principios de la Funcion
Publica El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto.- Adecua su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma
de decisiones o-en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. (...) 3. Eficiencia. - Brinda calidad en cada una de las funciones a su
cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y permanente. (...); Articulo 7.- Deberes de la Funcion
Puablica El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica.

Como resultado de la evaluacion efectuada a la participacion del sefior Lucio William Arenas
Villasante, en su condicion de responsable del Programa de Vaso de Leche, se ha determinado
que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad administrativa sancionadora de
la Contraloria General de La RepUblica presunta responsabilidad administrativa.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios de la entidad no gestionaron
oportunamente la adquisicion de los productos alimenticios del programa del vaso de leche para el afio
2023, generando la entrega inoportuna de las raciones entre los meses de enero a mayo del 2023,
incumpliendo los objetivos y afectando el correcto funcionamiento del programa social.” estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico."

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Distrital de Maranura, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De larevision efectuada a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Maranura,
relacionada a la organizacion, programacion y coordinacion para la ejecucion del Programa de
Vaso de Leche 2023, se advirtié que el licenciado Lucio William Arenas Villasante, Responsable
del Programa de Vaso de Leche, durante el (ltimo trimestre del 2022 no coordiné, dirigio y gestion6
oportunamente la adquisicion de productos alimenticios para el abastecimiento del Programa de
Vaso de Leche para el afio 2023; asimismo el licenciado Moisés Vargas Galarreta, Gerente de
Desarrollo Humano no emitié el requerimiento para la contratacion de bienes con la finalidad de
que se efectué la prevision presupuestal, para la adquisicion de dichos productos para el
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abastecimiento oportuno para el afio 2023. De igual modo, no gestiond la contratacion
complementaria como alternativa derivada de la ejecucion contractual del abastecimiento de
productos del Programa de Vaso de Leche del afio 2022, que podia efectuarse a partir del 12 de
noviembre de 2022 a fin de evitar el desabastecimiento a partir del 1 de enero del 2023.

De igual forma, el Gerente de Desarrollo Humano, ingeniero Hernando Yohel Nufiez Monterroso y
el titular de la Entidad, ingeniero Benjamin Segundo Pinto, quienes suscribieron el Acta S/N de 14
de enero de 2023, en cuyo contenido se consigné que la “Adenda no va’; pese a que al mes de
enero el Programa de Vaso de Leche para el afio 2023 se encontraba en situacion de
desabastecimiento. Lo cual, origind que el Gerente de Desarrollo Humano realice la presentacion
a destiempo del requerimiento de bienes, lo que no permitié que se efectué el procedimiento de
seleccion respectivo y necesario para que la Entidad realice la contratacion complementaria
derivada de la ejecucion contractual del abastecimiento de productes del Programa de Vaso de
Leche del afio 2022 con la finalidad de evitar el desabastecimiento existente en el mes enero de
2023, ya que la Entidad tenia hasta el 12 de febrero de 2023, para realizar dicha contratacion
o complementaria, sin embargo dicho requerimiento fue presentado el 29 de febrero de 2023.

En ese sentido, la no presentacion del requerimiento de bienes durante el Gltimo trimestre del afio
2022, que podia conllevar a que |a Entidad realice una prevision presupuestal para la contratacion
de bienes durante el Ultimo trimestre del afio 2022. Asi como, la suscripcion del Acta S/N de 14 de
enero de 2023, donde se consignd que la “Adenda no va”, la cual podia efectuarse hasta el 12 de
febrero de 2023, generd |a presentacion a destiempo del requerimiento, y ocasion6 que la Entidad
se abastezca de productos del Programa de Vaso de Leche 2023, recién el 8 de mayo de 2023,
por lo tanto, dicho programa se encontré desabastecido desde 1 de enero hasta el 7 de mayo de
2023, es decir, 4 meses y 7 dias (127 dias calendarios) afectando de esta manera |a finalidad del
programa, el cual consistia en distribuir una racion diaria de alimentos, los siete (7) dias de la
semana de los 365 dias del afio.

Los hechos expuestos afectaron la adecuada gestién del Programa del Vaso de Leche entre los
meses de enero a mayo de 2023, toda vez que, no se logrd cumplir con el abastecimiento
obligatorio de los siete dias de la semana a la poblacion beneficiaria considerada vulnerable, y
afecto el cumplimento del objetivo del referido programa que es la de contribuir a elevar el estado
nutricional de sus beneficiarios.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Maranura:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio de
las acciones que correspondan y realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente
efectlie el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores
plblicos de la Municipalidad Distrital de Maranura comprendidos en los hechos observados del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.° 1)
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VI.  APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.°3:  Fotocopia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
011-2021-MDM/LC de 8 de febrero de 2021.
Apéndice n.°4:  Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00144 -2022-A-
MDM/LC de 8 de agosto de 2022.
Apéndice n.°5;  Fotocopia autenticada del Acta de Asamblea General de 21 de octubre de 2022.
Apéndicen.°6:  Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0008-2022-A-
MDM/LC de 4 de enero de 2022.
Apéndicen.°7:  Fotocopia autenticada de RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00246-2022-A-
MDM/LC de 19 de diciembre de 2022.
Apéndice n.°8:  Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizaciones y Funciones 2015
aprobado con ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2015-MDM/LC de 22 de
diciembre de 2015.
Apéndice n.°9:  Fotocopia del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION N° 02 de 20 de
marzo de 2025.
Apéndice n.° 10: Fotocopia del ACTA DE ENTREVISTA N° 01 de 20 de marzo de 2025.
Apéndice n.° 11: Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00256-2022-A-
MDM/LC de 22 de diciembre de 2022.
Apéndice n.° 12: Fotocopia autenticada del INFORME N° 003-2023/LWAV-PVL-SGDS-MDM/LC
de 10 de enero de 2023
Apéndice n.° 13: Fotocopia autenticada del CONTRATO N° 001-2022-MDM/LC de 4 de marzo
de 2022.
Apéndice n.° 14:  Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 013-2023-MDM/UGRRHH de 5
de enero de 2023.
Apéndice n.° 15: Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 020-2023-MDM/UGRRH de 10
\ de enero de 2023.
Apéndice n.° 16:  Fotocopia autenticada del INFORME N° 003-2023/LWAV-PVL-SGDS-MDM/LC
\ de 10 de enero de 2023.
) Apéndice n.° 17:  Fotocopia autenticada del INFORME N° 014-2023-UL-YSGO-MDM/LC de 20 de
enero de 2023.
[ Apéndice n.° 18: Fotocopia autenticada de Acta S/N de 14 de enero de 2023.
Apéndice n.° 19: Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2023-A-
MDMD-sLC de 9 de enero de 2023.
Apéndice n.° 20: Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 101-2023-A-
MDM-LC de 26 de junio de 2023.
J Apéndice n.° 21:  Fotocopia autenticada de RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 002-

2023-GM-MDM-LC de 17 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada de la HOJA DE REQUERIMIENTO N° 025-0014 de 22
de febrero de 2023.

Fotocopia autenticada de las especificaciones técnicas de las bases integradas
del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada-SM-1-2023-CS-
MDM/LC-1.

Fotocopia autenticada del FORMATO N° 2 APROBACION DE EXPEDIENTE
DE CONTRATACION de 20 de marzo de 2023.

Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°
040-2023-GM-MDMILC sin fecha.
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Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.® 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34

Fotocopia autenticada del FORMATO N° 5 ACTA INSTALACION DEL COMITE

DE SELECCION de 21 de marzo de 2023.

Fotocopia autenticada de FORMATO N.° 6 ACTA DE CONFORMIDAD DE

PROYECTO DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES.

Fotocopia autenticada del CONTRATO N° 01-2023-AS-UL-MDM/LC de 4 de

mayo de 2023.

Fotocopia del ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION, DE

PROPUESTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 001-

2023-CS-MDMI/LC de 14 de abril de 2023.

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGQ N° 03323 de 14 de

agosto de 2023, que contiene:

e Fotocopia autenticada de la GUIA DE REMISION 0001-004682 de 8 de
mayo de 2023.

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 03324 de 14 de

agosto de 2023, que contiene:

* Fotocopia autenticada de la GUIA DE REMISION 0001-004683 de 22 de
mayo de 2023.

¢ Fotocopia autenticada del INFORME N° 29-2023-SGDS-MDM-HYNM/PS
de 17 de mayo de 2023.

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 03962 de 7 de
setiembre de 2023.
» Fotocopia autenticada de la GUIA DE REMISION ELECTRONICA N°
EG07-00000016 de 15 de agosto de 2023
e Fotocopia autenticada del INFORME N° 0048-2023-SGDS-MDM-
NBGM/SG de 11 de agosto de 2023.
e Fotocopia autenticada del correo electronico; NOTIFICACION DE ORDEN
DE COMPRA N° 0263 de 11 de agosto de 2023

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 03963 de 7 de

setiembre de 2023.

« Fotocopia autenticada de la GUIA DE REMISION ELECTRONICA n.°
EG07-00000017 de 15 de agosto de 2023

e Fotocopia autenticada del INFORME N° 0048-2023-SGDS-MDM-
NBGM/SG de 11 de agosto de 2023.

e Fotocopia autenticada del correo electronico: NOTIFICACION DE ORDEN
DE COMPRA N° 0263 de 11 de agosto de 2023.

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 05354 de 9 de
noviembre de 2023.
e Fotocopia autenticada GUIA DE REMISION ELECTRONICA N° EGO7-
00000102 de 19 de octubre de 2023.
e Fotocopia autenticada del INFORME N° 0326-2023-SGDS-MDM-
NBGM/SG de 17 de octubre de 2023.
« Fotocopia autenticada del correo electronico: NOTIFICACION DE ORDEN
DE COMPRA N° 0263 — QUINTA ENTREGA de 17 de octubre de 2023.

Informe de Control Especifico N° 068-2025-2-0388-SCE.
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Apéndice n.° 35: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 06169 de 19 de
diciembre de 2023,
e Fotocopia autenticada de la GUIA DE REMISION ELECTRONICA N°
EG07-00000194 de 6 de diciembre de 2023.
e Fotocopia autenticada del INFORME N° 0360-2023-SGDS-MDM-
NBGM/SG de 1 de diciembre de 2023.
s Fotocopia autenticada del correo electrénico: Notificacion O/C N° 263 de 1
de diciembre de 2023.
Apéndice n.° 36: Fotocopia autenticada de la ORDEN DE COMPRA N° 0263 de 17 de mayo de
2023 de 8 de julio de 2025.
Apéndice n.° 37:  Fotocopia del OFICIO N°0338-2025-MPLC/OCI-0388-GA de 8 de julio de 2025.
Apéndice n.° 38: Fotocopia de la CARTA N°001-MVG-2025 de 16 de julio de 2025.
Apéndice n.° 39: Fotocopia de la CARTA N.°01-2025-HYNM de 16 de julio 2025.
Apéndice n.° 40: Fotocopia autenticada de la ORDEN DE COMPRA N° 0882 de 7 de noviembre
de 2022,
Apéndice n.” 41: Fotocopia autenticada del INFORME DE CONFORMIDAD N° 0203-
2022/SGDS/MDMILC de 21 de noviembre de 2022, que contiene
e Fotocopia autenticada del INFORME N° 0048-2022/WAV-PVL-SGDS-
MDM/LC de 18 de noviembre de 2022.
e Fotocopia autenticada del ANEXO N° 09 FORMATO DE ACTA DE
CONFORMIDAD.
Apéndice n.° 42: Fotocopia autenticada de la GUIA DE REMISION 0001-004550 de 11 de
noviembre de 2022.
Apéndice n.° 43: Fotocopia del correo electronico de la NOTIFICACION DE LA ORDEN DE
\ COMPRA N° 0882-2022 de 7 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 44: Fotocopia del OFICIO N° 0339-2025-MPLC/OCI-0388-GA de 8 de julio de 2025.
Apéndice n.° 45: Fotocopia de las bases integradas del procedimiento de seleccion en
ADJUDICACION SIMPLIFICADA n.° 1-2022-CS-MDMILC.

Apéndice n.° 46: Fotocopia del Oficio N° 0418-2025-MPLC/OCI-0388-GA de 15 de agosto de

Apéndice n.° 47:
Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49;

2025.
Fotocopia del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION N.° 1-2025-0Cl-
LCV de 18 de agosto de 2025.
Fotocopia del OFICIO N° 0446-2025-MPLC/OCI-0388-GA de 22 de agosto de
2025.
Fotocopia del Oficio N° 098-2025-IADN-CUSCO de 23 de agosto de 2025.
que contiene:
¢ Fotocopia del Informe de Ensayo N° |E-PT-2607-001-2022 de 26 de julio
de 2022.
¢ Fotocopia del Informe de Ensayo N° IL- 0803-33-2022 de 8 de marzo de
2022.
e Fotocopia del Informe de Ensayo N° IL-206-20-2022 de 2 de junio de 2022,
e Fotocopia del Informe de Ensayo N° [E-PT-1710-003-2022 17 de octubre
de 2022
e Fotocopia del Informe de Ensayo N° |E-PT-1409-004-2022 de 14 de
setiembre de 2022.

Apéndice n.° 50: Fotocopia de la Resolucion N.* 4204-2022-JNE de 29 de diciembre de 2022.
Apéndice n.° 51: Cédula de notificacion y cargo de notificacién del pliego de hechos, siendo los
siguientes:

Informe de Control Especifico N° 068-2025-2-0388-SCE.
Periodo: De 22 de octubre de 2022 al 7 de mayo de 2023.
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e Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION N°
00000004-2025-CG/0388-01 para Benjamin Segundo Pinto de 3 de
setiembre de 2025.

o Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000005-2025-CG/0388-02-010 para Benjamin
Segundo Pinto.

« Impresion con firma digital de cargo de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000005-2025-CG/0388-02-010 para Benjamin Segundo Pinto.

o Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION N°
00000002-2025-CG/0388-01 para Moisés Vargas Galarreta de 3 de
setiembre de 2025.

o Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000003-2025-CG/0388-02-010 para Moisés Vargas
Galarreta.

« |mpresion con firma digital de cargo de la cédula de notificacién electrénica
n.* 00000003-2025-CG/0388-02-010 para Moisés Vargas Galarreta.

e Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION N°
00000003-2025-CG/0388-01 para Hernando Yohel Nifiez Monterroso de 3
de setiembre de 2025.

o Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000004-2025-CG/0388-02-010 para Hernando Yohel
Nufiez Monterroso.

¢ Impresion con firma digital de cargo de la cédula de notificacion electronica
n.> 00000004-2025-CG/0388-02-010 para Hernando Yohel Nuiez
Monterroso.

e Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION N°
00000001-2025-CG/0388-01 para Lucio William Arenas Villasante de 3 de
setiembre de 2025.

o Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA n.° 00000002-2025-CG/0388-02-010 para Lucio William
Arenas Villasante.

o Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA n.° 00000006-2025-CG/0388-02-010 para Lucio William
Arenas Villasante.

e Impresion con firma digital de cargo de la cédula de notificacidn electronica
n.® 00000002-2025-CG/0388-02-010 para Lucio William Arenas Villasante.

e Impresion con firma digital de cargo de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000006-2025-CG/0388-02-010 para Lucio William Arenas Villasante.

o Fotocopia de la CARTA N° 002-2025-MVG de 10 de setiembre de 2025
presentada por Moisés Vargas Galarreta.

 Fotocopia del documento S/N de 17 de setiembre de 2025 presentada por
Hernando Yohel Nafiez Monterroso.

» Fotocopia de la CARTA DE DESCARGO N° 0001-2025-LWAV de 10 de
setiembre de 2025 presentada por Lucio William Arenas Villasante.

Original de la Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 52: Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los
hechos especificos presuntamente irregulares.
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 Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizaciones y Funciones
2015 aprobado con ORDENANZA MUNICIPAL N° 0005-2022-MDM/LC de

4 de abril de 2022.
Quillabamba, 10 de octubre de 2025

\ [ |
[
i J | /

™\
\ e
7

inAlberto Montesiios Poblete

\ /
{ J ‘u/ H’
e 1 <
Eri
Jefe de Comision

Gifmef\Gustavo Infanzén Miller
Supervisor

g

HellenRado Huarcaya
Abogada

N

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA
CONVENCION que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
Quillabamba, 10 de octubre de 2025

Su aprobacion.

g i\
Gilﬁig\g;ns/tavo Infanzon Miller
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de La Convencion
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Quillabamba, 14 de octubre de 2025

OFICIO N° 600-2025-MPLC/OCI-0388-GA
Sefor
Benjamin Segundo Pinto
Alcalde
Municipalidad Distrital de Maranura
Plaza de Armas SIN
Maranura/La Convencion/Cusco

ASUNTO . Remite Informe de Control Especifico

REF. :a) Oficio N° 001-2025-0388-OCI-SCE1 de 13 de mayo de 2025.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM - “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Adquisicion y abastecimiento del Programa de
Vaso de Leche en la Municipalidad Distrital de Maranura - periodo 2023", en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 068-2025-2-0388-SCE, en
un tomo con 361 folios por parte del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de La
Convencion, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2025-CG/0388-02-010

DOCUMENTO - OFICIO N° 600-2025-MPLC/OCI-0388-GA

EMISOR . ERIN ALBERTO MONTESINOS POBLETE - JEFE DE COMISION -
PROGRAMA VASO DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARANURA 2023 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : BENJAMIN SEGUNDO PINTO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20166106746

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 362

Sumiilla: Remite Informe de Control Especifico N° 068-2025-2-0388-SCE

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 600-2025-MPLC-OCI[F]
2. Informe de Control Especifico 068-2025-2-0388-SCE-1-180[F]

3. Informe de Control Especifico 068-2025-2-0388-SCE-181-361[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria sz
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ;-"
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £%
9FVN7C1
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 600-2025-MPLC/OCI-0388-GA

EMISOR . ERIN ALBERTO MONTESINOS POBLETE - JEFE DE COMISION -
PROGRAMA VASO DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARANURA 2023 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : BENJAMIN SEGUNDO PINTO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA

Sumiilla:
Remite Informe de Control Especifico N° 068-2025-2-0388-SCE

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20166106746:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2025-CG/0388-02-010
2. Oficio N° 600-2025-MPLC-OCI[F]

3. Informe de Control Especifico 068-2025-2-0388-SCE-1-180[F]

4. Informe de Control Especifico 068-2025-2-0388-SCE-181-361[F]

NOTIFICADOR : ERIN ALBERTO MONTESINOS POBLETE - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £
9LYNNNG6




