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INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0387-AC

EJECUCION DE LA OBRA: “CREACION DEL SERVICIO DE ANFITEATRO
PARA EL DESARROLLO SOCIOCULTURAL DE LA COMUNIDAD DE TOTORA
ALTA DEL DISTRITO DE COPORAQUE, PROVINCIA DE ESPINAR,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO: 1 DE AGOSTO DE 2023 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2024
. ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque, en adelante
“Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2025 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Espinar,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n° 2-0387-2025-009, cuyo inicio fue comunicado  mediante  oficio
n.° 380-2025-CG/OC0387 de 11 de abril de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de
Cumplimiento, aprobados mediante Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de
enero de 2022 y modificatorias.
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1.2. Objetivos

Objetivo General

Determinar si la obra: “Creacion del Servicio de Anfiteatro para el Desarrollo Sociocultural
de la Comunidad de Totora Alta del distrito de Coporaque, provincia de Espinar,
departamento de Cusco”, se ejecutd de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

Objetivos especificos

1. Determinar si el Expediente Técnico de la obra “Creacion del Servicio de Anfiteatro para
el Desarrollo Sociocultural de fa Comunidad de Totora Alta del distrito de Coporaque,
provincia de Espinar, departamento de Cusco’, fue elaborado y aprobado conforme a
los términos de referencia y normativa aplicable.

2. Establecer si la ejecucion y supervision de la obra “Creacion del Servicio de Anfiteatro
para el Desarrollo Sociocultural de la Comunidad de Totora Alta del distrito de
Coporaque, provincia de Espinar, departamento de Cusco’, en lo referente a los
procesos constructivos, pagos, ampliaciones de plazo, adicionales y deductivos de
obra, plazos de ejecucion y controles de calidad aplicados, se ejecutaron de acuerdo a
la normativa vigente aplicable.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Materia de Control

La materia de control corresponde a la ejecucion de la obra “Creacién del Servicio de
Anfiteatro para el Desarrollo Sociocultural de la Comunidad de Totora Alta del distrito de

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Perioda de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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Coporaque, provincia de Espinar, departamento de Cusco”, con CUI n.® 2558675, a cargo
de la Municipalidad Distrital de Coporaque, el cual fue ejecutado por la modalidad de
Administracion Directa, con un presupuesto de S/ 1 494 291,41; presupuesto que fue
modificado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 134-2024-GM-MDC/E-C de 17
de setiembre de 2024.

La citada obra se ejecutd bajo la modalidad de ejecucion por administracion directa’, y
registra un avance fisico ejecutado de S/ 1 043 459.64 equivalente al 74.12% de avance
fisico?, la cual actualmente se encuentra paralizada a partir de 14 de diciembre de 20243,
En tal sentido, el monto de la materia de control asciende a S/ 1 779 297.69.

Materia Comprometida

La materia comprometida corresponde a la verificacion del cumplimiento del perfil para el
puesto de residente de obra II; asi como, la ejecucion fisica de la Obra “Creacion del
Servicio de Anfiteatro para el Desarrollo Sociocultural de la Comunidad de Totora Alta del
distrito de Coporaque, provincia de Espinar, departamento de Cusco”.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de
diciembre de 2024, y comprende la revision de la documentacion proporcionada por la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficinas de Recursos
Humanos, Contabilidad, Abastecimientos y Tesoreria, Oficina de Supervision y Liquidacion
de Proyectos, Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano Rural y Catastro; ubicadas
en |a sede central de la Municipalidad Distrital de Coporaque, cito en la Plaza de Armas
SIN, distrito de Coporaque, provincia de Espinar, departamento de Cusco.

1.4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Coporaque pertenece al nivel de gobierno local, tiene
personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia, con sujecion a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan sus actividades. Su
organizacion y funcionamiento se encuentra normado por la Ley n.® 27972, Ley Orgéanica
de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y modificatorias.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 79 de la Ley n.° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Coporaque, tiene como
funciones especificas, ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de
infraestructura urbana o rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida
del vecindario, la produccion, el comercio, el transporte y la comunicacion en el distrito,
tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacion,
locales comunales, y obras similares, en coordinacion con la municipalidad provincial
respectiva.

Regulada por Resolucion de Contraloria n.° 195-88-CG, que aprueban las normas que regulan la Ejecucion de Obras Piblicas por
Administracion Directa, y por la Directiva n.° 01-2020-GIDRUC/MDC Directiva Interna de Ejecucién de Obras por la Modalidad
Presupuestaria Directa (Administracion Directa), de la Municipalidad Distrital de Coporaque", aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 47-2020-GM-MDC de 4 de agosto de 2020.

Conforme consta en el Informe mensual correspondiente al mes de noviembre de 2024, documento denominado “Descripcion del
Proyecto” firmado por Cristyan Ral Blanco Huanca y Oscar Nicolas Rocha Caceres, en calidad de residente y supervisor
respectivamente,

Seglin Acta de Paralizacion de Obra N° 02 de 14 de diciembre de 2024.

~

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de
Coporaque:
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Fuente: Ordenanza Municipal n.° 21-2019-CM-MDC-E/C de 26 de diciembre de 2019.
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Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, de la Directiva n.° 001-2022-G/NORM
‘Auditoria de Cumplimiento” y ‘Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados con
Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y modificatorias; asi
como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se
cumplié con el procedimiento de notificacion de las desviaciones de cumplimiento a las
personas comprendidas en los hechos observados a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la Auditoria de Cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones
o circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefalar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos
de control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron
identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, proceso, actividades y
sistemas relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el propdsito de evaluar en su
conjunto fa estructura de control interno de la Entidad.

Como resultado de la evaluacion de la estructura de control interno de la materia examinada se
han identificado las deficiencias de control interno siguientes:

21.

EN LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO RURAL Y
CATASTRO, SE EVIDENCIO CONDICIONES INADECUADAS EN LA ORGANIZACION Y
CONSERVACION DEL ACERVO DOCUMENTARIO, GENERANDO EL RIESGO DE
DETERIORO Y PERDIDA DE DOCUMENTACION E INFORMACION, LIMITANDOSE EL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA TRANSPARENCIA, LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION; ASi COMO, LA TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION Y LA
FISCALIZACION POSTERIOR.

Mediante Acta de Recopilacion de Documentos n.° 001-2025-CG/OC0387-AC de 8 y 9 de
julio de 2025, la Comision Auditora se constituyé a la Entidad a fin de recopilar
documentacion pendiente de entrega, por lo que, durante la bisqueda de documentos en la
Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, se advirtio apilonamiento de
documentos en espacio reducido, carente de mobiliario adecuado y necesarios que procuren
la conservacion y organizacion de los documentos fisicos, por el contrario, la documentacion
no esté organizada por tipo de documento ni fecha, se encuentra en desorden y apilados
unos encima de otros, conforme se muestra en las imagenes siguientes:

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024



"@CONTRALOREA

INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0387-AC - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 7 de 109

PANEL FOTOGRAFICO N° 1 )
DOCUMENTOS APILADOS SIN NINGUN TIPO DE ORGANIZACION
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Aunado a ello, se advirtié documentos en muy mal estado de conservacion, al encontrarse
con moho generado por la humedad, conllevando al riesgo inminente de deterioro de la
documentacion fisica acarreando con ello la perdida de la informacion, limitandose las
acciones de fiscalizacion por parte de los entes competentes.

Sobre el particular, se advierte que, parte de la documentacion e informacién que obra en la
Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, no viene siendo custodiada
de manera adecuada; toda vez que, se constato la existencia de documentacion relacionada
a las obras, que no estd adecuadamente organizada por criterios que permitan su facil
ubicacion, por lo que se desconoce el tipo de documentacion e informacion que existe, al
encontrase archivos apilados unos sobre otros.

De lo expuesto, se desprende que el archivo de la documentacion asi correspondan a
periodos anteriores, debe realizarse de forma técnica, que permita prolongar la vida dtil de
los mismos, a través de condiciones medioambientales, control biologico y control fisico
mecanico (mobiliarios y unidades de conservacion); para ello, la Entidad debe garantizar que
las oficinas cuenten con ambientes, con mabiliarios y equipos suficientes y adecuados que
conlleven a la conservacion de los documentos y desarrollo de funciones.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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En consecuencia, las condiciones inadecuadas en la organizaciony conservacion del acervo
documentario en el archivo de la Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y
Catastro, se vienen generando por la falta de criterios técnicos para la organizacion y
conservacion documental, asi como, por la carencia de politicas institucionales y personal
capacitado en archivistica; lo cual genera riesgo de deterioro fisico y por ende la pérdida de
informacién; acarreando demoras, asi como, la no atencion a los requerimientos de
informacion.

Los hechos expuestos incumplen lo establecido en la siguiente normativa:

» Normas de Control Interno, aprobados mediante Resolucién de Contraloria
n.° 320-2006-CG, publicada el 3 de noviembre de 2006.

1)

/ll. Normas Generales de Control Interno

()

2. Norma General para el Componente Evaluacion de Riesgos

2.2. Identificacion de los riesgos

En la identificacion de los riesgos se tipifican todos los riesgos que pueden afectar el
logro de los objetivos de la entidad debido a factores externos o internos. (.). Los
factores intermnos reflejan las selecciones que realiza la administracion e incluyen la

infraestructura, personal, procesos y tecnologia.

Comentarios:

05 Se debe identificar los eventos externos e internos que afectan o puedan afectar ala
entidad. Dichos eventos, si ocurren, tienen un impacto positivo negativo o una
combinacién de ambos. Por lo tanto, los eventos con signo negativo representan
riesgos y requieren de evaluacion y respuesta por parte del érgano competente de la
entidad. (...).

3. Norma General para el Componente Actividades de Control Gerencial

()

3.4. Controles sobre el acceso a los recursos o archivos

El acceso a los recursos o archivos debe limitarse al personal autorizado que sea
responsable por la utilizacion o custodia de los mismos. La responsabilidad en cuanto
& N a la utilizacién y custodia debe evidenciarse a través del registro en recibos,
o\ SUPERVIESR /0 inventarios o cualquier otro documento 0 medio que permita flevar un control efectivo

sobre los recursos 0 archivos.

Comentarios:

01 El acceso a los recursos y archivos se da de dos maneras: (i) autorizacion para
uso y (i) autorizacion de custadia.

02 La restriccion de acceso a los recursos reduce ef riesgo de fa utilizacion no
autorizada o pérdida. E/ grado de restriccion depende de la vulnerabilidad de los
recursos y el riesgo percibido de pérdida o utilizacion indebida. Asimismo, deben

evaluarse periédicamente estos riesgos -

Auditoria de Cumplimiento a ta Municipalidad Distrital de Coporague
Periado de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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4.6. Archivo institucional

Ei titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas y
procedimientos de archivo adecuados para la preservacion y conservacion de
los documentos e informacién de acuerdo con su utilidad o por requerimiento
técnico o juridico, tales como los informes y registros contables,
administrativos y de gestion, entre otros, incluyendo las fuentes de sustento.

Comentarios:

01 La importancia del mantenimiento de archivos institucionales se pone de
manifiesto en la necesidad de contar con evidencia sobre la gestion para una
adecuada rendicion de cuentas.

02  Corresponde a la administracion establecer los procedimientos y las politicas
que deben observarse en la conservacion y mantenimiento de archivos
electronicos, magnéticos y fisicos segtin e caso, con base en las disposiciones
técnicas y juridicas que emiten los drganos competentes y que apoyen los
elementos del sistema de control interno.

£y

Los hechos antes descritos generan el riesgo de deterioro de la documentacién, conllevando
a la pérdida de la informacion; ademas, a falta de organizacian conlleva mayor inversion de
tiempo en la bisqueda de la misma, acarreando con ello, en demora o en la no atencién a
los requerimientos de informacion realizados por la Comision Auditora.

Situacion originada por la falta de aplicacién de politicas y procedimientos para la
preservacion, conservacion, custodia de la documentacion e informacion, utilizacion de
ambientes inadecuados que no garantizan la conservacién del archivo documentario,
corriéndose el riesgo de deterioros, destruccion y/o extravios de la evidencia documentaria
relacionados a la ejecucion de obras de inversion publicas a cargo de la Entidad.

. EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE SE ENCUENTRA VIGENTE DESDE EL 2014, SIN
ACTUALIZACION, LO CUAL GENERARIA VACIOS Y SUPERPOSICION DE FUNCIONES
EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, DIFICULTANDO LA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES, INCREMENTANDO EL RIESGO DE INEFICIENCIA
ADMINISTRATIVA Y DE INCUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Mediante oficio n.® 243-2025-GM-MDC de 7 de julio de 2025, la Municipalidad Distrital de
Coporaque remitio a la Comision Auditora, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
con su respectivo documento de aprobacion, vigentes para el periodo de auditoria
comprendido entre el 1 de agosto de 2023 y el 31 de diciembre de 2024,

En ese sentido, de la revision al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) remitido por la
Entidad, se advierte que, este fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 363-2014-MDC-E-C de 28 de octubre de 2014 y se mantiene vigente desde entonces,
sin que se haya evidenciado la emision de una version actualizada que responda a los
cambios normativos y organizacionales que han ocurrido en los Gltimos diez afios.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), que es el Organismo rector
del Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos encargado de definir
implementar y supervisar las politicas de personal del Estado en sus tres niveles de gobierno,
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 161-2013-SERVIR-PE, aprobo la

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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Directiva n.° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP)'", dejando sin efecto, a partir del 2 de enero de 2014, la Directiva

n.° 001-95-INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF)".

Asimismo, este Organo Rector, en diversos informes técnicos¢, entre ellos, el Informe
n.° 000227-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 3 de febrero de 2025, ha precisado lo siguiente:

(...) Resulta importante precisar que, el Manual de Organizacion y Funciones — MOF es un
documento normativo de gestion que aprueba cada entidad y que tiene por finalidad describir las
funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, desarrollandolas a partir de la
estructura organica y funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, asi
como en base a los cargos considerados en el CAP o CAP-P y segun los requisitos minimos
establecidos en el Clasificador de Cargos, por lo que, ante la imposibilidad de aprobar o
modificar dicho instrumento de gestion, Ias entidades de requerir fa modificacién o
aprobacién de perfiles de puestos, estos deberan considerar modificar su Manual de
Clasificador de Cargos — MCC o efaborar y aprobar su Manual de Perfiles de Puestos ~
MPP (...). (Enfasis agregado)

De esta manera, la Entidad debio elaborar y aprobar su Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), de acuerdo a las disposiciones, metodologia y procedimientos establecidos por
SERVIR: no obstante, a la fecha la Entidad no elabord dicho documento de gestion.

: '“"“ig;)‘éf'o“ée &, Por lo tanto, la permanencia de un MOF desactualizado desde 2014, representa un riesgo

_y institucional, pues dificulta la correcta asignacion de funciones y cargos, genera vacios 0
superposicion de responsabilidades y limita la eficacia de la gestion de recursos humanos.
Ademas, reduce la capacidad de la Entidad para implementar mejoras en su estructura
organizativa y puede afectar la adecuada evaluacion del desempefio de! personal, asi como,
la determinacion de responsabilidades en caso de incumplimientos funcionales.

La situacion detallada se enmarca en el marco normativo de control interno siguiente:

3 Normas de Control Interno, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria General
n.° 320-2006-CG, vigente desde el 3 de noviembre de 2006.

Ill. Normas Generales de Controf Interno

()

1. Normas Basicas para el Ambiente de Control

(..)

1.4 Estructura Organizacional

El titular o funcionario designado debe desarrollar, aprobar y actualizar la estructura
organizativa en el marco de eficiencia y eficacia que mejor contribuya al cumplimiento de
sus objetivos y ala consecucion de su mision.

03 Las entidades publicas, de acuerdo con la normativa vigente emitida por los
organismos competentes, deben disefiar su estructura organica, la misma que no sélo
debe contener unidades sino tambien considerar los procesos, operaciones, tipo y

grado de autoridad en relacion con los niveles jerarquicos, canales y medios de
comunicacion, asi como las instancias de coardinacion interna e interinstitucional que

+ Informe n.° 000227-2025-SERVIR-GPGSC de 3 de febrero de 2025, 000196-2025-SERVIR-GPGSC de 1 de febrero de 2025,
000235-2022-SERVIR-GPGSC de 21 de febrero de 2022 y 886-2018-SERVIR/GPGSC de 7 de junio de 2018

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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lll. OBSERVACIONES

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD CONTRATARON PARA LA EJECUCION DE OBRA POR
ADMINISTRACION DIRECTA, A RESIDENTE QUE NO CUMPLIA CON EL PERFIL
REQUERIDO PARA EL PUESTO, EJECUTANDOSE LA OBRA SIN CUMPLIR CON LO
ESPECIFICADO EN EL EXPEDIENTE TECNICO, ADEMAS DE NO EFECTUARSE
CONTROLES DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS, CONLLEVANDO LA PRESENCIA DE
FALLAS ESTRUCTURALES; SITUACION QUE AFECTO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y GENERO UN PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 77 058,29.

La Municipalidad Distrital de Coporaque, en adelante Ia “Entidad", ejecuté bajo la modalidad
presupuestaria directa (administracion directa) la obra: “Creacién del Servicio de Anfiteatro para
el desarrollo sociocultural de la Comunidad de Totora Alta del distrito de Coporaque, provincia
de Espinar, departamento de Cusco” con CUI n.° 2558675, en adelante la “Obra”, iniciando su
ejecucion el 18 de setiembre de 2023, para lo cual, funcionarios de la Entidad viabilizaron |a
contratacion del residente de obra, que no cumplia con el perfil requerido para el puesto,
ejecutandose la Obra sin cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el
Expediente Técnico; asimismo, no se efectud los controles de calidad de los trabajos realizados,
conllevando la presencia de fallas estructurales en las graderias y muros de concreto del ingreso
principal al anfiteatro; ademas de ello, a obra se encuentra paralizada desde el 14 de diciembre
de 2024.

En tal sentido, funcionarios de la Entidad transgredieron el numeral 9 de la Normativa que regula
la Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 195-88-CG, referido a la realizacion de pruebas de control de calidad de los
trabajos; numerales 5.6.2.1y 5.6.2.3 de la Norma Técnica E 060 del Reglamento Nacional de
Edificaciones, aprobada mediante Decreto Supremo n.* 010-2009-VIVIENDA, que establece la
frecuencia de ensayos de resistencia de concreto; numerales 25.4.2 y 25.4.3 del articulo 25° de
la Norma Técnica E.050 Suelos y Cimentaciones del Reglamento Nacional de Edificaciones,
aprobada con Decreto Supremo n.° 011-2006-VIVIENDA y madificatoria, relacionado a la
compactacion de rellenos.

Asimismo, se vulnerd el numeral 4, literales a), ¢), ), g) y h) del numeral 7.2.1, literales a), i), k)
y m) del numeral 7.2.2 y numeral 7.2.8 de la Directiva n.° 001-2020-GIDURC/MDC Directiva
para la ejecucion de obras en la modalidad presupuestaria directa (administracion directa) de la
Municipalidad Distrital de Coporaque, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal
n. 47-2020-GM-MDC, vinculado a las funciones del residente e inspector de obra durante la
ejecucion de trabajos, asi como la valorizacién de los metrados; Cuadro anexo referido al perfil
minimo para residente II, de la Escala de remuneraciones para el Personal de Inversiones y
Actividades de Mantenimiento de la Municipalidad Distrital de Coporaque, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 244-2021-MDC-E/C, que establece el perfil minimo requerido del
residente de obra.

Por otro lado, transgredieron el numeral 3 Especificaciones Técnicas, referido a las partidas
05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado (m3), 05.02.03.03 Prueba de densidad
de campo (und), 06.01.01 Cama de piedra acomodada (m2) y 06.02.03 Concreto fc=175 kg/ecm2
sobre cama de piedra de 6" (m2); inciso 5.1 del numeral 5 referido al analisis de costo unitarios
para las partidas 05.02.03.01 Relleno masivo material prapio compactado, 05.02.03.03 Prueba
de densidad de campo, 06.01.01 Cama de piedra acomodada, 06.02.03 Concreto fc=175
kg/cm2 sobre cama de piedra de 6" y 06.03.01 Tarrajeo en paso y contrapaso de graderias;
inciso 9.4 del numeral 9, plano ES-05 referido a la construccion de graderias del anfiteatro, del

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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Expediente Técnico de la Obra, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 063-2023-GM-MDC.

Situacion que afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica, y genero perjuicio
econdmico por S/ 77 058,29; constituidas por la ejecucion de partidas de estructuras y graderias
que presentan fallas constructivas, conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 1
RESUMEN DEL PERJUICIO ECONOMICO OCASIONADO A LA ENTIDAD
N° DETALLE IMPORTE S/
01 Estructuras 13 942,07
02 | Graderias 63 116,22
TOTAL 77 058,29

Fuente: Informes mensuales de obra n.es 10,11,12,13 y 14, correspondiente a los meses de junio, julio, agosto,
setiembre y noviembre de 2024, emitidos por el residente de obra.
Elaborado por: Comision Auditora.

Las situaciones descritas fueron originadas por el accionar del Gerente de Infraestructura
Desarrollo Urbano Rural y Catastro, quien, comunicé asumir funciones como residente de obra,
a un profesional que no tenia vinculo contractual con la Entidad; ni tampoco, acreditd cumplir
con el perfil profesional para desempefiarse como tal. Del mismo modo, fueron ocasionados por
el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien no cumplié su funcién de revisar y evaluar el
curriculum vitae del residente de obra en mencion, elaborando y visando en sefial de
conformidad los contratos y adendas, permitiendo la contratacion del residente de obra desde
el 1 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2024.

De la misma manera, fueron ocasionados por el residente de obra, quien no cautelé la correcta
ejecucion fisica de la misma, a pesar de ser el responsable técnico — administrativo de su
ejecucion; asimismo, el supervisor de obra no realizé controles, verificaciones ni evaluaciones
que garanticen la correcta ejecucion fisica de la obra.

Los hechos antes sefalados se desarrollan a continuacion:

Antecedentes:

La Entidad mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 063-2023-GM-MDC de 11 de agosto
de 20235 (Apéndice n.° 4), aprobo el Expediente Técnico de la Obra, con Cadigo Unico de
Inversién (CUI) n.° 2558675, con un presupuesto de S/ 1 494 291,41, incluido los gastos de
supervision por S/ 38 924,50; para ser ejecutado bajo la modalidad de ejecucion de
Administracion Directa, con un plazo de ejecucion de ciento ochenta (180) dias calendario. Es
menester indicar, que en el articulo segundo de Ia citada resolucion se encargé a la Gerencia
de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, coma Unidad Ejecutora del Expediente
Técnico de la Obra, debiendo efectuar la supervision técnica, el control y seguimiento conforme
a ley, y en el articulo tercero dispuso notificar dicha Resolucion entre otras areas, a la Oficina
de Supervision y Liquidacion de Proyectos, para su conocimiento y cumplimiento. A
continuacion, se muestra la ficha técnica de la obra materia del presente analisis:

5 Emitida por Gerencia Municipal, en virtud a la Resolucion de Alcaldia n.° 0194-2023-MDC/A de 12 de julio de 2023 (Apéndice n.° 5),
con el cual, el titular de la Entidad delego atribuciones y facultades administrativas en la Gerencia Municipal, entre las cuales sefialé: “..)
3. Aprobar los expedientes técnicos y estudios definitivos de obras, o proyectos de inversion piblica, asi como autorizar su
ejecucién. (...)". (Resaltado es agregado).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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CUADRO N° 2
FICHA TECNICA DE OBRA
INFORMACION GENERICA DE LA OBRA
1. DATOS GENERALES DE LA OBRA
Obra (Creacion del Servicio de Anfiteatro para el desarrollo sociocultura
de la Comunidad de Totora Alta del distrito de Coporaque —
provincia de Espinar - departamento de Cusco
(Codigo CUI: ICUI: 2558675, declarado viable el 19 de agosto de 2022
Resolucion de aprobacion de Resolucion de Gerencia Municipal n.® 063-2023-GM-MDC de 11
Expediente Técnico ide agosto de 2023
Tipo de Ejecucion Presupuestaria Directa
Financiamiento: Municipalidad Distrital de Coporaque
Fuente de financiamiento: RO, Canon y Sobrecanon
mporte asignado: S/ 1702 989,00
Presupuesto de obra S/ 1494 291,41
Plazo de ejecucion 180 dias calendario
Inicio plazo de obra (cuaderno de obra) 18 de setiembre de 2023
ermino de obra (cuaderno de obra) (Obra se encuentra paralizada
Encargo de ejecucion de obra:
Entidad encargada de ejecucién Municipalidad Distrital de Coporaque
Ing. Residente
Nombre y Apellido; ing. Cristyan Raul Blanco Huanca
(Colegiatura: CIP: 301018
Inicio de servicio: 1 de setiembre de 2023
Culminacion de servicio 131 de diciembre de 2024
Inspector
Nombre y Apellido: Arg. Oscar Nicolas Rocha Caceres
olegiatura: ICAP: 11307
Inicio de servicio: 1 de setiembre de 2023
ICulminacioén de servicio: 15 de enero de 2025
ituacion actual de la obra: Paralizada

Procesos de seleccion para adquisicion
Fe materiales o alquiler de equipos.

Numero de convocatoria: 001-2024-MDC/E-Primera convocatoria
Nombre de la convocatoria: Subasta inversa electronica

Fecha de convocatoria: 06/02/2024

Cantidad: 6170 bolsas de cemento

Manto: 5/ 161 962,50

Almacén central (Entidad)
Aimacén de obra (Alquiler)
Almacén de obra (Local Comunal)

Almacenamiento de materiales (Marcar con “x” la
que corresponda)

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Las metas fisicas del proyecto anfiteatra para el desarrallo socio cultural son los siguientes:
Infraestructura Anfiteatro

El proyecto comprende la construccion de:

e  Construccion de cerco de proteccion.

e  Construccion de ambientes seguros.

e Construccion de graderias.

e Construccion de Acceso Principal.

e Construccion de Anfiteatro.

Fuente: Expediente Técnico de la Qbra y demas documentacién proporcionada por la Entidad.
Elaborado por: Comision Auditora.
Nota: Aplicable de acuerdo al MEMORANDOQ CIRCULAR n.° 00036-2012-CG/OEA del 20 de diciembre de 2012,

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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La Obra se encuentra ubicada en la Comunidad Campesina de Urinsaya con una altitud de
4 274 m.s.n.m., cuya ubicacién geografica en coordenadas UTM sistema WGS-84 es: Longitud
Este: 203858.54, Latitud Norte: 834611-99 y Altitud: 4 274 m.s.n.m. Asimismo, tiene como
ubicacion politica la region de Cusco, Provincia de Espinar, Distrito de Coporaque, Comunidad
de Totora Alta, Zona Rural y regién natural Sierra, conforme se muestra a continuacion:

IMAGENES Nos2Y 3
UBICACION SATELITAL Y POLITICA DEL TERRENO DONDE SE EJECUTO LA OBRA _

Fuente: Consulta de ubicacion satelital, en la direccion electronica siguiente:
https://visor-bgr.sunarp.gob.pe/visor-bgr/servicio/mapas

LR 1 1 = ot P T

MAPA DE COMUNIDADES
DEL DISTRITO DE COPORAQUE,
ESPINAR - CUSCQ.

g GERENCIA OE DESARROLLO ECONOMICT
i Y GESTION AMSIEN TAL

aporado g
DIRICCIGN D. GESTION AM.'INTAL
Y LIMPIEZA PUBLICA

~ ‘
< 4
L Escala: 1:31000.000 Focha:2z2:03/2021
SISTEMA DE COORDENADAS
GCS_WGS_ia8a

LEYENDA

Limite distntal

Lo

e T ey Tos" o rmed e
TRCTESR ! Limvite comunat

s o e e nen

Fuente: Consulta de ubicacion polluca en la direccion electronica siguiente:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkajfhttos://sinia.minam.aob.pelsites/default/files/sinia/archivos/public/docs/
coporague norma y educca.pdf

Es asi que, teniendo el Expediente Técnico de la Obra aprobado, se prosiguid con la
disponibilidad del terreno, conforme consta en el “Acta de Entrega de Terreno” de 18 de
setiembre de 2023° (Apéndice n.° 6), suscrito en representacion de la Entidad, por el sub
gerente de Desarrollo Urbano Rural y Catastro, Alan Condori Gonza; por el residente de obra,
Cristyan Raul Blanco Huanca, y por el supervisor de obra, Oscar Nicolas Rocha Caceres;
asimismo, en representacion del organismo que proporciond y/o entregé el terreno, suscribieron

8 Folio n. 2 del cuademo de obra n.” 01, legalizado por Juez de Paz del distrito de Coporaque, provincia de Espinar — Cusco, el 18 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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los miembros de la junta directiva de la Comunidad Campesina de Totora Alta, dejandose
constancia de ello, en los términos siguientes:

“PRIMEROQ: Se procedié a la ENTREGA DE TERRENO a la Entidad: la Municipalidad Distrital de
Coporaque, representada por su alcalde Prof. Huillca Conza y Regidores de la Municipalidad Distrital
de Coporaque, como Organismo que recepciona el terreno, y con la Asistencia de las Autoridades
de la Comunidad de Totora Alta, como representantes del Organismo que proporciona y/o entregan
el terreno.

Se prosigue con la verificacion del terreno, el cual es COMPATIBLE con los alcances del Proyecto,
sefiafado en los Planos y Memoria Descriptiva del Expediente Técnico. Asimismo, se encuentra
disponible, libre de reclamos por parte de terceros y en sefial de conformidad con los términos de la
presente Acta y no habiendo mas puntos que tratar (...)".

Acto seguido, ese mismo dia (18 de setiembre de 2023), la Entidad inici6 la ejecucion de la
obra por la modalidad presupuestaria directa (administracion directa)’, tal como consta en el
“Acta de Inicio de Obra’ de 18 de setiembre de 20238 (Apéndice n.° 6), habiéndose previsto
su culminacion para el 15 de marzo de 2024; sin embargo, ese mismo dia (15 de marzo de
2024) mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 031-2024-GM-MDC/E-C (Apéndice
n.° 7) se aprobo la ampliacién de plazo n.° 01, por un periodo de noventa (90) dias calendario,
computados a partir del 16 de marzo al 13 de junio de 2024; posteriormente, con Resolucion de
Gerencia Municipal n.° 088-2024-GM-MDC/E-C de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 8) se
aprobo la ampliacion de plazo n.° 02, por un periodo de cuarenta y dos (42) dias calendario,
con eficacia anticipada del 14 de junio al 25 de julio de 2024; es mas, mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.° 110-2024-GM-MDC/E-C de 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9) se
aprobé |la ampliacién de plazo n.° 03, por un periodo de treinta y tres (33) dias calendario, con
eficacia anticipada del 26 de julio al 27 de agosto de 2024.

Poco después, mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.® 134-2024-GM-MDC/E-C de 17
. de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 10), se aprob¢ la ampliacién de plazo n.° 04, por un
g periodo de cincuenta (50) dias calendario, con eficacia anticipada del 28 de agosto al 16 de
octubre de 2024, en esta misma resolucion, en el articulo segundo se aprobd la ampliacion
“modificacion” presupuestal n.° 01 de la Obra, en los términos siguientes:

.

."‘/(\ 3 10

S
L)

2N\,

“ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, la AMPLIACION “MODIFICACION” PRESUPUESTAL
N° 01 del proyecto denominado: “CREACION DEL SERVICIO DE ANFITEATRO PARA EL
DESARROLLO SOCIOCULTURAL DE LA COMUNIDAD DE TOTORA ALTA DEL DISTRITO DE
COPORAQUE - PROVINCIA DE ESPINAR - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con CUI
N° 2558675, por adicionales y deductivos por; DEDUCTIVQS por un monto de S/. 71,227.79;
MAYORES METRADOS por un monto de S/. 135,318.69; PARTIDAS NUEVAS por un monto de
S/. 145,720.66 y VARIACION DE PRECIOS por un monto de S/. 75,194.72, siendo en NUEVO
PRESUPUESTO TOTAL DE S/. 1,778,297.69. Por lo antes mencionado se cuantifica las causales
de la adicional presupuestal a un monto ascendente a S/. 285,006.28.

7 Conforme a lo establecido en el numeral 11 del acpite Resumen Ejecutivo del Expediente Técnico de la Obra (Apéndice n.® 4), cuyo
texto es el siguiente: "11, MODALIDAD DE EJECUCION: El proyecto se ejecutard por la modalidad de ejecucion presupuestaria
directa, ADMINISTRACION DIRECTA".

% Folio n.° 3 del cuademo de obra n.° 01, legalizado por Juez de Paz del distrito de Coporaque, provincia de Espinar ~ Cusco, el 18 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6).
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PRESUPUESTO
APROBADO VARIACION PRESUPUESTAL
ITEM corzl;%t;zms paR POR SR VAR':ggI(?N AMPLIACION Prﬁsoggggfg{)o
EXPEDIENTE | MAYORES PARTIDAS PRESUPUESTAL
DIRECTO DEDUCTIVOS DE PRECIOS (A+B+C+D1E)
TECNICO(4) | METRADOS c NuEvas | DEPRECIOS
0 i o)
. (B
OBRAS
PROVISIONALES
TRABAJOS
f | s 56,760.05 000 57276 000 000 57276 59,187.29
SEGURIDAD Y
SALUD
g | 253,096.21 000 771573 | 37,9840 16,476.34 46,7467 209,842.80
PERIMETRICO oA : o jle i o WL
3| AMBIENTES 114.958.29 000 000 0.00 748362 748362 17240197
4| MODULO SSHH. 119,766.46 0.00 307206 | 4.170.24 7.796.63 7.004.81 127.761.27
5| ANFITEATRO 50747360 | 40.816.69 12,368.82 | 79.266.3 33,035.82 140,752.05 §48.225.65
INGRESQ
6 ;gggp ALY 159,792.28 0.00 22,2842 0.00 10402.32 11,896.10 147,897.18
EXTERIORES
G CAPACITACION 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
COSTO DIRECTO 1,217,349.89 | 40,816.69 46,927.79 | 121,420.66 75,194.72 19050628 | 1,407,656.17
GASTOS
- 190,056,50 |  94,500.00 24,30000 | 24300.00 000 106,650.00 284,556,50
GASTOS  DE
2™ 38,924.50 000 0.00 0.00 000 0.00 38,924.50
GASTOS O
g 21,960.52 0.00 000 0.00 000 000 21.960.52
GASTOS  DE
EXPEDIENTE 26,000.00 000 0.00 0.00 000 0.00 26,000.00
TECNICO
COSTO INDIRECTO 27694152 | 94,500.00 24,300.00 | 24,300.00 0.00 94,500.00 71,4415
TOTAL | 1,494,291.41 | 135,318.69 71,227.79 | 145,720.66 75,194.72 285,006.28 | 1,779,297.69

No obstante, el 1 de octubre de 2024 se paralizo la Obra segun “Acta de Paralizacion de Obra
n.° 01" (Apéndice n.° 11), sefialando como motivo de paralizacion lo siguiente: “En virtud a fa
falta de recursos econdmicos disponibles para continuar con la ejecucion de las actividades programadas
en la obra, y debido a la no asignacién presupuestal solicitada para el presente periodo, se ha tomado la
decision de paralizar las actividades de construccion a partir de la fecha 01 de octubre de 2024. L as
gestiones realizadas para la obtencion de presupuesto necesario no han tenido respuesta positiva hasta
la fecha, lo que imposibilita la continuidad de los trabajos”.

P

/ff VI
¢ \3q?,0vlrh

Posteriormente, segin “Acta de Reinicio de Ejecucion de Obra" de 4 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 12) , suscrito por el residente de obra, Cristyan Radl Blanco Huanca; por el
supervisor de obra, Oscar Nicolas Rocha Caceres y por el encargado de la Gerencia de
Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, Gabriel Rogers Apaza Benavente, se reinicio
la ejecucion de la Obra; posterior a ello, mediante Resolucion de Gerencia Municipal
| n.° 194-2024-GM-MDC/E-C de 12 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13), se aprobd la
; S ampliacion de plazo n.° 05, por un periodo de setenta y tres (73) dias calendario, con eficacia
7 anticipada del 17 de octubre al 28 de diciembre de 2024.

Es asi que, pese haberse previsto la culminacion de la Obra para el 28 de diciembre de 2024,
mediante "Acta de Paralizacion de Obra n.° 2" de 14 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 14),
otra vez, se paralizd la Obra, argumentando los motivos siguientes: “(...) la falta de recursos
econdmicos disponibles para continuar con la ejecucion de las actividades programadas en la obra, y
debido a la no asignacion presupuestal solicitada para el presente periodo, se ha tomado la decision de
paralizar las actividades de construccion a partir de la fecha 14 de diciembre de 2024.", documento que
obra en el folio 49 del cuaderno de obra n.® 6 (ditimo folio utilizado) (Apéndice n.° 14).

9 Suscrito por el residente de obra, Cristyan Raul Blanco Huanca; supervisor de abra, Oscar Nicolas Rocha Caceres; y por el gerente de
Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, Leonel Sarmiento Sotta.
10 Legalizado por Juez de Paz del distrito de Coporaque, provincia de Espinar - Cusco, €l 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14),
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En el marco de la mencionada ejecucion de obra, se advierten los aspectos que se describen a
continuacion:

1. Asignacion de funciones y contratacion de Cristyan Radl Blanco Huanca, como
residente de la Obra, correspondiente a los periodos 2023 y 2024.

1.1. Asignacién de funciones mediante memorandum n.° 444-2023-MDC/GIDUR/ACG,
en el cargo de residente de la Obra, sin tener vinculo contractual, siendo
regularizado con la suscripcion del Contrato n.® 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E, en
el periodo 2023.

Con memorandum n.° 444-2023-MDC/GIDUR/ACG de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 15), el gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro,
Alan Condori Gonza'", comunicé a Cristyan Rail Blanco Huanca, que debera asumir
funciones bajo los términos siguientes: (...) COMUNICO a usted que, por necesidad
institucional, en cumplimiento de reglamento de organizaciones y funciones a partir del presente
ASUMA FUNCIONES como RESIDENTE DE OBRA del proyecto "MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD OPERATIVA DE CREACION DEL SERVICIO DE ANFITEATRO PARA EL
DESARROLLO SOCIOCULTURAL DE LA COMUNIDAD DE TOTORA ALTA DEL DISTRITO
DE COPORAQUE - PROVINCIA DE ESPINAR - DEPARTAMENTO DE CUSCQ” CON CUI
N° 2558675, mismo que seré vigente desde el 01 de setiembre del 2023, para lo cual debera
cumplir bajo_responsabilidad sus funciones inherentes al cargo, con arreqlo a ley, para fa
~ \REGRANTE continuidad de la misma. Asi mismo debera de cumplir las funciones sequin normatividad vigente

e que requla la ejecucién de obras publicas en la_ modalidad de administracion directa. (...)".
(Resaltado y subrayado es agregado).

Sobre el particular, cabe precisar que, el citado gerente de Infraestructura y Desarrollo
Urbano Rural y Catastro, comunicé a Cristyan Radl Blanco Huanca, asumir funciones
como residente de obra, sin corresponderle toda vez que, este Gltimo no tenia vinculo
contractual con la Entidad'?, sin embargo, tales funciones como residente de obra
fueron aceptadas por Cristyan Rall Blanco Huanca, conforme consta en el
memorandum en mencion, donde se observa su sello y la fecha de recepcion en los
términos siguientes: “Recibido 01/09/2023" (Resaltado es agregado).

Posterior a ello, mediante informe n.° 001-2023-MDC/GIDUR/RO-CRBH de 7 de
setiembre de 20233 (Apéndice n.° 16), Cristyan Raul Blanco Huanca, actuando como
residente de la Obra solicito al gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y
) Catastro, Alan Condori Gonza, la elaboracion de contrato del personal técnico de la
\ "y obra, correspondiente al mes de setiembre de 2023; incluyendo en la relacion del
W personal, informacién para la elaboracion de su propio contrato en el cargo de residente
Il en atencion a ello, el citado gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y
Catastro, con informe n.° 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG de 7 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 16), se dirigio al Gerente Municipal, con atencion del jefe de Recursos

2\ SUPERVISOR

11 Designado en el cargo de confianza de Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano Rural y Catastro, del 2 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023, segin Resoluciones de Alcaldia n. o 006 y 0296-2023-MDC/A, respectivamente (Apéndice n.° 51); y, del 2 de enero

4 de 2024 al 28 de junio de 2024 segin Resoluciones de Alcaldia n. > 005 y 0107-2024-MDCIA, respectivamente (Apéndice n.® 51).

[ 12 Segin numeral 2.8 del Informe Técnico n.® 000338-2024-SERVIR-GPGSC de 29 de febrero de 2024, precisa lo siguiente: (..) En

y cambio, en el encargo de funciones, simulténeamente a las funciones propias de su puesto, el servidor de carrera ejerce funciones de
responsabilidad directiva, es decir, esta clase de encargo consiste en el desempeiio de funciones de responsabilidad directiva en adicién
a las funciones propias del puesto originario (...)".

13 Documento recibido por la Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, el 7 de sefiembre de 2023, con registro
n.° 2954, folios 114, hora 4:30 p.m. (Apéndice n.° 16).

1 Documento recibido por Gerencia Municipal el 8 de setiembre de 2023 con registro n.* 6633, folio: 115; siendo derivado a la Oficina de
Recursos Humanos el mismo dia mediante proveido n.° 5561, recibido por esta Gltima Oficina el 14 de setiembre de 2023, con registro
n.° 2210, folio: 114, hora: 1.21 (Apéndice n.° 16).
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Humanos, Genaro Soto Condori's; comunicando la relacion detallada del personal
técnico y administrativo de la Obra, sujeto bajo el régimen laboral Decreto Legislativo
276, articulo 38°€, cabe precisar que, entre otros datos sefialé el del residente de obra,
en los términos siguientes:

1.
N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO INICIO FIN
BLANCO HUANCA
1 CRISTYAN RAUL 46591056 | RESIDENTE II 01/09/2023 30/09/2023
()| () () () () ()
Se deriva el documento a su despacho para tomar las acciones que correspondan, para
tal caso se adjunta.
- Curriculo vitae documentado
- Termino de referencia.

(-..)" (Resaltado es agregado).

Documento que, Gerencia Municipal mediante proveido n.° 5561 de 8 de setiembre de
2023, derivo a la Oficina de Recursos Humanos, siendo recibido el 14 de setiembre
de 2023", de modo que, recién en esta fecha el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, Genaro Soto Condori, contd con la informacion y el respectivo Curricufum
Vitae del personal técnico y administrativo de la Obra, incluido el de Cristyan Radl
Blanco Huanca, para proceder con la evaluacion del personal y elaboracion de los
respectivos contratos correspondiente al mes de setiembre de 2023. Los hechos
descritos se resumen a continuacion:

, IMAGEN N°4
TRAMITE DOCUMENTAL PARA LA CONTRATACION DEL RESIDENTE DE OBRA

Con proveido n.* 5561, recibid el

Memorandum Informe Informe informe
n.° 444-2023-MDC/GIDUR/ACG  n.° 001-2023-MDC/GIDUR/RO-CRBH  n.* 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG  n.° 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG
(Apéndice n.° 15) (Apéndice n.® 16) (Apéndice n.” 16) (Apéndice n.” 16)

Loy L ¥

> 01/09/2023 > 0709203 > > 0B9I023 > 140912023

El residente de obra solicito al Oficina de Recursos Humanos
gerente  de Infraestructura | gerente municipal con proveido recibio  solicitud, para la
Desarrollo  Urbano Rural y n° 5561 derivé solicitud a la elaboracion de los contratos, para
Catastro elaboracion del conlrato cuyo efecto, se le alcanzd los

El gerente de Infraestructura
Desarrollo  Urbano Rural y
Catastro, comunico a Cristyan

Raul Blanco Huanca, asumir Oficina de Recursas Humanos

: del personal técnico de la Obra, curriculums vitae, incluido el de
funciones como residente de la gste  dltimo  con  informe Cristyan Radl Blanco Huanca.
QObra. n.° 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG residente de la Obra.

trasladé solicitud al gerente
municipal con atencion al jefe de
la Oficina de Recursos Humanos.

Fuente: Memorandum n.® 444-2023-MDC/GIDUR/ACG (Apéndice n.° 15}, informe n.” 001-2023-MDC/GIDUR/RO-
CRBH (Apéndice n.° 16), informe n.° 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision Auditora.

5 Encargado de la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, a partir del 14 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023, segin
Resoluciones de Alcaldia n. s 0196 y 0297-2023-MDC/A, respectivamente (Apéndice n.° 51); y, designado en el cargo de confianza
como jefe de la citada oficina del 2 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, segin Resoluciones de Alcaldia n. = 004 y
0207-2024-MDC/A, respectivamente (Apéndice n.° 51).

16 Que sefiala lo siguiente: “Las entidades de la Administracion Pablica sélo podran contralar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental, Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: 8) Trabajos para obra o acfividad deferminada; b) Labores
en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién; o, c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente
de concurso v la relacién contractual concluye al término del mismo. (...)". (Subrayado y resaltado es agregado).

7 Con registro n.* 2210, folio 114, hora 01.21 (Apéndice n.° 16).
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Del esquema precedente, se extrae que, Cristyan Radl Blanco Huanca, quien sin tener
vinculo laboral con la Entidad, venia desempefando funciones como residente de la
Obra, amparado solo en el comunicado que recibié mediante memorandum
n.® 444-2023-MDC/GIDUR/ACG de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15) con el
cual, aceptd asumir funciones como residente de la Obra; de manera que, funcionarios
de la Entidad, habrian realizado la regularizaron de dicha contratacion; toda vez que,
en el uso de las facultades administrativas conferidas por el titular de la Entidad al
gerente de Administracion y Finanzas'®, para la suscripcion de contratos', se habria
regularizado la contratacion de Cristyan Raul Blanco Huanca como residente de la
Obra, suscribiéndose el Contrato n.° 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E “Contrato
Temporal de Trabajo para Residente Il Decreto Legislativo n.® 276 y su Reglamento:
Decreto Supremo 005-90-PCM (Art. 38°)" de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 51), en adelante el “Contrato n.® 0208-2023", siendo visado por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, asi como, por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica®, y
por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Genaro Soto Condori; cuyo plazo de
vigencia fue por el mes de setiembre de 2023.

Contrato que, fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2023, a través del primer,
segundo?! y tercer adendum (Apéndice n.° 51) al Contrato n.® 0208-2023 (Ver cuadro
n.° 3); los cuales también fueron visados por los citados respansables de las Oficinas
de Asesoria Juridica y Recursos Humanos; cabe precisar que, el Contrato
n.° 0208-2023 tuvo como base legal el articulo 38° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, que refiere lo siguiente: “Las entidades de la Administracion Piblica séfo
podran contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad
determinada; b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su
duracion; o, ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de confratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. (...)".
(Subrayado y resaltado es agregado).

. \"iFEGHAN]
2 ,s.acf;'ADO

\2@;@% En tal sentido, en la clausula cuarta del Contrato n.” 0208-2023 (Apéndice n.° 51) se
estableci¢ las funciones y productos entregables que debia cumplir el contratado
Cristyan Raul Blanco Huanca, en calidad de residente de la Obra, en el marco de las

directivas internas de la Entidad; dentro de ellas, se menciona las siguientes:

“CLAUSULA CUARTA: DE LAS FUNCIONES Y PRODUCTOS ENTREGABLES DE EL
CONTRATADO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste cumpla
las funciones como RESIDENTE Il, los cuales se enmarcan al cumplimiento de [as directivas

18 Alfanzo Silverio Mamani Ccari, designade en el cargo de confianza de la Gerencia de Administracion y Finanzas, a partir del 2 de enero
de 2023 al 31 de diciembre de 2023, seglin Resoluciones de Alcaldia n. °= 010 y 0296-2023-MDC/A, respectivamente (Apéndices
nes 17y 51); y, del 2 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, segin Resoluciones de Alcaldia n. e 003 y 0207-2024-MDCI/A,
respectivamente (Apéndices n.e= 17 y 51).

9 E| titular de la Entidad delegd mediante Resolucion de Alcaldia n.° 016-2023-MDC/A de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 18), entre
ofras facultades administrativas resolutivas lo siguiente: “ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR, facultades administrativas resolutivas
al Ing. Econ. Alfonzo Silverio Mamani Ccori, Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Coporaque,
en forma especifica las facultades siguientes: 1) suscribir todos los aclos referidos a la contratacion de personal en sus diferentes
modalidades. (...)".

2 Bladimiro Condori Hancco, designado en el cargo de confianza como jefe de la Qficina de Asesoria Juridica a partir del 1 de agosto de
2023 al 31 de diciembre de 2023, segin Resoluciones de Alcaldia n. o= 0219 y 0298-2023-MDC/A, respectivamente (Apéndice n.° 19);
y del 20 de febrero de 2024 al 20 de mayo de 2024, segun Contrato Administrativo de Servicios n.® 005-2024-ORH-GAF-C/E/C de 20
de febrero de 2024 (Apéndice n.° 19).

21 En este documento se consigné solo el sello de visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, mas no se consign la ribrica de visto
bueno.
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internas_de la Municipalidad Distrital de Coporague v Normatividad Conexa; siendo sus
funciones las siguientes:

1. El residente debe verificar que los frabajadores se realicen en cumplimiento de los
lineamientos de la obra g actividad en mencion.

5. Asumiria responsabilidad de la obra de inversion puibica (...).

10. Dar cumplimiento estricto a las normas contenidas en la base legal del presente
contrato.

11. El Residente es responsable técnico-administrativo de faobraf(..)

12. Es responsable def cumplimiento de metas, especificaciones técnicas y plazos
establecidos en el expediente técnico.

13, Responder por las actividades técnicas y administrativas necesarias para ejecutar las
obras.

25. El Ingeniero Residente debe presentar mensualmente al Supervisor y/o Inspector de la

entidad, el informe mensual fisico y financiero {...), en el cual se indique toda la

informacion relevante con relacion a la ejecucion de la respectiva obra y @ la
determinacion de sus costos, tales como: (...) pruebas técnicas y controfes de calidad y
de funcionamiento, (...)" (Subrayado €s agregado).

De lo expuesto, se evidencia que, respecto al vinculo contractual de Cristyan Raul
Blanco Huanca, recién ol 14 de setiembre de 2023, la oficina de Recursos Humanos
habria tomado conocimiento para |a elaboracion de los contratos del personal técnico
_ administrativo de la Obra, incluido el del referido residente; es asi que, Sé habria
viabilizado su contratacion con la suscripcion del Contrato n.° 0208-2023 de 1 de
setiembre de 2023% (Apéndice n.° 51), visado por €l jefe dela Oficina de Asesoria, y
por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Genaro Soto Condori, en sefial de
conformidad.

4.2. Asignacion de funciones mediante memorandum n.° 002-2024-MDCIG|DURIACG,
en el cargo de residente de obra, Y Contrates n.os 0109
0248-2024-RRHH-GAF-MDCIE, durante el periodo 2024.

Para el periodo 2024, el gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro,
Alan Condori Gonza®, mediante memorandum n.’ 002-2024-MDCIG\DUR/ACG de 2
de enero de 2024 (Apéndice n.° 20), comunico a Cristyan Radl Blanco Huanca,

asumir funciones bajo 10s trminos siguientes: ‘() COMUNICO a usted que, por necesidad
institucional, en cumplimiento de reglamento de organizaciones y funciones a partir del presente

; \ ASUMA FUNCIONES como RESIDENTE DE OBRA del proyecto "MEJORAMIENTO DE LA
2l o )5 CAPACIDAD OPERATIVA DE CREACION DEL SERVICIO DE ANFITEATRO PARA EL
i e %‘?} DESARROLLO SOCIOCULTURAL DE LA COMUNIDAD DE TOTORA ALTA DEL DISTRITO
X JW\‘/' DE COPORAQUE - PROVINCIA DE ESPINAR - DEPARTAMENTO DE CUSCO” CON CU!

N° 2558675, misme que serd vigente desde el 03 de enero_del 2024, para lo cual deberé
cumplic_bajo responsabilidad_sus funciones_inherentes al carqo, con arreqlo @ ley, para la
continuidad de la misma. Asi mismo debera cumplir as funciones sequn normatividad vigente
que requla la_ejecucion de obras publicas en 1a modalidad de administracion_directa. (N
(Resaltado y subrayado es agregado).

B T

22 Documento firmado por el gerente de Administracion y Finanzas, Alfonso Silverio Mamani Ccor.

 Designado en €l cargo de confianza como Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano Rural y Catastro, del 2 de enero de 2024 al 28
de junio de 2024, sequn Resoluciones de Alcaldia n. = 005 y0107-2024-MDCIA. respectivamente {Apéndice n.* 1 ).
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Asimismo, el gerente de Administracion y Finanzas? (al igual que, para el periodo
2023), formaliz6 la contratacion de Cristyan Raul Blanco Huanca como residente de
obra, suscribiendo el Contrato Temporal de Trabajo para Residente de Proyecto,
conforme al Decreto Legislativo n.° 276 y su Reglamento: Decreto Supremo
005-90-PCM (Art. 38°), Contrato n.® 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E de 2 de enero de
2024 (Apéndice n.° 51), en adelante el “Contrato n.® 0109-2024", documento que iene
el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas; asi como, de la Oficina de
Asesoria Juridica?, y del jefe de la Oficina de Recursos Humanos; Genaro Sato
Condori?, en el cual, se establecio un plazo de vigencia por el mes de enero de 2024;
ampliandose hasta el 15 de octubre de 2024, a través del primer, segundo, tercer,
cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno adendum (Apéndice n.° 51) (Ver
cuadro n.° 3) al Contrato n.° 0109-2024; los cuales también fueron visados por los
responsables de la Oficina de Asesoria Juridica, Carlos Alberto Lope Chuctaya?,
Bladimiro Condori Hancco®, Victor Radl Barrionuevo Quifionez?, y por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, Genaro Soto Condori.

Cabe precisar que, en la clausula quinta del Contrato n.® 0109-2024 se establecié las
funciones y productos entregables que debia cumplir el contratado Cristyan Raul
Blanco Huanca, en calidad de residente de la Obra, en el marco de las directivas
internas de la Entidad; dentro de ellas, se menciona las siguientes:

“CLAUSULA QUINTA: DE LAS FUNCIONES Y PRODUCTOS ENTREGABLES DE EL
CONTRATADO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste cumpla
las funciones como RESIDENTE DE OBRA Il_los cuales se enmarcan al cumplimiento de
las directivas internas de la Municipalidad Distrital de Coporaque y Normatividad Conexa,
siendo sus funciones las siguientes:

(-)

2 Alfonso Silverio Mamani Ccori, designado en el cargo de confianza como Gerente de Administracion y Finanzas, a parir del 2 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2024, segin Resoluciones de Alcaldia n. == 003 y 0207-2024-MDC/A, respectivamente (Apéndices
n> 17y 51).

% Respecto a la jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante oficio n.° 265-2025-GM-MDC de recepcion 24 de julio de 2025
(Apéndice n.* 21), al cual acompaic el informe n.® 0478-2025-ORH-GAF-MDC/E de 18 de julio de 2025 (Apéndice n.® 21) con el cual,
el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informé a la Comision Auditora lo siguiente: “(...) realizada la biisqueda en la data fisica y
digital no se encontré ninguna documentacién como que sustente quien asumié la Oficina de Asesoria Juridica en el mes de enero del
aiio 2024, por lo cual indico que no hubo ningtn Jefe o Encargado de /a Oficina de Asesoria Juridica (...)" (Resaltado es agregado).

* Designado en el cargo de confianza como jefe de la Oficina de Recursos Humanos del 2 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,
segln Resoluciones de Alcaldia n. o= 004 y 0207-2024-MDC/A, respectivamente (Apéndice n.° 51).

% Habria visado el primer addendum al Contrato n.° 0109-2024 de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 51), en calidad de encargado de la
Oficina de Asesoria Juridica, a partir del 1 de febrero al 19 de febrero de 2024, segin memorandum n.° 030-A-2024-MDC-ORH-GAF-
GSC de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 22), y mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 005-2024-ORH-GAF-C/E/C de 20
de febrero de 2024 (Apéndice n.° 19), respectivamente: documentos que fueron propercionados por la Entidad, con oficio
n.” 235-2025-GM-MDC de recepcion 7 dejulio de 2025 (Apéndice n.° 22), al cual acompafi6 el informe n,® 0437-2025-ORH-GAF-MDC/E
de 1 dejulio de 2025 (Apéndice n.° 22),

% Contratado como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica a partir del 20 de febrero al 20 de mayo de 2024, mediante Contrato
Administrativo de Servicios n.® 005-2024-ORH-GAF-C/E/C de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 19); conforme consta en el informe
n.” 0437-2025-ORH-GAF-MDC/E de 1 de julio de 2025 (Apéndice n.° 22), que acompani al oficio n.® 235-2025-GM-MDC de recepcion
7 de julio de 2025 (Apéndice n.° 22); habria visado el segundo, tercer y cuarto addendum al Contrato n.° 0109-2024, de 1 de marzo de
2024, 1 de abril de 2024 y 2 de mayo de 2024, respectivamente (Apéndice n.® 54),

# Encargado de la Oficina de Asesoria Juridica a partir del 21 de mayo al 31 de mayo de 2024, mediante memorandum
n.* 0139-2024-MDC-ORH-GAF-GSC de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 22); posteriormente, fue contratado como jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica a partir del 3 de junio al 31 de diciembre de 2024, mediante Contrato Administrative de Servicios
n.* 033-2024-ORH-GAF-C/E/C de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.® 22), y su respectivo primer, segundo y tercer addendum de 2 de
setiembre de 2024, 1 de octubre de 2024 y 29 de noviembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 22); conforme consta en el informe
n.” 0437-2025-ORH-GAF-MDC/E de 1 de julio de 2025 (Apéndice n.° 23), que acompafid al oficio n.° 235-2025-GM-MDC de recepcion
7 de julio de 2025 (Apéndice n.° 22); habria visado el quinto, sexto, séptima, actavo y noveno addendum al Contrato n.” 0109-2024, de
3 de junio de 2024, 1 de julio de 2024, 1 de agosto de 2024, 2 de setiembre de 2024 y 1 de octubre de 2024, respectivamente (Apéndice
n.°51).
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3. Ejercer la direccion técnica de la obra, de acuerdo al expediente técnico en forma
permanente desde la fecha de inicio hasta la fecha de término de la misma (..). Sera
responsable (...) de la calidad de los trabajos gjecutados.

5. Ejecutary administrar las obras qué conformen el proyecto en el marco de las normas
administrativas, técnicas ¥ de control intemo.

13 Durante la ejecucion de la obra, debera realizar las pruebas de control de calidad de los

trabajos (...), conforme @ las especificaciones técnicas correspondientes.
(..)” {Subrayado es agregado).

Por ltimo, e} gerente de Administracion y Finanzas, suscribio y viso el Contrato
Temporal de Trabajo para Residente de Proyecto, conforme al Decreto Legislativo
n° 276 y su Reglamento: Decreto Supremo 005-90-PCM (Art. 38°%), Contrato
n.’ 0248-2024-RRHH—GAF-MDCIE de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 51),en
adelante el “Contrato n.° 0248-2024", visado ademas, por el jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, y por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Genaro Soto
Condori, cabe precisar que, en este (ltimo contrato se estableci el plazo de vigencia
por el mes de noviembre 2024, ampliandose hasta el 31 de diciembre de 2024, a
través del primer addendum al citado contrato, de 2 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 51) (Ver cuadro n.° 3); siendo también visado por los citados responsables de las
Oficinas de Asesoria Juridica y Recursos Humanos; es de indicar que, en la clausula
quinta del Contrato n.° 0248-2024 se estableci las funciones y productos entregables
que debia cumplir el contratado Cristyan Raul Blanco Huanca, en calidad de residente
de obra, en el marco de las directivas_internas de la Entidad; dentro de ellas, se
menciona las siguientes:

“CLAUSULA QUINTA: DE LAS FUNCIONES Y PRODUCTOS ENTREGABLES DE EL
CONTRATADO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben ¢l presente Contrato a fin que éste cumpia
las funciones como RESIDENTE DE OBRA I, los cuales se enmarcan al cum fimiento de
orague Normatividad Conexa;

, 5:7,,,,‘,\\;\; 7 las directivas internas de la Municipalidad Distrital de Co
"*\{l_‘_j}}ﬁ,ﬁ siendo sus funciones las siguientes:

1. El residente debe verificar que los trabajos se realicen €n cumplimiento de los
lineamientos de la obra o actividad en mencion.

5. Asumir la responsabilidad de la obra de inversion pablica fizd)s

11. El residente es responsable técnico-administrativo de la obra(..).

12. Es responsable del cumplimiento de metas, especificaciones técnicas (...) establecidas
en el expediente técnico.

13. Responder por las actividades técnicas ¥ administrativas necesarias para gjecutar las
obras.

25. El Ingeniero Residente, debe presentar mensualmente al Supervisor y/o inspector de la
entidad, el informe mensual fisico y financiero dentro de los cinco (05) primeros dias
calendarios del mes siguiente sobre actividades y avances de la obra, en el cual se
indique toda a informacion relevante con relacion a la ejecucion de la respectiva obra y
a la determinacion de sus costos, tales como: (...) pruebas técnicas y controles de

calidad y de funcionamiento (...)" (Subrayado es agregado).

Auditoria de Cumplimiento a 1a Municipalidad Distrital de Coporaque
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En ese sentido, Cristyan Radl Blanco Huanca tenia conocimiento de sus funciones y
responsabilidades®® asumidas como residente durante la ejecucién de la Obra,
comprendido desde el 1 de setiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, de
conformidad a los contratos y adendas antes sefialadas, las mismas que se detallan a
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continuacion:
CUADRON° 3
CONTRATOS Y ADENDAS DE CRISTYAN RAUL BLANCO HUANCA COMO RESIDENTE DE OBRA
VIGENCIA DEL CONTRATO EN REPRESENTACION
JADENDA FECHA DE DE LA ENTIDAD, FUE
CONTRATO / ADENDA DENOMINACION = I o SUSCRIPCION SUSCRITO Y VISADO
POR:
ERIODO 2023
Contrato Temporal de Trabajo
Contrato n.° 0208-2023-RRHH- | para residente | Decreto
GAF-MDC/E Legislatvo n.* 276 y su 01/09/2023 30/09/2023 01/09/2023
(Apéndice n.° 51) Reglamento: Decreto Supremo
005-90-PCM (Ar. 387) - (Ge.’?"‘e de
Primer Addendum al Contrato Fin’:g;;acég: bag vistoz
n.® 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E 01/10/2023 31110/2023 02/10/2023 del lefe &e la Oficina de
32 (Apéndice n.° 51) Contrato Temporal de Trabajo Aselsoria Jifidica. v el
Segundo Addendum al Contrato | como residente Il Decreto iefe de la Oﬁc'inz s
n.* 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E | Legislativo n.° 276 y su 01/11/2023 30M11/2023 02/11/2023 Recursos Cliianos
3 (Apéndice n.° 51) Reglamento: Decreto Supremo Genaro Soto Condort.
Tercer Addendum al Contrato | 005-90-PCM '
n.° 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E 01/12/2023 311212023 01122023
3 (Apéndice n.° 51)
PERIODO 2024
Contrato n.° 0109-2024-RRHH- | Contrato n.® 0109-2024-RRHH-
GAF-MDC/E % GAF-MDC/E 02/01/2024 31/01/2024 02/01/2024
(Apéndice n.° 51)
Primer Addendum al Contrato
n.° 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E 01/02/2024 29/02/2024 01/02/2024
% (Apéndice n.° 51)
Segundo Addendum al Contrato
kA 01032024 | 3103202 | 0110312024
(Apéndice n.® 51) Gergnte de Administracion
Tercer Addendum al Contrato Iy Finanzas, Alfonso, con
n.* 0109-2024-RRHH-GAF- 01/04/2024 |  30/04/2024 0U04i2024 | O Visios  de  los
MDC/E * (Apéndice n.° 51) Lesf"sab.'ejd"t;? Of‘C’d”a}
Cuarto Addendum al Contrato Contrate Temporal de Trabajo .;e szzonlaa ugﬁ:;ciz.ay dz
n.° 0109-2024-RRHH-GAF- como residente de obra I 01/05/2024 31/05/2024 02/05/2024 ]R i Fiimarios
MDCIE ¥ (Apéndice n.° 51) Genaro Soto Condori 4
Quinto Addendum al Contralo '
n.° 0109-2024-RRHH-GAF- 01/06/2024 30/06/2024 03/06/2024
MDCIE # (Apéndice n.° 51)
Sexlo Addendum al Contrato
n.? 0109-2024-RRHH-GAF- 01/07/2024 31/07/2024 01/07/2024
MDC/E 4 (Apéndice n.° 51)
Séptimo Addendum al Contrato
n.* 0109-2024-RRHH-GAF- 01/08/2024 31/08/2024 01/08/2024
MDCJE 42 (Apéndice n.° 51)

* Conforme a las funciones establecidas en los citados contratos, referidas a asumir la responsabilidad de la obra de inversion publica, asi
como, el de ser responsable técnico-administrativo de la obra, dando cumplimiento estricto a las normas contenidas en la base legal
de los contratos que suscribio con la Entidad.

3 Remunerado segun Boleta de Pago correspondiente al periodo 09/2023, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 157,80 (Apéndice n.° 23).

3 Boleta de Pago correspondiente al periodo 10/2023, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 157,80 (Apéndice n.° 23).

% Boleta de Pago correspandiente al periodo 11/2023, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 157,80 (Apéndice n.° 23).

% Boleta de Pago correspondiente al periodo 12/2023, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 319.16 (Apéndice n.° 23).

% Boleta de Pago correspondiente al periado 01/2024, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 139.95 (Apéndice n.° 23).

% Boleta de Pago correspondiente al periodo 02/2024, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 154.95 (Apéndice n.° 23).

" Boleta de Pago correspondiente al periodo 03/2024, cuyo neto a pagar fue por S/4 154.95 (Apéndice n.° 23).

% Boleta de Pago correspondiente al periodo 04/2024, cuyo neto a pagar fue por /4 154.95 (Apéndice n.° 23).

* Boleta de Pago correspondiente al periodo 05/2024, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 154.95 (Apéndice n.° 23).

% Boleta de Pago correspondiente al periodo 06/2024, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 154.95 (Apéndice n.° 23).

41 Boleta de Pago correspondiente al periodo 07/2024, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 154.95 (Apéndice n.° 23).

# Boleta de Pago correspondiente al periodo 08/2024, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 154.95 (Apéndice n.° 23).
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VIGENCIA DEL CONTRATO EN REPRESENTACION
IADENDA FECHA DE DE LA ENTIDAD, FUE
CONTRATO / ADENDA DENOMINACION SUSCRIPCION SUSCRITO Y VISADO
DEL AL POR:
QOctavo Addendumn al Contrato
n.° 0109-2024-RRHH-GAF- 01/09/2024 30/09/2024 02/09/2024
MDCJ/E 4 (Apéndice n.® 51)
Noveno Addendum al Contrato
n.° 0109-2024-RRHH-GAF- 0110/2024 15/10/2024 01/10/2024
MDC/E # (Apéndice n.° 51)

Contrato Temporal de Trabajo
: para residente de proyecto,
g%ﬁgc}é 8 0248-2024-RRHH- conforme al Decreto Legislativo
(Apéndiice n.° 51) n® 276 y su Reglamento:
' Decreto Supremo 005-90-PCM
(Art. 38°)
Primer Addendum al Contrato | Contrato Temporal de Trabajo
n.° 0248-2024-RRHH-GAF-MDC/E | como residente de obra Il 011212024 31/12/2024 02/12/2024
“6 (Apéndice n.° 51)

04/11/2024 30/11/2024 04/11/2024

Fuente: Contrato n.® 0208-2023, Primer, Segundo y Tercer adendum al Contrato n.° 0208-2023; Contrato
n.® 0109-2024, Primer, Segundo, Tercer, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octava y Noveno Adendum al Contrato
n.® 0109-2024; Contrato n.® 0248-2024 y Primer Adendum al Contrato n.* 0248-2024, suscritos en los periodos 2023 y
2024 respectivamente (Apéndice n.° 51)

Elaborado por: Comision Auditora.

Del cuadro precedente, se observa que, Cristyan Raul Blanco Huanca, continud
desempefiando funciones como residente de la Obra, por todo el periodo 2024, en
virtud a los contratos y adendas elaborados por el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, quien, a su vez consigno su visto bueno en sefial de conformidad, contratos
con los cuales, el citado residente, continud asumiendo la responsabilidad técnico -
administrativo de la ejecucion de la Obra.

2. Perfil profesional de Cristyan Raill Blanco Huanca, para desempefarse como
residente de la Obra.

El numeral 7.2.1 de la Directiva n.* 001-2020-GIDURC/MDC denominada “Directiva para la
gjecucion de obras en la modalidad presupuestaria directa (administracion directa) de la

2 Municipalidad Distrital de Coporaque™ (Apéndice n.° 24), establece los requisitos y
ZNZ ‘l experiencia minima para el cargo de residente de obra, en los términos siguientes:
N Somson @7/ “7.2.1. DEL RESIDENTE DE OBRA
\g’z"p(_,,,,m\x‘-‘e”\‘ﬁg.f Toda obra que se ejecute por esta modalidad debe contar con un Residente de Obra, quien debe
.,\.&__z‘,;,.r

ser profesional Ingeniero o Arquitecto colegiado y habilitado, con no menos de dos (06) meses en
el ejercicio profesional, siendo personal nombrado o contratado por obra a plazo determinado.

El Residente de Obra debe tener como minimo seis (06) meses de experiencia comprobado
en la ejecucion de obras publicas a cargo del Estado y en la especialidad que se requiere
(infraestructura educativa, salud, riego, carretera, puentes, saneamiento, etc.) contados a partir
de la fecha de su colegiatura en el Colegio profesional respectivo; y no estar inhabilitado para

< contratar con el Estado, debiendo presentar una Declaracion Jurada al respecto.
za—_.ﬁ‘%»’/ (.)" (Resaltado y subrayado es agregado).

De manera que, revisado el Curriculum Vitae (CV) documentado® (Apéndice n.° 25) de
Cristyan Radl Blanco Huanca, se corrobor6 que, el 6 de diciembre de 2022, la Universidad

% Boleta de Pago correspondiente al periodo 09/2024, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 154.95 (Apéndice n.° 23).

“ Boleta de Pago correspondiente al periodo 10/2024, cuyo neto a pagar fue por S/ 1 933,20 (Apéndice n.° 23).

“ Boleta de Pago correspondiente al periodo 11/2024, cuyo neto a pagar fue por S/ 3 724.43 (Apéndice n.° 23).

% Boleta de Pago carrespondiente al periodo 12/2024, cuyo neto a pagar fue por S/ 4 244 95 (Apéndice n.° 23).

47 Aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 47-2020-GM-MDC de 4 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 24).

% Sclicitado a la Entidad, mediante “Acta de verificacién n.° 01-2025/0387/MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE SERVICIO DE
ATENCION DE DENUNCIAS" (numeral 11) de 28 de enero de 2025 (Apéndice n.° 25), siendo atendido mediante “Acta de verificacion
n.* 01-2025/0387/MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE VISITA DE CONTROL”, de 4 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 25),

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporague
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Catélica de Santa Maria - Arequipa expidio el Titulo Profesional de Ingeniero Civil8, posterior
aello, el 13 de febrero de 2023 el Colegio de Ingenieros del Per( lo incorporé como miembro
ordinario de la orden, con Registro n.® 301018%; por lo que, a partir de esta fecha (13 de
febrero de 2023) se consideraria su experiencia en ejecucion de obras plblicas, debido a
que correspondia contabilizar su experiencia minima de seis (6) meses a partir de su
colegiatura, experiencia exigida en el citado numeral 7.21 de la Directiva
n.° 001-2020-GIDURC/MDC (Apéndice n.° 24).

En tal sentido, a fin de corroborar si al 1 de setiembre de 2023, fecha en la que aceptd
asumir funciones como residente de la Obra, cumplié o no con el perfil exigido, se procedio
con la revision a los documentos que obran en el Curriculum Vitae de Cristyan Raul Blanco
Huanca (Apéndice n.° 25), advirtiéndose que, respecto a la experiencia laboral a partir de
la fecha de su colegiatura (13 de febrero de 2023) acreditd tener experiencia solo por cuatro
(4) meses y un (1) dia, conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 4
COMPUTO DE EXPERIENCIA SEGUN CURRICULUM VITAE DE CRISTYAN RAUL BLANCO HUANCA
ENTIDAD CARGO/ TIPO DE PERIODO afos | meses | pias COMENTARIO DE
EMPLEADOR FUNCION DOCUMENTO DESDE HASTA COMISION AUDITORA
I\DAil;?rli(t:;;l)a“d%de A§ist§nte ?;rll)lgj(;ado gz No es computable, debido
Viiquechico — | £cnio® ® | 289017 01022017 | 310812017 | 0 0 p | ¥ eqr“efexg:r"tﬁm': S
I;lt:sgcane ~ | Infraestructura | (APEndice n.® 25) colegiatura (13/02/2023).
'gi:'t’rmaﬁda dde Asistente ?;rltjig_cado 22 No es computable, debido
: g Técnico  del o a que la experiencia debio
Vllquechlyo @ | e b 10/09/2018 08/01/2018 | 31/08/2018 0 0 0 ser a patr de la
Huancan® - | infraestructura | (APENdicen.®25) coleglatura (13/02/2023),
T, Certificado  de No es computable, debido
P Jefe de | Trabajo de a que |a experiencia debio
E:”ﬁ:_vo mantenimiento | 04/07/2028 (sic) 031272018 | 28/06/2019 0 0 0 ser a partr de |la
P (Apéndice n. 25) colegiatura (13/02/2023).
Asistente en el | Certificado de 5
Consorcio e de | 1200272021 2‘0 : g l(;o::(put;:;i,.: 3“39
Infraestructura, | (Apéndicen.®25) | 15122020 | 20122021 | 0 0 0 i e e
San Pedro metrados ser a partr de la
vabrizaciones colegiatura (13/02/2023).
Asistente Certificado  de No es computable, debido
Consorcio Vial | Técnico  de | Trabajo de a que la experiencia debio
San Mateo Control de | 20/10/2022 01/03/2022 16/10/2022 0 0 0 ser a partr de fa
Calidad (Apéndice n.° 25) colegiatura {13/02/2023).
Residente 5! 17/03/2023 | 31/03/2023 0 0 15 Si es computable

en el cual, hace referencia al informe n.* 062-2025-ASMC-GAF-MDC/E de 4 de enero de 2025 (Apéndice n.° 25), al cual acompand el
Informe n.® 051-2025-ORH-GAF-GSC-MDCIE de 3 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 25), con el cual, el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, Genaro Soto Condori, alcanzo el Curriculum Vitae del residente de obra, Cristyan Radl Blanco Huanca, seialando lo siguiente:
“(...) 1.- Curriculum Vitae del Residente de Proyecto (que corren a 41 folios) (...)". Cabe precisar que, se proporcioné a la Camisian de
Control del servicio de control simultaneo en la modalidad de Visita de Control, el Curriculum Vitae del residente de obra, Cristyan Ral
Blanco Huanca, en cincuenta y nueve (59) folios en fotocopia simple y fedateada.

4 Consulta de GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES, en la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, en el cual, consigna la informacion siguiente: “(...) Fecha de diploma: 06/12/22 (...)” (Apéndice
n.” 26), direccion electronica: https:/enlinea.sunedu.qob pe/

% BUSQUEDA DE COLEGIADOS en la pagina web del Colegio de Ingenieros del Pert, en el cual, consigna la informacion siguiente: *(...)
Fecha de Reconocimiento CIP: 13/02/2023" (Apéndice n.° 26).

Direccion electronica: hitps://cipvirtual.cip.orq.pe/sicecolegiacionweb/externof/consultaCol/#

51 Segun Orden de Servicio n.” 0820 de 10 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 27), la Entidad contrato a Cristyan Raul Blanco Huanca, para
que preste servicio como residente de actividad de mantenimiento rutinario del camino vecinal tramo Centro Poblado Puente Central
Machupuente — Puente Blanco del distrito de Coporaque - Espinar — Cusco, por el tiempo de servicio de 45 dias calendarios, de los
cuales, los servicios prestados del 17/03/2023 al 31/03/2023 (15 dias calendarios) se le pagd mediante Comprobante de Pago n.® 6130
de 28 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 27), por el monto de S/ 2 010.00 al cual acompaiia el “Formato N° 07 Acta de Conformidad”
de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.® 27); mientras que, por el periodo del 01/09/2023 al 30/09/2023 (30 dias calendarios) se le pagé
mediante reconocimiento de deuda del afio fiscal 2023, a través de las Notas de Pago n.es 1369.24.81.2404344 y 1369.24.81.2404478

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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% ENTIDAD CARGO/ TIPO DE PERIODO COMENTARIO DE
N | EMPLEADOR | FUNCION | DOCUMENTO | DESDE [ HASTA | ANOS | MESES | DIAS | ohigion AUDITORA
Orden de Servicio No seria computable,
n® 0820 de debido a que asumio
o 3 10/03/2023 como residente para la
Municipalidad o A
Distrtal  de (Apéndicen°27) | 41092023 | 3010912023 | 0 0 i | i T me
Coporaque 5 ;o
Memorandum n.° 444-
2023-MDC/GIDUR/ACG
(Apéndice n.° 12).
No se puede contabilizar
la experiencia debido a
Resolucion  de que no se menciona un
Municipalidad Alcaldia n.° 0148- No se tiene periodo final; ademas,
7 Distrital ~ de | Inspector 52 2023-MDC/A de | 12/05/2023 | fecha de 0 0 0 existiria un traslapes con
Coporaque 12/05/2023 término® la experiencia que se
(Apéndice n.° 28) detalla en la siguiente fila;
por ello, no seria
computable.
Contrato
n.° 00132-2023-
RRHH-GAF-
Municipalidad MDC/E de
Distrital ~ de | Residente [% | 16/05/2023, 16/05/2023 | 31/08/2023 0 3 16 Si es computable
Coporaque Primer y Segundo
Addendum al
citado contrato.
(Apéndice n.° 29)
Los 31 dias, constituiria
TOTAL 0 4 1 un (1) mes y un (1) dia.

Fuente: Informe n.® 062-2025-ASMC-GAF-MDC/E de 4 de enero de 2025 (Apéndice n.° 25), al cual acompai6 el informe 051-2025-ORH-GAF-GSC-MDC/E
de 3 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 25), adjuntando el Curriculum Vitae de Cristyan Raul Blanco Huanca (Apéndice n.° 25).
aborado por: Comision Auditora

| S S
L\ INTEGRANTE /<
5 ABOG{\‘DO 5

Del cuadro precedente, se observa que, Cristyan Rall Blanco Huanca no cumplié con
acreditar la experiencia minima de seis (6) meses en ejecucion de obras publicas
contados a partir de la fecha de su colegiatura, para desempefiarse como residente de
obra, conforme lo exige el numeral 7.2.1 de la Directiva n.° 001-2020-GIDURC/MDC
(Apéndice n.° 24); es asi que, los Gnicos documentos que acreditarian su experiencia
posterior a |a fecha de su colegiatura (13 de febrero de 2023), son los documentos que se

NG
" E i
WL /J de fecha de pago 16 y 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 27), por los montos de S/ 3 680,00 y 320,00, respectivamente; cabe
\,\y \Qy precisar que, dicha actividad fue suspendida el 17 de abril de 2023 y se reinici6 el 1 de setiembre de 2023.

\{f;c‘om,-‘m{\f-\,‘__m" %2 Segln Resolucion de Alcaldia n.® 0148-2023-MDC/A de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 28), con el cual, resolvio lo siguiente:

e “ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de Ia fecha 12 de mayo de 2023, como inspector de la actividad denominado “LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y DESCOLMATACION EN EL CANAL DE IRRIGACION VECINAL NUEVA CHINCANA, EN LOS SECTORES
MAYUPATA Y AGRUPACION VECINAL DEL CENTRO POBLADOS URINSAYA, DISTRITO DE COPORAQUE - PROVINCIA DE
ESPINAR ~ DEPARTAMENTO DE CUSCO” con CONVENIO N° 42-0032-All-45 {...)".

5 Con oficio n.* 262-2025-GM-MDC de 17 de julio de 2025 (Apéndice n.° 28), el gerente municipal alcanzé adjunto el informe
n.° 882-2025-MDC-GIDUR-NAH de 15 de julio de 2025 (Apéndice n.° 28), suscrito por el gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano
Rural y Catastro, en el cual sefialo lo siguiente; “(...) No se encontré ningtin documento que se haya emitido por esta Gerencia, del
termino de su designacién como inspector de la actividad (...) con convenio n.® 42-0032-All-45. (...)". De la misma manera, con oficio
n.® 260-2025-GM-MDC de 17 de julio de 2025 (Apéndice n.° 28), remitio adjunto el informe n. 0316-2025-MDC/OSG de 16 de julio de
2025 (Apéndice n.° 28), con el cual, el secretario general comunico lo siguiente: “(...) debo manifestar que el acervo documentario
existente en la oficina de Secretaria General, no se encuentra ningtin acto administrativo, que de por concluido la designacién
como Inspector Cristyan Ratil Blanco Huanca (...)".

5 Segun el acapite B4 del capitulo Il de la seccion especifica de las Bases Esténdar para la contratacion de servicios en general, vigente
a partir del 24 de agosto de 2023, sefiala lo siguiente: *(...) De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el

computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado”; ubicado en la direccion electrénica:

https://www.qob.pefinstitucion/oece/informes-publicaciones/456 1973-bases-estandar-de-la-directiva-n-003-2023-0sce-cd-aprobada-por-
la-resolucion-n-188-2023-0sce-pre

% Seglin Contrato n.® 00132-2023-RRHH-GAF-MDC/E de 16 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 29), asumio el cargo de residente | en el
proyecto “REPARACION DE INFRAESTRUCTURA PARA ADMINISTRACION, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COPORAQUE, DEL DISTRITO DE COPORAQUE - PROVINCIA DE ESPINAR - CUSCO", cuyo plazo del contrato fue a partir del 16
de mayo al 30 de junio de 2023 (Clausula sexta), ampliandose la vigencia mediante el Primer Addendum al Contrato cuya vigencia fue
desde el 1 al 31 de julio de 2023 (Clausula segunda) (Apéndice n.° 29) y, Segundo Addendum al Contrato cuya vigencia fue desde el
1 al 31 de agosto de 2023 (Clausula segunda) (Apéndice n.° 29).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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detallan en los items n.%s 6 y 8; con los cuales acredité contar con la experiencia solo por
cuatro (4) meses y un (1) dia.

Aunado a ello, Cristyan Ral Blanco Huanca, tampoco cumplié con acreditar el perfil
minimo requerido respecto a la experiencia laboral para el cargo de residente I,
establecida en la “Escala de Remuneraciones para el Personal de Inversiones y Actividades
de Mantenimiento de la Municipalidad Distrital de Coporaque”s¢ (Apéndice n.° 30), en cuyo
cuadro anexo, establece la escala remunerativa para la contratacion del personal
profesional, técnico, administrativo de inversiones y actividades; en la cual, para ser
residente |1, establece el perfil minimo siguiente:

CUADRO N° 5
PERFIL MINIMO REQUERIDO EN LA ESCALA REMUNERATIVA PARA EL PERSONAL DE INVERSIONES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

ESCALA REMUNERATIVA
(Para el personal Profesional - Técnico — Administrativo de Inversiones y Aclividades)

REGIMEN LABORAL: D.L. N° 276

REMUNERACION PERFIL MINIMO REQUERIDO

:glglﬁg::’%!ég% REFERENCIAL ledNesqu;A:.nge::o FORMACION ACAng:fA EXPERIENCIA LABORAL FORMACION
Ley) ESTUDIOS GRADO GENERAL ESPECIFICO | COMPLEMENTARIA
Contar Contar minimo | Con especializacion
. i con 2 afios de | o capacitacion en
Para inversiones Taulo b vl experiencia Proyectos de
desde 01 millon E;qfesiqtna! g;i'eée?ﬂ? von g: en ejecucién | Inversion Piblica o
ESIDENTE/INSPECTOR/ | de Soles hasta 4 | S/.4,500.00 SR SWCI0S | anos = C& | 4o Jnversion | en materia afines,
UPERVISOR I millones 300 mil Habilitado, de Maestria | experiencia Piblica, 0 03 | mayores a 200

S afin al | en materia | en el sector | - ! :

oles. royecto afin piblico o anos en | horas lectivas con
P ' ' i actividades de | una antigiiedad no

_______ . P : mantenimiento. | mayor a 2 afios.

RYgnte: Escala de Remuneraciones para el Personal de Inversiones y Actividades de Mantenimiento de la Municipalidad Distrital de Coporaque
S (Apéndice n.° 30).

Como se observa, de este perfil minimo requerido para residente II, se tiene que, Cristyan
Raul Blanco Huanca, tampoco cumplio con acreditar el minimo de tres (3) afios de
experiencia general en el sector publico o privado; ni el minimo de dos (2) afios de
experiencia especifica en ejecucion de inversion publica, ni los tres (3) afios en actividades
de mantenimiento; para poder desempefiarse en el cargo y/o puesto de residente |,

Al margen de lo sefialado en el parrafo anterior, el Gerente de Infraestructura Desarrollo
Urbano Rural y Catastro, Alan Condori Gonza®, en cumplimiento de una de las acciones
relaivas a la  ejecucion de obras  plblicas, con  memorandum
n.° 444-2023-MDC/GIDUR/ACG de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), comunico
asumir funciones a Cristyan Rall Blanco Huanca, como residente de obra, inobservando lo
establecido en el los numerales 4 y 7.2.1 de la Directiva n.° 001-2020-GIDURC/MDC
‘Directiva para la Ejecucion de Obras en la Modalidad Presupuestaria Directa
(Administracion Directa) de la Municipalidad Distrital de Coporaque’s8 (Apéndice n.° 24),
que sefiala lo siguiente: ‘4. ALCANCE La presente Directiva seré de cumplimiento obligatorio del
Residente, Inspector o supervisor (...) y otros. La Municipalidad Distrital de Coporaque a través de la
Gerencia_de_Infraestructura, Desarrollo Rural — Urbano y Catastro (GIDRUC), (...) seran los
responsables de cautelar su estricto cumplimiento. (...). 7.2.1. (...) El Residente de Qbra debe tener
como minimo seis (06) meses de experiencia comprobado en la ejecucién de obras piiblicas a

% Aprobada con Resolucion de Alcaldia n.” 244-2021-MDC-E/C de 19 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 30).

5 Designado en el cargo de confianza de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano Rural y Catastro, a partir del 2 de enero de
2023 al 31 de diciembre de 2023, segin Resoluciones de Alcaldia n. o= 006 y 0296-2023-MDC/A, respectivamente (Apéndice n.° 51);
y, del 2 de enero de 2024 al 28 de junio de 2024 segin Resoluciones de Alcaldia n. °s 005 y 0107-2024-MDC/A, respectivamente
{Apéndice n.° 51).

% Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 47-2020-GM-MDC de 4 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 24).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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cargo del Estado y en la especialidad que se requiere (infraestructura educativa, salud, riego,
carretera, puentes, saneamiento, etc.) contados a partir de la fecha de su colegiatura en el Colegio
profesional respectivo (...)". (Subrayado y resaltado es agregado).

De la misma manera, el citado gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro,
inobservé el perfil minimo establecido en el cuadro anexo a la Resolucion de Alcaldia
n.° 244-2021-MDC-E/C de 19 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 30), el cual, aprobd la citada
escala de remuneraciones, donde sefiala el perfil minimo respecto a la experiencia para el
cargo de residente II; sin embargo, al margen de tales requisitos, el citado Gerente de
Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, volvié a asignar funciones en el cargo de
residente Il a Cristyan Rall Blanco Huanca, a través del memorandum
n.* 002-2024-MDC/GIDUR/ACG de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20).

Al respecto, correspondia al gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro,
Alan Condori Gonza, comunicar asumir funciones como residente de la obra, a un profesional
que, tuviera vinculo contractual con la Entidad, y que a su vez, cumpla con los requisitos
minimos para asumir dicho cargo, conforme a lo establecido en el numeral 7.2.1 de la
Directiva n.® 001-2020-GIDURC/MDC (Apéndice n.° 24), y en cuadro anexo a la “Escala
de Remuneraciones para el Personal de Inversiones y Actividades de Mantenimiento de la
Municipalidad Distrital de Coporaque” (Apéndice n.° 30).

Sin embargo, contrario a ello, el citado gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y
Catastro, viabilizé la contratacion de Cristyan Rall Blanco Huanca, inobservando sus
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF% de la
Entidad, emitiendo el informe n.® 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG de 7 de setiembre de 202360
(Apéndice n.° 16), con el cual, solicitd al Gerente Municipal, con atencion del jefe de
Recursos Humanos, Genaro Soto Condori®'; la elaboracion de los contratos del personal
técnico y administrativo de la obra, correspondiente al mes de setiembre de 2023, incluido el
contrato del residente de obra, Cristyan Raul Blanco Huanca; para cuyo efecto, comunico la
relacion del personal técnico y administrativo de la obra, sujeto bajo el régimen laboral
Decreto Legislativo 276, articulo 38°, acompaiiando los respectivos curriculums vitae.

Informe que, fue recibido por la Oficina de Recursos Humanos el 14 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 16), area competente para seleccionar, calificar y evaluar al personal en
concordancia con las normas legales vigentes; funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF%2 (Apéndice n.° 53), asi como, en el Manual de

% Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 21-2019-CM-MDC-E/C de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 53), que sefiala lo siguiente:
“Articulo 95.- DEFINICION, La Gerencia de Infraestructura y desarrollo Rural - Urbano y Catastro, es un Organo de Linea, se sequndo
Nivel Organizacional, responsable de planificar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relativas a la ejecucién de obras pliblicas
(...) que permita ejecutar obras en concordancia con (...) otras normas conexas (...). Articulo 97.- FUNCIONES (...) 2. Programar,
organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes a la ejecucion de obras publicas (por administracion directa
(..))" (Resaltado es agregado).

% Documento recibido por Gerencia Municipal el 8 de setiembre de 2023 con registro n.® 6633, folio: 115; siendo derivado a la Oficina de
Recursos Humanos el mismo dia mediante proveido n.® 5561, recibido por esta tltima Oficina el 14 de setiembre de 2023, con registro
n.* 2210, folio: 114, hora: 1.21 (Apéndice n.° 16).

8 Encargado de la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, a partir del 14 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023, segin
Resoluciones de Alcaldia n. °s 0196 y 0297-2023-MDC/A, respectivamente (Apéndice n.° 51); y, designado en el cargo de confianza
como jefe de la citada oficina del 2 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, segun Resoluciones de Alcaldia n. ¢ 004 y 0207-
2024-MDC/A, respectivamente (Apéndice n.° 51).

8 Aprobado con Crdenanza Municipal n.® 21-2019-CM-MDC-E/C de 26 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 53), en cuyo articulo 53°
referido a las funciones del responsable de la administracion del potencial humano de la Entidad, en relacién a la Oficina de Recursos
Humanos, sefiala lo siguiente: “(...) 5. Organizar, dingir y controlar los procesos de convocatoria, seleccion, calificacion, evaluacion,
promocion, ascenso, reasignacion y rotacion del personal, en concordancia con las normas legales vigentes. (...). 16. Evaluar las
propuestas de desplazamiento de personal: designaciones, destaques rofaciones, promocion, contratacion y cese de personal. (...)"
(Resaltado y subrayado es agregado).
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Organizacién y Funciones — MOF® (Apéndice n.° 53) de la Entidad; por lo que, el proceso
de evaluacion curricular previo a la contratacion de Cristyan Ral Blanco Huanca, como
residente de la obra, correspondia al jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Genaro Soto
Condori; toda vez que, mediante el informe n.° 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG de 7 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 16), el gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Rural y Catastro, Alan Condori Gonza, le remitio adjunto los curriculums vitae del personal
sujeto a inversiones, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, sefalando
textualmente lo siguiente:

o
N°_|_ NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO INICIO FIN
1| BLANCO HUANCA | | RESIDENTE I | 01/09/2023 | 30/09/2023

CRISTYAN RAUL

) 1 () () () () ()

Se deriva el documento a su despacho para tomar las acciones que correspondan, para tal caso
se adjunta.

- Curriculo vitae documentado

- Termino de referencia.

(..)". (Resaltado y subrayado es agregado).

Conforme se advierte en el citado informe, Genaro Soto Condori, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, tuvo acceso al curriculum vitae del personal técnico y administrativo
que venia prestando servicios para la obra, incluido el de Cristyan Ratl Blanco Huanca; sin
embargo, no realizé la correspondiente evaluacion curricular en su oportunidad; por lo que,
no advirtio que, éste Ultimo no cumplia con el perfil para desempefiarse como residente de
abra I, viabilizando su contratacion al haber elaborado® y consignado su visto bueno,
en sefial de conformidad al Contrato n.” 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E de 1 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 51), al igual que, en las sucesivas adendas y contratos celebrados
con Cristyan Radl Blanco Huanca, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° §1), conforme al detalle que se muestra en el cuadro n.° 2.

.\{\

,,; N
mum\\\
N /

A raiz de ello, con oficio n.* 023-2025-CG/OC0387-AC de 16 de junio de 2025 (Apéndice
n.° 31), se solicitd al jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Genaro Soto Condori,
confirmar si previo a la contratacion de Cristyan Raul Blanco Huanca, realizé la
correspondiente evaluacion curricular para considerarlo apto en el cargo de residente Ii, en
atencion a ello, mediante carta n.® 001-2025-GSC/C de recepcion 18 de junio de 20255
(Apéndice n.° 31), sefialo a la letra lo siguiente: (...) con respecto a la evaluacion curricular
previo a la contratacion del sefior Cristyan Ratl Blanco Huanca como residente I, fue realizada a
través de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural y Catastro, conforme se tiene el
MEMORANDUM N° 444-2023-MDC/GIDUR/ACG, de fecha 01 de setiembre de 2023, confeccionada
por el Ing. Alan Condori Gonza en su calidad de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
y Catastro. En el cual como ASUNTO lleva ASUMIR FUNCIONES, como RESIDENTE DE OBRA del
proyecto “Mejoramiento de la Capacidad Operativa de Creacion del Servicio del Anfiteatro para el
Desarrollo Cultural de la Comunidad de Totora Alta del distrito de Coporaque — provincia de Espinar

& Aprobado con Resolucion de Alcaldia n.* 363-2014-MDC-E-C de 28 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 53); donde para el cargo: 036,
cargo estructural: Especialista en potencial humano |1 - Jefe de Unidad, sefiala lo siguiente: *(...) 1. Administrar todos los procesos técnicos
de personal como reclutamiento y seleccion, (...)" (Resaltado es agregado).

% En virtud a su funcion establecida en el inciso 6 para el cargo 036 especialista potencial humano - jefe de la Unidad, del Manual de
Organizacion y Funciones -MOF (Apéndice n.° 53), que sefala: “6) Elaborar los contratos de trabajo que celebre la municipalidad”,
concordante con lo establecido en el numeral 11 del articulo 53° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF (Apéndice
n.® 33), que establece lo siguiente: “11. Formufar los contratos de personal en todas sus modalidades, que tienen caracter de vinculo
laboral. (...)"

& Documento suscrito por Genaro Soto Condori, recibido por Mesa de Partes de este Organo de Control Institucional el 18 de junio de
2025, registro 362. En atencién al oficio n.* 023-2025-CG/0OC0387-AC de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 31), remitido a su correo
electronico genarosotocondori@amail.com. siendo el mismo correo que proporciond a la Entidad.
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departamento del Cusco” con CUI N° 255867, por cuanto se describe del MEMORANDUM donde
indica que esta la realiza en cumplimiento al Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF(..)"

Agrega en la citada carta, indicando que, pese a que la Oficina de Recursos Humanos es la
encargada de realizar tales funciones a través de la Unidad de Escalafon, area que tiene la
funcion de calificar y evaluar el perfil profesional de los servidores, se vio sorprendida de
tales designaciones de los servidores de la Unidad Ejecutora de la Gerencia de
Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, finaliza sefialando que, “(..) tales
situaciones adversas por parte del Ing. Alan Condori Gonza - Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Urbano Rural y Catastro, fueron plasmadas documentalmente (Informe N° 0655-2023-ORH-GAF-
MDCJ/E) por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad; advirtiendo que la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural y Catastro no era competente de designar al
personal; por cuanto se podria presumir que el personal no estaria cumpliendo el pertil profesional ni

mucho menos la_experiencia_requerida, por cuanto sélo corresponde a la oficina de recursos
humanos a través de la Unidad de Escalafon quien se encarga de la evaluacion y calificacion del

perfil profesional de los servidores de la entidad.” (Resaltado y subrayado es agregado).

Lo sefialado por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Genaro Soto Condori, confirma
que, solo a la Oficina de Recursos Humanos compete realizar la evaluacion y calificacion del
perfil profesional de los servidores de la Entidad. Ahora bien, respecto a la Unidad de
Escalafon al que hace referencia, debemos aclarar que, en el Reglamento de Organizacion
y Funciones -ROF% (Apéndice n.° 53) de la Entidad, no est4 considerado la Unidad de
Escalafon: estando establecido de manera general entre las funciones del responsable con
la categoria de jefe” de la Oficina de Recursos Humanos, la realizacion de la evaluacion
curricular, acorde a lo establecido en los incisos 5 y 16 del articulo 53°; adicional a ello, el
inciso 7 del citado articulo, también hace referencia a la labor de escalafén, al sefialar lo
p— siguiente: “7. Conducir y ejecutar las acciones referidas al Ingreso de personal, Declaracién Jurada
de Ingresos, Bienes y Rentas y otros, requerir y custodiar el legajo del personal que labora en la
Entidad, asi como (...) Control de Asistencia y Permanencia, Registro de Personal y Escalafén,
Desplazamiento de Personal (...)". (Resaltado y subrayado es agregado).

JE
T\ COMISION /i ) : o _
\%—ﬁx\}r Concordante a ello, se advierte que, en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF
N (Apéndice n.° 53) de la Entidad®, tampoco figura la Unidad de Escalafon, recayendo segin

este instrumento de gestion la realizacion de la evaluacion curricular, en el personal que
ocupe el cargo n.° 036, cargo estructural denominado “Especialista en Potencial Humano I
- Jefe de Unidad’, codigo 3-05-3-1-EJ2, al sefialar entre sus funciones lo siguiente: *1)
Administrar todos los procesos técnicos de personal como reclutamiento y seleccion,
desplazamiento asistencia, puntualidad, evaluacion de desemperio y desarrollo. (...)". (Resaltado es
agregado).

En tal sentido, Genaro Soto Condori solo se habria limitado a emitir el informe
n.° 0655-2023-ORH-GAF-MDC/E de 19 de setiembre de 2023% (Apéndice n.° 31); con el
cual, hizo de conocimiento al gerente municipal, que viene generandose confusion respecto
ala designacion de personal; toda vez que, la Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano
Rural y Catastro cree tener dicha funcion, amparado en lo dispuesto en el inciso 21 del
articulo 97° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF (Apéndice n.° 53) de la
Entidad, en el que, atribuye entre las funciones del gerente de Infraestructura Desarrollo
Urbano Rural y Catastro, lo siguiente: ‘Designar y remover mediante memorandum y/o acto

57 “Articulo 52.- RESPONSABLE
Esta a cargo de un funcionario con calegoria de Jefe, responsable de la administracion del potencial humano, desarrollando una 6ptima
fuerza laboral altamente competitiva y comprometida con los objetivos institucionales {...)".

s Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 363-20214-MDC-E-C de 28 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 53).

% Recibido por Gerencia Municipal el 21 de setiembre de 2023, con registro n.” 7029 en tres (3) folios, (Apéndice n.° 31).
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resolutivo a los Residentes y personal técnico administrativo”. (Resaltado y subrayado es
agregado).

Sobre el particular, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica a través del informe legal
n.° 253-2023-MDC-E/GM-OAJ recibido por Gerencia Municipal el 29 de setiembre de 20237
(Apéndice n.° 31); sefialé que, en la Entidad vendria habiendo confusion, respecto a la
designacion de personal, donde tanto para la Oficina de Recursos Humanos y la Gerencia
de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, habria una aparente duplicidad de
funciones para ambas dependencias; toda vez que, en los inciso n.” 5 del articulo 53° del
Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF (Apéndice n.° 53), referido a las
funciones del jefe de la Oficina de Recursos Humanos sefiala lo siguiente: “5. Organizar, dirigir
y controlar los procesos de convocatoria, seleccion, calificacién, evaluacion, promocion, ascenso,
reasignacion y rotacion de personal, en concordancia con las normas legales vigentes”, mientras
que, elinciso 21 del articulo 97° del mismo instrumento de gestion, sefiala entre las funciones
de la Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, lo siguiente: “Designar
y remover mediante memorandum y/o acto resolutivo a los Residentes y personal técnico
administrativo”. (Resaltado y subrayado es agregado).

En ese entender, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, en su informe legal
n.° 253-2023-MDC-E/GM-OAJ (Apéndice n.° 31), precisd que, la Oficina de Recursos
Humanos es la Unica responsable de planificar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento de la gestion del recurso humano; de modo que, lo establecido en el inciso
21 del articulo 97° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF (Apéndice n.® §3),
se debe entender a un ambito meramente protocolar, y una vez ocurrido la designacion por
memorandum u otro documento, éste debe ser inmediatamente remitido a la Oficina de
Recursos Humanos para |a realizacion de la verificacion del cumplimiento del perfil requerido;
por lo que, concluyd opinando lo siguiente:

“OPINION:

PRIMERQ. - La Oficina de Recursos Humanos por antonomasia, es la tnica responsable de
planificar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de la gestion del recurso humano,
independientemente del régimen laboral a la pertenezcan los servidores conforme a lo establecido
en el inciso 5) del Art. 53 del Reglamento de organizacion y Funciones ROF.

SEGUNDO. - Lo dispuesto en el incido 21) del articulo 97 del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF, debe ser interpretado como una facultar de caracter meramente protocolar, mas
no como una facultad paralela a la de la Oficina de Recursos Humanos.

LP

Adicional a ello, mediante oficio n.® 041-2025-GC/OC0387-AC de 15 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 32), se solicitd a Genaro Soto Condori, informe sobre las acciones que habria
adoptado en cumplimiento al proveido n.® 5561 de Gerencia Municipal (Apéndice n.° 16),
donde le solicito atender el comunicado del personal técnico y administrativo, para la
elaboracion de sus respectivos contratos correspondiente al mes de setiembre de 2023, para
cuyo efecto le adjunto los curriculums vitae, incluido el de Cristyan Raul Blanco Huanca;
asimismo, se le pidié confirmar si su persona en calidad de jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, cumplié con elaborar los contratos y sus respectivas adendas celebrados con el
residente de obra, Cristyan Raul Blanco Huanca, cuya vigencia inici6 el 1 de setiembre de
2023 y culminé el 31 de diciembre de 2024.

0 En atencion a lo solicitado por el Gerente Municipal al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, a quien derivo el informe
n.° 0655-2023-ORH-GAF-MDCI/E de 19 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 31), mediante proveido n.” 5875-GM de 21 de setiembre
de 2023, conforme a lo sefialado en la referencia del citado informe legal.
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En atencién a ello, con carta n.° 002-2025-GSC/C de recepcion 1 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 32), Genaro Soto Condori, respecto a las acciones adoptadas en
cumplimiento al proveido n.® 5561 (Apéndice n.° 16), sefialé lo siguiente: “El flujograma de
diligenciamiento de los documentos que ingresan a la oficina de recursos humanos, es como sigue i)
ingreso a mesa de partes y/o recepcion documentaria — este a la vez de forma aleatoria distribuye la
documentacion a las diferentes unidades conforme a su funcionalidad, en el caso en concreto debe
entenderse que el informe n.° 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG con proveido n.° 5561 de gerencia
municipal, se corrid traslado a la unidad de escalafén y contratos para su evaluacion y tramite
correspondiente”; sin embargo, cabe precisar que, Genaro Soto Condori no alcanzé
documento alguno que acredite su argumento de haber realizado el traslado a la Unidad de
Escalafon.

2\

(o

Respecto al punto, si cumplié con celebrar los contratos celebrados con Cristyan Raul Blanco
Huanca, sefialé lo siguiente: (...) la Unidad de Contratos cuenta con un profesional que, esté a
cargo de dicha y este es confratado bajo la modalidad de LOCACION DE SERVICIOS para que
basicamente cumpla con la elaboracién del proyecto de todos los contratos de los servidores que
cuenta la entidad bajo los diferentes regimenes laborales. (...)"; finaliza sefalando que, habiendo
recibido la Oficina de Recursos Humanos el informe n.® 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG con
registro n.° 2210 de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 16), con ciento quince (115)
folios, incluido el curriculum vitae de Cristyan Radl Blanco Huanca, a quien mediante
memorandum n.° 444-2023-MDC/GIDUR/ACG de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 15), se le comunic6 asumir funciones como residente de la obra, por lo que, el profesional
designado habria laborado como tal, por un lapso de catorce (14) dias, por lo que, al respecto
textualmente sefialo lo siguiente: ‘(...) frente a ese hecho atipico la entidad a través de la oficina
de recursos humanos conllevaria a proyectar tal contrato y asi no entrar en faltas administrativas”.
(Resaltado es agregado).

; I =

= \-REGRANTE /3
b )
\ £

s

De lo anterior se desprende que, Genaro Soto Condori habria dispuesto al personal
responsable de la Unidad de Contratos, proyectar la elaboracion del contrato
n.® 0208-2023-RRHH-GAF-MDV/E de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 51), para
finalmente consignar su visto bueno como jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en sefial
de conformidad, sin advertir que, Cristyan Raul Blanco Huanca, no cumplia con el perfil
minimo requerido para desempefiarse como residente II; por el contrario, viabilizd su
contratacion para desempefiase como tal; desde el 1 de setiembre de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2024 (Ver cuadro n.° 3), configurandose el hecho de haberse designado y
contratado al citado profesional para desempefarse en el cargo de residente Il, vulnerando
los requisitos minimos establecidos para desempefiarse como tal.

) Es asi que, con su accionar vulneré lo establecido en los numerales 4 y 7.2.1 de la Directiva

T o n.° 001-2020-GIDURC/MDC Directiva para la Ejecucion de Obras en la Modalidad
N & Presupuestaria Directa (Administracion Directa) de la Municipalidad Distrital de Coporaque”
“\”*m_%_f.}}y (Apéndice n.° 24), que sefiala lo siguiente: “4. ALCANCE La presente Directiva sera de

cumplimiento obligatorio del Residente, Inspector o supervisor (..) y otros. También es de
cumplimiento obligatorio de los Organos estructurados de la Entidad, que participan en los
actos administrativas gue se generen como consecuencia de la Ejecucion de Obras, por la
Modalidad de Administracion Directa. (...). 7.2.1. (...) El Residente de Obra debe tener como minimo
seis (06) meses de experiencia comprobado en la ejecucion de obras ptblicas a cargo del
Estado y en la especialidad que se requiere (infraestructura educafiva, salud, riego, carrefera,
puentes, saneamiento, etc.) contados a partir de la fecha de su colegiatura en el Colegio profesional
respectivo (...)". De manera que, Cristyan Raul Blanco Huanca, acept6 asumir el cargo de
residente [I, sin acreditar tener el perfil minimo requerido por la Entidad. (Resaltado y
subrayado es agregado)
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Asimismo, Genaro Soto Condori, con su accionar inobservé lo establecido en el cuadro
anexo de la “Escala de Remuneraciones para el Personal de Inversiones y Actividades de
Mantenimiento de la Municipalidad Distrital de Coporaque” ™" (Apéndice n.° 30), que exige
acreditar experiencia general minima de tres (3) afios en el sector pablico o privado; dos (2)
afios de experiencia especifica en ejecucion de inversion publica, o tres (3) afios en
actividades de mantenimiento; para poder desempefiarse en el cargo y/o puesto de residente
Il.

Ahora bien, en relacion a las Unidades de Escalafon y Contratos, a las que hace referencia
Genaro Soto Condori; en la carta n.® 002-2025-GSC/C de recepcion 1 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 32); la Comision Auditora mediante oficio n.® 044-2025-CG/OC0387-AC de
10 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 32); solicité a la Entidad proporcionar la relacion de
personal que haya laborado en dichas unidades, durante los periodos 2023 y 2024,
obteniendo respuesta, mediante oficio n.® 319-2025-GM-MDC de 15 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 32), al cual, acompaiia el informe n.° 0640-2025-ORH-GAF-MDC/E de 12 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 32), suscrito por el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en el cual preciso lo siguiente: “(...) Recursos Humanos dentro de su competencia
cautela de los regimenes laborales del Estado (como los son los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057), por lo que realizada la busqueda en la data fisica y digital no se
encontré ninguna _documentaciéon como_que sustente quienes laboraron en la Unidad de
Escalafon y Contratos en el periodo de 02 de enero del 2023 hasta 31 de diciembre de 2024

T i

En tal sentido, la Entidad no habria contratado personal bajo los citados regimenes laborales,
para realizar funciones las Unidades de Escalafon y Contratos, durante los periodos 2023 y
2024, por lo que, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos Genaro Soto Condori habria
elaborado el contrato n.° 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 51), y a su vez, consignd su visto bueno en sefial de conformidad para dicha
contratacion.

De lo expuesto en este punto, se advierte que, Crystian Radl Blanco Huanca no acreditd
cumplir con el perfil para el puesto de residente, por lo que, al margen de tales requisitos, el
Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, Alan Condori Gonza, le
comunico asumir funciones como tal, conllevando a que, solicite la elaboracion de su
contrato, documento que dicho de paso, habria sido elaborado por el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, Genaro Soto Condori, sin previa evaluacion curricular, toda vez que, no
advirti6 que Crystian Radl Blanco Huanca, no cumplia con el perfil minimo para
desempefiarse como residente de la Obra; no obstante, viabilizd su contratacion al haber
elaborado y visado en sefial de conformidad los contratos y adendas, con vigencia durante
el periodo comprendido del 1 de setiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

SUPERVISOR
Y
&

Ahora bien, en relacion a la ejecucion de la Obra, fue Cristyan Raul Blanco Huanca, en calidad
de residente, el responsable técnico — administrativo de la Obra, asimismo, Oscar Nicolas Rocha
Céaceres, supervisor de obra, fue responsable de fiscalizar la ejecucion de la Obra; sin embargo,
se advierte, fallas en el proceso constructivo de las graderias, lo cual afect6 a los muros de
concreto del ingreso principal del anfiteatro, conforme se explica a continuacion:

71 Aprobada con Resolucién de Alcaldia n.® 244-2021-MDC-E/C de 19 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 30).
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3. Fallas en el proceso constructivo de graderias, que afectaron a los muros de concreto
del ingreso principal del anfiteatro; asi como, la falta de realizacién de pruebas de
control de calidad de los trabajos.

De la revision al Expediente Técnico de la Obra’ (Apéndice n.° 4), en el numeral 8 del
resumen ejecutivo, referido a las metas de la obra, contempld su ejecucion en solo un
componente 1. Infraestructura de Anfiteatro, que comprende la ejecucion de cinco (5)
modulos™, cuyo objetivo general seria el de dotar adecuadas condiciones del servicio de
Anfiteatro, para el desarrollo de las actividades socioculturales en la Comunidad de Totora Alta
del distrito de Coporaque, provincia de Espinar, departamento de Cusco; en los planos de
arquitectura se muestra que, la obra tendria la siguiente forma:

IMAGEN N° 5

ARQUITECTURA CONJUNTO - PLANO MODELO 3D PLANIMETRIA DE LA OBRA

|
e < HETAL 30

Fuente: Lamina AR-101-04 del numeral 9.3 Planos de Arquitectura de! Expediente Técnico de Obra (Apéndice n.° 4).

72 Aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.” 063-2023-GM-MDC de 11 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 4), Expediente
Técnico proporcionado por la Entidad con oficio n.” 001-2025-GM-MDC de 7 de enero de 2025 (Apéndice n.° 33), en atencion al oficio
n.* 001-2025-OCI-MPE-C de 2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 33),

71 ‘8. METAS
La meta Principal del proyecto es la CREACION DEL SERVICIO DE ANFITEATRO PARA EL DESARROLLO SOCIOCULTURAL DE
LA COMUNIDAD DE TOTORA ALTA DEL DISTRITO DE COPORAQUE - PROVINCIA DE ESPINAR - DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, con los siguientes componentes:

o COMPONENTE 1: INFRAESTRUCTURA DE ANFITEATRO.
v MODULO 01: CERCO DE PROTECCION
v MODULO 02: CONSTRUCCION DE AMBIENTES SEGUROS.
v MODULO 03: CONSTRUCGION DE GRADERIAS.
v MODULO 04: CONSTRUCCION DE ACCESO PRINCIPAL.
¥ MODULO 04 CONSTRUCCION DE ANFITEATRO.” (Resaltado y subrayado es agregado).
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IMAGEN N° 6 )
ARQUITECTURA ANFITEATRO - MODELO 3D - GRADERIAS

L
; =

Fuente: Lamina AR-102-08 del numeral 9.3 Planos de Arquitectura del Expediente Técnico de
Obra (Apéndice n. 4).

IMAGEN N° 7
MODELO 3D - MUROS DE CONCRETO DEL INGRESO PRINCIPAL
— , . —

e ieS &% oy,

- CIEFEDE /50 Fuente: Lamina AR-102-08 del numeral 9.3 Planos de Arquitectura del Expediente Técnico de Obra (Apéndice n.° 4).
2\ COMISION /&

De las imagenes precedentes, asi como, de la revision Expediente Técnico (Apéndice n.° 4),
se advierte que, para la construccion del componente “Infraestructura de Anfiteatro” contempla
la ejecucion de Estructuras, estando considerada las partidas 05.02.02.01 Nivelacion interior y
apisonado (m2), 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado (m3), y 05.02.03.03
Prueba de densidad de campo (und); ademaés, para la construccion del muro de concreto del
ingreso principal al anfiteatro, incluy6 las partidas 05.04.02.01 Concreto FC=210 kg/cm2 en
muros (m3), y 05.04.02.02 Encofrado y desencofrado en muros (m2).

Asimismo, para la construccion de Graderias, el Expediente Técnico contiene las partidas
06.01.01 cama de piedra acomodada (m2), 06.02.01 acero corrugado FY=4200 kg/cm2 grado
60 (kg), 06.02.02 Encofrado y desencofrado normal (m2), 06.02.03 Concreto f'c=175 kg/cm?2
sobre cama de piedra de 6" (m2), y 06.03.01 Tarrajeo en paso y contrapaso de graderias (m2);
para las citadas partidas el Expediente Técnico presupuestd los importes siguientes:
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Presupuesto

Proyecto “CREACION DEL SERVICIO DE ANFITEATRO PARA EL DESARROLLO SOCIOCULTURAL DE LA
COMUNIDAD DE TOTORA ALTA DEL DISTRITO DE COPORAQUE - PROVINCIA DE ESPINAR -
DEPARTAMENTO DE CUSCO"

Cliente MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

Ubicacion COPORAQUE - ESPINAR - CUSCO

Costo a: Junio - 2023

ftem Descripcion Unidad Metrado  Precio Parcial ~ Subfotal  Total
(-)

E) ANFITEATRQ

05, ESTRUCTURAS

30,363.74
&
05.02 MOVIMIENTO DE TIERRAS

(o)
05.02.02 REFINE Y NIVELACION 8,305.40
05.02.02.01 NIVELACION INTERIOR Y APISONADO m2 262000 317 8,305.40

05.02.03 RELLENOS 10.379.23
05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL PROPIO m3  1,399.19 7.22 1010215

COMPACTADO

{)
05.02.0303 FRUEBA DE DENSIDAD DE CAMPO und. 1200 2309 277.08
()

5.04 CONCRETO ARMADO 11,679.11
()

05.04.02 MUROS ARMADOS
05.04.02.01 CONCRETOQ FC=210 KG/CM2 PARA MURQS m3 18.36 47358 8,694.93
05.04.02.02 ENCOFRADQ Y DESENCOFRADO EN MUROS m2 7352 4059 2,984.18
() :
06 GRADERIAS 72,542.54
06.01 MOVIMIENTO DE TIERRAS 2,246.02
06.01.01 CAMA DE PIEDRA ACOMODADA m2 105,20 21.35 2,246.02
06.02 CONCRETO ARMADO 54,726.99
06.02.01 ACERO CORRUGADO FY=4200 kg/cm2 GRADO 60 kg 3,156.00 652  20577.12
06.0202 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL m2 701.33 3682 2582297
06.02.03 CONCRETO fc=175 kg/cm2 SOBRE CAMA DE m2 10520 6742 7,092.58

PIEDRA DE 6"

(-)

06,03 REVOQUES ENLUCIDOS Y MOLDURAS 15,569.53
06.03.01 TARRAJEQ EN PASO Y CONTRAPASO DE m2 701.33 2220  15569.53

GRADERIAS

£

3.1. Fallas constructivas en graderias:

Respecto a la forma de las graderias de concreto, en el numeral 9.4 Planos estructuras,
lamina ES-05 del Expediente Técnico, contempld la construccion de estas graderias con

la forma siguiente:

(Imagén en la pagina siguiente)
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’ IMAGENES Nes8 Y 9
SECCION DE LAS GRADERIAS EN LA ZONA DEL ESCENARIO

I——Maldma Sillar

ncrefo I'c=175kg/em2

—Concreto (¢~ 140kg/cm2

Relleno Material Compactado
P, 90%

--—Mamposterfa en Piedra C:A=1.5

-—Mamposteria en Piedra C:A=1:5

Cimiento Conereto Ciclopeo CH=1:10

-—Cimiento Concreta Ciclopeo C:H=1:10 AT T T P P P R T,

amposteria en Piedra C:A=15

_Relleno Material Propio

o Compactado
% B -l l
onereto 11¢ = 140kg/

[—‘ [—Hlamposterfa en Piedra CA=1:5
———~Mamposteria en Piedra C:A=1:5

¢ Cimiento Concreto Ciclopeo G:H=1:10

I—Suelo Granular Afirmade

T R TR T A | ; ‘J;/W{"Z"?&‘/{r/‘ ST A L]
/ :

..................................

Fuente: Plano ES-05 - Estructuras - Detalle cortes anfiteatro del Expediente Técnico de Obra (Apéndice n.° 4).

De las imagenes precedentes, se observa que, las graderias fueron proyectadas para ser
ejecutadas sobre un relleno con material compactado, que estaria confinado por dos
muros de concreto ciclopeo™. Por lo que, para la ejecucion de la partida 05.02.03.01
Relleno masivo material propio compactado, con el metrado de 1 399.19 m3, las
especificaciones técnicas (Apéndice n.° 4) establecieron el método de ejecucion, asi
como, los controles de calidad que debian efectuarse durante su ejecucion, sefialando
textualmente lo siguiente:

"ANFITEATRO
05 ESTRUCTURAS

()
05.02 MOVIMIENTO DE TIERRAS

()
06.02.03 RELLENOS
05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL PROPIO COMPACTADO (m3)

(~)

Proyecto.

presupuesto del proyecto indica que los muros del anfiteatra seran de concreto ciclopea fc = 140 kg/em2 + 30 % PM, y posteriormente
en el cuaderno de obra se observa que, se ejecutaron los muros de concreto cicldpeo siguiendo lo indicado en el presupuesto del

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Perfoda de 1 de agosta de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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Método de ejecucion. -
Apisonado del primer y segundo relleno

El primer relleno compactado que es a partir del nivel de coronacion de la estructura, hasta
0.30 m por encima. Seré de material selecto. Este relleno, se colocara en capas de 0.20 m de
espesor terminado, compactandolo infegramente, teniendo cuidado de no dafiar la estructura.

El segundo relleno compactado, se haran por capas no mayor de 0.25 m de espesor,
compactandolo con yibro-a isonadores, planchas y/o_rodillos vibratorios. No se

permitira el uso de pisones u otra herramienta manual.

El porcentaje de compactacion para el primer y segundo relleno, no sera menor del 85% de
|a méxima densidad seca del Proctor modificado ASTM D-698 o AASHTO-T-180. De no
alcanzase el porcentaje establecido, el constructor haré las correcciones del caso, debiendo
efectuar nuevos ensayos hasta conseguir la compactacion deseada. En el caso de zonas de
trabajo donde existan pavimentos y/0 veredas, el sequndo relleno estara comprendido entre el

primer relleno hasta el nivel superior del terreno.
Se llevaran los registros de Calidad de los trabajos realizados.
(..)"- (Resaltado y subrayado es agregado).

Por lo tanto, el proceso constructivo de la partida 05.02.03.01 Relleno masivo con material
propio compactado, debia efectuarse por capas, y ser compactado con vibro-
apisonadores, planchas ylo rodillos vibratorios, no estando permitido el uso de
pisones U ofras herramientas manuales; ademéas, se establecio que, el porcentaje de
compactacién no sera menor del 85 % de la maxima densidad seca obtenida del
ensayo de Proctor modificado, y que en caso no se alcance dicho porcentaje, se harian

ASRNTE /9
GADO

4

4
S
S

A
W
4 tmi{\L//

las correcciones del caso.

Por lo que, previo a la ejecucion de la citada partida 05.02.03.01, se tiene que, el 26 de
febrero de 2024 se dio inicio a la ejecucion de la partida 05.02.01.01 Excavaciones
masivas con maquinaria (m3)’, conforme consta en el asiento n.° 176, del cuaderno de
obra n.° 0276 (Apéndice n.° 34) registro de |a residencia de obra, en cuyo acapite V
observaciones ylo ocurrencias, sefialé lo siguiente: “Se viene realizando la actividad de
excavacion de terreno masivo con maquinaria, la maquinaria se ha solicitado a la
entidad”; por lo que, de la revision al resto de registros en los cuademos de obra, se
advierte que, se continud con la ejecucion de los muros de concreto ciclopeo, asi como,
de las rampas de ingreso, muros y losas de concreto armado de los ingresos al anfiteatro.

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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Posteriormente, €l 24 de junio de 2024, paraleloala ejecucion de otras partidas, se inicié

la ejecucion de la partida 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado; tal

RVISOR J 32

n.° 0477 (Apéndice n.° 34), que se describe a continuacion:

“ASIENTO N° 301
DE RESIDENCIA DE OBRA

)

11, AVANCE FISICO

05, ESTRUCTURAS

05.02. MOVIMIENTO DE TIERRAS

05.02.03 RELLENOS

05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL PROPIO COMPACTADO

(--)

75 Partida contemplada en el componente Infraestructura de Anfiteatro.

76 |egalizado el 20 de diciembre de 2024, por el juez de paz del distrito de Coporaque, Simon Ubaldo Paucar Quispe (Apéndice n.° 34).

sl como consta en el registro de la residencia de obra, asiento n.° 301 del cuaderno de obra

Lunes, 24 de Junio de 2024

66.27 m3

77 egalizado el 28 de mayo de 2024, por ol juez de paz del distrito de Coporaque, Simén Ubaldo Paucar Quispe (Apéndice n.* 34).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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IV. MOVIMIENTO DE EQUIPO MECANICO

01 Camioneta 4x4 :01Dm
01 Retroexcavadora :4.5Hm
01 Mezcladora de concreto . 3.60 Hm

(...)". (Resaltado es agregado).

Concordante a ello, en el numeral 21.1 Panel fotogréfico del informe mensual n.° 10
correspondiente al mes de junio 202478 (Apéndice n.° 35), se evidencia que, el residente
de obra, Cristyan Ral Blanco Huanca, reportd la ejecucion del relleno con material propio
en el componente anfiteatro, actividad que se habria realizado con una retroexcavadora,
tal como se muestra en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 10
EJECUCION DE LA PARTIDA 05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL PROPIO COMPACTADO

i - - | Se ohgarva en laimagen relizar
S Ia actividad de RELLENO CON
‘ MATERIAL PROPIQ en ¢l
componente ANFITEATRC,

Es asi que, el 24 de junio de 2024 se ejecutd el metrado de 66.27 m3, correspondiente a
la ejecucion de la partida 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado; no
O N &\%j obstante, en el acapite “IV movimiento de equipo mecéanico” del asiento n.° 301 del
St cuaderno de obra n.® 47° (Apéndice n.® 34) de esa misma fecha, no se evidencia el uso
de algun equipo liviano establecido en las especificaciones técnicas (Apéndice
n.° 1), por lo que, para la ejecucion del relleno se habria utilizado solo una
retroexcavadora para verter el material de relleno entre los muros de concreto ciclopeo,
contraviniendo lo especificado en el Expediente Técnico.

7 J’E‘.F‘t‘:‘“ﬁg S
coOMSION

En ese mismo sentido, se advierte que, €l 12, 13 y 16 de julio de 2024 se complet6 la
ejecucion de la partida 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado (1 399.19
m3), sin haberse utilizado equipo liviano como vibro-apisonadores, planchas ylo
rodillos vibratorios; conforme se corrobora en los asientos n. s 321, 322 y 324 del
cuaderno de obra n.° 4 (Apéndice n.° 34), anotaciones del residente de obra, Cristyan
Raul Blanco Huanca. A continuacion, se detallan las fechas en las que se habria
ejecutado el metrado de 1 399.19 m3:

7 Presentado por el residente de obra, Cristyan Raul Blanco Huanca, con informe n.® 118-2024-MDC/GIDURC/CRBH de recepcion 5 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 35), dirigido al gerente de Infraestructura Piblica, Desarrollo Urbano Rural y Catastro, Leonel Sarmiento
Sotta, con atencion al supervisor de obra, Oscar Nicolds Rocha Caceres.

7 |egalizado el 28 de mayo de 2024, por el juez de paz del distrito de Coporaque, Simon Ubaldo Paucar Quispe (Apéndice n.° 34),

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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. CUADRON° 6
EJECUCION DE LA PARTIDA 05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL PROPIO
COMPACTADO

DESCRIPCION DE LOS REGISTROS REALIZADOS POR LA
RESIDENCIA DE OBRA

METRADO

N° ASIENTO FECHA EJECUTADO

UNID.

"

Il.  AVANCE FISICO
05. ESTRUCTURAS
05.02. MOVIMIENTO DE TIERRAS
05.02.03 RELLENOS
05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL _PROPIO | m3 66.27
24/06/2024 COMPACTADO

301

{Apéndice

s (=) .
n34) V. MOVIMIENTO DE EQUIPO MECANICO

01 Camioneta 4x4 :01Dm

01 Retroexcavadora :4.5Hm

01 Mezcladora de concrefo  : 3.60 Hm
fi)”

W

)
Il. - AVANCE FISICO
05. ESTRUCTURAS

()
05.02. MOVIMIENTC DE TIERRAS
05.02.03 RELLENOS

05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL _PROPIO m3 1049.39
COMPACTADO

1210712024 05.02.04.01 ACARREO DE MATERIAL EXCEDENTE CON
BUGGIE D= 30 M Y MINICARGADOR

3

(Apéndice
n.° 34)

()

V. MOVIMIENTO DE EQUIPO MECANICO
01 Camioneta 4x4 :01Dm
01 Mezcladora de Concreto  : 05 Hm
01 Vibradora de Concreto .01 Hm
01 Cargador Frontal :01Dm

"

ol O

AVANCE FISICO
ANFITEATRO

05. ESTRUCTURAS

05.02. MOVIMIENTO DE TIERRAS

05.02.03 RELLENOS

05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL PROPIO
322 COMPACTADQ
13/07/2024 05.02.04 ELIMINACION CON MATERIAL EXCEDENTE
{Apéndice 05.02.04.01 ACARREO DE MATERIAL EXCEDENTE CON | m3 50.33

n.° 34) BUGGIE D= 30 M Y MINICARGADOR

(i)

IV.  MOVIMIENTO DE EQUIPO MECANICO
01 Camioneta 4x4 :01Dm
01 Cargador Frontal  :01Dm
01 Mezcladora de concreto 4.0 Hm
01 Vibradora de Concreto  : 0.85 Hm

”

=~

)
)

—

1. AVANCE FISICO
0 o | ANFITEATRO
SHPERISPR /5/ 05, ESTRUCTURAS
B 05.02. MOVIMIENTO DE TIERRAS
N 05.02.03 RELLENOS

i i 05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL PROPIO

COMPACTADO

16/07/2024 05.02.04 ELIMINACION CON MATERIAL EXCEDENTE m3 233.20
05.02.04.01 ACARREO DE MATERIAL EXCEDENTE CON
BUGGIE D= 30 M Y MINICARGADOR

=

(Apéndice
n.° 34)

il
IV. MOVIMIENTO DE EQUIPO MECANICO
01 Camioneta 4x4 :01Dm
01 Cargador Frontal  :01Dm
01 Volquete :01Dm
Equipo Liviano:

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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= DESCRIPCION DE LOS REGISTROS REALIZADOS POR LA METRADO
N°ASIENTO | FECHA RESIDENCIA DE OBRA UNID- | £ jecuTAD0

01 Mezcladora de concrefo  :05,0 Hm
01 Vibradora de Concreto  : 01.0 Hm

()" (Resaltado y subrayado es agregado)

Total metrado ejecutado m3 1399.19

Fuente: Cuademo de obra n. * 4 (Apéndice n.° 34).
Elahorado por: Comision Auditora.

Del cuadro precedente, se extrae que, durante los meses de junio y julio de 2024 se
habria ejecutado el metrado de 1 399.19 m3; metrado establecido en el Expediente
Técnico de Obra; sin embargo, cabe precisar que, en el movimiento de equipo mecanico
de los dias 24 de junio de 2024, 12, 13 y 16 de julio de 2024, na registra el uso de vibro-
apisonadores, planchas y/o rodillos vibratorios, por lo tanto, el relleno con material
propio, se habria efectuado contraviniendo lo establecido en el Expediente Técnico de
Obra (Apéndice n.° 4),

Del mismo modo, la falta de uso del equipo liviano especificado, se corrobora en los
informes mensuales n. % 10 y 11, correspondiente a los meses de junio®® (Apéndice
n.° 35) y julio de 20248' (Apéndice n.° 36) del residente de obra, en cuyo numeral 7.2,
Control diario de equipo y maquinaria’, reportd el movimiento diario de equipo y
maquinaria; y el resumen de uso de combustible y lubricantes; por lo que, de la
revision a estos reportes se evidencia que, durante los citados meses no se realizd el uso

/,- s de ninglin equipo liviano (vibro apisonadores, planchas y/o rodillos vibratorios), para la
S &\ ejecucion del relleno masivo material propio; advirtiéndose que, solo se habria realizado
\ el uso de vehiculos (camionetas 4x4), maquinaria pesada (volquete, camion de carga,

retro excavadora y cama baja), y equipos livianos (mezcladoras de concreto y vibradoras
\\s de concreto), conforme se muestran a continuacion:

2'7
N -:mut‘\‘L“

(Imagen en la pagina siguiente)

& [nforme Mensual correspondiente al mes de jumo de 2024, presentado por Cristyan Radl Blanco Huanca, a la Oficina de Superv:smn y
Liquidacion de Proyectos, mediante informe n.® 118-2024-MDC/GIDURC/CRBH de recepcion 5 de julio de 2024 (Apéndice n.° 35),
siendo aprobado por el supervisor de obra, Oscar Nicolas Rocha Caceres, con informe n.° 026-2024-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de
recepeion 9 de julio de 2024 (Apéndice n.” 35), asimismo, con informe n.° 0113-2024-MDC-JOSLP-GRAB de 9 de julio de 2024
(Apéndice n.° 35) el jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos, remitio al gerente municipal, con atencion al gerente
de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, Leonel Sarmiento Sotta; la aprobacion del informe mensual n.® 10 correspondiente
al mes de junio de 2024 (Apéndice n.° 35).

8! Informe Mensual correspondiente al mes de julio de 2024 (Apéndice n.° 36), presentado por Cristyan Raul Blanco Huanca, a la Oficina
de Supervision y Liquidacion de Proyectos, mediante informe n.° 135-2024-MDC/GIDURC/CRBH de recepcion 5 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 36), siendo aprobado por el supervisor de obra, Oscar Nicolds Rocha Caceres, con informe
n.° 031-2024-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 36); asimismo, con informe n.° 0224-2024-MDC-
JPSLP-GRAB de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 36) el jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos, remitio al
gerente municipal, con atencion al gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro, Leonel Sarmiento Sotta; la aprobacion
delinforme mensual n.” 11 correspondiente al mes de julio de 2024 (Apéndice n.° 36).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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IMAGENES Nes 13 Y 14
DETALLE DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE DEL MES DE JUNIO DE 2024
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Fuente: Informe mensual n.* 10 correspondiente al mes de junio 2024 (Apéndice n.® 35)
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IMAGENES Nes 15,16 Y 17
DETALLE DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE DEL MES DE JULIO DE 2024
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Fuente: Informe mensual n.° 11 correspondiente al mes de julio 2024 (Apéndice n.° 36).

De las imagenes precedentes, se puede observar que, las maquinarias reportadas para
el relleno con material propio compactado fueron la retroexcavadora, para el 24 de junio
de 2024; y cargador frontal para el 12, 13, y 16 de julio de 2024; sin embargo, dichas
maquinarias son usadas para efectuar el traslado y posterior vertido del material entre los
muros de concreto ciclépeo no teniendo entre sus usos, compactar el material de relleno.

Sobre el particular es importante precisar que, el proceso de compactacion implica una
reduccion mas o menos rapida de los vacios, como una consecuencia de esto ocurren
cambios de volumen, ligados principalmente a la pérdida de volumen de aire, con el

objetivo de obtener un relleno estructurado que posea y mantenga un comportamiento
mecanico adecuado a través de toda la vida (til de |a obra8?.

UPERVISOR /3

Asimismo, debemos sefialar que, en el cuadro n.® 5y en las imagenes anteriores también
se observa el uso de camioneta 4x4 doble cabina para la movilizacion del equipo técnico
de la municipalidad a la obra y viceversa, durante casi la totalidad de dias de los meses
de junio y julio de 2024; sin embargo, la faita de direccién técnica por parte del residente,
asi como, la falta de supervision y control por parte del supervisor de obra, durante la
ejecucion de la partida 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado,
conllevd a que el proceso de compactacién del relleno no se realice acorde a lo
especificado en el Expediente Técnico de la Obra, inobservando el residente sus

8 En concordancia al concepto ubicado en la direccion electronica:
chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmxaj/hilp:/ivean.piolomeo.unam.mx:8080/xmlui/bitsiream/handle/132.248 52.100/465/A4.pd t
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funciones establecidas en la clausula quinta del Contrato n.° 0109-2024-RRHH-GAF-
MDCJE de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 51), donde establecit lo siguiente: {..) 3.
Ejercer la direccion técnica de la obra, de acuerdo al expediente técnico en forma permanente
desde la fecha de inicio hasta la fecha de término de la misma (...). 5. Ejecutar y administrar las
obras que conformen el proyecto en el marco de las normas administrativas, técnicas (...); cabe
precisar que, la vigencia del referido contrato para los meses de junio y julio de 2024,
se extendio a través de la quinta y sexta adenda (Apéndice n.° 51) (Subrayado es
agregado).

De la misma manera, habria inobservado lo establecido en el numeral n.® 4, asi como
sus funciones sefialadas en el numeral 721 de la Directiva
n.° 001-2020-GIDURC/MDC “Directiva para la Ejecucion de Obras en la Modalidad
Presupuestaria Directa (Administracion Directa) de la Municipalidad Distrital de
Coporaque’ 8 (Apéndice n.° 24), que sefala lo siguiente: “4. La presente Directiva sera
de cumplimiento obligatorio del Residente (...). 7.2.1 (...) a) El Residente de Obra es el
responsable directo del cumplimiento de metas, de la ejecucion fisica (...), desde el inicio hasta
su culminacion (...). ¢) El Residente de Obra es responsable técnico - administrativo de la obra
(..). f) Cumplir estrictamente con las_disposiciones v especificaciones contenidas en_el
expediente técnico (...)". (Resaltado y subrayado es agregado).

A ABRGAD! 3
R 'J’M\\:.

X raman

Aunado a ello, el supervisor de obra, Oscar Nicolas Rocha Caceres®, tampoco habria
supervisado ni fiscalizado la correcta ejecucion de la Qbra, relacionada a la partida
05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado, toda vez que, no existe registro
alguno de parte suya, correspondiente a las fechas 24 de junio de 2024, 12 y 13 de julio
de 2024, solo se advierte que, el 16 de julio de 2024, realiz6 la anotacion del asiento
n.° 325 del cuaderno de obra n.° 4% (Apéndice n.° 34), dejando constancia lo siguiente:
“(..) Se realizé las siguientes actividades: - 05.02.03.01 rellenos masivos 233.20 m3(...)".

Hecho que denota, su falta de supervision directa y permanente, como responsable
técnico de la ejecucion de la Obra, en calidad de co-gjecutor de la misma; inobservo lo
j— establecido en el numeral n.” 4 de la "Directiva para la Ejecucion de Obras en la
,p‘/;;\ A Modalidad Presupuestaria Directa (Administracion Directa) de la Municipalidad Distrital

¥ A de Coporaque” (Apéndice n.° 24), que sefiala lo siguiente: “4. La presente Directiva seré
de cumplimiento obligatorio del {...) Inspector o Supervisor (...)"; por lo que, en el numeral
7.2.2 de la Directiva en mencién, establece entre sus funciones lo siguiente:

sS4
W ’{ <§\) I
= “7.2.2. DEL SUPERVISOR O INSPECTOR DE OBRA

Toda obra contara con la inspeccion o supervision permanente, (...). £l inspector o
Supervisor de obra asume la responsabilidad técnica de supervisar y fiscalizar la ejecucion
de la obra.
()
Son funciones del Supervisor o Inspector de Obra:
a) Tiene como funcion principal controlar y evaluar directa y permanentemente. el

cumplimiento de la ejecucion de la obra conforme al Estudio Definitivo o Expediente

& Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.” 47-2020-GM-MDC de 4 de agosto de 2020 {Apéndice n.® 24).

8 Mediante memorandum n.° 051-2019-MDC/A/GM de 22 de noviembre de 2019 (Apéndice n.> 51), el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, le comunicé fa reposicion provisional por mandato judicial, debiendo constituirse a la Oficina de Supervision y Liquidacion de
Proyectos de la Entidad. Posteriomente, con memorandum n.° 0242-2023-ORH-GAF-MDCIE de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 51), el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, le asigné funciones en el cargo de supervisor Ii en la obra, con eficacia anticipada
desde 1 de setiembre de 2023; asimismo, con memorandum n.° 010-2024-GSC-ORH-GAF-MDC de 18 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 51), el jefe de la Oficina de Recursos Humanos le asign funciones como supervisor if en la obra, con eficacia anticipada desde el
2 de enero de 2024. Finalmente, mediante carta n.° 001-2025-ORH-GAF-MDC/E/GSC de 15 de enero de 2025 (Apéndice n.° 51), el
jefe de la Oficina de Recursos Humanos fe comunico la cancelacion de la medida cautelar, en virtud al memorandum
n.° 0002-2025-MDC-PPM de 13 de enero de 2025 (Apéndice n.> 51), quedando asi extinguida |a relacion laboral con la Entidad.

% | egalizado el 28 de mayo de 2024, por el juez de paz del distrito de Coporaque, Simén Ubaldo Paucar Quispe (Apéndice n.° 34).
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Técnico aprobado.

()

i) Efectuar constantes visitas a la obra, con la finalidad de controlar, verificar y evaluar, la
correcta ejecucion de los trabajos o actividades, asi coma dar conformidad a los
procesos constructivos 0 de ejecucion (...).

k) El Supervisor de Obra como co-ejecutor del proyecto, es también responsable de fa

ejecucion fisica, financiera. por tanto, revisara, verificara y firmara (...) valorizaciones y

otros que amerite la firma y sello (=)

()

i S
) o~ {0
P TG
,«v D &
frof

Habiendo ejecutado la partida 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado,

Z sin haber hecho uso del equipo liviano requerido, el residente de obra, valorizé esta

\:(mﬁa oy 5:} partida en los informes mensuales .’ 10y 11 correspondiente a los meses de junio®
\ \}/ﬁ. & (Apéndice n.° 35) y julio de 20248 (Apéndice n.° 36) respectivamente; informes que,
ST fueron aprobados por Oscar Nicolas Rocha Caceres, supervisor de obra; con informe

n.° 026-2024-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de recepcion 9 de julio de 202488

(Apéndice n.° 35), dirigido al jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de

m Proyectos®, con el asunto "REMITO INFORME DE APRQBACJON FAVORABLE DEL

,v';g’*‘ u S8 INFORME DEL MES DE JUNIO N° 10 - C.U.L. 2558675" bajo ese mismo contexto, con

' \ informe n.° 031-2024-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de 8 de agosto de 2024 (Apéndice

i SRR n.° 36), comunicd la aprobacion favorable del informe del mes de julio n.” 11 del
residente de obra.

Continuando e} proceso constructivo, en ol informe mensual correspondiente al mes de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 38) del residente, se advierte que, a pesar de haberse
ejecutado la partida 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado, al margen
de las especificaciones técnicas, y sin contar con ensayos de calidad como se describe
méas adelante (numeral 3.2), el 18 de julio de 2024, se inicié la ejecucion de la partida
06.02.03 Concreto fc=175 kglem?2 sobre cama de piedra de 6" (ubicadas sobre el relleno
con material propio), tal como se muestra continuacion:

(imagen en la pagina siguiente)

# |nforme Mensual correspondiente al mes de junio de 2024, presentado por Cristyan Raul Blanco Huanca, a \a Oficina de Supervision y
Liquidacion de Proyectos, mediante informe n.® 118-2024-MDC/GIDURC/CRBH de recepcion 5 de julio de 2024 (Apéndice n.° 35).

¥ \nforme Mensual correspondiente al mes de julio de 2024, presentado por Cristyan Rau! Blanco Huanca, a la Oficina de Supervision y
Liquidacion de Proyectos, mediante informe n.® 135-2024-MDC/GIDURC/CRBH de recepcion 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 36).

# Por |a Oficina de Supenvision y Liquidacion de Proyectos, con registro n.> 909 a horas 10:30 (Apéndice n.® 35).

e Gabriel Rogers Apaza Benavente, segun contrato Administrativo de Servicios n.° 034-2024-ORH-GAF-C/E/C de 3 de junio de 2024,y
su respectivo primer, segundo, tercer y cuarto addendum de 3 de junio de 2024, 1 de octubre de 2024, 1 de noviembre de 2024y 29 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.® 37).
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IMAGEN N° 18
EJECUCION DE VACIADO DE CONCRETO SOBRE EL RELLENO CON MATERIAL PROPIO

Se obsenva en la imagen realizar

1a actvided de vaciado de
CONGRETO fo=175 kglon?
SOBRECAMADEPIEDRADE | I
&' en el companente //
| GRADERIAS 4

® aOu tY

Fuente: Informe mensual correspondiente al mes de agosto de 2024 (Apéndice n.° 38).

Es asi que, segun informes mensuales correspondientes a los meses de julio, agosto,
setiembre y noviembre de 2024, se advierte que, la ejecucion de las partidas 06.02.02
Encofrado y desencofrado normal, y 06.02.03 Concreto fc=175 kglcm?2 sobre cama de

piedra de 6", se culminaron en el mes de noviembre de 2024, tal como se describe a
continuacion:

(Cuadro en la pagina siguiente)
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En relacion a la ejecucion de las graderias de concreto es importante sefialar que, segun
informes mensuales reflejados en el cuadro anterior, muestran inconsistencias sobre cuél
fue el proceso constructivo seguido, debido a que, durante el mes de julio de 2024 se
valorizaron la ejecucion de las partidas 06.02.02 Encofrado y desencofrado normal,
06.02.03 Concreto fc=175 kg/cm2 sobre cama de piedra de 6" y 06.03.01 Tarrajeo en
paso y contrapaso de graderias, a pesar que aln no se habia valorizado nada de la
ejecucion de la partida 06.01.01 Cama de piedra acomodada. Al respecto corresponde
sefialar que, en las especificaciones técnicas establece lo siguiente: 4...) el acomodo de
piedras para las graderias, tendra que ser colocado sobre el suelo compactado y nivelado sobre
el cual se vaciaré la mezcla de concreto en la resistencia y proporciones indicadas en los planos’.

3.2. Falta de realizacion de pruebas de control de calidad

De la revision al Expediente Técnico de Obra (Apéndice n.° 4), se advierte que,
contemplo la realizacion de controles de calidad a los trabajos de ejecucion de rellenos,
concreto armado, instalaciones sanitarias, desagiie y ventilacion e instalaciones
eléctricas; tal como se detalla a continuacion:

Am} CUADRON° 8
ST NEN CONTROLES DE CALIDAD CONTEMPLADOS EN EL EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA
y 2\ _ITEM PARTIDA UND. | CANT OBSERVACION

2 L f,* 03 Ambientes con cobertura

3AD0 /- 2} 03.01 Estructuras

—= S 03.01.01 Movimiento de tierras

S 03.01.01.03 Rellenos
03.01.01.03.02 Prueba de densidad de campo | Und | 2 No se ejecutd, a pesar que si se

habria ejecutado el relleno con
material de préstamo para el cual se
proyectd este control de calidad.

04 Modulo SS.HH.

04.01 Estructuras

04.01.01 Mavimiento de tierras

04.01.01.03 Rellenos

04.01.01.03.03 Prueba de densidad de campo | Und | 2 No se ejecutd, a pesar que si se
habria ejecutado el relleno con
material de préstamo para el cual se
proyecto este control de calidad.

04.01.03 Obras de concreto armado

04.01.03.03 Control de calidad en obra

04.01.03.03.01 Prueba rotura del concreto Und | 4 Se valorizo su ejecucion; a pesar

que las especificaciones técnicas
del expediente técnico® establecen
que la unidad de ensayo se
considera al promedio de la
resistencia  de  tres  (3)
especimenes, sin embargo, de la
revision al Unico informe de ensayo
de calidad encontrado se verifica
que solo se practicaron pruebas a 2
probetas a los 14 dias y 2 probetas
a los 28 dias, en ningn caso
teniéndose tres resultados para

Especificaciones técnicas del expediente técnico aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 063-2023-GM-MDC de 11 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 4)
“04.01.03.03.01 PRUEBA ROTURA DEL CONCRETO (und)

(-9
El promedio de la resistencia de los tres (3) especimenes fomados simultaneamente de la_misma mezcla, se considera como un
ensayo.”

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024



INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0387-AC

"'@CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

AN

.l\

W S

\5‘CS¢EAVEREG/A%@/
\\L\«.ﬂ—-;,f

Péagina 54 de 109
ITEM PARTIDA UND. | CANT OBSERVACION

poder ser promediados, para tener
el resultado de un ensayo como lo
establece el expediente técnico.

04.03 Instalaciones sanitarias

04.03.03 Sistema de agua fria

04.03.03.04 Otros

04.03.03.04.01 Pruebas hidraulicas

04.03.03.04.01.01 | Prueba hidraulicaen tuberiasa | Und | 1 A la fecha de paralizacion de la

presion gjecucion de la obra (diciembre

2024), no se ejecutaron las
instalaciones sanitarias, por lo que
no correspondia la ejecucion de
esta prueba.

04.03.04 Desagiie y ventilacion

04.03.04.05 Pruebas hidraulicas

04.03.04.05.01 Prueba hidraulica en tuberias Und |1 A la fecha de paralizacion de la

de desagle ejecucion de la obra (diciembre

2024), no se ejecutaron las
instalaciones sanitarias, por lo que
no correspondia la ejecucion de
esta prueba.

04.04 Instalaciones eléctricas

04.04.09 Pruebas

04.04.09.01 Pruebas eléctricas Und |1 A la fecha de paralizacion de la
gjecucion de la obra (diciembre
2024), no se ejecutaron las
instalaciones eléctricas, por lo que
no correspondia la ejecucion de
esta prueba.

05 Estructuras

05.02 Movimiento de tierras

05.02.03 Rellenos

05.02.03.03 Prueba de densidad de campo | Und | 12 No se ejecutd, a pesar que si se
habria ejecutado el relleno masivo
con material propio compactado
para el cual se proyecto este control
de calidad.

08 Pértico

08.05 Obras de concreto armado

08.05.04 Control de calidad en obra

08.05.04.01 Prueba rotura del concreto Und | 4 Se valorizé su ejecucion; a pesar

que las especificaciones técnicas
del expediente técnico®! establecen
que la unidad de ensayo se
considera al promedio de |la
resistencia  de  tres (3)
especimenes, sin embargo, de la
revision al Unico ensayo informe de
calidad encontrado se verifica que
solo se practicaron pruebas a 2
probetas a los 14 dias y 2 probetas
a los 28 dias, en ninglin caso
teniéndose tres resultados para
poder ser promediados, para tener

"04.01.03.03.01 PRUEBA ROTURA DEL CONCRETO (und)

()

Especificaciones técnicas del expediente técnico aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 063-2023-GM-MDC de 11 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 4).

El promedio de la resistencia de los tres (3) especimenes tomados simultaneamente de fa misma mezcla, se considera como un

ensayo.”

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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ITEM PARTIDA UND. | CANT OBSERVACION
el resultado de un ensayo como lo
establece el expediente técnico.
10 Instalaciones sanitarias
10.04 Sistema de agua fria
10.04.07 Prueba, limpieza y desinfeccion
de red de agua
10.04.07.01 Prueba hidraulica para limpieza | m 2474 | A la fecha de paralizacion de la
y desinfeccion de red de agua 2 gjecucion de la obra (diciembre
2024), no se ejecuto el sistema de
agua fria, por lo que no
correspondia la ejecucion de esta
prueba.
10.05.05 Prueba y limpieza de red de
desagiie
10.05.05.01 Prueba hidraulica en tuberias m 1699 | A la fecha de paralizacion de la
de desaglie 1 gjecucion de la obra (diciembre
2024), no se ejecuto el sistema de
desagie, por lo que no
correspondia la ejecucion de esta
prueba.
11 Instalaciones eléctricas
11.09 Pruebas
11.09.01 Pruebas eléctricas Und |1 A la fecha de paralizacion de la
ejecucion de la obra (diciembre
2024), no se ejecutaron las
instalaciones eléctricas, por lo que
no correspondia la ejecucion de
esta prueba.

Fuente: Expediente Técnico de Obra (Apéndice n.° 4),
Elaborado por: Comision Auditora.

Del cuadro precedente, se extrae que, el Expediente Técnico de la Obra contemplé la
realizacion de pruebas de densidad de campo, y pruebas de rotura de concreto, durante
el proceso constructivo para las partidas detalladas, a fin de garantizar la seguridad y
fiabilidad de las construcciones, asegurando la durabilidad y funcionabilidad de la Obra a
lo largo de su vida util.

Sin embargo, de Ia revision a los cuadernos de obra, informes mensuales presentados
por el residente y supervisor de obra, asi como los comprobantes de pago asociados a la
ejecucion de lamisma, se advierte que, inicamente se cuenta con los ensayos de calidad
contratados por la Entidad a través de la Orden de Servicio n.° 0891 de 13 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 41), a favor de la empresa Pukara Ingenieria & Construccion S.R.L
con RUC n.° 20610846735, para ejecutar el servicio de laboratorio para ensayos de
control de calidad, por el monto de S/ 320,00%; servicio que, consistié en la determinacion
de la resistencia a la compresion del concreto; por lo que, mediante carta
n.® 0156-2024-PIC-GG/MDC-E-C de 6 de setiembre de 2024% (Apéndice n.° 41); suscrito
por el gerente general de la citada empresa, remitio al titular de la Entidad el resultado
final de los ensayos de compresion de probetas, dejando constancia en el numeral 2.4 lo
siguiente: ‘(...) Los resultados de rotura de briquetas en general alcanzaron valores de resistencia
aceptables”; asimismo, acompafi¢ los controles que se muestran en la imagenes
siguientes:

e

% Cancelado mediante Nota de Pago n.” 1859.24.245.2405807 afio fiscal 2024, de fecha de pago 6 de noviembre de 2024, penalidad por
el monto de S/ 18.62 (Apéndice n.° 41) y Nota de Pago n.” 1859.24.81.2406048 afio fiscal 2024, de fecha de pago 12 de noviembre de
2024 por el monto de S/ 301.38 (Apéndice n.° 41), previa conformidad emitida por el residente y supervisor de obra (Formato n.® 07
Acta de Conformidad de 11 de setismbre de 2024) (Apéndice n.° 41).

% Ingresado por Mesa de Partes de la Entidad, mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) de recepcion 9 de setiembre de 2024, con
registro n.° 6368 (Apéndice n.° 41).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporague
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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IMAGENES Nes 19, 20, 21 y 22
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE RESISTENCIA A LA COMPRESION
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\Qgﬁgﬁ// De las imagenes anteriores, se extrae que, la Entidad contraté a la empresa Pukara
Dl

ingenieria & Construccion S.R.L para la realizacion de la prueba de rotura de concreto,
relacionadas a las partidas 04.01.03.03.01 y 08.05.04.04, no constituyendo pruebas de
densidad de campo, requerida en una cantidad de doce (12) unidades, durante la
ejecucion de la partida 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado, por
lo que, ante la falta de realizacién de la prueba de densidad de campo, no garantiza que
el relleno se haya compactado a un 85 % de la maxima densidad seca obtenida con el
ensayo de Proctor modificado, conforme a lo especificado en el Expediente Técnico de la
Obra, y Norma Técnica E.050 Suelos y Cimentaciones del Reglamento Nacional de
Edificaciones.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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Es mas, la falta de realizacion de la prueba de densidad de campo, se ve reflejado en los
informes mensuales correspondientes al mes de diciembre de 2024 (ultima valorizacion)
(Apéndices n.cs 42 y 43), presentados por el residente de obra¥, Cristyan Raul Blanco
Huanca: y por el supervisor de obra%, Oscar Nicolés Rocha Céceres, en los cuales se
advierte que, la partida 05.02.03.03 Prueba de densidad de campo, refleja saldo por
valorizar al 100%, hecho que vulnerd lo establecido en el numeral 9 de la normativa que
regula la Ejecucion de Obras Plblicas por Administracion Directa®, al sefialar que:
“Durante [a ejecucion de las obras se realizaran pruebas de control de calidad de
los trabajos, materiales, asi como el funcionamiento de las instalaciones, conforme a
las especificaciones técnicas correspondientes”, y lo sefialado en el numeral 25.4.3. del
articulo 25° de la Norma Técnica E.050 Suelos y Cimentaciones®” que indica que: “En
los Rellenos Controlados o de Ingenieria es obligatorio realizar controles de
compactacion en cada una de las capas compactadas, necesariamente a razon, de
un control por cada 250 m2 o fraccion, con un minima de tres controles por capa.”

En ese sentido, el residente de obra como responsable directo de la ejecucion fisica de
la misma, inobservé el cumplimiento de su funcion establecida en el literal h), numeral
7.2 1 de |a Directiva n.° 001-2020-GIDURC/MDC, “Directiva para la Ejecucion de Obras
en la Modalidad Presupuestaria Directa (Administracion Directa) de la Municipalidad
Distrital de Coporaque"® (Apéndice n.° 24), que establece entre las funciones del
residente de obra lo siguiente: “Durante la ejecucion del proyecto el Residente de Obra,
debe tener en cuenta la realizacion_de pruebas técnicas de control de calidad y
funcionamiento, de acuerdo a la naturaleza de cada proyecto. Las pruebas de control de calidad
estan destinadas a controlar y verificar que los materiales e insumos se hayan utilizado
adecuadamente, las cuales deben cumplir estrictamente las Especificaciones Técnicas
establecidas en el Estudio Definitivo o Expediente Técnico (...)". (Resaltado y subrayado es
agregado).

Concordante a ello, se advierte que, el supervisor en calidad de co-gjecutor de la Obra,
incumplio su responsabilidad técnica de supervisar y fiscalizar la ejecucion de la misma,
inobservando su funcion establecida en el literal m), numeral 7.2.2 de la citada
Directiva, que sefiala lo siguiente: “Durante la ejecucion fisica de la obra, verificara la
realizacién de las pruebas técnicas de control de calidad y funcionamiento, de acuerdo a la
naturaleza de cada obra y que correspondan a las especificaciones técnicas del Expediente
Técnico o Estudio Definitivo”. (Resaltado y subrayado es agregado).

A continuacion, se muestran los Gltimos informes mensuales (Apéndices n.cs 42'y 43),
correspondiente al mes de diciembre de 2024; presentados por el residente y
supervisor de obra, en los cuales, para la partida 05.02.03.03 Prueba de densidad de
campo, reflejan el saldo de 100% por valorizar:

st

Y

A
% 4

%‘}i

% |nforme mensual corespandiente al mes de diciembre de 2024, presentado por Cristyan Ral Blanco Huanca, residente de abra, con
informe n.° 193-2024-MDC/GIDURRO-CRBH de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 42), dirigido al supervisor de obra, Oscar
Nicolas Rocha Caceres, siendo este Gltimo quien aprobo dicho informe mensual del mes de diciembre de 2024, mediante informe
n.° 002-2025-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de recepcion 7 de enero de 2025 (Apéndice n.® 42), dirigido al jefe encargado de la Oficina
de Supervision y Liquidacion de Proyectos.

% |nforme mensual presentado por el supervisor de obra, Oscar Nicolas Rocha Céceres, con informe técnico
n.° 001-2025-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de 2 de enero de 2025 (Apéndice n.® 43), dirigido al jefe de la Oficina de Supervision y
Liquidacion de Proyectos, Gabriel Rogers Apaza Benavente.

% Aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.” 195-88-CG de 18 de julio de 1988.

s7 Norma Técnica E.050 Suelos y cimentaciones del Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 011-2006-VIVIENDA y modificado con Resolucién Ministerial n.® 406-2018-VIVIENDA publicada el 3 de diciembre de 2018.

s Aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 47-2020-GM-MDC de 4 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 24).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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A pesar de no haberse realizado la prueba de densidad de campo de los rellenos con material
prapio, se prosiguid con la ejecucion de la obra hasta el 14 de diciembre de 2024, por lo que, a
través del Servicio de Control Simultaneo en la modalidad de Visita de Control
n.° 009-2025-0OCI/0387-SVC* de 10 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 44), se hizo de
conocimiento al titular de la Municipalidad Distrital de Coporaque, situaciones adversas
identificadas en la Obra, entre ellas se le comunict lo siguiente:

» Residente y supervisor de obra no presentan en sus informes mensuales los certificados
de pruebas de calidad (ensayos de resistencia a la compresion del concreto y densidad de
campo) hecho que revela la carencia de calidad en obra, generandose agrietamientos,
fisuras, fracturas en el concreto y asentamiento del terreno, situacion que refleja la
deficiente direccion técnica en la ejecucion de la obra, lo que conllevaria a un posible
colapso de sus estructuras.

En ese sentido, se hizo de conocimiento al titular de la Entidad la falta de realizacion de las
pruebas de control de calidad, aunado a ello, se le advirtio la existencia de grietas y fisuras en
las graderias de concreto construidas, tal como se muestra a continuacion:

PANEL FOTOGRAFICO N° 2
GRIETAS Y FISURAS EN LAS GRADERIAS DE CONCRETOQ DEL ANFITEATRO

X
N

Nl
e LOATH
\\\j_' e

% Notificado al Titilar de la Entidad, con oficio n.® 000193-2025-CG/OC0387 de recepcion 12 de febrero de 2025, por Mesa de Partes de la
Entidad, con el registro n.* 1183 (Apéndice n.° 44).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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Fuente: Informe de Visita de Control n.* 009-2025-OCI/0387-SVC de 10 de febrero de 2025 (Apéndice n.® 44),

Araiz de ello, la Entidad contratd el servicio de verificacién de condiciones de cimentacion
y de estructuras para la obra'®, por lo que, mediante oficio n.° 003-2025-CG/OC0387-
AC de 7 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 45), se solicito a la Entidad, remitir los
documentos proporcionados por el contratista como resultado de dicha contratacion; en
atencion a ello, el gerente municipal mediante oficio n.® 162-2025-GM-MDC de 30 de
mayo de 2025 (Apéndice n.° 45), al cual, acompaid el informe
n.® 586-2025-MDC-GIDUR-NAH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 45), alcanzo el
expediente solicitado.

Asi que, de la revision al informe denominado: Verificacion de condiciones de cimentacion
y de estructuras para el proyecto: “Creacion del servicio de anfiteatro para el desarroflo
sociocultural de la comunidad de Totora Alta del distrito de Coporaque — provincia de
Espinar - departamento de Cusco”, en adelante el “informe de verificacion estructural”,
se observa que, el profesional en ingenieria civil de la empresa GEOSAQ SA.C.;
identifico fallas estructurales en las graderias, tales como rajaduras, fisuras, roturas,
pendientes, y vacios; fendmenos que se generaron debido al asentamiento del

5 \‘} material del relleno no compactado dentro del concreto.
N @}" Asimismo, en dicho informe dejo constancia que, el relleno con material propio ubicado
N> debajo de las graderias se ha consolidado, y que en algunos casos el concreto de las

graderias se encuentra hasta 23 centimetros por encima del relleno, cuando
inicialmente este concreto fue lienado sobre dicho relleno; tal como se muestra en las
tomas fotogréficas consignadas en el informe de verificacion estructural:

10| 3 Entidad contratd el servicio mediante Orden de Servicio n.° 0534 de 10 de abril de 2025, por el monto de Sf 16 450,00, cancelando
al contratista a través de las Notas de Pago n.s 1095.25.81.2502621 afio fiscal 2025 y 1095.25.81.2502642 afio fiscal 2025 ambos de
fecha de pago 16 de junio de 2025, previa conformidad "Formata n.° 07" de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 45).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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PANEL FOTOGRAFICO N° 3
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Fuente: Informe de verificacion estructural de abril de 2025 (Apéndice n.° 45).

Asimismo, en el citado informe de verificacion estructural muestra el resultado de 4
ensayos de densidad de campo practicado al relleno ejecutado en obra, el cual reflgja el
resultado siguiente:

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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IMAGEN N° 23
RESULTADOS DEL GRADO DE COMPACTACION DEL RELLENO EFECTUADO POR EL

CONTRATISTA PARA LAS GRADERIAS DEL ANFITEATRO

1 2 3 4
km o Estaca N: 5378226 N: 8379202 . 8373187 N: 8378210
E 730167 E: 230140 £:230175 €018
T TPuso suela Humeda del Hueco + Baks 1690 799 T
2- |Pesodela Bolsa 5] 19 10
3- |Pesa suelo Himedo del Hueen i (i 1680 A0 1280 1320
5" |Pesa dela Arena ~Frasco (anies) 3 600 T 1
5. |Peso de la Aena QuE QUEdS (despues) 3150 740 b Zrn g
6.- |Peso do arena dol hueco - peso do arena des cong 3780 3540 KEES]
7 Penalamﬂeico?\o (| T : il >. Saieg g -HA,“M'“—
8- |Peso 00 12 Arena en el Hueco 2025 1785 1585
19 |Densdad doia Aena 144 i 1 14
10.- | Volumen del Hugo (moide) 145138 131530 3T 117301
1.+ |Fosn te @ Grava relenga 1 amiz 34 50 [ It n
12.- | Pogo cspeciéco de la Grava (M 16 & 508] 7842 7847 2042 2642
13- Velumien rie 1a Greve por despiazmieni 13228 2119 3785 7548
14 - [Fesa del suglo 1330 1860 1180 REEC
75.- | Velumen del sugio 176851 106,38 1187 44 08353 |
16~ Donsdad del sualo Fumeda 108 168 () 12
17.- | Densidad suelo sece B (E%) 0A7 R
{78 [%da Compactacibn % T o L S .
[ GRADD DE COMPACTACION ]
20 -|Masima densidad secs (AST M D. 1657 gricm3 183
21~ | Gptmo contenido de humedad (ASTH 01557 KET
22.- { % de Compachcién Especificade (segin ET)| % 85%
[ CONTROL DE DENSIDAD ]
~ DESCRIPCION ] 7 7 | [
PASANO PASA | NO PA8A NOPASA | NOPABA NO PAGA,

Fuente: Informe de verificacion estructural de abril de 2025 (Apéndice n.® 45).

De la imagen precedente, se observa que el relleno de material propio, alcanzé un
porcentaje de compactacion que varia desde el 45.97 % al 83.84 %, resultados que
muestran que la ejecucion de la partida 05.02.03.01 Relleno masivo material propio
compactado, no cumplio con lo requerido en las especificaciones técnicas del Expediente
Técnico (Apéndice n.° 4), donde indica que el relleno con material propio debia alcanzar
como minimo el 85 % de la densidad méxima seca obtenida del ensayo de Proctor
Modificado.

Sobre el particular, es importante sefialar que, los resultados del grado de compactacion
revelados en el referido informe de verificacion estructural, expone valores de muestras
ya consolidadas, es decir, fueron practicadas al relleno luego de que éste se consolidara
por su propio peso, por la accion del agua y por la carga aplicada, por lo tanto, se puede
indicar que, los valores iniciales del grado de compactacion del relleno eran atin mas
bajos y que por lo tanto se encontraban alin mas alejados de lo requerido en el Expediente
Técnico, que establecié minimo 85 % de la densidad maxima seca, denotando la falta de
direccion técnica, supervision y control por los responsable directos de la ejecucion de la
Obra durante la ejecucion de la referida partida.

Consecuentemente, se genert la consolidacion de dicho material por el peso propio, peso
del agua y peso aplicado, de hasta 23 cm en algunos sectores, conforme consta en el
citado informe de verificacion estructural, es mas, dicha consolidacién del material de
relleno, dejo sin apoyo a las graderias de concreto que fueron ejecutadas sobre dicho
relleno, lo que género asentamiento, deformacian, fisuras y grietas en las graderias, tal
como se muestra en el panel fotografico n.° 2.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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A razon de ello, a fin de constatar el asentamiento sufrido por las graderias de concreto
construidas sobre el material de relleno, mediante Acta de Inspeccion Fisica
n.° 002-2025-CG/OC0387-AC de 7 de julio de 2025 (Apéndice n.° 46), la Comision
Auditora, con participacion de los representantes de la Enfidad y habiendo invitado
oportunamente a los responsables de la ejecucion de la obra (residente'®? y supervisor
de obra'®) se efectut la nivelacién, con el apoyo del equipo nivel de ingeniero, para lo
cual, se considero cinco (5) secciones de la infraestructura del anfiteatro, verificandose lo
siguiente:

IMAGEN N° 24
SECCIONES NIVELADAS
SECCIONES TOMADAS

e
\ o |r1;'E

P
& z
N2 1N
B 8 \r\
” 7
HBE
3%
§
"

Nota: Las seccienes donde se fomaron las oolas de las graderias se encuantran marcadas en rjo

Fuente: Acta de inspeccion fisica n.” 002-2025-CG/OC0387-AC de 7 de julio de 2025 (Apéndice n.® 46).
Elaborado por: Comision Auditora.

101 Suscrito por el gerente municipal, gerente de Infraestructura Desarrolio Urbano Rural y Catastro, jefe de la Oficina de Supervision y
Liquidacién de Proyectos, por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y por la Comision Auditora.

192 Mediante oficic n.® 021-2025-CG/OC0387-AC de 11 de junio de 2025 (Apéndice n.° 47), se envid a través del correo electronico
cristyanbh@gmail.com proporcionado por la Entidad, cabe precisar que el residente de obra no emitié respuesta alguna.

103 Mediante oficio n.® 020-2025-CG/OC0387-AC de 11 de junio de 2025 (Apéndice n.° 47), se envid a través del correo electranica
argrochac@hotmail.com proporcionado por la Entidad, cabe precisar que el supervisor de obra no emitio respuesta alguna.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporague
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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IMAGENN°25
NIVELACION DE LA SECCION 1

SECCIaN 1

Leyenda:
Linea negra: estado actual segin las cotas lomadas en la rvelacion (Luege del asentamienta)
Lines roja entrecorfada: estado en el que se deberian encontrar las tribunas de no haber sufrido el assnfamianto

Fuente: Acta de inspeccion fisica n.® 002-2025-CG/OC0387-AC de 7 de julio de 2025 (Apéndice n.° 46).
Elaborado por: Comision Auditora.

TFELRANIE |3
‘N,Ig”(?eixoo 55

IMAGEN N° 26
NIVELACION DE LA SECCION 2

e BT o m————sisd

B e S S

M |

SECCIaN &

=" S RN

Linea negra: estado actua! segin las colas lomadas en |a nivelacion {Luego del asentamienta)

[Linza roja entrecortada. eslado en el que se deberian encontrar las tibunas de ne haber sufrido &l asentamients
Fuente: Acta de inspeccion fisica n.® 002-2025-CG/OC0387-AC de 7 de julio de 2025 (Apéndice n.° 46)
Elaborado por: Comisién Auditora.
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IMAGEN N° 27
NIVELACION DE LA SECCION 3

i
i

¥ Ao
L
Tom |

)
bt

SECCIBN 3

Leyenda:
Linea negra: estado actual segin las cotas lomadas en la nivelacion (Luego del asentamiento)
Linea roja entrecortada: estado en el que se deberian encontrar Igs tnbunas de no haber sufrido el asentamiento

Fuente: Acta de inspeccién fisica n.® 002-2025-CG/OC0387-AC de 7 de julio de 2025 (Apéndice n.° 46).

Elaborado por. Comision Auditora.
IMAGEN N° 28
NIVELACION DE LA SECCION 4
915

o/ /
NGB /

SECCIaN 4

Leyenda:
0 5;/ Linea negra: estado actual sagin las cotas tomadas en la nivelacién [Luego del asentamiento)
‘},% & y Linea roja entrecortada estado en el ges se deberian encontrar las inbunas de no haber sufnido 8 asentamiento
D p T ¢
%@&:ﬁi/ Fuente: Acta de inspeccién fisica n.* 002-2025-CGIOC0387-AC de 7 de julio de 2025 (Apéndice . 46).

Elaborado por: Comision Auditora.
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IMAGENN°29
NIVELACION DE LA SECCION 57 N
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SECCIaN S

Leyenda:
Linea negra: estado actual segdn las colas lomadas en la nivelacion (Luego del asentamiento)
Linea roja sntrecortada: estado en el que se deberian enconirar las inbunas de no haber sufrido &l asentamiento

Fuente: Acta de inspeccion fisica n.” 002-2025-CG/OC0387-AC de 7 de julio de 2025 (Apéndice n.° 46).
Elaborado por: Comision Auditora.

De las iméagenes precedentes, se observa el asentamiento en alguno de los sectores
de las graderias en relacion a la posicion que debia estar, llegando hasta 24 cm, ello
sumado a las grietas y rajaduras observadas durante las diferentes visitas efectuadas,
hace concluir que, tanto las graderias de concreto, como el relleno con material propio
han fallado estructuralmente, no cumpliendo la finalidad para la que fueron ejecutados.

Al respecto es importante indicar que la literatura especializada, define que una estructura
ha fallado™, cuando esta deja de cumplir con su funcién de manera adecuada, para el

S

%
&2 o ;
N /_m,. " N:;.v//
SR RO e

¥ ]

1 o, '—JEFF DE O

Acorde Uribe (2002), se refiere lo siguiente:
“1.2 TIPOS DE FALLAS

Cuando una estructura deja de cumplir su funcién de manera adecuada, se dice que ha falfado. Al hablar de falla es preciso
aclarar dicho concepto, pues es sabido que las hay de diferentes tipos. En general, se pueden clasificar asf:

1. Falla por deformacion elastica excesiva.
2. Falla por deformacién permanente.

3. Falla por separacion parcial.

4. Falla por separacion total.

La falla por deformacién elastica tiene que ver con el funcionamiento de Ia estructura. Puede causar al usuario miedo de utilizaria;
piénsese, por ejemplo, en el temor de muchos a cruzar puentes colgantes que oscilan considerablemente, o a caminar sobre redes o
placas muy delgadas. También puede ocasionar problemas constructivos como rotura de vidrios, grietas en los cielos rasos y
desajustes de puertas y ventanas. En el caso de piezas de maquinaria puede causar roces que aceleran el desgaste, e incluso puede
impedir fotalmente ef funcionamiento de la méquina. Ademas, hay ocasiones en que dicha deformacion excesiva origina esfuerzos
secundarios que ocasionan fallas mas graves.

El segundo tipo de falla es la deformacién permanente, que se presenta cuando el material se ha sometido a un esfuerzo superior a
su limite eléstico. En maquinas, dichas deformaciones impiden su funcionamiento normal la mayoria de las veces. Lo mismo puede
ocurrir en las estructuras propias de la Ingenieria civil, haciendo necesaria su reparacion. Sin embargo, el efecto mas notorio para un
lego en la materia tiene que ver con ef aspecto estético que presenta. Piénsese, si no, en las abolladuras causadas en los choques
automovilisticos.

La falta por separacion parcial, como su nombre lo indica, se refiere a que en algunas partes del elemento estructural el material
presenta separaciones considerablemente mayores que fas normales entre particulas. Se dice, entonces, que se han presentado
fisuras o grietas.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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caso en estudio se indica que, el relileno con material propio ha fallado, debido a que, no
soporto las cargas de la infraestructura construida sobre ella, provocando su
asentamiento; asimismo, las graderias han fallado, debido a que, dichas graderias tenian
como funcién soportar el peso aplicado por las personas que iban a hacer uso del
anfiteatro y como se ha expuesto en los parrafos anteriores las graderias de concreto
construidas se encuentran agrietadas y asentadas en algunos casos se encuentran hasta
a 24 cm por encima del material de relleno.

Es de indicar que, de la inspeccion fisica a la Obra realizada el 16 de setiembre de
2025'05 (Apéndice n.° 48), por la Comision Auditora, acompafiados por el
representante de la Entidad, el especialista civil de la Comision realizé el estudio
topogréfico a la estructura de las graderias, verificandose que se construyeron un total
de 683.91 m2 de graderias, las cuales presentan fallas en su estructura causado por el
asentamiento del peso propio, sobre base de relleno que no fue compactado acorde a
lo especificado en el Expediente Técnico, tal como se muestra en las imagenes
siguientes:

(Imagen en la pagina siguiente)

Las primeras son, en muchos casos, imposibles de evitar en algunos materiales como el hormigdn y pueden tener importancia o no,
dependiendo de! fin de la estructura. Si se las descuida, sin embargo, pueden adquirir una gravedad que inicialmente no era muy
obvia. Por ejemplo, estructuras de hormigén reforzado localizadas en zonas costeras o en ambientes industriales corrosivos han fallado
por fa reduccion en el drea del acero de refuerzo, producida por la oxidacion que facilitan las grietas.
El ltimo tipo de falla, y el mas grave desde el punto de vista de la sequridad, es la falla por separaci6n total o colapso de Ia
estructura. Al producirse ocasiona perjuicios econémicos considerables y aun pérdida de vidas. Por esta razon solo es
permitida en el laboratario, pues conacer el comportamiento estructural hasta fa rotura incide en fa formufacion de fas normas de
disefio. Es claro que un material o estructura que falla de un modo stbito o explosivo, requiere mayor margen de seguridad que cuando
el tipo de falla permite tomar a tiempo medidas correctivas. (pags. 5 -6)". (El énfasis es agregado).
La referencia bibliografica usada es: Uribe, J. (2002). Analisis de Estructuras. Editorial Escuela Colombiana de Ingenieria.
https://www.researchgate.net/publication/31754481 Analisis de estructuras J Uribe Escamilla

5 Mediante Acta de Inspeccion Fisica n.* 004-2025-CG/OC0387-AC de 16 de setiembre de 2025 (Apéndice n.® 48).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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PANEL FOTOGRAFICO N° 4
INCREMENTO DE FALLAS CONSTRUCTIVAS EN GEFAS )
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‘Separacion entre 2da y 3ra graderia de seccion 2 de 4 cm.
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Grieta de 1 cm de 2.30 metros de longitud
Fuente: Acta de inspeccion fisica n.” 004-2025-CG/OC0387-AC de 16 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 48).
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3.3. Afectacion a la infraestructura de muros de concreto de ingreso principal del
anfiteatro

De la revision al informe mensual n.° 12 correspondiente al mes de agosto de 2025
{Apéndice n.° 38), del residente de obra, se observa que, se habria culminado la
ejecucion de las partidas 05.04.02.01 Concreto fic= 210 kglem2 para muros y
05.04.02.02 Encofrado y desencofrado en muros; para los muros de concreto del ingreso
principal del anfiteatro. Sin embargo, producto de asentamiento de las graderias; se
advierte que, los muros de concreto se encuentran inclinadas, con grietas y fisuras,
encontrandose fallas en su estructura, presentando las medidas siguientes:

GRAFICO N° 1
DIMENSIONES DE LOS MUROS DE CONCRETO DE RAMPAS DE INGRESO

1%

e

17
2.36 = 64216 m2

Areo =

Rampa _de accese al arfiteatra 1

Fuente: Elaboracion Propia.

A continuacion, se muestra las fallas que presenta la estructura de los muros de
concreto del ingreso principal al anfiteatro:

PANEL FOTOGRAFICO N° 5
FALLAS EN LA ESTRUCTURA DE MUROS DE CONCRETO, PRODUCTO DEL
ASENTAMIENTO EN LAS GRADERIAS
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Grieta de 1 cm en muro de concreto izquierdo de ingreso principal al Anfiteatro
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Separacion entre graderia y muro izquierdo de ingreso principal que varia desde 3 cm a 6.5 cm.
Fuente: Acta de inspeccion fisica n.” 004-2025-CG/OC0387-AC de 16 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 48).

BT

MISION

Las fallas presentadas en el panel fotogréfico anterior, también fueron advertidas en el
informe de verificacion estructural que realizo el profesional en ingenieria civil de la
empresa GECSAQ S.A.C., en cuyo analisis sefiald que, los muros de concreto

presentan dafo estructural requiriendo su demolicién, tal como se muestra a
continuacion:

PANEL FOTOGRAFICO N° 6
VERIFICACION ESTRUCTURAL REALIZADA POR LA EMPRESA G
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Fuente: Informe de verificacion estructural de abril de 2025 (Apéndice n.® 45).
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3.4. Deficiencias constructivas adicionales identificadas por la Comision Auditora.

Ademas de las fallas descritas, producto de la inspeccion fisica realizada por la Comisién
de Control el 16 de setiembre de 2025, se constatd deficiencias constructivas en los
muros y losas de concreto armado de las entradas al anfiteatro, asi como en el muro de
contencion exterior del anfiteatro, tal como se muestra a continuacién:

PANEL FOTOGRAFICO N° 7

INGRESO DE CONCRETO ARMADO ALﬁANFlTEATRO
N s | T

“
b

T

£s

.
N Rt P, \‘

% -t

En las imagenes se mues junta fria'% en el muro y losa de
refuerzo expuesto y cangrejeras'®’ en el concreto.

concreto armado, asimismo se observa el a

cero de

Fuente: Acta de inspeccion fisica n.® 004-2025-CG/OC0387-AC de 16 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 48).

1% Torres, A, Ramos-Cafién, A, Prada-Sarmiento, F, & Botia-Diaz, M. (2016). Comportamiento mecanico de juntas frias lisas de
concreto. Revista ingenieria de construccion, 31(3), 151-162. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50732016000300001,
Comportamiento mecanico de juntas frias lisas de concreto

“Una junta fria lisa en el concreto es un plano débil no tratado causado por la interrupcion de suministro de mezcla en el vaciado que
puede afectar de manera considerable el desempefio de un sisterma estructural,”

107 Boletin “Construccion Integral Edicion N° 17" Boletin Construccion Integral Edicion N°17.
“(...) la cangrejera "es un vacio que queda en el concreto, debido que el mortero no llena completamente los espacios entre las
particufas de agregado grueso (...)
Las cangrejeras constituyen puntos débiles dentro del elemento. Por eso, debemos prestarfe importancia cuando aparecen en zonas
de alfa concentracion de esfuerzos, zonas inferiores de columnas y placas, en extremos y centros de luces de vigas.”

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporagque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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PANEL FOTOGRAFICO N° 8
INGRESO DE CONCRETO ARMADO AL ANFITEATRO
TR
& “"!&:‘ s
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En las iméagenes se muestra la junta fria’® en el muro y losa de concreto armado, asimismo se observa el acero de
refuerzo expuesto y cangrejeras'® en el concreto.

T,
/5”3’3@‘“1% Fuente: Acta de inspeccion fisica n.* 004-2025-CG/OC0387-AC de 16 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 48).
3 %

;i: it Como se observa en las imagenes precedentes los muros y losas de los ingresos al

) anfiteatro presentan juntas frias, ademés de acero de refuerzo expuesto y cangrejeras.

"\’5"‘0\/@0”” ,“\‘.g:«;‘j, Aunado a lo mostrado, en el muro de contencion exterior se observa una junta fria como
- CONTROLNS

se muestra en la imagen siguiente:

18 Torres, A, Ramos-Cafion, A, Prada-Sarmiento, F, & Botia-Diaz, M. (2016). Comportamiento mecénico de juntas frias lisas de
concreto. Revista  ingenieria  de  construccion, 31(3),  151-162. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50732016000300001,
Comportamiento mecanico de juntas frias lisas de concreto
“Una junta fria lisa en el concreto es un plano débil no tratado causado por fa interrupcion de suministro de mezcla en el vaciado que
puede afectar de manera considerable el desemperio de un sistemna estructural.”

18 Boletin “Construccion Integral Edicion N° 17" Baletin Construccion Integral Edicion N°17,

“(...) la cangrejera "es un vacio que queda en el concrelo, debido que el mortero no llena completamente los espacios entre las
particulas de agregado grueso" (...)

Las cangrejeras constituyen punios débiles dentro del elemento. Por eso, debemos prestarle importancia cuando aparecen en zonas
de alta concentracion de esfuerzos, zonas inferiores de columnas y placas, en extremos y centros de luces de vigas.”

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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IMAGEN N° 31
MURO DE CONCRETO CICLOPEQ EXTERIOR

Junta fria en el muro de concreto externo de la seccion 1.

Fuente: Acta de inspeccién fisica n.* 004-2025-CG/OC0387-AC de 16 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 48).

En relacion a las juntas, es importante indicar que la Norma Técnica E.060 Concreto
Armado™, establece que la colocacion del concreto debera efectuarse de tal manera que
el concreto no sea depositado sobre un concreto que ya se encuentre endurecido con la
finalidad de evitar la formacion de juntas. Sin embargo, como se muestra en las imagenes
precedentes, se muestra que se originaron juntas de concreto en los muros y losas de
concreto armado, asi como en el muro de contencién exterior de concreto ciclépeo.

En relacion al recubrimiento del acero de refuerzo, las especificaciones técnicas!",
sefialan que el acero de refuerzo debera fijase adecuadamente en su lugar, para

1o Norma Técnica E 060 del Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobada mediante Decreto Supremo n.° 010-2009-

VIVIENDA de 7 de mayo de 2009
“5.10 COLOCACION DEL CONCRETO

(i) :

5.10.2 La colocacion debe efectuarse a una velocidad fal que el concreto conserve su estado piastico en todo momento y fluya
facilmente dentro de fos espacios entre el refuerzo. El proceso de colocacion deberé efectuarse en una operacion continua o en
capas de espesor lal que el concreto no sea depositado sobre otro que ya haya endurecido lo suficiente para originar la formacion de
juntas o planos de vaciado dentro de la seccion.

5.10.3 No se debe colocar en la estructura el concreto que haya endurecido parcialmente o que se haya contaminado con materiales
extrafios.”

Expediente técnico denominado “CREACION DEL SERVICIO DE ANFITEATRO PARA EL DESARROLLO SOCIOCULTURAL
DE LAS COMUNIDADES DE TORORA ALTA DEL DISTRITO DE COPORAQUE PROVINCIA DE ESPINAR DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 063-2023-GM-MDC de 11 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 4).
"ESPECIFICACIONES TECNICAS

()

05.04.02.01 CONCRETO F'C=210 KG/CM2 PARA MUROS (m3)

)

d) Colocacion del Concreto

El refuerzo (en los casos que corresponda — albaileria amada) debe estar libre de 6xidos u otras sustancias. El refuerzo debera

fiiarse adecuadamente en su lugar, se usaran ganchos de fierro adecuados y cubitos de mortero de alta resistencia, para garantizar la
separacion debida entre barras y el recubrimiento correcto.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periode de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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garantizar la separacion entre barra y el recubrimiento minimo requerido, sin embargo,
como se mostrd en las imagenes anteriores los aceros de refuerzo no habrian sido
asegurados antes de la colocacion de concreto de manera que se garantice que tengan
un recubrimiento minimo.

3.5. De la ejecucion de la partida 06.03.01 Tarrajeo en paso y contrapaso de graderias

De la revision a los informes mensuales n.s 11, 12, 13 y 14 correspondiente a los meses
de julio, agosto, setiembre y noviembre de 2024 (Apéndice n.s 36, 38, 39 y 40)
respectivamente; se advierte que, el residente de obra valorizé 12.98, 516.58, 140.48 y
31.19 metros cuadrados, respectivamente, de ejecucion de la partida 06.03.01 Tarrajeo
en paso y contrapaso de graderias, por lo tanto, para el Gitimo informe mensual n.° 15
correspondiente al mes de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 42), reportd |a ejecucion de
701.33 m2 valorizado en S/ 15 752,75 conforme se establecio en el Expediente Técnico
de la Obra.

Sin embargo, durante la visita de inspeccion efectuada el 16 de setiembre de 20252, la
Comisién Auditora, advirtié que las graderias ejecutadas no cuentan con ningin tarrajeo,
tal como se muestra a continuacion:

PANEL FOTOGRAFICO N° 9
GRADERIAS SIN TARRAJEO

12 Acta de Inspeccion Fisica n.° 004-2025-CG/OC0387-AC de 16 de setiembre de 2025 (Apéndice n.® 48).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporagque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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Lo descrito en este punto fue corroborado por la empresa GEOSAQ!"3, mediante carta
n.? 01-2025-LMSCA-GEOSAQ/CONTRALORIA de 26 de agosto de 2025'" (Apéndice
n.° 49), documento al cual, acompafia el “Informe Técnico n.° 1" de la misma fecha''s,
suscrito por el jefe de laboratorio de suelos y concreto de la citada empresa, que a la letra
sefiala lo siguiente: (...) segtin lo verificado NO SE APRECIA EL PROCESO CONSTRUCTIVO
DEL ITEM 06.03.01. “TARRAJEO EN PASO Y CONTRAPASO DE GRADERIAS" M b
(Resaltado es agregado).

4. Cuantificacion de las partidas ejecutadas que presentan fallas constructivas:

A continuacion, se procede a realizar el calculo del monto del perjuicio econémico ocasionado
a la Entidad, para lo cual, se determind el metrado ejecutado por partida y luego se valorizo
con los materiales utilizados durante el proceso constructivo, conforme se detalla en los
cuadros siguientes:

CUADRO N° 11
METRADO DE PARTIDAS QUE SE ENCUENTRAN FALLADAS

| DESCRIPCION UND [ CANTIDAD | LONGITUD | AREA [ ESPESOR | ALTURA [PARCIAL] TOTAL

ESTRUCTURAS

MOVIMIENTO DE TIERRAS

REFINE Y NIVELACION

NIVELACION INTERIOR Y
APISONADO %)

m2 2620.00

2620.00

RELLENOS

RELLENO MASIVO
MATERIAL PROPIO m3
COMPACTADOQ ()

1399.19

139919

CONCRETO ARMADO

\s l
s@ﬂnﬂ@ﬁﬂ

'''' 05.04.02 MURQS m3

CONCRETOQ FC=210 m2 (AUTOCAD) 2.57

05.04.02.01

KG/CM2 EN MUROS
2.00 6.42

0.20 257

ENCOFRADO 'Y
DESENCOFRADO DE
MUROS

2568

2.00 6.42 25.68

GRADERIAS

MOVIMIENTO DE TIERRAS

CAMA DE.PIEDRA
ACOMODADA (*)

m2 105.20

1.00 108.20

06.02 CONCRETO ARMADO

ACERO CORRUGADO
FY=4200 kg/cm2 GRADO | Kg
60 (*)

509.40

508.40

P
"5 ROV
/\\:9’,‘,*;;\’1 L8 %

ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO m2
NORMAL

144,78

Encofrado vertical de
graderias

I
// “\‘\‘
/ 02102
L 3
&2 ] )
Q‘l
NS

(AUTOCAD)

Primera grada

115.33

0.40

46.13

Segunda grada

120.85

0.40

48.34

Tercera grada

125.78

0.40

50.31

{Apéndice n.” 49).

15 Documento remitido a través del correo electronico laboratorio.geosag@gmail.com.

13 Empresa contratada por la Entidad para efectuar el servicio de verificacion de condiciones de cimentacion y de estructuras.
114 En atencién al requerimiento de informacion realizado mediante oficio n.> 042-2025-CG/OC0387-AC de 26 de agosto de 2025

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coparaque
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ITEM DESCRIPCION UND | CANTIDAD | LONGITUD AREA ESPESOR | ALTURA | PARCIAL | TOTAL
CONCRETO fc=175 kglcm2 105.20
06.02.03 SOBRE CAMADE PIEDRA | m2
DE6" ()
105.20
CONCRETO fc=175 kg/lem2 115.74
06.02.03 PARA GRADERIAS DE m3 (AUTOCAD
E=20 CM 118
Horizontal 539.13 0.20 107.83
Vertical (AUTOCAD
Primera grada 115.33 0.20 0.40 9.23
Segunda grada 120.85 0.20 0.40 9.67
Tercera grada 125.78 0.20 0.40 10.06
Descuento por piedra
mediana -105.20 0.20 -21.04

Fuente: Informes mensuales n.e 10, 11, 12, 13, y 14 correspondiente a los meses de junio, julio, agosto, setiembre y noviembre de 2024, respectivamente (Apéndices
n.s 35, 36, 38, 39 y 40).

Elaborado por: Comision Auditora

(*) Se asume como cierto lo valorizado por el residente de obra, al no haber una forma de verificar el metrado valorizado.

(Cuadro en la pagina siguiente)

R
L3

%
52

2
RN

15 En el levantamiento topografico realizado por la Comision Auditora, segiin Acta de Inspeccion Fisica n.® 004-2025-CG/OC0387-AC de
16 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 48), se verifico que, se construyeron un total de 683,91 m? de graderias; a este total se
debe descontar la cantidad que, seg(in reporte del residente, habria sido ejecutada con cama de piedra, por lo que, se asume como
validos diches datos, de esta manera, se obtiene la cantidad de graderias construidas sin cama de piedra.

Se presume que esta porcion fue efectivamente ejecutada sin dicha base, ya que en los sondeos diamantinos realizados por la Entidad
no se encontré presencia de piedra mediana en ninguna de las muestras analizadas. Ademas, los paneles fotograficos incluidos en
los informes mensuales también evidencian que las graderias fueron construidas sin la cama de piedra previa.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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De todo lo expuesto, se advierte la falta de revision y evaluacion al Curriculum Vitae de
Cristyan Raul Blanco Huanca, por parte del jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Genaro
Soto Condori; por no advertir que, el citado profesional no reunia los requisitos minimos para
desempefiarse como residente de la obra; toda vez que, no acredito contar con la experiencia
minima de seis (6) meses establecida en la Directiva n.° 001-2020-GIDURC/MDC
denominada “Directiva para la Ejecucion de Obras en la Modalidad Presupuestaria Directa
(Administracion Directa) de la Municipalidad Distrital de Coporaque” 12" (Apéndice n.° 24),
por ende, tampoco acreditd tener la experiencia general minima de tres (3) afios, ni la
especifica minima de dos (2) afios en la ejecucion de inversion publica, a partir de su
habilitacion como profesional, conforme lo estable el cuadro anexo que forma parte de la
Resolucion de Alcaldia n.® 244-2021-MDC-E/C de 19 de agosto de 2021, que aprobd la
‘Escala de Remuneraciones para el Personal de Inversiones y Actividades de Mantenimiento
de la Municipalidad Distrital de Coporaque” 128 (Apéndice n.° 30).

Ademés, se advierte que, las graderias se habrian ejecutado sin cumplir las
especificaciones técnicas establecidas en el Expediente Técnico de Obra (Apéndice
n.° 4), cuyo asentamiento viene afectando la estructura de los muros de concreto del ingreso
principal del anfiteatro, aunado a ello, la supervision tampoco habria fiscalizado que la
obra se ejecute acorde a las especificaciones técnicas, es mas, ambos responsables directos
de la ejecucién de la obra, tampoco tuvieron en cuenta la realizacion de las pruebas
técnicas de control de calidad de los trabajos en obra, a consecuencia de ello, las
graderias y los muros de concreto del ingreso principal se encuentran fallados.

De lo precisado anteriormente, funcionarios y servidores incumplieron la normativa siguiente:

> Normativa que regula la Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 195-88-CG de 18 de julio de 1988.

—_ 1)
,_‘/f?‘}\ rticulo 1°. - APROBAR las siguientes normas que regulan fa Ejecucion de las Obras
[ NE) Pablicas por Administracion Directa.
% £

9. Durante la ejecucion de las obras se realizaran pruebas de control de calidad de fos
trabajos, materiales, asi como el funcionamiento de las instalaciones, conforme a las
especificaciones técnicas correspondientes.

()"
%’wﬂ\ > Norma Técnica E 060 del Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobada mediante
’ s‘\ ‘3‘33,:\,} Decreto Supremo n.° 010-2009-VIVIENDA, publicada en el diario oficial El Peruano el
({3 A é\i 9 de mayo de 2009.
.\% ................... - /J}

h

cf@ﬂ.‘l,’ﬁ(]\.\}\i“"\/\&}?}w i s , z

S 5.6 EVALUACION Y ACEPTACION DEL CONCRETO

foue)

5.6.2 Frecuencia de Ensayos

5.6.2.1 Las muestras para los ensayos de resistencia de cada clase de concreto colocado
cada dia deben fomarse no menos de una vez al dia, ni menos de una vez por cada 50 m3
de concreto, hi menos de una vez por cada 300 m2 de superficie de losas o muros. (...)

Aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal n.® 47-2020-GM-MDC de 4 de agosto de 2020, en cuyo numeral 7.2.1 Del residente
de obra, sefala lo siguiente: “(...) £/ Residente de Obra debe tener como minimo seis (6) meses de experiencia comprobado en la
sjecucion de obras publicas a cargo del estado (..) contados a partir de Ja fecha de su colegiatura (...)". (Apéndice n.° 25).

128 Aprobada con Resolucion de Alcaldia n. 244-2021-MDC-E/C de 19 de agosto de 2021.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024



- QCONTRALORiA

\NFORME DE AUDITORIA N® 052-2025-2-0387-AC e DE1A REPUBICA DL PERC

pagina 82 de 109

5.6.2.3 Un ensayo de resistencia debe ser el promedio de las resistencias de dos probetas
cilindricas confeccionadas de la misma muestra de concreto ¥ ensayadas a 10 28 dias 0
a la edad de ensayo establecida para |a determinagion de fc.

fd

» Norma Técnica E.050 Suelos VY cimentaciones del Reglamento Nacional de
Edificaciones, aprobada mediante Decreto Supremo n’ 011-2006-VN|ENDA y
modificado con Resolucion Ministerial n.° 406-2018-V\V1ENDA pub\icada el 3 de

diciembre de 2018.

., Articulo 25.- Rellenos

v | w‘.‘;\\
?53( “\ \ \*{:‘ 25.4 Rellenos Controlados o de Ingenieria
5\:(:‘; Fmﬂﬁm& s:})

A7

2 v 25.4,2. EI Material Seleccionado con €l qué se construye Relleno Controlado 8
NS compactado de fa siguiente manere:

' a) Sitiene més de 12% de finos, 5€ compacta a una densidad mayor © iqual del 90% de la
maxima densidad seca del método de ensayo Proctor Modificado, NTP 339.141, en todo su
gspesor.

b) Si tiene igual 0 menos de 12% de finos, € compacta a una densidad no menor del 95%
de la méxima densidad sec@ del método de ensayo Proctor Modificado, NTP 339.141, en
todo su espesor.

25.4.3. En los Rellenos Controlados © dé Ingenieria €s obligatorio realizar controles de
compactacion en cadaunade las capas compactadas, necesariamente @ razén, deun control
por cada 250 m2 0 fraccion, con un minimo de tres controles por capa. En é&reas pequefias
(iguales 0 menores a 25m2) un ensayo como minimo. En cualquier caso, el espesor maximo
a controlar es de 0,30de espesor.”

Directiva n.’ 001-2020-GKDURCIMDC, denominado “Directiva para la ejecucion de
obras en la modalidad presupuestaria directa (admin'\stracibn directa) de la
Municipalidad Distrital de Coporaque", aprobada con Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 47-2020-GM-MDC de 4 de agosto de 2020.

()

4. ALCANCE

La presente Directiva, sera de cumplimiento obligatorio de Residente, Inspector 0
Supervisor, Asistente Técnico, Asistente Administrativo ¥ otros.

La Municipalidad Distrital de Coporaque @ través de la Gerencia de Infraestructura,
Desarrofio Rural - Urbano ¥ Catastro (GIDRUC). ¥ ja Oficina de Supervision ¥
Liquidacion de Proyectos (OSLP), seran responsables de cautelar Su estricto
cumplimiento. .

También es de cumplimiento obligatorio de los Organos estructurados de la Entidad,
que participan en los actos administrativos que S€ generen como consecuencia de la
Ejecucion de QObras, por la Modalidad de Administracion Directa.

{—

7 CONTROL DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (ADMINISTRACION
DIRECTA) DE OBRAS
fudd

7.2. DELAS ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

puditoria de Cumplimiento a \a Municipalidad Distrital de Coporagqué
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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El Residente de Obra debe tenel como minimo seis (06) ™
experiencia comprobado en la ejecucién de obras publicas a cargo del
Estado ¥ €N la especiatidad que $€ requiere (infraestructura educativa,
salud, riego: carretera, puentes; saneamiento, efc. contados @ partir dela
a de su €O ggiatura en el Colegio profesionai respectivo; y no estar
co 0

inhabilitado para do, deb d esentar und

Declaracion yrada @l respecto.

Rk

on funciones Residente ¢€ r
El Resident e O | re nsable diré gel cumpl miento @€
metas, d |a ejecucio fi ol control financiero de laobra desde €
inicio ha cuiminacion

¢) El Residente de Obra €8 responsable técnico — administrativo de la
obray € ' delusodeiosre ingresado misma ¢
mano bra, M quman’as, equip materiales, otros, |
cua n ser d d fin distint | Resident®
mplementar gcanis mas idone venientes
ara compr gituacion, y uso n es
gujetos @ SpO abilidad, s diarios, $€ d movimiento
y/o rendimiento

f) cumplir estrictamente con las disposiciones y especiﬁcaciones

2,«;%;}-% contenidas en © xpediente Técnico justiﬁcando cualquier
73 f*\;"‘*_o%}\ modificacion 4@ advierta comO necesaria paré fines de und ejecucion
A satisfactoria, a propondré al Supervisor o Inspector: En funcion @ la

obra gncargada el esidente de Obra elaborara la documentacién
(lnformes) que sean necesarias para la gjecucion oportuna ¥

Cautelar 1 cantidad ¥ calidad de mano deé obra 0 recursos humanos,
materiales, equipos, herramientas servicios, gean los pecesarios para
J— garanﬁzar e cumplimiento de las metas fisicas el «Cronograma de

@'@W&‘w%\ Avance dé Obra" as! como 12 continuidad de los trabajos hasta la
{(f‘ e culminacion Y €00 idad de los miSToS,
|2 i % h) Durante |a gjecucio d ¢l Residente 9€ o tener en
‘%';‘-_,f”"ﬁ“”’“’““ é:/} yenta la izacio as técnicas control dé calida
“@@/ﬁ‘\/ funcio amiento, d lan yraleza 0 p ecto. Las
cal ruebas d trol d calid estan estinadas @ ola yvenﬁcar
o los mat riales e hayan ytilizado adecu mente, 188
cuales deb pl ente 1as Especific ciones T cnicas
establecid Definitivo © pedi Técn a
ruebas d funciol nto estan rif lafuncaonahdad
durante € ctivo | culminar igoucion de
trabajos 0@ bra
b
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7.2.2. DEL SUPERVISOR O INSPECTOR DE OBRA

(...) El Inspector o Supervisor de obra asume la responsabilidad técnica de

supervisar y fiscalizar la ejecucion de la obra.

()

Son funciones del Supervisor o Inspector de Obra:

a) Tiene como funcion principal controlar y evaluar directa y
permanentemente, el cumplimiento de la ejecucion de la obra conforme
al Estudio Definitivo o Expediente Técnico aprobado.

()

i) Efectuar constantes visitas a la obra, con la finalidad de controfar,
verificar y evaluar, la correcta ejecucion de los trabajos o actividades,
asi como dar conformidad a los procesos constructivos o de gjecucion
L)

k) El Supervisor de Obra como co-gjecutor del prayecto, es también
responsable de la ejecucion fisica, financiera, por tato, revisara,
verificara y firmara (...) valorizaciones y otros que amerite la firma y
sello|...).

m) Durante la ejecucion fisica de la obra, verificara la realizacion de las
pruebas técnicas de control de calidad y funcionamiento, de acuerdo a
la naturaleza de cada obra y que correspondan a las especificaciones
técnicas del Expediente Técnico o Estudio Definitivo.

().

7.2.8. DE LAS VALORIZACIONES MENSUALES
Las valorizaciones seran elaboradas con los metrados aprobados, segun
Expediente Técnico y sus modificaciones, con los precios unitarios
respectivos en forma separada.

()"

> [Escala de remuneraciones para el personal de inversiones y actividades de
mantenimiento de la Municipalidad Distrital de Coporaque, aprobado con Resolucion
de Alcaldia n.® 244-2021-MDC-E/C de 19 de agosto de 2021.

L _‘N
,Q/“.\aﬂovufcw(:}\ﬁ
& ,

/ 0y <‘:}\
ap
A2} Eq \
GiEeER &)
> f
(2

o\ e ARTICULO PRIMERO. - APROBAR con eficacia anticipada al 01 de agosto de 2021, [

<7 “ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE INVERSIONES Y
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COPORAQUE” que comprende: 1) PERSONAL ADMINISTRATIVO sujeto al Régimen
Laboral del D. Leg. 276 (Residentes, Inspectores y Supervisores; {...)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
ESCALA REMUNERATIVA
_(Para el personal Profesional - Técnico — Administrativo de Inversiones y Actividades)
A o REGIMEN LABORAL: D.L. N° 276
\L?i - REMUNERACION PERFIL MINIMO REQUERIDO
o) MENSUAL FORMACION
DE"O"”,V,,‘bc,',?,'zg% CARGO | pEFERENCIAL | (Afectoa ACADEMICA SERER LA Rl FORMACION
descuentos de POST- COMPLEMENTARIA
Ley) ESTUDIOS GRADO GENERAL | ESPECIFICO
i) () | o) () (..) L) f) ()
Para Titulo De Contar Contar minimo | Con especializacion
in?rersiones Pinfestinal preferencia | minimocon | con 2 afios de | o capacitacion en
; seeoare | eon 03 afios de | experiencia en | Proyectos de
S i e ggmr;;ﬂ"" estudios | experiencia | ejecucion de | Inversion Publica o
4 milones 300 afin : 4l de enelsector | Inversion en materia afines,
mil Solos vl Maestria publico o | Pdblica, o 03 | mayores a 200 horas
' R en materia | privado. arios en | lectivas _con una

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024



\\:’I% s
g

“@CONTRALOMA

INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0387-AC - GENFRALDE LA REPUBLICA DFL PERG
Péagina 85 de 109
afin. aclividades de | antigiedad no mayor
mantenimiento. | a2 afos.
) [ [ ) ) Y () k.

» Expediente Técnico denominado “Creacion del Servicio de Anfiteatro para el
Desarrollo Sociocultural de las Comunidades de Torora Alta del distrito de
Coporaque provincia de Espinar departamento de Cusco”, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 063-2023-GM-MDC de 11 de agosto de 2023.

“

() ,
3, ESPECIFICACIONES TECNICAS

()
ANFITEATRO
05 ESTRUCTURAS

()
05.02 MOVIMIENTO DE TIERRAS

()
05.02.03 RELLENOS
05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL PROPIO COMPACTADO (m3)

M;étodo de ejecucion. -
Apisonado del primer y segundo relfeno

’%@mm@\\ El primer relleno compactado que es a partir del nivel de coronacion de la estructura,

hasta 0.30 m por encima. Seré de material selecto. Este relleno, se colocara en capas de
0.20 m de espesor terminado, compactandolo integramente, teniendo cuidado de no
danar la estructura.

E/ segundo refleno compactado, se harén por capas no mayor de 0.25 m de espesor,
compactandolo con vibro-apisonadores, planchas y/o rodillos vibratorios. No se permitira
el uso de pisones u otra herramienta manual.

El porcentaje de compactacion para el primer y segundo refleno, no sera menor del 85%
de Ia méxima densidad seca del Proctor modificado ASTM D-698 o0 AASHTO-T-180. De
no alcanzase el porcentaje establecido, el constructor haré las correcciones del caso,
debiendo efectuar nuevos ensayos hasta conseguir fa compactacion deseada. En ef caso
de zonas de trabajo donde existan pavimentos y/o veredas, el segundo relleno estara
comprendido entre el primer relieno hasta el nivel superior def terreno.

Se llevaran los registros de Calidad de los trabajos realizados.

]
05.02.03.03 PRUEBA DE DENSIDAD DE CAMPO (und)

\ SUFERVIEER /if Descripcion:
Ot SH Las pruebas de densidad de campo seran realizadas para asegurar que se esta
Lo : : . S

e obteniendo la densidad especificada. Las pruebas seran de acuerdo con la Norma

ASTM D-1556. Los resultados de la prueba y copias de los calculos seran presentados
al Ingeniero.

Este ensayo proporciona un medio para comparar las densidades secas en obras en
construccion, con las obtenidas en el laboratorio. Para gllo se tiene que la densidad
seca obtenida en el campo se fija con base en una prueba de faboratorio.

Al comparar los valores de estas densidades, se obtiene un control de la compactacion,
conocido como Grado de Compactacion, que se define como la relacion en porcentaje,

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Caoporague
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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entre fa densidad seca obtenida por el equipo en el campo y la densidad maxima
correspondiente a la prueba de laboratorio.

()
06 GRADERIAS

MM o —

06.01 MOVIMIENTO DE TIERRAS
06.01.01 CAMA DE PIEDRA ACOMODADA (m2)

Descripcion

Consiste en el acomodo empedrado para las graderias, tendra que ser colocado sobre
el suelo compactado ¥ nivelado sobre el cual sé vaciara la mezcla de concreto en la
resistencia y proporciones indicadas en los planos.

Método de ejecucion
Las piedras seran acomodadas de tal forma que entre eflas exista una distancia minima
de 1, en la cual entrara el concreto debidamente compactado.

Unidad de medida

Unidad: m?

Valorizacion

Se valorizaré la cantidad de metros cuadrados de empedrado, segun el metrado previa
aprobacion del Inspector y/o Supervisor.

()

06.02 CONCRETO ARMADO

()

06.02.03 CONCRETO fe=175 kgfem2 SOBRE CAMA DE PIEDRA DE 6" (m2)

Descripcion:

Este ftem comprende, la preparacion, colocacion, compactacion y curado del concreto
de 175 Kg/em2 en los elementos estructurales que s€ encuentran plasmadas en los
planos.

Proceso constructivo:

£/ concreto indicado para estos elementos es de Resistencia a fa Compresion igual a
175 kg/em2 (fc). E/ concreto debera cumplir con las especificaciones prescritas en el
item de OBRAS DE CONCRETO ARMADO, en lo referente @ CONCRETO:
MATERIALES, ALMACENAMIENTO DE  MATERIALES, DOSIFICACION,
MEZCLADO, VACIADO Y VIBRACION, CURADQ, RESISTENCIA A LA
COMPRESION.

()

5. PRESUPUESTO

5.1, ANALISIS DE COSTO UNITARIOS
()

Auditoria de Cumplimiento 8 la Municipalidad Distrital de Coporague
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Partids  05.02.03.01 RELLENO MASIVO MATERIAL PROPIO COMPACTADIO Rend: 2500000 mMHA
Cidigh  Descripeidn Insumio Unidod  Cundeilla  Cantidad Precia " Parciat
Wano da Obra :
Q0007 OPERARIC H 1,000 0,032 1425 (XS
4700008 EEOR for 4500 61280 1007 176
Matariales 174
HOE0  AGUAPARA LA GONSTRUCGION s 42000 050 010
8308712 PETROLEGD-2 gl 01200 18 50 Y37i
Equipo 232
JT0RSE  COMPACTADCR VIBRATORIO TIFO CANGURO T HP b 160 00323 465 115
AT00004 HERRAMIENTAS MANUALES RO 50000 1.74 008
GRS CAMION VOLQUETE &2, 12040 HP. 443 HM 1005 0.0 B 244
4901350  CARGADDR SALLANTAS 135-155 HP 3¥D3 HM 0105 00032 15000 048
346
Costo Unitario por m3 : 7.22
Partida  05.02.03.03 PRUEBA OF DENSIDAD DE GANPO Rend: 240000 yadDIA
Cidigo  Deveripcidn Insume T Unidad  Cundrills Camidadt Procio Parciat
Mano de Obra
XTOU07  OPERARID i 4,000 K] %% 475
700008 PEON i 1000 2.33 1002 334
Nateriales TR
WOMET  PRUERAS DE DENSICAT DE CAMPG UHD 10000 1500 150
1500
s 23.08
- - danlt
INGENIERD GIVIL
REG, CIF. N 151480
Partida  06.01.01 CAMA DE PIEDRA ACONMOOADA Rend: 36,0000 m2/mIA
Cédigo Deseripcion Insime Unidad — Curedritin Cantidid Precio Pavecini
Mano de Obra
4700008 OFICIAL 14 1.000 Q.208 1214 218
700008 PEON HH 30600 08857 1002 887
Materialos k3
51048 PEDRA MEDIANA £ 8" m 01603 85 00 170
TR
Costo Unitario por m2 : 21.35
Pariida  06.02.03 CONCRETO fo=175 h/em? SGBRE CAMA DE PIEDRA DE &' Rend: 45,0000 m2/01A
Cidigo —— Unided  Cucedrilla Coogidad Precie | Parcial
Mano de Obra
OPERAR(C W 1.000 01778 1426 288
DFICIAL HH 050 00864 214 108
REON HH 1nom 17778 1002 788
Materiales Ha
U400033  AREMA FINA M3 6eN0 8500 064
G408  ARENA GRUESA W B4 00 &m
Q10187 PIEDRA CHANCADA DE 1/2° A 3¢ m3 0.0670 0475 568
(516748 PIEDRA NEDIANA 4°-8° ) 01500 500 ars
ZI00003  CEMENTO PORTLAND TIPO IP (42 5KG) BOL 03950 2400 239
05659  AGUAPUESTA EN GBRA m3 Q0473 2 008
Equipo 4468
JT00004  HERRAMIENTAS MAMUALES %MO 3.0000 9 G684
QW40 MEZCADORADE CONCRETODE G183 Hi 02 00444 1500 G87
]
Costo Unitario pot m2 : 67.42

()
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Partida  06.03.01 TARRAJED EN PASO ¥ CONTRAPASO DE GRADERIAS Rend: 100000 m2/0IA
Cad} o ;??»’-'"’Fﬂ'ﬂ"iﬂlﬂ;m:ﬂ - S T Unidad Co;adrdla - Caumlﬂdmw T Precie " Parcial
TR O o7 i OO i A I ) e
4740007 OPERARIO HH 1080 Q8000 14X 1141
Y0008 PEON HH 0336 C2540 1002 2686
Matetiales T
050 GLAVOS CONCABEZADE 2, 2127 9,4 ™ 0.0220 600 013
400033 AREMMFIMA U] 00180 &00 1%
2000003  CEMEWTC PORTLAND TIPO I (42 5KG] BOL 04170 2400 281
20669 AGUA PUESTA EN OBRA m3 00040 200 o0
130504 MADERA PARA REGLAS P2 05800 586 34
: Equipo R
JE0004  HERRAMIENTAS MANUALES RO 30000 1406 D
0.42
Costo Unitario por m2 ; 22.20
9.4 Planos estructuras
PLANO ES-05 - DETALLE CORTES ANFITEATRO
----------- Moidora Sitar
[—Cancre:o fo=175kg/cm2
N &
TS
_Relleno Materal Compactado
[P 90%
v
s r ——amposteria en Piedra CA=135
';‘/::;’(\‘Q‘ROJ wf-Mamposteria en Pledra CA=15 Cimlerio Concsto Cickopeo C:H=1:10
/\: P ceeto Cicl H=121
R /s v
S e f CiemiiOND clopeo CH=1.
= = Jntngsh R | 7777777 e i d ol
K S d ;
\Kit‘_v.'uxmf:‘f,\;:/
Mampostena en Piedra CA»1:5
.L Reffens Materiai Propio
RGN | Copands
%‘\3}\ T r Coazelg fo=140kg m&T——«
%0,
&\, SUPERVISOR /5 }
7 St o ——Hamposteria en Predta GA=15
N :\\\//' 390 ¥ ! it o0 Pl CA=15
SN - —tampogeria en Predra CA=1.9

| Gmitnto Concreto Ciclopeo CHe 110

Fo LA LLL
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1
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——Mamposieria en Piedra CA=15

——Cancreto fo= 140kg/em2 T
Relizno Materal Propio
rCampacqado
5
\
B
T - L1
y ,J}f?{@ 5_"‘_’;@?‘“{\ i ! +——Wamposteria an Piedra C:A=15
P i_&/’ : \ Mamposteria en Pleda r
A [0 CA=15 :
HE 5\ CA=13
\\ :,}J INTEGRAN \ /*/ L ]
N g oy T
\"L\i;fv«zw.\-‘f"‘,. 7 i\ A
E— ‘-/i"z’-l y e
| |
ol 25 o

PLANTA Y PERFIL CERCO EJE C

)

Los hechos expuestos, afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pUblica, toda
%&5@%4‘ S vez que, el gerentg ’de Infraestructuray Desarrollo. Ur.blano Ruraly Catast‘rc’), Alan Copdori Gonza

S y el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, viabilizaron la contratacion del residente de la
Obra, sin advertir que, Cristyan Raul Blanco Huanca no cumplia el perfil minimo requerido para
desempefiarse como tal, asignandole entre sus funciones, la direccion técnica de la ejecucion
de la Obra.

Asimismo, se gener6 un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 77 058,29; debido a la falta de
direccion técnica por parte del residente de obra, Cristyan Radl Blance Huanca; asi como, la
falta de fiscalizacion por parte del supervisor, Oscar Nicolas Rocha Céceres, quienes permitieron
que se ejecute la partida 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado, al margen de
las especificaciones técnicas establecidas en el Expediente Técnico de la Obra; por ello se advierte
que, la Obra presenta fallas constructivas en las graderias, cuyo asentamiento viene afectando
la estructura de los muros de concreto del ingreso principal del anfiteatro, cabe precisar que, la
Obra se encuentra paralizada desde el 14 de diciembre de 2024.

Las situaciones descritas fueron originadas por el accionar del Gerente de Infraestructura
Desarrollo Urbane Rural y Catastro, quien, comunicé asumir funciones como residente de obra,
- a un profesional que no tenia vinculo contractual con la Entidad; ni tampoco, acredito cumplir
N SV con el perfil profesional para desempefiarse como tal. Del mismo modo, fueron ocasionados por
\\‘*‘@\g\jﬁj“}/ el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien no cumplié su funcion de revisar y evaluar el
= curriculum vitae del residente de obra en mencion, elaborando y visando en sefial de
conformidad los contratos y adendas, permitiendo la contratacion del residente de obra desde

el 1 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2024.

%g;“s"uvmwsm

De la misma manera, fueron ocasionados por €l residente de obra, quien no cautelé la correcta
ejecucion fisica de la misma, a pesar de ser el responsable técnico — administrativo de su
ejecucion; asimismo, el supervisor de obra no realizé controles, verificaciones ni evaluaciones
que garanticen |a correcta ejecucion fisica de la obra.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

La persona comprendida en los hechos observados, Genaro Soto Condori, presentd sus
comentarios o aclaraciones de manera escrita, no adjuntando documentacién sustentante,
conforme al Apéndice n.° 52 del Informe de Auditoria.

Cabe precisar que, los sefiores Alan Condori Gonza, Oscar Nicolas Rocha Caceres y Cristyan
Radl Blanco Huanca, no presentaron sus comentarios o aclaraciones a la desviacion de
cumplimiento, pese a haber sido debidamente notificados mediante casilla electronica asignado
por la Contraloria General de la Republica conforme al Apéndice n.° 52 del Informe de Auditoria.

-t Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
} hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documento presentado por Genaro
Soto Condori, se concluye que no se desvirtian los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento. La referida evaluacion, la cedula de notificacion electronica y cargo de
notificacién, forman parte del Apéndice n.° 52 del Informe de Auditoria.

Para cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

1. Alan Condori Gonza, identificado con DNI n.° |, en su condicion de gerente de
Infraestructura, Desarrollo Urbano Rural y Catastro de la Municipalidad Distrital de
Coporaque, durante el periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-MDC/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 51), y
Resolucion de Alcaldia n.° 0296-2023-MDC/A de 18 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 51), respectivamente; se le notificd la desviacion de cumplimiento a través de la Cedula
de Notificacion n.2 001-2025-CG/OCI-AC-0387 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 52),
notificado mediante casilla electrénica segun consta en la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000001-2025-CG/0387-02-009 y Cargo de Notificacién, ambos de 10 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 52); quien no presentd sus comentarios o aclaraciones a la desviacion
de cumplimiento.

Quien, en su condicion de gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano Rural y Catastro de
fa Municipalidad Distrital de Coperaque, comunicé asumir funciones a Cristyan Rall Blanco
Huanca, como residente de obra, con memorandum n.° 444-2023-MDC/GIDUR/ACG de 1
de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), pese a que el referido profesional no tenia vinculo
contractual con la Entidad, al margen de ello, en el citado memorandum precisé lo siguiente:
“(...) COMUNICO a usted que, por necesidad institucional, en cumplimiento de reglamento
de organizaciones y funciones a partir del presente ASUMA FUNCIONES como
RESIDENTE DE OBRA del proyecto {(...), Asi mismo debera cumplir las funciones segun
normatividad vigente que requia la ejecucion de obras pablicas en la_modalidad de
administracion directa (...)", pese a tener conocimiento de la normativa interna de la Entidad,
con su accionar inobservd lo dispuesto en los numerales 4 y 7.2.1 de la Directiva
n.° 001-2020-GIDURC/MDC, denominado ‘Directiva para la ejecucion de obras en la
modalidad presupuestaria directa (administracion directa) de la Municipalidad Distrital de
Coporaque” (Apéndice n.° 24), que sefiala: “4. ALCANCE La presente Directiva sera de
cumplimiento obligatorio del Residente, Inspector o supervisor (...) y otros. La Municipalidad
Distrital de Coporaque a través de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Rural - Urbano
y Catastro (GIDRUC), {(...) seran los responsables de cautelar su estricto cumplimiento. (...).
7.2.1.(...) El Residente de Obra debe tener como minimo seis (06) meses de experiencia
comprobado en la ejecucion de obras publicas a cargo del Estado y en la especialidad
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que se requiere (infraestructura educativa, salud, riego, carretera, puentes, saneamiento,
efc.) contados a partir de la fecha de su colegiatura en el Colegio profesional respectivo (...)".
(Subrayado y resaltado es agregado).

Asimismo, transgredio lo establecido en el cuadro anexo referido al perfil minimo para
residente I, de la “Escala de Remuneraciones para el Personal de Inversiones y Actividades
de Mantenimiento de la Municipalidad Distrital de Coporaque” 12 (Apéndice n.° 30), que
sefala respecto a la experiencia general: “Contar minimo con 03 afios de experiencia en
el sector publico o privado”, y para la experiencia especifica establece: “Contar minimo
con 2 aios de experiencia en ejecucion de Inversién Publica, o 03 afios en actividades
de mantenimiento"; al margen de ello, con informe n.® 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG de 7 de
setiembre de 2023, comunicé al jefe de la Oficina de Recursos Humanos la relacion de
personal técnico y administrativo de la Obra, incluido el residente de obra, al cual acompaiio
los respectivos curriculums vitae; ocasionando se viabilice la contratacién del residente de
obra, Cristyan Raul Blanco Huanca, quien no acreditd cumplir con el perfil minimo exigido
para desempefiarse como tal.

Aunado a ello, con su accionar inobservo lo establecido en el articulo 95° e inciso 2 del
articulo 97° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobando con Ordenanza
Municipal n.” 21-2019-CM-MDC-E/C de 26 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 53), que
sefiala lo siguiente: “Articulo 95.- DEFINICION, La Gerencia de Infraestructura y desarrollo
Rural — Urbano y Catastro, es un Organo de Linea, se sequndo Nivel Organizacional,
responsable de planificar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relativas a la ejecucion
de obras ptblicas (...) que permita ejecutar obras en concordancia con (...) otras normas
conexas (...). Articulo 97.- FUNCIONES (...). 2. Programar, organizar, coordinar, dirigir y
controlar todas las acciones inherentes a la ejecucion de obras piblicas (por
administracién directa (...)". Situacion que afectd el correcto funcionamiento de la
administracion publica; aunado a ello, se advierte que, la Obra presenta fallas estructurales
en graderias y muros de concreto del ingreso principal al anfiteatro. (Resaltado es agregado).

Su infraccion conllevd al incumplimiento de lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica
de 13 de agosto de 2002, que establece, respectivamente “Articulo 6.- Principios de la
Funcién Publica: El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto.
- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en

todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
,;x@,ﬁ?”j\ procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
7 e\ procedimiento.” y “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Pablica: (...) 6. Responsabilidad Todo
B 2 2 servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
) con pleno respeto su funcién pablica”; adicionalmente, inobservo lo establecido en el literal
7 d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico de 19 de febrero de
2024, que establece “Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razén tiene
el deber de: (...) d) Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio”; por haber comunicado a Cristyan Raul Blanco Huanca
asumir funciones de residente sin que este cumpla el plazo de experiencia solicitado en
documentos internos de la Entidad, pese a ser de su conocimiento por razén de su cargo y
sus funciones asignadas, situacion que afectd el correcto funcionamiento de la
administracion pulblica.

3'-55""«'1';{0L§\.S_\:4/
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129 Aprobada con Resolucion de Alcaldia n.® 244-2021-MDC-E/C de 19 de agosto de 2021 (Apéndice n.” 30).
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Los hechos antes expuestos, configuran una presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del
deber incumplido en la normativa sefialada. El desarrollo de la responsabilidad en mencién
consta en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

. Genaro Soto Condori, identificado con DNI n. [Ill, en su condicion de encargado
de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Coporaque, durante el
periodo de 14 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 0196-2023-MDC/A de 14 de julio de 2023, y Resolucién de Alcaldia
n.” 0297-2023-MDC/A de 18 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 51); siendo designado
como jefe de la citada oficina, durante el periodo de 2 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2024; con Resolucion de Alcaldia n.° 004-2024-MDC/A de 2 de enero de 2024, y
Resolucion de Alcaldia n.° 0207-2024-MDC/A de 27 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.® 51); se le notifico la Desviacion de Cumplimiento a través de la Cedula de Notificacion
n.> 002-2025-CG/OCI-AC-0387 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 52), notificado
mediante casilla electronica segin consta en la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000002-2025-CG/0387-02-009 y Cargo de Notfificacion, ambos de 10 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 52); quien presento sus comentarios o aclaraciones a la desviacion de
cumplimiento, mediante Carta n.° 003-2025-GSC/C de 24 de octubre de 2025 (Apéndice
n*§2),

Quien en su condicion de encargado de la Oficina de Recursos Humanos, habria elaborado
para luego consignar su visto bueno en el Contrato n.° 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E
‘Contrato Temporal de Trabajo para Residente Il Decreto Legislativo n.° 276 y su
Reglamento: Decreto Supremo 005-90-PCM (Art. 38°) de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 51); al igual que, para las sucesivas adendas con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2023, viabilizando la contratacion de Cristyan Rail Blanco Huanca, como
residente de la Obra: “Creacion del Servicio de Anfiteatro para el desarrollo sociocultural de
la Comunidad de Totora Alta del distrito de Coporaque — provincia de Espinar - departamento
de Cusco" con CUI n.® 2558675, estableciendo funciones como tal, a pesar que, el referido
residente no cumplié con el perfil establecido en la Directiva n.° 001-2020-GIDURC/MDC,
denominado "Directiva para la ejecucion de obras en la modalidad presupuestaria directa
(administracion directa) de la Municipalidad Distrital de Coporaque” 1% (Apéndice n.° 24).

Al respecto, se advierte que, recién el 14 de setiembre de 2023, en atencion al proveido
n® 5561 de gerencia municipal, su despacho recibié el informe
n.® 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 16), con el cual,
se le alcanzo el curriculum vitae de Cristyan Raul Blanco Huanca, para que proceda con su
revision y evaluacion correspondiente, en mérito a sus funciones competentes; sin embargo,
contrario a ello, no advirtié que el residente de obra, Cristyan Raul Blanco Huanca, no
cumplia con el perfil minimo requerido para desempefiarse como tal, con su accionar
inobservd  lo  establecido en los numerales 4 y 7.21 de la Directiva
n.° 001-2020-GIDURC/MDC, denominado ‘Directiva para la ejecucion de obras en la
modalidad presupuestaria directa (administracion directa) de la Municipalidad Distrital de
Coporague” (Apéndice n.° 24), que sefiala: “4. ALCANCE La presente Directiva sera de
cumplimiento obligatorio del Residente, Inspector o supervisor (...) y otros. También es de
cumplimiento obligatorio de los Organos estructurados de la Entidad, que participan
en los actos administrativos gue se generen como consecuencia de la Ejecucion de Obras,
por la Modalidad de Administracion Directa. (...). 7.2.1. {...) El Residente de Obra debe tener
como minimo seis (06) meses de experiencia comprobado en la ejecucion de obras

1% Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 47-2020-GM-MDC de 4 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 24).
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plblicas a cargo del Estado y en la especialidad que se requiere (infraestructura educativa,
salud, riego, carretera, puentes, saneamiento, efc.) contados a partir de la fecha de su
colegiatura en el Colegio profesional respectivo (...)". (Resaltado y subrayado es agregado).

Posterior a ello, en su calidad de jefe de la Oficina de Recursos Humanos continué con la
elaboracion y visado del Contrato Temporal de Trabajo para Residente de Proyecto,
conforme al Decreto Legislativo n.® 276 y su Reglamento: Decreto Supremo 005-90-PCM
(Art. 38°), Contrato n.® 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E de 2 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 51), asi como las sucesivas adendas y contratos con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2024; permitiendo que el profesional continte prestado labores como residente de la
Obra, resultado del incumplimiento de la realizacién de la correspondiente evaluacion
curricular, a pesar de contar con el curriculum vitae recibido por su despacho mediante
informe n.° 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG de 7 de sefiembre de 2023 (Apéndice
n.° 16).

Asimismo, con su accionar incbservo lo establecido en los incisos 5 y 16 del articulo 53° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobando con Ordenanza Municipal
n.° 21-2019-CM-MDC-E/C de 26 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 53), que sefiala lo
siguiente: (...) 5. (...) controlar los procesos de (...) evaluacion (...) del personal, en
concordancia con las normas legales vigentes. (..). 16. Evaluar las propuestas de
desplazamiento de personal: (...) contratacién (...)"., aunado a ello, transgredio lo establecido
en el cuadro anexo referido al perfil minimo para residente I, de la "Escala de
Remuneraciones para el Personal de Inversiones y Actividades de Mantenimiento de la
Municipalidad Distrital de Coporaque” 13! (Apéndice n.° 30), que sefiala respecto a la
experiencia general: “Contar minimo con 03 afios de experiencia en el sector piblico o
privado”; y para la experiencia especifica establece: “Contar minimo con 2 anos de
experiencia en ejecucion de Inversion Publica, o 03 afios en actividades de
mantenimiento”; ocasionando se formalice la contratacion del residente de obra, Cristyan
Raul Blanco Huanca, quien no acredité en su curriculum vitae cumplir con el perfil minimo
exigido para desempefiarse como residente de obra Il, independientemente, de la asignacion
de funciones mediante memorandum n.® 444-2023-MDC/GIDUR/ACG de 1 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 15), efectuado por el gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano
Rural y Catastro, le correspondia en calidad de jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
efectuar la respectiva evaluacion curricular.

//gfﬁﬁﬁz\ Consecuentemente, el hecho de haber viabilizado la contratacion de Cristyan Raul Blanco

37 ‘33{‘ Huanca, sin que este profesional retina la experiencia minima requerida para desempefarse

2l .o ;‘;‘} como residente de obra Il situacion que, afectd el correcto funcionamiento de la

K‘\E«%"Eﬁﬁé‘ﬁ‘iiééﬁ“ _‘3;,{; administracion publica, aunado a ello, se advierte que, la obra presenta fallas estructurales
R (\\Sfi,« en graderias y muros de concreto del ingreso principal al anfiteatro.

Su infraccién conllevé al incumplimiento de lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica
de 13 de agosto de 2002, que establece, respectivamente “Articulo 6.- Principios de la
Funcion Pablica: El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto.
- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.” y “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica: (...) 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo

121 Aprobada con Resolucion de Alcaldia n.° 244-2021-MDC-E/C de 19 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 30).
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con pleno respeto su funcién plblica”; adicionalmente, inobservo lo establecido en el literal
d) del articulo 2° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 19 de febrero de
2024, que establece “Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razén tiene
el deber de: (...) d) Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio”.

Los hechos antes expuestos, configuran una presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del
deber incumplido en la normativa sefialada. El desarrollo de la responsabilidad en mencion
consta en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

3. Oscar Nicolas Rocha Caceres, identificado con DNI n.° |l en su condicion de
supervisor de obra, durante el periodo de 1 de setiembre de 2023 al 15 de enero de 2025,
mediante memorandums n.s 0242-2023-ORH-GAF-MDC/E de 5 de setiembre de 2023 y
010-2024-GSC-ORH-GAF-MDC de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 51); se le notificé la
desviacion de cumplimento a ftravés de la Cedula de Notificacion
n.° 003-2025-CG/OCI-AC-0387 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 52), notificado
mediante casilla electronica seglin consta en la Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000003-2025-CG/0387-02-009 y Cargo de Notificacion, ambos de 10 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 52); quien no presentd sus comentarios o aclaraciones a la Desviacion
de Cumplimiento.

Por no haber fiscalizado que la partida 05.02.03.01 Relleno masivo con material propio
compactado, se ejecute acorde a las especificaciones técnicas, del Expediente Técnico de
Obra (Apéndice n.° 4), con su accionar vulnerd lo establecido en el numeral 4; literales a), i)
y k) del numeral 7.2.2 y numeral 7.2.8 de la Directiva n.® 001-2020-GIDURC/MDC Directiva
para la ejecucion de obras en la modalidad presupuestaria directa (administracion directa)
de la Municipalidad Distrital de Coporaque (Apéndice n.° 24), numeral 3 Especificaciones
Técnicas, referido a las partidas 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado,
05.02.03.03 Prueba de densidad de campo, 06.01.01 Cama de piedra acomodada y 06.02.03
Concreto fc=175 kg/cm2 sobre cama de piedra de 6; inciso 5.1 del numeral 5 referido al
analisis de costo unitarios para las partidas 05.02.03.01 Relleno masivo material propio
compactado, 05.02.03.03 Prueba de densidad de campo, 06.01.01 Cama de piedra
acomodada, 06.02.03 Concreto fc=175 kg/cm2 sobre cama de piedra de 6" y 06.03.01
Tarrajeo en paso y contrapaso de graderias; inciso 9.4 del numeral 9, plano ES-05 referido
a la construccion de graderias del anfiteatro, del Expediente Técnico de la Obra.

Aunado a ello, por no cautelar la realizacién de los controles de calidad a los trabajos en
Obra, por lo que, inobservd lo establecido en el numeral 9 de la Normativa que regula la
Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa; numerales 5.6.2.1 y 5.6.2.3 de la
Norma Técnica E 060 del Reglamento de Edificaciones; numerales 25.4.2 y 25.4.3 del
articulo 25° de la Norma Técnica E.050 del Reglamento Nacional de Edificaciones; literal m)
del numeral 7.2.2 de la Directiva para la ejecucion de obras en la modalidad presupuestaria
directa (administracion directa) de la Municipalidad Distrital de Coporaque, ocasionando
perjuicio economico de S/ 63 116,22 por partidas que presentan fallas en el proceso
constructivo, y S/ 13 942,07 por partidas falladas a consecuencia del asentamiento de las
graderias, haciendo un total de perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 77 058,29.

Su infraccion conllevé al incumplimiento de lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,
que establece, respectivamente “Articulo 6.- Principios de fa Funcion Publica: El servidor
pablico actiia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto. - Adecua su conducta hacia
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el respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso
de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.” y “*Articulo 7.- Deberes de la
Funcion Pablica: (...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”
adicionalmente, inobservo lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Emplec Publico, que establece “Todo empleado piblico esta al servicio de la
Nacién, en tal razén tiene el deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; por no haber cumplido sus
funciones de controlar y evaluar directa y permanentemente el cumplimiento de la ejecucion
de |a obra conforme el expediente técnico aprobado asi como la verificacién de la realizacion
de las pruebas técnicas se control de calidad y funcionamiento y respecto a la elaboracién
de valorizaciones mensuales.

Los hechos antes expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber
incumplido en la normativa sefialada; asimismo, configuran una presunta responsabilidad
civil, dando mérito al inicio a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.
El desarrollo de las responsabilidades en mencion consta en los Apéndices n.os 2 y 3 del
Informe de Auditoria.

4. Cristyan Raul Blanco Huanca identificado con DNI n.° |l en su condicion de
residente Il, durante el periodo de 1 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2024,
mediante contratos n.os 0208-2023, 0109-2024 y 0248-2024 de 1 de setiembre de 2023, 2
de enero de 2024 y 4 de noviembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 51); se le
comunica la Desviacion de Cumplimiento por los siguientes motivos; se le notifico la
Desviacion de Cumplimiento a través de la Cedula de Notificacion n.c 004-2025-CG/OCI-AC-
0387 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 52), notificado mediante casilla electronica
segUn consta en la Cédula de Notificacion Electronica n.* 00000004-2025-CG/0387-02-009
y Cargo de Notificacion, ambos de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 52); quien no
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Por haber aceptado asumir funciones como residente de obra, mediante memorandum
n.c 444-2023-MDC/GIDUR/ACG de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), sin tener
vinculo contractual, y sin haber acreditado cumplir el perfil minimo, con su accionar vulneré
lo establecido en el numeral 4 y 7.2.1 de la Directiva n.> 001-2020-GIDURC/MDC,
denominado “Directiva para la ejecucion de obras en la modalidad presupuestaria directa
(administracion directa) de la Municipalidad Distrital de Coporaque’ (Apéndice n.° 24),
asimismo, transgredio lo establecido en el cuadro anexo referido al perfil minimo para
residente Il de la Escala de remuneraciones para el Personal de Inversiones y Actividades
de Mantenimiento de la Municipalidad Distrital de Coporaque (Apéndice n.° 30),
ocasionando se formalice su contratacion como residente de obra, cuando no acredité en su
curriculum vitae cumplir con el perfil minimo exigido para desempeiarse como tal, situacién
que volvio a suscitarse para el periodo 2024, al haber aceptado continuar desempefiandose
como residente de la Obra, en mérito al comunicado mediante memorandum
n.? 002-2024-MDC/GIDUR/ACG de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20).

Por haber permitido que la partida 05.02.03.01 Relleno masivo con material propio
compactado, se ejecute al margen de las especificaciones técnicas del Expediente Técnico de
la Obra (Apéndice n.° 4), en su condicion responsable de la ejecucion fisica de la Obra, con
su accionar vulnert lo establecido en los literales a), ), ) y g) del numeral 7.2.1, literales a) y
numeral 7.2.8 de la Directiva n.” 001-2020-GIDURC/MDC Directiva para la ejecucién de
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obras en la modalidad presupuestaria directa (administracion directa) de la Municipalidad
Distrital de Coporaque, numeral 3 Especificaciones Técnicas, referido a las partidas
05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado, 05.02.03.03 Prueba de densidad
de campo, 06.01.01 Cama de piedra acomodada y 06.02.03 Concreto fc=175 kglem2 sobre
cama de piedra de 6"; inciso 5.1 del numeral 5 referido al analisis de costo unitarios para las
partidas 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado, 05.02.03.03 Prueba de
densidad de campo, 06.01.01 Cama de piedra acomodada, 06.02.03 Concreto fc=175
kg/cm2 sobre cama de piedra de 6" y 06.03.01 Tarrajeo en paso y contrapaso de graderias;
inciso 9.4 del numeral 9, plano ES-05 referido a la construccion de graderias del anfiteatro,
del Expediente Técnico de la Obra.

Aunado a ello, por no cautelar la realizacion de los controles de calidad a los trabajos en
Obra, por lo que, inobservo o establecido en el numeral 9 de la Normativa que regula la
Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa; numerales 5.6.2.1 y 5.6.2.3 de la
Norma Técnica E 060 del Reglamento de Edificaciones; numerales 25.4.2 y 25.4.3 del
articulo 25° de la Norma Técnica E.050 del Reglamento Nacional de Edificaciones; fiteral h)
del numeral 7.2.1 de la Directiva para la jecucion de obras en la modalidad presupuestaria
directa (administracion directa) de la Municipalidad Distrital de Coporaque, ocasionando
perjuicio econdmico de S/ 63 116,22 por partidas que presentan fallas en el proceso
canstructiva, y S/ 13 942,07 por partidas falladas a consecuencia del asentamiento de las
graderias, haciendo un total de perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 77 058,29.

Su infraccion conllevo al mcumphmlento de lo establecido en el numeral 1y 4 del articulo 6°
y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,

que establece, respectivamente “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica: El servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto. - Adecua su conducta hacia
el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso
de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. (...) 4. Idoneidad: Entendida
como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.” y
“Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica: (...) 6. Responsabilidad Todo servidor pablico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica”; adicionalmente, inobservo lo establecido en el literal d) del articulo 2° de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece “ Todo empleado publico esta
al servicio de la Nacién, en tal razon tiene el deber de: (...) d) Desempenar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; por haber
aceptado asumir funciones y suscribir contratos como residente de la Obra sin contar con el
tiempo de experiencia laboral requerido en la Directiva n.® 001-2020-GIDURC/MDC y en la
Escala de remuneraciones para el personal de inversiones y actividades de mantenimiento
de la Municipalidad Distrital de Coporaque pese a ser de su conocimiento por tratarse de un
cargo que debia asumir, situacion que afect6 el correcto funcionamiento de la administracion

publica.
A Los hechos anteg expuestos, configuran prgsunta responsabilidaq agiministrgtiva no sujetaa
p ﬁm\\ !a potegtad sancuonador_a de Ig Contralolrlal General Qe la Republica, derivada del Q9ber
/Q@“ N lr}cpmphdo en I_a nor.m'apva senalaqa; asimismo, configuran una pres.unta responsapnlldad
‘{/f," 1\%\ civil, dando mérito al inicio a lag acciones leg ales' acargo de las mstanqas_correspond|entes.
| o\ EF oG }‘~ } El desarrollo dg Iag responsabilidades en mencion consta en los Apéndices n.os 2y 3 del
AN /\\ﬁ\{é 4 Informe de Auditoria.
g
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IV. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta ala potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “Funcionarios de la Entidad contrataron
para la ejecucion de obra por administracion directa, a residente que no cumplia con el perfil
requerido para el puesto, ejecutandose la obra sin cumplir con lo especificado en el
expediente técnico, ademés de no efectuarse controles de calidad de los trabajos,
conllevando la presencia de fallas estructurales; situacion que afectd el correcto
funcionamiento de la administracién publica, y generd un perjuicio econdmico de
S/ 77 058,29", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion “Funcionarios
de fa Entidad contrataron para la ejecucion de obra por administracion directa, a residente
que no cumplia con el perfil requerido para el puesto, ejecutandose la obra sin cumplir con
lo especificado en el expediente técnico, ademas de no efectuarse controles de calidad de
los trabajos, conllevando la presencia de fallas estructurales; situacion que afectd el correcto
funcionamiento de fa administracion publica, y generé un perjuicio economico de
S/ 77 058,29", estan desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe de Auditoria.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

P T En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
% o presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan

_f j; ’{ﬂ\ identificados en el Apéndice n.° 1.
S\ RESTANTE )
N *’/') VI. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Municipalidad Distrital de
Coporaque, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Enlaejecucion de la abra “Creacién del Servicio de Anfiteatro para el desarrollo sociocultural
de la Comunidad de Totora Alta del distrito de Coporague, provincia de Espinar,
departamento de Cusco” con CUI n.° 2558675, bajo la modalidad presupuestaria directa
(administracion directa), los funcionarios de la Entidad viabilizaron la contratacion del
residente de obra, que no cumplia con el perfil requerido para el puesto, ejecutandose la
Obra sin cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el Expediente Técnico;
asimismo, no se efectud los controles de calidad de los trabajos realizados, conllevando la
presencia de fallas estructurales en las graderias y muros de concreto del ingreso principal
al anfiteatro: ademas de ello, la obra se encuentra paralizada desde el 14 de diciembre de
2024.

En tal sentido, funcionarios de la Entidad transgredieron el numeral 9 de la Normativa que
regula la Ejecucion de Obras Plblicas por Administracion Directa, aprobada mediante
Resolucién de Contraloria n.® 195-88-CG, referido a la realizacion de pruebas de control de
calidad de los trabajos; numerales 5.6.2.1 y 5.6.2.3 de la Norma Técnica E 060 del
Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 010-2009-VIVIENDA, que establece la frecuencia de ensayos de resistencia de concreto;
numerales 25.4.2 y 254.3 del articulo 25° de la Norma Técnica E.050 Suelos y
Cimentaciones del Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobada con Decreto Supremo
n.> 011-2006-VIVIENDA y modificatoria, relacionado a la compactacion de rellenos; numeral
4, literales a), ¢), ), g) y h) del numeral 7.2.1, literales a), i), k) y m) del numeral 722y
numeral 7.2.8 de la Directiva n.° 001-2020-GIDURC/MDC Directiva para la ejecucion de
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obras en la modalidad presupuestaria directa (administracion directa) de la Municipalidad
Distrital de Coporaque, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 47-2020-GM-MDC, vinculado a las funciones del residente e inspector de obra durante
la ejecucion de trabajos, asi como la valorizacion de los metrados; Cuadro anexo referido al
perfil minimo para residente Il, de la Escala de remuneraciones para el Personal de
Inversiones y Actividades de Mantenimiento de la Municipalidad Distrital de Coporaque,
aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 244-2021-MDC-E/C, que establece el perfil minimo
requerido del residente de obra.

Asimismo, transgredieron el numeral 3 Especificaciones Técnicas, referido a las partidas
05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado (m3), 05.02.03.03 Prueba de
densidad de campo (und), 06.01.01 Cama de piedra acomodada (m2) y 06.02.03 Concreto
fic=175 kglcm?2 sobre cama de piedra de 6" (m2); inciso 5.1 del numeral 5 referido al analisis
de costo unitarios para las partidas 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado,
05.02.03.03 Prueba de densidad de campo, 06.01.01 Cama de piedra acomodada, 06.02.03
Concreto fc=175 kglcm2 sobre cama de piedra de 6" y 06.03.01 Tarrajeo en paso y
contrapaso de graderias; inciso 9.4 del numeral 9, plano ES-05 referido a la construccion de
graderias del anfiteatro, del Expediente Técnico de la Obra, aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.* 063-2023-GM-MDC.

Los hechos expuestos, afectaron el correcto funcionamiento de la administracién publica,
toda vez que, el gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural y Catastro, Alan
Condori Gonza y el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, viabilizaron la contratacion del
residente de la Obra, sin advertir que, Cristyan Radl Blanco Huanca no cumplia el perfil
minimo requerido para desempefiarse como tal, asignandole entre sus funciones, la
direccion técnica de la ejecucion de la Obra.

Asimismo, se genero un perjuicio economico a la Entidad por S/ 77 058,29; debido a la falta
de direccion técnica por parte del residente de obra, Cristyan Rail Blanco Huanca; asi como,
la falta de fiscalizacion por parte del supervisor, Oscar Nicolas Rocha Caceres, quienes
permitieron que se ejecute la partida 05.02.03.01 Relleno masivo material propio compactado,
al margen de las especificaciones técnicas establecidas en el Expediente Técnico de la Obra;
por ello se advierte que, la Obra presenta fallas constructivas en las graderias, cuyo
asentamiento viene afectando la estructura de los muros de concreto del ingreso principal
del anfiteatro, cabe precisar que, la Obra se encuentra paralizada desde el 14 de diciembre

o

e de 2024,
5N

7N
Las situaciones descritas fueron originadas por el accionar del Gerente de Infraestructura
i Desarrollo Urbano Rural y Catastro, quien, comunicéd asumir funciones como residente de
S obra, a un profesional que no tenia vinculo contractual con la Entidad; ni tampoco, acreditd
SR cumplir con el perfil profesional para desempefarse como tal. Del mismo modo, fueron
ocasionados por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien no cumplio su funcion de
revisar y evaluar el curriculum vitae del residente de obra en mencion, elaborando y visando
. en sefial de conformidad los contratos y adendas, permitiendo la contratacion del residente
Pl 2N de obra desde el 1 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2024.

} De la misma manera, fueron ocasionados por el residente de obra, quien no cautel¢ la

W /':\{Lg‘w correcta ejecucion fisica de la misma, a pesar de ser el responsable técnico — administrativo
"%ﬁggg;ﬁo’g;‘}/ de su ejecucion; asimismo, el supervisor de obra no realizé controles, verificaciones ni

evaluaciones que garanticen la correcta ejecucién fisica de la obra.
(Observacion unica)
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La Gerencia de Infragstructura Desarrollo Urbano Rural y Catastro de la Municipalidad
Distrital de Coporaque no realizan una adecuada organizacion y archivamiento del acervo
documentario, por la falta de aplicacion de politicas y procedimientos para la preservacion,
conservacién, custodia de la documentacion e informacion, utilizacion de ambientes
inadecuados que no garantizan la conservacion del archivo documentario, corriéndose el
riesgo de deterioros, destruccion ylo extravios de la evidencia documentaria relacionados a
la ejecucion de obras de inversion plblicas a cargo de la Entidad.

(Deficiencia de control n.° 1)

La Municipalidad Distrital de Coporaque mantiene vigente un Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) aprobado en 2014, sin actualizarlo ni reemplazarlo por un Manual de
Perfiles de Puesto (MPP), lo que contraviene las disposiciones de SERVIR y las Normas de
Control Interno relativas a contar con instrumentos de gestion actualizados que garanticen
la correcta asignacion de funciones. Esta situacion compromete la eficiencia en la gestion
de recursos humanos, limita la claridad en la definicion de roles y dificulta la determinacion
de responsabilidades administrativas.

(Deficiencia de control n.° 2)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

i

Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectte el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la
Municipalidad distrital de Coporaque comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Auditoria, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Asimismo, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley
n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, con el propdsito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad
en la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, se formularon las recomendaciones
siguientes:

2. Disponer a la Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de Infraestructura

Desarrollo Urbano Rural y Catastro, formule, apruebe e implemente normativa intera que
regule el resguardo, archivo y traslado de los documentos técnicos y administrativos
vinculados a las obras ejecutadas bajo la modalidad presupuestaria directa (administracion
directa), estableciendo procedimientos claros de registro, control, ubicacién y custodia, con
la finalidad de asegurar la trazabilidad de la informacion, fortalecer el control interno y
garantizar la disponibilidad oportuna de la documentacion para la gestion institucional y la
rendicion de cuentas.

(Conclusién n.° 2)

Disponer a la Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion implementen el Manual de Perfiles de Puestos (MPP)
debidamente aprobado, con la finalidad de contar con un instrumento de gestion vigente y
alineado a la realidad organizacional, que establezca de manera estructurada los perfiles de
puesto y cargos de la Entidad.

(Conclusion n.° 3)

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
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A la Procuraduria Publica de |a Contraloria General de la Republica:

4. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la observacion Gnica del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

Viil. APENDICES

Apéndice n.°1 : Relacion de personas comprendidas en la observacion.
Apéndice n.°2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la

Republica.

Apéndice n.°3 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil
Apéndice n.°4 : Fotocopia fedateada de:

- Resolucién de Gerencia Municipal n.® 063-2023-GM-MDC. de 11 de
agosto de 2023.

- Expediente Técnico de la Obra “Creacion del Servicio de Anfiteatro
para el Desarrollo Sociocultural de la Comunidad de Totora Alta del
distrito de Coporaque — provincia de Espinar - departamento de
Cusco’, acompaiia los planos laminas: AR-101-04, AR-102-08 y
ES-05.

Apéndice n.°5 : Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0194-2023-MDC/A.

de 12 de julio de 2023

Apéndice n.°6 : Fotocopia fedateada de:

- Folio n.® 1 del cuaderno de obra n.® 01.

- Acta de Entrega de Terreno de 18 de setiembre de 2023.

- Acta de Inicio de Obra de 18 de setiembre de 2023.

Apéndice n.°7 : Fotocopia fedateada de Resolucion de Gerencia Municipal

n.° 031-2024-GM-MDC/E-C de 15 de marzo de 2024.

Apéndice n.°8 : Fotocopia fedateada de Resolucion de Gerencia Municipal

n.® 088-2024-GM-MDC/E-C de 27 de junio de 2024.

Apéndicen.®9 : Fotocopia fedateada de Resolucion de Gerencia Municipal

n.® 110-2024-GM-MDC/E-C de 12 de agosto de 2024.

Apéndice n.°10 : Fotocopia fedateada de Resolucion de Gerencia Municipal

n.® 134-2024-GM-MDC/E-C de 17 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 11 : Fotocopia fedateada del Acta de Paralizacion de Obra n.° 01 de 1 de

e octubre de 2024.
¥ Apéndice n.° 12 : Fotocopia fedateada del Acta de Reinicio de Ejecucion de Obra de 4 de
A noviembre de 2024,
) Apéndice n.°13 : Fotocopia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
N \i ’ “ r!_l 194-20f2z‘EGM-MDdC/E-C de 12 de diciembre de 2024.
NSy Apéndice n.° 14 : Fotocopia fedateada de:
M*“‘“M - Folio n.° 01 del cuaderno de obra n.® 06.

- Acta de Paralizacion de Obra n.° 2 de 14 de diciembre de 2024.
- Folio n.” 49 del cuaderno de obra n.° 06
Apéndice n.° 15 : Fotocopia simple de memorandum n.® 444-2023-MDC/GIDUR/ACG de 1
de setiembre de 2023.
Apéndice n.° 16 : Fotocopia fedateada de:
- Informe n.* 001-2023-MDC/GIDUR/RO-CRBH de 7 de setiembre de
2023.
- Informe n.° 1700-2023-MDC/GIDUR/ACG de 7 de setiembre de 2023
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Apéndice n.° 17 : Fotocopia fedateada de:
- Resolucion de Alcaldia n.® 010-2023-MDC/A de 2 de enero de 2023.
- Resolucion de Alcaldia n.® 003-2024-MDC/A. de 2 de enero de 2024.
Apéndice n.°18 : Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 016-2023-MDC/A.
de 16 de enero de 2023.
Apéndice n.°19 : Fotocopia fedateada de:
- Resolucion de Alcaldia n.” 0219-2023-MDC/A de 1 de agosto de 2023.
- Resolucién de Alcaldia n.° 0298-2023-MDC/A de 18 de diciembre de
2023.
- Contrato Administrativo de Servicios n.* 005-2024-ORH-GAF-C/E/C
de 20 de febrero de 2024
Apéndice n.° 20 : Fotocopia fedateada de memorandum n.° 002-2024-MDC/GIDUR/ACG de
2 de enero de 2024,
Apéndice n.° 21 : Fotocopia fedateada de:
- Oficio n.* 265-2025-GM-MDC de recepcion 24 de julio de 2025.
) s - Informe n.® 0478-2025-ORH-GAF-MDC/E de 18 de julio de 2025.
b 9 Apéndice n.° 22 : Fotocopia fedateada de:

6 - Memorandum n.® 030-A-2024-MDC-ORH-GAF-GSC de 1 de febrero
de 2024.
- Oficio n.® 235-2025-GM-MDC de recepcion 7 de julio de 2025.
- Informe n.® 0437-2025-ORH-GAF-MDCJ/E de 1 de julio de 2025.
- Memorandum n.® 0139-2024-MDC-ORH-GAF-GSC de 21 de mayo de
2024,
- Contrato Administrativo de Servicios n.° 033-2024-ORH-GAF-C/E/C
de 3 de junio de 2024.
- Primer Addendum al Contrato n.° 033-2024-ORH-GAF-C/E/C
Contrato Temporal de Trabajo como jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de 2 de setiembre de 2024,
- Segundo Addendum al Contrato n.° 033-2024-ORH-GAF-C/E/C
Contrato Temporal de Trabajo como jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de 1 de octubre de 2024.
- Tercer Addendum al Contrato n.® 033-2024-ORH-GAF-C/E/C Contrato
Temporal de Trabajo como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de
29 de noviembre de 2024.
Apéndice n.° 23 : Fotocopia fedateada de:
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 09/2023, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 157,80
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 10/2023, cuyo neto a pagar
YT fue por el monto de S/ 4 157,80.
- = “;\;‘\ - Boleta de Pago correspondiente al periodo 11/2023, cuyo neto a pagar
E \ fue por el monto de S/ 4 157,80.
Ve\s - Boleta de Pago correspondiente al periodo 12/2023, cuyo neto a pagar
‘\‘;;\? N fue por el monto de S/4 319,16.
"».{,_\Lz;‘l% - Boleta de Pago correspondiente al periodo 01/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 139,95.
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 02/2024 cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 154,95.
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 03/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 154,95,
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 04/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 154,95.
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- Boleta de Pago correspondiente al periodo 05/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 154,95.
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 06/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 154,95.
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 07/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 154,95.
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 08/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 154,95.
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 09/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 154,95.
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 10/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 1 933,20.
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 11/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 3 724,43.
- Boleta de Pago correspondiente al periodo 12/2024, cuyo neto a pagar
fue por el monto de S/ 4 244,95,
Apéndice n.° 24 : Fotocopia fedateada de:
- Resolucién de Gerencia Municipal n.° 47-2020-GM-MDC de 4 de
agosto de 2020.
- Directiva n.° 001-2020-GIDURC/MDC denominada “Directiva Interna
de Ejecucion de Obras por la Modalidad Presupuestaria Directa
(Administracién Directa), de la Municipalidad Distrital de Coporaque”.
Apéndice n.°25 :  Fotocopia fedateada de:
- Acta de verificacion n.° 01-2025/0387/MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE COPORAQUE SERVICIO DE ATENCION DE DENUNCIAS, de 28
de enero de 2025.
- Acta de verificacion n.® 01-2025/0387/MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE COPORAQUE VISITA DE CONTROL, de 4 de febrero de 2025.
- Informe n.® 062-2025-ASMC-GAF-MDC/E de 4 de enero de 2025.
- Informe 051-2025-ORH-GAF-GSC-MDCI/E de 3 de febrero de 2025.
- Fotocopia simple del Curriculum Vitae (CV) documentado de Cristyan
Raul Bianco Huanca.
Apéndice n.° 26 : Fotocopia simple de:
- Consulta de grados académicos y Titulos Profesionales, en la pagina
web de SUNEDU.
- Busqueda de Colegiados en la pagina web del Colegio de Ingenieros
del Perd.
Apéndicen.° 27 :  Fotocopia fedateada de:
- Comprobante de Pago n.° 6130 de 28 de setiembre de 2023.
- Orden de Servicio n.® 0820 de 10 de marzo de 2023.
- Recibo por honorarios electronico n.° E001-5 de 10 de agosto de 2023
- Formato n.* 07 Acta de Conformidad de 21 de junio de 2023.
- Nota de Pago n.° 1369.24.81.2404344 ario fiscal 2024 de fecha de
a pago 16 de setiembre de 2024, acompafia actuados en fotocopia
il f\\ fedateada.
) 3 - Nota de Pago n.° 1369.24.81.2404478 afio fiscal 2024 de fecha de
=l pago 19 de setiembre de 2024, acompafia actuados en fotocopia
: S5 fedateada y simple.
\@e/  Apéndicen®28 :  Fotocopia fedateada de:
N - Resolucion de Alcaldia n.° 0148-2023-MDC/A. de 12 de mayo de
2023.
- Oficio n.° 262-2025-GM-MDC de 17 de julio de 2025.
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- Informe n.° 882-2025-MDC-GIDUR-NAH de 15 de julio de 2025.
- Oficio n.® 260-2025-GM-MDC de 17 de julio de 2025.
- Informe n.® 0316-2025-MDC/OSG. de 16 de julio de 2025.
Apéndice n.° 29 : Fotocopia fedateada y simple de:
- Contrato n.° 00132-2023-RRHH-GAF-MDC/E de 16 de mayo de 2023.
- Fotocopia simple del Primer Addendum al Contrato
n.° 00132-2023-RRHH-GAF-MDC/E de 30 de junic de 2023.
- Segundo Addendum al Contrato n.® 00132-2023-RRHH-GAF-MDC/E
de 1 de agosto de 2023.
Apéndice n.° 30 : Fotocopia fedateada de:
- Resolucién de Alcaldia n.® 244-2021-MDC-E/C de 19 de agosto de
2021.
- Escala de Remuneraciones para el Personal de Inversiones y
Actividades de Mantenimiento de la Municipalidad Distrital de
Coporaque.
Apéndice n.° 31 : Fotocopia fedateada de:
- Oficio n.* 023-2025-CG/OC0387-AC de 16 de junio de 2025.
- Carta n.® 001-2025-GSC/C de recepcion 18 de junio de 2025.
- Informe n.° 0655-2023-ORH-GAF-MDC/E de 19 de setiembre de
2023.
- Informe legal n.° 253-2023-MDC-E/GM-OAJ de recepcion 29 de
setiembre de 2023.
Apéndice n.° 32 : Fotocopia fedateada de:
- Oficio n.® 041-2025-CG/OC0387-AC de 15 de agosto de 2025.
- Carta n.® 002-2025-GSC/C de recepcion 1 de setiembre de 2025.
- Oficio n.° 044-2025-CG/OC0387-AC de 10 de setiembre de 2025.
- Oficio n.* 319-2025-GM-MDC de 15 de setiembre de 2025.
- Informe n.° 0640-2025-ORH-GAF-MDC/E de 12 de setiembre de
2025.
Apéndice n.° 33 : Fotocopia fedateada de:
- Oficio n.® 001-2025-GM-MDC de 7 de enero de 2025.
- Informe n.® 004-2025-MDC-GIDUR-ONRC de 7 de enero de 2025.
- Oficio n.® 001-2025-OCI-MPE-C de 2 de enero de 2025.
Apéndice n.° 34 : Fotocopia fedateada del cuaderno de obra, asiento n.%s 176, 301, 321, 322,
324 y 325.
Apéndice n.° 35 : Fotocopia fedateada de:
- Informe n.® 0113-2024-MDC-JOSLP-GRAB de 9 de julio de 2024.
- Informe n.® 026-2024-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de recepcion 9 de

julio de 2024.
N - Informe n.* 118-2024-MDC/GIDURC/CRBH de recepcion 5 de julio de
N 2024,
S RO a T cith
e - Informe mensual n.® 10 correspondiente al mes de junio de 2024.

Apéndice n.® 36 : Fotocopia fedateada de:
- Informe n.° 0224-2024-MDC-JOSLP-GRAB de 8 de agosto de 2024.
- Informe n.* 031-2024-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de 8 de agosto de
2024,
- Informe n.® 135-2024-MDC/GIDURC/CRBH de recepcion 5 de agosto
de 2024.
- Informe mensual n.° 11 correspondiente al mes de julio de 2024.
Apéndice n.° 37 : Fotocopia fedateada de:
- Contrato Administrativo de Servicios n.” 034-2024-ORH-GAF-C/E/C
de 3 de junio de 2024.
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- Primer Addendum al Contrato n.® 034-2024-ORH-GAF-C/E/C de 2 de
setiembre de 2024.

- Segundo Addendum al Contrato n.® 034-2024-ORH-GAF-C/E/C de 1
de octubre de 2024.

- Tercer Addendum al Contrato n.® 034-2024-ORH-GAF-C/E/C de 1 de
noviembre de 2024.

- Cuarto Addendum al Contrato n.° 034-2024-ORH-GAF-C/E/C de 29
de noviembre de 2024.

Fotocopia fedateada de:

- Informe n.® 0325-2024-MDC-JOSLP-GRAB de 9 de setiembre de
2024,

- Informe n.* 041-2024-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de 6 de setiembre
de 2024,

- Informe n.° 149-2024-MDC/GIDUR/RO-CRBH de 5 de setiembre de
2024.

- Informe mensual n.° 12 correspondiente al mes de agosto de 2024.

Fotocopia fedateada de:

- Informe n.° 167-2024-MDC/GIDUR/RO-CRBH de 9 de octubre de
2024.

- Informe mensual n.® 13 correspondiente al mes de setiembre de 2024.

Fotocopia fedateada de:

- Informe n.° 062-2024-MDC-OSyL/SGDUYR/IONRC de 12 de
diciembre de 2024.

- Informe n.® 188-2024-MDC/GIDUR/RO-CRBH de 9 de diciembre de
2024,

- Informe mensual n.° 14 correspondiente al mes de noviembre 2024.

Fotocopia fedateada de:

- Nota de Pago n.® 1859.24.245.2405807 afio fiscal 2024, de fecha de
pago 6 de noviembre de 2024.

- Nota de Pago n.° 1859.24.81.2406048 afio fiscal 2024, de fecha de
pago 12 de noviembre de 2024.

- Orden de Servicio n.® 0891 de 13 de mayo de 2024

- Formato n.° 07 Acta de Conformidad de 11 de setiembre de 2024,

- Cartan.® 015-2024-PIC-GG/MDC-E-C de 6 de setiembre de 2024,

- Formulario Unico de Tramite (FUT) de recepcion 9 de setiembre de
2024,

- Informe n.° 015-2024-PIC-GG/MDC-E-C de 9 de setiembre de 2024,

- Resultados de los ensayos de compresion de probetas.

Fotocopia fedateada de:

- Informe n.® 002-2025-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de recepcion 7 de
enero de 2025.

- Informe n.° 193-2024-MDC/GIDUR/RO-CRBH de 31 de diciembre de
2024,

- Informe mensual n.® 15 correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Fotocopia fedateada de:

- Informe técnico n.® 001-2025-MDC-OSyL/SGDUYR/ONRC de 2 de
enero de 2025.

- Informe mensual n.° 15 correspondiente al mes de diciembre de 2024,

Fotocopia fedateada de:

- Oficio n.° 000193-2025-CG/OC0387 de recepcion 12 de febrero de
2025
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- Informe de Visita de Control n.” 009-2025-OCI/0387-SVC de 10 de
febrero de 2025.

Fotocopia fedateada de:

- Oficio n.® 003-2025-CG/OC0387-AC de 7 de mayo de 2025, adjunto
Orden de Servicio n.° 0534 de 10 de abril de 2025.

- Oficio n.® 008-2025-CG/OC0387-AC de 22 de mayo de 2025.

- Oficio n® 162-2025-GM-MDC de 30 de mayo de 2025.

- Informe n.® 586-2025-MDC-GIDUR-NAH de 28 de mayo de 2025.

- Carta 01-2025-LMSCA-GEOSAQ SAC de 30 de abril de 2025.

- Informe de evaluacion denominado: Verificacion de Condiciones de
Cimentacion y de Estructuras para el Proyecto: “Creacion del Servicio
de Anfiteatro para el Desarrollo Sociocultural de la Comunidad de
Totora Alta del distrito de Coporaque - provincia de Espinar -
departamento de Cusco" de abril de 2025.

- Oficio n.* 275-2025-GM-MDC de 4 de agosto de 2025.

- Nota de Pago n.° 1095.25.81.2502621 aiio fiscal 2025 de fecha de
pago 16 de junio de 2025.

- Orden de Servicio n.® 0534 de 10 de abril de 2025.

- Factura electrénica n.° E001-62 de 3 de junio de 2025.

- Formato n.” 07 de 14 de mayo de 2024. ;

- Notade Pago n.® 1095.25.81.2502642 afio fiscal 2025 de fecha de pago
16 de junio de 2025.

Fotocopia  fedateada del Acta de  Inspeccion  Fisica

n.® 002-2025-CG/OCO387-AC de 7 de julio de 2025.

Fotocopia fedateada de:

- Oficio n.* 020-2025-CG/OC0387-AC de 11 de junio de 2025.

- Oficio n.* 021-2025-CG/OC0387-AC de 11 de junio de 2025.

Fotocopia  fedateada del Acta de Inspeccion  Fisica

n.° 004-2025-CG/OC0387-AC de 16 de setiembre de 2025.

Fotocopia fedateada de:

- Carta n.° 01-2025-LMSCA-GEOSAQ/CONTRALORIA de 26 de
agosto de 2025.

- Informe Técnico n.° 01 de 26 de agosto de 2025.

- Fotocopia simple de oficio n.® 042-2025-CG/OC0387-AC de 26 de
agosto de 2025.

Fotocopia fedateada de:

- Nota de Pago n.” 2143.24.81.2401564 de fecha de pago 21 de junio
de 2024, que acompafia la Orden de Compra n.° 0515 de 28 de mayo
de 2024 y actuados.

- Notade Pago n.” 2114.24.81.2402297 de fecha de pago 11 de julio de
2024, que acompana la Orden de Compra n.® 0502 de 27 de mayo de
2024 y actuados.

- Nota de Pago n.° 870.24.81.2400796 de fecha de pago 31 de mayo
de 2024, que acompana la Orden de Compra n.® 0186 de 1 de marzo
de 2024 y actuados.

- Notade Pago n. 2310.24.81.2402710 de fecha de pago 30 de julio de
2024, que acompaifia la Orden de Compra n.” 0508 de 28 de mayo de
2024 y actuados.

- Comprobante de Pago n.° 2279 de 25 de marzo de 2024, que
acompafia la Orden de Compra n.” 0025 de 7 de febrero de 2024 y
actuados.
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- Nota de Pagon.® 2117.24.81.2403701 de fecha de pago 26 de agosto
de 2024, que acompana la Orden de Compra n.* 0509 de 28 de mayo
de 2024 y actuados.

- Nota de Pago n.® 2116.24.81.2402578 de 19 de julio de 2024, que
acompaiia la Orden de Compra n.® 0499 de 27 de mayo de 2024 y
actuados.

- Comprobante de Pago n.® 240 de 4 de enero de 2024, que acompana
la Orden de Compra n.® 1204 de 27 de octubre de 2023 y actuados.

- Notade Pagon.® n.” 2473.24.81.2402306 de fecha de pago 11 de julio
de 2024, que acompaiia la Orden de Compra n.° 0587 de 14 de junio
de 2024 y actuados.

Apéndice n.° 51 . Fotocopia fedateada de los documentos que acreditan el vinculo laboral y
contractual de las personas comprendidas en los hechos observados:
Alan Condori Gonza
- Resolucién de Alcaldia n.° 006-2023-MDC/A de 2 de enero de 2023.
- Resolucién de Alcaldia n.® 0296-2023-MDC/A de 18 de diciembre de

2023,

- Resolucién de Alcaldia n.° 005-2024-MDC/A de 2 de enero de 2024.

- Resolucion de Alcaldia n.* 0107-2024-MDC/A de 28 de junio de 2024.

Genaro Soto Condori

- Resolucion de Alcaldia n.® 0196-2023-MDC/A de 14 de julio de 2023.

- Resolucion de Alcaldia n.® 0297-2023-MDC/A de 18 de diciembre de
2023.

- Resolucion de Alcaldia n.® 004-2024-MDC/A de 2 de enero de 2024,

T, - Resolucion de Alcaldia n.® 0207-2024-MDC/A de 27 de diciembre de
s 2024,

T
ROVING \,
.Y /4[‘0}::‘\

<

Oscar Nicolas Rocha Céaceres

- Memorandum n.° 051-2019-MDC/A/GM de 22 de noviembre de 2019,

- Memorandum n.® 0242-2023-ORH-GAF-MDC/E. de 5 de setiembre de
2023.

- Memorandum n.® 010-2024-GSC-ORH-GAF-MDC/E de 18 de enero
de 2024.

- Cartan.® 001-2025-ORH-GAF-MDC/E/GSC de 15 de enero de 2025.

- Memorandum n.° 0002-2025-MDC-PPM de 13 de enero de 2025.

Cristyan Raul Blanco Huanca

- Contrato n.° 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E “Contrato Temporal de
Trabajo para Residente |l Decreto Legislativo n.° 276 y su
Reglamento: Decreto Supremo 005-90-PCM (Art. 38°), de 1 de
setiembre de 2023.

- Primer Addendum al Contrato n.° 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E de
2 de octubre de 2023.

- Segundo Addendum al Contrato n.® 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E
de 2 de noviembre de 2023.

- Tercer Addendum al Contrato n.® 0208-2023-RRHH-GAF-MDC/E de 1
de diciembre de 2023.

- Contrato n.* 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E “Contrato temporal de
trabajo para residente de proyecto, conforme al Decreto Legislativo
n.° 276 y su Reglamento: Decreto Supremo 005-90-PCM (Art. 38°), de
2 de enero de 2024.

- Primer Addendum al Contrato n.® 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E de
1 de febrero de 2024.
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- Segundo Addendum al Contrato n.° 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E
de 1 de marzo de 2024.

- Tercer Addendum al Contrato n.° 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E de 1
de abril de 2024,

- Cuarto Addendum al Contrato n.® 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E de
2 de mayo de 2024.

- Quinto Addendum al Contrato n.® 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E de
3 de junio de 2024.

- Sexto Addendum al Contrato n.® 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E de 1
de julio de 2024,

- Séptimo Addendum al Contrato n.® 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E de
1 de agosto de 2024,

| } - Octavo Addendum al Contrato n.° 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E de

\\\ &/ 2 de setiembre de 2024,

X _4__@;%‘ - Noveno Addendum al Contrato n.® 0109-2024-RRHH-GAF-MDC/E de
1 de octubre de 2024,

- Contrato n.® 0248-2024-RRHH-GAF-MDC/E “Contrato Temporal de

Trabajo para residente de proyecto, conforme al Decreto Legislativo

— n.” 276 y su Reglamento: Decreto Supremo 005-90-PCM (Art. 38°)"

IO de 4 de noviembre de 2024,

7 A - Primer Addendum al Contrato n.° 0248-2024-RRHH-GAF-MDC/E

3y “Contrato Temporal de Trabajo como residente de obra II" de 2 de

diciembre de 2024.
Apéndice n.°52 : Cédula de nofificacion, comentarios o aclaraciones presentado por la
persona comprendida en la observacion y la evaluacién de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision Auditora, por cada una de las
personas comprendidas, conforme el detalle siguiente:
Alan Condori Gonza

- Impresién con firma digital de la Cedula de Notificacion
n.° 001-2025-CG/OCI-AC-0387 de 10 de octubre de 2025.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Nofificacién Electrénica
n.® 00000001-2025-CG/0387-02-009 de 10 de octubre de 2025.

- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 10 de octubre
de 2025.

Genaro Soto Condori

- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion
n.c 002-2025-CG/OCI-AC-0387 de 10 de octubre de 2025.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000002-2025-CG/0387-02-009 de 10 de octubre de 2025.

- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 10 de octubre
de 2025.

- Fotocopia fedateada de la Carta n.° 003-2025-GSC/C de 24 de octubre
de 2025, mediante el cual presentd sus comentarios o aclaraciones.

28

g
HE

Oscar Nicolas Rocha Céceres

- Impresion con firma digital de fa Cedula de Nofificacion
n.° 003-2025-CG/OCI-AC-0387 de 10 de octubre de 2025.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica

SV

o

2\
: ‘uiﬁ n. 00000003-2025-CG/0387-02-009 de 10 de octubre de 2025.
‘g;:?s}i; - Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 10 de octubre
T de 2025,
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- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion
n.° 004-2025-CG/OCI-AC-0387 de 10 de octubre de 2025.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000004-2025-CG/0387-02-009 de 10 de octubre de 2025.

- Impresion con firma digital del Cargo de Nofificacién de 10 de octubre
de 2025.

Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision Auditora.

Apéndice n.° 53 : Fotocopia fedateada de los documentos de gestion de la Entidad o
dependencia que sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de las
personas comprendidas en los hechos observados:

- Ordenanza Municipal n.® 21-2019-CM-MDC-E/C de 26 de diciembre de
2019.

- Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF — 2019.

- Resolucién de Alcaldia n.° 363-2014-MDC-E-C de 28 de octubre de
2014,

- Manual de Organizacion y Funciones — MOF 2014,

Espinar, 6 de noviembre de 2025

e (i e ( =
/:;—// - \‘
Verdy Quispe Benique Imelda Fernandez Berrospi
Supervisor Jefe de Comision
Comision Auditora Comision Auditora

[iderbN // |

Shirley Gabriela Huanca Quillahuaman fSaul Canterzs Rodriguez
Integrante Abogado Integrante Especialista
Comisién Auditora Comision Auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Coporaque
Periodo de 1 de agosto de 2023 al 14 de diciembre de 2024
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CONTRALORIA sl

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de Ia igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Espinar, 11 de Noviembre de 2025

OFICIO N° 000784-2025-CG/OC0387

Sefor:
Francisco Huillca Conza
Alcalde

Municipalidad Distrital de Coporaque-Espinar

Plaza De Armas S/N
CuscolEsginar/Cogorague

Asunto ¢ Remite Informe de Auditoria de Cumplimiento n.” 052-2025-2-0387-AC

Referencia : a) Oficion.° 000380-2025-CG/OC0387 de 11 de abril de 2025,

b) Directiva n.° 001-202
“Manual de Auditoria d

2-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el
e Cumplimiento”, aprobados mediante Resolucién

de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y modificatorias

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del servicio de control de la Auditoria de Cumplimiento a la obra:

“Creacién del Servicio de Anfiteatro para

el Desarrollo Sociocultural de la Comunidad de

Totora Alta del distrito de Caoporaque, provincia de Espinar, departamento de Cusco” en la
Municipalidad Distrital de Coporaque a su cargo.

Sobre el particular, como

resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha

emitido el Informe de Auditoria n.° 052-2025-2-0387-AC, adjunto al presente en tres (3) tomos
de mil setecientos noventa y ocho (1798) folios y en un (1) CD, que recomienda disponer el

inicio del procedimiento administrativo a los

funcionarios y servidores ptblicos involucrados en

los hechos observados, debiendo informar al ()rgano Control Institucional, las acciones

adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su

conocimiento que el informe de Auditoria ha sido

remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repdblica para el inicio de las
acciones legales civiles por las observaciones identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
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201 expediente — ToMoT ( 5F9- 116 folios )

el expedionle - TOMD m (,H‘_'F% -1 folios)
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Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Flavio Quispe Huaman
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Espinar
Contraloria General de la Republica
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