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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2025-2-0356-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DE SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO EN CARGO DE
CONFIANZA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE URACA”

PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Uraca, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2025
del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Castilla, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0356-2025-006, iniciado

- mediante oficio n.° 000258-2025-CG/OC0356 de 17 de octubre de 2025 ante la Municipalidad

) Distrital de Uraca y con oficio n.° 002051-2025-CG/GRAR de 11 de noviembre de 2025, ante el
Gobierno Regional de Arequipa , en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la percepcion de ingresos y conformidad otorgada por servicios prestados al Gobierno
Regional de Arequipa, por el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, inobservo lo
establecido en la normativa aplicable y disposiciones vigentes.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control esta relacionada al incumplimiento en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos en el sector publico por parte del Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca,
quien de manera simultanea prest6 servicios como locador de servicios en el Gobierno Regional de
Arequipa por el concepto de “Servicio de revisién, analisis legal y proyeccion de respuestas”;

) asimismo, durante los actos preparatorios para su segunda contratacion en el Gobierno Regional
: de Arequipa, presentd dentro de su propuesta una declaracion jurada sefialando no tener
impedimento para contratar con el estado, a pesar de ello fue contratado y finalmente recibio la
conformidad a sus entregables sin el debido sustento.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abril de 2024 al 31 de diciembre de
2024, que corresponde a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Uraca se encuentra en el nivel de gobierno local, a continuacién, se
muestra la estructura organica grafica:
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Grafico n.” 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Uraca
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Fuente: Organigrama estructural aprobado con Ordenanza Municipal ﬁ." 02-2013-MDUC de 29 de enero de 2023.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la Directiva
n.° 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi
como, la Directiva n.° 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de
Control” aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 479-2025-CG de 27 de octubre de 2025, se
cumplié con el procedimiento de notificacion fisica' del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencia de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE URACA, ASUMIO DICHO
CARGO TENIENDO VINCULO CONTRACTUAL VIGENTE CON EL GOBIERNO REGIONAL DE
3 AREQUIPA, DESIGNACION QUE NO FUE VERIFICADA POR LA JEFA DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS, ADEMAS, EL GERENTE MUNICIPAL DURANTE EL EJERCICIO DE
SUS LABORES SUSCRIBIO CON EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA UNA SEGUNDA
CONTRATACION, EN LA CUAL PRESENTO UNA DECLARACION SENALANDO NO TENER
IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO; CONTRAVINIENDO CON ELLO, LA
PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS, LO CUAL GENERO UN PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 19 140,00 PARA EL ESTADO Y AFECTO EL DEBER DE DEDICACION
EXCLUSIVA AL EMPLEO

De larevision y analisis a la documentacion recabada por la comision de control a cargo del presente
servicio a la Municipalidad Distrital de Uraca y Gobierno Regional de Arequipa, se ha evidenciado
que Dennis Antenor Salazar Gil, fue designado como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital
de Uraca, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024, y ejercio sus
labores hasta el 31 de diciembre de 2024, tal como consta en la Resolucion de Alcaldia
n.® 202-2024-MDU; sin embargo, de manera simultanea y durante el ejercicio del referido cargo,
presto servicios en el Gobierno Regional de Arequipa, bajo la modalidad de Locacion de Servicios,
a través de 2 odrdenes de servicio, en la primera oportunidad se generé la orden de servicio
n.° 0003223 de 29 mayo de 2024, con la denominacion: “Servicio de Revision, Analisis Legal y
Proyeccion de Respuestas”, el cual contemplaba un periodo de ejecucion de cincuenta (50) dias

) calendario, y como pago la suma de S/ 13 000,00, (trece mil con 00/100 soles), y la segunda orden
de servicio n.” 0005222 de 19 de agosto de 2024, para el “Servicio de Revision, Analisis Legal y
Proyeccion de Respuestas’, el mismo contemplaba un periodo de ejecucion de veinticinco (25) dias
calendario, y como pago la suma de S/ 7 000.00, (siete mil con 00/100 soles).

' Cabe precisar que, la nofificacion del Pliego de Hechos se efectud de manera fisica en mérito a lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva n.” 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control’, aprobada con
Resolucion de Contraloria n.” 479-2025-CG de 27 de octubre de 2025, vigente desde el 30 de octubre de 2025, que establece: “La Gerencia de
Tecnologias de la Informacion y Gobiemo Digital o la que haga sus veces, realiza las adecuaciones al Sistema eCasilla-CGR en un plazo de
sesenla (60) dias habiles contados a partir de la vigencia de la presente Directiva. Durante el referido plazo, el servicio brindado a través del Sistema
eCasilla-CGR sera suspendido con la finalidad de implementar las adecuaciones requeridas al citado sistema. Los OUQ de la Contraloria y OCI
realizaran o gestionaran las nolificaciones correspondientes conforme a la normativa especifica que regule los procesos de confrol o los
procedimientos administrativos, debiendo para ello aplicar, en lo que corresponda, las modalidades de nolificacion establecidas en el TUO de la
Ley N° 27444, En el caso de los procesos de control, no seré necesaria la conformidad del OUO o jefe de OCI previa a la nolificacion”.

Informe de Control Especifico n.° 015-2025-2-0356-SCE
Periodo: 1 de abril de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 3 de 87

00005



=

A

f.fr‘ Jas i

AW
23

2l 2o

1 =3 ‘;

’QCONTRALORIA

_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cabe precisar que, los ingresos percibidos por Dennis Antenor Salazar Gil, de manera simultanea
entre los periodos del 14 de junio al 18 de julio de 2024 y del 20 de agosto al 13 de setiembre de
2024, no se encuentran enmarcados dentro de las excepciones de la prohibicion de doble
percepcion del Estado?, toda vez que se trata de ingresos provenientes como Gerente Municipal
para la Municipalidad Distrital de Uraca y Locador de Servicios para el Gobierno Regional de
Arequipa; sin embargo, se advirtio que si bien la primera orden de servicio n.® 0003223 de 29 de
mayo de 2024, fue suscrita antes de su designacion como Gerente Municipal, no pasa
desapercibido, que primeramente percibio el pago por su remuneracion mensual correspondiente al
mes de junio de 2024 de la Municipalidad Distrital de Uraca, por 17 dias laborados en junio de 2024,
por ende, se advierte que el primer pago fue efectuado por la Municipalidad Distrital de Uraca.

Considerando lo sefialado precedentemente y a efecto de dilucidar la fecha de los pagos percibidos
por Dennis Antenor Salazar Gil de parte del Gobierno Regional de Arequipa, respecto a las dos
ordenes de servicio n.* 0003223 de 29 de mayo de 2024 y n.” 0005222 de 19 de agosto de 2024,
se tiene que las mismas habrian sido pagadas posterior a la designacion y primer pago por concepto
de remuneracion como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, incurriendo de esta
manera en la prohibicion de la doble percepcion de ingresos por parte del Estado y generando con
ello un perjuicio economico para el Gobierno Regional de Arequipa de S/ 19 140,00,

Por oftra parte, se evidencid que Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, en su calidad de jefa de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Uraca, periodo de 16 de enero de
2024 al 17 de febrero de 20253 no cumplié con sus funciones establecidas como encargada de la
Unidad de Recursos Humanos, dado que no realizé la verificacion previa del cumplimiento del perfil
de puesto y verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica, ni la fiscalizacion
posterior de documentacion contenida en el legajo, tras la vinculacion de Dennis Antenor Salazar
Gil en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca.

Finalmente, se evidencié que Dennis Antenor Salazar Gil, durante el ejercicio de sus labores como
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, present6 al Gobierno Regional de Arequipa
para la suscripcion de la orden de servicio n.® 0005222 de 19 de agosto de 2024, una Declaracion
Jurada sefialando no tener impedimento para contratar con el Estado, cuando se desempefiaba
como funcionario plblico, y consecuentemente cuando se encontraba impedido de contratar con el
Estado.

Lo indicado, transgredio lo referente a la doble percepcion de ingresos de las siguientes
disposiciones normativas: articulo 40° de la Constitucion Politica del Perti de 1993, vigente a partir
del 1 de enero de 1994; articulos 3° y 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175,
vigente desde el 1 de enero de 2005; relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos
y la obligacion de empleados pUblicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica; el literal j) del articulo 2° y articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado; relacionado con la integridad en las contrataciones y los
impedimentos para contratar; numeral 2 del articulo 6° y numeral 1 del articulo 8° de la Ley
n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, relacionado con el respeto, probidad en
el ejercicio de la funcion puablica y mantener intereses de conflicto, asimismo lo sefialado en el
articulo 38° de Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2013, asi como el
articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de junio de 2014; relacionado con la

2 De conformidad con el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo
o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.

3 Seguin acta de verificacion n.® 02-2025-SCE-JAUF de 18 de noviembre de 2025 e informe n.° 051-2025-URH/MDU de 17 de febrero de 2025.
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integridad en las contrataciones y los impedimentos para contratar; el numeral 4.3 del articulo 4° del
Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo n.” 1057, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PC, asi como lo sefialado en el
articulo 4° del Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo n.° 1057; aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PC vy el
articulo 7° del Decreto de Urgencia n.” 020-2008, que dicta Normas de Austeridad y racionalidad en
el Gasto Publico de 11 de agosto de 20086.

Con relacion a la normativa vulnerada por la jefa de la Unidad Recursos Humanos, se contravino el
literal a) del articulo 39° de Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057, el numeral 2.1 del articulo 2°, articulos
28° y 34° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y ofras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
relacionado con las responsabilidades, procedimiento de vinculacion y Obligacion de dar informacion
integra y oportuna, asi como lo establecido en el literales ¢), b), h) y i) del articulo 1V, asi como los
’ ) articulos V, VI de las Definiciones y lo establecido en los numerales 4.1, 4.2 y 4.7 del articulo 4° y

numeral 7.1 y 7.2 del articulo 7° de la Directivan.® 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion
del proceso de Administracion de Legajos’, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023, relacionado con la apertura del legajo y
fiscalizacion posterior de documentacion contenida en el legajo, por parte de la oficina de recursos
humanos de la Entidad.

Ahora bien, con relacion a la falsa declaracion jurada presentada al Gobierno Regional de Arequipa,
se advierte que dicha conducta vulner¢ lo sefialado en los numerales 1.1, 1.7, 1.8, 1.11y 1.16 del
articulo IV y los articulos 51° y 67° del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019,
relacionado con los principios de legalidad, presuncion de veracidad, principio de buena fe
procedimental, principio de verdad material y principio de privilegio de controles posteriores, asi
como lo referido a la presuncion de veracidad y deberes generales de los administrados en el
procedimiento, asi como el articulo 4°, numeral 1, 2, 5 del articulo 6° y numeral 2 del articulo 8° de
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, relacionado a los principios de
probidad y veracidad como deberes de transparencia y prohibicion de obtener ventajas.

La situacion identificada generé un perjuicio econdmico de S/ 19 140,00 para el Estado y afectd el
deber de dedicacion exclusiva al empleo.

Los hechos expuestos se describen a continuacion:

1. Respecto a la orden de servicio n.° 0003223 de 29 mayo de 2024, para la ejecucion del
“Servicio de Revision y Analisis Legal y Proyeccion de Respuestas”, suscrito por Dennis
Antenor Salazar Gil con el Gobierno Regional de Arequipa

El Gobierno Regional de Arequipa, mediante orden de servicio n.° 0003223 de 29 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 5), contraté a Dennis Antenor Salazar Gil, para prestar el servicio de
consultoria para la elaboracion del “Servicio de Revision, Analisis Legal y Proyeccion de
Respuestas”, el cual contemplaba un plazo de ejecucion de cincuenta (50) dias calendario,
contados a partir de la suscripcion de la orden de servicio, es decir desde el 29 de mayo al 18
de julio de 2024, y como pago una contraprestacion de S/ 13 000.00 (trece mil con 00/100 soles),
que se realizaria en dos armadas cada una a los veinticinco (25) dias calendarios, segun lo
estipulado en la referida orden de servicio, en este contexto se tiene que Dennis Antenor Salazar
Gil, adquirio un vinculo contractual con el Gobierno Regional de Arequipa, bajo la modalidad de
servicios no personales.
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Al respecto, de larevision a la orden de servicio, se advierte que dicha contratacion, fue requerida
mediante oficio n.” 109-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 4 de abril de 2024* (Apéndice
n.° 5), documento mediante el cual se adjunto los términos de referencia para la contratacion
denominada “Servicio de Revision Analisis Legal y Revision de Respuestas para la oficina de la
Consejera por la Provincia de Castilla Natividad Francisca Taco Cueva”, luego de la tramitacion
y aprobacion del requerimiento por parte de la presidencia del Consejo Regional de Arequipa,
remitio6 mediante memorando n.° 344-2024-GRA/CR de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5),
el pedido de servicio n,° 003376 de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5) y términos de
referencia, al jefe de la Oficina de Logistica, para continuar con el tramite, es asi que la oficina
de Logistica mediante correo electrénico de 21 de mayo de 2024° (Apéndice n.° 5), solicitd
cotizacion a Dennis Antenor Salazar Gil, comunicandole lo siguiente:

ﬂ(. . .)

Reciba un cordial saludo, mediante la presente, es grato dirigirme a usted asimismo solicitar
su propuesta econémica al presente requerimiento o pedido de compra y/o servicio: Adjunto
términos de referencia y formatos correspondientes, sirvase revisarlos y firmarlos los
mismos.

{eals

En merito a ello, es que Dennis Antenor Salazar Gil, remitié su cotizacion mediante correo
electronico de 22 de mayo de 20246 (Apéndice n.° 5), por S/ 13 000.00 (trece mil soles con
00/100), asimismo dentro de los documentos presentados adjunté el formato n. 05 “Declaracion
Jurada para Compras Iguales e Inferiores a 8 UIT", conforme se muestra a continuacion:

* Requerimiento solicitado por la consejera Regional por la Provincia de Castilla, Natividad Francisca Taco Cueva, documento que contienen los
términos de referencia.

5 Correo electronico mediante el cual la oficina de Logistica solicito la cotizacion: cotizador15.goreaqp@gmail.com

5 Correo electronico mediante el cual remite cotizacion: denis.salazar.gil1976@gmail.com
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Imagen n°1

(FORMATO N* 05)

DECLARACION JURADA
PARA COMPRAS IGUALES E INFERIORES A 8 UIT

Sefhores
OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

3’?}??%‘_’.'%2%?&9..T??/Tffz'f."mmez{rfs...eyg.maju...me.o.. cecon)
%gzng{g&!.‘g‘{hmju.E!R.&..e’-..’.‘l.ai.’.!swﬂ...aL...C.I}:......A..‘.'.‘L:{a‘.“d..(J.'H!!t?!?ﬂo

Eresente. -

&l suscriio ) rorCalasar 61 entifcado con DNILOZOIYESZ. .y con domicio
en KL .M. ylo  Rep Legal de
DECLARO BAJO JURAMENTO:

L No tener Impedimento para contratar con el Estado y o establecido en el articiio 11 det
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado-TUO Ley N° 30225 o norma
equivalente vigente.

i ii.  No haber incurido y me obligo a no incurrir en actos de corrupeidn, asl como a respetar el
) principio de integridad.
Que mi informacién (en caso que sea p tural)/ fa infe on de la p

juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

iv.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Conlrataciones del Estado y Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

v.  Conocer, aceptar y somelerme a las Especificack Téenk ylo Témi de
Referencia del objelo de conlratacion, segin CIUU - SUNAT
vi.  Ser resp ble de la idad de los documentos e informacién que presento en el

) presente expediente.
vil. bCompmrnaferme a mantener la oferta presentada, en caso de resultar favorecido con ka
uena pro.
viii.  Me comprometo a cumplir con el plazo de ejecucién consignados en la orden de compra
ylo serviclos que me sera nolificada al siguiente correo electrénico:

Dichos plazos se conlardn a parlir del dfa sigulente de enviada la orden de compra ylo servicio al
coreo indicado, B e

Arequipa,B2de . U242, ....... del 20.-%.7”1 '-
N

U FIRMA Hé'fiii'sb%

Fuente: Control interno de nota n.* 014348 de 9 de julio de 20247 (Apéndice n.° 5).

SENTANTE

Como se advierte de la Declaracion Jurada (Formato n.° 5) (Apéndice n.° 5) presentada por
Dennis Antenor Salazar Gil, a la oficina de Logistica del Gobierno Regional de Arequipa, declard

S ) bajo juramento lo siguiente:

1...)

i. - No tener impedimento para contratar con el Estado y lo establecido en el articulo 11 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado TUO Ley 30225 o

normas equivalente o vigente.

(..

iv. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y
Reglamento, asi como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley de
Procedimientos Administrativo General.

()

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el
presente expediente.

()"

7 Alcanzado al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Castilla mediante oficio n.° 000279-2025-CG/OC5334 de 17 de febrero
de 2025, en atencion al oficio n.” 73-2025-GRA/OT de 28 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4).
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Es asi, que posteriormente la oficina de Logistica luego de recibir la documentacion presentada
por Dennis Antenor Salazar Gil, continud con el tramite elaborando el calculo del valor referencial
n.° 04892 de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5); asi como, la solicitud de certificacion de
crédito presupuestario n.” CCMN: 008736 de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), para que
luego la oficina Regional de Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Arequipa, otorgue la certificacion de crédito presupuestario mediante nota
n.® 000008432 de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5).

En consecuencia, se tiene que, habiendo cumplido con el tramite por parte de las areas
competentes del Gobierno Regional de Arequipa, es que la oficia de Logistica emitio la orden de
servicio n.® 0003223 de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), la cual fue notificada a Dennis
Antenor Salazar Gil, el 23 de mayo de 2024, conformé se muestra a continuacion:

Imagen n.° 2
| |
AFECTACION PRESU
Metal —
NMneménlcg Cadena Funclonal\)

0298 03.004.000}9902.3999999.500%
NOTIEICAZION

FIRMA: 7 .> .
oere: [ L. S e enal 6.
{on (92@4/ 4772

@ FE wd? of - 2] Hora:..

Facturar 8 nomre do : GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA |
Direccion : AV: UNION NRO. 200 URB. CESAR VALLEJO - PAUCAH

Fuente: Orden de servicio n.” 0003223 de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 4).

TR,

Como se advierte, en la orden de servicio n.® 0003223 de 29 de mayo de 2024 (Apéndice
n.® 5), para la ejecucion del “Servicio de Revision y Analisis Legal y Proyeccion de Respuestas’,
esta fue notificada a Dennis Antenor Salazar Gil, el mismo dia de su emision, ello conforme se
muestra de la imagen precedente, asimismo, mediante la misma tomo conocimiento de las
condiciones establecidas, dado que dicha orden de servicio describe las condiciones de como
prestaria sus servicios, ello conforme se muestra a continuacion:

t

DENOMINACION: SERVICIO DE REVISION, ANALISIS LEGAL DE PROYECCION DE
RESPUESTAS PARA EL CONSEJO REGIONAL DE AREQUIPA.

CONDICIONES, ACTIVIDADES Y/O PLAN DE TRABAJO: SEGUN TDR

PLAZO DE EJECUCION: 50 DIAS CALENDARIO

FORMA DE PAGO: EN DOS (02) ARMADAS

PRIMERA ARMADA: A LOS 25 DIAS CALENDARIO

SEGUNDA ARMADA: A LOS 25 DIAS CALENDARIO

()"
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En mérito al servicio prestado por Dennis Antenor Salazar Gil, seguin los términos establecidos
en la orden de servicio n.” 0003223 de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), se emitieron los
controles internos de notas n.® 014348 de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5) y n.” 017928 de
21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 6), cada uno por la suma de S/ 6 500.00 (Seis mil quinientos
con 00/100 soles); sin embargo, conforme se observd del formato de penalidades
n.° 24-OL (Apéndice n.° 6), la oficina de Logistica determino que el pago del segundo entregable
tenia 18 dias de retraso en la entrega, determinandose la suma de S/ 65,00 (Sesenta y ciento
con 00/100 soles) de penalidad diaria, razon por la cual se dedujo de su pago la suma de
S/650,00 (Seiscientos cincuenta con 00/100 soles).

En ese sentido, respecto al primer entregable mediante nota de pago n.® 8540.24.81.2411747
(Apéndice n.° 5), se advirtio que el Gobierno Regional de Arequipa, transfirié al Codigo de
Cuenta Interbancario — CCI, proporcionado por Dennis Antenor Salazar Gil, la suma de
S/ 6 500,00 (Seis mil quinientos 00/100 soles) el 10 de julio de 2024; asimismo, con relacion al
segundo entregable mediante nota de pago n.® 8540.24.81.2417256 (Apéndice n.° 6), el
Gobierno Regional de Arequipa, transfirid al mismo Codigo de Cuenta Interbancario — CCl, la
suma de S/ 5 850,00 (Cinco mil ochacientos cincuenta con 00/100 soles) el 23 de agosto de
2024, haciendo que el monto total percibido sea S/ 12 350,00 (Doce mil trecientos cincuenta
00/100 soles).

2. Respecto a la designacion de Dennis Antenor Salazar Gil, como Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Uraca

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024, notificado el mismo
dia (Apéndice n.° 16), se designd como Gerente Municipal a Dennis Antenor Salazar Gil, cargo
que ocupd hasta el 31 de diciembre de 2024, dado que con Resolucion de Alcaldia
n.® 202-2024-MDU (Apéndice n.° 14) de la misma fecha se concluyd con su designacion,
percibiendo de la Entidad la suma total de S/ 25 335,95 (Veinticinco mil ciento treinta y cinco con
00/95 soles).

Ahora bien, de la revision al periodo en el cual Dennis Antenor Salazar Gil, ocupé el cargo de
Gerente Municipal, se tiene que mediante documento s/n de 30 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 8), la Municipalidad Distrital de Uraca remitié las planillas de remuneraciones y boletas de pago,
de las cuales se advirtid que dicho funcionario percibio la retribucion economica correspondiente
de los meses de junio a diciembre de 2024, conforme se tiene del siguiente cuadro:

Cuadron.’ 1
Planilla de remuneraciones D.L 1057 Cas - Confianza
De la Municipalidad Distrital de Uraca a Dennis Antenor Salazar Gil

Remuneracion Neto Pagar
Mes de Pago Tipo de Pago bruta y/o Aguinaldo | Dias Trabajados g/
S/
Junio 2024 Remuneracion 243617 17 2 110,40
Julio 2024 Remuneracion 4300,00 30 3796,90
Julio 2024 Aguinaldo 100,00 . 100,00
Agosto 2024 Remuneracion 4 300,00 30 3796,90
Setiembre 2024 Remuneracion 4.300,00 30 3796,90
Octubre 2024 Remuneracion 4300,00 30 3796,90
Noviembre 2024 Remuneracion 4300,00 30 3796,90
Diciembre 2024 Remuneracion 4 350,00 30 3 841,05
Diciembre 2024 Aguinaldo 300,00 300,00
TOTAL 25 335,95
Fuente: Documento s/n de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 8).
Elaborado: Comision de control.
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Teniendo en cuenta el cuadro precedente, en el cual se detalla las remuneraciones percibidas
por Dennis Antenor Salazar Gil, como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca,
se evidencia que el mismo labord ininterrumpidamente desde junio a diciembre de 2024;
asimismo, se observo que no tiene descuentos producto de inasistencias, tampoco registra
descuentos por dias de permiso, vacaciones adelantadas o similares; lo mencionado fue
corroborado a través del documento s/n de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 8), alcanzado
por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

3. Respecto a la orden de servicio n.° 0005222 de 19 agosto de 2024, para el “Servicio de
Revision y Analisis Legal y Proyeccion de Respuestas”, suscrita por Dennis Antenor
Salazar Gil con el Gobierno Regional de Arequipa

El Gobierno Regional de Arequipa, mediante orden de servicio n.” 0005222 de 19 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 7), contraté a Dennis Antenor Salazar Gil, para prestar el servicio de
consultoria para la elaboracion del “Servicio de Revision, Analisis Legal y Proyeccion de
Respuestas”, el cual contemplaba un plazo de ejecucion de veinticinco (25) dias calendario,
contados a partir de la suscripcion del contrato, es decir desde el 19 de agosto al 13 de setiembre
de 2024, y como pago una contraprestacion de S/ 7 000,00 (Siete mil con 00/100 soles), que se
realizaria en un plazo de veinticinco (25) dias calendarios, segun lo estipulado en la referida
orden de servicio, en este contexto se tiene que Dennis Antenor Salazar Gil, adquirié un segundo
vinculo contractual con el Gobierno Regional de Arequipa, bajo la modalidad de servicios no
personales.

Al respecto de la revision a la orden de servicio, se advirti6 que dicha contratacion fue
requerida por Natividad Francisca Cueva Taco, consejera Regional, mediante oficio
n.® 256-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 7), a través del
cual adjunto los términos de referencia para la contratacion denominada “Setvicio de Revision
Analisis Legal y Revision de Respuestas para la oficina de la Consejera por la Provincia de
Castilla Natividad Francisca Taco Cueva”. Luego, a fin de continuar con el tramite y aprobacion
del requerimiento, el presidente del Consejo Regional de Arequipa mediante memorando
n.® 576-2024-GRA/CR de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), remitio al jefe de la Oficina de
Logistica el pedido de servicio n.° 6628 de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7) y los términos
de referencia, a fin de continuar con el tramite correspondiente, es asi que la oficina de Logistica
mediante correo electronico de 12 de agosto de 20248 (Apéndice n.° 7), solicitd cotizacion a
Dennis Antenor Salazar Gil, comunicandole lo siguiente:

I'A(. . .)

ADJUNTAR:

COTIZACION - DJ - FIRMADA
()

4 adjuntos

()
FORMATO 05 DE DECLARACION JURADA
(. : .)l).

En merito a ello, es que Dennis Antenor Salazar Gil, remitio su cotizacion mediante correo
electronico de 12 de agosto de 2024° (Apéndice n.° 7), por S/ 7 000.00 (Siete mil soles con
00/100), asimismo dentro de los documentos presentados adjunto el Formato n.® 05 “Declaracion
Jurada Para Compras Iguales e Inferiores a 8 UIT" (Apéndice n.° 7), conforme se muestra a
continuacion:

8 Correo elecironico mediante el cual la oficina de Logistica solicita cotizacion a : cotizador00012.goreagp@gmail.com
9 Correo electronico mediante la cual remite colizacion: denis.salazar.qil1976@gmail.com
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Imagen n.° 3

(FORMATO N° 06)

DECLARACION JURADA
PARA COMPRAS IGUALES E INFERIORES A8 UIT

Séiores 7

OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
ST e MEATATE Nl pove. limistre of fusa®r
Presento. -

1 suser Qe ftener Skt G it oninoado con ONI20. 74792 ; con domictia
en.%szg.ﬁeh'mk 3o/~ FTRYR. 2B .....ylo  Representante  Legal dre

DECLARO BAJO JURAMENTO:

i No lener Impedimento para contratar con el Estado y lo establecido en el articulo 11 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado-TUO Ley N° 30225 o norma
equivalente vigente. .

il No haber incumido y me obligo a no incurrir en actos da cormupci6n, asl como a respetar e
principlio de inlegridad.

ill.  Que miinformacién (en caso que sea persona natural)/ la informacién de la persona juridica
que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada,

Iv.  Conooer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento,
asl como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. 5

v.  Conocer, acoplar y someterme a (as Especificaclones Técnlcas y/o Términos de Referencia
del objeto de contratacién, segin CIUU - SUNAT

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e Informacién que presento en el
presente expediente.

vil. l”(.3omswomoterme a mantener la oferta presentada, en caso de resullar favorecido con la
uena pro,
viil.  Me compromato a cumplir con el plazo de ejecucién consignados en la orden de compra
ylo sarvicios que me seré nolificada el sigulente correo electrd

Dichos plazes & contarén a partir del dla slgulente de enviada la orden de compra ylo sewvicio al

comeo Indlcade.

Arequios, AL do M98, ... del 20."

S

Q/’ FIRMA DEL REPRESENTANTE

DNI 020%’ 4 E nis ﬁf,féﬂo;._(\o&zw G,

NOMBRES COMALETOS: O er

’

Fuente: Control interno de notas n.” 023271 de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7).

Como se advierte, Dennis Antenor Salazar Gil, presento a la oficina de Logistica del Gobierno
Regional de Arequipa la Declaracion Jurada (Formato n.” 5) (Apéndice n.° 7), mediante la cual
declard bajo juramento lo siguiente:

Tl

. No tener impedimento para contratar con el Estado y lo establecido en el articulo 11 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado TUO Ley 30225 o

normas equivalente o vigente.
(...)

iv. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y
Reglamento, asi como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley de
Procedimientos Administrativo General.

()

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el

presente expediente.

Rl
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Posteriormente, la oficina de Logistica tras recibir la documentacion presentada por Dennis
Antenor Salazar Gil, continud con el tramite elaborando el calculo del valor referencial n.” 08248
de 14 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7) y la solicitud de certificacion de crédito presupuestario
n.° CCMN: 013713 de 14 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), luego la oficina Regional de
Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Arequipa,
otorgo la certificacion de crédito presupuestario mediante nota n.” 0000013262 de 16 de agosto
de 2024 (Apéndice n.° 7).

En consecuencia, se tiene que habiendo cumplido con el tramite por parte de las areas
competentes del Gobierno Regional de Arequipa, la oficia de Logistica emitio la orden de servicio
n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), la cual fue notificada a Dennis Antenor
Salazar Gil, el 19 de agosto de 2024, conforme se muestra a continuacion:

Imagen n°4

AFECTACION PRESUPUESTAL

) Mota/ : o
/ Mneménic Cadena Funcional FFIRb q

0296  [03.004.0005. 900;@99999 5001 zza 1-00] 2

¢ e o e ey L -h,.r’u.-r_ s e O A T O——CTI—,

|f' = lt

i
EFIRMA
| OMBRE: penmfﬂ’/fw&w Gl
o020 Y722

“‘"'A /9 0'57’202"( HORA

r_ S B A A IR R el Amaxi‘-n..zv:‘..ﬁmt

Facturar @ nombre do - GOBIERNO REGIONAL DEAREQUIPA |
Direccién : AV, UNION NRO. 200 URB. CESAR VALLEJO - - PAUCARPATA

Fuente: Orden de Servicio n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 7).

Como se advierte, la orden de servicio n.” 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7),
para la ejecucion del “Servicio de Revision y Andlisis Legal y Proyeccion de Respuestas”, fue
notificada a Dennis Antenor Salazar Gil, el mismo dia de su emision, ello conforme se muestra
de la imagen precedente; asimismo, mediante la misma tomo conocimiento de las condiciones
establecidas, dado que dicha orden de servicio describe las condiciones de como prestaria sus
servicios, ello conforme se muestra a continuacion:

“

DENOMINACION: SERVICIO DE REVISION, ANALISIS LEGAL DE PROYECCION DE
RESPUESTAS PARA EL CONSEJO REGIONAL DE AREQUIPA.

CONDICIONES, ACTIVIDADES Y/O PLAN DE TRABAJO: SEGUN TDR

PLAZO DE EJECUCION: 25 DIAS CALENARIO

FORMA DE PAGO: EN UNA (01) ARMADA

'y

Ahora bien, en mérito al servicio prestado por Dennis Antenor Salazar Gil, “Servicio De Revision,
Anélisis Legal de Proyeccion de Respuestas” segin los términos establecidos en la orden de
servicio n.” 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), se emitio el control interno de
notas n.® 023271 de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7), por la suma de S/ 7 000.00

Informe de Control Especifico n.° 015-2025-2-0356-SCE
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(Siete mil con 00/100 soles); sin embargo, conforme se tiene del formato de penalidades
n.° 54-2024-OL (Apéndice n.° 7), la oficina de Logistica determiné que el referido servicio tenia
03 dias de retraso en la entrega, determinandose la suma de S/ 70,00 (Setenta con 00/100 soles)
de penalidad diaria, razon por la cual se dedujo de su pago la suma de S/ 210,00 (Doscientos
diez, con 00/100 soles).

Cabe senalar que, mediante nota de pago n.° 13649.24.81.2425192 (Apéndice n.° 7), se
advierte que el Gobierno Regional de Arequipa, transfirié al Codigo de Cuenta Interbancario -
CCl, proporcionado por Dennis Antenor Salazar Gil, la suma de S/6 790,00 (Seis mil setecientos
noventa con 00/100 soles) el 16 de octubre de 2024,

4, Respecto a la prohibicion de la doble percepcion de ingresos en la que habria incurrido
Dennis Antenor Salazar Gil

Mediante documento s/n de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 8), la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Uraca, remitio copias fedateadas de las
planillas y boletas de pago de Dennis Antenar Salazar Gil, respecto del periodo que ocupé €l
cargo de Gerente Municipal, vale decir entre el 14 de junio al 31 de diciembre de 2024, durante
dicho periodo se ha evidenciado que el mencionado funcionario tenia vigente con el Gobierno
Regional de Arequipa, la orden de servicio n.” 0003223 de 29 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 5), para la ejecucion del “Servicio de Revision, Analisis Legal y Proyeccion de Respuestas’,
el cual contemplaba un plazo de ejecucion cincuenta (50) dias calendario, contados a partir de
la suscripcion del contrato, es decir desde el 29 de mayo al 18 de julio de 2024, y como pago
una contraprestacion de S/ 13 000,00 (Trece mil con 00/100 soles), pagos que se efectuarian en
dos armadas cada una a los veinticinco (25) dias calendarios, segun lo estipulado en la referida
orden de servicio; asimismo, suscribié la segunda orden de servicio n.° 0005222 de 19 de agosto
de 2024 (Apéndice n.° 7), para la ejecucion del “Servicio de Revision, Analisis Legal y
Proyeccion de Respuestas’, la cual contemplaba un plazo de ejecucion veinticinco (25) dias
calendario, contados a partir de la suscripcion del contrato, es decir desde el 19 de agosto al 13
de setiembre de 2024, y como pago una contraprestacion de S/ 7 000.00 (Siete mil con 00/100
soles).

Al respecto, conforme el siguiente cuadro, se precisa el periodo de prestacion de servicios en el
Gobierno Regional de Arequipa y el periodo que ocup6 en el cargo de Gerente Municipal en la
Municipalidad Distrital de Uraca:
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Cuadro n.” 2
Periodos de prestacion de servicios de Dennis Antenor Salazar Gil, en el Gobierno Regional de Arequipay la
Municipalidad Distrital de Uraca

Periodo - 2024

PRI S 01/10 al
19al31 | 1 yl 19 2 14 al 30 312
o A
2 i ?/ , /? S/19 140,00
Gobierno Orden de servicio =
Regional de n°0003223de | — |— | r?ﬂdggo‘;‘; et P
Aregs oA deiinaya demcli: / / dé agosto de 2024 / /
B ] e
/
o Desde el 14 de junio al 31 de diciembre de 2024
Municipalidad
Distrital de £ S/ 25 335,95 S/ 25 335,95
Uraca v
B 00 dias cale ’g«"’

Fuente: Control interno de notas n.” 014348 de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5), control intemo de notas n.” 017928 de 21 de agosto de 2024,
(Apéndice n.° 6), control intemo de notas n.” 023271 de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7), Resolucion de Alcaldia
n.° 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16), Resolucion de Alcaldia n.° 202-2024-MDU de 31 de diciembre de 2024
(Apéndice n.” 16) y decumento s/n de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 8).
Elaboracion: Comision de control.

Como se advierte del cuadro precedente, Dennis Antenor Salazar Gil, prestd de manera
simultanea entre los periodos comprendidos entre el 14 de junio al 18 de julio y del 20 de agosto
al 13 de setiembre de 2024, labores tanto para la Municipalidad Distrital de Uraca como para el
Gobierno Regional de Arequipa, incurriendo asi en la prohibicion de la doble percepcion en el
estado, conforme lo sefialado en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peri®, la cual
establece que ningun funcionario o servidor puede desempefar mas de un empleo o cargo
) publico remunerado, con excepcidn de uno mas por funcion docente, asimismo el articulo 3° de
la Ley n.° 28175, indica que todo empleado esta sujeto a la obligacion de no suscribir contrato
de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica; asimismo, lo
sefialado en los literales a), b) y o) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, que
sefiala cumplir diligentemente sus obligaciones, asi como la obligacion de empleados publicos de
prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir contrato de locacion
de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad pUblica.

Aunado a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, en ejercicio de sus
competencias mediante informe técnico n.” 2128-2016-SERVIR/GPGSC de 28 de octubre de
2016, concluyo lo siguiente:

10 Articulo 40.- Carrera Administrativa
La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores piblicos. No estan comprendidos
en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningtn funcionario o servidor piblico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
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1)

3.1 La prohibicidn de doble percepcion alcanza a los funcionarios o servidores, que
ejercen una funcion publica insertada en la organizacion del Estado, indistintamente
del régimen laboral o modalidad de contratacion (locacion de servicios) bajo el cual
se vinculen con este. Dichos funcionarios o servidores no pueden percibir un sequndo
ingreso del Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera sea la denominacion que
se otorgue a dicho ingreso.

(El resaltado y subrayado es nuestro)

()"

Asimismo, mediante informe técnico n.° 000102-2018-SERVIR/GPGSC de 23 de enero de 2018,
sefialo que:

1{...)

2.7. La prohibicion de doble percepcion de ingresos sefialada en el articulo 3 de la LMEP,
de aplicacion general a todos los servidores publicos, recoge como _excepciones
permitidas los ingresos que se perciban como contraprestacion por el ejercicio de la
funcion docente y la percepcion de dietas por la participacion en un (1) directorio de
entidades o empresas publicas. Asimismo, la distincién entre "remuneracion” y "otros
ingresos" resulta fundamental para determinar el alcance de la prohibicién. Por ofros
ingresos podemos entender a las dietas o cualquier ingreso, no importa su denominacion,
que provenga del ejercicio de funcion publica en una entidad.

(El resaltado y subrayado es nuestro)

Gl

Ademas, mediante informe técnico n.° 000863-2023-SERVIR/IGPGSC de 10 de julio de 2023,
sefialo lo siguiente:

1)

2.9 En ese contexto, debe tenerse en cuenta que, de lo que se frata es que todo empleado
o_servidor puiblico preste servicios a la administracion publica de forma exclusiva
durante la jornada de trabajo, ya que con ello se busca que tenga mayor dedicacion
y mejor desemperio de sus actividades y, en consecuencia, mejores resultados para
el cabal desenvolvimiento de los deberes que le son encomendados, permitiendo
brindar servicios adecuados, oportunos y de calidad a la poblacion; situacion que resulta
ser compatible con el ejercicio de la funcion docente, la cual debe ser realizada fuera de la
Jornada de trabajo. De ahi que, el limite de ingresos percibidos por el Estado alcanza hasta
un méaximo de dos (2) contraprestaciones; todo exceso de este limite constifuiria una
transgresion a la prohibicion de doble percepcion de ingresos.

2.10 Teniendo en cuenta ello, podemos concluir, hasta aqui, que el “ejercicio _de las
funciones a tiempo completo” supone el desarrollo de las labores del servidor
publico en el tiempo que dure su jornada de trabajo, la cual debe ser ejercida de forma
exclusiva, salvo que el servidor realice funcion docente, mientras no exista incompatibilidad
horaria entre ambas labores.

()
2.12 En ese contexto, en atencion a la consulta formulada, se colige que los funcionarios
publicos, si bien no estan sujetos a la jornada de servicio, sin embargo, deben desarrollar
sus labores a tiempo completo (como cualquier servidor), entendiéndose ello —en
este caso particular- como el desarrollo de sus labores durante el tiempo que resulte
necesario para ejecutar a cabalidad las tareas, actividades o funciones propias del
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cargo que ejercen, ejecutandolas de forma exclusiva, salvo que el funcionario realice
funcion docente, en cuyo caso no deberé afectarse el cabal cumplimiento de sus labores
durante el tiempo que resulte necesario para ejecutarlas adecuadamente, ni el normal
funcionamiento de la entidad. (El resaltado y subrayado es nuestro).

(ol

Cabe precisar que los ingresos percibidos simultaneamente por Dennis Antenor Salazar Gil, en
el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca y como Locador de Servicios
para el Gobierno Regional de Arequipa, no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por
lo cual, no se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

De lo expuesto hasta este momento, se evidencia que Dennis Antenor Salazar Gil, habria
incurrido en la conducta imputada a titulo de cargo, esto es en relacion a la prohibicion de la
doble percepcion de ingreso del Estado, ello entre los periodos comprendidos entre el 14 de junio
al 18 de julio de 2024 y del 20 de agosto al 13 de setiembre de 2024, ya que percibio ingresos
tanto como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca y Locador de Servicios
contratado por el Gobierno Regional de Arequipa; sin embargo, se advierte que si bien la orden
de servicio n.” 0003223 de 29 de mayo de 2024, fue suscrita antes de su designacion como
Gerente Municipal, no pasa desapercibido, que primeramente percibio el 26 de junio de 2024, el
pago por su remuneracion mensual correspondiente al mes de junio de 2024 de la Municipalidad
Distrital de Uraca.

Cuadron.®3
Fecha I\Rn::::aelraclon Mun{cipalldad Distrital de'Uraca Monto
Designacion B Mes Dias Remuneracion | Fechade | pagado
(Bruto) laborados por dia pago
14-06-2024 4.300.00 Junio 17 dias 143,33 | 26/06/2024 | 2 436,67
Total pagado por la Municipalidad Distrital de Uraca mes de junio de 2024 | 2 436,67

Fuente: Documento s/n de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 8), Resolucion de Alcaldia n.® 068-2024-MDU
de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16) y Resolucion de Alcaldia n.® 202-2024-MDU de 31 de diciembre
de 2024 (Apéndice n.° 16).

Elaborado: Comisién de control.

Por lo tanto, queda acreditado que Dennis Antenor Salazar Gil, fue designado como Gerente
Municipal, desde el 14 de junio de 2024, por dicha funcién percibio por concepto de remuneracion
la suma de S/ 2 436,67, (Dos mil cuatrocientos treinta y seis con 67/100 soles)™ por 17 dias
laborados en el mes de junio, por ende, se advierte que el primer pago fue efectuado el 26 de
junio de 2024, por la Municipalidad Distrital de Uraca a dicho funcionario, ello segn lo sefialado
en la nota de pago n.° 1104.24.68.2400807 (Apéndice n.® 9) y constancia de importe cargado
a su cuenta de 26 de junio de 20242 (Apéndice n.° 9).

Considerando lo sefialado precedentemente y a efecto de dilucidar la fecha de los pagos
percibidos por Dennis Antenor Salazar Gil de parte del Gobierno Regional de Arequipa, respecto
a las dos ordenes de servicio n.® 0003223 de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5) y
n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), se tiene que las mismas habrian sido
pagadas posterior a la designacion y primer pago por concepto de remuneracion como Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, incurriendo de esta manera en la prohibicion de
la doble percepcion de ingresos por parte del Estado y generando con ello un perjuicio
econdmico para el Gobierno Regional de Arequipa de S/ 19 140,00, conforme se aprecia en el
siguiente cuadro:

' Monto correspondiente al total de la remuneracion, siendo el neto a pagar S/ 2 110,40 (dos mil ciento diez con 00/40 soles).
12 Dacumentos alcanzados a la comision de control mediante el documento s/n de 1 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 10).
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Cuadron.® 4
Gobierno Regional de Arequipa
Orden de servicio N° de Ne Fecha d Mom‘;
Entregable Nota de pago echadepago | generado

0003223 de 1 8540.24.81.2411747 10/07/2024 6 500,00
29 de mayo de 2024 2 8540.24.81.2417256 23/08/2024 5 850,00
Sub total 12 350,00
i dfgggiﬁf o Unico 13649.24.81.2425192 161012024 6 790,00
Sub total 6 790,00
Total pagado por el Gobierno Regional de Arequipa 19 140,00

Fuente: Control interno de notas n.” 014348 de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.® 5), control interno de notas n.” 017928 de 21 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 6) y control interno de notas n.® 023271 de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7).
Elaborado: Comision de control.

Conforme al cuadro precedente, cabe precisar que los pagos efectuados por el Gobierno
Regional de Arequipa, respecto de la orden de servicio n.* 0003223 de 29 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 5), se efectuaron el 10 de julio de 2024, por la suma de S/ 6 500,00 (Seis mil
quinientos 00/100 soles) y 23 de agosto de 2024, por la suma de S/ 5 850,00 (Cinco mil
ochocientos cincuenta con 00/100 soles), haciendo que el monto total percibido sea S/ 12 350,00
(Doce mil trecientos cincuenta 00/100 soles); v respecto de la orden de servicio n.® 0005222 de
19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), el pago Unico se efectud el 16 de octubre de 2024, por
la suma de S/ 6 790,00 (Seis mil setecientos noventa con 00/100 soles), por lo tanto, se tiene
que por dichos servicios percibié ingresos de manera simultanea, el importe total de S/ 19 140,00
(Diecinueve mil ciento cuarenta con 00/100 soles), incurriendo de esta manera en la prohibicion
de la doble percepcion de ingresos por parte del Estado.

Es preciso aclarar que la retribucion economica o remuneracion mensual realizada por la
Municipalidad Distrital de Uraca por el cargo de Gerente Municipal, se materializa por los dias
laborados en el cargo, a diferencia de los pagos realizados por el Gobierno Regional de
Arequipa, los cual se materializan con los entregables respecto al cumplimiento de las
condiciones establecidas en las ordenes de servicio n.” 0003223 de 29 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 5) y n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), que estan sujetas a
una evaluacion y validacion para el tramite correspondiente por el area usuaria respecto al
servicio prestado.

Ahora bien, tal como establece el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per('> no queda
mayor interpretacion, dado que la norma constitucional como norma de mayor jerarquia,
taxativamente expresa la imposibilidad de que un funcionario o servidor publico pueda recibir
doble remuneracion por parte del Estado previendo como Unica excepcion a la funcion docente;
estableciendo con ello una prohibicion constitucional, prohibiendo asi la doble percepcion de
ingresos, asi como ejercer mas de un empleo o cargo publico remunerado, dentro de los cuales
se encuentran los contratos sujeto a cualquier condicion o modalidad, en este caso el de locacién
de servicios.

Bajo dicho contexto, es preciso resaltar y hacer hincapié, que no solo se trata de un impedimento
de recibir doble remuneracion por parte del Estado, en sentido estricto, sino que todo empleado
publico queda imposibilitado de percibir4, doble ingreso de este, salvo las excepciones

13 De conformidad con el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, ning(n funcionario o servidor publico puede desempeiiar mas de un emplea
o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. En ese sentido, se permite que un servidor publico pueda percibir un
ingreso adicional por parte del Estado al efectuar labor docente, siempre que las jomadas de trabajo correspondientes no resulten incompatibles
entre si, en atencion al literal b) del articulo 16 de la Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

1 Percibir, significado: ‘Percibir el dinero, la renta”
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sefialadas en la Constitucién y Ley Marco del Empleo Publico, como es la de la funcién docente
y la percepcion de dietas por parte de entidades del estado.

Por tanto, teniendo en cuenta lo sefialado, queda acreditado que la doble percepcion de ingresos
por parte de una persona del Estado, se materializa, cuando el sujeto o persona que viene
desarrollando labores para una entidad publica, percibe como contraprestacion de esta el pago
de su remuneracion o prestacién de servicio, tras la recepcion de un segundo pago por parte del
Estado, materializandose dicho pago desde el momento en que un servidor plblico, ya es
remunerado por el Estado y este recibe una segunda remuneracion, retribucion, honorario u otro
tipo de ingreso del mismo o de otra entidad publica.

En ese sentido, es pertinente sefialar, que si bien el impedimento establecido en la norma antes
referida, respecto de la doble percepcidn de ingresos por parte de una persona del Estado, se
enmarca dentro de una prohibicion establecida en las normas antes citadas, ello no significa que
las areas competentes de la Municipalidad Distrital de Uraca, dentro del marco de sus
atribuciones no realicen una verificacion previa o posterior a la designacion o contratacion de los
funcionarios o servidores de esta, asi como tampoco no impide que en atributo a las funciones
establecidas en sus documentos de gestion, no ejerzan la organizacion, actualizacion y manejo
de legajos personales de estos, puesto que este aspecto es una obligacion intrinseca y propias
de las oficinas de Recursos Humanos u 6rgano designado por esta, para ejercer los proceso de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades del Estado™.

5. Verificacion previa ylo fiscalizacion posterior por parte de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Uraca, respecto a la designacion de Dennis
Antenor Salazar Gil, como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca.

Tras la designacion de Dennis Antenor Salazar Gil, como Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Uraca, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 068-2024-MDU de 14 de junio de
2024 (Apéndice n.® 16), se advirtid que Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, en su calidad de
jefa de la Unidad e Recursos de la Municipalidad Distrital de Uraca, periodo 16 de enero de 2024
al 17 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 16), no realizé la revision del cumplimiento del perfil y
la verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica!?, dado que conforme a lo

15 Reglamento de la Ley n.° 30057, el cual sefiala lo siguiente:

Articulo 3.- Del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

El Sistema Administralivo de Gestion de Recursos Humanos esta integrado por: a) La Auloridad Nacional del Servicio Civil, la cual formula la politica
nacional del servicio civil, ejerce la rectoria del Sistema y resuelve las controversias; b) La Direccion General de Geslion Fiscal de los Recursos
Humanos o la que haga sus veces, del Minisierio de Economia y Finanzas, la cual implemenia la gestion fiscal de los recursos humanos; y, c) Las
Oficinas_de Recursos Humanos de las entidades o empresas del Estado, o las que hagan sus veces, que constituyen el nivel
descentralizado responsable de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema. (...)" (El resaltado
y subrayado es nuestro).

16 Segun acta de verificacion n.® 02-2025-SCE-JAUF de 18 de noviembre de 2025, mediante el cual se acredita el desarrollo de funciones de Vanessa
Lizbeth Palacios Chirinos como jefa de la Unidad de Recursos Humanos, a través de la emision de los informes
n.° 006-2024-URH/MDU de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 16), n.® 123-2024-URH-MDU de 18 de junio de 2024 e informe
n.° 292-2024-URH-MDU de 27 de diciembre de 2024 y documento de su liquidacion informe n.® 051-2025-URH/MDU de 17 de febrero de 2025
(Apéndice n.” 16).

'7 Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y otras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM de 18 de mayo
de 2022.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal
efecto se revisa abligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de
encontrarse inscrito en este Ultimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion
de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley n.° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley,
seq(n se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo n.° 01 al presente Reglamento.
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sefialado en parrafos anteriores el funcionario tenia vigente la orden de servicio n.” 0003223 de
29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), con el Gobierno Regional de Arequipa, con la denominacion
de la contratacion: “Servicio de Revision, Analisis Legal y Proyeccion de Respuestas”, el cual
contemplaba un periodo de ejecucion de cincuenta (50) dias calendario, y como pago la suma
de S/ 13 000.00, (Trece mil con 00/100 soles), ni tampoco advirtio que durante el ejercicio del
cargo el Gerente Municipal, volvio a suscribir una segunda orden de servicio n.* 0005222 de 19
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), también con el Gobierno Regional de Arequipa, con la
denominacion de la contratacion: “Servicio de Revision, Anélisis Legal y Proyeccion de
Respuestas”, el cual contemplaba un periodo de ejecucion de veinticinco (25) dias calendario,
y como pago la suma de S/ 7 000.00, (Siete mil con 00/100 soles).

En ese entender, al tratarse de un puesto de confianza de libre designacion y remocion, se debe
observar lo dispuesto en el articulo 4° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado el
11 de junio de 2014, el cual establece los impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion, el cual sefiala lo siguiente: “4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al
contrato administrativo de servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos.”
(Enfasis agregado).

Por ofra parte, es preciso resaltar que la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, tiene como objetivo establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remaocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcion. Asimismo, en su articulo 2° sefiala que, se encuentran comprendidas dentro de la
aplicacion la Ley, las entidades de la administracion pablica comprendidas en la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil.

Ahora bien, el Reglamento de la Ley n.® 31419%, en su articulo 28°, sefiala cual es el
procedimiento que deben seguir las Entidades para la vinculacion de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, la cual inicia con:

Paso 1 - Solicitud del funcionario proponente 0 maxima autoridad administrativa.
Para la evaluacién de la persona propuesta adjuntando la copia correspondiente del

curriculum vitae documentado a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
este Ultimo se encarga de la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la ley™,

Paso 2 - Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el
informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder?,

Asimismo, la oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada,
Anexo n.° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

18 Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y otras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM de 18 de mayo
de 2022.

19.28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionariofa piblico/a proponente o la méaxima autoridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado,
para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion
respectivos.

20 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de
los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente informacién complementaria a la
persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar
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Paso 3 - Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. La Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe realizar la verificacion de la persona
propuesta y emite el informe de no contar con impedimentos para el acceso a la funcion
publica?!,

Paso 4 - Designacion y Publicacion. Después de haberse emitido el informe que contiene
la revision del cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion plblica,
la Entidad puede continuar con el procedimiento de designacion y publicacion?2,

Como es de verse en la normativa antes sefalada, corresponde a las oficinas de Recursos
Humanos de las Entidades o las que hagan dicha funcién, realizar o ejecutar el procedimiento
de verificacion y cumplimiento del perfil del puesto v verificacion de impedimentos, previos a la
vinculacién de los funcionarios y directivos publicos de libre designacion, bajo dicho contexto, la
comision de control requirio® a Vanessa Lizheth Palacios Chirinos, en su calidad de jefa de la
Unidad e Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Uraca, periodo 16 de enero de 2024
al 17 de febrero de 2025, remitir copia de los documentos mediante los cuales su despacho
solicito formalmente la entrega del curriculo vitae a Dennis Antenor Salazar Gil, Gerente
Municipal; asimismo, se pidio que sefiale si su despacho, ante la renuencia en la entrega de la
documentacion solicitada (Declaracién Jurada) por el referido funcionario, puso de conocimiento
de dicho incumplimiento a otras instancias superiores.

En merito a ello, Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Uraca, periodo 16 de enero de 2024 al 17 de febrero de 2025, remitio
el informe n.° 001-2025-VLPCH de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 11), sefialando lo
siguiente:

Durante el periodo en que me desempefié como Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
se remitio oportunamente la informacion relacionada con el sefior Dennis Antenor Salazar
Gil, conforme a los siguientes documentos:

o Hoja de Coordinacion N°049-2024-URH/MDU, remitida mediante el Informe
N°010-2025-URH/MDU, en el cual se adjunto la citada hoja.

el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanes, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados
o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior, 0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el
€aso.

21 28.3, Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién piblica. El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal
efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de
encontrarse inscrito en este Gltimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion
de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley,
segln se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Pablica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada,
Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

22 28.4. Designacion y publicacion. De haberse emilido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el
acceso a la funcion plblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en
la sede digital de la entidad, y en el diario oficial E| Peruano, de corresponder.

23 Atraves del oficio n.® 006-2025-CG/OCI0356-SCE de 23 de octubre de 2025.
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e  Posteriormente, ante un requerimiento de la Gerencia Municipal (Memorandum
Circular N.° 009-2025-GM/MDU), se respondi6 mediante el Informe
N°081-2025-URH/MDU, en el que también se remitio copia de la referida hoja de
coordinacion.

Respecto al término de funciones del mencionado funcionario, se elabord el Informe
N°078-2025-URH/MDU, de fecha 25 de marzo de 2025, referido a su liquidacion, conforme
a la Resolucion de Alcaldia N°202-2024-MDU, que dio por concluido su cargo de confianza
como Gerente Municipal a partir del 31 de diciembre de 2024.

0

Asimismo, la comision de control requirié® a la actual jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
la documentacion que obra en el acervo documentario de la Municipalidad Distrital de Uraca,
respecto a los documentos mediante los cuales se solicitd formalmente la entrega del curriculo
vitae a Dennis Antenor Salazar Gil, Gerente Municipal, asimismo, se solicito sefiale si el
despacho que dirige, ante la renuencia en la entrega de la documentacion solicitada (Declaracion
Jurada) por el referido funcionario, puso de conocimiento de dicho incumplimiento a otras
instancias superiores.

En merito a ello, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitié el documento s/in de 30 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 8), dentro del cual alcanzé la hoja de coordinacion
n.° 049-2024-URH/MDU de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 8), mediante la cual
Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, periodo 16 de
enero de 2024 al 17 de febrero de 2025, solicité a Dennis Antenor Salazar Gil en su calidad de
Gerente Municipal, remitir la siguiente documentacién:

1)

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de solicitarle su colaboracion para
remitir el Curriculum Vitae, los respectivos certificados de trabajo y experiencia laboral, en
su calidad de abogado, al Bach. Eliseo Ccari Ccari, Responsable del Acceso a la
Informacién Plblica de la Municipalidad Distrital de Uraca (MDU)

Esta solicitud responde al Informe N°033-2024-EYCC-MDU, el cual establece la necesidad
de remitir la documentacion mencionada.

(.)"

Como es de verse, Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
periodo 16 de enero de 2024 al 17 de febrero de 2025, solicitd remitir el curriculo vitae a Dennis
Antenor Salazar Gil, en merito al informe n.° 033-2024-EYCC-MDU de 12 de diciembre de 20242
(Apéndice n.° 12), al respecto, cabe resaltar que dicho informe es un requerimiento de
informacion realizada a la Unidad de Recursos Humanos por parte del responsable del Acceso
ala Informacion Publica de la Municipalidad Distrital de Uraca, a fin de atender un requerimiento
de una ciudadana, quien solicitd el curriculo vitae del Gerente Municipal, Dennis Antenor Salazar
Gil, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa Publica; tal como se muestra:

24 Mediante el oficio n.® 004-2025-CG/OCI0356-SCE de 21 de octubre de 2025.
% Documento alcanzado a la comision de control mediante el oficio n.° 108-2025-GM/MDU de 12 de noviembre de 2025.
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)
I. ANTENCEDENTES
1.1. Que, mediante escrito asignado con nimero de expediente N° 3276 de fecha 08 de
noviembre del afio 2024, la administrada {...), solicita por Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica — Ley N° 27806, copias simples de los siguientes
documentos:

e Solicito copias simple el Curriculo Vitae Documentado del Abog. Dennos
Antenor Salazar Gil. En su condicion de Gerente Municipal con los respectivos
certificados de trabajo y experiencia laboral detallado por escrito, desde su
inicio como abogado hasta el presente afic 2024. (Sic)

(ot

En ese sentido, Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
periodo 16 de enero de 2024 al 17 de febrero de 2025, solicito a través de la hoja de coordinacion
n.® 049-2024-URH/MDU de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 8), el curriculo vitae al
Gerente Municipal, pasado ciento cincuenta y dos (152) dias calendario después de haber sido
designado en el cargo, no en observancia de sus funciones, sino en merito a la atencién de un
requerimiento realizado en el marco de la Ley de Transparencia.

En relacion alo sefialado, debe tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 3° del Reglamento
de laLey n.® 30057, Ley de Servicio Civil%, el cual establece lo siguiente:

()

Articulo 3.- Del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos esta integrado por: a) La
Autoridad Nacional del Servicio Civil, la cual formula la politica nacional del servicio civil,
ejerce la rectoria del Sistema y resuelve las controversias; b) La Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos o la que haga sus veces, del Ministerio de
Economia y Finanzas, la cual implementa la gestion fiscal de los recursos humanos; y, c)
Las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades o empresas del Estado, o las
que hagan sus veces, que constituyen el nivel descentralizado responsable de
implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema
(...)". (Enfasis agregado).

En dicho contexto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir mediante la Directiva
n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestién del proceso de Administracion de
Legajos’?, establece y precisa las normas técnicas y procedimientos que deben seguir las
entidades publicas para la gestion del proceso de Administracion de Legajos, el cual comprende
la administracion de la informacion de los servidores civiles a través de la apertura, organizacion,
custodia, acceso y control de los legajos, aspecto que no habria cumplido la Entidad, a través
de la Unidad de Recursos Humanos, la cual estuvo a cargo de Vanessa Lizbeth Palacios
Chirinos, periodo 16 de enero de 2024 al 17 de febrero de 2025; toda vez que, con documento
sin de 1 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 10), la actual jefa de Recursos Humanos, informo
que en el acervo documentario de la oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Uraca, no se encuentra el legajo personal de Dennis Antenor Salazar Gil.

% Aprobado con Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de junio de 2014,
27 Aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 190-2023-SERVIR-PE de 2 de oclubre de 2023.
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Asimismo, conforme a la citada directiva, el legajo es la carpeta individual de informacian fisica
o digital en la cual se registra y/o archiva la documentacion personal y laboral de cada funcionario
ylo servidor de las entidades publicas, asi como también comprende toda la informacion que se
genera o inserta desde su incorporacion, la cual incluye, ademas, la informacion documental que
se genere o emita de forma posterior a su desvinculacion, que tuvo origen en su condicion de
funcionario o servidor publico.

Mas aun, la referida directiva establece las responsabilidades de las oficinas de Recursos
Humanos de las Entidades, conforme se tiene a continuacion:

i
Articulo VI. RESPONSABILIDADES

6.3 La ORH o la que haga sus veces:

e Conduce y gestiona el proceso de administracion de legajos.
(i)

e Solicita la Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado
funcionario/a publico/a o directivo/a publico/a de libre designacion y remocion, en el
marco de la Ley N° 31419.

()

» Realiza la actualizacion, conservacion y depuracion del legajo de personal acorde a
la normativa vigente.
{4

e Cautela el cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.

)
CAPl!TULO !
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Articulo 7. Fiscalizacion posterior de documentacién contenida en el legajo
()
7.2 La ORH inicia la fiscalizacion posterior del total de los/las funcionarios/as y directivos/as
publicos/as y personal de confianza, dentro de los dos dias_habiles siquientes a su
vinculacion con la entidad, culminando como maximo a los quince dias habiles de iniciado
el mismo.
(...)". (Enfasis agregado)

Finalmente, cabe precisar que la Municipalidad Distrital de Uraca, en su Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 009-2018-MDU de 6 de
noviembre de 2018 (Apéndice n.° 18), establece que la Unidad de Recursos Humanos, es la
unidad organica responsable del manejo de personal de la Entidad; asimismo, tiene las funciones
de definir, actualizar, coordinar normas y directivas de caracter interno para la administracion de
potencial humano; asi como, otros aspectos de su competencia; asi también, es la encargada
de organizar, implementar y mantener actualizados los legajos personales y escalafon de todos
los servidores de la municipalidad y también tiene la funcién de evaluar la propuesta de rotacion,
promocion, contratacion y cese de personal, en funcion del perfil del cargo y competencia del
trabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Por lo tanto, queda acreditado que Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, en su calidad de jefa de
la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Uraca, periodo 16 de enero de
2024 al 17 de febrero de 2025, no cumplio con sus funciones establecidas en la normativa antes

Informe de Control Especifico n.° 015-2025-2-0356-SCE
Periodo: 1 de abril de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 23 de 87

00025



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALOREA

sefialada, dado que no realizo la verificacion previa?® del cumplimiento del perfil de puesto y
verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica, ni la fiscalizacion posterior® de
documentacion contenida en el legajo, tras la vinculacion de Dennis Antenor Salazar Gil en el
cargo de Gerente Municipal de la Entidad, toda vez que dicha jefa solicito el curriculo vitae no
en observancia de sus funciones, sino en mérito a la atencién de un requerimiento de informacion
en el marco de la Ley de Transparencia, ciento cincuenta y dos (152) dias calendario posteriores
de haber sido designado en el cargo el Gerente Municipal, cuando debi¢ fiscalizarse dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a su vinculacién con la Entidad. Cabe resalta que, las
declaraciones juradas pertinentes, como la de no tener incompatibilidad para contratar con el
estado, curriculo vitae y otros deberian obrar en el legajo personal dentro de la Entidad, siendo
obligacion de la administracion de estos la Unidad de Recursos Humanos.

6. Dennis Antenor Salazar Gil, presento al Gobierno Regional de Arequipa, una Declaracion
Jurada sefialando no tener impedimento para contratar con el Estado en el periodo de 19
de agosto al 13 de setiembre de 2024, cuando ejercia el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Uraca

Conforme se ha sefialado precedentemente, se advirtio que Dennis Antenor Salazar Gil,
suscribi6 con el Gobierno Regional de Arequipa, la orden de servicio n.° 0005222 de 19 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), para prestar el servicio de consultoria “Servicio de Revision,
Analisis Legal y Proyeccion de Respuestas”, dicho servicio lo prestaria para el despacho de la
consejera Regional por la Provincia de Castilla, Natividad Francisca Taco Cueva, la mencionada
contratacion contemplaba un plazo de ejecucion de veinticinco (25) dias calendario, contados
del 19 de agosto al 13 de setiembre de 2024, y como pago una contraprestacion econdémica por
dichos servicio de S/ 7 000,00 (Siete mil con 00/100 soles), segun lo estipulado en la referida
orden de servicio, asi como en los términos de referencia, los cuales forman parte de la misma,
cabe precisar que los referidos términos fueron elaborados por la mencionada consejera en
calidad de area usuaria, quien requirio el referidos servicio.

Por otra parte, se tiene que Dennis Antenor Salazar Gil, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16), fue designado Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Uraca, y concluy6 su designacion mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 202-2024-MDU de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 16), durante dicho periodo percibid
la suma total de S/ 25 335,95 (Veinticinco mil trecientos treinta y cinco con 00/95 soles).

Cabe sefialar que previamente a la suscripcion de la orden de servicio n.° 0005222 de 19 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), la oficina de Logistica del Gobierno Regional de Arequipa,
mediante correo electronico de 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), envio al proveedor
Dennis Antenor Salazar Gil, los formatos para la cotizacidn respectiva, los cuales debia llenar y
presentar, para su evaluacion ello al amparo de lo dispuesto en el literal ¢) del sub numeral
7.4.1 del numeral 7.7 en la Directiva n.® 002-2023-GRA-OPDI, “Contrataciones de Bienes y
Servicios por Montos Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el
Gobierno Regional de Arequipa’, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 335-2023-GRA/GR de 30 de junio de 2023% (Apéndice n.° 18). Asi también se tiene que la

% Conforme lo establece el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo
n.* 0563-2022-PCM de 18 de mayo de 2022,

2 Conforme lo establecido en la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion del proceso de Administracion de Legajos”.

307.4 DE LA VALIDACION DE LAS COTIZACIONES DE LOS PROVEEDORES
7.41 El Cotizador es el responsable de la determinacion del monto a contratar, asi como efectuar la verificacion, y tramite de los expedientes
administrativos que contengan las ofertas econdémicas de acuerdo con los siguientes requisitos:
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referida directiva sefiala cuales son los documentos que debe remitir el proveedor, previamente
a la emision de la orden de servicio, ello conforme lo establecido en el sub numeral 7.7.1 del
numeral 7.7 de la directiva citada:

i«

7.7 DE LA CONTRATACION
7.7.1. Para la emision de la orden de compra o servicio, se debe verificar lo siguiente:
o)

b. Para el Ganador de la Buena Pro:
o Declaracion Jurada de no tener impedimentos para Contratar con el Estado.

¢35

En ese sentido, mediante correo electrénico de 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), Dennis
Antenor Salazar Gil, remitié al Gobierno Regional de Arequipa, su cotizacion, curriculo vitae y
documentos varios, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 5

Denis Salazar <denis.salazar.gil1976@gmail.com>
Para: COTIZADOR AREQUIPENO <cotizador00012.goreaqp@gmail.com>

12 de agosto de 2024, 17:11

BUENAS TARDES POR ESTE MEDIO REMITO MI COTIZACION

ATENTAMENTE:
DENNIS ANTENOR SALAZAR GIL
CEL WHATSAPP 963528493

[El taxto cltado esta ocullo]

Li=Wiar/iio/ T ooy

3 adjuntos

ﬂ Cotizacién CRA (1).pdf
1M71K

@ CV DENIS 2024 AGOSTO.pdf
6656K

DOC VARIOS .pdf
2 318K

Fuente: Control interno de notas n.” 023271 de 15 de octubre de 2024.

Ahora bien, de la revision a la cotizacion remitida por Dennis Antenor Salazar Gil, mediante
correo electronico el 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), se advirtio la Declaracion Jurada
para Compras Iguales e Inferiores a 8 UIT - Formato n.® 5 (Apéndice n.° 7) suscrita y presentada
por su persona, la cual se observa a continuacion:

c. DE LOS REQUISITOS, cumplir con adjuntar, 1) Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado y lo prescrito en el

articulo 11° de la Ley de Contrataciones del Estado, (segin formato n.® 07), 2) Ficha Ruc, 3) RNP y 4) Otros documentos para acreditar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas o Términos de referencia.
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Imagen n.° 6

(FORMATO N* 06)

DECLARACION JURADA
PARA COMPRAS IGUALES E INFERIORES A 8 UIT

Séflores
OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

%E#%.}EAEIONDEMQE‘@T RATA&ON | Lora a2l f//m fente [.Ma‘bﬁ

Presento. -

El sus(zlgz)&””'"ﬁ {ntevior . Sa "’LWG’( ldammcado con DNISZ0. 1472 2. y con domicilio
Balivia, ,? MR L ylo Repmentanls Legal de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e L No tener Impedimento para contratar con el Estado y lo establecido en el articulo 11 del
) Texto Unica Ordenado de la Ley de Conlrataciones del Estado-TUO Ley N 30226 o norma
equivalente vigente.
il No haber incurido y me obligo a no incurrr.en actes de comupcién, asi como a respetar el
principlo de integridad.

i, Que mi informacién (en caso que sea persona natural)/ la informacién de la persona juridica
que represento, registrada en el RNP se encuentra aciualizada,

iv.  Conocer las sanciones conlenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento,
asl como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

v.  Conocer, aceplar y someterme a las Especificaciones Técnlcas yfo Términos de Referencia
del objem de contratacién, sngun CIUU - SUNAT

vi.  Ser responsable de la d de los documentos e informacién que presento en el
presente expediente.
gomprommnne a manlener la oferla preseniada, en ¢aso de resultar favorecido con la
uena pro,

viii.  Me compromato a cumplir con el plazo de ejecucién conslgnados en la orden de compra
ylo servicios quo me serd nolificada al sigulenta correo electrdnico:

orden de compra ylo semvicio al

Arsqu(aa, Dl NIALR..... .. el 20,

Q/ FiRMA DEL REPRE

ENTANTE
DNI: © 20 ?
NOMBRES COMPLETOS: O e

Dichos plazos wm terén a parlr del dla slgulente de enviad
comeo 1ndlca ;

’

s ﬂﬂfﬂﬂO)f‘@&zM 6}/.

) Fuente: Control interno de notas n.° 023271 de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7).

De la revision al contenido de la declaracion jurada mostrada, se advirtié que esta fue presentada
y suscrita por Dennis Antenor Salazar Gil, mediante el cual declaro bajo juramento lo siguiente:

1..)

. No tener impedimento para contratar con el Estado y lo establecido en el articulo 11
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado TUO Ley 30225 o
normas equivalente o vigente.

()

iv. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y
Reglamento, asi como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley de
Procedimientos Administrativo General.

L)

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el

presente expediente.

g
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Ahora bien, la referida declaracion jurada contiene y reafirma condiciones especificas que cuenta
o que sefiala contar con las mismas, las cuales son necesarias para cumplir los requisitos
establecidos en la Directiva n.® 002-2023-GRA-OPDI "Contrataciones de Bienes y Servicios por
Montos Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el Gobierno Regional
de Arequipa™' (Apéndice n.° 18), y asi acceder a una contratacion con el Gohierno Regional de
Arequipa, mediante una orden de servicio, por lo tanto en dicho procedimiento se evidencio que
Dennis Antenor Salazar Gil, vulnero el principio de veracidad recogido en el numeral 1.7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley n.* 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General®, asi como, el numeral 51.1 del mismo TUO, los cuales
establecen que:

1..)
Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
il
1.7 Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.
()
Articulo 51.- Presuncion de veracidad
51.1.Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la
informacion incluida en los esctitos y formularios que presenten los administrados
para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por
quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido
veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de
documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el
administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su
presentacion las verificaciones correspondientes y razonables.

()"

Conforme lo sefialado precedentemente, se puede colegir que si bien corresponde a la entidad
contratante en este caso el Gobierno Regional de Arequipa, presumir la veracidad de
documentos presentados por los administrados en cualquier procedimiento administrativo, ello
no significa que la sola presentacion de documentos o informacion por parte de los
administrados, no implica que deban de ser aceptados de forma inmediata, toda vez que
resultaria posible que presenten algin vicio que imposibilite dicha aceptacion, como sucede en
el caso de autos, dado que se advierte del procedimiento y la documentacién presentada por
Dennis Antenor Salazar Gil, que el mismo habria consignado hechos carentes de veracidad y/o
declaraciones inexactas, en la declaracion jurada presentada, al momento de remitir su
cotizacion®,

Adicionalmente, se puede colegir que el principio de presuncion de veracidad dentro de todo
procedimiento administrativo, tiene como objetivo preservar la veracidad, integridad y el correcto
desarrollo de los procedimientos que lleva a cabo la administracion publica, los cuales podrian
verse afectados o vulnerados, si es que en su tramitacion se introduce documentacion o
informacion no concordante o carente con la realidad y veracidad de la misma, vale decir,

31 Aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 335-2023-GRA/GR de 30 de junio de 2023.
32 Aprobado mediane Decreto Supremo n.° 004-2019-JUZ de 22 de enero de 2019.
3 Dennis Antenor Salazar Gil, mediante correo electronico de 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7) correo: denis.salazar.qil1976@gmail.com,

remitié cotizacion al correo: cotizador12.goreaqp@amail.com, adjuntando cotizacion y documentos dentro de los cuales se encuentra la Declaracion
Jurada - Formato n.” 5.
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documentacion o informacion inexacta, la cual al ser introducida indebidamente, dentro de un
procedimiento administrativo, con el proposito de obtener ventaja o beneficio dentro de la
administracion publica, podria considerarse no solo una falta administrativas, sino que podria ser
pasible de procesos civiles y/o penales a cargo de las instancias pertinentes.

Asimismo, SERVIR, mediante opinion en el informe técnico n.° 1757- 2021-SERVIR-GPGSC1
de 27 de agosto de 2021, sefialo lo siguiente:

)

2.5 Siendo asi, tal principio [presuncion de veracidad] tiene como inferencia que toda la
documentacion e informacion que es presentada por los administrados en la tramitacion de
un procedimiento administrativo se presume verdadera, sobre la base de considerar que
previamente ha sido verificada por cada administrado. Tal aspecto busca preservar la
integridad y el correcto desarrollo de los procedimientos que lleva a cabo la Administracion,
los cuales podrian resultar afectados o vulnerados si en su tramitacion se introduce
documentacion o informacion no concordante con la realidad, vale decir, documentacion o
informacion falsa o inexacta.

2.6 Ahora bien, a fin de dilucidar o determinar la nocion de falsificacion de documentos (lo
que incluye documento falso y documento falsificado) resulta oportuno recurrir a la
jurisprudencia del ambito penal en el marco del derecho sancionador. Asi, sobre el
particular, tenemos que, en la Sala Penal Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, en su Recurso de Nulidad N° 545-2012-CUSCO, ha sefialado lo siguiente:

i

CUARTO: Que la conducta atribuida a los citados encausados no configura
ninguno de los delitos materia de la requisitoria oral de fojas mil doscientos
ochenta y cuatro. En efecto, en cuanto al delito de falsificacion de documentos,
el primer parrafo del articulo cuatrocientos veintisiete del Codigo Penal establece
lo siguiente:

“..El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno
verdadero que pueda dar origen a derecho u obligacion o servir para probar un
hecho, con el propésito de utilizar el documento, seré reprimido, si de su Uso
puede resultar algun perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de dos
ni mayor de diez afios y con ireinta a noventa dias-multa si se trata de un
documento publico, registro publico, titulo auténtico o cualquier otro trasmisible
por endoso o al portador...”.

Dicho tipo penal esta vinculado a la autenticidad del documento y presenta dos
modalidades delictivas, la primera: hacer todo o en parte un documento falso
(falsedad propia), y la sequnda: adulterar uno verdadero (falsedad impropia); que,
en ftal sentido, realizar un documento falso debe entenderse como la
creacion de un documento que no existia anteriormente, o que habiendo
existido ha sido alterado -por supresion o agregado- en su estructura
intrinseca

[...]". (Enfasis agregado)

2.7 (...), para efectos de imputar la falta para sancionar la conducta referida al ejercicio de
la funcion publica valiéndose de documentaciéon o informacion falsa o inexacta; debera
tenerse en cuenta que la nocion de “documentacion falsa” consiste en la emision o
creacion de un documento que no existia anteriormente, esto es, un documento que no
haya sido expedido por el érgano emisor correspondiente.
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Por su parte, la nocion de “documentacion falsificada o inexacta” consistiria en la
modificacion o alteracion (por supresion o agregado) de un documento en su estructura
intrinseca, vale decir, que siendo vélidamente expedido haya sido adulterado en su
contenido.

De otro lado, con respecto a la “informacion inexacta”, esta se configuraria cuando la
informacion presentada no es concordante o congruente con la realidad, lo cual
quebrantaria los principios de presuncion de veracidad y buena fe procedimental que son
pilares fundamentales de todo procedimiento administrativo. (Enfasis agregado)

()"

Por lo tanto, se entiende que el presentar “informacion inexacta” dentro de un procedimiento
administrativo, se refiere a la informacion presentada que no es concordante o congruente con
la realidad, ello significaria, ademas que el administrado con su actuar consciente genere un
quebrantamiento del principio de la buena fe procedimental, aspecto que incide directamente
con el principio de veracidad que exige la normativa dentro de todo procedimiento administrativo,
demostrando con ello la mala conducta o mala fe del administrado, lo cual va en contra de uno
de los principios rectores de nuestro ordenamiento juridico, como es la seguridad juridica dentro
la administracion publica, aspecto por demas fundamental dentro de un Estado Constitucional
de Derecho.

Ahora bien, como se ha sefialado, se advierte que Dennis Antenor Salazar Gil, al momento de
suscribir la orden de servicio n.® 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), ejercia el
cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca3, por lo tanto, se
desempefiaba como funcionario publico, por ende, se encontraba impedido de contratar con el
Estado, conforme lo establecido en el literal ) del numeral 1 del articulo 11° Impedimentos del
TUO de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, que establece lo siguiente: “17.1
Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal
a) del articulo 5, las siguientes personas: (...) Los fitulares de instituciones o de organismos
publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores
publicos con poder de direccion o decision, segun la ley especial en la matetia, y los gerentes
de las empresas del Estado. Elimpedimento se aplica para todo proceso de contratacion durante
el gjercicio del cargo; {...)", impedimento aplicable al suscrito.

De la misma manera el numeral 3 del articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, norma que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
sefiala que: (...) Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios
la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en
las normas pertinentes"; en tal sentido, conforme a lo regulado por la normativa de la materia, se
puede inferir que Dennis Antenor Salazar Gil, durante el periodo que se encontraba designado
como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, se encontraba prohibido de
realizar més de una actividad remunerada y subordinada para el Estado, es decir, no debio
suscribir la orden de servicio n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), con el
Gobierno Regional de Arequipa, ya que se configura la prohibicion de la doble percepcion del
estado, puesto que de recibir la determinada contraprestacion, por el pago de sus servicios, ya
sea independientemente de la denominacion que pueda tener (remuneracion, honorarios,
retribucion, emolumento), incurriria en dicha prohibicion.

34 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16), y cesado mediante Resolucion de
Alcaldia n.” 202-2024-MDU de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 16).
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Aunado a ello, se advierte que dicha conducta en su calidad de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Uraca®, se encuentra en contraposicion a los establecido en los
articulos 6° Principios de la Funcion Piblica y 8° Prohibiciones Eticas de la funcion Publica, de
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica®, de la misma manera también
contravino lo establecido en el articulo 3° y literal o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que sefiala lo siguiente: “(...) Ningun empleado publico puede percibir
del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado. Las lnicas excepciones las constifuyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas™ y lo sefialado en el
literal “o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica (...)".

Como es de verse, nuestro ordenamiento juridico ha establecido que ningun empleado piblico,
se encontraria habilitado para recibir una determinada contraprestacion adicional de otra entidad
publica o empresa de Derecho Publico, vale decir del Gobierno Regional de Arequipa, ello en
tanto mantenga un vinculo con una entidad de la Administracion Publica, por cuanto queda
acreditado que Dennis Antenor Salazar Gil, no podia participar en el procedimiento
administrativo de contrataciones por montos iguales o inferiores a 8 UIT, del Gobierno Regional
de Arequipa, dicha conducta se encuentra prescrita en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos del Estado, aunado a ello se advierte que para obtener dicha contratacion presentd
informacion inexacta, suscribiendo y presentando una declaracion jurada, que el mismo suscribio
y presentd; hecho contrario a la verdad, puesto que como se ha sefialado percibio ingresos
economicos de manera simultanea en dos entidades del Estado, generando que el Gobierno
Regional de Arequipa, le pague la sumade S/6 790,00 (Seis mil setecientos noventa con 00/100
soles).

Los hechos expuestos contravienen la siguiente normativa:

v Constitucion Politica del Per(i de 1993, promulgada el 29 de diciembre de 1993 y
vigente desde el 1 de enero de 1994

Articulo 40°.- Carrera Administrativa

‘La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera
los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o
servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo pablico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcién docente”.

/% Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.® 16), y cesado mediante Resolucion de
Alcaldian.® 202-2024-MDU de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 16).
3 "Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garanlizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interposita persona.

5. Veracidad.- Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye
al esclarecimiento de los hechos.

Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la funcion Piblica

El servidor publico estéa prohibido de:

(..)

2, Obtener Ventajas Indebidas.- Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,

influencia o apariencia de influencia".
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v" Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
modificada por el Decreto Legislativo n.° 1367, vigente desde el 1 de enero de 2005

TITULO PRELIMINAR
Articulo IV.- Principios

Articulo 3°.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

“Ningtin empleado puiblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las
constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas puiblicas.”

Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones

“Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones.

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico b) Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual
podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor
docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

(iv¢)

o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica (...)"

v" Ley n.° 27815, Ley del Codigo de ética de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002

Articulo 4°.- Servidor Publico

‘4.1 Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado publico a todo
funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los
niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desempefie actividades o funciones en hombre del servicio del Estado.

4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios
ni el régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto.

4.3 Elingreso a la funcién publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir
el compromiso de su debido cumplimiento.”

Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica

*El servidor actua de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la constitucion y las leyes, garantizando que en
fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...)

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.
(-]

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

()
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Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica

“El servidor publico tiene los siguientes deberes:

()

2. Transparencia Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica
que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacion
fidedigna, completa y oportuna.

(. . ‘) »

Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

“El servidor publico esta prohibido de:

(i)

1. Mantener interés de conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, economico o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los
deberes y funciones a su cargo.

()

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apatiencia de influencia.”

v Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

Articulo 38°.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

‘Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado méas de una
compensacion econdémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultéanea de dichos ingresos con la pension por
servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion
establecida por ley.

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de Entidad
0 empresas eslatales o en tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados.”

Articulo 39°.- Obligaciones de los servidores civiles
“Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:

a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico.

£.4

v Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Supremo n.° 082-2019 publicado el 13 de marzo de 2019

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

“Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma
y su reglamento, de integracion para solucionar sus vacios y como paramelros para la
actuacion de quienes intervengan en dichas contrataciones:

()

J) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion
esta guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma
que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de
manera directa y oportuna.”
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Articulo 11°.- Impedimento

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a
que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

(eesd

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de
direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas
del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion durante el
gjercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en
la entidad a la que pertenecieron. Los directores de las empresas del Estado y los
miembros de los Consejos Directivos de los organismos publicos del Poder Ejecutivo se
encuentran impedidos en el ambito de la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen
el cargo y hasta doce (12) meses después de haber culminado el mismo."

v' Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

“1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siquientes
principios, sin petjuicio de la vigencia de olros principios generales del Derecho

y Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

(i)

1.7 Principio de presuncién de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los
hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.

1.8 Principio de buena fe procedimental. - La autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes
del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe. La autoridad administrativa no puede
actuar contra sus propios actos, salvo los supuestos de revision de oficio
contemplados en la presente Ley. Ninguna regulacion del procedimiento
administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra
la buena fe procedimental.

)

1.11. Principio de verdad material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias
autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados
0 hayan acordado eximirse de ellas.

1.16 Principio de privilegio de controles posteriores. - La tramitacion de los
procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion
posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad
sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada
no sea veraz.”
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TiTuLo Il

Del procedimiento administrativo
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 51°.- Presuncion de veracidad

“51.1. Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la
informacion incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace
uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines
administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por
autoridades gubernamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su debida
diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes
y razonables.

()

CAPITULO Il

De los sujetos del procedimiento

(.:)

Subcapitulo |

De los administrados

(-)

Articulo 67°.- Deberes generales de los administrados en el procedimiento

(...) Comprobar previamente a su presentacion ante la entidad, la autenticidad de la
documentacion sucedanea y de cualquier otra informacion que se ampare en la
presuncion de veracidad.

()"

v" Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, modificado con Decreto
Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011

Articulo 4°.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion:

ll(I . ')

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios
la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la ley
- 28175 Ley Marco de Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
/ establezca en las normas pertinentes.

En el Sector Pablico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension.”

v" Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

Articulo 2°.- Responsabilidades

‘2.1, Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion.”
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Articulo 26°. Alcance del procedimiento de vinculacién

“El procedimiento de vinculacion dispuesto en el presente capitulo es de aplicacion a los
siguientes cargos o puestos:

a) Funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas
comprendidas en el ambito de la Ley.”

Articulo 28°.- Procedimiento de vinculacion

“28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud
del funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el
caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del
curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe
. remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona
propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas
por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion

respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe
de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos

& Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales
se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el
€aso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe

que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la

verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a

la funcion publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada

por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Ultimo
deberé cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago,
previo a la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la
Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y
funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el
Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo
N° 01 al presente Reglamento.
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Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la
persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener
impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision
al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad
puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de desighacion,
la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de
corresponder.”

Articulo 34°.- Obligacion de dar informacion integra y oportuna

“Las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley, tienen la obligacion
de poner disposicion de SERVIR la informacion o registros que resquarden, de manera
integra y en los plazos establecidos, bajo responsabilidad del/de la Titular de la entidad.

La supervision se realiza a partir de la informacion que obra en el legajo de personal, sea
para evaluar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente
Reglamento, al momento del acto de designacion o en el proceso de adecuacion, segtn
corresponda. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, deben
tener actualizado el legajo de personal, el cual debe tener como minimo la informacion
sefialada en el articulo 131 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.

Ademas de lo dispuesto, el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que
acreditaron el cumplimiento de requisitos para la vinculacion; copias de los documentos
y/o reportes expedidos por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, o por
los registros referidos en el numeral 28.3 del articulo 28; asi como la Declaracion Jurada
que sustenta que elfla servidor/a no contaba con inhabilitaciones y/o impedimentos para
el gjercicio de la funcion publica, de forma previa a su ingreso a la entidad.

7 La Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR reporta al
Organo de Control Institucional de la entidad supervisada, con copia a la Contraloria
General de la Repiblica, respecto a aquellas entidades que no cumplen con la presente
disposicion.”

v" Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014 y vigente a partir
del 16 de junio de 2014 y su modificatoria aprobada con Decreto Supremo
n.° 085-2021-PCM publicado el 29 de abril de 2021

TITULO II: OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
SERVIDORES CIVILES

Articulo 158°.- Incompatibilidad de doble percepcion

‘Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores
con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden
percibir del Estado mas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de
dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcién docente
efectiva o por su participacion en un érgano colegiado percibiendo dietas, asi como las
excepciones conforme al articulo 38 de la Ley.

L
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v" Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PC; vigente desde el 25 de noviembre de 2008 y modificado por el Decreto
Supremo n.° 055-2011-PCM vigente desde el 27 de julio de 2011

CAPITULO Il PROCEDIMIENTOS DE CONTRTACION

T

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcién 4.3. Es
aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca
en las normas pertinentes.

£

v" Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el
Gasto Publico, publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de
2006

Articulo 7°.- Incompatibilidad de ingresos

‘En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consulforias, salvo por
funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas’.

v" Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
Administracion de Legajos”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

Articulo IV. DEFINICIONES

{..)
@ b. Proceso de Administracion de Legajos. Comprende la administracion y custodia de
la informacion y documentacion de cada servidor/a civil. El proceso incluye el registro,
actualizacion, conservacion y el control de los documentos del/la servidor/a civil. Asi como
la administracion y actualizacion de las declaraciones juradas de los/las servidores/as
civiles.
c. Legajo: Es la carpeta individual de informacion fisica o digital en la cual se registra y/o
archiva la documentacion personal y laboral de cada servidor/a civil que se genera o
inserta desde su incorporacion al servicio civil. Incluye, ademas, la informacion
documental que se genere o emita de forma posterior a su desvinculacion, que tuve origen
en su condicion de servidor/a civil.
(...
h. Servidores/as civiles: Comprende a los/las servidores/as civiles de todas las
entidades publicas, vinculados mediante el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, asi como las carreras especiales establecidas en la Ley N° 30057.
i. Fiscalizacién posterior: Es la accion que consiste en la verificacion por parte de la
Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces en la entidad publica, de
la documentacion que los/las servidores/as civiles presentan como sustento para su
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legajo personal, con la finalidad de constatar su autenticidad y veracidad. Se realiza en
ohservancia a los principios de presuncion de veracidad y de privilegio de controles
posteriores, previstos en los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

()

Articulo V. AMBITO DE APLICACION

Estan sujetas al cumplimiento de la presente Directiva las entidades publicas de los tres
(3) niveles de gobierno, referidas en el articulo 3 del Decreto Legislativo 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. La regulacion contenida en la presente
Directiva resulta de aplicacion, en cuanto sea pertinente, a las carreras especiales.”

Articulo VI. RESPONSABILIDADES
rl(. . )
6.3 La ORH o la que haga sus veces:
e Conduce y gestiona el proceso de administracion de legajos.
()
e Solicita la Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado
funcionario/a publico/a o directivo/a publico/a de libre designacion y remocion, en
el marco de la Ley N° 31419.
()
e Realiza la actualizacion, conservacion y depuracion del legajo de personal acorde
ala normativa vigente.
[
e Cautela el cumplimiento de las disposiciones de la presente Direcliva.
. Noal®
CAPITULO | )
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
() |
Articulo 4. Apertura del legajo
4.1 La apertura del legajo de los/las servidores/as civiles, independientemente de su
régimen laboral; se realiza concluido el Proceso de Vinculacion, ya sea en archivo
fisico o digital, este dltimo sujeto a la disponibilidad tecnologica de la entidad publica, el
cual debe contener la informacion sefialada en el numeral 3.1 de la presente Directiva.
4.2 El orden y forma de ingreso de la documentacion en el legajo se encuentran regulados
en el articulo 3 de la presente Directiva. Los primeros documentos a incorporarse al
legajo son los del proceso de seleccion, asi como los solicitados en el proceso de
designacion y vinculacion (seccién 1y seccion 2)
()
4.7 Para los/las funcionarios/as, Directivos/as publicos/as de designacion o remocion
regulada, la entrega de la documentacion a la ORH, se realiza acorde a lo regulado en
las normas especiales que delimitan su designacion, aplicando supletoriamente la
presente Directiva.
()
Articulo 7. Fiscalizacion posterior de documentacion contenida en el legajo
7.1 La ORH inicia la fiscalizacién posterior para verificar la autenticidad y exactitud de los
documentos presentados por elfla servidoi/a civil, respecto de los documentos emitidos
por entidades publicas y privadas con los cuales acredito el cumplimiento del perfil de
puesto, conforme a los numerales 1.7 y 1.16 del articulo 1V del Texto Unico Ordenado
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(TUQ) de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General. aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

7.2 La ORH inicia la fiscalizacion posterior del total de los/las funcionarios/as y
directivos/as publicos/as y personal de confianza, dentro de los dos dias hébiles
siguientes a su vinculacion con la entidad, culminando como maximo a los quince dias
habiles de iniciado el mismo.

(.0

v" Términos de referencia para la contratacion del servicio de revision, analisis legal y
proyeccion de respuestas para la oficina de la consejera por la provincia de Castilla,
Natividad Francisca Taco Cueva

5.1. REQUISITOS Y PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

“Persona Natural, contar con RUC activo y habilitado, contar con RNP vigente, titulado en

Derecho, colegiatura habil, experiencia de 03 afios en sector publico y/o privado,
p *) diplomado, certificado en gestion publica, o estudios de maestria en Gestion Publica.

No estar impedido de contratar con el Estado. No tener impedimento para contratar con
el GRA”

La situacion identificada generd un perjuicio econémico de S/ 19 140,00 para el Estado y afectd
el deber de dedicacion exclusiva al empleo.

Los hechos expuestos se originaron por el accionar de Dennis Antenor Salazar Gil, ya que de
manera simultanea entre los periodos comprendidos entre el 14 de junio al 18 de julio y entre el
20 de agosto al 13 setiembre de 2024, percibié inicialmente el pago de su remuneracion mensual
como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, y posterior a ello percibio los
pagos por las dos (2) ordenes de servicio prestadas para el Gobierno Regional de Arequipa,
obteniendo asi no solo un beneficio directo para si mismo; si no a su vez, con dicho actuar generd
un perjuicio economico al Gobierno Regional de Arequipa; adicional a ello, se evidencio que
Dennis Antenor Salazar Gil, para la segunda orden de servicio suscribié y presentd al Gobierno
Regional de Arequipa, una declaracion jurada manifestando bajo juramento no tener
impedimento para contratar con el Estado; vulnerando de esta manera con la presuncion de
veracidad, para contratar con la Entidad.

Asimismo, los hechos expuestos se originaron por la omision funcional de Vanessa Lizbeth
Palacios Chirinos, quien en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Uraca no realiz6 la verificacion previa del cumplimiento del perfil de
puesto y verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica, ni la fiscalizacion
posterior de documentacion contenida en el legajo, tras la vinculacion de Dennis Antenor Salazar
Gil en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, dado que el suscrito
estaba impedido para ser designado y ejercer el cargo de Gerente Municipal, pues tenia vigente
de manera simultanea con el Gobierno Regional de Arequipa una orden de servicio; mas aun,
tampoco verifico con posterioridad que este volvié a suscribir con la misma entidad una segunda
orden de servicio, ello con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de los funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, de la Municipalidad
Distrital de Uraca.
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Las personas comprendidas en los hechos no presentaron sus comentarios o aclaraciones, en
el caso de Dennis Antenor Salazar Gil, se le dejo el aviso de notificacion en su domicilio, a fin
que se apersone a recabar el pliego de hechos; respecto a Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos,
se le notifico el pliego de hechos a través de medios fisicos, conforme se sefala en el apéndice
n.® 17 del Informe de Control Especifico.

Dado que no se han presentado comentarios o aclaraciones por parte de Dennis Antenor Salazar
Gil y Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, se concluye que los hechos notificados en el pliego de
hechos no fueron desvirtuados, la evaluacion y cédula de notificacion forman parte del apéndice
n.° 17 del Informe de Control Especifico, siendo la participacion de las personas comprendidas
conforme se describe a continuacion:

v" Dennis Antenor Salazar Gil, identificado con DNI n.° 02044992, en su calidad de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, en el periodo de gestion del 14 de junio al
31 de diciembre de 2024, designado mediante segin Resolucion de Alcaldia
n.® 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.® 16) y concluida su designacion
con Resolucion de Alcaldia n.® 202-2024-MDU de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 16) y en su calidad de Locador de Servicios del Gobierno Regional de Arequipa de las
ordenes de servicio n.® 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), con periodo de
ejecucion, del 30 de mayo al 18 de julio de 2024 y orden de servicio n.® 0005222 de 19 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), con periodo de ejecucion del 20 de agosto al 13 de
setiembre de 2024,se le comunico el aviso de notificacion el 28 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 17), el cual fue dejado en su domicilio, a fin que se apersone a recabar el
Pliego de Hechos; sin embargo, a la fecha no recogio dicho documento, por lo que no
presentd sus comentarios Wo,aclaraciones respecto a los hechos con evidencia de presunta
irregularidad contenidos en el Pliego de Hechos.

En su condicion de Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Uraca, bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 y Locador de Servicios del Gobierno
Regional de Arequipa de las ordenes de servicio n.° 0003223 de 29 mayo de 2024
(Apéndice n.° 5), con periodo de ejecucion, del 30 al 18 de julio de 2024 y orden de servicio
n.® 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), con periodo de ejecucion del 20 de
agosto al 13 de setiembre de 2024, suscribio, ejecuto, solicito y cobro de dichas ordenes de
servicio, el importe total de S/ 19 140,00 (diecinueve mil ciento cuarenta con 00/100 soles),
incurriendo de esta manera en la prohibicién de la doble percepcién de ingresos por parte
del Estado, segun el siguiente detalle:

1. Por contravenir disposiciones normativas que prohiben la doble percepcion de ingresos
del Estado, dado que tras suscribir y venir ejecutando la orden de servicio n.” 0003223
de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), para la ejecucion del “Servicio de Revision,
Anélisis Legal y Proyeccion de Respuestas”, fue designado con Resolucion de Alcaldia
n.° 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16), como Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Uraca, percibiendo y efectivizando el cobro de su primera
remuneracion el 26 de junio de 2024%7; sin embargo, con conocimiento de ello, solicito el
pago de su orden de servicio, mediante carta n.® 01-2024/DASG de 21 de junio de 2024
(Apéndice n.° 5) y carta n.” 02-2024/DASG de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 6),
cartas que contaron con la conformidad del area usuaria mediante informe
n.° 021-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 5) e

% Segiin lo establecido en la nota de pago n.” 1104.24.68.2400807 (Apéndice n.° 9) y constancia de importe cargado a su cuenta de 26 de junio de
2024 (Apéndice n.° 9).
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informe n.° 031-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 5 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 6), respectivamente; generandose con ello el control interno de notas n.” 014348 de
9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5), por S/ 6 500.00 (Seis mil quinientos con 00/100
soles) y control interno de notas n.° 017928 de 21 de agosto de 2024% (Apéndice n.° 6),
por S/ 5 850.00 (Cinco mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles), con lo cual se
acredita que Dennis Antenor Salazar Gil, ejecuto, solicitd y cobr6 de la orden de servicio
n.? 0003223, la suma el total de S/ 12 350.00 (Doce mil trescientos cincuenta con 00/100
soles), incurriendo de esta manera en la prohibicion de la doble percepcién de ingresos
por parte del Estado.

2. Por contravenir disposiciones normativas que prohiben la doble percepcion de ingresos
del Estado, dado que en ejercicio del cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Uraca, suscribié la orden de servicio n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 7), para la ejecucion del “Servicio de Revision, Analisis Legal y Proyeccion
de Respuestas”, con un plazo de ejecucion de veinticinco (25) dias calendario, plazo que
concluira el 13 de setiembre de 2024, sin embargo pese a tener conocimiento de ello,
solicito el pago de su orden de servicio, mediante carta n.” 03-2024/DASG de 16 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 7), carta que conté con la conformidad del area usuaria,
mediante Informe n.® 044-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 16 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 7), generandose con ello el control interno de notas n.” 023271 de 15 de
octubre de 20244 (Apéndice n.° 7), por S/ 6 790.00 (Seis mil setecientos noventa con
00/100 soles), con lo cual se acredita que Dennis Antenor Salazar Gil, suscribio, ejecuto,
solicitd y cobro de la orden de servicio n.” 0003223, la suma el total de S/ 6 790.00 (Seis
mil setecientos noventa con 00/100 soles), incurriendo de esta manera en la prohibicién
de la doble percepcion de ingresos por parte del Estado.

Por lo tanto, queda acreditado que Dennis Antenor Salazar Gil, incurrié en la prohibicion de
la doble percepcion de ingresos por parte del Estado, puesto que de manera simultanea
entre los periodos comprendidos entre el 14 de junio al 18 de julio y entre el 20 de agosto al
13 setiembre de 2024, percibi¢ inicialmente el pago de su remuneracion mensual como
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, y posterior a ello percibi6 los pagos
por las dos (2) ordenes de servicio prestadas para el Gobierno Regional de Arequipa,
obteniendo asi no solo un beneficio directo para si mismo; si no a su vez, con dicho actuar
genero un perjuicio econdmico al Gobierno Regional de Arequipa por la suma de
S/ 19 140,00 (Diecinueve mil ciento cuarenta con 00/100 soles); por cuanto al percibir ya
retribucion economica, como pago por su remuneracion mensual de la Municipalidad Distrital
de Uraca le impedia, percibir ofro ingreso econémico, sea cual fuera la modalidad de
prestacion de servicios o vinculo contractual del Estado; asimismo, dicho actuar afecté el
correcto funcionamiento de la administracion piblica, en detrimento de los intereses del
Estado, contraviniendo asi, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, que precisa:
‘(...) Ningtin funcionario o setvidor publico puede desempeiar méas de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcion de uno por funcion docente (...)".

Asimismo, incumpli6 lo establecido en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
respecto al articulo 3° Prohibicion de doble percepcion de ingresos: “(...) Ningtn empleado

%8 Con nota de pago n.° 8540.24.81.2411747 (Apéndice n.° 5), con el cual se acredita el abono de S/ 6 500.00 en la cuenta de Dennis Antenor
Salazar Gil, el dia 10 de julio de 2024.

% Con nota de pago n.° 8540.24.81.2417256 (Apéndice n.° 6), con el cual se acredita el abono de S/ 5 850.00 en la cuenta de Dennis Antenor
Salazar Gil, el dia 23 de agosto de 2024.

0 Con nota de pago n.® 13649.24.81.2425192 (Apéndice n.° 7), con el cual se acredita el abono de S/ 6 790,00 en la cuenta de Dennis Antenor
Salazar Gil, el dia 16 de octubre de 2024,
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publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y
pension por servicios prestados al Estado. Las tinicas excepciones las constituyen la funcion
docente (...)" y el articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones: ‘(...) Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico. b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo, salvo la labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jomada de trabajo", (...)
y 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica (...)"; concordantes con el deber de responsabilidad de todo servidor publico
establecido en los numeral 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, consistente en que: “(...) 1. Respeto.- Adecla su conducta hacia el
respeto de la constitucion y las leyes y 2. Probidad.- Actiia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interposita persona’, asi como también lo seialado en el
numeral 1 del articulo 8° del mismo cuerpo normativo que. “1. Mantener interés de
conflicto.- Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémico o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo”; y el articulo 19° de la misma norma,
que indica: "Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por

% el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”
Gl

Igualmente, trasgredio la lo establecido en el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, referida a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos, sefiala que: ‘(...)
Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacion
economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios
Q prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida

N

por ley. Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion
docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos
colegiados. Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo
en mas de una entidad publica a la vez (...)". Sin perjuicio de lo expuesto, el articulo 158°
del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referente a la
Incompatibilidad de doble percepcion que sefala: “(...) Los funcionarios publicos, directivos
publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de
actividades complementarias, no pueden percibir del Estado més de una compensacion
economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea
percibido por funcién docente efectiva o por su participacion en un organo colegiado
percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley (...)".

oe \ % Aunado a ello, se tiene lo establecido en el literal j) del articulo 2° y el articulo 11° del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, que se refiera a los
principios que rigen las contrataciones: “j) Integridad. La conducta de los participes en
cualquier etapa del proceso de contratacion esta quiada por la honestidad y veracidad,
evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser
comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna”; asi como también
vulnero lo establecido en el articulo 11. Impedimento, 11.1 Cualquiera sea el régimen legal

de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
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subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas: (...) “e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder
Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder
de direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas
del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso contratacion durante el ejercicio del
cargo, luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en la entidad a la
que pertenecieron (...)". asi como también vulnero lo relacionado con la integridad en las
contrataciones y los impedimentos para contratar; el numeral 4.3 del articulo 4° del
Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PC, asi como lo
sefialado en el articulo 4° del Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.® 1057; aprobado con Decreto Supremo
n.? 075-2008-PC y el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-20086, que dicta Normas
de Austeridad y racionalidad en el Gasto Publico de 11 de agosto de 2006.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la
existencia de elementos que denotan indicios de comision de delito.

Respecto a su condicion como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca y
Locador de Servicios para el Gobierno Regional de Arequipa, durante las actuaciones
preparatorias de la contratacion, previos a la suscripcion de la orden de servicio
n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), y dentro de un procedimiento
administrativo presentd una declaracion jurada a la Entidad, a través de la cual declard bajo
juramento: “No tener impedimento para contratar con el Estado”; vulnerando de esta manera
con la presuncion de veracidad, para asi contratar con la Entidad, segun el siguiente detalle:

1. Por haber, suscrito y presentado al Gobierno Regional de Arequipa, a través de correo
electronico de 12 de agosto de 2024, el documento denominado: FORMATO N° 5 -
@ “Declaracion Jurada para Compras Iguales o Inferiores a 8 UIT” de 1 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 7), mediante el cual declar6 bajo juramento: “No tener impedimento
para contratar con el Estado’; vulnerando de esta manera con la presuncion de veracidad,
para contratar con la Entidad, documento con el cual le permitio suscribir, ejecutar,
solicitar y cobrar de la orden de servicio n.* 0005222 (Apéndice n.° 7), la suma total de
S/ 6 790.00 (Seis mil setecientos noventa con 00/100 soles), faltando a la verdad de
manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado con un segundo ingreso
proveniente de las arcas publicas.

Dicho documento presentado (Declaracion Jurada), le permitio cumplir los requisitos
solicitados por el Gobierno Regional de Arequipa, para poder suscribir la orden de servicio
n.° 0005222 (Apéndice n.° 7) y asi contratar con dicha entidad, lo cual conllevé a un
beneficio directo y asi pueda percibir otros ingresos de manera simultanea del estado por
S/6 790.00, mas alin cuando este estaba impedido, de contratar con dicha entidad, dado
que simultaneamente desarrollaba funciones como Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Uraca por el cual percibia su remuneracion mensual por el cargo, incurriendo
con dicho actuar en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

Por cuanto la situacion expuesta, permite acreditar que Dennis Antenor Salazar Gil,
vulnerd lo establecido en el numeral 1.1, 1.7, 1.8, 1.11, 1.16 del articulo IV y numeral 51.1
del articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, referido a los principios de legalidad, presuncion de veracidad,
principio de buena fe procedimental, principio de verdad material y principio de privilegio
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de controles posteriores, en cual establece "51.1 Todas las declaraciones juradas, los
documentos sucedaneos presentados y la informacion incluida en los escritos y
formularios que presenten los administrados para la realizacion de procedimientos
administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su
propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en
contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por
terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a
su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables” y el articulo 67°
deberes generales de los administrados en el procedimiento, que sefala: “Comprobar
previamente a su presentacion ante la entidad, la autenticidad de la documentacion
sucedanea y de cualquier ofra informacion que se ampare en la presuncion de veracidad.

fose

Igualmente, contravino el literal j) del articulo 2° Principios que rigen las contrataciones
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.> 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, que establece: (...) j) Integridad. La
conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta quiada por
la honestidad y veracidad, evitando cualquier préactica indebida, la misma que, en caso
de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y
oportuna’; ademas infringio los numerales 1; 2 y 5 del articulo 6°, numeral 2 y 5 del
articulo 7° y numeral 2 del articulo 8° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica
n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Plblica, concordantes con el deber de
responsabilidad de todo servidor publico establecido en los numeral 1y 2 del articulo 6°
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, consistente en que:
‘(...) 1. Respeto.- Adectia su conducta hacia el respeto de la constitucion y las leyes’,
‘2. Probidad.- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita

/ persona”y "5 Veracidad.- Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento
de los hechos (...)"; asi como también lo sefialado en el numeral 2 del articulo 8° del
mismo cuerpo normativo que: ‘2. Obtener ventajas indebidas.- Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia”; y el articulo 19° de la misma norma, que
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por
el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico” (...)".

Como resultado de la evaluacion realizada a la participacion de Dennis Antenor Salazar Gil,
se ha determinado que los hechos anteriormente expuestos configuran presunta
responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan indicios de comision de
delito.

v Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, identificada con DNI n.* 71205019, en su calidad
de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Uraca,
durante su periodo de gestion del 16 de enero de 2024 al 17 de febrero de 2025 (Apéndice
n.° 16), se le comunico el Pliego de Hechos mediante cedula de notificacion
n. 002-2025-CG/0OC0356-SCE de 27 de noviembre de 2025, recepcionada el 1 de diciembre

#1 Sequn acta de verificacion n.° 02-2025-SCE-JAUF de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 16), mediante el cual se acredita el desarrollo de
funciones de Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos como jefa de la Unidad de Recursos Humanos, a través de la emision de los informes
n.* 006-2024-URH/MDU de 16 de enero de 2024, n.® 123-2024-URH-MDU de 18 de junio de 2024 e informe n.* 292-2024-URH-MDU de 27 de
diciembre de 2024 y documento de su liquidacién informe n.® 051-2025-URH/MDU de 17 de febrero de 2025 (Apéndice n.® 16).
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de 2025 (Apéndice n.° 17), quien no presentd sus comentarios y/o aclaraciones respecto a
los hechos con evidencia de presunta irregularidad contenidos en el Pliego de Hechos
comunicado.

En su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Uraca, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057, no realizo la verificacion
previa®? del cumplimiento del perfil de puesto y verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcién publica, ni la_fiscalizacion posterior®? de documentacion contenida en el legajo,
tras la vinculacion de Dennis Antenor Salazar Gil en el cargo de Gerente Municipal de la
Entidad, dado que el suscrito estaba impedido para ser designado y ejercer el cargo de
Gerente Municipal, dado que tenia vigente de manera simultanea con el Gobierno Regional
de Arequipa una orden de servicio n.° 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), para
la ejecucién del “Servicio de Revision, Anélisis Legal y Proyeccion de Respuestas’, cuyo
plazo de ejecucion era de cincuenta (50) dias calendario, concluyendo la misma el 18 de julio
de 2024, mas aln tampoco verifico con posterioridad que este volvio a suscribir con lamisma
entidad una segunda orden de servicio n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice
n°® 7), para la ejecucion del “Servicio de Revision, Analisis Legal y Proyeccion de
Respuestas”, cuyo plazo de ejecucion era de veinticinco (25) dias calendario, concluyendo
la misma el 13 de setiembre de 2024, ello con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de los funcionarios y directivos de libre designacion vy
remocion, de la Municipalidad Distrital de Uraca.

De esta forma contravino lo establecido en el literal a) del articulo 39° de Ley del Servicio
Civil, Ley n.° 30057, que sefala que: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico”, también vulnero lo establecido en el numeral 2.1
del articulo 2°, numeral 28.3 del articulo 28 y articulo 34° del Reglamento de la Ley
n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y
otras disposiciones, que sefiala: “2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion”, asi como lo sefialado en el numeral 28.3 del
articulo 28° “Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica: “El informe
que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la
verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la
funcion publica’, y lo sefialado en el articulo 34° Obligacion de dar informacion integra y
oportuna: “ La supervision se realiza a partir de la informacion que obra en el legajo de
personal, sea para evaluar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente
Reglamento, al momento del acto de designacion o en el proceso de adecuacion, segun
corresponda (...)JAdemés de lo dispuesto, el legajo debe incluir la totalidad de los
documentos que acreditaron el cumplimiento de requisitos para la vinculacion; copias de los
documentos y/o reportes expedidos por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, o por los registros referidos en el numeral 28.3 del atticulo 28; asi_como_la
Declaracion Jurada que sustenta que ella servidor/a no contaba con inhabilitaciones y/o
impedimentos para el ejercicio de la funcién publica, de forma previa a su ingreso a la entidad
()"

42 Conforme lo establece el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

43 Conforme Io establecido en la Directiva n.* 001-2023-SERVIR-GDSRH "Normas para la gestion del proceso de Administracion de Legajos”.
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De la misma manera con su actuar vulnero lo establecido en el literales b) y ¢) del articulo
IV. Definiciones: "Proceso de administracién de legajos y legajo”, asi como los sefialado en
el numeral 6.3 del articulo VI Responsabilidades: “Conduce y gestiona el proceso de
administracion de legajos”, “Solicita la Declaracion Jurada de no tener impedimentos para
ser designado funcionario/a publico/a o directivo/a publico/a de libre designacion y remocion,
en el marco de la Ley N° 31419", "Realiza la actualizacion, conservacion y depuracion del
legajo de personal acorde a la normativa vigente” y “Cautela el cumplimiento de las
disposiciones de la presente Directiva”; vy lo establecido en los numerales 4.1, 4.2 y 4.7 del
articulo 4° y numeral 7.1 y 7.2 del articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH
‘Normas para la gestion del proceso de Administracion de Legajos’, aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.” 190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023,
relacionado con la apertura del legajo y fiscalizacion posterior de documentacion contenida
en el legajo, por parte de la oficina de recursos humanos de la Entidad.

Asi como también, transgredid sus funciones dispuestas en los literales c), i) y x) de las
“Funciones Especificas” del cargo denominado Jefe de Personal Il de la Unidad de Recursos
Humanos del Manual de Organizacion y Funciones MOF, aprobado con Ordenanza
Municipal n.* 02-2013-MDCU de 29 de enero de 2013 (Apéndice n.® 18), que sefialan: "c)
Mantener actualizados los legajos de personal, escalafon y registro de servidores’, i)
Cumplir y Hacer cumplir las normas y directivas y procedimientos relacionados al Sistema
de Personal” y "x) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones”, de la misma manera incumplié sus funciones establecidas
en el numeral 8 del articulo 72° “Funciones Generales” de la Unidad de Recursos Humanos
del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 009-2018-MDU de 6 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 18), que sefalan: "8)
Organizar, implementar y mantener actualizados los legajos personales y escalafén de todos
los servidores de la Municipalidad”.

Como resultado de la evaluacion realizada a la participacion de Vanessa Lizbeth Palacios
Chirinos, se ha determinado que los hechos anteriormente expuestos configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria, derivada del deber incumplido y la relacion de causalidad prevista en la
normativa sobre la materia, debiendo ser comunicado a la entidad para el tramite
correspondiente.

N
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2. CONSEJERA REGIONAL CONOCIA PREVIAMENTE A LOCADOR DE SERVICIO
CONTRATADO POR EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, ADEMAS, TENIA PLENO
CONOCIMIENTO QUE A LA VEZ LABORABA SIMULTANEAMENTE COMO GERENTE
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE URACA, AUN ASi, LO HABRIA
FAVORECIDO OTORGANDOLE LA CONFORMIDAD A SUS ENTREGABLES, PESE A QUE
ESTE NO CUMPLIO CON ADJUNTAR A SU REQUERIMIENTO DE PAGO EL INFORME DE
ACTIVIDADES DESCRITO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA, DADO QUE SOLO ADJUNTO
COPIAS DE DOCUMENTOS SIN DETALLAR LAS LABORES EFECTUADAS, ASPECTO QUE
VULNERA LAS DOS CONTRATACIONES, LO CUAL OCASIONO EL PERJUICIO ECONOMICO
DE S/ 19 140,00

De la revision y andlisis a la informacion remitida con relacién a la contratacion de Dennis Antenor
Salazar Gil, para prestar el “Servicio de Revision, Analisis Legal y Proyeccion de Respuestas”, para
la oficina de la consejera Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco Cueva, se evidencio que
suscribio dos (2) contrataciones, la primera con orden de servicio n.” 0003223 de 29 mayo de 2024
y la segunda con orden de servicio n.” 0005222 de 19 de agosto de 2024; asimismo, se ha podido
establecer que Dennis Antenor Salazar Gil, ejercié de manera simultanea entre los periodos del 14
de junio al 18 de julio de 2024 y 20 de agosto y 13 de setiembre de 2024, el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca.

Cabe precisar, que la comision de control evidencié que Natividad Francisca Taco Cueva y Dennis
Antenor Salazar Gil, tenian un vinculo de trabajo, previa a la suscripcion de la primera orden de
servicio n.* 0003223 de 29 mayo de 2024, ya que Dennis Antenor Salazar Gil, se presentd como
“‘Asesor de la consejera Natividad Taco Cueva’ el 22 de mayo de 2024, en la cotizacion enviada al
Gobierno Regional de Arequipa, ademas, se corrobor6 dicho vinculo mediante la pagina web de la
cuenta de Facebook de la referida consejera, mediante una publicacion del 29 de abril de 2024,
donde participaron ambas personas.

Asimismo, se evidencio que Natividad Francisca Taco Cueva, consejera Regional de Arequipa, tenia
conocimiento que Dennis Antenor Salazar Gil, ejercia el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Uraca, situacion que se puede advertir con las publicaciones realizadas
tanto en la pagina web de la cuenta de Facebook de la “Municipalidad Distrital de Uraca — Corire
Gestion 2023 - 2026”, "Natividad Taco Cueva” y “Natividad Taco Cueva - Consejera Regional de
Castilla”,

Pese aello la consejera Regional de Arequipa y area usuaria de las ordenes de servicio n.os 0003223
de 29 de mayo de 2024 y n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024, otorgé las conformidades a los
entregables presentados por Dennis Antenor Salazar Gil, locador de Servicios, sin observacion
alguna y sin advertir que el mismo no cumplia con las condiciones detalladas en las actividades de
trabajo de los términos de referencia, ya que el locador no cumplié con adjuntar a su requerimiento
de pago el informe de actividades establecido en los términos de referencia, en tanto que solo
adjuntod copias de documentos sin detallar las labores efectuadas, ni acreditd con documentacion
alguna reuniones o gestiones conforme lo términos de referencia

Lo indicado, transgredi6 las siguientes disposiciones normativas: el literal ¢) y j) del articulo 2, el
literal b) del numeral 8.1 del articulo 8°, el numeral 9.1 del articulo 9° y los numerales 16.1y 16.2
del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
referido a los principios de transparencia e integridad, asi como funcionarios, dependencias y
organos encargados de las contrataciones, las responsabilidades esenciales y el requerimiento por
parte del &rea usuaria, asi como lo sefialado en el articulo168° del Reglamento de la Ley n.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.® 350-2015-EF, referido a la
recepcion y conformidad, de la misma manera, lo establecido en el articulo X, articulos 10° y 12° de
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Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de
2004, referidos a la eficiencia en la ejecucion de los fondos publicos, finalidad de los fondos publicos
y gasto publico, todo ello en consonancia con los numerales 1, 2 y 5 del articulo 6°, numeral 1 del
articulo 7° y numeral 2 del articulo 8° de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica, relacionado con el respeto, probidad y veracidad, asi como el deber de la transparencia de
la funcion publica.

De la misma manera lo sefialado en el articulo 20° del Reglamento Interno del Consejo Regional de
Arequipa, referido a las responsabilidades individuales de los Consejeros Regionales por actos
violatorios de la Ley en el ejercicio del cargo y lo sefialado en el literal ¢) del numeral 7.2, los
numerales 7.9.4 y 7.9.6 del numeral 9 recepcién del bien y/o prestacion del servicio y conformidad,
los numerales 7.13.1 y 7.13.4 el numeral 7.13 causales de resolucion del Contrato de la Directiva
n.” 002-2023-GRA-OPDI - Contrataciones de Bienes y Servicios por Montos Iguales o Menores a 8
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el Gobierno Regional de Arequipa, asi como los
numerales 4 y 5 de los Términos de referencia orden de servicio n.” 0003223 de 29 mayo de 2024
y n.° 0005222 de 13 agosto de 2024, relacionados con las actividades y plan de trabajo, asi como
el alcance y la descripcion del servicio.

Lo antes mencionado vulnera las dos contrataciones realizadas mediante ordenes de servicio, lo
cual ocasiono el perjuicio econdmico de S/ 19 140,00 para el Gobierno Regional de Arequipa.

Los hechos expuestos se describen a continuacion:

1. Conocimiento previo entre Natividad Francisca Taco Cueva y Dennis Antenor Salazar Gil,
antes de la suscripcion de la primera orden de servicio n.° 0003223 de 29 mayo de 2024,
con el Gobierno Regional de Arequipa

Como es de verse, las érdenes de servicios suscritas por Dennis Antenor Salazar Gil, con el
Gobiemo Regional de Arequipa, se solicitaron en mérito a los requerimientos presentados por
Natividad Francisca Taco Cueva, consejera Regional de Arequipa®, en su calidad de area
usuaria, quien a través de oficio n.° 109-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 4 de abril de 2024%
(Apéndice n.° §), requirid la contratacion denominada “Servicio de Revision Andlisis Legal y
Proyeccion de Respuestas” para la oficina de la consejera Regional de Arequipa Natividad
Francisca Taco Cueva, como resultado, el Gobierno Regional de Arequipa contraté a través de
la orden de servicio n.° 0003223 de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), a Dennis Antenor
Salazar Gil, para prestar el servicio de la mencionada consultoria.

Cabe sefialar que dicha contratacion fue ejecutada por Dennis Antenor Salazar Gil, a quien la
consejera conocia previamente dado que €l mismo sefiald ser el “Asesor de la consejera
Natividad Taco Cueva”; como se desprende del correo electronico de 22 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 5), mediante el cual Dennis Antenor Salazar Gil, remitid su cotizacion y
documentos solicitados por la oficina de Logistica del Gobierno Regional de Arequipa, durante
el proceso previo a la suscripcion de su primera orden de servicio n.® 0003223 de 29 mayo de
2024 (Apéndice n.° 5), para prestar el “Servicio de Revision, Andlisis Legal y Proyeccion de
Respuestas”, para la oficina de la consejera Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco
Cueva, conforme se muestra a continuacion:

4 Como se acredita en la credencial otorgada a Natividad Francisca Taco Cueva, consejera Regional de Arequipa por el Jurado Electoral Especial
de Arequipa (Apéndice n.° 16).

% Requerimiento solicitado por la consejera Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco Cueva, documento que contienen los términos de
referencia (Apéndice n.° 5).

6 Dennis Antenor Salazar Gil, remitio al correo electronico: cotizador15.goreagp@amail.com, su cotizacion y demés documentos solicitados por el
cotizador de oficina de Logistica, dentro de los cuales se encuentra la Declaracion Jurada - Formato n.° 5 (Apéndice n.° 5).
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Imagen n.° 7

Denis Salazar <denis,salazar.gil1976 @gmail.com> Wed, May 22, 2024 al 5:30 PM
To: COTIZADOR AREQUIPERO <cotizador15,goreaqp@gmail.com>

Sefiores del Gobierno Regional de Arequipa, por este madio remito mi cotizacion ante la invilacion realizada. ..

Atte

Abog Dennis Antenor Salazar Gil

Asesor de la consejera Natividad Taco Cueva
Cel / WhatsApp 963528493

[Quoted text hidden]

m DOC-20240522-WA0059..pdf
2498K

Fuente: Control interno de notas n.” 014348 de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5), en el cual se adjunta documentacion relacionada a la
suscripcion de la orden de servicio n.” 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5).

Como es de verse, se aprecia que Dennis Antenor Salazar Gil, se presentaba como “Asesor de
la consejera_Natividad Taco Cueva”; concluyendo de ello que brindaba asesoria de forma
previa a la consejera Regional; por otro lado, se advirtié que la consejera Regional de Arequipa,
a traves de una publicacion de 29 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), en su cuenta oficial de
Facebook, comunico lo siguiente: "AVANZA ESTUDIO DE DIAGNOSTICO PARA LA
TITULACION DE PREDIOS A FAVOR DE URACA Y HUANCARQUI", en la cual, participd
Dennis Antenor Salazar Gil, tal como se puede advertir de los dos imagenes siguientes:

1 Imagen n.” 8
Publicacion de 29 de abril de 2024
Publicacion de Natividad Taco Cueva @
4 Natividad Taco Cueva -
29 de abril de 2024 - @
AVANZA ESTUDIO DE DIAGNOSTICO PARA LA TITULACION DE PREDIOS A FAVOR DE URACA Y
HUANCARQUI
AUTODEMA DETERMINARA AREAS A UTILIZAR Y EL EXCEDENTE SERA DEVUELTO AL DISTRITO
AFECTADO.

La presidenta de la Comisién de Ordenamiento Territorial, Natividad Taco Cueva, informé que, de
acuerdo al estudio de diagnostico para la desmembracién de terrenos del poligono del proyecto
especial Majes Siguas que actualmente afecta a los distritos de Uraca y Huancarqui en la provincia de
Castilla, avanza con el apoyo de AUTODEMA, Gerencia de Agricultura, Municipalidad distrital de
Uraca y Huancarqui.

"AUTODEMA aun tiene la titularidad, en los proximos dias entregaré las zonas del poligono a utilizar, y
la Gerencia de Agricultura informara la propuesta de rectificacion de area”, sefalo la Consejera
Natividad Taco Cueva.

Por otro lado, se informd también las Municipalidades elaboran informes técnicos donde se
especifique la necesidad de predios identificados para el uso sostenible

“Vamos a definir las estrategias de intervencion, siempre y cuando los Municipios de Uraca y
Huancarqui presenten la necesidad y planes de desarrollo, el Gobierno Regional junto AUTODEMA ,
estan dispuestos al didlogo y a la desafectacion o independizacién de los predios”, finalizo Natividad
Taco.

Fuente: Pagina de la cuenta de Facebook de Natividad Taco Cueva (Apéndice n.° 13).
Enlace:https:/www.facebook.com/natividad.tacocueva/posts/pfbid0Dyu8zghboKoMCzyuKDdHKXs6tJLa1nAj64X7dUxLD
dBNX5PeuvdxmiKkFvHy3rBUyI ?rdid=Mi8YJXGTNaDWcF Shi
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Imagen n.° 9
Publicacion de 29 de abril de 2024

NATIVIDAD FRANCISCA  © DENNIS ANTENOR
TACO CUEVA al SALAZAR GIL

Fuente: Pagina web de la cuenta de Facebook de Natividad Taco Cueva (Apéndice n.° 13).
Enlace: https://www.facebook.com/muniuracacorire/posts/pfbid0BZtqodVRnfpb YPFx7sSVPUR4NZ937zM6Q7g5pfQbQGMI7qud3bPPTnTyyVsYn
Bl?rdid=cyl TrpKCCyj0o1XJi#

De la imagenes precedentes, se tiéne que Natividad Francisca Taco Cueva, en su calidad de
Presidente de la Comision de Ordenamiento Territorial, realizé diversas acciones, dentro de las
cuales efectud la gestion de "AVANZA ESTUDIO DE DIAGNOSTICO PARA LA TITULACION
DE PREDIOS A FAVOR DE URACA Y HUANCARQUI"; asimismo, en la referida publicacion
acompafio una imagen en los ambientes de la Municipalidad Distrital de Uraca, donde se
encuentran diversas autoridades de dicho distrito como el Alcalde y funcionarios de esta; en la
cual también se encuentra la participacion de Dennis Antenor Salazar Gil; con ello se ratificaria
el vinculo de trabajo entre ambos, lo cual es corroborado cuando sefiala ser el “Asesor de la
consejera Natividad Taco Cueva” en su correo electronico remitido al Gobierno Regional de
c Arequipa el 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5). Es preciso resaltar que dicha publicacion de
) 29 de abril de 2024, fue previa a la suscripcion de la primera orden de servicio n.° 0003223 de
29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), por Dennis Antenor Salazar Gil con el Gobierno Regional
de Arequipa.

2. Conocimiento por parte de Natividad Francisca Taco Cueva, que Dennis Antenor Salazar
Gil, ejercia el cargo de Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Uraca y
simultaneamente tenia la orden de servicio con el Gobierno Regional de Arequipa

Como es de verse, se advirtid que Dennis Antenor Salazar Gil, suscribio la primera orden de
servicio n.® 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), para prestar el “Servicio de Revision
Andlisis Legal y Proyeccion de Respuestas” para la oficina de la consejera por la Provincia de
Castilla Natividad Francisca Taco Cueva, cuyo plazo de ejecucion era de cincuenta
(50) dias calendario, entre el 30 de mayo al 18 de julio de 2024, durante esta
ejecucion y de manera simultanea fue designado como Gerente Municipal de la
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Municipalidad Distrital de Uraca, cargo que ejercié del 14 de junio al 31 de diciembre de 20247,
Ahora bien, de la revision al cumplimiento de la prestacion, se advirtié que Natividad Francisca
Taco Cueva, consejera Regional de Arequipa, en calidad de area usuaria
otorgo la conformidad mediante informes n.° 021-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 24 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 5), y n.” 031-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 5 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 6), generandose en mérito a ello los controles internos de notas n.° 014348 de
9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5) y n.° 017928 de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 6),
por S/ 6 500,00 (Seis mil quinientos con 00/100 soles) y S/ 5 850,00 (Cinco mil ochocientos
cincuenta con 00/100 soles), respectivamente.

De otra parte, mediante acta de verificacién n.® 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de
2025 (Apéndice n.° 14), la comisidén de control se constituyo a la Municipalidad Distrital de
Uraca, a efecto de verificar las publicaciones de la cuenta de Facebook de dicha entidad. En la
referida diligencia se contd con la participacién del Gerente Municipal, es asi que se procedid
con la visualizacion de las publicaciones en Facebook, en las cuales haya intervenido Natividad
Francisca Taco Cueva, consejera Regional de Arequipay Dennis Antenor Salazar Gil, Gerente
Municipal, procediéndose a verificar las siguientes:

- Publicacion de 25 de junio de 2024, respecto a “Los petroglifos de Toro Muerto en Uraca
rumbo a ser declarado como patrimonio mundial de la Humanidad”.

- Publicacion de 28 de junio de 2024, respecto a “El alcalde de Uraca y gerente municipal
visitan la .E.I. Punta Colorada’.

- Publicacion de 5 de agosto def2024, respecto a “Municipalidad Distrital de Uraca
presente en el pasacalle regional Arequipa 2024”,

- Publicacion de 23 de ago’s'to de 2024, respecto a “Inauguracion de Obra: Bermas y
Veredas para Corire y sus Anexos”.

- Publicacion de 30 de agosto de 2024, respecto a “La Municipalidad de Uraca ... felicita
a ftodos los Rest. Participantes por su emprendimiento e innovacion
gastrondmica...!Juntos en equipo trabajando por el turismo!”

- Publicacion de 11 de setiembre de 2024, respecto a: “En Aplao importantisima
reunion... meta...! Los petroglifos de Toro Muerto sea declarado “Patrimonio Mundial”
ante UNESCO".

- Publicacion de 3 de octubre de 2024, respecto a “Consejera Regional Natividad Taco
Cueva reconocid alcalde por su destacada labor en beneficio del distrito de Uraca”,

En efecto, es importante destacar la publicacion del 25 de junio de 2024, publicacion relacionada
con “Los petroglifos de Toro Muerto en Uraca rumbo a ser declarado come patrimonio mundial
de laHumanidad”, en las cuales figuran imagenes adjuntas a dicha publicacion donde se advierte
la participacion de Natividad Francisca Taco Cueva 'y Dennis Antenor Salazar Gil, cabe sefialar
que a dicha fecha este ultimo ya ejercia el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Uraca y Locador de Servicio del Gobierno Regional de Arequipa, ello conforme se
muestra de las siguientes imagenes:

7 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16), y cesado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 202-2024-MDU de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 16).
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Imagen n.° 10
Publicacion de 25 de junio de 2024

Publicacién de Municipalidad Distrital de Uraca - Corire @
Gestion 2023-2026 ‘

@ Municipalidad Distrital de Uraca - Corire Gestién 2023-2026

25 de junio de 2024 - &

. #Corire | "LOS PETROGLIFOS DE TORO MUERTO" EN URACA RUMBO A SER DECLARADO COMO
PATRIMONIO MUNDIAL DE LA HUMANIDAD

Llegar a la ansiada meta y conseguir el titulo "Patrimonio Mundial" significarfa un enorme paso para el
turismo en Castilla, y para nuestro distrito de Uraca.

- Lalucha, unién, el esfuerzo que le pongamos pueblo y autoridades se vera reflejada en los afios

~ siguientes. cuando "Toro Muerto" alcance el sitial tan merecido y sea reconocido ante la UNESCO.

El despegue del turismo en Uraca, sera un beneficio para todos, y debemos estar preparados,
capacitados y bien informados por medios de comunicacion serios y responsables ya que tienen un
rol importante en la concientizacion a la peblacién, que solo con la union y el trabajo en quipo
conseguiremos esta meta.

- Como lograr y conseguir el mejoramiento y reasfaltado de nuestras vias de penetracion a las
M) . provincias, entre ellas R105.

"Unidos" Los congresistas por Arequipa, la regién, los gobiernos locales, consejeros y poblacion.
:Como hablar de turismo, si tenemos estas pésimas carreteras?

debemos exigir al gobierno nacional, al ejecutivo, la atencion a nuestro pedidos si queremos ver
desarrollar nuestra region, nuestro pafs.

- Atentamente:

' Municipalidad Distrital de Uraca - Corire
ING. FIDEL ALPACA POSTIGO - ALCALDE
. Gestion 2023 - 2026
1Somos equipo...Vamos por mas!

Fuente: Acta de Verificacion n.” 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.” 14).
Enlace: https://www.facebook.com/muniuracacorire/posts/pfhid0BZtgodVRnfpb Y PFx7sSVPURANZz9fv37zM6Q7g5pf
bQGmI7qu33bPPTnTyyVsYnBI?rdid=cyl TroKCCyj0o1XJ#

Imagen n.° 11
Publicacion de 25 de junio de 2024

DENNIS ANTENOR NATIVIDAD FRANICISCA
SALAZAR GIL TACO CUEVA

Sy

Fuente: Acta de Verificacion n.” 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 14).
Enlace: https://www.facebook.com/muniuracacorire/posts/pfhid0BZtgodVRnfpb Y PFx7sSVPURAN2z9v37zM6Q7¢5pfQbQGMI7qu33hPPTnTy
yVsYnBI?rdid=cyl TrpKCCyj0o1XJ#
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Imagen n.® 12
Publicacion de 25 de junio de 2024

NATIVIDAD FRANCISCA

TACO CUEVA DENNIS ANTENOR

SALAZAR GIL

Fuente: Acta de Verificacion n.” 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 14).
Enlace: https://www.facebook.com/muniuracacorire/posts/pfbid0BZtgodVRnfpbYPFx7sSVPURAN29fv37zM6Q7g5pfQbQGmI7 qu33bPP
TnTyyVsYnBI?rdid=cyl TrpKCCyj0o1XJ#

Como es de verse en las imagenes publicadas por la Municipalidad Distrital de Uraca, en su
cuenta de Facebook, se advirti6 que Natividad Francisca Taco Cueva, consejera Regional
de Arequipa, sostuvo reuniones y coordinaciones en la Municipalidad Distrital de Uraca, no solo
con el Alcalde, sino también con Dennis Antenor Salazar Gil, Gerente Municipal, con el cual
ademas mantenia coordinaciones en su calidad de Locador de Servicios en el Gobierno Regional
de Arequipa, conforme se tiene de la orden de servicio n.® 0003223 de 29 mayo de 2024
(Apéndice n.° 5), mas aun se advirtid que previa a la publicacion en Facebook, Natividad
Francisca Taco Cueva, en calidad de area usuaria otorgd conformidad a su primer entregable
presentado a su despacho, por Dennis Antenor Salazar Gil, mediante carta n.® 01-2024/DASG

J de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 5), ello conforme se aprecia del informe
n.° 021-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 5), segun se
tiene en el siguiente cuadro:
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Cuadron.’ 5
Periodo - 2024

S]] PRl A 01110al
I ‘m!";’#ﬁ[ ‘Z 19al 31 1-al19 14a|»3_0 3112
20 50. endario | ] Plaz
Gobierno Locador | Ejecucion del§0kdemayo | —| Ejecucion del = —
Regional de de ~ alf8dejuiddp2024 | _— | —| al13 de setiembre 1 —
Arequipa Servicio | Sl (R
Municipalidad
Distrital de Gerante Desde el 14 de junio al 31 de diciembre de 2024
U Municipal
raca
Pub 0 ehoo
25/06/2024
¢ v
Regional _ 21/06/2024

Fuente: Control intemno de notas n.° 014348 de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5), control interno de notas n.” 017928 de 21 de agosto de
2024, (Apéndice n.° 6), control interno de notas n.° 023271 de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7), Resolucion de Alcaldia
n.° 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.® 16), Resolucion de Alcaldia n.® 202-2024-MDU de 31 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 16), documento s/n de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 8) y Acta de verificacion n.® 001-2025-SCE-JAUF de 10
de noviembre de 2025.(Apéndice n.® 14).

Elaboracién: Comisién de control.

N

Ahora bien, el Gobierno Regional de Arequipa, como parte de los festejos de la ciudad de
Arequipa por sus 484 afios de fundacion realizo el 3 de agosto de 2024, "El Pasacalle Regional’,
dentro de los cuales se contd con la participacion de la Municipalidad Distrital de Uraca, al
respecto se tiene de la publicacion en su pagina de Facebook de 5 de agosto de 2024, las
siguientes imagenes:

Imagen n.° 13
Publicacion del 5 de agosto de 2024

Publicacién de Municipalidad Distrital de Uraca - Corire @
Gestion 2023-2026

LT T ——

5 de agosto de 2024 - @

#Arequipa | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE URACA PRESENTE EN EL PASACALLE REGIONAL DE
AREQUIPA 2024

& ) En el marco del Pasacalle Regional de Arequipa 2024, la Municipalidad Distrital de Uraca se hizo i
presente con una vibrante representacion de la danza de la siembra del arroz. Esta celebracion estuvo
llena de alegrfa, honrando a la Ciudad Blanca con entusiasmo y tradicion.

. El alcalde, Ing. Fidel Alpaca Postigo, encabezé la delegacion, acompanado por la Presidente del

| Comité de Damas, Sara Palma, la Regidora Mary Luz Colque Duenas, el Regidor Manuel Echevarrfa, la ‘

| Consejera Regional de Castilla, Natividad Taco, Miss Corire 2023, Perla Delgado, y el Gerente "
Municipales, Dennis Salazar. 3

La participacién de Uraca en el pasacalle regional no solo demostré su compromiso con la cultura y
tradiciones locales, sino que también fortalecio los lazos comunitarios y regionales en una celebracion
que destacé lo mejor del distrito de Uraca.

Municipalidad Distrital de Uraca - Corire
ING. FIDEL ALPACA POSTIGO - ALCALDE
Gestion 2023- 2026

iSomos equipo..Vamos por mas!

Fuente: Acta de Verificacion n.” 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 14).
Enlace: https://www.facebook.com/100088872712742/posts/496564 14998267 1/?rdid=4NGsJQU337biEgps#
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Imagen n.° 14
Publicacion del 5 de agosto de 2024

NATIVIDAD FRANCISCA DENNIS ANTENOR
TACO CUEVA SALAZAR GIL

Fuente: Acta de Verificacion n.® 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 14).
Enlace: https://www.facebook.com/1000888727 12742/posts/496564 14998267 1/?rdid=4NGsJQU33 7biEgps#

Imagen n.° 15
Publicacion del § de agosto de 2024

DENNIS ANTENOR / NATIVIDAD FRANCISCA
SALAZAR GIL ¥ TACO CUEVA

Fuente: Acta de Verificacion n.” 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 14).

Enlace: https:/www.facebook.com/100088872712742/posts/496564 14998267 1/?rdid=4NGsJQU33 7biEaps#

Teniendo en cuenta las imagenes n.os 14 y 15, publicadas por la Municipalidad Distrital de Uraca,
en su cuenta de Facebook (Apéndice n.° 14), las mismas corresponden al “Pasacalle Regional”
de 3 de agosto de 2024, imagenes en las cuales se desprende la participacion de la consejera
Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco Cueva y Dennis Antenor Salazar Gil, en su
calidad de Gerente Municipal, asi como de otras autoridades municipales y regionales.
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Cabe sefialar que posterior a dicho festejo dos (2) dias después la consejera Regional en su
calidad de usuaria de la orden de servicio n.” 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.® 5),
emitio el informe n.® 031-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 5 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 6), con el cual otorgo la conformidad a los servicios prestados por Dennis Antenor Salazar
Gil, aunado a ello se advierte que posterior a dicha fecha, se generd la segunda orden de servicio
n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), tal como se muestra en el siguiente

cuadro:
Cuadro n.° 6
Periodo - 2024
D A 1 i 0110 al
0al31 f1al3 "ﬁ,19a|31 14 al 30 312
___50dias calendar i (o
Gobierno Locador | Ejecucion del 30 demayo | _— |} N |
Regional de de al 18dejuliode 2024 | _—| 13de. b s
Arequipa Senvicio | B s sefiembre de 2024
Municipalidad Batania :
Distrital de Municipal Desde r14 de junio al 31 de diciembre de 2024
Uraca P r
Pasacalle Regional J
03/08/p024
onsejera Regional 05/08/2024

Fuente: Control intemo de notas n.° 014348 de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5), control interno de notas n.” 017928 de 21 de agosto
de 2024, (Apéndice n.° 6), control intemo de notas n.® 023271 de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7), Resolucion de
Alcaldia n.® 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16), Resolucion de Alcaldia n.® 202-2024-MDU de 31 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 16), documento s/n de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 8) y Acta de verificacion
n.® 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de 2025.(Apéndice n.° 14).

Elaboracion: Comision de control.

Haciendo una recapitulacion de lo sefalado lineas arriba, se acredita el vinculo de trabajo entre
Natividad Francisca Taco Cueva y Dennis Antenor Salazar Gil, asi como, el impedimento dentro
del cual se encontraba Dennis Antenor Salazar Gil, para contratar con el estado; no obstante, la
consejera Regional de Arequipa, requirio a través del oficio n.® 256-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC
de 24 julio de 2024 (Apéndice n.° 7), la contratacion de un personal para la ejecucion del
“Servicio de Revision, Analisis Legal y Proyeccion de Respuestas”, siendo que quien fue cotizado
y evaluado para dicha prestacion de servicios, por la oficina de Logistica del Gobierno Regional
de Arequipa, fue efectivamente Dennis Antenor Salazar Gil, quien por dicho periodo ocupaba el
cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, y con el cual durante la etapa
de actuaciones preparatorias dias previos a la generacion de la orden de servicio
n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), coincidieron en el Pasacalle Regional
de Arequipa 2024 de 3 de agosto de 2024

Respecto a la segunda orden de servicio n.°> 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 7), se advirtio que posterior a la suscripcion de la referida orden, la consejera Regional de
Arequipa, Natividad Francisca Taco Cueva, se reunid con el Alcalde y regidores de la
Municipalidad Distrital de Uraca, con el objetivo de realizar una visita al proyecto “Construccion
y Habilitacion de ambientes para la Contingencia del nuevo establecimiento de salud en el distrito
de Uraca - Corire”, ello como se aprecia de las publicaciones del 6 y 7 de setiembre de 2024 ,
de su cuenta oficial de Facebook (Apéndice n.° 13). Al respecto de la revision a la misma se
tiene dos videos de las cuales se han extraido las siguientes capturas de imagen:
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Imagen n.° 16
Publicacion de 7 de setiembre de 2024

@ Natividad Taco Cueva - Consejera Regional por Castilla o
7 de septiembre de 2024 - &

CONSEJERA NATIVIDAD TACO CUEVA VERIFICA RAPIDO AVANCE DE TRABAJOS DEL
CENTRO DE CONTINGENCIA EN CORIRE.

*La consejera agradecio la buena apertura brindada por parte del alcalde de
Corire para constatar avances de la obra de salud.

La Consejera por la provincia de Castilla, Natividad Taco Cueva, junto al alcalde de
Uraca-Corire y regidores realizaron una visita de campo al proyecto: Construccion y
habilitacién de ambientes para la contingencia de lo que sera el nuevo
establecimiento de salud en el distrito de Uraca en Corire.

Estos ambientes son instalados en el Parque de Corire y debera ser entregado en el
mes de octubre fecha en la cual se mudara el personal con todos los servicios que
actualmente se brindan en este centro de salud.

TRANSFERENCIA DE MAS DE 28 MILLONES DE SOLES.

C6émo se recuerda el Consejo Regional aprobd la transferencia de 28 millones 756,
767.00 soles para su construccién a la municipalidad de Uraca, entidad que aportard |
con una contrapartida de millén y medio de soles.

“La transferencia significa responsabilidad y capacitad técnica y el alcalde de Uracay
sus regidores estan demostrando con pruebas hoy vemos que este trabajo estd en un
70% de avance, ahora todo el personal seré transladado mientras se demuele la
antigua infraestructura de salud" sefialo la consejera Natividad Taco Cueva.

Fuente: Publicado realizada a través de la cuenta de Facebook de Natividad Taco Cueva - Consejera
Regional de Castilla (Apéndice n.® 13).

Enlaces: hitps://www.facebook.com/watch/?v=17863521421705198&rdid=ovPqgcTye0yBTnz8
https:/www.facebook.com/watch/?v=2256858081317997 &rdid=s0tdOme3mQzvP07i

Imagen n.® 17
Publicaciori de 6 y 7 de setiembre de 2024

NATIVIDAD FRANCISCA DENNIS ANTENOR
TACO CUEVA SALAZAR GIL

Fuente: Publicado realizada a través de la cuenta de Facebook de Natividad Taco Cueva - Consejera Regional de Castilla (Apéndice
n.°13).
Enlaces: https://'www.facebook.com/watch/?v=1786352142170519&rdid=ovPqgcTyeOyBTnz8
https:/iwww facebook.com/watch/?v=225685808 1317997 &rdid=s0td0me3mQzvP07i
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Imagen n.° 18
Publicacion de 6 y 7 de setiembre de 2024

NATIVIDAD FRANCISCA
TACO CUEVA

DENNIS ANTENOR
SALAZAR GIL

Fuente: Publicado realizada a través de la cuenta de Facebook de Natividad Taco Cueva - Consejera Regional de Caslilla (Apéndice n.° 13).
Enlaces: https://www.facebook.com/watch/?v=17863521421705198&rdid=ovPaqcTye0yBTnz8
hitps://www.facebook.com/watch/?v=2256858081317997&rdid=s0td0me3mQzvP07i

Ademas, en la pagina oficial de Facebook de la Municipalidad Distrital de Uraca (Apéndice
n.° 12), el 11 de setiembre de 2024, se publico “En Aplao importantisima reunién... meta...!Los
petroglifos de Toro Muerto sea declarado ‘Patrimonio Mundial’ ante UNESCO”, acompaiiado con
una imagen donde se advirtié la participacion de Natividad Francisca Taco Cueva y Dennis
Antenor Salazar Gil, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 19
Publicacion de 11 de setiembre de 2024

Publicacion de Municipalidad Distrital de Uraca - Corire @

Gestion 2023-2026

(”\ ) Municipalidad Distrital de Uraca - Corire Gestién 2023-2026
=@ 11deseptiembre de 2024 - &

EN APLAO IMPORTANTISIMA REUNION... META... 'LOS PETROGLIFOS DE TORO MUERTO SEA
‘ ) DECLARADO "PATRIMONIO MUNDIAL" ANTE A UNESCO

DENNIS ANTENOR
SALAZAR GIL NATIVIDAD FRANCISCA

TACO CUEVA

Fuente: Acta de Verificacion n.® 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 14).
Enlaces: https:/iwww.facebook.com/photo.php?fbid=522403370732082&set=a.125657340406689&type=3&rdid=s8SRdnapX
UuvZBYett
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Como se observa en las imagenes n.° 17, 18 y 19, publicadas por la consejera Regional de
Arequipa, Natividad Francisca Taco Cueva y por la Municipalidad Distrital de Uraca en sus
cuentas oficiales de Facebook, se acredita que Natividad Francisca Taco Cueva mantuvo
reuniones no solo con el Alcalde y Regidores, sino también con Dennis Antenor Salazar Gil,
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, el cual de manera simultanea estaba
ejecutando la orden de servicio n.® 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), para el
despacho de la consejera Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco Cueva, que pertenece
al Gobierno Regional de Arequipa, para ejecutar el “Servicio de Revision Andlisis Legal y
Proyeccion de Respuestas”’, ahora bien, en su calidad de area usuaria la mencionada consejera
emitio el informe n.° 044-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 16 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 7), con el cual otorgd la conformidad a los servicios prestados por Dennis Antenor
Salazar Gil, a pesar que la consejera tenia pleno conocimiento que ejercia el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, y que de manera simultanea realizaba labores
en su despacho, con lo cual vulnerd la prohibicion de la doble percepcion ingresos del Estado,
segun se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°7
e Perlodo-2024

: i 01710 al
1al19 | 14al30 3112
Gobierno . i
[t
Regional Lot(:jado: /
. de e 3

{/ i Senvicio el

Arequipa | —

Municipali : ‘ : :

dad Gerente Desde el 14 de junio al 31 de diciemire de 2034

Distrital de | Municipal

Uraca

T v
P”blF'gz:g’O”Of A Por la consejera Natividad Francisca Taco Cuevael 06y 07/09/2024 ¥
Por la Municipalidad Distrital de Uraca el 11/09/2024
v
16/09/2024

Sejera h
Fuente: Control interno de notas n.® 014348 de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5), control intemo de notas n.® 017928 de 21 de agosto de 2024,
(Apéndice n.° 6), control intemo de notas n.° 023271 de 15 de oclubre de 2024 (Apéndice n.° 7), Resolucion de
Alcaldia n.> 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16), Resolucion de Alcaldia n.° 202-2024-MDU de 31 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 16), documento s/n de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 8), Publicaciones, fotografias y capturas
de videos descargados de la pagina web de Facebook de Natividad Francisca Taco Cueva. (Apéndice n.° 13) y Acta de verificacion
n.° 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 14).
Elaboracién: Comision de control.
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3. Otorgamiento de conformidades por la consejera Regional de Arequipa sin el sustento
adecuado respecto a la ejecucion del “Servicio de Revision Analisis Legal y Proyeccion
de Respuestas”, realizado por Dennis Antenor Salazar Gil

a) Respecto ala orden de servicio n.° 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5)

Mediante oficio n.® 109-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 4 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 5), Natividad Francisca Taco Cueva, consejera Regional de Arequipa, requirio al
Presidente del Consejo Regional, la contratacion de un personal, para la prestacion del
“Servicio de Revision Analisis Legal y Proyeccion de Respuestas’, adjuntando a dicha
solicitud los términos de referencia (Apéndice n.° 5), dentro de los cuales se describen las
actividades de trabajo que debia cumplir la persona a ser contratada:

“

4. ACTIVIDADES Y PLAN DE TRABAJO

Principales funciones a desarrollar.

a) Brindar asesoria legal a las comisiones, comisiones especiales y sub
comisiones que integra la consejera por la Provincia de Castilla, Natividad Taco
Cueva.

b) Revisar y procesar la informacién concerniente a los actos de fiscalizacion.

c) Participar en reuniones de coordinacion relacionadas a visitas inopinadas en
los actos de fiscalizacion.

d) Realizar informes que sera elevados al CRA para adopcion de medidas que

correspondan.

e) Elaborar documentos legales y/o administrativos que coadyuven al
cumplimiento de lo descrito anteriormente.

f) Asesoria en coordinaciones con instituciones encargadas de brindar
capacitaciones de proyectos autosostenibles.

g) Oifras fiscalizaciones que se determinen.

h)  Elaborar informe sobre los requerimientos de informacion y/o opiniones
solicitadas por el consejero y la comision fiscalizadora.

i) Revision y sequimiento de los proyectos normativos, convenios y planes.

j)  Oftros que le sean asignados.

5. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
e Informe de actividades por cada armada

5.2, PLAZO DE EEJECUCION
El plazo del servicio seréa de 50 dias calendarios.

5.3. LUGAR DE LA PRESTACION
El Asesor externo deberé acudir presencialmente al despacho del érea usuaria
sito en las oficinas del Concejo Regional, cuando sea requerido, ademas de
asistir a la concejera en las sesiones del concejo regional ordinarias y
extraordinarias

5.4. RESULTADOS ESPERADOS
Brindar el setvicio de revision, andlisis legal y proyeccion de respuestas para
la oficina de la Consejera Regional por Castilla, Natividad Francisca Taco
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Cueva, con meta 296, de acuerdo a la normatividad y d{rectivas vigentes
matetializado en 01 informe de actividades por armada. (Enfasis agregado)

a) DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE DE PAGO
SEGUN ENTREGABLE
El pago del servicio sera mediante la presentacion de una carta
debidamente foliado y firmado, solicitando el pago de la armada
correspondiente, adjuntando informe de actividades, copia de la orden
de servicio notificada, recibo por honorarios, formulario 1609 de
corresponder. (Enfasis agregado)

()
5.7. FORMA DE PAGO
Al crédito y en 02 armadas
e Primera armada en los 25 dias calendario de notificada la orden de
servicio.
e Segunda armada en los 50 dias calendario de notificada la orden de
servicio.
Previa presentacion de informe por el proveedor y otorgada la conformidad
correspondiente. (Enfasis agregado)

5.8. ENTREGABLES
01 informe por cada armada que deberd contener lo descrito en las
actividades y/o plan de trabajo elaborada durante la efecucion del servicio:
(Enfasis agregado)
Ter entregable a los 25 dias calendario.
2do entregable a los 50 dias calendario.

5.9. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad del servicio sera emitida por la consejera Natividad Francisco
Taco Cueva, consejera Regional por la Provincia de Castilla- Arequipa.

5.14. PENALIDADES
Se aplicara la penalidad por incumplimiento en la contratacion del servicio,
segun lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023-GRA/OPDI aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 035-2023-GRA/GR.

(y . ') U‘
Primer entregable:

Con vista de los términos de referencia (Apéndice n.° 5), asi como, en la orden se servicio
n.? 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), se advirtio que Dennis Antenor Salazar
Gil, presento su primer entregable mediante carta n.” 001-2024/DASG de 21 de junio de 2024
(Apéndice n.° 5), carta en la cual sefiald haber cumplido los términos de referencia segin el
detalle siguiente:

1)

a) Revision de documentos existentes en el despacho de Consejeria.

b) Analisis legal de los documentos que llegan al despacho y de los que se emiten.

¢) Proyeccion de respuestas para el consejo regional.

d) Asesoramiento legal en las comisiones ordinarias del Consejo Regional de
Arequipa, en calidad de miembro.
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e) Asesoramiento legal en las comisiones especiales de investigacion que integra en
calidad de miembro.
f)  Otros que por su naturaleza se encuentra impedido de transcribirlo.
(i)
ANEXOS
()
4. Copia de los documentos revisados y analizados.
5. Copia de los oficios proyectados.

()"

En mérito a dicha carta es que la consejera Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco
Cueva, emitio el informe n.® 021-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 24 de junio de 2024
(Apéndice n.° 5), dirigido al Presidente del Consejo Regional Arequipa, sefialando los
siguiente: ‘(...) solicito dar CONFORMIDAD del Primer Entregable de la Orden de Servicio
N° 0003223, se proceda a realizar el tramite correspondiente (...) Mediante el presente se
deja constancia que se ha cumplido con las obligaciones y responsabilidades estipuladas en
los términos de referencia, es por ello que se otorga la CONFORMIDAD del servicio prestado

/ por Dennis Antenor Salazar Gil, por el SERVICIO DE REVISION Y ANALISIS LEGAL Y

' PROYECCION DE RESPUESTAS, que corresponde al 50% del monto de la orden de
servicio prestado (...)"

Al respecto, de lo mencionado se advirtio que Natividad Francisca Taco Cueva, consejera
Regional de Arequipa y area usuaria de la orden de servicio n.® 0003223 de 29 mayo de
2024 (Apéndice n.° 5), otorgd conformidad al primer entregable presentado por Dennis
Antenor Salazar Gil, mediante carta n.® 01-2024/DASG de 21 de junio de 2024 (Apéndice
n° 5); sin observacion alguna y sin advertir que el mismo no cumplia con las condiciones
detalladas en las actividades de trabajo de sus términos de referencia, mas aun se advirtio
de la revision al primer entregable que el locador no cumplié con adjuntar el informe de
actividades requerido en los términos de referencia elaborados por el area usuaria; requisito
necesario, para dar cumplimiento al servicio y documento esencial que debe contener el
expediente de pago, muy por el contrario de la revision al mismo se tiene que el locador solo
se limitd a presentar copias de documentos varios, mas atin tampoco describié o sefial6 las
labores efectuadas, ni acreditdo con documentacion alguna reuniones o gestiones conforme
los términos de referencia, condiciones necesarias para el cumplimiento del servicio; en tal
sentido la comision de control verifico la documentacion presentada, con el objetivo de
validarla y contrastarla con las actividades sefialadas en los términos de referencia del
servicio, ello conforme se muestra en el siguiente cuadro;

Cuadron.®° 8

Validacion de los documentos entregados respecto al primer entregable
de Ia orden de servicio n.° 0003223

Vahdah]én realizada

® omentari' |

por la Comisionde | i
o e Control _Comision de Control
A. Brindar asesoria legal a Ias comisiones, No acredlta No presentd documentacion que
comisiones especiales y sub comisiones acredite la realizacion de la actividad.

que integra la consejera por la Provincia
de Castilla, Natividad Taco Cueva.

B. Revisar y procesar la informacion No acredita No presentd documentacién que
concerniente a los actos de fiscalizacion. acredite la realizacion de la actividad.

C. Participar en reuniones de coordinacion No acredita No presenté documentacion que
relacionadas a visitas inopinadas en los acredite la realizacion de la actividad.

actos de fiscalizacion.
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cion realizada | Ca
5 0 isionde | Co
PR 2Er el U CORtONT S ____ Comisién de Control
0003223 D. Realizar informes que sera elevados al No acredita No presento documentacion que
CRA para adopcion de medidas que acredite la realizacion de la actividad.
(1er correspondan.
entregable) | E. Elaborar documentos legales  ylo Acredita Adjunto en su primer entregable trece
administrativos  que  coadyuven  al (13) oficics, de los cuales doce (12)
Alos 25 cumplimiento de lo descrito anteriormente. tienen la misma nomenclatura y uno (1)
dias de sin nimero; ademas, todos no cuentan
suscrita la con firma digital, ni cargo de recepcion.
08 (Ver anexo n.” 2)

F. Asesoria en  coordinaciones  con No acredita No presentd documentacion que
instituciones  encargadas de brindar acredite la realizacion de la actividad.
capacitaciones de proyectos
autosostenibles.

G. Otras fiscalizaciones que se determinen. No acredita No presentd documentacion que

acredite la realizacién de la actividad.

H. Elaborar informe sobre los requerimientos No acredita No presento documentacion que
de informacion y/o opiniones solicitadas acredite la realizacion de la actividad.
por el consejero y la comision
fiscalizadora.

I Revision y seguimiento de los proyectos No acredita No presenté documentacion que
normativos, convenios y planes. acredite la realizacion de la actividad.

J. Otros que le sean asignados. No acredita No present6 documentacion que

acredite la realizacion de |a actividad.

Fuente: Documentos adjuntos al control intemno de notas n.” 014348 de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de cantrol.

Como es de verse del cuadro precedente, y de la revision a la documentacion adjunta al
primer entregable presentado por Dennis Antenor Salazar Gil, se advirtio dentro de la
documentacion que obra de forma detallada en el cuadro n.® 1 del apéndice n.° 15, que de
los treinta y tres (33) documentos, se aprecia lo siguiente:

Doce (12) oficios, contienen la misma nomenclatura (oficio n.® 063-2024-GRA/CR-
CASTILLA-NFTC), no cuentan con cargo de recepcion, ni cuentan con registro de
tramite ni firma digital ni mecanica, que acrediten su presentacion o tramite ante
entidades internas o externas, como parte de los términos de referencia, solicitados
mediante oficio n.° 109-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 4 de abril de 20244
(Apéndice n.° 5), documento mediante el cual se adjuntan los términos de referencia
para la contratacion denominada “Servicio de Revision Analisis Legal y Revision de
Respuestas”.

Un (1) oficio, no tiene numero de nomenclatura tampoco cuentan con
cargo de recepcion, ni cuentan con registro de tramite ni firma digital ni mecanica, que
acrediten su presentacién o tramite ante entidades internas o externas, como
parte de los términos de referencia, solicitados mediante oficio
n.° 109-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5),
documento mediante el cual se adjuntan los términos de referencia para la
contratacion denominada “Servicio de Revision Analisis Legal y Revision de
Respuestas”.

Veinte (20) documentos en copias que corresponden a diferentes oficinas y
destinatarios y que no hacen referencia a ningun tramite interno o externo
o documentacion asociada a las labores solicitados mediante oficio

4 Requerimiento solicitado por la consejera Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco Cueva, documento que contienen los términos de

referencia,

4 Requerimiento solicitado por la consejera Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco Cueva, documento que contienen los términos de

referencia.
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n.® 109-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 4 de abril de 2024% (Apéndice n.° 5),
documento mediante el cual se adjuntan los términos de referencia para la
contratacion denominada “Servicio de Revision Analisis Legal y Revision de
Respuestas”.

Segundo entregable:

Con vista de los términos de referencia (Apéndice n.° 5), asi como, en la orden se servicio
n.® 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), se advirtio que Dennis Antenor Salazar
Gil, presento su segundo entregable a través de la carta n.” 02-2024/DASG de 2 de agosto
de 2024 (Apéndice n.° 6), mediante la cual sefiald haber cumplido los términos de referencia
segun el siguiente detalle:

1)

a) Revision de documentos existentes en el despacho de Consejeria.

b) Analisis legal de los documentos que llegan al despacho y de los que se emiten.

¢) Proyeccion de respuestas para el consejo regional.

d) Asesoramiento legal en las comisiones ordinarias del Consejo Regional de
Arequipa, en calidad de miembro.

e) Asesoramiento legal en las comisiones especiales de investigacion que integra en
calidad de miembro.

f)  Otros que por su naturaleza se encuentra impedido de transcribirlo.

()
ANEXOS

(is:)
4. Copia de los documentos revisados y analizados.
5. Copia de los oficios proyectados.

()"

En mérito a dicha carta es que la consejera Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco
Cueva, emitio el informe n.® 031-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 5 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 6), dirigido al Presidente del Consejo Regional Arequipa, sefialando los
siguiente: (...) solicito dar CONFORMIDAD del Segundo Entregable de la Orden de
Servicio N° 0003223, se proceda a realizar €l trémite correspondiente (...) Mediante el
presente se deja constancia que se ha cumplido con las obligaciones y responsabilidades
estipuladas en los términos de referencia, es por ello que se otorga la CONFORMIDAD del
servicio prestado por Dennis Antenor Salazar Gil, por el SERVICIO DE REVISION Y
ANALISIS LEGAL Y PROYECCION DE RESPUESTAS, que corresponde al 100% del
monto de la orden de servicio prestado (...)".

7 L En tal sentido, de lo mencionado se advirtio que Natividad Francisca Taco Cueva, consejera
§ Regional de Arequipa y area usuaria de la orden de servicio n.” 0003223 de 29 mayo de
53 2024 (Apéndice n.° 5), dio conformidad al segundo entregable presentado por Dennis
f _ Antenor Salazar Gil, mediante carta n.® 02-2024/DASG de 2 de agosto de 2024 (Apéndice

n.° 6); sin observacion alguna y sin advertir que el mismo no cumplia con las condiciones
detalladas en las actividades de trabajo de sus términos de referencia.

50 Requerimiento solicitado por la consejera Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco Cueva, documento que contienen los téminos de
referencia.
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Mas alin se advirtio de la revision al segundo entregable que el locador no cumplio con
adjuntar el informe de actividades requerido en los términos de referencia elaborados por el
area usuaria; requisito necesario, para dar cumplimiento al servicio y documento esencial
que debe contener el expediente de pago, muy por el contrario de la revision al mismo se
tiene que el locador solo se limité a presentar copias de documentos varios, entre ellos los
mismos presentados en el primer entregable, tampoco describid o sefiald las labores
efectuadas, ni acredité con documentacion alguna reuniones o gestiones conforme los
términos de referencia, condiciones necesarias para el cumplimiento del servicio; en tal
sentido la comision de control verifico la documentacion presentada, con el objetivo de
validarla y contrastarla con las actividades sefialadas en los términos de referencia del
servicio, ello conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°9
Validacién de los documentos entregados respecto al segundo entregable
de Ia orden de servu:lo n. 0003223

TDR
__ servi AR s G g e Con
A. Brindar asesoria legal a Ias comisiones. No acredlla No presenté documenlacmn que acredlle 1a
comisiones especiales y sub comisiones realizacion de la aclividad.
que integra la consejera por la Provincia
0003223 de Castilla, Natividad Taco Cueva.
B. Revisar y procesar la informacion No acredita No presentd documentacion que acredite la
(2do concerniente a los actos de fiscalizacion. realizacion de la actividad.
entregable) | C. Participar en reuniones de coordinacion No acredita No presenté documentacion que acredite la
relacionadas a visitas inopinadas en los realizacion de la aclividad.
Alos 50 actos de fiscalizacion.
diaslde D. Realizar informes que sera elevados al Acredita Adjuntd en su segundo entregable un (1)
suscrita la CRA para adopcion de medidas que informe dirigido al Presidente del Consejo
08 correspondan. Regional de Arequipa, el cual fue suscrito por la
Natividad Francisca Taco Cueva, consejera
Regional.
(Ver anexo n.° 2)
E. Elaborar documentos legales ylo Acredita Adjunté en su segundo entregable doce (12)
administrativos  que  coadyuven  al oficios, los cuales fueron suscritos por Natividad
cumplimiento de lo descrito anteriormente. Francisca Taco Cueva, consejera Regional,

cabe precisar que, de ellos, diez (10) son
iguales a los presentados en el primer
entregable, ya que el destinatario y contenido

es el mismo.
(Ver anexon.® 2
F. Asesoria en  coordinaciones  con No acredita No presentd documentacion que acredite la
instituciones  encargadas de brindar realizacion de la actividad.
capacilaciones de proyectos
autosostenibles.
G. Otras fiscalizaciones que se determinen. No acredita No presentd documentacion que acredite la
realizacion de la actividad.
H. Elaborar informe sobre los requerimientos No acredita No presenté documentacion que acredite la
de informacion y/o opiniones solicitadas realizacion de la actividad.
por el consejero y la comision
fiscalizadora.
I Revision y seguimiento de los proyectos No acredita No presentd documentacion que acredite la
normativos, convenios y planes. realizacion de la actividad.
J. Otros que le sean asignados. No acredita No presentd documentacion que acredite la |

realizacion de la actividad.

Fuente: Documentos adjuntos al control interno de notas n.° 017928 de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comision de control.

Es preciso seiialar del cuadro precedente, y de la revision a la documentacion adjunta al
segundo entregable presentado, por Dennis Antenor Salazar Gil, se advirtio dentro de la
documentacion que obra de forma detallada en el cuadro n.” 2 del apéndice n.° 15, que de
los catorce (14) documentos, se aprecia lo siguiente:
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- Doce (12) documentos se refieren a requerimientos de informacién, diez (10) de estos
documentos corresponden al destinatario y contenido del primer entregable,
presentado por Dennis Antenor Salazar Gil, mediante carta n.® 001-2024/DASG de
21 de junio de 2024 (Apéndice n° 5).

- Tinforme n.® 026-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 5 de junio de 2024, presentado
al Presidente del Consejo Regional.
- 1requerimiento que corresponde al realizado por otra instancia.

En este punto, es necesario resaltar que Dennis Antenor Salazar Gil, presento en su segundo
entregable diez (10) documentos que serian los mismos presentados en el primer entregable,
toda vez que el destinatario y contenido es el mismo.

b) Con relacion a la orden de servicio n.° 0005222 de 18 agosto de 2024

Mediante oficio n.® 256-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 24 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 7), Natividad Francisca Taco Cueva, consejera Regional de Arequipa, requirio al
Presidente del Consejo Regional, la contratacion de un personal, para la prestacion del
“Servicio de Revision Andlisis Legal y Proyeccion de Respuestas’, adjuntando a dicha
solicitud los términos de referencia, dentro de los cuales se describen las actividades de
trabajo que debia cumplir la persona a ser contratada:

“

4.‘11'!CTIVIDADES Y PLAN DE TRABAJO

Principales funciones a desarrollar.
- a) Brindar asesorfa legal a las comisiones, comisiones especiales y sub

comisiones que integra la consejera por la Provincia de Castilla, Natividad Taco
Cueva. . '

b) Revisar y procesar la informacion concerniente a los actos de fiscalizacion.

c¢) Participar en reuniones de coordinacion relacionadas a visitas inopinadas en
los actos de fiscalizacion.

d) Realizar informes que sera elevados al CRA para adopcion de medidas que

correspondan.

/ e) Elaborar documentos legales y/o administrativos que coadyuven al
cumplimiento de lo descrito anteriormente.

f) Asesoria en coordinaciones con instifuciones encargadas de brindar
capacitaciones de proyectos autosostenibles.

g) Otras fiscalizaciones que se determinen.

h) Elaborar informe sobre los requerimientos de informacion y/o opiniones
solicitadas por el consejero y la comision fiscalizadora.

i) Revision y sequimiento de los proyectos normativos, convenios y planes.

j)  Otros que le sean asignados.

5. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
e Informe de actividades por cada armada

fsi) ]
5.2, PLAZO DE EEJECUCION
El plazo del servicio sera de 25 dias calendarios.

5.3, LUGAR DE LA PRESTACION
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El Asesor externo deberéa acudir presencialmente al despacho del area usuaria
sito en las oficinas del Concejo Regional, cuando sea requerido, ademas de
asistir a la concejera en las sesiones del concejo regional ordinarias y
extraordinatias

5.4. RESULTADOS ESPERADOS
Brindar el setvicio de revision, analisis legal y proyeccion de respuestas para
la oficina de la Consejera Regional por Castilla, Natividad Francisca Taco
Cueva, con meta 296, de acuerdo a la normatividad y directivas vigentes
materializado en 01 informe de actividades por armada. (Enfasis agregado)

a) DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE DE PAGO
SEGUN ENTREGABLE
El pago del servicio serd mediante la presentacion de uha carta
debidamente foliado y firmado, solicitando el pago de la armada
' } correspondiente, adjuntando informe de actividades, copia de la orden
de servicio notificada, recibo por honorarios, formulario 1609 de
corresponder. (Enfasis agregado)

Liald
5.7. FORMA DE PAGO
Al crédito y en 01 armada
e Primera armada en los 25 dias calendario de notificada la orden de servicio.

5.8. ENTREGABLES
01 _informe por cada armada que debera contener lo descrito en las
G actividades y/o plan de trabajo elaborada durante la ejecucion del servicio:

1er entregable a los 25 dias calendario. (Enfasis agregado)

5.9. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad del servicio sera emitida por la consejera Natividad Francisco
Taco Cueva, consejera Regional por la Provincia de Castilla- Arequipa.

5.14. PENALIDADES
Se aplicara la penalidad por incumplimiento en la contratacion del servicio,
) segun lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023-GRA/OPDI aprobada mediante
= Resolucion Ejecutiva Regional N° 035-2023-GRA/GR.

Ll

Ahora bien, de lo visto en los términos de referencia, asi como, en la orden de servicio
n.° 0005222 de 18 agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), se advirtio que Dennis Antenor Salazar
Gil, presento su nico entregable mediante carta n.” 03-2024/DASG de 16 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 7), a través del cual sefiald haber cumplido los términos de referencia
segun el siguiente detalle:

1)

a) Revision de documentos existentes en el despacho de Consejeria.

b) Anélisis legal de los documentos que llegan al despacho y de los que se emiten.

¢) Proyeccion de respuestas para el consejo regional.

d) Asesoramiento legal en las comisiones ordinarias del Consejo Regional de
Arequipa, en calidad de miembro.
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e) Asesoramiento legal en las comisiones especiales de investigacion que integra en
calidad de miembro.
f)  Otros que por su naturaleza se encuentra impedido de transcribitlo.

(..)
ANEXOS

(..)

5. Copia de los oficios proyectados.

-

En mérito a dicha carta es que la consejera Regional de Arequipa, Natividad Francisca Taco
Cueva, emitio el informe n.° 044-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 16 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 7), dirigido al Presidente del Consejo Regional Arequipa, sefialando los
siguiente: “(...) solicito dar CONFORMIDAD del Primer Entregable de la Orden de Servicio
N° 0005222, se proceda a realizar el tramite correspondiente (...) Mediante el presente se
deja constancia que se ha cumplido con las obligaciones y responsabilidades estipuladas en
f ) los términos de referencia, es por ello que se otorga la CONFORMIDAD del servicio prestado

por Dennis Antenor Salazar Gil, por e/ SERVICIO DE REVISION Y ANALISIS LEGAL Y
PROYECCION DE RESPUESTAS, que corresponde al 100% del monto de la orden de
servicio prestado (...)".

Sobre el particular, de lo mencionado se advirti6 que Natividad Francisca Taco Cueva,
consejera Regional de Arequipa y area usuaria de la orden de servicio n.® 0005222 de 18
agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), otorgd conformidad al Unico entregable presentado por
Dennis Antenor Salazar Gil, mediante carta n.® 03-2024/DASG de 16 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 7); sin efectuar observacion alguna y sin advertir que el mismo no cumplia
con las condiciones detalladas en las actividades de trabajo de sus términos de referencia.

Mas atin se advirtio de la revision al tinico entregable que el locador no cumplié con adjuntar
el informe de actividades requerido en los términos de referencia elaborados por el area
usuaria; requisito necesario, para dar cumplimiento al servicio y documento esencial que
debe contener el expediente de pago, muy por el contrario de la revision al mismo se tiene
que el locador solo se limité a presentar copias de documentos varios. Asi tampoco describio
o sefald las labores efectuadas, ni acreditd con documentacion alguna reuniones o gestiones
conforme lo términos de referencia, condiciones necesarias para el cumplimiento del servicio;
) en tal sentido la comision de control verifico la documentacion presentada, con el objetivo de

validarla y contrastarla con las actividades sefialadas en los términos de referencia del
servicio, ello conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n° 10
Validacion de los documentos entregados respecto del
linico entregable orden de servicio n.® 0005222

A TR G - | Validacion reahzada - Cartan.” 03-2024/DASG
4 e Blad R por ‘la Comision de. Comentario realizado por la
IS AQ!MQ_L!L@QI&_L __ Control Comision de Control
A. Brindar asesoria legal a las comlSlones No acredita No presentd documentacion que acredite ia
comisiones especiales y sub comisiones realizacion de la actividad.

que integra la consejera por la Provincia
de Castlilla, Natividad Taco Cueva.

B. Revisar y procesar la informacion No acredita No presentd documentacion que acredite la
concerniente a los actos de fiscalizacion. realizacion de la actividad.

C. Participar en reuniones de coordinacion No acredita No presentd documentacion que acredite la
relacionadas a visitas inopinadas en los realizacion de la actividad.

actos de fiscalizacion.
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Plan = Com :
0005222 D. Realizar informes que seréd elevados al Acredila Presento un (1) informe dirigido al Presidente
CRA para adopcion de medidas que del Consejo Regional de Arequipa.
(Unico correspondan. (Ver anexo n.” 2)
entregable) | E. Elaborar documentos legales  ylo Acredita Adjunté en su tnico entregable cinco (5) oficios,
administrativos  que  coadyuven  al de los cuales dos (2) no cuentan con firma
Alos 25 cumplimiento de lo descrito anteriormente. digital ni cargo de recepcion, a diferencia de los
dias de ofros tres (3), los cuales fueron suscritos por
suscrita la Natividad Francisca Taco Cueva, consejera
0.5 Regional
(Ver anexo n.° 2)
F. Asesoria en  coordinaciones  con No acredita No presenté documentacion que acredite la
instituciones  encargadas de brindar realizacion de la aclividad.
capacitaciones de proyectos
autosostenibles.
G. Otras fiscalizaciones que se determinen. No acredita No presentd documentacién que acredite la
realizacion de la aclividad.
H. Elaborar informe sobre los requerimientos No acredita No presento documentacion que acredite la
de informacion y/o opiniones solicitadas realizacion de la aclividad.
por el consejero y la comision
fiscalizadora.
I Revision y seguimiento de los proyectos No acredita No presentd documentacion que acredite la
normativos, convenios y planes. realizacion de la aclividad.
J. Olros que le sean asignados. No acredita No presentd documentacién que acredite la
realizacion de la aclividad.

Fuente: Documentos adjuntos al control interno de notas n.° 023271 de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.

Es de verse del cuadro precedente, y de la revision a la documentacion adjunta al Unico
entregable presentado, por Dennis Antenor Salazar Gil, se advierte dentro de la
documentacion que obra de forma detallada en el cuadro n.® 3 del apéndice n.® 15, de los
nueve (9) documentos, se aprecia lo siguiente:

- Seis (6) documentos de los cuales, adjuntd cinco (5) oficios, de ellos dos (2) no
cuentan con firma digital ni cargo de recepcion, a diferencia de los otros tres (3) que
si contienen dichos aspectos al igual, de esos uno corresponde a un (1) informe, el
cual fue dirigido al Presidente de Consejo de Regidores de Arequipa.

- Un (1) proyecto de Acuerdo Regional.,

- Un (1) Acta de Acuerdo de 10 de enerp de 2025.

- Un (1) oficio de otra instancia dirigido al despacho de la consejera Regional.

En tal sentido, de los cuadros precedentes, se advirtio que conforme lo establecido en el
numeral 4 Actividades y Plan de Trabajo, establecidas en los términos de referencia adjuntos
a las dos (2) érdenes de servicio n.° 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5) y
n.® 0005222 de 13 agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), que los mismos no se habrian cumplido
a cabalidad, ya que Dennis Antenor Salazar Gil no presenté el informe de actividades
requeridos en los términos de referencia, requisito necesario, para dar cumplimiento al
servicio y documento esencial que debe contener el expediente de pago, muy por el contrario
de la revision al mismo se tiene que el locador solo se limito a presentar copias de
documentos varios.

Mas auin tampoco describio o sefiald las labores efectuadas, ni acreditd con documentacion
alguna reuniones o gestiones conforme lo términos de referencia, lo cual vulneraria los
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numerales 5.1.23%, y 7.9.4%, relacionados con los Términos de Referencia y Conformidad
establecidos en la Directiva n.® 002-2023-GRA-OPDI - Contrataciones de Bienes y Servicios
por Montos Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el Gobierno
Regional de Arequipa, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 335-2023-GRA/GR de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 18).

Los hechos expuestos contravienen la normativa siguiente:

v Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Supremo n.° 082-2019 publicado el 13 de marzo de 2019

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones.

“Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma
y su reglamento, de integracion para solucionar sus vacios y como parametros para la
actuacion de quienes intervengan en dichas contrataciones:

{ia)

¢) Transparencia. Las entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin
de que todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por los proveedores,
garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo
condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las
excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

(::4)

j) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de
contratacion estd guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica
indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades
competentes de manera directa y oportuna.”

Articulo 8°. Funcionarios, dependencias y odrganos encargados de las
contrataciones

"8.1 Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

(...)

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas
con determinada contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los
requerimientos formulados por otras dependencias, que colabora y participa en la
planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones
efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.

()

Articulo 9°. Responsabilidades esenciales

“9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o
a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta,
son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato
y su conclusién, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través

515.1.23 Términos de Referencia: Documento en el cual se describen las caracteristicas técnicas y las condiciones en que se ejecuta el servicio yfo
las consultorias contratadas. En el caso de las consultorias, la descripcion ademés incluye los objelivos, las metas, los resultados y la extension
del trabajo que se encomienda (actividades), asi como si el Gobierno Regional de Arequipa debe suministrar informacion basica, con el objeto de
facilitar a los proveedores de la consultoria la preparacion de sus ofertas

527.9.4. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria quien verificara dependiendo de la naturaleza de la
prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias,
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del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato,
conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se
realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo
anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan.

()"

Articulo 16. Requerimiento

“16.1 El éarea usuaria requiere los bienes, servicios u obras a coniratar, siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente técnico, respectivamente, asi como los requisitos de calificacion; ademas de
justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes, servicios u obras que se
requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad.

16.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa por el area usuaria; alternativamente pueden ser
formulados por el drgano a cargo de las contrataciones y aprobados por el érea usuaria.
Dichas especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
proporcionar acceso al proceso de contratacion en condiciones de igualdad y no tienen
por efecto la creacion de obstaculos ni direccionamiento que perjudiquen la competencia
en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el reglamento, en el requerimiento no se
hace referencia a una fabricacion o una procedencia determinada, o a un procedimiento
concreto que caracterice a los bienes o setvicios ofrecidos por un proveedor determinado,
0 a marcas, palentes o tipos, 0 a un origen o a una produccion determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.”

v" Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de
5 diciembre de 2004, con vigencia del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018

Articulo X.- Eficiencia en la ejecucion de los fondos publicos

‘Las politicas de gasto publico vinculadas a los fines del Estado deben establecerse
teniendo en cuenta la situacion econdmica-financiera y el cumplimiento de los objetivos
de estabilidad macrofiscal, siendo ejecutadas mediante una gestion de los fondos
publicos, orientada a resultados con eficiencia, eficacia, economia y calidad.”

Articulo 10°.- Finalidad de los Fondos Publicos

‘Los fondos publicos se orientan a la atencion de los gastos que genere el cumplimiento
de sus fines, independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan.
(...) Los fondos se orientan de manera eficiente y con atencion a las prioridades del
desarrollo del pais.”

Articulo 12°.- Gastos Publicos

‘Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que por concepto de gasto corriente,
gasto de capital y seivicio de deuda, realizan las Entidades (....) para ser orientados a la
atencion de la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las
Entidades de conformidad con sus funciones y objetivos institucionales.”
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v" Leyn.° 27815, Ley del Codigo de ética de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002,

Articulo 4°.- Servidor Piblico

“4.1 Para los efectos del presente Cddigo se considera como empleado publico a todo
funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los
niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado.

4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste
servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto.

4.3 El ingreso a la funcién publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y
asumir el compromiso de su debido cumplimiento.”

Articulo 6°.- Principios de la Funcion Piblica

“El servidor actua de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecta su conducta hacia el respeto de la constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...)

2. Probidad

Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.
{is:)

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.”

Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Pablica

“El servidor publico tiene los siguientes deberes:

()

2. Transparencia Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y
facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.”

Articulo 8: Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

“El servidor publico esta prohibido de:

[=:)

1. Mantener interés de conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econémico o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los
deberes y funciones a su cargo.

fees)

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.”
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v" Reglamento de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo n.° 350-2015-EF, publicado el 10 de diciembre de 2015, vigente del 9
de enero de 2016 al 29 de enero de 2019, modificado por el Decreto Supremo
n.° 056-2017-EF, publicado el 19 de marzo de 2017, vigente del 3 de abril de 2017 al 29
de enero de 2019,

Articulo 168°.- Recepcion y conformidad

“168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de
bienes, la recepcion es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la
recepcion es responsabilidad del area de almacén y la conformidad es responsabilidad
de quien se indique en los documentos del procedimiento de seleccion.

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable, del area usuaria,
quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas fueron
necesarias. Tratandose de ordenes de compra o de servicio, la conformidad puede
consignarse en dicho documento.”

v" Reglamento Interno del Consejo Regional de Arequipa, aprobado con Ordenanza
Regional n.° 154-Arequipa, publicada el 12 de enero de 2012 y sus modificatorias.

Articulo 20 Responsabilidades
‘Los consejeros regionales son responsables

()

20.2 Individualmente, por los actos violatorios de la Ley en el ejercicio del cargo.”

v" Directiva n.° 002-2023-GRA-OPDI - Contrataciones de Bienes y Servicios por Montos
Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el Gobierno Regional de
Arequipa - aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 335-2023-GRA/GR de
30 de junio de 2023.

“V. DEFINICIONES SIGLAS

5.1 DEFINICIONES
fiss)
5.1.21 Requerimiento: Solicitud del bien, setvicio o consultoria formulado por los
organos y/o unidades organicas del GRA. El documento de requerimiento esta
conformado por el pedido del SIGA y los términos de referencias y/o especificaciones
técnicas segun corresponda, que deben tener en cuenta para la adquisicion o
contratacion respectiva.
(i
5.1.23 Términos de Referencia: Documento en el cual se describen las
caracteristicas técnicas y las condiciones en que se ejecuta el servicio y/o las
consultorias contratadas. En el caso de las consulforias, la descripcion ademas
incluye los objetivos, las metas, los resultados y la extension del trabajo que se
encomienda (actividades), asi como si el Gobierno Regional de Arequipa debe
suministrar informacion basica, con el objeto de facilitar a los proveedores de la
consulteria la preparacion de sus ofertas

VIi. DISPOSICIONES GENERALES

6.2 Los requerimientos de bienes, servicios y/o consultorias que formulen las areas
usuarias deben encontrarse en concordancia con las actividades y cumplimiento de los
objeticos y resultados previstos en el Plan Operativo Institucional POI, ademas de contar
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con la disponibilidad presupuestal necesaria para el financiamiento de la contratacion
correspondiente.

6.3 Los requerimientos deben contener las especificaciones téchicas (para el caso de
bienes) y/o los términos de referencia (para el caso se servicios y consulforias),
conjuntamente con el correspondiente pedido del SIGA, debidamente suscrito por el area
usuaria.

6.9 En caso de detectarse una contratacion por un monto igual o menor a las 8 (UIT), con
un contratista que se encuentra impedido de contratar con el estado, se procedera a
comunicar al OSCE, para la determinacion de la sancion correspondiente de conformidad
o dispuesto en El Reglamento, asimismo se procedera a la nulidad del contrato contenido
en la Orden de Servicio, Orden de Compra o documento que lo contenga, asi como la
anulacion de la respectiva Orden.

6.12 Las areas usuarias son responsables de efectuar el sequimiento de la ejecucion de
la prestacion debiendo comunicar a la OLP el retraso o incumplimiento por parte del
proveedor en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles de sucedido el hecho o de
verificado del mismo, solicitando que se adopten las acciones administrativas
correspondientes.

6.13 IMPEDIMENTOS
Son aplicables los mismos impedimentos previstos en la LCE y RLCE, a manera
ilustrativa pero no limitativa son los siguiente:
(i+:)
6.13.2 Durante el ejercicio del cargo de funcionarios publicos, empleados de
confianza y servidores publicos segun la ley de la materia, hasta (12) doce meses
después de haber dejado el cargo.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
i
7.1.2 Los requerimientos deben corresponder al desarrollo de las actividades y
cumplimiento de los objetivos y resultados aprobados en el POI.
7.2 DEL REQUERIMIENTO
7.2.1 El area usuaria formula su requerimiento de acuerdo a lo dispuesto en las
consideraciones especificas y previa autorizacion del pedido por la oficina de
Administracion, remite a la oficina de Logistica y Patrimonio el siguiente contenido:
a) Informe del solicitante dirigido a la Oficina de Logistica y Patrimonio
(il
c) Términos de referencia o especificaciones técnicas, visados por el area usuaria y
suscrito por la/los responsables de los 6rganos del Gobierno Regional de Arequipa.
d) Cualquier documentacién necesaria conforme a la normativa que regule el objeto
de la contratacion.

7.4 DE LA VALIDACION DE LAS COTIZACIONES DE LOS PROVEEDORES
7.4.1 El Cotizador es el responsable de la determinacion del monto a contratar, asi
como efectuar la verificacion, y tramite de los expedientes administrativos que
contengan las ofertas economicas de acuerdo con los siguientes requisitos:

c. DE LOS REQUISITOS, cumplir con adjuntar, 1) Declaracion Jurada de no
tener impedimento para contratar con el Estado y lo prescrito en el articulo 11°
de la Ley de Contrataciones del Estado, (segtin formato N° 07), 2) Ficha Ruc,
3) RNP y 4) Oftros documentos para acreditar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas o Términos de referencia.
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7.7 DE LA CONTRATACION
7.7.1. Para la emision de la orden de compra o servicio, se debe verificar lo siguiente:
()
b. Para el Ganador de la Buena Pro:
e Cotizacion de la oferta del postor, firmada por el Cotizador,
Declaracion Jurada de no tener impedimentos para Contratar con el
Estado.
o < ,
7.7.6. Las Ordenes de Compra u Ordenes de Servicio, se notifican al proveedor de
forma personal o a través del correo electronico proporcionado en su cotizacion dentro
del plazo de los (03) dias habiles, debiendo consignarse en la misma, la fecha de
notificacion, con copia al area usuaria correspondiente.

7.9 RECEPCION DEL BIEN Y/O PRESTACION DEL SERVICIO Y CONFORMIDAD
7.9.1. Las conformidades de las prestaciones de bienes y/o servicios deben contar
con el visto bueno del Jefe de Oficina, segtin sea el caso, responsable del area
usuaria.

7.9.4. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area
usuaria quien verificara dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad,
cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las
pruebas que fueran necesarias.

()

7.9.6 “...Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes servicios en

general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y

condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efecttia la recepcion o no oforga la

conformidad, segun corresponda debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

()
7.10. DE LAS PENALIDADES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
¢ 7.10.2 APLICACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

a. Si se identificara un caso de contratacion por un monto igual o inferior a
ocho (08) UIT con un contratista, locador o consultor impedido para contratar
con el Estado, al momento de la transaccion se procedera a comunicar dicha
circunstancia al Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado para la
determinacion de la sancion correspondiente, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 259 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

7.13. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
La Entidad puede resolver el contrato en los casos en que el contratista:

7.13.1. Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo pese a haber sido requerido para ello.

()

7.13.4. En caso los proveedores den lugar a la resolucion de a orden de compra o
de servicio, por causal atribuible a su parte, dicha situacion servira de antecedente
para posteriores contrataciones con la entidad, Pudiendo ser pasible de sancion
conforme el art. 11 de a RLCE.”

Lo antes mencionado vulnera las dos contrataciones realizadas mediante ordenes de servicio,
lo cual ocasiond el perjuicio econdmico de S/ 19 140,00.

Informe de Control Especifico n.® 015-2025-2-0356-SCE
Periodo: 1 de abril de 2024 al 31 de diciembre de 2024 Pagina 75 de 87

nOOTY



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’@_(:ONTRALOREA

Los hechos expuestos se originaron por el accionar de la consejera Regional del Gobierno
Regional de Arequipa como Area Usuaria de las ordenes de servicio n.° 0003223 de 29 mayo
de 2024 y n.” 0005222 de 19 de agosto de 2024, ya que otorgd conformidad, sin advertir ni
observar que los entregables presentados por Dennis Antenor Salazar Gil, no cumplian con las
actividades detalladas en los términos de referencia, asi como, tampoco advirtié que no
cumplio con adjuntar el informe de actividades requerido. Ademas, la consejera Regional de
Arequipa tenia conocimiento previo que Dennis Antenor Salazar Gil, laboraba simultaneamente
como Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Uraca.

Las personas comprendidas en los hechos no presentaron sus comentarios o aclaraciones, en
el caso de Dennis Antenor Salazar Gil, se le dejo el aviso de notificacién en su domicilio, a fin
que se apersone a recabar el pliego de hechos; respecto a Natividad Francisca Taco Cueva,
se le notifico el pliego de hechos a través de manera fisica, conforme se sefiala en el apéndice
n.° 17 del Informe de Control Especifico.

Dado que no se han presentado comentarios o aclaraciones por parte de Dennis Antenor Salazar
Gil y Natividad Francisca Taco Cueva, se concluye que los hechos notificados en el pliego de
hechos no fueron desvirtuados, la evaluacién y cédula de notificacion forman parte del apéndice
n.° 17 del Informe de Control Especifico, siendo la participacion de las personas comprendidas
conforme se describe a continuacion:

v Natividad Francisca Taco Cueva, identificada con DNI n.” 29736093, en su calidad de
consejera Regional del Gobierno Regional de Arequipa y Area Usuaria de la orden de
servicio n.° 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5) y orden de servicio n.” 00056222
de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), durante su periodo de gestion del 1 de enero de
2023 a la actualidad, nombrada a través de Credencial emitida por el Jurado Nacional de
Elecciones de 25 noviembre de 2023, se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula
de notificacion n.” 003-2025-CG/OC0356-SCE 27 de noviembre de 2025, recibida el 1 de
diciembre de 2025 (Apéndice n.° 17), quien no presentd sus comentarios y/o aclaraciones
respecto a los hechos con evidencia de presunta irregularidad contenidos en el Pliego de
Hechos comunicado.

En su condicion de Area Usuaria, como consejera Regional del Gobierno Regional de
Arequipa, otorgd conformidad, a la orden de servicio n.° 0003223 de 29 mayo de 2024
(Apéndice n.° 5) y orden de servicio n.° 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 7), mediante los informes n.® 021-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 24 de junio de
2024 (Apéndice n.° 5), n.” 031-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 5 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 6) e informe n.° 044-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 16 de setiembre de
2024 (Apéndice n.® 7), sin advertir ni observar que los entregables presentados por Dennis
Antenor Salazar Gil, a través de las cartas n.° 01-2024/DASG de 21 de junio de 2024
(Apéndice n.° 5), la carta n.® 02-2024/DASG de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 6) y la
carta n.® 03-2024/DASG de 16 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 7), no cumplian con
las actividades detalladas en las actividades de trabajo de sus términos de referencia
(Apéndices n.os5y 7).

Asi como tampoco advirtio que no cumplié con adjuntar el informe de actividades requerido
en los terminos de referencia elaborades por el area usuaria; requisito necesario, para dar
cumplimiento al servicio y documento esencial que debe contener el expediente de pago,
muy por el contrario de la revision al mismo se tiene que el locador solo se limitd a presentar
copias de diversos documentos varios, asi como tampoco describié o sefialo las labores
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efectuadas, ni acredito con documentacion alguna reuniones o gestiones, que formaban
parte de lo términos de referencia, condiciones necesarias para el cumplimiento del servicio.

Mas alin, se advirtié que como Area Usuaria otorgd conformidad a la prestacion del servicio
del Lacador, a pesar de tener conocimiento previo que este laboraba simultaneamente como
Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Uraca, ello como se advierte en las
imagenes n.es 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 (Apéndices n.es 13 y 14)contenidas en el
informe, en las cuales se visualiza que ambos participaron en reuniones de trabajo y
actividades de manera conjunta, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Uraca y
otros ambientes de dicha entidad, previamente al otorgamiento de las conformidades del
servicio emitidas mediante los informes n.° 021-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 24 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 5), n.° 031-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 5 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 6) e informe n.° 044-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 16 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 7).

Finalmente, se puede desprender que la consejera Regional, Natividad Francisca Taco
Cueva, conocia a Dennis Antenor Salazar Gil, previamente a la suscripcién de las ordenes
de servicio n.> 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5) y orden de servicio
n.* 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), y designacion como Gerente
Municipal en la Municipalidad Distrital de Uraca%, dado que durante las actuaciones
preparatorias previas a la suscripcion de su primer orden de servicio n.® 0003223 de 29 de
mayo 2024 (Apéndice n.° 5), a través de correo electronico de 22 de mayo de 2024
(Apéndice n.° §), mediante el cual adjunta su cotizacidn, se aprecia que Dennis Antenor
Salazar Gil, se identifico y se presentd como: “Asesor de la consejera Natividad Taco
Cueva”; aspecto ratificado con las imagenes n.2s8 y 9, contenidas en el informe (Apéndice
n.” 13), en las cuales se visualiza que ambos participaron en reuniones con funcionarios de
la Municipalidad Distrital de Uraca, con lo cual se acredita que ambos tenian vinculos
laborales previos a la suscripcion de la primera orden de servicio n.® 0003223 de 29 mayo
de 2024 (Apéndice n.° 5), dichas conductas generaron un petrjuicio econémico al Gobierno
Regional de Arequipa por S/ 19 140,00 (Diecinueve mil ciento cuarenta con 00/100 soles).

Lo indicado, transgredié las siguientes disposiciones normativas: el literal ¢) y j) del articulo
2°, el literal b) del numeral 8.1 del articulo 8°, el numeral 9.1 del articulo 9° y los numerales
16.1 y 16.2 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, referido a los principios de transparencia e integridad, asi como
funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones, las
responsabilidades esenciales y el requerimiento por parte del area usuaria que sefala:
"16.1 La conformidad requiere del informe del funcionario responsable, del area usuaria,
quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas fueron
necesatias” asi como lo sefialado en el articulo 168° del Reglamento de la Ley n.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.* 350-2015-EF, referido
a la recepcion y conformidad que sefiala: “168.2 La conformidad requiere del informe del
funcionario responsable, del area usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la
prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo
realizar las pruebas fueron necesarias”, de la misma manera, lo establecido en el articulo X,
articulos 10° y 12° de Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
publicado el 8 de diciembre de 2004, referidos a la eficiencia en la ejecucion de los fondos

%3 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.® 16), y cesado mediante Resolucion de
Alcaldia n.” 202-2024-MDU de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 16).
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publicos, finalidad de los fondos publicos y gasto publico, todo ello en consonancia con los
numerales 1, 2 y 5 del articulo 6°, numeral 1 del articulo 7° y numeral 2 del articulo 8° de
la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, relacionado con el respeto,
probidad y veracidad en el ejercicio de la funcion publica y la transparencia en el deber de la
funcién pablica.

De la misma manera lo sefialado en el articulo 20° del Reglamento Interno del Consejo
Regional de Arequipa® (Apéndice n.° 18), referido a las responsabilidades individuales de
los Consejeros Regionales por actos violatorios de la Ley en el ejercicio del cargo y lo
sefialado en el literal ¢) del numeral 7.2, los numerales 7.9.4 y 7.9.6 del numeral 9 recepcion
del bien y/o prestacion del servicio y conformidad, que sefiala; “7.9.4. La conformidad
requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria quien verificara
dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las
condiciones contractuales” y “7.9.6 “...Este procedimiento no resuita aplicable cuando los
bienes servicios en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efectua la recepcion o no
otorga la conformidad, segtn corresponda debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso”; asi como,
también lo sefialado en los numerales 7.13.1y 7.13.4 el numeral 7.13 causales de resolucion
del Contrato de la Directiva n.® 002-2023-GRA-OPDI - Contrataciones de Bienes y Servicios
por Montos Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el Gobierno
Regional de Arequipa, asi como los numerales 4 y 5 de los Términos de referencia orden de
servicio n.® 0003223 de 29 mayo de 2024 y n.® 0005222 de 13 agosto de 2024, relacionados
con las actividades y plan de trabajo, asi como el alcance y la descripcion del servicio.

Como resultado de la evaluacion realizada a la participacion de Natividad Francisca Taco
Cueva, se ha determinado que los hechos anteriormente expuestos configuran presunta
responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan indicios de comision de
delito. -

v Dennis Antenor Salazar Gil, identificado con DNI n.° 02044992, en su calidad de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, en el periodo de gestion del 14 de junio al
31 de diciembre de 2024, designado mediante seglin Resolucion de Alcaldia
n.* 068-2024-MDU de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16) y concluida su designacion
con Resolucidon de Alcaldia n.® 202-2024-MDU de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.® 16) y en su calidad de Locador de Servicios del Gohierno Regional de Arequipa de las
ordenes de servicio n.® 0003223 de 29 mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), con periodo de
ejecucion, del 30 de mayo al 18 de julio de 2024 y orden de servicio n.” 0005222 de 19 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), con periodo de ejecucion del 20 de agosto al 13 de
setiembre de 2024,se le comunico el aviso de notificacion el 28 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 17), el cual fue dejado en su domicilio, a fin que se apersone a recabar el
Pliego de Hechos; sin embargo, a la fecha no recogié dicho documento, por lo que no
presento sus comentarios y/o aclaraciones respecto a los hechos con evidencia de presunta
iregularidad contenidos en el Pliego de Hechos.

En su condicion de Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Uraca, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 y Locador de Servicios del Gobierno
Regional de Arequipa de las ordenes de servicio n.° 0003223 de 29 mayo de 2024

9 Reglamento Intemo del Consejo Regional de Arequipa, aprobado con Ordenanza Regional n.° 154-Arequipa, publicada el 12 de enero de 2012 y
sus modificatorias (Apéndice n.° 18).
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(Apéndice n.° 5), con periodo de ejecucion, del 30 al 18 de julio de 2024 y orden de servicio
n.? 0005222 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), con periodo de ejecucion del 20 de
agosto al 13 de setiembre de 2024, incumpliendo el deber de lealtad y probidad en el
ejercicio de la funcion publica y contraviniendo los intereses institucionales del Gobierno
Regional de Arequipa, presento el requerimiento de pago de dichas ordenes de servicio
mediante las Cartas n.” 001-2024/DASG de 21 de junio de 2024, Carta n.® 002-2024/DASG
de 5 de agosto de 2024 y Carta n.° 003-2024/DASG de 16 de setiembre de 2024, con
conocimiento de haber incurrido en la prohibicion de la doble percepcion de ingresos por
parte del Estado, puesto que de manera simultanea, venia ejerciendo el cargo de Gerente
Municipal en la Municipalidad Distrital de Uraca, percibiendo por ello previamente a dichos
requerimientos, el 26 de junio de 2024, el pago de su remuneracién mensual por dicho cargo,
asf como tampoco no cumplio con presentar conforme a los términos de referencia el informe
de actividades de dichas ordenes de servicio, obteniendo asi no solo un beneficio directo
para si mismo, si no que dicho actuar afecto también el correcto funcionamiento de la
administracion pUblica, en detrimento de los intereses del Estado, lo cual genero un perjuicio
economico para el Gobierno Regional de Arequipa por la suma de S/ 19 140,00.

Lo indicado, transgredio las siguientes disposiciones normativas: el literal ¢) y j) del articulo
2°, el literal b) del numeral 8.1 del articulo 8°, el numeral 9.1 del articulo 9° y los numerales
16.1 y 16.2 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, referido a los principios de transparencia e integridad, asi como
funcionarios, dependencias y drganos encargados de las contrataciones, las
responsabilidades esenciales y el requerimiento por parte del area usuaria que sefiala: "16.1
La conformidad requiere del informe del funcionario responsable, del area usuaria, quien
verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento
de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas fueron necesarias” asi como
lo sefialado en el articulo 168° del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.® 350-2015-EF, referido a la recepcion y
conformidad que sefiala: "168.2 La conformidad requiere del informe del funcionario
responsable, del area usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion,
la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las
pruebas fueron necesarias”, de la misma manera, lo establecido en el articulo X, articulos
10°y 12° de Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado
el 8 de diciembre de 2004, referidos a la eficiencia en la ejecucion de los fondos publicos,
finalidad de los fondos publicos y gasto publico, todo ello en consonancia con los numerales
1, 2y 5 del articulo 6°, numeral 1 del articulo 7° y numeral 2 del articulo 8° de la Ley
n.> 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, relacionado con el respeto,
probidad y veracidad en el ejercicio de la funcion publica y la transparencia en el deber de la
funcién publica.

De la misma manera lo sefialado en el articulo 20° del Reglamento Interno del Consejo
Regional de Arequipa’ (Apéndice n.° 18), referido a las responsabilidades individuales de
los Consejeros Regionales por actos violatorios de la Ley en el ejercicio del cargo y lo
sefialado en el literal ¢) del numeral 7.2, los numerales 7.9.4 y 7.9.6 del numeral 9 recepcion
del bien y/o prestacion del servicio y conformidad, que senala: “7.9.4. La conformidad
requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria quien verificara
dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las
condiciones contractuales” y “7.9.6 “...Este procedimiento no resulta aplicable cuando los

55 Reglamento Interno del Consejo Regional de Arequipa, aprobado con Ordenanza Regional n.° 154-Arequipa, publicada el 12 de enero de 2012 y
sus modificatorias (Apéndice n.° 18).
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bienes servicios en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efectua la recepcion o no
otorga la conformidad, segun corresponda debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso”; asi como,
también lo sefialado en los numerales 7.13.1y 7.13.4 el numeral 7.13 causales de resolucion
del Contrato de la Directiva n.” 002-2023-GRA-OPDI - Contrataciones de Bienes y Servicios
por Montos Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el Gobierno
Regional de Arequipa, asi como los numerales 4 y 5 de los Términos de referencia orden de
servicio n.° 0003223 de 29 mayo de 2024 y n.” 0005222 de 13 agosto de 2024, relacionados
con las actividades y plan de trabajo, asi como el alcance y la descripcion del servicio.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la
existencia de elementos que denotan indicios de comision de delito.

Ill. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad: “Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, asumié dicho cargo teniendo vinculo
contractual vigente con el Gobierno Regional de Arequipa, designacién que no fue verificada
por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, ademas, el Gerente Municipal durante el
ejercicio de sus labores suscribio con el Gobierno Regional de Arequipa una segunda
contratacion, en la cual presentdé una declaracion sefialando no tener impedimento para
contratar con el estado; contraviniendo con ello, la prohibicion de doble percepcion de
ingresos, lo cual genero un perjuicio economico de S/ 19 140,00 para el estado y afecto el
deber de dedicacion exclusiva al empleo”, se encuentran desarrollados en el apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la irreqularidad: “Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Uraca, asumio dicho cargo teniendo vinculo contractual vigente con el Gobierno
Regional de Arequipa, designacién que no fue verificada por la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, ademas, el Gerente Municipal durante el ejercicio de sus labores suscribi6 con el
Gobierno Regional de Arequipa una segunda contratacion, en la cual presentd una
declaracion sefialando no tener impedimento para contratar con el estado; contraviniendo
con ello, la prohibicion de doble percepcion de ingresos, lo cual generd un petjuicio
economico de S/ 19 140,00 para el estado y afecto el deber de dedicacion exclusiva al
empleo”, se encuentran desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad:
“Consejera Regional conocia previamente a Locador de Servicio contratado por el Gobierno
Regional de Arequipa, ademas, tenia pleno conocimienfo que a la vez laboraba
simultaneamente como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, aun asi, lo
habria favorecido otorgandole la conformidad a sus entregables, pese a que este no cumplio
con adjuntar a su requerimiento de pago el informe de actividades descrito en los términos
de referencia, dado que solo adjuntdé copias de documentos sin detallar las labores
efectuadas, aspecto que vulnera las dos contrataciones, lo cual ocasiono el perjuicio
econdémico de S/ 19 140,00”, se encuentran desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Uraca y Gobierno Regional, se formula las conclusiones siguientes:

1. Se ha evidenciado que Dennis Antenor Salazar Gil, fue designado como Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Uraca; sin embargo, de manera simultanea y durante el ejercicio del
referido cargo, presto servicios en el Gobierno Regional de Arequipa, bajo la modalidad de
Locacion de Servicios, a través de 2 oérdenes de servicio. Los ingresos percibidos por Dennis
Antenor Salazar Gil, de manera simultanea entre los periodos del 14 de junio al 18 de julio de 2024
y del 20 de agosto al 13 de setiembre de 2024, no se encuentran enmarcados dentro de las
excepciones de la prohibicion de doble percepcion del Estado, toda vez que se trata de ingresos
provenientes como Gerente Municipal para la Municipalidad Distrital de Uraca y Locador de
Servicios para el Gobierno Regional de Arequipa; sin embargo, se advirtié que si bien la primera
orden de servicio, fue suscrita antes de su designacion como Gerente Municipal, no pasa
desapercibido, que primeramente percibié el pago por su remuneracion mensual correspondiente
al mes de junio de 2024 de la Municipalidad Distrital de Uraca, por ende, se advirtio que el primer
pago fue efectuado por la Municipalidad Distrital de Uraca.

Cabe sefialar que los pagos percibidos por Dennis Antenor Salazar Gil de parte del Gobierno
Regional de Arequipa, respecto a las dos érdenes de servicio, habrian sido posterior a la
designacion y primer pago por concepto de remuneracién como Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Uraca, incurriendo de esta manera en la prohibicion de la doble
percepcion de ingresos por parte del Estado y generando con ello un perjuicio econémico para el
Gobierno Regional de Arequipa.

Por otra parte, se evidencié que Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, en su calidad de jefa de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Uraca, periodo de 16 de enero de
2024 al 17 de febrero de 2025, no cumplio con sus funciones establecidas como encargada de la
Unidad de Recursos Humanos, dado que no realizo la verificacion previa del cumplimiento del
perfil de puesto y verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica, ni la
fiscalizacion posterior de documentacion contenida en el legajo, tras la vinculacion de Dennis
Antenor Salazar Gil en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca.

Finalmente, se evidencio que Dennis Antenor Salazar Gil, durante el ejercicio de sus labores como
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca, presentd al Gobierno Regional de
Arequipa para la suscripcion de la segunda, una Declaracion Jurada sefialando no tener
impedimento para contratar con el Estado, cuando se desempefiaba como funcionario publico, y
consecuentemente cuando se encontraba impedido de contratar con el Estado.

Lo sefalado, transgredio lo referente a la doble percepcion de ingresos de las siguientes
disposiciones normativas: Constitucion Politica del Pert de 1993, Ley Marco del Empleo Publico,
Ley n.° 28175, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057,
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, Reglamento que regula el Régimen
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Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.° 1057, Reglamento
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo n.” 1057, Decreto de Urgencia n.® 020-2006. Con relacion a la normativa vulnerada por
la jefa de la Unidad Recursos Humanos, esta contravino Ley del Servicio Civil, Ley n.> 30057,
Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras disposiciones, Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion del proceso
de Administracion de Legajos”. Ahora bien, con relacion a la falsa declaracion jurada presentada al
Gobierno Regional de Arequipa, se advierte que dicha conducta vulneré lo sefialado en la Ley
n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como, la Ley n.* 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Plblica.

Lo sefialado generd un perjuicio econdmico de S/ 19 140,00 para el Estado y afectd el deber de
dedicacion exclusiva al empleo, situacion que se ha originado por el accionar de Dennis Antenor
Salazar Gil, Gerente Municipal y Locador de Servicios y Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos, en
calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Uraca.
(Irregularidad n.° 1)

2. Se ha evidenciado que Dennis Antenor Salazar Gil, suscribi6 dos oOrdenes de servicio
contrataciones; asimismo, se ha podido establecer que ejercio de manera simultanea entre los
periodos del 14 de junio al 18 de julio de 2024 y 20 de agosto y 13 de setiembre de 2024, el cargo
de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca. Cabe precisar, que Natividad
Francisca Taco Cueva y Dennis Antenor Salazar Gil, tenian un vinculo de trabajo, previa a la
suscripcion de la primera orden de servicio, ya que Dennis Antenor Salazar Gil, se presentd como
“Asesor de la consejera Natividad Taco Cueva’, en la cotizacion enviada al Gobierno Regional de
Arequipa, ademas, se corroboro dicho vinculo mediante la pagina web de la cuenta de Facebook
de la referida consejera, en la cual realizdé una publicacion el 29 de abril de 2024, donde
participaron ambas personas.

tenia conocimiento que Dennis Antenor Salazar Gil, ejercia el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Uraca, ello advertido por las publicaciones realizadas tanto por la pagina
web de la cuenta de Facebook de la "Municipalidad Distrital de Uraca — Corire Gestion 2023 -
2026”, “Natividad Taco Cueva”y "Natividad Taco Cueva — Consejera Regional de Castilla”, pese
a ello la consejera Regional de Arequipa y area usuaria de las ordenes de servicio, favorecio
otorgando las conformidades a los entregables presentados por Dennis Antenor Salazar Gil,
locador de Servicios, sin observacion alguna y sin advertir que el mismo no cumplia con las
condiciones detalladas en las actividades de trabajo de los términos de referencia, ya que el
locador no cumplio con adjuntar a su requerimiento de pago el informe de actividades, dado que
solo adjuntd copias de documentos sin detallar las labores efectuadas, ni acredité con
documentacion alguna reuniones o gestiones conforme lo términos de referencia

@ Asimismo, se evidencio que Natividad Francisca Taco Cueva, consejera Regional de Arequipa,

Lo indicado, fransgredio las siguientes disposiciones normativas: Texto Unico Ordenado de la Ley
n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Ley n.” 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Piblica; de la misma manera, lo sefialado en el Reglamento Interno
del Consejo Regional de Arequipa, Directiva n.° 002-2023-GRA-OPDI - Contrataciones de Bienes
y Servicios por Montos Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el
Gobierno Regional de Arequipa y Términos de Referencia las ordenes de servicio n.” 0003223 de
29 mayo de 2024 y n.” 0005222 de 13 agosto de 2024,
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Lo sefialado generd la vulneracion de las dos contrataciones realizadas mediante ordenes de
servicio, lo cual ocasiond el perjuicio economico de S/ 19 140,00, situacion que se ha originado
por el accionar de Natividad Francisca Taco Cueva, en su calidad de consejera Regional del
Gobiemo Regional de Arequipa y Area Usuaria.

(Irregularidad n.° 2)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular del Municipalidad Distrital de Uraca:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de la funcionaria de la Municipalidad Distrital de Uraca
comprendida en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusion n."1)

Al Consejo Regional del Gobierno Regional de Arequipa:

2. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que disponga el inicio de las
acciones que correspondan.
(Conclusion n.® 2)

Al Procurador Pablico Especializado en Delito de Corrupcion de Funcionarios:

3. Iniciar la accién penal contra el funcionario publico comprendido en los hechos de la irregularidad
n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determine las responsabilidades que

correspondan.
(Conclusion n.° 1y 2)

VIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal:

- Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad n.” 1.
- Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad n® 2,

Apéndice n.” 4:  Copia simple del oficio n.® 73-2025-GRA/OT de 28 de enero de 2025, que contiene €l
oficio n.” 000279-2025-CG/OC5334 de 17 de febrero de 2025.

Apéndice n,°5:  Copia fedateada del control interno de notas n.” 014348 de 9 de julio de 2024, que
contiene entre otros documentos:

Copia fedateada de la nota de pago n.” 8540.24.81.2411747.

Copia fedateada de la orden de servicio n.” 0003223 de 29 de mayo de 2024.
Copia fedateada del informe n.® 021-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 24 de
junio de 2024.

Copia simple de lacartan.” 01-2024/DASG de 21 de junio de 2024 y copia simple
y fedateada de sus adjuntos.
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- Copia fedateada de la certificacion de crédito presupuestario nota n. 000008432
de 28 de mayo de 2024,

- Copia fedateada de la solicitud de certificacion de crédito presupuestario
n.” CCMN: 008736 de 22 de mayo de 2024.

- Copia fedateada del calculo del valor referencial n.> 04892 de 22 de mayo de
2024,

- Copia simpe del correo electronico de 22 de mayo de 2024 y formato n.° 05 -
Declaracion Jurada para Compras Iguales e Inferiores a 8 UIT de 22 de mayo de 2025.

- Copia simple del correo electronico de 21 de mayo de 2025.

- Copia fedateada del memorando n.° 344-2024-GRA/CR de 16 de mayo de 2024.

- Copia simple del pedido de servicio n.” 003376 de 16 de abril de 2024.

- Copia simple del oficio n.® 109-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 4 de abril de
2024 y términos de referencia.

Apéndice n.° 6:  Copia fedateada del control interno de notas n.” 017928 de 21 de agosto de 2024,
— que contiene entre otros documentos:

- Copia fedateada de la nota de pago n.” 8540.24.81.2417256.

- Copia fedateada del formato de penalidades n.® 24-OL.

- Copia fedateada del informe n.® 031-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de & de
agosto de 2024.

- Copia simple de la carta n.® 02-2024/DASG de 2 de agosto de 2024 y copia
simple y fedateada de sus adjuntos.

Apéndice n.° 7:  Copia fedateada del control interno de notas n.” 023271 de 15 de octubre de 2024,
que contiene entre otros documentos:

Copia fedateada de nota de pago n.® 13649.24.81.2425192.
Copia fedateada de la orden de servicio n.” 0005222 de 19 de agosto de 2024.
Copia fedateada del formato de penalidades n.® 54-2024-OL.
Copia simple del informe n.° 044-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 16 de
setiembre de 2024,
Copia simple de la carta n.® 03-2024/DASG de 16 de setiembre de 2024 y copia
simple y fedateada de sus adjuntos.
- Copia fedateada de la certificacion de crédito presupuestario mediante nota
) n.° 0000013262 de 16 de agosto de 2024
“ - Copia simple de la solicitud de certificacion de crédito presupuestario n.” CCMN:
013713 de 14 de agosto de 2024.
Copia simple del calculo del valor referencial n.° 08248 de 14 de agosto de 2024.
Copia simple del correo electronico de 12 de agosto de 2024, en el que se
adjunta la cotizacion de 1 de agosto de 2024 y formato n.® 05 - Declaracion
Jurada para Compras Iguales e Inferiores a 8 UIT de 1 de agosto de 2024.
Copia si
ple del memorando n.® 576-2024-GRA/CR de 1 de agosto de 2024,
Copia simple del pedido de servicio n.® 006628 de 1 de agosto de 2024,
Copia simple del oficio n.® 256-2024-GRA/CR-CASTILLA-NFTC de 24 de julio
de 2024 y términos de referencia.

Apéndice n.°8:  Copia simple del documento s/n de 30 de octubre de 2025, que contiene entre otros
documentos:
- Copia fedateada de la hoja de coordinacion n.® 049-2024-URH/MDU de 13 de
noviembre de 2024
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Copia fedateada de las planillas de remuneraciones y boletas de pago
correspondientes a los meses de junio - diciembre 2024, correspondientes a
Dennis Antenor Salazar Gil.

Apéndice n.°9:  Copia simple del oficio n.° 110-2025-GM/MDU de 27 de noviembre de 2025, que
contiene entre otros documentos:

- Copia fedateada de la nota de pago n.® 1104.24.68.2400807.
Copia fedateada de la constancia de importe cargado a su cuenta de 26 de junio
de 2024,

Apéndice n.° 10:  Copia simple del documento s/n de 1 de diciembre de 2025.

Apéndice n.° 11:  Copia simple del informe n.® 001-2025-VLPCH de 30 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 12:  Copia simple del oficio n.° 108-2025-GM/MDU de 12 de noviembre de 2025, que
contiene entre otros documentos:

Copia simple del informe n.® 033-2024-EYCC-MDU de 12 de diciembre de 2024,
que adjunta el documento s/n de 8 de noviembre de 2024, con n.° de expediente
3276.

Apéndice n.° 13:  Publicaciones, fotografias y capturas de videos descargados de la pagina web de
Facebook de Natividad Francisca Taco Cueva.

Apéndice n.° 14: Acta de verificacion n.° 001-2025-SCE-JAUF de 10 de noviembre de 2025.

Apéndice n.° 15: Relacion de documentos presentados por Dennis Antenor Salazar Gil, Locador de
Servicios del Gobierno Regional de Arequipa en mérito a dos ordenes de servicio

Apéndice n.° 16: Documentos que acreditan la designacion de Dennis Antenor Salazar Gil, como
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uraca:

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.” 068-2024-MDU de 14 de junio
( é de 2024,
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.” 202-2024-MDU de 31 de
diciembre de 2024,

Documentos que acreditan el desarrollo de funciones de Vanessa Lizbeth Palacios
Chirinos, como jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Uraca:

- Copiasimple del acta de verificacion n.” 02-2025-SCE-JAUF de 18 de noviembre
de 2025, mediante el cual se acredita el desarrollo de funciones de Vanessa
Lizbeth Palacios Chirinos como jefa de la Unidad de Recursos Humanos, através
de la emision de los siguientes documentos:

v Copia fedateada del informe n.° 006-2024-URH/MDU de 16 de enero de 2024.
v Copiafedateada del informe n.® 123-2024-URH-MDU de 18 de junio de 2024,
v" Copia simple delinforme n.® 292-2024-URH-MDU de 27 de diciembre de 2024.

- Informe n.° 051-2025-URH/MDU de 17 de febrero de 2025.
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Documento que acredita el nombramiento de Natividad Francisca Taco Cueva, como
consejera Regional de Arequipa:

- Copia certificada de la Credencial otorgada por el Jurado Electoral de Arequipa
de 25 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 17: Documentos relacionados a la comunicacion del pliego de hecho:

- Copia simple del aviso de notificacion de 28 de noviembre de 2025, remitido a
Dennis Antenor Salazar Gil.

- Copia simple de la cédula de notificacion n® 002-2025-CG/OC0356-SCE de 27
de noviembre de 2025, remitido a Vanessa Lizbeth Palacios Chirinos.

- Copia simple de la cédula de notificacion n°® 003-2025-CG/OC0356-SCE de 27
de noviembre de 2025, remitido a Natividad Francisca Taco Cueva.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones, elaborado por la comision de control.

Apéndice n.° 18: Documentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Uraca

- Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.° 009-2018-MDU de 6 de
noviembre de 2018, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Uraca (parte pertinente).

- Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.” 02-2013-MDCU de 29 de enero
de 2013 y copia fedateada de la copia fedateada del Manual de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Uraca (parte pertinente).

Documentos de gestion del Gobierno Regional de Arequipa

- Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 335-2023-GRA/GR de
30 de junio de 2023, que aprueba la Directiva n.° 002-2023-GRA-OPDI,
“Contrataciones de Bienes y Servicios por Montos Iguales o Menores a 8
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el Gobierno Regional de Arequipa”.

- Copia simple de la Ordenanza Regional n.® 154-Arequipa de 15 de diciembre
de 2011, que aprueba el Reglamento Interno del Consejo Regional de Arequipa
(parte pertinente).

Arequipa, 12 de diciembre de 2025

Javier Armafido Urddy Fernandez Evelyne Luz@tayupanqui Sayritupa
Supervisor Jefa de Comision

Refizo Flavio Capard Rodriguez
Abogado -
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El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Castilla, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Arequipa, 12 de diciembre de 2025

Municipalidad Provincial de Arequipa
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Decenio de fa lguafdad de Oportunidades para Mujeras y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion oa la economia peruana
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Aplao, 12 de Diciembre de 2025 Bugbisa bl

OFICIO N° 000286-2025-CG/OC0356 ! ek
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Fidel Manuel Alpaca Postigo 7 DARTES ‘
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Municipalidad Distrital de Uraca
Plaza 28 De Julio N° 215

AreguigalCastilia!Uraca

Asunto Remito Informe de Control Especifico n.* 01 5-2025-2-0356-SCE

a) Oficio n.° 000258-2025-CG/OCO356 de 17 de octubre de 2025

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con
Resoluciones de Contraloria n.° 140-2021-CG y 043-2022-CG de 24 de

junio de 2021 y 24 de febrero de 2022.

Referencia

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a "Doble percepcién de ingresos de servidor publico designado en cargo de
confianza en la Municipalidad Distrital de Uraca®.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.¢ 015-2025-2-0356-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a la servidora publica involucrada en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

~ Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Espec.iﬁco ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para
el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido

Informe.

: : Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
~Javier Armando Urday Fernandez
Jefe del Organo de Control Institucional de la.
‘Municipalidad Provincial De Castilla
Contraloria General de la Republica

sla es una copla alténtica imprimible de un documento electrénico archivado por fa Contralorfa General de la. E

95 ‘:‘.-;!;:|u N —Repiblica, aplicando fo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria. &

Final cel D.S, 026- 2016-PCM. Su aulenticidad e Integridad pueden ser contrastadas a través de (a sigulsnte
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