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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N°002-2025-2-0344-A0P

“CONTRATACION DE OBRERO MUNICIPAL SUJETO AL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 728 SIN PROCEDIMIENTO ESTANDARIZADO DE SELECCION”
ORIGEN

La Accidn de Oficio Posterior a la Municipalidad Distrital de Santa, en adelante “entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2025 de la
Gerencdia Regional de Control de Ancash, registrado en el Sistema de Control Gubernamental -
SCG con cddigo de labor n.° 2-0344-2025-001 en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-
2023-CGNCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucidon de Contraloria N°® 253-
2023-CG de 27 de junio de 2023.

OBJETIVO

El informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la Entidad, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; con el proposito de que el Titular
de la entidad adopte las acciones inmediatas que correspondan en el ambito de sus competencias.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
irregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte acciones, el mismo que se describe
a continuacion:

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD EFECTUARON LA CONTRATACION DE OBRERO
MUNICIPAL SUJETO AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 SIN
PROCEDIMIENTO ESTANDARIZADO DE SELECCION, OCASIONANDO QUE NO SE
GARANTICE UN CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, BAJO CONDICIONES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA TODOS LOS CIUDADANOS.

De la revision y evaluacion a la documentacion proporcionada por la entidad!, se advierte que
funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa contrataron al sefior Jheyson Anthony Cribillero
Jiménez bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 para ocupar los cargos de agente de
seguridad, jardinero, serenazgo, vigilante y chofer de alcaldia, sin sustento documental que justifique
el procedimiento mediante el cual se realizo la citada contratacion; situacion que permitio su acceso
al empleo publico sin un procedimiento estandarizado de seleccion que garantice un concurso
publico y abierto, conforme lo establece la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

a) Condicion:

El gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Santa, mediante el Oficio n.° 054-2024-GM-
MDS de 12 de noviembre de 2024 (recibido €l 20 de noviembre de 2024) remitié el Informe n.° 129-
2024/UAG-MDS de 8 de noviembre de 2024 suscrito por €l jefe del Archivo General de la Entidad,
remitiendo €l legajo personal del sefior Jheyson Anthony Cribillero Jiménez, advirtiéndose los
siguientes contratos laborales:

* Oficio n.° 054-2024-GM-MDS de 12 de noviembre de 2024; Actas n.°001, 002 y 003-2024-CG/OC0344-REG.1135 de 11 de diciembre de 2024,
17 de diciembre de 2024y 8 de enero de 2025, respectivamente.
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CUADRO N° 1
CONTRATOS LABORALES DEL SENOR JHEYSON ANTHONY CRIBILLERO JIMENEZ CON LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

N° Contratos Periodo Cargo Remuns(;raclon Fun(;::):cz:;';)(;que
Contrato de Trabajo sujeto a | 2 de enero hasta el Litanihoe Gerente Municipal
1 | Plazo Fijon° 10-2023-MDS 31de marzo de Pl 1025,00 Leo Petter Gonzales
de 2 de enero de 2023 2023 publica Sanchez
Contrato de trabajo sujeto a ’ o Gerente Municipal
2 | plazofjon® 41-2023-Mps | 3 de abril hasta el Limpieza 102500 Leo Petter Gonzales
de 3 de abril de 2023 30ide-abi de:2023 piblica ' Sanchez
Contrato de trabajo de
naturaleza accidental bajo la 161 31'de fiave de Agente de Gerente Municipal
3 | modalidad de “suplencia”n.® 2023 y Seguridad 1025,00 Leo Petter Gonzales
07-2023-MDS de 1 de mayo Ciudadana Sanchez
de 2023.
Contrato de trabajo de Eererlslfiricai
naturaleza accidental bajo la o ’ grente Vunicipa
4 | modalidad de “suplencia® n® 1 al 30 de junio de Jardinero 1025.00 José Abraham
09-2023-MDS de 1 de junio 2023 (obrero) FemagﬂgeMﬁgscoso
de 2023.
Contrato de trabajo de : 2
el A5zl Baia] Gerente Municipal
5 “maogfl‘lggg 3ch‘ls3:|:ncigj'?n§ 1al 31 de julio de Jardinero P José Abraham
21-2023-MDS de 1 de julio 2023 (obrero) ' Fema;d_o lvjoscoso
de 2023, ricefio
Contrato de trabajo de -
wral dartal bdigi| Gerente Municipal
NalKgreea Ackidorrd .aj,? a 1al 31 de agosto José Abraham
6 | modalidad de “suplencia”n.® de 2023 Serenazgo 1025,00 EaaTd G MEEEEED
35-2023-MDS de agosto de Brices
2023, ricefio
Contrato de trabajo de Gersiite Miiizal
naturaleza accidental bajo la BISTNG, VIUNICI
, " oo 1al30de o José Abraham
7 | modalidad de “suplencia”n.° fiembre de 2023 vigilancia 1025,00 F doM
39-2023-MDS de 1 de setiembre de emando Moscoso
: Bricefio
setiembre de 2023.
Contrato de trabajo de e —
naturaleza accidental bajo la Grerfe Nicipa
3 . S 1 al 31 de octubre o g 3 José Abraham
8 | modalidad de “suplencia”n® de 2023 vigilancia 1025,00 F doM
58-2023-MDS de 1 de ¢ OMAREA LoRc0se
Bricefio
octubre de 2023.
Contrato de trabajo de Gerente Municipal
naturaleza accidental bajo la GEETRE P IEIDA
: G e 1al30de & s José Abraham
9 | modalidad de “suplencia” n. ’ vigilancia 1025,00
64-2023-MDS de 2 de noviembre de 2023 Femand_o Moscoso
) G Bricefio
conTELonis noviembre de 2023.
Contrato de trabajo de
naturaleza accidental bajo la R p T " Gerente Municipal
. » 10 | modalidad de “suplencia” n.° . & Qlemars vigilancia 1025,00 Julio César Lopez
URROTIA BERES Jomsyn 79-2023-MDS de 1 d de 2023 Bei
Idelsa FAU 2013137897).,2 soft . - B e - ejarano
Motivo: Doy Visto Bueno diciembre de 2023.
Fecha: 16-01-2025 15:41:37 -p5700 = 5
Contrato de trabajo sujeto a Gerente Municipal
" plazo especifico n.? 03- 2 al 31 de enero de Chofer de 1500.00 Julio C L¢ P
2024-MDS de 3 de enero de 2024 alcaldia ' . '°BeT:ra;no°pez
2024.
Contrato de trabajo sujeto a GerailE Mifitiol
» B 1 | plazo especifico n.® 05- 1al 29 de febrero Chofer de 150000 Julio César L6 Zz
A e A 2024-MDS de 1 de febrero de 2024 alcaldia : Bl P
Leslie Johana FAU de 2024. €jarano
20131378972 soft
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Del cuadro precedente, se advierte que la Entidad a través de su Gerente Municipal suscribié doce (12)
contratos con el sefior Jheyson Anthony Cribillero Jiménez, bajo el amparo del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante el
Decreto Supremo n.° 003-97-TR.

Es asi que, a fin de analizar las referidas contrataciones se requirié a la Entidad? “REMITIR copia
fedateada de los documentos mediante los cuales se requirid la contratacion bajo la modalidad del
Decreto Legislativo n.° 728 del sefior Jheyson Anthony Cribillero Jiménez desde enero de 2023 hasta
la fecha”. Sin embargo, la Entidad solo remitié el Informe n.° 0003A-2023-OGA/MDS de 2 de enero de
2023, por medio del cual se requiere a un personal obrero para limpieza publica, quedando sin
justificacion las contrataciones para ocupar los cargos de agente de seguridad ciudadana,
jardinero, serenazgo, vigilancia y chofer de alcaldia.

Al respecto, el Informe n.° 0003A-2023-OGA/MDS fue suscrito por Segundo Efrain Bueno Paredes, jefe
de la Oficina de Gestion Ambiental, a través del cual requiere ala Gerencia Municipal 1o siguiente: “se
solicita con suma urgencia la contratacién de un personal obrero para realizar labores de
limpieza publica, recoleccion de los residuos, mantenimiento de las areas verdes, entre otros en
el distrito de Santa” No obstante, en el legajo personal del citado funcionario se advierte que es
personal de carrera y a través del Memorando n.° 012/2023-0O.R.H-MDS de 3 de enero de 2023 se
dispuso lo siguiente: ‘Por medio del presente le comunico a Usted, que, por convenir al servicio a partir
del dia de hoy, martes 03 de enero del presente. Usted retornara alaborar a su area, como Jefe de la
Oficina de Gestion Ambiental”. Es decir, Segundo Efrain Bueno Paredes fue designado para ocupar
el cargo de jefe de la Oficina de Gestion Ambiental a partir del 3 de enero de 2023; por lo que, €l 2 de
enero de 2023, fecha en que se emitié el Informe n.° 0003A-2023-OGA/MDS, €l no cumplia funciones
de jefe de la citada area. Mas aun, si del reporte de asistencia! de 2 de enero de 2023 correspondiente
al funcionario, no existe registro de ingreso ni salida en el sistema de control de asistencia de la entidad,
lo cual resulta incongruente frente ala emision del Informe n.° 0003A-2023-OGA/MDS.

Luego, mediante Oficio n.°001316-2024-CG/OC0344 de 11 de diciembre de 2024 se solicitd al alcalde
de la Entidad “REMITIR copia fedateada de los documentos mediante los cuales se requirid la
necesidad de personal para ocupar los puestos siguientes: obrero en limpieza publica, agente de
seguridad ciudadana, jardinero, serenazgo, vigilante y chofer de alcaldia, mismos que fueron ocupados
por el sefior Jheyson Anthony Cribillero Jimenez (...) es asi que, a través Acta
n.° 003-2024-CG/OC0344-REG.1135 de 8 de enero de 2025, la Entidad comunica que no existe
informacion que sustente la necesidad de los servicios antes detallados.

Ademas, en el acta antes mencionado, el secretario general, Fensol Niel Moron Ahuanari informa que,
no existen perfiles de puestos en la entidad para el cargo de obrero de limpieza publica, agente de
g seguridad ciudadana, jardinero, serenazgo, vigilante y chofer de alcaldia, sefialando que los criterios
V'B utilizados para realizar las contrataciones se limitan en base a la naturaleza del puesto y la revision de
- antecedentes penales, policiales y judiciales. Sin embargo, en el legajo personal del sefior Jheyson
Firmado digitalmente por 5 i i . e . . . e .

URRUTIA PEREZ Joselyn Anthony Cribillero Jiménez, remitido por la Entidad, no se advierte la revision de los citados

Idelsa FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 16-01-2025 15:41:37 -05:00 antecedentes =

Q
coNTRALORA

Es oportuno resaltar, que de la documentacion remitida se advirtio que el 13 de diciembre de 20238 se
presento la Carta n.° 01-2024-JACCJ de 6 de diciembre de 2023*, a través del cual el sefior Jheyson

[l
coNTEALOR{A

V'B;

Firmado digitalmente por 2 Mediante Oficio n.° 001178-2024-CG/OC0344 de 15 de octubre de 2024, recibido el 17 de octubre de 2024.

pUAMPNCHUMO YUPANQUL 3 Sin embargo, a partir del 12 de diciembre de 2023, esto es, cuando Jheyson Anthony Cribillero Jiménez estaba contratado como vigilante, en

fnogtm?ggzsizgtmem virtud del contrato de trabajo de naturaleza accidental bajo la modalidad de “suplencia” n.° 79-2023-MDS de 1 de diciembre de 2023, mediante
Fecha: 16-01-2025 17:21:48 -05:00 memorando n.° 037-2023 G.SS.PP.Ty PA-MDS se le asigna como conductor responsable de la camioneta Nissan Frontier Verde Placa PE-3776.
4 Del flujo del expediente n.° 7045-2023, la solicitud del sefior Jheyson Anthony Cribilero Jménez fue derivado de la Unidad de Tramite

Documentario a la Gerencia Municipal, siendo atendido mediante el proveido n.° 4107-2023-A-MDS/FVV el 13 de diciembre de 2023 y derivado

ala Oficina de Recursos Humanos para su atencion.
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Anthony Cribillero Jiménez solicit6 al alcalde de la Municipalidad Distrital de Santa, Alex Edward
Motta Borja se declare la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios® y los
contratos de suplencia suscritos bajo el régimen del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 003-97-TR.

Pese a ello, y con conocimiento de la Entidad de la solicitud efectuada por el mencionado, el
sefior Jheyson Anthony Cribillero Jiménez fue contratado para ocupar el puesto de chofer® de
alcaldia con una remuneracion superior a la que ostentaba producto de las contrataciones anteriores,
de S/1 500,00.

En consecuencia, se advierte que la contratacion del sefior Jheyson Anthony Cribillero Jiménez no se
llevd acabo a través de un procedimiento regular. Sobre ello, es importante enfatizar que el articulo 5
de laLey n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece lo siguiente: “ El acceso al empleo publico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades’.

Sibien, es sabido que los trabajadores obreros no pertenecen a una carrera administrativa y, por tanto,
no le es exigible un concurso publico de méritos, esto no es del todo cierto siendo que se estaria
contraviniendo el principio de igualdad de oportunidades. Asi lo ha sefialado la Casacion Laboral
n.° 32846-2022-Huanuco de 10 de noviembre de 2022:

En ese sentido, construir la ecuacion de trabajo manual igual al ingreso sin concurso publico
contraviene el principio de la igualdad de oportunidades, pues solamente se permite que
accedan al empleo publico aquellos obreros sefalados por las autoridades y/o funcionarios
de turno, lo que elimina la posibilidad de acceso al resto de los ciudadanos; la calidad de los
servicios publicos que brinda el Estado; la lucha contra la corrupcion (en razén a que el ingreso
del obrero municipal va a depender en estricto de la voluntad de las autoridades politicas);
asimismo, genera una barrera para el propio trabajador, ya que lo aleja de ser aspirante a un
puesto publico, en igualdad de condiciones que los profesionales, los técnicos u otros, por haber
demostrado poseer los conocimientos y/o la experiencia para desempefiar las actividades
requeridas. Esto constituye a la larga un limitante en su progresion laboral, ya que se
desvanece la posibilidad de crearle una linea de carrera para mejorar sus remuneraciones

().

Por estas razones, antes que rechazar de plano el ingreso por concurso publico de meéritos,
deberia hacerse un esfuerzo por crear procedimientos estandarizados de seleccion de los
obreros municipales para promover que las entidades publicas regionales o locales
cuenten con servidores civiles idéneos de acuerdo con los perfiles de puestos y sobre la
base de los principios de meritocracia —igualdad de oportunidades— y transparencia.
(Enfasis agregado)

Q
coNTRALORA

V'B

Firmado digitalmente por

URRUTIA PEREZ Joselyn De la misma forma, lo ha sefialado la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el fundamento 2.10 del

Idelsa FAU 20131378972 soft

Maivo: Doy Visto Bueno -+ os:00 INfOrMe Técnico n.° 751-2019-SERVIR/GPGSC de 28 de mayo de 2019, donde precisa lo siguiente:

“2.10 Al respecto, debemos sefialar que el ingreso a la Administracion Publica, indistintamente del
régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso publico

[l
coNTEALOR{A

V'B;

Firmado digitalmente por s La relacion contractual de Jheyson Anthony Cribillero Jiménez con la Municipalidad Distrital de Santa inicio el 16 de julio de 2021, a través de
PUAMPNCHUMO YUPANQUL  6rdenes de servicio; es decir, la naturaleza contractual era civi, misma que inicio en la gestion del alcalde Eugenio Jara A costa, periodo 2019 -
20131378972 soft 2022.

Motivo: Doy Visto Bueno o g N o ; B o $
Fecha: 16.01-2025 172148 -05:08 Es decir, desde el 13 de diciembre de 2023, el gerente municipal, Julio Cesar Lopez Bejarano y el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,

Fensol Niel Moron Ahuanari tenian conocimiento de las pretensiones de Jheyson Anthony Cribillero Jiménez, respecto a que se declare la
desnaturalizacion de sus contratos, sin embargo, el primero suscribio con el sefior Jheyson Anthony Cribillero Jménez un nuevo contrato de
naturaleza laboral para ocupar el puesto de chofer de Alcaldia, mejorando su remuneracion a S/1 500,00 soles

“Contratacion de obrero municipal sujeto al regimen del Decreto Legislativo n .° 728 sin procedimiento estandarizado de seleccion”
Municipalidad Distrital de Santa, Santa, Santa, Ancash



BT N CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por
URRUTIA PEREZ Joselyn

Idelsa FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 16-01-2025 15:41:37 -05:00

Firmado digitalmente por
HUAMANCHUMO YUPANQUI
Leslie Johana FAU

20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 16-01-2025 17:21:48 -05:00

Paginadde 7

de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y
la capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza, conforme a los
documentos de gestion interna de la entidad de la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP, Manual de Organizacion y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para
los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.”

De lo mendonado, se advierte que la Municipalidad Distrital de Santa se encuentra efectuando
contrataciones de obrero municipal sujeto al régimen del decreto legislativo n.° 728 sin procedimiento
estandarizado de selecdion, situacion que no garantiza una igualdad de oportunidades en el ingreso a
la Administracion Publica.

b) Criterio:

La situacion expuesta, ha transgredido la siguiente normativa:

» Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico publicada el 19 de febrero de 2024.

“Articulo 5. Acceso al empleo publico: El acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.”

c) Consecuencia:

Los hechos expuestos permitieron el ingreso de Jheyson Anthony Cribillero Jiménez a la
Administracion Publica a través de contrataciones bajo €l régimen del Decreto Legislativo n.° 728
sin un procedimiento estandarizado de seleccion, que garantice un concurso publico y abierto,
conforme lo establece la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y bajo condiciones de
igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
Informe.

El hecho irregular evidenciado en el presente Informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacién obtenida por la comision de control a través de la Municipalidad
Distrital de Santa, la cual ha sido sefialada, ademas, en el rubro Il del presente Informe.

CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada ala Municipalidad Distrital de Santa, se
ha advertido un (01) hecho con indicio de irregularidad, el cual ha sido detallado en el presente
informe:

- Funcionarios de la entidad efectuaron la contratacion de obrero municipal sujeto al régimen del
decreto legislativo n° 728 sin procedimiento estandarizado de seleccion, ocasionando que no
se garantice un concurso publico y abierto, bajo condiciones de igualdad de oportunidades para
todos los ciudadanos.
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VI. RECOMENDACION
v Al Titular de la Municipalidad Distrital de Santa
Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de su competencia a efectos de atender

0 superar los hechos con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio
Posterior, y de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Chimbote, 16 de enero de 2025.
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La jefa del Organo de Control Institucional de la Munidipalidad Provindial del Santa que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Chimbote, 16 de enero de 2025.
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Municipalidad Provincial del Santa
Contraloria General de la Republica

“Contratacion de obrero municipal sujeto al regimen del Decreto Legislativo n .° 728 sin procedimiento estandarizado de seleccion”
Municipalidad Distrital de Santa, Santa, Santa, Ancash



BT N CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina7de 7

APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 002-2025-2-0344-A0P

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

“CONTRATACION DE OBRERO MUNICIPAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 SIN PROCEDIMIENTO ESTANDARIZADO DE SELECCION”

=
°

Documento(s)
Oficio n.° 054-2024-GM-MDS de 20 de noviembre de 2024
Informe n.° 129-2024/UAG-MDS de 8 de noviembre de 2024
Legajo personal de Jheyson Anthony Cribillero Jiménez
Informe n.° 0003A-2023-OGA/MDS de 2 de enero de 2023
Memorando n.° 012/2023-0.R.H-MDS de 3 de enero de 2023
Carta n.° 01-2024-JACCJ de 6 de diciembre de 2023
Carta n.° 03/2024-ORH-MDS de 1 de marzo de 2024
Acta N°001-2024-CG/OC0344-REG.1135 de 11 de diciembre de 2024
Acta N°002-2024-CG/OC0344-REG.1135 de 17 de diciembre de 2024
Acta N° 003-2024-CG/OC0344-REG. 1135 de 8 de enero de 2025
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Chimbote, 16 de Enero de 2025

OFICIO N° 000086-2025-CG/OC0344
i(la:)? rE:dward Motta Borjas

Alcalde

Municipalidad Distrital de Santa
Jr. Marafién N° 227

Ancash/Santa/Santa

Asunto : Notificacion de Informe de Accién de Oficio Posterior n.°002-2025-2-0344-
AOP.

Referencia : a) Articulo 8 de la Ley N° 27785, ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva N° 007-2023-CG/VIC “Accidén de Oficio Posterior’, aprobada
con Resolucion de Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

c) Directiva N° 014-2020-CG/SESNC denominada: "Implementacion de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacion’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020 y sus
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia b), que regula el
Servicio de Control Posterior en la modalidad de “Accién de Oficio Posterior”, mediante el cual
se comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad, con el fin de que se adopten
oportunamente las acciones que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién a la informacion y documentacion vinculada a
la “Contratacion de obrero municipal bajo el régimen del decreto legislativo n.° 728 sin
procedimiento estandarizado de seleccion” de vuestra representada, le comunicamos que se
ha identificado un (1) hecho con indicio de irregularidad contenido en el Informe de Accién de
Oficio Posterior N° 002-2025-2-0344-A0P, que se adjunta para la adopcion de las acciones
que correspondan.

Finalmente, en virtud de lo dispuesto en la normativa de la referencia c), se le
solicita que en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia habil
siguiente de efectuada la notificacion del presente documento, se sirva remitir al Organo de
Control Institucional de la Municipalidad Provincial del Santa, el Plan de Accion
correspondiente, conteniendo las acciones adoptadas respecto al hecho irregular evidenciado
consignado en el mencionado informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Leslie Johana Huamanchumo Yupanqui
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial del Santa
Contraloria General de la Republica

(LHY/jup)

Nro. Emision: 00128 (0344 - 2025) Elab:(U19978 - 0344)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2025-CG/0344

DOCUMENTO . OFICIO N° 086-2025-CG

EMISOR © JOSELYN IDELSA URRUTIA PEREZ - JEFE DE COMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ALEX EDWARD MOTTA BORJAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20179525101

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO

GUBERNAMENTAL O ' pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS - 10

Sumilla: Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia b), que regula el
Servicio de Control Posterior en la modalidad de "Accién de Oficio Posterior”, mediante el cual
se comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad, con el fin de que se adopten
oportunamente las acciones que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién a la informacién y documentacion vinculada a

la ¢ Contratacion de obrero municipal bajo el régimen del decreto legislativo n.° 728 sin
procedimiento estandarizado de seleccidong, de vuestra representada, le comunicamos que se
ha identificado un (1) hecho con indicio de irregularidad contenido en el Informe de Accion de
Oficio Posterior N° 002-2025-2-0344-A0P, que se adjunta para la adopcion de las acciones
que correspondan.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME DE AOP
2. OFICIO N° 086-2025

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7VP7U7J
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 086-2025-CG

EMISOR . JOSELYN IDELSA URRUTIA PEREZ - JEFE DE COMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ALEX EDWARD MOTTA BORJAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

Sumilla:

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia b), que regula el

Servicio de Control Posterior en la modalidad de "Accién de Oficio Posterior”, mediante el cual
se comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad, con el fin de que se adopten
oportunamente las acciones que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién a la informaciéon y documentacion vinculada a

la ¢ Contratacion de obrero municipal bajo el régimen del decreto legislativo n.° 728 sin
procedimiento estandarizado de seleccion¢, de vuestra representada, le comunicamos que se
ha identificado un (1) hecho con indicio de irregularidad contenido en el Informe de Accion de
Oficio Posterior N° 002-2025-2-0344-A0P, que se adjunta para la adopcion de las acciones
que correspondan.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20179525101:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000006-2025-CG/0344

2. INFORME DE AOP

3. OFICIO N° 086-2025

NOTIFICADOR : JOSELYN IDELSA URRUTIA PEREZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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