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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 054-2025-2-0279-SCE

“CONTRATACION DE PERSONAL QUE INCUMPLE CON LAS RESTRICCIONES DE Vi[\ICULO DE
PARENTESCO POR AFINIDAD EN LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
|.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especificc a Hechos con Presunta Irregularidad al Poder
Judicial — Gerencia General', corresponde a un servicio de control posterior no programado en el
Plan Operativo 2025 del Organo de Control Institucional (OCI) del Poder Judicial, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0279-2025-008, iniciado
mediante Oficio n.” 000374-2025-CG/OC0279 de 3 de noviembre de 2025, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la contratacién de personal en el cargo de confianza para la Corte Suprema de Justicia
de la Republica se realizo teniendo en cuenta la documentacion requerida por la Gerencia General
del Poder Judicial, y si se cautel6 los impedimentos relacionados a los vinculos de parentesco por
afinidad, conforme a las disposiciones internas y normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control
La materia de control comprende la “Contratacion de personal que incumple con fas restricciones de

vinculo de parentesco por afinidad en la Corte Suprema de Justicia de la Republica’.

Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende la revision y
anélisis de la documentacion que sustenta la “Contratacion de personal que incumple con las
restricciones de vinculo de parentesco por afinidad en la Corte Suprema de Justicia de la Repuiblica”,
por el periodo comprendido del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024, correspondiente a
las fechas en las que ocurrieron los hechos con evidencias de presunta irregularidad; ello sin
perjuicio de la revision de operaciones anteriores y posteriores para alcanzar los objetivos del
servicio de control posterior. Cabe precisar, que la documentacion obra en los archivos de la referida
Corte, sito en la esquina de Av. Abancay y Colmena S/N - Edificio Alzamora Valdez, y en la Gerencia
General del Poder Judicial, sito en Avenida Nicolas de Piérola n.° 745, ambas ubicadas en el

Cercado de Lima.

4. Delaentidad o dependencia

El Poder Judicial es uno de los poderes del Estado Peruano, constituido por una estructura jerarquica
de estamentos, que ejercen la potestad de administrar justicia, encabezado por un presidente electo

! Es importante sefialar, que la Corte Suprema de Justicia depende presupuestal y administrativamente de la Gerencia General conforme se
explica a detalle en la pagina 7 (numeral 1 de la parte Il), del presente Informe.
e e
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entre los vocales supremos y por la Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica del Peri que tiene
competencias en todo el territorio peruano?,

Al respecto, ejerce la postestad de administrar la justicia, la que emana del pueblo, a través de sus
drganos jerarquicos con arreglo a la Constitucion Politica del Per( y a las leyes, es auténomo en lo
politico, administrativo, econémico y disciplinario®. Para tal efecto el Poder Judicial tiene
implementado veinticuatro (24) unidades ejecutoras®.

La estructua organica grafica del Poder Judicial, se muestra a continuacion:

Imagen n.’ 1
Estructura Organica del Poder Judicial
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Fuenle.: Resolucion Administrativa N° 000302-2024-CE-PJ de 24 de septiembre de 2024 que aprueba la implementacion por framos del
‘Reglamento de Organizacion y Funciones del Poder Judicial aprobado con Resolucion Administrativa n.® 000341-2023-CE-PJ de 18 de
agosto del 2023 aprobado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

2 Poder Judicial, pagina web: https:/www.qob.pe/estado/poder-judicial, consuitada el 26 de noviembre de 2025.

3 Articulo 1 y 2 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado mediante Decreto Supremo n.* 017-93-JUS.

4 Mediante Ley n.” 30843, se aprobd la creacion de la Autoridad Naclonal de Control del Poder Judicial, la cual forma parte del pliego Poder Judicial
como Unidad Ejecutora adicional a las existenles, haciendo un total de veinticinco (25) ejecutoras adscritas al Pliego Poder Judicial a partir del
periodo 2025 al haberse incorporado a la Autoridad Nacional de Control — ANC.
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Es de precisar, que la Gerencia General es la Unidad Ejecutora 001, conforme lo establece el articulo
83 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo
n.* 017-93-JUS, la Gerencia General es un érgano ejecutivo, técnico y administrativo del Poder
Judicial que tiene a su cargo las funciones de ejecucion, coordinacion y supervision de las
actividades administrativas no jurisdiccionales del Poder Judicial, asi como la administracion de los
recursos econdmicos, financieros y materiales de toda la institucion. En tal sentido, la dependencia
presupuestal y administrativa de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial se encuentran a cargo de la Gerencia General.

Imagen n.° 2 .
Estructura Orgénica de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Organos de Gobierno y Control
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Fuente : Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion Administrativa n.° 000321-2021-CE-PJ de 27 de
seliembre de 2021, que fue dejado sin efecto y reemplazado por el ROF aprobado mediante Resolucion Adminisirativa
n.° 000341-2023-CE-PJ de 18 de agosto de 2023 y modificatorias.

Al respecto, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, la Corte Suprema de Justicia de la Repiblica y sus unidades organicas (Gabinete de
Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica), al no ser considerada
como Unidad Ejecutora, le corresponde encontrarse bajo el &mbito de la Gerencia General (Unidad
Ejecutora n.° 000012%) como drgano técnico y administrativo del Poder Judicial, asumiendo las
funciones de ejecucion, coordinacion y supervision de las actividades administrativas no
jurisdiccionales del Poder Judicial, que incluye en ella a la Corte Suprema de Justicia de Ia
Repiblica y a las Cortes Superiores que no son ejecutoras.

% Clasificacion asignada por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
& Articulo 83 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, que sefiala "La Gerencia General es el rgano ejecutivo, téenico y

administrativo del Poder Judicial que tiene a su cargo las funciones de ejecucién, coordinacion y supervision de las actividades administrativas

no jurisdiccionales del Poder Judicial.
e
RE - ADNK

Informe de Control Especifico n,® 054-2025-2-0279-SCE

Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
Pégina 3 de 32



_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU)

/@:CONTRALORfA

Imagen n.° 3
Estructura Organica de la Gerencia General del Poder Judicial
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Fuente : Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion Administrativa n.? 000321-2021-CE-PJ

de 27 de setiembre de 2021, que fue dejado sin efecto y reemplazado por el ROF aprobado mediante Resolucion
Administrativa n.® 000341-2023-CE-PJ de 18 de agosto de 2023 y modificatorias.

Siendo que las unidades orgénicas que intervienen en el desarrollo de la contratacion de personal
en la Corte Suprema de Justicia de la Republica tienen como principales funciones establecidas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF7, las siguientes:

Gerencia General del Poder Judicial

La Gerencia General, es el drgano ejecutivo, técnico y administrativo del Poder Judicial que tiene a
su cargo las funciones de ejecucion, coordinacion y supervision de las actividades administrativas
no jurisdiccionales del Poder Judicial y depende del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Siendo
entre sus principales funciones, las siguientes:

- Dirigir y controlar la debida aplicacion de las disposiciones de los entes rectores de los Sistemas
Administrativos en armonia con los planes y lineamientos aprobados por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial y/o la Presidencia del Poder Judicial, en las dependencias a nivel nacional,
incluidas las Cortes Superiores de Justicia que funcionen como Unidades Ejecutoras,
proponiendo las medidas correctivas que sean necesarias a fin de optimizar su funcionamiento.

Recursos Humanosé:

- Mantener actualizado el Sistema de Escalafon, los legajos personales de jueces, auxiliares
jurisdiccionales y administraivo a nivel nacional, asi como los legajos personales de los
pensionistas y retirados de la Corte Superior de Justicia, propendiendo a su desconcentracian,

? Segun Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion Administrativa n.® 000321-2021-CE-PJ de 27 de
setiembre de 2021, el cual fue dejado sin efeclo y reemplazado por el ROF aprobado mediante Resolucion Administrativa
n.* 000341-2023-CE-PJ de 18 de agosto de 2023 y modificatorias, vigente a la fecha.

8 Articulo 33 del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante Resolucién Administrativa n.* 090-2016-CE-PJ de 14 de

marzo de 2018.
m
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adoptando las medidas de seguridad tecnologica y ofras necesarias para la utilizacion y
conservacion del buen estado de los legajos personales.

- Organizar, conducir y ejecutar las acciones referidas tanto a la vinculacion de personal, como a
su mantenimiento y desvinculacion, tales como: reclutamiento, seleccién, contratacion,
evaluacion, desplazamientos, capacitacion bienestar, cese y demés procesos técnicos de
personal.

Oficina de Administracion de la Corte Suprema®:

- Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de Planificacion,
Presupuesto, Logistica, Personal, Estadistica e Informatica, ejecutando ademas lo concermiente
a Infraestructura y Seguridad de la Corte Suprema, de acuerdo a la normatividad vigente.

- Dar cumplimento a las disposiciones legales emitidas por los ¢rganos rectores
gubernamentales, disposiciones administrativas de los érganos de Direccién y Gerencia General
del Poder Judicial, asi como a la Politica de Seguridad de la Informacion del Poder Judicial, en
el ambito de su competencia.

- Coordinar con los 6rganos normativos de la Gerencia General, la ejecucion de las actividades
propias de los sistemas administrativos a su cargo, tales como: infraestructura, informética,
seguridad, logistica, presupuesto, estadistica y personal; de acuerdo a la normatividad vigente.

Siendo que en este contexto el Poder Judicial, ha considerado importante cautelar la prohibicion
respecto ala contratacion de servidores plblicos con vinculos de parentesco por consanguinidad o
afinidad, para lo cual ha establecido lineamientos en la Ley n.° 26771 denominado “Establecen
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector ptblico,
en casos de parentesco”y su Reglamento, la Directiva n.” 006-2008-CE-PJ denominada “Normas y
Procedimientos para el Control de Nepotismo y/o Incompatibilidad en el Poder Judicial” aprobada
por Resolucion Administrativa n.® 087-2008-CE-PJ de 26 de agosto 2008.

En esa linea, en el presente servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad
evaluara si de manera previa a la contratacion de personal, se cumplié con la normativa y
disposiciones internas, establecidas para asegurar que no se incurra en casos de incompatibilidad®,
considerando que ya se encontraba laborando en la Gerencia General — Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial. Los vinculos antes mencionados se evidencian seg(in los grados de parentesco, siendo los

siguientes:

? Arliculo 32 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion Administrativa n.° 000321-2021-CE-PJ de 27 de
setiembre de 2021, que fue dejado sin efecto y reemplazado por el ROF aprobado mediante Resolucion Administrativa n.° 000341-2023-CE-PJ
de 18 de agosto de 2023 y medificatorias.

10 Definida la Incompatibilidad como Ia ... Relacidn familiar existente enlre personas que descienden una de ofra o de un fronco comun con un
grado de parenlesco delerminado por el nimero de generaciones y produce efecios hasta el segundo grado de consanguinidad (parenesco

consanguineo). Asimismo, también se constituye entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada conyuge se
hala en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el ofro por consanguinidad.” (parentesca por afinidad).
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Cuadron.® 1

Grados de Parentesco
Padre / Madre / Hio ‘c;gf:gu‘]’;dad
Hermano (a) / Abuelo (a) o
Patemo / Abuela (a) Materno / im?;::ou?; il
Nieto {a) g
Bisnieto (a) / Tio (a) Patemo / 3° Grado d
Tio (a) Patemo / Sobrino (a) / o0
Bisabuelo (a) consanguinidad
Primo Hermano Patemo 4° Grado de
Primo Hermano Matemo consanguinidad
Canyuge / Hijastro (a) / Suegros 1° Grado de afinidad
Cufiados
Abuelo (a) Patemo Cényuge 2° Grado de afinidad
Abuelo (a) Materno Cényuge

Fuente: Resolucion Administrativa n.” 087-2008-CE-PJ de 26 de agosto de 2008.
Elaborado por: Comisién de servicio de control especifico.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 000134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, se cumplio con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Es de precisar que mediante Resolucion de Contraloria n.® 479-2025-CG de 27 de octubre de 2025,
se aprobo la Directiva n.® 007-2025-CG/DOC “Nofificaciones Electronicas en el Sistema Nacional
de Control", publicada el 29 de octubre de 2025, la misma que regula las notificaciones electronicas
en el marco de los procesos de control a cargo de los 6rganos del Sistema Nacional de Control. En
razon a la mencionada directiva, y especificamente por su Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria, el sistema eCasilla-CGR fue suspendido por un plazo de sesenta (60) dias habiles con
|a finalidad de implementar las adecuaciones requeridas.

En razén de ello, de acuerdo al literal c), subnumeral 7.1.2.3 del numeral 7.1.2 de la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
precisa que “Excepcionalmente, cuando no sea posible efectuar la notificacion electronica, de
acuerdo a los supueslos previstos en la Ley n.® 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, y en los demas criterios objetivos
establecidos en la normativa respectiva, la Comision de Control realiza la notificacion personal
mediante medios fisicos de acuerdo a lo dispuesto en la presente Directiva y fundamenta por escrifo
esta situacion, para ello se requiere de la conformidad previa del 6rgano desconcentrado o unidad
organica de la Contraloria de la cual depende la referida Comisin, la cual se adjunta al Informe de
Control Especifico como Apéndice”, por consiguiente se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la
normativa especifical!.

" Lo cual a su vez, ha sido complementado en atencion al Memorando Circular n.® 00238-2025-CG/VCG de 30 de octubre de 2025 emitido por la
Vicecontraloria de Control Gubemamental Contraloria General de la Replblica.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PERSONAL DE LA GERENCIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL QUE DESEMPENARON LOS
CARGOS DE JEFE DEL GABINETE DE ASESORES DE LA PRESIDENCIA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA Y SERVIDOR PUBLICO DEL CONSEJO EJECUTIVO, OMITIERON
DECLARAR Y ACTUALIZAR INFORMACION REFERIDA A SU VINCULO DE PARENTESCO EN
SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD, A PESAR DE LABORAR EN LA MISMA GERENCIA,
CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA APLICABLE, AFECTANDO LA LEGALIDAD DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA

El sefior Pedro Miguel Angulo Arana mantuvo vinculo laboral con la Corte Suprema de Justicia de la
Republica como Jefe del Gabinete de Asesores de la Presidencia, por el periodo de 7 de enero de 2023
al 31 de diciembre de 2024; por lo cual, correspondia el cumplimiento del marco normativo vigente y
aplicable en dicha entidad; sin embargo, de la revision a la documentacion presentada y suscrita, como
ingresante, entre los que figura la “Ficha de Ingreso” y “Declaracion Jurada de Incompatibilidad”, se
tiene que el personal omitié informacion sobre su vinculo de parentesco por afinidad; toda vez que,
segun lo registrado en la Partida de Matrimonio del sefior Pedro Angulo Arana, se encontraba casado
con la sefiora Maria Angelica Remuzgo Gamarra (cényuge) quien es hermana del servidor del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, sefior Fernando Juan Remuzgo Gamarra; constituyéndose en cufiado del

citado sefior Angulo Arana'?,

De ofra parte, se evidencio también que el citado sefior Fernando Juan Remuzgo Gamarra no presents
a la Entidad documentacion actualizando sus datos personales, contraviniendo la normativa interna del
Poder Judicial. En tal sentido, el sefior Pedro Angulo como empleado de confianza del Poder Judicial
mantuvo vinculo de parentesco en segundo grade de afinidad con el mencionado servidor Fernando
Remuzgo, quien ya venia laborando en el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a la fecha de designacion
del sefior Pedro Angulo, perteneciendo ambos al mismo pliego presupuestal de la Unidad Ejecutora de
la Gerencia General del Poder Judicial.

Los hechos expuestos han transgredido los subnumerales 4.4 y 7.5 de los numerales 4 y 7
respectivamente de la Directiva GRHB/DIR-004 “Documentos necesarios para el Ingreso de Personal
al Poder Judicial” aprobada mediante Resolucion Administrativa n.® 000037-2020-GG-PJ, los apartados
6.3.1y 6.3.3 del subnumeral 6.3 del numeral 6 de la Directiva n.° 013-2020-CE-PJ “Disposiciones para
la Administracion de los Legajos Personales de los Trabajadores del Poder Judicial” aprobada mediante
Resolucion Administrativa n.? 000220-2020-CE-PJ, subnumerales 6.2, 6.3 y el literal c) del subnumeral
6.5 del numeral VI de la Directiva n.® 006-2008-CE-PJ “Normas y Procedimientos para el control de
Nepotismo e Incompatibilidad en el Poder Judicial’, aprobada por Resolucion Administrativa
n.® 087-2008-CE-PJ, literales a) y f) del articulo Segundo del Documento “Sistema de Actualizacion de
Datos del Escalafon Judicial -SADEJ", aprobado . por el Poder Judicial mediante Resolucion
Administrativa n.® 322-2016-CE-PJ, literales j) y o) del articulo 31 del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial aprobado mediante Resolucion Administrativa n.® 099-2022-CE-PJ, literal j) del
articulo 45 del Reglamento Inteno de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucion
Administrativa n.° 000481-2023-CE-PJ, numerales 2 y § del articulo 6 y numeral 1 del articulo 7 de la
Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, afectando la legalidad de Ia contratacion
de personal y el correcto funcionamiento de la administracion pablica.

12 Cabe precisar que, mediante Resolucion Administrativa n.” 000028-2023-P-PJ de 7 de enero de 2023, &l sefior Pedro Miguel Angulo Arana fue
designado como Jefe de Gabinete de Asesores de la Presidencia; adguiriendo la condicion de empleado de confianza de la Corte Suprema de
Justicia de la Repuiblica; siendo que tanto la “Ficha Personal’, asi como, la Declaracion Jurada de Incompatibilidad, fueron suscritas también
el mismo el 7 de enero de 2023 por el sefior Angulo Arana, e incluso la Entidad firmo el mismo documento el 7 de enero de 2023, bajo el
siguiente tenor. "En seiial de conformidad, por la presentacién de informacién en la presente Ficha de Ingreso, suscribo’.
e )
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En esalinea y como resultado de la revision a la informacién y documentacién alcanzada por la Entidad
para el desarrollo del presente servicio de control, se ha identificado un presunto hecho irregular que se

detalla a continuacion:;

1) Unidad ejecutora presupuestal de la Gerencia General es encargada de la administracion de
recursos de la Corte Suprema y Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

Resultaimportante sefialar que dentro de la estructura organica del Poder Judicial coexisten 6rganos
que desempefian funciones jurisdiccionales, administrativas y de gobiemo, articulados bajo un
modelo que garantiza la independencia judicial pero, simultineamente, asegura la unidad
administrativa y presupuestal. Este disefio se fundamenta en la Constitucién Politica del Perd y en
el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ), que establecen un
ordenamiento institucional donde la funcién jurisdiccional se mantiene separada de la gestion
administrativa; sin que ello implique la existencia de autonomia presupuestal por 6rgano. Bajo este
marco, la Corte Suprema, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (CE-PJ) y las Cortes
Superiores de Justicia que no son unidades ejecutoras forman parte de un mismo pliego
presupuestal y de una misma estructura administrativa vinculada a la Unidad Ejecutora Gerencia

General del Poder Judicial.

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia, desarrolla funciones estrictamente jurisdiccionales que
la Constitucién le atribuye como méaximo érgano jurisdiccional del Poder Judicial, sin embargo, pese
asu jerarquia no posee autonomia econdmica ni administrativa, pues todos los recursos destinados
a su funcionamiento —remuneraciones, infraestructura, personal administrativo, bienes y
servicios— se ejecutan a través del pliego presupuestal de la Gerencia General, asimismo, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, por su parte, es el érgano maximo de direccion y gobiemo
de la institucion y sus competencias comprenden la administracion, disciplina y planificacion
estratégica del Poder Judicial, pese a ello, tampoco constituye una unidad ejecutora ni maneja
presupuesto propio, pues sus decisiones se viabilizan exclusivamente mediante los recursos
administrados por el pliego presupuestal de la Gerencia General. Esto significa que tanto [a Corte
Suprema como el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial operan no como entidades?s,

En ese orden de ideas, la Gerencia General, en su calidad de Unidad Ejecutora del Pliego Poder
Judicial, administra los recursos econdmicos, financieros, logisticos, de personal y de bienes
patrimoniales de toda la institucion, alcanzando esta competencia incluso a las 13 Cortes
Superiores de Justicia, que no son unidades ejecutoras’®,

Sobre el particular, la Directiva n.° 006-2008-CE-PJ, que regula el control de incompatibilidades por
parentesco y la prevencion del nepotismo, reconoce expresamente esta unidad funcional al incluir
dentro de su alcance al personal de la Corte Suprema, del Consejo Ejecutivo, de la Gerencia
General y de las Cortes Superiores, estableciendo que los controles de incompatibilidad deben
realizarse en dichos 6rganos. En esa linea, la identificacion de incompatibilidades entre servidores
de la Corte Suprema, el Consejo Ejecutivo y las Cortes Superiores resulta aplicable, pues estos
organos —aunque funcionalmente diferenciados— no operan como entidades separadas, sino
como parte de una misma organizacion estatal con un sistema administrativo com(in que dependen
presupuestalmente de una misma Unidad Ejecutora, lo cual denota la necesidad de aplicar controles
de incompatibilidad entre sus servidores, asegurando asi la integridad y transparencia de la gestion

institucional del Poder Judicial.

3 Presupuestalmente autonomas, sino como 6rganos que forman parte de un Gnico sistema administrativo centralizado.
' Portal de Transparencia Econdmica del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF: Reporte de Consulta amigable SIAF, sobre fas unidades

ejecutoras del Poder Judicial,
m
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Finalmente, es del caso precisar que la dependencia presupuestal y administrativa de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial se encuentran a cargo de la Gerencia
General, conforme establece el articulo 83 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo n. 017-93-JUS, sefialando a la Gerencia General como
organo ejecutivo, técnico y administrativo del Poder Judicial que tiene a su cargo las funciones de
ejecucion, coordinacion y supervision de las actividades administrativas no jurisdiccionales del Poder
Judicial, asi como la administracion de los recursos econdmicos, financieros y materiales de toda la
institucién. Esta atribucion se materializa en la estructura presupuestal establecida anualmente en
la Ley de Presupuesto del Sector Publico, cuyo detalle revelado en el Portal de Transparencia
Econdmica del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), sefiala a la Gerencia General como la
Unidad Ejecutora del Pliego Poder Judicial, sin asignarse como unidades ejecutoras independientes
ala Corte Suprema ni al Consejo Ejecutivo, lo que evidencia su sujecion a la ejecucion presupuestal
centralizada. Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Poder Judicial aprobado
con Resolucion Administrativa n.* 341-2023-CE-PJ, refuerza esta configuracion institucional al
reconocer a la Gerencia General como 6rgano de apoyo encargado de la administracion integral del
presupuesto y recursos institucionales's.

En consecuencia, tanto la Corte Suprema como el Consejo Ejecutivo, forman parte de una misma
estructura presupuestal y administrativa, cuya gestion es ejercida de manera centralizada por la
Unidad Ejecutora Gerencia General del Poder Judicial. En ese sentido, corresponde precisar el
ambito bajo el cual se encuentra el Gabinete de Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia y la Asistencia Técnica en el Monitoreo y Evaluacion del Proyecto Expediente Judicial
Electronico y Mesa de Partes Electronica, conforme se sefiala a continuacion:

1.1 Gabinete de Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia se encuentra
bajo el ambito de la Unidad Ejecutora de la Gerencia General

Cabe precisar que, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, la Corte Suprema de Justicia de la Repiblica y sus unidades organicas
(Gabinete de Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la
Replblica), al no ser considerada como Unidad Ejecutora, le corresponde a la Gerencia
General (Unidad Ejecutora n.® 000012), como érgano técnico y administrativo del Poder
Judicial, las funciones de ejecucion, coordinacion y supervision de las actividades
administrativas no jurisdiccionales del Poder Judicial®®, incluida la Corte Suprema de
Justicia de la Republica y las Cortes Superiores que no son ejecutoras. Dicha condicion
se evidencio también de lo consignado en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
— Poder Judicial (SIGA PJ), del cual se extrajo “Reporte de Movimiento de Personal’
(Apéndice n.° 3) del sefior Pedro Miguel Angulo Arana denotandose que se encuentra
registrado como personal de la Unidad Ejecutora [ Corte / Dependencia (Ubicacién
fisica): “Gerencia General del Poder Judicial / Consejo Ejecutivo / Consejo

Ejecutivo”, segin imagenes siguientes:
gJ

5 Leyn.” 31638 y 31953, Ley de Presupuesto de los afios 2023 y 2024, respectivamente, consultado en el Portal de Transparencia Econdmica

del MEF.
%8 Articulo 83 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, que sefiala “La Gerencia General es el érgano ejecutivo, técnico ¥

administrativo del Poder Judicial que liene a su cargo las funciones de ejecucion, coordinacion y supervision de las aclividades administrafivas
no jurisdiccionales del Poder Judicial."

B e T e e e e et ]
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Reporte de Movimientos de Personal de Pedro Miguel Angulo Arana en el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa del Poder Judicial

Fecha: 0371012025
Hora: 13:28:24

Usuario: -

Pag. 1de2

RIEy
Al

PODER JutaTiAL
Dece PE2U

Gerencla de Recursos Humanos
Subgerencia da Registros Labornles

REPORTE MOVIMIENTOS PERSONAL

- Datos Generales — -~ - - - — — - firisi s p— et |

Num Escalafon: - |

Apellidos y Nombres: ANGULO ARANA PEDRO MIGUEL Fecha Reg.: 22/01/2018
on: I FechaNac: NN |

Sexa: MASCULINO |

Corgo [Encarg 1 Suplencia / Provi: )
ltem |Activa| __ Tipo Mavimienlo Réqimen Lab, | Cargo Imp.Basico [ Fec. Inic. Fec Fin. ’F«h‘Cese
Condic. Laboral Corte [ Prov { Dist encia - Sub Dependencla
Unid. Ejec./ Corte / Dependencia (Ubic. Fis) aaetb YT sade (ubie Fis.)
= AL
Observaciones T ) Bocuimento
i
v P |codigo piaza |cod. pisza ub.
3 O r-oesenacon 723 -INDETERMIIADO JEFE DE GABMIETE ) on0n2033 | 00000000 3u0si20

GERENCIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL / LIMAJ LIMA/ CORTE SUPREMA/ Gakinets de Asesores

GEAENCIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL | CONSEJQ EJECUTIVO I Conse0 Ejecutive PALACIO HACIOHAL DE JUS”

DESIGNACION A PARTIR  DEL 07012023 WEDIANTE RAN' OTROS DOCUMENTOS - «008 - 208 - 0A-CSPY
(£00028-2013-P-PY,
048208
JEFEOE GABIMETE o 01/0512023 GHO00000 R el

4 E] ACTUALIZACION PAP | . 724 . INDEFEAMINADO
DESIGHACION
GERENCIA GENERAL OZL PODER JUDICIAL f LIXA 7 LIMA f CORTE SUPREMA Galinets de Asesores

GERZNCIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL S CONSESD EJECUTIVO / Consejo Ejecutive PALACIO HACIONAL DE JUS®

DESIGNACION A PARTIR DEL 07.01.2023 MEDINTE RAN'  MEMORANDUM. - 001174. 2023 - GRHE.GG-PJ
000026-2023-P-PJ. D.5. M 1122033.6F 7 la in del
mensual mediante el 0.5, N.* 311-2022.EF
083062 048208
- e e | (S s

TERMINC  DE 723 - DETERMINADO JEFE DE GABETE o

F
DESIGNACIOH

5

GERENCIAGENERAL DEL PODER JUDICIAL F LIMA{ LIMA/ CORTE SUPREMA { Galinets de Asesaras.
PALACIO FACIONAL DE JUS”
02028 PP

GERENCIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL f CONSEJO EJECUTIVO f Cense Epcutiva
TERMING DESIGNACION EL 31.12.2024. RLAN'330.2024.P-P). OVIMIENTO RESOLUCION ADMINISTRATIVA - -
H* 145-2024.0A.C5-PY,

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Administrativa del Poder Judicial (SIGA PJ).
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1.2 Asistencia Técnica en el Monitoreo y Evaluacién del Proyecto Expediente Judicial
Electronico y Mesa de Partes Electronica se encuentra bajo el ambito de la Unidad
Ejecutora ante la Gerencia General

Es del caso precisar que de acuerdo a lo consignado en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — Poder Judicial (SIGA PJ), del cual se extrajo Reportes de Movimiento de
Personal del servidor Juan Fernando Remuzgo Gamarra (Apéndice n.° 4), se advirtio que se
encuentra registrado como personal de la Unidad Ejecutora / Corte /| Dependencia
(Ubicacién fisica): “Gerencia General del Poder Judicial / Consejo Ejecutivo / Consejo

Ejecutivo”, seglin imagen siguiente:

Imagen n.°6
Reporte de Movimientos de Personal del Sistema Integrado de Gestién

Administrativa - Poder Judicial de Fernando Remuzgo

Fecha: 027102025

Big| Hora: 13:31:02
IJJF_“ usuaric: NN
PooEs JupiciaL Pag. 12de 12
De: Peait
Gerencia de Recurses Humanos

Subgerenca de Registos Laborales

REPORTE MOVIMIENTOS PERSONAL

- Datos Generales
Num Escalalon: I

| Apelhdns y Nombres: REMUZGO GAMARRA FERNANDO JUAN Fecha Req.: 2410512013 i
ont: rechanac: TN i
Sexo. MASCULING [
Cargo (Encargatura / Suplencia ! Provisional) :
Il:m'A:ﬁvo Tipo Movimients Bézipec ot ’ Sacge Imp.Basico Fec. Irie. Feg Fin. i Fech. Casa
Congic. Laboral Corte / Prov / Dict / Deoendencia Sub Dapendencia
Unid. Efec. / Coite [ Cependencia (Ubic, Fs.) Lade (Ubic, Fs.)
B s ite
_ oty T 1Tt | codigo plazs |cod. plaza ..
¢ M - CANBIO DE RECAS.INDETERLINADO ASISTENCLA  TECKICA BN EL.. .14 uwun % 10922021 00000000
COROICION INCETERIY

Jun

GEREN :hGEN:RALD-L Pan=im}mr.w. IJ:EJD EJECUTIVO ! Consem Ejecutive

ACTUALIZECEN CE. s CQ lDICI’CN LABORAL DE CAS QETEAMNADCO A MEMIRANCUM - -C01607 - 2022 - GRH2.5G-PJ
_‘Cas IMOETERMINACD EMN MEAMO AL INFORME TECHICO N*
335.2 022 SPPE.GAHE-GG-PJ £ INFORME 5757037041 30-P)

Fuente: Sistema Inlegrado de Gestion Administrativa del Poder Judicial (SIGA PJ).

Con lo cual se advierte que el sefior Fernando Remuzgo, servidor de Asistencia Técnica en el
Monitoreo y Evaluacion del Proyecto Expediente Judicial Electronico y Mesa de Partes Electrénica,
labora bajo el ambito de la Unidad Ejecutora Gerencia General.

2) Sobre los sefores Pedro Miguel Angulo Arana y Fernando Juan Remuzgo Gamarra

2.1 Informacion de Pedro Miguel Angulo Arana

Designacion del sefior Pedro Miguel Angulo Arana como Jefe del Gabinete de Asesores
de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia

El Presidente del Poder Judicial a través del Oficio n.° 0304-2022-2daSDCST-P-PJ de 29 de
diciembre de 20227, propuso en el cargo de confianza de Jefe del Gabinete de Asesores de

" Documento mencionado en la Resolucion n.° 000028-2023-P-PJ de 7 de enero de 2023,
e ———————————————— )
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la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Repiblica para el periodo 2023 y 2024,
al sefior abogado Pedro Miguel Angulo Arana. Posteriormente, el Presidente del Poder Judicial
mediante Resolucion Administrativa n.® 000028-2023-P-PJ de 7 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 5), lo designé en el cargo de confianza'® de Jefe del Gabinete de Asesores de la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica, habiendo sido su ltimo dia de
labores el 31 de diciembre de 2024, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucién Administrativa
n.* 000330-2024-P-PJ de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 6).

De acuerdo al Clasificador de Cargos del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucion
Administrativa n.* 000369-2022-GG-PJ y modificatorias, se establecieron en la pagina 33 los
requisitos minimos para el cargo de Jefe de Gabinete, siendo los siguientes:

- Nivel educativo: Universitario Completo.

- Grado / Situacion académica: Titulo profesional en derecho, administracion, ingenieria
industrial u ofras carreras afines.

- Experiencia general; Ocho afios.

- Experiencia especifica: Cuatro afios de experiencia en funcién o materia y dos afios de
experiencias en cargos o puestos directivos7as o su equivalencia.

- Estudios de Maestria en el ambito de su competencia.

- Conocimiento de normatividad del sector publico.

- Conocimiento de gestion publica.

- Conocimiento y manejo de informatica.

Adicionalmente, la Directiva “Documentos necesarios para el ingreso de personal al Poder
Judicial', aprobada mediante Resolucion Administrativa n.° 000037-2020-GG-PJ de 15 de

enero de 2020, sefiala lo siguiente:

‘6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Para proceder a la contratacion de una persona idénea en condicion de nuevo ingreso, reingreso,
designacion, cargo de confianza, en la Corte Suprema de Justicia y en las Cortes Superiares de
Justicia, el Administrador de Sede o Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, debera verificar
lo siguiente:

()

6.1.2. Que no se encuentre impedido de ser contratado por cualquiera de las causales de nepotismo
y/o incompatibilidad.

()

Al respecto, de acuerdo a lo sefialado en el Informe Técnico n.° 000025-2023-SPPB-GRHB-
GG-PJ de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7), se advierte en el numeral 2.13 que la Oficina
de Administracion de la Corte Suprema de Justicia realizé dos (2) tipos de evaluaciones, la
primera sobre los méritos de la persona, respecto a su formacién profesional y experiencia
laboral; y la segunda relacionada a la verificacion que no cuente con algn impedimento para
el acceso a la funcion plblica o incompatibilidad en la Corte Suprema de Justicia de la
Reptblica, ni Consejo Ejecutivo, concluyendo que cumple con el perfil del puesto, sin tener
impedimento para la funcién piblica no haber evidenciado algtn fipo de incompatibilidad.
Asimismo, en el numeral 2.16 la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar de la
Gerencia General realizd una nueva revision, confirmando lo sefialade por la Oficina de
Administracion de la Corte Suprema de Justicia; por lo que se designé al sefior Pedro Miguel
Angulo Arana, en el cargo de confianza de Jefe de Gabinete de Asesores de la Corte Suprema

¥ Bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 728.
P e e i
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de Justicia, siendo que la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar hizo suyo el Memorando
n.® 000053-2023-GRHB-GG-PJ de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8).

En virtud a ello, la Oficina de Asesoria Legal mediante Informe n.° 000025-2023-OAL-GG-PJ
de 7 de enero de 2023 (Apéndice n.° 9), comunico a la Gerencia General, que conforme a lo
sefialado en el parrafo precedente considera pertinente designar, con eficacia a partir de la
fecha (7 de enero de 2023), a Pedro Miguel Angulo Arana, en el cargo de confianza de Jefe de
Gabinete de Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Repliblica.

Legajo del sefior Pedro Miguel Angulo Arana

De la revision al legajo del sefior Pedro Miguel Angulo Arana'® se advierte la presentacion de
las Declaraciones Juradas de Incompatibilidad?® de 11 de enero de 2018 y 7 de enero de 2023
(Apéndice n.° 10), debidamente suscritas, en cuyo contenido se precisd no tener vinculo de
parentesco hasta el sequndo grado de afinidad. Asimismo, se advierte la existencia de la “Ficha
de Datos Personales™ de 11 de enero de 2018 y 7 de enero de 2023 (Apéndice n.° 11),
documentos presentados en razon del ingreso a la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica
en los cargos de Consejero del Consejo Ejecutivo (periodo 2017-2018%), y de Jefe de Gabinete
de Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Repliblica (periodo 2023
y 2024), precisando en el afio 2018, numeral |ll. “Datos Familiares” como cényuge a la
sefiora Maria Angelica Remuzgo Gamarra; sin embargo, es de sefialar que en la Ficha del
anio 2023 no consignd nombre de su conyuge, con quien contrajo matrimonio el 29 de enero
de 1998.

12 Remitido a través del Oficio n.* 004886-2025-0A-CS-PJ de 24 de octubre de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Administracion de la

Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica,
% Documento que debe ser presentado por todo persanal nuevo de confianza, de acuerdo a la Directiva con Codigo GRHB/DIR-004, denominada

“Documentos Necesarios para el Ingreso de Personal al Poder Judicial’, aprobada mediante Resolucion Administrativa n.® 000037-2020-GG-PJ

de 15 de enero de 2020.
21 Documento que debe ser presentado por todo personal nuevo de confianza, de acuerdo a la Directiva con Codigo GRHB/DIR-004, denominada

“Documentos Necesarios para el Ingreso de Personal al Poder Judicial”, aprobada mediante Resolucidn Administrativa n.® 000037-2020-GG-PJ

de 15 de enero de 2020.
2 Mediante Resolucion Administrativa n.” 489-2017-P-PJ de 29 de diciembre de 2017, se resuelve integrar al doctor Pedro Miguel Angulo Arana,

Decano del ilustre Colegio de Abogados de Lima, como Representante de la Junta de Decanos de los Colegios de Abogados del Perd ante el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial para el noveno periodo de sesiones 2017-2019.
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Imagen n.° 7
Acta de matrimonio otorgada por la RENIEC del sefior Pedro Miguel Angulo Aranay

la sefora Maria Angelica Remuzgo Gamarra
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Testigo

De acuerdo a lo indicado en el parrafo anterior, en ambos casos (2018 y 2023) en el apartado
‘Datos familiares” de la Ficha en mencidn y en la Declaracion de Incompatibilidad, no seiald
|la existencia de vinculo por afinidad hasta segundo grado (cufiado), por parte de su relacion
conyugal con la sefiora Remuzgo Gamarra, tal y como se muestra a continuacion:
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Imagen n.° 8
Extracto de la Ficha de datos personales de Pedro Miguel Angulo Arana de 11 de enero de 2018
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Fuente: Legajo - Ficha de Datos personales (aiio 2018), del sefior Pedro Miguel Angulo Arana.
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Imagen n.°9

Declaracién Jurada de Pedro Miguel Angulo Arana de 11 de enero de 2018

FIFER
R DECLARACION JURADA
PonEn jumcean,
Do Mend
3;"‘9"(9-'-) F.a & Ju{hc.e{f‘.&h{'!‘::‘.. !:’")’]d e Accne identificadciz) con

00,4 e Paels | Acens
ﬂ demistic aclual en

Il Zantigdad N can

Tacumant Nazional

e ¢ e et g e

Ma tengo vinculo de parenteses hasta el cuarto grario de consasguinidad, ni hasta ¢}
segundo grado de afinidad y de matimonio cen personat da! Peder Jugichal, ¢e
conformidad con s nomas légales que regulan sabve o particutan !

e R TaX -

<. Lumplire can lo disputsto en la Ley N® 27588 y Reglamento aprobado por D.S. N
C19-2002-CHI, sctro prohilsiciones & Incampativilidades de Funcignarnios y Servidoras
Pablros; asl come de i9s sersenas que presian servicios ol Estada sl cualnuder
medslizlad contrugival?

3. Mo he cosado durante Ios Ultimos cinco(S) ancs. acogiéndome & progGramas oo
Renuneia Voluntana con incantivas cjacuiadas por cuaiguiern ¢e 128 mMSUlwsiones
comprendidas en los Plitgos Presupuestales de Is Loy de Prasupucsis dol Sacter
Puaulico.”
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e T
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5. No me sacuentro parssinando gn orocesas judicidies, nilo harg duranie o ejarecia de
I3 funcién publica en este Poder del Esiads.

8. Noregisire Anlcceueiles Penales, ni me BRCuERlG procesado por delite delesn ¢

7. Ne rogisirs Antecedentos Policisles.’

2. Mo me encuentro requisiionage or ninguna Dependencia Judicial.®

9. Me corapromets en ol marco do las normas internas y dispesicisnes vigentos, can
relacibn i los servicios que reatice en In Institucion, a guardar confiduncialiduc v
fesersa uo informacon y documentacisn Gue este 3 mi carge.®

10. Loz documentos que presento son Muténlicos; asi como ta informacisn cortenidy o 1y
Ficha de Ingreso y cemas documenlos reuarios, ¢s vorar. AIMmiersd, en cAss do
falsedad do lo monileslade en lu presente Decloracidn Jurada, me samets & lo
dispuasto «n la Lay del Precedimienio Adrainisirativa Genr:-‘:al_ sin pequco de las
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s u}:vrcs-:s_
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11 N me arcusatg registradns en ei reqisire oo dewderes aimant.
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Fuente: Legajo - Ficha de Datos personales (afio 2018), del sefior Pedro Miguel Angulo Arana
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Imagen n.*s 10y 11
Extracto de la Ficha de datos personales de Pedro Miguel Angulo Arana de 7 de enero de 2023
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Fuente: Legajo - Ficha de Datos personales {afio 2023), del sefior Pedro Miguel Angulo Arana.
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Imagen n.® 12
Declaracion Jurada de Pedro Miguel Angulo Arana de 7 de enero de 2023

BHIH]

Hill
Brsl i JUBDICEN
RIEM UEHE
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD, NEPOTISMO
Y OTROS

Sofior(es) Poder Judicial:

Yo YEORO MIGUEL ANGULO ARANA i o identilic2
dof2) con Documento Nacional de [dentided NN EEEEEE........con domiclio actual
en DistiitG... AN, ... Prov N

Departamenta.. .. S T r——

Declaro bajo juramento que:

Nateagowinzuio do darentesco hastaelcuarlo grado dé consanguinidad, nihaslo & sequndo grade do afinidad y do {mlm“':ma o

nidnda hachos con prsanal del Pedar Judicial, de canformidec =07 s rarmas fegales igeals’.
accodidn v ravisada el lislado oficial de los frabajadores dei Peder Judiial, a nivol nacicnal,

que 58 ancuentra, o I lecha, puclizamenta SU POgINg HGY, '
aficinas de parscnal {consuita de : i personal:
hitps: My plgob.pelvpaiwemiconnectiCortaSupremals cortes suproma homefas serviclos/as internosfa
&_consultas personal’), donde he procedido a vorificar que ne tenga familiaras ragisfrades en el 2nlace consuilaco
Gue me impida ingresar al Poder Judiclal, indicados on el numeral anterior, :

3. Gumpled con la dizpuesta en la Ley W' 27588 y Reglaments apressce por D.S. M 13-2002-PCh, solre prehiviciones ©
incompatisiidades de Furcoranos ¥ Saricares Fablices; asi camo do las persoras qu prasten servicias 2f Estedo bajo cualquiar

modalidgad contractual? ] : )
4. Nohe cesado duranta fos dilmes @ngs [08) afics, escgigndome A pragramas de Renurda Volrlada con Incertvos lea'ﬂ‘gﬁdﬂi
por cuaiquiara oa lasinstitucionas comprendicas en los Pliegos Presupuestales dola Lay de Presupucsio del Seclar Fublico.
No me ercuenlis con sanaida da Dosbiueidn 62 la AdminiztracaPutlicn, nicon impadimente paracaniratzt con entidadesdet Secler

5.
Piblico.t
6. MNomcensutrlro palraciranda orprocesesiudiclales, rilshard duranle elejercicio o ks haiclin pabhea an esie Padar delEstado.®
7. MarcgisbeAnlecedentas Penales, rimesncueniroprocasaca pardetitodoloso.”
8. NoregisireAnzecadentes Policiales.” Tal como 20 cormobora con el cerlificada qua adjunio
9, Mome sncueatro requisiloriado por ringuna Deperdenda Judicial b o
10, Me cearpromelo en 2l marcs de fas narmas Internasyd saosicionesvgentes, cen telaca 3 Ins servicios qui reabse énla institueinn,

a quarcar confdencialdad y mrerva deinformaciiny dacumeantasion que esle ami cargo.*

11, Losdosuranosquepresents $anautdnicas; as’ comalainformasdn contenida ena Ficha de Ingreso 7 demdsdoumeatasrequenidos,
s varar. Asirismo, encasoge falsedad s 10 marifestzzo cn 13 preseate Doclaracdn Jurzda, me sameto & lo gspuestoenla
Loy dol Prosegimicnio Adminisiraties Genenl, sin periitiodelas respansabifdades cue pudera coerespandarme por tal heste 't

12.  Nofiqure on ¢! Regsirada Doedorcs Nereninnas Morosos. (REDAM)

13. Ko liguro 2n 8l Rugistro Nacloral de Sanciones contra Servidores Civiles (RNESC)

14. No figuro en el Registro de Douderes de Reparasionss Cwiles(REDERECH)

15. No figuzo en ¢l Registro Naclonal de Celenides y Senlenciados a Pena Pravativa de Liberiad (RENADESPPLE)

16. No he sida condanado per seniercia finme por delito do lerrarismo. apologia de tarrorisme, trais de persenas,

proxenelismo, violacitn de tbartad saxual, trufics ilcito de dregas

Enfc de lo afirmado, suscribo la presante.

En""MA ... alos 01 dias del mes de ... S Q8L 0
(CIUDAD)

T

Normatividad: Reverso

A ovin p—

7
HUELLA QIGITAL

e
Fuente: Legajo - Ficha de Dalos parsonales (afio 2023), del sefior Pedro Miguel Angulo Arana.
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Como se advierte, en la contratacion efectuada en el periodo 2023, del sefior Pedro Miguel
Angulo Arana no se evidencio en su Ficha de Ingreso y Declaracion Jurada de Incompatibilidad,
el vinculo de parentesco en segundo grado de afinidad con el sefior Fernando Juan Remuzgo
Gamarra (cufiado), transgrediendo el numeral 6.3.3 de la Directiva n.° 013-2020-CE-PJ
“Disposiciones para la Administracion de los Legajos Personales de los Trabajadores del Poder
Judicial" aprobada mediante Resolucién Administrativa n.° 000220-2020-CE-PJ2 de 24 de
agosto de 2020, los subnumerales 4.4 y 7.5 de los numerales 4 y 7 respectivamente de Ia
Directiva GRHB/DIR-004 “Documentos necesarios para el Ingreso de Personal al Poder
Judicial" aprobada mediante Resolucion Administrativa n.® 000037-2020-GG-PJ de 15 de
enero de 2020, el apartado 6.3.3 del subnumeral 6.3 del numeral 6 de la Directiva n.° 013-
2020-CE-PJ "Disposiciones para la Administracion de los Legajos Personales de los
Trabajadores del Poder Judicial' aprobada mediante Resolucién Administrativa
n.’ 000220-2020-CE-PJ de 24 de agosto de 2020, subnumerales 6.2, 6.3 y el literal c) del
subnumeral 6.5 del numeral VI de la Directiva n.® 006-2008-CE-PJ “Normas y Procedimientos
para el control de Nepotismo e Incompatibilidad en el Poder Judicial’, aprobada por Resolucian
Administrativa n.® 087-2008-CE-PJ publicado el 10 de abril de 2008, literales j) y o) del articulo
31 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucion
Administrativa n.° 099-2022-CE-PJ de 21 de marzo de 2022, literal j) del articulo 45 del
Reglamento Intemo de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucion
Administrativa n.° 000481-2023-CE-PJ de 17 de noviembre de 2023, numerales 2 y § del
articulo 6 y numeral 1 del articulo 7 de la Ley n.* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002.

Aunado a ello, es responsabilidad de cada trabajador del Poder Judicial el actualizar sus
legajos de conformidad con el apartado 6.3.1 del subnumeral 6.3 del numeral 6 de |a Directiva
n.° 013-2020-CE-PJ “Disposiciones para la Administracion de los Legajos Personales de los
Trabajadores del Poder Judicial” aprobada mediante Resolucién Administrativa n.° 000220-
2020-CE-PJ de 24 de agosto de 2020, literales a) y f) del articulo Segundo del Documento
‘Sistema de Actualizacion de Datos del Escalafon Judicial -SADEJ", aprobado por el Poder
Judicial mediante Resolucion Administrativa n.® 322-2016-CE-PJ de 9 de diciembre de 2016;
por lo que, de la revision al legajo® personal del sefior Pedro Miguel Angulo Arana y del
requerimiento de informacion? realizada al Jefe de Administracion de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, tampoco se advierte Declaraciones Juradas de Incompatibilidad
adicionales o diferentes a las contenidas en el legajo durante el tiempo que labord en la Unidad
Ejecutora: Gerencia General, en especial mientras ejercio el cargo de Jefe del Gabinete de
Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Repliblica.

De lo expuesto, se tiene que el sefior Pedro Miguel Angulo Arana, al ser designado en enero
de 2023, omitié declarar su vinculo de parentesco (conyuge), y posteriormente incumplié con
actualizar la Ficha de Datos Personales durante el periodo venia laborando hasta el 31 de

diciembre de 2024,

@ Directiva n.” 013-2020-CE-PJ *Disposiciones para la Administracion de los Legajos Personales de los Trabajadores del Poder Judicial” aprobada
mediante Resolucion Administrativa n.° 000220-2020-CE-PJ de 24 de agosto de 2020,
“8. DISPOSICIONES GENERALES
(..)
6.3 Los trabajadores del Poder Judicial, tienen las siguientes obligaciones:
6.3.3 Garanlizar la autenficidad, veracidad y legalidad de la documentacion que presenta para la incorporacion a su legajo, bajo responsabilidad

del inicio de procedimiento administralivo ante las instancias correspondientes.

()
% Remitido mediante Oficio n.” 004886-2025-0A-CS-PJ de 24 de octubre de 2025.
% Remitido con Oficio n.” 005038-2025-0A-CS-PJ de 29 de octubre de 2025.
m
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2.2 Informacidn de Fernando Juan Remuzgo Gamarra

Contratacion del sefior Fernando Remuzgo como servidor de Asistencia Técnica en el
Monitoreo y Evaluacion del Proyecto Expediente Judicial Electrénico y Mesa de Partes
Electrénica, declaré como hermana a la sefiora Maria Angelica Remuzgo Gamarra

De la revision al legajo® del sefior Fernando Juan Remuzgo Gamarra, se fiene que ingresé
como personal del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en el afio 2019, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.* 1057 - CAS?, consignando en el numeral Ill. Datos Familiares de
la "Ficha de Datos Personales” de 18 de febrero de 2019% y 31 de mayo de 20192 (Apéndice
n.° 13) -presentadas a su ingreso- al Poder Judicial, a una de sus hermanas, la sefiora Maria

Angelica Remuzgo Gamarra.

Imagen n.’s 13 y 14
Fichas de datos personales de Fernando Juan Remuzgo Gamarra de 18 de febrero 2019 y 31 de
mayo de 2019
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Fuente: Ficha de Datos personales (febrero 2019), del sefior Juan Femando Remuzgo Gamarra,
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Infermacién, presanto on hoja anexa.

% Remitido mediante Oficio n.® 006634-2025-GRH-GG-PJ de 17 de octubre de 2025.
7 Adquiriendo la condicion de indeterminado en el afio 2021.
4 Contrato CAS n.° 0129-2019-CS-PJ de 18 de febraro de 2019.

# Contrato CAS n.® 00276-2019-PJ de 31 de mayo de 2019. -
m
=
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Fuente: Ficha de Datos personales (mayo 2013), del sefior Juan Femando Remuzgo Gamarra.

Teniendo en cuenta la informacion declarada por el sefior Juan Fernando Remuzgo Gamarra,
de 18 de febrero de 2019 y 31 de mayo de 2019, en sus Fichas de Datos Personales, consigno
-entre otras- a su hermana Maria Angelica Remuzgo Gamarra, sin precisar la relacion de
parentesco por afinidad con el sefior Pedro Miguel Angulo Arana, conyuge de su hermana
(cunado), conforme lo indica la normativa interna de incompatibilidad, teniendo en cuenta que
los sefiores Pedro Miguel Angulo Arana y Maria Angelica Remuzgo Gamarra contrajeron
matrimonio el 29 de enero de 1998.

3) Relacion de parentesco entre los sefores Pedro Angulo Arana y Fernando Remuzgo Gamarra
como personal de la Gerencia General del Poder Judicial

Teniendo en cuenta que el sefior Pedro Miguel Angulo Arana tenia como conyuge a la sefiora Maria
Angelica Remuzgo Gamarra, se revisaron las Partidas de Nacimiento®® del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC de los sefores Fernando Juan Remuzgo Gamarra y Maria
Angelica Remuzgo Gamarra (Apéndice n.° 14), verificando que los nombres del padre y de la madre
corresponden a: Fernando Remuzgo Loli y Angelica Aida Gamarra Boza, ambos consignados en las
partidas de nacimiento de los sefiores mencionados; por tanto, se corrobora que son hermanos
por parte de madre y padre. Lo expuesto, ha sido corroborado con las siguientes imagenes:

% Remitidas mediante Oficio n.” 039532-2025/AIR/DRISDVAR/RENIEC de 20 de octubre de 2025, emitidas por RENIEC.
o e e e e e e e o
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Imagen n.”s 15y 16
Actas de nacimiento de Fernando Juan Remuzgo Gamarra y Maria Angelica Remuzgo Gamarra
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Fuente: Partida de Nacimiento de Femando Juan Remuzgo Gamarra, remitida por RENIEC.
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En esa linea, de acuerdo al Acta de Matrimonio n.° 089653 remitida por RENIEC3 (Apéndice
n.® 12), se verificé que el sefior Pedro Miguel Angulo Arana y la sefiora Maria Angelica Remuzgo
Gamarra contrajeron matrimonio el 29 de enero de 1998, esto quiere decir que los sefiores Pedro
Angulo Arana y Fernando Remuzgo Gamarra, tignen vinculo de parentesco en sequndo grado de
afinidad, con el hermano de su conyuge, informacion corroborada con Imagen n.® 14y 15.

De lo expuesto, se advierte que el sefior Pedro Miguel Angulo Arana® ingres6 a la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, habiendo omitido en su declaracion inicial como Jefe de Gabinete de
Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, el vinculo de
parentesco en segundo grado de afinidad con el sefior Femando Juan Remuzgo Gamarra (cufiado),
quien ya laboraba en el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial desde el afio 2019; asimismo, posterior
a suingreso (7 de enero de 2023), ambos incumplieron con actualizar sus datos personales (vinculo
de parentesco). Cabe precisar, que el personal mencionado pertenecia a la Unidad Ejecutora 00012:
Gerencia General, esta omision posibilité su ingreso a la Corte Suprema de Justicia de la Repblica

Finalmente, se debe tener en cuenta que el sefior Pedro Miguel Angulo Arana fue designado mediante
Resolucion Administrativa n.® 000028-2023-P-PJ de 7 de enero de 2023, ingresando como Jefe de
Gabinete de Asesores de la Presidencia, y continué laborando bajo los efectos de la documentacion
presentada (inexacta); en tal senfido, adquirié la condicién de empleado de confianza de la Corte
Suprema de Justicia; asimismo se evidencid la continuidad de omitir informacién relacionada con el
parentesco de consanguinidad, dado que permanecié en el cargo hasta el 31 de diciembre de 2024,
segln Resolucion Administrativa n.° 000330-2024-P-PJ de 20 de diciembre de 2024, sin haber
actualizado su informacion personal sobre vinculos de parentesco.

Respecto al caso del sefior Fernando Juan Remuzgo Gamarra, servidor de asistencia técnica en el
monitoreo y Evaluacion del Proyecto Expediente Judicial Electronico y Mesa de Partes Electrénica, se
tiene que desde 7 de enero de 2023, no actualizd informacién referida a su vinculo de afinidad en
segundo grado con el sefior Pedro Miguel Angulo Arana (cufiado), fecha en que fue asignado como
Jefe de Gabinete de Asesores de la Presidencia del Poder Judicial.

Los hechos descritos transgredieron la normativa siguiente:

- Directiva GRHB/DIR-004 “Documentos Necesarios para el Ingreso de Personal al Poder
Judicial” aprobada mediante Resolucién Administrativa n.° 000037-2020-GG-PJ de 15 de

enero de 2020,

()

4. DEFINICIONES {...)
4.4. Declaracion jurada: Es una manifestacion escrita o verbal, cuya veracidad es asegurada por quien
la emite y suscribe, mediante un juramento ante una autoridad judicial o administrativa. Esto hace que

el contenido de fa declaracién sea tomado como veraz hasta que, en todo caso, se demuestre lo
contrario. {...)

(.. ,
7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

()

7.5. El trabajador ingresante deberé tener conocimiento de la pégina web del Poder Judicial, respecto al
personal que labora en la Institucién, para la identificacion de los familiares que posiblemente trabajen en

este Poder del Estado.
foid”

¥ Mediante Oficio n.” 039532-2025/AIR/DRI/SDVAR/RENIEC de 20 de octubre de 2025, RENIEC remitié las partidas de nacimiento de los sefiores
Femando Juan Remuzgo Gamarra y Maria Angelica Remuzgo Gamarra, y el Acta de Matrimonio de los sefiores Pedro Miguel Angulo Arzna y

Maria Angelica Remuzgo Gamarra,
% Desempeiio el encargo de Jefe de Gabinete de Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, periodo de 7 de enero de 2023, ¥ ;

continud laborando hasta el 31 de diciembre de 2024.
T e ey
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- Directiva n.° 013-2020-CE-PJ “Disposiciones para la Administracion de los Legajos
Personales de los Trabajadores del Poder Judicial” aprobada mediante Resolucion
Administrativa n.” 000220-2020-CE-PJ de 24 de agosto de 2020.

o o ‘)

6. DISPOSICIONES GENERALES

(..

6.3 Los trabajadores del Poder Judicial, tienen las siguientes obligaciones:

6.3.1 Presentar la documentacion requerida para la actualizacién de su legajo, dentro de los plazos que

determine la autoridad. (...)

()

6.3.3 Garantizar la autenticidad, veracidad y legalidad de la documentacion que presenta para la
incorporacion a su legajo, bajo responsabilidad del inicio de procedimiento administrativo ante las

instancias correspondientes.

(.

- Directiva n.° 006-2008-CE-PJ “Normas y Procedimientos para el control de Nepotismo e
Incompatibilidad en el Poder Judicial”, aprobada por Resolucién Administrativa
n.° 087-2008-CE-PJ publicado el 10 de abril de 2008.

VI. NORMAS GENERALES

(...)
6.2 Parentesco por Afinidad
El matrimonio produce parentesco por afinidad enire cada uno d ellos conyuges con los parientes

consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro
por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce,
subsiste la afinidad en el segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientas viva el ex conyuge
(articulo 237° del Cédigo Civil).

Ll

6.3 Grados de Parentesco

()

Segundo Grado de Afinidad

- Curiados.

()

6.5 Incompatibilidad por Parentesco entre los trabajadores del Poder Judicial.
Hay incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad {...):

()

¢) Entre el personal administrativo y entre estos y el personal jurisdiccional, perteneciente al mismo Distrito
Judicial {...).

5
- Documento “Sistema de Actualizacién de Datos del Escalafén Judicial -SADEJ”, aprobado
@oﬁﬁ% por el Poder Judicial mediante Resolucion Administrativa n.° 322-2016-CE-PJ de 9 de
( & diciembre de 2016.
\BOGADD,
\@,&u&f “Articulo Segundo: Disponer el uso del mencionado sistema en el Poder Judicial, a nivel nacional:
atendiendo las sigufentes indicaciones:

a) La actualizacion permanente de dalos a través de la aplicacion informética web “Sistema de
Actualizacién de Datos del Escalafon Judicial -SADEJ" es de carécter obligatorio para el personal

activo del Poder Judicial.

()

f) Los sefiores jueces, auxiliares jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial que no cumplan
con la actualizacion de datos correspondientes, serén pasibles de las sanciones administrativas

dispuestas en la normatividad vigente.

()"

—_— e R R R e
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- Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial” aprobado mediante Resolucion
Administrativa n.® 099-2022-CE-PJ de 21 de marzo de 2022.

(..)
Articulo 31.- Obiigaciones de los servidores
Son obligaciones de los servidores

()

J) Garantizar en el ejercicio de sus funciones Ia idoneidad, confiabilidad y oportunidad de la informacion que
brinde y se le solicite en cumplimento de sus funciones.

()

0) Proporcionar oportunamente la documentacion o informacion que requiera el Poder Judicial para su legajo
personal, asi como también comunicar la modificacién de fa informacién proporcionada con posterioridad a
Su ingreso.

G

- Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucién
Administrativa n.° 000481-2023-CE-PJ de 17 de noviembre de 2023,

()

Articulo 45.- Son obligaciones de los trabajadores:

()

J) Garantizar en el ejercicio de sus funciones la idoneidad, confiabilidad y oportunidad de la informacion
que brinde y se le solicite en cumplimento de sus funciones.

()

- Leyn.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de
2002,

“Articulo 6.- Principios de la Funcién Piblica
El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:
ol

2. Probidad
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general y desechando fodo

provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
(-]

5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la

ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. (...)

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Piblica.
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(..)

1. Transparencia Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos
tienen en principio caréacter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El
servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.”

Situacion ocasionada por el personal de la Gerencia General del Poder Judicial quienes desempefiaron
los cargos de Jefe del Gabinete de Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y de
servidor publico del Consejo Ejecutivo respectivamente, al omitir declarar informacion sobre el vinculo
de parentesco en segundo grado de afinidad y declarando en su oportunidad no incurrir en
incompatibilidad en la Gerencia General, siendo que en el primer caso lo realizd como ingresante.

Los hechos expuestos ocasionaron se afecte la legalidad de la contratacion de personal y el correcto
funcionamiento de la administracién plblica al vulnerar los procedimientos establecidos para evitar

casos de incompatibilidad.

e e s
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones de forma
documentada, conforme se detallan en los Apéndices n.°s 15 y 16 del Informe de Control Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion en la etapa de presentacion de comentarios o aclaraciones, se concluye que
no se desvirtlian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte de los Apéndices n.°s 15 y 16 del Informe de Control
Especifico, por lo que, la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se

describe a continuacion:

Pedro Miguel Angulo Arana, identificado con DNI n.° IS en su calidad de Jefe del Gabinete
de Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica durante el periodo 2023
y 2024, mediante Resolucion Administrativa n.® 000028-2023-P-PJ de 7 de enero de 2023 y Resolucién
Administrativa n.® 000330-2024-P-PJ de 20 de diciembre de 2024 (Apéndices n.% 5y 6), a quien se
le comunicd el pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion n.° 002-2025-CG/OCI-SCE2-PJ,
notificada el 24 de noviembre de 2025 presentd sus comentarios o aclaraciones mediante el escrito SIN
de 1 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 15).

Los hechos antes descritos, reflejan el incumplimiento de sus deberes y obligaciones como empleado
publico establecidos en los numerales 2 y 5 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 7 de la Ley
n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, en ese sentido, teniendo la condicion de
empleado plblico debio actuar con reclitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general, con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con
la ciudadania, asi como ejecutar actos del servicio (caracter publico y accesibles al conocimiento de
persona natural o juridica), de manera transparente.

Asimismo, el vinculo familiar evidenciado entre el sefior Pedro Miguel Angulo Arana y su cufiado, sefior
Fernando Juan Remuzgo Gamarra (hermano de su conyuge), siendo que el primero laboro en la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Poder Judicial®® por el periodo 7 de
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024, al haber presentado y suscrito la Ficha de Ingreso y Ia
Declaracion Jurada de Incompatibilidad con informacion que no se ajusta a la verdad al omitir registrar
los datos de su cufiado (hermano de su conyuge¥), en relacién a su designacion en la Corte Suprema
de Justicia de la Republica: Jefe del Gabinete de Asesores de la Presidencia®, pese a que el sefior
Fernando Juan Remuzgo Gamarra (cufiado), se encontraba laborando en la Unidad Ejecutora Gerencia
General del Poder Judicial, como servidor de Asistencia Técnica en el Monitoreo y Evaluacion del
Proyecto Expediente Judicial Electronico y Mesa de Partes Electronica del Consejo Ejecutivo del Poder

Judicial, situacion que representaba un impedimento para su contratacion.

Lo indicado  fransgredi6 los numerales 44 'y 75 de la Directiva
GRHB/DIR-004 “Documentos Necesarios para el Ingreso de Personal al Poder Judicial” aprobada
mediante Resolucion Administrativa n.° 000037-2020-GG-PJ, numerales 6.3.1 y 6.3.3 de la Directiva
n.? 013-2020-CE-PJ 'Disposiciones para la Administracién de los Legajos Personales de los

* De acuerdo a lo explicado lineas arriba, pertenece a la Gerencia General.

¥ El sefior Pedro Miguel Angulo Arana y la sefiora Maria Angelica Remuzgo Gamarra contrajeron matrimonio el 29 de enero de 1998,

% Cabe precisar que, mediante Resolucidn Administrativa n.® 000028-2023-P-PJ de 7 de enero de 2023, el sefior Pedro Miguel Angulo Arana fue
designado como Jefe de Gabinete de Asesores de la Presidencia; adquiriendo la condicién de empleado de confianza de la Corte Suprema de
Juslicia de la Republica; siendo que tanto la “Ficha Personal”, asi como, la Declaracién Jurada de Incompatibilidad, fueron suscritas también
el mismo el 7 de enero de 2023 por el sefior Angulo Arana, e incluso la Entidad firmo el mismo documento el 7 de enero de 2023 bajo el
siguiente tenor. “En sefal de conformidad, por la presentacion de informacion en a presente Ficha de Ingreso, suscribo”.
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Trabajadores del Poder Judicial" aprobada mediante Resolucion Administrativa n.® 000220-2020-CE-PJ
de 24 de agosto de 2020, 6.2, 6.3 y literal c) del numeral 6.5 de la Directiva n.® 006-2008-CE-P.J “Normas
y Procedimientos para el control de Nepotismo e Incompatibilidad en el Poder Judicial”, aprobada por
Resolucion Administrativa n.® 087-2008-CE-PJ, literales b) y f) del Articulo Segundo del Documento
“Sistema de Actualizacion de Datos del Escalafon Judicial -SADEJ", aprobado por el Poder Judicial
mediante Resolucion Administrativa n.® 322-2016-CE-PJ, literales j) y o) del articulo 31 del Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicia” aprobado mediante Resolucion Administrativa
n.® 099-2022-CE-PJ, literal j) del articulo 45 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial
aprobado mediante Resolucion Administrativa n.° 000481-2023-CE-PJ, numerales 2 y 5 del articulo 6 y
articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Los hechos expuestos se realizaron desde el 7 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024, siendo
que el sefior Pedro Miguel Angulo Arana, Jefe del Gabinete de Asesores de la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia de la Repablica del Poder Judicial, como ingresante, declaré informacion que no
se ajusto a la verdad al omitir registrar los datos de su cufiado, en su “Ficha de Ingreso” de 7 de enero
de 2023, asi como en la "Declaracion Jurada de Incompatibilidad, nepotisma y otros” de 7 de enero de
2023 donde afirmé no tener vinculo de parentesco de segundo grado de afinidad con el personal del
Poder Judicial (Fernando Juan Remuzgo Gamarra, cufiado) del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial;
y, ademas por no haber realizado la actualizacion de dicha relacion familiar para la vinculacion laboral,

Asi tambien, durante el periodo de 7 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024, no actualizd de
manera permanente el registro de la informacién sobre sus datos personales y familiares en el SADEJ
ni el contenido de la documentacion con carécter de declaracion jurada, afectando -en todos los
supuestos- la legalidad y el correcto funcionamiento de la administracion plblica al vulnerar los
procedimientos establecidos para evitar casos de incompatibilidad y las acciones del personal

subsecuentes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios yfo aclaraciones formuladas por el sefior Pedro
Miguel Angulo Arana, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de
presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa

disciplinaria (Entidad) 2.

Fernando Juan Remuzgo Gamarra, identificado con DNI n.° - en su calidad de servidor
de Asistencia Técnica en el Monitoreo y Evaluacién del Proyecto Expediente Judicial Electronico

y Mesa de Partes Electronica durante el ien‘odo de 18 de febrero de 2019 ala fechai seit'm [
(Apéndice n.° 17), a quien se le comunico el pliego de hechos a través de la Cédula de

Notificacion n.® 001-2025-CG/OCI-SCE2-PJ, notificada el 24 de noviembre de 2025 presentd sus

comentarios o aclaraciones mediante el escrito S/N de 26 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 16).

Los hechos antes descritos, reflejan el incumplimiento de sus deberes y obligaciones como empleado
pubhco establecidos en los numerales 2 y 5 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 7 de la Ley
n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, en ese sentido, teniendo la condicion de
empleada publica debi6 actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general, con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con
la ciudadania, asi como ejecutar actos del servicio (caracter piblico y accesibles al conocimiento de

persona natural o juridica), de manera transparente.

% Cabe precisar que, mediante Resolucion Administrativa n.® 000028-2023-P-PJ de 7 de enero de 2023, el sefior Pedro Miguel Angulo Arana fue
designado como Jefe de Gabinste de Asesores de la Presidencia; adquiriendo la condicion de empleado de confianza de la Corte Suprema de
Justicia de la Repliblica; siendo que tanto en la "Ficha Personal’ como la Declaracion Jurada de Incompatibilidad fueron suscritas también el
mismo el 7 de enero de 2023 por el sefior Angulo Arana,  incluso la Entidad firmo el 7 de enero de 2023, el mismo documento bajo el siguiente
tenor. “En sefial de conformidad, por la presentacion de informacién en la presente Ficha de Ingreso, suscribo’.
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Asimismo, el vinculo familiar evidenciado entre el sefior Fernando Juan Remuzgo Gamarra, y su cufiado
el sefior Pedro Miguel Angulo Arana (conyuge de su hermana) siendo este quien labord en la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Poder Judicial®” por el periodo 7 de
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024, al haber incumplido en registrar en el SADEJ y actualizar su
legajo* sobre su vinculo de parentesco en segundo grado de afinidad con el sefior Pedro Miguel Angulo
Arana (esposo de su hermana Maria Angelica Remuzgo Gamarra®®), quien fue designado en el cargo
de Jefe del Gabinete de Asesores de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica
del Poder Judicial por el periodo de 7 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024, situacion que se
dio pese a que en las Fichas de Ingreso declard a su hermana Maria Angelica Remuzgo Gamarra, quien
se encontraba casada con el sefior Pedro Miguel Angulo Arana, teniendo la obligacién como trabajador
(funcionario y/o servidor pblico), de informar a la administracion respecto a cualquier cambio.

Lo indicado transgredio los numerales 4.4 y 7.5 de la Directiva GRHB/DIR-004 “Documentos Necesarios
para el Ingreso de Personal al Poder Judicial” aprobada mediante Resolucion Administrativa n.° 000037-
2020-GG-PJ,numerales 6.3.1 y 6.3.3 de la Directiva n.° 013-2020-CE-PJ “Disposiciones para la
Administracion de los Legajos Personales de los Trabajadores del Poder Judicial” aprobada mediante
Resolucion Administrativa n.° 000220-2020-CE-PJ de 24 de agosto de 2020, 6.2, 6.3 y literal c) del
numeral 6.5 de la Directiva n.* 006-2008-CE-PJ “Normas y Procedimientos para el control de Nepofismo
e Incompatibilidad en el Poder Judicial’, aprobada por Resolucion Administrativa n.® 087-2008-CE-P,
literales b) y f) del Articulo Segundo del Documento “Sistema de Actualizacion de Datos del Escalafon
Judicial -SADEJ", aprobado por el Poder Judicial mediante Resolucion Administrativa n.® 322-2016-CE-
PJ, literales j) y o) del articulo 31 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial' aprobado
mediante Resolucion Administrativa n.® 099-2022-CE-PJ, literal j) del articulo 45 del Reglamento Interno
de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucion Administrafiva n.® 000481-2023-CE-PJ,
numerales 2 y § del articulo 6 y articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion

Publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formulados por el sefior Fernando
Juan Remuzgo Gamarra, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias
de presunta irregularidad, no han sido desvituados y configuran presunta responsabilidad

administrativa disciplinaria (Entidad).
ARGUMENTOS JURIDICOS
Los hechos anteriormente expuestos, configura la siguiente presunta responsabilidad:

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de [a Irregularidad: "PERSONAL DE LA GERENCIA GENERAL DEL
PODER JUDICIAL QUE DESEMPENARON LOS CARGOS DE JEFE DEL GABINETE DE
ASESORES DE LA PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA'Y SERVIDOR PUBLICO
DEL CONSEJO EJECUTIVO, OMITIERON DECLARAR Y ACTUALIZAR INFORMACION REFERIDA
A SU VINCULO DE PARENTESCO EN SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD, A PESAR DE LABORAR
EN LA MISMA GERENCIA, CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA APLICABLE, AFECTANDO LA
LEGALIDAD DE LA CONTRATACION DE PERSONAL Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control

Especifico."

¥ De acuerdo a lo explicado lineas arriba, pertenece a la Gerencia General.
% De acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, se hace referencia al aprobado mediante Resalucién Administrativa
n.” 010-2004-CE-PJ de 3 de febrero de 2004, vigente hasta el 21 de marzo de 2022, Resolucion Administrativa n.” 000099-2022-CE-PJ de 21
de marzo de 2022 vigente hasta el 17 de noviembre de 2023 y Reglamento Intemo de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucién
Administrativa n.* 000481-2023-CE-PJ de 17 de noviembre de 2023 a la actualidad.
* El sefior Pedro Miguel Angulo Arana y la sefiora Maria Angelica Remuzgo Gamarra contrajeron matrimonio el 29 de enero de 1998.
m
L T
Informe de Control Especifico n.° 054-2025-2-0279-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
Pagina 29 de 32

andq



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

'@CONTRALORI’A

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

Apéndice n.° 1,

V. CONCLUSION

R JUDIC\/
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Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Gerencia General, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se ha evidenciado que el sefior Pedro Miguel Angulo Arana desde su asignacion como Jefe de
Gabinete de Asesores de la Presidencia cargo 7 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024,
labor6 bajo los efectos de la documentacion presentada (inexacta), omitiendo declarar, desde
ingresante, en sus “Declaraciones Juradas de Incompatibilidad”*, informacion referida a su vinculo
de parentesco en segundo grado de afinidad (relacién de cufiado) con el sefior Fernando Juan
Remuzgo Gamarra, quien se desemperiaba como servidor de Asistencia Técnica en el Monitoreo
y Evaluacion del Proyecto Expediente Judicial Electrénico y Mesa de Partes Electrénica,
quienes tampoco actualizaron informacion respecto a dicho vinculo de parentesco durante dicho
periodo que labord de acuerdo a lo indicado en los numerales 44 y 7.5 de la Directiva
GRHB/DIR-004 “Documentos Necesarios para el Ingreso de Personal al Poder Judicial” aprobada
mediante Resolucion Administrativa n.° 000037-2020-GG-PJ, numerales 6.3.1 y 6.3.3 de la Directiva
n.? 013-2020-CE-PJ “Disposiciones para la Administracion de los Legajos Personales de los
Trabajadores del Poder Judicia” aprobada mediante Resolucion  Administrativa
n.® 000220-2020-CE-PJ de 24 de agosto de 2020, 6.2, 6.3 y literal ¢) del numeral 6.5 de la Directiva
n.® 006-2008-CE-PJ "Normas y Procedimientos para el control de Nepotismo e Incompatibilidad en
el Poder Judicial’, aprobada por Resolucion Administrativa n.° 087-2008-CE-PJ, literales b) y f) del
Articulo Segundo del Documento “Sistema de Actualizacion de Datos del Escalafon
Judicial -SADEJ’, aprobado por el Poder Judicial mediante Resolucién Administrativa
n.® 322-2016-CE-PJ, literales j) y o) del articulo 31 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial” aprobado mediante Resolucion Administrativa n.® 099-2022-CE-PJ, literal j) del articulo 45
del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucién Administrativa
n. 000481-2023-CE-PJ, numerales 2 y 5 del articulo 6 y articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Situacién ocasionada por el personal de la Gerencia General del Poder Judicial quienes omitieron
declarar informacion sobre su vinculo de parentesco de segundo grado de afinidad, declarando en
su oportunidad no incurrir en incompatibilidad en la Gerencia General, asi como, por no actualizar
su informacion personal en el SADEJ*, afectando la legalidad de la contratacion de personal y el
correcto funcionamiento de la administracion pablica.

(Irregularidad n.° 1)

# Para el caso del sefior Pedro Miguel Angulo Arana, se tiene que mediante Resolucion Administrativa n.° 000028-2023-P-PJ de 7 de enero de
2023, fue designado como Jefe de Gabinete de Asesores de |a Presidencia; adquiriendo la condicion de empleado de confianza de la Corte
Suprema de Justicia de la Repliblica; siendo que tanto en la “Ficha Personal’ como la Declaracién Jurada de Incompatibilidad fueron suseritas
también el mismo el 7 de enero de 2023 por el sefior Angulo Arana, & incluso la Entidad firmo el 7 de enero de 2023, el mismo documento
bajo el siguiente tenor: “En sefial de conformidad, por la presentacién de informacion en la presente Ficha de Ingreso, suscribo™. tanto [a *Ficha
Personal’, asi como, la Declaracion Jurada de Incompatibilidad, fueron suscritas también el mismo el 7 de enero de 2023 por el sefior Angulo
Arana, e incluso la Entidad firmé el mismo documento el 7 de enero de 2023, bajo el siguiente tenor: *En sefial de conformidad, por Ia

presentacién de informacion en la presente Ficha de Ingreso, suscribo”.
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RECOMENDACION

A la Presidenta del Poder Judicial:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piiblicos de la Gerencia
General del Poder Judicial comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan [a materia.

(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1:

Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta

Apéndice n.° 2: . :
a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3: g;pr:g simple del Reporte de Movimiento de Personal del sefior Pedro Miguel Angulo
Apéndice n.° 4: Copia simple del Reporte de Movimiento de Personal del servidor Juan Fernando
Remuzgo Gamarra
< . or. | Copia Autenticada de Resolucion Administrativa n.® 000028-2023-P-PJ de 7 de
Apéndice n.°5: | o ero de 2023
< 1 op. | COpia Autenticada de Resolucion Administrativa n.® 000330-2024-P-PJ de 20 de
Apéndice n.°6: | jiviormbre de 2024
Apéndice n.° 7: Copia Autenticada de Informe Técnico n.” 000025-2023-SPPB-GRHB-GG-PJ de 6
de enero de 2023
Apéndice n.° 8; ggzp;a Autenticada de Memorando n.® 000053-2023-GRHB-GG-PJ de 6 de enero de
Apéndice n.° 9: | Copia Autenticada de Informe n.° 000025-2023-OAL-GG-P. de 7 de enero de 2023
Apéndice n.° 10; Copia Autenticada de Declaraciones Juradas de Incompatibilidad de 11 de enero de

2018 y 7 de enero de 2023

Apéndice n.° 11:

Copia Autenticada de Ficha de Datos Personales de 11 de enero de 2018 y 7 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 12:

Copia simple del Acta de Matrimonio de 29 de enero de 1998 emitida por RENIEC.

Apéndice n.° 13:

Copia Autenticada de Ficha de Datos Personales de 18 de febrero de 2019y 31 de
mayo de 2019.

Apéndice n.® 14:

Copia simple de Partidas de Nacimiento del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil - RENIEC del sefior Fernando Juan Remuzgo Gamarra y sefiora Maria
Angelica Remuzgo Gamarra y Acta de Matrimonio de 29 de enero de 1998 del sefior
Pedro Miguel Angulo Arana, remitidos con Oficio
N° 039532-2025/AIR/DRI/SDVAR/RENIEC de 20 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 15:

Documentacion del sefior Pedro Miguel Angulo Arana, comprendido en la presunta

irregularidad;

> Copia simple de la cédula de notificacion fisica con firma fisica, cargo original
de la cédula de comunicacion con firma fisica recibida por el sefior Pedro Miguel
Angulo Arana.

» Copia simple de los Comentarios y/o aclaraciones presentadas por el sefior
Pedro Miguel Angulo Arana a la Comisién Auditora del OCI del Poder Judicial
recibido el 1 de diciembre de 2025.

»  Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Pedro

Miguel Angulo Arana.

Apéndice n.° 16:

Documentacion del sefior Femando Juan Remuzgo Gamarra, comprendido en la
presunta iregularidad:

e
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»  Copia simple de la cédula de notificacion fisica con firma fisica, cargo original
de la cédula de comunicacion con firma fisica recibida por el sefior Fernando
Juan Remuzgo Gamarra.

» Copia simple de los Comentarios y/o aclaraciones presentadas por el sefior
Fernando Juan Remuzgo Gamarra a la Comision Auditora del OCI del Poder
Judicial recibido el 25 de noviembre de 2025.

> Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
Fernando Juan Remuzgo Gamarra.

Apéndice n.° 17:

Copia Autenticada de Contrato CAS n.” 0129-2019-CS-PJ de 18 de febrero de 2019
y Contrato CAS n.° 00276-2019-PJ de 31 de mayo de 2019 y adendas.

Apéndice n.° 18:

Copia simple de los documentos de gestion de la entidad que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares.

//3%

Lima, 5 de diciembre de 2025

Ifuus Antefii q]Ramlrez Soto
Supervisor

La jefa del Organo de Control Institucional del Poder Judicial que suscribe el presente informe, ha revisado
su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 5 de diciembre de 2025

ipadoArias
de Control Institucional
r Judicial

Jefe del O
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CONTRALOREA Motivo: Soy el autor del dccumento

C O N T RA LO R I’A B Fecha: 05-12-2025 16:38:06 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Lima, 05 de Diciembre de 2025

OFICIO N° 000418-2025-CG/OC0279 MESA DE PARTES EN LO ADMINISTRATIVO
CORTE SUPREMA DE LAREPUBLICA

Sefiora Doctora: 1 0 ch 025

Janet Ofelia Lourdes Tello Gilardi
Presidenta del Poder Judicial

Poder Judicial S ESS et T A
Av. Paseo De La Republica S/N- cuadra 1 HORA! :
Lima/Lima/Lima.-

Asunto : Remision de Informe de Control Especifico n.° 054-2025-2-0279-SCE

Referencia : a) Oficio N° 000374-2025-CG/OC0279 de 22 de octubre de 2025.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion a los documentos de la referencia a), mediante
el cual este Organo de Control Institucional (OCIl) comunicé el inicio del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Contratacion de personal que incumple
con las restricciones de vinculo de parentesco por afinidad en la Corte Suprema de Justicia de
la Republica".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.> 054-2025-2-0279-SCE, el cual se adjunta, incluyendo sus apéndices, en doscientos
sesenta y siete (267) folios, en un (I) Tomo, el mencionado informe recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control las
acciones adoptadas al respecto; asi como alcanzar el Plan de Accién correspondiente, en un
plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente de recepcionado el
presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi mayor
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Kattia Dalinda Tirado Arias
Jefa del Organo de Control Institucional del Poder Judicial
Contraloria General de la Republica

(KTA/cev)
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