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“CONTRATACION DE SERVIDORA PUBLICA QUE INCUMPLE CON LAS RESTRICCIONES DE VINCULO
DE PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA”

PERIODO: 1 DE JULIO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Poder
Judicial - Corte Superior de Justicia de Lima, en adelante la “CSJ Lima’, corresponde a un servicio
de control posterior no programado en el Plan Operativo 2025 del Organo de Control Institucional (OCI)
del Poder Judicial, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0279-2025-007, iniciado mediante Oficio n.” 000364-2025-CG/OC0279 de 22 de octubre de
2025 en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobado mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

. Objetivo

Determinar si la contratacion de la servidora publica se realizé teniendo en cuenta la documentacion
requerida por la Corte Superior de Justicia de Lima, y si se cauteld los impedimentos relacionados a los
vinculos de parentesco por consanguinidad, conforme a las disposiciones internas y normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control
La materia de control comprende la “Contratacién de servidora pablica que incumple con las

restricciones de vinculo de parentesco de consanguinidad en la Corte Superior de Justicia de Lima".

Alcance
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende la revision y
andlisis de la documentacion que sustenta la “Contratacion de servidora publica que incumple con

SR, las restricciones de vinculo de parentesco de consanguinidad en la Corte Superior de Justicia de
o K3 Lima", porel periodo comprendido del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2024, correspondiente
(.ABD%}DD a las fechas en las que ocurrieron los hechos con evidencias de presunta irregularidad, ello sin
& ..f perjuicio de la revision de operaciones anteriores y posteriores para alcanzar los objetivos del
\w servicio de control posterior. Cabe precisar, que la documentacion obra en los archivos de |a referida
Corte, sito en la esquina de Av. Abancay y Colmena S/N - Edificio Alzamora Valdez, Cercado de

Lima.

4. De la entidad o dependencia

El Poder Judicial es uno de los poderes del Estado Peruano, constituido por una estructura jerarquica
de estamentos, que ejercen la potestad de administrar justicia, encabezado por un presidente electo
entre los vocales supremos y por la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Perl que tiene
competencias en todo el territorio peruano,

1 Poder Judicial, pagina web: hitps://www.qob.pe/estado/poder-judicial, consultada el 26 de noviembre de 2025.
e
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Al respecto, ejerce la postestad de administrar la justicia, la que emana del pueblo, a través de sus
organos jerarquicos con arreglo a la Constitucion Politica del Per( y a las leyes, es autonomo en lo
politico, administrativo, econémico y disciplinario2. Para tal efecto el Poder Judicial tiene
implementado veinticuatro (24) unidades ejecutoras?.

La estructuta organica gréfica del Poder Judicial, se muestra a continuacin:

Imagen n.° 1
Estructura Organica del Poder Judicial
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Fuente: Resolucion Administrativa N° 000302-2024-CE-PJ de 24 de septiembre de 2024 que aprueba la implementacion por tramos del
“Reglamento de Organizacion y Funciones del Poder Judicial aprobado con Resolucion Administrativa N° 000341-2023-CE-PJ de
18 de agosto del 2023 aprobado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

ABGRADD,
‘:"{j' & -15?‘&

En esa linea, el Poder Judicial cuenta con unidades ejecutoras, siendo una de ellas la Corte Superior
de Justicia de Lima en adelante “CSJ de Lima”, la cual pertenece al pliego y sector Poder Judicial,

en el nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra su estructura organica en la siguiente gréfica:

2 Articulo 1y 2 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

3 Mediante Ley n.° 30943, se aprobd la creacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, Ia cual forma parte del pliego Poder Judicial
como Unidad Ejecutora adicional a las existentes, haciendo un total de veinticinco (25) ejecutoras adscritas al Pliego Poder Judicial a partir del
periodo 2025 al haberse incorporado a la Autoridad Nacional de Control - ANC.

e e B e e e s e S s S Mo e oo e e e e
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Imagen n.° 2
Estructura Organica de las Cortes Superiores de Justicia que operan como

Unidades Ejecutoras
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras,
aprobado con la Resolucion Administrativa n.® 090-2018-CE-PJ de 14 de marzo de 2018.

@ Siendo que las unidades organicas que intervienen en el desarrollo de la contratacion de servidores
: &/ plblicos en las Cortes que operan como unidades ejecutoras, tienen como principales funciones
5{‘8&" D%* establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante Resolucion
%W _ Administrativa n.® 090-2018-CE-PJ de 14 de marzo de 2018, Ia siguiente:

ES

Marco normativo que regula la presente intervencion; toda vez que de acuerdo al articulo Sexto de la Resolucion Administrativa
n.° 341-2023-CE-PJ de 18 de agosto de 2023, se precisa: “Disponer que en tanto no se apruebe el Manual de Operaciones de las Cortes
Superiores de Justicia, mantiene su vigencia el acéapite correspondiente a las Cortes Superiores de Justicia que cuentan con menos de Seis
Salas Superiores del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con la Resolucion Administrativa N.° 000321-2021-CE-PJ y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como unidades ejecutoras, aprobado con Resolucion
Administrativa N.° 090-2018-CE-P.J".

B e b s B e B e e At i Db e B o e e S s v s S |
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Recursos Humanos?®:

- Formular estadisticas e indicadores gestion periodicos sobre los Recursos Humanos de la Corte
Superior de Justicia, asi como los informes técnico-administrativos de gestion que consoliden
informacion de la Corte Superior de Justicia, que sirvan de soporte a la toma de decisiones en materia
de Recursos Humanos y atienden requerimientos intemos y externos de informacion.

- Mantener actualizado el Sistema de Escalafon, los legajos personales de jueces, auxiliares
jurisdiccionales y administrativo a nivel nacional, asi como los legajos personales de los pensionistas
y retirados de la Corte Superior de Justicia, propendiendo a su desconcentracion, adoptando las
medidas de seguridad tecnolégica y otras necesarias para la utilizacion y conservacion del buen
estado de los legajos personales.

- Organizar, conducir y ejecutar las acciones referidas tanto a la vinculacién de personal, como a su
mantenimiento y desvinculacion, tales como: reclutamiento, seleccion, contratacion, evaluacion,
desplazamientos, capacitacion bienestar, cese y demas procesos técnicos de personal.

Siendo que en este contexto el Poder Judicial, ha considerado importante cautelar la prohibicion
respecto a la contratacion de servidores publicos con vinculos de parentesco por consanguinidad o
afinidad, paralo cual ha establecido lineamientos en la Ley n.° 26771 denominado “Establecen prohibicién
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco”
y su Reglamento, la Directiva n.® 006-2008-CE-PJ denominada “Normas y Procedimientos para el Control
de Nepotismo y/o Incompatibilidad en el Poder Judicial” aprobada por Resolucion Administrativa n.° 087-
2008-CE-PJ de 26 de agosto 2008.

En esa linea, en el presente servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad se
evaluara si de manera previa a la contratacion de la servidora publica, se cumplié con la normativa y
disposiciones internas, establecidas para asegurar que no se incurra en casos de incompatibilidads,
considerando que ya se encontraba laborando en la CSJ de Lima. Los vinculos antes mencionados se
evidencian segun los grados de parentesco, siendo los siguientes:

Cuadro n.° 1
Grados de Parentesco
% 1° Grado de
Padre / Madre / Hijo consanguinidad
Hermano (a) / Abuelo (a) s
Paterno / Abuela (a) Materno / £ s ‘.je.
j consanguinidad
4 . Nieto (a)
Bisnieto (a) / Tio (a) Patema / &
% COMISION J Tio (a) Patemo / Sobrino (a) / 3° Grado ‘.je.d q
S o Bisabuelo (2) consanguinida
”é‘Comm\\‘e’\\ =
Primo Hermano Paterno 4° Grado de
Primo Hermano Matemo consanguinidad
Canyuge / Hijastro (a) / Suegros 1° Grado de afinidad
@ﬂ% Cunados
< ul Abuelo (a) Paterno Cényuge 2° Grado de afinidad
AN\ Abuelo (a) Materno Conyuge
Q:ABD DC{ Fuente: Resolucion Administrativa n.° 087-2008-CE-PJ de 26 de agosto de 2008.
5 Elaborado por: Comision de Control Especifico

o ) .

% Articulo 33 del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante Resolucion Administrativa n.® 090-2018-CE-PJ de 14 de marzo
de 2018.

& Definida la Incompatibilidad como la “... Relacion familiar existente entre personas que descienden una de ofra o de un tronco comun con un
grado de parentesco determinado por el nimero de generaciones y produce efectos hasta el segundo grado de consanguinidad (parentesco
consanguineo). Asimismo, también se constituye enlre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada conyuge se
hala en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el ofro por consanguinidad.” (parentesco por afinidad).
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 000134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, se cumplio con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Es de precisar que mediante Resolucion de Contraloria n.® 479-2025-CG de 27 de octubre de 2025,
se aprobd la Directiva n.® 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional
de Control", publicada el 29 de octubre de 2025, la misma que regula las notificaciones electronicas
en el marco de los procesos de control a cargo de los ¢rganos del Sistema Nacional de Control. En
razon a la mencionada directiva, y especificamente por su Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria, el sistema eCasilla-CGR fue suspendido por un plazo de sesenta (60) dias habiles con
la finalidad de implementar las adecuaciones requeridas.

En razon de ello, de acuerdo al literal c), subnumeral 7.1.2.3 del numeral 7.1.2 de la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
precisa que “Excepcionalmente, cuando no sea posible efectuar la notificacion electronica, de
acuerdo a los supuestos previstos en la Ley n.® 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, y en los demas criterios objetivos
establecidos en la normativa respectiva, la Comision de Control realiza la notificacion personal
mediante medios fisicos de acuerdo a lo dispuesto en la presente Directiva y fundamenta por escrifo
esta sifuacion, para ello se requiere de la conformidad previa del érgano desconcentrado o unidad
organica de la Contraloria de la cual depende la referida Comision, la cual se adjunta al Informe de
Control Especifico como Apéndice”, por consiguiente se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la
normativa especifica’.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

. SERVIDORA PUBLICA QUE DESEMPENO CARGOS COMO ESPECIALISTA JUDICIAL, JUEZA
SUPERNUMERARIA Y AUXILIAR JUDICIAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PODER
JUDICIAL OMITIO DECLARAR INFORMACION REFERIDA A SU VINCULO DE PARENTESCO EN
TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD CON JUEZA TITULAR DE LA MISMA CORTE,
ASIMISMO, EN LA EVALUACION CURRICULAR DE SU PRIMER PUESTO INCUMPLIO CON LOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL PERFIL PESE A ELLO RESULTO GANADORA DE UNA PLAZA
Y PARA EL CARGO AUXILIAR JUDICIAL SE LA CONTRATO DIRECTAMENTE, TRASGREDIENDO
LA NORMATIVA APLICABLE, AFECTANDO LA LEGALIDAD DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

La sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia inicio su vinculo laboral con la Corte Superior de
Justiciade Lima, en adelante CSJ de Lima, el 13 de octubre de 2021, y continué hasta el 30 de setiembre
de 2024, laborando como Especialista Judicial, Jueza Supernumeraria” y concluyé teniendo el cargo
por suplencia de “Auxiliar Judicial"; por lo cual, correspondia el cumplimiento del marco normativo
vigente y aplicable en dicha entidad; sin embargo, de la revision a la documentacion presentada y
suscrita como es entre otros, el de la “Declaracion Jurada de Incompatibilidad”, se tiene que las mismas
no se ajustaban a la verdad, toda vez que, segun lo registrado en las Partidas de Nacimiento de la
Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez y la sefiora Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez (madre de Estrella)
se aprecia que son hijas de César Valdivia Vasquez y Luz Sénchez Zarate; es decir, ambas son

7 Lo cual a su vez, ha sido complementado en atencion al Memorando Circular n.® 00238-2025-CG/VCG de 30 de cctubre de 2025 emilido por la
Vicecontralor de Control Gubernamental Contraloria General de la Republica.

Informe de Control Especifico n.° 051-2025-2-0279-SCE
Periodo de 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2024

Pagina 5 de 56



JEFEDE-
%”‘%g 3

% comm\\(f}

/QCONTRALORI’A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

hermanas por parte de madre y padre; de igual modo, en la partida de nacimiento de Estrella Luz Del
Rosario Acosta Valdivia, se registro a Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez como su madre, esto significa
que viene a ser sobrina de la Jueza Paocla Luz Valdivia Sanchez. En tal sentido, la mencionada
postulante y posteriormente servidora publica del Poder Judicial mantuvo vinculo de parentesco en
tercer grado de consanguinidad con la Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez, quien a la fecha de
suscripcion de su “Declaracion Jurada de Incompatibilidad”, y posterior Contrato Administrativo de
Servicio n.® 403-2021, se desempefiaba como Jueza Superior de la Corte Superior de Justicia de Lima.

Asimismo, la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, a fin de acceder al puesto de “Especialista
Judicial de Juzgado” presentd entre sus documentos de sustento como parte de su experiencia laboral,
un certificado como asistente legal® emitido por la Universidad Cesar Vallejo, donde indica haber
realizado practicas pre-profesionales en el Consultorio Juridico, Doctor Eder Velasquez Uriol, durante
el Programa 2012-1 a 2013-1, siendo que el cargo sustentado no corresponde al documento presentado;
a su vez, se aprecia que la sefiora presenté un Contrato de Trabajo en los que no figuraba su nombre
sino el de un tercero; sin embargo, la Comision Ad Hoc® no advirtio dicha situacion, validando el periodo
de tiempo como experiencia laboral computable.

Adicionalmente, la Coordinacion de Recursos Humanos de la CSJ de Lima, en el afo 2024 no realizo
el concurso publico para seleccionar personal, bajo la modalidad de suplencia en el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 728, habiéndose contratado directamente a la sefiora Estrella Luz del Rosario
Acosta Valdivia, en el cargo de auxiliar judicial.

Por lo expuesto se advierte que en el presente caso, existen elementos referidos a una presunta
incompatibilidad por vinculo de parentesco por consanguinidad entre Estrella Luz Del Rosario Acosta
Valdivia (servidora publica en la Corte Superior de Justicia de Lima) y Pacla Luz Valdivia Sanchez
(Jueza en la Corte Superior de Justicia de Lima).

Los hechos expuestos han transgredido el literal ¢), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley n.° 31953, Ley
de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, articulo 5 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, subnumerales 4.4 y 7.5 de los numerales 4 y 7 respectivamente de la Directiva
GRHB/DIR-004 “Documentos necesarios para el Ingreso de Personal al Poder Judicial’ aprobada
mediante Resolucién Administrativa n.° 000037-2020-GG-PJ, los apartados 6.3.1 y 6.3.3 del
subnumeral 6.3 del numeral 6 de la Directiva n.° 013-2020-CE-PJ “Disposiciones para la Administracion
de los Legajos Personales de los Trabajadores del Poder Judicial" aprobada mediante Resolucion
Administrativa n.° 000220-2020-CE-PJ, subnumerales 6.2, 6.3 y el literal c) del subnumeral 6.4 del
numeral V| de la Directiva n.® 006-2008-CE-PJ “Normas y Procedimientos para el control de Nepotismo
e Incompatibilidad en el Poder Judicial’, aprobada por Resolucion Administrativa n.® 087-2008-CE-PJ,
literales a) y f) del articulo Segundo del documento “Sistema de Actualizacién de Datos del Escalafon
Judicial -SADEJ", aprobado por el Poder Judicial mediante Resolucién Administrativa n.® 322-2016-CE-
PJ, literal g) de Requisitos Generales y literales a) y ¢) del numeral VI, literal j) del articulo 45 del
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucion Administrativa n.
000481-2023-CE-PJ, numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funzion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, afectando la legalidad de la contratacion
de personal y el correcto funcionamiento de la administracién publica.

En esalineay como resultado de la revision a la informacion y documentacion alcanzada por la Entidad
para el desarrollo del presente servicio de control, se ha identificado un presunto hecho irregular que se
detallan a continuacion:

8 Declarado en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP).
9 Designada mediante Resolucion Administrativa n.® 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28 de setiembre de 2021 se resolvio reconformar la Comision
CAS Ad Hoc en materia penal a efecto de poder llevar a cabo la presente convocatoria.
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1.1 SERVIDORA PUBLICA ESTRELLA LUZ DEL ROSARIO ACOSTA VALDIVIA QUE DESEMPENO
CARGOS COMO ESPECIALISTA JUDICIAL, JUEZA SUPERNUMERARIA Y AUXILIAR
JUDICIAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PODER JUDICIAL OMITIO DURANTE
EL PERIODO 2021 - 2024 DECLARAR INFORMACION REFERIDA A SU VINCULO DE
PARENTESCO EN TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD CON JUEZA TITULAR DE LA
MISMA CORTE.

1.1.1 Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, mantuvo vinculo de parentesco con la sefiora
Paola Luz Valdivia Sanchez, Jueza de la Corte Superior de Justicia de Lima, al postular

a la una plaza de la misma Corte.

De acuerdo a lo registrado por Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia en su Reporte de
Postulaciéon'® (Apéndice n.° 4) respecto a no haber incurrido en algin supuesto de
incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, no se
ajustaria a la verdad; toda vez que, conforme se advierte y segun lo registrado en las Partidas
de Nacimiento de la Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez y la sefiora Rosario Luzgarda Valdivia
Sanchez (madre de Estrella) se advierte que son hijas de Cesar Valdivia Vasquez y Luz
Sanchez Zarate (Apéndice n.° 5); es decir, ambas son hermanas por parte de madre y padre;
de igual modo, de la verificacion de la partida de nacimiento de Estrella Luz Del Rosario Acosta
Valdivia, se aprecia que se registré a Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez como su madre
(Apéndice n.° 6); siendo sobrina de la Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez, informacion

corroborada con las siguientes imagenes:

Imagenes n,>3,4y 5
Partidas de Nacimiento de Paola Luz Valdivia Sanchez, Rosario Luzgarda Valdivia
Sanchez y Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia

25 Lig

CONCEJO PROVINCIAL DEL SANTA - CHIMBOTE i R i
Concejo Provingial del Santa - Chimbote
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NACIMIENTOS

Fma g 3 Doa_
!;I.‘m de “atado =it

DE

REGISTRO DI N A CIMIENTOS

REGISTROS

TesTa0 EL DECLARARTE TESTIUD.

B - '/'155 VAT Z =
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= : R A
¥4 oF Lo AR eC,

0 Documentacion proporcionada al Organo de Control Institucional del Poder Judicial con Oficio n.° 2562-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 8 de
seliembre de 2025 (Apéndice n.° 1)
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Concejo Provincial de! Santa — Chimbote
REQGISTRO DEL ESTADO CIVIL (s

ACTA DE NACIMIENTO

A s AT

de MIL NOVECIENTOS QI ENELAeEe

Fuente: Legajos y Oficio n.® 039532-2025/AIR/DRI/SDVAR/RENIEC de 20 de octubre de 2025.

Asimismo, es de precisar que de la verificacion del legajo de la Jueza Paola Luz Valdivia
Sanchez'!, se advierte la “Ficha de Datos Personales” de 15 de junio de 2016 (Apéndice
n.° 7) en la que se registrdé como “Cargo de Ingreso: Juez Titular del 32° Juzgado Especializado
Penal”; asi también en el rubro de Datos Familiares - Parentesco “Hermanos (2do. Grado de
Consanguinidad), consigné - entre otros- a “Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez", conforme se
muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 6
Ficha de Datos Personales de la sefiora Paola Luz Valdivia Sanchez, periodo 2016

Hoja adicional para consignar DATOS FAMILIARES

PASI l
ARENTESCO l APELLIDOS Y NOMBRES I Sexo l“"" Fechz dc Nacimignlo Vive
S &‘AWW = HLE C 33 Al S
( HEAMANO-4 B g

AILIDH IVL[IAI/ISIA|N|C|H|E{ZI/ R10OSIMR 11O /LI EIGARDIA | | X]§

i 7 RTAVUTEIC T T 11 1] %
S slocad —L___LV MLIDL VL IAI/ISIAN|C|H|E12|/|C|E|S1A|R|/.N|mmo|L‘L,ro;m Lt X ]S q— [ ]

ZRANO NE CONSAMZIIRNR

Fuente: Legajo Personal de Paola Luz Valdivia Sanchez.

De laimagen anterior se colige que la sefiora Paola Luz Valdivia Sanchez es hermana de Rosario
Luzgarda Valdivia Sanchez, asi también, de la consulta efectuada al Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC (Apéndice n.° 8), se advierte |a siguiente informacion:

(zﬁé&'a :
G,

" Con la Resolucion Administrativa n.® 000004-2023-P-CSJLI-PJ de 4 de enero de 2023 se reconformo las Salas Superiores de la CSJ de Lima,
designandose a Paola Luz Valdivia Sanchez como Jueza Superior Provisional integrante del Colegiado de la Segunda Sala de Apelaciones de
Lima; sobre el particular, con la Resolucion Administrativa n.® 000617-2024-P-CSJLI-PJ de 18 de setiembre de 2024, se dio por concluida la
designacion de la referida magistrada en su condicion de Jueza Superior Provisional integrante del Colegiado de la Segunda Sala Penal de
Apelaciones de Lima, a partir del 19 de setiembre del 2024.
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Imagen n.°7
Datos Consultados — RENIEC - Paola Luz Valdivia Sanchez

hk CONSULTA RENIEC - DATOS DE LA PERSONA

Nivel de SUPERIOR
instruccian: COMPLETA

Nombres: PAOLALUZ  Domicilio -
Direccion:

SANCHEZ Distrito:

Tipo de DNI Bomicilio - Nombre de

Apellidos: VALDIVIA Domicilio - - Estado Civils CASADO

Documento: Provincia: Casada:
Himnero de — Dotuicitic - Estatra: 1.64
Docttmento: Departamento:
Fecha de - Lugar de Nac Ult. Estado PAGO MULTA
Hacimiento: Distritor Votacion: OMISO APROC.
ELECTORAL
Vive o Fallecido: VIVO Lugar Nac. - SANTA Lugar Noe. - Dpto: -
Provincia:
DI
Nombre dat CESAR Hombre e la Lz Fec. Registro DNE: _
Padre: Madie:
S e e
Fec. Expedicion - Doc. Sust. - Tipo: OTROS / Doc. Sust. - Nro.:
Dl VARIOS
C). o
Fewolon m(3
FIRMA

FOTOGRAFIA

martes, 11 de noviembre de 2025 - Sistema de Consultas RENIEC

Fuente: Consulta Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

,:JQR i UC;(C.{: \
\
ABNGADD,
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Imagen n.° 8
. o .
Datos Consultados - RENIEC - Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez
ey
"3 | CONSULTA RENIEC - DATOS DE LA PERSONA
Nombrues: ROSARIO Domicillo - Nivat du SUPERIOR
LUZGARDA Direccion: Instr necion: COMPLETA
Apollidos: VALDIVIA Oomicilio - Estado Civils SOLTERO
SANCHEZ Distrito:
Tipo de oni Domicilio - - Tembre de
Documento: Provincia: Casada:
Numero de - Domicilio - - Estatura: 154
Documento: Departamento:
I —— o - o e, Estado PAGO MULTA
Nacimiento: Distrito: Votacian: OMISO A
PROC
ELECTORAL
Vivo o Fallecide: vIVO Lugar Mac, « - Lugar Nac. - Dpte:
tambre del CESAR tontbre de fa Luz Foc. Registio DHE: -
Padre: Madros
_—
Fec. Expedicion - Doe. Sust. - Tipo:  LIBRETAMILITAR  Doe. Sust. vmo.:—
DL
* »‘n,"
. 2, a2 S
- =T
A |
S FIRMA
FOTOGRAFIA
manes, 11 de noviembre de 2025 - Sistema de Consultas RENIEC

Fuente: Consulta Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Por lo descrito anteriormente, la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia presentaba vinculo
de parentesco de tercer grado de consanguinidad con Paola Luz Valdivia Sanchez, postulante el
puesto de Especialista Judicial, en ese momento ostentaba el cargo de Jueza Superior, situacion
que se dio cada una de las tres (3) ocasiones de sus relaciones confractuales en el Poder Judicial,
teniendo en cuenta que primero ingreso como “Especialista Judicial de Juzgado®, posteriormente
fue “Jueza Supemumeraria” y concluyo teniendo el cargo de “Auxiliar Judicial”.

1.1.2 La ciudadana Estrella Acosta Valdivia postuld al puesto de “Especialista Judicial” en el
Proceso de Seleccion CAS N.° 017-2021-CSJ LIMA, omitiendo en su Declaracion Jurada
informacion sobre su vinculo de parentesco con Jueza de la Corte Superior de Justicia de

Lima.

No obstante, lo comentado, y pese a presentar vinculo de parentesco en tercer grado de
consanguinidad con la Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez, Estrella Luz Del Rosario Acosta
Valdivia registré su postulacion para el puesto de “Especialista Judicial’ con codigo n.® 01128 en
el Proceso de seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA, incumpliendo lo establecido en el literal g)
del apartado “Il. Requisitos Generales” de las Bases respecto de que para ser considerado/a
apto/a elfla postulante no debia incurrir en la incompatibilidad por parentesco por consanguinidad
o afinidad conforme a lo establecido en la Directiva n.° 006-2008-CE-PJ, Normas y
procedimientos para el control de nepotismo y/o incompatibilidad en el Poder Judicial.

En ese contexto, la postulante Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia al declarar en su
Reporte de Postulacion de 29 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 4) que “NO incurria en
incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (...) previsto
en el articulo 42° de laLey n.® 29277, Ley de la Carrera Judicial’, obtuvo la condicion de “APTO
(A)" para el puesto “Especialista Judicial de Juzgado” con cadigo n.® 01128, en la etapa de
“Evaluacion Curricular Sin Puntajes del Proceso de seleccion CAS n.® 017-2021-CSJ LIMA"
cuyos resultados (Apéndice n.° 9) fueron publicados el 1 de octubre de 2021 en el portal web
institucional del Poder Judicial - Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal
(PSEP), conforme se muestra en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.° 2
Resultados de la Evaluacién Curricular Sin Puntajes del Proceso CAS n.° 017-2021-CSJ
LIMA - Puesto: Especialista Judicial de Juzgado, con codigo n.° 01128 — Dependencia:
Maodulo Penal

5 APELLIDOS Y APTO (A)/ o APTO (A)/
N NOMBRES NO APTO (A) OBSERVACIONES N° | APELLIDOS Y NOMBRES NO APTO (A) OBSERVACIONES
Nifez Berrocal Vannya No registra cumplir con el tiempo .
1 Sharella NO APTO (A) de experienia soliitado 36 Delgado Cabada Flor Lila APTO (A)
Rosales Santamaria Gady Quesquen Zambrano Astrid No registra cumplir con el tiempo
2 Magaly APTO () a Stephany NOAPTQ{#) de experiencia solicitado
3 | Lopez Martinez Ketty Litia | APTO(A) g [ WERITEROEE | sty
Benites Sayan Giovanna Lujan Nicacio Rossmery No registra cumplir con el tiempo
4 Mabel APTO (A) 39 Claudia NOAPTO (A) de experiencia solicitado
Chavez Pérez Emily . No registra cumplir con el iempo
g
T 40 Mantilla Torres Lee NO APTO (A) de experiendia solctado
Acosta Valdivia Estrella . i No registra cumplir con el iempo
[ Luz Del Rosario APTO (A) 41 | Quispe Paredes Lesly Fatma| NOAPTO (A) de experiencia solctado
7| Olivera Moja Fosa Vanemn | g’: ;ﬁ;ﬁ;’:ﬁ?:‘g:jccn";s' 6empol 4 | Vargas Huaman Erik Jordy | NOAPTO () ge" ;(gzg::;’:‘g’;;&‘;g’ bermpo
Deza Contreras Luis . No registra cumplir con el tiempo
8 Viadimir APTO (A) 43 | Tayo Salazar Derly Marilin NO APTO (A) de experiencia soliitado
W i i L 44 | Tacuche Mesia Ricardo APTO (A)
Chéavez Ramirez Guillen Casique Jacqueling
10 Maryenerey Luz Irene APTO(A) 45 Madelaine APTO (M)
; s Evangelista Carlos [rma No registra cumplir con el tiempo
11 | Guzman Maya Jorge Aldair APTOQ (A) 46 Judith NO APTO (A) doexnarisniasaiciado
12 | Isidro Quispe Elvia Delmira APTO (A) 47 Castro Valero Pelayo APTO (A)
Quispe Colchado Daiana No registra cumplir con el iempo No registra cumplir con el iempo
13 Paola NO APTO (A) de experiendia solitado 48 | Gallardo Olano Lucero Elena|  NO APTO (A) de experiendia socitado
14 | Carrillo Arrieta Luis Yarin 2 APTO (A) 43 Chicana Vélez Silvia APTO (A)
15 | T 'ifp"?".za Karen | apTO(A) 50 |  Aguilar Alala Hebert APTO(A)
alricia
Castellano Gonzales Barzola Chileno Milagros
18 Manuel Mateo -——— APTO(A) 51 Emperalriz olbiaak o
. . ; Carrizales Limache Yasminda Na registra cumplir con el iempo
17 | Villanes Patroni Alex Jesus APTO (A) 52 Milagros NO APTOQ (A) de experiendia solctado
Gonzales Calero Mari .
18 L é;zab;;f SL APTO (A) 53 Pisfil Liontop Olga APTO (A)
s : No registra cumplir con el perfi ni
g [ omECENEERROR | iy 54 | EstadaGonzalesGrace | NOAPTO(A) [d tempo de experiencia
solicitado
g | S Mg;gf"a""’es APTO (A) 55 | Cobefias Morales Rosa Lia APTO (A)
No registra cumplir con el perfil ni
21 | Golelli Sosa Denisse Laura APTO (A) 56 Félix Rios Eddie NOAPTO (A) |el tiempo de experiencia
solicitado
—_— : No registra cumplir con el tiempo
22 | Bendezu Pérez Josef Slalin| NO APTO (A) de experiencia solicitado 57 Vargas Apaza Edgard APTO (A)
23 | Reategui Brandych Meggie APTO (A) 58 | Pérez Bumes Pamela Lesly APTO (A)
i ) p— Luna Reyna Delia Maria No registra cumnplir con el iempo
24 | Curinaupa Lopez Zaira Liz APTO (A) 59 Fatima NO APTO (A) de experienda soficitado
Nuiiez Flores Alonso Javier Asto Chunga Giuliana
25 N APTO (A) 60 Genesis Yenifer APTO (A)
2 | Lopez Rios Milagros Maria | APTO (4) g | TiahRcRCaEONES | oy
Andrés 0
Santillan Ramirez Ana Colillo Conlreras Nora
il Maria AFTOER 62 oo APTO (A)
Flores Eulogio Milagros No registra cumplir con el iempo Yéfiez Yafiez Carlos Enrique No registra cumplir con el iempo
28 Jhoseli NOAPTO (A) de experiencia solicitado 63 Feliox NOAPTO (A) de experiencia solicitado
No registra cumplircon el iempo| . :
29 Zela Guevara Gonzalo NO APTO (A} de experiendia solcitado 64 [Cabrera Alva Leddy Jessenia APTO (A)
Tasayco Solil Gersson Luis ; ; - No registra cumplir con €l iempo
30 Abalards APTO (A) 65 Ortiz Roa Jaime Cristian NO APTQ (A) de experendia solctado
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N A NQPJST%“’(A) OBSERVACIONES Ne | APELLIDOS Y NOMBRES NgPIST‘(’)‘)(L) OBSERVACIONES
g1 | VR CBISRERAIE | o g‘:;g‘:::ncci’,"sﬂ’lggg’ temoo| gg | \egas Castllo Sheyla APTO (A)
o | Pt | gy o | St | o
33 | Herrera Tarrillo Deisy Janet APTO (A) 68 [Tubilla Garcia Daniela Silvana| APTO (A)
34 | AtencioMufioz Bealiiz |  APTO(A) gy | Yinanailopendoseala | sproy

Vizurraga Robles Giuliana No registra curnplir con el iempo ; ;.
35 Piefina NOAPTO (A) de experiencia solctado 70 | SuyoJesus Yesica Dora 0 APTO (A)

Fuente: https:/aplicativo.pj.qob.pe/repositoriopsep/4814 ANEX0%2006Resultado%20Evsin%20puntajes17.pdf
Elaborado por: Comision de Control Especifico.

En consecuencia, y al obtener la condicion de “APTQ (A)", la postulante Estrella Luz Del Rosario
Acosta Valdivia accedié a la siguiente etapa, la de Evaluacion Curricular Con Puntajes para el
puesto “Especialista Judicial de Juzgado” con cddigo n.® 01128 del Proceso de seleccion CAS
n.® 017-2021-CSJ LIMA". Sin embargo, al tener la condicion de postulante, la conducta de esta,
respecto de la omision en declarar la informacion de que “NO incurria en incompatibilidad por
razén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad” y proporcionar informacion
inexacta se circunscribe a su condicion de postulante del puesto de "Especialista Judicial de
Juzgado” para la CSJ de Lima del Poder Judicial, conducta que no es pasible de sancién por no
contar aun con vinculo laboral con la Corte Superior de Justicia de Lima.

Es de precisar que en esta etapa de evaluacion, el articulo 46 del Reglamento que regulaba la
contratacion de personal CAS en el Poder Judicial, sefialaba que la etapa de “Evaluacién Curricular
Sin Puntajes” era una fase de carécter eliminatorio que no otorgaba puntaje, y su evaluacion estaba
a cargo de las Oficinas de Administracion Distrital de las Cortes Superiores de Justicia, en ella se
verificaba unicamente la informacion registrada por ellla postulante en el Sistema de Postulacion,
Seleccion y Evaluacion de Personal (PSEP) del Poder Judicial, respecto de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto, cuya calificacion era en términos de APTO/A o NO APTO/A.

Asi tambien el referido Reglamento disponia que, en la “Evaluacion Curricular Sin Puntajes”,
se debia revisar que los postulantes que puedan resultar aptos/as no registren incompatibilidad
por parentesco y/o afinidad con servidores del Distrito Judicial, al que postulan, asi como lo
sefalado en las Normas y Procedimientos para Control de Nepotismo e Incompatibilidad en el
Poder Judicial'2. De igual modo, debia verificarse que no cuenten con sancion administrativa
vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Aunado a lo dispuesto en el Reglamento que regulaba la contratacion de personal CAS en el
Poder Judicial, en el literal g) del numeral Il "Requisitos Generales” de las_bases de la
convocatoria para la contratacion administrativa de servicios ™ (Apéndice n.° 10), se
estableci¢ lo siguiente:

g. Para ser considerado apto el postulante no deberd incurrir en la_incompatibilidad por
parentesco por consanquinidad o afinidad conforme a lo establecido en la Directiva N° 006-2008-
CE-PJ, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o incompatibilidad en el Poder
Judicial, aprobada mediante R.A. N° 087-2008-CE-PJ de fecha 10 de abril de 2008. Asimismo,
no deberé presentar incompatibilidad por convivencia o unién de hecho, conforme lo sefialado
en la Ley 30364. (énfasis y subrayado es agregado)

Por tal motivo, en las bases de la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios,
se incluyd el “Anexo n.° 01 - Declaracion Jurada” (Apéndice n.° 10); y de la verificacion del

12 Directiva n.” 006-2008-CE-PJ “Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o incompatibilidad en el Poder Judicial”.
13 | as bases de la convocatoria CAS se presentan de acuerdo al Formato del Anexo 04-01 (Formato para Bases de Convocatoria) y son Unicas en
el Poder Judicial. Solo pueden ser modificadas previa autorizacion de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar.
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contenido de éste, se advierte que en su numeral 1, los postulantes declaraban bajo juramento:

“No tenqo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanquinidad, ni hasta el sequndo grado

de afinidad y de matrimonio o relacion de convivencia o unién de hechos con personal del Poder Judicial,
de conformidad con las normas legales vigentes”, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

]
Imagen n.° 9
(=] Fad .
Anexo n.° 1 - Declaracion Jurada de las Bases de la Convocatoria
Je—— juf]
g}fﬁ HIH
== ERTEIg (TP RN
ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Yo, . identificado (a) con
Documento Nacional de [dentidad N . con domicilio actual en
Distrito: . Provincia;
Departamento:
Declaro bajo juramento que:
1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarlo grade de consanguinidad, nt hasta el
segundo grade de afinidad y de matimonio o retacion de convivencia o unién de hechos
con personal del Poder Judicial. de conformidad con las normas legales vigentes.

Fuente: https://aplicativo.pj.gob.pe/repositoriopsep/4814_AnuncioConvocatoria.pdf
Elahorado Por: Comision de Control

Esto quiere decir que, para que un postulante™ fuera considerado “apto” debia suscribir la
Declaracién Jurada's contenida en el Anexo n.° 01, sefialando que no incurria en incompatibilidad
por parentesco o consanguinidad o afinidad conforme lo establecia la Directiva n.® 006-2003-CE-
PJ, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o incompatibilidad en el Poder Judicial-

Por otra parte, el subnumeral Ill “Documentacion a presentar” del numeral VI 2Fases de
Evaluacion del Anexo n.° 4 “Formato de Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS
n.° 017-2021-CSJ LIMA (Apéndice n.° 11) establecia lo siguiente:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion
de Personal (PSEP) tiene caracter de decfaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es
responsable del registro de informacion que efectie al momento de la postulacion, asi como
la presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de identidad y de la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, asi como las
declaraciones juradas | y Il que figuran en las bases del proceso, las cuales deberan ser
presentadas debidamente llenadas y de ser posible, suscritas. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario. (Negritas es nuestro)

Ahora, de la verificacion de la informacion registrada por la postulante Estrella Luz Del Rosario
ARy Acosta Valdivia, se advierte el Reporte de Postulacion del Sistema de Postulacion, Seleccion
y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP) de 29 de setiembre de 2021 (Apéndice
n.° 4) en el cual, entre otros, consigné que: “NO incurria en incompatibilidad por razén de
parentesco hasta el cuarto grado de consanquinidad, sequndo de afinidad, por matrimonio y
union de hecho, previsto en el articulo 42° de la Ley n.° 29277, Ley de la Carrera Judicial”,
conforme se muestra en la siguiente imagen:

s,

kfa%wo?

1 Postulantes: Son todas aquellas personas que postulan a un puesto en un concurso publico de méritos. (definicion establecida en el Reglamento
denominado “Ejecucion de los Pracedimientos para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 1057).

'5 Declaracion Jurada: Segun la definicion de la RAE, es una manifestacion personal, verbal o escrita, donde se asegura la veracidad de lo declarado
bajo juramento ante autoridades administrativas o judiciales. Se presume como cierlo lo que se declara mientras no se acredite lo contraric.
-
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Imagen n.° 10
Reporte de Postulacion de Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia - Puesto

“Especialista Judicial de Juzgado” con cddigo n.° 01128 del Proceso de Seleccion
CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA
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Fuente: Reporte del Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP) de 29
de setiembre de 2021(Apéndice n.° 1).
Elaborado por: Comision de Control Especifico.

Por lo expuesto, la ciudadana Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia, quien postul6 al puesto de
“Especialista Judicial" en el Proceso de Seleccion CAS N.° 017-2021-CSJ LIMA, omitié en su
Declaracion Jurada informacion sobre su vinculo de parentesco en tercer grado de consanguinidad
con Jueza de la CSJ de Lima, incumpliendo con los requisitos generales de las Bases del Proceso
de Seleccion; declarandola "APTA” para la siguiente etapa de evaluacion.

1.1.3Desarrollo de la relacion laboral de Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia como

servidora publica de la Corte Superior de Justicia de Lima desde el 13 de octubre de

@@% 2021 al 30 de setiembre de 2024, pese a mantener vinculo de parentesco por
@ %

consanguinidad con Jueza de la misma Corte.
BG%DQ;
2, & 1.1.3.1 Como servidora en el puesto - CAS “Especialista Judicial de Juzgado”.
\“’;&,-mi‘»‘f-’

En el afio 2021, la postulante y subsecuente ganadora Estrella Luz Del Rosario Acosta
Valdivia, de una plaza para el puesto de “Especialista Judicial de Juzgado” suscribio el
13 de octubre de 2021 su Contrato Administrativo de Servicios n.° 403-2021 (Apéndice
n.° 12), convirtiéndose en servidora publica de la Corte Superior de Justicia de
Lima desde el 13 de octubre al 31 de diciembre del 2021; por lo cual, tenia el deber
de cumplir todas las obligaciones derivadas de su contrato, con las normas y directivas
internas vigentes de la mencionada Corte.

Informe de Control Especifico n.° 051-2025-2-0279-SCE
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En relacion con ello, la Coordinacion de Recursos Humanos de la CSJ de Lima remitid
mediante Oficio n.® 002562-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 8 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 4), la documentacién presentada por la misma sefiora, en la cual se
advirtié que los documentos de ingreso més relevantes, son [os siguientes:

- Constancia de alta del trabajador Formulario 1604-1 SUNAT (T-Registro: Registro de
Prestadores del 19 de octubre del 2021).

- Ficha de Ingreso con datos de la servidora del 7 de octubre del 2021.

- Declaracion Jurada de Incompatibilidad, Nepotismo y otros.

- Acta de Nacimiento de Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia del 7 de octubre del 2021.

Con respecto a la constancia de alta del trabajador Formulario 1604-1 SUNAT
(Apéndice n.° 4), se emiti¢ el 19 de octubre del 2021; a su vez se pudo advertir que la
primera direccion que figura en el mismo es: Urh. El Trapecio Mz. R Lote 17 -| Etapa
Ancash-Santa-Chimbote; asimismo, de la revision del legajo de la Jueza Paola Luz
Valdivia Sanchez, se verifico que entregd un Documentos Nacional de Identidad — DNI
con la siguiente direccion: Urb. El Trapecio Mz. R Lote 17 - | Etapa Ancash-Santa-
Chimbote, por lo cual, se colige que ambas direcciones son las mismas, como se puede
apreciar en la siguiente imagen:

Imagen n.° 11
Constancia de Alta SUNAT de Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia

DNI en el legajo presentado por Paola Luz Valdivia Sanchez
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Fuente: Oficio n.® 002562-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 8 de setiembre de 2025 y el Legajo de Paola Luz Valdivia Sanchez.
Elaborado Por: Comision de Control Especifico.

Ahora, de la verificacidn de la Ficha de Ingreso (Apéndice n.° 13) de 7 de octubre del
2021, presentada por la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, se advierte
que, declara como su madre a Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez, también
evidenciado en el Acta de Nacimiento de Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia de 7
de octubre del 2021, y a su vez declara solo a los hermanos de su padre (tios);
omitiendo declarar a Paola Luz Valdivia Sanchez, y otros hermanos de su madre, tal
cual como se ha advertido en el desarrollo del presente documento es la hermana de
su madre Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez.

Informe de Control Especifico n.° 051-2025-2-0279-SCE
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Imagen n.° 12
Ficha de ingreso de 7 de octubre de 2021 de Estrella Luz Del Rosario Acosta

Valdivia, declara a los hermanos de sus padres, omitiendo a la jueza Paola Luz
Valdivia Sanchez
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Fuente: Oficio n.° 002562-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 8 de setiembre de 2025.

Del mismo modo, de la revision del contenido de la “Declaracion Jurada de
Incompatibilidad, Nepotismo y otros” de 7 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 14),
presentada por Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, ganadora al puesto
“Especialista Judicial de Juzgado" con codigo 01128 y subsecuente servidora, se
advierte que en su condicion de ganadora del puesto declard bajo juramento que No
mantenia vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el

Informe de Control Especifico n.° 051-2025-2-0279-SCE
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segundo grado de afinidad y de matrimonio o relacion de convivencia o unidn de hechos
con personal del Poder Judicial, conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 13
Declaracion Jurada de Incompatibilidad de Estrella Luz Del Rosario Acosta

Valdivia como ganadora del puesto “Especialista Judicial de Juzgado” y previa
a la firma de su contrato laboral.
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Fuente: Oficio n.” 002562-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 8 de setiembre de 2025.

Sin embargo, la informacién declarada por la ganadora del puesto Estrella Luz Del
Rosario Acosta Valdivia y subsecuente servidora en la “Declaracion Jurada de
Incompatibilidad”, no se ajustd a la verdad; toda vez que, confarme se ha corroborado
y, segun lo registrado en las Partidas de Nacimiento (Apéndice n.° 5) de Paola Luz
Valdivia Sanchez y Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez (madre de Estrella) se advierte
que ambas son hijas de César Valdivia Vasquez y Luz Sanchez Zarate; esto es que son
hermanas por parte de madre y padre; de igual modo, de la verificacién de la partida de
nacimiento (Apéndice n.° 6) de Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, se evidencia
que se registrd a Rosario Luzgarda Valdivia Sinchez como su madre; en consecuencia,
es sobrina de la Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez; en tal sentido, la mencionada
ganadora y subsecuente servidora publica mantuvo vinculo de parentesco en tercer

Informe de Control Especifico n.® 051-2025-2-0279-SCE
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grado de consanguinidad con Paola Luz Valdivia Sanchez, quien a la fecha de
suscripcion de la “Declaracién Jurada de Incompatibilidad” (Apéndice n.° 14) y
posterior contrato de trabajo (Apéndice n.° 12) se desempefiaba como Jueza Titular
de la Corte Superior de Justicia de Lima.

Como se indic6 previamente, la sefora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia,
ganadora de una plaza para el puesto de “Especialista Judicial de Juzgado” suscribi6 el
13 de octubre del 2021 su Contrato Administrativo de Servicios n.® 403-2021 (Apéndice
n.° 12), teniendo como sustento toda la documentacion presentada y refrendada por
ellamisma, ante la Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia
de Lima. Siendo que posterior a ello, firmé las siguientes adendas al mencionado.
contrato que sustentaron la relacion contractual, seglin el siguiente cuadro:

Cuadron.® 3
Relacion de contrato (misma plaza) y adendas CAS firmados por la servidora
Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia (periodo 13 de octubre de 2021 al 23 de

enero de 2024)
9 Tipo de Contrato Namero de Contrato Fec'ha. B Fecl'!a ge Observaciones
Inicio Fin
1 | Contrato Administrativo de Servicios — CAS 403-2021 1310/2021 3112/2021 | No actualizé legajo
2 | Primera Adenda al contrato CAS Renovacion al 403-2021 01/01/2022 31/03/2022 | No actualizé legajo
3 | Segunda Adenda al contrato CAS Renovacién al 403-2021 01/04/2022 3112/2022 | No actualizé legajo
4 | Tercera Adenda al contrato CAS Renovacion al 403-2021 01/01/2023 31/03/2023 | No actualizé legajo
5 | Cuarta Adenda al contrato CAS Renovacion al 403-2021 01/04/2023 31/12/2023 | No actualizé legajo
Resolucion Administrativa N° No actualizé legajo
PR . 000196-2023-P-CSJLI-PJ de
6 | Designacion de Jueza Supemumeraria 17/04/2023 18/04/2023
(Apéndice n.° 16)
Resolucion Administrativa N° 02/05/2023 | No actualiz legajo
- ; 000227-2023-P-CSJLI-PJ de
7 | Declinacion de Jueza Supemumeraria 27/04/2023
(Apéndice n.° 16)
8 | Quinta Adenda al contrato CAS Renovacion al 403-2021 01/01/2024 31/03/2024 | No actualizo legajo
9 | Renuncia de servidora 23/01/2024

Fuente: Oficio n.” 002562-2025-CRH-UAF-GAD-CSJL!-PJ de 8 de setiembre de 2025.
Elaborado Por: Comision de Contral Especifico.

Del cuadro precedente se advierte que, la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta
Valdivia inicié su vinculo laboral el 13 de octubre del 2021, suscribiendo cuatro (4)
adendas que se desprenden del mencionado contrato CAS, con posterioridad a ello,
tuvo una designacion como jueza supernumeraria'® que durd quince (15) dias naturales,
terminada la designacion volvié a su juzgado de origen, y volvio a refrendar su quinta
(5) adenda de renovacion, siendo que el 23 de enero de 2024 presentd su carta de
renuncia al puesto de “Especialista Judicial de Juzgado®; es de advertir que, de lo
indicado por la Coordinaciéon de Recursos Humanos de la CSJ de Lima, mediante el
Oficio n.® 002621-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 10 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 15), la servidora no cumplié con la debida actualizacién de su
legajo, conforme se indica: ...) de la revision del Legajo fisico de la exservidora, se
verificd que no_obra actualizacién del legajo, posterior a su contratacion bajo los
alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 {...)".

6 Para la mencionada designacion, la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia solicit licencia sin goce de haber; la cual, fue concedida
del 17 de abril al 31 de diciembre de 2023 mediante Resolucion Corrida n.® 000578-2023-P-CE-PJ de 19 de abril de 2023, la misma que fue
modificada mediante Resolucion Corrida n.® 772-2023-P-CE-PJ de 18 de mayo de 2023; por la cual, resuelven conceder licencia sin goce de
haber a la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia del 18 de abril al 1 de mayo de 2023.

Informe de Control Especifico n.° 051-2025-2-0279-SCE
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Por lo expuesto, la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, en el ejercicio del
cargo de especialista judicial omitio declarar la relacion de parentesco que tiene con la
Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez, asi como tampoco actualizé informacion respecto a
dicho vinculo de acuerdo a lo indicado en la Directiva n.® 013-2020-CE-PJ “Disposiciones
para la Administracion de los Legajos Personales de los Trabajadores del Poder Judicial”
aprobada mediante Resolucién Administrativa n.° 000220-2020-CE-PJ.

1.1.3.2 Como servidora en el puesto “Jueza Supernumeraria”.

La servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia fue designada como jueza
supernumeraria del Primer Juzgado de Paz Letrado de Jesus Maria del Distrito Judicial
de Lima'?, mediante Resolucion Administrativa n.® 000196-2023-P-CSJLI-PJ del 17 de
abril de 2023 (Apéndice n.° 16), por lo cual, se debe de tener en cuenta que para poder
ser designado juez supernumerario se debe de cumplir con los requisitos generales
establecidos en la Ley de |a Carrera Judicial, los cuales, entre otros, son los siguientes:

()

Articulo 4.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera judicial

(...)

8. no estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades sefialadas por ley.

()

En ese sentido la misma Resolucion Administrativa n.® 000196-2023-P-CSJLI-PJ del
17 de abril de 2023 (Apéndice n.° 16), establecio lo siguiente:

1)

Disposicion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial sobre la prelacion respecto a las
designaciones de Jueces Supernumerarios.

1.1 Mediante Resolucion Administrativa N° 000133-2023-CP-PJ de fecha 14 de abril de 2023,
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, ha dispuesto que cuando se requiera la designacion
de un juez o jueza, en primer lugar se proceda conforme la siguiente prelacion. a) Designar al
juez/a titular del grado inmediato anterior, como provisional, b) Ante la falta de ellos se proceda
a convocar al juez supernumerario de la lista de aptos elaborada por la Junta Nacional de
Justicia; en su defecto a los abogados inscritos en la néminas de abogados Aptos para el
desempefio como jueces supernumerarios de la Corte Superior, ¢) En defecto de los
anteriores, se delegd a la Presidencia de las Cortes Superiores del pais, hasta el 31 de junio
de 2023, la facultad para designar a trabajadores/as de su Distrifo Judicial como juez/a
supernumerario/a;, siempre y cuando se cumplan los requisitos de ley, no tengan
incompatibilidad, y sean los mas idéneos.

()

De lo desarrollado en el parrafo anterior, el trabajador designado como juez
supernumerario debera de cumplir con los requisitos de ley es decir con lo establecido
en el articulo 4° de la Ley de la Carrera Judicial, el cual entre otros establece: “f...) no
estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades senaladas por ley (...)";
asimismo, la misma Resolucion Administrativa n.° 000196-2023-P-CSJLI-PJ del 17 de
abril de 2023 (Apéndice n.° 16) que designo como jueza supernumeraria a la servidora
Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, indica que: “(...) se delegé a la Presidencia de
las Cortes Superiores del pais, hasta el 31 de junio de 2023, la facultad para designar a

17 Ley de la Carrera Judicial n.° 29277 Titulo IV Jueces Titulares, Jueces Provisionales, Jueces Supermumerarios y Candidatos en Reserva,
Articulo 65.- Definiciones
(.)
65.3 Jueces Supernumerarios son aquellos que no habiendo obtenido la plaza de Juez Titular aceptan incorporarse al registro de Jueces
Supernumerarios en su nivel, siempre y cuando se encuenfren en el cuadro de aptos elaborado por el Consejo Nacional de la Magistratura, a
efectos de cubrir plazas vacantes conforme al articulo 239 de la Ley Orgénica del Poder Judicial."
R e O TR A S A A A P AR S A e A e 9 A A A0 AT s AT DA S B ) B O3 ST D1 P DO ST AL M A S TR, TEVAL S P e e s |
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trabajadores/as de su Distrito Judicial como juez/a supernumerario/a; siempre y cuando
se cumplan los requisitos de ley, no tengan incompatibilidad, y sean los més idéneos
(..)". Asimismo, se debe de indicar que la servidora designada como jueza
supernumeraria no tenia la obligacion de volver a presentar toda la Ficha de Ingreso,
puesto que segun la normativa especifica’® al no haberse desvinculado laboralmente
por mas de 6 meses no tenia la mencionada obligacion.

Por consiguiente, se advierte que la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia
no cumplia con los “Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera
judicial” establecidos en la Ley de la Carrera Judicial, por lo que, como ya se ha
evidenciado la informacion declarada por la misma no se ajusté a la verdad; toda vez
que, conforme se corrobord previamente, lo registrado en las Partidas de Nacimiento
de Paola Luz Valdivia Sanchez y Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez (Apéndice n.° 5),
se advirtio que son hijas de César Valdivia Vasquez y Luz Sanchez Zarate; es decir,
ambas son hermanas por parte de madre y padre; asimismo, de la verificacion de la
partida de nacimiento de Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia (Apéndice n.° 6), se
advierte que se registrd a Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez como su madre; en
consecuencia, es sobrina de la Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez; en ese sentido, la
mencionada servidora y posteriormente designada jueza supernumeraria mantiene
vinculo de parentesco en tercer grado de consanguinidad con Paola Luz Valdivia
Sanchez, quien a la fecha de su designacion se desempeiiaba también como Jueza
Superior de la misma Corte Superior de Justicia de Lima.

Por ltimo, se debe de advertir que el cargo de jueza supernumeraria lo opté desde el
18 de abril del 2023 al 1 de mayo del 20239, por lo cual, después de haber ocupado el
mencionado cargo, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima acepto la
declinacion de parte de ella misma, por medio de la Resolucion Administrativa
n.* 000227-2023-P-CSJLI-PJ de 27 de abril de 2023.

De lo expuesto, la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, en el ejercicio del
cargo de jueza supernumeraria continud sin declarar la relacién de parentesco que tiene
con la Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez, asi como tampoco actualizd informacion
respecto a dicho vinculo de acuerdo a lo indicado en la Directiva n.° 013-2020-CE-PJ
‘Disposiciones para la Administracién de los Legajos Personales de los Trabajadores del
Poder Judicial’ aprobada mediante Resolucion Administrativa n.® 000220-2020-CE-PJ.

1.1.3.3 Como postulante al puesto “Auxiliar Judicial” Suplencia (bajo modalidad
Decreto Legislativo n.® 728)

La servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia concluy6 la relacion contractual
(modalidad CAS), el 23 de enero de 2024 por medio de carta de renuncia al puesto de
“Especialista Judicial de Juzgado"; pero, segln lo indicado por la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Lima, mediante el Oficio
n.° 002621-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 10 de setiembre de 2025 (Apéndice
n.° 15), la misma que ingresé en el cargo de auxiliar judicial bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, vinculo que inici6 el 23 de agosto de

1 Directiva con Codigo GRHB/DIR-004, denominada “Documentos Necesarios para el Ingreso de Personal al Poder Judicial’, aprobada por
Resolucion Administrativa n® 00037-2020-GG-PJ del 15 de enero de 2020: Articulo 7.4. Excepcionalmente, la obligacion de presentar todos los
documentos personales sefalados, no es aplicable para aquellos servidores que trabajan en forma permanente y que fueron promovidos
temporalmente en el mismo régimen laboral o en otro (caso de Magistrados Supernumerarios, personal de confianza), siempre y cuando, los
periodos de discontinuidad no superen el sefialado en el numeral 7.2., para el caso de Magistrados Supernumerarios bastara con remitir la nueva
Resolucion Administrativa de Designacion y Acta de Juramentacion.”

19 Periodo contrastado con el documento denominado “Reporte de Movimiento Personal” impreso el 28 de noviembre de 2025 del Sistema Integrado
de Gestion Administrativa — SIGA del Poder Judicial (Apéndice n.° 16).
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2024% (Apéndice n.° 17), adjuntando la Ficha de Ingreso correspondiente
(Apéndice n.° 14), con el cual se acredita su reingreso al Poder judicial, segun el
siguiente cuadro:

Cuadron.® 4
Contrato suplencia firmado por la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta
Valdivia (periodo 23 de agosto al 30 de setiembre de 2024)

. : Modalidad de e - .
N Tipo de Contrato Contrato Fecha de Inicio Fecha de Fin Observaciones
1 | Contrato de suplencia DL728 230812024 30/09/2024 P resﬁ:‘;’f;‘gha i
Fuente : Oficio n.° 002621-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 10 de setiembre de 2025.

Elaborado por: Comision de Control Especifico.

Con respecto al cuadro anterior se verifica que la servidora Estrella Luz Del Rosario
Acosta Valdivia presenta su Ficha de Ingreso de 22 de agosto de 2024 que se adjuntd
(Apéndice n.° 17), después de haber realizado la revision correspondiente, se advierte
que, vuelve a declarar como su madre a Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez y a su vez,
declara a los hermanos de sus padres (tios), pero no declara a la Jueza Paola Luz
Valdivia Sanchez, la cual como se ha advertido en el desarrollo del presente documento
es la hermana de su madre Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez.

Imagen n.° 14
Ficha de ingreso de 22 de agosto de 2024 de Estrella Luz Del Rosario Acosta

Valdivia, declara solo a los hermanos de su padre, omitiendo a la jueza Paola
Luz Valdivia Sanchez, entre otros

iR
Twi]
RiH FICHA DE INGRESO
PODER JUDICIAL (L or INSIUCCONes para Henado st reverso)
D Prans
REGIMEN LABORAL: D.L.N°276 [ | D.L.N°728 [ | b Nw0sT(CAS) [ ]
1. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNGO
ACIOISITTIAL Lo bbb o b b
APELLIDO MATERNO
NIARLIDY T N B 0 b 4§ 1 b o b e T 0 k)

NOMBRE 1 X NUMERO

EISITIRIE|JL LA 1 11

DOCUMENTO

DE IDENTIDAD [

NOMBRE 2 —
\ / V2| | | | ] | | | : < | SEXO MASCULING :] FEMENING fzg
] {
NOMORE 3 SOLTERO l:] viuoo [ —
DIE(L]| [®(O ISIAIRIV0) | e Wi casavo [_] bivorciano [3< ]

NUMERO

|
"L..:],""LZ,EJ S) es "SI precisar informacion

Apellidos y Nombres 1 A S T

Lt Ukl e it smmc e sher saracons o e hes 7
{Xatia 01}

| { | - ! ! L | | I 1 ! ; S ! ! | ! ! i i | B 1
LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO

PERU

B
e | QN |
L (MW
|

DISTRITO

O

EXTRANJERO

2 Contrato de Trabajo de Suplencia de 23 de agosto de 2024. (Apéndice n.° 17)
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Fuente: Oficio n.” 002621-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 10 de setiembre de 2025.

Del mismo modo, de la revision a la informacion remitida se tiene una “Declaracion
Jurada de Incompatibilidad, Nepotismo y otros™ (Apéndice n.° 18), presentada por
Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, ingresante al puesto “Auxiliar Judicial" por
suplencia, puesto que, latitular del mismo solicité licencia sin goce de haber, se advierte
que en su condicion de postulante al puesto declard bajo juramento que No mantenia
vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanquinidad, ni hasta el sequndo
grado de afinidad y de matrimonio o relacién de convivencia o union de hechos con
personal del Poder Judicial, conforme se muestra a continuacion:
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Imagen n.® 15
Declaracion Jurada de Incompatibilidad de Estrella Luz Del Rosario Acosta

Valdivia como ingresante del puesto “Auxiliar Judicial”.

A
] =]
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD, NEPOTISMO Y OTROS

Scnor{es) del Poder Judiciall

vo £ *rh:“mz(m, del Rerarp Aassds Valdivia onuicadora con

! Documento Nacional
£ actuat en

Dectara bajo juramento lo siguiente:

1 No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consangumdad, o hasta ef sequndo
grado de afimdad y de matnmonio o relacion de convivenc:a o amen de heches con persenal
del Poder Judicial, de conformidad con las normas legales vigente.®

2 Ha tomado conecimiento, aceedido y revisade el hstada aficial de los tabaje !dcmb dci F’Odur

oty o sl Bl Jafaaka Sokdic aclic

rl:n dc r: .cn'!i
a’s " e
5 dor‘-da hn pmouhd tificar quo no xulgo

'\mm ares repstrados en ¢l enlace consullado que me smpida mgm sar al Poder Judicial,

indiciidos en el numeral anteriar.

3. No he cesade durante 103 ultimos cloce (05) anos, acogiéndome a programas de Renuncia

Voluntaria con Incentivos ejecutados por cuatquicra de fas insbluciones comprendidas en los

Plipgos Presupuestales de fa Ley de Presupuesto det Sector Publico ©

No me encuentro patrecinando en procesos judiciales, ni to hare durante ¢l ejereicio de la

funcion podiica en este Peder del Estado’

No regsteo Anu.u.:.c. ntes Penales, ni mie encuentio procesado por delito dolaso

NO regntro A s P les, tal coma se esrrabora con el ecrdicado que adjunto.

MNo me encuentro rcqui uo: ado por ninguna Dependencia Judicial,

No he sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de terrorismao,

trata de personns, proxenstsmo, vialncian de Lbertad sexual, rafico dicilo de drogas.*

. No me encuentro con sancidn de Destitucaidon e fa Adminstracion Pdblica, nicon impedimento
para contratar con entidades del Sector Poblico, ni ligure en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civites (RNSSC)*

10.No figuro en ¢l Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH)®

11.No figuro en el Registro de Deudores Alimentasios Horosos (REDAM): de encontrarnie i

s (‘n

® eNow &

m:;cnl;: debao cancelar ¢f regisiro o autonzar ¢l descuento por planiia o por otro medio de
pago

12.Me comprometo en el marco de las normas inlernas y cisposiciones vigentes, son relacidn o
fos servicios que realice en (a Institucion. a guardar confidenciakdad y reserva de informaceén
y documentacdn que este a mi carge,”®

13.Los documentos que presento son autdnticos: asi como la informacion contenikia en ia Ficha
de Ingreso y demas documentos fequendos, ¢ veraz., Asimismo, en caso de (alsedad de fe
manitestado en la presente Declaracion Jurada, me someto a to dispuesto en la Ley del
Procedimiento Administratvo General, sin perjuco de 1as responsabilidatdes que pudiern
cotresponderme por tal hecho.®

En fe de [o afirmado, suscribo la presente.

i z
En.. AR atos 22 dins del mes de . qﬂj(«\'fc . de ‘-&-\C{
{Cnutacdy &

MUELLA DACTILAR
Normatividad: Reverso

Fuente: Oficio n.® 002621-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 10 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 15)

Sin embargo, la informacién declarada por la ingresante del puesto Estrella Luz Del
Rosario Acosta Valdivia y subsecuente servidora en la “Declaracion Jurada de
Incompatibilidad” (Apéndice n.° 18), no se ajustd a la verdad ni tampoco fue
actualizada durante el periodo que desempenié el puesto de auxiliar judicial; toda vez
que, conforme se corroboré previamente, seglin lo registrado en las Partidas de
Nacimiento de Paola Luz Valdivia Sanchez y Rosario Luzgarda Valdivia S&nchez
(madre de Estrella) se advierte que son hijas de Cesar Valdivia Vasquez y Luz
Sanchez Zarate (Apéndice n.° 5); es decir, ambas son hermanas por parte de madre
y padre; de igual modo, de la verificacion de la partida de nacimiento de Estrella Luz
Del Rosario Acosta Valdivia, se advierte que se registré a Rosario Luzgarda Valdivia
Sanchez como su madre (Apéndice n.° 6); en consecuencia, es sobrina de Pacla Luz
Valdivia Sanchez; en tal sentido, la mencionada ingresante mantiene vinculo de
parentesco en tercer grado de consanguinidad con Paola Luz Valdivia Sanchez, quien
a la fecha de suscripcion de la “Declaracion Jurada de Incompatibilidad” (22 de agosto
de 2024) (Apéndice n.° 18) se desempefiaba como Jueza Superior de la Corte
Superior de Justicia de Lima.
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Por lo expuesto, la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, en el ejercicio del
cargo de auxiliar judicial omiti¢ declarar la relacion de parentesco que tiene con la Jueza
Paola Luz Valdivia Sanchez, asi como tampoco actualizé informacion respecto a dicho
vinculo de acuerdo a lo indicado en la Directiva n.° 013-2020-CE-PJ “Disposiciones para
la Administracion de los Legajos Personales de los Trabajadores del Poder Judicial’
aprobada mediante Resolucion Administrativa n.® 000220-2020-CE-PJ.

Finalmente, se debe tener en cuenta que la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia
inicid su vinculo laboral con la CSJ de Lima desde el 13 de octubre de 2021, y continud
laborando bajo los efectos de la documentacion (inexacta) presentada, con la cual se hizo
posible su vinculacidn laboral, esto es, la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios
n.® 403-2021 de 13 de octubre del 2021 (Apéndice n.° 12); en tal sentido, adquirid la condicién
de servidora de la mencionada Corte; asimismo se evidencio la continuidad de omitir
informacion relacionada con el parentesco de consanguinidad, dado que se le designé como
“Jueza Supernumeraria” y concluyé teniendo el cargo por suplencia de "Auxiliar Judicial”.

Por lo expuesto, durante su desarrollo laboral en el Poder Judicial desde 13 de octubre de 2021
al 30 de setiembre de 2024, la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia en sus
“Declaracion Jurada de Incompatibilidad” suscritas por la servidora como especialista judicial,
jueza supernumeraria y auxiliar judicial, no se ajusté a la verdad ni fue actualizada; toda vez
que, conforme a lo registrado en las Partidas de Nacimiento de la Jueza Paola Luz Valdivia
Sanchez y la sefiora Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez (madre de Estrella) se evidencia que
son hijas de Cesar Valdivia Vasquez y Luz Sanchez Zarate (Apéndice n.° 5); es decir, ambas
son hermanas por parte de madre y padre; de igual modo, de la verificacidn de la partida de
nacimiento de Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, asimismo se advierte que se registro
a Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez como su madre (Apéndice n.° 6); en consecuencia, es
sobrina de la Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez; siendo que, la mencionada ingresante
mantiene vinculo de parentesco en tercer grado de consanguinidad con la Jueza Paola Luz
Valdivia Sénchez, quien a la fecha de suscripcion de sus “Declaracion Jurada de
Incompatibilidad” y posterior contrato de trabajo se desempefaba como Jueza Superior de la

CSJ de Lima.

1.2EN LA ETAPA DE EVALUACION DE EXPERIENCIA Y CAPACITACION EN EL PROCESO DE

ECCION CAS N.° 017-2021-CSJ LIMA, PARA EL PUESTO DE “ESPECIALISTA JUDICIAL
JUZGADO"”, POSTULANTE NO CUMPLIO CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL, SIN

EMBARGO, RESULTO GANADORA DE UNA PLAZA.

En el afio 2021, la Coordinacién de Recursos Humanos de la CSJ Lima mediante Proceso de
Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA (Decreto de Urgencia n.® 083-2021) convocé sesenta y siete

puestos CAS para la Gerencia de Administracion Distrital de la CSJ Lima, entre los cuales

estuvo el puesto de “Especialista Judicial de Juzgado" con cuarenta (40) vacantes, cddigo n.° 01128
— Mddulo Penal; el mismo que se desarrollé entre el 24 de setiembre al 7 de octubre de 2021,

conforme se muestra a continuacion:
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Cuadron.®$
Cronograma - Proceso de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 24 de setiembre de 2021 nci inistracion Distrital
Publicacin del proceso en el aplicativo para el registro
y difusion de las ofertas laborales de la Autoridad | Del 27 al 29 setiembre de .
Nacional del Sevicio Civil - SERVIR, denominado | 2021 (3dias hables) | e d& Recursos Humanos
Talento Peni
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el link Oportunidad | Del 27 al 29 setiembre de .
" | Laboral del Poder Judicial 2021 (3diashblles) | OronadeRecursos Humanos
Postulacian web — Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacién de Personal - PSEP y envio del Reporte de
Postulacion y las imagenes de la documentacion que
sustenta los registros realizados al momento de la ’
2 postulacién, asi como el anexo | que figura en las Bases Hdestembrsde 21 | Fosltioi
del Proceso, e imagen del Documento Nacional de
Identidad, al comeo convocatoriaslima@pi.gob.oe
SELECCION
Evaluacion Cumicular ~ Sin puntajes (en base a lo ; '
3 registrado en a postulacién) 30 de setiembre de 2021 Oficina de Recursos Humanos
Resultados de la Evaluacion Cumicular - Sin puntajes q
4 (en base a o registrado en la postulacién) 1 de octubre de 2021 Oficina de Recursos Humanos
. | Evaluacion Cumicular — Con puntajes (en base a lo s o
$ | registrado enla postulacion) 1 de octubre de 2021 Comision CAS Ad Hoc
Resullados de 'a Evaluacion Curricular - Con puntajes { g
6 (en bases a o registrado en la postulacion) 1 de octubre de 2021 Comision CAS Ad Hoc
9 | Entrevista Personal Del 4 al 6 de octubre de Comision CAS Ad Hoc
10 | Resultados de la Entrevista Personal 6 de octubre de 2021 Comisién CAS Ad Hoc
12 | Resultados Finales 6 de octubre de 2021 Comisién CAS Ad Hoc
13 | Declaracion de Ganadores/as 6 de octubre de 2021 Oficina de Recursas Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
14 | Suscripcin del contrato 1y12 ?d:??dubre de Oficina de Recursos Humanos
15 | Registro de contrato 7 de octubre de 2021 Oficina de Recursos Humanos

Fuente: https:/aplicativo.pi.qob.pe/repositoriopsep/4814 Cronograma.pdfy Oficio n.® 2562-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 8 de
seliembre de 2025 (Apéndice n.° 4).
Elaborado Por: Comision de Control Especifico.

En esa linea, se considera la existencia de una Comision CAS Ad Hoc de la CSJ Lima a cargo de
la ejecucion del Proceso de Seleccion CAS n.® 017-2021-CSJ LIMA, la cual debia estar integrada
por tres (3) miembros titulares y sus respectivos suplentes, conforme lo establecido en el numeral
1 del articulo 29 del Reglamento que regulaba la contratacion de personal CAS en el Poder
Judicial?'; en este contexto, mediante Resolucion Administrativa n.® 000336-2021-P-CSJLI-PJ de
28 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 19), se resolvié reconformar la Comisién CAS Ad Hoc en
materia penal a efecto de poder llevar a cabo la presente convocatoria, segln lo que se indica:

2! Reglamento denominado “Ejecucion de los Procedimientos para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Poder Judicial a nivel nacional y en todas las
instancias” aprobado mediante Resolucion Administrativa n.* 000257-2020-CE-PJ de 17 de setiembre de 2020.
sy
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“Articulo Primero. — Reconformar la Comision CAS Ad Hoc en materia penal a efecto llevar a cabo la
convocatoria para la seleccion de personal en el marco de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia
N° 083-2021 en el afio judicial 2021, la misma que estara integrada de la manera siguiente:

MIEMBROS MIEMBROS
NOMBRE TITULARES NouBec SUPLENTES
Adrian Enrigue Romero Ames, Elvis Henrry Espinoza Castillo,
Gerente de Administracion Distrital, Presidente Jefe de la Unidad de Presidente
Administracién y Finanzas
Pedro Xavier Arciniega Bocanegra, Jovanne  Coral  Ramirez,
Jefe de la Unidad de Servicios Judiciales Integrante Coordinadora  de  Recursos Integrante
Humanos
Mario Leyva Diaz, Administrador del Edwin Jests Villalohos Salas,
Modulo Penal del Codigo Procesal Integrante Coordinador de Estudios y Integrante
Penal Proyectos

Al respecto, el segundo considerando de la Resolucion Administrativa n.® 000336-2021-P-CSJLI-PJ
(Apéndice n.° 19), que establece; “(...) El Reglamento en su articulo 29 establece que las
Comisiones CAS Ad Hoc se encargardn de llevar a cabo la evaluacion, calificaciéon y
clasificacion de los/as postulantes declarados/as aptos/as del proceso al cual se avoquen.
Agrega que los _integrantes son _solidariamente responsables de las decisiones y
resoluciones que adopten, debiendo ser designados por resolucidon administrativa de la
Presidencia de la Corte Superior de Lima (...)". El resaltado y subrayado es nuestro.

Asimismo, el articulo 47 del Reglamento que regulaba la contratacién de personal CAS en el Poder
Judicial” establece que “Las evaluaciones posteriores (Evaluacion Curricular con puntajes, Entrevista
Personal y Resultados Finales), estaran a cargo de una Comision CAS Ad Hoc, (...) Las citadas evaluaciones
se realizan fomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades {...)".

Por consiguiente, la Comision CAS Ad Hoc es la responsable de realizar la evaluacion de la
documentacion presentada por los postulantes, calificacion y clasificacion de los postulantes que sean
declarados aptos/as para continuar el Proceso de Seleccion CAS, ello también esta indicado en el
Anexo n.° 4 “Formato para Convocatoria" del Proceso de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA
(Decreto de Urgencia n.° 083-2021) (Apéndice n.° 11).

1.2.1Sobre la asignacion de puntajes en la evaluacion curricular del postulante en el proceso
de seleccion CAS N.° 017-2021-CSJ LIMA

El articulo 49 del Reglamento que regulaba la contratacion de personal CAS en el Poder
Judicial, establecia que en la etapa de “Evaluacion curricular con Puntajes” se verifican los
datos de la hoja de vida registrada en el Sistema de Postulacion, Seleccidn y Evaluacion de
Personal (PSEP) del Poder Judicial, por el/la postulante declarado/a apto/a en la fase anterior
y se asignan puntajes. Asimismo, esta evaluacion era de caracter eliminatorio, y en los
procesos de seleccion con actividades minimas, como es el caso del Proceso de Seleccion
CAS n.” 017-2021-CSJ Lima, el puntaje minimo era de veinticinco (25) y el maximo era de
treinta y cinco (35). Ademas, los criterios a tener en cuenta eran los establecidos en la tabla o
cuadro de puntajes de la convocatoria (formacion académica, capacitacion, experiencia y otros
que figuren en el perfil requerido por la unidad organica) y que los resultados de esta etapa
debian ser publicados en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del
Poder Judicial - PSEP del Poder Judicial.

Al respecto, en el Acta n.° 01-2021-UE-LIMA-CAS-CSJL/PJ de 1 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 20), la Comision CAS Ad Hoc del Proceso de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ
Lima, sefiald que realizd la revision y calificacion de lo registrado en el PSEP por los
postulantes aptos para los puestos convocados en el Proceso de Seleccion CAS
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n.° 017-2021-CSJ Lima, y que como consecuencia de ello asignaron los puntajes
correspondientes. En razén de ello, la Comision CAS Ad Hoc determind que para el puesto de
“Especialista Judicial de Juzgado” con cédigo 01128 en el Proceso de Seleccion CAS n.° 017-
2021-CSJ Lima, 31 postulantes obtuvieron entre 25 y 35 puntos, y 17 postulantes obtuvieron
cero puntos al no haber presentado la documentacion solicitada dentro del plazo establecido;
conforme se tienen los “Resultados de la Evaluacién Curricular con Puntajes” (Apéndice
n.° 21) que son los siguientes:

Cuadron.® 6
Resultados de la Evaluacion Curricular Con Puntajes del Proceso CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA -
Puesto: Especialista Judicial de Juzgado, con cddigo n.° 01128 - Dependencia: Médulo Penal

Ordon Observaciones Orden
Ne Apellidos y Nombres h Puntaje (sobre la N Apellidos y Nombres De Puntaje Observaciones (sobre la
(En Orden de Meérito) 27 de CV documentacion (En Orden de Mérito) e de CV | documentacién solicitada)
Mérito 2o Mérito
solicitada)

Rosales Santamaria & Carrillo Arrieta Luis Yarin o
1 Gady Magaly 1 35 Conforme 25 7 3 28 Conforme
2 titlai;;ez Martinez Ketty 1° 35 Confarme % Curifiaupa Lopez Zaira Liz 30 % Confiiia
3 Chavez Pérez Emily 10 35 Confibrine 27 Aguilar Alata Hebert 30 % Conforrmie

Elizabeth

Altamirano Quevedo % Benites Sayan Giovanna %
4 i ek 1 35 Conforme 28 Mabel 4 25 Conforme

Chavez Ramirez 5 Deza Contreras Luis %
5 Maryenerey Luz lrene 1 35 Conforme 29 VIadimir 4 25 Conforme

Guzman Maya Jorge 5 Villanes Patroni Alex s
6 Aldair 1 35 Conforme 30 lasis 4 25 Conforme

Castellano Gonzales o Vegas Castillo Sheyla "
T anial Moltoo s 1 35 Conforme H 4 25 Conforme

Gonzales Calero Maria " Isidro Quispe Elvia No presenlo la documentacién
8 Elizabeth ! 3% Conforme = Delmira g en la fecha indicada

Gotelli Sosa Denisse " Flores Espinoza Karen No presentd la documentacion
2 Laura ! - Ao 38 Patricia 0 en la fecha indicada

Lopez Rios Milagros 5 Vasquez Galvez Bragna No presento la documentacion
L Maria 1 % Conforme oA Nail 0 en la fecha indicada

Santillan Ramirez Ana " Santa Maria Benavides No presento la documentacion
Y Maria ! 35 Cornforme = Daniel 0 en la fecha indicada

Tasayco Sotil Gersson . Reategui Brandych No presento la documentacion
12 Luis Abelardo 1 3 LS i Meggie 4 en la fecha indicada

Herrera Tarrillo Deisy a Nufiez Flores Alonso No presenté la documentacién
1 Janet L & Cafifoume 3 Javier - f en la fecha indicada

Marchan Mareno Limber o Martinez Ubillus Dayanny No presentd la documentacion
i Ral 1 % Contore i Vannitza 0 en la fechaindicada

Guillen Casique % Atencio Mufioz Beatriz No presentd la documeniacion
13 Jacqueline Madelaine ! 3 Conforme » 0 en la fechaindicada

Caslro Valero Pelayo a Tacuche Mesia Ricardo No presentd la documentacion
16 ! 3% Conforme 40 0 en la fechaindicada
17 Pisfil Llontop Olga 1° 35 Coifaitic 41 Barzola thleno Milagros 0 No adjunta CV documentado

Emperalriz

Pérez Burnes Pamela & Cobenas Morales Rosa No presenlo la documentacion
18 Lesly ! 3 Conlarme 42 Lia 0 en la fecha indicada

Asto Chunga Giuliana 2 . Vargas Apaza Edgard No presenl¢ la documentacién
1 Genesis Yenifer ! % Canfarme 4 Q en la fechaindicada

Cabrera Alva Leddy " Ticliahuanca Cahuas No adjunto reporte de
2 Jessenia ! 3 Canfonie B Carlos Andrés 0 0 postulacion

Delgado Cabada Flor 3 Salvatierra Villanueva No presento la documenlacion
“ Lila g 32 Canforme 45 Joselinne Lissett 0 en la fecha indicada

Chicana Vélez Silvia 5 Tubilla Garcia Daniela No adjunta DNI, ni CV
“ 2 - Caniorens 8 Silvana o documentado, ni anexo |

Cotillo Contreras Nora u Yupanqui Lopez Josseline No adjunta DNI, anexo 01 y
2 resaver % 32 (\n"fm"@m 47 Lisset v documentacion suslentatoria
% Acosta Valdwnga Estrella 30 % Corifoiile 48 |Suyo Jesus Yesica Dora 0 0 No presento la documentacion

en |a fecha indicada

Fuente: https://aplicativo.pj.qob.pe/repositoriopsep/4814 ANEX0%2007Resultado%20Evcon%20puntajes17.pdf. y Oficio n.° 2562-
2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 4).
Elaborado Por: Comision de Control Especifico.
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Sobre el particular, se observa que la postulante Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia
obtuvo 28 puntos en la etapa de “evaluacion curricular con puntaje”, accediendo con ello a la
siguiente etapa de la entrevista personal.

En tal sentido, a fin de validar el puntaje asignado por la Comisién CAS Ad Hoc del Proceso
de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ Lima, se verificd la informacion registrada en el Sistema
de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP), asi como la
documentacion presentada por la postulante Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia,
postulante al puesto “Especialista Judicial de Juzgado” con codigo 01128, determinandose que
le corresponde 15 puntos, el cual fue determinado sobre la base de la documentacion
presentada y en aplicacion de los criterios de puntuacion para la evaluacion curricular
establecidos en las Bases de la Convocatoria (Apéndice n.° 10) y el Anexo n.° 4 “Formato
para Convocatorias” (Apéndice n.° 11), informacién sobre experiencia laboral, formacion
académica y cursos y especializaciones, desarrolladas en los numerales 2.2, 2.3 y 24,
respectivamente.

1.2.2Evaluacion de la documentacion que sustenta el puntaje asignado en el rubro de
“Experiencia laboral” de la postulante para el puesto “Especialista Judicial de Juzgado”
del Proceso de seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA

De la revision realizada que sustenta el puntaje asignado a la experiencia laboral de la sefiora
Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia para el puesto de especialista judicial, la Comision Ad
Hoc evalud la informacion registrada en el PSEP y la documentacion sustentatoria. Al respecto
la Comision de Control advirtié lo siguiente:

Cuadron.°7
Verificacién de la informacién y documentacién presentada por
Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia en la Ealuacién Curricular con Puntajes

& Personal de ion delalCi e Control
Requisitos St AL
Establecidos
e
Experiencia Laboral
Abogada Abogada A No adi“t“tz 15/0‘;/'2074 72mesesy | No adjunlo documentacién
Independiente Independiente Ocst:g:?“z & 15003/2020 2 dias que acredite la experiencia.
tunicialdad | psesor uridco ponralode | owiona017 Acredia experiencia 3 meses
en Asunlos A al 3 meses relacionada a asunlos (Experiencia
Pallasca - B Servicios de 3 de ;
Cikara Administrativos cclubre de 2017 311212017 juridicos administrativos. General)
Contralo de
Municipalidad | Locacion de 02/05/2016 3meses v 1 En las funciones no hace 3 meses 1 dias
L. Distrital de Asgi?;hzga Servicios-2016- al dia y mencion a aclividad de la (Experiencia
| Experiencid Tauca ’ MDT-P de 8 de 31/07/2016 especialidad Penal. General)
P gz, Nomenor de mayo de 2016
;qe’ T¥os (2) afios, Documento de sustento
P ks los cuales careceria de veracidad, ya
qr'tB AL ;);3} na (01) de que se observa una
Q. ZAllos debe ser — Contrato de discrepancia en el contrato 0
% ] Municipalidad 7 p 3
Do =Y enla Provincial de Asesor Legal 2 Lo‘fac'o';gfe 01/0‘2/12016 1mesy seqlin el texto introduclorio
especialidad Pallasca - Exlerno Me';g?('? ;B 1d e_ 31052016 1dia este se habria celebrado con
de penal. Cabana mayo de 2016 el sefior Mateo Barrionuevo
Manuel Pedro, perola
(10 puntos) suscriptora final del
documento es la postulante.
Municipalidad —— E&“;g?é‘; ?’Z 01092015 |, s En Ia§ funcion§§ no hace 4 meses 2 dias
Distrital de 2y al . mencion a actividad de la (Experiencia
Tauca R Serviciosde 1d8 | 45015 afs jalidad Penal General
seliembre de 2015 i ; el
Municipalidad Certificado de 06/03/2013 iiimeses No hace mencion a labores 10 meses 1 dia
provincial de! Asistente Legal lrabajo de 17 de al 1dia Y dela especialidad Penal, el (Experiencia
Santa marzo de 2024 3112/2013 cerlificado sefiala que labord General)

Qo e e e s e e S S e e e e T e e R T S S 0 e e e e e A o St o T e e e o e e i e |
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Requisitos
Establecidos

en [as Bases ‘Comentarios.

en la Gerencia de Servicios |
Piblicos y Geslion Ambiental
Cerlificado emitido El cargo desempenado
n— por la Universidad 03/01/2012 12 eseys indicado en el PSEP, no
Abiogadas Asislenfe Legal Cesar Vallejo - al dias corresponde con el
9 practicas pre 02/01/2013 certificado emitido por la
profesionales. Universidad.
Tiempo total de experiencia segin Consignada en el Sistema 105 meses v 13 dias Tiempo total de 20 meses y 1 dia
de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder B 4iss: B : 13 dias) experiencia, segun (1 aiio, 8 meses
Judicial (PSEP) {8 afios: ey 2 comision de control y 1dia)
Puntaje segn comision de control 0

Fuente: Oficio n.° 005284-2023-GRHB-GG-PJ de 3 de octubre de 2023 al cual adjuntaron entre otros, la documentacion del Proceso de Seleccion CAS
n.° 017-2021-CSJ Lima.
Elaborado Por: Comisién de Control Especifico.

Del Cuadro n.° 6 se advierte que, la postulante Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia no
adjuntd documentacion respecto al cargo de Abogada independiente, cargo desempefiado
segun su declaracion en el Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluacion de Personal del
Poder Judicial (PSEP) del 15 de abril del 2014 al 15 de marzo del 2020, por o que en base al
literal a) del numeral VI "Sobre la Experiencia Laboral" de las Bases de la convocatoria para la
contratacion administrativa de servicios (Apéndice n.° 10) donde indica que: “La experiencia
laboral solo se sustenta con certificado o constancia de trabajo, resoluciones administrativas
(...) u otro documento que muestre fehacientemente la experiencia requerida.”, no considera
dicho periodo de tiempo como experiencia laboral computable.

Asimismo, se advirtio que el “Contrato de Locacion de Servicios-2016-MPP-C de 1 de mayo
de 2016" (Apéndice n.° 22), presentado por la postulante, careceria de veracidad, dado que
se observa una discrepancia entre las partes que celebraron el contrato y las partes que
suscriben el mismo; es decir, segin el texto introductorio del Contrato de Locacion de
Servicios-2016-MPP-C (Apéndice n.° 22), las partes que celebran el mencionado contrato son
el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Pallasca — Cabana (La Entidad) y el sefior
Mateo Barrionuevo Manuel Pedro identificado con DN| G (E! locador), tal como se
aprecia en la imagen siguiente:

o e e e o o T P AT e o T A O Y O AP I L0 T e e e T I P T B Y e e S o o b e 2 |
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Imagen n.° 16
Datos de las partes que segun la parte introductoria del Contrato de Locacién de

Servicios-2016-MPP-C

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALLASCA - CABANA

CONTRATO DE LOCACION BE SERVICIOS — 2016- MPP-C

Constz por el presente drcementa, of fo=trgto de LQCAIION 1T SERVICIOS, gue celesran de una
parte 13 FAUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL DE PALLASEA, - CRlitng — ANCASH en sdalante i ENTIDAD
con RUC N° 202243224607, van darzic lio legol en e Plaza diy Srsras MY 103 Distrite de Cakane
Pruvincizl de Pallssca - Rogién Ancasr repsesentads sar 4. Aralen Provieia Sr. banuel Santiago
Hidalgo Sifuentes, igentifcado zen DRI N QD - - o< psrtc <l Abogado MATED
BAARIGNUCYO MAKUEL PECRO idznsificedio con 23~ (D o0 v o= ruc. (D,
con Reg. C.AS. N con comicilic procesai para clastos del presente en

3 cu e e be denominegrd Provincia de! Santa,

Regidn de Anzazh a quien en adelznte < deavemingra o LEOA Lz O3 en los td-mines v condicionss

Sipuienles:
Fuente: Documento presentado por la sefora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia para el Proceso de Seleccion CAS
n.® 017-2021-CSJ LIMA.

Sin embargo, quienes suscribieron el mencionado contrato fueron la sefiora Estrella Luz Del
Rosario Acosta Valdivia y el alcalde de la Municipalidad Provincial de Pallasca - Cabana,
tal como se observa en laimagen a continuacion:

Imagen n.° 17
Datos de las partes que suscribieron el Contrato de Locacién de Servicios-2016-MPP-C

MUNICIPALIDAD PR SUAL DE PALL SCA - CABANA

CLAUSULA DECIMIA SEGUND. | Sisi - SUNES Y o)
Pata tody lo ng prevsta oo il L s pEres ce w o las disposicnaes ¢l

Cedign Qvi

las partes sefa an Lo oo | s ey que T ouras ontroducc on el presente
contréto, luzardonze Cust e i
e MO If R A R R pe S N 3 z
Para gua surle wfecte o gl of 7 ity e shoandei Coint partes, dicho cambio
dazeid ser cormuricazle po i o b ooy He Pas ciio pacicn & 3 aias de
prodocicse @ caibi,
Las partes conwratanies e ooy st FEE Comelic g e oty ¢ cue i
hubers a'za no ceorvado o anlis - TP Gl e Dl Lesliades pue se preserlen,
- €33 CONULTIC SC OCurT &, 3% : : : o nuastee Dist if
'nd@?\ ok B9 3 :oauzstee Distnte yw/o
A5 () Zrevinzia
¢ |
R ofe i) val Firs g s i
n v iocval fitman v p | cote \ - Povksa gk, now o nipehas de Cabarca a

h /{ "\
" J’iBL "\DC".;.
4 '; los 02 clas drdwres de o aye,
< ’
"_; L \:.
B Ot T

f"ﬂ \\
/ )

/ ("/‘ 2

N T -

4444

{ s Roonta Valtiv
Facila u“f::ﬁo(,‘\l)

Reg. CAS. N we”

ia

Fuente: Documento presentado por la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia para el Proceso de Seleccién CAS n.° 017-
2021-CSJ LIMA.
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Dicha situacion no fue advertida por la Comision CAS Ad Hoc del Proceso de Seleccion CAS
n.° 017-2021-CSJ Lima, por lo tanto, al encontrarse dicha discrepancia no se considera dicho
periodo de tiempo como experiencia laboral computable.

Adicionalmente, a fin de acceder al puesto de “Especialista Judicial de Juzgado" para
convocatoria CAS n.° 017-2021-CSJ Lima, presento entre sus documentos de sustento como
parte de su experiencia laboral, un certificado como asistente legal?? emitido por la Universidad
César Vallejo, donde indica que la postulante Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia realizo
Practicas Pre-Profesionales en el Consultorio Juridico, Doctor Eder Velasquez Uriol, durante
el Programa 2012-1 a 2013-I, por lo que el cargo indicado en el PSEP, no corresponderia al
sustento documentario, tal como se aprecia en la imagenes siguientes:

Imagen n.° 18
Experiencia Laboral consignada en el Reporte de Postulacion, Seleccion y Evaluacion

de Personal del Poder Judicial (PSEP) al Proceso de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ
LIMA de Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia

EXPERIENCIA LABORAL

ha
Centro Laboral Tipo Empresa Cargo Fec l ' | Fecla Fin

Inicio

. a Ind: ient : .
Abogada Independiente DEFENSA Abogada Independiente 15/04:2014 |15/03/2020
Municipalidad Pravincial de Pallasca - Cabana GOBIERNO Asesor Juridico en Asuntos 03/102017 3171272017
Administrativos

Municipalidad Distrital de Tauca (GOBIERNO Asesor Legal Extemo 027052016 [31/07/2016
Municipalidad Provineial de Pallasca - Cabana GOBIERNO Asesor Legal Externio 01/05/2016 [31/05/2016
Municipalidad Distrital de Tauer GOBIERNO Asesor Legal Externo 01/0972015 |31/12/2015)
Municipalidad provincial del Santa GOBIERNO Asistente Legal. 06/03/2013 |31/12/2013
Consultoria Abogados GOBIERNO Asistente Legal, 03/0172012 {02/01/2013

Fuente: Reporte de registro en el Sistema de Postulacién, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP) Proceso de
Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA (Apéndice n.° 1).

22 Declarado en el Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluacién DE Personal del Poder Judicial (PSEP).
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Imagen n.° 19
Certificado presentado por Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia para acreditar la

informacidn registrada en el aplicativo web de postulacion al Proceso de Seleccion CAS

n.° 017-2021-CSJ LIMA
Uucv

UrIVERSIDAC CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO

Lo Lszucia Acadermnico Prafesional de Derecho de a3 Universidad Ceésar Vallejo de conformedaesd con
fo eviablecida por Resolecido de Facuitad 8 293 - 2005 — D — LCV, Gue apcueta o Reglamaoernin

de Practoas Pre Prafesionaies de 14 LOV (Pasantis).
CERTIFICA

Que ta seitonte
ESTRELLA LUZ DEL. ROSARIO ACOSTA
VALDIVIA

Alamind de ta Lscueld e Dorechio de to Uriversidad Cesar Valleyo, ha cumphoo con realizar sus

Pract cos Pre Profosionaies on la modahicdad de Pazsaoun, durante of 2rograma 2012 =12 212 -1 on

ts Uendad Recoptoens:
"TCONSULTORIO JURIDICO. DOCTOR EDER
VELASQUEZ URIOL™

Ser explde el presente Certificada para tos fines pertinentes.

Crumbote, 26 de  ulio del 20132

Fuente: Documentos presentados por Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia para Proceso de Seleccion
CAS n.° 017-2021-CSJ Lima.

Al respecto, el literal d) del numeral VI “Sobre la Experiencia Laboral’ de las Bases de la
convocatoria para la contratacion administrativa de servicios (Apéndice n.® 10) donde indica
que “solo se puede validar como experiencia el Uitimo afio de practicas pre profesionales desarrolladas
en el sector publico (...)”, no obstante, dichas practicas pre profesionales fueron desarrollas en
un estudio juridico, es decir en una empresa privada, por lo que tampoco debid considerarse
dicho periodo de tiempo como experiencia laboral computable.

Por lo expuesto, el tiempo de experiencia determinado segtn la Comision de Control debi¢ ser
de 20 meses 1 dia, es decir un (1) afio, ocho (8) meses y un (01) dia, incumpliendo con lo minimo
requerido en el numeral VI del Anexo n.° 4 “Formato de la Convocatoria del Proceso de seleccion
CASn.° 017-2021-CSJ LIMA" (Apéndice n.° 11), el cual era minimo dos (2) afios. Aunado a lo
expuesto, tampoco se advierte que acreditaba el minimo de un (1) afio de experiencia en la
especialidad penal; en ese sentido, se concluye que en la Evaluacion Curricular con Puntajes le
correspondia cero (0) puntos.

1.2.3Evaluacion de la documentacion que sustenta el puntaje asignado en el rubro de
“Formacion académica” de la postulante para el puesto “Especialista Judicial de
Juzgado” del Proceso de seleccién CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA

.AB%{XDOQ
(ii )

S v
D gl

Ahora, con relacion a la formacion académica, de la revision a la informacion registrada en el
PSEP, asi como la documentacion presentada por la postulante Estrella Luz Del Rosario
Acosta Valdivia, postulante al puesto “Especialista Judicial de Juzgado” con cédigo 01128, se
advierte que si cumple con los requisitos minimos requeridos, por lo que si le correspondia 15
puntos, conforme lo establecido en el Numeral VI “Fases de Evaluacion” del Anexo n.° 4
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“Formato para de Convocatorias” del Proceso de seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA
(Apéndice n.° 11), tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.’ 8
Verificacion de la informacion registrada en el reporte de Postulacion, Seleccion y
Evaluacién de Personal del Poder Judicial (PSEP) y documentacion presentada por la
oo)

stulant

la Luz Del Rosario Acosta Valdivia - Formacion Académica
Dalos s, e

a Comision:

Requisitos
Establecidos en
las Bases
T - Nivel Educativo
Nivel Educativo: ST -Tilulo profesional de 10 de
Titulo de - g:::?‘/:lel ‘EStHdIDS. Universidad octubre de 2013,
Abloggdto con Profe sién?j/;)i:oga & -Diploma y Camet de Colegio
colegiatura y 2 : . : ;
habilitacién - Nivel educativo: Titulado :e A bogados,Qelzeé?g:ts?ééjzha Al o . L
profesional | - Adio de obtencion: 2014 Ce '”°‘°r"‘."a°';’" i e
vigente. 3 . -Constancia de habilitacion
(15 puntos) Colegla(ura- hasta diciembre de 2021
Sub Total segin Evaluacién de la Comision 15
de Control

Fuente: Reporte de registro en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP) y documentacion
que presento la postulante para la postulacion al Proceso de Seleccion CAS n.® 017-2021-CSJ LIMA.
Elaborado Por: Comision de Control Especifico.

1.2.4Evaluacién de la documentaciéon que sustenta el puntaje asignado en el rubro de
“Cursos y especializaciones” en Derecho Penal y el nuevo Coédigo Procesal Penal de la
postulante para el puesto “Especialista Judicial de Juzgado” del Proceso de seleccion
CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA

Por ofro lado, de la revision al reporte del PSEP (Apéndice n.° 4), la documentacion
presentada |a postulante Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia para el puesto "Especialista
Judicial de Juzgado" con codigo n.> 01128 y los criterios de puntuacion para la evaluacion
curricular en relacion en el rubro “cursos y especializaciones™, se advierte que no
correspondia asignarle puntaje, dado que no acreditaba curses, diplomados y/o
especializaciones en Derecho Penal y del Nuevo Codigo Procesal Penal, tal como se detalla
en el cuadro siguiente:

\\\’ )
qﬁaa ,ADU?,

23 En a data consignada en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP) no figura un rubro donde
indique si el postulante al “Proceso de Seleccién n.° 017-2021-CSJ Lima" se encuentra en estado ‘Habilitado” por el colegio de Abogados.
2 Establecidos en el Numeral VI “Fases de Evaluacion” del Anexo n.° 4 “Formato para de Convocatorias” del Proceso de seleccion CAS
n.° 017-2021-CSJ LIMA.
R e T B T e O T T e
]
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Cuadron.”9
Verificacién de la informacion registrada en el reporte de Postulacién, Seleccion y

Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP) y documentacion presentada por la
ostulante Estrella Luz Del Rosarlo Acosta Valdivi iali

Requisitos
Establecidos en
las Bases
Cursos y especializaciones
T Certificado El curso no esta
L:\p Ilfrz(t“:l:ga?ze!?'lt\lr :E;?‘o 2019 (1712/2019) relacionada al requisito No
Ciifsos 6h Diecho Y o (90 horas) establecido
Penalydel Nidva Derecho Administrativo Certificado El curso no esta
ok B Sancionador y 2019 (17/02/2020) relacionada al requisito No
Cédigo Procesal Institucion de e :
o i Disciplinario (90 horas) establecido
Penal como minimo Capacitacion y = = ; 0
; At Derecho Civil: Derechos Certificado El curso no esta
36 horas lectivas Especializacion 3 5
" e Reales, Fundamenlos, La 2019 (15/10/2019) relacionada al requisito No
acumuladas a mas en Ciencias Bosesianyia Progiadad (90 b tablecid
(03 puntos). Juridicas - ICEJU (=200 ¥ 73 TTopreca e GlILELR
Derecho Penal y el Nuevo 020uNa | N adjunta Certificado de
Cadigo Procesal e Carlficada de dicho curso :
dicho curso
Diplomados o
E:'g::ggﬁicg’ en:; No registro informacion
en el PSEP y tampoco
Yo del Hoevo ) ) resentd documeniacion ) .
Codigo Pracesal P | fniih
Penal. B esp
(07 puntos).
Puntaje segin comision de control 0

Fuente: Reporte de registro en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP) y documentacion que presento
la postulante para la postulacion al Proceso de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA.
Elaborado Por: Comisién de Centrol Especifico.

Del anélisis del cuadro precedente, se desprende que la postulante Estrella Luz Del Rosario
Acosta Valdivia ingresé cuatro (4) cursos en el PSEP con la finalidad de acreditar los requisitos
minimos. De la revisién documentaria, se constaté que tres (3) de los cursos registrados no
guardan relacion con la especialidad requerida en "Derecho Penal y el Nuevo Codigo Procesal
Penal” y el inico curso pertinente a dicha materia no contaba con documento de sustento. En
consecuencia, al no cumplir con el requisito minimo de 36 horas lectivas acumuladas en la
especialidad de Derecho Penal y del Nuevo Cédigo Procesal Penal, debio corresponder la
asignacion de cero (0) puntos en este rubro de evaluacion.

De lo anteriormente expuesto se colige que, el puntaje correspondiente en el Anexo N° 07
“‘Resultados de la evaluacion curricular- con puntajes” (Apéndice n.° 21) de la postulante
Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia debio ser de 15 puntos y no 28 como se
determind por la Comisién CAS Ad Hoc, lo que significa que [a mencionada postulante
no debié pasar dicha fase de evaluacion; toda vez que el numeral VI “Fases de
evaluacién” del Anexo N° 04 “Formato para convocatorias” (Apéndice n.° 8) indica que
el puntaje minimo de la evaluacién curricular era de 25 puntos, aunado a ello menciona
que: “cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, elfla postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, 0 (...), no seré considerado como apto /a para la siguiente etapa, ni podra
ser declarado/a ganador/a o elegible.”

Pese a ello, de la verificacion de los resultados de entrevistas personales, puntaje acumulado
final y declaracion de ganadores establecidas en el Anexo n.® 10 (Apéndice n.° 23) emitidos
por la Comisién CAS Ad Hoc del Proceso de Seleccion CAS n.® 017-2021-CSJ Lima; se tiene
que, de los 31 postulantes aptos que tenian un puntaje igual o superior a 25 en su evaluacién
curricular con puntajes, la Comision Ad Hoc determind como “Ganadores” a 21 de ellos, entre
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ellos se encontraba la postulante Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, conforme se detalla
a continuacion:

Cuadro n.° 10
Resultados de Entrevistas, Puntaje acumulado, Final y Declaracién de Ganadores del
Proceso CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA - Puesto: Especialista Judicial de Juzgado, con
cddigo n.° 01128 — Dependencia: Modulo Penal

Puntaje de | Puntaje de ;
N° Apellidos y Nombres Evalu;cién Entre{lista A AL Res_ultado Orde|_1 ds Condicion
e Parsaral cumulado Final Merito

1 | Marchan Mareno Limber Ratl 35 36 71 Fi | 12 GANADOR (A)

2 | Pérez Burnes Pamela Lesly 35 35 70 70 28 GANADOR (A)
3 | Lépez Rios Milagros Maria 35 34 69 69 3° GANADOR (A)
4 | Gonzales Calero Maria Elizabeth 35 34 69 69 3* GANADCR (A)

5 | Altamirano Quevedo Zenon Jesis 35 33 68 68 4° GANADOR (A)

6 | Guillen Casique Jacqueline Madelaine 35 33 68 68 4° GANADOR (A)

7 | Delgado Cabada Flor Lila 32 36 68 68 4° GANADOCR (A)

8 | Chicana Vélez Silvia 32 36 68 68 4° GANADOR (A)

9 | Guzmén Maya Jorge Aldair 35 32 67 67 5° GANADOR (A)
10 | Deza Contreras Luis Viadimir 25 42 67 67 5° GANADOR (A)
11 | Vegas Castillo Sheyla 25 42 67 67 5° GANADOR (A)
12 | Rosales Santamaria Gady Magaly 35 32 67 67 5° GANADOR (A)
13 | Chévez Pérez Emily Elizabeth 35 32 67 67 5° GANADOR (A)
14 | Santillan Ramirez Ana Maria 35 32 67 67 5° GANADOR (A)
15 | Herrera Tarrillo Deisy Janet 35 32 67 67 5° GANADOR (A)
16 | Catillo Contreras Nora Yesabel 32 34 66 66 6° GANADOR (A)
17| Lopez Marinez Kty Lilia 35 30 fib e GANADOR (A
‘ 18 szztr?OValdlwa Estrella Luz Del 28 37 65 65 7° GANADOR (A)
19 | Carrilio Arneta Luis Yarin 2 28 3/ 65 635 A GANADUK (A)
20 | Curifiaupa Lopez Zaira Liz 28 37 65 65 72 GANADOR (A)
21 | Villanes Paroni Alex Jes(s 25 40 65 65 7° GANADOR (A)

Fuente: Postulanies declarados ganadores del Proceso CAS 0t 017-2021-CSJ LIMA.

hitps:/aplicativo.pj.qob pe/psepAvfrmConvocatariasV.aspx?TCon=C

Elaborado Por: Comision de Control Especifico.

Del cuadro precedente se advierte que, la postulante Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia
resulté como GANADORA de una plaza para el puesto de “Especialista Judicial de Juzgado®
con codigo 01128 en el Proceso de Seleccion CAS n.© 017-2021-CSJ Lima, con un puntaje de

JCFE DE 28 puntos en la evaluacion curricular, pese a no corresponderle el puntaje asignado, dado
g Dagen que no acreditaba cursos, diplomados y/o especializaciones en Derecho Penal y del Nuevo
Cédigo Procesal Penal (Cuadro n.° 8), asimismo el “Contrato de Locacion de Servicios-2016-
MPP-C de 1 de mayo de 2016" (Apéndice n.° 22) careceria de veracidad, dado que se observa
una discrepancia entre las partes que celebraron el contrato figurando el nombre del sefior
Mateo Barrionuevo Manuel Pedro identificado con DN (D como locador en lugar de
la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia; y, presentar, como parte de su experiencia
laboral, un certificado como asistente legal emitido por la Universidad César Vallejo, donde
indica que la postulante Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia realizd Practicas Pre-
Profesionales en el Consultorio Juridico, Doctor Eder Velasquez Uriol, durante el Programa
2012-1 a 20131, sin acreditarse ello con el sustento documentario.

Por lo expuesto, se advierte que la Comisién Ad Hoc del Proceso de Seleccion CAS
n.° 017-2021-CSJ Lima, en la etapa de evaluacion curricular con puntaje, beneficié a la
postulante Estrella Acosta Valdivia, asignandoles un puntaje que no correspondia en base a la
documentacion sustentatoria presentada por la postulante al puesto de Especialista Judicial,
debido a que otorgd 28 puntos en lugar de 15, incumpliendo lo establecido en los requisitos
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1.3

establecidos en el Anexo N° 4 “Formatos para Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS
n.® 0017-2021-CSJ LIMA”, permitiendo que la postulante pase a la siguiente etapa.

LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LIMA, PERMITIO LA CONTRATACION DIRECTA DE UNA SERVIDORA PUBLICA BAJO
LA MODALIDAD DE SUPLENCIA, REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N.° 728, SIN HABER REALIZADO EL CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL

1.3.1Contratacion directa de Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia, por el periodo de
23 de agosto al 30 de septiembre de 2024, para una plaza por suplencia

De la revision al “Reporte Movimientos Personal” de 14 de octubre de 2024, correspondiente
a la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia, se tiene que entre los cargos ocupados
por su persona, en el periodo 2024, fue contratada como auxiliar judicial bajo la modalidad
de suplencia y bajo el régimen Decreto Legislativo n.® 728, por el periodo de 23 de agosto al
25 de setiembre de 2024, con relacion a las convocatorias de seleccion de personal realizadas
en el 2024 para la Corte Superior de Justicia de Lima, la sefiora Noemi Marill Torres Canales,
Coordinadora de Recursos Humanos Presidencia de la CSJ de Lima, mediante Oficio
n.° 003197-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 7 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 24),
sefialo, entre otros, que el Poder Judicial “(...) en el mes de agosto del ejercicio presupuestal 2024,
se desarrollaron los dos (02) siguientes procesos de seleccién de personal CAP?5; no obstante, fueron
cancelados en la etapa de publicacion.”

Asimismo, de la revision a la documentacion contenida en el Oficio
n.® 003094-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 2 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 25),
emitida por la sefiora Noemi Marili Torres Canales, Coordinadora de Recursos Humanos
Presidencia de la CSJ de Lima, se aprecia que la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta
Valdivia fue contratada directamente por el periodo de 23 de agosto al 30 de septiembre de
2024, para una plaza por suplencia (auxiliar judicial en el Médulo Penal), ante la licencia sin
goce de otro servidor, tal y como se muestra a continuacion:

% Referido a los procesos de seleccion de personal (abierto) n.®s 001 y 002-2024-UE-LIMA.
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Imagen n.° 20
Contrato de Trabajo de Suplencia de Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia
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&/ Fuente: Oficio n.° 003094-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 2 de octubre de 2025, emitido por la Coordinadora de Recursos Humanos Presidencia de la

¥ : CSJ de Lima.
1.3.2Procedimiento de contratacion directa establecido por la Coordinadora de Recursos

SRR Humanos de la Presidencia de [a CSJ de Lima para la contratacion de suplencia.
o %
D

Q
o SUPEBYISOR Con relacién a la documentacion que sustento la contratacion de la sefiorita Estrella Luz del
3 f Rosario Acosta Valdivia, bajo el cargo de auxiliar judicial en el régimen laboral del Decreto
& Coni ¥ Legislativo n.® 728, la sefiora Noemi Marilt Torres Canales, actual Coordinadora de Recursos

Humanos de la Presidencia de la CSJ de Lima, mediante Oficio n.° 003447-2025-CRH-UAF-
GAD-CSJLI-PJ de 20 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 26), informd lo siguiente:

“1. Respecto al servidor que aprobé la contratacion y los documentos emitidos con
posterioridad:

En ese sentido, la aprobacion de contrataciones bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728,
modalidad de suplencia, corresponde a la Coordinacion de Recursos Humanos de esta Corte Superior,
conforme a las atribuciones sefialadas en el referido ROF.

st

Sobre el Manual de Clasificador de Cargos aplicable en agosto de 2024, corresponde actualizar e/
documento de gestion vigente y aplicable para verificar el cumplimiento de requisitos del cargo de
Auxiliar Judicial, siendo el “Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judicial” — Versién
N.° 002, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000488-2023-CE-PJ del 20 de
noviembre de 2023. No obstante, los requisitos minimos del cargo de Auxiliar Judicial no han variado
sustancialmente respecto a versiones anteriores ni posteriores del clasificador. Se adjunta el
documento correspondiente.

2. Respecto al sustento del curriculum vitae:

La documentacion presentada por la sefiorita Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia, asi como las
consultas efectuadas en los sistemas correspondientes (SIGA PJ, SUNEDU, RNSSC, REDAM,
REDERECI, RNC, RNR, RENADESPPLE) fueron remitidas como anexos del Oficio
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N° 003329-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ, a la cual adicionamos el curriculum vitae documentado
presentado en su oportunidad, con la que acredita el cumplimiento del perfil def puesto.

3. Respecto a la documentacion que sustento la contratacion ante el superior jerarquico:

Las contrataciones bajo la modalidad de suplencia en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 se
realizan de manera directa, conforme al procedimiento establecido en el Oficio Circular
N° 000034-2023-GRHB-GG-PJ. Este procedimiento no contempla la emision de documentacion
adicional ante un superior jerarquico para sustentar cada contratacion individual, sino que se rige
por las facultades conferidas a la Coordinacion de Recursos Humanos en el ROF citado.

El proceso seguido consiste en:

- Propuesta del area usuaria

- Verificacién del cumplimiento del perfil establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos

- Consultas en los registros obligatorios

- Aprobacion de la contratacion por la Coordinacion de Recursos Humanos
- Comunicacion de alfa a las areas correspondientes:

La comunicacion de alta y baja remitida anteriormente constituye el documento formal mediante el
cual se informé a las diversas areas de esta Corte sobre la contratacion aprobada.

()

Cabe ratificar que el procedimiento de contratacion se desarrollé en estricto cumplimiento de fo
dispuesto en el Oficio Circular N° 000034-2023-GRHB-GG-PJ, emitido por la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, y en ejercicio de las facultades
conferidas a esta Coordinacion en el articulo 33° del Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Cortes Superiores que operan como Unidades Ejecutoras.”

Sobre el particular, es de indicar que el contrato de suplencia, suscrito por la sefiorita Estrella
Luz del Rosario Acosta Valdivia, forma parte de una plaza presupuestada, de acuerdo al Oficio
n.° 000647-2024-PPR-PENAL-CSJLI-PJ de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 27), emitido
por la Administradora del Modulo Penal — CPP de la CSJ de Lima y dirigido a la sefiora Sandra
Vanessa Montoya Vela, Coordinadora de Recursos Humanos, en el que se indico que:

“(...) el &rea de licencia (...) comunica que el servidor Mijael Néstor Del Pozo Cervera, quien ostenta
el cargo de Auxiliar Judicial se encuentra de licencia sin goce de haber a partir del 19 de agosto de
2024 al 19 de noviembre de 2024.

Por lo tanto, se SOLICITA la contratacion de la sefiorita Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia en la
plaza de Auxiliar Judicial, liberada por la licencia del servidor antes, quien retne el perfil.

Se adjunta C-V."

Al respecto, se tiene que el recurso plblico® considerado para cubrir la plaza mencionada
(suplencia), para el caso en concreto formé parte del gasto pablico?, de acuerdo a la Ley
n.® 31953%, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, que adicionalmente
tiene la calidad de publico, puesto que es usado para el beneficio del Estado, convirtiéndose
el mismo: de interés publico, valorando que:

Wi Y
Cy et
) ;

N2 opapas

% Ministerio de Economia y Finanzas, Definido como los que comprenden “(...) fa administracion centralizada de los recursos financieros por toda
fuente de financiamiento generados por el Estado y considerados en el presupuesto del Sector Piblico, por parte del nivel central y de fas oficinas
de fesorerias institucionales, de manera racional, dptima, minimizando costos y sobre la base de una adecuada programacion”, pagina
electronica: https:/fwww.mef.gob.pefes/?option=com_content&language=es-ES&ltemid=100770&view=category&id=654&lang=es-ES,
consultada el 7 de noviembre de 2025.

2 Ministerio de Economia y Finanzas, Definido como los que comprenden “Son el conjunto de erogaciones que por concepto de gastos corrientes,
gastos de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios respectivos, para ser orientados a la
atencion de la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas de conformidad con las funciones y objetivos institucionales.", pagina
electronica:  https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&ltemid=1007518&view=article&catid=29&id=76 &lang=es-ES,
consultada el 7 de noviembre de 2025.

% Sefialado en el lliteral ¢), numeral 8.1 del articulo 8.
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1) Latransparencia y mérito: Toda vez que existen normas como la Ley Marco del Empleo Publico
que exige que todo ingreso al Estado (sea permanente o temporal) sea por concurso.

2) Elcontrol presupuestal: Se necesita verificar que la plaza de suplencia exista en el CAP o CAP
Provisional y esté financiada.

3) Laresponsabilidad; Si se contrata sin concurso, podria considerarse una contratacion irregular.

Adicionalmente, resulta importante mencionar que el presente caso, se encuentra en el marco
del sistema administrativo de recursos humanos, definido como el que “(....) establece, desarrolia
y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestion de los
recursos humanos. La gestion de las personas es el conjunto de técnicas de recursos humanos que
tiene por objetivo el desenvolvimiento del capital humano en las entidades pblicas, configurandose en
un proceso que busca mejorar el desemperio de los servidores publicos y de la entidad publica."?.

Por ello, al ser un recurso publico, para la contratacion de la seiiora Estrella Luz del Rosario
Acosta Valdivia (modalidad suplencia), bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 728, se
requiere del cumplimiento de la Ley Marco del Empleo Plblico y de la Ley de Presupuesto
2024, que exigen que todo ingreso al servicio publico, incluso temporal, se realice por mérito y
transparencia.

1.2.3 Opinion Técnica de SERVIR

Sin embargo, teniendo en cuenta lo manifestado por la Coordinadora de Recursos Humanos
de la Presidencia de la CSJ de Lima , es que se realizé la consulta al ente técnico, habiendo
mediante Informe Técnico n.® 002118-2025-SERVIR-GPGSC de 29 de octubre de 2025,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR (Apéndice n.° 28), concluido que “El ingreso a la administracion piblica
no puede entenderse como un acto discrecional; por el contrario, e indistintamente el régimen laboral de
vinculacion, el ingreso a la administracién publica debe realizarse estrictamente por concurso publico de
méritos y en tanto la plaza se encuentre presupuestada. En ese sentido, la contratacion por suplencia
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, también requiere, de manera obligatoria, de un
concurso publico de méritos, aun traténdose de una contratacion temperal, de acuerdo con lo regulado
enlaLley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (...) y las habilitaciones y restricciones contempladas
en las leyes anuales de presupuesto publico.". (Subrayado es nuestro)

El hecho expuesto evidencia que la Coordinacion de Recursos Humanos de la CSJ de Lima
no realiz6 el concurso publico para seleccionar personal, bajo la modalidad de suplencia en el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, habiéndose contratado directamente a la
sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia, en el cargo de auxiliar judicial con lo que se
revela el incumplimiento del literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley de Presupuesto
del sector publico para el afio fiscal 2024, que precisa sobre la incorporacion de personal
del sector pUblico lo siguiente “La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocidn del personal, en tanto se implemente
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo
fomar en cuenta que la incorporacién a la administracion publica se efectia necesariamente por
concurso publice de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre
registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) (...)."; asi como, el articulo 5 de la Ley n.° 28175,

Ley Marco del Empleo Publico precisa que “El acceso al empleo publico se realiza mediante

2 P Pasidn por el Derecho, “Sistema administrativo de gestion de recursos humanos”, pagina web: https:/ipderecho.pe/sistema-administrativo-
gestion-recursos-humanos/, consultado el 6 de noviembre de 2025.

o B R R R e )
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concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas,
en un régimen de igualdad de oportunidades”.

Las actuaciones de la Coordinadora de Recursos Humanos de la CSJ de Lima, como
responsable de supervisar el correcto funcionamiento del sistema de personal en la citada
Corte, incumplié con el procedimiento que debe realizarse para la seleccion de personal -a
través de concurso publico- y asi cautelar la igualdad de oportunidades y el interés publico de
acceso al trabajo en el estado, al haberse contratado directamente a para cubrir la plaza de
suplencia, financiada con recursos publicos, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 728.

La situacion expuesta, se origino por la omision de Ia sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia,
quien labor6 en la CSJ de Lima por el periodo de 13 de octubre de 2021 al 30 de setiembre de 2024,
como Especialista Judicial, Jueza Supernumeraria y Auxiliar Judicial, siendo que en las fres (3)
oportunidades laborales no declard ante la mencionada Corte el vinculo de parentesco por
consanguinidad en tercer grado con su tia materna, la Jueza Paola Luz Valdivia Sanchez, quien es
hermana de la sefiora Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez (parte de madre y padre, pese a encontrarse
impedida de contratar con la CSJ de Lima. Asimismo, el Comité Ad Hoc omiti6 evaluar la documentacion
de la postulante, sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, a quien se le beneficié otorgandole
un puntaje que no se ajusté a los requisitos establecidos en el Anexo n.° 4 “Formatos para Convocatoria
del Proceso de Seleccion CAS n.° 0017-2021-CSJ LIMA", habiendo presentado como parte de su
experiencia laboral, un certificado como asistente legal®® emitido por la Universidad Cesar Vallejo, sin
embargo de la lectura del mismo se indica que realizd practicas pre-profesionales (modalidad de
pasantia) en el Consultorio Juridico, Doctor Eder Velasquez Uriol, durante el Programa
2012-1 2 20131, siendo que lo indicado como cargo no estuve sustentado en el documento presentado;
a su vez, se aprecia que la sefiora presentd un Contrato de Trabajo en los que no figuraba su nombre
sino el de un tercero; y, no acredito cursos, diplomados y/o especializaciones en Derecho Penal y del
Nuevo Codigo Procesal Penal al constatarse que tres (3) de los cursos registrados no guardaban
relacion con la especialidad requerida y el Gnico curso pertinente a dicha materia no se encontraba

acreditf.lda.

Asimismo, la Coordinacion de Recursos Humanos de la CSJ de Lima, en el afio 2024 omitid realizar el
concurso publico para seleccionar personal, bajo la modalidad de suplencia en el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.* 728, habiéndose contratado directamente a la sefiora Estrella Luz del Rosario
Acosta Valdivia, en el cargo de auxiliar judicial.

Los hechos descritos transgredieron la normativa siguiente:

o Leyn.° 31953, Ley de Presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2024, publicada el 6

de diciembre de 2023.
TRIUTES, “Articulo 8. Medidas en materia de incorporacién del personal
Q{:’Q Lo
]
ABYGADD, 8.1 Se prohibe la incorpqragién del personal en el Sector Pablico por servicios personales y el nombramiento,
‘L,;l g salvo en los supuestos siguientes:

¢) Lacontratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la
incorporacion a la administracion publica se efectiua necesariamente por concurso publico de méritos,
sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo

% Declarado en el Sistema de Postulacién, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP).
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Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pdblico (AIRHSP) {(...)".

e Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004.

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a
los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.”

o Directiva GRHB/DIR-004 “Documentos Necesarios para el Ingreso de Personal al Poder
Judicial” aprobada mediante Resolucion Administrativa n.® 000037-2020-GG-PJ de 15 de

enero de 2020.

“4. DEFINICIONES

(s}

4.4. Declaracion jurada: Es una manifestacion escrita o verbal, cuya veracidad es asegurada por quien la
emite y suscribe, mediante un juramento ante una autoridad judicial o administrativa. Esto hace que el
contenido de la declaracion sea tomado como veraz hasta que, en todo caso, se demuestre o contrario. (...)

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
(4

7.5. El trabajador ingresante deberé tener conocimiento de la pagina web del Poder Judicial, respecto al
personal que labora en la Institucion, para la identificacion de los familiares que posiblemente trabajen en este

Poder del Estado. {...)"

e Directiva n.° 013-2020-CE-PJ “Disposiciones para la Administracién de los Legajos
Personales de los Trabajadores del Poder Judicial” aprobada mediante Resolucién
Administrativa n.° 000220-2020-CE-PJ de 24 de agosto de 2020.

6. DISPOSICIONES GENERALES

()

6.3 Los trabajadores del Poder Judicial, tienen las siguientes obligaciones:

6.3.1 Presentar la documentacion requerida para la actualizacion de su legajo, dentro de los plazos que

determine la autoridad. (...)

()

6.3.3 Garantizar la autenticidad, veracidad y legalidad de la documentacion que presenta para la incorporacion
a su legajo, bajo responsabilidad del inicio de procedimiento administrativo ante las instancias

correspondientes.

fo)®

e Directiva n.° 006-2008-CE-PJ “Normas y Procedimientos para el control de Nepotismo e
Incompatibilidad en el Poder Judicial’, aprobada por Resolucion Administrativa
n.° 087-2008-CE-PJ publicado el 10 de abril de 2008.

“VI. NORMAS GENERALES
()
6.2 Parentesco por Afinidad
El matrimonio produce parentesco por afinidad entre cada uno d ellos conyuges con los parientes
consanguineos del ofro. Cada conyuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro
por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce,
subsiste la afinidad en el sequndo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientas viva el ex cényuge
(articulo 237° del Codigo Civi).
(e}
6.3 Grados de Parentesco
-
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Tercer Grado de Consanguinidad

(o)

- Tio (a) materno

- Sobrino (a)

- ()

6.4 Incompatibilidad por Parentesco entre los trabajadores del Poder Judicial.

Hay incompatibilidad por razén de parentesce hasta el cuarto grado de consanguinidad {...):
()

¢) Entre el personal administrativo y entre estos y el personal jurisdiccional, perteneciente al mismo Distrito
Judicial {...).

(‘ i .) ”

¢ Documento “Sistema de Actualizacion de Datos del Escalafén Judicial -SADEJ”, aprobado
por el Poder Judicial mediante Resolucion Administrativa n.° 322-2016-CE-PJ de 9 de
diciembre de 2016:

“Articulo Segundo: Disponer el uso del mencionado sistema en el Poder Judicial, a nivel nacional: atendiendo

las siguientes indicaciones:

a) La actualizacion permanente de datos a través de la aplicacion informatica web “Sistema de Actualizacién
de Datos del Escalafon Judicial -SADEJ" es de caracter obligatorio para el personal activo del Poder
Judicial.

(..)

7} Los sefiores jueces, auxiliares jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial que no cumplan con la
actualizacion de datos correspondientes, seran pasibles de las sanciones administrativas dispuestas en la
normatividad vigente.

(]

e Bases de la Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios (Decreto de
Urgencia n.° 038-2021)

“ll. REQUISITOS GENERALES

{...)

g) Para ser considerado/a apto/a ellla postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por parentesco por
consanguinidad o afinidad conforme a lo establecido en la Directiva N° 006-2008-CE-PJ, Normas y
procedimientos para el control de nepotismo y/o incompatibilidad en el Poder Judicial, aprobada mediante R.A.
N° 087-2008-CE-PJ de fecha 10 de abril de 2008. {...)

VI. SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL

‘a) La experiencia laboral solo se sustenta con certificado o constancias de frabajo, resoluciones
administrativas (...) u otro documento que demuestre fehacientemente la experiencia requerida. Cabe
mencionar que para ser considerado vaélido debe contener informacion minima del cargo o funcion
desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.

()

d) Sblo se puede validar como experiencia el tltimo afio de practicas preprofesionales desarrolladas en el
sector publico, siempre que éstas hayan sido realizadas segun lo establecido en el articulo 9° del Decreto
Legislativo N° 1401. Las practicas preprofesionales desarrolladas al amparo de la Ley N° 28518 no serén
consideradas como experiencia profesional.”

e Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucion
Administrativa n.” 000481-2023-CE-PJ de 17 de noviembre de 2023.
ll(. " A)
Articulo 45.- Son obligaciones de los trabajadores:
i)
J) Garantizar en el ejercicio de sus funciones la idoneidad, confiabilidad y oportunidad de la informacién que
brinde y se le solicite en cumplimento de sus funciones. (...)"
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e Leyn.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, publicada el 13 de agosto de 2002.

"Articulo 6.- Principios de la Funcién Pablica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(..)

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

(...)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién
publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

§. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. (...)

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica.
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

()

1. Transparencia Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos
tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El
servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oporfuna.”

La Comision Ad Hoc (conformada por los sefiores Adrian Enrique Romero Ames, Pedro Xavier Arciniega
Bocanegra y Mario Leiva Diaz), quienes omitieron evaluar la documentacion relacionada con su
experiencia laboral y capacitacion especializada presentada por la mencionada postulante, asimismo,
le asignaron puntajes pese a que no se encontraban sustentados y que contravenian las bases del
proceso de convocatoria.

Asimismo, la postulante al cargo de especialista judicial de Juzgado, juez supernumeraria y auxiliar
judicial, quien falté a la verdad al omitir declarar informacion sobre el vinculo de parentesco de tercer
grado de consanguinidad con la Jueza de la CSJ de Lima, declarando no haber incurrido en
incompatibilidad en la mencionada CSJ.

Finalmente, la Coordinadora de Recursos Humanos de la CSJ de Lima, no supervisé el correcto
funcionamiento del sistema de personal en la citada Corte, permitiendo el ingreso directo de personal
postulante a una plaza de suplencia, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 728, sin realizar un
concurso publico conforme lo establece la normativa vigente.

Los hechos expuestos acasionaron se afecte la legalidad de la contratacién de personal y el correcto
funcionamiento de la administracion pablica al vulnerar los procedimientos establecidos para evitar
casos de incompatibilidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones de forma
documentada, conforme se detallan en los Apéndices n.°s 29, 30, 31, 32 y 33 del Informe de Control

Especifico.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion en la etapa de presentacion de comentarios o aclaraciones (Apéndices
n.%s 29, 30, 31, 32 y 33), se concluye que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de
Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte de los
Apéndices n.s 29, 30, 31, 32 y 33 del Informe de Control Especifico, por lo que, la participacion de las
personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

Adrian Enrique Romero Ames?¥, identificado con DN (D en su calidad de Presidente de
la Comisién Ad Hoc en materia penal para el Proceso de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA
(Decreto de Urgencia n.° 083-2021) durante el periodo de 28 de setiembre al 7 de octubre de 20212,
designado mediante Resolucion Administrativa n.® 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 19), a quien se le comunico el pliego de hechos a través de la Cédula de
Notificacion n.® 001-2025-CG/OCI-SCE-PJ, notificada el 13 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 29)
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Documento s/n de 20 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 29).

El Comité Ad hoc, el cual presidia, otorgé a la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia,
postulante al puesto de “Especialista Judicial de Juzgado" con cddigo 01128, un puntaje que no le
correspondia, pese a que a no acreditd el cumplimiento de los requisitos declarados en el Sistema de
Postulacion, Seleccién y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP) en relacion a la “experiencia
laboral" y “cursos y/o especializaciones”, es decir, segun el reporte del sistema PSEP, la referida sefiora
declara como parte su “experiencia laboral” haber desempefiado el cargo de Abogada Independiente
del 15 de abril del 2014 al 15 de marzo del 2020, sin embargo no adjunto documento de sustento;
asimismo la referida postulante declard haber desempefiado el cargo de Asistente legal durante el
periodo de 3 de enero de 2012 al 2 de enero de 2013, no obstante, como sustento presentd un
certificado emitido por la Universidad César Vallejo, donde indica que la postulante Estrella Luz Del
Rosario Acosta Valdivia realizé Practicas Pre-Profesionales en el Consultorio Juridico, Doctor Eder
Velasquez Uriol, durante el Programa 2012-1 a 2013-1, por lo que el cargo declarado en el registro
(PSEP) no corresponderia al sustento documentario; a su vez, se aprecia que la sefiora presentd un
Contrato de Trabajo en los que no figuraba su nombre sino el de un tercero. Ademas no acredité cursos,
diplomados y/o especializaciones en Derecho Penal y del Nuevo Cadigo Procesal Penal al constatarse
que tres (3) de los cursos registrados no guardaban relacion con la especialidad requerida y el (inico
curso pertinente a dicha materia carecia de documento de sustento; sin embargo, la Comision Ad Hoc29
no advirtio dicha situacion, por lo contrario le otorgd 28 puntos cuando el sustento presentado solo
justificaba 15 puntos, permitiéndole con ello, el acceso a la siguiente etapa del proceso.

El Presidente del Comité Ad hoc, beneficio a la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia al omitir
evaluar la documentacion presentada por la mencionada postulante, toda vez que entre sus
documentos de sustento como parte de su experiencia laboral, un certificado como asistente legal®
emitido por la Universidad Cesar Vallejo; sin embargo de la lectura del mismo se indica que realizé
practicas pre-profesionales (modalidad de pasantia) en el Consultorio Juridico, Doctor Eder Velasquez
Uriol, durante el Programa 2012-1 a 2013-I, siendo que lo indicado como cargo no estuvo sustentado
en el documento presentado; a su vez, se aprecia que la sefiora presenté un Contrato de Trabajo en
los que no figuraba su nombre sino el de un tercero; y, no acreditd cursos, diplomados y/o
especializaciones en Derecho Penal y del Nuevo Codigo Procesal Penal al constatarse que tres (3) de
los cursos registrados no guardaban relacion con la especialidad requerida y el tnico curso pertinente

3 De acuerdo al Oficio n.® 003805-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 7 de noviembre de 2023, se desemperic en el cargo de Administrador de la
Gerencia de Administracion Distritel, periodo de 13 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2022.

% Fecha de culminacion del Proceso de Seleccion CAS n.° 0017-2021-CSJ LIMA.

% Declarado en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP).

ey
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a dicha materia carecia de documento de sustento; sin embargo, la Comisién Ad Hoc3 no advirtié dicha
situacion, validando el periodo de tiempo como experiencia laboral computable.

Inobservando lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios (Decreto de Urgencia n.° 038-2021) (Apéndice n.° 10); literal a) del articulo V1. Sobre la
Experiencia Laboral que establece que la experiencia laboral solo se sustenta con certificado o
constancias de trabajo, resoluciones administrativas u otro documento que demuestre fehacientemente
la experiencia requerida, debiendo indicar informacion minima del cargo o funcion desarrollada, fecha
de inicio y fin o tiempo laborado, y literal d) sefiala que sélo se puede validar como experiencia el tiltimo
afo de practicas preprofesionales desarrolladas en el sector plblico (articulo 9 del Decreto Legislativo
n.° 1401); y, la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica numerales 2, 4y 5
del articulo 6 que entiende la probidad como la actuacion con honradez y honestidad, la veracidad
expresada en la autenticidad de las relaciones funcionales con los miembros de la ciudadania e
institucion; asi como, la idoneridad como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el
acceso y ejercicio de la funcién publica.

Los hechos antes descritos, reflejan el incumplimiento de sus deberes y obligaciones como empleado
plblico establecidos en el articulo 2 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en ese sentido,
teniendo la condicién de empleado publico debi6: “d) desempefiar sus funciones con honestidad y probidad,

()

Aunado a ello, incumplié con sus funciones establecidas en el articulo 29 del Reglamento denominado
“Ejecucion de los Procedimientos para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.® 1057, aprobado mediante Resolucion Administrativa n.° 257-2020-CE-PJ de 17 de
setiembre de 2020, que sefiala “Se encargan de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y clasificacion de los/as
postulantes declarados/as aptos/as del proceso al cual se avoquen, siendo solidariamente responsables por las
decisiones y resoluciones que adopten (...)", asimismo en el considerando 2 de la Resolucidon Administrativa
n.* 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 19), a través de la cual se
reconform¢ al Comité Ad Hoc, se precisé que “El reglamento en su articulo 29 establece que las
Comisiones CAS Ad Hoc se encargaran de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y clasificacion de
los/as postulantes declarados/as aptos/as del proceso al cual se avoquen. Agrega que, los integrantes
son solidariamente responsables por las decisiones y resoluciones que adopten; debiendo ser
designados por resolucion administrativa de la Presidencia de Corte Superior de Justicia”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por el sefior Adrian
Enrique Romero Ames, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias
de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito dando mérito al inicio de las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

Pedro Xavier Arciniega Bocanegra®s, identificado con DN (Nl < su calidad de Integrante
de la Comision Ad Hoc en materia penal para el Proceso de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA
(Decreto de Urgencia n.® 083-2021) durante el periodo de 28 de setiembre al 7 de octubre de 20213,
designado mediante Resolucion Administrativa n.® 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 19), a quien se le comunico el pliego de hechos a través de la Cédula de
Notificacion n.® 002-2025-CG/OCI-SCE-PJ, notificada 12 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 30)
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante el Documento s/n de 19 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 30).

# Designada mediante Resolucion Administrativa n.° 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28 de setiembre de 2021 se resolvié reconformar la Comisién
CAS Ad Hoc en materia penal a efecto de poder llevar a cabo la presente convocatoria. Cabe precisar, que todos actian de forma solidaria,

% De acuerdo al Oficio n.® 003805-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 7 de noviembre de 2023, se desempefid en el cargo de Jefe de Unidad de
Sevicios Judiciales, periodo de 23 de setiembre de 2019 al 4 de octubre de 2023.

% Fecha de culminacion del Proceso de Seleccion CAS n.° 0017-2021-CSJ LIMA.
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Se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad, no ha sido
desvirtuado por el sefior Adrian Enrique Romero Ames, en virtud que, durante su labor como Presidente
y también miembro de la Comision Ad Hoc del Proceso de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA al
ser responsable de la evaluacion, calificacion y clasificacion de los postulantes, en el marco de la
evaluacion curricular con puntaje y el resultado final del Proceso de seleccion CAS n.® 017-2021-CSJ
LIMA, declaré como ganadora del puesto de especialista judicial a la sefiora Estrella Luz del Rosario
Acosta Valdivia, a pesar de no haberle correspondido el puntaje asignado.

El Integrante del Comité Ad hoc, benefici a la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia al omitir
evaluar la documentacién presentada por la mencionada postulante, toda vez que entre sus
documentos de sustento como parte de su experiencia laboral, un certificado como asistente legal®’
emitido por la Universidad Cesar Vallejo, sin embargo de la lectura del mismo se indica que realizd
practicas pre-profesionales (modalidad de pasantia) en el Consultorio Juridico, Doctor Eder Velasquez
Uriol, durante el Programa 2012-1 a 2013-I, siendo que lo indicado como cargo no estuvo sustentado
en el documento presentado; a su vez, se aprecia que la sefiora presento un Contrato de Trabajo en
los que no figuraba su nombre sino el de un tercero; y, no acreditd cursos, diplomados y/o
especializaciones en Derecho Penal y del Nuevo Cédigo Procesal Penal al constatarse que tres (3) de
los cursos registrados no guardaban relacién con la especialidad requerida y el Gnico curso pertinente
a dicha materia carecia de documento de sustento; sin embargo, la Comision Ad Hoc® no advirtio dicha
situacion, validando el periodo de tiempo como experiencia laboral computable.

Inobservando lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios (Decreto de Urgencia n.° 038-2021); literal a) del articulo VI. Sobre la Experiencia
Laboral que establece que la experiencia laboral solo se sustenta con certificado o constancias de
trabajo, resoluciones administrativas u otro documento que demuestre fehacientemente la experiencia
requerida, debiendo indicar informacion minima del cargo o funcion desarrollada, fecha de inicio y fin o
tiempo laborado, y literal d) sefiala que sélo se puede validar como experiencia el Ultimo afio de
practicas preprofesionales desarrolladas en el sector plblico (articulo 9 del Decreto Legislativo
n.° 1401); y, la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica numerales 2, 4y 5
del articulo 6 que entiende la probidad como la actuacion con honradez y honestidad, la veracidad
expresada en la autenticidad de las relaciones funcionales con los miembros de la ciudadania e
institucion; asi como, la idoneridad como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica.

Los hechos antes descritos, reflejan el incumplimiento de sus deberes y obligaciones como empleado
publico establecidos en el articulo 2 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, en ese sentido,
teniendo la condicion de empleado publico debit: “d) desempefiar sus funciones con honestidad y probidad,

()

" Aunado a ello, incumplié con sus funciones establecidas en el articulo 29 del Reglamento denominado
g&““%_ “Ejecucion de los Procedimientos para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.° 1057, aprobado mediante Resolucidn Administrativa n.® 257-2020-CE-PJ de 17 de

C.f‘BDSA % setiembre de 2020, que sefiala “Se encargan de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y clasificacion de los/as
w postulantes declarados/as aptos/as del proceso al cual se avoquen, siendo solidariamente responsables por las
decisiones y resoluciones que adopten (...)", asimismo en el considerando 2 de la Resolucién Administrativa

n.® 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 19), a través de la cual se

reconformd al Comité Ad Hoc, se precisd que “El reglamento en su articulo 29 establece que las

Comisiones CAS Ad Hoc se encargaran de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y clasificacion de
los/as postulantes declarados/as aptos/as del proceso al cual se avoquen. Agrega que, los integrantes

37 Declarado en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP).
# Designada mediante Resolucion Administrativa n.® 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28 de setiembre de 2021 se resolvio reconformar la Comisin
CAS Ad Hoc en materia penal a efecto de poder llevar a cabo la presente convocatoria. Cabe precisar, que todos actiian de forma solidaria.
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son solidariamente responsables por las decisiones y resoluciones que adopten; debiendo ser
designados por resolucién administrativa de la Presidencia de Corte Superior de Justicia".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por el sefior Pedro
Xavier Arciniega Bocanegra, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con
evidencias de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
penal, por la existencia de elementos que denotan la comision de delito dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Mario Leiva Diaz®, identificado con DN/GHNEMMM®, cn su calidad de Integrante de la Comision Ad
Hoc en materia penal para el Proceso de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA (Decreto de Urgencia
n.® 083-2021) durante el periodo de 28 de setiembre al 7 de octubre de 20214, designado mediante
Resolucion Administrativa n.® 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28 de setiembre de 2021 (Apéndice n.°
19), a quien se le comunico el pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion
n.® 003-2025-CG/OCI-SCE-PJ, notificada 12 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 31) presento sus
comentarios o aclaraciones mediante el Carta s/n de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 31).

Se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad, no ha sido
desvirtuado por el sefior Adrian Enrique Romero Ames, en virtud que, durante su labor como Presidente
de la Comision Ad Hoc del Proceso de Seleccion CAS n.® 017-2021-CSJ LIMA al ser responsable de la
evaluacién, calificacion y clasificacion de los postulantes, en el marco de la evaluacion curricular con
puntaje y el resultado final del Proceso de seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA, declardé como
ganadora del puesto de especialista judicial a la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia, a pesar
de no haberle correspondido el puntaje asignado.

El Integrante del Comité Ad hac, benefici6 a la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia al omitir
evaluar la documentacion presentada por la mencionada, toda vez que entre sus documentos de
sustento como parte de su experiencia laboral, un certificado como asistente legal*! emitido por la
Universidad Cesar Vallejo, sin embargo de la lectura del mismo se indica que realizo practicas
pre-profesionales (modalidad de pasantia) en el Consultorio Juridico, Doctor Eder Velasquez Uriol,
durante el Programa 2012-1 a 2013-1, siendo que lo indicado como cargo no estuvo sustentado en el
documento presentado; a su vez, se aprecia que la sefiora presentd un Contrato de Trabajo en los que
no figuraba su nombre sino el de un tercero; y, no acredité cursos, diplomados y/o especializaciones
en Derecho Penal y del Nuevo Cédigo Procesal Penal al constatarse que tres (3) de los cursos
registrados no guardaban relacion con la especialidad requerida y el Gnico curso pertinente a dicha
materia carecia de documento de sustento; sin embargo, la Comision Ad Hoc*2 no advirtié dicha
situacion, validando el periodo de tiempo como experiencia laboral computable.
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Inobservando lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria para la contratacién administrativa de
servicios (Decreto de Urgencia n.° 038-2021); literal a) del articulo VI. Sobre la Experiencia
Laboral que establece que la experiencia laboral solo se sustenta con certificado o constancias de

Qg.i U C"{

. trabajo, resoluciones administrativas u otro documento que demuestre fehacientemente la experiencia
5{"5 _~-—LDD¢ requerida, debiendo indicar informacién minima del cargo o funcion desarrollada, fecha de inicio y fin o
Qé‘?ié:; tiempo laborado, y literal d) sefiala que solo se puede validar como experiencia el Ultimo afo de

practicas preprofesionales desarrolladas en el sector publico (articulo 9 del Decreto Legislativo
n.° 1401); y, la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica numerales 2, 4y 5
del articulo 6 que entiende la probidad como la actuacién con honradez y honestidad, la veracidad

¥ De acuerdo al Oficio n.® 003805-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 7 de noviembre de 2023, se desempeio en el cargo de Administrador del
Madulo Penal Anticorrupcion, periodo de 1 de enero de 2020 al 10 de enero de 2023.

0 Fecha de culminacion del Proceso de Seleccion CAS n.® 0017-2021-CSJ LIMA.

4t Declarado en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial (PSEP).

“ Designada mediante Resolucion Administrativa n.® 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28 de setiembre de 2021 se resolvié reconformar la Comisién
CAS Ad Hoc en materia penal a efecto de poder llevar a cabo la presente convocatoria. Cabe precisar, que todos actuan de forma solidaria.
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expresada en la autenticidad de las relaciones funcionales con los miembros de la ciudadania e
institucion; asi como, la idoneridad como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica.

Los hechos antes descritos, reflejan el incumplimiento de sus deberes y obligaciones como empleado
publico establecidos en el articulo 2 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en ese sentido,
teniendo la condicion de empleado piblico debi6: “d) desempeiar sus funciones con honestidad y probidad,

(.

Aunado a ello, incumplié con sus funciones establecidas en el articulo 29 del Reglamento denominado
“Ejecucion de los Procedimientos para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.® 1057, aprobado mediante Resolucion Administrativa n.° 257-2020-CE-PJ de 17 de
setiembre de 2020, que sefiala “Se encargan de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y clasificacion de los/as
postulantes declarados/as aptos/as del proceso al cual se avoquen, siendo solidariamente responsables por las
decisiones y resoluciones que adopten (...)", asimismo en el considerando 2 de la Resolucién Administrativa
n.” 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28 de setiembre de 2021, a través de la cual se reconformé al Comité
Ad Hoc, se precisé que “El reglamento en su articulo 29 establece que las Comisicnes CAS Ad Hoc se
encargaran de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y clasificacién de los/as postulantes
declarados/as aptos/as del proceso al cual se avoquen. Agrega que, los integrantes son solidariamente
responsables por las decisiones y resoluciones que adopten; debiendo ser designados por resolucion
administrativa de la Presidencia de Corte Superior de Justicia".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por el sefior Mario
Leiva Diaz, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta
irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comisién de delito dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo
de las instancias competentes.

Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia, identificado con DN| (GNP, ¢n los que ha tenido
participacion en su condicion de especialista judicial (periodos 13 de octubre de 2021 al 31 de diciembre
de 2023 y de 1 al 23 de enero de 2024) (Apéndice n.° 12), jueza supernumeraria (periodo 18 de abril
de 2023 al 2 de mayo de 2023) (Apéndice n.° 16) y auxiliar judicial (periodo 23 de agosto al 30 de
setiembre de 2024) (Apéndice n.° 17), a quien se le comunicé el pliego de hechos a través de la Cédula
de Notificacion n.® 004-2025-CG/OCI-SCE-PJ, notificada 14 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 32)
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante el Documento s s/n de 20 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 32).

La sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, especialista judicial de Juzgado y auxiliar judicial
de la CSJ de Lima declar6 informacion carente de veracidad, sin consignar en su “Ficha de Ingreso” y
- “Declaracion Jurada de Incompatibilidad, nepotismo y otros” de 7 de octubre de 2021, “Declaracion
,g;{ﬁ“";%' Jurada de Incompatibilidad, nepotismo y otros" y “Declaracién de Jurada de Intereses” de 22 de agosto

) de 2024, el vinculo de parentesco de tercer grado de consanguinidad con el personal (tia materna) de
D la CSJ de Lima; y, omitié actualizar dicha relacion familiar para la vinculacién laboral.

\E_::,‘,/ Mediante Resolucion Administrativa n.° 000196-2023-P-CSJLI-PJ del 17 de abril de 2023, fue
designada como jueza supernumeraria a la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia,
indicando que: “(...) se delegd a la Presidencia de las Cortes Superiores del pais, hasta el 31 de junio
de 2023, la facultad para designar a trabajadores/as de su Distrito Judicial como juez/a
supernumerario/a; siempre y cuando se cumplan los requisitos de ley, no tengan incompatibilidad, y
sean los més idéneos (...)".
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Adicionalmente, en la misma CSJ de Lima en calidad de Auxiliar Judicial por el periodo de 23 de agosto
al 30 de setiembre de 2024 vinculada mediante Contrato de Suplencia bajo la modalidad del Decreto
Legislativo n.° 728; siendo que, con motivo de ser personal de la Entidad, la normativa interna requeria
que la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia no solo actualizara permanentemente el registro
de sus datos personales y familiares en el SADEJ, sino también debia presentar, suscribir y actualizar
la informacion contenida en los documentos con calidad de declaracion jurada.

Los hechos antes descritos, reflejan el incumplimiento de sus deberes y obligaciones como empleada
publica establecidos en los numerales 2 y 5 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 7 de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, en ese sentido, teniendo la condicién de
empleada publica debié actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general, con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con
la ciudadania, asi como ejecutar actos del servicio (caracter publico y accesibles al conocimiento de
persona natural o juridica), de manera transparente.

Asimismo, el vinculo familiar evidenciado entre la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia y su
tia materna, sefiora Paola Luz Valdivia Sanchez, siendo que la primera laboré en la misma CSJ de Lima
por el periodo 13 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2023 y de 1 al 23 de enero de 2024 y 23 de
agosto al 30 de septiembre de 2024, transgrediendo los subnumerales 4.4 y 7.5 de los numerales 4 y 7
respectivamente de la Directiva GRHB/DIR-004 “Documentos necesarios para el Ingreso de Personal
al Poder Judicial” aprobada mediante Resolucion Administrativa n.° 000037-2020-GG-PJ, los apartados
6.3.1y 6.3.3 del subnumeral 6.3 del numeral 6 de la Directiva n.® 013-2020-CE-PJ “Disposiciones para
la Administracion de los Legajos Personales de los Trabajadores del Poder Judicial” aprobada mediante
Resolucién Administrativa n.° 000220-2020-CE-PJ, subnumerales 6.2, 6.3 y el literal ¢) del subnumeral
6.4 del numeral VI de la Directiva n.® 006-2008-CE-PJ “Normas y Procedimientes para el control de
Nepotismo e Incompatibilidad en el Poder Judicial’, aprobada por Resolucion Administrativa
n.? 087-2008-CE-PJ, literales a) y f) del articulo Segundo del documento “Sistema de Actualizacion de
Datos del Escalafon Judicial-SADEJ", aprobado mediante Resolucién  Administrativa
n.® 322-2016-CE-PJ.

Los hechos expuestos se realizaron desde el 13 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2023 y de 1
al 23 de enero de 2024, 18 de abril de 2023 al 2 de mayo de 2023 y de 23 de agosto al 30 de setiembre
de 2024, siendo que la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia, especialista judicial de Juzgado,
juez supernumeraria y auxiliar judicial de la CSJ de Lima declard informacion carente de veracidad, sin
consignar en su “Ficha de Ingreso” y “Declaracion Jurada de Incompatibilidad, nepotismo y otros” de 7
de octubre de 2021, "Declaracion Jurada de Incompatibilidad, nepotismo y otros” y “Declaracion de
Jurada de Intereses” de 22 de agosto de 2024, el vinculo de parentesco de tercer grado de
consanguinidad con el personal (tia materna) de la CSJ de Lima; y, omiti¢ actualizar dicha relacion
familiar para la vinculacion laboral.

Ademas, los hechos se llevaron a cabo desde el periodo de 13 de octubre de 2021 al 31 de diciembre
de 2023 y de 1 al 23 de enero de 2024, 18 de abril de 2023 al 2 de mayo de 2023 y de 23 de agosto al
30 de setiembre de 2024, toda vez que no actualizé de manera permanente el registro de la informacion
sobre sus datos personales y familiares en el SADEJ ni el contenido de la documentacion con caracter
de declaracién jurada, afectando -en todos los supuestos- el correcto funcionamiento de la
administracion publica al vulnerar los procedimientos establecidos para evitar casos de incompatibilidad
y las acciones del personal subsecuentes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por la sefiora Estrella
Luz del Rosario Acosta Valdivia, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con
evidencias de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
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administrativa disciplinaria (Entidad), por la existencia de elementos que denotan la comision de delito
dando mérito al inicio de las acciones legales a carga de las instancias competentes.

Sandra Vanessa Montoya Vela, identificado con DN| (NN, <n su calidad de Coordinadora |
de Recursos Humanos de la CSJ de Lima, durante el periodo de 1 de abril al 26 de agosto de 2024,
designada mediante Resolucion Administrativa n.® 000242-2024-P-CSJLI-PJ de 27 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 33) y cesada mediante Resolucion Administrativa n.° 000563-2024-P-CSJLI-PJ de 27
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 33), a quien se le comunicd el pliego de hechos a través de la Cédula
de Notificacian n.® 005-2025-CG/OCI-SCE-PJ, notificada 12 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 33)
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Oficio n.° 009744-2025-SG-CSJLI-PJ de 20 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 33).

La Coordinadora de Recursos Humanos de la CSJ de Lima, no superviso el correcto funcionamiento
del sistema de personal en la citada Corte, incumplié con el procedimiento que debe realizarse para la
seleccion de personal -a través de concurso plblico- y asi cautelar la igualdad de oportunidades y el
interés publico de acceso al trabajo en el estado, al haberse contratado directamente a para cubrir la
plaza de suplencia, financiada con recursos publicos, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 728.

Es importante indicar que el contrato de suplencia, suscrito por la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta
Valdivia, forma parte de una plaza presupuestada, de acuerdo al Oficio n.° 000647-2024-PPR-PENAL-
CSJLI-PJ de 19 de agosto de 2024, emitido por la Administradora del Médulo Penal — CPP de la CSJ
de Lima y dirigido a la sefiora Sandra Vanessa Montoya Vela, Coordinadora de Recursos Humanos,
que sefiald *(....) el érea de licencia (...) comunica que el servidor Mijael Néstor Del Pozo Cervera, quien ostenta
el cargo de Auxiliar Judicial se encuentra de licencia sin goce de haber a partir del 19 de agosto de 2024 al 19 de
noviembre de 2024. Por lo tanto, se SOLICITA Ia contratacion de Ia sefiorita Estrella Luz del Rosario Acosta
Valdivia en la plaza de Auxiliar Judicial, liberada por la licencia del servidor antes, quien retine el perfil. Se adjunta

C-vli

Este hecho aunado al periodo en que fue designada de 1 de abril al 26 de agosto de 2024 y la fecha de
vinculacion de la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia, evidencian que la contratacion (sin
contar previamente con un concurso publico), bajo la modalidad de suplencia y régimen del Decreto
Legislativo n.® 728 fue realizada mientras la sefiora Sandra Vanessa Montoya Vela desempefiaba el
cargo de Coordinadora de Recursos Humanos.

En esa linea, se tiene que el recurso publico considerado para cubrir la plaza mencionada (suplencia),
formo parte del gasto publico, de acuerdo a la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del sector plblico para
el afio fiscal 2024, que adicionalmente tiene la calidad de pablico, puesto que es usado para el beneficio
del Estado, convirtiéndose el mismo “de interés pliblico”. Asimismo, Mediante Informe Técnico n.° 002118-
2025-SERVIR-GPGSC de 29 de octubre de 2025, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR concluyé ante la consulta técnica
efectuada, que “El ingreso a la administracion piblica no puede entenderse como un acto discrecional; por
el contrario, e indistintamente el régimen laboral de vinculacion, el ingreso a la administracion publica debe
realizarse estrictamente por concurso pablico de méritos y en tanto la plaza se encuentre presupuestada.
\\"C 55 En ese sentido, la contratacion por suplencia bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728,

e también requiere, de manera obligatoria, de un concurso publico de méritos, aun tratandose de una
contratacion temporal, de acuerdo con lo regulado en la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico (...)
y las habilitaciones y restricciones contempladas en las leyes anuales de presupuesto publico.".

A su vez, se debe mencionar que la sefiora Sandra Vanessa Montoya Vela incumplié sus obligaciones
como funcionaria publica, de conformidad con el articulo 16 de la de la Ley Marco del Empleo Pablico,
Ley n.® 28175, la cual prescribe que, en su condicion de empleado publico debié “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico (...)", y “c) Salvaguardar los intereses del
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Estado (...) .", de conformidad a sus funciones establecidas para la realizacion de actividades referidos
a los procesos de incorporacion (plaza de suplencia).

Los hechos expuestos contravienen la Ley n.* 31953, Ley de Presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023, asi como la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, publicada el 19 de febrero de 2004.

Por lo tanto, la sefiora Sandra Vanessa Montoya Vela, en el marco de sus atribuciones y conocimiento
(suplencia Decreto Legislativo n.° 728), respecto de la contratacion de la sefiora Estrella Luz del Rosario
Acosta Valdivia, transgredio el numeral 7 del articulo 33 Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Corte Superior de Justicia de Lima, aprobada mediante Resolucion Administrativa
n.° 090-2018-CE-PJ  de 14 de marzo de 2018, y el literal c) del numeral 1 del Coordinador | de la
Gerencia de Administracion Distrital Unidad Administrativa y de Finanzas Personal del Manual de
Organizacion y Funciones de la Corte Superior de Justicia de Lima, aprobada mediante Resolucion
Administrativa n.° 766-2015-P-CSJLI/PJ de 31 de diciembre de 2015.

Los hechos expuestos se realizaron el 23 de agosto de 2024, siendo que la sefiora Sandra Vanessa
Montoya Vela, Coordinadora de Recursos Humanos de la CSJ de Lima quien omitié verificar el
cumplimiento de la norma con rango de ley.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por la sefiora Sandra
Vanessa Montoya Vela, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias
de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria (Entidad), por la existencia de elementos que denotan la comision de delito
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

JAll.  ARGUMENTOS JURIDICOS
Los hechos anteriormente expuestos, configura la siguiente presunta responsabilidad:

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: "SERVIDORA PUBLICA QUE
DESEMPENO CARGOS COMO ESPECIALISTA JUDICIAL, JUEZA SUPERNUMERARIA Y
AUXILIAR JUDICIAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PODER JUDICIAL OMITIO
DECLARAR INFORMACION REFERIDA A SU VINCULO DE PARENTESCO EN TERCER
GRADO DE CONSANGUINIDAD CON JUEZA TITULAR DE LA MISMA CORTE, ASIMISMO, EN
LA EVALUACION CURRICULAR DE SU PRIMER PUESTO INCUMPLIO CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA EL PERFIL PESE A ELLO RESULTO GANADORA DE UNA PLAZA Y PARA
EL CARGO AUXILIAR JUDICIAL SE LA CONTRATO DIRECTAMENTE, TRASGREDIENDO LA
NORMATIVA APLICABLE, AFECTANDO LA LEGALIDAD DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.”

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: " SERVIDORA
PUBLICA QUE DESEMPENO CARGOS COMO ESPECIALISTA JUDICIAL, JUEZA
SUPERNUMERARIA Y AUXILIAR JUDICIAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
PODER JUDICIAL OMITIO DECLARAR INFORMACION REFERIDA A SU VINCULO DE
PARENTESCO EN TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD CON JUEZA TITULAR DE LA
MISMA CORTE, ASIMISMO, EN LA EVALUACION CURRICULAR DE SU PRIMER PUESTO
INCUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL PERFIL PESE A ELLO RESULTO
GANADORA DE UNA PLAZA Y PARA EL CARGO AUXILIAR JUDICIAL SE LA CONTRATO
DIRECTAMENTE, TRASGREDIENDO LA NORMATIVA APLICABLE, AFECTANDO LA
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LEGALIDAD DE LA CO{NTRATACION DE PERSONAL Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA?, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Corte Superior de Justicia de Lima, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se ha evidenciado que la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia durante su vinculo
laboral con la Corte Superior de Justicia de Lima, desde el 13 de octubre de 2021 hasta el 30
de setiembre de 2024, como Especialista Judicial, Jueza Supernumeraria” y el cargo por
suplencia de “Auxiliar Judicial’; siendo postulante al cargo omitio declarar en sus “Declaraciones
Juradas de Incompatibilidad”, informacion referida a su vinculo de parentesco en tercer grado
de consanguinidad (relacién de sobrina) con la sefiora Paola Luz Valdivia, quien se
desempefiaba como Jueza Titular en la Corte Superior de Justicia de Lima, asi como tampoco
actualizé informacion respecto a dicho vinculo de acuerdo a lo indicado en la Directiva n.° 013-
2020-CE-PJ “Disposiciones para la Administracion de los Legajos Personales de los Trabajadores
del Poder Judicial" aprobada mediante Resolucion Administrativa n.° 000220-2020-CE-PJ,
Directiva n.* 006-2008-CE-PJ “Normas y Procedimientos para el control de Nepotismo e
Incompatibilidad en el Poder Judicial’, aprobada por Resolucion Administrativa n.° 087-2008-
CE-PJ, Documento “Sistema de Actualizacion de Datos del Escalafén Judicial -SADEJ”,
aprobado por el Poder Judicial mediante Resolucion Administrativa n.® 322-2016-CE-PJ,
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucion
Administrativa n.° 000481-2023-CE-PJ y la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, publicada el 13 de agosto de 2002.

(Irregularidad n.° 1, numeral 1.1)

2. Enrelacion al Proceso de Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ Lima, se evidencié la Comision Ad
Hoc del Proceso de Seleccion CAS n.” 017-2021-CSJ Lima, en la etapa de evaluacion curricular
con puntaje, beneficié a la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia al asignarle un
puntaje que no correspondia en base a la documentacion sustentatoria presentada por la
postulante al puesto de Especialista Judicial, debido a que otorgd 28 puntos en lugar de 15,

,@'@% incumpliendo lo establecido en los requisitos establecidos en el Anexo N° 4 “Formatos para
m e Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS n.* 0017-2021-CSJ LIMA", permitiendo que la
i postulante pase a la siguiente etapa.
% 4

(Irregularidad n.° 1, numeral 1.2)

3. Asimismo, se evidencié que la Coordinacion de Recursos Humanos de la CSJ de Lima no
realizd el concurso publico para seleccionar personal, bajo la modalidad de suplencia en el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, habiendo contratado directamente a la sefiora
Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia, en el cargo de auxiliar judicial con lo que se revela el
incumplimiento del literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley de Presupuesto del sector
pablico para el afio fiscal 2024, articulo 5 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
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publicada el 19 de febrero de 2004 y la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, publicada el 13 de agosto de 2002.
(Irregularidad n.° 1, numeral 1.3).

V.  RECOMENDACIONES
A la Presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Corte
Superior de Justicia de Lima del Poder Judicial comprendidos en los hechos observados del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.°s 1.1 y 1.3)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion de funcionarios:

2. Iniciar la accion penal contra los funcionarios y servidores plblicos comprendidos en el hecho de
a irregularidad n.® 1 del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1.2)

APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4: Copia fedateada del Oficio n.° 2562-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 8 de
setiembre de 2025 que adjunta copia simple del Curriculum Vitae, del Reporte de
Postulacion de la sefiora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia al Proceso de
Seleccion CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA impreso el 29 de setiembre de 2021, asi
como de la Constancia de Alta del Trabajador - Formulario 1604-1 SUNAT de 19 de
octubre de 2021.

Apéndice n.°5: Copias simples de las Partidas de Nacimiento de las sefioras Paola Luz Valdivia
Sanchez y Rosario Luzgarda Valdivia Sanchez.
Apéndice n.° 6: Copia simple del Acta de Nacimiento de Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia

Apéndice n.°7:  Copia simple de la Ficha de Datos Personales” de 15 de junio de 2016 de la Jueza

/g,é?%% Paola Luz Valdivia Sanchez.

@ ¥

(&5{_"‘8 “’“Dog Apéndice n.°8: Impresion de las consultas al Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —

w RENIEC de las sefioras Paola Luz Valdivia Sanchez y Rosario Luzgarda Valdivia
Sanchez

Apéndice n.°9: Impresion de los Resultados de la Evaluacion Curricular Sin Puntajes del Proceso de
CAS n.° 017-2021-CSJ LIMA de 1 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 10: Copia simple del Anexo N° 3 - Bases de la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios (Decreto de Urgencia N° 038-2021)
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Apéndice n.° 11: Copia simple Anexo n.° 4 “Formato para Convocatoria” del proceso de seleccion CAS
n.° 017-2021-CSJ LIMA.

Apéndice n.°12: Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 403-2021 (Decreto de
Urgencia N° 038-2021) de 13 de octubre de 2021.

Apéndice n.°13: Copia simple de la Ficha de Ingreso de 7 de octubre del 2021 presentada por la
servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia

Apéndice n.° 14: Copia simple de la Declaracion Jurada de Incompatibilidad, Nepotismo y otros” de 7
de octubre del 2021 presentada por la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta
Valdivia.

Apéndice n.° 15: Copia fedateada del Oficio n.® 002621-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 10 de
setiembre de 2025.

Apéndice n.° 16: Copia fedateada de la Resolucién Administrativa n.® 000196-2023-P-CSJLI-PJ del
17 de abril de 2023.
Copia simple de la Resolucion Administrativa n.® 000227-2023-P-CSJLI-PJ de 27 de
abril de 2023.
Impresion del Reporte de Movimiento Personal de 28 de noviembre de 2025 del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA del Poder Judicial.

Apéndice n.° 17: Copia simple de la Ficha de Ingreso de 22 de agosto de 2024 presentada por la
servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta Valdivia.
Copia simple del Contrato de Trabajo de Suplencia de 23 de agosto de 2024,

Apéndice n.® 18: Copia simple de la Declaracion Jurada de Incompatibilidad, Nepotismo y otros" de 22
de agosto de 2024, presentada por la servidora Estrella Luz Del Rosario Acosta
Valdivia.

Apéndice n.° 19: Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.® 000336-2021-P-CSJLI-PJ de 28
de setiembre de 2021.

Apéndice n.° 20: Copia simple del Acta n.® 01-2021-UE-LIMA-CAS-CSJL/PJ de 1 de octubre de 2021
y Acta n.® 02-2021-UE-LIMA-CAS-CSJL/PJ de 6 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 21: Copia simple de la Resultados de la Evaluacion Curricular con Puntajes del Proceso
de seleccion CAS n.® 017-2021-CSJ LIMA de 1 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 22: Copia simple del Contrato de Locacion de Servicios-2016-MPP-C de 1 de mayo de
2016.

Apéndice n.° 23: Copia simple de los Resultados de Entrevistas, Puntaje acumulado, Final y

Apéndice n.° 24:

Declaracion de Ganadores del Proceso CAS n.® 017-2021-CSJ LIMA - Puesto:
Especialista Judicial de Juzgado, con codigo n.° 01128 — Dependencia: Moédulo

Penal.
Copia fedateada del Oficio n.° 003197-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 7 de

octubre de 2025.

Apéndice n.° 25: Copia fedateada del Oficio n.° 003094-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 2 de
octubre de 2025.

Apéndice n.° 26: Copia fedateada del Oficio n.° 003447-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de 20 de
octubre de 2025.

Apéndice n.° 27: Copia fedateada del Oficio n.® 000647-2024-PPR-PENAL-CSJLI-PJ de 19 de agosto
de 2024.

Apéndice n.° 28: Copia simple del Informe Técnico n.® 002118-2025-SERVIR-GPGSC de 29 de
octubre de 2025.

Apéndice n.° 29: Documentacion del sefior Adrian Enrique Romero Ames, comprendido en la

presunta irregularidad:
» Copia simple de la Cédula de Notificacion n.° 001-2025-CG/OCI-SCE-PJ,

recepcionada el 13 de noviembre de 2025.
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> Copia simple del Documento s/n de 20 de noviembre de 2025, comentarios y/o
aclaraciones presentadas por el sefior Adrian Enrique Romero Ames ante Mesa
de Partes de la Contraloria General de la Republica.

» Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Adrian
Enrique Romero Ames.

Apéndice n.° 30: Documentacion del sefior Pedro Xavier Arciniega Bocanegra, comprendido en la
presunta irregularidad:

» Copia simple de la Cédula de Notificacion n.° 002-2025-CG/OCI-SCE-PJ,
recepcionada el 12 de noviembre de 2025.

> Copia simple del Documento s/n de 19 de noviembre de 2025, comentarios y/o
aclaraciones presentadas por el sefior Adrian Enrique Romero Ames ante Mesa
de Partes de la Contraloria General de la Republica.

» Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Pedro
Xavier Arciniega Bocanegra.

Apéndice n.° 31: Documentacion del sefior Mario Leiva Diaz, comprendido en la presunta
irregularidad:

> Copia simple de la Cédula de Notificacion n.® 003-2025-CG/OCI-SCE-PJ,
recepcionada el 12 de noviembre de 2025.

> Copia simple del Documento s/n de 18 de noviembre de 2025, comentarios y/o
aclaraciones presentadas por el sefior Mario Leiva Diaz ante Mesa de Partes
de la Contraloria General de la Republica.

» Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Mario
Leiva Diaz.

Apéndice n.° 32: Documentacion de la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia, comprendida
en la presunta irregularidad:

» Copia simple de la Cédula de Notificacion n.° 004-2025-CG/OCI-SCE-PJ,
recepcionada el 14 de noviembre de 2025.

> Copia simple del Documento s/n de 20 de noviembre de 2025, comentarios y/o
aclaraciones presentadas por la sefiora Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia
ante Mesa de Partes de la Contraloria General de la RepUblica.

» Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la la sefiora
Estrella Luz del Rosario Acosta Valdivia.

Apéndice n.° 33: Documentacion de la sefiora Sandra Vanessa Montoya Vela, comprendida en la
presunta irregularidad:

> Copia simple de la Cédula de Notificacion n.° 005-2025-CG/OCI-SCE-PJ,
recepcionada el 12 de noviembre de 2025.

» Copia simple del Oficio n.° 009744-2025-SG-CSJLI-PJ de 20 de noviembre de
2025, comentarios y/o aclaraciones presentadas por la sefiora Sandra Vanessa
Montoya Vela.

> Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Sandra
Vanessa Montoya Vela.

»  Copia simple de la Resolucién Administrativa n.® 000242-2024-P-CSJLI-PJ de
27 de marzo de 2024.

> Copia simple de la Resolucién Administrativa n.® 000563-2024-P-CSJLI-PJ de
27 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 34: Copia simple de los documentos de gestién de la entidad o dependencia que
sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en
los hechos especificos presuntamente irregulares.
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Lima, 28 de noviembre de 2025

W __pJise : X%

UIsAnfo/ Ramirez Soto Carmela Juti ésar Vargas
Su ervisor Jefa de Comision

O3
IS ésar Vargas
Abgga/c

La jefa del Organo de Control Institucional del Poder Judicial que suscribe el presente informe, ha revisado
su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 28 de noviembre de 2025

@JUDIC/
S
< \}

S &
=)
2
@'

12 do rjas
Jefe del ontrol Institucional
de r Judicial
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CONTRALORTA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

f_? Sﬁ

Lima, 28 de Noviembre de 2025 MESA DE PARTES EN LO ADMINISTRATIVO
OFICIO N° 000408-2025-CG/OC0279 CORTE SUPREMALZE LAREPUBLICA
Senora Doctora: 1 - DIC P { 25

Janet Ofelia Lourdes Tello Gilardi
Presidenta del Poder Judicial
Poder Judicial

Av. Paseo De La Republica S/N- cuadra 1 HORA: .

Lima/Lima/Lima.-

Asunto :  Remisién de Informe de Control Especifico n.° 051-2025-2-0279-SCE

Referencia : a) Oficio N° 000364-2025-CG/OC0279 de 22 de octubre de 2025.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién a los documentos de la referencia a), mediante
el cual este Organo de Control Institucional (OCI) comunicé el inicio del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la " Contratacién de servidora publica que
incumple con las restricciones de vinculo de parentesco de consanguinidad en la Corte
Superior de Justicia de Lima "

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 051-2025-2-0279-SCE, el cual se adjunta, incluyendo sus apéndices, en quinientos ocho
(508) folios, en un (I) Tomo, el mencionado informe recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control las acciones
adoptadas al respecto; asi como alcanzar el Plan de Accion correspondiente, en un plazo de
veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente de recepcionado el presente.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad, también ha sido remitido al Procurador Publico
Especializado en Delitos de Corrupciéon para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi mayor
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Kattia Dalinda Tirado Arias
Jefa del Organo de Control Institucional del Poder Judicial
Contraloria General de la Republica

(KTA/cev)

Nro. Emisién: 02071 (0279 - 2025) Elab:(U80771 - 0279)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
— Repiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguienie codigo de 28&:s

verificacion: GULWVKQ




