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“USO DE LICENCIA DE ANO SABATICO CON FINES DE INVESTIGACION POR DOCENTES
DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS AGROPECUARIAS, Y
CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES, EN EL PERIODO DEL 2021 AL 2025”

PERIODO: 17 DE MARZO DE 2022 AL 29 DE OCTUBRE DE 2024

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en
adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la
orden de servicio n.° 02-0214-2025-004, iniciado mediante oficio n.° 000742-2025-
CG/0OC0214 de 22 de setiembre de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y Manual de Auditoria de
Cumplimiento, aprobados mediante Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de
enero de 2022 y modificados con Resolucion de Contraloria n.° 157-2023-CG de 9 de
mayo de 2023.

2. Objetivos
Objetivo General:

Determinar si las licencias por afio sabatico otorgadas a los docentes de las Facultades de
Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias, y Ciencias Juridicas y Empresariales fueron
utiizadas para el fin de investigacion declarado, y si se cumplid con los resultados
establecidos en sus planes de trabajo y disposiciones internas, en cumplimiento de la
normativa aplicable.

)
é; Objetivos especificos:

- Establecer si los docentes de las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias

Agropecuarias, Ciencias Juridicas y Empresariales, que hicieron uso de licencia

por afio sabatico durante el periodo del 2021 al 2025, utilizaron el afio sabatico

\/Z para fin de investigacion declarado en sus planes, y si cumplieron con presentar

A sus informes de avances parciales e informes finales conforme a lo establecido en
la normativa aplicable.

- Establecer si los productos academicos derivados de las licencias por afio
sabatico fueron publicados en el repositorio institucional de acuerdo a las
disposiciones internas de la Entidad.
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3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde al uso de la licencia de afic sabatico efectuado por los
docentes de las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias, y Ciencias
Juridicas y Empresariales, durante el periodo del 2021 al 2025.

Materia Comprometida

La materia comprometida corresponde a la presentacion de informes de avances parciales
e informes finales de los docentes de las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias
Agropecuarias, Ciencias Juridicas y Empresariales, que hicieron uso de licencia por afo
sabatico durante el periodo del 2021 al 2025, y a la utilizacion del afio sabatico para fines
de investigacion.

Asimismo, la materia comprometida comprende también la publicacion en el repositorio
institucional de los productos académicos derivados de las licencias por afio sabatico.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de
2025. Comprende las unidades organicas examinadas siguientes: Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Académico, Instituto de Investigacion, Consejo de
Coordinacion de Investigacion, Unidad de Recursos Humanos, Unidades de Investigacion
de las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias, y Ciencias Juridicas y
Empresariales, bibliotecas especializadas de dichas facultades, Biblioteca Central
(Repositorio Institucional); Asimismo, el ambito geografico donde se realizé la auditoria
corresponde a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann ubicado en el distrito,
provincia y region de Tacna.

¢

4, De laentidad o dependencia

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann pertenece al Sector Educacion, en el
nivel de gobierno nacional y es una comunidad academica orientada a la investigacion y la
docencia; tiene como funciones la formacion profesional, investigacion, responsabilidad
social universitaria, educacion continua, contribucion al desarrollo humano y las demas que
sefiale la Constitucion Politica del Peru y la Ley Universitaria.

S

N,
/ﬁ/‘ A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025

00004



INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0214-AC

) ‘LLLA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e -

=

Pagina 5 de 188

IMAGEN N°1
ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

NIVELES ORGANIZACIONALES

PRIMER NIVEL
SEGUNDO NIVEL

TERCER NIVEL

Fuente: Reglamento de Orgamzacmn y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado 7
mediante Resolucion Rectoral n.* 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021.
Elaboracion: Comision Auditora.

Notificacién de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, |a Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria
de Cumplimiento” y Manual de Auditoria de Cumplimiento, ambos aprobados mediante
Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y modificados con
Resolucion de Contraloria n.? 157-2023-CG de 9 de mayo de 2023, asi como al marco
normativo de notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el
procedimiento de notificacion de las desviaciones de cumplimiento a las personas
comprendidas en los hechos observados a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.
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Cabe precisar que no fue posible realizar la notificacion de manera electrénica, toda vez
que de acuerdo a la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria' de la Directiva
n.° 007-2025-CG/DOC “Notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 479-2025-CG publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 29 de octubre de 2025, el servicio brindado a través del Sistema eCasilla-CGR
fue suspendido por un periodo de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la vigencia
de dicha directiva. Por tanto, se optd por la comunicacion personal a través de medios
fisicos, habiéndose cumplido con la notificacién de las desviaciones de cumplimiento a las
personas comprendidas en estos.

6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones
o circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

Il.  DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefalar que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos
de control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron
identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y
sistemas relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su
conjunto la estructura de control interno de la entidad.

Seguidamente, se detallan las deficiencias de control interno identificadas producto de la
evaluacién de los controles de internos de la materia de control, asi como, del proceso de
ejecucion de la auditoria de cumplimiento, siendo estas las siguientes:

1. EL REGLAMENTO GENERAL, ESTATUTO Y LA DIRECTIVA INTERNA DE LA
ENTIDAD RESTRINGEN EL GOCE DE LA LICENCIA POR ANO SABATICO
UNICAMENTE A DOCENTES ORDINARIOS A DEDICACION EXCLUSIVA O TIEMPO
COMPLETO, LIMITANDO LA GENERACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION.

; IS

La Ley universitaria reconoce, dentro de los derechos del docente, la posibilidad de

“Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacién de publicaciones por

cada siete (7) afios de servicio.”. En ese contexto, la Entidad, en ejercicio de su

autonomia universitaria, aprob¢ la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, denominada

Y “Directiva para el otorgamiento y control del afio sabatico a docentes ordinarios de la

j,\ UNJBG", mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 16833-2020-UN/JBG de 14 de
setiembre de 2020 (en adelante, la “Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG”).

Q%Q

En relacion a ello, el articulo 80° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, clasifica a los
docentes en tres (3) categorias siguientes:

! En esta misma disposicion se establecié que: (...) En el caso de los procesos de control, no seré necesaria la conformidad del OUO
0 jefe de OCI previa a la notificacién”; por lo cual no se solicito la conformidad del OCI de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann para efectuar las notificaciones por medio fisico.

2 Leyn.® 32220, Ley Universitaria, publicada en el diario Oficial El Peruanc el 9 de julio de 2014, Capitulo VIIl DOCENTES, articulo
88°, numeral 88.9.
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! CUADRON° 1
CATEGORIAS DE DOCENTES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 80° DE LA LEY UNIVERSITARIA
N° Categorias Descripcion
i Ordinarios Principales, asociados y auxiliares
Eméritos, honorarios y similares dignidades que sefale cada universidad, que no
2 | Extraordinarios podran superar el 10% del numero fofal de docentes que dictan en el respectivo
semestre
Que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
3 | Contratados respectivo contrato.

Nota: Se resalta la categoria de docentes que hace alusion la Directiva para el otorgamiento de afio sabatico.
Fuente: Articulo 80° de la Ley n.” 30220, Ley Universitaria.
Elaboracion: Comision Auditora.

Asimismo, el articulo 85° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria define los diferentes
regimenes de dedicacion de los docentes, como se aprecia en el siguiente cuadro:

CUADRON° 2
REGIMEN DE DEDICACION DE LAS DOCENTES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 85° DE LA LEY
UNIVERSITARIA e
N°® Régimen de dedicacion Descripcion
T : | EI docente tiene como anica_actividad remunerada la que presta a la

1 A dedicacion exclusiva niersia. A getn el JElniiElde

: Cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado
2 A fiempo completo por la universidad.
3 | Atiempo parcial Cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.

Nota: Se resalta el régimen de dedicacion de docentes que hace alusién la Directiva para el otorgamiento de afio sabatico.
Fuente: Articulo 85° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria,
Elaboracién: Comision Auditora.

Como se observa de los cuadros anteriores, existen docentes con tres (3) tipos de
categorias y tres (3) tipos de regimenes de dedicacion; sin embargo, la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, que es una directiva interna de la Entidad, en su articulo 4°
establece que la aplicacion de dicha licencia seria solo para los docentes ordinarios
(docentes principales, asociados y auxiliares) en los regimenes de dedicacion a tiempo
completo o dedicacion exclusiva. Por lo tanto, excluye a los docentes ordinarios con
regimen de dedicacion a tiempo parcial, asi como a los docentes extraordinarios; por
ende, les limita la posibilidad de acceder a la licencia por afio sabatico, aun cuando
puedan cumplir con tener los siete (7) afios de servicio requeridos.

Asimismo, en el articulo 260° del Estatuto del afio 2019° y en el articulo 196° del
Reglamento General*, la Entidad establecié que: “El docente ordinario de la UNJBG tiene
derecho a goce de afio sabético de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 y al presente
Estatuto, puede ser solicitado por los docentes ordinarios en las modalidades de tiempo
completo o dedicacion exclusiva (...)", mientras que el articulo 253° del Estatuto del afio
20245, establecio que: "El docente goza de los siguientes derechos: i) Tener un (01) afio
sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada siente (07)
afios de servicios, si es de dedicacion exclusiva o a tiempo completo (...)".

3 Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria
n.° 212-2019-UNABG de 25 de febrero de 2019.
4 Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario

\\ n.° 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016.
5

Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
n.° 280-2024-UNJBG de 13 de diciembre de 2024.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025
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Al respecto es importante indicar que el Tribunal Constitucional® manifesté que: “(...) las
competencias y atribuciones del Estado establecidas en la Constitucion siempre deben
interpretarse en sentido restrictivo y, por el contrario, los derechos fundamentales deben
ser siempre interpretados en sentido extensivo (...)", asimismo ha establecido que: “(...) si
una determinada ley no le manda hacer algo o no le establece una prohibicion, no puede
interpretarse ello como que la inexistencia del mandato o de la prohibicién le permite
hacer el mas amplio uso de la libertad, tal como si lo podrian hacer las personas naturales
o las personas de derecho privado. (...)"

Este criterioc se vincula con el principio de legalidad del derecho administrativo, que
establece que las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, evidenciando que el ejercicio de la autonomia
normativa’, les permite organizarse y establecer procedimientos, pero siempre dentro del
marco juridico vigente.

Asimismo, en aplicacion del articulo 9° de la Ley Universitaria?, el Organo de Control
Institucional (OCI) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, mediante oficio
n.° 000715-2025-CG/OC0214 de 12 de setiembre de 2025, formuld consultas a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) respecto al
cumplimiento del afo sabatico establecido en la Ley Universitaria. Como respuesta,
SUNEDU, a través del informe n.® 000664-2025-SUNEDU-SG-0AJ de 29 de setiembre de
2025, precisd lo siguiente:

e (...) la norma referida a los derechos de los docentes, materia del presente
analisis, no establece excepcion ni restriccion alguna para su aplicacion
Y respecto a la categoria o al régimen de dedicacion de docentes a los cuales le
j7 son reconocidos tales derechos, por lo que en atencion al Principio de que no se
puede hacer distinciones donde la ley no distingue, debera entenderse que
comprende a todos los tipos y categorias de docentes segun su
naturaleza.” (el resaltado y subrayado es agregado).

i e ‘(...) del texto de la Ley Universitaria no se aprecia que el ejercicio de este
derecho — goce del afo sabatico — implique alguna restriccion en el gjercicio de
otros derechos. En consecuencia, no se puede interpretar de forma restrictiva a

menos que otra norma con rango de ley lo establezca.”?

En consecuencia, el informe de SUNEDU concluye que no deberia establecerse
\ restriccion alguna para el otorgamiento de la licencia por afio sabatico con fines de
investigacion o preparacion de publicaciones, por lo cual, en ejercicio de la autonomia
universitaria, la Entidad en sus normas internas no podria establecer dicha restriccion.

De lo anterior se concluye que la normativa interna de la Entidad, Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, Estatuto y Reglamento General, restringen el derecho al goce
de la licencia por afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de
publicaciones, unicamente a docentes ordinarios con régimen a tiempo completo o

& TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, en su Resolucion del Tribunal Constitucional, expediente n.* 06414-2007-PA/TC Lima de 12 de
octubre de 2009, fundamento 8, tercer parrafo.

7 De conformidad con el numeral 8.1 de la Ley Universitaria, (...) implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria."

8 Establece que “La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), de oficio o a pedido de parte, emite
recomendaciones para el mejor cumplimiento de las disposiciones previstas en esta ley y otras normas reglamentarias, en el &mbito
de competencia. {...)"

9 Numeral 4.12 del informe n.” 00664-2025-SUNEDU-SG-0AJ de 29 de setiembre de 2025.

10 Numeral 4.24 del informe n.° 00664-2025-SUNEDU-SG-0AJ de 29 de setiembre de 2025.
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dedicacion exclusiva, lo que limita el acceso de otros docentes pertenecientes a diferentes
categorias o regimenes.

La situacion antes descrita inobserva las normativas siguientes:

o Ley 30220, Ley Universitaria, publicada en el diario oficial El Peruano el 9 de julio
de 2014.

“

CAPITULO Vil
DOCENTES
v

Articulo 88. Derechos de los docentes

()

88.9 Tener afio sabético con fines de investigacion o de preparacion de
publicaciones por cada siete (7) afios de servicio.

()

¢ Normas de Control interno, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
n.” 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006 y publicada el 3 de noviembre de 2006.

“

Ill. NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO
fias]
3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL

()

NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados
para asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares
establecidos, facilitar la correcta revision de los mismos y garantizar la
trazabilidad de los productos o servicios generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser
claramente entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los
estandares establecidos por el fitular o funcionario designado, para asi garantizar
su adecuada documentacion. Dicha documentacién comprende también los
registros generados por los controles establecidos, como consecuencia de hechos
b/ significativos que se produzcan en los procesos, actividades y tareas, debiendo
5’\ considerarse como minimo la descripcion de los hechos sucedidos, el efecto o
impacto, las medidas adoptadas para su correccion y los responsables en cada
caso.

02 Cualquier modificacién en los procesos, actividades y tareas producto de
mejoras 0 cambios en las normativas y estandares deben reflejarse en una
actualizacion de la documentacion respectiva.

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la
entidad deben estar disponibles para facilitar la revision de los mismos.

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una
adecuada transparencia en la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el
rastreo de las fuentes de defectos o errores en los productos o servicios
generados (trazabilidad).

%'&\,
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()

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben ser periddicamente revisados para
asegurar que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos
vigentes y demas requisitos. Este tipo de revision en una entidad debe ser
claramente distinguido del seguimiento del control interno. (...)”

La situacién expuesta, evidencia que las normas internas de la Entidad restringen el
acceso al goce de la licencia por afio sabatico Gnicamente a los docentes ordinarios a
dedicacion exclusiva o tiempo completo, limitando la generacion de productos de
investigacion.

2. AUSENCIA DE ESTANDARIZACION DEL PLAN DE TRABAJO O PROYECTO DE
INVESTIGACION, DE PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICACIONES A DICHO PLAN,
PARA ANULACIONES Y/O TERMINACIONES ANTICIPADAS DE LA LICENCIA ASI
COMO PARA AMPLIACIONES Y/O SUSPENSIONES DEL PLAZO PARA
PRESENTACION DE INFORMES, PODRIAN GENERAR MODIFICACIONES NO
CONTROLADAS Y DEMORAS EN LA EVALUACION DE LOS INFORMES, LO CUAL
PODRIA AFECTAR LA CALIDAD Y LOS FINES ACADEMICOS.

La Directiva n.° 023 2020-VIAC/UNJBG, directiva interna de la Entidad para el
otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones por la causal de afio sabético,
presenta una deficiencia sistemética en el disefio de las actividades de control, al no
contemplar mecanismos ni procedimientos especificos para asegurar la calidad de los
proyectos de investigacion ni la trazabilidad de la gestion de la licencia. Estos incluyen: la
aprobacion del plan de trabajo (contenido minimo, definicion de forma de publicacion,
estilos de citacién), su modificacion durante el desarrollo de la investigacion;
procedimientos para anulacion y/o terminacion anticipada de la licencia por afio sabético; ni
para la ampliacion y/o suspension del plazo para presentar los informes.!!

En relacion a ello, de los cuestionarios aplicados a la Facultad de Ciencias Agropecuarias
(FCAG), Facultad de Ciencias de la Salud (FCAS), Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales (FCJE) y sus unidades de investigacion, se identifico lo siguiente:

¢ No cuentan con manuales internos, solo utilizan la directiva de afio sabatico y el
Estatuto de la universidad.

¢ No hay formatos para la presentacion de proyectos o planes de trabajos.

Al respecto, de la revision a la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, Directiva para el
otorgamiento del afo sabético, se encontré lo siguiente:

a) Ausencia de estandarizacion del plan de trabajo o proyecto de investigacion:

Segun la Directiva n.> 023-2020-VIAC/UNJBG, las solicitudes presentadas por los
docentes para el uso del afio sabatico, deberian considerar:

11 Esta situacion contraviene la Norma 3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas y la Norma 3.9. Revision de procesos,
actividades y tareas de la Contraloria General de la Republica (Resolucion de Confraloria n.® 320-2006-CG), las cuales exigen que
los procesos y actividades estén debidamente documentados para garantizar su adecuado desarrollo, trazabilidad de los productos y
cumplimiento de estandares.
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e Un perfil o esquema basico de proyecto de investigacion o de publicacion'?
Un cronograma de actividades del proyecto o plan presentado’®

e Estar vinculado con las lineas de investigacion vigentes, correspondiente
a su especialidad profesional.™

e Ser para_publicacion académico - cientifica'

Adicionalmente, en esta misma directiva, para la ejecucion de dicha licencia, en
diversos puntos se ha establecido que esta deberia desarrollarse segun su proyecto de
investigacion o plan de trabajo inicialmente presentado. Tal es el caso del numeral 9.4,
que establece que: “Las actividades del docente beneficiario, durante el periodo de uso
de la licencia por afio sabatico, se circunscriben estrictamente al desarrollo del
proyecto de investigacion y/o plan de trabajo, (...)" (el resaltado es agregado).
Ademés, en las resoluciones de aprobacién de las licencias por afio sabético'®
establecen que ‘(...) estan obligados a presentar informes de las actividades realizadas
segtin el plan de trabajo aprobado, con una periodicidad de cuatro (4) meses.” (el
resaltado es agregado), evidenciando que el plan de trabajo es el documento base que
guiara el desarrollo de la investigacion durante el afio sabatico y que, por ende, deberia
de contar con todos los requisitos necesarios para ello.

Sin embargo, la Directiva n.® 023 2020-VIAC/UNJBG no ha establecido el contenido
minimo que deberia contener la investigacion, texto y/o libro a desarrollar para que
pueda publicarse, ya que solo sefiala de manera general que para la solicitud de la
licencia por afio sabatico debera presentar un perfil 0 esquema basico.

Cabe precisar que la Editorial Universitaria, por su parte, realiza anualmente
convocatorias para publicacion de textos universitarios, basandose en la Resolucion
Rectoral n.® 7724-2020-UN/JBG la cual si presenta un modelo de estructura para
textos universitarios. Esta informacién el jefe de dicha unidad la puso en
conocimiento al Vicerrector de Investigacion mediante informe n.® 001-2023-UED-VIIN-
UNJBG de 17 de febrero de 2023, durante el tramite de aprobacion de una de las
licencias por afio sabatico'”. Estructura o contenido minimo que se describe a

continuacion:
. CUADRON° 3
CONTENIDO MINIMO DE UN TEXTO UNIVERSITARIO PARA PUBLICACION POR PARTE DE LA
EDITORIAL UNIVERSITARIA
i A, Ollf:ra de Trabajo Obra por encargo,
7, ibro resultado | Texto difusion A traduccion o
N Elementos de investigacion universitario cientificay ":f;:;&?’ adquisicion de
cultural derechos
Paginas
1 preliminares i X - * X
2 | Presentacion X X X X X
Tabla de
3 contenido " > " X X
4 | Introduccion X X X X X

12 De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12° de la Directiva n.* 023-2020-VIAC/UNJBG "Directiva para el Otorgamiento y
Control del Afio Sabatico a Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann" aprobada mediante
Resolucion Consejo Universitario n.* 15833-2020-UN/JBG de 14 de setiembre de 2020.

13 De conformidad con el numeral 14.2 del articulo 14° de la Directiva n.” 023-2020-VIAC/UNJBG.

% De conformidad con el numeral 7.4 del articulo 7° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.

15 De conformidad con el numeral 7.4 del articulo 7° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.

16 Tales como: Resolucion Consejo Universitario n.* 19562-2023-UNJBG de 14 de marzo de 2023, Resolucion Consejo Universitario
n.® 17296-2021-UNJBG de 29 de abril de 2021, Resolucion Consejo Universitario n.® 18212-2022-UNJBG de 12 de agosto de 2022,
Resolucion Consejo Universitario n.° 19344-2023-UNJBG de 1 de febrero de 2023.

7 Documento de la Unidad de Editorial Universitaria contenida en el tramite de la aprobacion de licencia por afio sabatico realizada con
Resolucion Consejo Universitario n.° 19562-2023-UNJBG de 14 de marzo de 2023.
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Obra de Trabajo Qbra por encargo,
> Libro resultado Texto difusion 7 traduccion o
N Flementos de investigacion universitario cientificay "::t::fis":l adquisicion de
cultural derechos
Cuerpo del
5 o X X X X X
llustraciones
B | (si X ‘ X X X
corresponde) ‘
Figuras (si
v corresponde) 5 i & A
Tablas (si
8 carresponde) o . % 5
9 | Glosario X X X X
10 | Indices X X X X
11 | Bibliografia X X X X

Fuente: “Normativa para libros y otras publicacicnes no periddicas de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann" aprobada mediante Resolucién Rectoral n.® 7724-2020-UN/JBG de 24 de setiembre de 2020,
Elaboracion: Comision Auditora.

Pese a contar con este referente, la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG no exige un
contenido minimo estandarizado del proyecto de investigacion o plan de trabajo, a
pesar de que este servira para controlar el desarrollo de la licencia. Esta situacion
ocasionada distintos comentarios o sugerencias a los proyectos de investigacion o
planes de trabajo presentados por los docentes, cuya muestra se detalla en el cuadro
siguiente:

CUADRON® 4
MUESTRA DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA LA APROBACION DE ANO SABA]'ICO QUE
CONTIENEN SUGERENCIAS EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION O PLAN

DE TRABAJO
N° Documento Fecha Docente Comentario de la Comision Auditora
4o Julian En la solicitud del docente se evidencia que inicialmente
w : Enrique solicitd su licencia por afio sabatico adjuntando a su
1 Heleaod oM ng;lggazbée Deza solicitud solo 3 folios, que contienen tnicamente el indice
Quiionez | del texto a desarrollar.
Informe Julian ) ; ; Bz
n.° 1043-2022- 14 de Enrique Con el informe el Director del Instituto de Investigacion
2 ININ- diciembre Bz comunica que en Ig propuesta no se presenta un
VINJUNJBG de 2022 Quiionez | €ronograma de actividades para ficha de avance.
El Director del Insfituto de Investigacién comunica que la
Informe 19 de Gladys propuesta no contiene el informe aprobatorio de la
3 n.* 032-2023- roms Gloria Unidad de investigacion de la Facultad y que el
ININ- 2023 Concori cronograma de actividades del proyecto y presentacion
VIIN/UNJBG Cori de informes propuesto es trimestral. Asimismo, no
precisa la linea de investigacion.
Documento
SIN del El Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Director de la 97 de Miguel Ciencias Agropecuarias comunica que esta conforme, salvo
4 Unidad de A —— Angel algunos errores que recomienda los corrija el solicitante en
Investigacion 2022 Lamrea el trayecto de la ejecucion, como el punto del enunciado
de Facultad de Cespedes | de la hipétesis de investigacion, que se encuentra con
Ciencias signos de interrogacion.
Agropecuarias
5 i 22de e El Director del Instituto de Investigacion sugiere que el
5 | no1n92022- | Lo Angel d | a
ININ- m|ezn82;e Lzifes cronograma presentado contenga las actividades
VIINJUNJBG de Cespedes mensualizadas.
i Mauro El docente para su solicitud de licencia inicialmente
6 Caﬂg(;lé0_033- se%i?er(rjgre Helard presentd un esquema basico de 3 falios que contienen
HPDIFCJE de 2020 Peralta unicamente el indice del proyecto de investigacién a
Delgado desarrollar.

Fuente: Documentos del cuadro.
Elaboracion: Comision Auditora.
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Por otra parte, la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, si bien establece que se deben
remitir los productos de las licencias por afio sabatico al Repositorio Institucional, no
precisa si la publicacién podria darse mediante publicacion indizadas o similares, a
pesar que, el numeral 88.9 del articulo 88° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria,
establece que uno de los fines del afio sabatico es para la preparacion de
publicaciones, y que al realizarse una publicacion indizada se determinaria que la
investigacion cumple con determinados criterios y con la calidad de la misma.

Este aspecto cobra relevancia, considerando que segun la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) en su “IV Informe Bienal sobre la
realidad Universitaria en el Per(”, la investigacion representa un porcentaje de 70%
como indicador para el ranking universitario al 2022, y tiene como indicadores las
publicaciones indizadas y publicaciones de alta calidad, conforme se aprecia en el

siguiente cuadro:
CUADRO N° 53
INDICADORES SELECCIONADQOS PARA EL RANKING UNIVERSITARIO AL 2022 EN PORCENTAJES
Ambito Indicador Peso (%)
Formativo _Ratio docente - estudiante 15,00
(30%) Tiempo promedio de titulacion 15,00
estiaacisn Publicaciones indizadas'® 23,33
(70?% ) Publicaciones de alta calidad 2333
Impacto normalizado® 23,33
Tolal 100%

Fuente: IV Informe Bienal sobre la realidad universitaria en el Perl, disponible en
https:/iwww.gob.pe/institucion/sunedu/informes-publicaciones/7363607-iv-informe-bienal-sobre-la-realidad-universitaria-

de-peru .
Elaboracién: Comision Auditora,

~Xe

Asimismo, tampoco se ha establecido el tipo de citas o estilo de referencia bibliografica
a utilizar en la redaccion de la investigacion y/o texto universitario y/o libro, tal es asi
que, por ejemplo, en el proceso de aprobacion del informe final de la docente Gladys
Concori Cori, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de
la Salud remitic observaciones a su texto universitario, indicando que: *(...) Tras una
revision del documento, se ha identificado la necesidad de implementar el formato
estilo Vancouver en el texto, con el fin de cumplir los estandares establecidos por la
4 universidad.”! Se sefiala que en el proyecto de trabajo presentado en la solicitud?
j\ para el otorgamiento del afio sabatico de la docente, no se precisé el tipo de cita a
utilizar para el desarrollo del afio sabatico.

Como se evidencia, no se ha considerado mecanismos de control uniformes para la
verificacion del plan de trabajo, generandose distintas sugerencias y comentarios en la
presentacion de las solicitudes de licencia por afio sabatico, ello a raiz de que no se
tiene un contenido minimo del plan de trabajo o proyecto de investigacion a presentar al
momento de solicitar dicha licencia, ni en este se define cual sera la forma la

18 Publicaciones indizadas (Pl): Numero de publicaciones indizadas y listadas en Scopus. Se espera que este indicador sea el mayor
posible por lo que su uso en el ranking es directo.

19 Publicaciones de alta calidad (PAC): Documentos de una institucion publicados en revistas indizadas en Scopus, que estan en el top
25% de cada categoria tematica. Se espera que este indicador sea el mayor posible por lo que su uso en el ranking es directo.

2 |mpacto normalizado (IN): Se calcula dividiendo el impacto observado - es decir el nimero de citas que ha recibido el trabajo
cientifico — entre el impacto esperado. El resuliado se expresa como un valor decimal, donde 1 representa el promedio global;
valores superiores a 1 indican un impacto por encima de la media, mientras que valores inferiores reflejan un impacto menor al
esperado.

21 Segln o indicado por Elena Cachicatari Vargas, Directora de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias de la Salud en su
oficio n.® 010-2025-DUI-FACS-UNJBG de 20 de enero de 2025.

2 Solicitud S/N de 24 de noviembre de 2022, adjunta al oficio n.” 234-2022-DAOB/FACS/UNJBG de 19 de diciembre de 2022,
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publicacion de la investigacion a realizar; afiadido a que, en el plan de trabajo tampoco
se define el estilo de citacion a emplear para su redaccion; es decir, no se cuenta con
estandarizacion del plan de trabajo o proyecto de investigacion.

Ello, a pesar de que, en las resoluciones de aprobacién y en la Directiva de afio
sabético, se establece que las actividades del docente beneficiado con el afio sabatico
se circunscriben estrictamente al desarrollo del proyecto de investigacion y/o
plan de trabajo. Por lo tanto, si dicho plan no contiene los lineamientos necesarios
para el desarrollo de la investigacion, podria generar demoras en su evaluacion y que
no se tenga una base solida para realizar un optimo control de las actividades
desarrolladas por los docentes que hacen uso de la licencia por afio sabético,
propiciando que se generen observaciones a los productos de las licencias.

Ausencia de procedimientos para las modificaciones del plan de trabajo o
proyectos de investigacion

De la revision a la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG se identific que en esta no se
precisa en qué casos y cual seria el procedimiento para realizar modificaciones al plan
de trabajo o proyecto de investigacion. Ello es relevante, considerando que durante el
desarrollo de las licencias por afio sabatico se podria requerir y/o presentar variaciones
al proyecto de investigacion y/o plan de trabajo presentado; como por ejemplo, en los
productos entregados por los docentes que hicieron uso de dicha licencia se advirtio
que el producto final difiere de lo planificado en el plan de trabajo, asi como en algunos
planes de trabajo los docentes han sefialado que su esquema presentado estaria sujeto
a modificaciones. Estos casos se detallan a continuacion:

CUADRO N° 6
ALGUNOS SUPUESTOS QUE PODRIAN GENERAR MODIFICACIONES A LOS PLANES DE TRABAJO
0 PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS

N° Tema Comentarios de la Comision Auditora
Carbis i En el informe final presentado por el docente Femando Alvarez Carrilo se ha
1 e tarias. bkl evidenciado que este ha variado el periodo de estudio, del afo 2021 al afo 2022; asi
2 hi élesis’ ! como el contenido de los problemas, objetivos e hipotesis; y la cantidad de problemas
P : especificos y objetivos especificos.
Cambio de | En el informe final presentado por el docente Mauro Herald Peralta Delgado se ha
2 | problemas, objetivos | evidenciado que este ha variado el contenido y cantidad de los problemas especificos,
¢ hipotesis objetivos especificos e hipotesis especificas.
Modificacion de | En la solicitud? presentada por la docente Gladys Concori Cori para el otorgamiento
3 | Esquema del plan de | de la licencia por afio sabatico, detalla en el punto 9, que desarrollara un “esquema
frabajo tentativo” sujeto a modificaciones.

Fuente: Documentos citados del cuadro.
Elaboracion: Comision Auditora.

Sin embargo, en la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG no se ha desarrollado
supuestos en los cuales podria variar el contenido programado en el plan de trabajo, ni
tampoco los limites o cantidad maxima para reducir o modificar los temas a desarrollar
que estarian programados en la solicitud del afio sabatico.

Asimismo, esta directiva no establece quién tiene la potestad de evaluar y aprobar
dichas modificaciones, ni los plazos, requisitos y restricciones. Esto podria afectar el

B Solicitud sin numero de 2 de febrero de 2023, y solicitud sin numero de 24 de noviembre de 2022, contenidas en la Resolucion
Consejo Universitario n.* 19562-2023-UNJBG de 14 de marzo de 2023, que resuelve aprobar la licencia por afio sabatico de la
docente y que esta obligada a presentar sus informes de actividades, segun el proyecto de investigacion aprobado.
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desarrollo de la investigacion y/o texto universitario y/o libro, al dejar las decisiones al
criterio discrecional del docente y de las areas responsables de su evaluacion.

Ahora bien, ademas de lo indicado en los parrafos anteriores, el desarrollo del afio
sabético debe ejecutarse conforme a la programacion aprobada por la Entidad, la cual
debe servir como guia para el cumplimiento de las actividades planificadas y establecer
obligaciones especificas. En ese sentido, la Entidad tiene la potestad de regular a
traves de normativas internas, los requisitos, etapas, plazos, procedimientos, derechos,
obligaciones y prohibiciones para ello. Ademas, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) comunic6? al Organo de Control Institucional de la Entidad que:

“(...) es responsabilidad del docente efectuar su goce conforme a la naturaleza y
parametros de la licencia concedida evitando cualquier situacion que distorsione
y/o desnaturalice su ejecucion o suponga el quebrantamiento de la buena fe
laboral; de lo contrario la universidad puede realizar la fiscalizacion pertinente y
determinar las responsabilidades del caso.”

Por tal motivo, la Entidad deberia tener bien definida la naturaleza y parametros con los
cuales el docente efectuara su goce del afo sabatico, para poder fiscalizar que este se
efectue conforme a la licencia concedida. La ausencia de estos supuestos podria
generar modificaciones no controladas y demoras en la evaluacion de informes de
avances e informe final ante dichos cambios.

c) Ausencia de procedimientos para la anulacion y/o terminacion anticipada de
licencia y para la ampliacion y/o suspension del plazo para presentar los informes

En la Directiva n.” 023 2020-VIAC/UNJBG, si bien en su articulo 11° se establecen
sanciones y/o medidas administrativas ante el incumplimiento de las obligaciones, se
identificd que en la Directiva no se precisa los casos que ameritan una anulacion
completa de la licencia o la terminacién anticipada de la misma. Tampoco se detallan
cuéles serian los procedimientos aplicables, los plazos méximos u otros aspectos que
se deberan seguir para dicha anulacion y/o terminacién anticipada.

Asimismo, de |a revision a la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, se advierte que esta
tampoco precisa en qué casos ni cuales serian los procedimientos para solicitar,
evaluar y resolver (aprobar o denegar) ampliaciones y/o suspensiones del plazo de
presentacion de los informes correspondientes a las licencias por afio sabatico. Ellaa
pesar que durante el desarrollo de dichas licencias pueden darse eventos de caso
fortuito o fuerza mayor que resulten extraordinarios, imprevisibles e irresistibles, tales
como problemas de salud debidamente acreditados o declaraciones de emergencia,
entre otros, que restrinjan el normal desarrollo de las actividades.

A manera de ejemplo, se tiene que ya culminada la licencia por afio sabético, la
docente Gladys Gloria Concori Cori solicité ampliacion de plazo para presentar sus
informes, aludiendo que habia presentado problemas de saludes, situacion que
ameritaba una evaluacion para determinar su improcedencia o procedencia.

Cabe precisar que, si bien la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, en su tercera
disposicion complementaria, establece que las situaciones no previstas seran resueltas
por el Vicerrectorado Academico, resulta necesario que se establezcan las posibles

% Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en su informe técnico n.® 002208-2025-SERVIR-GPGSC de 31 de octubre de 2025,
numeral 3.6.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025

o 00015



~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

; (LMA CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0214-AC

Pagina 16 de 188

causales y procedimientos en caso resulte necesario ampliar y/o suspender el plazo
para presentar sus informes, y de esta forma asegurar la estandarizacion del proceso
para solicitar, evaluar y resolver sobre las mismas; ya que basarse solo en esta
disposicion complementaria podria generar demoras y la aplicacion de criterios
disimiles ante casos similares.

Por las situaciones expuestas, se advierte que la Directiva para el otorgamiento del afio
sabatico, no estandariza el contenido minimo que debe incluir un plan de trabajo o proyecto
de investigacion, ni define la forma de publicacion y estilo de citacion, lo que podria generar
que se desarrollen las investigaciones sin contar con los lineamientos necesarios y no se
cuente con una base solida para realizar un optimo control de las actividades, propiciando
que se generen observaciones a los productos de las licencias.

También, se identificé la ausencia de procedimientos para realizar modificaciones a dicho
plan de trabajo, lo que podria afectar el desarrollo de la investigacion al dejar las
decisiones a criterio discrecional y generar modificaciones no controladas, que finalmente
repercutiria en demoras en la evaluacién de informes de avances e informe final.

Asimismo, la directiva carece de procedimientos para la anulacion y/o terminacion
anticipada de la licencia, asi como para la ampliacion y/o suspension del plazo para
presentar los informes de avances y final, lo cual podria generar la aplicacion de criterios
disimiles ante casos similares.

La situacion antes descrita inobserva las normativas siguientes:

e Normas de Control interno, aprobadas mediante Resolucién de Contraloria
n.° 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006 y publicada el 3 de noviembre de 2006.

i

Ill. NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

Y ()
4 3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL

()
NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y fareas deben estar debidamente

documentados para asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los

estandares establecidos, facilitar la correcta revision de los mismos y
){'74 garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser
claramente entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los
estandares establecidos por el ftitular o funcionario designado, para asi
garantizar su adecuada documentacion. Dicha documentacion comprende
también los registros generados por los controles establecidos, como
consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los procesos,
actividades y tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcién de
los hechos sucedidos, el efecto o impacto, las medidas adoptadas para su
correccion y los responsables en cada caso.
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02 Cualquier modificacion en los procesos, actividades y tareas producto de
mejoras o0 cambios en las normativas y estandares deben reflejarse en una
actualizacion de la documentacion respectiva.

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la
entidad deben estar disponibles para facilitar la revision de los mismos.

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una
adecuada transparencia en la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el
rastreo de las fuentes de defectos o errores en los productos o servicios
generados (trazabilidad).

fosid

3.9. Revisién de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben ser periodicamente revisados para
asegurar que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes
y demas requisitos. Este tipo de revision en una entidad debe ser claramente
distinguido del seguimiento del control interno. (...)"

Las situaciones expuestas generarian que se desarrollen las investigaciones sin contar con
los lineamientos necesarios y no se cuente con una base solida para un optimo control de
las actividades, asi como modificaciones no controladas, demoras en la evaluacion de los
informes y aplicacion de criterios disimiles ante casos similares, lo cual podria afectar la
calidad y los fines academicos.

3. CONTRADICCION EN LA PERIODICIDAD DE PRESENTACION DE INFORMES ENTRE
EL PLAZO REGLAMENTARIO (CUATRIMESTRAL) Y EL FORMATO DE CONTROL
(TRIMESTRAL) PODRIA GENERAR INEFICIENCIA EN EL CONTROL E INADECUADA
APLICACION DE LAS CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO.

En la Directiva n.® 023 2020-VIAC/UNJBG se establece que la presentacion de los
informes de las actividades realizadas o informes de avances parciales serian cada cuatro

(4) meses:

N\

é) e Numeral 9.3: "El docente esta obligado a presentar informes de las_actividades
realizadas segun el plan de trabajo aprobado, con una periodicidad de cuatro (4)
meses”.

¢ Numeral 11.2: “El incumplimiento (...) de la presentacion de los informes de
avance cada cuatro (4) meses (...) implicara (...)".

e Numeral 14.2; “Los docentes en uso de la licencia del afio sabético, deben
presentar cada cuatro (4) meses, su informe de avance parcial, segin ficha de

avance (Anexo 1), en concordancia a las fechas pre-establecidas en su
cronograma de actividades del proyecto o plan presentados la inicio”.

% Asimismo, en las resoluciones que aprueban el afio sabatico para distintos docentes, se
establece, en su parte resolutiva, la obligacion a presentar informes de las actividades
realizadas con una periodicidad de cuatro (4) meses:

CUADRON® 7
RESOLUCIONES DE APROBACION DE LICENCIAS POR ANO SABATICO QUE ESTABLECEN QUE EL
PLAZO DE PRESENTACION DE INFORMES ES CADA CUATRO MESES

Resolucion de Docente ; s
Ne aprobacién de Focha que usé Parte resolutlvqns;olrare presentacion de
licencia licencia RRZELRy
Resolucion Consejo 14 de Gladys ‘ARTICULO TERCERO. - Establecer que la docente
1 Universitario n.* 19562- | marzo de Gloria cuya licencia fue aprobada en el articulo primero, esta
2023-UNJBG (*) 2023 Concori obligada a presentar cada cuatro ({4) meses sus
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Ne ::rs:li:f:lig: :g Eaclin 23:‘;’:2 Parte resolutiva_l sfobre presentacion de
licencia licencia AREHIe

Cori informes de actividades realizadas segtn el proyecto de

investigacion aprobado.” (el resaltado y subrayado es
agregado).

‘ARTICULO _TERCEROQ. - Establecer que en

Matifo coniraprestacion, los docentes: DR. MAURO HELARD

Resolucion Consejo
2 Universitario n.® 17296-
2021-UNJBG

PERALTA DELGADO y DRA. ELVA ALEJANDRINA
MALDONADO DE ZEGARRA, estan obligados a
presentar informes de las actividades realizadas segun el
plan de trabajo aprobado, con una periodicidad de cuatro
(4) meses." (el resaltado y subrayado es agregado).
‘ARTICULO TERCERO. - Establecer que en
: s contraprestacion, el docente: LIC. FERNANDO
; Se.s°'“°.'°“. Jonsejo | Gde | Femando | 4 \apey capRN |0, estén obligados & presentar
niversitario n.° 17453- | agosto de Alvarez : i ; ;
2021-UNJBG 2021 Cariilo mformes de las actividades reaﬂ;ac]as segtin el plan de
frabajo aprobado, con una periodicidad de cuatro (4)
meses." (el resaltado y subrayado es agregado).
‘ARTICULO TERCEROQ. - Establecer que el docente

29 de abril Helard
de 2021 peralta
Delgado

o . Julian cuya licencia fue aprobada en el articulo primero, esta
4 Bﬁfv(ggsﬁg?io noC;Jg;:}: feb?e?g dé enrique qbligada a prgsenfar cad.:a cuatro ’[42 meses sus
2023-UNJBG . 2023 Deza informes de actividades realizadas segtin el proyecto de
Quiionez | investigacion aprobado.” (el resaltado y subrayado es

agregado).

(*) Modificada mediante Resolucién Rectoral n.® 11125-2023-UNJBG de 20 de marzo de 2023, en la cual se corrige el
nombre de la docente.

Fuente: Documentos citados en el cuadro.

Elaboracion: Comision Auditora.

Sin embargo, en el Anexo 1 de dicha Directiva se aprecia el documento denominado Ficha
de avance trimestral (FAT), el cual cuenta con casilleros correspondientes a tres (3)
trimestres. En esta ficha se precisa que se debe marcar con un aspa las tareas® que
vienen desarrollando, como se aprecia en la siguiente imagen:

Yy IMAGEN N° 2
j) ANEXO 1 DE LA DIRECTIVA DE ANO SABATICO, QUE CONTIENE LA FICHA DE AVANCE TRIMESTRAL
ANEXO 1
FICHA DE AVANCE TRIMESTRAL (FAT)
% ;?F?CSY'?CE:O [ B —Jearecoria E
DEDICACION

LIBRO [] PUBLICACION TEXTO F
] [] ECHA C ]

IERTRIMESTRE | ]200 TRIMESTRE [ 3eR TRIMESTRE —]

P —

P
1
]
1
1
1
]
]
L

SENALE CON LN ASPA LA O LAS TAREAS QUE VIENE DESARROLLANDD: SEGUN SEA EL CASQ DE SU PRODUCCIO
RECOPILACION DE INFORMACION 4
BUSQUEDA DE DATOS

ELABORACION DE FICHAS BIBLIOGRAFICAS
ELABORACION DE INSTRUMENTOS (DE SER EL CASO)

Fuente: Directiva n.” 023-2020-VIAC/UNJBG denominada “Directiva para el Otorgamiento y Control del Afio Sabético a
Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann" aprobada mediante Resolucién Consejo
Universitario n.® 15833-2020-UN/JBG de 14 de setiembre de 2020,

Elaboracién: Comision Auditora.

N INTELECTUAL

% Dentro de dichas fareas se tienen, entre ofras, las siguientes:

e Recopilacion de informacion, busqueda de datos, elaboracion de fichas bibliograficas, elaboracion de instrumentos (de ser el
caso), organizacion de la informacion, disefio de encuestas, validacion de instrumentos, entrevista con expertos, entrevista a
grupos de interés, trabajo de campo, aplicacién de encuestas, levantamiento de informacion de campo, levantamiento de
informacion georreferencial, levantamiento de planos, extraccion de muestras, sintesis de informacion obtenida de
entrevistas, procesamiento estadistico, traduccion de bibliografia, redaccion parcial del documento final.
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Cabe precisar que el termino trimestral® empleado en dicha ficha, alude a una
presentacion en periodo de tres (3) meses, lo cual no se condice con la presentacion
obligatoria de los informes de avances parciales establecidos cada cuatro (4) meses.

Ahora bien, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria indico, en su
oficio n.® 0299-2025-SUNEDU-SG de 6 de octubre de 2025, en relacion al “afio sabatico”
que:

“(...) si bien la ley Universitaria no ha regulado diversos aspectos para su aplicacion,
como requisitos, procedimientos, etapas, plazos, y otros, si ha establecido el marco
Jjuridico base sobre el cual, las universidades, en ejercicio de su autonomia, deben
hacerlo, ya sea a través de sus Estatutos, reglamentos u ofra normativa intema de
desarrollo institucional, para dar viabilidad al oforgamiento de tal derecho.”?

En ese sentido, considerando que en diversos numerales de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG establecen que la presentacion de los informes de avances
parciales y/o informes de actividades deben realizarse con una periodicidad de cuatro (4)
meses, y que las Resoluciones de Consejo Universitario que aprueban las licencias por
afo sabatico sefialan la misma periodicidad, el Anexo n.° 1 de la citada Directiva en la que
se plasma una ficha de avance trimestral no se condice con la periodicidad establecida,
denotando una contradiccion en la periodicidad de presentacion de informes entre el plazo
reglamentario (cuatrimestral) y el formato de control (trimestral).

La situacion antes descrita inobserva las normativas siguientes:

o Normas de Control interno, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
n.° 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006 y publicada el 3 de noviembre de 2006.

i,

IIl. NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

(-
3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL

NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente
documentados para asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los
estandares establecidos, facilitar la correcta revision de los mismos y
garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser
claramente entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los
estandares establecidos por el titular o funcionario designado, para asi
garantizar su adecuada documentacion. Dicha documentacion comprende
también los registros generados por los controles establecidos, como
consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los procesos,

% De conformidad con el diccionario de la lengua espafiola, de la Real Academia Espafiola, define trimestral, con el concepto “Que
sucede o se repite cada trimestre’, asimismo define trimestre, como ‘Periodo de tres meses’, disponible en
https:/dle.rae.es/trimestre, consultado el 12 de noviembre de 2025.

2 Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) en su informe n.° 00664-2025-SUNEDU-SG-OAJ de 29
de setiembre de 2025, numeral 4.16.
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actividades y tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcion de los
hechos sucedidos, el efecto o impacto, las medidas adoptadas para su
correccion y los responsables en cada caso.

02 Cualquier modificacion en los procesos, actividades y tareas producto de
mejoras 0 cambios en las normativas y estandares deben reflejarse en una
actualizacion de la documentacion respectiva.

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la
entidad deben estar disponibles para facilitar la revision de los mismos.

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una
adecuada fransparencia en la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el
rastreo de las fuentes de defectos o errores en los productos o servicios
generados (trazabilidad).

(.-)

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben ser periodicamente revisados para
asegurar que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes
y demas requisitos. Este tipo de revision en una entidad debe ser claramente
distinguido del seguimiento del control intemo. (...)".

La situacion expuesta, podria generar ineficiencia en el control e inadecuada aplicacion de
las consecuencias por incumplimiento.

4. DEBILIDAD EN EL DISENO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION DE
RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE REEMPLAZOS DE LOS DOCENTES EN
LICENCIA POR ANO SABATICO, GENERA IMPOSIBILIDAD DE DISGREGAR LA
CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA ASIGNADA A LOS CONTRATADOS, LO CUAL
LIMITA LA TRAZABILIDAD DEL GASTO ASOCIADO AL ANO SABATICO Y
COMPROMETE LA TRANSPARENCIA Y CONTROL EN LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS INSTITUCIONALES.

Del anélisis realizado a la muestra de los docentes que hicieron uso de la licencia por afio
sabatico en el periodo de alcance de la auditoria, se advirtio que, durante los periodos de
licencia por afio sabatico de los docentes de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, la contratacion de docentes para suplir la carga lectiva y no lectiva no se realizd
exclusivamente sobre los cursos pertenecientes al docente en licencia. En varios casos, la
carga academica asignada incluia tanto asignaturas adicionales ajenas al reemplazo como
actividades no lectivas propias del régimen docente.

s, 3¢

\
)
j] Tenemos, asi, en el caso del docente Julian Enrique Deza Quifionez, cuya licencia por afio
: sabatico tuvo vigencia del 3 de abril de 2023 al 3 de abril de 20242, los cursos que
constituian su carga lectiva fueron asumidos por cuatro (4) docentes contratados a plazo
. fijo durante los semestres academicos 2023-1 y 2023-1l. No obstante, al revisar los Planes
Individuales de Trabajo Docente de los contratados, se evidencio que la carga asignada no
correspondia exclusivamente a los cursos del docente Julian Enrique Deza Quifionez, sino
que solo una parte de las asignaturas asignadas eran de sustitucion directa, incorporando
el resto de la carga a asignaturas distintas y, por ende, incluyendo las actividades no
lectivas tales como la preparacion de material, elaboracion de instrumentos de evaluacion,
actualizacion de clases, comisiones y atencion a estudiantes para la totalidad de los cursos
asignados (tanto los de sustitucion como los adicionales) como se muestra a continuacion:

% Aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario n.* 19344-2023-UNJBG de 1 de febrero de 2023 por un afio a partir del inicio
del afio académico 2023, es decir del 3 de abril de 2023 al 3 de abril de 2024.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025

00020



( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0214-AC

Pagina 21 de 188
CUADRON°® 8 . ;
DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA POR SEMESTRES DEL ANO ACADEMICO 2023
Horas por
= 5 Horas | Total, de asignatura
N Asignatura semanales | horas cone'tgpondiente
asignadas | semanales | al docente Deza
()
Estanislao Alejandro Maquera Callo® - | Semestre 2023
1 _| Biologia - Seccién A 7,00 7,00
2 | Ecologia Agricola (Carga lectiva) 6,00
3 | Fruticultura General (Carga lectiva) 4,00
4 Preparacion de material adiciona para el apoyo en el dictado de 8.00
clase segun D.S. N® 418-2017-EF (Carga no lectiva) ’ 33
5 Preparacion y actualizacion permanente de clases segiin 6.00
D.S. N° 418-2017-EF (Carga no lectiva) i
6 Atencion a consultas de los estudiantes segtin D.S. 200
N° 418-2017-EF (Carga no lectiva) :
Diego Churata Salcedo® - | Semestre 2023
1| Biologia - Seccion B (Carga lectiva) 7,00 7,00
2 | Principios de Control y Manejo de Plagas (Carga lectiva) 6,00 6,00
3 | Botanica (Carga lectiva) 7,00
4 Preparacion y elaboracion de instrumentos de evaluacion segin 5.00
D.S. N° 418-2017-EF (Carga no lectiva) ;
5 Preparacion de material adicional para el apoyo en el dictado de 300 42
clases segln D.S. N° 418-2017-EF (Carga no lectiva) ’
6 Calificacion de pruebas de los estudiantes seglin D.S. 300
" | N° 418-2017-EF (Carga no lectiva) "
7 Preparacion y actualizacion permanente de clases segun D.S. 700
N° 418-2017-EF (Carga no lectiva) i
Osvaldo Vargas Calizaya® - Il Semestre 2023
1 | Fitopatologia General (Carga lectiva) 7,00
2 | Entomologia Agricola (Carga lectiva) 6,00 6,00
3 | Cultivo bajo Proyeccion (Carga lectiva) 4,00
Y 4 Preparacion y actualizacion permanente de clase segun D.S. 11.00 32
Z] N° 418-2017-EF (Carga no lectiva) :
. 5 Comisiones y comité segtn D.S. N° 418-2017-EF (Carga no 400
lectiva) ’
Oscar Julio Palomino Laurente?? - || Semestre 2023
: 1 | Cultivo de Leguminosas (Carga lectiva) 4,00
2 | Entomologia General y Sistematica (Carga lectiva) 7,00 7,00
3 | Taxonomia Vegetal (Carga lectiva) 7,00 32
4 Preparacion y actualizacion permanente de clase segtin D.S. 14.00
N° 418-2017-EF (Carga no lectiva) ’
y (*) Segun oficio n.* 058-2025-DAGR/IFCAG de 3 de octubre de 2025 y carga lectiva del docente Julian Enrique Deza
?) Quifionez
Fuente: Resolucion de Consejo de Facultad n.® 4543-2023-FCAG/UNJBG de 12 de junio de 2023 y Plan Individual de

Trabajo Docente correspondiente al semestre académico 2023-| del docente Diego Amaldo Churata Salcedo y Estanislao
Alejandro Maquera Callo Resolucién de Consejo de Facultad n.® 4955-2023-FCAG/UNJBG de 29 de diciembre de 2023 y
Plan Individual de Trabajo Docente correspondiente al semestre académico 2023-Il de Osvaldo Vargas Calizaya y Oscar Julio
Palomino Laurente

Elaborado por: Comision Auditora.

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, los docentes contratados asumieron solo
una parte de las asignaturas que correspondian a la carga lectiva del docente Julian
Enrique Deza Quifionez, mientras que el resto de horas asignadas se vinculd a cursos

2 Contratado mediante contrato a plazo fijo n.” 161-2023-UNJBG de 4 de mayo de 2023, conforme a la Resolucion Consejo
Universitario n.* 19627-2023-UNJBG 21 de abril de 2023 con vigencia del 3 de abril y el 11 de agosto de 2023, encontrandose
adscrito al Departamento Académico de Agronomia.

% Contratadoe mediante contrato a plazo fijo n.® 268-2023-UNJBG de 27 de junio de 2023 conforme a la Resolucion Consejo
Universitario n.® 19707-2023-UNJBG 29 de mayo de 2023, con vigencia del 3 de abril y el 11 de agosto de 2023, adscrito al
Departamento Académico de Agronomia.

31 Contratado mediante contrato a plazo fijo n.° 577-2023-UNJBG, de 7 de noviembre de 2023 conforme a la Resolucion Consejo
Universitario n.” 20064-20223-UNJBG de 18 de setiembre de 2023 con vigencia del 21 de agosto al 29 de diciembre de 2023,
encontrandose adscrito al Departamento Académico de Agronomia.

#  Contratado mediante contrato a plazo fijo n.* 631-2023-UNJBG, de 19 de diciembre de 2023 conforme a la Resolucién Consejo
Universitario n.® 20325-2023-UNJBG de 6 de diciembre de 2023, con vigencia del 21 de agosto al 29 de diciembre de 2023, adscrito
al Departamento Académico de Agronomia.
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distintos y actividades no lectivas propias del régimen académico. Por consiguiente, la
distribucion de la carga academica no refleja una correspondencia integra entre las
asignaturas del docente en licencia y las asignadas a los docentes contratados.

En consecuencia, los pagos a los docentes contratados comprenden la totalidad de sus
actividades académicas sin diferenciacion entre horas lectivas y no lectivas atribuibles al
reemplazo y horas correspondientes a otras asignaturas, imposibilitando la identificacion de
que parte de estos montos se encuentra asociada a la cobertura de los gastos asociados al
afio sabatico, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRON° 9
RESUMEN DE PAGOS EFECTUADOS A LOS DOCENTES CONTRATADOS
Total, pago por todas

Docente contratado Boletas de pago las asignaturas (*
Estanislao Alejandro g g g i
Maguera Callo Abril, mayo, junio, julio y agosto de 2023 S/12 085,74
Diego Churata Salcedo Abril, mayo, junio, julio y agosto de 2023 $/12085,74
Osvaldo Vargas Calizaya Agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023 S/12 507,72

8:::; o Julio  Palomina Agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023 S/12 099,95
(*) Corresponde al monto total registrado en las boletas de pago de cada docente contratado, el cual incluye la totalidad de las
asignaturas y actividades académicas (lectivas y no lectivas) ejecutadas durante el periodo de contratacion.

Fuente: Boletas de pago de Estanislao Alejandro Maquera Callo, Diego Churata Salcedo, Osvaldo Vargas Calizaya y Oscar
Julio Palomino Laurente

Elaborado por: Comision Auditora

Bajo este contexto, se identificd debilidad en el disefio de las actividades de control y
gestion de recursos para la contratacion de reemplazos de los docentes en licencia por afio
sabatico.

La situacién antes descrita inobserva las normativas siguientes:

e Normas de Control interno, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
n.° 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006 y publicada el 3 de noviembre de
2006.

"

II. NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO
(.)
3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE
CONTROL GERENCIAL

QQ‘%\ e

NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas
y Los procesos, actividades y fareas deben estar debidamente
j/\ documentados para asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con
los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de los
mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios
generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser
claramente entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con
los estandares establecidos por el titular o funcionario designado, para asi
garantizar su adecuada documentacion. Dicha documentacion comprende
también los registros generados por los controles establecidos, como
consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los procesos,
actividades y tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcion de
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los hechos sucedidos, el efecto o impacto, las medidas adoptadas para su
correccion y los responsables en cada caso.

02 Cualquier modificacion en los procesos, actividades y tareas producto de
mejoras o0 cambios en las normativas y estandares deben reflejarse en una
actualizacion de la documentacion respectiva.

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de
la entidad deben estar disponibles para facilitar la revision de los mismos.

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar
una adecuada transparencia en la ejecucion de los mismos, asi como
asegurar el rastreo de las fuentes de defectos o errores en los
productos o servicios generados (trazabilidad).

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben ser periodicamente revisados
para asegurar que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos
vigentes y demas requisitos. Este tipo de revision en una entidad debe ser
claramente distinguido del seguimiento del control interno. (...)”

La situacion expuesta evidencia la debilidad en el disefio de las actividades de control y
gestion de recursos para la contratacion de reemplazos de los docentes en licencia por afio
sabatico, que genera imposibilidad de disgregar la carga lectiva y no lectiva asignada a los
contratados, lo cual limita la trazabilidad del gasto asociado al afio sabéatico y compromete
la transparencia y control en la ejecucion de los recursos institucionales.
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OBSERVACIONES

1. FUNCIONARIOS OMITIERON INFORMAR LOS INCUMPLIMIENTOS Y GESTIONAR LA
DEVOLUCION DE HABERES Y BONIFICACIONES PERCIBIDAS POR DOCENTES
BENEFICIARIOS DE LICENCIAS POR ANO SABATICO QUE NO ENTREGARON SUS
INFORMES EN EL PLAZO ESTABLECIDO, OCASIONANDO UN PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 358 130,58.

De la revision a la documentacién proporcionada por la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, se advirtié que, durante el periodo del primer semestre academico del
afio 2021 al primer semestre académico del afio 2025, docentes de la Facultad de Ciencias
de la Salud, Facultad de Ciencias Agropecuarias y Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales, percibieron el pago de sus remuneraciones y beneficios de manera integra
por el uso de licencias con goce de haber por afio sabético. Este ocurrié pese a no haber
entregado sus informes de avances parciales y/o a no haber cumplido con entregar dichos
informes de avances e informe final en los plazos establecidos en la Directiva n.® 023-
2020-VIAC/UNJBG, “Directiva para el otorgamiento y control del afio sabatico a docentes
ordinarios de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”, y en sus Resoluciones de
Consejo Universitario. Los funcionarios y servidores encargados del control y seguimiento
del uso de dicha licencia no informaron de dichos incumplimientos ni gestionaran la
devolucion de los haberes y bonificaciones percibidas, permitiendo que se continuara con
el pago de las remuneraciones a los docentes.

Dichas omisiones en la presentacion de informes de avances parciales devinieron en que
no se advirtieran las modificaciones realizadas en los informes finales entregados por los
docentes Mauro Herald Peralta Delgado y Femando Alvarez Carrillo, respecto a los
aspectos metodologicos contemplados en el plan de investigacion originalmente aprobado.

Situaciones con las cuales se incumplio el numeral 2.3 del articulo 2°, articulo 5°, numeral
9.3 del articulo 9°, numerales 11.1 y 11.2 del articulo 11°, asi como los articulos 14° y 15°
de la Directiva n.® 023 2020 VIAC/UNJBG “Directiva para el otorgamiento del afio sabatico
a docentes ordinarios de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann’, referentes al
aseguramiento del uso racional de las licencias por afio sabatico, al seguimiento de la
aplicacion de dicha directiva, y a la obligacion del docente de presentar sus informes de
avances parciales cada cuatro meses y su informe final como maximo al finalizar la licencia
por afio sabatico, asi como las consecuencias ante el incumplimiento de las obligaciones
del docente beneficiario, entre ellas la devolucion de haberes y bonificaciones percibidas, y
apertura de procedimiento administrativo.

Ademés, vulneraron los numerales 87.7, 87.8 y 87.10 de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, referentes a que los docentes debian presentar sus informes en las fechas
establecidas y respetar las normas internas de la Entidad; asi como el literal d) de la
tercera disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, en relacion a que el pago de las remuneraciones solo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado. Por lo cual, no se consider6 lo
establecido en los numerales 1.1, 154.1 y 154.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley

3 Considerando la definicion de servidor publico establecida en la Ley n.® 28175, Ley marco del empleo publico, como funcionarios
plblicos a los Vicerrectores de Investigacion y Vicerrectoras Académicas, y como servidores publicos a los Jefes de la Unidad de
Recursos Humanos (empleados de confianza), Directores del Instituto de Investigacion (régimen especial) y Directores de las
Unidades de Investigacion (régimen especial).
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n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, respecto a que se debié actuar
con respecto a la ley y que los incumplimientos de los plazos generan responsabilidades.

Lo descrito genero, por un lado, que la Entidad no cuente con la contraprestacion
academica esperada, debido a la omision en la presentacion de los informes de avance y/o
a la entrega extemporanea de estos y/o de los informes finales, los cuales fueron
presentados fuera del periodo del afio sabatico con fines de investigacion, e incluso,
cuando el docente ya estaba ejerciendo su carga lectiva. Y, por otro lado, ocasiond un
perjuicio economico de S/ 358 130,58 por los haberes y bonificaciones pagados
indebidamente a los docentes que hicieron uso de la licencia por afio sabatico durante los
periodos de incumplimiento de los deberes y obligaciones, los mismos que no han sido
recuperados.

Dicha situacion se expone a continuacion:

1. Aprobacion de las licencias por ano sabatico

La Entidad, en mérito al derecho de los docentes universitarios reconocidos en la Ley
n.® 30220, Ley Universitaria, de “Tener afio sabatico con fines de investigacion o de
preparacion de publicaciones por cada siete (7) afios de servicio."™®, aprobd la
Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, denominada “Directiva para el otorgamiento y
control del afio sabatico a docentes ordinarios de la UNJBG", mediante Resolucion
Consejo Universitario n.> 16833-2020-UN/JBG de 14 de setiembre de 2020, en
adelante, la “Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG”. Esta directiva cuenta con
requisitos y tramites para que el afio sabatico sea aprobado y otorgado a docentes de
la Entidad.

En esa linea, entre los afios 2021 y 2025, los docentes de diferentes facultades
hicieron uso de licencias por afio sabatico (Apéndice n.° 4). De la revision se tomo
una muestra de docentes a dedicacion exclusiva yfo tiempo completo que solicitaron
dicha licencia, correspondientes al 50%%* de la Facultad de Ciencias de la Salud
(FACS), al 60%% de la Facultad de Ciencias Agropecuarias (FCAG), y al 100%% de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales (FCJE). Estas licencias fueron
solicitadas para desarrollar proyectos de investigacion, textos o libros, y su
aprobacion se formalizdé mediante Resoluciones de Consejo Universitario, detallando
el inicio y la vigencia de un (1) afio para cada una, seglin se precisa a continuacion:

Numeral 88.9 del articulo 88° de la Ley n.° 32220, Ley Universitaria, publicada en el diario Oficial EI Peruano el 9 de julio de 2014.

% Considerando que fueron un total de ocho (8) docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud que solicitaron licencia por afio
sabatico en los afios 2021 a 2024 (incluyendo a los que estaban haciendo uso de la licencia en el afio 2025), segun reporte remitido
por la Unidad de Recursos Humanos mediante oficio n.® 03491-2024-URH/DIGA-UNJBG de 27 de diciembre de 2024. (Apéndice
n.° 4) sin considerar a la docente Cristina Hermelinda Llosa Rodriguez, ya que ella fue materia de control en el Informe de Control
Especifica n.* 24781-2024-CG/GRTA-SCE de 30 de octubre de 2024.

% Considerando que fueron un fotal de cinco (5) docentes de la Facultad de Agropecuarias que solicitaron licencia por afio sabatico en
los afios 2021 a 2024 (incluyendo a los que estaban haciendo uso de la licencia en el afio 2025), segun reporte remitido por la
Unidad de Recursos Humanos mediante oficio n.® 03491-2024-URH/DIGA-UNJBG de 27 de diciembre de 2024. (Apéndice n.° 4)

3 Considerando que solo un (1) docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales solicito licencia por afio sabatico en los

afios 2021 a 2024, segun reporte remitido por la Unidad de Recursos Humanos mediante oficio n.® 03491-2024-URH/DIGA-UNJBG

de 27 de diciembre de 2024. (Apéndice n.° 4)
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CUADRO N° 10 ) .
MUESTRA DE DOCENTES QUE HICIERON USO DE LICENCIAS POR ANO SABATICO EN LOS
ANOS 2021 AL 2025
= Documento de Resolucién de Periodo de licencia
N° | Facultad Docente solicitud aprobacion de licencia aprobado
Resolucion Consejo y ;
1 FACS Gladys Gloria | Documento sin Universitario Uns(gﬁr::r: g:{lal rﬁc(i)el I
Concari Cori de 24/11/2022 | n.° 19562-2023-UNJBG de Académico 2023
14/03/2023 R S
. ; Resolucion Consejo Un (1) afio a partir del
9 FACS Gloé:\cgfgrma Documento s/n Universitario inicio de clases del |
Bisrmiolo de 18/10/2023 | n.° 20361-2023-UNJBG de Semestre del afio
) 28/12/2023 Académico 2024,
Leandra Resolucion Consejo Un (1) afio a partir del
3 FACS Herminia Documento s/n Universitario inicio de clases del |
Llanca Ramos de 18/10/2023 | n.° 20361-2023-UNJBG de Semestre del afio
de Rios 28/12/2023 Académico 2024.
Elva Informe Resolucion Consejo
4 FACS Alejandrina n.° 01-Emde Z- Universitario Un (1) afio a partir inicio
Maldonado de 2021de n.° 17296-2021-UNJBG de | del afio Académico 2021.
Zegarra 01/02/2021 29/04/2021
Carta Resolucion Consejo
i | re | YR | neossann Universitario Un (1) afio a partirinicio
Delgado HPD/FCJE de | n.°17296-2021-UNJBG de | delafio Académico 2022.
29/09/2020 29/04/2021
Un (1) afio a partir del 31
de mayo de 2021.
Con Resolucion de
Resolucion Consejo Consejo Universitario
6 | Foac FEIT :rlgo Documento s/n Universitario n.* 18212-2022-UNJBG
Canil de 18/12/2020 | n.° 17453-2021-UNJBG de de 12/08/2022 se
artiio 06/08/2021 modifico en via de
regularizacion la vigencia
de la licencia del afio
sabatico a partir del
26/0712021.
. . Resolucion Consejo o o
Julian Enrique BRI Nt Un (1) afio a partir inicio
T FOAG | e | de04nti2022 | ne 19384202 UNIBG de | 9! Semestie delano
i 010212023 kA
\ ’ ; ion Consejo = i 2
7 Miguel Angel pEsaEn ) Un (1) afio a partir inicio
Documento s/n Universitario
8 FCAG Larrea " del | Semestre del aiio
ﬁ’_ Céspedes de 04/11/2022 | n. 1901101-’%012136%4.186 de Académico 2023,

J |

Fuente: Resoluciones de Consejo Universitario de aprobacion de licencias por ano sabatico (Apéndices n.s 5, 6, 7,

8,9,10,11,12)

Elaboracién: Comision Auditora.

Al respecto, dichas licencias por afio sabatico fueron otorgadas a los docentes previa
solicitud concluyendo en la Resolucion de Consejo Universitario que la aprobo, segln

se detalla a continuacion:

1.1. Facultad de Ciencias de la Salud

a) Gladys Gloria Concori Cori

La docente Gladys Gloria Concori Cori, adscrita al Departamento Académico
de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud, solicité a la directora del
Departamento Académico de Obstetricia, mediante documento s/n de 24 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 5), que se le: *(...) otorgue por primera vez,
el afio de ley para hacer uso de Afio Sabatico, a partir del 02 de abril del afio
2023 (...), y adjunté su proyecto de trabajo para desarrollar el texto

universitario "Embarazo y Atencion prenatal Reenfocada”.
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Posteriormente, a través de la Resolucion Consejo de Facultad
n.° 1037-2023-FACS de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5), la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud resolvio proponer el uso de la licencia por
ano sabatico solicitado por la docente Gladys Gloria Concori Cori, a partir del
inicio del afio académico 2023.

No obstante, dicha propuesta fue observada por el Instituto de Investigacion,
mediante informe n.® 032-2023-ININ-VIIN/UNJBG de 19 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5), debido a que no se precisd la linea de investigacion y que
no contenia la aprobacion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud. Ante ello, Jaime Edgar Miranda Benavente, Director de
dicha Unidad de Investigacion de la FACS, se pronunci6 mediante oficio
n.® 04-2023-DUI-FACS de 2 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5), remitiendo
el proyecto de trabajo subsanado remitido con documento s/n de 2 de febrero
de 2023(Apéndice n.° 5). En ese sentido, mediante informe
n.° 144-2023-ININ-VIIN/UNJBG de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 5) el
Instituto de Investigacion comunicdé a Hugo Flores Aybar, Vicerrector de
Investigacion, que la observacion habia sido subsanada.

Finalmente, Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica,
mediante oficio n.® 341-2023-VIAC de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 5)
solicitd al Rector poner en consideracion del Consejo Universitario la
aprobacion de la propuesta de licencia por afio sabatico de la docente Gladys
Gloria Concori Cori. Dicho pedido se materializd a través de la Resolucion
Consejo Universitario n.” 19562-2023-UNJBG de 14 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 5), que resolvid aprobar la licencia por afo sabatico de la
docente por el periodo de un (1) afio a partir del | Semestre del Afio Académico
2023. El articulo tercero de la resolucién establecié que la docente estaba
obligada a presentar sus informes de actividades cada cuatro (4) meses.

De lo descrito, se identificé que Jaime Edgar Miranda Benavente, Director de
la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, tomo
conocimiento de la licencia por afio sabatico de la docente Gladys Gloria
Concori Cori, considerando que con oficio n.® 04-2023-DUI-FACS de 2 de
febrero de 2023 remitié el trabajo subsanado, precisando que la docente haria
uso de dicha licencia en el afio académico 2023. Asimismo, este documento le
fue remitido a Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion. Ademas,
Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica, mediante oficio
n.® 341-2023-VIAC de 3 de marzo de 2023, solicitd la aprobacion de dicha
‘% licencia con todos los documentos del tramite de aprobacion. Por lo tanto, el

%' e

servidor y los funcionarios sefialados tomaron conocimiento previo del
contenido y de la naturaleza de la licencia otorgada, asi como de que la
licencia estaba prevista para el periodo académico del afio 2023; por ende,
conocian anticipadamente las obligaciones asociadas a dicha licencia y el
periodo del mismo.

b) Gloria Regina Escobar Bermejo

La docente Gloria Regina Escobar Bermejo, adscrita al Departamento
Académico de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud, solicitd a la
directora de dicho Departamento, mediante documento s/n de 18 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 6), la consideracion de su acceso a la licencia por afio
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sabatico en su condicion de docente ordinaria. Adjuntd su proyecto de
investigacion para desarrollar el texto universitario “Caracterizacion de
gestantes con anemia antes, durante y después de la pandemia C.S. San
Francisco Tacna 2019-2023".

Posteriormente, a fravés de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 1263-2023-FACS de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 6), la Decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud resolvio proponer el uso de la licencia
por afo sabatico solicitado por la docente Gloria Regina Escobar Bermejo, a
partir del inicio del afio académico 2024,

Finalmente, Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica, solicito
al Rector elevar a consideracion del Consejo Universitario la propuesta de afo
sabatico de la docente Gloria Regina Escobar Bermejo, mediante oficio
n.® 2175-2023-VIAC de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 6). Dicho
pedido se materializd a traves de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 20361-2023-UNJBG de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 6),
mediante el cual se resolvié aprobar la licencia por afio sabatico de la docente
por el periodo de un (1) afio, a partir del | Semestre del Afio Académico 2024.
En su articulo fercero, se establecid que la docente estaba obligada a
presentar sus informes de actividades cada cuatro (4) meses.

c) Leandra Herminia Llanca Ramos de Rios

La docente Leandra Herminia Llanca Ramos de Rios, adscrita al
Departamento Académico de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la
Salud, present¢ el documento s/n de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 7)
a la directora del Departamento Académico de Obstetricia para solicitar el
otorgamiento de la licencia por “Afio Sabético a partir del afio académico 2024
(...)" Dicha solicitud incluyd su proyecto para la elaboracion del texto
universitario “Competencias del profesional obstetra para la intervencion en las
emergencias obstétricas en el primer nivel de atencion”.

=~

Consejo de Facultad n.° 1262-2023-FACS de 3 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 7), mediante la cual la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud resolvié proponer el uso de la licencia por afio sabéatico en favor de la
docente Leandra Herminia Llanca Ramos de Rios, con efectividad desde el
inicio del afo académico 2024,

4 El proceso de propuesta fue continuado con la emision de la Resolucion de

La formalizacion de la licencia se concretd mediante la Resolucion Consejo
Universitario n.® 20361-2023-UNJBG de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 7), previa solicitud de la Vicerrectora Académica, Adriana Maximina Luque
Ticona, a través del oficio n.° 2175-2023-VIAC de 30 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 7), donde pidio al Rector considerar la propuesta ante el
Consejo Universitario. La Resolucion aprobo la licencia por afio sabatico por
un (1) afio, con vigencia desde el | Semestre del Aio Académico 2024,
estableciendo en su articulo tercero la obligacion de la docente de entregar
informes de actividades cada cuatro (4) meses.

2
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d) Elva Alejandrina Maldonado de Zegarra

La docente Elva Alejandrina Maldonado de Zegarra, adscrita al Departamento
Academico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante
informe n.® 001-EMdeZ-2021 de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 8),
informé a la directora del Departamento Académico de Enfermeria que: ‘(...)
se estd presentando el PLAN DE TRABAJO PARA PUBLICACION
ACADEMICO - CIENTIFICO "ELABORACION DE TEXTO Y/O LIBRO,
subsanado la observacion realizada (...)", para el otorgamiento del afio
sabético.

Avanzado el tramite, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud propuso
la licencia por afio sabético a favor de la docente, con efectos a partir del inicio
del afio académico 2021. Esta propuesta se documento en la Resolucion de
Facultad n.® 10284-2021-FACS-UNJBG de 5 de enero de 2021 (Apéndice
n.° 8).

La aprobacion definitiva se gestioné ante el Consejo Universitario por el
Vicerrector Académico, Martin Pedro Llapa Medina, quien elevé la propuesta al
Rector mediante oficio n.° 240-2021-VIAC de 26 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 8). Esta gestion resulto en la emision de la Resolucion Consejo
Universitario n.® 17296-2021-UNJBG de 29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 8),
que concedio la licencia por afio sabatico por el periodo de un (1) afio a partir
del inicio del afio académico 2021. De conformidad con el articulo tercero, la
docente quedo obligada a presentar informes de actividades cada cuatro (4)
meses.

1.2. Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales
a) Mauro Helard Peralta Delgado

El docente Mauro Helard Peralta Delgado, adscrito al Departamento
Académico de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales, mediante carta n.® 033-2020-HPD/FCJE de 29 setiembre de
2020 (Apéndice n.° 9) solicitd a la Directora del Departamento Académico de
Contabilidad lo siguiente: “(...) prever y programar la necesidad expresa del
suscrito dentro del plan operativo académico de 2021 segun el esquema
basico que se acomparia a la presente (...)", con fines de otorgamiento del aio
sabatico, y adjunté su esquema basico para desarrollar el proyecto de
investigacion “Evasion del impuesto al patrimonio vehicular y el riesgo
operacional de empresas de transporte masivo, Tacna 2021". Asimismo,
mediante carta n.° 034-2020-HPD/UNJBG de 29 setiembre de 2020
(Apéndice n.° 9) remitid su proyecto de investigacion para solicitar |a licencia
por afo sabatico.

b

Siendo que, respecto a dicho proyecto de investigacion, Santos Lucio Guanilo
Gomez, director de la Unidad de Investigacion de la FCJE, mediante oficio
n.° 03-2020-UI-FCJE/UNJBG de 11 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 9), dio
conformidad para que se continue con el tramite.

Sequidamente, a través de la Resolucion Consejo de Facultad
n.® 1693-2020-CF-FCJE/UNJBG de 2 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 9),
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el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales resolvio
conceder licencia por afio sabatico al docente Mauro Helard Peralta Delgado, a
partir de la finalizacion de su periodo vacacional programado para el afio 2021,
por el periodo de un (1) afio. Entonces a fin de continuar con el tramite
respectivo, a través del oficio n.* 458-2020-FCJE/UNJBG de 10 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.° 9), el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales remitio la referida resolucion al Vicerrector de Investigacion, a
fin de que se apruebe la propuesta de licencia por afio sabético solicitada por
el docente; por consiguiente, mediante informe n.° 004-2021-IGIN-
VIIN/UNJBG de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9), el director del Instituto
General de Investigacion remiti6 al Vicerrector de Investigacion dicha
propuesta registrada.

Finalmente, el Vicerrector Académico (e) mediante oficic n.® 064-2021-VIAC
de 24 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9) solicito al Rector el tratamiento en
Consejo Universitario para la aprobacion de la propuesta de licencia por afio
sabatico del docente Mauro Helard Peralta Delgado. Dicho pedido se
materializd a través de la Resolucion Consejo  Universitario
n.° 17296-2021-UNJBG de 29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 9), mediante el
cual se resolvio conceder la licencia por afio sabatico por el periodo de un (1)
afo a partir del inicio del afio académico 2022 y en cuyo articulo tercero se
establecio que el docente estaba obligado a presentar sus informes de
actividades cada cuatro (4) meses.

De lo descrito, se identifico que Santos Lucio Guanilo Gémez, Director de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales,
con oficio n.* 03-2020-UI-FCJE/UNJBG de 11 de octubre de 2020 otorgd
conformidad para la continuidad del tramite del proyecto de investigacion
presentado por el docente Mauro Herald Peralta Delgado para el otorgamiento
% de la licencia por afio sabatico, con lo cual tomé conocimiento previo del

contenido del proyecto y de la naturaleza de la licencia. Esto evidencia que
g conocia anticipadamente el contenido del proyecto y las obligaciones

N

asociadas a dicha licencia.
1.3. Facultad de Ciencias Agropecuarias
a) Fernando Alvarez Carrillo

Y El docente Fernando Alvarez Carillo, adscrito al departamento Académico de
j,, Economia Agraria de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, mediante
documento s/n de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 10), solicito al
Director del referido Departamento, dar tramite a su derecho de licencia por
afio sabatico durante el afo académico 2021, y adjuntd su proyecto de trabajo
de investigacion para desarrollar el proyecto de investigacion “Responsabilidad
social universitaria y su relacion con el desempefio universitario de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, afio 2021".
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Es asi que, Alcido Escobar Maquera, Director de la Unidad de Investigacion de
la FCAG otorg6 la conformidad del proyecto de investigacion con el oficio
n.° 001-2021-UNIN/FCAG de 4 de enero de 2021% (Apéndice n.° 10),
permitiendo la continuacién del proceso. La Resolucibn de Consejo de
Facultad n.® 3481-2021-FCAG/UNJBG de 2 de marzo de 2021 (Apéndice n.°
10), formalizd la propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias.

Cabe precisar que dicha resolucion y sus actuados fueron remitidos por Hugo
Flores Aybar, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, al Vicerrector
de Investigacién (e), mediante oficio n.® 0188-2021-FCAG/UNJBG de 22 de
marzo de 2021 (Apéndice n.° 10) para su opinién e informe.

La gestion de aprobacion ante el Consejo Universitario fue realizada por el
Vicerrector Académico (e) mediante oficio n.® 356-2021-VIAC de 26 de marzo
del 2021 (Apéndice n.° 10), documento con el cual solicitd al Rector el
tratamiento en Consejo Universitario de la aprobacion de la propuesta de la
licencia por afio sabatico del docente Fernando Alvarez Carrillo, y reiterado
mediante oficio n.® 748-2021-VIAC de 25 de junio del 2021 (Apéndice n.° 10).
Dicho pedido se materializo a través de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 17453-2021-UNJBG de 6 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 10), mediante
el cual se resolvid conceder la licencia por afo sabatico al docente, a partir del
31 de mayo de 2021 y por el periodo de un (1) afio; y en cuyo articulo tercero
se establecio que el docente estaba obligado a presentar sus informes de
actividades cada cuatro (4) meses.

Posteriormente, la vigencia de la licencia fue modificada por la Resolucién
Consejo Universitario n.> 18212-2022-UNJBG de 12 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 10), estableciendo su inicio a partir del 26 de julio de 2021 y por
el periodo de un (1) afio.

WY

de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, con oficio
n.® 001-2021-UNIN/FCAG de 4 de enero de 2021, otorgd conformidad para la
continuidad del tramite del proyecto de investigacién presentado por el docente
Fernando Alvarez Carrillo para el otorgamiento de la licencia por afio sabatico.
/) Este acto supuso el conocimiento previo del contenido del proyecto y de la
54 naturaleza de la licencia otorgada, ademas de que el docente gozaria de dicha
licencia en el afio academico 2021. Esto evidencia que conocia
anticipadamente el contenido del proyecto y las obligaciones asociadas a

/\j’b‘ dicha licencia.

A \ De manera similar, se identifico que Hugo Flores Aybar, en el cargo de Decano
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, previamente, con oficio
n.* 0188-2021-FCAG/UNJBG de 22 de marzo de 2021, remitio el proyecto de
investigacion del docente Fernando Alvarez Carrillo, la resolucién de consejo
de facultad que aprobo su propuesta de licencia por afio sabatico y sus

% De lo descrito, se identificd que Alcido Escobar Maquera, Director de la Unidad

#  Previamente y adjunto a dicho documento, se tiene que Alcido Escobar Maquera, como Director del Departamento Académico de
Economia e Ingenieria en Economia Agraria, mediante oficio n.” 114-2020-DECA/FCAG de 22 de diciembre de 2020, remitié una
carta de compromiso del docente que iba a para asumir la carga académica de Fernando Alvarez Carrillo, precisando que dicha
licencia se daria en el periodo académico 2021, Asimismo, mediante oficio n.” 112-2020-DECA/FCAG de 18 de diciembre de 2020,
remiti la solicitud de licencia por afio sabatico del docente, en la cual estaba sefialado que dicha licencia se gozaria durante el afio
académico 2021. (Apéndice n.° 10)
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actuados. En estos documentos se precisaba que el goce de la licencia iba a
ser a partir del primer semestre académico del afio 2021. Por lo tanto, él
también tomé conocimiento previo del contenido, la naturaleza de la licencia, el
periodo de goce y las obligaciones asociadas.

b) Julian Enrique Deza Quifionez

El docente Julian Enrique Deza Quifionez, adscrito al Departamento
Acadeémico de Agronomia de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, mediante
documento s/n de 4 noviembre de 2022 (Apéndice n.° 11), solicito al director
del Departamento Académico de Agronomia: “(...) el uso de la licencia por afio
sabatico, a partir del 2 de abril del afio 2023, (...)", y adjunté su esquema del
Texto universitario “Entomologia general”.

Al respecto, mediante correo electronico de 22 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 11), el Director de la Unidad de Investigacion de la FCAG emitio
opinion favorable para que se continue con el tramite.

Es asi que, a través de la Resolucion Consejo de Facultad
n.® 4188-2022-FCAG/UNJBG de 23 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 11),
el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias resolvio proponer la
licencia por Afio Sabatico solicitado por el docente Julian Enrique Deza
Quifionez, a partir del inicio del | Semestre académico 2023, por el periodo de
un (1) afio.

La Vicerrectora Académica, Adriana Maximina Luque Ticona, solicitd al
Vicerrector de Investigacion, Hugo Flores Aybar, la revision de la propuesta,
mediante oficio n.® 1721-2022-VIAC de 6 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 11), documento que fue derivado por Hugo Flores Aybar mediante
proveido n.° 3844 de 7 de diciembre de 2022 al Instituto de Investigacion, este
a su vez, mediante informe n.° 1043-2022-ININ-VIIN/UNJBG de 14 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 11), observo que ‘(...) es necesario contar
con un cronograma de actividades que permita la Unidad de
Investigacion de la Facultad realizar el registro, revision, consolidacion y la
emision de la conformidad de la presentacion de los informes parciales de
avance (...)", siendo dicho informe remitido por Hugo Flores Aybar, Vicerrector
de Investigacion a Adriana Maximina Lugue Ticona, Vicerrectora Académica a
traves del oficio n.° 804-2022-VIIN-UN/JBG de 15 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 11).

Sl e

/

f’) En ese contexto, mediante informe n.° 01-2023-JDEZAQ/FCAG. de 17 de
d enero de 2023 (Apéndice n.° 11), el docente Julian Enrique Deza Quifionez

remiti6 al Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias el esquema

tentativo y el cronograma de actividades del proyecto programado.

Paralelamente, Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica

mediante oficio n.® 1784-2022-VIAC de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice

n.® 11) solicité al Rector autorizar el tratamiento en Consejo Universitario de la

; propuesta de afo sabatico del docente Julian Enrique Deza Quifionez, y luego

\f’fmm@/ mediante oficio n.® 102-2023-VIAC de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 11)
— le remitié la informacion complementaria detallada en el parrafo anterior.
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Finalmente, dicho pedido se materializo a través de la Resolucion Consejo
Universitario n.° 19344-2023-UNJBG de 1 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 11), mediante el cual se resolvid aprobar la licencia por afio sabatico del
docente por el periodo de un (1) afio, a partir del | Semestre del afio
académico 2023, y en cuyo articulo tercero se estableci6 que el docente
estaba obligado a presentar sus informes de actividades cada cuatro (4)
meses.

De lo descrito, se identific6 que Hugo Flores Aybar, Vicerrector de
Investigacion, recibio el oficio n.” 1721 2022 VIAC de 6 de diciembre de 2022
con la propuesta de la licencia de afio sabatico del docente Julian Enrique
Deza Quifionez; asimismo, con oficio con n.® 804-2022-VIIN-UN/JBG de 15 de
diciembre de 2022 remiti6 a Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora
Academica, la revision de dicha propuesta realizada por el Instituto de
Investigacion. Ademas de que, dicha Vicerrectora Academica, mediante los
oficios sefialados en parrafos precedentes, tramito la propuesta de licencia y
solicitd se trate en consejo universitario.

Por lo tanto, los funcionarios sefialados tomaron conocimiento previo del
contenido y de la naturaleza de la licencia, asi como de que el docente gozaria
de dicha licencia en el afio académico 2023. Esto confima que conocia
anticipadamente el contenido del proyecto y las obligaciones asociadas a
dicha licencia.

¢) Miguel Angel Larrea Céspedes

En el afio 2022, Miguel Angel Larrea Céspedes, en su calidad de docente
adscrito al Departamento Académico de Ingenieria en Industrias Alimentarias
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, mediante documento s/n de 4
octubre de 2022 (Apéndice n.° 12), solicito al director del Departamento
Académico de Ingenieria en Industrias Alimentarias lo siguiente:
“(...) deseando hacer uso de mi afio sabatico, a partir del primer semestre del
afo 2023, es que recurro a Ud. para que se sirva tramitar mi solicitud, en cada
una de las instancias, conforme a ley. (...)", para desarrollar el Libro “Efectos
del tiempo y temperatura de germinacion en las caracteristicas fisico quimicas
y funcionales de la harina de garbanzo (cicer arietinum)".

N

%

Por consiguiente, a través de la Resolucion Consejo de Facultad

n.® 4237-2022-FCAG/UNJBG de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12), el
N Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias resolvio proponer licencia
é de afo sabatico del docente Miguel Angel Larrea Cespedes, a partir del inicio
v del | Semestre académico 2023, por el periodo de un (1) afio.

En ese sentido, Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica
mediante oficio n.° 1861-2022-VIAC de 28 de diciembre del 2022 (Apéndice
n.® 12) solicité al Rector autorizar el tratamiento en Consejo Universitario de la
propuesta de licencia por afio sabatico del docente Miguel Angel Larrea
Céspedes. Dicho pedido se materializo a través de la Resolucion Consejo
Universitario n.® 19010-2023-UNJBG de 11 de enero de 2023 (Apéndice
n.® 12), mediante el cual se resolvié aprobar la licencia del afio sabatico por el
periodo de un (1) afio, a partir del | Semestre del Afio Académico 2023, y en
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cuyo articulo tercero se establecio que el docente estaba obligado a presentar
sus informes de actividades cada cuatro (4) meses.

2. Incumplimientos en la presentacion de informes parciales e informes finales

De la revision a la documentacion remitida por la Entidad, asi como sus Directivas,
Estatutos y Reglamentos, se tiene que la licencia por uso de afio sabatico es un
beneficio que se otorga a los docentes para que ‘realicen aportes académicos o
produccion intelectual™® ya sea realizando un trabajo de investigacion o un texto
relacionado a su especialidad.

Siendo asi que, la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, en sus numerales 14.2 y 15.1
indica que los docentes “(...) en uso de la licencia del afio sabatico, deben presentar
cada cuatro (4) meses, su_informe de avance parcial, segtn ficha de avance
(Anexo 1), en concordancia a las fechas pre-establecidas en su cronograma de
actividades del proyecto o plan de presentados al inicio (...)" y que los {...) informes
finales son presentados, como maximo, en la fecha de finalizacion de la licencia
indicada en la_Resolucion de Consejo Universitario (...)". (El resaltado y
subrayado es agregado).

Asimismo, en su articulo 11° sefiala que “(...) El incumplimiento de los propésitos del
otorgamiento de este derecho, de la presentacion de los informes de avance cada
cuatro (4) meses y el informe final (...) implicara: a) Llamada de atencion con copia
al file y se le otorgara un plazo adicional de treinta dias habiles para su cumplimiento,
b) De persistir el cumplimiento, se procederd a solicitar la_devolucién de los
haberes y bonificaciones percibidas (...) c) Finalmente, el incumplimiento
reiterativo amerita la apertura del proceso administrativo” (El resaltado y subrayado es
agregado).

% Del mismo modo, se establece que las Unidades de Investigacion (UNIN),
Vicerrectorado Académico (VIAC), Vicerrectorado de Investigacion (VIIN), el Consejo
de Coordinacion de Investigacion (COCI), el Instituto General de Investigacion (IGIN),
ahora denominado Instituto de Investigacion (ININ), y la Unidad de Recursos
Humanos (URH) son las areas encargadas del seguimiento, evaluacion y aprobacion
de los informes parciales y finales presentados por el docente; como se muestra a
continuacion:

% Articulo 6° Licencia por uso de afio sabatico de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG. (Apéndice n.° 105)
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CUADRO N° 11
FLUJO DE PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES
Flujograma
Docents Unidad de Vicerrectorado Consejo de coordinacion Recursos
investigacion académico de investigacion humanos
Presenta el De la segunda disposicion
informe parcial Recibe elinforme  _ | _ _ — — - — _ o complementaria: dgnlro
conforme.ai pllan parcial y realiza el del pl‘azo de 15 dias
de trabajo a (.i registro, revision i poslenor“a la fegha de
UNIN con copia y consolidacién,  —| 4 presen!amon del informe
al Departar.nenlo airliendhide:ser reportes . parcial, evalue?ré el
Académico P sl validando la informe y emitira las
informacion i i
(pafa.su conformidad del ) G et y recomendaclones,_m
conocimiento) mismo y remite el o jﬂ"% el cafu pararmelf)rar Recibe la
reporte a P | informacion
Vicerreclorado : validada
Académico =1 e ————| N RS a
a) Llamada de atencion con copia al file y se le oforga 30 dias habiles para
presentar.
b) De persistir, se procede a solicitar la devolucion de haberes y bonificaciones
percibidas,
c} Elincumplimiento reiterativo amerita la apertura de proceso administrativo.
———————— — -
Recibe el reporte de Recibe el reporte de
HO bresenla Elabora el reporte : o pol l f ¢l repa
: i de incumplimiento incumplimiento para incumplimiento para
informe parcial y lo remite a VIAC y las sanciones las sanciones
I al cocl correspondientes correspondientes
L *,7 e [ + NN

Fuente: Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario n.” 16833-2020-UN/JBG
de 14 de setiembre de 2020. (Apéndice n.® 105)
Elaborado por: Comision Auditora.

CUADRO N° 12
FLUJO DE PRESENTACION DE INFORME FINAL
Flujograma o
Doieate Instituto de Vicerrectorado cog:,dni::fiéiede Vicerrectorado de Recursos
investigacion académico investigacién investigacion humanos
" Prlesenta el Ragibadl | Evalia el informe
4 informe |4 el y | final conforme a
final en 01 realiza el » sus procedimientos - ”'b I
ejemplar & ecibe la
011 C[;’ parya Mgk, Recibe el reporte e s?: farc\:/r;:le. evaluacion
5 control y correspondiente Ll favorable y
{ A elabora el — S " Recibe el reporte
repasitorio Ferte H— ! emite la i
PO A : Constancia de (Sl
A correspondiente e | || deinvestigacion
1 r Culminacion
: remitiéndolo a y v . | parala
; VIAC | T . De haber reincorporacion
I CORT'M_I& # observaciones, se || deldocentey
L e Sl remite al docente | una copia de la
Se le otorga el | | Diiiniinl constancia de
b4 15 dias para ' culminacion para
j/ subsanar L TNae | g N el legajo
observacion J
a) Llamada de atencion con copia al file y se le otorga 30 dias habiles para presentar,
b) De persistir, se procede a solicitar la devolucion de haberes y bonificaciones percibidas.
¢) Elincumplimiento reiterativo amerita la aperiura de proceso administrativo.
La Unidad de l
Investigacion —
elabora el reporte de Recibe el reporte de Recibe el reporte
NO presenta incumplimiento y lo incumplimiento para de incumplimiento
informe final remile aVIACy al las sanciones | paralas sanciones
cocl corresp dient ! correspondientes
; TAC\}\}/ Fuente: Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 16833-2020-UN/JBG

de 14 de setiembre de 2020. (Apéndice n.° 105)
Elaborado por: Comision Auditora,
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Al respecto, de la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad®
respecto a los docentes sefialados en el cuadro n.° 10, se identifico que cuatro (4)
docentes no presentaron sus informes de avances parciales o los presentaron fuera
de plazo; asimismo, presentaron sus informes finales de manera extemporanea, luego
de culminado su periodo de licencia por afio sabético, de acuerdo al detalle
presentado a continuacion:

a) Facultad de Ciencias de la Salud
a.1) Incumplimientos respecto a la licencia de Gladys Gloria Concori Cori

Con Resolucion Consejo Universitario n.® 19562-2023-UNJBG de 14 de marzo
de 2023 (Apéndice n.® 5) se aprobo la licencia por afo sabatico de Gladys
Gloria Concori Cori, docente ordinaria principal a dedicacion exclusiva adscrita
al Departamento Academico de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la
Salud*, a partir del inicio del | semestre del Afio Académico 2023, con la
finalidad de elaborar el texto universitario “EMBARAZO Y ATENCION
PRENATAL REENFOCADA".

A

Copia de esta resolucion fue recibida por la Unidad de Recursos Humanos el
16 de marzo de 2023% (Apéndice n.° 14); asimismo, fue recibido por
Vicerrectorado Académico® el 15 de marzo de 2023* (Apéndice n.° 14) y por
la Facultad de Ciencias de la Salud y la Oficina de Asesoria Juridica el 16 de
marzo de 20234 (Apéndice n.° 14).

%

Y
% Ahora bien, considerando que el inicio del primer semestre académico 2023
fue el 3 de abril de 2023% (Apéndice n.° 15), en cumplimiento de los
numerales 9.3, 14.2 y 151 de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, la
docente debi¢ presentar el primer informe de avance parcial el 3 de agosto de
2023, el segundo informe de avance parcial el 4 de diciembre de 20234 y el
informe final el 3 de abril de 2024; sin embargo, se evidencio que presento el
primer informe de avance parcial; no obstante, el segundo informe de avance
parcial y el informe final fueron presentados fuera de plazo y fuera del periodo
de la licencia por afio sabatico, como se expone a continuacion:

4 Informacion proporcionada por la Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales, Facultad de
Ciencias Agropecuarias, asi como por sus respectivas Unidades de Investigacion (UNIN) y Departamentos Académicos; ademas de
lo proporcionado por el Vicerrectorado Académico (VIAC), Vicerrectorado de Investigacion (VIIN), Consejo de Coordinacion de
Investigacion (COCI), Instituto General de Investigacion (IGIN/ININ) y la Unidad de Recursos Humanos (URH).

41 Seguln informe escalafonario de Gladys Gloria Concori Cori remitido con informe n.* 1688-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 1 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 13), Resolucion Rectoral n.° 2948-91-UN/BG de 28 de noviembre de 1991 (Apéndice n.° 100) y
Resolucion Consejo Universitario n.® 8968-2011-UN/JBG de 29 de diciembre de 2011 (Apéndice n.® 100).

#  Fecha en la cual se encontraba como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Alberto Seminario Machuca,

4 Fecha en la cual se encontraba como Vicerrectora Académica, Adriana Maximina Luque Ticona.

“ Segun el item 19 de la lista RESOLUCIONES DISTRIBUIDAS PARA VICERRECTORADO ACADEMICO — 2023.

4 Segun lo indicado por la Unidad de Tramite Documentario a través de las listas de Distribucion de Documentos de la UN/ABG del
afio 2023 para la Facultad de Ciencias de la Salud y la Oficina de Asesoria Juridica.

% Segln Resoluciones Consejo Universitario n.es 18342 y 19719-2023-UNJBG de 30 de enero de 2023 y 22 de junio de 2023,
respectivamente (Apéndice n.” 15), que aprobaron y madificaron el calendario académico 2023, el inicio del primer semestre
académico fue el 3 de abril de 2023.

4 La fecha de entrega del segundo informe de avance parcial correspondia al domingo 3 de diciembre de 2023; no obstante, al ser un
dia inhabil, la fecha de presentacion se traslado al primer dia habil siguiente, que era el lunes 4 de diciembre de 2023.
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Primer informe de avance parcial presentado dentro del plazo

Gladys Gloria Concori Cori, remitio el informe n.° 001-GCC-
ESOB/DAOB/FACS de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 16) a través del
correo electronico institucional’® de 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 16), al
Departamento Académico de Obstetricia, con copia a la Presidenta del Comité
de Investigacion ESOB, en el cual indico “(...) paso a presentar el 1er
Informe, correspondiente al avance efectuado de abril a Julio 2023, sobre
el Proyecto Texto Universitario/Afio Sabatico 2023-2024: Embarazo y Atencion
Prenatal Reenfocada (...)” (El resaltado es agregado).

Consecutivamente, mediante informe n.® 010-2023-COINV-ESOB-UN/JBG de
15 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 17) la Presidenta del Comité de
Investigacion ESOB remitio a Jaime Edgar Miranda Benavente, director de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud®, en fisico y
digital el primer informe de avance parcial; quien a traves del oficio
n.® 015-2023-DUI-UNJBG de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 17)
remitio a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud el primer informe de
avance parcial para conocimiento y demas fines pertinentes.

Por ultimo, mediante oficio n.° 1021-2023-FACS de 18 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 17) la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud remitié a
Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica®, el primer informe
de avance parcial para conocimiento y tramite respectivo, quien con proveido
n.® 5450-2023 de 21 de setiembre de 2023 lo remitié a la Unidad de Recursos
Humanos para conocimiento y fines.

= T A

De las gestiones no realizadas ante la no presentacién del sequndo
informe de avance parcial e informe final en los plazos establecidos

7,
j/] El segundo informe de avance parcial debio ser presentado el 4 de diciembre
de 20235 y el informe final el 3 de abril de 2024, sin embargo, se evidencio
que dichos informes no fueron presentados en dichas fechas, habiéndose
presentado de manera extemporanea y luego de la culminacion de la licencia
por afio sabatico de la docente, lo cual se corrobora con la respuesta remitida
por la propia docente, mediante informe
n.® 001-2025-GCC-ESOB/FACS/UNJBG de 14 de octubre de 2025 (Apéndice
n.® 18) en la cual senalo que: “(...) Informe N° 002-GCC-ESOB/DAOB/FACS.
De fecha 11 de noviembre de 2024, viene a ser mi 2do documento presentado
de Informe del Texto (..) Menciono que presente, Informe
N° 003-GCC/ESOB/DAOBFACS. Que es el Informe Final, en fecha 16 de
diciembre de 2024 (...)".

4 Correo que fue proporcionado a la Comision auditora mediante acta n.® 06-2025-OCI-AC3-UNJBG de 30 de sefiembre de 2025
(Apéndice n.° 16), por parte de Jackeline Rosmery Flores Flores, quien en el 2023 tenia el cargo de Presidenta del Comité de
Investigacion ESOB, a quien la docente Gladys Gloria Concori Cori a través del correo institucional | < mitio
copia de dicho correo.

4 Designado mediante Resolucion de Facultad n.” 11300-2022-FACS-UNJBG de 7 de junio del 2022 (Apéndice n.* 94), desde el 26
de mayo de 2022 hasta el 26 de mayo de 2024 de acuerdo con la Resolucion de Facultad n.® 12868-2024-FACS-UNJBG de 17 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 94).

% QOficializada su eleccion mediante Resolucion Rectoral n.® 9322-2021-UNJBG de 10 de diciembre de 2021, por el periodo de cinco
afos a partir del 10 de diciembre de 2021. (Apéndice n.° 99)

51 Cabe recordar que, la fecha de entrega del segundo informe de avance parcial correspondia al domingo 3 de diciembre de 2023; no
obstante, al ser un dia inhabil, la fecha de presentacion se traslado al primer dia habil siguiente, que era el lunes 4 de diciembre de
2023.
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Es fundamental destacar que la entrega periodica (cada cuatro meses) y
obligatoria de los informes de avance parcial constituye la herramienta esencial
de control para que la Entidad ejerza un monitoreo continuo de la ejecucion de
la investigacion. Esto para facilitar la formulacion de recomendaciones
oportunas y correctivas a la docente, asegurando asi que la calidad del
producto final cumpla con los estandares institucionales al concluir el periodo
de la licencia por afio sabatico.

En relacion a ello, la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud a través del oficio n.® 0132-2025-DUI-FACS-UNJBG de 6 de octubre de
2025 (Apéndice n.® 19) precis6 que: “Luego de efectuada la bisqueda en los
archivos fisicos y digitales de esta Unidad de Investigacion, no se_encontraron
reportes, informes u oficios relacionados con los casos de presunto
incumplimiento en la presentacion de los informes parciales o finales del afio
sabatico™. Esto demuestra la ausencia de reportes por parte de Jaime Edgar
Miranda Benavente, director de la Unidad de Investigacion de la Facultad
y de Ciencias de la Salud®, sobre el incumplimiento en la entrega del segundo
}, informe de avance parcial y del informe final de la docente, en diciembre de

A 2023 y abril de 2024; pese a que el numeral 145 de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG establece que la Unidad de Investigacion debia
elaborar y remitir los reportes de proyectos de investigacion que no habian
cumplido con presentar sus informes parciales y/o finales®. Mas aun, si el
articulo 42° del Reglamento General de Investigacion®® le asigno
expresamente la funcion de realizar el seguimiento del proyecto de afo
sabatico; y adicionalmente el articulo 72° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF)% de la Entidad, precisa que dicha Unidad es responsable de
la conduccion y ejecucion de las actividades de investigacion.*

% N

%2 Busqueda realizada en el periodo de diciembre de 2023 a mayo de 2024, para la docente Gladys Gloria Concori Cori.

% Periodo de gestion desde el 26 de mayo de 2022 al 26 de mayo de 2024, designado mediante Resolucion de Facultad
n.° 11300-2022-FACS-UNJBG de 7 de junio de 2022 y concluido en sus funciones con Resolucion de Facultad
n.° 12868-2024-FACS-UNJBG de 17 de mayo de 2024. (Apéndice n.° 94)

% Articulo 14° De la ejecucién y seguimiento

14.5 La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporte de proyectos de investigacion o planes de trabajo que no han cumplido
con presentar los informes parciales o finales, remitiendo los mismos ante el Vicerrectorado Académico y el Consejo de
Coordinacion de Investigacion para las sanciones correspondientes.
()
%  Aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario n.* 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022. (Apéndice n.° 105)
G
Art. 42° Son funciones de la Unidad de Investigacion, las siguientes:
()

m. Realizar la gestion para la evaluacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento e informe final del proyecto de afio sabético, de
acuerdo a la directiva vigente y art. 51 del presente reglamento.
(=)

% Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucion Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021.

5 Las cuales se condicen con las funciones para dicha unidad previstas en el literal ¢) del articulo 90° del Reglamento General de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Apéndice n.° 105), de “c) Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica
de investigacion de la Universidad y de la Facultad”, y sus obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en el arficulo 88°
de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, del afio 2019
(Apéndice n.” 105), que sefialan: “La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de dirigir e integrar las actividades
de investigacion derivadas por los departamentos académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”.
Asi como tenia obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Apéndice n.° 105), que establecen que: “La Unidad de
Investigacion es la Unidad Orgénica de linea responsable de la conduccion y ejecucién de las actividades de investigacion de la
Facultad” y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir e integrar las actividades de investigacion derivadas de los
departamentos académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”, respectivamente. Asimismo, las funciones de
Jefe de la Unidad de Investigacion, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann (Apéndice n.® 105), que dispone ‘i) Controlar y evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los
proyectos de investigacion e informar de manera periédica al Decano”.
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Ante lo cual, el citado director no reportd ni informé al Vicerrectorado
Académico y al Consejo de Coordinacion de Investigacion dichos
incumplimientos para que se aplicaran las medidas administrativas estipuladas
en el articulo 11° de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJB y se realice el
recupero de los haberes y bonificaciones percibidos por dicha docente durante
los meses de setiembre de 2023 a mayo de 2024, sin obtener en
contraprestacion los productos esperados.

De manera similar, el Instituto de Investigacion (ININ%) también evidencio
inaccion, toda wvez que de su respuesta mediante oficio
n.® 1162-2025-ININ-VIIN-UNJBG de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice
n.° 21), se identific que solo registro el documento de tramite del informe final
presentado extemporaneamente, sin reportar evidencia de la supervision a la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud o de solicitud
de informacion a dicha unidad que acredite si el informe final de la docente se
habia presentado como méaximo en la fecha de culminacion de su licencia por
afio sabatico.

En consecuencia, Alejandro Aldana Caceres, director ejecutivo del
Instituto General de Investigacion®®, no adopt6 acciones para realizar sus
funciones de control sobre la presentacion del informe final ni para sus
funciones de supervision de las actividades de dicha unidad de investigacion;
es decir comprobar y/o vigilar que dicho informe final haya sido presentado
y dentro y/o al finalizar el periodo de la licencia por afio sabatico, y al no requerir,
/7 orientar ni supervisar a las Unidades de Investigacion para que estas

: cumplieran con la presentacion de informes o reportes de incumplimiento;
contraviniendo sus funciones de control® establecidas en el numeral 15.2 del
articulo 15° de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG®! y de supervision a las
Unidades de Investigacion, tal como lo dispone el articulo 295° del
Reglamento General de |a Entidads2.

% AR

Por lo cual, de lo sefialado por Alejandro Aldana Caceres, Director del Instituto
de Investigacion en el oficio n.® 1230-2025-ININ-VIIN-UNJBG de 7 de octubre
de 2025 (Apéndice n.° 20) respecto a que no le corresponde informar el

%  Antes denominado Instituto General de Investigacion (IGIN).

% Encargado a partir del 14 de agosto de 2023 hasta el 13 de agosto de 2024 mediante Resolucion Rectoral n.® 11766-2023-UNJBG
de 14 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 97).

8  Cabe precisar que el articulo 103° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann (Apéndice n.® 105), precisa que debe cumplir las funciones: “Las demés que le sean encargadas por el Vicerrectorado
de Investigacion o que le corresponda por norma expresa (...)".

61 Que establece:

Articulo 15° Del informe final
(-:)

15.2 Los docentes beneficiarios presentaran su informe final de investigacién o del texto o libro, de acuerdo a ficha de Informe final
(Anexo 2), ante el IGIN, quién realiza el registro, conirol y elabora el reporte correspondiente remitiéndolo al Vicerrectorado
Académico.

(”‘)w

&  Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario
n.? 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 105), vigente desde el 8 de setiembre de 2016.

A'r:t'ic ulo 295° La UNJBG cuenta con un Insfitufo General de Investigacion — IGI-, el cual comprende a las Unidades de Investigacion

de las diversas Facultades; depende del Vicerrectorado de Investigacion. Orienta y supervisa las actividades, planes y programas de

las Unidades de Investigacion e Institutos Especializados de Investigacion de las Facultades. Su reglamento especifico regula su
organizacion y funciones.

()
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incumplimiento de los informes finales, difiere de sus responsabilidades de
control de los informes finales y de supervision de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias de la Salud, las cuales exigian la comprobacion de
que los informes finales fueran presentados, a mas tardar, en la fecha de
conclusion de la licencia.

Cabe precisar que, transcurridos mas de dos (2) meses de haber culminado la
licencia por afo sabatico de la docenteS3, recién mediante memorando
n.® 001-2024-DUI-FACS-UNJBG de 12 de junio de 2024 (Apéndice n.° 22), la
directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud® que asumié dicho cargo a partir del 27 de mayo de 2024, solicité a la
docente Gladys Gloria Concori Cori la presentacion del informe parcial e
informe final, precisando que habia culminado su licencia por afio sabatico y
que “(...) solo se ha recibido un Informe parcial, por lo tanto a fin de cumplir
con los Art. 14° y 15° de la Directiva para el Otorgamiento y Control del Afio
Sabatico a Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, le solicito la presentacion de los Informes parciales e Informe
Final correspondiente a su investigacion. Por lo expuesto, le solicito la
regulacion de los informes mencionados a la mayor prontitud posible. {...)” (El
resaltado es agregado).

En atencion a ello, mediante informe n.® 001-GCC-ESOB/FACS de 13 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 22) Gladys Gloria Concori Cori solicito ampliacién de
plazo para la presentacion del informe final indicando que “(...) presenté un 1er
informe, quedando pendiente el 2do informe e informe final, por cuanto al
haberme_reincorporado a mis labores Académicas de la_Escuela de
Obstetricia_y las comisiones asignadas no_me permitid continuar y
cumplir con el mismo (...)" (El resaltado y subrayado es agregado).

Como se puede observar, la respuesta de la docente confirma el
incumplimiento en la presentacion de los informes en las fechas establecidas;
sin embargo, la razén esgrimida por la docente (su reincorporacion a las
labores académicas el 3 de abril de 2024) no justifica dichos incumplimientos,
toda vez que la Directiva n. 023-2020-VIAC/UNJBG establece claramente que
los informes de avances parciales debian ser presentados cada cuatro meses

% y el informe final debia ser presentado como méaximo al finalizar el periodo de

la licencia; por lo que su reincorporacion a las labores académicas el 3 de abril
de 2024% no constituyo interferencia con sus obligaciones durante el periodo
de licencia por afio sabético.

Ahora bien, mediante memorando n.® 002-2024-DUI-FACS-UNJBG de 20 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 22) la directora de la Unidad de Investigacion de
la Facultad de Ciencias de la Salud, solicito a Gladys Gloria Concori Cori un
informe detallado y sustentado de los “(...) motivos que causaron la falta de
entrega del 2do informe e informe final. Lo cual debera presentar a la
brevedad el plazo, bajo responsabilidad (...)” (El resaltado es agregado).

685 Habiendo transcurrido 191 dias calendario desde la fecha en que debio presentar el segundo informe de avance parcial (4 de
diciembre de 2023).

8 Designada mediante Resolucion de Facultad n.® 12868-2024-FACS/UNJBG de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 94) a partir del
27 de mayo de 2024 por un periodo de dos afios.

8 Segun parte diario de asistencia de 3 de abril de 2024 de la Escuela Profesional de Obstetricia (Apéndice n.* 23).
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En respuesta, mediante documento S/N de 12 de julio de 2024 (Apéndice
n.® 22), Gladys Gloria Concori Cori, indico que: “(...) Mis condiciones de salud
no me permitieron entregarme por completo al desarrollo y conclusion de mi
texto Universitario Titulado: EMBARAZO Y ATENCION PRENATAL
REENFOCADA (..) Agradeceré mucho me brinden un plazo para la
entrega final de mi trabajo. Pues el Lunes 15, presentaré el 2do informe
(...)" (El resaltado es agregado), adjuntando citas y recetas de las
especialidades de Reumatologia, Nefrologia y Cardiologia.

Asi mismo, mediante documento S/N de 26 de julio de 2024 (Apéndice n.° 22)
la docente remitié el informe médico n.® 299-NEF-DMyEC-GRATA-ESSALUD-
2019 de 5 de julio de 2024 (Apéndice n.° 22) correspondiente a Nefrologia y
el informe médico n.® 288-REU-SEC-DMyEC-GRATA-ESSALUD-2024 de 1 de
julio de 2024 (Apéndice n.° 22) correspondiente a Reumatologia.

Al respecto, es pertinente precisar que si bien la docente alegdé motivos de
salud para la presentacion extemporanea del segundo informe parcial e
informe final, la documentacion médica que aporto (recetas que adjunta son
del 27 de junio de 20245, 2 de julio de 202457 y 9 de julio de 202458), siendo
estas posteriores al periodo de licencia por afio sabatico que culminé el 3 de
abril de 2024%; asimismo, en los informes médicos de julio de 2024 sefialados
en el parrafo precedente no se advierte que se haya ordenado a la docente
descanso médico o haya contado con certificado de incapacidad temporal
dentro del periodo de la licencia. En consecuencia, las mencionadas
situaciones de salud no constituyen una causa eximente para la docente
Gladys Gloria Concori Cori de su obligacion de presentar los informes
parciales y el informe final en las fechas programadas, ya que la licencia le fue
otorgada precisamente para el desarrollo exclusivo de la investigacion.

En consecuencia, se llevd a cabo la tercera reunion ordinaria del Comité
Directivo de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud (modalidad
virtual) donde se suscribio el acta n.® 03-2024 de 1 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 22) acordando “(...) derivar la solicitud de ampliacion de
plazo de la Mag. GLADYS CONCORI COR! (por problemas de salud) al
Vicerrectorado Académico (...) todo ello con la finalidad obtener el permiso y
procedimiento correspondiente para resolver la solicitud de ampliacion de
plazo para la entrega del informe final — afio sabatico (...)". (El resaltado es
agregado).

En ese sentido, mediante oficio n.° 051-2024-DUI-FACS-UNJBG de 2 de
agosto de 2024 (Apéndice n.” 22) la Directora de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias de la Salud solicité a la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud: “(...) se remita las solicifudes de la Mag. GLADYS
CONCORI CORI, ante el VICERRECTORADO ACADEMICO de la UNJBG {...)
a razoén que no existe una disposicion normativa expresamente aplicable para

8  Reumatologia.

& Nefrologia.

8 Cardiologia.

8  Cabe precisar que solo remitid una receta del 15 de marzo de 2024, de la especialidad de Endocrinologia; siendo esta diecinueve
(19) dias calendarios antes de la culminacién de la licencia por afio sabéatico, respecto de la cual no acreditd que le haya generado
descanso médico o incapacidad temporal; en consecuencia, la mencionada situacién de salud no constituye una causa eximente
para la docente Gladys Gloria Concori Cori de su obligacion de presentar los informes parciales y el informe final en las fechas
programadas.
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resolver las solicitudes de ampliacion de plazo (por problemas de salud), para
la entrega del informe final (..)" Siendo que, mediante oficio
n.® 1076-2024-FACS de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 22) la Decana de
la Facultad de Ciencias de la Salud remitié a Adriana Maximina Luque Ticona,
Vicerrectora Académica, dicha solicitud de ampliacién de plazo.

En atencion a ello, mediante oficio n.® 1926-2024-VIAC de 9 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 22) Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora
Académica, preciso a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud que la
Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG “(...) no ha establecido la caducidad para
la presentacion del informe final fuera de los plazos estipulados o la ampliacion
de la misma, sin embargo, el incumplimiento estara sujeto a lo dispuesto
en el articulo 11 de la mencionada directiva (...) En tal sentido, se solicita
con caracter de urgencia la remision del informe final por motivos de salud,
conforme al procedimiento establecido en la Directiva para el oforgamiento y
control del afio sabatico” (El resaltado es agregado).

Paralelamente a ello, con oficio n.° 072-2024-DUI-FACS-UNJBG de 13 de
setiembre de 20247 (Apéndice n.° 22) la Directora de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, reiterd a la docente
Gladys Gloria Concori Cori, presente los informes parciales y final
correspondiente a su investigacion.

Es asi que, con la respuesta brindada por Vicerrectorado Académico a través

1 del oficio n.° 1926-2024-VIAC de 9 de octubre de 2024, se llevd a cabo la

é} quinta reunion ordinaria del Comité Directivo de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud (modalidad virtual) donde se suscribi6 el acta n.® 05-2024
de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 22) acordando “(...) aplicar el
articulo 11° inc. 11.2 numeral a) de la DIRECTIVA N°023-2020-
VIAC/UNJBG, a la Mag. Gladys Concori Cori. (...)". (El resaltado es
agregado)

En consecuencia, mediante oficio n.° 084-2024-DUI-FACS-UNJBG 16 de

octubre de 2024 (Apéndice n.° 22) la directora de la Unidad de Investigacion
4 de la Facultad de Ciencias de la Salud remitié a la Decana de la Facultad de
é7 Ciencias de la Salud, la propuesta de aplicacion del articulo 11, inciso 11.2 de
la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG™! indicando que “(...) se ha detectado
el incumplimiento en la presentacion del sequndo avance y el informe final por
parte de la docente Gladys Concori Cori (...) Por lo tanto, sugiero que se
emita una llamada de atencion formal a la docente mencionada, con
copia a su file. Ademas, se le otorgue un plazo de 30 dias habiles para la
presentacion del segundo informe de avances e informe final (...)" (El
resaltado es agregado).

70 Recibido por la docente Gladys Gloria Concori Cori el 16 de setiembre de 2024.
- Que establece:
*(...) 11.2 El incumplimiento de los propsifos del otorgamiento de este derecho, de la presentacion de los informes de avance cada
cuatro (4) meses y el informe final, por parte de los docentes beneficiarios, implicara:
a) Llamada de atencion con copia al file y se le otorgaré un plazo adicional de treinta dias habiles para su cumplimiento.
b) De persistir el incumplimiento, se procederé a solicitar la devolucion de los haberes y bonificaciones percibidas.
¢) Finalmente, el incumplimiento reiterativo amerita la apertura del proceso administrativo, segun art. 89 de la Ley N° 30220.

()
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Por lo cual, con oficio n.° 1590-2024-FACS de 22 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 22), la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud remitié el
sefialado oficio™ a Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica,
para su atencion. Seguidamente, mediante oficio n.* 2073-2024-VIAC de 25 de
octubre de 202473 (Apéndice n.° 22) Hugo Flores Aybar, Vicerrector
Académico (e), indico que (...) se sugiere que se emita una llamada de
atencion en su expediente. Ademas, se solicita que se establezca un plazo
de treinta (30) dias para la presentacion del segundo informe de avances
y del informe final del trabajo de investigacién (...) se procede a la
devolucion del documento de referencia, con el fin de que la autoridad
inmediata de la docente Gladys Concori Cori emita el respectivo acto resolutivo
de amonestacion escrita (...)" (El resaltado es agregado).

Ahora bien, mediante oficio n.° 092-2024-DUI-FACS-UNJBG de 29 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 22) la directora de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud comunico a Juan Alberto Seminario
Machuca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos™ sobre el incumplimiento
de la presentacién del segundo informe parcial e informe final indicando que se
aplicaria el literal a) del numeral 11.2 del articulo 11° de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG: “(...) A) llamada de atencion con copia al file y se
le otorga un plazo de treinta dias habiles para su cumplimiento — la docente
Gladys se encuentra en esta etapa - llamada de atencion (...)" (El
resaltado es agregado).

En respuesta, Juan Alberto Seminario Machuca, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante oficio n.° 03001-2024-URH/DIGA-UNJBG de 8 de
Y noviembre de 2024 (Apéndice n.° 22) remiti6 a Adriana Maximina Luque
2 Ticona, Vicerrectora Académica, el informe
n.° 01814-2024-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 6 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 22) elaborado por el area de Gestion del empleo en el cual se
indico “(...) Como es de verse la docente ordinaria MSc Gladys Gloria Concori
b Cori, ha incumplido lo dispuesto en la Directiva, al no presentar el segundo
informe parcial y final sobre la elaboracion del texto objeto del otorgamiento de
la licencia por afio sabatico (...) para dar cumplimento al articulo 11 de la
Directiva aprobada, se requiere que el Vicerrectorado Académico emita la
llamada de atencién con copia al file a la docente y autorice el recupero
% de las remuneraciones y bonificaciones percibidas durante el periodo de
: la licencia otorgada (...)” (El resaltado es agregado).

Como se puede observar, la Unidad de Recursos Humanos solicito al
Vicerrectorado Académico la autorizacion para recuperar las remuneraciones y
bonificaciones percibidas durante el periodo de la licencia otorgada. Sin
embargo, mediante oficio n.® 2346-2024-VIAC de 20 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 22) Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica,
respecto a la llamada de atencién y el recupero, solo indicé que “(...) se ha

2 QOficio n.® 084-2024-DUI-FACS-UNJBG de 16 de octubre de 2024,

73 Recibido por la Facultad de Ciencias de la Salud el 29 de octubre de 2024.

™ Designado mediante Resolucion Rectoral n.* 10887-2023-UNJBG de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 98), a partir del 16 de
enero del 2023 hasta 20 de febrero de 2025, ya que fue aceptada su renuncia a través de la Resolucion Rectoral n.° 14616-2025-
UNJBG de 20 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 98).
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comunicado a la Decana™ de la Facultad de Ciencias de la Salud para que se
proceda conforme a lo establecido en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria (...)".

Asimismo, mediante oficio n.® 2503-2024-VIAC de 11 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 22), Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica,
remitio a Juan Alberto Seminario Machuca, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, los documentos que hasta dicha fecha habia presentado la docente,
en la cual la docente mediante informe n.® 02 GCC-ESOB/DAO/FACS recibido
el 26 de noviembre de 2024 sefialdo que ya habia presentado su segundo
informe de avance parcial y que iba a presentar su informe final.

Respecto a la tramitologia, se debe resaltar que, si bien la documentacion
evidencia los incumplimientos de la docente Gladys Gloria Concori Cori, la
accion institucional para notificarlos no fue oportuna, toda vez que la
comunicacion sobre el incumplimiento ocurrié después de dos (2) meses de la
culminacion de la licencia por afio sabético. Incluso se llega a mencionar el
otorgamiento de una ampliacion de plazo en octubre de 2024; es decir, luego
de seis (6) meses de concluida la licencia. Dicha ampliacion, de haber sido
necesaria, se debi6 gestionar oportunamente al haberse concretado el
y incumplimiento, al dia siguiente de vencido el plazo para presentar su informe
f7 de avance parcial y/o informe final; por lo cual, en cumplimiento de lo
' establecido en el articulo 11° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBGTS, los
funcionarios de la Entidad debieron realizar la accion de comunicar el
incumplimiento, llamar la atencion a la docente y otorgarle dicha ampliacion
(de corresponder), de manera inmediata a la falta de presentacion del segundo
informe de avance parcial.

Situacion que acredita que no se cumplio con la finalidad y naturaleza de la

licencia por afio sabéatico otorgada, toda vez que dicha licencia fue otorgada

Y para que en dicho periodo la docente se dedique exclusivamente a desarrollar

}7 la investigacion y la culmine dentro del periodo de Ia licencia. Para ello, incluso
. fue exonerada del cumplimiento de su carga lectiva y no lectiva’”.

Conforme a lo expuesto, y de la revision a los documentos emitidos’™ del
Vicerrectorado de Investigacion de los meses de diciembre de 2023 y abril de
2024 y de la respuesta remitida por dicho Vicerrectorado con oficio
n.® 869-2025-VIIN-UN/JBG de 14 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 24) sobre
si obraba documentos con los que haya solicitado presentar los informes
parciales y finales o informado de los incumplimientos, precisé que “(...) no se
cuenta con acervo documentario para lo solicitado (...)", por lo cual, se

5 Mediante oficio n.* 2345-2024-VIAC 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 22) Vicerrectorado Académico remitio a la Facultad de
Ciencias de la Salud el oficio n.° 3001-2024-URH/DIGA-UNJBG de 8 de noviembre de 2024, en el cual la Unidad de Recursos
Humanos se pronuncié respecto al incumplimiento de la presentacion del segundo informe parcial e informe final.

s Articulo 11° que establece:

11.1 El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Directiva esté sujeto a sanciones y/o medidas administrativas
que correspondan.

11.2 El incumplimiento de los propositos del oforgamiento de este derecho, de la presentacion de los informes de avance cada
cuatro (4) meses y el informe final, por parte de los docentes beneficiarios, implicaré:
a) Llamada de atencion con copia al file y se e otorgara un plazo adicional de treinta dias habiles para su cumplimiento.
b) De persistir el incumplimiento, se procedera a solicitar la devolucion de fos haberes y bonificaciones percibidas.
¢) Finalmente, el incumplimiento reiterativo amerifa la apertura del proceso administrativo, segin art. 89 de la Ley
N*® 30220.

()

77 Segun numeral 9.1 del articulo 9° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.

% Remitido mediante oficio n.® 817-2025-VIIN-UN/JBG de 22 de sefiembre de 2025 (Apéndice n.° 24) y mediante acta
n.” 07-2025-0CI-AC3-UNJBG de 30 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 24).
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demuestra que no existe documentacién que acredite la supervision del
desarrollo de las actividades de investigacion por parte de Hugo Flores
Aybar, Vicerrector de Investigacion™, a través del control y/o vigilancia y/o
comprobacion de que la docente haya presentado el segundo informe de
avance parcial y el informe final en los plazos establecidos; contraviniendo sus
funciones de supervision establecidas en el numeral 65.2.2 del articulo 65° de
la Ley n.® 30220 “Ley Universitaria"®, literal b) del articulo 37° del Reglamento
General de la Entidad®", literal b) del articulo 156° de su Estatuto®?, y el literal
b) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad®.

AN

Asimismo, de la revision a los documentos emitidos® por Vicerrectorado
Académico de los meses de diciembre de 2023 y abril de 2024, se advierte
que Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica®, contrario
a su rol de aplicacion y seguimiento de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG,
no dispuso la activacion del proceso administrativo y de recupero o disposicion
formal sobre el incumplimiento de la docente en la presentacion del segundo
informe de avance parcial e informe final. Con ello, impidié la activacion de los
Y mecanismos administrativos y de recupero de pago de haberes detalladas en
f7 el numeral 11.2 de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.

Ello ocurri6 pese a que la licencia por afio sabatico de la docente Gladys Gloria
Concori Cori fue puesto de conocimiento de la Vicerrectora Academica, toda
vez que la Resolucion Consejo Universitario n.® 19562-2023-UNJBG, con la
que se aprobo la licencia, fue remitida por Secretaria General y recibida por
Vicerrectorado Academico el 15 de marzo de 20239,

® Oficializada su eleccion mediante Resolucion Rectoral n.” 9322-2021-UNJBG de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 99), desde
el 10 de diciembre de 2021 hasta la actualidad.
8  Publicada en el diario oficial El Peruano el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014 y modificatorias.

u

A;r'iculo 65° Atribuciones del Vicerrector

652 Vicerrector de Investigacion:

()

65.2.2 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la

mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

()

8 Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario
n.” 13277-2016-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016 (Apéndice n. 105).

A}.z‘.ic ulo 37° Atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

(-

b) Supervisar las acfividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision
y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

8 Eéﬁtulo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria
n.® 212-2019-UN/IBG de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 105).

B
Articulo 14° Funciones del Vicerrectorado de Investigacion:
()
b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision
y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.
(o

#  Remitido mediante oficio n.° 1890-2025-VIAC de 2 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 25), recibido por el Organo de Control
Institucional de la Entidad el 7 de octubre de 2025.

8 QOficializada su eleccion mediante Resolucion Rectoral n.* 9322-2021-UNJBG de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 99), desde
el 10 de diciembre de 2021 hasta la actualidad.

% Segln el item 19 de la lista RESOLUCIONES DISTRIBUIDAS PARA VICERRECTORADO ACADEMICO - 2023.
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Transcurridos mas de seis (6) meses de haber concluido la licencia de afio
sabatico de la docente, recién a través del oficio n.® 1926-2024-VIAC de 9 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 22) y a raiz de la comunicacion que le efectud
la Facultad de Ciencias de la Salud, la Vicerrectora precisd que el
incumplimiento estaria sujeto a la aplicacion de medidas administrativas,
solicitando la remision del informe final de la docente.

Asimismo, pese a que la Unidad de Recursos Humanos le solicitd que autorice
el recupero de las remuneraciones y bonificaciones percibidas por la docente,
mediante oficio n.° 2346-2024-VIAC de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 22), omiti6 pronunciarse sobre el recupero econdmico y se limitd a
comunicar a la Decana de dicha Facultad para que proceda conforme a lo
establecido en la Ley Universitaria, evitando finalmente el recupero del pago
indebido de remuneraciones y bonificaciones a dicha docente.

Cabe resaltar que, si bien mediante oficio circ. n.® 90-2024-VIAC de 17 de
junio de 2024 (Apéndice n.” 26) y oficio circ. n.° 172-2024-VIAC de 14 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 26) el Vicerrectorado Académico comunico a
la Facultad de Ciencias de la Salud sobre los derechos y obligaciones de los
docentes en uso de la licencia por ao sabatico y solicitd “/a lista de docentes
que no han cumplido con presentar los informes parciales”, dichos oficios son
de una fecha posterior a la fecha a la presentacién obligatoria del segundo
informe parcial (4 de diciembre de 2023) e informe final (3 de abril de 2024).
Por lo cual, se denota que dicho Vicerrectorado Académico ejercio sus
competencias al solicitar la lista de docentes que no han cumplido con
presentar informes parciales; sin embargo, no lo realizé en su oportunidad.

Anadido a ello, de la revisién a los documentos emitidos por la Unidad de
Recursos Humanos, remitidos mediante oficio
n.® 02726-2025-URH/DIGA-UNJBG de 3 de octubre de 2025 (Apéndice n.°
27), de los meses de diciembre de 2023 y abril de 2024, meses en que debio
presentar el segundo informe de avance parcial e informe final, no se identifico
documento alguno con el cual Juan Alberto Seminario Machuca, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos haya solicitado reportes del cumplimiento de
la presentacion de dichos informes. Por lo cual, no cautel6 que el pago de las
remuneraciones cuente con el sustento normativo obligatorio correspondiente,
ni realizo el recupero de las remuneraciones y bonificaciones pagadas a la
docente en dichos periodos de incumplimientos (pagos realizados en los
meses de setiembre de 2023 a mayo de 2024).

Considerando que, de acuerdo al numeral 13.5 del articulo 13° de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG®” debia tomar las medidas para el control
remunerativo, asimismo, segln el literal c) de las funciones para la jefatura de
la Oficina de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funcionest®

& Que establece:

Articulo 13° De la evaluacion y aprobacion

(12}

13.5 Emitida la resolucion, se pone en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos para las acciones de personal, tomando las

medidas para el control de asistencia y remunerativas que correspondan.

( )

" 1) B | .
c) Dirigir y supervisar la elaboracion de planillas de remuneraciones y pensiones concordantes con las normas legales vigentes y el
pago de beneficios sociales.(...)"
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tenia como funcion especifica el dirigir y supervisar las planillas de
remuneraciones. Esto exige una responsabilidad proactiva en la verificacion de
la legalidad de los pagos. Por ende, en el caso de la licencia por afio sabético,
el pago esta condicionado al cumplimiento y entrega de informes. En ese
sentido, debit adoptar acciones necesarias a fin de cumplir con sus funciones,
estando obligado a implementar y coordinar mecanismos de control con las
areas de investigacion para obtener la informacion necesaria.

Ademas, |a funcién de controlar las asistencias y remuneraciones del personal,
resulta ser una funcion inherente a la Unidad de Recursos Humanos, segun el
Estatuto® y Reglamento de Organizacion y Funciones®.

Sin embargo, la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio
n.° 02843-2025-URH/DIGA-UNJBG de 15 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 28) indico que ‘(...) no se ha recibido informacion que indique
incumplimiento en la presentacion de informes por parte de las éreas
responsables”, especificando en su informe n.° 2078-2025-GEE-URH-
DIGA/UNJBG de 14 de octubre de 2025 adjunto al oficio, que “(...) es la Unidad
de Investigacion de las Facultades, la que debe reportar a los docentes que no
cumplieron con la presentacion de los informes (...) para las sanciones
correspondientes, no habiendo recepcionado informacion de estas Unidades al
respecto’. Reconociendo con ello que dicha unidad solo se limito a esperar
que le informaran de incumplimientos; mas no, en aras de realizar el control de
las remuneraciones y elaboracion de las planillas de pago, emitio algin
documento solicitando los reportes de que se haya cumplido con la
presentacion de cada informe y asi contar con el sustento correspondiente que
acreditara fehacientemente que la docente haya presentado su segundo
informe de avance parcial y su informe final en las fecha establecida y cautelar
el pago de las remuneraciones realizadas.

Ello, pese a que la resolucion de aprobacion de la licencia por afio sabatico de
la docente, Resolucién Consejo Universitario n.® 19562-2023-UNJBG, fue
derivada y puesta de conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos a
través de la Unidad de Tramite Documentario el 16 de marzo de 2023%, por lo
cual conocia que las fechas de presentacion de cada informe de avance
parcial eran de manera cuatrimestral y del informe final al finalizar |a licencia.

De la presentacion extemporanea del sequndo informe de avance parcial

Posteriormente, ya culminado el plazo de la licencia por afio sabatico de la
docente, mediante informe n.° 002-GCC-ESOB/DAOB/FACS recibido el 12 de
noviembre de 20242 (Apéndice n.° 29) Gladys Gloria Concori Cori, presento
a la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la

8 Articulo 340° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobado mediante Resolucion Asamblea
Universitaria n.* 212-2019-UN/BG de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 105), que precisa ‘a) Administrar los regimenes
remunerativos del personal activo y cesante de la Universidad, (...)" y “c) Coordinar la supervision y control del personal de la
Universidad. {...)".

% Articulo 42° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
mediante Resolucion Rectoral n.* 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 105), que indica: (...) e) Administrar
las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad, f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que
involucra la administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la enfidad. {...)".

91 Segin el item 19 de la lista de DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS DE LA UNJBG del afio 2023, (Apéndice n.® 14)

% Recibido el 12 de noviembre de 2024 por la Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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Salud el segundo informe de avance parcial; siendo dicho documento remitido
a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud a través del oficio
n.° 097-2024-DUI-FACS-UNJBG de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 29), documento en el cual solo se preciso que se remite “ef informe parcial
de avance, presentado por la docente Gladys Gloria Concori Cori, a fin de
presentar el desarrollo del TEXTO UNIVERSITARIO “EMBARAZO Y
ATENCION PRENATAL ENFOCADA’ haciendo referencia a los incisos 14.3 y
144 de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG%, sefnalando ‘“para
conocimiento y fines pertinentes”.

Consecutivamente, mediante oficio n.® 1770-2024-FACS de 19 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 29), la Facultad de Ciencias de la Salud remitio el
segundo informe de avance parcial a Adriana Maximina Luque Ticona,
Vicerrectora Académica, para conocimiento y tramite respectivo; siendo que
mediante proveido n.® 8141-24 de 20 de noviembre de 2024 lo remiti6 a la
Unidad de Recursos Humanos para ‘conocimiento y tramite segtn lo que
corresponda’.

De la presentacion extemporanea del informe final

Asimismo, mediante informe n.° 003-GCC-ESOB/DAOB/FACS de 16 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 30), la docente Gladys Gloria Concori Cori,
presenté a la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud, el informe final correspondiente al Texto universitario
“Embarazo y atencion prenatal reenfocada” (Apéndice n.° 30).

Es asi que, mediante oficio n.° 0114-2024-DUI-FACS-UNJBG de 19 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 30) la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud, remitio a Gladys Gloria Concori Cori
observaciones realizadas a su informe final, precisando que: “Tras una
evaluacion del documento, hemos identificado una valorizacion de similitud
alta, por lo que no cumple con la valoracion de similitud permitido, (...). En ese
sentido, solicito realice la correccion y/o levantamiento de observacion
del expediente — Informe Final (...). Lo que debera remitir a la brevedad del
plazo. Bajo responsabilidad’.

Posteriormente, a través de informe n.® 004-GCC de 20 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 30), Gladys Gloria Concori Cori, present¢ a la Directora de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, el
levantamiento de observaciones de su texto universitario, solicitando se
proceda con la aprobacion del informe final®.

9 Que establece:

i

Ar#culo 14° De la ejecucion y seguimiento

()

14.3 El informe de avance parcial es preseniado ante la Unidad de Invesligacion de la Facultad, con copia al Departamento
Académico para conocimiento. La Unidad de Investigacion realiza el registro, revision y consolidacion de los informes sefialados
en el arficulo 9, inc 9,2.; emitiendo la conformidad de presentacion de los mismos, en concordancia con el cronograma de
actividades aprobado, remitiendo el reporte de los informes al Vicerrectorado Académico.

14.4 El Vicerrectorado Académico valida la informacion de o los reportes, y lo remite ante la Oficina de Recursos Humanos en
cumplimiento de la presente Directiva.

L

% Cabe precisar que dicha presentacion de levantamiento de observaciones del informe final fue comunicado a la Unidad de Recursos

Humanos, mediante oficio n.® 005-2025-DUI-FACS-UNJBG de 13 de enero de 2025 (Apéndice n.° 30).
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Seguidamente, con oficio n.® 010-2025-DUI-FACS-UNJBG de 20 de enero de
2025 (Apéndice n.° 30), la Directora de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud, remiti6 a Gladys Gloria Concori Cori
observaciones realizadas a su informe final, sefialando que: “Tras una revision
del documento, se ha identificado la necesidad de implementar el formato
estilo Vancouver en el texto, con el fin de cumplir los estandares establecidos
por la universidad. Por lo tanto, se solicita proceder con la correccion
pertinente para que el documento pueda ser aprobado. Lo que debera remitir a
la brevedad del plazo. Bajo responsabilidad”.

En referencia a ello, mediante informe n.® 001-2025-GCC-ESOB/DAOB/FACS
de 4 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 30), Gladys Gloria Concori Cori
presentd a la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud, el “levantamiento de observacion del texto universitario”,
y sefiald que lo ha mejorado e implementado al estilo Vancouver, adjuntando
el texto universitario corregido y la ficha de informe final.

Con dicho levantamiento de observaciones, se llevo a cabo la primera reunion
ordinaria del Comité Directivo de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud (modalidad virtual) donde suscribieron el acta n.® 01-2025 de 7 de
marzo de 2025 (Apéndice n.° 30) acordando ‘(...) aprobar el informe final por
licencia de afio sabatico de la Mag. Gladys Gloria Concori Cori*,

Es asi que, con informe n.° 002-2025-DUI-FACS-UNJBG de 17 de marzo de
2025 (Apéndice n.° 30), la Directora de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud informo a la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud que ha realizado la evaluacion del informe final de la
docente, precisando que dicha unidad y el Comité Directivo de Investigacion
de la FACS aprueban la culminacion del proyecto%. Siendo dichos
documentos elevados por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
con oficio n.® 439-2025-FACS de 19 de marzo de 2025% (Apéndice n.° 30) a
Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica para *(...) dar por
concluido el proceso de investigacion presentado por la docente (...)"

Es asi que, mediante informe n.® 519-2025-ININ-VIIN/UNJBG de 3 de abril de
2025 (Apéndice n.° 30), Alejandro Aldana Caceres, Director (e) del Instituto
de Investigacion, informd a Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion,
que: “(...) para continuar con el tramite se requiere que el Consejo de
Coordinacion de Investigacion realice la evaluacion del Informe Final conforme
a sus procedimientos (...)".

En consecuencia, el Consejo de Coordinacion de Investigacion (COCI) se
reunio en tres (3) oportunidades para evaluar el informe final de la docente
Gladys Gloria Concori Cori, suscribiendo las actas nos 004, 006 y 009-2025-
COCI-VIIN-UNJBG DE REUNION de 16 de abril, 23 de mayo y 27 de junio de
2025 (Apéndice n.® 30), concluyendo en la Gltima acta en dos acuerdos:

% Adjuntando al mismo el certificado de similitud n.* 002-2025 y reporte del Turnitin.

% Mediante proveido n.® 2413-25 de 20 de marzo de 2025 lo remite al Vicerrectorado de Investigacion (VIIN) para “revision y tramite de
acuerdo a la Directiva de Afio Sabatico” y mediante proveido n.” 1046 de 24 de marzo de 2025 lo remite al Instituto de Investigacion
(ININ) para “Tramite Respectivo”.
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Acuerdo 01: con respecto al Informe Final de Afo Sabatico del Texto
Universitario “Embarazo y Atencion Prenatal Reenfocada” los miembros del
Consejo de Coordinacion de Investigacion (COCI) evaluaron segin la
directiva para el otorgamiento y control del afio sabético (...), los miembros
del COCI aprobaron el informe final y procedieron a remitir el expediente a
Vicerrectorado de Investigacion para la emision de la constancia de
culminacion. (...)

Acuerdo 02: con relacion a la presentacion extemporanea de ocho meses
y diecisiete dias del Informe Final (...) los miembros del consejo acuerdan
derivar a Tribunal de honor de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann. (...)"

En efecto, mediante oficio n.® 049-2025-COCI/VIIN/UNJBG de 1 de julio de
2025 (Apéndice n.° 30) el Presidente del Consejo de Coordinacion de
Investigacion remiti6 a Hugo Flores Yabar, Vicerrector de Investigacion el
expediente del informe final y el acuerdo tomado el 27 de junio de 2025 para la
emision de la constancia de culminacion y continuidad del tramite; asimismo,
con oficio n.® 065-2025-COCI/VIIN/UNJBG de 9 de julio de 20257 (Apéndice
n.® 30), remitio al Tribunal de Honor el acuerdo tomado el 27 de junio de 2025
a fin de que dicho 6rgano proceda con el analisis para la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria que pudiera corresponder.

Cabe precisar que el Tribunal de Honor mediante oficio
n.° 209-2025-THU/UNJBG de 22 de setiembre de 2025% (Apéndice n.° 31),
informé que aln se encontraba en evaluacion el caso de la docente, asimismo
mediante oficio n.° 082-2025-ST-PAD/UNJBG de 7 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 32) se verifico que ya iniciada la presente auditoria, el
expediente generado en el Tribunal de Honor no fue remitido a dicha instancia;
por lo cual, no se inicid ningun procedimiento administrativo disciplinario a la
docente por el incumplimiento en la presentacion del informe final.

e

Finalmente, Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion emitié la
constancia n.® 012-2025-VIIN/UNJBG de 3 de julio de 2025 (Apéndice n.° 30),
d constancia de culminacion del proyecto de investigacion, la cual mediante
oficio n.® 508-2025-VIIN-UN/JBG de 3 de julio de 2025 (Apéndice n.° 30), fue
remitida a Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica,
sefialando que dicho vicerrectorado debera remitir una copia de dicha

constancia a la Oficina de Recursos Humanos; consecuentemente, mediante
4 proveido n.° 4991-25 de 4 de julio de 2025 se derivo la constancia de
i} culminacion al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

De lo expuesto, se identificd que Alejandro Aldana Caceres, director(e) del
Instituto de Investigacion, una vez vencido el plazo de la licencia por afio
sabatico y pese a recibir el informe final presentado por Gladys Gloria Concori
Cori, no efectud las acciones pertinentes para advertir que habia sido
presentado de manera extemporanea, en mérito a sus funciones de control del
informe final y de supervision a las Unidades de Investigacion.

9 Recibido el 10 de julio de 2025 por el Tribunal de Honer de la Entidad.
% Recibido el 23 de setiembre de 2025.
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De lo antes mencionado, respecto a la presentacion de los informes de avance
parcial y la presentacion del informe final por parte de la docente Gladys Gloria
Concori Cori, se resume en la siguiente linea de tiempo:

IMAGEN N° 3
LINEA DE TIEMPO DE LA PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES Y FINALES
GLADYS GLORIA CONCORI CORI

DEMORA DE 344 DIAS CALENDARIQ
I}

r DEMORA DE 257 DIAS CALENDARIO
A

1

PMlazo establecido r 4 \
e ok “tida

e it B e Plazo establecio : !
niclo ae del primer informe para presentacion Plazo maximo para H 1
||C‘n¢|‘I‘DOI’ de avance parcial del segundo informe presentacion del i H
afio de avance parcial informe final i H

1
| |
i

. . '
03/04/23 03/08/23 04/12/23 03/04/24 i i
i i
1 1
1 1
' 1

PERIODO POR ANO SABATICO 03/04/23 - 03/04/24 PRESENTACION EXTEMPORANEA

(o007 EnE Bz
Presentacion del Presentacion del Presentacion del

primer informe de segundo Il.llulwllt' de inferme final
avance parcial inediante avance parcial mediante mediante informe

informe n.* 001-GCC- ||1l‘n|u|r n 'rnu)_ GOC- 1.4 003-GCC
ESOB/DAQB/FACS ESOB/DAOB/FACS ESOB/DAOB/FACS

Fuente: Resolucion de Consejo Universitario n.° 19562-2023-UNJBG  (Apéndice n.° 5), Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG (Apéndice n.° 105}, informe n.® 001-GCC-ESOB/DAOB/FACS (Apéndice n.° 16), informe
n.° 002-GCC-ESOB/DAOBIFACS (Apéndice n.° 29) e informe n.° 003-GCC-ESOB/DAOB/FACS (Apéndice n.° 30).
Elaborado por: Comision Auditora.

Como se puede observar, se evidencio que la docente Gladys Gloria Concori
Cori no respetd los plazos establecidos para la presentacion del segundo
informe de avance parcial y del informe final, ya que el segundo informe de
avance parcial fue presentade el 12 de noviembre de 2024%, es decir
trescientos cuarenta y cuatro (344) dias calendario después de la fecha
establecida y el informe final fue presentado el 16 de diciembre de 2024'%, es
decir doscientos cincuenta y siete (257) dias calendario después de la fecha
de culminacion’™ de la licencia por afio sabatico.

Q%t) N

J Respecto a dichos incumplimientos, no se aplicaron las medidas
% administrativas  detalladas en el numeral 112 de la Directiva

‘ n.® 023-2020-VIAC/UNJBG. Con ello, se permitic que la docente continliese
percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones y no se realizara el recupero
de los mismos, en perjuicio econdémico a la Entidad por el pago de las
remuneraciones y bonificaciones por los meses de setiembre de 2023102 g
mayo de 2024, sin obtener en contraprestacion los productos esperados
(informe de avance en el plazo establecido e informe final en el plazo de la
licencia por afio sabatico).

Esta situacion que evidencia durante el periodo de la licencia no se obtuvo el
producto esperado y, pese a ello, se le pagé en contraparte sus

% Mediante informe n.° 002-GCC-ESOB/DAOBJ/FACS (Apéndice n.° 29).

10 Mediante informe n.° 003-GCC-ESOB/DAOB/FACS (Apéndice n.° 30).

101 3 de abril de 2024.

12 Considerando que en agosto de 2023 presenté su primer informe de avance parcial, el periodo comprendido luego de ello hasta la
culminacion de la licencia por afio sabatico no contd con el segundo informe de avance parcial ni el informe final, en
contraprestacion.
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remuneraciones y bonificaciones integras. Por lo tanto, se acredita que no se
hizo uso racional de dicho goce y no se cumplié con la finalidad y naturaleza
de la licencia por afio sabatico otorgada, toda vez que dicha licencia fue
otorgada para que en dicho periodo el docente se dedique exclusivamente a
desarrollar la investigacion y la culmine dentro del periodo de la licencia.

b) Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales
b.1) Incumplimientos respecto a la licencia de Mauro Helard Peralta Delgado

Mediante Resolucién Consejo Universitario n.° 17296-2021-UNJBG de 29 de
abril de 2021 (Apéndice n.” 9) se aprobo la licencia por afio sabatico de
Mauro Helard Peralta Delgado, docente adscrito al Departamento Académico
de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Empresariales'®, a partir del inicio del | semestre del
Ao Académico 2022, con la finalidad de elaborar el proyecto de investigacion
“EVASION DEL IMPUESTO AL PATRIMONIO VEHICULAR Y EL RIESGO
OPERACIONAL DE EMPRESAS DE TRANSPORTE MASIVO, TACNA 2021".

Copia de esta resolucion fue recibida'® por la Unidad de Recursos Humanos y
Vicerrectorado Académico el 4 de mayo de 2021 y por la Facultad de Ciencias
Juridicas y Empresariales el 5 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 34).

s

Afadido a ello, con oficio n.° 0262-2022-FCJE/UNJBG de 12 de mayo de 2022
(Apéndice n.® 35), el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales comunicé a Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora
% Academica, el uso de la licencia de afio sabatico por el docente a partir del 16
de mayo de 2022, oficio que fue derivado y recibido por la Unidad de Recursos
Humanos el 16 de mayo de 20221%, para las acciones correspondientes.

Ahora bien, considerando que el inicio del primer semestre académico 2022
fue el 16 de mayo de 2022'% (Apéndice n.° 36), en cumplimiento de los
numerales 9.3, 14.2 y 15.1 de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG'Y, el
docente debio presentar el primer informe de avance parcial el 16 de setiembre
de 2022, el segundo informe de avance parcial el 16 de enero de 2023 y el
informe final el 16 de mayo de 2023; sin embargo, se evidencio que no

16 Segun informe escalafonario de Mauro Helard Peralta Delgado remitido con informe n.® 1756-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 9 de
setiembre de 2026 (Apéndice n.° 33), Resolucion Rectoral n.® 1384-88-UN/JBG de 7 de setiembre de 1988 (Apéndice n.° 101),
Resolucion Rectoral n.® 3298-80-UN/JBG de 5 de diciembre de 1980 (Apéndice n.® 101) y Resolucion n.” 01 de 26 de enero de
2025 emitida por la Corte Superior de Justicia de Tacna (Apéndice n.® 101).

%4 La Unidad de Tramite Documentario mediante oficio n.® 169-2025-UTD-SEGE/UNJBG de 15 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 34)
indico que la Resolucion de Consejo Universitario n.® 17296-2021-UNJBG de 29 de abril de 2021 fue remitida a través del correo
electronico institucional de la unidad a la Unidad de Recursos Humanos, Vicerrectorado Académico y a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Empresariales.

165 Fecha en la cual se encontraba como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Rolando Jaime Raigal Norofia.

16 Segun Resolucion de Consejo Universitario n.® 17857-2022-UNJBG de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 36), que aprobd el
calendario académico 2022, el inicio del primer semestre académico fue el 16 de mayo de 2022.

07 Que establece:

Articulo 9° De los derechos y obligaciones de los docentes en uso de la licencia por afio sabatico

9.3 El docente esta obligado a presentar informes de las aclividades realizadas segtin el plan de trabajo aprobado; con una

periodicidad de cuatro (4) meses.

Articulo 14° De la ejecucion y seguimiento

14.2 Los docentes en uso de la licencia del afio sabatico, deben presentar cada cuatro (4) meses, su informe de avance parcial,
segun ficha de avance (Anexo1), en concordancia a las fechas pre-establecidas en su cronograma de actividades del proyecto
o plan presentados al inicio.

Articulo 15° Del informe final

15.1 Lo sinformes finales son presentados, como méximo, en la fecha de finalizacion de la licencia indicada en la Resolucion de
Consejo Universitario. Se presenta un (01) ejemplar y un (01) CD para repositorio Institucional.
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presento ninguno de los dos informes de avances parciales y el informe final lo
presentd fuera del plazo y fuera del periodo de la licencia por afio sabatico,
COmo Se expone a continuacion:

Del incumplimiento en la presentacién del primer y segundo informe
parcial

El docente debid de presentar el primer informe parcial el 16 de setiembre de
2022, el segundo informe parcial el 16 de enero de 2023; sin embargo, en los
entregables que custodian en la Unidad de Recursos Humanos no obran los
informes de avances parciales del docente Mauro Herald Peralta Delgado,
siendo que mediante oficio n.° 02788-2025-URH/DIGA-UNJBG. de 9 de
octubre de 2025 que adjunta el informe n.°2041-2025-GEE-URH-
DIGA/UNJBG de 7 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 37) dicha unidad remitio
los informes de avances parciales e informes finales con los que contaban, no
encontrandose el del docente.

En relacion a ello, el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales mediante oficio n.® 0605-2025-FCJE/UNJBG de 25 de agosto
de 2025 (Apéndice n.° 38) indico que el docente no presentd informes
parciales. Asimismo, el Director del Departamento Académico de Contabilidad
con oficio n.* 0164-2025-DACO-FCJE/UNJBG recibido el 16 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 38) preciso que “(...) referido a la presentacion del
informe parcial del docente Mauro Herald Peralta Delgado, se informa que
luego de hacer las revisiones en el acervo documental que obra en los
archivos del Departamento Académico de Contabilidad, no se ubicé la
documentacion solicitada’”.

Ciencias Juridicas y Empresariales’® y su respectiva Unidad de
Investigacion'®, asi como del Departamento Académico de Contabilidad!?,
desde el 1 de agosto de 2022 al 31 de mayo de 2023, no se registra ningan
documento con los que dichas areas hayan recibido el primer y segundo
informe de avance parcial del docente Mauro Herald Peralta Delgado.

/
é Anadido a ello, de la revision de los documentos recibidos por la Facultad de

A Evidenciando con ello, que el docente no presenté sus informes de avances
parciales.

Es fundamental destacar que la entrega periodica (cada cuatro meses) y
obligatoria de los informes de avance parcial constituye la herramienta esencial
de control para que la Entidad ejerza un monitoreo continuo de la ejecucién de
la investigacion. Esto para facilitar la formulacion de recomendaciones
oportunas y correctivas al docente, asegurando asi que la calidad del producto
final cumpla con los estandares institucionales al concluir el periodo de la
licencia por afio sabatico.

106 Remitido con oficio n.” 0657-2025-FCJE/UNJBG de 22 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 39).

109 Mediante acta n.° 51-2025-OCI-AC3-UNJBG de 15 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 40) se realizd la revision del acervo
documentario fisico y del correo electronico institucional de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales no hallando documentos de los afios 2022 y 2023, y verificando que no existen registros de correos electronicos
remitidos por el docente Mauro Herald Peralta Delgado.

10 Mediante acta n.° 52-2025-OCI-AC3-UNJBG de 17 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41) se realizo la revision del acervo
documentario fisico y del correo electronico institucional del Departamento Académico de Contabilidad de los afios 2022 y 2023.
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En relacion a ello, la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Empresariales a través del oficio n.” 105-2025-UNIN-FCJE/UNJBG
de 3 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 42) sefiald que: “Luego de la revision
efectuada en los archivos de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Empresariales, no se ha encontrado documentacion
relacionada con los informes parciales del docente Mauro Herald Peralta
Delgado, correspondientes al periodo setiembre 2022 - febrero 2023". Esto
demuestra la ausencia de reportes por parte de Miguel Alexis Piaggo
Canivillo, director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Empresariales''", sobre el incumplimiento en |a entrega
del primer y segundo informe de avance parcial del docente, en setiembre de
2022 y enero de 2023.

Pese a que el numeral 14.5 de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG
establece que la Unidad de Investigacion debia elaborar y remitir los reportes
de proyectos de investigacion que no habian cumplido con presentar sus
informes parciales y/o finales. Mas aln, si el articulo 42° del Reglamento
General de Investigacion'2 e asignd expresamente la funcion de realizar el
seguimiento del proyecto de afio sabatico; y adicionalmente el articulo 72° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)"3 de la Entidad, precisa que
dicha Unidad es responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades
de investigacion.''

NN

%&

Ante lo cual, el citado director no adopté las acciones necesarias para cumplir
con reportar e informar al Vicerrectorado Académico y al Consejo de
Coordinacion de Investigacion dichos incumplimientos para que se aplicaran
y las medidas administrativas estipuladas en el articulo 11° de la Directiva
ﬁ) n.° 023-2020-VIAC/UNJBG.

Anadido a ello, de la revisién a los documentos emitidos por la Unidad de
Recursos Humanos remitidos mediante oficio
n.® 02726-2025-URH/DIGA-UNJBG de 3 de octubre de 2025 (Apéndice n.°
27), correspondientes a los meses de setiembre de 2022 y enero de 2023,
meses en que debid presentarse el primer y segundo informe de avance
parcial, no se identifico documento alguno con los cuales Rolando Jaime

1 Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas, encargado mediante Resolucion de Facultad
n.° 9771-2022-FCJE/UNJBG de 24 de mayo de 2022 y concluido en sus funciones con Resolucion de Facultad
n.° 10718-2023-FCJE/UNJBG de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 95), desde el 19 de mayo de 2022 al 31 de enero de 2023.

2 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consgjo
Universitario n.° 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 105).

113 Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucion Rectoral n.° §242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021.

114 | as cuales se condicen con las funciones para dicha unidad previstas en el literal c) del articulo 90° del Reglamento General de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Apéndice n.® 105), de “c) Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica
de investigacion de la Universidad y de la Facultad”, y sus obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en el articulo 88°
de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, del afio 2019
(Apéndice n.° 105), que sefialan: ‘La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de dirigir e integrar las actividades
de investigacion derivadas por los departamentos académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”.

Asi como tenia obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Apéndice n.° 105), que establecen que: “La Unidad de
Investigacion es la Unidad Orgénica de linea responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades de investigacion de la
Facultad" y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir e integrar las actividades de investigacion derivadas de los
departamentos académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”, respectivamente. Asimismo, las funciones de
Jefe de la Unidad de Investigacion, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann (Apéndice n.° 105), que dispone “) Controlar y evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los
proyectos de investigacion e informar de manera periddica al Decano’.
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Raigal Norofa, jefe de la Unidad de Recursos Humanos del 16 de
diciembre de 2021 al 15 de enero de 2023'% y Juan Alberto Seminario
Machuca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos del 16 de enero de 2023
al 20 de febrero de 2025, hayan solicitado reportes del cumplimiento de la
presentacién del primer y segundo informe de avance parcial del docente; por
lo cual, no cauteld que el pago de las remuneraciones cuenten con el sustento
normativo obligatorio correspondiente, ni realizaron el recupero de las
remuneraciones y bonificaciones pagadas al docente en dichos periodos de
incumplimientos, pagos realizados en los meses de junio de 2022 a enero de
2023.

Considerando que de acuerdo al numeral 13.5 del articulo 13° de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG'® debian tomar las medidas para el control
remunerativo; asimismo, segun el literal ¢) de las funciones para la jefatura de
la Oficina de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones''?
tenian como funcion especifica el dirigir y supervisar las planillas de
remuneraciones; lo cual, exige una responsabilidad proactiva en la verificacion
de la legalidad de los pagos, por ende, en el caso de la licencia por afio
sabatico, el pago esta condicionado al cumplimiento a la entrega de informes,
en ese sentido, debieron adoptar acciones necesarias a fin de cumplir con sus
funciones, estando obligado a implementar y coordinar mecanismos de control
con las areas de investigacion para obtener la informacion necesaria.

AN

. Ademas, la funcion de controlar las asistencias y remuneraciones del personal,
7 resulta en una funcién inherente a la Unidad de Recursos Humanos, segun el
é Estatuto''® y Reglamento de Organizacion y Funciones''.

Sin embargo, la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio
n.° 02843-2025-URH/DIGA-UNJBG de 15 de octubre de 2025 (Apéndice n.°
28) indico que “(...) no se ha recibido informacién que indique incumplimiento
en la presentacion de informes por parte de las areas responsables”,
especificando en su informe n.° 2078-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 14 de
octubre de 2025 adjunto al oficio, que “(...) es fa Unidad de Investigacion de las

15 Designado mediante Resolucion Rectoral n.* 9374-2021-UNJBG de 20 de diciembre de 2021 y concluido en sus funciones mediante
Resolucion Rectoral n.® 10887-2023-UNJBG de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 98), desde el 16 de diciembre de 2021 al 15 de
enero de 2023.

16 Que establece:

A;t.iculo 13° De la evaluacion y aprobacién

13.5 Emitida la resolucion, se pone en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos para las acciones de personal, tomando las
medidas para el control de asistencia y remunerativas que correspondan.

117 Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion

Rectoral n.* 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013 (Apéndice n.° 105).

.)

¢) Dirigir y supervisar la elaboracion de planillas de remuneraciones y pensiones concordantes con las normas legales vigentes y el
pago de beneficios sociales.

18 Articulo 340° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobado mediante Resolucion Asamblea
Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 105), que precisa “a) Administrar los regimenes
remunerativos del personal activo y cesante de la Universidad, (...)" y “c) Coordinar la supervision y control del personal de la
Universidad. (...)"

119 Articulo 42° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
mediante Resolucion Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 105), que indica: (...) ) Administrar
las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad, f) Gesfionar el proceso de administracion de personas, que
involucra la administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la entidad. (...)".
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Facultades, la que debe reportar a los docentes que no cumplieron con la
presentacion de los informes (...) para las sanciones correspondientes, no
habiendo recepcionado informacion de estas Unidades al respecto”,
Reconociendo con ello que dicha unidad solo se limitd a esperar que le
informaran los incumplimientos; mas no, en aras de realizar el control de las
remuneraciones y elaboracion de las planillas de pago, emitid algln
documento solicitando los reportes del cumplimiento de la presentacion de
cada informe y asi contar con el sustento correspondiente que acreditara
fehacientemente que el docente haya presentado sus informes de avances
parciales en las fechas establecidas.

Asimismo, de la revision a los documentos emitidos'® por Vicerrectorado
Académico de los meses de setiembre de 2022 y enero de 2023 (Apéndice
n.° 25), se advierte que Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora
Académica, contrario a su rol de aplicacion y seguimiento de la Directiva
n.” 023-2020-VIAC/UNJBG, no dispuso la activacion del proceso
administrativo y de recupero o disposicién formal sobre el incumplimiento del
docente en la presentacion del primer y segundo informe de avance parcial,
impidiendo con ello la activacion de los mecanismos administrativos y de
recupero de pago de haberes detalladas en el numeral 11.2 de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.

Ello, pese a que mediante oficio n.* 0262-2022-FCJE/UNJBG de 12 de mayo
de 2022 (Apéndice n.® 35)'2' se le comunico a la Unidad de Recursos
Humanos y al Vicerrectorado Académico el uso de la licencia de afio sabatico
del docente, por lo cual conocian las fechas de presentacion de cada informe
4 de avance parcial, que eran de manera cuatrimestral.

N

Al respecto, ya vencidos los plazos'?? para la presentacion del primer y

segundo informe de avance parcial, el docente Mauro Herald Peralta Delgado

con carta n.° 004-2003-HPD de 6 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 43)
A informé al Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales, que
% su trabajo de investigacion tenia demoras' en la emision de avance
parcial por temas de recoleccion de datos y que luego de la evaluacion de
la ultima informacién recibida se revelaria en el trabajo de investigacion.
Siendo dicha carta remitida por el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Empresariales mediante oficio n.® 0061-2023-FCJE/UNJBG de 7 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 43) a Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion.

En respuesta, Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion mediante
proveido n.° 293 de 9 de febrero de 20231 realizé la devolucion del oficio
n.® 0061-2023-FCJE/UNJBG de 7 de febrero de 2023 a la Facultad de
Ciencias Juridicas y Empresariales indicando lo siguiente “devolucion por no

120 Remitido mediante oficio n.° 1890-2025-VIAC de 2 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 25), recibido por el Organo de Control
Institucional el 7 de octubre de 2025.

121 Recibido por la Unidad de Recursos Humanos el 16 de mayo de 2022,

12 Habiendo transcurrido ciento cuarenta y tres (143) dias calendario desde el plazo establecido para la presentacion del primer informe
de avance parcial y veintilin (21) dias calendario desde el plazo establecido para la presentacion del segundo informe de avance
parcial.

123 Es importante mencionar que no se evidencié decumentacion que acredite que ante la demora en la respuesta y/o atencién a su
solicitud, haya reiterado el requerimiento de dicha informaciéna fin de poder cumplir con presentar sus informes de avances
parciales en los plazos previstos. Asimismo, no se evidencio documentacion con la cual haya informado a la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales los motivos por los cuales no presentd el primer ni segundo informe de avance
parcial.

124 Recibido por la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales el 10 de febrero de 2023.
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corresponder; ya que debera realizar su tramite en concordancia con el A,
14° numeral 14.3 y 14.4 de la Directiva de Afio Sabatica”, resultando en que
dicho oficio fuera archivado por la Facultad de Ciencias Juridicas vy
Empresariales.

En ese sentido, pese a que mediante oficio n.° 0061-2023-FCJE/UNJBG de 7
de febrero de 2023 (Apéndice n.° 43) se le comunicé que el docente estaba
presentando retrasos en la presentacion de sus informes de avance parciales,
Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion, optd por devolver dicho
documento a la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales, sin realizar
otras acciones respecto a dichos incumplimientos; ya que, de la revision a los
documentos emitidos'? por Vicerrectorado de Investigacion de los meses de
setiembre de 2022, enero de 2023 y mayo de 2023 (Apéndice n.° 24) y de la
respuesta  remiida  por  dicho  Vicerrectorado con  oficio
n.® 869-2025-VIIN-UN/JBG de 14 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 24) sobre
si obraba documentos con los que haya solicitado presentar los informes
parciales o informado de los incumplimientos, precisé que “(...) no se cuenta
con acervo documentario para lo solicitado (...)".

Por lo cual, se demuestra que Hugo Flores Aybar, Vicerrector de
Investigacion, no efectud la supervision del desarrollo de las actividades de
investigacion, a través del control, vigilancia y/o comprobacion de que el
docente haya presentado el primer y segundo informe de avance parcial
en los plazos establecidos; contraviniendo sus funciones de supervision
establecidas en el numeral 65.2.2 del articulo 65° de la Ley n.° 30220 “Ley
Universitaria’, literal b) del articulo 37° del Reglamento General de la Entidad,
literal b) del articulo 156° de su Estatuto, y el literal b) del articulo 14° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

De las gestiones no realizadas ante |a no presentacion del informe final
en el plazo establecido

Asimismo, el docente debi6 presentar el informe final el 16 de mayo de 2023;
sin embargo, se evidencio que dicho informe no fue presentado en la fecha
establecida, habiéndose presentado de manera extemporanea, como se
describira posteriormente.

Afadido a ello, de la revision de los documentos recibidos por la Facultad de
Ciencias Juridicas y Empresariales'® y su respectiva Unidad de
Investigacion'?, del mes de mayo de 2023, no se registra ningn documento
con los que hayan recibido el informe final del docente Mauro Herald Peralta
Delgado en dicho mes. Evidenciando con ello, que el docente no presento su
informe final el 16 de mayo de 2023.

Ante dicho incumplimiento, mediante informe n.° 631-2023-GEE-URH-
DIGA/UNJBG de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 44) el Coordinador de

125 Remitido mediante oficio n.® 817-2025-VIIN-UN/JBG de 22 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 24) y mediante acta
n.” 07-2025-OCI-AC3-UNJBG de 30 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 24).

126 Remitido con oficio n.* 0657-2025-FCJE/UNJBG de 22 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 39)

177 Mediante acta n.° 51-2025-OCI-AC3-UNJBG de 15 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 40) se realizo la revision del acervo
documentario fisico y del correo electronico institucional de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales no hallando documentos de los afios 2022 y 2023, y verificando que no existen registros de correos electronicos
remitidos por el docente Mauro Herald Peralta Delgado.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025

00057



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘ ‘LL)LA CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0214-AC

o

4.

Pagina 58 de 188

Gestion del Empleo remitio a Juan Alberto Seminario Machuca, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, un reporte de docentes que culminaron su
licencia por afio sabatico, a fin que se solicite a Vicerrectorado Académico los
reportes de culminacion de los proyectos de investigacion, textos o libros;
dentro de dicho reporte, se precisaba al docente Mauro Herald Peralta
Delgado. En mérito a ello con oficio n.® 01120-2023-URH/DIGA-UNJBG de 19
de mayo de 2023'% (Apéndice n.® 44), Juan Alberto Seminario Machuca, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos solicito a Adriana Maximina Lugue Ticona,
Vicerrectora Académica, “(...) se sirva alcanzar a esta Unidad, el reporte de
culminacion de los proyectos de investigacion, textos o libros en cumplimiento
de la licencia otorgada”.

Es asi que, a través del oficio n.° 966-2023-VIAC de 6 de junio de 2023
(Apéndice n.° 44) Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica,
solicité al Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales'?, los
informes finales de los textos y/o proyectos de investigacion de los docentes
que hicieron uso del afio sabatico en el periodo académico 2022, y solicitd “(...)
remitir la documentacion que cursé su despacho a los docentes que a dicha
fecha NO han cumplido en presentar su informe final, siendo evidencia para
ser remitido a la Unidad de Recursos Humanos”.

En atencion a ello, con memorando n.® 006-2023-DACO-FCJE/UNJBG de 8 de
junio de 2023 (Apéndice n.® 44), el Director del Departamento Académico de
Contabilidad solicito a Mauro Herald Peralta Delgado *(...) tenga a bien
presentar a la brevedad posible el INFORME FINAL ANO SABATICO...)".
Evidenciandose con ello que, hasta dicha fecha de emision del memorando,
la Entidad no contaba con el informe final presentado por el docente.

Siendo que, posteriormente con oficio n.° 0318-2023-FCJE/UNJBG de 12 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 44), el Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Empresariales informé a Adriana Maximina Luque Ticona,
Vicerrectora Académica, que en junio de 2023 el docente “cumplio con
presentar su informe final {...)".

Conforme a lo expuesto, no se advierte que Santos Lucio Guanilo Gomez,
director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Empresariales'®, haya adoptado acciones para reportar el
incumplimiento de la presentacion del informe final del proyecto de
investigacion del docente Mauro Herald Peralta Delgado, en mayo de 2023, e
informar al Vicerrectorado Académico y al Consejo de Coordinacion de
Investigacion dicho incumplimiento para que se aplicaran las medidas
administrativas  estipuladas en el articulo 11° de la Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG.

128 Recibido por el Vicerrectorado Académico el 24 de mayo de 2023.

1% Documento que mediante proveido n.* 1663-23 de 7 de junio de 2023 fue derivado al Departamento Académico de contabilidad para
“conocimignio del docente”.

W Encargado mediante Resolucion de Facultad n.® 10718-2023-FCJE/UNJBG de 31 de enero de 2023 y Resolucion de Facultad
n.° 12107-2024-FCJE/UNJBG de 27 de marzo de 2024, y concluido en sus funciones con Resolucion de Facultad
n.* 13308-2025-FCJE/UNJBG de 23 de enero de 2025, desde el 1 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2024. (Apéndice
n.° 95)
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Pese a que el numeral 145 de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG™!
establece que debia elaborar y remitir los reportes de investigacion que no
habian cumplido con presentar sus informes finales. Tal como se confirmé en
el oficio n.° 108-2025-UNIN-FCJE/UNJBG de 14 de octubre de 2025
(Apéndice n.® 45) emitido por el Director de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales, en el que se precis6 que “(...)
no se encontrd documento alguno en el que se haya solicitado la presentacion
del informe final y/o se haya advertido de un posible incumplimiento en su
presentacion durante el periodo mayo - junio de 2023,

Mas aun, si el articulo 42° del Reglamento General de Investigacion'? le
asignd expresamente la funcién de realizar el seguimiento del proyecto de afo
sabatico; y adicionalmente el articulo 72° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF)'# de la Entidad, precisa que dicha Unidad es responsable de
la conduccion y ejecucion de las actividades de investigacion. '3

S

De manera similar, el Instituto de Investigacion'® también evidencio inaccion;
toda vez que de su respuesta mediante oficio n.® 1162-2025-ININ-VIIN-UNJBG
de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 21); se identifico que solo registro
el documento de tramite del informe final presentado extemporaneamente, sin
7 reportar evidencia de la supervision a la Unidad de Investigacion de la Facultad
Z) de Ciencias Juridicas y Empresariales o de solicitud de informacion a dicha
unidad que acredite si el informe final del docente se habia presentado como
o maximo en la fecha de culminacion de su licencia por afio sabatico.

%

En consecuencia, Marcial Alfredo Castillo Cohaila, director ejecutivo del
Instituto General de la Investigacién'®, no adoptd acciones para realizar sus
funciones de control sobre la presentacion del informe final ni para sus
funciones de supervision de las actividades de dicha unidad de investigacion;

13t Numeral 14.5 de la Directiva n.* 023-2020-VIAC/UNJBG que establece que ‘La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporte
de proyectos de investigacion o planes de trabajo que no han cumplido con presentar los informes parciales o finales, remitiendo los
mismos ante el Vicerrectorado Académico y el Consejo de Coordinacion de Investigacion para las sanciones correspondientes”

132 Aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022. (Apéndice n.° 105)

An‘ 42° Son funciones de la Unidad de Investigacion, las siguientes:

m. Realizar la gestion para la evaluacion, aprobacién, ejecucion, seguimiento e informe final del proyecto de afio sabético, de
acuerdo a la directiva vigente y art. 51 del presente reglamento.

13 Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucion Rectoral n.* 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021.

13 Las cuales se condicen con las funciones para dicha unidad previstas en el literal ¢) del articulo 90° del Reglamento General de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Apéndice n.® 105), de “c) Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica
de investigacion de la Universidad y de la Facultad”, y sus obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en el articulo 88°
de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, del aiio 2019
(Apéndice n.° 105), que sefialan: ‘La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de dirigir e integrar las actividades
de investigacion derivadas por los departamentos académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”.
Asi como fenia obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Apéndice n.® 105), que establecen que: “La Unidad de
Investigacion es la Unidad Orgénica de linea responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades de investigacion de la
Facultad” y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir e integrar las acfividades de investigacion derivadas de los
departamentos académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”, respectivamente. Asimismo, las funciones de
Jefe de la Unidad de Investigacion, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann (Apéndice n.° 105), que dispone ‘i) Conirolar y evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los
proyectos de investigacion e informar de manera periodica al Decano”.

1% Antes denominado Instituto General de Investigacion (IGIN).

1% Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 11018-2023-UNJBG de 15 de febrero de 2023 y aceptada su renuncia mediante
Resolucion Rectoral n.* 11766-2023-UNJBG de 14 de agosto de 2023, desde el 15 de febrero de 2023 hasta el 11 de agosto de
2023. (Apéndice n.° 97)
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es decir comprobar y/o vigilar que dicho informe final haya sido presentado
dentro y/o al finalizar el periodo de la licencia por afio sabatico, y al no requerir,
orientar ni supervisar a las Unidades de Investigacion para que estas
cumplieran con la presentacion de informes o reportes de incumplimiento,
contraviniendo sus funciones de control'¥" establecidas en el numeral 15.2 de
la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG'®, y de supervision a las Unidades de
Investigacion, tal como lo dispone el articulo 295° del Reglamento General de
la Entidad®.

Asimismo, de la revision a los documentos emitidos™? por Vicerrectorado de
Investigacion de los meses de setiembre de 2022, enero de 2023 y mayo de
2023 (Apéndice n.° 24) y de la respuesta remitida por dicho Vicerrectorado
con oficio n.® 869-2025-VIIN-UN/JBG de 14 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 24) sobre si obraba documentos con los que haya solicitado presentar el
informe final o informado de los incumplimientos, precisé que “(...) no se
cuenta con acervo documentario para lo solicifado (...)" por lo cual, se
demuestra que no existe documentacion que acredite la supervision del
desarrollo de las actividades de investigacion por parte de Hugo Flores
Aybar, Vicerrector de Investigacion, a traves del control y/o vigilancia y/o
comprobacion de que el docente haya presentado el informe final como
maximo al finalizar la licencia; contraviniendo sus funciones de supervision
establecidas en el numeral 65.2.2 del articulo 65° de la Ley n.° 30220 “Ley
Universitaria”, literal b) del articulo 37° del Reglamento General de la Entidad,
literal b) del articulo 156° de su Estatuto, y el literal b) del articulo 14° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

B

-

y Pese a que previamente, mediante oficio n.” 0061-2023-FCJE/UNJBG de 7 de
5, febrero de 2023 (Apéndice n.° 43), se le comunico que el docente estaba
. presentando retrasos en la presentacion de sus informes de avance parciales,
no realiz6 acciones para comprobar si se continuaba con dicho incumplimiento

en el informe final.

Por ofra parte, se precisa que si bien mediante oficio
n.® 01120-2023-URH/DIGA-UNJBG de 19 de mayo de 2023"! (Apéndice
n.° 44), Juan Alberto Seminario Machuca, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos solicito se le alcance el reporte de culminacion del proyecto de
investigacion del docente y Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora

137 Cabe precisar que el articulo 103° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann (Apéndice n.® 105), precisa que debe cumplir las funciones: “Las demés que le sean encargadas por el Vicerrectorado
de Investigacion o que le corresponda por norma expresa (...)".

138 Que precisa:

1 52 Los docentes beneficiarios presentaran su informe final de investigacion o del texto o libro, de acuerdo a ficha de Informe final
(Anexo 2), ante el IGIN, quien realiza el registro, control y elabora el reporte correspondiente remitiéndolo al Vicerrectorado
Académico.

sl

13 Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario
n.® 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 105), vigente desde el 8 de setiembre de 2016.

Akiculo 295° La UNJBG cuenta con un Institufo General de Investigacion — IGI-, el cual comprende a las Unidades de Investigacion
de las diversas Facultades; depende del Vicerrectorado de Investigacion. Orienta y supervisa las acfividades, planes y programas de
las Unidades de Investigacion e Institutos Especializados de Investigacion de las Facultades. Su reglamento especifico regula su
organizacion y funciones.

or

W Remilido mediante oficio n.° 817-2025-VIIN-UN/JBG de 22 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 24) y mediante acta
n.® 07-2025-OCI-AC3-UNJBG de 30 de setiembre de 2025 (Apéndice n.” 24).

1 Recibido por el Vicerrectorado Académico el 24 de mayo de 2023.
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Académica, con oficio n.® 966-2023-VIAC de 6 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 44) solicité el informe final del docente; no se evidencia mayor accion por
parte de dichos funcionarios que acrediten que hayan adoptado acciones
efectivas para realizar el recupero de los montos pagados en el periodo del
incumplimiento de la obligacion de presentar el informe final del docente Mauro
Herald Peralta Delgado, meses de febrero a junio de 2023, pese a conocer que
el docente no habia cumplido con presentar su informe final dentro del plazo
establecido.

De la presentacion extemporanea del informe final

Posteriormente, ya culminado el plazo de la licencia por afio sabatico de la
docente, mediante carta n.® 020-2023-HPD-UNJBG de 9 de junio de 2023
(Apéndice n.° 46), Mauro Herald Peralta Delgado, hizo llegar al Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales, su informe final
correspondiente al Proyecto de investigacion “Evasion del impuesto al
patrimonio vehicular y el riesgo operacional de empresas de transporte masivo,
Tacna 2021" (Apéndice n.° 46).

Dicho informe final fue remitido por el Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Empresariales con oficio n.® 0319-2023-FCJE/UNJBG de 13 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 46) a Marcial Alfredo Castillo Cohaila, Director
Ejecutivo (e) del Instituto General de Investigacion para su “registro, control y
reporte correspondiente”.

Es asi que, con oficio n.® 757-2023-ININ-VIIN/UNJBG de 17 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 46), Alejandro Aldana Céceres, director ejecutivo (e) del
Instituto General de Investigacion solicitd a Santos Lucio Guanilo Gomez,
director (e) de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Empresariales, el certificado de similitud del informe final y el reporte de la
aplicacion del software, para continuar con el tramite de evaluacion del informe
final ante el Consejo de Coordinacion de Investigacion.

e

En respuesta, con oficio n.° 08-2023-UI/FCJE-UNJBG recibido el 21 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 46), Santos Lucio Guanilo Gomez,
director(e) de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales, indico que “(...) no es posible emitir la certificacion
correspondiente por problemas detectado en el Turnitin (...)". Siendo que
y mediante oficio n.® 877-2023-ININ-VIIN/UNJBG de 2 de octubre de 2023
% (Apéndice n.° 46), el citado Director Ejecutivo (e) del Instituto General de

Investigacion volvio a solicitar al mencionado Director (¢) de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales, el
certificado de similitud del informe final y el reporte de la aplicacion del
software.

Q.%Q

Seguidamente, mediante oficio n.° 12-2023-UI/FCJE-UNJBG de 3 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 46), Santos Lucio Guanilo Gémez, director
(e) de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales, remitié a Alejandro Aldana Caceres, director ejecutivo(e) del
Instituto General de Investigacion, el certificado de similitud y el reporte de
aplicacion del software de similitud al 2 de noviembre de 2023.
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En referencia a dichos actuados, mediante informe
n.° 1172-2023-ININ-VIIN/UNJBG de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.® 46), Alejandro Aldana Caceres, director ejecutivo () del Instituto General
de Investigacion inform6 a Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion,
que: “(...) para continuar con el tramite se requiere que el Consejo de
Coordinacion de Investigacion realice la evaluacion del Informe Final (...)".

Ahora bien, mediante oficio n.® 13-2023-UI/FCJE-UNJBG de 15 de noviembre
de 2023'%2 (Apéndice n.® 46) Santos Lucio Guanilo Gomez, director (e) de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales,
remitié el certificado de similitud del informe final indicando que “(...) se ha
efectuado una nueva evaluacion (...) cuyos resultados son los siguientes:
1. Validar el trabajo de investigacion (...) segtn el certificado de similitud (10%)
y el reporte de la aplicacion del software de fecha 15.11.23(...)".

En consecuencia, el Consejo de Ceordinacion de Investigacion (COCI) se
reunio el 1 de diciembre de 2023 para, entre otros puntos, evaluar el informe
final del docente Mauro Herald Peralta Delgado, y suscribieron el acta
n.® 09-2023-COCI-VIIN-UNJBG DE REUNION de 1 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 46), concluyendo en el siguiente acuerdo:

Se acuerda: Por unanimidad aprobar el Informe final por licencia de afio
sabético, correspondiente al Proyecto de Investigacion (...) solicitado por el
docente Dr. CPC Mauro Herald Peralta Delgado (...) para que continue con
el tramite correspondiente {...)

En efecto, mediante oficio n.® 003-2023-COCI/VIIN/UNJBG de 11 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 46) el Presidente del Consejo de Coordinacion de
Investigacion remiti6 a Hugo Flores Yabar, Vicerrector de Investigacion el
acuerdo tomado el 1 de diciembre de 2023 para la continuidad del tramite.

/

Finalmente, Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion, emitio el oficio
n.* 774-2023-VIIN-UN/JBG de 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 46) a
Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica, en el cual se sefiala
“para conocimiento y fines que corresponda”; consecuentemente, mediante
proveido n.® 7330-23 de 15 de diciembre de 2023 se derivo a Juan Alberto
Seminario Machuca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para
“conacimiento y registro de evaluacion de informe final de afio sabatico”.

% De lo expuesto, se identifico que Marcial Alfredo Castillo Cohaila, director
ejecutivo del Instituto General de Investigacion, una vez vencido el plazo de la
licencia por afio sabatico y pese a recibir el informe final presentado por Mauro
Herald Peralta Delgado, no efectué las acciones pertinentes para advertir que
habia sido presentado de manera extemporanea, en mérito a sus funciones de
control del informe final y de supervision a las Unidades de Investigacion.

Por ofra parte, se identifico que las omisiones en la presentacion de los
informes de avances parciales devinieron en que no se advirtieran las
modificaciones realizadas en el informe final “Evasion del Impuesto al
Patrimonio Vehicular y el Riesgo Operacional de Empresas de Transporte
Masivo, Tacna 2021" (Apéndice n.° 46), entregado por el docente Mauro

12 Recibido por el Instituto de Investigacion el 16 de noviembre de 2023.
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Herald Peralta Delgado, respecto a los aspectos metodologicos contemplados
en el plan de investigacion'#?® originalmente aprobado; toda vez que de tres (3)
problemas especificos, tres (3) objetivos especificos y tres (3) hipétesis
especificas, en el informe final el docente redujo a dos (2) problemas
especificos, dos (2) objetivos especificos y dos (2) hipotesis especificas'®, con
lo cual no permitié verificar la coherencia metodoldgica ni la justificacion de los
ajustes del plan por las unidades correspondientes'*; como se compara a

continuacion:

CUADRON° 13

COMPARATIVO DE PLAN CON INFORME FINAL PRESENTADO
MAURO HERALD PERALTA DELGADO

Contenido PLAN INFORME FINAL
¢De qué manera el conocimiento sobre
¢ Cudles son los factores de la evasion del impuesto al enasion dal impues(o al pabimonia vehiloular
palrimanio vehicular Tacna 20217 IF4tys e oS g U R Dae
empresas de transporte masivo, Tacna
20217
Problemas ¢ De qué manera los factores de la evasion
Especificos | ¢Elincumplimiento del pago del impuesto al patrimonio deli o/l pabimionio vehicular inf
vehicular ocasiona riesgo operacional en las empresas de CUmpcs 0 PN Yoleel 8 il )
transporte masivo, Tacna 20217 en los riesgos opelrahvos de las empresas
! de transporte masivo, Tacna 20217
¢ Cuéles son los principales riesgos operacionales que
sufren las empresas de transporte masivo, Tacna 20217
Determinar de qué manera el conocimiento
Identificar los factores de la evasion del impuesto al 32:;;?;?3:;1L";?%Zig’::}gﬁ;:ﬂ':ﬁgf de
s it las empresas de transporte masivo, Tacna
2021
Objetivos Determinar de qué manera los factores de
Especificos | Determinar si el incumplimiento del pago del impuesto al | laevasion del impueste al patrimonio
patrimonio vehicular ocasiona el riesgo operacional en las | vehicular influyen en los riesgos operativos
empresas de transporte masivo, Tacna 2021 de las empresas de {ransporle masivo,
Tacna 2021.
\ Establecer los principales riesgos operacionales que sufre
Y/ las empresas de transporte masivo, Tacna 2021
é El conocimiento sobre evasion del impuesto
Los factores de la evasion del impuesto al patrimonio al patrimonio vehicular influye de manera
: vehicular, Tanca 2021 son de caracter econdmico y de significativa en el riesgo patrimonial de las
cultura tributaria empresas de transporte masivo, Tacna
2021.
3 Hipétesis ) o ) o Los factores de la evasion del impuesto al
especiicas El incumplimiento del pago del impueslo al patimonio patrimonio vehlcula(. influyen de manera
vehicular si ocasiona riesgo operacional en las empresas | significativa en los riesgos operativos de las
de transporte masivo, Tacna 2021 empresas de transporte masivo, Tacna
2021
Los principales riesgos operacionales que sufren las
empresas de transporte masivo, Tacna 2021 afectan
directamente en los ingresos economicos.

Y Fuente: Plan de investigacion (Apéndice n.° 9) e informe final *Evasion del Impuesto al Patrimonio
% Vehicular y el Riesgo Operacional de Empresas de Transporte Masivo, Tacna 2021" (Apéndice n.° 46).
ﬁ Elaboracion: Comision Auditora.

Situacién que evidencia que con las omisiones por parte del docente en la
presentacion de los informes de avances parciales devinieron en que la
Entidad perdiera la capacidad de control sobre el fondo de la investigacion,
toda vez que los aspectos metodolégicos del plan inicial fueron modificados!46
en el informe final.

43 Presentada mediante cartas n.* 033 y 034-2020-HPD/FCJE, ambas de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 9).

" De la comparacion entre el plan y el informe final presentado por el docente, se advierte que los problemas, objetivos e hipotesis
especificas presentan las siguientes variaciones:

s De conformidad con la Segunda disposicion complementaria de la Directiva n.” 023-2020-VIAC/UNJBG, el Consejo de Coordinacion
de Investigacion evalua y emite las recomendaciones que hubiera lugar para mejorar el frabajo de investigacion.

146 Sin que dichos cambios hayan sido comunicados ni aprobados.
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De lo antes mencionado, respecto a la presentacion de los informes de
avances parciales y la presentacion del informe final por parte del docente
Mauro Helard Peralta Delgado, se resume en la siguiente linea de tiempo:

IMAGEN N° 4
LINEA DE TIEMPO DE LA PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES Y FINALES
MAURO HERALD PERATLA DELGAD

DEMORA DE 24 DIAS CALENDARIO
1

Plazo establecido Plazo establecido para I

Inicio de
licencia por
afio sabdtico

para presentacion presentacion del Plazo maximo para
del primer informe segundo informe de presenitacion del

de avance parcial avance parcial informe final

1
i
':
i
1
H
e 16/09/22 16/01/23 | 16/05/23 i
]
1
1
]
]

PERIODO POR ARO SABATICO 16/05/22 - 16/05/23

No presento el T
primer informe de No presentd el
avance parcial segundo informe de > " "
Y —— Presentacion del informe final
mediante carta n.® 020-2023
HPD-UNJBG

Fuente: Resolucion de Consejo Universitario n.° 17296-2021-UNJBG (Apéndice n.° 9), Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG (Apéndice n.° 105), carta n.° 020-2023-HPD-UNJBG (Apéndice n.° 46).
Elaborado por: Comision Auditora.

Como se puede observar, se evidencié que el docente Mauro Helard Peralta
Delgado no presenté su primer y segundo informe de avance parcial al primer
y segundo cuatrimestre de haber iniciado su licencia y no respet6 el plazo
maximo establecido para la presentacion de su informe final (en la fecha de
culminacion de su licencia), siendo que solo llegd a presentar el informe final
de manera extemporanea, luego de veinticuatro (24) dias calendarios de
culminado el periodo de licencia por afio sabatico.

R

Siendo que, respecto a dichos incumplimientos no se aplicaron las medidas
administrativas  detalladas en el numeral 112 de la Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, con lo cual se permiti6 que el docente continue
percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones y no se realice el recupero
de los mismos, en perjuicio econdbmico a la Entidad por el pago de las

%

Y remuneraciones y bonificaciones por los meses de junio de 2022'* a junio de
/7 2023, sin obtener en contraprestacion los productos esperados (informe de
avance en el plazo establecido e informe final en el plazo de la licencia por afio

4 sahético).

Situacion que evidencia durante el periodo de la licencia no se obtuvo el
producto esperado y pese a ello se le pagd en contraparte sus remuneraciones
y bonificaciones integras; con lo cual, se acredita que no se hizo uso racional
de dicho goce y no se cumplié con la finalidad y naturaleza de la licencia por
afio sabatico otorgada, toda vez que dicha licencia fue otorgada para que en
dicho periodo el docente se dedique exclusivamente a desarrollar la
investigacion y la culmine dentro del periodo de la licencia.

W Considerando que su licencia inicio el 16 de mayo de 2022, los pagos se efectuaron a partir del mes de junio de 2022 hasta la
culminacion de la licencia por afo sabético el 16 de mayo de 2023, que fue pagado en junio de 2023; periodo total de la licencia por
afio sabatico del docente que no contd ni con el primer ni segundo informe de avance parcial ni el informe final en contraprestacion.
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¢) Facultad de Ciencias Agropecuarias
c.1) Incumplimientos respecto a la licencia de Fernando Alvarez Carrillo

Mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 17453-2021-UNJBG de 6 de
agosto de 2021 (Apéndice n.° 10) se aprob6 la licencia por afio sabatico de
Fernando Alvarez Carrillo, docente ordinario principal a dedicacion exclusiva
adscrito al Departamento Académico de Economia e Ingenieria en Economia
Agraria de la Facultad de Ciencias Agropecuarias'®, a partir del 31 de mayo
de 2021 con la finalidad de elaborar el texto universitario “RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN DE TACNA, ANO 2021".

Copia de esta resolucion fue recibida por la Unidad de Recursos el 9 de agosto
de 2021%; asimismo, fue recibido en esta misma fecha por Vicerrectorado
Académico™ y la Facultad de Ciencias Agropecuarias'' (Apéndice n.° 48).

Sin embargo, ya transcurrido el afio de la licencia por afio sabatico (al 31 de
mayo de 2022) mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.° 18212-2022-UNJBG de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 10) se
modificé la vigencia de su licencia por afio sabatico para que se considere
desde el 26 de julio de 2021, teniendo como sustento para ello que el docente
habia continuado desarrollando labores hasta antes del 26 de julio de 2021 y
que recién a partir de dicha fecha hizo uso de su licencia por afio sabético.
Cabe precisar que copia de esta Ultima resolucion fue recibida por la Unidad
de Recursos Humanos el 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 48).

En ese sentido, durante el periodo de licencia por afio sabatico del docente, y
en cumplimiento de la Directiva n.> 023-2020-VIAC/UNJBG, se tenia que
realizar el seguimiento y control de la licencia del afio sabatico del docente
considerando como fecha de inicio el 31 de mayo de 2021, fecha del inicio
del calendario academico 202192, toda vez que esa era la fecha aprobada y
vigente al momento de ejecucion y goce de la licencia, por ende la
presentacion de su primer informe de avance parcial era el 30 de setiembre
de 2021, de su segundo informe de avance parcial el 1 de febrero de 2022 y
del informe final el 31 de mayo de 2022; cabe precisar que solo para el caso
del informe final se considerara que con la modificatoria aprobada luego de
culminada la licencia, se le haya extendido la fecha de presentacion del
informe final hasta el 26 de julio de 2022; sin embargo, se evidencio que el
docente no presenté ni el primer ni el segundo informe de avance parcial;

8 Segin informe escalafonario de Femnando Alvarez Carrillo remitido con informe n.° 1657-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 21 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 47), Resolucion Rectoral n.° 3726-A-81-UNTAC de 17 de junio de 1981 (Apéndice n.° 102),
Resolucion Rectoral n.* 2119-90-UN/JBG de 2 de abril de 1990 (Apéndice n.° 102), Resolucion Rectoral n.* 2369-30-UNJBG-A de
30 de octubre de 1990 (Apéndice n.” 102) y Resolucion Rectoral n.° 3087-92-UN/JBG de 18 de febrerc de 1992 (Apéndice n.°
102).

19 Fecha en la cual se encontraba como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Rolando Jaime Raigal Norofia,

0 Fecha en la cual se encontraba como Vicerrectora Academica, Elena Cachicatari Vargas.

5 La Unidad de Tramite Documentario mediante oficio n.® 169-2025-UTD-SEGE/UNJBG de 15 de octubre de 2025 remitié el correo
electronico de 9 de agosto de 2021 de remision de la Resolucion de Consejo Universitario n.® 17453-2021-UNJBG a la Unidad de
Recursos Humanos, Vicerrectorado Académico y a la Facultad de Ciencias Agropecuarias (Apéndice n.” 48).

%2  Segln Resoluciones Consejo Universitario n.os 17161, 17302, 17417 y 17632-2021-UNJBG de 22 de febrero, 12 de mayo, 26 de julio
y 23 de noviembre de 2021, respectivamente (Apéndice n.° 49), que aprobaron y modificaron el calendario academico 2021, el
inicio del primer semestre académico fue el 31 de mayo de 2021.
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asimismo, el informe final fue presentado fuera de plazo y fuera del periodo de
la licencia por afio sabético, como se expone a continuacion:

Del incumplimiento en la presentacion del primer y segundo informe de
avance parcial, e informe final en los plazos establecidos

El docente tenia que presentar el primer informe de avance parcial el 30 de
setiembre de 2021 y el segundo informe de avance parcial el 1 de febrero de
2022; sin embargo, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
mediante oficio n.° 1103-2025-FCAG/UNJBG de 1 de setiembre de 2025
adjunto el oficio n.® 072-2025-UNIN-FCAG UN/JBG de 25 de agosto de
20255 (Apéndice n.° 50) en el cual indico que “(...) no se cuenta con la
informacion respecto a informes parciales (...)".

Anadido a ello, de la revision de los documentos recibidos por la Facultad de
Agropecuarias, desde setiembre de 2021 a junio de 2022'5 (Apéndice n.° 51)
y su respectiva Unidad de Investigacion'® (Apéndice n.® 52) no se registra
ningun documento con los que hayan recibido el primer y segundo informe de
avance parcial del docente Fernando Alvarez Carrillo.

Del mismo modo, el docente tenia que presentar el informe final el 31 de
mayo de 2022, no obstante debido a la modificatoria del inicio de la licencia de
ano sabatico la fecha de finalizacion se considerd hasta el 26 de julio de
2022; sin embargo, no se evidencia documentacion que acredite que dicho
informe haya sido presentado hasta dicha fecha; toda vez que, de la revision
de los documentos recibidos por la Facultad de Ciencias Agropecuarias, desde
mayo de 2022 a julio de 2022'% (Apéndice n.° 51) y de los documentos
recibidos por la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias en el mismo periodo'’ (Apéndice n.° 52), no se registra ningln
documento con los que la Facultad o su Unidad de Investigacién hayan
recibido el informe final del docente Fernando Alvarez Carrillo al finalizar su
licencia por afio sabético. Igualmente, el Instituto de Investigacion mediante
oficio n.® 1162-2025-ININ-VIIN-UNJBG de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice
n.° 21) preciso que no cuenta con documentacion de recepcion y tramite de
informe final del docente.

De igual manera, en los entregables que custodian en la Unidad de Recursos
Humanos no obran los informes de avances parciales ni el informe final del
docente Fernando Alvarez Carrillo, siendo que mediante oficio
n.® 02788-2025-URH/DIGA-UNJBG. de 9 de octubre de 2025 que adjunta el
informe n.° 2041-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 7 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 37) dicha unidad remitio los informes de avances parciales e
informes finales con los que contaban, precisando que no se tiene dicha
informacién del docente Fernando Alvarez Carrillo.

53 Emitido por el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

84 Remitido con oficio n.° 1337-2025-FCAG/UNJBG de 30 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 51)

1% Blsqueda realizada en los documentos recibidos, tal como se dejo constancia en el acta n.® 46-2026-OCI-AC3-UNJBG de 16 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 52)

1% Remitido con oficio n.® 1337-2025-FCAG/UNJBG de 30 de setiembre de 2025. (Apéndice n.® 51)

97 Blsqueda realizada en los documentos recibidos, tal como se dejo constancia en el acta n.° 46-2025-OCI-AC3-UNJBG de 16 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 52)
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Evidenciando con ello, que el docente no presentd sus informes de avances
parciales; asimismo, tampoco presenté su informe final al culminar su licencia
por afo sabatico.

Es fundamental destacar que la entrega periodica (cada cuatro meses) y
obligatoria de los informes de avance parcial constituye la herramienta esencial
de control para que la Entidad ejerza un monitoreo continuo de la ejecucién de
la investigaciéon. Esto para facilitar la formulacion de recomendaciones
oportunas y correctivas al docente, asegurando asi que la calidad del producto
final cumpla con los estandares institucionales al concluir el periodo de la
licencia por afio sabatico.

Siendo que, se verificd que recién en el presente afio 2025, el docente
Fernando Alvarez Carrillo presento su informe final de manera posterior y fuera
del plazo establecido como se detallara posteriormente.

En relacion a ello, la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias a través del oficio n.® 089-2025-UNIN-FCAG UNJBG de 10 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 53) precisdé que: “(..) en atencion al
documento de la referencia, mediante el cual se solicita los reportes, informes,
oficios, efc. con los cuales se haya informado el incumplimiento en la
presentacion de los informes parciales e informe final de los docentes (...) es
preciso manifestar que la Unidad de Investigacion no cuenta con dicha
informacion en su archivo pasivo (..)" lo cual demuestra la ausencia de
reportes por parte de Alcido Escobar Maquera, director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias'® sobre el
incumplimiento en la entrega del primer y segundo informe de avance parcial,
en setiembre de 2021 y febrero de 2022, asi como del informe final del
docente al finalizar la licencia por afio sabatico.

Pese a que el numeral 14.5 de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG
establece que la Unidad de Investigacion debia elaborar y remitir los reportes
de proyectos de investigacion que no habian cumplido con presentar sus
informes parciales y/o finales. Mas aln, si el articulo 42 del Reglamento
General de Investigacion'™® le asignod expresamente la funcion de realizar el
seguimiento del proyecto de afio sabatico, y adicionalmente el articulo 72° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)'® de la Entidad, precisa que

1% Designado mediante Resolucion Consejo de Facultad n.® 3178-2019-FCAG/UNJBG de 18 de noviembre de 2019, Resolucion de
Facultad n.° 6682-2022-FCAG/UNJBG de 1 de febrero de 2022, Resolucion de Facultad n.” 6922-2022-FCAG/UNJBG de 6 de julio
de 2022, Resolucion de Facultad n.° 7160-2022-FCAG/UNJBG de 13 de octubre de 2022 y aceptada su renuncia a través de la
Resolucion de Facultad n.* 8077-2023-FCAG/UNJBG de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 96), desde el 18 de noviembre de
2019 al 27 de octubre de 2023.

1% Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consejo
Universitario n.® 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 105).

% Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucion Rectoral n.° 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021.
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dicha Unidad es responsable de la conduccidn y ejecucion de las actividades
de investigacion. 6’

Ante lo cual, el citado director no reporté ni informo al Vicerrectorado
Académico y al Consejo de Coordinacion de Investigacion dichos
incumplimientos para que se aplicaran las medidas administrativas estipuladas
en el articulo 11° de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, y se realice el
recupero de los haberes y bonificaciones percibidos por dicho docente durante
los meses de junio de 2021 a junio de 2022 sin obtener en contraprestacion los
productos esperados.

’ De manera similar, el Instituto de Investigacion's? también evidenci6 inaccion;

4 toda vez que de su respuesta mediante oficio n.® 1162-2025-ININ-VIIN-UNJBG

% de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 21) se identificd que no reportd
evidencia de la supervision a la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias o de solicitud de informacion a dicha unidad que
acredite si el informe final del docente se habia presentado como méaximo en la
fecha de culminacion de su licencia por afio sabatico.

En consecuencia, Luis Antonio Espinoza Ramos, director ejecutivo del

Instituto General de Investigacion'®, no adopté acciones para realizar sus
J funciones de control sobre la presentacion del informe final ni para sus
j7 funciones de supervision de las actividades de dicha unidad de investigacion;
es decir comprobar yfo vigilar que dicho informe final haya sido presentado
dentro y/o al finalizar el periodo de la licencia por afio sabético, y al no requerir,
orientar ni supervisar a las Unidades de Investigacion para que estas
cumplieran con la presentacion de informes o reportes de incumplimiento,
= contraviniendo sus funciones de control'® establecidas en el numeral 15.2 de
2 la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG8 y de supervision a las Unidades de
Investigacion, tal como lo dispone el articulo 295° del Reglamento General de
la Entidad %,

61 | as cuales se condicen con las funciones para dicha unidad previstas en el literal c) del articulo 90° del Reglamento General de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Apéndice n.° 105), de “c) Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica
de investigacion de la Universidad y de la Facultad", y sus obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en el articulo 88°
de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, del afio 2019
(Apéndice n.” 105), que senalan: ‘La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de dirigir e infegrar las actividades
de investigacion derivadas por los departamentos académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”.
Asi como tenia obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Apéndice n.® 105), que establecen que: “La Unidad de
Investigacion es la Unidad Orgénica de linea responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades de investigacion de la
Facultad” y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir e integrar las actividades de investigacion derivadas de los
departamentos académicos y/o escuelas profesionales de la facuitad correspondiente”, respectivamente. Asimismo, las funciones de
Jefe de la Unidad de Investigacion, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann (Apéndice n.” 105), que dispone ‘) Confrolar y evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los
proyectos de investigacion e informar de manera periédica al Decano”.

162 Antes denominado Instituto General de Investigacion (IGIN).

18 Designado mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 17714-2021-UNJBG de 30 de diciembre de 2021 y aceptada su renuncia
mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 19466-2023-UNJBG de 14 de febrero de 2023, desde el 16 de diciembre de 2021 al 3
de febrero de 2023. (Apéndice n.° 97)

18 Cabe precisar que el articulo 103° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann (Apéndice n.° 105), precisa que debe cumplir las funciones: “Las demés que le sean encargadas por el Vicemrectorado
de Investigacion o que le corresponda por norma expresa(...)".

18 Que establece que debia realizar el control correspondiente a la presentacion de los informes finales.

% Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario

n.° 13277-20106-UNNBG de 7 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 105), vigente desde el 8 de setiembre de 2016.
‘(...) Articulo 295° La UNJBG cuenta con un Institufo General de Investigacion — IGI-, el cual comprende a las Unidades de
Investigacion de las diversas Facultades, depende del Vicerrectorado de Investigacion. Orienta y supervisa las actividades, planes y
programas de las Unidades de Investigacion e Institutos Especializados de Investigacion de las Facultades. Su reglamento
especifico regula su organizacion y funciones. (...)"
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Anadido a ello, de la revision a los documentos emitidos por la Unidad de
Recursos Humanos'®’, correspondientes al mes de setiembre y octubre de
2021 (Apéndice n.° 27), considerando que inicialmente el docente debio
presentar el primer informe de avance parcial el 30 de setiembre de 2021, no
se identifico documento alguno con el cual José Eberth Terreros Velasco,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos'®, haya adoptado acciones para
cumplir con el control de asistencia y de las remuneraciones del docente, tales
como haber solicitado reportes del cumplimiento de la presentacion del primer
informe de avance parcial del docente, con lo que no cautelo que el pago de
las remuneraciones cuenten con el sustento normativo obligatorio
correspondiente, ni realizé el recupero de las remuneraciones y bonificaciones
pagadas al docente en dicho periodo de incumplimiento, pagos realizados en
los meses de junio de 2021 a setiembre de 2021.

Asimismo, de |a revision a los documentos emitidos por la Unidad de Recursos
Humanos'® correspondientes al mes de febrero de 2022 (Apéndice n.° 27),
mes en el que inicialmente el docente debid presentar el segundo informe de
avance parcial, y a los meses de mayo a agosto de 2022 (Apéndice n.° 27),
considerando que inicialmente el docente debié presentar su informe final el 31
de mayo de 2022 y que luego se traslad la fecha hasta el 26 de julio de 2022,
no se identificd documento alguno con el cual Rolando Jaime Raigal Noroiia,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos del 16 de diciembre de 2021 al 15
de enero de 2023, haya solicitado reportes del cumplimiento de la
presentacion del segundo informe de avance parcial y del informe final del
docente, por lo cual, no cauteld que el pago de las remuneraciones cuenten
con el sustento normativo obligatorio correspondiente, ni realizé el recupero de
las remuneraciones y bonificaciones pagadas al docente en dicho periodo de

2022.

4 incumplimiento, pagos realizados en los meses de octubre de 2021 a junio de

Con lo cual, inobservaron lo establecido en el numeral 13.5 del articulo 13° de
la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, que establece que debian tomar las

% medidas para el control remunerativo; asimismo, segun el literal ¢) de las

funciones para la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos del Manual de
Organizacion y Funciones'™ tenian como funcion especifica el dirigir y
supervisar las planillas de remuneraciones; lo cual, exige una responsabilidad
proactiva en la verificacion de la legalidad de los pagos, por ende, en el caso
de la licencia por afo sabatico, el pago esta condicionado al cumplimiento a la
entrega de informes, en ese sentido, debieron adoptar acciones necesarias a
fin de cumplir con sus funciones, estando obligado a implementar y coordinar
mecanismos de control con las areas de investigacion para obtener la
informacion necesaria.

6 Remitidos mediante oficio n.” 02726-2025-URH/DIGA-UNJBG de 3 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 27)

18 Aprobado su contrato mediante Resolucion Rectoral n.® 9179-2021-UNJBG de 27 de octubre de 2021, desde el 17 de setiembre de
2021 al 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 98), habiendo laborado en el cargo hasta el 4 de octubre de 2021, segin la respuesta
brindada por la Unidad de Recursos Humanos, mediante oficio n.” 02654-2025-URH/DIGA-UNJBG de 26 de setiembre de 2025
(Apéndice n.® 98).

6 Remitidos mediante oficio n.* 02726-2025-URH/DIGA-UNJBG de 3 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 27)

0 Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucién
Rectoral n.* 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013 (Apéndice n.° 83).
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Ademés, la funcion de controlar las asistencias y remuneraciones del personal,
resulta en una funcion inherente a la Unidad de Recursos Humanos, segun el
Estatuto’" y Reglamento de Organizacion y Funciones'’?,

Sin embargo, la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio
n.® 02843-2025-URH/DIGA-UNJBG de 15 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 28) indicd que “...) no se ha recibido informacion que indique
incumplimiento en la presentacion de informes por parte de las areas
responsables”, especificando en su informe n.° 2078-2025-GEE-URH-
DIGA/UNJBG de 14 de octubre de 2025 adjunto al oficio, que “(...) es la Unidad
de Investigacion de las Facultades, la que debe reportar a los docentes que no
cumplieron con la presentacion de los informes (...) para las sanciones
correspondientes, no habiendo recepcionado informacion de estas Unidades al
respecto”. Reconociendo con ello que dicha unidad solo se limitd a esperar
que le informaran los incumplimientos; méas no, en aras de realizar el control de
las remuneraciones y elaboracion de las planillas de pago, emitié algin
documento solicitando los reportes de que se haya cumplido con la
presentacion de cada informe y asi contar con el sustento correspondiente que
acreditara fehacientemente que el docente haya presentado sus informes de
avances parciales e informe final en las fechas establecidas.

Ello, pese a que la resolucion de aprobacion de la licencia por afio sabatico del
docente'? (Apéndice n.° 45) fue derivada y puesta de conocimiento de la
Unidad de Recursos Humanos el 9 de agosto de 2021, por lo cual conocian las
fechas de presentacion de cada informe de avance parcial, que eran de
manera cuatrimestral y del informe final, que era al finalizar la licencia.
Asimismo, no considero que desde que culminé el periodo de licencia por afio
sabatico del docente (el 26 de julio de 2022), recién en julio del 2025 realiz6 la
presentacion el informe final, habiendo transcurrido mil ochenta y ocho (1088)
dias calendario; es decir, casi tres (3) afios sin haber concretado el recupero
de los haberes y bonificaciones percibidas.

= N

3
% Asimismo, ambos jefes de la Unidad de Recursos Humanos, tuvieron
= conocimiento y consideraron que el docente Fernando Alvarez Carrillo venia
haciendo uso de su licencia por afio sabatico desde el 31 de mayo de 2021,
segun se reportd por Rolando Jaime Raigal Norofia como coordinador de
Gestion del Empleo en el informe n.° 728-2021-GEE/URH de 4 de octubre de
2021'™ (Apéndice n.° 54) remitido a José Eberth Terreros Velasco como jefe
de la Unidad de Recursos Humanos.

De igual manera, de la revision a los documentos emitidos del Vicerrectorado
de Investigacion de los meses de febrero de 2022 y de mayo de 2022 a julio
de 2022 (Apéndice n.°24), y de la respuesta remitida por dicho

7t Articulo 340° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobado mediante Resolucion Asamblea
Universitaria n.® 212-2019-UNIBG de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 105), que precisa “a) Administrar los regimenes
remunerativos del personal activo y cesante de la Universidad, (...)" y “c) Coordinar la supervision y control del personal de la
Universidad. (...)"

1722 Articulo 42° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
mediante Resolucion Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 105), que indica; *(...) ) Administrar
las pensiones y compensaciones de los seividores de la entidad, f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que
involuera la administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la entidad. {...)".

173 Resolucion Consejo Universitario n.® 17453-2021-UNJBG.

17 Adjunto al oficio n.* 1260-2021-URH/DIGA-UNJBG de 7 de octubre de 2021.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025

60070



i ‘L‘}LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0214-AC

Pagina 71 de 188

Vicerrectorado con oficio n.” 869-2025-VIIN-UN/JBG de 14 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 24) sobre si obraba documentos con los que haya solicitado
presentar los informes parciales y finales o informado de los incumplimiento
precisd que ‘(...) no se cuenta con acervo documentario para lo solicitado
(...)"% por lo cual, se demuestra que no existe documentacion que acredite la
supervision del desarrollo de las actividades de investigacion por parte de
Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion, a través del control y/o
vigilancia y/o comprobacion de que el docente haya presentado el segundo
informe de avance parcial y el informe final en el plazo establecido.

Con lo cual, el vicerrector contravino sus funciones de supervision establecidas
en el numeral 65.2.2 del articulo 65° de la Ley n.® 30220 “Ley Universitaria”,
literal b) del articulo 37° del Reglamento General de la Entidad'?, literal b) del
articulo 156° de su Estatuto'™, y el literal b) del articulo 14° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad'"’.

También, de la revisién a los documentos emitidos'” por el Vicerrectorado
Academico de mes de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 25), se advierte que
Elena Cachicatari Vargas, Vicerrectora Académica'”® desde el 27 de julio
del 2021 hasta el 8 de diciembre de 2021, contrario a su rol de aplicacion y
seguimiento de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, no dispuso la
activacion del proceso administrativo y de recupero o disposicion formal sobre
el incumplimiento del docente en la presentacion del primer informe de avance
parcial; impidiendo con ello la activacion de los mecanismos administrativos y
de recupero de pago de haberes detalladas en el numeral 11.2 de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.

—~

De igual manera, de la revision a los documentos emitidos'® por el
Vicerrectorado Académico de los meses de febrero de 2022 y de mayo a julio
de 2022 (Apéndice n.° 25) se advierte que Adriana Maximina Luque

\ Ticona, Vicerrectora Académica desde el 10 de diciembre de 2021 hasta la
% actualidad, contrario a su rol de aplicacion y seguimiento de la Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, no dispuso la activacién del proceso

administrativo y de recupero o disposicion formal sobre el incumplimiento del
docente en la presentacion del segundo informe de avance parcial e informe
final; impidiendo con ello la activacién de los mecanismos administrativos y de
recupero de pago de haberes detalladas en el numeral 11.2 de la Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG.

Cabe resaltar, que si bien mediante oficio circ. n.® 90-2024-VIAC de 17 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 26), oficio circ. n.® 003-2025-VIAC de 6 de enero
de 2025 (Apéndice n.° 26), oficio cir. n.° 055-2025-VIAC de 23 de abril de
2025 (Apéndice n.® 26) y oficio circ. n.> 112-2025-VIAC de 21 de agosto de

5 Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario
n.° 13277-20106-UN/BG de 7 de setiembre de 2016 (Apéndice n.® 105).

15 Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante Resolucion Asamblea Universitaria
n.® 212-2019-UNNBG de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 105).

i Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucion Rectoral n.* 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 105).

1 Remitido mediante oficio n.” 1890-2025-VIAC de 2 de octubre de 2025, recibido por el Organo de Control Institucional de la Entidad
el 7 de octubre de 2025. (Apéndice n.° 25)

1% Encargada en el cargo mediante Resolucion Asamblea Universitaria n.* 235-2021-UNJBG de 20 de julio de 2021, desde 27 de julio
de 2021 al 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 99).

®  Remitido mediante oficio n.” 1830-2025-VIAC de 2 de octubre de 2025, recibido por el Organo de Control Institucional de la Entidad
el 7 de octubre de 2025. (Apéndice n.° 25)
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2025 (Apéndice n.° 26) el Vicerrectorado Académico comunicéd a la Facultad
de Ciencias Agropecuarias sobre los derechos y obligaciones de los docentes
en uso de la licencia por afio sabético, sobre la presentacion de informe final
de investigacion o del texto o libro y solicitar la relacion de docentes que
*habiendo sido beneficiados con el afio sabatico no han cumplido con la
presentacion de informes parciales de investigacion”.

Sin embargo dichos oficios son de una fecha posterior a la fecha en la que el
docente debid haber presentado el primer informe parcial (30 de setiembre de
2021), el segundo informe parcial (1 de febrero de 2022) e informe final (31 de
mayo de 2022); por lo cual, se denota que dicho Vicerrectorado Académico
ejercio sus competencias al solicitar la lista de docentes que no han cumplido
con presentar informes parciales y advertir que el informe final debia ser
presentado en el plazo establecido en la citada directiva; sin embargo, no lo
realizd en su oportunidad.

De la presentacion extemporanea del informe final y carencia de
aprobacion

Posteriormente, ya culminado el plazo de la licencia por afio sabético del
docente, con documento S/N de 18 de julio de 2025 (Apéndice n.° 55)
Fernando Alvarez Carrillo remitio al Director de la Unidad de Investigacion de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias, el informe final de su Proyecto de
investigacion “Responsabilidad social universitaria y su relacion con el
desempefio universitario de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
de Tacna, afio 2022" (Apéndice n.° 55).

Siendo que, mediante oficio n.® 059-2025-UNIN-FCAG UN/JBG de 22 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 55) el Director de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias remitié dicho informe a Adriana Maximina
Lugue Ticona, Vicerrectora Académica, solicitandole opinion respecto a la
presentacion fuera de plazo del informe final, precisando lo siguiente:

“(...) se deja constancia que dicho informe ha sido presentado fuera del
plazo reglamentario, por lo que nos dirigimos a usted con el fin de solicitar
a usted tenga a bien emitir su opinién al respecto. Quedamos a la espera
de que se nos indique si corresponde continuar con el procedimiento
habitual desde esta Unidad de Investigacion, o si desde su despacho se
determinaréan las acciones que estime pertinentes.”

Es asi que, Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora Académica,
mediante carta n.® 74-2025-VIAC/UNJBG de 8 de agosto de 2025 (Apéndice
n.° 55) solicitd al docente Fernando Alvarez Carrillo informacion sobre la
presentacion extemporanea del informe final correspondiente al afio sabatico.
En respuesta, mediante informe n.® 01-2025-FAC-FCAG de 16 de octubre de
2025%1 (Apéndice n.° 55) Fernando Alvarez Carrillo sefiald como justificacion
respecto a la presentacion extemporanea lo siguiente!s2;

181 Cabe resaltar que Fernando Alvarez Carillo remitio la informacion solicitada por el Vicerrectorado Académico después de mas de
dos (2) meses.

®  Justificacion que también fue sefialada por el docente en el informe n.* 02-2025-FAC-FCAG de 16 de octubre de 2025 remitido a
esta Comision auditora con oficio n.° 113-2025-DECA/FCAG recibido el 3 de noviembre de 2025. (Apéndice n.® 55).
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“(...) en consideracion a la emergencia sanitaria que se vivia en los afios
2020, 2021, 2022 y 2023 no me fue posible cumplir con el desarrollo de mi
proyecto de investigacion (...) asi como la presentacion de los informes
segun directiva para el control y otorgamiento del Afio Sabatico para
docentes, ya que la informacion para el desarrollo del proyecto e
investigacién requeria la aplicacion de encuestas a una muestra de 60
docentes, 368 estudiantes y 55 trabajadores administrativos {(...)

El 25 de julio de 2022 me reincorporo a mis labores de docentes en la
ESEA, y habiéndose posibilitado la aplicacion de las encuestas {(...) es que
recién pude continuar con el desarrollo del proyecto de investigacion y a la
vez con el desarrollo de mis labores lectivas y no lectivas con la
consecuente demora de la culminacion y presentacion del informe final

Ll

Al respecto, el docente alega que por motivos de la emergencia sanitaria no
podia aplicar las encuestas a personal docente, administrativo y estudiantil y
que por ello no presentd los informes parciales e informe final; se debe
precisar que, de acuerdo a los documentos adjuntos a la carta
n.° 0070-2022-URH/DIGA-UNJBG de 28 de abril de 2022, el docente
Fernando Alvarez Carrillo, recién con documento S/IN de 21 de abril de 2022
(Apéndice n.° 56), solicitd informacién a la Unidad de Recursos Humanos
referente a los correos institucionales para enviar a los docentes vy
administrativos los cuestionarios, pese a que empezé a hacer uso de su
licencia por afo sabético desde julic de 2021 y a que el primer académico del
afio 2021 habia iniciado el 31 de mayo de 2021, fecha en la cual ya habian
culminado las matriculas de los estudiantes y se contaban con los docentes
que las dictarian en dicho afio, por lo cual no se justifica que haya esperado
hasta el afic 2022 para solicitar la informacion para remitir los cuestionarios
sefialados.

Anadido a ello, es de precisar que el docente solicito su licencia por afio
sabatico y propuso el tema a investigar mediante documento S/N de 30 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.® 10), siendo que a dicha fecha el territorio
nacional ya se encontraba en emergencia sanitaria por el Covid 19'8; es decir,
con pleno conocimiento de que las actividades academicas se desarrollaban
de manera no presencial y semipresenciales ; sin perjuicio de ello, se debe
resaltar que desde la fecha que sefiala se reincorporé a labores académicas
(el 25 de julio de 2022) hasta que presentd su informe final (el 18 de julio de
2025), transcurrieron 1088 dias (casi tres afos), tiempo que supera
ampliamente el periodo de un afio que normalmente esta contemplado para el
desarrollo de la investigacion, y en el que el docente no informé sobre el
estado de dicho proyecto de investigacion ni solicité ampliacion de plazo
o expuso las limitaciones mencionadas anteriormente.

En consecuencia, la mencionada situacion no constituye una causa eximente
para el docente Fernando Alvarez Carrillo de su obligacion de presentar los
informes parciales y el informe final en las fechas programadas, ya que la

183 Mediante Decreto Supremo n.® 044-2020-PCM de 15 de marzo de 2020 se declaré en Estado de Emergencia Nacional por el brote
del Covid-19, disponiéndose el aislamiento social abligatorio, declaracion de emergencia sanitaria que con posteriores decretos fue
prorrogado.
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licencia le fue otorgada precisamente para el desarrollo exclusivo de la
investigacion.

Asimismo, dicha respuesta brindada por el docente constituye una
confirmacion explicita de que hizo uso del periodo de licencia por ano sabatico,
percibiendo integramente sus haberes y bonificaciones, sin haber desarrollado
la investigacion requerida en contraprestacion de dichos pagos. Este hecho,
desvirtla |a finalidad de la licencia con goce de haber por afio sabatico, la cual
fue concedida exclusivamente para el desarrollo de la investigacion.

Precisando que, incluso dicho informe final presentado no cuenta con la
aprobacion de |as instancias correspondientes.

De lo expuesto, se identifico que, Adriana Maximina Luque Ticona,
Vicerrectora Académica, pese a que recibio el oficio n.® 059-2025-UNIN-FCAG
UN/JBG de 22 de julio de 2025 emitido por el Director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en el cual se le
informé que la licencia por afio sabatico del docente se consider6 desde el 26
de julio de 2021 y el informe final habia sido presentado fuera de plazo, fecha
a la cual ya habian transcurrido mas de tres (3) afios, precisamente 1088 dias
calendario, sin que haya dispuesto la activacion del proceso administrativo y
de recupero de los pagos realizados en perjuicio economico de la Entidad, al
no haberse obtenido los informes en contraprestacion.

Por ofra parte, se identifico que las omisiones en la presentacién de los
informes de avances parciales devinieron en que no se advirtieran las
modificaciones realizadas en el informe final “Responsabilidad Social
Universitaria y su relacion con el Desempefio Universitario de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, Afic 2022" (Apéndice n.° 55),
respecto a los aspectos metodologicos contemplados en el plan presentado!s
y aprobado; toda vez que sufrié variaciones en el periodo de estudio, en los
problemas, objetivos e hipotesis. Con lo cual, no permitio verificar la
coherencia metodolégica ni la justificacion de los ajustes del plan por las
unidades correspondientes'®; conforme al comparativo siguiente:

:

CUADRO N° 14
COMPARATIVO DE PLAN CON INFORME FINAL PRESENTADO

FERNANDO ALVAREZ CARRILLO
PLAN INFORME FINAL
El presente trabajo de investigacion tiene por finalidad conocer
la percepcién que tienen los docenles. es(udiantes y €l personal
inistrativo sobre la responsabilidad social universitaria y el
desempeio universitario de la UNJBG en sus cuatm
dimensiones: gestion o |, formacion p

Contenido

Problema
General

¢De qué manera Ia responsamlldaﬁ social se relaclona
con el d io de la uni
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, afio
20217

cludadana, gestion social del conccimiento y la participacion
social; asi como también la relacion que existe entre la
responsabilidad  social y e D

Universilario de la UNJBG

«De qué manera el campus respansable se relaciona
con el desempefio universitario de la universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, Afio
20212

¢Cual es la percepcion que tienen Ios docentes y los estudiantes
de la UNJBG sobre la Resp d Social universitaria con
respecto a sus cuatro di ¢Gestion Organi;
Formacion Profesional y Ciudadana, Gestion Social el
Ci iento y Participacion Social?

Especificos

¢De qué forma [a fc i0 fesional y ci se
relaciona con el desempeho universitario de la
Universidad nacional Jorge Basadre Grohmann de
Tacna, Ao 2021?

L Cual es la percepcion que tienen los docentes y los estudiantes
de la UNJBG sobre el Desempefio Universitario de la UNJBG
con respecto a sus cualre dimensiones: Gestion organizacional,
Formacion profesional y Ciudadana, ¢Gestion Social del
Conocimiento y Participacion Social?

184 Mediante documento S/N de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 10).

%  De conformidad con la Segunda disposicion complementaria de la Directiva n.* 023-2020-VIAC/UNJBG que establece: “(...) El
Consejo de Coordinacion de Investigacion, dentro del plazo de quince (15) dias posteriores a la fecha de presentacion del informe
parcial o final, evaluara el informe y emitiré las recomendaciones, si fuera el caso para mejorar el trabajo (...)".
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PLAN

INFORME FINAL

¢Coémo la gestion social del conocimiento se relaciona
con el desempeno unwersnano de la Universidad
{acional Jorge Basadre Grol de Tacna, Ao

2021

¢Cual es |a percepcion que tienen el personal administrativo de
la UNJBG sobre la Responsabilidad Social Universitaria con
respecto a las dos dimensiones: ¢Gestion organizacional y
Participacion Social?

+De qué manera la participacion social se relaciona
con el desempefio universitario de la universidad
nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, Afo
20217

¢Cuél es la percepcion que tienen el personal administrativo de
la UNJBG sobre el Desempefio universitario con respecto a las
dos dimensiones: ¢Gestion organizacional y Participacion
Social?

De acuerdo a la percepcion que fienen los docentes y
estudiantes de la UNJBG sobre la Responsabilidad Social
Universitaria y el Desempefio Universitario, en sus cualo
dimensiones, ¢Estaria relacionada la Responsabilidad Social
Universitaria con el Dt iio Universitario de la UNJBG?

De acuerdo a la percepcion que tiene el pt | inistrativo
de la UNJBG sobre la R bilidad Social Universitaria y el
Desempefio Universitario, en las dos dimensiones: Gestion
organlzacwnai y Participacion Soc:a! ¢Estaria relacionada la

bilidad Social ia con el Desempedo
Umversﬂaﬂo de la UNJBG?

Determinar de qué manera la responsabllldad social se

laci con el di io de la
Universidad nacional Jorge Basadre Grohmann de
Tacna, Afio 2019.

Conacer la percepcion que tienen los docentes, estudlanles ¥ eI
personal no docente sobre la social uni
y su relacion con el desempedio universitario de la universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, Afio 2022.

Establecer de qué manera el campus respunsable se

i con el de la
Universidad Nacional .Iorge Basadre Grohmann de
Tacna, Afio 2021,

Conocer la precepcion que tienen Ios docentes y esludlantes de
la UNJBG sobre las cuatro di de la Responsat
Social universitariaz  Gestibn  organizacional, Furmacmn
Profesional y Ciudadana, Gestion Social del Conocimiento y
Participacion Social.

De(elmmar de qué forma la formacion profesmnal y
se relaciona con el d:

Conocerla percepcion que fienen los docentes y estudiantes de
Ia UNJBG sobre el desempeno Umversnano en sus cualm

de la Universidad nacional Jorge Basadre Grohmann
de Tacna, Afio 2021

Gestion orgal ion Profe | y
Ciudadana, Gestion Social del Conocimiento y Participacion
Social.

Evaluar la gestion social del conogimiento y su relacion

con el di de la Universidad | Conacer la percepcion que tiene €l personal administrativo de la
Nacional Jorge dre Groh de Tacna, Ao | UNJBG sobre la Responsabilidad Social Universitaria en sus
2021 dos dimensi Gestion Organi | y Participacion Social.

Determinar de qué manera la participacion social se
relaciona con el desempefio universitario de la
universidad nacional Jorge Basadre Grohmann de

Conocer |a percepcion que tiene el personal administrativo de la
UNJBG sobre el desempefio Umversnann en sus dos

Tacna, Ao 2021 Gestion Organizacional y Participacion Social.
Determinar Ia relacmn que existe entre la Responsabilidad
Social uni y el Desempefio Universitario de la UNJBG

percibida por los docentes y estudiantes en las cuatro
dimensiones: Gestion Organizacional, Formacion Profesional y
Ciudadana, Gestion Social del Conocimiento y Participacion
Social.

Determinar la relacion que exlste entre la Responsabilidad
Social Universitara y el Desempero itario de la UNJEG
ibid: i en las dos di

Gesnon Org acional y participacion social.

La responsabilidad social influye significativamente en
el desempeiio universitario de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann de Tacna, afio 2021

La percepcion que tienen los docentes, estudiantes y el personal
adminisirative de la UNJBG sobre la Responsabilidad Social
Universitaria se relaciona significativamente con la percepcion
sobre el Desemperio Universitario en |a Universidad Nacional
Jorge Basadre G - Tacna, Afio 2022

El campus resp sarelacmna i
con el il itario de la

cdod

La percepcion que tienen los docentes, estudiantes y personal
admlmstrauvu sobre la Gestion organizacional se relaciona

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, Afio
2021

te con la percepcion sobre el Desempefio
Universitario en la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann - Tacna, Afio 2022.

La F ion Profesional Y Ciudadana Se Relaci
Significat En El Desempefio Universitario De
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de
Tacna, afio 202

La percepcion que uenen los docentes y los estudiantes sobre la

Formacion P y Ciudad se laci

significativamente con la percepcion sobre el Desempefio

Unwersnano en la Universidad Nacional Jorge Basadre
h — Tacna, Afio 2022.

= =
Objetivo
General
Objetivos
Especificos
VA Hiptesis
ﬁ7 General
especifcas

La gesubn socnal del imi se relaci L pid quenenenlusdocenles ylos esludiantessobre la
en el pefi tario de la Gesm:u Social del Conoil se g
Facullad de Ciencias Agricolas de la Universidad | con la percepcion sobre el D pef

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, Ao
2021,

en la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — Tacna, Afio
2022,

La panlclpac|0n Social se retacwna stgnrﬁcauvameme

La percepcion que tienen los docentes, estudiantes y personal
adrnlmstratlvo sobre la panlc'pacmn Social se relaciona

en el pefio uni ) de la
nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, Afio
2021.

con la percepcion sobre el D pefio
Unwersnam) en la Universidad Nacional Jorge Basadre
—Tacna, Ao 2022.

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Fuente: Plan de investigacion (Apéndice n.° 10) e informe final “Responsabilidad Social Universitaria y su
relacion con el Desemperio Universitario de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna,
Afio 2022" (Apéndice n.® 55).

Elaboracién: Comision Auditora.

Situacion que evidencia que con las omisiones por parte del docente en la
presentacion de los informes de avances parciales devinieron en que la
Entidad perdiera la capacidad de control sobre el fondo de la investigacion,
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toda vez que los aspectos metodologicos del plan inicial fueron modificados 8
en el informe final.

De lo antes mencionado, respecto a la presentacion de los informes de
avances parciales y la presentacion el informe final por parte del docente
Fernando Alvarez Carrillo y la modificacion del inicio de la licencia por afio
sabético, se resume en |a siguiente linea de tiempo:

IMAGEN N° 5
LINEA DE TIEMPO DE LA PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES Y FINALES

Plazo maximo para Madificacién del
presentacion del inicia de licencia
infarme final afio sabatico
 pancial |

Inicio de
licencia de afio
sabatico

par
el prire

de avance parcial

I - g e |
[31/05/21 | [0f09y21 ] 12 .
IV :

En ninguna de los daos En ninguno de los dos
plazos, presentd el plazos, presentd el
primei informe de segundo informe de

avance parcial avance parcial Presentacion del inforre final

mediante documento S/N
3

T
DEMORA DE 1088 DIAS CALENDARIO

T
DEMORA DE 1 144 DIAS CALENDARIO

Fuente: Resolucion Consejo Universitario n.° 17453-2021-UNJBG (Apéndice n.° 10), Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG (Apéndice n.° 105), Resolucion de Consejo Universitario n.° 18212-2022-
y UNJBG (Apéndice n.° 10) y documento S/N de 18 de julio de 2025 (Apéndice n.® 55).
67 Elaboracién: Comision Auditora.

Como se puede observar, se evidencio que el docente Femnando Alvarez
Carrillo no presento el primer y segundo informe de avance parcial. Ademas,
no respetd el plazo maximo establecido para la presentacion del informe
final, el cual fue presentado de manera extemporanea, luego de 1088 dias
calendarios de culminado el periodo de licencia por afio sabatico, es decir,
luego de tres (3) afios.

\
47 Respecto a dichos incumplimientos, no se aplicaron las medidas
administrativas  detalladas en el numeral 112 de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG. Con ello, se permitio que el docente continuara
percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones y no se realizara el recupero
de los mismos, en perjuicio economico a la Entidad por el pago de las
remuneraciones y bonificaciones por los junio de 2021'¢" a junio de 2022, sin
obtener en contraprestacion los productos esperados (informes de avances
parciales e informe final en el plazo de la licencia por afo sabatico).

Esta situacion evidencia que durante el periodo de |a licencia no se obtuvo el
producto esperado y, pese a ello, se le pagaron sus remuneraciones y
bonificaciones integras. Con lo cual, se acredita que no se hizo uso racional de
dicho goce y no se cumplié con la finalidad y naturaleza de la licencia por afio

- % Gin que dichos cambios hayan sido comunicados ni aprobados.

& Considerando las fechas inicialmente aprobadas para su licencia, es decir su licencia inicié el 31 de mayo de 2021, los pagos se
efectuaron a partir del mes de junio de 2021 hasta la culminacion de la licencia por afio sabatico el 31 de mayo de 2022, que fue
pagado en junio de 2022; periodo total de la licencia por afio sabatico del docente que no conté ni con el primer ni segundo informe
de avance parcial ni el informe final en contraprestacion.
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sabatico otorgada, toda vez que dicha licencia fue otorgada para que en dicho
periodo el docente se dedique exclusivamente a desarrollar la investigacion y
la culmine dentro del periodo de la licencia.

c.2) Incumplimientos respecto a la licencia de Julian Enrique Deza Quifionez

Mediante Resolucion Consejo Universitario n.° 19344-2023-UNJBG de 1 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 11) se aprobé la licencia por afio sabatico de
Julian Enrique Deza Quifionez, docente ordinario principal a dedicacion
exclusiva adscrito al Departamento Académico de Agronomia de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias'®, a partir del inicio del | semestre del afio
académico 2023 con la finalidad de elaborar el texto universitario
‘ENTOMOLOGIA GENERAL".

Copia de esta resolucion fue recibida por la Unidad de Recursos Humanos el 3
de febrero de 2023'® (Apéndice n.° 58); asimismo, fue recibido por
Vicerrectorado Académico™ (Apéndice n.° 58) y por la Facultad de Ciencias
Agropecuarias'' el 2 de febrero de 2023'%? (Apéndice n.° 58).

Ahora bien, considerando que el inicio del primer semestre académico 2023
fue el 3 de abril de 2023'%, en cumplimiento de los numerales 9.3, 14.2 y 15.1
de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, el docente debié presentar el
primer informe de avance parcial el 3 de agosto de 2023, el segundo informe
parcial el 4 de diciembre de 2023'% y el informe final el 3 de abril de 2024; sin
embargo, se evidencio que el segundo informe de avance parcial y el informe
final fueron presentados fuera de plazo y fuera del periodo de la licencia por
afio sabatico, como se expone a continuacion:

AN

Primer informe de avance parcial presentado dentro del plazo que no fue
tramitado

N

7

% El docente Julian Enrique Deza Quifionez mediante informe
d n.® 001-JDQ-ESAG/Departamento de Agronomia/FCAG de 3 de agosto de

2023 (Apéndice n.° 59) remitié a través del correo electronico institucional!®

al Departamento Académico de Agronomia, indicando que: “(...) paso a

«ix presentar el 1er informe, correspondiente al avance efectuado de abril a

julio 2023, sobre el proyecto texto universitario/aiio sabatico 2023-2024:
Entomologia General (...)" (El resaltado y subrayado es agregado).

% “\@i‘* Siguiendo con el tramite, mediante oficio n.* 055-2023-DAGR/FCAG de 23 de
\’Qeg\\h// agosto de 2023 (Apéndice n.° 59) el Director del Departamento Académico de

Agronomia remitio6 al Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias el

18 Segun informe escalafonario de Julian Enrique Deza Quifionez remitido con informe n.* 1692-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 1 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 57), Resolucion Rectoral n.® 473-86-UNABG de 2 de setiembre de 1986 (Apéndice n.° 103) y
Resolucion Rectoral n.” 7126-96-UN/JBG de 6 de mayo de 1996 (Apéndice n.° 103).

18 Fecha en la cual se encontraba como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Alberto Seminario Machuca.

10 Segin el item 17 de la lista RESOLUCIONES DISTRIBUIDAS PARA VICERRECTORADO ACADEMICO - 2023 (Apéndice n.® 58).

191 Seqin el item 22 de la lista DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS DE LA UNABG - FCAG del afio 2023 (Apéndice n.° 58).

192 Fecha en la cual se encontraba como Vicerrectora Académica, Adriana Maximina Lugue Ticona.

1% Segun Resoluciones Consejo Universitario n.os 19342 y 19719-2023-UNJBG de 30 de enero de 2023 y 22 de junio de 2023,
respectivamente (Apéndice n.° 15), que aprobaron y modificaron el calendario académico 2023, el inicio del primer semestre
académico fue el 3 de abril de 2023.

1% |a fecha de entrega del segundo informe de avance parcial correspondia al domingo 3 de diciembre de 2023; no obstante, al ser un

dia inhabil, la fecha de ﬁresentacibn se traslado al primer dia hébil siguiente, que era el lunes 4 de diciembre de 2023.

195
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primer informe de avance parcial “para los fines que estime por conveniente”.
Es asi que, con proveido n.° 2366 de 23 de agosto de 2023 fue remitido a la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias para
‘continuar tramite”, siendo recibido por dicha Unidad el 8 de setiembre de
2023.

Al respecto, de la revision de los documentos emitidos' por la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias (Apéndice n.® 60)
correspondientes al mes de agosto de 2023 y de lo recopilado mediante acta
n.* 46-2025-0OCI-AC3-UNJBG de 16 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 52),
no se encontrd documentacion con la cual se haya dado tramite
correspondiente al primer informe parcial presentado por el docente.

Aunado a que, de la revision a los documentos recibidos'®’ de los meses de
setiembre y octubre de 2023 por Vicerrectorado Académico (Apéndice n.° 25)
no se advierte ningin documento que haya remitido la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias respecto al primer informe de
avance parcial. Asimismo, en los entregables que custodian en la Unidad de
Recursos Humanos no obra el primer informe de avance parcial del docente
Juliéan Enrique Deza Quifionez, siendo que mediante oficio n.® 02788-2025-
URH/DIGA-UNJBG. de 9 de octubre de 2025 que adjunta el informe
n.® 2041-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 7 de octubre de 2025 (Apéndice
n.” 37) dicha unidad remitié los informes de avances parciales e informes
finales con los que contaban, no encontrandose el primer avance parcial del
docente.

Por lo tanto, Alcido Escobar Maquera, Director de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, no cumplié con lo establecido en el
numeral 14.3 del articulo 14° de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG que
establece: ‘(...) La Unidad de Investigacién realiza el registro, revision y
consolidacion de los informes (...) emitiendo la conformidad de presentacion
de los mismos, en concordancia con el cronograma de actividades aprobado,
remitiendo el reporte de los informes al Vicerrectorado Académico”, siendo que
el primer informe parcial presentado por el docente no fue remitido a
Vicerrectorado Académico y por consiguiente tampoco a la Unidad de
Recursos Humanos, y generd que la Entidad no pueda formular las
recomendaciones oportunas y correctivas al docente para asegurar la calidad
del producto final.

De las gestiones no realizadas ante la no presentacion del segundo
informe de avance parcial e informe final en los plazos establecidos

El docente tenia que presentar el segundo informe de avance parcial el 4 de
diciembre de 2023 y el informe final el 3 de abril de 2024; sin embargo, se
evidencio que dichos informes no fueron presentados en dichas fechas,
habiéndose presentado de manera extemporanea y luego de la culminacion de
la licencia por afio sabatico del docente, lo cual se corrobora con la respuesta
remtida por el propio docente, quien mediante informe
n.® 001-2025-JDQ-FCAG/FAAG/UNJBG de 15 de octubre de 2025 (Apéndice

1% Remitido con oficio n.” 086-2025-UNIN-FCAG UNJBG de 22 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 60)
17 Remiido mediante oficio n.° 1890-2025-VIAC de 2 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 25), recibido por el Organo de Control
Institucional de la Entidad el 7 de octubre de 2025.
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n.® 61), precisd que: ‘(...) Mi sequndo informe lo presente al Departamento de
Agronomia al Dr. Nivardo Nufiez Torreblanca el 1 de febrero de 2024, (...) este
informe final lo presente al Dr. Facundo Emilio Maquera Llano con el oficio s/
ESAG el 21 de octubre del afio 2024 (...)".

Asimismo, de la revision de los documentos recibidos por la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de los meses de diciembre de 2023 y abril de 20241%
y de los documentos recibidos por la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias en dicho periodo'®, se verificd que no se registra
ninglin documento con los que la Facultad o su Unidad de Investigacion hayan
recibido el segundo informe de avance parcial y el informe final del docente
Julian Enrique Deza Quifionez en los plazos establecidos.

Es fundamental destacar que la entrega periddica (cada cuatro meses) y
obligatoria de los informes de avance parcial constituye la herramienta esencial
de control para que la Entidad ejerza un monitoreo continuo de la ejecucion de
la investigacion. Esto para facilitar la formulacién de recomendaciones
oportunas y correctivas al docente, asegurando asi que la calidad del producto
final cumpla con los estandares institucionales al concluir el periodo de la
licencia por afio sabatico.

b En relacion a ello, la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias

f7 Agropecuarias a través del oficio n.® 089-2025-UNIN-FCAG UNJBG de 9 de

octubre de 202520 (Apéndice n.° 53) precisd que: ’(..) en atencion al

documento de la referencia, mediante el cual se solicita los reportes, informes,

oficios, etc. con los cuales se haya informado el incumplimiento en las

presentacion de los informes parciales e informe final de los docentes {(...) es

preciso manifestar que la Unidad de Investigacion no cuenta con dicha

informacién en su archivo pasivo (...)"; con lo cual, se demuestra la ausencia

de reportes por parte de Victoria del Socorro Martos Montoya, directora de

la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias?",

v en el mes de diciembre de 2023, sobre el incumplimiento en la entrega del
}7 segundo informe de avance parcial en la fecha establecida.

Del mismo modo, se demuestra la ausencia de reportes por parte de Facundo
Emilio Maquera Llano, director de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias®?, en el mes de abril de 2024, sobre el
incumplimiento en la presentacion del informe final del docente.

Ello, pese a que el numeral 14.5 de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG
establece que debian elaborar y remitir los reportes de proyectos de
investigacion que no habian cumplido con presentar sus informes parciales y/o
finales?®, es decir, a fin de poder elaborar dichos reportes debieron adoptar

1% Remitido con oficio n.° 1337-2025-FCAG/UNJBG de 30 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 51)

1% Remitido con oficio n.® 086-2025-UNIN-FCAG UNJBG de 22 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 60)

20 Recibido por la Comision Auditora el 10 de octubre de 2025,

21 Designada mediante Resolucion de Facultad n.® 8077-2023-FCAG/UNJBG de 30 de octubre de 2023 y aceptada su renuncia a
través de la Resolucion Consejo de Facultad n.® 5087-2024-CF/FCAG de 26 de febrero de 2024 desde el 28 de octubre de 2023 al
31 de enero de 2024. (Apéndice n.” 96)

22 Designado mediante Resolucion Consejo de Facultad n.” 5087-2024-CF/FCAG de 26 de febrero de 2024 y Resolucion de Facultad
n.* 9125-2024-FCAG/UNJBG de 3 de octubre de 2024, desde el 1 de febrero de 2024 hasta la fecha. (Apéndice n.® 96)

23 Articulo 14° De la ejecucion y seguimiento (...)
14.5 La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporte de proyectos de investigacion o planes de trabajo que no han cumpliido
con presentar los informes parciales o finales, remitiendo los mismos ante el Vicerrectorado Académico y el Consejo de
Coordinacién de Investigacion para las sanciones correspondientes. {...)"
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acciones correspondientes, tales como por ejemplo, solicitar la relacion de
docentes que hacen uso del afio sabatico, revisar las resoluciones publicadas
en la pagina de la Entidad, entre otras; para asi, en cumplimiento de su
funcion, remitir dichos reportes de incumplimientos al Vicerrectorado
Académico y al Consejo de Coordinacion de Investigacion para la aplicacion
de las medidas administrativas correspondientes. Mas aun, si el articulo 42 del
Reglamento General de Investigacion?™ se les asigné expresamente la funcion
de realizar el seguimiento del proyecto de afio sabético; y adicionalmente el
articulo 72° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)%5 de la
Entidad, precisa que dicha Unidad es responsable de la conduccion y
ejecucion de las actividades de investigacion. 206

Siendo que, en relacion a la presentacion del informe final, transcurridos mas
de tres (3) meses de haber concluido la licencia de afio sabatico del docente,
recién con oficio n.° 08-2024-UNIN-FCAG UN/JBG de 15 de julio de 2024
(Apéndice n.° 62), Facundo Emilio Maquera Llano, director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, informé al Decano de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias que el docente (...) debe presentar los
;/7 informes parciales e informe final del afio sabatico aprobado (...)", solicitandole
se sirva disponer a quien corresponda la gestion de remitir dicha informacién.
El mismo dia el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias derivo dicho
oficio al Departamento Académico de Agronomia ‘para conocimiento y
% archivo”, siendo que dicho oficio solo fue archivado en dicha unidad.

Asimismo, transcurridos mas de cinco (5) meses de haber concluido la licencia
de afio sabatico del docente, recién con oficio n.® 0017-2024-UNIN-FCAG
UN/UBG de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 63), Facundo Emilio
y Maquera Llano, director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
}) Ciencias Agropecuarias, remitio al Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, el Reporte n.® 003-2024 DE AVANCE DEL ANO SABATICO -
. FCAG de 18 de setiembre de 2024, precisando que el docente "(...) no ha
cumplido con la entrega del tercer informe e informe final (...)".

Siendo dicho informe, remitido por el Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias a Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion, con oficio
n.* 0810-2024-FCAG/UNJBG recibido el 20 de setiembre de 2024 (Apéndice

24 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consejo
Universitario n.® 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 105).

#5  Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucion Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021.

%5 | as cuales se condicen con las funciones para dicha unidad previstas en el literal ¢) del articulo 90° del Reglamento General de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Apéndice n.° 105), de ‘c) Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica
de investigacion de la Universidad y de la Facultad”, y sus obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en el articulo 88°
de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grehmann - Tacna, del afio 2019
(Apéndice n.° 105), que sefialan: ‘La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de dirigir e integrar las actividades
de investigacion derivadas por los departamentos académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”,

Asi como tenia obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Apéndice n.° 105), que establecen que: ‘La Unidad de
Investigacion es la Unidad Orgénica de linea responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades de investigacion de la
Facultad” y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir e infegrar las actividades de investigacion derivadas de los
departamentos académicos y/o escuelas profesionales de [a facultad correspondiente”, respectivamente. Asimismo, las funciones de
Jefe de la Unidad de Investigacion, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann (Apéndice n.® 105), que dispone “) Controlar y evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los
proyectos de investigacion e informar de manera periddica al Decano”.
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n.° 63), y este Gltimo con proveido n.® 2873 de 23 de setiembre de 2024 lo
derivo al Vicerrectorado Académico para acciones correspondientes.

Es asi que, con oficio n.° 1983-2024-VIAC de 15 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 63), Hugo Flores Aybar, Vicerrector Académico (e), informd a
Juan Alberto Seminario Machuca, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el
incumplimiento en la presentacion del informe de afio sabatico por parte del
docente, solicitando se proceda conforme a lo estipulado en la Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG.

En atencion a ello, mediante oficio n.° 02862-2024-URH/DIGA-UNJBG de 24
de octubre de 2024 (Apéndice n.° 63), Juan Alberto Seminario Machuca, Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, remiti6 a Adriana Maximina Luque
Ticona, Vicerrectora Académica, el informe n.° 1724-2024-GEE-URH-
DIGA/UNJBG de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 63), elaborado por el
Coordinador de Gestion del Empleo, en el cual se informa incumplimientos de
presentacion de informes por afio sabatico del docente, para conocimiento y
acciones a lugar; detallando en el informe sefialado lo siguiente:

‘(...) segun el documento de la referencia el Vicerrector Académico (e),
informa sobre el incumplimiento en la presentacion del tercer y Glffimo
informe correspondiente a la licencia de afio sabatico otorgada al MSc
Julian Enrique Deza Quifionez, a fin de que se proceda conforme la
Directiva Vigente.

(ns)

Asimismo, siendo responsabilidad del Director de la Unidad de
Investigacion realizar el control y seguimiento del cumplimiento de los
informes, no alcanzan la evidencia del cumplimiento del literal a. del
numeral 11.2 del articulo 11 de la Directiva, de no haber recibido respuesta
de parte del docente beneficiario de la licencia, debera informar a las
instancias correspondientes para el inicio del proceso administrativo y
recuperacion de los haberes y bonificaciones percibidas durante el aiio que
durd la licencia”.

Ademas del informe n.° 01763-2024-GEC-URH-DIGA/UNJBG de 29 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 63), elaborado por el Coordinador de
Gestion de la Compensacion, en el cual se preciso que: (...) remitir el presente
documento a la UNIN-FCAG para que se evallle y remita la documentacion de
¥ las acciones realizadas, correspondiente al incumplimiento de obligaciones de
é beneficiarios de licencias de afio sabético, de acuerdo al articulo 11 de la

Directiva vigente y en caso de haber agotado los procedimientos previos y
existir dicho incumplimiento por parte del docente, efectuar la recuperacion de
los haberes y bonificaciones correspondientes”.

LS . N

Con dicha informacion, mediante oficio n.® 2119-2024-VIAC de 29 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 63), Hugo Flores Aybar, Vicerrector Académico (e),
comunicd al Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias sobre el
incumplimiento de informe final de afio sabético del docente, sefialando que la
Unidad de Recursos Humanos comunica sobre el cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 11° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.
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En atencion a dicho documento, con oficio n.° 0039-2024-UNIN-FCAG
UN/JBG de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 63), Facundo Emilio
Maquera Llano, director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, informé al docente Julian Enrique Deza Quifionez que
tenia que presentar el informe final en el plazo establecido por el articulo 11.2
inciso a) de la Directiva n.* 023-2020-VIAC/UNJBG, precisando ademas que
‘en caso de no obtener alguna respuesta se realizaran los informes
respectivos a las areas correspondientes para las acciones establecidas en la
directiva mencionada”.

Cabe precisar que dicho incumplimiento en la presentacion del informe final del
docente fue informado a los miembros del Consejo de Coordinacion de
Investigacion en la reunion de dicho de consejo realizada el 14 de noviembre
de 2024, dentro de los cuales estuvo presente Alejandro Aldana Caceres,
director del Instituto de Investigacion, segin se evidencia del acta
n.® 013-2024-COCI-VIIN-UNJBG DE REUNION de 14 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 63).

Anadido a ello, de manera adicional a los documentos gestionados sefialados
precedentemente y en atencion al incumplimiento advertido por Hugo Flores
Aybar, Vicerrector Académico (e) en el oficio n.® 1983-2024-VIAC de 15 de
octubre de 2024, mediante oficio n.® 03290-2024-URH/DIGA-UNJBG de 3 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 64), Juan Alberto Seminario Machuca, Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, solicité a Facundo Emilio Maquera Llano,
Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, le remita la documentacion de las acciones realizadas
correspondientes al incumplimiento de obligaciones de beneficiarios de licencia
de afio sabético del docente, precisando que “en caso de haberse agotado los
procedimientos previos, y de existir incumplimiento por parte del docente antes
citado, se procedera a solicitar la devolucion de los haberes y
bonificacion correspondiente”. (Enfasis agregado)

En atencion a lo solicitado por la Unidad de Recursos Humanos, con oficio
n.° 0048-2024-UNIN-FCAG UN/JBG de 11 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 64), Facundo Emilio Maquera Llano, Director de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, informé al Decano de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, las acciones realizadas correspondientes a la licencia
por afio sabatico de Julian Enrique Deza Quifionez sefialando como dltima
X accion la conformidad al informe final otorgada de manera extemporanes;
% siendo dicho documento derivado por el Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias a Juan Alberto Seminarioc Machuca, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, mediante oficio n.® 1102-2024-FCAG/UNJBG de 13 de
diciembre de 2024, recibido el 17 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 64).

Q‘%Q . Ql\\*

Como se desprende de lo narrado, pese a que el plazo para la presentacion de
los informes de avances parciales habia transcurrido, el docente no respeto
dicho plazo, puesto que no presentd su segundo informe de avance en el
plazo estipulado sino de manera extemporanea; asimismo, no presenté el
informe final a la culminacion de la licencia del afio sabatico sino de manera
muy posterior, pese a ello, y que las diversas areas conocieron de los
incumplimientos, no se efectu6 el procedimiento de aplicacion de medidas
administrativas establecidas en el numeral 11.2 del articulo 11 de la Directiva
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n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, ni se efectud el recupero de los haberes vy
bonificaciones percibidas por el docente. permitiendo que la docente continue
percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones y no realizaran el recupero
de los mismos, pese a que la licencia con goce de haber esta condicionada al
cumplimiento de los deberes funcionales y de reporte establecidos en la citada
Directiva, por ende, se generd un perjuicio econdmico a la Entidad, el cual no
radica en la no existencia del producto, sino en el pago de remuneraciones
durante un periodo de incumplimiento de deberes funcionales.

En relacion al informe final del docente, también se evidencio inaccion por
parte del Instituto de Investigacion?’; toda vez que de su respuesta mediante
oficio n.® 1162-2025-ININ-VIIN-UNJBG de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice
n.° 21) se evidencid que no existe registro de supervision a la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias o de solicitud de
informacién a dicha unidad que acredite si el informe final del docente se habia
presentado como méximo en la fecha de culminacion de su licencia por afio
sabatico.

En consecuencia, Alejandro Aldana Caceres, director ejecutivo del
Instituto General de Investigacion, no adoptd acciones para realizar sus
funciones de control sobre la presentacion del informe final ni para sus

v funciones de supervision de las actividades de dicha unidad de investigacion;

/‘47 es decir comprobar y/o vigilar que dicho informe final haya sido presentado
dentro y/o al finalizar el periodo de la licencia por afio sabatico, y al no requerir,
orientar ni supervisar a las Unidades de Investigacion para que estas
cumplieran con la presentacion de informes o reportes de incumplimiento,
contraviniendo sus funciones de control®® establecidas en el numeral 15.2 del
articulo 15° de la Directiva n.* 023-2020-VIAC/UNJBG?® y de supervision de
las Unidades de Investigacion, tal como lo dispone el articulo 295° del
Reglamento General de la Entidad.2'®

\ Asimismo, de la revision a los documentos emitidos por la Unidad de Recursos
% Humanos remitidos mediante oficio n.® 02726-2025-URH/DIGA-UNJBG de 3

de octubre de 2025, de los meses de diciembre de 2023 y abril de 2024
(Apéndice n.° 27), meses en los que el docente debio presentar el segundo
informe de avance parcial y su informe final, no se identificé documento alguno
con el cual Juan Alberto Seminario Machuca, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, haya solicitado oportunamente reportes del
cumplimiento de la presentacion del segundo informe de avance parcial y del
informe final del docente; por lo cual, no cauteld que el pago de las
remuneraciones cuenten con el sustento normativo obligatorio
correspondiente, ni realizd el recupero de las remuneraciones y bonificaciones

27 Antes denominado Instituto General de Investigacion (IGIN).

28 Cabe precisar que el articulo 103° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann (Apéndice n.” 105), precisa que debe cumplir las funciones: “Las demés que le sean encargadas por el Vicerrectorado
de Investigacion o que le corresponda por norma expresa (...)".

2% Que establece que debia realizar el control correspondiente a la presentacion de los informes finales.

20 Cabe precisar que pese a que la Comision Auditora le solicito los documentos con los cuales habria informado de los
incumplimientos, mediante oficio n.* 1230-2025-ININ-VIIN-UNJBG de 7 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 20) preciso referente al
incumplimiento de la presentacion del informe final que “(...) a esta oficina no le corresponde informar el incumplimiento de los
informes finales"; no remitiendo ninglin documento que acredite que hayan informado de dichos incumplimientos. Sin embargo, lo
sefalado respecto a que no le corresponde informar el incumplimiento de los informes finales, difiere de sus responsabilidades de
control de los informes finales y de supervision de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, las cuales
exigian la comprobacion de que los informes finales fueran presentados, a mas tardar, en la fecha de conclusion de la licencia.
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pagadas al docente en dichos periodos de incumplimientos, pagos realizados
en los meses de setiembre de 2023 a mayo de 2024.

Inobservando el numeral 135 del articulo 13° de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG?"" que establece que debia tomar las medidas para
el control remunerativo; es decir, debio adoptar acciones a fin de ejercer el
control de la presentacion de los informes, tales como por ejemplo: solicitar los
reportes de incumplimiento de la presentacion de los informes parciales y
finales en los plazos establecidos por parte de Vicerrectorado Académico; asi
como el literal ¢) de las funciones para la jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos del Manual de Organizacion y Funciones?'2 que precisa como
funcién especifica el dirigir y supervisar las planillas de remuneraciones; lo
cual, exige una responsabilidad proactiva en la verificacion de la legalidad de
los pagos, por ende, en el caso de la licencia por afio sabatico, el pago esta
condicionado al cumplimiento a la entrega de informes, en ese sentido, debi6
adoptar acciones necesarias a fin de cumplir con sus funciones, estando
obligado a implementar y coordinar mecanismos de control con las areas de
investigacion para obtener la informacion necesaria.

Ademas, la funcion de controlar las asistencias y remuneraciones del personal,
resulta en una funcién inherente a la Unidad de Recursos Humanos, segun el
Estatuto?? y Reglamento de Organizacion y Funciones?'.

n.® 02843-2025-URH/DIGA-UNJBG de 15 de octubre de 2025 (Apéndice

n.° 28) indico que “(...) no se ha recibido informacién que indique

incumplimiento en la presentacion de informes por parte de las éreas

responsables”, especificando en su informe n.® 2078-2025-GEE-URH-

Yy DIGA/UNJBG de 14 de octubre de 2025 adjunto al oficio, que *(...) es la Unidad
Z de Investigacion de las Facultades, la que debe reportar a los docentes que no
J cumplieron con la presentacion de los informes (...) para las sanciones

correspondientes, no habiendo recepcionado informacion de estas Unidades al
respecto”. Reconociendo con ello que dicha unidad solo se limitd a esperar
que le informaran los incumplimientos; mas no, en aras de realizar el control de
las remuneraciones y elaboraciéon de las planillas de pago, emitio algin
documento solicitando los reportes de que se haya cumplido con la
presentacion de cada informe y asi contar con el sustento correspondiente que
acreditara fehacientemente que el docente haya presentado su segundo

% Sin embargo, la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio

211 Que establece:

A;ficulo 13° De la evaluacion y aprobacion

13.5 Emitida Ia resolucion, se pone en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos para las acciones de personal, tomando las
medidas para el control de asistencia y remunerativas que correspondan.
(...)"

22 Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion
Rectoral n.® 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013 (Apéndice n.° 105),

23 Articulo 340° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobado mediante Resolucion Asamblea
Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 105), que precisa ‘a) Administrar los regimenes
remunerativos del personal aclivo y cesante de la Universidad, (...)" y “c) Coordinar la supervision y control del personal de la
Universidad. (...)".

24 Articulo 42° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
mediante Resolucion Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 105), que indica: (...) &) Administrar
las pensiones y compensaciones de los seividores de la entidad, f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que
involucra la administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la entidad. (...)".
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informe de avance parcial y su informe final en las fechas establecidas, y
cautelar el pago de las remuneraciones realizadas.

Ello, pese a que conocia que el docente Julian Enrique Deza Quifionez tenia
aprobada su licencia por afio sabatico desde el inicio del afio académico 2023,
tal como se desprende del oficio n.° 0390-2023-URH/DIGA-UNJG de 20 de
febrero de 2023 que adjunta el informe n.® 207-2023-GEE-URH-DIGA/UNJBG
de 17 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 65).

Siendo que, respecto al informe final, transcurridos mas de seis (6) meses de
haber concluido Ia licencia de afo sabatico del docente Julian Enrique Deza
Quifionez, se limitd a recibir el oficio n.° 1983-2024-VIAC de 15 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 63) con el reporte de incumplimiento del informe final,
para recien con ello mediante oficio n.® 02862-2024-URH/DIGA-UNJBG de 24
de octubre de 2024 (Apéndice n.° 63) solicitar la documentacion de las
acciones realizadas correspondientes al incumplimiento, precisando que en
caso de haber agotado los procedimientos previos y existir dicho
incumplimiento por parte del docente, efectuar la recuperacion de los haberes
y bonificaciones correspondientes; no obstante, dicho recupero no fue
concretado.

Asimismo, de la revision a los documentos emitidos2!s por Vicerrectorado de
Investigacion de los meses de diciembre de 2023 y abril de 2024 (Apéndice
n.° 24) y de la respuesta remitida por dicho Vicerrectorado con oficio
n.® 869-2025-VIIN-UN/JBG de 14 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 24) sobre
si obraba documentos con los que haya solicitado presentar los informes
parciales y finales o informado de los incumplimiento, precisé que “(...) no se
cuenta con acervo documentario para lo solicitado (...)" por lo cual, se
demuestra que no existe documentacion que acredite la supervision del
desarrollo de las actividades de investigacion por parte de Hugo Flores
Aybar, Vicerrector de Investigacion, a través del control y/o vigilancia y/o
comprobacién de que el docente haya presentado el segundo informe de
avance parcial y el informe final en los plazos establecidos; contraviniendo sus
funciones de supervision establecidas en el numeral 65.2.2 del articulo 65° de
la Ley n.° 30220 “Ley Universitaria”, literal b) del articulo 37° del Reglamento
General de la Entidad?', literal b) del articulo 156° de su Estatuto?, y el literal
b) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad?'e.

Anadido a ello, de la revision a los documentos emitidos?'® por Vicerrectorado
Académico de los meses de diciembre de 2023 y abril de 2024 (Apéndice
n.° 25) se advierte que Adriana Maximina Luque Ticona, Vicerrectora
Académica, contrario a su rol de aplicacién y seguimiento de la Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, no dispuso la activacion del proceso

27

218

219

Remitide mediante oficio n.° 817-2025-VIIN-UN/JBG de 22 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 24) y mediante acta
n.” 07-2025-0CI-AC3-UNJBG de 30 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 24)

Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario
n.° 13277-20106-UN/BG de 7 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 105).

Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria
n.* 212-2019-UNNBG de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 105).

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucion Rectoral n.” 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 105).

Remitido mediante oficio n.> 1890-2025-VIAC de 2 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 25), recibido por el Organo de Control
Institucional de la Entidad el 7 de octubre de 2025.
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administrativo y de recupero o disposicion formal sobre el incumplimiento del
docente en la presentacion del segundo informe de avance parcial y del
informe final, impidiendo con ello la activacion de los mecanismos
administrativos y de recupero de pago de haberes detalladas en el numeral
11.2 de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.

Cabe resaltar, que si bien mediante oficio circ. n.® 90-2024-VIAC de 17 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 26), oficio circ. n.° 172-2024-VIAC de 14 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 26) el Vicerrectorado Académico comunico a
la Facultad de Ciencias Agropecuarias sobre los derechos y obligaciones de
los docentes en uso de la licencia por afio sabatico y solicita “la lista de
docentes que no han cumplido con presentar los informes parciales” y
mediante oficio n.° 1983-2024-VIAC de 15 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 63) el Vicerrectorado Académico informé a la Unidad de Recursos
Humanos sobre “(...) el incumplimiento en la presentacion del informe de afio
sabatico(...) quien no ha cumplido con la entrega del tercer informe ni del
informe final {...)", sin embargo, dichos oficios son de fecha posterior a la fecha
en que el docente debid presentar el segundo informe parcial (4 de diciembre
de 2023) e informe final (3 de abril de 2024); por lo cual, se denota que dicho
Vicerrectorado Académico ejercid sus competencias al solicitar la lista de
docentes que no han cumplido con presentar informes parciales; sin embargo,
no lo realizo en su oportunidad.

De la presentacion extemporanea del sequndo informe de avance parcial

Mediante informe n.° 002-JDEQ ESAG/Departamento de Agronomia recibido
el 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 66) Julian Enrique Deza Quifionez
presentd su segundo informe de avance parcial ante el Departamento
Académico de Agronomia indicando que pasaba a: “(...) presentar el 2do
informe, correspondiente al avance de agosto a enero (...)". Dicho informe
mediante oficio n.* 004-2024-DAGR/FCAG de 1 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 66) fue derivado a la Facultad de Ciencias Agropecuarias para el tramite
correspondiente.

NN

N

Seguidamente, con proveido n.° 317 de 6 de febrero de 2024 la Facultad de
Ciencias Agropecuarias lo derivo a su Unidad de Investigacion para
“‘conocimiento y fines”, siendo recibido el 8 de febrero de 2024. Sin embargo,
de la revision de los documentos emitidos?? por la Unidad de Investigacion de
4 la Facultad de Ciencias Agropecuarias del mes de febrero de 2024 (Apéndice
117 n.° 60) y de lo recopilado mediante acta n.® 57-2025-OCI-AC3-UNJBG de 22
' de octubre de 2025 (Apéndice n.° 67), no se encontré documentacion con la
que dicha Unidad haya dado tramite al segundo informe parcial presentado por
el docente.

Aunado a que, de la revision a los documentos recibidos?”' de los meses de
febrero y marzo de 2024 por Vicerrectorado Académico (Apéndice n.° 22) no
se advierte ningiin documento que haya remitido la Unidad de Investigacion de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias respecto al primer informe de avance
parcial. Asimismo, en los entregables que custodian en la Unidad de Recursos

20 Remitido con oficio n.® 086-2025-UNIN-FCAG UNJBG de 22 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 60) :
21 Remitido mediante oficio n.° 1890-2025-VIAC de 2 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 25), recibido por el Organo de Control
Institucional de la Entidad el 7 de octubre de 2025.
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Humanos no obra el primer informe de avance parcial del docente Julién
Enrique  Deza  Quifionez,  siendo  que  mediante  oficio
n.° 02788-2025-URH/DIGA-UNJBG de 9 de octubre de 2025 que adjunta el
informe n.® 2041-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 7 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 34) dicha unidad remitio los informes de avances parciales e
informes finales con los que contaban, no encontrandose el segundo informe
de avance parcial del docente.

Por lo tanto, se evidencia que Facundo Emilio Maquera Llano, Director de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias desde el 1
de febrero de 2024 hasta la actualidad, no cumplié con lo establecido en el
numeral 14.3 del articulo 14° de la Directiva n.? 023-2020-VIAC/UNJBG que
establece: “(...) La Unidad de Investigacion realiza el registro, revision y
consolidacién de los informes (...) emitiendo la conformidad de presentacion
de los mismos, en concordancia con el cronograma de actividades aprobado,
remitiendo el reporte de los informes al Vicerrectorado Académico”, siendo que
el segundo informe parcial presentado por el docente no fue remitido a
Vicerrectorado Académico y por consiguiente tampoco a la Unidad de
Recursos Humanos; evidenciando que omitié realizar el tramite de registro y
revision del segundo informe de avance parcial del docente Julian Enrique
Deza Quifionez.

De la presentacion extemporanea del informe final

Posteriormente, ya culminado el plazo de la licencia por afio sabatico de la
docente, con oficio S/N ESAG/UNJBG de 21 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 68), el docente Julian Enrique Deza Quifionez presento a Facundo Emilio
Maquera Llano, director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, su informe final del texto universitario “Entomologia
general”.

Seguidamente, Facundo Emilio Maquera Llano, director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, con oficio
n.® 0035-2024-UNIN-FCAG UN/JBG de 25 de octubre de 2024222 (Apéndice
n.° 68) remitio al docente su informe final para las correcciones, sefialando
" que se encontrd un indice de similitud no permitido?. Luego, Julian Enrique
% Deza Quifionez, mediante informe n.° 02 EDQ/ESAG/UNJBG de 2 de

diciembre de 2024, recibido el 3 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 68),
remitié al Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias su informe final (Apéndice n.°68) con subsanacion de
observaciones.

g v

Siendo que, mediante Acta de primera sesién de la Unidad de Investigacion de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias de 11 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 68), el comité directivo de dicha unidad, integrado en parte por Facundo
Emilio Maquera Llano, llegd al siguiente acuerdo:

22 Recibido por el docente el 28 de octubre de 2024,

2 Asimismo, mediante oficio n.® 0036-2024-UNIN-FCAG UNMBG de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 68) Facundo Emilio
Maquera Llano, Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, comunico al Decano de dicha
Facultad, gue el docente habia presentado su informe final y se estaban haciendo las evaluaciones correspondientes.
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“1. Se dio conformidad al afio sabatico del MSC. Julian Enrique Deza
Quifionez al cumplir, con la presentacion del informe final dentro del plazo
adicional otorgado en el oficio N° 2119-2024-VIAC (...) donde se dio un
plazo adicional de 30 dias habiles, donde el documento en cuestion llego a
la unidad el 04 de noviembre y se le informe al docente en mencion el 05
de noviembre, por lo que la presentacion del informe final venceria el 26 de
diciembre, entonces el docente en mencion presento el 03 de diciembre
estando dentro del plazo otorgado. (...)"

Es asi que, mediante oficio n.® 0047-2024-UNIN-FCAG UN/JBG de 11 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 68), Facundo Emilio Maquera Llano, director
de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias remitio
al Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias la conformidad del
informe final del afio sabético del docente, senalando que: “(...) presento su
informe final dentro del plazo adicional establecido”; adjuntando el Reporte
n.° 002-2024 DE INFORME FINAL DE ANO SABATICO - FCAG de 11 de
diciembre de 2024 suscrito por dicho director, en el que preciso:

“En ese sentido se da conformidad a la presentacion del informe final del
afio sabético en concordancia con el plazo adicional (30 dias habiles)
establecido del docente MSC. Julian Enrique Deza Quifionez.”

Seguidamente, con oficio n.” 1103-2024-FCAG/UNJBG de 13 de diciembre de
2024 (Apéndice n.° 68), el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
remitié la conformidad del informe final a Adriana Maximina Luque Ticona,
Vicerrectora Académica; siendo dicha conformidad derivada a la Unidad de
Recursos Humanos mediante proveido n.° 8967-24 de 17 de diciembre de
2024, para conocimiento y fines.

Respecto a la tramitologia, se debe resaltar que si bien la documentacion
evidencia los incumplimientos del docente Julian Enrique Deza Quifionez, la
accion institucional para notificarlos no fue oportuna, toda vez que la
comunicacion sobre el incumplimiento ocurrié después de tres (3) meses de la
culminacion de la licencia por afio sabéatico del docente, siendo que incluso
llegan a mencionar el otorgamiento de una ampliacion de plazo en octubre de
2024; es decir, luego de seis (6) meses de concluida la licencia, la misma que
de haber sido necesaria, se debid realizar oportunamente al haberse
concretado el incumplimiento, incumplimiento que se materializo al dia
. siguiente de vencido el plazo para presentar su informe de avance parcial y/o
% informe final; por lo cual, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11°
de la Directiva n.* 023-2020-VIAC/UNJBG, los funcionarios de la Entidad
debieron realizar la accién de comunicar el incumplimiento, llamar la atencion
al docente y otorgarle dicha ampliacion, de manera inmediata a la falta de
presentacion del segundo informe de avance parcial.

L T N\

De lo descrito, Julian Enrique Deza Quifionez, presento su informe final luego
de la culminacion de su licencia por afio sabatico, ante la Unidad de
Investigacion de Ciencias Agropecuarias, es decir dicho informe no fue
presentado de manera directa al Instituto de Investigacion como lo establece el
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numeral 15.2224 del articulo 15° de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG;
asimismo, del tramite descrito hasta su aprobacion se evidencia que dicho
informe final no llega a derivarse al Instituto de Investigacion ni pasa por
evaluacion por parte del Consejo de Coordinacion de Investigacion, como lo
exige el numeral 152 y 15425 del articulo 15° de la Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG; por consiguiente, tampoco se derivd al
Vicerrectorado de Investigacion para la emision de la constancia de
culminacion?? (Apéndice n.° 69), incumpliendo el procedimiento establecido
en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG para la aprobacion del informe final.

Tal como lo confirmd el Instituto de Investigacion mediante oficio
n.° 1162-2025-ININ-VIIN-UNJBG de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice
n.” 21), en el cual precisd que no cuenta con documentacion de recepcion y
tramite de informe final del docente.

De lo antes mencionado, respecto a la presentacion de los informes de
avances parciales y la presentacion del informe final por parte del docente
Julian Enrique Deza Quifionez, se resume en la siguiente linea de tiempo:

IMAGEN N° 6
LINEA DE TIEMPO DE LA PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES Y FINALES
JULIAN ENRIQUE DEZA QUINONEZ

DEMORA DE 53 DIAS CALENDARIOS
L

AN

Plazo estaldecido

DEMORA DE 201 DIAS CALENDARIO
L

—

Para presentacion
Inicio de del prineer informe
licencla por afio de avance parcial

iacion
Plazi maximo pdra

o infornme
presentacion de

de avance parcial

Infcrme final

1 |
|oajjj/23 | [ us/(ji:/za |

b

=

Y
-21/10/24
% 04/08/23 01/02/24
- Presentacion del segundo Presentac
Presentacion del primer informe de infarme parcial il
avance parcial mediante informe informe n,” 002-JDEQ: imediante oficio S/M
n.* 001 IDCE-FSAG/Departamento FSAG/Departamento de ESAG / UNIBG
de Agronomia/FCAG Agronomia

Fuente: Resolucion de Consejo Universitario n.® 19344-2023-UNJBG (Apéndice n.° 58), Directiva n.® 023-
2020-VIAC/UNJBG (Apéndice n.° 105), informe n.® 001-JDQ-ESAG/Departamento de Agronomia/FCAG
(Apéndice n.° §9), informe n.° 002-JDEQ ESAG/Departamento de Agronomia (Apéndice n.° 66) y oficio
SIN ESAG/UNJBG (Apéndice n.° 68).

Elaboracionr: Comision Auditora.

24 Numeral 16.2 que precisa “Los docentes beneficiarios presentaran su informe final de investigacion o del texto o libro, de acuerdo a
la ficha de informe final (Anexo 2), ante el IGIN, quien realiza el registro, control y elabora el reporie correspondiente remitiéndolo al
Vicerrectorado Académico”

%5 Articulo 15° Del informe final
(--)

15.4 El Consejo de Coordinacion de Investigacion evalta el informe final conforme sus procedimientos, y de ser favorable, remite al
Vicerrectorado de Investigacion para la emision de las constancias de culminacion de investigacion o de texto o libro, en funcion
a la resolucion de aprobacion del informe final; dandose por concluidas las actividades de investigacion y produccion intelectual
()

2 Se precisa que mediante oficio n.* 748-2025-VIIN-UN/AJBG de 3 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 69), el Vicerrectorado de
Investigacion adjunté un cuadro precisando cuales fueron las constancias de afio sabatico y oficios que se emitieron de los diversos
docentes que hicieron uso de la licencia por afio sabatico, dentro del cual se aprecia que para el docente Julian Enrique Deza
Quifionez no cuenta con constancia alguna.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025

: 0608Y



; (KiLA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0214-AC

Pagina 90 de 188

Como se puede observar, se evidencié que el docente Julian Enrique Deza
Quifionez no respetd los plazos establecidos para la presentacion de sus
informes, ya que el segundo informe de avance parcial fue presentado el 1 de
febrero de 2024, es decir con cincuenta y nueve (59) dias calendario de
retraso, y el informe final fue presentado el 21 de octubre de 2024, es decir,
doscientos uno (201) dias calendario después de la fecha de culminacion de
su licencia por afio sabatico.

Respecto a dichos incumplimientos, no se aplicaron las medidas
administrativas  detalladas en el numeral 112 de Ila Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG. Con ello, se permitié que la docente continuara
percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones y no se realizara el recupero
de los mismos, lo que resultd en un perjuicio econémico a la Entidad por el
pago de las remuneraciones y bonificaciones por los meses de setiembre de
2023%" a mayo de 2024, sin obtener en contraprestacion los productos
esperados (informe de avance en el plazo establecido e informe final en el
plazo de la licencia por afio sabatico).

Esta situacion evidencia que durante el periodo de la licencia no se obtuvo el
producto esperado y, pese a ello, se le pagaron sus remuneraciones y
bonificaciones integras. Con lo cual, se acredita que no se hizo uso racional de
dicho goce y no se cumplio con la finalidad y naturaleza de la licencia por afio
sabatico otorgada, toda vez que dicha licencia fue otorgada para que en dicho
periodo el docente se dedique exclusivamente a desarrollar la investigacion y
la culmine dentro del periodo de la licencia.

En base a lo precedentemente expuesto, se constata que los docentes beneficiarios de
las licencias por afo sabatico con goce de haber incumplieron con sus
contraprestaciones académicas. Este grave incumplimiento se verificd en dos aspectos
criticos: i) la omision o presentacion extemporanea de los informes de avance parciales, y
i) la entrega de los informes finales una vez culminado el periodo de licencia. Los
detalles de estas inobservancias se resumen a continuacion:

CUADRON° 15
INCUMPLIMIENTOS EN PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES E INFORME FINAL
Informe | Fecha para | Fechaen laqueel | Atraso 3 =
N° I?m::ir::sy Facultad | que debié | entrega de | docente presenté | (dias Comentarz:;;:a(:omlsnén
= presentar informe informe calendario)
Y Sequndo Presentd su segundo informe de
% S informe de. | 041202023 | 12/11//2024 g | Qvance ;ﬁ?ﬁgi;‘é‘éﬂi‘ﬁdﬁ;&
1 Gloria FACS i dias calendario de retraso.
Concori Presentd el informe final después
Cori Informe de finalizada su licencia por afio
final 03/0412024 1611212024 %1 sabatico, con 257 dias calendario
de retraso.
Primer ; ; —
informe de | 16/09/2022 | . No presentd . No presento su primer informe de
Mauro informe de avance avance.
Helard avance
2 FCJE ; -
Peralia Segundo — No presento su segundo informe de
Delgado informe de | 16/01/2023 | . i P d - avance.
riciad informe de avance
Informe | 16/05/2023 09/06/2023 24 Presentd el informe final después

2 Considerando que en agosto de 2023 presentd su primer informe de avance parcial, el periodo comprendido luego de ello hasta la
culminacion de la licencia por afo sabatico no contd con el segundo informe de avance parcial ni el informe final.
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Informe | Fecha para | Fechaen laqueel | Atraso ; Ak
Ne | NOMBIES ¥ | focutad | que debio | entrega de | docentepresents | (dias |  COMentar dela Comision
pe presentar informe informe calendario
final de finalizada su licencia por afo
sabatico, con 24 dias calendario
de retraso.
Pmer | soporo21 | N ; 6 su primer
e e _ No presento . No presento su primer informe de
*) informe de avance avance.
avance
Eaiacido irﬁﬁ?;l;dc?e 01/02/2022 ~ Nopresento ) No presentd su segundo informe de
5| Alarz FCAG Ve " informe de avance avance.
Carrillo Presento el informe final después
bk 31/0?,’)2022 de fjnalizada su licencia por afio
final Modificado 18/07/2025 1088 | sabatico, con 1058 dias calendario
2610712022 de retraso, el mismo que no cuenta
con aprobacion.
Segundo Presento su segundo informe de
Julidn informe de | 04/12/2023 01/02/2024 59 avance con 59 dias calendario de
Enrique avance retraso.
4 Pt FCAG - ?e?entlé eLinfome final después
o nforme e finalizada su licencia por afio
Lo final DaNGHI AR o sabatico, con 201 dias caFI’endario
de retraso.

{*) El periodo de licencia contabilizado corresponde a la aprobada con Resolucion Consejo Universitario n.® 17453-2021-UNJBG de 6
de agosto de 2021, toda vez que las asistencias y planillas fueron elaboradas considerando a dicho periodo inicial como licencia; ello,
debido a que la medificacion del periodo de licencia se realizada de manera posterior a la culminacion del afio sabatico mediante
Resolucion Consejo Universitario n.® 18212-2022-UNJBG de 12 de agosto de 2022.

Fuente: Cartas e informes de presentacion de entregables de cada docente.

Elaboracién: Comision Auditora.

2z

;47 Cabe resaltar que dichos incumplimientos se dieron pese a que durante dicho
periodo de licencia por afio sabatico los docentes estaban obligados a
dedicarse exclusivamente a desarrollar el proyecto de investigacion; para ello,
se les exonerd del cumplimiento de su carga lectiva y no lectiva, ademas que
la Entidad les continué abonando todas las remuneraciones y bonificaciones
mensuales sin la obligacién de asistir a la Entidad?28,

3. Del pago de remuneraciones a los docentes durante la licencia por ano sabatico
en perjuicio econémico para la Entidad

2 Conforme a lo expuesto en el numeral precedente, se advierte que los docentes que

L hicieron usc de la licencia con goce de haber por afio sabatico percibieron sus
remuneraciones, pese a no haber cumplido con entregar sus informes de avances
parciales o haberlos presentados fuera del plazo y haber presentado sus informes
finales después de culminada su licencia; siendo que, para todos los pagos la Unidad
de Recursos Humanos emple6 como sustento los informes emitidos por Gestion del
Empleo (Apéndice n.° 70) de consolidados de asistencias mensuales?®, que
sefialaba en uno de sus anexos los docentes que estaban con periodo de licencia en
cada mes, segun se describe a continuacion:

28 Segun los derechos y obligaciones establecidos para los docentes en uso de la licencia por afio sabatico establecidos en el articulo 9
de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG (Apéndice n.° 105).

23 Solo en el caso de las asistencias del mes de octubre de 2023 emitieron un informe por parte del area de Gesfion de la
Compensacion, en la que solicitan validacion de las asistencias por las autoridades, debido a las asistencias registradas en periodo
de huelga.
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CUADRO N° 16
DOCUMENTOS DE SUSTENTO PARA EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES

Nombres y Periodo de
apellidos | P41 | " jconcia

N°® Documento de sustento
Informes n.es 612, 0745, 0932, 01110, 1260, 1398, 1614, 1726-2023-
GEE-URH-DIGA/UNJBG de consolidados de asistencias de docentes
emitidos por Gestion del Empleo en el afio 2023
03/04/2023 | Informe n.* 1291-2023-GEC-URH-DIGA/UNJBG de consolidado de
g al asistencia de docentes emitido por Gestion de la Compensacion en el
G e 03/0412024 | aifo 2023,
Informes n.s 0054, 0265, 0396, 0540, 0707-2024-GEE-URH-
DIGA/UNJBG de consolidados de asistencias de docentes emitidos
por Gestion del Empleo en el afio 2024.
Informes n.cs 623, 824, 1019, 1197, 1353, 1444, 1592-2022-GEE-
16/05/2022 URﬁ-DiGA/UNJBg de consolidados ge asistencias de docentes
FCJE ol emitidos por Gestion del Empleo en el afio 2022.
16/05/2023 Informes n.es 037, 173, 291, 409, 612, 0745-2023-GEE-URH-
DIGA/UNJBG de consolidados de asistencias de docentes emitidos
por Gestion del Empleo en el afio 2023,
Informes n.s 419, 489, 562, 635, 783, 921, 1072-2021-GEE/URH de
consolidados de inasistencias de docentes emitidos por Gestion del
31/05/2021 Empleo en el afio 2021.
al Informes nes 014, 0118, 021§-2022-GEEIQRH de consolidados de
31/05/2022 izn(?zs;slencaas de docentes emitidos por Gestion del Empleo en el afio
() |informes n== 361, 475, 623-2022-GEE-URH-DIGAIUNJBG de
consolidados de asistencias de docentes emitidos por Gestion del
Empleo en el afio 2022.
Informes n.os 612, 0745, 0932, 01110, 1260, 1398, 1614, 1726-2023-
GEE-URH-DIGA/UNJBG de consolidados de asistencias de docentes
emitidos por Gestion del Empleo en el afio 2023
Tl Eriious 03/04/2023 | Informe n.* 1291-2023-GEC-URH-DIGA/UNJBG de consolidado de
4 Deza Quit oqn o FCAG al asistencia de docentes emitido por Gestion de la Compensacion en el
03/04/2024 | afio 2023.
Informes nes 0054, 0265, 0396, 0540, 0707-2024-GEE-URH-
DIGA/UNJBG de consolidados de asistencias de docentes emitidos
- por Gestion del Empleo en el afio 2024. L
(*) El periodo de licencia contabilizado corresponde a la aprobada con Resolucion Consejo Universitario n.° 17453-2021-
UNJBG de 6 de agosto de 2021, toda vez que las asistencias y planillas fueron elaboradas considerando a dicho periodo
inicial como licencia; ello, debido a que la medificacion del periodo de licencia se realizada de manera posterior a la
culminacion del afio sabatico mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 18212-2022-UNJBG de 12 de agosto de 2022.
Nota: Los documentos de sustento corresponden a los informes de consolidados elaborados con asistencias del mes anterior.
Fuente: Informes emitidos por el &rea de Gestion del Empleo (Apéndice n.® 70).
Elaboracién: Comision Auditora.

1 Gladys Gloria FACS

Mauro Helard
Peralta Delgado

Femando
3 Alvarez Carrillo FCAG

XN

Al respecto, la Entidad efectué el pago de las remuneraciones y bonificaciones pese a
los incumplimientos evidenciados, en los periodos siguientes:

==

CUADRO N° 17
PERIODOS QUE FUERON PAGADOS A LOS DOCENTES Y QUE NO FUERON RECUPERADOS PESE A LOS

INCUMPLIMIENTOS
Periodo por el cual se pagd
% Nombres y Departamento haberes y bonificaciones A
7 L apellidos Faciltad académico pese a incumplimientos en Comentario
% informes parciales y finales
. Gladys Pago realizado en el periodo sefalado
: Departamento ¢ pese a no haber presentado el segundo
1 glorla 4 FACS Académico de . pamrog;:: 3;?;12023 o informe de avance parcial y haber
onpon Obstetricia presentado el informe final fuera de la
Cori fecha establecida.
Mauro Pago realiiado en el periodo senalado
Departamento 4 pese a no haber presentado el primer ni
5 Eela{d FCJE Académico de Ap anqug;g{)ozsalzuzz - segundo informe de avance parcial, y
eralta Contabilidad por haber presentado el informe final
Delgado fuera de la fecha establecida.
Departamento i ‘ Pago realizado en el periodo sefialado
Eernando Académico de A partic del 311052021 al pese a no haber presentado el primer ni
6 | Alvarez FCAG E : 31/05/2022 : ;
: conomia o segundo informe de avance parcial, y
Carrillo Agraria haber presentado el informe final fuera
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Periodo por el cual se pagé
o| Nombresy Departamento haberes y bonificaciones 2
N apellidos | Facultad académico pese a incumplimientos en Comentario
informes parciales y finales
de la fecha establecida.
Julian ‘ Pago realizado en el periodo sealado
7 Enrique FCAG ggzsgs‘g'gg A partir del 04/08/2023 al pese a haber presentado el segundo
Deza A 3 03/04/2024 informe de avance parcial y el informe
o gronomia .
Quifionez | final fuera de la fecha establecida.

(*) El periodo de licencia contabilizado corresponde a la aprobada con Resolucién Consejo Universitario n.® 17453-2021-UNJBG de 6
de agosto de 2021, toda vez que las asistencias y planillas fueron elaboradas considerando a dicho periodo inicial como licencia; ello,
debido a que la modificacion del periodo de licencia se realizd de manera posterior a la culminacion del afio sabatico mediante
Resolucion Consejo Universitario n.® 18212-2022-UNJBG de 12 de agosto de 2022.

Fuente: Informes emitidos por el area de Gestion del Empleo (Apéndice n.° 70).

Elaboracion: Comision Auditora

Pagos de remuneraciones y bonificaciones que fueron concretados a través de los
comprobantes de pago de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 (Apéndice n.° 72), y
que fueron calculados en el informe técnico n.® 001-2025-CG/OCI-AC-UNJBG-PRQJ
de 27 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 71), los mismos que constituyen el perjuicio
economico generado, el cual se resume a continuacion:

5 CUADRO N° 18
PERJUICIO ECONOMICO POR EL PAGO DE REMUNERACIONES A DOCENTES EN LOS MESES
QUE SE EVIDENCIAN INCUMPLIMIENTOS

Comprobantes de pago de los Total remuneraciones y
N° | Nombresyapellidos | Facultad ¢ meses: bonificaciones percibidas
Desde Hasta (S)
Gladys Gloria Concori Setiembre de
1 Cori FACS 2023 Mayo de 2024 76 578,38
Mauro Helard Peralta : ’
y 2 Delgado FCJE Junio de 2022 | Junio de 2023 102 028,66
é_ § [ FCAG | Juniode2021 | Junio de 2022 102 945,16
Julian Enrique Deza Setiembre de
4 Quifionez FCAG 2023 Mayo de 2024 76 578,38
TOTAL PERJUICIO ECONOMICO S/ 358 130,58
Nota: Los pagos correspondientes a los periodos contabilizados como laborados por los docentes que hicieron uso de
? las licencias fueron realizados un mes posterior, considerando que los pagos mensuales se realizan con los
consolidados de asistencias de un mes anterior.

Fuente: Informe técnico n.° 001-2025-CG/OCI-AC-UNJBG-PRQJ de 27 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 71),
comprobantes de pago (Apéndice n.° 72), estades bancarios (Apéndice n.” 74) constancias de pago (Apéndice
n.° 73), planillas (Apéndice n.° 75)

Elaboracién: Comision Auditora

¥ Cabe precisar que dichos montos no han sido devueltos por los docentes, tal como se
é preciso en el informe n.® 1600-2025-GEC-URH-DIGA/UNJBG de 2 de octubre de
2025, remitido por la Unidad de Recursos Humanos mediante oficio
n.® 02755-2025-URH/DIGA-UNJBG recibido el 9 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 76).

Dicho perjuicio econémico para la Entidad, se presenta de manera disgregada por
cada funcionario y servidor participe, a continuacion:
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CUADRON° 19
PAGOS PESE A INCUMPLIMIENTOS EN PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES E INFORME
FINAL POR PARTICIPE
Fechaen la Paticipe
Fechade Jnforme que | Fecha para que el e
Ne "a‘;";:i’d":sy Facutad | iniciode | debio | entregade | docente Unidad de g;";ﬁ :; i T:‘:'m"“’! e
licencia presentar informe presentd Investigacion Hi o e
g umanos
informe
irﬁ?)?r{rjlgdge 04/12/2023 | 12111412024 Ja;;?:a::gar Jlé:%?::;:o h':\a‘:&i;?:a S/ 34 579,287%
Glady s Benavente Machuca Luque Ticona ;
b S/34 579,28 S/ 34 579,28 S134 579,28
1| Gloria FACS 03/04/2023 -
lconcori Cori Jaime Edgar | Juan Alberto Adriana
Informe Miranda Seminario Maximina ..
final ONO42024. | TEN212024 Benavente Machuca Lugque Ticona 841 999,10%
S/41999,10 $/41 998,10 S/41999,10
g Miguel Alexis Rolando Adriana
Primer No presento i .
nforme de [ 16092022 | informe de | 12990 Canivilo. |Jaime Raigal | Maximina | g, 5, 40 gz
s s §/31100,28 Norofia Luque Ticona
S/ 31 100,28 S/31100,28
Mauro Miguel Alexis  [Juan Alberto Adriana
Segundo No presentd i Ry 2
Helard : ; Piaggo Canivillo | Seminario Maximina
2| perara | FOE | 16062022 finkomede. | 10VE3 | Wonmete | "qi3y 37028 | Machuca |LugeeTicona |S31370.26%
Delgado S$131379,28 | S/31379.28
Santos Lucio | Juan Alberto Adriana
Informe Guanilo Gémez | Seminario Maximina ;
fnal | 16052023 | OW0BI2023 | "o ag6a910 | Machuca | LugueTicona |39 54910
$S/39 549,10 S/39 549,10
4 Alcido Escobar | José Eberth Elena
Primer No presentd 3§ L
iy 30!09"2921 o e da Maguera Terreros Cachicatari S/ 31 929,287
i (9] alance S/31929,28 Velasco Vargas "
i L §/3192928 | $/31929.28
Alcido Escobar Rolando Adriana
Fernando Segundo No presentd : T S
3| Awarez FCAG 3"05_'20 21 | informe de 0”02_’2022 informe de Maguera i ralgnl Mitamina S/ 31 479,282
Carillo (7} ADEG (9] e S/31479,28 Norofia Lugue Ticona
S/ 31 479,28 S131479,28
31/05/2022 Alcido Escobar Rolando Adriana
v Informe W] Maquera Jaime Raigal Maximina
fna | Modiicado | 07202 | ga953560 | Noroa | LuqueTicona |39 536.80%7
26/07/2022 5/3953660 | S/39536,60
Sequndo Victoria del Juan Alberte Adriana
; Socorro Martos | Seminario Maximina
Julidn |n:;3‘:;|]ige 0411272023 | 01/02/2024 Montoya Machuca Luque Ticona SI 34 579,282
4 Enrique FCAG 03/04/2023 S/34 579,28 §/34579,28 | S/34579.28
Deza Facundo Emilio | Juan Alberto Adriana
Quifionez Informe MaqueraLlano | Seminario Maximina s
fnal | 0OOU2024 | 211012024 | Torai99940 | Machuca | LugueTicona | 41999102
S/ 4199910 S/41999,10
TOTAL PERJUICIO ECONOMICO S/358 130,58

Fuente: Informe técnico n.* 001-2025-CG/OCI-AC-UNJBG-PRQJ de 27 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 71),
comprobantes de pago (Apéndice n.® 72), estados bancarios (Apéndice n.® 74) constancias de pago (Apéndice n.°
73), planillas (Apéndice n.° 75)
Elaboracion: Comision Auditora

v
% Los hechos expuestos incumplen lo siguiente:

*  Leyn.® 30220, Ley Universitaria, publicada en el diario oficial EI Peruano el 9 de
julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014 y modificatorias.

I((. ] ')
Articulo 87. Deberes del Docente
Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

ol

20 No se recupero pagos realizados de sefiembre de 2023 a diciembre de 2023
1 No se recupero pagos realizados de enero de 2024 a mayo de 2024

22 No se recuperd pagos realizados de junio de 2022 a setiembre de 2022

23 No se recuperd, pagos realizados de octubre de 2022 a enero de 2023.

24 No se recupero, pagos realizados de febrero de 2023 a junio de 2023.

2% No se recuperd, pagos realizados de junio de 2021 a setiembre de 2021.

26 No se recupero, pagos realizados de octubre de 2021 a enero de 2022.

27 No se recupero, pagos realizados de febrero de 2022 a junio de 2022.

28 No se recupero, pagos realizados de setiembre de 2023 a diciembre de 2023.
2¥  No se recupero, pagos realizados de enero de 2024 a mayo de 2024.
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87.7. Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y
cuando le sean requeridos.

87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.

(--)

87.10 Los otros que dispongan las normas interas y demas normas dictadas por los
organos competentes.

()

= Leyn.? 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8
de diciembre de 2004.

i

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TERCERA.- En la administracion publica, en materia de gestion personal, se tomara
en cuenta lo siguiente:

o)

d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en
contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda
prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargos a remuneraciones, bonificaciones,
pensiones 0 por compensacion por tiempo de servicios.

()

= Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019.

1)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo.

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y

de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

faed

Articulo 154.- Responsabilidad por incumplimiento de plazos.

154.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de
las entidades genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada,
sin perjuicio de la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudiera

&o NN

haber ocasionado.
\ 154.2 También alcanza solidariamente la responsabilidad al superior jerarquico, por
Z’ omision en la supervision, si el incumplimiento fuera reiterativo o sistemético.
25y
= Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG - Directiva para el otorgamiento y control
UBE g del Afio Sabdtico a Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Jorge
2 Basadre Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario n.°
2 33; &} 16833-2020-UN/JBG de 14 de setiembre de 2020.
. 2|
i} <
5///} )
KN S CAPITULO I

5 'T A CN&;;*/

DISPOSICIONES GENERALES
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o)

Articulo 2° Objetivos

2.3 Asequrar el uso racional del derecho al goce del afio sabatico de los docentes
ordinarios concordante con el desarrollo de su Facultad y de la Institucion.

fod

Articulo 5° Responsabilidad

La aplicacion, seguimiento y evaluacion de la presente Directiva es responsabilidad

del Vicerrectorado Académico, facultades Vicerrectorado de Investigacion, Oficina

General de Planificacion y la Oficina de Recursos Humanos.

()

Articulo 9° De los derechos y obligaciones de los docentes en uso de la licencia

por aiio sabatico

9.3 El docente esta obligado a presentar informes de las actividades realizadas segtin
el plan de trabajo aprobado; con una periodicidad de cuatro (4) meses.

)

Articulo 11° Del incumplimiento de las obligaciones del docente beneficiario

11.1 El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Directiva estéa
sujeto a sanciones y/o medidas administrativas que correspondan.

11.2 El incumplimiento de los propdsitos del otorgamiento de este derecho, de la
presentacion de los informes de avance cada cuatro (4) meses y el informe final,
por parte de los docentes beneficiarios, implicara:

a) Llamada de atencién con copia al file y se le otorgara un plazo adicional de
freinta dias habiles para su cumplimento.

b) De persistir el incumplimiento, se procedera a solicitar la devolucion de los
haberes y bonificaciones percibidas.

c) Finalmente, el incumplimiento reiterativo amerita la apertura del proceso
administrativo, segun art. 89 de la Ley n.° 30220.

{-.)

CAPITULO Il )

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

.

Articulo 14° De la ejecucion y seguimiento

14.1 El inicio y finalizacion de las actividades de investigacion o de formulacion del
libro o texto, se considera a partir del inicio del afio académico y el término de la
licencia seré indicada en la Resolucion de Consejo Universitario (12 meses),
siendo esta ultima, la fecha limite de presentacion de informe final.

14.2 Los docentes en uso de la licencia del afio sabatico, deben presentar cada
cuatro (4) meses, su informe de avance parcial, segtn ficha de avance (Anexo 1),
en concordancia a las fechas pre-establecidas en su cronograma de actividades
del proyecto o plan presentados al inicio.

Y 14.3 El informe de avance parcial es presentado ante la Unidad de Investigacion de la

é Facuitad, con copia al Departamento Académico para conocimiento. La Unidad de

Investigacion realiza el registro, revision y consolidacion de los informes sefialados
en el articulo 9, inc. 9,2; emitiendo la conformidad de presentacion de los mismos,
en concordancia con el cronograma de actividades aprobado, remitiendo el
reporte de los informes al Vicerrectorado Académico.

()

14.5 La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporfe de proyectos de
investigacion o planes de trabajo que no han cumplido con presentar los informes

parciales o finales, remitiendo los mismos ante el Vicerrectorado Académico y el

Consejo de Coordinacion de Investigacion para las sanciones correspondientes.

e
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Articulo 15° Del informe final

15.1 Los informes finales son presentados, como maximo, en la fecha de finalizacion
de la licencia indicada en la Resolucion de Consejo Universitario. Se presenta un
(01) ejemplar y un (01) CD para el Repositorio Institucional.

15.2 Los docentes beneficiarios presentaran su informe final de investigacion o del
texto o libro, de acuerdo a ficha de Informe final (Anexo 2), ante el IGIN, quien
realiza el registro, control y elabora el reporte correspondiente remitiéndolo al
Vicerrectorado Académico. (...)"

Dicha situacion, generd que un perjuicio economico de S/ 358 130,58 toda vez que se
permiti que los docentes continuaran percibiendo haberes y bonificaciones pese a que
incumplieron con presentar los informes de avances parciales e informes finales en los
plazos establecidos, desvirtuando la finalidad de la licencia por afio sabatico, licencia que
se les otorgd para que en dicho periodo desarrollaran exclusivamente las labores de
investigacion y presenten sus informes de avance e informe final.

Asimismo, generd que la Entidad no contara oportunamente con los trabajos de
investigacion y textos académicos, toda vez que como se detallé en la condicion los
informes finales con los productos académicos (textos universitarios y proyectos de
investigacion) fueron entregados a la Entidad con retrasos de 24, 201, 257 y 1088 dias; es
decir, casi tres (3) afios después, lo cual evidencia el retraso en la disponibilidad de dichos
productos.

Hechos que fueron ocasionados por los servidores y funcionarios que eran responsables
de la gestion, control y seguimiento de las licencias por afo sabatico, asi como por los
docentes que usaron las licencias por afo sabatico y no cumplieron con presentar sus
informes de avances de parciales y/o no presentaron sus informes de avances parciales y
finales dentro de los plazos establecidos.

\

4 Las personas comprendidas en los hechos observados, presentaron sus comentarios o

é aclaraciones a la Desviacién de Cumplimento comunicada, de manera documentada
conforme al Apéndice n.® 104 del Informe de Auditoria. Asi mismo, es pertinente precisar
que Mauro Helard Peralta Delgado, Fernando Alvarez Carrillo y José Eberth Terreros

/|l Velasco presentaron extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones a la Desviacion
de Cumplimiento.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no se desvirtian los hechos notificados en la Desviacion de Cumplimiento.
P La referida evaluacion, las cédulas de comunicacion y las notificaciones forman parte del
% Apéndice n.° 104 del Informe de Auditoria; por lo que, la participacion de las personas
comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Gladys Gloria Concori Cori identificada con D.N.I. n.° -docente, periodo
de gestion del 29 de diciembre de 2011 hasta la fecha, nombrada mediante
Resolucion Rectoral n.® 2948-91-UN/JBG de 28 de noviembre de 1991 y ascendida a
profesora principal a dedicacidon exclusiva a través de la Resolucion Consejo
Universitario n.® 8968-2011-UN/JBG de 29 de diciembre de 2011, a quien se le
comunicd la Desviacion de Cumplimiento mediante cédula de notificacion
n.® 001-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025, quién presentd sus
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comentarios o aclaraciones mediante carta S/N de 10 de noviembre de 2025, recibida
en la misma fecha.

En su condicion de Docente, hizo uso de la licencia por afio sabatico y no respeto los
plazos establecidos para la presentacion del segundo informe de avance parcial y del
informe final, ya que presentd dichos informes de manera extemporanea, luego de
344 dias calendarios del plazo establecido para presentar el segundo informe y 257
dias calendarios de culminado el periodo de licencia por afo sabatico,
respectivamente.

Con lo cual incumplio lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG -
‘Directiva para el otorgamiento y control del Afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”, que en su numeral 14.2 del articulo
14° establece: “(...) Los docentes en uso de la licencia del afio sabatico, deben
presentar cada cuatro (4) meses, su informe de avance parcial, segun ficha de
avance (Anexo 1), en concordancia a las fechas pre-establecidas en su cronograma
de actividades del proyecto o plan presentados al principio (...)" y en el numeral 15.1
del articulo 15° establece: “Los informes finales son presentados, como maximo, en
la fecha de finalizacion de la licencia indicada en la Resolucion de Consejo
Universitario (...)".

Siendo que, respecto a dichos incumplimientos no se aplicaron las medidas
administrativas  detalladas en el numeral 112 de Ila Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, con lo cual se permitio que la docente continue
percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones y no se realice el recupero de los
mismos, lo cual generd un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 76 578,38 por el
pago de las remuneraciones y bonificaciones sin obtener en contraprestacion los
productos esperados (informe de avance en el plazo establecido e informe final en el
plazo de la licencia por afo sabatico).

Dichos hechos, evidencian que la docente infringié sus funciones y deberes
establecidos en los articulos 79° y 87° de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria,
publicada en el diario oficial El Peruano el 9 de julio de 2014, y vigente desde el 10 de
julio de 2014, que indican: “Los docentes universitarios tienen como funciones la
investigacion” y “Los docentes deben cumplir con lo siguiente (...) 87.7 Presentar
informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean
requeridos, 87.8 Respetar y hacer respetar las normas intemnas de la universidad {...)
87.10 Los otros que dispongan las normas interas y demés normas dictadas por los
érganos competentes (...)" respectivamente.

5
)

Ademas, incumplié sus deberes establecidos en el articulo 252° del Estatuto de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019 y
establecidos en el articulo 188° del Reglamento General de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario
n.® 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016, vigente desde el 8 de
setiembre de 2016, que precisan “a) Respetar y hacer respetar la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los
Reglamentos internos de la universidad (...) m) Los otros que dispongan las normas
competentes (...)"
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2. Mauro Herald Peralta Delgado identificado con D.N.I. n.°- docente,
periodo de gestion del 26 de enero de 2015 hasta la fecha, nombrado mediante
Resolucién Rectoral n.° 1384-88-UN/JBG de 7 de setiembre de 1988 y Resolucion
Rectoral n.® 3298-80-UNTAC de 5 de diciembre de 1980 y otorgada su condicion de
profesor principal a tiempo completo a través de la Resolucion n.° 01 de 26 de enero
de 2015 emitida por la Corte Superior de Justicia de Tacna, a quien se le comunico la
Desviacion de Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.® 002-2025-CG/OCI-
AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025, quien presentdé sus comentarios o
aclaraciones de manera extemporanea, mediante carta S/N de 14 de noviembre de
2025, recibida el 17 de noviembre de 2025.

En su condicion de Docente, hizo uso de la licencia por afio sabatico, no presenté su
primer y segundo informe de avance parcial al primer y segundo cuatrimestre de
haber iniciado su licencia y no respeté el plazo maximo establecido para la
presentacion de su informe final (en la fecha de culminacion de su licencia), siendo
que solo llego a presentar el informe final de manera extemporanea, luego de 24 dias
calendarios de culminado el periodo de licencia por afio sabatico.

Con lo cual incumplio lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG -
“Directiva para el otorgamiento y control del Afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann", que en su numeral 14.2 del articulo
14° establece: (...) Los docentes en uso de la licencia del afio sabatico, deben
presentar cada cuatro (4) meses, su informe de avance parcial, segtn ficha de
avance (Anexo 1), en concordancia a las fechas pre-establecidas en su cronograma
de actividades del proyecto o plan presentados al principio (...)" y en el numeral 15.1
del articulo 15° establece: “Los informes finales son presentados, como méaximo, en
la fecha de finalizacion de la licencia indicada en la Resolucion de Consejo
Universitario (...)".

Siendo que, respecto a dichos incumplimientos no se aplicaron las medidas
administrativas  detalladas en el numeral 112 de la Directiva
In.° 023-2020-VIAC/UNJBG, con lo cual se permiti6 que el docente continue
percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones y no se realice el recupero de los
mismos, lo cual gener6 un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 102 028,66 por el
pago de las remuneraciones y bonificaciones sin obtener en contraprestacion los
productos esperados (informes de avances parciales e informe final en el plazo de la
licencia por afio sabatico).

% Ql\\‘

Asimismo, dicha omision en la presentacion de sus informes de avances parciales,
devino en que la Entidad perdiera la capacidad de control sobre el fondo de la
investigacion, toda vez que los aspectos metodologicos del plan inicial fueron
modificados en el entregable final (problemas, objetivos e hipotesis especificas), sin
que el organo encargado del control de la investigacion tuviera la oportunidad de
revisar, validar o rechazar dichas variaciones, afectando la calidad y pertinencia del
producto final.

}

Dichos hechos, evidencian que el docente infringid sus funciones y deberes
establecidos en los articulos 79° y 87° de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria,
publicada en el diario oficial El Peruano el 9 de julio de 2014, y vigente desde el 10 de
julio de 2014, que indican: “Los docentes universitarios tienen como funciones la
investigacion” y “Los docentes deben cumplir con lo siguiente (...) 87.7 Presentar
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informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean
requeridos, 87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad {...)
87.10 Los otros que dispongan las normas intemnas y demas normas dictadas por los
organos competentes (...)" respectivamente.

Ademas, incumplié sus deberes establecidos en el articulo 252° del Estatuto de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobado mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.* 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019 y
establecidos en el articulo 188° del Reglamento General de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario n.°
13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016, vigente desde el 8 de septiembre
de 2016, que precisan “a) Respetar y hacer respetar la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los Reglamentos
internos de la universidad (...) m) Los otros que dispongan las normas competentes

(.).

3. Fernando Alvarez Carrillo identificado con D.N.I. n.°-docente, periodo de
gestion del 17 de junio de 1989 hasta la fecha, nombrado mediante Resolucion
Rectoral
n.° 3726-A-81-UNTAC de 17 de junio de 1981 y ascendido a profesor principal a
dedicacion exclusiva a traves de la Resolucion Rectoral n.® 2119-90-UN/JBG de 2 de
abril de 1990, ratificada con Resolucion Rectoral n.° 2369-90-UNJBG-A de 30 de
octubre de 1990 y modificada con Resolucion Rectoral n.® 3087-92-UN/JBG de 18 de
febrero de 1992, a quien se le comunico la Desviacion de Cumplimiento mediante
cédula de netificaciéon n.® 003-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de
2025, recibido el 7 de noviembre de 2025, quien presentd sus comentarios o
aclaraciones de manera extemporanea, mediante carta S/N de 17 de noviembre de
2025, recibida el 18 de noviembre de 2025.

En su condicion de Docente, hizo uso de la licencia por afio sabatico y no presento el
primer y segundo informe de avance parcial, ademas no respeto el plazo establecido
para |a presentacion del informe final, siendo que este Gltimo informe lo presenté con
un atraso de 1088 dias calendarios de culminado el periodo de licencia por afio
sabético, respectivamente; es decir luego de tres (3) afios de culminada.

T

Con lo cual incumplié lo establecido en la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG -
“Directiva para el otorgamiento y control del Afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”, que en su numeral 14.2 del articulo
14° establece: “(...) Los docentes en uso de la licencia del afio sabatico, deben
presentar cada cuatro (4) meses, su informe de avance parcial, segtn ficha de

avance (Anexo 1), en concordancia a las fechas pre-establecidas en su cronograma
é de actividades del proyecto o plan presentados al principio (...)" y en el numeral 15.1
del articulo 15° establece: “Los informes finales son presentados, como maximo, en
la fecha de finalizacion de la licencia indicada en la Resolucion de Consejo
Universitario (...)".

Siendo que, respecto a dichos incumplimientos no se aplicaron las medidas
administrativas  detalladas en el numeral 112 de la Directiva
n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, con lo cual se permitio6 que el docente continue
percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones y no se realice el recupero de los
mismos, lo cual gener6 un perjuicio economico a la Entidad de S/ 102 945,16 por el
pago de las remuneraciones y bonificaciones sin obtener en contraprestacion los
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productos esperados (informes de avances parciales e informe final en el plazo de la
licencia por afo sabatico).

Asimismo, dicha omision en la presentacion de sus informes de avances parciales,
devino en que la Entidad perdiera la capacidad de control sobre el fondo de la
investigacion, toda vez que los aspectos metodoldgicos del plan inicial fueron
modificados en el entregable final (problemas, objetivos e hipétesis especificas), sin
que el organo encargado del control de la investigacion tuviera la oportunidad de
revisar, validar o rechazar dichas variaciones, afectando la calidad y pertinencia del
producto final.

Dichos hechos, evidencian que el docente infringi6 sus funciones y deberes
establecidos en los articulos 79° y 87° de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria,
publicada en el diario oficial El Peruano el 9 de julio de 2014, y vigente desde el 10 de
julio de 2014, que indican: “Los docentes universitarios tienen como funciones la
investigacion” y “Los docentes deben cumplir con lo siguiente (...) 87.7 Presentar
informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean
requeridos, 87.8 Respetar y hacer respetar las normas intemas de la universidad {...)
87.10 Los ofros que dispongan las normas intemas y demas normas dictadas por los
organos competentes (...)” respectivamente.

Ademas, incumplié sus deberes establecidos en el articulo 252° del Estatuto de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019 y
establecidos en el articulo 188° del Reglamento General de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario
n.® 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016, vigente desde el 8 de
septiembre de 2016, que precisan “a) Respetar y hacer respetar la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los
Reglamentos internos de la universidad (...) m) Los otros que dispongan las normas
competentes (...)".

4. Julian Enrique Deza Quifionez identificado con D.N.I. n.°- docente,
periodo de gestion del 29 de diciembre de 1995 hasta la fecha, nombrado mediante
Resolucion Rectoral n.® 473-86-UN/JBG de 2 de setiembre de 1986 y ascendido a
profesor principal a dedicacion exclusiva a través de la Resolucion Rectoral
n.® 7126-96-UN/JBG de 6 de mayo de 1996, a quien se le comunico la Desviacion de
Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.* 004-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de

" 6 de noviembre de 2025, quien presento sus comentarios o aclaraciones mediante

Z’ carta S/N de 11 de noviembre de 2025, recibida en la misma fecha.

%_%:&'\\’

En su condicion de Docente, hizo uso de la licencia por afio sabatico y no respet6 los
plazos establecidos para la presentacion del segundo informe de avance parcial y del
informe final, ya que presento dichos informes de manera extemporanea, luego de 59
dias calendario del plazo establecido para presentar el segundo informe y 201 dias
calendarios de culminado el periodo de licencia por afio sabatico, respectivamente.

Con lo cual incumplio lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG -
“Directiva para el otorgamiento y control del Afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann’, que en su numeral 14.2 del articulo
14° establece: “(...) Los docentes en uso de la licencia del afio sabético, deben
presentar cada cuatro (4) meses, su informe de avance parcial, segtn ficha de
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avance (Anexo 1), en concordancia a las fechas pre-establecidas en su cronograma
de actividades del proyecto o plan presentados al principio (...)" y en el numeral 15.1
del articulo 15° establece: “Los informes finales son presentados, como maximo, en
la fecha de finalizacién de la licencia indicada en la Resolucion de Consejo
Universitario {...)".

Siendo que, respecto a dichos incumplimientos no se aplicaron las medidas
administrativas detalladas en el numeral 11.2 de la Directiva n.° 023-2020-
VIAC/UNJBG, con lo cual se permiti6 que el docente continue percibiendo sus
remuneraciones y bonificaciones y no se realice el recupero de los mismos, lo cual
gener6 un perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 76 578,38 por el pago de las
remuneraciones y bonificaciones sin obtener en contraprestacion los productos
esperados (informe de avance en el plazo establecido e informe final en el plazo de la
licencia por afio sabatico).

Dichos hechos, evidencian que el docente infringi6 sus funciones y deberes
establecidos en los articulos 79° y 87° de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria,
publicada en el diario oficial El Peruano el 9 de julio de 2014, y vigente desde el 10 de
julio de 2014, que indican: “Los docentes universitarios tienen como funciones la
investigacion” y “Los docentes deben cumplir con lo siguiente (...) 87.7 Presentar
informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean
requeridos, 87.8 Respetar y hacer respetar las normas intemas de la universidad |(...)
87.10 Los otros que dispongan las normas intemas y demas normas dictadas por los
organos competentes (...)" respectivamente.

Ademés, incumplio sus funciones establecidas en el articulo 252° del Estatuto de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019 y
el articulo 188° del Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario n.° 13277-20106-
UN/BG de 7 de setiembre de 2016, vigente desde el 8 de setiembre de 2016, que
precisan “a) Respetar y hacer respetar la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los Reglamentos intemos de la
universidad (...) m) Los otros que dispongan las normas competentes {...)".

Jaime Edgar Miranda Benavente identificado con D.N.I. n“’-Director dela
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, periodo de gestion
desde el 26 de mayo de 2022 al 26 de mayo de 2024, designado mediante
Resolucion de Facultad n.° 11300-2022-FACS-UNJBG de 7 de junio de 2022 y
Y concluido en sus funciones con Resolucion de Facultad n.° 12868-2024-FACS-
% UNJBG de 17 de mayo de 2024, a quien se le comunico la Desviacion de

Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.* 011-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de
6 de noviembre de 2025, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
carta S/N, recibido el 14 de noviembre de 2025.

s WV
o

En su condicion de Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud, pese a |a falta de presentacion del segundo informe de avance
parcial luego de transcurrido el segundo cuatrimestre de haber iniciado la licencia y
del informe final al finalizar la licencia de afio sabatico de la docente Gladys Gloria
Concori Cori, no elaboro ni presenté un reporte del incumplimiento en la presentacion
de dichos informes ni inform¢ al Vicerrectorado Académico ni al Consejo de
Coordinacion de Investigacion dichos incumplimientos, quebrantando lo establecido
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en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG que en su numeral 14.5 del articulo 14°
establece: *(...) La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporte de proyectos
de investigacion o planes de trabajo que no han cumplido con presentar los informes
parciales o finales, remitiendo los mismos ante el Vicerrectorado Académico y el
Consejo de Coordinacion de Investigacion para las sanciones correspondientes”.

Consecuentemente, generd que no se aplicaran las medidas administrativas
detalladas en el numeral 11.2 del articulo 11° de la Directiva n.° 023-2020-
VIAC/UNJBG; por lo cual, con su omision en el desarrollo de sus funciones, permitio
que se continue efectuando el pago de las remuneraciones y bonificaciones a la
docente Gladys Gloria Concori Cori y no se realice el recupero de los haberes y
bonificaciones percibidos por la docente durante los meses de setiembre de 2023 a
mayo de 2024 por un monto de S/ 76 578,38, sin obtener en contraprestacion los
productos esperados (informe de avance parcial en el plazo establecido e informe
final en el plazo de la licencia por afio sabatico), en perjuicio econémico a la Entidad.
Perjuicio que no radica en la no existencia del producto, sino en el pago de
remuneraciones durante un periodo de incumplimiento de deberes funcionales.

Por lo cual, se demuestra que el Director de la Unidad de Investigacion vulnero sus
funciones previstas en el literal c) del articulo 90° del Reglamento General de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario n.® 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016, de “c)
Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica de investigacion de la
Universidad y de la Facultad”, y sus obligaciones como Unidad de Investigacion
establecidas en el articulo 88° de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019,
que sefalan: “La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de
dirigir e integrar las actividades de investigacion derivadas por los departamentos
académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”.

~Iree

Anadido a ello, soslayé sus funciones establecidas en los literales ¢) y m) del articulo
42° del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario
n.® 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022,
de: “c. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de la politica de investigacion de
la Universidad y de la Facultad” y ‘m. Realizar la gestion para la evaluacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento e informe final del proyecto de afo sabatico, de
acuerdo a la directiva vigente y art 51° del presente reglamento”, asi como sus
v obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del
% citado Reglamento, que establecen que: “La Unidad de Investigacion es la Unidad

; Orgénica de linea responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades de
investigacion de la Facultad”y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir
e integrar las actividades de investigacion derivadas de los departamentos
academicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”,
respectivamente.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en el articulo 72° del Reglamento de
Organizacion y Funciones- ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de
febrero de 2021, que establece que la Unidad de investigacion es “la unidad organica
de linea responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades de investigacion
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de la Facultad, depende jerarquicamente del Decanato y mantiene relaciones
funcionales con el Instituto de Investigacion"; asimismo, incumplio las funciones de
Jefe de la Unidad de Investigacion, establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
mediante Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UNJBG de 19 de noviembre de 2013,
que dispone i) Controlar y evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los
proyectos de investigacion e informar de manera periodica al Decano”.

Finalmente, inobservo lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio pablico (...)".

6. Miguel Alexis Piaggo Canivillo identificado con D.N.I. n.° | loirector de 1a
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales,
periodo de gestion desde el 19 de mayo de 2022 al 31 de enero de 2023, encargado
mediante Resolucion de Facultad n.° 9771-2022-FCJE/UNJBG de 24 de mayo de
2022 y concluido en sus funciones con Resolucion de Facultad n.® 10718-2023-
FCJE/UNJBG de 31 de enero de 2023, a quien se le comunico la Desviacion de
Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.® 013-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de
6 de noviembre de 2025, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
carta S/N, recibida el 10 de noviembre de 2025.

En su condicién de director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Empresariales, no adopté acciones para cumplir con reportar
los incumplimientos en la presentacion del primer y segundo informe de avance
parcial del docente Mauro Herald Peralta Delgado e informar al Vicerrectorado
Académico y al Consejo de Coordinacion de Investigacion dichos incumplimientos.

Con lo cual incumplié lo establecido en el numeral 14.5 del articulo 14° de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG - ‘Directiva para el otorgamiento y control del Afio
sabético a docentes ordinarios de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”,
referente a que: “La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporte de proyectos
de investigacion o planes de trabajo que no han cumplido con presentar los informes
parciales o finales, remitiendo los mismos ante el Vicerrectorado Académico y el
Consejo de Coordinacion de Investigacion para las sanciones correspondientes”.
Asimismo, vulnerd lo establecido en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, respecto al principio de
\ legalidad, que establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
% respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

PR,

gén

Por lo cual, impidio que se aplicaran las medidas administrativas estipuladas en el
articulo 11° de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, y con ello un perjuicio
econémico de S/ 62 479,56.

Dicho hechos, evidencian que el Director de la Unidad de Investigacion vulnerd sus
funciones previstas en el literal ¢) del articulo 90° del Reglamento General de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario n.° 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016, de “c)
Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica de investigacion de la
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Universidad y de la Facultad”, y sus obligaciones como Unidad de Investigacion
establecidas en el articulo 88° de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019,
que sefialan: “La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de
dirigir e integrar las actividades de investigacion derivadas por los departamentos
académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”.

Anadido a ello, soslay6 sus funciones establecidas en los literales ¢) y m) del articulo
42° del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario
n.° 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022,
de: “c. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de la politica de investigacion de
la Universidad y de la Facultad” y ‘m. Realizar la gestion para la evaluacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento e informe final del proyecto de afio sabatico, de
acuerdo a la directiva vigente y art 51° del presente reglamento” asi como sus
obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del
citado Reglamento, que establecen que: “La Unidad de Investigacion es la Unidad
Organica de linea responsable de la conduccién y ejecucion de las actividades de
investigacion de la Facultad” y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir
e integrar las actividades de investigacion derivadas de los departamentos
académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”,
respectivamente.

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en el articulo 72° del Reglamento de
Organizacion y  Funciones aprobado mediante  Resolucion  Rectoral
n.° 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021, que establece que la Unidad de
investigacion es ‘la unidad organica de linea responsable de la conduccion y
gjecucion de las actividades de investigacion de la Facultad, depende
Jjerarquicamente del Decanato y mantiene relaciones funcionales con el Instituto de
Investigacion'; asimismo, incumplié las funciones de Jefe de la Unidad de
Investigacion, establecidas en el Manual de Organizacion y funciones de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion
Rectoral n.® 2717-2013-UNJBG de 19 de noviembre de 2013, que dispone “Controlar
y evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los proyectos de
investigacion e informar de manera periédica al Decano’”.

o

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
% Marco del Empleo Publico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
% los deberes que le impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico (...)".

7. Santos Lucio Guanilo Gémez identificado con D.N.I. n.° -Director de la

Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales,
WA QA =\ periodo de gestion desde el 1 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2024,
S ey ‘ encargado mediante Resolucion de Facultad n.® 10718-2023-FCJE/UNJBG de 31 de
2\ et R/ enero de 2023 y Resolucion de Facultad n.® 12107-2024-FCJE/UNJBG de 27 de
N _ marzo de 2024, y concluido en sus funciones con Resolucion de Facultad
SZACNRZ n.® 13308-2025-FCJE/UNJBG de 23 de enero de 2025, a quien se le comunico la
Desviacion  de  Cumplimento  mediante  cédula  de  notificacion
n.® 012-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025, quien presentd sus
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comentarios o aclaraciones mediante informe n.° 0019-2025-SLGG de 14 de
noviembre de 2025, recibido en la misma fecha.

En su condicion de Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Empresariales, no adopt6 acciones para cumplir con reportar
el incumplimiento en la presentacion del final del docente Mauro Herald Peralta
Delgado e informar al Vicerrectorado Académico y al Consejo de Coordinacion de
Investigacion dichos incumplimientos; con lo cual, incumplid lo establecido en la
Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG que en su numeral 145 del articulo 14°
establece: “(...) La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporte de proyectos
de investigacion o planes de trabajo que no han cumplido con presentar los informes
parciales o finales, remitiendo los mismos ante el Vicerrectorado Académico y el
Consejo de Coordinacion de Investigacion para las sanciones correspondientes”,

Por lo cual, impidié que se aplicaran las medidas administrativas estipuladas en el
articulo 11° de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, y con ello un perjuicio
econdmico de S/ 39 549,10.

Dicho hechos, evidencian que el Director de la Unidad de Investigacion vulneré sus
funciones previstas en el literal c) del articulo 90° del Reglamento General de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario n.° 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016, de “c)
Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica de investigacion de la
Universidad y de la Facultad’, y sus obligaciones como Unidad de Investigacion
establecidas en el articulo 88° de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019,
que sefialan: “La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de
dirigir e integrar las actividades de investigacion derivadas por los departamentos
académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”.

4

Anadido a ello, soslayo sus funciones establecidas en los literales c) y m) del articulo
42° del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario
n.° 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022,
de: “c. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de la politica de investigacion de
la Universidad y de la Facultad” y ‘m. Realizar la gestion para la evaluacion,
aprobacion, ejecucion, sequimiento e informe final del proyecto de afio sabatico, de
. acuerdo a la directiva vigente y art 51° del presente reglamento”; asi como sus
% obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del
citado Reglamento, que establecen que: “La Unidad de Investigacion es la Unidad
Organica de linea responsable de la conduccion y efecucion de las actividades de
investigacion de la Facultad” y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir
e integrar las actividades de investigacion derivadas de los departamentos
académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”,

respectivamente.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en el articulo 72° del Reglamento de
Organizacion y  Funciones aprobado mediante  Resolucion  Rectoral
n.° 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021, que establece que la Unidad de
investigacion es “la unidad orgéanica de linea responsable de la conduccion y
gjecucion de las actividades de investigacion de la Facultad, depende
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jerarquicamente del Decanalo y mantiene relaciones funcionales con el Instituto de
Investigacion”, asimismo, incumplié las funciones de Jefe de la Unidad de
Investigacion, establecidas en el Manual de Organizacion y funciones de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion
Rectoral n.® 2717-2013-UNJBG de 19 de noviembre de 2013, que dispone ‘)
Controlar y evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los proyectos de
investigacion e informar de manera periédica al Decano’.

De igual manera, inobservé lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio pablico (...)".

8. Alcido Escobar Maquera identificado con D.N.I. n.°- Director de la Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, periodo de gestion desde
el 18 de noviembre de 2019 al 27 de octubre de 2023, designado mediante
Resolucién Consejo de Facultad n.° 3178-2019-FCAG/UNJBG de 18 de noviembre
de 2019, Resolucion de Facultad n.® 6682-2022-FCAG/UNJBG de 1 de febrero de
2022, Resolucion de Facultad n.® 6922-2022-FCAG/UNJBG de 6 de julio de 2022,
Resolucion de Facultad n.® 7160-2022-FCAG/UNJBG de 13 de octubre de 2022 y
aceptada su renuncia a traves de la Resolucién de Facultad n.° 8077-2023-
FCAG/UNJBG de 30 de octubre de 2023, a quien se le comunico la Desviacion de
Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.® 009-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de
6 de noviembre de 2025, quien presenté sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.” 003-2025-AEM-DECA-FCAG de 13 de noviembre de 2025, recibida el 14 de
noviembre de 2025.

% En su condicion de Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, pese a la no presentacion del primer y segundo informe de
avance parcial (luego de transcurridos el primer y segundo cuatrimestre de haber
iniciado la licencia) y la no presentacion del informe final al finalizar la licencia de afno
sabatico del docente Fernando Alvarez Carrillo, no elabord ni presenté los reportes de
incumplimientos en la presentacion de dichos informes y no informé al Vicerrectorado
Académico ni al Consejo de Coordinacion de Investigacion dichos incumplimientos,
con lo cual, incumplio lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG que
en su numeral 14.5 del articulo 14° establece: *(...) La Unidad de Investigacion,
ademas, elabora el reporte de proyectos de investigacion o planes de trabajo que no
han cumplido con presentar los informes parciales o finales, remitiendo los mismos
ante el Vicerrectorado Académico y el Consejo de Coordinacion de Investigacion para
las sanciones correspondientes”.

Y
4

Consecuentemente, generd que no se aplicaran las medidas administrativas
detalladas en el numeral 11.2 del articulo 11° de la Directiva n.> 023-2020-
VIAC/UNJBG; por lo cual, permitid que se continue efectuando el pago de las
remuneraciones y bonificaciones al docente Femando Alvarez Carrillo y no se realice
el recupero de los haberes y bonificaciones percibidos por dicho docente durante los
meses de junio de 2021 a junio de 2022 por un monto de S/ 102 945,16; sin obtener
en contraprestacion los productos esperados (informes de avances parciales en el
plazo establecido e informe final en el plazo de la licencia por afio sabatico), en
perjuicio economico a la Entidad. Perjuicio economico que no radica en la no
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existencia del producto, sino en el pago de remuneraciones durante un periodo de
incumplimiento de deberes funcionales.

Afadido a ello, no tramitd el primer informe de avance parcial del docente Julian
Enrique Deza Quifionez, puesto que no lo remitié al Vicerrectorado Académico para el
tramite correspondiente, con lo cual, incumplio lo establecido en el numeral 14.3 del
articulo 14° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, que indica: (...) 14.3 (...) La
Unidad de Investigacion realiza el registro, revision y consolidacion de los informes
sefalados en el articulo 9, inc 9.2; emitiendo la conformidad de presentacion de los
mismos, en concordancia con el cronograma de actividades aprobado, remitiendo el
reporte de los informes a Vicerrectorado Académico. (...)", y generd que la Entidad no
pueda formular las recomendaciones oportunas y correctivas al docente para
asegurar la calidad del producto final.

Por lo cual, se demuestra que el Director de la Unidad de Investigacion vulnerd sus
funciones previstas en el literal c) del articulo 90° del Reglamento General de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario n.® 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016, de ‘c)
Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica de investigacion de la
Universidad y de la Facultad”, y sus obligaciones como Unidad de Investigacion
establecidas en el articulo 88° de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.° 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019,
que sefialan: “La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de
dirigir e integrar las actividades de investigacion derivadas por los departamentos
académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”.

Afiadido a ello, soslayé sus funciones establecidas en los literales ¢) y m) del articulo
42° del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario
n.® 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022,
de: “c. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de la politica de investigacion de
la Universidad y de la Facultad” y ‘m. Realizar la gestion para la evaluacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento e informe final del proyecto de afio sabatico, de
acuerdo a la directiva vigente y art 51° del presente reglamento”; asi como sus
obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del
citado Reglamento, que establecen que: “La Unidad de Investigacion es la Unidad
Organica de linea responsable de la conduccidn y ejecucion de las actividades de
investigacion de la Facultad” y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir

-~y

%

4 e integrar las actividades de investigacion derivadas de los departamentos
% académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”,
respectivamente.

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en el articulo 72° del Reglamento de
Organizacion y Funciones- ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de
febrero de 2021, que establece que la Unidad de investigacion es ‘la unidad organica
de linea responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades de investigacion
de la Facultad, depende jerarquicamente del Decanato y mantiene relaciones
funcionales con el Instituto de Investigacion”; asimismo, incumplio las funciones de
Jefe de la Unidad de Investigacion, establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
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mediante Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UNJBG de 19 de noviembre de 2013,
que dispone ‘i) Controlar y evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los
proyectos de investigacion e informar de manera periodica al Decano”.

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, que establece: ‘(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico (...)".

9. Victoria del Socorro Martos Montoya identificada con D.N.| n.°-
Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias,
periodo de gestion desde el 28 de octubre de 2023 al 31 de enero de 2024,
designada mediante Resolucion de Facultad n.® 8077-2023-FCAG/UNJBG de 30 de
octubre de 2023 y aceptada su renuncia a traves de la Resolucion Consejo de
Facultad n.° 5087-2024-CF/FCAG de 26 de febrero de 2024, a quien se le comunicod
la  Desviacion de Cumplimiento mediante cédula de notificacion
n.® 010-2025-CG/OCI-AC3-UNJG de 6 de noviembre de 2025, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante descargo n.® 001-2025-UNJBG de 10 de
noviembre de 2025, recibido el 11 de noviembre de 2025.

En su condicion de Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, no adoptdé acciones para cumplir con reportar el
incumplimiento en la presentacion del segundo informe de avance parcial del docente
Julian Enrique Deza Quifionez, luego de transcurridos el segundo cuatrimestre de
haber iniciado la licencia de afio sabatico; con lo cual, incumplié lo establecido en la
Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG que en su numeral 145 del articulo 14°
establece: “(...) La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporte de proyectos
de investigacion o planes de trabajo que no han cumplido con presentar los informes
Y parciales o finales, remitiendo los mismos ante el Vicerrectorado Académico y el
é, Consejo de Coordinacion de Investigacion para las sanciones correspondientes”.

Consecuentemente, gener6 que no se aplicaran las medidas administrativas
d detalladas en el numeral 11.2 de la Directiva de afio sabatico, y con ello un perjuicio
’ econdmico de S/ 34 579,28.

Dichos hechos, evidencian que la Directora de la Unidad de Investigacion vulneré sus
funciones previstas en el literal ¢) del articulo 90° del Reglamento General de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario n.* 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016, de “c)
Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica de investigacion de la
Universidad y de la Faculfad”, y sus obligaciones como Unidad de Investigacion
establecidas en el articulo 88° de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019,
que sefialan: “La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de
dirigir e integrar las actividades de investigacion derivadas por los departamentos
académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”.

%

Afadido a ello, soslayé sus funciones establecidas en los literales ¢) y m) del articulo
42° del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario
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n.® 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022,
de: “c. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de la politica de investigacion de
la Universidad y de la Facultad” y “m. Realizar la gestion para la evaluacion,
aprobacion, ejecucion, sequimiento e informe final del proyecto de afio sabatico, de
acuerdo a la directiva vigente y art 51° del presente reglamento”; asi como sus
obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del
citado Reglamento, que establecen que: “La Unidad de Investigacion es la Unidad
Organica de linea responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades de
investigacion de la Facultad”y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir
e integrar las actividades de investigacion derivadas de los departamentos
académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”,
respectivamente.

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en el articulo 72° del Reglamento de
Organizacibn y  Funciones aprobado mediante  Resolucion  Rectoral
n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021, que establece que la Unidad de
investigacién es ‘la unidad organica de linea responsable de la conduccion y
gjecucion de las actividades de investigacion de la Facultad, depende
Jjerarquicamente del Decanato y mantiene relaciones funcionales con el Instituto de
Investigacion”; asimismo, incumplié las funciones de Jefe de la Unidad de
Investigacion, establecidas en el Manual de Organizacion y funciones de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion
Rectoral n.° 2717-2013-UNJBG de 19 de noviembre de 2013, que dispone “Controlar
y evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los proyectos de
investigacion e informar de manera periodica al Decano”.

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico {(...)"

10. Facundo Emilio Maquera Llano identificado con D.N.I. n.°-Director de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, periodo de gestion
desde el 1 de febrero de 2024 hasta la fecha, designado mediante Resolucion
Consejo de Facultad n.° 5087-2024-CF/FCAG de 26 de febrero de 2024 y Resolucion
de Facultad n.® 9125-2024-FCAG/UNJBG de 3 de octubre de 2024, a quien se le
comunico la Desviacion de Cumplimiento mediante cédula de notificacion

. n.® 008-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025, quien presento sus

% comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 011-2025-FEMLL-TACNA de 14 de
noviembre de 2025, recibida en la misma fecha.

%Q&\’

En su condicion de Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, pese a la no presentacion del informe final al finalizar la
licencia de afio sabatico del docente Julian Enrique Deza Quifionez, no elabord ni
presentd el reporte de incumplimiento en la presentacion de dicho informe y no
inform¢ de manera oportuna al Vicerrectorado Académico ni al Consejo de
Coordinacion de Investigacién dicho incumplimiento, con lo cual, incumplio lo
establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG que en su numeral 14.5 del
articulo 14° establece: *(...) La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporte
de proyectos de investigacion o planes de trabajo que no han cumplido con presentar
los informes parciales o finales, remitiendo los mismos ante el Vicerrectorado
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Académico y el Consejo de Coordinacion de Investigacion para las sanciones
correspondientes”.

Consecuentemente, gener6 que no se aplicaran las medidas administrativas
detalladas en el numeral 11.2 del articulo 11° de la Directiva n.° 023-2020-
VIAC/UNJBG; por lo cual, no permiti6 que se recupere las remuneraciones y
bonificaciones pagadas al docente Julian Enrique Deza Quifionez durante los meses
de enero de 2024 a mayo de 2024 por un monto de S/ 41 999,10; sin obtener en
contraprestacion los productos esperados (informe final en el plazo de la licencia por
afo sabatico), en perjuicio economico a la Entidad. Perjuicio economico que no radica
en la no existencia del producto, sino en el pago de remuneraciones durante un
periodo de incumplimiento de deberes funcionales.

Siendo que, el seguimiento a la presentacion del informe final la realizo transcurridos
mas de tres (3) meses de haber concluido la licencia de afio sabatico del docente
Julian Enrique Deza Quifionez, a través del oficio n.® 08-2024-UNIN-FCAG UN/JBG
de 15 de julio de 2024; asimismo el reporte de incumplimiento lo realizoé fuera del
plazo establecido, con oficio n.® 0017-2024-UNIN-FCAG UN/JBG de 18 de setiembre
de 2024, transcurridos mas de cinco (5) meses de haber concluido la licencia
sefalada.

Anadido a ello, no tramito el segundo informe de avance parcial del docente Julian
Enrique Deza Quifionez, puesto que no lo remitio al Vicerrectorado Académico para el
tramite correspondiente, con lo cual, incumplio lo establecido en el numeral 14.3 del
articulo 14° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, que indica: (...) 14.3(...) La
Unidad de Investigacion realiza el registro, revision y consolidacion de los informes
sefialados en el articulo 9, inc 9.2; emitiendo la conformidad de presentacion de los
mismos, en concordancia con el cronograma de actividades aprobado, remitiendo el
reporte de los informes a Vicerrectorado Académico. (...)", y generé que la Entidad no
advirtiera desde dicha presentacion el retraso en la entrega de los informes que
debieron ser presentados por el docente en contraprestacion de las remuneraciones
que se le venian abonando; asimismo, que no pueda formular las recomendaciones
oportunas y correctivas al docente para asegurar la calidad del producto final.

Ay

Dicho hechos, evidencian que el Director de la Unidad de Investigacion vulner sus

funciones previstas en el literal ¢) del articulo 90° del Reglamento General de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion

Consejo Universitario n.” 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016, de “c)

Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de politica de investigacion de la
Yy Universidad y de la Facultad”, y sus obligaciones como Unidad de Investigacion
é establecidas en el articulo 88° de dicho Reglamento y en el articulo 122° del Estatuto

de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucién Asamblea Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019,
que sefialan: “La Unidad de Investigacion es la unidad académica encargada de
dirigir e integrar las actividades de investigacion derivadas por los departamentos
académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”.

Ademas, soslayo sus funciones establecidas en los literales c) y m) del articulo 42°
del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario
n.® 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022,
de: “c. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de la politica de investigacion de
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la Universidad y de la Facultad” y ‘m. Realizar la gestion para la evaluacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento e informe final del proyecto de afio sabatico, de
acuerdo a la directiva vigente y art 51° del presente reglamento”; asi como sus
obligaciones como Unidad de Investigacion establecidas en los articulos 39° y 40° del
citado Reglamento, que establecen que: ‘La Unidad de Investigacion es la Unidad
Organica de linea responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades de
investigacion de la Facultad” y “La Unidad de Investigacion es la encargada de dirigir
e integrar las actividades de investigacion derivadas de los departamentos
académicos y/o escuelas profesionales de la facultad correspondiente”,
respectivamente.

Aunado a ello, infringié sus funciones previstas en el articulo 72° del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 8242-2021-UNJBG de 17 de
febrero de 2021, que indica que la: “Unidad de Investigacion - Es la unidad organica
de linea responsable de la conduccion y ejecucion de las actividades de investigacion
de la Facultad, depende jerarquicamente del Decanato y mantiene relaciones
funcionales con el Instituto de Investigacion” y sus funciones especificas establecidas
en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 2717-2013-UN/JBG
de 19 de noviembre de 2013, que precisa: “(...) i) Controlar y evaluar
permanentemente el avance y cumplimiento de los proyectos de investigacion e
informar de manera periddica al Decano (...)".

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico (...)".

Alejandro Aldana Caceres identificado con D.N.I. n."“Director Ejecutivo
del Instituto General de Investigacién, periodo de gestion desde el 14 de agosto de
2023 hasta el 13 de agosto de 2024, encargado mediante Resolucion Rectoral
n.® 11766-2023-UNJBG de 14 de agosto de 2023; Director (e) del Instituto de
Investigacion, periodo de gestion desde el 14 de agosto de 2024 hasta la fecha,
encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 13591-2024-UNJBG de 13 de agosto de
2024, ampliada su encargatura mediante Resolucion Rectoral n.® 14396-2025-
UNJBG de 6 de enerc de 2025 y Resolucién Rectoral n.® 15227-2025-UNJBG de 27
de junio de 2025, a quien se le comunicé la Desviacion de Cumplimiento mediante
cédula de notificacion n.® 005-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de
2025, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 001-2025-
AAC de 14 de noviembre de 2025, recibida en la misma fecha.

En su condicion de Director Ejecutivo del Instituto General de Investigacion, no
adopto acciones para realizar sus funciones de control sobre la presentacion de los
informes finales de los docentes Gladys Gloria Concori Cori y Julian Enrique Deza
Quifionez, ademas de la supervision de las actividades de la Unidades de
Investigacion de las Facultades de Ciencias de la Salud y Ciencias Agropecuarias, en
relacion a la licencia de afio sabatico, puesto que no solicitd informacion a dichas
unidades de investigacion que acrediten si dichos informes finales se habian
presentado como maximo en la fecha de culminacion de cada licencia por afio
sabatico. Mas aun, si cuando recibio los informes finales de dichos docentes, no
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advirtié que la presentacion de dichos informes finales se habia realizado de manera
extemporanea y luego de la culminacion de la licencia por afio sabatico de los
docentes.

Con lo cual, incumplié lo establecido en la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG -
“Directiva para el otorgamiento y control del Afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”, que en su numeral 15.2 del articulo
15° establece: “(...) Los docentes beneficiarios presentaran su informe final de
investigacion o del texto o libro, de acuerdo a ficha de Informe final (Anexo 2), ante el
IGIN, quien realiza el registro, control y elabora el reporte correspondiente
remitiéndolo al Vicerrectorado Académico (...)". Asimismo, vulnerd lo establecido en
el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, respecto al principio de legalidad, que establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

Situacion que, conllevé a que la Entidad no aplicara las medidas administrativas
detalladas en el numeral 11.2 de la citada directiva.

Dichos hechos, evidencian que el Director Ejecutivo del Instituto General de
Investigacion infringié sus funciones y deberes establecidos en el articulo 295° del
Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
mediante Resolucién Consejo Universitario n.° 13277-20106-UN/JBG de 7 de
setiembre de 2016, el cual precisa “La UNJBG cuenta con un Instituto General de
Investigacion - IGI -(...) Orienta y supervisa las actividades, planes y programas
de las Unidades de Investigacion e Institutos Especializados de Investigacion de las
Facultades. (...)".

& Ademas, incumplio sus funciones establecidas en el articulo 103° del Reglamento de
% Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobado mediante Resolucién Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de
febrero de 2021, que precisa: “Las demas que le sean encargadas por el
; Vicerrectorado de Investigacion o que le corresponda por norma expresa (...)".

De igual manera, inobservd lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley

Marco del Empleo Publico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente

los deberes que le impone el servicio publico. (...) c) Salvaguardar los intereses del

Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
s prestacion del servicio publico (...)”.

12. Marcial Alfredo Castillo Cohaila identificado con D.N.I. n.°- Director
Ejecutivo del Instituto General de Investigacién, periodo de gestion desde el 15 de
febrero de 2023 hasta el 11 de agosto de 2023, encargado mediante Resolucion
Rectoral n.° 11018-2023-UNJBG de 15 de febrero de 2023 y aceptada su renuncia
mediante Resolucion Rectoral n.® 11766-2023-UNJBG de 14 de agosto de 2023, a
quien se le comunico la Desviacion de Cumplimiento mediante cédula de notificacion
n.® 006-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante carta n.* 01-2025-MACC de 10 de noviembre
de 2025, recibida el 11 de noviembre de 2025.
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En su condicidn de Director Ejecutivo del Instituto General de Investigacion, no
adoptd acciones para realizar sus funciones de control sobre la presentacion del
informe final del docente Mauro Herald Peralta Delgado y de supervision de las
actividades de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas en
relacion a la licencia de afio sabético, puesto que no cuando recibi6 el informe final de
dicho docente no advirti6 que la presentacion de dicho informe final se habia
realizado de manera extemporanea y luego de la culminacion de la licencia por afio
sabatico del docente.

Con lo cual, incumplié lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG -
“Directiva para el otorgamiento y control del Afo sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann", que en su numeral 15.2 del articulo
15° establece: “(...) Los docentes beneficiarios presentaran su informe final de
investigacion o del texto o libro, de acuerdo a ficha de Informe final (Anexo 2), ante el
IGIN, quien realiza el registro, control y elabora el reporte correspondiente
remitiéndolo al Vicerrectorado Académico (...)". Asimismo, vulnero lo establecido en
el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, respecto al principio de legalidad, que establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas’.

Situacion que, conllevd a que la Entidad no aplicara las medidas administrativas
detalladas en el numeral 11.2 de |a citada directiva.

Dichos hechos, evidencian que el Director Ejecutivo del Instituto General de

Investigacion infringid sus funciones y deberes establecidos en el articulo 295° del

Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
Y mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 13277-20106-UN/JBG de 7 de
j/ setiembre de 2016, el cual precisa “La UNJBG cuenta con un Instituto General de
Investigacion - IGI -(...) Orienta y supervisa las actividades, planes y programas
de las Unidades de Investigacion e Institutos Especializados de Investigacion de las
Facultades. (...)".

Ademas, incumplid sus funciones establecidas en el articulo 103° del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 8242-2021-UNJBG de 17 de
febrero de 2021, que precisa: “Las deméas que le Sean encargadas por el
Vicerrectorado de Investigacion o que le corresponda por norma expresa(...)"

- ]

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio ptblico (...)".

13. Luis Antonio Espinoza Ramos identificado con D.N.I. n‘°- Director
Ejecutivo del Instituto General de Investigacion, periodo de gestion desde el 16 de
diciembre de 2021 al 3 de febrero de 2023, designado mediante Resolucion Consejo
Universitario n.° 17714-2021-UNJBG de 30 de diciembre de 2021 y aceptada su
renuncia mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 19466-2023-UNJBG de 14
de febrero de 2023, a quien se le comunico la Desviacion de Cumplimento mediante
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cédula de notificacion n.° 007-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de
2025, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.° 230-2025-LAER-ESIP-FCAG-UNJBG de 14 de noviembre de 2025, recibida en la
misma fecha.

En su condicion de Director Ejecutivo del Instituto General de Investigacion, no
adopt¢ acciones para realizar sus funciones de control sobre la presentacion del
informe final del docente Fernando Alvarez Carrillo y para sus funciones de
supervisién de las actividades de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias en relacion a la licencia de afio sabatico, puesto que no
solicité informacién a dicha unidad de investigacion que acredite si dicho informe final
se habia presentado como maximo en la fecha de culminacién de la licencia por afio
sabatico del docente.

Con lo cual, incumplié lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG -
“Directiva para el otorgamiento y control del Afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”, que en su numeral 15.2 del articulo
15° establece: “(...) Los docentes beneficiarios presentaran su informe final de
investigacion o del texto o libro, de acuerdo a ficha de Informe final (Anexo 2), ante el
IGIN, quien realiza el registro, control y elabora el reporte correspondiente
remitiéndolo al Vicerrectorado Académico (...)". Asimismo, vulnero lo establecido en
el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, respecto al principio de legalidad, que establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

Situacion que conllevd a que la Entidad no aplicara las medidas administrativas
detalladas en el numeral 11.2 de la misma directiva.

v, Dichos hechos, evidencian que el Director Ejecutivo del Instituto General de
% Investigacion infringid sus funciones y deberes establecidos en el articulo 295° del
Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 13277-20106-UN/JBG de 7 de
; setiembre de 2016, el cual precisa “La UNJBG cuenta con un Instituto General de
Investigacion — IGl -(...) Orienta y supervisa las actividades, planes y programas
de las Unidades de Investigacion e Institutos Especializados de Investigacion de las

Facultades. {...)".

?7 Ademas, incumplié sus funciones establecidas en el articulo 103° del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de
febrero de 2021, que precisa: “Las demas que le sean encargadas por el
Vicerrectorado de Investigacion o que le corresponda por norma expresa (...)"

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 — Ley
Marco del Empleo Publico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio pablico {...)"
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14. Juan Alberto Seminario Machuca identificado con D.N.I. n.° - Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, periodo de gestion desde el 16 de enero de 2023 al
20 de febrero de 2025, designado mediante Resolucion Rectoral n.° 10887-2023-
UNJBG de 17 de enero de 2023 y aceptada su renuncia a través de la Resolucion
Rectoral n.® 14616-2025-UNJBG de 20 de febrero de 2025, a quien se le comunico la
Desviacion de Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.° 014-2025-CG/OCI-
AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025, quien presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito n.® 01, recibido el 10 de noviembre de 2025.

En su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no cauteld que el
pago de las remuneraciones de la docente Gloria Gladys Concori Cori por los
periodos correspondientes al segundo y tercer cuatrimestre de la licencia por afio
sabético de la docente, cuente con el sustento normativo obligatorio correspondiente,
tales como los reportes del cumplimiento de la presentacion del segundo informe de
avance parcial y del informe final en las fechas establecidas, que debia remitirle el
Vicerrectorado Académico, y procedié con el pago de las remuneraciones en los
meses de setiembre de 2023 a mayo de 2024 sin realizar el recupero de las
remuneraciones y bonificaciones pagadas en dicho periodo a la docente Gladys
Gloria Concori Cori por un monto de S/ 76 578,38.

De manera similar, no cauteld que el pago mensual de las remuneraciones del
docente Mauro Herald Peralta Delgado por los periodos correspondientes al segundo
y tercer cuatrimestre de la licencia por afio sabéatico del docente, cuenten con el
sustento normativo obligatorio correspondiente, tales como el reporte del
cumplimiento de la presentacion del segundo informe de avance parcial y el informe
final en las fechas establecidas, que debia remitirle el Vicerrectorado Académico, y
procedit con el pago de las remuneraciones en los meses de octubre de 2022 a junio
de 2023 sin realizar el recupero de las remuneraciones y bonificaciones pagadas en
dicho periodo al docente Mauro Herald Peralta Delgado por un monto de S/ 70
928,38.

Asimismo, no cauteld que el pago mensual de las remuneraciones del docente Julian
Enrique Deza Quifionez por los periodos correspondientes al segundo y tercer
cuatrimestre de la licencia por afo sabatico del docente, cuente el sustento normativo
obligatorio correspondiente, tales como el reporte del cumplimiento de la presentacion
del segundo informe de avance parcial y del informe final en las fechas establecidas,
que debia remitirle el Vicerrectorado Académico, y procedio con el pago de las
o remuneraciones en los meses de setiembre de 2023 a mayo de 2024 sin realizar el
% recupero de las remuneraciones y bonificaciones pagadas en dicho periodo al
' docente Julian Enrique Deza Quifionez por un monto de S/ 76 578,38.

=S

Siendo que, recién solicito los documentos correspondientes al incumplimiento de la
presentacion del informe final la realizé transcurridos mas de seis (6) meses de haber
concluido la licencia de afio sabatico del docente Julian Enrique Deza Quifionez, a
través del oficio n.” 02862-2024-URH/DIGA-UNJBG de 24 de octubre de 2024; y a
raiz de la comunicacion que le efectud el Vicerrectorado Académico.

Con lo cual incumplié lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG -
‘Directiva para el otorgamiento y control del Afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann", que en su numeral 13.5 del

#0 - Aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 16833-2020-UNABG de 14 de setiembre de 2020, vigente desde el 15 de
setiembre de 2020.
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articulo 13° establece: “(...) Emitida la resolucion, se pone en conocimiento de la
Oficina de Recursos Humanos para las acciones de personal, tomando las medidas
para el control de asistencia y remunerativas que correspondan. (...)" .

Por ende, permitio que los docentes Gladys Gloria Concori Cori, Mauro Helard Peralta
Delgado y Julian Enrique Deza Quifionez continten percibiendo sus remuneraciones
y bonificaciones y no se realice el recupero de los mismos, generando un perjuicio
econdémico a la Entidad de S/ 76 578,38, S/ 70 928,38 y S/ 76 578,38
respectivamente, por el pago de las remuneraciones y bonificaciones sin obtener en
contraprestacion los productos esperados (informes de avance parcial en el plazo
establecido e informe final en el plazo de la licencia por afio sabatico), pese a que la
licencia con goce de haber esta condicionada al cumplimiento de los deberes
funcionales y de reporte establecidos en la Directiva n. 023-2020-VIAC/UNJBG.

Dichos hechos, evidencian que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos infringid
las funciones de la Unidad de Recursos Humanos establecidas en el articulo 42° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann®!, que indica: ‘(...) e) Administrar las pensiones y
compensaciones de los servidores de la entidad, f) Gestionar el proceso de
administracién de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la entidad. (...)".

Ademas, incumpli6é sus funciones establecidas en el articulo 340° del Estatuto de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna®? que precisa “a)
Administrar los regimenes remunerativos del personal activo y cesante de la
Universidad, (...” y "c) Coordinar la supervision y control del personal de la
Universidad. {...)".

Asimismo, incumplid sus funciones especificas, establecidas en el numeral 5.10 del
Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann?¥, que sefala: ‘(...) a) Planificar, dirigir, coordinar y evaluar la
gjecucion de las actividades de la Oficina de Recursos Humanos, en funcién a lo
establecido por su respectivo Plan Operativo, las disposiciones legales vigentes del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos y las recomendaciones planteadas por
el Vicerrector Administrativo” y “c) Dirigir y supervisar la elaboracion de planillas de
i remuneraciones y de pensiones concordantes con las normas legales vigentes y el
;/7 pago de beneficios sociales. (...)"

SRS

Finalmente, infringio los deberes del servidor publico establecidos en el literal d) del
articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 276 que sefiala: “(...) Desempeiiar sus
. funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio (...)".

15. Rolando Jaime Raigal Norofa identificado con D.N.I. n.° Jefe Unidad de
Recursos Humanos, periodo de gestién desde el 16 de diciembre de 2021 al 15 de
enero de 2023, designado mediante Resolucion Rectoral n.® 9374-2021-UNJBG de
20 de diciembre de 2021 y concluido en sus funciones mediante Resolucion Rectoral
n.° 10887-2023-UNJBG de 17 de enero de 2023, a quien se le comunico la

1 Aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021.
22 Aprobada mediante Resolucion Asamblea Universitaria n.° 212-2018-UN/JBG de 25 de febrero de 2019.
23 Aprobado mediante Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013.
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Desviacion de Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.* 015-2025-CG/OCI-
AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025, quien presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante carta n.° 01-2025-RJRN-URH de 10 de noviembre de 2025,
recibida el 11 de noviembre de 2025.

En su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no cauteléd que el
pago mensual de las remuneraciones del docente Mauro Herald Peralta Delgado por
el primer cuatrimestre de la licencia por afio sabatico del docente cuente el sustento
normativo obligatorio correspondiente, tales como el reporte del cumplimiento de la
presentacion del primer informe de avance parcial en la fecha establecida, que debia
remitirle el Vicerrectorado Académico, y procedio con el pago de las remuneraciones
en los meses de junio de 2022 a setiembre de 2022 sin realizar el recupero de las
remuneraciones y bonificaciones pagadas en dicho periodo al docente.

Asimismo, no cautelé que el pago mensual de las remuneraciones del docente
Fernando Alvarez Carrillo por el segundo y tercer cuatrimestre de la licencia por afio
sabatico del docente, cuente el sustento correspondiente, tales como los reportes del
cumplimiento de la presentacion del segundo informe de avance parcial y del informe
final en las fechas establecidas, que debia remitirle el Vicerrectorado Académico, y
procedio con el pago de las remuneraciones en los meses de octubre de 2021 a junio
de 2022 sin realizar el recupero de las remuneraciones y bonificaciones pagadas en
dicho periodo al docente.

Con lo cual incumplio lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG -
“Directiva para el otorgamiento y control del Afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann®, que en su numeral 13.5 del articulo
13° establece: ‘(...) Emitida la resolucién, se pone en conocimiento de la Oficina de
Recursos Humanos para las acciones de personal, tomando las medidas para el
control de asistencia y remunerativas que corresponden {...)".

2 Por ende, permitié que los docentes Fernando Alvarez Carrillo y Mauro Helard Peralta

Delgado continten percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones y no se realice el

i recupero de los mismos, generando un perjuicio econémico a la Entidad de

S/'71 015,88 y S/ 31 100,28 respectivamente, por el pago de las remuneraciones y

bonificaciones sin obtener en contraprestacion los productos esperados (informes de

avance parcial en el plazo establecido e informe final en el plazo de la licencia por

afo sabatico), pese a que la licencia con goce de haber esta condicionada al

cumplimiento de los deberes funcionales y de reporte establecidos en la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.

Z/ Dichos hechos, evidencian que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos infringié
las funciones de la Unidad de Recursos Humanos establecidas en el articulo 42° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 8242-2021-UNJBG
de 17 de febrero de 2021, que indica: “(...) e) Administrar las pensiones y
compensaciones de los servidores de la entidad (...) f) Gestionar el proceso de
administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la entidad (...)" y las establecidas en el articulo 340° del Estatuto de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.° 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019,
que sefiala: “a) Administrar los regimenes remunerativos del personal activo y
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cesante de la Universidad (...) ¢) Coordinar la supervision y control del personal de la
Universidad {(...)".

Ademas, incumplio sus funciones especificas establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones - MOF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.* 2717-2013-UN/JBG de 19 de
noviembre de 2013, que precisan: “a) Planificar, dirigir, coordinar y evaluar la
gjecucion de las actividades de la Oficina de Recursos Humanos, en funcion a lo
establecido por su respectivo Plan Operativo, las disposiciones legales vigentes del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos y las recomendaciones planteadas por
el Vicerrector Administrativo (...)" y “c) Dirigir y supervisar la elaboracién de planillas
de remuneraciones y de pensiones concordantes con las normas legales vigentes y el
pago de beneficios sociales (...)".

Asimismo, infringio los deberes del servidor publico establecidos en el literal d) del
articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 276 que sefala: “(...) Desempefiar sus
funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio (...)".

16. José Eberth Terreros Velasco identificado con D.N.I. n.“- Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, periodo de gestion desde el 17 de setiembre de 2021
al 4 de octubre de 20212, aprobado su contrato mediante Resolucion Rectoral
n.® 9179-2021-UNJBG de 27 de octubre de 2021, a quien se le comunico la
Desviacion de Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.® 016-2025-CG/OCI-
AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025, recibida el 11 de noviembre de 2025, quien
presentd sus comentarios o aclaraciones de manera extemporanea, mediante carta
SIN de 18 de noviembre de 2025, remitida por correo electronico el 19 de noviembre
de 2025.

En su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no adopt6 acciones
para cumplir con el control de asistencia y de las remuneraciones del docente
Ferando Alvarez Carrillo, con lo que no cautelé que el pago mensual de las
remuneraciones del docente Fernando Alvarez Carrillo por el periodo correspondiente
al primer cuatrimestre de la licencia por afio sabético, cuente con el sustento
normativo obligatorio correspondiente, tales como el reporte del cumplimiento de la
presentacion del primer informe de avance parcial en |a fecha establecida, que debia
remitirle el Vicerrectorado Académico.

o . )

o Con lo cual incumplio lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG -
é “Directiva para el otorgamiento y control del Afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”, que en su numeral 13.5 del articulo
13° establece: '(...) Emitida la resolucién, se pone en conocimiento de la Oficina de
Recursos Humanos para las acciones de personal, tomando las medidas para el
control de asistencia y remunerativas que corresponden {...)"

Consecuentemente, permitid que el docente Fernando Alvarez Carillo continue
percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones sin obtener en contraprestacion el
producto esperado (primer informe de avance parcial en el plazo establecido) y no se
realice el recupero de los mismos, generando un perjuicio econémico de S/ 31
929,28.

24 Fecha de culminacion en el cargo sefialada en por la Unidad de Recursos Humanos en el oficio n.” 02654-2025-URH/DIGA-UNJBG
de 26 de setiembre de 2025 (Apéndice n.® 98).
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Dichos hechos, evidencian que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos infringid
las funciones de la Unidad de Recursos Humanos establecidas en el articulo 42° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucién Rectoral n.° 8242-2021-UNJBG
de 17 de febrero de 2021, que indica: “(...) e) Administrar las pensiones y
compensaciones de los servidores de la entidad (...) f) Gestionar el proceso de
administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la entidad (...)" y las establecidas en el articulo 340° del Estatuto de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobada mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019,
que sefiala: “a) Administrar los regimenes remunerativos del personal activo y
cesante de la Universidad (...) c) Coordinar la supervision y control del personal de la
Universidad {...)".

Ademas, incumplié sus funciones especificas establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UN/JBG de 19 de
noviembre de 2013, que precisan: “a) Planificar, dirigir, coordinar y evaluar la
gjecucion de las actividades de la Oficina de Recursos Humanos, en funcion a lo
establecido por su respectivo Plan Operativo, las disposiciones legales vigentes del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos y las recomendaciones planteadas por
el Vicerrector Administrativo (...) ¢) Dirigir y supervisar la elaboracién de planillas de
remuneraciones y de pensiones concordantes con las normas legales vigentes y el
pago de beneficios sociales {...)".

Asimismo, infringié los deberes del servidor plblico establecidos en el literal d) del
articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 276 que sefiala: “(...) Desemperfiar sus
funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio (...)".

4
% 17. Hugo Flores Aybar identificado con D.N.I. n®° - Vicerrector de
: Investigacion, periodo de gestion desde el 10 de diciembre de 2021 hasta la
actualidad, oficializada su eleccion mediante Resolucion Rectoral n.° 9322-2021-
UNJBG de 10 de diciembre de 2021, a quien se le comunico la Desviacion de
Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.® 017-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de
6 de noviembre de 2025, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
carta S/N de 14 de noviembre de 2025, recibida en la misma fecha.

& En su condicién de Vicerrector de Investigacion, no supervis6 el desarrollo de las
é actividades de investigacion de los docentes Gladys Gloria Concori Cori, Julién
Enrique Deza Quifionez y Fernando Alvarez Carrillo puesto que no controlo, vigilé ni
comprobd que dichos docentes hayan presentado su segundo informe de avance
parcial y el informe final en los plazos establecidos.

Asimismo, no supervisé el desarrollo de las actividades de investigacion del docente
Mauro Herald Peralta Delgado, puesto que no controld, vigild ni comprobé que se
haya presentado el primer y segundo informe de avance parcial y el informe final en
los plazos establecidos; mas por el contrario, pese a que con oficio
n.® 0061-2023-FCJE/UNJBG de 7 de febrero de 2023 se le comunico que el docente
estaba presentando retrasos en la presentacion de sus informes de avance parciales,
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optdo por devolver dicho documento a la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales, sin realizar otras acciones respecto a dichos incumplimientos.

Con lo cual, limito la aplicacion de medidas administrativas estipuladas en el articulo
11° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.

Dichos hechos, evidencian que el Vicerrector de Investigacion vulneré sus funciones
establecidas en el numeral 65.2.2 del articulo 65° de la Ley n.° 30220 “Ley
Universitaria", literal b) del articulo 37° del Reglamento General de la Entidad?s,
literal b) del articulo 156° de su Estatuto$, y el literal b) del articulo 14° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad?’, que sefialan: ‘(...)
Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas (...)".

De igual manera, inobservé lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico (...)".

18. Adriana Maximina Luque Ticona identificada con D.N.I. n.°- Vicerrectora
Académica, periodo de gestion desde el 10 de diciembre de 2021 hasta la actualidad,
oficializada su eleccion mediante Resolucion Rectoral n.° 9322-2021-UNJBG de 10
de diciembre de 2021, a quien se le comunico la Desviacion de Cumplimiento
mediante cédula de notificacion n.° 019-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de
noviembre de 2025, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.® 002-2025-AMLT de 14 de noviembre de 2025, recibida en la misma fecha.

En su condicion de Vicerrectora Académica, contrario a su rol de aplicacion y
seguimiento al cumplimiento de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG; no dispuso la
activacion del proceso administrativo y de recupero o disposicion formal sobre el
incumplimiento de la docente Gladys Gloria Concori Cori en la presentacion del
segundo informe de avance parcial e informe final, pese a que la licencia por afio
sabatico de la docente fue puesta de conocimiento de la Vicerrectora Académica;
siendo que transcurridos més de seis (6) meses de haber concluido la licencia de afio
sabatico de la docente, recién a través del oficio n.° 1926-2024-VIAC de 9 de octubre
de 2024 y a raiz de la comunicacion que le efectud la Facultad de Ciencias de la
Salud, precis6 que el incumplimiento estaria sujeto a la aplicacién de medidas
administrativas, solicitando la remision del informe final de la docente.

Asimismo, pese a que la Unidad de Recursos Humanos le solicité que autorice el
recupero de las remuneraciones y bonificaciones percibidas por la docente, mediante
oficio n.* 2346-2024-VIAC de 20 de noviembre de 2024, omitié pronunciarse sobre el
recupero economico y se limitd a comunicar a la Decana de dicha Facultad para que
proceda conforme a lo establecido en la Ley Universitaria, evitando finalmente el
recupero del perjuicio econémico generado por el pago indebido de remuneraciones y
bonificaciones a dicha docente.

25 Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario
n.® 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016.

6 Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria
n.° 212-2019-UNABG de 25 de febrero de 2019,

«7 Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucién Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021.
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Asimismo, no adopté acciones para garantizar el cumplimiento de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, puesto que pese a conocer de las licencias por ano
sabatico de los docentes Mauro Herald Peralta Delgado y Julian Enrique Deza
Quifionez, no dispuso la activacion de proceso administrativo y de recupero ante la no
entrega del primer y segundo informe de avance parcial y el retraso en la
presentacién del informe final del primero de ellos y ante el retraso en la presentacion
del segundo informe de avance parcial y del informe final del segundo, permitiendo
con ello que el pago de haberes y bonificaciones continuara sin el sustento
administrativo que exige el control del cumplimiento, evitando el recupero oportuno
del perjuicio econémico generado por el pago indebido de remuneraciones y
bonificaciones a dichos docentes.

Ademas, no dispuso la activacion del proceso administrativo y de recupero o
disposicion formal respecto al incumplimiento en la presentacion del segundo informe
de avance parcial y el informe final del docente Fernando Alvarez Carrillo; pese a que
recibié el oficio n.® 059-2025-UNIN-FCAG UN/JBG de 22 de julio de 2025 emitido por
el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias,
en el cual se le informé que la licencia por afio sabatico del docente inicio el 26 de
julio de 2021 y el informe final habia sido presentado fuera de plazo, fecha a la cual
ya habian transcurrido mas de tres (3) afios, precisamente 1088 dias calendario,
desde que culmino la licencia del docente; evitando el recupero del perjuicio
economico generado por el pago indebido de remuneraciones y bonificaciones a
dicho docente.

Incumpliendo lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG - “Directiva
para el otorgamiento y control del Afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann®, que en su articulo 5 establece: ‘La

. aplicacion, seguimiento y evaluacion de la presente Directiva es responsabilidad del

4 Vicerrectorado Académico (...)" y en el numeral 14.5 del articulo 14 que establece:

é{ ‘La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporte de proyectos de
investigacion o planes de trabajo que no han cumplido con presentar los informes
parciales o finales, remitiendo los mismos ante el Vicerrectorado Académico y el
Consejo de Coordinacion de Investigacion para las sanciones correspondientes”.
Con lo cual, evitd la aplicacion de las medidas administrativas detalladas en el
numeral 11.2 de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, generando un perjuicio
economico de S/ 326 201,30.

\

% Dichos hechos, evidencian que la Vicerrectora Académica incumplié su funcion
establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Rectoral

n.° 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021, que en su articulo 12° establece:

“(...) d) Las demas que le sean encargadas por la Ley y el Estatuto de la Universidad,

0 que le corresponda por norma expresa (...)".

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
S prestacion del servicio publico (...)".
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19. Elena Cachicatari Vargas identificada con D.N.I. n.° - Vicerrectora
Académica, periodo de gestion desde 27 de julio de 2021 al 8 de diciembre de 2021,
encargada en el cargo mediante Resolucion Asamblea Universitaria
n.” 235-2021-UNJBG de 20 de julio de 2021, a quien se le comunicé la Desviacion de
Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.® 020-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de
6 de noviembre de 2025, recibida el 7 de noviembre de 2025, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante carta S/N, recibido el 17 de noviembre de 2025.

En su condicion de Vicerrectora Académica, no dispuso la activacion del proceso
administrativo y de recupero o disposicion formal sobre el incumplimiento del docente
Fernando Alvarez Carrillo de presentar el primer informe de avance parcial,
limitandose a esperar los reportes de las Unidades de Investigacion, y pese a que la
licencia por afio sabatico del docente fue puesto de conocimiento de la Vicerrectora
Académica, impidiendo con ello finalmente el recupero de pago de haberes, contrario
a su rol de aplicacién y seguimiento de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG.

Incumpliendo lo establecido en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG - “Directiva
para el otorgamiento y control del Afo sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann®, que en su articulo 5° establece: “La
aplicacion, seguimiento y evaluacion de la presente Directiva es responsabilidad del
Vicerrectorado Académico (...)" y en el numeral 14.5 del articulo 14 que establece:
‘La Unidad de Investigacion, ademas, elabora el reporte de proyectos de
investigacion o planes de trabajo que no han cumplido con presentar los informes
parciales o finales, remitiendo los mismos ante el Vicerrectorado Académico y el
Consejo de Coordinacion de Investigacion para las sanciones correspondientes”.

Con lo cual, evito la aplicacion de las medidas administrativas detalladas en el
numeral 11.2 de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, generando un perjuicio
economico de S/ 31 929,28.

¥ Dichos hechos, evidencian que la Vicerrectora Académica infringio su funcion

< establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucién Rectoral
n.° 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021, que en su articulo 12° establece:
“(...) d) Las demas que le sean encargadas por la Ley y el Estatuto de la Universidad,
0 que le corresponda por norma expresa (...)".
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2. LA ENTIDAD NO INCORPORO LOS PRODUCTOS ACADEMICOS GENERADOS CON
RECURSOS PUBLICOS DERIVADOS DE LAS LICENCIAS POR ANO SABATICO EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL, BIBLIOTECA CENTRAL NI EN LAS BIBLIOTECAS
ESPECIALIZADAS, PESE A QUE LAS DISPOSICIONES INTERNAS ESTABLECEN SU
DIFUSION, LO CUAL LIMITA LA VISIBILIDAD Y EL APROVECHAMIENTO SOCIAL Y
ACADEMICO DE LA INVESTIGACION FINANCIADA CON FONDOS PUBLICOS.

Durante el periodo 2021-2025, la Entidad, otorgd licencias por afio sabatico a docentes
ordinarios de diversas facultades, con goce de remuneraciones, conforme a la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG; dicho beneficio tuvo como finalidad la investigacion o
preparacion de publicaciones, con ello promover la produccion intelectual y cientifica de los
docentes universitarios, estableciendo como resultado esperado la elaboracion de aportes
academicos o produccion intelectual (trabajos de investigacion, textos) vinculados a lineas
de investigacion y destinados a su publicacion académico-cientifica y difusion institucional.

Sin embargo, se evidencié que los productos académicos presentados y aprobados no
fueron incorporados al Repositorio Institucional ni a la Biblioteca Central, tal como lo
dispone la normativa interna; asimismo, se verifico que, de manera complementaria, solo
algunos ejemplares fisicos se encontraban depositados en bibliotecas especializadas,
especificamente solo en la Escuela Profesional de Obstetricia; sin evidencia de su
digitalizacién o difusion para acceso publico a través de los medios electronicos oficiales de
la universidad.

Con los hechos referidos, se contravino lo dispuesto en el numeral 7.4 del articulo 7° y el
numeral 15.1 del articulo 15° de la Directiva n.* 023-2020-VIAC/UNJBG, Directiva para el
otorgamiento y control del afio sabatico a docentes ordinarios de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, referido a la obligatoriedad de presentar el informe final en
soporte fisico y digital para su inclusion en el Repositorio Institucional, y que el producto de
la licencia por afio sabatico era para publicacion académico-cientifica; asi como el articulo
79° del Reglamento General de Investigacion dela Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que dispone que los trabajos de investigacién una vez aprobados deberan ser
remitidos al Repositorio Institucional para su disposicién de la comunidad en general.

- N

Asimismo, se inobservd la obligacion de la universidad de publicar en sus portales
electronicos de forma permanente y actualizada la informacion de los proyectos de
investigacion, establecida en el articulo 11° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, y en el
literal f) del articulo 13° del Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann; asi como, no se considero los fines de la universidad de promover la
investigacion y difundir el conocimiento establecidos en el articulo 6° de la Ley n.° 30220,
% Ley Universitaria, y el articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann aprobado en el afio 2019; asi como lo establecido en el articulo 129° del
Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann aprobado en el afio 2024,
respecto a que la universidad promueve la publicacion de las investigaciones realizadas en
la institucion.

Los hechos expuestos limitan la visibilidad y el aprovechamiento social y académico de los
productos de las investigaciones financiadas con fondos publicos.
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Dicha situacion se expone a continuacion:

Conforme a lo dispuesto en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Directiva
n.> 023-2020-VIAC/UNJBG, los docentes beneficiarios deben presentar, al término de la
licencia otorgada, su informe final en un (1) ejemplar fisico y un (1) CD destinado al
repositorio institucional; dicho informe es remitido al Instituto de Investigacion, evaluado y
aprobado por el Consejo de Coordinacion de Investigacion, y con ello es elevado al
Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado Académico y a la Unidad de Recursos
Humanos. La secuencia procedimental prevista para la evaluacion, control institucional y
aprobacion de los informes finales, conforme a la normativa, se aprecia en el siguiente

gréafico:
. IMAGEN N° 7
PRESENTACION Y APROBACION DE INFORME FINAL
INSTITUTO DE VICERRECTORADO ~ CONSEJODE  VICERRECTORADO VICERRECTORADO RECURSOS
DOCENTE INVESTIGACION ~ ACADEMICO ~ COORDINACION DE DE ACADEMICO HUMANOS
INVESTIGACION INVESTIGACION
Recepciona el
ian;r:nS:nﬁ:laxlelen Recepciona Recepciona la reporte de
el informe final y _ s evaluacion FRTIE00N e
ejempiary realiza el Recepciona el Evalia el informe favorable y investigacion
01CD }.)ar? el registrO, reporte e final conforme a S emite la parala
repositorio controly correspondiente Constancia reincorporacion
elabora el sus de del docente y
institucional reporte procedimientos y Culminacién una copia de la
correspondiente de ser favorable, constancia de
comunicandolo remite al VIIN culminacion para
al VIAC ) el legajo
Recibe las constancias de
. culminacion y las envia
7 junto con el reporte final
? de investigacion a la
Oficina de Recursos.
} Humanos
% : Fuente: Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario n.* 16833-2020-UN/JBG de 14 de

setiembre de 2020 (Apéndice n.° 105).
Elaboracion: Comision Auditora.

En ese sentido, la Comision Auditora realizé la revision documental del proceso seguido
para la aprobacion de los informes finales de una muestra de docentes que hicieron uso de
las licencias por afio sabatico en los anos 2021 al 2025, desde su presentacion hasta su
aprobacién en las instancias correspondientes (Consejo de Facultad, Instituto de
Investigacion y Vicerrectorado de Investigacion); sin embargo, se advirtid que, aunque los
informes finales fueron tramitados hasta su aprobacion respectiva, los productos
académicos?® derivados de dichos informes no fueron incorporados en el Repositorio
Institucional, ni registrados en la Biblioteca Central, verificando que solo algunos de ellos
fueron incorporados en las bibliotecas especializadas, como se muestra en el cuadro
siguiente:

;

28 De aqui en adelante, entiéndase a productos académicos como los productos derivados de las licencias por afo sabatico.
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CUADRON° 20
RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y TEXTOS UNIVERSITARIOS ELABORADOS EN EL

Documento ¢ Se encuentra
de publicado en?
culminacion
ylo Repositorio
Nombres y Documento de Facultad/ aprobacion Trabajo _de Bibli.ot_eca institucional|
N°® Apellidos aprobacion de | Departamento ylo investigacion o |especializada
licencia Académico conformidad texto 29 Biblioteca
de informe Central®
final
Rgz ‘::ggn Constancia
Cladys Universitario Facultad de n.” 12-2025- “Embarazo y
1 Glorla‘ n.° 19562-2023- Cienciasdela | VIINJUNJBG atencion prenatal
Concori ' UNJBG Salud/ 03/07/2025 Teerifiaia Sl NO
Cori 14 103/ 2023 Obstetricia (Apéndice
e n.° 30)
(Apéndice n.° 5)
5 “Caracterizacion
Rgz(r’]f;"gn Constancia | de gestantes con
Gloria Diiboeesitenic Facultad de n.° 009-2025- anemia antes,
2 Regina n.° 20361-2023- Cienciasdela | VIINJUNJBG | durante y después
Escobar ' UNJBG Salud/ 18/06/2025 de la pandemia Sl NO
Bermejo 28 112/ 2023 Obstetricia (Apéndice C.S. San
(Apéndice n.° 6) n.” 80) Francisco Tacna
) 2019-2023",
o “Competencias del
i Rgf;tj;gn (ionsiancia profesional
Hamminke Unversitisio I':aculltad de n.° 007-2025- . obstetra”para la
3| Lanca n°20361-2023. | Clenciasdela | VIN/UNJBG | intervencionen las |
Rerios 0o ' UNJBG Saluc!/ . 18/06/2025 emergencias | 8l NO
Dios 28 12/2023 Obstetricia (Apéndice obgtétnca_:s enel
(Apéndice n.° 7) n.° 81) primer n!vel de
. atencion”
Y Aprobado
" mediante
é Rg:)zgiggn Resolucion de
: Elva Dberaiioes Facultad de Consejo de “Fundamentos
4 | Alefandrina | oanas onpq. | Ciencias dela Facultad filosoficos del
Maldonado . UNJBG Salud/ n.* 954-2022- cuidado de NO NO
Pimentel 29104/ 2021 Enfermeria FACS enfermeria”
‘ (Apéndice n.° 8) S0
= (Apéndice
n.° 82)
Rasakiclsh Acta dg “‘Evasiért] deil
j consejo impuesto a
\ Mauro U (;onsg]ol Fac_ulta_d fs n.® 09-2023- patrimonio
niversitario Ciencias :
b 5 | Helard 0® 17996-2021- Jitddicas COCI-VIIN- vehiculary el NO NO
é Peralta ' UNJBG Empresarial gle UNJBG riesgo operacional
/ Delgado 291042021 ontabilidad 011212023 de empresas de
(Apéndice n.° 9) (Apéndice | transporte masivo,
. n.° 46) Tacna 2021"
“Responsabilidad
social universitaria
Resolucion y su relacion con
Consejo F%Q:It‘;%ge N b6 el desempefio
Femando Universitario A rol ;ctllaﬁasl glsiﬁfg?r:?e universitario de la
6| Aarez | nc17453-2021- | “STRCCAES i) Universidad .
Carillo UNJBG o Nacional Jorge
06/08/2021 sy Basadre
(Apéndice n.° 10) 9 Grohmann de
Tacna, afio 2022"

MARCO DE LAS LICENCIAS POR ANO SABATICO Y SU INCORPORACION EN LAS BIBLIOTECAS DE LA
UNJBG Y REPOSITORIO INSTITUCIONAL

29 Segun informacion remitida mediante oficio n.” 371-2025-ESOB-FACS/UNJBG de fecha 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 77),
la Escuela Profesional de Obstetricia presenta el registro fisico de textos universitarios y proyectos de investigacion elaborados por
sus docentes de dicha escuela,

2 Segln lo informado mediante oficio n.” 278-2025-UBI-DSAR/UNJBG de 9 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 78) y oficio
n.® 303-2025-UBI-DSAR/UNJBG de 22 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 79), por el Jefe de la Unidad de Biblioteca.
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Documento ¢ Se encuentra
de publicado en?
culminacion
ylo Repositorio
Nombrte Documento de Facultad/ aprobacion Trabajo de Biblioteca |institucional|
N° Apellid osv aprobacion de | Departamento ylo investigacion o |especializada y
s licencia Académico conformidad texto s Biblioteca
de informe | Central®
final
R i Actade la
esoluc_ton primera
Julian Urﬁ\?:rssiel];rio Facultad de sesion de la
7 Enrique n.° 19344-2023- Ciencias UNIN®! de la “Entomologia
Deza # UNJBG Agropecuarias/ FCAG?? general” NO NO
Quifionez 1/02/2023 Agronomia 111212024
G 3% 3 (Apéndice
(Apéndice n.° 11) n.” 68)
“Efectos del
Resolucion Seiipey
Conisaia Facultad de Constancia temperatura de
Miguel Universiilario Ciencias n.° 006-2024- | germinacion en las
8 Angel 1. 19010-2023- Agropecuarias/ | VIIN/JUNJBG caracteristicas
Larrea : UNJBG Ingenieria en 2211112024 fisico quimicas y NO NO
Céspedes 11012023 Industrias (Apéndice funcionales de la
(Apéndice n.° 12) Alimentarias n.° 87) harina de
P ' garbanzo (Cicer
Avrietinum)" ‘

Fuente: Resoluciones de Consejo Universitario de aprobacion de licencias por afio sabatico (Apéndice n.° 5,6,7,8,9,10,11 y
12) y relacion de documentos que acreditan la culminacion, aprobacion y conformidad de informes finales de afio sabatico
(Apéndice n.” 30, 46, 68, 80, 81, 82 y 87).
Elaboracién: Comision Auditora.

A continuacion, se detalla cada caso que cuenta con informe final aprobado?? y no ha sido
remitido al Repositorio Institucional y bibliotecas para su difusion:

1. Carencia de publicacion del producto académico de Gladys Gloria Concori Cori

En el afio 2022, Gladys Gloria Concori Cori, docente adscrita a la Escuela Profesional
de Obstetricia, solicitd mediante carta s/n de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 5) hacer uso de su licencia por afio sabatico a partir del 2 de abril de 2023. Dicho
requerimiento  fue aprobado mediante Resolucion Consejo  Universitario
n.® 19562-2023-UNJBG de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 5), otorgandosele la
licencia por un (1) afio, desde el | Semestre Académico 2023.

)

é Transcurrido el periodo de su licencia, la docente present6 su informe final de la licencia
por afio sabatico (producto académico), el cual siguio un tramite administrativo y de
evaluacion en distintas instancias de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Vicerrectorado de Investigacion para su posterior aprobacion; la secuencia de este
procedimiento se detalla en el siguiente cuadro:

2t UNIN: Unidad de Investigacion

%2 FCAG: Facultad de Ciencias Agropecuarias

%5 Con excepcion del tramite de aprobacion del docente Julian Enrique Deza Quifionez, toda vez que si bien su informe fue aprobado,
se evidencia que el tramite realizado en la presentacion, evaluacion y aprobacion del informe final no se alined a lo dispuesto en la
Directiva n.” 023-2020-VIAC/UNJBG, ya que el informe final debia ser presentado ante el Instituto de Investigacicn de la Facultad,
encargado de su registro y posterior remision al Consejo de Coordinacion de Investigacion para su evaluacion y al Vicerrectorado de
Investigacion para la emision de la constancia de culminacion respectiva, pero ello no sucedio; siendo que solo contd con
conformidad por parte de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.
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CUADRO N° 21

N° | Proveidos / Referencia Res%‘::;zme’ Documento Accitn realizada / descripcion
Informe
Docente n.” 003-GCC- S - &
1 ool (Gladys Gloria | ESOBIDAOBIFACS | Lreocro ™ e Miak 6 i
Concori Cori) 16/12/2024 #
(Apéndice n.° 30)
Directora de la Oficio
Unidad de n.° 0114-2024-DUI- e ;
2 investigacion dela | FACSUNJBG | Sorumed las. obsemaciones
Facultad de 19/12/ 2024 :
Ciencias de la Salud | (Apéndice n.° 30)
MiegEs Informe Presentd el levantamiento de
3 (Gladys Gloria n.® 004-GCC cbservaciones sohmtanq_o se
Concori Cori) 20112/2024 proceda con la aprobacion del
(Apéndice n.° 30) | informe final.
Directora de la Oficio
Unidad de n.° 010-2025-DUI- | Remitio observaciones del texto
4 Investigacion de la FACS-UNJBG universitario  "Embarazo  y
Facultad de 20/01/2025 atencion prenatal reenfocada”,
Ciencias de la Salud | (Apéndice n.” 30)
Informe
Docente n.° 001-2025-GCC- | Presentd el levantamiento de
5 (Gladys Gloria ESOB/DAOB/FACS | observaciones  del  texto
Concori Cori) 04/03/2025 universitario.
(Apéndice n.° 30)
Comité Directivo de Acta
la Unidad de ° 01-2025 Evaluaron informe final mismo
6 Investigacion de la ?)7 103/2025 que fue aprobado por
Facultad de (Apéndice n.° 30) unanimidad.
Ciencias de la Salud P ) ]
Comunico a Decana de la
Facultad de Ciencias de la
Directora Ejecutiva Informe Salud la aprobacion del informe
de la Unidad de n.°002-2025-DUI- | final por licencia de afio
y 7 Investigacion de la FACS-UNJBG sabatico; tras su evaluacion y
Facultad de 171032025 validacién por la Unidad y el
é Ciencias de la Salud | (Apéndice n.°30) | Comite Directivo de
. Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud.
Remitio la  evaluacion y
conformidad del informe final;
Decana de la Oficio asimismo  indico dar por
8 Facultad de n.° 439-2025-FACS | concluido el proceso de
Ciencias de la Salud 18/03/2025 investigacion de la docente,
(Apéndice n.° 30) | remitiendo los documentos de
tramite  al  Vicerrectorado
| Académico,
\ El Vicerrectorado ‘
7 Académico derivé con
é/ proveido n.” 2413-25 de
Viczgr,r.fgé ?:goa da Director (e) del Informe Sefalo que para continuar con
Investigacion; luego el Instituto de n.° 519-2025-ININ- | el trér_nite se requeria que el
9 Vicerrector'a dods Investigacion VIIN/JUNJBG Consejo de Coordinacion de
Investigacion con (Alejaqdro Aldana Q3f0f1/202§ Investiggcién ‘ realiqe la
proveido n.® 1046 de Caceres) (Apéndice n.° 30) | evaluacion del informe final.
24/03/2025 lo comunico
al Instituto de
Investigacién
; Oficio Consejo de Coordinacion de
ngr']ds:?ée d(lel n.” 049-2025- Investigacién  aprueba por
10 Coordiriackn do COCIVIIN/UNJBG | unanimidad el informe final, y
| W 01/07/ 2025 acordaron trasladar al
nvestigacion2s R S : —.
(Apéndice n.” 30) | Vicerrectorado de Investigacion

TRAMITE DEL INFORME FINAL DE LICENCIA POR ANO SABATICO
GLADYS GLORIA CONCORI CORI

24 Consejo de Coordinacion de Investigacion que estuvo conformado, en parte, por Alejandro Aldana Caceres, Director(e) del Instituto
de Investigacion, y Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacién.
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N° | Proveidos / Referencia Res%‘::;:bb’ Documento Accion realizada [ descripcion
el expediente del informe final,
con el fin de que se emita la
constancia de culminacion.
Emitio la constancia
n.° 012-2025-VIIN/UNJBG  de
Oficio 03/07/2025 (Apéndice n.° 30)
Vicerrector de n.° 508-2025-VIIN- | de culminacion del texto
11 investigacion UNNBG universitario, Asimismo,
(Hugo Flores 03 /07 2025 comunico  al Vicerrectorado
Aybar) (Apéndice n.° 30) | Acadeémico, que deberd remitir
una copia de dicha constancia a
la Unidad de Recursos
Humanos.
Con proveido n.® 4991-25 de
Vicerrectorado 04/07/202 derivd el oficio
12 Académico = n.° 508-2025-VIIN-UN/AJBG con
(Adriana Maximina la constancia de culminacion y
Luque Ticona) remitio el informe final a la
Unidad de Recursos Humanos.

Fuente: Relacion de documentos vinculados a la presentacion del informe final de la docente Gladys Gloria Concori Cori
(Apéndice n.° 30)
Elaboracién: Comision Auditora.

Del cuadro precedente se evidencit que el informe final presentado por Gladys Gloria
Concori Cori fue aprobado mediante acta n.° 01-2025 de 7 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 30), por el Comité Directivo de la Unidad de Investigacion de la Facultad
de Ciencias de la Salud y elevado por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
al Vicerrectorado de Investigacion; quien lo remitio al Director (e) del Instituto de
Investigacion y este fue evaluado por el Consejo de Coordinacion de Investigacion2s®
aprobando dicho informe final; con lo cual, el Presidente de dicho Consejo comunicé los
resultados al Vicerrectorado de Investigacion, quien suscribié la constancia
n.° 12-2025-VIIN/UNJBG de 3 de julio de 2025 (Apéndice n.° 30), correspondiente a la
culminacion del texto universitario. Finalmente, Vicerrectorado de Investigacion
comunico los resultados al Vicerrectorado Académico, concluyendo asi el proceso de
revision y validacion del informe final.

IR

En ese sentido, tanto Alejandro Aldana Caceres, director (e) del Instituto de
Investigacion?® como Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion®” tomaron
g conocimiento del contenido y conformidad del informe final, producto académico
4 derivado de la licencia por afio sabatico de la docente; considerando que el primero
% recibié el informe final, lo derivé para evaluacion y participd de su aprobacion, y el
segundo participd de la aprobacién del informe final y suscribié la constancia de
culminacion.

Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.4 del articulo 7° de la
Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, un requisito para tramitar la licencia por afio
sabatico es que los productos académicos deben ser para publicacion académico-
cientifica, vinculado con las lineas de investigacion institucionales; asimismo el numeral
15.1 del articulo 15° precisa que el informe final también debia ser presentando en
medio digital para el Repositorio Institucional; afiadido a que el articulo 79° del

25 Consejo conformado en parte por el Director (e) del Instituto de Investigacion y el Vicerrector de Investigacion, contando con su
participacion en la reunion de aprobacién del informe final de la docente.

% Alejandro Aldana Caceres fue encargado como Director (e) del Instituto de Investigacion, desde el 14 de agosto de 2024 hasta la
fecha, mediante Resolucion Rectoral n.° 13591-2024-UNJBG de 13 de agosto de 2024, ampliada su encargatura mediante
Resolucion Rectoral n.” 14396-2025-UNJBG de 6 de enero de 2025 y Resolucion Rectoral n.* 15227-2025-UNJBG de 27 de junio de
2025, (Apéndice n.° 97)

%7 La oficializacion de la eleccion de Hugo Flores Aybar como Vicerrector de Investigacion, desde el 10 de diciembre de 2021 hasta la
fecha, fue realizada mediante Resolucion Rectoral n.® 9322-2021-UNJBG de 10 de diciembre de 2021. (Apéndice n.® 99)
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Reglamento General de Investigacion?8, tambien dispone que los trabajos de
investigacion una vez aprobados deberan ser remitidos al Repositorio Institucional para
su disposicion de la comunidad en general; por lo cual, el producto académico derivado
de la licencia por afo sabatico debia ser publicado y difundido para ser de acceso
publico.

En ese contexto, el C')rgano de Contral Institucional de la Entidad consulté a la Directora
de la Escuela Profesional de Obstetricia acerca del listado y registro de los libros, textos
0 investigaciones que obran en la mencionada escuela de la docente Gladys Gloria
Concori ~ Cori; como respuesta, la directora remiti6 el oficio
n.° 371-2025-ESOB-FACS/UNJBG de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 77),
indicando que el texto universitario titulado “Guia respecto al embarazo y atencion
prenatal reenfocada” obra en dicha Escuela?®

Sin embargo, el Coordinador del Repositorio Institucional, mediante informe
n.” 18-2025-REI-UBI de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 78), sefialo que verificd
que la Unidad de Biblioteca no dispone de dicha informacion solicitada ni con evidencia
de su digitalizacion o difusién publica. Posteriormente, en el oficio
n.° 303-2025-UBI-DSAR/UNJBG de 22 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 79) precisd
que: “(...) a la fecha el Repositorio Institucional no ha recibido ningun proyecto de
investigacion, detallados en el cuadro contenido en el documento que remite su
despacho’, cuadro en el que la Comision Auditora le consultd sobre el texto
universitario de la docente.

Con ello, se evidencio que el producto académico derivado de la licencia por afio
sabatico de la docente Gladys Gloria Concori Cori —texto universitario “Embarazo y
atencion prenatal reenfocada®™— no fue remitido al Repositorio Institucional ni a la
Biblioteca Central para su difusion para acceso publico.

2. Carencia de publicacion del producto académico de Gloria Regina Escobar
Bermejo

En el ano 2023, Gloria Regina Escobar Bermejo, docente adscrita a la Escuela
Profesional de Obstetricia, presentd mediante carta s/n el 18 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 6) una solicitud en la que expuso que en su condicion de docente
ordinaria tenia conocimiento de que podia acceder a la licencia por afio sabatico, por lo
que solicitd se considere su otorgamiento; dicha solicitud fue aprobada mediante
Resolucion Consejo Universitario n.® 20361-2023-UNJBG de 28 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 6), otorgandosele la licencia por afo sabético por el periodo de un (1)
afo, desde el | Semestre Académico 2024.

Transcurrido el periodo de su licencia, la docente presento su informe final de la licencia
por afo sabatico (producto académico), el cual siguid un tramite administrativo y de
evaluacion en distintas instancias de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Vicerrectorado de Investigacion para su posterior aprobacion; la secuencia de este
proceso se detalla en el siguiente cuadro:

%6 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.* 18133 2022 UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022.

%9 Cabe precisar que la disposicion fisica del producto académico de la docente en la biblioteca especializada, aunque constituye un
recurso complementario, no sustituye los mecanismos formales de publicacion, acceso publico y difusion institucional establecidos
por la normativa.
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CUADRO N° 22

TRAMITE DEL INFORME FINAL DE LICENCIA POR ANO SABATICO
GLORIA REGINA ESCOBAR BERMEJO

N° ;':f::::cr'::?a’ Responsable / Cargo Dozl;':x:g::ha Accién realizada | descripcion
Oficio
Disints n.” 02-2025 GREB-
1 In;g;n;eaggglcge (Gloria Regina DES&%'SQCS' Presentd su informe final.
Escobar Bermejo) 0710412025
(Apéndice n.° 80)
Directora de la Unidad Oficio
de Investigacion de la n.” 045-2025-DUI- - Y
2 Facultad de Ciencies FACSUNJBG | Femio obsenvadones  al
de la Salud 09/04/2025 ’
(Apéndice n.° 80)
Oficio
Docente n.” 03 GREB-ESOB- ; ;
3 (Gloria Regina INjRETAENE | TR Kumbrink e
Escobar Bermejo) 2110412025 '
(Apéndice n.° 80)
Remitio la  evaluacion y
Bl des b ks Kt conformidad del informe final a la
de Investigacion de la n.* 003-2025-DUI- g_ecar)a dde| Ig leacuIladb ‘cjle
4 Facultad de Ciencias FACS-UNJBG ISGES Gc K afllic, Sonasn
d Ia Salud 05/05/2025 por unanimidad mediante acta
(Apéndice n.° 80) n° 022025 de 24/04/2025
‘ (Apéndice n.° 80) del Comité
Directivo de Investigacion.
Oficio s s
Decana de la Facultad | n.° 0735-2025-FACS Re.mmé_ eI.lnformel final de texto
B Ciencias de la Salud 0710512025 univershario o Direclor [6) del
(Apéndice n.° 80) Instituto de Investigacion.
Director (e) del Informe Indico al Vicerrectorado de
Instituto de n.* 828-2025-ININ- Investigacion que el Consejo de
6 Investigacion VIIN/UNJBG Coordinacion de Investigacion
b (Alejandro Aldana 21/05/2025 realice la evaluacion del informe
2 Céceres) (Apéndice n.® 80) final de texto universitario.
‘ Xiiéﬂ?;éifiﬂ%;’ﬁ Remitio al Vicerrectorado de
roveido n.° 1909 Investigacion el acuerdo de
P o TTIB55 Oficio Consejo de Coordinacion de
conrsilaal Presidente de Consejo | n.° 047-2025-COCI- | Investigaciéon de 16 de junio
7 Consejo de de Coordinacion de VIIN/JUNJBG de 2025%' de aprobacion del
Coordinackn do Investigacion 16/06/2025 informe ﬁn_al“ por afio sabatico
Investigacion (Apéndice n.° 80) para la emision de la constancia
para su de culminacion y la continuacion
7 con el tramite.
evaluacion
\ Emitio la constancia
A n° 0092025 VINUNJBG de
% 18/06/2025 (Apéndice
K i n.° 80), de culminacion del fexto
iClo universitario, lo derivo al
g \‘ficerrte_clot de n.t 4‘33&2,‘?32“"'"‘" Vicerrectorado ’ Académico,
nvestigacion seguidamente el Vicerrectorado
(Hugo Flores Aybar) 1 8}0‘(5/2025 Aecgdém]co con  proveido
(Apéndicen.® 80) | n°4609-25 de  19/06/2025
comunico a la Unidad de
Recursos Humanos con la
constancia de culminacion y el
informe final.

Fuente: Relacion de documentos vinculados a la presentacion del informe final de la docente Gloria Regina Escobar
Bermejo (Apéndice n.® 80)
Elaboracién: Comision Auditora.

2 Consejo de Coordinacion de Investigacion que estuvo conformado, en parte, por Alejandro Aldana Caceres, Director(e) del Instituto
de Investigacion, y Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion.

%1 Proveniente de la reunion del Consejo de Coordinacion de Investigacion realizada el 16 de junio de 2025, en la cual se registro la
ausencia de Alejandro Aldana Céceres, director (e) del Instituto de Investigacion.
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Del cuadro precedente se evidencio que el informe final presentado por Gloria Regina
Escobar Bermejo fue aprobado mediante acta n.° 02-2025 de 24 de abril de 2025
(Apéndice n.° 80), por el Comité Directivo de la Unidad de Investigacion de la Facultad
de Ciencias de la Salud. Posteriormente, la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud elevo el informe al Director (e) del Instituto de Investigacion, quien solicitd su
evaluacion ante el Consejo de Coordinacion de Investigacion®? siendo evaluado y
aprobado por dicho Consejo; con lo cual, el Presidente de dicho Consejo remitio el
informe final al Vicerrectorado de Investigacion, quién suscribié la constancia
n.° 009-2025-VIIN/UNJBG de 18 de junio de 2025 (Apéndice n.® 80), correspondiente
a la culminacion del texto universitario. Finalmente, Vicerrectorado de Investigacion
comunico los resultados al Vicerrectorado Académico, concluyendo asi el proceso de
revision y validacion del informe final.

En ese sentido, tanto Alejandro Aldana Caceres, director (e) del Instituto de
Investigacion como Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacién tomaron
conocimiento del contenido y conformidad del informe final presentado, producto
académico obtenido de la licencia por afio sabatico de la docente; considerando que el
primero recibio el informe final aprobado por el Comité Directivo de Investigacion de la
Unidad de Investigacion de la Facultad, y el segundo participé de la aprobacion del
informe final y suscribié la constancia de culminacion.

Ahora bien, segun lo dispuesto en el numeral 7.4 del articulo 7° de la Directiva
n.* 023-2020-VIAC/UNJBG, un requisito para tramitar la licencia por aio sabatico es
que los productos académicos deben destinarse a una publicacion académico-
cientifica, vinculada con las lineas de investigacion institucionales; ademas, el numeral
15.1 del articulo 15° de la misma directiva exige que el informe final sea presentado en
formato digital para el Repositorio Institucional; afadido a que el articulo 79° del
Reglamento General de Investigacion®?, también dispone que los trabajos de
investigacion una vez aprobados deberan ser remitidos al Repositorio Institucional para
su disposicion de la comunidad en general; en consecuencia, el producto académico
derivado de la licencia por afio sabatico debia ser publicado y difundido para ser de
acceso publico.

En ese contexto, el Organo de Control Institucional de la Entidad consult¢ a la Directora
de la Escuela Profesional de Obstetricia acerca del listado y registro de los libros, textos
o investigaciones que obran en la mencionada escuela de la docente Gloria Regina
Escobar Bermejo; como respuesta, la directora remitio el oficio
n.° 371-2025-ESOB-FACS/UNJBG de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 77),
indicando que el texto universitario titulado “Caracterizacion de gestantes con anemia
antes, durante y después de la pandemia C.S. San Francisco Tacna 2019-2023” obra
en dicha Escuela?®,

Sin embargo, el Coordinador del Repositorio Institucional, mediante informe
n.° 18-2025-REI-UBI de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 78), sefialé que verifico
que la Unidad de Biblioteca no dispone de dicha informacién solicitada ni con evidencia

%2 Consejo del cual formaba parte el Director (e) del Institufo de Investigacion y el Vicerrector de Investigacion; sin embargo, para el
caso de la docente, el Director (e) del Instituto de Investigacion no participé de la reunion de consejo de aprobacion del informe final
de la docente Gloria Regina Escobar Bermejo.

23 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.® 18133 2022 UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022.

»4  Cabe precisar que la disposicion fisica del producto académico de la docente en la biblioteca especializada, aunque constituye un
recurso complementario, no sustituye los mecanismos formales de publicacion, acceso plblico y difusion institucional establecidos
por la normativa.
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de su digitalizacion o difusion publica. Posteriormente, en el oficio
n.° 303-2025-UBI-DSAR/UNJBG de 22 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 79) preciso
que: “(...) a la fecha el Repositorio Institucional no ha recibido ningtin proyecto de
investigacion, detallados en el cuadro contenido en el documento que remite su
despacho”, cuadro en el que la Comisién Auditora le consulto sobre el texto
universitario de la docente.

Con ello, se evidencid que el producto académico derivado de la licencia por afio
sabatico de la docente Gloria Regina Escobar Bermejo —texto universitario
“Caracterizacion de gestantes con anemia antes, durante y después de la pandemia
C.S. San Francisco Tacna 2019-2023" — no fue remitido al Repositorio Institucional ni a
la Biblioteca Central para su difusion para acceso publico.

3. Carencia de publicacion del producto académico de Leandra Herminia Llanca
Ramos de Rios

En el afio 2023, Leandra Herminia Llanca Ramos de Rios, docente adscrita a la
Escuela Profesional de Obstetricia, presenté mediante carta s/n de 17 de octubre de
2023 (Apéndice n.°7) una solicitud manifestando su intencion de hacer uso de la
licencia por afio sabatico a partir del afio academico 2024. Dicha solicitud fue evaluada
y aprobada mediante Resolucion del Consejo Universitario n.* 20361-2023-UNJBG de
28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 7), otorgandosele licencia por Afio Sabético
por el periodo de un (1) afio, correspondiente al | Semestre del Afo Académico 2024.

Transcurrido el periodo de su licencia, la docente presentdé su informe final de
actividades desarrolladas (producto académico), el cual siguio el tramite académico y
administrativo establecido en distintas instancias de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Vicerrectorado de Investigacion para su posterior aprobacion; la secuencia de este
procedimiento se detalla en el siguiente cuadro:

. CUADRO N° 23 ) .
¥ TRAMITE DEL INFORME FINAL DE LICENCIA POR ANO SABATICO
% LEANDRA HERMINIA LLANCA RAMOS DE RIOS
Proveidos / Docisentyl
' N° Reeioiick Responsable | Cargo Fecha de recepcion/ Accidn realizada | descripcion
: fecha del documento
Docente Documento SIN
g | Iormefnalde | (L eandra Herniria 0710412025 Presents su informe final,
Llanca Ramos de Rios) (Apéndice n.* 81) -
. ) Oficio
Directora de la Unidad 5
9 de Investigaciondela | ™ OM'ZSﬁi%JI‘FACS' Remiti6  observaciones  del
Facultad de Ciencias de informe final.
10/04/2025
la Salud e 5
y (Apéndice n.° 81)
Docente Documento S/N g i
% 3 (Leandra Herminia 15/04/2025 e W
Llanca Ramos de Rios) (Apéndice n.° 81) '
La Unidad de Investigacion y
; : Informe comite directivo de investigacion
3g‘jﬁfg:tg§c’fo;’g§?g n.* 004-2025-DUI-FACS- | con
4 Faculad do Clincias do UNJBG acta n. _02—20025 de 24/04/2025
e 9510_512025 (Apendlce_ n. 81) ap[obaron
(Apéndice n.° 81) por unanimidad el informe
final.
Oficio Remitio al Director (g) del
5 Dgi‘;?lt?a:iis Izasc;?fjd n.” 0736-2025-FACS Instituto  de  Investigacion el
07/05/2025 informe  final de texto
(Apéndice n.° 81) universitario desarrollado.
6 Director (e) del Instituto Informe Remitié al Vicerrectorado de
de Investigacion n.* 829-2025-ININ- Investigacion el informe final del
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Proveidos / Dosumento) - 7
N° Biickaich Responsable | Cargo Fecha de recepcion/ Accién realizada / descripcion
fecha del documento
(Alejandro Aldana VIIN/JUNJBG texto universitario, asimismo
Caceres) 21/05/2025 menciond que para continuar
(Apéndice n.° 81) con el tramite se requiere que el
Consejo de Coordinacion de
Investigacion realice la
evaluacion del informe final .
Vicerrectorado
de
Investigacion
con proveido Remitid al Vicerrectorado de
n.® 1908 de Oficio Investigacion el acuerdo de
27105/2025 Presidente de Consejo n.® 046-2025-COCI- Consejo de Coordinacion de
7 comunico al de Coordinacion de VIINJUNJBG Investigacion de 16 de junio de
Consejo de Investigacion?® 16/06/2025 2025%¢ de aprobacion de
Coordinacion (Apéndice n.° 81) informe  final por afo
de sabatico.
Investigacion
para su
evaluacion
Remitio  al  Vicerrectorado
Académico la  constancia
n.” 007-2025-VIIN/UNJGB
Oficio de°18/06f2025 ‘ .(Apéndice
Vicerrector de ne4a6205vIN. | - 81) de cuiminacon del texto
8 investigacion UNIJBG Unhakite, — sguisdmenis
Vicerrectorado Acadeémico
(Hugo Flores Aybar) 18/06/2025 s la Unidad d
(Apéndice n.° 81) comunico a la Unidad de
Recursos Humanos con
proveido n.° 4610-25 de
| 19/06/2025 la culminacion y le
remitid el informe final.

Fuente: Relacién de documentos vinculados a la presentacion del informe final de la docente Leandra Herminia Llanca
Ramos de Rios (Apéndice n.” 81)
Elaborado por: Comision Auditora.

X

Del cuadro precedente se evidencié que el informe final presentado por Leandra
Herminia Llanca Ramos de Rios fue aprobado mediante acta n.® 02-2025 de 24 de abril
de 2025 (Apéndice n.° 81), por el Comité Directivo de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud; y elevado por la Decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud al Director (e) del Instituto de Investigacion, quien solicito su evaluacion
ante el Consejo de Coordinacion de Investigacion?’, quienes aprobaron dicho informe
3 final, y cuyo Presidente de dicho Consejo remitio el informe final al Vicerrectorado de
é Investigacion, quien suscribié la constancia n.® 007-2025-VIIN/UNJBG de 18 de junio de

S

2025 (Apéndice n.° 81), correspondiente a la culminacion del texto universitario.
Finalmente, Vicerrectorado de Investigacion comunicé los resultados a Vicerrectorado
- Académico, concluyendo asi el proceso de revision y validacion del informe final.

En ese sentido, tanto Alejandro Aldana Céceres, director (e) del Instituto de
Investigacion como Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion, tomaron
conocimiento del contenido y conformidad del informe final presentado, producto
académico derivado de la licencia por afio sabatico de la docente; considerando que el
primero recibio el informe final aprobado por el Comite Directivo de Investigacion de la

e

%5 Consejo de Coordinacion de Investigacion que estuvo conformado, en parte, por Alejandro Aldana Caceres, Director(e) del Instituto
de Investigacion, y Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion.

% Proveniente de la reunion del Consejo de Coordinacion de Investigacion realizada el 16 de junio de 2025, en la cual se registro la
ausencia de Alejandro Aldana Céceres, director (e) del Instituto de Investigacion.

%7 Consejo del cual formaba parte el Director (e) del Instituto de Investigacion y el Vicerrector de Investigacion; sin embargo, para el
caso de la docente, el Director (e) del Instituto de Investigacion no participé de la reunion de consejo de aprobacion del informe final
de la docente Leandra Herminia Llanca Ramos de Rios.
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Unidad de Investigacion de la Facultad, y el segundo participé de la aprobacion del
informe final y suscribio la constancia de culminacién.

Ahora bien, segun lo dispuesto en el numeral 7.4 del articulo 7° de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, un requisito para tramitar la licencia por afio sabatico es
que los productos académicos deben ser para publicacion académico-cientifica,
vinculada con las lineas de investigacion institucionales. Adicionalmente, el numeral
15.1 del articulo 15° de la misma directiva exige que el informe final sea presentando en
formato digital para el Repositorio Institucional; afadido a que el articulo 79° del
Reglamento General de Investigacion, también dispone que los trabajos de
investigacion una vez aprobados deberan ser remitidos al Repositorio Institucional para
su disposicion de la comunidad en general; por lo cual, el producto académico derivado
de la licencia por afio sabatico debia ser publicado y difundido para ser de acceso
publico.

En este contexto, el Organo de Control Institucional de la Entidad consulto a la
Directora de la Escuela Profesional de Obstetricia sobre el listado y registro de los
libros, textos o investigaciones que obran en la mencionada escuela de la docente
Leandra Herminia Llanca Ramos de Rios; en respuesta, la directora de la referida
Escuela remitio el oficio n.” 371-2025-ESOB-FACS/UNJBG de 8 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 77), informando que el texto universitario titulado “Competencias del
profesional obstetra para la intervencion en las emergencias obstétricas en el primer
nivel de atencion” se encuentra en dicha Escuela?®,

Sin embargo, el Coordinador del Repositorio Institucional, mediante informe
n.° 18-2025-REI-UBI de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 78), senalo que verifico
que la Unidad de Biblioteca no dispone de dicha informacion solicitada nicon evidencia
de su digitalizacion o difusion plblica. Posteriormente, con oficio
n.° 303-2025-UBI-DSAR/UNJBG de 22 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 79) precisd
que: ‘(...) a la fecha el Repositorio Institucional no ha recibido ningdn proyecto de
investigacion, detallados en el cuadro contenido en el documento que remite su
despacho”, cuadro en el cual la Comision Auditora le consultd sobre el texto
universitario.

Con ello, se evidenci6 que el producto académico derivado de la licencia por afo
sabético de la docente Leandra Herminia Llanca Ramos de Rios —texto universitario
‘Competencias del profesional obstetra para la intervencion en las emergencias
obstétricas en el primer nivel de atencion"— no fue remitido al Repositorio Institucional
ni a la Biblioteca Central para su difusion y acceso publico.

4. Carencia de publicacion del producto académico de Elva Alejandrina Maldonado
Pimentel26¢

En el afio 2021, Elva Alejandrina Maldonado de Zegarra, docente adscrita a la Escuela
Profesional de Enfermeria, presenté el informe n.° 001-EMdeZ-2021 de 1 de febrero de
2021 (Apéndice n.° 8), mediante el cual remiti6 el plan de trabajo subsanado para la
elaboracion de su texto, con el fin de acceder a la licencia por afio sabatico.

%8 Cabe precisar que la disposicion fisica del producto académico de la docente en la biblioteca especializada, aunque constituye un
recurso complementario, no sustituye los mecanismos formales de publicacion, acceso publico y difusion institucional establecidos
por la normativa.

%9 En adelante Elva Alejandrina Maldonado de Zegarra, considerando que con su apellido de casada se efectué todos los tramites
durante su periodo de licencia por afio sabético.
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Dicha solicitud fue aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario
n.* 17296-2021-UNJBG de 29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 8), otorgandole la
licencia por afio sabatico por el periodo de un (1) afio, a partir del inicio del afio
academico 2021.

Transcurrido el periodo de su licencia, la docente present¢ su informe final (producto
académico), el cual fue evaluado por instancias de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Vicerrectorado de Investigacion hasta su aprobacion final. La secuencia de este
tramite se detalla en el cuadro siguiente:

, CUADRO N° 24 o
TRAMITE DEL INFORME FINAL DE LICENCIA POR ARO SABATICO
ELVA ALEJANDRINA MALDONADO DE ZEGARRA

Responsable /

Accion realizada /

N° Proveidos / Referencia Cargo Documento descripcidn
Informe
Docente :
5 nay n.° 003- Presento su informe final
1 e A g N2EMdZ | *Fundamentos filossficos del
Zegarra) 16/05/2022 cuidado de enfermeria”,
(Apéndice n.° 82)
Prgsidgqle del SIN-ISEEE?ZOR F’residente del Comité remitié
9 om]te d.e. kil el informe final a la Directora de
Investigacion 28/06/2022 la Escugla. de Enfermeria
(Apéndice n.° 82) para el tramite respectivo.
Oficio
Directora de la n.® 278-2022- Remitié el informe final a la
3 Escuela Profesional ESEN/FACS Decana de la Facultad de
de Enfermeria recibido el Ciencias de la Salud, para su
12/07/2022 revision.
(Apéndice n.° 82)
Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud con Director de la Oficio i o i
proveido n.” 2139-22 de Unidad de n.° 014-2022-DUI- S:Ilc;;(:niﬁzollét:ont:xet;nfomig
4 | 12/07/2022 comunicd a la | Investigacion de la FACS il 3. b Do di la
Unidad de Investigacion de Facultad de 15/08/2022 Facultad
la Facultad de Ciencias de | Cienciasdela Salud | (Apéndice n.° 82) .
)/ la Salud.
2 Decana de la Facultad de Remitid6 a Vicerrectorado
Ciencias de la Salud Académico el informe final y
’ comunico al Consejo de Dl B Oficia adjuntd la Resolucion de
5 Facultad con proveido Facultad de n.° 892-2022-FACS | Consejo de  Facultad
n.° 2477 de 15/08/2022 y Blendias de ki Skl 12/09/2022 n.° 954-2022-FACS de
: estos emitieron Resolucion (Apéndice n.” 82) | 0509/2022 (Apéndice n.°
de aprobacion de informe 82) con la que aprueban el
final. informe final.
Vicerrectorado Académico
comunico al Vicerrectorado
de Investigacion  con
» proveido n° 5071-22 de
14/09/2022, para  su | Director Ejecutivo Carta Do el Wlsime fingl a.da
verificacion y cumplimiento del Instituto n.° 64-2022-ININ- doonils Ehm fliariiio
6 | con parametros  de General de VIIN/UNJBG Malonade & Zeoa r;r 4
evaluacion; posterior a ello Investigacion 1711012022 i 56 Sl 6 €9 lari parla
el  Vicemectorado de (Luis Antonio (Apéndice n.° 82) gcha del ilmormerfgr?ulaﬂzar 4
Investigacion con proveido | Espinoza Ramos) K
n.° 2759-22 de 14/09/2022
derivo al Instituto General
de Investigacion para
atencion.
Informe
Docente n.° 014-
7 (Elva Alejandrina 2022/[EMdeZ- Regularizo la ficha de informe
Maldonado de UNJBG final.
Zegarra) 241012022
{Apéndice n.° 82)

Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025
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N° Proveidos / Referencia Res;g::zblel Documento Am:::cﬁ:gﬁ:a ;
D{ﬁ?ég;d:ela ne 03(())_ gggZ-DUI- ;\’emitio la (egularizaf:iOn dela
T icha del informe final a la
8 Investigacion de la FACS d
Facultad de 071112022 Bee 5o I i de
. il Ciencias de la Salud.
Ciencias de la Salud | (Apéndice n.° 82)
Decana de la ne 1%':3022_ Remiti6 la regularizacion de la
9 Facultad de ' FACS ficha del informe final al
Ciencias de la Salud Direcior Ejecutivo del Instituto
e General de Investigacion
(Apéndice n.” 82) 9 ’
Director Ejecutivo
del Instituto ne gslg_fgggg_m IN- Realizé el registro y elaboro el
10 General de : VINJUNJBG reporte del informe final y lo
Investigacion 141112022 remitio a Vicerrectorado de
(Luis Antonio (Apéndice n.° 82) Investigacion.
Espinoza Ramos) P )
| Bl Vicerrectorado  de
‘ Investigacion ~ remitic el
reporte del informe final
Oicio | elaborado por el Instituto
Vicerrector de 0.° 726-2022-VIIN- ngeral de Investigacion al
1 Investigacion d UNLBG V@nectorgdo Académico,
(Hugo Flores 171112022 | quien seguidamente mediante
Aybar) (Apéndice n.° 82) proveido n.° 6587-22 de
P ’ 21111/2022 derivé a la Unidad
de Recursos Humanos el
informe final y solicito la
inclusion a su legajo.

Fuente: Relacion de documentos vinculados a la presentacion del informe final de la docente Elva Alejandrina
Maldonado de Zegarra (Apéndice n.® 82)
Elaborado por: Comision Auditora.

Del cuadro precedente se evidencié que el informe final presentado por la docente Elva
Alejandrina Maldonado de Zegarra fue evaluado y aprobado por el Consejo de la
" Facultad de Ciencias de la Salud, mediante la Resolucion de Consejo de Facultad
% n.° 954-2022-FACS de 5 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 82); posteriormente, la
. Decana de la Facultad remitio el expediente al Vicerrectorado Académico, el cual lo
derivo al Vicerrectorado de Investigacion para su verificacion y evaluacion; este ultimo
dispuso su atencion por parte del Instituto General de Investigacion, cuyo Director
efectud el registro y elaboro el reporte correspondiente. Finalmente, el Vicerrectorado
de Investigacion comunico los resultados al Vicerrectorado Académico, con lo cual se

dio por concluido el proceso de evaluacion y validacion del informe final.

En ese sentido, tanto Luis Antonio Espinoza Ramos, director ejecutivo del Instituto
General de Investigacion?’? como Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion,
tomaron conocimiento del contenido y aprobacion del informe final, producto académico
derivado de la licencia por afio sabatico de la docente; considerando que el primero
recibio el informe final aprobado por Consejo de Facultad y elaboro el reporte de dicho
informe, y el segundo recibi6 el mismo informe final aprobado y lo remiti6 para
continuidad del tramite.

),%

Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.4 del articulo 7° de la
Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, un requisito para tramitar la licencia por afio
sabatico es que los productos académicos deben destinarse a una publicacion
académico-cientifica, vinculado con las lineas de investigacion institucionales; asimismo

20 Luis Antonio Espinoza Ramos fue designado como Director Ejecutivo del Instituto General de Investigacion, desde el 16 de
diciembre de 2021 hasta el 3 de febrero de 2023, mediante Resolucion Consejo Universitario n.° 17714-2021-UNJBG de 30 de
diciembre de 2021 y aceptada su renuncia mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 19466-2023-UNJBG de 14 de febrero de
2023. (Apéndice n.® 97)
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el numeral 15.1 articulo 15° de la misma directiva exige que el informe final sea
presentando en medio digital para el Repositorio Institucional; afiadido a que el articulo
79° del Reglamento General de Investigacion?’!, también dispone que los trabajos de
investigacion una vez aprobados deberan ser remitidos al Repositorio Institucional para
su disposicion de la comunidad en general; por lo cual, el producto académico derivado
de la licencia por afio sabético estaba obligado a ser publicado y difundido para ser de
acceso publico.

En ese contexto, el Organo de Control Institucional consulto a la Directora de la Escuela
Profesional de Enfermeria acerca del listado y registro de los libros, textos o
investigaciones que obran en la mencionada Escuela de la docente Elva Alejandrina
Maldonado de Zegarra; como respuesta, la directora remitic el oficio
n.° 662-2025-ESEN/FACS de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 83), mediante
este, inform6 que, conforme al informe n.° 017-2025-LAM/BIES/ESEN de 8 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 83) emitido por el encargado de la Biblioteca
Especializada, luego de efectuada la blsqueda en la estanteria y en la base de datos
de dicha biblioteca, no se encontré ningun libro, texto o trabajo de investigacion
registrado a nombre de la citada docente.

Asimismo, mediante oficio n.® 793-2025-ESEN/FACS de 22 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 84), precisd que “(...) el proyecto de investigacion (...) de la Dra. Elva
Alejandrina Maldonado de Zegarra (...) no ha sido recepcionado por la Biblioteca
Especializada ESEN {(...)".

También, el Coordinador del Repositorio Institucional, mediante el informe
n.* 18-2025-REI-UBI de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 78), sefiald que verifico
que la Unidad de Biblioteca no dispone de dicha informacion solicitada ni con evidencia
de la digitalizacion o difusion pablica del referido producto académico. Ademas, con
oficio n.® 303-2025-UBI-DSAR/UNJBG de 22 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 79)
preciso que: ‘(...) a la fecha el Repositorio Institucional no ha recibido ningtin proyecto
de investigacion, detallados en el cuadro contenido en el documento que remite su
despacho’, cuadro en el cual la Comision Auditora le consulto sobre el texto
/] \ universitario de la docente.

AN

Con ello, se evidencio que el producto académico derivado de la licencia por afio

sabatico de la docente Elva Alejandrina Maldonado de Zegarra —texto universitario

“Fundamentos filosoficos del cuidado de enfermeria”— no fue remitido al Repositorio

¥ Institucional ni a la Biblioteca Central para su difusion para acceso publico; asimismo,

% tampoco fue remitido de manera complementaria a la Biblioteca Especializada de la
’ Escuela Profeisonal de Enfermeria.

5. Carencia de publicacion del producto académico de Mauro Helard Peralta
Delgado

=% ".'
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En el afio 2020, Mauro Helard Peralta Delgado, docente adscrito a la Escuela
Profesional de Ciencias Contables y Financieras, presenté la carta n.® 033-2020-
HPD/FCJE de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 9), solicitando se considere su
inclusién en el Plan Operativo Académico 2021, conforme al esquema basico adjunto, a
fin de acceder a la licencia por afio sabatico.

71 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.® 18133 2022 UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022.
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La solicitud fue aprobada mediante Resolucion Consejo  Universitario
n.° 17296-2021-UNJBG de 29 de abril de 2021 (Apéndice n.° 9), otorgandole la
licencia por afio sabatico por un (1) afio, a partir del inicio del afio académico 2022.

Transcurrido el periodo de su licencia, el docente presento su informe final de la licencia
por afio sabatico (producto académico), el cual fue evaluado por diversas dependencias
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales y del Vicerrectorado de
Investigacion, hasta su aprobacion final. La secuencia del tramite se muestra en el
cuadro siguiente.

, CUADRO N° 25 o
TRAMITE DEL INFORME FINAL DE LICENCIA POR ANO SABATICO
MAURO HERALD PERALTA DELGADO

N° Responsable / Cargo Documento Accion realizada / descripcion
Docente Cartan.® 020-2023-HPD | Presentd su informe final de afio sabatico al
1 (Mauro Helard Peralta 09/06/2023 Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Delgado) (Apéndice n.° 46) Empresariales
Oficio
Decano de la Facultad n.* 0319-2023- Remitié el informe final al Director Ejecutivo del
2 de Ciencias Juridicas y FCJE/UNJBG Instituto General de Investigacion?’2 para registro,
Empresariales 13/06/2023 control y reporte correspondiente.
B (Apéndice n.” 46) e
Director Ejecutivo del Oficio Solicité la presentacion del certificado de similitud
Instituto General de n.° 757-2023-ININ- del informe final por licencia de afio sabatico,
3 Investigacion VIIN/UNJBG como requisito previo para la evaluacion del
(Alejandro Aldana 17/08/2023 documento por el Consejo de Coordinacion de
Caceres) (Apéndice n.” 46) Investigacion.
Director Ejecutivo del Oficio
Instituto General de n.° 877-2023-ININ- Solicitd que se adjunte el certificado de similitud y
4 Investigacion VIIN/JUNJBG el reporte de la aplicacion del software del
(Alejandro Aldana 02/10/2023 proyecto de investigacion.
Céceres) (Apéndice n.” 46)
\ Director de la Unidad de Oficio
4 investigacion de la n.* 12-2023-Ul/FCJE- Remitio el certificado de similitud con 16% y el
% 5 Facultad de Ciencias UNJBG reporte de la aplicacion del software del informe
A Juridicas y 03/11/2023 final,
Empresariales (Apéndice n.° 46)
. o Remitio al Vicerrectorado de Investigacion el
ncttuto cenorads | ne 1179200 . | inorme fal de la fcenca por afo sabético,
. 6 Investigacion VINJUNJBG asimismo menciona que para continuar con el
(Aleancro Aldana W | O een de nuestgacion resite I
Gicerss) VApladicen.”28) evaluacion del informe final.
Director de la Unidad de Oficio
s bk n.* 13-2023-UUFCIE- | proics al Instituto General de Investigacion un
\./ 7 Facultad de Ciencias UNJBG de taie de similitud con 10% 4
7 Juridicas y 151112023 nuevo porcentaje de similitud con 10%.
é] Empresariales (Apéndice n.” 46)
i ; Oficio Remiti¢ al Vicerrector de Investigacion el acuerdo
8 P;esndente‘de (Zonse]o n. 003-2023- por unanimidad de aprobacién%el informe final
Kiadmnecbnids COCIVINIUNJBG licencia de afio sabtico realizado medi
Investigacion?rs por licencia de afio sabatico realizado m iante
11122023 acta n.” 09-2023-COCI-VIIN-UNJBG 01/12/2023
(Apéndice n.° 46) (Apéndice n.® 46)
Oficio Comunico al Vicerrectorado Académico el oficio
9 Vicerrector de n.* 774-2023-VIIN- anterior con el Acuerdo del Consejo de
Investigacion UNNBG Coordinacion de Investigacion y remitio el
(Hugo Flores Aybar) 14/12/2023 informe final, seguidamente el Vicerrectorado

(Apéndice n.° 46) Academico mediante proveido n.° 7330-23 de

2 En dicha fecha, 13 de junio de 2023, el Director Ejecutivo del Instituto General de Investigacion era Marcial Alfredo Castillo Cohaila,
quien ocupd dicho cargo hasta el 11 de agosto de 2023; encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 11018-2023-UNJBG de 15 de
febrero de 2023 y aceptada su renuncia mediante Resolucion Rectoral n.® 11766-2023-UNJBG de 14 de agosto de 2023. (Apéndice
n.°97)

718 Consejo de Coordinacion de Investigacion que estuvo conformado, en parte, por Alejandro Aldana Céaceres, Director Ejecutivo del
Instituto General de Investigacion, y Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion.
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N° Responsable / Cargo Documento Accion realizada | descripcién
15/12/2023 comunico a la Unidad de Recursos
Humanos la culminacion del informe final y le
remitio el informe final,

Fuente: Relacion de documentos vinculados a la presentacion del informe final del docente Mauro Helard Peralta
Delgado (Apéndice n.° 46)

Elaboracién: Comision Auditora.

Del cuadro precedente se evidencio que el informe final presentado por el docente
Mauro Helard Peralta Delgado fue remitido al Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Empresariales quien lo remiti¢ al Director Ejecutivo del Instituto General de
Investigacion; quien, posteriormente solicitd el certificado de similitud, ante lo cual el
Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas
Empresariales lo remitio; siendo el informe final evaluado por parte del Consejo de
Coordinacion de Investigacion?* aprobandolo con acta n.® 09-2023-COCI-VIIN-UNJBG
de 1 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 46). Finalmente, Vicerrectorado de
Investigacion, comunico los resultados al Vicerrectorado Academico, concluyendo asi el
proceso de revision y validacion del informe final.

En ese sentido, tanto Alejandro Aldana Céaceres, director ejecutivo del Instituto General
de Investigacion como Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion tomaron
conocimiento del contenido y conformidad del informe final, producto académico
derivado de la licencia por afio sabatico del docente; considerando que ambos
recibieron el informe final y participaron de su aprobacion.

Ahora bien, segln lo dispuesto en el numeral 7.4 del articulo 7° de la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, un requisito para tramitar la licencia por afio sabético es
que los productos académicos deben destinarse a una publicacion académico-
cientifica, vinculada con las lineas de investigacion institucionales; asimismo el numeral
15.1 del articulo 15° de la misma directiva exige que el informe final sea presentando en
formato digital para el Repositorio Institucional; afiadido a que el articulo 79° del
Reglamento General de Investigacion275, también dispone que los trabajos de
investigacion una vez aprobados deberan ser remitidos al Repositorio Institucional para
su disposicion de la comunidad en general; por lo cual, el producto académico derivado
de la licencia por afio sabatico estaba obligado a ser publicado y difundido para ser de
acceso publico.

En ese contexto, el Organo de Control Institucional de la Entidad consultd al Director de
la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras acerca del listado y registro
de los libros, textos o investigaciones que obran en la mencionada Escuela del docente
Mauro Helard Peralta Delgado; como respuesta, el director remitio el oficio
n.® 0491-2025-ESCF/FCJE de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 85), mediante el
cual informé que, conforme al informe n.® 015-2025-JBG.BI.ES. /ESCF-FCJE/UNJBG
de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 85), emitido por el encargado de la Biblioteca
Especializada, realizada la bisqueda en archivos, estanterias y registros bibliograficos,
no se encontrd ningdn libro, texto o informe universitario registrado a nombre del citado
docente. Posteriormente, mediante oficio n.° 0651-2025-ESCF/FCJE de 22 de octubre
de 2025 (Apéndice n.° 86), preciso que: “(...) de acuerdo al INFORME (...) emitido por
la biblioteca especializada de la ESCF, no contamos con libros textos o investigaciones
del mencionado docente”.

1 Consejo conformado en parte por el Director Ejecutivo del Instituto General de Investigacion y el Vicerrector de Investigacion,
contando con su participacion en la reunion de aprobacion del informe final de la docente.

75 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.® 18133 2022 UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022.
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Ademés, el Coordinador del Repositorio Institucional, mediante informe
n.° 18-2025-REI-UBI de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 78), sefialo que verificd
que la Unidad de Biblioteca no dispone de dicha informacién solicitada ni con evidencia
de su digitalizacion o difusion plblica. Posteriormente, en el oficio
n.° 303-2025-UBI-DSAR/UNJBG de 22 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 79) preciso
que: (...) a la fecha el Repositorio Institucional no ha recibido ningtn proyecto de
investigacion, detallados en el cuadro contenido en el documento que remite su
despacho”, cuadro en el cual la Comision Auditora le consulté sobre el trabajo de
investigacion del docente.

Con ello, se evidencié que el producto académico derivado de la licencia por afio
sabatico del docente Mauro Helard Peralta Delgado —trabajo de investigacion “Evasion
del impuesto al patrimonio vehicular y el riesgo operacional de empresas de transporte
masivo, Tacna 2021"'— no fue remitido al Repositorio Institucional ni a la Biblioteca
Central para su difusion para acceso publico. Asimismo, tampoco fue remitido de
manera complementaria a la Biblioteca Especializada de la Escuela Profesional de
Ciencias Contables y Financieras.

6. Carencia_de publicacion del producto académico de Miguel Angel Larrea
Céspedes

En el afio 2022, Miguel Angel Larrea Céspedes, docente adscrito a la Escuela
Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias, solicitd mediante carta s/n de 4 de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 12), hacer uso de su licencia por afo sabatico a partir
del primer semestre académico de 2023. Dicho requerimiento fue aprobado mediante
Resolucién Consejo Universitario n.® 19010-2023-UNJBG, de 11 de enero de 2023
(Apéndice n.° 12), otorgandosele la licencia por el periodo de un (1) afio, a partir del
inicio del Semestre Académico 2023.

Transcurrido el periodo de su licencia, el docente presento su informe final de la licencia
por afio sabatico (producto académico), el cual siguié un tramite administrativo y de
evaluacion en las dependencias de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y del
Vicerrectorado de Investigacion, hasta su posterior aprobacion, la secuencia de este
procedimiento se detalla en el cuadro siguiente:

o e

, CUADRO N° 26 '
TRAMITE DEL INFORME FINAL DE LICENCIA POR ARO SABATICO
MIGUEL ANGEL LARREA CESPEDES

‘% N° E:f:z?g; Resgoar:gszble I Documento Accion realizada / descripcion
Informe
‘ n.° 002-2024-
Informe final de afio Doconts MALC-DOCENTE ; :
1 sabalico (Miguel Angel ESIA -FCAG- Presentd su informe final.
Larrea Céspedes) UNJBG recibido el
26/03/2024
(Apéndice n.° 87)
Director de la Reporte
Unidad de n.” 001-2024 de Dio conformidad de la
2 Investigacion de la | informe final de afio | presentacién del informe final del
Facultad de sabatico -FCAG afo sabatico en concordancia con el
Ciencias 111012024 cronograma.
Agropecuarias (Apéndice n.° 87)
Director de Unidad Oficio Remitio al Decano de la Facultad de
3 de Investigacion de n.* 0027-2024- Ciencias Agropecuarias la
la Facultad de UNIN-FCAG conformidad y reporte de informe
Ciencias UNIBG final adjuntando el certificado de
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N° ;I;z:g;?al Res%:r:;gblel Documento Accion realizada  descripcién
Agropecuarias 141012024 similitud.
(Apéndice n.° 87)
Oficio
?;“;‘:;g‘(’jf n°0914-2024- | Comunicé a la Vicerrectora
4 Ciencids FCAG/UNJBG Académica la conformidad y reporte
Agropecuarias 1711012024 de informe final de afio sabatico
(Apéndice n.” 87)
El Vicerrectorado
Académico derivo a
Vicerrectorado de
Investigacion con
°%‘r§i¥§ lgg d Remitio  al  Vicerrectorado de
n.21 ’10/2'024 < Director (e) del Informe Investigacion el informe final de la
posterior a ellé el Instituto de n.® 1381-2024-ININ- | licencia por afio sabatico, asimismo
5 Viconeckicidodo Investigacion VIIN/JUNJBG menglonr.‘) que para continuar con el
Investigacion con (Alejandro Aldana 25/10/2024 lrémm? se requiere que.el Consejo de
ido n.° 3250 Caceres) (Apéndice n.° 87) | Coordinacion de investigacion realice
prg;ezl 1,°1 8)202 4 la evaluacion del informe final.
derivo al Instituto de
Investigacion el
informe final para su
revision.
- Consejo de Coordinacion de
Oficio Investigacion aprobo por
Presidente del n.° 045.2024-COC- unanimidad, mediante acta
6 Consejo de 2 VINJUNJBG n.° 013-2024-COCI-VIIN-UNJBG DE
Coordinacion de 991112024 REUNION de 14 de noviembre de
Investigacion?’s (Apéndice n.° 87) 2024 (Apéndice n.° 63) el informe
P d final y lo remitid al Vicerector de
Investigacion.
Oficio Emitio la constancia
Vicerrector de n.° 964-2024-VIIN- n.* 006-2024-VIIN/JUNJBG de
7 investigacion ' UNIJBG de 22111/2024  (Apéndice n.=° 87);
5 (HugobFlo)res 29112024 constanciz de culminaclic‘)n del
ybar o 5 proyecto de investigacion y lo remitio
/7% (Apéndice n.” 87) a la Vicerrectora Académica.
; Con proveido n.° 8310-24 de
8 o i 2511112024 remitio a la Unidad de
Recursos Humanos el informe final.

Fuente: Relacion de documentos vinculados a la presentacion del informe final del docente Miguel Angel Larrea
Céspedes (Apéndice n.° 87)
v/ Elaboracion: Comision Auditora.

Del cuadro precedente se evidencio que el informe final presentado por el docente

Miguel Angel Larrea Céspedes, obtuvo conformidad mediante el oficio
VA n.° 0027-2024-UNIN-FCAG-UNJBG de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 87),
% emitido por el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
g Agropecuarias; siendo elevada al Decano de dicha Facultad quien lo derivo al
Vicerrectorado Académico, instancia que, a su vez, dispuso su envio al Vicerrectorado
de Investigacion; siendo este ultimo quien trasladd el informe final al Director (e) del
Instituto de Investigacion y luego fue aprobade por el Consejo de Coordinacion de
Investigacion?”: por lo que, el Vicerrectorado de Investigacion, acreditando la
culminacion del proceso, suscribio la constancia n.® 006-2024-VIIN/UNJBG de 22 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.” 87), correspondiente a la culminacion del proyecto
de investigacion. Finalmente, el Vicerrectorado de Investigacion comunicod los
resultados al Vicerrectorado Académico concluyendo asi el proceso de revision y
validacion del informe final.

26 Consejo de Coordinacion de Investigacion que estuvo conformado, en parte, por Alejandro Aldana Caceres, Director(e) del Instituto
de Investigacion, y Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion.

4 Consejo conformado en parte por el Director (e) del Instituto de Investigacion y el Vicerrector de Investigacion, contando con su
participacicn en la reunion de aprobacion del informe final del docente.
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En ese sentido, tanto Alejandro Aldana Céaceres, director (e) del Instituto de
Investigacion como Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacion tomaron
conocimiento del contenido y conformidad del informe final, productc académico
derivado de la licencia por afio sabatico del docente; considerando que el primero
recibio el informe final, lo derivd para evaluacion y participd de su aprobacion, y el
segundo participé de la aprobacion del informe final y suscribié la constancia de
culminacion.

Ahora bien, segln lo dispuesto en el numeral 7.4 del articulo 7° de la Directiva
n.” 023-2020-VIAC/UNJBG, un requisito para tramitar la licencia por afio sabatico es
que los productos académicos deben destinarse a una publicacion académico-
cientifica, vinculada con las lineas de investigacion institucionales; ademas, el numeral
15.1 del articulo 15° de la misma directiva exige que el informe final también sea
presentando en formato digital para el Repositorio Institucional; afiadido a que el
articulo 79° del Reglamento General de Investigacion?’®, también dispone que los
trabajos de investigacion una vez aprobados deberan ser remitidos al Repositorio
Institucional para su disposicion de la comunidad en general, en consecuencia, el
producto académico derivado de la licencia por afio sabatico estaba obligado a ser
publicado y difundido para ser de acceso publico.

En ese contexto, el Organo de Control Institucional de la Entidad consulto a la Directora
de la Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias acerca del listado y
registro de los libros, textos o investigaciones que obran en la mencionada escuela del
docente Miguel Angel Larrea Céspedes; como respuesta la directora remitié el oficio
n.® 3563-2025-ESIA/FCAG de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 88), adjuntando el
oficio S/N -2025-Comité Biblio ESIA-FCAG de 8 de setiembre de 2025 informando que,
tras la revision del archivo de la biblioteca especializada y la consulta al personal
administrativo, tanto permanente como eventual, no se identificé ningln texto, libro o
Y investigacion registrado a nombre del docente mencionado. Posteriormente, mediante
é oficio n.* 438-2025-ESIA/FCAG de 22 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 89) adjunto el
} oficio SIN-2025-Comite Biblio ESIA-FCAG de 21 de octubre de 2025 informando que
‘(...) a la fecha NO se ha recibido ningtn fipo de libro, texto o investigacion que haya
2 sido entregado por el citado Docente”.

Sumado a ello, el Coordinador del Repositorio Institucional, mediante informe

n.® 18-2025-REI-UBI de 8 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 78), senalé que verifico

que en la Unidad de Biblioteca no dispone de dicha informacion solicitada ni con

,,‘,/ evidencia de su digitalizacion o difusion publica. Posteriormente, en el oficio

7 n.® 303-2025-UBI-DSAR/UNJBG de 22 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 79) preciso

: que: “(...) a la fecha el Repositorio Institucional no ha recibido ningtn proyecto de

investigacion, detallados en el cuadro contenido en el documento que remite su

despacho”, cuadro en el cual la Comision Auditora le consultdé sobre el trabajo de
investigacion del docente.

Con ello, se evidencié que el producto academico derivado de la licencia por ano
sabatico del docente Miguel Angel Larrea Céspedes —proyecto de investigacion
‘Efectos del tiempo y temperatura de germinacion en las caracteristicas fisico quimicas
y funcionales de la harina de garbanzo (cicer arietinum)’— no fue remitido al
Repositorio Institucional ni a la Biblioteca Central para su difusion para acceso publico;

Z%  Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.® 18133 2022 UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022.
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asimismo, tampoco fue remitdo de manera complementaria a la Biblioteca
Especializada de la Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

De lo expuesto, pese a que la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG?Z?, referida al
otorgamiento y control del afio sabatico, junto con las normas universitarias: Ley
Universitaria®?, Estatuto®!, Reglamento General de la Universidad?2, Reglamento General

79 Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG - Directiva para el otorgamiento y control del afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 16833-2020-UN/JBG de
14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 105), que establece lo siguiente:
“CAPITULO Nl
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 7°  Requisitos para tramitar el afio sabatico
(..)
7.4 Presentar un proyecto de investigacion o plan de frabajo para publicacion académico-cientifica, el mismo que debe estar
vinculado con las lineas de investigacion vigente, correspondiente a su especialidad profesional, de acuerdo a las areas de
investigacion detallados en la Resolucion especifica.

()
CAPITULOII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(o)
Articulo 15°  Del informe final
15.1 Los informes finales son presentados, como maximo, en la fecha de finalizacion de la licencia indicada en la Resolucion de

Consejo Universitario. Se presenta un (01) ejemplar y un (01) CD para el repositorio Institucional.

b
2 ey n.° 30220, Ley Universitaria, publicada en el diario oficial EI Peruano el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014,
que establece:

A;r;’culo 6. Fines de la universidad
La universidad tiene los siguientes fines:

()
6.5 Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica la creacion intelectual y artistica.
()

rticulo 11. Transparencia de las universidades

Las universidades publicas y privadas tienen la obligacion de publicar en sus portales electronicos, en forma permanente y

actualizada, como minimo, la informacion correspondiente a:

()

11.6 Proyectos de investigacion y los gastos que genere.
()’

2 Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
n.° 212-2019-UNJBG, de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 105), que establece:

1..)

Articulo 8° La UNJBG tiene los siguientes fines:

()

e) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la creacion intelectual y atistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

()

Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
n.° 290-2024 UNJBG, de 13 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 105), que establece:

e

Miss)
CAPITULQII
y PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES
()
% Articulo 8° La UNJBG tiene los siguientes fines:

)
e) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica la creacion intelectual y artistica.
f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

:UE&QJ"‘-, A;licu!o 129° La UNJBG promueve la publicacion de libros, revistas cientificas y académicas y/o los resultados de las
) investigaciones realizadas en la institucion, bajo los estandares del sistema nacional ciencia tecnologia e innovacion tecnologica u
By ofros entes rectores de investigacién en el pais.
e ()"
S %2  Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
{§. n.° 13277-20106-UNJBG, de 7 de setiembre de 2016 (Apéndice n.® 105); que establece:
S 1)
TAGNA. Articulo 13,
i La UNJBG tiene la obligacion de publicar en sus portales electronicos, en forma permanente y actualizada, la informacion
correspondiente a:
f) Proyectos de investigacién y los gastos que genere. {...)"

~
.\
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de Investigacion?®?, son explicitas y disponen que la Entidad tiene la obligacion de publicar
la informacion de los proyectos de investigacion o resultados de las investigaciones y
difundir el conocimiento en beneficio de la comunidad, estableciendo que los resultados de
las investigaciones (informes finales de las licencias por afio sabéatico) se remiten en
formato fisico y digital para su incorporacion al Repositorio Institucional, y que en el caso
de los productos académicos derivados de las licencias por afio sabatico son remitidos al
Instituto de Investigacion y al Vicerrectorado de Investigacion durante el tramite de
aprobacion del informe final; se evidencio que los productos académicos de los docentes
Gladys Gloria Concori Cori, Gloria Regina Escobar Bermejo, Leandra Herminia Llanca
Ramos de Rios, Elva Alejandrina Maldonado de Zegarra, Mauro Herald Peralta Delgado,
Miguel angel Larrea Céspedes no fueron remitidos al Repositorio Institucional ni a la
Biblioteca Central, para su publicacion o difusion piblica.

AR

Con lo cual se evidencid que, Luis Antonio Espinoza Ramos?¢, director ejecutivo del
Instituto General de Investigacion y Alejandro Aldana Caceres?5, director (e) del Instituto
de Investigacion®, no gestionaron ni coordinaron con las demas direcciones del
Vicerrectorado de Investigacion las acciones orientadas y necesarias para asegurar la
. difusion y publicacion de los productos derivados de las licencias por afio sabatico de los
g’ docentes sefialados, sin gestionar acciones posteriores a la aprobacién de sus informes

finales, pese a que tuvieron conocimiento de la aprobacion de dichos productos y que
' tenian como funciones establecidas en el articulo 25° y articulo 76° del Reglamento
General de Investigacion?®” de la Entidad, coordinar la publicacion de los resultados de
investigacion, difundir la produccion cientifica y los resultados de las investigaciones y
publicaciones.

L

Asimismo, Hugo Flores Aybar?®, Vicerrector de Investigacion, no gestioné, en el ambito de
sus competencias, las acciones de organizacion y supervision de la difusion piblica de

Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.* 18133 2022 UNJBG de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.® 105); que establece:

Art. 79° Los frabajos de investigacion, una vez evaluados y aprobados, serén remitidos al Repositorio Institucional, para su
disposicion para la comunidad en general. Para ello, es relevante que la informacion impresa como la consignada en medios de
almacenamiento digital sea redactada en los formatos y parametros establecidos para este propésito y que se establecen en las
directivas.

(-

24 Designado como Director Ejecutivo del Instituto General de Investigacion mediante Resolucion Consejo Universitario
n.® 17714-2021-UNJBG de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 97) a partir del 16 de diciembre de 2021; posteriormente
habiendo cesado en el cargo el 3 de febrero de 2023 mediante Resolucion de Consejo Universitario n.” 194662023UNJBG de 14 de
febrero de 2023 (Apéndice n.” 97).

25 Encargado como Director Ejecutivo del Instituto General de Investigacion mediante Resolucion Rectoral n.° 11766-2023-UNJBG de
14 de agosto de 2023 por el periodo comprendida del 14 de agosto de 2023 al 13 de agosto de 2024 , posteriormente, se amplid su
encargatura bajo la denominacion de Director (e) del Instituto de Investigacion, mediante Resolucion Rectoral
n.° 13591-2024-UNJBG de 13 de agosto de 2024, por el periodo del 14 de agosto al 31 de diciembre de 2024; asimismo, mediante
Resolucion Rectoral n.° 14396-2025-UNJBG de 6 de enero de 2025 se amplio por el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2025 y
finalmente, mediante Resolucion Rectoral n.” 156227-2025-UNJBG de 27 de junio de 2025, se amplio su encargatura, a partir del 1
de julio de 2025 hasta que se actualicen los documentos normativos de la Entidad. (Apéndice n.” 97)

% E| |nstituto de Investigacion antes era denominado Instituto General de Investigacion, por lo que debe entenderse que Alejandro
Aldana Caceres al haber sido encargado anteriormente como Director Ejecutivo del Instituto General de Investigacion, se
desempefio en el mismo cargo que a lo largo de los afios contd con estas dos denominaciones.

7 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.” 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.® 105), el cual sefala:

“‘Articulo 25° Son funciones del Instituto de Investigacion(...)

i): Coordinar con las demas direcciones del Vicerrectorado de Investigacién ‘la publicacion de resultados de investigacion, desarrollo
v la facilitacion para el desarrollo de la investigacion”.

J): "Difundir, promover la [+D+i y la divulgacion de la produccion cientifica que realiza la comunidad universitaria”.

()

Articulo 76° “El Vicerrectorado de Investigacion, a fravés del Instituto de Investigacion, difundira los avances, resultados de las
investigaciones y publicaciones {...)"

#  (ficializada su eleccion como Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, mediante
Resolucion Rectoral n.° 9322-2021-UNJBG, de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 99), por el periodo de cinco (5) afios,
comprendido del 10 de diciembre de 2021 al 9 de diciembre de 2026.
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conocimientos y los resultados de las investigaciones derivadas de las licencias por afio
sabatico®® de los docentes mencionados, ni dispuso la coordinacion con el Repositorio
Institucional para su publicacion?®, pese que tenia conocimiento directo de la aprobacién y
culminacion de los informes finales y que debia cumplir sus obligaciones funcionales de
organizacién de la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones y
supervision de las actividades de investigacion, establecidas en los articulos 114° y 156°
& del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann del afio 201921, asi

= o

¥ como en los articulos 115° y 158° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann del afio 20242%2, ademas de los articulos 9° y 76° del Reglamento General de
Investigacion?® y en el articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad?,

Mas aun, si el articulo 404° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann del afio 20192% y 430° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre

/ establecid que: “La aplicacién, sequimiento y evaluacion de la presente Directiva es responsabilidad del (...) Vicerrectorado de
S / Investigacion {...)".
B \g,@ﬂ/ Considerando lo establecido en el articulo 79° del Reglamento General de Investigacion de la Entidad (Apéndice n.° 105).
3 TA CN'V.S?"’ ® Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
S n.° 212-2019-UNJBG, de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 105), que establece:
“Articulo 114. El Vicerrectorado de Investigacién orienta, coordina y organiza los proyectos y actividades de investigacion que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y las entidades del Esfado”.
Articulo 156. Atribuciones del vicerrector de investigacién:
1...)
b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién
y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.
¢) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones. (...)"
22 Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
n.° 290-2024 UNJBG, de 13 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 105), que establece:
‘Articulo 115° El Vicerrectorado de Investigacion orienta, coordina y organiza los proyectos y actividades de investigacion que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y las entidades del Esfado”.
Articulo 158. Atribuciones del vicerrector de investigacion:
‘b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la
misién y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.
¢) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones. (...)"
23 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.® 18133 2022 UNJBG de 14 de julic de 2022 (Apéndice n.° 105); que establece:

An‘ 9° Atribuciones del Vicerrector de Investigacion
(ie:)

¢. Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones

Art. 76° El Vicerrectorado de Investigacion, a través del IGIN, difundira los avances, resultados de las investigaciones y
publicaciones. La Editorial Universitaria se encargara de la difusion de la produccion de obras, libros, revistas y otros medios
impresos o digitales que se implementen”.

%4 Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucion Rectoral n.° 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n. 105), que establece:
Articulo 14 Funciones del Vicerrectorado de Investigacion:
..)
b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién
y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.
¢) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones (...)"

% Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
n.* 212-2019-UNJBG, de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 105), que establece:
“Articulo 404. Son deberes de los [lrabajadores administrativos de la UNJBG de Tacna los siguientes:
a) El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones.
b) El cumplimiento del Estatuto, reglamento, y disposiciones que emanen de los organismos de gobiemo, en todo lo que fes atarie.

g) ‘Contﬂbuir al incremento y conservacion en los valores culturales y bienes materiales de la Universidad.

()"

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025

. 001406



: ( Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0214-AC

Pagina 147 de 188

Grohmann del afio 202426, establecen como deber del personal administrativo no docente
el cumplimiento eficiente y responsable de sus funciones y la observancia del Estatuto,
reglamentos y disposiciones institucionales, obligacion que era exigible a los Directores del
Instituto de Investigacion y al Vicerrector de Investigacion.

Por consiguiente, se advierte que las dependencias vinculadas a la gestion de la
investigacion universitaria, que participaron del proceso de gestion de los informes finales
derivados de las licencias por afio sabatico, especificamente el Instituto de Investigacion2¥?
y el Vicerrectorado de Investigacion, no gestionaron la difusion ni publicacion de los
productos académicos derivados de las licencias por afio sabatico otorgadas a los
docentes.

Cabe precisar que, la obligacion de publicacion prevista en el literal f) del articulo 13° del
Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann es institucional
y obliga que la universidad mantenga publicada de manera permanente y actualizada la
informacion sobre todos los proyectos de investigacion y los gastos que generen; siendo
que dicha norma no establece distinciones por modalidad, financiamiento o naturaleza del
proyecto de investigacion, razon por la cual comprende igualmente a los proyectos de
investigacion derivados de licencias por afio sabatico, que ademas son ejecutados con
v fondos publicos, considerando que se les paga las remuneraciones y bonificaciones a los
é docentes exceptuandolos de la carga lectiva y no lectiva y de tener que asistir a la
universidad, es decir, se les paga en contraprestacion del desarrollo de la investigacion o
} texto o libro, para publicaciones académico - cientificas.

Ademas, la investigacion, es reconocida como fin esencial y como una funcion institucional
obligatoria de la Entidad?®, donde su produccion debe organizarse y ejecutarse bajo un
mismo marco institucional comun, independientemente de la modalidad de origen del
proyecto.

Por lo cual, lo sefialado por las areas encargadas de la gestion para la publicacion de los
productos académicos de las licencias por afio sabatico, no considera la normativa
sefialada precedentemente, toda vez que:

- Lo sefialado por Alejandro Aldana Caceres, Director () del Instituto de Investigacion,
en el cuestionario de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 90), respecto a que los
productos generados por afio sabatico no siguen la misma ruta operativa que otros
proyectos, toda vez que, segun el Director (e) del Instituto de Investigacion, los

7 Q7
N/

26 Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
n.® 290-2024 UNJBG, de 13 de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 105), que establece:
“Articulo  430°  Son  deberes  del  personal no  docente de la  UNJBG s  siguientes:
a) El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones.
b) El cumplimiento del Estatuto, reglamento, y disposiciones que emanen de los organismos de gobiemo, en todo lo que les afarie.

g) 'Conm‘buir al incremento y conservacion en los valores culturales y bienes materiales de la Universidad.
il
#7  Antes denominado Instituto General de Investigacion.
%6  Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Concejo Universitario
n.° 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016:
"Articulo 8. La UNJBG tiene los siguientes fines:
()

) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica la creacion intelectual y artistica (...)"

AI;TiCUIO 287. La investigacion como una actividad académica, es una funcién esencial y obligatoria de la UNJBG y de sus docentes,
que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimientos y desarrollo de tecnologias a las necesidades de
la region y del pais.
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docentes beneficiarios de la licencia por afio sabatico concluyen con la presentacion y
aprobacion de los informes finales, no implica la culminacion de la gestion de dichos
productos académicos, toda vez que la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG precisa
en sus articulos 7° y 15° que los productos académicos deben ser remitidos al
Repositorio Institucional para publicacion, mas aun si el articulo 79° del Reglamento
General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann¥,
dispone que los trabajos de investigacion una vez aprobados deberan ser remitidos al
Repositorio Institucional para su disposicion de la comunidad en general.

Del mismo modo, lo manifestado respecto a que los docentes que realizan trabajos de
investigacion o elaboran un texto relacionado a la especialidad o de interés regional y
nacional tienen la potestad de realizar difusion y publicacion a través del medio que
seleccionen, ya sea una revista de alto impacto, una editorial reconocida o la Unidad
Editorial Universitaria®®; no era facultativa, toda vez que la publicacion estuvo
establecida en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, conforme a lo sefialado en el
parrafo precedente.

- Lo indicado por Hugo Flores Aybar, Vicerrector de Investigacién, en el cuestionario de
23 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 91) respecto a que no cuenta con manuales,
reglamentos o directivas especificas para el caso de afio sabético, y que los docentes
interesados pueden publicar sus libros o textos mediante la plataforma de acceso
abierto denominada “El Portal del Libro", o someterse al proceso editorial de la Unidad
Editorial Universitaria®'; ademas de que el Vicerrectorado de Investigacion remite el
expediente completo, incluyendo la constancia de culminacién, al Vicerrectorado
Académico para su tramite correspondiente, y que la gestion del Repositorio
Institucional y de la Biblioteca Central depende del Vicerrectorado Académico®?; no

b limita el deber funcional del Vicerrector de Investigacion de gestionar en el ambito de
é sus competencias las acciones de organizacion y supervision de la difusion de
’ conocimientos y los resultados de las investigaciones, dentro de las cuales se
i encuentran las derivadas de las licencias por afio sabatico; toda vez que las
/ atribuciones establecidas en el literal c) del articulo 9° del Reglamento General de
: Investigacion de la Entidad y en el literal ¢) del articulo 156° del Estatuto aprobado en

el ano 2019 vy literal c) del articulo 158° del estatuto aprobado en el afio 2024,

establecen que el Vicerrectorado de Investigacion tiene la atribucion de organizar la

difusion de los resultados de las investigaciones, lo que implica una obligacion de
8 transferir el conocimiento que gestiona y coordinar con la dependencia responsable
4 para asegurar el cumplimiento del mandato de publicacion.

Por consiguiente, si bien a la fecha la Entidad, a través del Repositorio Institucional ha
sefalado®® (Apéndice n.° 92) que actualmente no incluye los trabajos de investigacion
realizados por docentes con licencia de afio sabatico; se precisa que el articulo 13° del
Reglamento General de la Entidad establece que la universidad tiene la obligacion de
publicar en forma permanente y actualizada la informacion correspondiente a los proyectos
de investigacion, sin hacer diferenciacion o exclusion a los correspondientes productos de

29 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.® 18133 2022 UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022.

3 Segln respuesta a la pregunta n.° 3 de cuestionario del Director del Instituto de Investigacion de 22 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 90)

%1 Segun respuesta a la pregunta n.* 1 de cuestionario del Vicerrectorado de Investigacion de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice
n.” 90)

%2 Segun respuesta a la pregunta n.” 3 de cuestionario del Vicerrectorado de Investigacion de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice
n.° 90)

%3 En Respuesta a la pregunta n.* 1 de cuestionario del Coordinador del Repositorio Institucional de 24 de sefiembre de 2025
(Apéndice n.° 92).
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las licencias por afio sabatico; para lo cual, el articulo 79° del Reglamento General de
Investigacion de la Entidad establece que los trabajos de investigacion una vez evaluados
y aprobados deben ser remitidos al Repositorio Institucional para su disposicion para la
comunidad en general, aplicable para todos los trabajos de investigacion sin excluir a los
obtenidos de las licencias por afio sabatico; en efecto, en cumplimiento de la normativa la
Entidad debe difundir o publicar los productos académicos de las licencias por afio
sabatico.

En consecuencia, corresponde sefialar que el proceso de gestion de la licencia por afio
sabético con fines de investigacion no finaliza con la aprobacion interna del informe y su
inclusion en el legajo docente, ya que corresponde se efectle su difusion o publicacion. El
requisito de publicacion en el Repositorio Institucional es un mandato normativo, intrinseco
a la naturaleza publica de los recursos, un (1) afo remunerado sin obligacion de carga
lectiva, utilizados para su elaboracion. La omision sistematica de la publicacion de las
investigaciones denota un incumplimiento normativo por parte de las unidades
responsables, limitando la visibilidad y el aprovechamiento social y académico de la
investigacion financiada con fondos publicos.

Hechos con los cuales se incumplio con lo previsto en la siguiente normativa:

»  Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada en el diario oficial EI Peruano el 9 de
julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014.

1)

Articulo 6. Fines de la universidad

La universidad tiene los siguientes fines:

()

6.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.
(..)
6.5 Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica la

‘/é creacion intelectual y artistica.
()

: Articulo 11. Transparencia de las universidades

Las universidades publicas y privadas tienen la obligacion de publicar en sus portales
electrénicos, en forma permanente y actualizada, como minimo, la informacion
correspondiente a:
i)

11.6 Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

s

b

% » [Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
mediante Resolucion Asamblea Universitario n.° 212-2019-UNJBG de 25 de
febrero de 2019.

"

Articulo 8° La UNJBG tiene los siguientes fines:

-

e) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica la
creacion intelectual y artistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

(.)
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Articulo 114. El Vicerrectorado de Investigacion orienta, coordina y organiza los
proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a través de las diversas
unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion
de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia y el uso de las
fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y
las entidades del Estado.

()

Articulo 156. Atribuciones del vicerrector de investigacion:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.
b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto
de la Universidad.
c) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

Articulo 404. Son deberes de los trabajadores administrativos de la UNJBG de Tacna
los siguientes:

a) El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones.

b) El cumplimiento del Estatuto, reglamento, y disposiciones que emanen de los
organismos de gobierno, en todo lo que les atafie.

lo

g) Contribuir al incremento y conservacion en los valores culturales y bienes
materiales de la Universidad.

= Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado
mediante Resolucién Asamblea Universitario n.° 290-2024-UNJBG de 13 de
diciembre de 2024,

L)
CAPITULO Il

PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES

-

Articulo 8° La UNJBG tiene los siguientes fines:

()

e) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica la
creacion intelectual y artistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

()

Articulo 115° El Vicerrectorado de Investigacion orienta, coordina y organiza los
proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a través de las diversas
unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion
de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia y el uso de las
b fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y
5/ las entidades del Estado.

(..)

Articulo 129° La UNJBG promueve la publicacion de libros, revistas cientificas y
académicas y/o los resultados de las investigaciones realizadas en la institucion, bajo
los estandares del sistema nacional ciencia tecnologia e innovacion tecnoldgica u
otros entes rectores de investigacion en el pais.

()

Articulo 158. Atribuciones del vicerrector de investigacion:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.
b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad

e, =9
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de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto
de la Universidad.

¢) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

(o)

Articulo 430° Son deberes del personal no docente de la UNJBG los siguientes:
a) El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones.

b) E! cumplimiento del Estatuto, reglamento, y disposiciones que emanen de los
organismos de gobierno, en todo lo que les atafie.

g) Contribuir al incremento y conservacion en los valores culturales y bienes
materiales de la Universidad.

()’

= Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
aprobado mediante Resolucion de Concejo Universitario
n.° 13277-20106-UNJBG de 7 de setiembre de 2016.

Mol

Articulo 13.

La UNJBG tiene la obligacion de publicar en sus portales electronicos, en forma
permanente y actualizada, la informacién correspondiente a:

()

f) /.f’royectos de investigacion y los gastos que genere. (...)"

= Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Concejo Universitario
n.° 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de

2022

o)

Art. 9° Atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

()
‘% ¢. Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

-

Art. 25 Funciones del Instituto de investigacion

(i)

i) Coordinar con las demés direcciones del Vicerrectorado de Investigacion ‘la

' publicacion de resultados de investigacion, desarrollo y la facilitacién para el

desarrollo de la investigacion”.

J) Difundir, promover la [+D+i y divulgacion de la produccion cientifica que realiza la
Z}’ comunidad universitaria.

(..)

TITULO V

DE LA DIFL{SION Y TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE LA

INVESTIGACION

CAPITULO XXI

DE LA DIFUSION

Art. 76° El Vicerrectorado de Investigacion, a través del IGIN, difundira los avances,
resultados de las investigaciones y publicaciones. La Editorial Universitaria se
encargara de la difusion de la produccion de obras, libros, revistas y otros medios
impresos o digitales que se implemente

(...
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Art. 79° Los trabajos de investigacion, una vez evaluados y aprobados, seran
remitidos al Repositorio Institucional, para su disposicion para la comunidad en
general. Para ello, es relevante que la informacion impresa como la consignada en
medios de almacenamiento digital sea redactada en los formatos y parametros
establecidos para este propésito y que se establecen en las directivas.

Lo

*  Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG - Directiva para el otorgamiento y control
del afo sabatico a docentes ordinarios de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario
n.° 16833-2020-UN/JBG de 14 de setiembre de 2020, vigente desde el 15 de
setiembre de 2020.

ll(. . ')
CAPITULO|

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 5° Responsabilidad

La aplicacion, seguimiento y evaluacion de la presente Directiva es responsabilidad
del Vicerrectorado Académico, facultades, Vicerrectorado de Investigacion, Oficina
General de Planificacion y la Oficina de Recursos Humanos.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7° Requisitos para tramitar el ano sabatico

()

7.4 Presentar un proyecto de investigacion o plan de trabajo para publicacion
académico-cientifica, el mismo que debe estar vinculado con las lineas de
investigacion vigente, correspondiente a su especialidad profesional, de acuerdo a las
areas de investigacion detallados en la Resolucion especifica.

CAPITULO i

V) DISPOSICIONES ESPECIFICAS
()
% Articulo 15°  Del informe final
15.1 Los informes finales son presentados, como méaximo, en la fecha de finalizacion
de la licencia indicada en la Resolucion de Consejo Universitario. Se presenta un
} / (01) ejemplar y un (01) CD para el repositorio Institucional.
-

La omision en la incorporacion de los proyectos de investigacion y textos universitarios
} producto de las licencias por afo sabatico en el Repositorio Institucional (y en bibliotecas
ﬁ) especializadas, Biblioteca Central) limita la visibilidad y aprovechamiento académico y
social de los resultados de investigacion financiados con recursos publicos, afectando
transparencia de la informacion.

Ello, considerando que la remuneracion y bonificaciones otorgadas a los docentes en
licencia por afio sabatico constituyen fondos publicos entregados en contraprestacion
directa por el desarrollo de un producto académico o cientifico. Por lo tanto, el Vicerrector
de Investigacion, al omitir gestionar y asegurar la difusion de los productos académicos, y
los Directores del Instituto de Investigacion, al omitir gestionar y coordinar la publicacion de
los mismos, comprometieron directamente los fines de la universidad de promover la
investigacion y difundir el conocimiento, lo cual constituye una inobservancia a los
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principios de eficiencia y responsabilidad de la funcion publica, limitando la visibilidad y el
aprovechamiento social y académico de una inversion financiada con recursos del Estado.

Asimismo, se sefiala que afecta la transparencia de la informacion, ya que no se encuentra
publicada dicha informacion para su acceso, ademas que por ello las investigaciones
desarrolladas durante dichas licencias no se vienen considerando para sustentar ni
acreditar los estandares de investigacion exigidos por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior (Apéndice n.° 93)% lo que reduce la evidencia institucional necesaria
para demostrar el cumplimiento continuo de las condiciones bésicas de calidad®®
(investigacion y transparencia) conforme a lo dispuesto en la normativa respecto al
licenciamiento institucional®®,

Hechos que fueron ocasionados por la inaccion de los servidores y funcionarios que eran
responsables de la publicacion y difusion de los productos de las licencias por afio sabético
realizadas.

Las personas comprendidas en los hechos observados, Alejandro Aldana Caceres, Hugo
Flores Aybar y Luis Antonio Espinoza Ramos presentaron sus comentarios o aclaraciones
a la Desviacion de Cumplimento comunicada, de manera documentada a través de la carta
n.® 001-2025-AAC de 14 de noviembre de 2025, carta S/N de 14 de noviembre de 2025 y
carta n.° 231-2025-LAER-ESIP-FCAG-UNJBG de 14 de noviembre de 2025,
respectivamente, conforme el Apéndice n.° 104 del Informe de Auditoria.

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no se desvirtuan los hechos notificados en la Desviacion de Cumplimiento.
La referida evaluacion, las cédulas de comunicacion y las notificaciones forman parte del
Apéndice n.° 104 del Informe de Auditoria; por lo que, la participacion de las personas
comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

Mediante oficio n.* 920-2025-VIIN-UN/JBG de 31 de coctubre de 2025 (Apéndice n.° 93) el Vicerrectorado de Investigacion informo
que las investigaciones por afio sabético no se vienen considerando para ello.

Anexo n.° 02: Condiciones Basicas de Calidad Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo n.* 006-2015-SUNEDU/CD de 13 de noviembre de 2015.

Condicion IV. Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

Componente Indicador Medio de Verificacion
37. La universidad tiene un registro de documentos de
IV.3 Registro | investigacion yfo repositorio institucional. Los documentos | Repositorio institucional y nacional (ALICIA) y/o Plan de
documentos | de investigacion incluyen tesis, informes de investigacion, | implementacion para las universidades nuevas.
yproyectos | publicaciones cientificas, entre otros.
investigacion

Registro de proyectos precisando'e! nombre del proyecto, sus
objetivos generales y especificos, investigacion principal, recursos
humanos, cronograma, presupuesto y entidad que financia.

38. La universidad tiene un registro de proyecto(s) de
investigacion en proceso de ejecucion.

Vill. CBC complementaria: Transparencia de Universidades.

Componente | Indicador Medio de Verificacion
Vi1 ;f&’;:’;ﬁ:ﬁgg:g:’g 2 Portal web institucional (dominio propio de la universidad) que contenga la siguiente informacion:
Transparencia través de su portal web. (...) Titulo de los proyectos de investigacion, actualizados al (ltimo semestre académico (...)

Cabe precisar que, las investigaciones por afo sabatico otorgan al docente una remuneracion integra con cargo al presupuesto
publico, por lo que la investigacion realizada constituye un producto financiado con recursos publicos por la Entidad, siendo pasible
de ser considerados en los indicadores para acreditar las condiciones basicas de calidad de Investigacion y Transparencia
senalados precedentemente.

3 Ley n.® 32105, Ley que modifica la Ley 30220, Ley Universitaria, para disponer el caracter permanente de la modalidad a distancia
de la educacion superior y afianzar su acceso publicada el 5 de agosto de 2024, en cuyo numeral 13.4 del articulo 13 precisa que:
‘“La auforizacion otorgada mediante el licenciamiento por la SUNEDU es de caracter permanente, siempre y cuando las
universidades demuestren el cumplimiento continue de las condiciones bésicas de calidad. No obstante, las universidades estaran
sujetas a evaluaciones periodicas inopinadas para garantizar la calidad educativa y la fransparencia en el uso de recursos publicos.”,
Resolucion del Consejo Directivo n.° 056-2018-SUNEDU/CD de 12 de junio de 2018, que resolvio: "ESTABLECER que el
oforgamiento de la presente licencia institucional no exime a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de cumplir con las
Condiciones Béasicas de Calidad especificas por programas que establezca la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria— Sunedu."
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1. Alejandro Aldana Caceres identificado con D.N.I. n.° -Director Ejecutivo
del Instituto General de Investigacion, periodo de gestion desde el 14 de agosto de
2023 hasta el 13 de agosto de 2024, encargado mediante Resolucion Rectoral
n.> 11766-2023-UNJBG de 14 de agosto de 2023; Director (e) del Instituto de
Investigacion, periodo de gestion desde el 14 de agosto de 2024 hasta la fecha,
ampliada su encargatura bajo dicha denominacion en el cargo mediante Resolucion
Rectoral n.° 13591-2024-UNJBG de 13 de agosto de 2024, ampliada su encargatura
mediante Resolucion Rectoral n.® 14396-2025-UNJBG de 6 de enero de 2025 y
Resolucion Rectoral n.° 15227-2025-UNJBG de 27 de junio de 2025, a quien se le
comunico la Desviacion de Cumplimiento mediante cédula de notificacion
n.? 021-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 001-2025-AAC de 14 de noviembre de
2025, recibida en la misma fecha.

En su condicion de en su condicion de Director Ejecutivo del Instituto General de
Investigacion y Director (e) del Instituto de Investigacion, no gestiond ni coording
con las demas direcciones del Vicerrectorado de Investigacion, las acciones
orientadas y necesarias para la difusion y publicacion de los productos académicos -
investigaciones o textos (publicaciones academico - cientificas)- derivados de las
licencias por afio sabéatico de los docentes Gladys Gloria Concori Cori, Gloria Regina
Escobar Bermejo, Leandra Herminia Llanca Ramos de Rios, Mauro Helard Peralta
Delgado y Miguel Angel Larrea Céspedes; pese a que tuvo conocimiento de dichos
productos, considerando que recibié los informes finales y los derivd para su
evaluacion, sin gestionar actuaciones posteriores a la aprobacion de dichos informes
para la difusion de los mismos.

Con lo cual, transgredio lo dispuesto en el numeral 7.4%7 del articulo 7° y el numeral
15.1%08 del articulo 15° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, Directiva para el
otorgamiento y control del afio sabatico a docentes ordinarios de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, referido la obligatoriedad de presentar el informe
final en soporte fisico y digital para su inclusion en el repositorio institucional, y que el
producto académico de la licencia por afio sabatico era para publicacion académico
cientifica; asi como el articulo 79° del Reglamento General de Investigacion de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann®?, que dispone que los trabajos de
investigacion una vez aprobados deberan ser remitidos al Repositorio Institucional
para su disposicion de la comunidad en general.

Asimismo, se inobservé la obligacion de la universidad de publicar en sus portales
electronicos, de forma permanente y actualizada la informacion de los proyectos de
investigacion, establecida en el articulo 11° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, y
en el literal f) del articulo 13° del Reglamento General de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann; asi como, no se considerd los fines de la universidad de
promover la investigacion y difundir el conocimiento establecidos en el articulo 6° de
la Ley n.* 30220, Ley Universitaria, y el articulo 8° del Estatuto de la Universidad

wr-%(...) 7.4 Presentar un proyecto de investigacion o plan de frabajo para publicacién académico-cientifica, el mismo que debe estar
vinculado con las lineas de investigacion vigente, correspondiente a su especialidad profesional, de acuerdo a las areas de
investigacion detallados en la Resolucion especifica (...)"

s 4(,.) 15.1 Los informes finales son presentados, como méximo, en la fecha de finalizacion de la licencia indicada en la Resolucién de
Consejo Universitario. Se presenta un (01) efemplar y un (01) CD para el Repasitorio Institucional (...)"

%9 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.” 18133 2022 UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022.
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Nacional Jorge Basadre Grohmann'?; asi como lo establecido en el articulo 129° del
Gltimo Estatuto®'! respecto a que la universidad promueve la publicaciéon de las
investigaciones realizadas en la institucion.

Por lo cual, con su omisién en el desarrollo de sus funciones, permiti6 que los
productos académicos derivados de las licencias por afio sabatico no fueran
difundidos ni incorporados al Repositorio Institucional ni a otras plataformas
electronicas de acceso publico; limitando la visibilidad y el aprovechamiento social y
academico de la investigacion financiada con fondos publicos.

La situacién expuesta evidencia que el Director Ejecutivo del Instituto General de
Investigacion y Director (e) del Instituto de Investigacion, incumplio con las funciones
especificas asignadas al Instituto de Investigacion, establecidas en el inciso i) y j) del
articulo 25° del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Concejo Universitario
n.° 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022 que establece: “(...) i} Coordinar con
las demas direcciones del Vicerrectorado de Investigacion "la publicacion de
resultados de investigacion, desarrollo y la facilitacion para el desarrollo de la
investigacion”, j) Difundir, promover la 1+D+i y la divulgacion de la produccion
cientifica que realiza la comunidad universitaria”(...)"; de igual manera con lo
establecido en el articulo 76° del mismo Reglamento, que establece que: “(...) El
Vicerrectorado de Investigacion, a través del Instituto de Investigacion, difundira los
avances, resultados de las investigaciones y publicaciones {(...)".

De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Piblico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio publico. {...)".

2. Luis Antonio Espinoza Ramos identificado con D.N.L n.°- Director
Ejecutivo del Instituto General de Investigacion, periodo de gestion desde el 16 de
diciembre de 2021 al 3 de febrero de 2023, designado mediante Resoluciéon Consejo
Universitario n.° 17714-2021-UNJBG de 30 de diciembre de 2021 y aceptada su
renuncia mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 19466-2023-UNJBG de 14
de febrero de 2023, a quien se le comunico la Desviacion de Cumplimento mediante
cédula de notificacion n.® 022-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de
2025, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.® 231-2025-LAER-ESIP-FCAG-UNJBG de 14 de noviembre de 2025, recibida en la
misma fecha.

En su condicién de en su condicion de Director Ejecutivo del Instituto General de
Investigacion, no gestiondé y no coordind con las demas direcciones del
Vicerrectorado de Investigacion, las acciones orientadas y necesarias para la difusion
y publicacion del producto academico derivado de la licencia por afio sabatico de la
docente Elva Alejandrina Maldonado de Zegarra, pese a que tuvo conocimiento de
dicho producto, considerando que recibié el informe final y lo derivé para su tramite de
evaluacion, sin gestionar actuaciones posteriores a la aprobacion de dichos informe
para la difusién del mismo.

0 Esfatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitario
n.° 212-2019-UNJBG de 25 de febrero de 2019 y Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucién Asamblea Universitario n.® 290 2024 UNJBG de 13 de diciembre de 2024.

M Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitario
n.° 290-2024-UNJBG de 13 de diciembre de 2024.
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Con lo cual, transgredio lo dispuesto en el numeral 7.43'2 del articulo 7° y el numeral
15.1313 del articulo 15° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, Directiva para el
otorgamiento y control del afio sabatico a docentes ordinarios de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, referido la obligatoriedad de presentar el informe
final en soporte fisico y digital para su inclusion en el repositorio institucional, y que el
producto académico de la licencia por afio sabatico era para publicacion académico
cientifica; asi como el articulo 79° del Reglamento General de Investigacién de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann3*4, que dispone que los trabajos de
investigacion una vez aprobados deberan ser remitidos al Repositorio Institucional
para su disposicion de la comunidad en general.

Asimismo, se inobservd la obligacion de la universidad de publicar en sus portales
electrénicos, de forma permanente y actualizada la informacion de los proyectos de
investigacion, establecida en el articulo 11° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, y
en el literal f) del articulo 13° del Reglamento General de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann; asi como, no se consider6 los fines de la universidad de
promover la investigacion y difundir el conocimiento establecidos en el articulo 6° de
la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, y el articulo 8° del Estatuto de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann?'5; asi como lo establecido en el articulo 129° del
ultimo Estatuto®'s respecto a que la universidad promueve la publicacion de las
investigaciones realizadas en la institucion.

Por lo cual, con su omisién en el desarrollo de sus funciones, permiti6 que los
productos académicos derivados de las licencias por afio sabatico no fueran
difundidos ni incorporados al Repositorio Institucional ni a otras plataformas
electronicas de acceso publico; limitando la visibilidad y el aprovechamiento social y
académico de la investigacion financiada con fondos publicos.

La situacion expuesta evidencia que el Director Ejecutivo del Instituto General de
Investigacion y Director (e) del Instituto de Investigacion, incumplié con las funciones
especificas asignadas al Instituto de Investigacion, establecidas en el inciso i) y j) del
articulo 25° del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de Concejo Universitario
n. 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022 que establece: ‘(...) i) Coordinar con
las demas direcciones del Vicerrectorado de Investigacion ‘la publicacion de
resultados de investigacion, desarrollo y la facilitacion para el desarrollo de la
investigacion®, j) Difundir, promover la I+D+i y la divulgacion de la produccion
cientifica que realiza la comunidad universitaria”.(...)", de igual manera con lo
establecido en el articulo 76° del mismo Reglamento, que establece que: “(...) El
Vicerrectorado de Investigacion, a través del Instituto de Investigacion, difundira los
avances, resultados de las investigaciones y publicaciones (...)"

316

“(...) 7.4 Presentar un proyecto de investigacion o plan de trabajo para publicacion académico-cientifica, el mismo que debe estar
vinculado con las lineas de investigacion vigente, correspondiente a su especialidad profesional, de acuerdo a las éareas de
investigacion detallados en la Resolucion especifica (...)"

“...) 15.1 Los informes finales son presentados, como méximo, en la fecha de finalizacion de la licencia indicada en la Resolucion de
Consgjo Universitario. Se presenta un (01) ejemplar y un (01) CD para el Repositorio Institucional (...)"

Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.° 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022

Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitario
n.” 212-2019-UNJBG de 25 de febrero de 2019 y Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucion Asamblea Universitario n.* 280-2024-UNJBG de 13 de diciembre de 2024.

Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitario
n.® 280-2024-NJBG de 13 de diciembre de 2024.
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De igual manera, inobservo lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 — Ley
Marco del Empleo Plblico, que establece: *(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio pablico. (...)"

3. Hugo Flores Aybar identificado con D.N.I. n?° - Vicerrector de
Investigacion, periodo de gestion desde el 10 de diciembre de 2021 hasta la
actualidad, oficializada su eleccion mediante Resolucion Rectoral n.° 9322-2021-
UNJBG de 10 de diciembre de 2021, a quien se le comunicod la Desviacion de
Cumplimiento mediante cédula de notificacion n.® 023-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de
6 de noviembre de 2025, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
carta S/N de 14 de noviembre de 2025, recibida en la misma fecha.

En su condicion de en su condicion de Vicerrector de Investigacion no gestiono, en
el ambito de sus competencias, las acciones de organizacion y supervision de la
difusién de conocimientos y los resultados de las investigaciones derivadas de las
licencias por afio sabético de los docentes Gladys Gloria Concori Cori, Gloria Regina
Escobar Bermejo, Leandra Herminia Llanca Ramos de Rios, Elva Algjandrina
Maldonado Pimentel, Mauro Helard Peralta Delgado, y Miguel Angel Larrea
Céspedes; pese a que tomd conocimiento directo de la culminacién de los informes
finales derivados de las licencias por afio sabatico de los docentes, al haber suscrito
las constancias de conformidad y, en otros casos, emitido informes u oficios, en los
afios 2023, 2024 y 2025,

Con lo cual, transgredio con lo dispuesto en el numeral 7.43'7 del articulo 7° y el
numeral 15.13'8 del articulo 15° de la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG, Directiva
para el otorgamiento y control del afio sabatico a docentes ordinarios de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, referido la obligatoriedad de
presentar el informe final en soporte fisico y digital para su inclusion en el repositorio
institucional, y que el producto académico de la licencia por afio sabatico era para
publicacion académico cientifica; asi como el articulo 79° del Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann®'é, que dispone
que los trabajos de investigacion una vez aprobados deberan ser remitidos al
Repositorio Institucional para su disposicion de la comunidad en general.

Asimismo, se inobservo la obligacion de la universidad de publicar en sus portales
electrénicos, de forma permanente y actualizada la informacién de los proyectos de
investigacion, establecida en el articulo 11° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, y
en el literal f) del articulo 13° del Reglamento General de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann; asi como, no se considero los fines de la universidad de
promover la investigacion y difundir el conocimiento establecidos en el articulo 6° de
la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 8° del Estatuto de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann?®; asi como lo establecido en el articulo 129° del

317 *(...) 7.4 Presentar un proyecto de investigacion o plan de trabajo para publicacion académico-cientifica, el mismo que debe estar
vinculado con las lineas de investigacion vigente, correspondiente a su especialidad profesional, de acuerdo a las éareas de
investigacién detallados en la Resolucion especifica (...)"

318 *(...) 15.1 Los informes finales son presentados, como méaximo, en la fecha de finalizacion de la licencia indicada en la Resolucién de
Consejo Universitario. Se presenta un (07) ejemplar y un (01) CD para el Repositorio Institucional {..)"

39 Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de
Concejo Universitario n.* 18133-2022-NJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde el 14 de julio de 2022.

0  Estatute de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitario
n.° 212-2019-UNJBG de 25 de febrero de 2019 y Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante
Resolucion Asamblea Universitario n.° 290 2024 UNJBG de 13 de diciembre de 2024,
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ultimo Estatuto®' respecto a que la universidad promueve la publicacion de las
investigaciones realizadas en la institucion.

Por lo cual, con su omision en el desarrollo de sus funciones, permitié que los
productos académicos derivados de las licencias por afio sabatico no fueran
difundidos ni incorporados al Repositorio Institucional ni a otras plataformas
electronicas de acceso publico; limitando la visibilidad y el aprovechamiento social y
academico de la investigacion financiada con fondos publicos.

La situacion expuesta evidencia que el Vicerrector de Investigacion, incumplio con las
funciones especificas asignadas al Vicerrectorado de Investigacion, establecidas en el
inciso c) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucién Rectoral n.® 8242-2021-UNJBG de 17 de febrero de 2021 que
establece: “(...) b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad, c) Organizar la difusion del
conocimiento y los resultados de las investigaciones(...)".

Asimismo, infringio lo establecido en el articulo 114° del Estatuto de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Asamblea
Universitario n.° 212-2019-UNJBG de 25 de febrero de 2019, que establece {(...) El
Vicerrectorado de Investigacion orienta, coordina y organiza los proyectos y
actividades de investigacion que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las
entidades del Estado (...)", y en los incisos b) y c) del articulo 156° del mismo
Estatuto que establece “(...) b) Supervisar las actividades de investigacion con la
finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y
metas establecidas por el Estatuto de la Universidad. c) Organizar la difusion del
conocimiento y los resultados de las investigaciones. (...)".

De manera similar, vulneré con lo previsto en del Estatuto de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitario
n.° 290-2024-UNJBG de 13 de diciembre de 2024, que establece en su articulo 115°
que: “El Vicerrectorado de Investigacion orienta, coordina y organiza los proyectos y
actividades de investigacion que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia y el uso de las fuentes de
. investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las
/1/7 entidades del Estado”, asi como los incisos b) y c) del articulo 158 que establece:

“(...) b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el
Estatuto de la Universidad, c) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados
de las investigaciones (...)".

el BN

Ademas de los articulos 9° y 76° del Reglamento General de Investigacion de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion de

s ). Concejo Universitario n.® 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022, vigente desde
By o el 14 de julio de 2022, que establecen: “Art. 9° Afribuciones del Vicerrector de

21 Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitario
n.” 290-2024-UNJBG de 13 de diciembre de 2024.
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Investigacion: (...) c. Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones(...)" y "Art. 76° El Vicerrectorado de Investigacion, a través del IGIN,
difundira los avances, resultados de las investigaciones y publicaciones. La Editorial
Universitaria se encargara de la difusion de la produccion de obras, libros, revistas y
otros medios impresos o digitales que se implemente”.

De igual manera, inobservé lo establecido en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Pablico, que establece: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que le impone el servicio publico. (...)”
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IV.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujetan a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion ‘Funcionarios omitieron informar los
incumplimientos y gestionar la devolucion de haberes y bonificaciones percibidas por docentes
beneficiarios de licencias por afio sabatico que no entregaron sus informes en el plazo
establecido, ocasionando un perjuicio econémico de S/ 358 130,58" estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacién “La Entidad no incorpord los productos
académicos generados con recursos publicos derivados de las licencias por afio sabético en el
repositorio institucional, biblioteca central ni en las bibliotecas especializadas, pese a que las
disposiciones intemas establecen su difusion, lo cual limita la visibilidad y el aprovechamiento
social y académico de la investigacion financiada con fondos publicos” estan desarrollados en
el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion “Funcionarios
omitieron informar los incumplimientos y gestionar la devolucién de haberes y bonificaciones
percibidas por docentes beneficiarios de licencias por afio sabatico que no entregaron sus
informes en el plazo establecido, ocasionando un perjuicio econémico de S/ 358 130,58” estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria.

V.  IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la decumentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el Apéndice n.’1.

VI.  CONCLUSIONES

\

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicada a la Universidad Nacional Jorge
% Basadre Grohmann, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Durante el periodo del primer semestre académico del afio 2021 al primer semestre
/ académico del afio 2025, docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de
' Ciencias Agropecuarias y Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales, percibieron el
pago de sus remuneraciones y beneficios de manera integra por el uso de licencias con
goce de haber por afio sabatico, pese a no haber entregado sus informes de avances
parciales y/o a no haber cumplido con entregar dichos informes de avances e informe final
en los plazos establecidos en la Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG "Directiva para el
otorgamiento y control del afio sabatico a docentes ordinarios de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann" y en sus Resoluciones de Consejo Universitario con las que se
les aprobd dichas licencias; sin que los funcionarios y servidores encargados del control y
seguimiento del uso de dicha licencia informaran de dichos incumplimientos ni gestionaran
la devolucion de los haberes y bonificaciones percibidas, permitiendo que se continuara
con el pago de las remuneraciones a los docentes.

5

Dichas omisiones en la presentacion de informes de avances parciales devinieron en que
no se advirtieran las modificaciones realizadas en los informes finales entregados por los
docentes Mauro Herald Peralta Delgado y Fernando Alvarez Carrillo, respecto a los
aspectos metodolégicos contemplados en el plan de investigacién originalmente aprobado.
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Situaciones con las cuales se incumplio el numeral 2.3 del articulo 2°, articulo 5°, numeral
9.3 del articulo 9°, numerales 11.1 y 11.2 del articulo 11°, asi como los articulos 14° y 15°
de la Directiva n.® 023 2020 VIAC/UNJBG “Directiva para el otorgamiento del afio sabatico
a docentes ordinarios de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann®, referentes al
aseguramiento del uso racional de las licencias por afio sabatico, al seguimiento de la
aplicacion de dicha directiva, y a la obligacion del docente de presentar sus informes de
avances parciales cada cuatro meses y su informe final como méaximo al finalizar la licencia
por afio sabatico, asi como las consecuencias ante el incumplimiento de las obligaciones
del docente beneficiario, entre ellas la devolucion de haberes y bonificaciones percibidas, y
apertura de procedimiento administrativo.

Ademas, vulneraron los numerales 87.7, 87.8 y 87.10 de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, referentes a que los docentes debian presentar sus informes en las fechas
establecidas y respetar las normas internas de la Entidad; asi como el literal d) de la tercera
disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, en relacion a que el pago de las remuneraciones solo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado. Por lo cual, no se considero lo
establecido en los numerales 1.1, 154.1 y 154.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, respecto a que se debio actuar con
respecto a la ley y que los incumplimientos de los plazos generan responsabilidades.

Lo descrito, generé por un lado, que la Entidad no cuente con la contraprestacion
académica esperada, debido a la omision en la presentacion de los informes de avance y/o
a la entrega extemporanea de estos y/o de los informes finales, los cuales fueron
presentados fuera del periodo del afio sabatico con fines de investigacion, e incluso,
cuando el docente ya estaba ejerciendo su carga lectiva; y ademas, ocasiond un perjuicio
economico de S/ 358 130,58 por los haberes y bonificaciones pagados indebidamente a los
docentes que hicieron uso de la licencia por afio sabatico durante los periodos de
incumplimiento de los deberes y obligaciones, los mismos que no han sido recuperados.

Hechos que fueron ocasionados por los servidores y funcionarios que eran responsables
de la gestién, control y seguimiento de las licencias por afio sabético, asi como por los
docentes que usaron las licencias por afio sabatico y no cumplieron con presentar sus
informes de avances de parciales y/o no presentaron sus informes de avances parciales y
finales dentro de los plazos establecidos.

(Observacion n.°1)

SN

2. Durante el periodo 2021-2025 la Entidad otorgd licencias por afo sabatico a docentes

ordinarios de diversas facultades, con goce de remuneraciones, conforme a la Directiva

Y n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, denominada “Directiva n.® 023-2020-VIAC/UNJBG"; dicho

6 beneficio académico tuvo como finalidad la investigacion o preparacion de publicaciones,

con ello promover la produccion intelectual y cientifica de los docentes universitarios,

estableciendo como resultado esperado la elaboracion de aportes académicos o

produccion intelectual (trabajos de investigacion, textos) vinculados a lineas de
investigacion y destinados a su publicaciéon académico-cientifica y difusién institucional.

Sin embargo, se evidencié que los productos académicos presentados y aprobados no
fueron incorporados al Repositorio Institucional ni a la Biblioteca Central, tal como lo
dispone la normativa interna; asimismo, se verifico que, de manera complementaria, solo
algunos ejemplares fisicos se encontraban depositados en bibliotecas especializadas,
especificamente solo en la Escuela Profesional de Obstetricia; sin evidencia de su
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digitalizacién o difusién para acceso publico a través de los medios electrénicos oficiales
de la universidad.

Con los hechos referidos, se contravino lo dispuesto en el numeral 7.4 del articulo 7° y el
numeral 15.1 del articulo 15° de la Directiva n.* 023-2020-VIAC/UNJBG, Directiva para el
otorgamiento y control del afio sabético a docentes ordinarios de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, referido a la obligatoriedad de presentar el informe final en
soporte fisico y digital para su inclusion en el Repositorio Institucional, y que el producto de
la licencia por afio sabatico era para publicacion académico-cientifica; asi como el articulo
79° del Reglamento General de Investigacion dela Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que dispone que los trabajos de investigacion una vez aprobados deberan ser
remitidos al Repositorio Institucional para su disposicion de la comunidad en general.

Asimismo, se inobservé la obligacion de la universidad de publicar en sus portales
electronicos de forma permanente y actualizada la informacion de los proyectos de
investigacion, establecida en el articulo 11° de la Ley n.? 30220, Ley Universitaria, y en el
literal f) del articule 13° del Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann; asi como, no se considero los fines de la universidad de promover la
investigacion y difundir el conocimiento establecidos en el articulo 6° de la Ley n.? 30220,
Ley Universitaria, y el articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann aprobado en el afio 2019; asi como lo establecido en el articulo 129° del
Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann aprobado en el afio 2024,
respecto a que la universidad promueve la publicacion de las investigaciones realizadas en
la institucion.

Los hechos expuestos limitan la visibilidad y el aprovechamiento social y académico de los
productos de las investigaciones financiadas con fondos publicos.

Hechos que fueron ocasionados por la inaccion de los servidores y funcionarios que eran
responsables de la publicacion y difusion de los productos de las licencias por afio sabatico
realizadas. i

\ (Observacion n.°2)

3. El reglamento general, estatuto y la directiva interna de la Entidad restringen el goce de la

f licencia por afio sabatico Unicamente a docentes ordinarios a dedicacion exclusiva o tiempo
Y completo, limitando la generacion de productos de investigacion.

K (Deficiencia de Control Interno n.°1)

U

4, Ausencia de estandarizacion del plan de trabajo o proyecto de investigacion, de
procedimientos para moadificaciones a dicho plan, para anulaciones y/o terminaciones
2 anticipadas de la licencia, asi como para ampliaciones y/o suspensiones del plazo para
% presentacion de informes, podrian generar modificaciones no controladas y demoras en la
evaluacion de los informes, lo cual podria afectar la calidad y los fines académicos.
(Deficiencia de Control Interno n.°2)

5. Contradiccion en la periodicidad de presentacion de informes entre el plazo reglamentario
(cuatrimestral) y el formato de control (trimestral) podria generar ineficiencia en el control e
inadecuada aplicacion de las consecuencias por incumplimiento.

(Deficiencia de Control Interno n.°3)
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6. Debilidad en el disefio de las actividades de control y gestion de recursos para la
contratacion de reemplazos de los docentes en licencia por afio sabatico, genera
imposibilidad de disgregar la carga lectiva y no lectiva asignada a los contratados, lo cual
limita la trazabilidad del gasto asociado al afio sabatico y compromete |a transparencia y
control en la ejecucion de los recursos institucionales.

(Deficiencia de Control Interno n.°4)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.® 27785, con el
proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Disponer a la Unidad de Informatica y Sistemas de la Informacién, en coordinacién con las
areas que intervienen en el proceso, que evallen la viabilidad de implementar una
herramienta digital de colaboracién y monitoreo en tiempo real de las licencias por afio
sabatico. Dicha herramienta debe ser alimentada por las areas responsables y permitir
conocer al instante el estado de los avances y el cumplimiento de presentacion de informes
de los docentes.

(Conclusion n.° 1)

2. Disponer a Secretaria General que remita directamente a las Unidades de Investigacion de
las Facultades, al Instituto de Investigacion, y a la Unidad de Recursos Humanos, un
ejemplar de las Resoluciones de Consejo Universitario y sus modificatorias que aprueben
las licencias por afo sabatico, juntamente con los expedientes administrativos que la
sustentan, desde la solicitud hasta su aprobacion, a fin de dotar de informacion para el
seguimiento de las mismas.

(Conclusién n.° 1)

3. Disponer al Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado Académico para que
conjuntamente con la Unidad de Recursos Humanos y las Unidades de Investigacion de
las Facultades, disefien e implementen un procedimiento de control cruzado para la
suspension obligatoria e inmediata del pago de remuneraciones y bonificaciones, en caso
de incumplimientos en la entrega de informes, considerando un plazo maximo de tres (3)
dias habiles tras la culminacion del plazo reglamentario, a fin de garantizar el correcto uso
de los recursos de la Entidad en las licencias por afio sabatico.

(Conclusion n.° 1)

4. Disponer al Vicerrectorado de Investigacion e Instituto de Investigacion implementen un
formato de control para verificar que el docente beneficiario de la licencia por afio sabatico
entregue el informe final en soporte fisico y digital al Repositorio Institucional y Biblioteca
Central, antes de la emision de la constancia de culminacion, a fin de asegurar la difusion
de los productos academicos de las licencias por afio sabatico.

(Conclusién n.° 2)

5. Disponer a la Oficina de Asesoria Juridica para que en Consejo Universitario, se revise y
actualice el Reglamento General de la Universidad, el Estatuto de la Universidad y la
Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG, con el objetivo de eliminar restricciones por
categoria o régimen de dedicacion, diferente a lo establecido en la Ley Universitaria, Ley
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n.° 30220, para el acceso a las licencias por afio sabatico con fines de investigacion,
asegurando la plena coherencia con esta y los pronunciamientos de SUNEDU.
(Conclusion n.° 3)

6. Disponer a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion con Vicerrectorado
Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Instituto de Investigacion y las Unidades de
Investigacion de las  Facultades, evaluen y actualicen la  Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG “Directiva para el otorgamiento y control del afo sabatico a
docentes ordinarios de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann®, para que
incorpore los siguientes puntos:

a) Contenido minimo del plan de trabajo/proyecto de investigacion, que incluya la
definicion de la forma de publicacién (indizada o no) y el estilo de citacion a emplear,
en coordinacion con la Editorial y el Instituto de Investigacion.

b) Procedimientos, requisitos, limites y area competente para evaluacion y aprobacion
para la modificacion y/o ajuste del plan de trabajo/proyecto de investigacion
inicialmente aprobado.

c¢) Procedimientos, causales, y areas competentes para evaluacion para la anulacion y
terminacion anticipada del plazo de la licencia, ampliacion o suspension del plazo para
la presentacion de informes, asegurando la aplicacion de criterios uniformes.

d) Plazos perentorios, responsables y actividades especificas para la incorporacion de
los productos académicos en el Repositorio Institucional y Biblioteca Central,
precisando un monitoreo trimestral de esta difusion por parte de Vicerrectorado de
Investigacion, a fin de garantizar que se concrete la difusion de la produccion
intelectual y aportes académicos derivados de las licencias por afio sabatico.

e) Obligacion de funcionarios de informar y gestionar la devolucion de haberes en caso
de incumplimiento, bajo responsabilidad funcional.

(Conclusiones n.° 4,2, 1)

7. Disponer a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion con Vicerrectorado
Académico y Vicerrectorado de Investigacion, que actualicen y armonice el Anexo n.° 1
(Ficha de avance trimestral) con la presentacion de informes de avances cada cuatro
meses establecida en el numeral 9.3 de la Directiva n.° 023-2020-VIAC/UNJBG,
estandarizando un Unico periodo de presentacion, a fin de garantizar un seguimiento
efectivo.

(Conclusioén n.° 5)

Y

=S
oo

Disponer a los Departamentos Académicos que cuando se requiera la contratacion de
docentes para asumir la carga académica de los docentes que se encuentren en afio
sabatico, se evalue la viabilidad de que las plazas de reemplazo sean de forma exclusiva
para dicha carga, detallando en los documentos de contratacion los cursos y docente
Y reemplazado, a fin de la disgregacion y control efectivo del gasto.

5) (Conclusion n.° 6)

Al Titular de la Entidad:

y \ 9. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectue el deslinde de
e ‘ : V%\\ las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
f f = g—: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann comprendidos en los hechos observados
\& S del presente Informe de Auditoria, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
% h\@?ﬂ’ (Conclusiones n.°s 1y 2)
S TACNR
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A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Repblica:

10. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la observacion n.° 1 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

5
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Relacion de personas comprendidas en la observacion.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia certificada del oficio n.® 03491-2024-URH/DIGA-UNJBG de 27 de
diciembre de 2024 y adjuntos en copia certificada.

Documentos de tramite de aprobacion de licencia por afio sabatico de la
docente Gladys Gloria Concori Cori:

- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.° 19562-2023-UNJBG de 14 de marzo de 2023 y adjunto en copia
simple certificada.

Copia certificada del oficio n.° 341-2023-VIAC/UNJBG de 3 de
marzo de 2023 y adjunto en copia certificada.

- Copia certificada del informe n.° 144-2023-ININ-VIIN/UNJBG
de 3 de marzo de 2023
Copia simple del oficio n.° 04-2023-DUI-FACS de 2 de febrero de
2023.

- Copia certificada del documento s/n de 2 de febrero de 2023 y
adjuntos en copia simple certificada.

Copias certificadas del oficio n.° 050-2023-VIIN-UN/JBG de 24 de
enero de 2023 e informe n.® 032-2023-ININ-VIIN/UNJBG de 19 de
enero de 2023.

Copia simple certificada de la Resolucion Consejo de Facultad
n.° 1037-2023-FACS de 5 de enero de 2023 y adjunto copia
certificada.

Copia certificada del Documento s/n de 24 de noviembre de 2022.

Documentos de tramite de aprobacion de licencia por afio sabético de la

docente Gloria Regina Escobar Bermejo:

- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 20361-2023-UNJBG de 28 de diciembre de 2023 y adjunto en
copia certificada.

Copia certificada del oficio n.° 2175-2023-VIAC de 30 de noviembre
de 2023 y adjunto en copia certificada.

Copia simple certificada de la Resolucién Consejo de Facultad
n.® 1263-2023-FACS de 3 de noviembre de 2023 y adjunto en copia
certificada.

- Copia certificada del documento s/n de 18 de octubre de 2023 y
adjuntos en copia simple certificada.

Documentos de tramite de aprobacion de licencia por afio sabético de la

docente Leandra Herminia Llanca Ramos de Rios:

- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 20361-2023-UNJBG de 28 de diciembre de 2023 y adjunto en
copia certificada.
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Copia certificada del oficio n.® 2175-2023-VIAC de 30 de noviembre
de 2023 y adjunto en copia certificada.

Copia simple certificada de la Resolucion Consejo de Facultad
n.® 1262-2023-FACS de 3 de noviembre de 2023 y adjunto en copia
certificada.

Copia certificada del documento s/n de 17 de octubre de 2023 y
adjuntos en copia simple certificada.

Apéndice n.° 8: Documentos de tramite de aprobacion de licencia por afio sabatico de la
docente Elva Alejandrina Maldonado Zegarra:

- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 17296-2021-UNJBG de 29 de abril de 2021 y adjuntos en copia
certificada.

Copia simple certificada del oficio n.® 240-2021-VIAC de 26 de
febrero de 2021 y adjuntos en copia simple certificada.

Copia certificada de la Resolucion de  Facultad
n.® 10284-2021-FACS-UNJBG de 5 de enero de 2021 y adjuntos en
copia certificada.

Copia certificada del informe n.° 001-EMdeZ-2021 de 1 de febrero
de 2021.

Apéndicen.®9: Documentos de tramite de aprobacion de licencia por afio sabatico del
docente Mauro Helard Peralta Delgado:

- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 17296-2021-UNJBG de 29 de abril de 2021 y adjuntos en copia
certificada.

Copia simple certificada del oficio n.° 064-2021-VIAC de 24 de
enero de 2021.
Copia simple certificada del informe n.® 004-2021-IGIN-VIIN/UNJBG
. de 6 de enero de 2021.
/Z] - Copia simple certificada del oficio n.* 458-2020-FCJE/UNJBG de 10
de diciembre de 2020.
- Copia simple certificada de la Resolucion Consejo de Facultad
’ n.° 1693-2020-CF-FCJE/UNJBG de 2 de diciembre de 2020 y
A adjuntos en copia simple certificada.
- Copia simple certificada del oficio n.” 03-2020-UI-FCJE/UNJBG de
11 de octubre de 2020 y adjunto en copia simple certificada.
Copia simple certificada de la carta n.® 034-2020-HPD/UNJBG de
29 setiembre de 2020 y adjuntos en copia simple certificada.
Y - Copia simple certificada de la carta n.® 033-2020-HPD/FCJE de 29
%7 setiembre de 2020 y adjuntos en copia simple certificada.

Apéndice n.° 10: Documentos de tramite de aprobacion de licencia por afio sabatico del
docente Fernando Alvarez Carrillo:

- Copia simple certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 17453-2021-UNJBG de 6 de agosto de 2021 y adjuntos en copia
simple certificada.

Copia simple certificada del oficio n.® 748-2021-VIAC de 25 de junio
del 2021.

Copia simple certificada del oficio n.° 356-2021-VIAC de 26 de
marzo del 2021.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025



: (L"')LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0214-AC

Pagina 168 de 188

Copia simple certificada del informe n.° 0174-2021-PJFL-IGIN-
VIIN/UNJBG de 24 de marzo de 2021.
Copia simple certificada del oficio n.® 0188-2021-FCAG/UNJBG de
22 de marzo de 2021.
Copia simple certificada de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 3481-2021-FCAG/UNJBG de 2 de marzo de 2021 y adjuntos en
copia simple certificada.

- Copia simple certificada del oficio n.* 001-2021-UNIN/FCAG de 4 de
enero de 2021.

- Copia simple certificada del oficio n.° 114-2020-DECA/FCAG de 22
de diciembre de 2020 y adjunto en copia simple certificada.

- Copia simple certificada del oficio n.® 112-2020-DECA/FCAG de 18
de diciembre de 2020.
Copia simple certificada del documento s/n de 30 de noviembre de
2020 y adjuntos en copia simple certificada.
Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.° 18212-2022-UNJBG de 12 de agosto de 2022 y adjuntos en
copia simple certificada.

Apéndice n.° 11: Documentos de tramite de aprobacion de licencia por afio sabatico del
docente Julian Enrique Deza Quifionez:

- Copia cerificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 19344-2023-UNJBG de 1 de febrero de 2023 y adjunto en copia
certificada.

Copia certificada del oficio n.® 102-2023-VIAC de 27 de enero de
2023 y adjunto en copia certificada.

Copia certificada del informe n.® 01-2023-JDEZAQ/FCAG. de 17 de
enero de 2023 y adjuntos en copia certificada.

Copia certificada del oficio n.® 1784-2022-VIAC de 19 de diciembre
de 2022.

Copia certificada del oficio n.® 804-2022-VIIN-UN/JBG de 15 de
diciembre de 2022.

Copia certificada del informe n.® 1043-2022-ININ-VIIN/UNJBG de 14
de diciembre de 2022.

Copia certificada del oficio n.® 1721-2022-VIAC de 6 de diciembre
de 2022 y adjunto en copia certificada.

Copia simple certificada de la Resolucién Consejo de Facultad
n.® 4188-2022-FCAG/UNJBG de 23 de noviembre de 2022.

Copia simple del correo electronico de 22 de noviembre de 2022 y
adjuntos en copia simple certificada.

Copia simple certificada del documento s/n de 4 noviembre de 2022
y adjunto en copia simple certificada.

¢

%

Apéndice n.® 12: Documentos de tramite de aprobacion de licencia por afio sabético del
docente Miguel Angel Larrea Céspedes:

- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 19010-2023-UNJBG de 11 de enero de 2023 y adjunto en copia
certificada.

Copia certificada del oficio n.® 1861-2022-VIAC de 28 de diciembre
del 2022 y adjuntos en copia certificada.
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Copia simple certificada de la Resolucion Consejo de Facultad
n.® 4237-2022-FCAG/UNJBG de 7 de diciembre de 2022 y adjuntos
en copia simple certificada.

- Copia simple certificada del documento s/n de 4 octubre de 2022 y
adjunto en copia simple certificada.

Apéndice n.°13: Copia certificada del informe n.® 1688-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de
1 de setiembre de 2025.

Apéndice n.° 14 Documentos de circularizacion de licencia por afio sabatico de la docente

Gladys Gloria Concori Cori:

- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.° 19562-2023-UNJBG recibida por la Unidad de Recursos
Humanos el 16 de marzo de 2023.

- Copia certificada del documento denominado “RESOLUCIONES
DISTRIBUIDAS PARA VICERRECTORADO ACADEMICO - 2023",

- Copia certificada del documento denominado “DISTRIBUCION DE
DOCUMENTOS DE LA UN/JBG" del afio 2023.

Apéndice n.° 15: Resoluciones de aprobacion del calendario académico 2023:
- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.° 19342-2023-UNJBG de 30 de enero de 2023.
- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 19719-2023-UNJBG de 22 de junio de 2023.

Apéndice n.° 16: Documentos de presentacion del primer informe de avance parcial de la
docente Gladys Gloria Concori Cori:
- Copia simple del informe n.® 001-GCC-ESOB/DAOB/FACS de 3 de
agosto de 2023.
Copia simple del correo electronico de 4 de agosto de 2023.
- Copia certificada del acta n.°* 06-2025-OCI-AC3-UNJBG de 30 de
setiembre de 2025.
- Copia simple certificada del primer informe de avance parcial
“Embarazo y atencion prenatal reenfocada”.

IR

Apéndice n.°17: Documentos de tramite del primer informe de avance parcial de la
docente Gladys Gloria Concori Cori:
- Copia certificada del oficio n.® 1021-2023-FACS de 18 de setiembre
de 2023.

¥

A - Copia certificada del oficio n.° 015-2023-DUI-UNJBG de 13 de

j7 setiembre de 2023, adjuntos en copia certificada y copia simple
certificada.

- Copia certificada del informe n.* 010-2023-COINV-ESOB-UN/JBG
de 15 de agosto de 2023 y adjunto copia simple certificada

Apéndice n.° 18: Copia certificada del informe n.® 001-2025-GCC-ESOB/FACS/UNJBG de
14 de octubre de 2025 y adjunto en copia simple certificada.

A \
,1—§ ‘ Apéndice n.°19: Copia certificada del oficio n.° 0132-2025-DUI-FACS-UNJBG de 6 de
& /5 octubre de 2025 y adjunto en copia simple certificada.
\ ',7 \ &é“\

- ZO\TAQ—@,&’
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Apéndice n.° 20: Copia certificada del oficio n.° 1230-2025-ININ-VIIN-UNJBG de 7 de
octubre de 2025 y adjunto en copia certificada.

Apéndice n.° 21: Copia certificada del oficio n.° 1162-2025-ININ-VIIN-UNJBG de 23 de
setiembre de 2025 con adjuntos en copia certificada y copia simple
certificada.

Apéndice n.° 22: Documentos de sobre retrasos en la entrega del segundo informe de
avance parcial e informe final de la docente Gladys Gloria Concori Cori:
- Copia certificada del oficio n.* 2503-2024-VIAC de 11 de diciembre
de 2024 con adjuntos en copia certificada y copia simple certificada.
Copia simple certificada del oficio n.® 2345-2024-VIAC de 20 de
noviembre de 2024.
- Copia certificada del oficio n.® 2346-2024-VIAC de 20 de noviembre
de 2024 y adjunto en copia simple certificada.
- Copia certificada del oficio n.” 03001-2024-URH/DIGA-UNJBG de 8
de noviembre de 2024 e informe n.° 01814-2024-GEE-URH-
DIGA/UNJBG de 6 de noviembre de 2024.
- Copia certificada del oficio n.® 092-2024-DUI-FACS-UNJBG de 29
de octubre de 2024 y adjuntos en copia simple certificada.
- Copia simple certificada del oficio n.° 2073-2024-VIAC de 25 de
octubre de 2024.
- Copia simple certificada del oficio n.® 1590-2024-FACS de 22 de
octubre de 2024.
- Copia certificada del oficio n.® 084-2024-DUI-FACS-UNJBG 16 de
octubre de 2024.
- Copia certificada del acta n.® 05-2024 de 15 de octubre de 2024.
- Copia simple certificada del oficio n.° 072-2024-DUI-FACS-UNJBG
de 13 de setiembre de 2024.
Copia certificada del oficio n.® 1926-2024-VIAC de 9 de octubre de
2024,
- Copia simple certificada del oficio n.° 1076-2024-FACS de 8 de
agosto de 2024.
- Copia simple certificada del oficio n.® 051-2024-DUI-FACS-UNJBG
de 2 de agosto de 2024.
- Copia certificada del acta n.® 03-2024 de 1 de agosto de 2024.
- Copia certificada del documento S/N de 26 de julio de 2024, copia
simple certificada del informe médico n.° 299-NEF-DMyEC-GRATA-
ESSALUD-2019 de 5 de julio de 2024 y copia simple certificada del
informe médico n.® 288-REU-SEC-DMyEC-GRATA-ESSALUD-2024
de 1 de julio de 2024.
- Copia certificada del documento S/N de 12 de julio de 2024 y
adjuntos en copias simples certificada.
- Copia simple certificada del memorando n.® 002-2024-DUI-FACS-
UNJBG de 20 de junio de 2024.
ACBBESS, - Copia simple certificada del informe n.° 001-GCC-ESOB/FACS de
S0 NN 13 de junio de 2024.
2\ - Copia simple certificada del memorando n.® 001-2024-DUI-FACS-
2 UNJBG de 12 de junio de 2024

~Jw

~—a

Apéndice n.° 23: Copia certificada del parte diario de asistencia de 3 de abril de 2024 de la
Escuela Profesional de Obstetricia.
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Apéndice n.° 24 Documentos de emitidos por Vicerrectorado de Investigacion:

Copia certificada del oficio n.> 817-2025-VIIN-UN/JBG de 22 de
setiembre de 2025 y adjuntos en copia simple certificada.

- Anexo "Documentos emitidos por Vicerrectorado de Investigacion”
en los meses de setiembre 2021, febrero, mayo y setiembre 2022,
enero, mayo y diciembre 2023, abril 2024.

- Copia certificada del acta n.° 07-2025-OCI-AC3-UNJBG de 30 de
setiembre de 2025.

- Copia certificada del oficio n.® 869-2025-VIIN-UN/JBG de 14 de
octubre de 2025 y adjunto en copia simple certificada.

Apéndice n.° 25: Documentos de emitidos por Vicerrectorado Académico:
- Copia certificada del oficio n.® 1890-2025-VIAC de 2 de octubre de
2025 y adjunto en copia certificada.
- Copia simple de los registros de documentos emitidos por
Vicerrectorado Académico en los meses de setiembre 2022, enero,
setiembre, octubre y diciembre 2023, y abril 2024.

Apéndice n.° 26: Oficios circulares emitidos por Vicerrectorado Académico:
- Copia simple certificada del oficio cir. n.° 90-2024-VIAC de 17 de
junio de 2024.
Copia simple certificada del oficio cir. n.* 172-2024-VIAC de 14 de
octubre de 2024.
- Copia simple del oficio cir. n.° 003-2025-VIAC de 6 de enero de
2025.

- Copia simple del oficio cir. n.° 055-2025-VIAC de 23 de abril de
2025 y adjunto en copia simple.

- Copia simple del oficio cir. n.° 112-2025-VIAC de 21 de agosto de
2025 y adjunto en copia simple.

s

- Copia certificada del oficio n.* 02726-2025-URH/DIGA-UNJBG. de 3
de octubre de 2025 y adjuntos en copia simple certificada.

- Anexo "Documentos emitidos por la Unidad de Recursos Humanos”
en los meses de setiembre y octubre de 2021; febrero, mayo a
setiembre de 2022; enero y diciembre de 2023; abril de 2024.

f Apéndice n.° 27: Documentos de emitidos por la Unidad de Recursos Humanos:

Apéndice n.° 28: Copia certificada del oficio n.® 02843-2025-URH/DIGA-UNJBG de 15 de
octubre de 2025 e informe n.® 2078-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 14
de octubre de 2025 y adjunto en copia certificada.

}

Apéndice n.° 29: Documentos de tramite del segundo informe de avance parcial de la
docente Gladys Gloria Concori Cori:
- Copia certificada del oficio n.® 1770-2024-FACS de 19 de noviembre

de 2024.

- Copia certificada del oficio n.° 097-2024-DUI-FACS-UNJBG de 13
de noviembre de 2024,

- Copia simple certificada del informe

n.® 002-GCC-ESOB/DAOB/FACS recibido el 12 de noviembre de
2024 con adjuntos en copia simple certificada y copia certificada.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
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- Copia simple certificada del segundo informe de avance parcial
“Embarazo y atencion prenatal reenfocada”.

Documentos de tramite del informe final de la docente Gladys Gloria

Concori Cori:

- Copia certificada del oficio n.” 508-2025-VIIN-UN/JBG de 3 de julio
de 2025.

- Copia certificada de la constancia n.® 012-2025-VIIN/UNJBG de 3
de julio de 2025.

- Copia certificada del oficio n.® 055-2025-COCI-VIIN/UNJBG de 9 de
julio de 2025.

- Copia certificada del oficio n.* 049-2025-COCI-VIIN/'UNJBG de 1 de
julio de 2025.

- Copia certificada de las actas n.s 004, 006 y 009-2025-COCI-VIIN-
UNJBG DE REUNION de 16 de abril, 23 de mayo y 27 de junio de
2025.

- Copia certificada del informe n.® 519-2025-ININ-VIIN/UNJBG de 3
de abril de 2025.

- Copia certificada del oficio n.® 439-2025-FACS de 19 de marzo de
2025.

- Copia certificada del informe n.* 002-2025-DUI-FACS-UNJBG de 17
de marzo de 2025 y adjuntos en copia certificada y copia simple
certificada.

- Copia simple certificada del acta n.” 01-2025 de 7 de marzo de
2025.

- Copia simple certificada del informe
n.° 001-2025-GCC-ESOB/DAOB/FACS de 4 de marzo de 2025 y
ficha de informe final en copia simple certificada.

- Copia simple certificada del oficio n.® 010-2025-DUI-FACS-UNJBG
de 20 de enero de 2025.

- Copia simple certificada del oficio n.® 005-2025-DUI-FACS-UNJBG
de 13 de enero de 2025.

- Copia simple certificada del informe n.° 004-GCC de 20 de
diciembre de 2024 y adjunto en copia simple certificada.

Caopia simple del oficio n.® 0114-2024-DUI-FACS-UNJBG de 19 de
diciembre de 2024 y adjunto en copia simple certificada.

- Copia certificada del informe n.® 003-GCC-ESOB/DAOB/FACS de
16 de diciembre de 2024 y adjuntos en copia simple certificada

- Copia simple certificada del informe final “Embarazo y atencion
prenatal reenfocada’.

Copia certificada del oficio n.° 209-2025-THU/UNJBG de 22 de setiembre
de 2025 y adjuntos en copia certificada y copia simple certificada.

Copia certificada del oficio n.® 082-2025-ST-PAD/UNJBG de 7 de octubre
de 2025 y adjunto en copia certificada.

Copia certificada del informe n.* 1756-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de
9 de setiembre de 2025.

Documentos de circularizacion de licencia por afio sabatico del docente
Mauro Herald Peralta Delgado:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025
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Copia certificada del oficio n.® 169-2025-UTD-SEGE/UNJBG de 15
de octubre de 2025 y adjunto en copia certificada.

- Copia simple certificada del correo electronico de 4 de mayo de
2021 de remision de la Resolucion Consejo Universitario
n. 17296-2021-UNJBG a Vicerrectorado Académico y Unidad de
Recursos Humanos y del correo electrénico de 5 de mayo de 2021
de remision a la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales.

Apéndice n.° 35: Copia certificada del oficio n.° 0262-2022-FCJE/UNJBG de 12 de mayo
de 2022 y adjunto en copia simple certificada.

Apéndice n.° 36: Resoluciones de aprobacion del calendario académico 2022:
- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.° 17857-2022-UNJBG de 11 de marzo de 2022 y adjuntos en
copia simple certificada.

Apéndice n.° 37: Copia certificada del oficio n.° 02788-2025-URH/DIGA-UNJBG. de 9 de
octubre de 2025 y copia certificada del informe n.® 2041-2025-GEE-URH-
DIGA/UNJBG de 7 de octubre de 2025 y adjunto en copia certificada.

Apeéndice n.° 38: Copia certificada del oficio n.® 0605-2025-FCJE/UNJBG de 25 de agosto
de 2025 con adjuntos en copia simple certificada y copia certificada del
oficio n.* 0164-2025-DACO-FCJE/UNJBG recibido el 16 de octubre de
2025 con adjuntos en copia simple certificada.

Apéndice n.° 39: Documentos recibidos por la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales:
- Copia certificada del oficio n.° 0657-2025-FCJE/UNJBG de 22 de
setiembre de 2025 y adjunto copia simple certificada.
Copia simple de los registros de documentos recibidos por la
Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales en los meses de
agosto de 2022 a mayo de 2023.

Apéndice n.° 40: Copia certificada del acta n.® 51-2025-OCI-AC3-UNJBG de 15 de octubre
de 2025 y adjuntos en copia simple certificada.

%@\\(

Apeéndice n.° 41: Copia certificada del acta n.® 52-2025-OCI-AC3-UNJBG de 17 de octubre
de 2025.
Apéndice n.° 42: Copia certificada del oficio n.> 105-2025-UNIN-FCJE/UNJBG de 3 de
‘/% octubre de 2025 y adjunto en copia certificada.

Apéndice n.° 43: Copia certificada del oficio n.° 0061-2023-FCJE/UNJBG de 7 de febrero
de 2023 y carta n.® 004-2003-HPD de 6 de febrero de 2023 y adjuntos en
copia certificada.

Apéndice n.° 44 Documentos de sobre retraso en la entrega del informe final del docente
Mauro Herald Peralta Delgado:
- Copia simple del oficio n.° 0318-2023-FCJE/UNJBG de 12 de junio
de 2023.
- Copia certificada del memorando n.° 006-2023-DACO-
FCJE/UNJBG de 8 de junio de 2023.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
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Copia certificada del oficio n.> 966-2023-VIAC de 6 de junio de
2023.

Copia certificada del oficio n.° 01120-2023-URH/DIGA-UNJBG de
19 de mayo de 2023.

Copia simple del informe n.® 631-2023-GEE-URH-DIGA/UNJBG de
18 de mayo de 2023 y adjunto copia certificada.

Apéndice n.° 45: Copia certificada del oficio n.® 108-2025-UNIN-FCJE/UNJBG de 14 de
octubre de 2025 y adjuntos en copia simple certificada.

Apéndice n.° 46: Documentos de tramite del informe final del docente Mauro Herald

Peralta Delgado:

- Copia certificada del oficio n.® 774-2023-VIIN-UN/JBG de 14 de
diciembre de 2023.

- Copia certificada del oficio n.° 003-2023-COCI/VIIN/UNJBG de 11
de diciembre de 2023.

- Copia certificada del acta n.° 09-2023-COCI-VIIN-UNJBG DE
REUNION de 1 de diciembre de 2023.

- Copia certificada del oficio n.® 13-2023-UI/FCJE-UNJBG de 15 de
noviembre de 2023.

- Copia certificada del informe n.® 1172-2023-ININ-VIIN/UNJBG de 14
de noviembre de 2023.
Copia certificada del oficio n.® 12-2023-UI/FCJE-UNJBG de 3 de
noviembre de 2023 y adjunto en copia certificada.
Copia simple certificada del oficio n.* 877-2023-ININ-VIIN/UNJBG
de 2 de octubre de 2023.
Copia simple certificada del oficio n.> 08-2023-Ul/FCJE-UNJBG
recibido el 21 de setiembre de 2023.
Copia simple certificada del oficio n.* 757-2023-ININ-VIIN/UNJBG
de 17 de agosto de 2023.
Copia certificada del oficio n.> 0319-2023-FCJE/UNJBG de 13 de
junio de 2023.
Copia certificada de la carta n.® 020-2003-HPD-UNJBG de 9 de
junio de 2023 y adjunto copia simple certificada.
Copia certificada de informe final “Evasion del impuesto al
patrimonio vehicular y el riesgo operacional de empresas de
transporte masivo, Tacna 2021"

Q%QQ\V

Apéndice n.° 47: Copia certificada del informe n.® 1657-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de
21 de agosto de 2025.

5

Apéndice n.° 48: Documentos de circularizacion de licencia por afio sabatico del docente

Fernando Alvarez Carrillo:

- Copia simple certificada del correo electronico de 9 de agosto de

2021 de remision de la Resolucion Consejo Universitario
n.° 17453-2021-UNJBG a la Unidad de Recursos Humanos,
Vicerrectorado Académico y a la Facultad de Ciencias
Agropecuarias.
Copia simple certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.> 18212-2022-UNJBG recibido por la Unidad de Recursos
Humanos el 19 de agosto de 2022 y adjuntos en copia simple
certificada.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
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Apéndice n.° 49: Resoluciones de aprobacién del calendario académico 2021:

- Copia cerificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.° 17161-2021-UNJBG de 22 de febrero de 2021 y adjuntos en
copia certificada.

Copia certificada de la Resolucion Consejo  Universitario
n.® 17302-2021-UNJBG de 12 de mayo de 2021 y adjuntos en copia
certificada.

Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 17417-2021-UNJBG de 26 de julio de 2021 y adjuntos en copia
certificada.

Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.° 17632-2021-UNJBG de 23 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 50: Copia certificada del oficio n.° 1103-2025-FCAG/UNJBG de 1 de
setiembre de 2025 y del oficio n.® 072-2025-UNIN-FCAG UN/JBG de 25
de agosto de 2025 y adjuntos en copia simple certificada.

Apéndice n.° 51: Documentos recibidos por la Facultad de Ciencias Agropecuarias:
- Copia certificada del oficio n.® 1337-2025-FCAG/UNJBG de 30 de
setiembre de 2025.
Copia simple de los registros de documentos recibidos por la
Facultad de Ciencias Agropecuarias en los meses de setiembre de
2021 ajulio de 2022.

Apéndice n.° 52: Copia certificada del acta n.° 46-2025-OCI-AC3-UNJBG de 16 de octubre
de 2025 y adjuntos en copia simple certificada.

Apéndice n.° 53: Copia certificada del oficio n.® 089-2025-UNIN-FCAG UNJBG de 9 de
octubre de 2025 y adjuntos en copia simple certificada.

Apéndice n.° 54. Copia simple certificada del oficio n.® 1260-2021-URH/DIGA-UNJBG de 7
de octubre de 2021, copia simple certificada del informe
n.° 728-2021-GEE/URH de 4 de octubre de 2021 y adjunto en copia
simple certificada.

Apéndice n.° 55: Documentos de trmite del informe final del docente Fernando Alvarez
Carrillo:
- Copia certificada del oficio n.* 113-2025-DECA/FCAG recibido el 3
de noviembre de 2025 e informe n.® 02-2025-FAC-FCAG de 16 de
Y octubre de 2025 y adjunto copia certificada.
é - Copia certificada del informe n.° 01-2025-FAC-FCAG de 16 de
octubre de 2025 y adjuntos en copia simple certificada.
- Copia certificada de la carta n.® 74-2025-VIAC/UNJBG de 8 de
agosto de 2025.
- Copia certificada del oficio n.° 059-2025-UNIN-FCAG UNJBG de 22
de julio de 2025.
- Copia certificada del documento S/N de 18 de julio de 2025.
- Copia simple del informe final “Responsabilidad social universitaria y
su relacion con el desempefio universitario de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, afio 2022".

- S
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Apéndice n.° 56: Copia simple certificada de la carta n.® 0070-2022-URH/DIGA-UNJBG de
28 de abril de 2022 con adjuntos en copia certificada y copia certificada
del documento S/N de 21 de abril de 2022.

Apéndice n.° 57: Copia certificada del informe n.® 1692-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG de
1 de setiembre de 2025.

Apéndice n.° 58: Documentos de circularizacion de licencia por afio sabatico del docente

Julian Enrique Deza Quifionez:

- Copia simple certificada de la Resolucién Consejo Universitario
n.° 19344-2023-UNJBG recibida por la Unidad de Recursos
Humanos el 3 de febrero de 2023.

Copia simple certificada de la Resolucion Consejo de Facultad
n.° 4188-2022-FCAG/UNJBG recibida por la Unidad de Recursos
Humanos el 29 de noviembre de 2022. ,
Copia certificada del documento denominado “DISTRIBUCION DE
DOCUMENTOS DE LA UN/JBG" del afio 2023 a la Unidad de
Recursos Humanos (URH).

- Copia certificada del documento denominado “RESOLUCIONES
DISTRIBUIDAS PARA VICERRECTORADO ACADEMICO - 2023".

- Copia certificada del documento denominado “DISTRIBUCION DE
DOCUMENTOS DE LA UN/JBG" del afio 2023 a la Facultad de
Ciencias Agropecuarias (FCAG).

Apéndice n.° 59: Documentos de tramite del primer informe de avance parcial del docente
Julian Enrique Deza Quifionez:
- Copia simple certificada del oficio n.® 055-2023-DAGR/FCAG de 23
' de agosto de 2023 y adjunto en copia certificada.

- Copia simple certificada del informe
n.° 001-JDQ-ESAG/Departamento de Agronomia/FCAG de 3 de
agosto de 2023.

- Copia simple certificada del correo electronico institucional de 4 de
agosto de 2023.

Copia simple certificada del primer informe de avance parcial
“Entomologia general”.

Apéndice n.° 60: Documentos recibidos por la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias:
Copia certificada del oficio n.° 086-2025-UNIN-FCAG UNJBG de 22
de setiembre de 2025 y adjuntos en copia simple certificada.
Anexo “Documentos recibidos por la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias” en los meses de agosto y
diciembre de 2023, febrero y abril de 2024.

Q% N

~I

Apéndice n.° 61: Copia certificada del informe n.® 001-2025-JDQ-FCAG/FAAG/UNJBG de
15 de octubre de 2025 y adjuntos en copia certificada simple certificada.

o\, Apéndice n.° 62: Copia certificada del oficio n.” 08-2024-UNIN-FCAG UN/JBG de 15 de
A julio de 2024 y adjuntos en copia certificada.
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Apéndice n.° 63: Documentos de sobre retrasos en la entrega del primer y segundo
informe de avance parcial e informe final del docente Julian Enrique Deza
Quifionez:

- Copia certificada del acta n.° 013-2024-COCI-VIIN-UNJBG DE
REUNION de 14 de noviembre de 2024.

- Copia simple certificada del oficio n.° 0039-2024-UNIN-FCAG
UN/JBG de 4 de noviembre de 2024.

- Copia simple certificada del oficio n.® 2119-2024-VIAC de 29 de
octubre de 2024.

- Copia simple certificada del oficio n.® 02862-2024-URH/DIGA-
UNJBG de 24 de octubre de 2024, copia simple certificada del
informe  n.° 01763-2024-GEC-URH-DIGA/UNJBG de 29 de
noviembre de y copia certificada del informe
n.® 1724-2024-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 21 de octubre de 2024.

- Copia simple certificada del oficio n.> 1983-2024-VIAC de 15 de
octubre de 2024.

- Copia simple certificada del oficio n.° 0810-2024-FCAG/UNJBG
recibido el 20 de setiembre de 2024.

- Copia simple certificada del oficio n.° 0017-2024-UNIN-FCAG
UN/JBG de 18 de setiembre de 2024 con adjuntos en copia simple
certificada y copia simple certificada del  Reporte
n.° 003-2024 DE AVANCE DEL ANO SABATICO - FCAG de 18 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 64: Copia certificada del oficio n.° 1102-2024-FCAG/UNJBG de 13 de
diciembre de 2024, copia certificada del oficio n.® 0048-2024-UNIN-FCAG
UN/JBG de 11 de diciembre de 2024 y copia simple certificada del oficio
n.* 03290-2024-URH/DIGA-UNJBG de 3 de diciembre de 2024.

Apéndice n.° 65: Copia certificada del oficio n.° 0390-2023-URH/DIGA-UNJBG de 20 de
¥ febrero de 2023 e informe n.° 207-2023-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 17
é de febrero de 2023 y adjunto en copia certificada.

docente Julian Enrique Deza Quifionez:
- Copia simple certificada del oficio n.° 004-2024-DAGR/FCAG de 1
de febrero de 2024 y adjunto en copia simple certificada.
- Copia certificada del informe n.® 002-JDEQ ESAG/Departamento de
& Agronomia recibido el 1 de febrero de 2024.
7 - Copia simple certificada del segundo informe de avance parcial
/7 “Entomologia general".

4 Apéndice n.° 66: Documentos de tramite del segundo informe de avance parcial del

Apéndice n.° 67: Copia certificada del acta n.® 57-2025-OCI-AC3-UNJBG de 22 de octubre
de 2025 y adjunto en copia simple certificada.

Apéndice n.° 68: Documentos de tramite del informe final del docente Julian Enrique Deza
Quinonez:
Copia certificada del oficio n.” 1103-2024-FCAG/UNJBG de 13 de
diciembre de 2024,
N e ) Copia certificada del oficio n.° 0047-2024-UNIN-FCAG UN/JBG de
N 11 de diciembre de 2024 con adjuntos en copia certificada y copia
Sl simple certificada.
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- Copia certificada del “Acta de la primera sesion de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias” de 11 de
diciembre de 2024.

- Copia certificada del informe n.® 02 EDQ/ESAG/UNJBG de 2 de
diciembre de 2024 y adjunto en copia certificada.

- Copia simple certificada del oficio n.° 0036-2024-UNIN-FCAG
UN/JBG de 25 de octubre de 2024.

- Copia simple certificada del oficio n.° 0035-2024-UNIN-FCAG
UN/JBG de 25 de octubre de 2024.

- Copia simple certificada del oficio S/N.ESAG/UNJBG de 21 de
octubre de 2024 y adjunto en copia simple certificada.

- Copia simple certificada del informe final “Entomologia general”.

Apéndice n.° 69: Copia certificada del oficio n.° 748-2025-VIIN-UN/JBG de 3 de setiembre
de 2025 y adjunto en copia simple certificada.

Apéndice n.° 70: Copia certificada de informes emitidos de asistencia de docentes
nombrados de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024.

Apéndice n.° 71: Informe técnico n.° 001-2025-CG/OCI-AC-UNJBG-PRQJ de 27 de
octubre de 2025 y anexos n.*s1, 2,3,4,5,6,7,8y9.

Apéndice n.° 72: Copia certificada de los comprobantes de pago de los afios 2021, 2022,
2023, 2024 de Fernando Alvarez Carrillo, Mauro Helard Peralta Delgado
Gladys Gloria Concori Cori y Julian Enrique Deza Quifionez.

Apéndice n.° 73: Impresiones de las constancias de pagos de los afios 2021, 2022, 2023,
2024 visadas por la Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann

Y Apéndice n.° 74: Impresiones de los estados bancarios de los afios 2021, 2022, 2023,

é 2024, visadas por la Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann.

Apéndice n.° 75: Copia certificada de las planillas de remuneraciones, descuentos,

bonificacion por escolaridad, aguinaldos, bonos excepcionales y
asignacion por linea basadre, de los afios 2021, 2022, 2023, 2024,

Apéndice n.° 76: Copia certificada del oficio n.® 02755-2025-URH/DIGA-UNJBG recibido el
9 de octubre de 2025 e informe n.° 1600-2025-GEC-URH-DIGA/UNJBG
de 2 de octubre de 2025 y adjuntos en copia certificada.

;

Apéndice n.° 77: Copia certificada del oficio n.*> 371-2025-ESOB-FACS/UNJBG de 8 de
setiembre de 2025 que adjunta copia certificada del informe
n.® 027-2025-REI-UBI de 22 de octubre de 2025 y adjunto en copia
simple certificada.

Apéndice n.° 78: Copia certificada del oficio n.® 278-2025-UBI-DSAR/UNJBG de 9 de
setiembre de 2025 que adjunta copia simple certificada del informe
n.° 18-2025-REI-UBI de 8 de setiembre de 2025 y adjuntos en copia
simple certificada.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de 1 de abril de 2021 al 30 de abril de 2025

0CEYS



: (LWLA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 052-2025-2-0214-AC

Pagina 179 de 188

Apéndice n.° 79: Copia certificada del oficio n.® 303-2025-UBI-DSAR/UNJBG de 22 de
octubre de 2025 que adjunta copia simple certificada del informe
n.° 27-2025-REI-UBI de 22 de octubre de 2025 y adjunto en copia simple

certificada.
Apéndice n.° 80: Documentos de tramite del informe final de la docente Gloria Regina

Escobar Bermejo:

- Copia certificada del oficio n.® 448-2025-VIIN-UN/JBG de 18 de
junio de 2025.

- Copia certificada de la constancia n.® 009-2025-VIIN/UNJBG de 18
de junio de 2025.

- Copia certificada del oficio n.° 047-2025-COCI-VIIN/UNJBG de 16
de junio de 2025.

- Copia certificada del informe n.® 828-2025-ININ-VIIN/UNJBG de 21
de mayo de 2025.

- Copia certificada del oficio n.® 0735-2025-FACS de 7 de mayo de
2025.

- Copia certificada del informe n.® 003-2025-DUI-FACS-UNJBG de 5
de mayo de 2025 y copia simple certificada del acta n.” 02-2025 de
24 de abril de 2025.
Copia simple certificada del oficio n.® 03 GREB-ESOB-UNJBG
TACNA de 21 de abril de 2025 y adjuntos en copia certificada.

- Copia simple certificada del oficio n.® 045-2025-DUI-FACS-UNJBG
de 9 de abril 2025.
Copia simple certificada del oficio n.® 02-2025-GREB-DESOB-
FACS-UNJBG de 7 de abril 2025 y adjuntos en copia simple

certificada.
¢ Apéndice n.° 81: Documentos de tramite del informe final de la docente Leandra Herminia
% Llanca Ramos de Rios:
- Copia certificada del oficio n.° 446-2025-VIIN-UN/JBG de 18 de
junio de 2025.
- Copia simple certificada de la constancia n.® 007-2025-VIIN/UNJGB
% de 18 de junio de 2025.
g - Copia certificada del oficio n.® 046-2025-COCI-VIIN/UNJBG de 16
de junio de 2025,
- Copia certificada del informe n.® 829-2025-ININ-VIIN/UNJBG de 21
de mayo de 2025.
1‘;7' - Copia certificada del oficio n.® 0736-2025-FACS de 7 de mayo de
2025.
- Copia certificada del informe n.® 004-2025-DUI-FACS-UNJBG de 5
de mayo de 2025.

- Copia simple certificada del acta n.® 02-2025 de 24 de abril 2024.
- Copia simple certificada del documento S/N de 15 de abril de 2025.
PR T - Copia simple certificada del oficio n.® 044-2025-DUI-FACS-UNJBG
L LN de 10 de abril de 2025.
- Copia simple certificada del documento S/N de 7 de abril de 2025,
con adjuntos en copia certificada y copia simple certificada.

Apéndice n.° 82: Documentos de tramite del informe final de la docente Elva Alejandrina
Maldonado de Zegarra:

Auditoria de Cumplimiento a |a Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
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Copia certificada del oficio n.® 726-2022-VIIN-UN/JBG de 17 de
noviembre de 2022.

- Copia certificada del informe n.° 930-2022-ININ-VIIN/UNJBG de 14
de noviembre de 2022.

- Copia certificada del oficio n.® 1191-2022-FACS de 9 de noviembre
de 2022.

- Copia certificada del oficio n.° 030-2022-DUI-FACS de 7 de
noviembre de 2022,

- Copia certificada del informe n.® 014-2022/EMdeZ-UNJBG de 24 de
octubre de 2022 y adjuntos en copia certificada.

- Copia simple certificada de la carta n.® 64-2022-ININ-VIIN/UNJBG
de 17 de otubre de 2022 y adjunto en copia simple certificada.

- Copia certificada del oficio n.? 0892-2022-FACS de 12 de setiembre
de 2022.

- Copia simple certificada de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 954-2022-FACS de 05 de setiembre de 2022.

- Copia certificada del oficio n.® 014-2022-DUI-FACS de 15 de agosto
de 2022.

- Copia certificada del oficio n.® 278-2022- ESEN/FACS recibido 12
de julio de 2022.

- Copia simple certificada del informe S/N-DAEN-2022- recibido el 28
de junio de 2022.

- Copia certificada del informe n.® 003-2022/E.M.d.Z de 16 de mayo
de 2022 con adjuntos en copia certificada y copia simple certificada.

Apéndice n.° 83: Copia certificada del oficio n.® 662-2025-ESEN/FACS de 8 de setiembre
de 2025 e informe n.* 017-2025-LAM/BIES/ESEN de 8 de setiembre de
2025 y adjunto en copia simple certificada.

Apéndice n.° 84: Copia certificada del oficio n.® 793-2025-ESEN/FACS de 22 de octubre
de 2025 y adjunto en copia simple certificada.

Apéndice n.° 85: Copia certtificada del oficio n.” 0491-2025-ESCF/FCJE recibido el 8 de
setiembre de 2025 e informe n.° 015-2025-JBG.BL.ES. /ESCF-
FCJE/UNJBG de 8 de setiembre de 2025 y adjunto en copia simple
certificada.

% Qe

Apéndice n.° 86: Copia certificada del oficio n.® 0651-2025-ESCF/FCJE de 22 de octubre

2 de 2025 con adjuntos en copia certificada y copia simple certificada.
é Apéndice n.° 87: Documentos de tramite del informe final del docente Miguel Angel Larrea
Céspedes:
- Copia certificada del oficio n.® 964-2024-VIIN-UN/JBG de 22 de
noviembre de 2024,
- Copia certificada de la constancia n.® 06-2024-VIIN/UNJBG de 22
o\ de noviembre de 2024.
1 - Copia certificada del oficio n.® 045-2024-COCI/VIIN/JUNJBG de 22
S de noviembre de 2024.
- Copia certificada del informe n.® 1381-2024-ININ-VIIN/UNJBG de 25
de octubre de 2024.
- Copia certificada del oficio n.® 0914-2024-FCAG/UNJBG de 17
octubre de 2024.
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- Copia certificada del oficio n.” 0027-2024-UNIN-FCAG UN/JBG de
14 octubre de 2024.

- Copia certificada del reporte n.°> 001-2024 de informe final de afo
sabatico -FCAG de 11 de octubre de 2024, con adjuntos en copia
certificada y copia simple certificada.

Copia certificada del informe n.® 002-2024-MALC-DOCENTE ESIA -
FCAG-UNJBG recibido el 26 marzo 2024.

Apéndice n.° 88: Copia certificada del oficio n.” 353-2025-ESIA/FCAG de 8 de setiembre
de 2025 y oficio S/N-Comité Biblio ESIA-FCAG de 8 de setiembre de
2025 y adjunto en copia simple certificada.

Apéndice n.° 89: Copia certificada del oficio n.® 438-2025-ESIA/FCAG de 22 de octubre de
2025 y oficio S/N-2025-Comité Biblio ESIA-FCAG de 21 de octubre de
2025 y adjunto en copia simple certificada.

Apéndice n.° 90: Copia certificada del cuestionario del Director del Instituto de
Investigacion de 23 de setiembre de 2025.

Apéndice n.° 91: Copia certificada del cuestionario del Vicerrectorado de Investigacion de
23 de setiembre de 2025.

Apéndice n.° 92: Copia certificada del cuestionario del Coordinador del Repositorio
Institucional de 24 de setiembre de 2025 y adjunto copia simple
certificada.

Apéndice n.° 93: Copia certificada del oficio n.° 920-2025-VIIN-UN/JBG de 31 de octubre
de 2025, con adjuntos en copia certificada y copia simple certificada.

DOCUMENTOS DE DESIGNACION Y CESE
Apéndice n.° 94: Documentos de designacion y cese de Jaime Edgar Miranda
Benavente como Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad
de Ciencias de la Salud:
- Copia certificada de la Resolucion de  Facultad
n.® 11300-2022-FACS-UNJBG de 7 de junio de 2022.
Copia certificada de la Resolucion de  Facultad
n.° 12868-2024-FACS/UNJBG de 17 de mayo de 2024.

N

Apéndice n.° 95: Documentos de designacion y cese de Miguel Alexis Piaggo Canivillo y
Santos Lucio Guanilo Gomez como Directores de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales:

- Copia certificada de la Resolucion de Facultad
n.® 9771-2022-FCJE/UNJBG de 24 de mayo de 2022 y adjunto en
copia certificada.

- Copia certificada de la Resolucion de  Facultad
n.® 10718-2023-FCJE/UNJBG de 31 de enero de 2023.

- Copia certificada de la Resolucion de  Facultad
n.® 12107-2024-FCJE/UNJBG de 27 de marzo de 2024.

- Copia certificada de la  Resolucion de  Facultad
n.® 13308-2025-FCJE/UNJBG de 3 de enero de 2025.

5
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Apéndice n.° 96: Documentos de designacion y cese de Alcido Escobar Maquera,
Victoria del Socorro Martos Montoya, Facundo Emilio Maquera Llano
como Directores de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias:

- Copia certificada de la Resolucion Consejo de Facultad
n.® 3178-2019-FCAG/UNJBG de 18 de noviembre de 2019.
Copia simple certificada de la Resolucion de Facultad
n.® 6682-2022-FCAG/UNJBG de 1 de febrero de 2022.

- Copia simple certificada de la Resolucion de Facultad
n.° 6922-2022-FCAG/UNJBG de 6 de julio de 2022.

- Copia certificada de la Resolucion de  Facultad
n.® 7160-2022-FCAG/UNJBG de 13 de octubre de 2022.

- Copia certificada de la Resolucion de  Facultad
n.° 8077-2023-FCAG/UNJBG de 30 de octubre de 2023.

- Copia certificada de la Resolucion Consejo de Facultad
n.* 5087-2024-CF/FCAG de 26 de febrero de 2024.

- Copia certificada de la Resolucion de  Facultad
n.® 9125-2024-FCAG/UNJBG de 3 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 97: Documentos de designacion y cese de Alejandro Aldana Caceres,
Marcial Alfredo Castillo Cohaila y Luis Antonio Espinoza Ramos
como Director Ejecutivo del Instituto General de Investigacion y Director
(e) del Instituto de Investigacion:
- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.° 17714-2021-UNJBG de 30 de diciembre de 2021.
- Copia ceriificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.° 19466-2023-UNJBG de 14 de febrero de 2023.
- Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.® 11018-2023-UNJBG
: de 15 de febrero de 2023.
4 - Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 11766-2023-UNJBG
é de 14 de agosto de 2023.
- Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.* 13591-2024-UNJBG
de 13 de agosto de 2024.
: - Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 14396-2025-UNJBG
de 6 de enero de 2025.
- Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.* 15227-2025-UNJBG
de 27 de junio de 2025.

Apéndice n.° 98: Documentos de designacion y cese de Juan Alberto Seminario
7 Machuca, Rolando Jaime Raigal Norofia y José Eberth Terreros
57 Velasco como Jefes de la Unidad de Recursos Humanos:
- Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.® 14616-2025-UNJBG
de 20 de febrero de 2025.
- Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.” 10887-2023-UNJBG
de 17 de enero de 2023.
- Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 9374-2021-UNJBG
de 20 de diciembre de 2021 y adjuntos en copia certificada.
- Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.® 9179-2021-UNJBG
de 27 de octubre de 2021.
- Copia certificada del oficio n.® 02654-2025-URH/DIGA-UNJBG de
26 de setiembre de 2025 y adjunto en copia simple certificada.
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Apéndice n.° 99: Documentos de designacion y cese de Hugo Flores Aybar como
Vicerrector de Investigacion, y de Adriana Maximina Luque Ticona y
Elena Cachicatari Vargas como Vicerrectores Académicos:
- Copia certificada de la Resolucion Asamblea Universitaria
n.? 235-2021-UNJBG de 20 de julio de 2021.
- Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.? 9322-2021-UNJBG
de 10 de diciembre de 2021.

Apéndice n.100:  Documentos de nombramiento y ascensos y/o cambio de dedicacion de
Gladys Gloria Concori Cori:
- Copia simple de la Resolucion Rectoral n.° 2948-91-UN/JBG de 28
de noviembre de 1991.
Copia simple de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 8968-2011-UN/JBG de 29 de diciembre de 2011.

Apéndice n.101:  Documentos de nombramiento y ascensos y/o cambio de dedicacion de

Mauro Herald Peralta Delgado:

- Copia simple de la Resolucién Rectoral n.® 1384-88-UN/JBG de 7
de setiembre de 1988.

- Copia simple de la Resolucion Rectoral n.® 3298-80-UNTAC de 5 de
diciembre de 1980.

- Copia simple de la Resolucion n.® 01 de 26 de enero de 2015
emitida por la Corte Superior de Justicia de Tacna.

Apéndice n.102:  Documentos de nombramiento y ascensos y/o cambio de dedicacion de
Fernando Alvarez Carrillo:
- Copia simple de la Resolucion Rectoral n.® 3726-A-81-UNTAC de
17 de junio de 1981.
- Copia simple de la Resolucién Rectoral n.® 2119-90-UN/JBG de 2
Y de abril de 1990.
‘% - Copia simple de la Resolucion Rectoral n.® 2369-90-UNJBG-A de
30 de octubre de 1990.
- Copia simple de la Resolucion Rectoral n.° 3087-92-UN/JBG de 18
4 de febrero de 1992.
Apéndice n.° 103

Documentos de nombramiento y ascensos y/o cambio de dedicacion de

Julian Enrique Deza Quifionez:

- Copia simple de la Resolucion Rectoral n.® 473-86-UN/JBG de 2 de
1 setiembre de 1986.
7 - Copia simple de la Resolucion Rectoral n.® 7126-96-UN/JBG de 6
f] de mayo de 1996.

Apéndice n.°104:  Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la observacion y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision Auditora, por cada una de las
personas comprendidas en las observaciones.

A) Cedulas de notificacion por cada persona comprendida en las
observaciones:

Copia certificada de la cédula de nofificacion

n.° 001-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
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- Copia certificada de la cédula de notificacion
n.° 002-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025 y
copia certificada del aviso de notificacion de 6 de noviembre de
2025.
- Copia certificada de la cédula de notificacion
n.° 003-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025 y
copia certificada del aviso de notificacion de 6 de noviembre de
2025.
- Copia certificada de la cédula de nofificacion
n.° 004-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
- Copia cerificada de la cédula de notificacion
n.° 005-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
- Copia certificada de la cédula de notificacion
n.° 006-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
- Copia certificada de la cédula de nofificacion
n.° 007-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
- Copia certificada de la cédula de nofificacion
n.° 008-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
- Copia cerificada de la cédula de notificacion
n.° 009-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
Copia certificada de la cédula de notificacion
n.° 010-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
Copia certificada de la cedula de notificacion
n.° 011-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
Copia certificada de la cédula de notificacion
n.° 012-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
Copia certificada de la cedula de nofificacion
n.° 013-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025,
- Copia certificada de la cédula de notificacion
v n.° 014-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
é - Copia ceriificada de la cédula de notificacion
n.® 015-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
- Copia certificada de la cédula de notificacion
n.? 016-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025 y
copia certificada del aviso de nofificacion de 6 de noviembre de
2025.
Copia certifcada de la cédula de nofificacion
n.° 017-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
- Copia cerlificada de la cédula de nofificacion
J n.° 018-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
é - Copia cerificada de la cédula de notificacion
n.® 019-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
- Copia certificada de la cédula de nofificacion
n.? 020-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025 y
copia certificada del aviso de notificacion de 6 de noviembre de
2025.
Copia certificada de la cédula de notificacion
n.? 021-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
- Copia certifcada de la cédula de notificacion
n.? 022-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
- Copia certificada de la cédula de notificacion
n.? 023-2025-CG/OCI-AC3-UNJBG de 6 de noviembre de 2025.
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B) Solicitudes de ampliaciones de plazo y respuestas:

- Copia certificada del oficio n.® 001-2025-MVH de 7 de noviembre
de 2025, presentado por Manuel Velarde Herencia y adjunto en
copia simple certificada.

Copia certificada de la carta s/n de 7 de noviembre de 2025,
presentado por Elena Cachicatari Vargas, con adjuntos en copia
simple certificada.

Copia certificada de la carta s/n de 7 de noviembre de 2025,
presentado por Elena Cachicatari Vargas, con adjuntos en copia
simple certificada.

Copia certificada del oficio n.* 1377-2025-ININ-VIIN-UNJBG de
10 de noviembre de 2025, presentado por Alejandro Aldana
Caceres, con adjunto en copia simple certificada.

Copia certificada de la carta s/n de 10 de noviembre de 2025,
presentado por Lucio Guanilo Gomez.

Copia certificada de la carta n.® 051-2025-HPD recibido el 11 de
noviembre de 2025, presentado por Mauro Helard Peralta
Delgado.

Copia certificada de la carta n.® 010-2025-FEMLL-TACNA
recibido el 11 de noviembre de 2025, presentado por Facundo
Emilio Maguera Llano con adjuntos en copia simple certificada.
Copia certificada de la carta n.® 001-2025-AMLT de 11 de
noviembre de 2025, presentado por Adriana Maximina Luque
Ticona con adjunto en copia simple certificada.

- Copia certificada de la carta s/n de 11 de noviembre de 2025,
presentado por Fernando Alvarez Carrillo.

- Copia certificada de la carta n.® 226-2025-LAER-ESIP-FCAG-

UNJBG recibido el 11 de noviembre de 2025, presentado por

Luis Antonio Espinoza Ramos con adjunto en copia simple

certificada.

- Copia certificada de la carta s/n de recibida el 11 de noviembre

de 2025, presentado por Alcido Escobar Maquera con adjunto

en copia simple certificada.

Copia certificada de la carta s/n de 11 de noviembre de 2025,

presentado por Hugo Flores Aybar con adjunto en copia simple

certificada.

- Copia certificada de la carta s/n de 11 de noviembre de 2025,

presentado por Hugo Flores Aybar y adjunto en copia simple.

Copia certificada de la carta s/n de 11 de noviembre de 2025,

presentado por Jaime Edgar Miranda Benavente con adjuntos

en copia simple certificada

- Copia certificada de la carta n.° 227-2025-LAER-ESIP-FCAG-
UNJBG recibido el 11 de noviembre de 2025, presentada por
Luis Antonio Espinoza Ramos y adjunto en copia simple
certificada.

- Copia certificada de la carta s/n de 17 de noviembre de 2025,
presentado por Fernando Alvarez Carrillo.

- Copia certificada del oficio n.® 113-2025-OCI-AC3-UNJBG de 7
de noviembre de 2025 con adjunto en copia simple certificada.

R NN

Ny
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- Copia certificada del oficio n.° 114-2025-OCI-AC3-UNJBG de 7
de noviembre de 2025 con adjunto en copia simple certificada y
copia certificada de cedula de notificacion n.° 001-CG/OCI-
UNJBG-AC3 de 10 de noviembre de 2025

- Copia certificada del oficio n.® 115-2025-0OCI-AC3-UNJBG de 10
de noviembre de 2025 y adjunto en copia simple certificada.

- Copia certificada del oficio n.° 116-2025-0CI-AC3-UNJBG de 10
de noviembre de 2025 y adjunto en copia simple certificada.

- Impresion del correo electronico notificado el 17 de noviembre
de 2025, el cual adjunta copia certificada del oficio n.°
121-2025-0CI-AC3-UNJBG de fecha 17 de noviembre de 2025;
y copia simple certificada del correo electronico de solicitud de
ampliacion de plazo recibido el 17 de noviembre de 2025 que a
su vez adjunta copia simple certificada de la carta s/n de fecha
14 de noviembre de 2025.

C) Comentarios o aclaraciones presentados por cada persona
comprendida en las observaciones:

- Copia certificada de la carta s/n recibida el 10 de noviembre de
2025, presentado por Gladys Gloria Concori Cori y adjuntos en
copia simple certificada.

- Copia certificada de la carta s/n recibida el 17 de noviembre de
2025, presentado por Mauro Herald Peralta Delgado y adjuntos
en copia simple.

- Copia certificada de la carta s/n recibida el 18 de noviembre de
2025, presentado por Fernando Alvarez Carrillo y adjuntos en
copia simple.

- Copia certificada de la carta s/n recibido el 11 de noviembre de

2025, presentado por Julian Enrique Deza Quifionez y adjuntos

en copia simple certificada.

- Copia certificada de la carta s/n recibida el 14 de noviembre de

2025, presentado por Jaime Edgar Miranda Benavente vy

adjuntos en copia simple.

Copia certificada de la carta s/n recibida el 10 de noviembre de

2025, presentado por Miguel Alexis Piaggo Canivillo y adjuntos

en copia simple certificada.

- Copia certificada del informe n.® 0019-2025-SLGG recibido el 14

y de noviembre de 2025, presentado por Santos Lucio Guanilo

Gomez y adjuntos en copia simple certificada.

é - Copia certificada de la carta n.> 003-2025-AEM-DECA-FCAG
recibida el 14 de noviembre de 2025, presentado por Alcido
Escobar Maquera.

- Copia certificada del descargo n.® 001-2025-UNJBG recibido el
11 de noviembre de 2025, presentado por Victoria del Socorro
Martos Montoya con adjuntos en copia certificada y copia simple
certificada.

- Copia certificada de la carta n.° 011-2025-FEMLL-TACNA
recibido el 14 de noviembre de 2025, presentado por Facundo
Emilic Maquera Llano con adjuntos en copia certificada y copia
simple certificada.

Qc\\—-o NN
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- Copia certificada de la carta n.> 001-2025-AAC recibido el 14 de
noviembre de 2025, presentado por Alejandro Aldana Céaceres.

- Copia certificada de la carta n.® 01-2025-MACC recibido el 11 de
noviembre de 2025, presentado por Marcial Alfredo Castillo
Cohaila y adjuntos en copia simple.

Copia certificada de la carta n.® 230-2025-LAER-ESIP-FCAG-
UNJBG recibido el 14 de noviembre de 2025, presentado por
Luis Antonio Espinoza Ramos con adjuntos en copia certificada
y copia simple certificada.

Copia certificada del escrito s/n recibido el 10 de noviembre de
2025, presentado por Juan Alberto Seminario Machuca con
adjuntos en copia certificada y copia simple certificada.

Copia certificada de la carta n.” 01-2025-RJRN-URH recibido el
11 de noviembre de 2025, presentado por Rolando Jaime Raigal
Norofia y adjuntos en copia simple certificada.

- Impresion de correo electronico recibido el 19 de noviembre de
2025 que adjunta copia simple de la carta escrito S/N recibido el
19 de noviembre de 2025, presentado por José Eberth Terreros
Velasco con adjuntos en copia simple.

- Copia certificada de la carta s/n recibido el 14 de noviembre de
2025, presentado por Hugo Flores Aybar con adjuntos en copia
simple.

- Copia certificada del expediente n.® 001-2025-OCI-UNJBG-AC-3
recibido el 14 de noviembre de 2025, presentado por Manuel
Velarde Herencia con adjuntos en copia certificada.

- Copia certificada de la carta n.® 002-2025-AMLT recibido el 14
de noviembre de 2025, presentado por Adriana Maximina Luque
Ticona con adjuntos en copia simple certificada.

- Copia certificada de la carta s/n recibido el 17 de noviembre de
2025, presentado por Elena Cachicatari Vargas con adjuntos en
copia simple.

- Copia certificada de la carta n.° 231-2025-LAER-ESIP-FCAG-

UNJBG recibido el 14 de noviembre de 2025, presentado por

Luis Antonio Espinoza Ramos con adjuntos en copia certificada

~J

Q%

y copia simple.
Copia certificada de la carta s/n recibido el 14 de noviembre de
2025
b4 D) Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
% Comision Auditora.
DOCUMENTOS DE GESTION

Apéndice n.°105:  Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas comprendidas en
los hechos observados.

- Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 16833-2020-UN/JBG de 14 de setiembre de 2020 y la Directiva
n.® 023-2020-VIAC/UNJBG “Directiva para el otorgamiento y control
del afio sabatico a docentes ordinarios de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann”.
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Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 18133-2022-UNJBG de 14 de julio de 2022 y el Reglamento
General de Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann.

Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario
n.® 13277-20106-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016 y el
Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann.

Copia certificada de la Resolucion Asamblea Universitaria
n.® 212-2019-UN/JBG de 25 de febrero de 2019 y del Estatuto de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — Tacna.

Copia certificada de la Resolucion de Asamblea Universitaria
n.® 290-2024-UNJBG de 13 de diciembre de 2024 y del Estatuto de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 8242-2021-UNJBG
de 17 de febrero de 2021 y del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann.

Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UN/JBG
de 19 de noviembre de 2013 y del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann.

Tacna, 12 de diciembre de 2025.

%m%aadg

Aduth

Heydy Roxana Espinoza Chucuya

Supervisora

Janeth Katherine Jinez Condori
Jefa de Comision Auditora

;ﬁQ?@MQEi

Heydy RoXana Espinoza Chucuya
Abogada

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo

a su aprobacion.

Tacna, 12 de diciembre de 2025.

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres § C A R G O
Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana L=

Tacna, 12 de Diciembre de 2025

o URVERSDAD AN L LRCEBASAG i
OIfICIO N° 000943-2025-CG/OC0214 . RECTORADO
Senor: CEXRN. e o
Javier Lozano Marreros .
Rector N 12 DICA%

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna
Av. Miraflores S/N - Ciudad Universitaria
Tacna/Tacnal/Tacha

Asunto : Remite Informe de Auditoria N° 052-2025-2-0214-AC

Referencia : a) Oficio N° 000742 -2025-CG/OC0214 de 22 de setiembre de 2025.
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM *“Auditoria de Cumplimiento” y “Manual
de Auditoria de Cumplimiento”, aprobadas mediante Resolucion de
Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y modificadas con
Resolucién de Contraloria N° 157-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacidn al documento de referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio de la Auditoria de Cumplimiento al “Uso de licencia de afio sabatico con
fines de investigacién por docentes de las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias
Agropecuarias, y Ciencias Juridicas y Empresariales, en el periodo del 2021 al 2025”, en la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria N° 052-2025-2-0214-AC, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos observados, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto; para cuyo efecto se remite adjunto al presente el citado informe y sus
apéndices digitalizados en un total de 5312 folios contenidos en 01 DVD.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por la primera observacion identificada en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Rene Humberto Portugal Rosas
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann -

Tacna
Contraloria General de la Republica

(RPRijjc)

Nro. Emision: 01139 (0214 - 2025) Elab:(U10374 - 0214)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la

— Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria |

95 Final del D.S. 026- 2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3

EE direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
S verificacion: [YUBEUV

o




