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INFORME DE AUDITORIA N° 004-2025-2-0211-AC

“AL PROCESO DE ASISTENCIA, PERMANENCIA, CUMPLIMIENTO Y SUPERVISION DE LA
CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA DE LOS DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS DE
PREGRADO DE LA UNAC, SEMESTRE ACADEMICO 2024-A”

PERIODO: 28 DE NOVIEMBRE DE 2023 AL 25 DE JULIO DE 2024

. ANTECEDENTES
1.1 Origen

La Auditorfa de Cumplimiento a la Universidad Nacional del Callao es un servicio de control
programado en el Plan Nacional de Control 2025, aprobadc mediante Resolucion de
Contraloria n.® 022-2025-CG de 9 de enero de 2025, registrado en el Sistema de Control
Gubemamental — SCG, con codigo de labor n.° 2-0211-2025-001.

Esta modalidad del servicio de control posterior se realiza en el marco de lo dispuesto en la
Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de fa Contraloria General de
la Repiblica, y modificatorias, y la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de
Cumplimiento” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de
enero de 2022, y madificatoria.

1.2 Objetivos
Objetivo General

Establecer si los docentes nombrados y contratados de pregrado adsciitos a los
Departamentos Académicos de Ingenieria Mecénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de
Sistemas y de Enfermeria, durante el Semestre Académico 2024-A, asistieron,
permanecieron y cumplieron con su carga lectiva y no lectiva; asi como, si la entidad realizd
la supervision y verificacién de su cumplimiento, conforme a fas disposiciones internas y
normativas aplicables.

Objetivos Especificos

1. Determinar si el personal docente nombrado y contratado de pregrado adscritos a los
Departamentos Académicos de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenierfa de
Sistemas y de Enfermeria, durante el Semestre Académico 2024-A, asistid y
permanecio en sus actividades académicas, asi como, si la Enfidad realizé la
supervision y verificacion de su cumplimiento, conforme a las disposiciones internas y
normativas aplicables.

2. Determinar si el personal docente nombrado y contratado de pregrado adscritos a los
Departamentos Academicos de Ingenieria Mecénica, Ingenieria Eiéclrica, Ingenieria de
Sistemas y de Enfermeria, durante el Semestre Académico 2024-A, cumplia con su
carga lectiva y no lectiva, asf como, si la Entidad realiz6 la supervision y verificacién de
su cumplimiento, conforme a las disposiciones intemas y normativas aplicables.

3. Determinar si las inasistencias y tardanzas del personal docente nombrado y contratado
de pregrado adscrilos a los Departamentos Académicos de Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Sistemas y de Enfermeria, durante el Semestre
Académico 2024-A, fueron descontadas en la planilla de remuneraciones, conforme a
las disposiciones internas y normativa aplicable.

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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1.3 Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

lMateria de Control

La materia de control esta referida al proceso de asistencia, permanencia, cumplimiento y
supervision de la carga lectiva y no lectiva de los docentes nombrados y contratados de
pregrado de la Universidad Nacional del Callao (en adelante UNAC), Semestre Académico
2024-A, periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024; que
se encuentra vinculade al Objetivo Estratégico 01 “Fortalecer la formacion infegral de fos
sstudiantes universitarios”, del Plan Operativo Institucional 2024 de la UNAC, aprobado
mediante Resolucién Rectoral n.° 001-2024-R, de 3 de enero de 2024.

Materia Comprometida
La materia comprometida corresponde a:

1. La revisién y analisis de [a documentacion que sustenta la asistencia, permanencia,
cumplimiento y supervision de la carga lectiva y no lectiva de los docentes nombrados
y contratados de pregrado de la UNAC durante el semrestre académico 2024-A, de los
departamentos académicos siguientes:

- Departamento Académico de Enfermeria de |a Facultad de Ciencias de la Salud.

- Departamento Académico de Ingenieria Mecanica de la Facultad de Ingenieria
Macanica y de Energia.

- Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica.

- Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas de la Facuitad de Ingenieria
Industiial y de Sistemas.

2. Asistencia del personal docente de pregrado de Ia UNAC durante el Semestre
Académico 2024-A, a través del biométrico para el registro de su carga académica
lectiva, en concordancia con el arficulo 13° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal docente de la Universidad Nacional del Callao: y asuvez,
firma en el registro diario de la actividad no lectiva, establecido por los directores deios
departamentos académicos de cada Facultad, de conformidad con el articulo 18° del
citado Reglamento.

3. De las fardanzas e inasistencias, de acuerdo con lo sefialado en e 14° y 25° del
Reglamento, que establecen la tolerancia y contabilizacion de tardanzas y descuentos
respectivos

4. De los responsables del control de asistencia, establecido en el articulo 12° del
Reglamento de Asistencia, son los direclores de los Departamentos Académicos, los
responsables de mantener centralizado el registro de control de asistencia. Asimismo,
se encuentran obligados a entregar diariamente los ORIGINALES de los registros de
asistencia de la carga lectiva y no lectiva a la Unidad de Rercursos Humanos (URH],
debiendo quedar una COPIA en poder de fa Facultad.

3. De las remuneraciones percibidas por los docentes en el Semestre Académico 2024-A
pertenecientes a los departamentos académicos de Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Eléclrica, Ingenieria de Sistemas y Enfermeria durante el Semestre Académico 2024-A,
que abarca del 1 de abril a 25 julio de 2024, asciende a S/ 2 873 294,15, y debe
corresponder al efectivo cumplimiento de sus labores docentes en la asistencia,
permanencia y cumplimiento de su carga académica lectiva y no lectiva.

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo del 28 de noviembre de 2023 al 25 de
julio de 2024, fechas correspondientes a la enfrega de la programacion académica 2024-A
y la culminacién del mencionado cicio académico, respectivamente. Los organos y unidades
organicas examinadas fueron los Decanalos de las Facultades de Ingenieria Mecanica y de
Energia, Ingenieria Eléctrica y Electrénica, Ingenieria Industrial y de Sistemas y Ciencias de
fa Salud, asi como sus respectivos Departamentos Académicos de Ingenieria Mecéanica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Sistemas y de Enfermeria, incluyendo sus Escuelas
Profesionales correspondientes, asi también la Unidad de Recursos Humanos, siendo el
ambito geogréfico de ejecucion la sede de la Universidad Nacional del Callao ubicada en la
Av. Juan Pablo T 306, distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Cailao.

1.4 De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional del Callao - UNAC, es una persona juridica de derecho piiblico
interno, se rige por la Constitucién Politica de! Perd, la Ley Universitaria, su Estatuto y
reglamentos. Tiene como sede central la Ciudad Universitaria ubicada en el distrito de
Beilavista, y demas locales ubicados en la Provincia Constitucional del Callao.

Cuenta con doce (12) Facullades de Pregrado, segln lo establece su Estatuto, aprobado
mediante Resolucién n.° 02-2015-AE-UNAC de 2 de julio de 2015 y modificatorias, las cuales
S0n:

Ciencias de la Salud

Ciencias Administrativas
Ciencias Contables
Ciencias Econémicas
Ingenieria Eiéctrica y Elecironica
Ingenieria Industrial y Sistemas
Ingenieria Pesquera y Alimentos
Ingenieria Quimica
Ingenierfa Mecanica y Energia
. Ciencias Naturales y Matematicas
. Ingenierfa Ambiental y Recursos Naturales
Ciencias de fa Educacién

=0 O NN DO B W N

—
M

La estructura organica se presenta a continuacion:

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Fuente: Reglamenic de Organizacion y Funciones de |a Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resaiucion de Censeio
Univessitario n.* 097-2021-CU de 30 de junio de 2021, y su modificatoria mediants |a resolucion n.° 306-2022-CU de 30 de
diclernbre de 2022

1.5 Notificacion de las deviaciones de cumplimiento

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y
modificatorias, la Directiva n.> 001-2022-CG/NORM "Auditoria de Cumplimiento" y “Manual
de Auditoria de Cumplimiento” aprobados con Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG
de 7 de enero de 2022 y modificatorias, asi como al marco normativo gue regula la
notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacion de las desviaciones de cumplimiento alas personas comprendidas en los heches
observados a fin que formulen sus comentarios o aciaraciones.

Informe de Auditeria n.° 004-2025-20211-AC
Perfodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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1.6 Aspecto relevante

REGISTROS DE MARCACION DE ASISTENCIA GENERADOS FOR EL SISTEMA
CONTROL-ID (MARCADOR BIOMETRICO FACIAL) DE LOS DOCENTES NOMBRADOS
Y CONTRATADOS DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
INGENIERIA DE SISTEMAS, FUERON ELIMINADOS SIN CONTAR CON UNA COPIA DE
SEGURIDAD (BACKUPY}, SITUACION QUE OCASIONO LA PERDIDA DEFINITIVA DE LA
INFORMACION QUE SUSTENTA LA ASISTENCIA DE LOS DOCENTES EN EL
CUMPLIMIENTO DE SU CARGA LECTIVA CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE
ACADEMICO 2024-A.

Durante el relevamiento de informacién del presente servicio de control, la Comision Auditora
realizo la revisién de los registros de marcacion de asistencia obtenidos directamente del
Sistema “Control ID” de los Departamentos Académicos de Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Eléctrica y Enfermeria; no obstante, respecto al Departamento Académico de Ingenieria de
Sistemas, se presento una limitacion para el acceso a los referidos registros, dado que los
mismos habrian sido eliminados, al formatearse el disco duro del equipo en el cual se
encontraba instalado el sistema citado, no contando con una copia de seguridad (backup)
que permita &l restablecimiento o recuperacién de la informacion.

Mediante entrevista del 10 de marzo de 2025 ala sefiora Erika Juana Zevallos Vera, directora
del Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas, informé que el sistema de contro
biométrico facial present6 fallas desde el 13 de enero de 2025, habiendo sido formateado el
disco duro por personal de la Oficina de Tecnologia de Informacion (OT1) de la Facultad.

En ese centexto, con oficio n.® 003-2025-OTI-FIiS de 14 de enero de 2025, el sefior Angelino
Abad Ramos Choquehuanca, jefe de la OT) de la Facultad de Ingenieria Industiial y de
Sistemas de la UNAC, en adelante FilS, informé al sefior Paul Gregorio Paucar Llanos,
decano de |a FIIS, lo siguiente:

“(...) me dirjo a usted para informar que el dia 14/01/2025, se procedié a revisar el disco duro
ya que dejo de funcionar formatear el disco duro del equipo con codigo 74089950-6188, debido
a fallas téenicas que impedia su correcto funcionamiento.

Es importante mencionar que en dicho disco duro se encontraba instalado el programa
biométrico ufilizado para el registro de asistencia de los docentes de Ja facuftad {...).

Dado que el programa biométrico es esencial para el registro de asistencia de los docentes es
necesario proceder con la instalacion y configuracion desde cero daf mismo equipo {...).

Adicionaimente, el citado jefe de la OT! informé lo siguiente:

(...} El sistema biométrico CONTROLID, es una herramienta esencial para el registro de
asistencia de los docentes en Ia Facuttad de Ingenieria Industiial y de Sistemas (FIiS). EI
sistema estaba instalado en un CPU ubicado en fa oficina de decanato de la FIIS. £l dia 14 de
enero de 2025, se delecté una falla en el disco duro del CPU., o que llevé a la necesidad de
realizar un formateo del disco duro. Esfe procesd eliminé todas las aplicaciones instaladas,
incluyendo el sistema biométrico CONTROLID. Como resulfado, la méaquina requiere una
configuracion desde cero para su comecto funcionamiento.

Es importante destacar que la FilS ha experimentado problemas recurrentes con el sistema
slécirico, io que ha provocado corles de energia y fallas en el hardware de las maquinas. Estos

! Hediante informe n.° 001-2025-OTI-FIIS de 22 de enero de 2025 dirigida al sefior Paul Gregosio Paucar Uanes, decano de Ja Facuftad
de Ingenieria Industrial y da Sistemas.

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Perfodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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problemas han sido una fuente constante de inferrupciones y han afectado negativamente el
funcionamiento de los sistemas informaticos, incluyendo el sistema biomélrico CONTROLID

fosl?

En ese contexto, con oficio n.” 072-2025-DAIS-FIIS de 16 de abril de 2025, |a sefiora Erika
Juana Zevallos Vera, directora del Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas
indic que el Sistema Biométrico se encuentra operativo desde el 14 de enero del presente
afio y en relacion a la consulta sobre la existencia de un backup o respaldo de seguridad de
la informacién anterior a la fecha citada, informé 1o siguiente:

“No fenemos acceso a esa informacion solo contamos con una clave de acceso como usuario,

va que el sistemna de conirol de asistencia bioméirica fue implementado e instalado por fa Oficina

de Recursos Humarnos.”
(Subrayado agregado)

Ademas, ante la consulta respecto a como se estaria realizando en el presente afio el
respaldo de seguridad para evitar futuras perdidas de datos en el caso no hubieraun backup,
la citada directora respondio lo siguiente: ‘Se solicitars a la Oficina de Recursos Humanos

para que realicen el backup”. (Enfasis y subrayado agregado)

Por atro lado, mediante los oficios n.s 0047 y 0081-2025-D-FIIS de 22 de enero y 6 de
febrero de 2025, respectivamente, el decano de 1a FIS solicité a la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos el mantenimiento del Sistema Biométrico, a fin de que se encuentre
operativo para el Semestre Académico 2025-A.

En atencion a ello, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sefiora Laura Jissely Peves
Soto, con oficio n.® 304-2025-URH/UNAC de 12 de febrero de 2025, informo al decano de la
FIIS lo siguiente: “(...) se esta realizando el requerimiento para el Mantenimiento Preveniivo y/o
Reparacion de los Equipos Biométricos para el control de asistencia del personal docente”,

Respacto a la adquisicion de los terminales biométricos

Durante el proceso del framite para la adquisicion de los terminales biométricos, el jefedela
Unidad de Abastecimiento, mediante oficio n.” 3899-2023-UNAC-DIGA/UA de 5 de julio de
2023 devolvio el expediente de la adquisicion a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de
que reformule las especificaciones técnicas, precisando, entre otros, lo siguiente: £/ equipo
requerido segiin fa EETT, cuenta con un software de Control de Asistencia EN LA NUBE desarroftado
por &f fabricante del equipo. Existe una version GRATUITA para 5 RELOJES, pero dado que ¢

requerimiento es de 11 RELOJES es necesario pagar por una LICENCIA ANUAL- es decir, hay
gue hacer un pago periédico de LICENCIA ANUAL seqin la cantidad de leclores a gestionar

{...)" (Enfasis y subrayado agregado)

De esta manera, mediante Orden de Compra n.° 0000126 de 14 de agosto de 2023, la
Entidad adquirié once {11) terminales biométricos para el registro de asistencia del personal

de las facultades, siendo el drea usuaria de dicha adquisicién la Unidad de Recursos

Humanos.

La Oficina de Tecnologias de la Informacian de la UNAC, en conformidad a lo establecido
en el articulo 60° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAC?, tiene entre sus
funciones, las siguientes:

Z Aprobado por Resalucién de Consejo Universitario n.® 097-2021-CU de 30 de junio de 2021, modiScado por Resolucidn de Consejo
Universilario n.® 306-2022-CU de 30 de diciambre de 2022.

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

36009



~(() CONTRALORIA

o GENERAL B LA REPUBLICA DEL PERY

)
n. Garantizar y normar la seguridad de toda ia informacién sensible de la Universidad,
acorde con los lineamientos y politicas de fa Universidad vigentes.

o. Administrar las licencias y normar el procedimiento de nuevas adquisiciones de licencias
software, brindando el asesoramiento necesario en la pre y post adquisiciones de soluciones
informéticas”.

{...)" (Enfasis y subrayado agregado)

Adicional a ello, el numeral 247.2 del articulo 247° del Estatuto de la UNAC? establece que
dicha oficina tiene, enfre ofras, la sigutente funcién: “Formular y proponer poiiticas, normas de
seguridad informalica, e implementar soluciones de proteccion de las redes, equipos y sistemas de fa
Universidad”.

En concordancia con la normativa citada, y considerando que la Unidad de Abastecimiento
precis6 que para la adquisicion de los once (11) terminales biométricos para el registro de
asistencia del personal de las facultades, era necesario pagar una licencia anual requerida
para el respaldo de 1a informacién de los registros de marcacion de asistencia del sistema
‘Control iD", la cual hubiese sido administrada por la Oficina de Tecnologias de Ia
Informacion, la cual ademas, debia implementar soluciones de proteccién del sistema citado.

Sin embargo, mediante oficio n.° 121-2025-0Ti de 31 de enero de 2025, el sefior Juan
Renato Osorio Esteban, jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion comunica al OCi
que: (...} ef controf de asistencia de los docentes efectuado por ef biométrico es responsabilidad de
las Direcciones de los Departamentos Académicos de cada escuela y en coordinacion con la unidad
de Recursos Humanos. Asimismo, la adgquisicion de los equipos fue realizado por dicha unidad y fa
adminisiracion lo realiza conjuntamente con las Direcciones de los Departamentos Académicos. La
Oficina de Tecnologias de la Informacion no interviene en el manejo de los equipos bioméfricos™ y,
mediante oficio n.* 354-2025-OTI/UNAC de 16 de abril de 2025, informa a la Comision
Auditora lo siguiente:

“(...) El proceso de adquisicion del sistema hiomélrico fue gestionado por la Oficina de
Recursos Humanos, sisndo dicha unidad la responsabie del procedimiento administrativo
correspondiente. Los Términos de Referencia (TDR) para dicha adguisicion también fueron
elaborados por la Oficina de Recursos Humanos. La Oficina de Tecnologias de la
Informacion (OTI), emitié el visto bueno, permitiendo continuar con el tramite conforme a fos
procedimientos establecidos (...)".

Considerando lo expuesto, es necesario puntualizar que el articulo 105° del Reglamento de!
Decreto Legislativo n.° 1412 “Decreto legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital”

establece que las entidades piblicas se encuentran obligadas a implementar v mantener un

Sistema de Gestidn de Sequridad de la Informacién (SGSI).

Asimismo, la Resolucion de Secretaria de Gobiemno y Transformacion Digital n.® 003-2023-
PCMISGTD de 6 de setiembre de 2023 que establece fa implementacién y mantenimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en las entidades priblicas, en relacion
ala implementacién del SGSI, sefiala lo siguiente:

“Articulo 1. Implementacion def Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién
1.1 Las enlidades pubiicas usan obfigatoriamente la Norma Técnica Peruana NTP ISOAEC
27001 vigente para el anélisis, disefio, implementacion, operacién, mantenimiento y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (en adefante,
SGSI)”.

3 Aprobado por Reselucion 1.° 02-2015-AE-UNAC da 2 de jalo de 2016 y modificalorias.
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Sobre ello, la Norma Técnica Peruana NTP-SOAEC 27001:2022 *Sequridad de |a
informacion, ciberseguridad y proteccion de la privacidad. Sistemas de gestion de la
seguridad de la informacién” establece en el numeral 8.13 del “Anexo A" como controles
tecnologicos de seguridad de la informacion; entre otros, la “Copia de seguridad de la
informacion” precisando que las copias de respaldo de la informacion, el software y los
sistemas deben mantenerse y probarse regularmente de acuerdo con la politica especifica
establecida sobre copias de seguridad.

La situacion expuesta limité fa verificacion de fa Comision Auditora de los registros de
aststencia por la carga lectiva de los docentes nombrados y contratados del Departamento
Académico de Ingenieria de Sistemas comespondientes al Semestre Académico 2024-A,
debido a que no se pudieron obtener los registros de asistencia descargados del sistema
“Control D" por el formateo del disco duro del equipo de computo donde se encentraba
instalado el programa biomeétrico utilizado para el regisiro de asistencia de ios docentes de
ta Facultad, sin contar con una copia de sequridad de la informacion {backup), situacion que
expuso a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas a riesgos criticos de pérdida
definitiva de la informacion, comprometiendo la integridad, disponibilidad y trazabilidad de
los dalos necesarios para sustentar la gestion académica.

I. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

1.

EL REGLAMENTO DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE
LA UNAC NO CONTEMPLA EL PROCEDIMIENTO PARA LA REGULARIZACION DE LA
OMISION DE UNA MARCACION, NI PARA LAS SALIDAS ANTICIPADAS DE LOS
DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS, LO QUE PONE EN RIESGO LA
EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y CONLLEVARIA AL PAGO POR
HORAS NO LABORADAS

Del andlisis de la documentacion relacionada con el registro de marcaciones de los docentes
nombrados y confratados de los Departamentos Académicos de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electrica, Ingenieria Mecanica y Enfermeria, correspondiente al Semestre
Académico 2024-A, se identificaron omisiones en las marcaciones (en una marcacion ya sea
de enfrada o salida), asi como marcaciones de salidas anticipadas, en relacién al horario
establecido en el Plan de Trabajo Individual (PTI), conforme al detalle siguiente:

Omisiones de marcaciones:

a} Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas - DAIS

Mediante el oficio n.® 076-2025-DAIS-FIIS de 21 de abril de 2025, |a sefiora Erika Juana
Zevallos Vera, directora del Departamento Académico de Ingenieria de Sistsmas,
remitié el registro de marcaciones del personal docente adscrito al departamento en
mencion, del cual se advierte que cinco (5) docentes omitieron marcaciones de entrada
y ocho (8) docentes marcaciones de salida, conforme se apreciar a confinuacion:

Cuadro n.° 1(Cl)
Omision de marcacion de entrada

Horatio del PT1 INFORMACION REGISTRO BIOMETRICO
2:22 A Horario Fecha ri:;lgs:;z Nombre (Docente)
ENTRADA 1800 | migreoles, 15 de Mayo de 2024 - Arteaga Cortez Humberlo Urbano
ENTRADA | 17:10 lunes, 1 de Abril de 2024 - Malca Vicente Edde Christian
ENTRADA | 1850 maries, 2 de Abeil de 2024 - iatca Vicents Eddie Christian
ENTRADA 18:00 viemes, 5 de Abril de 2024 - halca Vicents Eddiz Christian

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
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Horario del PT1 INFORMACION REGISTRO BIOMETRICO
ng;;I A Horario fecha 2:?;:;:; Nombre (Dacents)
ENTRADA | 17:10 lunes, 8 de Abril de 2024 - KMalca Vicente Eddie Christian
ENTRADA | 1800 viemes, 12 de Abril de 2024 Malca Vicente Eddis Christian
ENTRADA | 1800 viemes, 19 de Abril de 2024 - Malca Vicente Edde Chrislian
ENTRADA | 1800 viemes, 26 de Abril de 2024 - Malca Vicents Fddis Chiistian
ENTRADA | 1800 viemes, 3 g2 Mayo de 2024 Malca Vicenie Eddie Chrislian
ENTRADA | 1850 martes, ¥ de Mayo de 2024 - Malca Vicente Eddie Chrigtian
ENTRADA 1850 martes, 21 de Mayo de 2024 - Malca Vicente Eddie Christian
ENTRADA | 17:10 lunes, 10 de Junic de 2024 Malca Vicente Eddie Chiistian
ENTRADA | 0800 sébade, 22 de Junio de 2024 - Ramos Choguehuanca Angelino Abad
ENTRADA 1530 jueves, 25 de Abril de 2024 Tamayo De La Cruz Felix Frick
ENTRADA 16:20 martes, 30 de Abril de 2024 Tamayo De La Cruz Felix Erick
ENTRADA | 1530 jueves, 2 de Mayo de 2024 Tamayo De La Cruz Felix Erick
ENTRADA | 1716 | migrooles. 419 de Junio de 2024 - Tamayo De La Cruz Felix Erick
ENTRADA 10:30 martes, 16 de Abrii de 2024 - Torre Camenes Anival Alfredo

Fuente: Registros de asistencia remilidos mediante oficio n.° 076-2025 DAIS-THIS y Planes de Trabajo Individual.
Elaborado par: Comisidn Auditora

Cuadro n.° 2 (C)
Omision de marcacion de salida

HORARIO DEL PTi INFORMACION REGISTRO BIOMETRICO
PTI 20244 | Horarlo Fecha fasn Nombre {Docente)

SALIDA 20:30 jueves, 20 de Junio de 2024 . Alcantara Ramfraz Manuel Abelardo
SALIDA 2210 | migrcoles, 26 de Junio de 2024 - Alcantara Ramirez Manye| Abelardo
SALIDA 26:30 jusves, 11 de Julio de 2024 - Alcantara Ramirez Manue] Abslardo
SAHIDA 20:30 jueves, 18 de Julio de 2024 - Acantara Ramirez Manual Abelardo
SALIDA 2210 martes, 2 de Abril de 2024 - Arteaga Cortez Humberlo Urbano
SALICA 2210 miéreoles, 3 de Abril de 2024 - Arteaga Cortez Humberto Urbang
SALIDA 2210 | miércoles, 24 de Abril de 2024 Arteaga Cortez Humberto Urbane
SALIDA 2210 maries, 7 de Mayo de 2024 Arteaga Coriez Humberlo Urbano
SALIDA 22:10 mares, 28 de Mayo de 2024 Arteaga Corlez Humberto Urbano
SALIDA 2210 martes, 11 da Junio de 2024 Arteaga Cortez Humberto Urbano
SALIDA 2240 | migrcoles, 19 de Junio de 2024 Arieaga Cortez Humberto Urbano
SALIDA 22:10 maries, 21 de Mayo de 2024 Hualay Enriquez Reenaty Amanda
SALIDA 2210 viemes, 21 de Junio dg 2024 - Incacari Sancho Gerber Federico
SALIDA 22:40 lunes, 15 de Julio de 2024 - Maica Vicente Eddie Christian
SALIDA 2210 viemes, 19 de Julio de 2624 - Ramos Choquehianca Angefino Abad
SALIDA 1850 jueves, 23 de Mayo de 2024 - Tamayo De La Cruz Felix Erick
SALIDA 20:30 miércoles, 5de Junio de 2024 TFamayo De L.a Cruz Felix Erick
SALIDA 18:50 martes, 16 de Julio de 2024 - Tamayo De La Cruz Felix Erick
SALIDA 2210 migrcoles, 3 de Abril de 2024 - Torres Alvarado Sally Karina
SALIDA 12:10 viemes, 12 dg Abril de 2024 Tarres Alvarado Sally Karina
SALIDA 12:10 viemes, 19 de Abril de 2024 Torres Alvarado Safly Karina
SALIDA 210 maries, 7 de Mayo de 2024 Torres Alvarado Sally Karina
SALIDA 2210 miércales, 5 de Junio de 2024 Torres Alvarado Sally Karina
SALIDA 2210 | miéreotes. 12 de Junio de 2024 - Torres Alvarado Sally Karina
SALIDA 22:40 miéreoles, 3 de Julio de 2024 Tomres Alvarado Sally Karina
SALIDA 2210 martss, 9de Julio de 2024 - Jorres Alvarado Sally Karina
SALIDA 1210 viemes, 12 de Julio de 2024 - Toires Alvarado Sally Karina
SALIDA 2210 martes, 16 de Julio de 2024 Tores Alvarado Sally Karina
SALIDA 12:10 viemes, 19 da Julio de 2024 - Torres Alvarado Sally Karina

Fuente: Registros de asistencia remitidos mediania oficio 6 ° 075-2025-DAISTIIS y Planas de Trabajo Individual.
Elaborado por: Comisién Auditora

b) Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica - DAIE

Con oficio n.° 046-2025-DAIE-FIEE-UNAG de 07 de mayo de 2025, del Departamento
en mencion, remitié el registro de marcaciones del personal docente, del cual se advierte
que dtez {10} docentes omitieron marcaciones de entrada y once (11) docentes en
marcaciones de salida, conforme se puede apreciar a continuacion:

lnforme de Auditoria n.° 004-2025-26211-AC
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Cuadro n.° 3 (Cl)

Omision de marcacién de entrada

Péag. 13 de 255

Horario del P Informacion de registro bioméirico
PT1 2024A | Horario Fecha g;%’z’;;‘; Nombre {Docente)
ENTRADA § 0840 | miérooles, 16de Mayo de 2024 - Castro Salazar Fredy Adan
ENTRADA | 094G miércoles, 22 de Mayo de 2024 - Castro Salazar Fredy Adan
ENTRADA | 0940 viemes, 19 de Julio de 2024 - Castro Salazar Fredy Adén
ENTRADA | 1330 martes, 30 de Abril de 2024 - Gutiérrez Tocas Victar Leon
ENTRADA | 1530 lunes, 22 de Jufio de 2024 - Gutiérrez Tocas Victor Ledn
ENTRADA | 103:30 jusves, 30 de Mayo de 2024 - Mendoza Nolorbe Juan Neit
ENTRADA | 08:60 lunes, 15 de Abril de 2024 = Marales Vargas Albero Witfredo
ENTRADA | 1710 marles, 11 de Junio de 2024 - Iorcillo Valdivia Pablo Manust
ENTRADA | 1940 jueves, 13 de Jurio de 2024 - Ramos Tomes Ernesto
ENTRADA | 1940 jueves, 4 de Julio de 2024 - Ramos Tomres Ernesto
ENTRADA | 1940 viemes, 12 de Julio de 2024 - Ramos Tomes Emesto
ENTRADA | 17:10 lunes, 22 de Julio de 2024 - Rarmos Torres Emesto
ENTRADA | 1440 viemes, 19 de Julio de 2024 - Rodriguez Aburto Cesar Augusto
ENTRADA | 1940 jusvas, 23 de Mayoe de 2024 - Saavedra Durand Ricardo
ENTRADA | 0940 viemes, 12 de Abril de 2024 - Santos Mejia Cesar Augusto
ENTRADA | 10:30 jueves, 18 e Abrii de 2024 - Santos tejia Cesar Augusto
ENTRADA | 0940 viemas, 18 da Abril de 2024 - Santos Mejia Cesar Augusto
ENTRADA | 13:50 viemes, 3 de Mayo de 2024 - Sclis Farfan Roberto Enrique
ENTRADA | 1350 viemas, 17 de Mayo de 2024 - Solis Farfan Raberto Enriqus
ENTRADA | 1350 viemes, 24 de Mayo de 2024 - Solis Farfan Reberto Enrique
ENTRADA | 1250 viemes, 19 de Julio de 2024 - Salis Farfan Raberto Enrique

Cuadro n.” 4 (Cl

Omisién de marcacion de salida

Fuente: Registros de asistencia remitidos mediante 0ficio n.® 046-2025-DAIEFIEE-UNAC v Planes de Trabajo
Individual.
Elaborade por: Comisién Auditara

Horario del PTI Informacion def registro biométrico
2521 4! A Herario Fecha r!::IBiz.sat;(; Nombre {Docente)
SALIDA 13.00 viemes, 19 de Abril de 2024 - Castra Salazar Fredy Adan
SALIDA 2246 viernes, 10 de Mayo de 2024 - Damas Flores Marcelo Carlos
SALIDA 22:40 sabado, 11 de Mayo de 2024 - Damas flores Marceio Caros
SALIDA 1350 jueves, 18 de Abril de 2624 - Mendoza MNolorbe Juan Nell
SALIDA 13:50 jueves, 25 de Julio de 2024 - Mendoza Nolorbe Juan Neil
SALIDA 10:30 lunes, 1 de Abril de 2024 - Morales Vargas Alberte Wilfredo
SALIDA 12:00 juevas, 4 de Abiil de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 10:30 lures, 8 de Abril de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfrado
SALIDA 1200 jueves, 11 de Abn! da 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 1710 viemes, 12 de Abril de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfrado
SALIDA 1200 jueves, 18 de Abril de 2024 - Morales Vargas Alperto Wilfredo
SALIDA 1710 iemes, 19 de Abril de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA | 1030 gunes, 22 de Abril de 2024 - iorales Vargas Alberio Wilfredo
SALIDA 1200 jueves, 25 de Abril de 2024 - iMorales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 17:10  [viemes, 26 de Abril de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 10:30 lunes, 29 de Abril de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 1200 jueves, 2 de Mayo de 2024 = Morales Vargas Alberto Witfredo
SALIDA 10:30 lunes, 6 de Mayo de 2024 - Morales Vargas Alberto Witfredo
SAHIDA 12:00 juaves, 9de Mayo de 2024 - Morales Vargas Aberto Witiredo
SALIDA 10:30 lunes, 13 de Mayo de 2024 = Morales Vargas Alberto Wilfredo

Informe de Auditoria n.” 804-2025-2-0211-AC
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Horario del PTI Informacidan del registro biométrico
23} A Herario Fecha iz%ﬂ;: Nombre (Docente)
SALIDA 17:10 viemes, 24 de Mayo de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 10:30 lunes, 3 de Junio de 2024 - Morales Vargas Albare Wilfredo
SALIDA 1260 jueves, 6 de Junio de 2024 - Meorales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 1200 jueves, 20 de Junio de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 10:30 lunes, 24 de Junio de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 1260 juaves, 27 de Junio de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 12,00 jueves, 11 de Julio de 2024 - Marales Vargas Alberto Wilfrado
SALIDA 10:30 lunes, 15 de Julic de 2024 - Morales Vargas Alberto Wilfredo
SALIDA 18:40 viemes, 24 de Mayo de 2024 - Morcitto Valdivia Pablo Manuel
SALIDA 19:40 miércotes, 3de Julio de 2024 - Marcillo Valdwvia Pablo Manuel
SALIDA 19:40 miércoles, 24 de Julio de 2024 - Morcitlo Valdivia Pablo Manuel
SALIDA 2210 jueves, 4 de Abril de 2024 - Ramos Torres Emesto
SALIDA 22:10 viemes, 5 de Abnil de 2024 - Rames Torres Emesto
SALIDA 2210 jueves, 11 de Abrl de 2024 = Rames Teres Emesto
SALIDA 22:10 viemes, 12 de Abril de 2024 - Ramos Torres Emesto
SALIDA 2210 jueves, 25 de Abil de 2024 - Ramaos Torres Emesto
SALIDA 22:10 jueves, 2 de Mayo de 2024 - Ramos Torres Emesto
SALIDA 2240 jueves, §de Mayo de 2024 - Ramos Torrss Emesto
SALIDA 22:10 viemes, 10 de Mayo de 2024 = Ramos Tomres Emesto
SALIDA 15:40 miérooles, 15 de Mayo de 2024 - Ramos Tormes Emesto
SALIDA 22:10 jueves, 16 de Mayo de 2024 - Ramos Torres Emesto
SALIDA 1540 miércoles, 22 de Mayo de 2024 - Ramos Tores Emesio
SALIDA 2210 jueves, 23 de Mayo de 2024 - Ramos Forres Emesto
SALIDA 2240 jueves, 30 de Mayo de 2024 - Ramos Torres Emesto
SALIDA 19:40 miércoles, 5 de Junio de 2024 - Ramos Tomes Emesto
SALIDA 2210 viemes, 14 de Junio de 2024 - Ramos Tomes Emeslo
SALIDA 1940 miércoles, 19 de Junio de 2024 - Ramos Tomes Emesto
SALIDA 22:10 viemes; 21 de Junio de 2024 - Ramos Torres Emesto
SALICA 1540 miérooles, 26 de Junio de 2024 - Ramos Torres Emesto
SALIDA 2240 jueves, 27 de Junio de 2024 = Ramos Torres Emesto
SALIDA 2210 viemes, 28 de Junio de 2024 - Ramos Tomes Emesto
SALIDA 19:40 miércates, 3 da Julio de 2024 - Ramos Tomes Emesto
SALIDA 2210 viemes, 5 de Jujio de 2024 - Ramos Torees Emesto
SALIDA 22:10 jueves, 11 de Julio de 2024 - Ramaos Torres Emesto
SALIDA 1940 miércoles, 17 de Julio de 2024 = Ramos Tomes Emesto
SALIDA 2210 juevas, 18 da Julio de 2024 - Ramos Terres Emesta
SALIDA 2210 viemnes, 19 de Julio de 2024 - Rarmges Torres Emesto
SALIDA 22330 jueves, 11 de Abril de 2024 - Rodriguez Aburio Cesar Augusto
SALIDA 2210 jueves, 23 da Mayo de 2024 - Rodriguez Aburto Cesar Augusio
SALIDA 22:40 jueves, 30 de Mayo de 2024 - Rodriguez Aburto Cesar Augusio
SALIDA 22210 jueves, 13 da Junio de 2024 - Rodriguez Aburto Cesar Augusto
SALIDA 1940 viemes, 14 de Junio de 2024 - Radriguez Aburio Cesar Augusto
SALIDA 15:40 viemes, 5 de Julio de 2024 - Rodriguez Aburio Cesar Augusto
SALIDA 18:40 miéreeles, 10 de Julio de 2024 = Redriguez Aburie Cesar Augusto
SALIDA 2210 jueves, 11 de Julio de 2024 - Redriguaz Abusto Cesar Augusto
SALIDA 19:40 viemes, 12 de Jutio de 2024 - Rodriguez Aburio Cesar Augusto
SALIDA 1940 miércoles, 17 de Julfo de 2024 - Rodriguez Aburie Cesar Augusto
SALIDA 20:30  fueves, 20 de Junio de 2024 - Vara Sanchez Jests Vicente
SALIDA 1940  piemes, 26 de Abril de 2024 - Saavedra Durand Ricardo
SALIDA 21220 |sabado, 25 de Mayo de 2024 - Saavedra Durand Ricardo
SALIDA 1300  iemes, 26 de Abril de 2024 - Sanlos Mefla Cesar Augusto
SALIDA 1620 jueves, 16 da Mayo de 2024 - Santos Mejia Cesar Augusto
SALIDA | 18:50 )unes, 1 de Abril de 2024 - Solis Farfan Reberto Enrigue

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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Horario del PT1 informacién del registro biométrico

2:21;[ A Herario Fecha rﬁe:%;s:; Nombre (Docente)

SALIDA 1850  viemes, b de Abril de 2024 - Solis Fartdn Roberto Enrigue
SALIDA 2240 jmiércoles, 10 de Abril de 2024 - Solis Farfan Roberto Enrigue
SALIDA 1350 fviemes, 19 de Abril de 2024 - Selis Farfan Reberto Enrigue
SALIDA 1850 Junes, 22 de Abril de 2024 - Salis Farfan Roberto Enrique
SALIDA 2240 miércoles, 24 de Abril de 2024 - Solis Farfan Roberto Enrique
SALIDA 1850 piemes, 26 de Abril de 2024 - Solis Farfan Roberto Enrique
SALIDA 18:50  Bunes, 23 de Abril de 2024 - Solis Farfan Roberlo Enrique
SALIDA 1850  [unes, 6 de Mayo de 2024 - Sofis Farfan Roberto Enrigue
SALIDA 22:30  niéroo'es, 8 de Mayo de 2024 - Solis Farfan Roberto Entique
SALIDA 18:50 |viemes, 10 de Mayo de 2024 - Solis Farfan Robero Enrigque
SALIDA 18:50  Junes, 13 d2 Mayo de 2024 = Solis Farfan Roberto Enrgue
SALIDA 2240 midreoles, 15 de Mayo de 2024 - Solis Farfan Robero Enrique
SALIDA 1850 lunes, 20 de Mayo de 2024 - Solls Farfan Roberlo Enrique
SALIDA 2210 miéreoles, 22 de Mayo de 2024 - Solis Farfan Roberto Fnrigue
SALIDA 18:50  funes, 27 de Maye de 2024 - Solis Farfén Roberto Enrique
SALIDA 22:10  miéreoles, 29 de Mayo de 2024 - Solis Farfan Reberto £nrique
SALIDA 18:50  Junes, 3de Junio de 2024 - Solis Farfan Rebarto Enrque
SALIDA 2210 ymiéreoles, 5da Junio de 2024 - Salis Farfan Roberto Enrigue
SALIDA 18:50  Junes, 10 de Junio de 2024 S Safis Farfan Roberto Enrique
SALIDA 18:50  Junes, 17 de Junic de 2024 - Selis Farfan Reberto Enrique
SALIDA 1850 viemes, 21 de Junio de 2024 - Solis Farfén Roberio Enrique
SALIDA 18:50  junes, 24 de Junio de 2024 - Solis Farfan Reberto Enrique
SALIDA 2210 miércoles, 26 de Junio de 2024 - Salis Farfan Roberto Enrigue
SALIDA 1860  wiemes, 28 da Junio de 2024 - Solis Farfan Robero Enrigue
SALIDA 18:50  junes, 1 de Julic de 2024 - Solis Farfan Robarto Enrigue
SALIDA 1850  junes, 8 de Julio de 2024 - Solis Farfan Roberio Enrique
SALIDA 2240 migreoles, 10 de Julio de 2024 - Sofis Farfan Roberto Enrigue
SALIDA 18:50  wiemes, 12 de Julio de 2024 - Solis Farfan Roberlo Enrique
SALIDA 185G funes, 15 de Julio de 2024 = Solis Farfaa Roberfo Enrque
SALIDA 2210 niéreoles, 17 de Jutio de 2024 - Solis Farfan Rebarte Enriqua
SALIDA 18:50  Junes, 22 de Jutio de 2024 = Solis Farfan Roberto Enrique
SALIDA 2240 miércoles, 24 de Julio de 2024 - Solis Farfan Robearto Enriqua

Fuente: Registros de asistencia remitidos mediante oficio n.* 046-2025-DAIE-FHEE-UNAC y Planes de Trabaje

Individual.
Elaborado por: Comision Auditora

Departamento Académico de Ingenieria Mecénica - DAIM

Con oficio n.® 0684-2025-DAIM-FIME-UNAC de 30 de abril de 2025, el sefior Gustavo
Ordofiez Cérdenas, director del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica,
remitié el registro de marcaciones del personal docente, del cual se advierte que once
{11) docentes omitieron marcaciones de entrada y catorce (14) docentes marcaciones
de salida, conforme se puede apreciar a continuacién:

Cuadro n.® 5 {Cl)

Omisidn de marcacion de entrada

Horario de! PTI Informacién del registro biométrico
PTI2024A | Horado Fecha gl Nomre (Docente)
ENTRADA | 18:00 martes, 21 de Mayo de 2024 - Bravo Felix Juan
ENTRADA | 1120 maries, 2 de Abril de 2024 - Diaz Cabrera Carlos Zacarias
ENTRADA | 14:40 miéreoles, 15 de Mayo de 2024 - Espejo Pefia Dennis Alberto
ENTRADA | 1440 miéreoles, 12 de Junio de 2024 - Espejo Peiia Dennis Alberta

Inferme de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Herario del PT1 Informacion del registro biométrico
K Registro

PTI2024A | Horario Fecha St Nombre (Docente)
ENTRADA | 08060 lunes, 3 de Junio de 2024 - Jorge Luis llquimiche Meliy
ENTRADA | 17110 martes, 2 de Abril de 2024 - Lozano Ricei Lucio Carlos
ENTRADA | 20:30 jueves, 11 de Abril de 2024 - Lozano Ricei Lucio Carles
ENTRADA | 17:10 martes, 23 de Abril de 2024 - Lozano Ricei Lucio Carles
ENTRADA | 15:30 lunes, 1 de Abril de 2024 - Paz | épez Hécler Alberfo
ENTRADA | 1120 lunes, 1 de Abril de 2024 - Sanchez VYalverde Victoriano
ENTRADA | 08:00 lures, 1 de Abril de 2024 - Santos Andahua Jorge Enrique
ENTRADA | 16:20 viemes, 19 de Julio de 2024 - Tena Jacinto Ene Elias
ENTRADA | 1740 viemes, & de Julio de 2024 - Telio Pena Jimmy Jack
ENTRADA | 0940 migrcoles, 3 de Abril de 2024 - Urnitia Ticona José Luis Humberto
ENTRADA | 0940 migreoles, 26 de Junio de 2024 Urrutia Ticona José Luis Humberto

Fuente: Regisiros de asistencia remitidos medianfe oficio n.®
Individual.
Elaborado por: Cemision Audifora

064 2025-DAIM-FIME-UNAC y Planes de Trabajo

Cuadro n.° 6 (Cl

Omision de marcacion de salida

Horatio del PTI Infoemagion del registro biométrico
: istro

PTI 20244 | Horaiio Fecha ri:fgza Ty Nombre (Dosente)
SALIDA 1300 sabado, 20 de Julio de 2024 - Baiion Bustamante Carlas Alftedo
SALIDA 2210 lunes, 22 de Julio de 2024 - Ballén Bustamanle Carlos Alfreda
SALIDA 12:10 martes, 7 de Mayo de 2024 - Casgado Marquez José Mariia
SALIDA 11:20 jueves, 13 de Abril de 2024 - Cema Reyes Rogelio Efren
SALIDA 13:.00 viemes, 17 de Mayo de 2024 - Cema Reyes Rogelio Efren
SALIDA 15:30 viemss, 31 de Mayo de 2024 - Diaz Cabrera Carlos Zacarias
SALIDA 17:10 viemes, 5 da Abil de 2024 - Diaz Leyva Nelson
SALIDA 1210 funes, 3de Junio de 2024 - Diaz Leyva Nelson
SALIDA 2240 jueves, 30 de Mayo de 2024 - Espejo Pefia Dennis Alberio
SALIDA 16:20 migrcoles, 5 de Junio de 2024 - Espsjo Pefia Dennis Alberio
SALIDA 2250 martes, 11 de Junio de 2024 - Espein Pefia Dennis Alberie
SALIDA 2230 jueves, 13 de Junio de 2024 - Espajo Pefia Dennis Alberto
SALIDA 16:20 migreoles, 19 de Junio de 2024 = Espejo Peiia Dennis Alberio
SALIDA 22:10 jueves, 20 de Junio de 2024 - Fspejo Pefta Dennis Alberio
SALIDA 16:20 miércoles, 26 de Junic de 2024 - Espeio Pefia Cennis Alberio
SALIDA 2210 iueves, 4 de Julio de 2024 - Espejo Peita Dennis Albesto
SALIDA 22:10 jueves, 11 de Julic de 2024 - Espejo Pefta Dennis Albarto
SALIDA 16:20 miércolas, 17 de Julio de 2024 - Espeio Paiia Cennis Alberto
SALIDA (9:40 juevas, 2 de Mayo de 2024 = Jorge Luis llquimiche Mally
SALIDA 1210 lunes, 17 da Junic de 2024 - Jorge Luis liguimiche Melly
SALIDA 12:10 lunes, 22 de Julio de 2024 - Jorge Luis llquimiche Melly
SALIDA 22:10 sabado, 8 de Abril de 2024 - Mamani Calla Pable
SALIDA 13.00 maries, 9de Abrl de 2024 - Mamani Calla Pablo
SALIDA 18:00 lunes. 22 de Julio de 2024 - Sanehez Valverde Vicloriano
SALIDA 1210 lunes, 1 de Abril de 2024 - Sanfos Andahua Jorge Endque
SALIDA 2210 lunes, 17 de Junio de 2024 & Tapia Diaz Abel
SALIDA 13:00 juaves, 4 de Julio de 2074 - Tapia Diaz Abgl
SALIDA 22:40 jueves, 4 de Abril de 2024 - Tena Jacinto Eno Elias
SALIDA 15:30 lunes, 8 de Absil de 2024 - Tena Jacinlo Eno Elias
SALIDA 20:39 viemes, 5 de Julio de 2024 - Tena Jaeinlo Eno Elias
SALIDA 2210 jueves, 18 de Julic de 2024 - Tena Jacinio Eno Elias
SALIDA 15:30 lunes, 22 de Julic de 2024 - Tena Jacinip Eno Elias
SALIDA 2210 viemes, 12 de Abyil de 2024 - Telip Pedia Jimmy Jack
SALIDA 22_10 viemes, 26 de Abril de 2024 - Tello Pefta Jimmy Jack
SALIDA 22:10 viernes, 17 de Mayo de 2024 : Tello Pefia Jimmy Jack
SALIDA 22:10 viemes, 24 de Mayo de 2024 - Tello Pefa Jimmy Jack
SALIDA 22:10 viemes, 21 de Junio de 2024 - Tello Pefia Jimmy Jack
SALIDA 18:50 jueves, 4 de Julio de 2024 - Telio PeRa Jimmy Jack
SALIDA 22:10 viemes, 5da Julic de 2024 - Tello Pefia Jimmy Jack
SALIDA 18:50 jueves, 25 de Julio de 2024 B Tello Pefia Jimmy Jack
SALIDA 17:40 martes, 2 ds Abril de 2024 Urrutia Ticona Jos2 Luis Humbeario

Fuente: Registros de asistencla remitidos mediante ofico n.° 064 2025-DAIRA-FIME-UNAC ¥ Planes de Trabaio

ndividual.

Efaborade por: Comision Auditora
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d) Departamento Académico de Enfermeria - DAE

Con oficio n.® 0092-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025, la sefiora Ana Maria
Yamunagqué Morales, directora del Departamento Académico de Enfermeria, remitié el
registro de marcaciones del personal docente, del cual se advierte que ocho (8) docente
omitieron marcaciones de entrada y nueve (9) docentes, marcaciones de salida,
conforme se puede apreciar a continuacion:

Cuadro n.° 7 (Ci
Omision de marcacién de entrada

Horario del PTH Infermacién del Registro Biométrico

PT12024A | Horario Fecha ::g?;';g Nombre (Decente}
ENTRADA 1440 | miéreoles, 24 de Abrii de 2024 - Almonte Andrade Clara Patricia
ENTRADA 1440 martes, 21 de Mayo de 2024 - Blas Sanche Yrere Zenaida
ENTRADA 10:30 | miérooles, 19 de Junio de 2024 g Blas Sancho Yrene Zenaida
ENTRADA 10:30 | miéreoles, 17 de Julic de 2024 - Blas Sancho Yrene Zenaida
ENTRADA 08:00 jueves, 4 de Abril de 2024 - Espichan Jauregui Fabio Francisco
ENTRADA 08:50 martes, 9 de Julio de 2024 - Mancha Alvarez Vanessa
ENTRADA 10:30 | migreoles, 20 de Mayo de 2024 - Medina Manduianc Juana Gladys
ENTRADA 08:00 juaves, 25 de Abril de 2024 - N{fiez Vargas Magda
ENTRADA 08C0 | miércoles, 8de Mayo de 2024 - Nifez Vargas Magda
ENTRADA 1530 | miérceles, 26 de Junio de 2024 - Nifiez Vargas Magda
ENTRADA C8:00 | midreotes, 24 de Julio de 2024 - Nifiez Yargas Magda
ENTRADA | 440 | martes, 4 de Junlo de 2024 - s
ENTRADA €8:00 jueves, 25 de Abrit de 2024 - Villavicencio Bonifacio Nery Deda
ENTRADA 68:00 juaves, 2 de Mayc de 2024 Vitavicencio Bonifacio Mery Deda

Fuente: Registros de asistencia remitidos mediante oficio n.° 0092-DAE FCSI?OZS y Planes de Trabajo Individual.
Elaborado por: Comisién Auditora

Cuadro n.” 8 {Cl)

Omision de marcacién de salida

Horario del PT1 Informacién de registre biométrico

PT12024A | Horario Fecha Sin registro Nombre {Docente)
SALIDA 1350 miéreoles, 5 de Junio de 2024 - Blas Sancho Yrene Zenaida
SALIDA 13:50 miéreoles, 26 de Junic de 2024 - Blas Sancho Yrene Zenaida
SALIDA 13:50 miércoles, 3 de Julio de 2024 - Blas Sancho Yrene Zenaida
SALIDA 13:00 viemes, 12 de Abril de 2024 - Espichan Jauregui Fabio Francisco
SALIDA 13.00 viemes, 18 de Abril de 2024 - Espichan Jauregui Fabio Francisco
SALIDA 1300 vismes, 31 de Mayo de 2024 - Espichan Jauregui Fabio Francisco
SALIDA 17:10 jueves, 20 de Junio de 2024 - Mancha Alvarez Vanessa
SALIDA 13:50 miércoles, 10 de Abril de 2024 - Medina Mandujano Juana Gladys
SALIDA 17:10 jueves, 11 de Abril de 2024 - Medina Mandujano Juana Gladys
SALIDA 17:10 jueves, 16 de Mayo de 2024 - Medina Mandufano Juana Gladys
SALIDA 17:10 jueves, 23 de Mayo de 2024 - Medina Mandujano Juana Gladys
SALIDA 13:.00 miércales, 5 de Junio de 2024 - Nifiez Vargas Magda
SALIDA 17:10 migreoles, 5 de Junio de 2024 - Ninez Vargas Magda
SALIDA 13:00 migicoles, 19 de Junio de 2024 - Nfiez Vargas Magda
SALIDA 13:00 miércoles, 3 de Julio de 2024 - Nifiez Vargas Magda
SALIDA 13:00 miércoles, 17 de Julio de 2024 - Nofez Vargas Magda
SALIDA | 1800 |  mares, 9 de Abrl de 2024 ; e
SALDA | 1800 | marles, 16 de Abdl de 2024 5 B e

Informe de Auditoria n.” 694-2025-2-0211-AC
Pericdo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Horario del PTI Informacion de registro biométrico

PTi2024A | Horario Facha Sin registro Hombra {Docente)
SALDA | 1800 |  martes, 23 de Abiil de 2024 ; s e
SALDA | 1800 | martes, 21 de Mayo de 2024 i B Eﬂag“*ggg:d‘g"egas feinca
SALDA | 1800 | mares, 11 de Junio de 2024 . Flofoe Eyzeguire De Yikegesiviana
SALIDA | 1800 |  martes, 9de Julio de 2024 ; SR D e e
SALIDA 11:20 viemes, 24 de Mayo de 2024 - Pence Loyola Ruth Maritza
SALIDA 1120 viernes, 31 de Mayo de 2024 = Ponce Lovola Ruth Martza
SALIDA 17:10 miércoles, 10 de Abril de 2024 - Salazar Huarote José Luis
SALIDA 17:10 miéreoles, 24 de Abril de 2024 - Salazar Huarote José Luis
SALIDA 17:10 miércoles, 3 de Julio de 2024 = Salazar Huarote José Luis
SALIDA 1800 jueves, 11 de Abril de 2024 - Vargas Palomine Teresa Angelica
SALIDA 18:00 jueves, 6 de Junio de 2024 - Vargas Palomine Teresa Angelica

Fuente: Registros de asistencia remitidos mediante oficio n.® 0092-DAE-FCSi2025 v Planes de Trabajn Individual.
Elaborado por: Comigion Audifora.

Registro de marcacionas anticipadas:

a} Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas — DAIS.

Con oficio n.° 076-2025-DAIS-FIIS de 21 de abril de 2025, la directora del Departamento
Académico de Ingenierta de Sistemas, remitid el registro de marcaciones del personal
docente, del cual se advierte que nueve (9) docentes registraron marcaciones
anlicipadas al establecido en el PTI, conforme se puede apreciar a continuacion:

Cuadro n.° 9 (CI)

Salidas anticipadas

Ne | ity | Horario Fecha e Nombre (Docente) Hornes
1 SALIDA | 2210 | miérocles, 3 de Abril de 2024 2200 Algéntara Ramirez Manuel Abelardo | 60:10
2 | SALIDA | 20:30 |jueves, 4 de Abii de 2024 19:42 Alcéntara Ramirez Manuel Abelardo | 0041
3 i SALIDA | 2210 | miércoles, 10 de Abril de 2024 2154 Alcéntara Ramirez Manvel Abelardo | 00118
4 | SALIDA | 20:30 | jueves, 11 de Abril de 2024 2008 Aleantera Ramirez Manuel Abelardo | 0022
5 | SALIDA | 2210 | miérooles, 17 de Abril de 2024 22:03 Alcéntara Ramirez Manuel Abelardo | 00:07
6 | SALIDA | 2210 | miéreoles, 24 de Abril de 2024 21:54 Alcantara Ramirez Manuel Abelarde | 00:18
7 | SALIDA | 20:30 | jueves, 25 ds Abril de 2024 20:05 | Aleantara Ramirez Manued Abelardo | 00:25
8 | SALIBA | 20:30 |jueves, 2 de Mayo de 2024 19:27 Alcantara Ramirez Marwe! Abelarde | 0103
9 | SALIDA | 20:30 |jveves, 3de Maye de 2024 20.05 Aleantara Ramirez Manuel Abelardg | 00:25
10 | SALIDA | 20:30 | jueves, 18 de Mayo de 2024 19:36 Aleantara Ramirez Manuel Abelardo | 0054
11 | SALIDA | 20:30 | jueves, 23 de Mayo de 2024 18:32 Alcénfara Ramirez Manuel Abelardo | 01:58
12 | SALIDA | 20:30 | jueves, 6de Junio de 2024 19:35 Alcantara Ramirez Manuel Abelarde | 00:55
13 | SALIDA | 20:30 |jueves, 13de Junio de 2024 19:09 Alcantara Ramirez Manuel Abelarde | 01:21
14 | SALIDA | 20:30 }jueves, 27 de Junio de 2024 18:49 Aledntara Ramirez Manuel Abelards | 0141
15 | SALIDA | 2210 | lunes, 1 de Abrilde 2024 21.07 Arteaga Cortez Humberio Urbana 01063
16 | SALIDA | 2210 | lunes, 8de Abrii de 2024 20:58 Arteaga Corez Humberlo Urbang 0112
17 | SALIDA | 2210 | marles, 9 de Absl de 2024 21.06 Adteaga Corlez Humberlo Urbano 01:04
18 | SALIDA | 2210 | miéreoles, 10 de Abril de 2024 20:46 Asizaga Corlez Humberto Urbano 01:24
19 | SALIDA | 2210 | lunes, 15 de Absil de 2024 21:.06 Arteaga Cortez Humberto Urbano 014
20 | SALIDA | 2210 | marles, 16 de Abril de 2024 20:40 Asteaga Corlez Humberio Urbano 01:30
21 | SALIDA | 2240 | miércoles, 17 de Abril de 2024 2113 Arteaga Cortez Humberto Urbano 00:57
22 | SALIDA | 22:40 | lunes, 22 de Abril de 2024 20:29 Asteaga Cortez Humberlto Urbano 0341
23 | SALIDA | 2210 [ mares, 23 de Abril de 2024 20:38 Aiteaga Cortez Humberlo Urbano 04:32
24 | SALIDA | 2210 | lunes, 29 de Abril de 2024 2051 Arieaga Corlez Humberlo Urbano 01:19
25 | SALIDA | 2240 | martes, 30 de Abril de 2024 20:36 Arteaga Cortez Humberto Urbano 013
26 | SALIDA | 22:%0 | migreoles, 8 de Mayo de 2024 2112 Arteaga Cortez Humberlo Urbano 00:58
27 | SALIDA | 2240 | lunes, 13 de Mays de 2024 20:52 Arteaaa Cortez Humberio Urbano 0i:18
26 | SALIDA | 22:4G | martes, 14 de Mayo de 2024 20:30 Arteaga Cortez Humberto Urbano 01:40
29 | SALIDA | 2210 | miércoles, 15 de Mays de 2024 205 Arteaga Cortez Huimberto Urbano 00:16
30 | SALIDA | 2210 | lunes, 20 de Mayo de 2024 20:28 Arteaga Cortez Humbsrlo Urbano 0142

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Perioda: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

00018



(Q‘;CONTRALORIA

— GENERAE DT LA REPUBLICA DEL PERU

—

[

Pég. 19 de 255

Vs PTI p Registro Diferencia
N 2024 Horario Fecha Biométrico Hombre (Docente} T

31 | SALIDA | 22:10 | marles, 21 de Mayo de 2024 20:28 Arleaga Cortez Humberlo Urbano 01:44
32 | SALIDA | 2240 | miéreoles, 22 de Mayo de 2024 1945 | Arleaga Coriez Humberio Urbano 02:25

33 [ SALIDA | 22:10 | lunes, 27 de Mayo de 2024 2046 Arteaga Cortez Humberto Urbano 01:24
34 | SALIDA | 2210 | miérooles, 29 de Mayo de 2024 20:30 Artezga Cortez Humberto Urbano 01:38
35 | SALIDA | 2240 | lunes, 3de Junio de 2024 20:49 Arteaga Cortez Humberto Urbano 01:21

36 | SALIDA | 22110 | miéreoles, 12 de Junio de 2024 20113 Arteaga Cortez Humberto Urbano 0157
37 | SALIDA | 2210 | miércoles, 26 de Junio de 2024 2047 Artezga Corlez Humberto Urbano 01:23

38 | SALIDA | 2210 | marles, 2 de Julio de 2024 2012 Arteaga Cortez Humberto Urbano 0158
39 | SALIDA | 2210 | miérooles, 3 de Julio de 2024 20:48 Arteaga Cortez Humberlo Urbano 01:22
40 © SALIDA | 2240 | martes, Sde Julo de 2024 19:53 Arteaga Cortez Humberlo Urbano 0247
41 | SALIDA | 2240 [ martes, 2 de Abril de 2024 2203 Huatay Enriquez Reenaty Amanda 0007
42 | SALIDA j 2210 | lunes, 8 de Abal de 2024 2202 Huatay Enriquez Reenaly Amanda 00:08
43 | SALIDA | 2210 | maries, 9 de Abril de 2024 21:10 Huatay Enriquez Reenaty Amanda 01:00
44 | SALIDA | 2210 | maries, 25 de Junio de 2024 22:04 Hualay Enriquez Reenaty Amanda 0006
45 | SALIDA | 2210 | lunes, | de Abdl de 2024 2:1 Incacari Sancho Cerbar Federico 0002
46 | SALIDA | 2210 | martes, 2 de Abril de 2024 22:02 lncacar Sanche Gerber Federico 0008
47 | SALIDA | 2240 | viemes, & de Abrt de 2024 21:55 Incacari Sancho Gerber Federico 00:15
48 | SALIDA | 2210 | viemes, 19 de Abril de 2024 22:02 Incacari Sancho Gerber Federico 00.08
43 | SALIDA | 22110 | lunes, 17 de Junic de 2024 22:03 Incacari Sancho Gerber Federico 0007
50 | SALIDA | 22:10 | lunes, 15 de Julio de 2024 2203 Incacari Sancho Gerber Federico 0007
51 | SALIDA | 2210 [ marles, 2 de Atril de 2024 2137 HMatea Vicenle Eddie Christian 00:33
52 | SALIDA | 2210 | lunes, 10 de Junic de 2024 20:24 Malca Vicente Eddie Christian 0146
53 | SALIDA | 22:40 | viemes, 5 de Abril de 2024 21:5 | Rames Choguehuanca Angaling 0012
54 | SALDA | 22:10 | lunes, 15 de Abril de 2024 ol e 00:23
55 | SALIDA | 1210 |sabado,22de Juniode 2024 | 1105 | Rames R TEETe 01:05
56 | SALIDA | 22:10 | viemes, 5 ce Juio de 2024 e 0039
57 | SALIDA | 22:10 | unes, 15 de Julio de 2024 G, | e 0109
§8 | SALIDA | 18:50 |jueves, 2 de Mayo de 2024 18.08 Tamayo De ta Cruz Felix Erick 0042
59 | SALIDA | 20:30 | miércoles, 22 de Mayo de 2024 19:40 | Tamayo De £a Cruz Felix Erick 00:50
60 | SALIDA [ 21:20 [lunes, 27 de Mayo de 2024 20023 Tamayo De La Cruz Felix Erick 0057
61 | SALIDA | 20:30 | miércoles, 29 de Mayo dg 2024 20:12 Tamayo e La Cruz Felix Erick 00:18
62 | SALIDA | 21:20 | lunes, 10 de Junio de 2024 20:51 Tamayo De La Cruz Felix Erick 00:29
63 | SALIDA | 18:30 | jueves, 20 de Junio de 2024 1505 Tamayo De La Cruz Felx Erick 0345
64 | SALIDA | 21:20 | lunes, 8de Julio de 2024 1942 Tamayo Ce La Cruz Felix Erick 01:38
65 | SALIDA [ 24:20 |lunes, 15 de Julio de 2024 2100 Tamayo De La Cruz Fefix Frick 00:20
66 | SALIDA | 18:50 |wviemes, 5de Abal de 2024 18:08 Torre Camones Anival Alfrado 00:42
67 | SALIDA | 1350 | maries, 16 de Abril de 2024 12:28 Torre Camones Anival Aifredo 0122
68 | SALIDA | 13560 | mares, 3de Julio de 2024 1315 Torre Camones Anival Alfredo 00:35
69 | SALIDA | 2210 | marles, 21 de Mayo de 2024 22:00 Totres Alvarado Sally Karina 23:10
70 | SALIDA | 22110 | miérceles, 17 de Julic de 2024 2050 Tomes Alvarado Sally Karina 0120

Fuente: Registros de asistencia remitidos mediante oficio n.® 076-2025-DAIS-FIIS vy Planes de Trabajo Individual.
Elaborade por: Comisién Audifora.

b) Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica

Con oficio n.® 046-2025-DAIE-FIEE-UNAC de 07 de mayo de 2025, el director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, remitid el registro de marcaciones del personal
docente, del cual se advierte que frece (13) docentes registraron marcaciones
anticipadas al establecido en el PTI, conforme se puede apreciar a continuacion:

Informe de Auditorfa n.” 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

Jo019



\\S;_:CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA DH PERD

Pég. 20 de 255
Cuadro n.° 10 {CI
Salida anticipada
5 Registro Diferencia
N® | PTIZ2024A | Horario Fecha Biométrico Hombre ([Docente) horaria
1| saupa | 1300 gg‘;;""'es- 15.ds mayo de 1105 | CastroSalazarFredyAdan | 0155
2 SALIDA 13:06¢ | miéreoles, 24 de julio de 2024 11:51 Castro Salazar Fredy Adéan 01:08
3 SALIDA 2240 | martes, 2 de abril de 2024 20:40 Damas Flores Marcelo Caros 01:29
4 SALIDA 2240 | viemes, b de abril de 2024 20:18 Damas Flores Marcelo Carlos 01:51
5 SALIDA 224} | sabado, 8 de abri de 2024 19:12 Damas Flores Marcelo Carlos Q257
[ SALIDA 2210 | marles, 9 de abril de 2024 2:04 Damas Flores Marcelo Carlos 00:05
7 SALIDA 2210 | viemes, 12 de abril de 2024 22400 Damas Flores Marcelo Carlos 00:09
[ SALIDA 2240 | martes, 16 de abril de 2024 2149 Damas Flores Marcele Cailos 00:20
] SALIDA 2210 | viernes, 19 de abril dg 2024 2146 Darnas Flores Marcelo Catlos 00:23
10 SALIDA 2210 | marfes, 23 de abrn! de 2024 21:07 Damas Fiores Marcelo Caros 01.02
11 SALIDA 2210 | sdbada, 27 dg abril de 2024 19:08 Damas Flores Marcelo Cardos 03.01
12 | SALIDA 2210 | viemes, 3 de mayo de 2024 2131 Damas Flores Marcelo Cazlos 00:38
13 | SALIDA 22:10 | sabado, 4 de mayo de 2024 19:53 Damas Flores Marcele Carlos 02:16
14 | SALIDA 2210 | martes, 7 de mayo de 2024 2124 Damas Flores Marcelo Carlos 00:45
15 [ SALIDA 1710 1 martes, 16 de abril de 2024 16:27 Gutiérrez Tocas Victor Ledn 00:42
16 | SALIDA 1800 | lunes, 20 ds mayo de 2024 1751 Guligrez Tocas Victor Ledn 00:08
17 | SALIDA 1800 ] lunes, 22 de julic de 2024 17:52 Gutierrez Tocas Vistor Letn 00:07
18 | SALIDA 18:50 | martes, 9 de abdl de 2024 18:39 LIacza Robles Huge Florencio £0:10
19 | SALIDA 18:00 | miércoles, 8 de mayo de 2024 17:50 Llacza Rebles Hugo Florencio £0:09
20 | SALIDA 18:50 | martes, 14 de mayo de 2024 18:38 Llacza Robies Huge Florencio CO:11
21 | saupa | 1800 ’z"ég;m"’s' 22 mayace 1747 | tlacza Robles Hugo Florencio | 0042
22 | SALIDA 18:50 | martes, 16 d2 julio de 2024 18:43 Llacza Robles Hugo Flarencio 6006
23 | SALIDA 17:10 | jueves, 18 de julio de 2024 17:.02 Llacza Robles Hugo Florencio £0:07
24 | SALIDA 16:30 | lunes, 8 de absii de 2024 13.04 Mendoza Nolorbe Juan Neil (02:25
25 | SALIDA 15:30 | lunes, 29 de abril de 2024 14.56 Mendoza Nolorbe Juan Neil 00:33
26 | SALIDA 1350 | jueves, 2de mayo de 2024 13:37 Mendoza Nolorbe Juan Neil 00:12
27 | SALIDA 15:30 | lunes, 20 de mayo de 2024 13:08 Mendoza Nolorbs Juan Neil 02:2%
2o} oA, (| A | e 1052 | MendozaNolos Juanieii | 0027
29 | SALIDA 15:30 | lunes, 17 de junio de 2024 1445 Mendoza Nolorba Juan Nail 00:44
QQﬁRV’eo 30 SALIDA 15:30 | lines, 1 de julio de 2024 15:20 Aendoza Nolorba Juan Neil 00:68
& A SALIDA 15:38 | unes, 15 de julio de 2024 12557 Mendoza Nolodse Juan Neil (32:32
0 32 | SALIDA 11:2G | miérooles, 17 de julio de 2024 11:10 Mendoza Nolorbe Juan Neil 00:08
u 33 | SALIDA 1358 ] jueves, 18 de julio de 2024 1131 Mendoza Nolorbe Juan Neil 0218
34 | SALIDA 15:30 | lunes, 22 de julo de 2024 12:30 Kiendoza Nolorbe Juan Neil 02:58
= =
35| SALDA | 1710 | viemes, 5 de abrl de 2624 14:12 ML 05 Bloal 02:57
3% | SALIDA | 1200 |jueves 16demayoce2024 | 1149 R CuRARe 0010
37 | sauDA | 1030 | funes, 20 de mayo de 2024 1003 M°"a*55v:,’iﬁ:gj§‘° Moeito 0025
38 | sADA | 1200 |jueves, 30 demayo de 2024 102 """a"es‘;,’i?f:gfc At ®57
Morah

30 | SAUDA | 1030 |lunes, 10z junio de 2024 1023 "“'aesu:,’iﬁ[ggzmm’ 006
40| SAUDA | 1030 | lunes. 17 de junio de 2024 10:23 s Ll 000
4| SAPA | 1200 |jeves, 4 dejulio de 2004 132 M et 00:27
42 | SALIDA 20:30 | lunes, 1 de abril de 2024 1933 Morcilo Valdivia Pab'o Manuel 00:56
43 | SALIDA 20:30 | lunes, 20 de mayo de 2024 20:13 Marcifo Valdivia Pablo Manuel 00:16
44 | SALIDA 22:10 | lunes, 1 de abril de 2024 2046 Ramos Torres Emesio 01:23
45 | SALIDA 1940 | miéreoles, 3 de abrit de 2024 19:33 Ramos Torres Emesto 00:05
46 | SALIDA 2240 | lunes, 8 de abril de 2024 254 Ramos Torres Emesto 00:15
47 | SALIDA 1840 | midreoles, 10 de abrit de 2024 19:31 Ramas Torres Emests 00:08
48 | SALIDA 2210 | lunes, 15 de abiil de 2024 2134 Ramos Torres Emasto {0:35
49 | SALIDA 2240 | jueves, 18 dz abrl de 2024 19:26 Ramos Torres Emesio 0243
50 | SALIDA 2210 | viemes, 19 de abiil de 2024 2157 Ramos Tommes Emeslo 0012
51 | SALIDA 2240 | lunes, 22 de abiil de 2024 21:37 Ramos Tormres Emesto (0.32
52 | SALIDA 1940 | miércoles, 24 de abril de 2024 18:27 Ramos Tomes Emesto 00:12
53 | SALIDA 2240 | viemes, 26 de abii! de 2024 19:26 Ramos Torres Emesio 02:43
54 | SALIDA 2240 | lunes, 29 de abiil de 2024 21:46 Ramos Torres Ernssto 00:23
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N° | PTi2024A | Horario Fecha Blométiico Nombre (Docente) e
55 | SALIDA 2210 |{ viemes, 3 de mayo de 2024 19:07 Ramos Tomres Emesto 03:02
56 | SALIDA 22:10 | lunes, 6 de mayc de 2024 21:56 Ramos Torres Emeasto 0G:13
57 { SALIDA 1940 | migreoles, 8 de mayo de 2024 1917 Ramos Tores Emesto 06:22
58 | SALIDA 22:10 | lunes, 13 de mayo de 2024 19:04 Ramos Tomes Emesto 03:05
59 | SALIDA 2230 | viemes, 17 de mayo de 2024 2132 Ramos Tomes Emesto 0037
60 § SALIDA 2210 | lunes, 20 de mayo de 2024 18:58 Ramoes Temes Emesto 03:11
61 | SALIDA 2210 | viemes, 24 de mayo de 2024 19:26 Ramos Tores Emeslo 0243
62 | SALIDA 2240 | lunes, 27 de mayo de 2024 18:21 Ramos Torres Emeste 03:48
63 | SALDA | todp | JOROS Lol 18:33 Ramos Tomes Emesto 0106
64 | SALIDA 2210 | viemes, 31 de mayo de 2024 19:36 Ramos Tomes Emesto 02:33
65 SALIDA 2210 | lunes, 3 de junio de 2024 21:23 Ramos Tomes Emesto (0046
66 | SALIDA 2210 | jueves, 6 dejunic de 2024 20:24 Ramos Tomres Emesto 01:45
67 | SALIDA 2210 | lunes, 10 de junio de 2024 20:20 Ramos Tores Emeslo 01:49
68 | SALIDA 2210 | Jueves, 13 De Junio De 2024 20:07 Ramos Tormes Emesle 0202
68 | SALIDA 2210 | Lunes, 17 De Junio De 2024 20:38 Ramos Torres Emasto 013
70 | SALIDA 2210 | Jueves, 20 De Junio De 2024 20:28 Ramos Tormes Emasto 01:41
71 | SALIDA 2210 | Lunes, 24 De Junio De 2024 20:15 Ramos Tores Emesto 01:54
72 | SALIDA 2210 | Lunes, 1 De Julio De 2024 20:32 Ramgs Tarmes Emesio 01:37
73 | SALIDA 2240 | Jueves, 4 De Julio De 2024 20:33 Ramos Torres Emesfo 0136
74 | SALIDA 2210 | Lunes, 8 De Jufio De 2024 20:44 Ramas Torres Emesto 01:25
75| SAUDA | 1940 | Miércoles, 10De JuloCe 1904 Ramos Torres Emesto 0035
76 | SAIDA 22440 | Viemas, 12 De Julo De 2024 2408 Ramoes Torres Emssio 00:54
77 | SALIDA 22:10 | Lunes, 15 De Julic D2 2024 2119 Ramas Torres Emesto 00:50
78 | SALIDA 2240 | Lunes, 22 De Julio De 2024 2131 Ramos Torres Emesto 00:38
79 | SALDA | 2210 | Jueves, 4 De Abil De 2024 2000 R"d“guii g‘;‘;;‘i:" e 00:09
80 | SALDA | 2210 | Jueves, 18 De Abrl De 2024 2201 R“"guii;‘ﬁg" Gesr 00:08
81| SALIDA | 22110 |.Jueves,25 De Abril De 2024 2203 Ro"“guzi ;‘ftg” e 00:05
82 | saLDA | 2240 | Jusves, 9 De Mayo De 2024 2200 ot g:;‘;g” feer 00:09
83 | saLoA | 2210 |Jveves, 16D MayoDe 2024 | 2202 ol ::;‘ﬂ” ek 00:07
84 | SALDA | 2240 |Jueves, 0DedunioDe 2024 | 2204 R‘}d”g”f\i gf;g” Gesar 00:05
85 | SALIDA | 2210 |Juoves, 27 Cedunione2024 | 2200 bl gf;g" Bt 00:09
86 | SALDA | 2210 | Sueves, 4 Do duo De 2004 201 i gfs‘;g" leesg 0008
g7 | saUDA | 1940 | Viemes, 19D dutoDe 2024 | 1816 Rl gﬁf’s‘g" Gesar 0123
88 | SALIDA 2210 1 Sabado, 27 Da Abril De 2024 2121 Vara Sanchez Jests Vicente 00:48
89 SALIDA 2210 | Sabado, 4 De Mayo De 2024 22:02 Vara Sanchez Jesus Vicente 00:07
90 | SALIDA 22:10 | Sabado, 25 De Mayo De 2024 20:44 Vara Sanchez Jests Vicente 01:25
91 | SALIDA 20:30 | Viemes, 31 De Mayo De 2024 20:23 Varz Sanchez Jesus Vicente 00:08
92 | SALIDA 2210 | Sébado, § De Junio Dg 2024 2144 Vara Sénchez Jesis Vicenle 00:25
93 | SALIDA 22:10 | Sébado, 15 Ds Junio De 2024 20:38 Varz Sanchez Jesis Vicente 0131
94 | SALIDA 22:10 | Sabado, 22 De Junio D2 2024 20:47 Vara Sanchez Jests Vicente 01:22
95 | SALIDA 22:40 | Sébado, 6 Da Julio De 2024 22:00 Vara Sanchez Jesis Vicente 00:09
96 | SALIDA 27240 | Sdbado, 13 D2 Julio De 2024 20:49 Vara Sanchez Jestis Vicerte 01:20
97 SALIDA 21:20 | Sabado, 6 Da Abril De 2024 19:40 Saavedra Durand Ricardo 01:39
98 | SALIDA 21:20 | Sabado, 4 D2 #ayo De 2024 20:54 Saavedra Durand Ricardo 00:25
99 | SALIDA 22:10 | Jueves, 9 De Mayo Dg 2024 22,02 Saavedra Durand Ricardo 0007
100 | SALIDA 21:20 | Sébado, 11 De Mayo De 2024 20:58 Saavedra Durand Ricardo 00:21
101§ SALIDA 22:10 | Jueves, 16 De Mayo De 2024 21:58 Saavedra Durand Ricardo CO:t1
102 SALIDA 21:20 | Sabado, 18 D2 Mayo De 2024 20:06 Saavedra Durand Ricarde 01:13
103 | SALIDA 2210 | Jusves, 23 De Mayo De 2024 20:.05 Saavedra Durand Ricardo 0204
104§ SALIDA 2210 | Juaves, 30 De Mayo De 2024 21:56 Saavetra Durand Ricarde 00:13
105 | SALIDA 21:20 | Sabado, 1 De Junip De 2024 19:28 Saavedra Durand Ricardo 01:51
106 | SALIDA 21:20 | Sébado, 8 De Junio De 2024 19:55 Saavedra Durand Ricardo 01:24
107§ SALIDA 2210 | Jueves, 13 De Junio De 2024 2201 Saavedra Durand Ricardo 00:08
108 ) SALIDA 2120 | Sébado, 15 Ce Junio De 2024 19486 Saavedra Durand Ricardo 01:33
108 SALIDA 24:20 | Sabado, 22 Ds Junio De 2024 1947 Saavedra Durand Ricardo 01:32
110 ] SALIDA 22:10 | Jueves, 27 De Junip D2 2024 22:03 Saavedra Durand Ricardo 00:08
111} SALIDA 21:20 | Sébado, 13 De Julin De 2024 20:02 Saaveda Durand Ricards 01:17
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N° | PTI20244 | Horario Fecha Blomeirico Nombre (Docente) Faara
112 | SALIDA 21:20 | Sabado, 20 Ee Jufic De 2024 20:19 Saavedra Durand Ricardo 01:00
113 [ SALIDA 16:20 | Jueves, 18 De Abril De 2024 1351 Santos Mejia Cesar Augusio 02:28
114 | SALIDA 13:00 | Viemes, 19 De Julo De 2024 12:49 Santos Mejia Cesar Augusio 00:10
15| SALDA | 2210 g’g‘;ﬁ"’ﬁes' pe ol 1759 | Solis Fartin Roberto Envique | 04:11
116 | SALIDA 18:50 | Viemes, 3 De Mayo Da 2024 17:08 Solis Farfin Robarto Endque 01:41
117 | SALIDA 1858 | Viemes, 24 De Mayo De 2024 17.58 Solis Farfan Roberto Enrique 00:51
118 | SALIDA 18:50 | Viemes, 19 De Julio De 2024 17:15 Solis Farfan Roberto Enfique 01:34

Fuente: Registros de asistencia remitidos mediante oficio n.® 046-2025-DAIE-FIEE-UNAC y Plares de Trabajo Individual.
Elaborado por: Comisian Auditora.

¢) Departamento Académico de Ingenieria Mecénica

Con oficio n.” 064-2025-DAIM-FIME-UNAC de 30 de abril de 2025 del Departamento en
mencion, remitio el registro de marcaciones del personal docente, del cual se advierte
que diecisiete (17) docentes registraron marcaciones anticipadas al establecido en el
PTi, conforme se puede apreciar a continuacion:

Cuadre n.° 11 (Cl
Salidas anticipadas

PTI " Registro Diferencia
-3
K 2024A Horario Fecha Biométrico Hombre {Docente) Bocira
2 ! . : Bailén Bustamante ”
1| SADA | 1300 | sibado, 6de Abilde 2024 1264 ek 00:05
; 2 . Bailén Bustamante i
2 | SALIDA | 1300 | sabado, £3de Abil de 2024 1225 e 00:24
3 SALIDA 2240 | jueves, 30 de Mayo de 2024 18:48 Bravo Felix Juan 03:21
4 | SALDA | 2210 | jusves, 18 de Julioda 2024 1924 Bravo Folox Juan 0245
5 | SAUDA | 1210 | martes, 2 de Abril de 2024 11:26 Casado u:r’t?;’ez Jose 00:43
6 | SAUDA | 1210 | martes, 9 de Abril de 2024 11:40 Casado m:r‘t?'fez José 00:29
7 | sAuDA | 1240 | martes, 16 de Abril de 2024 1131 Casado h’f :{;?;‘EZ e 00:38
8 | saupa | 1210 | maries, 23 de Abrilde 2024 131 Gasade h’f:r’t‘}:ez dost | poag
8 | SALDA | 120 | maries, 30 de Abrl de 2024 13 S m:;‘i‘:ez dose | g3
10| SAUDA | 1240 | mares, tddeMayoda 2004 | 135 Casa) m:;[‘}:ez 058 || oy
11| SAUDA | 210 | mares, 21 de Mayo de 2024 1128 e ah,g::t?:ez 088 oo
12| sAUDA | 210 | mares, BeeMayode 2024 | 143 Casado :ﬂ”:‘ft‘?’fez José 1 poos
12| SAUDA | 240 | martes, 4 de Junio de 2024 118 Seaeatio ﬁj&?ﬁﬁ José 1 g0
14| saUDA | 240 | martes, 11 deduniode 2024 | 1138 Casad*’ﬁj;?ﬁez dosé | poay
15| SAUDA | 1210 | marles, 25de Junode 2024 | 1134 Gazao :f:rr[‘z!‘jez dosd | ooas
16 | SAUDA | 1300 | viemes. 19 Julio de 2024 1253 Sk Rg}’rifl Rogelo 1 oos
17 | SALIDA 17:10 | jueves, 20 de Junio de 2024 13:49 Coliante Huanto Andrés 03:20
18 | SAUDA | 1300 | sabado, 6de Abr de 2024 1252 e %a:;fr’izsca““ 00:07
19 | SALDA | 1300 | sibado, 13de Abilde 2024 | 1242 Bl 00:17
20 | SALIDA | 1300 | sabado,27defbiide2024 | 1220 fez %‘ér:r’i:sca""s 00:30
21| SAUDA | 1300 | sabado, 4 de Mayo de 2024 12:34 Dix %12’:;;53 rios 00:25
22 | saupa | 1530 {viemes, 10deMayode2ooa [ 154 Diaz szii"::;fa”"s 00:05
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PTl 1 Regisiro Diferencia
-]
N*1 2024 |Morario reeha Blométren | - omarsiRocents) || ©y oraria
23| SALIDA | 1300 | sdbado, 11deMayode 2024 | 1243 Ty Toeiel o oot
24| sADA | 1530 | viemes, 77deMayode 2024 | 1516 D %aazr:r’izsc"”“ 0013
25 | sAUDA | 1300 | sabado, 18deMayode 2024 | 1252 Siar %Zr:rri:fa”"s 0007
N i g y Diaz Cabrera Cados :
26 | saupa | 1300 | stbado, 22deduniode2024| 1120 g o 01:39
a7 | SAUDA | 1300 | sabado, 6 de Julo de 2024 1249 G %‘:ﬁ;ﬁf“”"" 0010
28 | saDA | 1300 | stbado, 13dedulode 2024 | 1208 Doz %"’a‘;r:rrizf"“"s 00:5¢
26| salbA [ 1300 | sabado, 20dedutode2024 | 1125 Derlyiepiaest | gt
30 | SALIDA 12:10 lunes, 22 de Abril de 2024 10:43 Ciaz Leyva Nalson 01:26
31t SALIDA 1210 lunes, 29 de Abril de 2024 11:05 Diaz Leyva Nelson 0t:04
32 | SALIDA 12:10 lunes, 6 de Mayo de 2024 10:32 Diaz Leyva Nefson 0137
33 [ SALIDA 1210 | lunes, 13 de Mayc de 2024 10:34 Diaz Leyva Nelson 0135
M | SALIDA 12:10 lunes, 20 de Mayo de 2024 10:33 Diaz Leyva Nefson 01.38
35 | SALIDA 1210 lunes, 27 da Mayo de 2024 10:32 Diaz Leyva Nelsan 0:.37
36 | SALIDA 12:10 lunes, 10 de Junic de 2024 10:33 Diaz Leyva Nafson 01:38
37 SALIDA 12:10 lunes, 17 de Junio de 2024 1118 Diaz Leyva Nelson ):51
38 | SALIDA 1210 lunes, 24 de Junic de 2024 10:35 Diaz Leyva Nekson 0%:34
39 | SALDA | 1240 | " lunes, 1 de Jullo de 2024 1036 Diaz Leyva Nelson 0133
40 | SALDA | 1210 | lunes, 8 de Julio ds 2024 1033 Diaz Leyva Nelson 0138
LA SALIDA 1210 funes, 15 de Julo de 2024 10:34 Diaz Leyva Nelson 01:35
42| SatDA | 2210 | martes, 2de Abdlde 2024 2157 Es"ef";ggjfe“”'s 00:12
43| sAUDA | 2210 | jueves, 4 de Abril de 2024 2053 E‘“’pebﬁg&w”g 01:16
a4 | saLDA | 2210 | jueves, 11 de Abrilde 2024 2053 ESW-OAng:UD‘*m‘S 01:16
45 | SaUDA | 2210 | martes, 16 de Abril de 2024 1934 ES"GJ’JAF;S:OD&"“‘G 0235
. migrcofes, 17 de Abril de ' Espejo Pefia Dennis 3
46| saDA | 1820 Ny 1338 e 0241
47| SAUDA | 2210 | jueves, 18 de Abride 2024 2130 Espeo A?g‘sone”“ b 06:37
48 | SALDA | 2210 | mares 23de Abride2024 | 2021 ESPeJ'OA'f;f:oDe“”fs 01:48
— miéreales, 24 de Abril de ; Espejo Peiia Dennis ”
4| SALDA | 1820 o 1557 A 00:22
50 | SALIDA | 2210 | jueves. 25de Abilde 2024 2112 EpEREREEE | | sy
51| SALDA | 2210 | jueves, 2deMayode 2024 2434 ES“”A'ID;":DDE““"S 00:35
52 | SALIDA | 2210 | meres, 7 de Mayo de 2024 2401 Espe]"p';;-‘ﬁo'}e““is 01:08
53| SALDA | 2210 | jueves,9deMayode2024 | 2034 ESPEJ'”A'TEZ‘:OE’E““ 0135
54| SALDA | 2210 | mares t4deMayode 2024 | 2102 Espel Ai’;igfe““‘s 0107
55 | SALIDA | 2210 | martes. 21deMayode 2024 | 2009 Emap el | B
% miércoles, 22 de Mayo de : Espejo Pefia Dennis :
56 | saLDA | 1820 e 1553 i 00:25
57| saupa | 2210 | jueves, 23deMayode 2024 | 2043 Espioialeass | mm
58 | SALIDA | 2210 | martes, 28 de Mayo de 2024 2140 Espelo :ES:ODE““S 00:29
59 | SALIDA | 2240 | jueves, 6de Junio de 2024 21:41 ESpe}OAﬁ’geﬁ:oDﬁ“"is 00:28
60 | SALIDA | 2240 | martes, 2 de Jutio de 2024 20:30 Espege Aﬁ’lf:;om“ms 01:38
61| SALIDA | 2210 | martes, 9de Julio de 2024 29:24 sy Aﬁggsom“”is 00:A5
62 | saLDA | 2240 | martes, 16dadulode 2024 | 200 Epg - AWRE | o

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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PTI A Registro Diferencia
o
N 2024A Horario Fecha Biométrico Nombre {Bocente) torsrta
63 | SALDA | 2210 | jusves, 18deJulode 2024 | 1847 e |l | fagd
. ' : Gutidrrez Hervias &
64 | SALIDA 2230 | jueves, 30 de Mayo de 2024 18:33 Esteban Antonio 03:36
- X i - Gutiérrez Hervias 5
65 | SALIDA 2236 | jueves, 27 de Junio de 2024 19:36 Esieban Anfonio 02:33
66 | SALDA | 2210 | miércoles, 3de Abritde 2024 | 2202 R 00:07
" miéreoles, 24 de Abril de . Lozane Ricci Lucio .
67 | SALIDA 2210 7024 21.54 Carlos 0015
: niércoles, 8 de Mayo de . Lozano Ricel Lucio ]
68 | SALIDA 2210 2004 2200 Carlos 00:09
” miércoles, 22 de Mayo de . Lozane Ricci Lucio ]
69 | SALIDA 2210 2004 2158 Dofte 00:11
& ) miéreoles, 28 de Mayo da . Lozane Ricei Lucio h
70 SALIDA 2210 2004 2455 Carlos 00:14
M| sauDA | 2210 | jueves 30de Mayode 2024 | 2044 HE e 0125
. miéreoles, 5 de Junio de : Lozane Ricei Lucio :
72 | SALIDA 2210 2094 22:04 Carlos 00:05
’ miércoles, 12 de Junio de ’ Lozano Ricei Lucio "
73 SALIDA 2210 2024 21:55 Catlos 00:14
784 | SALDA | 2210 | mares, 25ceduninde2024 | 2025 T e 0144
y miéreales, 10 de Julio de x Lozano Ricci Lucio A
75 | SALIDA 22:10 004 2141 Batis 00:28
’ migrcoles, 7 de Jufio de § { ozano Ricel Lucio .
76 SALIDA 22:10 2024 16:36 Carlos 02:34
77 | SALDA 18:00 | jueves, 2de Mayo de 2024 17:54 Mamani Calla Pablo 00:05
78 SALIDA 13:.00 viemes, 3 de Mayo de 2024 12:50 Mamani Calla Patlo 00.03
79 | SALIDA 13:00 | martes, 28 de Mayo de 2024 12:54 Mamani Calla Pablo 00.05
80 | SALIDA 18:00 | jueves, 30 de Mayo de 2024 1754 Mamani Calla Paio 00.05
81 SALIDA 13.00 martes, 4 de Junio de 2024 1250 Mamani Calla Pabio 00:.02
82 | SALIDA 18:00 jueves, 4 de Julio de 2024 1748 iamani Calla Pablo 09:11
33 SALIDA 13:00 viemes, 5 de Julio de 2024 1242 Mamani Calla Pablo 017
_ miéreoles, 26 de Junio de . Mancco Pérez Juan ;
84 SALIDA 19:40 2004 16:22 Guillsrmo 03:17
85 | SALIDA | 18:30 | viemes, 21 de Juniode 2024 17:54 O’d"’gjsfai‘ge"as 00:55
86 | SALDA | 1940 | lunes, @deJulio de 2024 19:19 ORI o 0020
87 | SALIDA | 1940 | lunes, 22 de Juliode 2024 16:27 e 03:12
88 | SALIDA 22:10 | jueves, 30 de Mayo de 2024 18:33 Paz Lapez Héclor Alberto 03:30
’ . . Sanchez Valverde ’
88 SALIDA 18:00 lunes, 1 de Abril de 2024 1749 Victoriano 00:10
. oz : . Sanchez Valverde ;
90 | SALIDA 1940 | migreoles, 3 de Abl de 2024 19:34 Viclofiano 00:058
- i i : Sanchez Valverde o
91 SALIDA 1300 viemes, 5 de Abril de 2024 12:53 Vicloriano 00:08
. y r Sanchez Valverde o
92 | SALIDA 18:00 lunes, 8 de Abril de 2024 17:45 Victoriano 00:14
: migércoles, 10 de Abyii de . Sanchez Valverde -
93 | SALIDA 1940 5024 19:55 Vicloriano 03:44
. ; ; Sanchez Velverde v
94 | SALIDA 18:00 lunes, 15 de Abrit de 2024 1740 Victoriano 0019
: . . Sanchez Valverde .
95 | SALIDA 18:00 lunes, 22 de Abril de 2024 1743 Vicloriano 00:16
. miércoles, 24 de Abrii de . Sanchez Valverde y
96 | SALIDA 19:40 2024 19:32 ol 00:07
’ A R . Sanchez Valverde .
97 |1 SALIDA 1300 | viemes, 26 de Abril de 2024 12:51 Viclofiano 00:08
y - . Sanchez Valverde .
98 | SALIDA 1800 lunes, 29 de Abril de 2024 1744 Viclofiano 00:15
; . Sanchez Valverde .
99 | SALIDA 1800 lunes, 8 de Mayo de 2024 1745 Voono 00:14
; g : Séanchez Valverde )
100 ] SALIDA 1800 kines, 13 de Mayo de 2024 1740 Vicloano 00:19

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
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P 4 Registro Diferencia
i3
N*| 20244 |Meredo fehe Biométrico | Nombre (Docents) | -\ aria
5 . Sanchez Valverde .
01| SALIDA | 1800 | lunes, 20 de Mayo de 2024 1741 i 0518
: miércofes, 22 de Mayo de \ Séanchez Valverde .
102| SALDA | 1940 i 1932 s 05:07
; y Sénchez Vaiverde 5
103| SALDA | 1800 | lunes, 27 de Mayo de 2024 17:40 iy 00:19
3 migrcoles, 29 de Mayo de v Séanchez Valverde .
104| SALDA | 1940 o 1932 it 00:07
105| SALDA | 1800 | lunes, 3ce Junio de 2024 1740 Sa“f}:;fm‘.’:’:‘(’f‘de 00:19
a miércoles, 5 de Junio de y Sanchez Vaiverde :
106| SALDA | 19:40 198 il s 09:1
g i ’ Sanchez Valverde .
107 SALDA | 1800 | lunes, 10 de Junio de 2024 17:34 Ly e 00:25
: migreolss, 12 de Junio de : Sanchez Vaiverde :
108| SAUDA | 1940 1932 Sl 00:07
. : : Sanchez Valverde :
08| SALIDA 18400 funes, 17 de Junio de 2024 17:40 Victoriano 0019
: miéreoles, 19 de Junio de . Sanchez Valverde .
10| sauoa | g0 A 1933 e 00:06
- s . Sanchez Valerde "
111] SALIDA | 1800 | lunes, 24 ce Junio de 2024 1733 b 00:26
’ s ] Sanchez Vaherde >
12| SALIDA | 1800 | tunes, 1 de Julio de 2024 732 R 00:97
? . 5 Séanchez Valverde -
113| SALDA | 4800 | iunes, 8de Juiode 2024 1740 g 00:19
; miéreales, 10 de Julio da - Sanchez Valverde .
14| saupa | 440 oy 1934 hepe 00:05
g Sénchez Valverde -
15| SALDA | 1800 | lunes, 15 de Julio de 2024 1734 e 00:25
16| SAUDA | 1210 | lunes, 8 de Abiil de 2024 1159 S gggsga doge g0
17| sADA | 210 | lunes, 15 de Abril de 2024 1155 SR8 éﬁﬁ:ﬂg" doge | o4
18] SAUDA | 210 | lunes.20de Mayode 2022 | 1131 DAE gggﬂga il
110] SALDA | 1210 | lunes, 27 deMayode2024 | 1159 Sanios 'Eﬂgg'u’ga Rl I
13
120 SALIDA | 1240 | lunes, 3 de Jumio de 2024 1201 Santos gg;ﬁ:a“"’ge 0008
121} SAUDA | 1210 | lunes, 10 e Jurio de 202¢ 11:48 Santos Qﬂgﬁ:a dorge | ooy
122) SALDA | 1210 | lunes, 17 de Juniode 2024 1203 Santos Qg;::a doge | g0
123| saLDA | 1210 | lunes, 24 de Juniode 2024 1200 Santos ;ma Jorge | g0
124| SALDA | 1210 | lunes, 1de Julio de 2024 151 e gg::g“ dorge | go4g
125| SALIDA | 1120 | martes, 9 de Julio de 2024 09:52 SHnine gﬁ::l‘ga dorge | gg7
126| SALDA | 11:20 | merles, 6de Juliode 2024 | 0959 Santos gﬁ;&ga Joge | py9p
127| SALIDA | 2210 | lunes, 29 de Abrilde 2024 7102 Tapia Diaz Abel 0107
128] SALIDA | 2210 | lunes, 6 de Mayo de 2024 2202 Tapia Diaz Abel 00:07
120 | SALIDA 22:10 lunes, 1 de Julio de 2024 21:28 Tapia Diaz Abel 00:41
130 SALIDA 13:00 jugves, 18 de Julio de 2024 12:45 Tapia Diaz Abel 00:14
131| SALIDA 2210 | jueves, 30 de Mayo de 2024 18:32 Tena Jacinto Eng Elias 03:37
132 | SALIDA 20:38 | viemes, 19 de Julio de 2024 19:52 Tena Jacinto Eno Fliag 00:37
133| SALIDA 2210 viemes, 5 de Abril de 2024 2152 Tello Peia Jimmy Jack 0017
134 | SALIDA 18:50 | jueves, 9de Mayo de 2024 16:57 Tello Pefia Jimmy Jack 01:53
35| SALIDA | 1850 | jueves, 13 de Junio de 2024 1748 Tello Pefia Jimmy Jack | 0103
; : : Urrutia Ticena José Luis o0
136| SALDA | 1740 | tunes, 8de Abi de 2024 16:09 e 0100
. % . . Urrutia Ticona José Luis y
137| SAUDA | 1740 | martes, 9 de Abril de 2024 1646 e oo 00:23
; miércoles, 10 de Abril de 5 Urmufia Ticona José Luis o
138| SALDA | 1530 A 1523 Ml 00:05
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N°® 2(1;2-[4‘4!\ Horario Fecha B!;Jerg?;:o Nombre (Docente} D:zr;;fa
139 SALDA | 1710 | lunes, 15 de Abril de 2024 t5q3 | Ul oone dostluls | g3
140| SAUDA | 17:10 | martes, 16de Abiide2024 | 1g3s | YT ;ﬁ'};fgs"’ el
161 SALIDA | 1710 | lunes, 22 de Abrilde 2024 g3 | Ut Tt seLuis | g5
162| SALDA | 710 | lunes, 20 Abrl de 2024 ey | MBS
143| SALDA | 710 | maries, 30ce Abiice2024 |  gap | Ut Teonadosbluis | gp
144 sADA | 710 | lunes, 6de Mayo de 2024 oy | TR ll | g
145] SAUDA | 1710 | martes, 7 de Mayo de 2024 g3 | Ut ;f{';‘; ;gse Lis | o931
16| saLDA 1530 miérooies.zg ;_?f Mayo de 1520 Urrutia Eﬁg igsé Luis 0009
147| saUDA | 1740 | iunes, 13de Mayo de 2024 tgop | Ut Toota ég“*é Wis | o100
148| SALIDA | 1710 | martes, 14de Mayode2024 |  1g23 | UmE Eﬁ;’;ﬁ;ﬁe Lis | o048
189 | sauDA | 1710 | lunes, 20 de Mayo de 2024 1551 e Luis | g8
150 SALDA | 1710 | martes, 21de Mayode 2024 | 1559 | Umifa Eﬁﬁéﬁs‘é Lols | orq0
151} saLDA | 1530 | Merooles 22 e Majode 135 | Ut oot JosbLuls | gy
152| SALDA | 1710 | lunes, 27 de Mayode 2024 1g05 | Ui ;f;’;igse Luis | o103
153| SALDA | 1710 |maes BdeMaode202s | g | Ul lioonedostles | g
154| SALIDA 15:30 migrooles, 29 ge Mayc de 15:49 Urrutia ;i?fr::)ae ;{SSé HES 0018
155| SALDA | 17:10 | lunes, 3deJuniode 2024 tgg7 | UmufaTioona dosbLiis | g5
156| SALDA | 17:10 | mertes.ddeluodevps | gz [ Ui Tomefosblis ) g
157] sama 1530 miérco!es,zg gqe Junio de 1518 Ummutia sz;ri r{gsé Liis 0014
158| saLpa | 17:10 | lunes, 10 de Juniode 2024 16:21 Mo s ls |
#9| SAUDA | 1710 | martes, T1deduniode 2024 | g5 [ U@ fona JosELUS | o5
0! saLpA 15:30 miérooles, 210221}e Junio de 1519 Urrutia Eﬂr@ rJ{gsé Luis 0010
161| SALDA | 17:10 | lunes, 17 de Junio de 2024 togg | Umba Toona JoseLuis | - gy49
52| saupa 15:30 miércoles, 21{?2?[6 Junio de 1441 Urnitia Lmﬁz rngSé Luis 0048
63| SALDA | 1710 | lunes, 24 de Junio de 2024 15:48 Ll Ej;';égse Luis | .09
64| SAUDA | 1710 | mortes %ideJunodeoz | 1522 | Uit fona-ose Lis | 4147
165| SALDA | 1580 | Midrootes, 26 de Juniode g | eS| e
166 | SALDA | 1710 | lunes, T deJuliode 2024 16:00 ks :{'L‘I’;Eégse Lis | o1.09
167| SALDA | 1710 | martes, 2 de Julio de 2024 s | RN |
68| SALDA 1530 miérmleségzje Julio de 1408 Urnitia ;I‘frc:]%ae ;}tgsé Leiis 011
169 | SALDA | 1710 | lunes, 8 de Juio de 2024 T it g
170| SALDA | 1710 | martes, 9de Julio de 2024 thos | UMM TEORAOSELS | gy
11| SALDA | 1710 | lunes, 15 de Julio de 2024 o i ed [
172{ SALDA | 17:10 | mares, e duiode 2024 | mus | UmaTkonadostluis |y,

Informe de Auditoria n.° $04-2025-2-0211-AC
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o PTI z Regisfro Diferencia
N 2024A Horario Fecha Biométrico HNombre {Dosente} Horda
. miércoles, 17 de Julio de . Urutia Ticona José Luis .
173 saupa | 1530 A 1433 ek 00:56
174| SALIDA | 1620 | viemes, 5 de Abrl de 2024 1028 s
> miércoles, 15 da Mayo de ' Yupanqui Pérez José ’
175| sauoa | 1820 = 1303 i 03:16
176| SALUDA | 1620 | viemes, 5de Julio de 2024 1453 Y“pa”quifg‘ez Jost | o008
o miéreoles, 17 de Julic de . Yupanqui Pérez José .
17| saupa | 1620 Ak 16:04 e 00:15
178| sALDA | 1620 | viemes, 19de Jlode 2024 | 1607 Y“ﬁ”q"l'_g‘:‘ez Jost 1 oog2

Fuente: Registros de asisfencia remitidos medianle oficio n.® (84-2025-DAIM-FIME-UNAC y Planes de Trabajo individual.
Elaborado por: Comisién Auditora.

d) Departamento Académico de Enfermeria

Con oficio n.° 0092-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025, la directora del
Departamento Académico de Enfermeria, remitio el registro de marcaciones del
personal docente, del cual se advierte que seis (6} docentes registraron marcaciones
anficipadas al establecido en el PTI, conforme se puede apreciar a continuacion:

Cuatdro n.® 12 (Cl)

Salida anticipada
-] PTI Regisfro Diferencia
N 20258 Horario Fecha Biométrico Nombre (Docente) e
1 | SALIDA 15:30 miérenles, 24 de Abril de 2G24 1521 Almonte Andrade Clara Patricia 00:05
2 | SALIDA | 1940 martes, 14 de Mayo de 2024 19:33 Blas Sancha Yrene Zenaida 00:07
3 | SALIDA 1340 martes, 21 de Mayo de 2024 18:23 Blas Sancho Yrene Zenaida 0017
4 | SALIDA | 1940 maries, 11 de Junio de 2024 1818 Blas Sancho Yrene Zenaida 0§:22
5 | SALIDA | 1350 miércoles, 19 de Junio de 2024 12:35 Blas Sancha Yrene Zenaida 01:15
6 | SAUDA | 1940 | maries, 75 de Junio de 2024 1915 Blas Sancho Yrene Zenaida 0.25
7 | SALIDA [ 1940 martes, 2 de Julio de 2024 19:13 Blas Sancho Yrere Zeneida 00:27
8 | SALIDA | 1940 martes, 9 de Julic de 2024 19:18 Blas Sancho Yrene Zenaida 00:22
9 | SALIDA | 1940 martes, 16 de Julio de 2024 18:08 Blas Sancho Yrers Zanaida 01:32
4 Y ; ’ Espichan Jfauregui Fabio ’
10| SALIDA | 4120 jueves, 4 de Abril de 2024 10:09 Francisco 0111
. : x ’ Espichan Jauregui Fabin _
11| SALIDA 11:20 jusves, 11 de Abril de 2024 10:50 Fiaiciona 0030
y ' ; : Espichan Jauregui Fabio "
12| saLDA | 1360 | viemes, 19 de Julic de 2004 1248 Lk 00:42
13| sapA | 1350 | miércoles, 24 de Abrilde 2024 | 1310 Madina Mg[;%‘ﬁ““ Juana 0040
14| sapa | 1350 | miércoles, 8 de Mayo de 2024 1328 Mgsding Mé:;%“;:““ dJuana 0022
15| SALDA | 1740 | jueves, 9de Mayo de 2024 1657 Mk Mg[;dd‘ﬁ"“ aliizng 00:13
16| SALDA | 1350 | miéreoles, 22deMayode 2024 | 1315 Mg Mgfa‘jj“iy:““ e 00:35
17| sAUDA | 1350 | miérooles, 5de Junio de 2024 13,08 Riestiea ”g:‘a‘i;‘;:“" ez 00:42
18| SAUDA | 1740 | jueves. §de Junio de 2024 1703 Rigding Mgf;ﬁ“” U 0007
19| sALDA | 1350 | mitrooles, 12de Juniode 2024 | 1255 MEE Mg;‘a"d“iyi“{’ shiEHe 0055
20 | sAUDA | 1740 | jueves, 13 de Junio de 2024 1644 Medina Mg;‘;‘gﬁ"" Juana 00:26
21| sALDA | 1350 | midrootes, 19de Junode 2024 | 1316 Medina Mg;;%“iy‘;‘““ Juang 00:34
22| sALDA | 1350 | mierootes, e Jonode 2024 | 1316 Modita Mg{':&‘;i““ JucHte 00:34
23| sALDA | 1350 | miercoles. 3de Jufo de 2024 1320 Mexlind Mgf;‘ﬁ"“ hiR 00:30
24| SALDA | 1740 | jueves, 11 de Julio de 2024 17:00 M Mg::g’}fg"" Jugna 0010

Informe de Autlitoria n.° 004-2025-2-0211-AC
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2 PTE P Registro Diferencia
N 20240 Horario Fecha Blométrico Nombre (Docente) e
25| SALIDA | 1350 | mierooles, 17 0e Julode 2024 | 1324 bl Méﬁ:d‘gg“" L 0026
26 | SALIDA | 1300 migrcoles, 17 de Abril de 2024 251 Nanez Vargas Magda 00:09
27 j SALIDA 17:10 migreoles, 29 de Mayo de 2024 16:20 Nilfiez Vargas Magda 00:50
28 | SALIDA 17:10 miércoles, 12 de Junio de 2024 16:57 Noiiez Vargas Magda 00:43
29 | SALIDA | 1300 miérceles, 24 de Julio de 2024 12:36 Nuofez Vargas Magda 00:24
30 | SALIDA | 1710 miérceles, 24 de Julo de 2024 16:14 Nuilez Vargas Magda 00:56

5 . ; : Vargas Palomino Teresa 5
31| SALIDA | 1800 jueves, 27 de Junio de 2024 1745 Angelica 00:15

Fuente: Registros de asistencia remitidos mediante oficio n.° C092-DAE-FCS/2025 y Planes de Trabajo Individua!.
Elaborado per: Comisién Auditora.

Como se aprecia, algunos docentes registraron tinicamente una marcacion, ya sea de
ingreso o salida. No obstante, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Persanal Docente de la UNAC no contempla un fratamiento especifico para este fipo de
¢asos, es decir, no precisa si tales situaciones deben ser consideradas como inasistencias
ni establece un procedimiento de regularizacion aplicable. Del misme modo, se identificaron
marcaciones realizadas antes del horario establecido en los respectivos Planes de Trabajo
Individual de los docentes, sin que exista una disposicidn normativa que regule
expresamente dicha circunstancia.

En consecuencia, estas diferencias registradas de los docentes ponen en riesgo |a
efectividad del control de asistencia lo que conllevaria a pagos por horas no laboradas.

La normativa aplicable es la siguiente:

%+ Normas de Control Interno, aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 320-2006-CG,
publicado el 03 de noviembre de 2006

a

5 NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION

Elsistema de controf interno debe ser objeto de supervision para valorar la eficacia y calidad de
su funcionamienio en el tiempo y permitir su refroalimentacion, Para ello la supervision,
identificada también comeo seguimiento, comprende un conjunto de actividades de aufoconirol
incorporadas a los procesos y operaciones de la entidad, con fines de mefora y evaluacion.
Dichas aclividades se lfevan a cabo mediante la prevencion y moniforeo, el seguimiento de
resultacios y los compromisos de mejoramiento.

{..) i

5.1. NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREO

5.1.1. Prevencién y monitoreo

Elmonitorec de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer oporiunamente
si ésfos se realizan de forma adecuada para el logro de sus objefivos y si en el desemperio de
fas funciones asignadas se adopian las acciones de prevencion, cumplimiento v correccion

necesarias para garanfizar la idoneidad y calidad de los mismos.

Comentarios:

01 La supenvision constifuye un proceso sistemético y permanente de revision de los procesos y
operaciones que lleva a caho la entidad, sean de gestion, operativas o de control. En st desarollo
intervienen actividades de prevencion y monitoreo por cuanto, dada la nafuraleza integral def control
infemo, resufla conveniente vigiler y evaluar sobre la marcha, es decir conforme franscuira fa
gastion de la entidad, para la adopcion de las acciones preventivas o comeclivas qus
oportunamente correspondan,

(-}

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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03 El gjercicio de la supenvision a través del monitoreo comprende integralmente el desemperio de ia
entidad, Por ello actiia en la planificacion, ejecucion y evaluacion de la gestion y sus resuitados,
refroalimentando permanentemente su accionar y proponiendo comecciones o ajustes en las
elapas pertinentes, contribuyendo asi a mejorar ef proceso de foma de decisiones.

5.1.2. Monitoreo oporfuno del confrol interno

La implementacién de las medidas de conirol inferno sobre los procesos y operaciones de la
entidad, debe ser objefo de monitoreo oporiuno con el fin de deferminar su vigencia,
consistencia y calidad, asf como para efectuar las modificaciones que sean pertinentes para
mantener su eficacia. El moniforeo se realiza mediante el seguimienio continuo o
evaluaciones puntuales.

Comentarios:

01 El desarollo def monitoreo sobre el sistema y las actividades de control infermo debe provesr a la
entidad seguridad razonable sobre el logro de sus objetivos, {a confiabilidad de la informacion, ef
empleo de fos criterios de eficacia y eficiencia, el cumplimiento de polfticas y normas infemas
vigentes, asi como el logro de esténdares de calidad cada vez msjores.

02 Mediante ef monitoreo, Ia supervision busca aseqgurar que los controfes opsren y sean modificados
apropiadamente de acuerdo con los cambios en el enfomo organizacional. Asimismo, se debe
valorar si, en el cumplimiento de fa mision de fa entidad, se alcanzan los objefivos generales del
controf intemo y si se contribuye af aseguramiento de la calidad.

03 Elmanitoreo oportunc def sisterna de confrol infemo y las medidas puestas en aplicacion, se realiza
a fravés del seguimiento continuo de su funcionarniento y a fravés de evaluaciones puntualss. o
una combinacion de ambas modalidades.

-

Los hechos expuestos, evidencian que el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal Docente de la UNAC no contempla la regulacion o tratamiento
respecto a la omisioén de una marcacion de entrada o salida, ni los registros de marcaciones
anticipadas de los docentes, lo cual pedria afectar la efectividad del control de asistencia y
asi como generar pagos por horas no laboradas.

2. LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE ENFERMERIA, INGENIERIA MECANICA,
INGENIERIA DE SISTEMAS E INGENIERIA ELECTRICA NO CUENTAN CON UN
MECANISMO IDONEC QUE CONTROLE EL REGISTRO DE LAS HORAS DE ENTRADA
Y SALIDA DE LOS DOCENTES, LO QUE IMPIDE LA IDENTIFICACION DE TARDANZAS
EN LA ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE
CARGA NO LECTIVA, SITUACION QUE PONE EN RIESGO LA EFICAGIA DEL
CONTROL DE ASISTENCIA DOCENTE.

Como resultado de la verificacién de los registros de asistencia correspondientes a la carga
no lectiva* de los docentes de la muestra seleccionada en los Departamentos Académicos
de Enfermeria, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Eléctrica, se
adviriid que dichos registros fisicos no permiten identificar eventuales tardanzas a las
actividades administrativas y académicas. Ello debido a que los campos de hora de entrada
y salida se encuentran previamente imprescs en los formatos de asistencia, sin que exista
personal asignado para verificar o controlar €l momenio real de ingreso y salida de los
docentes en los mencionados departamentos.

+Remitidos a la Comision Auditora mediante el oficio n.* $85-2025-URH-DIGAANAC de 16 de enero de 2025 {Apéndice n.° 17)

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
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Al respecto, el articulo 25° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
personal docente de la UNAC® sefiala que la tolerancia para el ingreso del docente a sus
actividades no lectivas programadas es de quince (15) minutos después de la hora sefialada
para su enlrada, pasado los cuales es sujeto a descuento, aunque hubiera registrado su
asistencia en el parte correspondiente.

En tal sentido, la Comisién Auditora a través de los cuestionarios de prueba de recorrido
efectuados a los directores de los Departamentos Académicos de Enfermeria, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Eléctrica, consultd sobre el personal
responsable de verificar la tolerancia de quince (15) minutos para el ingreso def docente a
sus actividades no lectivas programadas. Al respecto, los directores precisaron lo siguiente:

Cuadro n.°13 (Cl)

Encargado en los Departamentos Académicos del control de registro de entrada y salida en
los formatos fisicos de carga no lectiva

Departamento

A i Director Pregunta realizada Informacion brindada
Rraleia “(...) Durante el semestre académico
Enbsmiais N SNGES 20?441 no se confaba con personal
Ao asignado para la supervision y control de
fa asistencia.”
“Actualments, si el docenle sobrepasa el
fiempo de tolerancia (guince minutos)
¢Como supervisanel | para el ingreso a sus aclividades no
cumplimiento de Ia lectivas programedas (reuniones de
asistencia, comisiones, alencion de estudiantes,
) - pem_raf_rencia ¥ asesorias, gemr‘nanbs) se registra en ef
Ingenieria Ordofiez cumplimiento de fa formate fisico una observacion, esfo lo
Mecéanica EArdaRas carga no lectiva de! realiza el Departamento Académice que
personal docentede | luego lo envia al decano para
pregrado de fa conacimiento v visacion, el mismo que es
Universidad Nacional | devuelfo al Departemento Académice
del Calfao? ;Quiénes | para serremilido a la Unidad de Recursos
el encargado de Humanos.”
verificar la folerancia
{quince minutos) para | °(...} E/ Departamento Académico no
el ingreso del docente | cuenfa con un personal asignado para
Ingenieria da Erika Juana a sus actividades no | verificar el ragistro de la asistencia def
Sistemas Zevallos Vera lectivas programadas | decente en el formaio fisico, para el
(reuniones de cumplimiento de la carga no lectiva.”
comisiones, atencién
de estudiantes, *El encargado que deberia verificar la
asesorias, seminarios, | folerancia (quince minutos) para el
efc.) ;Cémo se realiza | ingreso del docente a sus actividades no
dicha verificacion? | lectivas programadas es ¢! Departamento
Ingenteria Adan Almircar Académico; sin embargo, no viene
Eléclrica Tejada reglizando dicha verificacion; ya que ro se
Cabaniilas cuenta con un personal asignade para
verificar el registro de la asistencia del
docente en el formato fisico, para ei
cumplimiento de fa carga o lecliva.”

& Ingenieria Fléotrica.
Elaborado por: Comisién Auditora

5 Aprabado con Reselucida de Consejo Universitario n.” 211-2017-CU.

Fuente: Pruiebas de Recorrido a los Departamentos Académicos de Enfermeria, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas
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Del cuadro anterior, se advierte que los directores de los Depariamentos Académicos de
Enfermeria, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Eléctrica no contaron con personal
designado en el semestre 2024-A que efectlie el control en el registro de las horas de entrada
y salida de los docentes para la asistencia a sus actividades adminisirativas y académicas
de cargano lecliva.

Por otro lado, en concordancia con el articulo 18° del Reglamento de Asistencia, los
directores de los Departamentos Académicos citados, han establecido el registro diario dela
actividad lectiva y no lectiva; sobre €llo, a través del oficio n.° 095-2025-URH-DIGA/UNAC
de 16 de enero de 2025, |a sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos remitié los registros de asistencia de carga no lectiva del semestre 2024-A de los
docentes de los Departamentos Académicos citados en el parrafo anterior.

En tal sentido, de la revisién realizada a las asistencias de los docentes de la muestra
seleccionada® se advirtié que los formatos establecidos para el control de asistencia de carga
no lectiva cuentan con los horarios de entrada y salida impresos, tal como se muestra a

continuacion:
Imagen n.° 2
Formato de registro de asistencia de carga no lectiva del Departamenio Académico de
Enfermeria
ANVERSOAD MADONA, TEL TRLLAD
CFICA OF PECIRICE MLl - COVIEOL COCINTE
PAATE DE MHLAAR WO LECTVAS
AT OEICAS OF (A BACE - EROVELA SAOFIBORAL TE EFTMETA SEMESTRS ACASEWMOD MM &
LUNES . - DlA: LUNES
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Fuente: Cficio 0.° (85-2025-URH-BIGA/UNAC de 16 de enero de 225

5 La Camisidn Auditora realizé una musestra discrecional de sesenta y cuatro {(64) docentes de los Departamenios Académicos de
Enfermeria, Inoenieria Macanica, Inganieria de Sistemas e Ingsnieria Eléctrica.
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Imagen n.® 3
Formato de registro de asistencia de carga no lectiva def Departamento Académice de
ingenierfa Mecanica
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Fuente: Oficio n.® 095-2025-URH-DIGAAINAC de 16 de enero de 2025

Imagen n.® 4
Formato de registro de asistencia de carga no lectiva del Departamento Académico de
Ingenieria de Sistemas
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Fuente: Oficio n.° G85-2025-URH-DIGA/INAC de 16 de enero de 2025
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Imagen n.° 5
Formate de registro de asistencia de ¢arga no lectiva del Departamento Académico de
Ingenieria Eléctrica
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Fuente: Oficio n.° 685-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enaro de 2025

De las im&genes precedentes, se advierte que los formatos de los registros de asistencia
establecidos por los Departamentos Académicos de Enfermeria, Ingenieria Mecénica,
Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Eféctrica cuentan con los campos de horario de entrada
y salida previamente impresos, lo que podria limitar |a identificacién de posibles tardanzas
que puedan suscitarse en el cumplimiento de actividades no lectivas de los docentes.

Por consiguiente, se advierte que la falta de mecanismos idéneos para el control de [as horas
exactas de los registros de asistencia de los docentes a fin de poder identificar las posibles
tardanzas en los registros fisicos de asistencia para las actividades administrativas y
académicas de carga no lectiva, toda vez que los formatos de los registros de asistencia
cuentan con los campos de horas de entrada v salida de manera pre establecida.

Sobre el particular, las Normas de Control Intemo aprobadas con Resolucién de Contraloria
n.° 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006, precisan o siguiente:

"(... )

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTMMIDADES DE CONTROL

GERENCIAL

3.9. Revisi6n de procesos, actividades y tareas Los procesos, actividades y tareas deben ser
periédicamente revisados para asegurar que cumplen con los reglamenios, politicas,
procedimientos vigentes y demas requisitos. Este {ipo de revision en una entidad debe ser
claramente distinguido del seguimiento del control interno. Comentarias:

01 Las revisiones peribdicas de fos procesas, actividades y tareas debsn proporcionar seguridad
de que éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los reglamentos,
politicas y procedimientos, asi como asegurar la calidad de los productos vy servicios
enfregados por las entidades. Caso conifrario se debe defecfar y corregir oporiunamente
cualquier desviacion con respecto a lo planeado.
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02 Las revisiones peritdicas de los procesos, aclividades y tareas deben brindar fa oportunidad
de reafizar propuestas de mejora en éstos con fa finalidad de obtener una mayor eficacia y
eficiencia, v asi contribuir a fa mejora continua en la enfidad.

3.8. Documentacidn de procesos, aclividades y areas Los procesos, actividades y lareas
deben estar debidamente tlocumentatos para asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo
con los estandares establecidos, facilitar Ia correcia revision da los mismos y garantizar la
trazabilidad de los productos o servicios generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda enfidad desarolia deben ser claramente
enfendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los estandares establecidos por el
titular o funcionaric designado, para asi garanfizar su adecuada documentacion. Dicha
documentacion comprende también los registros generados por los conlroles establecidos,
como consecuencia de hechos significativos que se produzecan en los procesos, actividades y
tareas, debiendo considsrarse como minimo fa descripcion de los hechos sucedidos, ef efecto
o impacto, las medidas adopiadas para su correccion y los responsables en cada caso

4. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

4.3. Calidad y suficiencia e fa informacion
E! titular o funcionario designado tfebe asegurar la confiabilidad, calidad, suficiencia,
pertinencia y oporfunidad de Ia informacion gue se genere y comunique. Para ello se debe
disenar, evaluar e implemenfar mecanismos necesarios que aseguren las caracteristicas
con las que dehe coniar tada informacion Gfil como parie def sistema de control inferno.

1. Lainformacion es fundamental para fa toma de decisiones como parle de la administracion de
cualquier enfidad. Por esa razbn, en el sistema de informacion se debe considerar
mecanismos y procedimienfos coherentes que aseguren que la informacion procesada
presenta un alfo grado de calidad. También debe contener &l detalie adecuado segun las
necesidades de los distintos niveles organizacionales, poseer valor para ia foma de
decisiones, asi como ser oporfuna, actual y faciimente accesible para las personas que la
requieran.

()

Los hechos expuestos, podrfan limitar la identificacion de las tardanzas en el registro de
asistencia de los docentes para el cumplimiento de sus actividades administrativas y
acadeimicas de carga no lectiva, situacion que pone en riesgo la eficacia en el control de
asistencia docente.

lll. OBSERVACIONES

Para el presente servicio de control, de las doce (12} facultades’ de la UNAC que comprenden
un total de dieciocho (18) departamentos académicos; se seleccionaron las facultades a evaluar
considerando informacidn proporcionada por la Subgerencia de Andlisis de Datos de Ia
Contraloria General de Repiblica, y de estas facultades se eligieron los departamentos
académicos con mayor cantidad de alumnos matriculados en el Semestre Académico 2024-A, y
de ellos, una muestra discrecional de sesenta y cuatro {64) docentes, segun el siguiente detalle:

7 Seglin el aticulo 387 dal Estatuto de la UNAC aprobado meadiante Reschicion n.* 02-2015-AE-UNAC de 2 de julio de 2015 y
modifcatorias, son (as siguientes: Ciencias da |2 Salud, Ciencias Adminisiratives, Cienclas Contables, Ciencias Eeondmicas, Ingenieria
Elactrica y Electronica, Ingenieria [ndustrial y de Sistemas, Ingenleria Pesgquera y Alimentos, Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecanica y
de Energia, Ciencias Naturales y Matematica, Ingenieria Ambiental y de Recursos Nalurales y Ciencias dé la Educacion.
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Cuadro n.° |
Total de docentes seleccionados por departamento académico

N° Departamento Académico Total de docentes seleccionados
1 Enfermeria 13
2 Ingenieria Mecanica 27
3 Ingenieria de Sistenas 10
4 Ingenieria Eléctrica 14
Total de Docentes )

Fuente: Muestra seleccionada de docenles ordinarios y confratados
Elahorado por: Comsision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

1. DOCENTES DE LA UNAC INCURRIERCN EN INCOMPATIBILIDAD HORARIA Y
REGISTRARON ASISTENCIA EN HORARIOS QUE SE SUPERPONIAN CON LABORES
EJECUTADAS EN OTRAS INSTITUCIONES, POR UN TOTAL DE 433 HORAS LECTIVAS
Y NO LECTIVAS, LAS CUALES FUERON VALIDADAS COMO EFECTIVIZADAS Y
REMUNERADAS, POR UN TOTAL DE S/ 12 333,50 AFECTANDO LAS COMPETENCIAS
DE APRENDIZAJE Y DE INVESTIGACION, EN PERJUICIO DEL INTERES SUPERIOR
DEL ESTUDIANTE. ADEMAS, LA INFORMACION CONTRARIA A LA VERDAD
CONSIGNADA EN LAS DECLARACIONES JURADAS Y REGISTROS DE CONTROL DE
ASISTENCIA, AFECTARON LA INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DEL CONTROL DE
ASISTENCIA DOCENTE Y DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNAC

Los docentes Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, Antonia Emiltana Mamani Encalada, Ines
Luisa Anzualdo Padilla, Nery Deda Villavicencio Bonifacic y Fabio Francisco Espichan
Jauregui adscritos al Departamento Académico de Enfermeria de la Faculiad de Ciencias
de la Salud, y Antenor Leva Apaza adscrito al Departamento Académico de Ingenieria
Eléctrica, de la Universidad Nacional del Callao, presentaron incompatibilidad horaria, al
consignar su asistencia en los registros de carga lectiva y no lectiva fisicos de la UNAC en
horarios que se superponian alas registradas en otras en instituciones peiblicas y/o privadas,
por un total de cuatrocientas freinta y tres (433) horas de carga lectiva y no lectiva no
gjecutadas, las cuales no fueron verificadas ni advertidas por los directores de los
Departamentos Académicos de Enfermeria y de Ingenieria Eléctrica y la Escuela Profesional
de Enfermeria, por el contrario, validaron los registros de asistencia y con ello, permitieron
que laUnidad de Recursos Humanos efectie el pago total ascendente a doce mil frescientos
treinta y tres y 50100 soles (S 12 333,50); ademas, los docentes en mencion consignaron
informacién contraria a la verdad, en sus declaraciones juradas de incompatibilidad® , como,
en los registros de control de asistencia, que no fueron advertidos por [a Unidad Funcional
de Gestion del Empleo, y los Departamentos Académicos de Enfermeria y de Ingenieria
Eléctrica y la Escuela Profesional de Enfermeria, respectivamente.

Lo expuesto trasgredio lo dispuesto en los articulos 12°, 13°, 15°, 24° 26° y 29° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de! Personal docente de la UNAC,
aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario n.® 211-2017-CU; y los numerales
66.8 del articulo 66°, 317.10 y 317.14 del articulo 317° y 326.7 del articulo 326° del Estatuto
de la UNAC aprobado mediante Resolucion n.° 02-2015-AE-UNAC y madificatorias.

8 *Declaracion Jurada da no estar incurse en incompatibifidad jegal” {dedicacion a tempo parciat) o “Declaracion Jurada de incompatitilidad
para el gjercicio de la docencia en |a Universidad Nacional del Callao (dedicacion a tiempo completa).
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Asimismo, se inobservé los numerales 1) y 4) del articulo IV, literal d) del articulo 2°, literal
a, b), f) y h) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; el articulo
5°.6° y numeral 6) del articulo 7° del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815;
el articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar y articulo 34° del TUO de fa Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Adminisrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-
2019-JUS; el numeral 87.8 del articulo 87° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria; el articulo
7° de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestién del proceso de
administracion de Legajos” aprobada mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.°
000190-2023-SERVIR-PE.

Los hechos expuestos se suscitaron en razon a que la entidad no realizd revisiones
periddicas de los procesos, actividades y tareas a fin de asegurar que se cumplen con las
politicas, normas, reglamentos y procedimientos vigentes; ademas, de brindar la
oportunidad de realizar propuestas de mejora con la finalidad de obtener una mayor eficacia
y eficiencia, y de esta manera contribuir a la mejora continua en la entidad; asi como, porque
se omitié aplicar lo dispuesto en la normativa vigente respecto a efectuar la fiscalizacion
posterior a fin de verificar [a autenticidad de la informacién contenida en las declaraciones
presentadas por los docentes; afectando las competencias de aprendizajes e investigacion
en perjuicio del interés superior del estudiante por la inejecucion de un total de cuairocientos
freinta y tres (433) horas de carga lectiva y no lectiva, asi como, la integridad y transparancia
del control de asistencia docente y la correcta gestion administrativa de la UNAC.

A continuacion, el desarrollo de los hechos:

1. De la incompatibilidad horaria de la docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre
adscrita al Departamento Académico de Enfermeria

De [a revision y analisis a la informacion y documentacién proporcionada por la UNAC
y del Hospital de Emergencias Pediatricas, en adelante HEP, se advierte que la sefiora
Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, docente nombrada con régimen de dedicacion a
tiempo parcial adscrita al Departamenio Académico de Enfermeria, durante el
Semestre Académico 2024-A incurrié en incompatibilidad horaria toda vez gue, el
desarrollo de sus actividades académicas en la UNAC estuvieron afectadas por la
superposicién con el horario y labores ejecutadas en el HEP.

1.1. Respecto al horario de trabajo de la docente Adriana Yolanda Ponce
Eyzaguirre en la UNAC

La sefiora Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, es docente nombrada en UNAC,
adscrita al Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud. En el Semestre Académico 2024-A, tuvo la calegoria de auxiliar con
dedicacion a fiempo parcial, asumiendo un total de diecisiete (17) horas
académicas. Durante dicho periodo, estuvo a cargo del dictado del curso
“Enfermeria del Nifio y Adolescente II°, el cual, segln el Plan de Estudios de la
carrera profesional de Enfermeria {Apéndice n.° 4), forma parte de las
asignaturas de especialidad del cuarto afio de la carrera.

Asimismo, dicha asignalura abarca contenidos que permiten desarrollar
conocimienfos y habilidades fundamentales para el ejercicio profesional,
brindando herramientas y procedimientos esenciales para el desempefio en e
area. El curso comprende cualro (4) horas semanales de teoria y ocho (8) horas
de practica, totalizando doce {12} horas semanales, eguivalente a ocho (8)
créditos académicos, tal como se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.” 2
Horas teéricas y practicas por desarrollar en el curso a cargo de la docente
Adriana Yolanda Pence Eyzaguire

q = Horas | Horas Total £
Aflo Asignatura Tipe o pricticas | Horas Créditos
4o E{}_fermeria del -
pind Nifio y | Especiafidad 4 8 12 8
' Adolescente |1

Fuente: Plan de Estudios de la carrera profesional de Enfermeria aprobado por la Resolucion n.” 440-2018-CU
de 11 de noviembre de 2019. (Yer Apéndice n.® 4).
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de [a Auditoria de Cumplimiento.

Por otro lado, la referida docente tuvo a su cargo el desarrollo de carga no lecliva
correspondiente a la “Preparacion de Clases y Evaluacion de Competencias”, la
cual comprende cinco (5) horas semanales. En ese senfido, respecto a la carga
lectiva y no lectiva, la docente, conforme a su Plan de Trabajo Individual aprobado
mediante Resolucién de Consejo de Facultad n.® 149-2024-CF/FCS de 27 de
maizo de 2024 (Apéndice n.° 5), asi como ala carga lectiva y no lectiva aprobada
mediante Resolucién de Consejo de Faculfad n.° 153-2024-CF/FCS de la misma
fecha (Apéndice n.° 6), iene asignada la ejecucion de un total de diecisiete (17)
horas académicas, las cuales se encuentran distribuidas en el siguiente horario:

Cuadron.° 3
Horario de la docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre en la UNAG en el
Semestre Académico 2024-A

GargafDias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1440 pm- | 800am- 1120 | S0 o

Carga Lectiva | - 18:00 am (Léboratori -
{Teoria) (Practica) o)

8:00 am- £3:00 pm
Carga No | (Preparacion de
Lectiva Clases y Evaluacion
de Competencias)
Fuente: Plan de Trabajo individual aprobado medianie Resolucion de Consejo de Facultad n.° 148-2024-
CF/FCS de 27 de marzo de 2024 y Carga lectiva y no lectiva aprobada mediante Resolucion de Consejo de
Facuiiad n.* 153-2024-CHFCS de 27 de marzo da 2024.

Elaborade por: Comision Auditora a cango de fa Auditoria de Cumpliméento.

Asimismo, mediante oficio n.° 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 7), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos de fa UNAC, remiti6 a la Comision Auditora, la base de datos
de las licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los
Departamentos Académicos de Enfermeria, Sistemas, Elécirica e [ngenieria
Mecanica, identificandose que la docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, no
presenté dias de licencias, permisos o vacaciones durante el Semestre
Académico 2024-A. De igual manera, mediante oficic n.® 0085-DAE-FCS/2025 de
25 de abril de 2025 (Apéndice n.° 8}, la directora de Departamento Académico
de Enfermeria sefiald que: "no cuenia con permiso o licencias en ef semestre
indicado.”
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Asi también, mediante oficio n.° 0091-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025°
(Apéndice n.° 9), [a directora de Departamento Académico de Enfermeria sefiald
que durante el Semestre Académico 2024-A, se realizé la suspension de clases
sdlo el dia 18 de junio de 2024, por motivo de elecciones, de acuerdo con lo
comunicado en la Resolucién Rectoral n.° 257-224-R de 14 de junio de 2024.

1.2. Respecio al horario de trabajo de la docente Adriana Yolanda Ponce
Eyzaguirre en el Hospital de Emergencia Pediatricas- HEP

La docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, segln se consigna en el oficio n.®
062-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 11} y e}
oficio n.° 088-2025-0P-OEA-HEP/MINSA de 23 de abril de 2025 (Apéndice n.°
12), ambos remitidos por la sefiora Clorinda Rios Escobedo, jefa de la Oficina de
Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas (HEP), mantiene vinculo
laboral como personal nombrado desde el 5 de noviembre de 1990,
desempefiandose en el cargo de enfermera. Asimismo, durante el periodo de
consulta, comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 31 de julio de 2024, la
referida profesional ejercié funciones como jefa del Departamento de Enfermeria,

cumpliendo su jornada laboral en modalidad presencial.

En tal contexto, y conforme a la revision de la Programacion Mensual de turnos y
horarios del servicio asistencial correspondiente a los meses de abril, mayo, junio
y julio de 2024 —documento remitido mediante el citado oficio n.° 062-2025-OP-
OEA-HEPMINSA {(ver Apéndice n.° 1), se ideniificarcn las programaciones
mensuales correspondientes: (Ver cuadros n.s 4,35,6y7).

Cuadron.° 4 Cuadron.”§
Programacién mensual (abril) en ef Hospital de Programaciéon mensual {mayo) en el Hospital de
Emergencias Pediatricas Emergencias Pediatricas
PROGRAMACICM MENSUAL ASRIL 2024 =5 TROGRAMACION MENTUAL MAYD 7024
Lunas THanes [MGércoles [Joeves iemes  §Sibado |Domingo Lunas [Mares Midrectes [oveves [viemss Isibade  JDomimca
% | 2 3 4 5 LS b ; =3 3 1 5
> ot o 232 3]
300 am- 3:06 am- 360 an- 200 A 3300 500 am-
20.00 pm 20:90 g 2700 g - = - PR - 20:¢0 S'fl:a = =
F] 12 43 44|
51 {521 ot D1
EATEES 306 2o 200 am- 258 am-
2920 nes 2000 5m E il s
. e i " =y Al T 12 1 3| 7 38 58]
= D1 &1 D1
-’j'_‘%ffm 3;’3;“" 80 am- 30 am- 300 am-
Lt ST - B 20:00 gm 20:00 pm 2000 pm
22 b3 7 28|
M ) =] Y ) 24 28] Z]
5.00 A 1456 (=1} D1 o1 51 o3
=5 A eay. pAstEL 868 - 800 ars- 3:0¢ am-
- sﬂzﬁ-&:&m Z2:09 2800 pon 2000 pm JHNHM
27 22 % &‘! A
51 {1 o =t}
=63 =~ 265 am- 3:00 am- 800 am-
Edanilsto] 2000 pr 2060 pm 2000 prm
Ft[ente:' ngfamaciép Mensuat de lurr}os y horatios del servicio -~ T T E——— —
asistencial comaspondiente al mes de abril, remitido mediante el oficio Fu_erte.. I?rogramem;q tenslua ed‘umos ¥ ma,ggg ;Iserl\nmc:
1.° 052.2025-0P-OEA HEPAINGA de 21 de marzo de 2025, (Ver | asistencial correspondients al mes de mayo, remitids mediante e
Anéndi °H ' o Oficio n.” 062-2025-OP-OEA-HEPAIINGA de 21 de marza de 2025.
pERRIESI ) {Apéndice n.° 1)
Elabo(ado por: Comisidn Auditora a cargo de la Audiloria de Eiaborats: por: Cibni Rudiiba: 4 came: dai e Audiiora da
BNt chE Cumplimientg ’ "

¢ Enrespuestaaloficion.® 135-2025-CG/GCI0211 de 22 de abril de 2024, (Ver Apéndice n.” 10} medianie el cual esta Comision Augifera,
solciif: “Indique los dias con suspensidn de clases y/o dias con suspension de clases presenciales que acontecieron durante ef Semesire
Academico 2024-A. Al respesto, sefiate el moiivo por el cual se suspendisron las ciases y adjunie fa documentacidn correspondiente.”
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Como puede identificarse, 'a sefiora Adriana Yolanda Ponce
Eyzaguire, docente de la UNAC, quien a su vez labora como
enfermera en e} Hospital de Emergencias Pediétricas, en adelante
HEP, fuvo programecitn horaria comespondiente al MES DE
ABRIL, los lunes, miérecles y viemes de 08:00 am a 20:00 pm
{tumno D1), con excepsion del lunes 15 de abril de 2024 en el que
no tiene horas asignadas, asi como #! jueves 18 de abrit y lunes
22 de abni de 2024 en el cual tiere el hotario programado de 8:00
am a 14:00 horas (furnc M).

Pig. 30 de 255

Comao puede identificarse, la sefiora Adriana Yclanda Ponce
Eyzaquirre, docente de la UNAC, quien a su vez labora como
enfermera en el HEP, tuvo programacion horara comespondiente
al MES DE MAYG, los lunes, miercoles y viemes de 08:00 am a
20:00 pm {turno D), con excepcion del lunes 6 de abiil de 2024
en el que no tiene horas asignadas y el juaves 2 de abil de 2024
en el cual iene & horario programado de 8:00 am a 14:00 horas
{turno M2).

Cuadro n.° 6
Programaci6n mensual (junio) en el Hospital de
Emergencias Pediatricas

Cuadron.*7
Programacién mensual {julio} en el Hospital de
Emergencias Pediatricas

PROGRAMACION MENSUAL JULIO 2634

PROGRAMACION MENSUAL JUNID 2024
Linas Hares MEdrecies |hotves Fiemes Sikade jmm Lurss Maitss miuak: Javes Viatres Sibada Doimingo |
2] Z 3 4 5 % 7
1 2 [+3] Bl MT
30 am- 8200 am- Ef%am-
261 pm 23:00 g 2000 pm
3 4 5 & Ti 3 4 8 $) 10 kb 2 13| 14]
[Yacadianes [Vacesiones| Vacacionesl Vacaclonss) Vasasiones| Vacasiones] | [ 1old T
3:0% 2im- 500 am- 100 2m-
2909 pra 2000 pm 2600 gm
10 1 12 13 EH 15| 1¢ 18! T 7 [T 1 E) ]
Vacaciones| Vacaciones| Vacaciones| Vasacione s Vacael Vacacicnes| 2} Vacaciones|Vaeaci Yazasfonas [Vacas
i? 18 19 n 2H 2 2i] {80 am-
™ ot 113 2350 pm
540 am- §Wam- {00 am- 5 r | = = > =
2950 pm Atdpm {202pm U] Vacasisoes Vseaziones Vacasionas|[Vacadones
300 A 100
1] 2526 x 3 b=l R
i L VEET
B :-‘o A 14:90 gj‘a m ¢ = oo .
2 am- WA am.  [3:00 am- T Sl
2000 pm P 2GS0 pm  |20:00 pm 500 am-
Fuente: Programacion Mensual de turnos y horzros del servicio 2000 e

asistencial camespondiente al mes da junio, remitido mediante ef
Cficio n.® 062-2625-OP-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025.
{Ver Apéndice n.° 11),

Elaborado por: Comision Audilera a cargo de la Auditoria de
Curmnplimignto.

Como puede identificarse, la sefiora Adriana Yolanda Ponce
Eyzaquirre, docente de la UNAC, quien a su vez labora como
enfermera en el HEP, tiene programacién horaria
correspondiente al mes de junio, los lunes, jueves v viemes
de 08:00 am a 20:00 pm (turno D1), con excepcion del
migrcoles 26 de abril en el cual tiene el horario programado
de 8:00 am a2 14:00 horas (furno M), cabe anotar que de
sébado 1 de junio al sabado 15 de junic, la referida docente

Fuente: Programacion Mensual de turnos y horarics del sewviclo
asistencial comrespondiente al mes de julie, remitido mediante el Oficio
n.° 082-2025-0P-0EA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025, (Ver
Apéndice n.° 19,

Elaborade por: Comision Auditora a cargo de fa Auditoria de
Cumplimiento.

Como se puede apreciar, la sefiora Adriana Yolanda Ponce
Eyzaguirre, docente de la UNAC, quien a su vez labora como
enfermera en el HEP, fiene programacion horaria
correspondiente al mes de julio, los lunes, miéreoles y viemes
del lunes 1 de julio 2l 15 de julio de 2024, de 08:00 am a 20:00
pm {turno D1 y turno MT}, asimismo, del jueves 18 de abril al
23 de abril de 2024, el 25 de abril y del 27 al 30 de abril tiene
vacaciones programadas, can excepcion del 22 de abril en el

cual fiene el horario programado de 8:00 am a 14:00 horas
{tuno M).

Asimismo, mediante informe n.® 0007-2025-ETCAYRD-OP-OEA-HEP/MINSA de
23 de enero de 2025 (Apéndice n.° 13), remitido mediante oficio n.° 062-2025-
OP-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025 ¢ informe n.° 035-2025-
ETCAYRD-OP-OEA-HEP/MINSA de 16 de abril de 2025, remitido mediante oficio
n.® 089-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 23 de abril de 2025 (Apéndice n.° 14), &l
sefior Rommel Araujo Pérez, integrante del Equipo de Control de Asistencia y
Régimen Disciplinario de la Oficina de Personal del HEP, informé que la servidora
Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre “No ha hecho uso de licencias en ef periodo
solicitado”, asi también se precisé que “no obfuvieron permiso por docencia
universitaria®, sino que “obfuvieron permisos diferentes al de permiso por docencia
universitaria®, con lo cual se corrobora que durante el periodo del 1 de abril al 25
de julio de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, la servidora no
fiene licencias, ni permiso por docencia universitaria en el HEP.

tiene vacaciones programadas.

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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1.3. Respecto a la incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC y
en el HEP

De conformidad con lo expuesto, se advierte que, seglin los horarios programados
por la UNAC y el HEP, la docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, presentd
incompatibilidad horaria durante el mes de abril de 2024, Especificamente, dicha
incompatibilidad se evidencia los dias miércoles 3, 10, 17 y 24 de abril, fechas en
las que debia cumplir con la carga lectiva del curso “Enfermeria del Nifo y
Adolescente Il (Practica)”; el jueves 18 de abril, dia en que debia desarrollar la
carga lectiva correspondiente al curso “Enfermeria del Nifio y Adolescente |
{Laboratorio)”; y los lunes 1, 8, 22 y 29 de abyil, fechas asignadas para la ejecucion
de carga no lectiva referida a la “Preparacion de Clases y Evaluacion de
Competencias” en la UNAC, tal como se indica en €l cuadro siguiente:

Cuadron.® 8
Incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC y en el HEP (abril)
Durante Semestre Académico 2024-A en la UNAG Durante ef mes de abrii 2024 e el HEP
%ga Lakor Lunes | Miércoles | Jueves | Lunes Miércoles | Jueves
Preparacitn
de Clases y 1 de abril
Carga o ]
Evaluacion 08:00- ' . ]
e [ 1300 | 0000 | 0000 | gon am |- .
Competencia 20:00 pm
5.
Enfermeria 3 de abrdl
Carga del Nifio y 00.00 08:00- 08:00- D1 .
Lectiva | Adolescente s 11:20 11:20 800 am-
I 20:00 pmy
Preparacion
de Clases y 8 de abril
Carga o
Evaluacion 08:003- ' - 31
e 18 1300 | %000 000 | g0 am- -
Compatencia 2000 pm
s.
Enfermeria 10 de abril
Carga del Nifio y 00:00 08:00- 08.00- Di -
Lectiva | Adolescente - 11.20 11:20 = 800 am-
N 20:00 pm
Enfermeria 17 de abril
Cama del Niio y 0000 08:00- 08:00- D1
Lectiva | Adolescente . 11:20 11:20 B 800 am- |
ii. 20:00 pm.
Enfermeria :gril ds
Carga de! Nifio y 06:00 08:00- 08:60- } Y
Lectiva | Adolescente . 11:20 11:20 800 a
il ekl
) 20:60 pm
Preparacion
Carga de Clases y 22 de abil
; Evaluacion 08:00- . : M
fgciiva da 1300 00:00 00:00 800 am- | -
Competencia 1400 pm
S.
Enfermeria a24b|il e
Cama del Nifio ¥y 000 08:.00- 08:00- o1
Lectiva | Adolescente : 11:20 1:20 800
. iy
20:00 pm
Preparacién 29 de abril
gﬁrga de Clases y { 0B:00- 00:00 00.00 Di ) ]
Lectiva Evaluacikn 1360 . ’ 800 am-
de 20:00 pm

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
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Durante Semestre Académico 2024-A en {a UNAC Durante el mes de abyil 2024 en el HEP
Aoe Lab L Miércoles | J L Migrcoles | J
Tigo abor Unes ércoles | Jueves umnes iérceles ueves
Compatencia
s.

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.* 148-2024-
CF/FCS de 27 de marzo de 2024, Carga lectiva y no lectiva aprobada mediante Resolucién de Consejo de
Facuitad n.* 153-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024 y Programacion Mensual de tumos y horardos del
senvicio asistencial comespondiente al mes de abril, remitide mediante el oficio n.® 062-2025-0P-CEA-
HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de |a Auditeria de Cumplimiento.

Asimismo, en el mes de mayo de 2024 se evidencia una incompafibilidad horaria
entre las actividades programadas por la UNAC y el HEP para la docente Adriana
Yolanda Ponce Eyzaguirre. En particular, dicha incompatibilidad se presenta los
dias miércoles 8, 15, 22 y 29 de mayo, fechas en ias que debia cumplir con la
ejecucion de la carga lectiva del curso “Enfermeria del Nifio y Adolescente I
(Practica)’; el jueves 2 de mayo, correspondiente al componte ‘Enfermeria del
Nifio y Adolescente Il {Laboratorio)”; asi como los lunes 13, 20 y 27 de mayo, dias
previstos a la ejecucion de la carga no lectiva relacionada con |a “Preparacion de
Clases y Evaluacion de Competencias” en la UNAC, tal como se muestra a
continuacion:

Cuadron.” 9
Incompatibilidad en los horaries programados en la UNAC y en el HEP
{mes de mayo)

Durante Semesfre Académico 2024-A en 12 UNAG T e S/l e mave 2024 en
Adrga Lab Lunes | Migrcoles | J L Miércoles | J
Tipo aber nes iércoles ueves unes rcoles ueves
o ) 2 de mayo
Canga E?r:grmena - co0o | osootize | 9890 . = -
Lectiva Fei— "y ’ ’ ’ 11:20 8:00 am-
14:00 pm
: 8 de mayo
o Enfermeria del ‘ ’ . 06:00- N1
: Nifio y| CO:00 | 08:00-11:20 : - . =
Lecliva {4 iocconte 11:20 800 am-
£ 20:00 pm
Preparacion de :r?ags
Carga No | Clases y [ 08:00- ;
Lectiva | Evaluacion de | 13:00 000 b0, 8'0([)) me ) )
Compeiencias. 2000 pm
" 15 de mayo
Canga Eﬁfennena dal . . ) 08:00- D1
: Nifio y| 0000 | 08:00-11:20 y - : -
Lectiva Adolescente i 1:20 8:00 am-
2000 pm
Preparacion de f’?adg
Carga No | Clases y{ 08:00- 00:00 00:00 D¥ ‘ _
Lectiva | Evaluacidn de| 1300 i ’ ’
Compatencias Sar
% 20:00 pm
. 22 de mayo
Carga ngermena dal _ ) 06:00- M
Leet Nifio y| 00CO | 08:00-11:20 : - ; =
ectiva Adolescente I 14:20 &:00 am-
2060 pm
Preparacion de gadz
Carga No | Clases v | 0800- 00:00 0003 D? _ &
lectiva | Evaluaciéan de| 13:00 i ' m
Compatendias ey
: 20:00 pm

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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Durante Semeastre Académico 2024-A en laUNAC Durants el mee’s :E;"“D g e
(i_ai;%a Labor Lunes | Riércoles Jusves funes | Miércoles Jueves
Caraa Enfermeria del 08:00- 591 dgmayn
98 o y| 0000 | 08:00-11:20 5 - J—
tectiva 11:20 800 am-
Adolescente I 20.00 pm

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Resolucién de Consejo de Facultad n.® 148-2024-
CFIFCS de 27 de marzo de 2024, carga lectiva y no lsctiva aprobada mediante Resolucian de Consejo de
Facultad n.° 153-2024-CF/FCS ds 27 de marzo da 2024 y Programacian Mensual de fumos y horarios del
servicl asisiencial correspondients al mes de abdl, remiido mediante el oficic n.° £82-2025-0P-OFA-
HEP/MINSA de 21 de maszo de 2025. (Ver Apéndice n.° 11).

Elaberade por: Comision Auditora a cargo de fa Auditeria de Cumplimento.

Del mismo modo, en el mes de junio de 2024, se ha identificado incompatibilidad
horaria en diversas fechas. En efecto, los jueves 20y 27 de junio, ladocente debia
ejecutar la carga lectiva correspondiente al curso “Enfermeria del Nifio vy
Adolescente [l {Laboratorio)"; del mismo modo, el miércoles 26 de junio de 2024,
presentaba incompatibilidad en la ejecucion de la carga lectiva del curso
‘Enfermeria del Nifio y Adolescente Il (Préctica)’. Adicionalmente, se observa
incompatibilidad horaria los lunes 17 y 24 de junio de 2024, en los que la docente
debia cumplir con la carga no lectiva vinculada a [a actividad de “Preparacion de
Clases y Evaluacién de Competencias” en la UNAC, conforme se puede apreciar

a continuacion:
Cuadro n.® 10
Incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC y en el HEP
{mes de junio}
Durants Semestre Académico 2024-A en la UNAG Durante of mes de Junlo da 2024 on o
(;ai;%a Labor Lunes | Miércoles | Jueves Lunes Miércoles | Jueves
PERVig
63) o*» Preparacion  de 17 de junio
1 Carga No | Clases v | 08-00- : : D1 : 8
Lectiva | Evaluacion  de {1300 00:00 L 8:00 am-20.00
Compelencias. pm
20 de
Enfermeria  del g junio
o y|oooo  [ossotazo |98 ) ) Dt
Adolescente 1l : 8:00 am-
20:00 pm
Preparacion de 24 de junio
Carga No | Clases y | 08:0C- ’ ; [3]] )
Lecliva |Evaluacion de|13:00 00:00 Lo 800 am-20.00 |~
Competencias. pm
’ 28 de junio
Enfermeria  del :
Gaga | iy vlooos  [osooqr20 |9B89% | N s
Lectiva Adolescants Il 11:20 800 am-
i 14:00 om
08:00- 27 de
Carga Enfermeria  del 11:20 junio
Lo |Nifo yloooo  |0800-11:20 - : 1
Adolescente || 800 am-
20:00 pm
Fuente: Plan de Trabajo individual agrobado mediante Resolucién de Censejo de Faculiad n.° 149-2024-

CF/FCS de 27 de marzo de 2024, Carga lectiva y no lectiva sprobada mediante Resotucion de Consejo de
Facultad 0.° 153-2024-CFIFCS de 27 de marzo de 2024 y Programacién Mensual de fumos y horarios del
servicio acistencial correspondenta al mes de abril, remitido mediante el Oficio n.* 062-2025-OP-OEA-
HEP/MINSA de 2% da marzo de 2025.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de fa Auditoria de Cumplimiento.

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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De igual forma, [a docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, presenté
incompafibilidad horaria durante e mes de julio, especificamente, dicha
incompatibilidad se evidencia los miércoles 3 y 10 de julio de 2024 en que la
docente debia cumplir con la carga lectiva del curso “Enfermeria del Nifio y
Adolescente Il (practica) y los lunes 1, 8, 15 y 22 de julio de 2024, en el que la
docente debia ejecutar ta carga no lectiva “Preparacién de Clases y Evaluacion
de Competencias” en la UNAC, conforme se puede apreciar a continuacion:

Cuadro n.” 11
Incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC y en el HEP
{ines de julic)

Durante Semestre Académico 2024-A en la UNAC Riireile sl TRg de uilods id of

QI."?;%Z Labor Lunes Miércoles | Jueves Lunes Miércoles Jueves
Preparacién de 1 de julio
Carga
Clases y | 08:00- ; i Di
Mo e | Evallacion de | 1300 e L N -
Compelencias. 2¢:00 pm
; 3 de julio
ol d‘“;f _— 0800- | 0B0O- D1
Lectiva A esoaniei 11:20 11:20 %}gﬂ pag-
Preparacidn de & de julio
Carga e
Clases y | 08:00- ; ’ 01
t!é)ctiv 4 Evaluacion de | 13:00 00:00 00:00 8:00 am-
Competencias. 20:00 pm
. 18 de julio
i | | s 0800- | 0800- MT
Lectiva ¥R 11:20 11:20 800 am-
Adolescente i 2000pm
. 15  de
Carga E]reparacnn de — julio
No B8 o o [ 00:00 0000 | D
Coctiva Evaluacion de | 13.00 800 am-
Competencias. me pm
" 22 de
Carga gzi:?m" 4 0800 ulie
No o 00:00 0000 | Dt
. Evaluacion de | 13:00 i
Lectiva Competencias 8:00 am-
- 2000 pm

Fuente: Plan de Trabajo Indivdual aprobado mediante Resolucién de Consejo de Facudiad n.® 149-2024-
CFIFCS de 27 de marzo de 2024, Carga lectiva y no lectiva aprobada mediante Resclucion de Consgjo de
Facultad n.* 153-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024 y Programacion Mensuat de lumos y hosarios del
servicio asistencial comespondiente al mes de abril, remitido mediante el Cficio n.° 062-2025-0P-CEA-
HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025

Elaberado por: Comisitn Auditora a cargo de la Auditeria de Cumplimiento.

En esa linea, de los cuadros n.s 8, 9, 10 y 11 se aprecia que la docente Adriana
Yolanda Ponce Eyzaguirre, durante el Semestre Académico 2024-A, presentd
incompatibilidad para la ejecucién de su carga académica lectiva y no lectiva en
la UNAC, toda vez que sus horarios (segln PTI) se cruzaban con la programacion
horaria mensual del HEP.

Respecto a la incompatihilidad horaria evidenciada en los registros de
asistencia de la UNAC y el HEP

Sobre el registro de asistencia de la carga académica en la UNAC, cabe sefialar
gue, conforme al articulo 13° del Reglamento de Asistencia, la asistencia a la
carga lectiva se registra a través del sistema biométrico, mientras que, en
concordancia con lo establecido en el articulo 18° del mismo Reglamento, la
Facultad, a fravés de los directores de Departamento Académico, establecen €l

Informe de Auditoria n.® $#04-2025-2-6211-AC
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registro diario de asistencia a la carga no lectiva mediante formatos fisicos. No
obstante, en el caso especifico de la carga lectiva correspondiente a las clases
practicas del Departamento Académico de Enfermeria, la asistencia también se
registraba mediante formatos fisicos, dado que algunas de estas clases, segin el
curso, se desarrollaban en centros de salud u hospitales.

Sobre el particular, mediante Cuestionario de 13 de marzo de 2025 (Apéndice
n.° 18), realizado a la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de
Departamento Académico, sefiald que: “En el caso de fas horas précticas que se
desarrolfan en las Instituciones Prestadoras de Sewvicio de Salud- IPRESS, la
asistencia se regisira en el formato fisico, en este supuesto, durante la semana
los docentes vienen a firmar {reqularizan su firma), el dia lunes de Ja siguiente
sermana al desarrollo de Ias clases, el Sr. Iban Granados de Ia Unidad de Recursos
Humanos, viene a recogerio”.

En esa linea, cabe sefialar que fa docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre,
uvo a su cargo el curso “Enfermeria del Nifio y Adolescente II", el cual comprendia
cuatro {4) horas de teoria y ocho (8) horas de practicas semanales. En ese
contexto, las ocho {8) horas de préciicas se desarrollaron en la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS) asignada, mientras que el registro de
asistencia se efectud en la Facultad de Ciencias de la Safud mediante parte de
asistencia fisico, el cual se consignaba durante la semana y no necesariamente
en el mismo dia en que se ejecutaba la carga lectiva correspondiente a las horas
de practica.

En ese marco, se verifict el “Reporte mensual de asistencia del 01/04/2024 a
31/07/2024", del Sistema de Control de Asistencia y el informe n.” 035-2025-
ETCAyRD-OP-OEA-HEP/MINSA de 16 de abril de 2025, remitido mediante oficio
n.® 062-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025 {(Ver Apéndice n.°
11) y oficio n.° 089-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 23 de abril de 2025 (Apéndice
n.° 16), respectivamente, por la sefiora Clorinda Rios Escobedo, jefa de la Oficina
de Personal del HEP, mediante los cuales el HEP precisa que durante el periodo
en consulta {1 de abril al 31 de julio de 2024), el registro de asistencia se realizé
mediante el reloj biométrico y que solo presentd inconvenientes el dia 17 de julio
de 2024, fecha que no coincide con un dia identificada como incompatibilidad
horaria. Asimismo, se evidencid [as siguientes incidencias:

Cuadro n.° 12
Incidencias respecto a la asistencia de fa docente en el HEP

Fecha de ingompatibilidad
horaria (PHy
programacion horaria
mensual def HEP)

N° Incidencia HMofivo

*MiP” significa motivo particular. La
servidora tuvo permise para llegar
Se advierte las | tarde, foda vez que su hora de
imiciales "MP. ingreso es a las 800 am, no
obstante, se registrd 8:32 am como
su hora de ingreso.

1 20/05/2024

No registra

4 : Vacaciones
asistencia.

2 | 27/06/2024

‘DM significa descanso médico,
por lo que servidora no asistié tedo
el da.

Se advierte las

4 | et iniciales ‘DM

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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Fecha de incompatibilidad
N° horaria_!Ple 4 Incidencia Motivo
programacién horaria
measual del HEP}
No registra :
4 2210712024 g Vacaciones

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Resofucion de Consejo de Facultad n.® 149-2024-
CH/FCS de 27 de marzo de 2024, Carga lectiva y no lectiva aprobada mediante Resotucitn de Consejo de
Facultad n.” 153-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024, Programacion Mensual de tumos y horarios del senvicio
asistencial cormespondiente al mes da abnil, remilido mediante ¢ oficio n.® (062-2025-GP-OEA-HEP/MINSA de
21 de marze de 2025, "Reparte mensual de asistencia def 01/04/2024 al 31/07/2024°, remitido mediante oficio
n.* 062-2025-0P-CEA-HEPIMINSA de 21 de marzo de 2025.

Elzborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Asimismo, se verificd la asistencia de la docente Adriana Yolanda Ponce
Eyzaguirre, consignada en los Registros de carga lectiva y no lectiva de ia UNAC,
remiticdos mediante oficio n.® 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025
(Apéndice n.® 17), por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos de ta UNAC, el Acta de recopilacién de informacién n.° 04-
2025-AC de 3 de abril de 2025 (Apéndice n.® 18}, suscrita por la sefiora Ana
Maria Yamunaqué Morales de Castafieda, directora def Departamento Académico
de Enfermeria y el oficio n.° 0085-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025, {ver
Apéndice n.° 8) evidenciandose las siguientes incidencias:

Cuadro n.° 13
Incidencias respecto a la asistencia de la docente Adrizna Yolanda Fonce Eyzaguirre en la
UNAC
Fechade
incompatibilidad horaria
e {PTl y programacién Incidencia Motivo
horaria mensuzl del
HEP}

Directora del
Departamento Académico
No se ubica registro de de Enfermeria indica que
1 8/04/2024 carga no leclivade la el regisiro de asistencia de!
docente. 8 de abrl de 2024, no
cuenta con firma de

docente Ponce.

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Resclucion de Consejo de Facultad n.® 149-2024-
CF/FCS de 27 de marzo de 2024, carga lectiva y no lectiva aprobada mediante Resolucion de Consejo de
Facultad n.* 153-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024, Registros de carga leciiva y no lectiva de la UNAG,
remiidos mediante oficio n.” 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 ds ensro de 2025, Acta de recopiiacion de
informacién n.2 04 -2025-AC de 3 de abril de 2025y el oficio n.° 0085-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Audiioria de Cumplimisnio.

En ese marco, considerando las fechas de incompatibilidad con incidencia
defalladas {Ver cuadros n.os 12 y 13), se advierfe las siguientes horas y fechas
en que la docente registré asistencia en la UNAC en horarios que se superponen
a las registradas en el HEP, detalladas en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 14
Cuadro comparativo del registro de asistencia en la UNAC y el HEP
para el Semestre Académico 2024-A

Registro "
" Registra de Pr
. Controi de | de | Tipo de x b Superpesicié
e Fecha Asistencia | Asistencia | carga ;sll_lsé;“'a " | 0 dehoras
en la UNAC
Ingreso 08:00 No 08:26:00 ——
tues [ MEUSEY  Fesde 1300 Lectiva | 210800 S
Wiércoles | 310472024 Ingresa 08:00 Lectiva 08:15:00 03:05(%
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Registro
enla UNAC
Salida 11:20 21:58:00
Mircoles | 10/04/2024 L?S,E" ??_fgg Leckva ggigggg 0257 ()
Migreoles | 17i04p004 [-Sres0 | 080 Lectiva B 0305 ()
dueves | 180409 (-BELES0 ﬁigg Lectiva g?i;;% 03:03 ()
Misrooes | 24/042000 (050050 0800 Leciva e 0256 ()
Jueves | 2fosmozs  |hdKeso | 0800 Lectiva o2 025314
Mercoles | 0502 {o0resd e Lectiva g?f; 0256 ()
Lues | 130512026 390080 ?gﬁ Pk e 0430 ()
Migrooles | 15050004 oS0 180 Lectiva i 02:51(")
NI =l = =
Miérooles | 22052024 |-aes0 ?fg Lectiva g;g 0250 ()
Lunes | 2iito0o (S0 9800 . e oh 0431 £
Vitwooles | z0050004 |-09rE50 o Lectiva e 0253 )
Lunes | 17062024 |-DOreS0 1 0800 B gg; 0433 ()
Jueves | 20060204 |-are50 ?’1323 Lectiva gggg 0255 ()
Ingreso 08:00 Mo 08:26
Lunes 24/06/2024 Salida 1300 Lectiva 244 04:34 1)
Migrooles | 26060024 |-Loes0 L 890 Lectiva 2 02529
tunes | 1/07/2024 gﬁfgz" ?g;% i gggg 04:36 1)
Miérooles | 30712004 |-591e80 e Lectiva ggg 02520
Lunes | 80712024 g‘gfz" b s e 0425()
Migrooes | 1007004 |Edese L 0800 Leciiva e 02:55 (3
Cileulo total de superposicion horaria 81h43m

Fuente: Regisiros de carga lectiva y no lecliva de la UNAC, remitidos mediante oficic n.* 095-2025-URH-
DIGAUNAC de 18 de enero de 2025, Acta de recopitacién de informacian n.* 04-2025-AC de 3 de abril de 2095,
oficio n.° (085-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025, el “Reposia mensual de asistencia del 04/04{2024 af
3140712024, remitido mediante oficio n.* 062-2025-OP-OEA-HEPIMINSA de 21 de marzo de 2025 y oficio n.”
089-2025-0P-OEA-HEP/MINGA de 23 de abril da 2025 que adjunta informe n.° 03-2025-ETCAYRD-OP-OEA-
HEPMMINSA de 18 de abril de 2025.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

(*) Resultado de la resta entre fa hora de entrada registrada en el HEP y la hora de salida reg'sirada en Ja UNAC.

En ese sentido, se evidencid que la docente firmo el registro de asistencia
correspondiente a la carga lectiva y no lectiva en la UNAC; sin embargo, en la
misma fecha y horario, también registré asistencia en el HEP a fravés del sistema
biométrico de la entidad. Por tanto, se verifico que la incompatibilidad horaria
gener como consecuencia ef incumplimiento de cuarenta y uno (41) horas y tres
{3) minutos de carga lectiva, asf como cuarenta (40) horas y cuarenta (40) minutos
de carga no lectiva, conforme se detalla a continuacion:

{nforme de Auditorfa n.® 004-2025-2-0241-AC
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Cuadro n.° 15
Incumplimiento de horas lectivas y no lectivas de la docente Adriana Yolanda Ponce

Eyzaguirre
Tipo de carga Incumplimiento de horas
Carga Lectiva. 41h3m.
Carga No Lectiva. 40 h 40 m.
Total de horas incumplidas 81h43m,
Fusnte: Registros de carga lectiva y no lectiva de la UNAC, remitidos mediante oficio n.® 035-2025-URH-

DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025, Acta de recopiiacian de informacion n.® 04 -2025-AC de 3 de abril de 2025
oficio n.°0085-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025 y el “Reporie mensual de asistencia del 01/04/2024 al
31/07/2024°, remitido mediante oficio n.° 062-2025-OP-CEA-HEPMINGA de 21 de marzo de 2025.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Audiforia de Cumplimiento

Como se pudo advertir, durante el Semestre Académico 2024-A, la docente
incumplié cuarenta y uno (41) horas y tres (3) minutos cronoldgicos de carga
lectiva del curso "Enfermeria del Nifio y Adolescente 1l {Practicas)’, mismos que
convertidos a horas pedagdgicas equivalen a cuarenta y nueve (49) horas con
trece (13) minutos de carga lectiva, y cuarenta (40) horas y cuarenta (40} minutos
de carga no lectiva correspondientes a la "Preparacion de Clases y Evaluacion de
Competencias”. Dicho incumplimiento no fue detectado por la directora del
Departamento Académico ni por la directora de la Escuela Profesional, motivo por
&l cual estas horas fueron iguaimente remuneradas por ia Unidad de Recursos
Humanos, conforme se detallara en el numeral 1.5) de! presente documento.

En esa finea, respecto al incumplimiento de horas de la carga lectiva dei curso de
‘Enfermeria del Nifio y Adolescente II”, de acuerdo con el Plan de Estudios de la
carrera profesional de Enfermeria' (Ver Apéndice n.° 4), se aprecia lo siguienie:

Cuadro n.° 1§
Incumplimiento de horas lectivas de lz docente Adriana Yelanda Ponce Eyzaguirre

o oty o8 Haras por ciclo e
0 i rédifo
i HT HP ™
Enfermeria del nifio
Stonp y adolescente Il Bt 128 192 g
2 - 49 heras y 13 1 crédito, 17
s i Enfermeria del niiio . !
[ncumplimiento y adolescente Il - mmutqs ) - horgs y13
pedagdgicas. minufos

Fuente: Regisiros de carga lectiva y no lectiva de la UNAC, remitidos mediante oficio n.° 085-2025-URH-
DIGAUNAG de 16 de enero de 2025, Acta de recopilacién de informacion n.® 04 -2025-AC de 3 de abril de 2025,
oficia n.° 0085-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025, Pian d2 Esludios de la carrera profesional de Enfermeria
aprobado por fa Resolucion n . 440-2019-CU de 11 de noviembre de 2019, y ) “Regorte mensual de asistencia
del 01/04£2024 al 31107720247, remitido mediante oficio n.* 062-2025-0P-CFA-HEPHINSA de 21 de marzo da

2025.
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

En ese contexto, considerando que, de acuerdo con el articulo 39° de la Ley n.°
30220, Ley Universitaria, un (1) crédito académico equivale como minimo a
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practicas, y que en
el presente caso se programaron ciento veintiocho (128) horas de practicas, de
las cuales se incumplieron cuarenta y nueve (49) horas con trece (13) minutos, se
advierte que en el curso “Enfermeria del Nifio y Adolescente II" no se ejecuté (1)

0 Actwalizado con Resolucion n.® 440-2018-CU de 41 ds noviembre de 2019, {Ver Apéndice n.° 4)

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
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crédito académico, con diecisiete (17) horas y trece {13) minutos, afectando a las
compefencias de aprendizaje practicas de dos {2) alumnos matriculados.

1.5. Respecio a los pagos realizados a la docente Adriana Yolanda Ponce
Eyzaguirre

En relacion con el pago efectuado a la docente en la UNAC, cabe resaltar que,
segin la *Planilla Mensual Normal de Pagos: Haberes™ de los meses de abril,
mayo, junio, julio y agosto de 2024, remitidas mediante el oficio n.® 147-2025-
URH-DIGA/UNAC de 22 de enero de 2025 y oficio n.° 1000-2025-URH-
DIGA/UNAC de 22 de mayo de 2025, {Apéndice n.° 19), asi como &l oficio n.°
881-A-2025-URH-DIGAJUNAC de 7 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 20), ambos
remitidos por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNAC, solo se regisird en junio un descuento por cinco (5) horas,
debido a una inasistencia ocurrida el 29 de abril de 20241, Se advierte, ademas,
que en los meses siguientes no se aplicaron descuentos por faltas y/o tardanzas,
lo cual se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 17
Pagos realizados a ia docente Adriana Yelanda Ponce Eyzagulre durante ¢l
Semestre Académico 2024-A

Monto KMonta neto
N° | Mes bruto giescnentos pagado Comentarios
S/ §/
Oftros descuentos distintos a faltas
1 | Abrit 234150 | 331,40 2010,10 y/o tardanzas.
Descuentos por aporie ONP.

2 | Mayo 234150 | 304,40 2037.10 Descuentos por aporte ONP,
Descuento por inasistencia de 5
horas correspondiente al 29 de

. 48,86 abril de 2024,

. A el 255,60 156530 Otros descuentos distintos a faitas
y/o {ardanzas y descuentcs por
aporte AFP.

Otros descuentos distintos a faltas

4 Julio 234150 | 331,40 2010, 10 yio tardanzas.

Descuentos por aporte ONP.
Otros descuentos distintos 2 falias

5 | Agosto | 261650 | 367,15 224935 yio tardanzas.

Descuentos por aperte ONP.

Fuente: “Planilla Mensuat Normal de Pages: Haberes™ de los meses de absil, mayo, junio, julio y agosto de 2024,
remitidas mediante el oficio n.° 147-2025-URH-DIGA/BNAC y oficio n.° 1000-2025-URH-DIGAUNAC de 22 de
mayo de 2025. (Ver Apéndice n.® 19)

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de lz Auditoria de Cumplimiento.

No obstante, se evidencit que la docente respecto ala carga lectiva, en el curso
de "Enfermeria del Nifio y Adclescente I, incumplié con la ejecucion de cuarenta
y nueve (49) horas y trece (13) minutos; asimismo, respecto a la carga no lectiva
‘Preparacion de clases y evaluacion de competencias”, incumplié cuarenta (40)
haras y cuarenta (40} minutos, debido a que la sefiora Ana Maria Yamunaqué
Morales, directora de Departamento Académico de Enfermeria no adviriié los
incumplimientos en la sjecucion de la carga lecliva y no lectiva, asi también,
debido a que la sefiora Ana Elvira Lopez de Gomez, directora de Escuela

" De acugrdo con el ¢icio n.° 856-2025-URH-DIGA/UNAC de 30 de abiil de 2025 {Apéndice n.® 21), remilido por fa sefiora Laura Jissaly
Peves Solo, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de fa UNAC.

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
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Profesional de Enfermeria no advirti6 los incumplimientos en la gjecucion de ia
carga lecliva.

En ese seniido, considerando el costo por hora y minuto de la docente, remitido
por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos Humanos
de la UNAC, mediante oficio n.® 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo de
2025 (Apéndice n.° 22), y segun el articulo 4'2 del Reglamento General de
Estudios de La Universidad Nacional del Callao, aprobado con la Resolucion n.®
113-2023-CU y oficio n.° 0091-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025 (Ver
Apéndice n.° 9); en la carga lectiva, se considera la hora pedagégica equivalente
a cincuenta (50) minutos, mientras que en la carga no lectiva se considera la hora
cronolégica de sesenta (60) minutos, se advierte lo siguiente:

Cuadron,° 18
Monto dinerario por horas y minutos incumplidos en la docente Adriana Yolanda Ponce
Eyzaguirre durante el Semestre 2024-A

Monto totat
Horas Costo por | Costopor | porhorasy
Carga cronolégicas Equivalente hora minuto minutos
incumplidas S/ 8 incumplidos
Si
Lectiva 41h03m 49h 13 m %) 1,440.60
No 29,27 0,49
lect 40h40m 40h40m 119040
ecliva
Total 8/ 2631,00
Fuente: Oficic n.° 824-2025-URH-DIGARINAG de 13 de mayo de 2025 y oficio n.® 0631-DAE-FCS/2025 de 25
de abril de 2025.

Elaborado por: Comisfon Audifora a cargo de Ja Auditoria de Cumplimiento.
{*) En fa carge lectiva, una hora pedagogica equivele & cincuenta {50} minutos, or lo que el equivalente es &
resuflada ce fa conversion de horas cronolégicas a horas pedagogicas.

En ese seniido, la Unidad de Recursos Humanos pagd a la docente Adriana
Yolanda Ponce Eyzaguirre, fa suma de dos mil seiscientos treinta y uno con
00/100 soles (S/ 2 631} por horas no efectivamente ejecutadas, foda vez que, en
el mismo rango horario en que debia cumplir su carga académica en la UNAC, se
encontraba prestando servicics presenciales como enfermera en el HEP,
conforme se evidencia en ios reportes de asistencia generados por el sistema
biométrico del hospital.

1.6. Respecto al registro de informacion contraria a la verdad
1.6.1. En Declaracion Jurada

La sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante oficio n.® 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero
de 2025 (Ver Apéndice n.° 17) y la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales,
direclora de Departamenio Académico de Enfermeria, remifieron la
“Declaracion Jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal” de 1 de

2°Art. 4° Definiciones y Siglas
4.1 Definiciones
{.J

Hera pedegigica: aiciado de clase en ef aufe, en lodos fos horarios y modalidades establecides en la UNAC, es de cincuenia {50)
minutos.”

Informe de Auditorfa n.° 004-2025-2-0211-AC
Periado: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

26049



'\ CONTRALORIA

—— GEMNFRAE DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pag. 50 de 255

abril de 2024, suscrita por la docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre
{Apéndice n.° 23), conforme se aprecia en Ia siguiente imagen:

Imagen n.° &
“Declaracién Jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal”, suscrita por la docente

Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre

H UNAC Diroocion Ganaral de Administracidn
G Universidad Facions! dal Colan Uil ¢ Mo Maasmps
BECEARACION JURADA

BE MO ESTAR PIGLRSC EN INCOMPATIELFDAD LEGAL ([EDECACION A TIEAPD PARCIAL)
Yo, Adriana Yolamda Ponce E i » Kentdficadn(a) oon DNT
No_ eneaey OO0 OISO en = 2 r
on munero ochilar... B T —— L I - Y
eon direaiin de correo electminios S — Y ¢}
cotuicdn de docente de la Universidsd Naciomal dal Callao con régimen de DEDICACION A
TIEMPOD PARCIAL en la Facullad: € ias do Iz Satud

Bepertamento Acaddmico _ Escueia Profesionatl de Enfermeria. ... ovee wwens 00 2

categoria; Auxiilar a Tiempo Pardal

BECI ARD BAIO JURAMENTOQ

= Mo encontrame inciren denstro de 35 incompatibilidades comprengidss en of Artiado 250 da fa
Eey Unwarsitatia NO 30220 y Articulos 310, 310.3 y 313 del Estatuin de [a Universiclad Macional
del Callan pavatel efercitio de fa dooencia 2 TIEMPD PARCIAL en la universidad,

» mmmmawwﬂmﬁa( ) Mombie d2 kb Institucén:

piial de
Cateqorin/RE: "‘l'!ndicmn ..Nombrada.. i gy
* mmWMWmmnhsoﬂmmhﬁmdﬁmdﬁhndemem
e el Conssja de: Faoiag,

- TWMWMN&MSWMEWUMPPMydEBNMM
m,33yn4¢i&uubdehummrdsm,mumde5m
& DEDRCACION TTEMPD PARCIAL, a los cuales ma someto en case de feflsedad en B presente
deddaraciin,

= He comprometo a presentar al inkcio de cada sensestve scadsmico, 2 dectarackin gaada do
£O ESTIr INESO B imompatibilidad legal.

Suseriy la presente declaracén Jursda, 3 tesor ¢! principio de verackdad, estabiecida on I

Rormatividad vigente.

Callzay Bl 08 .. Abril, de ..2024. [" j
L

qiﬁgﬁgmﬁ%%éagl

«stm:mmnmltum

QRCA DR SICHEIAIA GERERAL
i S £ L2 UVEXSO 80 RACOMAL
Efﬁi?ﬂ‘iem‘mumm Cwe i prasende ‘*ﬁ-)u lvmumm
&5 eoots el gl oogiel Sk wspife B preFenis
cariBicacitn a woiched éal (3} iseritade (3} pite
 Pacn ﬂ[&'.m
an el 20 ._,
uulz .8. ‘Aﬁﬁ"““‘ — B 0{

Fuente: Decfaracion Jurada de no ester incurso en incompalibilided legaf” de 1 de abyil de 2024 remitida
mediante oficio n.°0085-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025. {(Ver Apéndice n.°8)

Como se advierte, la referida docente decfard bajo juramento “No fener
superposicion horaria con las obligaciones indicadas en el Plan de Trabajo
aprobado por el Consejo de Facuifad”. No obstante, 1a docente registro
informacion contraria a la verdad en la Declaracion Jurada, toda vez que se
ha verificado que presenta incompatibilidad horaria en la gjecucion de su
carga lectiva y no lectiva.

Sobre el particular, se gvidencia que la suscripcion de la referida Declaracién
Jurada se efectud el 1 de abril de 2024, es decir, se realizd en fecha posterior
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al conocimiento de sus horarios de clases en la UNAC, asi como de su
programacion horaria (abril) en el HEP, de los cuales tenia pleno
conocimiento el 25 de marzo de 2024, tal como se advierte en el siguiente
grafico:

Graficon.” 1
Linea de tiempo que demuestra intencionalidad de la docente Adriana Yolanda Ponce
Eyzaguirre en registrar informacion confraria a la verdad en Declaracion Jurada

presentada a UNAC

Fecha de  Fecha de Conocimiento  Suscripcion de  Suscripcidon de  Inicio de
vinculacion en  vinculacidn en  de Plan de  Declaracién SUS
e! HEP la UNAC  programacién  Trabajo Jurada de no  clases en
{Nombramient ~ {Nombramient  mensual de  individual (PTI) estar incurso  la UNAC
0} )] abrilen el HEP  en UNAC. on

incompatibilida

d legal para

UNAC.

—
l | | | I |

051111980 011041599 251312024 251372024 11412024 242024

Por lo tanto, se evidencia“ que la docente Adriana Yolanda Ponce
Eyzaguirre, consigno informacion contraria a la verdad en la Declaracion

Jurada indicando “No fener superposicion horaria con las obligaciones

indicadas en el Plan de Trabajo aprobado por el Consejo de Facultad”, pese
a tener pleno conocimiento de que sus horarios en la UNAC se superponian

con la programacién horaria del HEP.

Asimismo, se advierte que la sefiora Felicita Margarita Rafael, Ejecutiva | de
la Unidad Funcional de Gestion de Empleo's, no realizé la verificacion
posterior establecida en el articulo 34°1¢ del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General'’ y el articulo 2° de
la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestién del
proceso de administracion de legajos'® con la finalidad de verificar la
autenticidad de las declaraciones presentadas por los docentes al amparo
del principio de veracidad.

12 B conformidad con el oficio n.° 084-2025-OP-OEA-HEP/MINGA de 7 de mayo de 2025 mediante Nota Inbrmativa n_° 013-2024-DE-HEPMINGA
de 25 de marzo de 2025 {Apéndice n.” 24} i sefiora Adriana Yotanda Ponce Eyzaguine, jefa del Deparfamento de Enfermeria remite al director
general del HEP la programacion de fumos- departamento y servicios de enfermeria comespondiente al mes de abeil 2024

1 Segin Reselucian n.” 130-93-CU de 22 de abril de 1999, que indica que |2 docente es nombrada en la UNAC desde el 1 de abril de 1999
{Apendice 1.° 59) y fa Resolucion Dirscloral n.° 1053-80-0P-UDSL, que indica que la servidora es nombrada desde el 5 de noviembre
de 1990 (Apéndice n.° 38).

15 Resolucion Rectoraln.® 0272023 R de 20 de enero de 2023, que achualiza Iz Resoucin Reckordl n.° 765-2022.R dal 01 de diclembre de 2022,
sebre creacion de Unidades Funcionales de la Universidad Nacional del Callao, indica como una de las funciones de la Unidad Funcicnal de
Cestion del Empleo, “Implsmentar fos procesos de adminisiracion de persenas, que involucra fa administracion de flegajos, control de asislencias
desplazarmienios, procedimienios discipinarios y desvinculacin del personal de fa entidad.”

18 “Articulo 34.- Fiscalizacién posterior
34.1 Perla fiscalizacion posterior, fa enfidad ante fa que es rea'zadoun prosedimianto de aprobacifn autométics, evaluacin previa o haya recibido
Iz documentacién a que se refiere of arficulo 49; queda obigada a verficar de oficio medianfe el sisterma del muesireo, la aufenticidad de fas
declaraciones, de las documentos, de fas informaciones y de fas raducciones proporcionadas por ef edministrado.”

7 Aprobado mediante Decreto Supremo n.” 004-2019JUS de 25 de enero de 2019.

"2 £n el marco de Ja Divecliva n.® 601-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de adminisracion de legaiss, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.* 180-2023-SERVIRPE, misma que sedala que el procedimiento de edminisiracidn del kgajo en archivo
fsico o digital consdera las siguientes etapas: i) organizacion del legaio, i) aperiura dellegaio, i) actralizacidn de los documentos contenidos en
¢ellegajo, iv) custodiay acoeso del lsozio, v) verificacian posterior y, vi) ensierencia de legajos pasives. Siendo que la “Fiscalizacion posterior:
Es la accion que consssle en la verificacion por parte de ia Oficing de Recursos Humanos (ORH), @ Ja gue haga sus vecss en fa entidad pubica,
de fa documentacitnque losfas servidores/as civilss presenian como suisienio para su legejo personal, con fa fnalidad de conslalar su avlentcilad
y veracidad. Se realiza en observancia a o6 principios de prasuncion ds veracdad y de pivilegio de conlrokes posferiorss, previsios en fos
numeraiss 1.7y 1.16 del articulo 1V daf Texto Unico Ordenado de fa Ley n.° 27444, Ley del Procedmiento Administrativo Gensral, aprobado por
Decrefo Supremo n.° (04-20194U8."
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1.6.2. Respecto al registro de informacién contraria a la verdad en los
registros de asistencia

La docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, en los registros diarios de
actividad lectiva para el curso de "Enfermeria del Nifio y Adolescente II”
(practicas} y en los regisiros diarios de aclividad no lectiva “Preparacion de
Clases y Evaluacion de Competencias’, inserté su firma y colocé la actividad
que simuld ejecutar, toda vez que en esos mismos horarios se encontraba
laborando en el HEP9, conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 19
Registros diarios de actividad lectiva y no lecliva en que la docente insert6 informacion
contraria a la verdad

N° N° Tipo de | Inserté | Deseripcidn de la actividad que
doc. | folio Wes Focha carga fima simuld ejecufar
1 122 143412024 Mo Lectiva | Si Coordinacion practica clinica.
2 120 310412024 Leciiva Si Coordinacion.
3 140 10042024 | Lectiva si Enfermena del nifio y adolescente
. i i ol
4 133 17042024 | Lectiva Si ﬁnﬁermena del nific y adolescenle
a5y E. fermeria del nifio y adolescente
5 131 180412024 | Lectiva | S LAl i
; Preparacion  de Clases  y
6 2 2200412024 | Nolectva | SI Evaluacion de Compalencias.
7 195 2042024 | Lectiva s Enfennena del nifo y adolescente
8 118 210512024 bactiva si ﬁnfennen‘a del nifig y adolescente
g 23 /0512024 Lectiva si ﬁnfermena dei nifio y adolescente
y - ; Preparacion  de  Clases y
10 76 13/05/2024 | Meiectva | Sl Evaluacion de Conpelencias.
11 147 150512024 | Lectiva si ;Zniermena del nifio y adolescente
Mayo . =
; 2 : Preparacién  de  Clases y
12 161 20/05/2024 | Notiectiva | Si Evaluacion da Competencias
13 139 2052024 | Lectiva 3 ﬁnfermeﬁa del nifio y adelescente
: . Preparacion  de  Clases  y
14 175 270052024 1 Mo Lectiva | Sl EvalEcon@iCompaiencas,
15 131 29050024 | Lech g ﬁnfemaena del nifo y adolescente
a m ; : Proparacion  de  Clases v
16 118 17052024 | Nolectiva | Si Evaluacion de Compatencias,
17 60 20060004 | Lectva 5f snfemena del nifio y adolescente
i § P.reparaciér; de Clases ¥
18 a7 24062024 | Nolectiva | St Evaluacitn de Compelencias.
19 54 250062024 | Lectiva s Enfermena del nifio y adoleszente
: £ Preparacion  de  Clases y
J
& o o Natechian |=al Evaluacion de Competencias.
21 147 3071024 Lectiva gf Enfermena dei nifio y adolescente
o P-reparacibn de Clases ¥
¥ . H 4 51
= s SR Mot | St Evaluacion dz Compelencias.
23 188 10072024 | Lectiva 5 Enfermena dst nifio y adolescente

Fuente: Registros de carga lectiva y no lectiva de la UNAC, remitidos mediante oficio n.® (95-2025-URH-
DIGA/UNAC de 18 de enero de 2025, Acia de recopilacidn de informacion n.° 04 -2025-AC de 3 de abrl de
2025,

Elaborado por: Comisidn Auditora a cargo de fa Audiloria de Cumpiimiento.

% Lo cural es corrohoraco mediante € Sistema de Contrel de Asistencia remitido por el HEP, medianie oficio n.” 062-2025-0P-0CAHEPMINGA
de 21 de marzo de 2025 (Ver Apéndice n.° 11), por la sefiera Clorinda Rios Escobede, jefa de la Ofcina de Persenal dal HEP.
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Como se puede apreciar, los registros diarios de actividad lectiva y no tectiva
en los que la docente insertd informacion contraria a la verdad ascienden a
un total de veintitrés (23), siendo el mas antiguo con fecha 1 de abril de 2024
y €l més reciente de 10 de julio de 2024. Al respecto, cabe precisar que ¢l
registro de actividad lectiva y no lectiva es un documento de caracter piiblico,
dado que: i} Su objetivo es validar la asistencia de los docentes en el horario
asignado por la UNAC, segin su PTI; if) Contiene la suscripcion del docente,
lo que deberia garantizar |a autenticidad de la identidad de! emisor y de la
declaracion, ademas de incluir la firma de la directora del Departamento
Académico; y i) Al acreditar la asistencia del docente, se ufiliza como medio
de verificacion por parte de la Unidad de Recursos Humanos para el pago
de los haberes correspondientes.

1.7. De la supervisién del cumplimiento de [a carga lectiva y no lectiva de la
docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre

De acuerdo con el articulo 12° y 15° del Reglamento de Asistencia, la supervision
del cumplimiento de la carga lectiva es responsabilidad de [a sefiora Ana Maria
Yamunagqué Morales, directora del Departamento Académico de Enfermeria,
quien debe supervisar tanto la asistencia como la permanencia de los docentes.
Ademas, tiene la responsabilidad de verificar fisicamente el cumplimiento de Ia
asistencia al desarrollo de las clases. En caso de detectarse alglin incumplimignto,
debe informar al Decano, quien a su vez debe comunicar a la Unidad de Recursos
Humanos.

Por su parte, la supervision del cumplimiento de la carga lectiva también recae en
la sefiora Ana Elvira Lopez de Gomez, directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria, quien, de acuerdo con el articulo 15° del Reglamento de Asistencia,
tiene la responsabifidad de verificar fisicamente la asistencia al desarrollo de las
clases y en caso de detectar incumplimientos, debe informar al decano, quien
posteriormente informara a la Unidad de Recursos Humanos, Asimismo, en virlud
del articulo 29° del Reglamento de Asistencia, la directora debe constatar el
cumplimiento de lo registrado en el parte de asistencia mediante una verificacion
presencial del avance silébico.

En relacion con lo anterior, mediante el oficio n.® 140-2025-DEPE-FCS-VIRTUAL
de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.® 23), la sefiora Ana Elvira Lopez de Gomez,
directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, indico que: "Ef proceso de
asistencia, permanencia, cumplimienfo y supervision de la carga lectiva y no
lectiva de los docentes nombrados y confratades de pregrado de! semesire
académico 2024-A corresponde a la Directora del Deparfamento Académico de
Enfermeria, Dra. Ana Maria Yamunaqué Morales, en coordinacion con la
Direccion de Escuela”.

Sin embargo, cabe sefialar que no se presentd ningtin documento que acredite la
verificacion fisica del cumplimiento de la asistencia al desarrollo de clases de fos
docentes durante el Semestre Académico 2024-A, ni la constatacion del
cumplimiento de lo registrado en el parte de asistencia mediante la verificacion
presencial del avance silabico.

Ademas, la Resolucién del Vicerrectorado Académico n.® 0009-2024-VRA/UNAC-
CALLAQ del 27 de marzo de 2024 aprobd el "Instrumento de seguimiento de clase
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en el proceso de ensefianza-aprendizaje”, el cual, por solicitud del Vicerrectorado
Académico a los directores de Departamentos Académicos mediante el oficio
maltiple n.® 0030-2024-VRA/UNAC de 13 de mayo de 2024 {Apéndice n.° 26),
se implementarfa de manera obligatoria en |a octava semana de clases, del 20 al
24 de mayo de 2024,

Al respecto, la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora del
Departamento Académico de Enfermeria, en el cuestionario de 13 de marzo de
2025 (Ver Apéndice n.° 15}, sefialo que “no resulia suficiente que solo se realice
en una semana, por lo que elaboro el Plan de Supervision de Visitas Inopinadas
de avance silabico, el cual fue aprobado por el Consgjo de Facultad. Este plan
incluye un cronograma de visitas inopinadas a todos los docentes nombrados y
confratados, supervisado en conjunto con fa directora de la Escuela Profesional’.

En ese senfido, la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante la Resolucién del
Consejo de Facultad n.° 186-2024-FCS/D-UNAC de 30 de abril de 2024 que
aprobé ef Plan de Supervisién de Visitas Inopinadas de Avance Silabico 2024-A
{Apéndice n.® 27), identificandose que para la docente Adriana Yolanda Ponce
Eyzaguirre, se programé la visita de supervision para el 6 de junio de 2024 a las
9:00 am. en el HEP. Sin embargo, de la documentacién que respalda fas
supervisiones realizadas por la directora del Departamento Académico, no se
acredita la supervisién a la referida docente.

En este marco, se aprecia que las supervisiones de visitas inopinadas no resultan
suficientes, ya que, aunque se encontraban programadas, no se llevaron a cabo.
Ademas, Ia visita inopinada programada para el 6 de junio de 2024 no habria
permitido detectar [a incompatibilidad horaria, pues coincidia con fas vacaciones
programadas de [a docente en el HEP.

Por otro iado, la supervision del cumplimiento de la carga no leciiva es
responsabilidad de la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora del
Departamento Académico de Enfermeria, quien, conforme al articuio 24° del
Reglamento de Asistencia, debe verificar el cumplimiento de las actividades no
lectivas y, en caso de detectar incumplimientos, informar al Decano, quien a su
vez nolificara a la Unidad de Recursos Humanos para aplicar el descuento
correspondiente.

Cabe sefialar, que el registro de asistencia para la carga no lectiva se realiza de
manera manual, y no a través del sistema biométrico. Ademas, a docente Adriana
Yolanda Ponce Eyzaguirre, no participa en ninguna comision, ya que la (inica
carga no lectiva que tiene a su cargo es Ia "Preparacion de Clases y Evaluacion
de Competencias”, por fo que no existen informes de comisiones.

Cabe acotar que, de conformidad con el articulo del 26°2 del Reglamento de
Asistencia, los docentes deben entregar al director de Departamento Académico
un informe mensual que contiene las actividades lectivas y no lectivas, a su vez,
de conformidad con el articulo 27°2! del Reglamento de Asistencia, estos informes
mensuales son entregados al decano y finalmente el consolidado con toda la

2 "Articulo 26°.- Los docentes esién obligados 8 presentar up informe mensual de fas actividades lectivas y no lectivas def avence

del conlenido temalico def sifabo a los Direclores de fos Deparfamentos Académicos comespondientes. Los profescres deben pressatar
aste informe a los Directores de fos Daparfamentos AcadSmico en un plazo méximo/ no mayor a 3 dias habiles.*

# "Articulo 27°.- Los Directores de los Depantamentos Académico daran 2 conocer los informes de avance siiabica al Decano de Facullad
en plazo maximo / no mayor a 5 dias hables despuss de recibido el informe de Los Direclores de [es Depariamentos Académico.”

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Perfodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

v0054



LE:‘ CONTRALORIA

e GENERALDE 1A REPUBCA DEL PERO

P4g. 55 de 256

informacion recibida es entregada al Vicerrector Académico, de conformidad con
el articulo 28°22 del Reglamento de Asistencia,

En ese entendido, de la revisién de los informes mensuales de los docentes
adscritos al Departamento Académico de Enfermeria, remitido mediante oficio n.°
085-DAE- FCS/2025 de 25 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.° 8), por la sefiora
Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de Departamento Académico de
Enfermeria, se aprecia que [a docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, sefialo
Su avance silabico y actividades no lectivas y oficializadas, en el siguiente cuadro:

Cuadron.” 20
Asignaturas y actividades ejecutadas segiin informes mensuales presentados porla
docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirra

I;‘:;a L Asignaturafactividad zj?ecc‘:x::iéﬁe giar\laa:e !
Lootie Enfermeria en salud( ?:(l)?;r’)lf) y el Adolescente 09/042024 n
i Enfermeria en ?;!;c(i: ﬁg g::_:: c); ;I Adalescente 1l 100042004 2o

R Preparacion de Ciasese}‘; j::ggf._ién de Competencias y Sin fachas 5
g Enfermeria en ‘\?git;((i; t(ier;;I g;;’;? c); )e.! Adolescente I 01/05/2074
Teotion Enfermeria en salud del r\‘liﬁa y el Adolescente Il 07/052024 ik

{Teoria).

Wdisies Preparacion de Cfasesezjl\gggfén de Competencias y Bif\ fechias 5
e Enfermeria en saiud{ ijee{i}:‘:;E;f) y &l Adolescente il 021072024 ]
iiefica Enfermeria en ?;1{:((1: 1?;' g;lﬁnc: c‘,; fl Adolescente Il 030772024 LU

Rl Preparacion de Ciasesezalf!zggi:g:én de Competerncias y o — 5

Fuente: Oficio n.° 085 DAE- FCS/2025 de 25 de abril de 2025 (ver Apéndice n.° 8)
Elaborade por: Comizion Auditera a cargo de fa Auditeria de Cumplimiento.

Del cuadro precedente, se puede apreciar que los informes mensuales, suscritos
por la referida docente, presentan lo siguiente:

1. Ladocente, de acuerdo al PTI, debe ejecutar cuatro (4) horas de teorfa en
un {1) dfa y ocho (8) horas de practica en dos {2} dias distintos, no obstante,
la docente comunica en sus informes mensuales que sdlo ejecutd dos fechas
durante el mes.

2. A pesar de que solo ejecuta un (1) dia de clase préctica a la semana, el 10
de abril y el 3 de julio de 2024, lareferida docente se enconiraba en el hospital
desarrollando sus labores como enfermera, lo cual es corroborado por el
‘Reporte mensual de asistencia del 01/04/2024 al 31/07/2024" del HEP.

3. No especifica la fecha en la que desarrolia la carga no leciiva “Preparacién
de Clases y Evaluacion de Competencias”, segiin PTI, debe desarrollarse los
lunes de 8:00 a 13:00 pm.

4. No se ubico el informe mensual correspondiente al mes de junio.

Z*Articulo 28° - El Decano de la Faculted remitira un consolidado con foda la informacién recibida, al Vicamector Académica dentro de s
sizte (7) dias habiiss posteriores a la recepcion del Informe del Direclor ge Deparlamento.”
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Lo descrito anteriormente, denota la falta de supervision por parte de la sefiora
Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de Departamento Académico de
Enfermeria, toda vez que no advirtid que la docente, sélo ejecutd su carga
académica en dos fechas y a su vez, no entregd el informe correspondiente al
mes de junio. Asimismo, denofa [a falta de supervision por parte de la sefiora Ana
Maria Yamunaqué Morales, directora de! Departamento Académico de
Enfermeria y la sefiora Ana Elvira Lopez de Gomez, directora de Escuela
Profesional de Enfermeria, toda vez que no advierten que la docente Adriana
Yolanda Ponce Eyzaguirre, no cumplia con las clases practicas del curso
“Enfermeria del Nifio y Adolescente II" y consignaba informacion contraria a la
verdad en los registros de carga lectiva.

Los hechos expuestos afectaron las compelencias de aprendizaje de dos (2)
estudiantes, por la inejecucion de cuarenta y nueve (49) horas con frece {13} minutos,
equivalente a un (1) crédito, diecisiete {17) horas y frece (13) minuies, que asciende a
un fotal de mil cuatrocientos cuarenta con 60/100 soles (s/ 1 440,60}, correspondiente
a la carga académica lectiva y por fa ingjecucitn de cuarenta (40) horas y cuarenta
{40) minufos, que asciende a un fotal de mil ciento noventa y 40/160 soles (S/
1190.40), correspondiente a la carga académica no lectiva. Asimismo, la docente
Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre consignd informacidn contraria a la verdad en sus
declaraciones juradas denominadas “Declaracion Jurada de no estar incurso en
Incompatibilidad fegal {dedicacion a tiempo parcial) *, asi como, en los registros de
control de asistencia, que no fueron advertidos por la Unidad Funcional de Gestion del
Empleo, el Departamento Académico y la Escuela Profesional de Enfermeria;
afectando las competencias de aprendizajes en perjuicio del interés superior del
estudiante, asi como, laintegridad y fransparencia del control de asistencia docente y
la gestién administrativa de la UNAC.

2. De la incompatibilidad horaria de la docente Antonia Emiliana Mamani Encalada
adscrita al Departamento Académico de Enfermeria

De la revision y andlisis a la informacion y documentacion proporcionada por la UNAC y del
Hospital de Emergencias Pediatricas, en adelante HEP, se advierte que la sefiora Antonia
Emiliana Mamani Encalada, adscrita al Departamento Académice de Enfermeria, duranie
el Semestre Académico 2024-A incurmié en incompatibilidad horaria toda vez que el
desarrollo de sus actividades académicas en la UNAC se afect6 por la superpesicion con el
horario y labores ejecutadas en el HEP,

Lo sefialado se describe a continuacion:

2.1 Respecto al horario de trabajo de la docente Antonia Emiliana Mamani
Encalada en la UNAC

La sefiora Antonia Emiliana Mamani Encalada, es docente nombrada en UNAC,
adscrita al Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud. En el Semestre Académico 2024-A, ostentd la categoria de auxiliar con
dedicacion a tiempo parcial, asumiendo un fotal de veinte (20) horas académicas.
Durante dicho pericdo, estuvo a carge del dictado del curso “Enfermeria en
Neonatologia®, el cual, seglin el Plan de Estudios de la carrera profesional de
Enfermerfa {Ver Apéndice n.° 4), forma parte de las asignaturas de especialidad de!
tercer afio de la carrera.
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Dicha asignatura abarca contenidos que permiten desarollar conocimientos y
habilidades fundamentales para el ejercicio profesional, brindande herramientas y
procedimientos esenciales para el desempefio en el drea. El curso comprende cuatro
(4) horas semanales de teoria y ocho (8) horas de préctica, totalizando doce (12) horas
semanales, equivalente a ocho (8) créditos académicos. A confinuacion, se grafica lo
sefialado:

Cuadro n.° 21
Horas tedricas y practicas a desarrollar en el curso a cargo de la docente Antonia Emiliana
Wamani Encalada

Afto Asignatura Tipo 2‘;’:: ;':;:Ec o~ th::s Créditas
= Enfermeria en _
3er afio Necnatologia. Especiatidad | 4 8 12 8

Fuente: Plan de Estudios de la carrera profesional de Enfermeria aprobads por 12 Resolucion n.® 440-2019-CU
de 11 de naviembre de 2018, (Ver Apéndice n.® 4},
Elaborade por: Comisidén Auditora a cargo ds la Audileria de Cumplimiento.

Por ofro lado, la referida docente, tiene a su cargo el desarrollo de carga no lectiva
en la "Preparacion de Clases y Evaluacién de Competencias™ que comprende
cinco (5) horas semanales y a su vez, de conformidad con Resolucion de Consejo
de Facultad n.° 127-2024-CF/FCS de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 29),
integra la Comision de Adecuacién Curricular, compensacion y convalidacion, en
su calidad de secretaria, siendo que de acuerdo a su PTI tiene asignada tres (3)
horas semanales.

En ese sentido, respecto a la carga lectiva y no lectiva, la dogente, conforme a su
Pian de Trabajo individual aprobado mediante Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 149-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024 {(Ver Apéndice n.° 5), asi como a
la carga lectiva y no lectiva aprobada mediante Resolucion de Consejo de
Facultad n.® 153-2024-CF/FCS de la misma fecha {Ver Apéndice n.° 6), tiene
asignada Ia ejecucién de un total de veinte (20) horas académicas, las cuales se
encuentran distribuidas en el siguiente horario:

Cuadro n.” 22
Horario de Ia dogente Antonia Emiliana Mamani Encalada en la UNAC en el Semestre
Académico 2024-A
CargafDias | Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes
Carga 14:40 pm-18.00 800 am- 11:20 | 8:00 am- 11:20
> - il ' - am am
Bequys Lot (Practica) {Laboratorio)
Bl il Al 12001400 | 12:00-14:00
am i :
Carga No (Preparacion de {Preparacion de (Mie‘mAbro de
action - o s - Clases y | comision  de
Evakineian d:: Evaluacion de | adecuacion
Competencias) Competencias). | curricular).
Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.® 149-2024-

CFFCS de 27 de marzo de 2024 y Carga lectiva y no lecliva eprobada mediante Resolucion de Consejo de
Facultad n.* 153-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024.
Elahorado por: Comisidn Audifora a camgo de la Auditoria de Cumplimisnto.

Asimismo, mediante oficio n.® 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025 (Ver
Apéndice n.°7), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNAG remifi6 a la Comision Auditora, la base de datos
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de las licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los
Departamentos Académicos de Enfermeria, Sistemas, Eléctrica e Ingenieria
iMecanica, identificandose que la docente Antonia Emiliana Mamani Encalada, no
presentd dias de licencias. permisos o vacaciones durante el Semesire
Académico 2024-A. De igual manera, mediante oficio n.® 0085-DAE-FCS/2025 de
25 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.°8), la directora de Departamento
Académico de Enfermeria sefialé que “no cuenta con permiso o licencias en el
semestre indicado.”

Asi también, cabe indicar que mediante oficio n.” 0091-DAE-FCS/2025 de 25 de
abril de 2024% (Ver Apéndice n.°9), la directora de Departamento Académice de
Enfermeria sefialdé que durante el Semestre Académico 2024-A, se realizé la
suspensién de clases s6lo el dia 18 de junio de 2024, por motivo de elecciones,
de acuerdo a lo comunicado en Ia Resolucién Rectoral n.” 257-224-R de 14 de
junio de 2024.

2.2 Respecto al horario de frabajo de la docente Antonia Emiliana Mamani
Encalada en el Hospital de Emergencia Pediafricas- HEP

La decente Antonia Emiliana Mamani Encalada, segin se consigna en & oficio
n.° 062-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025 (Ver Apéndice
n.°11} y el oficio n.” 088-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 23 de abril de 2025 (Ver
Apéndice n.*12), ambos remitidos por la sefiora Clorinda Rfos Escobedo, jefa de
la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas {HEP), mantiene
vinculo laboral como personal nombrado desde el 1 de agosto de 1994,
desempeniandose en el cargo de enfermera.

Durante el periodo de consulta, comprendido entre el 1 de abyil y el 31 de julio de
2024, la referida profesional ejercié funciones como enfermera, en el servicio de
Emergencia y Urgencia a tiempo completo y mediante la modalidad presencial.

En tal contexto, y conforme a la revision de la Programacion Mensual de turnos y
horarios del servicio asistencial correspondiente a los meses de abril, mayo, junio
y julio de 2024, documenic remitido mediante el citado oficio n.* 062-2025-OP-
OEA-HEP/MINSA (Ver Apéndice n.° 11), se identificaron [as programaciones
mensuales correspendientes, (Ver cuadros n.s 23, 24, 25 y 26).

ZEn respuesta at oficio n.° 135-2025-CGIOCI0211 de 22 de abril de 2024 (Ver Apéndice n.” 10), mediante el cual esta Comisién Audifora,
solicitd: “Indiyue fes dias con suspansitn da clases ylo dias con suspension da clases presencialss que acontecizron durante ef Semesire
Académico 2024-A. Alrespecfo, senale el motivo por ef cual se suspendieron Ias clases v adjunte fa documentanitn coraspondients.”

Informe de Auditorta n.* 404-2025-2-0211-AC
Perfodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Cuadro n.® 23 Cuadro n.° 24
Programacion mensuat {abril} en el Hospital de Programacion mensual (mayo) en el Hospital de
Emergencias Pedidtricas Emergencias Pedidtricas
FROCRAMACION MENSUAL ABRIL 2024 FROCAMSCION MBS MWD Fidd
Lixves Hartes Bdrecks  [hoeves Viernsa Sibado  |Bomings Lises Mhetes  [Mirccdes lhwss  [Verss Tiads  [Dmies
2 3 G T | 1 2 ¥ 4 [
D4 ‘ o L
7:00 @re ) prey M= | R
908 pm | 07.0 [— 1 30om | @Td0an
e B 1 3 14 i 7 3 1] 1
J5t] [ i |
o0 19:00 pre- 790 e |
1500 o TG am 13X
17 201 - 1 W L] 18
T0am | 15060 pm e | 2o
- 1ecpn | 07:00am W | W
22 23 23 25‘ s 27 28 -
53 221 A E] F F-] = =
T-&@ar 1S 12:00 g
100 pm 9700 am Q703 am X
29 33 I & <]
N4 " |
18:00 po= 2 13
07:00 am o7 | o i

x ke &

Fuente: Programacion Mensuzl de tumos y herarios del servicio | Fuente: Programacion Mensual de tumnos y horarios del
asistencial correspondiante af mes de abril, remitido mediante el | servicio asistencial correspondiente al mes de mayo, remitido
oficio n.® 062-2025-OP-OEA-HERMINSA de 21 de marzo de 2025. | mediante el oficio n.° 062-2025-0P-OEA-HEPMINSA de 21

{Ver Apéndice n.° 11). de marzo de 2025, {(Ver Apéndice n.° 11}
Elaborado por: Comisitn Auditorz a cargo de fa Auditoria de | Elaborado por: Comisidn Auditora a cargo de la Auditoria de
Cumplimiento. Cumplimiento.

Como puede identificarse, la sefiora Antonia Emiliana | Como puede identificarse, la sefiora Antonia Emiliana
Mamani Encalada, docenie de ka UNAC, quien a su vez | Mamani Encalada, docente de la UNAC, quien a su vez
labora como enfermera en e} Hospital de Emergencias | labora como enfermera en el HEP, tiene programacion
Pediatricas, en adelarte HEP, tiene programacion horaria | horaria correspendiente al mes de mayo de 2024, en ¢l
correspondiente al mes de abril de 2024, en el turno D4 (de | turno D4 (de 7:00 am a 18:00 pm), el viemes 3,
7:00 am a 19:00 pm), e miércoles 3, lunes 8, viemes 12, | miércoles 8, funes 13, viemes 17 y jueves 23. Asi
jueves 18 y lunes 22. Asitambién, tiene ef tuno N4 {de 19:00 | también, tiene el tuno N4 (de 19:00 pm a 7:00 am),
pm a 7:00 am}, jueves 4, martes 9, domingo 14, viemes 19, | sabado 4, jueves 9, martes 14, domingo 19, viemes 24,

migrcoles 24, viemes 26 y lunes 29. lunes 27 y miéreolss 28,
Cuadro n.° 25 Cuadro n.° 26
Pregramacion mensual {junio) en el Hospital de Programacion mensual (julio) en el Hospital de
Emergencias Pediatricas Emergencias Pediatricas
PROGRAMACION RENFUAL JUNKD 200 L PSS
Lures des ESirecles  |lerves Viernes Sibads |E‘ [Lises
1 2
€ 7 ] 3
M
15900
0700 am
13 4 15 14 1
R 5] 18] kI b 3 N ka2l
1T [ [ L
TFL0=m ToGas T | ERm

o F] 2 F:) 1906 1300 pen | 07052 |}

B » Fo F K- = o n
Fllam 13:00 po= (113 xe D4 ¥y
1820 0750 aeny FHaam | e FOE=S e
7 7 ) ] || 1a20pe | 70 HEm Gz
o4 et F- n| 3 |

FHen 1260w ! o |

e e Fuente: Programacion Mensual de lumos y horarios del

Fuente: Programacion Mensual de tumos y horarios del servicio | sewigio asistencial correspondiente al mes de jufio, remitido
asistencial correspondiente at mas de junio, remitido mediante ¢l | mediante el oficio n.° 062-2025-0P-OEA-HEPMINSA de 21
oficio n.” 062-2025-0P-OEA-HEPMMINSA de 21 de marzo de 2025. | de marzo de 2025. {Ver Apéndice n.° 11).

{(Ver Apéndice n.° 11). Efaborado por: Gomisién Auditcra a carga de la Auditoria de
Elaborado per: Comisidn Audifora a cargo de la Auditeria de | Cumplmiento,
Cuenplimiento.

Como se puede apreciar, la sefiora Antonia Emiiana
Como puede idenfificarse, la sefiora Antonia Emiliana | Mamani Encalada, docente de la UNAC, quien a su vez
Mamani Encalada, docente de fa UNAC, quien a st vez | labora como enfermera en el HEP, fiene programacion
labora como enfermera en el HEP, fiene programacion | horaria correspondiente al mes de julio de 2024, en €l
horaria correspondiente al mes de junio de 2024, enelturno | turno D4 {de 7:00 am a 19:00 pmy, el lunes 1, viermnes
D4 (de 7:00 am a 19:00 pm), el miércoles 5, migreoles 12, | 12, lunes 15, migrcoles 17, junes 22, viernes 26. Asi
lunes 17, viemes 21 y jueves 27. Asi también, iene el tuno | también, tiene el wno N4 {de 19:00 pm a 7:00 am},
N4 {de 19:00 pm a 7:00 am), lunes 3, sébado 8, lunes 10, | sabado 6, lunes 8, sabado 13, jueves 18, martes 23 y
juaves 13, mares 18, domingo 23 y viernes 28. domingo 28.

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
Perfodo: 28 de noviembie de 2023 al 25 de julio de 2024
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Asimismo, mediante informe n.° 0007-2025-ETCAYRD-OP-OEA-HEP/MINSA de
23 de enero de 2025 (Ver Apéndice n.° 13), remitido mediante oficio n.” 082-
2025-0P-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025, e informe n.° 035-2025-
ETCAyRD-OP-OEA-HEP/MINSA de 16 de abril de 2025, remitido mediante oficio
n.° 088-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 23 de abril de 2025, (Ver Apéndice n.°
14), el sefior Rommel Araujo Pérez, infegrante del Equipo de Control de Asistencia
y Régimen Disciplinario de la Oficina de Personal del HEP, informd que fa
servidora Antonia Emiliana Mamani Encalada, tuvo licencia por descanso médico
(DM), los dias 17 y 18 de abril de 2024, asimismo, el dia 8 de mayo de 2024 fuvo
permiso de 2 horas en su hora de salida. A su vez, respecio a su asistencia
registrada en el biométrico, la referida servidora solo los dias 17 y 18 de julio firmé
parte de asistencia fisico, toda vez que el dia 17 de julio el marcador biométrico
presentd inconvenientes {huellero hundido).

Asi también, se resaltd lo siguiente: “no obluvieron permiso por docencia
universitaria®, sino que “obfuvieron permisos diferentes al de permiso por docencia
universitaria”. En tal sentido, se corrobora que durante el periodo del 1 de abril de
2024 al 25 de julio de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, fa
servidora no tiene licencias, ni permiso por docencia universitaria en el HEP y que
su asistencia se registré en el biométrico, salvo los dias 17 y 18 de julio de 2024.

2.3 Respecto a la incompatibilidad en los horarios programados en fa UNAC y
en el HEP

De conformidad con lo expuesto, se advierte que, segtin los horarios programados
por la UNAC y el HEP, la docente Antonia Emiliana Mamani Encalada, presenté
incompaiibilidad horaria durante el mes de abril de 2024, Especificamente, dicha
incompatibilidad se evidencia el dfa viernes 12 de abril de 2024 y el jueves 18 de
abril de 2024, fechas asignadas para la ejecucion de carga lectiva *Enfermerfaen
Neonatologia (Practica)’, conforme se puede apreciar a continuacién:

Cuadro n.® 27
Incompatibilidad en {os horarios programados en [a UNAC y en el HEP {mes de abril)
Durante Semestre Académizo 2024-A en I UNAG Dursls =t B da et 202450

g;?a Labor Jueves Vienes Jueves Viemes
Canga Enfermeria en g’?‘de ari
Lactiva ?ﬁ""i‘“:;’g'a L L 70 am-1900

2L plTI
Cama Z’:};ﬁg ‘é: 12 de abrit
20 cEek 00:00 12:00-14,0C - D4
Leciiva calar 7:002am-19:00 pm
Carga Enfermeria en Ef;de abil
i 9 Necnatologia 000 (08:00-11:20 ; 2

octiva (Practica) 7:00 am-
19:00 pm

Fuente: Plan de Trabgjo Individual aprobado mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.® 148-2024-
CFFCS de 27 de marzo de 2024, Carga lectiva y no lecliva aprobada mediante Resolucion de Conssjo de
Facultad n.° 153-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024 y Programacion Mensual de tumoes y hosarios de!
setvicio asistencial comrespondienie al mes de abril, remitide medianie el oficio n.° 062-2025-0P-0EA-
HEPMINGA de 21 de marzo de 2025.

Elaborade por: Comision Audilera a cargo de fa Audiioria de Cumplmiento.

Asimismo, en el mes de mayo de 2024 se evidencia una incompatibilidad horaria
entre las actividades programadas por la UNAC y el HEP para la docente Antonia

Informe de Auditoria 0. 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Emiliana Mamani Encalada. En particular, dicha incompatibilidad se presenta los
viernes 3y 17 de mayo de 2024, asi como el jueves 23 de mayo de 2024, fechas
en las que debia cumplir con la ejecucidn de la cargalectiva del curso “Enferimeria
en Neonatologia (Practica)’, conforme se puede apreciar a continuacion:

Cuadro n.° 28
Incompatibilidad en los horarios programades en la UNAC y en el HEP {mes de mayo)

Durante Semestre Académico 2024-A en la UNAG gringe el T 0 (S0 24 on
(-:;ai?i,a Labor Jueves Viernes Jueves Viemnes
Carga Enfermeria en ([imde mayo
I i : 00-11 =

Lecta i\egnqlologxa 00:00 08:00-11:20 700 am-19:00

{Practica). om
Carga Membro de comision gge mayo
no de adecuscidon | 0000 12:00-14:00 | - f v
Lecliva | carmicular ;ﬂ?ﬂ am-1300
Caga Em‘enneria' en &dﬂ L
Lo Neonatohogia 00:00 08001120 | - 700 am-19:00

{Practica).

pim
Carga Miembre de comision Z&de maye
no de adecuacién | 00:00 12:00-14:00 | - i "
Lectiva | cumicular [7“20 i
Caga Enfermeria en %ide e
!, i ] - + =

Leciva | MMonatologia 00:C0 08001120 | 200 toG0

{Practica). om
Carga Preparacion de Clases %Iide meys

. y FEvaluacion de | 12.00-14:G0 | 00:00 S ’ -

Lectiva Compatencias ;nc:o am-19:60

Fuente: Plan ¢e Trabajo Individual aprobado mediante Resolucidn de Consejo de Facullad n.° 143-2024-
CFIFCS de 27 de marzo de 2024, Carga lectiva ¥ no lectiva aprobada mediante Resclucién de Corsejo de
Facultad n.® 153-2024-CFiFCS de 27 de marzo de 2024 y Programacion Mensual de tumos y horarios del
servicio asistencial comespondientz al mes de abnl, remiico medianie el oficic n.” $82-2025-OP-OEA-
HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025. (Ver Apéndice n.® 11).

Elabarado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Del mismo modo, en el mes de iunio de 2024, se ha identificado incompatibilidad
horaria en diversas fechas. En efectoe, los dias viernes 21 de junio de 2024 y e!
jueves 27 de junio de 2024, la docente debia ejecutar la carga lecliva
correspondiente al curso “Enfermeria en Neonatologia (Préctica)”, conforme se
puede apreciar a continuacion.

Cuadron.® 29
Incompatibilidad en fos horarios programados en la UNAC y en el HEP {mes de junio)
Durante Semestre Académico 2024-A en la UNAC Jirlagl e b Il 2210
(.::E;%a Lahor Jueves Viernes Jueves Viemnes
Carga Enfermeria i i dé‘{unso
Lecliva Neon?lqlogla G0:00 08:00-11:20 - 700 am-18.00
{Practica)
pm
Miembro de 3 de mayo
Carga g
comision de b4
no X 00:60 12:00-14:00 - , "
Lectiva adecuacitn 7:00 am-19:00
curmicular pm

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-6211-AC
Perfodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Burante Semestre Académico 2024-A en fa UNAC Sy’ ey o 1o 2054 o
(?r:ii;(;a Labor Jueves Viemes Jueves Viermes
Cara Enfermeria en L d[e)Jumo
" Neonalologia 00:00 08:00-11:20 ; =
Lectiva (Préctica) 700 am-
19:00 pm
Preparacion de 27 de junio
Eg'ga Clases y 12000400 N D4 B
Lectiva Evaluacién de ’ 7:00 am-
Compatencias 19:00 pm

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Rescluciddn de Consejo de Facultad n.* 149-2024-
CF/FCS de 27 de marzo de 2024, Carga lectiva y no lectiva aprobada medianle Resolucion de Consejo de
Facultad n.* 153-2024-CF/FCS de 27 de marzo d2 2024 y Programacion Mensual de tumos y herarios del
seqvicio asistencial correspordiente al mes de abril, remitido mediante el ofcio n° (62-2025-OP-OFEA-
HEP/MINSA de 21 de marzo de 2625.

Elaborado por: Comisién Auditora a cargo de la Auditaria de Cumplimiento.

De igual manera, la docente Antonia Emiliana Mamani Encalada, presentd
incompatibiidad horaria durante el mes de julio, especificamente, dicha
incompatibilidad se evidencia el viernes 12 de julio de 2024 en que la docente
debia cumplir con la carga lectiva del curso “Enfermeria en Neonatelogia
{Practica)’, conforme se puede apreciar a confinuacion:

Cuadron.” 30
Incompatibilidad en ios horarios programados en la UNAC y en el HEP {mes de julio)
Durante Semestre Académico 2024-A en fa UNAG S Co o 20 o
Carga
Tipo Labor Jueves Viemes Jueves Viernes
Carga Enfermenia en 12d§f0
E b L : 7:00 am-1900
X i
Miembro de 3 de mayo
Carga s
comision de : " ’ D4
Egctiv . adecuacion 0 Lolg ) 7:00 am-19:00
gurricular om

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Resolucion de Consejo de Faculled n.° 149-2024-
CFFCS de 27 de marzo de 2024, Carga lectiva y no lectiva apobada mediants Resclucién de Consejo de
Facultad n.° 153-2024-CFIFCS de 27 de marzo de 2024 y Programacién Mensual de tumos y horarios del
senvicio asistencial correspondiente al mes de abril, remitido mediante el ofico n.® 062-2025-0P-OEA-
HEPMINSA de 21 de marzo de 2025.

Elaborado por: Comision Audifora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

En esa finea, de los cuadros n.os 28 y 29, se aprecia que la docente Antonia
Emiliana Mamani Encalada, durante el Semestre Académico 2024-A, presentd
incompatibilidad para la ejecucion de su carga académica lectiva en la UNAC,
toda vez que sus horarios {segun PTI) se cruzaban con la programacion horarig
mensual del HEP.

2.4 Respecto a la incompatibilidad horaria evidenciada en los registros de
asistencia de la UNAC y el HEP

Respeclo al registro de asistencia de 1a carga académica en la UNAC, cabe sefialar
que, conforme al articulo 13° del Reglamento de Asistencia, la asistencia a la carga
lectiva se registra a través del sistema bioméfrico, mientras que, en concordancia con
lo establecido en ¢l articulo 18° del mismo Reglamento, la Facultad, a través de los
directores de Departamento Académico, establecen el registro diario de asistencia a

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2924
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la carga no lectiva mediante formatos fisicos. No obstante, en el caso especificode la
carga lecliva correspondiente a las clases practicas del Departamento Académico de
Enfermeria, la asistencia también se registraba mediante formatos fisicos, dado que
algunas de estas clases, segln el curso, se desarrollaban en centros de salud u
hospitales.

Sobre el particular, mediante Cuestionario de 13 de marzo de 2025 (Ver Apéndice
n.® 15), realizado ala referida directora de Departamento Académico, sefiald que: “En
el caso de las horas practicas que se desarrollan en las Instituciones Prestadoras de
Sevicio de Salud- IPRESS, Ia asistencia se registra en el formato fisico, en esfe
supuesto, durante la semana los docentes vienen a firmar (regudarizan su fima), el dia
lunes de la siguiente semana al desarrollo de las clases, el Sr. Iban Granados de la
Unidad de Recursos Humanos, viene a recogerio’,

En esa linea, cabe puntualizar que el curso que dicta la docente Antonia Emiliana
iMamani Encalada es el de “Enfermerta en Neonatclogia®, el cual comprendia cuafro
{4) horas de teorfa y acho (8) horas de practicas semanales. En ese contexto, [as ocho
(8) horas de practicas se desarrollaron en la Insfitucion Prestadora de Servicios de
Salud (IPRESS) asignada, mientras gue €l registro de asistencia se efectué en la
Facultad de Ciencias de la Salud mediante parte de asistencia fisico, el cual se
consignaba durante [a semana y no necesariamente en el mismo dia en que se
ejecutaba la carga lectiva comespondiente a la prachica.

En ese marco, se verificd el “Reporte mensual de asistencia del 01/04/2024 al
3107720247, del Sistema de Control de Asistencia y el informe n.° 035-2025-
ETCAYRD-OP-OEA-HEP/MINSA de 16 de abril de 2025, remitido mediante oficio n.”
062-2025-0OP-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025 (Ver Apéndice n.° 11) y
oficio n.” 089-2025-OP- OEA-HEP/MINSA de 23 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.°
16), respectivamente, por la sefiora Clorinda Rios Escobedo, jefa de la Oficina de
Personal del HEP, mediante los cuales el HEP precisa gue durante €f periodo en
consulta (1 de abril al 31 de julio de 2024}, el registro de asistencia se realizd mediante
el reloj biométrico y que solo presento inconvenientes el dia 17 de julio de 2024, fecha
que no coincide con un dia identificado como incompatibilidad horaria. Asimismo, se
evidenci6 las siguientes incidencias:

Cuadro n.” 3
Incidencias respecto a la asistencia de [a docente en el HEP

Fecha De Incompatibilidad

N.®  Horaria (PTl y Programacién Incidencia Motivo
Horaria Mensual del HEP}
1 18/04/2024 No registra asistencia Descanso Médico

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Resolucidn de Cansejo de Facultad n.° 149-2024-
CHFCS de 27 de marzo de 2024, Carga lectiva y no Jectiva aprobada mediante Resolucidn de Consejo de
Facultad n.® 153-2024-CHFCS de 27 de marzo de 2024, Programacion Mensual de tumos y horarios del sexvicio
asistencial correspondiente al mes de abril, remitido mediante el oficio n.* 062-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de
21 de marzo de 2025, "Reporte mensua! de asistencia del 01/04/2024 al 31/07/2024°, remifido mediante ofcio
n.” 062-2025-0P-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025.

Elaborado por: Comision Audifora a cargo de la Auditoria de Cumgpiméento.

Informe de Auditora n.° 004-2625-2-6211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de Julio de 2024
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En ese marco, descontando los dias de incompatibilidad con incidencia
detallado en el cuadro n.® 30, se advierte las siguientes horas y fechas en que la
docente reqisiré asistencia en la UNAC en horarios que se superponen a las
registradas en el HEP:

Cuadro n.” 32
Cuadro Comparativo def registro de asistencia en [a UNAC y e! HEP para el Semestre 2024-
A
Registrode | .. Registro de o
Dia Fecha ::;‘;":d: ® | Asistencia ‘;po 5 e Asistencia dS:;;;r{p:;sman
eniaUNAG 9 en el HEF
; Ingreso 08:00 . 06:52 —
Viemes 1210472024 Satis 1190 Lectiva 1931 03:20(%
o Ingreso 08:00 . 06:53 p——
Viemes 3/05/2024 Saida 1190 Lectiva =008 03:20(%)
Ingreco 08:00 . 06:50 o
Viemes 17£)5/2024 Salida 150 Lectva 9.3 0320 (%
ingreso L0 Leciva |56 03:20 (1
Salida 11:20 20:11
Jueves 23/05i2024 ; :
Ingreso 12:00 No 06:56 0200 ()
Salida 14:00 Lectiva 20:11 )
Ingreso 08:00 - 67:00 =
Viemes 2110642024 Salda 790 Lectiva 95 0320 (9
0Ty 5 — oo
Jueves | 2710612024 |2 ' :
Ingreso 12:80 No 06:47 0200 ()
Salida 1400 Lectiva 19:37 )
’ ' Ingraso 08:60 - 06:55 o
Viemes 12/67/2024 Soida 1150 tectiva 1938 03:20 ()
Galculo total de superposicion horaria 27:20:00

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Resolucién de Consejo de Facuitad n.° 149-2024-
CHFCS de 27 de marzo de 2024, Carga lesliva y no lectiva aprobsda mediante Resolucin de Conseje de
Facultad ." $53-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024, Programacion Mensual de tumos y horarios del sefvicio
asistencial comespondiente al mes de abril, remitido mediante el oficie n.® (62-2026-0P-0EA-HEP/MINSA de
21 de marza de 2025, “Reporte mensual de asistencia del 01/04/2024 al 31/07/2024", remitide mediante ofcio
1.° 062-2025-0P-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025.

Elaborado por: Comision Audifora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

En ese sentido, se evidenci6 que la docente firmo el registro de asistencia
correspondiente a la carga lectiva y no lectiva en ia UNAG, sin embargo, en la
misma fecha y horario, también registrd asistencia en el HEP a través del sistema
biométrico de la entidad. Por tanto, se verificé que la incompatibilidad horaria
generd como consecuencia el incumplimiento de veintisiete (27) horas, veinte (20)
minutos de carga lectiva y cuatro (4) horas de carga no lectiva, conforme se detalla
en el cuadro siguiente:

2 A respecto, esta Comisién Auditora, al advertir que ta docente Anlonia Emiizna Mamani Encalzda no contaba con parles de asistencia
en su carga no lecliva como “Miembro de comision de adecuacion cumicular’, solicité mediante oficio n.*143-2025-CG/OCIN211 de 23
de abni de 2024 {Apéndice n.° 30) a la Unidad de Recursos Humanas, los referidos partes de asistencia. Sobre el particular, mediante
oficio n.® 896-2025-URH-DIGAANAC de 9 de maya de 2025 (Apéndice n.° 31), /a sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNAC, adjunio el informe n.® (063-2025-CAD/URH-VIRTUAL en el gue se indica "No existe mas registros.
Los registros de asistencia mes abril — 2024-A, de los Docentes a la cerga Jectiva y no lecliva, es tn sofo documento que obra en
ORIGINAL EN CALIDAD DE PRESTAMO en la Oficina de Controf infemo da la Universidad Nacional del Callao, No fengo adicional”™
Por tal mofiva, a pasar de que hay muchos mas dias de incompatibllidad horaria, no se puede comparar con kes ragistros de asistencia
de ia UNAC, teda vez que o es posible contar con £stes.

Informe de Auditoria n.® 604-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Cuadro n.° 33
Incumplimiento de horas lectivas y no leclivas
Tipo de carga Incumplimiento de horas
Carga Lectiva 23h20m
Carga No Lectiva 4:00 h
Total ce horas incumplidas 2Th2m

Fuente: Registros de carga lectiva y no lectiva de 1a UNAC, remitidos mediante oficio n.® 095-2025-URH-
DIGARINAC da 16 de enaro de 2025, Acta de recopacion de infarmacién n.° 04 -2025-AC de 3 de abril de 2025,
oficio n.® C085-DAF-FCS/2025 de 25 de abril de 2025, el *Reporte mensual de asistencia del 01/04/2024 al
31107/2024°, remitido mediante oficic n.° 062-2025-0OP-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025 y oficio n.”
089-2025-OP-0EA-HEP/MIMSA de 23 de abrl de 2025 que adjunta informe n.* 03-2025-ETCAY RD-CP-OEA-
HEPIMINSA de 16 de abrit de 2025.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de fa Auditeria de Cumplimignto.

Como se pudo advertir, durante el Semestre Academico 2024-A, la docente
incumplié con veintitrés (23) horas y veinte {20) minutos de carga lectiva del curso
Enfermeria en Neonatologia” (practicas), mismos que convertidos a horas
pedagdgicas equivalen a 28 horas pedagdgicas y con cuatro (4) horas de carga
no lectiva correspondiente a la “Preparacion de Clases y Evaluacidn de
Competencias”. Dicho incumplimiento no fue detectado ni por la directora del
Departamento Académico ni por la directora de la Escuela Profesional, motivo por
el cual estas horas fueron igualmente remuneradas por la Unidad de Recursos
Humanos, conforme se detalla en el numeral 2.5) def presente documento.

En esa linea, respecto al incumplimiento de horas de la carga lectiva dei curso de
“Enfermeria en Neonatologia”, de acuerdo cen el Plan de Estudios de la carrera
profesional de Enfermeria?s (Ver Apéndice n.° 4), se aprecia lo siguiente:

Cuadro n.° 34
incumplimiento de horas lectivas
= q Horas por ciclo
Ao Asignatura AT HP TH
4o afio Enfermeria en Neonatologia. 64 128 192
e - : 28 horas
Incumplimiento | Enfermeria en Neonatolcgia. cedagégicas

Fuente: Reqisiros de carga lecliva y no fecliva de la UNAC, remiidos mediante oficio n.° 095-2025-URH-
DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025, Acta de recopilacion de informacion n.° 04 -2025-AC de 3 de abril de 2025,
oficio n.°0085-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025, Pian de Estudios de la carrera profesional de Enfermeria
aprobado por la Resofucion n.® 440-2019-CU de 11 de naviembre de 2019. y &l “Reporle mensual de asistencia
del 01/04/2024 al 31/07/2024°, remitido mediante oficio n.” 062-2025-0P-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de
2025.

Elahorado por: Comision Auditora a carga de la Audiferia de Cumplimiento.

En ese contexto, se incumplieron veintiocho (28) horas pedagdgicas, afectando a
las competencias de aprendizaje practicas de treinta (30) alumnos matricutados.

Respecto a los pagos realizados a la docente

En relacion con el pago efectuado a la docente en la UNAC, cabe resaltar que,
seqin 1a “Planilla Mensual Normal de Pagos: Haberes” de los meses de abri,
mayo, junio, julio y agosto de 2024, remitidas mediante el oficio n.” 147-2025-
URH-DIGA/JUNAC de 22 de enerc de 2025 y oficio n.° 1000-2025-URH-
DIGAJUNAC de 22 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.® 19) y el oficio n.” 881-A-

% Acivalizado con Resolucian n.° 440-2019-CU de 11 de noviembre de 2019, {Ver Apéndice i.° 4).

informe de Auditeria n.° 004-2025-2-0211-AC
Pericdo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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2025-URH-DIGA/UNAC de 7 de mayo de 2025 {Ver Apéndice n.° 20), ambos
remitidos por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNAC, correspondientes a los meses de mayo, junio, julio ¥
agosto, se advierte que no se aplicaron descuentos por el concepto de fallas y/o
tardanzas, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 35
Pagos realizados a la dogente Antonia Emiliana Mamani Encalada duranie el Semestre
2024-A
Monto Monto neto
N° | Mes hruto A ) pagado Comentarios
s/
8/ sl
Otros descuentos distintos a faltas
t | Abril 2 341,50 31,42 2 030,08 | yiotardanzas.
Descuentos por aporie AFP.
Otros descuentos distintos a faitas
2 tayo 234,50 336,16 2005,34 | yio tardanzas.
Descuentos por aporte AFP.
3 | Junio 2341,50 33547 2006,03 | Descuentos por aporte AFP.
4 | Julio 2 341,50 335,47 2 006,03 | Descuentos por aporte AFP.
5 | Agosto | 261650 372,86 2.243,64 | Descuentos por aporte AFP.

Fuente: Planila Mensual Normal de Pagos: Haherss™ de los meses de abril, mayo, junic, julio y agosto de 2024,
remitidas mediante el oficio n.° 147-2025-URH-DIGA/UNAC de 22 de enero de 2025 y oficio n.® 1000-2025
URH-DIGA/UNAC de 22 de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° 19)

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditerfa de Cumplimiento.

No obstante, se evidencié que la docente con respecto a la caraa lectiva, en el
curso de “Enfermeria en Neonatologia®, incumpli con la ejecucién de veintiocho
(28} horas, asimismo, respecto a la carga no lectiva "Preparacion de clases y
evaluacion de competencias’, incumplié cuatro (4) horas, debido a que la sefiora
Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de Departamento Académico de
Enfermeria no advirti¢ ios incumplimientos en la ejecucion de la carga lectiva y no
lectiva, asi también, debido a que la sefiora Ana Elvira Lopez de Gomez, directora
de Escuela Profesional de Enfermerfa no advirtié los incumplimientos en la
gjecucion de la carga lectiva.

En ese sentido, considerando el costo por hora y minuto de la docente, remitido
por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recussos Humanos
de la UNAC, mediante oficio n.° 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo de
2025 (Ver Apéndice n.° 22) y que segun el articulo 4% del Reglamento General
de Estudios de La Universidad Nacional del Cafiao, aprobado con la Resolucion
n.° 113-2023-CU y oficio n.° 0091-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025 (Ver
Apéndice n.° 9); en la carga lectiva, se considera fa hora pedagogica equivalente
a cincuenta (50) minutos, mientras que en la carga no lectiva se considera la hora
cronologica de sesenta (60) minutos, se advierte lo siguiente:

= “Art. 4° Definicionas y Siglas

4.1 Definicionss

{..)

Hora pedagégica: dictado de clase en el aula, en todos kos horarios y modalidades establecidas en fa UNAC, es de cincuenta (50} minitos.

nforme de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Cuadro n.° 36

Monto dinerario por horas y minutos incumplidos en la docente Antonia Emiliana Mamani
Encalada durante el Semestre 2024-A

Monto tofal
Horas Costo por | Costo por | por horas y
Carga | cronoldgicas Equivalente hora minuto minutos
incumplidas Sf S/ incumplidos
i
lLectiva 230,20 m 28h 819,56
No 29,27 0,49
Bitirs 4h 4h 117,08
Total 936,64
Fuente: Oficio n.° 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo de 2025 y oficio n.® 0031-DAE-FCS/2025 de 25
de abrit de 2025.

Elaborado por: Comisitn Audiora a cargo de |a Auditoria de Cumplimianto.
(*) En ta carga lectiva, una hora pedagégica equiva'e a cincuenia (50) minufos, por lo que el equivalente es el
resultado de fa conversion de horas cronclogicas a horas pedagogicas.

En ese sentido, la Unidad de Recursos Humanos pago a ia docente novecientos
treinta y seis con sesenta y cuatro (S/936,684) por horas no ejecutadas, toda vez
que, en el mismo rango horario en que debia cumplir su carga académica en la
UNAC, se enconfraba prestando servicios presenciales como enfermera en el
HEP, conforme se evidencia en los reportes de asistencia generados por el
sistema biométrico del hospital.

2.6 Respecto al registro de informacion contraria a la verdad
2.6.1 En Declaracion Jurada

La sefiora Laura Jissely Peves Sofo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante oficio n.® 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 18 de enero de 2025 (Ver
Apéndice n.° 17) y la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de
Departamento Académico de Enfermeria, remitieron la "Declaracion Jurada de
no estar incurso en incompatibilidad legai” de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.°
32), suscrita por la docente Antonia Emiliana Mamani Encalada, conforme se
aprecia en [a siguiente imagen n.° 7

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periado: 23 de noviembre de 2023 al 25 de julie de 2024
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Imagen n.° 7
“Declaracion Jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal”, suscrita por la docente
Antonia Emiliana Mamani Encafada

B DECLARACION JURADA
DE NG ESTAR INCURSO EN RICOMPATIBILIDAD LEGAL (DEGICACION A TIEMPO PARCIAL)

Yo, Antoniz Emlllana Maman? Encalada, ldentificado(a) con DHNI Ne ©on
domidlio en
con nimero celular Teidfono filo con diveccién de cofien electrédnioo

» &n mi condicién de docente de Ia Universidad Nadonal del Gailan con
régiman de DEDICACION A TIEMPO PARGIMAL en ia FacuRad: Ciencias da la Salud,
Depar ta Académico de Enfermerfa, con la categoria: Auxitiar.

DECLARC BAJO JURAMENTO
+  No encoatyarme inowse dentro de las Incompatibilidadss comprendicas en et Ardalo 852 de la
Ley Lniversitaria N& 30220 y Articulos 310, 310.3 y 313 def Estatuto de 2 Universidad Nacional
del Caliao para o ejerddo de la docenda a TIEMPO PARCIAL en 1a Liniversicdad.

= laboro en otra instiuckén a tiempo Completo ST(X) No () Nombre de fa inshaucidn: Hospital de
Emeargentias Pedidtricas..... Categorfa/Régimen/Condicidn: RHombrada.

= o tengo superposiddn huarks con las obiigadiones indicadas en ef Fan de Trabajo aprobado
par el Consajo de Facuitad.,

= Tengo plens conocinients d2f Articido 836 de 1a Ley Universitaria N© 30220 v de jos articulas N°
320, 323 y 324 del Estatuto de fa Universidad Nacional det Callso, pzra el eercoio de 12 socanda
a DEDICACION TIEMPO PARCIAL, = fos quales me somelo en caso de felsedad en la presenis
dacksracian,

+  Me comprometn a presantar al inddo de ada semestre acaddmico, 1a decamacon jursda de
o estar inourso en incompatibilidad kagat.

Suscribo ta presente dedaradidn furada, a tenor del prindpin do veraridad, establecida en ia
Normabividad vigente.

Callao, 18 de Marzo det 2029

ACONAL DEL CALLAD

lsvERSIDAD W & GENERAL AL

OFCIADE SECRETARIC LAUNNERSDRD WAL 4
b seca a0 SO S cpaec am b M DD IELCALED
o oo o, S o T e B0 (N Gt sean e
coificaciin 3 W0 arie ‘\@

s s jeiges Commess . - i s
Vo et queh ',"7 ‘kﬁ“'{ﬁ , 62138« S %;‘%’fj«'&m&
c;u-ﬁ.-%«% g Secsetaro Genarel

Fuente: Declaracion Jurada de ne estar incurso en incompafibilidad legal® de 1 de apdl de 2024 remitida
mediante oficio n.” 0085-DAEFCS/2025 de 25 de abril de 2025.

Como se advierie, la referida docente declara bajo juramento “No tener
superpasicion_horaria con las obligaciones indicadas en el Plan de Trabajo
aprobado por e Consejo de Faculfad”. No obstante, la docente registré
informacion contraria a la verdad en la Declaracion Jurada, toda vez que se ha
verificado que presenta incompatibilidad horaria para la ejecucion de su carga

lectiva y no lectiva.

Sobre el particular, se evidencia que la suscripcicn de la referida Declaracion
Jurada se efectué el 18 de marzo de 2024, conociendo que tendria
programacion horaria en ambas instituciones, toda vez que en e HEP es

Informe de Auditoria n.° 804-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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nombrada desde el 1 de agosto de 1392 y en la UNAC desde el 15 de febrero
de 2024, tal como se advierte en el siguiente grafico:

Graficon.° 2
Linea de tiempo de |2 docente Antonia Emiliana Mamani Encalada y momento de
suscripcion de Declaracion Jurada presentada a UNAC

Fecha de Fecha de Suscripcion de  Conecimiento  Suscrpsion de  Inigio de

vinculacidn en  vinculaciin en  Declaracion de Plan de  sus
el HEP a UNAC  Jurada de no programacin  Trabajp clases
(Nombramient ~ (Nombramient  estar incurse mensual de  Indivdual (PT) en la
o) 0)% en abrilenel HEP  en UNAC. UNAC
incompatibiida
d legal para
UNAC.
01/08H524 150272024 1810342024 25/3i2024 253(2024 2!4/202-!-

Asimismo, se advierle que la sefiora Felicita Margarita Rafael, Ejecutiva | de
la Unidad Funcional de Cestion de Empleo®, no realiz6 la verificacion
posterior establecida en el articulo 34°% del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General*' y &l articulo 2° de
la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del
proceso de administracion de legajos® con la finalidad de verificar ia
autenticidad de las declaraciones presentadas por los docentes al amparo
del principio de veracidad.

2.6.2 Respecto al registro de informacién contraria a 1a verdad en fos
registros de asistencia

La docente Antonia Emiliana Mamani Encalada en los registros diarios de
actividad lectiva para e} curso de “Enfermeria en Neonatologia” (practicas) y
en los registros diarios de actividad no lectiva “Preparacion de Clases y
evaluacion de Competencias’, insertd su firma y colocd la actividad que
debia ejecutar, toda vez que en esos mismos horarios se encontraba

¥ Segan oficio n.* 088-2025-0P-OFA-HEPMINSA de 23 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.” 12), remitido por iz sefiora Clorinda Rios
Escobedo, jefa de la Oficina de Personal del HEP, que adjunia Resclucion Direcioral n.° 044-1994-D-HEP/CP {Apéndice n.° 33),

2 Seq(in Resolucién n.” 020-2024-CU de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 34).

2 Resolucion Recteral n.° 027-2023-R de 20 de enero de 2023, que actializa la Resolucion Rectoral n.® 788-2022-R del 01 de diciembre
de 2022, sobre creacién de Unidades Funcionales de la Universidad Nacional del Caltae, indica como una de las funciones de fa Unidad
Funcional de Gestién del Empleo, Implementar ios procesos de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos.
confrol de asistencias desplazamienios, procedimientos dis¢iplinarios y desvinculacion del personai de fa entidzd.”

* “Agticulo 34.- Fiscafizacion posterior

34.1 Por fa fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion aitomatica, evaluacion previa o haya
recibido Ja documeniacitn a que se refiere ef arlicuo 49; queda obligada & verificar de oficio medianite ef sisfema del muestreo, fa
auteniicidfad de las declaraciones, de los documentos, de fas informaciones y de las traducciones proporcionadas por ef administrada.”

31 Aprabado mediante Decreto Supremo n.° 0(H-2019-JUS de 25 de enero de 2018,

% En el marco de fa Directiva n.* (01-2023-3ERVIR-GDSRH, Normas para fa gestion del preceso de administracién de legajos, aprobada
mediante Resolucitn de Presidencia Elecutiva n.® 190-2023-SERVIR-PE, misma que sefala que el procedimiznto de administracion del
legajo en archivo fisico yio digital considera las siguientes efapas: i) organizacion del legajo, i) apartura del legai, iii} actualizacion da
los documentos conlenides en ef legajo, iv) custodia y acceso del legajo, v} verificacidn posteriory, vi} ransferencia de legajos pasivos.
Siendo que [a “Fiscalizacién posterior: Es la accion que consisfe en fa verificacion por parte de Ia Qficina de Recursos Humanos {ORH),
0 la que haga sus veces en la entidad priblics, de la dosumentacion que losfias servidores/as civiles presenfan como susfenfo para su
legajo personal, con fa finalidad de constatar su atenticidad y veracidad. Se realiza en ohservancia & 108 principios de presuncién de
varacidad y de privisgio de controlss pastariores, previsios en los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de fa
Ley n.° 27444, Ley def Procedimiento Administrativo Genersi, aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS.”

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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faborando fisicamente en el HEP33, conforme se aprecia en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.° 37
Registros diarios de actividad lectiva y no lectiva en que la docente insertd informacion
contraria a la verdad

N® | N° Tipo De § Inserté | Descripcion de la actividad que
doc. | foro | M8 Fecha Caprga firma simulépeiecutar 3
1 137 Abril 120472024 | gctiva Si Practica Clinica
2 118 310512024 Lectiva S Préctica Clinica
3 144 170572024 Lectiva Si P. Clinica
4 137 Mayo 2310512024 Lectiva Si Practica Clinica
5 s BOSAW | | | S P. Clases
5] 59 21/0872024 Lectiva Si P. Clinica

153

en
7 grupo Junio 270612024 Lectiva Si P Clinica

2

julie

8 |8 Tmees | MO i P
Lectiva

9 163 Julio 1210712024 Lectiva Sl P. Clinica

Fuente: oficio n.* 085-2025- URH-DIGA/UNAC de 16 de enerc de 2025 {ver Apéndice n.° 17)
Elaborade por: Comision Auditora 2 cargo de fa Auditoria de Cumplimiento.

Como se puede apreciar, los registros diarios de actividad leclivay no lecliva
en los que la docente insert6 informacion contraria a la verdad ascienden a
un fotal de nueve (9), siendo el mas antiguo de 12 de abrit de 2024 y el mas
reciente de 12 de julio de 2024. Al respecto, cabe precisar que el registro de
actividad lectiva y no lectiva es un documento de caracter piblico, dado que:
i} Su objetive es validar la asistencia de los docentes en el horaric asignado
por la UNAG, segin su PTI; iy Contiene la suscripcion del docente, lo que
deberia garantizar la autenticidad de la identidad del emisor y de la
declaracién, ademas de incluir la firma de la directora del Departamento
Académico; y iii) Al acreditar la asistencia del docente, se utiliza como medio
de verificacion por parte de fa Unidad de Recursos Humanos para el pago
de los haberes correspondientes.

De la supervisién del cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva del
docente

De acuerdo con el articulo 12° y 15° del Reglamento de Asistencia, la supervisién
del cumplimiento de la carga lectiva es responsabilidad de la sefiora Ana Maria
Yamunaqué Morales, directora del Departamento Académico de Enfermeria,
quien debe supervisar tanto la asistencia como la permanencia de los docenies.
Ademas, liene la responsabilidad de verificar fisicamente el cumplimiento de la
asistencia al desarrollo de fas clases. En caso de detectar algin incumplimiento,
debe informar al decano, quien a su vez debe comunicar a la Unidad de Recursos
Humanos.

Por su parte, la supervision del cumplimiento de |a carga lectiva también recae en
la sefiora Ana Elvira Lopez de Gémez, directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria, quien, de acuerdo con el articulo 15° del Reglamento de Asistencia,
tiene fa responsabilidad de verificar fisicamente [a asistencia al desarrollo de las

* Lo cual es comoborado mediants &l Sistema de Control ée Asistenda emisdo por el HEP, medients 0500 n.° 052-2025-0P-OEA-HEPMINSA de

21 de marzo de 2025 (Ver Apéndice n.* 11}, por Ia sefiora Clorn

iz Rios Escobedo, iefa da fa Oficina de Personal del HEP.
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clases. En caso de detectar incumplimientos, debe informar al decano, quien
posteriormente informara a fa Unidad de Recursos Humanos. Asimismo, en virtud
del articulo 29° del Reglamento de Asistencia, la directora debe constatar el
cumplimiento de lo registrado en ef parte de asistencia mediante una verificacion
presencial del avance silabico.

En refacion con lo anterior, mediante el oficio n.” 140-2025-DEPE-FCS-VIRTUAL
de 15 de abril de 2024 (Ver Apéndice n.° 25), ia sefiora Ana Elvira Lopez de
Gomez, directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, indico que: "E/ proceso
de asistencia, permanencia, cumplimiento y supeivision de la carga lectiva y no
lectiva de los docentes nombrados y contratados de pregrado del semesire
acacémico 2024-A corresponde a ia Directora del Departamento Académico de
Enfermeria, Dra. Ana Maria Yamunaqué Morales, en coordinacion con la
Direccion de Escuela”. Sin embargo, cabe sefialar que no se presentd ningln
documento que acredite la verificacién fisica del cumplimiento de la asistencia al
desarrollo de clases de los docentes durante el Semestre Académico 2024-A, ni
la constatacion del cumplimiento de lo registrado en el parte de asistencia
mediante la verificacién presencial del avance silabico.

Ademas, la Resolucion del Vicerrectorado Académico n.® 00039-2024-VRAUNAC-
CALLAO del 27 de marzo de 2024 aprabd el "Instrumento de seguimiento de clase
én el proceso de ensefianza-aprendizaje”, el cual, por solicitud del Vicerrectorado
Académico a los directores de Departamentos Académicos mediante el oficio
maitiple n.” 0030-2024-VRA/UNAC de 13 de mayo de 2024 (Ver Apéndice n.°
28), se implementaria de manera obligatoria en [a octava semana de clases, del
20 al 24 de mayo de 2024.

Al respecto, la sefiora Ana Marfa Yamunaqué Morales, directora del
Departamento Académico de Enfermeria, en ¢l cuestionario de 13 de marzo de
2025 (Ver Apéndice n.° 15), sefald que “no resulfa suficiente que solo se realice
en una semana, por lo que elabord el Plan de Supervision de Visitas Incpinadas
de avance silébico, el cual fue aprobado por el Consejo de Facuitad. Este plan
incluye un cronograma de visitas inopinadas a todos los docentes nombrados y
contratados, supervisado en confunto con Ia directora de la Escuela Profesional”

En ese sentido, la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante la Resolucion del
Consejo de Facultad n.° 188-2024-FCS/D-UNAC de 30 de abril de 2024 {Ver
Apéndice n. 27), aprobd el Plan de Supervision de Visitas inopinadas de Avance
Silébico 2024-A. Para la docente Anionia Emiliana Mamani Encalada, se
programd la visita de supervision para el 30 de mayo de 2024 a las 9:00 a.m. en
el HEP. Sin embargo, de la documentacién que respalda las supervisiones
realizadas por la direclora del Departamento Académico, se advierte que la
supervision se realiz6 el dia 21 de mayo de 2024, fecha en fa cual la docente
debia cumplir el dictado de clases tedricas y no el 30 de mayo de 2024, fecha en
la cual la docente debia cumplir con €l dictado de clases practicas.

En esa linea, se advierte que las supervisiones de visitas inopinadas, no resultan
suficientes, toda vez que aun enconirandose programadas, no se realizan en la
fecha programada y aunque se hubiese realizado, se aprecia que esta visita
inopinada se programé para el 30 de mayo de 2024, fecha en la cual no se hubiese
detectado la incompatibilidad horaria, toda vez que justamente ese dia no tenia
programacion horaria en el HEP por lo que no era un dia con incompatibilidad
horaria.
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Por ofro lado, [a supervision del cumplimiento de la carga no lectiva, es
responsabilidad de [a sefiora Ana Maria Yamunagué Morales, directora de
Departamento Académico de Enfermeria, quien de cenformidad con el articulo
24°3 del Reglamento de Asistencia es la responsable de verificar el cumplimiento
de las actividades no lectivas, debiendo informar al decano los casos de
incumplimiento del docente, finalmente, el decano informa a la Unidad de
Recursos Humanos para el descuento correspondiente.

Asimismo, cabe puntualizar que el registro de la asistencia de la carga no lectiva,
es de forma manual y no a través del sistema bioméfrico, también que la docente
Antonia Emiliana Mamani Encalada, fiene como carga No Lectiva “Preparacion de
Clases y Evaluacion de Compelencias” y como “Miembro Comision de
Adecuacion Curricular, Compensacion y Convalidacion”

En esalinea, el informe de la Comisidn de Adecuacion Curricular, Compensaciéon
y Convalidacidn 2024-A, elaborado por el sefior Braulio Pedro Espinoza Flores,
presidents de la referida Comision (Apéndice n.° 35), remitido por la sefiora Ana
Lucy Siccha Macassi, decana de la Facultad de Ciencias de [a Salud, mediante
oficio n.° 570- 2025-FCS/D-VIRTUAL de 14 de abril de 2025 (Apéndice n.° 36),
sefiala que la Comision de Adecuacion Curricular, Compensacién y Convalidacion
“es un organo de asesoramiento académico, que permite el desarrolfo adecuado
de la Escuela de Enfermeria”, que fiene denfro de sus responsabilidades el recibir
los expedientes y emitir e! dictamen de Adecuacién Curricular, Compensagion y
Convalidacion. Sobre el particular, cabe anotar que el viernes 12 de abril de 2024,
viernes 3y 17 de mayo de 2024, viernes 21 de junio de 2024 y viemes 12 de julio
de 2024, la docente Anionia Emiliana Mamani Encalada, presenta
incompatibilidad horaria para ia ejecucién de sus actividades como miembro de la
referida Comision; sin embargo, solo se constatd el registro de asistencia en el
HEP y no en la UNAC, toda vez que no se ubicé registro de su asistencia durante
todo el Semestre 2024-A.

Finalmente, cabe acotar que, de confermidad con el articulo del 26°% del
Reglamento de Asistencia, los docentes deben entregar al director de
Departamento Académico un informe mensual que contiene las actividades
lectivas y no lectivas, a su vez, de conformidad con el articulo 27°% del
Reglamento de Asistencia, estos informes mensuales son entregados af decano
y finalmente el consclidado con toda la informacion recibida es entregada al
Vicerrector Académico, de conformidad con el articulo 28°¥ del Reglamento de
Asistencia.

En ese entendido, de la revision de los informes mensuales de los docentes
adscritos al Departamento Académico de Enfermeria, remitido mediante oficio n.?
0085-DAE- FCS/2025 de 25 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.° 8), por la seficra

¥ “Ariicuio 24°.- Los Direciores de Deparfamento Académico son los responsables de verificar el cumplimienio de las actividades

110 fectivas e informar por escrito 8l Decano de fa Faculiad en un plaze no mayer a 48 horas de producida la falls, y este a su vez informa
@ Ia Oficina de Recurses Humanos los incumplimienfos qus se le haya informade o que ef mismo haya verificado para ef descusito
comespondients, en un plazo no mayor a & dias hébiles de producido et hecho, bajo responsabilidad administrafiva.”

= “Articulo 28° - Los docentes estén obligados a presentar un informe mensual de fas actividades fectivas y ne fectivas del avance
del contenido teméiico del sifabo a las Direcfores de fos Deparfamentos Académicos correspondientes {Anexo 2). Los profesores deben
presentar este informe a los Direclores de fos Dapartamentos Académice en un plazo maxima / no mayor a 3 dias habiles.”

+ “Articulo 27° - Los Direclores de los Departamentos Académico daran a cenocer los informes de avance silabico & Decano de Facultad
en plazo méximo / no mayor a 5 dias hablles después de recibido el informe de Los Oirectores de los Depariamentos Académico.”

¥ “Articulo 28° - El Decano de la Facuitad remitira un consolidado con toda la informacion recitida, al Vicamreetor Académico dentro de bos
siete {7) dias hahiles posteriores a la recepeion del Informe dal Director de Departamento.”
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Ana Maria Yamunaqué iorales, directora de Departamento Académico de
Enfermeria, se aprecia que la docente Antonia Emiliana Mamani Encalada, sefiald
mediante informes mensuales de avance silabico y actividades no lectivas y
oficializadas (Apéndice n.° 37), lo siguiente:

Cuadro n.® 38
Asignaturas y actividades ejecutadas segiin informes mensuales presentados porla
docente Antonia Emiliana Mamani Encalada

- %
AL 48 Actividad Fecha = de avance /
carga ejecucién ey

e Cuidados de enfermeria en el Recién 07/05/2024
nacido con bajo peso al nacer y el uso de
i la incubadora.
Erif SFiticil . puiti'agos de Enfermeria al neonalo con 14/05/24
o ictericia. 56 %
Neonatologia + Cuidados de Enfermeria al neonafo con 21i08/24
Hipoglicemia.
= Cuidado de enfermeria al neonata con 28-05-24
Taquipnea Transitoria, Membrana Hialina
02/05/24
03/05/24
09/05/24
Lecliva » Practica clinica en hospitales Daniel 10/05/24
Enfermeria Alcides  Camign, Sabogal, Instituto 16/05/24 559
en maternc  perinatal y  Emergencias 17105424 &
Neonatologia Pediatricas, 23/05/24
24/0524
30/05/24
31/05/24
No Leciiva
Preparacién
de -
Evaacin | o No indeca
o Sesiéon 6,7,8, ¢ Iecha, sefiala
Competencia 2.
s y
evaiuacion
No Lectiva
Miembro
Comision de
Adecuacion
Curricular, Loy
Compensaci | - Revision y ejecucién de adecuacion de un caso ?Oh m?‘i
on y | de una esiudiante, ’36?;:] el
Convalidacio ‘
n (Res.
in,*127-2024-
CFFCS 12-
03-2024)
= Cuidados de enfermeria al recién nacido
con Sepsis neonatal, 04108724
. « Cuidados de Enfermeria al recién nacido
tﬁ?gﬁ - con Malformaciones congénitas s,
neuroquinirgicas, 81%
en R ; o 18/06/24
Neonalologia | * Reanimagion cardiopufmonar  basico y
avanzado Neonatal. 95106/24
s Modelo tedrico de enfermeria aplicado al
neonato: Ramona Marcer, Katryn Barnard.
* Practica clinica en hospitales Daniel 08/06/24
Lectiva Alcides  Carién, Sabogal, [nstituto 07406124 81%
materno  perinatal  y  Emergencias 13/06/24
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- %
Tipo de : Fecha de
carga o ejecucion ;:?::e !
Enfermeria Pediatricas. 14106424
en 20/06i24
Neonatologia 24106124

27106i24
28/06/24
No Lectiva
Preparacion
da Clas:z’es y No indica
dE:aluacmn Sesion 10, 11, 12, 13 fecha, senala
Competencia s
S y
evaluacién
No Lectiva
Miembro
Comision de
Adecuacion
gsrictiar No indica
Compensaci - Revision y ejecucion de adecuacion de un caso et eriie
on ¥ | de una estudiante, e it 40"
Convalidacia G0~
n (Res.
n.°127-2024-
CFFCS 12-
03-2024)
Lectiva s Teoria de la vinculacion de Klauss y
Enfermeria Kennell. gg,g;gi 100 %
en « Teoria del Apago de Joha Bowlby 16107124 ¢
Neonatolegia | e Informe de sesiones educativas
Lectiva » Practica clinica en hospitales Daniel 04/07/24
Enfermeria Alcides Camion, Sabogal,  institute 05/07/24 100 %
en matemo  perinatal  y  Emergencias 11107124 2
Neonatologia Pediatricas. 12107124
No Lecliva
Preparacién
ug Clas_gs y No  indica
EvAadn | Sesion 14, 15, 16. facha, sefiala
Competencia zhr
5 Y
evaluacion
No Lectiva
Miembro
Comisién  de
Adecuacion
Curricular, No indica
Compensaci | - Rewvision y ejecucicn de adscuacitn de un caso teciia, ‘suhals
on y | de una estudiante. “Eje cz;t ado”
Convalidacié §
n {Res.
n.°127-2024-
CFiFCS 12-
03-2024)

Fuente: Oficie n.° 0085-DAE- FCS/2025 de 25 de abril de 2025, informe n.” 03-2024-AEME-EPEAINAC de 1
de junio de 2024, informe n.° 04-2024-AEME-EPE/UNAC de 1 de jullo de 2024, informe n.° 07-2024-AEME-
EPEINAC, su avance sitabico y actividades no leciivas y oficializadas UNAC de 1 de junio de 2024.
Elaborado por: Comisidn Auditora a cargo da ks Auditoria de Cumgpfimisnto.
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Del cuadro precedente, se puede apreciar que los informes mensuales suscritos
por la referida docente, sefialan que ejecutd su aclividad lectiva de practicas en
los dias que coincide con ef horario asignado en su PTI, no obstante, se advierte
que el 3, 17y 23 de mayo de 2024, 21 y 27 de junio de 2024, asi como el 12 de
julio de 2024, [a docente se encontraba en el Hospital desarrollando sus labores
como enfermera, lo cual es corroborado por el ‘Reporte mensual de asistencia del
01/04/2024 al 31/07/2024" del HEP.

Lo descrito anteriormente, denota ia falta de supervisidn por parie de la seiiora
Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de Departamentc Académico de
Enfermeria y la sefiora Ana Elvira Lépez de Goémez, directora de Escuela
Profesional de Enfermeria, toda vez que no advirlieron que [a docente Antonia
Emiliana Mamani Encalada, nc cumplia con las clases practicas del curso
“Enfermeria en Neonatologia® y consignaba informacion contraria a la verdad en
los registros de carga lectiva.

Los hechos expuestos afectaron las competencias de aprendizaje de treinta (30)
estudiantes, por la insjecucion de veintitrés (23) horas y veinte {20) minutos, que
asciende a un total de ochocientos diecinueve y 56/100 soles (s/ 819,56)
correspondiente a |a carga académica lectiva; y por la ingjecucion de cuatro (4)
horas, que asciende a un total de ciento diecisiete y 08/100 soles (s/ 117,08)
correspondiente a [a carga académica no lectiva. Asimismo, los hechos expuestos
afectaren la integridad del control de asistencia docente, debido a que consigno
en su declaracion jurada denominada “Declaracion Jurada de no estar incurso en
Incompatibilidad legal (dedicacién a tiempe parcial)®, asi como, en los registros de
control de asistencia, que no fueron advertidas por fa Unidad Funcional de Gestion
del Empleo, el Departamento Académico y la Escuela Profesional de Enfermeria;
afectando las competencias de aprendizajes e investigacion en perjuicio del
interés superior de! estudiante, asi como, la integridad y transparencia del control
de asistencia docente y la gestion administrativa de la UNAC.

3. Delaincompatibilidad horaria de la docente Inés Luisa Anzualdo Padilla adscrita
al Departamento Académico de Enfermeria

De la revisién y andlisis a la informacién y documentacidn proporcionada por la UNAC
y de la Direccion Regional de Salud del Callao, en adelante DIRESA CALLAO, se
advierte que fa sefiora Inés Luisa Anzualdo Padilla, docente nombrada con régimen de
dedicacion a tiempo parcial adscrita al Departamento Académico de Enfermeria,
durante el Semestres Académico 2024-A incurrié en incompatibilidad horaria toda vez
que ¢l desarrollo de sus actividades académicas en la UNAC estuvieron afectadas por
fa superpasicién con el horario y labores ejecutadas en la DIRESA CALLAO.

3.1 Respecto al horario de frabajo de la docente Inés Luisa Anzualdo Padilla en
ia UNAC

La sefiora Inés Luisa Anzualdo Padilla es docente nombrada en la UNAC desde
el 1 de abrit de 1999, segin Resolucion n.® 131-1999-CU, de 22 de abril de 1999,
(Apéndice n.® 40}, adscrita al Departamento Académico de Enfermeria de la
Facuitad de Ciencias de la Salud. En el Semestre Academico 2024-A, ostento la
categoria de auxiliar con dedicacidn a tiempo parcial, asumiendo un fotal de veints
(20) horas académicas. Durante dicho periodo, estuvo a cargo del dictado del
curso de Internado 1, el cual, segin el Plan de Estudios de la carrera profesional
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de Enfermeria (Ver Apéndice n.° 4}, forma parte de fas asignaturas de
especialidad del quinto afio de carrera.

Dicha asignatura es de naluraleza tedrico-practica, de caracter obligatorio, que
permite al estudiante desarrollar [as actividades en el | Nivel de Atencion de Salud
{Centros y puestos de Salud); intra y extramural considerado por ello la practica
Pre Profesional de caracter preventivo promocional toda vez que el esfudiante
asume la gestion de las diversas estralegias sanitarias en las diferentes etapas
de vida del ser humano. Asimismo, se desarrollan en dos (2} horas de teoria y
treinta (30) horas de practica, siendo un lotal de treinta y dos (32) horas semanales
para los alumnos, mientras que para la docente son dos (2} horas de teoria y
quince (15) horas de préctica, equivalente a diecisiete (17) créditos académicos.
A continuacion, se grafica lo sefialado:

Cuadro n.® 39
Horas tedricas y practicas a desarrollar en ¢l curso a carge de la docente Inés Luisa
Anzualdo Padilla

L 5 . Horas | Horas Tofal ot
Afie | Asignatura | Tipo co el s Créditos | Detalle
5to G | Escilite 2 30 32 W7 Alumno
z ntemado |. specialida
ano = 2 15 17 Docente

Fuente: Plan de Estudios de la carrera profesional de Enfermeria aprobado por la Resciucion de Censejp
Universitario r.® 440-2019-CU de 11 de noviembre de 2019. (Ver Apéndice n.” 4}
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de fa Audiferia de Cumplimiento.

Por ofro lado, la referida docente tuve a su cargo el desarrollo de carga no lecliva
correspondiente a la “Preparacion de Clases y Evaluacion de Competencias”, la
cual comprende fres (3) horas semanales. En ese sentido, respecto a la carga
lectiva y no lectiva, la docente, conforme a su Plan de Trabajo Individual aprobado
mediante Resolucidn de Consejo de Facultad n.® 149-2024-CF/FCS de 27 de
marzo de 2024 (Ver Apéndice n.° 5), asi como a la carga lectiva y no lectiva
aprobada mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.® 153-2024-CF/FCS de
ta misma fecha (Ver Apéndice n.° 8), tiene asignada fa ejecucion de un fotal de
veinte (20} horas académicas, las cuales se encuenfran distribuidas en el
siguiente horario:

Cuadro n.° 40
Horario de la docente Inés Luisa Anzuzaldo Padilla en la UNAC en el Semestre Académico
2024-A
Carga/Dias | Lunes Martes | Migreoles Jugves | Viemes
ﬁ;ge am- 1210 | 600 am- 12:10 | 8:00 am- 12:10
Carga (Practica) pm {Practica) pm {Préctica)
Lectiva 17:10 pm -18:50
pm
{Teoria)
17:00-18:00 pm ;?f%pm iy
Carga No g;esngaclon e (Preparacion  de
Lectiva - Y Clases ¥
Evaluacion  de i 4
Compelencias) yaudeln . ce
Competencias)

Fuente: Pian de Trabajo Individual aprobade medianle Resolucion de Consejo de Facullad n.® 149-2024-
CFFCS de 27 de marzo de 2024 y Carga lectiva v so kectiva aprobada mediante Resolucién de Consejo de
Facultad n.” 153-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024,

Elaborade por: Comisidn Auditora a cargo de [a Audioria de Cump'misntc.
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Asimismo, mediante oficio n,” 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025,
(Ver Apéndice n.° 7), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNAC remitio a la Comision Auditora, la base de datos
de las licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los
Departamentos Académicos de Enfermerfa, Sistemas, Eléctrica e Ingenieria
Mecéanica, identificandose que la docente Inés Luisa Anzualdo Padillz, no
presentd dias de licencias, permisos o vacaciones durante el Semestre
Académico 2024-A. De igual manera, mediante oficio n.° 0085-DAE-FCS/2025 de
25 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.° 8), la directora de Departamento
Academico de Enfermeria sefiald que “no cuenta con permiso o ficencias en el
semestre indicado.”

Asi también, cabe indicar que mediante oficio n.® 0091-DAE-FCS/2025 de 25 de
abril de 20243 (Ver Apéndice n.° 9}, la directora de Departamento Académico de
Enfermeria sefialé que durante el Semestre Académico 2024-A, se realizd la
suspensidn de clases s6lo el dia 18 de junio de 2024, por motivo de elecciones,
de acuerdo a lo comunicado en la Resolucion Rectoral n.® 257-224-R de 14 de
junio de 2024.

3.2 Respecto al horario de trabajo de la docente Inés Luisa Anzualdo Padilla en
la DIRESA Callao

La docente Inés Luisa Anzuaido Padilla, segln se consigna en el oficio n.° 062-
2025-0OP-OEA-HEP/MINSA de 21 de marzo de 2025 (Ver Apéndice n.° 11) y el
oficio n.* 088-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 23 de abil de 2025 {Ver Apéndice
n.? 12), remitido por el seffor Aifonso Quispe Chuquicondo, jefe de la Ciicina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de Ia Direccion Regional
de Salud Callao, en adelante DIRESA Callao, tiene el cargo de enfermera en la
condicién de nombrada.

Durante el periodo de consulta, comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 31
de julio de 2024, fa referida profesional ejecutd su jornada laboral en modatidad
presancial, en el horario de 8:00 am a 16:30 pm y no cuenta con licencia y/o
permisos en el pericdo solicitado.

3.3 Respecto a la incompatibilidad en los horatios programados en la UNAC y
en [a DIRESA Callao

De conformidad con lo expuesto, se advierte que segin los horarios programados
en la UNAC y en fa DIRESA Callao la docente Inés Luisa Anzualdo Padilia,
presenta incompatibilidad horaria, de acuerdo a fo siguiente:

¥ En respuesta al oficio n.” 135-2025-CGIOCY0211 de 22 de abril de 2024, (Ver Apéndice n.® 10) mediante &l cual esta Comision Audilora,
solicito: “Indique fos dfas con suspension de clases y/o dias con suspension de clases presenciales gue acontecisron durante el Semsstre
Académico 2024-A. Al respscio, seiaie el motive por el cual se suspendieron las clases v adjunte la documentecion comespendiente.”

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Perlodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Cuadro n.” 41
Incompatibilidad en los horarios programados en ka UNAC y en la DIRESA Callao

P Durante el periode de 1 de abiil al
Durante Semestre Académico 2024-A en la UNAC 25 de julio en la DIRESA
Carga | .y L Wiart Miércoles | L Mart Miércol
T!'PO or Unes anes Hercoles unes es ercoies
8:00 am- | 800 am- | 800 am- . 800 am .
E;:Eja Memado | | 1210pm | 1240pm | 12:10pm ?ggg'“ 21 a 1630 ?gg(fmma
(Practca) | (Practca) | (Practica) UM o D

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobade mediante Resclucidn de Conselo de Facultad n.° 148-2024-
CE/FCS de 27 de marzo de 2024, Carga lectiva y no lectiva aprobada mediante Resclucion de Consejo de
Facuilad n.” 153-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024 y Oficio n.” 654-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH de 20
de marze de 2025.

Elahorado por: Comision Augitora a cargo de a Auditoria de Cumplimisnte,

En esa linea, del cuadro n.” 41 se aprecia que la docente Inés Luisa Anzualdo
Padilla, durante el Semestre Académico 2024-A, presentd incompatibilidad para
la ejecucion de su carga académica lectiva y no lectiva en la UNAC, toda vez que
sus horarios {segun PTI) se cruzaban con fa programacién horaria mensual de la
DIRESA Callao.

Respecto a la incompafibilidad horaria evidenciada en los registros de
asistencia de la UNAC y la DIRESA Callao

Respecto al registro de asistencia de la carga académica en la UNAC, cabe
sefialar que, conforme al articulo 13° del Reglamento de Asistencia, la asistencia
a la carga lectiva se registra a través del sistema biométrico, mientras que, en
concordancia con lo establecido en el articulo 18° del mismo Reglamento, ia
facultad, a fravés de los directores de Departamento Académico, establecen el
registro diario de asistencia a la carga no lectiva mediante formatos fisicos. No
obstante, en el caso especifico de la carga leciiva correspondiente a las clases
practicas del Departamento Académico de Enfermeria, la asistencia también se
registraba mediante formatos fisicos, dado que algunas de estas clases, segin el
curso, se desarrollaban en cenfros de salud u hospitales.

Sobre el particular, mediante Cuestionarioc de 13 de marzo de 2025 (Ver
Apéndice n.° 15), realizado a la referida directora de Departamento Académico,
sefiald que: “En ef caso de las horas practicas que se desarrolfan en las
Institucionss Prestadoras de Servicio de Salud- IPRESS, a asistencia se registra
en el formalo fisico, en este supuesto, durante la semana los docentes vienen g
firmar (reguiarizan su firma), el dfa lunes de la siguiente semana ai desarroilo de
las clases, el Sr. iban Granados de la Unidad de Recursos Humanaos, viene a
recogerio”.

En esa linea, cabe sefialar que ta docente Inés Luisa Anzualdo Padilla, tuvo a su
cargo el curso “Internado 1", el cual comprendia dos (2) horas de feoria y quince
(15) horas de practicas semanales. En ese contexlo, las quince (15) horas de
précticas se desarrollaron en la Institucidn Prestadora de Servicios de Salud
(IPRESS) asignada, mientras que el registro de asistencia se efectud en Ia
Facultad de Ciencias de la Salud mediante parte de asistencia fisico, el cual se
consignaba durante la semana y no necesariamente en ef mismo dia en que se
ejecutaba la carga lectiva correspondiente a la préctica.

Informe de Auditoda n.” 004-2025-2-0211-AC
Periode: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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En ese marco, se verifico en el "Control Registro de Asistencia” remitido mediante
oficio n.” 654-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH de 20 de marzo de 2025 (Apéndice
n.° 41), remitido por el sefior Alfonsc Quispe Chuquicondo, jefe de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Callao y
la asistencia de 1a docente Inés Luisa Anzualdo Padilla registrada en Registros de
carga lectiva y no lectiva de la UNAC, remitidos mediante oficio n.® 095-2025-
URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025 (Ver Apéndice n.° 17), por la sefiora
Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAC,
el Acta de Recopilacién de Informacién n.? 04-2025-AC de 3 de abril de 2025, (Ver
Apéndice n.° 18), se advierte |as siguientes horas y fechas en que la docente
registré asistencia en la UNAC en horarios que se superponen a las registradas
en la DIRESA Callao:

Cuadro n.” 42
Cuadro Comparativo del registro de asistencia en la UNAC y la DIRESA Callao para el
Semestre 2024-A

Dia Feahs Goptrol Ele i:"z:;i:iade Tipo de i:liltset;?:ia :; Superposicid

Asistencia en la UNAC Carga gwaofBRESA n de horas

Ingreso 08:00:00 08:09 0135 ()
lunes | 10472024 Eg B PIERE e |20 p :42 =

Salida 12:10:00 1636 '
Martes | 0wo4ioos |plrese BB O 0440 ()
ones | og0dr0z oS0 GERRL ooy R 0357 (=9
Mates | Contpnpy [oorese L USBOB0 1, L0805 04:04 (=
Lunes 150412024 :j’;ﬁ” ?gfg;gg Lectiva %EZ 0154 ()
Mates | to0mon (parese OBOBD oy, |OR1S 0350 ()
Mieroles | 740 (S0 LOBORD [0y, | 0739 0410 (™)
Lunes | z204r204 |- eSO ?gfg;gg Lectiva ?ggg 0403 (%)
Mares | 2310412024 ’g‘ggg“ ?gi?g;gg Lectva ?ggﬁ’ 04:01 ("
Miércoles | 24/04/2024 ’é‘gi’f ?gfggg Lectiva ?ggf 04:01 (=)
lnes | 29oaoe [es0 L OBOOO0 4, DS 0356 ()
Lwes | 0605204 |oreso 1 GBR0R0 loctia o 0345 (")
Mares | 0770572024 g‘i‘:ﬁ“ e Lectva (951 0358 ()
Lunes | 13006/2024 'S"gg" 22?333 Lectiva ?SE% 04:05 ()
Mares | 14052024 oS BRL 1 eciva |03 04:09 (=)
Midrooles | 1510572024 |-ores0 1 (8CO00 lectia |0 04:00 ()
Lones | o00spnoe |re0 L OROMOD 1oy, | OBO8 03:33 ()
Mares | 2tospo |oareso L DBOMD o |00 0359 ()
Microles | 22082004 |iiese L BBOOODJ oy, | 0812 0357 ()
Mibrooes | 2305r20p4 [00ES0 L BAOOO0 1o, L OB 0359 ()
Lunes | 03062024 g’iﬁ:{’ o lecta oo 03:35 ()

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
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e Registro de
Dia Fecha Control de 53?;?:‘2;9 Tipe de | Asistencia en | Supemposicid
Asfstencia Larga la DIRESA | ndehoras
en la UNAC
. Calfao
e ingreso 08:00.00 Lectiva 08:08 R
Maes | GIRGRON I oopia 121000 [ Leciva | 1641 GEOTC™)
" . Ingreso 08:00.00 Leciiva 08:09 i
Manckes | IBAGRIM T ops 124000 | leciva | 1633 i)
Ingreso 08.00.00 Lecliva 08:28 0152~")
i 10/082024 Safida 12:10.00 Lecliva 021 i
E3 i Ingresp 08:00:00 Lecliva 12:07.00 0003 ()
Salida 12:1000 Lectiva 16:41:00 i
Ingreso 08:00:00 Lectiva 07:54 —
W || MR Do 12:1000 Lectva | 1641 Celies
. . Ingrese 08:00:00 Lecliva 0743 —
el | 1980 Fet 124000 Lociva | 1631 GO
. Ingreso 08:00:00 Lectiva (08:06 oy
Limey  { WNEELSE | oo 121000 | Leciva | 1644 L
: Ingreso 48:00:00 Lectiva 08:18 o
ks | UBNSRO e 12:10.00 Leciva | 1640 —
L fagreso 08:00.00 Leciiva 08:07 s
Niithes, | SRR T S 121000 | Lecive | 0946 S
Ingreso 08:00:00 Lectiva 08:07 027 ()
Salida 12:10:00 Lectiva 10:35 )
: No :
Lunes 24i06/2024 | Ingreso 17:00:00 ; t:cﬁva 14:55 S——
Salida 18:00:00 Lectiva 17:19
Ingreso 03:0040 Lectiva 08:05 -
Misigs: || DFOR2024 - ot 1240:00 Lectiva | 1645 i B
017 Inareso 08:60:00 Lectiva 08:00 A reers
Lunes | CEIE0M I okt 121000 Lectva__| 1648 ™
ingreso 08:06:00 Lectiva 08:06 ——
Metes | 09070 i 121000 Leciva | 1053 BeSad)
o - ingreso 08:00:00 Lectiva 08:06 ot
Memoles | BAFR0M T 121000 | Leciva | 1641 BHE
Ingreso 08:00:00 Lectiva 08:01 e
el e v 121000 | Lecta | 1644 i L
. Ingreso (08:60:00 Lectiva 08:00 e
Mekks | IR0 1o 121000 | Leciva | 1656 B
o7 - Ingreso 08:00:00 Lectiva 08:09 0 o
NS [ i) ey 121000 Lectiva | 1646 oy
Inareso 08:00:00 Lectiva 08:03 g prae
Lunes  § 2071024 ok 124000 | Leciva | 11:24 i i
- " Inareso 08:00:00 {ecliva 08:06 .
] T
s | SHES et 12:1000 Leciva | 1103 e
Léleulo total de superpesicion horaria 143:37

Fuente: Registros de carga leciiva y no lectiva de la UNAC, remitidos mediante oficio n.° 095-2023-URH-
DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025, Acta De Recopilacion De Informacion n.° (4 -2025-AC de 3 de abrii de
2025 y el oficio n.° 654-2025-GRC/DIRESAXOEGDRH da 20 de marzo da 2025.

Elaborade por: Comision Auditora a cargo de fa Auditoria de Cumplimiento.

(%) Resultado de la resta entre la hora de salida registrada en fa DIRESA con |a hora de ingraso registrada en ia
DIRESA Callao.

{**) Rasultado de 1a resla entre la hora de ingrese regisirada gn la DIRESA con fa hora de salida registrada en
la UNAC.

(*%) Toda vez que 12 hora de ingrasc registrada en &! DIRESA Callao es anterior 2 a hora de ingraso registrada
en la UNAC y que la hora de salida registrada en el DIRESA Caliao es posierior a la hora de salida regisirada
en la UNAGC, se considert como superposicion horaria la resta entre fa hora de safida registrada en la UNAC y
Ia hora de ingreso regisiracia en fa UNAC.

{****} Resuilado de 1a resta entre fa hora de salida regisirada en la UNAC y la hora de ingreso registrada en la
DIRESA.

(***) Resultado de fa resta enire la hora de salida registrada en [a DIRESA Callao y la hora de ingresa registrada
enfa UNAC.

En ese sentido, se evidencio que la docente firmod el registro de asistencia
correspondiente a la carga lectiva y no lectiva en la UNAC; sin embargo, en la
misma fecha y horario, también registré asistencia en DIRESA Callao a través del
sistema biométrico de la enfidad. Por tanto, se verificé que la incompatibilidad

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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horaria generd come consecuencia el incumplimiento de ciento y cuarenta y ires
{143) horas y cincuenta y fres (53) minutos en la ejecucidn de carga lectiva y no
lectivas, conforme se detalta en el cuadro n.” 43.

Cuadro n.° 43
Incumplimiento de horas lectivas y no lectivas de la docente Ines Luisa Anzualdo Padilla
Tipo de carga Incumplimiento de horas
Carga Lectiva 143ht8m
Carga No Lectiva 19m
Tatal de horas incumplidas 143h 37m

Fuente: Registros de carga lectiva y no fectiva de la UNAC, remitidos mediante oficic n.° 085-2025-URH-
DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025, Acta de recopilzcion de informasion n ° 04 -2025-AC de 3 de abril de 2025
y el oficia n.* 654-2025-GRC/DIRESA/CEGDRH de 20 de marzo de 2025.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumgp!imilento.

Como se pudo advertir, durante el Semestre Académico 2024-A, |a docente
incumplioé con ciento cuarenta y tres {143} horas y treinta y dieciocho {18) minutos
de carga lectiva del curso Intemado | (practicas) mismos gue convertidos a horas
pedagégicas equivalen a ciento setenta y uno (171) horas, cuarenta y ocho (48)
minutos, asimismo, con diecinueve (19) minuios de carga no lectiva
correspondiente a la “Preparacion de Clases y Evaluacion de Competencias”.
Diche incumplimiento no fue detectado ni por la directora del Departamento
Académico ni por la directora de fa Escuela Profesional, motivo por el cual estas
horas fueron igualmente remuneradas por la Unidad de Recursos Humanos,
conforme se detalta en el numeral 3.9) del presente documento.

En esalinea, respecto al incumplimiento de horas de la carga lectiva del curso de
Internado |, de acuerdo con el Plan de Estudios de la carrera profesicnal de
Enfermeria® (Ver Apéndice n.° 4), se aprecia lo siguiente:

Cuadro n.” 44
Incumplimientc de horas lectivas de la docente Ines Luisa Anzualde Padilla
Horas por cicle
Asignatura Horas | Horas Totat | Crédite
teoria pracfica horas
5to afio Internado | 32 480 5§12 17
o 5 crédites, 11
incurmplimiento | Intemado | - 171 h48m - horas, 48 m.

Fuente: Registros de carga lectiva y no lectiva de la UNAC, remitidos mediante oficio n.° 095-2025-URH-
DIGAUNAC de 16 de enero de 2025, Acta de recopitacion de informacidon n.® 04 -2025-AC de 3 de abrit de 2025,
Plan de Esiutics de 1a camera profesional de Enfermeria aprobado porla Resolucion n.® 440-2018-CU de 11 de
noviembre de 2019. y el oficio n." $54-2025-GREIDIRESA/OEGDRH de 20 de marzo de 2025.

Elaborado por: Comisién Audfora a cargo de la Auditeria de Cumpliniento.

En ese contexto, considerando que de acuerdo al articulo 39° de la Ley n.” 30220,
Ley Universitaria, un crédito académico es equivalente a un minimo de dieciséis
{16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de préclica y que en €l presente
caso, se considerd la ejecucion de cuatrocientos ochenta (480) horas de préclicas,
incumpliéndose ciento setenta y uno (171) horas con cuarenta y ocho (48) minutos
en la ejecucidn de horas practicas, se advierte que el curso de Internado |, se
afectd en cinco {5) créditos, once {11} horas y cuarenta y ocho (48) minutos,
afectando las competencias de aprendizaje practicas de a veintidos (22) alumnos.

* Actualizade con Resolucidn n.* 440-2018-CU de 1 de novembre de 2018, {(Ver Apéndice n.® 4).

Informe de Audftoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 26 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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3.5 Respecto a los pagos realizados a la docente Ines Luis Anzualdo Padilla

En relacion con ef pago efsctuado a la docente en la UNAC, cabe resaltar que,
segin fa “Planilla Mensual Normal de Pagos: Haberes" de los meses de abril,
mayo, junio, julio y agosto de 2024, remitidas mediante el oficio n.® 147-2025-
URH-DIGA/UNAC de 22 de enero de 2025 y oficio n.° 1000-2025-URH-
DIGA/UNAC de 22 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.° 19} y el oficio n.” 881-A-
2025-URH-DIGA/UNAC de 7 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.® 20), ambos
remitidos por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de fa Unidad de Recursos
Humanos de la UNAC, se advierte que no se aplicaron descuentos por concepto
de faltas y/o tardanzas, conforme se muestra en el cuadro n.® 44.

Cuadro n.° 45
Pagos realizados a la docente Inés Luisa Anzualdo Padilla, durante el Semestre 2024-A
Monto
Monto
N° | Mes bruto Doscuenaa ngty Comentarios
5/ 8 pagado
81
QOtros  descuentos  distintos a
1 Abril 234150 | 33547 2 006,03 faltas y/o tardanzas.
Descuentos por aporle ONP.
Otros  descuentos  distinios a
2 | Mayo | 234150 | 33547 2006,03 faltas y/o tardanzas,
Descuentos por aporte ONP
3 | Junio 234150 | 324,96 2016,56 Descuentos por aporte ONP.
4 | Julio 234150 | 295,66 204584 Descuentos por aporie ONP.
Otros descuentos distinfos a
5 Agosto | 2616,50 | 328,38 228812 faltas y/o tardanzas.
Descuentos por aporte ONP.

Fuente: Planilla Mensual Nenmal de Pagos: Habares' de los meses de abril, mayo, unio. ufio y agosto de 2024,
remitidas mediante el oficio n.° 147-2025-URH-DIGA/UNAC de 22 de enero de 2025 y ofco n.” 1000-2025-
URH-DIGA/UNAC de 22 de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° 19)

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de |2 Auditoria de Cumplimiento.

No obstante, se ha evidenciado que la docente con respecto a la carga lectiva,
en el curso de “Internado I”, incumplié con la ejecucién de ciento setenta y uno
{171) horas y cuarenta y ocho {48) minutos, asimismo, respecto a la carga no
lectiva “Preparacion de clases y evaluacion de competencias®, incumplié con
diecinueve (19) minutos, debido a que la sefiora Ana Maria Yamunaqueé Morales,
directora de Deparfamento Académico de Enfermerfa no advirtid los
incumplimientos en la ejecucion de la carga lectiva y no lectiva, asi también,
debido a que la sefiora Ana Elvira Lépez de Gémez, directora de Escuela
Profesional de Enfermeria no adviriié los incumplimientos en {a ejecucion de la
carga lectiva.

En ese sentido, considerando el costo por hora y minuto de la docente, remitido
por |a sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos
de la UNAC, mediante oficio n.® 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo de
2025 (Ver Apéndice n.° 22} y que segln el articulo 4% del Reglamento General
de Estudios de La Universidad Nacional del Callao, aprobado con la Resolucién

2 *Ari. 4° Definiclones y Siglas
4.1 Definiciones
(-}
Hora pedagbgica: dictado de ciase en el aufa, en todos fos horarios y modalidades esiablecidas en la UNAC. es de cincuenta {50)
mirtos.”

Informe de Auditeria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 21 25 de julio de 2024
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n.” 113-2023-CU y oficio n.° 0091-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025 (Ver
Apéndice n.° 9), en lacarga lectiva, se considera la hora pedagogica equivalente
a cincuenta (50) minutos, mientras que en la carga no lectiva se considera la hora
cronologica de sesenta (60} minutos, se advierte lo siguiente:

Cuadro n.® 46
Monto dinerario por heras y minutes incumplidos en la docente Ines Luisa Anzualdo Padilla
durante el Semestre 2024-A

Honto fotal
Horas Costopor | Costopor | porhorasy
Carga | cronoldgicas Equivalente hora minuto minutas
incumplidas Si Si incumplidos
sl

Lectiva 143 h 18m 171h 48 m (%) 5 028,69

No 29,27 0,49

loctivs 19m 19m 9,31

Total 8/ 5038,00
Fuente: Oficio n.° 824-2025-URH-DIGAAINAC de 13 de mayo de 2025 y oficio n.* 0081-DAE-FCS/2025 de 25
de abril de 2025.

Elaherade por: Comision Auditora a cargo de f2 Auditoria de Cumplimiento.
{*) En ta carga lectiva, una hora pedagog ca equivale a cincuenta (50) minudos, por lo que el equivalente es el
resultado de 2 conversién de horas cronologicas a horas pedagbaicas.

En ese sentido, la Unidad de Recursos Humanos pago a la docente Inés Luisa
Anzualdo Padilla, fa suma de cinco mil cincuenta con treinta y acho 00/100 soles
{S/ 5 038,00) por horas no efectivamente ejecutadas, toda vez que, en el mismo
rango horario en que debia cumplir su carga académica en la UNAC, se
encontraba prestando servicios presenciales en la DIRESA, conforme se
evidencia en los reportes de asistencia generados por ¢l sistema biométrico del

hospital.
QQ‘ERVI.Q
¥ - ¢ 3.6 Respecto al registro de informacidn contraria a la verdad
)

3.6.1 En Declaracion Jurada

La sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante oficio n.° 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero
de 2025 (Ver Apéndice n.° 17) y la sefiora Ana Marfa Yamunaqué Morales,
directora de Departamento Académico de Enfermeria, mediante oficio n.°
0093-DAE-FCS/2025 de 28 de abril de 2025 {Apéndice n.° 28), remitieron
la “Declaracion Jurada de no eslar incurso en incompatibiidad legal” de 1 de
abril de 2024, suscrita por la docente Inés Luisa Anzualdo Padilla (Apéndice
n.° 42}, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

Informe de Auditoria n.> 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Imagen n.° 8
“Declaracion Jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal”, suscrita por la decente

Inés Luisa Anzualdo Padilla

('. ‘)‘\ UNAC Dérecedin Gerel da Adiidistrasisn
) Unbvarvidzd Nadocal 61 Callao M ce Riodis aneies
DECLARACION JURADA

DE NO ESTAR INCURSO EN [NCOMPATIBN IDAD LEGAL (BEBICACION A TIEMPO PARCIAL)
Yo,us dvia puvsche Podlib ldentifcadofa)  con DML
Mo .y COR domicHis en. .
o nimere celylr., e Tel&ONG MO —— ¥ Ondireceidn
de conreo electiédion . o enmi
conticidn de & dels Ur = del Calac con régimen oe DEIMCACION A

TIENPD PARCIAL en la Foculadi e st fe SXUA . Deperamento
Acatbmica B BT T T s ererrenney G0N [ GO0l A e

DECLARG BAKD JURARENTC
= o encontremie Incrso fentra ge les incompatibiidades cormprendidas en el Ariindy 850 da (2
ey Universiasia W™ 30220 v Akulos 310, 3103 y 313 daf Estatulo de ka Ushversidad Nadonat
del Caltag para of gjercida de [ docencia o TIEMPO PARCIAL en I tniversidad,

= EEbors en offd institucdn a tiempd Coaglein SI(K) Mo () Nombrede Ja Istiluckin: . ...

bydisy  Calisy Cavznoria/Rigimen/Condiddns, ., WANEEEID e
= Mo tengo superposiadn horania con las obigacionias Indicadas en of Plan de Trbaio apoimdo
pot el Consajo de Facultad,

«  Tengo pleng conadmients del Articuls 892 de Ta Loy Uriversitaria NO 30230 y de fos articolos N¥
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Fuente: Decleracion Jurada de no estar incurso en incompafibifidad fegal” de 01 de abiil de 2024 remiida
mediante oficio n.° 0093-DAEFCS/2025 de 78 de abril de 2025. (Ver Apéndice n.° 28)

Como se advierte, la referida docente declara bajo juramento “No fener
superposicion horaria con las obligaciones indicadas en e! Plan de Trabajo
aprobado por el Consejo de Faculffad”. No obstante, la docente registro
informacién contraria a la verdad en la Declaracion Jurada, toda vez que se
ha verificado que presenta incompatibilidad horaria para la ejecucién de su
carga lectiva y no lectiva.

Sobre el particular, se evidencia que la suscripcion de la referida Declaracion
Jurada se efeciud el 18 de marzo de 2024, es decir, se realizé en fecha
anterior al conocimiento de sus horarios de clases en la UNAC, de los cuales
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tenia pleno conocimiento el 27 de marzo de 20244, tal como se advierte en
el siguiente grafico:

Gréficon.®3
Linea de tiempo en la suscripcidn de la Declaracion Jurada presentada a UNAC

Fecha de vinculacion  Suscripcion de Suseripcién de Plan  Inicio de sus
en la UNAC Declaracion Jurada de Trabajo Individual clases en [a
{Nombramiento)* denoestarincursoen  (PTI) en UNAC. UNAC
incompatibilidad legal
para UNAC.

R e R T TN
l I ! I

01/04/1999 18/032024 271312024 11412024

En tal sentido, se evidencia que 12 docente Inés Luisa Anzualdo Padilia,
consignd informacién contraria la verdad en la Declaracion Jurada indicando
"No fener superposicién horaria con las obligaciones indicadas en el
Plan de Trabajo aprobado por el Consejo de Facultad”, aun cuando no
tenia conocimiento de su programacion horaria en la UNAC.

Asimismo, se advierte que |a sefiora Felicita Margarita Rafael, Ejecutiva | de
la Unidad Funcional de Gestidn de Empleo®, no realizé la verificacion
posterior establecida en el articulo 34°4 del Texto Unico Ordenado de fa Ley
n.° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General® y el articulo 2° de
la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del
proceso de administracion de legajos®® con la finalidad de verificar la
autenticidad de las declaraciones presentadas por los docentes al amparo
del principio de veracidad.

4 De conformidad con &l oficio n.° 094-2025-0P-OFA-HEPINS A de 7 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.° 24), mediante Nota Infermativa
n.° 013-2024-DE-HEP/MINSA de 25 de marzo de 2025, 1a sefiora Adrigna Yolanda Pence Eyzaguirre, Jefa de! Daparlamenic de
Enfermeria remite al director general del HEP la orogramacion de fumos- deparlamento y servicios de enfermeria comespondients al
mes de abrif 2024.

<2 Segin Resolucion n.® 131-1998-CU de 22 de abril de 1889, que indica qus fa docente &5 nombrada en la UNAC desde el 1 da abrl de
1599. {Apéndice n.> 40}

* Resolucidn Rectoral n.° 027-2023R de 20 de enero de 2023, gue actuaiiza lz Resalucion Recloral n.® 786-2022-R dal 01 de diciembre
de 2022, sobre creacitn de Unidades Funcionales de la Universidad Nacional del Callao, indica como una de las funciones de la Unidad
Fungional de Gesfidn del Empleo, “implementar jos proceses de administracitn de personas, que invelucra |z adminisiracion de legaj
control de asistencias desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.”

*“Articulo 34.- Fiscalizacién posterior
34.1 Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante fa que es realizado un procedimianto de aprobacion automatica, evaluacion previa o
haya recibido fa documentacion a que se refiere el ariiculo 45; queda obligada a verificar de oficio mediante ¢f sistema del muesireo, fa
audenticidad de ias declaraciones, de los documentos, de fas informaciones y de las tradirccionss proporcionadas poref administrado.”

= Aprobado medianie Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS d= 25 de ensro de 2019.

% En el marco de la Directiva n.* (:01-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de administracidn de tegajos, aprobeda
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 190-2023-SERVIR-PE, misma que sefiala que el proced miento ds administracién dal
fegajo en archivo fisico y/o digital considera las siguientes etapes: i) oroanizacion del legajo, 11} apartura def legajo, i) actuatizacitn de
los documentas conienidos en ef legaio, iv) custodia y acceso del legajo, vy verificacion posterior y, vi) fransferencia de legajos pasivos.
Stendo que la “Fisealizacion posterior: Es la accion que consisie en la verificacion por parte dz la Oficina de Regursos Humarngs (ORH),
o la que haga stis vecas en la entidad piblica, de la dosumentacion que los/las senvidores/as civiles presentan como sustento pam su
l2gajo personal, con la finalidad de constatar su autenficidad y veracidad. Se realiza en observancia a los principiss de presuncidn de
veracidad y de priviegio de controles posteriores, previsios en s numerzles 1.7 y 1.16 del articulo [V def Tex!s Unico Ordenado da la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generzl, aprcbado por Decralo Supremo n.° 004-2019-JUS.”
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3.6.2 Respecto al reaistro de informacion contraria a la verdad en los
registros de asistencia

La docente Inés Luisa Anzualdo Padilla, en los registros diarios de actividad
lectiva para el curso de “Intemado I” (practicas) y en los registros diarios de
actividad no lectiva “Preparacién de Clases y Evaluacion de Competencias”,
inseri6 su firma y coloct la actividad que simuld ejecutar, toda vez que en
es0s mismos horarios se encontraba laborando en [a DIRESA Callao¥,
conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 47
Registros diarios de actividad lectiva y no lectiva en que la docente insertd informacion
contraria a la verdad

. . Desel de la
b i | Mes Fecha T;"r;a et a@mﬁﬁmwe simuld
ejecutar
il 113 01/04/2024 | Lectiva i Intermado |
2 112 (2/04i2024 | tectiva gl Internado |
3 108 08/04i2024 | Lectiva Si Internado |
4 107 09/04/2024 | Lectiva s Intemado §
5 135 1500472024 | Lectiva si Intemacdo
[ 134 | Apal 16042024 | Lectiva si Intemado [
7 133 17042024 | Lectiva Si Intemado |
8 128 220412024 | Lectiva i Intemado |
9 127 2310472024 | Lectiva Si Irtemado |
10 126 240412024 | Lectiva Si Intenada |
11 146 200472024 | Lectiva si Practica intemado
12 120 0710572024 | Lectiva S P, inlemado
13 180 13/05/2024 | Leciva si infernado
14 148 140512024 | lectiva Si intemado |
QERV), % 15 147 Moo 15052024 | Lectiva sl

&% P 16 142 20/0512024 | Lectiva si P, Infemnado

17 141 21/05/2024 | Lectva si P.interado |
NAC 18 | 139 220512024 | Lectva | I Practica iniemado

19 131 20052024 | Leetiva s P, Internado
20 52 310672024 | Lecliva si P, lntemaco
21 47 40612024 | Lectiva si P, intarnado
22 50 5108/2024 | Lectiva s P, intemado
23 69 11/06:2024 | Lectiva si P, Intemado
24 72 Skl 1200612024 | Lecliva si P, Intemado
25 65 1710672024 | Lectiva Sl P, Interado
26 4 18/06/2024 | Lectiva si P, Internado
27 52 190612024 | Lectiva si P, intemado
28 57 2410612024 | Lectiva si P, Intemado
29 o7 2410612024 | Nolectiva | Si PC
30 149 20742024 | ieciiva Si P, Intermado
N 141 8i07/2024 | Lectiva s P, internado
32 140 0/07/2024 | Lectiva s P, Internaco
3 6 | o 0107/2024 | Lectiva sl P, Intemado
34 161 1500712024 | Lectiva Sl Intemado |
35 160 1610712024 | Lectiva sl intermado |
% | 158 17072024 | Lectiva | o ?’agé;au;‘ézzf“

“ Le cual es cormoborado mediante el regisiro biométrico remifida por |a DIRESA Callzo, medianie oficio n.° 062-2025-CGP-CEA-DIRESA
CALLAOMINGA da 21 de marzo da 2025 (Ver Apéndice n.° 11), por la sefora Clorinda Rios Eseobado, jefa de la Uficina de Persenal
de ia BIRESA Callzo
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XLE IS = =

- | Descripeion  de h
N N® Tipo de | Insertds s I
4 Mes Fecha actividad que simuld
doc. | folio carga firma efecitar
37 172 2210712024 | Lectiva si Infemado
38 170 24{0712024 | Lesliva Si Fvaluacion

Fuente: Regislros de casga lectiva v 1o lectiva de la UNAC, remitidos mediante Oficie n.” 095-2025-URH-
DIGAAINAC de 16 de enero de 2025, Acta de Recopiacion da Informacion n.® 04 -2G25-AC de 3 de abil
de 2025.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de ta Auditeria de Cumplmiento.

Como se puede apreciar, los registros diarios de actividad lectiva y no lectiva
en los que [a docente inserid informacion contraria a la verdad ascienden a
un total de treinta y ocho (38), siendo &l mas antiguo de 1 de abril de 2024 y
el mas reciente de 24 de julio de 2024. Al respecto, cabe precisar que el
registro de actividad lectiva y no lectiva es un documento de caracter piiblico,
dado que: i) Su objetivo es validar la asistencia de los docentes en el horario
asignado por fa UNAC, segun su PT; ii) Contiene la suscripcidn del docente,
lo que deberia garantizar la autenticidad de la identidad del emisor y de la
declaracion, ademas de incluir la firma de [a directora del Departamento
Académico; yiii) Al acreditar la asistencia de! docente, se utiliza como medio
de verificacion por parte de la Unidad de Recursos Humanos para el pago
de los haberes correspondientes.

3.7 De la supervision del cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva del
docente

De acuerdo con el articulo 12° y 15° del Reglamento de Asistencia, fa supervision
del cumplimiento de la carga lectiva es responsabilidad de la sefiora Ana Maria
Yamunaqué Morales, directora del Departamento Académico de Enfermeria,
quien debe supervisar tanto la asistencia como la permanencia de los docentes.
Ademés, tiene la responsabilidad de verificar fisicamente el cumplimiento de la
asistencia al desarrollo de las clases. En caso de detectar algin incumplimiento,
debe informar al decano, quien a su vez debe comunicar a la Unidad de Recursos
Humanos.

Por su parte, 1a supervision del cumplimiento de la carga lectiva también recae en
la seficra Ana Elvira Lopez de Gomez, directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria, quien, de acuerdo con el articulo 15° del Reglamento de Asistencia,
tiene Ia responsabilidad de verificar fisicamente la asistencia al desarrollo de las
clases. En caso de detectar incumplimientos, debe informar al decano, quien
posteriormente informara a [a Unidad de Recursos Humanos. Asimismo, en virfud
del arficulo 29° del Reglamento de Asistencia, la directora debe constatar el
cumplimiento de lo registrado en el parte de asistencia mediante una verificacién
presencial del avance silabico

En relacion con lo anterior, mediante el oficio n.® 140-2025-DEPE-FCS-VIRTUAL
de 15 de abril de 2024 (Ver Apéndice n.” 25), la sefiora Ana Elvira Lopez de
Goémez, directora de [a Escuela Profesional de Enfermeria, indico que “Ef proceso
de asistencia, permanencia, cumplimienio y supervision de la carga lectiva y no
lectiva de los docentes nombrados y contratados de pregrado def semestre
acadgémico 2024-A corresponde a la Direclora del Departamento Académico de
Enfermeria, Dra. Ana Maria Yamunaqué Morales, en coordinacidn con fa
Direccitn de Escuela”. Sin embargo, cabe seftalar que no se presentd ningn
documento que acredite la verificacién fisica del cumplimiento de la asistencia al
desarrollo de clases de los docentes durante el Semestre Académico 2024-A, ni
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la constatacion del cumplimiento de lo registrado en el parte de asistencia
mediante la verificacion presencial del avance silabico.

Al respecto, la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, direciora del
Departamento Académico de Enfermeria, en el cuestionario de 13 de marzo de
2025 (Ver Apandice n.° 15), sefialo que “no resulta suficiente que solo se reaice
en una semana, por lo que efaboré el Plan de Supervision de Visitas inopinadas
de avance sildbico, el cual fue aprobado por el Consejo de Facultad. Este plan
incluye un cronograma de visitas inopinadas a fodos los docentes nombrados y
contratados, supervisado en conjunto con la directora de la Escuela Profesional”.

Sobre el particular, fa sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de
Departamento Académico de Enfermeria, mediante cuestionario de 13 de marzo
de 2025 {Ver Apéndice n.” 15), sefiald respecto a la aplicacion del instrumento
de sequiriento de clase en el proceso de ensefianza - aprendizaje, que: (...} ho
resufta suficiente que solo se realice en una semana, por lo que elabora ef “Plan
de Supervision de Visitas Inopinadas de avance silabico, mismo que es aprobado
por Consejo de Facuitad. Este Plan contiene el cronograma de visitas inopinadas
a fodos los docentes nombrados y conlratados. La supervision lo reaiiza en
conjunto con la directora de la Escuela Profesional.”

En ese sentido, la Facultad de Ciencias de |a Salud, mediante la Resolucion del
Consejo de Facultad n.” 186-2024-FCS/D-UNAC de 30 de abril de 2024 (Ver
Apéndice n.° 27), aprobo el Plan de Supervision de Visitas Inopinadas de Avance
Silabico 2024-A. Para la docenfe Inés Luisa Anzualde Padifla, se programé la
visita de supervision para el 4 de junio de 2024 a las 9:00 a.m. en el HEP. Sin
embargo, de la documentacion que respalda las supervisiones realizadas por la
directora del Departamento Académico, no se acredita la supervision a |a referida
docente.

Por ofro lado, la supervision del cumplimiento de la carga no lecliva es
responsabilidad de la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora del
Departamento Académico de Enfermeria, quien, conforme al articulo 24° del
Reglamento de Asistencia, debe verificar el cumplimiento de las actividades no
lectivas y, en caso de deteciar incumplimientos, informar al decano, quien a su
vez notificard a la Unidad de Recursos Humanos para aplicar el descuento
correspondiente.

Cabe sefialar que el registro de asistencia para fa carga no lectiva se realiza de
manera manual, y no a fravés del sistema biomélrico. Ademas, la docente Inés
Luisa Anzualdo Padilla, no participa en ninguna comision, ya que la Gnica carga
no lectiva que tiene a su cargo es la "Preparacion de Clases y Evaluacion de
Competencias”, por lo que no existen informes de comisiones.

Finalmente, cabe acotar que, de conformidad con el articuto del 26°4 del
Reglamenio de Asistencia, los docentes deben entregar al director de
Departamento Académico un informe mensual que confiene las actividades
lectivas y no lectivas, a su vez, de conformidad con el articulo 27°% del

= Articulo 26° - Los docentes estin obligados a presentar un informe mensual de las actividades lectivas y no lectivas del avance
del contenido temafies del silabo a los Directores da los Depaniamentos Academicos comespondientes {(Anexo 2). Los profesores deben

presentar este informe a los Directoras de fos Depariamentos Académico en un plazo maximo / o mayor a 3 dias hébifes,”
*2 “Articulo 27°.- Los Direclores de los Depastamentos Académico daran a conocer los informes de avance silabico al Decano de Facultad
en plazo maxima | no mayor a 5 dias hibies después de recibido el informe de Los Direclores de los Departamentos Académice.”
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Reglamento de Asistencia, estos informes mensuales son entregados al decano
y finalmente el consclidado con toda fa informacion recibida es entregada al
Vicerrector Académico, de conformidad con el articulo 28°% del Reglamento de
Asistencia.

En ese entendide, de la revision de los informes mensuales de los docentes
adscritos al Departamento Académico de Enfermeria, remitido mediante oficio n.
0093-DAE- FCS/2025 de 28 de abril de 2025 (Ver Apéndicen.® 28), porla seftora
Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de Departamento Académico de
Enfermeria, se aprecia que la docente Inés Luisa Anzualdo Pedilla seitald su
avance sildbico y actividades no lectivas y oficializadas, conforme se observa en
el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 48
Asignaturas y actividades ejecutadas seglin informes mensuales presentados porla
docente Ines Luisa Anzualdo Padilla

. Y%
Tipo de : e Fecha de
carga Asiittipicihidad ejecucion ;::::? !
Presentacion de silabo Aplicacion de Pre test.
Modelo de cuidada integral de salud por curso de vida
e para la persona, familia y comunidad. (1-04-2024 259
Cuidados Integrales de salud dirigidos a la persona, | 22-04-2024 :
familia y comunidad.
Estrategias Sanitarias.
. Re\fisic‘m de .Bit_aiiograiia y preparacion de las | No indica
sesiones de practicas. fecha
Estrategias sanitarias.
: Liderazgo en enfermeria. 29-04-2024 %
Lecliva 1 Pran estratégico en salud, 20052024 | 50%
Plan operativo institucional.
. Revision de Bibliografia y preparacion de las | No indica
SejLeri sesiones de practicas. fecha
Proceso administrativo.
Promocion de la salud y prevencidn de fa
; enfermedad. 27-05-2024 3
L Teoria de promocion de la salud. (Nola Pender). 17-06-2024 i
Teoria de Madeleine Leininger.
Educacion para la salud.
b Revision de biblicgrafia y preparacion de [as sesiones | No  indica
N de précticas. fecha
Comunicacion en salud y interculfuralidad.
) LGeas. derlfwestzgacmn er3 salud plfblI{')a. 24.08-2024 \
Lectiva Investigacion en enfermeria comunitaria. 100%
: i ol : —_— 15-07-2024
Lineas de investigacion en enfermeria comunitaria.
Préctica del internado comunitario,
N Eentiva Rews!oq de bibliografia y preparacion de las sesiones | No  indica
de préacticas. fecha

Fuente: Oficio n.° 0093-DAE- FCS/2025 de 28 de abril da 2025 (Ver Apéndice n.” 28).
Elaborade por: Comisién Auditora a cargo de 13 Auditoria de Cumpimienio

Del cuadro precedente, se puede apreciar que los informes mensuales suscritos
por la referida docente presentan lo siguiente:

s *Articulo 28° - £l Decano de fa Facutiad remifira un consolidado con teda la informacion recibids, al Vicermecior Aczdémico dentro de los
sigte (7) dias habiles posteriores a [a racepaion del Informe del Director ge Departamento”

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

40089



@‘» CONTRALORIA

— GENERAL BE LA REFURBLICA DEL PRI}

1. El1, 22 y 29 de abril de 2024, 20 de mayo de 2024, 17 y 24 de junio de 2024,
asi como el 15 de julio de 2024, la docente se enconiraba desarrollando
labores en la DIRESA Callao, conforme se corrobora del “Control Registro
Asistencia” remitido mediante oficio n.® 654-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH de
20 de marzo de 2025 {Ver Apéndice n.® 41) no obstante, en sus informes
mensuales indica que esos dias ejecutd las aclividades sefiatadas en el
precedente cuadro.

2. No especifica la fecha en la que desarrolla la carga no lectiva “Preparacion de
Clases y Evaluacion de Competencias’, segin PTI, debe desarrollarse los
lunes de 17:00 a 18:00 pm y los miércoles de 19:00 a 21: 00 pm, sumando un
total de 3 horas.

3. Ladocente, de acuerdo al PTI, debe ejecutar dos {2) horas de teoria y quince
(15} horas de préctica en tres (3) dias distintos, no obstante, [a docente reporia
en sus informes mensuales solo dos fechas de ejecucién de practica al mes.

Lo descrito anteriormente, denota |a falta de supervisién por parte de la sefiora
Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de Departamento Académico de
Enfermeria, toda vez que, a pesar de que la docente reporta en sus informes
mensuales que sdlo realiza dos (2) clases al mes, cuando segdn su PTI debia
realizar tres (3) clases por semana, no advirtié dicha situacion. Asimismo, denota
la falta de supervision por parte de la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales,
directera del Departamento Académico de Enfermeria y la sefiora Ana Elvira
Lopez de Gomez, directora de Escuela Profesional de Enfermeria, toda vez que
no advirfieron que la docente Ines Luisa Anzualdo Padilla, no cumplia con las
clases practicas del curso “Internado 1" y consignaba informacion contraria a la
verdad en 1os registros de carga lectiva.

Los hechos expuestos afectaron las competencias de aprendizaje de veintidés
(22) estudiantes, por la inejeclicidn de ciento setenta y dos (172) horas y catorce
(14) minutos, equivalente a cinco (5) créditos, doce (12} horas y catorce {14)
minutos, que asciende a un total de cinco mil cuarenta y uno con 30/100 soles (§/
5 041,30), correspondiente a la carga académica lectiva; y por 1a ingjecucion de
diecinueve (19) minutos. que asciende a un total de nueve y 31/100 soles (S/9,31)
correspondiente a la carga académica no lectiva. Asimismo, los hechos expuestos
afectaron la integridad de! control de asistencia docente, debido que consigné en
su declaracion jurada denominada “Declaracidn Jurada de no estar incurse en
Incompatibilidad legal (dedicacion a tiempo parcial)’, asi como, en los registros de
control de asistencia, informacién contraria a la verdad, que no fueron advertidas
por la Unidad Funcicnal de Gestién del Empleo, el Departamento Académico y la
Escuela Profesional de Enfermeria; afectando las competencias de aprendizajes
en perjuicio del interés superior del estudiante, asi como, Ia niegridad y
transparencia del control de asistencia docente y la gestidn administrativa de la
UNAC.

4.  De la incompatibilidad horaria del docente Fabio Francisco Espichan Jauregui,
adscrito al Departamentc Académico de Enfermerfa

De la revisién y analisis a la informacién y documentacién proporcionada por la UNAC
y la Universidad Peruana Cayetano Heredia, {en adelante UPCH), se advierte que el
docente Fabio Francisco Espichan Jauregui, adscrito al Departamento Académico de
Enfermeria de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UNAC, durante el Semestre Académico 2024-A, incurié en
incompatibilidad horaria toda vez que, el desarrollo de sus actividades acedémicas en
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ta UNAC estuvieron afectadas por ta superposicion con el horario y labores ejercidos
en el UPCH.

Lo sefialado se describe a continuacion:

4.1 Respecto al horario de trabajo del docente Fabio Francisco Espichan
Jauregui, en la UNAC

El sefior Fabio Francisco Espichan Jauregui, docente adscrito al Departamento
Académico de Enfermeria, de la Escuela Profesional de Enfermeria, de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, estuvo contatado a plazo
determinado a partir del 1 de abril de 2024 al 25 de julio de 2024 (Apéndice n.°
43). Durante el Semestre Académico 2024-A, asumié veinte (20) horas
académicas semanales, y estuvo a cargo del dictado de los cursos de "Quimica
General® y “Organica y Bioestadistica’, los cuales segln el Plan de Estudios de la
carrera profesional de Enfermeria®® (Ver Apéndice n.® 4), forman parte de las
asignaturas de estudios generales del primer afio de carrera y de estudios
especificos del segundo afio de carrera, respectivamente.

Con relacion a la asignatura “Quimica General y Organica” abarca contenidos
dirigidos a la formacion integral de los estudiantes, fortalece el enriquecimiento y
la expresion del pensamiento critico y creativo, el dominio de los recursos del
aprendizaje, las estrategias de trabajo en equipo, la conducta éfica, el
reconocimiento de sus propios valores; a fin de actuar ante las exigencias del
mundo contemporéneo, dicho curso comprende dos (2) horas semanales de
teoria y dos (2) horas de practica, totalizando cuatro (4} horas semanales,
equivalente a tres (3) créditos académicos, ver cuadro n.° 49;

Cuadro n.° 49
Horas teéricas y pricticas a desarrollar en el curso Quimica General y Orgédnica
- : 5 Horas Horas Total 2 o
Afig AsTgnatura Tipo Teorla Practica™ || Horas Créditos
1er aio Qmmlcg S General | 2 2 4 3
y Orgénica.

Fuente: Plan de Estudios de !a carrera profesional de Enfermeria 2probado por la Resalucion n.° 440-2019-CU
de 11 de noviembre de 2019. (Ver Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision Auditorz a cargo de la Auditoria de Cump!imienio.

En cuanto al curso “Bioestadistica”, corresponde a las asignaturas que tienen
como proposito desarrollar en los estudiantes de enfermeria, competencias
disciplinares y la practica pre-profesional; se desarrolla en dos (2) horas
semanales de teoria y dos (Z) horas de préactica, totalizando cuatro {4) horas
semanales, equivalente a tres (3) créditos académicos, tal como se muestra en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.° 50
Horas tedricas y pricticas a desarrollar en el curso Bioestadistica
= % ’ Haoras Horas Total =
Ano Asignatura Tipo Teoria tsire fEhroes Crédiios
2doafio | Bioestadistica. | Especifico | 2 2 4 3
Fuente: Plan de Estudios de la carrera profesional de Enfermeria aprobado por la Resoiucion n.” 440-2019-CU
de 11 de noviembre de 2019.

Elaborade por: Comisidn Auditora a cargo de la Auditoria da Cumplimiento.

%1 Actualizedo con Resolucidn n.® 440-2019-CU de 11 de noviembre de 2018. (Ver Apéndice n.° 4).

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
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Por otro lado, el referido docente tuvo a su cargo el desarrollo de carga no lectiva
correspondiente a “Preparacion de Clases y Evaluacion de Competencias y
evaltacién de competencias®, la cual comprende cuatro (4) horas semanales;
ademas, de las denominadas “Apoyo a OTIC” y “Apoyo a Investigacién”, las que
comprenden tres (3) horas semanales cada una. En ese senlido, respecto a la
carga lectiva y no lectiva, el docente, conforme a su Plan de Trabajo Individual,
aprobado mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.® 148-2024-CF/FCS de
27 de marzo de 2024 (Ver Apéndice n.° 5), asi como, la carga lectiva y no lectiva
aprobada mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.® 153-2024-CF/FCS de
la misma fecha {Ver Apéndice n.° 6), tuvo asignado la gjecucidn de un fotal de
veinte (20) horas académicas, |as cuales se encuentran distribuidas en el horario
siguiente:

Cuadro n.° 51
Horario del docente Fabio Francisco Espichan Jauregui en la UNAC en e Semestre

Académico 2024-A
Carga 1 Asignatur Total
Tipo T Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes o
Quimica 08:00-09:4¢
General y | CO:CO ¢0:00 00:00 09:40-11:20 | 0000 4 horas
Crganica. (Practica)
Carga 08.00-0940
ket Bicestadis g " . . (E‘Uﬂﬁ) y
fic Co-00 00:00 00:00 000 09:40-11:20 6 horas
s 14:20-300
(Practica)
Preparacié
n de
Clases v
Evaluacio
A
Competen 12j00 0000 00:00 00:00 .00 4 horas
cigs ¥ ’
Cargz | evaluacion
No de
Lectiva competen
cias.
Apoyo & : 08:00- : = ; S
oTIC, 00:00 1100 C0:00 00:00 00:00 3 horas
Apoyo  a :
nvestigac | 0000 | 00:00 ?‘f;% 0000 000 3 horas
ian. )
20
Total horas hoias

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Resolucién de Cansejo de Facuftad n.® 149-2024-
CFFCS de 27 de marzo de 2024 y Carga lecliva y no lecliva aprobada mediante Resolicién de Consejo de
Facultad n.® 153-2024-CHFCS de 27 de marzo de 2024.

Elaborade por: Comisidn Auditara a cargo de la Auditoria de Cumg! mienta.

Asimismo, mediante oficio n.® 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025
(Ver Apéndice n.° 7}, [a sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad
de Recurses Humanos de la UNAC remitio a fa Comision Auditora, la base de
datos de las licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los
Departamentos Académicos de Enfermerfa, Ingenieria de Sistemas,
ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecéanica, identificandose que el docente
Fabio Francisco Espichan Jauregui, no presentd dias de licencias, permisos
0 vacaciongs durante el Semestre Académico 2024-A. De igual manera,
mediante oficio n.® 0093-DAE-FCS/2025 de 28 de abril de 2025 (Ver
Apéndice n.° 28), la direclora de Departamento Académico de Enfermeria
seflalé que “no cuenta con permiso o licencias en el semestre indicado.”

informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periado: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Cabe indicar que mediante oficio n.” 0091-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de
202592 (Ver Apéndice n.° 9), la directora de Departamentc Académico de
Enfermeria sefiald que durante el Semestre Académico 2024-A, se realizd la
suspension de clases solo el dia 18 de junio de 2024, por motivo de elecciones
docentes, de acuerdo a lo comunicado en la Resolucién Rectoral n.” 257-
2024-R de 14 de junio de 2024.

4.2 Respecio al horario de trabajo del docente Fabio Francisco Espichan
Jauregui, en [a Universidad Peruana Cayetano Heredia

El docente Fabio Francisco Espichan Jauregui, segin se consigna en el
documento CAR n.° 044-DGA-2025 de 19 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 44)
del sefior Juan Carlos Fonseca Romero, director de la Direccién General de
Administracion de la UPCH, durante el periodo 1 de abril de 2024 al 31 de julio de
2024, mantuvo vinculo laboral como docente contratado a tiempo parcial de
acuerdo al contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito el 15 de marzo de 2024,
cumpliendo su jornada laboral en la modalidad presencial.

£n tal contexto, y conforme a la revisién de la programacion horaria detallada en
el Anexo y los cinco (5) silabos correspondientes a igual numero de asignaturas
(Apéndice n.° 45), remilidos mediante el documento CAR n.” 044-DGA-2025 de
19 de marzo de 2025 (Ver Apéndice n.° 44) de la Direccidn General de
Administracion de la UPCH, se identificd ta siguiente programacion para el periodo
15 de marzo al 31 de julio de 2024 conforme se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 52
Programacion horaria del docente Fabio Francisco Espichan Jauregui en fa UPCH para el
periodo 15 de marzo al 31 de julic de 2024

Horaric en UPGH
Segiin
Anexo
Docents de Segéin
Nombres A Condicion | Modode 5 CAR
y Perodo | oy oo | Actividag | ASlgRatura Dia e ASsi:;:o .‘:;
Apellidos 044-
DGA-
2025
Hora Hora
Elementos
de Quimica 0700~ | 07:00-
(varias lunes | 4500 | 0200
Carreras).
Elementos
Del 15 s 4
Fabio de de Quimica |, .0 - d0ho-
L {varias 13.00
Francisco | marzo Docente [ | o oo cial carreras)
Espichan | al 31 de | Contretado s Etemen%t;s
Javregui. | julic de < .
2024 de Quimica | | . - 14:00-
; {varias 17:00
CATeras).
Elemeantos g
de Quimica | Lunes :ég 1?%
(Beca). i )

52 En respuesta al oficio n.° 135-2023-CG/0C10211 de 22 de abril de 2025, mediante el cual esta Comision Auditora, solicitd: *Indiqua los
dias con suspension da clases y/o dias con suspensitn da cleses prasenciales que aconlscieron duranfe el Semastre Académico 2024-
A. Alfrespacio, sefale el motivo por ef cugl se suspendieron fas clases y adjurile Ja documentacion correspondisnta ™

Informe de Auditorfa n.® 004-2025-2-0211-AC
Perivdo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio da 2024

J0093



kaCONTRAi.ORIA

—- GENERAL DE LA REPUBUCA DR PERU

Pég. 94 de 255

Horario en UPCH
Segin
Anexo
Docente de Segiin
Nombres g Condicion | Modode : CAR
¥ Ftigdo IEstatus | Actividad | ASEREDNa Dia n.> As'si;;::;;
Apellidos 043-
DGA-
2025
Hora Hora
Quimica
General 17:00-
(Ing. L 19:00
Amb/nfing).
Quimica g ’
General Martes (1}(7)88 %?2‘
{Med beca), ) e
Quimica 10:00- | $0:00-
Goneral. | M | 550 | 1200
Quirmica
General 1400- | 14:00-
{Ing. Mares | s600 | 1800
Amb/nfind).
Quimica Miércoles 18:00- | 18:00-
General. e 2600 1 2000
Quimica
General 14:00- | 14:00-
{Ing. Jeves | 1600 | 1600
Ambiinfing).
Quimica
General . 63:00- | 09:00-
(Ing Sabado | 4i00 | 1100
Amb/Inflad).

Fuente: Anexo y silabos remiidos a través del documento CAR N° (44-DGA-2025 de 19 de marzo de 2025, de
Direccion Ceneral de Adminisiracion de la UPCH. (Ver Apéndice n.° 41)
Elaborado per: Comisidn Auditora a cargo de [a Auditoria de Cumplimiento.

Como puede identificarse, el sefior Fabio Francisco Espichan Jauregui, docente
contratado de la UNAC, quien a su vez labord como docente en la UPCH, tuvo la
programacion horaria correspondiente al periodo del 15 de marzo al 31 de julio de
2024 en las fechas y horario que se detalla en el cuadro anterior.

Asimismo, mediante el indicado documento CAR n.° 044-DGA-2025 de 19 de
marzo de 2025, se adjunta el documento CAR-DUPD-0323-2025 de 18 de marzo
de 2025, (ver Apéndice n.° 44), suscrito por la sefiora Allison Chavez Alayo
directora de la Direccién Universitaria de Personal Docente de la UPCH, quien
informd que “El magister Espichan Jauregui no registro ficencias o permisos
durante el periodo mencionado™ asi también, a través del documento CAR n.°
077-DGA-2025 recibido el 6 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 46) se anexa el
documento CAR-UFBI-083-2025 de 30 de abril de 2025 {Apéndice n.° 47), de la
sefiora Liliana Munoz Guevara directora de la Unidad de Formacion Basica
Integra de la UPCH quien informé que “No se fienen regisirados pemmisos, ni
recuperacion de horas o descansos médicos para el docente FABIQ ESPICHAN,
en el semesire 2024-1"; con lo cual se cormobora que el docente no tuvo licencias,
ni permisos, nj recuperacion de horas tampoco descansos médicos en la UPCH,
durante el periodo de! 1 de abril al 25 de julio de 2024 que corresponde al
Semestre Académico 2024-A en la UNAC.

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-6211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 at 25 de julio de 2024
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4.3 Respecto a la incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC y
en la UPCH

De conformidad con lo expuesto, se advierte que, segtin los horarios programados
por la UNAG y la UPCH, el docente Fabio Francisco Espichan Jauregui presentd
incompatibilidad horaria en el periodo del 1 de abril al 25 de julio de 2024 que
corresponde al Semestre Académico 2024-A en la UNAC. Especificamente, dicha
incompatibilidad se evidencia los lunes y martes de dicho periodo, en los que
debia cumplir con la carga no lectiva “Preparacion de Clases y Evaluacion de
Competencias y evaluacién de competencias® y “Apoyo a OTIC", conforme se
puede apreciar a continuacion:

Cuadro n.° 53
Incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC y en 1a UPCH, Semestre
Académico 2024-A
Durante Semestre Académico 2024-A en la UNAC B
(_:rz;;’;a Labor Lunes Martes Asignatura Lunes Martes
Preparacion de i . o
Clases y Evaluscion | oo Eée eriﬂ ?;b%ca g;mco Qt?_ 33
de Ccn}petencias Y 12j00 00:00 (uarias‘ e 00:.00
e cameras). | 10:00-13:00
competencias.
Carga No Cuimica
Lodiva Ceneral 0000 %g{)&
Sk ;
Apoyo 2 OTIC. 00:00 08:00-41.00 [-Med beca).
Cuimica i 10:00-
General. 000 12:00

Fuente: Pian da Trabaje Individual aprobade mediante Resolucidn de Consejo de Facullad n.® (320-2018.CU de 18
de enerode 2024, Carga lectiva y no 'ectiva aprobada mediante Resolucion de Consajo de Faculiad n.® 153-2024-
CHFCS de 27 ds marzo de 2024 y programacion hararia segiin Anexe del documento CAR. n.° 044-DGA-2025 de
19 de marzo de 2025, (Ver Apéndice n.® 44)

Elaberade por: Comision Auditora a cargo de la Audiioria de Cumpimignio.

Como puede apreciarse del cuadro anterior, el docente Fabio Francisco Espichan
Jauregui, durante el Semestre Académico 2024-A de la UNAC, presenté
incompatibilidad horaria para la ejecucion de su carga no lectiva en la UNAGC, toda
vez gue sus horarios (segtn PTI) se cruzaban con la programacion horaria en su
labor como docente coniratado en la UPCH.

4.4 Respecto a la incompatibilidad horaria evidenciada en los registros de
asistenciade [a UNAC y Ia UPCH

Sobre el registro de asistencia del docente para desarrollar la carga académica
en la UNAC, cabe sefialar que, conforme at articule 13° del Reglamento de
Asistencia, la asistencia a la carga lectiva debia registrarse a través del sistema
biométrico, mientras que, segtn el articulo 18° del mismo Reglamento, la
asistencia a la carga no lectiva se registra mediante formatos fisicos.

En ese marco, se verificd la asistencia del docente Fabio Francisco Espichan
Jauregui a la UPCH durante el pericdo 1 de abril de 2024 al 25 de julio de 2024,
de acuerdo al “Reporte de ingresos y salidas del personal desde 01/04/2024 hasta
31/07i2024”, proporcionado a través del documento CAR n.® 044-DGA-2025 de
19 de marzo de 2025 (Ver Apéndice n.° 44), del sefior Juan Carlos Fonseca
Romero, director de [a Direccién General de Administracién de la UPCH; dicho
reporte es emitido por el sistema que registra el acceso al campus de la UPCH

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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{escaner infrarrojo a través de la lectura de un cddigo), segin lo sefialado en el
documento CAR n.° 077-DGA-2025 recibido el 6 de mayo de 2025 (Ver Apéndice
n.° 46).

Asimismo, se verificd la asistencia del docente Fabio Francisco Espichan
Jauregui, durante el periodo 1 de abril de 2024 al 25 de julic de 2024, que
corresponde al Semesire Académico 2024-A de la UNAC, consignada en los
formatos denominados “Parte de horas no lectivas” del Departamento Académico
de Enfermeria, remifidos mediante oficio n.” 085-2025-URH-DIGA/UNAC de 16
de enero de 2025 (Ver Apéndice n.° 17), por |a sefiora Laura Jissely Peves Sofo,
jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAC; procediéndose a
contrastarla contra la asistencia del referido docente a fa UPCH en el mismo
periodo.

En ese contexto, se advierte las siguientes fechas y horas en las que el docente
regisird asistencia en la UNAC en horarios que se cruzan o superponen a las
registradas en la UPCH. Cabe precisar que, si bien a nivel de programacion
horaria, tanto de la UNAC como de la UPCH, se ha establecido incompatibilidad
en los horarios programados para [os dias lunes y martes del periodo 1 de abril
de 2024 al 25 de julio de 2024 {(Ver cuadro n.° 53), de la revision efectuada ala
asistencia del docente se advierte que también existe incompatibilidad horaria en
algunos dias miércoles del Semestre Académico 2024-A.

Lo expuesto en el parrafo anterior, se detalla a continuacion:

Cuadron.” 54
Cuadro comparativo del registro de asistencia del docente Fabio Francisco Espichan
Jauregui en fa UNAC y [a UPCH para el Semestre 2024-A

: Registro
N° Dia Fecha mﬁ l;?igstgtocg: Té?rgie Asis?:neia pos:g:?gn
en la UNAC enel deheras
UPGH
1 | lunes | 2210472004 'gi“z’ ‘gzgggg - ‘;’iﬁ ﬁ 0255 (%
2 | Martes | 23m4r024 'girfr ??:gg:gg . ;;f’fgg 0300 ()
oo | e omo T
= -
|| o T o] i [aniror—] @00
oo o [ i T
6 | Miercoles | 15/052024 ‘gﬁ;" ?‘?ﬁﬁg s ggzgﬁg 0156 ()
7 | Lmes | 20052024 Igi’fao :’2%3 e ?ig?ﬁg 0231
8 | Mares | 21057024 "éggf;sa" ??%gg j ?;ﬁ;ﬁg 03:00 ()
9 | Lunes 27/05/2024 'ggﬁa" ?gggg f:,cm ?3;:3 0242 )
10 | Mares | 287052024 ";gf:: E?jggg E‘gctiva ?Zfzf}g 0131 ()
11 | wisrcoles | 29052024 ]S"ag,rz:" ??é%igg ?gm y ?;i ﬁg 0300 (%)

Informe de Auditorfa n.® 004-2025-2-G211-AC
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Registro
Registro de 5 de Super
N° Dia Fecha ggg:x Asistencia 1;?;? ? Asistencia ; pesicién
en la UNAC 8 enel de horas
UFCH
: Ingreso 08:00:00 No 08:32:00
12 | L 30 : 28 ("
unes | O30GROZ ooiea | ewom0 | Lectva | teason | 2oV
Ingreso 08:00.00 No 05:34:80
10612024 . 00 ("
il Rl Kol = 10000 | Lectve | 1g1600 | 000)
Ingreso 08:.00:00 No 02:33.00 "
1 | L 1010612024 : 297 *
s Salda 120000 | Lectva [1gm100 | 2 )
) fngreso 0B:0000 No 06:58:00 .
15 | M 1110612024 . 00 (*
P X e o000 | Leciva | 1sor00 | o0
[ngreso 08:00:00 No 09:37.00 S
i [ Cunes R e 12:0000 Lectva [ 1gaago | D220 0)
. Ingreso (08:00:00 No 09:38.G0 o
17 | Lunes 2R P it o] 220
. Ingreso (G8:09:00 No 05:33060
18 | Mart 95/ , 00 (
- SRR e Tioom0 | Lestva | 15e00 | o0l
, Ingreso 08:00:00 No 05:48.00 ‘
19 | Mares 20712024 : 00 ("
ol s 002 I eaisa | 110000 | tectia [tagen0 | 00 0)
N o ingreso 08.00:00 No 06:43.00 s
o il e P 11:00:00 teciva [ 155000 | O 0)
" Ingreso 08.06:00 No 09:15:00
! 7, < &
4 | uemes | ONERL o 110600 tectiva [ 121100 | O 1o 0)
Ingreso (08:00:00 No 06:53.00 o
22 | Mares | 18OT20M o | 1toaoe | Lesva | s0z400 | P
Calculo Total De Superposicion Horaria S7h58m

Fuente: Registros de carga lectiva y no iectiva de la UNAC, remitidos mediante oficio n.° (95-2025-URH-
GIGA/UNAC de 18 de enero de 2025, Acta de Recopilacion de Informacion n.° 04 -2025-AC de 3 de abil de
2025, y el ‘Reporta de ingresos y salidas del personal desde (1/04/2024 hasta 31/0772024°, remitido mediants
el documento CAR n.® 044-DGA-2025 20 de marzo de 2025. (Ver Apéndice n.° 44)

Elaborado por: Comision Auditora a carga de la Audiioria de Gumplimienio.

Leyenda:

{*) Resultadio de la diferencia entre hora de salida UNAC menes hora de ingreso a UPCH.

{*"} Resultado de 12 diferencia entra hora de sa'ida UNAC menos hora de ingreso a UNAC,

{"*) Resultado de fa diferancia entre hora de salida UPCH menos hora de ingreso a UNAC.

En ese sentido, se evidencid que el docente firmo en el regisfro de asistencia
correspondiente a la cargano lectiva en la UNAC; sin embargo, en la misma fecha
y horario, también registrd asistencia en la UPCH mediante el sistema que
controla el acceso a esa institucion (escaner infrarrojo a través de la lectura de un
codigo}, segin lo senalado en el documento CAR n.° 077-DGA-2025 recibido el
6 de mayc de 2025 (Ver Apéndice n.° 46). Por tanfo, se verificd que la
incompatibiidad horaria generd como consecuencia el incumplimiento de
cincuenta y siete (57) horas y cincuenta y ocho {58) minutos correspondientes a
carga no lectiva, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 55
Incumplimiento de horas no lectivas
Tipo de carga no lectiva Incumplimiento de heras
Preparacion de Clases y Evaluacion de Competencias 20 horas y 22 minutes,
Apoyo a OTIC. 30 horas y 55 minutos.
Apoyo a invesfigacion. 06 horas y 41 minufos.
Total horas incumplidas 57 horas y 58 minutos.

Fuente: Regiziros de carga lectiva y no lecfiva de la UNAC, remitides mediante oficio 0.° 095-2025-URH-
DIGAUNAC de 18 de enero de 2025, Acta de Recopilacion de Informacian n.° 04 -2025-AC de 3 de 2brl de
2025, y el "Repurte da ingresos v salidas del personal dese 010412024 hasta 31407120247, remitido mediente et
documento CAR n.” 044-DCA-2025 20 de marzo ds 2025.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo 62 la Aud.ioria de Cumplimiento.

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0244-AC
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Como se puede advertir, durante el Semestre Académico 2024-A de la UNAC, €l
docente incumplié con cincuenta y siete (57) horas y cincuenta y ocho (58)
minutos de carga no lectiva "Preparacion de Clases y Evaluacion de
Competencias y evaluacion de competencias”, “Apoyo a OTIC™ y “Apoyo a
investigacion®. Dicho incumplimiento no fue detectado ni por la directora del
Deparlamento Académico ni por la directora de la Escuela Profesional, motivo por
el cual estas horas fueron igualmente remuneradas por 13 Unidad de Recursos
Humanos, conforme se detalla en el numeral 5.5 del presente documento.

4.5 Respecto a los pagos realizados al docente Fabio Francisco Espichan
Jauregui

En relacién con el pago efectuade a fa docente en la UNAC, cabe resaltar que,
segun la “Planilta Mensual Normal de Pagos: Haberes™ de los meses de abril,
mayo, junio, julio y agosto de 2024, remitidas mediante el oficio n.® 147-2025-
URH-DIGA/UNAC de 22 de enerc de 2025 y oficio n.° 1000-2025-URH-
DIGA/UNAC de 22 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.® 19), por la sefiora Laura
Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAC, no se
tiene descuentos por el incumplimiento identificado de cincuenta y siete {57) horas
y cincuenta y ocho (58) minutos®. Se advierte, ademas, que en los meses
siguientes no se aplicaron descuentos por faltas y/o tardanzas, conforme se
muestra en el cuadro n.° 56

Cuadro n.° 56
Pagos al docente Fabio Francisco Espichan Jauregui durante el
Semestre Académico 2024-A

N° | Mes 'S‘Io i g;ascuentos :S):;;al:o e Comentarios

1 | A | 1257.00 147,07 jidegs || SceusESgerEn
1 | Mayo | 1257.00 147,07 110093 Eggf“e”“’s Pof {aporte
2 | o | 125700 147,07 110993 o
3 (o | 116374 118,60 104511 S ks
4 | Agoso | 0,00 0,00 95,40 Reintegro

Fuente: Planilla Mensual Normal de Pagos: Haberes™ de los meses de abril, mayo, junio, jule y agosto de 2024,
remitidas mediante el oficio n.* 147-2025-URH-DIGA/UNAC de 22 de enero de 2025 y ofico n.° 1000-2025-
URH-DIGAUNAC de 22 de mayo de 2025.

(Ver Apéndice n.° 19)

Elaborade por: Comision Audiora a cargo de la Auditeria de Cumplimiento.

No obstante, se evidencid que el docente incumplié un fotal de cincuenta y siete
(67} horas y cincuenta y ocho (58) minutos, los cuales no fueron descontados por
la Unidad de Recursos Humanos, debide a que la sefiora Ana Maria Yamunagué
Morales, directora de Depariamento Académico de Enfermeria no advirtié los
incumplimientos en la ejecucidn de la carga no lectiva. En ese sentido,
considerando el costo por hora asignado al docente, segin informacion
proporcionada por a Unidad de Recurses Humanaos a través del oficio n.° 924-
2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.° 22), se
observa lo siguiente:

1 Be acuerdo al oficio 5.° 856-2025-URH-DIGA/UNAC de 30 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.° 21), remitido por la sefiora Laura Jissaiy
Paves Sofo, jefa de [z Unidad da Recursos Humanos da la UNAC.

informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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Cuadro n.®° 57
Costo por hora del docente Fabio Francisco Espichan Jauregui durante ¢l Semestre
Académico 2024-A

Monto tofal por
Costo por hora e P

; ) 5 horas y minutos
Horas incumplidas 5 mlg}xto incumplidos
§f

19,64 - 111948
- 033 19,14

Total 8/ 113862

Fuente: oficio n.® 924-2025-URH-DIGA/UNAC ds 13 de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° 22)
Elaborado por: Comisidn Auditora a cargo de 12 Auditoria de Cumplmienta.

57 horas 58 minutos

En ese senfido, la Unidad de Recursos Humanos pagd al docente Fabio Francisco
Espichan Jauregui, la suma de un mil ciento treinta y ocho con 62i100 soles
(871 138,62) por horas no efectivamente ejecutadas, toda vez que, en el mismo rango
horario en que debia cumplir su carga académica en fa UNAG, se enconiraba
prestando servicios como docente en la UPCH, conforme se evidencia en los reportes
de asistencia generados par el sistema gue controla el acceso (escéaner inframojo a
fravés de la lectura de un codigo) a la UPCH.

4.6 Respecto al registro de informacion contraria a la verdad
4,61 En la Declaracion Jurada

La sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora del Departamento
Académico de Enfermeria de la UNAC, mediante oficio n.° 0093-DAE-FCS/2025
de 28 de abril de 2025 {Apéndice n.° 28), remitio la “Declaracion Jurada de no
estar incurso en incompatibilidad legal” de 4 de abril de 2024, suscrita por ¢l
docente Fabio Francisco Espichan Jauregui, (Apéndice n.° 48), conforme se
aprecia en la siguiente imagen:

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Imagen n.” 9
“Declaracion Jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal”, suscrita por el docente
Fabio Francisco Espichan Jauregui

& U A Urexcién Cencsall 82 Mmi‘r:ﬁl
[T I e e e Uiskia] da Rerurmss
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BT B ESTAR IHCLURSD N INCWA‘HBI.HMID LEGAL (DEDICACON A TIENFO COMMLETO)
(e id

o, £ @B (el Eopmtrain HonrRentatat  rrm e
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Fuente: “Declaracitn Jurada de no estar incurso en incompatibilidad lagal” de 4 de abril d2 2024 remitida
a fa Comigion Audsiora can el oficio n.° §95-2025-URH-DICAUNAC de 16 de enero de 2025.

Como se advierte, el referido docente declard bajo juramento faborar en ofra
institlucion {Universidad Peruana Cayetano Heredia} a tiempo parcial, y con
relacién esto no tener “(...) superposicion horariz con las obligaciones
indicadas en ¢l Plan de Trabajo aprobado por el Consejo de Faculfad”. No
obstante, el docente registro informacion contraria a la verdad en la Declaracion
Jurada, toda vez que se ha verificade que presenta incompatibilidad horaria
tanto desde la programacion horaria de labores en calidad de docente, asi como
en la ejecucion de su carga no lectiva.

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Graficon.” 4
Linea de tiempo que demuestra que el docente Fabio Francisco Espichan Jauregui
registro informacion contraria a la verdad en Declaracion Jurada presentada a UNAC

Susciipcion de Inicio de curso  Inicio de curso  Suscripcdn de  Inicio de  Suscripcd
contraio de Elementos de Quimica Plan de Trabajo  labores come n de
rabajpatempe  Quimica (varias General que  Individual (PT)  docents Declaracid
parcial en cameras) que imparlié, segin  en UNAC. contraledo en n  Jurada
UPGH 5 imparlio, seguin  sitabo UPCH. UNAGC. denoestar
sifabo UPCH. INCUrso en

incompatib

fidad legal
ara

151312024 250312024 25/312024 2713/2024 114i2024 41412024

Conforme a lo expuesto, dos (2) asignaturas que impartid el docente Fabio
Francisco Espichan Jauregui en la UPCH, denominadas “Elementos de Quimica
(varias carreras)” y “Quimica General®, tuvieron programado su inicio el 25 de
marzo de 2024 con los horarios detaliados en los cuadros n.os 53 y 54, lo cual
revela gue son anteriores a la fecha de suscripcion del PTl con el que establece
el citado docente su herario de actividades académicas en la UNAC, y también
a la suscripcion de la Declaracién Jurada de no estar incurso en incompatibilidad
legal para UNAC.

Asimismo, se advierte que la sefiora Felicita Margarita Rafael, Ejecutiva [ de la
Unidad Funcional de Gestién de Empleo®, no realizd |a verificacién posterior
establecida en el articuio 34°% del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administralivo General® y el articulo 2° de |a Directiva
n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de
administracion de legajos® con la finalidad de verificar la autenticidad de las
declaraciones presenfadas por los docentes al amparc del principio de
veracidad.

4.6.2 En los registros de asistencia

El docente Fabio Francisco Espichan Jauregui, en los registros diarios de
actividad no lectiva *Preparacion de Clases y Evaluacion de Competencias y
evaluacion de competencias’, “Apoyo a OTIC” y “Apoyo a investigacion”, insert6
su firma y colocd la actividad que simuld ejecutar, foda vez que en esos mismos

¢ Ver Apéndice n.° 44

% Resolucion Rectorat n.” 027-2023 R de 20 de enero de 2023, que actualiza la Resolucion Rectoral n.” 786-2022-R del 01 de diciembre
de 2022, sabre creacion de Unidades Funcionales da la Universidad Nacional del Callao, indica come una de [as funciones de la Unidad
Funcional de Ges%n del Empleo, Tmplementar los procesos de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos.
confrol de asistencias desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.”

% “Articulo 34.- Fiscalizacién posterior
34.1 Per la fiscalizacidn posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de gprobacion automética, evaluacion previa o
haya recibido fa documentacion a gue se refiere el articulo 49; queda obligada a verificar de oficio mediante & sisteina def muesireo, fa
aulenticided de fas declaraciones, de fos documentos, de Ias informaciones y de fas traducciones proporcionadas por el administrade.”

7 Aprobado medianie Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero d2 2019.

% En ¢l marco de la Directiva n.” G01-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestidn del proceso de administracion de legajos, aprobada
mediante Resolucion de Presidensia Ejecutiva n.® 190-2023-SERVIR-PE, misma que sefiala que el procedimienio de administracion del
legajo en archivo fisico yio digital considera las siguientes etapas: i) arganizacion del legz,o, i) apertura del legaio, i) actualizacion de
los documentos contenicios en el legajo, iv) custodia y accese del legajo, v) verificacion pesteriory, vi) ransferencia de legajos pasivos.
Siendo que [2 “Fiscalizacitn posterior: Es fa accitn gue consiste en a verificacion por perte de la Oficina de Recursos Humanos (ORH),
0 fa que haga sts vecas en la entidad pablica, de la documentacion que fos/fas servidores/as civiles presenfan camo sustento para su
fagajo parsonal, con la finalided de constatar su autenticidad y veracidad. Se realiza en observancia a los principios de presuncidn de
veracidad y da privitagio da conlroles posteriores, previstos en fos numerales 1.7 v 1,16 del ariiculo IV del Texto Unico Ordenado de fa
Ley n.° 27444 Ley del Procedimiznifo Adminisiralivo General, eprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS.”

Informe de Auditoria n.® (04-2025-2-0211-AC
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horarios se encontraba laborando en la UPCH®, conforme se aprecia en €l
siguiente cuadro:

Cuadro n.° 58
Registros diarios de actividad lectiva y no lectiva en que la docente inserié informacion
contraria a la verdad

. . Descripcion de la
W B Tipo  de | Inserto b T
. Mes | Fecha actividad que simuld
doc. | folio Carga firma elecutar
Preparacion de Clases y
1 82 . 2210472024 No Lectiva Si Evaluacion de
Abril Competencias.
2 120 230412024 No Lectiva Si Apoyo a OTIC.
Preparacién de Clases y
3 51 06.05/2024 Mo Lectiva Si Evaliracin de
Compelencias.
4 56 07/05/2024 | NoLectiva si Apayo a OTIC.
81 141052024 | Molectiva Si Apoyo a OTiC.
6 85 1505/2024 | No Lectiva si Apoye a investigacion.
Preparacidn de Clases y
7 101 Mayo | 20052024 No Lectiva sl Evaluzacion de
Compealencias.
8 106 2170512024 | NoLectiva si Apoya 2 OTIC.
] Preparacion de Clases ¥
9 175 27105/2024 No Lectiva Si Evaluacion de
Campetencias.
10 170 2805/2024 | Nolectva | Sl Apoyo a GTIC.
11 164 251052024 No Lectiva si Apoyo a investigacion.
‘ Preperacién de Clases y
12 159 030672024 No Lectiva Sl Evaluacion de
Competencias.
13 154 0406/2024 | Nolegiiva si Apoyo a OTIC.
) Preparacidn de Clases y
14 140 10/06/2024 No Lectiva S Fvaluacion de
Compelencias.
15 135 Junio | 11062024 No Lecliva Si Apoyo a OTIC.
. Preparacién de Clases y
16 18 17106/2024 No Lectiva S Evaluacién de
Competencias.
. Preparacion de Clases y
17 97 241612024 No Lectiva Si Fvalyacion de
Comgelencias.
18 92 2506{2024 No Lectiva Si Apoyo a OTIC,
19 2 0200772024 | NoLectiva Si Apoyo aOTIC.
20 5 Jul 090772024 No Lectiva si Apoyo a OTIC.
2| 87 V0 0072024 | Nolectva | i Apoyo a investigacion.
22 44 160772024 | NoLectiva Si Apoyo a OTIC.

Fuente: Regisiros partes de horas no lectivas de la UNAC, remitides mediante oficio n.® 095-2025-URR-
DIGA/UNAC de 18 de enere de 2025, Acta de recopdacion de informacion n® 04 -2025-AC de 3 de abril de
2025.

Elaborado por: Comisidn Auditora a cargoe de |a Auditoria de Cumplimiento.

Como se puede apreciar, los regisfros diarios denominados “Partes de horas no
lectivas” en los que el referido docente insertd informacion contraria a la verdad
ascienden a un total de veintidos (22), siendo el mas antiguo de 22 de abril de
2024 y el mas reciente, de 16 de julio de 2024.

= o cual es comoborado mediante el *Reporie de ingresos y salidas del personal desde 01/04/2024 hasta 31072024, remitido mediante
el documento CAR n.° 044-DGA-2025 de 19 de marzo de 2025 {Ver Apéndice n.° 44), suscrito por el sefor Juan Carios Fonseca
Romero, director de la Direccién General de Administracion de fa UPCH.

Informe de Auditeria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Al respecto, cabe precisar que el registro de la acfividad no lectiva es un
documento que tiene caracter de publico, dado que i) Su objetivo es validar la
asistencia de los docentes en el horario asignado por la UNAC, segun su PTI;
ii} Contiene fa suscripcion del docente, lo que deberia garantizar la autenticidad
de [a identidad del emisor y de la declaracién, ademas de incluir la firma de la
directora de Departamento Académico; y iii) Al acreditar la asistencia del
docente, se utitiza como medio de verificacion por parte de la Unidad de
Recursos Humanos para el pago de los haberes correspondientes.

4.7 De la supervision del cumplimiento de la carga no lectiva del docente Fabio
Francisco Espichan Jauregui

La supervision del cumplimiento de la carga no leciva, es responsabilidad de ia
sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de Departamento Académico
de Enfermerfa, quien, conforme al articulo 24° del Reglamento de Asistencia,
debe verificar el cumplimiento de las acfividades no lectivas, y en caso de detectar
incumplimientos, informar al decano, quien a su vez noftificara a la Unidad de
Recursos Humanos para aplicar el descuento correspondiente.

Cabe sefialar que el registro de asistencia para la carga no lectiva en la UNAC se
realiza de manera manual, y no a través del sistema biométrico. Ademas, el
docente Fabio Francisco Espichan Jauregui, no participé en ninguna comisién, ya
que la carga no lectiva que tuvo a su cargo como lo fue la “Preparacion de Clases
y Evaluacién de Competencias y evaluacion de competencias®, “Apoyo a OTIC™ y
‘Apoyo a investigacion”, por lo que no existen informes de comisiones.

También agregar que, de conformidad con el articulo del 26°% del Reglamento de
Asistencia, los docentes deben enfregar al director de Departamento Académico
un informe mensual que contiene las actividades lectivas y no lectivas, a su vez,
de conformidad con el articulo 27°8' del Reglamento de Asistencia, estos informes
mensuales son entregados al decano y finalmente el consolidado con toda la
informacion recibida es entregada al Vicerrector Académico, de conformidad con
el articulo 28°92 del Reglamento de Asistencia.

En ese entendido, de la revision de los informes mensuales de los docentes
adscritos al Departamento Académico de Enfermeria, remitido mediante oficio n.°
0093-DAE- FCS/2025 de 28 de abril de 2025 (ver Apéndice n.® 28}, poria sefiora
Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de Departamento Académico de
Enfermeria, se aprecia que el docente Fabio Francisco Espichan Jauregui,
mediante el dnico informe proporcionado por el citado departamento,
correspondiente al mes de julic 2024, sefial6 su avance silabico y actividades no
lectivas y oficializadas, conforme se observa en el siguiente cuadro n.” 59:

= “Articulo 26°.- L os dotentes estén obliyados a presentar un informe mensual de las actividades lectivas y no lectivas del avance

del contenido tematico del sitabo a los Direciores de los Dapariamentos Académicos comespondiontes (Anaxo 2). Los profesores deben
presenfar este informe a los Direclores de fos Deparlamenios Académico en un plazo méaximo / no mayor a 3 dias habites.*

& “Articulo 27°.- Los Direclores de fos Departamentos Academice daran a conocer fos informes de avance silabico al Dacano de Facultad
en plazo méximo / no mayor a 5 dias hibles después de recibido ) informe de Las Directores de los Departamenlos Académico.”

% “Articulo 28°.- El Decano de la Facufiad remitird un coasolidado eon toda la informacion recibida, al Vicerreclor Académico dentro de los
siete {7) dias habiles posiericres a |2 recepoion del Informe del Director de Debartamento,”

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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Cuadron.” 58
Asignaturas y actividades ejecutadas segiin informe mensual presentado por el docente
Fabio Francisco Espichan Jauregui

%

Tipo de 5 B! . Fecha de
carga Asignatura Actividad realizada efecuctsn :vanc

. y s Sesion 13, 14, 15y 16 | 28/06/24  hasta
Lectiva Bioestadistica. o5 SeerAnaliaks, 19/07/24 100%
Uogtia Laboratorio de Quimica | Sesion 8, 10, 11, 12, | 27/06/24  hasta 100%

Incrganicay Orgamica. | 13, 14,15y 16. 18/07/24 ’

No : - 28/06/24  hasta .
toeli Apoyo a investigacion. - 19/07/24 100%
No 27106/24  hasta
lectiva | Apoyna 0TI, - 18107124 0%

Fuente: Oficio n.® C093-DAE- FCS/2025 de 28 de abrit de 2025 (Ver Apéndice n.° 28)
Elabaorade por: Comisidn Auditora 2 cargo de la Auditeria de Cumplmiento.

Del cuadro precedente, se puede apreciar que, en el tnico informe mensual
suscrito por el referido docente, no especifica la actividad realizada, y menos
fechas, que expliguen cdmo desarrolld la carga no lectiva “Apoyo a investigacion”
y “Apoyo a OTIC”; ademads, omite incluir en su informe mensual lo comespondiente
a la actividad no lectiva “Preparacion de Clases y Evaluacién de Competencias y
evaluacion de competencias”.

Cabe indicar que, en el requerimiento de informacion efectuado por la Comision
Auditora a la directora del Departamento Académico de Enfermeria, se precisé
que remita los informes mensuales del avance sildbico presentados por los
docentes y el cargo con el que estos fueron remitidos al decano; sin embargo, con
el oficio n.® 0093-DAE- FCS/2025 de 28 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.® 28),
no se entregd los informes mensuales correspondientes a abril, mayo y junio de
2024, del docente Fabio Francisco Espichan Jauregui.

Lo expuesto evidencia la falta de supervisién por parte de la sefiora Ana Maria
Yamunaqué Morales, directora del Departamento Académico de Enfermeria, al
no haber advertido que el docente Fabio Francisco Espichan Jauregui, no
consignd el detalle de las actividades realizadas de la carga no lectiva
correspondiente a la aclividad: “Apoyo a investigacién” y “Apoyo a OTIC".
Asimismo, se verifico que no presentd los informes mensuales correspendientes
a abril, mayo y junic de 2024, remitiendo (nicamente un informe de caracter
semestral.

Los hechos expuestos afectaron las competencias de aprendizaje y de
investigacion por la inejecucion de cincuenta y siete (57) horas y cincuenta y ocho
(58) minutos, que asciende a mil ciento treinta y ocho y 62/100 soles (S/ 1 138,62},
correspondiente a |a carga académica no lectiva. Asimismo, los hechos expuestos
afectaron la integridad del control de asisiencia docente y la fransparencia en la
gestion administrativa en la UNAC, debido a que consigné en su declaracion
jurada denominada “Declaracion Jurada de no estar incurso en incompatibilidad
legal’, asf como, en los registros de control de asistencia, informacion confraria a
la verdad, que no fueron advertidas por la Unidad Funcional de Gestion del
Emplec y e Departamenio Académico, respectivamente; afectando las
competencias de aprendizajes e investigacién en perjuicio del interés superior del
estudiante, asi como, la integridad y transparencia del confrol de asistencia
docente y la gestion administrativa de la UNAC.

informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Pericdo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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5. De la incompatibilidad horaria de la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio,
adscrita al Departamento Académico de Enfermeria

De la revisién y analisis a la informacion y documentacion proporcionada por la UNAC
y el Hospital Nacional Arzobispo Loayza {en adelante HNAL) se advierte que la docente
Nery Deda Villavicencio Bonifacio, adscrita al Departamento Académico de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, durante el Semestre Académico
2024-A incurrid en incompatibilidad horaria toda vez que, el desarrolio de sus
actividades académicas en la UNAC estuvieron afectadas por la superposicién con el
horario y labores gjercidos en el HNAL.

Lo sefialado se describe a continuacion:

5.1 Respecio al horario de trabajo de la docente Nery Deda Villavicencio
Bonifacio en la UNAC

La sefiora Nery Deda Villavicencio Bonifacio, es docente ordinaria en la UNAC,
adscrita al Departamento Académico de Enfermeria de la Facuitad de Ciencias
de la Salud. En el Semestre Académico 2024-A, ostentd la categoria de docente
auxiliar con dedicacién a tiempo parcial, asumiendo un total de dieciocho (18)
noras académicas semanales. Durante diche periodo, estuvo a cargo del dictado
de los cursos de "Enfermerfa Materno™ y “Enfermeria en Neonatologia”, los cuales
segln el Plan de Estudios de la camrera profesional de Enfermeria (Ver Apéndice
n.° 4), forman parte de las asignaturas de especialidad del tercer afio de la
carrera.

Respecto a las citadas asignaturas, abarcan contenidos que posibilitan desarroltar
conocimientos y habilidades necesarias para el buen gjercicio de la profesion,
offece herramientas y procedimientos necesarios para ta carrera. El curso
“Enfermeria Materno™ comprende cualro (4) horas semanales de préaclica,
equivalente a ocho (8) crédilos académicos. En cuanto a la asignatura
“Enfermeria en Neonatologia®, comprende cuafro (4) horas semanales de teoria
y ocho (8) horas semanales de préctica, totalizando doce (12) horas semanales,
equivalente a ocho (8) créditos academicos.

La informacion descrita se aprecia en los cuadros siguientes;

Cuadron, 60
Heras teéricas y practicas a desarrollar en el curso Enfermeria Materno

i 3 Horas Horas Totat S

Ao Asignatura Tipo P prictica Horas Créditos
; Especialidad
Serao | Enfermeria -} 4 0 4 4 8
Matemno. -
Enfermeria

Fuente: Plan ds Estudios de fa carrera profesional de Enfermeria aprabado por la Resolucion n.* 440-2019-CU
de 11 de noviembre de 2019. (Ver Apéndice n.® 4).
Elaborado por; Comisién Auditora a cargo de fa Auditoria de Cumplimiento

informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Cuadro n.” 61
Horas tedricas y practicas a desarrollar en el curse Enfermerfa en Neonatologia

Horas Horas Total Créditos

Ao Asignatura Tipo et e L

Enfermeria en | Especialidad i 8 12 8
Neonatologia. | de Enfermeria

Fuente: Plan de Estudios d la carrera profesional de Enfermerfa aprobaco por la Resolucin n.” 440-2018-CU
de 11 de noviembre de 2019.
Elaborado por: Comision Auditera a cargo de la Auditoria de Cump!mignto.

3er afio

Por ofro fado, la referida docente tuvo a su cargo el desarrollo de carga no lectiva
correspondiente a “Preparacion de Clases y Evaluacion de Competencias” la cual
comprende dos (2) horas semanales. En ese sentido, respecto a la carga lectiva
y no lecliva, la docente conforme a su Plan de Trabajo Individual, aprobado
mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.° 149-2024-CF/FCS de 27 de
marzo de 2024 (Ver Apéndice n.° 5), asi como, la carga lectiva y no lecliva
aprobada mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.® 153-2024-CE/FCS de
la misma fecha (Ver Apéndice n.° 6), tuvo asignada la ejecucion de un lotal de
dieciocho {18) horas académicas, las cuales se encuentran distribuidas en el

horario siguiente:
Cuadro n.” 62
Horario de la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio en fa UNAC en el Semestre
Académico 2024-A
Carga | Asignaturai o Total
Tipo o Lunes Hartes [Miércoles | Jueves Viernes e
Enfermeria (80011220 .
- Makemo. (Pricica) 00:00 0:00 Go.00 4 horas
Lectiva | Eriemeraen 14401800 ot | S0 .
Neorewiogia. | O°% {Tsoria) {Prbctca) (PU?O ; 12horzs
Praparacion de
Carga Clases y
No | EvEuectnde t yinee0 | o000 | om0 | 0000 | 000 | 2noms
Lectiva | Competencias y
evaluacion de
compelencias.
Telal horas 18 horas

Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediante Resolucion de Consejo de Facullad a.° 148-2024-
CF/FCS de 27 de marzo de 2024 y Carga lectiva y no ‘ectiva aprobada mediante Rescluctn de Consepo de
Facultad n.® 153-2024-CFFCS da 27 de marzo de 2024.

Elaborado por: Comision Audilora a cargo de la Auditoria de Cumplimisnto,

Astmismo, mediante oficio n.° 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025
(Ver Apéndice n.° 7), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNAC remitié a la Comision Auditora, la base de
datos de las licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los
Departamentos Académicos de Enfermeria, Sistemas, Eléctrica e Ingenieria
Mecanica, identificandose que el docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio,
no presentd dias de licencias, permisos o vacaciones durante el Semesire
Académico 2024-A. De igual manera, mediante oficio n.° 0093-DAE-
FCS/2025 de 28 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.® 28), Ia directora de
Departamento Académico de Enfermeria sefialé, en atencion a la consulta
hecha por la Comision Auditora sobre fres (3) docentes asignados a dicho

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 23 de noviembre de 2023 al 25 d¢ julio de 2024
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Departamento entre los que se tiene a la docente Nery Deda Villavicencio
Bonifacio, que: “(...) los docentes mencionados NO cuentan con permisos o
licencias en el semestre indicado.”

Asi también, cabe indicar que mediante oficio n.® 0091-DAE-FCS/2025 de 25
de abril de 20248 (Ver Apéndice n.° 9), la directora de Departamento
Académico de Enfermeria sefialo que durante el Semestre Académico 2024-
A, se realizd la suspension de clases sélo el dia 18 de junio de 2024, por
mativo de elecciones docentes, de acuerdo a lo comunicado en la Resolucion
Rectoral n.” 257-224-R de 14 de junio de 2024.

5.2 Respecto al horario de trabajo de la docente Nery Deda Villavicencio
Bonifacio en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza

La docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio, segin se consigna en el
Informe Situacional Actual n.® 669-2025 de 19 de marzo de 2025, remitido con
el oficio n.® 195-2025-OP-HNAL de 21 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 49),
y segin el oficio n.® 338-2025-OP-HNAL de 23 de mayo de 2025, (Apéndice
n.° 52) ia sefora Rosa Janet Vasquez Manay, jefa de la oficina de Personal
del HNAL, mantiene vinculo taboral como personal nombrado desde el 01 de
octubre de 1983, desempefiandose en el cargo de enfermera especialista.
Asimismo, en el citado oficio se precisa: “(...) referente a la servidora
VILLAVICENCIQO BONIFACIO NERY DEDA (...) se remite registros de
asistencia presencial correspondiente al periodo de abiil de 2024 hasta julio
de 2024 (...)" (el subrayado es nuestro); por consiguiente, durante el periodo
de consulta, comprendido entre el 1 de abril y el 31 de julio de 2024, la referida
profesional ejercié funciones en el HNAL cumpliendo su jornada laboral en
modalidad presencial.

En tal contexto, y conforme a la revision de la programacion mensual de turnos
o y horarios def servicio asistencial correspondiente a los meses de abril, mayo,

c junio y julio de 2024, remitido mediante oficio n.® 338-2025-OP-HNAL de 23
de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° 52}, por la sefiora Rosa Janet Vasquez
Manay, jefa de la Oficina de Personal del HNAL, se identificd [as siguientes
programaciones mensuales, las cuales se presentan en los cuadros n.o 63,
64, 65 y 66, respectivamente;

® £ respuesta al oficio n.° 135-2028-CGAOCY0211 de 22 de abril de 2024, (Ver Apéndice n.° 10) mediante el cual esta Cormision Audilora
solcitd: “tadique fos dias con suspensiin da clases yio dizs con suspensiin da clases presenciaics que acontacisron durante ef Semestre
Acadamico 2024-A. Al respecto, seiale of motivo por el cual se suspendisron las clases y adjunte ls documentacién correspondients.”

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
Peripdo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

0107



’Q CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPOBLICA DEE PERD

M
Pég. 106 de 255

Cuadro n.° 63
Programacién mensual (abril) en ¢l HNAL

Programacion mml abril 2024

Lunes Martes wiércoles Jueves Viernas Domingo
1 2 3 4 5 6 7
@730=m- 13300~
280:00pm 05:0=m
3 9 i0 it 12 13 11
730am- 1530pm- G730=m- 1930
20:00pm: 08300am 20.00pm B3 00=m
15 i5 17 13 ig 20 i
0730am- 19:30pm-
20 00pm {3.00am
22 23 24 25 26 k) 2
4730am- 15:30pm- {VACADONES] | O7:30am-
20:00pm. 0200=m 20 00pm
{(VACACIONES]
F<] 30
19:30pm-
02:00am

Fuente: Programacion Mensual d2 tumos y horarios del senvico asistencial comespondiente & mes de abril,
remitide mediante el oficio 0.2 338-2025-0P-HNAL de 23 de mayo ¢a 2025 (Apéndice n.° 52)
Elaborado por: Comision Audiora a cargo de la Auditoria de Cump! mignio.

Como puede identificarse, la seficra Nery Deda Villavicencio Bonifacio, docenie
de la UNAGC, quien a su vez labora como enfermera especialista en el HNAL, tiene
programacién horaria correspondiente al mes de abril, de 07:30 am a 20:00 pm
en las fechas: 03, 04, 08, 13, 18, 23 y 28 de abril de 2024; y de 19:30 pm a 03:00
am en las fechas: 04, 08, 14, 19, 24 y 29 de abril de 2024. Cabe anotar que, en
las fechas 23 y 27 de abril de 2024, la docente tiene vacaciones programadas.

Cuadron.® 64
Programacion mensual {mayo) en el HNAL

Programacion mensual mayo 2024

| Lunes Martas Miércoles Jueves Vieqnes Sabado Domingo
23 30 1 2 3 5 5
1930pm- 07:30=m [VACRCIONES) | G730=m- 07 30am- (VACACIONES}
68:00=m 13:30pm 1330pm 1330pm
foin =1 IVACACIONES} | (VACADONES)
TRARAID)

& 7 8 g 10 it 12
07305m- O730am- O7 300 OF30=rn- G730 [VACAOONES) | [VACALIDIES)
1330pm 13:30pm 13530pm 13:30pm B30om
VACACGNES) | [VACACIONES) | {WACACIONES] {yACACONES] | IVACACIONES)

13 15 i5 16 17 18 18
07 30arm- 07-30=m- G7:3U=m- O¥30sm- 67:30=0 07:3030 IVACACIGHES}
13:30pm i230pm 13:30pm 13:30pm 12:30=m 1330pm
{YACACIONES) (A CACIONES] {VACACIONES) [WACACIONES} [VACACONES) {VACACIONES)

D) 21 23 2 24 3 75
673 Ear 0730 T3 am- G7 30emmr @730 0730anr {VAGACGNES)
12320pin. 1330pm 1338%pm 31230pm 1330pm. 133ipm
{vACACONES) | [VACACIONES) | {VACACIONES) {VACACIONESk | {VACACIONES) | (VACACIONES) 1

27 23 25 E% 1
0720=m- 07300 Or20am- O730am- 07303m-
1330cm 1338pm 13:30pm 1220pm 1330pim
[VACACICNES) | [vacacionESE | {VACACHONES] fYACACIONES] | [FALTA)

PR

Fuente: Pregramacion Mensual de tumos y horarios del servic'o asistencial comrespondiente al mes de mayo,
mediante el oficio n.® 338-2025-OP-HNAL de 23 de mayo de 2025, {Apéndice n.” 52)
Elaborado por: Comision Audilora 2 cargo ¢2 la Audileria de Cumg' miento.

Tal como puede identificarse, la sefiora Nery Deda Villavicencio Bonifacio,
docente de la UNAC, quien a su vez labora como enfermera especialista en el
HNAL, tiene programacion horaria corespondiente al mes de mayo, de 07:30 am
a13:30 pm correspondiente a todos los dias del mes menos las siguientes fechas:
02/05, 05/05, 11/05, 12/05, 19/05 y 26/05. Cabe anotar que, durante todo el mes
(exceptuando el feriado del dia 01/05), la docente liene vacaciones programadas.

Informe de Aaditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Cuadro n.” 65
Programacién mensual (junio} en el HNAL

Programacion mensual junio 2024

Lunes Martes Miércoles lueves Viermnes Sabado | Domingo
27 78 b ] 30 31 1 2
19:30pmi- 07:302m- 07:30=m- 073z 07:30am- 0730=m-
3:00=m 12:30pm 1330m 1330pm 1230pm 20:00
{VACACIONES] | [VACACIONES [VACACIONES} {vACACIONES {FALTA)
E] 4 5 3 7 E] E
19:30pm- 0730am- 15 30pm-
03:00=m 1330pm 03:00z=m
10 11 12 2 14 15 16
O730=m- 193 0om-
1330pm 028:00=m
i 3 15 20 2 p 3
T730anm 19:30pm {DESCANSO [CESCANSO 07:38am- 13:3Wpm-
13-00pm 03O0y MIDICO  COM | MEDICO CDN 19 30pm CB.0zm
{DESCANSO BOCE) GOCE)
MEDICO  COWN
GOCE}
23 25 E 27 28 29 20
07:30=m- 19:40nm-
1338pm 02-Clzm

Fuente: Progremacion Mensual de tumos y horarios dal senvicio asislencial corespondiente al mes de junio,
remitido mediante e oficio n.> 338-2025-OP-HNAL de 23 de mayo de 2025, (Apéndice n.° 52)
Elaborade por: Comisién Auditera a cargo de |2 Auditorfa de Cump miento.

Segtn se puede identificar, la sefiora Nery Deda Villavicencio Bonifacio, docente
de 1a UNAC, quien a su vez labora como enfermera especialista en el HNAL, tiene
programacion horaria correspondiente al mes de junio, de 7:30 am a 20:00 pm
en las fechas: 02, 07, 12, 17 22 y 29 de junio de 2024; y de 19:30 pm a 08:00 am
en las fechas: 03, 08, 13,18, 23 y 30 de junio de 2024. Cabe anotar que la docente
cuenta con descanso médico con goce en las fechas: 18, 19 y 20 de junio de

2024,
Cuadro n.” 66
Programacién mensual {julic) en el HNAL
Prog 0 E 3
Lunes Marfes Miéreoles Jueves Viernes §sbado | Domingo
1 2 3 B 5 & 7
07:30em- 19:30pm- 07:30=m-
25:00pm 08.06=m 15-30pm
8 9 10 11 12 13 4
19:30pm- 07:30=m- 19-30pm-
03:00am 2Hy00pm 08:00=m
5 i 17 1= 13 0 1
0730 13:30pm-
O0pm 02-0fsm
2 2 24 %5 25 7 28
07:30zm- 15:30pm- 0730=m- 1530pm-
HrOlpm. 08:00=m 20-00pm G3:00=m
29 30 3

Fuente: Programacidn Mensual de umos y horarios delf servicia asistencial comespondiente al mes de julis,
ramitido mediante el oficio n.” 338-2025-OP-HNAL de 23 de mayo de 2025, (Apéndice n.° 52)
Elaborada por: Comision Auditora a cargo de Ja Auditoria de Cumpimiento.

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Perfodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Conforme se puede identificar, ta sefiora Nery Deda Villavicencio Bonifacio,
docente de la UNACG, quien a su vez labora como enfermera especialista en el
HNAL, tiene programacién horaria correspondiente al mes de julio, de 7:30 am a
20:00 pm en las fechas: 02/07, 07/07, 12/07, 17/07, 22/07 y 27107, y de 19:30 pm
a 08:00 am en las fechas: 03/07, 08/07, 13/07, 18/07, 23/07 y 26/07.

Asimismo, mediante el oficio n.” 338-2025-OP-HNAL de 23 de mayo de 2025,
(Ver Apéndice n.° 52), remitido por la sefiora Rosa Janet Vasquez Manay, jefa
de la Oficina de Personal del HNAL, adjunta el informe situacion actual n.° 669-
2025 de 19 de marzo de 2025 de la jefa de la Unidad Ingreso Escalafon de la
Oficina de Personal, en el cual se seiiala respecto a la servidora Nery Deda
Villavicencio Bonifacio, que: “No registra licencias o permiso oforgados en periodo
01/04 af 31/07/2024", con lo que se revela gue durante el periodo del 1 de abril al
25 de julio de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, la servidora
no liene ficencias, ni permisos en el HNAL.

5.3 Respecto a la incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC y
en el HNAL

De conformidad con lo expuesto, se advierte que, segin los horatios programados
por la UNAC y el HNAL, la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacic presento
incompatibilidad horaria durante el mes de abril de 2024. Especificamente, dicha
incompatibilidad se evidencia el dia lunes 8 de abril de 2024 en el que debia
cumglir con la carga lectiva de! curso “Enfermeria Materno” (practica), y la carga
no lectiva “Preparacion de Clases y Evaluacion de Competencias y evaluacion de
competencias’; asi también, el dia jueves 18 de abril de 2024, dia en el que debia
desarrollar la carga lectiva correspondiente al curso “Enfermeria en Neonatologia®
{practica), conforme se puede apreciar a continuacion:

Cuadro n.° 67
Incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC y en el HNAL (mes de abril)
Durante Semestre Académico 2024-A en la UNAC e A
Carga L,am
M Lunes Jugves  (Viemes  [Lunes ueves  Viemes
Caga E?ma 08:00 am-
| eciiva (oricica). rif1:20 am
dic 8de abil
j'mﬁm 0000 | 0080 | 0000 |y, | €00 | 0000 | 000
Cama No| Evausdidnde  [1400  pm 20:00 pm
loctiva | Compelendas  [16:00 pm
y evaliacion de
Qompetencias,
18de
o | ENEmRsiaen 08:00am 2
{ ectiva hﬁ'j.?;;gta no00 0000 14:20 am 000 0600 0600 0730 0000
e am-20:00

pm
Fuente: Plan de Trabajo Individual aprobado mediaate Resolucidn de Conseje de Fagultad n.° 149-2024-
CFFCS de 27 de marzo de 2024, Carga lecliva y no lecliva aprobada mediante Resolicion de Consejo de
Facultad n.> 153-2024-CF/FCS de 27 de marze de 2024 y Programacion Mensual de temos y horarnios det
setvicl asistencial remitido mediante ef oficio n.* 338-2025-OP-HNAL de 23 de mayo dz 2025
{Apéndice n.° 52)
Elaborade por: Comision Auditora 8 cargo de Iz Auditoria de Cumplmiento.

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Asimismo, en el mes de junio de 2024 se evidencia una incompatibilidad horaria
entre las actividades programadas por la UNAC y ¢l HNAL para la docente Nery
Deda Villavicencio Bonifacio. En particular, dicha incompatibilidad se presenta el
dia viernes 7 de junio, fecha en la que debia cumplir con |a jecucion de la carga
lectiva del curso “Enfermeria en Necnatologia” {practica); asimismo, el lunes 17
de junio, previsto a la ejecucién de la carga lecliva correspondiente al curso
“Enfermeria Matemo” (practica) y de la carga no lectiva relacionada con la
“Preparacion de Clases y Evaluacion de Competencias y evaluacion de
competencias.” en la UNAC, conforme se puede apreciar a continuacién:

Cuadro n.° 68
Incompatibitidad en los horarios programados en la UNAC y en el HNAL {mes de junio)

En el periodo junio de 2024 en el

Durante Semestre Académico 2024-A en la UNAC HNAL
?r"i;%a Labar Lunes | Martes | Jueves | Viemes | Lunes | Martes | Jueves| Viernes
Enfermeria 7 de junio
Cama en ’ y 08:00 am | ... .
Lociva | Neonablogia [ 000 {0000 0000|440 oy (0000|0000 {0000 g:ﬁ?o'ao
{oréciica). om ’
-
Carga t&zg:ga 08:00 am-
Lectva {or2ctica) 11:20am
da Clases y 17 de
Evaluacion junio
Cama de 0000 0000 (0000 000 | G000 GO0
No Competencia | 14:00 pm 07:30 am-
Lectiva g s y : 16:00 pm 20:00 pm
evailaton
de
competencia

s.
Fuente: Plan de Trabajo individual aprobado mediante Resolucicn e Consejo de Faculfad n.® 148-Z024-
CF/FCS de 27 de marzo de 2024. Carga lectiva y no lectiva aprobada mediante Resclucion de Consejo de
Faculted n.” 153-2024-CRFCS de 27 de marzo de 2024 y Programacion Mensual de tumes y horarios del
servicio asistencial remitido medianie el oficic n.” 338-2025-OP-HNAL de 23 de mayo de 2025

{Apéndice n.” 52)

Flaharado por: Comision Auditora a cargo de |a Auditoria de Cumplimiento.

De igual manera, la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio, presentd
incompatibilidad horaria durante el mes de julio, especificamente, dicha
incompatibilidad se evidencia [os dias martes 2 y viernes 12 de julio de 2024 en
los que la docente debia cumplir con la carga lectiva del curso “Enfermeria en
Neonatologia® (teoria y practica, respectivamente); ademés, se observa
incompatibilidad horaria e! dia lunes 22 de julio de 2024, en ¢l que la docente
debia ejecutar fa carga lectiva por €l curso “Enfermeria Matemo®, asi como, la
carga no lectiva “Preparacién de Clases y Evaluacion de Competencias® en la
UNAC, conforme se puede apreciar a continuacion:

Cuadro n.” 69
Incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC v en el HNAL {mes de julio)

P £n el periodo dei 1 de abri! al 25 de julio de
Durante Semestre Académigo 2024-A eni fa UNAC 2024 n el HNAL
ﬁ;oga Eabor funes |Mardes |Jueves |Viemes |Lunes |Martes Jueves | Viemes
4 de julio
Enfermeria en

Canga TR i 14:40 pm{ ., . L, . _
Veziva ﬁ:gg aa)u ogia 00:00 rs:en pm 00:00 POOC  pO.Co 17:30  am 00:00 OGS

3 [20:00 pm

Inferme de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
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Durante Semestre Académico 2024- en Ia UNAC En el periodo 2‘3};‘4 1;‘9;2'!*":125 de julio de
_Crii;rga Labor Lunes Martes | Jusves | Viernes | Lunes | Marles Jueves { Viemes
cam | boo0  poso | cooo B0 Mgy ko | oooo .
Leshe (v-~wi~ajg ‘ ' Y pt20am [ ' W g7:30 am-

Sl 20:00 pm
Caga | SIEMER2 0800 am:
Lectiva (practica) 14:20 am

Preparacion 22 de julic

de Clases ¥ r s oo ] _ i

Evaluacién o , . 20 0000 0000 7.3q am20%0 0000 o0
Carga Ngj oe] 14:00 pmi i
Lectiva | COMPEIENCES| 4600 pm 00 pm

y evaluaciony

de

compelendas.

Fuente: Plan de Trabajo Individuat aprobado mediante Resolucin de Consejo de Facultad n.® 149-2024-CFFCS de
27 de marzo de 2024. Carga lectiva y no lectiva aprobada mediante Reso'usion de Consefo de Facultad n.” 153-
2024-CFFCS de 27 de marzo de 2024 y Programecian Mensual de fumes y horarios del seqvicha asistencial remitide
medianta el oficio n.* 338-2025-0P-HNAL de 23 de mayo de 2025, (Apéndice n.® 52}

Efaberade por: Comisién Audifora a camo de la Audiioria de Cumplimiento.

54

En esa linea, de los cuadros n.os 67, 68 y 69 se aprecia que la docente Nery Deda
Villavicencio Bonifacio, durante el Semestre Académico 2024-A, presento
incompatibilidad para la ejecucion de su carga lectiva y carga no lectiva en fa
UNAC, toda vez que sus horarios (segin PTI) se cruzaban con la pregramacion
horaria mensual del HNAL.

Respecto a la incompatibilidad horaria evidenciada en los registros de
asistencia de la UNAC y el HNAL

Con relacion al registro de asistencia del docente para desarrollar la carga
académica en la UNAC, cabe sefialar que conforme al articulo 13° del
Reglamento de Asistencia, la asistencia a la carga lectiva debia registrarse a
través del sistema biométrico, mientras que, segin el articulo 18° del mismo
Reglamento, la asistencia a la carga no lectiva se regisiraba mediante formatos
fisicos. No obstante, en el caso especifico de 1a carga lectiva correspondiente a
las clases practicas del Departamento Académico de Enfermeria, a asistencia
también se registraba mediante formatos fisicos, dado que algunas de estas
clases, sequn el curso, se desarrollaban en centros de salud u hospitales.

Sobre el particular, mediante Cuestionario de 13 de marzo de 2025 (Ver
Apéndice n.° 15), realizado a la referida directora de Departamento Académico,
sefiald que: “En el caso de las horas practicas que se desarrollan en las
Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud- IPRESS, la asistencia $e registra
en el formato fisico, en este supuesto, durante la semana los docentes vienen a
firmar (reguilarizan su firma), el dia lunes de la siguiente semana al desarrollo de
las clases, &l Sr. iban Granados de la Unidad de Recursos Humanos, viene a

recogerlo”.

En esa linea, cabe sefalar que la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio, tuvo
a su cargo los cursos “Enfermeria Matemo”, el cual comprendia cuatro (4) horas
de practica semanal, y “Enfermeria en Neonatologia®, con cuatro (4) horas de
teoria y ocho (8) horas de practica semanal. En ese contexto, las doce (12) horas
de practicas semanales se desarrollaron en la Institucion Prestadora de Servicio
de Salud (IPRESS) asignada, mientras que el registro de asistencia se efectud en
la Facultad de Ciencias de la Salud mediante el parte de asistencia fisico, ef cual

informe de Auditoria n.” 004-2025-2-6211-AC
Periodo: 25 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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se consignaba durante la semana y no necesariamente en el mismo dia en que
se ejecutaba |a carga lectiva correspondiente a la practica.

£n ese marco, mediante oficio n.° 338-2025-OP-HNAL de 23 de mayo de 2025,
(Ver Apéndice n.° 52) de la sefiora Rosa Janet Vasquez Manay, jefa de la Oficina
de Personal del HNAL remite los: “(..) registros de asistencia presencial
corespondiente al periodo de abril de 2024 hasta julio de 2024 {..)"
Adicionalmente, informa que fa citada servidora “realizd el registro de asistencia
(ingreso v salida) a través del sistema biomélrico facial disponibles’, que “los
marcadores de asistencia se encontraban operafivos y funcionando
correctamente en el periodo indicado (no hubo ni existe reporte de incidencia
sobre los marcadores biométricos). En consecuencia, no Se han reportado fallas
gue impidan el corecto registro de entrada y saiida del personal.” y finalimente
precisa que ...} la servidora no obluvo permiso por docencia”.

Asimismo, se verificd la asistencia de la docente Nery Deda Villavicencio
Bonifacio, consignada en los registros de carga lectiva y no lectiva de la UNAG,
remitidos mediante oficio n.® 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025
(Ver Apéndice n.° 17), por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNAC, el Acta de Recopilacion de Informacion n.”
04-2025-AC de 3 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.° 18), suscrita por la sefiora
Ana Maria Yamunaqué Morales, directora del Departamenio Académico de
Enfermeria, y el oficio n.° 0085-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025 de la citada
directora (Ver Apéndice n.” 8).

En ese marco, se advierte las siguientes fechas y horarios en que la docente Nery
Deda Villavicencio Bonifacio, registrd asistencia en la UNAC en horarios que se
superponen a los registrados en el HNAL, segin lo expuesto en el cuadro
siguiente:

Cuadro n.” 70
Cuadro comparativo del registro de asistencia en la UNAC y el HNAL para
el Semestre Académico 2024-A

Registro de < Registro de | Superposicion de horas
Dia Fecha gg;t::‘:g: Asistencia .f?s'g;:t:;”a Asisteacia | Cronologicas Pedanaaicas
enlaUNAG | | PP Y€ G383 | o ol HNAL ) 2509
Enfermeria en
Ingteso 03:00 . 07:30
yeves [1810422024 &g 03:2000 04:00
Salda o | Ecal 2004
; : i activa .
Ingreso 08:00 E;;feltmeria 07:29
atema
iunes |[17/062024 s 03:20:00 84:00
Salida 120 | Gl | o9g05
Leciiva
Ingreso 14:00 07:.29
Lunes  |1770672024 No lectiva 0200:00 =
Salida 16:00 20:25
Enfermeria en
Ingrese 8.00 ; 07:28
iemes [12:0712024 N‘E:r”:cg’;ﬂa 0320:00 0400
Salida 11:20 Leciiva 20:40
tngreso 800 Enfermeria 0731
unes (220722024 (‘;’ifgg){ 032000 | 0400
Sakda 11:20 Lectiva 20:53

Informe de Auditoria n.* 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviernbre de 2023 2l 25 de julio ¢e 2024
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Registro de " Registro de | Supeiposicion de horas
Dia | Fecha | SOMTOICe | agistencia | £SHR2MIE ] | sistencia | Cronolbgicas [pncacicas
enlaUNAG | '™ 92 | en el HNAL ) 4909
Ingreso  {14:00 07:31
Lunes [2200772024 No lectiva 02:00:C0 -
Salida 16:00 20:53
Cileulo total de superposicion horaria 17:20:00 16:00

Fuente: Regisiros de carga lectiva y no lectiva de la UNAC, remitidos mediante ofcio n.° 095-2025-URH-
DIGA/UNAC de 16 de engro da 2025, Acta de Recopifacion de informacion n.? 04 -2025-AC de 3 de abil de 2025,
y los registros de asistencia presencial mensual del perioda 1 de abril de 2024 &l 31 de julo de 20247, remitidos
mediante oficio n.* 338-2025-0P-HNAL de 23 de mayo de 2025, {Apéndice n.° 52)

Elaborado por: Comision Audifora a carge de la Auditoria de Cump'miento.

Leyenda:

{*} Resuitados de fa diferencia enfre hora de salida UNAC menos hora de ingreso a UNAC.

En ese sentido, se evidencio que la docente firmd el registro de asistencia
correspondiente a la carga lectiva y no lectiva en la UNAC; sin embargo, en la
misma fecha y horario, también registro asistencia en el HNAL a través del Sistema
de Control de Asistencia. Por fanto, se verifico que la incompatibilidad horaria
generd como consecuencia el incumplimiento de diecisiete (17} horas y veinie (20)
minutos, conforme se detalla en el cuadro n.® 70.

Cuadro n.” 71
Incumplimiento de horas lactivas y no lectivas
Tipo de carga incumplimiento de horas
Carga Lectiva 13h20m
Carga No Lectiva 4h00m
Total de heras incumplidas i7h20m

Fuente: Registros de carga lecliva v no fectiva de la UNAC, remifidos mediante oficio n.° 095-2025-URH-
DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025, Acta de Recapilacien de Informacion n.° 04 -2025-AC de 3 de abril de 2025,
y los registros de asistencia presencia! mensual del periedo 1 de abril de 2024 al 31 de julo de 2024°, remitidos
mediante oficio n.® 338-2025-0P-HNAL de 23 de mayo de 2025, (Apéndice n.” 52).

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de fa Audvicria de Cumglimianto.

Como puede advertir, durante el Semestre Académico 2024-A, la docente incumplio
con trece (13) horas y veinte (20) minutos de carga leciiva de los cursos “Enfermeria
en Neonatologia® {practica) y ‘Enfermerfa Matemo” {practica}, y con cuatro (4) horas
de carga no lectiva comrespondiente a la “Preparacion de Clases y Evaluacion de
Competencias y evaluacion de competencias”. Dicho incumplimiento no fue
detectado ni por |a directora del Departamento Académico ni por la directora de la
Escuela Profesional, mofivo por el cual estas horas fueron igualmente remuneradas
por la Unidad de Recursos Humanos, conforme se detalta en el numeral 6.5 del
presente documento.

Respecto al incumplimiento de horas de la carga lectiva de los cursos de Enfermeria
en Neonatologia (practica} y Enfermeria Materna (préctica), de acuerdo con el Plan
de Estudios de la carrera profesional de Enfermeria® (Ver Apéndice n.° 4), se
aprecia lo siguiente:

= Actualizado con Resolucién n.® 440-2019-CU de 11 de noviembre de 2019. (Ver Apéndice n.° 4)

Informe de Auditorfa n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024
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Cuadro n.° 72
incumplimiento de horas lectivas
Horas por ciclo )
Ano ASIGNATURA Créditos
HT HP TH
- Enfermeria en
SeHiao Neonatolegia {practica) i 18 192 £
- Enfermeria en 0,25
o Neonatologia {préctica) 08 hores crédito.
o Enfermeria Matema
3er afo (préctica) 64 128 192 8
. Enfermeria Materna 0,25
Incumplimiento (préctica) 08 horas e,

Fuente: Resolucitn n.° 440-2019-CU de 11 de noviembre de 2019, registros de carga leciiva y no lectiva de fa
UNAC, remitides mediante oficio n.* 085-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025, Acta de Recopiacion
de Informacion n.® 04 -2025-AC de 3 de abril de 2025, y ‘0 registros de asistencia presencial mensual def pasiodo
1 de abrii de 2024 al 31 de julio de 20247, remifidos mediante oficio n.* 338-2025-OP-HNAL de 23 de mayo ds
2025, (Ver Apéndice n.° 52)

Elaborade por: Comisidn Audiora a cargo de fa Audftoria de Cumplimiento.

En ese contexto, considerando que, de acuerdo con el articulo 39° de la Ley n.°
30220, Ley Universitaria, un (1) crédito académico equivale como minimo a
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica, y que en el
presente caso se programaron ciento veintiocho (128) horas de practicas del
curso Enfermeria en Necnatologia, de las cuales se incumplieron ocho (8) horas,
se advierte que en el caso de curso detallado no se ejecutd el 0,25 de un (1)
crédito académico; asimismo, se programaron ciento veintiocho (128) horas de
praclicas de! curso Enfermeria Materna, de las cuales se incumplieron ocho (8)
horas, se advierte que en el caso de curso detaliado no se gjecutd el 0.5 de un (1)
crédito académico, las competencias de aprendizaje practicas de treinta (30}
alumnos matriculades en Enfermeria en Neonatologia y en Enfermeria Malema.

5.5 Respecto a los pagos realizados a la docente

En relacion con el pago rezlizado a la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio
en la UNAC, cabe resaltar que, segin la revision de las Planilla Mensual Normal
de Pagos: Haberes® de los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto de 2024,
remitidas mediante el oficio n.° 147-2025-URH-DIGA/UNAC de 22 de enero de
2025 y oficio n.® 1000-2025-URH-DIGA/UNAC de 22 de mayo de 2025, por la
sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
UNAC (Ver Apéndice n.° 18), se tiene descuentos por el incumplimiento
identificado de diecisiete (17) horas y veinte (20) minutos. Se advierte, ademas,
que en los meses siguientes no se aplicaron descuentos por faltas y/o tardanzas,
conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 73
Pagos realizados a docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio durante el Semestre
Académico 2024-A
Monto Monto neto
N°® Mes bruto Descg?nlos pagado Comentarios
&f sf
2474 Giros descuenlos dsinfes a faltas yfo

i Abqil 234150 27'6 44 204632 tardanzas.

i Dascuantos por aporte AFP.
b Mayo 234150 270,44 2071,06 Dascuentos por eporte AFP.

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
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Monto Honto neto
N° Mes bnuto Oescucntos pagado Comentarios
8/
8/ s/
3 Junip 234150 270,44 207106 Descuentos por aporie AFP.
4 Julio 234150 270,44 2071,06 Descuentos por aporte AFP.
5 Agosto | 261650 302,21 231429 Descuentos por aporte AFP.

Fuente: Planila Mensual Normal de Pagos: Haberes™ de los meses de zbril, mayo, junio, julio y agosto de 2024,
rernitidas mediante el oficio n.° 147-2025-URH-DIGA/UNAC de 22 de enero de 2025 y oficio n.° 1000-2025-
URH-D! GAIUNAC de 22 de mayo de 2025.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de 1a Audioria de Cumplimiento.

No cbstante, se evidencié que la docente con respacto a la carga lectiva, en los
cursos de "Enfermeria en Neonatologia® y “Enfermeria Materno” incumplié con la
ejecucion de dieciséis (16) horas, asimismo, respecto a la carga no lectiva
“Preparacion de clases y evaluacion de competencias”, incumplié con cuatro {4)
horas, debido a que la sefiora Ana Marfa Yamunaqué Morales, directora de
Departamento Académico de Enfermeria no advirtié los incumplimientos en la
gjecucion de [a carga lectiva y carga no lectiva; asi también, debido a que la
sefiora Ana Elvira Lopez de Gdémez, directora de Escuela Profesional de
Enfermeria no advirtié [os incumplimientos en la gjecucion de la carga lectiva yno
lectiva.

En ese sentiido, considerando el costo por hora y minuto asignado a la docente,
remitido por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNAC mediante oficio n.® 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de
mayo de 2025 (Ver Apéndice n.° 22), y que segin el articulo 4 del Reglamento
General de Estudios de la UNAC, aprobado con la Resolucién n.° 113-2023-CU,
y oficio n.* 0091-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.” 9), en
la carga lectiva se considera la hora pedagdgica equivalente a cincuenta (50)
minutos, mientras que en la carga no lectiva se considera la hora cronoldgica de
sesenta (60) minutos, se observa lo siguiente:

Cuadro n.° 74
Monto dinerario per horas y minutos incumplidos por la docente Nery Deda Villavicencio
Bonifacio durante el Semestre Académico 2024-A

. Monto total por
fi de horas
Total Horas Tipo de carga g eiiento de B pg: [:::ora horas y minutos
A 5 i fid
incumplidas Cronologicas | Pedagbgicas ) in cug;:) os
{(17) horas y | Camgalectiva 13k20m 16:00h 468,32
veinte (20) RN 2927
mingtos aRA 0 4h00m - 17,08
Lectiva
Monto total 585,40

Fuente: oficio n.° $24-2025-URH-DIGA/UNAC da 13 de mayo de 2025, {ver Apéndice n.® 22)
Elaborado por: Camision Audilora a cargo de fa Auditoria de Cump!miento.

En ese senfido, la Unidad de Recursos Humanos pago a la docente Nery Deda
Villavicencio Bonifacio, la suma de quinientos ochenia y cinco y 401100 soles
(1 585,40) por horas no efectivamente ejecutadas, toda vez que, en el mismo
rango horario en que debfa cumplir su carga académica en la UNAC, se
encontraba prestando servicios en el HNAL.

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
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56 Respecto al registro de informacion contraria a la verdad

5.6.1En la Declaracioén Jurada

La sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora del Departamento
Académico de Enfermeria de la UNAC, mediante oficio n.® 0093-DAE-FCS/2025
de 28 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.° 28), remiti6 la “Declaracion Jurada de
no estar incurso en incompatibilidad legal” de 18 de marzo de 2024, suscrita por
la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio {Apéndice n.® 51), conforme se
aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 10
“Declaracién Jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal”, suscrita por la docente

Nery Deda Villavicencio Boaifacio

Uanmridsd hamoam el Cila Rdat de Rocures Humaaod

i @ UNALC I Duved o Genaral S AgmIn=TCRA

GECLARAGION JURADA
DE O EFTAR IRCURSO EX INCOMPATISILIDAR LEGAL {DESISACHM A TIENPO PARC| ALY

Yo NERY DEDA VELAVICENGIO BONFACIO, nalifcedola) con DM B9 Saf
domicliic an .

con u‘mam a!l‘ular : Teldlono  fjo et dvesdif da coen sectndrics
IrgSzenst o mi condiciin de docenls de lp Universidiad

i MNadcnal dal Geffleo con régimcen de DESICAGION A TIEMPO PARTIAL 4n la Faculad:
CIENCIAS DE LA SALUD, Doparamenta Acgdémico ENFERMERIA, ean la valegaria: de
Becanze Auxinar.

CECLARD BAJG JURAMENTOD
O Bo enconbrarme ncurta doyo da ks noompstbildsdes coonpredhlicias an @l Adicudo B5% dela
Eey Urdvermiana N° 30220 y Adiculos 310 310.2 y 313 ded Esiniiin da fo Uniseraidsd Racienal
3 Calan para of ciercissa dala dotenda a TIEMPO PARCIAL = fa urfeirsded.

| Qg Lzbnmmmmmmumecmpuw:m Mo (} Nm-nm €9 la nsiucdn; lm;cu

hryobizpo -
rolative, nombrada.

T Ma tengm superposichin taris oom Jos ebigaciones ndicad: 3
5 o ¢l Plen ca T Spookrado
poral Conssjo da Facusend s

8 Terga plenc conocmiente def Anitide B5° 08 ki Ly Uniesdaria N° 30290y 06 los orifcufos H°
220,37y 379 ddéﬂaubmhm“«:mmwﬂdslcdhq pors d ojomic d= 12 totenca
auemméu‘nem’u PARCIAL, s2somlaams 15 i casg da fal etla

I Ke afxnpmmehb 2 prosentar gl incio die Cada somese scod Smies, s decfarasing rada diono
==1af Neurso ot wcompalbibda flagal,

Suscriba
:ﬂpﬁwﬁ Gilixadin jwada, a tewr §d Eindplo da voeracided, ostabfackis o
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Fuente: ‘Declzrecion Jurada de 0o esiar incurso en incompatiblidad legal” de 1 de abril de 2024 remitida por
directora del Depariamento Académico de Enfermeria da la UNAC, mediente oficio n.* 0093-DAE-FCS/2025 e 28
de abril de 2025.
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Como se advierte, la referida docente declaré bajo juramento laborar en otra
institucion (Hospital Nacional Arzobispo Loayza) a tiempo completo, y con
relacion a ello precisé “No fengo superposicion horaria con las obligaciones
indicadas en e/ Plan de Trabajo aprobado por el Consejo de Facultad”. No
obstante, la docente registrd informacién contraria a la verdad en la Declaracion
Jurada, toda vez que se ha verificado que presenta incompatibilidad horaria
tanto desde 1a programacion horaria de labores en calidad de docente, asi como
en la gjecucion de su carga lectiva y no lectiva.

Sobre el particular, se evidencia que la suscripcién de la referida Declaracion
Jurada se efectud el 28 de marzo de 2024, es decir posterior al conocimiento de
sus horarios programados en la UNAC y de su vinculacién en la HNAL en el que
se desempefia como personal a tiempo completo, tal como se evidencia en el
siguiente grafico:

Gréficon.® 5
Linea de tismpo que demuestra que la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio
registrd informacion contraria a la verdad en Declaracion Jurada presentada 2 UNAC

Fecha de Fecha de SuschpciéndePlan  Suscripcon de Inicio de
vinstilacian en el vinculacidn en la  de Trabalo  Dedlaracion Jurada  lacores
HNAL UNAC® individual (PTH) en  de no estar incorso  como
{Nombramienio)® UMAC. en incompatbiided  docenle en

legal para UNAC. UNAC.

017101933 01/01/2024 2713/2024 28/3(2024 11412024

Asimismo, se advierte que la sefiora Felicita Margarita Rafael, Ejecutiva [ de
la Unidad Funcional de Gestion de Empleo®, no realiza la verificacion
posterior establecida en el articulo 34°%® del Texto Unico Ordenado de laLey
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General® y el articulo 22
de 1a Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del
proceso de administracion de legajos™ con la finalidad de verificar la
autenticidad de las declaraciones presentadas por los docentes al amparo
del principio de veracidad.

& Seqin el ofico n.° 338-2025-0P-HNAL de 23 de mayo de 2025, (Apéndice n.” 52)

= Segln Resolucién de Consejo Universitario n.* 318-2023-CU de 14 de dicikembre de 2023. (Apéndice n.° 39)

& Resolugion Rectoral n.2 027-2023R de 20 de enero de 2023, que actualiza la Resolucion Rectoral n.° 786-2022-R dei 01 de diciembre
de 2022, sobre creacion de Unidades Funcionales de la Universidad Nacional del Callao, indica como una de las funclones de ia Unidad
Funciona de Gesti¥n del Empleo, Implementar los procesos de adiministracion de personas, que involucra la adminisfracion de legajos,
control de asistencias desplazamientos, procedimisntos discipiinarios y desvinculacitn del personal de fa enlidad ”

& “Arficulo 34.- Fiscalizacion posterior
34.1 Por Ia fiscalizacion posterior, ta eniidad ante I que es realizado un procedimiznto de aprobacion sufomatica, evaiuacion previa o

haya recibido fa documentaciin a que se reflere el arlicula 49; queda cbligaca a verificar de oficio mediante ef sistema del mussireo,
Iz aufentcidad de las declaracionas, de los documentos, de fas informaciones y de las iraductiones proporvionadas por &
administrado.”

& Aprobado mediante Decrelo Supremo n.* 004-2018-JUS da 25 de enero de 2019,

™ En el mareo de 2 Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion det proceso de administracion de legajes, aprobada
mediante Resolutian de Presidencia Eiecutiva n.® 190-2023-SERVIR-PE, misma que sefiala que &i procedimiento de adminisiracion del
leaaio en archive fisico yio digital considera las siguientes efapas: i} organizacion del leg2io, i} apertura del legap, iil) aclualizacion de
los documentos contenidos en el legaio, iv) custodia y acceso del legajo, v) verificacion posteriory, vi) transferencia de legajos pasivos.
Siendo que la “Fiscalizacion posterior. Es fa accion que consiste en la varificacion por parte de la Offcina de Recursos Humanos {ORH],
02 que haga sus veces en fa entidad piblica, de fa documentacion que losAss servidores/as civies presentan como sustento para su
fsgajo personal. con la finalidad de censtatar su autenticidad y veracidad. Se reafiza en chservancia a los pncipas de presuncion de
veracidad y de privisgio de controas posteriores, previstos en los numerales 1.7 y 1.16 del ariiculo 1V def Texto Unico Ordsnado de Iz
Lay N® 27444, Ley oel Procedimiero Administralivo General, aprobado por Decrefo Supremo n.* 604-201 9JUS.”

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2624

i0118



~- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL FERD

@ *\_'CONTRALORIA

Pag, 119 de 255

5.6.2Respecto al registro de informacion contraria a la verdad en los registros
de asistencia

La docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio en los registros diarios de
actividad lectiva para el curso de “Enfermeria en Neonatologia® (practicas) y
“Enfermeria Materno” (practicas), y en los registros diarios de aclividad no
lectiva “Preparacion de Clases y Evaluacion de Competencias y evaluacion
de competencias”, insertd su firma y colocd la actividad que simuld ejecutar,
toda vez que en esos mismos horarios se encontraba laborando en el
HNAL™, conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 75
Registros diarios de actividad lectiva y no lectiva en que la decente inserté informacion
contraria a fa verdad

o o . Descripcién de fa

Eoc :iiio Mes Fecha I;‘:_oa de :;;e;m actividad que simuld
g 9 ejecutar
1 131 Abril 18/04/2024 | Lectiva Si Practica Clinica.
2 66 17/06/2024 | Lectiva sl Practica Clinica.
Junio -
3 116 17/06/2024 | No Lectiva | Sl Preparacion de clase.
4 1863 120712024 | Lectiva si Practica Clinica.
5 173 Julic 2210712024 | Lectiva si Peactica Clinica.
: ; Revision de examenes

6 82 22i07/2024 | No Lectiva | Sl y anfrega de notas,

Fuente: Regisiros de carga lectiva y no lectiva de la UNAG, remitidos mediante oficio n.® 095-2025-URH-
DIGAUNAC de 16 de enero de 2025, Acta de Recopilacién de Informacion n.° 04 -2025-AC de 3 de abril de
2025.

Elaborado por: Comision Audifora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Como se puede apreciar, los registros diarios de actividad lectiva y no lectiva en
que la referida docente insertd informacién contraria a {a verdad, ascienden a un
total de seis (6}, siendo el més antiguo de 18 de abril de 2024 y el mas reciente
de 22 de julio de 2024. Al respecto, cabe precisar que el registro de aclividad
lectiva y no lectiva es un documento de caracter plblico, toda vez que: i) Su
objetivo es validar la asistencia de los docentes en el horario asignado por la
UNAC, segin su PTI; i) Contiene fa suscripcién del docente, lo que deberia
garantizar la autenticidad de la identidad del emisor y de la declaracion, ademéas
de incluir la firma de la directora del Departamento Académico; y iii) Al acreditar
la asistencia del docente, se utiliza como medio de verificacion por parte de la
Unidad de Recursos Humanos para el pago de los haberes correspondientes.

5.7 De la supervision del cumplimiento de [a carga lectiva y no lectiva de la
docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio

De acuerdo con los arficulos 12° y 15° del Reglamento de Asistencia, la
supervision del cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva es responsabilidad
de la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de! Departamento

Tt Lo cual es comoborado medianta el Sistama de Control de Asistencia remtdo por el HEP, mediante ofcio n.® $52-2025-OP-OEA-
HEPMINSA de 21 de marzo de 2025 {(Ver Apéndice n.° 1), por la sefiora Clorinda Rios Escobedo, jefa de fa Oficina de Personal del
HEP.
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Académico de Enfermeria, auien debe supervisar tanto la asistencia como la
permanencia de los docentes. Ademas, tiene la responsabilidad de verificar
fisicamente el cumplimiento de la asistencia al desarrollo de las clases, ademas
de verificar el cumplimiento de las actividades no lectivas. En caso de detectar
alglin incumplimiento, debe informar al decano, quien a su vez debe comunicar a
la Unidad de Recursos Humanos.

Por su parte, la supervision del cumplimiento de la carga lectiva también recae en
la sefiora Ana Elvira Lopez de Gomez, directora de la Escuela Profesicnal de
Enfermeria, quien, de acuerdo con el articulo 15° del Reglamento de Asistencia,
tiene la responsabilidad de verificar fisicamente la asistencia al desarrollo de fas
clases. En caso de detectar incumplimientos, debe informar al decano, quien
posteriormente informara a la Unidad de Recursos Humanos. Asimismo, en virtud
del articulo 29° del Reglamento de Asistencia, la directora debe constatar el
cumplimiento de lo registrado en el parte de asistencia mediante una verificacion
presencial del avance silabico.

En relacién con lo anterior, mediante oficio n.° 140-2025-DEPE-FCS-VIRTUAL de
15 de abril de 2024 {Ver Apéndice n.° 25), |a sefiora Ana Elvira Lopez de Gomez,
directora de Escusla Profesional de Enfermeria, indicd que: “E/ proceso de
asistencia, permanencia, cumplimiento y supervision de ia carga lectiva y no
lectiva de los docenfes nombrados y contratados de pre grado del semesire
académico 2024-A, corresponde a la Directora del Departamento Académico de
Enfermeria Dra. Ana Maria Yamunaqué Morales en coordinacion con la Direccion
de Escuela”. Sin embargo, no se presenté ningin documento que acredite la
verificacion fisica del cumplimiento de la asistencia al desarrolio de clases de los
docentes durante el Semestre Académico 2024-A, ni la constatacion del
cumplimiento de lo registrado en el parte de asistencia mediante la verificacion
presencial del avance silabico.

Ademas, la Resolucion de Vicerrectorado Académico n.° 0009-2024-VRA/UNAC-
CALLAO del 27 de marzo de 2024, aprobé el “Instrumento de seguimiento de
clase en el proceso de ensefianza - aprendizaje”, el cual, por solicitud del
Vicerrectorado Académico a los directores de Deparfamento Académicos,
mediante oficio miltiple n.® 0030-2024-VRA/UNAC de 13 de mayo de 2024 (Ver
Apéndice n.° 26), se implementaria de manera obligatoria en la octava semana
de clases, del 20 al 24 de mayo de 2024.

Al respecto, la seftora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de Departamento
Académico de Enfermeria, mediante cuestionario de 13 de marzo de 2025 (Ver
Apéndice n.° 15), sefiald que: 9...) no resuifa suficiente que solo se realice en
una semana, por lo que elabora el “Plan de Supervisién de Visitas inopinadas de
avance silabico, mismo que es aprobado por Consejo de Faculfad. Este Plan
contiene el cronograma de visitas inopinadas a todos los docentes nombrados y
contratados. La supervision lo realiza en conjunto con la directora de la Escuela
Profesional,”

En ese sentido, la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante Resolucion de
Consejo de Facultad n.° 186-2024-FCS/D-UNAC de 30 de abril de 2024 (Ver
Apéndice n.° 27), aprobd el Plan de Supervision de Visitas Inopinadas de avance
silabico 2024-A. Para la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio, se programo
la visita de supervision en dos fechas, el 27 de mayo de 2024, alas 10:00 am. en
el laboratorio de Enfermeria — FCS, y el 31 de mayo de 2024, a las 9:00 am. en
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el HNAL. Sin embargo, de la documentacion que respalda las supervisiones

realizadas por la directora de! Departamento Académico, no se acredita la
supervision planificada a la referida docente.

En este marco, se aprecia que las supervisiones de visitas inopinadas no resultan
suficientes, ya que, aunque se encontraban programadas, no se llevaron a cabo.
Por lo tanto, seria necesario reconsiderar la programacion de [as visitas
inopinadas a los docentes que sefialan 'laborar en ofra instifucion” en sus
Declaracicnes Juradas.

Por ofro lado, la supervision del cumplimiento de la carga no lectiva es
responsabilidad de la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, direciora de
Departamento Académico de Enfermeria, quien, conforme al articulo 24° del
Reglamento de Asistencia, debe verificar el cumplimiento de las actividades no
lectivas, y, en caso de detectar incumplimientos, informar al decano, quien a su
vez notificara a la Unidad de Recursos Humanos para aplicar el descuenio
correspondiente.

Cabe sefalar, que el registro de asistencia para la carga no lectiva se realiza de
manera manual, y no a través del sistema biométrico. Ademas, la docente Nery
Deda Villavicencio Bonifacio, no participa en ninguna comisién, ya que la dnica
carga no lectiva que tiene a su cargo, es la ‘Preparacién de Clases y Evaluacion
de Competencias y evaluacion de competencias”, por lo que no existen informes
de comisiones.

Asimismo, afiadir que, de conformidad con el articulo del 26° del Reglamento
de Asistencia, los docentes deben entregar al director de Departamenio
Académico un informe mensual que contiene las actividades lectivas y no lectivas,
a su vez, de conformidad con el articulo 27°7 del Reglamento de Asistencia, estos
informes mensuales son entregados al decano y finalmente el consolidado con
toda la informacion recibida es entregada al Vicerrector Académico, de
conformidad con el articulo 28°7* def Reglamento de Asistencia.

En ese entendido, de la revision de los informes mensuales de los docentes
adscritos al Departamento Académico de Enfermeria, remitido mediante oficion
0093-DAE- FCS/2025 de 28 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.® 28), por fa sefiora
Ana Maria Yamunaqué Morales, directora de Departamento Académico de
Enfermeria, se aprecia que |a docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio, sefiald
su avance silabico y actividades no lectivas y oficializadas, conforme se observa
en el siguiente cuadro n.® 76:

7z “Ariiculo 26°.- L os docentes estan obligados a presentar un informe mensual de lzs actividades fectivas v no fectivas def avance
del contenido tematico def sifaho 2 los Direcfores de los Depariamentos Académicos comespondientes (Anexo 2). Los profesores daben

presentar este informe a los Directoras 62 Ios Deparlamentos Académico en un plazo méximo / no mayor a 3 dias habiles.”

1 “Articulo 27°.- Los Directores de los Departamentos Academico daran a conocer les informes de avance stébios 2l Decano de Facultad
en plazo méximo / no mayor a § dias hables después de recibido el informe de Los Directores de fos Deparlamentos Académico.”

# *Articulo 28° - El Dacano de fa Facuitad remitid un consolidade con toda ia informacion recibida, al Vicerrector Académico dentro de los
siefe (7} dias habiles posteriores a fa recepeion del Informe dal Director de Deparlamento.”
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Cuadro n.° 76
Asignaturas y actividades ejecutadas segln informes mensuales presentados por la docente
Nery Deda Villavicencio Bonifacio

Ti de A - Fecha de | % avance
caprg A Asignaturafactividad ejecucion oLt
_Situacisn de fa salud del Neona'o, problematica perinatal y
politicas.
- Estrateqias para disminuir |2 morbimortaidad perinatal ety
: - Principios éticos y Beontologicos
(Ekf:n"::ﬁa - Los Dilemas &licos en la atengion del RN, Jan2024
o - Formacion del Emb(ién. Estructura imgt:bm‘sca y Fisiolbgica. 1AD42024 2%
neonatologia | - Angtoml_a y fisiologia del RN. Adaptacsqq lermica, camt;:jas
(Teoria)) respiratorios, cardiovasculares ¥ newroquinirgicos, evelucian, 294472024
facionas de rissgo & identificacion de signos de alarma. o
- Cuidados ce enfermeria del RN con lesionss en el 30:0472024
Nacimiento. :
- Cuidados y atencitn del Recén Nacido Inmedialo
Laboratorio UNAC.
{eihva - Realiza infervencicnes y cuidados del Recien nacido san0y | ya.4m004 339
(Enfermeria patologtas en 1a comunidad.
o - Demostracion y redemostracion ce 12 Inmunizacion en el 1 gains ooy .
.. | Recién Nacido. T
negqata&;«ifa - Realiza Charlas Educativas. 031052024 258
(el - Para las intervenciones del culdads realiza &l Proceso de d >
Atencion de Enfermeria.
No lectiva - -
Lectivo - Dasanolla actividades de Liderazgo en Enfermeria.
(Enfermeria - Realiza infervenciones y Acordaje de la Gestante con fines 338
en malermo | de Educacion. 15040024 5%
(Practice)) - Realiza Visitas Domicliadas @ madres Gestantes y i
Pusrperas del Centro de Salud, con Ja finafdad de hacer 20042024
seguimientos y ensefiar los cuidados perinentes. )
- Realiza Charlss Fducativas. o
- Realiza inmunizacion de |a Madre Geslante. Ll 33%
- Realiza la Primera fase del Proyecto de las actividades de 2
Proyeccion Sccial.
Lectiva _Cuidados de Enfermeria al RN Normal y Patelogice. Cuidado
(Enfermeria de! Recién Nacido Prematuro Exiremo y Complcacionss.
en . Cuidado de enfermeria e Recén Nacido en la | 07052024 40%
neonatoiogia | Hiperbilmubinemia. letericia normal y Patologica. Imporlancia | 14052024 %
(Teoria)) de la Incubadora 2110572024 60%
- Cuidado de Enfarmeria en Sepsis Neonaial, Fisiopziologiay
Complicaciones. 208/0572024 65%
- Cuidados del Recién Nacido en Asfixia Perinatal y los Efeclos
post asfixia.
Lectiva - Cuidados y atencion del Recién Nacido tnmediato en 02-
{(Enfarmaria ambientes de Sala de Partos de! Centro de Salud 03405/2024 3%
en - Realiza intervenciones y cuidades de! Recién nacido sano y =
necnatologia | con palologias rez'izando seguimientos e la comu nidad 02-
{Practica)) mediante Visitas Domicifiarias. 10052024
- Demastracicn y redemosirachn de ta Inmunizacidn en el
Recién Nacido. 16-
. Realiza Chardas Fducativas Promocionales de | 17/0672024
mantenimiento de salud.
- Para las ntervenciones del cuidado se reaiza mediante el | 23052024 60%
Proceso de Afencidn de Enfermeria, !
300572024
Ne Lectiva - B
Lectiva - Sa Dasarrolla actividades de Liderazgo en Enfermeria. (0//05/2024 33%
{Enfermeria - Realiza infervenciones y Abordaje de 1a Gestante con fines
en matero | de Educacidn. 1300512024 50%
{Practica)) - Realiza Visitas Domicliarizs 8 madres Gestantes y
Pusrparas del Centro de Salud, con la finaldad de hacer | 2010572024 60%
sequimientos y ensefiar los cuidados partinentes.
27/05/2024
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Ti de . e Fesha de | % avance
ca':'ga Asignaturalactividad ejecugion [horas
- Realiza Charlas Educativas da Promocion y Prevencion ias
madres gestanles y puérperas y al piblico en general, sobre
los cuidados en esta etepa de vida.
- Identifica y administra la Inmunfzacion de la Madre Gestante.
- Realiza Ia segunda fase del Proyecio de las actividades de
Proyeccidn Secial.
Lectiva - Membrana Hiatina, Dificulted Respiratoria, SALAM 04i0572024 57%
{Enfermeria - Oxigenoterapa
en - Reanimacion Gardiopulmonar Basico y Avanzado en el RN 111062024 63%
neonziclogia | - Principios éficos y Deonloldgicos.
{Teoria)) - Alleraciones Metabdlicas en 6l RN 180612024 0%
- Necesidades Hidroglectroliticas
- Conversion de Soluciones y Fluidos. 23/06i2024 75%
- Administracion de Medicacion en el Recién Nacido.
Lectiva - Cuidados y atencion del Recian Nackdo Inmediato en los 06:0572024 55%
{Enfermeria consultorios de CRED (4 controle) 071062024 60%
en - Realiza intervenciones y cuidados del Recign nacdo sano y | 130672024 85%
necnatologia | patolegias en 1a comunidad. 14/06/2024 70%
{Practical) - Damostracidn y redemostizcion de la inmunizacidn en el | 2010672024 5%
Recién Nacido. 2110872024
_Realiza Chartas Educativas para fa promocion de [asalud del | 27,0822023
Recién Nacido y sobre la importancia de la Lectancia materna. | 260672024
_ Para las intervenciones del cuidado realiza el Proceso de
Alencion de Enfermeria.
- Realiza visitas Comiciliarias para reaizar fos sequimienics
de los Recién Nacides.
- Realiza [2 2° fase dsl Proyeclo de las actividades de
Proyeccidn Social.
No lectiva - -
Lectiva - Desarolla aciividades de Liderazgo en Enfenmeria. 030612024 60%
{Enfermeria - Realiza infervencionss y Abordaje de fa Gestante con fines
matemo de Edueacitn. 10/08/2024 85%
(Practica)) - Reafiza Visitas Domicliariss a madres Gestantes y
Pugrperas del Centro de Salud, oon la finaldad de hacer 17062024 75%
seguimientes y ensefar Jos cuidados partinentes.
- Realiza Charlas Educativas. 2470612024
- Realiza Inmunizacion de [a Madre Cestante.
- Regliza la Primera fase del Proyecto de las actividades de
Proyeccion Social.
f Lectiva ~ Alleracionas Neurologicas € Hidrocefalia en Neonatologia, | 02/07/2024 | 85%
(Enfermeria | Cuidados de Enfermeria.
en - Patologias Quirirgicas en el Recién Nacido. Fisiopatolegia, 090712024 30%
neonatologia | Signos y Sintomas y Cuidadios de Enfermeria.
(Teoria)) - Modelos Tearicas de Enfermaria y su aplicacion enel Recien | 150772024 1060%
Nacido.
- Evaluacion da |a Presenizcién y Exposicion dal Proceso de
Atencion ce Enfermeria en las diferentes Palologias
estudiadas del Regién Nacido.
Lectiva - Cuidedos y atencion del Recién Nacido Inmediate en los | 04/0772024 85%
(Enfermerta consulterios de CRED (4 controles)
en - Realiza intervencionas y cuidados del Recién nacido sanoy | 05:07/2024 0%
neonatologia | patologias en la comunidad, reslizando sequimiento mediante
{Practica}) las visitas domiciianias. 170712024 95%
- Demostracion y redemostracin de la lnmunizacion en el
Recién Nacide. 1243772024 100%
- Realiza Charlas Educativas relacionadas a la imporfancia de
la L aciancia matema en &f desarmolia psicolog oo, fisialbgico y
emocional del Recién Nacido.
- Las intervenciones del cuidado de Enfermeria se realizan
mediante el Proceso de Alencion de Enfermeria.
- Realiza visitas Domicifiarizs para realizar los segu/mientes
de los Recién Nacidos.
- Realiza la 2° fase del Proyecio de fas actividades de
Proyeccidn Social.
No lectiva - -
Lectiva - Desarrolla actividades de Liderazgo en Enfermerfa. 0308/2024 80%
{Enfermeria - Realiza intervencionss y Abordaje de la Gestants con fines § 10052024
matemo ds Educasian. 170812024 65%
{Practico}) 241062624
5%
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Tipo de : uy Fecha de | % avance
carga Asignaturafactividad ejecucion { horas
- Realiza Visitas Domiciliaias a madres Gestantes y
Puérperas del Cenlro de Selud, con la finalidad de hacer
seguimientos y ensefiar los cuidados perinentes.
- Realiza Charlas Educativas.
- Realiza Inmunizacion de la Madre Gestante.
- Realiza la Primera fase daf Proyacto de Ias actividades de
Proyeccién Secal.
Fuente: Oficio n.2 0083-DAE- FCS/2025 de 28 da abyil de 2025, (Ver Apéndice n.° 28)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo d= [a Auditoria de Cumplimiento.

Del cuadro precedente, se puede apreciar que los informes mensuales suscritos
por Ia referida docente, presentan lo siguiente:

1° La docente, excepto por los dias 17 de junio y 12 de julio de 2024, no informa
jas actividades y avances de las asignaturas “Enfermeria en Neonatologia®
(practica) del 18 de abril de 2024 y Enfermeria Matemo (préctica) del 22 de
julio de 2024,

2° No especifica la fecha en la que desarrolia la carga no lectiva “Preparacién de
Clases y Evaluacidn de Competencias y evaluacién de competencias’, que
segun PTI, debe desarroliarse los lunes de 14:00 a 16:00 pm y configurar 34
horas semestrales.

Lo expuesto evidencia Ia falta de supervision por parte de la sefiora Ana Maria
Yamunaqué Morales, directora del Departamento Académico de Enfermeria, al
no haber advertido ni corregido los incurplimientos de la docente, quien comunicd
la ejecucion parcial de su carga lectiva y omifié detallar el desarrollo de las
actividades no lectivas.

Asimismo, se identifico la falta de supervision por parte de la sefiora Ana Maria
Yamunaqué Morales, directora del Departamento Académico de Enfermerfa, y de
la sefiora Ana Elvira Lopez de Gomez, directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria, al no haber detectado que la docente Nery Deda Villavicencio
Bonifacio, incumplia con la ejecucion de las clases préclicas de los cursos
“Enfermeria en Neonatologia (practicas)” y “Enfermeria Matemo (practicas)’,
registrando ademas informacion contraria a [a verdad en los reportes de carga
lectiva.

Los hechos expuestos afectaron las competencias de aprendizaje de 30 (treinta)
estudiantes, por la inejecucion de trece (13) horas y veinte (20) minutos o dieciséis
(16) horas pedagdgicas, equivalente a un (1) crédilo, que asciende a Sf 468,32,
correspondiente a la carga académica lectiva, y por la ingjecucion de cuatro (4)
horas, que asciende a S/ 117,08, cormespondiente ala carga académica no lectiva.
Asimismo, los hechos expuestos afectaron |a integridad del control de asistencia
docente, debido que consigné en su declaracion jurada denominada *Declaracion
Jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal®, asi como, en los registros
de control de asistencia, informacién contraria a la verdad, que no fueron
advertidos por fa Unidad Funcional de Gestion del Empleo, el Departamento
Académico y la Escuela Profesional de Enfermeria; afectando las competencias
de aprendizajes en perjuicio del interés superior del esiudiante, asi como, la
integridad y transparencia del control de asistencia docente y la gestion
administrafiva de la UNAC.

informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
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6. De la incompatibilidad horaria del docente Antenor Leva Apaza, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica

De Ia revision y anlisis a la informacion y documentacion proporcionada por la
Universidad Nacional dei Callao (en adelante UNAC) y la Universidad de Lima (en
adelante UDL) se advierte que el docente Antenor Leva Apaza, adscrito  al
Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica de la Escuela Profesional de
Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de la UNAC,
durante el Semestie Académico 2024-A incurrié en incompatibilidad horaria toda vez
que el desarrollo de sus actividades académicas en la UNAC estuvieron afectadas por
la superposicion con el horario y labores presenciales ejercidas en la UDL.

Lo sefialado se describe a continuacion:
6.1 Respecto al horario de trabajo del docente Antenor Leva Apaza en la UNAC

El sefior Antenor Leva Apaza, es docente ordinario en la UNAC, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica de la Escuela Profesional de
Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica. En el
Semestre Académico 2024-A, ostenté la categoria de docente asociado con
dedicacion a tiempo completo, asumiendo un total de cuarenta (40) horas
académicas semanales. Durante dicho periodo, estuvo a cargo de! dictado de los
cursos “Calculo Diferencial e Integral’, “Céiculo Vectorial® y “Ecuaciones
Diferenciales’, los cuales segin el Plan de Estudios de la carrera profesional de
Ingenieria Eléctrica (Apéndice n.° 53), forman parte de las asignatwras de
estudios generales del primer, segundo y tercer ciclo de la carrera,
respectivamente.

Respecto a la asignatura “Calculo Diferencial & Integral’, es de naturaleza tecrico
practico y caracter obligatorio, iene el propdsito de brindar al discente de
ingenieria herramientas que le permitan desarrcllar sus capacidades de
interpretacion de datos y analisis de soluciones matematicas a problemas reales.
Comprende cuatro (4) horas semanales de teoria y dos (2) horas semanales de
practica, totalizando seis (6) horas semanales, equivalente a cinco () créditos
académicos.

En cuanto al curso “Calculo Vectorial, es de naturaleza tedrico practico y caracter
obligatorio, tiene el proposito de contribuir en el desarrollo del razonamiento [ogico
y la capacidad de anlisis de los discentes de la camera de ingenieria. Comprende
tres (3) horas semanales de teoria y dos (2) horas semanales de practica,
sumando cinco (5) horas semanales, equivalente a cuatro (4} créditos
académicos.

Sobre la asignatura ‘Ecuaciones Diferenciales”, es de naturaleza tedrico practico
y caracter obligatorio, tiene el proposito de desarrollar los conceptos sobre
ecuaciones diferenciales. Comprende una (1) hora semanal de teoria y dos (2)
horas semanales de practica, totalizando tres (3) horas semanales, equivalente a
dos (2) créditos académicos.

La informacion descrita se aprecia en los cuadros siguientes:

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-6211-AC
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Cuadron.” 77
Horas tedricas y practicas a desarrollar en el curso Calculo Diferencial e Integral

A A . Horas Horas Total ot
Ciclo Asignatura Tipo teoria | précticas (T Créditos
| Calculo Diferencial vl 4 9 8 5
¢ Integral.

Fuente. Pian de Estudios de la carrera profesional de Ingenieria Flécirica aprobado pora Resalucion n.® 440-
2019-Ct de 11 de noviembre de 2019.
Eiaborado por: Comision Audiora a cargo de fa Audfioria de Cump!miento.

Cuzadron.> 78
Horas tedricas y practicas a desarrollar en el curso Calculo Vectorial
Horas
s ’ . Horas P Total :
Ciclo | Asignatura Tipo e sracﬂca Th Créditos
il Calculo Vectorial. General 3 2 5 4

Fuente: Plan de Estudios de la carera profesional de Ingenieria Etéctrica aprabado por la Resolucion n.®
440-2018-CU de 11 de noviembre de 2019,
Elaborado por: Comision Audiora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Cuadro n.° 79
Horas teéricas y practicas a desarrollar en el curso Ecuaciones Diferenciales
0 . 3 Horas | Horas Total -
Ciclo | Asignatura Tipo teoria | practicas Fiae Créditos
Ecuaciones Especiali
I Diferenciales dad 1 . : s
Fuente: Plan de Estudios de la carera profesional de Inganiena Elécinca aprabado poria Resolucion n.* 440

2019-CU de 11 de noviembre de 2018.
Elaborado por: Comision Auditora a carge da fa Auditeria ce Cumpimiento.

Por otro lado, el referido docente tuvo a su cargo el desarrollo de caraa no lectiva
como fue:

1°  “Preparacién de clases y evaluacion de competencias’, que comprendié
cuatro {4) horas semanales.

2°  “Tutoria de estudiantes”, con dos (2) horas semanales.

3°  “Desarrollo de un dispositivo de prevision solar para el dimensionamiento de
un sistema Fotovoltaico de la Facultad de Ingenieria Eléclrica y Electrénica,
Callao 2023", que comprendi6 quince (15) horas semanales.

4°  Miembro del Centro de produccion de bienes y prestacion de servicios, con
una (1) hora semanal.

5°  Miembro del Comité de tecnologias de la informacion y comunicaciones, con
una {1} hora semanal.

6°  Apoyo al Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica, con una (1) hora
semanal.

7°  Miembro del Comité de tutoria y desarrollo del estudiante, con una (1) hora
semanal.

8°  Miembro del Centro de publicaciones y marketing, con una (1) hora semanal.

En ese sentido, respecto a la carga lectiva y no lectiva, el docente, conforme a su
Plan de Trabajo Individual, aprobado mediante Resolucion de Consejo de
Facultad de la Facultad de Ingenierfa Elécliica y Electrénica de la UNAC n.” 297-
2024-CFFIEE de 24 de mayo de 2024 {Apéndice n.® 54), asi como, la carga no
lectiva aprobada mediante Resolucion de Consejo de Facultad de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNAC n.® 250-2024-CFFIEE de 24 de abril

Informe de Auditeria n.° 004-2025-2-0211-AC
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de 2024 (Apéndice n.° 55), tuvo asignado !a ejecucion de un total de cuarenta
(40) horas académicas, las cuales se encuentran distribuidas en el horario
siguiente:

Cuadro n.® 80
Horario del docente Antenor Leva Apaza en [a UNAC en el Semesire Académico 2024-A

Carga : . Total
Tigo Asignatura f labor |Lunes Martes Miércoles  |Jueves Viernes S
Caculo dferencidl el ggo01030 | 0000 | 08001030 | 0000 | 0040 | 6tomas
08:00-
Carga st . " " ) 12210
Lectiva Caleulo veclorial, 0:00 0000 00:00 00:C0 (teortay 5 horas
praciica)
Ecuaciones 10:30-12:10 10:30-11:20 " :
diferenciales. {learia) Lt {praciica) 0Oy el Sl
Preparacidn de 1400
clases y evaluacién| 18:00-19:00 03:00 00:00 21.00-22:00 16.‘0(} 4 horas
de competencias. ’
Tuorla del  gh00 | 0g00000]  00:00 0000 | 0000 | 2horas
esudianiss.
Desamolo de un
dispositivo de

previsién solar para
el dimensioramiento
de won sistema
Fotevoitaico de la
Facultad de
Ingeneria  Eléctrica
y Electronica, Callao
2023

14:00-16:00 | 18:00-20:00 | 12.00-16:00 114:00-24:00| CG:00 | 15horas

Miembro del Centro
Carga No de produccion de

Lectiva  |bienss y prestacion 00:00 10:00-11.00 0000 00:00 00:00 1 hota
de servicios.
Miembro del Comité
de tecnolegias de fa : ; X : v 0
informacién ¥ €000 11.00-12:00 00:00 $0:00 00:00 1 hora
cemunicaciones.
Apoya al
Cepariamento ' ATy ; :
Académico de G0:00 12:.00-13:.00 00.00 00:00 00:00 1%om
lingenieria Eléclrica.
fiiemoro de! Comite
de  tloia ¥ ; ' 13.00- "
sl dal 0000 0000 0000 00:00 1460 1 hora
estudiante
Miembro del Centro
da pubfcaciones yi 0000 13.00-14:00 0600 40:00 00:00 1hera
marxeting.

Total horas 40 horas

Fuente: Plan de Trabz o Individual, aprobado mediante Resolucion de Gonsejo de Facultad da fa FIEE de la UNAC
n.° 297-2024-CFFIEE de 24 de mayo de 2024 asi como, !a carga no lectiva aprobada mediante Resolucion de
Consejo de Faculted de la FIEE de Ja UNAC n.° 250-2024-CFFIEE de 24 de abril de 2024.

Elaborado por: Comision Auditora a carge de la Auditoria de Cumptimisnto.

Asimismo, mediante oficio n.° 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 7), la sefiora Laura Jissely Peves Scto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNAC remitié a la Comisién Auditora la base de datos
de las licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los
Departamentos Académicos de Enfermeria, ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria Mecanica, identificandose que el docente Antenor Leva

Apaza, no presentd dias de licencias, permisos o vacaciones durante el Semestre

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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Académico 2024-A. Situacion que es corroborada a fravés del oficio n.® 043-2025-
DAIE-FIEE-UNAC con fecha de recepcion 16 de mayo de 2025 {(Apéndice n.°
56), del director del Departamento Académico de Ingenieria Eléclrica, en el que
se sefiala (...) En el Semestre 2024-A &f docente en mencion no tramitd ningdn
permiso ni licencia’.

Ademas, mediante oficio n.” 044-2025-DAIE-FIEE-UNAC de 6 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 57), el director del Departamento Académico de Ingenieria
Eléctrica sefiald que durante el Semestre Académico 2024-A, no hubo suspension
de clases presenciales.

6.2 Respecto al horario de trabajo del docente Antenor Leva Apaza en la UDL

El docente Antenior Leva Apaza, seglin se consigna en ¢l memorando n.® 085-
2025/DUP de 18 de marzo de 2025, de Britta Olsen Ravina, directora Universitaria
de Personal de la UDL, remitido mediante la carta n.° 058-2025/CAL de 18 de
marzo de 2025 de Luis Felipe Cobefa Navarrete, apoderado de la UDL
(Apéndice n.° 58), mantuvo vinculo laboral como docente contratado a tiempo
parcial en la categoria auxiliar, con 14 horas semanales durante el periodo del 1
de abril de 2024 al 26 de julio de 2024, correspondiente al Semestre Académico
2024-1, y su asistencia a la UDL se desarrollé bajo la modalidad presencial.

En tal contexto, y conforme a la revision de la programacion horaria detallada en
el documento “Sistema Unico del Docente — Propuesta Lectiva Ciclo 2024-I',
adjunto al memorande n.° 085-2025/DUP de 18 de marzo de 2025, remilide
mediante la carta n.® 058-2025/0AL de 18 de marzo de 2025 (Ver Apéndice n.°
58), se identifico la siguiente programacion para el periodo det 1 de abril de 2024
al 26 de julio de 2024, que corresponde al Ciclo 2024-1 de la UDL, conforme se
observa en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 81
Programacién horaria del docente Antenor Leva Apaza en la UDL para el periodo 1 de abrit al
26 de julio de 2024

Asignatuza ! fabor Lunes Martes M;i;“ Jueves Viermes J::;
Coordinador SISO | 13004400 | 0000 000 | 00:00 0000 1hora
Atencion aiamno. 00:00 00:00 00:60 13.00-14:00 00:00 1 kora
Matematica basica. 00:00 14:00-1500 | €0:00 14:00-15:00 0000 2 horas
Matematica basica. | C0:00 15:00-16:00 | 00.00 15:00-16:00 00:00 2 horas
Malemalica basica. 16:00:17:00 16004700 | 00:00 16:00:17:00 16:00:17:00 4 horas
Malematica basica, | 17.00-18:00 | 17:00-18:00 | 00.00 i7.60-18:00 17:00-1800 | 4horas
Total horas 14 horas

Fuente: documento *Sistema Unico del Docente - Propuesta Lectiva Ciclo 2024-F, adjunto al memorando n.”
085-2325/DUP de 18 de marza de 2025, remitido mediante |a carta n.” 058-2025/0AL de 18 de marzo de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de fa Auditoria de Cumplmiento.

Como puede identificarse, ¢! sefior Antenor Leva Apaza, docente contratado de
la UNAC, quien a su vez laboré como docente en la UDL, tuvo la programacion
horaria correspondiente al periodo del 1 de abril al 26 de julio de 2024, en fas
fechas y horaric que se defalla en el cuadro anterior.

Asimismo, a través de la carta n.® 102-2025-OAL, con fecha de recepeion 5 de
mayo de 2025, de Luis Felipe Cobefia Navarrete, apoderado de a2 UDL, se remitio
el memorando n.® 038-2025/EE.GG de 30 de abril de 2025 (Apéndice n.° 59),

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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suscrito por el seficr Fernando Hoyos Rengifo, director det Programa de Estudios
Generales de la UDL, en el cual se sefiala, respecto al docente Antenor Leva
Apaza, que se remite ...) Programacion horaria del ciclo 20241, que indica
labores presenciales los dfas lunes, jueves y viemes, y virtuales los martes {....)".
También se afiade (...} Asimismo, se deja constancia de que el docente no
presenté soficitudes de licencia ni permisos durante el periodo académico 2024-
1". Con lo cual se corrobora la asistencia presencial del citado docente los dias
lunes, jueves y viemes del Semestre Académico 2024-1, y que el docente no tuvo
licencias, ni permisos en la UDL durante el periodo académico 2024-1.

6.3 Respecto a la incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC y
en [a UDL

De conformidad con lo expuesto, se advierte, seglin los horarios programados por
la UNAC y la UDL, que el docente Antenor Leva Apaza, presentd incompatibilidad
horaria durante el periodo del 1 de abril de 2024 al 25 de julio de 2024, lapso que
corresponde al desarrollo del Semestre Académico 2024-A en la UNAC, al tener
labor con horario que se superpone o cruza, con sus labores programadas como
docente contratado en la UDL, para el periodo del 1 de abril de 2024 al 26 de julio
de 2024, tal como se exhibe en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 82
Incompatibilidad en los horarios programados en la UNAC yen laUDL
Durante Semestre Académico 2024-A en la UNAG DU S AL
‘.}ai;goa Labor Jueves Asignatura Jueves
Desarrollo de un dispositivo de

Cama prevision solar para ef

Ng dimensionamiento de un sistema 14:00-21:00 Matemética 14:00-
QQERWGO - Folovoitaico de la Faculiad de . . basica. 18:.00
@ Ingenieria Eléctrica y Electrénica,
o] Callaa 2023.
Fuente: Plan de Trabajo Individual, aprobado mediante Resolucion de Consejo de Facu'tad de la FIEE d2 la

UNAC n.* 207-2024 CFFIEE de 24 de mayo de 2024 asi como, fa carga no leciiva aprobada medianie
Resolucion de Consejo de Facultad de la FIEE ¢ la UNAC n.° 250-2024-CFFIEE de 24 de abril de 2024 y
pregramecion horaria para el Ciclo 2024-1 remitide mediante carta n.” 058-2025/0AL de 18 de marzo de 2025
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Como puede apreciarse del cuadro anterior, la incompatibilidad horaria se
presenta desde la programacion horaria del dia jueves del periodo 1 de abril de
2024 al 25 de julio de 2024, que corresponde a la duracién del Semestre
Académico 2024-A de Ia UNAC, dia en ¢l que ¢l docente debia ejecutar la carga
no lectiva denominada "Desarrollo de un dispositive de prevision solar para el
dimensicnamiento de un sistema Fotovoltaico de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica, Callao 2023". No obstante, en ese mismo dia, horario y
periodo, que se encuentra comprendido dentro del periodo de 1 de abril al 26 de
julio de 2024, que corresponde al tiempo de vigencia del Ciclo 2024-1 en a UDL,
se aprecia el cruce de horario con respecto al desarrolio de asignatura a cargo del
citado docente en la UDL.

En esa linea, se aprecia que el docente Antenor Leva Apaza, durante el Semesire
Académico 2024-A, presentd incompatibilidad para la ejecucién de su carga
académica no lectiva en la UNAC, toda vez que sus horarios {segln PTI} se
truzaban con la programacion horaria del UDL.

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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6.4 Respecto a la incompatibilidad horaria evidenciada en los registros de
asistenciade la UNAC y laUDL

Sobre el registro de asistencia de la carga académica en la UNAC, cabe sefialar
que, conforme al articulo 13° del Reglamento de Asistencia, la asistencia a la
carga lectiva debia registrarse a través del sistema biométrico, mientras que,
segln el articulo 18° det mismo Reglamento, la asistencia a la carga no lectiva se
registraba mediante formatos fisicos.

En ese marco, se verifico [a asistencia del docente Antenor Leva Apaza, ala UDL
durante ef pericdo 1 de abril de 2024 al 25 de julio de 2024, de acuerdo al reporte
“Asistencia de docentes periodo académico 2024-17, proporcionado a través de la
cartan.® 058-2025/CAL de 18 de marzo de 2025 (Ver Apéndice n.® 58) del sefior
Luis Felipe Cobefa Navarrete, apoderado de la UDL; dicho reporte es emitido por
el sistema que registra y controla de asistencia del docente en la UDL.

Asimismo, se verifico Ia asistencia del docente Antenor Leva Apaza, durante el
periado 1 de abril de 2024 al 25 de julio de 2024, que corresponde al Semestre
Académico 2024-A de la UNAC, consignada en los registros denominados
‘Actividades Administrativas y No Lectivas 2024-A" del Departamento Académico
de Ingenieria Eléctrica, remitidos mediante oficio n.® 095-2025-URH-DIGA/UNAC
de 16 de enero de 2025 {Ver Apéndice n.° 17), por {a sefiora Laura Jissely Peves
Solo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAG; procediéndose a
contrastarla contra la asistencia del referido docente a la UDL en el mismo
periodo.

En ese marco, se advierte las siguientes fechas y horas en las que el docente
registro asistencia en la UNAC en horarios que se cruzan o superponen a las
registradas en la UDL, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 83
Cuadro comparativo del registro de asistencia del docente Antenor Leva Apazaen laUNAC y
|2 UDL para el Semestre 2024-A

Control Reglato Registro Superpo

% | Dia Fecha de ::istenc Tipo de | de sicion de
Asistenc bt iy Carga Asistencia | horas
ia UNAC enelUDL | )
Ingreso 13:060:00 14:00:C0

1 | Jueves | 04/04/2024 No Lectiva 4h
Salida 22:00:00 18:00:00
Ingreso 13:00:00 14:00:00

2 | Jueves | 11/04/2024 No Lectiva 4h
Salida 22:00:00 18:00:00
Ingreso 13:00:00 14:00:00

3 Jueves | 18/04/2024 No Lectiva 4h
Salida 22:00:00 18:00:00
Ingreso 08:00:00 14:00:00

4 Jueves | 25/04/2024 No Lectiva 2h
Salida 16:00:00 18:00:00

§ 1 v | normmozs | TR | OO | o | MO0 Ly
Salida 21.00:00 18:00:00

Informe de Auditoria r.” 004-2025-2-0211-AC
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Control dR:gistro Registro Superpo
o . de - Tipo de { de sicion de
= o L Asistenc Qﬂ:;enlc; Carga Asistencia | horas
ia UNAC enelUBL | )
Ingreso 14:00:00 14:00:00
6 Jueves | 16/05/2024 No Lectiva 4h
Salida 21:00:00 18:00:00
Ingreso 14:00:00 14:00:00
7 | Jueves | 23/05/2024 No Lectiva 4h
Salida 21:00:00 18:00:00
Ingreso 14:00:00 . 14:00:00
8 | Jueves | 30/05/2024 Safida 210000 No Lectiva 18:00.00 4h
Ingreso 14:00:00 . 14:00:00
S | Jueves | 06/06/2024 Salida 210000 No Lectiva 18:00:00 4n
Ingreso 14:00:00 . 14:00:00
10 | Jueves | 13/06/2024 Salida 210000 No Lectiva 16.00.00 4h
Ingreso 14:00:00 . 14:00:00
11 | Jueves | 20406/2024 Salida 210000 No Lectiva 18:00.00 4h
Ingreso 14:00:00 . 14:08:00
12 1 Jueves | 27/06/2024 Salida 21.00.00 No Lectiva 160000 4h
Ingreso 14:00:00 . 14:00:00
13 | Jueves | 04i07/2024 Salida 21:00.00 No Lectiva 180000 4h
Ingreso 14:00:00 . 14:00:00
14 | Jueves | 11/07/2024 Salida 21-00.00 No Lectiva 18.00.00 4h
Ingreso 14:00:00 : 14:06:00
15 | Jueves | 18/07/2024 Salida 210000 No Lectiva 180000 4h
Ingreso 14:00:00 . 14:00:00
16 | Jueves | 25/07/2024 Salida 100,00 No Lectiva 18:00:00 4h
Célculo total de superposicién horaria 62h

Fuente: reporie “Asistencia de dacentes pericdo ecadémico 2024-1°, remiido con la carta n.° 058-2025/0AL de
18 de marzo de 2025 y regisiros “Actividades Administrafivas y He Leclivas 2024-A° dg! DAIE, remitdos
mediante oficio n.* 085-2025-URH-DIGA/UNAC de 156 de enero de 2025.

Efaborado por: Comision Auditora 2 cargo de fz Auditoria de Cumplimigato.

Leyenda: {*) Cantidad resultante de hora de sada del Registro de Asigtencia en UDL mencs hora de ingreso
gl mismo regisiro. En el caso det numeral 4. cantidad resuitante de hora de salida del Reglstro de Asistencia
en UNAC menos hora de ingreso del Registro de Asistencia en UDL

En ese senfido, se evidencio que el docente firmo el registro de asistencia
correspondiente a la carga no lectiva en la UNAC; sin embargo, en la misma fecha
y horario, fambién registro asistencia en Ia UDL, a través del sistema que registra
y conirola la asistencia del docente. Por tanto, se verificé que |a incompatibilidad
horaria generé como consecuencia el incumplimiento de sesenta y dos {62) horas
correspondientes a carga no lectiva, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n. 84
Incumplimiente de horas lectivas del docente Antenor Leva Apaza

Tipo de carga no lectiva Incumplimiento de horas

Desarrollo de un disposifivo de prevision solar para el
dimensionamiento de un sistema Fefovolfaico de [a | 62 horas.
Facultad de Ingenisria Eléctrica vy Elsctronica, Caliao 2023.
Total horas incumplidas 62 horas.
Fuente: Reporte “Asislencia de docentes periodo académico 2024-1°, remitdo con la carda n.” 058
2025/0A1 de 18 de marzo de 2025 y registros “Actividades Administrativas y No Leclivas 2024-A" del DAIE,
remifidos mediante oficio n.” 085-2025-URH-DIGAUNAC ds 16 de enero de 2025.
Elahorado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimignio.

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-0211-AC
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Como se puede advertir, durante el Semestre Académico 2024-A de la UNAC, el
docente incumplio con sesenta y dos {62) horas de la carga no lectiva “Desarrolio
de un dispositivo de prevision solar para el dimensionamiento de un sistema
Fotovoltaico de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, Callao 2023,
Dicho incumplimiento no fue detectado por el sefior Adan Almircar Tejada
Cabanilias, director del Departamenio Académico de Ingenieria Eléctrica, motivo
por el cual estas horas fueron iguatmente remuneradas por la Unidad de RecLirsos
Humanos, conforme se detalia en el numeral 1.5 del presente documento.

Respecto a los pagos realizados al docente

En relacion con el pago efectuado al docente en la UNAC, cabe resaltar que,
segun la “Planilla Mensual Nermal de Pagos: Haberes” de los meses de abril,
mayo, junio, julio y agosto de 2024, remitidas mediante el oficio n.® 147-2025-
URH-DIGA/UNAC de 22 de enero de 2025 y oficio n.° 1000-2025-URH-
DIGA/UNAC de 22 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 19) y el oficio n.” 881-A-2025-
URH-DIGA/UNAC de 7 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 26), remitidos por la
seflora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
UNAC, no se tiene descuentos por el incumplimiento identificado de sesenta y dos
(62) horas™. Se advirtié, ademas, que en los meses siguientes no se aplicaron
descuentos por faltas y/o tardanzas. Lo comentado se muestra en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.° 85
Pagos al dacente Antenor Leva Apaza durante el Semestre Académico 2024-A

Monto Do cuentae Monto meto
N° | Mes bruto pagado Comentarios
§f
S/ S/
4100 Ofros descuentos distintos a
) ! faltas y/o tardanzas.
i sl S i%gg HSEED Descuentos por aporte AFP.
! Impuesto a la Renta.
4100 Ofros descuentos distintos a
; % faitas yfo lardanzas.
2 Mayo 5 170,50 ?ggg? 4344 58 Descuentos por aporte AFP.
: Impuesto ala Renta.
41.00 Otros descuentos distintos a
. ; faltas yfo lardenzas.
3 | Junio 5 170,50 ?gg,g? 4 344,58 Descuentos por aporte AFP.
! Impuesto a ia Renta.
41.00 Otros descuentos distintos a
: ! faltas yfo tardanzas.
4 Julio 5 470,50 ?gggg 464458 Descuentos por aporte AFP.
g Impusasto a la Renta.
5300 QOtros descuentos distintos a
: faltas yfo tardanzas.
5 | Agosto | 5820,50 giggg 4 847,00 Descuentos por aports AFP.
g mpuesto a la Renta.

Fuente: Planilas remitidas mediante oficios n.” 147 y n.” 1000-2025-URH-DIGA/UNAC de 22 de ensro y 22 ¢a
mayo de 2025.
Elahorado por; Comisidn Auditora a cargo de fa Auditoria de Cumplimento.

= De acuerdo al ofcio n.° B56-2025-URH-DIGAJUNAC de 30 de abri! de 2025 {Apéndice n.° 21), remilido por la sefiora Laura Jissely
Peves Solo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos ds la UNAC,

Informe de Auditoria n_° 004-2025-2-0211-AC
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No obstante, se evidencit que el docente incumplié un total de sesenta y dos (62)
noras, los cuales no fueron descontados por la Unidad de Recursos Humanos,
debido a que el sefior Adan Almircar Tejada Cabanillas, director del Departamento
Académico de Ingenieria Eléctrica no advirtio los incumplimientos en la ejecucién
de la carga no lectiva. En ese sentido, considerando el costo por hora asignado al
docente, segn informacién proporcionada por la Unidad de Recursos Humanos
a fravés del oficio n.° 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 22), se observa lo siguiente:

Cuadro n.° 86
Costo por hora del docente Antenor Leva Apaza durante el Semestre Académico 2024-A
Monio total por
Horas incumplidas Costo por hora Costo por minuto hu:ras y mi nutos
Sf incumplidos
s
62 horas 32,32 - 200384
Total S 200384

Fuente: Oficio n.* 824-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo de 2025, Anaxo n.® 01,
Elaborade por: Comision Audifora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

En ese senlido, la Unidad de Recursos Humanos pagd al docente Antenor Leva
Apaza, la suma de dos mil fres con §4M00 soles {8/ 2 003,84) por horas que no
fueron efectivamente ejecutadas, toda vez que, en €l misme rango horario en que
debia cumplir su carga académica en la UNAC, se encontraba prestando servicios
como docente en la UDL, conforme se evidencia en los reportes de asistencia
generados por el sistema que registra y controla de asistencia del docente en la
UDL.

6.6 Respecto al registro de infermacion contraria a la verdad
6.6.1 En la Declaracion Jurada

El sefior Adan Almircar Tejada Cabanilias, director del Departamento
Académico de Ingenieria Eléctiica de la UNAC, mediante oficio n.° 043-2025-
DAIE-FIEE-UNAC con fecha de recepcidn por la Comision Auditora el 16 de
mayo de 2025, remitid la “Declaracion Jurada de incompatibiidad para el
gjercicio de la docencia en la Universidad Nacional del Callao (tiempo completo)”
de 1 de abril de 2024 (Ver Apéndice n.® 56), suscrita por el docente Antencr
Leva Apaza, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

tnforme de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periedo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

J0133



@_CONTRALORIA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERG

Pag, 134 de 255

Imagen n.° 11
“Declaracién Jurada de no estar incurso er incompatibilidad legal”, suscrita por el docente
Antenor Leva Apaza
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Fuente: Declaracion Jurada remifida con oficio n.” 043-2025-DAIE-FIEE-UNAC con fecha de recepcion par
la Camis da Audifora el 16 de mayo de 2025.

Sobre el particular, es de sefialar que la superposicion horania atribuida al docente
Antenor Leva Apaza, conforme se ha desarroltado en los numerales 1.3 y 1.4 del
presente documento, se dio con la UDL; sin embargo, en la citada dectaracion jurada
el docente solo declard que fenia relacién laboral con la UNTELS (Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur), con la gue no tenia superposicion horaria con
respecto a su horario en la UNAC, tal como se advierte de la informacion y
documentacion proporcionada con el oficio n.® 0536-2025-UNTELS-R-DGA de 28
de marzo de 2024, remitido por el director de a Direccidn General de Administracion
de la UNTELS (Apéndice n.° 60), la cual revela la programacién horaria def curso
Estadistica General a cargo del docente para el semestre 2024- en el horario jueves
de 08:00 a 12:10; asi como, se proporciona la asistencia registrada por el docente
mediante el “Reporte de asistencia de docente del semestre’, el cual ratifica que
acudié en el referido horario.
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De ofra parie, el referido docente dectard bajo juramento laborar en ofra universidad
publica (UNTELS - Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur), y con relacion
esto afirmé “No tengo superposicion horaria con las obligaciones indicadas en
ef Pian de Trabajo Individual”. No obstante, el docente registré informacion
contraria a la verdad en la Declaracion Jurada, foda vez que se ha verificado que
presenta incompatibilidad horaria tanto desde [a programacién horaria de labores en
calidad de docente, asi como en la gjecucion de su carga no lectiva; solo declard
laborar en la UNTELS, cuando a la fecha de suscripcion de la citada Declaracion
Jurada (1 de abril de 2024), ya tenia una relacién contractual laboral como docente
en la UDL para el Ciclo 2024-1 {temporada de! 1 de abril de 2024 al 26 de julio de
2024).

Con relacion a la participacion laboral del docente Antenor Leva Apaza en la UDL,
Se aprecia que tuvo conocimiento de la programacion horaria que le asignaron para
el Ciclo 2024-1 a través del comeo electrénico de 20 de marzo de 2024 (Ver
Apéndice

n.° 59) en el cual se precisa ...) estimado cclega {...) adjunto el horario que se fe
ha asignado para el periodo académico 2024-1 que inicia el funes 1 de abril Es
importante destacar que las horas ledlivas o no fectivas programadas ne podran ser
modificadas”

Correo remitido a través de la carta n.° 102-2025-OAL, con fecha de recepcion 5 de
mayo de 2025, de Luis Felipe Cobefia Navarrete, apoderado de la UDL, que adjunta
el memorando n.” 038-2025/EE.GG de 30 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.° 59),
suscrito por el sefor Femando Hoyos Rengifo, director del Programa de Estudios
Generales de la UDL, en el cual sefiala, con relacion al docente Antenor Leva Apaza,
que se remite (...} Programacion horaria def ciclo 2024-1, que indica fahores
presenciales fos dias lunes, jueves y viemes, y viriuales los martes. Enviade al
docente mediante correo el dia 20 de marzo de 2024°, Ratificando de esta forma el
comeo comentado y su contenido.

Linea de tiempo que demuestra que el docente Antenor Leva Apaza registrd
informacién contraria a la verdad en Declaracion Jurada presentada a UNAC

Conqcimienio de SuscripciondePlande Inicio del Semestre Suscripcicn de

pregramacion horaria  Trabajo Individual  2024-A en UNAC. Declaracion
asignada para el Cicle  {PTi) en UNAC. Jurada de no
2024-1, como docente estar incurso en
enlaUDL. incompatibilidad
legal para
UNAC,
20/3/2024 11412024 17412024 11412024

Conferme a lo expuesto, el docente Antenor Leva Apaza, tuvo conocimiento de
la programacion horaria de los cursos a impartir para el Ciclo 2024-1 en ka UDL,
el 20 de marzo de 2024, fecha anterior a la fecha de suscripcion del Plan de
Trabajo Individual (PT) con el que establece el citado docente su horario de
actividades académicas en la UNAC, y también a la suscripcion de la
Declaracion Jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal para UNAC.

Informe de Auditoria n.” 004-2025-2-6211-AC
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Adicionalmente, se advierte que la sefiora Felicita Margarita Rafael, Ejecutiva |
de la Unidad Funcional de Gestidén de Empleo, no realizé la verificacion posterior
establecida en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiente Administrativo General™ y el articulo 2° de la Directiva
n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de
administracion de legajos, con la finalidad de verificar [a avtenticidad de las
declaraciones presentadas por los docentes al amparo del principio de
veracidad.

6.6.2 Respecto al registro de informacion contraria a faverdad en los registros
de asistencia

El docente Antenor Leva Apaza, en los registros diarios de asistencia
denominados ‘Actividades Administrativas y No Lectivas 2024-A" del
Departamento Académico de ingenieria Eléctrica (Ver Apéndice n.® 17), con
relacién a la actividad no lectiva “Desarrolio de un dispositivo de prevision solar
para ¢l dimensionamiento de un sistema Fotovoltaico de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica, Callac 2023", inserté su firma y colocd la
referida actividad que simuld ejecutar, toda vez que en es0s mismos horarios se
enconfraba taborando en la UDL”, conforme se aprecia en ¢l siguiente cuadro:

Cuadro n.° 87
Registros diarios de actividades administrativas y no lectivas en que el decente inserté
informacién contraria a la verdad

Descripcién de la

N° N° Tipo  de | Inserié e

doc. | folio Nes fecha ca':'ga firma :;:z]lga:iec utafue
1 21 04/04/2024 | NoLectiva | Si

2 40 , 11/04/2024 | NoLectiva | Si

3 68 b 18/04/2024 | NoLectiva | Si

4 89 25/04/2024 | Nolectiva | Sl )

5 | 2030 090572024 | NoLectva | Si d?:::;’gf e
) 51 . 16/05/2024 | No'lectiva | SI prevision solar para
7 75 23/05/2024 | No Lectiva | Si d

8 91 3000512024 | NoLectiva | Si gg“e"ﬁ"? “ar:'i:;‘;fﬁa
9 14 J6/06/2024 No Lectiva S[ Fotovoltaico de Ia
10 |3 o 130612024 | Nolectiva | SI Faculad  de
11 52 20/06/2024 | NoLectiva | Si fﬂgemergegmg
12 |73 2710612024 | No Lectiva_| SI éa“ao i
13 |13 04/07/2024 | No Lectiva { S

K o | 110772024 | NoLectiva s@

15 55 18/07/2024 | No Lectiva | Si

16 |72 25/07/2024 | NoLectiva | S

Fuente: Registros denominades “Actividades Administrativas y No Lectivas 2024-A" del DAIE, rem tdos
mediante oficio n.” 095-2025-URH-DIGAUNAG de 16 de enero de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de fa Auditeria de Cumpmiento.

Como puede advertirse, los registros diarios de asistencia denominados
“Actividades Administrativas y No Lectivas 2024-A" en los que ¢l referido
docente inserto informacion contraria a la verdad, asciende a dieciséis (16) en

™ Aprobado mediant: Decreto Supreme n.® 004-2018-JUS de 25 de enero de 2019.

7 Lo cual es coreborado medianta el reporie “Asistencia de docentes periodo académico 2024-17, del sistema que registra y controla fa
asistencia dei docente en 2 UDL remitdo a fravés de la carta n.® 058-2025/0AL de 18 de marzo de 2025 del apoderado de la UDL (Ver
Apéndice n.® 59).

Informe de Auditeria n.° 004-2025-2-0211-AC
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total, siendo el mas antiguo el de 4 de abril de 2024 y el més reciente, de 25 de
juliode 2024. Al respecto, cabe precisar que el registro de la actividad no lectiva
es un documento que tiene caracter de publico, toda vez que i) Tiene como
objeto validar |a asistencia de los docentes en el horario asignado por la UNAC,
segtn su PTI, i) Contiene la suscripcion del docente por lo que deberia brindar
seguridad respecto de la identidad del emisor y & declaracién que lo contiene,
ademas contiene la firma de la directora de Departamento Académico y iii) Al
acreditar la asistencia del docente a la UNAC es utilizado como medic de
verificacion por |a Unidad de Recursos Humanos para el pago de haberes
correspondientes.

6.7 De la supervision del cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva del
docente Antenor Leva Apaza

De acuerdo con el articulo 12° y 15° del Reglamento de Asistencia, [a supervision
del cumplimiento de la carga lectiva es responsabilidad del sefior Adan Almircar
Tejada Cabanillas, director del Departamento Académico de Elécirica, quien debe
supervisar tanto la asistencia, como la permanencia de los docentes. Ademas,
tiene la responsabilidad de verificar fisicamente el cumptimiento de la asistencia
al desarrollo de las clases. En caso de deiectar algin incumplimiento, debe
informar al decano, quien a su vez debe comunicar a la Unidad de Recursos
Humanos.

Por su parte, la supervision del cumplimiento de la carga fectiva también recae en
el sefior Victor Ledn Gutiérrez Tocas, director de la Escuela Profesional de
Elecirica durante el Semestre Académico 2024-A, el cual de acuerdo con el
articulo 15° del Reglamento de Asistencia, tiene la responsabilidad de verificar
fisicamenie la asistencia al desarrollo de las clases. En caso de detectar
incumplimientos, debe informar al decano, quien posteriormente informara a la
Unidad de Recursos Humanos. Asimismo, en virtud del articulo 29° del
Reglamento de Asistencia, el director debe constatar el cumplimiento de lo
registrado en el parte de asistencia mediante una verificacion presencial del
avance sitabico.

Adicionalmente, la Resolucion del Vicerrectorado Académico n.® 009-2024-
VRAUNAC-CALLAO del 27 de marzo de 2024 aprobd el ‘instrumento de
seguimiento de clase en el proceso de ensefianza-aprendizaje”, el cual, por
solicitud del Vicerrectorado Académico a los directores de Departamentos
Académicos mediante el oficio miltiple n.® 0030-2024-VRA/UNAC de 13 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 26), se implementaria de manera abligatoria en la octava
semana de clases, del 20 al 24 de mayo de 2024.

En relacion con lo sefialado anteriormente, el sefior Victor Ledn Gutiérrez Tocas
director de la Escuela Profesional de Eléctrica durante el Semestre Acadéemico
2024-A elabord el informe n.® 01-2024-EPIE/FIEE-D™ de 7 de junio de 2024
(Apéndice n.® 61), el cual tiene como objetivo ‘presentar los resultados del
proceso de monitoreo del desemperio docents en aulas de la Escusla Profesional
de Ingenieria Eléclrica de fa UNAC, durante el desarroilo del semestre académico
2024-A" Asimismo, precisa que se utilizo el “Instrumento de seguimiento de clase
en el proceso de ensefianza-aprendizaje”, durante la semana 9, foda vez que

7 Remiido medtante el oficio n.* 101-2025-DEPIEFIEE de 21 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.® 61), por el sefior Pablo Morcillo Valdivia,
actuat dirsctor (¢) e |a Escusla Profssional de Eléclica.

Iinforme de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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durante la semana 8 Yos docentes realizan actividades de evaiuacion formativa y
realimentacién con los estudiantes.”

Dicho informe ademas precisa que del fotal de cuarenta y siete (47) docentes que
dictan la carrera de Eléctrica, veintitrés (23) salones fueron visitados por los
girectores de Escuela Profesional y Departamento Académico. En esa linea, al
docente Antenor Leva Apaza se le realizd la visita inopinada el dia 27 de mayo de
2024 aharas 8:55 am, identificAndose que en la semana 9 se encontraba dictando
el curso de “Calculo Integral y Diferencial’, desarrollando el tema “Integracion por
partes. Infegracion por fracciones” a treinta y cinco {35) alumnos de un total de
cuarenta y seis (46} alumnas matriculados, que &l aula no presentaba internet y
que ef registro de asistencia se encontraba actualizado a la semana seis (6).

Por ofro lado, [a supervision del cumplimiento de la carga no lectiva es
responsabilidad del sefior Adan Almircar Tejada Cabanillas, director del
Departamento Académice de Eléctrica, quien, conforme al articulo 24° del
Reglamento de Asistencia, debe verificar el cumplimiento de las actividades no
lectivas y, en caso de detectar incumplimientos, informar al Decano, quien a su
vez nolificara a la Unidad de Recursos Humanos para aplicar el descuento
correspondiente. Cabe sefalar que ef registro de asistencia para la carga no
lectiva se realiza de manera manual, y no a través del sistema biométrico.

En esta linea, en respuesta a un cuestionario realizado por esta Comision el 18
de marzo de 2025 (Apéndice n.° 62), el sefior Adan Almircar Tejada Cabanillas,
director del Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica indico en el numeral
6 del sub proceso de supervision que: 7...) En el caso de fa asistencia del docente
en la gjecucion de la carga no lecliva, se realiza a través del formato fisico de
asistencia. El encargado que deberia verificar la tolerancia (quince minutos) para
el ingreso del docenfe a sus actividades no leclivas programadas es el
Departamento  Académico; sin embargo, no viene realizando dicha
verificacion; ya que no se cuenta con un personal asignado para verificar el
registro de fa asisiencia del docente en el formato fisico, para el
cumplimiento de la carga no lectiva, Asimismo, en cuanto a la permanencia en
la_carga no lectiva los responsables de los comités, direcciones, jefafuras,
comisiones, entre ofras, citan a los docentes integrantes a fin de coordinar sus
fabores que son consideradas dentro de su carga no lectiva, en dichas reuniones
los docentes firman su asistencia a través de actas de reuniones, de esa forma
se verifica la permanencia del docente {...) No se realiza ninguna accion
adicional para el control de Ja permanencia.” (e énfasis es agregado).

Al respecto, el docente Antenor Leva Apaza, tiene asignada carga ne lectiva como
"Miembro del Comité de Tutoria de Estudiantes”, “Miembro de Cenfro de
Produccién”, “Preparacién de clases”, labores de investigacion como la de
“Desarrollo de un dispositivo de prevision solar para el dimensionamiento de un
sistema fotovoltaico’, en adelante Desarrollo de un dispositivo, “Miembro de
Centro de Publicaciones y Marketing’, entre ofros, siendo que para el presente
analisis se destaca su labor de investigacion en el Desarrallo de un dispositivo,
toda vez que el horario para el cumplimiento de esta carga no lectiva, es
incompatible con los horarios de la UDL.

En esa linea, respecio a la carga no fectiva de investigacion en &l Desarrolio de
un dispositivo cuya ejecucion estuvo programada para quince (15) horas
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semanales, se advierte que, al no pertenecer a ninguna Comisién, no se cuenta
con un presidente que realizaria el control de asistencia.

Adicionalmente, cabe acotar que, de conformidad con el articulo del 26°™ del
Reglamento de Asistencia, los docentes deben entregar al director de
Departamento Académico un informe mensual que contiene las aclividades
lectivas y no lectivas, a su vez, de conformidad con el articulo 27°% del
Reglamento de Asistencia, estos informes mensuales son entregados al decano
y finalmente el consolidado con foda la informacién recibida es entregada al
Vicerrector Académico, de conformidad con el articulo 28°%" del Reglamento de
Asistencia.

Sobre al particular, mediante un cuestionario realizado por esta Comision &l 18
de marzo de 2025 (Ver Apéndice n.® 62), el sefior Adan Almircar Tejada
Cabanilias, director del Departamento Académico de Ingenieria Eiéclrica indico
en el numeral 2 del sub proceso de cumplimiento que: “Respecto a fa carga no
lectiva, el docente deberia presentar su informe mensual de las actividades
lectivas y no lectivas, en concordancia con lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento de Control de asistencia y permanencia aprobado con Resolucion de
Consejo Universitarion.® 211-2017-CU de 6 de julio de 2017, sin embargo, desde
el periodo_2023 no lo vienen presentando.” {e| énfasis y subrayado es
agregado).

Lo descrito anteriormentie, denota falta de supervisién por parte del sefior Adan
Almircar Tejada Cabanillas, director de! Departamento Académico de Ingenieria
Eléctrica, toda vez que no cumple con supervisar la entrega de los informes
mensuales que contiene las actividades lectivas y no lectivas por parte de los
docentes, a su vez, no realiza la supervisién de la asistencia y permanencia del
docente para el cumplimiento de la carga no lectiva.

Los hechos antes expuestos, vulneraron la normativa siguiente:

> Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
dispone:

{-)

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

()

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante fa jornada de trabajo, saivo labor docents, la
cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.”

»  Ley n.® 30220, Ley Universitaria de 3 de julio de 2014, publicada el 9 de julio de 2014,
establece:
(-]
Articulo 87°. Deberes del docente
87.8 Respetar y hacer respefar las normas internas de la universidad.

()

 “Arifeulo 26°.- Los docentes estin obfinados a presentar un informe mensual de las actividades fectivas y no fectivas def avance

del conlenigo fematico del sitabo a los Direclores de les Deparlamentos Académicos comesgondientes (Anexo 2). Los profesores deben
presentar este informe a los Direclores de Jos Depariamentas Avadémico en un plazo méximo / o mayor a 3 dias habizs.

2 *Artfeulo 27°.- Los Directores de los Departamentos Académico dardn a conocer los informes de avance sitabico af Decano de Facu/tad
en plazo méximo / no mayor a 5 dias habiles después de recibido el informe de Los Directares de log Depariamentos Académivo.

&t “Articulo 28°.- £ Decano de ls Facultad remitird un consoldado con foda fa informacion recibida, al Vicermeclor Académico dentro de fos
siele {7) dias habl'ss pasieriores a la recepcidn del Informe del Director de Deparfamento.”
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> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de
enero de 2019, establece:

(...)

Articulo 34.- Fiscalizaci6n posterior

34.1 Por la fiscalizacion posterior, fa entidad ante la que es realizado un procedimiento de
aprobacion automética, evaluacion previa o haya recibide la documentacion a que se refiere &l
articulo 49; queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la aufenticidad
de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las iraducciones
proporcionadas por el administrado.

34.2 Tralandose de los procedimientos de aprobacion automatica y en los de evaluacion previa
en los que ha operado ef sifencio administrativo positivo, la fiscalizacién comprende no menos
def diez por ciento (10%) de todos los expedientes, con un méaximo de ciento cincuenta (150)
expedientes por semestre. Esta cantidad puede incrementarse teniendo en cuenta el impacto
que en el interés general, en la econontia, en la sequridad o en la salud ciudadana pueda
conflevar la ocurrencia de fraude o falsedad en la informacion, decumentacion o declaracion
presentadas. Dicha fiscalizacion debe efectuarse semestralmente de acuerdo a fos lineamientos
gue para fal efecio dicla la Presidencia def Conssjo de Ministros.

I

»  Resolucion de Presidencia Ejecuiiva n.® 000190-2023-SERVIR-PE, de 2 de octubre
de 2023, que aprueba Directiva “Normas para la gestion del proceso de
administracion de Legajos”, directiva n.° 001.2023-SERVIR-GDSRH, establece:

“TITULO PRELIMINAR - DISPOSICIONES GENERALES

(.=}

Arficulo IV. DEFINICIONES

(-2

i. Fiscalizacion posterior: £s la accion que consiste en la verificacion por parte de la Oficina de
Recursos Humanos (ORH), o fa que haga sus veces en la entidad pubfica, de fa documentacion
que losAas servidores/as civiles presentan como sustento para su legajo personal, con la
finalidad de constatar su autenticidad y veracidad. Se realiza en observancia a los principios de
presuncion de veracidad y de privilegio de controles posteriores, previstos en los numerales 1.7
y 1.16 del articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

()
CAPITULO | - DISPOSICIONES ESPECIFICAS

{.)

Articulo 7. Fiscalizacion posterior de documentacion confenida en el legajo

7.1 La ORH inicia la fiscalizacion posterior para verificar la autenticidad y exactitud de los
documentos presentados por elfla servidor/a civil, respecto de los documentos emitidos per
enfidades publicas y privadas con los cuales acreditd el cumplimiento del perfil de puesio,
conforme a los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV def Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
N°® 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.

7.2 La ORH inicia fa fiscalizacion posterior del tolal de los/as funcionarios/as y directivos/as
pubficos/as y personal de confianza, denfro de los dos dfas habiles siguientes a su vinculacion
con la entidad, culminando como méaximo a los quince dias habiles de iniciado ef mismo.

7.3 Para el caso de los servidores civiles, no contemplados en el numeral 7.2 de la presente
Directiva, dicho proceso se inicia como méaximo dentro de los freinfa dias habiles siguientes a
su vincufacion, debiendo cubrir como minimo al diez por ciento (10 %) de las incarporaciones
efectuadas en el mes, y hasta un maximo de ciento cinclienta legajos por semestre. Sin perjuicio
de ello, las enfidades pueden establecer disposiciones infernas que regulen porcentajes
mayores, siempre que cuenten con los recursos humanos, logisticos y presupusstalss
necesarios; culminando come maximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo.
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7.4 La fiscalizacion posterior se realiza a través del envio de oficio, carta, o comeo slectronico,
que permita acreditar la fecha del requerimiento a fa entidad o empresa pubiica, empresas o
instituciones privadas. En ef caso de documentacion relacionada af vinculo laboral se soficita a
ORH o la que haga sus veces en la entidad o empresa ptiblica, empresa o insfitucion privada.
En el caso de las constancias de prestacion de servicios o conirafos de naturaieza civil se sofiita
a fa oficina de abastecimiento o Ia que haga sus veces.

(.}

7.6 La ORH conserva las respuestas de las entidades publicas y privadas a las qus se solicité
la validacion de la documentacion deila servidor/a y elaboran un informe con los resultados de
la verificacion posterior realizada. La informacion recibida se incorpora en Ja seccién 12 - Ofros
que considere la entidad.

fl

»  Estatuto de la Universidad Nacional del Callao aprobado mediante Resolucion n.°
02-2015-AE-UNAC de 2 de julio de 2015, y modificatorias, dispone:

1.3
TITULO 1iL. ORGANIZACION ACADEMICA

() ) ,
CAPITULO VI GRGANOS DE APOYO ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE
ASESORAMIENTO

() .

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

()

Articulo 66. Las atribuciones del Director son:

(..}

66.8 Supervisar el cumplimiento de las actividades de los dacentes, mediante visitas inopinadas
en aula, laboratorios yro talleres y verificar ef avance silabico semestral de cada docente {...)".

()
TITULO [X. DOCENTES

() |
CAPITULO VIIl. DEBERES
Ariiculo 317. Son deberes de los docentes ordinarios:

317.10 Cumplir bajo responsabilidad fas fabores académicas, administrativas y de gobierno de
la Universidad para los que se fes elija o designe conforme a Ley, Estatuto y Reglamentos de
la Universidad.

317.11 Concurir y realizar sus clases ledricas y practicas con punfualidad v en adecuadas
condiciones de presentacion personal.

Articulo 326. Se consideran falfas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, fa
transgresién por accién u omision, de los principios, deberes, obfigaciones y prohibiciones en el
gjercicio de la funcion docente, las siguientes:

(=)

326.7 Laborar por mas de 20 horas semanales en ofras institticiones ptiblicas o privadas siendo
docentes a tiempo complelo o tener incompatibilidad horaria.”

» Reglamento de Control de Asistencia y Permanencta del Personal docente de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucién del Consejo
Universitatio n.” 211-2017-CU de 6 de julio de 2017.

8,

CAPITULO IV

EL REGISTRO DE ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LECTIVAS Y NO
LECTIVAS DE LOS DOCENTES

{-)

Articulo 12°.- La Direccion del Departamento académico es la encargada de mantener
cenlralizado el regisiro de control de asistencia y permanencia de los docentes de fa Universidad
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Nacional del Callao, asi como supervisar su cumplimiento. Asimismo, informaran en forma
oportuna en caso de incumplimientfo y ausencia injusfificada o jusiificada de los docentes.
Articulo 13°.- El registro de asistencia al desarrollo de actividades lectivas es obfigacion de los
docentes ordinarios y contratados y, se realiza mediante el registro de huella dactifar biométrica
de manera personal, su ingreso y safida segiin comesponda su carga horaria instalados para
este fin. Esité terminanfemente prohibido: Registrar la asistencia v no dictar la clase.

Articulo 15°.- El registro de huella dactilar biométrica seré la base para efectuar los descuentos
mensuales, para lo cual la Direccién del Deparfamento Académico remitira af Decanato el
correspondiente reporte mensual, para la evaluacion def docente.

La verificacion fisica del cumplimiento de asistencia al desarrolio de clases de los docentes es
responsabilidad del Director del Departamento Académico y del Direcior de la Escuela
Profesional en coordinacién con los coordinadores de area, quien informa inmediatamente af
Decano de la Facuifad, y este a su vez informa oporunamente a la Oficina de Recursos
Humanos, cualquier incumplimiento que se le haya informado © que ef mismo haya defectado
en las visitas inopinadas al aula, para el descuento comespondiente, bajo responsabilidad
administrativa. Los estudiantes a través del delegado del curso pueden colaborar con el Director
de Escusla en la verificacion del cumplimiento de las aclividades fecfivas de fos docentes.

Arficulo 24°.- Los Directores de Deparfamento Académico son los responsables de verificar el
cumplimiento de las actividades no lectivas e informar por escrito al Decano de la Facultad en
un plazo no mayor a 48 fhoras de producida la falta, y este a su vez informa a la Ofician de
Recursos Humanos los incumplimientos que se la haya informado o que é/ mismo haya
verificado para el descuento comespondiente, en un plazo no mayor a 5 dias habilss de
producide ef hecho, bajo responsabilidad administrativa”,

()

CAPITULOV i i

DEL CONTROL Y LA SUPERVISION ACADEMICA

Arifeulo 26°.- Los docentes estan obligados a presentar un informe mensual de las actividades
fectivas y no lectivas del avance del contenido temélico del silabo a Jos Directores de los
Departamentos Académicos correspondientes {...) Los profesores deben presentar este informe
a fos Directores de los Departamentos Académico en un plazo maximo / no mayor a 3 dias
hébiles.

Articulo 27°.- Los Directores de fos Departamentos Académico darén a conocer los informes
de avance silabico al Decano de Facultad en plazo méximo / ne mayor a 5 dias habiles después
de recibido sl informe {...)".

Artieulo 29°.- Los Directores de Escuela deben constatar ef cumplimiento de lo registrado en
el tema a desarrollar en el parte de asistencia mediante una verificacion presencial del avance
sil&bico.”

Los hechos expuestos, afectaron las competencias de aprendizaje e investigacién en
perjuicio del interés superior del estudiante, por la ingjecucion de un total de cuatrocientos
treinta y tres (433) horas de carga lectiva y no lectiva, debido a que los directores de
Departamento  Académico y Escuela Profesional de Enfermerfa y el director del
Departamento Académico de [ngenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electronica, no verificaron y advirtieron que los docentes: Adrana Yolanda Ponce
Eyzaguirre, Antonia Emiliana Mamani Encalada, Ines Luisa Anzualdo Padilla, Nery Deda
Villavicencio Bonifacio y Fabio Francisco Espichan Jauregui, Antenor Leva Apaza, se
encontraban ejecutando labores en ofras instituciones, siendo que, por el contrario, validaron
los registros de asistencia, permitiendo que la Unidad de Recursos Humanos efectie el total
pago ascendente a doce mii trescientos treinta y tres y 50/100 soles (S/ 12 333,50).

Asimismo, afectaron la integridad y transparencia del control de asistencia docente y la
gestion administrativa de la UNAC, debido a que los docentes consignaron informacion
contraria a la verdad en las declaraciones juradas denominadas “Declaracion Jurada de
incompatibilidad para €l ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional del Callao
(tiempo completa)’, asi como, en os registros de control de asistencia, debido que no fueron
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advertidos por la Unidad Funcional de Gestion del Emplec y por los directores del
Departamento Académico y Escuela Profesional de Enfermeria y el director del
Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electronica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados fueron nofificados a través de la
casilla elecirdnica, habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones, conforme se
detalla en el Apéndice n.°124 del informe de Auditoria.

A la fecha de emisién del presente informe, ne se han recibido los comentarios o
aclaraciones a la Deviacion de Cumplimiento correspondiente de a sefiora Adriana Yalanda
Ponce Eyzaguire, Docente nombrada con dedicacion a fiempo parcial, adscrita al
Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, y del sefior
Adan Almircar Tejada Cabanillas, Director del Departamente Académico de Ingenieria
Elécirica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Se ha efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtiian los hechos notificados en las Desviaciones de
Cumplimiento. La referida evaluacién, y la cédula de comunicacion y la nofificacion, forman
parte del Apéndice n.° 124 del Informe de Auditorfa,

En ese sentide, queda acreditada ia participacidn en los hechos de las personas que se
describen a confinuacion.

\)?ﬁRVJeo
> P 1. Ana Maria Yamunaqué Morales, con DNI n.° en su condicién de Directora
}?é del Departamento Académice de Enfermeria, electa con la Resolucion de Comité
Electoral n.® 11-2023-CEU de 4 de julio de 2023, periodo del 20 de noviembre de 2023

hasta la actualidad; a quien se le notificd la desviacion de cumplimiento mediante la
casilla electrénica con la Cédula de Nofificacion Electrénica n.® 01-2025-CG-OCI-AC-
UNAC de 30 de mayo de 2025, presentando sus comentarios mediante documento s/n
cuya evaluacion se presenta en el Apéndice n.° 124.

Con relacion a los hechos observados, durante el periodo comprendido entre de 1 de
abril y el 25 de julio de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, se revela
su participacion en los mismos, por cuanio, no supervisd la asistencia del personal
docente ni verificé el cumplimiento de lo consignado en los partes de asistencia en
relacion con el desarrollo efectivo de las clases practicas en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS), ni la verificacion del cumplimiento de la
carga no lectiva, conforme lo exigen los articulos 12°, 15° y 24° del Reglamento de
Conirol de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional
del Callao.

Como consecuencia de dicho incumplimiento, se determind que los docentes Adriana
Yolanda Ponce Eyzaguirre, Antonia Emiliana Mamani Encalada, Ines Luisa Anzualde
Padilta, Nery Deda Villavicencio Bonifacio y Fabio Francisco Espichan Jauregui,
adscritos al Departamento Académico de Enfermeria, no ejecutaron un total de
trescientas sefenta y una (371) horas con cincuenta y ocho (58) minutos de carga
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académica Lectiva y No Lectiva, dado que los registres biométiices y de escaneo
infrarrojo de diversas instituciones publicas y privadas (HEP, DIRESA Callao, HNAL,
UPCH) evidencian que dichos dacentes cumplian labores en dichas entidades en los
mismos dias y horas en que, segin los registros de la UNAC, debian estar desarrollando
actividades académicas. La inejecucion efectiva generd el pago total de S/ 10 329,66;
conforme al siguiente detalle:

# Se ha identificado que la docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, con
respecto a la carga lectiva, en el curse de “Enfermeria del Nifo y Adolescente 1",
incumplié con la ejecucidn de cuarenta y nueve (49} horas y trece (13) minutos;
asimismo, respecto a la carga no lectiva “Preparacién de clases y evaluacion de
competencias”, incumplié cuarenta (40) horas y cuarenta (40} minutos; que en
coslo y pago asciende a dos mil seiscientos freinta y uno con 00/100 soles (S/ 2
631).

> Se ha identificado que la docente Antonia Emiliana Mamani Encalada, con
respecto ala carga lectiva, en el curso de “Enfermeria en Neonatolegia®, incumplié
con la ejecucion de veintiocho (28) horas, asimismo, respecto a la carga ne lectiva
*Preparacitn de clases y evaluacidn de competencias”, incumplié cuatro {4) horas;
gue en costo y pago asciende a novecientos treinta y seis con 64/100 soles (s/
936.64).

»  Se ha identificado que la docente, Ines Luisa Anzualdo Padilla, con respecto a la
carga lectiva, en el curso de “Internado I’, incumplié con la ejecucion de ciento
setenta y uno (171) heras y cuarenta y ocho (48) minutos, asimisme, respecto a
la carga no lectiva ‘Preparacion de clases y evaluacion de competencias”,
incumplic con diecinueve (19) minutos; que en costo y pago asciende a cinco mil
treinta y ocho y 00/100 soles (s/ 5 038,00).

> Se ha identificado que fa docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio, con respecto
a la carga lectiva, en los cursos de “Enfermeria en Necnatologia® y "Enfermeria
Materno” incumplio con [a ejecucion de dieciséis (16) horas, asimismo, respecic a
fa carga no lectiva “Preparacion de clases y evaluacion de competencias’,
incumplio con cuairo (4) horas; que en costo y pago asciende a quinientos ochenta
y cinco con 40/100 soles (s/ 585.40).

> Se ha identificado que el docente Fabio Francisco Espichan Jauregui respecto a
la carga no leciiva de “Preparacidn de clases y evaluacitn de competencias”,
“Apoye a OTIC" y “Apeyo a investigacion”, incumplio con la ejecucion de (57) horas
y cincuenta y ocho (58) minutos; que en costo y pago asciende a mil ciento treinta
y ocho con 62/100 soles (s/ 1 138.62).

Asimismo, se ha identificado que los cinco (5) docentes en mencidn consignaron
informacion confraria a la verdad en los registros fisicos de carga lectiva y no lectiva de
la UNAC, al haber declarado asistencia en horarios que se superponian con aguellos
registrados en i sistema biométrico y digital de ofra institucion publica o privada. No
obstante, ello, la Directora del Departamento Academico valid6 dichos registros de
asistencia.

Es asi que, su accionar inobservd lo establecido en los articulos 12°, 15° y 24 del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Universitario n.® 211-2017-CU, respecto a la responsabilidad del directer de
Departamento Académico en supervisar el cumplimiento de la asistencia y permanencia
de los docentes de la UNAC y de informar en forma oportuna en caso de incumplimiento
y ausencia injustificada; a fa prohibicién docente de registrar asistencia y no dictar la
clase; y de la verificacion fisica del cumplimiento de la asistencia al desarrollo de las
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clases por parte del director de Departamento Académico y direclor de Escuela
Profesional, respectivamente.

Asimismo, su conducta infringié el deber y principio del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, aprobado mediante Ley n.® 27815, contenido en el numeral 6) del articulo 7°,
al no cumplir su funcién de forma cabal e integral, y el principio de veracidad, contenido
en el numeral 5} del articulo 6°, al haber omitido hechos que debian serinformados a la
autoridad superior para su tratamiento legal respective.

Asi también, lo establecido en literal a) del articulo 18° y principios sefialados en el
numeral 1) y 4} del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico,
respecto al cumplimiento diligente de los deberes que impone el servicio pablico v los
principios de legalidad, transparencia y fendicién de cuentas, respectivamente y e
articulo 1V, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.* 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-
JUS, referido al principio de legalidad, que rige la actuacion de todo funcionario plblico.

Los hechos en mencidn afectaron [as competencias de aprendizaje y de investigacion
de ochenta y cuatro (84) estudiantes por la inejecucion de doscientos sesenta y cinco
{285) horas y un (1) minuto, que ascienden a siete mil setecientos cincuenta y siete con
171100 soles {S/ 7 757, 17), correspondiente a la carga académica lectiva, asi como, de
ciento seis (106) con cincuenta y siete (57), que asciende a dos mil quinientos setenta
y dos con 49/100 soles (S/ 2 572,49), correspondiente a la carga académica no lectiva.
Asimismo, los hechos expuestos afectaron la integridad del confrol de asistencia
docente y la transparencia en la gestion administrativa de la UNAC, debido que los
referidos docentes en los regisiros de control de asistencia consignaren informacion
contraria a la verdad.

En ese sentido, como resultado de [a evaluacion, |a participacion de la seficra Ana Maria
Yamunaqué Morales, en su condicion de Directora del Departamento Académico de
o Enfermeria, no ha sido desvirtvada, por lo que ante los hechos expuestos se configura
/q& la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de la instancia

competente.

2. Ana Elvira Lopez de Gomez, con DNI n.” en su condicién de directora de
la Escuela Profesional de Enfermerta de la Facultad de Ciencias de la Salud,
designada con Resolucién de Decanato n.® 436-2022-D/FCS%2 de 20 de noviembre de
2023, periodo del 20 de noviembre de 2023 hasta la actualidad, a quien se le nofificd la
desviacion de cumplimiento mediante la casilla electronica con la Cédula de Nofificacion
Electronica n.® 14-2025-CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de 2025, presentando sus
comentarics mediante Escrito s/n de 11 de junio de 2025, en un total de tres (3) folios
que contisnen un (1) anexo , cuya evaluacion se presenta en el Apéndice n.* 124,

Con relacion a los hechos observados, durante el periodo de 1 de abril y el 25 de julio
de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, se revela su participacion en
los mismos, por cuanto, no superviso la asistencia del personal docente ni verifico el
cumplimiento de io consignado en los partes de asistencia en relacion con el desarrollo
efectivo de |as clases précticas en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

2 Transcripcion fteral de la denominacian de la resolucion; sin embargo, se advierie que el afo 2022 se trala de un error material de
parle de la Fecullad de Ciencizs de Ia Salud, debiendo ser “2023°.

Informe de Auditoria n.® 004-2625-2-6211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 ai 25 de julio de 2024

o]
[
1~
[

| )



N

Q CONTRALORIA

—— GENERAL DE L4 REPUBLICA DEL PRI}

== = T

Pag. 146 de 255

(IPRESS), conforme lo exigen los articulos 15° y 29° del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional del Callao.
Como consecuencia de dicha omision, se determind que las docentes Adriana Yolanda
Ponce Eyzaguirre, Antonia Emifiana Mamani Encalada, Inés Luisa Anzualdo Padilla y
Nery Deda Villavicencio Bonifacio, no ejecutaron un total de descientas sesenta y cinco
{265) horas y un (1) minuto de clases practicas, generando el pago de siete mil
setecientos cincuenta y siete con 171100 soles (S/ 7 757,17), toda vez que, durante el
mismo horario, las mencionadas docentes se encontraban cumpliendo funciones
efectivas en ofras enfidades como el Hospital de Emergencias Pediatricas (HEP), Ia
DIRESA Callao y el Hospital Nacional Arzobispo Loayza (HNAL), segin consta en los
registros de asislencia bioméfrica, conforme al siguiente detalle:

» Se ha identificado que la docente Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, con
respecto ala carga lectiva, en el curso de “Enfermeria del Nific y Adolescente il",
incumpli con la ejecucion de cuarenta y nueve (49) horas y trece (13) minutos;
que en coslo y pago asciende a mil cuatrocientos cuarenta con 60/100 soles {S/1
440,60).

» Se ha identificado que la docente Anfonia Emiliana Mamani Encalada, con
respecio a la carga lectiva, en el curso de “Enfermeria en Neonatologia’,
incumplic con la ejecucion de veintiocho (28) horas, que en costo y pago asciende
a ochocientos diecinueve con 56/100 soles (S/ 819, 58).

#  Se haidentificade que la docente, Inés Luisa Anzualdo Padilla, con respecto a la
carqga lectiva, en el curse de “Internado I, incumplio con la ejecucion de ciento
setenta y unc (171) horas y cuarenta y ocho (48) minutos, que en costo y pago
asciende a cinco mil treinta y ocho con 00/100 soles (S/ 5 038,00).

»  Sehaidentificado que la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio, con respecto
a la carga lectiva, en los cursos de “Enfermeria en Neonatologia” v “Enfermeria
Materno” incumplié con la ejecucién de dieciséis {16) horas; que en costo y pago
asciende a cuatrocientos sesenta y ocho con 32/100 soles (S/ 468,32)

Es asi que, su accionar inobservd lo establecido en los articulos 15° y 29 del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Universitario n.® 211-2017-CU, respecto a la responsabilidad de realizar verificacion
fisica de las actividades lectivas y remifir informes de incumplimientos al decano y a la
Unidad de Recursos Humanos y la obligacion de constatar el cumplimiento de lo
registrado en el tema a desarrollar en el parte de asistencia mediante una verificacion
presencial del avance sitabico, respscfivamente.

Asimismo, su conducta infringio el deber y principio del Codigo de Etica de la Funcion
Piiblica, aprobado mediante Ley n.” 27815, contenido en el numeral 6) del articulo 7°,
al no cumplir su funcion de forma cabal e integral, y el principio de veracidad, contenido
en el numeral 5) del articulo 6°, al haber omitide hechos que debian ser informados ala
autoridad superior para su tratamiento legal respectivo.

Asi también, lo establecido en literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, dispone, respecto al
cumplimiento diligentemente de los deberes que impone el servicio piiblico; asf como el
articulo 1V, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-
JUS de 22 de enero de 2019, referido al principio de legalidad, que rige la actuacién de
todo funcionario publico.

informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

30146



Y CONTRALORIA

Lk_\_- - GENERAL BE LA REPEBLICA BEL PERU

" Pag. 147 de 255
Tales hechos afectaron las competencias de aprendizaje practicas por fa ingjecucion de
doscientos sesenta y cinco (265) horas y un (1) minuto pedagdgico, equivalente a ocho
(8} creditos académicos, nueve {9) horas y un {1} minulo, que asciende a siete mil
setecientos cincuenta y siete con 17/100 soles (S/ 7 757,17), correspondiente a la carga
académica lectiva. Asimismo, los hechos expuestos afectaron la integridad del control
de asistencia docente y la transparencia en la gestion administrativa de la UNAC, debido
que los referidos docentes en su declaracion jurada denominada “Declaracion Jurada
de incompatibifidad para el ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional del Callao
{tiempo complelo)”, asi como, en los registros de control de asistencia, consignaron
informacion contraria a la verdad.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion, la participacion de la sefiora Ana
Elvira Lopez de Gémez, en su condicion de directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, no ha sido desvirtuade, por lo que
ante los hechos expusstos se configura la presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de [a instancia compstente.

3. Felicita Margarita Rafael Fernandez, con DN| n.° en su condicion de
Ejecutiva | de la Unidad Funcional de Gestién de Empleo, de la Unidad de
Recursos Humanos, designada con eficacia aniicipada mediante ia Resolucion de
Consejo Universitario n.® 50-2023-CU de 8 de marzo de 2023, periodo del 1 de enero
de 2023 hasta la actualidad, a quien se le notificd la desviacién de cumplimiento
mediante [a casilla electrénica con la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 12-2025-
CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de 2025, presentando sus comentarios mediante, el
informe n.° 355-2025-UFGE-URH recibido el 10 de junio de 2025, presentd sus
comentarios, en tres (3) folios sin adjuniar documentacion sustenfatoria, cuya
evaluacion se presenta en el Apéndice n.° 124,

Con relacion a los hechos observados, durante el periodo de 1 de abril y el 25 de julic
de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, se revela su participacion en
los mismos, por cuanto, no realizo la verificacion posterior establecida en el articuto 34°
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y el articulo 2° de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la
gestion del proceso de administracion de legajos, con la finalidad de verificar la
autenticidad vy veracidad de las declaraciones juradas relativas a la incompatibilidad
horaria presentadas por los docentes de la UNAC al amparo del principio de veracidad,
enire ellas, la declaracién jurada presentada por Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre,
Antonia Emiliana Mamani Encalada, Ines Luisa Anzualdo Padilla, Nery Deda
Villavicencio Bonifacio y Fabio Francisco Espichan Jauregui, docentes adscritos al
Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Es asi que, su accionar inabservo el Articulo IV y 7 de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-
GDSRH, Directiva "Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos”,
que establece que como parte def procedimiento de administracion de legajos, la Oficina
de Recursos Humanos (ORH), o Ia que haga sus veces en la entidad pablica, realizan
la fiscalizacion posterior de [a documentacién que losftas servidores/as civiles presentan
como sustento para su legajo personal, con la finalidad de constatar su autenticidad y
veracidad; asi como, el literal ¢} del numeral 6} del documento de gestion "Unidades
Funcionales de la Universidad Nacional def Callao”, actualizado mediante la Resolucion
Rectoral n.? 027-2023-R.- CALLAQ, 20 de enero de 2023, seiiala gue la Unidad
Funcional de Gestion del Empleo de Iz Unidad de Recursos Humanos, es la encargada
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de implementar los procesos de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos.

Asimismo, su conducta infringié el deber y principio del Cdigo de Etica de la Funcién
Publica, aprobado mediante Ley n.° 27815, contenido en el numeral 6) del articulo 7°,
al no cumplir su funcién de forma cabal ¢ integral, y &l principio de veracidad, contenido
en el numeral 5) del articuto 6°, al haber omitido hechos que debian ser informados a la
autoridad superior para su fratamiento [egal respectivo.

Asi también, lo establecido en literal a) del articulo 16° y principio sefialado en el
numeral 1) del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, respecto
al cumplimiento diligente de los deberes que impone el servicio plblico y el principio de
legalidad, asi como el articulo [V, numeral 1.1 del Titulo Preliminar de! TUO de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, referido al principio de legalidad, que rige la acfuacion de
todo funcionario pablico.

Tales hechos afectaron |a transparencia en la gestién administrativa de la UNAC, toda
vez que no se delectd que los referidos docentes en las Declaraciones Juradas de no
estar incurso en incompatibilidad legal, declararon bajo juramento falso: “No tener
superposicion horaria con las obligaciones indicadas en ef Plan de Trabajo aprobado
por el Conssjo de Faculfad’, sin embargo. presentaban superposicion horaria, la cual
mantuviercn durante todo el Semestre Académico 2024-A y ocasioné el incumplimiento
de cuatrocientos (433) horas con cincuenta y ocho (58) minutos, conllevando al pago
total de doce mil trescientos treinta y tres con 50/100 soles {5/ 12 333.50).

En ese sentido, como resultado de la evaluacion, la participacion de la sefiora Felicita
Margarita Rafael Fernandez, en su condicion de Ejecutiva | de la Unidad Funcicnal de
Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos, no ha side desvirtuada, por lo
que anie los hechos expuestos se configura la presunta responsabilidad administrativa
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito al inicio de las
acciones Jegales a cargo de la instancia competente.

4. Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, con DNI n.® en su condicién de
docaente nombrada con dedicacién a tiempo parcial, adscrita al Departamento
Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, con la Resolucion
n.® 130-99-CU de 22 de abril de 1999, periode del 1 de abril de 1999 hastala actualidad,
a quien se le nofifico fa desviacion de cumplimiento mediante la casilla elecirdnica con
la Cédula de Nofificacion Elecfronica n.° 08-2025-CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de
2025, no presentd sus comentarios ¢ aclaraciones a la desviacion cursada.

Con relacién a los hechos observados, durante el Semestre Académico 2024-A, se
revela su participacion en los mismos, por lo siguiente:

1. Haber suscrito y presentado la “Declaracion Jurada de no eslar incurso en
incompatibilidad legal (dedicacion a tiempo parcial)”, de 1 de abril de 2024, con
informacion contraria a la verdad, al declarar que, en su condicién enfermera a
tiempo completo en el Hospital de Emergencias Pediatricas (HEP), no existia
superposicién horaria con las obligaciones establecidas en su Plan de Trabajo
aprobado por el Consejo de Facultad. Sin embargo, se ha verificado que, st PTI
es de 25 de marzo de 2024 y la Nota Informativa n.® 013-2024-DE-HEP/MINSA,
mediante la cual la sefiora Adriana Yolanda Pance Eyzaguirre, jefa del Departamento
de Enfermeria remitié al director general de! HEP {a programacion de tumos-
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departamento y servicios de Enfermeria correspondiente al mes de abril 2024 es de
25 de marzo de 2024, lo que evidencia que consignd informacién contraria a la
verdad en dicha declaracion jurada.

2. Haber suscrito y consignado informacién contraria a la verdad en veintitrés (23)
registros fisicos de asistencia correspondientes a actividades de carga lectivay no
lectiva del Departamento Académico de Enfermeria de la UNAC, pese a que, en
las fechas de tales regisiros de asistencia, se encontraba fisicamente [aborando
en el HEP, conforme se demuestra de la asistencia a través del sistema biométrico
de dicha institucion.

3. Por presentar y mantener superposicién horaria o incompatibilidad horaria entre
los horarios programados en el Plan de Trabajo Individual de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC para ejecucion de sus funciones como docente
y la programacion horaria del HEP para la ejecucion de sus funcicnes comeo
enfermera, por lo que habria vulnerado el articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico.

Asimismo, cabe sefalar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR}, mediante
el Informe Técnico n.® 000721-2025-SERVIR-GPGDSC, ha sefialade que la doble
percepcion de ingresos pdblicos por actividad docente solo es vélida siempre que no
exista incompatibilidad horana, circunstancia que no se ha respetade en este caso.

Como censecuencia directa de esta situacion, se ha generado la inejecucion de
cuarenta y nueve (49) horas con frece (13) minutos de carga lecliva, lo que ha afectado
las competencias de aprendizaje de dos (2) estudiantes de pregrado, ademés de fa
inejecucion de cuarenta (40) horas con cuarenta (40) minutos de carga no lectiva,
generando un pago total ascendente a dos mil seiscientos treinta y uno con 00/100 soles
(S/2631,00).

Es asi que, su accionar inobservd lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia de! Personal docente de la Universidad Nacional
del Callao, aprobado mediante Resolucidn del Consejo Universitario n.® 211-2017-CU,
respecto a la obligacién del registro de asistencia al desarrollo de aclividades leclivas
por parte de los docentes.

Asimismo, su conducta infringio el literal d} del articulo 2°, el literal b}, f) y h) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Ptiblico, que establece el deber de
realizar funciones de forma exclusiva durante la jornada de frabajo, salvo labor docente,
la cual podra realizarse fuera de la jornada de trabajo o en horarios que no se
superponen, el deber de desempeiiar las funciones con honestidad, probidad, el deber
ia obligacion de actuar con transparencia y de concurrir puntualmente y observar los
horarios establecidos, respectivamente; el articulo 5° y 6° del Cédigo de Etica de la
Funcién Pablica, Ley n.° 27815, respecto a los principios de probidad y veracidad.

Asi también, se infringi¢ el numeral 87.8 del articulo 87° de la Ley n.* 30220, Ley
Universitaria, respecto al deber del docente de respetar las normas internas de la
universidad; los numerales 317.1, 317.10 y 317.11 del articulo 317° y 326.7 de! articulo
326° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao aprobado mediante Resolucion
n.?02-2015-AE-UNAC y modificatorias, respecto al deber del docente de cumplir y hacer
cumplir Ia Ley Universitaria, el Estatuto y otras disposiciones, del deber del docente de
cumplir bajo responsabilidad las 1abores académicas, administrativas y de gobiemo de
fa universidad, del deber docente de concurrir y realizar sus clases teéricas y practicas
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con puntualidad y la prohibicion en el ejercicio de la funcidn docente de presentar

incompatibilidad horaria, respectivamente y su Plan de Trabajo Individual, aprobado
mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.° 149-2024-CF/FCS.

e

Los hechos descritos afectaron las competencias de aprendizaje de dos (2) estudiantes,
por la inejecucién de cuarenta y nueve (49) horas con trece (13) minutos, equivalente a un
(1) crédito, diecisiete (17) horas y frece (13) minutos, que asciende a un fotal de mil
cuatrocientos cuarenta con 60/100 soles s/ 1 440,60, correspondiente ala carga académica
lectiva y por la ingjecucion de cuarenta (40) horas y cuarenta {40) minutos, que asciende a
un fotal de mil ciento noventa y 40/100 soles (S/ 1 190,40), correspondiente a la carga
académica no lectiva. Asimismo, al insertar informacién contraria a la verdad en la
Declaracion Jurada y los registros de carga lectiva y no lectiva, se afecté laintegridad y
transparencia del control de asistencia docente y la correcta gestién administrativa de
la UNAC.

En ese sentido, al no haber presentado comentarios o aclaraciones, la participacién de
la sefiora Adriana Yolanda Ponce Eyzaguirre, en su condicidn de Docente auxiliar a
tiempo parcial del Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de ia Salud, no ha sido desvirtuada, por lo que ante los hechos expuestos se configura
la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria, y responsabilidad penal, dando mérito al inicio de fas acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

5. Antonia Emiliana Mamani Encalada, con DNI n.® en su condicion de
docente nombrada con dedicacidn a tiempo parcial, adscrita al Departamento
Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, con Resolucién
de Gonsejo Universitario n.® 020-2024-CU de 14 de febrero de 2024, periodo del 15 de
febrero de 2024 hasta la actualidad, a quien se le nofificd la desviacion de cumplimiento
mediante la casilla electronica con la Cédula de Nolificacidn Electronica n.® 07-2025-
CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de 2025, presentando sus comentarios mediante
carta de descargo sin nimero recepcionado el 9 de junio de 2025, presentd sus
comentarios, en dos (2) folios que a su vez, adjunta ef Informe n.° 001- AEME- 2025 en
once (11) folios, cuya evaluacién se presenta en el Apéndice n.° 124,

Con relacién a los hechos observados, durante el Semesire Académico 2024-A; se
revela su participacidn en los mismos, por lo siguiente:

1. Haber suscrito y presentado la “Declaracién Jurada de no esfar incurso en
incompatibilidad legal (dedicacién a tiempo parcial)”, de 18 de marzo de 2024, con
informacion contraria a la verdad, al declarar que, en su condicion de enfermera a
tiempo complete en el Hospital de Emergencias Pedialricas (HEP), no existia
superposicién horaria con las obligaciones establecidas en su Plan de Trabajo
aprobado por el Consejo de Facultad. Sin embargo, la carta sin nlmero
recepcionado el 9 de junio de 2025 y el numeral 6.1 del apartado “VI.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS® de la Directiva Administrativa n.” 207-
MINSA/DSGP-V.01, “Directiva Administrativa para la Programacién de los Turnos
del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos Especializados del Ministerios de
Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 343-2015-MINSA, establece
que la programacién hasta mayo, debe darse a conocer méaximo hasta el 10 de marzo;
lo cual evidencia que consigno informacion confraria a la verdad en dicha
declaracion jurada.
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2. Haber suscrito y consignado informacion contraria a la verdad en nueve (9)
registros fisicos de asistencia correspondientes a aclividades de carga lectiva y no
lectiva del Departamento Académico de Enfermeria de la UNAC, pese a que, en
las fechas de tales registros de asistencia, se encontraba fisicamente laborando
en el HEP, conforme se demuestra de la asistencia a iravés del sistema biométrico
de dicha institucion.

3. Por presentar y mantener superposicidn horaria o incompatibifidad horaria enfre
los horarios programados en el Plan de Trabajo Individual de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC para ejecucién de sus funciones como docente
y la programacidn horaria del HEP para la ejecucidn de sus funciones como
enfermera, por lo que habria vulnerado el articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico.

Cabe sefialar que la Autoridad Nacional de! Servicio Civil (SERVIR), mediante el Informe
Técnico n.° 000721-2025-SERVIR-GPGDSC, ha sefialado que la doble percepcion de
ingresos pablicos por actividad docente solo es valida siempre que no exista
incompatibilidad horaria, circunstancia que no se ha respetado en este caso.

Como consecuencia directa de esta situacion, se ha generado la inejecucion de
veintiocho (28) horas de carga lectiva, lo que ha afectado las competencias de
aprendizaje de treinia (30) estudiantes de pregrado, ademas de la inejecucion de cuatro
(4) horas de carga no lecliva, generando un pago total ascendente a novecientos treinta
y seis y 64/100 soles (S/ 936,64).

Es asi que, su accionar inobservo lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la Universidad Nacional
def Callao, aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario n.® 211-2017-CU,
respecto a la obligacion del registro de asistencia al desarrollo de actividades lectivas
por parte de los docentes.

Asimismo, su conducta infringid el literal d) del articulo 2°, el literal b, f) y h) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece el deber de
realizar funciones de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente,
la cual podra realizarse fuera de la jomada de trabajo o en horarios que no se
superponen, el deber de desempefiar las funciones con honestidad, probidad, el deber
la obligacién de actuar con transparencia y de concurrir puntualmente y observar los
horarios establecidos, respectivamente; el articulo 5° y 6° del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, Ley n.° 27815, respecto a los principios de probidad y veracidad.

Asi también, se infringio el numeral 87.8 del articulo 87° de la Ley n.” 30220, Ley
Universitaria, respecto al deber del docente de respetar las nermas infernas de la
universidad; los numerales 317.1, 31710y 317.11 del articulo 317° y 326.7 del articulo
326° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao aprobado mediante Resolucién
n.® 02-2015-AE-UNAC y modificatorias, respecto al deber del docente de cumplir y hacer
cumplir ta Ley Universitaria, el Estatuto y otras disposiciones, del deber del docente de
cumplir bajo responsabilidad las labores académicas, administrativas y de gobierno de
fa universidad, de! deber docente de concurrir y realizar sus clases teéricas y practicas
con puntualidad y la prohibicion en el ejercicio de la funcion docente de presentar
incompatibilidad horaria, respectivamente y su Plan de Trabajo Individual, aprobado
mediante Resolucién de Consejo de Facultad n.° 149-2024-CF/FCS.
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Los hechos descrites afectaron las competencias de aprendizaje de treinta (30)
estudiantes, por la inejecucion de veintiocho (28) horas, que asciende a un total de
ochocientos diecinueve y 56/100 soles (S/ 819,58) correspondiente a la carga
académica lectiva; y por la inejecucién de cuatro (4) horas, que asciende a un fotal de
cienfo diecisiete y 08/100 soles (S/ 117,08} correspondiente a la carga académica no
lectiva. Asimismo, al insertar informacion contraria a la verdad en la Declaracién Jurada
y {os registros de carga lectiva y no lectiva, se afectd ia integridad y transparencia del
control de asistencia docente y la correcta gestion administrativa de la UNAC.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion, |a parficipacion de la sefiora Antonia
Emiliana Mamani Encalada, en su condicién de Docente auxiliar con dedicacion a
tiempo parcial adscrita al Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud, no ha sido desvirtuada, por lo que ante los hechos expuestos se
configura la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, y responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las
acciones legales a carge de las instancias competentes.

8. Ines Luisa Anzualdo Padifla, con DNI n.° . en su condicién de docente
nombrada con dedicacion a tiempo parcial, adscrita al Deparfamento Acatémico
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de [a Salud, con la Resolucion n.® 131-99-
CU de 22 de abril de 1999, periodo del 1 de abril de 1999 hasta la actualidad, a quien
se le notificé la desviacion de cumplimiente mediante la casilla electrénica con la Cédula
de Notificacién Electronica n.” 06-2025-CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de 2025,
presentando sus comentarios mediante carta sin nimero recibida el 11 de junio de 2025,
en doscientos cuatro (204) folios que incluye la documentacion sustentaioria, cuya
evaluacion se presenta en el Apéndice n.® 124

Con relacion a los hechos observados, durante el Semestre Académico 2024-A, se
revela su participacién en los mismos, por lo siguiente:

1. Haber suscrito y presentado la “Declaracion Jurada de no estar incurso en
incompatibifidad legal (dedicacion a tiempo parcial)’, de 18 de marzo de 2024, con
informacion contraria a la verdad, al declarar que, en su condicion como personal
nombrado en la DIRESA CALLAO, no existia superposicién horaria con las
obligaciones establecidas en su Plan de Trabajo aprobado por el Consejo de
Facultad. Sin embargo, 1a docente se encuentra laborando en la DIRESA CALLAG
desde 1987 y en la UNAC desde 1999 por lo que conoce el desenvolvimiento de
ambos horarios, no teniendo la cerieza para afimar que no recaeria en
superposicién horaria, posterior a ello, tras conocer su superposicion horaria el 27
de marzo de 2024 {fecha de suscripcién de su PTl), continué durante todo el
Semestre Académico 2024-A en superposicion horaria.

2. Haber suscrito y consignado informacién contraria a la verdad en freinta y nueve
(39) registros fisicos de asistencia, correspondientes a actividades de carga lectiva
y no lectiva, pese a que, en las fechas de tales registros de asistencia, se
enconfraba fisicamente laborando en la DIRESA CALLAO, conforme se
demuestra de fa asistencia a través del sistema biométrico de dicha institucin.

3. Por presentar y mantener superposicion horaria o incompatibilidad horaria enre
los hararios programados en el Plan de Trabajo Individual de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC para ejecucidén de sus funciones como docente
y los horarios de ta DIRESA CALLAOQ, para la ejecucion de sus funciones como
enfermera administrativa, por lo que habia vulnerado el articulo 16° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
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Cabe sefialar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante el Informe
Técnico n.° 000721-2025-SERVIR-GPGDSC, ha sefialado que la doble percepcion de
ingresos pablicos por actividad docente solo es valida siempre que no exista
incompatibilidad horaria, circunstancia gue no se ha respetado en este caso.

Coma consecuencia directa de esta situacion, se ha generade la inejecucion de setenta
y uno {171} con sesenta y siete {67) minutos, lo que ha afectado las competencias de
aprendizaje de veintidds (22) estudiantes de pregrade, ademas de la inejecucién de
diecinueve (19) minutes de carga no lectiva, generando un pago total ascendente a cinco
mil con 38/100 soles (S/ 5 038,00).

Es asi que, su accionar inobservd lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la Universidad Nacional
del Callao, aprobado mediante Resolucidn del Consejo Universitario n.® 211-2017-CU,
respecto a fa obligacion del registro de asistencia al desarrollo de actividades lectivas
por parte de los docentes.

Asimismo, su conducta infringi6 el literal d) del articulo 2°, elliteral b), f} y h) del articule
18° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Ptblice, que establece el deber de
realizar funciones de forma exclusiva durante la jornada de irabajo, salvo [abor docente,
la cual podra realizarse fuera de la jornada de trabajo 0 en horarios que no se
superponen, el deber de desempeiiar las funciones con honestidad, probidad, el deber
la obligacion de actuar con transparencia y de concurrir puntualmente y observar los
horarios establecidos, respectivamente; el articulo 5° y 6° del Cadigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley n.® 27815, respecto a fos principios de probidad y veracidad.

Asi también, se infringio el numeral 87.8 del articulo 87° de la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria, respecto al deber del docente de respelar las normas internas de la
universidad; los numerales 317.1, 317.10 y 317.11 del articulo 317° y 326.7 del articulo
326° del Estatuto de la Universidad Nacicnal del Callao aprobado mediante Resolucion
n.® 02-2015-AE-UNAC y modificatorias, respecto al deber del docente de cumplir y hacer
cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y otras disposiciones, del deber del docente de
cumplir bajo responsabilidad las labores académicas, administrativas y de gobierno de
la universidad, del deber docente de concurrir y realizar sus clases fedricas y practicas
con puniualidad y la prohibicién en el gjercicio de Ia funcidn docente de presentar
incompatibilidad horaria, respectivamente y su Plan de Trabajo Individual, aprobado
mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.® 148-2024-CF/FCS.

Los hechos descritos afectaron las competencias de aprendizaje de veintidds (22)
estudiantes, por fa inejecucion de ciento setenta y uno (171) horas y cuarenta y ocho {48)
minutes, equivalente a cinco (5} créditos, once (11) horas y cuarenta (48) minulos, que
asciende a un fotal de cinco mil veinfiocho con 69/100 soles (S/ 5 028,69), correspondiente
ala carga académica lecliva; y por la ingjecucion de diecinueve (19) minutos, gue asciende
aun fotal de nueve y 31/100 soles (S/9,31) comespondiente a la carga académica no lectiva.
Asimismo, los hechos expuestos afectaron la integridad del control de asistencia docente,
debido gue consigno en su declaracion jurada denominada “Declaracion Jurada de no estar
incurso en Incompatibilidad legal {dedicacién a tiempo parcial)’, asi como, en los registros
de control de asistencia, informacion contraria a la verdad.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion, la pariicipacion de la sefiora Inés
Luiza Anzualdo Padilla, en su condicidon de Docente auxiliar con dedicacion a tiempo
parcial adscrita al Departamento Académico de Enfermerfa de [a Facultad de Ciencias
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de la Salud, no ha sido desvirluada, por lo que ante los hechos expuestos se configura
la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria, y responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de as instancias competentes.

7. Fabio Francisco Espichan Jauregui, con DNI n.° . en su condicion de
docente contratado con dedicacion a tiempo parcial, adscrito al Departamento
Académico de Enfermeria de Ia Facultad de Ciencias de la Salud, con Ja Resolucién
de Consejo Universitario n.® 091-2024-CU de 9 de abril de 2024, periodo def 9 de abril
de 2024 hasta la actualidad, a quien se le notificd la desviacion de cumplimiento
mediante la casilla electronica con la Cédula de Notificacidn Electronica n.® 10-2025-
CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de 2025, presentando sus comentarios mediante
carta de descargo técnico y de defensa sin nimero de 5 de junic de 2025, en ciento
diecinueve (119) folios que incluye documentacion adjunta, cuya evaluacion se presenta
en el Apéndice n,® 124.

Con relacion a los hechos observados, se revela su participacion en los mismos, por lo
siguiente:

i Haber suscrito y presentado la “Declaracion Jurada de no estar incurso en
incompafibilidad fegal” de 4 de abril de 2024, con informacion contraria a la
verdad, al declarar que, en su condicién de docente contratado a tiempo parcial
en la Universidad Peruana Cayetano Heredia no existia superposicion heraria
con las obligaciones establecidas en su Plan de Trabajo aprobado por €l Consejo
de Facultad. Sin embargo, se ha verificado que, desde el 15 de marzo de 2024
tenia un contrato de trabajo a tiempo parcial como docente con la Universidad
Peruana Cayetano Heredia y dos cursos {Elementos de Quimica y Quimica
General) que impartiria se iniciaban el 25 de marzo de 2024, lo que revela que
tenia conocimiento de la superposicion con el horario de clases en la UNAC
establecido en el Plan de Trabajo Individual (PTI) que suscribi6 el 27 de marzo
de 2024, lo que evidencia que consigné informacion contraria a la verdad en
dicha declaracion jurada.

2. Haber suscrito y consignado informacion contraria a la verdad en veintidds (22)
regisiros fisicos de asistencia correspondientes a acfividades de carga no lectiva
del Departamento Académico de Enfermeria de la UNAC, pese a que, en las
fechas de tales registros de asistencia, se encontraba fisicamente laborando en
la Universidad Peruana Cayetano Heredia, conforme se evidencia en los
reportes de asistencia generados por el sistema que registra y controla de
asistencia del docente en dicha universidad.

3 Por presentar y mantener superposicién horaria o incompatibilidad horaria entre
los horarios programados en el Plan de Trabajo individual de la Facultad de
Ciencias de la Salud de 1a UNAC para ejecucion de sus funciones como docenie
y la programacion horaria para el Semestre 2024-1 de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia para la ejecucion de sus funciones como docente, por lo que
habria vulnerado el articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico.

Cabe sefialar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante el Informe
Técnico n.° 000721-2025-SERVIR-GPGDSC, ha sefialado que la doble percepcion de
ingresos publicos por aclividad docente solo es vélida siempre que no exista
incompatibilidad horaria, circunstancia que no se ha respetado en este caso.
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Como consecuencia directa de esta sifuacién, se ha generado la ingjecucion de las
competencias de aprendizaje y de investigacion de cincuenta y siete (57) horas y
cincuenta y ocho (58) minutos, generande un pago total ascendente a mil ciento treinta
y ocho con 62/100 soles (S 1 138,62} por horas no efectivamente ejecutadas.

Es asi que, su accionar inobservé lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la Universidad Nacional
del Callao, aprobado mediante Resolucién del Consejo Universitario n.® 211-2017-CU,
respecto a la obligacion del registro de asistencia al desarrollo de aclividades lectivas
por parte de fos docentes.

Asimismo, su conducta infringio el literal d) del articulo 2°, el literal b), f} y h} del articulo
16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece el deber de
realizar funciones de forma exclusiva durante Ia jornada de trabajo, salvo labor docente,
la cual podra realizarse fuera de la jornada de trabaje o en horarios que no se
superponen, el deber de desempefiar las funciones con honestidad, probidad, el deber
la obligacion de actuar con transparencia y de concurrir puntualmente y observar los
horarios establecidos, respectivamente; el articulo 5° y 6° del Codigo de Etica de Ia
Funcion Piblica, Ley n.° 27815, respecto a fos principios de probidad y veracidad.

Asi también, se infringié el numeral 87.8 del articulo 87° de la Ley n.* 30220, Ley
Universitaria, respecto al deber del docente de respetar las normas internas de la
universidad; los numerales 317.1, 317.10 y 317.11 del articulo 317° y 326.7 del articulo
326° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao aprobadoe mediante Reselucidn
n.? 02-2015-AE-UNAC y modificatorias, respecto al deber del docente de cumplir y hacer
cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y ofras disposiciones, del deber del docente de
cumplir bajo responsabilidad las labores académicas, administrativas y de gobierno de
la universidad, del deber docente de concurrir y realizar sus clases tedricas y practicas
con puntualidad y la prohibicién en el ejercicio de la funcién docente de presentar
incompatibilidad horaria, respectivamente y su Plan de Trabajo Individual, aprobado
mediante Resolucion de Consejo de Facultad de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica de la UNAC n.° 297-2024-CFFIEE de 24 de mayo de 2024.

Los hechos descritos afectaron las competencias de aprendizaje y de investigacion por
la ingjecucién de cincuenta y siete (57) horas y cincuenta y ocho (58) minutos, que
asciende a S/ 1 138,82, correspondiente a fa carga académica no lectiva. Asimismo, al
insertar informacion contraria a la verdad en la Declaracion Jurada y los registros de
carga no lecliva, se afectd la integridad y 1a transparencia del control de asistencia
docents y la correcta gestién administrativa de la UNAC.

En ese senfido, como resultade de la evaluacion, la participacion del sefior Fabio
Francisco Espichan Jauregui, en su condicion de docente contratado con dedicacion
a tiempo parcial adscrito al Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud, no ha sido desvirtuada, por lo que ante los hechos expuestos se
configura la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, y responsabilidad penal, dando mérito &l inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8. Nery Deda Villavicencio Bonifacio, con DNI n.° . en su condicion de
docente nombrada con dedicacion a tiempo parcial, adscrita al Departamento
Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de Ia Salud, con la Resolucion
de Consejo Universitario n.® 318-2023-CU de 14 de diciembre de 2023, periodo de 1de
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enero de 2024 hasta la actualidad; a quien se le notificé la desviacién de cumplimiento
mediante |a casilla electronica con la Cédula de Nofificacion Electronica n.” 09-2025-
CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de 2025, presentande sus comentarios mediante
documento s/n.® de 11 de junio de 2025, en quince (15) folios que incluyen
documentacién adjunta cuya evaluacion se presenta en el Apéndice n.® 124.

Con relacién a los hechos observados, durante el Semestre Académico 2024-A, se
revela su participacion en los mismos, por lo siguiente:

1. Haber suscrito y presentado la “Declaracion Jurada de no estar incurso en
incompatibilidad legal {dedicacion a tiempo parcial)”, de 28 de marzo de 2024, con
informacion contraria a la verdad, al declarar que, en su condicién enfermera a
fiempo completo en ¢! Hospital Naciona! Arzobispo Loayza (HNAL), no existia
superposicion horaria con las obligaciones establecidas en su Plan de Trabajo
aprobado por el Consejo de Facultad. Sin embargo, su PTI fue suscrito el 27 de
marzo de 2024 y el numeral 6.1 del apartado "VI. DISPOSICIONES
ESPECIFICAS” de la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DSGP-V.01,
“Directiva Administrativa para la Programacion de los Turnos del Trabajo Médico
en los Hospitales e Institutos Especializados del Ministerios de Salud, aprobado
mediante Resolucion Ministerial n.® 343-2015-MINSA, establece que fa
programacion hasta mayo, debe darse a conocer maximo hasta el 10 de marzo, io cual
evidencia que consignd informacién contraria a la verdad en dicha declaracion
jurada.

2. Haber suscrito y consignado informacion contraria a la verdad en seis (6) registros
fisicos de asistencia correspondientes a actividades de carga lectiva y no lectiva
del Departamento Académice de Enfermeria de la UNAC, pese a que, en ias
fechas de tales registros de asistencia, se encontraba fisicamente laborando en el
HNAL, conforme se demuestra de la asistencia a través del sistema hiométrico de
dicha institucion.

3. Por presentar y mantener superposicién horaria o incompatibilidad horaria entre
los horarios programados en el Plan de Trabajo Individual de la Facultad de
Ciencias de la Salud de ia UNAC para sjecucion de sus funciones como docente
y la programacion horaria del HNAL para la ejecucion de sus funciones como
enfermera, por fo que habria vulnerado el articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico.

Cabe sefialar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR}, mediante el Informe
Técnico n.* 000721-2025-SERVIR-GPGDSC, ha sefalado que la doble percepcion de
ingresos publicos por actividad docente solo es valida siempre que no exista
incompatibilidad horaria, circunstancia que no se ha respetado en esie caso.

Como consecuencia directa de esta situacion, se ha generado la ingjecucitn de dieciséis
(18) horas de carga lectiva, lo que ha afectado las competencias de aprendizaje de freinta
{30) estudiantes de pregrado, ademés de la ingjecucion de cuatro (4) horas de carga no
lectiva, generando un pago fotal ascendente a cuatro mil sesenta y seis con 32/100
soles (S/ 466,32).

Es asi que, su accionar inobservd [o establecido en el articulo 13° del Reglamento de
Confrol de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la Universidad Nacional
del Callao, aprobado mediante Resalucion del Consejo Universitario n.® 211-2017-CU,
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respecto a la obligacion del registro de asistencia al desarrollo de aclividades leclivas
por parte de los docentes.

Asimismo, su conducta infringid el literal d) del articulo 2°, el iiteral b), f} y h} del articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece el deber de
realizar funciones de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente,
la cual podra realizarse fuera de la jornada de trabajo o en horarios que no se
superponen, el deber de desempefar las funciones con honestidad, probidad, ef deber
la obligacién de actuar con transparencia y de concurrir puntuaimente y observar los
horarios establecidos, respectivamente; el articulo 5° y 6° del Cddigo de Etica de la
Funcién Pablica, Ley n.® 27815, respecto a los principios de probidad y veracidad.

Asi también, se infringié el numeral 87.8 del articulo 87° de la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria, respecto al deber del docente de respetar Ias normas internas de la
universidad; los numerales 317.1, 317.10 y 317.11 del articulo 317° y 326.7 del ariiculo
326° del Estatute de la Universidad Naciona! del Callao aprobado mediante Resclucién
n.? 02-2015-AE-UNAC y modificatorias, respecto al deber del docente de cumplir y hacer
cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y otras disposiciones, del deber del docente de
cumplir bajo responsabilidad las labores académicas, adminisirativas y de gobiemno de
la universidad, del deber docente de concurrir y realizar sus clases tedricas y précticas
con puntualidad y la prohibicidn en el gjercicic de la funcién docente de presentar
incompatibilidad horaria, respectivamente y su Plan de Trabaje Individual, aprabado
mediante Resolucién de Consejo de Facultad n.® 149-2024-CF/FCS.

Los hechos descritos afectaron las competencias de aprendizaje de treinta (30)
estudiantes, por la inejecucion de dieciséis (16) horas pedagdgicas, que asciende a S/
468,32, correspondiente a la carga académica lectiva, y por la ingjecucién de cuatro (4)
horas, que asciende a S/ 117,08, correspondiente a la carga académica no lectiva.
Asimismo, al insertar informacion contraria a la verdad en la Declaracién Jurada y los
registros de carga lectiva y no lecfiva, se afecté la integridad y transparencia del control
de asistencia docente y la correcta gestion administrativa de la UNAC.

En ese sentido, como resultado de la evaluacién, [a participacién de la sefiora Nery
Deda Villavicencio Bonifacio, en su condicidn de docente auxiliar con dedicacién a
tiempo parcial adscrita al Departamento Académico de Enfermerfa de la Facuitad de
Ciencias de la Salud, no ha sido desvirtuado, por lo que ante los hechos expuestos se
configura la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, y responsabifidad penal, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

9. Antenor Leva Apaza, con DNIn.° _en su condicion de docenie nombrado
con dedicacion a tiempo completo, adscrito al Departamento Académico de
Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Elécirica y Electrénica, con la
Resolucidn de Consejo Universitario n.” 035-2019-CU de 21 de enero de 2019 y
Resolucidn de Consejo Universitario n.” 168-2022-CU de 14 de septiembre de 2022,
periodo del 1 de febrero de 2019 hasta la actualidad; a quien se le notificd la desviacion
de cumplimiento mediante la casilla electrénica con la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 11-2025-CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de 2025, presentando sus comentarios
mediante el oficio n.* 001-2025-ALA-UNAC recibido el 5 de junio de 2025, en nueve (8)
folios que incluyen documentacion sustentatoria, cuya evaluacién se presenta en &l
Apéndice n.° 124
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Con relacidn a los hechos observados, durante el Semestre Académico 2024-A, se
revela su participacion en los mismos, por lo siguiente:

1. Haber suscrito y presentado la "“Declaracion Jurada de noc estar incurso en
incompatibilidad legal” de 1 de abril de 2024, en ta que sdlo declard laborar como
docente de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, omiliendo declarar
que también era docente en la Universidad de Lima, con la que generaba
superposicion horaria, toda vez que conocid su horario el 25 de marzo de 2024,
mientras que la UNAC el 1 de abril de 2024, lo que evidencia que consigno
informacion contraria a la verdad en dicha declaracion jurada.

2. Haber suscrito y consignado informacién contraria a la verdad en dieciséis (16)
registros fisicos de asistencia correspondientes a actividades de carga no lectiva
del Departamento Académico de [ngenieria Eléctrica de la UNAC, pese a que, en
las fechas de tales registros de asisiencia, se encontraba fisicamente laborando
en la Universidad de Lima, conforme se evidencia en los reportes de asistencia
generados por el sistema que registra y controla de asistencia del docente en dicha
universidad.

3. Por presentar y mantener superposicién horaria o incompatibilidad horaria entre
los horarios programados en el Plan de Trabajo Individual de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la UNAC para gjecucidn de sus funciones
como docente y el horario de la Universidad de Lima para la ejecucitén de sus
funciones como docente, por lo que habria vulnerado el articule 16° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Cabe sefialar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante ef Informe
Técnico n.® 000721-2025-SERVIR-GPGDSC, ha sefialado que la doble percepcion de
ingresos publicos por actividad docente solo es valida siempre que no exista
incompatibilidad horaria, circunstancia que no se ha respetado en este caso.

Como consecuencia directa de esta situacién, se ha generado la inejecucion de sesenta
y dos (62) horas de carga ne lectiva, generando un pago total ascendente a dos mil tres
con 84/100 soles (S/ 2 003,84).

Es asi que, su conducta infringié el literal d) del articulo 2°, el literal b}, f) y h) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco de! Empleo Plblico, que establece el deber de
realizar funciones de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente,
ia cual podra realizarse fuera de la jornada de trabajo o en horarios que no se
superponen, el deber de desempefiar las funciones con honestidad, probidad, el deber
la obligacion de actuar con transparencia y de concurrir puntualmente y observar los
horarios establecidos, respectivamente; ef arficulo 5° y 6° del Cédigo de Efica de la
Funcién Pablica, Ley n.® 27815, respecto a los principios de probidad y veracidad.

Asi también, se infringi6 el numeral 87.8 del articulo 87° de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, respecto al deber del docente de respetar las normas internas de la
universidad; los numerales 317.1, 317.10 y 317.11 del articulo 317° y 326.7 del articulo
326° del Estatuto de Ja Universidad Nacional del Callao aprobado mediante Resolucion
n.° 02-2015-AE-UNAC y modificatorias, respecto al deber del docente de cumplir y hacer
cumplir fa Ley Universitaria, el Estatuto y otras disposiciones, del deber del docente de
curnplir bajo responsabilidad las labores académicas, administrativas y de gobiemo de
la universidad, del deber docente de concurrir y realizar sus clases tedricas y précticas
con puntualidad y la prohibicion en el gjercicio de la funcidn docente de preseniar
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incompatibilidad horaria, respectivamente y su Plan de Trabajo Individual, aprobado
mediante Resolucion de Consejo de Facultad de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica de la UNAC n.° 297-2024-CFFIEE de 24 de mayo de 2024

Los hechos descritos afectaron las competencias de aprendizaje e investigacion por la
inejecucion de sesenta y dos (62) horas, que asciende a un total de dos mil fres con
841100 soles (S/ 2 003,84). correspondiente a la carga académica no lectiva. Asimismo,
al insertar informacién contraria a la verdad en la Declaracion Jurada y los registros de
carga no lectiva, se afect6 la integridad y fransparencia del control de asistencia docente
¥ la correcta gestién adminisirativa de la UNAC

En ese sentido, como resultado de la evaluacian, la participacion del Antenor Leva
Apaza, en su condicidn de docente nombrado con dedicacidn a tiempo completo
adscrilo al Departamento Académico de Ingenieria Eléclrica de la Facultad de Ingenierfa
Eléctrica y Electronica, no ha sido desvirtuado, porlo que ante los hechos expuestos se
configura ta presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, y responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Adén Almircar Tefada Cabanillas, con DNIn.® en su condicion de director
del Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica, electo con la Resolucién de Comité Electoral n.” 011-2022-
CEU/UNAC, de 9 de agosto de 2022, durante el periodo de 9 de agosto de 2022 hasta
la aclualidad, a quien se le nctificd la desviacion de cumplimiento mediante |a casilia
electrdnica con la Cédula de Notificacion Electronica n.® 03-2025-CG-OCI-AC-UNAC de
30 de mayo de 2025, no presento sus comentarios a [a desviacion cursada.

Con relacién a los hechos observados, durante el periodo de 1 de abiil y & 25 de julio
de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, se revela su participacion en
los mismos, por cuanto, no supervisé [a asistencia del personal docente ni verifico el
cumplimiento de la carga no lectiva, conforme lo exigen los articulos 12° y 24° del
Reglamenio de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de |a
Universidad Nacional del Callac.

Como consecuencia de dicha omision, se determind que el sefior Antenor Leva Apaza,
no ejecutd un fotal de sesenta y dos (62} horas de carga no lecliva, dado que el sistema
biométrico de la Universidad de Lima (UDL), identificaron asistencia en dicha entidad en
les mismos dias y horas en que, segin los registros fisicos de la UNAC, debia estar
desarroltando su carga no lectiva; generando el pago de dos mil tres con 84/100 soles
(52 003,84).

Asimismo, se ha identificado que el docente en mencion consignd informacion contraria
a la verdad en dieciséis (16) registros fisicos de carga no lectiva de la UNAC, al haber
declarado asistencia en horarios que se superponian con aquellos registrados en el
sistema bioméirico de ofra institucion privada. No obstante, el director del Departamento
Académico validé dichos registros de asistencia.

Es asi que, su accionar inobservo lo establecido en los articulos 12°, 24 del Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario n.® 211-
2017-CU, respecto a que el director del departamento académico centraliza y supervisa
el cumplimiento de la asistencia de los docentes, e informar cualguier incumplimiento y
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la obligacién de verificar el cumplimiento de actividades no lectivas e informar por escrito
cualquier omision para su correspondiente descuento, respectivamente.

Asimismo, su conducta infringié el deber y principio del Cédigo de Etica de la Funcion
Piblica, aprobade mediante Ley n.” 27815, contenido en el numeral 6) del articulo 7°,
al no cumplir su funcién de forma cabal e integral, y el principio de veracidad, contenido
en el numeral 5) del articule 6°, al haber omitido hechos que debian ser informados a ia
autoridad superior para su tratamiento legal respectivo.

Asi también, lo establecido en literal a) del articulo 16° y principio sefialado en el
numeral 1) del articulo 1V de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, respecto
al cumplimiento diligente de los deberes que impone el servicio pablico y €l principio de
legalidad, asi como ef articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, referido al principic de legalidad, que rige la actuacitn de
fodo funcionario piblico.

Tafes hechos afectaron las competencias de investigacién por fa inejecucion de sesenta
y dos (62) horas, correspondiente a la carga académica no lectiva, debido a que €l
direcior de! Departamento Académico de Ingenieria Elécfrica de la Facultad de
{ngenieria Eléctrica y Electronica, no verificara y advirtiera que el docente Antenor Leva
Apaza, en tales horas se encontraba ejecutando labores en ofra institucidn, sin
embargo, validé ios registros de asistencia permitiendo que la Unidad de Recursos
Humanos efectie el pago ascendente S/ 2 003,84, asimismo, los hechos expuestos
afectaron la integridad vy fransparencia del sistema de control de asistencia docente y
la transparencia en la gestién administrativa de la UNAC, debido a que el docente
consignd informacién contraria a la verdad en su declaracion jurada denominada
“‘Declaracién Jurada de incompatibilidad para el ejercicio de la docencia en la
Universidad Nacional del Callao (fiempo completo)”.

En ese sentido, como resultado de [a evaluacidn, la participacion del sefior Adan
Almicar Tejada Cabanillas, en su condicién de director del Departamento Académico
de Ingenierta Eléclrica, no ha sido desvirtuado, por lo que ante los hechos expuestos se
configura la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de fa Contraloria, dando mérito al inicic de las acciones legales a cargo
de fa instancia competente.

2. DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS IMPRESOS DE MARCACIONES BE
ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE ENTREGADOS POR LOS DIRECTORES DE
LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE ENFERMERIA, INGENIERIA ELECTRICA E
INGENIERIA MECANICA A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y LOS REGISTROS
DE MARCACIONES OBTENIDOS DIRECTAMENTE DEL SISTEMA “CONTROL D"
{MARCADOR  BIOMETRICO FACIAL) CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE
ACADEMICO 2024-A, AFECTARON LA INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DEL
CONTROL DE ASISTENCIA DOCENTE Y DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
UNAC,

De la revision efectuada por [a comision de control, a los registros obtenidos directamente
del Sistema denominado “Contro! ID" {marcador biométfrico facial}, correspondiente a las
marcaciones de asistencia a la carga lectiva del personal docente, contrastados con los
registros impresos entregados por los directores de los departamentos académicos de
Enfermeria, Ingenieria Eléclica e Ingenieria Mecanica, a la Unidad de Recursos Humanos,
para efectos del contro! de asistencia de los docentes, se han detectado diferencias entre
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ambas fuentes documentarias, debido a que los directores de los departamentos
académicos antes mencionados, entregaron informacion adulterada a la Unidad de
Recurses Humanos; afectando la integridad y transparencia del control de asistencia
docente y de la gestion administrativa de la UNAC.

Inobservando lo establecido en los articutos 18°y 20° del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional del Callao
referido a ta obligacion de entregar diariamente los originales de los registros de
cumplimiento de las actividades lectivas; numerales 1, 4 y 6 del articulo IV de la Ley n.°
28175 - Ley Marco del Empleo Publico relacionados a los principios de legalidad;
transparencia y rendicién de cuentas; probidad y ética pblica que rigen el empleo piblico.

Asimismo; los principios de respeto, probidad y justicia y equidad; establecidos en los
numerales 1, 2,5y 7 del articulo 6°; asi como el deber de responsabilidad establecido en el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815 - Ley del Codigo de Etica de 1a Funcidn Publica,
relacionados a fas conductas de los servidores plblicos.

En razén a que los directores de los Departamentos Académicos de Enfermeria, Ingenieria
Eléclrica e Ingenierfa Mecanica, entregaron informacion adulterada a la Unidad de Recursos
Humanos, debido a que los reportes de marcaciones de asistencia del Sistema “Caontrol ID”
{marcador biométrico facial) fueron exportados en formato editable "csv*; afectando Ia
integridad y fransparencia del control de asistencia docente y de la gestion administrativa de
[a UNAC.

Es importante indicar que, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal Docente de la Universidad Nacional del Callao®, en relacién a la entrega de los
registros de asistencia de los docentes por parte de los directores del Departamento
Académico a la Unidad de Recursos Humanos, establece lo siguiente:

‘Articufo 18°.- Las Facuifades establecen a través del Direclor del Departamento Académico el
registro diaric de la actividad lecfiva y no lectiva a realizar por los docentes ordinarios y
contratados, en el horario designado por la Facuitad segin e Plan de Trabajo Individual
correspondiente. Dicho regisiro es recogide diariamente por la Oficina de Recursos Humanos.

{...) Articulo 20°.-E] Director de Departamento respectivo esta obligado, bajo responsabilidad,

a_enfreqar diariamente los originales de los reaistros de cumplimiento de las acfividades
lectivas v no lectivas, al encargado responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quedando la

copia en poder de Ia Facultad.” (Enfasis y subrayado agregado)

En cumplimiento de la normativa antes sefialada, los directores de los departamentos
académicos eniregan los registros generados por ef sistema “Contrel ID” en formate CSV
{Comma Separated Values o valores separados por comas), los cuales son adaptados a
formato Excel para una mejor presentacién, y entregados a la Unidad de Recursos
Humanos, para el control de asistencia respectivo.

Asimismo, el articulo 13° del Reglamento de Asistencia precisa lo siguiente:

“Articulo 13°.- El registro de asistencia af desarroffo de acfividades lectivas es obligacion de los
docentes ordinarios y contratados y, se realiza mediante el registro de huella dactilar biométrica de
manera personal, su ingreso y safida segiin corresponda su carga horaria instalados para este fin.
(..} debiéndose precisar que a partir de setiembre de 2023 se viene registrando la
asistencia a través del marcador biométrico facial®.

& Aprobado medianie Resolusion del Consejo Universitario n.° 211-2017-CU de 6 de julio de 2017,
s Sefialado por la Unided de Recursos Humanos mediante oficio n.° 811-2025- URH-DIGAUNAC ds 7 de mayo de 2025
{Apéndice n.® 63)
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Ahora bien, la Programacion de Actividades del Semestre Académico 2024-A fue aprobada
mediante Resolucién de Consejo Universitario n.® 296-2023-CU-CALLAC de 15 de
noviembre de 2023%, la cual indica que el inicio de clases y apertura de! ciclo académico
2024-A empez6 el 1 de abril de 2024 y finalizo el 25 de julio de 2024,

Teniendo en cuenta lo expuesto, los hechos se desarrollan a continuacion:

1. Marcaciones de asistencia del personal docente del Departamento Académico de
Enfermeria

Mediante oficic n.° 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025 (Ver
Apéndice

n.° 17), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
remitié al Organo de Control Institucional de la UNAC; entre ofros, los originales de los
registros diarios de la actividad lectiva de los docentes nombrados y contratados del
Semestre Académico 2024-A, adscritos al Departamento Académico de Enfermeria,
entregados a dicha Unidad por |a sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora del
Departamento Académico de Enfermeria, de manera impresa con su sello y firma.

El 31 de marzo de 2025, la Comision Auditora se apersoné al Departamento Académico
de Enfermeria a fin de recabar los registros de asistencia del personal docente
nombrado y contratado durante el Semestre Académico 2024-A {del 1 de abril al 25de
julio de 2024). Dichos registros fueron descargados directamenie del sistema del
marcador biométrico facial, denominado Sistema “Control ID", en presencia de la
Comision Auditora, siendo remitidos por correo electrénico a la jefa de Comision
Auditora y entregados en formate imprese en un total de cuarenta y cinco (45} folios,
mediante Acta de Recopilacién de Informacion n.® 001-2025-AC de 31 de marzo de
2025 {Apéndice n.® 84}, los cuales se encuentran visados por la seficra Ana Maria
Yamunaqué Morales, directora del Departamento Académico de Enfermeria.

En tal sentido, se procedit a contrastar los registros de asistencia del personal docente
descargados directamente del Sistema “Control ID" con los registros fisicos que fueron
entregados a la Unidad de Recursos Humancs por [a sefiora Ana Maria Yamunaqué
Morales, directora del Departamento Académico de Enfermeria, con su sello y firma,
durante el Semestre Académico 2024-A.

En el proceso de contraste, se identificaron discrepancias entre ambos registros; donde
se evidencia que los regisfros fisicos entregados a la Unidad de Recursos Humanos
por la sefiora Ana Maria Yamunagué Morales, Directora del Departamento Académico
de Enfermeria, contienen marcaciones de eniragda y salida de docentes de la UNAC,
gue no existen en los registros descargados directamente del Sistema "Control ID”;
asimismo, se han consignado horarios de marcacion de entrada con minutos
anticipados a los que se encuentran en los registros descargados directamente del
Sistema “Controf ID”; habiéndose detectado un fotal de trece (13) marcaciones
adulteradas, contenidas en los registros de asistencia fisicos entregados a la Unidad
de Recursos Humanos, relacionadas a cuatro (4) docentes, tal como se puede observar
en el siguiente cuadro:

¥ La Programacién de Aclividades det Semestre Académico 2024-A fue medificada mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.” 302-2023-CU-CALLAQ de 4 de diciembre 2023, en el exiremo de ia segunda actividad de |2 Programacion de Actividedes parz el
Semesire Académico 2024-A sobre “Entrega de Programacion Académica 2024-A con resolucion de Consejo de Facultad” y [a inclusion
de Programacion de Actividades de los examenes de Aplazados 2025-S.
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Cuadro n.® 88
Diferencias entre las marcaciones emitidas por el Sistema “Control ID” (marcador
hiométrico) y las marcaciones consignadas en los registros impresos del marcador
biométrico que fueron entregados por el Departamento Académico de Enfermeria ata
Unidad de Recursos Humanos
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K Marcaciones
g : Ma;c::‘;znes s?gﬂn registros
Fechade la HDMHOSEQU!\ Sistema ANPER0S del
Docente | marcacion | |20 48 Trabaio | we o) e Sstama Comentarios el auditor
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ragistrada {marcader .
* Blométrice) ID"(marcador
) biométrico)
=)
07:37 Q737 -
Entrada | 0800 |— 2730 e =
z 07:26 Ko SEEL -
Cardenas registro
Tenorio Jueves, 30 de Docente no registrd marcacion
Javier mayo de 2024 He salida en el Sistema Contro
Jesis Salida | 13:00 No e'xiste 13:05 |D; sin embargo, en el r_egistro
registro mprese se ha consignady
mo hora de safida 13:0
0ras.

e registrd marcacion dg
ntrada a fas 14:02:09 horas]
in embargo, en el regisin
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Huarole de junio de ey e AgE Ba) o&o hora de enlradasﬁs:m
José Luis 2024 oras, evidencidndose ung
iferencia heraria de 42
inutos.
Salida | 1710 i7:18 17:18 -
Docents regisiio mancacion def
entrada a las 08:30:00 horas
sin embarge, en el regsio
Mancha Miérooles, 12 . 5 y mprese se ha consignacdo
Alvarez de junio de Enraca | 03:00 0530 L como hora de entrada 07:30
Vanessa 2024 horas, evidenciandose  una
iferencia horaria de 60;
inutos.
Salida | 13:00 13:04 1304 -
Enfrada | 13:50 12:53 Docente no cuenta  con
- marcaciones en el Sislema
gﬁ?éai; ;A;ej;c:‘qxl)egéﬂ No existe Control [D; sin embargo, en e
acain 3024 Salida | 17:10 registro 17:40 regis}ro impreso se h3
- consignade  marcacion g
entrada y salida.
Cocente regisird marcacion de
enteada a 1as 08:13:00 horas
sin embargo, en &l registro
l4ancha Kiérooles, 19 i : : 7 mpreso se ha censignads
Alvarez de junio de Eeder | 08100 ge:13 Lo romo hora de enfrada 08:00
Vanessa 2024 noms, evidenciandose una
diferencia horaria de 13
minutos.
Salida | 1300 14:00 14:00 -
Enfrada | 1350 1258 1258 -
Cocenie 0 regisiro marcacion
oo |Vewsde | || e | 1Dt e, en el ek
Vanessa JUmo.Ce Salida | 17:10 registro el fmpreso se ha consignadd
como hora de salida 17:
horas. 51
Docente registrd marcacion de]
liancha Migrooles, 26 enfrada a las 08:22 horas; sin
Alvarez de juniode Entrada | 08:00 0§:22 08:00 lemBargo, &n el registro impreso)
Vanessa 2024 lse ha consignadn como hora de
Entrada 08:00 horas]

Informe de Auditoria 0.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

301673



‘GENERAI DE 1A REPUBLICA DEL PERL

LSPCONTRAI.O RIA

Pég. 164 de 255

o Marcaciones
: p MM:::;;MS sggﬁn registros
Fecha de la ;E::;":;%‘;[‘ Sistema 'mgg::; adE!
Docente marcacion Individual - P'Jr? "Control ID" "Control Comentarios del auditor
registrada o) {marcador 10" (marcador
Biométrico) | pormétrico)
0 ()
pvidenciandose una diferenci
oraria de 22 minutos.
Salida | 13:00 13:33 1333 -
Docente registrd marcacion de
Enirada a las 14:03 horas; sir
mbargo, en &l registro impres
Enirada | 13:50 14:03 13:43 e ha corsignado como hora
enirada 13:43 hor:
Salazar Miércoles, 3 pyidenciandese una diferenck
Huarote de julo de horaria de 20 minutos.
José Luis | 2024 Docente no registrd marcacian
fe saida en &} Sistema Contro
; " No existe g D; sin embango, en e! tegistn
o | L registro L mprese se ha consignado
como hora de safida 17:33
107as.
Docente registié marcacion de
entrada a Ias 13:44 horas; sin|
Embago, en ef registro impreso
Salazar Miércoles, 17 | Enfrada | 13:50 13:44 f2:44 ise ha congignado como hora def
Huarole de julio de enirada 12:44 hozas.
José Luis 2024 evidenciandose una diferencia
horaria de 60 minutos.
Salida | 1710 17:29 17:29 )
Docente registrd marcacion dej
entrada a las 08:15 fhoras; sin|
T embargo, en el registo impresc]
Eafd‘a ecoles 7 | entada | 08:00 | 08045 07:45 ke haconsignado como hora ce
varez dejulode =
Vanoess 2004 ergtradan 67:45 ) hore_xs:
evidenciandose una diferencia
horaria de 30 minufgs.
Saliga | 13.00 1309 1308 -
Enirada | 14:40 14:28 14:28 -
Palomino | Jueves, 75 de No exist Bidin ot et
Teresa julio de 2024 | Salida | 18:00 | o cXste 18:08 1S MBAMO; N regs T
Angélca registro Epr%o se ha o_or}SIgnado
mo hora de salida 18:0
Oras.

Fuente: {*} Oficio n.> 0084-DAE-FCS/2025 de 16 ahnl de 2025 mediante el cual 1a sefora Ana Maria Yamunaqué

Morales, directora del Departamento Académico de Enfermeria remite al OCIHINAC los Planes de Trabajo Individual
de fos docentes, aprobados mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.° 149-2024-CF/FCS de 27 de marzo del
2024 {Apéndice n° 65)

{*) Acta de Recopilacidn de Informacion n.” 001-2025-AC de 31 de marzo de 2025 {Ver Apéndice n.° 64), mediante
la cual la sefiora Ana Marla Yamunagué Morales, direciora del Deparlamento Académice de Enfermeria entrega afa
Cemisian de Auditoria tos registros descargados direclamenie del sistema del mascador biomético facial.

() Oficio n.” 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025 (Ver Apéndice n.° 17}, mediante el cual ia
sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de [a Unidad de Recursos Humiznos remitio al OCI-UNAC; entre ofras, los
ofiginales de los regsiros diarios de la actividad lectiva de Jos docentes nombrados y confratados del Semestre
Académice 2024-A, adscritos al Departamento Académico de Enfermeria, entregados a dicha unidad por sefiora Ana
Maria Yamunaqué Morales, directora def Departamento Académico de Enfermeria.

Etaborado por: Comision Auditora a cargo de fa Auditoria de Cumplimignto.

Los hechos descritos afectaron la integridad y transparencia del conirol de asistencia
docente y de la gestion adminisirativa de la UNAC; debido a que los registros de las
marcaciones de asistencia a la carga lectiva del personal docente entregados a ta
Unidad de Recursos Humanos por la sefiora Ana Marfa Yamunagué Morales, directora
del Departamento Académico de Enfermeria, presentan registros de marcaciones
adulteradas en relacion a los registros de las marcaciones de asistencia registradas en
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el Sistema “Control ID" (marcador biométrico facial), en beneficio de cuatro (4)
docentes.

2. Marcaciones de asistencia del personal docente del Departamento Académico de
ingenieria Eléctrica

Mediante oficio n.® 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025 (Ver
Apéndice n.° 17), la sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, remitié al Organo de Control Insfitucional de la UNAC; enfre otros, los
originales de los registros diarios de la actividad lectiva de los docentes nombrados y
contratados def Semestre Académico 2024-A, adscritos al Departamento de Ingenieria
Eléctrica, entregados a dicha unidad por el sefior Adan Almircar Tejada Cabanillas,
director del Departamento Académico de Ingenieria Eléclrica, de acuerdo a la funcion
establecida en el articulo 20° del Reglamento de asistencia.®

Asimismo; mediante correo electronico de 20 de enero de 2025, dirigido a la jefa de
Comisidn Auditora, el director de |la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica, sefior
Adén Almircar Tejada Cabanillas, remitio los registros de asistencia del personal
docente nombrado y contratado durante el Semestre Académico 2024-A (del 1 de abril
al 25 de julio de 2024), los cuales fueron descargados directamente del sistema del
marcador biomélrico facial, denominado Sistema "Control ID", en presencia de Ia
Comision Auditora, dichos registros también fueron entregaron en formato impreso en
un total de doscientos cuarenta y tres (243) folios® {Apéndice n.°66), los cuales se
encuentran visados por el sefior Adan Almircar Tejada Cabanilias.

En tal sentido, se procedid a contrastar los registros de asistencia de! personal docente
descargados directamente del Sistema “Control ID” con los registros fisicos que fueron
entregados a la Unidad de Recursos Humanos por el sefior Adam Almircar Tejada
Cabanillas, director del Departamentc Académico de Ingenieria Eléctrica, durante ¢l
Semestre Académico 2024-A.

En el proceso de contraste, se identificaron discrepancias enire ambos registros; donde
se evidencia que los registros fisicos enviados a [a Unidad de Recursos Humanos por
el sefior Adam Almircar Tejada Cabanillas, director del Departamento Académico de
Ingenieria Eléctica, contienen marcaciones de entrada y salida de docentes de la
UNAC, que no existen en los registros descargados directamente del Sistema “Control
ID"; asimismo, se han consignado horarios de marcacién de enirada con minutos
anticipados a los que se encuentran en los registros descargados directamente del
Sistema “Control 1D”, habiéndose detectado un total de diecinueve (19) marcaciones
adulteradas, contenicas en los registros de asistencia fisicos entregados a la Unidad
de Recursos Humanos, relacionadas a seis (6) docentes, tal como se puede observar
en &l siguiente cuadro:

% (..} Articilo 20°.-Ei Director de Deparfamento respectivo estéd obligado, bajo responsabilidad, a enfreqar diariamente fos
oriainales de fos registros de complimiento de las aclividades lectivas v no lectivas, al encargado responsable de la Oficina de

Recursos Humanes, quedando fa copia en poder da fa Faculfad.” (Enfasis y subrayado agregado)
# Informacidn que fue ratificada mediante oficio virtuat n.® 0520-2025-DFIEE de 21 de abril de 2025, por su jefe inmsdiato superior, sefior
Fermando José Oyanguren Ramirez, decano de la Facuitad de Ingenieria Eléclrica v Electrdnica. {Apéndice n.° 67 )
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Cuadrg n.° 89
Diferencias entre las marcaciones emitidas por el Sistema “Control ID” {marcador
biométrico) y las marcaciones consignadas en los registros impresos del marcador
biométrico que fueren entregados por el Departamento Académico de Ingenieria Elécirica a
Ia Unidad de Re¢ursos Humanos

Marcaciones
Marcaciones segin
segiin registros
Fechadela | Horario segin Sistema impresos del
Docente marcacidn | Plan de Trabajo | “Contral iD” Sistema Gomentarios def auditor
registrada | Individual-PTl | (marcador "Control
bipmétrice) | ID"(marcador
biométrice)
1‘;?3 Doce
\5 e no cuenta con
Giitiaraz Entrada | 15:30 . 15:30 marcacicnes en el Sislema
g qu?j, 1 2?};4 No e_xnlste 15:30 Cont;nl Il?;trs:r] embargo,
» .| abritde . ) registro en el registro impreso se
aleio Saida | 18:00 18:00 ha consignado marcacion
de entrada y salida
Enlrada | 15:30 15:29 Docenie no cueaia con
marcaciones en ef Sistema
Gutiérrez N Control 1D sin embargo,
g ';Zﬂfée?o?i Saida | 18:00 h:: e I s
Victor Ledn s - g : ha consignado
marcaciones de entrada y
salida.
Cocente no cuenta con
marcacion de 18:31 horas
No existe 10 en el Sistema Contrel ID;
Entrada | 10:30 registro . sin embargo, en el regisiro
impreso se ha consianado
Santos dicha marcacion.
= , Jueves, 18 de 135165 13:5¢ -
Mejia César : 1 7
Augusto abrif de 2024 1351:.05 1351 -
Docente no cuenta oon
marcacion de 16:30 horas;
Salida | 16:20 | Noexiste 16:30 en el Sistema Contrel 1D,
registro ) sin embargo, en el regisio
impreso se ha consignado
dicha marcacion.
Decente no cuenta con
marcacion 08:42 horas en
, r Mo existe ¥ i Sisfema Control ID; sin
'SJlaef‘]it:SCéc"r Viemes, 19de Enada | 09:40 registro (e embargo, en el regisho
Au]usm = | absil de 2024 impreso se ha consignado
2 dicha marcacion.
. 13:24:52 13:24 2
baida | 1890 I—mads 1394 :
Docente  no  regisid
marcacion de enfrada en el
o . Sistema Centrol 1D; sin
%'é':grez Martes, 30de | Entrada | 13:50 ﬂg;:;i;e 13:50 ambargo, en el registio
Victer b abrii de 2024 impreso se ha consignado
como hora de enirada
13:50 horas.
Safida | 17:10 17:30:50 1730 -
Entrada | 11:20 11:30 Dacente no cuenta con
Condati mamamongs en el Sislema
Zamora Viernes, 3 de No existe gl?netﬁe;[i]sllrggrilmi?ez;rg«;
ﬁirl?sr;a mayo de 2024 | Salida | 13:50 registro 13:52 - consignado
marcaciones de entrada y
salida.
U Enfrada | 13.00 13:47 Docenle no cuenfa con
acza : %
. marcaciones en el Sistema
Robles Jueves, 9de No e.)uste Control ID; sin embargo
l;l:;g:gncm mayo de 2024 | Salida | 17:10 registro m en o fegishio iMpraso se
ha consigrado
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KMarcaciones
fdarcaciones segin
segin registros
Feghadela | Horario segiin Sistema impresos def
Docente marecacion | Plan de Trabajo | "Conirol ID" Sistema Comentarios del auditor
regisirada | Individual-PTl | (marcador “Control
biométrico) | IB"(marcador
(W] biométrico)
]
marcaciones de entrada y
safida.
Deccente registré
marcacién de enirada a las
10:45:40  horas;  sin
embarge, en el regisiro
Sanics impreso se ha consignado
Mejia César Jueves, 9de | Entrada | 10:30 10:45:40 10:29 como  marcacion  de
Auguslo mayo de 2024 entreda  10:28  horas,
evidenciandose una
diferencia horaria de 18
minutos con 40
segundos.
Safida | 16:20 16:43:33 16:43 -
Entrada | 17:10 17:10 Docente no cuenta con
) Sébado, 18 ?:‘:rﬁ%es e Siié?;”a
2bada, % i ; sin embargo,
f:;g:ez de mayo de Salida | 2210 h::;i’;:? 22:00 en el regisio impreso se
Vicante 2024 ’ i ha censignado
marcaciones de entrada y
salida
Docente no cuenta oon
marcacién de 10:30 horas
No existe 10:30 en el Sistema Control ID;
registro : sin embargo, en el regisio
. . impreso se ha consignado
Entrada | 10:30 i
No existe
121243 3 -
Mendoza Jueves, 23 de registro
Nolorbe — f o de 2024 124318 | Noexiste ,
QERV/g Juan Neil Sl registro
o =) Docente no cuenta con
o marcacion de 13:56 horas
No existe 3:56 en e Sistema Control iD;
Salida | 1350 registro i sin embargo, en el registro
impreso se ha consignado
| dicha marcacion.
14:4349 1443 -

Fuente: (*) Oficio n.° 037-2025-DAIE-FIEE de 24 de abril de 2025 (Apéndice n.° 68} mediants & cual el sefior

Adam Almircar Tejada Cabanillas, director del Bepartameanto Académico de Ingenieria Blaclrica remite at OCI-

UNAC Ios Planes de Trabajo Individua! de los docentes, aprabados mediante Resolucion de Consejo de Facultad

0. 297-2024-CFFIEE de 24 de mayo de 2024,

(™} Registros de asistencia del personal decente nombrado y contratade durante el Semestre Académico 2024-
A {del 1 de abril al 25 de julic de 2024), los cugles fueron descargades directamente del sistema del
marcador biométrico facial, denominado Sistema “Control 107, en presencia de la Comisidn Auditora, y
entregados en formata impreso en un total de doscientos cuarenta y tres (243) folios (Ver Apéndice
n.°68), los cuales se encuentran visados por el sefior Adan Almircar Tajada Cabanillas.

(™) Oficio n.” 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025 (Ver Apéndice n.® 17), mediante &i cual
la sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos remitié al OCI-UNAC; entre
otros, los griginales de los registros diarios de la actividad fectiva de los docentes nombrades y contratados
det Semestre Académico 2024-A, adscritos #f Departamento Académico de Ingenieria Eléclrica, entregados
a dicha uaidad por el direclor del Depariamenio Académico de Ingenieria Eléctrica, sefior Adam Almiscar
Tejada Cabanillas.

Elaborado por: Comisién Audiora a carga de la Auditoria de Cumplimiento.

Los hechos descritos afectaron la integridad y transparencia del contrel de asistencia
docente y de la gestién administrativa de la UNAC; debido a que los registros de las
marcaciones de asistencia a fa carga lectiva def personal decente remitidos ala Unidad
de Recursos Humanos por el sefior Adam Almircar Tejada Cabanillas, director del
Departamento Académico de Ingenieria Eléclrica, presentan registros de marcaciones
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adulteradas en relacion a los registros de las marcaciones de asistencia registradas en
el Sistema “Control ID" {marcador biométrico facial), en beneficio de seis (6) docentes.

3. Marcaciones de asistencia del personal docente del Depariamento Académico de
Ingenieria Mecanica

De la revision efectuada por la comision de control, a los registros obtenidos
directamente del Sistema denominado “Control ID” (marcador biométrico facial),
correspondiente a las marcaciones de asistencia a la carga lectiva del personal
docente, contrastades con los registros impresos remitidos por |a sefiora Yolanda Rosa
Avalos Siguenza, directora del Departamento Académico de ingenieria Mecénica de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energfa, a la Unidad de Recurses Humanos, con
su sello y firma, para efectos del control de asistencia de los docentes, se han detectado
diferencias enire ambas fuentes documentarias, debido a que la directora del
Departamento Académico de Ingenieria Mecanica, entregd informacion adulterada a la
Unidad de Recursos Humanos; afectando la integridad y transparencia del control de
asistencia docente y de ia geslion administrativa de la UNAC; inobservando lo
establecido en los articulos 18°y 20° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional del Callao referido a la
obligacion de enfregar diariamente los originales de los registros de cumplimiento de
las actividades lectivas; numerales 1, 4 y 6 del arficulo IV de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico relacionados a los principios de legalidad; transparencia y
rendicion de cuentas; probidad y ética piblica que rigen el empleo piblico.

Asimismo; se vulneraron los principios de respeto, probidad y justicia y equidad;
establecidos en fos numerales 1, 2 y 7 del articulo 6°; asi como el deber de
responsabilidad establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815 - Ley
del Cddigo de Elica de la Funcion Piblica, relacionados a las conductas de los
servidores plblicos.

Es importante indicar que, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal Docente de la Universidad Nacional del Callao®, en adelante “el Reglamento
de Asistencia” en relacion a la entrega de los regisiros de asistencia de los docentes
por parte de los directores del Departamento Académico a la Unidad de Recursos
Humanos, establece lo siguiente:

“Articulo 18°.- Las Facultades establecen a fravés del Director del Deparfamento Académico el
regisiro diario de la actividad lectiva y no lectiva a realizar por los docentes ordinarios y
confratados, en el horario designado por la Facuftad segiin el Plan de Trabajo Individual

—_—

correspondiente. Dicho registro es recogido diariamente por la Oficina de Recursos
Humanos. {...) Articulo 20°.-El Director de Depariamento respectivo esta obligado, bajo

responsabifidad, a eniregar diarlamente los originales de los registros de cumplimiento
da las actividades lectivas y no lectivas, al encargada responsable de fa Oficina de Recursos
Humanos, quedando la copia en poder de la Faculfad.” (Enfasis y subrayado agregado)

En cumplimiento de la normafiva antes sefialada, los directores de los departamentos
academicos entregan los registros generados por el sistema “Control ID” en formato
CSV {Comma Separated Values o valores separados por comas), los cuales son
adaptados a formato Excel para una mejor presentacion, y remitidos a la Unidad de
Recursos Humanos, para el control de asistencia respectivo.

# Aprobado mediante Resclucion def Consejo Universitario n.° 211-2017-CU de 6 de julio de 2017.
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Asimismo, el articulo 13 del Reglamento de Asistencia precisa lo siguiente;

“Articulo 13°.- El registro de asistencia al desarrollo de acfividades lectivas es obligacion de los
docentes ordinarios y contratados y, se realiza mediante el reqistro de huella dactilar biometrica
de manera personal, su ingreso y salida segtn corresponda su carga horaria instalados para
este fin. (..)7 debiéndose precisar que a partir de setiembre de 2023 se viene
registrando |a asistencia a través del marcador biométrico facial®®

Ahora bien, la Programacion de Aclividades del Semestre Académico 2024-A fue
aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario n.” 296-2023-CU-CALLAO de
15 de noviembre de 2023%, la cual indica que el inicio de clases y apertura del ciclo
académico 2024-A empezo el 1 de abril de 2024 y finalizé el 25 de julio de 2024.

Teniendo en cuenta lo expuesto, los hechos se desarrollan a continuacion:

Mediante oficio n.° 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025 {Ver
Apéndice

n.° 17), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
remitid al Organo de Control Insfitucional de la UNAC; entre otros, los originales de los
registros diarios de la actividad lectiva de los docentes nombrados y confratados del
Semestre Académico 2024-A, adscritos al Departamento Académico de Ingenieria
Mecanica, entregados a dicha unidad por la seficra Yolanda Rosa Avalos Siguenza,
directora del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica, de manera impresa
con su sello y firma.

E! 31 de marzo de 2025, la Comision Auditora se apersono al Departamento Académico
de Ingenieria Mecanica a fin de recabar los registros de asistencia del personal docente
nombrado y contratado durante el Semestre Académico 2024-A (del 1 de abril al 25 de
julio de 2024). Dichos registros fueron descargados directamente del sistema del
marcador biométrico facial, denominado Sistema “Control ID°, en presencia de la
Comisién Auditora, siendo remitidos por correo elecirénico a la jefa de comision y
entregados en formato impreso en un fotal de doscientos diez y seis (216) folios,
mediante Acta de Recopilacién de Informacién n.® 003-2025-AC de 31 de marzo de
2025 (Apéndice n.° 69), los cuales se encuentran visados por el sefior Ordofiez
Cérdenas Gustavo, actual director del Departamento Académico de Ingenieria
Mecéanica.

En tal sentido, se procedié a contrastar los registros de asistencia del personal docente
descargados directamente del Sistema “Control ID” con los registros fisicos que fueron
entregados a la Unidad de Recursos Humanos por la sefiora Yolanda Rosa Avalos
Siguenza, directora del Depariamento Académico de Ingenieria Mecénica, con su sello
y firma, durante el Semestre Académico 2024-A.

En el proceso de contraste, seidentificaron discrepancias entre ambos registros; donde
se evidencia que en los registros fisicos entregados a la Unidad de Recursos Humanos,
por la sefiora Yolanda Rosa Avalos Siguenza, Directora del Departamento Académico
de Ingenieria Mecanica, contienen marcaciones de entrada y/o salida de docentes de
la UNAC, que no existen en los registros descargados directamente del Sistema

® Sefalado por la Unidad de Recursos Humanos mediante oficie n.° 811-2025- URH-DIGAUNAC de 7 de mayo de 2025.
{Apéndice n.” 63}

¢ | a Programacion de Aclividades del Semsstre Académico 2024-A fue modificada mediante Resclucion de Consejo Universitario
n.° 302-2023-CU-CALLAD de 4 de diciembre 2023, en el exiremo de [a segunda actividad de la Programacion dz Actividades para el
Semesire Acadeémico 2024-A sobre “Entrega de Programacion Académica 2024-A con resolucion de Consejo de Faculiad® y Ja inclusitn
de Programasion de Actividades de los sxamenes de Aplazados 2025-S.
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“Control ID"; asimismo, se han consignado horarios de marcacion de entrada con
minutos anticipados a los que se encuentran en los registros descargados directamente
del Sistema “Control ID"; habiéndose detectado un total de cienfo cincuenta y seis (156)
marcaciones adulteradas, contenidas en los registros de asistencia fisicos enfregados
ala Unidad de Recursos Humanos, relacionadas a veinticuatro (24) docentes, tal como
se puede abservar en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 80
Diferencias entre las marcaciones emitidas por el Sistema “Control ID” {marcador
biométrico) y las marcaciones consignadas en los registros impresos del marcador
biométrico que fueron entregados por el Departamento Académico de Ingenieria Mecdnica
a fa Unidad de Recursos Humanos

Marcaciones Ma_maciqnes
. o ety segin registros
Fecha dela L0 Regun s::gun 5"“‘!}’ impresos del
Docente | marcacion Ph':' f‘e Trabajo | “Control ID Sistema "Confrol Gomentarios del auditor
registrada Lic o AT i ID*{marcador
0 biométrica) | " piomatrico)
9
Docents registrd marcacion del
e Fnbada a las 11:28:19 horas;
; 0. ’ in embargo, en el regisiro)
;eyzlsb Egzﬁeogo g: Entrada! 08:00 11:28:19 07:58 mpreso se ha consignada
Eforg : = como hora de entrada 07:58
horas.
Salida | 11,20 11:282¢ 11:28 L
Cocente registrd marcacian dey
enfrada a las 08:13:07 horas
Guerrero ; . . cin - embargo, en ef regisio)
Roldan Félix :ﬁﬁéﬁ;ogj Emsda) I || (08I0 08:00  Frieso ss ha consignado
Alfrado como hora de entrada 08:00)
horas.
Safida | 13:.00 15:23:43 15:23 F
Docente registrd marcacian def
entrada a las 08:17:35 horas
" i . in embargo, en ef registiol
it i i Entrada| 10:30 08:17:35 08:03 mpreso se ha consignada
Flores Hies, 0.9 pomo hora de entrada 08:03
Tecdamirg g foras.
Saida | 1210 123708 |No existe registrop
Entreda | 13:00 123835 12.38 F
Salda | 1820 16:26:41 16:25 -
Enbrada | 17:10 17:.04:29 17:04 +
Espejo Docente registrd marcacion def
gzﬁa_ glea;lﬁﬁf gg | ‘ N ' salida alas 21:57:58 horas; sin
nnis 2024 Salda | 2210 215758 22:19 embargo, en el registro impresof
Alberlo e ha consignado como hora dey
kalida 22:10 horas.
Entradaj 17:10 17.04.00 i7.04 -
Docente registré marcacion dey
Tello Peiia gfg‘iﬁ'd? lcalda a las 21:52:45 horas; sin|
Jimmy Jack 2024 Salida | 2210 21:52:45 221 rembarga, en el registra impreso]
5e ha consignado como hora de;
kalida 22:11 horas.
Entrada| 17:10 17:31:35 17.31 -
Dacente no registrd marcacion
Mamani 3ab;;)d(])d 06 He salida en ef Sistema Contro
st e abril de i ’ No existe i ID; sin embargo, en el registro
Calla Pablo 2024 Salida | 2210 reglstro 24:51 mpreso ss ha_oconsignada
Elmo hora de salida 21:51
0725,
Entrada| 17:10 17:01:58 17:01 F
Espejo Dosents registrd marcacion dej
= Jueves, 11 a s o
Bﬁna' de abril de ) . - ! afida a las 20.53.1_]2 hqras, siny
nnis 2024 Salida | 2210 205302 2210 mbargo, en el registr impresc
Alberto e ha consignado come hora de)
salda 22:10 horas.
Enirada} 17:10 17:15:40 17:15 -
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= Marcaciones
: 4 Ma{cac!ones seglin registres
Horario segln |seqiin Sistemaj =
Fechadela Plan de Trabaio | "Control ID” | |MBICs0S del
Docente | marcacion 5 ie Sistema "Gontrol (Comentarics del auditor
registrada [ndividual - PT! | {marcador 1D"(marcador
0 biometico) | piométrico)
X £
Docente no registsd mamacion
| viemes. 12 ) esaldaen el Si.stemaija-o
Tello Peiia b g ; No existe i D; sin embarge, en €l registro
Jimmy Jack gg;f filde | Salida | 22:10 registro o Impreso se ha consignado
como hora de saida 22:00
horas.
Enirada | 08:00 074846 0748 -
Baiton . Docenie registré marcacion del
Bustamante g:b&i%? safida a las 12:25:36 horas; sin
Carlos 2094 Salida ¢ 1300 12:25:36 12:59 embargo, en el registro impreso
Alfredo e ha consignado como hora dg
salida 12:59 horas.
Entrada | 08:00 08:00:37 (8:00 -
Diaz g Cocente registré marcacion de
Cabrera g:l;i?;lj‘dg lsalida a las 12:42:16 horas; sin
Carles %024 Salida | 13.00 12:42:16 13:02 embango, en e registro impreso
Zacarias ise ha consignado coma hora dej
kalida 13:02 horas.
Enfrada | 14:40 13.0723 13.07 -
Salida | 16:20 13:38:39 1338 F
Espejo % Docente no  cuenta  con|
Pefia gﬂegg?i!'e:é i mascacion de salida 16:21
Deninis 2524 No existe 1821 horas en el Sistema Control I
Albarto registro T in embargo, en el regisirg)
mpreso se ha consignado
dicha marcacién.
Enfrada| 1710 17:13:38 1743 5
Espao Dacente registrd marcacion def
Pefia ?ée;i?r?l’ Jg kalida a las 21:32:37 horas; sin
Cennis 2024 Safda | 2210 24:3237 22:00 mbargo, en el registro impreso
Adperlo Ee ha consignade como hora d
alida 22:00 horas. 51
nle registrd marcacian dej
Entrada| 08,00 08:24:25 08:00 nirada a las 08:24:25 horas
Jorge Luis in embargo, en ef regisirc
llquisniche :umnﬁe%ogz mpreso se ha  censignadc)
Melly Salida | 1240 | 124724 may  |[EIR e entrada 08:00
Dacente registro marcacion de|
rntrada a las 18:10:59 horas
. . 3 sin embargo, ea ¢f registo
Enlrada] 17:10 18:10:59 17:10 fnpreso. o ha consignado
Espefo komo hora de entrada 17:10)
Peria Marles, 23 horas.
Denni deabrlde | Safida | 2210 20:21:47 20:21 L
6 | ap9y Docent :
Alberto (xenfe ne 9uen 3 Gon|
arcacion de safida de 22:10)
No existe 22410 oras en el Sistema Control 1D
registro . in embargo, en el regisiol
mpreso se ha consigaadol
jicha marcacién.
nie registrd marcacion de|
ntrada a las 15:31:51 horas;
Enirada| 1440 | 153151 aap B
E:g?o Miércoles, 24 mo hora de entrada 14:39)
Dennis de abril de oras. - _
Alberip 2024 nie registrd marcacion dej
alida afas 15:57:54 horas; sinf
Salida | 16:20 15:57:54 16:23 mbarge, en &l ragisko impreso)
se ha consignado como hora dej
salida 16:23 horas.
Tello Peiia Fatrada| 17:10 16:56:49 16:55 -
Jimmy Jack Salida | 2210 18:19:20 16:19 -
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Marcaciones 5 eM ;;c‘:c";:ﬁ 9
Horario segiin fsegtin Sistema gk feg
Fechadela Plan de Trabajo | "Centrol D" impresos del
Docente | marcacién ndivi ] Sistema "Gontrol Comentarios del auditer
. adividual - PT1 | {marcador o
registrada ot blométrico) ID"{marcador
bigmétrico}
{§y) 9
Docenle ne  cuenta  con)
marcacion da salidz de 22:08
:;e?bﬁ‘ d285 No e}(iste 2:09 hpras en f Sistema Con!rql D}
2024 registro ' in embargo, en el regisho)
mpreso s& ha consignadol
dicha marcacion.
Entrada } 08:00 07.58:55 67:58 F
Diaz " Docente registrd marcacion d
Cabrera | S2baco, 27 alda a las 12:29:13 horas; i
Carlos 20694 Salida | 13:.00 12:2913 12:59 mbargo, en el registro imprest
Zacarias € ha censignado como hora
afida 12:59 horas.
nfe regisiré marcacion de
nirada a las 18:44:35 horas
Ordoiez ; i : in embargo, en el registro
Cérdenas Iég:fgezz%gz Enliadel] <4520 Bt Tt mpreso S ha consignadc
Guslavo como hora de enirada 15:34
noras.
Salida | 1940 19:40:58 19:40 3
Entrada} 11,20 11:06:42 1108
Salida | 1300 13.0550 13:05
Sanchez Entrada| 13:50 13:50:07 13:50 - __ _
Valverde Lunes, 29 de Docente registrd margaaonq
Victoriano abril de 2024 salda a las 17:44:04 horas; s:rj
Salida | 18:00 17:44:04 18:01 mbarge, en el registro impreso;
e ha consignado coma hora def
alida 18:01 heras.
nle ne¢ cuenta cony
marcacion de entrada de 11:10]
No existe horas en el Sistema Control D]
Collante Jueves, 02 Enlil ) registro Lo kin embatgo, en el regisiro
Huanto de mayo de mpreso se ha consignado
Andres 2024 dicha marcacion.
Salida |{ 13.00 13:04:38  [No existe registro}
Enfrada] 13:50 13:48:33 1349 t
Salida ! 1710 172128 17:21 [
Entada] 1710 170742 17.07 5
Espejo Docente registic marcacion e
Peiia é:e!:s,o()ﬁe salida a las 21:34:04 horas; siny
Dennis 2024 ¥ Salida | 2210 21:34.04 22:09 Enbatgn, en el registra impresof
Alberto e ha consignado coma hora dey
figa 22:09 horas.
Docente a0 cuenia oo
. marcaciones en el Sistema)
Enfrada| 1440 h:,: ;::;?Ee 14:43 Conteol [D; sin embargo, en el
Telo Pefia Jueves, (07 'eg‘cs_ﬁro impreso _se hal
Jimmy Jack de mayo de ronsignado marcacionss  del
2024 entrada y salida.
. . No existe A Adicionalmente, se  chserval
e || e registro L Que el registo  impreso
Consigna “11/04/2024 14:43°.
Entrada| 08.00 08:19:38 08:19 -
Cocente no cuenta con|
Casado Martes, 07 marcacion de salida de 11:20
Marquez de mayo de : . No existe v noras en el Sistema Control ID;
José Martin | 2024 ey 20 registro L in embargo, en &l registo
mprese se ha consignado
Hicha marcacion.
Entrada | 17:10 18:13:23 18:13 -
Espejo Docente registrd marcacion de;
Pefia 3?;23';39 salida a las 21:02:07 horas; sin;
Donnis S Salida | 2210 | 21:0207 2209 kmbargo, en el egistio impresol
Alberto ke ha consignado como hora d
satida 22:09 horas. e[
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Marcaciones Ma'rcacignes
Rorario segiin [seqin Sistema| SC9un registros
Fechadela | by, 4o Trahajo | "Gontrol [D* | IMPresos del
Docente | marcacion Indivi Sistema "Control Comentarios del auditor
A ndividual - PTI | {marcador 5
registrada ) blométrice) IB*{rtarcador
9 biométrico)
%
Docente registed marcacian def
enirada a las 16:06:44 horas]
: s g gin embargo, en el regisimy
_— Entrada| 1440 16:06:44 14:36 mpreso g6 ha consignado
Peita Migreoles, 18] como hora de envada 14:38
Dennis de mayo de noras. i .
Alberto 2024 Docente registid marcagion del
talida alas 16:23:50 horas; sin
Salida | 16:20 16:23:50 16:40 embargo, en &l registo impreso
ke ha consignado como horadel
salda 16:40 horas.
Entrada| 11:20 11:14:47 1114 -
Salida | 13:00 13:04:41 1304 -
Enfrada | 13.50 135335 13:53 -
3:;‘;“5; ;L,:';;Ségo e Docente registrd marcasion des
Victoriano | 2024 £alida a las 17:41:28 hosas; sin
Salida | 18:00 174128 i7:59 embargo, en el regisko impress]
se ha consignado como hora de
calida 17:59 heras.
No existe . Docente  no  cuenta  con|
_ — Entrada | 18:50 registro 17:46 marcaciones_en el Sistema
lig:a Diaz mayo ['18 " COFIH{GI fD;_sm embargo, enhe
. ’ o existe 4 registro  impresc  se 3
et e il registro il ronsignado  marcacicnes de
enirada y salida.
Enfrada| 14:40 15:22:55 14:43 Docente registrd marcacion de|
Espejo i enfrada a las 15:22:55 hatas
Peila z’:r:‘?;?&:z in embargo, en el registroy
Dannis 2024 Safida | 16:20 15:5340 16:23 mprese se ha consignadol
Alberio bomo hora de eatrada 14:43
noras.
Docente  no  cuenta  conf
marcacién 17:10 horas en el
7 e No existe . Sistema  Confrol  ID;  siny
ILRc;ilei?ez r;enrglﬁs& 922 Entradai 17:10 registra 70 embargo, en el registro impreso
Sehastian | 2024 ¥ & h;;_ consignadoe  dicha)
marcacion.
19:26:11 19:28 I
Galida § 22:10 22:10:48 2210 -

Docente regisltd marcaeion de
benfrada a las 08:36:21 horas]

Casado Jueves, 23 sin embargo, en el registiol

Entrada} 08:00 08:36:21 08:06

Marquez de mayo de i mpreso se ha cansignadol
José Martin | 2024 romo hora de entrada 08:06
hnoras.
Safida | 11:20 123155 123 L
fnlraga| 17:10 21:53:24 21:53 -
Ramos Dooentgr no guenta oo
e [ - e ke 104
mayo de : o existe oras en el Sistema Contro! 10
ﬁ]dglmo S Safida | 2240 | Coice 7 I e e
lgjandro :
mpreso se ha  consignadol
dicha marcacién.
Docente registrd marcacién def
Snind " - gﬂr:ra:;ba las 08:12:131 hqrans;
iarnas, . i ’ i argo, en el regis!
?grc;hua de mayo de Entrada| 08:00 08:1231% 08:02 mpreso se ha consignad
A 2024 pomo hora de enfrada 08:02
horas.
Salida | 10:30 10:38:12 10:38 L
Entrada| 17:10 174501 1745 L
Tello Pefia g:ﬁ?&%i Docente registrd marcacion de
Jimmy Jack 5024 ¥ Safida | 22:10 174507 22:10 kalida a las 17:45:07 horss; siny

embargo, en el registio impraso

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 2l 25 de julio de 2024

0173



@ CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPOBLICA DEL PERU

Pig. 174 de 255

Marcaciones Ma'rcaciones
Horario seglin |segin Sistema $e0un reglgtrop
Fechadela Plan de Trabaio | "Control D" |_ IMPTesos del
Docenfe | marcacion i g Sistema "Control Comentarios del auditor
3 Individual - PT] | (marcador 2
registrada ) biométrico) 1D"(marcador
) biométrico)
)
ke ha consignado como hora dej
=alida 22:10 horas.
Entradal 11:20 11:47:22 i1:17 -
Safida | 13:.00 13:02:47 1302 -
Entrada| 13:50 134426 1344 -
Clase - 17:02:38 17.02 .
\Sliigg :;I"a';eosa? i - 17:3945  [No existe registrof
Victoriano 1 2024 Docente registrd marcacion dej
salida a las 17:40:11 horas; sing
Salida | 18:00 174011 18:03 embargo, en el registro impresol
se ha consignado como hora de;
salida 18:03 horas.
Docente registrd marcacion def
entrada a las 18:53:29 horas
— Lunes, 27 de : 1. 5 sin embargo, en el regisirof
Eg:a Diaz mayoda Enirada| 18:50 18:53:29 18:03 mpreso se ha consignadol
2024 como hora de enirada 18:03
10135,
Salida | 2210 21161 22.1% -
Entrada | 0940 034714 0947 3
Urrutia Docente registsd marcacion de
Ticona dosé nl';’:%sag de salida a las 16:06:33 horas; sin
Luis 2023‘4 Salida | 17210 16:05:33 17:09 embargo, en el registro imereso;
Humberto ke ha consignado como hora dey
kalida 17:09 horas.
Docente raqistrd marcacion dey
entrada a las 18:58:37 horas)
Baion i AT . sin embargo. en el registny
el lr.'::\%sai? de|Enirada| 18:50 18:58:37 18:50 mpreso se ha consignadol
Carlos 2021‘4 como hora de entrada 18:50
Alfrede horas.
: . 220933  [No existe registro-
bde | 5l | oo 210 |
Docente registrd marcacian del
enfrada a las 08:16:30 horas
Casado Marles, 28 ; pis . sin embargo, en el registo
Marquez | de mayo de i) e S BEi06 impreso se ha  consignadol
José Matin | 2024 komo hora de entrada 08:06
horas.
Salda | 1210 114354 1143 L
Entrada | 17110 17:13:00 17:43 L
Espejo Docenta registrd marcacion de
Pefta ?:;?‘0239 kalda alas 21:40:31 horas; sin
Dennis 9094 ¥ Salda | 22:10 21:40:31 22:10 pmbarga, en el registro impreso;
Alberto se ha consignado como hora dej
safida 22:10 horas.
Enfrada| 11:20 113454 1124 -
Docente registrd marcacion def
Momanj | Mores, %8 alida alas 12:54:33 horas: sin
Calla Pablo 2024 ¥ Salda | 13:00 12:54:33 13:04 rmbargo, en el ragisto imprasol
e ha consignado come hora de|
kalida 13:04 horas.
Docente registrd marcacion de|
Santos . - enfrada b: fas 08:23:?1 Em_rizs:
arles, 4 00 v sin embargo, en el registro
JAsrcé?ua de mayo de Enfrada} 08:00 08:26:01 08:06 mpieso s ha oconsignada
Enrique 2624 romo hora de éntrada 0806
= horas.
Salida | 11:20 11:40:53 1140 L
Urrutia Dlocente registrd marcacion dg
Ticona Jasa Maries, 78 ef‘-trada a las 14:43:50 ho_nras
Lus damayode |Entrzdal 1350 144350 13:43 sin embargo, en el rfagzs.tro
Humberlo 2024 mpreso se ha consignado
mo fora de entrada 13:43.
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. Marcaciones
Horari " Ma‘.“cfon&‘ segin registros
orario segln  [sequn Sistema| ~.
Fecha dela Plan de Trabajo | *Control 10" impresos del
Docente | marcacién ind? Sistema "Control Comentarios del auditer
5 ndividual - PTI | ({marcador =
registrada o) biomtrico) 1D"{marcador
biométrico)
)
Docente regiskd marcacion def
salida a las 16:39:48 horas; §in|
Salida | 1710 16:3948 1719 pmbargo, en el registro impraso)
fs& ha consignado como hora d
salida 17:19.
Dosente registrd marcacion del
Sasads Misrooles. 29 eefrada a las 08:12:51 horas
Marquez de mayo &e Entrada| 08:.00 08:125% 08:02 gin embargo, en el rg.glstm
José Martin | 2024 pesl fe=) i EaicyEed)
pomo hora de entrada 08:02.
Salida | 1120 11:2505 11;25 L
Enfrada| 16:20 16:07.24 16:07 F
: Docente regisird marcacion de
gggn&m lé;c;:lzs&ezg kalida a las 21:55:59 horas, sin|
Cades 2024 Y Salida | 2210 21:55:59 22:08 embargo, en &l registro impreso
se ha consignado come hora ded
galida 22:09.
Dotents no  cuenta  con|
No existe marcacion de 11:20 horas ene
Enirada| 11:20 e 11:20 Sistema  Confral 1D} sin
eq embargo, en el registro impresc
: . ce consigné dicha marcacion,
Yupanaui | Miéooles, 290 43524 B |
Pérez José |de mayo de =
Luis 2024 E = L I
Cocente no  cuenta  con|
imarcacion de 17:28 horas en e
Safida | 16:20 164824 17:28 ISistema  Control  1D;  sin
embargo, en el registro imprese
se consionod dicha marcacion.
Entrada] 1530 155248 15:52 L
Salida {1 1710 171204 1712 =
Enfradai 18:50 18:40:29 18:40 3
Bravo Feélix élje;gs, 20 Docente registré marcacion de
e maya de : 2
duan 2024 ‘ kalida a las 18:48:99 hqras, Sif
Safida | 2210 18:48:09 20:33 embargo, € el fregistro impresy)
kse ha consignado como hora 48
salida 20:33.
Entrada] 17:10 16:30.58  [No existe registrof
Espein 16:3246 16:32 E
Peiia Jueves, 30 Docente no registrd mareacion
Cennis de mayo de No existe He salida en ¢f Sistema Cor_mo
Alberto 2024 Salida | 2210 reglstro 22:10 ID; sin embargo, en &l registo
mpreso se consigné como horzf
e salida 22:10 horas.
Entradaj 17:10 17:06:09 17:06 F
Gutigmez . Necente registrd marcacién d
Horvigs [ e, 30 kalida a fas 19:33:18 horas, si
Esleban 2024 Y Salda | 2210 18:33:18 22:10 pmbargo, en el registro imp
Antonio ke ha consignado como hoea di
salda 22:10.
Entrada} 18:50 18:38:39  [No existe registrof
18:39:03 18:39 s
. Docente no registrd marcacion
P;.’Z Foeg) || dicves & He salida en eIgSistema Control
Zizt?t; g{e)zrgay S satda | 2210 No existe 2410 ; sin embargo, en el registro)
e : registro ) impreso se ha consignadc
como hora de salida 2210
horas.
Entrada | 0340 08:30:28 08:30 E
ecente registrd marcacion d
Tapia Diaz 3:9;]252) Sge salida a las 12:55 horas, si
Abel 2024 v Salida | 1300 12:55:40 13:05 mbargo, en el registro impreso
Eg ha consignado como hora def
lida 13:05.
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Marcaciones s:!fil::ggg:;s
Fechadela Horaro segt’u:c sggl‘m Sislen:a iv?\presos del
Dacente | marcacién Tla'.‘ f’e Jrabaj [SCaonirol Sistema "Cenfrol Comentarios del auditor
- ndividual « PTl | {marcador o
registrada o blométrico) D" (marcador
biométrico}
i &
Docente no registrd marcacion
He entrada en ¢f Sistema
5 No existe . Contral ID; sin embargo, en &
Entrada | 14:40 registro b registro impreso se  ha
Jueves. 30 consignado como hora  def
Tello Pefia de maylo de nirada 14:32 horas.
Jimmy Jack 2024 Dozente no registrd marcacion;
de salida en el Sistema Coalro
g ’ No existe " D; sin embargo, en el registro
Salida | 18:50 registro Ll 2 mpreso se ha  consignado
como hora de salida 18:57]
horas.
Enfrada | 17:10 16:55:39 16:55 -
Dacente registrd marcacion de;
};&‘:m Eno g?;?a?osge . salida a fas 18:32:f1£e hqras, sin;
Elias 2074 Salida | 22:10 18:32:46 2241 Embarge, en elregistro impreso;
e ha consignado como hora de
alida 22:11.
nle registrd marcacion de;
nirada a las 18:54:40 horas
Tapia Diaz | Lunes, 03 de| Entrada| 18:50 18:54:40 18:04 in embargo, en el registoy
Abel junio de 2024, rprese se ha consignado
tomo hora de enfrada 18:04.
Salida | 22110 22:42:24 2242 |
Docente registrd marcacidn de;
Urrutia entrada 2 las 09:58:38 horas
Ticona Jesé | Lunes, 03 de| Enirada| 09:40 09:58:38 09:38 in embargo, en el regisio
Luis junio de 2024 mprese s ha censignado
Humberlo como hora de enfrada 09:38.
Salida | 17:10 16:27:27 16:27 -
Docente ragistrd marcacién dej
Espejo Maries, 04 nireda a las 18:03:31 hores
Pefiz o 'unk') de Entreda| 17:10 18:03:31 17:03 Fin embargo, en £l registro
Dennis 255 4 mpreso se ha  consignado
Alberfo tomo hora de entrada 17.03.
Salida | 22:10 221045 2240 -
Daocente registro marcacion de
Santos Marles. 04 potrada a las 08:24:17 horas
Andahua S junif: s Enteeda | 08:00 08:24:17 08:04 Fn embargo, en €l regislro
Jorge 2074 mpreso se ha consignado
Enrique romo hota de entrada 08:04.
Salida } 1120 11:35:18 11:35 -
Dacente registrd marcacion dej
enltrada a las 13:13:38 horas
Entrada 14:40 131338 1423 kin embargo, en el registo
Espe} o mpreso S¢ ha consignade
Pefa 5"“".‘0‘?'331 03 omo hora de entrada 14:23.
Dennis Qgézmo G Dacente registré marcacion de|
Alberte salida a las 13:20:57 horas, sin
Salida | 16:20 13:2057 16:20 mbizrgo, en el registro imprese,
e ha consignado como hora de
alda 16:20.
nte registro marcacion dey
Midrcoles. 05l nirada a las 08:21:12 horas
Tapia Diaz dle e d'e Enirada| 08:00 08:21:12 08:01 in embargo, en el registto
Abe| 20%4 mpreso se ha consignado
omo hora de entrada 08:01.
Safida | 1210 12:14:46 1214 »
Entrada| 17:10 17:24:24 17:21 L
Espejo Dacente registrd marcacidn dey
Pefia i) atida a los 21:41:31 horas, sin
Dennis 2024 Salida | 22:10 21:41:31 2241 mbargoe, 2a el registro impresg
Afberto e ha consigaado como hora def
alida 22:11.
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Marcaciones o llgr:acu;n;s
Horario segin {seqiin Sistema| “Sov ' -39 (08
Fechadela | ). o Trabajo | "Controt Ip® | ImPresos del
Decente | marcacion Indivi i Sistema "Confro! Comentarios dej auditor
A ndividual - PTI | {marcador o
registrada ® biométrico) 10"{marcader
™) biométrico)
L
Facente regisfré marcacién de|
Cema entrada a las 08:13:22 horas
Reyes Lunes, 10 de) Entrada | 08:00 (8:13:22 08:03 in embargo, en el regisiro)
Rogslio junio de 2024] mpreso se ha consignadel
Efren omo hora de enlrada £8:63.
Salida | 11:20 11:32:31 1132 -
Entradai_11:20 11:08:52 11.08 F
Salida | 13.00 1307:39 1307 -
i Entrada| 13:50 13.50:27 1350 -
3:;::‘;; !_ur]es, 10de Docente registrd marcacion de
Vicloriang | Junio de 2024 salida a las 17:34:09 horas, sin}
Salida | 18.00 17:34:09 17:59 embamo, en el regisiro imprescy
Ise ha consignado como hora del
salida 17:59.
Docente registrd marcacion del
Santos bntrada a fas 08:17:57 horas
Andahua Lenzs, 10 de} Entrada | 08:00 08:17:57 08:03 kin embargo, en el registrol
Jorge junio de 2024 mpreso s ha comsignadol
Enrique romo hora de entrada 08:03.
Salida | 1210 11:48:16 11:48 -
Docente no registrd marcacién
He entrada en el Sistemal
No existe . Control 10y sin embargo, en &l
ERfipdd], (kD registro L registro impreso se r?msiwé
como hora de entrada 17:45
Tello Pefia | Lunes, 10 de horas. Mo es parte de su PTI.
Jimmy Jack | junio de 2024 Docerte no tegistrd marcacion
de salida en el Sistema Control
i No existe . D; sin embargo, en & registro|
Safida | No registro RN mpreso se consignd come horg
e salida 22:10 horas. No eg
arie de su PTL
nie registro marcacien def
E:tf:da a las 17:20:58 horas]
Entrada| 17:10 17:20:58 17:10 in embargo, en el registo
Espeio mpreso s& ha consignadol
Pefa z‘:%i?c’) :11e como hora de entrada 47:10.
Dennls 20% 4 Cocente registrd marcacion del
Albero salida a fas 17:21:04 horas, sin
Salida | 2210 17:24.04 prah] embarge, en €l registro impreso
ise ha consignadoe como hora dey
ialida 22:11.
(Cocenie no registnd marcacion
EspsD | pieroles, 12 No exist Contl 0 £ omibarge, o
< igrooles, " o existe : onl ; sin embargo, en e
E:?;is de junio de Entrada| 1440 registro L registro impreso se consigad
Al 2024 come hora de entada 13:5%
Gerfo
foras.
Salida | 16:20 16:58:56 1658 E
Entrada | 11;20 13.09:14 13.09 4
Libre | 1300 16:02:28 16:02 E
; = 18:00 17:48:05 i7:48 F
\Slzﬂﬂgz ggﬁfﬁém Diocente registrd marcacion ded
Viclofiano | 2024 alida a las 19:32 horas, sin
Salida | 1940 19:32:26 19:42 mbargo, en &} registro impreso
e hacensignado como hora de;
alida 19:42.
cente registré marcacion def
Witootes. 19 ntrada a las 08:19:46 horas
Tapia Diaz de jomio :I'e Entreda| 08.00 08:18:46 08:02 in embargo, en el registo
Abe! 2(“)2 4 mprese se ha consignado
como hora de entrada 08:02.
Salida | 12:10 12:19:40 1219 H
Entrada| 17:10 170854 17:08 -
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Marcaciones se’;z’:::;:z o
Fecha de Ia Horario segiin |seg(in Sistema impresos del
Dacente | marcacién Lian g Trabajo | SCoipol [0 Sistema "Control Comentarios del auditor
0 Individual - PTI | {marcador u
registrada ) blomélrico) m_(mam_ador
) biométrico}
(&)
Espejo Dopeme registré marcacion Qe
PeﬁaJ Jue_veg 13 ) salida alas 17:48:!)9 hgras, sin
Dennis dejuniode | Salida | 2210 17:48:09 22:90 cmbargo, en el registro impreso,
iberts 2024 segaacg;sagnada como hora de
53 0.
Entrada | 14:40 14:42:51 14:42 -
Docente registeé marcacion del
Tello Peiia ;;ggiziisé ;2 kalida a las 17:46:51 horas, sin|
Jimmy Jack 205 4 Salida | 18:50 17:46:51 18:56 mbargo, en el regisiro impresol
5e ha consignado como hora def
kalida 18:58.
Locente na registrd marcecion|
de enlrada en el Sistemg]
. No existe . Control 1D; sin embargo, en &
Ealiaga| 17:16 registre Halg registro impreso se consignd
komo hora de enfrada 17:10
noras.
Safida | 18.00 - - E
” Cocente no registrd marcacién
Telio Pefa ;f;“:z’ ;: de entrada en el Sistems
Jimmy Jack | = . No existe . Contred 1D; sin embargo, en &l
Ll Entradaj 18:50 registro L registro impreso se cansignd
romo hora de entrada 18:50
noras.
Doceste no registrd marcacién
. ke sa'ida en el Sistema Contro
saiida | 22:10 | NOSKste 240 D sin embargo, en el regisil
g HINPreso se consignéd como hora|
de salida 22:10 horas.
Entrada| 11:20 11:03:28 1303 -
Salida | 13.00 12:56142 12:56 -
2 Entrada | 13:50 14:07:33 14:07 F
32;23; !_ur}&e, 17 de Docente registrd marcacion del
Vicloriano junio de 2024 kalida a las 17:40:04 horas, sin)
Salida | 18:00 17:40:04 18:06 embargo, en el registro imprese
se hia consignado coma hora de
salida 18:06.
Docente registrd marcacion de
enfrada a las 18:52:13 horas
Entrada| 18:50 185213 18:02 kin embargo, en el registi
Impreso se ha consignado
TapiaDiaz {Lunss, 17 de omo hora de entrada 18:02.
Abel junio de 2024 Docente no registrd marcacion
2 [de salida en el Sistema Centro
Salda | 2230 ':: ei:;f}: 2212 D; sin embargo, en el registro
9 Mpresa se consigno como hore,
He satda 22:12 horas.
Enlrada 07:50:31 07:50 L
1 Docente no registrd marcacion
i!?;g?"ﬂ; 2 _Lur}a, 17 de NaB S Ke salida en eigSistema Conlro
Luis junio de 2024) Salda registro 1211 D; sin embargo, en el regisiroj
fmpreso se consigna como hora
de sa%ida 12:11 horas.
Enfrada| 1440 13:28:30 13:28 F
Espejo ra Docente registrd marcacitn del
Pefia Woyciee, 19 salida a las 13:29:35 horas, sir
Cennis 202’ 4 Salida | 1820 13.29:35 16:23 mbargo, en el registro impresol
Alberio ha eonsignade como horad
alida 16:23. EI
nle registio marcacion de|
, - nirada a fas 19:29:19 horas
LR‘;ﬁez ;t?[ﬁe;;g Entrada| 1710 | 19:29:18 19:09 in embargo, en el fegisir
Sebaslian 205 4 mpreso s ha consignado;
como hora de enfrada 19:09.
Salida | 2210 221930 2290 -

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
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Karcaciones 5 mﬁ::i 3
Horario seglin [segfn Sistema
Fecha de la Plan de Trabgjo | "Gontrol D" impresos del ;
Docente | margacion R T R Sisterna "Control Comentarios del auditor
registrada ) blométrico) ID®(marcador
4 biométrico}
=)
Docente registrd marcacion def
ntradz a las 14:26:39 horas]
Entrada | 17:10 14:26:39 17:08 in embargo, en &b regisirc
Espejo mpreso se ha consignade;
Pefia ‘é:ez;sogg como kora de enfrada 17:08.
Dennis 2054 Docente registrd marcacion def
Alberto entrada a2 fas 14:53:27 horas
Salida | 22:10 14:53:27 22:13 sin embargo, en ef registrol
mpreso  se ha censignado
como hora de entrada 22:13.
Docente no registrd marcacion
de enlrada en el Sistema
: No existe . Contral ID; sin embargo, en el
Entrada| 1440 vegistro 14:38 vt impgeso Seadmnfig;‘
= Jueves, 20 como hora de entrada 14
;ﬂ;?igﬁk de junio de Darss.
2024 Docanta no registrd marcacion)
No existe da sg!ida en el Sistema Co!an'u
Salida | 18:50 registro 18:52 D; sin embargo, en sl registro
mprese se consignd como hore
de salida 18:52 horas.
Enirada| 17:10 17:05:10 17.05 E
Ramos Viemes, 21 Docente no regisiro marcacién
Martinez dev'u i o' da No existe de safida en el Sistema Contro
Adelmo 202’ 4 Salida | 2210 registro 2215 ID: sin embargo, en &l regiskol
Algjandro 9 mpreso s cansignd como hara]
e salida 22:15 horas.
Docente egistrd marcacion def
enfrada a las 17:52:58 horas
Entrada| 17:10 17:52:58 47:02 sin embargo, en el regisko
Viemes, 21 mpreso se ha comsignado
Telle Pefia de jun‘o' de como hora de enlrada 17:02.
Jimmy Jack 2024 ’ Cocente registrd marcacion de
salida a las 18:08:40 horas, siny
Satida | 2210 18:06:40 22:09 embargo, en ef registro impreso,
ise ha consignada como hora dej
salida 22:09.
Jorga Luis Lunes, 24 de
Iﬂy:i:;nche junio de 2024 Entrada| 08:00 07:5152 0751 3
[Docente registrd marcacion da|
salida a las 12:06:25 horss, siny
Salida | 1210 120625 12:18 embango, en & registro impreso,
ke ha consignado como hora de!
salida 12:16.
Enlrada| 11:20 11:15:08 11:15 L
Salida | 13:00 13:05:08 13:05 -
g Enfrada | 13.50 13:56:27 13:56 L
\S/;r\'gg; _Lur'xes} 24 da Doqenie regisird marcacion d_e
Victoriang | 1470 de 2024 ‘ salida alas 17:33:_2‘[ hgras‘ siny
Salida | 18:00 17:33:27 18:03 pmbargo, en &l registro impreso
ise hra consignado como hora de;
safida 18:03.
Docente regisird marcacion dey
Santos entrada a las 08:25:16 horas
Andahua Lunes, 24 de| Enfrada| 08:00 08:25:16 08:05 sin embargo, €n €l registo
Jorge junio de 2024 mpreso se ha consignado
Enrique pomo hora de entrada 08:05.
Salida | 1210 12:00:56 12400 E
Docente registrd marcacion de;
entcada a las 18:58:55 horas
TapiaDiaz | Lunes, 24 de| Enfrada | 18:50 18:58:55 18:05 sin embargo, en el registo
Abal junio de 2024] mpreso se ha consignado,
mo hora de entrada 18:05.
Salida | 22:10 22:40:23 2210

Informe de Auditeria n.® 004-2025-2-0211-AC
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Marcaciones sg?-;“z;:;s
Horario segin [segun Sistemal ™
Fechade la Plan de Trabajo | "Control ID" impresos del
Docente | marcacion Indivi Sistema “Control Comentarios def auditor
S ndividual - BTl | (marcador =
registrada ® blométrico) ID_ (ma’rc.ador
) bioméfrico)
(&fb}
Docente registrd mareacion dej
entrada a fas 10:00:52 horas
Enfrada | 0940 10:00:52 09:40 sin embargo, en el registro)
Umitia impreso  se ha consignado)
Ticona José | Lunes, 24 de coma hora de entrada 09:40.
Luis junio de 2024 Docente registrd marcacion de
Humberto talda a las 15:48:55 horas, sin
Salida | 17:10 15:48.55 17.18 embargo, en &l registro impreso
se ha consignado como hora d
salida 17:18. eJ
Docente fegisiro marcacicn def
entrada a las 08:20:55 horas
ﬁqsado Martes, 25 ¢ oioda| 0800 | 082055 08:10 in embarge, én el feqiste
aquez | de junio de mpreso s ha consinado
Jose Martin | 2024 p 9
romo hora de entrada 08:10.
Sakida | 1210 11:34:35 11:34 -
Docente registrd mareacién de
Lapez Maries. 75 Eptrada 2 las 18:49:3¢ horas
Ramirez de junio da Enfradai 18:00 18:49:30 18:05 gin embargo, en el regs ifs
Sebastian | 2024 mpreso s ha consignado
como hora de enirada 18:05.
Salida | 2210 22:1045 2210 a
Entrada | 17:10 17:45:54 1745 -
Docenie registré marcadion de
;;ggg“& 2 2’:&?‘;3}5& » sada a las 20:25:28 horas, sir
Carlos 2024 Salida | 2210 20:25:28 22:15 gmbargo, en el egistro impresc
se ha consignado como hora dey
salida 22:15.
Entrada| 13:50 13:5340 1353 L
Urnitia Docente registrd marcacion def
Ticona José ?:;:;?0?156 kalida a las 15:22:58 horas, siny
Lufs 2024 Salida | 17:10 15:22:58 17:10 lembargo, n &l registro impreso)
Humberlo ke ha consignado como hora dej
salida 17:10.
Docente no registrd macacion|
e entrada en el Sistem
Control ID; sin embarge, en e
N axists registro impreso se consigng
Enteada] 1710 : 17:04 koma hora de entrada 17:04)
regjistro b
0ras.
Adicionalmente, se observa
Espejo Pefia ue el regstio impreso)
Dennis Ma.‘teg- 22%9,5’ Fonsiana 2010612024 1704
Alberto FHO0E e Docente no registd marcacion
ke salida en el Sistema Controj
ID; sin embargo, en el regisio
= : No existe * mpreso se consignd como haoral
g | 20 registro 2 e salida 22:10 horas.
dicicnalmente, se observg]
we el registo  impreso]
nsigna “20/06/2024 22:10°.
cente registrd marcacion de)
ntrada 2 las 14:15:40 horas,
Entrada| 14:40 14:15:40 14:40 in embargo, en el registro
Espejo mpreso se ha consignado)
Pefi :eej[g'oezfa mo hora de entrada 14:40.
Dennis 2024 EﬁtErﬁe registrd marcacion de
Alberfo alida a tas 14:33:33 horas, sinj
Salida | 18:20 14:33:33 16:23 mbargo, &n &l registro impeaso]
ke ha consignado come hoza def
kalida 16:23.
: : i BT
Luis 23%:”'0 b | e . registro : Control 1D sin embargo, en el
Humberto registro impreso_se consignd)

{nforme de Auditeria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembra de 2023 al 25 de julio de 2024
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Marcaciones Marcaciqnes
Horario seglin |[seguin Sistema segln reglstros
Fechadela Plan de Trahajo | “Control ID* impresos del
Dogente | marcacion indivi Sistema "Control [Comentarios del auditor
- ndividual - PTI { (marcador
registrada P biométrico) ID"(marcador
biométrico)
[}
vomo hora de entrada G9:50;
f10185.
Docente registrd marcacion de
salida alas 13:50:29 heras, sin
Salids | 1530 13:50:29 15:40 embargo, en el registro impreso
se ha consignado como hora def
safida 15:40.
Docente no registrd marcacion
de enlrada en el Sistemal
. No existe . Conirol ID; sin embargo, en e
Espeio Eabada | 1710 registro 1709 ragistro impreso se consignd
Pefia Jueves, 27 komo hora de enlrada 17:09
DA de junio de lhoras.
Alberto 2024 Pocente no registrd marcacion
) No existe de s;_il;da en ¢l Sistema Co[llm
Selida | 22:10 raRisto 22:10 D; sin embargo, en el regisiro
9 MPreso $8 consignd como Narg
o salida 22:10 horas.
Docante no segishd macacén
de anfrada en el Sistema)
: No existe . Control ID; sin embargo, en &
Eniradat 1440 registro 2 registro impreso se eonsigndy
Tello Pefia dugveg, 27 como hora de enbreda 14:23
Jimmy Jack |98 Junio de e — .
2024 Docente ne registrd marcacién
Noesicis e salida en el Sistema Cor_‘airoa
Salida | 1850 registro 18:50 D; sin embargo, en el regisko
9 mpress se consigné como horg
& s2/ida 18:50 horas.
cante registrd marcacién dey
Entrada a las 18:57:08 horas
Tapia Diaz | Lunes, 01de|Entreda| 18:50 18:57:08 18:07 in embargo, en el regisho
Abel Jufio de 2024 mprese Sse ha censignado]
como hora de entrada 18:07.
Salida | 22:10 21:28:39 2128 -
Entreda| 17:10 17:16:42 17:18 3
Espejo o Docente registré marcacion de|
Pefia g:;lg;(,} 32 calida a las 20:30:11 horas, sin
Dennis 2024 Salida | 22:10 20:30:11 22:10 embargo, en el registrs impraso
Alberto e ha consignado como hora de
salida 22:10.
Docente registrd marcacion de)
Lépez Martes. 02 ptr&da a las 18:29:57 'nq:as
Ramirez de Jul [” de Entrada| 18.C0 18:29:57 18:05 in embargo, en el regisirg
A E mpreso se ha consignado
Sebastian | 2024
como hora de entrada 18:05.
Salida | 2210 224115 22:41 -
Cacente no regisird margacion
de entradz en el Ssiema
: No existe - Controf ID; sin embargo, en ef]
E&dld s registro 3= ragistre impreso se consigndj
= Miérooles, 03 como hora de enrada 14:40]
efia 3
Dennis de Julio de horas. __ .
Alberto 2024 Cocente no registré marcacion
! No existe de g2 daen el Sistema Ca{mo
Salida | 16:20 registro 17:18 D; sin embargo, ea el registro
*mpmo se consignd como horal
de salida 17:16 horas.
Docente no registrd marcacion
Ramos de entrada en el Sistema
. Miérooles, 03 g Ng existe . Contro! 1D; sin embargo, en el
x‘;;mgz da Julio de Enfrada| 19:40 registro L regisire impreso se consignd|
= 2024 como hora de entrada 19:35
Alejandro b oras.
Salida | 22:10 22.05:30 2205

Informe de Auditorfa n.” 604-2025-2-0211-AC
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Marcaciones seM ::’I:::“;:;sos
Horario seglin [segin Sistema egiin reg
Fecha dela Plan de Trabaio | "Control I0" | ITPresos del
Docente | marcacion | | %1% ! Sistema "Contral Gomentarios daf auditor
: ndividual- PTI | (marcador "
registrada o) (i ) ID*(marcadar
) blométrico)
)
Dacente registrd marcacion del
- entrada a as 08:22:31 horas
Tapla Diaz fé‘?ﬁ%ﬁém Entrada | 08:00 08:22:31 08:02 sin embargo, en el registro)
Abel 2094 mpreso se ha consignado
como hora de entrada 08:02.
Salida | 12:10 12:13:24 12:13 -
Docente registrd marcacién def
Urrutia Miérooles, 02 nkada a las 09:55:39 horas
Ticona Jose | 1o o de | Entrada | 08:40 €9:55:39 09:35 Fin embargo, en &l regisimy
Luis 2054 mpreso se ha consignado)
Humberto bomg hora de enfrada 09:35.
Salida | 15:30 14:08:44 14.08 -
Entreda | 17:10 15:08:20 15.08 -
Espejo : Docente registrd marcacién d
Pefia éﬁﬁo’ 2: kalda alas 15:00:49 horas, sin
Dannis 5024 Salida | 2210 15:03:49 22:09 embargo, en el regisiro impresof
Alberto se ha censignado como hora de
Eaida 22:09.
Entrada| 03:40 094808 09:48 L
Docende ne registd marcacion|
Tapia Diaz éi:‘edvgiso, gg NG BlbtE 2 salida en el Sistema Control
Abel 262 4 Salida | 13:00 registro 13:18 D; sin embargoe, en &l registro
g Impreso se consigné coms hora)
de salida 13:18 horas.
Entradai 14:40 15:16:04 15:18 F
Docente no registré marcacion
Teito Pefa é:":ﬁ% g: No existe ge salida en el Sistema Conlrol
Jimmy Jack 2024 Salida | 18:50 reistio 18:56 D; sin embargo, en el registro
g Impreso se consigna como horay
e salida 18:56 horas.
Entrzda ] 1710 16:52:21 16:52 -
Tena | Jueves, 04 s i on o e G
‘E?iggm g ggz‘lf i Salda | 2210 b::;i:ﬁze 22:10 D; sin embargo, en el regising
mpreso se consignd coma horal
Ke salida 22:10 horas.
Docente registré marsacion del
Cema nirada a las 09:45:48 horas
Reyes :{g’l‘;;'[?: Ertrada| 0940 | 094548 09:40 Ein embargo, en el regisi
Rogslio 5024 mpreso se ha consignado
Efren como hora de enfradza 09:40.
Salda | 13.00 13:03.04 1308 L
Entrada| 17:10 18:16:18 1816 -
Docente registrod marcacion dej
Tello Peia Zleﬁ?;‘g: kalida a ias 18:16:24 horas, sin
Jimmy Jack 2024 Salida | 22:10 181624 22:12 Embanga, en &l registro imprase,
ke ha consignado como hora d
salida 22:12,
Nocente registrd marcacion def
Bailon Sabado, 06 enfrada a las 08:29:08 horas
Bustamante & Jul'o‘ o Eniradaj 08:00 08:2900 08:09 sin embargo, en el registicy
Carlos 2004 mpreso e ha  consignado)
Alfredo como hora de entrada 08:09.
Salida | 13:00 12:58:47 12:58 -
Dacente registrd marcacidn dej
Diaz Sahado, 06 eotrada a las 08:14:59 horas
Cabrera da Juliol de Entrada| 08:00 08:14:59 08:04 kin embargo, en el registrol
Carlos 2024 mpresc se ha consignado
Zacarias corio hora de entrada 08:04.
Safida | 13:00 1249:34 1248 -
Jorge Luis " i o g)ooen!ia rgl regislrx':lm:?;rp?cién
S unes, 08 de . o existe . e entrada en el Sistemsl
1{?;:;““6 Julia de 2024 EUITiE R registro Uil Cur_léto[ 10; sin embarge, en el
kegiskro impreso se consiony|
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Marcaciones Ma_rcauio_nes
Horario segiin |{segiin Sistema bl Iopislge
Fecha dela Plan de Trabaio | "Control ip" | IMPresos dal
Docente | marcacion Individ J? Sistema "Control Comentarios del zuditor
registrada | OV ual-PTl | {marcador [D"{marcador
) biamétrico) g
) biométrico)
)
como hora de enlrada 07:51
horas.
Dccente ne registrd marcacian
" e sa'da en el Sistema Control
Ssida | 12:10 ':‘e’ i 1246 D, sin embargo, en el regisiro
4 MPreso Se consignd como hor;
de sa'ida 12:16 horas.
Enfrada | 11:20 11:02:11 i1:02 :
Safida | 13.00 13:01:56 13:01 3
Sanchez Entrzda { 13:50 13:59:36 1359 L
Vaverde | LUnes, (8 de Docenie registrd marcacion def
Victoriano Julio de 2024 galida a fas 17:40:08 horas, sin
Salida | 18:00 17:40:06 18:00 Embargo, en &l registro impreso
& ha consignada como hara de
alidga 18:00.
Entrada | 17:10 174302 1749 -
Espejo Docente registré mareacion del
Pefia ;‘laﬁsé gge calida a ias 21:24:46 horas, sin
Dennis {,24 : Saiida | 2210 212448 2212 zmbargo, en el registro impresof
Alberio i se ha consignade coma hora d
igna
salida 22;12. j
Docente registrd ma;caciéﬂ
Santos Viemes 12 entrada a tas 08:27 horas; sin
Andahua G Julio’ dé Entrada | 08:00 08:27:51 08:07 embarge, en el registro impresol
Jorge 2024 ke ha consignado como hora def
Enrique gniradz 08:07.
Safida | 10:30 10:37:20 10:37 -
Entrada| 16:20 15:43:55 1543 -
Docsnte no registd marcacion
Tena Viemes, 12 y A
: drly . de salida en el Sisterma Conirol
JE‘;g‘Q‘” E0 | Roi 0% | saida | 2030 | Noomste 2034 |D: sin embargo, en el registio
2 registro ¢
mpreso se Consigné como horg
de salida 20:34 horas.
Entrada | 11:20 11:02:51 1102 E
Libre | 13:.00 13:0028 13:00 F
13.50 13:54.08 13:54 E
Sgﬁ‘;ﬁ: Lunes, 15 de Docente registrd marcacion e
Vicloriang | Jullo de 2024 salida a las 17:34:30 horas, sin
Saida | 18:00 17:34:30 18:04 embargo, en el regisiro impresof
e ha consignado como hara dej
salida 18:04.
Dacente registrd marcacon de;
Santos entrada a las 08:11:17 horas;
Andahua Lunes, 15 de| Entrada | 08:00 08:11:17 08:01 in embargo, en el ragistrol
Jerge Julio de 2024 mpreso se ha consignado
Earigue come hora de enlrada 08:01.
Salda | 1210 124731 1247 -
Docente registrg marcacién da)
Urrutia enireda a las 09:38:32 horas
Ticonz José | Lunes, 15 ¢e| Enlrada 09:40 09:58:32 09:43 in embargo, en el regisimy
Luis Julio de 2024 mprese se ha consignadc
Humberto como hora de entrada 09:43.
Salida | 17:10 15:25:19 15:25 L
Entrada | 17:10 18:03:16 18:03 3
Espejo Docenle registrd marcacion dg
Pefia 31&?3;6 212 salida a las 20:50:06 horas, sin|
Dennis 252 " Salida | 2210 205006 2210 embango, en ¢l registro impreso
Alberio ke fta consignado como hora des
kalida 22.10.
Espajo . {ocente registrd marcagion dg
Pefa ‘:!azrmles, 17, palizda 2 las 1?.:28:'42; siny
Dennis de Julode |Entrada| 14:40 13:2842 14:28 mbargo, en el registro impres
W :
Aberlo 2024 Ee ha consignado como iora de|
nirada 14:28,
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% Marcaciones
Horari ] Ma[cac!ones segiln registros
orario segiin  [seqan Sistema] ~.
Fechadela Plan de Trabaio | "Control I | IMPresos del
Docente | marcacion fndivi o Sistema "Control Comentarios del auditor
E ndividual - PTi | (marcador .
registrada ol biomélrico) D" {marcador
) biométrico)
)
Docenie fegisird marcacin def
kalida a las 13:29:03 horas, sin
Salida | 16:20 13:23:03 16:29 mbargo, en el egistro imprsse
Eeha consignado como hora dey
alida 16:29.
cente ragistré marcacion dgy
nirada a las 09:04:28 horas
Tapia Diaz Miércoles, 17| Entrada | 08:00 09.04:28 08:04 in embargo, en el registro
Abal de Julo de mpreso se ha consignadol
2024 £ome hora de enirada 08:04.
- - 11:53:37 11:53 -
Salida | 1210 12:13.09 1213 -
Entrada; 1710 16:25:48 18:25 F
Espejo Docente regisird marcacion dej
Peria oy alida a las 18:17:11 horas, sin
Dennis 2074 T | Salida | 2210 181711 2207 mbargo, en el registro impreso
Alberto ke ha consignado como hora def
calida 22:07.
Docente regiskyo marcacién def
enirada a las 09:47:33 horas
Entrada) 09:40 08:47:33 £9:40 kin embargo, en el registro
mpreso S8 ha consignado;
TapiaDiaz | 201 18 bomo hora de entrada 69:40.
Abel e Julio de Nocents reqisire on d
2024 registré marcacion def
salida alas 12:45:28 horas, sin
Salida | 1300 12:45:28 13:05 embaige, en el registro impresc
se ha consignada come hora del
saiida 13:05.
Docenfe no registré marcacion
de entrada en e Sistema
y No existe . Control [D; sin embargo, en &
Entrada } 1440 registro U3 registro impreso se mrzsignﬂ
Tello Peia Jueve,_s. 18 come hora de enfrada 14:3
Jimimy Jack de Julio de horas. e =
2024 Docente no registro marcacion|
. ge salida en ef Sislema Conirg
Salida | 18:50 ':',g o 1852 [D: sin embargo, an 6 registo
g MPrese e Consignd como hor:
K salida 18:52 horas.
Docente no registrd mamacién
de enfrada en el Sistema
: No existe v (Controt 1D; sin embarge, en €l
Eniaday 17l registro uz registro impreso se [?mnsigné
pomo hora de entrada 14:23
TeloPeta | e 8 | 0 P
: & Julio de alida X - - 5
dimey Jack | 2024 Entrada | 1850 : —
Dacente no regist marcacion
: ke salida en el Sistema Controf
Salida | 2210 Lo e_xrste 18:30 D; sin embargo, en &l regiskol
registro o
jmpreso se consigné como horaj
de salida 18:50 horas.
Docenle no registrd marcacion
de entrada en el Sisiema
" " No existe § Control 1D; sin embargo, en ¢
B eEn registro L registro impraso se consigndy
Tena Viemes, 19 como hora de enfrada 16:22)
Jacinto Eno | de Julio de horas.
Elias 2024 Pacente registrd marcacion de
salida a las 19:52 horas, sin;
Salida | 20:30 19:52:43 20:32 mbargo, en el registro impreso;
sa ha consignado como hora dej
talida 20:32.
Entrada| 08:00 08:17:34 08:17 -
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Marcacienes
> g Mafcac_ienes segin registros
Horario segiin {segin Sistema| ™,
Fechadela | ) de Trabajo | "Contrel [D* | TPres08 el
Docente | marcacion 1< Sistema "ControliComentarics del audiior
3 Individual - PTI | {marcador "
registrada o) biométrico) ID"{marcador
) bioméfrico)
{1
Bailon Decente no registrd marcacion
Sabado, 20 " e safida en el Sistema Contro
Boaant® | geuin de | Saida | 1300 | Noexiste 1047 §D; sin embargo, en ef registra
Alfredo 2024 g MPreso se consignd como ho
He salida 10:17 heras.

Fuente: {*) Oficio n.° 076-2025-DAIHFIME-UNAG de 22 de mayo de 2025, mediante ef cual el sefior Gustavo
Ordofiez Cérdenas, actual director del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica, remita a OCI-UNAG
los Planes de Trabajo Individual de los docentes ordinarios y contratados, aprobades mediante Resolucidon de
Consejo de Facultad n.* 111-2024-CF-FIME de 23 de abril del 2024. {Apéndice n.° 70)

{™) Acta de Recopilacion de Informacion n.° (03-2025-AC de 31 de marzo de 2025 (Ver Apéndice n.° 69),
mediante fa cual el sefior Ordofiez Cardenas Gustavo, actual director det Departamento Académico de
Ingeniaria Mecanica enfrega a la Comisién de Auditoria los repories descargados directaments del
sistema del marcador biométrico fagial,

(") Oficio n.* 085-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025 (Ver Apéndice n.® 17), mediante ol cual
la Unidad de Recursos Humanas remitio al OCI-UNAC; entre ofros, fos originales de los registros diarios
de la actividad lectiva de los docentes nombrados y contratados del Semestre Académico 2024-A,
adscrilos al Deparfamente Académice de Ingenieria Mecanica, enlregados a dicha unidad por la sefiora
Yolanda Rosa Avalos Siguenza, directora del Departamento Académico de Ingenieriz Mecanica.

Elaborado por: Comisian Auditora a ¢argo de la Auditoria de Cumglimiento.

Los hechos antes expuestos, vulneraron la normativa siguiente:

> Ley n.’ 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004
Articuto V.- Principios
Son principios que rigen ef empieo piiblico.

1. Princlpio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan deniro de lo establecido en e Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
El empleado piblico en el gjercicio de su funcidn actia respetando el orden legal y las
potestades que ia ley le sefiala,
()
4. Principio de transparencia y rendicion de cuentas. - Busca que fa informacion de los
procedimientos que lo conforman sea confiable, accesible y oportuna y que ias personas
encargadas def manejo econémico rindan cuentas periddicas de los gastos que gjecutan
{..).
6. Principio de probidad y ética piblica. - El empleado piiblico acfuara de acuerdo a los
principios y valores
élicos establecidos en fa Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pliblica.

> Leyn.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, de 12 de agosto de 2002.
ess)
Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica Ei servidor piblico actia de acuerdo a las
siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respsto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
admipistrativos, se respeten los derechos a fa defensa y al debido procedimiento.

2). Probidad

Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
tado provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.

()
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7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
qtie le es dehido, actuando con equidad en sus refaciones con el Estado, con el administrado, con
sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.
)
Articuio 7°.- Deberes de la Funcion Piblica
1)
6.Responsabilidad

Todo servidor piblico debe desarralfar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion piblica.

()

» Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Control Docente aprobado
mediante Resolucidn del Consejo Universitario n.° 211-2017-CU de 6 de julio de 2017
()
Articulo 18°.- Las Faculiades establecen a través del Director del Departamento Académico e!
registro diario de la actividad lectiva y no lecliva a realizar por fos docentes ordinarios y
conlratados, en el horario designado por la Facultad segin el Plan de Trabajo Individual
correspondiente. Dicho registro es recogido diariamente por la Oficina de Rectirsos Humanos.

{...}

Articulo 20°.- £ Director de Departamenfo respectivo esté obligado, bajo responsabifidad, a
enlregar diariamente los originales de los registros de cumplimiento de las actividades lectivas y
no lectivas, af encargado responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quedando ia copia en
poder de la Facufiad.{...)”

Los hechos descritos afectaron la integridad y transparencia del control de asistencia
docente y de la gestion administrativa de la UNAC; debido a que los registros de las
marcaciones de asistencia a la carga lecfiva de! personal docente entregados a la Unidad de
Recursos Humanos por la sefiora Yolanda Rosa Avalos Siguenza, dirsctora del
Departamento Académice de Ingenieria Mecénica, presentan registros de marcaciones
adulteradas en relacién a los registros de las marcaciones de asistencia registradas en €l
Sistema “Control ID” {marcador biométrico facial), en beneficio de veinticuatro {24) docentes.

#‘% Comentarios de las personas comprendidas en fos hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados fueron nofificados a iravés de la
casilla electronica, habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones, conforme se
detatla en el Apéndice n.°124 del Informe de Auditoria.

A la fecha de emision del presente informe, no se han recibido los comentarios o
aclaraciones a {a Desviacién de Cumplimiento cotrespondiente de la sefiora Yolanda Rosa
Avalos Siguenza, directora del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia, y del sefior Adan Almircar Tejada Cabanillas,
director del Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica.

Evatuacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en las Desviaciones de
Cumplimiento. La referida evaluacién, y la cédula de comunicacion y la nofificacion, forman
parte del Apéndice n.®124 del Informe de Auditoria.
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En ese sentido, queda acreditada a parficipacion en los hechos de las personas que se
describen a continuacion.

1

Ana Maria Yamunaqué Morales, con DNI n.® en su condicion de directora
del Departamento Academico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud, electa con Resolucion de Comité Elecloral n.° 11-2023-CEU de 4 de julio de
2023, periodo del 20 de noviembre de 2023 a |a actualidad, a quien se le notificé la
desviacion de cumplimiento mediante la casilla electrénica con [a Cédula de Notificacion
Electronica n.® 01-2025-CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de 2025, presentando sus
comentarios mediante documento s/n de 13 de junio de 2025, en dos (2) folios sin
adjuntar documentacién sustentatoria, cuya evaluacion se presenta en el Apéndice n.°
124.

Con relacion a los hechos observados, se revela su participacion en frece {13)
adulteraciones a las marcaciones de entrada y salida que fueron registradas durante el
Semestre Académico 2024 -A, en el sistema de asistencia biométrico facial "Control ID”,
vinculadas a la ejecucion de la carga lectiva de cuatro (4) docentes del Departamento
Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, cuyos registros de
marcaciones de asistencia fisicios fueron entregados a la Unidad de Recursos Humanos
con su sello vy firma para el conirol de asistencia y pago respectivo, en su cportunidad.
Sin embargo, al contrastar dicha documentacion con los registros digitales extraidos
directamente del citado sistema, se ha identificado Ia manipulacion de la informacion,
toda vez que, se consignd marcaciones de entrada y salida que no figuran en los
registros extraidos directamente del sistema "Control 1D", asi como, marcacicnes con
minutos previos a los ya registrados.

Es asi que, su accionar inobservd lo establecido en los articutos 18° y 20° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucién del Consejo
Universitario n.® 211-2017-CU, respectoc a la responsabilidad del director de
Departamento Académico de establecer el registro diario de la actividad lectiva y no
lectiva a realizar por los docentes ordinarios y contratados, en el horario designado por
fa Facultad segiin el Plan de Trabajo Individual correspondiente y la obligacion de
entregar diariamente los originales de los registros de cumplimiento de las actividades
lectivas y no lectivas, al encargado responsable de [a Oficina de Recursos Humanos,
quedando la copia en poder de la Facultad, bajo responsabilidad, respectivamente.

Asimismo, su conducta infringi6 el deber sefialado en el Cadigo de Efica de la Funcion
Publica, aprobado mediante Ley n.° 27815, contenido en el numeral 6) del articulo 7°,
al no cumplir su funcién de forma cabal e integral, as/ como los principios de respeto,
probidad, veracidad, justicia y equidad, contenido en los numerales 1), 2}, 5) y 7)
respectivamente, del articulo 6° del referido Codigo, al no conducirse respetando las
normativas vigentes, ni respetando el debido procedimiento en Ia gestién del control de
asistencia docente; no conducirse con rectitud, honradez y honestidad, al entregar
informacion adulterada a la Unidad de Recursos Humanos, en relacion a las
marcaciones de asistencia de algunos docentes; al no conducir sus acciones
funcionales con autenticidad, sinc que por el contrario modificd los registros de
asistencia; no estar justificado su accionar en criterios claros y legales, rompiendo con
la ética que debe guiar el servicio publico; al no haber actuado de manera integra en el
cumplimiento de su funcién piblica, afectando con su accionar la correcta gestién
adminisfrativa de la enfidad, respectivamente.
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Asi también, lo establecido en literal a} del articulo 16° y principios sefialados en ¢l
articulo IV de laLey n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, respecto al cumplimiento
diligente de los deberes que impone el servicio pablico y los principios de legalidad,
transparencia y rendicién de cuentas, probidad y éfica piblica, respectivamente; asi
como €l articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO de |a Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-
2019-JUS, referido al principio de legalidad, que rige la actuacion de todo funcionario
pablico.

Los hechos en mencidn afectaron la integridad y transparencia del control de asistencia
docente y de la gestion administrativa de la UNAC al haberse remitido a la Unidad de
Recursos Humanos registros de marcaciones de asistencia de docentes con
informacién adulterada, dado que estas confenian marcaciones de entrada y salida que
no existen en los registros descargados directamente del Sistema “Control 1D y
marcaciones con minutos previes a los ya registrados en su oportunidad; habiéndose
defectado un total de trece (13) marcaciones adulteradas, relacionadas a cuatro {4}
docentes.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion, la parficipacién de la seficra Ana Maria
Yamunaqué Morales, en su condicién de directora del Departamento Académico de
Enfermeria, no ha sido desvirtuada, por lo que ante los hechos expuestos se configura
la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria y responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

2. Adan Almircar Tejada Cabanillas, con DNIn.® en su condicion de director
del Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica, electo con la Resolucién de Comité Electoral n.® 011-2022-
CEU/UNAC, de 9 de agosto de 2022, periodo del 9 de agosto de 2022 hasta la
actualidad, a quien se le nofifico la desviacion de cumplimientc mediante |a casilia
electronica con la Cédula de Neiificacion Elecirénica n.” 03-2025-CG-OCI-AC-UNAC de
30 de mayo de 2025, no presentd sus comentarios a la desviacion cursada.

Con relacién a los hechos observados, se revela su parlicipacién en diecinueve {19)
adulteraciones a las marcaciones de entrada y salida que fueron registradas durante el
Semestre Académico 2024-A, en el sistema de asistencia biométrico facial "Control ID”,
vinculadas a la ejecucion de la carga lectiva de seis (6) docentes del Departamento
Académico de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Elécirica y Elecironica,
cuyos registros de marcaciones de asistencia fueron enfregados a fa Unidad de
Recursos Humanos, para el control de asistencia y pago respectivo. Sin embargo, al
contrastar dicha documentacion con los registros digitales extraidos directamente del
citado sistema, se ha identificado la manipulacion de la informacion, toda vez que, se
consignd marcaciones de entrada y salida que no figuran en los registros extraidos
directamente del sistema "Contro! 1D", asi como, marcacicnes con minutos previos alos
ya registrados.

Es asi que, su accionar inohservd lo establecido en los articulos 18° y 20° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Universitario n.” 211-2017-CU, respecto a la responsabilidad del director de
Departamento Académico de establecer el registro diario de la actividad lectiva y no
lectiva a realizar por los docentes ordinarios y contratados, en el horario designado por
fa Facultad segiin e! Plan de Trabajo Individual correspondiente y la obligacién de
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enfregar diariamente los originales de los registros de cumplimiento de las actividades
lectivas y no lectivas, al encargado responsable de la Oficina de Recursos Humanos,
quedando la copia en poder de la Facultad, bajo responsabilidad, respectivamente.

Asimismo, su conducta infringio el deber seftalado en el Codigo de Etica de la Funcion
Piblica, aprobado mediante Ley n.° 27815, contenido en el numeral 6) del articulo 7°,
al no cumplir sb funcidn de forma cabal e integral, asi como los principios de respeto,
probidad, veracidad, justicia y equidad, contenido en los numerales 1), 2), 5) y 7}
respectivamente, del articulo 8° del referido Cédigo, al no conducirse respetando las
normativas vigentes, ni respetando el debido procedimiento en la gestién del control de
asistencia docente; no conducirse con rectitud, honradez y honesfidad, al entregar
informacidén adulterada a la Unidad de Recursos Humanos, en relacion a las
marcaciones de asistencia de algunos docentes; al no conducir sus acciones
funcionales con autenticidad, sino que por el contrario modificé los registros de
asistencia; no estar jusiificado su accionar en ciiterios claros y legales, rompiendo con
la éfica que debe guiar el servicio pablico; al no haber actuado de manera integra en el
cumplimiento de su funcién piblica, afectando con su accionar la correcta gestién
administrativa de la entidad, respectivamente.

Asi también, lo establecido en literal a) del articulo 16° y principios sefialades en €l
articulo 1V de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, respecto af cumplimiento
diligente de los deberes que impone el servicio pablico y los principios de legalidad,
transparencia y rendicién de cuentas, probidad y ética plblica, respectivamente; asi
como ¢l articulo 1V, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado per Decreto Supremo n.° 004-
2018-JUS, referido al principio de legalidad, que rige la actuacion de todo funcionario
publico.

Los hechos en mencidn afectaron [a integridad y transparencia del control de asistencia
docente y de la gestién administrativa de la UNAC al haberse remitido a la Unidad de
Recursos Humanos registros de marcaciones de asistencia de docentes con
informacion adulterada, dado que estas contenian marcaciones de entrada y salida que
no existen en los registros descargados directamente del Sistema “Confrol D" y
marcaciones con minutos previos a los ya registrados en su oportunidad; habiéndose
detectado un total de diecinueve (19) marcaciones adulteradas, relacionadas a seis (6)
docentes.

En ese sentido, como resultado de Ia evaluacion, la paricipacion del sefior Adan
Almircar Tejada Cabanillas, en su condicién del Director del Departamento Académico
de Ingenieria Elécirica, no ha sido desvirtuado, por lo que ante los hechos expuestos se
configura la presunta respensabilidad adminisirativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Yolanda Rosa Avalos Siguenza, con DNI n.* &n su condicion de directora
del Departamento Académico de Ingenieria Mecénica de fa Facultad de Ingenieria
Mecanica y de Energia, electa con la Resolucién de Comité Electoral n.® 11-2022-
CEU/UNAC de 9 de agosto de 2022, periodo del 20 de noviembre de 2022 hasta el 19
de novimebre de 2024, a quien se le nofific la desviacion de cumplimiento mediante ia
casilla electronica con la Cédula de Nofificacion Elecironica n.® 04-2025-CG-OCI-AC-
UNAC de 30 de mayo de 2025, no presentd sus comentarios a la desviacién cursada.
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Con relacion a los hechos observados, se revela su participacion en ciento cincuenta y
sels (156) adulteraciones a las marcaciones de entrada y salida que fueron registradas
durante el Semestre Académico 2024-A, registradas en el sistema de asistencia
biométrico facial "Control ID, vinculadas a la ejecucion de la carga lectiva de veinticuatro
(24) docentes del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica de la Facultad de
Ingenieria Mecanica y de Energia, cuyos registros de marcaciones de asistencia fueron
entregados a la Unidad de Recursos Humanos con su sello y firma para el control de
asistencia y pago respectivo, en su oportunidad. Sin embargo, al contrastar dicha
documentacion con los registros digitales extraidos directamente del citado sistema, se
ha ideniificado la manipulacion de la informacion, toda vez que, se consignd
marcaciones de entrada y salida que no figuran en los registros extraidos directamente
del sistema “Control ID", asi como, marcaciones con minutos previos a los ya
registrados.

Es asi que, su accionar inobservo lo establecido en los articulos 18° y 20° del
Reglamento de Conirol de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Universitario n.° 211-2017-CU, respecto a la responsabilidad del director de
Departamento Académico de establecer el registro diario de la actividad lectiva y no
lectiva a realizar por los docentes ordinarics y contratados, en el horario designado por
la Facultad segin el Plan de Trabajo individual correspondiente y la obligacién de
entregar diariamente los originales de fos registros de cumplimiento de las actividades
lectivas y no lectivas, al encargado responsable de la Oficina de Recursos Humanos,
quedando la copia en poder de {2 Facultad, bajo responsabilidad, respectivamente.

Asimismo, su conducta infringié el deber sefialado en el Cédigo de Etica de la Funcion
Piblica, aprobado mediante Ley n.° 27815, contenido en el numeral 6} del articulo 7°,
al no cumplir su funcién de forma cabal e integral, asf como los principios de respeto,
probidad, veracidad, justicia y equidad, contenido en los numerales 1), 2), 5) y 7)
respectivamente, del articulo 6° del referido Cadigo, al no conducirse respetando las
normalivas vigentes, ni respetando el debide procedimiento en la gestion del control de
asistencia docente; no conducirse con recfitud, honradez y honesfidad, af entregar
informacion adulterada a la Unidad de Recursos Humanos, en ielacion a las
marcaciones de asistencia de algunos docentes; al no conducir sus acciones
funcionales con autenticidad, sino que por el contrario modifico los registros de
asistencia; no estar justificado su accionar en criterios claros y legales, rompiendo con
la ética que debe guiar el servicio pablico; al no haber actuado de manera integra en el
cumplimiento de su funcién pdblica, afectando con su accionar la correcta gestion
administraiiva de la entidad, respectivamente.

Asi también, lo establecido en literal a) del articulo 16° y principios sefialados en el
articulo IV de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, respecio al cumplimiento
diligente de los deberes que impone el servicio publico y los principios de legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas, probidad y ética publica, respectivamente; asi
como el articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Prefiminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrafive General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-
2019-JUS, referido al principio de legalidad, que rige la actuacion de todo funcionario
publico.

Los hechos en mencion afectaron fa integridad y transparencia del confrol de asistencia
docente y de ia gestion administrativa de la UNAC al haberse remitido a la Unidad de
Recursos Humanos registros de marcaciones de asistencia de docentes con
informacion adulterada, dado que estas contenian marcaciones de enfrada y salida que
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no existen en los registros descargados directamente del Sistema “Control ID° y
marcaciones con minutos previos a los ya registrados en su oportunidad; habiéndose
detectado un fotal de ciento cincuenta y seis (156) marcaciones adulteradas,
relacionadas a veinticuatro (24) docentes.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion, la parficipacion de la sefiora Yolanda
Rosa Avalos Siguenza, en su condicién de directora del Departamento Académico de
Ingenieria Mecanica, durante el Semestre Académico 2024-A, no ha sido desvirtuado,
por lo que ante los hechos expuestos se configura la presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a Ia potestad sancionadora de |a Contraloria y responsabilidad
penal,, dando mérito al inicic de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

3. DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS FISICOS DE ASISTENCIA ENTREGADOS A LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y 1.OS CARGOS DE REGISTROS DE ASISTENCIA
DEL ACERVO DOCUMENTAL DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE
INGENIER!A DE SISTEMAS E INGENIERIA MECANICA, AFECTARON LA INTEGRIDAD
Y TRANSPARENCIA DEL CONTROL DE ASISTENCIA DOCENTE Y DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA UNAC

De larevision realizada a los registros de asistencia fisicos originales, remitidos por la Unidad
de Recursos Humanos de la UNAC, conirastada con los cargos de los registros de asistencia
gque obran en el acervo documenial de los Departamentos Académicos de Ingenieria de
Sistemas e Ingenieria Mecanica, se observaron diferencias en dieciséis (16) registros
correspondientes a cinco (5) docentes, comprendidos entre los meses de abril a julio de 2024
{Semestre Académico 2024-A), afectando la integridad y franspatencia del control de
asistencia docente y de |a adecuada gestion administrativa de la UNAC.

Los hechos descritos inobservG el literal ¢} del numeral 6) del documento de gestion
‘Unidades Funcionales de la Universidad Nacional del Callao” aprcbado mediante la
Resolucién Rectoral n.° 027-2023-R que seitala que la Unidad Funcional de Gestion del
Empleo de la Unidad de Recursos Humanos es la encargada de implementar los procesos
de administracion de personas, que invalucra el confrol de asistencias y los arficulos 17° y
18° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resoluciéon del Consejo Universitario
n.” 211-2017-CU, que establece la obligacién de la Unidad de Control y Escalafén de la
Direccién de Recursos Humanos en realizar 1a revision diaria de [a asistencia, y a
sistematizar el conirol de asistencias, inasistencias, licencias y/o permisos de cada docente
para el descuento y control respectivo.

Asimismo, se infringi6 el numeral 8) del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Codigo de Etica de
la Funcion Pdblica, referido al cumplimiento difigente de funciones; el numeral 1) def articulo
IV y literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, respecto
al cumplimiento diligente de los deberes que impene el servicio plblico y el principio de
legalidad; el articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.” 004-2019-
JUS, referido al principio de legalidad, que rige la actuacion de todo funcionario ptblico.

En razon a que el personal encargado de la Unidad de Recursos Humanos de recopitar los
registros de asistencia y emision de los informes de inasistencias y tardanzas, no fue supervisado,
a fin que se valide la informacion que emite contrastandola con los informes de inasistencias y
tardanzas remitidos por los decanos; asimismo, porque la jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos no cautel6 ia necesidad de validacion por parte de la Unidad de Gestion del Emplec a
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lainformacion emitida por el personal encargadoe de la recopilacion de los registros de asistencia,
asi como los directores de los Departamentos Académicos no identificaron y comunicaron las
inasistencias y tardanzas; situacion gue afectéd la integridad y fransparencia del control de
asistencia docente y de la gestién administrativa de la UNAC al haberse simulado |a asistencia
de cinco (5) docentes, ufilizandose posteriormente esa informacion modificada como insumo para
sustentar los reportes oficiales de asistencia ante la Unidad de Recursos Humanos para el
proceso de elaboracion de planilfas de pagos.

Previo al desarrollo de los hechos, es importante precisar que el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal Docente, tiene como objetives el controlar el
cumplimiento de las actividades lectivas y no lectivas, asi como, controlar el registro diario
de asistencia al desarrollo de clases, con ¢l sistema de control biométrico.

En ese contexto, el articulo 20° del Reglamento de Asistencia, precisa que |2 Direccidn del
Departamento Académico esté obligada, bajo responsabilidad, a entregar diariamente los
originales de los registraos de cumplimiento de las aclividades lectivas y no lectivas, al
encargado responsable de [a Oficina de Recursos Humanos para el control de asistencia,
guedando la copia en poder de la Facultad.

Por otro lado, el Reglamento de Organizacién y Funciones de ia Universidad Nacional del
Callao®, en su articulo 48°, establece que fa Unidad de Recursos Humanos, fiene como una
de sus funciones el gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra el
control de asistencias, entre otros.

Ahora bien, la Programacién de Actividades del Semestre Académico 2024-A fue aprobada
mediante Resolucidn de Consejo Universitario n.® 296-2023-CU-CALLAOC de 15 de
noviembre de 2023%, 1a cual indica que el inicio de clases y apertura de! ciclo académico
2024-A, empezd el 1 de abril de 2024 y culmino el 25 de julio de 2024,

Teniendo en cuenta lo expuesto, los hechos se desarrollan a continuacion:

3.1 Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas — Departamento Académico de
Ingenieria de Sistemas (DAIS)

Mediante el oficio n.° 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025 (Ver
Apéndice n.° 17) la seiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de |a Unidad de Recursos
Humanos, remitid el informe n.® 010-2025-CAD/URH-VIRTUAL de 16 de enero de 2025,
emitido por el sefior Eddni Iban Granados Lopez, personat de su Unidad, a través del
cual entregd a la Comision Auditora, los registros diarios de asistencia fisicos de los
meses de abril ajulio de 2024, que respaldan el control de asistencia de la ejecucion de
la carga no lectiva de los docentes adscritos al Departamento Académico de Ingenieria
de Sistemas por el Semestre Académico 2024-A.

Seguidamente, a través del oficio n.® 084-2025-DAIS-FIIS de 28 de abril de 2025
{Apéndice n.® 71), la sefiora Erika Juana Zevallos Vera, directora del Departamento
Académico de Ingenieria de Sistemas, remilié en calidad de préstamo, los cargos de los
regisiros de asistencia docente de la ejecucion de ia carga lectiva y no lectiva de los
docentes del Semestre Académico 2024-A.

# Eombado mediznte Resolucion de Consejo Universitario n.® 087-2021-CU de 30 de junio de 2021 y modificatorias.

¥ 1a Programacion de Aclividedes de! Semestre Académico 2024-A fue medificada mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.° 302-2023-CU-CALLAO de 4 de diciemibre 2023, en el extremo de [2 sequnda aclividad de 1a Programacion de Aclividedes para ef
Semestre Académico 2024-A sobre “Entrega de Pregramacién Acadamica 2024-A con esolucion de Consejo de Facultad® y 1a
Pregramacion de Actividades ds los examenes de Aplazados 2025-S.
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De la revision de los registros de asistencia originales de los docentes del Departamento
Académico de Ingenieria de Sistemas del Semestre Académico 2024-A entregados por
ta Unidad de Recurses Humano en contraste con los cargos de asistencia eniregados
por el DAIS, se identifico lo siguiente:

Cuadro n.° 91
Diferencias entre el registro de asistencia original de URH y el cargo del registro del archivo del
DAIS
Cargos de
Horario de registros de
o CNL asistenciadel | Folio | Registros de asistenciade! | Folio
L Docente Fecha establecido archivo {*} | archivo documental de URH | (%)
en PTI documental def
DAIS
Docente cuenta con
asistencia
. Se consigna horario de 08:00 -
1 Anglglmu G " . DGOE"FEPO 46.00 hrs y firnas porentraday
amos 8/04/2024 | G8:00-12:00 suscribit 11 4 i 1
Choguehuanca asistencia $A oS0, {59 elsenis
hora de en¥ada superpussia
en campo bormade con
carector.
Docente cuenta con
asistencia
Angefino Abad Docente no Se observan fimas tanto de
2 Ramaos 17/05/2024 | 0800-12:00 SUSCTiDIo 67 | entrada como salida. | 26
Choquehuanca asistencia Asimismo, se observa firma de
enfrada superpuesia en campo
barrade con cerrector,
Docente cuenta con
asistencia
Angeling Abad Docente no Se observan fimas tante de
3 Ramos 20/05/2024 | 08:00-12:00 suscnbi 69 | enirada como salida. | 28
Choquehuanca agistencia Asimismo, se observa firma de
entrada superpuesta en campo
borrago con correclor.
Angelino Abad Docente  cuenfa  con
Ramos 0B:00-10:00 asistencia
Choguehuanca Docente no Se chservan fimas tanto da
4 Angelino Abad 2110512024 suscribio 71 {enirada como salida. | 30
RAiHE 10:00 - 11:00 asistencia Asimismo, se observa frma de
Choquehuanca : ' entrada superpuesia en campo
bomado con correcior.
08:00- 1000 Docente  cuenta con
asistencia
Angelino Abad 10:00 - 12:00 Docente no Se observan fimas {anie de
5 Rames 19/06/2024 susecribig 11 |entrada come safida. | 51
Choquehuanca asistencia Asimismo, se observa firma de
14:00 - 17:00 entrada superpuesia en campo
borrado con correcior.
08:00 - 41:00 Do_cente‘ cuenta cen
asistencia
Angelino Abad 11-00 - 12.00 Docente no Se observan firmas fanto da
6 Ramos 2010612024 suscribio 113 | entrada como salida. | 53
Choguehuanca asistencia Asimisme, en el campo de
13:00-17:00 “aclividades a realizar se
cbserva el uso de correcior
Docente cuenta con
asistencia
Angefino Abad Docente no Se observan fimas fento de
7 Ramos 21/06/2024 1 08:00-12:00 suscribio 115 | enlrada como salida. | 55
Chequehuanca asistencia Asimismo, se obsarva firma de
entrada superpuesia en campo
borrado con comreclor.
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Cargos de
Horarie de registros de
o CNL asistenciade! | Folio | Registros de asistenciz del | Folio
N: | EDocate Fecha | o ctablecido archivo {} | archivo documental de URH | ()
en PTI documental del
DAIS
Docente cuenta con
asistencia
Angelino Abad Docente no Se observan fimas tante de
8 Ramos 24i06/2024 | 0800 -12:00 suscribié 117 | entrada COMO salida. | 57
Choquehuanca asistencia Asimismo, en ¢l campa de
‘actividades a realizar” se
observa el uso de correcter.
68:00 - 1000 Docente cuenta con
asistencia
Angelinc Abad Docente no Se observan firnas lanlo de
g Ramos 250672024 suscribio 119 | enfrada como salida. | 58
Choquehuanca 10:00-11.00 asistencia Asimismo, en &l campo de
"salida” se observa el uso de
comectlor.
08:00 - 16:C0 Docente cuenta <on
asistencia
Angelino Abad 10:00-13:00 Docente no Se observan fimas tanic de
i Ramos 26/06/2024 suscribid 121 | entrada Como salida. | 23
Choguehuanca asistencia Asimismo, se observa fima de
14:00 - 17:00 salida superpuesta en campo
borrado con comector.
08:00- 11:00 Docente  cuenta cohn
' : asistencia
Angelino Abad 14:00- 12.00 Docente no Se observan fimas tanto de
11 Ramos 2710612024 SusCribio 123 | entrada £omo salida. | 25
Choquehuanca asistencia Asimismo, se observa firma de
13:00-17:00 entrada superpuesta en campo
borrado con corrector.

Fuente: Registros de asistencia originales del DAIS entregados por URH {Apéndice n.” 17) y cargos de regisiros de
asistencia del DAIS {(Apéndice n.° 71}

Elaborado por: Comizion Auditora 2 cargo de la Auditoria de Cumplimiento

{F) Fotio de los regisiros de asistencia entregados por ef Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.

{"} Folios de los registros de asistencia entregados por la Unidad de Recursos Humanos, por cada mes.

CHL: Cama No Lectiva.

DAIS: Departamenio Académico de Sistemas.

Conforme se puede apreciar del cuadro anterior, respecto del docente Ramos
Choguehuanca Angelino Abad, se identifica gue durante el Semestre Académico 2024-
A, se realizaron once (11) modificaciones a los registros originales de asistencia
remitidos por el Departamento Académico de Ingeniera de Sistemas.

Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia — Departamento Académico de
Ingenieria Mecanica {DAIM)

idediante el oficio n.° 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 17) la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de [a Unidad de Recursos Humanos,
remilio el informe n.® (10-2025-CAD/URH-VIRTUAL de 16 de enero de 2025, emitido
por ¢l sefior Eddni Iban Granados Lépez, personal de su Unidad, a través del cual
entregd a la Comision Auditora, los registros diarios de asistencia fisicos de los meses
de abril a julio de 2024, que respaldan el control de asistencia de carga no lectiva de los
docentes adscritos al Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas por el
Semestre Académico 2024-A.

Posteriormente, a través del oficio n.” 063-2025-DAIM-FIME-UNAC de 30 de abril de
2025 (Apéndice n.* 74), el sefior Gustavo Ordofiez Cardenas, direclor actual del
Departamento Académico de Ingenieria Mecanica, remitié en calidad de préstamo, los
cargos de los registros de asistencia docente de la carga lectiva y no lecliva de los
docentes del Semestre Académico 2024-A.
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De larevisitn de los registros de asistencia originales de los docentes del Departamento
Académico de ingenieria Mecanica del Semestre Académico 2024-A enfregados por la
Unidad de Recursos Humano en coniraste con los cargos de asistencia entregados por
el DAIM, se ideniifico lo siguiente:

Cuadro n.° 92
Diferencias entre el registro de asistencia original de URH y el cargo del registro del archive
del DAIM
Cargos de
Lo ]| ode | e | | s st |
ocente acha Sl hie ) ¢l arc ‘vao locumen *)
e URH
en PT] documental
del DAIM
Docente cuenta con
descanso médico
Se observa el texto DM
superpuesto en campo
Jose Luis Docente no borrado con  corrector
1 Yupanqui | 13/06/2024 | 08:00-10:00 suseribié 260 | para el horario de 08:00-| 32
Perez asistencia 12:00 hrs, sin embargo,
docente  cuenta  con
asistencia el misme dia
en horaric de 14:.00 -
17:00 hrs
Docente cuenta con
asistencia
Se cbservan firmas tanto
o Docente no 2
2| (MOEES otiogiooe | 14:20-16:20 | suserbio | 216 | GC €htada como safda | g
ena Jacinto : . Asimismo, en el campo
asistencia =
de actividad
desarrollada” se observa
el uso de corrector.
Docente cuenta cen
asistencia
Se abservan firmas fanto
Dccente no :
= de enfrada como salida.
28/06/2024 | 9:40-10:40 as:;g;b:[ﬁa 190 Asimismo, en el campo 64
de “actividad
desamollada’ se chserva
3 Carlos Diaz el uso de corrector.
Cabrera Docente cwenta c¢on
asistencia
Se observan firmas fanio
98/06/2024 | 15:30 - 16:30 Docer:gir]o 188 | de enfrada como salida. 6
’ - :sui:?enc?a Asimismo, en el campo
de "actividad
desarrollada™ se observa
el uso de corrector.
Docente cuenta con
asistencia
‘ | T — Se observan firmas tgnta
4 | dmmy ek | oee0ze | 16:10-17:0 | suscrbly | 100 | (o onimada como saida. | o
¢ello Pefia i atengie Asimismo, en el campo
de "actividad
desarrollada™ se observa
¢l uso de corector.

Fuente: Registros de asistencia criginales del DAM enfregados por URH {Apéndice n.° 17) y cargos de registros de
asistencia dal DAIM (Apéndice n.* 73}

Elaborado por: Comisicn Audilora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

{7) Folios de los cargos de registros de asistencia del Dspartamento Académico del DAIM

{*") Folios de los regisires de asistencia enfregados por [a Unidad de Recurses Humanos.
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CNL: Carga No Lectiva.
DAIM: Departamento Académico de Ingenieria Mecanica.

Del cuadro anterior, respecto de cuatro (4) docentes, se aprecia que durante el
Semestre Academico 2024-A, se realizaron cinco (5) modificaciones a los registros
originales de asistencia remitidos por el Departamento Académico de Ingenieria
Mecanica.

Con respecto al docente José Luis Yupanqui Pérez, quien ¢l dia 13 de junio de 2024 no
suscribio asistencia segun documento enviado por el DAIM a la URH, presenta en el
registro de asistencia original del archivo documental de la URH, gque cuenta con
descanso médico, lo cual no fue confirmado por el director del DAIM® ni en la base de
datos de ficencias, permisos y vacaciones de los docentes proporcionada por la URH™.

3.3 Sobre la funcién de control de asistencia de la Unidad Funcional de Gestion del
Empleo de la Unidad de Recursos Humanos

De acuerdo con el literal f) def articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Universidad Nacional del Callao®, fa Unidad de Recursos Humanos esta a cargo
de gestionar el proceso de administracion de personas, gue involucra el confrol de
asistencia.

En esalinea, a través del oficio n.° 810-2025-URH-DIGA/UNAC de 24 de abril de 2025
{Apéndice n.° 76), la sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, informd que la Unidad de Control y Escalafon de fa Unidad de Recursos
Humanos como tal denominacion, no existe, no obstante, menciona que la Unidad de
Recursos Humanos cuenta con (3) Unidades Funcionales, siendo una de ellas, la
Unidad Funcional de Gestién del Empleo.

Al respecto, la Unidad de Gesfion del Empleo, tisne como una de sus funciones
implementar los procesos de administracion de personas, que involucra la
administracidn de legajos, control de asistencias, entre otros®; estando a cargo de la
sefiora Felicita Margarita Rafael Ferndndez, designada como Ejecutiva | de la Unidad
de Gestion del Emplec desde el 1 de enero de 2023%.

Teniendo en cuenta que la Unidad de Gestidn del Empleo, es la unidad a cargo del
control de asistencia, también cumple con las funciones establecidas en el Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNAC®, segdn lo
siguiente:

“Articulo 17°.- La asistencia sera revisada diariamente por el personal de la
Unidad de Control y Escalafon de fa Direccidbn de Recursos Humanos,
emitiendose dos reportes al mes; el primero, el décimo quinto dia (quincena} y el
segundo, el tltimo dfa de cada mes. Esta unidad debe sistematizar el control de

83 Oficlo n.° 073-2025-DAIM-FIME-UNAC de 12 de mayo de 2025 {(Apéndice n.° 75), dsl director de! DAIM, seiior Gustavo Ordofiez
Cardenas, informando que no cuenta con informacién que sustente algin descanso médico del docente Yupanqui Pérez Jose Luis el dia
13 de junio de 2024.

& Oficio n.° 542-2025-URH/UNAC de 20 de marze de 2025 (Apéndice n.” 7) mediante el cual fa jefa de la URH remitio a la Comision
Auditora, la base de datos de las licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los Depariamentos Académicos de
Enfermeria, Ingenieria de Sislemas, Ingenieria Fléctica e Ingenieria Meganica.

= Aprobado mediante Resolucidn Rectoral n.® 306-2022-CU de 30 de diciembre de 2022.

% {iteral ¢} del numeral 6 de las Unidades Funcionales de fa UNAC aprobada mediante Resolucion Rectoral n.® 786-2022-R de 1 de
diciembre de 2022, ratificada con Resolucion de Consejo Universifario n.* 277-2022-CU de 7 de diciembre de 2022 y aclualizeda
mediante Resolucién Recloral n.® 027-2023R de 20 de enero de 2023.

9 Designacion reafizada a través de la Resolicidn de Censejo Universitario n.® 050-2023-CU de 8 de marzo de 2023. (Apéndice n.° 77)

s Aproiado con Resclucian det Consejo Universitario n.® 211-2047-CU de 6 de julie de 2017.
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asistencias, inasistencias, licencias y/o permisos de cada docente para el
descuento y control respecfivo.

Arficulo 18°.- Las Facultades establecen a fravés del Director del Departamento
Académico el registro diario de la actividad lectiva y no lectiva a realizar por los
docentes ordinarios y contratados, en el horario designado por la Facultad segtn
el Plan de Trabajo Individual correspondiente. Dicho registro es recogido
diariamente por la Oficina de Recursos Humanos.

{.-.)" (el subrayado es nuestro)

Adicionalmente, el articulo 20° del Reglamento, respecto a la enirega diaria de los
registros criginales de asistencia, precisa lo siguiente:

"Articufo 20°.- £l Director de Departamento respectivo esta obligado, bajo
responsabifidad, a enfregar diariamente ios originales de los registros de
cumphimiento de las actividades lectivas y no lectivas, al encarqado responsable
de Ia Oficina de Recursos Humanos, quedando la copia en poder de la Facultad.”
(el subrayado es nuestro)

En ese coniexto, a través del oficio n.* 95-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enerc de
2025 (Apéndice n.° 17), la sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, remitié el informe n.® 10-2025-CADAURH-VIRTUAL de 16 de eneto
de 2025 a través del cual, & sefior Eddni Iban Granados Lopez, persenal de su Unidad,
envid en calidad de préstamo, los registros originales de asisfencia de los
Departamentos Académicos de Enfermeria, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de
Sistemas e Ingenieria Elécliica.

Asimismo, el sefior Eddni Iban Granados Lopez, emitié los informes de consolidade de
inasistencias y tardanzas comespondientes a los meses de abril de 2024 hasta julio de
2024 (Apéndice n.°78), en base a los registros de asistencia de docentes
entregados por los directores de los departamentos académicos 2024-A; lo cual
guarda concordancia con Ia respuesta brindada por dicho servider en el cuestionario
de prueba de recorrido realizado el dia 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.°79), sobre
las actividades que viene desempefiando, indicando lo siguiente:

“Se realiza las siguientes actividades:
{c}
- De acuerdo al articulo 18° del Reglamento de asistencia y permanencia se reccge
el registro diario de la aclividad lectiva y no lectiva de los docentes que viene a ser
los reportes o partes de asistencia exiraidos del marcador biométrico facial (para la
carga lectiva) y los repories o partes de asistencia en forma fisico (para la carga no
fectiva).
- Consolidado mensual de faltas injustificadas y tardanzas de los docentes,
- Caleulo los descuentos de los docentes por tardanzas e inasistencias,
- Preparacion de informes respecto al conirol de asistencia y sifuacion laboral del
docente.

ll?

En consecuencia, se evidencia que la sefiora Felicita Margarita Rafael Fernandez,
Ejecutiva | de fa Unidad de Gestion del Empleo de fa Unidad de Recursos Humanos,

% Remitidos mediante oficio n.” 810-2025-URH-DIGA/UNAC de 24 de abril de 2025 por |2 sefioz Laura Jissely Peves Solo, jefada la
Unidad de Recursos Humanos.
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tiene a cargo realizar el confrol de asistencia, en atencion a las funciones establecidas
en el Reglamento de Confrol de Asistencia, asi como, en atencion a las funciones
asignadas a la Unidad Funcional a su cargo a fravés de la Resolucidn de Consejo
Universitario n.® 277-2022-CU de 7 de diciembre de 2022, Asimismo, se evidencia que
el seflor Eddni lban Granados Lopez, es el personal de la Unidad de Recursos
Humanos, que realizd la labor de recabar los registros de asistencia originales en los
Departamentos Académicos de Ingenieria Mecénica e Ingenieria Eléctrica, asi como
emitid los informes de consolidados de inasistencias y tardanzas, en base 2 los
registros originales de asistencia recabados de todas las Facultades de la UNAC, lo
que incluye a los Departamentos Académicos de Ingenierfa Mecanica e Ingenieria de
Sistemas.

Los heches antes expuestos, vulneraron la normativa siguiente:

¥ Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, de 28 de enero de 2004.
A;t.icuia V.- Principios
Son principios que rigen ef empleo piblico:

1. Principio de fegalidad. - L.os derechos y obligaciones que generan el empleo pibiico
se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, ieyes y reglamentos.
El empleado ptblico en el ejercicio de su funcidn actia respetando el orden legal y las
pofestades que fa ley le seiiala.

{.}

6. Principio de probidad y ética publica. - £l empleado pitblico actuara de acuerdo a los
principios y valores éficos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la
funcion puiblica.

> Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, de 12 de
agosto 2002
1)
Articulo 6°.- Principios de la Funcion Piablica El servidor piblico actia de acuerdo a los
siguientes principios:

1. Respelo
Adecua su conducta hacia el respeto de fa Constifucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

2. Probidad
Acttia con reclitud, honradez y honeslidad, procurando satisfacer of inferés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.
()

7. Justicia y Equidad
Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funcionss, oforgando a cada
une lo gue le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sts subordinados y con la ciudadania en general.

)

Arliculo 7°.- Deberes de la Funcion Piblica

6.Responsabilidad
Todo sewvidor publico debe desarrollar sus funcionss a cabalidad y en forma infegral,
asturmiendo con pleno respeto su funcion piblica.

(.)
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> Reglamenio de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de
la Universidad Nacional del Callao aprobado con Resoluciéon de Consejo
Universitario n.° 211-2017-CU de 6 de julio de 2017

“Articulo 17°.- La asistencia sera revisada diariamente por el personal de fa Unidad de
Coniroly Escalafén de la Direccion de Recursos Humanos, emitiéndose dos reporfes al mes;
el primero, el décimo quinto dia (quincena) y el segundo, el dliimo dia de cada mes. Esta
unidad debe sistematizar el contro! de asistencias, inasistencias, licencias y/o permisos de
cada docente para el descuento y control respectivo.

Articule 18°.- Las Faculfades establecen a través del Director del Departamento Académico
el registro diario de la actividad lectiva y no lectiva a realizar por los docentes ordinarios y
conlratados, en el horario designado por Ia Facultad segn el Plan de Trabajo Individual
correspondiente. Dicho_registro es recogido diariamente por fa Oficina de Recursos
Humanos.

T

Los hechos expuestos evidencian que se efectuaron dieciséis (16) modificaciones alos
registros fisicos de asistencia originales entregados por [fos Departamentos
Académicos de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Mecanica a la Unidad de Recursos
Humanos, del periodo de abril a julio de 2024 (Semestte Académico 2024-A),
correspondientes a cinco (5) docentes; afectando la integridad y transparencia del
control de asistencia docente y de la correcta gestion administrativa de ia UNAC.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados fueron nofificades a través de la
casilla electrénica, habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones, conforme se
detalla en el Apéndice n.°124 del Informe de Auditorfa.

Evaluacion de los comentarics o aclaraciones de las persenas comprendidas en los
hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtan los hechos nofificados en las Desviaciones de
Cumplimiento. La referida evaluacion, y la cédula de comunicacion y la nofificacion, forman
parte del Apéndice n.°124 del Informe de Auditoria.

En ese sentido, queda acreditada la participacion en los hechos de las personas que se
describen a continuacion.

1. Felicita Margarita Rafael Fernandez, con DNI n.” en su condicion de
Ejecutiva | de la Unidad Funcional de Gestion de Empleo, de la Unidad de
Recursos Humanos, designada con eficacia anticipada mediante la Resolucion de
Consejo Universitario n.® 50-2023-CU de 8 de marzo de 2023, periodo del 1 de enero
de 2023 hasta la actualidad, a quien se le nolificd la desviacién de cumplimiento
mediante la casilla electronica con la Cédula de Nofificacion Electronica n.® 12-2025-
CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de 2025, presentando sus comentarios mediante
informe n.® 360-2025-UFGE de 10 de junio de 2025, en tres (3) folios conteniendo un
documento sustentatorio, cuya evaluacidn se presenta en el Apéndice n.° 124.

Con relacién a los hechos observados, se revela su participacion en los mismos, por
cuanto no cumplié con su funcién de implementar los procesos de administracion de
personas, que involucra el conirol de asistencias, toda vez que no participd ni tomo

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

¢0199



() CONTRALORIA

v GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERT}

e e s e e ——

" pag. 200 de 255
acciones en [as labores vinculadas al control de asistencia docente establecidas en €l
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente, tales como
la revision diaria de los registros de asistencia y la sistematizacion del control de
asistencias, inasistencias, licencias y/o permisos de cada docente de la UNAC, lo que
ocasiond que no advirtiera y reportara las dieciséis {16) madificaciones realizadas a los
registros originales de asistencia entregados por los Departamentos Académicos de
Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Mecanica al personal de la Unidad de Recursos
Humanos.

Es importante puntualizar que, la Directiva n.° 002-2014-SERVIR-GDSRH "Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
Entidades Pablicas”, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.®
238-2014-SERVIR-PE de 10 de noviembre de 2014, sefiala que el ambito de accion de
fas Oficinas de Recursos Humanos comprende la gestion de siete (7) subsistemas
conforme alo establecido en el articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil aprobado por el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, siendo uno de los
subsistemas, el de “Gestién del Empleo”.

Sobre ello, el subsistema de Gesfién del Empleo, cuenta con los pracesos de: i} Gesfién
de laincorporacion y by Administracién de personas, siendo el Ultimo, el que comprende,
entre otros, ¢l proceso de control de asistencia'®, siendo el proceso por el cual se
administra [a asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su ceniro
de trabajo, de acuerdo con la jornada y horarios de trabajo establecidos por las normas,
disposiciones internas u ofros.

Ahora bien, respecto a la Unidad de Gestion del Empleo de la UNAC, la seriora Felicita
Margarita Rafael Fernandez a cargo de la Unidad, no acreditd haber realizado |a funcion
de confrol de asistencias; todo lo contrario, manifesté expresamente que la Unidad
Funcional de Gestién del Empleo no esta a cargo del conirol de asistencia del personal
administrativo ni docente de la UNAC, lo cual resulta parcialmente contradictoric con lo
sefialado en el informe n.° 269-2025-UFGE-URH de 8§ de mayo de 2025, en el cual
precisa ftener conocimienic de la funcién de “implementar los procesos de
administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, confrol de
asistencias, desplazamientos™ especificando que dicha aclividad esta relacionada con
el personal administrativo que tiene otro mecanismo de control.

Del mismo modo, que la citada {enia conocimiento que el personal que efectuaba la
labor de recopilacion diaria de los registros fisicos de asistencia, y la posterior revision
y reporie de [as inasistencias para los descuentos corespondientes no estaba asignade
ala Unidad a su cargo, no obstante, no efectud las medidas que permitieran viabilizar
su infervencion o supervision dentro del proceso de control de asistencia docente, lo
cual evidencia una conducta omisiva frente a la funcion vinculada a su cargo.

Es asi que, su accionar inobservd lo establecido en el literal ¢) del numeral 6) del
documento de gestién “Unidades Funcionales de la Universidad Nacional del Callag”
aprobado mediante la Resolucion Rectoral n.® 027-2023-R que sefiala que la Unidad
Funcional de Gestion det Empleo de [a Unidad de Recursos Humanos es la encargada
de implementar los procesos de administracion de personas, que involucra el control de
asistencias y los articufos 17° y 18 del Reglamento de Conirol de Asislencia y

s Literal b) del proceso B) Adminisiracion de personss comespondiente 21 numeral 6.1.3 Subsisferna gastibn def empleo de la
Directiva
n.* G02-2014-SERVIRIGDSRH aprobada con Resalucidn de Presidencia Ejecutiva n.* 238-2014-SERVIR-PE de 10 de noviembre de
2014,
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Permanencia del Personal docente de la Universidad Nacional del Callac, aprobado
mediante Resolucion del Consejo Universitario n.° 211-2017-CU, que establece la
obligacién de la Unidad de Contral y Escalafon de la Direccidn de Recursos Humanos
en realizar |a revision diaria de la asistencia, y a sistematizar el control de asistencias,
inasistencias, licencias y/o permisos de cada docente para el descuento y confrol
respectivo.

(R B S SR = —~ ——

Asimismo, su conducta infringi6 el deber del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
aprobado mediante Ley n.® 27815, contenido en el numeral 6) detl articulo 7°, al no
cumplir su funcién de forma cabal e integral. Asi también, lo establecido en literal a) del
articulo 16° y principio sefialado en el numeral 1) del articulo IV de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, respecto al cumplimiento diligente de los deberes que
impone el servicio publico y el principio de legalidad, asi como el articulo 1V, numeraf
1.1 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, referido al
principio de legalidad, que rige la actuacién de todo funcionario publico.

Los hechos en mencidn afectaron la integridad y transparencia del control de asistencia
docenie de la UNAC, toda vez que no se identificaron las modificaciones efectuadas en
los registros originales de asistencia recopilados y custodiados por personal de Ia
Unidad de Recursos Humanas.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion, la participacion de la sefiora Felicita
Margarita Rafael Fernandez, en su condicién de Ejecutiva | de la Unidad Funcional de
Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos, no ha sido desvirfuado, por lo
que ante los hechos expuestos se configura la presunta responsabilidad administrativa
no sujeta a [a potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérto al inicio de las
acciones legales a cargo de la instancia competente.

2. Eddni Iban Granados Lépez, con DNI n.® én su condicion de Especialista
en Contabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, con Contrato Administrativo de
Servicios n.° 174-2017 de 6 de marzo de 2017, periodo de 6 de marzo de 2017 hasta la
actualidad, a quien se le nofifico la desviacion de cumplimiento mediante fa casilla
electronica con la Cédula de Notificacion Electronican.® 13-2025-CG-OCI-AC-UNAC de
30 de mayo de 2025, presentando sus comentarios mediante escrito S/N de 10 de junio
de 2025, en dos (2) felios sin anexar documentos sustentatorios, cuya evaluacion se
presenta en el Apéndice n.° 124.

Con relacidn a los hechos observados, se revela su participacion en dieciseis (16)
modificaciones efectuadas a los registros originales de asistencia enfregados por los
Departamentos Académicos de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Mecénica, en su
condicion de personal encargado de la recopilacion diaria de dichas registros,
correspondiente a cinco (5} docentes, durante los meses de abril a julio de 2024
(Semestre Académico 2024-A). La actividad citada fue reconocida por el propio servidor
mediante ¢l cuestionario de prueba de recorrido realizado ¢! dia 24 de marzo de 2025
{(Ver Apéndice 79) en el cual manifestd que realizaba las actividades de recojo de los
registros diarios de la actividad lectiva y no lectiva de los docentes, el consolidado
mensual de faltas injustificadas y tardanzas de los docentes, asi como el célculo de fos
descuentos de los docentes por tardanzas ¢ inasistencias.

Es asi que, su accionar infringi6 los numerales 1, 2, 5y 7 del articulo 6° y el numeral 6)
del articulo 7°, del Gédigo de Efica de la Funcién Plblica, aprobado mediante Ley n.°
27815, referente a los principios de respeto, probidad, veracidad, justicia y equidad, y al
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cumplimiento de su funcién de forma cabal e integral; el literal a} del articulo 16° y
principios sefiatados en el articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
respecto al cumplimiento diligente de los deberes que impone el servicio plblico y los
principios de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, probidad y ética publica,
respectivamente; articulo IV y numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.”
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, referido al principio de legalidad, que rige la acfuacion de todo
funcionario pablico.

Los hechos en mencién afectaron la integridad y transparencia del conirol de asistencia
docente y de Ia gestion administrativa de la UNAC al haberse simulado la asistencia de
cinco (5) docentes, utilizando posteriormente esa informacion modificada como insumo
para sustentar los reportes oficiales de asistencia ante [a Unidad de Recursos Humanos
para &l proceso de elaboracion de planillas de pagos.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion, la participacion del sefior Eddni Iban
Granados Lopez, en su condicidn de personal confratado de la Unidad de Recursos
Humanos, encargado de recabar los registros criginales de asistencia en los
Departamentos Académicos, entre ellos, los de Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Eléctrica, asf como de emitir los informes consolidados de inasistencias y tardanzas en
base a dichos registros, no ha sido desvirtuado, por lo que ante los hechos expuestos
se configura la presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

4. INASISTENCIAS Y TARDANZAS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES LECTIVAS Y NO
LECTIVAS DE DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS ADSCRITOS A LOS
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE ENFERMERIA, INGENIERIA MECANICA,
INGENIERIA DE SISTEMAS E INGENIERIA ELECTRICA, QUE NO FUERON
INFORMADAS A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, CUYO MONTO
EQUIVALENTE ASCIENDE A UN TOTAL DE S/ 93 365,85. ASIMISMO, LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS NO APLICO LOS DESCUENTOS POR INASISTENGIAS Y
TARDANZAS QUE FUERON IDENTIFICADAS, POR UN MONTO DE S/ 835,04; ESTAS
SITUACIONES AFECTARON LA ADECUADA GESTION DEL CONTROL DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA INSTITUCION

Durante el Semestre Académico 2024-A, se identificd que los directores de los
Departamenios Académicos de Enfermeria, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas ¢
Ingenieria Eléctrica no cumplieron con comunicar a los decanos de sus respectivas
Facultades las inasistencias y tardanzas incurridas por los docentes adscritos a dichos
Departamentos, en relacion con la ejecucion de actividades de carga lectiva y no lecfiva; por
fo cual, los decanos no informaron a la Unidad de Recursos Humanos, lo que impidio la
aplicacion de los descuentos por un monfo fotal de S/ 93 365,85 (noventa y fres mil
frescientos sesenta y cinco y 85/100 soles) correspondiente a dos mil cuatracientos trece (2
413) horas no laboradas por concepio de tardanzas y ausencias injustificadas, atribuibles a
un total de sesenta y cualro (64) docentes. Asimismo, se ha evidenciado que, respecfo alas
inasistencias y tardanzas que fueron detectadas por la Unidad de Recursos Humanos, no se
gjecutaron en su totalidad los descuentos respectivos, cuyo monto total asciende a
5/ 835,04; aspectos que afectaron la adecuada gestion del control de asistencia del personal
docente de ta UNAC.

Los hechos descritos inobservaron los articulos los articulos 12°, 15°, 17°, 18° y 24° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la Universidad

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Peripdo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

“0za2



@ CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERE

Pég. 203 de 255

Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucién del Consejo Universitario n.® 211-2017-
CU; los numerales 1) y 4) del articulo 1V v el literal a} del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo PUblico; numeral 5) del articulo 6°, y numeral 6) del articulo 7° de fa
Ley n.° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Piblica; y el articulo IV, numeral 1.1 del Tiulo
Preliminar del TUO de 1a Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS.

Debido a que los directores de Departamento no supervisaron y cautelaron el corecto
registre de asistencia de los docentes en base a su programacion académica contenida en
el Plan de Trabajo Individual de cada docente tanto en los registros de asistencia fisicos
(carga no lectiva) asi como no idenfificaron las omisiones de marcacidn y tardanza en los
reportes biométricos (carga lectiva), Io que limitd a que la Unidad de Recursos Humanos
pueda identificar el fotal de inasistencias y tardanzas suscitadas, sumada a [a falta de
comunicacion de inasistencias y fardanzas de los docentes a cargo de los directores de
Departamento Académico; lo que afectd la integridad y fransparencia del control de
asistencia docente y de la gestién administrativa de la UNAC.

Previo al desarrollo de los hechos, es importante precisar que uno de los objetivos del
Reglamento de Asistencia, es conirolar el cumplimiento de las actividades lectivas y no
lectivas'®, En ese marco, los docentes crdinarios y confratados cuentan con actividades
académicas y administrativas programadas segin ¢! Plan de Trabajo [ndividual, ef cual es
presentado por cada docente {reinta (30) dias antes del inicio de cada Semestre Académico,
sobre ello, el articulo 9° de la citada norma, sefiala que los directores de Departamento son
los encargados de distribuir las actividades lectivas y no lectivas.

Asimismo, el articulo 12° del Reglamento de Asistencia, menciona que la direccion del
Departamento Académico es la encargada de mantener centralizado el registro de conirol
de asistencia y permanencia de los docentes, asi como supervisar su cumplimiento, y
especifica que deben informar en forma oportuna en caso de incumplimiento y ausencia
injustificada o justificada de los docentes.

Ahora bien, la Programacion de Actividades del Semestre Académico 2024-A fue aprobada
mediante Resolucién de Consejo Universitaric n.® 296-2023-CU-CALLAO de 15 de
noviembre de 2023'% la cual indica que el inicio de clases y apertura del ciclo académico
2024-A, empezo el 1 de abril de 2024 y culmind el 25 de julio de 2024.

Teniendo en cuenta lo expuesto, los hechos se desarrollan a continuacion:

4.1 Carga lectiva - registros de asistencia de las actividades lectivas a través del
marcador hiométrico facial.

El articulo 13° del Reglamento de Asistencia, establece que el registro de asistencia
para las actividades leciivas es realizado por los docentes ordinarios y contratados
mediante el registro de huella dactilar biométrica de manera personal.

No obstante, mediante oficio n.® 881-2025-URH-DIGA/UNAC de 7 de mayo de 202503,
{Apéndice n.°80), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos

01 |iteral 2) de! articulo 4° def Reglamenio de Conirel de Asistencia y Permanencia del Personal Docente.

2 | a Programacién de Actividades dal Semeslre Académica 2024-A fue modificada mediante Resolucién da Consejo Universitario
n.® 302-2023-CU-CALLAQ de 4 de diciembre 2023, en ¢l exiremo de la seguada actividad de la Programacion da Actividades para gt
Semestre Académico 2024-A sobre “Enirega de Programacion Académica 2024-A cen resolucion de Consejp de Faculied” y Iz
Programecion de Actividades de los exémenes de Aplazadas 2025-S.

103 Respuesla brindada en atencion al oficio n.° 114-2025-CGIOCI0211 de 14 de abrit de 2025, a avés del cual se consultd sobre ef
documento con el cual sg dispona el uso del marcador blométrico facial para el conirol da asistencia del personal docente.
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Humanos, sefala lo siguiente: (...) se precisa que la fecha de inicic del uso de reloj
biomélrico para el control de asistencia de los docentes de esta Casa Superior de
Esludios es desde ef semesire académico 2023-B, aproximadamente a partir del 01 de
sepliembre de 2023, lo que hago de su conocimiento para los fines correspondientes”.

En ese sentido, duranie el Semestre Académico 2024-A, el registro de los docentes para
las actividades lectivas se realizd a través del regisiro biométrico facial, siendo
importante indicar que los regisfros de [as marcaciones realizadas por los docentes son
descargados del Sistema “Control ID” en cada Facultad.

Adicionalmente, respecto a los descuentos que corresponden a los minutos de tardanza,
con oficio n.° 221-2025-0AJ-UNAC de 1 de abril de 2025 (Apéndice n.° 81} el abogado
Manuel Niguen Quesque, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, precisd lo siguiente:
1..)
5. (...) si un docente no cumple con sus aclividades del Plan de Trabajo Individual (no
precisa si una, dos o fodas) serd sujefo al descuento de sus remuneraciones sefialando
que elle corresponde a un dia de su jornada Jaboral, de lo que se colige que un dia, es
el tiempo de descuento méximo frente a un incumplimiento parcial o tofal de sus

actividades de! Plan de Trabajo Individual

6. De ello se puede colegir también que el descuenio maximo de la remuneracion por
tardanza acumulativa al mes regulada en el articulo 14°, lambién serfa de solo un dia,
independientemente de los minutos de fardanza acumulados.”

4.1.1 Facuitad de Ciencias de [a Salud - Departamento Académico de Enfermeria

(DAE)}

Las acfividades lectivas de los docentes ordinarios y contratados adscritos al
Departamento Académico de Enfermeria, son desarrclladas tanto en el campus
universitario de la Universidad Nacional del Callao, como en las Instituciones
Prestadoras de Salud (IPRESS), para lo cual, el registro bioméirico facial solo se
efectiviza en las clases tedricas y praclicas desarrolladas en la UNAC, mienfras
que, para las clases tedricas y practicas desarroliadas en las IPRESS, se ufiliza el
registro de asistencia fisico.

» Registro biométrico de actividades lectivas (tedricas y pricticas dentro del
campus universitario

Mediante el Acta de Recopilacion de Informacion n.® 001-2025-AC de 31 de marze
de 2025, (Apéndice n.° 85) la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales de
Castarieda, entregé a la Comisién Auditora, el registro de asistencia de los
docentes ordinarios y confratados descargado del Sistema “Control ID”
correspondiente al semestre 2024-A.

Asimismo, a través de los oficios n.os 084-DAE-FCS/2025 de 16 de abril de 2025 y
107-DAE-FCS/2025 de 16 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.° 63) la sefiora Ana
Maria Yamunaqué Morales, remitid los Planes de Trabajo individuales del
Semestre Académico 2024-A de los docentes ordinarios y contratados adscritos a
su departamento, los cuales fueron aprobados mediante Resolucion de Consejo
de Facultad n.” 149-2024-CF/FCS de 27 de marzo de 2024.

Por ofro lado, con oficio n.° 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025, (Ver
Apéndice n.°7), la sefiora Laura Jissely Peves Sofo, jefade la Unidad de Recursos
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Humanos, remitié a la Comisidn Auditora, fa base de datos que contiene las
licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los Departamentos
Académicos de Enfermeria, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Sisternas e Ingenieria
Eléctrica, presentadas durante el Semestre Académico 2024-A.

Cabe precisar, que mediante oficio n.° 0091-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de
2025, (Ver Apéndice n.° 9) la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, sefiald que
durante el Semestre Académico 2024-A, el dia 18 de junio de 2024 hubo
suspensién de clases porlas “Elecciones de docentes 2024”, lo cual fue dispuesto
mediante Resolucion Recloral n.° 257-2024-R de 14 de junio de 2024.

En tal sentido, se realizé la revision de los regisfros de marcacién del Sistema
“Control ID” en contraste con los Planes de Trabajo Individual de los frece {13}
docentes de la muestra, asi como se consideraron las licencias, permisos y
vacaciones informadas por Ja Unidad de Recursos Humanos, identificando horas
de inasistencia y tiempo de tardanza, seglin el siguiente detalle:

Cuadro n.° 83
Inasistencias y tardanzas por actividades lectivas segiin registro biométrico facial en ¢l
Departamento Académico de Enfermeria

{muestra de 13 docentes})
Car;t;dad Horas de Montototal | Criterio considerado
o inasistencia &/
Inasistencias Decen?te neppsEnk
(Apéndice n.° 36) 8 80 1852,79 marcaciones de entrada
P 3 y salida
Tiempo acumulado
Tardanzas : o
S 7 - 185700 superior al limite de 30
(L D e minutos al mes.

Fuente: Apéndice n.® 82 “Inasislencias identficadas en el regisiro de marcacion biométrica de los docentes
del Departamento Académico de Enfermeriz” y Apéndice n.® 83 ‘Tardanzas idenlificadas en &l registro de
marcacion biométrica de los docentes del Deparlamento Académico de Enfermeria®

Efaborado por: Comision Auditora a carge de la Auditoria de Cumplimieato

Del cuadro anterior, se observa que ocho (8) docentes registraron un total de
sesenta {60) horas de inasistencia, al no contar con marcaciones de entrada y
salida en los dias y horarios en los que tenian actividades lectivas programadas
conforme el Plan de Trabajo Individual (PTI} de cada docente. Asimismo, se
identifica que siete (7} docenles registraron su asistencia excediendo el horario de
ingreso establecido para sus actividades lectivas, lo que genera el descuento de
un dia, de acuerdo con el limite permitido de tardanzas acumuladas de 30 minutos
mensuales.

Cabe precisar que, respecto a las sesenta (60) horas identificadas (ver cuadro n.°
93) por no preseniar marcacion biométrica de entrada y salida, se consuli6 a la
sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora del Departamento Académico de
Enfermeria, si dichas ausencias de marcacion biométrica contaban con
justificacion o se fratarian de “inasistencias”, para lo cual, mediante oficio n.” 0082-
DAE-FCS/2025 de 14 de abril de 2025, {Apéndice n.° 84) la cilada direclora,
precisé que, si un docente no registra su asistencia en el biométrico, se refiere a
una “falta”, ratificando a su vez las sesenia (60) horas de inasistencia encontradas.

Es necesario precisar, que en concordancia con el articulo 12° y 15° del
Reglamento de Asistencia, la supervision de! cumplimiento de la carga lectiva es
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responsabilidad de los directores del Departamento Académico, quien debe
supervisar tanto [a asistencia como la permanencia de los docentes. Ademas, tiene
la responsabilidad de verificar fisicamente el cumplimiento de la asfstencia al
desarrollo de las clases. En caso de detectar algin incumplimiento, debe informar
al decano, quien a su vez debe comunicar a la Unidad de Recursos Humanos.

En ese contexto, a través del oficio n.® 568-2025-FCS/D-VIRTUAL de 14 de abril
de 2025, (Apéndice n.° 83) la sefiora Ana Lucy Siccha Macassi, decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud, respecto al cumplimiento del Director del
Departamento Académico de informar inmedialamente al Decano sobre
incumplimientos de asistencia al desarrolio de las clases de los docentes, precisd
lo siguiente:

*(...) Si. La direccion del Departamento Académico de Enfermeria cumple con
informar inmediatamente a la Decana (.) no obsfanfe durante el semesire
académico 2024-A no se regisiraron ni reportaron inasistencias por parte del
personal dacente, por lo que no fue necesario activar dicho procedimiento’.
(Enfasis afiadido)

Por otro lado, a través del oficio n.° 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo de
2025, (Ver Apéndice n. 22) |a sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, informé el costo por dia y el costo por hora de cada docente
a razon de su remuneracién mensual y horas de dedicacién semanal segin su
categoria y régimen, asi como, mediante el oficio n.° 0881-A-2025-URH-
DIGA/JUNAC de 7 de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° 20) comunicd los
descuentos realizados durante el periode 2024 a los catorce (13) docentes de la
muestra seleccionada.

Asimismo, es pertinente sefialar que, respeclto a las inasistencias y tardanzas
identificadas en el Departamento Académico de Enfermeria, se consultd a la
sefiora Laura Jissely Peves Soto, si los docentes presentaron alguna justificacion
0 se trataria de una "inasistencia” o “tardanza’, para lo cual, a fravés del oficio n.°
890-2025-URH-DIGA/UNAC de 8 de mayo de 2024, {Apéndice n.® 123} la citada
jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitié el informe n.® 61-2025-CAD/URH-
VIRTUAL de 28 de abril de 2025, mediante el cual precisd que no se contaba con
justificaciones.

En consecuencia, teniendo en cuenta la informacion brindada por la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud respecto a la no emisién de informes por
inasistencias durante el semestre 2024-A por no haberse presentado dichas
situaciones, asi como la informacion remitida por la Unidad de Recursos Humanos
sobre el costo por dia, costo por hora y por minuto de cada docente, asi como los
descuentos realizados durante el Semestre Académico 2024-A y las horas de
inasistencia y fardanza idenfificadas, se concluye que no se informé las
inasistencias de ocho (8) docentes por un fotal de sesenta (60) horas, lo cual
equivale a un fotal de S/ 1 852,79 (Wil ochocientos cincuenta y dos con 79/100
soles), (Ver Apéndice n.° 82); asimisme, no se informé las tardanzas de siete (7)
docentes suscitadas en exceso al limite de 30 minutos mensuales, 10 que es
equivalente a S/ 1 857,00 (Mil ochocientos cincuenta con siete con 00/100 soles),
{Ver Apéndice n.° 83).
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+ Registros de asistencia fisicos por actividades lectivas desarrolladas en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS (Praciicas
clinicas

Mediante el oficio n.® 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025, (Ver
Apéndice n.° 17) la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, adjunta el informe n.° 010-2025-CAD/URH-VIRTUAL de 16
de enero de 2025, emiido por el sefior Eddni Iban Granados Lopez, personal de
la URH, a través del cual enfregé a la Comisidén Auditora, los registros diarios de
asistencia fisicos por los meses de abril a julio de 2024, que respaldan el control
de asistencia de practicas clinicas de los docentes del Departamento Académico
de Enfermeria por el Semestre Académico 2024-A.

Asimismo, mediante oficio n.® 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025, (Ver
Apéndice n.° 7), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, remitié a la Comisidon Auditora, [a base de datos de las
licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscrilos a los Departamentos
Académicos de Enfermeria, Ingenierfa de Sistemas, Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Mecanica.

Por otro lado, a través del oficio n.® 0095-2025-DAE-FCS-UNAC de 30 de abril de
2025 (Ver Apéndice n.° 86) la sefiora Ana Marla Yamunaqué Morales de
Castafieda, directora del Departamento Académico de Enfermeria, remitid los
cargos de los registros diarios de asistencia del semestre 2024-A custodiados en
su acervo documental™, asi como, a través del oficio n.® 00091-DAE-FCS/2025
de 25 de abril de 2025, (Ver Apéndice n.® 9} lamencionada directora, informo que
durante el Semesire Académico 2024-A, el dia 18 de junio de 2024 se
suspendieron las clases por las “Elecciones de docentes 2024", lo cual fue
dispuesto mediante Resolucién Rectoral n.® 257-2024-R de 14 de junio de 2024.

En tal senfido, de la revisidn y contraste de las licencias y/o permiscs, los registros
diarios de asistencia enfregados por la Unidad de Recursos Humanos y el
Departamento Académico de Enfermeria, con los horarios de carga no lectiva
programados en los Planes de Trabajo Individual (PTl) de los trece (13) docentes
de la muestra seleccionada, se obluvo lo siguiente:

Cuadro n.° 84
Horas de inasistencia por practicas clinicas del Departamento Académico de Enfermeria
{musstra de 13 docentes)

Cantidad de docentes que
presentan inasistencias Motivo Tz‘t::}a:e
(Apéndice n.° 81)

Asignaturas por practicas clinicas no cuentan
3 con registro de asistencia que evidencie el 51
cumplimiento de las horas lectivas

Fuente: Apéndice n.° 87 “Verificacion de registros de asistencia de practicas clinicas de los dacentes del DAE”.
Elaboerado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimienio

24 Saqin el aficulo 20° dal Reglamento de Confro! de Asisiencia y Permanencia del Personal Dacente precisa que el Direclor de
Deparlamento regpectivo esté obfigado, bajo responsabilidad, a enfregar diarizmente los originales de los regiskios de cumplimienlo
de las actividades lectivas y no leclivas, 2l encargado responsable de Ia Ofcina de Recursos Humanos, quadando la copia en podes
de la Facullad.
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Del cuadro anterior, se advierte que tres (3) docentes, no cuentan con registro de
asistencia que evidencie el cumplimientio de cincuenta y un (51) horas por practicas
clinicas del Departamento Académico de Enfermeria.

En ese contexio, a través del oficio n.® 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo
de 2025 (Ver Apéndice n.° 22) |a sefiora Laura Jissely Peves Scto, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, informd el costo por hora de cada docente a razén
de su remuneracion mensual y horas de dedicacion semanal seguin su categoria y
régimen, asi como, mediante oficio n.® 0881-A-2025-URH-DIGA/UNAC de 7 de
mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° 20) comunicd los descuentos realizados durante
el periodo 2024 a los trece (13) docentes de la muestra seleccionada.

En consecuencia, teniendo en cuenta la informacién brindada por la Unidad de
Recursos Humanos sobre las licencias y/o permisos oforgados a los docentes, los
descuentos efectuados durante el periodo 2024, el costo por hora de cada docente
y [as cincuenta y un (51) horas de préacticas clinicas sin registros que respalden su
cumplimiento, en concordancia con los Planes de Trabajo Individual de cada
docente, se evidencia que, no se informaron las inasistencias de fres (3) docentes
del Depariamento Académico de Enfermeria, correspondientes a cincuenta y un
(51) horas por practicas clinicas, lo cual equivale a S/ 1 §38,98 (Mif ochocientos
treinta y ocho con 98/100 soles) (Apéndice n.° §8).

4.1.2 Faculad de Ingenieria Mecénica y de Energia - Departamento Académico de
Ingenierfa Mecanica (DAIM);

Durante el Semestre Académico 2024-A, la direccion de Departamento Académico
de Ingenieria Mecanica, estuvo a cargo de Ia sefiora Yolanda Rosa Avalos
Siguenza'®.

A través del Acta de Recopilacion n.® 003-2025-AC de 31 de marzo de 2025, (Ver
Apéndice n.° 69) el sefior Gustavo Ordofiez Cardenas, actual director del
Departamento Académico de Ingenieria Mecanica, entrego ala Comision Auditora,
el registro de asistencia de los docentes ordinarios y contratados descargado del
Sistema “Control ID” correspondiente al semestre 2024-A.

Seguidamente, mediante oficio n.° 076-2025-DAIM-FIME/UNAC de 22 de mayo de
2025, (Ver Apéndice n.° 70) el citado director, remitié los Pianes de Trabajo
Individuales del Semestre Académico 2024-A de los docentes ordinarios y
contratados adscritos a su departamento, los cuales fueron aprobados mediante
Resolucién de Consejo de Facultad n.® 111-2024-CF-FIME de 23 de abril del 2024,

Ademas, mediante oficio n.” 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025, (Ver
Apéndice n.° 7} la sefiora Laura Jissely Peves Sofo, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, remitié a la Comisién Auditora, la base de datos de las licencias,
permisos y vacaciones de los docentes adscritos alos Departamentos Académicos
de Enfermeria, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica.

En esa misma linea, mediante oficio n.® 0069-2025-DAIM-FIME-UNAC de 2 de
mayo de 2025, (Apéndice n.° 89) el sefior Gustavo Ordofiez Cardenas, informd
que durante el Semesire Académico 2024-A, el dia 18 de junio de 2024 se

5 Designada mediante Resolucion de Corsejo Flecioral n.® 011-2022-CEUUNAC de 8 dg agosto de 2022,
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suspendieron las clases por las “Elecciones de docentes 2024°, lo cual fue
dispuesto mediante Resolucion Rectoral. n.” 257-2024-R de 14 de junio de 2024.

De aste modo, se realizé la revisién de los registros de marcacion del Sistema
“Control ID” en contraste con los Planes de Trabajo Individual de los veintisiete
(27) docentes de la muestra, considerando las licencias, permisos y vacaciones
informadas por [a Unidad de Recursos Humanos, identificandose horas de
inasistencias y tardanzas, seq(n el siguiente detalle:

Cuadro n.” 95
Horas de inasistencia por actividades lectivas segin registro biométrico facial en
el Departamento Académico de Ingenieria Mecanica
(muestra de 27 docentes)

Cantidad de ¢ Ho‘ras de_ Konto total Criterid Eonsiderado
docentes | inasistencia sf
B - Doce;ﬂe ne presenta
(Apéndice n.” 84) 499 14 143,80 marcacmnes.de entrada y
salida
Tiempo acumulado
( Apzfl;‘ﬁ:ﬁ’fgs) 23 : 842468 | superior allimite de 30
> minutos al mes.

Fuente; Apéndice n.® 20 “inasistencias idenliicadas en el registro de marcacion bomeiica de los docentes
dei Departamento Académco de Ingenierla Mecanica® y Apéndice n.® 91 “Tardenzas identificadas en el
registro de marcacion biométrica de los docentes del Departamento Académice de Ingenieria Mecanica®
Elaborado per: Comision Auditera a cargo de la Auditoria de Cumplimianto.

Del cuadro anterior, se observa que veinticinco (25} docentes registraron un total
de cuatrocientos noventa y nueve (499) horas de inasistencia, al no contar con
marcaciones de enfrada y salida en los dias y horarios en los que tenian
actividades lectivas programadas conforme el Plan de Trabajo Individual (PTI) de
cada docente. Asimismo, se identificé que veintitrés (23) docentes registraron su
asistencia excediendo el horario de ingresc establecido para sus actividades
lectivas, lo que genera el descuento de un dia, de acuerdo con el limite permitido
de tardanzas acumuladas de 30 minutos mensuales.

Es necesario precisar, que en concordancia con el articulo 12° y 15° del
Reglamento de Asistencia, fa supervision del cumplimiento de la carga lectiva es
responsabilidad del Director del Departamento Académico, quien debe supervisar
tanto la asistencia como la permanencia de los docentes. Ademés, tiene la
responsabilidad de verificar fisicamente el cumplimiento de la asistencia al
desarrollo de 1as clases y en caso de detectar algin incumplimiento, debe informar
al Decano, quien a su vez debe comunicar a la Unidad de Recurses Humanos.

Sobre ello, a través del oficio n.° 238-2025-D-FIME de 14 de abril de 2025
(Apéndice n.° 92) el sefior Felix Alfredo Guerrero Roldan, decano de la Facultad
de Ingenieria Mecéanica y de Energia, respecto al cumplimiento del Director del
Departamento Académico de informar inmediatamente al Decano sobie
incumplimientos de asistencia al desatrollo de las clases de los docentes en el
semesfre 2024-A, precisé lo siguiente:

ak (' i ')
“En el periodo mencionado no se han reportado informes de incumplimiento
ae los docentes al desarrollo de clases programadas”.
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Asimismo, a través del oficio n.® 057-2025-DAIM-FIME/UNAC de 11 de abril de
2025, (Apéndice n.® 93) el sefior Gustavo Ordefiez Cardenas, direclor del
Departamento Académico de Ingenieria Mecanica, remile el registro de los
descuentos realizados por la Unidad de Recursos Humanos.

De fa misma manera, con oficio n.° 924-2025-URH-DIGA de 13 de mayo de 2025
(Ver Apéndice n.° 22) la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informé el costo por dia y costo por hora de cada docente a
razén de su remuneracién mensual y horas de dedicacion semanal segin su
categoria y régimen, asi también, mediante oficio n.* 0881-A-2025-URH-DIGA de
7 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.® 20) comunicd los descuentos realizados a
los docentes por tardanzas o inasistencias injustificadas, detallando los meses en
que se efectud el descuento, por los veinfisiete (27) docentes de la muestra
seleccionada en el Departamento Académico de Mecéanica.

Asimismo, es pertinente sefalar que, respecto a las inasistencias y tardanzas
identificadas en el Departamento Académico de Ingenieria Mecanica, se consulté
a la sefiora Laura Jissely Peves Soto, si los docenfes presentaron alguna
justificacion o se trataria de una “inasistencia’ o “tardanza’, para lo cual, a través
del oficio n.° 890-2025-URH-DIGA/UNAC de 8 de mayo de 2024, (Apéndice n.°
123) la citada jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitié el informe n.° 61-
2025-CADMURH-VIRTUAL de 28 de abyil de 2025, mediante el cual precisé que no
se contaba con justificaciones.

En consecuencia, teniendo en cuenta la informacion brindada por ¢l Decano de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia respecto ala no emision de informes
por inasistencias durante el semestre 2024-A por no haberse presentado dichas
situaciones, y la informacién remilida por la Unidad de Recursos Humanos sobre
el costo por dia, costo por hora y coste por minuto de cada docente, asi come los
descuentos informados durante el Semestre Académico 2024-A y las horas de
inasistencia y tardanza identificadas, se concluye que la sefiora Yolanda Rosa
Avalos Siguenza, directora del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica,
no informé al Decano sobre [os veinticinco (25) docentes que tuvieron un total de
cuatrocientos noventa y nueve (499) horas de inasistencia, equivalentes a S/ 14
143,80 (Catorce mil ciento cuarenta y tres con 80/100 soles) (Ver Apéndice n.°
90}; asimisme, no informé las tardanzas de veintitrés (23) docentes suscitadas en
exceso al limite de 30 minutos mensuales, lo que es equivalente a S/ 8 424,68
{Ocho mil cuatrocientos veinticuatro con 68/100 soles} (Ver Apéndice n.° 81).

4.1.3 Faculiad de Ingenieria Industrial y de Sistemas - Departamento Académico de
Ingenieria de Sistemas {DAIS):

A través del oficio n.® 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de 2025 (Ver
Apéndice n.° 17) la sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, remitio el informe n.° 010-2025-CAD/URH-VIRTUAL de 16 de
enero de 2025, emitido por el sefior Eddni Iban Granados Lépez, personal de la
URH, a fravés del cual entregd a la Comisién Auditora, el registro fisico de las
marcaciones de asistencia de los docentes (marcacién biométrica) por los meses
de abril a julio de 202410

1% Respecto al Dapattarento Académico de Sistemas, se efeclud 1a revisién de marcaciones del sisiema biométrico con el reporle impreso
entregado por la Unided de Recursos Humanos, debido a que durante el cuestionario realizade en la prueba de recormido a la sefiora
Erika Juana Zevalios Vera, direciora del Depardamento Académico de Ingenieria de Sistemas, la Comisidn Audifora en el numeral 6)
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Asimismo, a través de los oficios n.es 060-2025-DAIS-FIIS de 8 de abril de 2025 y
106-2025-DAIS-FIIS de 13 de mayo de 2025, respectivamente (Apéndice n.® 94)
la sefiora Erika Juana Zevallos Vera, remitio los Pianes de Trabajo Individuales del
Semestre Académico 2024-A de los docentes ordinarios y contratados adscritos a
su Departamento’®”,

Por otro lado, mediante oficio n.® 542-2025-URHUNAC de 20 de marzo de 2025,
(Ver Apéndice n.° 7), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, remitidé a la Comision Auditora, la base de datos de las
licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los Departamentos
Académicos de Enfermeria, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrica e
Ingenieria Mecanica.

Por su parte, a través de los oficios n.es 071-2025-DAIS-FISS de 15 de abril de
2025 y 092-2025-DAIS-FISS de 5 de mayo de 2025, respectivamente {Apéndice

° 95) la sefiora Erika Juana Zevallos Vera, Directora del Departamento
Académico de Ingenieria de Sistemas, adjuntd la documentacién que sustenta las
ausencias de los docentes, asi como, mediante oficic n.” 083-2025- DAIS-FISS de
25 de abril de 2025 (Apéndice n.° 96), informd que durante el Semestre
Académico 2024-A, se autoriz6 de manera excepcional que las clases de
laboratorios SLOTLA41 y SLO1LA43 se lleven a cabo de forma virtual, asi como ef
31 de mayo de 2025 por corte de energia eléctrica se autorizd el registro fisico de
asistencia.

De este modo, serealizo 1a revisidn de los registros fisicos de marcacion biométrica
entregados por la Unidad de Recursas Humanos en contraste con los Planes de
Trabajo Individual de los diez (10) docentes de la muestra, considerando las
licencias y permisos informados por la Unidad citada, asi como, las clases virtuales
y cortes de energia informados por la directora del Departamento Académico de
Ingenieria de Sistemas, obteniendo lo siguiente:

Cuadro n.° 96
Haras de inasistencia por actividades lectivas segfin registro biométrico facial en el
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas

(muestra de 10 docentes)
Cantidad de : Ho_ras de. Monto total Criterio considerado
docentes inasistencia Si
Inasistencias 3 434 1267579 Docente n_o pIES deﬁta
r ] - K marcaciones de
(e D) entrada y salida
Tiempo acumulado
i ;;;;’;“:i‘wz) 10 . 399003 | superioral limite de
. 30 minutos al mes.

Fuente: Apéndice n.® 97 “inasislencias identificadas en el registro de marcacion biométrica de los docentes
del Deparlamento Académico de Ingenieria de Sistemas™ y Apéndice n.° 98 Tadenzas identificadas en el
registro de marcacion biométrica de los docentes del Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas®

Elaborado per: Comision Auditora a cargo de 1a Auditoria de Cumplimiento.

tomo corocimiento que el sistema fue formateado por el personal de fa Oficina de Tecnologias de 1a informacian (OTIC) de la Faculiad,
motivo por el euzl, no se obluvo el reporte de marcaciones de asistencia dsi semesire 2024-A, directamente descargado del sistema

cifade. (Apéndice n.® 99)

7 Aprobadas con Resoluciin de Consejo de Facullad n.° 238-2024-CF-FIIS de 20 de marzo del 2024, Resolucion de Cansejo de Facultad
n." 281-2024-CF-FFAS ded de abril del 2024, Resolucion de Consejo de Facultad n.° 310-2024-CF-FRS de 18 de abril def 2024;
Resolucion de Congejo de Facultad n.” 353-2024-CF-FIFIS da de mayo del 2024 y Resolucion de Consejo de Faoultad n.” 362-2024-

CF-FIiS de 13 de mayo del 2024.
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Dal cuadro anterior, se observa que ocho (8) docentes registraron un total de
cuatrocientos treinta y cuatro (434) horas de inasistencia, al no contar con
marcaciones de entrada y salida en los dias y horarios en los que tenian actividades
lectivas programadas conforme e! Plan de Trabajo Individual (PTI) de cada
docente. De la misma manera, se identificd que ocho (8) docentes registraron su
asistencia excediendo el horario de ingreso establecido para sus actividades
lectivas, lo que genera el descuento de un dia, de acuerdo con el limite permitido
de tardanzas acumuladas de 30 minufos mensuales.

Es necesario precisar, que en concordancia con el articulo 12° y 15° del
Reglamento de Asistencia, la supervision del cumplimiento de la carga lectiva es
responsabilidad de director del Departamento Académico, quien debe supervisar
tanto la asistencia como la permanencia de los docentes. Ademas, tiene fa
responsabilidad de verificar fisicamente el cumplimiento de la asistencia af
desarrollo de las clases. En caso de detectar algun incumplimiento, debe informar
al Decano, quien, a su vez, debe comunicar a la Unidad de Recursos Humanos.

Sobre ello, a fravés del oficio n.° 0320-2025-D-FIIS de 14 de abril de 2025,
(Apéndice n.° 100) et sefior Paul Gregorio Paucar Llanos, decano de la Facultad
de Ingenieria Industial y de Sistemas, precisd que la directora de Departamento
Académico si cumplié con informar al Decano sobre los incumplimientos de
asistencia al desarrollo de clases del docente, sin embargo, no se evidencié dicha
informacion.

Sumado a ello, a través del oficio n.° 924-2025-URH-DIGA de 13 de mayo de 2025
{Apéndice n.° 22) [a sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informé el costo por dia y costo per hora de cada docente en
base a su remuneracion mensual y horas de dedicacion semanal segln su
categoria y régimen de dedicacidn, asi como, medianie el oficio n.” 0881-A-2025-
URH-DIGA de 7 de mayo de 2025 {Apéndice n.° 20) comunicé los descuentos
realizados durante el periodo 2024 a los diez (10} docentes de la muestra
seleccionada en el Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.

Asimismo, es pertinente sefialar que, respecto a fas inasistencias y tardanzas
identificadas en el Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas, se
consultd a la sefiora Laura Jissely Peves Soto, silos docentes presentaron alguna
justificacién o se trataria de una “inasistencia’ o “tardanza’, para lo cual, a través
del oficio n.* 890-2025-URH-DIGA/UNAC de 8 de mayo de 2024, {Apéndice n.°
123} la citada jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitié el informe n.® 61-
2025-CAD/URH-VIRTUAL de 28 de abril de 2025, mediante el cual precisd que no
se contaba con justificaciones.

En consecuencia, teniendo en cuenta la informacién brindada por la Unidad de
Recursos Humanos sobre el costo por hora y por minuto de cada docente, asi como
los descuentos realizados durante el Semestre Académico 2024-A y Ias horas de
inasistencia y tardanza identificadas, se concluye que la sefiora Erika Juana
Zevallos Vera, Directora del Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas
sobre las inasistencias de acho (8} docentes por un total de cuatrocientos treinta y
cuatro (434} horas de inasistencia, equivalenies a S/ 12 92579 (Doce mil
novecientos veinticinco con 79/100 soles), (Ver Apéndice n.® 87}; asi mismo, no
informd las tardanzas de diez (10) docentes suscitadas en exceso al limite de 30
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minutos mensuales, lo que es equivalente a S/ 3 980,03 (Tres mil novecientos
noventa con 03/100) (Ver Apéndice n.° 98).

4.1.4 Facultad de Ingenieria Eléctrica v Electrénica - Departamento Académico de

Ingenieria Eléctrica (DAIE):

Mediante correo electronico de 20 de enero de 2025 {Ver Apéndice n.° 68), el
sefior Adan Almircar Tejada Cabanillas, director de! Departamento de Ingenieria
Eléctrica, entrego a la Comision Auditora, el registro de asistencia de los docentss
ordinarios y coniratados descargado del Sistema “Control ID” correspondiente &l
semestre 2024-AiS,

En tal sentido, a través de los oficios n.® 037-2025-DAIE-FIE de 24 de abril de 2025
(Apéndice n.° 68) y 047-2025-DAIE-FIEE-UNAC de 15 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 101), el sefior Adan Almircar Tejada Cabanilias, direclor del
Departamenio Académico de Ingenieria Eléctrica, remitié a la Comisién Auditora,
los Planes de Trabajo Individuales del Semestre Académico 2024-A de los
docentes ordinarios y coniratados adscritos a su departamento, los cuales fueron
aprobados mediante Resolucién de Consejo de Facultad n.® 297-2024-CFFIE de
24 de mayo del 2024.

Asimismo, mediante oficio n.® 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025, (Ver
Apéndice n.° 7), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, remitié a la Comisién Auditora, la base de datos de las
licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los Departamentos
Académicos de Enfermeria, Ingenieria Mecénica, Ingenieria de Sistemas e
Ingenieria Eléctrica.

En esa misma linea, mediante oficio n.® 044-2025-DAIE-FIEE-UNAC de 6 de mayo
de 2025 {Ver Apéndice n.° 58) el sefior Adan Almircar Tejada Cabanillas, sefiald
que durante el Semesire Académico 2024-A, no hubo suspension de clases
presenciales, sin embargo, de acuerdo con lo comunicado en la Resolucion
Rectoral n.® 257-224-R de 14 de junio de 2024, el dia 18 de junio de 2024, hubo
elecciones de docentes 2024.

De este modo, se realizd la revision de los registros de marcacion del Sistema
"Control ID” en contraste con los Planes de Trabajo Individual de los catorce (14)
docentes de la muestra, considerando las licencias, permisos y vacaciones
informadas por la Unidad de Recursos Humanos, obteniendo lo siguiente:

12 [Aediante Acta de Recopilacion n.* C02-2025-AC de 31 de marzo de 2025, la Comision Audilera obluvo un prmer seporle def Sistema
“Control ID7, sin embargo, a través del oficic vistuat n.* (520-2025-DFIEE de 21 de abd! de 2025 (Ver Apéndice n.” 67), el sefier Fernanda
José Gyanguren Ramirez, decana de la Facultad de Ingsnisria Eléctica y Electrdnica, comunicd la sigulente precision: ¥...) enfa pimera
enirega (20/01/2025} Ia impresion del reporte fue el correcto, y en ia segunda enfrega (31/03/2025) el reporte esiuva incompleta por enor
de impresion”, motivo por el cual, se ulilizd el primer regorie enlregado para el contraste de los regisiros de asislencia de los docentes
ge! DAE,
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Cuadro n.° 97
Horas de inasistencia por actividades lectivas segin registro hiométrico facial en
¢l Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica
(muestra de 14 docentes)

Pég. 214 de 255

Cantidad de
Horas de Monto total T E .
docentes e taria s/ Criterio considerado
Inasistencias Docente no presenta
{Apéndice n.” 11 211 6 583,66 marcaciones de
108) enfrada y salida
Tardanzas Tiempo acumutado
{Apéndice n.° 13 - 6 383,27 superior al fimite de
107) 30 minutos al mes.

Fuente: Apéndice n.” 102 “Inasistencias identificadas en el registro de marcacidn biométrica de los
docentes de! Departamento Académico de Ingenieria Flécirica® y Apéndice n.° 103 “Tardanzas
identificadas en el registro de marcacidn biométrica de los docentes del Dapartamento Académico de
Ingenieria Fléctrica

Elaborada por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumpfimiento,

Del cuadro anterior, se observa que once (11} docentes regisiraron un fotal de
doscientes once (211) horas de inasistencia, al no contar con marcaciones de
enfrada y salida en los dias y horarios en los que tenian actividades lectivas
programadas conforme el Plan de Trabajo Individual (PTI) de cada docente. De la
misma manera, se identificé que trece (13) docentes registraron su asistencia
excediendo el horario de ingreso establecido para sus actividades lectivas, o que
genera el descuento de un dia, de acuerdo con el limite permitido de tardanzas
acumuladas de 30 minutos mensuales.

Sobre ello, a través del oficio virtual n.® 0483-2025-DFIEE de 14 de abril de 2025,
(Apéndice n.° 104) el sefior Fernando José Oyanguren Ramirez, decano de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica, respecto al cumplimiento del Direclor
del Departamento Académico de informar inmediatamente al Decano sobre
incumplimientos de asistencia al desarrollo de las clases de los docentes en el
semestre 2024-A, precisoé fo siguiente:

el

“Si cumple, pero hecho que no se ha presenfado casos, referente al
incumplimiento de asistencia, a desarroflo de clases de parte de los
docentes, durante ef semestre académico 2024-A"

Asimismo, respecto a las doscientos once (211) horas idenfificadas por no
presentar marcacion biométrica de enfrada y salida, se consultdé al sefior Adan
Almircar Tejada Cabanillas, director del Departamento Académico de Ingenieria
Eléctrica, si dichas ausencias de marcacion biométrica contaban con justificacion
o se tratarian de “inasistencias’, para lo cual, mediante oficio n.” 038-2025-DAIE-
FIEE de 24 de abril de 2025, {Ap2ndice n.° 103) el citado director, informé que
cuenta con las justificaciones de los docentes: Manuel Morcillo Valdivia y Ricarde
Saavedra Durand.

Aunado a ello, a través del oficio n.® 924-2025-URH-DIGA de 16 de mayo de 2025
{Ver Apéndice n.° 22} la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informd el costo por dia y el costo por hora de cada docente
en base a su remuneracién mensual y horas de dedicacion semanal segdn su
categoria y régimen de dedicacion, también, con el oficio n.® 0881-A-2025-URH-
DIGA de 7 de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.® 20} comunico los descuentos
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realizados durante el periodo 2024 a los diez (10) docentes de la muestra
seleccionada en el Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.

Asimismo, es pertinente sefialar que, respecto a las inasistencias y tardanzas
identificadas en el Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica, se consult6 a
la sefiora Laura Jissely Peves Soto, silos docentes presentaron alguna justificacion
o se lrataria de una ‘inasistencia” o “tardanza”, para lo cual, a través del oficio n.®
890-2025-URH-DIGA/UNAC de 8 de mayo de 2024, {Apéndice n.” 123) la citada
jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remiti6 el informe n.® 61-2025-CAD/URH-
VIRTUAL de 28 de abril de 2025, mediante el cual preciso que no se contaba con
justificaciones.

En consecuencia, teniendo en cuenta la informacion brindada por el decano de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica respecto a la no emision de informes
por inasistencias durante el semestre 2024-A por no haberse presentado dichas
situaciones y la Unidad de Recursos Humanos sobre el costo por hora y por minuto
de cada docente, asi como los descuentos realizados durante el Semestre
Académico 2024-A y las horas de inasistencia y tardanza identificadas, se concluye
que el seffor Adan Almircar Tejada Cabanillas, director de Departamento
Académico de Ingenieria Eléctrica no inform¢ al decano las inasistencias de once
(11) docentes por un total de doscientos once (211) horas de inasistencia,
equivalentes a S/ 6 563,66 (seis mil quinientos sesenta y tres con 66/100 soles),
(Ver Apéndice n.° 102); asi mismo, no comunicod las tardanzas de trece {13)
docentes presentadas en exceso al limite de 30 minutos mensuales, o que es
equivalenie a S/ 6 383,27 {Seis mil trescientos achenta y tres con 27/100). (Ver
Apéndice n.° 103).

4.2 Carga No lectiva - Registros fisicos de asistencia a las actividades
administrativas y académicas

4.2.1 Facultad de Ciencias de la Salud - Departamento Académico de Enfermeria

(DAE):

Mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.° 143-2024-CF/FCS de 27 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 108), se aprobaron cuarenta y un (41) Planes de
Trabajo Individual de los docentes de la Escuela Profesional de Enfermeria para el
Semestre Académico 2024-A, en los cuales se programaron los horarios de carga
lectiva y no lectiva a cumplir por los docentes para el Semestre Académico en
mencion.

Al respecto, durante el desarrollo del Semestre Académico 2024-A, los docentes
ordinarios y contratados registraron su asislencia por sus actividades
administrativas y académicas de carga no lectiva, en registros de asistencia fisicos
custodiados en el Departamenio Académico de Enfermeria™™, siendo
posteriormente entregades a [a Unidad de Recursos Humanos en formato original
segun lo establecido en ¢l articulo 18° def Reglamento de Asistencia.

En ese sentido, a través de los oficios n.cs 084-2025-DAE-FCS/2025 de 16 de abril
de 2025 y 107-DAE-FCS/2025 de 16 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.® 65) la

12 Conforme al articulo 12° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Persenal Dacente, La Direccion del Depariamenio
académico es I2 encargada de maniener centralizado el registro de conlrol de asistencia y permanencia de los docenles de la
Universidad Necional del Callao.
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sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales de Castafieda, directora del Departamento
Académico de Enfermeria, entregd a la Comisién Auditora, los Pianes de Trabajo
Individual de los docentes adscritos a su departamento.

Seguidamente, mediante el oficio n.” 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero
de 2025, (Ver Apéndice n.° 17) la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, adjunta el informe n.° 010-2025-CAD/URH-
VIRTUAL de 16 de enero de 2025, emitido por el sefior Eddni Iban Granados
Lépez, personal de su Unidad, a través del cual eniregd a la Comisién Auditora, los
regisiros diarios de asistencia fisicos por los meses de abril a julio de 2024 que
respaldan el control de asistencia de carga no lectiva de los docentes del
Departamento Académico de Enfermerta por el Semestre Académico 2024-A.

Del mismo modo, mediante oficio n.® 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de
2025, (Ver Apéndice n.° 7), la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de [a Unidad
de Recursos Humanos, remitid a la Comision Auditora, la base de datos de las
licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscrites a los Departamentos
Académicos de Enfermeria, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas e
Ingenieria Eléctrica.

Por ofro lado, a través del oficio n.® 00091-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025,
{Ver Apéndice n.° 9} la sefiora Ana Marfa Yamunaqué Morales, informé que
duranie el Semestre Académico 2024-A, el dia 18 de junio de 2024, se
suspendieron las clases por las “Elecciones de docentes 2024°, lo cual fue
dispuesto mediante Resolucién Rectoral n.® 257-2024-R de 14 de junio de 2024;
asi como, mediante oficio n.” 95-2025-DAE-FCS-UNAC de 30 de abril de 2025,
{Ver Apéndice n.° 91) la citada directora, remitid los cargos de los registros diarios
de asistencia del semestre 2024-A custodiados en su acervo documental'™®,

En tal sentido, de la revisién y contraste de las licencias y/o permisos, 10s registros
diarios de asistencia entregades por la Unidad de Recursos Humanos y el
Departamento Académico de Enfermeria, con los horarios de carga no lectiva
programados en los Planes de Trabajo Individual (PT1) de los trece (13) docentes
de la muestra seleccionada, se obtuvo lo siguiente:

Cuadro n.® 98
Horas de inasistencia por carga no lectiva def Departamento Académico de
Enfermeria
{muestra de 13 docenies)
Cantidad de_ dnc_entes que g Total de
presentan inasistencias Motivo o
{Apéndice n.° 111}

Actividades administrativas y académicas de
carga no lectiva gue no cuentan con registros de 285

1 asistencia que evidencien su cumplimiento
Docente no suscribid registro de asistencia. 13
Total 288
Fuente: Apéndice n.° 107 Verificaclon de registros de asistencia de carga no lectiva de los docentes del

DAE"
Elaborado por: Comisién Auditora a cargo de fa Auditoria de Cumplimiento

2 Sagin el articulo 20° del Reglamsnto de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente precisa gue el Direclor de
Deparamento respectivo estd cbligado, bajo responsabilidad, a enlregar diadamente los orginales de los registras de cumplimiente de
las actividades leclivas ¥ no lectivas, al encargado responsable de Ja Oficina de Recursos Humaros, quedando [a copia en poder de fa
Faculiad.
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Del cuadro anterior, se advierte que once (11) docentes, presentaron doscientos
noventa y ocho (298) horas de inasistencia, de los cuales, doscientos ochenta y
cinco (285) horas corresponden a aclividades administrativas y académicas de
carga no lectiva sin registros de asistencia que evidencien su cumplimiento;
asimismo, existen trece (13) horas en las cuales los docentes no firmaron los
registros de asistencia correspondientes.

En tal sentido, en concordancia con el articulo 12° y 24° del Reglamento de
Asistencia, la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, como directora del
Departamento Académico de Enfermeria, es la responsable de supervisar el
cumplimiento de la asistencia y permanencia del docente, asi como, verificar el
cumplimiento de las actividades nolectivas, debiende informar al decano los casos
de incumplimiento del docente, para que finalmente, el Decano informe a la Unidad
de Recursos Humanos para el descuento correspondiente.

Sin embargo, mediante oficio n.° 568-2025-FCS/D-VIRTUAL de 14 de abril de
2025, (Ver Apéndice n.° 83) la sefiora Ana Lucy Siccha Macassi, decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud, respecto al cumplimiento de la directora del
Departamento Académico de Enfermeria sobre informar por escrito en un plazo no
mayor a 48 horas de preducida la faita (incumplimiento de actividades no tectivas),
precisé lo siguiente:

*(...) Se precisa que, durante el semestre académico 2024-A no se ha producide
ninguna fafta en esle tipo de actividades, por lo tanfo, no fue necesario emitir
informes ni activar el procedimiento de notificacion a Ia Decana”

Ademas de eso, a través del oficio n.” 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo
de 2025 (Ver Apéndice n.° 22} la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, informé el costo por dia y el costo por hora docente
a razon de su remuneracién mensual y horas de dedicacion semanal segln su
categoria y régimen, también, con €l oficio n.” G881-A-2025-URH-DIGA/UNAC de
7 de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° 20) comunicé los descuenios realizados
durante el periodo 2024 de los trece (13) docentes de la muestra seleccionada.

En consecuencia, teniendo en cuenta la informacion brindada por la Unidad de
Recursos Humanos sobre las licencias y permisos oforgados a los docentes, los
descuentos efectuados durante el periodo 2024, el costo por dia, costo de hora de
cada docente y las de inasistencias en sus actividades administrativas y
académicas de carga no lectiva, toda vez que no se cuenta con regisiros suscritos
que respalden el cumplimiento de las actividades académicas y administrativas
programadas seguln sus Planes de Trabajo Individual identificadas, se evidencia
que la sefiora Ana Maria Yamunaqué Morales, directora del Departamento
Académico de Enfermeria, no informo las inasistencias de once (11} docentes por
doscientos noventa y ocho (298) horas en actividades administrativas y
académicas de carga no lecliva equivalentes a S/ 9 897,55 (Nueve mil ochocientos
noventa y siete con 55/100 soles) {Apéndice n.° 108).

4.2.2 Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia — Depariamento Académico de
Mecanica (DAIM):

Mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.° 111-2024-CF-FIME de 23 de
abril de 2024, {Apéndice n.° 109) se aprobaron los Planes de Trabajo Individual
de los docentes adscritos al Departamento Académico de Ingenieria Mecanica
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correspondientes al Semestre Académico 2024-A, en los cuales se programaron
los horarios por carga lectiva y no lectiva a cumplir por los docentes durante el
semmestre en mencion.

Cabe puntualizar que, para el Semestre Académico 2024-A, el Departamento
Académico de Ingenieria Mecanica, estuvo a cargo de la sefiora Yolanda Rosa
Avalos Siglienza, designada mediante Resolucion de Comité Electoral n.” 011-
2022-CEU/UNAC de 9 de agosto de 2022, durante el periodo desde 20 de
noviembre de 2022 hasta el 19 de noviembre de 2024. (Apéndice n.® 110).

Por consiguiente, durante el desarrollo del Semestre Académico 2024-A, 1os
docentes ordinarios y confratados registraron su asistencia por sus actividades
administrativas y académicas de carga no lectiva, en registros de asistencia
fisicos custodiados en el Departamento Académico de Ingenieria Mecanica™,
siendo posteriormente enfregades a la Unidad de Recursos Humanos en formato
original segdn lo establecido en el articulo 20°112 del Reglamento de Asistencia.

Asimismo, mediante oficic n.* 076-2025-DAIM-FIME-UNAC de 22 de mayo de
2025, {Ver Apéndice n.° 70) el sefior Gustavo Ordofiez Cérdenas’®, director
actual del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica, entregd a la
Comisién Auditora, fos Planes de Trabajo Individual de los docentes adscritos a
su departamento.

Seguidamente, mediante el oficio n.® 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de
enero de 2025 (Ver Apéndice n.° 17) la sefiora Laura Jissely Peves Sofo, jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, adjunta el informe n.® 010-2025-CAD/URB-
VIRTUAL de 16 de enero de 2025, emitido por ef sefior Eddni Iban Granados
Lopez, personal de fa Unidad de Recursos Humanos, a través del cual enfregd a
la Comision Auditora, los registros diarios de asistencia fisicos de los meses de
abril a julio de 2024, que respaldan el control de asistencia de carga no lecfiva
de los docentes adscritos al Departamento Académico de Ingenieria Mecénica
por et Semestre Académico 2024-A.

En esa misma linea, mediante oficio n.® 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo
de 2025, (Ver Apéndice n.° 7), |2 sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remitio a la Comision Auditora, la base de datos
de las licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los
Departamentos Académicos de Enfermeria, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria Mecanica.

Por otro Jado, a través del oficio n.” 0683-2025-DAIM-FIME de 30 de abril de 2025
{Apéndice n.° 74) el sefior Gustavo Ordofiez Cardenas, director actual del
Departamente Académico de Ingenieria Mecanica, remitié los cargos de los
registros diarios de asistencia del semestre 2024-A custodiados en el acervo

1 Conforme al articule 12° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia det Personal Bocente, La Direccion del Departamento
acadamico es la encargada de mantener centralizado el regisiro de confro! de asistencia y permanencia de los docentes de la
Universidad Nacional del Caliao

1z “Articulo 20°.- Ef Director de Departamento respectivo esié obligado, bajo responsabilidad, a enlreger disriamente los originales de ios
regictros de cumplimiento de fas actividades fectivas y no lectivas, al encargado responsable de fa Oficina de Recursos Humanos,
guedando {a eopfa en poder de fa Facuitad” (el subrayado es nuestro)

13 Designado mediante Resolucion de Comité Electoral n.° 033-2024-CEUAINAC de 27 de junia de 2024 por el pariodo desde el 20 de
noviembre ¢e 2024 hasta el 19 da noviembre de 2026.
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documentat del Departamento Académico?, asf como, a través del oficio n.°
0069-2025-DAIM-FIME-UNAC de 2 de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° §3),
informé que durante el Semestre Académico 2024-A, el dia 18 de junio de 2024
se suspendieron las clases por las “Elecciones de docentes 2024", lo cual fue
dispuesto mediante Resolucion Rectoral n.” 257-2024-R de 14 de junio de 2024.

En tal sentido, de la revision y contraste de las licencias yfo permisos, los
registros diarios de asistencia entregados por fa Unidad de Recursos Humanos
y el Departamento Académico de Ingenieria Mecénica, con los horarios de carga
no lectiva programados en los Planes de Trabajo Individual {PTI) de los veintisiete
(27} docentes de ta muestra seleccionada, se obtuvo lo siguiente:

Cuadro n.° 98
Horas de inasistencia por ¢arga no lectiva del Departamento Académico de
Ingenieria Mecanica
{muestra de 27 docentes}

Cantidad de docentes
que presentan . Total de
inasistencias MOHD horas
{Apéndice n.° 116)
Actividades no lectivas que no cuentan con
registros de asistencia que evidencien su 238
cumplimienio
Docente presenta asistencia en rangos de
25 tiempo o intervalos que no cubren horario da it
carga no lectiva programado segin PT!1S
Docente no suscribit registro de asistencia. 32
Total 368
Fuente: Apéndice n.® 111 “Vesificacion de registros de asistencia de carga no lectiva de los docentes del
DAIM"

Elaborade gor: Comision Audifora a cargo de ia Auditoria de Cump'miento.

Del cuadro anterior, se advierte que veinticinco (25} docentes de la muesira
seleccionada presentaron trescientos sesenta y nueve (369) horas de
inasistencia, de las cuales, doscientos freinta y ocho (238} horas no cuentan con
registros de asistencia que respalden su cumplimiento, asimismo, existen
registros realizados por los docentes en intervalos o rangos de tiempo que
generaron noventa y nueve (99) horas de carga no lectiva no cubiertas segn el
horario programado en €l PT| de cada docente, por ditimo, existen treinta y dos
(32) horas por las cuales, los docentes no firmaron los registros de asistencia
correspondientes.

Adicional a ello, se advierte que los docentes Sebastian Lopez Ramirez, (docente
confratado B1} y Adelmo Alejandre Ramos Martinez {docente contratado B2) no
cuentan con registros de asistencia por sus actividades académicas de carga no
lectiva asignadas, durante todo el Semestre Académico 2024-A, pese a que
contaron con un total de doscientos ochenta y nueve (289) y ochenta y ¢inco (85)
horas semestrales de carga no lectiva, respectivamente, segin sus Planes de
Trabajo Individual.

it Seqln el articuio 20° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente precisa que el Direclor da
Deparlamento respectivo esta ob'ioada, bajo responsabiidad, a entregar diariamente los eriginales de los registios de cumplimiento
de las actividades lectivas y no lectivas, &l encargado responsable de fe Oficina de Recursos Humanos, quedando la copia en poder
de la Facuitad.

5 Dicho molivo & genera a razon de gue existen registros titulados “partes de parmanencia” en el cual, el decenle registra asistencia en
rangos de tiempe, por sjemplo, desds las 08:00 a 16:00 horas; sin embargo, segln st Plan de Trabajo Individuel cuenta con horario
de carga no lectiva de 14:00 a 22:00 horas, por fo que el impo suscrito por el docente no cubre el horario pregramado.
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Asimismo, respecto a los dos (2) docentes citados en el péarrafo anterior,
mediante oficio n.° 073-2025-DAIM-FIME-UNAC de 12 de mayo de 2025,
(Apéndice n.° 75) el sefior Gustavoe Qrdofiez Cardenas, informé que, debido a
que son docentes a iempo parcial no se les asigna carga no lectiva, precisando
a su vez, que las actividades de “Preparacion de clase” y “Tutoria” son horas
académicas; no obstante, el Reglamento de Asistencia, establece en el numeral
5.2 del articulo 5° que la preparacion de clase y evaluacion, responsabilidad
social, investigacion y ofras aclividades realizadas por la universidad, son
consideradas actividades académicas no lectivas, no precisando alguna
excepcion de registro de asistencia para las aclividades académicas en docentes
a tiempo parcial.

Aunado a ello, en concordancia con el articulo 12° y 24° del Reglamento de
Asistencia, la sefiora Yolanda Rosa Avalos Siguenza, como directora del
Departamento Académico de Ingenieria Mecanica, es ia responsable de
supervisar el cumplimiento de Ia asistencia y permanencia del docente, asi como,
verificar el cumplimiento de las actividades no lectivas, debiendo informar al
decano los casos de incumplimiento del docente, para que finalmente, el Decano
informe a la Unidad de Recursos Humanos para el descuento correspondiente.

Sin embargo, mediante oficio n.® 238-2025-D-FIME de 14 de abril de 2025, (Ver
Apéndice n.° 92) ¢l sefior Félix Alfredo Guerrero Roldan, decano de la Facultad
de Ingenieria Mecanica y de Energia, respecto al cumplimiento del director del
Departamento Académico de Mecanica sobre informar por escrito en un plazono
mayor a 48 horas de producida la falta (incumplimiento de actividades no
lectivas), precis6 lo siguiente:

q...) Si, sin embargo, en el periado mencionado no se han reportado
informes por esciifo de incumplimiento de las actividades no fectivas™

En ese contexto, a fravés del oficio n.° 924-2025-URH-DIGA de 13 de mayo de
2025 {Ver Apéndice n.° 22} la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefade la Unidad
de Recursos Humanos, informd el costo por dia y el costo por hora de cada
docente a razon de su remuneracién mensual y horas de dedicacion semanal
seglin su categoria y régimen, asi como, mediante oficio n.” 0881-A-2025-URH-
DIGA de 7 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.® 20) comunicé los descuentos
realizados durante el periode 2024 a los veintisiete (27) docentes de la muestra
seleccionada en el Departamento Académico de Ingenieria Mecanica.

En consecuencia, se evidencia que la sefiora Yolanda Rosa Avalos Siguenza,
directora del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica en el semesire
2024-A, no infermd las inasistencias de veinticinco (25) docentes por un total de
frescientos sesenfa y nueve (369) horas en actividades administrativas y
académicas de carga no lectiva, equivalentes a S/ 10 734,52 (diez mil setecientos
treinta y cuatro con 52/100 soles) (Apéndice n.° 112}; asi como, no supervisd [a
asistencia de dos (2) docentes, lo cual se refleja en fa falta de registros de
asistencia durante el semestre 2024-A que respalden el cumplimiento de las
actividades administrativas y académicas de carga no lectiva.
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4.2.3 Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas — Departamento Académico
de Ingenieria de Sistemas (DAIS):

Mediante las Resoluciones de Consejo de Facultad n.es 236-2024, 281-2024,
310-2024 y 353-2024-CF-F1IS de 20 de marzo, 3 de abril, 18 de abril y Z de mayo
de 2024 respectivamente, (Ver Apéndice n.° 94) se aprobaron los Planes de
Trabajo Individual de un total de veintinueve (29) docentes adscritos al
Departamente Académico de Ingenferia de Sistemas correspondientes al
Semestre Académico 2024-A, a través de los cuales se programaron los horarios
por carga lectiva y no lectiva a cumplir por los docentes para el semestre en
mencidn.

Al respecto, durante el desarrollo de! Semestre Académico 2024-A, los docentes
ordinarios y contratados registraron su asistencia por las actividades
administrativas y académicas de carga no lectiva, en registros fisicos custodiados
en el Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas'® siendo
posteriormente entregados a [a Unidad de Recursos Humanos en formato
original segun lo establecido en el articulo 20* del Reglamenta de Asistencia.

En ese sentido, mediante los oficios n.es 060-2025-DAIS-FIIS de 8 de abril de
2025 y 108-2025-DAIS-FIIS de 13 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.® 84} la
sefiora Erika Juana Zevallos Vera'V, directora del Departamento Académico de
ingenierfa de Sistemas, remitié a la Comision Auditora, los Planes de Trabajo
Individual de los docentes adscritos a su departamento.

Seguidamente, mediante el oficio n.° 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de
enero de 2025 (Ver Apéndice n.° 17) la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, adjunta el informe n.® 010-2025-CAD/URH-
VIRTUAL de 16 de enero de 2025, emitido por el sefior Eddni Iban Granados
Lopez, personal de su Unidad, a fravés del cual enireg¢ a la Comision Auditora,
los registros diarios de asistencia fisicos por los meses de abil a julio de 2024
que respaldan el contro! de asistencia de carga no lectiva de los docentes
adscritos al Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas por el Semestre
Académico 2024-A.

De {a misma manera, mediante oficio n.° 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo
de 2025, (Ver Apéndica n.° 7) Ia sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remitio a la Comision Audifora, a base de datos
de las licencias, permisos y vacaciones de los docentes adscritos a los
Departamentos Académicos de Enfermeria, Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa
Eléctrica e Ingenieria Mecanica.

Por otro [ado, a través del oficio n.” 084-2025-DAIS-FIIS de 28 de abril de 2024
{Apéndice n.° 71) la sefiora Erika Juana Zevallos Vera, directora del
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas, remitio fos cargos de los
registros diarios de asistencia del semestre 2024-A custodiados en su acervo

18 Conforme al articslo 12° del Reglamento de Conirol de Asistencia y Permanencia de! Personal Docente, La Dirsccian dsl Departamento
académice es fa encargada de mantener centralizado el registro de control de asistencia y permanencia de los docentes de la
Universidad Nacional del Callao

"7 Designada mediante Resolucion de Comité Electoral n.” 011-2023-CEURINAC de 4 de jufio de 2023, y Designada mediante Resolucion
de Consejo Elattoral Universitaris n.® 024-2023-CEU/URAC de 3 de noviembre de 2023, por &l periodo comprendido desde el 10 de
noviembre de 2023 hasta el 8 de novizmbre de 2025. (Apéndice n.® 113).
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documental'®®, asi como, mediante oficio n.” 083-2025-DAIS-FIIS de 25 de abril
de 2025, (Ver Apéndice n.° 96) informé que durante el Semestre Académico
2024-A, se autorizo de manera excepcional que las clases de [aboratorios
SLO1LA41T y SLO1LA43 se lleven a cabo de forma virtual, asi como el 31 de mayo
de 2025 por corte de energia eléctrica se autoriz6 el registro fisico de asistencia
(carga lectiva).

En tal sentido, de la revisién y contraste de las licencias y permisos, clases
viriuales y los registros diarios de asistencia entregados por la Unidad de
Recursos Humanes y el Departamento Académico de Ingenierfa de Sistemas,
con los horarios de carga no lectiva programados en los Planes de Trabajo
Individual (PTI) de los diez {10) docentes de la muestra seleccionada se obtuvo
lo siguiente:
Cuadro n.® 100
Horas de inasistencia por carga no lectiva del Departamento Académico de
Ingenieria de Sistemas
{Muesira de 10 docentes)

Cantidad de docentes
?::é;;::::;:: Motivo Total de hioras
{Apéndice n.” 120)
Actividades no [ectivas que no cuentan con
registras de asistencia que evidencien su 65
cumplimiento
Dacente presenta asistencia en rangos de
4 tiempo o intervalos que no cubren horario de 167
carga no lecliva programado segun PT[119
Docente no suscribié registro de asistencia. 9
Toial 241
Fuente: Apéndice n.® 72 “Verificacién de registros de asistencia de carga no lectiva de ios docentes del
DAIS.

Elaborado per: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Del cuadro anterior, se advierte que cuatro (4) docentes presentan doscientos
cuarenta y un {241) horas de inasistencia. De las cuales, sesenta y cinco (65)
horas no cuentan con registros de asistencia que respalden su cumplimiento,
asimismo, existen registros realizados por los docentes en infervalos o ranges de
tiempo gue generaron gue ciento sesenta y sicte (167} haras de carga no lectiva
sean consideradas como inasistencias, dado que los intervalos o rangos
registrados no cubren el horario programado en el PTi de cada docente, y por
Gitimo, existen nueve {9) horas en las cuales, los docentes no firmaron los
registros de asistencia correspondientes.

Aunado a ello, mediante el oficio n.® 100-2025-DAIS-FHS, de 8 de mayo de 2025
{Anéndice n.°> 114), la sefiora Erka Juana Zevallos Vera, directora del
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas, advirtid gue no se registré
la asistencia fisica de seis (6) docenies de la muestra seleccionada: Manuel
Abelardo Alcantara Ramirez, Humberto Arteaga Cortez, Reenaty Huafay

11t Sequn el adicun 20° d2l Reglamento de Control de Asistencia y Pemmanencia del Personal Docente precisa que el Diraclor de
Departamento respectivo esta obligado, bajo responsatvidad, a entregar diariamente los originaies de las registros de cumplimiento
de ias actividades lectivas y no lectivas, al encargado responsable de la Gficina de Recursos Humanos, quedanda la copia en poder
de la Fasultad.

i Dicho molivo se gansra a razdn de qua existen registros de asistencia por actividades administrativas y de carga no lectiva en el cual,
el docente registra asistencia en rangos de tiempo, porejemplo, desde las 08:00 a 18:00 horas; sin embargo, segUn su Plan de Trabajo
Individual cuenta con horaric de carga no fectiva de 14:00 2 22:00 horas, por la que et fiempa suscrito por el decente ne cubre el hosarie
programago.
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Enriquez, Gerber Federico Incacari Sancho, Eddie Christian Malca Vicente y
Cesar Vilchez Inga, durante todo el Semestre Académico 2024-A, arazdn de que
las actividades de carga no lactiva asignadas tales como: *Preparacion de clases”
y “Tutoria" eran consideradas como actividades académicas, precisando a su
vez, que se trataban de docentes ordinarios a tiempo parcial.

No obstante, el articulc 3° del Reglamento de Asistencia, establece el
cumplimiento obligatorio de las disposiciones normativas del mismo, tanto para
los decanos, Directores de Escuela y Directores de Departamento, como por el
personal docente ordinario y contratado: a dedicacion exclusiva, tiempo completo
y fiempo parcial, no precisando alguna excepcion de registro de asistencia para
las actividades académicas en docentes a tiempo parcial,

Asi también, la sefiora Erika Juana Zevallos Vera, manifestd a la consulia
realizada sobre la justificacién y/o autorizacién de salida anticipada
correspondiente a veinticinco (25) horas no cubiertas por fres (3) docenles,
debido a que los rangos horarios consignados en los regisfros de asistencia no
abarcaban el periodo asignado a actividades administrativas y académicas de
carga no lectiva. En su comunicacion, informd que los docentes no presentaron
justificacidn alguna.

En tal senfido, en concordancia con el articulo 12° y 24° del Reglamento de
Asistencia, la sefiora Erika Juana Zevallos Vera, como directora del
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas, s la responsable de
supervisar el cumplimiento de |a asistencia y permanencia del docente, asi como,
verificar el cumplimiento de las actividades no lectivas, debiendo informar al
Decano los casos de incumplimiente del docente, para que finaimente, el Decano
informa a la Unidad de Recursos Humanos para el descuento correspondiente.

Sin embargo, mediante oficio n.° 0320-2025-D-FIIS de 14 de abril de 2025, (Ver
Apéndice n.® 100) el sefior Paul Gregorio Paucar Llanos, decano de la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas, respecto al cumplimiento del director del
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas sobre informar por escrito
en un plazo no mayor a 48 horas de producida la falta {incumplimiento de
actividades no lectivas), precisé lo siguiente: (...} En el semestre en mencién no
$8é ha recibido informes de ningiin caso”.

Por otro lado, a través del oficio n.” 924-2025-URH-DIGA de 13 de mayo de 2025
{Ver Apéndice n.° 22) la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informd el costo por dia y el costo por hora de cada docente
en base a su remuneracién mensual y horas de dedicacion semanal segan su
categoria y régimen de dedicacién, asi como, del oficio n.* 0881-A-2025-URH-
DIGA de 7 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.” 20) comunico los descuentos
realizados durante el periode 2024 a los diez (10} docentes de la muestra
seleccionada en el Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.

En consecuencia, teniendo en cuenta la informacion brindada por la Unidad de
Recursos Humanos sobre tos desctientos efectuados durante el periodo 2024, el
costo por dia, el costo por hora de cada docente v las doscientos cuarenta y uno
{241) horas de inasistencias en las actividades administrativas y académicas de
carga no lectiva, teda vez que no se cuenta con registros suscritos que respalden
el cumplimiento de dichas actividades seg(in los Planes de Trabajo Individual de
cada docente, se evidencia que durante el Semesire Académico 2024-A, la

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-6241-AC
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sefiora Frika Juana Zevallos Vera, no informo ias inasistencias de cuatro (4)
docentes por doscientos cuarenta y uno (241) horas en actividades académicas
y administrativas de carga no leciva, equivalentes a S/ 7 290,64 (siete mil
doscientos noventa y 64/100 soles). Asimismo, no supervisé la asistencia de seis
(6) dacentes, lo cual se refleja en fa falta de registros de asistencia durante todo
el Semestre Académico 2024-A. (Ver Apéndice n.° 115)

4,24 Facuitad de Inaenieria Eléctrica y Electrénica — Departamento Académico de
Ingenieria Eléctrica (DAIE)

Mediante la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 297-2024-CFFIEE de 24 de
mayo de 2024 (Ver Apéndice n.® 101), se aprobaron los Planes de Trabajo
Individual de los docentes nombrados del Departamenio Académico de
Ingenieria Eléctrica correspondientes al Semestre Académico 2024-A, a través
de los cuales se pragramaron fos horarios por carga lectiva y no lectiva a cumplir
por los docentes para el semesfre en mencién.

Al respecto, durante el desarrollo del Semestre Académico 2024-A, los docentes
ordinarios y contratados registraron su asistencia por sus actividades
administrativas y académicas de carga no lectiva, en regisiros de asistencia
fisicos custodiados en el Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas'?,
siendo posteriormente entregados ala Unidad de Recursos Humanas en formato
original segtn lo establecido en el articulo 20° del Reglamento de Asistencia.

En ese sentido, a través de los oficios n.° 037-DAIE-FIE de 24 de abril de 2025
y 047-2025-DAIE-FIEE-UNAC de 15 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.° 101),
el sefior Adan Almircar Tejada Cabanillas™, director del Departamento
Académico de Ingenierfa Eléctrica, entregé a la Comision Auditora, los Planes de
Trabajo Individual de los docentes adscritos a su departamento.

Seguidamente, mediante el oficio n.° 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de
enero de 2025, (Ver Apéndice n.° 17) la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, adjunto el informe n.® 010-2025-CAD/URH-
VIRTUAL de 16 de enero de 2025, emilido por el sefior Eddni Iban Granados
Lépez, personal de la URH, a través del cual entregd a la Comision Auditora, los
registros diarios de asistencia fisicos por los meses de abril a julio de 2024 que
respaldan el control de asistencia de carga no lectiva de los docentes adscritos
al Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica por el Semestre Académico
2024-A.

Asimismo, mediante oficio n.® 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025,
(Ver Apéndice n.° 7) la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, remifié a la Comisién Auditora, la base de datos de las
licencias, permisas y vacaciones de los docentes adscritos a los Departamentos
Académicos de Enfermeria, Sistemas, Eléclrica y Mecanica.

= Conforme ai articulo 12° det Reglamente de Control de Asislencia y Permanencia del Personal Docente, La Direccion del Departamento
académico es fa encargada de mantener centralizado el regishe de conrol de asislensia y permanencia de los docenles de la
Universidad Nacional det Callag

izt Designado mediants Resolucion de Comité Electoral n.° 011-2022-CEUAINAC de 9 de agoste de 2022 por f periodo desde el 9 de
agosto de 2022 hasta el 8 de agosto de 2024. (Ver Apéndice n.” 116)
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Por otro lado, a través del oficio n.” 041-2025-DAIE-FIIE-UNAC del 30 de abril
de 2025 (Apéndice n.° 116) el sefior Adan Aimircar Tejada Cabanillas, director
del Departamento Académico de Ingenieria Elécirica, remitid los cargos de los
registros diarios de asistencia del semestre 2024-A custodiados en su acervo
documental’, asi como, mediante oficio n.° 044-2025-DAIE-FIEE-UNAC de 6
de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° 58) precisd que durante el Semestre
Académico 2024-A no hubo suspension de clases.

En tal sentido, de la revision y confraste de |as licencias, permiso, los registics
diarios de asistencia entregados por la Unidad de Recursos Humanos y el
Departamento Académico de ingenierfa de Sistemas, con los horarios de carga
no lectiva programados en los Planes de Trabajo Individual (PTi) de los catorce
{14} docentes de la muestra seleccionada, se obtuvo lo siguiente:

Cuadro n.® 101
Horas de inasistencia por carga no lectiva del Depaitamento Académice de
Ingenieria Eléctrica
(Muestra de 14 docentes)

Cantidad de docentes
ue presentan ; Total de
?nas‘:stencias Wotivo horas
{Apéndice n.® 124}
Actividades no lectivas que no cuentan con
registros de asistencia que evidencien su 95
cumplimiente
Docente presenta asistencia en rangos de
1 tiempo o intervalos que no cubren horario de 103
carga no lectiva programado sequin PTI'#
Docente no suscribid registro de asistencia. 85
Superposicién horaria entre dos actividades 18
administrativas
Tofal 301
Fuente: Apéadice n.° 117 “Verificacion de registros de asistencia de camga no lectiva de los docentes del
DAIE

Elaborado por: Comisidn Audifora a cargo de fa Auditoria de Cumgplimiento.

Del cuadro anterior, se advierte que once (11) docentes presentan horas de
inasistencia, de [as cuales, noventa y cinco {85} horas no cuentan con registros
de asistencia que respalden su cumplimiento, asimismo, existen registros
realizados por los docentes en infervalos o rangos de tiempo que generaron que
ciento tres {103) horas de carga no lectiva sean consideradas como inasistencias,
dado que los intervalos o rangos registrados no cubren el horario programado en
el PTl de cada docente, asi también, existen ochenta y cince (85) horas en las
cuales, los docentes no firmaron los registros de asistencia correspondientes, y
por Gltimo, dieciocho {18) horas de inasistencia por la superposicién horaria de:

22 Gagiin el articulo 20° del Regiamento de Control de Asistencia y Permanencia det Personal Docente precisa que el Director de
Departamento respectivo estd obligade, bajo responsabifidad, a entregar diariamente los originales de los registros de cumpimiento
de las aclividades lactivas y na lectivas, al encargado responsable de fa Oficina de Recursos Humanos, quedands la copia en peder
de iz Facultad.

22 Dicho motive se genara a razén de que existen regisiros de asistencia de aclividades adminisiralivas y no leclivas en el cual, el decente
registra asistencia en rangos de tismpo, por ejemplo, desde las 08:00 a 16:00 horas, sin embargo, segin su Plan de Trabajo Individisal
cuenta eon horario de carga no ‘ectiva de 14:00 a 22:00 horas, por o que el tismpo suscrito por e docents no cubre el horario
programado.

Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC
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dos (2) horas por dos (2) actividades administrafivas en los horarios de carga no
lectiva de la docente Condori Zamora Karen Melissa'.

En conjunto, las horas identificadas representan un total de trescientos y un (301)
horas de inasistencia en actividades administrativas y académicas de carga no
lectiva en el Departamento Académico de Ingenieria Eléclica durante el
semesire 2024-A

Adicional a ello, durante la revision de los registros de asistencia fisicos y fos
Planes de Trabajo Individual de los catorce (14) docentes de la muestra
seleccionada, se identificaron las siguientes sifuaciones;

» La docente Karen Melissa Condori Zamora, segun su PTI, los dias viemes
tuvo programadas las actividades de preparacion de clases y miembro de
apoyo en secretaria académica, en los horarios de 14:00 — 17:00 hrs y 15:00
- 17:00 hrs respectivamente, advirtiéndose una superposicion horaria de dos
(2) horas, la cual también se reflejé en los registros fisicos de asistencia de Ia
docente.

Sobre ello, a través del oficio n.° 164-2025-CG/OCH02111% de 25 de abril de
2025, (Apéndice n.° 118) se consultd al sefior Adan Almircar Tejada
Cabanillas, sobre la existencia de alguna medificacién del PTl o las acciones
adoptadas a fin que la referida docente efectivice el total de horas segin el
régimen para ef cual fue coniratada; para o cual, mediante oficio n.° 45-2025-
DAIE-FIEE-UNAC de 7 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 118), el sefior Adan
Almircar Tejada Cabanillas, precisé que efectivamente existio una
superposicion de horas en el PTI 2024-A de la docente, indicando que fue un
error de la docente, el cual no fue percibide en su momento.

Sumado a eso, la suma total de las horas programadas del Plan de Trabajo
Individual del semestre 2024-A de la docente Karen Melissa Condori Zamora
asciende a 29 horas con 40 minutos semanales'®, segun el siguiente detalle:

Cuadro n.° 102
Suma de horas totales de la docente Karen Melissa Condori Zamora en el
semestre 2024-A
Dia Actividad Horario Total de Horas
Labores fectivas 15
. S 2k : . 1 hora
Lunes Miembro de apoyo en secretaria académica 16:00 - 17:30 5 frivtos
Miembro de apoyo en fa gjecucion y y . 1 hora
evaluacion de procaesos IS0 R0=4500 40 minutos
Martes
Elaboracion de guias y/o separatas 14:00 - 15:00 1 hora
\iiembro de apoyo en la planificacion de la . :
Miércotes ensefianza aprendizaje to0- 1600 2homs

4 Dacente contd con supemosicin horaria en las actividades de “Preparacion de clases” y “Miembro de secrefaria Académiss”
programadas los dias viemes en los horarios de 14:00 — 17:00 hrs y de 15:00 — 17:00 irs respechivamente. Existends una
suparposicion ce dos {2) horas.

5 Se efectud reiteralive mediante oficia n.° 200-2025-CG/OCL0211 de b de mayo de 2025, por el cual se obhuvo respuesta.

% Tomando en cusnta que las horas de carga no lectiva deben ser programadas en horas crenakogicas (80 minutos) segun fo informada
por el director del Departamento Académico de Inoenieria Etclica madiante oficio n.° 069-2025-DAIM-FIME-UNAG de 2 de mayo ds
2025. {Ver Apéndice n.” §9).
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Dia Actividad Horario Total de Horas
Tuforia de estudiantes 14.00-16:00 2 horas
Jueves Miembro de apoyo a la comision de Recursos ; 7 1 hora
16:00-17:30 )
Humanos 30 minutos
Preparacion de clases y evaluacion de 5 ;
! 14.00-17:00 3 horas
Viemes competencias
Miembro de apoyo en secretaria académica | 15:00-17:00* 2 horas
29 horas
Total general da horas 40 hiEttes

Fuente: Plan de Trabajo Individual 2024-A de fa docente Condori Zamora Karen Melissa
Elaborado por: Comision Audilora a cargo de la Auditeria de Cumplimienio
(*) Herario superpuasto con actividad de "Preparacidn de clases y avaluacion de competencias™

Del cuadro anterior, se advierte que la docente Karen Melissa Condori
Zamora, contaba con una programacién horaria (carga lectiva y no lectiva) en
su Plan de Trabajo Individual del semestre 2024-A por un fotal de 29 horas y
40 minutos, sin embargo, de acuerdo con su régimen de dedicaciéon como
docente contratadoe “B1°, a la docente le comrespondié cumplir con treinta y
dos (32) horas semanales'”, para lo cual, se efectud el siguiente célcule:

Cuadro n.° 103
Célculo de horas semanales no efectivizadas por la docente Karen Melissa
Gondori Zamora

) (L] Tiempo no s Descuento
Horas semanales Horas Horas no efectivizado Cosio i total
corespondieates | Semanales efectivizadas enel por hora mlijnu!o por heras no
s ,;r:? fmen programadas Semestre hod o efectivizadas
odediacion | enPTlde | @-p)=f) | Académico -
sDC-B1" docente 2024- 2024-A sl sl Si
A *
shoas | P40 opgyoomin | TP | ggps | gz | TR
mirn 2C min
Fuente: Resolucion n.® 082-2023-CU del 28 de marzo de 20232 y Plan de Trabajo Individual de |a docente Karen Melissa
Condori Zamora.

Eiaborado por: Comisidn Auditora a cargo de |z Audilosia de Cumplimiento
(") Horas no efectivizadas (c) x 16 semanas {duracion del Semesire Académico 2024-A}
{**} Costes informados por URH mediane oficio n.” 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo de 2025.
{Ver Apéndice n.” 22)
{**) (37 horas x S/ 19.64) + (20 minutos x $/0.33) = 5/733.28.

En tal sentido, se advierte que durante el Semestre Académico 2024-A la
docente Karen Melissa Condori Zamora no efectivizd un total de 37 horas con
20 minytos, debido a que la programacion horaria de su carga lectiva y no
lectiva contenidas en su Plan de Trabajo Individual, no sumaban el total de
treinta y dos (32) horas semanales que le correspondia ejecutar conforme su
régimen de dedicacion (DC-B1).

Asimismo, de la revisidn a los descuentos informados por la sefiora Laura
Jissely Peves Solo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos mediante oficio
n.® 0861-A-2025-URH-DIGAJUNAC ds 7 de mayo de 2025 (Ver Apéndice
n.° 20), se corrobord que durante el periodo 2024 ne se efectuaron

21 Segdn Reselucion n.” 092-2023-CU del 28 de marzo de 2023 se aprucha el "Cuadmo de distibucidn de actividades académicas, de
investigacion, administrativas y de capacilacion de decentes de Ja Universidad Nacional del Callao” en ef cual se precisa que el docente
contratado tipe 8 bajo régimen de dedicacién B1, debe conier por semana con 16 horas lectivas y 16 horas no lecBvas, (o que significa
un lotal de 32 horas semanales. (Apéndice n.” 120}

& Resolucién que aprueba el cuadro de distribucion de acividades académicas, de investigacidn, administrativa y de capacitacion de
docentes de la Universidad Nacicnal def Callao.
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descuentos por la diferencia de horas semanales no efectivizadas por la
docente; adicionalmente, se verificaron las boletas de pago remitidas por la
jefa de la Unidad de Recursos Humanos mediante oficio n.” 889-2025-URH-
DIGA/UNAC de 8 de mayo de 2025, (Apéndice n.° 121) en las cuales se
advierte que, entre los meses de abril a agosto de 2024, |la docente percibid
el total de su remuneracion correspondiente al régimen de docente contratada
“B1”, sin descuento alguno.

Por lo expuesto, durante el Semestre Académico 2024-A, la docente Condori
Zamora Karen Melissa, no ha efectivizado sus labores docentes por un total
de 37 horas y 20 minutos equivalentes a setecientos treinta y tres con 28/100
soles {S/ 733.28), asimismo, cantidad de horas no efectivizadas y descuente
correspondiente, sera adicionada a las inasistencias identificadas en el (ver
Cuadro n.® 102).

e Los docentes Ricardo Alonso Saavedra Durand y Jesis Vicente Vara
Sanchez, en sus Planes Individuales de Trabajo cuentan con programacion
de horas de carga no lectiva en horas pedagogicas, lo cual no guarda
concordancia con lo informado en el oficio n.° 044-2025-DAIE-FIEE-UNAC
de 6 de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° 58) emitido por e} sefior Adan
Almircar Tejada Cabanillas, director del Departamento Académico de
Ingenieria Eléctrica, en el cual informa que las horas de carga no lectiva
corresponden a 60 minutos, siendo ello horas cronoldgicas.

En tal sentido, en concordancia con el articulo 12° y 24° del Reglamento de
Asistencia, el sefior Adan Almircar Tejada Cabanillas, como director del
Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica, es el responsable de
supervisar el cumplimiento de la asistencia y permanencia del docente, asi como,
verificar el cumplimiento de las actividades no lectivas, debiendo informar al
Decano los casos de incumplimiento del docente, para que finalmente, el Decano
informe a la Unidad de Recursos Humanos para el descuento correspondiente.

Sin embargo, mediante oficio virtual n.® 0483-2025-DFIEE de 14 de abril de 2025,
{(Ver Apéndice n.” 104} el sefior Fernando José Oyanguren Ramirez, decano de
la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, respecto al cumplimiento del
director del Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica sobre informar por
escrito en un plazo no mayor a 48 horas de producida a falta {incumplimiento de
actividades no lectivas), precisé lo siquiente: *(...) No hemos informado por
escrito la faffa de incumplimiento de las aclividades no lectivas, por no haberse
dado el caso”.

Por ofro lado, a través del oficio n. 924-2025-URH-DIGA de 13 de mayo de 2025
(Ver Apéndice n.° 22} la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informd el costo por dia y el costo por hora de cada docente
en base a su remuneracion mensual y horas de dedicacion semanal segin su
categoria y régimen de dedicacién, ademas, del oficio n.” 0881-A-2025-URH-
DIGA de 7 de mayo de 2025, (Ver Apéndice n.° 20) comunicd los descuentos
realizados durante el periodo 2024 a los catorce (14} docentes de ia muestra
seleccionada en el Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica.

En consecuencia, teniende en cuenta la informacion brindada por la Unidad de
Recursos Humanos sobre las licencias y permisos otorgados, los descuentos
efectuados durante el periodo 2024, el costo por dia, el costo por hora de cada
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docente, las horas de inasistencias en sus achividades administrativas y
académicas de carga no lectiva, toda vez que no se cuenta con registros
suscritos que respalden el cumplimiento de las actividades programadas segln
sus Planes de Trabajo Individual, y, las horas no efectivizadas por la docente
Condori Zamora Karen Melissa durante el semesire 2024-A, se evidencia que
durante el Semestre Académice 2024-A, el sefior Adan Almircar Tejada
Cabanillas, director de! Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica, no
informé las inasistencias de once (11) docentes por trescientos uno {301) horas
en actividades académicas y administrativas de carga no lectiva, asf como, las
treinta y siete {37) horas por programacion de PTI errada de una (1) docente,
equivalentes a S/ 7 463,13 (Siete mil cuatrocientos sesenta y fres con 13/100
soles, asi como, no supervisé a dos (2) docentes con programacion de
actividades administrativas y académicas de carga no lecliva en horas
pedagbgicas). (Apéndice n.® 122).

—— e T e e e — e = S s

4.3 Del control de asistencia y ejecucion de descuentos a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del Callao®™?®,
en los literales €) y f), del articulo 48°, precisa que fa Unidad de Recursos Humanos,
tiene como una de sus funciones adminisirar las compensaciones de los servidores de
la entidad y gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos, conirol de asistencias, entre olros.

En esa misma linea, el articulo 17° del Reglamento de Control de Asisiencia y
Permanencia del Personal Docente precisa que:

‘La asistencia serd revisada diariamente por ¢ personal de la Unidad de Control v
Escalafén de la Direccion de Recursos Humanos, emitiéndose dos registros al mes; sf
primero, el décimo quinto dia (quincena) y ef segundo, e dftimo dia de cada mes. Esta
unidad debe sistematizar el conlrol de asistencias, inasistencias, licencias y/o permisos de
cada docente para el descuiento y control respectivo.”

Sobre ello, a través del oficio n.® 810-2025-URH-DIGA/UNAC de 24 de abril de 2028,
(Apéndice n.° 76) la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos'®, precis6é que durante el Semestre Académico 2024-A, no se encontraban
sistematizados los controles de asistencia, inasistencias, licencias y/o permisos de cada
docente, habiendo sido realizados de manera manual por el sefior Eddni Iban Granados
Lopez, personal de la URH®!,

Seguidamente, precisd que para la ejecucién de los descuenios realizados a los
docentes se tomaron en consideracion los informes mensuales emitidos por ef citado
personal de ta URH; no obstanie, de [a revision a los informes remitidos a la Unidad de
Recursoes Humanos correspondientes a los meses de abril ajulic 2024, en contraste con
los descuentos informados por la Unidad de Recursos Humanos mediante oficio n.°
0881-A-2025-URH-DIGA/UNAC de 7 de mayo de 2025 (Ver Apéndice n.° 20) y las
boletas de pago de los docentes de |la muestra seleccionada remifidas por la URH a
través del oficio n.® 889-2025-URH-DIGA/UNAC de 8 de mayo (Ver Apéndice n.° 121}
se obtuvo lo siguiente:

12 Aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 097-2021-CU de 30 de junio de 2021 y modificalorias,

15 Designada mediante Resolucidn Recloral n.° 436-2023-R de 31 de julic de 2023, desde el 1 de agoste de 2023.

13 Adravés del oficio n.” 810-2026-URH-DIGA/UNAC de 24 de 2bril de 2025 (Apéndice n.° 76} |2 sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa
de 12 Unidad de Recursos Humanos, informd que ¢! seftor Eddni Iban Granados Lopez, se encarga de realizar 1as funciones de eonfrol
de asistencia de parsonal docente. bajo |2 conduccion de la citada jefa de Recursos Humanas.
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Cuadro n.° 104
Descuentos no ejecutados por la Unidad de Recursos Humanos a docentes de la
muestra seleccionada

in:::e::::g;o:or Descuento
Mes Docente Facultad Control de Asistencia e;ecutsﬁ;por 2
Docente’?2 s/
s/
Mamani Calla Pablo FIME 172,32 0,00
SR8 B R FIME 156,16 0,00
iayo Enrique
Santos Flores Teodomiro FIME 172,32 0,00
Tello Pefia Jimmy Jack FIME 20,96 0,00
Saavedra Durand Ricardo FIEE 52,40 0,00
Alonso
Tt Sotlis FEarff_an Roberio FIEE 156,08 0,00
nrique
Tamayo de fa Cruz 0,00
Garmiar Elas FIIS 104,80
Totales 835,04 0,00
Fuente: Oficio n.° 810-2025-URH-DIGAIUNAC, oficic n.® 881-A-2025-URH-DIGA/UNAC y oficio n.° 869-2025-URH-
DIGA/UNAC

Elahorads por: Comision Auditora a cargo de la Auditaria de Cumplimientoe

Del cuadro anterior, se advierte que $/ 835,04 {Ochocientos freinta y cinco soles con
04/100 soles) reportados en inasistencias por incumplimiento de actividades en carga
lectiva y no lectiva, no fueron descontados a siete (7) docentes de la muestra
seleccionada, por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, pese a que fueron identificadas e informadas por el personal de la misma
Unidad.

En consecuencia, los hechos expuestos evidencian que, respecto a las marcaciones por &l
sistema bfométrico facial instalados en cada Facultad de la UNAC, los Directores de los
Departamentos Académicos de Enfermerfa, ingenieria Mecénica, Ingenieria de Sistemas &
Ingenieria Eléctrica en su condicion de responsables de informar en caso de incumplimiento
y ausencia injustificada referente a la asistencia de la carga lectiva de los docentes
ordinarios y contratados durante e Semestre Académico 2024-A, no cumplieron con
informar al Decano de la Facultad, las inasistencias de cincuenta y dos (52) docentes y
tardanzas de cincuenta y uno (51) docentes equivalentes a 5/ 57 980,00 (Cincuenta y siefe
mil novecientos ochenta y 00/100 soles).

Asimismo, respecto a los reqisiros de asistencia fisicos por el cumplimiento de las

actividades administrafivas y académicas de carga no lectiva, se ha evidenciado que
durante el desarrollo del Semestre Académico 2024-A, los directores de los Departamentos

Académicos de Enfermeria, Ingenieria Mecénica, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria
Eléctrica no cumplieron con supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades

12 Infarmacion obienida del oficio n.® 810-2025-URH-DIGA/UNAC de 24 de abrif de 2024 (Apéndice n.° 76) que adunta los siguientes

informes:

- Informe n.° 042-2024-CAD/URH-Virtual de 17 de mayo de 2024, emitido por el consolidado de inasistencias de docentes nombrados
y contratados de! mes de abrif 2024.

- Informe n.” 048-2024-CAD/URH-Virtual de 18 de junio de 2024, emilido por el consolidado de inasistencias de docentes nombrados y
confratades del mes de mayo 2024.

- Informe n.° 056-2024-CAD/URH-Virtual de 8 de julio de 2024, emitido por & consofidado de inasistencias de docenfes nombrades v
contratados del mes de junio 2024,

- Informe n.® 08%-2024-CADIURH-Virtual de 9 de agosto de 2024, emitida por el consolidado de inasistencias de docentes nombrados
y contratados del mes de julic 2024,
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administrativas y académicas de carga no lectiva e informar las inasistencias de cincuenta
y un {51) docentes por mil doscientos nueve (1208} horas de actividades administrativas y
académicas de carga no lectiva, al Decano de la Facultad para gue este a su vez informe
a la Unidad de Recursos Humanos a fin que se efectlen los descuentos respectivos,
equivalentes a S/ 35 385,84 (Treinta y cinco mil trescientos ochenta y cinco y 84/100 soles).

Del mismo modo, se evidencia que la Unidad de Recursos Humanos, pese a que tenia
conocimiento de los descuenies informados por el personal de la misma Unidad, no los
ejecutd por un fotal de S/ 835,04 {Ochocientos treinta y cinco con 04/100 soles)
correspondientes a las inasistencias identificadas en los meses de abril a julio de 2024
(Semestre Académico 2024-A} presentadas por siete (7) docentes de los Departamentos
Académicos de Ingenierfa Mecéanica, Ingenieria de Sistemas ¢ Ingenieria Eléctrica.

En ese sentido, se evidencia fa no comunicacion de inasistencias de un total de sesenta y
cuatro (64) docentes por parte de los directores de Departamento Académico hacia el
Decano de cada Facultad y por ende a fa Unidad de Recursos Humanos, asi como los
descuentos no ejecutados a siete (7) docentes por la Unidad de Recursos Humanos,
durante el Semestre Académico 2024-A, bajo el siguiente detalle:

Cuadro n.® 165
Resumen de descuentos generados por inasistencias y tardanzas no ejecufados
Monto de descuentos eguivalente a Montos de descuentos por
Ias inasistencias y tardanzas po inasistencias y fardanzas no
Departamento Académico informadas por los directores de ejecutados por la Unidad de
Departamento Académico Recursos Humanos
SI 8f
Enfermeria 15,446.33 0,00
Ingenieria Mecanica 3330300 521,76
Ingenieria de Sistemas 24 206,46 0,00
Ingenieria Eléctrica 20 410,06 313,28
Totales 93 365,85 835,04

Fuente: Regisiros de asistencia entregados por URH y Planes de Trabajo Individual de docentes de la muestra.
Elaborade por: Comisién Audifora a carge de la Auditoria de Cumplimierto

Conforme a lo detallade, los hechos expuestos evidencian la inaplicacién de descuentos por
un fotal de S/ 93 365,85 (noventa y tres mil trescientos sesenta y ¢inco y 85/100 soles)
debido a que los directores de los Departamentos Académicos de Enfermeria, Ingenieria
Megcanica, Ingenieria de Sistemas € Ingenieria Eléctrica no cumplieron con informar las
inasistencias y tardanzas de carga lectiva y noleciva durante el Semestre Académico 2024-
A. Asimismo, la seficra Laura Jissely Peves Soto, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
pese a los informes de las inasistencias identificadas por el personal de su Unidad, no
efectud los descuentos por un total de S7 835,04 (ochocientos treinta y cinco y 04/100 soles)
en el semestre 2024-A.

Los hechos antes expuestos, vulneraron la normativa siguiente:

> Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Control Docente
aprohado mediante Resolucién del Consejo Universitario n.° 211-2017-CU de 6
de julio de 2017.

“Articulo 12°.- La Direccion del Departamento académico es la encargada de mantener
centralizado el registro de conlroi de asisfencia y permanencia de fos docenfes de la
Universidad Nacional del Callzo, asi como supervisar su cumplimienfo. Asimismo, informarén
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en forma oportuna en caso de incumplimiento y ausencia injustificada o justificada de los
docentes.

Articulo 13°.- Ll registro de asislencia al desarrollo de actividades lectivas es abligacion de los
docentes ordinarios y conlratados y, se realiza mediante el registro de huelfa dactilar biometrica
de manera personal, su ingreso y safida segin corresponda su carga horaria instalados para
este fin. Esta terminantemente prohibido: Registrar la asistencia y no dictar clase.

Articulo 14°.- Para el ingreso del docente a clases tendra cinco (5) minutos de lfolerancia.
Minutos después constifuye tardanza acumulative al mes. Al exceder las lardanzas
acumuiadas en 30 minutos mensuales se procedera al descuento de un dia.

Articulo 13°.- El registro de huella dactilar biométrica sera la base para efectuar los descuenios
mensuales, para lo cual la Direccion del Departamento Académico remitird al Decanato el
correspondiente registro mensual, para la evaluacion def docents.

La verificacion fisica del cumplimiento de asistencia al desarrollo de clases de los docenfes es
responsabilidad del Director del Depariamento Académico y dei Direclor de la Escuela
Profesicnal en coordinacién con los coordinadores de area, quien informa inmediatamente af
Decano de la Facultad, y este a su vez informa oporfunamente a la Oficina de Recursos
Humanos, cualquier incumplimiento que se le haya informado o que el mismo haya detectado
en las visitas inopinadas al aula, para el descuento correspondisnte, bajo responsabilidad
administrativa.

()

Articulo 17°.- La asistencia seré revisada diariamente por ef personal de la Unidad de Control
y Escalafon de la Direccion de Recursos Humanos, emitiéndose dos registros al mes; ef
primero, el décimo quinto dia (quincena} y el segundo, el tffimo dia de cada mes. Esta unidad
debe sistemalizar el control de asistencias, inasistencias, licencias y/o permisos de cada
docente para el descuento y controf respectivo.

Articulo 18°.- Las Facuifades establecen a lravés del Director del Departamenfo Académico
el registro diario de la actividad lectiva y no lectiva a realizar por los docentes ordinarios y
confratades, en ef horario designado por la Facultad segin ef Plan de Trabajo individual
correspondiente. {...)

Articulo 19°.- El docente a dedicacion exclusiva ¢ a tiempo completo que no cumpla con sus
actividades consignadas en su Plan de Trabajo Individual sin previa justificacion seré sujeto a
descuento de sus remuneraciones correspendientes a un dia de su jornada laboral. En caso
de los docenies a tiempo parcial el descuento serd proporcional a sus horas semanales
mensuales.

()

Articulo 24°.- Los Directores de Departamento Académico son los responsables de verificar el
cumnplimiento de las actividades no lectivas e informar por escrito al Decano de fa Facultad en
un plazo no mayor a 48 horas de producida la falfa, y esfe a su vez informa a la Qficina de
Rscursos Humanos los incumplimientos que se le haya informado o que el mismo haya
verificado para el descuento comespondients, en un plazo no mayor a 5 dias hébiles de
producido el hecho, bajo responsabilidad administrativa.”

Los hechos expuestos, evidencian que, de una muestra seleccionada de sesenta y cuairo
{64) docentes, por el 100% de ella, los directores de los Departamentos Académicos de
Enfermeria, Ingenieria Mecénica, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Eléctrica, no
cumplieron con informar a los decanos de sus respectivas Facultades fas inasistencias y
tardanzas incurridas por los docentes adscritos a dichos departamentos, en relacion con fa
ejecucion de actividades de carga lectiva y no lectiva; por lo que a su vez, los decanos no
informaron a la Unidad de Recursos Humanos, lo que impidid [a aplicacion de los
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descuentos, por un monio fotal de S/ 93 365,85 (noventa y tres mil trescientos sesenta y
cinco y 85/100 soles), correspondiente a dos mil cuatrocientos trece (2 413) horas no
laboradas por concepto de tardanzas y ausencias injustificadas, atribuibles a un fotal de
sesenta y cuatro {64} docentes. Asi como, |a sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de fa
Unidad de Recursos Humanos, no cumplié con ejecutar ia totalidad de los descuentos
identificados por personal de su Unidad, cuyo monto asciende a S/ 835,04; ambas
situaciones afectaron la adecuada gestion del control de asistencia del personal docente de
ta UNAC.

Comentarios de fas personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados fueron nofificados a través de la
casifla electrénica, habiendo presentado sus comentarios ¢ aclaraciones, conforme se
detalla en el Apéndice n.°124 del Informe de Auditoria,

A la fecha de emisién del presente informe, no se han recibido los comentarios o
aclaraciones a la Deviacién de Cumplimiento correspondiente de la sefiora Yolanda Rosa
Avalos Siguenza, directora del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica de la
Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia, y del sefior Adan Almircar Tejada Cabanillas,
Director del Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica.

Evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtdan los hechos nofificados en las Desviaciones de
Cumplimiento. La referida evaluacion, y [a cédufa de comunicacion y fa notificacién, forman
parte del Apéndice n.°124 del Informe de Auditoria.

En ese sentido, queda acreditada la participacion en los hechos de las personas que se
describen a continuacion,

1. Adan Almircar Tejada Cabanillas, con DNin.® .en su condicién de director
del Departamenito Académico de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica, elecio con la Resolucién de Comité Electoral n.” 011-2022-
CEU/UNAC, de 9 de agosto de 2022, durante e! periodo del 8 de novimebre de 2022
hasta la actualidad, a quien se le nofificé la desviacion de cumplimiento mediante la
casilla electrénica con la Cédula de Notificacion Elecirénica n.° 03-2025-CG-OCI-AC-
UNAC de 30 de mayo de 2025, no present6 sus comentarios a la desviacién cursada.

Con relacion a los hechos observados, durante el periodo de 1 de abrit y &l 25 de julio
de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, se revela su participacion en
los mismos, por cuanto, no supervisé la programacién de la carga académica y el
cumplimiento efectivo de esta, ni comunicd las inasistencias y tardanzas del personal
docente adscrito a su Departamento, conforme lo exigen los articulos 12°, 15°, 18° y 24
del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de fa
Universidad Nacional del Caltao.

Como consecuencia de dicho incumplimiento, se determiné que:
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1. Mo cumplid con informar al Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica un total de quinientos doce (512) horas de inasistencias en acfividades
de carga lectiva y no lectiva vinculadas a once (11) docentes adscritos al
Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica, asi como las tardanzas
presentadas por trece {13} docentes adscritos al mismo departamento en
actividades de carga lectiva, a fin que sean informadas a la Unidad de Recursos
Humanos para que realice los descuentos correspondientes. Las inasistencias y
tardanzas no comunicadas generaron ef pago total de S/ 20 410,06; conforme al
siguiente detalle:

¢ Se identificé las inasistencias no comunicadas de once (11) docentes en
actividades de carga lectiva por un total de doscientos once (211) horas y las
tardanzas de trece (13} docentes ordinarios y contratados en la ejecucion de la
carga lectiva, cuyo importe tofal asciende a S/ 12 946,93.

» Se identificd las inasistencias no comunicadas de once (11) docentes en
actividades adminisfrativas y académicas de carga no lectiva por un total de
trescientos uno (301) horas cuyo importe total asciende a S/ 7 463,13.

» Se ideniifico las inasistencias no comunicadas de once (11) docentes en
actividades de carga lectiva por un total de doscientos once (211) horas y las
tardanzas de frece (13) docentes ordinarios y contratades en la gjecucidn de la
carga lectiva, cuyo importe total asciende a S/ 12 946,93

¢ Se identifico las inasistencias no comunicadas de once {11) docentes en
actividades administrativas y académicas de carga no lectiva por un total de
trescientos uno (301) horas cuyo importe total asciende a S/ 7 463,13.

2. No cumplid con la supervisién de la programacion de carga no lectiva en horas
pedagdgicas de los docentes: Ricardo Alonso Saavedra Durand y Jes(s Vicente
Vara Sanchez, sino que validd los Planes de Trabajo Individuales con dicha
programacién, la cual es distinta a los docentes restantes de la muestra
seleccionada.

3. No cumplié con supervisar el cumplimiento efectivo del total de horas de la docente
Karen Melissa Condori Zamora, acorde a su régimen de dedicacion como docente
contratada “B1", toda vez que validd ef Plan de Trabajo Individual que contenia
programacion de horas por actividades de carga lectiva y no lectiva semanal por un
total de 29 horas y 40 minutos. Asimismo, no superviso ni advirtio las dos (2) horas
semanales superpuestas entre las aclividades de “Preparacion de clases” y
“Miembro de apoyo en secretaria académica’ de la misma docente, lo que gener6
que la docente no efectivice un total de 37 horas y 20 minutos durants todo el
Semestre Académico 2024-A, equivalentes a S/ 733,28.

Es asi que, su accionar inobservé 1o establecido en los articulos 12°, 15°, 18° y 24 del
Reglamento de Confrol de Asistencia y Permanencia del Personal docente de Ia
Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Universitario n.° 211-2017-CU, respecto a la responsabilidad del director de
Departamento Académico en supervisar el cumplimiento de la asistencia y permanencia
de los docentes de la UNAC y de informar en forma oportuna en caso de incumplimiento
y ausencia injustificada; respecto a su responsabilidad de informar el reporte mensual
del registro biométrico al Decano para los descuentos correspondientes, asi como, la
verificacion fisica de fas actividades lectivas, por los cuales debe remitir los informes de
incumplimientos al decano, para que a su vez, sea informado a la Oficina de Recursos
Humanos; de su responsabilidad de establecer a través de su directer del departamente
académico el registro diario de la actividad lectiva y no lectiva a realizar por los docentes
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ordinarios y confratados y de verificar el cumplimienio de actividades no lectivas e
informar por escrite al Decano cualquier omision, para que a su vez informe a la Cficina
de Recursos Humanos para los descuentos correspondientes, respectivamente.

Asimismo, su conducta infringi6 el deber y principio del Cdigo de Etica de la Funcion
Pilblica, aprobado mediante Ley n.° 27815, contenido en el numeral 6) del articulo 7°,
al no cumplir su funcidn de forma cabal e integral, y el principio de veracidad, contenido
en el numeral 5) del articulo 6°, al haber omitido hechos que debian serinformados ala
autoridad superior para su tratamiento legal respectivo.

Asi también, lo establecido en literal a) del articulo 16° y principios sefialados en el
numeral 1) y 4} del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico,
respecto al cumplimiento diligente de los deberes que impone el servicio plblico y los
principios de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, respectivamante y el
articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-
JUS, referido al principio de legalidad, que rige la actuacion de tedo funcionario plblico.

La falta de comunicacion oportuna de [as tardanzas e inasistencias imposibilitd que la
Unidad de Recursos Humanos ejecute los descuentos correspondientes por un total de
quinientos doce {512) horas de inasistencias en actividades de carga lectiva y no lectiva
vinculadas a once (11) docentes adscritos al Departamento Académico de Ingenieria
Eléctrica, asi como las fardanzas presentadas por trece (13) docentes adscritos al
mismo departamento en aclividades de carga lectiva, equivalentes a S/ 20 410,06
{veinte mil cuatrocientos diez y 06/100 soles); asi también, [a falta de supervision del
cumplimiento de actividades no lectivas, imposibilitd la oportuna correccién en la
adecuada programacion académica de actividades lectivas y no lectivas de fres {3)
docentes, acorde a su régimen de dedicacion.

En ese sentido, como resultadoe de la evaluacion, la participacién del sefior Adan
Almircar Tejada Cabanillas, en su condicién de director del Departamento Académico
de Ingenieria Eléctrica, no ha sido desvirtuado, por lo que ante los hechos expuestos se
configura la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Confraloria, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo
de las instancias competentes.

2. Ana Maria Yamunaqué Morales, con DNIn.® ©n su condicién de Directora
del Departamento Académico de Enfermeria, electa con la Resolucién de Comité
Electoral n.* 11-2023-CEU de 4 de julic de 2023, periodo del 20 de noviembre hasta la
actualidad, a quien se le nofificé la desviacion de cumplimiento mediante la casilla
electronica con la Cédula de Nofificacion Electrénica n.® 01-2025-CG-OCI-AC-UNAC de
30 de mayo de 2025, presentando sus comentarios mediante Escritos s/n de 13 de junio
de 2025, en un total de cuatro (4) folios sin documentos sustentatorios, cuya evaluacion
se presenta en el Apéndice n.° 124,

Con relacidn a los hechos observados, durante el periodo de 1 de abril y el 25 de julio
de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, se revela su pariicipacion en
los mismos, por cuanto, no superviso la programacién de la carga académica y el
cumplimiento efectivo de esta, ni comunico las inasistencias y tardanzas del personal
docente adscrito a su Departamento, conforme lo exigen los articulos 12°, 15°, 18° y 24
del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
Universidad Nacional del Callao.

Informe de Auditeria n.” 004-2025-2-02{1-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024

30235



() CONTRALORIA

.~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pag. 236 de 255

e T sy =

Como consecuencia de dicho incumplimiento, se determind:

1. No cumplié con informar las inasistencias de once (11) docentes en actividades de
carga lectiva gjecutadas tanto €n ef campus universitario como en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) par un total de ciento once (111) horas
y las tardanzas de siete (7) docentes ordinarios y contratados respecto a la
gjecucion de la carga lectiva, al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud,
para gue su vez seainformado a la Unidad de Recursos Humanos para la aplicacién
de los descuentos respectivos, cuyo importe total asciende a Sf 5 548,77 soles
{cinco mil quinienfos cuarenta y ocho con 77/100 soles)

2. No cumpli6 con informar las inasistencias de once (11) docentes por doscientos
noventa y ocho (298) horas en las aclividades administrativas y académicas de
carga no lectiva, al decano de [a Facultad de Ciencias de la Salud, para que su vez
sea informado a la Unidad de Recursos Humanos para la aplicacion de los
descuentos respectivos, cuyo importe total asciende a S/ 9 897,55 (nueve mil
ochocientos noventa y siete con 551100 soles).

Es asi que, su accionar inchservo lo establecido en los articulos 12°, 15° y 24 del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
Universidad MNacional del Callao, aprobadoc mediante Resolucion del Consejo
Universitario n.® 211-2017-CU, respecio a la responsabilidad del director de
Departamento Académico en supervisar el cumplimiento de la asistencia y permanencia
de los docentes de la UNAC y de informar en forma oportuna en caso de incumplimiento
y ausencia injustificada; respecto a su responsabilidad de informar el reporte mensual
del registro biométrico al Decano para los descuentos correspondientes, asl como, la
verificacion fisica de las actividades lectivas, por los cuales debe remitir los informes de
incumplimientos al decano, para que a su vez, sea informado a la Unidad de Recursos
Humanos y de su responsabilidad verificar el cumplimiento de actividades no lectivas e
informar por escritc al decano cualquier omision, para que a su vez informe a la Unidad
de Recursos Humanos para los descuentos correspondientes, respectivamente.

Asimismo, su conducta infringié el deber y principic del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, aprobado mediante Ley n.° 27815, contenido en el numeral 6) del articulo 7°,
al no cumplir su funcién de forma cabal e integral, y el principio de veracidad, contenido
en ¢l numeral 5) del articulo 8°, al haber omitido hechos que debian ser informados ala
autoridad superior para su tratamiento legal respectivo.

As{ también, lo establecido en literal a) del articulo 16° y principios sefialados en el
numeral 1) y 4) del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
respecio al cumplimiento diligente de los deberes que impone el servicio publico y los
principios de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, respectivamente y el
articulo 1V, numeral 1.1 del Titulo Preliminar de! TUO de fa Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrafive General, aprobado por Decrefo Supremo n.® 004-2019-
JUS, referido al principio de legalidad, que rige la actuacion de todo funcionario plblico.

Los hechos en mencion afectaron la adecuada gestidn del control de asistencia docenie,
dado que, la falta de comunicacion oportuna de las tardanzas e inasistencias imposibilitd
que la Unidad de Recursos Humanos ejecute los descuentos correspondientes por un
total de cuatrocientos nueve (409) horas de inasistencias en actividades de carga lectiva
y no lectiva vinculadas a once (11) docentes adscritos al Departamente Académico de
Enfermeria, asf como las fardanzas presentadas por siete (7) docentes adscritos al
mismo departamento en actividades de carga lectiva, equivalente a S/ 15 446,32 (quince
mil cuatrocientos cuarenta y seis con 32/100 soles).
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En ese sentido, como resultado de la evaluacion, la participacion de la sefiora Ana Maria
Yamunagué Morales, en su condicién de directora del Departamento Académico de
Enfermeria, no ha sido desvirtuado, por lo que ante los hechos expuestos se configura
la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

3. Erika Juana Zevallos Vera, con DNI n.® . en su condicion de directora del
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, electa con Resolucién de Comité Electoral n.° 011-2023-
CEU/UNAC de 4 de julio de 2023, rectificada con Resolucion de Comité Electoral
n.* 024-2023-CEU/UNAC de 3 de noviembre de 2023, periodo de 10 novimebre de 2023
hasta la actualidad, a quien se le notificé la desviacion de cumplimiento mediante la
casilla electrénica con la Cédula de Nolificacion Electrénica n,” 02-2025-CG-OCI-AC-
UNAC de 30 de mayo de 2025, presentando sus comentarios mediante oficio de
descargo técnico nimero 131-2025 de 5 de junio de 2025, en dos {2) folios sin
documentacion sustentatoria, cuya evaluacion se presenta en el Apéndice n.° 124.

Con relacién a los hechos observados, durante el pericde de 1 de abril y el 25 de julio
de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, se revela su participacién en
los mismas, por cuanto, no supervisd la programacién de la carga académica y el
cumplimiento efectivo de esta, ni comunicé las inasistencias y tardanzas del personal
docente adscrito a su Departamento, conforme lo exigen los articulos 12°, 15°,18°y 24
del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
Universidad Nacional def Callao.

Como consecuencia de dicho incumplimiento, se determind que:

1. No cumplié con informar al decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas un total de seiscientos setenta y cinco {675) horas de inasistencias en
actividades de carga lectiva y no lectiva vinculadas a diez (10) docentes adscritos
al Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas, asi como las tardanzas
presentadas por diez (10) docentes adscritos al mismo departamento en actividades
de carga lectiva, a fin que sean informadas a la Unidad de Recursos Humanos para
que reafice los descuentos correspondientes. Las inasistencias y tardanzas no
comunicadas generaron el pago total de 51 24 208,46; conforme al siguiente detalle:

» Se ideniificé las inasistencias no comunicadas de ocho (8) docentes en
actividades de carga lectiva por un {ofal de cuatrecientos treinta y cuatro (434)
horas y las tardanzas de diez (10) docentes ordinarios y contratados en Ia
gjecucion de la carga lectiva, cuyo importe total asciende a S/ 16 915,82,

o Se identificé las inasistencias no comunicadas de cuatro (4) docentes en
actividades administrativas y académicas de carga no lectiva por un fotal de
doscientos cuarenta y uno {241) horas cuyo importe total asciende a S/ 7
290,64.

2. No supervis6 el cumplimiento de las aclividades administrativas y académicas de
carga no lectiva de cualro (4) docentes a tiempo parcial, toda vez que no se
evidenciaron sus registros de asistencia durante todo el Semesire Académico
2024-A, pese a que el Reglamento no exceptia del control de asistencia a los
docentes a tiempo parcial.

Es asi que, su accionar inobservd lo establecido en los articulos 12°, 15°, 18° y 24 del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
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Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Universitario n.® 211-2017-CU, respecto a la responsabitidad del director de
Departamento Académico en supervisar el cumplimiento de |a asistencia y permanencia
de los docentes de [a UNAC y de informar en forma oportuna en ¢aso de incumplimiento
y ausencia injustificada; respecto a su responsabilidad de informar el reporte mensual
del registro biométrico al decano para los descuentos correspondientes, asi como, la
verificacion fisica de las actividades lectivas, por los cuales debe remitir los informes de
incumplimientos al decano, para que a su vez, sea informado a la Unidad de Recursos
Humanos; de su responsabilidad de establecer a través de su director del departamento
académico el registro diario de la actividad lectiva y no lectiva a realizar por los docenfes
ordinarios y contratados y de verificar el cumplimiento de actividades no lectivas e
informar por escrito al decano cualquier cmisién, para que a su vez informe a la Unidad
de Recursos Humanos para los descuentos correspondientes, respectivamente.

Asimismo, su conducta infringi¢ el deber y principio del Cédige de Etica de la Funcion
Pablica, aprobado mediante Ley n.” 27815, contenido en el numeral 6) del articulo 7°,
al no cumplir su funcién de forma cabal e integral, y el principio de veracidad, contenido
en el numeral 5) del articule 6°, al haber omitido hechos que debian serinformados a ta
autoridad superior para su tratamiento legal respectivo.

Asi también, lo establecido en literal a) del articulo 16° y principios sefialados en el
numeral 1) y 4) del articulo IV de [a Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
respecto al cumplimiento diligente de los deberes que impone el servicio publico y los
principios de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, respectivamente y el
articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUQ de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-
JUS, referido al principio de legalidad, que rige ia actuacién de todo funcionario pablico.

Los hechos en mencion afectaron la adecuada gestion del conirol de asistencia docente,
dado que, la falta de comunicacion oportuna de las tardanzas e inasistencias imposibilito
que la Unidad de Recursos Humanos ejecute los descuentos correspondientes por un
total de seiscientos setenta y cinco (675) horas de inasistencias en aclividades de carga
lectiva v no lectiva vinculadas a diez (10) docentes adscritos al Departamento
Académico de Ingenieria de Sistemas, asi como las tardanzas presentadas por diez (10)
docentes adscritos al mismo departamento en actividades de carga lectiva, equivatentes
a §/ 24 206,46 (veinticuatro mit doscientos seis con 46/100 soles).

En ese sentido, como resultado de la evaluacion, la parlicipacion de la sefiora Erika
Juana Zevallos Vera, en su condicion directora del Deparfamento Académico de
Ingenieria de Sistemas de la Faculiad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, no ha sido
desvirtuado, por lo que ante los hechos expuestos se configura la presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraleria, y
responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

4. Yolanda Rosa Avalos Siguenza, con DNIn.° directora del Departamento
Académico de Ingenieria Mecanica de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de
Energia, electa con la Resolucion de Comité Electoral n.” 11-2022-CEU/UNAC de 9 de
agosto de 2022, periodo de 20 de noviembre de 2022 hasta el 19 de novimebre de 2024,
a quien se le nolifico ia desviacion de cumplimiento mediante la casilla electronica con
la Cédula de Notificacion Electronica n.® 04-2025-CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de
2025, no present6 sus comentarios a la desviacién cursada.
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Con relacion a los hechos observados, durante el periodo de 1 de abril y €] 25 de julio
de 2024 correspondiente al Semestre Académico 2024-A, se revela su participacién en
los mismos, por cuanto, no supervisé la programacién de la carga académica y el
cumplimiento efectivo de esta, ni comunicé las inasistencias y tardanzas del personal
docente adscrito a su Departamento, conforme lo exigen los articulos 12°, 15°, 18° y 24
del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la
Universidad Nacional del Callao.

Como consecuencia de dicho incumplimiento, se determiné que:

1. No cumplid con informar las inasistencias de veinticinco (25) docentes por un total
de cuatrocientos noventa y nueve (499) horas y las tardanzas de veinfitrés (23)
docentes ordinarios y contratados respecto a [a ejecucion de fa carga lectiva, al
Decano de Ia Facultad Mecanica y Energia, para que a su vez sea informado ala
Unidad de Recursos Humanos para la aplicacion de los descuentos respectivos,
cuyo importe total asciende a S/ 22 568,48 {veintidés mil quinientos sesenta y ocho
y 48/100 soles).

2. No cumplié con informar las inasistencias de veinticinco (25) docentes por
trescientos sesenta y nueve (369) horas de las acfividades académicas vy
administrativas de carga no lectiva, al Decano de |a Facultad de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica, para que, a su vez, sea informado a la Unidad de Recursos Humanos
para la aplicacion de los descuentos respectivos, equivalentes a un total de Sf 10
734,52 (diez mil setecientos treinta y cuatro con 52/100 soles).

3. No supervisé el cumplimiento de las actividades administrativas y académicas de
carga no lectiva de dos (2} docentes a tiempo parcial, lo cual se refleja en la falta
de registro de asistencia durante todo el Semestre Académico 2024-A, pese a que
el Reglamento no exceptia del control de asistencia a las actividades académicas
de “Preparacién de Clases’ y “Tutorfa” para los docentes a tiempo parcial.

Es asi que, su accionar inobservé lo establecido en fos articulos 12°, 15°, 18° y 24 del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la

A Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion del Gonsejo
z Universitario n.® 211-2017-CU, respecto a la responsabilidad del director de
Departamento Académico en supervisar el cumplimiento de la asistencia y permanencia
de los docentes de la UNAC y de informar en forma oporiuna en caso de incumiplimiento
y ausencia injustificada; respecto a su responsabilidad de informar ef reporte mensual
del registro biométrico al decano para los descuentos correspondientes, asi como, la
verificacion fisica de las actividades lectivas, por los cuales debe remitir los informes de
incumnplimientos al decano, para que a su vez, sea informado a la Unidad de Recursos
Humanos; de su responsabilidad de establecer a través de su director del departamento
académico el registro diario de la actividad lectiva y no lectiva a reafizar por los docentes
ordinarios y contratados y de verificar el cumplimiento de actividades no lectivas e
informar por escrito al Decano cualquier omisién, para que a su vez informe a la Unidad
de Recursos Humanos para los descuentos correspondientes, respectivamente.

Asimismo, su conducta infringi¢ el deber y principio del Codigo de Etica de la Funcion
Pablica, aprobado mediante Ley n.® 27815, contenido en el numeral 6} del articulo 7°,
al no cumplir su funcion de forma cabal e integral, y el principio de veracidad, contenido
en el numerat 5} del articulo 6°, al haber omitido hechos que debian ser informados ala
autoridad superior para su tratamiento legal respectivo.

Asi también, 1o establecido en literal a) del articulo 16° y principios sefialados en el
numeral 1) y 4) del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
respecto al cumplimiento diligente de los deberes que impone &f servicio pblico y los
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principios de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, respectivamente y el
articulo 1V, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.” 004-2019-
JUS, referido al principio de legalidad, que rige la actuacion de todo funcionario plblico.
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Los hechos en mencién afectaron fa adecuada gestion del control de asistencia docente,
dado que, [a falta de comunicacitn oportuna de las tardanzas e inasistencias imposibilito
que la Unidad de Recursos Humanos ejecute los descuentos correspendientes por un
fotal de ochocientos sesentay ocho (868) horas de inasistencias en aclividades de carga
lectiva y no lectiva vinculadas a veinticinco {25) docentes adscritos al Departamento
Académico de Ingenieria Mecanica, asf como las fardanzas presentadas por veintifrés
(23) docentes adscritos al mismo departamento en actividades de carga lectiva,
equivalente a S/ 33 303,00 (treinta y tres mil trescientos tres con 00/100 soles).

En ese sentido, como resultado de la evaluacion, la participacion de la sefiora Yolanda
Rosa Avalos Siguenza, en su condicién de directora del Departamento Académico de
Ingenieria Mecanica, durante el Semestre Académico 2024-A, no ha sido desvirfuado,
por o que ante los hechos expuestos se configura la presunta respensabilidad
adminisirativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias compelentes.

5. LauraJissely Peves Soto, con DNIn.” s en su condicion de jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, designada mediante Resolucién Rectoral n.° 436-2023-R de
31 de julio de 2023, periodo del 1 de agosto de 2023 hasta la aclualidad, a quien se le
nofificé la desviacién de cumplimiento mediante fa casilla electronica con la Cédula de
Notificacién Electrénica n.® 05-2025-CG-OCI-AC-UNAC de 30 de mayo de 2025,
presentando sus comentarios mediante oficio de descargo técnico y de defensa con
namero 1177-2025 de 6 de junio de 2025, en ocho {8) folios con documentacion
sustentatoria., cuya evaluacion se presenta en el Apéndice n.° 124.

Con relacion a los hechos observados, se revela su participacion por cuanto no cumplié
con la administracion de las compensaciones de siete {7) docentes'®, al no haber
ejecutado los descuentos informades mediante los informes n.° 048-2024-CAD/URH-
Virtual de 18 de junio de 2024 y 089-2024-CAD/URH-Virtual de 9 de agosto de 2024,
los cuales contenfan las inasistencias de los docentes identificadas por el personal de
su Unidad, los cuales ascienden a un total de ochocientos treinta y cinco con 04/100
soles (S/835,04).

Es asi que, su accionar inabservd lo establecido en el articulo 17° del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de la Universidad Nacional
del Callao, aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario n.® 211-2017-CU y
en el literal f) del articulo 48 del Reglamento de Organizacién y Funciones (Apéndice
n.° 125), respecto a su responsabilidad de aplicar los descuentos correspondientes a
fos docentes de la UNAC.

Asimismo, su conducta infringio el deber y principio del Cédigo de Etica de la Funcion
Piblica, aprobado mediante Ley n.° 27815, contenido en el numeral 6) del articulo 7°,
al no cumplir su funcidn de forma cabal e integral. Asi también, lo sefialado en el numeral
1) y 4) del articulo 1V y en literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, respecto al ejercicio de la funcion pliblica en respeto de fa constitucion,
leyes y reglamentos; el principio de transparencia y rendicion de cuentas; y el
cumplimiento diligentemente de los deberes que impone el servicio publico,

% Docentes identificados perlenecen a la muestra seleccionada de la Audioria de Cumplimisnto.
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respectivamente; asi como &l articulo tV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO de
la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, referido al principio de legalidad, que rige ta actuacidn de
todo funcionario pablico.

Los hechos en mencidn afectaron la adecuada gestion del control de asistencia docente,
dado que, la inejecucion de fos descuentos informados de los siete (7) docentes,
permitid el pago por un total de S/ 835,04 por las inasistencias y tardanzas de los
docentes adscritos a los Departamentos Académicos de Ingenieria Mecanica, Ingenieria
de Sistemas e Ingenieria Eléclrica, pese a que fueron informados oportunamente por el
personal de la Unidad de Recursos Humanos.

En ese sentido, como resuitado de |a evaluacion, la participacion de la sefiora Laura
Jissely Peves Soto, en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanes, no
ha sido desvirtuado, por lo que ante los hechos expuestos se configura la presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de Ja Contraloria,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad adminis{rativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, en las observaciones n.os 1, 2, 3 y 4 estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de las observaciones n.*s 1, 2, 3
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria.

IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, Ja cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
idenfificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resuitado de [a Auditorfa de Cumplimienio practicado a la Universidad Nacional del Callao,
se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se determind que seis (6) docentes adscritos a los departamentos académicos de
Enfermeria y de Ingenieria Eléctrica durante el Semestre Académico 2024-A, incurrieron en
incompatibilidad horaria, siendo que consignaron su asistencia en los registros de carga
lectiva y no lectiva fisicos de la UNAC en horarios que se superponian a los registrados a
través de los sistemas de marcacion (biométrico y escaner inframojo) de ofra institucion
publica y/o privada donde también laboran, por un total de cuatrocientas treinfa y tres (433)
horas de carga lectiva y no lectiva no ejecutadas, las cuales no fueron verificadas ni
advertidas por los directores de los Departamentos Académicos de Enfermeria y de
Ingenieria Eléctrica y la Escuela Profesicnal de Enfermeria, por el contrario, validaron los
registros de asistencia y con ello, permitieron que la Unidad de Recursos Humanos efectie
el pago fotal ascendente a doce mil trescientos treinta y fres y 507100 (8 12 333,50);
ademas, los docentes en mencidn consignaron informacién contraria a 1a verdad en sus
declaraciones juradas de incompatibilidad, asi como, en los registros de control de
asistencia, que no fueron advertides por la Unidad Funcional de Geslion del Empleo, los
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Departamentos Académicos de Enfermeria y de Ingenieria Eiéctrica y 1a Escuela Profesional
de Enfermeria, respectivamente.

Contraviniendo asi, lo dispuesto en los numerales 1) y 4) del articule 1V, literal d) de! articulo
2°, literal a, b}, f) y h) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico; el
articulo 5°. 6° y numeral 6) de! articulo 7° del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley n.®
27815; el articulo 1V, numeral 1.1 del Titulo Prefiminar y articulo 34° det TUO de la Ley n.®
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.°
004-2018-JUS; el numeral 87.8 del articulo 87° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria; el
articulo 7° de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestién del
proceso de administracién de Legajes” aprobada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutivan.® 000190-2023-SERVIR-PE; los numerales 66.8 del articulo 66°, 317.10y 317.14
del articulo 317° y 326.7 del articulo 326° del Estatuto de la UNAC aprobado mediante
Resolucion n.® 02-2015-AE-UNAC y modificatorias. Asimismo, los articulos 12°, 13°, 15°,
24° 26° y 29° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal decente
de la UNAC, aprobado mediante Resolucién def Consejo Universitario n.® 211-2017-CU.

Afectando las competencias de aprendizajes e investigacion en perjuicio del interés superior
del estudiante por la ingjecucién de un total de cuatrocientos treinta y tres (433) horas de
carga lecliva y no lectiva, asi como, Ia integridad y transparencia del control de asistencia
docente y la correcta gestion administrativa de la UNAC; debido a que 1a entidad no realizd
revisiones periddicas de los procesos, actividades y tareas a fin de asegurar que se cumplen
con las poliicas, normas, reglamentos y procedimientos vigentes; ademas, de brindar la
oportunidad de realizar propuestas de mejora con la finalidad de obtener una mayor eficacia
y eficiencia, y de esta manera contribuir a {a mejora confinua en ia enfidad; asi como, porgue
se omitid aplicar lo dispuesto en la normativa vigente respecto a efectuar la fiscalizacion
posterior a fin de verificar [a autenticidad de la informacién contenida en las declaraciones
presentadas por tos docentes

(Observacion n.° 1)

2. Se determind que los directores de los Departamentos Académicos de Enfermeria,
Ingenieria Eléctrica e ingenieria Mecanica pertenecientes a las facultades de Ciencias de la
Salud, Ingenieria Eléctrica y Electronica e Ingenieria Mecanica y de Energia,
respectivamente, enfregaron los registros de [as marcaciones de asistencia ala carga lectiva
del personal docente ordinario y contratado a la Unidad de Recursos Humanos con
informacicn adulterada; lo cual se identificd al contrastar dichos registros con los registros
descargados directamente del Sistema denominado “Contrel 1D’ (marcador biométrico
facial), verificandose un total de ciento ochenta y ocho (188) registros de marcaciones
aduiteradas en contraste con los repories de los registros impresos por las marcaciones de
asistencia entregadas por los Departamentos Académicos citados a la Unidad de Recursos
Humanos, en relacidn a un total de treinta y cuatro (34) docentes.

Contraviniendo asi, lo dispuesto en ¢l articulo IV, numerales 1, 2, 5y 7, del articulo 6°, literal
a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; el numeral 6) del
articulo 7° de la Ley n.” 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica; el articulo IV, numeral
1.1 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.® 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo
General, aprobato por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; y los articulos 18° y 20° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal docente de fa Universidad
Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario n.® 211-2017-
Ccu.

Informe de Auditoria n.® 004-2025-2-0211-AC
Periodo: 28 de noviembre de 2023 al 25 de julio de 2024



Q‘:f) CONTRALORIA

S~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER(

———————— = e N - =

Pag, 243 de 255

Los hechos en mencion afectaron la integridad y transparencia del control de asistencia
docente v de la gestién administrativa de la UNAC; en razén a que los directores de los
Departamentos Académicos de Enfermeria, Ingenieria Elécirica e Ingenieria Mecanica,
enfregaron informacion adulterada a la Unidad de Recursos Humanos, debido a que los
reportes de marcacicnes de asistencia del Sistema “Control ID” (marcador biométrico facial)
fueron exportados en formato editable "csv".

{Observacion n.° 2)

3. Sedetermind que los registros fisicos criginales de asistencia, bajo la custodia de la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional del Callac, presentaron diferencias frente
a los cargos de dichos registros que obran en el acervo documental de los Departamentos
Académicos de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Mecanica; identificandose un total de
dieciséis {18) registros fisicos modificados, correspondientes a cinco (5) docentes, durante
el perfodo comprendide enfre el 1 de abril de 2024 al 31 de julioc d2 2024 del Semestre
Académico 2024-A.

Contraviniendo asi, el numeral 6) del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Codigo de Etica de la
Funcion Plblica; el numeral 1) del articulo |V y literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico; el articulo 1V, numeral 1.1 del Titulo Prefiminar del TUO de
la Ley n.” 27444, ey del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS; el literal ¢) del numeral 8) del documento de gestion “Unidades
Funcionales de ta Universidad Nacional del Callao" aprobado mediante Ja Resolucion
Rectoral n.° 027-2023-R, y los articulos 17° y 18° del Reglamento de Contrel de Asistencia
y Permanencia del Personal docente de [a Universidad Nacional del Callao, aprebado
mediante Resolucion del Conseje Universitario n.® 211-2017-CU.

Los hechos en mencién afectaron la integridad y transparencia del conirol de asistencia
docente y de [a gestion administrativa de la UNAC al haberse simulado la asistencia de cinco
(6) docentes, utilizandose posteriormente esa informacion modificada como insumo para
generar los consolidados de insistencia y célculo de los descuentos correspondientes, los
cuales fueron considerados en el proceso de elaboracion de planillas de pagos; debido a
que el personal encargado de la Unidad de Recursos Humanos de recopilar los registros de
asistencia y emisién de los informes de inasistencias y tardanzas, no fue supervisado, a fin
que se valide la informacién que emite cantrastandcla con los informes de inasistencias y
tardanzas remitidos por ios decanos; asimismo, porque la jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos no cautelé la necesidad de validacién por parte de la Unidad de Gestidn del
Empleo a la informacion emitida por el personal encargado de la recopilacion de los registros
de asistencia, asi como los directores de los Departamentos Académicos no identificaron y
comunicaron las inasistencias y tardanzas

(Observacion n.® 3)

4. Se determind que los directores de los Departamentos Académicos de Enfermeria,
Ingenieria Mecénica, Ingenierfa de Sistemas e Ingenieria Eléctrica pertenecientes a las
facultades de Ciencias de |a Salud, Ingenieria Mecanica y de Energia, Ingenieria Industrial
y de Sistemas e Ingenieria Elécirica y Electrénica respectivamente, no cumplieron con
comunicar a los decanos de cada Facultad, ias tardanzas incurridas asi como un total de
dos mil cuatrocientos trece (2 413} horas por ausencias injustificadas de sesenta y cuatro
(64) docentes, lo cual no permitid que la Unidad de Recursos Humanos realice los
descuentos equivalentes a un total de S/ 93 365,85 (noventa y tres mil trescientos sesenta y
cinco y 85100 soles).
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Asimismo, se determind que la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, no ejecutt los
descuentos identificados e informados por el personal de su Unidad, equivalentes a un total
de 57 835,04 {ochocientos treinta y cinco con 04/100 soles) pertenecientes a siete {7}
docentes.

Contraviniendo asi, lo dispuesto en los numerales 1} y 4) del articule IV y el literal a) del
articule 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; numeral 5) det articulo 6°,
y numeral 8) del articulo 7° de fa Ley n.° 27815, Cédigo de Etica de la Funmon Pdblica; el
articulo 1V, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUQC de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS; y
los articulos 12°, 15°,17°, 18° y 24° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia
del Personal docente de la Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion
del Consejo Universitario n.” 211-2017-CU.

Hecho que afectd [a adecuada gestidn del control de asistencia del personal docente de la
Universidad Nacional del Callao; debido a que los direclores de Departamento no
supervisaren y cautelaron el correcto registro de asistencia de los docentes en base a su
prograracidn académica contenida en el Plan de Trabajo Individual de cada docente tanto
en los registros de asistencia fisicos (carga no lectiva) asi como noidentificaron 1as omisicnes
de marcacion y tardanza en los reportes biométricos (carga lectiva), lo que limitd a que la
Unidad de Recursos Humanos pueda identificar el total de inasistencias y tardanzas
suscitadas, sumada a la falta de comunicacion de inasistencias y tardanzas de los docentes
a cargo de los directores de Departamento Académico

(Observacién n.® 4)

5. Del andlisis efectuado a los registros de marcacion biométrica del personal docente
correspondiente al Semestre Académico 2024-A, se identificaron omisiones reiteradas en
1as marcaciones de entrada y salida (una marcacion}, asi como salidas aniicipadas respecto
al horario establecido en el Plan de Trabajo Individual {PTI} en los Departamentos
Académicos de Ingenieria de Sistemas, ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica y
Enfermeria, estas deficiencias se evidencian en oficios emitidos por los propios
departamentos. Sobre el particular, el Reglamento de Asistencia y Permanencia del Personal
Dacente de la UNAC no contempla procedimientos especificos para [a regularizacion de
dichas omisiones, ni para las salidas anticipadas, lo que limita el adecuado control de la
asistencia y podria conllevar al pago de remuneraciones por horas no laboradas.
(Deficiencia de control interno n.° 1)

6. Los registros de asistencia correspondientes a fas actividades no lectivas de fos docentes
en los Departamentos Académicos de Enfermeria, Ingenieria Mecénica, Ingenieria de
Sistemas e Ingenieria Eléctrica, no cuentan con una supervision efectiva del cumplimiento
de horarios, dado que se utilizan formatos fisicos los cuales que presentan los horarios de
entrada y salida previamente impresos, fo que impide verificar con precision la asistencia
efectiva del personal docente, limitando asi la capacidad de confro! por parte de las
autoridades académicas.

{Deficiencia de confrol interno n.® 2)

7. La eliminacion de la informacién de los registros de marcacion de asistencia generados por
el Sistema Confrol-ID (marcador biométrico facial) de los docentes nombrados y confratados
de pregrado del Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas fras el formateo del
disco duro del equipo donde se encontraba instalado, sin que existiera una copia de
seguridad que permitiera su recuperacion, expuso a la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas a un riesgo de pérdida definitiva de la informacién que sustenta la asistencia de
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los docentes en el cumplimiento de su carga lectiva correspondientes al Semestre
Académico 2024-A.
(Aspecto relevante)

VIl. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

En uso de [as atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.° 27785, con €l
propdsito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1.

Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano compelente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspendan, de los funcionarios y servidores publicos de la entidad
comprendidos en los hechos observados del presente informe de auditoria, de acuerdo al
Apéndice n.” 1 del presente informe.

{Conclusiones n.° 1,23y 4)

Disponer, gue !a oficina de Piansamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
Medernizacion y Estadistica, en aplicacion a sus funciones del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la UNAC, de forma coordinada con los responsables de los Departamentos
Académicos y Escuelas Profesionales, establezcan, para el mbito de éstas, procedimientos
o lineamientos para [a gestion del proceso de la presentacion y administracion de las
declaraciones juradas de los docentes, asi como, relacionado a la verificacién y contro! de
manera efectivas de la asistencia y permanencia del docente a la aclividad lectiva y no
lectiva, mediante registros 0 mecanismos de control de asistencia confiables.

(Conelusién n.°1)

Disponer, que la Unidad de Recursos Humanos disponga a los directores de los
Departamentos Académicos el uso exclusivo del formato “PDF” para [a exportacién y entrega
de los registros de marcacion de asistencia generados por el sistema biométrico facial
“Control ID", asi como, se asegure su almacenamiento en una nube institucional segura, que
cuente con controles de acceso, copias de respaldo periédicas y registro de versiones, a fin
de garantizar la integridad, trazabilidad y disponibilidad permanente de fa informacion,
conforme a los fineamientos de seguridad informatica y gestion documental vigentes.
(Conclusién n.°2)

Disponer, que la Unidad de Recursos Humanos disponga que la Unidad de Gestion del
Empleo supervise y valide de manera continua la informacién generada por el personal
encargado de recabar ios registros de asistencia. Asimismo, debe requerir semanalmente a
los decanos de las Facultades los informes de inasistencias y tardanzas, con el fin de
contrastarlos con los reportes elaborados por la propia Unidad, asegurando asi la veracidad
y coherencia de los datos, y fortaleciendo el control efectivo de la asistencia docente.
{Conclusion n.°3)

Disponer, que el Vicerrector Académico formule un proyecto de Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal Docente, que establezca un procedimiento claro,
detallado y vincutante, en el cual se definan los deberes, responsabilidades y plazos parala
comunicacion, supervision y monitoreo de las inasistencias y tardanzas en las actividades
lectivas y no lectivas. Dicho reglamento debera incluir disposiciones que obliguen a la Unidad
de Recursos Humanos a realizar acciones de seguimiento y verificacion respecto al
cumplimiento de los reportes de asistencia por parte de los directores de Departamentos
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Académicos y decanos, garantizando asi un control efectivo y transparente de la jornada
docente.
(Conclusion n.°4)

6. Disponer, que la Unidad de Modernizacion y Estadistica, en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos, regulen o reglamenten mediante un procedimiento intemo el fralamiento
de omisiones de una marcacion y salidas anticipadas en el sistema de control biométrico
factal, tomando en cuenta criterios de validacion, documentacion de sustento y plazos de
regularizacion, con el fin de estandarizar ! manejo de estas situaciones y forlalecer la
confiabilidad del sistema de control de asistencia.

{Conclusién n.°5- Deficiencia de control n.” 1)

7. Disponer que, en adelante, los directores de los Departamentos Académicos de todas las
Facultades implementen un mecanisme o procedimiento de monitoreo diario y en tiempo real
de la asistencia en los registros fisicos de los docentes, a fin de detectarse oportunamente
las inasistencias, tardanzas o inconsistencias, y en base a ello, se remitan reportes que
coadyuven a una geslion transparente y oportuna del control de asistencia.

(Conclusion n.°6 — Deficiencia de control n.° 2)

8. Disponer, que [a Oficina de Tecnologias de la Informacidn, en coordinacién con la Unidad
de Recursos Humanos y los responsables de los departamentos académicos, formule e
implemente un Plan de Contingencia orientado a garantizar la seguridad, respaldo y
recuperacion de la informacion contenida en el sistema “Contro! 1D”, correspondiente a las
marcaciones biométricas faciales de asistencia docente, a fin de evitar la pérdida de datos
criticos ante fallos técnicos o eventos fortuitos.

(Conclusion n.°7 — Aspecto Relevante)

A la Procuraduria Piablica de la Contraloria General de la Repliblica

9. Iniciar las acciones penales en contra de los funcionarios y servidores comprendidos en [os
hechos de las observaciones n.° 1, 2 y 3 del Informe de Auditoria con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusiones n.*1,2 y 3)

Vill. APENDICES

Apéndice n.® 1 Relacién de personas comprendidas en |a observacion.

Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 Argumentes juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4 Copia fedateada de la Resolucion de Consejo Universitario n.® 440-2019-CU
de 11 de noviembre de 2018 que actualiza los Planes de Estudic de Pregrade
de la Universidad Nacicnal del Callao, y copia fedateada del Plan de Estudios
de la carrera profesional de Enfermeria.

Apéndice n.° 5 Copia fedateada de la Resolucion de Conssjo de Facuitad n.° 148-2024-
CFFCS de 27 de marzo de 2024 que aprueba los Planes de Trabajo Individual
de la Escuela Profesional de Enfermeria.

Apéndice n.° 6 Copia fedateada de la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 153-2024-
CFIFCS de 27 de marzo de 2024 que aprueba la carga lectiva y no lectiva de
los docentes del Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Apéndice n.°7 Copia simple del oficio n.° 542-2025-URH/UNAC de 20 de marzo de 2025
suscrito con firma digital de la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la
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Unidad de Recursos Humanes, que adjunta el “Listado de licencias ylo
permisos de docentes ordinarios y contratados 2024-A"
Apéndice n.° 8 Copia fedateada del oficio n.° 0085-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025.

Apéndice n.°9 Copia fedateada del oficic n.° 0091-DAE-FCS/2025 de 25 de abril de 2025.

Apéndice n.° 10 Copia simple del oficio n.® 135-2025-CG/CCH0211 de 22 de abril de 2024
emitido por la Comisién Auditora.

Apéndice n.° 11 Copia fedateada del Oficio n.° 062-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 21 de
marzo de 2025, que adjunta lo siguiente:

- Copia fedateada del Oficio n.® 013-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 24
de enero de 2025.

- Copia fedateada del reporte mensual de asistencia desde el
01/04/2024 al 31/07/2024 de la docente Mamani Encalada Antonia
Emitiana.

- Copia fedateada del reporte mensual de asistencia desde el
01/04/2024 al 31/07/2024 de la docente Ponce Eyzaguirre Adriana
Yolanda.

- Copia fedateada de la “Programacion mensual de tumes y horarios de!
servicio asistencial” correspondiente a los meses de abril, mayo, junio
y julio de 2024.

Apéndice n.°12  Copia fedateada del Oficio n.® 088-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 23 de abril
de 2025, suscrito por la sefiora Clorinda Rios Escobedo, jefa de [a Oficina de
Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Apéndicen.° 13  Copia fedateada del [nforme n.° 0007-2025-ETCAyRD-OP-OEA-HEP/MINSA
de 23 de enero de 2025 suscrito por el sefior Rommel Araujo Pérez del Equipo
de Contral de Asistencia y Régimen Disciplinario de la Oficina de Personai del
Hospital de Emergencias Pediatricas.

Apéndice n.° 14  Copia fedateada del informe n.® 035-2025-ETCAyRD-OP-OEA-HEP/MINSA
de 16 de abril de 2025 suscrito por el sefior Rommel Araujo Pérez del Equipo
de Contral de Asistencia y Régimen Disciplinario de la Oficina de Personal del
Hospital de Emergencias Pediatricas.

Apéndice n.°15  Copia fedateada del cuestionario realizado a la sefiora Ana Maria Yamunague
iorales, de 13 de marzo de 2025.

Apéndice n.° 16 Copia fedateada del oficio n.* 083-2025-OP- OEA-HEP/MINSA de 23 de abril
de 2025, suscrito por la sefiora Clorinda Rios Escobedo, jefa de fa Oficina de
Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Apéndice n.°17  Copia simple del oficio n.° 095-2025-URH-DIGA/UNAC de 16 de enero de
2025 suscrito con firma digital por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, que adjunta lo siguiente:

- Copia fedateada del informe n.® 0010-2025-CAD/URH-VIRTUAL de 16
de enero 2025.

- Copia fedateada de fos registros de asistencia del Departamento
Académico de Enfermeria correspondiente a los meses de abril, mayo,
junio y julio de 2024.

- Copia fedateada de los registros de asistencia del Departamento
Académico de Ingenieria Eléctrica correspondiente a los meses de abril,
mayo, junio y julio de 2024,

- Copia fedateada de los registros de asistencia del Departamento
Académico de Ingenieria Macanica correspondiente a los meses de
abril, mayo, junio y julio de 2024.

- Copia fedateada de los registros de asistencia del Departamento
Académico de Ingenieria de Sistemas comrespondiente a los meses de
abril, mayo, junio y julio de 2024,

Apéndice n.°18  Copia fedateada del acta de recopilacién de informacion n.® 04-2025-AC de 3
de abril de 2025, correspondiente al Departamento Academico de Enfermeria.

Apéndice n.° 19 Copia fedateada de las “Planillas Mensuales Normal de Pagos: Haberes™ de
los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto de 2024 de tos Departamentos
Académicos de Enfermeria e Ingenierfa Eléctrica.
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Apéndice n.” 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 23

Apéndice n.® 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.® 29
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Copia simple del oficio n.° 881-A-2025-URH-DIGA/UNAC de 7 de mayo de
2025 suscrito con firma digital por la sefiora Laura Jissely Peves Seto, jefa de
fa Unidad de Recursos Humanos, que adjunta en copia fedaleada los anexos
n.° 01, 02, 03 y 04 correspondientes a los Departamentos Académicos de
Enfermeria, ingenieria de Sistemas, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecénica
respectivamente.

- Copia simple def oficio n.° 856-2025-URH-DIGA/UNAC de 30 de abril
de 2025 suscrito con firma digital por la sefiora Laura Jissely Peves
Soto, que adjunta lo siguiente:

- Copiafedateada del informe n.® 221-2025-UFGE-URH de 29 de abril de
2025,

- Copiafedateada del anexo del contenido del legajo del sefior Eddni Iban
Granados Lopez.

- Copia fedateada de los formatos empleados para el consolidado
mensual de los minutos acumulados de tardanza y horas de inasistencia
por los meses de abril, mayo, junio y julio 2024 correspondiente a los
Departamento de Enfermeria, Ingenieria Mecanica, Ingenierfa Eféctrica
¢ Ingenieria de Sistemas.

Copia fedateada def oficio n.° 924-2025-URH-DIGA/UNAC de 13 de mayo de
2025 que adjunta los anexos n.° 1, 2, 3 y 4 correspondientes al costo por
minuto, por hora y por minuto de los docentes de los Departamentos
Académicos de Enfermeria, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Eléctrica e
ingenieria Mecanica respectivamente.

Copia fedateada de la “Declaracién Jurada de no estar incurso en
incompatibilidad legal” de 1 de abril de 2024, suscrita por la docente Adriana
Yolanda Ponce Eyzaguirre.

Copia fedateada del oficio n.° 084-2025-OP-OEA-HEP/MINSA de 7 de mayo
de 2025 que adjunta las notas informativas n.° 013-2024-DE-HEP/MINSA de
25 de marzo de 2025, n.® 026-2024-DE-HEP/MINSA de 30 de mayo de 2024
y n.° 031-2024-DE-HEP/MINSA de 13 de junio de 2624,

Copia simple del oficio n.® 140-2025-DEPE-FCS-VIRTUAL de 15 de abril de
2024 suscrito con firma digital por la sefiora Ana Elvira Lépez Gomez que
adjunta en copia simple el formato “Supervision de avance silabico en aula™.
Copia fedateada del oficio mditiple n.® 0030-2024-VRA/UNAG de 13 de mayo
de 2024,

Copia fedateada de la Resolucion del Consejo de Facultad n.* 186-2024-
FCS/D-UNAC de 30 de abril de 2024 que aprueba el Plan de Supervisién de
Visitas Inopinadas de Avance Silabico 2024-A.

Copia fedateada del oficio n.® 0093-DAE-FCS/2025 de 28 de abril de 2025 que
adjunta en copia fedateada los informes mensuales de los docentes adscritos
al Departamento Académico de Enfermeria.

Copla fedateada de la Resolucién de Consejo de Facultad n.® 127-2024-
CF/FCS de 12 de marzo de 2024

Apéndice n.°30  Copia simple del oficio n.°143-2025-CG/OCH0211 de 23 de abril de 2024.

Apéndice n.°31  Copia simple det oficio n.® 836-2025-URH-DIGA/UNAC de 9 de mayo de
2025 que adjunta en copia simple el informe n.® 0063-2025-CAD/URH-
VIRTUAL de 7 de mayo de 2025.

Apéndice n.®32  Copia fedateada de la “Declaracion Jurada de no estar incurso en
incompatibilidad legal’ de 1 de abril de 2024, suscrita por la docente Antonia
Emilia Mamani Encalada.

Apéndice n.° 33  Copiafedateada de la Resolucién Directoral n.® 644-1994-D-HEP/OP de 27 de
julio de 1994.

Apéndice n.° 34  Copia fedateada de la Resolucién de Consejo Universitario n.® 020-2024-CU
de 14 de febrero de 2024.

Apeéndice n.®35  Copia fedateada del informe de la Comisién de Adecuacién Curricular,

Compensacion y Convalidacion 2024-A, elaborado por el sefior Braulio Pedro
Espinoza Flores, presidente de la referida Comision.
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Apéndice n.° 38

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38
Apéndice n.* 39

Apéndice n.® 40
Apéndice n.” 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.” 43

Apéndice n.® 44
Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46
Apéndice n.° 47
Apéndice n.° 48

Apéndice n.° 49
Apéndice n.° 50

Apéndice n.° 51

Apéndice n.° 52

Apéndice n.” 3

Apéndice n.° 54

Apéndice n.° 55

Apéndice n.° 86

Apéndice n.° 57

Apéndice n.” 58

Copia fedateada det oficio n.° 570- 2025-FCS/D-VIRTUAL de 14 de abril de
2025.

Copia fedateada de los informes mensuales de la docente Antonia Emiliana
Mamani Encalada correspondientes a los meses de abril, mayo, junio y jutio
2024,

Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.® 1053-90-OP-UDSL de 5 de
noviembre de 1990.

Copia fedateada de la Resolucién de Consejo Universitario n.® 318-2023-CU
de 14 de diciembre de 2023.

Capia fedateada de la Resolueién n.° 131-1899-CU de 22 de abrit de 1899.

Copia fedateada del oficio n.° 654-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH de 20 de
marzo de 2025, que adjunta en copia fedateada ¢! "Confrol registro de
asistencia” de la docente Anzualdo Padilla Inés Luisa de los meses de abri,
mayo, jurio y julic 2024,

Copia fedateada de la "Declaracion Jurada de no estar incurso en
incompatibilidad legal’ de 1 de abril de 2024, suscrita por la docente Inés Luisa
Anzualdo Padilta.

Copia fedateada de la Resolucion de Consejo Universitario n.” 091-2024-CU
de 9 de abril de 2024,

Copia fedateada de lacarta n.® 044-DGA-2025 de 19 de marzo de 2025

Programacion horaria det docente Espichan Jauregui Fabic Francisco en la
Universidad Peruana Cayetano Heredia y copia simple de cinco (5) silabos.
Copia simple de la carta n.” 077-DGA-2025 recibido el 5 de mayo de 2025.

Copia simple del documento CAR-UFBI-083-2025 de 30 de abril de 2025.

Copia fedateada de la "Declaracidn Jurada de no estar incurso en
incompatibilidad legal” de 4 de abril de 2024, suscrita por el docente Fabio
Francisco Espichan Jauregui.

Copia fedateada del oficio n.° 195-2025-OP-HNAL de 21 de marzo de 2025.

Copia fedateada de la Resolucidn de Consejo Universitario n.® 130-99-CU de
22 de abril de 1999.

Copia fedateada de la “Declaracion Jurada de no estar incursc en
incompatibilidad legal’ de 18 de marzo de 2024, suscrita por la docente Nery
Deda Villavicencio Bonifacio.

Copia fedateada del oficio n.° 338-2025-OP-HNAL de 23 de mayo de 2025,
que adjunta lo siguiente:

- Copia fedateada de la nota informativa n.* 382-OP-UIE-2025 de 22 de
mayo de 2025.

- Copia fedateada de los registros de asistencia de los meses de abril,
mayo, junio y julic 2024 de la docente Nery Deda Villavicencio Bonifacio
en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

Copia fedateada del Plan de Estudios de fa carrera profesional de Ingenieria
Eléctrica Modalidad Presencial.

Copia fedateada de la Resolucién de Consejo de Facultad n.° 297-2024-
CFFIEE de 24 de mayo de 2024, que aprueba los Planes de Trabajo Individual
de docentes nombrados adscritos al Departamento Académico de Ingenieria
Eléctrica,

Copia fedateada de fa Resolucién de Consejo de Facultad n.® 250-2024-
CFFIEE de 24 de abril de 2024, que aprueba la carga no lectiva.

Copia fedateada de |a “Declaracién jurada de incompatibilidad para el
ejercicio de la docencia” del docente Antenor Leva Apaza, de 1 de abril de
2024.

Copia fedateada del oficio n.® 044-2025-DAIE-FIEE-UNAC de 6 de mayo de
2024.

Copia fedateada de Ia carta n.° 058-2025/0AL de 18 de marzo de 2025, que
adjunta en copia fedateada el memorando n.* 085-2025/DUP de 18 de marzo
de 2025 que adjunta lo siguiente:
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Apéndice n.° 59

Apéndice n.° 60

Apéndice n.° 61

Apéndice n.° 62

Apéndice n.° 63

Apéndice n.® 64

Apéndice n.” 65

Apéndice n.° 66

Apéndice n.® 67

Apéndice n.® 68

Apéndica n.° 69

Apéndice n.° 70

Apéndice n.” 71

Apéndice n.® 72
Apéndice n.° 73

Apéndice n.° 74
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- Copia simple del horario de clases del ciclo académico 2024-1 del
docente Antenor Leva Apaza.
- Copia simple del reporte de asistencia del docente Antenor Leva Apaza
det periodo académico 2024-1.
Copia simple de la carta n.” 102-2025-OAL de 30 de abril de 2025, que adjunta
en copia simple el memorando n.° 038-2025/EE.GG de 30 de abril de 2025.
Copia simple del oficio n.® 0536-2025-UNTELS-R-DGA de 28 de marzo de
2024, suscrito con firma digital por el sefior Hugo Yuver Almonacid Acevedo,
director de la Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur.
Copia fedateada del *Informe al proceso de asislencia, permanencia,
cumplimiento y supervision de la carga lectiva y no lectiva de los docentes
nombrados y contratados de la UNAC, semestre académico 2024-A" que
adjunta lo siguiente:
- Copia fedateada del oficio n.® 038-2024-DEPIE/FIEE de 7 de junio de
2024,
- Documento n.® 01-2024-EPIE/FIEE-D de 7 de junic de 2024.
Copia fedateada del cuestionario realizado al sefior Adan Almircar Tejada
Cabanillas, de 18 de marzo de 2025.
Copia simple del oficio n.° 611-2025- URH-DIGA/UNAC de 7 de mayo de 2025,
suscrito con firma digital por la sefora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la
Unidad de Recursas Humanos.
Copia fedateada del acta de recopilacion de informacion n.° 001-2025-AC de
31 de marzo de 2025 correspondiente a la sefiora Ana Maria Yamunague
Morales, que adjunta en copias fedateadas los registros de marcacion
hiométrica facial expoitados del sistema Control *ID” por el periodo desde el 1
de abril de 2024 al 25 de julio de 2024.
Copia fedateada del oficio n.° 0084-DAE-FCS/2025 de 16 abril de 2025 y copia
simple del oficic n.” 107-DAE-FCS/2025 de 16 de mayo de 2025, que adjuntan
las copias fedateadas de los Planes de Trabajo Individual de los docentes
adscritos al Departamento Académico de Enfermeria.
Copia simple de correo electronico de 20 de enero de 2025, mediante el cual
la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica remite los registros de marcacion
de asistencia de los docentes nombrados y contratados del Semestre
Académico 2024-A descargados directamente del sistema del marcador
biométrico facial “Control ID",
Copia fedateada del oficio virtual n.* 0520-2025-DFIEE de 22 de abyiil de 2025.

Copia fedateada del oficio n.° 037-2025-DAIE-FIEE de 24 de abril de 2025 que
adjunta en copia fedateada los Planes de Trabajo Individual de los docentes
del Departamento Académico de Ingenieria Elécrica.

Copia fedateada de! acta de recopilacion de informacion n.” 003-2025-AC de
31 de marzo de 2025 corespondiante al sefior Gustavo Ordofiez Céardenas,
que adjunta en copias fedateadas los registros de marcacién biométrica facial
exportados del sistema Cantrol “ID" por el periodo desde el 1 de abril de 2024
al 25 de julio de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° 076-2025-DAIM-FIME-UNAC de 22 de mayo de
2025 que adjunta las copias fedateadas de los Planes de Trabajo Individual de
los docentes adscrites al Departamento Académico de Ingenieria Mecanica.
Copia fedateada del oficio n.® 084-2025-DAIS-FIIS de 28 de abrit de 2025
que adjunta en copias fedateadas los cargos de registros de asistencia del
Departamento Académico de Sistemas.

Verificacién de las inasistencias de carga no lectiva de fos docentes del
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.

Copia fedateada de los cargos de registros de asistencia del DAIM del mes de
junio 2024,

Copia fedateada del oficio n.° 063-2025-DAIM-FIME-UNAGC de 30 de abril de
2025.
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Apéndice n.° 7§

Apéndice n.° 76

Apéndice n,° 77

Apéndice n.° 78

Apéndice n.° 79
Apéndice n.” 80
Apéndice n.° 81
Apéndice n.* 82
Apéndice n.° 83

Apéndice n.° 84
Apéndice n.° 85

Apéndice n.° 86
Apéndice n.° 87
Apéndice n.° 88
Apéndice n.° 89
Apéndice n.° 90
Apéndice n.° 91

Apéndice n.° 92

Apéndice n.® 93

Apéndice n.° 94

Apéndice n.° 95

Apéndice n.® 96
Apéndice n.® 97

Apéndice n.° 98

(ol SONTRALORIA

Copia fedateada del oficio n.° 073-2025-DAIM-FIME-UNAC de 12 de mayo de
2025

Copia simple del oficio n.® 810-2025-URH-DIGA/UNAC de 24 de abril de 2025
suscrito con fimea digital por la sefora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos.

Copia fedateada de la Resolucion de Consejo Universitario n.® 050-2023-CU
de 8 de marzo de 2023,

Copia fedateada de los informes emitidos por el sefior Eddni Iban Granados
Lopez, segin lo siguiente;

- Informe n.® 042-2024-CAD/URH-Virtual de 17 de mayo de 2024,

- Informe n.© 048-2024-CAD/URH-Virtual de 18 de junio de 2024.

- Informe n.” 056-2024-CAD/URH-Virtual de 9 de julic de 2024.

- informe n.° 069-2024-CAD/URH-Virtual de 9 de agosto de 2024.
Copia fedateada del cuestionario efectuado al sefior Eddni Iban Granadoes
Lopez, de 18 de marzo de 2025.

Copia simple del oficio n.® 881-2025-URH-DIGA/UNAC de 7 de mayo de 2025
suscrita con fima digital por la sefiora Laura Jissely Peves Soto, jefa de ta
Unidad de Recursos Humanos.

Copia fedateada del oficio n.° 221-2025-0AJ-UNAC de 1 de abril de 2025.

Inasistencias por actividades lectivas segln registro bioméfrico facial de los
docentes del Departamento Académico de Enfermeria.

Tardanzas por acbvidades lectivas seglin registro biomélrico facial de los
docentes del Departamento Académico de Enfermerta.

Copia fedateada del oficio n.” 082-DAE-FCS/2025 de 14 de abril de 2025.

Copia fedateada del oficio n.® 568-2025-FCS/D-VIRTUAL de 14 de abril de
2025

Copia fedateada del oficio n.° 0095-2025-DAE-FCS-UNAC de 30 de abril de
2025

Verificacion de registros de asistencia de Praclicas clinicas de los docentes def
Departamento Académico de Enfermeria.

Descuentos no realizados de inasistencias en précticas clinicas porlaURH a
los docentes del Departamento Académico de Enfermeria.

Copia fedateada del oficio n.* 0069-2025-DAIM-FIME-UNAC de 2 de mayo de
2025.

Inasistencias por actividades fectivas segtn registro biométrico facial de los
docentes del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica.

Tardanzas por aclividades lectivas segin registro biométrico facial de los
docentes del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica.

Copia simple del oficio n.° 238-2025-D-FIME de 14 de abril de 2025 que
adjunta el documento S/N de 10 de abril de 2025 suscrito por el sefor Juan
Manuel Lara Marquez.

Copia fedateada del oficio n.® 057-2025-DAIM-FIME/UNAC de 11 de abril de
2025.

Copia fedateada de! oficio n.> 060-2025-DAIS-FIIS de 8 de abril de 2025 y
copia fedateada del oficio n.” 106-2025-DAIS-FIIS de 13 de mayo de 2025,
que adjuntan en copias fedateadas los Planes de Trabajo Individual de los
docentes adscritos al Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas y
las Resoluciones de Consejo de Facultad correspondientes.

Copia fedateada de los oficios n.° 071-2025-DAIS-FISS y 092-2025-DAIS-
FiSS de 15 de abril de 2025 y 05 de mayo de 2025, respectivamente.

Copia fedateada del oficio n.” 083-2025- DAIS-FISS de 25 de abril de 2025.

Inasistencias por actividades lectivas segln registro biométrico facial de los
docentes del Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.
Tardanzas por actividades lectivas segln registro biométrico facial de los
docentes del Depariamento Académico de Ingenierfa de Sistemas.
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Apéndice n.°99  Copia fedaleada del cuestionario realizado a la senora Erika Juana Zevallos
Vera, directora del Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas, de 10
de marzo de 2025.

Apéndice n.° 100  Copia simple del oficio n.® 320-2025-D-FIIS de 14 de abril de 2025 suscrito con
firma digital del sefior Paul Gregorio Paucar Llanos, decano de la Facuitad de
Ingenieria Industiial y de Sistemas.

Apéndice n.° 101 Gopia simple del oficio n.* 047-2025-DAIE-FIEE-UNAC de 15 de mayo de 2025
y copia fedateada del Plan de Trabajo Individual del docente Anienor Leva
Apaza.

Apéndice n.° 102 Inasistencias por actividades lectivas segln registro bicmétrico facial de los
dacentes del Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica.

Apéndice n.°103 Tardanzas por actividades lectivas segin registro bioméfrico facial de los
docentes del Departamentc Académico de Ingenieria Eléctrica.

Apéndice n.° 104  Gopia fedateada del oficio virtual n.° 0483-2025-DFIEE de 14 de abril de 2025.

Apéndice n.° 105 Copia fedateada del oficio n.® 038-2025-DAIE-FIEE de 24 de abril de 2025.

Apéndice n.” 106 Copia fedateada de la Resolucién de Consejo de Facultad n.® 149-2024-
CF/FCS de 27 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 107  Verificacion de registros de asistencia de carga no lectiva de los docentes del

Apéndice n.° 108

Apéndice n.” 109

Apéndice n.° 110

Apéndice n.° 120

Apéndice n.° 121

Departamento Académico de Enfermeria.

Dascuentos no realizados de inasistencias en actividades adminisirativas y
académicas por la URH a los docentes del Departamente Académico de
Enfermeria.

Copia fedateada de la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 111-2024-CF-
FIME de 23 de abril de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de Comité Electoral n.® 011-2022-
CEU/UNAC de 9 de agosto de 2022, durante el periodo desde 20 de noviembre
de 2022 hasta el 19 de noviembre de 2024

Apéndice n.° 111 Verificacién de registros de asistencia de carga no lectiva de los docentes de!
Departamento Académico de ingenieria Mecanica.
Apéndice n.® 112 Descuentos no realizados de inasistencias en aclividades administrativas y
académicas por la URH a los docentes del Departamento Académico de
RERVig Ingenieria Mecanica.
& ‘%éﬁ Apéndice n.® 113  Copia fedateada de la Resolucion n.® 011-2023-CU/UNAGC DE 4 de julio de
2023.
AC Apéndice n.° 114 Copia fedateada del oficio n.° 100-2025-DAIS-FIIS, de 8 de maye de 2025.
Apéndice n.° 115 Descuentos no realizados de inasistencias en aclividades administrativas vy
académicas por la URH a los docentes del Departamento Académico de
Ingenierfa de Sistemas.
Apéndice n.° 116 Copia fedateada del oficio n.® 041-2023-DAIE-FRE-UNAC del 30 de abril de
2025,
Apéndice n.° 117  Verificacion de registros de asistencia de carga no lectiva de los docentes del
Departamento Académico de Ingenieria Eiéctrica.
Apéndice n.° 118 Copia simple del oficio n.® 164-2025-CG/OCI0211de 25 de abiil de 2025,
emitido por la Comisitn Auditora.
Apéndice n.° 119 Copia fedateada del oficio n.® 45-2025-DAIE-FIEE-UNAC de 7 de mayo de

2025.

Copia fedateada de [a Resoiucidn de Consejo Universitario n.® 092-2023-CU
del 29 de marzo de 2023 que aprueba el "Cuadro de distribucién de actividades
académicas, de investigacion, administrativas y de capacitacion de docentes
de la Universidad Nacional del Callao”

Copia simple del oficio n.° 889-2025-URH-DIGA/UNAC de 8 de mayo de 2025,
suscrito con firma digital de [a senora Laura Jissely Peves Soto, jefa de la
Unidad de Recursos Humanes, adjuntando las boletas de pago de los meses
de abril, mayo, junio, julio y agosto 2024 de fos docantes de los Departamentos
Académicos de Enfermeria, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica e
Ingenieria de Sistemas.
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Apéndice n.° 122 Descuentos no realizados de inasistencias en actividades administrativas y
académicas por la URH a los docentes del Departamento Académico de
Ingenieria Eléctrica.

Apéndice n.° 123  Copia simple del oficio n.* 890-2025-URH-DIGA/UNAC de 08 de mayo de 2025
suscrito con firma digital de la sefiora Laura Jissely Peves Solo, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, que adjunta en copia simple el informe n.°
0061-2025-CAD/URH-VIRTUAL de 28 de abril de 2025.

Apéndice n.° 124 Cédulas de notificacidn y comentarios o aclaraciones:

Copia simple de la cédula de nofificacién n.® 01-2023-CG-OCI-AC-UNAGC
de 30 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacion electrdnica
n.° 0000002-2025-CGi0211-02-001 de 30 de mayo de 2025 y cargo de
notificacion de 30 de mayo de 2025 con firma digital y copias simples de
tres (3) Documentos S/N de 13 de junio de 2025 por los comentarios
realizados cormrespondientes a tres (3) desviaciones de cumplimiento
comunicadas~ Ana Maria Yamunaqué Morales.

- Copia simple de la cédula de notificacion n.° 02-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 30 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacidn electrénica
n.> 0000003-2025-CG/0211-02-001 de 30 de mayo de 2025 y cargo de
notificacion de 30 de mayo de 2025 con fima digital y copia simple del
oficio n.° 131-2025-DAIS-FIIS de & de junio de 2025 por comentarios
realizados - Erika Juana Zevallos Vera.

- Copia simple de la cédula de notificacién n.° 03-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 30 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacidn electronica
n.° 0000604-2025-CG/0211-02-001 de 30 de mayo de 2025 y n.°
0000016-2025-CG/0211-02-001 de 31 de mayo de 2025 y cargos de
notificacion de 30 y 31 de mayo de 2025 con firma digital - Adan Almircar
Tejada Cabanillas.

- Copia simple de la cédula de notificacién n.® 04-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 30 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de nofificacion electronica
n.® 0003005-2025-CG/0211-02-001 de 30 de mayo de 2025 y cargo de
nofificacién de 30 de mayo de 2025 con fima digital — Yolanda Rosa
Avalos Siguenza.

- Copia simple de la cédula de notificacién n.° 05-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 30 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacion electronica
n.* 0000006-2025-CG/211-02-001 de 30 de mayo de 2025 y cargo de
notificacién de 30 de mayo de 2025 con fima digital y copia simple de
oficio n.* 1177-2025-URH-DIGA/UNAC de 6 de junio de 2025 suscrifo con
firma digital con documentos sustentatorios — Laura Jissely Peves Soto,

- Copia simple de la cédula de notificacion n.® 06-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 30 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacion electronica
n.° 0000007-2025-CG/0211-02-001 de 30 de mayo de 2025 y cargo de
notificacién de 30 de mayo de 2025 con firma digital y copia simple de
Documento S/N de 10 de junio de 2025 y documentos sustentatorios —
Ines Luisa Anzualdo Padilla.

- Copia simple de la cédufa de notificacicn n.” 07-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 30 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacion electrénica
n.® 0000008-2025-CG/0211-02-001 de 30 de mayo de 2025 y cargo de
natificacion de 30 de mayo de 2025 con firma digital y copia simple de
Documento S/N de 6 de junio de 2025, sin documentos sustentatorios —
Anitonia Emiliana Mamani Encalada.

- Copia simple de la cédula de notificacion n.® 08-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 30 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacion electrénica
n.® 0000009-2025-CG/0211-02-001 de 30 de mayo de 2025 y cargo de
notificacion de 30 de mayo de 2025 con firma digital — Adriana Yolanda
Ponge Eyzaguirre de Villegas.
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- Copia simple de la cédula de notificacion n.* 09-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 30 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacion electrénica
n.° 06000010-2025-CG/0211-02-001 de 30 de mayo de 2025 y cargo de
notificacion de 30 de mayo de 2025 con firma digital y copia simple del
Documento S/N de 11 de junic de 2025 y documentos sustentatorios —
Nery Deda Villavicencio Bonifacio.

- Copia simple de la cédula de notificacion n.® 10-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 30 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacion electronica
n.° 0000011-2025-CG/0211-02-001 de 30 de mayo de 2025 y cargo de
notificacion de 30 de mayo de 2025 con firma digital y copia simple de
Documento S/N de 10 de junio de 2025 y documentos sustentatorios
presentados — Fabio Franeiseo Espichan Jauregui.

- Copia simple de lacédula de nofificacioén n.* 11-2025-CG-CCI-AC-UNAC
de 31 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacién electrénica
n.° 0000012-2025-CG/0211-02-001 de 31 de mayo de 2025 y cargo de
notificacién de 31 de mayo de 2025 con fira digital y copia simple del
oficio n.° 001-2025-ALA-UNAC de 4 de junio de 2025 y documentes
sustentatorios — Antenor Leva Apaza.

- Copia simple de la cédula de nofificacion n.® 12-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 31 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacion electrénica
n.° 0000013-2025-CG/0211-02-001 de 31 de mayo de 2025 y cargo de
notificacion de 31 de mayo de 2025 con firma digital y copia simple del
informe n.” 355-2025-UFGE-URH de 9 de junio 2025 con documentos
sustentatorios— Felicita Margarita Rafael Fernandez.

- Copia simple de |a cédula de notificacién n.” 13-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 31 de mayo de 2025 con firma digital, cédula de notificacién electrénica
n.° 0000014-2025-CG/0211-02-001 de 31 de mayo de 2025 y cargo de
notificacidn de 31 de mayo de 2025 con fima digital y cepia simple del
Documento S/N de 10 de junio de 2025, sin documentos sustentatorios —
Eddni [ban Granados Lépez.

- Copia simple de la cédula de notificacion n.® 14-2025-CG-OCI-AC-UNAC
de 31 de mayoe de 2025 con firma digital, cédula de nofificacion electronica
n.® 0000015-2025-CG/0211-02-001 de 31 de mayo de 2025 y cargo de
netificacién de 31 de mayo de 2025 con firma digital y cepia Simple de
Documento S/N de 11 de junio de 2025, sin documentos sustentatorios —
Ana Elvira Lopez de Gémez.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
Auditora, por cada una de las personas comprendidas en las observaciones.

Apéndicen.® 125 Documentos normativos de la Universidad Nacional del Callao y resoluciones de
designacion y/o nombramiento del personal docente y administrativo de [@ UNAC
comprendido en las chservaciones.
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Calleo, 30 de junio de 2025

T it bdo el A

Leiihif AnibalFernandez Martinez Beatriz Silvia Kadohoka Morimoto
Supervisor d&fa Comision Audifora Jefa de |a Comision Auditora

v

: /24

Jimmy Rémulo Marquez Mdreno
Abogado de la Comision Auditora

El Jefe del Organo de Controf Institucional de ta Universidad Nacional del Callao que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Callac, 30 de junio de 2025

i

Lenithir&nibal fernandez Martinez
Jefe del Orga Control Institucional
Universidad Nacional del Callao
Contraloria General de la Repablica
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE AUDITORIA N° 004-2025-2-0211-AC

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LAS OBSERVACIONES

Presunta responsabilidad

Perioda de Gestidn dentificada
: Documento c°"?lcm|" w Casill D 6
b Sumilla del Hecho Nombres y vinculo asilla ireccién :
i Observado Apellidos f:::li?;:l; ',’“e‘, Cargo desempeflado laboraio | Electrénica | domiciliaria Ad:l‘;:]ni:;aatliva
Desde Hasta TR Civil | Penal S“J:;:t:éa
sar':clanadora Entidad
dela CGR

‘Docentes  de la  UNAC
incurrieron en AraiEnE Directora del Departamento

1 |incompatibilidad horaria Finaoue Masaias Acedémicc de Enfermeria de la 20/11/2023 | Acluaiidad | Leyn.” 30220 X
registraron  esistencia en q Facultad de Ciencias de la Salud
horarios que s& superponian
con labores ejecutadas en
otras instituciones, por un total i Directora de la Escuela Profesional

2 | de 433 horas lectivas y no| "™ E"’G'fr‘n';‘;pez B de Enfermeria de la Facullad de | 20/11/2023 | Actualidad | Ley n.® 30220 X
lectivas, las cuales fueron Ciencias de la Salud
validadas como efectivizadas
y remuneradas, por un total de
S/ 12 33350 afectando las s . Ejecutiva | de la Unidad Funcianal i

3 | competencias de aprendizaje | %4 % Vargenta de Gestién de Empieo, de la Unicad | 0110172023 | Actualicad | 1S9 X
y de investigacion, en perjuicio de Recursos Humanos
del interés superior del
estudiante.  Ademas, la Docente nombrada con dedicacion a
informacion contraria a verdad e tiempo parcial, adscrita al

4 | consignada en las Ponce Evzaqui Departamento Académico de 01/04/1999 | Actualidad | Ley n.® 30220 X X
declaraciones  juradas y AR Enfermeria de la Facuitad de
registros de control  de Ciencias de la Salud
asistencia, afectaron Ia Docente nombrada con dedicacion a
integridad y transparencia del Antonia Emilia tiempo parcial, adscrita al

5 | control de asistencia docente Mz Erastads Departamente Asadémico de 15/02/2024 | Actualidad | Ley n.° 30220 X X
y de la gestion administrativa il Enfermeria de la Facultad de
de la UNAC." Ciencias de la Salud
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Periodo de Gestién Presun!a res:ponsahilldad
: identificada
Sumilla del Hecho Nombres y Docurmento cozﬁ:ﬁ!ﬂg % Caslila Direccién
Q H g oa .
N Observado Apellidos lt;laclonal d?, Cargo desempeiiado laboralo | Electrénica | domiciliaria Administrativa
entidad N e ran funcional
Desde Hasta Civil | Penal 5“3;::t ::'3
saﬁcionﬂdora Entidad
dela CGR
Docente nombrada con dedicacion a
. tiempo parcial, adscrita al
6 e L Depariamento Académicode | 01/0411999 | Actualidad | Ley n.° 30220 X X
el Enfermeria de |a Facultad de
Ciencias de la Salud
Docente contratado con dedicacion
: ¢ a tiempo parcial, adscrito al
7 bty Departamento Académicade | 01/0412024 | 25072024 | Ley n.° 30220 X X
SR 9 Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud
Docente nombrada con dedicacicn a
Nery Deda tiempo parcial, adscrita al
8 Villavicencio Departamento Académico de 01/01/2024 | Actualidad | Ley n.° 30220 X X
Bonifacio Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud
Docente nombrado con dedicacién a
tiempo completo, adscrito al
9 Antenor Leva Apaza Departamento Académico de 01/02/2019 | Actualidad | Ley n.® 30220 X X
Ingenieria Eléctrica de la Facultad
de Ingenieria Eléctrica y Electronica
Director del Departamento
Adén Almircar Tejada Académico de Ingenieria Eléctrica : o
10 Cabanillas de la Facultad de Ingeriieria 00/08/2022 | Actualidad | Ley n.” 30220 X
Eléctrica y Electronica
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Presunta responsabilidad

Periodo de Gestién s identificaca
Docimento Gom[:hciéln de b ’ s
Sumilla del Heche Nombres y % vinculo 2silla ireccion e
c .
A Observado Apellidos | Nacional de s dezampatiado laboral o | Electrénica | domicillaria T o
Desde Hasta contractual Civil | Penal Sugf::tzéﬂ
sar':cionadom Entidad
delaCGR
“Diferencias entre los registros ;
impresos de marcaciones de Ana Maria Directora del Departamenta
11 iy da el AT Mo Académico de Enfermeria de la 201172023 | Actuzlidad | Leyn.° 30220 X X
docente antregados ppor e 9 Facultad de Ciencias de la Salud
directores de los
Departamentos  Académicos
de Enfermeria, Ingenieria
Eléctrica e  Ingenieria
Mecanica a l2 Unidad de Director del Departamento
Recursos Humanos y los | Adan Almircar Tejada Académica de Ingenieria Eléctrica : ’
L registros  de  marcaciones Cabanilias de la Facultad de Ingenieria CRCR0eR )| Msulaa | Lay BoEa B %
cbtenidos directamente dal Eléctrica y Electronica
sistema “CONTROL D"
{Marcador Biométrico Facial)
carrespondiente al semestre
académico 2024-A, afectaron
la integridad y transparencia i Directora det Departamento
del control de asistencia | Yolanda Rosa Avalos Académico de Ingenieria Mecanica 5
13 docente y de la gestion Siguenza de la Facultad de Ingenieria 201112022 | 19/1112024 | Ley n.” 30220 X X
administrativa de la UNAC.” IMecénica y de Energia
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Periodo da Gestién Presunta responsabilidad
iy Condicién de identificada
Sumilla del Hecho Nombres y vinculo Casilla Direccitn T
]
» Observado Apellidos Iﬂ:ﬂ‘i’::;f; SR ipata laboralo | Electrénica | domiciliaria Adf;:';?;;?l"’a
Desdlajul Ll Hacta Sl Lo rachal Cil | Penl | Sikiaal
sanclonadera Entidad
dela CGR
‘Diferencias entre los registros
fisicos de  asistencia Elocuiiva | de la Unidad Euncional
enfregados a la Unidad de kel i jecutva | oe fa Unidad ~unciona
% | o e 1 ke e de Gestion ds Empleo, de la Unidad | 01101/2023 | Actualidad | Ley n.° 30220 X
cargos  de registos  de de Recursos Humanos
asistencia  del  acervo
documental de los
Departamentos  Académicos
de Ingenieria de Sisternas e
Ingenieria Mecanica,
SRR P, e Eddni tban Granad Especialista en Contabilidad de | D.Leg.n°
frans arencia de| comroj de Nl oan Granados Speciailsta en Lontabilidaad de 1a . i egn
18 asistepncja docente y de la LC‘)DEZ Unidad de Recursos Humanos 06/03/2017 Actuglidad 10587 X
gestion administrativa de la
UNAC"
‘Inasistencias y tardanzas en Director del Departamento
la_ejecucién de actividades | aqan Almircar Tejada Académico de Ingenieria Eléctrica .
16 |lectvas y no lectivas de Cabanil!asJ dela Facultadg de Ingenieria UEiDar0R2: | DeitaRios: | Laynrolee A
docentes  ordinarios Eléctrica y Electrénica
contratados adscritos a los
Departamentos  Académicos
de Enfermerfa, Ingenieria i Directora del Departamento
17 | Mecanice, Ingenieria de O MTEeE Académico de Enfermeriade la | 20/11/2023 | Actualidad | Ley n.° 30220 X
Sistemas e Ingenieria a Facultad de Ciencias de la Salud
Eléctrica, que no fueron
& %
o
UNAC
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Sumilla del Hecho
Observado

Presunta responsabilidad

informadas a la Unidad de
Recurses  Humanos, cuyo
monto equivalente asciende a
un total de &/ 93 365,85
Asimismo, la Unidad de

Recurscs Humanos no aplict
los descuentos por
inasistencias y tardanzas que
fueren identificadas, per un
monto de S 835,04; estas
situaciones  afectaron  Ia

adecuada gestion del cantrol
de asistencia del perscnal
docente de la institucion.”

Periodo de Gestién e el
identificada
Condicién de
Nombres y g:g;’;‘::l"dt: et vinculo Casilla | Direccién dministiative
Apellidos o R rg p laboralo | Electrénica | domiclliaria e
Desde HastalR| MeCnTecilal Civil | Penal [~ Sugtaal
sanclonadora Entidad
do la CGR
Directora del Cepartamento
Erika Juana Zevallos Academico de Ingenieria de ; .
Ners Bk Emaedila Foibad dc 10111/2023 | Actualidad | Ley n.® 30220 X
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Laura Jissely Peves Jefa de Ja Unidad de Recursos ; 5
Soto HiraTas 01/08/2023 | Actualidad | Ley n.° 30220 X
i Directora del Departamento
Yolanda Rosa Avalos Académico de Ingenietia Mecanica 0
Siguerza de la Facultad de Ingenieria | 201112022 | 18/11/2024 | Ley n.* 30220 X
Mecanica y de Energla
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-~ ’ﬁ Firmado digitalmente por FERNANDEZ
‘ ‘ “ ! MARTINEZ Lenlthin Anibal FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Bellavista, 03 de Julio de 2025
OFICIO N° 000253-2025-CG/OC0211

Senora:

Arcelia Rojas Salazar

Rectora

Universidad Nacional del Callao

Av. Saenz Pefia 1060

Lima/Provincia Constitucional del Callao/Bellavista

Asunto : Remite Informe de Auditoria de Cumplimiento n.° 004-2025-2-0211-AC.

. a) Oficio n.° 107-2025-CG/OC0211 de 5 de marzo de 2025, comunicacion
) de inicio de la Auditoria de Cumplimiento.

b) Directiva n.° 001-2022-CG/NORM  “Auditoria de Cumplimento”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG, de 7 de
enero de 2022 y modificatoria.

¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucion
de Contraloria n.° 001-2022-CG, de 7 de enero de 2022 y modificatoria.

Referencia

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio de la Auditoria de Cumplimiento “Al proceso de asistencia,
permanencia, cumplimiento y supervision de la carga lectiva y no lectiva de los
docentes nombrados y contratados de pregrado de la UNAC, Semestre Académico 2024-
A”; en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria n.° 004-2025-2-0211-AC, en un total de cuatro mil quinientos
cuarenta (4 540) folios, el cual contiene recomendaciones de mejoras de gestion y de inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos observados, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas
al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales penales por las observaciones identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lenithin Anibal Fernandez Martinez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Del Callao
Contraloria General de la Republica

(LFM)
Nro. Emisién: 00364 (0211 - 2025) Elab:(U10156 - 0211)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2025-CG/0211

DOCUMENTO - OFICIO N° 000253-225-CG/OC0211

EMISOR : LENLTHIN ANIBAL FERNANDEZ MARTINEZ - JEFE DE OCI -
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR

ENTIDAD SUJETA A UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

CONTROL
DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20138705944

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° GCUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 3933

Sumiilla: Remite Informe de Auditoria de Cumplimiento n.° 004-2025-2-0211-AC.

Se adjunta lo siguiente:

—_

. OFICIO-000253-2025-0C0211

. INFORME N°004-2025-2-0211-ACJ[F]
. APENDICE N°1 AL 17 PARTE 1[F]

. APENDICE N°17 PARTE 2[F]

. APENDICE N°18 - 26[F]

2

3

4

5. APENDICE N°17 PARTE 3[F]
6

7. APENDICE N°27 - 61[F]

8

. APENDICE N°62 - 66[F]
9. APENDICE N°67 - 69[F]
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10. APENDICE N°70 - 120[F] s
11. APENDICE N°121-124[F]

12. APENDICE N°124 PARTE 2[F]

13. APENDICE N°124 PARTE 3[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente T
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =
8SX1FB2




Firmado digitalmente por Agente
57 \ Automatizado CGR

(k ! Motivo: Soy el autor del documento

7, Fecha: 04-07-2025 09:08:25 -05:00
CONTRALORIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000253-225-CG/OC0211

EMISOR : LENLTHIN ANIBAL FERNANDEZ MARTINEZ - JEFE DE OCI -
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Sumiilla:
Remite Informe de Auditoria de Cumplimiento n.° 004-2025-2-0211-AC.

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20138705944:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000014-2025-CG/0211

2. OFICI0-000253-2025-0C0211

3. INFORME N°004-2025-2-0211-AC[F]
4. APENDICE N°1 AL 17 PARTE 1[F]
5. APENDICE N°17 PARTE 2[F]

6. APENDICE N°17 PARTE 3[F]

7. APENDICE N°18 - 26[F]

8. APENDICE N°27 - 61[F]

9. APENDICE N°62 - 66[F]

10. APENDICE N°67 - 69[F]

11. APENDICE N°70 - 120[F]

12. APENDICE N°121-124[F]
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13. APENDICE N°124 PARTE 2[F]
14. APENDICE N°124 PARTE 3[F]

NOTIFICADOR : LENLTHIN ANIBAL FERNANDEZ MARTINEZ - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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