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PERIODO: DE 1 DE ABRIL DE 2024 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2024
. ANTECEDENTES

1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en adelante ‘UNHEVAL",
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2025 del
Organo de Control Institucional a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0207-2025-010, iniciado mediante oficio
n.° 0377-2025-CG/0C0207 de 25 de agosto de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.* 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de Cumplimiento”
aprobados mediante Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG/NORM de 9 de enero de 2022 y
sus modificatorias.

1.2. Objetivos
Objetivo general:

Establecer si los Directores de los Departamentos Académicos de la UNHEVAL realizaron el control

e 5 - Yy supervision de las actividades, permanencia y cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva del
\ AA 74 personal docente nombrado y contratado de Pregrado y si estos cumplieron con el desarrollo de
/L — (\— estas, de acuerdo con o establecido en el Estatuto de la UNHEVAL, Reglamento General de la

UNHEVAL, Reglamento del Docente Valdizano y normativa aplicable.

Objetivos especificos:

» Determinar si los Directores de los Departamentos Académicos de la UNHEVAL realizaron el
control y supervision de la asistencia, permanencia y cumplimiento de la carga lectiva y no
lectiva del personal docente nombrado y contratado de Pregrado conforme al Estatuto,
Reglamento de la UNHEVAL y normativa aplicable.

Determinar si el personal docente nombrado y contratado de Pregrado asisti6, permanecio y
cumplié con sus actividades académicas sin superponer sus jornadas laborales, conforme a
m las Declaraciones Juradas, Reglamentos de la UNHEVAL y demés normativas aplicables.

-‘ \, 1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

/8

——

P

Materia de Control

‘—;{ La materia de control comprende lo siguiente: “Control de asistencia, permanencia y supervision del
/ cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva del personal docente nombrado y contratado de

M-.I-I--_M ‘
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan i N 0 0 0 3
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024



CONTRALORIA

_.., GENERAL DE LA REPUBLICA DIL #ERL

INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC

Pagina 4 de 158

pregrado de la Universidad Nacional Hermilio VValdizan, periodos académicos 2024-1 y 2024-11".
Materia Comprometida

Corresponde a las actividades académicas de los docentes de las Escuelas de Pregrado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan enmarcadas en su asistencia a clases, permanencia en sus
horarios establecidos, asi como el registro de asistencia de estudiantes en cada sesion de
aprendizaje, conforme a lo establecido en el Reglamento del Docente Valdizano, Reglamento de
Estudios de la Universidad Nacional de Hermilio Valdizan y demas normativa aplicable. Asimismo,
corresponde a los Directores de los Departamento Académicos de las Facultades de la UNHEVAL,
de ejercer las funciones y atribuciones de control y supervision sobre la asistencia, permanencia y
cumplimiento en las actividades lectivas y no lectivas del personal docente bajo su responsabilidad,
debiendo remitir diariamente los partes de asistencia a la unidad competente. Sumado a lo descrito,
también se denoté que docentes ejercian simultineamente funciones en dos (2) entidades del
Estado, incurriendo asi, en superposicion de jomadas laborales por incompatibilidad horaria,
contraviniendo las normas aplicables, ello, a pesar que, de que los docentes suscribieron una
declaracion jurada ante la UNHEVAL, de no incurrir en incompatibilidad legal horaria e incluso
renunciar ante la ocurrencia de tal circunstancia, vulnerando los dispuesto en el Estatuto,
Reglamento General y Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan y demas normativas aplicables.

Alcance
La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 1 de abril de 2024 al 30 de diciembre de

2024, y se desarrollar en las Escuelas de Pregrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
ubicado en el distrito de Pillcomarca, provincia y region de Huanuco.

C . 1.4. De la entidad o dependencia
‘A Sy & a) Entidad: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
“ “ )
'Y \ La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, fue creada por Ley n.° 14915 de 21 de febrero de

1964, es persona juridica de derecho pUblico interno, con autonomia normativa, de gobiemo,
academico, administrativo y econdmico; esta integrada por docentes, estudiantes y graduados
dedicados al estudio, la investigacion, la difusion del saber, la cultura y la aplicacion de la
ciencia y tecnologia para la transformacion de la sociedad. Tiene como siglas las letras
UNHEVAL.

La Universidad se rige y gobiemna de acuerdo con la Constitucion Politica del Peru, la Ley
Universitaria n.° 30220, el Estatuto y sus reglamentos, sin injerencia de intereses que
distorsionen sus funciones, principios y fines.

: Al respecto, segln el articulo 244° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan'
2\ la docencia universitaria implica en la UNHEVAL el desempefio de actividades académicas,
1 de investigacion, produccion intelectual, capacitacion permanente, gestion universitaria y
} proyeccion social. En este contexto el docente universitario aporta al proceso educativo y a la
/
7‘1 Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria n.® 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de
2023.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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vida universitaria su idoneidad profesional, su probidad, su vocacion y su responsabilidad
social. Su participacion es esencial para el desarrollo sostenible de la UNHEVAL.

Asimismo, segun el Articulo 30° del mismo marco normativo, Las Direcciones de los
Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que rednen a los docentes
de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar
estrategias pedagogicas y preparar los silabos o planeaciones didacticas de los cursos,
maédulos o proyectos formativos o mixtos, a requerimiento de las Escuelas Profesionales.

b) Sector: Ministerio de Educacion

c) Nivel de Gobierno: Nacional

d) Estructura Organica:
Mediante Resolucion Rectoral n.* 0059-2021-UNHEVAL de 2 de febrero de 2021, se aprobo
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, el
cual determina su estructura organica y establece las funciones generales y especificas, de

las unidades organicas que intervienen directamente en el desarrollo del proceso en curso
objeto de evaluacion, incluyendo los 6rganos y unidades vinculadas al proceso en curso.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan _ 0 0 0 5
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 0059-2021-UNHEVAL, de 2 de febrero de
2021.

1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucion de
Contraloria  n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la Directiva
n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y “Manual de Auditoria de Cumplimiento”
aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG/NORM de 9 de enero de 2022, asi
como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitidas por la Contraloria, se

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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cumplio con el procedimiento de notificacion del pliego de las desviaciones de cumplimiento a las

personas comprendidas en los hechos observados a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

1.6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la Auditoria de Cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones o
circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

IIl.  DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos de
control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas
como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados
con los objetivos de la auditoria, y no con el proposito de evaluar en su conjunto la estructura de control
interno de la entidad, como resultado se ha identificado la siguiente deficiencia de control interno:

1. AUSENCIA DE DIRECTIVA Y/O INSTRUMENTAL NORMATIVO QUE REGULE EL CONTROL
DE ASISTENCIA, PERMANENCIA Y LA CORRESPONDENCIA DE LA SUPERVISION Y
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA DEL
PERSONAL DOCENTE, TANTO EN LA FACULTAD DE ADSCRIPCION COMO CUANDO
REALIZA LABORES EN OTRAS FACULTADES. SITUACION QUE LIMITA LA VERIFICACION
OBJETIVA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y FUNCIONES.

> Sobre la ausencia del documento normativo que regule el control de asistencia,
permanencia, permisos, licencias, cambio de horario, recuperacion de horas y otros
referidos al personal docente de Pregrado.

-., ; De la consulta de control intemno a la jefa de la Unidad de Modernizacion de la UHEVAL, asi como
7 de la revision de los documentos normativos vigentes, se evidencié que la entidad no cuenta con
un instrumento normativo interno especifico que regule de manera integral el control de asistencia,
permanencia, permisos, licencias, cambios de horario, reprogramaciones y recuperaciones de
clases del personal docente de Pregrado. Asimismo, se constato que no existen disposiciones que
establezcan la delegacion formal de funciones a los responsables del control de asistencia
docente.

Con oficio n.® 020-2025-CG/0C0207-AC-002 de 15 de octubre de 2025, esta Comision Auditora
solicito a la jefa de la Unidad de Modernizacion que informe lo siguiente: ;Indique si las
facultades de Medicina Humana, Enfermeria, Derecho y Ciencias Politicas, Psicologia,
Ciencias de la educacion e Ingenieria Civil y Arquitectura de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan cuentan con un marco normativo o documento de gestion que regule el
N control de asistencia y permanencia del personal docente, precisando si dicho instrumento

' contempla procedimientos especificos para el registro, marcacion, validacion y reporte de
asistencia diaria?.

= / En respuesta a ello, mediante oficio n.* 0014-2025-UNHEVAL-UM de 20 de octubre de 20252, la

Qo0

/
f
x 2 Oficio n.® 0014-2025-UNHEVAL-UM de 20 de octubre de 2025 se encuentra en el Apéndice n.° 104.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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jefa de la Unidad de Modernizacion informo lo siguiente: “que solo la facultad de Enfermeria y Ciencias
de la Educacion, cuentan con un manual de procedimientos detallado, en el que se establece el
procedimiento “Control de Asistencia de Docentes”, el cual se adjunta para su conocimiento y fines

respectivos. Es preciso sefialar que a nivel institucional se cuenta con un procedimiento A.01.02.P.02.
‘Control de asistencia”, aprobado Resolucion Rectoral N° 0914-2022-UNHEVAL, aplicable a todas las

facultades, sin embargo se precisa que actualmente no se encuentra debidamente actualizada’, sin
embargo del analisis al documento adjunto denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
MACROPROCESO A01 GESTION DE RECURSOS HUMANOS’, se determind que este
instrumento procedimental se limita a describir el proceso operativo del registro de asistencia de
los docente, sin constituir un marco normativo integral que defina los alcances, responsabilidades,
criterios de control y medidas correctivas aplicables al personal docente. Por tanto, no garantiza
un procedimiento uniforme que asegure la correcta supervision y control de la asistencia y
permanencia de los docentes de Pregrado.

Al respecto, es pertinente indicar que la Ley n.® 30220, Ley Universitaria en su articulo 8° sefiala
que las universidades son autonomas, teniendo por ello la potestad autodeterminativa para la
creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion
universitaria. "

Bajo este contexto, al no contar con un marco normativo que regule explicitamente el
procedimiento del control de asistencia, permanencia, licencias, permisos, cambio de horarios y
recuperacion de clases para el personal docente de Pregrado, se corre el riesgo de incurrir en
falta de transparencia, desigualdades en el trato al personal docente, debilitamiento del control
interno, y posibles conflictos laborales o legales. Ademas, tal ausencia de reglas claras puede
derivar en una deficiente gestion del recurso humano, afectando la prestacion integral de servicios
educativos.

Sobre la ausencia de documento normativo que regule la supervisién y verificacion del
cumplimiento de la carga lectiva del personal docentes que contractualmente se
encuentran adscritos a una facultad, pero ejercen labores en otras facultades.

En la ejecucion de la auditoria de cumplimiento, con oficio n.° 020-2025-CG/0C0207-AC-002 la
Comision Auditora solicito a la Jefa de la Unidad de Modernizacion, precise: ¢ respecto a aquellos
docentes que prestan servicios académicos en mas de una facultad o escuela profesional,
a que instancia, érgano o funcionario le corresponde la responsabilidad de supervisar y
verificar el cumplimiento efectivo de sus actividades académicas, incluyendo su asistencia
y permanencia durante el dictado de clases, adjuntando, de ser el caso, los documentos
normativos o disposiciones internas que respalden dichos procedimientos?.

Ante tal requerimiento de informacion, la responsable de la Unidad de Modernizacion precisé:
“actualmente no contamos con dicho marco normativo en el que se precise al drgano o funcionario
responsable de supervisar y verificar el cumplimiento efectivo de las actividades académicas, cuando el
docente que presta sus servicios se encuentra adscrito a otra facultad. Actualmente se cuenta con el
Reglamento de Organizacion y Funciones articulo 78° inciso j) en el que indica: “Controlar la asistencia y
permanencia en las actividades lectivas y no lectivas, del personal docente y elevar los partes de asistencia
diariamente a la Unidad de Recursos Humanos para su consolidacién’, el cual asume, es una
interpretacion personal para controlar o no al docente que presta sus servicios y que no
esta adscrito a su facultad.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024
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Bajo este contexto, se pone de manifiesto que al no existir un marco normativo, entiéndase por
una directiva y/o instrumental que establezca a quien corresponde la supervision y verificacion del
cumplimiento de la carga lectiva, cuando los docentes universitarios contractualmente se
encuentran adscritos a una facultad, pero ejercen labores en otras facultades; genera un vacio

funcional e institucional que impide la trazabilidad del cumplimiento contractual y la calidad del
servicio académico; comprometiendo con ello, la responsabilidad administrativa que corresponda.

La situacion expuesta inobserva la siguiente normativa de control interno:

» Normas de Control Interno, aprobadas mediante Resolucién de Contraloria
n.° 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006, publicado el 3 de noviembre de 2006 y
rectificatoria

“Ill. NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

[]

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
[]

3.8. Documentacién de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de
los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

1. Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente entendidos y
estar correctamente definidos de acuerdo con los estandares establecidos por el titular o funcionario
designado, para asi garantizar su adecuada documentacion. Dicha documentacion comprende
también los registros generados por los controles establecidos, como consecuencia de hechos
significativos que se produzcan en los procesos, actividades y tareas, debiendo considerarse como
minimo la descripcion de los hechos sucedidos, el efecto o impacto, las medidas adoptadas para su
correccion y los responsables en cada caso.

2. Cualquier modificacion en los procesos, actividades y tareas producto de mejoras o cambios en las
normativas y estandares deben reflejarse en una actualizacion de la documentacion respectiva...”

Por ello, la necesidad de contar con una directiva y/o instrumental, no solo brinda claridad y orden,
sino que fortalece la transparencia, eficiencia y credibilidad del proceso.

Esta deficiencia de control se origind por diversas razones, entre las cuales destacan: la ausencia
de voluntad de los agentes inmersos en tal procedimiento, puesto que los Directores de
Departamentos Académicos no priorizaron la comunicacion a la instancia respectiva, sobre la
necesidad de contar con un marco normativo que contemple lo sefialado. De similar forma, por la
falta de articulacion entre las instancias académicas, administrativas y juridicas que impidio
la formulacion de una directiva y/o instrumental clara y consensuada. Al igual que, el uso de
précticas informales o precedentes no regulados, ya que la costumbre de operar bajo criterios
informales o acuerdos verbales genero la percepcion de que una normativa formal no sea
necesaria.

\ [ &)l En resumen, la ausencia de una directiva y/o instrumental, suele ser el resultado de una
,_-;’— combinacion de factores institucionales, técnicos, culturales y organizativos que deben ser
/ superados para garantizar una gestion académica transparente y eficiente.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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OBSERVACION

DOCENTES INCUMPLIERON SUS DEBERES Y OBLIGACIONES EN PREGRADO Y
SIMULTANEAMENTE EJERCIERON LABORES EN OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO,
INCURRIENDO EN SUPERPOSICION DE JORNADAS LABORALES POR INCOMPATIBILIDAD
HORARIA. TAL SITUACION FUE PERMITIDA POR LOS DIRECTORES DE LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS DE: MEDICINA Y ODONTOLOGIA, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
PSICOLOGIA E INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA, QUIENES SOSLAYARON SUS
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE CONTROLAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE,
ELEVAR LAS PARTES DE ASISTENCIA DIARIA Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS. CON TAL PROCEDER SE AFECTO EL SERVICIO EDUCATIVO
UNIVERSITARIO Y COMPROMETIO LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL.

De la revision y analisis a la documentacion alcanzada por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
(en adelante UNHEVAL), Red Asistencial Huanuco - ESSALUD (en adelante ESSALUD), Unidad de
Gestion Educativa Local de Pachitea (en adelante UGEL-Pachitea), Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra Integrantes
del Grupo Familiar - Aurora (en adelante PROGRAMA AURORA), y por el Gobierno Regional de
Huanuco (en adelante GRH), se ha evidenciado que durante el periodo comprendido de abril a
diciembre de 2024, los sefiores Jhimmy Jestis Bernuy PimenteP, Larry Franklin Acencio Malpartida* y
Charles Jiammy Alcedo Diaz5, incumplieron los deberes y obligaciones inherente a la funcion docente,
puesto que no asistieron a clases, no permanecieron en sus horarios establecidos, ni tampoco
registraron la asistencia de sus estudiantes por cada sesién de aprendizaje y no brindaron
informacion veraz; ya que, los docentes en forma simultanea, superpusieron sus labores en los
horarios académicos, con las jornadas laborales desempeiiadas en ESSALUD, el PROGRAMA
AURORA Yy la Subgerencia de Obras y Supervision del Gobiemo Regional Huanuco, respectivamente,
incurriendo asi, en superposicion de sus jornadas laborales producto de la incompatibilidad horaria;
ello, a pesar que los docentes Jhimmy Jests Bemuy Pimentel y Larry Franklin Acencio Malpartida,
suscribieron ante la UNHEVAL una declaracion jurada en la que manifestaron no incurrir en
incompatibilidad legal horaria e incluso renunciar ante la ocurrencia de tal circunstancia.

Adicionalmente, se advirtio que el sefior Haiber Policarpo Echevarria Rodriguezé, mientras se
desempefiaba como docente principal a dedicacion exclusiva en la Escuela Profesional de Educacion
Primaria (en adelante FCE EP EP) de |a Facultad de Ciencias de la Educacion, durante el desarrollo de
su carga no lectiva, incumplié sus deberes y obligaciones de prestar sus servicios de manera
exclusiva durante la jornada laboral, de registrar la evidencia de sus carga no lectiva con los
informes respectivos y de brindar informacion veraz en la relacién laboral; al haber superpuesto
tal labor, con otra realizada en el Centro de Educacion Basica Alternativa Tapac Amar( de Panao (en
adelante CEBA) adscrita a la UGEL Pachitea, como profesor nombrado de educacion basica alternativa,
incurriendo en una superposicion de sus jornadas laborales producto de una incompatibilidad horaria.

Tales situaciones fueron permitidas por el sefior Leo Cisneros Martinez’, sefiora Jeanette Susana

~ @ o b ow

Docente con categoria Auxiliar a Tiempo Parcial (10 Horas), adscrito a la Faculta de Medicina.

Docente contrato a Tiempo Parcial (16 Horas), adscrito a la Faculta de Psicologia.

Docente contratado, adscrito a la Facultad de Ingeniera Civil y Arquitectura.

Dacente nombrado con régimen de dedicacion exclusiva.

Designado con Resolucién n.° 209-2022-UNHEVAL-CEU de 21 de setiembre de 2022, a partir del dia 3 de octubre de 2022

hasta el 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 3).

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024
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Mendoza Loli®, sefior Jorge Zevallos Huaranga® y sefior Amancio Ricardo Rojas Cotrina®®, directores
de los departamentos academicos de Psicologia (cada uno en sus respectivos periodos), de Ingenieria
Civil y Arquitectura, asi como, de Ciencias Sociales y Humanidades, respectivamente, quienes no
ejercieron sus funciones y atribuciones de controlar la asistencia y permanencia en las actividades
lectivas y no lectivas del personal docente y elevar las partes de asistencia diariamente a la Unidad
Funcional de Escalafon y Control.

Con el proceder de los mencionados docentes, se soslayaron sus deberes y obligaciones de
permanecer en el aula conforme a su horario, registrar la asistencia de los estudiantes por cada sesion
de aprendizaje, de brindar informaciones veras y de presentar informes sobres sus actividades,
sefialadas enlos literales n), o), t), y u) delarticulo 29°""del Reglamento del
Docente Valdizano (2022), concordante con los articulos 33° y 53° del Reglamento de Estudios 2022
de la UNHEVAL'™, y con el sub numeral 5.2.4 de la Directiva de Implementacion del Sistema de Gestion
Docente de la UNHEVAL (2019) 3. En esa misma linea se conculct la obligacion de prestar el servicio
en forma exclusiva durante la jornada de trabajo, contemplada en el literal b)™* del articulo 16° de la Ley

8  Designadc con Resolucion n.° 143-2024-UNHEVAL-CEU de 25 de setiembre de 2024, a partir del dia 3 de octubre de 2024
hasta el 2 de octubre de 2026 (Apéndice n.° 4).

% Quien mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 2800-2024-UNHEVAL, se le encargo el cargo de Director de Departamento
Academico de Ingenieria Civil y Arquitectura, a partir del 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 5). Posteriormente, el 02 de
octubre de 2024, a través de la Resolucion n.* 148-2024-UNHEVAL-CEU se proclamé y acreditd en el cargo de Director de
Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura, a partir del 03 de octubre de 2024 hasta el 02 de octubre de 2026
(Apéndice n.° 6).

10 Designado con Resolucion Consejo Universitario n.® 0680-2024-UNHEVAL de 14 de febrero de 2024, se le encargb la Direccion
del Departamento Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales y Humanidades, de la Facultad de Ciencias de la Educacion al
Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina, desde el 01 de enero de 2024 hasta que el Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL
convoque y elija al nuevo director titular (Apéndice n.° 7).

" Reglamento del Docente Valdizano (2022) 3 que en su articulo 29° sefiala:

s “Articulo 29:]...]

(( _ / n. Ejercer docencia con rigurosidad y calidad académica. [...] . Esto implica
( S ’if) *  Asistir con puntualidad a clases, registrando su asistencia en e Sistema de Gestién Docente de la Universidad [...]
£ o ( e Permanecer en el aula, [...] conforme al horario establecido [...]
%/ N *  Registrar la asistencia de los estudiantes por cada sesion de aprendizaje.
[]

0. Brindar informacién veraz en o referido a cualquier aspecto y momento de la relacion laboral ... T
t. Presentar informes sobre sus actividades en los plazos establecidos:
u. Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia y permanencia de acuerdo a Ley. [.]'
12 Reglamento de Estudios 2022 de la UNHEVAL aprobado con Resolucion Consejo Universitario n.° 0733-2022-UNHEVAL
de 7 de marzo de 2022
“Articulo 33° [...]
b. Los docentes se sujetarén al horario que establece el Departamento Académico y la Escuela Profesional Ll
Articulo 53° Los docentes de todos los cursos, médulos o proyectos formativos estan obligados a registrar asistencia cada clase
e informar al estudiante si figura o no en la némina de matriculados al curso. [...]"
Directiva de Implementacion del Sistema de Gestion Docente de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo
Universitario
n.° 1013-2019-UNHEVAL de 6 de marzo de 2019.
...] 5.2.4. Registrar la asistencia de estudiantes al inicio de cada clase [...]"
poL T Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 01 de enero de 2005,
: T “// “Capitulo | Generalidades |[...]

- 0.7
\\ﬂu /\N\_),’ 2 4

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

[]

e e e e e i
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 GOIt
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n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, al igual que se inobservo el principio de probidad establecido
en el numeral 2'® del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

De igual manera, los Directores de Departamentos Académicos de Psicologia (cada uno en sus
respectivos periodos), de Ingenieria Civil y Arquitectura, asi como, de Ciencias Sociales y
Humanidades, incumplieron sus funciones y atribuciones de controlar la asistencia del personal docente
y elevar las partes de asistencia diaria a la Unidad Funcional de Escalafon y Control; establecida en el
literal ) del articulo 35° del Estatuto de la UNHEVAL ¢ aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria
n.® 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023 (vigente desde el 30 diciembre de 2023), al igual
que, el literal f) del articulo 35 del Estatuto'” de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado
mediante Resolucion Asamblea Universitaria n.° 0009-2024-UNHEVAL de 15 de noviembre de 2024
(vigente desde el 16 de noviembre de 2024), las cuales guardan concordancia con lo establecido en el
literal j) del articulo 61° del Reglamento General de la UNHEVAL 'S, y también con el literal k) del articulo
68° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL'S,

La situacion expuesta afectod la prestacion del servicio educativo universitario, limitando que los
estudiantes reciban de manera integra las horas efectivas de aprendizaje. A su vez, comprometié el
cumplimiento del objetivo institucional de “Fortalecer la formacion académica integral del estudiante

b) prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida

fuera de la jornada de trabajo. (negrita agregada)

I

Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002,

*Articulo 6° Principios de la Funcion Pablica

[.]

2. Probidad

Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja

personal, obtenido por si o por interpésita persona [...J’

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria

n.° 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023.

1]

Articulo 35°.- Las funciones del director de Departamento Académico son:

J) controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas del personal docente y elevar los partes de asistencia
diariamente a la unidad funcional de escalafon y control, para su consolidacion

Fx”

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria n.° 0009-2024-

UNEHVAL de 15 de noviembre de 2024.

1.1

Articulo 35°.- Las funciones del director de Departamento Académico son;

f. controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas del personal docente y elevar los partes de asistencia
diariamente a la unidad funcional de escalafon y control, para su consolidacion

[.r

Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con Resolucién Consejo Universitario

n.? 0469-2023-UNHEVAL de 01 de febrero de 2023

Art. 61° Las funciones yfo atribuciones del director del departamento académico son: [...]

J) controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas, del personal docente y elevar los partes de asistencia

diariamente a la Unidad Funcional de Escalafon y Control, para su consolidacion;

[T

Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 0059-2021-UNHEVAL de 02 de

febrero de 2021

1.

Art, 68°. Funciones de los Departamentos Académicos:

k) Controlar la asistencia y permanericia en las actividades lectivas y no lectivas, del personal docente y elevar los partes de asistencia

diariamente a la Sub Unidad de Escalafon y Control, para su consolidacion.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan i

De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024
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universitario”? de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
El contexto de los hechos se detalla a continuacién:
1. Docente Jhimmy Jesis Bernuy Pimentel

1.1 Del ejercicio de labores como docente en la Escuela Profesional de Medicina Humana (EP
MH) de la UNHEVAL

Durante el desarrollo de la presente labor de control, la Comision Auditora requirié informacion
vinculada al docente Jhimmy Jesls Bernuy Pimentel de la Escuela Profesional de Medicina
Humana, logrando conocer por efecto de ello, que labora bajo el régimen laboral de la Ley
Universitaria n.* 30220, en |a categoria de docente auxiliar a tiempo parcial, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion Consejo Universitario n.® 4138-2022-UHEVAL de 28 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 9). Tal situacion laboral del docente en mencion se encuentra reflejado
en el informe escalafonario n.® 171-2025-UNHEVAL-UFEC de 11 de setiembre de 20252
(Apéndice n.° 10), elaborado por la Unidad Funcional de Escalafén y Control de la UNHEVAL,
que indico lo siguiente:

M[. . ']
NOMBRES Y APELLIDOS :Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel
[.]
FACULTAD - EP. ‘Medicina - Medicina Humana
CARGO CLASIFICADO :Docente Nombrado
CATEGORIA/DEDICACION :Auxiliar a Tiempo Parcial 10 horas (AXTP)
[]
FECHA DE INGRESO :03/04/2017
FECHA DE NOMBRAMIENTO :29/12/2022 (docente ordinario)
( , RECORD LABORAL :06 Afios, 02 Meses y 26 Dias de Servicios ~ Efectivos
~ 2l S (Al 11/09/2025)
%‘”’C:jL [.r
.L”"' ' De manera complementaria, se presenta a continuacion la informacion vinculada con los

contratos suscritos por el referido docente y el acto de nombramiento, asi se tiene:

3 <&
- <
U ANUCOH
\\‘iﬂ’iq}"f
/

QUPERVISO
C COMISION i
N2 T

Objetivo establecido en el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023 - 2027, aprobado con Resolucion Rectoral
n.° 0339-2024-UNHEVAL de 04 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8).

2" Documento contenido en el Oficio n.” 0164-2024-UNHEVAL-URRHH/) de 12 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 11),
remitido por el jefe de Unidad de Recursos Humanos.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan . 0 0 1 3
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024
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Imagen n.° 2
Contratos y nombramiento del docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel en la UNHEVAL -

Periodo 2017 / 2025
| ___RESOLUCION | FECHA | DESDE | WASTA } CONDICION | CATEG | REGIM | ANOS | MESES jnm&
| 1834-2017. UNHEVAL-CU | 240052017 } 3[04[2017 3T ! COMTRATADO i AX TR L O 3 3
- Total :Iempo de servu:nos como docente contratado auxiliar N 0 3
177-2017-UNHEVALR | 180002017 | 082017 | 311272017 | CONTRATADO | AS | 1B |0
. Totalt e semmos como docente contratado asociado 0 5 |0
0791-2018-UNHEVALR | 90472018 | 10/08/2018 | CONTRATADG | ©C | 82 | 0 | & | 27
1463-2018-UNHEVAL-R | 1211002018 | 10/08/2018 | 3171212018 | CONTRATADO | DG 82 D 4 {21
1201-2019-UNHEVALR [ 17002016 | 7109/2070 | 3171212015 | CONTRATADG | B¢ 1 B2 1 0 [ 4 16
0964-2020-UNHEVAL.CU | 25/05/2020 | 4/05/2020 | 30/08/2020 | CONTRATADO | D& | B2 I
0726-2020-UNHEVAL R 9110 012020 | 110072020 | 3177212020 | CONTRATADO | DC | 81 | 0 4 [0
0315-2021~UNHEVAL-R ' ; 3011212021 | CONTRATADO | OC | B2 ) 2 [0
: T 2 | CONTRATADO | DC B2 0 2 o
a8 2022'" CONTRATADO | OC | B2 | 0 | 4 ki
| 281212022 | CONTRATADO | DC | B2 | @ | 4 T
o docente contratado B2 IO S I
Total Uempo dc sewvicios como contratade 3 § } 13
IIIIIIIlllllllIII-IIIIIIlIlIl-u-llllllllllllllIIIIIIIIlIIIIIIIIlllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
}138-2022 UNHEVAL-CU | 261212022 | 297 | NOMBRADO | AX [ TP 2 Y
Total, !sempo de servicios en Ia ca egnna Auxiliar 2 T 8' ik 13
o To[al de hempa de servicios como nombrado NN 2 8 13
"""."""""fo(ar deuempo dcserv:cu');'ﬁwu'a'/'lﬁ:"'""""""""" 6""“5 26

Fuente: Informe escalafonario n.° 171-2025-UNHEVAL-UFEC de 11 de setiembre de 2025.

Cabe precisar que, esta Comision Auditora considera de especial interés los hechos ocurridos
en el semestre académico 2024-| (del 1 de abril al 26 de julio de 2024). Para tal efecto, es
menester resaltar que, mediante Resolucion Consejo Universitario n.° 4325-2023-UNHEVAL, de
26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 12), la Universidad Nacional Hermilio Valdizan aprobé
el Calendario Académico 2024, estableciendo de manera oficial la programacion y desarrollo de
los semestres académicos.

Tal aprobacion del mencionado calendario constituye el instrumento normativo vinculante que
regula la organizacion, ejecucion y cumplimiento de las actividades académicas, siendo de
obligatorio acatamiento para todas las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad. En tal sentido, la observancia estricta de estas disposiciones resulta fundamental
para asegurar la transparencia, continuidad y regularidad del servicio educativo, asi como para
garantizar la correcta gestion de los recursos plblicos destinados a la ensefianza universitaria.

En relacion con lo descrito, el director del Departamento Académico de Medicina y Odontologia
de la Facultad de Medicina, sefior Joel Tucto Berrios, mediante Oficio
n.* 000343-2025-UNHEVAL-DAMO de 10 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 13) remiti6 a la
Comision Auditoria?? la carga académica del semestre 1-2024 de la EP MH2, conteniendo la
distribucion de las actividades académicas para el periodo abril a julio 20242 del referido
docente, como sigue:

Informacion requerida mediante Oficio n.* 009-2025-CG/OC0207-AC-002 DE 9 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 14).
B Mediante Resolucién de Consejo de Facultad n.> 216-2024-UNHEVAL-FM de 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 15), s
/ ratifico la Resolucion - de Decanato n.* 0154-2024-UNHEVAL-FM, de fecha 08.MAR.2024 (Apéndice n.° 18), con el cual se
aprobo la Carga Lectiva 2024-| y 2024-11 de 1a Escuela Profesional de Medicina Humana.
2 Calendario Académico 2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, aprobado con Resolucion Consejo Universitario
n.® 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre de 2023.

e P L R T e T T S T T TN ey oy
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan 0 0 1 4
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Cuadron.®°1
Carga Académica 2024-1 del Docente Jhimmy JesUs Bernuy Pimentel
Horas
Actividad Académica Total Total
Semanal, Mensual
1.- CARGA LECTIVA
1.0 ENSENANZA TEORICA 5 20
1.1 ENSENANZA PRACTICA 4 16
1.2 PRACTICA DE LABORATORIO 0 0
2.- CARGA NO LECTIVA
2.2 PREPARACION DE CLASES 0 8
2.2 INVESTIGACION 0 8
2.2 INVESTIGACION RENACYT NIVEL 1 AL V 0 0
2.2 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL - PROYECTOS 0 0
INDIVIDUALES
2.2 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL - PROYECTOS 0 0
INTEGRADORES

2.2 PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 0 8
2.2 PRODUCCION INTELECTUAL 0 0
2.2 ASESORIA DE TESIS 0 0
2.2 ASESORAA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 0 0
2.2 TUTORIA ACADEMICA Y FORMATIVA 0 0
2.2 COORDINADOR DE TUTORIA 0 0
2.2 MENTORIA 0 0
2.2 COMISIONES PERMANENTES — EGECAS 0 0
2.2 COMISIONES PERMANENTES - OTROS 0 0
2.2 AD HOC 0 0
2.2 LABOR ADMINISTRATIVA DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL 0 0
2.2 ASIGNATURA DIRIGIDA 0 0
TOTAL, HORAS DE CARGA ACADEMICA 9 36

Fuente: Oficio n.° 343-2025-UNHEVAL-DAMO de 10 de setiembre de 2025, con el que se proporciond la carga
académica del periodo de 20241y I,
Elaborado por: Comision auditora

Resulta importante precisar, que para el semestre académico 2024-l, la carga académica
asignada al docente en cuestion, fue de nueve (9) horas; ello a pesar, que en la Resolucion
Consejo Universitario n.® 4138-2022-UNHEVAL de 28 de diciembre de 2022 (que aprobd su
nombramiento), correspondia la asignacion de diez (10) horas semanales, quedando de esta
manera una (1) hora sin programacion efectiva.

Adicionalmente debe indicarse, que en el mismo Oficio n.° 000343-2025-UNHEVAL-DAMO de
10 de setiembre de 2025, también se adjunt¢ la Ficha General?s (Apéndice n.° 17) del docente
Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel, conteniendo, entre otros, su carga lectiva semanal y el horario
de clases, conforme al detalle que se muestra a continuacion:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 0 D 1 5
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Cuadron.®°2
Horario de clases- carga lectiva semanal del docente Jhimmy Jesis Bernuy Pimentel, Periodo Académico 2024-|
Facultad a N° HORAS
CURSO cargo del LUGAR SEMANAL FOFI0 DE Ehases
Curso: Pabellon Aula HT/HP | TOTAL | Lunes Martes Miércoles | Jueves Vlernes
FACULTAD DE | 00 pm.
Enfemera | oy roo sosr | AULATOS | 3 i p7m15 :
. ODONTO -
ANATOMIA Y SLOTLAS1-
FISIOLOGIA LABORATOR 5 I
HUMANA Il - FACULTAD DE IO DE 5 [
Grupo (02) . PSICO. ORIENTACI 6:45 pm -
Enfemena | eNrER OBSTE | NCLINICA | 2 .15 pm :
. ODONTO DE
ANATOMIA L.t
HUMANA
FACULTAD DE - ==
Derecho y :
Ciencias DEEZ%T,?SY AULA203 | 2 ! %gg Bii=4
MEDICINA | Politicas PCOUTICAS | SA
LEGAL - 4 L i
b FACULTAD DE y
Grupo (Unico) | Derechoy DERECHO Y i i
Clencias AULA 203 2 j 200pm-
L Politicas | IENCIAS 3:30 pm
POLITICAS L=

Fuente: Oficio n.® 000343-2025-UNHEVAL-DAMO de 10 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision auditora

Bajo el contexto de lo advertido, se denota que, conforme a los horarios de clases previamente
presentados, el docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel registro asignacion de carga lectiva en
los cursos de Anatomia y Fisiologia Humana Il y Medicina Legal, correspondiente a las
Facultades de Enfermeria y Derecho y Ciencias Politicas, respectivamente. Dichas asignaciones
totalizaron nueve (9) horas académicas semanales, distribuidas en el turno de la tarde,
especificamente los dias martes, miércoles y viernes.

Sin embargo, del andlisis a la informacion complementaria proporcionada por la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, se verifico que el Decano Interino de dicha Facultad, mediante
Oficio n.° 000431-2025-UNHEVAL-DFDCO de 13 de octubre de 2025, remiti6 a la Comision
Auditora el horario oficial del docente Jhimmy Jesls Bernuy Pimentel correspondiente al
semestre académico evaluado (Apéndice n.° 18).

Del anélisis efectuado al referido documento, se evidencié una variacion respecto al horario
originalmente remitido por la Direccion de Departamento Académico de Medicina y Odontologia,
constatandose que la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas establecio para el curso de
Medicina Legal el horario de 12:15 pm a 15:15 pm, en contraposicién al horario inicialmente
consignado (12:30 pm a 3:30 pm), tal como se muestra a continuacion:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan 0 0 16
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Cuadron.®3
Horario de clases asignado al docente Jhimmy Jesiis Bernuy Pimentel, Periodo Académico 2024-| en
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

HORARIO DE CLASES
2024 -1
DR. JHIMMY JESUS BERNUY PIMENTEL

N° | CODIGO | ASIGNATURAS | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | CREDITOS ‘ HORAS | CICLO
DE
: | ! CLASES
Medicina 12:15-15:15 )
1. | 3106 Legal 1 203 I 3 4 V

Fuente: Oficio n.° 000431-2025-UNHEVAL-DFDCP de T3 de octubre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora

No obstante, de la revision efectuada, se determind que el docente Jhimmy Jesis Bernuy
Pimentel no presentd solicitud alguna de cambio, modificacion ni reprogramacion de horario ante
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas durante el periodo evaluado. Asimismo, se verifico
que el citado docente no registrd permisos, licencias, ni papeletas de justificacion de
inasistencia®,

Aunado a ello, con el propésito de corroborar la asistencia permanente e ininterrumpida del
docente Jhimmy JesUs Bernuy Pimentel en la UNHEVAL, se revisaron los registros
correspondientes al periodo de abril a julio de 2024, remitidos por la Unidad Funcional de
Escalafon y Control a través del Informe n.° 001108-2024-UNHEVAL-UFEC de 22 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 20). A partir de esta documentacion, se verifico la asistencia del
docente durante del semestre académico 2024 (entiéndase desde el 1 de abril de 2024 hasta
el 31 de julio de 2024)%, conforme se detalla en los cuadros que se presentan a continuacion:

Cuadro n.° 4
Registro de asistencia del docente Jhimmy Jests Bernuy Pimentel durante el mes de abril de
2024
' 1 Ficha de Control de Asistencia
‘ Dia Registra (*)
' Asistencia Marana Tarde
| Ingreso | Salida Firma | Ingreso |  Salida Firma
[ lunes, 1 de Abril de 2024 | SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPO PARCIAL No
[ martes, 2 de Abril de 2024 | SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPO PARCIAL No
| miércoles, 3 de Abril de 2024 Si | 8h 13h Si_ | 15h 18h Si
| jueves, 4 de Abril de 2024 Si | 8h 13h Si 15h 18h Si
viernes, 5 de Abril de 2024 | SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPO PARCIAL No
lunes, 8 de Abril de 2024 Si | 8h [ 13h Si 15h | 18h Si
martes, 9 de Abril de 2024 ) SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPO PARCIAL No
miércoles, 10 de Abril de 2024 Si | 8h | 13h Si 15h | 18h Si
jueves, 11 de Abril de 2024 4[ SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPO PARCIAL No

indico: “[...] las papeletas de salida o permiso lo debe informar la Unidad de Recursos Humanos [...]' y en el Oficio
n.® 039-2025-UNHEVAL-DDA FENF (Apéndice n.° 19) la Directora de Departamento Académico de Enfermeria indico: /...]
no contamos con la informacion sobre papeletas de salida o permisos presentado por el mencionado docente [...]".

2" Documento contenido en el Oficio n.* 001110-2024-UNHEVAL-URRHH de 18 de noviembre de 2024, remitido por el jefe de
Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 21).

% Calendario académico 2024, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre
de 2023,

N\ viernes, 12 de Abril de 2024 | SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPO PARCIAL No
O .?5 Con el Oficio n.* 000431-2025-UNHEVVAL-DFDCP (Apéndice n.° 18) el Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
)

B e R e e e ]
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 : . 0 0 1 7



o GENERAL DT LA REPUBLICA D275 PR

" Lk..» ?CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC

Pagina 18 de 158

lunes, 15 de Abril de 2024 Si 8h | 13h Si 15h | 18h Si
martes, 16 de Abril de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPO PARCIAL No
miércoles, 17 de Abril de 2024 Si 8h [ 13h Si 15h | 18h Si
jueves, 18 de Abril de 2024 TIEMPO PARCIAL No TIEMPO PARCIAL No
viernes, 19 de Abril de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPO PARCIAL No
lunes, 22 de Abril de 2024 Si 8h | 13h Si SEDE HOSPITALARIA | No
martes, 23 de Abril de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPO PARCIAL No
miércoles, 24 de Abril de 2024 Si 8h | 13h Si 15h | 18h Si
jueves, 25 de Abril de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPQ PARCIAL No
viernes, 26 de Abril de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPQO PARCIAL No
lunes, 29 de Abril de 2024 Si 8h 13h Si 15h T 18 h Si
martes, 30 de Abril de 2024 Si 8h 13h Si 15h | 18h Si

(*) Validado por Antonio Alberto Ballarte Baylon, director Departamento Académico de Medicina y Odontologia
Fuente: [nforme n.* 001108-2024-UNHEVAL-UFEC de 22 de noviembre de 2024

Elaborado por: Comision auditora

Cuadron.°5
Registro de asistencia del docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel durante el mes de mayo de
2024
Ficha de Control de Asistencia
Dia Begistr‘a : *)
Asistencia Mafana Tarde
Ingreso | Salida [ Firma | Ingreso | Salida | Firma

miércoles, 1 de Mayo de 2024 FERIADO CALENDARIO

jueves, 2 de Mayo de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPO PARCIAL No
viernes, 3 de Mayo de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPO PARCIAL No
lunes, 6 de Mayo de 2024 Si 8h 13h Si_ | TIEMPO PARCIAL No
martes, 7 de Mayo de 2024 Si 8h 13h Si 15h [ 18h Si
miércoles, 8 de Mayo de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPQO PARCIAL No
jueves, 9 de Mayo de 2024 Si 8h | 13h Si_ | TIEMPO PARCIAL No
viernes, 10 de Mayo de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPO PARCIAL No
| lunes, 13 de Mayo de 2024 TIEMPO PARCIAL No | TIEMPQ PARCIAL No
martes, 14 de Mayo de 2024 Si 8h | 13h Si | 15h | 18h Si
miércoles, 15 de Mayo de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPO PARCIAL No
jueves, 16 de Mayo de 2024 Si 8h | 13h Si 15h | 18h Si
viernes, 17 de Mayo de 2024 TIEMPO PARCIAL No | TIEMPO PARCIAL No
lunes, 20 de Mayo de 2024 TIEMPO PARCIAL No | TIEMPO PARCIAL No
martes, 21 de Mayo de 2024 Si gh | 13h Si 15h | 18h Si
miercoles, 22 de Mayo de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPO PARCIAL No
jueves, 23 de Mayo de 2024 Si 8h [ 13h Si 15h | 18h Si
viernes, 24 de Mayo de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPQO PARCIAL No
lunes, 27 de Mayo de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPO PARCIAL No
martes, 28 de Mayo de 2024 Si gh | 13h Si 15h [ 18h Si
miércoles, 29 de Mayo de 2024 TIEMPO PARCIAL No | TIEMPO PARCIAL No
jueves, 30 de Mayo de 2024 Si 8h 13h Si 15h 18 h Si
viernes, 31 de Mayo de 2024 Si 8h 13h Si 15h 18h Si

(*) Validado por Antonio Alberto Ballarte Baylon, director Departamento Académico de Medicina y Odontologia
Fuente: Informe n.> 001108-2024-UNHEVAL-UFEC de 22 de noviembre de 2024.

Elaborado por: Comision auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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Cuadron.°6
Registro de asistencia del docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel durante el mes de junio de
2024
Ficha de Control de Asistencia
Dia Registra (*
Asistencia Mafiana Tarde
Ingreso | Salida Firma | Ingreso |  Salida | Firma

lunes, 3 de Junio de 2024 SEDE HOSPITALARIA No TIEMPO PARCIAL No
martes, 4 de Junio de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPO PARCIAL No
miércoles, 5 de Junio de 2024 Si 8h 13 h Si 15h 18h Si
jueves, 6 de Junio de 2024 Si 8h 13h Si 15h 18 h Si
viernes, 7 de Junio de 2024 FERIADO CALENDARIO
lunes, 10 de Junio de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPO PARCIAL No
martes, 11 de Junio de 2024 Si 8h | 13h Si 15h | 18 h Si
miércoles, 12 de Junio de 2024 SEDE HOSPITALARIA No TIEMPO PARCIAL No
jueves, 13 de Junio de 2024 S 8h [ 13n Si 15h | 18h Si
viernes, 14 de Junio de 2024 SEDE HOSPITALARIA No TIEMPO PARCIAL No
lunes, 17 de Junio de 2024 TIEMPO PARCIAL No SEDE HOSPITALARIA | No
martes, 18 de Junio de 2024 Si 8h | 13n Si 15h | 18h Si
miércoles, 19 de Junio de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No TIEMPQ PARCIAL No
jueves, 20 de Junio de 2024 Si 8h [ 13n Si 15h | 18h Si
viernes, 21 de Junio de 2024 SEDE HOSPITALARIA |  No TIEMPQ PARCIAL No
lunes, 24 de Junio de 2024 SEDE HOSPITALARIA No TIEMPO PARCIAL No
martes, 25 de Junio de 2024 Si 8h [ 13h Si 15h | 18 h Si
miércoles, 26 de Junio de 2024 SEDE HOSPITALARIA No TIEMPO PARCIAL No
jueves, 27 de Junio de 2024 Si 8h 13 h Si 15h 18h Si
viernes, 28 de Junio de 2024 Si 8h 13h Si 15h 18 h Si

(*) Validado por Antonio Alberto Ballarte Baylon, director Departamento Académico de Medicina y Odontologia
Fuente: Informe n.” 001108-2024-UNHEVAL-UFEC de 22 de noviembre de 2024,
Elaborado por: Comision auditora

Cuadron.°7
Registro de asistencia del docente Jhimmy Jesis Bernuy Pimentel durante el mes de julio de
2024
Ficha de Control de Asistencia
Dia Registra (*)
Asistencia Mafiana Tarde
Ingreso | Salida Firma | Ingreso | Salida | Firma

lunes, 1 de Julio de 2024 SEDE HOSPITALARIA |  No | TIEMPO PARCIAL | No
martes, 2 de Julio de 2024 SEDE HOSPITALARIA No TIEMPQ PARCIAL No
miércoles, 3 de Julio de 2024 Si 8h | 13h Si 15h [ 18h Si
jueves, 4 de Julio de 2024 SEDE HOSPITALARIA No TIEMPO PARCIAL No
viernes, 5 de Julio de 2024 Si 8h [ 13h Si 15n | 18h Si
lunes, 8 de Julio de 2024 SEDE HOSPITALARIA No TIEMPQO PARCIAL No
martes, 9 de Julio de 2024 Si 8h | 12h Si 15h | 18h Si
miércoles, 10 de Julio de 2024 SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPO PARCIAL | No
jueves, 11 de Julio de 2024 Si 8h [ 13h Si 15h | 18h Si
viernes, 12 de Julio de 2024 SEDE HOSPITALARIA No TIEMPO PARCIAL No
lunes, 15 de Julio de 2024 Si SEDE HOSPITALARIA | No 15h 18 h Si
martes, 16 de Julio de 2024 Si 8h | 13h Si 15h 18h Si
miércoles, 17 de Julio de 2024 | TIEMPO PARCIAL No | TIEMPO PARCIAL | No
jueves, 18 de Julio de 2024 | s 8h | 13h Si 15h [ 18h Si
viernes, 19 de Julio de 2024 | SEDE HOSPITALARIA | No | TIEMPO PARCIAL No
lunes, 22 de Julio de 2024 | SEDE HOSPITALARIA |  No | TIEMPO PARCIAL | No
martes, 23 de Julio de 2024 | FERIADO CALENDARIO

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024
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miércoles, 24 de Julio de 2024 SEDE HOSPITALARIA No TIEMPO PARCIAL No
jueves, 25 de Julio de 2024 Si g8h |  13n Si 15h | 18h Si
viernes, 26 de Julio de 2024 DIA NO LABORABLE (DS N° 011-2024-PCM)

lunes, 29 de Julio de 2024 FERIADO CALENDARIO

martes, 30 de Julio de 2024 Si 8h 13 h Si 15h 18 h Si
miércoles, 31 de Julio de 2024 Si 8h 13h Si 15h 18 h Si

(") Validado por Antonio Alberto Baliarte Baylon, director Departamento Académico de Medicina y Odontologia
Fuente: Informe n.® 001108-2024-UNHEVAL-UFEC de 22 de noviembre de 2024,
Elaborado por: Comision auditora

Del analisis a los cuadros n.os 4, 5, 6 y 7, se muestra que, en los registros de asistencia
correspondiente a los meses de abril, mayo, junio y julio de 2024, figura el docente nombrado
Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel, con registro de asistencia continua en la UNHEVAL. Por tal
motivo, mediante Acta de Relevamiento de Informacion de 9 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 22), se pudo conocer que estos registros de asistencia fueron entregados de
manera directa y en fisico a la Unidad Funcional de Escalafon y Control, y esta ultima los derivo
ala Unidad Funcional de Remuneraciones.

Como puede notarse, las unidades organicas intervinientes por razon de su competencia
funcional, efectuaron los actos que le son inherentes para ulteriormente se realicen los pagos
integros de los haberes correspondientes al docente y por los meses sefialados, advirtiéndose
en las boletas® de pago correspondientes a los meses de abril a julio de 2024 y emitidas en
favor del mencionado docente, la cantidad de dias trabajados y por los cuales se le remunero.
Los mismos se representan seguidamente:

Cuadron.° 8
Cantidad de dias trabajados seg(in boletas de pago del docente Jhimmy Jesus Bernuy
Pimentel emitidas por la UNHEVAL- Periodo Académico 2024-

- : Periodo : ;i
N Correspondiente al Mes y aiio sealinich Por dias efectivos laborados
1 Abril (*) 30
2 Mayo 30
3 Junio | 30
4 Julio 30 ]

(*) Inicio de labores académicas segiin calendario académico 2024, aprobado con Resolucion Consejo Universitario
n.° 4325-2023-UNHEVAL.

Fuente: Oficio n.* 000509-2024-UNHEVAL-UFREM de 7 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 24).
Elaborado por: Comision auditora

1.2 Del ejercicio de labores como médico pediatra en ESSALUD Huénuco

De la informacion proporcionada por ESSALUD Huanuco, se tomé conocimiento que el sefior
Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel, ostenta el cargo de médico en la especialidad de pediatria, bajo
el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo n.° 728, a plazo indeterminado. Esta
informacién se  encuentra respaldada  en el Informe Escalafonario

/ % Conforme asi se reveld en el Acta de Relevamiento de Informacion de 9 de octubre de 2025, en la cual fa Coordinadora de la
Unidad Funcional de Escalafén y Control indico lo siguiente: ‘[...] las partes de asistencia se remitio directamente a esta Unidad
Funcional de manera fisfca [...J"

% Las cuales fueron remitidas mediante Oficio n.* 000782-2024-UNHEVAL-UFREM de 7 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 23).

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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n.® 238-LEGJ-RAHU-ESSALUD-2024 de 12 de noviembre de 2024%' (Apéndice n.° 25), emitido
por el Area de Legajo de la Unidad de Recursos Humanos de ESSALUD Huanuco. Asimismo,
en dicho documento se consigno que el servidor ingresé a la institucién el 1 de octubre de 20186,
manteniéndose en funciones hasta la actualidad, segun los registros que conforman su legajo

personal:
APELLIDOS Y NOMBRES : BERNUY PIMENTEL, JHIMMY JESUS
FECHA DE INGRESO : 01/10/2016
ULTIMO DIA DE LABORES : CONTINUA LABORANDO
NUMERO DE PLAZA : 8030653P
REGIMEN LABORAL : D.L N°728
CONDICION LABORAL : PLAZO INDETERMINADO
CARGO ; MEDICQ EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA
NIVEL : P1
ENCARGATURA : DIRECTOR DE RED ASISTENCIA HUANUCO
(RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°241-PE-ESSALUD-2022)
FECHA DE INICIO DE ENCARGATURA 18003/2022
FECHA DE TERMINO DE ENCARGATURA - 1109/2023
TOTAL, TIEMPO DEDUCIBLE : 00 ARIOS 00 MESES 00 DIAS
TIEMPO DE SERVICIO A ESSALUD : 08 ANOS 01MES 00 DIAS
(AL 31/10/2024)
[. ! ‘]ﬂ

Ahora bien, con la finalidad de conocer las caracteristicas de la jornada laboral del médico
Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel, respecto de los dias laborados y la distribucion de las horas
efectivas prestadas, se verificd que dicho servidor debia cumplir mensualmente una jornada
equivalente a 150 horas, distribuidas en las siguientes modalidades de prestacion de servicios:
turnos de emergencia de 12 horas, tumos de emergencia de 6 horas, hospitalizacion?,
actividades complementarias®, consultorio, apoyo emergencia, actividades académicas, asi
como en las areas de neonatologia y RQx-I/c. Cabe sefialar que la programacion especifica de
dichas actividades se encuentra sujeta a la planificacion mensual de los profesionales de salud
y aprobada por la Red Asistencial (jefatura inmediata).

En relacion con ello, mediante Oficio n.* 000469-D-RAHU-ESSALUD-2025 de 25 de setiembre
de 2025 (Apéndice n.° 27), el Director de la Red Asistencial Huanuco remitié a este Organo de
Control Institucional la Nota n.° 000124-URH-CONTROLPER-ESSALUD-2025 de 24 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 28), la cual contiene el récord de asistencia correspondiente
al 2024 (Apéndice n.° 29). Asimismo, con Oficio n.° 538-D-RAHU-ESSALUD-2024 de 7 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 30), se remitid la Programacién Asistencial Mensual de
Profesionales de abril a julio de 2024 (Apéndice n.° 31) del médico Jhimmy Jeslis Bernuy
Pimentel*,

Documento remitido mediante Oficio n.* 552-D-RAHU-ESSALUD-2024 de 15 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 26).
EMERG Y HOSP: Incluye atencién No Covid y Covid
3 ACT COMPL: Incluye at. Cesareas, proced, epicrisis, ref, inform, etc
¥ La Programacion detallada del médico Jhimmy Jests Bernuy Pimentel fue remitida con la Nota n.° 187-CP-URH-HII-RAHU-
ESSALUD-2024 de 5 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32).

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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Dicha documentacion permitio a esta Comision Auditora verificar y contrastar la asistgqcia
registrada con la carga horaria programada, constituyendo un insumo relevante para e?l analisis
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales del referido servidor médico.

Imagen n.° 3 _
Récord de Asistencia, de Jhimmy Bernuy Pimentel emitidas por ESSALUD, periodo enero a diciembre

2024 (Apéndice n.° 29)

RECORE D ASSHST BEPICSENA ~ RORA
BRECOS P T AL, BESosses INEER L. BRSNS Y
NOMBRE : | BERNUY PIMENTEL JHIMMY JESUS ] CODIGO DE PLANILLA - l 16133848 l
CARGO : | 1 CALIFICACION : { 728 1
MES 1 2 3] 41s8is Tielsjwoisnisafastalsfee] 2] el 1o wi2 i M2l mieipfawle] ] 4
i VAT [VAC VAT [VAG § WAG VAC | VAT | VAC [ VA 3P
fnero Sdjofofolmsiofan]ofma)cimlolmblolulo 03| 200 | 200 Lot o] s 2034|3034 | 222 | 308 Y e Ko ol
Fobrora Mijojontofotojojmsfofaufol o[mflon] o | mimeltel o lne SfmisMimianiofjololofaio
Marzo MojodojojmolololmiclimMiolaime| ol olontolm onte do ookl Joeh fuch Juoile | G | sbten| )
Pl Tiowjolelufoleolon] ofwime|ofmlend o] oo mc] ol SHfofaloflviotoliolmsfolo
VAC VAL [ VAT | VAC [ VA | VG | VAG | VAC | VAC | VAG | VAG | VAZ SVACTVAG VRS
I Mayo oMo lrtw i w|wiw|wiwim|w Y 4| 2022|3094 2024} 2024 | 200412024 | 2024 | 302 224 [ fpmab ozl z0a| © | © { ©
; Sunio ol o jolweio NONI M Ionimal o | M| o[ Msliod o o on]o ofmiojofonfocfe!rfsoimia
| Julio o MG a o o e an o o o e 2 M GO GN ° T 0 MG o o oN o o aN o ~ L R » e
L“",..J.M..D ool (S | e | G| Bl Gd e Qo Gt 0 s by fo Fy |mp (o | oo | o) W T A
Sativmbre BojoMe)oime) ojadani o fmafo|mfmafado] ofoloel o Sitoionio|o|anjalofmionfulo
Octubre cujofuafoloofojojoafmlonfofulmetc|ms|olualolole 9fjsfofofm ofofu|ofr]a
(Naviemore GOk 0 §GDIMG| o G fon| o lMjant o loni o T imMci ¢ ) D IMEiGNOlMIGh] o siole L] o 9
IDiciombre Yojojevfofoniciofonimst o jolms|ofelan|m|olalon] o ol s jofmei{ofoflrm|lolm|o
RESUMEN GENERAL
OBSERV S CLAVE TOT,
ACIONE: Ene{ Foby | Mar | Aty Sun | o | Ago ] Set } Oct | Novi D, 25
CONP: COMPENSATORIO VAT  |vacacicnes 1wjoroflofisfololofoiodlolo 30
MG: MANANA Y GUARDIA D |Descanso Medica a 2] 0 o o010 cl o o a 914 2]
GN: GUARDIA NOCTURNA LC _ |Licancla con goce de haber 0j0lojciatoioialelololc o
GD! GUARDIA DIURNIA, cs Comislon de Secvicios 86i0]o (Y 0{ 0o ¢l 0 a 0 ¢jo +]
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Fﬁente: NOTA n.° 187-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 5 de noviembre de 2024,
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Imagen n.° 4
Programacién Asistencial, abril de 2024 de Jhimmy Bernuy Pimentel emitida por ESSALUD
P — P A RETEREAL WERSTAL B P ey BERARAERICS ST
T =

Nota: Para efectos de identificacion en la Programacion, considérese al médico Jhimmy Jests Bemuy Pimentel con el codigo N° 7.
Fuente: NOTA n.® 187-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 5 de noviembre de 2024

Imagen n.° 5
Programacion Asistencial, junio 2024 de Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel emitida por ESSALUD
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Nota: Para efectos de identificacion en la Programacion, considérese al médico Jhimmy Jests Bemuy Pimentel con el codigo N° 7.
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Fuente: NOTA n.° 187-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 5 de noviembre de 2024

Imagen n.° 6
Programacion Asistencial, julio de 2024 de Jhimmy Jests Bernuy Pimentel emitida por ESSALUD
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Nota: Para efectos de identificacion en la Programacion, considérese al médico Jhimmy Jesus Bemuy Pimentel con el cddigd N°%Z.
Fuente: NOTA n.® 187-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 5 de noviembre de 2024.

Cabe anotar que, el medico Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel, durante el mes de mayo de 2024,
registro (nicamente un (1) dia de programacion asistencial efectiva, debido a que hizo uso de
licencias y permisos por pateridad otorgados durante dicho periodo.

En este mismo sentido y con el propdsito de verificar la asistencia efectiva del servidor en
mencion en ESSALUD, en cuanto al cumplimiento de los dias y horas programadas, y siendo
de mayor interés para esta Comisién Auditora, lo suscitado durante el periodo de abril a julio de
2024, se considero la informacion proporcionada por el Director de la Red Asistencial Huanuco,
a traves del oficio n.° 000006-D-RAHU-ESSALUD-2024 de 6 de diciembre de 2024
(Apéndice i g 33) con el que se remitié la Nota
n.° 000003-OPC-INTESAN-RAHU-ESSALUD-2024 de 5 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 34) el cual contiene el reporte estadistico de programacion mensual
(Apéndice n.° 35) del médico Jhimmy Jesls Bernuy Pimentel de abril a julio de 2024,
representada de la siguiente manera:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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Imagenes n.° 7
Reporte estadistico de programacion aprobado del médico Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel del mes

de abril de 2024
REPORTE ESTADISTICO DE PROGRAMACION SEGUN REGISTRO SGSS {Explotador de Datos)
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B0 PLDIATRIA ATENCION. JEGICA AMBULATORIA CONSULTA MEDICA APROBADA {¢s blanca) 13:00- 1700
104 PEDIATRIA OTHAS ACTIVIDADES EN HORAS SANITARIAS  DOCENCIA AL PERS.DELSER  APROBADA {en blanco) 170043900
PEDIATRIA AVENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA APROBADA {en blanca) 19:00- 0760
PEOIATRIA ATENCION HOSPTALZACION GENERAL VISITA MEBICA SUSPEMDIDA  CAMBIOOETURNG 0703 1100
4 PEOWTRIA OTRAS ACTIVIDADES €N HOMAS SANMARIS.  ELABORACION DE REPORYE  SUSPENGHIDA  CAMBIO DETURNO  11:04- 1300
PEOIATRIA ATENCION EMERGENCIA ATENCION MEDICA DE EME  SUSPENDIOA CAMBIO DETURND  13:00-19.00
PEDWATRIA ATENCION MEDICA AMSULATORIA CONSULTA MEDICA, SUSPERDIDA CAMBIO DETURNG  13:00- 10
SEDIATRIA ATENCIOHM HOIPITALIZACION GENTRAL NTERCONSULTA [EN HOSP!  SUSPENDIDA  CAMBIODETURNO 1700 -13:00
PEDIATRIA ATENCION MEBICA AMBULATORIA CONSULTA MEDICA APROBADA {en blanca) 07:00 « 11:06
PEDIATAIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA APROBADA {en blance} 1900 - 0200
PEDIATRIA AYERCION HOSPITAUZACION GENERAL IRTERCONSULTA [N HOS®  APROBADA {en blanca) 12:00- 1300
ot [ﬂ PEDIATRIA ATERCION EROCEOIMIENTOS ATENCION MEDICA ENTOP  APROBADA {en blanco) 1000 - 1480
24 PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA DIURNA SUSPENGIDA  CAMBIO OETURKO  07:00- 1900
PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA DIZRNA APROBADA fen blanco) 07:00+ 1900
PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA SUSPENDIDA  CAMBIO DETURND  19.00-07:00
7.0 TR0 FUMATRT T e S ENEMERGENGEY = e == e e g aRnATNOETERITY = N APAGEEA S v (R G| = e s s g9 =)
10/04/202¢4  NEONATOLOGIA ATENCION HOSPITALRACION GENERAL ISITA MEDICA SUSPENDIDA  CAMBIOOEYURNO  07:00- 1300
D I0j0A/2024  PEDIATRIA ATERCION EMERGENCIA GUARDIA ROCTURNA SUSPENDIDA  CAMBIODETURNG  19:00-07:00
W/O4024  PEOIATRIA ATERCION HOSPITAUZACION GENERAL ELABORACION DE REPORTE  APROBADA {ort blanca) 1100+ 1300
..... 10/03/2024  PEDIATRIA ATENCION HOSPTAUZACION GENERAL VISITA MEDICA APROBADA ten blanco) 0700 100
.._wnmm.mu____mmmm_____mnum__mu___mm
e JIOASI024 PEDATRIA ATENCION EMERGENTH, GUARDIA NOCTURNA APROBADA {en blanco) 19:00 - 00
. AO4I008 PEOIATRIA ATENCION EMERGENTIA ATENCION MEDICA O EME  SUSPENDIDA  CAMBIO DETURNO 13001960
15/08/2020  PEDIATRIA ATENCION MEQICA AMBULATORIA CONSULTA MEDICA APROBADA {en blanca) 0700 1100
13/04/2024  PIDIATRIA ATENCION EMERGENCIA ATENCION MEDICADEEME  SUSPENOIDA  CAMBIODETURND 0700 13:00
13/04/2024  PEDIATRIA ATENCION HOSPITALZACION GENERAL INTERCONSULTA (EN HOSP  APROBADA {en blanc) 12400+ 1309
,,,,, __13/04/2028  PEDIATRIA ATENCION PROCEDIVIENTOS AVENCION MEDICAENTOP  APROBADA {est blanco) 1100+ 130
14/00/1024  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA DIURNA APROBADA {en blanca) 07:00- 1000
13/08/2024  PEDIATRIA ATENCICN MEDICA AMBULATORIA CONSULTA MEDICA SUSPENDIDA  CAMBIOOETURNG  13:00 1140
_____ 15/04/2024  PEDIAYRIA ATENCION HOSPTALRACION GENERAL INTERCONSULTA (ENROSPL SUSPENDIDA  CAMBIODETURNG 1700 1680
17/04/2024  PEDIATAIA ATENCION MEDICA AMBULATORIA CONSULTA MEDICA SUSPENDIOA  CAMBIODETURNO 0700 1110
A7/01024  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA ROCTURNA SUSPENDIDA  CAMBIO DETURNO  19:09- 070
fmw w[tp_t_,_, FEDIATRIA OTRAS ACTIVIDADES £3 HORAS SANITARIAS  DOCENCIA ALPERS.DELSER  SUSPENCIOA  CAMBIO DETURNO 11001360
PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA ROCTURNA APROBADA {en blance} 19000708
nmmu PEDIATRIA ATENCION HOSPITALIZACION GENERAL ELABORACION OF REPORTE  APROBADA {n blanco) 11:00- 13,00
_18/04/2004  PEDIATRIA ATERCION HOSPITALIZACION GENERAL VISITA MEDICA APROBADA £ blanco) 0700+ 1106
Vo IBj0M208  pEvATRIA ATENCION MEDICA AMBULAYORIA CONSULTA MEDICA SUSPENDIDA  CAMBIODETURNO 0720021k
. ibiokiites  srominia OTRAS ACTIVIDADES £6 HORAS SANIARIAS  DOCENCIAALPERS.DELSER SUSPENDIDA  CAMBIODETURNO 1300+ 130
20/04/2028  NEONATOLOGIA ATENCION HOSPITAUZACION GENERAL VISITA MEDICA APROBADA fen bianso) o1t 1
e S0J0AJ3024  PEDIATRIA ATENCIOH EMERGENTIA ATENCION MEDICADEEME  SUSPENDIDA  CAMBIQDETURNO 070l 4300
23/08/2028  PEDIATRIA ATENCIOH ERERGERTIA GUARDIA NOCTURNA APROBADA fen bianco) 190063 48
/042024 PEDIATRIA ATERCION EMERGESTIA ATENCION MEDICA D EME  SUSPENDIOA CAMBIO DETURND  97:00 13
. 23/04/2024  PEDIATMIA ATENCION EMERGENEIA GUARDIA HOTTURNA SUSPENDIDA  CAMBIODEVURNG  19:00%0756
IB/04/1024  NEONATOLOGIA ATENCION HOSPITALZACION GEHERAL VISITA MEDICA SUSFENDIDA  CAMMOGETURNO 07001000
_I5[DAN024  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA ATENCION MEDICA DEEME  APROBADA {en bianco) 13:00 - 100
__28/04/2024  PLOIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA DIURNA SUSPENDIOA  CAMBIODETURNO  07:00+ 1908
/082028 PEMATRIA ATENCION MEOKA AMBULATORIA CONSULTA MEDICA APROBADA {en blancoj o7:00 - 106
28/04/2024  PEDIATRIA ATENCION EMERGENTIA GUARDIA NOCTURNA APROBADA {en bianico} 19:00: 441
29/04f2004  PEDIATRIA ATENCION HOSPITAUZACION GERERAL INTERCONSULTA (EN HOSP)  APROBADA {en blanco) 12:00 < 13408
) zsidvnu _Anmmu ) maaou PROCEDWENTOS = Atmmummm mwm ) i,nhhnul nmnrm“g
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Fuente: NOTA n.* 000003-OPCINTESAN -RATU- ESSALUD 2024 do 5 do ridwerhbfe & é024
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Imagenes n.° 8
Reporte estadistico de programacién aprobado del médico Jhimmy Jesas Bernuy Pimentel del mes
de junio de 2024

.REPDRT E ESTADISTICO DE PROGRAMACION SEGUN REGISTRO SGSS {Explotador de Datas)
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VOR/W24 PEOITRA  ATENCION MEGICA AMBULATORIA CONSULTA MEDICA SUSPENDIDA  CAMBIODETURNO  07:00 - 1500

. 1/06/2026  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA ATENCION MEDICADE EME  SUSPENDIDA  CAMBIO DETURNO  13.00 - 19:00

.. M06[2028  PEDIATRIA OTRAS ACTIVIDADES £ HORAS SAHITARIAS  INTERCONSULTA (ER HOSP  SUSPENDIDA CAMBODEYURNG 1100 13:00

2{06/2028  PEDIATRIA ATENCION ERERGENCIA GUARDIA BIURNA SUSPENDIDA CAMBIO DETURNO  07:00 - 19:00

o AJ0672008  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCA GUARDIA NOCTURNA APROBADA {en blanco) 13060100

S/0B/2024  PEDIATRIA ATENCION EMERGENTA ATENCION MEDICA GEEME  SUSPENOIOA CAMBIO DE TURND 1380 - 15:00

$/08/3024  PEDIATIUA ATERCION EMERGENCIA GUARRA NOCTURNA APRUSADA {en Dlanco) 1596 - 0700

5/06/2026  PEDIATRIA ATENCION HOSPITARZACION GENERAL ELABDRALION D REPORTE  APROBAGA fen bianco) 1240 - 1300

o SOSFI020  PEDIATRIA ATENCION HOSPITAUZACION GENERAL VISITA MEDICA APROBADA {en biarco) 07:00- 1109

. B{06/2074  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA SUSPENDIDA  CAMBIODETURNG  1%00-07.00

S/082926  PEDIATRIA ATEMCIIN MEDICA AMBULATORIA CONSULTA MEDICA APROBADA {on blanco} Y00 - 1300

PEDIATRIA OTRAS ACTIVIDADES £/ HORAS SANIYARIAS DOCENCIA AL PERS.UEL SER  APROBADA {en blanco) 17:00 - 19.08

PEDIATRIA ATENCION EMTRGENCIA GUARDIA DIURNA APROBADA fen blanco) 07:00 - 19:00

PEDIATRIA ATENCION MEDICA AMBULATORMA CONSURTA MEDICA APROBADA {en bianca) OO0 108

PEDIATRIA ATENCICN EMERGENLIS GUARDIA NOCTURMA APROBADA {en blanco) 19:00 - 100

PEDIATRIA ATENCION HOSPITALZACION GENERAL ELABORACION DE REPORTE  SUSPENDIDA  CAMBIODETURNO  11:00 1300

PEOIATRIA ATENCION HOSHTALIZACION GENERAL INTERCORSULTA [EN HOSP!  APROBADA {an bianco} 12:00 - 1300

PEARTRIA AVENCIGN HOSPITAUZATION GENERAL YISTTA MEDICA SUSPENDIDA  CAMMODETURNG 07007 116G

_.ma..:ﬂw_-_..m W—--—-MWW%-M&---}WW_
- 12/06/2024 ATENCION MEDICA AMBULATORIA CONSULTA MEDICA

o 120672024 nowm
20872024 PEDIATRIA

ATERCION EMERGENGCIA GUARDHA DIURIA
OTRAS ACTIVIDADES £0 HORAS SANITAINAS DOCENCIA AL PERS.DELSER  APROBARA
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PEDIATRIA

ATENCION ERERGENCES

ATENCION MEDICA OF £04E  SUSPENDIDA CAMBIO DE TURRO 07200 xw} |
ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA APROBADA {en blanco) 1300 - 0705
ATENCION MEDICA AMBULATORIA CONSULTA MEDECA APROBADA {&n blanco) 1340 1708
ATENCION EMERGERLIA ATENCON MEDICA OF EME  SUSPENDIOA cAMBIODETURNG 33004500 |
ATENCION HOSPTALIZACION SERERAL NTERCONSULTA (EN HOSW APRWOA (en Hmcol m i |
ATENCION PROCEDIMIENTO: ATENCION MEDICA EN YOP ]

B\ A5t J'""‘WW"'W"{M“-HMRW

ATERCIDN EMERGENTIA

ATENCION MEDICA N TOP

APROBADA

susv(nmm munn u TURRO 07200 1500

{an blanco) 11:00 - 1340
O R RO = e (R 197 RSP S, 7Y TR S S R e e S P S TR 5 g e
A PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA SUSPENDIOA CAMDIO O YURNG  19.00- 0760
e MAOGZOA  PEOIRTRIA ATENCION EMEAGENCIA ATENCION MEDICA DEEME  APROBADA foet lanco) 700 - 1308
15/06/2004  NEONATOLOGIA ATENCION HOSPITALZACION GENERAL VISITA MEDICA APROBALA (e blanto} 07.00 - 13:00
IS/06/2024  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA ATENCION MEDICA DEEME  SUSPENDIDA CAMBIO DETURNO  33:00 - 1900
.. AS/OLE208  PEDRATRIA ATENCION EMTRGENCA GUARDIA NOCTURNA APROSADA [en blanco} 1300 0950
10/06/2028  PEDIATRIA ATENCION HOSPITALIZACKIN GENERAL ELABORACION DE REPORTE  SUSPENGIDA CAMBIO DETURND 14406 1343
<o J6/06{2024  PEDIATRIA ATENCION HOSPITAUZACION GENERAL VISITA BAEDICA SUSPENDIDA  CAMBIODETURNG  0746: 1110
e W A208/2028  NEOMATOLOGIA ATENCION HOSPITALIZACION GENERAL VISITA MEDICA SUSPENDIDA CAMBIODETURND 0700 1340
1B/C6/I038  PULSATRIA AVENCION ENERGENTIA ATENCION MEDICA D EME  SUSPENDIDA CAMBIG DETURNG  G7.05: §3:00
' IB/06/2028  PEDIATRIA ATENCION HOSPITALIZACION GENERAL ELABORACION DE REPORTE  SUSPENDICA CAMBIO DETURNO 11001344
. 18/06/2024  PEDIATRIA ATENCION HOSPITALIZACION GENERAL VISITA MEDICA SUSPENDIDA  CAMBIODETURNG  07:00: 11
1B/C6/I074  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA APROSADA {en blanco} 1900 - 0740
PEDIATAIA ATENCION MEDICA AMBULATORA CONSULTA MECCA QUSPENDIOA  CAMDOTETURNG 07001590
PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA ATENCION MEDICA DE EME  SUSPENDIDA CAMBIO DE TURNO A0
PECIATRIA OTRAS ACTIVIDADES €N HORAS SANITARIAS  INTERCONSULYA (EN HOSP!  SUSPENDIOA CAMBIO DE TURNO :
PEIATAIA STENCION MEDICA AMBULATORIA CONSULTA MEDICA APROBADA {ea blarco) 07:00- 4550
PEDIATRIA ATENLION HOSPITALIZACION SERERAL INTERCONSULTA (EN HOSP:  APROBADA {#n blanco) 18:00+ 4944
PEDIATRIA ATENCION PROCEDIMIENTOS

{en blanco)

or.00- 11 |

1700 1880

e twncof

- 7snmmm CAMMO 08 TURMO
A T

Fuente: NOTA n. 000003 OPC I'NTESAN RAHU ESSALUD 2024 de 5 de nowembre de 2024.
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Reporte estadistico de programacion aprobado del médico Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel del mes de

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Debe tenerse en consideracion, que la Comision Auditora ha considerado de mayor relevancia
los dias enmarcados en las imagenes que preceden, por cuanto como se detallar mas adelante,
estos coinciden con las horas programadas para el dictado de clases en pregrado de la

Asimismo, con la finalidad de corroborar la asistencia efectiva, permanente e ininterrumpida del
médico Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel en ESSALUD HUANUCO, esta Comision Auditora revisé
los registros oficiales de control de ingreso y de salida correspondiente al afio 2024, los cuales
fueron remitidos por la Unidad de Recursos de la Red Asistencial Huanuco, mediante la Nota
n.® 211-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 4 de diciembre de 20243 (Apéndice n.° 36).

% Documento contenido en el oficio n.” 000008-D-RAHU-ESSALUD-2024 de 6 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 33), remitido
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julio de 2024
REPORTE ESTADISTICO DE PROGRAMACION $£GUN REGISTRO §GSS (Explotador de Datos) l" R S - ey |
NI .
- = i,
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nortstw;  BERNUY PIMENTEL SHiNpaY L el
“5!19?0 B0MCY o T Ty
J 3 . \ W SOOR e B .‘.M@‘_ s S - mg*"
T 1/07/2024  PEDIATRIA ATENCION HOSPEALIZACION GENERAL ELABORACION DE REPORTE  SUSPENDIDA owmo o: wmo ; x 1: 32
: TA SUSPENDIOA
p—— lmg%g. SR e e e —mﬁwﬁw‘& - &5‘ m e e e e e _mamr == T
2/a1{2004 PEDIATRIA ATENCION HOSPITAUZACION GENERAL !LA.OM.CIOND! lzrom APROBADA (en bianco) 1000 - 1300
2/07/202%  PEDIATRIA ATENCION HOSPITALZACION GENERAL VISITA MEDICA APROBADA {en blance) 97460 - 110G
T /T PR S e R GRS R SRR = = = SR = w3t e
i .. A[CT/I03% PEOIATRIA OTRAS ACTVIDADES £ HORAS SANITAIAS ~ DOCENCIA AL PERS.DEL SER  SUSPENDIOA CAMBIO DETURNO 17001940
e AIB7/202%  PEDIATHIA ATENCION ENMERGENCIA GUARDIA DIURNA SUSPENDIDA CAMBIO DETURNO  07:00- 1990
€J/07/2024  NEONATOLOGIA ATENCION HOSPITAUZACION GENERAL VISITA MEDICA SUSPENDIDA  CAMBIODETUANO  07.00- 1300
— | PEDIATRIA ATENCION EMEAGENGA GUARDIA NOCTURNA SUSPENDIDA CAMBIO DETURND  23:00.87:00
e J£07{2024  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA APROBADA {en blance) 1900 07,00,
8/07/2019  PEDIATRIA ATENCION MEDICA AMBULATORIA CONSULYA MEDICA SUSPENDIDA CAMBIO DETURNO  13:00-17:00
e BIOU204  PEDIATRIA OTRAS ACTIDADES £8 HORAS SANITARIAS  DOCENCIA ALPERS.DELSER  SUSPENDIDA CAMBIODETURNO  17:0015:99
. 10/01/2020  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA ATENCION MEDICA DE EME  SUSPENOIDA CAMBIODETURNG 13001840
7Aoo PEDITRIA ATENCION EMIRGENGIA GUARDIA NOCTURNA APROBADA {en blanco) 1980~ G306
¥ Wi PEDIATRIA ATENCION HOSPITALIZACION GERESAL ELABORACION DE REPORTE  SUSPENDIDA CAMSIO DETURNG 1100« 1340
L A30702028  PEOIATRIA ATENCION HOSPITALIZACION SENERAL VISITA MEDICA SUSPENDIDA CAMBIO OE TURNG  07:0¢- 1200
£ INf6I2008  PEOINTRIA ATENCION EMENGENCIA GUARDIA DIURNA SUSPENCIOA CAMBIO OE TURNO®  07:009 1200
13/07/2004  PEOIATRIA ATERCION MEDICA AMBULATORA CONSULTA MEDICA APAOBADA (en blanco) o 1R
13/U7/2028  PEOIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA SUSPENCIDA CAMBIO DETURNO  19:00 - §50600
370072008 PEDATRIA ATENCION HOSPITALZALION GENERAL INTERCONSULTA (£ HOSH!  APROBAGA {esn blanga) 12:00 - 1%k
L ABUTA004 PEDIATRIA ATENRCEN PROCEDUMENTOS ATENCION MEDICA ENTOF  APROBADA {en blanca) 11063240
L A4012006  PEDIATRIA AVENCION EMERBENCA GUARDIA DIURNA APROBADA (20 blanco} 07:00 - 1840
= n%%mm‘a‘r“"ﬁﬁ%‘éﬁﬁ%%i?‘wnm-" SR oo IR e o (RO e e B
| .. 13/01{1020  PEDIATRIA OTRAS ACHIVIDADES N HORAS SANITARIAS  DOCENCIA AL PERS.OELSER  APROBADA {en blanco) 17083945 |
| "7 wjorjzezs veviaTRIA ATERCIME MEOILA AMBULATORIA COMSULTA MEDICA APROBADS. {en bianco} 07:00- 14
1 19/07/2024  PEOIATRIA ATENCION EMERGENTIA GUARDIA NOCTURNA APROBADA {en blanco) 1900 - 674%
1 19/07/2024  PEDIATRIA OTRAS ACTIVIDADES £ HORAS SANITARIAS  DOCENCIA AL PERS.DELSER  APROBADA {en blanco} 1706 15480
! 19/07/2024  PEDIATRIA OTRAS ACT £5 TN HORAS SANIT. DOCENCIA AL PERS.DEL SER  SUSPENDIDA CAMBIO DE TUANG 1100 13.08 i
= s S ER S YERRTIOR = = = = RO T T T TTAT A == = = S ARIEDEA = SRR = SR SETRAD = U7 0T TR
2P02/2004  PECIATRIA ATENCION EMERGENGIA ATENCION MEDICA DE EME  SUSPENDIDA CAMBIO DETURNG  13.:00- 2900
S XJOT{I04  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOTTURNA APROBADA {en blanco) 19408 - 0708
¢ 01100 PEDIATRIA OYRAS ACTRVIDADES ER HORAS SANITARIAS  ELABORACION O REPORTY  SUSPENDIDA CAMBIO DETURNG 1300 <1504
23/07/3024  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA SUSPENDIDA CAMDIO DETURNO  19:00+82:00
¢ n/uv/zm PEDIATRIA ATENCION HOSPITAUZACION GENERAL ELABORACION OE REPORTE  SUSPENDIDA CAMBIO DETURNO 12067 13100
23/07/2024  PEDIATRIA ATENCION HOSPITAUZACION GENERAL VISITA MEDICA SUSPENDIDA  CAMBIODETURNG  o7:h0 - 1ii¢
" as/07, PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA APROBADA (en blanco) 1900+ §d
TIGHI02G  PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA ATENCION MEDICA DE EME  APROBADA {en blancs) i
...... 23/07{2024  PEDIATRIA ATESCION EMERGENCIA ATENCION MEDICA DE EME  SUSFENDIDA CAMBIO DE TURNG
28/07/2024  PEDIATRIA ATEHCION EMERGENCIA GUARDIA DIUANA SUSPENDIOA CAMBIO DE TURNG
28/07/1026  PEDIATRIA ATERCION HOSPITAUZACION GENERAL ELABORACION DE REPORTE  APROBADA {en blanco)
L 2B/07/2024  PEONTRIA ATENCION HOSPITAUZACION GENERAL VISITA MEOICA APROBADA {en bianco) g0t 10
TaSj0rj2038  pebiaTRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA DIVRNA APROBADA {en blanco} 0760 1908
30/07/262a  NEONATOLOGIA ATENCION ROSPITAUZACION GENERAL VISITA MEDICA APROBADA {en blanco} o765+ 1308
.. 30/67/2028 PEDIATRIA ATENCION EMERGENCIA GUARDIA NOCTURNA SUSPENDIDA CAMBIODETURNO  12:00. 0700
. _31/07/2004  PEDIATRIA ) mncm EMERGENTIA - Ammu MWD! EME mggém _fenbianco) 130019308
Total gancrat 30 ¢ “
Fuente: NOTA n. 000003 OPC- INTESAN RAHU ESSALUD 2024 de 5 de nowembre de 2024
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De dicha documentacién se advierte la asistencia registrada del citado servidor durante el
periodo comprendido de abril a julio de 2024%, sin embargo, para efectos del andlisis,
Unicamente se consideraran las fechas que coincidieron con los dictados de clases en pregrado
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén; los cuales se detallan seguidamente:

Cuadron.°9
Registro de asistencia del médico Jnimmy Jes(s Bernuy Pimentel durante el mes de abril de 2024 en
ESSALUD, considerado como de mayor relevancia para la Comisién Auditora

Beal Ficha de Control de Asistencia
: : Programacion Registra )
Dia ngr?{;‘ Ry (Horario) Asistencia Mafiana Tarde
Ingreso | Salida | Firma | Ingreso | Salida | Firma
7:00 am - 11:00 am Si

miércoles, 10 de Abril de 2024 Aprobado 7h 13h Si

| 11:00 am - 13:00 pm )
(*) Aprobado: efectivamente cumplido segun su programacion;

(**) Validado por responsable de control de personal;

(***) Medico registro marcacion de ingreso, pero no registro marcacion de salida, sin embargo, mediante Nota n.° 000110-SPE-
ESSALUD-2025 de 14 de octubre de 2025%, su jefatura informé que “frabajador en mencion cumplio con actividades programadas®
en la fecha observada (Apéndice n.° 37).

Fuente: Nota n.” 211-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 4 de noviembre de 2024.

Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.°10

Fechas de registros de asistencia del médico Jhimmy Jesds Bernuy Pimentel durante el mes de junio de 2024
en ESSALUD, que coincidieron con horarios en la UNHEVAL

Ficha de Control de Asistencia

()

Mafana Tarde

Ingreso | Salida | Firma | Ingreso S(?l*'fj)a Firma

Dia Estado Programacién Registra
Programacion (Horario) Asistencia

7:00 am - 11:00 am
migrcoles, 5 de Junio de 2024 |  Aprobado  [11:00 am - 13:00 pm 19h 7h Si
19:00 pm - 7:00 am
7:00 am - 11:00 am
lunes, 10 de Junio de 2024 11:00 am - 13:00 pm 19h 7h Si
19:00 pm - 7:00 am
7:00 am - 11:00 am

miércoles, 12 de Junio de 2024|  Aprobado 11:00 am - 13:00 pm Si 7h 13h Si

martes, 25 de Junio de 2024 Aprobado | 19:00 pm - 7:00 am Si 19h 7h Si
13:00 pm - 17:00 pm

viernes, 28 de Junio de 2024 17:00 pm - 18:00 pm Si 13h 19h Si

Aprobado

18:00 pm - 19:00 pm
(*) Aprobado: efectivamente cumplido segun su programacién,
(™) Validado por responsable de control de personal;

(™) El'registro de "7 h" se encuentra anotado en el registro de asistencia del dia siguiente, al ser una jornada de guardia nocturna.
Fuente: Nota n.* 211-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 4 de noviembre de 2024.
Elaborado por: Comisién Auditora

por el director de la Red Asistencial Huanuco ESSALUD.
Para efectos del andlisis, esta Comisién Auditoria procedi6 a identificar y discriminar los dias de mayor relevancia dentro del

periodo evaluado, a fin de focalizar Ia revision en aquellos que presentan mayor incidencia respecto a los hechos materia de
control.

37 Documento remitido mediante Oficio n.® 000492-D-RAHU-ESSALUD-2025 de 14 de octubre de 2025.

36

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 0 0 2 8
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Cuadron.®° 11

Fechas de registros de asistencia del médico Jnimmy Jesus Bernuy Pimentel durante el mes de julio de 2024
que coincidieron con horarios en la UNHEVAL

Ficha de Control de Asistencia (*)

Dia Estado Programacion Registra Mafiana Tarde
FRggRscan Yioe®) Gt Ingreso | Salida | Firma | Ingreso S(ﬂ'?)a Firma
7:00 am - 11:00 am
martes, 2 de Julio de 2024 Aprobado  |11:00 am - 13:00 pm Si 7h 13h Si 19h 7h Si
19:00 pm - 7:00 am
lunes, 15 de Julio de 2024 Aprobado  |19:00 pm - 7: 00 am Si 19h 7h Si

13:00 pm - 17:00 pm

miércoles, 17 de Julio de 2024 |  Aprobado 17:00 pm - 19:00 pm Si Si 13h 19h Si
7:00 am - 11:00 am

viernes, 19 de Julio de 2024 Aprobado  [17:00 pm - 19:00 pm Si 7h 13h Si 19h 7h Si
19:00 pm - 7:00 am :

[lunes, 22 de Julio de 2024 Aprobado | 19:00 pm - 7:00 am Si | 19h 7h Si

knartes, 30 de Julio de 2024 Aprobado | 7:00 am - 13:00 pm Si 7h 13h Si

(*) Aprobado: efectivamente cumplido seglin su programacion;

(**) Validado por responsable de control de personal;

(***) El registro de *7 h" se encuentra anotado en el registro de asistencia del dia siguiente, al ser una jornada de guardia nocturna.
Fuente: Nota n.® 211-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 4 de noviembre de 2024

Elaborado por: Comision Auditora

Adicional a la informacion contenida en los cuadros precedentes, corresponde analizar el oficio
n.® 552-D-RAHU-ESSALUD-2024 de 15 de noviembre de 2024, mediante el cual se remitieron
las boletas de pago correspondientes al periodo de abril a julio de 2024 (Apéndice n.° 38). De
la revision de dichas boletas, se advierte que, durante los meses de abril, mayo, junio y julio
de 2024, el medico Jhimmy Jests Bernuy Pimentel, percibio ingresos integros por las labores
desempefiadas en ESSALUD HUANUCO, con presencia permanente en dicho centro de salud
estatal, excepto durante tres semanas en el mes de mayo de 2024 en las que se registré el goce
de su periodo vacacional. Adicional a ello, no se evidencia ninguna inasistencia, durante el
periodo sefialado, con excepcion de la licencia por paternidad, lo cual no constituye causal que
amerite una reduccion en su remuneracion. En esa misma linea mediante oficio
n.° 000469-D-RAHU-ESSALUD-2025 de 25 de setiembre de 2025, el Director de la Red
Asistencia Huanuco ESSALUD remiti6 a esta Comision Auditora el Informe Escalafonario
n.* 181-LEGJ-RAHU-ESSALUD-2025 de 10 de setiembre de 2025 donde sefiala lo siguiente:
“que en el legajo personal del servidor NO obra resolucién donde se conceda permiso para ejercer
docencia universitaria en el periodo solicitado (enero a diciembre 2024)".

Asimismo, en dichas boletas de pago correspondientes a esos meses, fue posible identificar los
dias efectivamente trabajados y por los cuales se le remunerd. A continuacion, se presenta el
cuadro resumen con la informacion correspondiente:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan 0 0 2 9
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024
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Cuadro n.° 12
Resumen de dias efectivos laborados y consignados en las boletas de pago emitidas por el
ESSALUD a favor de Jhimmy Jesis Bernuy Pimentel en el periodo 2024

N.° Mes Por dias efectivos laborados
1 Abril 30
2 Mayo 30
3 Junio 30
4 Julio 30
Total

Fuente: Oficio n® 552-D-RAHU-ESSALUD-2024 de 15 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 26).
Elaborado por: Comision Auditora

1.3 Del ejercicio de labores como docente invitado en la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL

De la informacién proporcionada por la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, mediante Informe
n.° 004-2024-DAMLS-EPG-UNHEVAL-D de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 39) la
directora de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, sefiora Digna Amabilia Manrique de Lara
Suarez, informé que el docente Jhimmy Jes(is Bernuy Pimentel en el periodo 2024, dicté dos (2)
asignaturas en el programa de Maestria, conforme se aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadron.®13
Cursos dictados por el docente Jhimmy Jes(is Bernuy Pimentel, en la EPG UNHEVAL en el

periodo 2024
Programa de Maestria Cursos Dias de dictado
2024
ECONOMIA EN 20, 22, 24, 27, 29, 31 DE MAYO 03,

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA Y Aol 05. 07 10. 12, 14 DE JUNIO DE
GESTION SANITARIA 2024
MAESTRIA EN ADMINISTRAGION , 01,03, 05, 08, 10, 12, 15, 17,19, 22,
Y GERENCIA EN SALUD GESTIONEN SALUD | 4’ 56'DE JULIO DE 2024

Fuente: Informe n.> 004-2024-DAMLS-EPG-UNHEVAL-D de 13 de noviembre de 2024.
Elaborado por: Comision Auditora

Para materializar los referidos dictados de los cursos durante el periodo 2024, se verificd que la
sefiora Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez, en su calidad de directora de la EPG
UNHEVAL®, cursd los oficios n.- 000898-2024-UNHEVAL-POSG, de 17 de mayo de 2024 y
001264-2024-UNHEVAL/POSG de 19 de junio de 2024 (Apéndice n.° 41), al docente Jhimmy
Jesus Bernuy Pimentel para que preste sus servicios como locador en el dictado de los cursos:
“Economia en Salud” correspondiente al Programa de Maestria en Salud Plblica y Gestion
Sanitaria 2023-1 Grupo 03; y de “Gestion en Salud” correspondiente al Programa Maestria en
Administracion y Gerencia en Salud 2023-11 Grupo 03, respectivamente.

Asimismo, en los mencionados oficios de invitacion, se consignd de manera uniforme y expresa
el siguiente texto:

[...] se hace extensiva la invitacion a desarrollar bajo la modalidad virtual a través de la plataforma
Microsoft Teams [...]: con una duracion de (04) semanas, en el horario de Lunes, Miércoles y Viernes:
18.00hrs a 22:30hrs. [...]. Al iqual que, debe cumplir OBLIGATORIAMENTE las horas académicas

% Designada mediante Resolucion n.” 116-2023-UNHEVAL-CEU de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 40).

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 . U 0 3 0
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precisadas con anterioridad. [...]" (Negrita y subrayado agregado)

En ese sentido, de acuerdo con lo sefialado en dichos oficios de invitacion y conforme a la
informacion contenida en el informe n.° 004-2024-DAMLS-EPG-UNHEVAL-D de 13 de
noviembre de 2024, se verifico que cada curso tenia una duracion de cuatro (4) semanas, doce
(12) dias por curso, con un total de 54 horas cronolégicas cada uno, con un total de 108 horas
cronologicas, segun el detalle siguiente:

Cuadron.° 14
Programacién para desarrollo de cursos del periodo 2024
Modalidad: Virtual
Plataforma: Microsoft Teams
: Horas por : Dias por
Horario b4 Curso Dias de dictado ciirse
Periodo 2024
18:00 - 22:30 pm . 20,22,24, 27, 29, 31 DE MAYO
(lunes, miércoles s¢ | SSONOMA | 03,0507, 10,12, 14 DEJUNID | 12
viernes) DE 2024
18:00 - 22:30 pm GESTION 01, 03, 05, 08, 10, 12, 15, 17,
(lunes, miércoles y 54 EN SALUD 19, 22, 24, 26 DE JULIO DE 12
viernes) 2024
Total 2024 108 24

Fuente: Informe n.° 004-2024-DAMLS-EPG-UNHEVAL-D de 13 de noviembre de 2024.
Elaborado por: Comision Auditora.

Es importante remarcar que, en los oficios de invitacion, se establecio como condicion coman la
modalidad de dictado virtual, a través de la plataforma Microsoft Teams, dicha plataforma,
registra informacion de la fecha, hora de ingreso, y de desconexién y tiempo de permanencia de
cada usuario que participa en las sesiones programadas, permitiendo verificar los dias y el
tiempo efectivo de permanencia del docente en clases.

/ Asi, analizada la informacion® proporcionada a esta comision, se advirtio: los dias registrados
en Microsoft Teams en relacion con los dias programados en los oficios de invitacién; y la hora
de ingreso, desconexion y el tiempo de permanencia del docente por sesion en relacion con las

horas establecidas en los oficios de invitacion, como se evidencia a continuacion:

En la que también se considera al oficio n.* 00287-2025-UNHEVAL/EPG-D de 9 de abril de 2025 (Apéndice n.° 42) mediante
el cual, la Directora de la EPG, sefiora Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez, remitio el informe
n.® 010-2025-UNHEVAL/EPG-DUAH de 8 de abril de 2025 (Apéndice n.° 43) suscrito por el técnico administrativo de la EPG
Daniel Ulices Alvarado Huete, con el que detalla la verificacion de los dias y horas de conexion y permanencia del mencionado
docente durante el dictado de los dos (2) cursos contratados en el afio 2024.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 003 1
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Registro de permanencia del docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel en la Plataforma Microsoft Teams -

periodo 2024
Registro de permanencia en la Plataforma Teams (docente/plataforma)
Dias Clzzeséef;ctivas en 2;;as
Horario Duracién péndice n.°
permanencia reuniz‘r:)far:;clpal reumg‘r:)?;:;clpal permanencia |
2024
ECONOMIA EN SALUD (Mayo - junio 2024)
Lunes 20/05/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 17:59 20:15 02:15:59
Miércoles 22/05/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:00 20:09 02:09:.44
Viernes 24/05/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:16 20:23 02:06:08
Lunes 27/05/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:00 19:53 01:53:41
Miércoles 29/05/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:03 20:07 02:04:19
Viernes 31/05/2024 1 18:00 -22.30 | 04:30:00 1 18:01 20:03 02:02:16
Lunes 03/06/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 17:56 20:08 02:12:04
Miércoles 05/06/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 17:57 19:18 01:21:00
Viernes 07/06/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:08 19:13 01:05:49
Lunes 10/06/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:22 20:09 01:46:37
Miércoles 12/06/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:06 19:59 01:53:02
Viernes 14/06/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 17.06 19:17 02:11:55
Sub Total 12 54:00:00 12 23:02:34
GESTION EN SALUD (Julio 2024)

Lunes 01/07/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:02 20:01 01:59:18
Miércoles 03/07/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:01 20:31 02:29:24
Viernes 05/07/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 19:42 21:23 01:40:59
Lunes 08/07/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 17:59 20:00 02:25:00
Miércoles 10/07/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:00 09:24 02:16:48
Viernes 12/07/2024 1 18:00-22.30 | 04:30:00 1 18:32 19:59 01:26:44
Lunes 15/07/2024 1 18.00 - 22:30 | 04.30:00 1 17:25 18:57 01:32:00
Miércoles 17/07/2024 1 ]18:00-22:30 | 04:30:00 1 18:16 20:22 02:06:01
Viernes 19/07/2024 1 | 18:00-22:30 | 04:30:00 1 17:07 18:58 01:50:58
Lunes 22/07/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 17:03 19:00 01:57:26
7 | Miércoles 24/07/2024 1 18:00 -22:30 | 04:30:00 1 18:02 19:59 01:56:32
’ Viernes 26/07/2024 1 18:00 - 22:30 | 04:30:00 1 18:01 19:31 01:29:41
Sub Total 12 54:00:00 12 23:10:51
Total 2024 24 108:00:00 24 46:13:25

Fuente: Informe n.* 010-2025-UNHEVAL/EPG-DUAH de 8 de abril de 2025.
Elaborado por: Comision auditora.

Del anélisis del cuadro n.° 15, se advierte que el docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel,
registro un total de 24 dias de conexion efectiva, este registro permite acreditar, en apariencia,
el cumplimiento formal del servicio contratado.

En ese marco, a través del informe n.® 002-2024-EPG-UNHEVAL/EUUC, de 19 de junio de 2024
(Apéndice n.° 44) el docente en alusion luego de culminar el servicio de docencia en el
programa de Maestria en Salud Publica y Gestion Sanitaria de la Escuela de Posgrado de la
UNHEVAL, por el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 14 de junio de 2024, manifesto
haber cumplido satisfactoriamente con el desarrollo del curso denominado “Economiaen Salud”,
indicando lo siguiente: “[...] Tengo el agrado de dirigirme ante Usted, con la finalidad de saludarle muy
atentamente y a la vez informarle sobre las labores realizadas en calidad de docente invitado para el
dictado de clases del curso de ECONOMIA EN SALUD. En la maestria en Salud publica y gestién
sanitaria: 20, 22, 24, 27, 29, 31 DE MAYO 03, 05, 07, 10, 12, 14 DE JUNIO DE 2024, en el horario de

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024
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Lunes, Miércoles y Viernes de 18:00 pm hasta 10:30 pm los dias lunes, miércoles y viernes [...] Por
tanto sefiora Directora solicito el pago correspondiente ya que se culminé el dictado de clases en forma
virtual y satisfactoria segtin documentos existentes en su representada. [... I (Negrita agregado)

Asimismo, mediante informe n.® 003-2024-EPG-UNHEVAL/EUUC, de 31 de julio de 2024
(Apéndice n.° 45) el docente manifestd haber cumplido satisfactoriamente con el desarrollo del
curso Gestion en Salud del programa de Maestria en Administracion y Gerencia en Salud
dictado entre el 1 de julio y el 26 de julio de 2024, indicando lo siguiente: [...] Tengo el agrado
de dirigirme ante Usted, con /a finalidad de saludarle muy atentamente y a la vez informarle sobre las
labores realizadas en calidad de docente invitado para el dictado de clases del curso de GESTION EN
SALUD. En la MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALUD del 01, 03, 05, 08, 10, 12,
15, 17, 19, 22, 24, 26 DE JULIO DE 2024, en el horario de 18:00 pm hasta 10:30 pm los dias lunes,
miércoles y viernes [...] Por tanto seriora Directora solicito el pago correspondiente ya que se culminé
el dictado de clases en forma virtual y satisfactoria segtin documentos existentes en su representada.
[...]" (Negrita agregado)

Como puede advertirse, el docente suscribié el informe de cumplimiento de labores sefialando
textuaimente que cumplié con dictar las clases en las fechas y horarios que estos fueron
programados, concluyendo que el dictado de dichas clases se realizd en forma virtual y
satisfactoria.

Producto del cual, la Unidad Funcional de Egresos de la UNHEVAL, efectud el pago respectivo,
mediante los comprobantes y notas de pago respectivos®, luego de que la Directora de la EPG
de la UNHEVAL emitiera su conformidad y autorizacion de pago, como se detalla a continuacién:

Cuadro n.° 16
Comprobantes de pago por el servicio de docencia, periodo 2024 en la EPG de la UNHEVAL

Compr::;r;t:llonota de Zc::‘::':;édne Programa Asignatura | Monto en S/
2024
2447.24.81.2403069 | 18 dejulio de | Maestria en Salud Publicay | Economia en 350000
(Apéndice n.° 47) 2024 Gestion Sanitaria salud ;
3223.24.81.2403583 | 12 de agosto | Maestria en Administracion y Gestion en 350000
(Apéndice n.° 48) de 2024 Gerencia en Salud salud '
Total 7000,00

Fuente: Oficio n.° 112-2024-UNHEVAL-UFE/UT, de 25 de octubre de 2024.
Elaborado por: Comision auditora.

Es de precisar que, mediante informe n.° 004-2024-DAMLS-EPG-UNHEVAL-D, de 13 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.® 39), la Directora de la EPG de la UNHEVAL informo que el
docente Jhimmy Jesls Bernuy Pimentel, no presentd ninguna solicitud escrita, ni verbal de
permisos, cambios de horario o reemplazo de catedra; por lo que, el desarrollo de sus clases
fue en el horario establecido en los oficios de invitacion.

R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
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1.4 Del incumplimiento de obligaciones y deberes, asi como de superposicion de jornadas
laborales por incompatibilidad horaria del docente Jhimmy JesUs Bernuy Pimentel en
Pregrado y Posgrado de la UNHEVAL y en ESSALUD

Sobre el particular, es menester tener en consideracion que las obligaciones de los docentes de
la UNHEVAL, se encuentran contemplados en el Reglamento del Docente Valdizano (2022) 4!
que en su articulo 29° sefiala;

]
Articulo 29:

n. Ejercer docencia con rigurosidad y calidad académica. {...]. Esto implica
[.]
* Asistir con puntualidad a clases, registrando su asistencia en el Sistema de Gestién Docente de
la Universidad. [...]

e Permanecer en el aula, [...] conforme al horario establecido -

* Registrar la asistencia de los estudiantes por cada sesion de aprendizaje.
[
0. Brindar informacién veraz en lo referido a cualquier aspecto y momento de la relacion laboral
[

u. Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia y permanencia de acuerdo a Ley. [..]"

Tambien es pertinente considerar que tales obligaciones de los mencionados docentes,

aparecen consignadas en los articulos 33° y 53° del Reglamento de Estudios 2022 de la
UNHEVAL#; al precisar:

“I..]
Articulo 33°[...]

b. Los docentes se sujetaran al horario que establece el Departamento Académico y la Escuela
Profesional [...]

Articulo 53° Los docentes de todos los cursos, modulos o proyectos formativos estan obligados a

registrar asistencia cada clase e informar al estudiante si figura o no en la ndmina de matricufados
alcurso. [...J"

Por todo ello, la funcion docente adopta un especial interés para la Directiva de Implementacion
del Sistema de Gestion Docente de la UNHEVAL, puesto que en su sub numeral 5.2 indico lo
siguiente:

T

]
9.24  Registrar la asistencia de estudiantes al inicio de cada clase. L]

Como puede advertirse, existen muchos parametros normativos que contemplan las
obligaciones de los docentes en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; por ello es de vital
importancia verificar si durante los meses de abril a julio del semestre académico 2024-1 en la
UNHEVAL, el sefior Jhimmy Jestis Bernuy Pimentel mientras ejercio la docencia en pregrado,
cumplio o no, con sus obligaciones funciones y deberes.

“ Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL aprobado con Resolucion Consgjo Universitario n.° 0735-2022-UNHEVAL
de 8 de marzo de 2022.

%2 Reglamento de Estudios 2022 de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo Universitario n.° 0733-2022-UNHEVAL de 7
de marzo de 2022

e
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1.41 Respecto al incumplimiento de la obligacion y funcién de asistencia a clases y
permanencia del docente en el horario establecido, asi como brindar informacién
veraz

Sobre el particular, la Comision Auditora recogiendo la informacién sobre las jornadas
labores del aludido docente en pregrado de la UNHEVAL, en el turno de la tarde, asi
como docente invitado en la EPG también en el horario de la tarde-noche de 18:00 a
22:30 horas los lunes, miércoles y viernes; al igual que, como médico pediatria en la Red
Asistencial Huénuco — ESSALUD, también en el turno tarde-noches, las contrasté y
advirtio una superposicion horaria.

Lo antes sefialado, se evidencia en los cuadros n.os 17, 18 y 19, en los que se pone de
manifiesto la superposicion horaria, a causa de las jornadas laborales del docente-
médico, asi tenemos:

Cuadro n.° 17
Superposicion de jornadas labores en Pregrado de la UNHEVAL y ESSALUD, ejecutadas por Jhimmy Jesus Bernuy
Pimentel en el mes de abril de 2024

Universidad I(U:gggaRlAH;éTmo Valdizan Red Asistencia Huanuco - ESSALUD
Horario " Cumplimiento Horas
Diay Fecha Programado - Horario Boleta Asistencia de Boleta | superpuestas Observacion
Semestre 2024. | registradoen | de Pago (A) programacion | d¢ Pago (A-B)
®) la flcha Qe por 30 ) por 30 HH:MM:SS
Inicio Fin asEoncs e Ingreso | Salida e
Superposicion
de jornadas
laborales de
‘ 12:30 21300
miércoles, 10de | 12:15 | 1515 | 0800am- | | 700 | 1300 | , 1 8 —_— h°rfs'
Abril de 2024 p.m. [ p.m | 13.00 pm a.m. p.m PRI i Preg?azao &
UNHEVAL y
ESSALUD
Huanuco
Total de Horas Superpuestas 0:45:00

(*) mediante Nota n.® 000110-SPE-ESSALUD-2025 de 14 de octubre de 2025, su jefatura en ESSALUD informé en relacion a Jhimmy Jesls
Bernuy Pimentel que: ‘trabajador en mencién cumplié con actividades programadas’ en |a fecha observada (Apéndice n.° 37).

Fuente: Informe n.° 001108-2024-UNHEVAL-UFEC de 22 de noviembre de 2024; Informe n.> 000509-2024-UNHEVAL-UFREM de 7 de agosto
de 2024 NOTA n.° 000003-OPC-INTESAN -RAHU-ESSALUD-2024 de 5 de noviembre de 2024 y Nota
n.? 211-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 4 de diciembre de 2024,

Elaborado por: Comision Auditora.
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De la informacion analizada y de acuerdo con los cuadros presentados, se advierte que,
el docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel al desempefiar de manera simultanea labores
en la EP MH durante el semestre académico 2024-| y Posgrado en la UNHEVAL, asi
como en ESSALUD, efectivamente incurrio en una superposicion de sus jomadas
laborales, equivalente a 10:15:00 horas, como se representa seguidamente;

Cuadro n.° 20
Resumen de superposicion de jornadas laborales correspondiente a los meses de abril a
julio de 2024
Semestre Académico 2024-1
Meses Horas Superpuestas Efectivas

Abril 0:45:00

Junio 3:45:00

Julio 5:45:00

Total de horas 10:15:00

Fuente: Cuadros n.os 17,18 y 19.
Elaborado por: Comisién Auditora.

Como puede advertirse, con la superposicion de las jornadas laborales, tanto en
PREGRADO y Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, asi como, en ESSALUD
HUANUCO, se ha puesto de manifiesto que el docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel,
durante el semestre académico 2024-| incumplié con su obligacion y funcion de
asistencia a clases; puesto que, al haber registrado marcaciones de asistencia en el
plataforma Microsoft Teams para la Escuela de Posgrado, al igual que, marcaciones
manuales de ingreso y salida en ESSALUD Huanuco, constituyeron expresiones de un
inicio, permanencia y fin efectivo de labores en dichos entes estatales; los cuales no
resultan compatibles con aquellos horarios en los que ejercié la docencia en pregrado de
la UNHEVAL durante el 10 abril; 12, 25, 28, de junio; 2, 17 y 19 de julio de 2024, mas aun
que, estas por su naturaleza, no le permitié al mencionado docente cumplir con la
asistencia efectiva a las clases programadas en el semestre académico 2024-I; ni
tampoco permanecer de manera integra en los horarios establecidos, constituyendo
incluso una informacion no veraz en la relacion laboral.

1.4.2 Respecto al incumplimiento del registro de asistencia de estudiantes al inicio de
cada clase

Para los efectos del presente, es menester tener en consideracion que en el Acta de
Relevamiento de Informacion de 23 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 49), el
Asistente en Sistemas de la Unidad Funcional de Gestién Docente de la Direccion de
Asuntos Academicos proporciond a esta Comision Auditora el reporte de registro de
avance tematico y registro de asistencia de estudiantes de los cursos dictados en el
semestre 2024-| por el docente Jhimmy Jesis Bernuy Pimentel, donde se advierte
especificamente sobre la asistencia de los estudiantes que registré en el Sistema de
Gestion Docente (en adelante SGD) los cuales fueron realizados con dias de
posterioridad, inclusive en el Curso Anatomia y Fisiologia Humana Il - Grupo (02)
3 en las fechas del 25 de junioy 2 de julio de 2024, no existe registro de programacién
) académica en el SGD, y mas alin que, en las fechas del 17 y 19 de julio 2024 no se
' f registré ni la asistencia de los estudiantes en el SGD. Conforme se muestra en los
[ cuadros siguientes:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024
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Del cuadro precedente, se advierte que, en diversas sesiones de aprendizaje, el docente
Jhimmy Jests Bernuy Pimentel no existe registré en el Sistema de Gestion Docente
(SGD) de la programacion de clases, ni el registro de asistencia de sus estudiantes, como
en efecto ocurrio el 25 de junio, 2, 17 y 19 de julio de 2024, e incluso en ofras, dias
después de la sesion de aprendizaje, regularizo el registro de asistencia sus estudiantes
en el el referido SGD, como ocurri6 el 10 de abril, 5, 12 y 28 de junio de 2024.

Por virtud de los descrito en este numeral, se pone en evidencia que el sefior Jhimmy Jesis
Bernuy Pimentel durante el semestre académico 2024-| que ejercié la docencia en pregrado
de la UNHEVAL, incumpli¢ con sus obligaciones y deberes inherentes a su labor como
docente, establecidas en el literal n), 0) y u) del articulo 29° del Reglamento del Docente
Valdizano (2022), concordante con los articulos 33° y 53° del Reglamento de Estudios 2022
de la UNHEVAL. Al igual que, la funcion del docente establecido en el sub numeral 5.2.4 de
la Directiva de Implementacion del Sistema de Gestion Docente de la UNHEVAL.

Con tal proceder impidio que los estudiantes reciban de manera integra las horas efectivas
de aprendizaje. A su vez, comprometio el cumplimiento del objetivo institucional de Fortalecer
la formacion académica integral del estudiante universitario de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan.

1.5 De la declaracion jurada de no incurrir en incompatibilidad legal horaria e incluso de
renunciar ante tal ocurrencia.

Como se menciond con anterioridad, la UNHEVAL mediante Resolucion Consejo
Universitario n.® 4138-2022-UNHEVAL de 28 de diciembre de 2022, nombro al docente
Jhimmy Jesus Bemuy Pimentel, en merito a ganar la plaza de la segunda convocatoria a
concurso publico de plazas docentes para nombramiento 2022, sujeto al marco normativo
del Reglamento de Concurso Plblico de Plazas Docentes para Nombramiento de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, aprobado con Resalucion Consejo
Universitario n.* 3295-2022-UNHEVAL de 17 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 50).

El cuerpo normativo aludido, en el Folder “A” de la Guia para la presentacion de documentos,
establecio que deben contener, entre otros la 7...] 2. Declaracion Jurada simple de no incurrir en
incompatibilidad legal horaria, remunerativa y/o cargos, y promesa escrita de renunciar a cualquier
situacion que sea causal de incompatibilidad en el caso de ganar a la plaza que postula |...J"

Con relacién a lo dicho, mediante oficio n.° 001075-2024-UNHEVAL-URRHH de 14 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.°51), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
UNHEVAL, Abog. José Antonio Nieto Custodio, remitid la declaracién jurada de 14 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 52) presentada por el docente Jhimmy Jesus Bernuy
Pimentel en el marco de su participacion en el concurso plblico de nombramiento 2022,
conforme se puede ver:

PO S S
_—— e — e e s s s s s s e
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Imagen n.° 10
Declaracién Jurada de Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel, suscrita el 14
de diciembre de 2022

DECLARACION JURADA
DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL HORARIA,
REMUNERATIVA Y/O DE CARGOS

Yo, JHIMMY JESUS BERNUY PIMENTEL, con nimero de Documento
Nacionai de Identidad N° 42150883, con domicilio actual en ei Jr. Las Dalias
276 Paucarbambilia de! distrito da Amarilis, provincia y departamento de
Huédnuco; ({eciam bajo juramento y en correcta comaspondencia a las normas

NO  INCURRO EN INCOMPATIBILIDAD  LEGAL HORARIA,|
REMUNERATIVA Y/O DE CARGOS, y de renunciar a cualguier siluacion que
sea causal de incompatibilidad en of caso de ganar la plaza a la que postulo.
De acusrdo a o estipulado en la presente bases administrativas daf
CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, para la FACULTAD DE]
MEDICINA HUMANA, ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA con)
RESOLUCION COMSEJO UNIVERSITARIO N°A793-2022-UNHEVAL, DEL|
28 NOV.2022, conveca a proceso de concurso publico de plazas docentes
para nombramiento de la Universidad Macional Hermilio Valdizén de Hudnuco,
Manifiesto cohocer que esia declaracion tiena carécter legal y en caso de
comprobarseme falsedad habré incurtido en un delito contra la fe publica,
falsificacion de Documentes, (Articulo 427° des Cédigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7) y contra el "Principio de Prasuncién de Veracidad”|
a?‘lz"glmln Prefiminar de ia Ley de Procedimiento Administrativo General, Lay

444,

Huénuco, 14 de diciembre de 2022

Atentamente,

d \>
: E-BERNTY PIMENTEL Huella digital
DiIMA42150583

Fuente: Oficio n.° 001075-2024-UNHEVAL-URRHH de 14 de noviembre de 2024

i
H
!
i
J

/
PRSP

/\

De la imagen mostrada, se evidencia que Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel, a efectos de
postular y acceder a una plaza de docente en la UNHEVAL, presentd una declaracion jurada,
suscrita el 14 de diciembre de 2022, declarando bajo juramento lo siguiente: “[...Jdeclaro bajo
Juramento y en correcta correspondencia a las normas peruanas vigentes que: NO INCURRO EN
INCOMPOATIBILIDAD LEGAL HORARIA, REMUNERATIVA Y/O CARGOS, y de renunciar a
cualquier situacion que sea causal de incompatibilidad en el caso de ganar Ia plaza a la que postulo.

L.

En tal sentido, el docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel tras suscribir la declaracién jurada,
era conocedor del régimen laboral bajo el cual se vincularia con la UNHEVAL, circunstancia
que le impedia percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, inclusive aquellos ingresos que se perciben por contratos de
locacion de servicios u otras modalidades de vinculacién contractual con el Estado, a menos
que se encuentre en los supuestos de las excepciones normativamente permitidas (funcion
docente o dieta por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado del sector piblico yla
cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo): prohibicion prevista en el articulo 3° y
literal b) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico®.

43 *Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Ningun empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y fa percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
R T R S S . S S S
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Es asi que, el docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel, para continuar percibiendo ingresos
en la EP MH y en la EPG de la UNHEVAL y en ESSALUD HUANUCO, entre los meses de
abril a julio de 2024, soslayo lo sefialado en su declaracion jurada de 14 de diciembre de
2022, al haber ejercido simultaneamente el cargo de docente nombrado en la Facultad de
Medicina y de docente invitado en la EPG de la UNHEVAL, y de medico en ESSALUD
HUANUCO, lo que trajo consigo, la trasgresién de la prohibicion de doble percepcion de
ingresos por razén de la incompatibilidad horaria. No obstante, lo indicado, no presento su
renuncia ante la Facultad de Medicina de la UNHEVAL, conforme a los términos de su
declaracion jurada.

En relacion con el tema expuesto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR (en
adelante SERVIR) ha emitido el Informe Técnico n.° 002085-2021-SERVIR-GPGSC sobre la
posibilidad del doble nombramiento docente, que concluye: ... 3.3 Un servidor pablico que
trabaja a tiempo completo en una entidad podria prestar servicios de manera adicional a la misma u
otra entidad, bajo cualquier forma de vinculacion, tnicamente para el ejercicio de la labor docente;
respetando que esta ultima sea ejecutada dentro de Jas horas permitidas por la ley y no sean
incompatibles con su jornada laboral primigenia. sin superposicion de las jornadas laborales que
deba cumplir en dichas entidades, de lo contrario se incurriria Ja obligacién de dedicacion exclusiva al
carqgo. [...J". (énfasis y subrayado agregado).

En ese orden de ideas, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
emitio la Opinién n.° 0173-2023-DGGFRH/DGPA de 6 de julio de 2023, que sefala lo
siguiente: ‘[...] Los ingresos por funcion docente, la percepcion de dietas y los ingresos de
pensionistas de los regimenes a cargo del Estado son las tnicas excepciones que permiten a un
servidor publico en actividad recibir dos ingresos del Estado (doble percepcion de ingresos). En el
caso de Ja funcién docente, se debe tener cuenta que sus labores no deben realizarse durante
la misma jornada de trabajo. [...]" (énfasis y subrayado agregado).

De igual forma, SERVIR, emitio el informe técnico n.° 220-2017-SERVIR/GPGSC de 22 de
marzo de 2017, referido a los contratos de locacion de servicios y la prohibicion a la doble
percepcion de ingresos, sefialando lo siguiente: [...] /li. Conclusiones [...] 3.2 La prohibicion de
doble percepcion de ingresos implica: ) Que el servidor no pueda laborar en otra entidad publica bajo
otros regimenes de vinculacién, salvo que cuente con licencia sin goce de haber respecto de su
vinculo primigenio para asi poder suscribir un nuevo vinculo: ¥, i) Que el servidor no pueda
laborar en otra entidad publica mediante contrato de locacién de servicios que implique ejercicio de
funcion pablica, pues estaria percibiendo un segundo ingreso del Estado [...]" (énfasis y subrayado
agregado).

Reafirma SERVIR mediante el Informe Técnico n.° 0001005-2021-SERVIR-GPGSC del 25
de noviembre de 2021, referente a la doble percepcion: .. Conclusiones [...] 3.2 Ningtin
funcionario o servidor que desemperie funcion piblica indistintamente del régimen laboral bajo el cual
se vinculen con una entidad publica (Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057) se encuentra habilitado
para recibir una contraprestacion adicional de otra entidad del Estado; a_menos que haya
suspendido previamente su vinculo primigenio con Ia entidad de origen a través de una licencia
sin goce de remuneraciones; o se encuentre en los supuestos de las excepciones normativamente
permitidas (funcién docente o una dieta por ser miembro Gnicamente de un organo colegiado del sector
publico) [...]" (énfasis y subrayado agregado).

En consideracion de lo descrito y en virtud a lo establecido en los informes de SERVIR, se
concluye que Jhimmy JesUs Bernuy Pimentel mientras ejercia la docencia en pregrado de la
UNHEVAL, también desempeiié la funcion de docente invitado en posgrado de la misma

de entidades o empresas ptiblicas.’
SN
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casa superior de estudios, y mas alin, en el mismo horario que desempefiaba su labor como
meédico en ESSALUD HUANUCO, presentando superposicion de jornadas laborales por
incompatibilidad horaria; evidenciando que, durante el periodo comprendido entre el 10 de
abril al 19 de julio de 2024, percibi6 ingresos simultaneamente de la UNHEVAL (Pregrado y
Posgrado) y ESSALUD HUANUCO.

No obstante, a ello, el citado docente no presentd su renuncia a ninguna entidad de Estado,
pese a que lo consigno asi en su declaracion jurada del 14 de diciembre de 2022.

Con motive de lo descrito, el docente infringid el literal n) del articulo 29 del Reglamento del
Docente Valdizano (2022) que sefialo: '[...] Ejercer la docencia con rigurosidad y calidad
académica, respecto a la propiedad de generacion de conocimiento, ética profesional [...]" (énfasis
agregado)

De igual forma, transgredi¢ el literal b) del articulo 16 de la Ley Marco del Empleo Pblico,
que textualmente prescribe, lo siguiente: ... Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: [...] b) Prestar los servicios de forma exclusiva
durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada
de trabajo. [...]" (énfasis agregado)

Asi como, el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, que sefiala: [...] Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer

el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona[..J'

2. Docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez y director de Departamento Académico
Amancio Ricardo Rojas Cotrina

2.1 Del ejercicio de laborales del docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez en la
Escuela Profesional de Educacion Primaria (EP EP) de la UNHEVAL

Al respecto, con informe escalafonario n.°158-2025-UNHEVAL-UFEC de 25 de agosto de
2025 (Apéndice n.* 53) la Unidad Funcional de Escalafén y Control de la UNHEVAL* puso
de conocimiento lo siguiente: ‘[...] De acuerdo con el registro de la base de datos del sistema
integrado ACCESS es preciso sefialar que el Dr. Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez presta
servicios en esta casa superior de estudios como docente nombrado bajo la ley Universitaria (Ley
30220) adscrito a la escuela profesional de Educacién Primaria de conformidad a la RESOLUCION
N° 1074-2019-UNHEVAL-CU, fecha 18/03/2019, documento con el que se ratifica en Ia categoria de
(PDE) (énfasis y subrayado agregado); [...] al 14 de julio de 2025, quien ha solicitado licencia sin goce
de remuneraciones, a partir del 15/07/2025, al habérsele designado al cargo de Vicepresidente
Académico de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional del VRAEM mediante Resolucion
Viceministerial n.° 112-2024- MINEDU de 15/10/2024 [...], acumulando un récord de un total de (28)
Afios, (02) Meses y (14) Dias [...]. Para tal efecto, se muestra la relacion de contratos,
nombramientos®, ascensos y ratificaciones en la imagen siguiente:

4 Documento contenido en el oficio n.°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025. (Apéndice n.° 54)

% Resolucion n.* 1074-2019-UNHEVAL-CU, de 18/03/2019, que ratifica en la categoria Principal Dedicacion Exclusiva (PDE), documento
contenido en el oficio n.” 0162-2024-UNHEVAL/SG recepcionado el 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 55)

.
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Imagen n.° 11
Contratos, nombramientos, ascensos y ratificaciones del docente Haiber Policarpo Echevarria
Rodriguez, emitidos por la UNHEVAL ~ Periodo 1996 - 2024

. CONTRATOS, HOMBRAMENTO, ASCENSOS ¥ RATIFICACIONES

WO, ¥ A SDE T RRETR Y

Como se aprecia en la imagen que antecede, el docente Haiber Policarpo Echevarria
Rodriguez fue nombrado por la UNHEVAL desde el 1 de enero de 1999 como docente auxiliar
a tiempo completo y posteriormente se ratificé como docente principal de dedicacion
exclusiva desde el 1 de enero de 2011 hasta el 14 de julio de 2025%,

De la informacién recabada, en especial respecto al semestre académico
2024 - |, se puede sefialar seglin el detalle de la imagen n.® 12, la carga no lectiva asignado
al referido docente, siendo de interés de analisis el cumplimiento de la carga no lectiva,
siendo estas:

Imagen n.° 12
Carga lectiva y no lectiva del docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez, en el periodo 2024-|

PERIODO ACADERICE: 2024+
s : ... ECHEVARRIA RODRIGUEZ HAIBER PULICARPO

HORAS
ACTIVIOAD ACABEMICA
e Vot Seenarsl Tatal Mensual

1<CARGA LECTIVA
4.0 ENSERANZA TEORICA @
-~ 1.1 ENSERASII PRACTICA 1 4

& . o o e e ey s 3 509 55 o e e e e s o s R i B i

| T2 CaRGa G LecTva g 2
22 PREPARALION D€ GLASES
2.2 INVESTIGACION
22 WESTIGACKON HENACYY NVEL 1 &L Y
22 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION SULTURAL - PROYECTOS INDIVIDUALES
23 PROYELCION BOCIAL ¥ EXTENSION CULTURAL » PROYECTOS INTEGRADDRES
22 PERFECCIONAMIENTO DIDCENTE
2.2 PRODUSCEION INTELECTUAL
22 ABEBORIA DF TESIS
#2 ASESORIA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
2 TUVOES ACNOEMIECA Y SOV
22 COGRDMADOR OF TUTORYK
73 MENTORIA,
2 COMSIONES PEAMANENTES - EGECAS
22 COMISIONES PERMANENTES - OTROS
22 A0 HOD
23 LABGR ADMINISTRATIVA DE RESPONSABILIDAD INSTETUCIONAL
22 ASIGNATURS DIRIGICY,

TOTAL HORAS DE CARGA ACADERICAL

P e —
goecasoconogegogdogdh
- mm G e e e e e

Eoavmetbndeawssenwo
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Fuente: oficio n.°000453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto de 2025+ (Apéndice n.° 57) que contiene la Ficha
General,

4/{ Resolucion n.°0871-2025-UNHEVAL-FCE/CF de 22 de agosto de 2025, que autoriza en vias de regularizacion la licencia sin
goce de remuneracion, a partir del 15 de julio de 2025 hasta Ia vigencia de la resolucion viceministerial n.°112-2024-MINEDU
de fecha 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 56)

4 Contenido en el oficio n.°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 54)

ARt

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizin

De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 : 0 04 5




-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

“(0) CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC

T ——

Pagina 46 de 158

Al respecto, correspondiente a la categoria de docente principal con dedicacion exclusiva
(PDE), la Ley Universitaria en su articulo 85° que trata sobre el régimen de dedicacion de los
docentes sefiala en el numeral 85.1 lo siguiente: “[...] A dedicacién exclusiva, el docente tiene
como tnica actividad remunerada la que presta a la universidad [...]" resumiéndose de la siguiente
manera:

Cuadro n.° 22
Horas cronoldgicas

Carga Académica

Semestre Ll Hora Semanal

académico Clasificacion Semanal | Hora | Horano

Lectiva | Lectiva
Dacente nombrado Tipo PDE 2024- PDE 40 18 22

Fuente: Oficio n.* 0453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto de 2025%.

Elaboracion por: Comision auditora

Tipo de Docente

Justamente y a razon de su clasificacion de docente principal a dedicacion exclusiva, con
motivo de la informacion contenida en el oficio n.° 000453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de
agosto de 2025% se logré conocer que durante el semestre 2024-I se le asigné 22 horas no
lectivas, siendo estas las siguientes:

Cuadro n.° 23
Horarios de carga no lectiva 2024-|
Periodo Horarios
académico Lunes Martes, Miércoles Jueves Viernes
PREPARACION DE COMISIONES :
CLASES PERMANENTES ASEngsRIg‘ b
7:00 am -10:00 am - OTROS . )
. 7:00 am - 10:00
10:00 am - o
5 TUTORIA 12:00pm
PREPARACION ACADEMICA PROYECCION |
DE CLASES ORMATIVA
20241 | 3:00pm-500 il AL
om PERFECCIONAMIENTO 3:00 pm - EXTENSION
DOCENTE | 5:00 pm CULTURAL
3:00 pm - 6:00pm '3’.‘(‘)853;'%530,2 PROYECTOS
Y PM-OTEPM | N DIVIDUALES
| 11:00 am-
| 3:00 pm

Fuente: Ficha de carga no lectiva 2024-| contenida en el Oficio n.° 00453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto de 20255
Elaborado por: Comision auditora

Del analisis del cuadro precedente y por virtud de la informacion vertida en el oficio
n.* 000453-2025-UNHEVAL-UFGD, de 25 de agosto de 2025', se advierte que el docente
tuvo programadas diversas actividades inherentes a su cargo. No obstante, se identifican dos
actividades no lectivas que fueron de especial interés para esta Comision Auditora.

Asi tenemos la primera actividad no lectiva, denominada “Perfeccionamiento Docente”, la
cual fue programada los dias martes de 3:00 p.m. a 6:00 p.m., que enmarca al tiempo
reconocido para que el personal se actualice, capacite y perfeccione; en el caso en particular
corresponde la asistencia del docente al Diplomado en Inteligencia Artificial y Tecnologia

Contenido en el oficio n.°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 54)
Contenido en el oficio n.°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 54)
Contenido en el oficio n.°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 54)
Contenido en el oficio n.°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 54)
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de la Educacién Universitaria y que conforme al item 4 de la tabla del articulo 35 del
Reglamento del Docente Valdizano®, correspondia presentar la evidencia respectiva al cierre
del semestre, la cual para efectos del caso en singular, consistia en el certificado de la
capacitacion que debio ser cargado al sistema, entiéndase por el Sistema de Gestion
Docente (SGD).

De similar forma, se cuenta con la segunda actividad no lectiva, denominada
“Investigacién”, programada los dias jueves de 3:00 p.m. a 6:00 p.m., la cual involucré la
ejecucion de actividades vinculadas al proyecto titulado “Autorrequlacion del peso,
actividad fisica y alimentacién saludable en estudiantes del Colegio Nacional de
Aplicacion Huanuco - 2024”, en el cual, participaba en calidad de coinvestigador y que
conforme al item 2 de la tabla del articulo 35 del Reglamento del Docente Valdizano debia
presentar la resolucion del proyecto de investigacion como evidencia.

Como puede notarse, el precitado docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez contaba
con horas no lectivas asignadas, conforme a la informacién recabada y obrante en el oficio
n.® 000453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto de 2025%. En relacion a ello,
corresponde tener en consideracion la nota al pie del articulo 35° del Reglamento del
Docente Valdizano dispone expresamente: “1]... ] Los docentes que registren la carga no lectiva

segun los items que les corresponda deberan programarla al inicio del semestre y subir las evidencias
antes del cierre del mismo [...]".

En ese contexto, debe indicarse que, de las dos actividades no lectivas registradas,
Unicamente la correspondiente a “Investigacién” conté con sustento documentario en el
Sistema de Gestion Docente; mientras que la referida a “Perfeccionamiento docente”
carecia de respaldo que acredite su cumplimiento, conforme se verifica en el oficio
n.° 00453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto de 2025, contenido en el oficio
n.° 000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025, que indica que, en la Ficha de
Cumplimiento de Actividades No Lectivas en la columna denominada “Evidencia’, no se
consigna ni adjunta documento alguno que permita su verificacion a través del Sistema de
Gestion Docente (Imagen n.° 14).

Asimismo, se ha verificado que respecto a la actividad no lectiva denominada
“Perfeccionamiento docente”, en el Gltimo descargo presentado por el sefior Haiber
Policarpo Echevarria Rodriguez mediante Informe n.° 051-2025-HPER-DP-UNHEVAL de 04
de setiembre de 20255, sefialé lo siguiente: “Con respecto a mi participacion en el Diplomado;
Inteligencia Artificial y Tecnologia en la Educacion Universitaria, desarroliado desde el 14/05/2025
hasta el 29/08/2024, debo manifestar que dicho diplomado se desarrollo de manera virtual los dias
martes y viernes de 18:00 a 21:00 horas; mi persona se inscribié y lo llevé de manera virtual diferida
[..]. Sin embargo, no adjunté el respectivo certificado ni documentacion probatoria en el
Sistema de Gestion Docente, ni tampoco acompaiié medio de verificacion en el citado
informe que permita corroborar la veracidad de lo indicado.

De ofra parte, también es menester considerar los registros de asistencia alcanzados

52 Reglamento del Docente Valdizano de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado mediante Resolucién
~/Consejo Universitario n.® 0738-2022-UNEHVAL de 8 de marzo de 2022 y modificatorias

°[...] Articulo 35° La distribucion de la Carga No Lectiva de docentes ordinarios, contratados a Tiempo Completo y a Dedicacion
Exclusiva, se regira segun la condicion y clasificaciont...]
]

1 [...]. Los docentes que registren la carga no lectiva segin los items que les corresponda deberan programar al inicio del
semestre y subir las evidencias antes del cierre del semestre.

53 Contenido en el oficio n.°000734-2025- UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 54)

% Contenido en el oficio n.® 0287-2025-UN HEVAL/FCE/DAPCSYH-D de 09 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 58)

R S e IR
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mediante oficio n.° 000825-2024-UNHEVAL-URRHH de 19 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 59) en el que se verifico que, durante los meses de abril, mayo, junio y julio
de 2024, el docente en mencion, laboré en la UNHEVAL como docente de la EP EP, bajo el
régimen laboral de la Ley Universitaria n.° 30220, en turnos de la mafiana y tarde; ademas
se tiene que en el periodo académico indicado la Direccion de Departamento Académico
Pedagagico de Ciencias Sociales y Humanidades no contd con documentacion sobre el
particular que denote solicitud o alguna de modificacién de horario de su carga lectiva o no
lectiva, tal como se advierte en el oficio n.° 0378-2025-UNHEVAL/FCE/DAPSCyH-D de 9
octubre de 2025. (Apéndice n.° 60)

Adicional a lo descrito, resulta importante sefialar que, segin lo versado en el oficio
n.°000190-2025-UNHEVAL-UFEC de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 61) se extrae
que el docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez, durante su ejercicio como docente
en la UNHEVAL en el periodo 2024-1, solo tuvo una (1) licencia por motivos de salud de los
dias 5y 8 de julio de 2024. A razon de esto las boletas de pago correspondientes a los meses
de abril, mayo, junio y julic de 2024%, permiten identificar los dias efectivos (30) que fueron
materia de pago por cada mes y de manera ilustrativa se representa en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 24
Boletas de pago emitidas por la UNHEVAL por la labor docente desemperiada por Haiber
Policarpo Echevarria Rodriguez - Periodo académico 2024-1

5 : Periodo Por dias efectivos Monto liquido
. Comespendisls ai mes académico laborados percibido en S/
1 Abril 30 4870.81
2 Mayo 30 4870.81
3 Junio 2024-1 30 4882.37
; 5029.31
4 Julio 30 290,44

Fuente: Oficio n.° 000404-2024-UNHEVAL-UFREM de 24 de junio de 202457 y oficio n.° 000494-2025-
UNHEVAL-UFR de 26 de agosto de 2025% (Apéndice n.° 63)
Elaborado por: Comision Auditora

2.2 Del ejercicio de laborales del docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez en el
Centro de Educacién Basica Alternativa Tupac Amaru (CEBA) adscrito a la UGEL
PACHITEA

Sobre el particular, mediante Resolucion Directoral n.® 2801-2023 de 8 de noviembre de
2023% (Apéndice n.® 64) se nombré a partir del 1 de marzo del 2024 hasta el 31 de julio de
2024 (periodo temporal bajo andlisis), al sefior Echevarria Rodriguez Haiber Policarpo, bajo

/55 Contenido en el Oficio n.* 000734-2025-UNHEVAL-URH de fecha 26 de agosto de 2025. (Apéndice n.° 54)

% Montos liquidos afectado ademas de descuentos de ley por un descuento adicional por préstamo personal de 1434.02 ante
Banco Continental. Siendo su remuneracion neta la suma de S/6304.83 en los meses de marzo, abril, mayo y junio, mientras
que en el mes de julio el neto fue de S/6753.77

%" Documento contenido en el Oficio n.° 000600-2024-UNHEVAL-URRHH de 24 de junio de 2024. (Apéndice n.° 62)

%8 Contenido en el Oficio N.° 000734-2025-UNHEVAL-URH de fecha 26 de agosto de 2025. (Apéndice n.° 54)

% Documento contenido en el Oficio n.° 00163-2024-GRH-GRDS-DRE-UGEL PACHITEA/D de 21 de febrero de 2024.
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el régimen laboral de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, como docente
CEBA - AVANZADO -COMUNICACION en el nivel educativo de educacion basica
altemativa, con una jornada laboral de 30 horas pedagogicas.

Ahora bien, con respecto a las caracteristicas y datos del CEBA, se efectud la consulta en el
portal del Ministerio de Educacion, especificamente al servicio ESCALE, obteniendo |a
siguiente informacion:

Imagen n.° 13
Datos generales del CEBA TUPAC AMARU - PANAO

S ESCALE

AT ARATHS D6 b Db O S 07 W

TUPAC AMARU

FICHA DE DATCS

DATOS DE LA IE

Nombre de falE  TUPALZ AMARD | Cadigo deia iE
Nombre de 'a DRE g Codige de DRE o
o UGEL UGEL Pachites UGEL 10Co1C
Tipo de Gestion  Fuolics ca geston directa Dependencia Sector Educacicn
- : - 1 “m
Teleforno i Bnico
Numers de RUC Pagina web
PW'.". Fw e agliea
Razon social T Directoriz) Chawez Loyo's Oscar Javiar
DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
" Cddige modular 1388757 ! Anexc =3
S TR . " Caracteristica
NivalModalidad oo opars 2072 {Canso Edusative  No Aptica
) 2023)

Género Mixto Tipo de programa Mo solica

Contnuc vespertine o { L
Turmo - iz Estado Agtive

DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO

~ Cadige de focal TagEas " Localidad SAN JUAN
Direcridn T Jiren Mayro Sl ‘Centro Poblaclo  FANAC
Departamanto Hudnuce Area geografica Uroana

rﬁm«-’inc i @tfod™ T T T TSERSTTTTTT
Distrito Panan Longitud TE.8e133 I

| et LSS SN e v v S— —

Fuente: Pagina web ‘Estadistica de Ja Calidad Educativa® del Ministerio de Educacion
(https:/fescale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=83930¢37b41c916714cf095fddadcd6&anexo=e
5b2cd081051¢13812069b7b7710b4 1c)

Tal como se advierte, el tumo de atencion de la institucion educativa es continuo vespertino
0 nocturno.

Con el propdsito de verificar la asistencia efectiva del docente Haiber Policarpo Echevarria
Rodriguez en la institucion educativa, se revisaron los registros proporcionados por la
licenciada Nely Pantaleon Leon, directora del CEBA Tupac Amaru - Panao. Cabe indicar
que, la Directora en mencion proporcioné ademas copia del horario de clases que el docente
tenia a su cargo, del cual se puede colegir que tuvo a su cargo la ensefianza del rea de
Comunicacion en los diferentes grados del centro educativo. Esta informacion quedo
consignada en el Acta de Acopio de Informacion del 10 de julio de 2024 y se refleja en los
cuadros siguientes.

e O R R

M
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Cuadron.®° 25

Asistencia del docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez en
el CEBA - abril de 2024

Mes de abril
Dia Hora de entrada Hora de salida
01/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
02/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
03/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
04/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
05/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
08/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
09/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
10/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
11/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
12/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
15/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
16/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
17104/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
18/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
19/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
22/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
23/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
24/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
25/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
26/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
29/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
30/04/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.

Fuente: Acta de acopio de informacion de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.° 65)y oficio
n,” 0993- 2024-CRH-GRDS-DRE-UGELPACHITEA/D de 26 de agosto de 2024 60
Elaborado por: Comision Auditora.

C\ ‘ Cuadro n.° 26

Asistencia del docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez en el

- // LQZ CEBA - mayo de 2024
AT, |

Mes de mayo
Dia Hora de entrada Hora de salida
02/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
03/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
06/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
07/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
08/05/2024 4:30 p.m. 10:15 p.m.
09/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
10/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
13/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
14/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
| 15/05/2024 NRS! NR
16/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
1710512024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
20/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
21/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.

8 Contenido en el oficio n.® 01005-2024-GRH-GRDS-DRE-UGEL PACHITEA/D de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 66)
8 NR= Noregistra
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22/05/2024 NR NR
23/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
24/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
| 25/05/2024¢82 5:30 p.m. 10:15 p.m.
26/05/202483 5:30 p.m. 10:15 p.m.
27/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
28/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
29/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
30/05/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
31/05/2024 5:30 p.m. 10:15p.m.

Fuente: Acta de acopio de informacion de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.° 65) y oficio
n,” 0983- 2024-CRH-GRDS-DRE-UGELPACHITEA/D de 26 de agosto de 2024
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 27
Asistencia del docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez en el
CEBA - junio de 2024

Mes de junio - 2024
Dia Hora de entrada Hora de salida
03/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
04/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
05/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
06/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
10/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
11/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
12/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
13/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
14/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
17/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
19/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
20/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
t 21/06/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.

Fuente: Acta de acopio de informacion de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.° 65) y oficio
n,” 0993- 2024-CRH-GRDS-DRE-UGELPACHITEA/D de 26 de agosto de 2024
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 28
Asistencia del docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez en el
CEBA - julio de 2024

Mes de julio - 2024
Dia Hora de entrada Hora de salida
01/07/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
02/07/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
03/07/2024 5:30 p.m. 10:15p.m.
04/07/2024 (%) 1*)
05/07/2024 I*) [1(*)
08/07/2024 FDMs¢ FDM
| 09/07/2024¢5 5:30 p.m. 10:15 p.m.
| 10/07/2024* 5:30 p.m. 10:15 p.m.

62 Sabado se registra asistencia de varios docentes

5 Domingo, registro de asistencia de varios docentes

% Feriado Dia del Maestro f

% * = Asistencia registrada con posterioridad, ya que el registro de los datos de docente se encuentra por encima del frazo que
cierra el registro de asistencia diario :
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11/07/2024 () (%)
12/07/2024 6:00 p.m. 10:15 p.m.
15/07/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
16/07/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
17/07/2024 I ("
19/07/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
22/07/2024 8¢ 5:30 p.m. 10:15p.m
23/07/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
24/07/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
25/07/2024 (" 1)
26/07/2024 5:30 p.m. 10:15 p.m.
30/07/2024 6:00 p.m. 10:15 p.m.

(*) Il = inasistencia injustificada.
Fuente: Acta de acopio de informacion de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.° 65) y oficio

n,® 0993- 2024-CRH-GRDS-DRE-UGELPACHITEA/D de 26 de agosto de 2024
Elaborado por: Comision Auditora

Del analisis a los registros de asistencia en los cuadros previamente presentados, puede
verificarse que, en los meses de abril a julio del 2024, la concurrencia del docente Haiber
Policarpo Echevarria Rodriguez al CEBA fue practicamente permanente; no obstante, seg(in
informacion vertida en el oficio n.° 0035-2024-NPL-CTA de 2 de agosto de 202467
(Apéndice n.° 66) se tiene que en julio de 2024 se registraron multiples inasistencias
injustificadas que fueron pasibles a descuento, tal como se aprecia al analisis de las boletas
de pago correspondiente.

Por ello, en las boletas de pago correspondientes a dichos meses emitidas mediante informe
n.® 240-2025-GRH/DRE-HCO/UE304-P/DGA/PLANILLAS de 27 de agosto de 2025% se
puede identificar los dias efectivos que fueron materia de pago por cada mes y se representa
en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 29

Boletas de pago emitidas por la UGEL a favor de Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez -
Periodo 2024

N° | Correspondiente al mes y afio ; D'.a $ds ; Monto liquido percibido en S/

inasistencia

1 Abril 2024 0 2830.65

! Mayo 2024 0 2830.65

3 Junio 2024 0 2830.65

4 Julio 2024 2 2993.95

Fuente: Oficio n.® 0974-2025-GRH-GRDS-DRE-UGEL-PACHITEAD de 2 de setiembre de 2025. (Apéndice n.°67)
Elaborado por: Comision Auditora,

Del incumplimiento de obligaciones y deberes, asi como de superposicion de jornadas
laborales por incompatibilidad horaria del docente Haiber Policarpo Echevarria
Rodriguez en la UNHEVAL y en el CEBA Tiipac Amaru.

& Sobre el particular cabe aclarar que, el vinculo laboral establecido entre el docente yla

¢ UNHEVAL, trajo consigo una serie de obligaciones y deberes establecidas en la normativa
aplicable al servicio publico. Asi se tiene, la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
que en el literal “b" de su articulo 16 cita:

8  Incongruencia entre reporte de asistencia proveniente de la UGEL y cuaderno de asistencia

5 Documento contenido en el oficio n.°01005-2024-GRH-GRDS-DRE-UGEL-PACHITEA/D del 28 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 66)

8 Contenidas en el oficio n.* 0974-2025-GRH-GRDS-DRE-UGEL PACHITEA/D de 2 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 67)
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“Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: [...]
b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la
cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo [...J"

Asi mismo se tiene en consideracion el principio establecido en el numeral 2 del articulo 6°
de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica:

“2. Probidad
Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona[...]’

Adicional a lo ya sefalado, es menester tener en consideracion que los deberes y
obligaciones de los docentes de la UNHEVAL se encuentran contemplados también en
normas internas como el Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que en el
literal c) del articulo 292, sefiala:

‘[...] Cumplir estrictamente y con responsabilidad el desarrollo de su carga lectiva y no lectiva;

L.r

De similar forma, se detallan deberes de estricto cumplimiento por parte del docente en el '
literal c) del articulo 535 del Reglamento General de la UNHEVAL, que indica:

&
Cumplir estrictamente y con responsabilidad el dictado de su carga lectiva y no lectiva.

[.T

También, es pertinente estimar que tales deberes y obligaciones de los docentes, se
establecen en los literales o) t) y u) del articulo 29° del Reglamento del Docente Valdizano,
que indica lo siguiente:

/
Brindar informacion veraz en lo referido a cualquier aspecto y momento de la relacién laboral

/

Presentar informes sobre sus actividades en los plazos establecidos. [
u. Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia y permanencia de acuerdo a Ley. [..]"

1
0.

A

t

Igualmente, figuran deberes inherentes a su condicion como docente con carga no lectiva
asignada en la nota al pie del articulo 35° del Reglamento de Docente Valdizano, que a la
letra dice:

T-1
1[...] Los docentes que registren la carga no lectiva sequn los items que les corresponda deberan
programar al inicio del semestre y subir las evidencias antes del cierre del semestre.

= [.F

Asi también, debe considerarse las caracteristicas y obligaciones del régimen de dedicacién
contemplado en el literal a) del articulo 529° del Reglamento General de la UNHEVAL que

, denota lo siguiente:
; [.]

a) A dedicacion exclusiva. el docente ordinario tiene como Unica actividad remunerada la que
presta a la Unheval. [...]
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En el mismo sentido el literal a) del articulo 288° del Estatuto de la UNHEVAL cita:

*Por el régimen de dedicacién en la UNHEVAL los docentes ordinarios pueden ser:

a) A dedicacion exclusiva: el docente ordinario tiene como Unica actividad remunerada la que
presta a la UNHEVAL. Percibira adicionalmente un 25% de bonificacion especial de sus haberes
ftotales, previa gestion de la disponibilidad presupuestal, [.J

Especificaciones que de igual forma son concordantes con el numeral 85.1 del articulo 85°
de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria que sobre este respecto expresa:

‘Régimen de dedicacion de los docentes

Por el régimen de dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:

85.1 A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada Ia que presta a la
universidad.”

En consecuencia es de notarse, que existen muchos parametros normativos de caracter
general, asi como internos que contemplan los deberes y obligaciones de los docentes en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan; por ello, es de vital importancia verificar, si durante
los meses de abril a julio de 2024, correspondientes al semestre académico
2024 - 1, en los que Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez se desempefié como docente
principal nombrado a dedicacion exclusiva en la UNHEVAL, y a su vez ejercio la docencia en
el CEBA Tupac Amaru; cumplié o no, con sus obligaciones, funciones y deberes inherentes
a su tipo de régimen de dedicacion docente en la UNHEVAL (dedicacion exclusiva).

Sin menoscabo de lo antes mencionado, por la informacién recabada por esta Comision
Auditora, se logro identificar la superposicion de horas a razon de ambas jornadas laborales

ejercidas en forma paralela tanto en la UNHEVAL como en el CEBA Tupac Amaru. Estos
hechos se ponen de manifiesto en los cuadros siguientes:

Cuadro n.° 30
Superposicion de horas de Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez en la UNHEVAL y CEBA,
periodo: Abril de 2024

Mes: ABRIL 2024
Alt(e::::{;\)r:?E:::Z‘:::uafsl’l::a = Universidad Nacional Hermilio Valdizan Horas
Dia Horario seguin Registro de Horario segun Carga No Lectiva 2024 - | suP:H? ;Ie':tas
. _Asistencia (A) . (B) _ (A v's B)
Inicio Fin Inicio Fin
Martes 2 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Jueves 4 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Martes 9 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Jueves 11 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Martes 16 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
5 Jueves 18 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
. | Martes 23 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
[ Jueves 25 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
| Martes 30 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
‘ Total de horas 04:30:00 |
/ . Fuente: Ficha de carga no lectiva 2024-1 contenida en el Oficio n.° 00453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto de
2025% y registro de asistencia en el CEBA contenido en el Acta de acopio de informacion de 10 de julio de 2024

(Apéndice n.° 65) y oficio n.°000825-2024-UNHEVAL-URRHH de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 59)
Elaborado por: Comisién auditora

8 Contenido en el oficio n.°000734-2025-UNHE VAL-URH de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 6)
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Cuadro n.° 31
Superposicion de horas del docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez en la UNHEVAL yel
CEBA correspondiente al Periodo: Mayo de 2024

Mes: mayo 2024
thf:::g:ﬁ.f::::‘;g:us_aﬂ:: 5 Universidad Nacional Hermilio Valdizan Horas i
Dia Horario segun Registro de Horario seguin Carga No Lectiva 2024 - | sup:ll:';.» I‘m 3
Asistencia (A) (B (A v's B)
Inicio Fin Inicio Fin
Jueves 2 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00;30:00
Martes 7 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Jueves 9 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Martes 14 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Jueves 16 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Martes 21 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Jueves 23 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Martes 28 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Jueves 30 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Total de horas 04:30:00

Fuente: Ficha de carga no lectiva 2024-1 contenida en el Oficio n.° 00453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto de
20257 y registro de asistencia en el CEBA contenido en el Acta de acopio de informacion de 10 de julio de 2024

(Apéndice n.° 65) y oficio n.°000825-2024-UNHEVAL-URRHH de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 59)
Elaborado por: Comision auditora

Cuadro n.° 32
Superposicion de horas del docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez en la UNHEVAL y el
CEBA correspondiente al Periodo: Junio de 2024

Mes: junio 2024
Augf:;;%:‘;f::;:‘;‘::uBfsp'::ao Universidad Nacional Hermilio Valdizin | poras
Dia Horario segiin Registro de Horario segun Carga No Lectiva 2024 - | | SuPerpuestas
Asistencia (A) (B (:”‘;:"g')
Inicio Fin Inicio Fin
Martes 4 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Jueves 6 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Martes 11 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Jueves 13 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Jueves 20 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Total de horas 02:30:00

Fuente: Ficha de carga no lectiva 2024-I contenida en el Oficio n.° 00453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto de
20257 y registro de asistencia en el CEBA contenido en el Acta de acopio de informacion de 10 de julio de 2024
(Apéndice n.® 65) y oficio n.°000825-2024-UNHEVAL-URRHH de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 59)
Elaborado por: Comision Auditora.

70" Contenido en el oficio n,°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 6)

7 Contenido en el oficio n.°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 54)
T el S e
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Cuadro n.° 33
Superposicion de horas del docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez en la UNHEVAL y el
CEBA correspondiente al Periodo: Julio de 2024

Mes: julio 2024
Altgfr?at:i?/ :?E::::%Z?f—aﬂaczao Universidad Nacional Hermilio Valdizan Horas
Dia Horario segun Registro de Horario segun Carga No Lectiva 2024 - | s“":ﬁ?ﬁ“‘
Asistencia (A) (B (A v's B)
Inicio Fin Inicio Fin

Martes 2 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Martes 23 05:30 pm 10:15 pm 03:00 pm 06:00 pm 00:30:00
Total de horas 01:00:00

Fuente: Ficha de carga no lectiva 2024-| contenida en el Oficio n.° 00453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto de
20257 y registro de asistencia en el CEBA contenido en el Acta de acopio de informacion de 10 de julio de 2024
(Apéndice n.° 65) y oficio n.°000825-2024-UNHEVAL-URRHH de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 59)
Elaborado por: Comisién Auditora.

Es asi que, de la informacién analizada, se advierte que el docente en mencion al
desempefiar de manera simultanea labores en pregrado de la UNHEVAL y en especifico, en
las actividades no lectivas de PERFECCIONAMIENTO DOCENTE los dias martes e
INVESTIGACION los dias jueves, ambas en horarios de 3:00 pm a 6:00 pm, incurri6 en el
semestre académico 2024-1 en una superposicion de sus jornadas laborales, equivalente a
12:30:00 horas, como se aprecia seguidamente:

Cuadron.° 34
Resumen de superposicién de horas correspondiente al semestre académico 2024 - |
Semestre académico 2024 - |
Horas superpuestas

e (HRIMMISS)
Abril 04:30:00
Mayo 04:30:00
Junio 02:30:00
Julio 01:00:00

Total de horas 12:30:00

Fuente: Cuadron.® s30, 31,32 y 33
Elaborado por: Comision Auditora

Corresponde precisar, que por méas que las horas de la carga no lectiva no estén definidas
en algunos casos, donde deben de ejecutarse (entiéndase por la UNHEVAL o el lugar donde
el docente estime por conveniente) éstas tienen que sf ser respetadas por los docentes para
ejecutar la labor de la propia actividad no lectiva correspondiente. Mas ain que, en el caso
especifico el docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez ostentaba la categoria de
docente Principal a Dedicacion Exclusiva (PDE), desde el 01 de enero de 2011 hasta el 14
/‘\‘) , de agosto de 20257, situacion que conlleva al implicito deber de dedicar su tiempo laboral

de forma exclusiva a las actividades encomendadas por la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

2.3.1 Respecto al incumplimiento de los deberes y obligaciones como docente
universitario.

Sobre el particular, se denoto que dicho docente, al registrar su asistencia en el CEBA

72 Contenido en el oficio n.°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 54)
7 A partir del 15 de agosto de 2025 entr6 en vigencia licencia sin goce de haber
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(ubicado a méas de 1 hora con 30 minutos de ida en automovil desde la ciudad de
Huanuco™) en parte del rango de registros de asistencia, asi como, horarios de la
UNHEVAL, infringié su deber de desempefiar su funcién con probidad, establecido
en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Emple Piblico, el cual
es concordante con el principio de probidad establecido en el numeral 2 del articulo
6° de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica; puesto que, tal
proceder no se condice con uno propio de rectitud, honestidad e integridad, ya que, en
lugar de priorizd un beneficio personal (ejercer docencia en el CEBA), en lugar del
interés general. Esta conducta de parte del docente no resultd leal con el desempefio
de sus funciones.

Bajo esta misma linea argumentativa, el propio hecho de superponer jornadas
laborales, en instituciones publicas estatales, que poseen ubicaciones geograficas
significativamente distanciadas una de la otra, hizo imposible, que en el horario
concedido por la UNHEVAL para el desarrollo de las actividades no lectivas de
‘perfeccionamiento docente” e ‘investigacion”, sean cumplidas en su cabalidad
(entiéndase por inicio y culminacion), dado que, ambos horarios no eran compatibles
entre si; no obstante a ello, aparece el docente en mencion suscribiendo sus registros
de ingreso y salida en la UNHEVAL, siendo esta informacién en muchos de los casos,
no ajustados a la realidad. Lo sefialado permiti evidenciar que no se cumplié con los
deberes y obligaciones de prestas sus servicios de manera exclusiva, de brindar
informacién veraz en la relacion laboral, de presentar informes sobre sus
actividades en los plazos establecidos, asi como, de asistir y permanecer en el
desarrollo de las actividades no lectivas,; establecidos en los literales 0), 1) y u) del
articulo 29° del Reglamento del Docente Valdizan, el cual también se orienta bajo la
directriz del deber de cumplir con su carga no lectiva, establecido en el literal ¢) del
articulo 535°7 del Reglamento General de la UNHEVAL y literal ¢) del articulo 292° del
Estatuto de esta universidad.

En adicion a lo descrito, en cuanto a presentar informes sobre sus actividades en el
plazos establecido, se evidencio que el mencionado docente incumplié en registrar
la evidencia de su carga no lectiva antes del cierre del semestre, se evidencio con
el desarrollo de las dos actividades no lectivas antes mencionadas, en la que, en el
Sistema de Gestién Docente, Unicamente la actividad correspondiente a “Investigacion”
cuenta con respaldo documentario, mientras que la correspondiente a la actividad de
“Perfeccionamiento docente” carece de sustento o evidencia que acredite su
cumplimiento tal como se evidencia de la imagen siguiente:

7 Conforme se detallé en el pie de paginan.® 1.

7> Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL de 01 de
febrero de 2023
‘[...] Art. 535° Los docentes deben cumplir con lo siguiente:
[]
¢) Cumplir estrictamente y con responsabilidad el dictado de su carga lectiva y no lectiva.
[.]
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 0057



' L‘ i CO NTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERT

INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC

Pagina 58 de 158
Imagen n.° 14
Actividades no lectivas ~ ECHEVARRIA RODRIGUEZ, HAIBER POLICARPO
(Apéndice n.° 68)

ACTIMIDADES MO LECTIVAS - ECHEVARRIA RODAIGUEZ, HAIBER POLICARPO

~i4

Fuente: Oficio n.°00453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto de 2025 contenido en el oficio
n.°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025.

Mas aun, considerando el tltimo descargo presentado por el docente Haiber Policarpo
Echevarria Rodriguez mediante informe n.° 051-2025-HPER-DP-UNHEVAL de 4 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 69), en el que respecto a la actividad no lectiva
denominada “perfeccionamiento docente” manifest6 lo siguiente: “Con respecto a mi
participacion en el Diplomado : ‘Inteligencia Artificial y Tecnologia en la Educacién
Universitaria”, desarrollado desde el 14/05/2025 hasta el 29/08/2024 debo manifestar que dicho
diplomado se desarrollo de manera virtual los dias martes y viernes de 18:00 horas a 21:00
horas, mi persona se inscribié y lo lleve de manera virtual diferida |...]"; sin embargo, no
adjunto el respectivo certificado, ni tampoco el documento sustentante que denote que
se encontraba en el Sistema de Gestién Docente al 25 de agosto de 2025, en la que se
remitio dicha informacion mediante oficio n.°000453-2025-UNHEVAL-UFGD??
(Apéndice n.° 57). Este proceder, pone en evidencia el incumplimiento de lo
establecido en la nota al pie del articulo 35° del Reglamento de Docente Valdizano.

De ofro lado, también se ha puesto en evidencia que el docente Haiber Policarpo
Echevarria Rodriguez, tampoco reparé en su categoria de docente a dedicacion
exclusiva, porque a pesar de ser docente en esta casa superior de estudios, se vinculd
con otra entidad educativa estatal, superponiendo sus horarios; con tal forma de
proceder contravino su obligacion de tener como Unica actividad remunerada la
prestada a la UNHEVAL, detallado en el en el literal a) del articulo 529° del referido
Reglamento General de la UNHEVAL, concordante con el literal a) del articulo 288° del
Estatuto de la UNHEVAL y con el numeral 85.1 del articulo 85° de la Ley n.® 30220,

78 Documento contenido en el oficio n.° 287-2025-UN HEVAL/FCE/DAPCSyH-D de 09 de setiembre de 2025.
77 Contenido en el cficio n.°000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto de 2025.

e ———— e ——
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Ley Universitaria. Asi como el literal b) del articulo 16° de Ia Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico. Mas auin que, sobre el particular, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR (en adelante SERVIR) ha emitido el Informe Técnico
n.® 210-2019-SERVIR-GPGSC, indicando lo siguiente:

1.1

2.7. El articulo 85 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en adelante LU), prevé que los
profesores ordinarios, por el régimen de dedicacién a la universidad, pueden ser a. i)
dedicacion exclusiva, ii) tiempo completo y iii) tiempo parcial. Asimismo, precisa que en
el régimen a dedicacion exclusiva el docente tiene como tinica actividad remunerada
la que presta a Ja universidad.

2.8 Con relacion a ello, se debe tener en cuenta que toda norma que restringe derechos
(como el derecho constitucional al trabajo, por ejemplo) o establece excepciones debe
ser interpretada de manera restrictiva y no puede extenderse a supuestos no
contemplados. En ese sentido, la dedicacion exclusiva prevista en el mencionado
articulo 85 de Ja LU implica la obligacion de los empleados de dedicarse de manera
exclusiva dentro de la jornada de trabajo a las labores que le asigna la entidad.

Asi, los docentes universitarios a dedicacion exclusiva estan obligados a dedicarse durante
su jornada de trabajo solamente a las labores que la entidad le asigne. sin poder realizar
labor distinta, salvo que esta ditima se lleve a cabo fuera de la jornada laboral. L’
(énfasis y subrayado agregado)

Adicionalmente, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR también emiti¢ el
Informe Técnico n.° 002085-2021-SERVIR-GPGSC sobre la posibilidad del doble
nombramiento docente, que concluye:

T
3.2 De acuerdo al literal b) del articulo 16 de la Ley n. ° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
se ha establecido el deber de los servidores publicos a prestar servicios de manera
exclusiva durante su jornada de trabajo, con excepcion de la funcion docente, que podra
ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.
3.3 Un_servidor publico que trabaja a tiempo completo en una entidad podria prestar
B servicios de manera adicional a la_misma u otra entidad, bajo cualquier forma de
vinculacion, Unicamente para el ejercicio de la labor docente: respetando que esta
ultima_sea ejecutada dentro de las horas permitidas por la ley y no sean
incompatibles con su jornada laboral primigenia, sin superposicion de las jornadas
laborales gue deba cumplir en dichas entidades, de lo contrario se incurriria Ja obligacion
de dedicacion exclusiva al carqo.

[..]. (énfasis y subrayado agregado).

Considerando lo descrito en los parrafos que anteceden y en virtud a lo establecido en
los informes de SERVIR, se concluye que no correspondia que el sefior Haiber
Policarpo Echevarria Rodriguez desempefie la funcién de docente en el CEBA en parte
del horario en el que, también se desempefiaba en la UNHEVAL, por existir
incompatibilidad horaria; sin embargo, se evidencio que, durante el periodo de abril a
julio de 2024, si desemperio ambas labores, superponiendo sus jornadas laborales.

2.4 Del incumplimiento de las atribuciones y funciones de Amancio Ricardo Rojas Cotrina
director del Departamento Académico Pedagégico de Ciencias Sociales y
Humanidades, de controlar y supervisar la carga no lectiva mediante los informes, asi
como la asistencia y permanencia del personal docente en las actividades no lectivas.

Como es sabido, los Directores de los Departamentos Académicos cuentan con las funciones
y atribuciones que se encuentren contempladas, en los literales i) y j) del articulo 61° del
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Reglamento General de la UNHEVAL, bajo los términos siguientes:
1.1
i) coordinar, controlar y supervisar las actividades académicas del personal docente, sustentado
en la carga lectiva con el control de asistencia y permanencia, ¥ la carga no lectiva mediante los
informes respectivos;
j) controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas, del personal

docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la Unidad Funcional de Escalaféon y Control,
para su consolidacion;

Ly

Aunado a ello, dichas funciones se encuentran en concordancia con lo dispuesto en los
literales i) y j) del articulo 35° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
vigente hasta el 14 de noviembre de 2024, y que prescribia lo siguiente:

l([. . ]

i) coordinar, controlar y supervisar las actividades académicas del personal docente, sustentado
en la carga lectiva con el control de asistencia y permanencia, y la carga no lectiva mediante los
informes respectivos.

J) controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas ¥ no lectivas del personal

docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la unidad funcional de escalafon y control,
para su consolidacion

[.J

En el mismo sentido se conculcaron los literales k) y ) del articulo 68° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNHEVAL

i

k) Controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas ¥ no lectivas, del personal
docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la Sub Unidad de Escalafén y Control, para
su consolidacion.

) Supervisar el cumplimiento de las actividades no lectivas del personal docente.

[..]

Como se puede advertir, las atribuciones y funciones que recaen en los Directores del
Departamento Académico se encuentran contempladas en los diversos instrumentos de la
UNHEVAL, sin embargo como también se ha evidenciado en los numerales anteriores, que
el docente Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez incurrio en una superposicion de jornadas
laborales, al desempefiar de manera simultanea en dos (2) entidades del Estado: Universidad
Nacional Hermilio Valdizan y el CEBA, llegando incluso a superponer horarios de parte de
sus actividades no lectivas de la UNHEVAL, con el horario de ensefianza en la otra fuente
de labor (CEBA), lo cual puso de manifiesto que ello fue permitido por el sefior Amancio
' /\\ Ricardo Rojas Cotrina, director del Departamento Académico Pedagdgico de Ciencias
4

7 ‘

—

Sociales y Humanidades (2024)"8, que incumplié sus funciones y atribuciones de: controlar
y supervisar la carga no lectiva mediante los informe respectivos, asi como, controlar
la asistencia y permanencia en las actividades no lectivas del personal docente.

Lo anotado en la parte final del parrafo que antecede, adopta mayor sustento, por cuanto el
/ pie del articulo 35° del Reglamento de Docente Valdizano, sefiala expresamente que: “1[...]

78 Designado con con Resolucion Consejo Universitario n.® 0680-2024-UNHEVAL de 14 de febrero de 2024, se le encargd la Direccidn
del Departamento Académico Pedagégico de Ciencias Sociales y Humanidades, de la Facultad de Ciencias de la Educacion al Dr.
Amancio Ricardo Rojas Cotrina, desde el 01 de enero de 2024 hasta que el Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL convoque
y elija al nuevo director titular (Apéndice n.° 7).
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Los docentes que registren la carga no lectiva segun los items que les corresponda deberan programar
al inicio del semestre y subir las evidencias antes del cierre del semestre [...]". Y que, de las dos
actividades no lectivas registradas, Unicamente la actividad correspondiente a “Investigacién”
cuenta con respaldo documentario en el Sistema de Gestion Docente, mientras que la
correspondiente a la actividad de “Perfeccionamiento docente” carece de sustento o
evidencia, como se mostré en la imagen n.° 14.

Siendo ello asi, sin contar con dicho documento en el Sistema de Gestion Docente, no resulta
comprensible como el Director del Departamento Académico Pedagdgico de Ciencias
Sociales y Humanidades en ese entonces, pudo controlar y supervisar la carga no lectiva
mediante los informes respectivos, si no contaba con la evidencia respectiva de tal actividad
no lectiva, lo cual claramente evidencia el incumplimiento de la obligacion establecida.

Sumado a ello, con la superposicion de las jornadas laborales, tanto en la UNHEVAL con la
desarrollada en el CEBA, se evidencia también un incumplimiento del referido Director del
Departamento Académico Pedagogico de Ciencias Sociales y Humanidades de su funcion y
atribucion de controlar la asistencia y permanencia en las actividades no lectivas del
personal docente. Dicho control debia ejercerse tanto en relacion con la carga lectiva —
mediante asistencia y permanencia— como con la carga no lectiva, conforme a lo dispuesto
por la normativa institucional.

Asi expuesto, el sefior Amancio Ricardo Rojas Cotrina, director del Departamento Académico
Pedagégico de Ciencias Sociales y Humanidades en el periodo de abril a julio 2024
correspondiente al semestre 2024-1, soslayo sus funciones y atribuciones contempladas en
los literales i) y j) del articulo 61° del Reglamento General de la UNHEVAL; las cuales
guardan concordancia con aquella contenida en los literales i) y j) del articulo 35° del Estatuto
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobada con Resolucion Asamblea
Universitaria n.® 004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023; y los literales k) y ) del
articulo 68° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL.

3. Docente Larry Franklin Acencio Malpartida y directores del Departamento Académico Leo
Cisneros Martinez y Jeanette Susana Mendoza Loli
7 3.1Del ejercicio de labores del docente Larry Franklin Acencio Malpartida en la Escuela
Profesional de Psicologia (EP S) de la UNHEVAL

Durante el desarrollo de la presente labor de control, la Comision Auditora solicitd informacion
relacionada al cumplimiento del dictado de clases en la Escuela Profesional de Psicologia,
impartida por el docente Larry Franklin Acencio Malpartida, contratado mediante Resolucion
Consejo Universitario n.® 1923-2024-UHEVAL de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 70). A
razén de tal requerimiento de informacion, con informe escalafonario n.° 168-2025-
UNHEVAL-UFEC de 8 de setiembre de 20257 (Apéndice n.° 71), la Unidad Funcional de
7 Escalafon y Control de la UNHEVAL, indicé lo siguiente: “(...] Revisando el legajo personal y el
K ‘. registro del sistema integrado sistema integrado ACCES y la ficha de control de tiempo de servicios

del Sr. Larry Franklin Acencio Malpartida se verifico que ingresé a la entidad el 29/05/2023 al
31/12/2024 en condicion de docente contrato en la categoria DC y régimen B2, (contratos de manera
—f o) interrumpida). Acumulando un total de (00) Afios, (11) Meses y (13) Dias [...]"

f De manera complementaria a lo ya explicado, se detalla a continuacion los contratos objeto

"® " Documento contenido en el oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 72), remitido
por el jefe de Unidad de Recursos Humanos.
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del presente:

Cuadro n.° 35
Contratos del docente Larry Franklin Acencio Malpartida en la UNHEVAL, Periodo 2023 y 2024

RESOLUCION FECHA DESDE HASTA CONDICION !CATEG REGIM} ANOS HESESDIAE[
0413-2023-UNHEVAL-R 1810672023 | 29/05/2023 | 11/08/2023 | CONTRATADO | DC | B2 0 2 13
1623-2024-UNHEVAL.CU Gi04i2024 | 1/04/2024 | 15/11/2024 | CONTRATADO | DC | B2 @ 9 0

Tatal, tiempo de servicios como docente contratado B2 0 1 113
Total, tiempo de servicios UNHEVAL U] 1118

Fuente: Informe escalafonario n.° 168-2025-UNHEVAL-UFEC de 8 de setiembre de 20252024 (Apéndice n.° 71)

A fin de precisar que, esta Comision de Auditora considera de especial interés los hechos
ocurridos en los semestres académicos 2024-| (del 1 de abril al 26 de julio de 2024) y 2024
II (del 19 de agosto al 13 de diciembre)®. Para tal efecto, es menester resaltar que, mediante
Resolucion de Consejo Universitario n.® 4325-2023-UNHEVAL, de 26 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 12), la Universidad Nacional Hermilio Valdizan aprobo el Calendario
Académico 2024, estableciendo de manera oficial la programacién y desarrollo de los
semestres academicos.

En ese sentido, corresponde indicar que la vinculacién entre el docente y la UNHEVAL se
propici con la Resolucion Consejo Universitario n.° 1923-2024-UNHEVAL de 8 de abril de
2024 (Apéndice n.° 70) con la cual se aprobé el Contrato del sefior Larry Franklin Acencio
Malpartida, como docente, desde el 1 de abril al 31 de diciembre de 2024, a tiempo parcial,
bajo la categoria de DC B2, para la Escuela Profesional de Psicologia®!, de acuerdo al
siguiente detalle:

1.1
Periodo
Nombresy | Catego Carga Académica de
Apellidos ria Contrato
Asignatura/Médulo / Proyecto Formativo SEM
£ Py ¥ Ll [.] [-] L] [-]
—_— // i Actividades
/X Diagnéstico y elaboracion del informe en / .
/& Lot o
ACENCIO | DCB2 i tiaololia y el ocupsion el 31 de
MALPARTID Psicologia de‘Ia comunicacion y liderazgo | diciembre de
A Psicologia Cognitiva i 2024
Intervencion en proyectos y programas publicos y
de ONG
[..] [..] [.] [.] [.]

No obstante, a lo mencionado, compete también indicar que en el marco del Reglamento del

Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados de la UNHEVAL — 20242, en el que

participé el sefior Larry Franklin Acencio Malpartida, se sefialo en el articulo 4 de la seccién
,,L Disposiciones Generales, lo siguiente:

/ - : ‘[...] Los contratos docentes se realizan en los siguientes tipos y niveles:

80 Periodos analizados en virtud del desarrollo de clases establecido en el calendario académico 2024.
81 Ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2024 propuestos . con  Resolucion
n.* 099-2024-UNHEVAL- FAC.PSIC.CF de 21 de marzo de 2024

%2 Aprobado con Resolucion Consejo Universitario n.® 0675-2024-UNHEVAL de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 73)

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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HORAS CARGA ACADEMICA
(L % g Sﬁ;%g" TE | CLASIFICACION| (SEMANAL, | HORAS | HORAS NG
MENSUAL) | LECTIVAS | LECTIVAS
[.] L] [l [ -]
Docente Contratado Tipo gg 21 e i 186
200 B) 2 16 TR
DCB3 8 4 | 4

[...]' (resaltado agregado).

Lo descrito precedentemente, reafirma que, el docente Larry Franklin Acencio Malpartida fue
contratado con el Tipo de Contrato DCB2, por dieciséis (16) horas semanales para los
periodos académicos 2024-1 y 2024-I|.

3.1.1Del semestre académico 2024 - |

En relacion con lo descrito, la Directora del Departamento Académico de Psicologias?,
mediante oficio n.® 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de 15 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 74) remitié a la Comision Auditora la carga académica del semestre
1-2024 y semestre 11-2024 de la Escuela Profesional de Psicologia, asi como, la
distribucion de las actividades para el periodo abril a julio 20248 de referido docente,

como sigue:
Cuadro n.° 36
Carga Académica 2024-| del semestre académico 2024-|
Horas
Actividad Académica Total Total

Semanal| Mensual

1.- CARGA LECTIVA
1.0 ENSENANZA TEORICA 6 24
1.1 ENSENANZA PRACTICA 6 24
1.2 ENSENANZA DE LABORATORIO 0 0
2.- CARGA NO LECTIVA
2.2 PREPARACION DE CLASES
2.2 INVESTIGACION
2.2 INVESTIGACION RENACYT NIVEL 1 AL V
2.2 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL — PROYECTOS
INDIVIDUALES

2.2 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL - PROYECTOS
INTEGRADORES

2.2 PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

| 2.2PRODUCCION INTELECTUAL

2.2 ASESORIA DE TESIS

2.2 ASESORAA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

2.2 TUTORIA ACADEMICA Y FORMATIVA

2.2 COORDINADOR DE TUTORIA

2.2 MENTORIA

2.2 COMISIONES PERMANENTES - EGECAS

) 2.2 COMISIONES PERMANENTES — OTROS
\ =1 2.2 AD HOC
2.2 LABOR ADMINISTRATIVA DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
| 2.2 ASIGNATURA DIRIGIDA

—

O oI
o O™

OoO| o ([o|lo|o|o|lo|lo|lolo|lo|lo| o
Ol o |oloo|lo|o|olo|o(o|x] o

% Designado con Resolucion n.® 143-2024-UNHEVAL-CEU de 25 de setiembre de 2024, a partir del dia 3 de octubre de 2024 hasta
el 2 de octubre de 2026 (Apéndice n.° 4).

8 Calendario Académico 2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucion Consejo Universitario
n.° 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 12).

e —————
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| TOTAL, HORAS DE CARGA ACADEMICA | 16 | 64 |
Fuente: Oficio n.® 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de 15 de noviembre de 2024, con el que se
proporciond fa carga académica del periodo de 2024-| y .
Elaborado por: Comision auditora

Resulta importante precisar, que para el semestre académico 2024, la carga
academica asignada al docente en mencion, fue de (16) horas semanales,
correspondiente a doce (12) horas de carga lectiva y cuatro (4) horas de carga no
lectiva.

Adicionaimente debe indicarse, que en el mismo oficio n.° 246-2024-UNHEVAL-
FAC.PSIC-DDA de 15 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 74) también se adjunto la
Ficha General del docente Larry Franklin Acencio Malpartida, conteniendo, entre otros,
su carga lectiva y el horario de clases (motivo de an4lisis), conforme al detalle siguiente:

Cuadro n.° 37
Horario de clases- carga lectiva semanal del docente Larry Franklin Acencio Malpartida,
Periodo Académico 2024-1
LUGAR 2532:25 HORARIO DE CLASES
CURSO - ;
Pabellén Auls HT/H | TOT | Lune | Mart | Miérco | Juev | Viern
P AL S es les es es
FACULTAD DE i 3:00
PSICO. AULA 2 I pm. - I
ENFER.OBSTE. | 203 1430 |
ACTIVIDADES— ODONTO 4 | pm.
Grupo (Unico) | FACULTAD DE 1 4:30
PSICO. AULA 9 s pm-
ENFER.OBSTE. | 203 ] g 6:00
ODONTO \ L _pm
DIAGNOSTICO | FACULTAD DE 2:15
Y ’ PSICO. AULA 9 pm -
ELABORACION | ENFER.OBSTE. | 105 3:45
DE INFORMES ODONTO pm |
EN 4
PSICOLOGIA FACULTAD DE 3:45
ORGANIZACION | _, _PSICO.  JAULA |, Sy
ENFER.OBSTE. | 105 515
AL -Gipo ODONTO om
{Unico)
FACULTAD DE 2:15 4
, PSICOQ. AULA ? pm -
PSICOLOGIAY | ENFER.OBSTE. | 106 3:45 §
SALUD ODONTO 4 m |
OCUPACIONAL | FACULTAD DE 3:45 4
- Grupo (Unico) PSICO. AULA | pm -}
ENFER.OBSTE. | 106 515 !
ODONTO om |

Fuente: Oficio n.* 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de 15 de noviembre de 2024
Elaborado por: Comision Auditora

De lo antecedido, se advierte que el docente Larry Franklin Acencio Malpartida para el
dictado de clases en el periodo académico 2024-1, tuvo a su cargo doce (12) horas que
corresponde a la carga lectiva distribuidas en el turno de la tarde, de lunes, miércoles

e R R I EEEOESS—————————————S
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y jueves, los cuales se complementaron con sus horas no lectivas.

Ademas, debe sefialarse que la Directora del Departamento Académico de Psicologia
en el oficio n° 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de 15 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 74) también manifesto lo siguiente: '[...] se indica que no se realizé ninguna
modificacion respecto a su carga lectiva durante el afio 2024 [...J. Considerando esta
informacion se pone de manifiesto que el docente no presento ninguna solicitud ante la
E.P. Psicologia para la modificacion del horario de su carga lectiva.

Aunado aello, con el propésito de corroborar la asistencia permanente e ininterrumpida
del docente Larry Franklin Acencio Malpartida en la UNHEVAL, se revisaron los
registros de asistencia (Apéndice n.° 75), correspondientes al periodo de abril a
diciembre de 2024, remitidos por la Unidad de Recursos Humanos®s. A partir de esta
documentacion, se verifico la asistencia del docente durante del semestre academico
2024-| (entiéndase desde el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de julio de 2024)%, conforme
se detalla en los cuadros que se presentan a continuacion:

Cuadro n.° 38
Registro de asistencia del docente Larry Franklin Acencio Malpartida durante el mes de
abril de 2024 en la E.P. Psicologia - Turno Tarde

TP: Tiempo Parcial, sin embargo, no muestra un registro con hora de ingreso y salida, acompanado de su

rubrica.

Dia Fecha Horario programado a':iesgt::(r:?a Firma Horario registrado
Lunes 1/04/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl Sl 02:15 pm - 05:30 pm
Miercoles | 3/04/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm S S| 03:00 pm - 06:15 pm
Jueves | 4/04/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl S 02:15 pm - 05:15 pm (%)
Lunes | 8/04/2024 | 0215 pm - 05:15 pm Sl Sl 02:15 pm - 06:15 pm ()
Miércoles | 10/04/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm Sl Sl 03:10 pm - 06:30 pm
Jueves | 11/04/2024 | 02.15pm - 05:15 pm TP TP 1.P
Lunes 15/04/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl S| 02:15 pm - 05:15 pm (*)
Miércoles | 17/04/2024 | 03:00 pm — 06:00 pm Sl Sl 03:00 pm - 06:30 pm
Jueves | 18/04/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl S 02:15 pm - 05:30 pm
Lunes 22/04/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl Si 02:15 pm - 05:30 pm (*)
...... Miércoles | 24/04/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm Sl Si 03:00 pm - 06:30 pm
N Jueves | 25/04/2024 | 0215pm-05.50m | TP TP P
. "/ = __Lunes | 20/04/2024 | 02:15pm - 05:15 pm S Sl 02:15 pm - 05:30 pm

(*) registro asistencia en el horario sefialado figura en el tumo de mafiana

Fuente: Oficio n.® 0168-2025-UNHE VAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025

Elahorado por: Comision auditora

Cuadro n.° 39
Registro de asistencia del docente Larry Franklin Acencio Malpartida durante el mes de
mayo de 2024 en la E.P. Psicologia - Turno Tarde

| v
Dia Fecha Horario programado a':g:::;a Firma Horario registrado
Jueves 2/05/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl S| 02:15 pm ~05:15 pm (*)
Lunes 6/05/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm S S 02:15 pm - 05:30 pm
Miércoles | 8/05/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm SI S| 03:00 pm - 06:30pm |
Jueves 9/05/2024 | 02:15 pm ~05:15 pm Sl Sl 02:15 pm - 05:30 pm
Lunes 13/05/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm SI S 02:15 pm - 05:30 pm
Miércoles | 15/05/2024 | 03:00 pm — 06:00 pm Sl Sl 02:15 pm - 05:35 pm

% Documento contenido en el oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 72), remitido
por el jefe de Unidad de Recursos Humanos.
8 Calendario académico 2024, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario n.* 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 12)
e e e
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Jueves | 16/05/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm S| S| 02:15 pm - 05:30 pm
Lunes 20/05/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm S S 02:15 pm - 05:30 pm
Miércoles | 22/05/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm Sl Sl 03:00 pm - 04:30 pm
Jueves | 23/05/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm S S 02:15 pm - 05:30 pm
Lunes 27/05/2024 | 02:15 pm~05:15pm | Sl S| 02:15 pm - 06:30 pm
Miércoles | 29/05/2024 | 03:.00 pm - 06:00 pm | S Si 03:00 pm - 06:30 pm
Jueves | 30/05/2024 | 02:15 pm -05:15pm | Si S| 02:15 pm - 05:30 pm

(*) registro asistencia en el horario sefialado figura en el turno de manana
Fuente: Oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025
Elaborado por: Comision auditora

Cuadro n.° 40
Registro de asistencia del docente Larry Franklin Acencio Malpartida durante el mes de junio
de 2024 en la E.P. Psicologia - Turno Tarde

Dia Fecha Horario programado al:; g:asr:::?a Firma Horario registrado
Lunes 3/06/2024 | 02:15 pm —05:15 pm S| S 02:15 pm - 05:45 pm
Miércoles 5/06/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm Sl S 02:15 pm - 05:30 pm
Jueves 6/06/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm TP Shlx P
Lunes 10/06/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl S| 02:15 pm - 05:30 pm
Miércoles | 12/08/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm Si S 03:00 pm - 06:30 pm
Jueves 13/06/2024 | 02:15 pm —05:15 pm Sl Sl 02:15 pm - 05:30 pm
Lunes 17/06/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl Sl 02:15 pm - 05:30 pm
Miércoles | 19/06/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm TP TP TP
Jueves 20/06/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Re 4= TP
Lunes 24/06/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl Sl 02:15 pm — 05:45 pm ()
Miércoles | 26/06/2024 | 03.00 pm - 06:00 pm S S 03:00 pm - 06:30 pm
L Jueves 27/06/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm S| S| 02:15 pm - 06:30 pm
TP: Tiempo Parcial, sin embargo, no muestra un registro con hora de ingreso y salida, acompariado de su
rdbrica.

(*) registro asistencia en el horario sefialado figura en el turno de maiana
Fuente: Oficio n.® 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025
Elaborado por: Comision auditora

Cuadron.° 41
Registro de asistencia del docente Larry Franklin Acencio Malpartida durante el mes de
julio de 2024 en la E.P. Psicologia - Turno Tarde

Dia Fecha Horario programado a:;gt::(r;a Firma Horario registrado
Lunes 10712024 | 02:15 pm - 05:15 pm S S 02:15 pm - 05:45 pm
Miércoles | 3/07/2024 | 03:00 pm — 06:00 pm Sl S 03:00 pm - 06:30 pm
| Jueves 4/07/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl Sl 02:15 pm - 05:30 pm
Lunes 8/07/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm S S 02:15 pm - 05:45 pm
Miércoles | 10/07/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm Sl Sl 02:15 pm - 05:30 pm
Jueves | 11/07/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl S 02:15 pm - 05:30 pm (*)
Lunes 15/07/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm Sl S 02:15 pm — 05:45 pm
Miércoles | 17/07/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm S Si 03:00 pm - 06:30 pm
Jueves | 18/07/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm S Si 02:15 pm - 05:50 pm
Lunes 22/07/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm S S| 02:15 pm - 05:45 pm
Miercoles | 24/07/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm S S 03:00 pm - 06:45 pm ()
Jueves | 25/07/2024 | 02:15 pm - 05:15 pm S Sl 02:05 pm ~ 06:00 pm
| Miércoles | 31/07/2024 | 03:00 pm - 06:00 pm S| S 02:15 pm ~ 05:30 pm

(*) registro asistencia en el horario sefialado figura en el turno de manana
Fuente: Oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

Del andlisis a los cuadros n.os 38, 39, 40 y 41, se muestra que, en los registros de
asistencia (Apéndice n.°75) de los meses de abril, mayo, junio y julio de 2024, reflejan

M‘
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la concurrencia parcial del docente contratado Larry Franklin Acencio Malpartida, en la
UNHEVAL, puesto que no se evidencio los registros de ingresos y salida en las fechas
siguientes: 11 y 25 de abril; 6, 19 y 20 de junio 2024.

Por tal motivo, mediante Acta de Relevamiento de Informacién de 9 de octubre de 2025
(Apendice n.° 22), se pudo conocer que estos registros de asistencia fueron
entregados de manera directa y en fisico por la Direccion del Departamento Académico
de Psicologia a la Unidad Funcional de Escalafén y Control®’, y esta ultima los derivo a
la Unidad Funcional de Remuneraciones.

En consonancia se pudo advertir que en las boletas de pago® (Apéndice n.° 76)
correspondientes a los meses de abril a diciembre de 2024 y emitidas en favor del
mencionado docente, figuran la cantidad de dias trabajados y por los cuales se
remunero. Los mismos se representan seguidamente:

Cuadro n.° 42
Cantidad de dias trabajados segun boletas de pago del docente Larry Franklin Acencio
Malpartida emitidas por la UNHEVAL- Periodo Académico 2024-]

N° | Correspondiente al Mes y afo a:az"é(::\’i?: S Por dias efectivos laborados
1 Abril (*) 30
2 zjo 2024- | 2 e
3 | Junio 30
4 | Julio® 30

(*) Inicio de contrato en mérito a la Resolucion Consejo Universitario n.° 1923-2024-UNHEVAL.
Fuente: Oficio n.® 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora

3.1.2Del semestre académico 2024 - |i

Con respecto a este periodo académico, la Directora del Departamento Académico de
Psicologia, Jeanette Susana Mendoza Loli, también mediante oficio
n.° 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de 15 de noviembre del 2024
(Apéndice n.° 74), remitio la distribucién de las actividades académicas para el periodo
agosto a diciembre 2024% del mencionado docente, como sigue:

7

9 [Conforme asi se revel en el Acta de Relevamiento de Informacion de 9 de octubre de 2025, en la cual la Coordinadora de la
Unidad Funcional de Escalafén y Control indicd lo siguiente: “[...] las partes de asistencia se remitio directamente a esta Unidad
Funcional de manera fisica[...]"

8 Las cuales fueron remitidas mediante con cficio n.® 0181-2025-UNHEVAL-URRHH/J de 7 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 77)

®  Destaquese que a partir del mes de julio se percibe monto adicional por el Decreto Supremo n.® 123-2024-EF, el cual aprueba

el nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades piblicas;

establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal, a favor de las universidades publicas.

Calendario Académico 2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucion Consejo Universitario

n.> 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre de 2023.

—————
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Cuadro n.® 43
Carga Académica 2024-1i
Horas |
Actividad Académica Total Total
Semanal | Mensual

1.- CARGA LECTIVA
1.0 ENSENANZA TEORICA 6 24
1.1 ENSENANZA PRACTICA 10 40
1.2 PRACTICA DE LABORATORIO 0 0
2.- CARGA NO LECTIVA
2.2 PREPARACION DE CLASES 0 0
2.2 INVESTIGACION 0 0
2.2 INVESTIGACION RENACYT NIVEL 1 AL V 0 0
2.2 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL - PROYECTOS 0 0
INDIVIDUALES
2.2 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL — PROYECTOS 0 0
INTEGRADORES
2.2 PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 0 8
2.2 PRODUCCION INTELECTUAL 0 0
2.2 ASESORIA DE TESIS 0 0
2.2 ASESORIA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 0 0
2.2 TUTORIA ACADEMICA Y FORMATIVA 0 0
2.2 COORDINADOR DE TUTORIA 0 0
2.2 MENTORIA 0 | 0
2.2 COMISIONES PERMANENTES - EGECAS 0 0
2.2 COMISIONES PERMANENTES - OTROS 0 0
2.2 AD HOC 0 0
2.2 LABOR ADMINISTRATIVA DE RESPONSABILIDAD 0 0
INSTITUCIONAL
2.2 ASIGNATURA DIRIGIDA 0 0

TOTAL HORAS DE CARGA ACADEMICA 16 64

Fuente: Oficio n.* 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de 15 de noviembre de 2024, carga lectiva del periodo
de 2024-11.

Elaborado por: Comision auditora

En relacion con lo anterior, debe indicarse que, en el mismo oficio, se adjunto la Ficha
General del docente Larry Franklin Acencio Malpartida, la cual incluye, entre otros datos
relevantes, su respectiva carga académica semanal y el horario de clases asignado
para este semestre. Esta ficha proporciona una visién clara y estructurada de las
responsabilidades académicas del docente, como se detalla a continuacion:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024
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Cuadro n.° 44
Horario de clases- carga lectiva semanal del docente Larry Franklin Acencio Malpartida, Periodo
Académico 2024-1|
LUGAR ';-E,;'QNR:LS HORARIO DE CLASES
e HTI | TOTA
Pabellon Aula HP L Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes
FACULTAD DE 3:00 pm. -
PSICO. 4:30 pm.
PSICOLOGIA | ENFEROBSTE, | AULA203 | 2
DELA | ODONTO
COMUNICAC! | FACULTAD DE :
ONY  |PSIcO. 4:30 pm -
LIDERAZGO - | ENFEROBSTE, | AULA203 | 2 6:00 pm
Grupo (01) | ODONTO
FUERADEL | INSTITUCION | 6:00 pm -
CAMPUS ES E, 7:30 pm _
FACULTAD DE
PSICO. 13:00 pm-
ENFEROBSTE, | AULA204 | 2 430 pm
ODONTO
pSICOLOGIA | PACULTADDE | SLOTLAGT- P
COGNITIVA - | PSICO. HIECRATORIT & | 5 |00
Grupo (Unico) | ENFEROBSTE. | O DE NEURO i
ODONTO PSICOLOGIA
FACULTADDE | SLOTLABI- e
PSICO. LABORATOR) d i
2 -7:30
ENFER.OBSTE. | O DE NEURO
ODONTO PSICOLOGIA il
INTgRVENCI FACULTAD DE 300 pm
NEN  |PSICO. ~4:30
PROYECTOS | ENFEROBSTE, | AULA106 | 2 ey
Y ODONTO 2 N
PROGRAMAS | FACULTAD DE ey
PUBLICOS Y | PSICO. WkiE | "t
DEONG- | ENFEROBSTE. '
Grupo (Unico) | ODONTO o

e RO RS

Fuente: Oficio n.” 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de 15 de noviembre de 2024,
Elaborado por: Comision auditora

Del horario de clases antes presentado, se advierte que el docente Larry Franklin
Acencio Malpartida para el desarrollo del dictado de clases en el periodo académico
2024-11, también tuvo asignado dieciséis (16) horas académicas, distribuidas el total en
carga lectiva y durante las tardes los dias: lunes, martes, miércoles Y jueves.

Ademas, debe sefialarse que en el oficio n.® 246-2024 — UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de
15 de noviembre de 2024, la sefiora Jeanette Susana Mendoza Loli, directora del
Departamento Académico de Psicologia, manifestd que no se realizd ninguna
modificacion respecto a la carga lectiva del docente Larry Franklin Acencio Malpartida
durante el afio 2024; por virtud de ello, se determing que el docente no presenté ante la
Direccion ninguna solicitud de modificacion de horario de su carga académica (lectiva).

Asimismo, mediante Resolucion n.° 172-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-D de 9 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 78), se autoriza la licencia por capacitacion
oficializada para asistir al IV Congreso Internacional de Psicologia en la ciudad de
Arequipa, siendo los dias del 2 al 6 de setiembre del 2024, no contando con cambid

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan D B 9
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 0




ng ™ CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERT

INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC

Pagina 70 de 158

alguno de horario en su carga lectiva®'.

Aunado a ello, con el mismo proposito de corroborar la asistencia permanente e
ininterrumpida del docente Larry Franklin Acencio Malpartida en la UNHEVAL, también
se revisaron los registros remitidos por la Unidad de Recursos Humanos de la
UNHEVAL®. De este instrumental, se verifico la asistencia del docente durante del
semestre académico 2024-11 (19/08/2024 - 31/12/2024) correspondiente al tumo tarde,
conforme sigue:

Cuadro n.° 45
Registro de asistencia del docente Larry Franklin Acencio Malpartida durante el mes de
agosto de 2024 en la E.P. Psicologia - Turno Tarde

Dia | Fecha ’Mlior;a;:: 4o al:iesgt:es:::?a Firma | Horario registrado
Lunes 19/08/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm Sl Sl 03:00 pm - 07:30 pm
Martes | 20/08/2024 | 03:00 pm - 04:30 pm S S| 02:15 pm - 06:00 pm

Miércoles | 21/08/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm Sl Sl 03:00 pm - 07:30 pm
Jueves | 22/08/2024 | 06:00 pm - 07:30 pm Sl S 06:00 pm - 07:30 pm
Lunes 26/08/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm Sl Sl 03:00 pm - 07:30 pm
Martes 27/08/2024 | 03:00 pm - 04:30 pm S Si 02:00 pm —04:30 pm

Miércoles | 28/08/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm Sl S 03:00 pm - 07:30 pm
Jueves | 29/08/2024 | 06:00 pm - 07:30 pm 1P TP TP ]

TP: Tiempo Parcial, sin embargo, no muestra un registro can hora de ingreso y salida, acompafiado de su rubrica.
Fuente: Oficio n.® 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025,
Elaborado por: Comisién Auditora

Cuadro n.° 46
Registro de asistencia del docente Larry Franklin Acencio Malpartida durante el mes de
setiembre de 2024 en la E.P. Psicologia - Turno Tarde

Horario Registin
Dia Fecha programado a;;stenc::o Horario registrado
Lunes 2/09/2024  {03:00 pm~-07:30pm | SI S| | Licencia por capacitacion
Martes 3/09/2024 | 03:00 pm-04:30pm | Sl S| | Licencia por capacitacidn
Miércoles 4/09/2024 | 03:00 pm - 07:30pm | Sl S| | Licencia por capacitacién
Jueves 9/09/2024 | 06:00 pm-07.30pm | Sl S| | Licencia por capacitacién
Lunes 9/09/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm Sl Sl 03:00 pm - 07:30 pm
Martes 10/09/2024 | 03:00pm-04:30pm| TP | TP TP

Miércoles 11/09/2024 | 03:00 om-07:30pm | Sl S 03:00 pm - 04:30 pm
Jueves 12/09/2024 | 06:00 pm - 07:30pm | Sl S 06:00 pm - 08:00 pm
Lunes 16/09/2024 | 03:00 pm - 07:30pm | SI Sl 03:00 pm - 07:30 pm
Martes 17/09/2024 | 03:00 pm - 04:30pm | Sl Sl 02:30 pm - 05:15 pm
Miércoles 18/09/2024 | 03:00 pm-07:30pm | Sl Sl | 03:00 pm - 05:00 pm
Jueves 19/09/2024 | 06:00 pm-07:30pm| Sl Sl 06:00 pm - 07:30 pm
| Lunes 23/09/2024 | 03:00 pm -07:30pm | Sl Sl 03:00 pm - 07:30 pm
Martes 24/09/2024 | 03:00 pm - 04:30pm | Sl Sl 02:30 pm - 05:30 pm

|

Miércoles 25/09/2024 [ 03:.00pm-07:30pm| TP | TP TP
] Jueves 26/09/2024 | 06:00pm-07:30pm| TP | TP T.P
T B Lunes 30/09/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm Sl Sl 03:00 pm — 06:30 pm

TP: Tiempo Parcial, sin embargo, no muestra un registro con hora de ingreso y salida, acompafiado de su ribrica.
Fuente: Oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025.

%1 Conforme se detalla en el Oficio n.° 0264-2025-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de 7 octubre de 2025 (Apéndice n.° 79)

% Documento contenido en el oficio n.® 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025, remitido por el jefe de Unidad
de Recursos Humanos (Apéndice n.° 72).

e e e e
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Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 47
Registro de asistencia del docente Larry Franklin Acencio Malpartida durante el mes de
octubre de 2024 en la E.P. Psicologia - Turno Tarde

| Horario St
Dia Fecha programado a;;sten'c“l: Horario registrado
Martes 1/10/2024 | 03:00 pm - 04:30 pm | Sl S 02:30 pm - 05:30 pm
Miércoles 2/10/2024 [ 03:00 pm - 07:30pm | TP | TP TP
Jueves 3/10/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm | S| Sl 06:00 pm — 07:45 pm
Miércoles 9/10/2024 | 03:00 pm-07:30pm| TP | TP P
Jueves 10/10/2024 | 06:00 pm - 07:30 pm | SI Sl 06:00 pm - 07:30 pm
Lunes 14/10/2024 | 03:00 pm —07:30pm | Sl Sl 03:00 pm - 07:30 pm (%)

Martes 15/10/2024 | 03:00 pm - 04:30 pm | SI S 03:00 pm - 04:30 pm
Miércoles 16/10/2024 | 03:00 pm -~ 07:30 pm | Sl S 03:00 pm - 07:30 pm
FJueves 17/10/2024 | 06:00 pm - 07:30 pm | Sl S 06:00 pm = 07:30 pm

Lunes 21/10/2024 | 03:00 pm-07:30 pm | Sl Sl 03:00 pm - 07:30 pm

Martes 22/10/2024 | 03:00 pm - 04:30 pm | Si Sl 03:00 pm — 04:30 pm
Miercoles 23/10/2024 | 03:00 pm~07:30pm | TP | TP TP

Jueves 24/10/2024 | 06:00 pm ~07:30 pm | Sl Si 06:00 pm - 07:30 pm

Lunes 28/10/2024 | 03:00 pm-07:30pm | Sl Sl 03:00 pm - 07:30 pm
| Martes 29/10/2024 | 03:00 pm - 04:30pm | SI Sl 03:00 pm - 04:30 pm
Miércoles 30/10/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm | S| Sl 03:00 pm - 07:30 pm

Jueves 31/10/2024 | 06:00 pm ~07:30 pm | SI Sl 06:00 pm - 07:30 pm
TP: Tiempo Parcial, sin embargo, no muestra un registro con hora de ingreso y salida, acompafiado de su ribrica.
(*) registro asistencia en el horario sefialado figura en el turno de mafana

Fuente: Oficio n.® 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025,
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 48
Registro de asistencia del docente Larry Franklin Acencio Malpartida durante el mes de
noviembre de 2024 en la E.P. Psicologia - Turno Tarde

Horario Rggistrg : :
Dia Fecha programado a;;sten:ll: Horario registrado
Lunes 4/11/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm | Sl Sl 03:00 pm = 07:30 pm
Martes 5/11/2024 | 03:00 pm - 04:30 pm | S| Sl 03:00 pm - 04:30 pm
Miércoles 6/11/2024 | 03:00 pm - 07:30pm | Sl Sl 03:00 pm - 07:30 pm
Jueves 7/11/2024 | 06:00 pm - 07:30 pm | Sl SI 03:00 pm ~ 07:30 pm
Lunes 11/11/2024 | 03:00pm - 07:30pm | TP | TP TP
Martes 12/11/2024 | 03:00 pm - 04:30 pm | Sl Sl 03:00 pm - 6:00 pm
Miércoles 13/11/2024 | 03:.00 pm-07:30pm| TP | TP TP
Jueves 14/11/2024 | 06:00 pm - 07:30pm| TP | TP T.P
Lunes 18/11/2024 | 03:00 pm - 07:30pm | Sl S 03:00 pm - 07:30 pm
Martes 19/11/2024 | 03:00 pm - 04:30pm | TP | TP TR
Miércoles 20/11/2024 | 03:00pm-07:30pm| TP | TP TP
Jueves 21/11/2024 | 06:00 pm ~ 07:30 pm | S| Sl 06:00 pm - 07:30 pm
Lunes 25/11/2024 [ 03:00 pm-07:30pm| TP | TP TP
; Martes 26/11/2024 | 03:00 pm - 04:30 pm | Sl S 03:00 pm - 04:30 pm
S /| Miércoles | 27/11/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm| SI Sl 03:00 pm - 07.30 pm
—~— Jueves | 28/11/2024 | 06:00 pm-07:30pm | SI | SI 06:00 pm - 07:30 pm
' / TP: Tiempo Parcial, sin embargo, no muestra un registro con hora de ingreso y salida, acompafiado de su ribrica.
Fuente: Oficio n.® 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025,

Elaborado por: Comisién Auditora
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Cuadro n.° 49
Registro de asistencia del docente Larry Franklin Acencio Malpartida durante el mes de
diciembre de 2024 en la E.P. Psicologia - Turno Tarde

Dia Fecha pr:;::: A aI:iesgt:asr:::?a Firma Horario registrado
Lunes | 2/12/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm S S| 03:00 pm - 07:30 pm
Martes | 3/12/2024 | 03:00 pm - 04:30 pm TP TP TP
Miércoles | 4/12/2024 | 03:00 pm - 07:30 pm TP T.P TP
Jueves | 5/12/2024 | 06:00 pm - 07:30 pm Sl S 06:00 pm - 07:30 pm
Martes | 10/12/2024 | 03:00 pm - 04:30 pm S S 3:00 am - 04:30 pm

TP: Tiempo Parcial, sin embargo, no muestra un registro con hora de ingreso y salida, acompaniado de su ribrica,
Fuente: Oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision auditora

Considerando los cuadros que anteceden, se muestra que, en los registros de
asistencia correspondientes a los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2024 reflejan la concurrencia parcial del docente Larry Franklin Acencio
Malpartida en la UNHEVAL., puesto que no se evidencio los registros de ingreso y salida
en las fechas siguientes: 29 de agosto, 10, 25 y 26 de setiembre, 2, 9 y 23 de octubre,
11,13,14,19,20 y 25 de noviembre; 3 y 4 de diciembre de 2024.

Cabe anotar que, por virtud del Acta de Relevamiento de Informacion de 9 de actubre
de 2025 (Apéndice n.°22), se pudo conocer que estos registros de asistencia fueron
entregados de manera directa por la Direccion del Departamento Académico de
Psicologia a la Unidad Funcional de Escalafén y Control, y esta Ultima los derivo a la
Unidad Funcional de Remuneraciones.

Asi, una vez que las unidades organicas intervinientes por competencia funcional
ejecutaron los actos propios e inherentes, ulteriormente se realizaron los pagos integros
de los haberes correspondientes al docente y por los meses sefialados.

En consonancia se pudo advertir que en las boletas de pago (Apéndice n.° 76), que
incluye a los meses de agosto hasta diciembre de 2024 y emitidos en favor del
mencionado docente, figuran la cantidad de dias trabajados y por los cuales se
remunerd. Los cuales se representan seguidamente:

Cuadro n.° 50
Cantidad de dias trabajados segtin boletas de pago del docente Larry Franklin Acencio
Malpartida emitidas por la UNHEVAL- Periodo académico 2024-I1
N° Correspo;:::te oS a;;::; o Por dias efectivos laborados
1 Agosto (*) 30
2 Setiembre 30
3 Octubre 2024- 1| 30
4 Noviembre 30
5 Diciembre 30

(*) Inicio de clases el 19 de agosto de 2024%
Fuente: Oficio n.” Oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora

%3 Calendario académico 2024 aprobado con Resalucion Consejo Universitario n.® 4325-2023-UNHE VAL de 26 de diciembre de 2023.
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3.2Del ejercicio de labores del docente Larry Franklin Acencio Malpartida como
Coordinador en el CEM del Programa AURORA

De la informacion proporcionada por el Programa AURORA, se tomé conocimiento que el
sefior Larry Franklin Acencio Malpartida prestd servicios en el CEM, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) instaurada por el Decreto Legislativo n.®
1057. Ello, por vitud de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 233-2022-MIMP/AURORA% (Apéndice n.° 80), asi como de sus posteriores
renovaciones, adendas y prérrogas; hasta que, el aludido programa AURORA aprobo el
contrato del sefior Larry Franklin Acencio Malpartida para el cargo de Coordinador de CEM
—HCO. Posteriormente, se modificé el lugar de prestacion de servicios, quedando el cargo
como Coordinador del CEM - Comisaria de Amarilis®. De este modo el mencionado
profesional mantenia vinculo laboral con el programa AURORA desde el 21 de noviembre de
2022 hasta el 25 de noviembre de 2024%, con una jornada laboral de hasta un maximo de
48 horas semanales.

Ahora bien, para conocer las caracteristicas y datos del CEM Amarilis, se realizé la consulta
en el portal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, especificamente en el
Directorio de Servicios del Programa Nacional AURORA de 10 de diciembre de 2024 en el
siguiente enlace: https://www.qob.pefinstitucion/aurorafinformes-publicaciones/3487068-directorio-
de-los-servicios-de-atencion-y-proteccion-a-nivel-nacional,obteniendo la siguiente informacion:

Imagen n.° 15
Directorio de los Centro de Emergencia Mujer (CEM)

MRNITERIO DE LA NUERY POBLACONES VULNERABLES
PROGRAMA NACIONAL AURORA

DIRECTORIO DE LS CENTROS EMERGENCIA MUJER (CEM)*

mw;mm TELOR IR 08

R e
' 0L CRASTES N ARG

§CMSER WS HARLE ARG R RS KA 00108 BREN LR L]
i

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3650084/3487068-directorio-cem-actualizado-
diciembre-2024.pdf?v=1735254095

De acuerdo con la imagen precedente, se ha denotado que la persona designada como
Coordinador del CEM Amarilis es el sefior Larry Franklin Acencio Malpartida. Adicional a ello,
del Contrato Administrativo de Servicios n.° 233-2022-MIMP/AURORA de 18 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 82) primigenio se puede observar que el horario establecido para la
ejecucion de sus labores era de 8 horas diarias, con un maximo de 48 horas semanales. El
horario especifico fueron establecidas en las bases de la convocatoria para cumplir con estas
horas fue de 8:00 a 17:00 horas?.

94/ Documentos contenidos en el oficio n.® Oficio n.° D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025

/" (Apéndice n.° 81), remitido por el director Il de la Unidad de Gestion del Talento Humano & Integridad del Programa Aurora.

% Cabe anotar que, con oficio n.* 2580-2024-COMOPPOL/DIRNOS-PNP/REGPOL-HCO/DIVOPUS-COM AMARILIS-OPER de
18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 83), el Comisario de Amarilis, Mayor PNP Jaime Edwin Silva Guerrero, comunicd lo
siguiente: “[..] no existe un vinculo contractual por locacién ni por orden de servicios con esta Comisaria PNP amarilis,
por lo que no se tiene conocimiento sobre el sefior Larry Franklin ACENCIO MALPARTIDA, el cual no labora o presta
servicios en esta Dependencia Policial [..]".

*  Fecha del oficio remitido por el Programa Aurora- Oficio n.° D000553-2024-MIMP-AURORA-UGTHI de 25 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 84).

¥ 8egun condiciones esenciales del contrato CAS. Convocatoria n.® 212-2022-MIMP-AURORA (Apéndice n.° 85)

—_— . ™
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Ahora bien, como es reconocido por la normativa de la especialidad, todo colaborador de un
ente Estatal, cuenta con ciertas prerrogativas, derecho, entre otros: es justamente bajo tales
apremios que el sefior Larry Franklin Acencio Malpartida, insto el respectivo permiso para
ejercer la docencia desde el 8 de abril al 30 de julio de 2024; asi como, del 26 de agosto al
15 de diciembre de 2024, el cual le fue autorizado y comunicado a través de los Memorandos
e D000900-2024-MIMP-AURORA-UGTHI de 8 de abril de 2024 y
D002691-2024-MIMP-AURORA-UGTHI de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 86).

De la revision de los referidos memorandos n.es D000900-2024-MIMP-AURORA-UGTHI de
8 de abril de 2024 y D002691-2024-MIMP-AURORA-UGTHI de 21 de agosto de 2024,
emitidos por la Unidad de Gestion del Talento Humano e Integridad del Programa Nacional
Aurora, se verifico que al docente se le otorgd permiso para ejercer docencia universitaria
unicamente para los dias lunes y jueves de cada semana, en el horario de 14:15 a 17:00
horas, durante los periodos comprendidos del 8 de abril al 30 de julio de 2024 (2024-1) y los
dias lunes y miércoles de cada semana, en el horario de 15:00 a 17:00 horas durante los
periodos comprendidos del 26 de agosto al 15 de diciembre de 2024 (2024-11).

Dichos memorandos establecen expresamente que las horas dejadas de laborar, deben ser
compensadas por el servidor, bajo responsabilidad, o en su defecto se procedera al
descuento respectivo.

Sin embargo, de la revision de la carga académica de la Escuela Profesional de Psicologia
de la UNHEVAL, se constaté que el docente tenia asignadas tres jornadas semanales de
clases en el semestre 2024-1 y cuatro jornadas semanales en el semestre 2024-11, lo que
evidencia que el permiso concedido no cubria la totalidad de dias en los que el docente tenia
obligacion de dictado de clases.

Bajo este contexto se procedio a verificar el registro de parte de asistencia efectiva de abril
a diciembre de 2024 (Apéndice n.° 87) del servidor en mencion en el CEM de la Comisaria
de Amarilis (perteneciente al Programa AURORA), en cuanto al cumplimiento del horario
establecido; y siendo de mayor interés para esta Comision Auditora, lo suscitado durante
el periodo de abril a diciembre de 2024, motivo por el cual, se considerd la informacion
proporcionada por el Director de Gestion del Talento Humano e Integridad del programa
AURCRA, a través del oficio n.° D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTH! de 12 de
setiembre de 2025 y representada en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 51
Registro de asistencia de Larry Franklin Acencio Malpartida en el Programa AURORA del mes
de abril de 2024

Asistencia . .
; ! Horario Registrado
: (8:00-17:00 e :
Dia Fecha horas) en Partes de Autorizaciones | Observaciones
si NO Asistencia
Lunes 1/04/2024 X 08:00 - 19:00
Martes | 2/04/2024 | X 08:00 — 17:00
Miércoles | 3/04/2024 X 08:00 - 19:00
Jueves | 4/04/2024 X 08:00 - 19:00
Viernes | 5/04/2024 X 08:00 - 19:00
Lunes 8/04/2024 X 08:00 - 19:00 PCGC DOC-EST | Dia compensado?

% Témese en cuenta, que segin Memorandos N.° D000900-2024-MIMP-AURORA-UGTHI de fecha 08 de abril de 2024, los
dias sefialados tiene que ser recompensados, por permiso de docencia; asi mismo, se concede permiso por docencia
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14:15 - 17:00 17:30-19:00 ]
Martes | 9/04/2024 | X 08:00 - 17:00 ]
% ; ] Dia compensado
Miércoles | 10/04/2024 | X 08:00 - 19:00 17:00 - 19:00
) , PCGC DOC-EST
Jueves | 11/04/2024 | X 08:00-17:00 1415 - 17:00
s ] _ Dia compensado
Viernes | 12/04/2024 | X 08:00 - 19:00 17:00 - 19:00
Lunes | 15/04/2024 X 08:00-19:00 | VACACIONES |D ;icgénf‘jgsgg"
Martes | 16/04/2024 X 08:00-17:00 VACACIONES
= . : Dia compensado
Miércoles | 17/04/2024 X 08:00 - 19:00 VACACIONES 17:00 - 19:00
Jueves | 18/04/2024 X 08:00 - 17:00 VACACIONES
] , y Dia compensado
Viernes | 19/04/2024 X 08:00 - 19:00 VACACIONES 17:00 - 19:00
; , PCGC DOC-EST | Dia compensado
Lunes | 22/04/2024 08:00 - 19:00 1415 - 17:00 17:30 - 19:00
Martes | 23/04/2024 08:00-17:00
. : ; Dia compensado
Miércoles | 24/04/2024 08:00 — 19:00 17:00 - 19:00
; : PCGC DOC-EST
Jueves | 25/04/2024 | X 08:00-17:00 1415 -17:00
: ’ y Dia compensado
Viernes | 26/04/2024 | X 08:00-19:00 17:00 - 19:00
: ; PCGC DOC-EST | Dia compensado
Lunes | 29/04/2024 | X 08:00-19:00 14:15 - 1700 17:30 - 19:00
Martes | 30/04/2024 08:00 - 17:00
Fuente: Oficio n.” D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comisién auditora
Cuadro n.° 52
Registro de asistencia de Larry Franklin Acencio Malpartida en el Programa AURORA del mes
~ de mayo de 2024
) Asistencia Horario
(8:00-17:00 Registrado en e
Dia Fecha horas) Partes de Autorizaciones Observaciones
S| NO Asistencia
» : PCGC DOC-EST
Jueves | 2/05/2024 X 08:00 - 19:00 14:15 - 17:00
: ' : Dia compensado
Viernes | 3/05/2024 | X 08:00 - 17:00 17:00 - 19:00
: ; PCGC DOC-EST | Dia compensado
Lunes 8/05/2024 X 08:00 - 19:30 1415 - 17:00 17:30 - 19:00
Martes | 7/05/2024 | X 0800~ 17:30 | COM NOR 1300
= y : COM INGR 10:00 | Dia compensado
Miércoles | 8/05/2024 X 08:00-17:30 A 12:00 17:00 - 19:00
_ , PCGC DOC-EST
Jueves | 9/05/2024 X 08:00-19:30 1415 -17:00
4 . ) Dia compensado
Viernes | 10/05/2024 | X 08:00-17:30 17.00-19:00 |
; ’ PCGC DOC-EST | Dia compensado
Lunes | 13/05/2024 | X 08:00 - 19:30 1415 - 17:00 17:30 - 19:00

a partir de 8 de abril al 31 de julio de 20204.

e R R B R EEEEEEEEEEEEECE————
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Martes | 1410512024 | X 08:00-17:30
Miércoles | 15/05/2024 | X 08:00 - 18:30 D'ffgg”_p?gsgg(’
Jueves [16/052024| X 0800-17:30 | "o3C DOCEST
Viemes | 17/05/2024| X 08:00 - 19:00 Df;cgom_p?gsgg°
Lunes | 20105/2024 Gesl-mmy (P
Martes | 21/05/2024 07:30- 19.00
Miércoles | 22/05/2024 07:30 - 19:00 Df;"&;"_pﬁgsgg‘)
Jueves | 2310512024 | X 07:30-1930 | PooCDOCEST
Viemes | 24/05/2024| X | 07:30 - 19:00 Dﬁ%’(;"_pﬁgsgf
Lunes | 27/05/2024| X fra-mmy e
Martes | 28/05/2024| X 07550 — 19:00
| Miércoles | 29/05/2024 | X 07:50 — 19:00 Dif;é’é“_pfgfgg"
Jueves | 30/06/2024| X 0750-19:30 | POSCDOCEST
Viemes | 31/05/2024 | X 07:50 - 19:30 Dif?:cg(;"_p‘jgfg‘g°

Fuente: Oficio n.> D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision auditora

Cuadro n.® 53

Registro de asistencia de Larry Franklin Acencio Malpartida en el Programa AURORA del mes de

junio de 2024
Asistencia Horario
(8:00-17:00 Registrado en RIS :
Dia Eackis horas) Partes de Autorizaciones | Observaciones
Sl NO Asistencia
: 1 PCGC DOC-EST | Dia compensado
Lunes 3/06/2024 X 08:00 - 18:50 1415 - 17:00 17:30 - 19:00
Martes | 4/06/2024 X 07:50 - 18:50
. ] ) Dia compensado
Miercoles | 5/06/2024 | X 07:50-18:50 17:00 - 19:00
’ y PCGC DOC-EST
Jueves | 6/06/2024 X 07:50 - 18:00 1415 - 17:00 !
' i ) Dia compensado
Viernes | 7/06/2024 FERIADO 07:00 - 18:50 17:00 - 19:00
Dia compensada
| Lunes | 10/06/2024 X VACACIONES 1730 - 19:00
| Martes | 11/06/2024 X VACACIONES
&\ o Dia compensado
£\ Miércoles | 12/06/2024 X VACACIONES 17:00 - 19:00
</ Jueves | 13/06/2024 X VACACIONES
: Dia compensado
—7/; Viemes | 14/06/2024 X ’ VACACIONES | - Pecsss
: ; PCGC DOC-EST | Dia compensado
/ Lunes | 17/06/2024 08:00 - 18:00 14:15 - 17:00 17-30 - 19:00
Martes | 18/06/2024 | X 08:00 - 18:00
Miércoles | 19/06/2024 X 08:00 - 18:30 Dia compensado
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17:00-19.00
Jueves | 20108/2024| X 08:00- 18:30 | PE3CDOCEST
Viemes | 21/06/2024 | X 08:00 - 18:50 D?ﬁgg’f’ﬁgfggo
Lunes | 24/06/2024 GE0-tago | TLpRiOTRT | Clacipensado
Martes | 25/06/2024 08:30 - 18:30
Migrcoles | 26/06/2024 08:00 - 19:00 o
Jueves | 27/06/2024 | X 08:00-19:00 | PHOCDOCEST
Vieres | 261062024 | X 08:00 - 20:00 Dfﬁ&;"fﬁgﬁgg"

Fuente: Oficio n.® D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.® 54
Registro de asistencia de Larry Franklin Acencio Malpartida en el Programa AURORA del mes de
julio de 2024
Asistencia Horario
(8:00-17:00 Registrado en
Dia Facha horas) Pa.rtes dg Autorizaciones | Observaciones
Asistencia
Sl NO )
: : PCGC DOC-EST | Dia compensado
Lunes 1/07/2024 X 08:00 - 18:00 1415 - 17:00 17:30 - 19:00
Martes | 2/07/2024 X 08:00 — 18:00
: ' ) Dia compensado
Miércoles | 3/07/2024 | X 08:00-18:10 17:00 = 19:00
. ) PCGC DOC-EST
Jueves | 4/07/2024 X 08:00 - 18:20 14:15 - 17:00
3 y ; Dia compensado
Viernes | 5/07/2024 X 08:00 - 18:20 17:00 - 19:00
! ] PCGC DOC-EST | Dia compensado
Lunes 8/07/2024 X 08:00 - 17:00 1415 - 17:00 17:30-19:00
Martes | 9/07/2024 X 07:50 - 17:30
e ; . Dia compensado
Miércoles | 10/07/2024 07:55 - 17:50 17:00 - 19:00
: ; PCGC DOC-EST
Jueves | 11/07/2024 | X 07:50 - 17:50 14:15 - 1700
i . ' Dia compensado
Viemes | 12/07/2024 | X 07:45-17:50 17:00 - 19:00
’ g PCGC DOC-EST | Dia compensado
Lunes | 15/07/2024| X 08:00 - 17:50 1415 - 17:00 17:30 - 1900
™ Martes | 16/07/2024| X 07:50 -19:30
TN . , ) Dia compensado
2\ Miércoles | 17/07/2024 | X 08:00 - 18:00 17:00 - 19:00
: . PCGC DOC-EST
’ Jueves | 18/07/2024 | X 08:00 - 18:00 14:15 - 17:00
I : ) : Dia compensado
/r Viernes | 19/07/2024 | X 07:55-18:30 17:00 - 19:00
| : 1 PCGC DOC-EST | Dia compensado
| Lunes | 22/07/2024 | X 08:00 - 18:45 1415 - 17:00 17:30 - 19:00
Miércoles | 24/07/2024 | 08:00-18:30 Dia compensado
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17:00 - 19:00
) . PCGC DOC-EST
Jueves | 25/07/2024| X 08:00 - 18:45 14:15 - 17:00
_ . : Dia compensado
Viernes | 26/07/2024 08:00-18:30 17:00 = 19:00
Martes | 30/07/2024 08:00 - 18:50
Miercaoles | 31/07/2024 08:00 - 18:00 Bl paesia

f

17:00 - 19:00

(*) corresponde al turno manana y tarde
Fuente: Oficio n.® D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025,
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 55
Registro de asistencia de Larry Franklin Acencio Malpartida en el Programa AURORA del mes de
agosto de 2024
Asistencia Horario
Dia SRS (8'(:100; a1s;.00 Regalsr:;zd:een Autorizaciones | Observaciones
Js 5 Sl NO Asistencia
Jueves | 1/08/2024 X 08:00-17:00
Viernes | 2/08/2024 X 08:00 - 17:00
Lunes 5/08/2024 X 08:00-17:00
Miércoles | 7/08/2024 X 08:00-17:30
Jueves | 8/08/2024 X 08:00 - 17:00
Viernes | 9/08/2024 X 08:00-17:00
Lunes [ 12/08/2024 | X 08:00-17:00
Martes | 13/08/2024 | X 08:00-17:00
Miércoles | 14/08/2024 | X 08:00 - 17:00
Jueves |15/08/2024 | X 08:00-17:00
Viernes | 16/08/2024 X 08:00-17:00
Lunes | 19/08/2024 | X 07:00 - 19:00
Martes | 20/08/2024 | X 07:00-19:00
Miércoles | 21/08/2024 X 07:30-18:00
Jueves | 22/08/2024| X 07:50 - 18:00
Vienes | 23/08/2024 | X 07:30 - 18:00
PCGC DOC-
Lunes |26/08/2024 | X 08:00-17:00 EST®
15:00 - 17:00
/ ) ] Dia compensado
i oo Martes | 27/08/2024 | X 08:00 - 19:00 17:00 - 19:00
e N Miércoles | 28/08/2024 | X 08:00-19:00 | P5SC DOCEST
Sediane , ) Dia compensado
Jueves | 29/08/2024| X 08:00 - 19:00 17:00 - 19:00

J
Fuente: Oficio n.> D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora

% Tomese en cuenta, que segun Memorandos N.° D002691-2024-MIMP-AURORA-UGTHI de 21 de agosto de 2024, aprueban
solicitud de ampliacién por permiso de docencia a partir de 26 de agosto al 15 de diciembre de 2024.
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Cuadro n.° 56
Registro de asistencia de Larry Franklin Acencio Malpartida en Programa AURORA del
mes de setiembre de 2024

Asistencia ; e
(8:00 - 17:00 Horario Registrado _
’ en Partes de Autorizaciones | Observaciones
Dia Fecha horas) Asletoncia
Sl NO
Lunes 2/09/2024 VACACIONES
Martes | 3/09/2024 VACACIONES
Miércoles | 4/09/2024 VACACIONES
Jueves | 5/09/2024 VACACIONES
Viernes | 6/09/2024 VACACIONES
Lunes 9/09/2024 VACACIONES
; ) Dia compensado
Martes | 10/09/2024 | X 08:00 - 18:00 17:00 - 19:00
RS y ’ PCGC DOC-EST
Miércoles |11/09/2024 | X 08:00 - 18:00 15:00 - 17:00
’ , Dia compensado
Jueves | 12/09/2024 | X 07:30-17:30 17:00 - 19:00
Viernes | 13/09/2024 | X NO REGISTRO
. g PCGC DOC-EST
Lunes |16/09/2024 | X 08:00-17:30 15:00 - 17:00
_ . Dia compensado
Martes | 17/09/2024 | X 08:00 - 18:00 17:00 - 19:00
= : y PCGC DOC-EST
Miércoles | 18/09/2024 | X 08:00 - 18:00 15:00 — 17:00
_ ; Dia compensado
Jueves | 19/09/2024 | X 08:00 - 17:50 17:00 - 1900
Viernes | 20/09/2024 | X 08:00 - 17:30
; ' PCGC DOC-EST
Lunes | 23/09/2024 | X 07:30-18:10 15:00 - 17:00
_ _ Dia compensado
Martes | 24/09/2024 | X 08:40 - 18:17 17:00 - 1900
N ; ] PCGC DOC-EST
Miércoles | 25/09/2024 | X 07:35-18:00 15:00 - 17:00
) ) Dia compensado
Jueves | 26/09/2024 | X 07:45-18:00 17:00 = 19:00
Viernes | 27/09/2024 | X 07:50 - 18:00
‘ y : PCGC DOC-EST
Lunes |30/09/2024| X [ 08:00-17:30 15:00— 17.00

Fuente: Oficio n.* D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025. Elaborado por:
Comision Auditora

—MW
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Cuadro n.° 57

Registro de asistencia de Larry Franklin Acencio Malpartida en Programa AURORA del

mes de octubre de 2024
(:f zbsie?;,'go Horario Registrado
Dia Eochs horas) ez;:gii i:e Autorizaciones | Observaciones
Sl NO
} . Dia compensado
Martes | 1/10/2024 08:00 - 18:30 17:00 - 19:00
o : : PCGC DOC-EST
Miercoles | 2/10/2024 07:50 — 18:00 15:00 - 17:00
. y Dia compensado
Jueves | 3/10/2024 07:30-17:30 17:00 - 19:00
Viernes | 4/10/2024 08:00-17:45
! . PCGC DOC-EST
Lunes 711012024 08:00-17:35 15:00 - 1700
o : . PCGC DOC-EST
Miércoles | 9/10/2024 X 08:00 - 18:00 15:00 - 17:00
‘ . Dia compensado
Jueves | 10/10/2024 | X 08:00 - 18:00 17:00 - 19:00
Viernes | 11/10/2024 | X 08:00 - 18:00
Lunes | 14/10/2024 X VACACIONES
Martes | 15/10/2024 X VACACIONES
Miércoles | 16/10/2024 X VACACIONES
Jueves | 17/10/2024 X VACACIONES
Viernes | 18/10/2024 X VACACIONES
Lunes | 21/10/2024 X VACACIONES
! y Dia compensado
Martes |22/10/2024| X 08:00-17:30 17-00 - 19:00
& . ! PCGC DOC-EST
Miércoles | 23/10/2024 | X 08:00 - 18:00 15:00 - 17:00
: ) Dia compensado
Jueves | 24/10/2024 | X 08:00 - 19:00 17:00 - 19:00
Viernes | 25/10/2024 | X 07:50 - 18:50
g ; PCGC DOC-EST
Lunes [28/10/2024 | X 07:50 - 18:30 15:00 - 17:00
) ; Dia compensado
Martes | 29/10/2024 | X 07:50 - 18:30 17:00 - 19:00
: ! ] , PCGC DOC-EST
Miercoles | 30/10/2024 | X 07:55 - 18:50 15:00 - 17:00
: . Dia compensado
Jueves [31/10/2024| X 08:00 - 18:53 17:00 - 19:00

Fuente: Oficio n.® D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora

———_- r . . . . . ,r 2 _2
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Cuadro n.° 58

Registro de asistencia de Larry Franklin Acencio Malpartida en Programa AURORA del
mes de noviembre de 2024

(ﬁ:)sfe?;-'gg Horario Registrado
Dia Fecha ] horas). en Partes de Autorizaciones | Observaciones
S NO Asistencia
Vieres | 1/11/2024 X 08:00 - 18:00
: _ PCGC DOC-EST
Lunes 4/11/2024 X 08:00 - 19:00 15:00 - 17:00
_ _ Dia compensado
Martes | 5/11/2024 X 08:00 - 18:00 17:00-19:00
= : : PCGC DOC-EST
Miércoles | 6/11/2024 X 08:00 - 19:00 15:00 - 17:00
_ _ Dia compensado
Jueves | 7/11/2024 X 08:00 - 18:00 17:00 = 19:00
Viernes | 8/11/2024 | X 08:00 - 18:00
, , PCGC DOC-EST
Lunes | 11/11/2024 | X 08:00 - 19:00 15:00 — 17:00
, ' Dia compensado
Martes | 12/11/2024 | X 08:00 - 18:00 17:00 - 19:00
A y ! PCGC DOC-EST
Miercoles |13/11/2024 | X 08:00 — 19:00 15:00 - 17:00
. ] Dia compensado
Jueves | 14/11/2024 | X 08:00 - 18:00 17:00 - 19:00
Viernes | 15/11/2024 | X 07:30-18:00
; : PCGC DOC-EST
Lunes |18/11/2024| X 08:00 - 19:00 15:00 - 17:00
) _ Dia compensado
Martes |19/11/2024 | X 08:00 - 18:00 17:00 - 19:00
- . . PCGC DOC-EST
Miércoles | 20/11/2024 | X 08:00 - 19:00 15:00 — 17:00
. : Dia compensado
Jueves | 21/11/2024 | X 08:00 - 18:00 17:00 = 19:00
Viemes [22/11/2024 | X 08:00 - 19:00
, _ PCGC DOC-EST
Lunes | 25/11/2024| X 08:00 -19:00 15:00 - 17:00
: ) Dia compensado
Martes | 26/11/2024 | X 08:00 - 18:00 17:00 - 19:00
i . : PCGC DOC-EST
Miércoles | 27/11/2024 | X 08:00 - 19:00 15:00 - 17:00
] : Dia compensado
Jueves | 28/11/2024| X 08:00 - 18:00 17:00 - 19:00
Viemes | 29/11/2024| X 07:30 - 18:00
r Fuente: Oficio n.® D000885-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comisién Auditora
\o | B
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Cuadro n.® 59
Registro de asistencia de Larry Franklin Acencio Malpartida en Programa AURORA del
mes de diciembre de 2024

A.S|stenc_la Horario Registrado
(R0 i enPartesde | Autorizaciones | Observaciones
Dia Fecha horas) : :
Asistencia
Sl NO
X . i PCGC DOC-EST
Lunes 211212024 07:30-18:30 15:00 - 17:00
X : A Dia compensado
Martes | 3/12/2024 07:30 - 19:00 17:00 = 19:00
% X , . PCGC DOC-EST
Miércoles | 4/12/2024 07:30-18:30 15:00 = 17:00
X : _ Dia compensado
Jueves | 5/12/2024 07:30-19:10 17:00 - 19:00
Viemes | 6/12/2024 | X 07:30-19:10
PCGC DOC-EST
Lunes 9/12/2024 X FERIADO 15:00 = 17:00
. ] Dia compensado
Martes | 10/12/2024 | X 07:30 - 19:00 17:00 = 19:00
= 07:30 - 18:00 PCGC DOC-EST
Miercoles | 11/12/2024 | X 15:00 - 17:00
07:30 - 19:00 Dia compensado
Jueves | 12/12/2024| X 17:00 - 19:00
Viemes [ 13/12/2024| X 07:30 - 19:00
07:30-18:00 | PCGC DOC-EST
Lunes | 16/12/2024 X 15:00 — 17:00
07:30 - 18:00 Dia compensado
Martes | 17/12/2024 | X 17:00 - 19:00
5 07:30 - 18:00 PCGC DOC-EST
Miércoles | 18/12/2024| X 15:00 = 17:00
. . Dia compensado
Jueves | 19/12/2024| X 07:30 - 18:00 17:00 = 19:00
Viernes |20/12/2024| X 07:30 - 18:00
_ : PCGC DOC-EST
Lunes |23/12/2024 | X 07:30 - 18:00 15:00 - 17:00
_ . Dia compensado
Martes |24/12/2024 | X 07:30 - 18:00 17:00 = 19:00
{3 PCGC DOC-EST
Miércoles | 25/12/2024 | X FERIADO 15:00 — 17:00
) ] Dia compensado
Jueves | 26/12/2024| X L 07:30-18:00 17:00 - 19:00
Viemes |27/112/2024| X | 07:30-18:00
_ : PCGC DOC-EST
Lunes [30/12/2024 | X 07:30-18:00 15:00 - 17:00
] , Dia compensado
Martes |31/12/2024 | X 07:30-18:00 17:00 = 19:00

Fuente: Oficio n.* D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTH| de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora

Adicional a la informacion vertida en los cuadros que anteceden, es necesario verificar el
contenido del del oficio n.> D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de
2025 (Apéndice n.° 81); el cual, detalla las boletas de pago correspondientes al periodo de
abril a diciembre 2024 y enero de 2025 (Apéndice n.° 88)i. De estas boletas se advierte
que, durante los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,

' Documento contenido en el Oficio n.® DO00665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024

0082



/LQ CONTRALORIA

ez GENFRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC

Pagina 83 de 158
noviembre y diciembre de 2024, el sefior Larry Franklin Acencio Malpartida percibio
ingresos integros por las labores desempefiadas en el CEM -Amarilis, con presencia
permanente en dicho apartado estatal, excepto durante tres semanas en las que se registro
el uso programado de vacaciones; adicional a ello, se evidencia que en todo el periodo 2024,
contd Unicamente con una licencia por pateridad®!, una licencia sin goce haber'® y los
respectivos permisos para ejercer la docencia en determinados dias y horas.

Bajo este contexto, se emitieron las boletas de pago correspondientes a esos meses, de las
cuales fue posible identificar los dias efectivamente trabajados y remunerados en cada uno.
A continuacién, se presenta el cuadro resumen con la informacion correspondiente:

Cuadro n.° 60
Resumen de dias efectivos laborados y consignados en las boletas de pago emitidas por el
Programa AURORA a favor de Larry Franklin Acencio Malpartida en el periodo 2024

N.° Mes Por dias efectivos laborados Monto de pago en S/
1 Abril 30 5,114.19103
2 Mayo 30 5,114.19
3 Junio 30 5,114.19
4 Julio 30 541419
5 Agosto 30 5,114.19
6 Setiembre 30 5,114.19
7 Octubre 30 5,114.19
8 Noviembre 30 5114.19
9 Diciembre 30 5414.19

Total ] 46,627.71

Fuente: Oficio n® Oficio n.® D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025,
Elaborado por: Comisién Auditora

3.3 Del incumplimiento de obligaciones y deberes, asi como la incompatibilidad horaria
por superposicion de jornadas laborales del docente Larry Franklin Acencio Malpartida
en la UNHEVAL y el CEM - Comisaria Amarilis

Sobre el particular, es menester tener en consideracion que las obligaciones de los docentes
de la UNHEVAL se encuentran contemplados enel Reglamento
del Docente Valdizano (2022)!% que en su articulo 29° sefiala:

L]
Articulo 29:

n. Ejercer docencia con rigurosidad y calidad académica. [...]. Esto implica
[.]
* Asistir con puntualidad a clases, registrando su asistencia en el Sistema de Gestion Docente de
la universidad [...]

» Permanecer en el aula, [...] conforme al horario establecido [.]
* Registrar la asistencia de los estudiantes por cada sesion de aprendizaje.

[.-]

0. Brindar informacion veraz en lo referido a cualquier aspecto y momento de la relacion laboral

I‘U‘ Del 22 al 31 de enero de 2024, conforme se desprende del Oficio n.® D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de
setiembre de 2025.

12 Correspondiente al 21 de noviembre de 2024, como puede denotarse del Oficio n.> D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de
12 de setiembre de 2025.

13 Témese en cuenta que, aunque el monto total percibido de abril a junio fue de S/. 2 541.43 el servidor tiene un préstamo personal
sujeto a descuento directo, por lo que el monto efectivamente recibido fue el que se indica.

104 Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL aprobado con Resolucion Cansejo Universitario n.° 0735-2022-UNHE VAL
de 8 de marzo de 2022.

MHW
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[+l
u. Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia Yy permanencia de acuerdo a Ley. [...]"
También es pertinente considerar que tales obligaciones de los

mencionados docentes, aparecen consignadas en los articulos 33° y 53° del Reglamento de
Estudios 2022 de la UNHEVAL': al precisar:

T
Articulo 33°[...]

b. Los docentes se sujetaran al horario que establece el Departamento Académico y la Escuela
Profesional [...]

Atticulo 53° Los docentes de todos los cursos, médulos o proyectos formativos estan obligados a

registrar asistencia cada clase e informar al estudiante si figura o no en la némina de matriculados
alcurso. [...J"

Por todo ello,la funcién docente adopta un especial interés para la Directiva de
Implementacion del Sistema de Gestion Docente de la UNHEVAL'%, puesto que en su sub
numeral 5.2.4 indic lo siguiente:

[.]
5.2.4 Registrar la asistencia de estudiantes al inicio de cada clase.
[

]

Como puede advertirse, existen muchos parametros normativos que contemplan las
obligaciones de los docentes en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; por ello, es de vital
importancia verificar si durante los meses de abril a diciembre de 2024 (semestres académicos
2024-1 'y 2024-11), el sefior Larry Franklin Acencio Malpartida mientras ejercio la docencia en
pregrado, cumplié o no, con sus obligaciones, funciones o deberes.

3.3.1 Respecto al incumplimiento de la obligacién y funcién de asistencia a clases y

permanencia del docente en el horario establecido, asi como brindar informacién
veraz.

Sobre el particular, la comision auditora recogiendo la informacion sobre las jornadas
labores del aludido docente en pregrado de la UNHEVAL, en el semestre académico
2024- tuvo clases en el turno de la tarde los dias lunes, martes y miércoles; asi como,
en el semestre académico 2024-I1 también en la tarde los dias lunes, martes, miércoles
y jueves y desempefiandose simultaneamente como Coordinador en el PROGRAMA
AURORA en el turno de mafiana y tarde de lunes a viernes, las contrasté y advirtio
una superposicion horaria.

De la superposicion de las jornadas laborales en el Semestre académico 2024-| y

el incumplimiento de asistencia a clases y permanencia del docente.

Lo sefalado, se evidencia en los cuadros n.os 61, 62, 63 y 64, en los que se pone de
manifiesto la superposicion horaria, a causa de las actividades académicas y aquellas
en el Programa AURORA,; estas se aprecian a continuacion:

1% Reglamento de Estudios 2022 de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo Universitaric n.® 0733-2022-UNHEVAL de 7
de marzo de 2022

1% Aprobado con Resolucion Consejo Universitario n.° 1013-2019-UNHEVAL de 6 de marzo de 2019.

T O R O R R R R R R R R R ———————

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizin
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 0 0 8 4



"'L(QCQNTRALOMA

= GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC

w

Péagina 85 de 158
Cuadro n.° 61
Superposicion de horas de Larry Franklin Acencio Malpartida en el mes de abril de 2024
CEM- Comisaria de Amarilis Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Boleta ::“;?r‘;
: de Horario Horario Boleta de
Dia Fecha g% Permisos Pago | Programado- | registrado en | Pago por 30 | Uestas
Asistencia (A) por 30 |s 2024- | 1a Ficha d Di (A-B)
Doceticis po'r emestre - | la Ficha .e ias HH:M
Dias 1 (B) asistencia | (UNHEVAL) :
(CEM) M
Inicio Fin Inicio | Fin
, ; ' 2145 | 515 | 0215pm- ’
Jueves 4/04/2024 08:00 | 19:00 00:00 S pm | pm 05:15 pm S 03:00
, , 2:15pm - 215 515 02:15 pm - .
Lunes 810412024 08:00 | 19:00 05:00 pm S om | pm 06:15 pm S| 00:15
% , : ) 300 | 6:00 | 03:10 pm- .
Miércoles | 10/04/2024 | 08:00 | 19:00 00:00 | om | pm 06:30 pm S| 03:00
: , 2:15 pm - 215 | 515 02:15 pm - ]
Lunes | 22/04/2024 | 08:00 | 19:00 05:00 pm S| om | pm 05:30 pm Sl 00:15
- : ) , 3:00 | 6:00 03:00 pm - !
Miércoles | 24/04/2024 | 08:00 | 19:00 00:00 S| om | pm 06:30 pm Sl 03:00
; ! 215 pm - 215 | 515 | 02:15pm- ,
Lunes 29/04/2024 | 08:00 | 19:00 05:00 pm Sl om | p.m 05:30 pm Sl 00:15
Total de Horas Superpuestas 9:45

Fuente: Oficio n.” 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025, oficio n.® 246-2024-UNHE VAL-FAC PSIC-DDA.de 15

de noviembre de 2024, y Oficio n.* D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comisién Auditora.

Cuadro n.° 62
Superposicion de horas de Larry Franklin Acencio Malpartida en el mes de mayo de 2024

CEM- Comisaria de Amarilis Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Bolet Horario Horas
; - ’ ade | Programado - Horario superpu
Dia Fecha ASIstinclsiN 1 Bamies Pago | Semestre 2024-I | registrado goleta de | estas (A
. ago por -B)
por por (B en la Ficha 30 Dias
Docencia | 30 de (UNHEVAL) HH:MM
Inicio Fin Dias | Inicio Fin | asistencia
(CEM)
) : 215pm - 215 5:15 | 02:15 pm - ]
Jueves 2/05/2024 08:00 19.00 05:00 pm S p.m. | p.m. | 05:45pm S 00:15
: 5 2:15 pm - 215 5:15 | 02:15pm - y
Lunes 6/05/2024 08:00 19:30 05:00 pm S p.m. | p.m. | 08:30pm S 00:15
. ; : ) 3.00 6:00 | 03:.00 pm- !
Miércoles | 8/05/2024 08:00 17:30 00:00 S pm. | p.m | 0630pm ] 02:30
: . 2:15pm - 2:15 515 | 02:15 pm - .
Jueves 9/05/2024 08:00 1830 05:00 pm S pm | pm. | 0530pm Sl 00:15
y _ 2:15pm - 2:15 515 | 02:15 pm - y
Lunes 13/05/2024 | 08:00 19:30 05:00 pm S| pm | p.m | 0530pm S 00:15
o 3 , : 3:00 6:00 | 02:15pm - :
/—\ Miércoles | 15/05/2024 08:00 19:30 00:00 Sl p.m._ | p.m | 05:35pm S 03:00
. y 215 pm - 215 515 | 02:15 pm - .
‘ ‘ ) \ Jueves | 16/05/2024 08:00 17:30 05:00 pm Sl p.m_ | pm | 0530 pm S 00:15
[ ; , 2:15pm - 215 | 515 [02:15pm- .

: \ /1" ‘ Lunes 20/05/2024 07:30 19:30 05:00 pm S pm | p.m | 08:30pm Sl 00:15
| - Miércoles | 221052024 | 07:30 | 12:00 | oooo | s | 390 | 600 [0300pm-f o 03:00
] ' ' ' p.m._| p.m. | 04:30pm )

; i 2:15pm - 2:15 515 | 02:15 pm - )

/ Jueves | 23/05/2024 07:30 | 19:30 05:00 pm S| o.m._ | p.m. | 0530pm Sl 00:15
g ; 215 pm - 2:15 515 | 02:15pm- .

Lunes 27/05/2024 | 0745 19:30 05:00 pm Sl p.m. | p.m. | 06:30pm S| 00:15

EE———
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan 0 0 8 s
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e i : : 3:00 | 600 |03:00pm- :
Miércoles | 29/05/2024 | 07:50 | 19:00 00:00 S| p.m. | p.m. | 06:30pm Sl 03:.00
’ ) 2:15 pm - 2:15 515 | 02:15 pm - !
Jueves [ 30/05/2024 | 07:50 | 19:30 05:00 pm Sl pm. | p.m | 0530pm Sl 00:15
Total de Horas Superpuestas 13:45

Fuente: Oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025, oficio n.® 246-2024-UNHEVAL-FAC PSIC-DDA de

15 de noviembre de 2024, y Oficio n.> D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTH! de 12 de setiembre de 2025,
Elaborado por: Comision Auditora.

Cuadro n.° 63
Superposicién de horas de Larry Franklin Acencio Malpartida en el mes de junio de 2024
CEM- Comisaria de Amarilis Universidad Nacional Hermilio Valdizan
. Horas
Boleta Horario x
Horario superpue
: . : ! de Programado - ; Boleta de
Dia Fecha Asistencia (A) | Permiso Pago | Semestre 20241 reglstr'ado Pago por 30 stas (A -
por or 30 (B en la Ficha Dias B)
docencia | P de HH:MM
Inici i Dias Inici Fi ssieench (UNHEVAL)
icio in (CEM) icio in

: . 215 pm - 215 515 | 02:15 pm - :
Lunes 3/06/2024 | 08:00 | 18:50 05:00 pm S| om | pm | 0545pm S| 00:15

' ‘ . ' 3.00 6:00 [ 02:15pm- y
Miércoles | 5/06/2024 | 07:50 | 18:50 | 00:00 Sl pom | om | 0530pm Sl 03:00

: , 215pm - 215 515 | 0215 pm- ;
Lunes 17/06/2024 | 08:00 | 18:00 05:00 pm S| om. | p.m | 0530pm S 00:15

i : 215 pm- 2:15 515 | 0215 pm - .
Lunes 24/06/2024 | 08:00 | 18:00 05:00 pm S om. | p.m. | 0545 pm Sl 00:15

3 , . : 3.00 6.00 | 03.00 pm- ;
Miércoles | 26/06/2024 | 08:00 | 19:00 | 00:00 S pom | p.m | 0630pm Sl 03.00

’ : 215 pm - 2’15 515 | 0215 pm - )
Jueves | 27/06/2024 | 08:00 | 19:00 05:00 pm S| pm. | p.m | 08:30pm Sl 00:15
Total de Horas Superpuestas 7:00

Fuente: Fuente: Oficio n.° 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025, oficio n.° 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-

DDA. de 15 de noviembre de 2024, y Oficio n.® D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de sefiembre de 2025.

~ . Elaborado por: Comisién Auditora.
(\/ / Cuadro n.° 64
Superposicién de horas de Larry Franklin Acencio Malpartida en el mes de julio de 2024
CEM- Comisaria de Amarilis Universidad Nacional Hermilio Valdizan
- Horas
Boleta Horario :
Horario superpue
2 i ; ; de Programado - 3 Boleta de
Dia Fecha Asistencia (A) Perr::so Pago | Semestre 20241 ;:gl:s::riact:‘t; Pago por 30 sta; (A-
POr | por30 B Dias )
docencia 2 de HH:MM
Inicio | Fin Ui Inicio Fin | asistencia (UNHEVAL)
(CEM)
’ ) ; 2:15 pm - 2:15 515 | 02:15pm - :
/— Lunes 1/07/2024 | 08:00 | 18:00 05:00 pm S| pm | pm | 0545pm Sl 00:15
., ] , ) 3:00 | 6:00 [ 03:00 pm - ,
I Miércoles | 3/07/2024 | 08:00 | 18:10 |  00:00 S| p.m. | p.m. | 06:30 pm Sl 03:00
, ’ 215 pm - 215 5:15 | 02:15 pm - i
Jueves 4/07/2024 | 08:00 | 18:20 05:00 pm Sl pm | p.m | 0530pm Sl 00:15
A i ; : : 3:00 | 600 | 02:15pm- :
( ) Miérccles | 10/07/2024 | 07:55 | 17:50 00:00 Sl b.m. b. m. 05:30 pm Sl 02:50
] ] 2:15pm - 2:15 515 | 02:15 pm - )
\ | £l Jueves | 11/07/2024 | 07:30 | 17:50 05:00 pm Sl p.m | p.m. | 05:30pm Sl 00:15
L&/ , &n | 215pm- 215 | 515 | 02:15pm- .
”,F S/ Lunes 15/07/2024 | 08:00 | 17:50 05:00 pm S| om | pm | 0545pm Sl 00:15
3 ) ) ¥ 300 | 600 | 03:00 pm- .
/ Miércoles | 17/07/2024 | 08:00 | 18:00 | 00:00 S| p.m. | p.m. | 06:30pm Sl 03:00
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, . 215pm - 215 515 [ 0215 pm- ,
ueves | 8072024 | 0800 | 1800 | GIRN- | s | 2T | 50| CRiBem S 0015
: . 2.15pm - 2:15 515 | 02:15pm - i
Lunes | 220712024 | 0800 | 1845 | 1OF0- | s | 20| 5% | CRTRem | 0015
Miércoles | 24/07/2024 | 0800 | 1830 | o00:00 g | 300 (600 f03:00pm- Sl 03.00

p.m. | p.m. | 06:45pm

215pm - S| 215 515 | 02:05 pm -

Jueves | 25/07/2024 | 08:00 | 18:45 05:00 pm p.m. | p.m | 08:00pm

N 00:15

i ; ’ . 300 | 6:00 | 02:15pm- .
Miercoles | 31/07/2024 | 08:00 | 18:00 | 00:00 Sl p.m | p.m | 0530 pm S| 03:00

Total de Horas Superpuestas 16:35

Fuente: Fuente: Oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025, oficio n.° 246-2024-UNHEVAL-FAC PSIC-
DDA. de 15 de noviembre de 2024, y Oficio n.° D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora.

De acuerdo con lo revelado con los cuadros presentados, se desprende que, el docente
Larry Franklin Acencio Malpartida, debido a sus trabajos desempefiados en forma
simultanea en la E.P. Psicologia en la UNHEVAL y en el programa AURORA, incurrio
en una superposicion de la jornada laboral, ya que los horarios de trabajo de ambas
instituciones coincidieron, con una superposicion horaria de 47:05:00 horas en el
semestre 2024-1, conforme se aprecia a continuacion:

Cuadro n.° 65
Resumen de superposicion de horas en ambas jornadas
laborales correspondiente a los meses de abril a julio de 2024

Semestre Académico 2024-|
Meses Horas Superpuestas Efectivas
Abril 9:45:00
Mayo 13:45:00
Junio 7:00:00
Julio 16:35:00
Total de horas 47:05:00

Fuente: Cuadros n.s 61, 62, 63 y 64
Elaborado por: Comision Auditora

Ahora, como puede advertirse, existio una superposicion de las joradas laborales,
tanto en PREGRADO de la UNHEVAL, asi como, Coordinador del Programa AURORA.
En adicion a ello, también se identifico que, en los meses de agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2024, la concurrencia del docente Larry Franklin Acencio
Malpartida en la UNHEVAL fue parcial, puesto que no se evidencio los registros de
ingresos y salida en las fechas siguientes: 11y 25 de abril; 6, 19 y 20 de junio 2024;
incumpliendo tal proceder, con su obligacién y funcién de asistencia a clases.

o f Sumado a ello, al haber registrado marcaciones de asistencia manuales de ingreso y
salida en el Programa AURORA, constituyeron expresiones de un inicio, permanencia
y fin efectivo de labores en dicho ente estatal; el cual no resulta compatible con los
horarios en los que ejercio la docencia en esta casa superior de estudios, mas ain que,
estas por su naturaleza, no le permitié al mencionado docente cumplir con la asistencia
efectiva a las clases programadas en el semestre académico 2024-l; ni tampoco
permanecer de manera integra en los horarios establecidos, constituyendo incluso
una informacién no veraz en la relacion laboral.

De |a superposicion de las jornadas laborales en el Semestre académico 2024-1l y

el incumplimiento de asistencia a clases y permanencia del docente.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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En el mismo sentido, corresponde realizar similar analisis en el semestre indicado lineas
arriba, ya que, durante los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre
del 2024 de la UNHEVAL, Larry Franklin Acencio Malpartida se desempefio como
docente contratado en la E.P. Psicologia en el turno de la tarde; al mismo tiempo, ejercié
labores como Coordinador del CEM — Comisaria Amarilis (perteneciente al programa
Aurora) en el mismo turno. Como sustento de lo indicado, & presentan los cuadros n.o 66,
67, 68 69 y 70 donde se evidencia la superposicion de horas producto de ambas
jornadas labores ejercidas en forma simultanea; de la manera siguiente:

Cuadro n.° 66
Superposicién de horas de Larry Franklin Acencio Malpartida en el mes de ~agosto de 2024
CEM- Comisaria de Amarilis Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Horas
Boleta i
; Asistencia . de | Horario Programado - | Horario | p .. . |superpue
Dia Fecha (A) Pe’r)r::so Pago | Semestre 2024-ll (B) reg;:t;':do Pago por 30 Us\t?;)
docencia p{c;r o Ficha de UNzIEa\s/ AL HH:MM
Inicio | Fin jas Inicio Bin | seisioncia |® )
(CEM)

: ) 3:00 pm - } : 03:00 pm - '
Lunes 19/08/2024 | 07:00 | 19:00 5:00 pm Sl 3:00 p.m. | 07:30 pm 07:30 pm Sl 02:00

; i : , ; 02:15pm - :
Martes | 20/08/2024 [ 07:00 | 19:00 [ 00:00 S 3:00 p.m. | 04:30 pm 06:00 pm Sl 01:30

5 ‘ ; 3:00 pm - ] ; 03:00 pm - ,
Miércoles | 21/08/2024 | 07:30 | 18:00 500 oy Sl 3:00p.m. | 07:30 pm 07:30 pm Sl 01:00
Martes | 27/08/2024 | 08:00 | 19:00 | 00:00 Sl 3:00 p. m. | 04:30 pm 842128 grnq_ Sl 01:30

” ‘ . 3.00 pm - : y 03:00 pm - y
Miércoles | 28/08/2024 | 08:00 | 19:00 5:00 pm Sl 3:00p.m. | 07:30 pm 07:30 pm Sl 02:00
Total de Horas Superpuestas 08:00

Fuente: Fuente: Oficio n.® 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025, oficio n.° 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-

T/ f; . DDA.de 15 de noviembre de 2024, y Oficio n.” D0006865-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
. C Lot Elaborado por: Comision Auditora.
¥ / 3 A £ - 7
: ( — Cuadro n.° 67
Superposicién de horas de Larry Franklin Acencio Malpartida en el mes de setiembre de 2024
CEM- Comisaria de Amarilis Universidad Nacional Hermilio Valdizan
: Horas
1 . Boleta | Horario Pr ado - | Horario
b Fech Asistencia (A) puris -4 g;mést,fzg;;zafu (B) | registrad | Boleta de supterpue
s gead e Pago oenla |Pago por30 :a;
SRl , Fichade | Dias rSHw{n
Inicio | Fin Dias Inicio Fin asistenci | (UNHEVAL) 3
(CEM) a
3:00 pm - 03:00 pm
Miércoles | 11/09/2024 | 08:00 | 18:10 5"00ppm S| 3:00p.m. | 07:30pm | -04:30 S 01:10
y om
3:00 om - 03:00 pm
Lunes 16/09/2024 | 08:00 | 17:30 5‘,00ppm S| 3:00p.m. | 07:30pm | -07:30 S 00:30
. om
02:30 pm
Martes 17/09/2024 | 08:00 | 18:00 | 00:00 Sl 3.00p.m. | 04:30pm | -05:15 Sl 01:30
pm
3:00 pm - 03:00 pm
Miércoles | 18/09/2024 | 08:00 | 18:00 5-00ppm S 3:00p.m. | 07:30pm | -05:00 Sl 01:00
; om
T
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3:00 pm - 03:00 pm
Lunes 23/09/2024 | 07:30 | 18:10 S'OOppm Sl 3:00p.m. { 07:30pm | -07:30 S 01:10
. pm
02:30 pm
Martes | 24/09/2024 | 08:40 | 18:17 | 00:00 S 3:00p.m. | 04:30pm | -0530 Sl 01:30
pm
3:00 om - 03:00 pm
Lunes 30/09/2024 | 08:00 | 17:30 S'OOppm S 3:00p.m. | 07:30pm | -06:30 S 00:30
; om
Total de Horas Superpuestas 07:20

Fuente: Fuente: Oficio n.® 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025, oficio n.° 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA.de
15 de noviembre de 2024, y Oficio n.> DO00665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora.

Cuadro n.° 68
Superposicién de horas de Larry Franklin Acencio Malpartida en el mes de octubre de 2024

CEM- Comisaria de Amarilis Universidad Nacional Hermilio Valdizan
. : Horas
Dia Fecha ) : Permis | Boleta de Pr O:?;lanr;z G- rel.;?;tarl;zo Boleta de superpuestas
Asistencia (A) | opor ; Pago POT 1 Semestre 2024-I en la Ficha Pago'por (A-B) HH:MM
docenci | 30 Dias (B) & 30 Dias
Inicio | Fin 2 (CEM) Inicio Fin asistencia (UNREVAL)
y ! : 3:00 4:30 02:30 pm - )
Martes 1/10/2024 | 08:00 | 18:30 | 00:00 Sl b.m, om, 05:30 pm S| 01:30
: ; : 3:00 4:30 03:00 pm - :
Martes 22/10/2024 | 08:00 | 17:30 | 00:00 Sl p.m. o.m, 0430 pm Sl 01:30
: g ) 6:00 7:30 06:00 pm - :
Jueves 24/10/2024 | 08:00 | 19:00 | 00:00 Sl p.m, pm. 07:30 pm Sl 01.00
3:00 pm
. . ? 3:00 7:30 | 03:00 pm - ,
Lunes 28110/2024 | 07:50 | 18:30 | - sn(:O S b.m. ™ 07:30 pm S 01:30
. : : 3.00 430 | 03:00 pm - ,
Martes 29/10/2024 | 07:50 | 18:30 | 00:00 Sl o.m, o, 04:30 pm S| 01:30
3:00 pm
7 y ; y 3:00 7:30 03:00 pm - ,
Miércoles | 30/10/2024 | 07:55 | 18:50 | - SH?O Sl o.m, . 04:30 pm Sl 01:50
; ‘ , 6:00 : 06:00 pm - ,
Jueves 31/10/2024 | 08:00 | 18:53 | 00:00 Sl o.m, 7:30 pm 07:30 pm Sl 00:53
Total de Horas Superpuestas 9:43

Cuadro n.° 69
Superposicién de horas de Larry Franklin Acencio Malpartida en el mes de noviembre de 2024

Fuente: Fuente: Oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025, oficio n.® 246-2024-UNHEVAL-FAC PSIC-DDA.de
15 de noviembre de 2024, y Oficio n.> D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora,

CEM- Comisaria de Amarilis Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Horas
: Horario Horario | Boleta de | synerpuesta
Dia Fecha Asistencia (A) Permiso E:Ie;a :‘: Programado - | registrado | Pago por ‘; (X-B)
por SOQDi:s Semestre 2024l | enlaFicha | 30 Dias HH:MM
docencia (CEM) (B) de (UNHEVAL
Inicio | Fin Inicio Fin asistencia )
] ’ 3:00 pm - 3.00 7:30 03:00 pm - :
Lunes 4/11/2024 | 08:00 | 19:00 5:00 pm S| .M, p.m. 07:30 pm S| 02:00
‘ | . 3:00 04:30 | 03:00 pm - ‘
Martes 5/11/2024 | 08:00 | 18:00 | 00:00 Sl 3 . om 04:30 pm sl 01:30
o : g 3,00 pm - 3.00 7:30 03:00 pm - '
Miércoles | 6/11/2024 | 08:00 | 19:00 500 pm S o.m o.m. 0730 pm S 02:00
Martes | 12/11/2024 | 08:00 | 18:00 | 00:00 Sl Sl 01:30

M
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| ’ l 300 | 0430 | 03:00 pm-
a.m. pm 6:00 pm

: . 3:00 pm - 3:.00 7:30 03:00 pm - ;
Lunes 18/11/2024 | 08:00 | 19:00 5:00 pm S . i, b1, 07:30 pm Si 02:00

: . , 3:.00 04:30 | 03:00 pm - ,
Martes | 26/11/2024 | 08:00 | 18:00 | 00:00 Sl £, i 04:30 pm Sl 01:30

v ; y 3:00 pm - 3:00 7:30 03:00 pm - '
Miércoles | 27/11/2024 | 08:00 | 19:00 5:00 pm S .M, B 1 07:30 pm Sl 02:00
L Total de Horas Superpuestas 12:30

Fuente: Fuente: Oficio n.* 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025, oficio n.° 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA.di

15 de noviembre de 2024, y Oficio n.° D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025,
Elaborado por: Comision Auditora.

Cuadro n.° 70
Superposicion de horas de Larry Franklin Acencio Malpartida en el mes de diciembre de 2024

CEM- Comisaria de Amarilis Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Horas
. Horario Horario | Boleta de superpuest
Dia Fecha Asistencia () | Permiso E:Ie;a iﬁ Programado - | registrado | Pagopor | as(A-B)
por 309[”25 Semestre 2024l | enlaFicha | 30 Dias HH:MM
docencia (CEM) (B) de (UNHEVAL
Inicio | Fin Inicio Fin asistencia )
! , 3.00 pm - 3:00 7:30 03:00 pm - g
Lunes | 2/12/2024 | 07:30 | 18:30 5:00 pm S| 5.1, b.m, 07:30 pm Sl 01:30
; . , 6.00 07:30 | 06:00 pm - )
Jueves | 5M12/2024 | 07:30 | 19:10 00:00 N B om 07.30 pm Sl 01:10
: ' : 3.00 04:30 | 3:00am- .
Martes | 10/12/2024 | 07:30 | 19:00 00:00 S & o 04:30 pm Sl 01:30
Total de Horas Superpuestas 4:10

Fuente: Fuente: Oficio n,° 0168-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de setiembre de 2025, oficio n.® 246-2024-UNHEVAL-FAC .PSIC-

DDA.de 15 de noviembre de 2024, y Oficio n.° D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de 12 de setiembre de 2025.
Elabarado por: Comision Auditora.

Segun lo expuesto en los cuadros de este apartado, se puede concluir que el docente
Larry Franklin Acencio Malpartida, debido a sus labores gjercidas en forma simultanea
en la E.P. de Psicologia de la UNHEVAL y en el CEM Amarilis del programa AURORA,
incurrio en superposicién de sus jornadas laborales, con un total de 41:43:00 horas
superpuestas en el semestre académico 2024-11.

Cuadro n.° 71
Superposicion de horas en ambas jornadas labores
ejecutadas por Larry Franklin Acencio Malpartida

Semestre Académico 2024-1| v

Meses Horas Superpuestas EfectivaL
Agosto 08:00:00
Setiembre 07:20:00
Octubre 9:43:00
Noviembre 12:30:00
Diciembre 4:10:00
Total de horas 41:43:00

Fuente: Cuadros n.%s66, 67, 68, 69 y 70
Elaborado por: Comisién Auditora

Ahora, como puede advertirse, existié una superposicion de las jornadas laborales,
tanto en PREGRADO de la UNHEVAL, asi como, Coordinador del Programa AURORA.

En adicion a ello, también se identifico que en los meses de agosto, setiembre, octubre,
e e T
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noviembre y diciembre de 2024, la concurrencia del docente Larry Franklin Acencio
Malpartida en la UNHEVAL fue parcial, puesto que no se evidencié los registros de
ingresos y salida en las fechas siguientes: 29 de agosto, 10, 25 y 26 de setiembre, 2, 9
y 23 de octubre, 11,13,14,19,20 y 25 de noviembre; 3 y 4 de diciembre de 2024;
incumpliendo tal proceder, con su obligacién y funcion de asistencia a clases.

Sumado a ello, al haber registrado marcaciones de asistencia manuales de ingreso y
salida en el Programa AURORA, se ha puesto de manifiesto que el docente Larry
Franklin Acencio Malpartida, durante el semestre académico 2024-11 incumplié con su
obligacién y funcién de asistencia a clases; puesto que, al haber registrado
marcaciones de asistencia manuales de ingreso y salida en el Programa AURORA,
constituyeron expresiones de un inicio, permanencia y fin efectivo de labores en dicho
ente estatal; el cual no resulta compatible con los horarios en los que ejercio ladocencia
en esta casa superior de estudios, mas a(n que, estas por su naturaleza, no le permitio
al mencionado docente cumplir con la asistencia efectiva a las clases programadas en
el semestre académico 2024-1I; ni tampoco permanecer de manera integra en los
horarios establecidos, constituyendo incluso una informacién no veraz en la
relacion laboral.

3.3.2 Respecto al incumplimiento del registro de asistencia de estudiantes al inicio de
cada sesion de aprendizaje

Para los efectos del presente, es menester tener en consideracién que en el Acta de
Relevamiento de Informacién de 14 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 89), el
Asistente en Sistemas de la Unidad Funcional de Gestion Docente de la Direccion de
Asuntos Académicos proporciond a esta Comision Auditora el reporte de registro de
avance tematico y registro de asistencia de estudiantes de los cursos dictados en el
semestre 2024-1 y 2024-1I por el docente Larry Franklin Acencio Malpartida, donde se
advierte especificamente sobre la asistencia de los estudiantes que registro en el
Sistema de Gestion Docente (SGD) los cuales fueron realizados con dias de
posterioridad. Conforme se muestra en los cuadros siguientes:
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Del cuadro precedente, se advierte que, en diversas sesiones de aprendizaje, el
docente registro en el Sistema de Gestion Docente (SGD), dias después de la sesion
de aprendizaje (regularizd) el registro de asistencia sus estudiantes en el el referido
SGD.

Por virtud de los descrito en este numeral, se pone en evidencia que el aludido docente
durante los semestres académicos 2024-| y 2024-ll que ejercio la docencia en pregrado de
la UNHEVAL, incumpli6 con sus obligaciones y deberes inherentes a su labor como docente,
establecidas en el literal n), 0) y u) del articulo 29° del Reglamento del Docente Valdizano
(2022), concordante con los articulos 33° y 53° del Reglamento de Estudios 2022 de la
UNHEVAL. Al igual que, la funcion del docente establecido en el sub numeral 5.2.4 de la
Directiva de Implementacion del Sistema de Gestion Docente de la UNHEVAL.

Con tal proceder impidio que los estudiantes reciban de manera integra las horas efectivas
de aprendizaje. A su vez, comprometio el cumplimiento del objetivo institucional de Fortalecer
la formacién académica integral del estudiante universitario de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan

3.4 De la declaracion jurada que el docente Larry Franklin Acencio Malpartida suscribié
de no incurrir en incompatibilidad legal horaria e incluso de renunciar ante tal
ocurrencia.

Como se menciond con anterioridad, la UNHEVAL en el periodo académico 2024, contratd
al docente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Concurso Publico de Plazas
para Docentes Contratados de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario n.° 0675-2024-UNHEVAL de 14 de
Q" / febrero de 2024 (Apéndice n.° 73).

El cuerpo normativo aludido, en su Segunda Disposicion Transitoria, establecio que: “en caso
de existir incompatibilidad horaria con alguna labor en el régimen privado o publico, el docente
contratado debera presentar su renuncia en la otra entidad dentro del plazo de 30 dias calendarios y
comunicar este hecho a su Facultad [...J. Del mismo modo, en el Folder “A” de la Guia para la
presentacién de documentos, se determind que deben contener, entre otros la ...] 2
Declaracion Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad legal horaria, remunerativa y/o cargos, y
promesa escrita de renunciar a cualquier situacion que sea causal de incompatibilidad en el caso de
ganar a la plaza que postula|...]".

Con relacion a o dicho en lineas anteriores, mediante  oficio
n.° 001087-2024-UNHEVAL-URRHH de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 90), el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, José Antonio Nieto Custodio, remitio
la declaracion jurada de 11 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 91), presentada por el docente
Larry Franklin Acencio Malpartida en el marco de su participacion en el concurso publico de
plazas para docentes contratados 2024, conforme se puede ver:

L:
z)

s

e = e e e S
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Imagen n.° 16
Declaracién Jurada de Larry Franklin Acencio Malpartida, suscrita
el 11 de marzo de 2024

PMA de LARRY FRANKLIN ROENGIC
size. o > f

Fuente: Oficio n.° 001087-2024-UNHEVAL-URRHH de 18 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 90 y 91)

De la imagen mostrada, se evidencia que Larry Franklin Acencio Malpartida, a efectos de
postular y acceder a una plaza como docente contratado en la UNHEVAL en la E.P. de
Psicologia, presenté una declaracion jurada, suscrita el 11 de marzo de 2024: en la cual,
declard bajo juramento lo siguiente: “...] declaro bajo juramento que no incurro en
incompatibilidad legal horario y remunerativa y/o de cargos y con promesa de renunciar a cualquier
situacion que sea causal de incompatibilidad en el caso de ganar la plaza a la que postulo. [...J"
(énfasis agregado)

En tal sentido, el docente en mencién tras suscribir la declaracion jurada, era conocedor del
régimen laboral bajo el cual se vincularia con la UNHEVAL, circunstancia que le impedia
percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, inclusive aquellos ingresos que se perciben por contratos de locacion de servicios u
otras modalidades de vinculacion contractual con el Estado, a menos que se encuentre en
los supuestos de las excepciones normativamente permitidas (funcion docente o dieta por
ser miembro Unicamente de un drgano colegiado del sector piblico y la cual podra ser
ejercida fuera de la jornada de trabajo); prohibicion prevista en el articulo 3° y literal b) del
articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico™®”.

1197 “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Ningun empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier fipo de
T——
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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No obstante, el docente Larry Franklin Acencio Malpartida para continuar percibiendo
ingresos tanto en la UNHEVAL como en el CEM Amarilis (programa AURORA), entre los
meses de abril a diciembre de 2024, incumplié lo sefialado en su declaracion jurada del 11
de marzo de 2024. Ello por cuanto ejercio simultaneamente el cargo de docente en Ia E.P.
de Psicologia de la UNHEVAL, asi como el cargo de Coordinador en el CEM Amarilis
(Programa Aurora), generando en determinadas horas, una incompatibilidad horaria. Cabe
anotar, que tampoco presentd su renuncia al Programa AURORA, tal como lo estipulaba el
compromiso asumido.

En relacion con el tema expuesto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (en
adelante SERVIR) ha emitido el Informe Técnico n.° 002085-2021-SERVIR-GPGSC sobre la
posibilidad del doble nombramiento docente. que concluye: “7...] 3.3 Un servidor pablico que
trabaja a tiempo completo en una entidad podria prestar servicios de manera adicional a la misma u
otra entidad, bajo cualquier forma de vinculacion, Unicamente para el ejercicio de Ja labor docente;
respetando que esta ultima sea ejecutada dentro de las horas permitidas por la ley y no sean
incompatibles con su jornada laboral primigenia. sin supe 0sicidn de las jornadas laborales que
deba cumplir en dichas entidades, de lo contrario se incurriria la obligacion de dedicacion exclusiva al
carqo. [...J'. (énfasis y subrayado agregado).

En ese orden de ideas, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
emitio la Opinion n.° 0173-2023-DGGFRH/DGPA de 6 de julio de 2023, que sefala lo
siguiente: “[..] Los ingresos por funcion docente, la percepcion de dietas y los ingresos de
pensionistas de los regimenes a cargo del Estado son las Unicas excepciones que permiten a un
servidor publico en actividad recibir dos ingresos del Estado (doble percepcion de ingresos). En el

caso de la funcion docente, se debe tener cuenta que sus labores no deben realizarse durante
la misma jornada de trabajo. |...]"

(énfasis y subrayado agregado).

De igual forma, SERVIR, emitio el informe técnico n.° 220-2017-SERVIR/GPGSC de 22 de
marzo de 2017, referido a los contratos de locacién de servicios y la prohibicién a la doble
percepcion de ingresos, sefialando lo siguiente: [...] 11l Conclusiones [...] 3.2 La prohibicion de
doble percepcion de ingresos implica: i) Que el servidor no pueda laborar en otra entidad publica bajo
otros regimenes de vinculacion, salvo que cuente con licencia sin goce de haber respecto de su
vinculo primigenio para asi poder suscribir un nuevo vinculo, y, ii) Que el servidor no pueda
laborar en otra entidad publica mediante contrato de Jocacion de servicios que implique ejercicio de
funcion publica, pues estaria percibiendo un segundo ingreso del Estado [...]” (énfasis y subrayado
agregado).

Reafirma SERVIR mediante el Informe Técnico n.° 0001005-2021-SERVIR-GPGSC del 25
de noviembre de 2021, referente a la doble percepcion: °[...J Conclusiones [...] 3.2 Ningtn
funcionario o servidor que desempeiie funcién publica indistintamente del régimen laboral bajo el cual
se vinculen con una entidad publica (Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057) se encuentra habilitado
para recibir una contraprestacion adicional de ofra entidad del Estado, a_menos que haya
suspendido previamente su vinculo primigenio con la entidad de origen a través de una licencia
sin goce de remuneraciones; o se encuentre en los Supuestos de las excepciones normativamente
permitidas (funcion docente o una dieta por ser miembro tnicamente de un érgano colegiado del sector
publico) [...J' (énfasis y subrayado agregado).

De esta manera, se concluye que el sefior Larry Franklin Acencio Malpartida no debio

L / 7 ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion ¥ pension por servicios prestados al Estado,
Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente ¥ la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas.”
e ——
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desempefiar la funcion de docente en la UNHEVAL durante el mismo horario en el que ejercia
sus funciones como coordinador en el CEM Amarilis, debido a la incompatibilidad horaria
entre ambas actividades laborales; ello a pesar que se le habia concedido permiso para
ejercerla, como se desprende del tenor del Memorado n.° D000900-2024-MIMP-AURORA-
UGTHI de 8 de abril de 2024 con el que se le concedi6 la solicitud por permiso de docencia,
detallando lo siguiente: ..Ja partir del 8 de abril al 30 de Julio de 2024durante el periodo
comprendido del 1 de abril al 31 de octubre de 2024, los dias lunes y jueves de 14:15 a 17:00 horas,
los cuales seran recuperados los dias lunes 05:30 pm a 7.00 pm y viemes: 05:00 pm a 07:00 pml..]";
al igual, que con Memorado n.® D002691-2024-MIMP-AURORA-UGTHI de 21 de agosto de
2024, con el que se le concedit la solicitud de ampliacion, mencionando lo siguiente: ...
considera viable dicha solicitud a partir del 26 de agosto hasta el 15 de diciembre de 2024, los dias
lunes y miércoles de 15:00 a 17:00 horas, los mismos que seran compensados los dias martes de
17:00 a 19 :00 horas y jueves de 17:00 a 19 :00 -

Considerando los permisos que fueron aprobados por el PROGRAMA AURORA, se revisd
la carga académica asignada al docente para el semestre académico 2024 - |, y se constatd
que tenia programadas clases en tres dias de |a semana, considerando 12:00 horas de
clases lectivas y 04:00 horas de clases no lectivas; sin embargo, inicamente se le concedio
permiso por dos dias equivalentes a 4:00 horas semanales. Asimismo, en el semestre
acadeémico 2024 - II, el docente registro carga académica en cuatro dias semanales, en lo
ya antes mencionado el PROGRAMA AURORA concedi6 su ampliacion de permiso por dos
dias equivalentes a 4:00 horas semanales, mismos que seran recompensados.

Lo expuesto pone en evidencia que los permisos otorgados durante su jornada laboral en el
programa AURORA no cubri6 la totalidad de la carga lectiva asignada en la UNHEVAL; por
tal motivo, se puso de manifiesto tal incompatibilidad horaria; no obstante, a ello, el citado
docente no presentd su renuncia a dicho programa, pese a que lo consigné asi en su
declaracion jurada del 11 de marzo de 2024

Con motivo de lo descrito, el docente infringio el literal n) del articulo 29 del Reglamento del
Docente Valdizano (2022) que sefialo: "[...] Ejercer la docencia con rigurosidad y calidad
académica, respecto a la propiedad de generacion de conocimiento, ética profesional [...J’

De igual forma, transgredio el literal b) del articulo 16 de la Ley Marco del Empleo Pablico,
que textualmente prescribe, lo siguiente: .. JTodo empleado estd sujeto a las siguientes
obligaciones: b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor
docente, la cual podra ser ejercida fuera de Ia Jorada de trabajo. [...]"

Asi como, el numeral 2 del articulo 6° de |a Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia
Funcion Publica, que sefiala: °7...] Actia con rectitudhonradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpbsita
personal...]"

Del incumplimiento de las atribuciones y funciones de Leo Cisneros Martinez y
Jeanette Susana Mendoza Loli, directores de Departamento Académico de Psicologia,
de controlar la asistencia del personal docente y elevar los partes de asistencia diaria
ala Unidad Funcional de Escalafén y Control.

Como es sabido, los Directores de  los Departamentos ~ Académicos cuentan con
las funciones y atribuciones que se encuentran contempladas en el articulo 35° del Estatuto

e ..
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de la UNHEVAL "que seala lo siguiente:

1.1

Articulo 35°.- Las funciones de/ director de Departamento Académico son:

[.]
J. controlar la asistencia [...] y elevar los partes de asistencia diariamente a la unidad funcional
de escalafon y control, para su consolidacién

[.I

Asimismo, en Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante
Resolucién Asamblea Universitaria n.° 0004-2023-UNEHVAL de 29 de diciembre de 2023,
que sefala a continuacion;

‘’L..]
Articulo 35°.- Las funciones del director de Departamento Académico son:
f controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas de/

personal docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la unidad funcional de escalafén
y control, para su consolidacion

[T

De similar forma, pero esta vez como funciones de los Directores de los Departamentos
Académicos aparecen también consignadas en el articulo 61° del Reglamento General de la
UNHEVAL, bajo los términos siguientes:

T}

Art. 61° Las funciones y/o atribuciones del director del departamento académico son:

£

J) controlar la asistencia [...] y elevar los partes de asistencia diariamente a la Unidad Funcional
de Escalafén y Control, para su consolidacion;

o

En ese mismo sentido normativo, figuran como funciones de
los mencionados Directores de Departamentos Académicos, en el articulo ~ 68° del
Reglamento de Organizaciones y Funciones (2021) que precisa:

T...] Art. 68°. Funciones de los Departamentos Académicos

[..]

k) Controlar la asistencia [...] del personal docente y elevar los partes de asistencia diariamente a
la Sub Unidad de Escalafon y Control, para su consolidacion.

[.]

Como se puede advertir, las atribuciones y funciones que recaen en los Directores de
Departamento Académico se encuentran contempladas en los diversos instrumentos de |a
UNHEVAL; sin embargo, como también se ha evidenciado en los numerales anteriores, no
control objetivamente la asistencia del docente en las fechas siguientes: 11y 25 de abril: 6,
19y 20 de junio; 29 de agosto, 10, 25 y 26 de setiembre, 2, 9y 23 de octubre, 11,13,14,19,20
y 25 de noviembre; 3y 4 de diciembre de 2024, con los registros de ingreso y salida, puesto
que en esas fechas de los semestres académicos 2024-| y 2024-11, se consignd Unicamente
una inscripcion “TP” y no las horas de ingreso, salida y riibrica del docente, y pese a ello, las
remitio de manera directa a la Unidad Funcional de Escalafén y Control. Sumado a ello,

198 Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucién Asamblea Universitaria n.® 0004-2023-
UNEHVAL de 29 de diciembre de 2023.

R —
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permitio que el docente Larry Franklin Acencio Malpartida incurra en una incompatibilidad
horaria  por superposicion de jomadas laborales, ya que se desempeid de
manera simultanea en dos (2) entidades del Estado: Universidad Nacional Hermilio
Valdizan y el Programa AURORA, liegando incluso a superponer horarios en un mismo dia
en las dos fuentes de labor: Pregrado de la UNHEVAL y labores como Coordinador del
Programa AURORA.

Como se indico, todo lo sefialado fue permitido por el sefior Leo Cisneros Martinez (durante
el periodo de 3 de octubre de 2022 hasta 2 de octubre de 2024) y sefiora Jeanette Susana
Mendoza Loli (durante el periodo de 3 de octubre de 2024, hasta 2 de octubre de 2026),
directores del Departamento Académico de Psicologia, quienes incumplieron su funcién y
atribucion de controlar la asistencia y permanencia del personal docente, esto debido
a que no se evidencio los registros de ingresos y salida en las fechas siguientes: 29 de
agosto, 10, 25 y 26 de setiembre, 2, 9 y 23 de octubre, 11,13,14,19,20 y 25 de noviembre; 3
y 4 de diciembre de 2024: incumpliendo tal proceder, con su obligacion y funcion de
asistencia a clases. Ademas dicho incumplimiento permitio que el citado docente pudiera
superponer sus horas de trabajo los dias 4, 8, 10, 22,24, 29 de abril; 2, 6, 8, 9, 13, 15, 16,
20, 22, 23, 27, 29, 30 de mayo; 3, 5, 17, 24, 26, 27 de junio; 1, 3, 4,10, 11, 15, 17, 18, 22,
24, 25, 31 de julio; 19, 20, 21, 27, 28 de agosto; 11, 16, 17, 18, 23, 24, 30 de setiembre; 1,
22, 24,28, 29, 30, 31 de octubre; 4,5, 6, 12, 18, 26, 27 de noviembre; 2, 5y 10 de diciembre
de 2024, como se advierte del registro de asistencia en ambas entidades.

Asimismo, mediante Acta de Relevamiento de informacion de 9 de octubre de 2025, la
Coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafon y Control, indico a esta Comision
Auditora lo siguiente: “Que las partes de asistencia diaria fueron remitidas directamente a esta
dependencia minimamente al término de una semana, de forma acumulada” lo que denota, que
ambos directores no cumplieron con elevar los partes de asistencia diariamente a la
unidad funcional de escalafén y control, para su consolidacion.

Lo expuesto precedentemente pone de manifiesto que el sefior Leo Cisneros Martinez , en
el periodo de 3 de octubre de 2022 al 2 de octubre de 2024 y la sefiora Jeanette Susana
Mendoza Loli en el periodo de 3 de octubre de 2024 2l 2 de octubre de 2026, Directores del
Departamento Académico soslayaron las funciones y atribuciones contempladas en el literal
J) delarticulo 35° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea
Universitaria n.° 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023'%: y el literal f) del
articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante
Resolucion  Asamblea  Universitaria n.° 0009-2024-UNEHVAL  de 16 de noviembre de
2024"°, las cuales guardan concordancia con lo establecido en el literal j) del articulo
61° del Reglamento General de la UNHEVAL, cuyo tenor concuerda a su vez, con el literal
k) del articulo 68° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL.

> 4. Docente Charles Jiammy Alcedo Diaz y director de Departamento Académico Jorge
’ Zevallos Huaranga

4.1Del ejercicio de labores del docente contratado a tiempo parcial Charles Jiammy
Alcedo Diaz en la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura (FICA) de la UNHEVAL

109 Aplica para el docente Leo Cisneros Martinez, de acuerdo a su periode de gestion como director de Departamento Académico,
0 Aplica para la docente Janette S. Mendoza Loli, de acuerdo a su periodo de gestion coma director de Departamento Académico.
e R R RRRBREEEEEEEE—————
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Al respecto, con informe escalafonario n.° 139-2025-UNHEVAL-UFEC de 14 de julio de 2025
(Apéndice n.° 92), la Unidad Funcional de Escalafon y Control de la UNHEVAL, indico lo
siguiente: “[...] Revisando de/ legajo personal y el registro del sistema integrado ACCES del Mg.
Charles Jiammy Alcedo Diaz, se verifico que ingreso a la entidad a partir del 04 de mayo de 2020
al 31 de diciembre de 2024 en condicién de docente en Ja categoria DC-B2 (contratos de manera
interrumpida) [...J".

A continuacion, se detalla los contratos del docente aludido, del cual se puede verificar la
categoria DC-B2 a tiempo parcial que conto en el semestre 2024 -J|11:

Imagen n.° 17
Contratos del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz en la UNHEVAL

RESOLUCION FECHA DESDE HASTA | CONDICION ATEG!REGN ANOS [MESES S]
{0398-2020-UNHEVAL-R 190052020 | 4052020 | 300812020 | CONTRATADO | OC [ B2 | 0
?0839‘2020-UNHEVAL-R 261112020 | 21172020 | 2810202021 | CONTRATADO | DC | B2 | o
0368-2621-UNKEVALR TISI021 | GIO42021 | 12008/2021 | CONTRATADQ | DG | B2 0
0083-2021-UNHEVALR SH0Z021 | 23/08/2021 | 311212021 | CONTRATADC | DC | B2 | 0
0995-2022-UNHEVAL-CU 4042022 | 41042022 | 141082022 | CONTRATADO | DC | B2 0
0995-2002-UNHEVAL-CU | 41042022 | 150082022 | 31122022 CONTRATADO | DC | B2 | 0
0
0
2
0
2

0?12-2023‘UNHEVAL-R SM0R023 | 2110812023 | 28/10/2023 | CONTRATADO | OC | B2
;0'890-2024-UNHEVAL-R 120972024 | 191082024 | 31H2/2024 | CONTRATADO | DC | B2

i
ok

uﬂlhr\vh;\.a..mww
=S

Total, tiempo de servicios como docente contrafado DC -B2 2%
1601 2025-UNHEVAL CU | 190512025 | 1042025 | 040712025 | CONTRATADO | oc | B 4
j Total,tiempo de servicios como docente contratado DC al 04 de julio de 2025 i LU

Fuente: Informe escalafonario n.® 139-2025-UNHEVAL-UFEC de 14 de julio de 2025,

Siendo para esta Comisién auditora de especial interés los hechos ocurridos en el semestre
academico 2024 || (de agosto a diciembre de 2024), se tiene de la imagen precedente que
mediante Resolucion Rectoral n.° 0890-2024-UNHEVAL de 12 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 93) la UNHEVAL aprob6 el Contrato del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz
desde el 19 de agosto al 31 de diciembre de 2024, a tiempo parcial, bajo la categoria de DC
B2, por 20"2 horas semanales, para la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, de acuerdo
con el siguiente detalle:

1" Seguin Reglamento del Docente Valdizano 2022, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 0738-2022-UNHE VAL
ensu  Articulo 7° sefiala: “[...] c. “Docente a Tiempo Parcial (TP); cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas
semanales [...J".

12 Segin Reglamento del Docente Valdizano 2022, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 0738-2022-UNHEVAL
en su Articulo 32° sefiala que las Horas de clases en aula tienen una duracién de 45 minutos.

e
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Contrato del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz del Semestre Académico 2024
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Cursos y/o ; ;
Nombres y . Semestre | Dias de la Periodo de
Apellidos Categoria Fray g Académico | Semana Contrato
Formativos
Materiales de la Del 19 de agosto
Mg Construccion al 31 de diciembre
Ing.CHARL Edificaciones | it de 202§,uo hasta
EjLJééggy e Gestion 11-2024 lunes y reincorporacion
DiAZ T —" Miércoles de la docente
titular, lo que
ocurra primero
[.] [.] [..] [.]

Fuente: Resolucion Consejo Universitario n.° 0880-2024-UNHEVAL de 12 de setiembre
Elaborado por: Comision Auditora

Cabe precisar, el sefior Charles Jiammy Alcedo Diaz fue contratado como docente auxiliar a
tiempo parcial en la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, sin embargo, también desarroll
labores en la Escuela Profesional de Arquitectura. Por tal razén, su condicion laboral
implicaba la obligacion de estar presente en la UNHEVAL en los horarios asignados por la
Direccion del Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura, para realizar
actividades relacionadas a la labor de docente universitario para el semestre académico
2024-11, puesto que en ambas Escuelas Profesionales registro asignaturas a su cargo.

Por ello conviene indicar, la carga académica y su respectiva distribucion para el semestre
académico 2024 - 1| del referido docente, como sigue:

Imagen n.° 17
Carga Académica 2024-Il

FACULTAD: INGENIERIA CIVH. Y ARQUITECTURA
E.P: INGENIERIA CiviL
PERIODO ACADEMICO: 202441
e AL CEDO DIAZ CHARLES JIAMMY

HORAS
Tota tensust

AGTIVIDAD ACADEMICA
Voual Semanal
1+ CARGA LECTMS

10 ENSERNANZ2 TEORICA 1 40
1.1 ENSERANZA PRACTICA & 4
1.2 PRACYIGA DE LABOSATORIC ¢
2> CARGA NO LECTIVA
22 PREPARACION D5 CLASES
22 INVESTIGACION
2.2 WWESTIGACHON RENASYT NIvEL 140 v
22 PROVECCION S0CIAL Y EXTENSION CLLTURAL - PROYECTOS INDIVIDUALES
22 PROYECTION SQCIAL ¥ EXTENSION CULTURAL - PROYECTOS INTEQRADOSES
22 PERFECCIONAMIENTS DUCENTE
22 PRODUCCION INYELECTUAL
22 ABESORIA BE YESIS
22 ASEBORIA DE PRACTICAS PRE PROFESIDNALES
22 TUTORIAATADEMICA Y FORMATIVA
22 COORDINADIOR € TUTTRIA
22 MENTORIA
22 COMISIONES PERMANENTES . EGECAS
22 COMSIONES PERVANENTES - OTROS
L2AD M0OC
22 LABOR AUMINISTRATIVA DE RESPONSABILIDAD IMSTH! wCilnaL
2.2 ASIGNATURA DIRIGIM
TOTAL HORAS DE CARGA ACADEMICAL

e
Coomoecoaenr oo De Do o

DUV OO0

2
&
-
=

Fuente: Oficio n.°00357-2025-UNHEVAL-UFGD de 14 de julio de 2025
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Imagen n.° 18
Distribucion de la carga lectiva asignada al docente Charles Alcedo Diaz en el Periodo
Académico 2024-|
CARGA LECTIVA;
cénico CURSO GRuUPO ESCUELA PROFECIONAL N DE 881UDIANTES
4206 WATERIALES DE CONSTRUCGIGN INGENESIA Chvit, &
3103 MODELACION MECANICA, INGENESIA Ci/ “
WG EDFLATIONES | ARQUITECTURA 48
4204 GESTHIN AMBIENTAL ARGUITECTURA L

Fuente: Oficio 00357-2025-UNHEVAL-UFGD de 14 de julio de 2025

En adicion a lo descrito, se extrajo del Sistema de Gestion Docente, la Ficha General del
docente Charles Jiammy Alcedo Diaz, que contiene, entre otros, su carga lectiva semanal y
horario de clases en el 2024-11, como se detalla a continuacion:

Cuadron.° 75
Horario de Clases - Carga Lectiva Semanal de docente Charles Alcedo Diaz, Periodo Académico 202411
LUGAR N. HORAS SEMANAL HORARIO CLASES
CURSO
Pabellon Aula HT/HP TOTAL Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
SLOILA19- Sl
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL LABORATORIO DE 2 1000 am 1
ESTRCUTURAS SRl
MATERIALES DE e
CONSTRUCCION - | FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL AULA 103 2 6 1130am |
Grupo (Unico) :30 am ;
11:30am-
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL AULA 103 2 :00pm 1
. | g
6
1:45 pm- 4:
MODELACIGN | FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL AULA 103 4 i -
MECANICA - Grupo ==
{Unico) FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL AULA 101 2 33:5”’;':“'
FACULTADES ARQUI. CONTA, ARG 5 6:15 am -
EDIFICACIONES |- INDUSTRIAL Y SISTEMAS ) 745.am.
Grupo(Unico) | ¢\ oL TADES ARQUL CONTA. - ; 7:45 pm -
INDUSTRIAL Y SISTEMAS 915am
FACULTADES ARQUI. CONTA., 6:15 pm - 7:45
GESTION INDUSTRIAL Y SISTEMAS AULAZDY 2 ' om f
AMBIENTAL - Grupo 4 i
(Unico) FACULTADES ARQUI. CONTA 7:45 pm-9:15
INDUSTRIAL Y SISTEMAS AULA301 2 ! pm
T e o e me

Fuente: Oficio 00357-2025-UNHEVAL-UFGD de 14 de julio de 2025.
Elabora por: Comision Auditora.

Del anélisis de la carga lectiva asignada al mencionado docente para el desarrollo del dictado
de clases durante el semestre académico 2024-11, se verifico que tuvo programado 20 horas
lectivas distribuidas en los turnos de mafiana y tarde, los dias lunes, martes, miércoles y
viernes.

Ahora bien, con el proposito de verificar |a asistencia permanente e ininterrumpida del
docente en la UNHEVAL en el semestre académico 2024-1l, se revisaron los registros de
asistencia desde el 19 de agosto al 31 de diciembre de 2024'%, Dicha informacion fue
remitida por la Unidad Funcional de Escalafon y Control de la UNHEVAL mediante el informe
n.” 00585-2025-UNHEVAL-UFEC de 15 de julio de 2025 (Apéndice n.° 94). De Ia precitada
revision se advirtio que el docente Charles Jiammy Alcedo Diaz en su jornada laboral como
docente, registr6 mediante su firma, su asistencia de manera regular en el semestre

/13 Resalucion Consejo Universitario n.® 0890-2024-UNHEVAL de 12 de setiembre de 2024

T T ————_ 7 ok RS
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académico 2024-11, en los tumos de mafiana y tarde, como que se detalla en los cuadros

siguientes:
Cuadro n.° 76
Registro de asistencia del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz (agosto de 2024)
Agosto 2024
Dia Fecha Turno de la mar”!ana Turno de la tard_e
_Ingreso | Salida Ingreso Salida
Lunes 19/08/2024 i B 18:00 21:30
Martes 20/08/2024 08:30 13:00 TP TP
| Miércoles 21/08/2024 TP TP 18:15 21:30
Jueves 22/08/2024 TP TP TP TP
Viernes 23/08/2024 TP TP TP TP
Lunes 26/08/2024 e TP 18:15 21:30
Martes 27/08/2024 08:30 13:00 TP TP
Miércoles 28/08/2024 TP TP 1815 21:30
Jueves | 29/08/2024 TP TP TP TP

Fuente: Informe 00585-2025-UNHEVAL-UFEC de 15 de julio de 2025
Elaborado por: Comision Auditora
(*) TP: Tiempo parcial

Cuadron.° 77
Registro de asistencia del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz (setiembre de 2024)
Setiembre 2024
Turno de la maiana Turno de la tarde
o bk Ingreso Salida _Ingreso Salida
Lunes 2/09/2024 iz TP 15:15 16:45
Martes 3/09/2024 08:30 13:00 TP TP
Miércoles 4/09/2024 TP TP 18:15 2115
Jueves 5/09/2024 TP TP TP TP
Viernes 6/09/2024 TP TP 13:45 16:45
Lunes 9/09/2024 i TP 15:15 21115
Martes 10/09/2024 08:30 13:00 TP TP
Miércoles 11/09/2024 TP TP 18:00 21:30
Jueves 12/09/2024 TP TP TP TP
Viernes 13/09/2024 TP TP 13:45 16:45
Lunes 16/09/2024 TP TP 15:15 21:20
Martes 17/09/2024 08:30 13:00 TP TP
Miércoles 18/09/2024 TP TP 18:15 21:20
Jueves 19/09/2024 TP TP TP TP
Viernes 20/09/2024 TP TP 13:45 17:00
Lunes 23/09/2024 TP TP 15:15 16:45
Martes 24/09/2024 08:30 13:00 TP TP
Miércoles 25/09/2024 TP TP 18:00 21:30
[ Jueves | 2600/2024 | TP TP P i

Fuente: Informe n.°000585-2025-UNHEVAL-UFEC de 15 de julio de 2025
Elaborado por: Comisién Auditora

a
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Cuadron.° 78
Registro de asistencia del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz (octubre de 2024)

Octubre - 2024
Dia Fecha Turno de la mafiana Turno de la tarde

Ingreso Salida Ingreso Salida
Miércoles 2/10/2024 TP TP 18:15 21:15

Jueves 3/10/2024 TP TP TP TP
Viernes 4/10/2024 TP TP 13:45 16:45
Lunes 7/10/2024 06:15 09:15 15:15 16:45
Miércoles 9/10/2024 07:00 13:00 18:00 21:30

Jueves 10/10/2024 TP TP TP TP
Viernes 11110/2024 TP TP 13:45 16:45
Lunes 14/10/2024 06:18 09:15 15:15 19:00
Martes 15/10/2024 08:30 13:00 14:00 19:00
Miércoles 16/10/2024 07:00 13:00 18:15 21:30
Jueves 17/10/2024 07:00 13.00 15:00 18:30
Viernes 18/10/2024 07:00 13:00 13:15 17:00
Lunes 2111012024 06:15 09:30 15:15 18:00
Martes 22/10/2024 08:30 13:00 15.00 18:30
Miércoles 23/10/2024 07:00 13:00 18:00 21:30
Jueves 24/10/2024 07:00 13:00 15:00 18:30
Viernes 25/10/2024 07:00 13:00 13:45 17:00
Lunes 28/10/2024 06:15 10:00 15:15 17:00
Martes 29/10/2024 08:30 13:00 15:00 18:00
Miércoles 30/10/2024 08:00 | 1300 15:00 21:30
Jueves 31/10/2024 08:00 13:00 15:00 18:30

Fuente: Informe n.°000585-2025-UNHEVAL-UFEC de 15 de julio de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadron.° 79
Registro de asistencia del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz (noviembre de 2024)

Noviembre - 2024
Dia Fecha Turno de la mafiana Turno de la tarde

__Ingreso Salida Ingreso Salida
Lunes 4/11/2024 06:15 12:00 15:00 18:00
Martes 51112024 08:00 13:00 15:00 18:30
Miércoles 6/11/2024 07:00 13:00 18:00 21:30
Jueves 7/11/2024 07:00 13:00 15:00 18:30
Viernes 8/11/2024 08.00 13:00 13:30 17:00
Lunes 11/111/2024 06:15 12:00 15:00 18:00

Martes 12/11/2024 08:.00 13:00 TP TP

Miércoles 13/11/2024 TP TP TP TP

Jueves 14/11/2024 TP TP TP TP

Viernes 15/11/2024 TP P TP TP
Lunes 18/11/2024 06:15 10:00 15:00 17:00
Martes 19/11/2024 08:00 13:00 15.00 18:30
Miércoles 20/11/2024 07:00 13:00 1800 21:30
Jueves 21/11/2024 07:00 13.00 15:00 18:00
Viernes 2211112024 07:00 13:00 13:45 18:00
Lunes 2511112024 06:15 11:00 15:00 18:00
Martes 26/11/2024 08:00 13:.00 15:.00 18:30
Miércoles 27/11/2024 07.00 13:00 18.00 21:30
Jueves 28/11/2024 08:00 13.00 15:00 18:30

———
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[ Viemes | 201172024 | 0700 [ 1300 | 1345 | 1800 ]
Fuente: Informe n.°000585-2025-UNHEVAL-UFEC de 15 de julio de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 80
Registro de asistencia del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz (diciembre de 2024)

Diciembre - 2024

Dia Fecha Turno de la mafana Turno de la tarde
Ingreso Salida Ingreso Salida
Lunes 2/12/2024 06:15 11:00 15:00 18:00
Martes 3/12/2024 08:00 13:00 15:00 18:00
Miércoles 4/12/2024 07:00 13:00 18:00 21:30
Jueves 5/12/2024 07:00 13:00 15:00 18:30
Viernes 6/12/2024 07:00 13:00 13:15 17:00

Martes 10/12/2024 08:00 13:00 TP TP
Miércoles 11/12/2024 08:00 13:00 15:00 18:30
Jueves 12/12/2024 07:00 13:00 15:00 18:30
Viernes 13/12/2024 08:00 13.00 13:45 19:00
Lunes 16/12/2024 06:15 12:00 15:00 18:30
Martes 17/12/2024 08:00 13:00 15:00 18:30
Miércoles 18/12/2024 08.00 13:00 17:00 21:30
Jueves 19/12/2024 07.00 13:00 15:00 18:00
Viernes 20/12/2024 07:00 13:00 13:45 18:00
Lunes 23/1212024 07:00 13:00 15:00 18:30
Martes 24/12/2024 07:00 13:00 15:00 18:30
Jueves 26/12/2024 07:00 13:00 15:00 18:30
Viernes 27/12/2024 07.00 13:00 15:00 18:30
| Lunes 30/12/2024 07:00 13:00 15:00 18:30
Martes 31/12/2024 07:00 13.00 15:00 18:30

Fuente: Informe n.°000585-2025-UNHEVAL-UFEC de 1 5 de julio de 2025
Elaborada por: Comision Auditora

Del andlisis de los cuadros precedentes, y la verificacion efectuada a los registros de
asistencia, se advierte que el docente Charles Jiammy Alcedo Diaz, registro una concurrencia
parcial a la UNHEVAL durante los meses de agosto, setiembre y noviembre de 2024,
evidenciandose que no registro ingreso, salida en las fechas en las que, conforme a su
horario lectivo, debia cumplir con el dictado de clases. En detalle, no se evidencian registros
de asistencia correspondientes a las siguientes fechas y tumos (horario): Agosto de 2024:
dias 19 (turno mafana; 6:15 a.m. - 9:15 a.m.), 23 (turno tarde: 1:45 p.m. — 4:45 p.m.)y 26
(turno manana: 6:15 a.m. - 9:15 a.m.); Setiembre de 2024: dias 2, 9, 16 y 23 (todos en turno
mafiana: 6:15 a.m. - 9:15 a.m.); Noviembre de 2024: dias 13 (turno tarde: 6:15 p.m. - 9:15
p.m.) y 15 (tumo tarde: 1:45 p.m. - 4:45 p.m.).

Estas ausencias parciales evidencian incumplimiento de la jornada académica programada,
contraviniendo las obligaciones funcionales establecidas en |a normativa intema de la
UNHEVAL y en las disposiciones que regulan la asistencia, permanencia y cumplimiento de
la carga lectiva del personal docente.

Cabe anotar que, por virtud del Acta de Relevamiento de Informacién del 9 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 95), se pudo conocer que estos registros de asistencia fueron
entregados de manera directa por la Direccion de Departamento Académico de Ingeniera
Civil y Arquitectura a la Unidad Funcional de Escalafon y Control, y esta Citima los derivo a

Y T ————— ; = T T — Ee—
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la Unidad Funcional de Remuneraciones.

De esta manera, una vez que las unidades organicas intervinientes por competencia
funcional efectuaron los actos que le son inherentes para ulteriormente se realicen los pagos
integros de los haberes correspondientes al docente y por los meses sefialados
(Apéndice n.° 96), advirtiéndose que, en las boletas™® de pago correspondientes a los meses
de agosto a diciembre de 2024, figuran la cantidad de dias trabajados y por los cuales se le
remunero. Los mismos se representan seguidamente:

Cuadro n.° 81
Cantidad de dias trabajados segun boletas de pago del docente Charles Jiammy
Alcedo Diaz emitidas por la UNHEVAL- Periodo Académico 2024-11

Ne Correspondiente al Mes Periodo Por dias efectivos
y ano académico laborados
I 1 Agosto 12
2 Setiembre 30
3 Octubre 2024- 1| 30
4 Noviembre 30
5 Diciembre 30

Fuente: Oficio n.° 000430-2025-UNHEVAL-UFR de 14 de julio de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

4.2 Del ejercicio de labores del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz como servidor de |a
Subgerencia de Gestién de Obras y Supervision en el Gobierno Regional de Huinuco

De la informacion proporcionada por el Gobierno Regional de Huanuco, se tomé
conocimiento que el servidor Charles Jiammy Alcedo Diaz, fue contratado mediante contrato
n.° 113-2020-GRH-ORA y sus respectivas adendas, en el cargo de Administrador de
Contratos de Obras, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo n.°1057 — CAS de plazo
indeterminado,  conforme se advierte del Informe escalafonario (Apéndice n.° 97),
desempefiandose en dicha entidad desde el 19 de octubre de 2020 y continuando en
funciones hasta la fecha.

Asimismo, conforme al oficio n.° 531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
(Apéndice n.° 98), emitido por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Huanuco, se verific que el servidor registré su asistencia laboral
mediante el sistema de reloj biométrico!4 institucional, en el periodo comprendido entre el 19
de agosto y 31 de diciembre!1s,

Del anélisis del citado oficio, también se observé que el servidor Charles Jiammy Alcedo Diaz,
registrd su asistencia efectiva durante el mencionado periodo, conforme a su vinculo
contractual con el GRH, cumpliendo una jomada laboral de cinco (5) horas en el turno
manfana y tres (3) horas en el turno tarde, segun las marcaciones diarias consignadas en el
sistema biométrico. A continuacion, se detalla el registro individual de asistencia diaria
correspondiente:

14 Dispositivo electrénico de control de asistencia laboral que registra los horarios de ingreso y salida del personal mediante la
verificacion de caracteristicas biométricas tnicas, como huella dactilar o reconocimiento facial, garantizando seguridad y evitando
suplantaciones,

115 Periodo en el que se evidencia superposicion de labores
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Cuadro n.° 82
Reporte de marcaciones de Charles Jiammy Alcedo Diaz en el GRH en el mes de agosto de
2024
Agosto -2024
Dia Fecha MANANA TARDE
Hora de ingreso | Hora de salida | Hora de ingreso | Hora de salida
Jueves 01/08/2024 08:02 13:37 NO REGISTRA 18:07
Viernes 02/08/2024 07:58 12:57/113:09 14:57 19:.06
Lunes 05/08/2024 07:56 13:16 14:59 20:11
Martes 06/08/2024 FERIADO FERIADO FERIADO FERIADO
Miércoles | 07/08/2024 08:01 13:07 15:00 20:22
Jueves 08/08/2024 VACACIONES VACACIONES VACACIONES VACACIONES
Viernes 09/08/2024 VACACIONES VACACIONES VACACIONES VACACIONES
| Lunes 12/08/2024 07:38 13:11 14,56 19:14
Martes 13/08/2024 07:47/07:48 13:13 15:00 19:26
Miércoles | 14/08/2024 07:49 13:16 15:03 18:12
Jueves 15/08/2024 FERIADO FERIADO FERIADO FERIADO
Viernes 16/08/2024 07:40/07:41 13:28 15:01 20:11
Lunes 19/08/2024 07:41 13:26 15:04 19:06
Martes 20/08/2024 08:02 13:12 14:58 18:12
Miércoles | 21/08/2024 07:.47 13:.06 15:.03 19:02
Jueves 22/08/2024 07:48 13:25 15:02 21:01
Viernes 23/08/2024 07:48 13:09 15.00 19:17
Lunes 26/08/2024 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
Martes 27/08/2024 07:47 13:06 14:51 19:24
| Miércoles | 28/08/2024 07:43 13:12 14:43 19:16
Jueves 29/08/2024 07:42/07:43 13.07 14:58 18:24

Fuente: Oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 83
Reporte de marcaciones de Charles Jiammy Alcedo Diaz en el GRH en el mes de setiembre de

2024
Setiembre - 2024
Dia Fecha MANANA TARDE
Hora de ingreso | Hora de salida | Hora de ingreso | Hora de salida
Lunes 02/09/2024 07:47 13:13/13:14 15:01 18.09
Martes 03/09/2024 07:47 13.07 15:00 19:13
Miércoles | 04/09/2024 07:46 13:23 15:00/15:01 18:14
Jueves 05/09/2024 07.46 13:06 15:00 19:38
Viernes 06/09/2024 07:42/07:43 13:10 15:.05 19:48
Lunes 09/09/2024 07.47 13:14 15:01/15:02 18:24
Martes 10/09/2024 07:43 13:11 15.00 19:45
Miércoles | 11/09/2024 07:49/07:50 13:08 15.00 18:21
Jueves 12/09/2024 06:06/07:50 13:09/13:10 14:58 20:12
Viernes 13/09/2024 07:49 13:05 15:10 19:53
Lunes 16/09/2024 07:43 13:08 14:59 18.07
Martes 17/09/2024 07.49 13:11 15:00 19:41/19:42
Miércoles | 18/09/2024 07:47 13:.08 14.58 18:14
Jueves 19/09/2024 07.48 NO REGISTRA 15:04/15:05 19:44
Viernes 20/09/2024 07:46 13:03 14:59 19:59
Lunes 23/09/2024 07:41 13:09 15.00 18:07
Martes 24/09/2024 07:44 13:10 15:00 20:44
Miercoles | 25/09/2024 07:50 13:13 15.02 18:27
Jueves 26/09/2024 07:47 13419 15:00 2016
Viernes 27/09/2024 07:54 13.09 14:58 19:44
Lunes | 30/09/2024 07:59 13:04 15:01 18:27/18:28

Fuente: Oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025

e
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Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.” 84
Reporte de Marcaciones de Charles Jiammy Alcedo Diaz en el GRH en el mes de octubre de

2024
Octubre -2024 ]
Dia Fecha MANANA TARDE

Hora de ingreso | Hora de salida | Hora de ingreso | Hora de salida
Martes 01/10/2024 07:45 13:08 15:03 19:44
Miércoles | 02/10/2024 07:44 13.06 15:00 18.14
Jueves 03/10/2024 07:49 13:06 15:01 20:01
Viernes 04/10/2024 07:48 13.08 14:54/14:55 20:18
Miércoles | 09/10/2024 07:47 13:12 15:04 18:05
| Jueves 1010/2024 07:54 13.05 15:02 2112
Viernes 11/10/2024 07:56 13.06 15:.02 20:34
Lunes 14/10/2024 08:06 13.03 15.02/15:03 19:30
Martes 15/10/2024 07:39/07:40 13:.07 15:02 20:17
Miércoles | 16/10/2024 07:45 13:10113:11 15:03:15:04 19:03
Jueves 17/10/2024 07:51 13:.07 15:03 20:11
Viernes 18/10/2024 07:29 13:21 14:52 21:30
Lunes 2111012024 08.00 13.09 15:00 18:22
Martes 22/10/2024 07:.36 13:13 14:59 20.08

Miérccles | 23/10/2024 07:54 NO REGISTRA 15:13 NO REGISTRA
Jueves 24/10/2024 07:54 13:20 15:01 19:41
Viernes 25/10/2024 07:51 13:38 15:03/15:04 18:12
Lunes 2811012024 08:04 13:14 14:58 20.08
Martes 29/10/2024 08:01 13:24 15:.00 20:15
Miércoles | 30/10/2024 08:03 13:09 15:00 18:26

Jueves 31/10/2024 NO REGISTRA | NOREGISTRA | NO REGISTRA NO REGISTRA

Fuente: Oficio n.®531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 85
Reporte de Marcaciones de Charles Jiammy Alcedo Diaz en el GRH en el mes de noviembre

de 2024
Noviembre - 2024
Dia Fecha MANANA TARDE
Hora de ingreso | Hora de salida | Hora de ingreso | Hora de salida
Lunes 04/11/2024 08:00 13:09/13:10 15:01/15:02 20:37
Martes 05/11/2024 08:00 13.07 14:59 20:04
Miércoles | 06/11/2024 07:41 13112 14:59 18:06
Jueves 07/11/2024 07.48 13.07 15:00 18:16/18:17
Viernes 08/11/2024 07:39 13:18/13:19 14:57 21:44
Lunes 11/11/2024 07.46/07:47 13:12 15:02 20119
Martes 12/11/2024 07.45 13:05/13:06 15:03 20.08
Miércoles | 13/11/2024 07:57/07:58 13:14 14:59/15:00 18:03/18:04
Jueves 14/11/2024 07:59 13:11 15:01 18:02
Viernes 15/11/2024 08:00 NO REGISTRA 14.56 20:16
Lunes 18/11/2024 07:59 13:09 15:.00 21:41
Martes 19/11/2024 07:48/07:47 13.26 15:01 20:06
Migrcoles | 20/11/2024 07.45 13.06 15:02 1801
Jueves 211112024 07.51 13:13 15:02 18:18
Viernes 2211112024 07:50 NO REGISTRA 15:01 2003
Lunes 2511/2024 07:48 13:06 15:01 19:08
Martes 26/11/2024 07:49 13:05 15:02 19:39
Miércoles | 27/11/2024 07:49 13:09 14.57 18:08
Jueves 28/11/2024 07:50/07:51 13.04 15.04 18:12
Viernes 2911112024 07:50 13.04 15.03 21.21

————-M__m———‘“__—____
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Cuadro n.° 86
Reporte de Marcaciones de Charles Jiammy Alcedo Diaz en el GRH en el mes de diciembre
de 2024
Diciembre -2024
Dia Fecha MANANA TARDE

Hora de ingreso | Hora de salida | Hora de ingreso | Hora de salida
Lunes 02/12/2024 07.44 13:06 14:58 2012
Martes 03/12/2024 07.52 13.05 15:01/15:02 19.37
Miércoles | 04/12/2024 07:51 COMISION!16 COMISION COMISION
Jueves 051212024 COMISION COMISION COMISION COMISION
Viernes 06/12/2024 07:53 13:.07 15:02 18:20
Martes 10/12/2024 07:44 13.07 15.04 20:03
Miércoles | 11/12/2024 07:49 13:16 14:57 18:07
Jueves 12/12/2024 07:55 13:13 15:00 18:11
Viernes 13/12/2024 07:52 13:46 14.:55 20:48
Lunes 16/12/2024 08.02 13.08 15.03 20:00
Martes 17/12/2024 07:47 13:12 15:01 18:12/18:13
Miércoles | 18/12/2024 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA | NOREGISTRA
Jueves 19/12/2024 07:.52 13:12 15:01 18:14
Viernes 20/12/2024 07:46 13:41 15:03 19:33
Lunes 23/12/2024 08:00 13:06 14:58 20:01
Martes 24/12/2024 08:04/08:05 13:43 NO REGISTRA | NO REGISTRA
Jueves 26/12/2024 08:01 13:15 15:00 20:19
Viernes 271212024 08:00 13:14 15.00 20:05/20:06
Lunes 30/12/2024 07:59 13.06 15:56 18.09
Martes l 31112/2024 07:59 13.08 NO REGISTRA | NOREGISTRA

Fuente: Oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025

Elaborado por: Comisién Auditora

Asimismo, es pertinente precisar que, en el oficio n.* 546-2025-GRH-GRA/SGGRH de 13 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 99), la Subgerente de Recursos Humanos del Gobiemno
Regional de Huanuco, remitié informacion documentada respecto al referido colaborador,

identificando a razon de ello que,

1.1

Supervision, del Gobierno Regional Huénuco, los dias:
Lunes de 15:15 p.m. a 16:45 p.m.

Martes de 08:30 a.m. a 10:00 a.m.

Viernes de 15:15 p.m. a 16:45 p.m.

agregada)

dicho ente estatal mediante Resolucion Directoral
n.° 304-2024-GRH-GRA/SGGRH de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 100), le
concedié permiso por docencia universitaria, conforme se sefiala a continuacion:

ARTICULO 1°.- CONCEDER, el permiso por Docencia Universitaria, al servidor CHARLES
JIAMMY ALCEDO DIAZ, Administrador de Obras, de la Sub Gerencia de Gestion de Obras y

Haciendo un total de 04 horas con 30 minutos, con eficacia anticipada desde el 02 de setiembre
hasta el 24 de diciembre de 2024; el mismo que debera compensar semanalmente fuera de
Jomada de Trabajo, los dias martes, Jueves y viernes de 18:00 p.m. a 19:30 p.m. [...]" (negrita

Adicional a lo detallado, en Ia precitada Resolucion en el segundo articulo de |a parte
resolutoria se precisé “PARA EFECTOS DE SALIDA, encargar al interesado gestionar su

"6 Documento 5384881 - expediente 3208432 (informacion contenida en el Oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto

de 2025)
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respectiva papeleta de salida con la autorizacion de su inmediato superior”.

Del pérrafo precedente, se desprende que, si bien el servidor mencionado contaba con
permisos autorizados en dias y horarios especificos para el ejercicio de la docencia
universitaria, dichos permisos en determinadas fechas y horas no guardaron
correspondencia directa con el horario de clases programado en la UNHEVAL durante el
semestre academico 2024-1i. En ese contexto, se evidencia que el servidor, en su condicion
de trabajador sujeto al régimen del DL n.° 1057 (CAS Indeterminado) del GRHCO, no podia
haber cumplido efectivamente con el dictado de clases en las fechas y horas en que no
contaba con permiso formal para ausentarse, pese a tener programadas actividades docente
en la UNHEVAL, lo cual no se condice entre los permisos otorgado por el GRHCO y las
clases programadas en la UNHEVAL. Lo que demuestra que, el docente contratado no
cumplié con la prestacion efectiva del servicio educativo en determinados dias y horas de su
carga lectiva en La UNHEVAL.

Considerando lo antes mencionado, corresponde indicar que a través del oficio
n.® 531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 98), emitido por
la sefiora Nami Florida Ponce, subgerente de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno
Regional Huanuco, detallé la relacion de papeletas generadas por el aludido servidor,
conforme al detalle siguiente:

Cuadro n.° 87
Relacion de papeleta de autorizacion de salidas del GRHCO - agosto de 2024

__Agosto - 2024
DIA FECHA MOTIVO | HORA DE SALIDA | HORA DE RETORNO
Jueves 01/08/2024 COMISION 11:46
Jueves 01/08/2024 COMISION 04:56 »
Viernes 02/08/2024 COMISION 04:26 05:17
Miércoles |  07/08/2024 COMISION 11:46 01:00
Miercoles | 07/08/2024 COMISION 15:50 17.22
Lunes 12/08/2024 COMISION 11:25 12.40
Lunes 12/08/2024 COMISION 04:20 05:26
Martes 13/08/2024 COMISION 11:10 12:55
Miércoles 14/08/2024 COMISION 10:00 12:07
Viemes 16/08/2024 COMISION 09:23 13:00
Lunes 19/08/2024 COMISION 12:11 15:01
Martes 20/08/2024 COMISION 09:15 12:33
Martes 20/08/2024 COMISION 15:50 17:59
Jueves 22/08/2024 COMISION 11:35 13:00
Viernes 23/08/2024 COMISION 11:15 12:43
Viernes 23/08/2024 COMISION 16:02 07:57 |
Martes 27108/2024 COMISION 11:55 13:00
| Miércoles |  28/08/2024 COMISION 15:41 15:11

Fuente: Oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

—— e S S
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Cuadro n.° 88
Relacién de papeleta de autorizacién de salidas del GRHCO - setiembre de 2024

Setiembre - 2024
DIA FECHA MOTIVO | HORA DE SALIDA | HORA DE RETORNO
Lunes 02/09/2024 COMISION 11:03 12:48
Lunes 02/09/2024 COMISION 15:33 17:01
Martes 03/09/2024 COMISION 09:01 12:39
Miércoles 04/09/2024 COMISION 16:29 17:18
Jueves 05/09/2024 COMISION 09:28
Viernes 06/09/2024 DOCENCIA 15:11 16:48
Lunes 09/09/2024 COMISION 11:51 12:49
Lunes 09/09/2024 COMISION 15:21 16:45
Martes 10/09/2024 CLASES 08:49
Miércoles 11/09/2024 COMISION 11:08 13:00
Jueves 12/09/2024 COMISION 11:26 12:46
Viernes 13/09/2024 COMISION 10:10 12:36
Viernes 13/09/2024 COMISION 15:30 16:45
Lunes 16/09/2024 CLASES 15:30 16:45
Martes 17/09/2024 COMISION 08:40 10:00
Miércoles 18/09/2024 COMISION 16:15
Jueves 19/09/2024 COMISION 09:41
Viernes 20/09/2024 COMISION 15:41 15:11
Viernes 20/09/2024 COMISION 10:21 12:43
Viernes 20/09/2024 COMISION 15:20 16:45
Lunes 23/09/2024 COMISION 09:42 12:38
Lunes 23/109/2024 COMISION 15:25 16:45
Martes 24/09/2024 COMISION 08:37 10:00
Jueves 26/09/2024 COMISION 11:37 13:00
Viernes 27109/2024 CLASES 15:30 16:45
Lunes 30/09/2024 COMISION 15:35 16:45

Fuente: Oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 89
Relacién de papeleta de autorizacion de salidas del GRHCO - octubre de 2024

Octubre - 2024
DIA FECHA MOTIVO HORA DE SALIDA | HORA DE RETORNO
Martes 01/10/2024 OBRA CAMARAS 16:20
Martes 01/10/2024 DOCENCIA 08:30 10:00
UNIVERSITARIA
Miérooles |  02/10/2024 CAMARAS OBRAS 16:54
COORDINACION
[ 03/10/2024 OBRAS CAMARAS 05:50
COORDINACION
04/10/2024 CAMARAS 10:53 12:26
Viernes VIGILANCIA
COORDINACION
Viernes 04/10/2024 DOCENCIA 15:35 16:45
UNIVERSITARIA '
Miércoles |  09/10/2024 | CAMARAS — OBRAS 09:07
- COORDINACION
Vieres 11/10/2024 DOCENCIA 15:15 16:45
| J UNIVERSITARIA :

e
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Jueves 17/10/2024 OBRAS - CAMARAS 09:39 12:53
— COORDINACION
No se
aprecia
Viernes 18/10/2024 OBRAS Y 08:46 13:00
CAPACITACION BIM
No se
aprecia
Martes
Viernes 25/10/2024 CAPACITACION - 10:37 12:42
SERVIR UNHEVAL '
Miércoles 30/10/2024 CAMARAS - OBRA - 11:.02 12:24
COORDINACION
Fuente: Oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision Auditora
Cuadro n.° 90
Relacién de papeleta de autorizacion de salidas del GRHCO - noviembre de 2024
Noviembre - 2024
DIA FECHA MOTIVO | HORA DE SALIDA | HORA DE RETORNO
Lunes
Martes
Martes 05/11/2024 OBRAS- CAMARAS -
COORDINACION
Viernes
Lunes
Martes
Midrecies 13/11/2024 COORI)CI)I;,Q(;Z\ION EN 09:51 12:19
14/11/2024 COORDINACION EN 10:09
Jueves OBRA
Viernes | 15/11/2024 VISITA A OBRA 11:56 13:00
Viernes
Lunes
Martes
" 20/11/2024 VISITAAOBRAY 10:23 12:06
Micreoles COORDINACION
Jueves | 21/11/2024 CAPACITACION BIM 10:54 13:06
Jueves 21/11/2024 CAPACITACION BIM 15:39
= o Viertios 22/11/2024 CAPACITACION 09:26
7, ETTIcioN DIRCETUR
NS
Viernes | 29/11/2024 VISITA A OBRA

Fuente: Oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision Auditora
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Cuadro n.” 91
Relacién de papeleta de autorizacion de salidas del GRHCO - diciembre de 2024

: Diciembre - 2024
DIA HORA DE
FECHA MOTIVO SALIDA HORA DE RETORNO

Lunes 02/12/2024 COMISION 15:25

Martes 03/12/2024 COMISION 09:30

Viernes 06/12/2024 COMISION 09:35
Martes 10/12/2024 COMISION 08:30 10:00
Martes 10/12/2024 COMISION 16:11 17:38
Miércoles 11/12/2024 COMISION 16:22 17:21
Viernes 13/12/2024 COMISION 09:34 13:.00
Viernes 13/12/2024 OTROS 15:15 16:45
Lunes 16/12/2024 COMISION 08:31 10:16
Martes 17/12/2024 OTROS 08:50 10:00
Martes 17/12/2024 COMISION 16:50 18:03
Viernes 20/12/2024 COMISION 10:10 11:01
Viernes 20/12/2024 COMISION 15:15 16:45
Lunes 23/12/2024 COMISION 10:14 11:48
Lunes 23/12/2024 COMISION 15:30 16:45
Lunes 30/12/2024 COMISION 10:21 12:00

Fuente: Oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

Del anélisis de los cuadros n.os 87, 88,89, 90y 91, se advierte que, si bien el servidor Charles
Jiammy Alcedo Diaz contaba con la Resolucién Directoral n.° 304-2024-GRH-GRA/SGGRH
de 13 de septiembre de 2024 (Apéndice n.° 100), que le concedia el permiso por
compensacion de horas para el ejercicio de la docencia, este no hizo uso efectivo de la
totalidad de las papeletas de permiso correspondientes. Puesto que, de acuerdo con la
informacion remitida mediante oficio n.° 531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 5 de agosto de
2025 (Apéndice n.° 98), del promedio estimado de papeletas por este concepto debid ser
de tres (3) por semana, lo que arrojaria un total aproximado de cuarenta y cuatro (44)
papeletas para el periodo septiembre — diciembre de 2024. No obstante, de la verificacion
efectuada se constatd que el servidor Unicamente registro diecinueve (19) papeletas por
concepto de docencia durante dicho periodo.

Adicional a lo ya descrito, de las Boletas de Pago'" recabadas mediante el oficio
n.° 525-2025-GRH-GRA/SGGRH-CAAL de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 101), emitida
por la Subgerente de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huanuco se denot que
el sefior Charles Jiammy Alcedo Diaz también cumplié efectivamente con sus jornadas
laborales durante los meses de agosto a diciembre de 2024, con las excepciones de los
permisos concedidos por docencia. De dichas boletas de pago, de los meses de agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, fue posible identificar los dias
efectivamente trabajados y por los cuales se le remunerd, siendo estas:

17 Boletas de Pago contenido en el oficio n.® 525-2025-GRH-GRA/SGGRH-CAAL de 31 de julio de 2025
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Cuadro n.° 92
Resumen de dias efectivos laborados y consignados en las boletas de pago emitidas por
el GRHCO a favor de Charles Jiammy Alcedo Diaz de Agosto a Diciembre de 2024

N.° Mes Por dias efectivos laborados
1 Agosto 30
2 Setiembre 30
3 Octubre 30
4 Noviembre 30
5 Diciembre 30
Total

Fuente: Oficio n° 525-2025-GRH-GRA/SGGRH-CAAL de 31 de julio de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora.

4.3 Del incumplimiento de obligaciones y deberes, asi como la incompatibilidad horaria
por superposicion de jornadas laborales del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz en
la UNHEVAL y en el Gobierno Regional Huanuco.

Sobre el particular, es menester tener en consideracion que las obligaciones de los docentes
de la UNHEVAL se encuentran contemplados enel Reglamento
del Docente Valdizano (2022) ""8que en su articulo 29° sefiala:

p

Articulo 29:

n. Ejercer docencia con rigurosidad y calidad académica. [...] . Esto implica

[.]

*  Asistir con puntualidad a clases, registrando su asistencia en el Sistema de Gestion
Docente de la Universidad [...]

Permanecer en el aula, [...] conforme al horario establecido L.l
Registrar la asistencia de los estudiantes por cada sesion de aprendizaje.

®
[.]
0. Brindar informacion veraz en lo referido a cualquier aspecto y momento de la relacioén laboral
[.]

u. Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia y permanencia de acuerdo a Ley.[.]
También es pertinente considerar que tales obligaciones de los
mencionados docentes, aparecen consignadas en los articulos 33° y 53° del Reglamento de
Estudios 2022 de la UNHEVAL'"S; al precisar:

1.1
Articulo 33°[...]

b. Los docentes se sujetaran al horario que establece el Departamento Académico y la Escuela
Profesional [...]

Articulo 53° Los docentes de todos los cursos, modulos o proyectos formativos estan obligados a
registrar asistencia cada clase e informar al estudiante si figura 0 no en la némina de matriculados
alcurso. [...]"

Por todo ello,la funcién docente adopta un especial interés para la Directiva de

18 Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL aprobado con Resolucién Consejo Universitario n.® 0735-2022-UNHEVAL
de 8 de marzo de 2022.

1% Reglamento de Estudios 2022 de |a UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo Universitario n.° 0733-2022-UNHEVAL de 7
de marzo de 2022
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Implementacion del Sistema de Gestion Docente de la UNHEVAL'®, puesto que en su sub
numeral 5.2.4 indico lo siguiente:

1]
9.2.4 Registrar la asistencia de estudiantes al inicio de cada clase.

[T

Como puede advertirse, existen muchos parametros normativos que contemplan las
obligaciones de los docentes en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; por ello, es de
vital importancia verificar si durante el semestre académico 2024-11 en la UNHEVAL, el sefior
Charles Jiammy Alcedo Diaz mientras ejercio la docencia en pregrado, las cumplié o no, con
sus obligaciones y deberes.

4.3.1 Respecto al incumplimiento de la obligacién y funcién de asistencia a clases y
permanencia del docente en el horario establecido, asi como brindar
informacién veraz

Sobre el particular, la Comision Auditora recogiendo la informacién sobre las jornadas
labores del aludido docente en pregrado de la UNHEVAL, en el tumo de la mafiana y
tarde, con relacion a los lunes, martes, miércoles y viernes; al igual que, en la
Subgerencia de Gestion de Obras y Supervision del Gobierno Regional Huanuco,
también en el tuno mariana y tarde, contrasté y advirtié una superposicion horaria.

En tal sentido, como muestra objetiva de las jornadas laborales sostenidas en forma
simultanea por el sefior Charles Jiammy Alcedo Diaz, se procedio a elaborar los
cuadros siguientes:

Cuadro n.° 93
Superposicién de jornadas laborales en horas, seg(n registro de marcacion como docente en la UNHEVAL y Servidor en el
GRH en agosto de 2024

Mes: AGOSTO de 2024
Dia (R : e Horas
i (o Gobierno Regional de Huanuco Unwerslda?’::;:zl::al oo superpuest
R S as
o Papeletas de Autorizacion de Salidas ; : : =E
Fecha Reporte de Marcacion (A) not Docahcls Registro de Asistencia (B) HH:MM:SS
Turno de la Turno de fa - Turno de la o Turno de la
mafiana tarde Turno de la maiana e Turno de la manana e (Avs B)
Ingreso | Salidajingreso| Salida s’;‘l’i?a Rgg;‘; s STI,I::a R:tZ;Zo Ingreso | Salida | Ingreso | Salida
Martes | 20/08/202 | 08:02 |13:12] 14:58 | 18.12 0830 | 1300 | 1p ™ | 043000
N Miércoles | 21/08/2024 | 07:47 | 13:06 | 1503 19:02 TP TP 1815 | 21:30 | 00:47:00
[ Mares | 270872024 | 0747 | 1306 | 1451 | 1524 w3 [1300| T TP | oqaoon |
| | Miercoles | 28/08/2024 | 07:43 | 1342 | 1443 | 1948 TP T | 815 | 2130 | 010100 ﬁ{
1=/ Total en horas 10:48:00

|+ Fuente: Informe n.*000585-2025-UNHEVAL-UFEC de 15 de julio de 2025 y oficio n.®531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
“Elaborado por: Comision Auditora

120 Aprobado con Resolucion Consejo Universitario n.* 1013-2019-UNHEVAL de 6 de marzo de 2019.
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Cuadro n.° 94
Superposicién de horas segun registro de marcacion como docente en |a UNHEVAL y Servidor en el GRH en setiembre
de 2024
[ Mes: SETIEMBRE de 2024
Dia A h Horas
Gobierno Regional de Huanuco Universidad Nas:ional Bl superpuestz
Valdizan %
Reporte de Marcacion (A) o phonsne Jktasdne Registro de Asistencia (B) | HH:MM:SS
Fecha B Tumodela | Tumadla | Tormo e sy —oroe Tumodela | Tamodela
urno de la um ur
manana tarde mafiana Tumo de la tarde manana tarde Lisbiciel
oo Hora Hora Hora
Ingreso | Salida | Ingreso | Salida Sa;ld Retorno | Salida | Retorno | M9"€s0 | Salida | Ingreso | Salida
Lunes 2/09/2024 07:47 | 1313 | 1501 | 18:09 TP TP | 1515 | 16:45 | 01:30:00
Martes 3/09/2024 07:47 | 1307 | 1500 | 19:13 08:30 | 13:00 | 1p TP 04:30:00
Viemes [ 06/09/24 07:42 | 1310 | 1505 | 1948 0311 | 04:48 | TP TP | 1345 | 1645 | 00:06:00
Lunes 9/09/2024 07:47 13114 | 1501 | 18:24 P TP 1815 | 211521 01:30:00
Martes 10/09/2024 07:43 1311 | 15:00 | 19:45 08:30 | 13:00 TP TP 04:30:00
Miércoles | 11/09/2024 07:49 13:08 | 15:00 | 18:21 TP P 18:00 | 21:30 00:21:00
Viernes 13/09/2024 07:49 13:.05 | 1510 | 19:53 TP TP 13:45 | 16:45 01:35:00
Lunes 16/09/2024 07:43 13.08 | 14:58 | 18:07 15:30 16:15 TP TP 1515 | 21:20 00:45:00
Martes 17/09/2024 07:49 1311 | 1500 | 19:41 08:30 | 13:00 TP TP 04:30:00
Viernes 20/09/2024 07:46 13:03 | 1459 | 19:59 TP TP 1345 | 17:00 01:46:00
Lunes 23/09/2024 07:41 13:08 | 15:00 [ 18:.07 TP P 15115 | 1645 01:30:00
Martes 24/09/2024 l 07:44 1310 | 15.00 | 20:44 08:30 | 13:00 TP TP 04:30:00
Miércoles | 25/09/2024 l 07:50 | 13:13 [ 1502 | 18:27 TP TP 1800 | 21:30 | 00:12:00
L Total en horas l 274500

Fuente: Informe n.°000585-2025-UNHEVAL-UFEC de 15 de julio de 2025 y oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024

- 0124



INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC
e

» F’@_,;.chﬁ u!mlssléﬂlu-fgﬂlss !’UA

Cuadro n.° 95
Superposicion de horas segtin registro de marcacién como docente en la UNHEVAL y Servidor en el GRH en octubre

de 2024
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Mes: OCTUBRE de 2024
Gobierno Regional de Huznuco Universida?l:l:;:zig:al Hermilio sup:r(;r::stas
N Reporte de Marcacion () P"’g:;iig:;"g;’;m“ g Registro de Asistencia (B) HH:MM:SS
T R Troce |1y | T
Ingreso | Salida | Ingreso | Salida S':\(I,i?a R:‘:r:o Sll?i:!a Rgtz:m Ingreso|Salida|Ingreso| Salida
Viernes 4/10/2024 07:48 13:08 | 14:54 | 20:18 15:35 16:45 TP TP | 13:45 | 1645 00:41:00 B
Viernes 11/10/2024 07:56 13:06 | 15.02 | 20:34 15:15 16:45 TP TP | 1345 | 1645 00:13:00
Lunes 14/10/2024 08:06 13:03 | 15:02 | 19:30 06:18 | 09:15| 15:15 | 19:00 02:39:00
Martes 15/10/2024 07:39 13.07 | 1502 | 20:17 08:30 [ 13:00| 14:00 | 19:00 04:30:00
Miércoles | 16/10/2024 07:45 13:10 | 15:03 | 19:03 07:00 | 13:00 | 18:15 | 21:30 00:48:00
Viernes 18/10/2024 07:29 13:21 | 1452 | 21:30 15:30 16:45 | 07:00 [13:00 | 13:15 | 17:00 00:38:00
Lunes 211012024 08:00 13:09 | 1500 | 18:22 06:15 | 09:30 | 15:15 | 18:00 02:45:00
Martes 221012024 07:36 13:13 | 14:59 | 20:08 | 08:37 | 10:00 08:30 | 13:00 | 15:00 | 18:30 00:07:00
Viernes 25/10/2024 07:51 13:38 | 15:03 | 18:12 07:00 [ 13:00 | 13:45 | 17:00 01:42:00
Martes 28/10/2024 08:04 13:14 | 14:58 | 20:08 15:35 16:45 | 06:15 | 10:00 | 15:15 | 17:00 01:31:00
Martes 29/10/2024 08:01 13:24 | 15:00 | 20:15 | 08:50 | 10:00 08:30 [ 13:00 | 15:00 | 18:00 03:20:00
Miércoles | 30/10/2024 08:03 13.09 | 15:00 | 18:26 08:00 [13:00 15:00 | 21:30 00:11:00
Total en horas 19:05:00

Fuente: Informe n.°000585-2025-UNHEVAL-UFEC de 1

Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 96

5 de julio de 2025 y oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025

Superposicion de horas seg(in registro de marcacién como docente en la UNHEVAL y Servidor en el GRH en noviembre de

2024
Mes: NOVIEMBRE de 2024
: Universidad Nacional Hermilio Horas
Gobierno Regional de Huanuco Valdizan superpuestas
Reporte de Marcacion () | Fapeletas d:;”,‘;(’)’;fc';" deSalidas | pegistro de Asistencia (B) | HH:MM:SS
Dia Fecha
Turno de la Turno de la Turno de la Turno de la Tumo de la
mafana tarde mafana Tumo de la tarde mafiana tarde (AvsB)
Hora Hora Hora Hora .
Ingreso | Salida (Ingreso | Salida Salida | Retorno | Salida | Retorno I"9eS0 Salida |Ingreso | Salida
Lunes 4/11/2024 | 08:00 | 13:09 | 15:01 | 20:37 15:30 16:45 06:15 | 12:00 | 15:00 | 18:00 01:30:00
Martes 5/11/2024 | 08:00 | 13:.07 | 14:59 | 2004 08:55 10:00 08:00 | 13:00 | 15:00 | 18:30 03:25:00
Viernes 8/11/2024 | 07:39 | 13:18 | 14:57 | 2144 15:20 16:45 08:00 | 13:00 | 13:30 | 17:00 00:23:00
Lunes 11/11/2024 | 07:46 | 13:12 | 15:02 | 20:19 15:30 16:45 06:15 | 12:00 | 15:00 | 18:00 01:44.00
10:00
Martes 12/11/2024 | 07:45 | 13:05 | 1503 | 20:08 08:50 08:.00 | 13:00 TP TP 03:20:00
18/11/2024 | 07:59 | 13:09 | 15:.00 | 21:41 15:30 16:45 06:15 | 10:00 | 15:00 | 17:00 01:31:00
19/11/2024 | 07:46 | 13:26 | 15:01 | 20:06 0842 10:00 08:00 | 13:00 | 15:00 | 18:30 03:12:00
22/11/2024 | 07:50 NR 15:01 | 20:03 15:25 16.45 07:00 | 13:.00 | 1345 | 18:00 00:24.00
2611112024 | 07:48 | 13.06 | 1501 | 19.08 15:30 16:45 06:15 | 11:00 | 1500 | 18:00 01:.42:00
2611112024 | 07:49 | 13:05 | 15:02 | 19:39 08:00 | 13:.00 | 15:00 | 18:30 04:30:00
,,;-'Viernes 29/11/2024 | 07:50 | 13:04 | 15:03 | 2121 07:00 | 13:00 | 13:45 | 18:00 01:42:00
Total 232300

Fuente: Informe n.°000585-2025-UNHEVAL-UFEC de 15 d

Elaborado por: Comisién Auditora
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Cuadro n.° 97
Superposicion de horas segiin registro de marcacién como docente en la UNHEVAL y Servidor en el GRH en
diciembre de 2024
Mes: DICIEMBRE de 2024
Dia
Universidad Nacional Hermilio Horas
Gobierno Regional de Huanuco Valdizan superpuestas
Fecha Papeletas de Autorizacion de 2 4 T
Reporte de Marcacion (A) Salidas por Docencia Registro de Asistencia (B) HH:MM:SS
Tumodela | Tumodela Turno de la Tumodela | Turnodela
manana tarde mafiana Tumo de la tarde manana tarde a8
« .| Hora | Hora | Hora | Hora :
Ingreso | Salida ingreso|Salida Salida | Retorno | Salida | Retorno Ingreso |Salida {Ingreso | Salida

Lunes 0211212024 | 07:44 [13:06 | 14:58 |20:12 06:15 [11:00 | 15:00 |18:00 03:01:00
Martes 03/12/2024 | 07:52 [13:05 | 15:01 |19:37 08:00 |13:00| 15:00 |18:00 04:30:00
Viemes 06/12/2024 | 07:53 [13:07 | 15:02 | 18:20 07:00 |13:00 | 13:15 |17:00 01:47:.00
Martes 1011212024 | 07:44 |13:07 | 15:04 |20:03 08:00 | 13.00| TP TP 04:30:00
Viernes 13/12/2024 | 07:52 | 13:46 | 14:55 |20:48 08:00 |13:00 | 13:45 | 19:00 | 01:50:00
b Total en horas 15:38:00

Fuente: Informe n.°000585-2025-UNHEVAL-UFEC de 15 de julio de 2025 y oficio n.°531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 05 de agosto de 2025
Elaborado por: Comisién Auditora

De acuerdo con lo revelado con los cuadros presentados, se desprende que, el
docente Charles Jiammy Alcedo Diaz, debido a sus trabajos desempefiados en forma
simultanea en la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la UNHEVAL y en el
Gobierno Regional Huanuco, incurrié en una superposicion de la jomada laboral, ya
que los horarios de trabajo de ambas instituciones coincidieron, con una superposicion
horaria de 96:09:00 horas en el semestre 2024-1l, conforme se aprecia a

continuacion:
Cuadro n.° 98
Resumen de superposicion de horas correspondiente al semestre
académico 2024- Il (del 19 de agosto al 31 de diciembre de 2024)
Periodo: 2024 - ||
Horas Superpuestas segtn Marcacion de

Meses Asistencia

(HH/MM/SS)
Agosto 10:48:00
Setiembre 27:15:00
Octubre 19:05:00
Noviembre 23:23:00
Diciembre 15:38:00
TOTAL 96:09:00

Fuente: Cuadro n.®s93, 94, 95, 96 y 97.
Elaborado por: Comision Auditora

Ahora, como puede advertirse, existio una superposicion de las jornadas laborales,
tanto en PREGRADO de la UNHEVAL, asi como, servidor en el Gobierno Regional
de Huanuco. En adicion a ello, de la revisién del registro de asistencia del docente, se
identifico que, en los meses de agosto, setiembre y noviembre de 2024, la
concurrencia del docente Charles Jiammy Alcedo Diaz en la UNHEVAL fue parcial,

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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puesto que no se evidencio los registros de ingresos y salida correspondientes a las
siguientes fechas y turnos (horario): Agosto de 2024: dias 19 (turno mafiana: 6:15
am.-9:15am,), 23 (tumo tarde: 1:45 p.m. — 4:45 p.m.) y 26 (turno mafiana: 6:15
am.-9:15am.); Setiembre de 2024: dias 2, 9, 16 y 23 (todos en tumo mafiana: 6:15
am. - 9:15am.); Noviembre de 2024: dias 13 (tumo tarde: 6:15 p.m.-915p.m.)y
15 (turno tarde: 1:45 p.m. — 4:45 p.m.). incumpliendo con tal proceder, con su
obligacidn y funcién de asistencia y permanencia en clases.

La superposicion de las jornadas laborales, se puso de manifiesto cuando el docente
Charles Jiammy Alcedo Diaz registro marcaciones de asistencia de ingreso y salida
en el Gobierno Regional de Huanuco (expresiones de un inicio, permanencia y fin
efectivo de labores en dicho ente estatal) y de manera simultanea en esta casa
superior de estudios. Mas aln el horario de trabajo en el Gobierno Regional de
Huanuco, por su naturaleza, no le permitié al mencionado docente cumplir con la
asistencia efectiva a las clases programadas en el semestre académico 2024-I; ni
tampoco permanecer de manera integra en los horarios establecidos,
constituyendo incluso una informacién no veraz en la relacién laboral.

4.3.2 Respecto al incumplimiento del registro de asistencia de estudiantes al inicio
de cada sesion de aprendizaje

Para los efectos del presente, es menester tener en consideracion que en el
Acta de Relevamiento de informacién de 25 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 102), el Asistente en Sistema de la Unidad Funcional de Gestion
Docente proporcioné a esta Comision Auditora el reporte de registro de avance
tematico y registro de asistencia de estudiantes de los cursos en el semestre 2024-1]
dictados por el docente Charles Jiammy Alcedo Diaz, donde se advierte
especificamente sobre la asistencia de los estudiantes que registro en el Sistema de
Gestion Docente'?' los cuales fueron realizados con dias de posterioridad, en los
cursos de Materiales de Construccion, Modelacion Mecanica, Edificaciones I, Gestion
Ambiental, conforme se muestra en los cuadros siguientes:

121 En el sub numeral 5.2.4 de la Directiva de Implementacion del Sistema de Gestién Docente, sefiala que el docente tiene como
funcion de ‘Registrar la asistencia de estudiantes al inicio de cada clase’.
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Del cuadro precedente, se advierte que, en diversas sesiones de aprendizaje, el
docente Charles Jiammy Alcedo Diaz registro en el Sistema de Gestién Docente
(SGD), dias después de la sesion de aprendizaje (es decir regularizd) el registro de
asistencia de sus estudiantes en el referido SGD.

Por virtud de lo descrito en este numeral, se pone en evidencia que el sefior Charles Jiammy
Alcedo Diaz durante el semestre académico 2024-I1 que ejercié la docencia en pregrado de
la UNHEVAL, incumplio con sus obligaciones y deberes inherentes a su labor como docente,
establecidas en el literal n), 0) y u) del articulo 29°%' del Reglamento del Docente Valdizano
(2022), concordante con los articulos 33° y 53° del Reglamento de Estudios 2022 de la
UNHEVAL. Al igual que, la funcidn del docente establecido en el sub numeral 5.2.4 de la
Directiva de Implementacion del Sistema de Gestion Docente de la UNHEVAL3?

Con tal proceder impidié que los estudiantes reciban de manera integra las horas efectivas
de aprendizaje. A su vez, comprometio el cumplimiento del objetivo institucional de Fortalecer
la formacién académica integral del estudiante universitario de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan

4.4 Del incumplimiento de las atribuciones y funciones de Jorge Zevallos Huaranga,
director de Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura, de controlar la
asistencia del personal docente y elevar los partes de asistencia diaria a la Unidad
Funcional de Escalafén y Control.

Como es sabido, los Directoresde los Departamentos  Academicos cuentan con
las funciones y atribuciones que se encuentran contempladas en el literal j) del articulo 35°
del Estatuto de la UNHEVAL 'Zque sefiala lo siguiente:

ﬂ[' ; .]
Articulo 35°.- Las funciones de! director de Departamento Académico son:
j. controlar la asistencia y elevar los partes de asistencia diariamente a la unidad funcional de
escalafon y control, para su consolidacion

[-]

Asimismo, en el Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante
Resolucion Asamblea Universitaria n.® 0009-2024-UNEHVAL de 15 de noviembre de 2024,
se contempld también lo siguiente:

"]

Articulo 35°.- Las funciones del director de Departamento Académico son:

[]

f) controlar a asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas del personal
docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la unidad funcional de Recursos
Humanos para su consolidacion.

[.]

De similar forma, pero esta vez como funciones de los Directores de los Departamentos
Académicos, aparecen también consignadas en el literal j) del articulo 61° del Reglamento
General de la UNHEVAL, bajo los términos siguientes:

122 Esfatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria n.® 0004-2023-UNEHVAL
de 29 de diciembre de 2023,

P e s s e e e e e e S e e ]
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Art. 61° Las funciones y/o atribuciones del director del departamento académico son:

J) controlar la asistencia [...] y elevar los partes de asistencia diariamente a la Unidad Funcional
de Escalafén y Control, para su consolidacién,

[T

En ese mismo sentido normativo, figuran coma funciones de los mencionados Directores de
Departamento Académicos, en el literal k) del articulo 68° del Reglamento de Organizaciones
y Funciones (2021) que precisa:

‘[...] Art. 68°. Funciones de los Departamentos Académicos

Fod]

k) Controlar la asistencia [...] del personal docente y elevar los partes de asistencia diariamente a
la Sub Unidad de Escalafén y Control, para su consolidacion.

[.J

Como se puede advertir, las atribuciones y funciones que recaen en el Director de
Departamento Académico se encuentran contempladas en los diversos instrumentos de la
UNHEVAL; sin embargo, como también se ha evidenciado en los numerales anteriores, no
controld objetivamente la asistencia del docente, con los registros de ingreso y salida, puesto
que en determinadas fechas del semestre académico 2024-1l en la UNHEVAL, se consignd
Unicamente una inscripcion “TP” y no las horas de ingreso, salida y ribrica del docente, y
pese a ello, las remiti6 de manera directa a la Unidad Funcional de Escalafon y Control.
Ademas la Comision Auditora, evidencio la falta de registros de asistencia correspondientes
a las siguientes fechas y tumos (horario): Agosto de 2024: dias 19 (turno mafiana: 6:15 a.m.
-9:15am.), 23 (turno tarde: 1:45 p.m. — 4:45 p.m.) y 26 (turno mafana: 6:15 am. - 9:15
a.m.); Setiembre de 2024: dias 2, 9, 16 y 23 (todos en turno mafana: 6:15 a.m. - 9:15a.m.);
Noviembre de 2024 dias 13 (turno tarde: 6:15 p.m. = 9:15 p.m.) y 15 (turno tarde: 1:45 p.m.
- 4:45 p.m.), que no fueron advertidos por el referido Director de Departamento Académico.
Sumado a ello, permitié que el docente Charles Jiammy Alcedo Diaz en las fechas siguientes:
20, 21, 27, 28 de agosto; 2, 3,6, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 20, 23, 24, 25 de setiembre; 4, 11, 14,
EICRN 15, 16, 18, 21, 22, 25, 28, 29, 30 de octubre; 4, 5, 8, 11, 12, 18, 19, 22, 25, 26, 28 de
A noviembre; 2, 3, 6, 10 y 13 de diciembre de 2024, incurriera en superposicion de jornadas
i laborales  por  incompatibilidad  horaria, al  haberse  desempefiado  de
manera simultanea en dos (2) entidades del Estado: Universidad Nacional Hermilio
Valdizan y Gobierno Regional Huanuco.

En efecto, es pertinente detallar que con Resolucién Consejo Universitario
n.° 2800-2024-UNHEVAL (Apéndice n.° 5), se le encargé al sefior Jorge Zevallos Huaranga,
el cargo de Director de Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura, a partir
del 14 de junio de 2024, para posteriormente, el 02 de octubre de 2024, a través de la
Resolucion n.° 148-2024-UNHEVAL-CEU de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 6), se le
proclamara y acreditara en el cargo de Director de Departamento Académico de Ingenieria
Civil y Arquitectura, a partir del 03 de octubre de 2024 hasta el 02 de octubre de 2026. Tal
contexto se representa seguidamente:

,; ;
'{,
{
\
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Imagen n.° 20
Periodo del sefior Jorge Zevallos Huaranga como Director de Departamento Académico de
Ingenieria Civil y Arquitectura

junio  julio agosto setiembre octubre noviembre  diciembre
0 P _— o Q Q Q Q,

Alorge Zevallos Huaranga se encargé ladireccion
k del Departamento Académico de Ingenieria Civil }

Resolucién n.°2800-2024-UN HEVAL AlJorge Zevallos Huaranga se designé la direccion
14/06/2024 hasta 02/10/2026 del Departamento Académico de Ingenier{a Civil

Resolucién n.°148-2024-UNHEVAL-CEU
03/10/2024 hasta 02/10/2026

A Charles Jiammy Alcedo Diaz se contraté como docente a tiempo
parcial en la Escuela Profesional de ingenieria Civil

Resolucién Consejo Universilario‘o_,ﬁ 0890-2024-UNHEVAL
19/08/2024 hasta 31/12/2024

Elaborado por: Comision Auditora

Adicionalmente, segun el Acta de Relevamiento de informacién de 9 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 95), la Coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafén y Control, indico a
esta Comision Auditoralo siguiente: “Que las partes de asistencia diaria fueron remitidas
directamente a esta dependencia minimamente al término de una semana, de forma cumulada’. Lo
cual, denota, en un incumplimiento por parte del Director de Departamento Académico de
Ingenieria Civil y Arquitectura de su funcion de elevar los partes de asistencia diariamente a
la unidad funcional de escalafén y control, para su consolidacion.

Lo expuesto precedentemente pone de manifiesto que el sefior Jorge Zevallos Huaranga, en
el periodo de 20 de agosto de 2024 al 13 de diciembre de 2024123 soslayo las funciones y
atribuciones contempladas en el literal j) del articulo 35° del Estatuto de la UNHEVAL,
aprobado  con  Resolucion  Asamblea Universitaria n.° 0004-2023-UNHEVAL
de 29 de diciembre de 2023, y literal f) del articulo 35 del Estatuto de I3 Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria n.°> 0009-2024-
UNHEVAL de 15 de noviembre de 2024 (vigente desde el 16 de noviembre de 2024), las
cuales guardan concordanciacon lo establecido en el literal j) delarticulo
61° del Reglamento General de la UNHEVAL, cuyo tenor concuerda a su vez, con el literal
k) del articulo 68° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL.

Los hechos expuestos contravienen:

» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 01 de enero del 2005.

1]

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

123 presente rango de fechas se establece en atencion a la superposicién de jomadas laborales identificada durante el periodo analizado.
e ———
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Todo empleado esta sujeto a las Siguientes obligaciones:;
[...]
b) prestar los servicios de forma exclusiva durante la jorada de trabajo, salvo labor docente,
la cual podra ser ejercida fuera de la Jomada de trabajo. (negrita agregada)

[.]

>  Leyn.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002 y vigente desde el 14 de agosto del 2002.

" [ B ]
Articulo 6°. - Principios de la Funcién Publica

*El servidor publico actia de acuerdo a los Siguientes principios:

[]

2. Probidad

Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. |[...J"

» Leyn.° 30220 Ley Universitaria, vigente desde el 10 de julio de 2014

“Articulo 85

[.]

Regimen de dedicacion de los docentes-'Por el régimen de dedicacion a Ia universidad, los
profesores ordinarios pueden ser:

85.1 A dedicacion exclusiva, el docente tiene como dnica actividad remunerada a que presta
ala universidad.

[

»  Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucion
Asamblea Universitaria n.° 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023.

ss[. . .]
“Articulo 35°. - Las funciones del Director de Departamento Académico son:

i) coordinar, controlar Yy supervisar las actividades académicas del personal docente,
sustentado en la carga lectiva con el control de asistencia y permanencia, y la carga no lectiva
mediante los informes respectivos.

J) controlar la asistencia Y permanencia en las actividades lectivas ¥y no lectivas del personal
docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la unidad funcional de escalafon y
control, para su consolidacion

“Articulo 288°. Por el régimen de dedicacion en | UNHEVAL los docentes ordinarios pueden
ser:

a) A dedicacion exclusiva: el docente ordinario tiene como nica actividad remunerada la que
presta a la UNHEVAL. Percibira adicionalmente un 25% de bonificacion especial de sus
haberes totales, previa gestion de la disponibilidad presupuestal. [...]

Ll

Articulo 292° .- [ os docentes deben cumplir con lo siguiente:

[.] '

¢) Cumplir estrictamente ¥y con responsabilidad el desarrollo de su carga lectiva y no lectiva;

[

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 0140




"‘}QCONTRALORI‘A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERUS

INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC
“M_M_q___m_u___m
Péagina 141 de 158

»  Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucién
Asamblea Universitaria n.° 0009-2024-UNEHVAL de 15 de noviembre de 2024,

-

Articulo 35°.- Las funciones del director de Departamento Académico son:

f) Controlar la asistencia Yy permanencia en las actividades lectivas ¥y no lectivas, del personal
docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la unidad de Recursos Humanos para
Su consolidacion.

[T

> Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan 2023, aprobado con
Resolucion Consejo Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL de 1 de febrero de 2023,

ll[‘ . ‘]
Articulo 61°.- Las funciones y/0 atribuciones del director del departamento académico son:

J) controlar la asistencia Y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas, del personal
docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la Unidad Funcional de Escalafén y
Control, para su consolidacion;

ool

Art. 529° Por el régimen de dedicacion en Ja Unheval los docentes ordinarios pueden ser:

a) a dedicacion exclusiva: el docente ordinario tiene como tinica actividad remunerada la que
presta ala Unheval. [...]

Art. 535° Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

{-]

¢) Cumplir estrictamente y con responsabilidad e/ dictado de sy carga lectiva y no lectiva.

b

» Reglamento del Docente Valdizano 2022, aprobado con Resolucién Consejo
Universitario n.° 0738-2022-UNHEVAL de 8 de marzo de 2022.

-

Articulo 29 [...] Son deberes y obligaciones de los docentes

[.]

n) Ejercer docencia con rigurosidad y calidad académica, respeto a la propiedad de generacion

de conocimiento, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideolégica. Esto

implica:

[]

o Asistir con puntualidad a clases, registrando su asistencia en el Sistema de Gestién
Docente de la Universidad, [:d

* Permanecer en el aula, laboratorio o taller conforme al horario establecido, durante las
Semanas programadas para las clases.

* Registrar la asistencia de los estudiantes por cada sesion de aprendizaje.[...]
[.]

0. Brindar informacion veraz en lo referido a cualquier aspecto y momento de Ia relacion laboral
Fod

t. Presentar informes sobres sus actividades en los plazos establecidos;

u. Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia y permanencia de acuerdo a ley.

—-—“_-—_-—_-. ; ” R g : P
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Articulo 35: La distribucién de la Carga No Lectiva de docentes ordinarios, contratados a

Tiempo Completo v a Dedicacion Exclusiva, se regird segtin la condicion y clasificacién 1

del docente de acuerdo a la siguiente tabla:

[.]

1 segtin la condicién del docente si se encuentra reconocido como investigador y de acuerdo
a su clasificacion como nombrado o contratado sequn las diferentes categorias. Los docentes
que registren la carga no lectiva segun los items que les corresponda deberan programar al
Inicio del semestre y subir las evidencias antes del cierre del semestre.

[.]

>  Reglamento de Estudios 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado
con Resolucion Consejo Universitario n.° 0733-2022-UNHEVAL de 07 de marzo de 2022,

1.1

Articulo 33°[.. ]
h. Los docentes se sujetaran al horario que establece el Departamento Académico y la
Escuela Profesional [...]
-
Articulo 53° Los docentes de todos los cursos, modulos o proyectos formativos estan
obligados a registrar asistencia cada clase e informar al estudiante si figura o no en a noémina
de matriculados al curso, modulo o proyecto formativo. [...J"

L.}

Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL aprobado mediante
Resolucién Rectoral n.° 0059-2021-UNHEVAL de 02 de febrero de 2021.

Ll

“Articulo 68°.- Funciones de los Departamentos Académicos

[]
k) Controlar la asistencia ¥y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas, del personal
docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la Sub Unidad de Escalafén y Control,
para su consolidacion.
) Supervisar el cumplimiento de Jas actividades no lectivas del personal docente.

[]

Directiva de Implementacion de Sistema de Gestion Docente de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucion Consejo Universitario n.° 1 013-2019-
UNHEVAL de 06 de marzo de 2019,

p )

5. FUNCIONES DE LOS ACTORES DEL SISTEMA DE GESTION DOCENTE PARA SU
IMPLEMENTACION

5.2. Del Docente

[

9.2.4. Registrar la asistencia de estudiantes a Inicio de cada clase.

[.]
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La situacion descrita afect el servicio educativo universitario, limitando que los estudiantes reciban
de manera integra las horas efectivas de aprendizaje. A su vez, comprometié el cumplimiento del
objetivo institucional de Fortalecer Ja formacion académica integral del estudiante universitario de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Este comportamiento también implica un menoscabo en la
confianza, ya que determinados docentes, a pesar de haber firmado una declaracion jurada
comprometiéndose a evitar situaciones de incompatibilidad, no cumplié con su compromiso de
renunciar al cargo de docente en Pregrado de la UNHEVAL, tal como lo declararon.

Los hechos expuestos se originaron por el accionar de los docentes, quienes, pese a ser conocedor
de sus deberes y obligaciones y de incluso, en algunos casos, haber suscrito una declaracion jurada
de no incurrir en incompatibilidad legal horaria, incumplieron tales obligaciones y compromisos;
asimismo, ello también se origing por el accionar de los Directores de Departamentos Académicos,
quienes no ejercieron sus funciones y atribuciones de controlar la asistencia y permanencia en las
actividades lectivas y no lectivas del personal docente, y elevar las partes de asistencia diariamente
a la Unidad Funcional de Escalafén y Control respecto de los docentes: Jhimmy Jesis Bernuy
Pimentel, Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez, Larry Franklin Acencio Malpartida y Charles
Jiammy Alcedo Diaz.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Del total de las personas comprendidas en los hechos observados, los sefiores Haiber Policarpo
Echevarria Rodriguez, Larry Franklin Acencio Malpartida, Jeanette Susana Mendoza Loli, Jorge
Zevallos Huaranga, y Charles Jiammy Alcedo Diaz, presentaron sus comentarios o aclaraciones de
manera documentada por su parte el sefior Leo Cisneros Martinez presenté su comentario o
aclaracion sin documentacion conforme se detalla en el Apéndice n.° 103 del Informe de Auditoria.

Los sefiores Amancio Ricardo Rojas Cotrina y Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel, no remitieron sus
comentarios o aclaraciones al pliego de la deviacion de cumplimiento notificado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

/ Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones y a los documentos presentados,
concluyendo que estos no desvirtian los hechos comunicados en la desviacion de cumplimiento.

Las cédulas de notificacion de desviacion de cumplimiento y la referida evaluacion, forman parte del
Apéndice n.° 103 del Informe de Auditoria, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:;

1. Jhimmy Jesis Bernuy Pimentel, identificado con DN n. QD <1 su calidad de docente
nombrado auxiliar a tiempo parcial adscrito a la Facultad de Medicina de la UNHEVAL, nombrado
mediante Resolucion Consejo Universitario n.° 4138-2022-UNHEVAL de 28 de diciembre de
2022, desde el 29 de diciembre de 2022 hasta la actualidad.

Por su participacion en los hechos observados, en su calidad de docente adscrito a la
Facultad de Medicina, pero con ejercicio efectivo de funciones académicas en 2024-1 en Ia
Facultades de Enfermeria y Derecho y Ciencias Politicas de la UNHEVAL, tal como se sefiala
seguidamente:

El sefior Jhimmy Jes(is Bernuy Pimentel en su calidad de docente adscrito a |a Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, incumplio sus obligaciones como
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docente nombrado auxiliar a tiempo parcial, puesto que no asistié a clases, no permanecié en
su horario establecido, ni tampoco registro la asistencia de sus estudiantes en las
sesiones de aprendizaje, al igual que no brindé informacién veraz; ya que en forma
simultanea, superpuso tal labor, con aquellas realizadas en ESSALUD Huanuco y EPG de la
UNHEVAL, incurriendo asi, en superposicion de sus jornadas laborales producto de [a
incompatibilidad horaria. Finalmente, suscribi la declaracion jurada de no incurrir en
incompatibilidad legal horaria e incluso de renunciar ante tal ocurrencia; no obstante, como se
pudo advertir no procedié conforme a los términos de su declaracion jurada.

Con el proceder del mencionado docente, se soslayd su obligacion de asistir Yy permanecer en
el aula conforme a su horario establecido, registrar la asistencia de Ios estudiantes por cada
sesion de aprendizaje y brindar informacién veraz, sefialadas en los literales n), o) y u) del
articulo 29° del Reglamento del Docente Valdizano (2022), concordante con los articulos 33°
y 53° del Reglamento de Estudios 2022 de la UNHEVAL, y con el sub numeral 5.2.4 de Ia
Directiva de Implementacion del Sistema de Gestion Docente de la UNHEVAL (2019). En esa
misma linea se conculco el literal b) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, al igual que, el principio de probidad establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la
Ley n.* 27815, Ley del Cadigo de Etica de Ia Funcién Publica.

Como resultado de la evaluacion del sefior Jhimmy Jes(is Bernuy Pimentel en su calidad de
docente nombrado en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan adscrito a la Facultad de
Medicina, asi como, docente invitado por la Escuela de Posgrado UNHEVAL y médico pediatra
en ESSALUD Huénuco, se concluyo que el hecho comunicado no ha sido desvirtuado, por lo
que se ha determinado que con su accionar se ha enervado la presuncion de licitud, que rige
Su actuar conforme a sus deberes instituidos, pues se ha identificado que el aludido docente
ha vulnerado la normativa sefialada precedentemente al no haber desarrollado sus funciones
de manera diligente y en forma integral, no asumiendo con pleno respeto su funcion en esta
Universidad.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito
alinicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

Finaimente, se establece que la infraccion se ha cometido con culpa, considerando en este Gitimo
caso que el docente en mencion no ha actuado con el cuidado que era necesario por diligencia
debida.

- Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez, identificado con DN n. D < su calidad de
docente nombrado a Dedicacién Exclusiva en la Escuela Profesional de Educacién Primaria de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL, conforme a la Resolucion
n.® 1744-CU-CR-UNHEVAL-98 de 15 de diciembre de 1998, que dispuso su nombramiento en
la categoria de Auxiliar a Tiempo Completo. Posteriormente, fue ratificado en Ia categoria (PDE),
mediante Resolucion n.® 1074-2019-UNHEVAL-CU de 18 de marzo de 2019.

Por su participacion en los hechos en su calidad de docente nombrado a dedicacién
exclusiva adscrito a la Facultad de Ciencia de la Educacion de la UNHEVAL, tal como se
sefala seguidamente:

El sefior Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez, docente adscrito a la Escuela Profesional de
/ Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional
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Hermilio Valdizén, por cuanto incumplio sus obligaciones como docente nombrado a dedicacién
exclusiva en dicha Facultad, puesto que incumplié con su obligacién de prestar servicios de
manera exclusiva durante la jornada laboral, asimismo incumplié con registrar la
evidencia de su carga no lectiva antes del cierre del semestre académico, correspondiente
a la actividad de “Perfeccionamiento docente”. Al igual que no brindé informacion veraz: ya que,
en forma simultanea, superpuso tal labor, con aquellas realizadas como docente en el CEBA
Tupac AMARU - UGEL Pachitea, incurriendo asi, en superposicion de sus jornadas laborales
producto de la incompatibilidad horaria.

Con el proceder del mencionado docente, se menoscab6 su deber de desempeniar su funcion
con probidad, establecido en el literal d) del articulo 2° de |a Ley n.° 28175 Ley Marco del
Empleo Pablico, asi también, contravino su obligacion de prestar servicios de manera exclusiva
durante la jornada laboral, detallado en el literal b) del articulo 16° del mismo cuerpo normativo:
en esa misma linea conculco el principio de probidad establecido en el numeral 2 del articulo
6° de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, asi como, el deber de
cumplimiento estricto y responsable de su carga no lectiva, contemplado en el literal c) del
articulo 292° del Estatuto de la UNHEVAL. Adicional alo detallado, el docente tampoco cumplio
con los deberes y obligaciones de brindar informacion veraz en Ia relacion laboral, establecidos
en los literales o), t) y u) del articulo 29° del Reglamento del Docente Valdizano, lo que concluyd
y confirmé el incumplimiento de cargar la evidencia de su carga no lectiva antes del cierre del
semestre, en el articulo 35° del Reglamento de Docente Valdizano, al igual que su deber de
cumplir con su carga no lectiva, establecido en el literal ¢) del articulo 535° del Reglamento
General de la UNHEVAL. Finalmente, conculcé el régimen de dedicacion de los docentes,
instituido en el literal a) del articulo 529° del referido Reglamento General de la UNHEVAL,
concordante con el literal a) del articulo 288° del Estatuto de la UNHEVAL y con el numeral
85.1 del articulo 85° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Haiber
Policarpo Echevarria Rodriguez en su calidad de docente nombrado a dedicacion exclusiva
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
y como docente nombrado en el CEBA Tupac Amaru de Panao-Pachitea, se concluys, que el
hecho comunicado no ha sido desvirtuado, por lo que, se ha determinado que con su accionar
se ha enervado la presuncion de licitud, que rige su actuar conforme a sus deberes instituidos,
pues se ha identificado que el aludido docente ha vulnerado la normativa sefialada
precedentemente al no haber desarrollado sus funciones de manera diligente y en forma integral,
no asumiendo con pleno respeto su funcion en esta Universidad. Los hechos anteriormente
expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad.

Finalmente, se establece que la infraccién se ha cometido con culpa, considerando en este (iltimo
caso que el docente en mencion no ha actuado con el cuidado que era necesario por diligencia
debida.

\ 3. Larry Franklin Acencio Malpartida, identificado con DN n. G cn su calidad de

docente contrato a tiempo parcial adscrito a la Facultad de Psicologia de la UNHEVAL,
contratado mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 1923-2024-UNHEVAL de 8 de abril
de 2024, hasta la actualidad.

Por su participacion en los hechos en su calidad de docente contratado auxiliar a tiempo parcial
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adscrito a la Facultad de Psicologia de la UNHEVAL. tal como se sefiala seguidamente:

El sefior Larry Franklin Acencio Malpartida, docente adscrito a la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, incumplié sus obligaciones como docente contratado en
dicha Facultad, puesto que no asisti¢ a clases, tampoco permanecio en su horario establecido,
ni tampoco registrd la asistencia de sus estudiantes en las sesiones de aprendizaje, al igual que
no brindd informacion veraz; ya que en forma simultanea, superpuso tal labor, con aquellas
realizadas en el Programa AURORA — CEM Amarilis, incurriendo asi, en superposicion de sus
jornadas laborales producto de la incompatibilidad horaria. Finalmente, suscribié la declaracion
jurada de no incurrir en incompatibilidad legal horaria e incluso de renunciar ante tal ocurrencia;
no obstante, no presentd no procedio conforme a los términos de su declaracion jurada.

Con el proceder del mencionado docente, se soslay6 su obligacion de asistir Yy permanecer en
el aula conforme a su horario establecido, registrar la asistencia de los estudiantes por cada
sesion de aprendizaje y brindar informacion veraz, sefialada en los literales n), o) y u) del
articulo 29° del Reglamento del Docente Valdizano (2022), concordante con los articulos 33°
y 53° del Reglamento de Estudios 2022 de la UNHEVAL, y con el sub numeral 5.2.4 de |a
Directiva de Implementacion del Sistema de Gestion Docente de la UNHEVAL (2019). En esa
misma linea se conculco el literal b) del articulo 16 de |a Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pblico, al igual que, el principio de probidad establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por Larry
Franklin Acencio Malpartida en su calidad de docente contratado adscrito a la Facultad de
Psicologia en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, asi como servidor CAS Indeterminado
a tiempo completo en el Programa AURORA - CEM Amarilis, se concluyo, que el hecho
comunicado no ha sido desvirtuado, por lo que, se ha determinado que con su accionar se ha
enervado la presuncion de licitud, que rige su actuar conforme a sus deberes instituidos, pues
se ha identificado que el aludido docente ha vulnerado Ia normativa sefialada precedentemente
al no haber desarrollado sus funciones de manera diligente y en forma integral, no asumiendo
con pleno respeto su funcién docente. Los hechos anteriormente expuestos, configuran la
presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la
Entidad.

Finalmente, se establece que la infraccion se ha cometido con culpa, considerando en este Gltimo
¢aso, que no ha actuado con el cuidado que era necesario por diligencia debida.

. Charles Jiammy Alcedo Diaz, identificado con DNI n. QD e su calidad de docente
auxiliar a tiempo parcial adscrito a la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la UNHEVAL,
contratado mediante Resolucion Consejo Universitario n.° 0890-2024-UNHEVAL de 12 de
setiembre de 2024, hasta la actualidad.

Por su participacion en los hechos en calidad de docente contratado adscrito a la facultad de
Ingenieria Civil y Arquitectura de la UNHEVAL, tal como se sefiala seguidamente:

El sefior Charles Jiammy Alcedo Diaz en calidad de docente contratado auxiliar a tiempo
parcial adscrito a la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura en la UNHEVAL, incumplié sus
obligaciones como docente contratado en dicha Facultad, puesto que no asisti6 a clases,
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tampoco permanecié en su horario establecido, ni tampoco registré la asistencia de sus
estudiantes en las sesiones de aprendizaje, al igual que no brindé informacién veraz; ya
que en forma simultanea, superpuso tal labor, con aquellas realizadas en el Gobiemo Regional

Huanuco, incurriendo  asi, superposicion de sus jornadas laborales productc de la
incompatibilidad horaria.

Con el proceder del mencionado docente, se soslayd su obligacion de asistir y permanecer en
el aula conforme a su horario establecido, registrar la asistencia de los estudiantes por cada
sesion de aprendizaje y brindar informacion veraz, sefialada en los literales n), o) y u) del
articulo 29° del Reglamento del Docente Valdizano (2022), concordante con los articulos 33°
y 53° del Reglamento de Estudios 2022 de |a UNHEVAL, y con el sub numeral 5.2.4 de |a
Directiva de Implementacién del Sistema de Gestion Docente de la UNHEVAL (2019). Enesa
misma linea se conculco el literal b) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, al igual que, el principio de probidad establecido en el numeral 2 del articulo 6° de |a
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Charles
Jiammy Alcedo Diaz en su condicién de docente contratado adscrita a la Facultad de Ingenieria
Civil y Arquitectura en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; asi como, servidor CAS
Indeterminado a tiempo completo en el Gobierno Regional de Huanuco, se concluyé que el
hecho comunicado no ha sido desvirtuado, y se ha determinado que con su accionar se ha
enervado la presuncion de licitud, que rige su actuar conforme a sus deberes instituidos, pues
se ha evidenciado que ha vulnerado la normativa sefialada precedentemente al no haber
desarrollado sus funciones de manera diligente y en forma integral, no asumiendo con pleno
respeto su funcion en esta Universidad.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

Finalmente, se establece que la infraccion se ha cometido con culpa, considerando en este Gltimo
caso que el docente no ha actuado con el cuidado que era necesario por diligencia debida.

. Leo Cisneros Martinez, identificado con DNI n."GD en su calidad de Director de
Departamento Académico de Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, designado mediante Resolucion n.° 209-2022-UNHEVAL-CEU de 21 de
septiembre de 2022, desde el 3 de octubre de 2022 hasta el 2 de octubre de 2024.

Por su participacion en los hechos en su calidad de Director de Departamento Académico de
Psicologia, tal como se sefiala seguidamente:

El sefior Leo Cisneros Martinez, en su condicion de Director de Departamento Académico de
Psicologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, incumplié sus obligaciones, puesto que
no control¢ la asistencia y permanencia del personal docente y tampoco elevé los partes de
asistencia diaria a la Unidad Funcional de Escalafon y Control.

Con el proceder del mencionado Director, se soslayo las funciones y atribuciones contempladas
en el literal j) del articulo 35° del Estatuto de [a UNHEVAL, aprobado con Resolucién Asamblea
Universitaria n.® 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023, los cuales guardan
concordancia con lo establecido en el literal j) del articulo 61° del Reglamento General de Ia
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UNHEVAL, cuyo tenor concuerda a su vez, con el literal k) del articulo 68° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNHEVAL.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados por Leo
Cisneros Martinez en su condicion de Director del Departamento Académico de Psicologia de la
UNHEVAL, se concluyd que el hecho comunicado no ha sido desvirtuado, por lo que, se ha
determinado que con su accionar se ha enervado la presuncion de licitud, que rige su actuar
conforme a sus deberes instituidos, pues se ha identificado que ha vulnerado la normativa
sefialada precedentemente al no haber desarrollado sus funciones de manera diligente y en
forma integral, no asumiendo con pleno respeto su funcion en la UNHEVAL. Los hechos
anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

Finalmente, se establece que la infraccidn se ha cometido con culpa, considerando en este tltimo
¢aso no ha actuado con el cuidado que era necesario por diligencia debida.

6. Janette Susana Mendoza Loli, identificada con DNI n.- en su calidad de Directora
de Departamento Académico de Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, designada mediante Resolucion n.® 143-2024-UNHEVAL-CEU de
25 de setiembre de 2022, desde el 3 de octubre de 2024 hasta la actualidad.

Por su participacion en los hechos en calidad de Directora del Departamento Académico de
Psicologia, tal como se sefiala seguidamente:

La sefiora Jeanette Susana Mendoza Loli, en su calidad de Directora del Departamento
Académico de Psicologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, incumplié sus
obligaciones, puesto que no controlé [a asistencia y permanencia del personal docente y no elevé
los partes de asistencia diariamente a |a Unidad de Recursos Humanos.

Con el proceder de la mencionada Directora se soslayd las funciones y atribuciones
contempladas en el literal j) del articulo 35° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucion Asamblea Universitaria n.° 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023, y
literal ) del articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado
mediante Resolucion Asamblea Universitaria n.° 0009-2024-UNHEVAL de 15 de noviembre de
2024 (vigente desde el 16 de noviembre de 2024), las cuales guardan concordancia con lo
establecido en el literal j) del articulo 61° del Reglamento General de la UNHEVAL, cuyo tenor
concuerda a su vez, con el literal k) del articulo 68° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la UNHEVAL.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por Janette
Susana Mendoza Loli en su calidad de Directora de Departamento Académico de Psicologia de
la UNHEVAL, se concluyé que el hecho comunicado no ha sido desvirtuado, por lo que se ha
determinado que con su accionar se ha enervado la presuncion de licitud, que rige su actuar
-\ conforme a sus deberes instituidos, pues se ha identificado que vulnerd la normativa sefialada
= || precedentemente al no haber desarrollado sus funciones de manera diligente y en forma integral,
no asumiendo con pleno respeto su funcion en la UNHEVAL Los hechos anteriormente
expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad.
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Finalmente, se establece que la infraccion se ha cometido con culpa, considerando en este Gltimo
caso no ha actuado con el cuidado que era necesario por diligencia debida.

7. Jorge Zevallos Huaranga, identificado con DNI n. "G en su calidad de Director de
Departamento Académico de Ingeniera Civil y Arquitectura de la Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, designado mediante Resolucién
Consejo Universitario n.° 2800-2024-UNHEVAL, se le encargd el cargo de Director de
Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura, a partir del 14 de junio de 2024,
Posteriormente, el 02 de octubre de 2024, a través de la Resolucion n.° 148-2024-UNHEVAL-
CEU se proclamé y acredito en el cargo de Director de Departamento Académico de Ingenieria
Civil y Arquitectura, a partir del 03 de octubre de 2024 hasta la actualidad.

Por su participacion en los hechos en calidad de Director de Departamento Académico de
Ingeniera Civil y Arquitectura, tal como se sefiala seguidamente:

El sefior Jorge Zevallos Huaranga, incumplio sus obligaciones, puesto que no controld
objetivamente la asistencia del docente, con los registros de ingreso y salida, dado que en
determinadas fechas del semestre académico 2024-11, se consigné (nicamente una inscripcion
“TP"y no las horas de ingreso, salida y rubrica del docente, y pese a ello, las remitié de manera
directa a la Unidad Funcional de Escalafén y Control, tampoco elevo los partes de asistencia
diariamente a la Unidad Funcional de Escalafon y Control.

Con el proceder del mencionado director, se soslay las funciones y atribuciones contempladas
en el literal j) del articulo 35° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea
Universitaria n.° 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023, y literal f) del articulo 35
del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucion
Asamblea Universitaria n.° 0009-2024-UNHEVAL de 15 de noviembre de 2024 (vigente desde
el 16 de noviembre de 2024), las cuales guardan concordancia con lo establecido en el literal
j) del articulo 61° del Reglamento General de la UNHEVAL, cuyo tenor concuerda a su vez,
/" con el literal k) del articulo 68° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL,
y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por Jorge
Zevallos Huaranga en su calidad de Director del Departamento Académico de Ingenieria Civil y
Arquitectura en la UNHEVAL, se concluyo que el hecho comunicado no ha sido desvirtuado, por
lo que, se ha determinado que con su accionar se ha enervado la presuncion de licitud, que rige
su actuar conforme a sus deberes instituidos, pues se ha identificado que ha vulnerado la
normativa sefialada precedentemente al no haber desarrollado sus funciones de manera
diligente y en forma integral, no asumiendo con pleno respeto su funcién en la UNHEVAL. Los
hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa,
. derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; dando mérito al
7, Inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

i Finalmente, se establece que la infraccion se ha cometido con culpa, considerando en este Gltimo
caso que no ha actuado con el cuidado que era necesario por diligencia debida.

8. Amancio Ricardo Rojas Cotrina, identificado con DNI n. D o su calidad de Director
del Departamento Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales y Humanidades de la

W
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Universidad Nacional Hermilio Valdizan, designado mediante Resolucién Consejo Universitario
n.° 0680-2024-UNHEVAL de 14 de febrero de 2024, desde el 1 de enero de 2024 hasta el 2 de
octubre de 2024.

Por su participacion en los hechos en su calidad de Director de Departamento Académico
Pedagdgico de Ciencias Sociales y Humanidades, tal como se sefiala seguidamente:

El sefior Amancio Ricardo Rojas Cotrina en su condicion de Director de Departamento
Académico Pedagogico de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, incumplié de controlar y supervisar la carga no lectiva mediante los informes
respectivos, asi como, controlar la asistencia y permanencia en las actividades no lectivas del
personal docente.

Con el proceder del mencionado Director, se soslayo las funciones y atribuciones contempladas
en el literal j) del articulo 35° del Estatuto de la UNHEVAL, aprabado con Resolucion Asamblea
Universitaria n.® 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023, y literal f) del articulo 35
del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucion
Asamblea Universitaria n.° 0009-2024-UNHEVAL de 15 de noviembre de 2024 (vigente desde
el 16 de noviembre de 2024), los cuales guardan concordancia con lo establecido en el literal i)
del articulo 61° del Reglamento General de |a UNHEVAL, cuyo tenor concuerda a su vez, con el
literal k) del articulo 68° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, respecto de Amancio
Ricardo Rojas Cotrina en su calidad de Director del Departamento Académico Pedagdgico de
Ciencias Sociales y Humanidades de la UNHEVAL, se concluy6 que el hecho comunicado no ha
sido desvirtuado, por lo que, se ha determinado que con su accionar se ha enervado la
presuncion de licitud, que rige su actuar conforme a sus deberes instituidos, pues se ha
identificado que el aludido Director ha vulnerado Ia normativa senalada precedentemente al no
haber desarrollado sus funciones de manera diligente y en forma integral, no asumiendo con
pleno respeto su funcién en la UNHEVAL. Los hechos anteriormente expuestos, configuran la
presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la
Entidad.

Finalmente, se establece que la infraccion se ha cometido con culpa, considerando en este (iltimo
caso que no ha actuado con el cuidado que era necesario por diligencia debida.

Cabe sefialar que los Estatutos, el Reglamento General, el Reglamento del Docente Valdizano, el
Reglamento de Estudios, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, asi como la Directiva de Implementacién del Sistema de Gestion Docente, junto con
Sus respectivas resoluciones de aprobacion, se encuentran detallados en el Apéndice n.° 104 del
presente Informe de Auditoria.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacién “Docentes incumplieron sus deberes y obligaciones
en pregrado y simulténeamente ejercieron labores en otras entidades del Estado, incurriendo en
Superposicion de jornadas laborales por incompatibilidad horaria. tal situacion fue permitida por los

I T
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Directores de los Departamentos Académicos de: Medicina y Odontologia, Ciencias Sociales y
Humanidades, Psicologia e Ingenieria Civil y Arquitectura, quienes soslayaron sus funciones y
atribuciones de controlar la asistencia de/ personal docente, elevar las partes de asistencia diaria y
supervisar el cumplimiento de las actividades academicas. con tal proceder se afecté el servicio
educativo universitario y comprometio los objetivos institucionales de |a UNHEVAL”; estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan identificados en el
Apéndice n.® 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se determin que los docentes de Pregrado de la UNHEVAL, Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel,
Haiber Policarpo Echevarria Rodriguez, Larry Franklin Acencio Malpartida y Charles Jiammy
Alcedo Diaz, incumplieron sus deberes y obligaciones al no asistir a clases, al igual que no
permanecer en el aula conforme a su horario de carga lectiva y no lectiva, no registrar la asistencia
de los estudiantes por cada sesion de aprendizaje, no brindar informacion veraz: asimismo, por no
prestar sus servicios de manera exclusiva durante la jorada laboral, no registrar la evidencia de
Sus carga no lectiva con los informes respectivos; puesto que, se evidencio que dichos docentes
se encontraban ejerciendo otras labores simultaneas en otras entidades del Estado, incurriendo
en superposicion de jornadas laborales por incompatibilidad horaria.

Aunado a ello, los directores de los Departamentos Académicos, Leo Cisneros Martinez,
Jeanette Susana Mendoza Loli, Jorge Zevallos Huaranga y Amancio Ricardo Rojas Cotrina, no
ejercieron las funciones y atribuciones de controlar la asistencia y permanencia en las
actividades lectivas y no lectivas del personal docente, elevar las partes de asistencia
diariamente a la Unidad Funcional de Escalafon y Control, supervisar la carga no lectiva
mediante los informes respectivos.

Con ello se afectd la prestacion del servicio educativo universitario, limitando que los estudiantes
reciban de manera integra las horas efectivas de aprendizaje. A su vez, comprometié el
cumplimiento del objetivo institucional de ‘Fortalecer la formacion académica integral del
estudiante universitario” de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

(Conclusién n.° 1 de la Observacién Unica)

.74/ 2 LaUniversidad Nacional Hermilio Valdizan no cuenta con un documento normativo interno que

YRRy 2 regule los procedimientos para el control de asistencia, permanencia, permisos, licencias, cambios

de horarios, supervision de actividades académicas del personal docente dentro de su Facultad

como fuera de ella y de descuentos a los docentes; lo cual impide conocer objetivamente las

obligaciones, funciones y consecuencias ante el incumplimiento de la labor docente, asi como de
los Directores de Departamentos Académicos.

(Deficiencia de Control Unica)
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VI.  RECOMENDACIONES
e Al Titular de la Entidad:

1. Promover las acciones tendentes a fin de que el érgano competente efectie el deslinde de
las responsabilidades que correspondan, de los docentes y directores de Departamento
Académico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, comprendidos en los hechos
observados del presente Informe de Auditoria, de acuerdo con las normas que regulan la
materia.

(Conclusion n. 1)

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.° 27785, con el
propdsito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formula la recomendacion siguiente:

2. Implementar lineamientos interos orientados a garantizar el correcto control de asistencia,
permanencia, permisos, licencias, cambios de horarios, oportunidad de presentacion de
informes, establecer procedimientos de supervision de actividades académicas sustentado
en la carga lectiva con el control de asistencia y permanencia, y la carga no lectiva con los
respectivos informes y descuentos a los docentes, que permitan conocer objetivamente las
obligaciones, funciones y consecuencias ante incumplimientos en la labor docente, asi como
en la labor de supervision,

(Conclusion n.° 2)

A los Titulares de la Red Asistencia Huinuco — Essalud; Unidad de Gestion Educativa Local
Pachitea; Programa Nacional Warmi Nan del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (ex Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia Contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA) y Gobierno Regional Huanuco:

3. Adoptar las acciones que correspondan respecto a sus servidores pblicos comprendidos en
los hechos observados del presente Informe de Auditoria, con el propésito de salvaguardar
los intereses de las Entidades a su cargo.

»'VIIl. APENDICES

Apéndice n.° 1: Original de Relacion de personas comprendidas en la observacion.
Apéndice n.° 2: Original de los Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa

ZAN no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
\\ Apéndice n.° 3: Copia autenticada de la Resolucién n.° 209-2022-UNHEVAL-CEU de 21 de

coNRR septiembre de 2022.
%)) Apéndice n.° 4: Copia autenticada de la Resolucion n.° 143-2024-UNHEVAL-CEU de 25 de
B/ septiembre de 2024
Apéndice n.° 5: Copia  autenicada de la  Resolucion Consejo  Universitario

n.® 2800-2024-UNHEVAL de 12 de julio de 2024.
Apéndice n.° 6; Copia autenticada de la Resolucion n.° 148-2024-UNHEVAL-CEU de 02 de
octubre de 2024,

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 - 0152



INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

. L__( Y CONTRALORIA

e
Pagina 153 de 158

Apéndice n.° 7:
Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10;
Apéndice n.° 11:
Apéndice n.° 12:
Apéndice n.° 13:
Apéndice n.° 14:
Apéndice n.° 15:
Apéndice n.° 16;
Apéndice n.° 17:
Apéndice n.° 18:
Apéndice n.° 19;

7 Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 23;
Apéndice n.° 24;
Apéndice n.° 25:
Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:
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-Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Copia autenticada de la  Resolucion Universitario
n.* 0680-2024-UNHEVAL de 14 de febrero de 2024.

Copia autenticada de la Resolucion Rectoral n.° 0339-2024-UNHEVAL de 4 de
abril de 2024.

Copia  autenticada de Ia Resolucion
n. 4138-2022-UHEVAL de 28 de diciembre de 2022
Copia autenticada del Informe Escalafonario n.° 171-2025-UNHEVAL-UFEC de
11 de setiembre de 2025.

Copia autenticada del Oficio n.° 0164-2024-UNHEVAL-URRHH/J de 12 de
setiembre de 2025.

Copia autenicada de la  Resolucion Consejo
n.? 4325-2023-UNHEVAL, de 26 de diciembre de 2023.

Copia autenticada del Oficio n.° 000343-2025-UNHEVAL-DAMO de 10 de
setiembre de 2025.

Copia autenticada del Oficio n.° 009-2025-CG/0C0207-AC-002 DE 9 de
setiembre de 2025.

Copia autenticada de la Resolucion de Consejo
n.® 216-2024-UNHEVAL-FM de 20 de marzo de 2024

Copia autenticada de la Resolucién de Decanato n. ° 0154-2024-UNHEVAL-FM
de 8 de marzo de 2024.

Copia autenticada de la Ficha General del docente Jhimmy Jests Bernuy
Pimentel 2024 - |,

Copia autenticada del Oficio n.° 000431-2025-UNHEVAL-DFDCO de 13 de
octubre de 2025.

Copia autenticada del Oficio n.° 039-2025-UNHEVAL-DDA.FENF de 10 de
octubre de 2025.

Copia autenticada del Informe n.° 001108-2024-UNHEVAL-UFEC de 22 de
noviembre de 2024.

Copia autenticada del Oficio n.° 001110-2024-UNHEVAL-URRHH de 25 de
noviembre de 2024.

Copia autenticada del Acta de Relevamiento de Informacion de 9 de octubre de
2025,

Copia autenticada del Oficio n.° 000782-2024-UNHEVAL-URRHH de 7 de
agosto de 2024.

Copia autenticada del Oficio n.° 000509-2024-UNHEVAL-UFREM de 7 de
agosto de 2024,

Copia autenticada del Informe Escalafonario n.° 238-LEGJ-RAHU-ESSALUD-
2024 de 12 de noviembre de 2024.

Copia autenticada del Oficio n.° 552-D-RAHU-ESSALUD-2024 de 15 de
noviembre de 2024.

Copia autenticada del Oficio n.° 000469-D-RAHU-ESSALUD-2025 de 25 de
setiembre de 2025.

Copia autenticada de la Nota n.° 000124-URH-CONTROLPER-ESSALUD-2025
de 24 de setiembre de 2025.

Copia autenticada del Record de Asistencia correspondiente al 2024.

Copia autenticada del Oficio n.° 538-D-RAHU-ESSALUD-2024 de 7 de
noviembre de 2024.

Consejo

Universitario

Consejo

Universitario

de Facultad

0153



+ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"D, CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC
e
Pagina 154 de 158

Apéndice n.° 31: Copia autenticada de la Programacién Asistencial Mensual de Profesionales de
Abril a Julio de 2024,

Apéndice n.° 32 Copia autenticada de la Nota n.° 187-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 5
de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 33: Copia autenticada del Oficio n.° 000006-D-RAHU-ESSALUD-2024 de 6 de
diciembre de 2024,

Apéndice n.° 34: Copia autenticada de la Nota n.° 000003-OPC-INTESAN-RAHU-ESSALUD-
2024 de 5 de diciembre de 2024,

Apéndice n.° 35: Copia autenticada del Reporte estadistico de Reprogramacion mensual - Abril a
Julio de 2024,

Apéndice n.° 36: Copia autenticada de la Nota n.° 21 1-CP-URH-HII-RAHU-ESSALUD-2024 de 4
de diciembre de 2024.

Apéndice n.° 37: Copia autenticada de la Nota n.° 0001 10-SPE-ESSALUD-2025 de 14 de octubre
de 2025.

Apéndice n.° 38; Copia autenticada de las boletas de pago correspondiente al periodo de abril a
Julio de 2024.

Apéndice n.° 39: Copia autenticada del Informe n.° 004-2024-DAMLS-EPG-UNHEVAL-D de 13
de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 40; Copia autenticada de la Resolucion n.° 1 16-2023-UNHEVAL-CEU de 25 de
agosto de 2023.

Apéndice n.° 41: Copia autenticada de los Oficios n.° 000898-2024-UNHEVAL-POSG de 17 de
mayo de 2024 y el Oficio n.° 001264-2024-UNHEVAL-POSG de 19 de junio de

2024.

Apéndice n.° 42; Copia autenticada del Oficio n.° 00287-2025-UNHEVAL/EPG-D de 9 de abril de
2025.

Apéndice n.° 43: Copia autenticada del Informe n.° 010-2025-UNHEVAL/EPG-DUAH de 8 de abril
de 2025.

Apéndice n.° 44: Copia autenticada del Informe n.° 002-2024-EPG-UNHEVAL/EUUC de 19 de
junio de 2024,

Apéndice n.° 45: Copia autenticada del Informe n.° 003-2024-EPG-UNHEVAL/EUUC de 31 de
Julio de 2024.

Apéndice n.° 46: Copia autenticada del Oficio n.° 112-2024-UNHEVAL-UFE/UT de 25 de octubre
de 2024,

Apéndice n.° 47: Copia autenticada del Comprobante/ nota de pago n.° 2447.24.81.2403069 de
18 de julio de 2024,

Apéndice n.° 48: Copia autenticada del Comprobante/ nota de pago n.° 3223.24.81.2403583 de
12 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 49: Copia autenticada del Acta de Relevamiento de Informacion de 23 de setiembre
de 2025.

Apéndice n.° 50: Copia autenticada de la Resolucion Consejo Universitario n.° 3295-2022-
UNHEVAL de 17 de octubre de 2022

Apéndice n.° 51; Copia autenticada del Oficio n.° 001075-2024-UNHEVAL-URRHH de 14 de
noviembre de 2024.

Apéndice n.° 52: Copia autenticada de la Declaracion Jurada de 14 de diciembre de 2022,
presentado por el docente Jhimmy Jesus Bernuy Pimentel.

Apéndice n.° 53: Copia autenticada del Informe Escalafonario n.° 158-2025-UNHEVAL-UFEC de
25 de agosto de 2025,
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Apéndice n.° 60:
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Apéndice n.° 64:

., Apéndice n.° 65:
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Copia autenticada del Oficio n.° 000734-2025-UNHEVAL-URH de 26 de agosto
de 2025.

Copia autenticada de la Resolucion n.° 1074-2019-UNHEVAL de 18 de marzo
de 2019 que ratifica en la categoria (PDE), documento contenido en el Oficio n.°
0162-2024-UNHEVAL/SG recibido el 24 de junio de 2024,

Copia autenticada de la Resolucion n.° 0871-2025-UNHEVAL-FCE/CF de 22 de
agosto de 2025.

Copia autenticada del Oficio n.° 000453-2025-UNHEVAL-UFGD de 25 de agosto
de 2025 que contiene la ficha general 2024 — | y 2024 -1,

Copia autenticada del Informe n.° 051-2025-HPER-DP-UNHEVAL de 4 de
setiembre de 2025 y el Oficio n.° 0287-2025-UNHEVAL/FCE/DAPCSyH-D de 9
de setiembre de 2025.

Copia autenticada del Oficio n.° 000825-2024-UNHEVAL-URRHH de 19 de
agosto de 2024,

Copia autenticada del Oficio n.° 0378-2025-UNHEVAL/FCE/DAPSCyH-D de 9
de octubre de 2025.

Copia autenticada del Oficio n.° 000190-2025-UNHEVAL-UFEC de 10 de
octubre de 2025,

Copia autenticada del Oficio n.° 000404-2024-UNHEVAL-UFREM de 24 de junio
de 2024, documento contenido en el Oficio n.° 000600-2024-UNHEVAL-URRHH
de 24 de junio de 2024,

Copia autenticada del Oficio n.° 000494-2025-UNHEVAL-UFR de 26 de agosto
de 2025.

Copia autenticada de la Resolucion Directorial n.° 2801-2023 de 8 de noviembre
de 2023, documento contenido en el Oficio n.° 00163-2024-GRH-GRDS-DRE-
UGELPACHITEA/D de 21 de febrero de 2024

Copia autenticada del Acta de Acopio de informacion de 10 de julio de 2024.
Copia autenticada de los Oficios n.° 0993-2024-CRH-GRDS-DRE-
UGELPACHITEA/D de 26 de agosto de 2024, Oficio n.° 1005-2024-GRH-GRDS-
DRE-UGELPACHITEA/D de 28 de agosto de 2024 y el Oficio n.° 0035-2024-
NPL-CTA de 2 de agosto de 2024.

Copia autenticada del Oficio n.° 0974-2025-GRH-GRDS-DRE-UGEL-
PACHITEA/D de 2 de setiembre de 2025.

Copia autenticada de las Actividades no lectivas — ECHEVARRIA RODRIGUEZ,
HAIBER POLICARPO correspondientes del 2024-| y 2024-1l.

Copia autenticada del Informe n. 051-2025-HPER-DP-UNHEVAL de 4 de
setiembre de 2025.

Copia  autenticada de |a Resolucion
n.? 1923-2024-UNHEVAL de 8 de abril de 2024.
Copia autenticada del Informe escalafonario n.° 168-2025-UNHEVAL-UFEC de
8 de setiembre de2025.

Copia autenticada del Oficio n.° 01 68-2025-UNHEVAL-URRHH de 22 de
setiembre de 2025.

Copia autenticada de la Resolucion Consejo Universitario n.° 0675-2024-
UNHEVAL de 14 de febrero de 2024.

Copia autenticada del Oficio n.° 246-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de 15 de
noviembre de 2024.

Copia autenticada del Registro de Asistencia correspondiente al periodo de abril

Consejo  Universitario

0155



INFORME DE AUDITORIA N° 030-2025-2-0207-AC
plete e oy e

Apéndice n.° 76:
Apéndice n.° 77:
Apéndice n.° 78:
Apéndice n.° 79:
Apéndice n.° 80:
Apéndice n.° 81:
Apéndice n.° 82:
Apéndice n.° 83:
Apéndice n.° 84:
Apéndice n.° 85:
Apéndice n.° 86:
Apéndice n.° 87:
Apéndice n.° 88:
Apéndice n.° 89:
Apéndice n.° 90:
Apéndice n.° 91:
Apéndice n.° 92;
Apéndice n.° 93:
Apéndice n.° 94:

Apéndice n.° 95;

Apéndice n.° 96:

Apéndice n.° 97:
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a diciembre de 2024,
Copia autenticada de las Boletas de pago correspondientes a los meses de abril
a diciembre de 2024 del docente Larry F. Acencio Malpartida
Copia autenticada del Oficio n.° 0181 -2025-UNHEVAL-URRHH/J de 7 de
octubre de 2025.
Copia autenticada de la Resolucién n.° 172-2024-UNHEVAL-FAC.PSIC-D de 9
de setiembre de 2024.
Copia autenticada del Oficio n.° 0264-2025-UNHEVAL-FAC.PSIC-DDA de 7 de
octubre de 2025.
Copia  autenticada  del
n.° 233-2022-MIMP/AURORA.
Copia autenticada del Oficio n.° D000665-2025-MIMP-WARMINAN-UGTHI de
12 de setiembre de 2025.
Copia autenticada de Prorrogas al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 233-2022-MIMP/AURORA.
Copia autenticada del Oficio n.° 2580-2024-COMOPPOL/DIRNOS-PNP-
REGPOL-HCO/DIVOPUS-COM.AMARILIS-OPER de 18 de noviembre de 2024.
Copia autenticada del Oficio n.° D000553-2024-MIMP-AURORA-UGTHI de 25
de noviembre de 2024.
Copia autenticada de la Convocatoria n.° 212-2022-MIMP-AURORA.
Copia autenticada del Memorando n.° D000900-2024-MIMP-AURORA-UGTHI
de 8 de abril de 2024 y el Memorando n.° D002691-2024-MIMP-AURORA-
UGTHI de 21 de agosto de 2024.
Copia autenticada del Registro de Asistencia de abril a diciembre de 2024,
Copia autenticada de las Boletas de pago correspondiente al periodo de abril a
diciembre de 2024 del docente Larry F. Acencio Malpartida,
Copia autenticada del Acta de Relevamiento de informacion de 14 de octubre de
2025.
Copia autenticada del Oficio n.° 001087-2024-UNHEVAL-URRHH de 18 de
noviembre de 2024.
Copia autenticada de la Declaracion Jurada de 11 de marzo de 2024 de Larry F.
Acencio Malpartida.
Copia autenticada del Informe escalafonario n.° 139-2025-UNHEVAL-UFEC de
14 de julio de 2025.
Copia autenticada de la Resolucién Rectoral n ° 0890-2024-UNHEVAL de 12 de
setiembre de 2024.
Copia autenticada del Informe n.° 00585-2025-UNHEVAL-UFEC de 15 de julio
de 2025.
Copia autenticada del Acta de Relevamiento de informacion del 9 de octubre de
2025.
Copia autenticada de las Boletas de pago de la UNHEVAL de agosto a diciembre
de 2024 de Charles J. Alcedo Diaz.
Copia autenticada del Informe escalafonario emitido por la subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional Huanuco del servidor
Charles. J. Alcedo Diaz.
Copia autenticada del Oficio n.° 531-2025-GRH-GRA/SGGRH de 5 de agosto
de 2025.
Copia autenticada del Oficio n.° 546-2025-GRH-GRA/SGGRH de 13 de agosto
de 2025.
Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 304-2024-GRH-GRA/SGGRH

Contrato  Administrativo  de servicios

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan 0 1 5 B
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de 13 de setiembre de 2024,

Apéndice n.°101:  Copia autenticada del Oficio n.° 525-2025-GRH-GRA/SGGRH de 31 de julio de
2025, que incluye las boletas de pago de agosto a diciembre de 2024 del servidor
Charles J. Alcedo Diaz.

Apéndice n.°102:  Copia autenticada del Acta de Relevamiento de informacion de 25 de setiembre
de 2025.

Apéndice n.° 103: Copia simple de las cedulas de nofificacion electronica, copias autenticadas de
los comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en
la observacion y original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaboradas por la Comisién Auditora, por cada una de las personas
comprendidas en la observacion.

Apéndice n.° 104: Copias autenticadas de las normativas internas: Estatuto (2023) aprobado con
Resolucién Asamblea Universitaria n.° 0004-2023-UNHEVAL de 29 de
diciembre de 2023, Estatuto (2024) aprobado con Resolucion Asamblea
Universitaria n.° 0009-2024-UNHEVAL de 15 de noviembre de 2024,
Reglamento General de la UNHEVAL aprobado con Resolucion Consejo
Universitario n.* 0469-2023-UNHEVAL de 1 de febrero de 2023, Reglamento del
Docente  Valdizano aprobado con  Resolucion Consejo  Universitario
n.° 0738-2022-UNHEVAL de 8 de marzo de 2022, Reglamento de Estudios 2022
de la UNHEVAL aprobado con Resolucion Consejo  Universitario
n.° 0733-2022-UNHEVL de 7 de marzo de 2022, Reglamento de Organizaciones
y Funciones de la UNHEVAL aprobado con Resolucion Rectoral
n.® 0059-2021-UNHEVAL de 2 de febrero de 2021 y Directiva de Implementacion
de Sistema de Gestion Docente aprobado con Resolucion Consejo Universitario
n.? 1013-2019-UNHEVAL de 6 de marzo de 2019 y copia autenticada de oficio
n.* 0014-2025-UNHEVAL-UM del 20 de octubre de 2025.

T T ———
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024 0 15 7
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N Pillco Marca, 14 de noviembre de 2025
A Q e 44

N 'ﬁommel Cabrera Melgar marEdhison Pifian Alcedo >

Supervisor Jefe de Comision Auditora

Rommel Cabrera Melgar
Abogado de la Comision
Auditora

El jefe del Organo de Control Institucional d

e la Universidad Nacional Hermilio Valdizin que
suscribe el presente informe, ha revisado su cont

enido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

L Ko

Mo ﬁfnmel Cabrefa Melgar
S VANV Zefe del Organo Control
AN

~Institucional de l4 Universidad
Nacional Hermilio Valdizan

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
De 1 de abril al 30 de diciembre de 2024
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Pillco Marca, 14 de noviembre de 2025
OFICIO N° 0474-2025-UNHEVAL/OCI

Sefior:

Miguel Alexander Estrella Gil
Gerente Regional de Control Huanuco
Contraloria General de la Republica
Jr. Dos de Mayo n.® 1759
Huanuco/Huanuco/Huanuco

Asunto . Remision de Informe de Auditoria n.® 030-2025-2-0207-AC

Referencia : a) Literald) del articulo 22 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional

de Control y de la Contraloria General de la Republica.

b) Directiva n.> 001-2022-CG/NORM, “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG, vigente a partir del 10
de enero de 2022 y modificada con Resolucion de Contraloria
n.° 157-2023-GG publicada el 12 de mayo de 2023.

¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.® 001-2022-CG, vigente a partir del 10 de enero de 2022 y
modificada con Resolucion de Contraloria n.® 157-2023-CG publicada el 12 de
mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacion a las normativas de la referencia, a fin de hacer de su conocimiento que se
ha emitido el Informe de Auditoria n.° 030-2025-2-0207-AC, denominado: “Control de asistencia,
permanencia y supervision del cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva del personal docente nombrado
y contratado de pregrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, periodos académicos 2024-1 y
2024-11" cuyo etapa de evaluacion comprende del 1 de abril de 2024 al 30 de diciembre de 2024, resultante
de la Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en el que se recomendo la
remision del Informe al titular de la entidad y a los propios de la Red Asistencia Huénuco — ESSALUD,
Unidad de Gestion Educativa Local Pachitea, Programa Nacional Warmi Nan del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (ex Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia Contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA) y Gobierno Regional de Huénuco; para las
acciones del deslinde de responsabilidades correspondientes, asi como las inherentes en salvaguarda de
los intereses de las entidades a su cargo, respectivamente.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Auditoria n.°> 030-2025-2-0207-AC, incluyendo sus
apéndices, que consta de cuatro (V) tomos con ur-total de dos mil setecientos seis (2 706) folios para los
fines de su competencia funcional.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
(

Atentamente, 50N Hn \

7 WNERl0g

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Rommel Cabrera Melgar MESA DE PARTES: SEDE HUANUGO

“Jefe del Organo de Control Institucional ~ EXPEDIENTE: 1320250001632 CLAVE: 1210J9

[ FECHA: 17/11,2025 17:43.26/ NORMAL

REMITENTE LINIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DESTINATARIO: L4BE - crarrcia asminsal or nnr

hanen
é HOJAS: 1ANEXOS: |

ADJUNTA
REGISTRADOR: GUERRA REYES KARIM GUILIANA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA (EPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Universidad Nacional Hermilio Valdizan

g

Pillco Marca, 14 de noviembre de 2025

OFICIO N° 0475-2025-CG/0C0207

Sefior:

Guillermo Augusto Bocangel Weydert
Rector

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Av. Universitaria N° 601-607, Pillco Marca
Pillco Marca/Huéanuco/Huanuco

Asunto . Remite Informe de Auditoria n.® 030-2025-2-0207-AC

Referencia . a) Oficio n.” 377-2025-CG/OC0207 de 25 de agosto de 2025.

b) Directiva n.° 001-2022-CG/NORM, “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG, vigente a partir del 10
de enero de 2022 y modificada con Resolucion de Contraloria
n.® 157-2023-GG publicada el 12 de mayo de 2023.

¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.° 001-2022-CG, vigente a partir del 10 de enero de 2022 y
modificada con Resolucion de Contraloria n.® 157-2023-CG publicada el 12
de mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio del
Servicio de Control Posterior, bajo la modalidad de Auditoria de Cumplimiento al “Control de asistencia,
permanencia y supervision del cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva del personal docente nombrado
y contratado de Pregrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, periodos académicos 2024-1 y
2024-1I", en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a su cargo.

Al respecto, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria
n.° 030-2025-2-0207-AC el cual se remite en dos mil setecientos seis (2 706) folios, en el que se recomendd
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los Docentes y Directores de Departamentos
Académicos involucrados en los hechos observados;motivo por el cual apreciaré se informe al Organo de
Control Institucional a cargo del suscrito, sgbre las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguﬁdases de mi consideracion.
Atentamente, 0 \l

i
|
. Rommel Cabrefa Melgar

Jefe del Grgano de Control Institucional
Universidad Nacional Hermilio Valdizan




