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“PROCESO DE RACIONALIZACION ACADEMICA DE DOCENTES EN LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, PERIODO
ACADEMICO 2025"

PERIODO: DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 19 DE FEBRERO DE 2025

1. ANTECEDENTES
1.1.  Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Federico Villarreal, en adelante
“entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la entidad, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.® 2-0206-2025-002, iniciado mediante oficio n.° 000140-2025-CG/OC0206 de 7 de
marzo de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM
“Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de Cumplimiento, ambos
aprobados con la Resolucién de Contralorfa n.® 001-2022-CG publicada el 9 de enero
de 2022 y modificadas con Resolucién de Contraloria n.® 157-2023-CG publicada el 12
de mayo de 2023.

1.2.  Objetivos
Objetivo General:

Determinar si el Proceso de Racionalizacién Académica de docentes ordinarios de los
Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial, Economia y Filosofia para el
Semestre Académico 2025-1, se realizé de conformidad con la normativa aplicable, el
Reglamento de Distribucién de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva) y
demas disposiciones internas vigentes.

Objetivo Especifico 1:

Establecer si las Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial, Economia y Filosofia
realizaron la programacion y requerimiento de docentes ordinarios para el periodo
académico 2025, de conformidad con la normativa aplicable, el Reglamento de
Distribucion de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva) y demas
disposiciones internas vigentes.

Objetivo Especifico 2:

Establecer si los Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial, Economla y
Filosofia realizaron el registro, remision de los formatos y culminacion del procese de
racionalizacion de la carga lectiva y no lectiva de docentes ordinarios para el periodo
académico 2025, se realizd de conformidad con la normativa aplicable, el Reglamento
de Distribucion de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva) y demas
disposiciones internas vigentes.

Objetivo Especifico 3:
Establecer si la Oficina de Normas y Racionalizacion Académica elabord y remitio el

informe técnico de racionalizacidn académica docente a través de la Oficina Central de
Asuntos Académicos al Vicerrectorado Académico, y si estas tres Unidades Organicas

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Naclonal Federico Villarreal
Perledo de 4 de noviembre de 2024 al 18 de febrero de 2025
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realizaron el monitoreo, supervision y evaluacion del Proceso de Racionalizacion
Académica de los docentes ordinarios adscritos a los Departamentos Académicos de
Ingenierfa Industrial, Economia y Filosofia de conformidad con la normativa aplicable,
el Reglamento de Distribucién de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva) y
demas disposiciones internas vigentes.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
Materia de Control

El “Proceso de Racionalizacion Académica de docentes en los departamentos
académicos de la Universidad Nacional Federico Villarreal, periodo académico 2025”,
prioriza la disfribucién de la carga académica que comprende la carga lectiva (CL) y
carga no lectiva (CNL), asignada a los docentes ordinarios y contratados por los
departamentos académicos de la UNFV, para el desarrollo de las actividades
académicas programadas en el Calendario Académico de Pregrado 2025.

Este proceso de racionalizacion se realiza en funcién a la PEA! docente, asi como en
funcion de los planes de estudios de cada facultad, de la demanda de formacién
profesional y en funcién del Reglamento de Distribucién de la Carga Académica
Docente (Lectiva y No Lectiva)? y modificatorias®.

El Reglamento de Carga Académica tiene como finalidad establecer los procedimientos
para asignar, monitorear y supervisar las actividades académicas racionalizadas a
través de la carga lectiva y carga no lectiva a los docentes ordinarios y contratados de
la UNFV. Asimismo, tiene como objetivo establecer los lineamientos y procedimientos
para la distribucion de la carga lectiva y no lectiva de los docentes ordinarios, de
acuerdo a su categoria y régimen de dedicacion, y de los docentes contratados bajo
los criterios del Decreto Supremo n.° 418-2017-EF.

Los docentes ordinarios son profesionales incorporados a la comunidad universitaria
de manera permanente, con todos los derechos y obligaciones que sefala la Ley
Universitaria y el Estatuto de la UNFV. Para ello, el Proceso de Racionalizacion
Académica inicia en noviembre y concluye en diciembre de cada afio.

Por otra parte, el Calendario Académico de Pregrado 2025 de la UNFV* contiene la
programacion oportuna y organizada de los procesos académico-administrativos a
desarrollar en el 2025 por las facultades, consta con dos (2) periodos lectivos
semestrales, siendo que cada uno tiene una duracion de dieciséis (16) semanas. Cabe
sefalar que, este documento es propuesto por el Vicerrectorado Académico, aprobado
por el Consejo Universitario y difundido a través de la pagina web de la universidad.

! PEA: Poblacién Econdmicamente Activa.

2 Aprobado mediante la Resolucién R, n.° 6511-2018-CU-UNFV de 6 de noviembre de 2019.

3 Resolucion R. n.° 6777-2019-CU-UNFV de 10 de diciembre de 2019, que medifica los articulos 46° y 47° del Reglamento de Distribucion
de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva).
Resolucién R, n.° 7025-2020-CU-UNFV de 16 de enero de 2020, que modifica la Tabla 1: Distribucidn de la Carga Lectiva por Funcion
Académica, contenida en el articulo 16° del Reglamento de Distribucién de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva).
Resolucion R. n.° 7037-2020-CU-UNFV de 21 de enero de 2020, que modifica el articulo 13° del Capitulo lll: Carga Lectiva del
Reglamento de Distribucién de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva).
Resolucién R. n.® 7271-2020-CU-UNFV de 4 de marzo de 2020, que modifica los articulos 18°, 23°, 25°, 34°, 45°, 46°, 47°, 54° y 60°
del Reglamento de Distribucién de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva).
Resolucién R. n.* 1672-2023-CU-UNFV de 5 de mayo de 2023, que modifica el articulo 46° del Reglamento de Distribucion de Carga
Académica Docente (Lecfiva y No Lectiva).

4 éﬁbadu mediante la Resolucion R, n.® 4620-2025-CU-UNFV de 17 de enero de 2025.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Federico Villarreal
Periodo de 4 de noviembre de 2024 al 19 de febrero de 2025
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Materia Comprometida

La materia comprometida corresponde al incumplimiento de plazo en el Proceso de
Racionalizacion Académica de docentes ordinarios en los Departamentos Académicos
de Ingenieria Industrial, Economia y Filosofia, situacién que ocasiond afectacion a las
actividades académicas programadas, en perjuicio de la formacién de los estudiantes
de pregrado.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende la revisién del Proceso de Racionalizacién
Académica®, el cual prioriza la distribucién de la carga lectiva y no lectiva de los
docentes ordinarios adscritos a los Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial
de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Economia de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Filosofia de la Facultad de Humanidades®, para el desarrollo de
las actividades académicas programadas en el Calendario Académico de Pregrado
20257,

El periodo examinado durante la auditoria de cumplimiento abarca del 4 de noviembre®
de 2024 al 19 de febrero de 2025°, periodo en el que se llevé a cabo el Proceso de
Racionalizacion Académica de docentes ordinarios para el afio académico 2025.

Las unidades organicas u oficinas examinadas, son las siguientes:
» Consejo Universitario: Es el maximo drgano de gestion, direccion y ejecucion

académica y administrativa de la UNFV. Su integracion y atribuciones estan
establecidas en la Ley Universitaria y Estatuto de la UNFV.

« De los Vicerrectorados: Son drganos que apoyan la gestion académica y de
investigacion del Rectorado en las areas de su competencia. Desarrollan sus
atribuciones de acuerdo con la Ley Universitaria y Estatuto a dedicacién exclusiva
en concordancia con las directivas impartidas por el Rectorado. La UNFV cuenta
con dos Vicerrectorados: El Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorade de
Investigacion.

e De la Oficina Central de Asuntos Académicos (OCAA)': Es el drgano
respansable de actualizar, elaborar y evaluar las normas académicas, programas y
proyectos académicos en asuntos de curriculo universitario; racionalizacion,
innovacion, capacitacion, monitoreo y evaluacion docente, asi como formular
proyectos de innovacion pedagégica, basados en las mega tendencias de la
Educacién Superior Universitaria que coadyuven a la implementacion de
metodologias activas para innovar el proceso de aprendizaje y ensefianza.

5 El Proceso de Racionalizacién Académica es el proceso permanente, obligatario y prioritario de la distribucion de la carga académica que
comprende la carga lectiva (CL) y carga no lectiva (CNL), asignada a los decentes ordinarios de acuerde a su categoria y régimen de
dedicacién, para garantizar el desarrollo eficiente de las actividades académicas programadas dentro del calendario acadéico.

& Se seleccionaron los tres (3) departamentos académicos con mayor cantidad de asignaturas no cubiertas en el proceso de contratacion
docente 2025, considerando que los departamentos académicos sean de diferentes 4reas de estudio de la UNFV. Cabe preclsar que
dicha muestra fue obtenida antes de la presente actualizacion del Plan de Auditoria.

7 Aprobado con Resolucién R. n.* 4620-2025-CU-UNFV de 17 de enero de 2025.

® Primer dia habil de noviembre de 2024, considerando que conforme el articulo 6 del Reglamento de Distribucion de Carga Académica
Docente (Lectiva y No Lectiva), el proceso de racionalizacion de docentes ordinarios empieza en noviembre.

¢ Fecha en que se aprueba el cronograma del Procaso de Admisién Ordinario y Extraordinario 2025 de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, con Resolucién R. n.” 4887-2025-CU-UNFV de 19 de febrero de 2025.

" Seg(n el arficulo 31° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNFV aprobado con Resolucién R.
n." 6467-2018-CU-UNFV de 25 de oclubre de 2018. n

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Naclonal Federico Villarreal
Perlodo de 4 de noviembre de 2024 al 19 de febrero de 2025
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Desarrollando las siguientes funciones relacionadas al Proceso de Racionalizacién
Académica:

a. Actualizar y administrar la base de datos ylo registros referentes a los asuntos
académicos y del personal docente.

b. Evaluar y proponer la actualizacion del reglamento académico, y ofros
instrumentos académicos, asi como emitir opinion final sobre reglamentos o
directivas académicas remitidas por los 6érganos académicos.

c. Proponer los lineamientos técnicos para la racionalizacién académica,
capacitacion, monitoreo y evaluacion del personal docente, asi como emitir
opinion sobre conformacién de comisiones © comités académicos,
designaciones o encargaturas en puestos de trabajo jefaturales de personal
docente y administrar su registro y renuncias.

d. Revisary emitir opinion de propuestas de planes curriculares de las carreras,
en la modalidad presencial, maestrias y doctorados, asi como de auspicios
académicos y de actividades de capacitacién organizada por la universidad.

» Oficina de Normas y Racionalizacion Académica (ONRA)!: Es la unidad
organica encargada de normar la actividad académica, actualizar, evaluar y aprobar
los planes curriculares de las facultades, asi como evaluar, supervisar y brindar
asistencia técnica a los departamentos académicos sobre la racionalizacion
docente de acuerdo a los planes curriculares de las facultades y EUPG en
concordancia con el perfil del profesional propuesto para la carrera respectiva,
promoviendo la optimizacién del rendimiento académico,

En relacién al Proceso de Racionalizacion Académica, desarrolla las siguientes
funciones:

a. Elaborar, evaluar, actualizar e informar respecto a las normas relacionadas
sobre racionalizacion académica.

b. Supervisar la pertinencia de los planes curriculares vigentes para su validacion.

¢. Formular estudios en el mercado laboral sobre la demanda de carreras y
especialidades profesionales para la toma de decisiones en la gestion
académica.

d. Establecer los lineamientos técnicos, normar y supervisar el proceso de
contratacion de docentes.

e. Informar sobre la procedencia de designaciones y encargaturas de docentes a
los diversos puestos de trabajo o carges académicos, asi como administrar su
registro y su renuncia.

f. Establecer lineamientos técnicos, normar y supervisar, sobre Ia racionalizacion
de docentes ordinarios y contratados.

« Departamento(s) Académico(s)'%: Es la unidad organica de servicio académico
que retne a los docentes de disciplinas afines, con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y proponer los
silabos de las asignaturas a requerimiento de las escuelas profesionales, para lo
cual administra la biblioteca especializada de la facultad en coordinacién con la

11 Seguin el artlculo 94° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNFV aprobado con Resolucion R. n.® 6467-2019-CU-UNFV

de 25 de octubre de 2019,
12 Seglin el articulo 122° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNFV aprobado con Resolucion R. n.® §467-2019-CU-UNFV

de 25 de octubre de 2018.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Federico Villarreal
Periodo de 4 de noviembre de 2024 al 19 de febrero de 2025
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Biblioteca Central y los laboratorios, talleres, gabinetes y otros. Los departamentos
académicos sirven a una 0 mas unidades académicas.

En relacion al proceso de racionalizacién docente, desarrolla las siguientes
funciones:

a. Aprobar, supervisar y evaluar el plan de trabajo semestral o anual de los
docentes.

b. Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de acuerdo con el
perfil académico solicitado por el director de la Escuela Profesional.

c. Solicitar los informes del cumplimiento de la labor de sus docentes a las
instancias respectivas.

d. Proponer al Consejo de Facultad la creacion de plazas de docentes para la
contratacion y nombramiento.

e. Proponer al Consejo de Facultad |a creacion de plazas para la contratacion de
jefes de practica y ayudantes de catedra.

» Escuela(s) Profesional(s)™®: Es una unidad organica encargada del disefio y la
actualizacion del curriculo de las carreras profesionales de pregrado y segunda
especialidad profesional, asi como de dirigir su implementacion, para la formacion
y capacitacion, hasta la obtencién del grado académico de bachiller y titulo
profesional correspondiente. Agrupa a los estudiantes de su carrera profesional y a
los docentes asignados a las asignaturas. Se encarga de gestionar los estudios
generales, los estudios de pregrado de las carreras que imparte y de segunda
especialidad profesicnal de la facultad.

En relacion al proceso de racionalizacion docente, desarrolla las siguientes
funciones:

a. Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

b. Elevar al departamento académico respectivo los requerimientos de docentes
y materiales para el desarrollo de las asignaturas.

¢. Es responsable de la coordinacion de los laboratorios de ensefianza de la
Facultad, que estaran a cargo de un coordinador designado por el director de
la Escuela.

El ambito geografico donde se realizara la auditoria comprende las Facultades de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ciencias Econémicas y Humanidades de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, las cuales se ubican en las siguientes
direcciones:

13 Segin el articulo 130° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNFV aprobado con Resolucidn R. n.* 6467-2019-CU-UNFY
de 25 de octubre de 2018.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Federico Villarreal
Periodo de 4 de noviembre de 2024 al 19 de febrero de 2025
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Cuadron.* 1
Ubicacidn de las facultades a examinar en la auditoria de cumplimiento

Cochs o °‘§';'§;,’:g‘j“ : Direccion e Facultad
sLo7 Lima Cercado Av. Oscar R, Benavides (ex Colonial) 450 el . etk 4.
SL02 Lima Cercado Av. Nicolds de Pigrola n.® 262 Ciencias Economicas
SLO1 Lima Cercado Av. Nicolds de Piérola n.° 351 Humanidades B

Elaberado por: Comision auditora a cargo de la Auditorfa de Cumplimiento
1.4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Federico Villarreal pertenece al Sector Educacion, en el nivel
de gobiemo nacional y de conformidad con la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, fiene
asignada las siguientes funciones: formacion profesional, investigacion, extension
cultural y proyeccion social, educacién continua, contribuir al desarrollo humano y las
demas que le sefiala la Constitucion Politica del Per, la ley, su estatuto y normas
conexas.

A continuacion, se muestra |a estructura orgénica gréfica de la Universidad Nacional
Federico Villarreal:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Federico Villarreal
Periodo de 4 de noviembre de 2024 al 19 de febrero de 2025
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: Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad aprobado segin Resolucién R. n.” 6467-2018-CU-UNFV de 25 de octubre de
2018, rectificada con Resolucién R. n.* 7036-2020-UNFV de 21 de enero de 2020 y modificada con Resclucion R.
1n.° 7098-2020-CU-UNFV de 20 de enero de 2020.
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1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Guberamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, publicada el 24 de diciembre de 2021, la
Directiva n.® 001-2022-CG/NORM "Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria
de Cumplimiento, ambas aprobadas con Resolucién de Contraloria n.® 001-2022-CG
publicada el 9 de enero de 2022 y modificadas con Resolucion de Contraloria
n.® 157-2023-CG publicada el 12 de mayo de 2023, asi como el marco normativo que
regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplid con el
procedimiento de notificacion de la desviacion de cumplimiento a las personas
comprendidas en los hechos observados a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

1.6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la Auditoria de Cumplimiento, se identifico el siguiente hecho
que se revela por considerarse de importancia para fines del presente informe:

EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO 2025 SE REALIZO EN
FECHA POSTERIOR AL INICIO DEL DESARROLLO DE CLASES DEL SEMESTRE
2025-| SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CALENDARIO ACADEMICO PREGRADO
2025, SITUACION QUE REDUCE EL PERIODO ACADEMICO Y EL DESARROLLO
DE CLASES EFECTIVAS DE LAS ASIGNATURAS PARA LOS INGRESANTES DE
DICHO PROCESO

En la Resolucién R. n.® 4620-2025-CU-UNFV de 17 de enero de 2025, que aprueba el
Calendario Académico de pregrado 2025 de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
se advierte que se establecid el desarrollo de clases dentro de la programacion
académica de pregrado del periodo 2025-I, citando como fecha de inicio el 7 de abril
de 2025 y de finalizacion el 26 de julio de 2025, haciendo un total de dieciséis (16)
semanas; pese a que la matricula para los ingresantes 2025-1, tenia como fechas
previstas del 23 de abril al 2 de mayo de 2025.

Por otro lado, mediante Resolucion R. n.® 4787-2025-CU-UNFV de 19 de febrero de
2025, se aprobo el Cronograma del Proceso de Admision Ordinario y Extracrdinario
2025 de la Universidad Nacional Federico Villarreal, con el cual se hizo de conocimiento
publico las plazas vacantes, |as fechas para: el pago, inscripcion, examenes y entrega
de certificados de ingreso; asi como el prospecto de admision 2025-1. Al respecto, el
citado documento indicaba que la fecha del examen ordinario y extraordinario se
encontraba programado para el domingo 20 de abril de 2025.

En mérito a ello, mediante oficio n.° 000206-2025-CG/0C0206 de 25 de abril de 2025,
se solicito los antecedentes de la Resolucion R. n.® 4620-2025-CU-UNFV; y, de la
revision a los documentos antecedentes, se adviete que mediante oficio
n.° 510-2024-OCAA-VRAC-UNFV de 19 de diciembre de 2024 la Oficina Central de
Asuntos Académicos remitié el informe n.® 1180-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV de
18 de diciembre de 2024, al Vicerrectorado Académico, sefialando que ...
Encontrandonos en fecha cercana a la culminacion del semesire académico 2024-,
hemos recibido la propuesta del nuevo Calendario Académico de Pregrado 2025, el
cual incluye las fechas de desarrolio de los procesos académico administrativos en esta
Casa de Estudios Superiores; esta oficina ha evaluado la propuesta de Calendario
Académico de Pregrado 2025 en sus diferentes procesos académicos administrativos

Auditoria de Cumplimiento a [a Universidad Nacional Federico Villarreal
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(...)"y concluyendo que es viable dar continuidad al proceso de aprobacién y remision
a la autoridad competente.

Asimismo, se verifico el oficio n.® 025-2025-OCA-VYRAC-UNFV de 6 de enero de 2025,
emitido por la Oficina Central de Admision dirigido a la Oficina Central de Asuntos
Académicos, sefialando que: {...) fenga a bien considerar en el Calendario Académico
de Pregrado 2025 — UNFV que los ingresantes de este proceso inician clases el 21 de
abril de 2025 (...)", y solicita que: “(...) por su intermedio se disponga que las Facultades
programen la recuperacion de las 02 semanas para que los ingresantes completen las
horas de ciases faltantes de acuerdo al Calendario Académico de Pregrado 2025 (...)".

Dicho contexto permite advertir que, desde diciembre de 2024 la entidad universitaria
tenia previsto dar como inicio de clases el 7 de abril de 2025; no obstante, para los
ingresantes del periodo 2025- se iba a retrasar dos semanas; es decir, iniciarfan clases
el 21 de abril de 2025, segin lo sefialado por la Oficina Central de Admision; sin
embargo, considerando esa fecha hasta el 26 de julio de 2025, serfa un total de catorce
(14) semanas de clases, reduciendo lo previsto en el calendario académico, en el cual
no se hace ninguna aclaracién sobre dicha disminucion. Todo esto sin tomar en cuenta
las fechas previstas para la matricula de los ingresantes, que seria del 23 de abril al 2
de mayo de 2025. En el grafico siguiente se detalla lo descrito:

Graficon.” 2
Linea de tiempo comparativa del Calendario Académico y el inicio del ano académico de
los ingresantes periodo 2025-1

Programacién académica de pregrado 2025 (16
semanas académicas)
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a a °;02; calendario clases ingrasantes Fin académico
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Ordinario y Inicio clases ingresantes 2025 (14
Extraordinario semanas académicas)

2025

Elaborado por: Comisién auditora a cargo de la Auditorla de Cumplimiento,
Il.  DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefalar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los
aspectos de control intemo que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas
fueron identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos,
actividades y sistemas relacionados con los objetivos de la auditorfa, y no con el propésito de
evaluar en su conjunto la estructura de control interno de la entidad.
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En tal senfido, las deficiencias de control interno identificadas durante la ejecucion de la
auditoria, son las siguientes:

DOCUMENTOS DE GESTION VIGENTES QUE RIGEN EL PROCESO DE
RACIONALIZACION ACADEMICA DOCENTE NO SE ENCUENTRAN ARTICULADOS
ENTRE SI, SITUACION QUE GENERA EL RIESGO DE RETRASOS, OMISIONES E
INCUMPLIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y
UNIDADES ORGANICAS INVOLUCRADAS.

La entidad cuenta con documentos de gestion que rigen el Proceso de Racionalizacion
Académica docente, segtn detalle siguiente:

1. Reglamento de Distribucién de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva), en
adelante, “Reglamento de Carga Académica”.

2. Manual de Procesos de Desarrcllo de Prospectiva Académica - Version 01
(PRO.E.03.01), en adelante “"MAPRQ de Prospectiva Académica”.

3. Manual de Procesos de Gestion Docente — Version 01 (PRO.E.03.02), en adelante
“MAPRO Gestién Docente”.

Como producto de la revision de los citados documentos de gestion, se advierte lo siguiente:

El articulo 5° del Reglamento de Carga Académica, sefiala que el proceso de Racionalizacion
Académica garantiza el desarrollo eficiente de las actividades académicas programadas
dentro del Calendario Académico; asimismo, el articulo 6° establece que dicho proceso inicia
en el mes de noviembre y concluye en el mes de diciembre.

Sin embargo, no sefiala plazos especificos para las actividades que componen el Proceso de
Racionalizacién Académica de docentes ordinarios, como la fecha exacta de inicio y término
de dicho proceso, situacién que genera el riesgo de afectar su eficiencia, por retrasos o
demoras en cuanto a la asignacion, registro, monitoreo y supervision de las actividades
académicas asignadas a los docentes ordinarios, viendose afectada la optimizacion de la
asignacion de recursos humanos en funcién a las necesidades reales y verificables del servicio
educativo brindado por la UNFV.

Al respecto, las Normas de Control Interno, aprobadas mediante Resolucién de Contraloria
n.® 320-2006-CG, publicada el 3 de noviembre de 2006, establecen lo siguiente:

i

lil. NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

1.4. Estructura organizacional

El titular o funcionario designado debe desarroliar, aprobar y actualizar la estructura organizativa
en el marco de eficiencia y eficacia que mejor contribuya al cumplimiento de sus objetivas y a la
consecucion de su mision.

Comentarios:

03 Las entidades publicas, de acuerdo con la normativa vigente emifida por los organismos
competentes, deben disefiar su estructura orgénica, la misma que no solo debe contener unidades
sino también considerar los procesos, operaciones, tipo y grado de autoridad en relacién con los
niveles jerdrquicos, canales y medios de comunicacion, asi como las instancias de coordinacion
interna e interinstitucional que resuiten apropiadas. El resultado de toda esta labor debe formalizarse
en manuales de procesos, de organizacion y funciones y organigramas.

()

Auditorfa de Cumplimiento a la Universidad Nacional Federico Villarreal
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1.7. Asignacion de autoridad y responsabilidad

Es necesario asignar claramente al personal sus deberes y responsabilidades, asf como
establecer relaciones de informacién, niveles y reglas de autorizacion, asi como los limites de
su autoridad.

Comentarios:

()

02 La asignacion de autoridad y responsabilidad debe estar definida y contenida en los documentos
normativos de la enfidad, los cuales deben ser de conocimiento del personal en general.

()
NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

3.1. Procedimientos de auforizacion y aprobacién

La responsabilidad por cada proceso, actividad o tarea organizacional debe ser claramente
definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al funcionario respectivo. La
ejecucién de los procesos, actividades, o tareas debe contar con fa autorizacion y aprobacion
de los funcionarios con el rango de autoridad respectivo.

Comentarios:

01 La autorizacion para la efecucion de procesos, actividades o tareas debe ser realizada sdlo por
personas que fengan el rango de auforidad competente. Las instrucciones que se imparten a fodos
los funcionarios de la institucion deben darse principalmente por escrito u ofro medio susceptible de
ser verificado y formalmente establecido. La autorizacién es el principal medio para asegurar que las
actividades vélidas sean ejecufadas segtin las intenciones del titular o funcionario designado. Los
procedimientos de autorizacion deben esfar documentados y ser claramente comunicados a los
funcionarios y servidores ptiblicos. Asimismo, deben incluir condiciones y términos, de tal manera que
los empleados actien en concordancia con dichos términos y dentro de las limitaciones establecidas
por el titular o funcionario designado o normativa respectiva,

02 La aprobacion consiste en el acto de dar conformidad o calificar positivamente, por escrito u otro
susceptible de ser verificado y formalmente establecido, los resultados de los procesos, actividades o
farsas con el propésito que éstos puedan ser emitidos como productos finales o ser usados como
entradas en otros procesos. Los procedimientos de aprobacion deben estar documentados y ser
claramente comunicados a Jos funcionarios y servidores publicos.

(il g

4, NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

4.2. Informacién y responsabilidad

La informacion debe permitir a los funcionarios y servidores piblicos cumplir con sus
obligaciones y responsabilidades. Los datos pertinentes deben ser captados, identificados,

seleccionados, registrados, estructurados en informacién y comunicados en tiempo y forma
oportuna.

Comentarios:

01 El titular y funcionarios deben entender la importancia del rol que desempefian los sistemas de
informacion para el correcto desarrolio de sus deberes, mostrando una actitud comprometida hacia
éstos. Esta actitud debe traducirse en acciones concretas como la asignacion de recursos suficientes
para su funcionamiento eficaz y ofras que evidencien la atencion que se le oforga.

02 La abtencion y clasificacion de [a informacién deben operarse de manera de garantizar la adecuada

oportunidad de su divulgacion a las personas competentes de la entidad, propiciando que las acciones
o decisiones que se sustenten en la misma cumplan apropladamente su finalidad.”

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Naclonal Federico Villarreal
Periodo de 4 de noviembre de 2024 al 19 de febrero de 2025

nn1te



& (L___')CONTRALOR[A

— GEMIRAL DF LA REFUBLICA DIL PTRG

INFORME DE AUDITORIA N° 004-2025-2-0206-AC

Pégina - 14 - de 59

Por lo tanto, los documentos normativos citados en los parrafos precedentes, no se encuentran
articulados entre si, situacion que genera el riesgo de retrasos, omisiones e incumplimientos
de las actividades por parte de los funcionarios y unidades organicas involucradas en el
Proceso de Racionalizacion Académica docente.

Los hechos expuestos, se han originado por la falta de diligencia de funcionarios de la entidad
al no gestionar la articulacién de los documentos normativos del Proceso de Racionalizacion
Académica.

2.2 INFORME TECNICO QUE CONSOLIDA EL PROCESO DE RACIONALIZACION NO
CUENTA CON CRITERIOS TECNICOS, METODOLOGICOS, NI ESTRUCTURALES, LO
QUE OCASIONA EL RIESGO DE COMPROMETER LA TRANSPARENCIA, OBJETIVIDAD
Y PRECISION DE LA INFORMACION, GENERANDO UN IMPACTO NEGATIVO EN LA
GESTION INSTITUCIONAL

El MAPRO Gestion Docente contiene en su capitulo |: Racionalizacion Docente, la actividad
n.° 6 cuya descripcién refiere: “se elabora informe Técnico”, siendo el “responsable” el jefe de
la Oficina de Normas y Racionalizacion Académica,

De ofro lado, el MAPRO de Prospectiva Académica en su capitulo Il: Administrar la
Racionalizacién Académica Docente en el Aplicativo de Soporte para la Racionalizacion
Académica de Docentes, en adelante “ASRAD", contiene la actividad n.° 4 que describe: “se
elabora informe técnico racionalizacién académica docente’, siendo el ‘responsable” el Jefe
de la Oficina de Normas y Racionalizacidn Académica.

Sobre el particular, mediante informe n.® 039-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV de 16 de abril
de 2025, el jefe de la Oficina de Normas y Racionalizacion Académica y la jefa de la Oficina
Central de Asuntos Académicos, informaron a la Comision auditora acerca de la finalidad y
objetivo del informe técnico, precisando lo siguiente: “(...) el informe técnico tiene por finalidad
informar sobre la remision de las fichas de racionalizacion (...) y el objetivo es reportar sobre
la remisidn de los formatos emitidos por el ASRAD, debidamente llenados (firmados y con el
respectivo sello), aprobados por una resolucion decanal”.

Sin embargo, se advierte que, si bien el MAPRO Gestién Docente y el MAPRO de Prospectiva
Académica, incluyen enunciados referidos a la elaberacién del informe técnico en el Proceso
de Racionalizacién Académica, estos no desarrollan criterios técnicos, metodoldgicos ni
estructurales, limitdndose a una descripcion genérica de la actividad; es decir que, el referido
informe técnico corre el riesgo de ser realizado a criterio del funcionario que lo elabore; cabe
precisar que, el informe técnico deberia desarrollar las disposiciones, métodos y
procedimientos que permitan cautelar, realizar y asequrar la eficacia, eficiencia,
transparencia y legalidad en los resultades del proceso de racionalizacion para
docentes ordinarios.

Sobre el particular, mediante Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-CG de 30 de octubre de
20086, se aprobaron las Normas de Control Interno; siendo que, como parte de la Organizacion
del Sistema de Control Interno, se prevé {(...) que son principios al sistema de controf interno:
(i) el autocontrol, en cuya virtud todo funcionario y servidor del Estado debe confrolar su
frabajo, detectar deficiencias o desviaciones y efectuar correctivos para el mejoramiento de
sus labores y el logro de los resultados esperados; (ii) la autorregulacion, como la capacidad
institucional para desarrollar_las disposiciones, métodos y procedimientos que le
permitan cautelar, realizar y asequrar |a eficacia, eficiencia, transparencia y legalidad en

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacienal Federico Villarreal
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los resulfados de sus procesos, actividades u operaciones (...)"". (Subrayado y resaltado
agregado).

La situacion descrita contraviene lo dispuesto en las “Normas de Control Interno” aprobadas
con Resolucion de Contraloria General n.® 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006, publicada
el 3 de noviembre de 2006 que sefala:

1)
3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

El componente actividades de control gerencial comprende politicas y procedimientos
establecidos para asegurar que se estan llevando a cabo las acciones necesarias en la
administracion de los riesgos que pueden afectar los objetivos de la entidad, contribuyendo a
asegurar el cumplimiento de ésfos.

El titular o funcionario designado debe establecer una politica de control que se traduzca en un
conjunto de pracedimientos documentados que permitan ejercer las actividades de control.

()

Las actividades de control gerencial se dan en todos los procesos, operaciones, niveles y funciones
de la entidad. Incluyen un rango de actividades de confrol de deteccion y prevencion tan diversas
como: procedimientos de aprobacion y autorizacion, verificaciones, controles sobre el acceso a
recursos y archivos, conciliaciones, revision del desempefio de operaciones, segregacion de
responsabilidades, revision de procesos y supervision.

()

NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
-

3.8. Documentacién de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrollo de acuerdo con los estindares establecidos, facilitar la correcta revision
de los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente entendidos y
estar correctamente definidos de acuerdo con los estandares establecidos por el fitular o funcienario
designado, para asi garantizar su adecuada documentacion. Dicha documentacion comprende
también los regisiras generados por los canfroles establecidos, como consecuencie de hechos
significativos que se produzcan en los procesos, actividades y tareas, debiendo considerarse como
minimo la descripcion de los hechas sucedidos, el efecto o impacto, las medidas adoptadas para su
correccion y los responsables en cada caso.

0;3' La documentacion de los procescs, aclividades y fareas debe garantizar una adecuada
transparencia en la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el rastreo de las fuentes de defectos
o errores en los productos o servicios generados ({razabilidad).

()
4. NORMA GENERAL PARA EL. COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

Se entiende por el componente de informacién y comunicacién, los métodos, procesos,
canales, medios y acciones que, con enfoque sistémico y regular, aseguren e! flujo de

*  Numeral 3, del documento Normas de Control Intemno, aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-CG, publicada el 3
de noviembre de 2016.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Naclonal Federlco Villarreal
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informacion en todas las direcciones con calidad y oportunidad. Esto permite cumplir con las
responsabilidades individuales y grupales.

()

4.3 Calidad y suficiencia de la informacion

El fitular o funcionario designado debe asegurar la confiabilidad, calidad, suficiencia,
pertinencia y oportunidad de la informacion que se genere y comunique. Para ello se debe
disenar, evaluar e implementar mecanismos necesarios que aseguren las caracteristicas con
las que debe contar toda informacidn (til como parte del sistema de control interno.

Comentarios:

01 La fnformacion es fundamental para la toma de decisiones como parte de la administracion de
cualquier entidad. Por esa razon, en el sistema de informacién se debe considerar mecanismos y
procedimientos coherentes que aseguren que la informacion procesada presente un alfo grado de
calidad. También debe contener el detalle adecuado segin las necesidades de los distintos niveles
organizacionales, poseer valor para la toma de decisiones, asi como ser oportuna, actual y facilmente
accesible para las personas que [a requieran.

02 La informacion debe ser generada en cantidad suficiente y conveniente. Es decir debe disponerse
de la informacién necesaria para la toma de decisiones, evitando manejar volimenes que superen lo
requerido.”

La ausencia de criterios técnicos, metodoldgicos y estructurales para la elaboracion del informe
técnico de racionalizacion conlleva el riesgo de comprometer la transparencia, objstividad y
precision de la informacion.

Los hechos expuestos, se han originado por |a falta de diligencia de la Oficina de Normas y
Racionalizacion Académica al no gestionar la elaboracién de una norma técnica que contemple
dichos criterios; asi como, por la ausencia de una politica institucional orientada a estandarizar
y normar los procesos mediante instrumentos técnicos formales.

OBSERVACIONES
Como resultado de |a auditoria de cumplimiento, se ha determinado la siguiente observacion:

PROCESO DE RACIONALIZACION ACADEMICA DE DOCENTES ORDINARIOS DE LOS
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL, ECONOMIA Y
FILOSOFIA DEL ANO 2025, SE EFECTUO EXTEMPORANEAMENTE Y CON OMISIONES,
LO QUE OCASIONO AFECTACION A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
PROGRAMADAS, EN PERJUICIO DE LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO

Durante el periodo 2025, como parte del Proceso de Racionalizacién Académica de los
docentes ordinarios en los Departamentos Académicos de i) Ingenieria Industrial; ii) Filosofia;
y, iil) Economia correspondientes a las facultades de Ingenierfa Industrial y de Sistemas,
Ciencias Econémicas y Humanidades, respectivamente, se realizaron los requerimientos de
docentes a otros departamentos académicos; sin embargo, algunos de ellos se dieron de
forma extemporanea. Asimismo, teniendo en consideracion que el requerimiento de docentes
a otfras facultades debe ser realizado por cada Escuela Profesional, se verificd que las
Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial y Economia no realizaron dicha funcion;
aunado a ello, las respuestas brindadas por parte de los Departamentos Académicos a los que
se requirieron docentes: Linglistica y Literatura, Contabilidad; y, Fisica y Quimica fueron
emitidas fuera de plazo.

Auditoria de Cumplimlento a la Universidad Nacional Federico Villarreal
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Por otro lado, los directores de los Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial y
Filosoffa no designaron documentalmente a los responsables del registro en el ASRAD; vy,
respecto al Departamento Académico de Economia lo realizo fuera del plazo establecido;
adicionalmente, los Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial, Filosofia y Economia
incumplieron con la culminacién de la presentacion de documentacion del Proceso de
Racionalizacién Académica de los docentes ordinarios.

Los hechos descritos inobservaron los articulos 5°, 6°, 537, 54°, 55°, 56°, 58°, 60° y 62° del
Reglamento de Carga Académica y sus modificatorias, relacionados a la obligatoriedad y
prioridad de la Racionalizacion Académica, al plazo méaximo para la racionalizacion de los
docentes ordinarios, a la responsabilidad del director de Departamento Académico en la
presentacion de la racionalizacién de los docentes ordinarios, a la aprobacion y ratificacion del
proceso de racionalizacion, a la elaboracion del expediente de cada docente; asimismo, a la
solicitud de requerimiento de docentes de otras facultades. También, las actividades 1y 2 del
numeral 9.3 Descripcion del Procedimiento del Capitulo I: Racionalizacion Docente del
MAPRO Gestion Docente, relacionadas a la responsabilidad de la Escuela Profesional y
Departamento Académico.

En consecuencia, se ocasiond la afectacion a las actividades académicas programadas, en
perjuicio de la formacion de los estudiantes de pregrado.

Las situaciones descritas se originaron debido a la falta de diligencia por parte de los directores
de las Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial y Economia, ya que omitieron sus
funciones respecto a la realizacion de requerimientos de docentes a otras facultades. De otro
lado, los directores de Departamentos Académicos de: i) Ingenieria Industrial; i) Filosoffa, iii)
Economia, iv) Linglistica y Literatura, v) Contabilidad, vi) Ciencias Sociales, vii) Matematica,
viii) Fisica y Quimica; y, ix) Historia, Arqueologia y Antropologia, que no brindaron respuestas
oportunas a los requerimientos de docentes.

Asimismo, en cuanto a la responsabilidad de la formalizacion de la designacién de
responsables del ASRAD, los directores de los Departamentos Académicos de Ingenieria de
Industrial y Filosofia no cumplieron con designar documentalmente a los encargados; y, en el
caso del Departamento Académico de Economia, tal designacion se realizo fuera de plazo.
Finalmente, los Departamentos Académicos de i) Ingenieria Industrial; i) Filosofia; y, iii)
Economia no cumplieron con el registro opartuno de la distribucion de la carga académica, la
presentacion de los formatos para su posterior aprobacion por el Consejo de Facultad y la
consecuents ratificacion con Resolucion Decanal.

Sobre el Proceso de Racionalizacién Académica

La racionalizacién académica es el proceso permanente, obligatorio y pricritario de la
distribucion de la carga académica que comprende la carga lectiva y carga no lectiva asignada
a los docentes ordinarios de acuerdo a su categoria y régimen de dedicacion para garantizar
el desarrollo eficiente de las actividades académicas programadas dentro del calendario
académico's. Este proceso inicia en el mes de noviembre y concluye en el mes de diciembre
del afio académico vigente™s.

' Articulo 5° del Reglamento de Distribucion de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lecliva), aprobado con Resolucién R.
n.” 6511-2019-CU-UNFV de 6 de noviembre de 2019 y sus modificatorias, (Apéndice n,® €9).

% Articulo 6° del Reglamento de Distribucidn de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lective), aprobado con Resolucion R.
n.” 6511-2013-CU-UNFV de 6 de noviembre de 2019 y sus modificatorias. (Apéndice n.” €9).
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Las Escuelas Profesionales inician el Proceso de Racionalizacion Académica requiriendo
docentes ordinarios a los departamentos académicos para el dictado de las asignaturas
programadas de acuerdo con el plan de estudios de cada carrera profesional’’. Esta solicitud
debe incluir el nimero de docentes necesarios para asegurar un docente responsable por cada
asignatura programada en el afio académico en curso. Por ello, las Escuelas Profesionales
establecen la programacion de las asignaturas y los horarios en los que dictaran los docentes.
Es asi como, primero, efectlian el requerimiento de docentes a los departamentos académicos
de su especialidad o carrera profesional. Luego, solicitan docentes a ofros departamentos
académicos que pueden pertenecer a su misma facultad o a otras facullades,

Ademas, se debe precisar que, de acuerdo al MAPRO Gestién Docente, el requerimiento de
docentes debe ser dirigido a los departamentos académicos, parque estos son las unidades
orgénicas de servicio académico que retnen a los docentes de disciplinas afines con la
finalidad, entre otras, de proponer los silabos de las asignaturas a requerimiento de las
escuelas profesionales. También, porque tienen a cargo la segunda actividad dentro del
proceso de racionalizacién docente: la de proporcionar los docentes de acuerdo con el perfil
requerido por la asignatura. Asimismo, de realizar la distribucion de la carga lectiva y no lectiva
en el ASRAD; asi como, remitir el expediente de racionalizacion docente a la Oficina de
Normas y Racionalizacion Académicae,

A continuacidn, el desarrollo de los hechos:

Del Proceso de Racionalizacion Académica realizado para el periodo 2025

El entonces Vicerrector Académico, dio inicio al Proceso de Racionalizacion Académica de los
docentes ordinarios con el oficio multiple n.® 057-2024-VRAC-UNFV de 1 de julio de 2024
(Apéndice n.° 3), mediante el cual, requiri6 a los decanos de las dieciocho (18) facultades, lo
siguiente:

“(...) solicitaries con tiempo suficiente y en el marco de lo dispuesto en el articulo 130° Incisc i) del
Reglamento de Organizacidn Funciones, que las Escuelas Profesionales en coordinacion con los
Departamentos Académicos evaltien y eleven el requerimiento o necesidad docente para el afio
académico 2025. Cabe sefialar que esle proceso sera posterior a la racionalizacion de nuestros
dacentes de planta.

Asimismo, es preciso mencionar que, para evitar las demoras en las convocatorias de estos
procesos de concurso de contratacién, es necesario que en el mes de diciembre las facuitades
remitan sus requerimientos, y finalmente, se reitera que previamente debe cumplirse con la
racionalizacion correspondiente®, (Subrayado y resaltado es nuestro)

Posteriormente, mediante oficio mdiltiple n.® 017-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV de 21 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 4), suscrito conjuntamente entre el sefior José Manuel Palacios
Séanchez, jefe de la Oficina de Normas y Racionalizacion Académica (ONRA) y la sefiora Norka
Inés Obregdn Alzamora, jefa de la Oficina Central de Asuntos Académicos (OCAA), hicieron
de conocimiento a los decanos de las dieciocho (18) facultades, que:

“(...) esta oficina realizara un seguimiento y monitoreo de la Racionalizacion Académica 2025
(docentes ordinarios), aplicando del articulo 7 del Reglamento de distribucién de carga académica
(lectiva y no lectiva) (...) para tal fin, esta oficina ha fijado como fechas de corte para el seguimienfo
y monitoreo al Aplicativo de Soporte a la Racfonalizacion Académica Dacente, las siguienfes:

7 Actividad 1 del numeral 9.3 Descripcién del Precedimiento del Capltulo |: Racionalizacién Docente del Manual de Proceso de Gestion
Dooente (PRO,E.03.02) Version 01 aprobado con Resolucién R. n.” 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022. (Apéndice
n.° 68).

18 Actividad 2 del numeral 9.3 Descripcién del Procedimiento del Capltu!o I: Racionalizacion Docente del Manual de Proceso de Gestion
Docente (PRO.E.03.02) Versidn 01 aprobado con Resolucién R. n.* 1048-2022-UNFV de 10 da noviembre de 2022 :
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1er corfe: 15 de noviembre

2do corte: 30 de noviembre

Jer corte y final: 15 de diciembre

Las fechas de corte permitiran a esta oficina, preparar los informes solicitados por la alta direccion
para los fines que considere pertinente, por lo que el cumplimiento del ingreso de la informacién en
el aplicativo, queda bajo responsabilidad funcional.

La fecha de apertura del ASRAD para el ingreso de datos de le Racionalizacion Académica 2025
seré a partir del miércoles 23 de octubre del presente aio (...)"

Del citado oficio mliltiple, se desprende que los jefes de las oficinas de ONRA conjuntamente
con la OCAA, establecieron fechas de corte respecto al seguimiento y monitoreo del registro
en el ASRAD, para el cumplimiento del plazo establecido del proceso de racionalizacion
docente.

Es importante precisar que conforme lo establece el MAPRO Gestidn Docente!® (Apéndice
n.° 69) y el Reglamento de Carga Académica, el proceso de racionalizacion docente desarrolla
entre sus actividades, las siguientes: (i) requerimiento de docentes ordinarios (a sus mismas
escuelas de su facultad, asi como a otras), (ii) Designacion de los responsables del ASRAD,
(iii) Registro de la distribucion de la carga académica en el ASRAD; y, (iv) Culminacion de la
presentacion de documentacion del proceso de racionalizacion.

A continuacion, el desarrolio de Ia revision y verificacién de los hechos en el Proceso de
Racionalizacion Académica 2025:

1. Requerimiento de docentes ordinarios

11 Del requerimiento de docentes de las Escuelas Profesionales de Ingenieria
Industrial, Filosofia y Economia a sus respectivos Departamentos Académicos.

Las Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial, Filosofia y Economia, efectuaron
el requerimiento de docentes ordinarios a los departamentos académicos de su
especialidad para el afio académico 2025 (en el mes de noviembre 2024), conforme
se detalla a continuacion:

1.1.1 Requerimiento de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Mediante oficio n.” 166-2024-EPII-FIIS-UNFV de 10 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 5), el sefior Williams Batallanos Casas, director (e) de la
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, remitio al sefior Oscar Benavides
Cavero, director (€) del Departamento Académico de Ingenieria Industrial, la
programacion académica 2025, precisando: (...) se remite la relacion de
asignaturas programadas para el afio académico 2025-1 y 2025-2, de Ia
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial para la asignacién de docentes
(...)"- (Resaltado y subrayado es nuestro)

11.2 Requerimiento de la Escuela Profesional de Filosofia

Mediante oficio n.® 076-2024-EPF-FH-UNFV de 13 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 6), el sefior José Abelardo Delgado Mejia, director de la
Escuela Profesional de Filosoffa, requirié a la sefiora Teresa Elva Loayza
Lozano directora (e) del Departamento Académico de Filosofia, docentes de

18 Agmbado con Resolucion R. n.* 1048-2022-UNFVY de 10 de noviembre de 2022, !Agndice n.* 69! _
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la especialidad de Filosofia para el afio académico 2025, siendo un total de
cuarenta y dos (42) asignaturas, para el afio académico 2025-, asi como
veintilin (21) asignaturas para el ano académico 2025-1.

En respuesta a ello, con oficio n.® 025-2025-DAF-FH-UNFV de 14 de abril de
2025 (Apéndice n.° 7), la sefiora Teresa Elva Loayza Lozano directora (e) del
Departamento Académico de Filosofia y el sefior Rall Ermesto Porras Lavalle,
decano (e) de la Facultad de Humanidades, atendieron el requerimiento del
sefior José Abelardo Delgado Mejia, director de la Escuela Profesional de
Filosofia, respecto a la racionalizacion académica 2025-1 y Il de los docentes
asignados a la Escuela Profesional de Filosoffa.

1.1.3 Requerimiento de la Escuela Profesional de Economia

Mediante proveido virtual n.® 592-2024-D-FCE-UNFV de 2 de julio de 2024
(Apéndice n.° 8), el sefior Joel Denis Jurado Najera, decano de la Facultad
de Ciencias Econémicas, remitié a la Direccion de la Escuela Profesional de
Economia y la Direccion del Departamento Académico de Economia, el oficio
multiple n.* 057-2024-VRAC-UNFV de 1 de julio de 2024 (Apéndice n.° 3),
con asunto ‘racionalizacién docente 2025 y requerimiento de contratacion
docente 2025",

En méritc al cltado proveidc es que, mediante oficio
n.® 372-2024-EPE-FCE-UNFV de 1 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 9), el
sefior Jorge Luis Pastor Paredes®, director de la Escuela Profesional de
Economia, remitié al sefior Jorge Saavedra Garcfa, director del Departamento
Académico de Economia, la programacion académica 2025-1 y 2025-I1.

En atencion a ello, con oficio n.° 085-2025-DAE-FCE-UNFY de 10 de marzo
de 2025 (Apéndice n.® 10), el sefior Alejandro Paredes Soria, director () del
Departamento Académico de Economia, dio respuesta al sefior Oscar
Eduardo Pongo Aguila, director de la Escuela Profesional de Economia,
precisando que remite *{...) la programacion académica del afio lectivo 2025
con las respectivas designaciones docentes a la fecha’.

1.2 Del requerimiento de docentes de las Escuelas Profesionales de Ingenieria
Industrial, Filosofia y Economia a ofras facultades.

En principio, el articulo 60° del Reglamento de Distribucion de Carga Académica,
modificado con Resolucion R. n.® 7271-2020-CU-UNFV de 4 de marzo de 2020;
establece que la solicitud de requerimiento de docentes de otra facultad, debe ser
presentado en la primera quincena del mes de diciembre; mientras que la
respuesta a estos requerimientos debe darse en un plazo maximeo de cinco (5)
dias.

El Capitulo I: Racionalizacion Docente del MAPRO Gestién Docente, sefiala en el
numeral 1 de la descripcion de las actividades en el literal a), que la Escuela
Profesional “Solicita el requerimiento de docentes para el dictado de la asignatura”.

0 En sucesion del sefior Jorge Luis Pastor Paredes iniciando su periodo de gestién como director de Escusla Profesional de Economia

desde el 25 de abril de 2024,
1 Periodo de gestion: 20 de diciembre de 2024 a la actualidad, designado mediante Resolucién R. n.® 4564-2025-UNFV de 14 de enero de

2025. _ -
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En ese sentido, de la revisién a los requerimientos de docentes de las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Industrial, Filosofia y Economia a otras facultades, se
advierte que los directores de dichas Escuelas Profesionales no los realizaron.

En ese contexto, se detallan los requerimientos efectuados a otras facultades, por
los Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial, Filosofia y Economia:

1.2.1Requerimientos realizados por la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial y el Departamento Académico de Ingenieria Industrial.

La Escuela Profesional y el Departamento Académico de Ingenieria Industrial
solicitaron docentes para dictar las asignaturas de su programa de estudios a
diversos departamentos académicos, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.° 2
Requerimientos de docentes efectuados por el Departamento Académico de Ingenieria Industrial
a ofras facultades

Datos del requerimlento de docentes : Datos de la repuesta del requerimiento’ G
: Documento ] e (e SRR | R Documanto e [ Plaza i
. ez | ; : fa it méximo
(R 3 : Plazo. ! o SRRl R ] B ; segun art.
hom | - : - méximo - i g Bl | eodel
| - Nombre Cargo N° | Fecha ”gg,"',"d:[‘_ :".9"*" | Garo | N | Fecha RDCAD (§
] L) R AT D S, ChELE [ dles e
RSN il i héblles)

Director (e) Oficio n.® " Oficion.®

del 083-202¢- Direclor del | 424 7105,

Oscar Edward Departamento | )\ cf

i Departamento | DAII-FIIS- .
Benavides Abaidinion da UNFV 26/12/2024 | 15112/2024 Espinoza | Académico de UNEV 29/04/2025 | 7i01/2025

Covero | = proonioria | (Apéndice Hemera ”‘L‘]’—‘tj'sﬁ’y (Apéndice
Industrial n.o14) e n.°12)
Director (e) Oficion.® (gﬁ&%gs_
T del 068-2024- Tesflo Direclor del iy

Benavides | ooparamentd | DAVEIS- | a5/190004 | tsitaizops | Forbmelo | Deparamento | goec. | yynomozs | 7miraos
3 UNFV

Cavero ; ;
Ingenieria (Apéndice Trucios Contabilidad i
Industrial n.*13) ‘A:i';j')“
Oficio n.* | Oficon®
Wilkems | DieSior(® | 4g90094. Directordel | 0c4 2025
Hairan de la Escuela EPILFIiS- Edward Deparlamento DALL-FH-
Batallancs Profasional UNFV 12/11/2024 | 15M1212024 Espinoza Académico de UNFV 29/04/2025 | 19/11/2024
Cises de Ingenierla (Apéndice Herrera Lingtilstica y (Apéndice
Industrial res Literatura Py |
s Oficio n.*
witams | Dieckr () | 7oL e )| otz
H de la Escuela EPILFIIS Rodolfo Deuinttarsnis DAFO-
MmN | profasional U0 | 20/11/2024 | 1511212024 | Pumachagua | P FCCNM- | 28i02/2025 | 2711112024
Batallanos de Ingenerta UNFV Hoartas Academico de UNFY
G Industrial ‘A: ‘.’,';';;“ Sﬁfé (Apér#;ca
. n.l
e Oficio n.*
Wikams | DWeckr (€) 20220?024 D“Sf:r @ | 0g5.2025.
igtian de la Escuela EPILFIIS Rodelfo Departamento DAFO-
5 a Profesional " | 1211272024 | 1511272024 | Pumachagua | ;P2 FCONM- | 06/05/2025 | 19/12/2024
Batallanos da Ingenieria UNFV Huerias Académico de UNFV
K- Industrial (A":é,':gll“ ;E‘:;E (Apér;c;t;:a
' rl"
Fuente: Oficio n.° 020-2025-CG/OCD206-AC de 9 de abril de 2025 (Apéndice n.°20) y oficio n.® 010-2025-DAII-FIIS-UNFV de 24 de enero de 2025
(Apéndice n."21)
Elaborado por: Comision auditora a cargo de la Auditeria de Cumplimiento
Leyenda:

22 “Articulo N° 60, La solicitud de requerimiento de docentes de otra facultad, se presentard en la primera quincena de! mes de diciembre

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Naclonal Federico Villarreal
Perlodo de 4 de noviembre de 2024 al 19 de febrero de 2025

AAN A




‘"‘L ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 004-2025-2-0206-AC
Pagina - 22 da 59

(*) Es el resultado de Ia fecha de requerimiento sumando el plaze de cinco dias habiles astablacidos an el Reglamento de Carga Académica,
contabilizando los dias hébiles conforme al numeral 145.1 del articulo 145° del Texto Unica Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019 y modificatorias®,

Del cuadro precedente se advierte que, respecto de los requerimientos
efectuados:

- En los items n.° 1 y 2 el Director del Departamento Académico de
Ingenieria Industrial, fue quien requirié docentes a los Departamentos
Académicos de Lingliistica y Literatura; y, Contabilidad, pese a que segin
el MAPRO Gestién Docente correspondia dicha funcion al sefior Williams
Hernan Batallanos Casas, en calidad de director (e) de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial.

Por ofro lado, en cuanto a las respuestas:

- Delositemsn.® 1y 3, se advierte que el sefior Edward Espinoza Herrera,
director del Departamento Académico de LingUistica y Literatura,
mediante oficio n.° 054-2025-DALL-FH-UNFV de 29 de abril de 2025
(Apéndice n.° 12), respecto a las asignaturas, “Inglés |, Inglés Il e Inglés
[1I", brindé atencién al Departamento Académico de Ingenieria Industrial,
fuera del plazo maximo de cinco (5) dias, establecido en el Reglamento
de Carga Académica.

- Del itemn.® 2, se advierte que el sefior Tedfilo Fortunato Pacheco Trucios,
director del Departamento Académico de Contabilidad, mediante oficio
n.® 071-2025-DAC-FCFC-UNFV de 13 de febrero de 2025 (Apéndice
n.°14), respecto a la asignatura “Contabilidad Empresarial’, brindd
atencion al Departamento Académico de Ingenieria Industrial, fuera del
plazo maximo de cinco (5) dias, establecido en el Reglamento de Carga
Académica.

- De los items n.° 4 y 5, se advierte que el sefior Rodolfe Pumachagua
Huertas, director (e) del Departamento Académico de Fisica y Quimica,
mediante los oficios n.es 054-2025-DAFQ-FCCNM-UNFV (Apéndice
n.°17) y 095-2025-DAFQ-FCCNM-UNFV (Apéndice n.°19) de 28 de
febrero y 6 de mayo de 2025, respectivamente, respecto a las asignaturas
“Fisica General”, “Fisica”, “Electromagnetismo y Electronica Bésica”,
“Quimica”y “Fisica Aplicada", brindé atencidn al Departamento Académico
de Ingenieria Industrial, fuera del plazo méximo de cinco (5) dias,
establecido en el Reglamento de Carga Académica.

1.2.2 Requerimiento de la Escuela Profesional de Filosofia

La Escuela Profesional de Filosofia solicitoc docentes para dictar las
asignaturas de su programa de estudios a diversos departamentos
académicos, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.e 3
Reguerimientos de docentes efectuados por la Escuela Profesional de Filosofia
a otros departamentos académicos y facultades

2 “Articulo 145.- Transcurso del plazo
145.1. Cuando el plazo es seiialado por dias, se entendera por habiles consecufives, excluyendo del cémpulo aquellos no laborables del

servicio, y los feriados no faborables de orden nacional o regional (...)".
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Datos del requerimlento de docentes * Datos de la repuesta del requerimlento =~~~
: _Documento i 3 A ~_ Documento ~ Plazo
: ) : B e T
: : : Flalm ; SRR it - | seginart.
bom | : | maximo R : st e [l U | g agl
B RO e ) Facha | S9N 8L NORRTR 1 A N Fecha | RDCAD(5
; R i e oy DT | et ) (et dhe
ekl e sen e s o hiblles)
Ofici . ‘ ' Oﬁ °. ‘ ‘ .
. on.*® icio n.
i Director de 088-2024- Director del 0452025
Aberaitc la Escuela EPF_FH- Edward | Departamento DALL-FH-
1 Delgado Profesional UNFV 03/12/2024 | 15M2/2024 | Espinoza | Académicode UNFVE 20/04/2025 | 11M2/2024
Meja b8 s | (Apéndice Homem | Lingliticay | (Apéndice
n.°22) A n.*23)
Director e | Ofcion. Directordel | Ofclon.
José a Escuel 081-2024- 046-2025-
Abelardo | J2ESCUER | Eop by Gdiard | Dopabronke | gy ey
2 Delgado Profesional UNFV 12/11/2024 | 15M2/2024 | Espinoza | Académico de UNFv2 29/04/2025 | 19/11/2024
Meja e i | (Apéndice TR | LICRIAY | s
i n.°24) if n.°23)
o Director (g) Oficio n.”
Oficio n.
Director de del 067-2025-
Al;leoi:fdo la Escuela Og;;zgf:' ng i‘:::) Departamento | DAHAA-
3 Delgado Profesional UNEV 131172024 | 15M12/2024 Flores Académico de FH- 22/04/2025 | 20/11/2024
Mejla % | (apéndice Soria e, | RS
Filosofia n.%25) Arquecloglay | (Apéndice
: Antropelogla n.*26)
Oficio n.*
0223-
2025-
i DACS-
No tiene fimas FCOSS- 05/03/2025
Oficion.® UNFV
Josg | Directords | 7o o0ns. (Apéndice
poslardo | ool | EPEFH- | oo | ssimaons =y 201112024
Delgado de UNFV Oficio n.*
Mejla Filosofla (Apéndice Direclora (e) 0273-
n.°27) Dory de 2025-
Raquel | Depariamento DACS-
Zapala | delaFacullad | FCCSS- | U9092025
Coba de Ciencias UNFVz
Sociales (Apéndice
n.°29)
Oficio n."
Oficio n.*
Director de s 020-2025-
José I Farials 079-2024- Braulio Director del DAM-

Abelatdo | o cecional | EPEFHS | qamiie004 | 15Har0ze | Julo | Departamento | covy | opi0emnos | 2011172024

Delgado de UNFV Jacinto | Académico de UNFVZ
Mejla Filosofia (Apé'ndlce Vilegas Matematica (Apéndica
n.°30) o
n.°31)
Oficio n.* Oficion.®
José g’z’;g ’[': 086-2024- — D""g’ € | o72-2025-
ela | EorEy. i DAE-FCE-

Abelardo
6 Profesional 29/11/2024 | 15M2/2024 | Paredes | Departamento 2500212025 | 06/12/2024
Delgado de UNFV Sorla Recdemico da UNFV

Meild | Fiosofia (‘5‘2';';;“ Economis | (ARCI0C®
uente: Oficio n.° 0033-2025-CG/OC0206-AC de 21 de abril de 2025 (Apéndice n.°34) y oficio n.* 030-2025-D-FH-UNFV de 4 de marzo de 2025
(Apéndice n.°35).
laborado por: Comision auditora a carge de la Auditorfa de Cumplimiente

Leyenda:

4 “Articulo N° 60. La solicitud de requerimiento de docentes de ofra facultad, se presentard en la primera quincena del mes de diciembre

sl

2 Con oficio n.” 046-2025-DALL-FH-UNFV de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.°23), brindd respuesta, respecto a |a asignatura “Lenguaje”
“Comunicacian y Redaccion Académica”, “Inglés I", “Inglés II" e *Inglés I1I".

2 Con oficio n.” 046-2025-DALL-FH-UNFV de 29 de abril de 2024 (Apéndice n.°23), brinda respuesta, respecto a la asignatura “Lenguaje”
“Comunicacién y Redaccion Académica®, “Inglés I, “Inglés II" e “Inglés II".

27 Con oficio n,° 067-2025-DAHAA-FH-UNFV de 22 de abril de 2024, brindd respuesta, respecto a la asignatura “Proceso Histérico Peruana”.
(Apéndice n.°26)

7 Con oficio n.® 0273-2025-DACS-FCCSS-UNFV de 5 de mayo de 2025, brindé respuesta, respecto a la asignatura “Sociologia”. (Apéndice
n.°29)

3 Con oficio n.° 020-2025-DAM-FCNM-UNFV de 22 de enero de 2025 (Apéndice n.°31), brindd respuesta, respecto a las asignaturas
“Matematica” y “Estadistica aplicada a la investigacién”. -
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(*) Es el resuttado de la fecha de requerimiznto sumando el plazo de cinca dias habiles establecidos en el Reglamanto de Carga Académica,
contabilizando los dias habiles conforme al numeral 145.1 del articulo 145° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administralivo General aprobado mediante el Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 25 de enero de 2018 y modificatorias®.

Del analisis del cuadro precedente en los items n.” 1 al 6, se advierte que el
sefior Edward Espinoza Herrera, director del Departamento Académico de
Lingliistica y Literatura; el sefior Carlos Roberto Flores Soria, director (e) del
Departamento Académico de Historia, Antropologia y Arqueologia, la sefiora
Dory Raquel Zapata Coba, directora (e) de Departamento de la Facultad de
Ciencias Sociales; el sefior Braulio Julio Jacinto Villegas, director del
Departamento Académico de Matematica; sefior Alejandro Paredes Soria,
director (e) del Departamento Académico de Economia; brindaron atencién a
la Escuela Profesional de Filosofia, fuera del plazo maximo de cinco (5) dias,
establecido en el Reglamento de Carga Académica.

1.2.3 Requerimiento del Departamento Académico de Economia
El Departamento Académico de Economia solicité docentes para dictar las

asignaturas de su programa de estudios a diversos departamentos
académicos, tal como se detalla a continuacién:

Cuadron.c4
Regquerimientas de docentes efectuados por el Deparlamento Académico de Economia a otras facultades
WTROL 3 ___Requerimientas d
¢°° o : Datos del requerimiento de docentes ] Datos dlla unsta del rsqunrimllnlo
e : Documento ] o ~ Documento ~ Plazo
3 P T i i | piazo i IR el i sm;n::l.
oA e [ sl o AKIma g : S el e
Nombre Cargo. e Facha uyﬂnarl. thro ! .C;ar'gq N (Focha’ " RDCAE 3
i ‘ i . 603 del i |t ] Uebedse s gh | et oy
Znaran| S il e B RDCADG G e e T
e o) ! ! AR R i)
-; ’ Oficio n.° Oficlo n.”
3 & . Director (6} {549 505 Tetflo | Directordel | Y7220%
o Ao ¢ DAE-CFE- Forunato | Departamento | A%
1 Paredes | Depariamento UNFV 12/02/2025 | 15M12/2024 Pach oparen FCFC- 17/02/2025 | 19/02/2025
" d eco | Académico de
Sora | Acadénticode | ppgndica Trcos | Contabiidad | ,,Unr
RO, Economla n.36) (Apéndice
- 2N n.":m
o . Oficio n.” Oficion.®
t " ) Director (e) | 05 2025 Directordel | 046-2025-
A Ao o DAE-FCE- Waller | pyosatamento | DAE-FE-
SUNFY - 2 Paredes Deparla[nentu UNEV 12/02/2025 | 15M2/2024 | Hugo Alva Acap:énﬂ o da UNFV 17/02/2025 | 19/02/2025
Sorla | Acacimicod8 | s pendice Miguel | “Educacion | (Apéndice
n.°38) n.”39)
Oficio
Director () 005':&';02; Gorqul virtual n.*
Algjandro del Decanodela | 072-2025-
Paredes | Deperamento | P\SCUE | 120212025 | 1671212024 | BAOMSIO | “eoqitadge | DAFAPS- | 120212025 | 19f02i2025
Soria Académico de di Gom Psicologla UNFV
Economla C‘Pé.llo - G (Apéndice
n.*40) n.*41)
y Oficio n.”
Aejandro Dxregtdar © | osamas. Fadl Decaro (g} de
4 | Paredes | Departamento | PAEFCE" | tai02r2005 | 1812028 | B0 | faFacuitedde | Nodieronrespuesta | foin2i202s
Soria Académico de Humanidades
Ecoriarila (Apéndice Lavalle
n.°42)
Fuente: Oficio n.* 0004-2025-CG/OC0206-AC de 10 de marzo de 2025 (Apendice n.°43) y oficio n.® 041-2025-D-FCE-UNFV de 13 de marzo de 2025
(Apéndice n."44)

Elaboradoe por: Comision auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

% Articulo 145.- Transcursa del plazo
145.1. Cuando el plazo es sefialade por dias, se entendera por habiles consecuiives, excluyendo del cémputo aquelios no laberables del

servicio, y los ferados no laborables de orden nacional o regional. (...)"
3 “Artfeulo N° 60. La solicitud de requerimiento de docentes de oira faculfad, se presentara en la primera quincena del mes de diciembre
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Leyenda:

(*) Es el resultado de |a fecha de requerimiento sumando el plazo de cinco dias habiles establecidos en el Reglamento de Carga Académica,
contabilizando los dias hébiles conforme al numeral 145.1 del articulo 145° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019 y modificatorias®.,

Del cuadro precedente se advierte que, respecto de los requerimientos
efectuados:

- Enlos items n.° 1, 2, 3 y 4 el Director del Departamento Académico de
Economia, fue quien requirié docentes a los Departamentos Académicos
de Contabilidad, Educacian, Psicologia y al Decano de la Facultad de
Humanidades, pese a que segin el MAPRO Gestion Docente
correspondia dicha funcion al sefior Jorge Luis Pastor Paredes, en calidad
de director de la Escuela Profesional de Economia.

- De otro lado, mediante el oficio n.° 109-2025-DAE-FCE-UNFV de 31 de
marzo de 2025 (Apéndice n.°45), la Escuela Profesional de Economia,
comunicé a la Comisién Auditera® que no cuenta con las respuestas
respectivas por parte del Decano de la Facultad de Humanidades, de lo
que se desprende que omitié su funcion prevista en el MAPRO Gestion
Docente respecto a solicitar “el requerimiento de docentes para el dictado
de la asignatura”.

En ese sentido, la Comision Auditora ha solicitado las citadas respuestas® al
Decano de la Facultad de Humanidades; recibiendo como respuesta el oficio
n.* 037-2025-DAF-FH-UNFV de 8 de mayo de 2025 suscrito por la sefiora
Teresa Loayza Lozano, directora (e) del Departamento Académico de
Filosoffa, quien sefialé que la Facultad de Ciencias Economicas formalizé la
desestimacion de su requerimiento el 31 de marzo de 2025 (Apéndice
n.° 45).

2. De la designacion de los responsables de la validacién de datos y registro de la
informacién en el ASRAD.

Conforme lo establece el articulo 55° del Reglamento de Carga Académica: “El
Departamento Académico debera designar a un especialista administrativo y a un
docente responsable de /a validacion de los datos y el registro de la informacién en
el apiicativo; asegurando su permanencia durante fodo el Proceso de Racionalizacion

Docente”. (Resaltado es nuestro)

De la revisicn efectuada, se advierte que los Departamentos Académicos de Ingenieria
Industrial y Filosofia no acreditaron con documentos la designacion de responsables de la
validacion y registro de la informacion en el ASRAD, mientras que en el caso del
Departamento Académico de Economia se llevé a cabo fuera del plazo méximo del proceso
de racionalizacién conforme al Reglamento de Carga Académica, dicho contexte se detalla
a continuacion:

2.1 Departamento Académico de Ingenieria Industrial

* “Articulo 145.- Transcurso del plazo
145.1. Cuando el plazo es sefialado por dias, se enlenderé por hébiles conseculivos, excluyendo del computo aquellos no laborables del

senvicio, y los ferfados no faborables de orden nacional o regionel. (...)"
3 |.a Comisién Auditora lo solicitd mediante oficio n.” 0035-2025-CG/0C0206-AC de 23 abril de 2025. (Apéndice n.°48).

3¢ La Comision Auditora lo solicitd mediante oficio n.* 0047-2025-CG/QC0206-AC de 5 mag de 2025. !Agndlce n."49!.
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Mediante oficio n.” 049-2025-DAII-FIIS-UNFV de 23 de abril de 2025 (Apéndice
n.°46), el sefior Oscar Benavides Cavero, director () del Departamento Académico
de Ingenieria Industrial y el sefior Jorge Victor Mayhuasca Guerra, decano de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, sefialaron a la Comisién auditora®,
que el sefior Enrique Pereyra Zelada, es el docente responsable del apoyo en la
coordinacién y validacion de la informacion en el ASRAD y la sefora Rosario Geos
Marlet Arango Acufia, personal administrative que colabora con el registro de
informacién en el ASRAD; sin embargo, no han acreditado documentalmente tales
designaciones.

2.2 Departamento Académico de Filosofia

Del mismo mado, mediante oficio n.® 033-2025-DAF-FH-UNFV de 22 de abril de 2025
(Apéndice n.°47), la sefiora Teresa Elva Loayza Lozano, directora (e) del
Departamento Académico de Filosofia, sefialé a la Comision auditora® que el docente
que apoya a validar la informacién en el ASRAD es el sefior Rafael Félix Mora
Ramirez, docente Aux TC¥, adjuntando su ficha de racionalizacién; y por la parte
administrativa la sefiora Yolanda Parra Herrera, secretaria del citado Departamento.

Sin embargo, se precisa que la ficha de racionalizacion del docente Rafael Félix Mora
Ramirez no especifica la designacion, ni labores relacionadas a la validacion de la
informacion en el ASRAD; por tanto, no han acreditado documentalmente tales
designaciones.

2.3 Departamento Académico de Economia

Por ofro lado, mediante oficio n.® 121-2025-DAE-FCE-UNFV de 21 de abril de 2025
(Apéndice n.°52), el sefior Alejandro Paredes Soria, director del Departamento
Académico de Economia, comunico a la Comision auditora los documentos de la
designacion de los responsables de la validacién de los datos y el registro de la
informacién en el ASRAD, siendo los siguientes:

» Memorando n.° 001-2025-DAE-FCE-UNFY de 12 de febrero de 2025
(Apéndice n.°53) dirigido al sefior Daniel Huaranga Campos, servidor
administrativo D.L. n.° 1057, mediante el cual se le designa como Especialista
Administrative durante el Proceso de Racionalizacion Académica Docente 2025.

» Memorando n.” 002-2025-DAE-FCE-UNFV de 12 de febrero de 2025
(Apéndice n.°54), dirigido al sefior Francisco Aquilino Paredes Taipe, mediante
el cual se le designa Docente Responsable durante el Proceso de
Racionalizacion Academico Docente 2025,

Al respecto, se advierte que ambas designaciones se encuentran formalizadas el 12
de febrero de 2025, es decir, posterior a la fecha limite (segunda quincena del mes
de diciembre 2024) del Proceso de Racionalizacién Académica para docentes
ordinarios.

3 La Comisidn Auditora lo solicitd mediante oficio n. 0028-2025-CG/OCQ206-AC de 16 abril de 2025. (Apéndice n.°50)
38 |a Comisién Auditora lo solicitd mediante oficic n.° 0027-2025-CG/QC0206-AC de 16 abril de 2025. (Apéndice n.°51)
37 Docente auxiliar a tiempo completo.
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3. Del registro de la carga académica en el Aplicativo de Soporte para la
Racionalizacion Académica de Docentes

En relacién al registro en el ASRAD, el Reglamento de Carga Académica®, establece en
su articulo 21° que, “El registro de la CL de los docentes ordinarios y contratados se
realizaré en el Aplicativo de Soporte para la Racionalizacion Académica de Docentes
(ASRAD)"3

Asf también, el articulo 53° del citado Reglamento, sefiala que: “El_Director del
Departamento Académico es responsable del registro y oportuna presentacién de
la_informacion de la CL y CNL de los docentes ordinarios y contratados adscritos al
departamento académico que dirige”: de otro lado, el articulo 54° del mismo Reglamento,
establece que: “El Director del Departamento Académico presentard la racionalizacion de
los docentes ordinarios en la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio
académico...™ (Subrayado y resaltado es nuestra),

En ese extremo, de acuerdo a las disposiciones internas vertidas en el oficio mliltiple
n.* 017-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 4), el
sefior José Manuel Palacios Sanchez y la sefiora Norka Inés Obregén Alzamora, jefe de
Oficina de Normas y Racionalizacion Académica y la jefa de la Oficina Central de Asuntos
Académicos, respectivamente; comunicaron a los Decanos de las dieciocho (18)
facultades, que la fecha de apertura del ASRAD para el ingreso de datos de la
Racionalizacion Académica 2025, seria a partir del miércoles 23 de octubre de 2024,

Asimismo, a fin de realizar el seguimiento y monitoreo del Proceso de Racionalizacion
Académica en el ASRAD, establecieron tres fechas de corte, que se detallan a
continuacion:

Primer Corte al 15 de noviembre de 2024:

Respecto a la primera fecha de corte del avance del ingreso de datos de la Racionalizacion
Académica 2025 en el ASRAD, que debid realizarse hasta el 15 de noviembre de 2024,
este no cuenta con un informe que lo evidencia en esa fecha; sin embargo, con el informe
n.* 0087-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV de 4 de febrero de 2025 (Apéndice n.® 55),
emitido por el sefior José Manuel Palacios Sanchez, jefe de la ONRA, y a su vez, en calidad
de jefe (e) de la OCAA™, presentan la informacién del ingreso que las facultades vienen
realizando en el ASRAD, cuyo resultado se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®5
Primera fecha de corte del avance del ingreso de datos de |a Racionalizacion Académica 2025
en el ASRAD
A ; ' Raclonalizacién de docentes ordinarios
N Facultad Total docentes | Sitienen | % deavance | Faltan
1 Ciencias Econdmicas b5 ~ 0.00% 55
2 Humanidades 65 32 48.23% 33
3 | Ingenierla Industrial y de Sistemas o7 0.00% 97
Total 217 32 14.75% 185

Fuente: Informe n.® 0087-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV de 4 de febrero de 2025. (Apéndice n.° 55)
Elaborado por: Comision auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

3 Aprobado mediante Resolucion R, n.° 6511-2019-CU-UNFV de 6 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 69) y su modificatoria aprobada
con Resolucién R. n.° 7271-2020-CU-UNFV de 4 de marzo de 2020 (Apéndice n.® 69).

#®CL: Carga Lectiva.

% CNL: Carga no Lectiva.

41 Encargado mediante |a Resolucion R. n.® 4660-2025-UNFV de 30 de enero de 2025, por el periodo de treinta (30) dfas, contabilizades
desde el 27 de enero al 25 de febrero de 2025.
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Segundo Corte al 30 de noviembre de 2024:

Mediante el oficio n.” 167-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFY de 2 de diciembre de 2024
(Apéndice n.” 56), el sefior José Manuel Palacios Sanchez, jefe de la ONRA y la sefiora
Norka Inés Obregén Alzamora jefa de la OCAA, informan al Vicerrector Académico (g), el
seguimiento a la segunda fecha de corte del ingreso de datos de la Racionalizacion
Académica 2025 en el ASRAD, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.t6
Segunda fecha de corte del avance del ingreso de datos de la Racionalizacién Académica 2025
en el ASRAD
o : _Racienalizacién de docentes ordinarios
N fachltad Total docentes | Sitienen | % deavance | Faltan
1 Ciencias Econdmicas 55 0.00% 55
2 Humanidades 65 46 710.77% 19
3 | Ingenieria Industrial y de Sistemas 97 3 3.09% 94
Total 217 49 22.58% 168

Fuente: Oficio n.® 167-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV de 2 de diciembre de 2024. (Apéndice n.® 56)
Elaborado por: Comision auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Tercer Corte al 16 de noviembre de 2024:

Con el informe n.* 1173-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV de 17 de diciembre de 2024
{(Apéndice n.® 57), el sefior José Manuel Palacios Sanchez, jefe de la ONRA y la sefiora
Norka Inés Obregén Alzamora jefa de la OCAA informaron al Vicerrector Académico, el
seguimiento a la tercera fecha de corte del ingreso de datos de la Racionalizacién
Académica 2025 en el ASRAD, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°?
Tercera fecha de corte del avance del ingreso de datos de la Racionalizaciéon Académica 2025
B en el ASRAD
e ; ~_Racionalizacién de docentes ordinarios
Nl Eaculid Total docentes | Sitienen | % de avance | Faltan
1 Ciencias Econdmicas 55 47 85.00% 8
2 Humanidades 65 62 95.38% 3
3 | Ingenieria Industrial y de Sistemas 97 93 94.90% 5
Total 217 202 92.66% 16

Fuente: Informe n.* 1173-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV de 17 de diciembre de 2024. (Apéndice n.® 57)
Elaborado por: Comisidn auditora a cargo de |a Auditoria de Cumplimiento

En ese sentido, teniendo en cuenta |as fechas de cortes de avance programados por OCAA
y ONRA, se verifica que las Facultades de Ingenieria [ndustrial y Sistemas, Humanidades
y Ciencias Econdmicas no completaron con el ingreso de datos de la Racionalizacion
Académica 2025 en el ASRAD, al 16 de diciembre de 2024.

4, De la culminacién de la presentacion de documentacion del proceso de
racionalizacién.

El articulo 21° del Reglamento de Carga Académica, establece que “El registro de /a CL
de los docentes ordinarios y contratados se realizara en el Aplicativo de Soporte para la
racionalizacion Académica de Docentes (ASRAD)”, el cual contiene formatos, los cuales
deben ser firmados por los docentes en sefal de conformidad. Cabe sefialar que, los
formatos estan divididos en anexos, de acuerdo al detalle siguiente:

» Anexon.® 1. Ficha de Racionalizaciéon Académica.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Naclonal Federico Villarreal
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Anexo n.° 2: Ficha de registro de los grados y titulos obtenidos por los docentes de
la UNFV.

Anexo n.® 3: Declaracion jurada de no estar incurso en causales de incompatibilidad
horaria, impedimento laboral o nepotismo.

Anexo n.” 4: Horario del docente — Carga Lectiva,

Anexo n.® 5: Horario del docente — Carga No Lectiva.

YY Y ¥

A su vez, el articulo 58° establece que, la informacion registrada en el ASRAD, adopta el
caracter de oficial, por lo que debe estar sustentada con la documentacién fisica en
los archivos del departamento académico; el cual es materia de consulta de la Oficina
Central de Asuntos Académicos para la evaluacion de los expedientes relacionados con
docentes.

Adicionalmente, en su articulo 62°, establece que, culminado el proceso de
racionalizacion en cada Facultad, debe ser aprobado por Consejo de Facultad y ratificado
con Resolucion Decanal; ademds, los formatos debidamente llenados en el ASRAD
deben ser enviados al Vicerrectorado Académico de manera digital, para la
sistematizacion de la informacion de toda la plana docente racionalizada de la universidad.

Asimismo, el Capitulo I: Racionalizacion docente el numeral 2 de la descripcion de la
actividad, literal c) del MAPRO Gestion Docente establece que el departamento
académico: “Realiza el Registro de la Distribucion de la Carga Lectiva y No Lectiva en el
Aplicativo de Soporte a la Racionalizacion Académica Docente, para la posterior firma del
docente en los formatos impresos®.

En ese contexto, la Comision auditora procedid a revisar la documentacion alcanzada por
los Decanos de las Facultades de Humanidades, Ingenierfa Industrial y de Sistemas, y,
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional Federico Villarreal: asi como, de la
informacién recopilada de las entrevistas realizadas a los directores de Departamento
Académico de Filosofia, Economia e Ingenieria Industrial, mediante las actas n.°s01, 02y
03-2025-0CI-CGR/0206-AC de 20, 24 y 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 58),
respectivamente, se evidencia lo siguiente:

4.1 Departamento Académico de Ingenieria Industrial:

En la visita realizada“2 por la Comisién auditora a Ias instalaciones de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, se efectud la constatacion del archivo fisico y la
suscripcion de los formatos emitides por el ASRAD de los veintisiete (27) docentes
ordinarios pertenecientes al Departamento Académico de Ingenieria Industrial,
encentrandose lo siguiente:

Cuadron.® 8
Detalle de custodia y suscripcién de formatos ASRAD
Departamento Académico de Ingenieria Industrial

. Total de : e :
Descripcién docantes Anexo | Anexo | Anexo | Anexo | Anexo | . Observacién
= ;. 1 2 i 4 5 Fa
raclonalizados L5 24

De los cinco {5) formatos emitidos por el

c:nsm:icvlén ASRAD correspendiente a los veintisiete (27)

"sm";e I:s e 27 z 27 0 0 | docentes ordinarios  asignados  al

Pk e fichas | fichas | fichas | fichas | fichas | Departamento Académico de Ingenieria

A?RaADs Industrial, solo obra en su archiva fisico el
siguiente detalle:

42 |3 visita fue realizada el 27 de marzo de 2025, suscribiéndose el Acta n.” 03-2025-0CI-CGR/D206-AC. (Apéndice n.” 58).
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FEE . Total de:
Descripelén docentes

VAnauo Anexo | Anexo | Anexo | Anexo ; -Obsqﬂnc.l'én: -
racionalizados I

1 2 35 4 5

- Anexo 1. Ficha de Racionalizacion
Académica,

- Anexo 2: Ficha de registro de los grados
y titulos obtenidos por los docentes de la
UNFV

- Anexo 3: Declaracién jurada de no estar
incurso en causales de incompatibilidad
horaria,  impedimento  laboral o
nepotismo.

Sin embargo, no se ha acreditado contar

con los anexos 4 y 5 por parte del seffor

Oscar Benavides Cavero, en calidad de

director (&) del Departamento Académico

de Ingenieria Industrial.
De los cinco (5) formates emitidos por el
ASRAD correspondiente a los veintisigte (27)
docentes  ordinarios  asignados  al
Departamento Académico de Ingenieria
Industrial, solo han sido suscritos los anexos
1,2'y 3, segin detalle siguiente:

Verificacion
dela - Anaxo 1: Solo suscribiaron veintiuno (21)
su::"nrircién N— 21 19 2 0 0 dncenlezs ”
e los acentes - Anexo 2: Solo suscribieron diecinusve
formatos por fichas | fichas | fichas | fichas | fichas (19) docentes
parte de los - Anexo 3; Sales suscribieron veinfiuno
docentes (21) docentes

Sin embargo, no se ha acreditado contar
con los anexos 4 y 5 por parte del sefior
Oscar Benavides Cavero, en calidad de
director (g) del Departamento Académico

de Ingenierfa Industrial.

Fuente: Acta n.® 03-2025-0CI-CGR/0206-AC de 27 da marzo de 2025 (Apéndice n.° 58)
\Elaborado por: Comisién auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

4.2 Departamento Académico de Filosofia:

De la visita realizada® por la Comision auditora a las instalaciones del Departamento
Académico de Filosofia, se efectud la constatacion del archive fisico y la suscripcion
de los formatos emitidos por el ASRAD, correspondiente a los once (11) docentes
ordinarios pertenecientes al referido departamento. Lo que se detalla a continuacion:

Cuadron.c9
Detalle de custodia y suscripcion de formatos ASRAD
Departamento A_;adémico de Filosofia

Total de

Descripcion | docentes An1e " A"; 0 An;xa szo_ _Ansexo . Observacion
: + | raclonalizados et Bt e
N De los cinca (5) formatos emitidos por el
ASRAD correspondiente a los once (11)
docentes  ordinarios  asignades  al
A Departamento Académico de Filosofia, solo
C::sﬂl;i:it‘:’i gn obra en su archivo fisico el anexo 1: Ficha de
1" 0 0 0 0 Raclonalizacién Académica.
ﬁ?;?ﬂg:;:s 13 e fichas | fichas | fichas | fichas | fichas )
ASRAD Por lo que, no se ha acreditado contar con
los anexos 2, 3, 4 y 5 por parie de la sefiora

Teresa Elva Loayza Lozano, en calidad de
directora (e) del Departamento Académico
de Filosofia.

43 a visita fue realizada el 20 de marzo de 2025, suscribiéndose el Acta n.” 01-2025-0CI-CGRI0206-AC. (Apéndice n.® 58).
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: Total de i el s : :
Descripcién | docentes An:xo An;xo An;xo A":’“? _An;xo Observacién
: raclonalizados AR : Rl
De los cinco (5) formates emitidos por el
ASRAD correspondiente a los once (11)
docentes  cordinarios  asignados  al
Departamenta Académico de Filosofia, los
Verificacion docentes solo han suscrito el anexo 1: Ficha
i de Recionalizacion Académica, los anexos
susdcripcion 11 0 0 0 0 restantes no obran en archivo fisico, por
i 1 decimiee fichas | fichas | fichas | fichas | fichas i
formatos por ende, no fueron suscritos.
parte de los §
docentes Por lo que, no se ha acreditado contar con
los anexos 2, 3, 4 y 5 por parte de la sefiora
Teresa Elva Loayza Lozano, en calidad de
directora (e) del Departamento Académico
de Filosofla.

Fuente: Acta n.” 01-2025-OCI-CGR/0206-AC de 20 de marzo de 2025
Elaborado por: Comision auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

4.3 Departamento Académico de Economia:

La comision auditora visité* las instalaciones de la Facultad de Ciencias Econémicas
y realizo la constatacion del archivo fisico y la suscripcién de los formatos emitidos
por el ASRAD, de los cincuenta y cinco (55) docentes ordinarios pertenecientes al

Departamento Académico de Economia, advirtiéndose lo siguiente:

Cuadro n.° 10
Detalle de custodia y suscripcidn de formatos ASRAD
Departamento Académico de Economia
Total de ‘ i e
Descripcién docentes An;xa A";x_"- A";” A":“ An;xo._ : * Observacion
: t racionalizados i e sl
De los cinco (5) formatos emitidos por el
ASRAD caorrespondiente a los cincuenta y
cinco (55) docentes ordinarios asignados al
c:: ;t:dt:fvlgn Deparlamento Académico de Economia,
Hisica da Jos 55 docentas 0 0 0 0 0 ningln formato obra en su archivo fisico, en
fonmitos fichas | fichas | fichas | fichas | fichas | incumplimiento del Reglamento de la Carga
ASRAD académica y el MAPRQO Geslién Docente,
por parte del sefior Jorge Alejandro
Saavedra Garcla, en calidad de director de
Departamento Académico de Economia.
Verificacion
dela
suscripcion 0 0 0 0 0 Al no contar con los formatos, no se registra
: de los 55 docentes suscripcion. Por lo tanto, se advierte el
A8 formatos por fichas | fichas | fichas | fichas | fichas incumplimiento.
. parte de los
docentes

Fuente: Acta n.° 02-2025-OCI|-CGR/0206-AC de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 58)
Elaborado por: Comision auditora

En ese contexto, se evidencia omisiones respecto a la presentacién de los formatos ASRAD,
por parte de los Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial, Filosofia y Economia,
debido a que no han sido remitidos en su totalidad; ni suscritos por los docentes; y, no cbran

en sus archivos fisicos.

Por otro lado, respecto a la aprobacién por parte del Consejo de Facultad y su posterior

ratificacién con Resolucion Decanal, se precisa lo siguiente:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Federico Villarreal
Periodo de 4 de noviembre de 2024 al 19 de febrero de 2025
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4.4 Departamento Académico de Ingenieria Industrial

En relacion a la remision digital de los formatos debidamente llenados en el ASRAD
al Vicerrectorado  Académico, se adviete que, mediante oficio
n.® 028-2025-DAII-FIIS-UNFV de 25 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 59), el sefior
Oscar Benavides Cavero, director () del Departamento Académico de Ingenieria
Industrial, remitié al sefior Jorge Victor Mayhuasca Guerra, decano de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, las Fichas de Racionalizacién de los docentes
ordinarios del Departamento Académico de Ingenieria Industrial correspondiente al
afio académico 2025.

Por otro lado, mediante oficio n.® 121-2025-D-FIIS-UNFV de 14 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 60), el decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
informd a la Comisién auditora®, que algunos docentes recién se incorporan del uso
del descanso fisico vacacional; por lo que, no se ha emitido la Resolucién Decanal;
adicionalmente, mediante oficio n.® 050-2025-DAII-FIIS-UNFV de 23 de abril de 2025
(Apéndice n.” 61), el sefor Oscar Benavides Cavero, director (e) del Departamento
Académico de Ingenieria Industrial, informé que para esa fecha no les habian
comunicado formalmente la resolucion decanal que aprueba la racionalizacion
académica de los docentes ordinarios del Departamento Académico de Ingenieria
Industrial.

4.5 Departamento Académico de Filosofia

Mediante oficio n.® 011-2025-DAF-FH-UNFV de 18 de febrero de 2025 (Apéndice
n.° 63), la sefora Teresa Elva Loayza Lozano, directora (e) del Departamento
Académico de Filosofia remitié al sefior Raul Emesto Porras Lavalle, decano (e) de
la Facultad de Humanidades, las Fichas de Racionalizacién de los docentes
ordinarios del Departamento Académico de Filosofia correspondiente al afio
académico 2025.

Posteriormente, mediante Resolucidn Decanal n.* 065-2025-SA-FH-UNFV de 3 de
marzo de 2025 (Apéndice n.° 64), el decano (e) de la Facultad de Humanidades,
aprobo la distribucion de Carga Lectiva y No Lectiva de los Departamentos
Académicos: Historia, Antropologia y Arqueoclogia; Linglistica y Literatura; vy,
Filosofia. De manera que, mediante oficio n.® 047-2025-SA-FH-UNFV de 3 de marzo
de 2025 (Apéndice n.° 65), el sefior Julio Rodolfo Masias Leiva, Secretario
Académico de la Facultad de Humanidades y el decano (e) de la Facultad de
Humanidades remitieron la citada resolucion decanal al sefior Pedro Manuel Amaya,
Vicerrector Académico (e) de la UNFV.

4.6 Departamento Académico de Economia

Respecto a la remisidn digital de los formatos debidamente llenados en el ASRAD al
Vicerrectorado ~ Académico, se advierte  que, mediante  oficio
n.® 086-2025-DAE-FCE-UNFV de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 66), el sefior
Alejandro Paredes Soria, director (e) del Departamento Académico de Economia,
sefial¢ a la Comision auditora: “A la fecha no se cuenta con resolucidn decanal de
ratificacion de la racionalizacion académica 2025, entre ofros, debido a: a. De acuerdo
al cronograma, la presentacion de proyecto de investigacion 2025 culmina el viernes
14 de marzo de 2025, y la fecha de aprobacion el 26 de marzo de 2025, siendo [a

45 La Comisién auditora lo solicitd mediante oficio n.*s 003 y 006-2025-CG/QC0206-AC de 10 y 14 de marzo de 2025. (Apéndice n.” 62),
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resolucion un documento necesario para asignar la carga No Lectiva a los sefiores
docentes.

b. Las resoluciones VRIN de ratificacion de los docentes investigadores RENACYT
estan llegando en forma extemporanea.

()

f. La RESOLUCION R. N.® 4787-2025-CU-UNFV de fecha 19 de febrero de 2025 que
reduce las vacanies de postulantes a la Facultad de Ciencias Econémicas para el
Proceso de Admisién 2025 motivé la reformulacion de la programacion académica
proyectada para el periodo académico 2025 (...)

g. Ei Oficio Multiple n.® 004-2025-0CAA-VRAC-UNFV de fecha 25 de febrero de
2025, recomienda asignar al menos 20 horas de carga lectiva a los docentes
ordinarios de tiempo completo.

o

Por lo expuesto, los Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial y Filosofia,
presentaron la documentacion que sustenta el proceso de racionalizacion de manera
extemporanea, conferme se aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 11

Cumplimiento de presentacién de documentacion que sustenta el Proceso de
Racionalizacién Académica y su aprobacion final de los Departamentos Académicos
de Ingenierfa Industrial, Filosofia y Economia

Documento de presentacion de ST LEnviaron la
D:‘;;:rgzmrgo " formatos ASRAD Resoluclon Dgcanal i lrack
Nt ‘| Fecha RN | Fecha al VRAGC?
Ingenieria 028-2025-DAII-FIIS-UNFV No cuenta con Resolucidn
Industrial (Apéndicon.s59) | 25032025 Decanal N
065-2025-SA-FH-
Fllosofia | O11:2025DAF-FHUNFV | 00 oo UNFV 3/03/2025 sl
(Apéndice n.° 63} (Apéndice n.” 64)
No acreditd la presentacion de No cuenta con Resolucidn
Eon documento Decanal i

Fuente: Acta n.*s 01, 02 y 03-2025-OCI-CGRI0206-AC de 20, 24 y 27 de marzo de 2025 (Apéndice n.” 58)
Elaborado por: Comisién auditora a cargo de la Auditorla de Cumplimiento

Del cuadro precedente se aprecia también, que solo el Departamento Académico de
Filosofia aprobé y remitié al Vicerrector Académico, la distribucion de carga
académica de los docentes ordinarios correspondiente al afio académico 2025; sin
embargo, al haber sido emitida en marzo de 2025, esta se encuentra fuera del plazo
establecido; asi mismo, los Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial y
Economia no cuentan con Resolucién Decanal que la ratifique y por tanto, tampoco
ha sido enviada al Vicerrectorado Académico.

Los hechos antes expuestos, vulneraron la normativa siguiente:

»  Reglamento de Distribucion de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva),
aprobado mediante Resolucién R. n.” 6511-2019-CU-UNFV de 6 de noviembre de
2019 y su modificatoria aprobada con Resolucion R. n.° 7271-2020-CU-UNFV de
4 de marzo de 2020:

{i:d

Capitulo I:

De la Racionalizacién Docente

Articulo n.° 5. La Racionalizacion Académica (en adelante RA) es el proceso
permanente, obligatorio y pricritario de la distribucion de la Carga Académica que
comprende la Carga Lectiva (CL) y Carga No Lectiva (CNL), asignada a los docentes

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Federico Villarreal
Periodo de 4 de noviembre de 2024 al 19 de febrero de 2025

0033



’@co NTRALORIA

- GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL FERU

INFORME DE AUDITORIA N° 004-2025-2-0206-AC

Pégina - 34 - de 59

(ordinarios y contralados) de acuerdo a su categoria y régimen de dedicacion, para
garantizar el desarrollo eficiente de las actividades académicas programadas dentro de/
Calendario Académico.

Articulo n.® 6. La RA se realiza en funcion de la PEA docente, de los planes de estudios
de cada facultad, de la demanda de formacién profesional y del presente reglamento.
Para los daocentes ordinarios, el proceso se inicia en el mes de noviembre y concluye
en el mes de diciembre.

Para los docentes contralados, la RA se realiza en el mes de marzo del afio académico
vigente.

()

Capitulo IV:

Responsabilidades en el Proceso de Racionalizacién Académica

Articulo n.® 53. El Director del Departamento Académico es responsable del registro y
oportuna presentacion de la informacion de la CL y CNL de los docentes ordinarios y
contratados adscritos al departamento académico que dirige.

Articulo n.° 54. El Director del Departamento Académico presentaré la racionalizacion
de los docentes ordinarios en la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio
académico (...)

Articulo n.° 55. E! Departamento Académico deberd designar a un especialista
administrativo y a un docente responsable de la validacion de los datos y el registro de
la informacién en el aplicativo; asegurando su permanencia durante todo el Proceso de
Racionalizacién Docente.

Articulo n.* 56. El director del Departamento Académico es responsable de elaborar
el expediente de cada docente, de acuerdo a los formatos establecidos en e/
Aplicativo de Soporte web al sistema de Racionalizacion Docente (ASRAD).

fizi:)

Articulo n.° 58. La informacidn registrada en el ASRAD, adopta el cardcter de oficial,
debe estar sustentada mediante documentacion fisica en los archivos del
Departamento Académico, constituyéndose en el referente principal de consulta de la
Oficina Central de Asuntos Académicos, para la evaluacion de expedientes
relacionados con docentes.

()

Articulo n.°60. La solicifud de requerimiento de docentes de ofra facultad, se
presentara en la primera quincena del mes de diciembre (...)

El Departamento Académico (proveedor) proyectara su racionalizacion, tomando en
cuenta los requerimienfos solicitados, de acuerdo a la disponibilidad de su PEA y
responderé al pedido de las faculfades, en un plazo méximo de cinco (5) dias, a efectos
de que las Facultades completen su plana docente y se cumpla con la racionalizacion
del fotal de docentes ordinarios en el mes de diciembre.

()

Articulo n.° 62. Culminado el proceso de racionalizacion en la Faculfad, este debera
ser aprobado por Consejo de Facultad y ratificado con Resolucion Decanal. Los
formatos debidamente llenados en el ASRAD seran enviados al VRAC de manera
digital (escaneado), para la sistematizacion de la informacién de toda la plana docente
racionalizada de la universidad.

Ll
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Manual de Procesos de Gestién Docente, Céd: PRO.E.03.02, Version 01 aprobado
mediante Resolucion R. n.® 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022,

N°

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

a)

b)

c)

La Escuela Profesional:

Solicita el requerimiento de docentes para el
dictado de la asignatura

Establece la  programacion de las
asignaturas y los horarios en lo que dictaran
los docentes

Remite las asignaturas y horarios para el
registro

Director de fa
Escuela Profesional

Escuela Profesional

2

a)
b)
c)

"|E1 Departamento Académico:

Proporciona los docentes de acuerdo al perfil
requerido por la asignatura.

Fija con los docentes las actividades,
funciones yfo cargos con sus horarios
Realiza el regisiro de la distribucion de carga
lectiva y no lectiva en el Aplicativo de Soporte
a la Racionalizacion Académica Docente

Dirsctor del
Departamento
Académico

Departamento
Académico

{ASRAD), para la posterior firma del docente
en los formatos impresos

Remite el expediente de la racionalizacion
docente

d)

(...) {) (.)

()"

En consecuencia, se ocasiond la afectacion a las actividades académicas programadas, en
perjuicio de la formacién de los estudiantes de pregrado.

i)

Las situaciones descritas se originaron debido a la falta de diligencia por parte de los Directores
de las Escuelas Profesionales de: i) Ingenieria Industrial y iii) Economia, ya que omitieron
funciones respecto a los requerimientos de docentes; de ofro lado, los Directores de
Departamentos Académicos de: i) Ingenieria Industrial; ii) Filosofia, iii) Economia, iv)
Lingliistica y Literatura, v) Contabilidad, vi) Ciencias Sociales, vii) Matemalica, viii) Fisica y
Quimica; y, ix) Historia, Arqueologia y Antropologia, no brindaron las respuestas a dichos
requerimientos efectuados en el plazo establecido. Asimismo, en cuanto a la responsabilidad
de la formalizacion de la designacién de responsables del ASRAD, los directores de los
Departamentos Académicos de Ingenieria de Industrial y Filosofia no cumplieron con designar
documentalmente a los encargados; y, en el caso del Departamento Académico de Economia,
tal designacion lo realizd fuera del plazo. Finalmente, los Departamentos Académicos de i)
Ingenieria Industrial; ii) Filosofia; y, iii) Economia no cumplieron con el registro de la carga
académica y la presentacion de los formatos para su posterior aprobacién por el Consejo de
Facultad y la consecuente ratificacién con resolucion decanal.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados que presentaron sus comentarios o
aclaraciones son Edward Espinoza Herrera, Jorge Luis Pastor Paredes, Dory Raquel Zapata
Coba, Carlos Roberto Flores Soria, Tedfilo Fortunato Pacheco Trucios y Braulio Julio Jacinto
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Villegas, adjuntando documentos en copia simple, conforme al Apéndice n.° 67 del informe
de auditoria.

Cabe indicar que, los sefiores Williams Hernan Batallanos Casas, Jorge Alejandro Saavedra
Garcia, Rodolfo Pumachagua Huertas y Teresa Elva Loayza Lozano, no presentaron sus
comentarios o aclaraciones a la Desviacion de Cumplimiento, a pesar de haber sido
debidamente notificados.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en la Desviacion de Cumplimiento.
La referida evaluacién, cédula de notificacion electronica y cargo de notificacion, forman parte
del Apéndice n.° 67 del informe de auditoria.

Williams Hernan Batallanos Casas, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.> 08323822, Director () de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, periodo de
gestion 9 de julio de 2024 a la actualidad, designado mediante Resolucion R.
n.” 4063-2024-UNFV de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 68), hasta la actualidad, a
quien se le notifico la Desviacion de Cumplimiento a través del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electrénicas (E-Casilla) mediante Cédula de Natificacion
n.°  00000004-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 (Cédula
n.” 002-2025-CG/OCI-UNFV-AC), no habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones,
se le atribuye su participacion en los siguientes hechos:

Por no efectuar el requerimiento de docentes al director del Departamento Académico de
Lingiistica y Literatura y director del Departamento Académico de Contabilidad. Por lo que,
dicha omisién conllevé a que el Departamento Académico de Ingenieria Industrial realice la
solicitud mediante oficio n.® 089-2024-DAI-FIIS-UNFV de 26 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 11) y oficio n.° 088-2024-DAII-FIIS-UNFV de 26 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13),
cuando debid ser presentado por la Escuela Profesional de Ingeniera Industrial en la primera
quincena del mes de diciembre de 2024, segun lo establecido en el Reglamento de Carga
Académica, a efectos de que las facultades completen su plana docente y se cumpla con la
racionalizacion del total de docentes ordinarios correspondiente al afo académico 2025.

La situacion antes descrita, evidencia que el auditado actud sin velar por el debido
cumplimiento de la normatividad, desplegando su accionar de manera irregular al incumplir los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso de la racionalizacién académica de los
docentes ordinarios, contraviniendo lo establecido en el articulo 6° del Reglamento de Carga
Académica, que dispone: ‘La RA se realiza en funcion de la PEA docente, de los planes de
estudios de cada facultad, de la demanda de formacion profesional y del presente reglamento.
Para los docentes ordinarios, el proceso se inicia en el mes de noviembre y concluye en el
mes de diciembre (...)": asimismo, lo establecido en el articulo 60° del citado Reglamento, que
sefiala: “La solicitud de requerimiento de docentes de ofra facultad, se presentard en la primera
quincena del mes de diciembre {...)", y, lo establecido en el Manual de Procesos de Gestion
Docente? — Version 01 (PRO.E.03.02), Capitulo |: Racionalizacién Docente numeral 1 de la
descripcion de las actividades en cuyo literal a) se sefiala que la Escuela Profesional “Solicita
el requerimiento de docentes para el dictado de la asignatura”.

hd Agobadu mediante Resolucion R. n.° 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022 sgéndlcs n° 69!.
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Asimismo, incumplio el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional Federico Villarreal”, en su articulo 130° que establece para las Escuelas
Profesionales en el literal i. “Elevar al Departamento Académico respectivo los requerimientos
de docentes y materiales para el desarrollo de las asignaturas” en concordancia, con lo
dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones®, en el literal f) de las funciones
especificas del Director de Escuela Profesional que establece: ‘Elaborar el cuadro de
asignaturas que deben dictarse anualmente, sugiriendo la tema de Docentes y remitila al
Departamento Académico.”, incumpliendo con su deber funcional debido a su actuacion
extemporanea de manera directa y con pleno conocimiento de su accionar.

Por lo expuesto, subsiste |a participacion del sefior Williams Hernan Batallanos Casas, como
director (e) de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, en los hechos comunicados en
la Desviacion de Cumplimiento, cuya responsabilidad serd identificada en el informe de
auditoria y desarrollada en el Apéndice n.° 2 “Argumentos juridicos por presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”,

Jorge Alejandro Saavedra Garcia, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.® 25459157, director del Departamento Académico de Economia, periodo de gestién desde
el 27 de enero de 2023 a 27 de enero de 2025, seglin Resolucion R, n.° 1356-2023-UNFV de
8 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 68), a quien se le notificé la Desviacion de Cumplimiento
a través del Sistema de Nofificaciones y Casillas Electrénicas (E-Casilla) mediante Cédula de
Notificacién Electrénica n.® 00000004-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 (cédula
n.® 002-2025-CG/OCI-UNFV-AC), no habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones,
se le atribuye su participacion en los siguientes hechos:

- Por incumplir con los plazos establecidos en los articulos 6°, 54° y 62° del Reglamento de
Carga Académica, en el desarrollo del proceso de racionalizacién de los docentes ordinarios
para el afo académico 2025. Por lo que, dicho incumplimiento conllevé que el sefior
Algjandro Paredes Soria, director (e) del Departamento Académico de Economia, mediante
el oficio n.° 086-2025-DAE-FCE-UNFV de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 66),
comunique a la Comisién Auditora lo siguiente: “A la fecha no se cuenta con resolucién
decanal de ralificacion de la racionalizacién académica 2025 (..)", pese a que la
racionalizacion de los docentes ordinarios debid concluir en diciembre de 2024,

- Por omitir designar a un especialista administrativo y a un docente responsable de la
validacion de los datos y el registro de la informacion en el ASRAD, seg(in lo establecido en
el articulo 55° del Reglamento de Carga Académica. Por lo que, dicha omision conllevd a
que el sefior Alejandro Paredes Soria, director (e) del Departamento Académico de
Economia, realice la referida designacion*® de los responsables, situacion que comunicé a
la Comision Auditora mediante el oficio n.° 121-2025-DAE-FCE-UNFV de 21 de abril de 2025
(Apéndice n.” 52); no obstante, se advierte que ambas designaciones se realizaron posterior
a la fecha limite.

- Porincumplir con la culminacion del Proceso de Racionalizacion Académica de los docentes
ordinarios del Departamento Académico de Economia, segun |o establecido en el articulo

47 Aprobado mediante Resolucion R. n.° 6467-2019-CU-UNFV de 25 de octubre de 2019 y modificatorias (Apéndice n.° 69).
*6 Aprobado mediante Resolucion R. n.” 6739-2008-UNFV de 10 de junio de 2008 (Apéndice n.” 69).
49 Segun detalle siguiente:

- Memorando n.° 001-2025-DAE-FCE-UNFY de 12 de febrero de 2025 (Apendice n.®53) dirigido al sefior Daniel Huaranga Campos,
servidor administrativo D.L, n.” 1057, medianta el cual se la designa como Especialista Administrativo durante el Proceso de
Racionalizacion Académica Docente 2025,

- Memorando n.” 002-2025-DAE-FCE-UNFV de 12 de febrero de 2025 (Apéndice n.°54), dirigido al sefior Francisco Aquilino Paredes

Taiﬁe, mediante el cual se le desiﬂna Docente Resgonsable durante el Proceso de Racionalizacion Académico Docente 2025.
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54° del Reglamento de Carga Académica; toda vez, que de la visita realizada por la Comisién
Auditora al referido departamento académico, se verific® en su archivo fisico, la inexistencia
de los anexos n.°¢1, 2, 3,4 y 5, formatos emitidos por el ASRAD, siendo responsabilidad del
director de departamento académico de elaborar el expediente para docente y estar
sustentada mediante documentacion fisica en los archivos del departamento, situacién que
denota incumplimiento de los articulos 53°, 56° y 58° del citado reglamento.

- Por omitir atender el requerimiento® de docentes para el dictado de la asignatura
“Economia” a la Escuela Profesional de Filosofia, hasta el 6 de diciembre de 2024,
incumpliendo el plazo maximo de cinco (5) dias segun lo establecido en el articulo 60° del
Reglamente de Carga Académica, a efectos que las Facultades completen su plana docente
y se cumpla con la racionalizacion del total de docentes ordinarios en el mes de diciembre;
lo que conllevo, a que el sefior Alejandro Paredes Soria, director (e) del Departamento
Académico de Economia, mediante el oficio n.” 072-2025-DAE-FCE-UNFV de 25 de febrero
de 2025 (Apéndice n. 33), realice la atencién de manera extemporanea.

Las situaciones antes descritas, evidencian que el auditado actué sin velar por el debido
cumplimiento de la normatividad, desplegando su accionar de manera irregular al incumplir los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso de la racionalizacion de los docentes
ordinarios, contraviniendo lo establecido en el articulo 6° del Reglamento de Carga
Académica, que dispone: ‘La RA se realiza en funcion de la PEA docente, de los planes de
estudios de cada facultad, de la demanda de formacion profesional y del presente reglamento.
Para los docentes ordinarios, el proceso se inicia en el mes de noviembre y concluye en el
mes de diclembre (...)" asi también, habria contravenido lo establecido en el articulo 53° del
citado Reglamento, que sefiala “El Director del Departamento Académico es responsable del
registro y oportuna presentacion de la informacion de la CL y CNL de los docentes ordinarios
¥ conlratados adscritos al departamento académico que dirige”; asimismo, incumplio lo
establecido en el articulo 54° del referido reglamento, que establece que “E/ Director de/
Departamenio Académico presentara la racionalizacion de los docentes ordinarios en la
segunda quincena del mes de diciembre de cada afio académico {...)"

Asi como, omitié designar a un especialista administraive y a un docente responsable de la
validacion de los datos y el registro de la informacién en el ASRAD, lo cual transgredit lo
sefialado en el articulo 55° del Reglamento de Carga Académica.

Asi también, al revisar el archivo fisico del Departamento Académico de Economia y constatar
la inexistencia de los anexos n.*s 1, 2, 3, 4 y 5, formatos emitidos por el ASRAD, de cada
docente ordinario, se vulnerd lo establecido en el articulo 56° del citado Reglamento: “El
Director de! Departamento es responsable de elaborar el expediente de cada docente, de
acuerdo a los formatos establecidos en el Aplicalivo de soporte web al sistema de
Racionalizacion Docente (ASRAD)"; asi como, lo establecido en el articulo 58°: “1a informacién
registrada en el ASRAD, adopia el carécter de oiicial, por lo tanto debe estar sustentada
mediante documentacion fisica en los archivos del Departamento Académico (...)"

Aunado a ello, transgredié lo sefialado en el Capitulo I: Racionalizacion Docente, en su
numeral 2 de la descripcion de la actividad, del literal ¢) del MAPRO Gestion Docente®, Céd:
PRO.E.03.02, Versidn 01, que establece que el departamento académico “Realiza el registro
de la distribucién de la carga lectiva y no lectiva en el Aplicativo de Soporte a la Racionalizacién
Académica Docente (ASRAD), para la posterior firma del docente en los formatos impresos”.

 Mediante acta n.® 02-2025-OCI-CGR/0206-AC de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.” 58).
5! Solicitud emitida mediante oficio n.” 086-2024-EPF-FH-UNFV de 29 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32).

52 Agrobado mediante Resolucion R. n.° 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022 !Agéndlca n’ 69!.
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Finalmente, no atendié dentro del plazo de cinco (5) dias habiles los requerimientos realizados
por la Escuela Profesional de Filosofia, incumpliendo con lo establecido en el Reglamento de
Carga Académica, cuyo articulo 60° establece que: (...} La solicitud de requerimiento de
docentes de ofra facultad, se presentara en la primera quincena del mes de diciembre {(...) El
Departamento Académico (proveedor) proyectara su racionalizacion, tomando en cuenta los
requerimientos solicitados, de acuerdo a la disponibilidad de su PEA y respondera al pedido
de las facultades, en un plazo méximo de cinco (5) dias, a efectos de que las Facuitades
completen su plana docente y se cumpla con la racionalizacion del total de docentes ordinarios
en el mes de diciembre (...)"; asimismo, lo establecido en el MAPRO Gestién Docentes?, Céd:
PRO.E.03.02, Versién 01, literal a) del numeral 2 de la DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
que precisa: “...) El Departamento Académico: a) Proporciona los docentes de acuerdo al
perfil requerido por la asignatura (...)"

Asimismo, contravino el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional Federico Villarreal™, en su articulo 122°, que establece para los departamentos
acadeémicos en el literal e. “Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de
acuerdo con el perfil académico solicitado por €l director de la Escuela Profesional”; en
concordancia, con lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funcioness, en el literal ¢) de
las funciones especificas del Director de Departamento Académico (anteriormente
denominado jefe) que precisa: “Coordinar con el Decano Ia distribucién de la carga académica
de los profesores, previa opinién de la Escuela de Pregrado correspondiente”, incumpliendo
con su deber funcional debido a su omisién.

Por lo expuesto, subsiste la participacion del sefior Jorge Alejandro Saavedra Garcia, como
director del Departamento Académico de Economia, en los hechos comunicados en la
Desviacidn de Cumplimiento, cuya responsabilidad sera identificada en el informe de auditoria
y desarrollada en el apéndice n.® 2 “Argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancicnadora de la Contraloria”.

Rodolfo Pumachagua Huertas, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.® 08443447, Director (e) del Departamento Académico de Fisica y Quimica, periodo de
gestion desde el 12 de febrero de 2024 a la actualidad, segin Resolucion Decanal
n.® 022-2024-D-FCCNM-UNFYV de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 68), a quien se le
notificd la Desviacién de Cumplimiento a través del Sistema de Nofificaciones y Casillas
Electronicas  (E-Casilla) mediante  Cédula  de  Nofificacion  Electrnica
n.° 00000006-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 (Cédula
n.° 004-2025-CG/OCI-UNFV-AC), no habiendc presentado sus comentarios o aclaraciones,
se le atribuye su participacion en los siguientes hechos:

Por atender de manera extemporanea, el requerimiento de docentes para el dictado de las
asignaturas “Fisica General”, “Fisica’, “Electromagnetismo y Electrénica Basica”, “Quimica” y
‘Fisica Aplicada” solicitado®® por la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, ya que
respondié mediante los oficios n.s 054-2025-DAFQ-FCCNM-UNFV (Apéndice n.° 17) y
095-2025-DAFO-FCCNM-UNFV (Apéndice n.° 19) de 28 de febrero y 6 de mayo de 2025,
respectivamente; cuando las fechas limite para las respuestas eran el 27 de noviembre de
2024 y 19 de diciembre de 2024, situacion que denota incumplimiento del plazo méximo de
cinco (5) dias, establecido en el Reglamento de Carga Académica, a efectos de que las
Facultades completen su plana docente y se cumpla con la racionalizacion del total de

# Aprobado mediante Resolucién R. n.® 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 69).

# Aprobado mediante Resolucidn R. n.® 6467-2018-CU-UNFV de 25 de octubre de 2019 y medificatorias (Apéndice n.° 69).

4 Aprobado mediante Resolucién R. n.* 6739-2008-UNFV de 10 de junio de 2008 (Apéndice n.® 69).

5 Mediante el oficio n.” 201-2024-EP|I-FIIS-UNFV de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 16} y oficio n.* 222-2024-EPII-FIIS-UNFV

de 12 de diciembre da 2024 (Apéndice n.® 18).
e S e e e .
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docentes ordinarios del mes de diciembre, pese a que el inicio de clases segin calendario
académico fue programado para el 7 de abril de 2025.

La situacion antes descrita, evidencia que el auditado actué sin velar por el debido
cumplimiento de la normatividad, desplegando su accionar de manera irregular al no atender
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles los requerimientos realizados por la Escuela
Profesional de Ingenierfa Industrial, incumpliendo con lo establecido en el Reglamento de
Carga Académica, cuyo articulo 60° sefiala que: {...) La solicifud de requerimiento de
docentes de otra facultad, se presentara en la primera quincena del mes de diciembre {...) El
Departamento Académico (proveedor) proyectara su racionalizacién, tomando en cuenta los
requerimientos solicitados, de acuerdo a la disponibilidad de su PEA y respondera al pedido
de las faculfades, en un plazo méximo de cinco (5) dias, a efectos de que las Facuitades
completen su plana docente y se cumpla con la racionalizacion del total de docentes ordinarios
en el mes de diciembre (...)", asimismo, lo establecido en el Manual de Procesos de Gestion
Docente®” - Version 01 (PRO.E.03.02), literal a) del numeral 2 de la DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD que precisa: ...) El Departamento Académico: a) Proporciona los docentes de
acuerdo al perfil requerido por la asignatura (...)".

Asimismo, incumplié el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad
Nacional Federico Villarreal®, en su articulo 122°, que dispone para los departamentos
académicos en el literal e. ‘Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de
acuerdo con el perfil académico solicitado por el director de la Escuela Profesional”; en
concordancia, con lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones®, en el literal c) de
las funciones especificas del Director de Departamento Académico (anteriormente
denominado jefe) que establece: “Coordinar con el Decano la distribucién de la carga
académica de los profesores, previa opinién de la Escuela de Pregrado correspondiente”,
incumpliendo con su deber funcional debido a su actuacion extemporanea de manera directa
y con pleno conocimiento de su accionar.

Por lo expuesto, subsiste la participacion del sefior Rodolfo Pumachagua Huertas, como
Director (e) del Departamento Académico de Fisica y Quimica, en los hechos comunicados en
la Desviacién de Cumplimiento, cuya responsabilidad seré identificada en el informe de
auditoria y desarrollada en el apéndice n.® 2 “Argumentos juridicos por presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”.

Oscar Benavides Cavero, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.” 08779218, director (e) del Departamento Académico de Ingenieria Industrial, periodo de
gestion desde el 1 de febrero de 2024, oficializado mediante Resolucién R.
n.” 4293-2024-UNFV de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.” 68), hasta la actualidad, a quien
se le notifico la Desviacion de Cumplimiento a través del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas  (E-Casilla)  mediante  Cédula  de  Nofificacion  Electrénica
n.° 00000007-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 (Cédula
n.° 005-2025-CG/OCI-UNFV-AC), habiendo presentado sus comentarios con documento S/IN
de fecha de recepcion de 4 de junio de 2025, en doscientos seis (206) folios, adjuntando
informacién documentada (Apéndice n.° 67), a quien se le atribuye su participacion en los
siguientes hechos:

- Porincumplir con los plazos establecidos en los articulos 6° y 54° del Reglamento de Carga
Académica, para el desarrollo del proceso de racionalizacién de los docentes ordinarios

87 Aprobado mediante Resolugién R. n.® 1048-2022-UNFVY de 10 de noviembre de 2022 {Apéndice n.” 69).
s Aprobado mediante Resolucién R. n.° 6467-2019-CU-UNFV de 25 de oclubre de 2018 y modificatorias (Apéndice n.® 69).
58 Aprobado mediante Resolucion R. n.° 6733-2008-UNFV de 10 de junio de 2008 (Apéndice n.® 63).
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para el afio académico 2025. Toda vez que, el auditado mediante el oficio
n.® 028-2025-DAII-FIIS-UNFV de 25 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 59), remitio al sefior
Jorge Victor Mayhuasca Guerra, decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, las Fichas de Racionalizacion de los docentes ordinarios del Departamento
Académico de Ingenieria Industrial, pese a que la misma debid concluir en diciembre de
2024,

- Porincumplir con designar a un especialista administrativo y a un docente responsable de
|a validacién de los datos y el registro de la informacién en el ASRAD, segun lo establecido
en el articulo 55° del Reglamento de Carga Académica; toda vez que, mediante oficio
n.* 049-2025-DAII-FIIS-UNFV de 23 de abril de 2025 (Apéndice n.° 46), informé a la
Comisién Auditora que, el responsable del apoyo en la coordinacion y validacién de la
informacién en el ASRAD, es el docente Enrique Pereyra Zelada; y, como parte
administrativa, la sefiora Rosario Geos Marlet Arango Acufia, quien realiza el registro de
informacién en el ASRAD; sin embargo, no acredité documentalmente tales designaciones.

Porincumplir con la culminacidn del Proceso de Racionalizacién Académica de los docentes
ordinarios del Departamento Académico de Ingenieria Industrial, segtn lo establecido en el
articulo 54° del Reglamento de Carga Académica; toda vez, que de la visita realizada por
la Comision Auditora al referido departamento académico, se constaté® en su archivo fisico,
la existencia de los anexos n.°s 1, 2 y 3, formatos emitidos por el ASRAD; asi como, la
suscripcion del mismo, en sefial de conformidad de los docentes; sin embargo, se verifico
la inexistencia de los anexos n.°34 y 5, siendo responsabilidad del director de departamento
académico elaborar el expediente para cada docente y estar sustentado mediante
documentacién fisica en los archivos del departamento, situacion que denota
incumplimiento de los articulos 53°, 56° y 58° del citado reglamento.

- Por remitir extemporaneamente los formatos del ASRAD de los docentes ordinarios del
Departamento Académico de Ingenieria Industrial correspondiente al afio académico 2025;
toda vez que, mediante el oficio n.° 028-2025-DAII-FIIS-UNFV de 25 de marzo de 2025
(Apéndice n.® 59), dirigido al sefior Jorge Victor Mayhuasca Guerra, decano de la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas, remitié las fichas de racionalizacion de los docentes
ordinarios; sin embargo, al corte del 23 de abril de 2025, el auditado informd8' que no le
comunicaron formalmente la resolucién decanal que aprueba la racionalizacién de los
referidos docentes, situacion que denota incumplimiento de los articulos 6°, 53° y 62° del
Reglamento de Carga Académica.

Las situaciones antes descritas, evidencian que el auditado actud sin velar por el debido
cumplimiento de la normatividad, desplegando su accionar de manera irregular al incumplir los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso de la racionalizacién de los docentes
ordinarios, contraviniende lo establecido en el articulo 6° del Reglamento de Carga
Académica, que dispone: “La RA se realiza en funcion de la PEA docente, de los planes de
estudios de cada facultad, de la demanda de formacion profesional y de! presente reglamento.
Para los docentes ordinarios, el proceso se inicia en el mes de noviembre y concluye en el
mes de diciembre (...)"; asi también, habria contravenido lo establecido en el articulo 53° del
citado Reglamento, que sefiala “El Director del Departamento Académico es responsable de/
registro y oporfuna presentacion de la informacién de la CL y CNL de los docentes ordinarios
y contratados adscritos al departamento académico que dirige”; asimismo, incumplio lo
establecido en el articulo 54° del referido reglamento, que establece que “El Director del

 Wediante Acta n.® 03-2025-0CI-CGRI0206-AC de 27 da marzo de 2025 (Apéndice n.® 58).
51 Oficio n.° 050-2026-DAII-FIIS-UNFV de 23 de abril de 2025 (Apéndice n.® 61).
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Departamento Académico presentara la racionalizacion de los docentes ordinarios en la
segunda quincena del mes de diciembre de cada afio académico (...)".

Asi como, omitid designar a un especialista administrativo y a un docente responsable de la
validacién de los datos y el registro de la informacién en el ASRAD, lo cual transgredié lo
sefialado en el articulo 55° del Reglamento de Carga Académica.

Asi también, al revisar el archivo fisico del Departamento Académico de Ingenieria Industrial y
constatar a inexistencia de los anexos n.”s 4 y 5, formatos emitides por el ASRAD, de cada
docente ordinario, se vulnerd lo establecido en el articulo 56° del citado Reglamento: “E/
Director del Departamento es responsable de elaborar el expediente de cada docente, de
acuerdo a los formatos establecidos en el Aplicativo de soporte web al sistema de
Racionalizacién Docente (ASRAD)"; asi como, lo establecido en el articulo 58°; ‘1a informacion
registrada en el ASRAD, adopta el caracter de oficial, por lo tanto debe estar sustentada
mediante documentacion fisica en los archivos del Departamento Académico (...)"

Aunado a ello, fransgredit lo sefialado en el Capitulo I: Racionalizacién Docente, en su
numeral 2 de la descripcion de la actividad, del literal ¢) del Manual de Procesos de Gestion
DocenteS? - Version 01 (PRO.E.03.02)8, que establece que el departamento académico
“Realiza el registro de la distribucién de la carqa lectiva y no lectiva en el Aplicativo de Soporte
a_la Racionalizacién Académica Docente (ASRAD), para la posterior firma del docente en los
formatos impresos”.

Finalmente, contravino el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional Federico Villarreal®, en su articulo 122°, que establece para los departamentos
academicos en el literal e. “Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de
acuerdo con el perfil académico solicitado por el director de la Escuela Profesional” en
concordancia, con lo dispuesto en el Manual de Organizacién y Funciones®s, en el literal ¢) de
las funciones especificas del Director de Departamento Académico (anteriormente
denominado jefe) que establece: “Coordinar con el Decano la distribucion de la carga
académica de los profesores, previa opinion de la Escuela de Pregrado correspondiente”,
incumpliendo con su deber funcional debido a su actuacion extemporanea de manera directa
y con pleno conocimiento de su accionar.

Por o expuesto, subsiste la participacion del sefior Oscar Benavides Cavero, como director
(e) del Departamento Académico de Ingenieria Industrial, en los hechos comunicados en la
Desviacion de Cumplimiento, cuya responsabilidad serd identificada en el informe de auditoria
y desarrollada en el apéndice n.” 2 "Argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”.

Teresa Elva Loayza Lozano, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° 08465453, Directora (e) del Departamento Académico de Filosofia, periodo de gestion
desde el 29 de agosto de 2024, oficializadoc mediante Resolucion Decanal
n.° 213-2024-SA-FH-UNFV de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 68), hasta la actualidad,
a quien se le notificd la Desviacion de Cumplimiento a través del Sistema de Notificaciones y
Casillas  Electronicas  (E-Casilla) mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000008-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 (006-2025-CG/OCI-UNFV-AC),
no habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones, se le atribuye su participacion en los
siguientes hechos:

2 Aprobado mediante Resolucidn R. n.” 1048-2022-UNFV de 10 de ncviembre de 2022 (Apéndice n.” 63).
& Aprobado mediante Resolucién R. n.® 1048-2022-UNFV de 10 de noviembra de 2022 (Apéndice n.° €3).
& Aprobado mediante Resolucién R, n.? 6467-2019-CU-UNFV de 25 de octubre de 2019 y medificatorias (Apéndice n.” 69).

85 Agbadu mediante Resolucién R. n.” 6739-2008-UNFV de 10 de !unio de 2008 lﬂéndkzo n.° 69).
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- Porincumplir con los plazos establecides en los articulos 6° y 54° del Reglamento de Carga
Académica, para el desarrollo del proceso de racionalizacion de los docentes ordinarios
para el afio académico 2025. Toda vez que, se ha verificado que su despacho, mediante el
oficio n.® 025-2025-DAF-FH-UNFV de 14 de abril de 2025 (Apéndice n.° 7), dirigido al
sefior Jose Abelardo Delgado Mejia, director de la Escuela Profesional de Filosofia, informé
sobre la culminacion de la racionalizacién académica 2025- y Il de los docentes asignados
a la Escuela Profesional de Filosofia, pese a que la misma debié concluir en diciembre de
2024,

- Porincumplir con designar a un especialista administrativo y a un docente responsable de
|a validacion de los datos y el registro de la informacion en el ASRAD, segin lo establecido
en el articulo 55° del Reglamento de Carga Académica; teda vez que, mediante oficio
n.° 033-2025-DAF-FH-UNFV de 22 de abril de 2025 (Apéndice n.° 47), informé a la
Comision Auditora que, el responsable de validar la informacion en el ASRAD, es el sefior
Rafael Félix Mora Ramirez, docente auxiliar a tiempo completo, adjuntando [a ficha de
racionalizacion del referido docente; y, como parte administrativa, la responsable es la
sefiora Yolanda Parra Herrera, secretaria del citado departamento académico; no obstante,
de la revision a la ficha de racionalizacion del docente, no especifica labores relacionadas
con el registro de la infermacion en el ASRAD. Por lo que, se advierte que ambas
designacicnes no se acreditaron documentalmente.

- Por incumplir con la culminacién del Proceso de Racionalizacién Académica de los docentes
ordinarios del Departamento Académico de Filosofia, segn lo establecido en el articulo 54°
del Reglamento de Carga Académica; toda vez, que de la visita realizada por la Comision
Auditora al referido departamento académico, se constatd% en su archivo fisico, la existencia
del anexo n.° 1, formato emitido por el ASRAD; asi como, la suscripcion del mismo, en sefial
de conformidad de los docentes; sin embargo, se verifico la inexistencia de los anexos
n.”¢2, 3, 4y5, siendo responsabilidad del director de departamento académico de elaborar
el expediente para cada docente y estar sustentado mediante documentacion fisica en los
archivos del departamento, situacién que denota incumplimiento de los articulos 53°, 56° y
58° del citado reglamento.

- Por remitir extemporéaneamente los formatos del ASRAD de los docentes ordinarios del
Departamento Académico de Filosofia correspondientes al afio académico 2025; toda vez
que, mediante el oficio n.° 011-2025-DAF-FH-UNFV de 18 de febrero de 2025 (Apéndice
n.° 63), dirigido al sefior Radl Ernesto Porras Lavalle, decano (e) de la Facultad de
Humanidades, remitié las Fichas de Racicnalizacion de los docentes ordinarios. Por lo que,
dicho acontecimiento conllevé a que la racionalizacion de los referidos docentes sea
aprobada fuera de plazo®; asi como, el envio®® digital al VRAC de manera extemporanea,
situacion que denota incumplimiento de los articulos 6°, 53° y 62° del Reglamento de Carga
Academica.

Las situaciones antes descritas, evidencian que la auditada actud sin velar por el debido
cumplimiento de la normatividad, desplegando su accionar de manera irregular al incumplir los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso de la racionalizacion de los docentes
ordinarios, contraviniendo lo establecido en el articulo 6° del Reglamento de Carga

& Mediante acta n.® 01-2025-0CI-CGR/0206-AC de 20 de marzo de 2025. (Apéndice n.® 58).

&7 Mediante Resolucién Decanal n.” 065-2025-SA-FH-UNFV de 3 de marzo de 2025, el decano () de la Facultad de Humanidades, aprobd
la distribucién de Carga Lectiva y No Lectiva de los Departamentos Académicos: Historia, Antropologia y Arqueclogia; Lingdilstica y
Literatura; y, Filosofia. (Apéndice n.® 58).

8 Mediante oficio n.® 047-2025-SA-FH-UNFV de 3 de marzo de 2025, el sefior Julio Redolfo Masfas Leiva, Secretario Académico de fa
Facultad de Humanidades y el decano (g) de la Facultad de Humanidades remitieron |a citada Resolucion Decanal al sefior Pedro Manuel

Amaya, Vicerrector Académico (e) de la UNFV.
—_—— e e e e e e e
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Académica, que dispone: “La RA se realiza en funcién de la PEA docente, de los planes de
estudios de cada facultad, de la demanda de formacién profesional y del presente reglamento.
Fara los dacentes ordinarios, el proceso se inicia en el mes de noviembre y conciuye en el
mes de diciembre (...)"; asi también, habria contravenido lo establecido en el articulo 53° del
citado Reglamento, que sefiala “El Director del Departamento Académico es responsable del
registro y oportuna presentacion de la informacién de la CL y CNL de los docentes ordinarios
y contratados adscritos al departamento académico que dirige”; asimismo, incumplio lo
establecido en el articulo 54° del referido reglamento, que establece que “El Director del
Departamento Académico presentara la racionalizacion de los docentes ordinarios en la
segunda quincena de! mes de diciembre de cada afio académico {...)".

Asi como, omitié designar a un especialista administrativo y a un docente responsable de la
validacion de los datos y el registro de la informacion en el ASRAD, lo cual transgredio lo
sefialado en el articulo 55° del Reglamento de Carga Académica.

Asi también, al revisar el archivo fisico del Departamento Académico de Filosofia y constatar
la inexistencia de los anexos n.*¢ 2, 3, 4 y 5, formatos emitidos por el ASRAD, de cada docente
ordinario, vulnerd lo establecido en el articulo 56° del citado Reglamento: “El Director del
Departamento es responsable de elaborar el expediente de cada docente, de acuerdo a los
formatos establecidos en el Aplicativo de soporte web al sistema de Racionalizacion Docente
(ASRAD)": asi como, lo establecido en el articulo 58°: fa informacién registrada en el ASRAD,
adopta el caracter de oficial, por lo tanto debe estar sustentada mediante documentacion fisica
en los archivos del Departamento Académico (...)"

Aunado a ello, transgredid lo sefialado en el Capitulo |: Racionalizacion Docente, en su
numeral 2 de la descripcion de la actividad, del literal ¢) del Manual de Procesos de Gestion
Docente®® - Version 01 (PRO.E.03.02)™, que establece que el departamento académico
“Realiza el registro de la distribucion de la carga lectiva y no lectiva en el Aplicativo de Soporte

a la Racionalizacién Académica Docente (ASRAD), para la posterior firma del docente en los

formatos impresos”,

Finalmente, contravino el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional Federico Villarreal’, en su articulo 122°, que establece para los departamentos
académicos en el literal e. “Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de
acuerdo con el perfil académico solicitado por el director de la Escuela Profesional”; en
concordancia, con lo dispuesto en el Manual de Organizacién y Funciones'™, en el literal ¢) de
las funciones especificas del Director de Departamento Académico (anteriormente
denominado jefe) que establece: “Coordinar con el Decano la distribucion de la carga
académica de los profesores, previa opinion de la Escuela de Pregrado correspondiente”,
incumpliendo con su deber funcional debido a su actuacion extemporanea de manera directa
y con pleno conocimiento de su accionar,

Por lo expuesto, subsiste |a participacion de |a sefiora Teresa Elva Loayza Lozano en los
hechos comunicados en la Desviacion de Cumplimiento, cuya responsabilidad sera
identificada en el informe de auditoria y desarrollada en el apéndice n.® 2 “Argumentos
juridicas por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria”.

& Aprobado mediante Resolucién R. n.” 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” 69).
™ Aprobado mediante Resolucién R. n.° 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022. (Apéndice n.” 69).
7t Aprobado mediante Resolucion R. n.° 6467-2019-CU-UNFV de 25 de octubre de 2019 y modificatorias. (Apéndice n.” 69).

72 Aprobado mediante Resolucién R. n.* 6739-2008-UNFV de 10 de junio de 2008, (Apéndice n.” 69).
= e e S ——————— ———
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Edward Espinoza Herrera, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.” 06845299, Director del Departamento Académico de Lingtlistica y Literatura, periodo de
gestion desde el 10 de julio de 2024, designado mediante Resolucién R. n.° 3781-2024-UNFV
de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 68), hasta la actualidad, a quien se le notific Ia
Desviacion de Cumplimiento a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
(E-Casilla) mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000009-2025-CG/0206-02-002
de 13 de mayo de 2025 (Cédula n.° 007-2025-CG/OCI-UNFV-AC), habiendo presentado sus
comentarios con oficio n.° 093-2025-DALL-FH-UNFV de fecha de recepcion de 20 de mayo de
2025, en veintiocho (28) folios, adjuntando informacion documentada (Apéndice n.° 67), a
quien se le atribuye su participacién en los siguientes hechos:

- Por atender, de manera extemporanea, el requerimiento de docentes para el dictado de las
asignaturas, “Inglés |, Inglés Il e Inglés III", solicitado por la Facultad de Ingenierfa Industrial
y de Sistemas, ya que respondié mediante el oficio n.® 054-2025-DALL-FH-UNFV de 29 de
abril de 2025 (Apéndice n.° 12), cuando la fecha limite para dicha respuesta era el 7 de
enero de 2025, incumpliendo el plazo maximo de cinco (5) dias, establecido en el
Reglamento de Carga Académica, a efectos de que las Facultades completen su plana
docente y se cumpla con la racionalizacion del total de docentes ordinarios del mes de
diciembre, pese a que el inicio de clases segun calendario académico fue programado para
el 7 de abril de 2025.

- Por atender, de manera extemporéanea, el requerimiento de docentes para el dictado de las
asignaturas “Lenguaje’, “Comunicacion y Redaccién Académica’, “Inglés I, “Inglés II' e
“Inglés [II", solicitado por la Escuela Profesional de Filosofia, ya que respondié mediante el
oficio n.® 046-2025-DALL-FH-UNFV de 29 de abril de 2025 (Apéndice n.° 23), cuando la
fecha limite para dicha respuesta era el 11 de diciembre de 2024 y 19 de noviembre de 2024,
establecido en el Reglamento de Carga Académica, a efectos de que las Facultades
completen su plana docente y se cumpla con la racionalizacién del total de docentes
ordinarios del mes de diciembre, pese a que el inicio de clases segln calendario académico
fue programado para el 7 de abril de 2025.

Las situaciones antes descritas, evidencian que el auditado actué sin velar por el debido
cumplimiento de la normatividad, desplegando su accionar de manera irregular al no atender
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles los requerimientos realizados por el Departamento
Académico de Ingenieria Industrial y Sistemas y la Escuela Profesional de Filosofia, pese a
que el inicio de clases segln calendario académico fue programado para el 7 de abril de 2025,
incumpliende con lo establecido en el Reglamento de Carga Académica, cuyo articulo 60°
sefiala que: (...) La solicitud de requerimiento de docentes de otra facuitad, se presentaré en
la primera quincena del mes de diciembre (...) El Departamento Académico (proveedor)
proyeciara su racionalizacion, tomando en cuenta los requerimientos solicitados, de acuerdo
a la disponibilidad de su PEA y respondera al pedido de las facultades, en un plazo maximo
de cinco (5) dias, a efectos de que las Facultades completen su plana docente y se cumpla
con la racionalizacion del total de docentes ordinarios en el mes de diciembre (...)"; asimismo,
lo previsto en el MAPRO Gestién Docente™, Céd: PRO.E.03.02, Version 01, literal a) del
numeral 2 de la DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD que precisa; “...) E! Departamento
Académico: a) Proporciona los docentes de acuerdo al perfil requerido por la asignatura (...)"

Ademas, contravino con el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional Federico Villarreal™, en su articulo 122°, que establece para los departamentos
académicos en el literal e. “Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de

3 Aprobado mediante Resolucidn R. n.” 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” 69)

A

ado mediante Resclucidn R. n.° 6467-2019-CU-UNFV de 25 de octubre de 2019 y modificatorias (A
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acuerdo con el perfil académico solicitado por el director de la Escuela Profesional”; en
concordancia, con lo dispuesto en el Manual de Organizacién y Funciones™, en el literal c) de
las funciones especificas del Director de Departamento Académico (anteriormente
denominado jefe) que dispone: “Coordinar con el Decano la distribucion de la carga académica
de los profesores, previa opinién de la Escuela de Pregrado correspondiente”, incumpliendo
con su deber funcional debido a su actuacion extemporanea de manera directa y con pleno
conocimiento de su accionar.

Paor lo expuesto, subsiste la participacion del sefior Edward Espinoza Herrera en los hechos
comunicados en la Desviacion de Cumplimiento, cuya responsabilidad sera identificada en el
informe de auditorfa y desarrollada en el apéndice n.° 2 “Argumentos juridicos por presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”,

Tedfilo Fortunato Pacheco Trucios, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.* 09593927, Director del Departamento Académico de Historia, Antropologia y Arqueologia,
pericdo de gestion desde el 10 de julio de 2024, designado mediante Resolucién R.
n.® 3781-2024-UNFV de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.® 68), hasta la actualidad, a quien
se le notifico la Desviacion de Cumplimiento a través del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electrénicas  (E-Casilla)  mediante  cédula de  Notificacion  Electronica
n.° 00000010-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 (Cédula
n.° 008-2025-CC/OCI-UNFV-AC), habiendo presentado sus comentarios con oficio
n.° 001-2025-TFPT de fecha de recepcion de 21 de mayo de 2025, en nueve (9) folios,
adjuntando informacién documentada (Apéndice n.° 67), a quien se le atribuye su
participacion en los siguientes hechos:

Por atender, de manera extemporanea, el requerimiento de docentes para el dictado de la
asignatura “Contabilidad Empresarial”, solicitado por el Departamento Académico de
Ingenierfa  Industrial, debido a que respondi6 mediante el oficio
n.® 071-2025-DAC-FCFC-UNFV de 13 de febrero de 2025 (Apéndice n.* 14), cuando la
fecha limite para dicha respuesta era el 7 de enero de 2025, incumpliendo el plazo maximo
de cinco (5) dias, establecido en el Reglamento de Carga Académica.

La situacion antes descrita, evidencia que el auditado actud sin velar por el debido
cumplimiento de la normatividad, desplegando su accionar de manera irregular al no atender
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles los requerimientos realizados por el Departamento
Académico de Ingenieria Industrial y Sistemas y la Escuela Profesional de Filosofia, pese a
que el inicio de clases segn calendario académico fue programado para el 7 de abril de 2025,
incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Carga Académica, cuyo articulo 60° sefiala
que: (...) La solicitud de requerimiento de docentes de olra facultad, se presentara en la
primera quincena del mes de diciembre (...) El Departamento Académico (proveedor)
proyectaré su racionalizacién, tomando en cuenta los requerimientos solicitados, de acuerdo
a [a disponibilidad de su PEA y respondera al pedido de las facultades, en un plazo maximo
de cinco (5) dias, a efectos de que las Facultades completen su plana docente y se cumpla
con la racionalizacion del total de docentes ordinarios en el mes de diciembre (...)"; asimismo,
lo previsto en el Manual de Procesos de Gestion Docente’ - Versién 01 (PRO.E.03.02), literal
a) del numeral 2 de la DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD que precisa: (...} El Departamento
Académico: a) Proporciona los docentes de acuerdo al perfil requerido por la asignatura (...)"

s Aprobado mediante Resolucion R. n.” 6733-2008-UNFV de 10 de junio de 2008 (Apéndice n.° 69).
76 Aprobado mediante Resolucién R. n.° 1048-2022-UNFVY de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 69).
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Ademas, contravino el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional Federico Villarreal”, en su articulo 122°, que establece para los departamentos
académicos en el literal e. ‘Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de
acuerdo con el perfil académico solicitado por el director de la Escuela Profesional”; en
concordancia, con lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones’, en el literal ¢) de
las funciones especificas del Director de Departamento Académico (anteriormente
denominado jefe) que establece: “Coordinar con el Decano fla distribucion de la carga
académica de los profesores, previa opinion de la Escuela de Pregrado correspondiente”,
incumpliendo con su deber funcional debido a su actuacion extemporanea de manera directa
y con pleno conacimiente de sus actuaciones,

Por lo expuesto, subsiste la participacion del sefior Tedfilo Fortunato Pacheco Trucios en
los hechos comunicados en la Desviacion de Cumplimiento, cuya responsabilidad sera
identificada en el informe de auditoria y desarrollada en el apéndice n.® 2 “Argumentos
juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria”.

Carlos Roberto Flores Soria, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.® 32115885, Direcor (e) del Departamento Académico de Historia, Antropologia y
Arqueologia, periodo de gestion desde el 13 de junio de 2024, designado mediante Resolucion
Decanal. n.® 129-2024-SA-FH-UNFV de 13 de junio de 2024 (Apéndice n.° 68), hasta la
actualidad, a quien se le notificé la Desviaciéon de Cumplimiento a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electrénicas (E-Casilla) mediante cédula de Notificacién Electrénica
n.° 00000011-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 (Cédula
n.° 009-2025-CG/OCI-UNFV-AC), habiendo presentado sus comentarios con oficio
n.” 081-2025-DAHAA-FH-UNFV de fecha de recepcion de 21 de mayo de 2025, en veintitrés
(23) folios, adjuntando informacion documentada (Apéndice n.° 67), a quien se le atribuye su
participacion en los siguientes hechos:

]

Por atender, de manera extemporanea, el requerimiento de docentes para el dictado de la
asignatura “Proceso Historico Peruana”®, solicitado por la Escuela Profesional de Filosofia,
ya que le respondié mediante el oficio n.® 067-2025-DAHAA-FH-UNFV de 22 de abril de
2025 (Apéndice n.° 26), cuando |a fecha limite para dicha respuesta era el 22 de noviembre
de 2024, incumpliendo el plazo maximo de cinco (5) dias, establecido en el Reglamento de
Carga Académica, a efectos de que las Facultades completen su plana docente y se cumpla
con la racionalizacion del total de docentes ordinarios del mes de diciembre, pese a que el
inicio de clases segun calendario académico fue programado para el 7 de abril de 2025.

La situacion antes descrita, evidencia que el auditado actudé sin velar por el debido
cumplimiento de la normatividad, desplegando su accionar de manera irregular al no atender
dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles los requerimientos realizados por la Escuela
Profesional de Filosofia, pese a que el inicio de clases segln calendario académico fue
programado para el 7 de abril de 2025, incumpliendo con lo establecido en el Reglamento de
Carga Académica, cuyo articulo 60° sefiala que: {...) La solicitud de requerimiento de
docentes de ofra facultad, se presentara en la primera quincena del mes de diciembre (...) El
Departamento Académico (proveedor) proyectara su racionalizacion, tomando en cuenia los
requerimientos solicitados, de acuerdo a la disponibilidad de su PEA y responderé a! pedido
de las facultades, en un plazo méximo de cinco (5) dias, a efectos de que las Facultades
completen su plana docente y se cumpla con la racionalizacion del total de docentes ordinarios
en el mes de diciembre {...)" asimismo, lo previsto en el Manual de Procesos de Gestion

7 Aprobado mediante Resolucian R. n.” 6467-2019-CU-UNFV de 25 de octubre de 2019 y madificatorias (Apéndice n.* 69).
7 Aprobado mediante Resolucién R. n.® 6739-2008-UNFV de 10 de junio de 2008 (Apéndice n.® 69).
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Docente™ — Versién 01 (PRO.E.03.02), literal a) del numeral 2 de la DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD que precisa: ...) El Departamento Académico: a) Proporciona los docentes de
acuerdo al perfil requerido por la asignatura (...)"

Ademas, contravino el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional Federico Villarreal®, en su articulo 122°, que dispone para los departamentos
académicos en el literal e. “Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de
acuerdo con el perfil académico solicitado por el director de la Escuela Profesional”, en
concordancia, con lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones®!, en el literal ¢) de
las funciones especificas del Director de Departamento Académico (anteriormente
denominado jefe) que establece: “Coordinar con el Decano la distribucion de la carga
académica de los profesores, previa opinion de la Escuela de Pregrado correspondiente”,
incumpliendo con su deber funcional debido a su actuacion extemporanea de manera directa
y con pleno conocimiento de su accionar.

Por lo expuesto, subsiste la participacion del sefior Carlos Roberto Flores Soria, Director (e)
del Departamento Académico de Historia, Antropologia y Arqueologia, en los hechos
comunicados en la Desviacién de Cumplimiento, cuya responsabilidad sera identificada en el
informe de auditoria y desarrollada en el apéndice n.° 2 *Argumentos juridicos por presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”.

Dory Raquel Zapata Coba, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.® 09627717, Directora (e) del Departamento Académico de Ciencias Sociales, periodo de
gestion desde el 10 de agosto de 2024, designado mediante Resolucion R.
n.® 4083-2024-UNFV de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 68), hasta el 13 de mayo
de 2025, seglin Resolucion n.® 121-2025-D-FCCSS-UNFV de 14 de mayo de 2025; a quien
se le nofificd la Desviacién de Cumplimiento & traves del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas ~ (E-Casilla)  mediante  cédula de  Notificacion  Electrénica
n.° 00000012-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 (Cédula
n.” 010-2025-CG/OCI-UNFV-AC), habiendo presentado sus comentarios con documento sin
nimero de fecha de recepcion de 20 de mayo de 2025, en uno (1) folio (Apéndice n.° 67), a
quien se le atribuye su participacion en los siguientes hechos:

- Por atender, de manera extemporanea, el requerimiento de docentes para el dictado de la
asignatura “Sociologia”, solicitado por la Escuela Profesional de Filosofia, ya que le
respondié mediante el oficio n.° 0273-2025-DACS-FCCSS-UNFV de 5 de maye de 2025
(Apéndice n.° 29), cuando la fecha limite para dicha respuesta era el 22 de noviembre de
2024, incumpliendo el plazo maximo de cinco (5) dias, establecido en el Reglamento de
Carga Académica, a efectos de que las facultades completen su plana docente y se cumpla
con |a racionalizacion del total de docentes ordinarios del mes de diciembre, pese a que el
inicio de clases segln calendario académico fue programado para el 7 de abril de 2025.

La situacion antes descrita, evidencia que la auditada actud sin velar por el debido
cumplimiento de la normatividad, desplegando su accionar de manera irregular al no atender
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles los requerimientos realizados por la Escuela
Profesional de Filosofia, pese a que el inicio de clases segun calendario académico fue
programado para el 7 de abril de 2025, incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Carga
Académica, cuyo articulo 60° sefiala que: “(...) La solicitud de requerimiento de docentes de
ofra facultad, se presentara en la primera quincena del mes de diciembre (...) El Departamento

78 Aprobado mediante Resolucion R. n.° 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 69).
% Aprobado mediante Resolucion R. n.° 6467-2018-CU-UNFY de 25 de octubre de 2019 y modificatorias (Apéndice n.° 69).
# Aprobado mediante Resolucion R. n.” 6739-2008-UNFV de 10 de junio de 2008 (Apéndice n.® 69).
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Académico (proveedor) proyectara su racionalizacion, tomando en cuenta los requerimientos
solicitados, de acuerdo a la disponibilidad de su PEA y respondera al pedido de las facuitades,
en un plazo maximo de cinco (5) dias, & efectos de que las Facultades completen su plana
docente y se cumpla con la racionalizacion del total de docentes ordinarios en el mes de
diciembre (...)" asimismo, lo previsto en el Manual de Procesos de Gestion Docente®2 —
Version 01 (PRO.E.03.02), literal a) del numeral 2 de la DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
que precisa: “(...) El Departamento Académico: a) Proporciona los docentes de acuerdo al
perfil requerido por la asignatura (...)".

Ademas, contravino el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional Federico Villarreal®, en su articulo 122°, que dispone para los departamentos
académicos en el literal e. “Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de
acuerdo con el perfil académico solicitado por el director de la Escuela Profesional”, en
concordancia, con lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones®, en el literal ¢) de
las funciones especificas del Director de Departamento Académico (anteriormente
denominado jefe) que establece: “Coordinar con el Decano la distribucion de la carga
académica de los profesores, previa opinién de la Escuela de Pregrado correspondiente”,
incumpliendo con su deber funcional debido a su actuacién extemporénea de manera directa
y con pleno conocimiento de su accionar.

Por lo expuesto, subsiste la participacion de la sefiora Dory Raquel Zapata Coba en los
hechos comunicados en la Desviacién de Cumplimiento, cuya responsabilidad serd
identificada en el informe de auditoria y desarrollada en el apéndice n.° 2 “Argumentos
juridicas por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria”,

Braulio Julio Jacinto Villegas, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.® 08026306, Director del Departamento Académico de Ciencias Naturales y Matemética,
periodo de gestion desde el 10 de julio de 2024, designado mediante Resolucién R.
n.® 3781-2024-UNFV de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 68), a la actualidad; a quien se
le notificé la Desviacion de Cumplimiento a través del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas ~ (E-Casilla)  mediante  cédula de  Notificacion  Electronica
n. 00000013-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 (Cédula
n.” 011-2025-CG/OCI-UNFV-AC), habiendo presentado sus comentarios con oficio
n.® 100-2025-DAM-FCCNM-UNFV de fecha de recepcion de 23 de mayo de 2025, en sesenta
y tres (63) folios (Apéndice n.® 67), a quien se le atribuye su participacion en los siguientes
hechos:

- Por atender, de manera extemporanea, el requerimiento de docentes para el dictade de las
asignaturas "Matematica” y “Estadistica aplicada a la investigacion”, solicitado por la Escuela
Profesional de Filosofia, ya que le respondi6 mediante el oficio
n.* 020-2025-DAM-FCCNM-UNFV de 22 de enero de 2025 (Apéndice n.® 29), cuando la
fecha limite para dicha respuesta era el 22 de noviembre de 2024, incumpliendo el plazo
maximo de cinco (5) dias, establecido en el Reglamento de Carga Académica, a efectos de
que las facultades completen su plana docente y se cumpla con la racionalizacién del total
de docentes ordinarios en el mes de diciembre de 2024, pese a que el inicio de clases para
el semestre 2025-1 seglin calendario académice fue programado para el 7 de abril de 2025.

La situacion antes descrita, evidencia que el auditado actud sin velar por el debido cumplimiento

£ Aprobado mediante Resolucion R. n.° 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” §9).
& Aprobado mediante Resolucion R. n.° 6467-2019-CU-UNFV de 25 de octubre de 2019 y modificatorias (Apéndice n.” 69).

M Agmbado mediante Resolucién R. n.° 6739-2008-UNFV de 10 de Enin de 2008 !Agndlce n.° 69!.
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de la normatividad, desplegando su accicnar de manera irregular al no atender dentro del plazo
de cinco (5) dias habiles los requerimientos realizados por la Escuela Profesional de Filosofia,
pese a que el inicio de clases segun calendario académico fue programado para el 7 de abril de
2025, incumpliendo o establecido en el Reglamento de Carga Académica, cuyo articulo 60°
sefiala que: (...) La solicitud de requerimiento de docentes de ofra facuifad, se presentaré en la
primera quincena del mes de diciembre (...) El Departamento Académico (proveedor) proyectara
Su racionalizacion, tomando en cuenta los requetimienfos solicifados, de acuerdo a la
disponibilidad de su PEA y responderd al pedido de las facultades, en un plazo méximo de cinco
(5) dias, a efectos de que las Facultades completen su plana docente y se cumpla con la
racionalizacion del total de docentes ordinarios en el mes de diciembre (...)"; asimismo, 1o
dispuesto en el Manual de Procesos de Gestion Docente® - Version 01 (PRO.E.03.02), literal
a), del numeral 2 de la DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD que precisa: *(...) El Deparfamento
Académico: a) Proporciona los docentes de acuerdo al perfil requerido por la asignatura (...)"

Ademas, contravino el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional Federico Villarreal®®, en su articulo 122°, que dispone para los departamentos
académicos en el literal e. “Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de acuerdo
con el perifil académico solicitado por el director de la Escuela Profesional”, en concordancia,
con lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones®, en el literal c) de las funciones
especificas del Director de Departamento Académico (anteriormente denominado jefe) que
establece: “Coordinar con el Decano la distribucion de la carga académica de los profesores,
previa opinidn de la Escuela de Pregrado correspondiente”, incumpliendo con su deber funcional
debido a su actuacién extemporanea de manera directa y con pleno conocimiento de su
accionar.

Por lo expuesto, subsiste la participacién del sefior Braulio Julio Jacinte Villegas en los hechos
comunicados en la Desviacion de Cumplimiento, cuya responsabilidad serd identificada en el
informe de auditoria y desarrollada en el apéndice n.” 2 “Argumentos juridicos por presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contralorfa, de la observacion “PROCESO DE RACIONALIZACION
ACADEMICA DE DOCENTES ORDINARIOS DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
DE INGENIERIA INDUSTRIAL, ECONOMIA Y FILOSOFIA DEL ANO 2025, SE EFECTUO
EXTEMPORANEAMEUTE Y CON OMISIONES, LO QUE OCASIONG AFECTACION A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS PROGRAMADAS, EN PERJUICIO DE LA FORMACION DE
LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO" estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del informe
de auditoria.

IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente informe de auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el Apéndice n.® 1.

& Aprobado mediants Resolucién R. n.° 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” 69).
& Aprobado mediante Resolucién R. n.° 6467-2019-CU-UNFV de 25 de octubre de 2018 y modificatorias (Apéndice n.° 69).

&7 Agmbado medianta Resolucién R. n.° 6739-2008-UNFV de 10 de 'Euniu de 2008 SAEéndk:e n’ 69!.
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VI.  CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicada a la Universidad Nacional Federico
Villarreal, se formulan las siguientes conclusiones:

1. El examen de admisién ordinario y extraordinario 2025, se realizé con posterioridad al inicio
del desarrollo de clases del semestre 2025-|, reduciendo el periodo académico y el
desarrollo de clases efectivas de |0s ingresantes en dicho proceso.

(Aspecto relevante)

2. Durante el periodo 2025, el Proceso de Racionalizacion Académica de los docentes
ordinarios en los Departamentos Académicos de i) Ingenieria Industrial; ii) Filoscfia; y, i)
Economia, correspondientes a las Facultades de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
Ciencias Econémicas y Humanidades, respectivamente, realizaron los requerimientos de
docentes a otros departamentos académicos en forma extemporanea. Asimismo, teniendo
en consideracion que el requerimiento de docentes a otras facultades debe ser realizado
por la Escuela Profesional, se verificd que las Escuelas Profesionales de Ingenieria
Industrial y Economia omitieron realizar dicha funcién; aunado a ello, las respuestas de los
Departamentos Académicos a los que requirieron docentes: Lingliistica y Literatura,
Contabilidad; y, Fisica y Quimica, los cuales fueron emitidas fuera de plazo.

Por atro lado, los directores de los Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial y
Filosofia no designaron documentalmente a los responsables del registro en el ASRAD; y,
respecto al Departamento Académico de Economia lo realizd fuera del plazo establecido;
adicionalmente, los Departamentos Académicos de Ingenieria Industrial, Filosofia y
Economia incumplieron con la culminacién de la presentacion de documentacion del
proceso de racionalizacién.

Los hechos descritos inobservaron los articulos 5°, 6°, 53°, 54°, 55°, 56°, 58°, 60° y 62°
del Reglamento de Distribucion de Carga Académica Docente (Lectiva y No Lectiva) y sus
modificatorias, relacionado a la obligatoriedad y prioridad de la Racionalizacion Académica,
al plazo maximo para la racionalizacion de los docentes ordinarios, de la responsabilidad
del director de Departamento Académico, en |a presentacion de la racionalizacion de los
docentes ordinarios, de la aprobacién y ratificacién del proceso de racionalizacion, de la
elaboracion del expediente de cada docente; asimismo de la solicitud de requerimiento de
docentes de ofra facultad. Asimismo, las actividades 1y 2 del numeral 9.3 Descripcion del
Procedimiento del Capitulo I: Racionalizacién Docente del Manual de Procesos de Gestién
Docente (PRO.E.03.02) Versién 01 aprobado con Resolucién R. n.® 1048-2022-UNFV de
10 de noviembre de 2022, relacionadas a la responsabilidad de la Escuela Profesional y
Departamento Académico.

En consecuencia, se ocasioné la afectacion a las actividades académicas programadas,
en perjuicio de la formacion de los estudiantes de pregrado.

Las situaciones descritas se originaron debido a la falta de diligencia por parte de los
Directores de las Escuelas Profesionales de i) Ingenieria Industrial y iii) Economia, ya que
omitieron funciones respecto a los requerimientos de docentes; de otro lado, los Directores
de Departamentos Académicos de i) Ingenieria Industrial; ii) Filosofia, iii) Economia, iv)
Lingiiistica y Literatura, v) Contabilidad, vi) Ciencias Sociales, vii) Matematica, viii) Fisica y
Quimica; y, ix) Historia, Arqueclogia y Antropologia, no brindaron las respuestas a dichos
requerimientos efectuados en el plazo establecido. Asimismo, en cuanto a la
responsabilidad de la formalizacién de la designacién de responsables del ASRAD, los
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directores de los Departamentos Académicos de Ingenieria de Industrial y Filosofia no
cumplieron con designar documentalmente a los encargados; y, en el caso del
Departamento Académico de Economia, tal designacién lo realizé fuera del plazo.
Finalmente, los Departamentos Académicos de i) Ingenieria Industrial; ii) Filosofia; y, iii)
Economia no cumplieron con el registro de la carga académica y la presentacion de los
formatos para su posterior aprobacién por el Consejo de Facultad y la consecuente
ratificacion con Resolucién Decanal.

(Observacion Unica)

3. Se determiné que los documentos de gestion vigentes que rigen el Proceso de
Racionalizacién Académica docente no se encuentran articulados entre si, situacién que
genera el riesgo de retrasos, omisiones e incumplimientos de las actividades por parte de
los funcionarios y unidades orgénicas involucradas.

(Deficiencia de Control Interno n.° 1)

4. Se determind que el informe técnico que consolida el proceso de racionalizacion no cuenta
con criterios técnicos, metodoldgicos, ni estructurales, lo que ocasiona el riesgo de
comprometer la transparencia, objetividad y precisién de la informacién, generando un
impacto negativo en la gestion institucional.

(Deficiencia de Control Interno n.° 2)

RECOMENDACIONES
- Ala Titular de la Entidad:

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.° 27785, con
el proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Realizar las acciones necesarias que permita que el examen de admision ordinario y
extraordinario de los afios académicos siguientes, se efectle con la debida anticipacién
a fin de garantizar que los ingresantes reciban las clases efectivas de acuerdo al plan
curricular de estudios.
(Conclusion n.° 1)

2. Disponga, previa evaluacion, las acciones necesarias para la recuperacion de clases
efectivas de las asignaturas que estudian los ingresantes del examen de admision
ordinario y extraordinario 2025; asi como, de corresponder de los alumnos regulares,
{Conclusién n.° 1)

3. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de
las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de
la entidad comprendidos en los hechos observados del presente informe de auditoria,
de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 2)

4.  Disponga que los documentos de gestion vigentes que rigen el Proceso de
Racionalizacién Académica docente se articulen entre si, a fin de evitar retrasos,
omisiones e incumplimiento de las actividades por parte de los funcionarios y unidades
organicas involucradas en dicho proceso.

(Conclusion n.® 3)
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5. Disponga que la Oficina de Normas y Racionalizacion Académica y areas pertinentes,
incluyan en las normativas que rigen el Procedimiento de Racionalizacion Académica
docente, criterios técnicos, metodologicos y estructurales en la elaboracion del informe
técnico, a fin de que se cuente con informacion confiable que respalde la toma de
decisiones institucionales basadas en dicho proceso.

(Conclusion n.° 4)

APENDICES

Apéndice n.°1
Apéndice n.° 2

Apéndice n.° 3
Apéndice n.° 4
Apéndice n.° 5
Apéndice n.° 6
Apéndice n.° 7
Apéndice n.’ 8
Apéndice n."9
Apéndice n. 10
Apéndice n.” 11
Apéndice n.® 12
Apéndice n.® 13
Apéndice n.* 14
Apéndice n.’ 15
Apéndice n.° 16
Apéndice n.° 17
Apéndice n.° 18
Apéndice n.° 19
Apéndice n.° 20
Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Relacion de personas comprendidas en la observacion.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de |a contraloria.

Copia autenticada de oficio mdltiple n.® 057-2024-VRAC-UNFV de 1 de
julio de 2024,

Copia autenticada de oficio maltiple n.” 017-2024-ONRA-OCAA-VRAC-
UNFV de 21 de octubre de 2024.

Copia autenticada de oficio n.® 166-2024-EPII-FIIS-UNFV de 10 de
setiembre de 2024

Copia autenticada de oficio n.® 076-2024-EPF-FH-UNFV de 13 de
noviembre de 2024

Copia autenticada de oficio n.® 025-2025-DAF-FH-UNFV de 14 de abril
de 2025

Copia autenticada de proveido virtual n.” 592-2024-D-FCE-UNFV de 2
de julio de 2024

Copia autenticada de oficio n.® 372-2024-EPE-FCE-UNFV de 1 de
octubre de 2024

Copia autenticada de oficio n.” 085-2025-DAE-FCE-UNFV de 10 de
marzo de 2025

Copia autenticada de oficio n.° 089-2024-DAII-FIIS-UNFV de 26 de
diciembre de 2024.

Copia autenticada de oficio n.” 054-2025-DALL-FH-UNFV de 29 de abril
de 2025.

Copia autenticada de oficio n.® 088-2024-DAII-FIIS-UNFV de 26 de
diciembre de 2024,

Copia autenticada de oficio n.® 071-2025-DAC-FCFC-UNFV de 13 de
febrero de 2025.

Copia autenticada de oficio n.” 199-2024-EPII-FIIS-UNFV de 12 de
noviembre de 2024,

Copia autenticada de oficio n.® 201-2024-EPII-FIIS-UNFV de 20 de
noviembre de 2024.

Copia autenticada de oficio n.® 054-2025-DAFQ-FCCNM-UNFV de 28 de
febrero de 2025,

Copia autenticada de oficio n.° 222-2024-EPII-FIIS-UNFV de 12 de
diciembre de 2024

Copia autenticada de oficio n.* 095-2025-DAFQ-FCCNM-UNFV de 6 de
mayo de 2025.

Copia visada de oficio n.” 020-2025-CG/OC0206-AC de 9 de abril de
2025.

Copia autenticada de oficio n.° 010-2025-DAII-FIIS-UNFV de 24 de enero
de 2025

Copia autenticada de oficio n.° 088-2024-EPF-FH-UNFV de 3 de
diciembre de 2024.
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Apéndice n®23  Copia autenticada de oficio n.° 046-2025-DALL-FH-UNFV de 29 de abril
de 2025.

Apéndice n.°24  Copia autenticada de oficio n.” 081-2024-EPF-FH-UNFV de 12 de
noviembre de 2024.

Apéndicen®25  Copia autenticada de oficio n.® 077-2024-EPF-FH-UNFV de 13 de
noviembre de 2024.

Apéndicen®26  Copia autenticada de oficio n.° 067-2025-DAHAA-FH-UNFV de 22 de
abril de 2025.

Apéndicen°27  Copia autenticada de oficio n.® 078-2024-EPF-FH-UNFV de 13 de
noviembre de 2024.

Apéndicen.°28  Copia autenticada de oficio n.° 0223-2025-DACS-FCCSS-UNFV de & de
marzo de 2025.

Apéndicen®29  Copia autenticada de oficio n.” 0273-2025-DACS-FCCSS-UNFV de 5 de
mayo de 2025.

Apéndicen®30  Copia autenticada de oficio n.® 079-2024-EPF-FH-UNFV de 13 de
noviembre de 2024.

Apéndice n®31  Copia autenticada de oficio n.® 020-2025-DAM-FCNM-UNFV de 22 de
enero de 2025.

Apéndice n°32  Copia autenticada de oficio n.° 086-2024-EPF-FH-UNFV de 29 de
noviembre de 2024.

Apéndice n®33  Copia autenticada de oficio n.® 072-2025-DAE-FCE-UNFV de 25 de
febrero de 2025.

Apéndice n°34  Copia visada de oficio n.° 0033-2025-CG/OC0206-AC de 21 de abril de
2025.

Apéndice n®35  Copia autenticada de oficio n.* 030-2025-D-FH-UNFV de 4 de marzo de
2025.

Apéndicen°36 Copia autenticada de oficio n.® 049-2025-DAE-CFE-UNFV de 12 de
febrero de 2025.

Apéndice n°37  Copia autenticada de oficio n.* 073-2025-DAC-FCFC-UNFV de 17 de
febrero de 2025,

Apéndicen®38  Copia autenticada de oficio n.” 050-2025-DAE-FCE-UNFV de 12 de
febrero de 2025.

Apéndice n.°39  Copia autenticada de oficio n.® 046-2025-DAE-FE-UNFV de de 17 de
febrero de 2025.

Apéndice n.°40  Copia autenticada de oficio n.° 051-2025-DAE-CFE-UNFV de 12 de
febrero de 2025.

Apéndice n.®41  Copia autenticada de oficio virtual n.” 072-2025-DA-FAPS-UNFV de 12
de febrero de 2025.

Apéndice n.°42  Copia autenticada de oficio n.® 052-2025-DAE-FCE-UNFV de 12 de
febrero de 2025.

Apéndice n.®43  Copia visada de oficio n.° 0004-2025-CG/OC0206-AC de 10 de marzo
de 2025.

Apéndice n®44  Copia autenticada de oficio n.* 041-2025-D-FCE-UNFV de 13 de marzo
de 2025.

Apéndice n.®45  Copia autenticada de oficio n.® 109-2025-DAE-FCE-UNFV de 31 de
marzo de 2025.

Apéndice n.®46  Copia autenticada de oficio n.® 049-2025-DAII-FIIS-UNFV de 23 de abril
de 2025.

Apéndice n.°47  Copia autenticada de oficio n.° 033-2025-DAF-FH-UNFV de 22 de abril
de 2025.

Apéndice n*48  Copia visada de oficio n.” 0035-2025-CG/OC0206-AC de 23 abril de

2025.
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Apéndice n®49  Copia visada de oficio n.* 0047-2025-CG/0C0206-AC de 5 mayo de
2025.

Apéndicen°50  Copia visada de oficio n.° 0029-2025-CG/0OC0206-AC de 16 abril de
2025.

Apéndice n°51  Copia visada de oficio n.® 0027-2025-CG/OC0206-AC de 16 abril de
2025.

Apéndicen®52  Copia autenticada de oficio n.® 121-2025-DAE-FCE-UNFV de 21 de abril
de 2025.

Apéndicen®53  Copia autenticada de memorando n.® 001-2025-DAE-FCE-UNFV de 12
de febrero de 2025.

Apéndice n°54  Copia autenticada de memorando n.” 002-2025-DAE-FCE-UNFV de 12
de febrero de 2025.

Apéndice n.°55  Copia autenticada de informe n.° 0087-2025-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV
de 4 de febrero de 2025.

Apéndice n®56  Copia autenticada de oficio n.® 167-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV de
2 de diciembre de 2024.

Apéndice n.°57  Copia autenticada de informe n.® 1173-2024-ONRA-OCAA-VRAC-UNFV
de 17 de diciembre de 2024

Apéndicen®58  Copias visadas de actas n.°s01, 02 y 03-2025-0CI-CGR/0206-AC de 20,
24 y 27 de marzo de 2025.

Apéndice n.°59  Copia autenticada de oficio n.° 028-2025-DAII-FIIS-UNFV de 25 de
marzo de 2025,

Apéndice n°60  Copia autenticada de oficio n.° 121-2025-D-FIIS-UNFV de 14 de marzo
de 2025.

Apéndice n°61  Copia autenticada de oficio n.° 050-2025-DAII-FIIS-UNFV de 23 de abril
de 2025

Apéndice n°62  Copias visadas de oficios n.’s 003 y 006-2025-CG/OC0206-AC de 10 y
14 de marzo de 2025.

Apéndicen°63  Copia autenticada de oficio n.” 011-2025-DAF-FH-UNFV de 18 de
febrero de 2025.

Apéndice n." 64  Copia autenticada de Resolucién Decanal n.° 065-2025-SA-FH-UNFV de
3 de marzo de 2025.

Apéndice n.,°65  Copia autenticada de oficio n.* 047-2025-SA-FH-UNFV de 3 de marzo
de 2025.

Apéndice n.66  Copia autenticada de oficio n.” 086-2025-DAE-FCE-UNFV de 11 de
marzo de 2025.

Apéndice n.’67  Cédulas de notificacion, comentarios o aclaraciones y evaluacion

de comentarios

Cédula de notificacién n.* 002-2025-CG/OCI-UNFV-AC de 12 de mayo
de 2025 con firma digital, Cédula de notificacion elecironica
n.® 00000004-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 con firma
digital y cargo de notificacion de 13 de mayo de 2025 con firma digital -
Williams Hernan Batallanos Casas.

Cédula de notificacion n.® 003-2025-CG/OCI-UNFV-AC de 12 de mayo
de 2025 con firma digital, Cédula de notificacidn electrénica
n.® 00000005-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 con firma
digital y cargo de notificacién de 13 de mayo de 2025 con firma digital —
Jorge Alejandro Saavedra Garcia.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Federico Villarreal
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Cédula de notificacién n.® 004-2025-CG/OCI-UNFV-AC de 12 de mayo
de 2025 con fima digital, Cédula de nofificacion electronica
n.° 00000006-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 con firma
digital y cargo de netificacion de 13 de mayo de 2025 con firma digital -
Rodolfo Pumachagua Huertas.

Cedula de notificacién n.® 005-2025-CG/OCI-UNFV-AC de 12 de mayo
de 2025 con firma digital, Cédula de notificacion electrénica
n.” 00000007-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 con firma
digital y cargo de notificacion de 13 de mayo de 2025 con firma digital -
Oscar Benavides Cavero.

Cédula de notificacion n.” 006-2025-CG/OCI-UNFV-AC de 12 de mayo
de 2025 con firma digital, Cédula de notificacion electronica
n.” 00000008-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 con firma
digital y cargo de notificacién de 13 de mayo de 2025 con firma digital-
Teresa Elva Loayza Lozano.

Cédula de notificacién n.® 007-2025-CG/OCI-UNFV-AC de 12 de mayo
de 2025 con firma digital, Cédula de notificacién electrnica
n.® 00000009-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 con firma
digital y cargo de notificacion de 13 de mayo de 2025 con firma digital-
Edward Espinoza Herrera.

Cedula de notificacion n.® 008-2025-CG/OCI-UNFV-AC de 12 de mayo
de 2025 con firma digital, Cédula de nofificacion electronica
n.° 00000010-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 con firma
digital y cargo de notificacion de 13 de mayo de 2025 con firma digital-
Tedfilo Fortunato Pacheco Trucios.

Cédula de notificacion n.® 009-2025-CG/OCI-UNFV-AC de 12 de mayo
de 2025 con firma digital, Cédula de notificacion electronica
n.® 00000011-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 con firma
digital y cargo de notificacion de 13 de mayo de 2025 con firma digital-
Carlos Roberto Flores Soria.

Cédula de notificacion n.® 010-2025-CG/QCI-UNFV-AC de 12 de mayo
de 2025 con firma digital, Cédula de notificacion electronica
n.® 00000012-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 con firma
digital y cargo de nofificacion de 13 de mayo de 2025 con firma digital-
Dory Raquel Zapata Coba,

Cédula de notificacion n.° 011-2025-CG/OCI-UNFV-AC de 12 de mayo
de 2025 con fima digital, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000013-2025-CG/0206-02-002 de 13 de mayo de 2025 con firma
digital y cargo de notificacién de 13 de mayo de 2025 con firma digital-
Braulio Julio Jacinto Villegas.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la observacion:
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Copia fedateada de documento S/N de fecha de recepcion de 4 de junio
de 2025 y copias simples de documentos sustentatorios, comentario
presentado por Oscar Benavides Cavero.

Copia fedateada del oficio n.° 093-2025-DALL-FH-UNFV de fecha de
recepcion de 20 de mayo de 2025 y copias simples de documentos
sustentatorios, comentario presentado por Edward Espinoza Herrera.

Copia fedateada del oficio n.” 001-2025-TFPT de fecha de recepcion de
21 de mayo de 2025 y copias simples de documentos sustentatorios,
comentario presentado por Tedfilo Fortunato Pacheco Trucios.

Copia fedateada del oficio n.” 081-2025-DAHAA-FH-UNFV de fecha de
recepcion de 21 de mayo de 2025 y copias simples de documentarios
sustentatorios, comentario presentado por Carlos Roberto Flores
Soria.

Copia fedateada de documento S/N de fecha de recepcion de 20 de
mayo de 2025 y copias simples de documentos sustentatorios,
comentario presentado por Dory Raquel Zapata Coba.

Copia fedateada del oficio n.® 100-2025-DAM-FCCNM-UNFV de fecha
de recepcién de 23 de mayo de 2025 y copias simples de documentos
sustentatorios, comentario presentado por Braulio Julio Jacinto
Villegas.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la comisién
auditora, por cada una de las personas comprendidas en la observacion.

Apéndice n.’68  Copias fedateadas de Resoluciones de designacion y cese de
funcionaries y servidores involucrados:

Resolucion R. n.° 4053-2024-UNFV de 23 de setiembre de 2024, del
sefior Williams Hernan Batallanos Casas.

Resolucion R. n.° 13566-2023-UNFV de 8 de febrero de 2023, del sefior
Jorge Alejandro Saavedra Garcia.

Resolucian Decanal n.° 022-2024-D-FCCNM-UNFV de 20 de febrero de
2024, del sefior Rodolfo Pumachagua Huertas.

Resolucion R, n.° 4293-2024-UNFV de 1 de agosto de 2024, del sefior
Oscar Benavides Cavero.

Resolucién Decanal n.® 213-2024-SA-FH-UNFV de 29 de agosto de
2024, de la sefiora Teresa Elva Loayza Lozano.

Resolucion R. n.° 3781-2024-UNFV de 17 de julio de 2024, de los
sefiores Edward Espinoza Herrera, Tedfilo Fortunato Pacheco
Trucios y Braulio Julio Jacinto Villegas.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Federico Villarreal
Pericdo de 4 de noviembre de 2024 al 19 de febrero de 2025

NaKY



""W(( CONTRALORIA

o GENERAL DE LA RUPUBLICA DIL PERC

INFORME DE AUDITORIA N® 004-2025-2-0206-AC

P&gina - 58 - de 59

Resolucion Decanal. n.® 129-2024-SA-FH-UNFV de 13 de junio de
2024, del sefor Carlos Roberto Flores Soria.

Resolucion R. n.” 4083-2024-UNFV de 30 de sefiembre de 2024, hasta
el 13 de mayo de 2025, seglin Resolucion n.® 121-2025-D-FCCSS-UNFV
de 14 de mayo de 2025 (en copia simple), de la sefiora Dory Raguel
Zapata Coba.

Apéndice n.°69  Documentos de gestién de la entidad que sustentan el incumplimiento
funcional/disciplinario de las personas comprendidas en los hechos
observados:

Copia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
UNFV, aprobado con Resolucién R. n.” 6467-2019-CU-UNFV de 25 de
octubre de 2019.

Copias simples del Manual de Procesos de Desarrollo de Prospectiva
Académica - PRO.E.03.01 (Version 1) y Manual de Procesos de Gestion
Docente - PRO.E.03.02 (Versién 1), aprobados con Resolucién R.
n.” 1048-2022-UNFV de 10 de noviembre de 2022.

Copias simples del Reglamento de Distribucién de Carga Académica
Docente (Lectiva y No Lectiva), aprobado con Resolucion R.
n.° 6511-2019-CU-UNFV de 6 de noviembre de 2019 y modificado con
la Resolucion R. n.° 6777-2019-CU-UNFV de 10 de diciembre de 2019,
Resolucién R, n.® 7025-2020-CU-UNFV de 16 de enero de 2020,
Resoluciéon R. n.® 7037-2020-CU-UNFV de 21 de enero de 2020,
Resolucion R. n.° 7271-2020-CU-UNFV de 4 de marzo de 2020 y
Resolucion R. n.° 1672-2023-CU-UNFV de 5 de mayo de 2023.

Copias simples del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la
UNFV, aprobado con Resolucién R. n.° 6739-2008-UNFV del 10 de junio
del 2008, parte pertinente.

Lima, 23 de junio de 2025
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Paulino Antonio Donaire Sandra EliZabeth-Benites
Chévez Ve

Supervisor de la Comision Jefa de la Comision
Auditora Auditora

Abogado de la Comisibn
Auditora

El jefe del Organo de Contral Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 23 de junio de 2025

Uuﬁ

Paulino Antonio Donaire Chavez
Jefe del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional Federico Villarreal

PV ———————— ————  ———————
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CO N T RA LO R I’A CONREALDE LA RERULICL X Fecha: 24-06-2025 09:22:58 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Anfo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

San Miguel, 24 de Junio de 2025
OFICIO N° 000316-2025-CG/OC0206

Dra.:

Cristina Asuncion Alzamora Rivero
Rectora

Universidad Nacional Federico Villarreal
Jr. Carlos Gonzéales N° 285 - Res. San Miguel

Lima/Lima/San Miquel
Asunto :  Remisién de Informe de Auditoria N° 004-2025-2-0206-AC

Referencia : a) Oficio N° 140-2025-CG/OC0206 de 7 de marzo de 2025

b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM *“Auditoria de Cumplimiento” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG, de 9 de enero de
2022 y modificada con Resolucion de Contraloria N° 157-2023-CG de 12
de mayo de 2023.

¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resoluciéon de
Contraloria N° 001-2022-CG, de 9 de enero de 2022 y modificada con
Resolucién de Contraloria N° 157-2023-CG de 12 de mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control al “Proceso de Racionalizacion Académica de
Docentes en los Departamentos Académicos de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
periodo académico 2025” en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria N° 004-2025-2-0206-AC, que comprende novecientos treinta y
un (931) folios, el cual contiene recomendaciones de mejora de gestion y de inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos observados, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas
al respecto.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Paulino Antonio Donaire Chavez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Federico Villarreal
Contraloria General de la Republica

(PDC/mca)
Nro. Emision: 00362 (0206 - 2025) Elab:(U10327 - 0206)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

Akas direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
e verificacion: OTTGVAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2025-CG/0206

DOCUMENTO . OFICIO N° 316-2025-CG/OC0206

EMISOR : PAULINO ANTONIO DONAIRE CHAVEZ - JEFE DE OCI -
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CRISTINA ASUNCION ALZAMORA RIVERO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NAC. FEDERICO VILLARREAL
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20170934289

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O © CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS - 932

Sumilla: Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el
Informe de Auditoria N° 004-2025-2-0206-AC, que comprende novecientos treinta y un (931) folios,
el cual contiene recomendaciones de mejora de gestién y de inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos observados

Se adjunta lo siguiente:

-

. OFICIO-000316-2025-0C0206
. Informe N° 004 1-001-077[F]

. Informe N° 004 |-078-154[F]

A WON

. Informe N° 004 1-155-244[F]

&)

. Informe N° 004 11-001-119[F]
6. Informe N° 004 [1-120-204[F]

7. Informe N° 004 11-205-292[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ==
8QGP7LH =
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8. Informe N° 004 ||-456-528[F] CGQNTRAlef Fecha: 24-06-2025 16:12:59 -05:00

(ERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

9. Informe N° 004 1-245_327[F]
10. Informe N° 004 11-293-369[F]
11. Informe N° 004 1-370-455[F]

12. Informe N° 004 [1-529-604[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
8QGP7LH
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CONTRALORIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 316-2025-CG/OC0206

EMISOR . PAULINO ANTONIO DONAIRE CHAVEZ - JEFE DE OCI -
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CRISTINA ASUNCION ALZAMORA RIVERO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIVERSIDAD NAC. FEDERICO VILLARREAL

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de
Auditoria N° 004-2025-2-0206-AC, que comprende novecientos treinta y un (931) folios, el cual
contiene recomendaciones de mejora de gestion y de inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos observados

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20170934289:
. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2025-CG/0206

-—

. OFICIO-000316-2025-OC0206
. Informe N° 004 1-001-077[F]
. Informe N° 004 1-078-154[F]

2
3
4
5. Informe N° 004 1-155-244[F]
6. Informe N° 004 11-001-119[F]
7. Informe N° 004 11-120-204[F]
8. Informe N° 004 11-205-292[F]
9. Informe N° 004 |1-456-528[F]

10. Informe N° 004 |-245_327[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la I
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
8W8JO5C




11. Informe N° 004 [1-293-369[F]
12. Informe N° 004 [I-370-455[F]
13. Informe N° 004 [1-529-604[F]

NOTIFICADOR : PAULINO ANTONIO DONAIRE CHAVEZ - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =¥
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3

8W8JO5C




