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33, DURANTE LOS ANOS 2021, 2022 ¥ 2023, ENTIDAD OTORGO EL BENEFICIO
ECONOMICO POR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS CON EL FONDO ESPECIAL DE DESARROLLO UNIVERSITARIO
(FEDU) A PARTE DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO PESE
A QUE NO SE ENCONTRABAN INTEGRANDO NINGUN EQUIPO DE
INVESTIGACION VIGENTE, SITUACION QUE OCASIONO UN PERJUICIO
ECONOMICO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA DE §/ 117 176, 66,
AFECTANDO ADEMAS EL OBJETO DEL FEDU Y LA LEGALIDAD DEL INCENTIVO
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INFORME DE AUDITORIA N° 019-2025-2-0204-AC

“PROCEDIMIENTO PARA ACCESO Y PAGO AL INCENTIVO FINANCIADO CON EL FONDO
ESPECIAL DE DESARROLLO UNIVERSITARIO - FEDU POR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION A PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

. ANTECEDENTES

1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Cajamarca, en adelante “UNC”,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2025 del
Organo de Contral Institucional, en adelante “OCI” de la UNC; registrado en el Sistema de Control
Gubemamental - SCG con el codigo de labor N° 2-0204-2025-007, iniciado mediante oficio
N°® 000283- 2025-CG/OC0204 de 1 de julio de 2025, de Comunicacion de inicio de la Auditoria de
Cumplimiento, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 001-2022-CG/NORM, “Directiva de
Auditoria de Cumplimiento” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 01-2022-CG, de 9 de
enero de 2022, modificada con Resolucion de Contraloria N® 157-2023-CG de 12 de mayo de 2023,
y el Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucion de Contraloria
N® 01-2022-CG, de 9 de enero de 2022, modificado con Resolucion de Contraloria
N°® 157-2023-CG de 12 de mayo de 2023.

1.2. Objetivos

Objetivo General:

Determinar si el procedimiento para acceder y pagar el incentivo financiado con el Fondo Especial
de Desarrollo Universitario - FEDU por la ejecucién de proyectos de investigacion a personal
docente, administrativo y obrero de la UNC, se efectué de conformidad a lo establecido en las
disposiciones internas y normativa aplicable.

Objetivos Especificos:

- Establecer si el procedimiento para aprobar proyectos de investigacion financiados con el
Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU) se efectud de conformidad a lo prescrito en
las disposiciones internas de la UNC.

- Establecer si el procedimiento para la sustentacién del Informe Final de proyectos de
investigacion financiados con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU), se efectu6
de conformidad a las disposiciones internas de la UNC.,

- Establecer si el pago del incentivo a la investigacién financiado con el Fondo Especial de
Desarrollo Universitario (FEDU) a personal docente, administrativo y obrero, en los afios 2021,
2022 y 2023, se efectud conforme a las disposiciones interas y normativa aplicable.

Materia de Control

La materia de control comprende el andlisis del procedimiento para acceder y pagar el incentivo
financiado con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario, en adelante “FEDU", por la ejecucion
de proyectos de investigacién a personal docente, administrativo y obrero de la UNC.

I e e
Informe de Auditoria N* 019-2025-2-0204-AC
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Materia Comprometida

La materia de control comprende el anlisis del procedimiento para acceder y pagar el incentivo
financiado con el FEDU por la ejecucion de proyectos de investigacion a personal docente,
administrativo y obrero de la UNC, habiéndose advertido presuntos hechos irregulares, los cuales
se describen a continuacion:

- Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, no cumplié con el procedimiento
establecido para la sustentacion, aprobacién y publicacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023; lo cual afectd el
control del beneficio econémico del FEDU; afectando ademas la legalidad, regularidad y
eficiencia en el tramite de los proyectos de investigacion, y en consecuencia el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

- Incumplimiento en el procedimiento para la sustentacion del informe final de proyectos de
investigacion financiados con el fondo especial de desarrollo universitario (FEDU)
correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023, impidié determinar los supuestos de retiro de
los integrantes de los equipos de investigacion por inasistencia a dicho acto y la consecuente
devolucién de lo percibido por concepto de incentivo a la investigacion; lo cual afecté el control
del beneficio econdmico del FEDU; afectande ademas la legalidad, regularidad y eficiencia en
el trémite de los proyectos de investigacion, y en consecuencia el correcto funcionamiento de la
administracion plblica.

- Durante los afios 2021, 2022 y 2023, entidad otorgd el beneficio econémico por la ejecucion de
proyectos de investigacion financiados con el fondo especial de desarrollo universitario (FEDU)
a parte del personal docente, administrativo y obrero pese a que no se encontraban integrando
ninglin equipo de investigacion vigente, situacion que ocasiond un perjuicio econémico a la
Universidad Nacional de Cajamarca de S/ 117 176, 66, afectando ademas el objeto del FEDU y
la legalidad del incentivo econémico.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2023, dejando a salvedad el andlisis de hechos anteriores o posteriores relacionados con la
materia de control; siendo las unidades organicas examinadas, el Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, la Unidad de Recursos Humanos y la Sub Unidad de Remuneraciones y
Pensiones de la UNC; asi mismo, el &mbito geogréfico donde se realizaron los hechos materia de
auditoria son en el distrito, provincia y departamento de Cajamarca.

\ 1.3. De la entidad o dependencia
o)

g 12 La UNC pertenece al Sector Educacion, en el nivel de Gobiemo Nacional, creada por Ley N° 14015,

' publicada el 26 de febrero de 1962. E| Estado reconoce su autonomia universitaria, la cual se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucién, y la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada
el 9 de julio de 2014 y demas normativa aplicable.

Es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion
humanista, cientffica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pals como realidad
multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial.

' Que sefiala, "Creando la Universidad Técnica de Cajamarca con sade én lé Capital de dicho Departamento”,

Informe de Auditoria N® 019-2025-2-0204-AC
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Cabe precisar que, las funciones que por norma expresa tiene asignada la Universidad, se
encuentran establecidas en el articulo 7 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de
julio de 2014, las cuales se detallan a confinuacion:

“Articulo 7. Funciones de la universidad

Son funciones de |a universidad:

7.1 Formacion profesional.

7.2 Investigacion.

7.3 Extension cultural y proyeccion social.

7.4 Educacion continua.

7.5 Contribuir al desarrollo humano.

7.6 Las demés que le sefiala la Constitucian Politica del Pert, la ley, su estatuto y normas conexas”.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la UNC:

Organigrama de la Universidad Nacional de Cajamarca

=3
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°® 2158-2021-UNC
de 4 de noviembre de 2021, actualizado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022

Informe de Auditoria N® 019-2025-2-0204-AC
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1.4. Notificacién de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucion de
Contraloria N° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria
N° 158-2023-CG de 9 de mayo de 2023, Resolucion de Contraloria N° 223-2023-CG de
15 de junio de 2023, Resolucion de Contraloria N° 245-2023-CG de 26 de junio de 2023 y
Resolucion de Contraloria N° 062-2024-CG de 7 de febrero de 2024; la Directiva
N° 001-2022-CG/NORM, “Directiva de Auditoria de Cumplimiento” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria N° 01-2022-CG de 9 de enero de 2022, modificada con Resolucién de Contraloria
N° 157-2023-CG de 12 de mayo de 2023, y el Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado
mediante Resolucién de Contraloria N° 01-2022-CG de 9 de enero de 2022, modificado con
Resolucién de Contraloria N° 157-2023-CG de 12 de mayo de 2023; asf como, en atencién al marco
normativo que regula la notificacién electrénica emitido por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion de las desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en
los hechos observados a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

1.5. Aspectos relevantes
1.5.1. Dificultad relacionada la remisién erronea de informacién

Mediante oficio N° 0545-2025-SRP-URH-UNC de 3 de setiembre de 2025 (Ver Anexo N° 8
del Apéndice N° 76), el sefior Omar Vela Terén, jefe de la Subunidad de Remuneraciones y
Pensiones, remitié a la Comision Auditora, los Reportes Mensuales de Abono al Banco/Planilla
normal por pago al personal docente (Invest.DOC), administrativo (Invest.ADM) y obrero
(Invest.OBR) beneficiario de incentivo econdmico por la ejecucion de proyectos financiados
con el FEDU, durante los afios 2021, 2022 y 2023, cuya suma total para el pago a personal
obrero ascendia a S/ 40 318,97; sin embargo, mediante oficio N° 0603-2025-SRP-URH-UNC
de 1 de octubre de 2025 (Apéndice N° 4), el sefior Omar Vela Teran, jefe de la Sub Unidad
de Remuneraciones y Pensiones, con referencia al oficio N° 0545-2025-SRP-URH-UNC de
3 de setiembre de 2025 y adjuntando la Planilla Normal de Invest. OBR del mes de Setiembre
del afio 2021, sefiald lo siguiente:

“Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo en atencion al
documenta de la referencia, se remitié a su despacho copias de los abonos realizado por el
concepto investigacién de obreros, Administrativos y docentes de los periados 2021, 2022 y
2023.

Al respecto informo que en el archivador N® 02 Reportes da abono Investigacion Obrero afio
2021, hojas 278 a 313 se ha adjuntada el reporte de abono de Investigacién administrativo con
un fotal de S/ 21, 771.77, cuando debié ser haberse adjuntado el reporte de abono de
Investigacion Obrero por un total de S/ 1, 612.80, lo que aumentarla significativamente el total
de Investigacion Obreros del Afio 2021.

Se adjunta copia de abonos de Investigacién Obreros del mes de setiembre del 2021.
l.r

Asimismo, mediante el precitado oficio, el jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones y
Pensiones, adjunté el Reporte de Abano al Banco/Planilla Normal de Invest. OBR (obrero) del
mes de Setiembre del afio 2021, conforme se observa a continuacion:

Informe de Auditoria N°® 019-2025-2-0204-AC -
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Imagen N° 1
Planilla Normal de Investigacion Obreros del mes de setiembre de 2021
JNC Focha: 26/09/2026 09:36.46 AM
URH REPORTE DE ABONO AL BANCO Pégina: 1 de 1
PLANILLA NORMAL DE INVEST.OBR DEL MES DE SETIEMBRE DEL 2021
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Fuente: Oficio N° 0603-2025-SRP-URH-UNC de 1 de octubre de 2025.

En ese sentido, se adviele que la informacion remitda mediante oficio
N° 0545-2025-SRP-URH-UNC de 3 de setiembre de 2025, dio lugar a que la Comision Auditora incurra
en error de célculo respecto del pago total efectuado al personal obrero, lo cual se ocasiono por cuanto
la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, alcanzé la Planilla del personal obrero,
correspondiente al mes de Sefiembre del affio 2021 por un monto de
8/ 21 771,77, cuando debité adjuntar el Reporte de Abono al Banco/Planilla Normal de Invest. OBR
(obrero) del mes de Setiembre del afio 2021, por un total de S/ 1 612, 80, lo cual constituye una dificultad
en el desarrollo de la Auditoria de Cumplimiento, por cuanto se remitié informacion errénea.

Al respecto, en vitud de la documentacion complementaria remitida mediante Oficio
N® 0603-2025-SRP-URH-UNC (Ver Apéndice N° 4) de 1 de octubre de 2025, la Comision Auditora
verifict la correccion de la informacion inicialmente observada respecto al pago efectuado al personal
obrero por concepto de investigacién, confimando que el monto real ascendia a S/ 1 612,80
correspondiente al mes de setiembre de 2021. En consecuencia, la comision auditora super¢ la
dificultad, incluyéndose (nicamente informacién veraz y completa en la identificacion de las
desviaciones de cumplimiento del informe de auditoria.

DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefalar que, las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos de
control intermo que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas como
resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados con los
objetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su conjunto |a estructura de control interno
de la UNC.

En ese sentido, la deficiencia de control intemo relacionada directamente con los objetivos de la
auditoria, es la siguiente:

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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2.1. INEXISTENCIA DE DIRECTIVAS, LINEAMIENTOS O PROTOCOLOS PARA LA VERIFICACION
DE LOS CONCEPTOS Y BENEFICIOS ECONOMICOS INCLUIDOS EN LA PLANILLA DE
REMUNERACIONES, GENERA EL RIESGO DE QUE SE CONSERVE EN PLANILLA A
PERSONAL QUE NO ACREDITA LA CONDICION DE BENEFICIARIO.

Mediante cuestionario de prueba de recorrido de 17 de julio de 2025, aplicado al jefe de la Unidad
de Recursos Humanos (Apéndice N° §), respecto del tramite de pago mensual del beneficio
econdmico por la ejecucion de Proyectos de investigacion financiados con el FEDU, asi como de la
gestion de la planilla de remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero, indicé lo
siguiente:

“1. ¢En mérito a qué documentos tramita el pago mensual del beneficio econémico por la ejecucion
de Proyectos de Investigacion financiados con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario
(FEDU) y gestiona la planilla mensual de remuneraciones del personal docente, administrativo
obrero?

- Se gestiona en base a un oficio que les remite el vicerractorado de Investigacion y respansabilidad
de forma mensual, el cual contiene el listado de a quienes se les va pagar en el mes; y a quienes
no les corresponde.

- Se apoya con la elaboracion de la planilla porque se cuenta con el softwars, precisando que en
recursos humanos se hace la misma; la cual se deriva a contabilidad.

- Precisa que los montos que se pagan son fijos; y, que son los mismos desde fabrero de 1997

[T

Asimismo, mediante cuestionario de prueba de recorrido de 17 de julio de 2025 (Apéndice N° 6),
aplicado al jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, respecto del trdmite de pago
mensual del beneficio econdmica por la ejecucion de Proyectos de investigacion financiados con el
FEDU, asi como de la gestion de la planilla de remuneraciones del personal docente, administrativo
y obrero, sefial6 lo siguiente:

“1. ¢En mérito a qué documentos tramita el pago mensual del beneficio econdmico por la sjecucion
de Proysctos de Investigacion financiados con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario
(FEDU) y gestiona la planilla mensual de remuneraciones del personal docente, administrativo
obrero?

- Indica que se realiza en base a la planilla mensual que deriva el Vicerractorado de Investigacion
y responsabilidad social universitaria, en el que se detalla el padron general en el que se incluye
el padrén general y las suspensiones, sobre lo cual se hace la planilla, en base a un monto
estandar; y que varia el pago de acuerdo a su condicion laboral.

- Menciona que si se realiza el pago de fa planilla docenfe, administrafivo y obrero.

- Alaoficina de remuneraciones solo llega el listado de las personas a las que se les va pagar, mas
no los proyectos
[T

Es asl que, a fin de corroborar a detalle cuél es el procedimiento de la gestion de la planilla de pago
del incentivo econdmico financiado con el FEDU, mediante oficio N°® 006-2025-CG/UNC/OC0204
de 27 de julio de 2025 (Apéndice N° 7), la Comision Auditora, solicitd al sefior Omar Vela Teran,
jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, |a informacién que se detalla a continuacién:

T-]

1. Informe de manera detallada en mérito a qué a documentos elabora la planilla mensual del
personal docents, administrativo y obrero, que incluye el beneficio econémico por la ejecucioén de
proyectos financiados con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario = FEDU.

2. Informe de manera detallada el procedimiento que realizd la Sub Unidad de Remuneraciones y
Pensiones para incluir en la planilla mensual o suspender el pago al personal docente,
administrativo y obrero beneficiario del incentivo econémico por la ejecucién de proyectos

informe de Auditoria N° 019-202520204AC
Periodo: Del 1 de enero da 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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financiados con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario - FEDU, durante los afios 2021,
2022 y 2023,

3. Remita el padron general de beneficiarios del incentivo econémico por la ejecucion de proyectos
financiados con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario - FEDU, durante los afios 2021,
2022 y 2023, teniendo en cuenta que el porcentaje establecido para dicho beneficio econémico
para la ejecucién de proyectos de investigacién cientifica difiers del porcentaje establecido para
atender remuneraciones segun el articulo 4 de la Ley N° 25203, “Crean el Fondo Especial de
Desarrollo Universitario.

L

Por lo que, en respuesta a lo solicitado, mediante oficio N° 521-2025-SRP-URH-UNC de 20 de
agosto de 2025 (Apéndice N° 8), el sefior Omar Vela Teran, jefe de la Sub Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, sefialé lo siguiente:

1]
1

Para planilla de Investigacion de Docsnles, Administrativos y Obreros, su elaboracion obedece
estrictamente al Oficio emitido por el Vicerrectorado de Investigacion, que es remitido a fa Unidad de
Recursos Humanos y que con proveido remitido a esta subunidad; documento en el que dentro de su
contenido estan los cuadros de Personal que se le debe incluir en el Padrén General y cuadros de
suspension personal de este pago.

2[..]

Para la elaboracién de la planilia de investigacién de docente, administrativos y obreros se toma como
base o padron general la planilla del mes inmediato anterior, a la cual se incluye o suspende el
beneficio de acuerdo a o dispuesto en el oficio mencionado en el punto anterfor, teniendo en cuenta
el nivel remunerativo del trabajador para la asignacion del monto a pagar.

3f[.]

De la busqueda realizada en los archivos de la subunidad no se cuenta con el Padrén General de
Inicio de beneficiarios del incentivo econdmico, y para Ia elaboracién de planilias de (sic) toma como
listado de inicio la planilla del mes inmadiato anlerior realizado las altas y bajas de acuerdo al
documento remitido por el Vicerrectorado de investigacion.

[].

Sobre el particular, cabe indicar que el incentivo econémico por la ejecucion de proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, al no constituir un concepto remunerativo mensual, su
inclusién en la Planilla de remuneraciones no puede realizarse tomando en cuenta al personal que
integraba la planilla del mes anterior, debido a que, éste se paga siempre y cuando se cumpla con
el procedimiento establecido en el “Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacion, FEDU,
Fondo especial para el Desamollo Universitario, Ley 25203", aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N°1006-2018-UNC de 26 de abril de 2018, en adelante “Reglamento FEDU”
(Apéndice N° 9), en el entendido de que debe existir un proyecto de investigacion aprobado por el
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social conforme a lo prescrito en los articulos 12
y 29 del Reglamento FEDU, que sefialan lo siguiente:

éinTULO Ii: PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 12.- Aprobacién del Proyecto por el VRIyRS
Sustentado el Proyscto, el VRIYRS pravia verificacion de la evaluacion realizada por la Unidad de

Investigacion respectiva, emitira la Resolucién de aprobacion del Proyecto, indicando expresamente
Ia relacion de mismbros del Equipo da Investigacion beneficiarios del FEDU, relacién que la remitira
para su ratificacion por el Consejo Universitario. Si el Proyecto no fuera aprobado o fuera observado,
sera devuelto a los interesados, quienes pueden, subsanando las observaciones o deficiencias,
presentarlo nuevamente en su Facultad.

[.]
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CAPITULO Vil: CALIFICACION FINAL Y ACCESO AL FEDU

Articula 29.- Calificaclon final

Evaluadas el expediente dal Equipo de Investigacion del Proyecto de Investigacion, el VRIyRS
elaborard la Resolucidn respectiva aprobando el Proyecto y el Equipo de Investigacién, indicando
expresamente a los integrantes del Equipo que seran beneficiados con el estimulo de FEDU. Parte
Resolutiva que sera puesta en consideracion por el Consejo Universitario.

(...

En ese sentido, de acuerdo a lo manifestado por el jefe de la unidad de recursos humanos; y, jefe
de la sub unidad de remuneraciones y pensiones de la UNC, se advierte que no se han
implementado directivas, lineamientos o protocolos para la verificacion de la relacion de de los
conceptos y beneficios econdmicos incluidos en la planilla de remuneraciones, generando el riesgo
de que se conserven en planilla a personal que no acredita la condicién de beneficiario, vulnerando
asi la siguiente normativa de control interno:

» Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el de abril de
2008,

1.1
TiTuLo
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Capitulo |
Definicion y Componentes
[.]

Articulo 3.- Sistema de control interno

Se denomina sistema de control interno al conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacion, procadimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,
organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos indicados en
8l articulo 4 de la prasenta Ley.

Constituyen sus componentes:

c) Actividades de control gerencial; son las politicas y procedimientos de control que imparte la
direccion, gerencia y los niveles ejecutivos competentes, en relacion con las funciones asignadas al
personal, a fin de asegurar a! cumplimiento de los objetivos de a entidad.

| )

> Normas de Control Interno, aprobadas con Resolucion de Contraloria General
N° 320-2008-CG de 3 de noviembre de 2006.

Jil. NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

[.]
3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

El componente actividades de control gerencial comprende politicas y procedimientos establecidos para
asegurar que se estan llevando a cabo las acciones necesatias en la administracion de los riesgos que
pusden afectar los objstivos de la entidad, contribuyendo a asegurar el cumplimisnto de éstos.

El tituiar o funcionario designado debe establecer una politica de control que se traduzca en un conjunto
de procedimientos documentados que permitan ejercer las actividades de control.

Los procedimientos son &l conjunto de especificaciones, relaciones y ordenamiento sistémico de las
tareas requeridas para cumplir con las actividades y procesos de la entidad. Los procedimisnlos
establecen los métodos para realizar las lareas y la asignacion de responsabilidad y autoridad en la
ejecucion de las actividades.
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Las actividades de control gerencial tienen como proposito posibilitar una adecuada respuesta a los
riesgos de acuerdo con los planes establecidos para evitar, reducir, compartir y aceptar los riesgos
identificados que puedan afectar el logro de los objetivos de la entidad. Con este propdsito, las actividades
de control deben enfocarse hacia la administracion de aquellos riesgos que puedan causar perjuicios a la
entidad.

Las actividades de control gerencial se dan en todos los procesos, operaciones, niveles y funciones de la
entidad. Incluyen un rango de actividades de control de deteccion y prevencién tan diversas como:
procedimientos de aprobacion y auforizacion, verificaciones, coniroles sobre el acceso a recursos y
archivos, conciliaciones, revision del desempsfio de operaciones, segregacién de responsabilidades,
revision de procesos y supervision.

Para ser eficaces, las actividades de control gerencial deben ser adecuadas, funcionar consistentemente
de acuerdo con un plan y contar con un anlisis de costo-beneficio. Asimismo, deben ser razonables,
entendibles y estar relacionadas directamente con los objetivos de fa entidad.

Contenido

3.1 Procedimientos de autorizacién y aprobacion

3.2 Segregacion de funciones

3.3 Evaluacion costo-beneficio

3.4 Controles sobre el acceso a los recursos o archivos
3.5 Veerificaciones y conciliaciones

3.6 Evaluacion de desemperio

3.7 Rendicion de cuentas

3.8 Documentacién de procesos, actividades y tareas
3.9 Revisién de procesos, actividades y tareas

3.10 Controles para las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

3.1. Procedimientos de autorizaclbn y aprobacién

La responsabllidad por cada proceso, actividad o tarea organizacional debe ser claramente
definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al funcionario respectivo. La
efecuclon de los procesos, actividades, o tareas debe contar con la autorizaclon y aprobacion de
los funcionarios con el rango de auforidad respectivo.

Comentarios:

01 [...] Las instrucciones que se imparten a todos los funcionarios de la institucién deben darse
principalmente por escrito u otro medio susceptible de ser verificado y formalmente establecido. |[...]
Asimismo, deben incluir condiciones y términes, de tal manera que los empleados actiien en concordancia
con dichos términos y dentro de las limiaciones establecidas por el titular o funcionario designado o
normativa respectiva.

3.5. Verificaciones y conciliaciones
Los procesos, actividades o tareas significativos deben ser verificados antes y después de
realizarse, asf como también deben ser finalmente registrados y clasificados para su revisién

posterior.

Comentarios:

01 Las verificaciones y conciliaciones da los registros contra las fuentes respectivas deben realizarse
periédicamente para determinar y enmendar cualquier error u omision que se haya cometido en el
procesamiento de los datos.

02 Debsn también realizarse verificaciones y conciliaciones entre los registros de una misma unidad, entre
éstos y los de distintas unidades, asi como contra los registros generales de la institucion y los de terceros
ajenos a ésta, con la finalidad de establecar la veracidad de la informacién contenida en los mismos.
Dichos registros estén referidos a la informacién operativa, financiera, administrativa y estratégica propia
de la institucion.

[.]
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3.8. Documentacion de procesos, actividad'es y lareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrolio de acuerdo con los estindares establecidos, facilitar la correcta revision de
los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente entendidos y
estar correctamente definidos de acuerdo con los estandares establecidos por el titular o funcionario
designado, para asi garantizar su adecuada documentacion. Dicha documentacion comprende también
los registros generados por los controles establecidos, como consecuencia de hechos significativos que
se produzcan en los procesos, actividades y tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcion
de los hechos sucedidos, el efectc o impacto, las medidas adoptadas para su correccion y los
responsables en cada caso.

02 Cualguier modificacion en los procesos, actividades y tareas producto de mejoras o cambios en las
normativas y estandares deben reflejarse en una aclualizacion de la documentacion respectiva.

03 La documentacion correspondiente a los procesos, acfividades y fareas de la entidad deben estar
disponibles para facilitar Ia revision de los mismos.

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una adecuada fransparencia
en la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el rastreo de las fuentes de defectos o errores en los
productos o servicios generados (trazabilidad).

[..T.

» Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG,
publicada el 17 de mayo de 2019, modificada con Resolucion de Contraloria
N° 130-2020-CG, publicada el 7 de mayo 2020, Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG,
publicada el 31 de marzo 2020, Resolucién de Contraloria N° 095-2022-CG, publicada el
9 de marzo de 2022, Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG, publicada el 25 de febrero
de 2023 y Resolucién de Contraloria N° 041-2024-CG, publicada el 1 de febrero de 2024,

1
6. DISPOSICIONES GENERALES.
[]
6.2 Sistema de Control interno (SCI)
El SCI es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizado e
instituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de los siguientas objstivos:
[.]
b. Cuidar y resguardar ios recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro,
uso indebido y actos ilegales, asi coma, en genaral, contra todo hecho irregular o situacién perjudicial
que pudiera afectarios.
[]
c. Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.
[..]
6.3 Ejes, Componentes y Principios del Sistema de Controf interno.
La Ley N° 28716, que aprueba la Ley da Control Interno de las Entidades del Estado, establece siete
componentes para el SCI; y bajo el enfoque estabiscido por el modelo COSO, mediante Resolucion
de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Infamo, se agruparon 3
componentas en uno solo, obteniendo como resultado 5 componentes.

0

[...] los 5 componentes y sus 17 principios han sido agrupados en 3 ejes: 1) Cultura Organizacional,

2) Gestion de Riesgos y 3) Supervision:
bl )
Eje | Componente - =0 Principio
Gestionde | Evaluacibnde | Le Entided identifica Ios riesgos para Ja consecucion de sus objefivos
riesgos riesgos en todos sus niveles y los analiza como base sobre la cual determina
como se deben gestionar.

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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P e e

Actividades de | [...]
Control Inferno | La Entidad despliega las actividedes de control a través de pollticas
que establezcan las lineas generales de control intemo y
procedimientos que llevan dichas politicas a la préctica.

[.]
7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
[.]
7.3 Eje Gestion de Rlesgos.
El gje Gestion de Riesgos estd integrado por los componentes evaluacion de riesgos y actividades de
control. Este eje comprende la identificacién y valoracion de los factores o eventos que pudieran afectar
negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales, relacionados a la provision de los
productos que se brindan a la poblacion (bienes o servicios puiblicos), asi como deferminar las medidas
de control que reduzcan la probabilidad que se materialicen dichos factores o eventos.
[.]
7.3.2 Paso 2: Evaluacion de Riesgos
a. Identificar los riesgos
Comprende la identificacion de riesgos que pudieran afectar negativamente las condiciones y
cualidades con las que la entidad debe brindar sus productos.

[..]

b. Valorar los riesgos
Cada riesgo identificado debe ser valorado tomando en cuenta su probabilidad de ocurrencia y el
impacto que podria generar en la provisién del producto priorizado o revaluado |[...]

¢. Determinar la tolerancia al riesgo
Obtenido el valor y nivel de cada riesgo identificado, la entidad debe determinar si estos se
encuentran dentro de los niveles de folerancia al riesgo aplicando los criterios establecidos en el
Anexo 7: “Tolerancia al Riesgo”, segin el grupo en el que se encuentra: [...]

7.3.3 Paso 3: Plan de Accion - Seccién Medidas de Control

a. Establecer las Medidas de Control
Por cada riesgo que supere el nivel de tolerancia, se dehe establecer la o las medidas de control
que permitan reducirlo de manera eficaz, eficients y oportuna. Las medidas de control pueden ser
definidas como politicas, procedimientos, técnicas u ofros mecanismos que permiten reducir los

riesgos.

[.]

b. Elaborar el Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control
Este Plan contiene la informacion qua los 6rganas y unidades organicas de la entidad deben tomar
en cuenta para implementar las medidas de control. [...]

Este documento dabe contener los productos priorizados y/o revaluados, los riesgos que superan
el nivel de tolerancia, la o las medidas de control que permitiran reducir cada riesgo, el érgano o
unidad organica que estaré a cargo de la implementacion de cada medida, los plazos dentro de los
cuales se debe implementar cada medida, el o los medios de verificacion que evidencien su
implementacion, asf como los comentarios u observaciones que, la entidad, considere relevante
para asegurar la implementacién de cada medida.

L.F.

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018,

il
Articulo 43. Devengado
43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconace una obligacion de pago, derivada de un gasto
aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el 6rgano competente de

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023



. GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

’@CONTRALORIA

Pégina 15 de 168

la realizacion de la prestacion o el derecho dei acreedor. Ei reconocimiento de la obligacion debe afectarse
al Presupuesto institucional, en forma definitiva.

L.k

> Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 17.- Gestlén de pagos

[

17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho del
acreedor, sobre la base del compromisa previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se
oforga la conformidad por parte del drea correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse
verificado el cumplimiento de algunas de las siguientas condiciones, seglin corresponda:

1. Recepcitn satisfactoria de los bienes adquiridos.

2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacion
inmediata o directa.

ol

lll. OBSERVACIONES

3.1. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, NO CUMPLIO CON
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA LA SUSTENTACION, APROBACION Y
PUBLICACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON EL FEDU,
CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023; LO CUAL AFECTO EL CONTROL DEL
BENEFICIO ECONOMICO DEL FEDU; AFECTANDO ADEMAS LA LEGALIDAD,
REGULARIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, Y
EN CONSECUENCIA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

resentacion del hech

El Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social de la UNC, no convoco a los docentes
responsables de proyectos de investigacion financiados con el FEDU correspondientes a los afios
2021, 2022 y 2023, para que realicen la sustentacion piblica de sus respectivos proyectos a fin de
emitir la correspondiente resolucion de aprobacién, en la que se indique expresamente la relacion
de miembros del equipo de investigacion beneficiario del FEDU, incumpliendo asi con el
procedimiento establecido para que, el personal docente, administrativo y obrero acceda a dicho
incentivo econdmico; asimismo, la no emision de las Resoluciones imposibilitd su publicacion en la
pagina web de la UNC, lo que impidi6 determinar fehacientemente el inicio del plazo de ejecucion
del proyecto de investigacion, incumpliéndose asi con el procedimiento para el acceso al incentivo
econémico por la ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU, establecido en
el Reglamento FEDU; situaciones que afectaron el control del beneficio econdmico del FEDU;
afectando ademés la legalidad, regularidad y eficiencia del tramite de los proyectos de investigacion,
y en consecuencia el correcto funcionamiento de a administracion piblica.

Sobre el Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU)

El FEDU, fue creado mediante Ley N° 25203, publicada el 24 de febrero de 1990, la cual prescribe
lo siguiente:

N T e
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“Articulo 1.- Créase e Fondo Especial de Dasamrollo Universitario, destinado a contribuir al
financiamiento de las Universidades Piiblicas dal pais”

Ahora bien, la precitada Ley N° 25203, establece el financiamiento, entre ofros, de proyectos de
investigacion cientifica y tecnologica, conforme al siguiente detalle:

"Articulo 4.-[...]

Cada una de las universidades no podra destinar més de cuarenta y cuatro por ciento (44%) de la
participacion que reciba para atender remuneraciones, pensiones y cargas sociales, y no mas del doce
por ciento (12%) para atender bienes y servicios. La diferencia deberén destinarla a cubrir
proyectos de Invesfigacion clentifica y tecnolégica, equipamiento e Infraestructura
universitaria’ (Enfasls agregado).

Respecto a la normativa intema de la UNC, que regula el acceso al financiamiento al FEDU, se
advierte que, mediante Resolucion Rectoral de Consejo Universitario N® 1326-2010-UNC de 13 de
julio de 2010, se aprobdé la Directiva N° 001-2010-OGI-UNC “DIRECTIVA PARA LA
INCORPORACION Y BENEFICIO DE NUEVQ PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y
OBRERO AL FEDU” (Apéndice N° 10), en adelante “Directiva FEDU", la cual establece lo
siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. Que, es necesario incorporar el carécler de inclusion a la gestién de investigacion en nuestra Superior
Casa da Estudios a través del financiamiento con fondos provenientes del Fondo de Estimulo y al
Desarrollo Universitario (FEDU) motivando coma consecuencia la incorporacion de la mayoria de
docentes, administrativos y obreros en la actividad de investigacion..."

[.]

“b. Que la investigacion es una funcién inherente al desemperio de la Docencia Universitaria”.

[.]

SE RESULEVE: Establecer la sigulente Directiva:

1.DE LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR EL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA PARA ACCEDER AL
BENEFICIO ECONOMICO DE APOYO A LA INVESTIGACION (FEDU)

1.1. DEL PERSONAL DOCENTE:

[.]

b. Los equipos de investigacion podrén ser conformados hasta por un maximo de:

e Un docente responsable.

e Cuatro docentes colaboradores (Co investigadores).

e Tres integrantes de apoyo (Entre administrativos y obreros)

c) Los proyecios o equipos da investigacion son liderados nica y exclusivamente por Docentes
ordinarios, asociados o principales con grado académico de Maestro o Doctor”.

[-]
1.2. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
a) Los Obreros? y personal Administrative sin grados académicos, solo podrén participar en los

proyectos de investigacién como Personal de Apoyo.
£ o

De lo sefialado en la Directiva FEDU, se advierte que los beneficiarios del incentivo FEDU pueden
ser el personal docente, administrativo y obrero de la UNC.,

En el mismo sentido, el Reglamento FEDU (Ver apéndice N° 9), establece, entre otros, el objeto,
finalidad, érganos competentes, equipo de investigacion, calificacion y acceso al FEDU, monitoreo
de la ejecucion del proyecto y pérdida del beneficio, asi como la duracion y ejecucion del proyecto
de investigacion; tal como se detalla a continuacién:

2 Como se advierte el personal administrativo al que se hace referencla, indluye al personal obrero.
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CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1.-Objefo

El presente Reglamento regula el acceso al incentivo financiado con el Fondo Especial de Desarrollo
Universitario, en adelante FEDU, por la sjecucion de Proyectos de Invesfigacion. Asimismo, regula la
presentacidn, aprobacion, registro, moniforao y evaluacién de los Proyectos de Investigacién FEDU.

Articulo 2.- Finalidad

Elincentivo FEDU a la investigacién, como un estimulo econémico de la UNC y del Estado destinado
a los docentes universitarios en colaboracién con el personal administrativo y obrero, cuya finalidad
es promover la ejecucion de Proyectos de Investigacion orientados a producir conocimientos de alfo
nivel en el &mbito de las ciencias, la tecnologla y la cultura en general, contribuyendo con ello al
desarrollo local y regional.

Articulo 3.- Organos competentes

En la aplicacién del presente reglamento intervienen, conforme a sus compefencias: el Consejo
Universitario, el Vicerrectorado de Invastigacion y Responsabilidad Social, en adelante VRIYRS, los
Conssjos de Facultad, los Decanos, las Unidades de Investigacion de la Facultad, los Directores de
Departamento Académico y los Equipos de Investigacion.

[.]

CAPITULO Il: PROYECTO DE INVESTIGACION

fiid

Articulo 10.- Aprobacién del Proyecto y remlsion al VRIyRS

Recibido la Opinién del Director del Dapartamento Académico, el Decano de la Facultad respectiva,
pone en consideracién el Proyecto de Investigacion, con los Informes respectivos en Sesion
Extraordinaria de Consejo de Facultad. Aprobado el Proyecto, el Decano lo remite, con los dictdmenes
respectivos, al VRIYRS.

Articulo 11.- Sustentacion publica del Proyecto

Recibido la Resolucién de Consejo de Facultad, con los anexos respectivos, aprobando el Proyecto
de investigacion, el VRIyRS convocaré al Docente Responsable para que realice la sustentacion
publica del proyecto, en el dia, hora y lugar que s8 fije.

Articulo 12.- Aprobacién del Proyecto por el VRIyRS

Sustentado el Proyecto, el VRIyRS previa verificacion de la evaluacion realizada por la Unidad de
Investigacion respectiva, emitira la Resolucion de aprobacion del Proyecto, indicando expresamente
la relacion de mismbros del Equipo de investigacion beneficiaros del FEDU, relacién que la remitiré
para su ratificacién por el Consejo Universitario. Si el Proyecto no fuera aprobado o fuera observado,
seré devuelto a los interesados, quienes pueden, subsanando las observaciones o deficiencias,
presentarlo nuevamente en su Facultad.

i
CAPITULO IV: EQUIPO DE INVESTIGACION

Articulo 16.- Denominacion e Integrante
El Equipo de Investigacion es el que ejecuta, conforme a las pautas establecidas, el Proyecto de
Investigacion debidamente aprobado. El Equipo de investigacion podré estar constituido por:

1. Un (1) Docente Responsable 2. Dos (2) Docentes co- investigadores 3. Un (1) colabarador 4. Tres
(3) integrantes de apoyo, entre personal adminisirativo y obrero. Los docentss cesantes y
Jubilados, designados como Docentes Extracrdinarios de la UNC, podrén ser parte del Equipo de
Investigacion en calidad de co-investigadores”™

[.]

Articulo 19.- Perciben Incentivo FEDU.

Los miembros del equipo de investigacion que reciben el incentivo del FEDU son:
1) El Docente responsable del proyecto.

2) Elo los Co-Investigadores.

3) Personal de Apoyo

[.]

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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CAPITULO VIi: CALIFICACION FINAL Y ACCESO AL FEDU

Articulo 29.- Calificacion final

Evaluadas el expedients del Equipo de Invastigacion del Proyecto de Investigacion, el VRIYRS
elaboraré la Resolucion respectiva aprobando el Proyecto y el Equipo de investigacion, indicando
expresamente a los integrantes del Equipo que seran beneficiados con estimulo de FEDU. Parte
Resolutiva que sera puesta en consideracion por el Consejo Universitario.

Articulo 30.- Ratificacion del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario en ejercicio de sus competencias podra ratificar la parte de la Resolucion del
VRIyRS que establece el estimulo econémico del FEDU, indicando expresamente la facha de inicio y
culminacion del beneficio otorgado.

CAPITULO Vill: MONITOREO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO Y PERDIDA DEL BENEFICIO
FEDU

Articulo 31.- Monitoreo de la Ejecucién

Las Unidades de Investigacion de las respectivas Facultades en coordinacion con el VRIYRS,
realizarén permanente accién de monitoreo y supervision de la ejecucion del Proyecto de
Investigacién, comprobando que su efecucibén se realice conforme a los objetivos, cronograma y
niveles de calidad. En tal sentido, emitiran informes al VRIyRS, a fin de que éste autorice o no e/
pago mensual del beneficio FEDU.

Articulo 32.- Pérdida del beneficio de FEDU

Son causales para la pérdida del beneficio por investigacion, FEDU, las siguientes:

1) Incumplimiento injustificado en el desarrollo de las actividades del Proyecto, establecido en el
Cronograma respectivo.

2) La no presentacion de los informes parciales trimestrales de /a ejecucion del Proyecto de
investigacion. En este caso, el beneficio se suspendera en forma inmediata hasta que el Equipo de
Investigacion regularice la presentacion.

3) La no presentacion del Informe Final de la ejecucion del Proyecto de Investigacion en la fecha
prevista en el cronograma o al término de la prorroga solicitada por el Docente responsable y aceptada
por el VRIyRS. La prérroga es hasta de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
finalizacién del Proyecto.
4) La no presentacion al VRIyRS del articulo cientifico redactado conforme a las Bases para la
Publicacion de Articulos Cientificos del VRIyRS.

5) La vulneracion de los derechos de propiedad intelectual y del Cédigo de Etica de la Investigacion,
debidamente demostrada y motivada por la Unidad de Investigacion correspondiente.

Articulo 33.-Plazo de Ejecuclon

El Proyscto de Investigacion con fines de FEDU aprobado fendra un plazo de ejecucion de doce (12)
meses calendario, a partir de la publicacion de la Resolucién respectiva en la Pagina WEB de Ja UNC.
[..J' (Entasis agregado).

De las normas citadas, se evidencia que los pagos efectuados por la ejecucién de proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, pueden ser realizados a personal docente, administrativo y
obrero que se encuentren integrando algun equipo dentro del marco de un proyecto de investigacion
aprobado por el 6rgano competente, el cual tiene un plazo de ejecucion de doce (12) meses
computados de forma efectiva a partir de la publicacién de la resolucién respectiva en la pagina web
de la UNC, y que puede ser prorrogado por un maximo de tres (3) meses contados a partir de la
fecha de finalizacion del proyecto.

Respecto a la sustentacién piblica y aprobacion de Proyectos de Investigacion Financiados
con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU)

Mediante oficio N° 000109-2025-CG/OC0204 de 25 de febrero de 2025 (Apéndice N° 11), se
solicité al sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector del Vicerrectorado Investigacion y
Responsabilidad Social, remita la informacion siguiente:

Informe de Auditoria N° 018-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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2. Resoluciones de aprobacién de proyectos de investigacion, emitidas durante el periodo
comprendido entre los afios 2017 y 2024, en las cuales se indica expresamente la relacion de los
mismbros del Equipo de Investigacion beneficiarios del FEDU, ratificados por Consejo
Universitario.

3. Resoluciones emitidas por el Consejo Universitario durante el periodo comprendido entre los afios

2017 y 2024, que ratifiquen Resoluciones que establezcan el estimulo econémico del FEDU,

indicando expresamente la fecha de inicio y culminacion del beneficio otorgado.

[.T.

Es asi que, mediante oficio N°® 148-2025-VRI-UNC de 13 de marzo de 2025 (Apéndice N° 12), el
Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, hizo llegar la informacién solicitada conforme
al detalle siguiente:

14

Punto 2

El Vicerrectorado de Investigacion no emife Resolucién de aprobacién de Proyectos de
Investigacion FEDU, se atiende en mérito a las Resoluciones de Consejo de Facultad de cada
Facultad.

Punto 3

El Consejo Universitario no emiten Resoluciones de Consejo Universitario.

[..J' (Enfasis agregado)

En consecuencia, tal como se indica en el mencicnado oficio, el Vicerrectorado de Investigacion
y Responsabilidad Social, no emiti6 Resoluciones de aprobacién de Proyectos de
Investigacion financiados con el FEDU, sino que tnicamente dicho incentivo se atendié en
mérito a las Resoluciones de Consejo de Facultad; asimismo, se indicé que, el Consejo
Universitario no emitié resoluciones respecto de los proyectos de investigacion financiados con el
FEDU.

Asi también, mediante oficio N® 161-2025-VRI-UNC de 24 de marzo de 2025 (Apéndice N° 13),
remitido por el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion
y Responsabilidad Social, se alcanzd documentacién por Facultades relacionada a los proyectos
financiados con el FEDU correspondiente, entre ofros, a los afios 2021, 2022 y 2023, conforme al
detalle siguiente:

1.
ANO 2021 (ARCHIVADORES COLOR FUCCIA)
ORD. FACULTADES N° ARCHIVADORES | PROYECTOS
01 Ciancias Agrarias 01 10
02 Clenclas Econdmicas, Contables y Adm. Clancias 01 05
03 Sociales 03
04 Educacion 01 09
011l 07
05 Ingenieria 01 11
01-l 09
06 Clencias de la Salud 01- i1
01-il 07
07 Clencias Veterinarias 01 03
08 Darecho y Ciencias Polificas 01
09 Ingenieria en Ciencias Pecuarias 01 03
10 Medicina 01
TOTAL: 10
ANO 2022 (ARCHIVADORES COLOR AZULES
ORD. | ] FACULTADES | N° ARCHIVADORES | PROYECTOS
Informe de Auditoria N°® 018-2025-2-0204-AC
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01 Clencias Agrarias 01+ 05
01l 06
02 Ciencias Econémicas, Contables y Adm. 01+ 04
01-1 05
01-li 03
03 Educacitn 01-1 04
0141 06
01-m 06
01-lv 06
04 Ingenieria 01 04
01-l1 06
01-l 05
01-Iv 05
. 01-v 03
05 Ciencias de la Salud 01-1 05
01-l1 07
01-m 07
01-v 04
01-v 04
06 Ciencias Sccigles 01 04
7 011 05
07 Ciencias Veterinarias 011 05
01-ll 05
08 Ingenieria en Ciencias Pecuarias 03
09 Medicina 01 01
10 Faculted de Derecho y CC. Pollticas 01
TOTAL: 4
ANO 2023 (ARCHIVADORES COLOR VERDE)

ORD. FACULTADES N° ARCHIVADORES | PROYECTOS
01 Ciencias Agrarias 01l 06
01-ll 06
02 Ciencias Econdmicas, Contables y Adm. 01 04
01-1l 05
01-l 03
03 Educacitn 01+ 05
01-ll 05
o1-m 05
01-Iv 06
01-v 05
04 Ingenierla 01 06
01-1l 05
01-m 05
01-lv 05
01-V 05
05 Ciencias de la Salud 01 03
‘ o1l 04
o1-m 04
01-iv 04
01-v 06
01-vI 06
06 Ciencias Sociales 01-1 04
07 Facultad de Derecho y CC. Polfficas 01-lf 05
01
08 Clencias Veterinarias 01+ 06
01-lf 06
09 Ingenieria en Cisncias Pecuarias 01 04
10 Medicina 02

TOTAL: 26 ‘
LI
Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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En los archivadores remitidos obra la informacion relacionada a la aprobacion y tramite de los
Proyectos de Investigacion financiados con el FEDU por cada Facultad de la UNC; sin embargo, no
existen, actas o documentos en los cuales conste que, el Vicerectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, convocd a los docentes responsables para que realicen la sustentacion
publica de sus proyectos; asimismo, se ha verificado que no existe resolucion alguna emitida por el
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social que apruebe proyectos de investigacion,
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento FEDU, que prescribe lo siguiente:

CAPITULO ll: PROYECTO DE INVESTIGACION

[.]

Articulo 10.- Aprobacién del Proyecto y remisién al VRIyRS

Recibido la Opinién del Director del Dapartamento Académico, el Decano de la Facultad respectiva,
pone en consideracion el Proyecto de Investigacion, con los Informes respectivos en Sesion
Extraordinaria de Consejo de Facultad. Aprobado el Proyecto, el Decano lo remite, con los dictamenes
respectivos, al VrlyRS.

Articulo 11.- Sustentacion pubiica del Proyecto

Recibido la Resolucién de Consejo de Facultad, con los anexos respectivos, aprobando el Proyecto
de investigacion, el VRIyRS convocaré al Docente Responsable para que realice la sustentacion
publica del proyecto, en el dia, hora y luger que se fie.

Articulo 12.- Aprobacién del Proyecto por el VRIyRS

Sustentado e/ Proyecto, el VRIyRS previa verificacion de la evaluacion realizada por la Unidad de
Investigacion respectiva, emitiré la Resolucion de aprobacion del Proyecto, indicando expresaments
la relacion de miembros del Equipo de Investigacion beneficiarios del FEDU, relacién que la remitira
para su ratificacion por el Consejo Universitario. Si el Proyecto no fuera aprobado o fuera observado,
sera devuefto a los inferesados, quienes pueden, subsanando las observaciones o deficiencias,
presentario nusvamente en su Facultad,

§d
CAPITULO VII: CALIFICACION FINAL Y ACCESO AL FEDU

Articulo 29.- Calificacion final

Evaluadas el expediente del Equipo de Investigacién del Proyecto de Investigacion, el VRIyRS
elaborara la Resolucién respectiva aprobando el Proyecto y el Equipo de Investigacién, indicando
expresamente a los integrantes del Equipo que seran beneficiados con el estimulo de FEDU. Parte
Resolutiva que sera puesta en consideracién por el Consejo Universitario.

Articulo 30.- Ratificacion del Consejo Universitario

El Consejo Universitario en ejercicio de sus compelencias podra ratificar la parte de la Resolucion del
VRIyRS que establece el estimulo econdmico de! FEDU, indicando expresamente la facha de inicio y
culminacion del beneficio oforgado.

[.I

Asimismo, debe precisarse que, mediante oficio N® 001-2025-CG/UNC/OC0204 de 3 de julio de
2025 (Apéndice N° 14), la Comision Auditora, solicitd al sefior Carlos Manuel Rosales Loredo,
Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, remita entre otros, |a siguiente informacion:

1]

1. Tres (3) coplas visadas de la Relacién de proyectos de investigacion financiados con el Fondo
Especial de Desarrolio Universitario (FEDU) durante los afios [...] 2021, 2022, 2023 y 2024, en los
que se indique los datfos siguientes:

TfuLo FECHA PRESUPUESTO
CALCULADO DE Avances ¥ | cacuiTAD

. 0o E INTEGRANTES ' ACUERDO AL INCENTIVO %
PROYECTO INICIO | TERMINO R0y a

Periodo: Dal 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
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Por lo que, en respuesta, mediante oficio N* 412-2025-VRI-UNC de 25 de julio de 2025 (Apéndice
N° 15), el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, hizo llegar la Relacion de proyectos de investigacién financiados con el
FEDU, entre otros, de los afios 2021, 2022 y 2023 por cada Facultad de la UNC?,

Al respecto, mediante cuestionario de prueba de recorrido de 18 de julio de 2025 aplicado al sefior
Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad
Social (Apéndice N° 16), reafirmé que, ante dicho Vicerrectorado no se realizan
sustentaciones piblicas de Proyectos de Investigacion financiados con el FEDU y que dicho
organo tampoco emite Resoluciones de aprobacion de los Proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, sino que trabajan en mérito a las resoluciones de aprobacién de
las facultades, conforme al siguiente detalle;

1.1

4. Luego de aprobado por Consejo de Facuitad el Proyecto de investigacion financiado con Fondo
Espacial de Dasarrollo Universitario (FEDU), ¢ El Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad
Social convoca al docente responsable de la investigacion para que realice la sustentacion publica
del proyecto, en el dia, hora y lugar que se fije? (Articulo 11 del Reglamento para Acceder al Incentiva a la
Investigacion, FEDU)

st ] No [x]

No han estado dando las sustentaciones publicas ya que si se han revisado por la unidad de
investigacion consideraran que ya no se haga

[..d

5. Luego de sustentado el Proyecto de investigacion financiado con Fondo Especial de Desarrollo
Universitario (FEDU) ¢El Vicerrsctorado de Investigacion y Responsabilidad Social emite Ia
Resolucion de aprobacién del proyecto, indicando expresamente la relacién de miembros del equipo
de investigacion beneficiarios del FEDU, remitiéndola para su ratificacién por Consejo Universitario?
(Articulo 12 del Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacion, FEDU)

s [ o []

Precisan que eso no lo hacen, que se trabaja en mérito a las resoluciones de aprobacion de las
Facultades.

[.J

También, sefiald que, el Consejo Universitario no ratifica las Resoluciones de aprobacion de los
Proyectos de investigacion financiado con el FEDU, tal como se detalla a continuacién:

10. 4EI Conssjo Universitario ratifica las Resoluciones de aprobacion de proyecios de Investigacion
financiado con Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU) emitidas por el Vicerrectorado de
Investigacion y Responsabilidad Social, indicando expresamente la fecha de inicio y culminacion del
beneficio otorgado? (Articulo 30 del Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacién, FEDU)

S/ ] No [x]
[.]

Ahora bien, respecto a la sustentacién pablica de los proyectos de investigacion, previa a su aprobacion
comespondiente por el rgano competente; mediante oficio N° 412-2025-VRI-UNC de 25 de julio de
2025 (Ver apéndice N° 15), el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector de Investigacion y

* Las cuales se detallan a continuacion: Faculted de Clencias Agrarias, Facultad de Clencias Economicas, Contables y Administrativas, Facultad de
Educacion, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias Soclales, Facultad de Derecho y Clencias Politicas,
Facultad de Ciencias Veterinarias, Facultad de Ingenierla en Ciencias Pecuarias y Facultad de Medicina.

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Responsabilidad Social, informd a la Comision Auditora que no cumplen con el acto administrativo
de sustentaciones de proyectos de investigacion, dado que, serian las Unidades de Investigacion
de cada Facultad las que emiten el dictamen para aprobar los proyectos de investigacion, tal como se
muestra a continuacion:

T

3.Con respecto a las actas en los que conste las exposiciones y sustentaciones de los proyectos de
investigacion con el Fondo Especial e (sic) Desamolio Universitario (FEDU), este vicerrectorado de
investigacion, no cumple con este acto administrativo, debido a que, la Unidad de Investigacién
de cada Facultad emite un dictamen de aprobacion de los proyectos de investigacién e informes
finales y la Facultad, en Consejo de Faculfad retifica la aprobacion de los proyectos de investigacion,
mediante Resolucién de Consejo de Facultad,

[

En ese sentido, mediante oficio N° 022-2025-CG/AUNC/OC0204 de 18 de agosto de 2025 (Apéndice
N° 17), la Comisién Auditora solicité al sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector de
Investigacion y Responsabilidad Social, que informe si el vicerrectorado que dirige convocd a los
docentes responsables para que realicen las sustentaciones de sus proyectos, conforme al
siguiente detalle:

1.1

1. Informe de manera documentada si una vez recibidas las Resoluciones de Consejo de
Facultad, el Vicerractorado de Investigacién y Responsabilidad Social convoc a los docentes
responsables de los Proyectos de Investigacion Financiados con el Fondo Especial de
Desarrollo Universitario (FEDU) correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023 para que
realicen la sustentacion publica de sus proyecios, en el dia, hora y lugar que se fije.

[.T

Es asl que, mediante oficio N° 471-2025-VRI-UNC de 26 de agosto de 2025 (Apéndice N° 18), el
sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, alcanzé
informacién respecto al acto de sustentacion piblica de proyectos de investigacion financiados con el
FEDU, indicando que no se llevd a cabo dicha actividad, conforme al siguiente detalle:

11

Que, no se ha llevado a cabo dicha actividad en el entendido de considerar que para el logro de los
objetivos del cumplimiento de ejecucién de los proysctos indicados y de acuerdo a como se venlia
haciendo desde la gestién del Vicerrectorado antericr, hasta el aflo 2021, era suficiente la presentacion
de informes técnicos finales, asi como la presentacién del documento de articulo cientifico
correspondiente, ambos en version impresa y digital en CD.

Ademas de lo indicado, las Resoluciones da Conssjo de Facultad, para los efsctos sefialados, se
emiten sobre la base de informes técnices Ad hac con el V° B® de la Unidad de Investigacion de cada
Facultad, por lo que, en base a ello ya no se consideré necesaria la sustentacién de cada proyecto
para fines de difusién, dado que los articulos cientificos, derivados década informe final vienen siendo
publicados desde el afio 2021 a la fecha, previa depuracion y seleccidn de aquellos que cumplen los
requisitos de publicacion y difusion, en la Revista Digital de Investigacion de nuestra Universidad
cuyos numeros obran expuestos, desde el afio 2021 a la facha en la pagina web institucional de
nuestra Superior Casa de Estudios.

Ademés, se esta elaborando una nueva version actualizada del Reglamento General de
Investigaciones de la UNC, donde ya no va estar considerada la sustentacion obligatoria de ios
informes finales de las investigaciones, siendo suficiente la presentacion de informes finales técnicos
adecuadamente aprobados por las instancias técnicas correspondientes, asi como la presentacion de
los documentos de publicacion correspendientes, lal como lo viene haciendo el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONCYTEC), a nivel nacional para los proyectos de investigacion
que viene financiando.

[.T

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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De todo lo anteriormente sefialado, se advierte que, el Vicemectorado de Investigacion y
Respansabilidad Social, no cumplié con el procedimiento establecido en los articulos 11 y 12 del
Reglamento FEDU para la sustentacién piblica de los proyectos de investigacion financiados con el
FEDU, presentados entre el 22 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 20234, a fin de emitir la
correspondiente resolucién de aprobacién del proyecto, como drgano competente para tal fin, lo
cual afecté el control del beneficio econémico FEDU y en consecuencia la legalidad,

regularidad y eficiencia en el ejercicio de las funciones administrativas; y por ende el correcto
funcionamiento de la administracién pablica.

De otro lado, cabe precisar que, el hecho de que la gestion anterior haya tramitado proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, sin respetar el procedimiento establecido en el Reglamento
FEDU, no implica que el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, en su condicién de Vicemector de
Investigacion y Responsabilidad Social, deje de cumplir con las disposiciones establecidas en el
precitado Reglamento, toda vez que, debié desarrollar sus funciones a cabalidad y en formaintegral,
con pleno respeto a su funcidn pablica, conforme a lo prescrito en el numeral 6) del articulo 7 de
Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002,
que sefala lo siguiente:

“Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:
[

6. Responsabliidad

Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién piblica.
[T

Ahora bien, analizada la informacion obtenida respecto a la presentacién de proyectos de
investigacién financiados con el FEDU por cada Facultad de la UNC, se advierte que, el tramite para
que el personal docente, administrativo y obrero acceda a dicho beneficio, se realizé con la sola
presentacion de las Resoluciones de Consejo de Facultad que aprueban el inicio de los proyectos
de investigacion, y en algunos casos sin que dicha resolucion se haya emitido, tal como se evidencia
de los siguientes Proyectos de investigacion:

Proyectos de Investigacion Correspondientes al afio 2021

» Facultad de Ciencias Agrarlas

De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
22 de octubre de 20218 y el 31 de diciembre de 2021, asi como de la Resolucién de Consejo de
Facultad que aprueba el inicio del proyecto de investigacién denominado: “OBTENCION DE
BIOETANOL A PARTIR DE LAS AGUAS MIELES DEL BENEFICIO DEL CACAQ DE LA
COOPERATIVA SOL&AMP, CAFE, JAEN - PERL" (Apéndice N° 19), financiado con el FEDU,
se advierte que, Unicamente cuenta con Resolucion de Consejo de Facultad que aprueba su
inicio; sin embargo, no se emitié la respectiva Resolucién de aprobacién por parte del
Vicerrectorado de Investigacion y Respensabilidad Social, que resulta ser el rgano competente
para la aprobacién de los proyectos de investigacion financiados con el FEDU, conforme a lo
prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose ademas que, el
mencionado proyecto de investigacion, fue tramitado por el Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social antes de su aprobacion por Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla
a continuacion:

*+ Fecha en que se reconocié al sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, como Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social
Universitaria, mediante Resolucion Rectoral N° 413-2021-UNC de 21 de octubre de 2021,

& Fecha en que se reconocit al sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, como Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social Universitaria,
mediante Resolucion Rectoral N° 413-2021-UNC de 21 de octubre de 2021.

Informe de Auditoria N® 019-2025-2-0204-AC
Perfodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N° 1
Proyecto de investigacién financiado con el FEDU presentado en la Facultad de Clencias Agrarias- Afo
2021
FECHAS DE INICIO Y
| FECHA DE 7
ne | FacuTap | TMULODEL | RESOLUCKNDE | FESHATE | RECEPCION R
PROYECTO APROBACION POREL
DEFACULTAD | “yoie INVESTIGACION FEDU
INICIO FIN
OBTENCION OE
BIOETANOL A
PARTIRDELAS | peon) ycion DE |
ClENcias | AGUASMIELESDEL | ~rnar i pE |
1 | noRaRias | PBENEFICIO DEL FACULTAD 21/01/2022 . 281202021 | 281212022
CACAODELA | \e 0072022 FCA-UNC ‘
COOPERATIVA :
SOLBAMP, CAFE,
JAEN - PERU ~
Elaborado por: La Comision Auditora.
» Facultad

De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
22 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, asi como de las resoluciones de Consejo
de Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice
N° 20), se advierte que los dos (2) proyectos de investigacion, (nicamente cuentan con
Resolucion de Consejo de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitio la
respectiva Resolucion de aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, que resulta ser el érgano competente para la aprobacién de los
proyectos de investigacion financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12
y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose ademas que, los mencionados proyectos de
investigacion, fueron tramitados por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social,
antes de su aprobacién por Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacion:

Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacién- Afo 2021

] Fscmsnam&vm
FECHA DE | SEGUN RELACION DE
N* | FACULTAD | TiTULO DEL PROYECTO Rﬁ;.'%gﬁ'g"m“ RESOLUCION REf;"‘E’Lm | PROYECTOS DE

DE FACULTAD INVESTIGACION FEDU

ViR INICIO FIN

LA DIDACTICA Y EL
DESARROLLO
COGNITIVO PARA EL
APRENDIZAJE DE LAS
MATEMATICAS EN LOS

ESTUDIANTES DEL RESOLUCION DE ‘
1 | EDUCACION | QUINTOGRADODE | CONSEJODE FACULTAD | 08032022 | - 281212021 | 2812/2022
PRIMARIA DE LA N® 110-2022-FE-UNC
INSTITUCION
EDUCATIVA
EXPERIMENTAL
ANTONIO GUILLERMO
URRELD, 2021
INCREMENTAR LAS
ACTITUDES Y
ggﬁgﬁﬁﬁ RESOLUCION DE
2 | EDuCACION CONSEJO DE FACULTAD |  08/03/2022 . 281212021 | 2812/2022
UTILIZANDO DIVERSAS | L35 e e
ESTRATEGIAS EN LOS
ESTUDIANTES DEL
CUARTO GRADO "A ‘DE

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacion- Afio 2021

N° | FACULTAD

TITULO DEL PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION
DE FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION
POR EL
VRiyR

FECHAS DE INICIO Y FIN
SEGUN RELACION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION FEDU
INICIO FIN

EDUCACION PRIMARIA
DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA
EXPERIMENTAL
“ANTONIO GUILLERMO
URRELO" DE LA
FACULTAD DE
EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA.

Elaborado por: La Comision Auditora.

» Facultad de Ciencias de la Salud

De la Relacién de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
22 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, asi como de las Resoluciones de Consejo

de Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice
N° 21), se advierte que los cuatro (4) proyectos de investigacion, Unicamente cuentan con

Resolucién de Consejo de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitio la
respectiva Resolucion de aprobacion por pare del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, que resulta ser el érgano competente para la aprobacién de los
proyectos de investigacion financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12
y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose ademas que, dicho Vicerrectorado tramitd tres (3)
de los cuatro (4) proyectos de investigacion antes de su aprobacién por Consejo de Facultad.
Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 3
Relacion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Clencias de la
Salud- Afio 2021
FECHAS DE INICIO Y
RESOLUCION DE FECHADE | Lo | FIN SEGUN RELACION
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION POREL DE PROYECTOS DE
pEFACULTAD | RS |_INVESTIGACION FEDU
INICIO | FIN
PERCEPCION DE LA
CONTAMINACION
AMBIENTAL Y LA
CIENCIAS EEALEQ?REDSE é}gRREESGEL: RESOLUCION DE
1 DE LA CONSEJODEFACULTAD |  06/2/2021 01M1/2021 | 011172022
SALUD LOS ESTUDIANTES DE N® 695-2021-FCS-UNC
ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA - FILIAL
_ JAEN, 2022.
PERCEPCION DE LA
SCIOOURTILEN | esuonoe
CIENCIAS | | o EaTUDIANTES D LA | CONSEJO DE FACULTAD
2 s[.JAEL uub CARRERA PROFESIONAL | V" 698-2021-FCS-UNC 0611212021 151212021 | 151212022
DE ENFERMERIA-
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA 2022, )
3 | CIENCIAS CARACTERISTICAS RESOLUCION DE 20/03/2022 2811212021 | 281212022

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N° 3
Relacion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias de la
Salud- Afio 2021
= FECHASDE INICIOY
o FEcHADE | FECHADE | FIN SEGUN RELACION
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO “A%M ResoLucion | RECERCION | - DE PROYECTOS DE
DEFACULTAD | RID |_INVESTIGACION FEDU _
INICIO FIN
DELA | SOCIODEMOGRAFICASY | CONSEJO DE FACULTAD |
SALUD LA RELACION CON EL N 156-2022-FCS-UNC
EMBARAZO
ADOLESCENTE. CENTRO
DE SALUD MAGNA
VALLEJO CAJAMARGA,
2022
PREVALENCIA DEL USO
CIENCIAS Amﬁmﬁm RESOLUCION DE

4| DELA DURANTE EL PERIODG | CONSEJODEFACULTAD | 2010472022 . 28122021 | 2811212022

SALUD | piconat pisTRITODE | N* 210-2022FCS-UNC

CAJAMARCA, 2022.
Elaborado por: La Comision Auditora.
Proyectos de Investigacion Correspondientes al afio 2022
» Facultad de Ciencias Agrarias

De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N°® 22), se advierte
que los diez (10) proyectos de investigacion, Gnicamente cuentan con Resolucion de Consejo
de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitié la respectiva Resolucion de
aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que resulta
ser el 6rgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion financiados con
el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose
ademas que, dicho Vicerrectorado tramitd los proyectos de investigacion antes de su aprobacién
por Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 4
’" Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Cienclas Agrarias-
Afo 2022
FEGHAS DE INICIO Y FIN
FECHA DE .
FECHA DE SEGUN RELACION DE
N° | FACULTAD | TITULODEL PROYECTO “MRE RESOLUCION | "‘g‘:‘é‘f" PROYECTOS DE
DE FACULTAD VRYR INVESTIGACION FEDU
: INICIO FIN
EFECTO DEL CALOR
GENERADO POR INGENDIO
FORESTAL (SIMULADO) EN
CIENCIAS LAS PROPIEDADES RESOLUCION DE
1| roramiag | QUIMICASDELSUELO | CONSEJODEFACULTAD | 14022022 | 04042022 | 28012022 | 2801/2023
CUBIERTO POR N® 014-2022-FCA-UNC?
PLANTACIONES DE PINO
(PINUS RADIATA) EN
cm@ﬁam
CIENCIAS ‘ﬁ&""—cﬁu ﬁ'éﬁ!éin"e RESOLUGION DE
2 | AGRARIAS TENPRANLLO CONSEJODE FACULTAD | 26/0472022 | 03051022 | 31/03r2022 | 31/03/2023
(VTS N® 115-2022-FCA-UNC
VINIFERA L)

& Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N° 000155-2022-D/FCA-UNC de 4 de marzo de 2022,

Informe de Auditoria N® 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N° 4
Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Cienclas Agrarias-

Ao 2022
FECHAS DE INICIO Y FIN
RN o FECHADE | FECHADE | SEGUN RELACION DE
Ne | FACULTAD |  TITULO DEL PROYECTO e RESOLUCION | REZEPEX PROYECTOS DE
oeracuTad | AOED INVESTIGACION FEDU
INICIO FIN
SIMILITUD DE COBERTURA
DE SUELO CATEGORIZADO
MEDIANTE IMAGENES
— SATELITALES Y SU RESOLUCION DE
3| gNChe | CORRESPONDIENTE | CONSEJODEFACULTAD | 26042022 | O4OS2022 | 020022022 | 020212023
VERIFICACION CON N* 117-2022-FCA-UNC
PUNTOS MUESTRALES
TOMADOS EN EL TERRENO
CELENDIN CAJAMARCA 2022
RIQUEZA Y DISTRIBUCION |
CIENCIAS G'i‘éﬁg‘si'ﬁé DLE IE:MFIi?\BA RESOLUCION DE
s | CENOWS | LCNOSADELAFAMLIA | CONSEIO DEFACULTAD | 130512022 . 2800302022 | 28103/2023
N® 148-2022-FCA-UNG ‘
DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA
EVALUACION DE LAS
5 | CIENCIAS | PRECIPITAGIONES DE LOS couRsEssﬁngE m;ﬂfm 140612022 | 22106/2022
28032022 | 281032023
AGRARIAS | VEINTE ULTIMOS AROSEN | Cbeedo D8 FACLTA
EL VALLE DE CAJAMARCA
IDENTIFICACION Y ANALISIS
ciencias | O LA RIQUEZA ESPECIFICA RESOLUCION DE
6 | oramry | DELASAVESSLVESTRES | CONSEIODEFACULTAD | 140672022 | 27062022 | 28032022 | 280312023
REGISTRADAS EN LA N* 193-2022-FCA-UNC?
REGION CAJAMARCA
INCIDENCIA Y SEVERIDAD
7 | CIENCIAS | DEROYAS ENASOCIACION cor?s%ngng E'::BETAD 1406R022 | 270612022
AGRARIAS | Y MONOCULTIVO EN LA 28032022 | 28003/2023
N® 194-2022-FCA-UNCE
PROVINCIA DE CAJAMARCA
ANTAGONISMO DE HONGOS
ENDOFITOS Y
CIENCIAS Tgécgggfgsmggﬁggﬁs RESOLUCION DE
8 | pans | ool OB DL SOV | CONSEIODEFACULTAD | 1afim0z2 | O6n2022 | 28082022 | 280972023
N® 360-2022-FCA-UNC!
A MONILIOPHTHORA
RORERI CIF & PAR, |
CAJAMARCA PERU.
EFECTO DEL SECADO POR
AIRE CALIENTE EN LOS
e PARAMETROS RESOLUCION DE
8 | nCUS | MICROESTRUCTURALESY | CONSEJODEFACULTAD | 1812022 | 20M1m022 | 28iome2z | 26072023
DE TEXTURA EN CHIPSDE | N® 362-2022-FCA-UNCH"
PAPA (SOLA NUM
TUBEROSUM)
INTERACCION DE TRES
_ GEncis | CULTIVARES DE YACON, RESOLUCION DE
| 10| siocuss | CONTRESNNELESDE | CONSEJODEFACULTAD | 2oit2izozz | 187012023 | 2so7izoz2 | 2807izozs
‘ ABONO Y DOS DENSIDADES | N° 381-2022-FCA-UNC" ‘
DE SIEMBRA
Elaborado por: La Comision Auditora.

De otro lado, cabe precisar que, respecto al proyecto de investigacidn denominado:
“Evaluacion del efecto del cambio climético en los cultivos de papa y malz amiléceo, en el
distrito de Jesus, provincia y departamento de Cajamarca” (Apéndice N° 23), mediante oficio

7 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N° 00289-2022-D/IFCA-UNC de 21 de junio de 2022,
% Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N° 00285-2022-D/F CA-UNC de 23 de junio de 2022.
* Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N* 00286-2022-DIFCA-UNC de 23 de junio de 2022.
10 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N° 017-2022-SA/FCA-UNC de 28 de noviembre de 2022,
' Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N* 019-2022-SA/FCA-UNC de 28 de noviembre de 2022.
12 Remitida al Vicerectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N* 004-2023-SA/FCA-UNC de 18 de enero de 2023,

informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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N°® 0530-2025-D/FCA-UNC de 15 de agosto de 2025 (Apéndice N° 24), el sefior Eduarde
Torres Carranza, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, sefial6 lo siguiente: “[...] debo
comunicar que dichas Resoluciones de consejo de Facultad, debié hacerlo el anterior Decano
Dr. Wilfredo Poma Rojas, pero no existen documentfos al respecto en los archivos de la
Facultad [..]'; asimismo, de la documentacion alcanzada por el Vicerrectorado de
Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N° 161-2025-VRI-UNC de 24 de
marzo de 2025 (Ver apéndice N° 13), solo se evidencia el proyecto de investigacion, el mismo
que tiene como fecha de inicio el 1 de julio de 2022; no obstante, el Vicerrectorado de
Investigacion y Responsabilidad Social, tramitd dicho proyecto antes de la fecha consignada
en éste, tal como se evidencia en la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU de la
Facultad de Ciencias Agrarias del afio 2022 (Ver apéndice N° 15); asi como de la pagina web
de la UNC, en los cuéles se indica como fecha de inicio el 28 de junio de 2022, conforme se
observa a continuacion:

Cuadro N° §
Proyecto de investigacién de la Facultad de Ciencias Agrarias financiado con FEDU y presentado en el afio
2022 que no cuenta con ningun tipo de Resolucién de Aprobacién
FECHAS DE INICIO Y FIN
RESOLUCION | FECHADE | FECHATE | SEGUN RELACION DE
N°® | FACULTAD TITULO DEL PROYECTO DE RESOLUCION POR EL PROYECTOS DE
APROBACION | DE FACULTAD VRWR INVESTIGACION FEDU
INICIO FIN
EVALUACION DEL EFECTO DEL
CAMBIO CLIMATICO EN LOS
CIENCIAS CULTIVOS DE PAPA Y MAIZ
1| AGRARIAS | AMILACEO.ENELDISTRITODE |  Nocuenta - Nocuenta | 26/0672022 | 28/06/2023
JESUS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTQ DE
CAJAMARCA
Elaborado por: La Comision Auditora.

Imagen N° 2

Captura de pantalla del proyecto denominado: “Evaluacion del efecto del cambio climético en los
cultivos de papa y maiz amiléceo, en el distrifo de Jesds, provincia y departamento de Cajamarca”,

Todhu unc echu pe, e g VistsalizaiProng:

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Busqueda por Titulo

EFECTO DEL CAMSBX EVALUA
DISTH

' \ﬁcemctgrado de Inm

Proyectos

1o DEL EFECTO DEL CAMBID &

0 OF JESUS. PROVINGIA ¥ DEFARTAMENTO DF CAJAMARCA

Y e

Busqueda por Linea Focha rocie: 30002022 - Fecha Termine: IR0/ 2033
Unidad: Facultnd de Clenclay Agrarias
Area Clanciss hebiartabes y Miper abes

_ Unes ASUA LIHLO VSOSTININN DAD
Estado: CONELUIDG

Areas de Investigacion

Fuente: htto://fedu.unc.edu igacion/Visuali

5 de setiembre de 20‘25 a hora;s 07:27.

publicado en la pigina web de la UNC

w

IIATICO EN LOS CULTIVOE DE FAS

[ T e e e
Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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De la Relacion de Proyectos de Investigacién FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 25), se advierte
que los doce (12) proyectos de investigacién, Unicamente cuentan con Resolucion de Consejo
de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitié la respectiva Resolucion de
aprobacion por parte del Vicemrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que resulta
ser el 6rgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion financiados con
el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose
ademas que, dicho Vicerrectorado tramitd los proyectos de investigacién antes de su aprobacion
por Consejo de Facultad y de la recepcion de las respectivas Resoluciones de Censejo de
Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 6
Relacién de proyectos de Investigacion financlados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias

FACULTAD

TITULO DEL
PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION
DE FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION
POR EL
VRIyR

FECHASDE INICIO Y
FIN SEGUN RELACION
DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION FEDU

INICIO FIN

CIENCIAS
ECONOMICAS,
CONTABLES Y

ADMINISTRATIVAS

EDUCACION
UNIVERSITARIA
JUVENTUD Y
TRABAJO EN LA
REGION CAJAMARCA
2022- 023
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
NECESARIAS EN UN
CONTEXTO
CAMBIANTE

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N* 025-2022-F-CECA-UNC

240022022

11032022

1022022

110212023

CIENCIAS
ECONOMICAS,
CONTABLES Y

TEXTO: ECONOMIA
AMBIENTAL Y
ECOLOGICA

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N® 065-2022-F-CECA-UNC

24/03/2022

2610412022

28/03/2022 | 28/03/2023

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS

3 | ECONOMICAS,
CONTABLES Y

ADMINISTRATVAS

EVALUACION DE LA
DIMENSION

FORMACION INTEGRAL
DENTRODE LA
ESTRUCTURA DEL
MODELO DE
ACREDITACION PARA
EL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE
CONTABILIDAD DELA
FACULTAD DE CEENCIAS

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N° 071-2022-F-CECA-UNC

24003/2022

110572022

28/03/2022 | 28/03/2023

CIENCIAS
ECONOMICAS,
CONTABLES Y
4 | ADMINISTRATIVAS

INDICADORES
ESTADISTICOS DE LA
GESTION ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA
EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N° 173-2022-F-CECA-UNC

28/06/2022

080712022

28/04/2022 | 20/04/2023

CIENCIAS

EL DESEMPERO

RESOLUCION DE CONSEJO

28/06/2022

0807/2022

2810312022

Informe de Auditoria N°® 018-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Cienclas
Econdémicas, Contables y Administrativas- Afio 2022

rEchmDE | FECHASDE NCIO n;u
2 THTULO DEL RESOLUCIONDE | FECHADE | pecepoig | PO N RELACK
N°|  FACULTAD sy ool RESOLUCION | RECEPCK E PROYECT
. DE FACULTAD VRM! INVESTIGACION FEDU
INICIO | FIN
ECONOMICAS, | DOCENTEENLA DE FACULTAD
CONTABLES Y UNIDAD DE N* 175-2022-F-CECA-UNC
ADMINISTRATIVAS |  POSGRADO DE LA
FACULTAD DE
5 CIENCIAS
ECONOMICAS,
CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA DESDE
LA PERSPECTIVA DEL
ESTUDIANTE - 2022
Ec%%cuﬁs MEDICIONDELA | RESOLUCION DE CONSEJO
6 | Gontantiey | HUELLAECOLOGICA | DEFACULTAD 28062022 | 08N7I022 | 280312022 | 280372023
AOMNISTRATAS | UNNVERSITARIA | N* 177-2022-CECA-UNC
DFICULTADES
EXISTENTES EN EL
PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE
— LAS NIIF PYMES EN
Eoonans s | LASPEQUERASY | RESOLUCION DE CONSEJO
R MEDIANAS DE FACULTAD 26062022 | 08M7I2022 | 2810812022 | 28/06/2023
7 | i o EMPRESAS N® 178-2022-F-CECA-UNG
COMERCIALIZADORA
S DE BIENES Y
SERVICIOS DEL
DISTRITO DE
CAJAMARCA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
I L P——
8 ' - DE FACULTADN® 178-2022- | 26M612022 | O08M712022 | 28/03/2022 | 28/03/2023
CONTABLES Y CARRERAS il
ADMINISTRATIVAS | PROFESIONALES EN
PREGRADO 2010 -
2022
LA ACTIVIDAD
DOCENTE Y LA
FUNCION
9 ICAS, DE FACULTADN® 313-2022- | 2610972022 | 03HOR022 | 2800712022 | 2600712023
CONTABLES Y SUPERIROR Sl clifi |
ADMINISTRATIVAS | UNIVERSITARIA EN |
LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA
F- CECA- UNC 2023
108 FACTORES QUE
INFLUYEN EN LA
10 Ecgsg%is' Fggmgmﬁ %ESF%UUT%DIE' %32?.5;2 1HHI2022 | 27HOR022 | 2810712022 | 2610712023
CONTABLESY | CONTADOR PUBLICO i ; ‘
ADMINISTRATIVAS | COMPETITIVO EN EL
ACTUAL ENTORNO
PROFESIONAL
CLIMA
Ec‘gﬁgaﬁs ORGCR"EZQ&'EN& DE | RESOLUCION DE CONSEJO ,
1 ' DE FACULTADN® 331-2022- | 17MO/022 | 27MOI2022 | 280212022 | 2610272023
CONTABLES Y ACADEMICO F.CECA-UNC
ADMINISTRATIVAS |  PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE
Informe de Auditoria N° 010-2025-2-0204-AC

Perfodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias
Econémicas, Contables y Administrativas- Afio 2022

reormoe | FECHASDENGIOY
TITULO DEL RESOLUCION DE FECHADE | peoepeygy | FNLSEGUNRELACION
FACULTAD 1ON RESOLUCION DE PROYECTOS DE
PROYECTO APROBAC | DE FACULTAD P‘?R EL | INVESTIGACION FEDU
RiyR INCIO | FIN
TA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA, 2022 i
RENTAS DE QUINTA
CATEGORIA Y
ECONOVIGHS, | TRIBUTARIA EN Los | RESOLUCIONDE CONSEJ0
12 CONTABLES YY DOCENTES DE LA DE FACULTAD N° 026-2023- 24/01/2023 3100112023 | 281202022 | 28122023
F-CECA-UNC
ADMINISTRATIVAS | UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA 2023

Elaborado por: La Comision Auditora.

» Facult E ion

De la Relacion de Proyectos de Investigacién FEDU (Ver apéndice N°® 15) presentados entre el
1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 26), se advierte
que los veintidos (22) proyectos de investigacion, (nicamente cuentan con Resolucion de
Consejo de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitio la respectiva Resolucion
de aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que
resulta ser el drgano competente para la aprobacion de los proyectos de Investigacion
financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU;
evidenciandose ademas que, dicho Vicerrectorado tramité veinte (20) de los veintidés (22)
proyectos de investigacion antes de la recepcion de las correspondientes Resoluciones de
Consejo de Facultad; asimismo, considerd el inicio de doce (12) proyectos de investigacion antes
de su aprobacion por Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 7
Relacion de proyectos de investigacion financlados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacién- Afio 2022
FECHAS DE INIGIO Y
RESOLUCION DE FECHADE | FECHADE | FINSEGUNRELACION
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION | RECEPCION | DEPROYECTOSDE
DE FACULTAD | POR EL VRIyR | INVESTIGACION FEDU
INICIO FIN
DETERMINACION DE LA :
CALIDAD
FISICOQUIMICA Y
MICROBIOLOGICA DEL | RESOLUCION DE CONSEJO
1 | EDUCACION MANANTIAL LA DE FACULTAD 08/03/2022 1l02/2022 | 1/02/2023
MANZANILLA, SECTOR N° 112-2022-FE-UNC
MICHIQUILLAY - LA
ENCARIADA -
CAJAMARCA
LA MOTIVACION Y
ESTRATEGIAS DE
%@%&'ﬁ#’g’&‘&s RESOLUCION DE CONSEJO
2 | EDUCACION : DE FACULTAD 11/04/2022 06/07/2022 | 280312022 | 28/03/2023
UNIVERSIDAD N® 146-2022-FE-UNC
NACIONAL DE
CAJAMARCA - ANO
FACTORES RESOLUCION DE CONSEJO
3 | EDUCACION ERGONOMICOS DE FACULTAD 1110412022 18/05/2022 | 2810312022 | 28032023
_DURANTE LA N° 147-2022-FE-UNC

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo; Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N° 7
Relacion de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacion- Afio 2022

FECHAS DE INICIO Y
RESOLUCION DE FECHADE | FECHADE | FIN SEGUNRELACION
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO ABRORACION RESOLUCION | RECEPCION | DE PROYECTOS DE
DE FACULTAD | POREL VRIyR |_INVESTIGACION FEDU
NCIo [ FIN

ENSENANZA VIRTUAL
EN TIEMPOS DE
PANDEMIA DE LOS
DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
MATEMATICAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA, 2022
RELACION ENTRE EL
ESTRES SOCIO
LABORAL EN TIEMPOS
DEL cov;ao-m YEL
DESEMPENO DE LOS

4 | EDUGACION | ™"100enTES DEL
CENTRO DE IDIOMAS
DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

CAJAMARCA, AR 2022
DESEMPENO DOCENTE

Y COMPETENCIA
INVESTIGATIVA DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS

PROGRAMAS DE

MAESTRIA DE LA

UNIDAD DE POSGRADO

DE LA FACULTAD DE
EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA, 2022,
REPERCUSIONES DE LA
ENSENANZA-

SELRIE;“(?L%QJEN"‘E’;?& RESOLUCION DE CONSEJO
6 | Enucacion | DEH MG ot DE FACULTAD 1042022 | 1006”022 | 281032022 | 280312023

GCAJAMARCA DESDE LA N® 150-2022-FE-UNC
PERSPECTIVA DE LOS
DOCENTES - 2022
CLASIFICACION DE LAS
LOCUCIONES CON LA
MARCA DIATOPICA DE
PERU SEGUN TRES
DICCIONARIOS
ACADEMICOS PARA LA | RESOLUCION DE CONSEJO
7 | EDUCAGION | FORMULACION DE UNA DE FACULTAD 11/04/2022 18/05/2022 | 28/03/2022 | 28/03/2023
PROPUESTA DE UN N* 151-2022-FE-UNC
CORPUS
FRASEQLOGICO CON

T LAS LOCUCIONES
QAL T3 USADAS EN EL PERU,
ANO 2022, -

APLICACION DE LAS
TEORIAS EDUCATIVAS | RESOLUCION DE CONSEJO
8 | EDUCACION | EN LA METODOLOGIA DE FAGULTAD 11/04/2022 18/05/2022 | 28/03/2022 | 28/03/2023
ESPECIALIZADA DE LA N° 162-2022-FE-UNC
FILOSOFIA

EL APRENDIZAJE
BASADO EN RESOLUCION DE CONSEJO
9 | EDUCACION | PROBLEMAS EN LA DE FACULTAD 26/04/2022 18/05/2022 | 28/03/2022 | 26/03/2023
ESPECIALIDAD DE N° 166-2022-FE-UNC
CIENCIAS NATURALES,

RESOLUCION DE CONSEJQ
DE FACULTAD 11/04/2022 1810512022 | 2B/03/2022 | 28/03/2023
N* 148-2022-FE-UNC

RESOLUCION DE CONSEJQ
DE FACULTAD 11/04/2022 18105/2022 | 03/04/2022 | 03/04/2023
N® 148-2022-FE-UNC

5 | EDUCACION

informe de Auditria N° 019-202520204-AC _ ;
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023 0033
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Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacién- Ao 2022

FACULTAD

TITULO DEL PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION
DE FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION
POR EL VRIyR

FIN SEGUN RELACION
INVESTIGACION FEDU

FECHAS DE INICIO Y
DE PROYECTOS DE

INICIO FIN

QUIMICA Y BIOLOGIA
DE LA FACULTAD DE
EDUCACION -
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA

EDUCACION

ANALISIS
BROMATOLOGICO DE
VINOS DE MARCAS NO
RECONOCIDAS EN EL

DISTRITO DE
CAJAMARCA

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N® 178-2022-FE-UNC

24)05/2022

2810312022 | 28/03/2023

11

EDUCACION

IMPLEMENTACION DE
UN MODULO DE USO
DEL SOFTWARE
GEOGEBRA COMO
MATERIAL DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN
ALGUNAS
ASIGNATURAS DE
MATEMATICA EN LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA.

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N* 203-2022-FE-UNC

14/06/2023

06/07/2022

28/08/2022 | 28/06/2023

12

EDUCACION

EFECTO DEL
AGUAYMANTO
(PHYSALIS PERUVIANA
L) SOBRE LA
ACTIVIDAD CATALITICA
DE LA PEROXIDASA A
NIVEL CORQNARIO DEL
POLLO (GALLUS
GALLUS DOMESTICUS)
Y COBAYO (CAVIA

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N° 235-2022-FE-UNC

130772022

10/08/2022

01/08/2022 | 01/08/2023

13

EDUCACION

PORCELLUS
Ew.umﬁﬁ
FORMATIVA E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION PARA
DETERMINAR EL
RENDIMIENTO
ACADEMICO EN
QUIMICA EN EL NIVEL
SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA.

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N* 236-2022-FE-UNC

130772023

10/08/2022

2810372022 | 28/03/2023

14

EDUCACION

MODELO TEORICO

JOCABA EN EL
DESARROLLO DE LA

_ TEORIA DELOS
NUMEROS PRIMOS, EN
LOS ESTUDIANTES DEL
QUINTO GRADO DE

EDUCACION

SECUNDARIA, IEE.
“ANTONIO GUILLERMO
URRELO", FACULTAD
DE EDUCACION, UNC,

ARQ 2022

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N* 238-2022-FE-UNC

130772022

120082022

28/07/2022 | 28A07/2023

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacion- Afie 2022

FACULTAD

TITULO DEL PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION
DE FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION
POR EL VRyR

FECHASDE INICIO Y
FIN SEGUN RELACION
DE PROYECTOS DE

FEDU

~ INICIO FIN

EDUCACION

IMPACTO DEL SAP Y
MASTAN2-MATLAB EN
LA COMPRENSION DE

LA SOLUCION DE
ARMADURAS PLANAS Y
ESPACIALES DE
INGENIERIA.

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N*® 250-2022-FE-UNC

22107/2022

12/08/2022

28/07/2022 | 28/07/2023

EDUCACION

LA NOVELA
INDIGENISTA “EL
MUNDO ES ANCHO Y
AJENO" DE CIRO
ALEGRIA COMO
FUENTE DE
REGIONALISMOS
LEXICOS Y
FRASEOLOGICOS Y SU
VIGENCIA Y
GRAVITACION EN EL
HABLA ESTUDIANTIL
CAJAMARQUINA

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N° 251-2022-FE-UNC

2200712022

10/08/2022

28/072022 | 28/07/2023

EDUCACION

EL APRENDIZAJE
SITUADO Y SU
INFLUENCIA EN EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES DEL
PENSAMIENTO CRITICO
EN LOS ESTUDIANTES
DEL PROGRAMA DE
EDUCACION PRIMARIA
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA, 2022.

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD N° 252-2022-
FE-UNC

2200772022

05/10/2022

28/07/2022 | 28M07/2023

EDUCACION

PEDAGOGIA DEL
CONTEXTO Y
PENSAMIENTO
REFLEXIVO: APORTES
DESDE LA PEDAGOGIA
CRITICA

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N° 257-2022-FE-UNC

25/07/2022

05102022

28/07/2022 | 28/07/2023

EDUCACION

LA REGION
CAJAMARCA.
GEOGRAFIA, HISTORIA
Y CULTURA, PASADO Y
PRESENTE

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N* 273-2022-FFUNC

16/08/2022

101072022

28/08/2022 | 28/08/2023

EDUCACION

IMPACTO DE LOS
RECURSOS DE LA
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION EN LOS
ALUMNOS DEL 6TO
GRADO DE PRIMARIA
EN LA LE.E. “ANTONIO
GUILLERMO URRELO"

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N* 274-2022-FE-UNC

16/08/2022

10M0/2022

28/07/2022 | 28/07/2023

21

EDUGACION

ESTUDIO SOBRE LA
GEOMETRIA FRACTAL Y
SUS APLICACIONES

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N° 314-2022-FE-UNC

241102022

031112022

28108/2022 | 26/08/2023

22

EDUCACION

FLIPPED CLASSROOM
PARA EL APRENDIZAJE
DE LAS MATEMATICAS
EN LOS ESTUDIANTES
DEL SEXTO GRADO DE
PRIMARIA DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

RESOLUCION DE CONSEJO
DE FACULTAD
N° 384-2022-FE-UNC

09/12/2022

201272022

mmogj | 12003

B e e
Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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CuadroN° 7
Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacién- Afio 2022
: FBGHAG%:E INICIO Y
FECHADE | FECHADE | FINSE
N° | FACULTAD | ThULODELPROVECTO | RESOLUCKMDE | pesoyycioy | RECEPCION | DEPROYECTOS DE
DE FACULTAD | POR EL VRIyR | INVESTIGACION FEDU |
INICIO FIN
EXPERIMENAL
ANTONIO GUILLERMO

URRELQ, 2023

Elaborado por: La Comision Auditora.

» Facultad de Ingenieria

De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, asl como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N°® 27), se advierte
que los veintidés (22) proyectos de investigacion, Unicamente cuentan con Resolucion de
Consejo de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitié la respectiva Resolucion
de aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que
resulta ser el 6rgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU,
evidenciandose ademas que, dicho Vicerrectorado tramité los proyectos de investigacion incluso
antes de su aprobacién por Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 8
Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ingenieria-
Afio 2022
FECHAS DE INKGIO x‘L
FEGHA DE FECHADE | FINSEGUN RELAC
N° | FAGULTAD gm% “Eﬂo‘g'g"m“ RESOLUCION DE | RECEPCION | DEPROYECTOS DE
FACULTAD | POREL VRIyR | INVESTIGACION FEDU
INICIO FIN
VARIACION DE LOS
LIMITES DE RESOLUCION DE
CONSISTENCIA DE CONSEJO DE ‘
1 | NGENIERIA | |\ e ARCILLOSOS | FACULTAD N° 0007- 09/02/2022 30/03/2022 | 280112022 | 28/01/2023
DE BAJA 2022-FHUNCR
PLASTICIDAD
EVALUACION DE LAS
VIAS DE RESOLUCION DE
CIRCULACION DE LAS CONSEJO DE
2 | INGENIERIA | * e e DE LA | FACULTAD N* fot.2022. | 310572022 1200712022 | 28M02/2022 | 2802/2023
CIUDAD DE FLUNC!
CAJAMARCA
EVALUACION DE
PELIGROS
GEOLOGICOS R%%ng’é'u‘:’gg'i
3 | INGENIERIA | MEDAINTE IMAGENES . 31/0512022 1200772022 | 01marz022 | 010412023
FACULTAD N 163-2022-
SATELITALES LANSAT FRUNC
5ENEL DISTRITO DE
CHILETE
CANTIDAD DE AGUA
CAPTADA MEDIANTE RESOLUCION DE
MALLAS CONSEJO DE
4 | INGENIERIA | , oioinenias | FACULTAD N° Z722022 | 1307022 220712022 | 28006/2022 | 2810612023
PARA USO FIUNC'®
POBLACIONAL EN EL

'3 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N* 071-2022-FI-UNC de 29 de marzo de 2022.
* Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Sccial mediante oficio N° 183-2022-FI-UNC de 8 de julio de 2022.

's Remitida al Vicemrectorado de Investigacion y Responsabilidad Sccial mediante oficio N° 182-2022-FI-UNC de 8 de julio de 2022,

16 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N 201-2022-FI-UNC de 21 de julio de 2022.

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023 : 0‘136
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CuadroN° 8§
Relacion de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ingenieria-

Ao 2022
FECHAS DE INCIO Y
FECHADE | FECHADE | FINSEGUN
N° | FACULTAD m&‘% m‘* RESOLUCION DE | RECEPCION | DE PROYECTOS DE
FACULTAD | POREL VRWR | INVESTIGACION FEDU |
INICIO | FIN
CASERIO
RINCONADA,
ASUNCION,
CAJAMARCA - PERU
RESISTENGIA A
COMPRESION Y
Pg%cﬁtgggﬁo RESOLUGION DE
CONSEJO DE
5 | INGENERIA | =210KGIOM2AL |, COSEODE, | 13072022 | tomer0z2 | 28i04rz022 | 28042028
REEMPLAZAREL | it
AGREGADO GRUESO
POR ARCILLA
EXPANDIDA
CARACTERIZACION
GEODINAMCADE LA | peco ia oo
QUEBRADALOS CONSEJO DE
6 | INGENIERIA | GHILCOSDISTRITO | ., CONSSIOBE | oaogaozs | asnaiaozz | 2sinsioz2 | 280302023
DE JESUS PROVINCIA
FIUNC
Y DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA
EL SISTEMA LAST
PLANNERSYSTEM | peco man o
COMO METO0O DE CONSEJO DE
7 | NGENIERIA | FLUJO DE TRABAIO | ., CONSEIORE | toomzoz2 | tsosmezz | 2820z | 2804023
UTILIZADO EN EL
FIUNC
SECTOR
CONSTRUCCION
GURA
METODOLOGICA
PARA LA
CONSTRUCCION DE
SOFWAREBASADD |  RESOLUCION DE
EN MICROSERVICIOS CONSEJO DE
8 | GENIERI | BN MCROSCRYIC g 10/08/2022 20002022 | 2800612022 | 2800612022
ENFOQUE DDDPARA |  N® 343-2022-FLUNC
FACILITAR EL
PROCESO DE
DESARROLLO DE
SOFWARE
MODELD OE
MACHINE LEARNING
PARA PREDECIR LA
RELACIONENTRE | prag) ycION DE
LOS CONSEJO DE
o | INGENIERIA | PROGRAMASSOGIAL ok 10082022 | 21M912022 | 2800612022 | 280672023
ES Y EL CONTROL DE
N° 344-2023-FHUNC'S
LA ANEMIA INFANTIL
ENEL
DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA
DISENO DE UN RESOLUCION DE
SISTEMA DE RIEGO CONSEJO DE
10 | naeNiERlA | ST DE RS TiD 1010872022 280302022 | 280372023
MULTICULTIVO N® 345-2022-FFUNC
mogg'LAow RESOLUCION DE
11 | INGENIERIA CONSEJO DE 10082022 | 27Mom022 | 2807022 | 280772023
PARA DETERMINAR FACULTAD
LOS PARAMETROS

™ Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N* 227-2022-FI-UNC de 10 de agosto de 2022.
1 Remitida al Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante oficio N* 239-2022-FI-UNC de 20 de setiembre de 2022.
" Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N* 240-2022-FI-UNC de 20 de setiembre de 2022,

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N° 8
Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ingenieria-
Ao 2022

FACULTAD

TITULO DEL
PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION DE
FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION

POR EL VRIYR

e e e e

FECHAS DE INICIO Y
FIN SEGUN RELACION

DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION FEDU

INICIO FIN

DEL MOVIMIENTO
RECTILINEO
UTILIZANDO SENSOR
DE ULTRASONIDO 8.

N® 346-2022-F-UNC*

12

INGENIERIA

PROPUESTA DE
MEJORA DEL PLAN
DE MEDICION
DIRECTA
DECOMPETENCIAS
DEL PERFIL DE
EGRESO DE LA
ESCUELA
PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE
SISTEMAS, ALINEADO
AL MODELO DE
ACREDITACION PARA
PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA -
SINEACE

RESOLUCION DE
CONSEJO DE
FACULTAD
N® 347-2022-FHUNC?

10/08/2022

270902022

2810772022 | 280772023

13

INGENIERIA

MODELO
SISTEMATICO DE LA
CALIDAD DEL SUENO

DELOS
ESTUDIANTES DE LA
CARRERA
PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE
SISTEMAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA Y SU
RELACION CON sU
NIVEL DE ATENCION
EN CLASE

RESOLUCION DE
CONSEJO DE
FACULTAD
N° 348-2022-FI-UNC2

10/08/2022

2110912022

280712022 | 2807/2023

14

INGENIERIA

ESTUDIO DE
MECANICA DE
SUELOS CON FINES
DE CIMENTACION
POR EL METODO DE
PENETRACION
DINAMICA LIGERA
(DPL) PARA LA ZONA
DE EXPANSION ZONA
URBANA, DISTRITO
DE CONDEBAMBA,
PROVINCIA
CAJABAMBA,
DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA 2023

RESOLUCION DE
CONSEJO DE
FACULTAD
N° 384-2022-F-UNC2

06/10/2022

2410i2022

08I07/2022 | D807/2023

15

INGENIERIA

DETERMINACION
EXPERIMENTAL DE
LAS CURVAS DE
FUSION Y

RESOLUCION DE
CONSEJO DE
FACULTAD

101072022

24102022

2800712022 | 28M7/2023

2 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N°® 323-2022-FI-UNC de 27 de octubre de 2022,
21 Remitida al Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social, mediante oficio N°* 241-2022-FI-UNC de 20 de setiembre de 2022.
2 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N° 242-2022-FI-UNC de 20 de setiembre de 2022.
2 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N°* 307-2022-FI-UNC de 24 de octubre de 2022.

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Cuadro N° 8
Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ingenieria-

Ano 2022
: Fl;‘scma; nEREnclog“
FECHADE | FECHADE SEGUN RELAC
N° | FACULTAD m w RESOLUCION DE | RECEPCION | DEPROYECTOS DE
FACULTAD | POREL VRIyR | INVESTIGACION FEDU |
[rriek INICIO | FIN
SOLIDIFICACIONDE | N* 421-2022-FFUNCH
LOS METALES
ESTARO Y PLOMO A
PRESION
ATMOSFERICA )
PROPUESTA DE
MEJORA DE
PROCESOS DE
TRAMITES DE LOS
Esmg'ggf;&““ RESOLUCION DE
16 | INGENIERIA | ACADEMICA cg«gﬁ&gﬁ 1002022 2u4MOR022 | 280712022 | 280772023
PROFESIONALDE |\ 425 2020-FH-UNCS
INGENIERIA DE
SISTEMAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA
IMPACTO DEL COVID
19ENEL
f:EHNnDamEnchge RESOLUCION DE
17 | INGENIERIA |  ESTUDIANTES cg:cs&%ge 101072022 UM0022 | 2800712022 | 2800712023
SE N® 423-2022-FHUNC?
PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL-
UNC
RESOLUCION DE
18 | INGENIERIA Egm%nﬁus?ﬂrm CE;‘CSUEE%EE 10/10/2022 UMOR022 | 280712022 | 2800712023
N® 424-2022-FLUNCH
ANALISIS DE LA
VARIANZA EN DISERIO R%%%Sléﬁ'gﬁgﬁ
19 | INGENIERIA | DE EXPERIMENTOS e h 10/10/2022 171022 | 2810812022 | 28/08/2023
qu_u;,aggﬁ CON | Ne 536-2022.FFUNCE
FALLAS MAS )
RECURRENTESDE |  RESOLUCION DE
20 | INGENIERIA L%SO:%“E'O'DE“”LEE CE;‘CS&?AEE 10/10/2022 171022 | 2800212022 | 2800272023
CIUDAD DE N° 537-2022-FHUNC?
CAJAMARCA —
EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE
VIAS URBANAS A
NIVEL DE ELEMENTOS RESOLUCION DE
21 | INGENIERIA GE°"§'“‘°:CIB°,?E25L” cg:;g&&g& 101012022 1712022 | 280612022 | 2810672023
TRNASVERSALESDE | N°538-2022FFUNC®
LA VIA DE
EVITAMEENTO DE
CAJAMARCA DESOE
FL OVALO MUSICAL

# Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N° 313-2022-FI-UNC de 24 de octubre de 2022.
% Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N° 314-2022-FI-UNC de 24 de octubre de 2022.
* Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N° 315-2022-FI-UNC de 24 de octubre de 2022.
71 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N° 316-2022-FI-UNC de 24 de octubre de 2022.
» Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Soclel, mediante oficio N° 348-2022-FI-UNC de 17 de noviembre de 2022.
® Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N°* 349-2022-FI-UNC de 17 de noviembre de 2022.
% Remitida al Vicerectorado de Investigacion y Responsabilidad Soclal, mediante oficio N 350-2022-FI-UNC de 17 de noviembre de 2022,

Informe de Augitoria N° 019-2025-20204-AC

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ingenieria-
Ao 2022

FECHAS DE INICIO Y

Thu FECHA DE FECHADE | FIN SEGUN RELACION
N | Facwmap | RRoO T RESOLUCIONDE | RESOLUCION DE | RECEPCION | DE PROYECTOS DE
FACULTAD | POREL VRR | INVESTIGACION FEDU

INICIO FIN

FASTALA
BIFURCACION CON EL
JR MANUEL SEQANE -

 CAJAMARCA 2020

RED DE ACCESO A
INTERNET PARA EL
TON“ggBRF',L%\?Em RESOLUCION DE
DE SAN MIGUEL - CONSEJO DE

FACULTAD 110112023 250012023 | 2800712022 | 280772023

CAJAMARCA .
INTERCONECTADA A |  NV° 37-2023-FHUNCY

LA RED DORSAL
NACIONAL DE FIBRA
OPTICA (RDNFO)

Elaborado por: La Comision Auditora.

22 | INGENIERIA

De ofro lado, debe precisarse que, de la documentacion alcanzada por el Vicerrectorado de
Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N°® 161-2025-VRI-UNC de 24 de marzo
de 2025 (Ver apéndice N° 13), no se evidencia Resolucion de Consejo de Facultad que apruebe
el proyecto de investigacion denominado: “Actualizacion y validacion de la clasificacion de
unidades hidrogréficas UH-RR/FH-2016 en la regién Cajamarca’; advirtiéndose que, Unicamente
consta el oficio SIN -RRC-DAGEQ-FI-UNC de enero de 2022 (Apéndice N° 28), dirigido al sefior
Gaspar Mendez Cruz, Decano de la Facultad de Ingenieria, mediante el cual, se hace llegar el
proyecto de investigacion, el mismo que tiene fecha de inicio el 27 de diciembre de 2021; sin
embargo dicho oficio (nicamente presenta el sello “ATENDIDO” con fecha 17 de febrero de
2022, esto es, con fecha posterior al tramite iniciado por el Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, segiin la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU de la Facultad
de Ingenieria del afio 2022 (Ver apéndice N° 15). Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 9
Proyecto de investigacién de la Facultad de Ingenieria financiado con FEDU y presentado en el afio
2022 que no cuenta con ningun tipo de Resolucién de Aprobacion
FECHAS DE anlg" YFIN
‘ FECHA DE FECHADE | SEGUN RELACION DE
N° | FACULTAD T:Té‘v‘é&% w&g‘i RESOLUCION DE | RECEPCION |  PROYECTOSDE
FACULTAD | PORELVRiyR | INVESTIGACION FEDU
INICIO FIN
ACTUALIZACION Y
VALIDACION DE LA |
CLASIFICACION DE
1 | INGENIERIA UNIDADES No cuenta - Nocuenta | 28/01/2022 | 28/01/2023
HIDROGRAFICAS UH-
RR/FH-2018 EN LA
REGION CAJAMARCA

Elaborado por: La Comision Auditora.

» Facultad de Ciencias de la Salud

De la Relacion de Proyectos de Investigacién FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 29), se advierte

* Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N° 052-2023-FIHUNC de 24 de enero de 2023,

Informe de Auditoria N°® 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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que los veintisiete (27) proyectos de investigacion, Unicamente cuentan con Resolucién de
Consejo de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitid la respectiva Resolucion
de aprobacién por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que

o

Salud- Afto 2022

resulta ser el 6rgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEOU, conforme a lo prescrito en los articulos 12y 29 del Reglamento FEDU;
evidenciandose ademés que, dicho Vicemectorado tramitd veintiséis (26) de los veintisiete (27)
proyectos de investigacion antes de su aprobacién por Consejo de Facultad. Lo sefialado se
detalla a continuacion:

Relacion de proyectos de investigacion financlados con el FEDU presentados en la Facultad de Clenclas de la

FACULTAD

TITULO DEL PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION DE
FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION
POREL

VRiyR

FECHAS DE INICIO Y
FIN SEGUN RELACION
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION FEDU

INICIO FIN

CIENCIAS
1 DELA
SALUD

VIOLENCIA
INTRAFAMLIARY SU
INFLUENCIA EN LA
ESTABILIDAD EMOCIONAL
ENLAS FAMILIAS DE LA
CIUDAD DE CHOTAEN
TIEVPO DE PANDEMA LA
COVID-19, 2022- 2023

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N® 165-2022-FCS-UNC

280372022

2810312022 | 28/03/2023

CIENCIAS
2 DE LA
SALUD

PLANIFICACION FAMILIAR
ENTEMPOS DE
PANDEMA PARA
GESTANTES
ADOLESCENTES.
HOSPITAL REGIONAL

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 209-2022-FCS-UNC

20/04/2022

28102/2022 | 28/02/2023

CIENCIAS
3 DE LA
SALUD

FRENTEALA COVHEE
KAS FAMILIAS DEL
CENTROPOBLADO DE
OTUZCO- CAJAMARCA -
2022-2023

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N® 211-2022-FCS-UNC

2010472022

28/03/2022 | 28/03/2023

CIENCIAS
4 DELA
SALUD

FACTORES
ERGONOMICOS
DURANTE LA ENSENANZA
VIRTUAL EN TIEMPOS DE
PANDEMIA DE LOS
DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA, 2022

RESOLUCION DE
CONSE.JO DE FACULTAD
N® 212-2022-FCS-UNC

20/04/2022

28/03/2022 | 28/03/2023

CIENCIAS
5 DE LA
SALUD

VIABILIDAD DEL USQ DE
APLICAGIONES
INFORMATICAS EN
TELEFONO MOVIL PARA
EL MONITOREO DEL
RUIDO AMBIENTAL EN
ZONAS COMERCIALES DE
CAJAMARCA - 2022

RESOLUCION DE

CONSEJO DE FACULTAD

N® 213-2022-FCS-UNC

20/04/2022

28/03/2022 | 28/03/2023

CIENCIAS
SALUD

FACTORES
PREDISPONENTES QUE
ROMPENEL CICLO
CIRCADIANO DEL SUERD,
POREL USO OE
CELULARES Y
ORDENADORES, EN
DOCENTES DELA

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N* 214-2022-FCS-UNC

2010412022

28032022 | 28/03/2023

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023

0041




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

19

Pégina 42 de 168

Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias de la
Salud- Afio 2022

FACULTAD

TITULO DEL PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION DE
FACULTAD

FECHA DE

RECEPCION

POR EL
VRIyR

FECHAS DE INICIO Y
FIN SEGUN RELACION
DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION FEDU |
INICIO FIN

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA, ABRIL
2022 AMAYO 2023

CIENCIAS
DE LA
SALUD

CONDICIONANTES
SOCIALES, ACTITUDES,
VIVENCIAS Y
EXPECTATIVAS DELOS
DOCENTES DE
ENFERMERIA DE LAUNC
DURANTE EL COVID-19
CAJAMARCA 2022

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N® 215-2022-FCS-UNC

200412022

28/03/2022 | 28/03/2023

CIENCIAS
DE LA
SALUD

SATISFACCION
ESTUDIANTIL CON LA
ENSENANZA NO
PRESENCIAL Y TIPO DE
ASIGNATURAS
DESARROLLADAS EN LA
PROGRAMA DE
PREGRADO DE
ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA - 2022

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N® 216-2022-FCS-UNC

20/04/2022

28/08/2022 | 29/08/2023

CIENCIAS
DE LA
SALUD

FACTORES ASOCIADOS A
LA AUTOMEDICACION
PORCOVID18EN
ESTUDIANTES DE
OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA, 2022

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N® 217-2022-FCS-UNC

20/04/2022

2803/2022 | 28/03/2023

CIENCIAS
DELA
SALUD

PERCEPCION DE LA
SALUDMENTAL Y SU
RELACION CON EL
DESEMPENODELOS
INTERNOS DE
ENFERMERIA DURANTE
EL TIEMPO DE PANDEMIA
POR COVID - 19 CENTRO
DE SALUD BANOS DEL
INCAY PACHACUTEC
2022

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 218-2022-FCS-UNC

20/04/2022

2B/0312022 | 28/03/2023

CIENCIAS
DELA
SALUD

ESTILOS DE VIDA DEL
DOCENTE
UNIVERSITARIO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA FILIAL
CHOTA 2022

RESOLUCION DE
CONSEJC DE FACULTAD
N° 219-2022-FCS-UNC

20/04/2022

28/03/2022 | 28/03/2023

12

CIENCIAS
DELA
SALUD

EXPERENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA DURANTE
LAS CLASES VIRTUALES
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA 2022

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 221-2022-FCS-UNC

211042022

28/03/2022 | 28/03/2023

13

CIENCIAS
DELA
SALUD

CONTROL PRENATAL Y
COMPLICACIONES
OBSTETRICAS EN

GESTANTES ATENDIDAS

EN EL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE
CAJAMARCA, 2022

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N* 222-2022-FCS-UNC

21/04/2022

28/02/2022 | 28/02/2023

14

CIENCIAS
DE LA
SALUD

RELACIONES
FILOGENETICAS DE
FAMLIAS DE

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 242-2022-FCS-UNC

28/04/2022

28103/2022 | 28/03/2023

informe de Auditoria N° 010-2025-2-0204-AC

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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FACULTAD

TITULO DEL PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION DE
FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION
POR EL
VRiyR

FECHAS DE INKCIO Y
FIN SEGUN RELACION
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION FEDU

MACROINVERTEBRADOS
DE UNA MICROCUENCA
DEL RIO CAJAMARQUINO,
JESUS, CAJAMARCA
PERU 2022

15

CIENCIAS
DE LA
SALUD

EVALUACION FENOTIPICA
Y MOLECULAR DE LA
RESISTENCIA A
BETALACTAMICOSEN
BACLOS
GRAMNEGATVOS
PROVENEENTES DE
CENTRO HOSPITALARIOS
DE LA CIUDAD DE
CAJAMRACA Y DE

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N® 267-2022-FCS-UNC

0310572022

08/03/2022 | 08/03/2023

16

CIENCIAS
DELA
SALUD

EMOCIONAL Y
SATISFACCION CONLA
VIDA DE LAS
ADOLESCENTES DEL
COLEGIO JUAN XX111 DE
CAJAMARCA 2022

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 388-2022-FCS-UNC

02/06/2022

280412022 | 28/04/2023

17

CIENCIAS
DELA
SALUD

MEDICINA HERBOLARIA Y
EFECTOENLA SALUD
DEL POBLADOR DEL
CENTRO POBLADO DE
PARIAMARCA, DISTRITO

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N* 380-2022-FCS-UNC

02/06/2022

01/06/2022 | 01/06/2023

18

CIENCIAS
DELA
SALUD

RESOLUCION DE

CONSEJO DE FACULTAD |

N° 391-2022-FCS-UNC

02/06/2022

28/03/2022 | 28/03/2023

CIENCIAS
DELA
SALUD

EFECTOSDELOS
PUNTOS CRITICOS DE
RESIDUCS SOLIDOS EN
LA SALUD PUBLICAEN LA
ZONA URBANA DEL
DISTRITO DE CHOTA,
CAJAMARCA 2022

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 396-2022-FCS-UNC

0310672022

2810372022 | 28/03/2023

CIENCIAS
DELA
SALUD

APLICACION DE MODELO
PROCESAL DE LA ACCION
EN SALUDEN LA
ACTIVIDAD FISICA
ESTUDIANTES DE 3° Y 4°
DE LA ESCUELA
ACADEMICO

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N® 440-2022-FCS-UNC

28/06/2022

12105/2022 | 12/05/2023

21

CIENCIAS
DELA
SALUD

RESOLUGION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 444-2022-FCS-UNC

05/07/2022

28/03/2022 | 28/03/2023

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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Relacion de proyectos de Investigacion financiados con el FEDU presentados en |a Facultad de Clencias de la

Salud- Afo 2022
i ' FECHAS DE INICIO Y
RESOLUCION DE FECHADE _ | peciotion | P SEQUN RELACION
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCIONDE | “LC 2™ | DEPROYECTOS DE
FACULTAD VRIR INVESTIGACION FEDU
INICIO FIN
MORBILIDAD Y
MORTALIDAD EN
-l R RESOLUCIOI:I: 0 - .
DELA CONSEJO DEFACULTAD |  21/07/2022 2800612022 | 28/06/202
2 ESTABLECIMENTOS DE :
SALUD | SuUDDELAREDNDE | N°484-2022FCSUNC
SALLID CAJAMARCA, 2021
-2
PERCEPCION DE LA
CIENCIAS | CONTAMINACION VISUAL RESOLUCION DE
= 23| DELA | ENESPACIOSPUBLICOS | CONSEJODEFACULTAD |  21/06/2022 2600412022 | 2800472023
&0 SALUD | DELACIDADDEJAEN, | N°485-2022-FCS-UNC
02
é,’? 0 % 3 SATISFACCION DEL
N ESTUDIANTE USUARIO
\B\DE ! {f | DEL SERVICIO DEL
o A oEnons: | JCMEDR RESOLUCION DE
24| DELA ACTVIDADFISICY | CONSEJO DE FACULTAD | 021112022 08/11/2022 | 2010812022 | 29/08/2023
SALUD EUALLACION N° 620-2022-FCS-UNC
ANTRY
UNIVERSDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA
FACTORES DE RESGO
MATERNOS ASOCIADOS
APREMATURIDAD EN
CIENCIAS RECENNACIDOS RESOLUCION DE
25| DELA | HOSPITALZADOSENEL | CONSEJODE FACULTAD | 2010172023 20012023 | 28M1i2022 | 281172023
SALUD SERVICIO DE N® 066-2023-FCS-UNC
NEONATOLOGIA
HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE i
FACTORES DE RESGO
ASOCIADOS A
COMPLICACIONES
2| COECA | CBSTETRCASDURANTE | o ciOlc mﬂfmn WO1023 | 001023 | 2H22022 | 29121023
EL EMBARAZO EN 2
SALUD | oy e CENTRG | N 086-2023-FCS-UNC
DE SALUD PACHACUTEC,
CAJAMARCA 2023
CONOCMENTO DE LAS
MADRES SOBRE
ALIVENTACION
CIENCIAS | SALUDABLEYESTADO RESOLUCION DE
g | DELA NUTRICONALDELOS | CONSEJO DE FACULTAD |  30101/2023 300172023 | 16212022 | 1611272023
SALUD | NROSDE3-5ANOSDEL | N 087-2023-FCS-UNC
CENTRO EDUCATVON®
117-LA HUARACLLA,
1 | JESUS- CAJAMARCA 2023
Elaborado por: La Comision Auditora.
> Facultad de Medi
e |2} De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
/ 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 30), se advierte
que el proyecto denominado: “ESTILOS DE VIDA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL
CUARTO, QUINTO Y SEXTO ANOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA ANO 2022" financiado con el FEDU, (nicamente cuenta con
Informe de Auditorfa N° 019-2025-2-0204-AC

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Resolucion de Consejo de Facultad que aprueba su inicio; sin embargo, no se emitio la
respectiva Resolucién de aprobacién por pare del Vicerectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, que resulta ser el érgano competente para la aprobacién de los
proyectos de investigacion financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12
y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose ademéas que, dicho Vicerrectorado tramitd el
proyecto antes de la recepcion de la Resolucion de Consejo de Facultad que aprueba su inicio.
Lo sefialado se detalla a continuacion:

Relacién de proyectos de investigacién financlados con el FEDU presentados en la Facultad Medicina- Afio 2022

FECHADE | (ECHAS DEINKIO Jn
FECHA DE FIN SEGUN RELAC
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO "mﬂae RESOLUCION "EM"?"E{‘" DE PROYECTOS DE
DE FACULTAD INVESTIGACION FEDU
VIR INICIO FIN
ESTILOS DE VIDA DE
ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN EL
FACULTAD | CUARTO, QUINTO Y RESOLUCION DE
] DE SEXTOANOSDELA | CONSEJODEFACULTAD | 27042022 | 20M0412022 | 28104/2022 | 28/04/2023
MEDICINA | FACULTADDEMEDICINA |  N°058-2022-FM-UNC
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA ANO 2022
Elaborado por: La Comision Auditora.
» Faculta D as

De la Relacion de Proyectos de Investigacién FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 31), se advierte
que el proyecto denominado: ‘LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA CONSTITUCION
ECONOMICA: REFORMAS AL REGIMEN ECONOMICO QUE ASEGUREN EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS SOCIALES" financiado con el FEDU, Unicamente cuenta con Resolucion de
Consejo de Facultad que aprueba su inicio; sin embargo, no se emitié la respectiva Resolucion
de aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que
resulta ser el érgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU.
Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 12
Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Derecho y
Clencias Paoliticas- Afio 2022
FECHAS DE INICIO Y

recHADE | FECHADE | i SEGUN RELACION

RESOLUCION DE RECEPCION
Ne FACULTAD TITULO DEL PROYECTO RESOLUCION DE PROYECTOS DE
APROBACION | necaniyap | POREL | INVESTIGACION FEDU

" ere N ViR INICIO | FIN
ANG \7Y LOS DERECHOS
)z FUNDAMENTALES Y LA
FACULTAD DE CONSTITUCION i
ECONOMICA: REFORMAS T
1| cprhicHOY o | ALREGMENECONOMICO | N-omtvamzto- | SVTWROZT | OSUIZNZ | 1022022 | 122023
QUE ASEGUREN EL FOCP-UNC®
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS SOCIALES

" Elaborado por: La Comisién Auditora.

2 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N°® 244-2021-FDCP-UNC de 22 de diciembre de 2021.

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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> Facultad de Ciencias Sociales

De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, asi como de las resoluciones de Consejo de

Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 32), se advierte
que los nueve (9) proyectos de investigacion, (nicamente cuentan con Resolucion de Consejo
de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitié la respectiva Resolucion de
aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que resulta
ser el brgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion financiados con
el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose
ademas que dicho Vicerrectorado tramitd seis (6) proyectos de investigacion antes de su
aprobacion por Consejo de Facultad y nueve (9) proyectos de investigacion antes de la recepcion
de las comespondientes Resoluciones de Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a

continuacion:
N!
Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias
Soclales- Afio 2022
FECHAS DE INICIO Y
RESOLUCION DE FECHA DE n?ggc%n FIN BEQUN RELACION
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION POR EL DE PROYECTOS DE
DE FACULTAD VRWR INVESTIGACION FEDU
o INICIO FIN
RECURSOS NATURALES,
CENCIAS | Y GORRACION D RESOLUCION DE
1 | SOCALES | EMPRESAENGEL VALLE | CONSEJODEFACULTAD | 28022022 | 11R82022 | 280112022 | 2800172023
N* 015-2022-FCS-UNC
DE LLANGUAT, CELENDIN
- CAJAMARCA 2022
ANALISIS DE LA ADICCION
AL CELULAR EN
CIENCIAS ESTUDIANTES RESOLUCION DE ‘
| 2 | gooiales | UNIVERSITARIOSDE | CONSEJODEFACULTAD | 21032022 | 08R4/2022 | 28103/2022 | 26/03/2023
‘ SOCIOLOGIA DE LA N° 020-2022-FCS-UNC
UNIVERSIDAD NAGIONAL
~ DE CAJAMARCA 2022
SATISFACCION DE LA
FORMACION
PROFESIONAL DE LOS
CiENcias | ESTUDIANTES DE LA EAP RESOLUCION DE
3 | SoGIALES | DE TURISMO Y CONSEJODEFACULTAD | 22032022 | 0BM4/2022 | 28/3/2022 | 280372023
HOTELERIA - UNC N° 027-2022-FCS-UNC
DURANTE EL ESTADO DE
EMERGENCIA SANITARIA
____PORCOVID 18 i
GUIA PARAEL DISEROE
IMPLEMENTACION DEL
CIENCIAS SISTEMA DE RESOLUCION DE
4 | SOCIALES ACOMPARAMIENTO CONSEJO DE FACULTAD |  01/04/2022 08/04i2022 | 28/03/2022 | 28/03/2023
PEDAGOGICO DE LA N° 042-2022-FCS-UNC
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA (UNC)
CONDICIONES
RN S CIENCIAS TURISTICAS DE LAS RESOLUCION DE
T § | SOCIALES MANIFESTACIONES CONSEJO DE FACULTAD |  01/04/2022 1108/2022 | 28/02/2022 | 2800212023
EFE N7\ CULTURALES DEL N° 044-2022-FCS-UNC
ot | DISTRITO DE JESUS
' EXPRESION DE LA IRAY RESOLUCION DE
/ CENCiA | LAHOSTILIDADENLOS | CONSEJO DE FACULTAD )
S0CIALEs | ESTUDIANTES DE 1ER N* 048-2022-FCS-UNC 20/0412022 0200612022 | 28/03/2022 | 28/03/2023
6 SNO FR SOCIOLOGIA DE
LA UNC 2022 i _ )
‘ CEENCIAS RELACION ENTRE RESOLUCION DE ‘
7 | sociaLes | PUNTAJE OBTENIDOEN | CONSEJO DE FACULTAD |  27007/2022 05/08/2022 | 27/07/2022 | 27/07/2023
EXAMEN DE ADMISIONY |  N° 104-2022-FCS-UNC

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023

0046



QL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 47 de 168
Cuadro N° 13
Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Clencias
Sociales- Afio 2022 _
FECHASDEINICIOY
RESOLUCION DE FEGHA DE ;eiggcﬁ P sea0n
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION POREL DE PROYECTOS DE
DEFACULTAD | oy INVESTIGACION FEDU |
INICIO FIN
RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS
INGRESANTES DEL
CEPUNC EN EL EXAMEN
DE ADMISION 2019
METODOS DE
INVESTIGACION Y
TEORIAS SOCIOLOGICAS
CIENCIAS | EN TESIS DE LA ESCUELA RESOLUCION DE
8 | SOCIALES ACADEMICO CONSEJO DE FACULTAD | 27/07/2022 | 04M08f2022 | 28/06/2022 | 28/06/2023
PROFESIONAL DE N° 106-2022-FCS-UNC
SOCILOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA 2006-2021
LOS CAMBIOS DEL
concns | "ococtO® | resououoe
g CONSEJO DE FACULTAD | 270772022 | 15M0/2022 | 28106/2022 | 28/06/2023
SOCIALES DESTINO DE LA ERA N 1082005 FCUNG
MODERNA CUARTA
PARTE

Elaborado por: La Comision Auditora.

» Facultad de Ciencias Veterinarias

De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 33), se advierte
que los diez (10) proyectos de investigacion, (inicamente cuentan con Resolucién de Consejo de
Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitid la respectiva Resolucion de aprobacion
por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que resulta ser el érgano
competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion financiados con el FEDU,
conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose ademas
que, dicho Vicerrectorado tramitd nueve (9) proyectos de investigacion antes de su aprobacién por
Consejo de Facultad y siete (7) proyectos de investigacion antes de la recepcion de las
correspondientes Resoluciones de Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 14

Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Clencias

Veterinarias- Afio 2022
FECHAS DE INICIO Y
RESOLUCION DE FECHADE | crorion | FLSEGUNRELACKON
FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION | ™on o DE PROYECTOS DE
DEFACULTAD |  FORZ | INVESTIGACION FEDU
INICIO | FIN
RELACION: FASCIOLA
HEPATICA -
HEPATOLITIASIS EN
G BOVINOS (BOS RESOLUCION DE
1| VEveRINARIAS | PRMGENIUSTAURUS) | CONSEJODEFACULTAD | 250272022 260112022 | 2800172023
BENEFICIADOSENEL |  N°(008-2022-FCS-UNC
MATADERO
MUNICIPALPROVINCIAL
DE GAMMARCA- 272 S—
CIENCIAS EVALUACION DEL RESOLUCION DE
2 | VETERINARWAS | DIAMETRODELAFIBRA | CONSEJODEFACULTAD | 25022022 | USmem022 | z8i0nanaz | 260112023

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periode: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Cuadro N° 14
Relacion de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias
Veterinarias- Afio 2022

FECHAS DE INICIO Y
FEcHape | FECHADE | pw seGUN RELACION

FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO RESOLUCIONDE | cecry yicion | RECEPCION | pe provYECTOS DE
‘ APROBACION DE FACULTAD POREL INVESTIGACION FEDU

DE ALPACAS HUACAYA | N° 008-2022-FCV-UNC®
TUIS MACHOS, MEDIANTE
EL METODO DE
LASERSCAN -
CAJAMARCA
INFLUENCIA DEL SISTEMA
DE BENEFICIO DE
CERDOS (SUS SCROFA

DOMESTICUS) EN LA RESOLUCION DE
CALIDAD CONSEJODE FACULTAD | 230312022 | 26052022 | 280372022 | 280372023
MICROBIOLOGICA DE SU |  N* 023-2022-FCV-UNC¥
CARCASA OBTENIDAS EN
EL MATADERO MUNICIPAL
DE CAJAMARCA
ROL DEL MEDICO
VETERINARIO DURANTE
LA CRISISDELCOVID-19 |  RESOLUCION DE
INTRUSISMO CONSEJO DE FACULTAD |  23103/2022 - | 1em3m022 | 16m302023
PROFESIONAL O N* 024-2022-FCV-UNC |
INTERVENCION
JUSTIFICADA
PREVALENCIA DE LA
RESISTENCIA
ANTICROBIANA DE
CENCIAS | ESCHERICHIA COLIEN
VETERINARIAS CUYES (CAVIA
| PORCELLUS) EN LA
CIUDAD DE CAJAMARCA,
PERU 2022
EVALUACION DE DOS
TIPOS DE REACCIONES
CENCIAS # m’gggmﬁﬂmos DD ﬂlcﬁf'rm | 7042022 | 1omsr022 | 28i3r022 | 280312023
VETERINARIAS | MOSCHATA) SOBRELAS | GONSEAS DE FACULTA
VARIABLES
PRODUCTIVAS EN

. CAJAMARCA
DESCRIPCION

CIENCIAS GENOTIPICA Y RESOLUCION DE 7
VETERINARIAS CARACTERIZACIONDE | CONSEJO DE FACULTAD |  01/06/2022 . 2810272022 | 281022023
N\ LAS GALLINAS CRIOLLAS | N 041-2022-FCV-UNC
V) EN CAJAMARCA
PRESENCIA DE CUERPOS
oL |Z) EXTRARIOS EN

WAL/ NECROPSIAS DE
A CANINOS, REALIZADOS
e EN EL LABORATORIO DE
PATOLOGIA VETERINARIA RESOLUCION DE

DE LA FACULTAD DE CONSEJO DE FACULTAD |  18/07/2022 04H112022 | 280612022 | 28/06/2023
CIENCIAS VETERINARIAS |  N® 053-2022-FCV-UNC¥

DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
CAJAMARGA DURANTE EL
PERIODO DE JUNIO 2022 -

JUNID 2023

CIENCIAS
VETERINARIAS

CIENCIAS
VETERINARIAS

RESOLUCION DE |
CONSEJO DE FACULTAD 2000412022 03M06/2022 | 28/03/2022 | 28/03/2023
N* 031-2022-FCV-UNC*

CIENCAS |
VETERINARIAS

% Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N° 140-2022-FCV-UNC de 1 de mayo de 2022,

“ Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N® 128-2022-FCV-UNC de 25 de mayo de 2022.

% Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N® 141-2022-FCV-UNC de 1 de mayo de 2022,

% Remitida al Vicerectorado de Investigacion y Responsabilidad Soclal mediante oficio N° 116-2022-FCV-UNC de 9 de mayo de 2022,

7 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N® 00257-2022-D/FCV-UNC de 4 de noviembre de 2022.

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N° 14
Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias
Veterinarias- Afio 2022

'FECHAS DE INICIO Y
RESOLUCION DE FEGHA D& RFEECCEHP’&DI:N FIN SEOUN RELAGION
N° | FACULTAD TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION POR EL DE PROYECTOS DE
DEFACULTAD | “\ouo | _INVESTIGACION FEDU |
INICIO FIN
VALORES SERICOS
REFERENCIALES DE

S | NROGENOURECOEN | . RESOLUCKNDE

9 CONSEJODEFACULTAD | 19/07/2022 | 30009/2022 | 28/05/2022 | 2BI05/2023
VETERINARIAS CANINOS (CANIS N° 054.2022-FCV-UNG
FAMILIARIS) DE LA !
CIUDAD DE CAJAMARCA
| EFICACIA DE CUATRO §
PRINCIPIOS

—— ANTIHELMINTICOS DE RESOLUCION DE

10 | VETERINARAS | FASCIOLAHEPATICAEN | CONSEJODEFACULTAD | 210972022 | 30092022 | 2800712022 | 280712023
VACUNOS DEL FUNDO LA | N° 061-2022-FCV-UNC®
MERCED DISTRITO DE
TONGOD, CAJAMARCA
Elaborado por: La Comision Auditora.
» Facultad de Ingen uaria

De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacién (Apéndice N° 34), se advierte
que los cuatro (4) proyectos de investigacion, (nicamente cuentan con Resolucion de Consejo
de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitio la respectiva Resolucién de
aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que resulta
ser el 6rgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion financiados con
el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose
ademas que, dicho Vicerrectorado tramité tres (3) de los cuatro (4) proyectos de investigacion
antes de su aprobacion por Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 15
Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Clencias Pecuarias-
Afio 2022
FECHAS DE INICIO Y
| RESOLUGION DE FECHADE | peClgh | FINSECUNRELACION
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION POREL DE PROYECTOS DE
| DEFACULTAD | \vi | _INVESTIGACION FEDU
INICIO FIN
EVALUACION
PlﬁJTDUCTNA Y V'ALOR
NUTRITIVO DE CINCO
Ak | CULTIVARESDE | RESOLUGION DE CONSEJO DE
1 | EnciEncias | GRAMINEAS PERENNES FACULTAD 25/02/2022 | 0400572022 | 28/01/2022 | 28/01/2023
PECUARIAS EN DOS PISOS N* 32-2022-V-SAFICP-UNC*
ALTITUDINALES DE LA
PROVINCIA DE SANTA
CRUZ-CAJAMARCA
FACULTADDE | USODELEVADURAS | RESOLUCION DE CONSEJQ DE
2 | INGENIERIA HIDROLIZADAS Y FACULTAD 25/03/2022 - 2110412022 | 2100412023
EN CIENCIAS | PAREDES CELULARES DE | N° 042-2022-V-SA/FICP-UNC

% Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N* 211-2022-FCV-UNC de 28 de setiembre de 2022.
% Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N* 210-2022-FCV-UNC de 29 de setiembre de 2022.
40 Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N* 049-2022-FICP-UNC de 3 de mayo de 2022.

Informe de Auditoria N° 018-2025-2-0204-AC
Pariodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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\ uadro N° 15
Relacién de proyectas de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias Pecuarias-
Afio 2022
FECHAS DE INICIO Y
RESOLUCION DE FECHA DE ;écgcgu FIN 8EGON RELACION
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION POR EL DE PROYECTOS DE
DEFACULTAD | o |_INVESTIGACION FEDU |
INICIO FIN
PECUARIAS LEVADURAS EN
ALIMENTACION DE LA
CODORNIZ EN POSTURA
Dmmmgarm DEL
MOMENTO OPTIMO DE
F&%‘ﬁé‘;f APROVECHAMENTO DE | RESOLUCION DE CONSEJO DE
3 | ENcENCIAS GRAMINEAS Y FACULTAD 1107/2022 | 1300712022 | 28/06/2022 | 2810612023
DECUARUS LEGUMINOSAS N°® 122-2022-V-SAJFICP-UNCH
FORRAJERAS EN
CAJAMARCA
[ EVALUACION
. CONPARATJ\?A DE LAS
CARACTERISTICAS
F&%ﬁﬁgﬂ'g BACTERIOLOGICAS DEL | RESOLUCION DE CONSEJO DE
4 | ENCENCIAS QUESO FRESCO FACULTAD 08/08/2022 | 21/09/2022 | 28/06/2022 | 28/06/2023
PECUARIAS INDUSTRIAL Y N* 135-2022-V-SAJFICP-UNC#
ARTESANAL EN LA
PROVINGIA DE
CAJAMARCA
Elaborado por: La Comision Auditora.
P Inv acl ndientes al afio 2023

» Facultad de Ciencias Agrarias

De la Relacién de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 35), se advierte
que los doce (12) proyectos de investigacion, Unicamente cuentan con Resolucion de Consejo
de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emiti6 la respectiva Resolucion de
aprobacién por parte del Vicerectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que resulta
ser el drgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion financiados con
el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose
ademas que, dicho Vicerrectorado tramitd siete (7) proyectos de investigacion antes de su
aprobacion por Consejo de Facultad y diez (10) proyectos de investigacion antes de la recepcion
de las correspondientes Resoluciones de Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a

confinuacion;
i i \ uadro N° 16
roL | ' Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias
ONAL /) Agrarias- Afio 2023

FECHAS DE INICIO Y
RESOLUGIONDE | FECHADE | cop s | PN SEGON RELAGKN

N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION | “orc ) DE PROYECTOS DE
DE FACULTAD | INVESTIGACION FEDU

VIR NICIO | FIN
EVALUACION DEL RESOLUCION DE
CIENCIAS CONTENIDO DE CONSEJO DE
1 | sararms | WETALES PERADOS Y EACULTAD 1601/2023 | 230172023 | 23/01/2023 | 23001/2024
PARAMETROS FISICC- | N° 045-2023-FCA-UNCH

1 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, mediante oficio N° 100-2022-FICP-UNC de 12 de julio de 2022.
« Remitida al Vicemectorado da Investigacién y Responsabilidad Social, mediants oficio N® 124-2022-FICP-UNC de 20 de setiembre de 2022.
4 Remilida al Vicemeclorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 005-SA-FCA-UNC de 20 de enero de 2023.

Informe de Audiloria N° 015-2025.2.0204AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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FECHAS DE INICIO Y
cesoucinpe | FECHADE | FECHRCE | FIN SEQUN RELACION
N° | FAGULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION DOR EL DE PROYECTOS DE
DEFACULTAD | ‘pie |_INVESTIGACION FEDU
; INICIO | FIN
QUIMICOS EN LODOS
DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DE
LA CIUDAD DE
B CELENDIN-CAJAMARCA.
RESULTADOS Y
ANALISIS DE 60 Sﬂos RESOLUCION DE
CIENCIAS | DE INVESTIGAGION EN CONSEJO DE
B | A | i 160172023 | 30012023 | 300172023 | 300172024
ENLACAMPINADE | N° 072-2023-FCA-UNCH
CAJAMARCA
ESTUDIO DE LA
DIVERSIDAD ¥ RESOLUCION DE
CIENGIAS COMPOSICION CONSEO DE
3 | SENCBS | FLORISTICA DE N Sepraes 7062023 | 07W712023 | 2910312023 | 20032024
BOSQUEENEL CP.EL | yupodame il e
TRIUNFO, SAN IGNACIO
- PERU
EFECTO DEL CALOREN
LA RETENCION DE RESOLUCION DE
CIENCIAS |  HUMEDAD DE UN CONSEJO DE
| | el 20612023 | OTI0712023 | 0110512023 | 01/05/2024 |
PINO (PINUS RADIATA) | N° 207-2023-FCA-UNCH*
EN CAJAMARCA.
CARACTERIZACIONE | peon) \ycion DE
ciencias | PENTIFICACION DE CONSEJO DE |
5| T RHIZOBIOS EN i 270612023 | 040712023 | 2700612023 | 2710612024 |
DESMODIUM | e 2g9-2023-FCA-UNCH
MOLLICULUM (KUNTH)
COMPORTAMIENTO DE
m};‘éﬁ’f MESA (VITIS | cecny yGION DE
CIENCIAS JFRENTEAL | coNgE Jo DE
6 | SENCIS | EFECTODEL CAMBIO St 20612023 | 050712023 | 0300712023 | 0300772024
CLIMATICOENLA | e 30 2093 FCA-UNG
CUENCA DEL
JEQUETEPEQUE
e oo
CIENCIAS ' CONSEJO DE
7 | SENCES | TRIPODANTHUS S 040912023 | 2110912023 | 0300712023 | 030772024
ACUTIFOLIUS RUIZS. | e 39,9023 FCA-UNCH
PAVON) TIEGH.
EVALUACION DE CINCO
LAMINAS DE RIEGO EN RESOLUCION DE
CIENCIAS EL CULTIVO DE CONSEJO DE
8 | AGRARIAS | ESPINACAS (SPINACEA FACULTAD 04002023 | 211092023 | 030712023 | 030712024
OLERACIAL)ENEL | N°305-2023-FCA-UNC*®
VALLE DE CAJAMARCA
DETERMINACION DE LA
FLUCTUACION
POBLACIONAL DE
INSECTOS PLAGA Y RESOL r]mn DE
CIENGIAS |  SUSENEMIGOS 0 DE
9 | AGRARAS |  NATURALESEN FAGULTAD 04002023 | 210972023 | D4/09/2023 | 0410972024 |
ARANDANO (VACCINIUM | N° 396-2023-FCA-UNCS
CORYMBOSUML. VAR,
BILOXI) EN EL VALLE DE
CAJAMARCA.

4 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0201-2022-D/DAA-FGA-UNG de 6 de diciembre de 2022,
4 Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N® 00050-2023-SA-FCA-UNC de 3 de julio de 2023,

4 Remitida al Viicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 00050-2023-SA-FCA-UNC de 3 de julio de 2023.

47 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 00050-2023-SA-FCA-UNC de 3 de julio de 2023.

# Remitida al Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N°® 00066-2023-SA-FCA-UNC de 20 de setiembre de 2023
+ Remitida al Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 00065-2023-SA-FCA-UNC de 20 de setiembre de 2023,
% Remitida al Vicemectorado de Investigacitn y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 064-2023-SA-FCA-UNC de 20 de setiembre de 2023.

Informe dlllmil N° u19-mAc

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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FECHAS DE INICIO Y
FECHA DE ]
FECHA DE FIN SEGUN RELACION
N° | FAGULTAD | TITULO DEL PROYECTO "Eﬁm%* RESOLUCION nscme:gfu DE PROYECTOS DE
DEFACULTAD | yor INVESTIGACION FEDU
INICIO FIN
INVENTARIO DE FL%R'S RESOLUCION DE
CIENCIAS | DE LA CUENCA DE CONSEJO DE
10| AGRARIAS | GRANDE, CELENDIN, FACULTAD M2 | NN | 20062023 | 206024
CAJAMARCA N° 515-2023-FCA-UNCH!
RENTABILIDAD DE LA
PAPA. PROPUESTA
PARA LA
IMPLEMENTACION DE
UNA ECONOMIA
CIRCULAR EN EL RESOLUCION DE
CIENCIAS *CENTRO CONSEJO DE
1| Jomanis | EXERRENTALLA EACULTAD 181202023 | 28M212023 | 20/09/2023 | 29/09/2024
VICTORIA" - FACULTAD | N® 517-2023-FCA-UNC®
DE CIENCIAS
AGRARIAS,
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA,
EFECTO DE TRES
| Esgesim?fva\m RESOLUCION DE
12 | CIENCIAS | “garivaL)ENEL CR 181202023 | 28M2/2023 | 30102023 | 30012024
AGRARIAS | RENDIMENTODELA | . o, AR o
PAPA (SOLANUM SP.),
VARIEDAD UNICA
Elaborado por: La Comision Auditora.
Facultad de Ci icas, Contabl mini
De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 36), se advierte
que los once (11) proyectos de investigacion, Unicamente cuentan con Resolucion de Consejo
de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitio la respectiva Resolucion de
aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que resulta
ser el drgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion financiados con
el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose
ademas que, dicho Vicerrectorado tramitd los proyectos de investigacion antes de la recepcion
de las correspondientes Resoluciones de Consejo de Facultad y que considerd el inicio de diez
(10) proyectos de investigacion antes de su aprobacion por Consejo de Facultad. Lo sefialado
se detalla a continuacion:
Cuadro N° 17
Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias
Econémicas, Contables y Administrativas - Afic 2023
FECHAS DE INICIO Y
FECHA DE
FECHA DE FIN SEGUN RELACION
N°| Facutap  |TiruooeLprovecro|  RESOLUCKNDE | pesolcion RECEPCIN | DE PROYECTOS DE
DEFACULTAD | 'yoyo INVESTIGACION FEDU
s | INICIO FIN
CIENCIAS CATEDRA VIRTUAL Y SU
RESOLUCION DE
1 Egﬂmggﬁ N v | CONSEIODEFACULTAD | 26052023 | t2memezs | 260502028 | 26062024
ADMINISTRATIVAS | PROFESIONAL DE Log | N” 0131-2023-F-CECAUNC

s Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social medianta del Oficio N® 0627-2023-D/FCA-UNC de 27 de diciembre de 2023.
52 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 0628-2023-D/F CA-UNC de 27 de diciembre de 2023.
% Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Soclal mediante Oficio N® 0628-2023-D/FCA-UNC de 27 de diciembre de 2023.

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Relacion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Clencias
Econdmicas, Contables y Administrativas - Afio 2023

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023

FECHA DE FECHAS mmmlo.g"
FECHADE | FIN SEGUN RELAC
N |  FACULTAD | TiTULO DEL PROYECTO mmogc‘%oe RESOLUCION ns:g;cﬂn?u DE PROYECTOS DE
DE FACULTAD VRWR | INVESTIGACION FEDU
INCIO | FIN
ESTUDIANTES DE
CONTABILIDAD-FCECA-
UNC: CASO
PROMOCION 2020
POLITICANACIONA&DE
CIENCIAS INDUSTRIALIZACION,
o | (ECONOMICAS, | FACTOR IMPORTANTE CONRS%JSngg mgfm 26052023 | 140812023 | 0200502023 | 02005/2024
CONTABLESY | PARA ELDESARROLLO | CONSEIO DEFACLLTEO
ADMINISTRATIVAS |  ECONOMICO EN EL
PERU: 1950-2020 )
[A EDUCACION
FINANCIERA EN LOS
ESTUDANTES DE LA
CIENCIAS ESCUELA ACADEMICO
3 | ECONOMICAS, PROFESIONAL DE | o8Ol ﬂ::ﬁfm 20612023 | 110712023 | 2900502023 | 2910572024
CONTABLESY | ADMINISTRACION DE LA | (GORGESR BEFRERL TS,
ADMINISTRATIVAS UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA,
SEMESTRE 2023 I
FUNCION DEL
Ec‘gﬁgﬂgs PROBLEMA EN LA RESOLUCION DE
b S INVESTIGACION | CONSEJODE FACULTAD | 260712023 | 04082023 | 200812023 | 2910672024
Pl L N* 0250-2023F-CECAUNG
EVALUACION DE LA
DIMENSION “SOPORTE
INSTITUGIONAL",
DENTRO DE LA
ESTRUCTURA DEL
MODELO DE
ACREDITACION PARA
EL PROGRAMA DE
Ec%ﬁgwcis ESTUDIOS DE RESOLUCION DE
5| CoomAMCRY | CONTABILIDADDELA | CONSEJODEFACULTAD | 26072023 | OAWBI2023 | 20M6i2023 | 201062024
Rl R FACULTAD N* 0254-2023-F-CECA-UNC
DE CIENCIAS
ECONOMICAS,
CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA, PERIODO
2019 - 2020
LA TESIS DE
EcoNOMIGAS, | PRECRADD, MAESTRIA | o feiote Iﬁx“clu)ﬁm
§ © | vpoctorano:una | @ 261012024 | O7M212024 | 27M012023 | 2711002028
CONTABLES Y o A | N 27-2024-F-GECAUNC
ADMINISTRATIVAS ot
CIENCIAS INTRODUCCION A LA RESOLUCION DE
7 %%ﬂ'.:fg‘t'ggsy MICROECONOMIA ﬁ?:zf'zgzﬁgé%ﬂﬂé 26012024 | 050202024 | 030772023 | 030712024
ADMINISTRATIVAS
IMPLEMENTACION DEL
cmgch:‘us CRITERIO RESOLUCION DE
ECONOMICAS, PROFESIONALDEL | CONSEJO DE FACULTAD
8 |  CoNTABLESY CONTADORYSU | N°30-2004F-CECAUNC | 20012024 | 0SM2i2024 | 30M0/2023 | 30102024
ADMINISTRATIVAS |  INCIDENCIA EN EL
i DESEMPENO LABORAL "
CIENCIAS CALIDAD DEL SERVICIO | RESOLUCIONDE l
| EcONOMICAS, ALDOCENTEDE LA | CONSEJO DE FACULTAD | 281012024 | 01R212024 | 030772023 | 030772024
informe de Auditoria N° 016-2025-2-0204-AC
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Relacién de proyectos de Investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Contables y Administrativas - Afio 2023

» Facultad de Educacién

De la Relacién de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 37), se advierte
que los veintitrés (23) proyeclos de investigacion, Unicamente cuentan con Resolucion de
Consejo de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitio la respectiva Resolucion
de aprobacién por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que
resulta ser el érgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU,
evidenciandose ademas que, dicho Vicerrectorado tramitd veinte (20) proyectos de investigacion
antes de su aprobacion por Consejo de Facultad y veinti(n (21) proyectos de investigacion antes
de la recepcion de las respectivas Resoluciones de Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla

rrcrae | TECHASDEINGIO n;(u
FECHA DE FIN SEGUN RELAC
N°|  FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO w&“ RESOLUCION "Efoﬁ'ca'?" DE PROYECTOS DE
DEFACULTAD | ‘v INVESTIGACION FEDU |
S INCIO | FIN
CONTABLES ¥ FACULTAD DE N® 31-2024F -CECAUNC -
ADMINISTRATIVAS CIENCIAS
ECONOMICAS,
CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE CAJAMARCA .
UNIVERSIDAD
%mgf RESOLUCION DE
CIENCIAS PreaRliRt o | CONSEJO DE FACULTAD
10 E%ﬁ“%ﬁ’&"@é‘? MOMENTO DE N°41-2024-F-CECAUNC | semipoas | otmaiz02 | oaiwrizozs | 03772024
POSTULAR A UNA
ADMINISTRATIVAS
CARRERA
PROFESICNAL EN
PREGRADO 2023
CIENCIAS CALIDAD EDUCATIVA RESOLUCION DE
ECONOMICAS, EN LA EAP DE CONSEJO DE FACULTAD
1| GONTABLESY | ECONOMIADELAUNG | N°042-2004-F-CECAUNG | 26012024 | 05022024 | 310712023 | 31/07/2024
ADMINISTRATIVAS ARC 2023
Elaborado por: La Comision Auditora.

a continuacion:
e
Relacion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacion-
Afo 2023
FECHAS DE INICIO Y
RESOLUGION DE FECHA DE ;gccgcobsn FiN SEGON RELACION
N® | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION POR EL DE PROYECTOS DE
DE FACULTAD | INVESTIGACION FEDU
VRHR NICIO | FIN
EVALUACION DE LA
CALIDAD AMBlENTIAL
DEL AGUA DEL RIO
RESOLUCION DE
1 | eoucacion | JEQUETEPEQUEENEL | ooyar i pE FACULTAD | 14M1/2022 g 12012023 | 1210112026
TRAMO DE SAN JUAN - | e 470.9099-FE-UNC
CHILETE DEL
DEPARTAMENTQ DE
CAJAMARCA EN EL ANO

informe de Auditoria N° 018-2025-2:0204-AC

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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N° | FACULTAD

TITULO DEL PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION
| DE FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION
POR EL

VRWR

FECHAS DE INICIO Y
FIN SEGUN RELACION
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION FEDU

INICIO FIN

2022-2023.

2 | EDUCACION

EL PROGRAMA
EDUCATIVO HOT
POTATOES EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
REGULARIDAD,
EQUIVALENCIA Y
CAMBIO, DE LOS
ESTUDIANTES DEL
SEXTO GRADO "A" DEL
NIVEL PRIMARIA DE LA
INSTITUCION ‘
EDUCATIVA
EXPERIMENTAL
"ANTONIO GUILLERMO
URRELQ" - CAJAMARCA,
2023

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00032-2023-FE-UNC

241022023

281022023

24/02/2023 | 2410212024

3 | EDUCACION

ESTUDIO GEOLOGICO
DE LAS ARENISCAS DEL
GRUPO
GOYLLARISQUIZGA
PARA SU UTILIZACION
COMO MATERIALES DE
CONSTRUCCION.
CELENDIN

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00064-2023-FE-UNC

16/03/2023

07/02/2023 | 07/02/2024

EDUCACION

LA ACTITUD RELIGIOSA
DE LOS ESTUDIANTE
DE LAS FACULTADES
DE INGENIERIA Y DE

EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

CAJAMARCA - ARO 2023

./_‘

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N® 00078-2023-FE-UNC

11/04/2023

1110412023

2910312023 | 20/03/2024

5 | EDUCACION

CONSTRUIR Y APLICAR
LA GUIA "APRENDIENDO
ENFAMILIA® CON LOS
NIROS ¥ NINAS DE
TERCER GRADO “A ‘DE
EDUCACION PRIMARIA
DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA
EXPERIMENTAL
"ANTONIO GUILLERMO
URRELO" DE LA
FACULTAD DE
EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 000798-2023-FE-UNC

170472023

18i04/2023

2910312023 | 29/03/2024

8 | EDUCACION

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS CON
ENFOQUE
CONTEXTUAL EN LOS

MICROCURRICULOS DE

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00165-2023-FE-UNC

04/07/2023

06/07/2023

29/06/2023 | 29/06/2024

informe de N° 010-2026.20204AC

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N° 18
Relaci6n de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacién-

Afio 2023

FACULTAD

TITULO DEL PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION
DE FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION

POREL
VRIyR

FECHASDEINICIOY |
FIN SEGUN RELACION
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION FEDU |

INICIO FIN

LOS PROGRAMAS DE
LAFACULTAD DE
EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA.
PROPUESTA DE UN
MANUAL DE
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
CONTEXTUALES

EDUCACION

LA EDUCACION
DIALOGICA EN LA
FILOSOFIA

RESOLUCION DE
CONSEJQ DE FACULTAD
N° 00182-2023-FE-UNC

13/07/2023

2010712023

291062023 | 29/06/2024

EDUCACION

RELACION ENTRE EL
NIVEL DE MOTIVAGION
Y ELRENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL IX
CICLO DE LA
ESPECIALIDAD DE
INGLES-ESPANOL DE LA
FACULTAD DE
EDUCACION DE LA UNC,
ANO 2023.

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00183-2023-FE-UNC

13/07/2023

20/07/2023

03107/2023 | 03/07/2024

EDUCACION

PROPUESTA DE USO
DEL AGUA
SUBTERRANEA DEL
MANANTIAL
TRANCAMAYO, SECTOR
MICHIQUILLAY-
DISTRITO ENCANADA
PARA CONSUMO
HUMANO MEDIANTE LA
IDENTIFICACION DE
LOS PARAMETROS
FISICOQUIMICOS Y

MICROBIOLOGICOS _

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N* 00184-2023-FE-UNC

1300712023

20/07/2023

02/05/2023 | 02/05/2024

10

EDUCAGION

USO DE ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE DEL
VOCABULARIO
TECNICO EN INGLES EN
ESTUDIANTES DE LA
CARRERA
PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA DEL
VI GICLO DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA, ARO 2023

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00185-2023-FE-UNC

130712023

29/06/2023 | 29/06/2024

11

EDUCACION

EVALUACIEN DE UNA
EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS (ABP)
EN ESTUDIANTES DE LA
ESPECIALIDAD DE
CIENCIAS NATURALES,
QUIMICA Y BIOLOGIA
DE LA FACULTAD DE
EDUCACION -
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

CAJAMARCA

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N*® 00186-2023-FE-UNC

130712023

2010772023

29/06/2023 | 29/06/2024

s =
Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Relacion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacién-

Ao 2023

"0

FACULTAD

TITULO DEL PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION
DE FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION
POR EL
VRIyR

FECHAS DE INICIO Y

FIN SEGUN RELACION
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION FEDU

INICIO FIN

EDUCACION |

ANALISIS

| BROMATOLOGICO DE

CAPULI, SAUCO,
PUSHGAY -
CAJAMARCA

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00182-2023-FE-UNC

18/07/2023

2100712023

29/06/2023 | 29/06/2024

EDUCACION

HABILIDADES SOCIALES
QUE PRACTICAN LOS
DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
MATEMATICAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA, 2023

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N* 001985-2023-FE-UNC

0772023

0210812023

29/06/2023 | 29/06/2024

14

EDUCACION |

LOS MAPAS MENTALES
EN LA COMPRENSION
LECTORA EN INGLES
EN LOS ESTUDIANTES
DEL VIl CICLO DE LA
EAP DE TURISMO Y
HOTELERIA DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA, 2023

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00197-2023-FE-UNC

310712023

021082023

20/06/2023 | 20/06/2024

15

EDUCACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
APLICADOS EN EL
DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
CIENCIAS
QUIMICAS Y DINAMICAS
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA
EXPERIENCIAS Y
RESULTADOS

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00204-2023-FE-UNC

07/08/2023

08/08/2023

29106/2023 | 29/6/2024

EDUCACION

| ASISTENCIA A CLASE Y

RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA

ASIGNATURA DE
GEOMETRIA ANALITICA
PLANA, DEL IV CICLO
DE MATEMATICA Y

FISICA, DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

CAJAMARCA, 2023,

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00217-2023-FE-UNC

18M0/2023

201072023

2910812023 | 20/08/2024

EDUCACION

EFECTO DEL CEDRON
(ALOYSIA CITRADORA)
SOBRE LA ACTIVIDAD
CATALITICA DE LA
PEROXIDASA A NIVEL
HEPATICO DEL POLLD
(GALLUS GALLUS
DOMESTICUS) Y
COBAYO (CAVIA
PORCELLUS).

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00218-2023-FE-UNC

181072023

231072023

02/08/2023 | 02/08/2024

18

EDUCACION

LA "GRAMATICA O ARTE
DE LA LENGUA
GENERAL DE LOS
INDIOS DE LOS REYNOS

DEL PERU (1560)" Y

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N® 00220-2023-FE-UNC

30102023

021112023

30/10/2023 | 30/10/2024

informe de Auditoria N° 019-2025-20204-AC

Periodo: Del 1 de enera de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Cuadro N° 18
Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Educacién-

Aiio 2023

FACULTAD

TITULO DEL PROYECTO

RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION
DE FACULTAD

FECHA DE
RECEPCION
POR EL

VRiyR

FECHAS DE INICIO Y
FIN SEGUN RELACION
DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION FEDU

INICIO FIN

“LEXICON 0
VOCABULARIO DE LA
LENGUA GENERAL DEL
PERU (1560)" DE FRAY
DOMINGO DE SANTO
TOMAS COMO FUENTE
DE REGIONALISMOS
LEXICOS Y
FRASEQLOGICOS DE
SUTIEMPO Y SU
VIGENCIA Y
GRAVITACION EN EL
HABLA ESTUDIANTIL
CAJAMARQUINA

| EDUCACION

SOLUCION DE LA
DERIVADA CON EL USQ
DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00235-2023-FE-UNC

13/11/2023

131172023

3011012023 | 30102024

EDUCACION

COMPETENCIA Y
RELACION SOCIAL Y SU
FACILIDAD PARA
INTEGRARLAS Y
DESENVOLVERSE
CORRECTAMENTE EN
LA ESCUELA EN NINOS
DE 6TQ GRADO DE
PRIMARIA DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA
EXPERIMENTAL
ANTONIO GUILLERMO
URRELO.

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00236-2023-FE-UNC

13/11/2023

13M1/2023

301072023 | 30/10/2024

21

EDUCACION

ESTUDIO SOBRE LA
PROPORCION AUREA

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00030-2024-FE-UNC

30/01/2024

3101/2024

291112023 | 201172024

EDUCACION

PEDAGOGIAS DEL SUR
¥ SUVINCULACION
CON LOS SABERES

LOCALES

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N* 00031-2024-FE-UNC

30/01/2024

310172024

30102023 | 3010/2024

EDUCACION

EVALUACION DE LA
DOCENCIA
UNIVERSITARIA EN
RELACION A LA
FUNCION ENSENANZA
EN LAS FACULTADES
DE EDUGACION DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA, ARO 2023
- 2024

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD
N° 00033-2024-FE-UNC

30/01/2024

3N1/2024

301102023 | 30/10/2024

Elaborado por: La Comision Auditora,

De ofro lado, respecto a los proyectos denominados: “LIDERAZGO PEDAGOGICO EN EL
APRENDIZAJE DE LA MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EXPERIMENTAL ANTONIO
GUILLERMO URRELO, 2024" (Apéndice N° 38) y "PROPUESTA DE CIRCUITOS
TURISTICOS DE LA PROVINCIA DE CAJAMARCA” (Apéndice N° 39), se evidencia que no
cuentan con las correspondientes resoluciones de aprobacién de inicio del proyecto emitidas por
parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social; siendo que, conforme a lo

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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sefialado en el oficio N° 00490-2025-FE-UNC de 16 de mayo de 2025 (Apéndice N° 40), emitido
por el sefior Ivan Ledn Castro, Decano de la Facultad de Educacion, se indicd que “[...] los
mencionados proyectos fueron presentados de manera virtual al Vicerrectorado de
Investigacion; por lo que, no se proyecté la resolucion correspondiente”; sin embargo, fueron
tramitados por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, en contravencion de
lo establecido en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU, tal como se advierte de la Relacion
de Proyectos de Investigacion FEDU, de la Facultad de Educacion del afio 2023 (Ver apéndice
N° 15); asi como de la pagina web de la UNC, conforme se observa a continuacién:

NO
Proyecto de Investigacién de la Facultad de Educacién financiado con FEDU y presentados en el afio 2023
que no cuenta con ningiin tipo de Resolucién de Aprobacién

Laas FECHADE | ELAGioNOF
3 RESOLUCIONDE | FECHADE | RECEPG
N*| FACWTAD | THTULODELPROVECTO | “apRoBACON | RESSLUCION | | POREL mvPRDYECfg:gEEw
Vioyk INCIO | FIN
LIDERAZGO PEDAGDGICO
EN EL APRENDIZAJE DE LA
MATEMATICA EN LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO
1 | EDUCACION | GRADO DE EDUCACION No cuenta 2 Nocuenta | 301012023 | 301072024
PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
EXPERIMENTAL ANTONIO
GUILLERMO URRELO, 2024
‘ PROPUESTA DE CIRCUITOS
2 | EDUCACION TURISTICOS DE LA No cuenta - Nocuenta | 20/41/2023 | 201112024
PROVINCIA DE CAJAMARCA

Elaborado por: La Comision Auditora.

Imagen N° 3
Captura de pantalla del proyecto denominado: “Liderazgo pedagdgico en el aprendizaje de la
matemética en los estudiantes del cuarto grado de educacién primaria de la Institucién Educativa
Experimental Antonio Gulllermo Urrelo, 2024", publicado en la pagina web de la UNC

A e epes oy sdupe | omlice Vonant 2o Opertos Sbus ueds AL MIOP EOACOGI DR UL oY

Py Tt

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Busgueda por Titulo Proyectos

LIDBRATGO PEDASOSO B L, APREN LIDERAZGO FEDAGOGICD BN 1L APRENOLIAN DE LA MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADD
OF [DUCATION PRIMARIA BE LA INSTITUCION EDUCATIVA DXPERIMENTAL ANTGRIO GUILLERMO URE
T
Busgqueda por Linea
hainicig B0/ 1000200 Fecha Terming: 0/ 111004
-
JEFE g;_'\\_ Werdad farumad @e Fducion
. A\
5 | _ Aiea Programs de SOecanemia LOUCAtvA PERLICA ¥ Cultural
= “' Linea: INSENANZA APRENDIZAJE ¥ SVALUALION
]
" Evindo; CONCLUIL
Areas de Investigacion m
Fuente:
N

http://fedu.unc.edu. pe/investigacion/VisualizarProyectos?busqueda=LIDERAZGO%20PEDAG%C3%83GICO%20EN %2
0EL%20APRENDIZAJE%20, obtenido el 22 de agosto de 2025 a horas 11:50.

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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| n N°
Captura de pantalla del proyecto denominado: “Propuesta de circultos turisticos de la provincia de
Cajamarca”, publicado en la pagina web de la UNC

= ]

N T T

- Vicerrectorado de Inves ion
& Responsabilidad Social

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Busgqueda por Titulo Proyectos
PROPUEETA DE CIRCUITON TURISTICDA £ PROPULSTA DE CIRCUTTOS TURISTIEDS DE LA PROVINGIA D CAJAMAREA

Busqueda por Linea

IR0IITO

Fuente:
hitp://fedu.unc.edu.pe/Investigacion/VisualizarProyectos?busqueda=Propuesta%20de %20circuitos %20tur%C3%ADsticos
%20de%201a%20provincia%20de%20Cajamarca, obtenido el 22 de agosto de 2025 a horas 14:30.

Adicionalmente, respecto al proyecto denominado: “Propuesta de circuifos turisticos de la
provincia de Cajamarca”, se advierte que, el Vicemrectorado de Investigacion y Responsabilidad
Social tom6 en cuenta tnicamente al oficio s/n de 5 de diciembre de 2023 (Ver apéndice N° 39),
mediante el cual el sefior Demostenes Marin Chavez, docente responsable, hizo llegar el nuevo
Proyecto de Investigacion 2023 al sefior Ivan Alejandro Ledn Castro, decano de la Facultad de
Educacion; precisandose que, en dicho oficio constan las siguientes fechas “29/11/2023" y
“29/11/2024", contando ademés con el sello de “ATENDIDO", pese a que el proyecto de
investigacion tiene como fecha de inicic el 1 de diciembre de 2023.

Ahora bien, respecto del proyecto denominado: ‘LA ACREDITACION Y EL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD: CASO FACULTAD DE EDUCACION, 2024", se advierte que éste
ademas no cuenta con Resolucion de Consejo de Facultad que apruebe su inicio; sin embargo,
fue tramitado por el Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social, teniendo en cuenta
tnicamente el proyecto de investigacion (Apéndice N° 41), el cual, segun sello de recepcion del
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria, fue recibido el 15 de
setiembre de 2023, esto es, con fecha posterior a la sefialada como la fecha de inicio del proyecto
en la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU de la Facultad de Educacion del afio 2023
(Ver apéndice N° 15); asi como de la pagina web de la UNC, en los cudles se consigna como
fecha de inicio el 2 de enero de 2023, conforme se observa a continuacion:

k]
Proyecto de investigacion de la Facultad de Educacidn financiado con FEDU y presentado en el afio 2023 que
no cuenta con ningin tipo de Resolucién de Aprobacién

FECHADE | FECHA SEGUN RELACION
RESOLUCION DE FECHADE | RECEPCION |  DEPROYECTOSDE

N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION POREL | INVESTIGACION Vm
VRR INCIO | FIN
LA ACREDITACION Y EL
SISTEMA DE GESTION
1 | EDUCACION DE LA CALIDAD: No cuenta - No cuenta 02/01/2023 | 02/01/2024
CASO FACULTAD DE
EDUCACION, 2024

Elaborado por: La Comision Auditora.

Informe de Auditoria N*® 019-2025-2-0204-AC
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Imagen N° §
Captura de pantalla del proyecto denominado: “La acreditacion y el sistema de gestion de /a calidad:
Caso Facultad de Educacién, 2024”, publicado en la pagina web de la UNC

Vicerrectorado de Investi ion
. & Respwnbﬂld-?s.;:ul

PROYECTOS DE INVESTIGACION

......

Fuente:
hitp:/fedu.unc.edu.pe/nvestigacion/VisualizarProyecios?busqueda=La%20acreditaci%C3%B3n%20y% 208! %20sistema’y
20de%20qesti%C3%B3n%20, obtenido el 4 de setiembre de 2025 a horas 22;10.

Sobre el particular, se advierte que, mediante oficio N° 00568-2023-FE-UNC de 31 de julio de
2023 (Apéndice N° 42) dirigido al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, el
sefior Ivan Alejandro Ledn Castro, Decano de la Facultad de Educacion, indico lo siguiente: ...]
los Decanos estan exentos de presentar Proyectos de Investigacion FEDU alguno; por lo que, le
solicito se abone a mi cuenta por concepto de FEDU, por estar conforme a Ley’,
evidenciandose que dicho documento fue recibido por el Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social Universitaria, el 31 de julio de 2023, habiéndose consignado la anotacion
de 6 de setiembre de 2023, que sefiala lo siguiente: “Visto, considerar reintegro para Dr. lvan
Ledn Castro [...] con cargo a regularizar Articulo e Informe’”. (Enfasis agregado)

Es asi que, mediante oficio N°® 336-2023-VRI-UNC de 6 de setiembre de 2023 (Ver apéndice
N° 15), el sefior Carlos Rosales Loredo, Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social ordend al sefior José Leonidas Castillo Galvez, director de la Unidad de
Recursos Humanos, incluir a los sefiores Ledn Castro Ivan Alejandro y Hernandez Torres Alex
. Miguel en la planilla de beneficiarios del FEDU, tal como se detalla a continuacion:

“Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo, para expresarie mi saludo y al mismo tismpo,
FENo\ solicitar a usted, tenga a bien disponer a quien corresponda se efectie el pago del FEDU,
Alg 2N correspondiente del mes de SETIEMBRE del 2023 de acuerdo a los cuadros N° 1, 2y 3.

En el Cuadro N° 1, INCLUIR EN EL PADRON GENERAL, a los docentes, administrativos y
obreros an el pago del FEDU mes de SETIEMBRE 2023.

[
CUADRO N° 01

PERSONA

DOCENTES
1.LEON CASTRO IVAN ALEJANDRO (ENERO A AGOSTO Y MES DE SETIEMBRE)
™,

ADMINISTRAT.
1.HER”ﬁNDEZ TORRES ALEXMIGUEL ~ (ENERO A AGOSTO Y MES DE SETIEMBRE) .
L]

hlomndo Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023

0061



’@(:ONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

Pégina 62 de 168

Por lo que, en la Planilla Normal de Investigacion Docente del mes de setiembre de 2023
(Apéndice N° 43), se advierle el pago de S/ 1 872,00 (mil ochocientos setenta y dos con 00/100
soles) al sefior Ivan Alejandro Ledn Castro, como investigador responsable del proyecto;
asimismo, en la Planilla Normal de Investigacion Administrativos del mes de setiembre de 2023
(Apéndice N° 44), se evidencia el pago de S/ 1 426,50 al sefior Alex Miguel Herandez Torres,
como coinvestigador del proyecto de investigacion, sin que se haya emitido la correspondiente
Resolucion de aprobacion de Consejo de Facultad, y sin que dicho proyecto de investigacion
haya sido aprobado por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como
drgano competente para tal fin, conforme a lo prescrito en los articulos 10, 11 y 12 del
Reglamento FEDU, que establecen lo siguiente:

“Articulo 10.- Aprobacién del Proyecto y remision al VRIyRS

Recibido la Opinién da! Director del Departamento Académico, el Decano de la Facultad
respectiva, pone en consideracién el Proyecto de Investigacion, Informes respectivos en
Sesion Extraordinaria con los de Consejo de Facultad. Aprobado el Prayecto, el Decano lo
remite, con los dictamenes respectivos, al VRIyRS.

Articulo 11.. Sustentacién piblica del Proyecto

Reclbldo la Resolucién de Consejo de Facultad, con los anexos respectivos, aprobando el
Proyecto de investigacién, el VRIyRS convocara al Docente Responsable para que realice la
sustentacién publica de! proyacto, en el dia, hora y lugar que se fije.

Articulo 12.- Aprobacién del Proyecto por el VRIyRS

Sustentado el Proyacto, al VRIyRS previa verificacion de la evaluacion realizada por la Unidad de
Investigacién respectiva, emitiré la Resolucion de aprobacién del Proyecto, indicando
expresamente la relacién de miembros del Equipo de Investigacién beneficiarios del FEDU,
relacion que la remitiré para su ratificacién por e/ Consejo Universitario. Si el Proyecto no fuera
aprobada o fusra observado, seré davuelfo a los interesados, quienes pueden, subsanando las
observaciones o deficiencias, presentarlo nuevamente en su Facultad”.

Cabe precisar que, mediante oficio N° 023-2025-CG/UNC/OC0204 de 20 de agosto de 2025
(Apéndice N° 45), la Comision Auditora, de manera reiterada, solicité al sefior lvan Ledn Castro,
Decano de la Facultad de Educacion, remita entre otros, la siguiente informacion:

1)

7. Rasolucion da Conssjo de Facultad de aprobacion inicial, asi como la Resolucién de Consejo
de Facuitad que aprueba el informe final y articulo cientifico del Proyscio de Investigacion
financiado con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario - FEDU correspondiente al afio
2023, danominado: “LA ACREDITACION Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD:CASO
FACULTAD DE EDUCACION, 2024"; asimismo informe de manera documentada si dicho
proyacto de investigacion fue presentado en la Facultad de Educacion, adjuntando para tal fin el
correspandiente proyecto de investigacion e informe final.

(.1

Es asl que, en respuesta, el sefior Ivan Leon Castro, Decano de la Facultad de Educacion,
mediante oficio N° 00836-2025-FE-UNC de 22 de agosto de 2025 (Apéndice N° 46), sefialé lo

siguiente:

1]

3.Que, indicerle que en cuanto al numeral 7 de presentacion de Informe Final y Articulo del proyecto
de Investigacion, los Decanos estan exentos de presentar Proyectos de investigacion FEDU alguno;
por cuanto, en la aclualidad desempeiio el cargo de Decano.

L.F

En ese sentido, se advierte que el citado proyecto de investigacion fue tramitado por el
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, incluso antes de su recepcién el

Perioda: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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15 de setiembre de 2023 y sin que se haya emitido la correspondiente resolucin de aprobacion
que indique la relacion de miembros del Equipo de Investigacion beneficiarios del FEDU, en
contravencion de los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU.

> Facultad de Ingenieria

De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 47), se advierte
que los veintisiete (27) proyectos de investigacion, Unicamente cuentan con Resolucion de
Consejo de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emiti la respectiva Resolucion
de aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que
resulta ser el 6rgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU,
evidenciandose ademas que, dicho Vicerrectorado tramité los proyectos de investigacién antes
de la recepcion de las respectivas Resoluciones de Consejo de Facultad, considerando el inicio
de veinticinco (25) proyectos de investigacion antes de su aprobacion por Consejo de Facultad.
Lo sefialado se detalla a continuacion:

Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ingenieria - Aiio 2023

FECHA SEGUN
o Fecma RELACION DE

. RESOLUCION DE FECHADE | RECEPC
N° | FACULTAD | TITULODEL PROYECTO APRORACION g Sl Bt vazma DE
VR INICIO FIN

PATOLOGIA DE RESOLUCION DE

CONSEJO DE FACULTAD | 23/02/2023 13003/2023 | 23/02/2023 | 23/02/2024

ESTUDIO DE IMPACTD
AMBIENTAL DE UNA

1 | INGENIERIA

RESOLUCION DE
2 | NGENERIA | HABILITACION URBANAEN | ooy e cacUiman | 08032023 | 153023 | 1om2i2023 | 100272024
ISCOCONGA - RUMICUCHO, | CQNSES0 DE FACULTA
DISTRITO DE LLACANORA,
CAJAMARCA
TA GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN EL
. ‘ DESEMPERO DE LAS AREAS
| ADMINISTRATIVAS DE LA RESOLUCION DE

3 | INGENIERIA | ESCUELA PROFESIONAL DE | CONSEJO DE FACULTAD |  09/05/2023 16052023 | 2710112023 | 27/01/2024
_ INGENIERIA HIDRAULICADE |  N° 232-2023-FRUNC=
s LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SO DE CAJAMARCA, DURANTE
! oY EL AND 2022
CAMBIO DE ELEVACION POR
EROSION DEL LECHO DE
LOS RIOS GRANDE, RESOLUCION DE
4 | INGENIERIA | PORCONYMASHCON,EN | CONSEJODE FACULTAD |  08/05/2023 1600512023 | 2004/2023 | 20/04/2024
TRAMOS IMPACTADOS POR N® 233-2023-FFUNC¥
CAPTACIONES
DERIVADORAS-CAJAMARCA
EVALUACION HIDRAULICA
DE LA LINEA DE RESOLUCION DE
5 | INGENIERIA | CONDUCCION DELARED | CONSEJODE FACULTAD |  09/05/2023 161052023 | 00/05/2023 | 09/05/2024
‘ DEAGUAPOTABLEDELA | N° 234-2023-FFUNC®
CIUDAD DE JAEN

® Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N°* 112-2023-FI-UNC de 8 de marzo de 2023,
& Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 129-2023-FI-UNC de 14 de marzo de 2023.
% Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficlo N* 221-2023-FI-UNC de 15 de mayo de 2023.
& Remilida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N°® 222-2023-FI-UNC de 15 de mayo de 2023.
% Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 223-2023-FI-UNC de 15 de mayo de 2023,

informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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Cuadro N° 21
Relacidn de proyectos de investigacién financlados con el FEDU presentados en la Facultad de Ingenieria - Afio 2023
7 reomie | oot
RESOLUCION DE FECHADE | RECEPC
N° | FACULTAD TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION POR EL miﬁ““ 0s [IFEDU
VRiR NICIO | FIN
INFLUENCIA DEL ADITIVO
TERASLEADENSE | _ resoucinve
6 | INGENIERIA CONTENIDO GPTIMO DE | CONSEJO DE FACULTAD | 08/05/2023 1600512023 | 29/04/2023 | 29/04/2024
N® 235-2023-FIHUNC®
HUMEDAD DE SUELO
ARCILLOSO
CREACION DE FAMILIAS
PARAMETRICAS DE VANOS
EN REVIT PARA EL RESOLUCION DE
7 | NaenEria | PATRIMONIO HISTORICO DE | CONSEJO DE FACULTAD |  20/07/2023 26/07/2023 | 29/05/2023 | 29/05/2024
LA N° 423-2023-F-UNCe
ZONA MONUMENTAL DE LA
CIUDAD DE CAJAMARCA
UNIDADES
GEOMOFOLOGICAS DEL RESOLUCION DE
& | INGENIERIA VALLE DE CHILINA, CONSEJO DE FACULTAD |  20/07/2023 2600712023 | 0310772023 | 03/07/2024
DISTRITO DE CAYMA - N° 424-2023-FI-UNCS'
AREQUIPA
LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y RESOLUCION DE
9 | INGENIERIA | COMUNICACIONES ENLOS | CONSEJO DE FACULTAD |  20/07/2023 2600712023 | 2006/2023 | 2910612024
AVANCES TECNOLOGICOS |  N° 426-2023-FHUNC®
DE LA ENERGIA SOLAR
CLASIFICACION
SUPERVISADA DE
Cwﬁﬂg‘dgﬁgfiﬁ%ﬁ EN|  REsOLUCION DE
10 | INGENIERIA CONSEJO DE FACULTAD |  31/0772023 02008/2023 | 2000512023 | 20/05/2024
GRANCE USANDO N® 433-2023-FFUNCE
IMAGENES SATELITALES,
CELENDIN, CAJAMARCA,
2023
APLICACION DE LA -
METODOLOGIA VDC/BIMEN RESOLUCION DE
11| INGENIERIA PROYECTOS DE CONSEJO DE FACULTAD |  10/08/2023 310812023 | 31/07/2023 | 31/07/2024
INFRAESTRUCTURAVIALY |  N® 487-2023-FI-UNCH
_EDIFICACIONES
RESISTENCIA A
cor.PREsl.mN DE
"G, | e
12 | INGENIERIA CONSEJO DE FACULTAD |  10/08/2023 1000812023 | 31/07/2023 | 31007/2024
KG/CM? AL INCORPORAR N® 488-2023-FLUNCSS
ESTRIBOS O ESPIRALES
CON DIFERENTES
ESPACIAMIENTO
MANUAL DIDACTICO CON
‘ ESTRATEGIA DE
| ENSENANZA INPAL, EN LA
‘ ASIGNATURA DE RESOLUCION DE
13 | INGENIERIA FUNDAMENTOS DE CONSEJO DE FACULTAD |  16/10/2023 16H0/2023 | 20/09/2023 | 20/09/2024
PROGRAMACION DE LA N* 600-2023-FHUNC®
ESCUELA ACADEMICA
PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS -

“ Remitida al Vicemectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 224-2023-FI-UNC de 15 de mayo de 2023.
® Remitida al Vicemectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 0378-2023-FI-UNC de 26 de julio de 2023,

# Remitida al Vicemectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0377-2023-FI-UNC de 26 de julio de 2023,

© Remitida al Vicemectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0376-2023-FI-UNC de 20 de jullo de 2023.

© Remitida al Vicerecorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0402-2023-FI-UNC de 1 de agosto de 2023,
# Remitida al Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 0458-2023-F-UNC de 15 de agosto de 2023.
% Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 0447-2023-FI-UNC de 11 de agosto de 2023.
% Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 0562-2023-FI-UNC de 16 de octubre de 2023.
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Cuadro N° 21
Relacién de proyectos de investigacién financlados con el FEDU presentados en la Facultad de Ingenieria - Afio 2023
. FECHA 2'5‘ FECHA g?gg
i RESOLUCION DE FECHA DE RECEPC
N°| FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION |  POREL m:novsc&rgsﬁ IIJ=§DU
il NiCIO | FIN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE o
CAJAMARCA, 2023-2024
UN ENFOQUE BASADO EN
MACHINE LEARNING PARA
ANALIZAR LA INFLUENCIA
DE LA INVERSION DEL RESOLUCION DE

14| INGENIERIA CANON MINERQ EN EL CONSEJO DE FACULTAD 301072023 06/1/2023 | 29/09/2023 | 29/09/2024
INDICE DE DESARROLLO N® 612-2023-FI-UNC#
HUMANO EN EL
DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA

ESTUDIO DE MECANICA DE
SUELOS CON FINES DE
CIMENTACION POR EL
METQDO DE PENETRACION
ESTANDAR (SPT) PARA LA RESOLUCION DE
15 | INGENIERIA | ZONA DE EXPANSION ZONA | GONSEJO DE FACULTAD |  30/0/2023 31M0/2023 | 091072023 | 0910/2024
URBANA, DISTRITO DE N® 613-2023-FHUNC®
NAMORA, PROVINCIA
CAJAMARCA,
DEPARTAMENTO
CAJAMARCA 2023

CALIDAD DEL AGUA RESOLUCION DE
RESIDUAL EFLUENTE DE LA | CONSEJO DE FACULTAD
CIUDAD DE CONTUMAZA, N° 614-2023-FI-UNC®

2024°

16 | INGENIERIA 30M0/2023 31012023 | 29/09/2023 | 29/08/2024

EVALUACION DE LOS
PELIGROS GEOLOGICOS DE
LA QUEBRADA ANDADEN

DEL CASERIO DE LA RESOLUCION DE
17 | INGENIERIA | HUARACLLA Y YANAMANGO, | CONSEJO DE FACULTAD | 301072023 | 31M0/2023 | 03107/2023 | 031072024
DISTRITO DE JESUS, N® 615-2023-F-UNCT®
PROVINCIA Y
DEPARTAMENTQ DE
CAJAMARCA, 2023-2024

DETERMINACION O LA
FUERZA RADIAL DE UN
. OBJETO EN MOVIMIENTO
CIRCULAR EN FUNCION DEL RESOLUGION DE
RADIO DE SU CONSEJQ DE FACULTAD |  31/0r2023 08M1/2023 | 301072023 | 30/10/2024
TRAYECTORIA, MASA Y N® 618-2023-F-UNC™"
VELOCIDAD ANGULAR

UTILIZANDO EL APARATO
DE FUERZA CENTRIFUGA 8.

18 | INGENIERIA

ELABORACION DE GUIAS DE
PRACTICAS
EOFERNENTALES BN 1 RESOLUCION DE

AREQQE,&#&;“ER“ CONSEJO DE FACULTAD | 031172023 | 08M1/2023 | 30Morz023 | 30/10/2024
N° §21-2023-FHUNCT

DESARROLLO DE LAS
| ASIGNATURAS DE FISICA EN
LA UNC

19 | INGENIERIA

PLAN DE INCLUSION
20 | INGENIERIA UNIVERSITARIA EN EL
CURRICULQ DE INGENIERIA

RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD

031172023 101112023 | 30M0/2023 | 3010/2024

% Remitida &l Vicerectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0580-2023-FI-UNC de 6 de noviembre de 2023,
® Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficlo N° 0573-2023-FI-UNC de 31 de octubre de 2023.

# Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabllidad Soclal mediante Oficio N° 0572-2023-FI-UNC de 31 de octubre de 2023. -
™ Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 0571-2023-FI-UNC de 31 de cctubre de 2023.

" Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 0581-2023-FI-UNC de 6 de noviembre de 2023,
72 Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsebilidad Social mediante Oficio N° 0582-2023-FI-UNC de 6 de noviembre de 2023.

informe de Auditoria N° 018-2025-2-0204-AC
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Cuadro N° 21
Relacion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ingenieria - Afio 2023

- Four, | msooe
N | FacuLTap | TiruLopeLprovecro |  RESOLUCIONDE i : PROYECTOS DE
™ NCIO | FIN
DE SISTENAS ENBASEALA | " 622-2023-FFUNC™
LEY DE DISCAPACIDAD DEL
PERU
GENERACIONDELOS RESOLUCION DE
21| INGENERIA |  APRENDIZAJESYLA | CONSEJODEFACULTAD | 0312023 | f10M1/2028 | 30r0r2023 | 30012024
MEMORIA N° 623-2023-FHUNC™
COMPARACION DE
ALGORITMOS DE MACHINE |  RESOLUCION DE
22| INGENERIA LEARNINGENLA | CONSEJODEFACULTAD | 0841172023 | 10M112023 | 30M072023 | 30102024
PREDICCION DE LA CALIDAD |  N* 630-2023-FHUNC™®
DE LECHE EN CAJAMARCA.
LAS APLICACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
SUEFECTO ENEL

PROCESO DE APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES DE RESOLUCION DE
2| NGeNiErIA CONSEJODE FACULTAD |  08H172023 | 10M1i2023 | 30M0r2023 | 30110/2024 |
LA CARRERA PROFESIONAL | OS540 O FHOLTA
DE INGENIERIA DE
SISTEMAS DE LA
UNIVERSIDAD NAGIONAL DE
CAJAMARCA
INNOVACION EN LA RESOLUCION DE
24 | INGENIERIA ENZENANZAENLA | CONSEJODEFACULTAD | 08M12023 | 10M1m023 | 30Mor2023 | 301012024
INGENIERIA CIVIL N® 632-2023-FHUNCT
COMPARACION DE UN

LEVANTAMIENTO RESOLUCION DE
TOPOGRAFICO, CON GPS
25 | INGENERA | JOPDSROEICO-CONSPS | CONSEJODEFACULTAD | 2112023 | ztirzoas | 2sisiaozs | 20092024
SINBASE, CONESTACION | N 836-2025-FHUNC™
TOTAL
TA GESTION DE
PROYECTOS Y SU IMPACTO | ., RESOLUCION DE
26 | INGENERIA [ PR CTOSY S AFuS T | CONSEJODEFACULTAD | 217112023 | 21H1R2023 | 30M0/2023 | 30402024
s N® 637-2023-FHUNC?
ANALSY'SR%EG?REOS';E‘L‘C'O" RESOLUCION DE
2| NGEMERlA [ Y AECRESON, | | CONSEJODEFACULTAD | 23172024 022024 | 201112023 | 201172024
. iy N® 036-2024-FHUNCE
Elaborado por: La Comisién Auditora. )

» [Facultad de Ciencias de la Salud

De la Relacion de Proyectos de Investigacién FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2023, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 48), se advierte
que los veintisiete (27) proyectos de investigacion, Gnicamente cuentan con Resolucion de
Consejo de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emiti6 la respectiva Resolucion
de aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que resulta
ser el drgano competente para la aprobacién de los proyectos de investigacion financiados con

™ Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0584-2023-FI-UNC de 9 de noviembre de 2023.
™ Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0595-2023-FIFUNC de 9 de noviembre de 2023.
™ Remitida al Vicerrsctorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0602-2023-FHUNC de 9 de noviembre de 2023,
% Remitida al Vicerectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N” 0603-2023-FI-UNC de 9 de noviembre de 2023.
7 Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0601-2023-FI-UNC de 9 de noviembre de 2023.
s Remitida al Vicemectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0615-2023-FI-UNC de 21 de noviembre de 2023
™ Remitida al Vicerrectorado da Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0614-2023-F1-UNC de 21 de noviembre de 2023.
® Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 0045-2024-FI-UNC.

informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose

ademas que, dicho Vicerrectorado tramitd veinticuatro (24) proyectos de investigacion antes de
su aprobacion por Consejo de Facultad y veintiséis (26) proyectos de investigacion antes de la
recepcion de las correspondientes Resoluciones de Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla

a continuacion:
m o
Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Clenclas de la
Salud - Afio 2023
o |
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO RESOLUCION DE FECHADE | RECEPCION |  poovecrospE
APROBACION RESOLUCION | POREL | . BRO o
We  |IOBSIKACKNIEDY |
INICIO | FIN
SINDRONE DE BURNOUT EN
PROFESIONALES DE
GEIEINS | (ol E RESOLUCION DE
1| DELA ' CONSEJODEFACULTAD | 12012023 | 25012023 | 27/01/2023 | 27/01/2024
SALUD | CONTEXTODEPANDEMIA | “y. 574 2023 FCS-UNG
POR COVID - 19, HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE
CAJAMARCA, 2022-2023
DETERMINAR LA
CONCENTRACION DE
CIENCIAS | LACTOBACILLUS SP. DE RESOLUCION DE
2| DELA | EFECTOBACTERICIDAEN | CONSEJODEFACULTAD | 02032023 | 06032023 | 0203/2023 | 020032024
SALUD QUESOS, EN LAS N® 150-2023-FCS-UNC
INDUSTRIAS O LA CIUDAD
DE CAJAMARCA
SENSIBILIDAD
ANTIMICROBIANA Y GENES
BLEE EN
CIENCIAS | ENTEROBACTERIAS DE LA RESOLUCION DE
3| DELA |MCROBIOTAINTESTINALDE | CONSEJODE FACULTAD | 250512023 | 01/0672023 | 09/03/2023 | 090312024
SALUD | NINOSATENDIDOSENEL | N° 256-2023-FCS-UNC
CENTRO DE SALUD DE
LLAPA, PROVINCIA DE SAN
MIGUEL, CAJAMARCA - 2023,
SECUELAS NEUROLOGICAS
CiENCIAS | BN L O ™ | RESOLUCICN DE
4| DELA CONSEJODEFACULTAD | 25052023 | 010082023 | 0100312023 | 01/03/2024
SALUD CINCOAVEINTEAROS | \e'oe9 5093, FCS-UNG
DESPUES. PROVINCIA
CAJAMARCA, 2023 - 2024
NIVEL DE CONOCIMIENTO
SOBRE SEXUALIDAD EN LOS
CIENCIAS |  ADOLESCENTES DE LA RESOLUCION DE
- 5| DELA | INSTITUCIONEDUCATIVA | CONSEJODEFACULTAD | 26M5/2023 | 0200812023 | 20/03/2023 | 20/03/2024
SALUD ANDRES AVELINO N® 266-2023-FCS-UNC
/ ALY GAGERES. BANOS DEL INCA.
| Yol CAJAMARCA - 2023
ROL J2 FACTORES ASOCIADOS A
|| oo | dnomaestes | esouconse
B | N S~ | CONSEIODEFACULTAD | 16062023 | 20062023 | 160672023 | 16062024
T N® 304-2023-FCS-UNC
JESUS - CAJAMARCA,
PRIMER SEMESTRE 2023
HABILIDADES SOCIALES Y
CENcias | CLMASOCIAL FAMLIAREN | pesoLucion De
7| DELA | ,ADOLESCENTEOELA | CONSEJODEFACULTAD | 1606R023 | 26062023 | 0DS2023 | 011052028
SALUD N° 302-2023-FCS-UNC
NUESTRA SERORA DE LA
MERCED CAJAMARCA, 2023
cENGlE | VGRS RESOLUCIONDE | ,
8| DELA | o MERFACTORES . | CONSEJODEFACULTAD | 31072023 | ozbarzs | 2smaizezs | 20092024
SALUD ‘ N® 380-2023-FCS-UNC
DE AGRESION. CENTRO DE

N e B R R
Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N°® 22
Relacién de proyectos de investigacion financlados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias de la
Salud - Afio 2023
FECHA SEGUN
FECHA DE
; RESOLUCION DE FECHADE | RECEPCION | RELACION DE
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION | POREL mPROYECTOS DFEDU
pis s INCIO | FIN
EMERGENCIA MUJER.
CAJAMARCA, 2023
CALIDAD DE AGUA DE USO
AGRICOLA EN LA INTER
CIENCIA | CUENCAALTOMARARONIV | peery 06 pE

9 | DELA | -ALALLAUCANOCHOTANO | noverinDEFACULTAD | 310722023 | 02M8r2023 | 200612023 | 29106/2024

MEDIANTE ANALISIS 4
SALUD MULTIVARIADO EN EL N* 381-2023-FCS-UNC

PERIODO 2020-2021
___ CAJAMARCA ,
ESTRES ACADEMICO EN RESOLUCION DE

ALUMNOS DE LA CARRERA | CONSEJO DE FACULTAD

CIENCIAS PROFESIONAL DE N° 382-2023-FCS-UNC

10| DELA ENFERMERIA - 3100712023 02/08/2023 | 12/06/2023 | 12/06/2024

SALUD UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CAJAMARCA,

2023-2024
FUNCIONAMIENTO FAMILIAR
Y ACTITUDES HAGIA LA
VIOLENCIA DE GENERO

CIENCIAS ESTUDIANTES DE 3R0
DE LA AL5TO ARO DE
SALUD | SECUNDARIA. INSTITUCION

EDUCATIVA EXPERIMENTAL

"ANTONIO GUILLERMO
URRELO"- CAJAMARCA,
2023-2024
PERFIL DEL EGRESADO Y
CIENCIAg | FORMACION PROFESIONAL | pery jcion DE

RESOLUGION DE
CONSEJO DE FACULTAD 3110712023 02108/2023 | 29/06/2023 | 28/06/2024
N° 383-2023-FCS-UNC

1

12| DELA ossé‘é.fﬁ"éﬁ\sfé';fsm CONSEJODEFACULTAD | 3107/2023 | 02M8r2023 | 2000812023 | 20/06/2024
SALUD : N° 364-2023-FCS-UNC
NACIONAL DE CAJAMARCA-
2023
EXPERIENCIAS DE
CUIDADORAS CAMA
ADENTRO DE USUARIOS
. CIENCIAS | DEL CENTRODE ATENCION |  RESOLUCION DE
13| DELA | RESIDENCIALMIXTOPARA | CONSEJODEFACULTAD | 310772023 | 02m8r023 | 20872023 | 2010612024
SALUD | ADULTOSMAYORESDELA | N°385-2023-FCS-UNC
BENEFICENCIA JAEN -
CAJAMARCA, 2023-2024
EFICAGIA DEL JABON
, FE No\ ECOLOGICO EN LA HIGIENE
\22 CIENCIAS DE MANOS EN RESOLUCION DE
ot contgow %] | 14| DELA ESTUDIANTES DE CONSEJO DE FACULTAD | 010812023 | 02i08r028 | o3marz023 | 0342024
W\ s e £ SALUD ENFERMERIA - N® 306-2023-FCS-UNC
5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA, JAEN 2023
ESTRES Y ANSIEDAD POS
PANDEMIA Y SU RELACION
CIENCIAS couop:i‘%z“m&s RESOLUCION DE |
15 DELA | (SASTRONTESTIALES | CONSEIODEFACULTAD | 22092023 | 25m9m023 | o3n7anas | 03072024
SALUD N® 489-2023-FCS-UNC | -
EN ESTUDIANTES DE LA |
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA. 2023-2024
CIENGIAS ”gau'é'gg,ﬁgfﬁ'fggs RESOLUCION DE
DE LA CONSEJO DE FACULTAD | 22002023 | 25mer023 | 03712023 | 0a7ro024
61 sao DOCENTES DEL N° 470-2023-FCS-UNC
DEPARTAMENTO )
Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC

Perfodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Cuadro N° 22
Relaciéon de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias dela
Salud - Afo 2023
o | T
FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO RESOLUCION DE FECHADE | RECEPCION |  povecros pe
APROBACION RESOLUCION | POREL INVESTIGACION FEDU
VRWR CIONFEDY |
[T Ncio [P
ACADEMICO DE
ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA, 2023
EVALUACION DE
BENEFICIOS EN LA SALUD
CON LA INCORPORACION |
CIENCIAS M?g‘m%geeﬂes RESOLUCION DE
DE LA : ] CONSEJODE FACULTAD | 22082023 | 250802023 | 0300712023 | 030712024
SALUD TRARAMIIES N® 474-2023-FCS-UNC
ADMINISTRATIVOS QUE
TRABAJAN EN OFICINA
SENTADOS. CAJAMARCA.
20232024
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DEL PERFIL
| DEINGRESODELOS
CENCIAS |  ESTUDIANTES DELA RESOLUCION DE
DE LA ESCUELA CONSEJODE FACULTAD | 2208/2023 | 2500812023 | 200052023 | 20/05/2024
SALUD PROFESIONAL DE N® 472-2023-FCS-UNC
OBSTETRICIA, UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA,
2023- 2024,
NOTIVAGION ¥ DESEMPERG
LABORAL EN DOCENTES DE
CIENCIAS ‘ RESOLUCION DE
DELA | AAUNNERSIDADNACIONAL | GoNsEjo DEFACULTAD | 220872023 | 021OR023 | 3110712023 | 3110772024 |
SALUD | cp AMARCAEILAL AEN. | N 406-2028-FCS-UNC
CAJAMARCA, 2023 - 2024
CONOCIMIENTOS Y
CIENCIAS :&fﬁg‘gﬁﬁé ARy | RESOLUCION DE
20| DELA : CONSEJODE FACULTAD | 2209/2023 | 02M0023 | 030712023 | 030772024
SALUD ENFERMERIA DE LA N® 496-2023-FCS-UNC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA, 2023
ESTRES ACADEMICO Y §U
AFRONTAMIENTO SEGUN LA
CONDICION SOCI0
CIENCIAS CULTURAL DE RESOLUGION DE
21| DELA | ESTUDIANTES DETERCERO | CONSEJODEFACULTAD | 2209/2023 | 02M0/2028 | 0300712023 | 030772024
SALUD Y CUARTO ANO DE N® 497-2023-FCS-UNC
) ENFERMERIA DE LA
i UNIVERSIDAD NAIONAL DE
A\ CAJAMARGA. 2023-2024
o 5 e NOy CONOGCIMIENTOS DE LOS
{ 5 INTERNOS DE ENFERMERIA
JE] DE LA UNIVERSIDAD
CIENCIAS | NACIONAL DE CAJAMARCA, RESOLUCION DE
22| DELA |  SOBRECUIDADOS CONSEJODE FACULTAD | 19012024 | 22012024 | 18212023 | 18/12/202
SALUD PREVENTIVOSENLAS | N°038-2024-FCS-UNC
GOMPLICACIONES DEL
ACCESO VENOSO
PERIFERICO, 2024.
SOBREPESO, OBESIDAD Y
ESTILOS DE VIDA DELOS
CIENCIAS "'NE%%EET%VA;"D%TE?P” RESOLUCION DE
2| DELA CONSEJODE FACULTAD | 28022024 | 08M3/2024 | 2amsr2023 | 20/08/2024
SALUD PRIMARIO ANTONIO N* 094-2024-FCS-UNC
GUILLERMO
URRELO,CAJAMARCA, 2023 -
2024

Informe de Auditoria N° 019-2025 2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Relacion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias de la

Salud - Ao 2023
FECHA SEGUN
FECHA DE
RELACION DE
N | FACULTAD | TiTuLO DELPROYECTO |  RESOLUCIONDE FECHADE | RECEPCION|  paovecrospe
APROBACION RESOLUCKN | POREL | wwmed it Feou
vy |[RAESTI)
INICIO [ __FIN
VIOLENCIA Y AUTOESTIMA
CENCIAS |  DELAMUERENEL RESOLUCION DE
24| DELA | CENTRODESALUDDEL | CONSEJODEFACULTAD | 28022024 | 08032024 | 030712023 | 0310712024 |
SALUD | DISTRITO DE LAJAS. CHOTA, |  N* 096-2024-FCS-UNC
CAJAMARCA - 2023
CIENCIAS Amgﬁmg EN RESOLUCION DE |
25| DELA CONSEJODEFACULTAD | 2800212024 | 0600302024 | 030712023 | 030712026
DER | uNIVERSITARIOS DE LA UNG | CONSEI0 OE FACLLTA
FILIAL CHOTA
IDENTIFICACION
SISTEMATICA -
CIENCIAS ng‘;m‘fé%gs RESOLUCION DE
% | DELA e CONSEJODE FACULTAD | 201202024 | 080312024 | 0300712023 | 030772024
ohlp | (NsecTA DIPTERA) DEUNA | RSO D8 EASHLIA
MICROCUENCA DEL RIO
CAJAMARQUINO, JESUS,
'CAIAMARCA PERU. _
INFLUENCIA DE LA SALUD
CENCIAS | BUCK E’é‘é‘f&'ﬂgg b€ | ResoLucion bE
7| DELA CONSEJODEFACULTAD | 0400/2024 | 0400R024 | 030712023 | 030772024
N® 11036, CHOTA,
CAJAMARCA, 2023 - 2024
Elaborado por: La Comision Auditora.

» Facultad de Medicina

De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
22 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2023, asi como de las resoluciones de Consejo
de Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 49), se
advierte que los dos (2) proyectos de investigacion (nicamente cuentan con Resolucion de
Consejo de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitid la respectiva Resolucion
de aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que
resulta ser el 6rgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU;
evidenciandose ademas que, dicho Vicerrectorado tramitd los proyectos de investigacion,
incluso antes de su aprobacidn por Consejo de Facultad y recepcion de las respectivas
Resoluciones de Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 23
Relacion de proyectos de Investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Medicina-
Ao 2023
S FECHA ssogg
w | FacuLTAD TITULO DEL RESOLUCION DE 'FECHADE | RECEPCION m'mﬂ“m' DE
PROYECTO APROBACION RESOLUCION | POREL | wvESTIGACION FEDU
VR INGIO | FIN
CARACTERISTICAS
50CI0-
FACULTAD | DEMOGRAFICAS DE RESOLUCION DE
1 DE LA VIOLENCIA CONSEJO DEFACULTAD | 1B/01/2023 | 2000112023 | 0210112023 | 02/01/2024
MEDICINA FAMILIAR EN EL N° 004-2023-FM-UNC R
DISTRITO FISCAL DE
CAJAMARGA, 2015

Perfodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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N°2
Relacion de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Medicina-
Afio 2023
FECHA SEGUN
FECHADE RELACION DE
w | eacirp | TMAODE RESOLUCION DE FECHADE | RECEPCION |  provECTOS DE
PROYECTO APROBACION RESOLUCION POREL INVESTIGACION FEDU
—_— T
VRIYR INCIO | FIN
EVALUACION DEL
DOLOR ABDOMINAL
DE POBLACION
ADULTA CON
METEORISMO
FacuLTAD | FUNCIORRL TRASLA | resoLucion pe
2 DE INFUSION OE PoLvo | CONSEJODEFACULTAD |  14/06/2023 16/06/2023 | 29/04/2023 | 20/04/2024
MEDICINA SECO DE N° 069-2023-FM-UNCY!
MINTHOSTACHYS
MOLLIS, EN EL
HOSPITAL REGIONAL |
DOCENTE DE
CAJAMARCA 2023

Elaborado por: La Comisién Auditora.

» Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, asi como de las Resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 50), se advierte
que el proyecto denominado: ‘FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL COMO COMPONENTE DE LA ECONOMIA
SOCIAL DE MERCADQ" financiado con el FEDU, Unicamente cuenta con Resolucion de
Consejo de Facultad que aprueba su inicio; sin embargo, no se emiti6 la respectiva Resolucion
de aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que
resulta ser el organo competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU,;
evidenciandose ademas que, el mencionado proyecto de investigacion, fue tramitado incluso
antes de su aprobacion por Consejo de Facultad y recepcion de la correspondiente Resolucion
de Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacién;

Cuadro N° 24
Relacion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas- Afio 2023
FECHA SEGUN
FECHA DE RELACION DE
N° | FACULTAD TiTULO DEL RESOLUCION DE FECHADE | RECEPCION PROYECTOS DE
PROYECTO APROBAGION RESOLUCION | POREL INVESTIGACION FEDU
VRiyR
5 INICIO FIN
R Y FUNDAMENTOS
cang \o) ‘ CONSTITUCIONALES
i DE LA
DERECHOY | RESPONSABILIDAD RESOLUCION DE
1 | CIENCIAS SOCIAL CONSEJO DE FACULTAD | 120572023 | 0106/2023 | 0200572023 | 02/05/2024
POLITICAS | EMPRESARIAL COMO | N* 060-2023-FDCP-UNCE
COMPONENTE DE LA
ECONOMIA SOCIAL
DE MERCADO

Elaborado por: La Comisian Auditora.

& Remitida al Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante Oficio N* 255-2023-FM-UNC de 16 de junio de 2023.
& Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N* 00225-2023-FDCP-UNC de 1 de junio de 2023.

Informe de Auditoria N° 018-2025-2-0204-AC
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De la Relacion de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 51), se advierte
que los nueve (9) proyectos de investigacion, inicamente cuentan con Resolucién de Consejo
de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitié la respectiva Resolucion de
aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que resulta
ser el 6rgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion financiados con
el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose
ademas que, dicho Vicerrectorado tramité seis (6) de los nueve () proyectos de investigacion,
incluso antes de su aprobacion por Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacion:

Cuadro N° 25
Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Clencias

Soclales- Afio 2023
: FECHA SEGUN |
acets | e 1IN | maconne
RESOLUC FEC
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO s b e [t mPRD"IECTg: Enu
YRR NCIO | FIN
DINAMICA PRODUCTIVA
EN LA ECONOMIA DE
CIENCIAS Msciggallg%ga RESOLUCION DE
1| S| SR CONSEJO DE FACULTAD | 261072022 170212023 | 1700212024
: N® 0166-2022-FCS-UNC
DISTRITO DE JESUS,
PROVINCIA DE
CAJAMARCA, 2022
LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL
DOCENTE SEGUN
CIENCIAS ESTUDIANTES RESOLUCION DE
2 | SEUCAS | UNNERSITARIOSDE | CONSEJODEFACULTAD | 12062023 , 20/06/2023 | 20/0612024
SOCIOLOGIADELA |  N°093-2023-FCS-UNC
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA 2023
EVALUACION DE LA
CIENCIAS Eﬁ'ﬁﬁﬁrﬁﬂ'ﬁ‘ RESOLUCION DE
i | S R o CONSEJODE FACULTAD | 12062023 | 25072023 | 020052023 | 0200512024
N® 09-2023-FCS-UNC
CAJAMARCA 2023
, 2024
VOCACION TURISTICA
57 . DELCENTROPOBLADO | peco an e
(2 oe CiENcus | SULLUSCOCHAPARR | conse,o DE FAGULTAD
liz{ oe 4 | SENCWS | EipesarroLLopeL | CONSELODEFRCULIED | 117023 . 2000512023 | 2900612024
Rl TURISMO RURAL,
DISTRITO DE
LLACANORA - 2023
ELABORACION DEL
PLAN DE GESTION DEL
SISTEMA DE
RESOLUCION DE
5 | CENCIAS | ACOMPARAMIENTODE | (oyer i 0e FACULTAD | 110772023 0310712023 | 0300712024
SOCIALES | LA UNIVERSIDAD oo il
NACIONAL DE
CAJAMARCA (UNC) -
2024
SATISFACCION DEL RESOLUGION DE
CIENGIAS | TURISTA QUE VISITALA | CONSEJO DE FACULTAD
i | S efrarraboe e arCounes | 11072023 | oTiai2023 | 1100712023 | 1110772024
CAJAMARCA, ARQ 2023

& Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Proveido N* 00053-2023-D/FCSO-UNC de 7 de agosto de 2023.

P NP P v ey T e e e e e e e e 355,
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Cuadro N° 25
Relacién de proyectos de Investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias

> Facultad de Ciencias Veterinarias

De la Relacién de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, asi como de las resoluciones de Consejo de
Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° 52), se advierte
que los once (11) proyectos de investigacion, tnicamente cuentan con Resolucion de Consejo
de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitio la respectiva Resolucion de
aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que resulta
ser el brgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion financiados con
el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12y 29 del Reglamento FEDU; evidenciandose
ademas que, dicho Vicerrectorado tramité diez (10) proyectos de investigacion antes de su

Sociales- Ao 2023
FECHA SEGUN
RESOLUCION DE FECHA DE mca’c?u RELACION DE
. YECTOS DE
N° | FACULTAD | TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION | POREL ml;no e
VRYR INICIO | FIN
AMBIENTE FAMILIAR Y
CULTURA POLITICA EN
ESTUDIANTES DE LA
CIENCIAS | ESCUELA ACADEMICO RESOLUCION DE
7 | SOCIALES PROFESIONAL DE CONSEJO DE FACULTAD | 05022024 | 13/03/2024 | 03/07/2023 | 03/07/2024
SOCIOLOGIA DE LA N® 022-2024-FCS-UNC*
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CAJAMARCA - 2023
TASAS DE
ClENCIAs | DESIGUALDAD SOCIAL RESOLUCION DE
8 | socimes | ENPROVINCIASDEL | CONSEJO DEFACULTAD |  23102/2024 13032024 | 2910912023 | 29/09/2024
DEPARTAMENTODE | N°029-2024-FCS-UNC®
CAJAMARCA
LOS CAMBIOS EN LA
| ciencias E.ﬁ'éﬁcu ENEL RESOLUCION DE
9 v ; CONSEJO DE FACULTAD | 2810272024 130372024 | 2910912023 | 29/08/2024
SOCIALES PERU DE HOY: N® D35-2024 FCS.UNGH
PERSPECTIVAS. 1918 -
1923
Elaborado por: La Comision Auditora.

aprobacion por Consejo de Facultad y ocho (8) proyectos de investigacion antes de la recepcion
de las respectivas Resoluciones de Consejo de Facultad. Lo sefialado se detalla a continuacion:

AN Cuadro N° 26
f cr2 o Relaclén de proyectos de Investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Clencias Veterinarias-
ANG YO Afio 2023
SEGUN
oS FW'& mﬁnm
RESOLUCION DE FECHADE | RECEPC 0S DE
FACULTAD TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION | POREL | | PHOYECgm
Vi INICIO | FIN
RELACION PORCENTUAL DEL
RESOLUCION DE
CIENCIAS PESO DE ORGANOS CON EL
VETERINARIAS | PESO VIVO EN CUYES CRIOLLOS cggg&gg;;smgo i 171062023 | 17062024
(CAVIA PORCELLUS)"
~ CIENCIAS FRECUENCIA DE GIARDIA SPP, RESOLUCION DE 25022023 | 030512023 | 3000172023 | 30/01/2024

¥ Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Proveldo N° 00022-2024-D/FCSO-UNC de 13 de marzo de 2024,
# Remitida al Vicemectorado de Investigacién y Responsabilidad Social medianta Proveido N° 00021-2024-D/FCS0-UNC de 13 de marzo de 2024,
% Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Proveido N* 00019-2024-D/FCSO-UNC de 13 de marzo de 2024,
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Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Clencias Veterinarias-

Ana 2023
FEGHA SEGUN
RESOLUCION DE FECHADE | RECEPCION| (RECACION DE
FACULTAD TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION |  POREL m?omlg:%u
- IVESTIOACION FEOU |
VRYR INICIO | FIN
VETERINARIAS | EN NINOS Y EN CANES DE TRES | CONSEJO DE FAGULTAD
CASERIOS DEL DISTRITODE | N° 0023-2023-FCV-UNCH
SOROCHUCO, PROVINCIA DE
CELENDIN, CAJAMARCA.
NEMATODOS Y METACESTODOS
i EN CONEJOS DOMESTICOS RESOLUCION DE |
VNS s | (ORYCTOLAGUS CUNICULUS)A | CONSEJODEFACULTAD | 1810512023 | 22M8/2023 | 200412023 | 2910412024
LA NECROPSIA, EN CAJAMARCA |  N° 026-2023-FCV-UNCH
- 2023
chaC TERISTICA
FISICOQUIMICA Y TIPO DE MIEL
RESOLUCION DE
CIENCIAS DE ABEJA (APIS MELLIFERA)
VETERNARAS | DURANTE LA EPOCASEcAY | CONSEIDDEFACULTAD | 29052023 | 0706023 | 29062023 | 28062023
LLUVIOSA EN DISTRITO DE
CAJAMARCA - 2023
DETERMINACION Y EVALLUAGION
i DE LA EFICIENCIA EN LA RESOLUCION DE
Vet s | METODOLOGIA DE CRIANZADE | CONSEJO DEFACULTAD | 030772023 | 0ANTI20Z3 | 29Mmsiz023 | 292024
TERNEROSENEL SECTOR | N°039-2023-FCV-UNCP®
LECHERO
DISENO E IMPLEMENTACION DE
UN SOFTWAREY SU IMPACTO EN
, RESOLUCION DE
CENCIAS | LACOMPETITMDADLECHERA | oonee i DE FACULTAD | 05102023 | 08Mor2023 | 03m7r2023 | 0300772024
VETERNARIAS DE N* 54-2023-FCV-UNC
LA GANADERIA ALTO ANDINA.
(ETAPA 1)
RESISTENCIA DE ESCHERICHIA
COLIFRENTE A LOS
RESOLUCION DE
wg:z?ﬁrnsus ﬁﬁ?’é‘éﬁ"&“@i"ééﬁ"nﬁ‘é‘gi CONSEJO DE FACULTAD | 05M0/2023 | 1710023 | 2omsi023 | 2082024
N® 055-2023-FCV-UNC®
BANOS DEL INCA - CAJAMARCA,
PERU, 2023.
EVALUACION DE LA
CENGs | VARIABILIDAD GENETICA DEL RESOLUCION DE
VoS o | GANADOLECHERODELA | CONSEIODEFACULTAD | 002023 | 1802023 | 19162023 | 190602024
CAMPINADE CAJAMARCA |  N* 057-2023-FCV-UNC®
MEDIANTE MARCADORES SNPS
FRECUENGIA DE CAUSAS DE
MUERTE EN CANINOS,
DIAGNOSTICADOS A LA
NECROPSIA EN EL |
CIENCIAS | LABORATORIO DE PATOLOGIA RESOLUCION DE
9 | VETERINARAS | VETERINARIA, DE LA FACULTAD C@"ﬂﬁiﬁi?f;g\iﬂban 02022024 | ZAN0N | 20002023 | 20002024
DE CIENCIAS VETERINARIAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA, PERIODO 2023 -
2024
PREVALENCIA DE HELMINTOS
— EN VACUNOS HOLSTEIN RESOLUCION DE
10| oGS, | CRIADOS AL PASTOREQ ENEL | CONSEIO DE FACULTAD | 022024 : 30H0/2023 | 30102024
FUNDO LA MERCED, DISTRITO |  N° 015-2024-FCV-UNC
TONGOD, PROVINCIA SAN

# Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilided Social mediante oficio N° 0007-2023-D/FCV-UNC de 3 de mayo de 2023,

# Remitida al Vicerectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N° 00084-2023-D/FCV-UNC de 22 de mayo de 2023.
& Ramitida al Vicemectorado de Investigacién y Responsabilidad Social mediante oficio N 00082-2023-D/FCV-UNC de 6 de junio de 2023.
% Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N 00106-2023-D/FCV-UNC de 3 de julio de 2023.

o Remifida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N 147-2023-FCV-UNC de 6 de octubre de 2023.

82 Remitida al Vicemectorado de Investigacitn y Responsabilidad Social mediante oficio N* 151-2023-FCV-UNC de 15 de octubre de 2023.

© Remitida al Vicemeclorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N° 153-2023-FCV-UNC de 16 de octubre da 2023.

* Remifida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N* 025-2024-DIFCV-UNC de 16 de febrero de 2024.

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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Cuadro N° 26
Relacién de proyectos de investigacién financiados con el FEDU presentados en la Facultad de Ciencias Veterinarias-
Afio 2023
= monoe [ e
- ‘ RESOLUCION DE FECHADE | RECEPCI YECT
N° | FACULTAD TITULO DEL PROYECTO APROBACION RESOLUCION | POREL PROGA cug:geeou
Van INICIO FIN
MIGUEL. CAJAMARCA
NIVEL DE CONOCIMIENTO )
| SOBRE CISTICERCOSIS
1|  CENCIS | ?ﬁ&éﬁ&:ﬁ,ﬁ}tﬁé’%ﬁ?&? CONGEIO DE. m:BETAD 220202024 | 230212024 | 20008/2023 | 2900872024
VETERINARIAS | DISTRITO DE BANOS DELINCA, | "\ oo oons o UNGSS
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA. UN ESTUDIO
EXPLORATORIO
. Elaborado por: La Comision Auditora.
» Facultad de Ingenieria en Ciencias Pecuarias

De la Relacién de Proyectos de Investigacion FEDU (Ver apéndice N° 15) presentados entre el
22 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2023, asf como de las resoluciones de Consejo
de Facultad que aprueban el inicio de los proyectos de investigacion (Apéndice N° §3), se
advierte que los cinco (5) proyectos de investigacion, Unicamente cuentan con Resolucion de
Consejo de Facultad que aprueban su inicio; sin embargo, no se emitié la respectiva Resolucion
de aprobacion por parte del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, que
resulta ser el érgano competente para la aprobacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU;
evidenciandose ademas que, dicho Vicerrectorado tramitd cuatro (4) proyectos de investigacion
antes de su aprobacién por Consejo de Facultad y tres (3) proyectos de investigacion antes de
la recepcion de las correspondientes Resoluciones de Consejo de Facultad. Lo sefialado se
detalla a continuacién:

Cuadro N° 27
Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de
Ingenieria en Clencias Pecuarias- Afio 2023

FEGHA SEGUN
FECHA DE RELACION DE
v | FAcuLTAD TITULODEL RESOLUCION DE FECHADE | RECEPCION PROYECTOS DE
PROYECTO APROBACION | RESOLUCION | POREL | \VESTIGACION FEDU
b i INCIO | FIN
US0 DE
CORRECTORES DE
PH EN SUELOS
FACULTAD DE | ACIDOS ¥ SUEFECTO |  RESOLUGION DE
INGENIERIA SOBRE EL CONSEJO DE
1| encencus | RENDMENTOEN FACULTAD 070212023 | O0TM22023 | 2910112023 | 2910172024
N® 014-2023-SAIFICP-
Pl PECUARIAS PASTURAS hich
/ Y = 5 \ ‘ ASOCIADAS DEL
17 arcanos \2A DISTRITO DE PULAN -
(% oF confpL |2 smmcféuz ,
\ b o) [ SELECCION RESOLUCION DE
o F&“ggjﬁﬁ GENETICADE CUYES |  CONSEJODE
: 2 || o MACHOS FACULTAD 11052023 | 110512023 | 11/06/2023 | 11/0572024
s | MEJORADOSDE | N*032-2023-SAFICP-
DIFERENTE UNCY

% Remitida al Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante oficio N° 030-2024-D/IFCV-UNC de 22 de febrero de 2024.
% Remitida al Vicerrectorada de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 028-2023-FICP-UNC de 7 de febrero de 2023.
% Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 075-2023-FICP-UNC de 11 de mayo de 2023.

Informe de Auditoria N° 019-2025-2:0204-AC
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Relacién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU presentados en la Facultad de

1.1

FECHA SEGUN
FECHA DE RELACION DE
R it e TITULO DEL RESOLUCIONDE | FECHADE |RECEPCION |  provecToS DE
PROYECTO APROBACION | RESOLUCION | POREL | \yESTIGACION FEDU
13 vy INICIO | FIN
PROCEDENCIA, PARA
LA OBTENCION DE
REPRODUCTORES
SUPERIORES DE
ALTO MERITO
GENETICO .
EFECTOS DE LA RESOLUCION DE
F"‘m%‘ggﬂﬁ MELITINA EN EL CONSEJO DE
3 | N SENGS | RENDIMIENTO DE FACULTAD 13092023 | 2009r2023 | 2400712023 | 2400712024
S CUARAS |  CODORNICES | N° 124-2023-SAFICR-
PONEDORAS UNG®
EVALUACION DEL
COMPORTAMIENTO
PRODUCTIVO Y
FACULTADDE |  COMPOSICION RESOLUCION DE
INGENIERIA | QUIMICA DE TRES CONSEJO DE
¥ | e | R T FACULTAD 080172024 | 11M012024 | 2410712023 | 2410712024
N* 002-2024-SAFFICP-
PECUARIAS | AVENA ASOCIADAS g
CON VICIA
FORRAJERAS EN
CAJAMARCA
EVALUACION
CUALITATIVA Y -
CUANTITATVADE |  RESOLUCION DE
PO | CARCASASEN CONSEJO DE
5 | N NS | GANADO VACUNO FACULTAD 290172024 2000912023 | 2910912024
CRIOLLO N° 0024-2024-
PECUARIAS
BENEFICIADO EN EL SAFFICP-UNC
CAMAL MUNICIPAL
DE CAJAMARCA
Elaborado por: La Comision Auditora.

De otro lado, cabe precisar que, mediante oficio N° 008-2025-CG/UNC/OC0204 de 31 de julio
de 2025 (Apéndice N° 54), la Comision Auditora, solicitd al sefior Carlos Manuel Rosales
Loredo, Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, lo siguiente:

1.Informe si durante los afios 2021, 2022 y 2023 se establecié algtin(os) procedimiento(s) en
especifico para la aprobacién de proyectos de investigacion financiados con Fondo Especial de
i Desarrollo Universitario— FEDU, adicional al procedimienta contemplado en el Reglamento para
! Acceder al Incentivo a la Investigacion FEDU, aprobado mediante Resolucién de Consejo

[T

Universitario N°1006-2018-UNC de 26 de abril de 2018; de ser afimativa a respussta, estimaré
remitir la documentacion que sustenta los procedimientos adicionales.

En ese sentido, mediante oficio N® 450-2025-VRI-UNC de 18 de agosto de 2025 (Apéndice
N° 55), el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad

Social, informd, entre otros, que desde el mes de noviembre del afio 2021 hasta la actualidad el
procedimiento de aprobacion de Investigacion financiados con FEDU, se sujeta al Reglamento
para Acceder al Incentivo a la Investigacion FEDU, el cual establece que, la aprobacion de
Proyectos de Investigacion FEDU se realiza, a través de la correspondiente Resolucion de
Consejo de Facultad, conforme se detalla a continuacion:

# Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 140-2023-FICP-UNC de 16 de setiembre de 2023.
® Remitida al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social mediante Oficio N° 003-2024-FICP-UNC de 08 de enero de 2024.

Informe de Auditoria N* 019-2025-2-0204-AC
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*[...] en relacion al asunto y documanto de /a referencis, informar que, desde que asumio fa actual
gestion en el mes de noviembre del afio 2021 y hasta la fecha, el procedimiento de
aprobacién de Investigacién financiados con FEDU, se sujeta al Reglamento para Acceder
al Incentivo a la Investigacién FEDU, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
N° 10006-UNC, de fecha 26 de abril de 2018.

En el Reglamento mencionado establece qus, la aprobacion de Proyectos de Investigacion FEDU
se realiza, a través de la correspondiente Resolucion de Consejo de Facultad, donde previo
informe técnico de las Unidades de Investigacion de cada Faculfad, se aprueba los proyectos en
mencion,

En relacion a los procesos de aprobacion da fos Proyectos FEDU de afios anteriores alcanzamos
a usted, los documentos que debido a los impedimentos ocurridos por el Estado de Emergencia
Nacional como consecuencia de la COVID 19 acaecidos entre los afos 2020 y 2021, la anterior
gestion mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 0930-2020-UNC, de fecha 17 de junio
del 2020, aprobd el Plan de Ampliacién de Plazo, para la continuacién de los proyectos de
investigacion hasta e! mes de marzo del 2021 que contemplaba un procedimiento de atencion
virtual y donde no se establecié como condicidn de aprobacién la presentacion de la Resolucion
de Consejo de Facultad, debido a los impedimentos de reuniones presenciales que se dieron en
854 época.

Pese a ellos algunas Facultades optaron con presentar la Resolucién de Consejo de Facultad y
otras no.

[..]" (Enfasis agregado).

Sobre el particular, cabe precisar que, si bien los articulos 10 y 11 del Reglamento FEDU (Ver
apéndice N° 9), sefialan que los proyectos de investigacion financiados con el FEDU, deben
ser aprobados mediante Resolucion de Consejo de Facultad, ello no deslinda la responsabilidad
del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social para, previa sustentacion plblica
del proyecto, emitir las correspondientes resoluciones de aprobacién de los proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, resolucién en la que se debid indicar expresamente
la relacién de miembros del Equipo de Investigacion beneficiarios del FEDU, lo cual debié
ser puesto en conocimiento del Consejo Universitario para su correspondiente ratificacion, quien
podia, en el ejercicio de sus competencias, rafificar la parte de la Resolucion del Vicerrectorado
de Investigacion y Responsabilidad Social, que establece el estimulo econémico del FEDU, tal
como se detalla a continuacion:

Tl

CAPITILO li: PROYECTO DE INVESTIGACION

[.]

Articulo 12.- Aprobacion del Proyecto por el VRIyRS

Sustentado el Proyecto, el VRIyRS previa verificacion de la evaluacion realizada por la Unidad de

Investigacion respectiva, emitird la Resolucion de aprobacién del Proyecto, indicando

axpresamente la relacion de mismbros del Equipo de Investigacion beneficiarios del FEDU,

P |30 relacion que la remitird para su ratificacion por el Conssjo Universitario. Si el Proyecto no fuera
5 aprobado o fuera observado, sera devuelto a los inferesados, quienes pueden, subsanando las

' observaciones o deficiencias, presentario nuevamente en su Faculfad.

[.]

CAPITULO VIi: CALIFICACION FINAL Y ACCESO AL FEDU

[.]

Articulo 29.- Calificacién final

Evaluadas el expediente del Equipa de Investigacién del Proyecto de Investigacion, el VRIYRS
elaboraré la Resolucién respectiva aprobando el Proyecto y el Equipo de Investigacion, indicando
expresamente a los integrantes del Equipe que serén beneficiados con el estimulo de FEDU. Parte
Resolutiva que seré puesta en consideracion por el Consejo Universitario.

Articulo 30.- Ratificacion del Consejo Universitario
El Consejo Universitario en efercicio de sus competencias podré ratificar la parte de la Resolucion

Informe de Auditoria N° 018-2025-2-0204-AC
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del VRIYRS que establece 8l estimulo econdmico del FEDU, indicando expresamente la fecha de
inicio y culminacion del beneficio otorgado.

(]

En ese sentido, se advierte que, el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, no
cumplié con el procedimiento establecido en el Reglamento FEDU para la aprobacion de los
proyectos de investigacion financiados con el FEDU, presentados entre el 22 de octubre de 2021 y
el 31 de diciembre de 2023, pues fueron tramitados (nicamente con las Resoluciones de Consejo
de Facultad, y el algunos casos sin la emisién de dicha resolucion, tramitandose con la sola
presentacion del proyecto de investigacion; todo ello, como se reitera, sin que se haya emitido las
correspondientes Resoluciones de aprobacion por parte del mencionado Vicerrectorado de
Investigacion y Responsabilidad Social, en las cuales se debia indicar expresamente la relacion de
miembros del Equipo de Investigacion beneficiarios del FEDU, a efectos de controlar que, el pago
del incentivo econémico FEDU al personal docente, administrativo y obrero se realice en
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento FEDU.

R | nes en el sistema web

Mediante oficio N® 003-2025-CG/UNC/OC0204 de 3 de julio de 2025 (Apéndice N° 56), la Comision
Auditora, solicito al sefior Manuel Augusto Pérez Quiroz, director de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion, “informe de manera documentada si en la pagina web de la Universidad Nacional de
Cajamarca se han publicado Resoluciones de aprobacion de proyectos de investigacion financiados
con Fondo Especial de Desarrollo Universitario - FEDU en los afios 2021, 2022 y 2023; y qué oficina
se encargo de realizar su publicacién. Asimismo, informe si dicha publicacién en la pégina web es
de acceso publico o qué dependencias de la Universidad Nacional de Cajamarca tienen acceso a
ésta”. Por lo que, en respuesta, el sefior Manuel Augusto Pérez Quiroz, director de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion, mediante oficio N® 00540-2025-OTI-UNC de 17 de julio de 2025
(Apéndice N° 57), informé lo siguiente:

%l

» No se tienen publicaciones de Resoluciones de aprobacion de proyectos de Investigacion
financiados con Fondo Especial De Desarrollo Universitario-FEDU. Sin embargo, fodas las
resoluciones de Consejo de Facultad son publicadas en el Portal de Transparencia Institucional,
por el usuario designado para este fin.

* El consejo de facultad emite las resoluciones de aprobacion de los proyectos de investigacion
financiados con el Fondo de Desarrollo Universitario-FEDU.

* Que el despacho del Vice Rectorado de investigacion cuenta con la plataforma Web institucional
hitp./fedu.unc.edu.pe/ donde se registra la informacion de los proyectos FEDU; accesible por los
usuarios que forman parte de algtin proyecto.

[T

Al respecto, cabe precisar que, mediante oficio N° 00623-2025-OTI-UNC de 15 de agosto de 2025
(Apéndice N° 58), el sefior Manuel Augusto Pérez Quiroz, director de la Oficina de Tecnologia de
la Informacion, presenté aclaracion al oficio N° 00540-2025-OTI-UNC de 17 de julio de 2025,
indicando lo siguiente:

“[...] asimismo aclarar lo informado en el Oficio N° 00540-2025-0TI-UNC de fecha 17 de julio de 2025,
de las publicaciones de las resoluciones de aprobacion de proyectos de investigacion financiados con
el Fondo Especial de Desarrollo Universitario-FEDU, mediante el cual se indicd que: ‘tedas la
resoluciones de Consejo de Facultad son publicadas en el Portal de Transparencia Institucional, por
el usuario designado para este fin"; no obstante, cabe precisar que la Oficina de Tecnologlas de /a
Informacién brinda los accesos al personal responsable de cada facultad para la publicacion de las
resoluciones de Consejo de Facultad en el portal de transparencia. Siendo responsabilidad de cada
usuario dicha publicacion”.
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En ese sentido, en la pagina web http:/fedu.unc.edu.pe/ perteneciente a la UNC, no se advierte que,
el Vicemectorado de Investigacion y Responsabilidad Social haya realizado publicaciones de las
Resoluciones que aprueban los proyectos de investigacién financiados con el FEDU, presentados
entre el 22 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2023, como 6rgano competente para tal fin,
sino que dicha pagina Gnicamente se publican datos generales del proyecto, tales como su
denominacion, fecha de inicio y fin, equipo de investigacion y estado del proyecto; siendo
responsabilidad de cada Facultad la publicacion de las Resoluciones de Consejo de Facultad que
aprueban inicialmente los mencionados proyectos de investigacion.

Sobre el particular, cabe precisar que, solo las Facultades de Educacion, Ciencias Econémicas,
Contables y Administrativas, Ciencias Scciales, Ciencias de la Salud, Ciencias Veterinarias y
Medicina Humana, han publicado en el Portal de Transparencia de la UNC, algunas de las
Resoluciones de Consejo de Facultad que aprobaron inicialmente los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU™; conforme se advierte de las siguientes capturas de pantalla:

Imagen N° 6
Resoluciones emitidas por el Consejo de Facultad de Educacién- 2023, publicadas en el portal
transparencia de la UNC
WS 4N Unrserpaoaa sacony de Caamaca Ressucones 0e Facurad (Esuea oe PO |
B “Cijamarca °

o Fracufod {Escunla de Foegr oo

ACULTAL

obtenido el 28 de agosto de 2025 a las 14:32 horas,

'@ Siendo que las Facultades de Clendias Agrarias, Ingenieria, Derecho y Clencias Polfticas & Ingenieria en Ciencias no publicaron ninguna resolucion.
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Imagen N® 7
Resoluciones emitidas por el Consejo de Facuitad de Educacion- 2024, publicadas en el portal transparencia
de fa UNC

Conmeimme)  Deneminacicn fecho e

Fuente: htip.//transparencia.unc.edu.pe/ResolucionesEspecificolLista, obtenido el 28 de agosto de 2025 a las 08:40 horas.

Imagen N° §
Resoluciones emitidas por el Consejo de Facultad de Clencias Econémicas, Contables y Administrativas-
2023, publicadas en el portal transparencia de la UNC

Vs e I TR SAC T Dm C MATars ResonTnney 08 £ STunen (TIcuee o Sosgrae)

[ o
@ Cajamarca L

I .

A

/) .
Fuente: hngrl.f!rgnsgarengsa:ng.edg.gefﬂggﬂggmgﬁwgg‘ﬁm’],w5@, obtenido el 1 de setiembre de 2025 a las 11:39 horas.
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Imagen N° 9
Resoluciones emitidas por el Consejo de Facultad de Clencias Sociales- 2023, publicadas en el portal
transparencia de la UNC
s - ' -
Fuente: hitp/fransparencia.unc.edy.pe/Resoluci ifico/Lisla, obtenido el 29 de agosto de 2025 a las 08:50 horas.
Imagen N° 10
Resoluciones emitidas por el Consejo de Facuitad de Clencias Sociales- 2024, publicadas en el portal
transparencia de la UNC
B CTlamarca ®
| & 1) t
I .- £ =
&>

Fuente: htip/Aransparencia unc.edu.pe/ResolucionesEspecifico/L ista, obtenido el 1 de setiembre de 2025 a las 7:17 horas.
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Imagen N° 11
Resoluciones emitidas por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud- 2023, publicadas en el portal
| transparencia de la UNC
: ; | : 5
Fuente: h :m}af rencia.unc.edu. lucionesEspecificolL Oblenid;a ei; c;e setiembre de 2025 a las 10.53 ;Oras
Imagen N° 12
Resoluciones emitidas por el Consejo de Facultad de Clencias de la Salud- 2024, publicadas en el portal
transparencia de la UNC
s T Iregeruac i f onal C8 D 3TArca Retoucones 36 Farummg (£ soued 0o Fosgraan)
0 CCjamarca ]
e
: - ‘ — ?
I S :
I \ 5 5 5 — -
G | g o ==
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Fuente: hitp:/ransparencia.unc.edu.pe/ResolucionesEspecifico/Lista, obtenido el 1 de setiembre de 2025 a las 7:31 horas.*
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Imagen N° 13
Resoluciones emitidas por el Consejo de Facultad de Ciencias Veterinarias- 2024, publicadas en el portal
_ transparencia de la UNC
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Fuente: hitp //transparencia.unc.edu.pe/ResolucionesEspecifico/Lista, obtenido el 1 de setiembre de 2025 a las 12:14 horas.

Imagen N° 14
Resoluciones emitidas por el Consejo de Facultad de Medicina Humana- 2023, publicadas en el portal
transparencia de la UNC
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Sin perjuicio de lo expuesto, cabe precisar que, si bien los articulos 10y 11 del Reglamento FEDU,
sefialan que los proyectos de investigacion financiados con el FEDU, deben ser aprobados mediante
Resolucion de Consejo de Facultad, el érgano competente para finalmente aprobar los proyectos
de investigacion financiados con el FEDU, a efectos de acceder al beneficio econdmico, es el
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, previa sustentacion publica del proyecto,
conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU.

Al respecto, el articulo 33 del Reglamento FEDU establece que, el plazo de ejecucion del Proyecto
de Investigacion con fines de FEDU se computara a partir de la publicacion de la Resolucion
respectiva en la Pagina web de la UNC, conforme al siguiente detalle:

“Articulo 33.- Plazo de Ejecucién
El Proyecto de Investigacion con fines de FEDU aprobado tendrd un plazo de ejecucion de doce (12) meses
calendario, a partir de la publicacién de la Resolucién respectiva en la Pagina WEB de la UNC".

En ese sentido, a fin de determinar fehacientemente el plazo de ejecucion de los proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, esto es, fecha de inicio, fin y de ser el caso el computo de
prérroga para la ejecucion del proyecto de investigacion, se debié efectuar la publicacién en la
pagina web de la UNC, las respectivas Resoluciones de aprobacion del proyecto de investigacion
emitidas por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, por ser el érgano
competente conforme a lo sefialado en el Reglamento FEDU; sin embargo, tal como se ha informado
en el oficio N° 00540-2025-OTI-UNC de 17 de julio de 2025 (Ver apéndice N° 57), ‘no se tienen
publicaciones de Resoluciones de aprobacién de proyectos de Investigacién financiados con Fondo
Especial De Desarrollo Universitario-FEDU", presentados entre el 22 de octubre de 2021 y el 31 de
diciembre de 2023.

Por todo lo expuesto, se advierte que, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, en su condicién de
Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, no cumplié con el procedimiento establecido
en el Reglamento FEDU para la tramitacion de los proyectos de investigacién financiados con el
FEDU, presentados entre el 22 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2023, pues omiti6
convocar a los docentes responsables de equipo para que realicen la sustentacion plblica de sus
proyectos de investigacion financiados con el FEDU, asimismo no emitié las respectivas
resoluciones de aprobacion de dichos proyectos de investigacion, como érgano competente para
tal fin, lo que restringié la publicacion en el portal web de la UNC de las Resoluciones de aprobacion
de los proyectos de investigacion financiados con el FEDU correspondiente a los afios 2021, 2022
y 2023, afectando asi el control del beneficio econdmico FEDU y en consecuencia la legalidad,
regularidad y eficiencia en el tramite de los proyectos de investigacion; y por ende el cormecto
funcionamiento de la administracion pablica, en contravencién de lo establecido en los articulos 10,
11, 12, 29 y 33 del precitado Reglamento, que prescribe lo siguiente: '

CAPITULO II: PROYECTO DE INVESTIGACION

[-]

Articulo 10.- Aprobacién del Proyecto y remision al VRIyRS

Recibido la Opinién del Director del Dapartamento Académico, el Decano de la Facullad respectiva,
pone en consideracion el Proyecto de Investigacion, con los Informes respectivos en Sesion
Extraordinaria de Consejo de Facultad. Aprobado el Proyscto, el Decano lo remite, con los dictamenes
respectivos, al VrlyRS.

Articulo 11.- Sustentacién publica del Proyecto

Recibido la Resolucién de Consejo de Facultad, con los anexos respectivos, aprobando el Proyecto

de investigacién, el VRIyRS convocara al Docente Responsable para que realice la sustenfacion

publica del proyecto, en el dia, hora y lugar que se fije. ’

e e T AT
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Articulo 12.- Aprobacion del Proyecto por el VRIyRS

Sustentado el Proyscto, el VRIyRS pravia verificacion de la evaluacién realizada por la Unidad de
Investigacion respectiva, emitira la Resolucién de aprobacion del Proyecto, indicando expresamente
la relacion de miembros del Equipo de Investigacion beneficiarios del FEDU, relacién que la remitira
para su ratificacion por el Consejo Universitario. Si el Proyecto no fuera aprobado o fuera observado,
seré devuelto a los interesados, quienes pueden, subsanando las observaciones o deficiencias,
presentario nuevamente en su Faculfad.

[.]
CAPITULO ViI: CALIFICACION FINAL Y ACCESO AL FEDU

Articulo 29.- Calificacién final

Evaluadas el expediente del Equipo de Investigacion del Proyecto de Investigacion, el VRIYRS
elaborard la Resolucién respectiva aprobando el Proyecto y el Equipo de Investigacion, indicando
expresamente a los integrantes del Equipo que seran beneficiados con el estimulo de FEDU. Parte
Resolutiva que seré puesta en consideracion por el Consejo Universitario.

[

CAPITULO Viil: DURACION Y EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

l.d

Articulo 33.- Plazo de Ejecucién

El Proyecto de Investigacion con fines de FEDU aprobado fendré un plazo de ejacucion de docs (12)
mesas calendario, a partir de la publicacién de la Resolucién respectiva en la Pagina WEB de la
UNC”.

[.J

De lo sefialado, se advierte que dicho servidor, contravino lo establecido en el articulo IV de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 y de su
Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de
enero de 2019, que prescribe lo siguiente:

"Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta esencialmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con las
multas para Ios que les fueron conferidas.

[.T

Asimismo, como autoridad que dirige y supervisa la gestion de investigacion y responsabilidad social
universitaria incumplié dichas atribuciones, conferidas por razén de su cargo establecidas en el
articulo 65 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, que dispone lo
siguiente:

“Articulo 65. Atribuciones del Vicerrector
Las atribucionas de los Vicerrectores se determinan en funcion de sus areas de competencia y, en
concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Deben tener como minimo las siguientes:

[.]

65.2 Vicerrector de Investigacion:

[--]

65.2.1 Dirigir y ejecutar la poliltica general de investigacion en la universidad.

65.2.2 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

[
65.2.6 Las demas atribuciones que el Eslatuto o la ley le asignen.

[T
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La atribucion sefialada en el parrafo precedente, se encuentra en concordancia con lo en los
articulos 39 y 40 del Estatuto de la UNC, aprobado mediante Resolucion N° 01-2014-Asamblea
Estatutaria-UNC de 17 de diciembre de 2014, modificado mediante Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 015-2017-UNC de 28 de diciembre de 2017 (Apéndice N° 80), que prescriben lo
siguiente:

“Articulo 39. Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria
Es la autoridad que dirige y supervisa la gestion de investigacion y responsabilidad social
universitaria, dando cuenta al Rector.

Articulo 40. Atribuciones del Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social
Universitarla

Las afribuciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social son las siguientes:

40.1. Dirigir y efecutar la politica general de investigacion y de responsabilidad social universitaria
de la Universidad.

40.2. Supervisar las actividades de investigacion y responsabilidad soclal universitaria, con la
finalidad de garantizar [a calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas
por el Estatuto de la Universidad.

[.]

Igualmente, contravino lo dispuesto en el articulo 50 del Reglamento General de la UNC, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016
(Apéndice N° 81), que prescribe lo siguiente:

“ARTICULO 50. Atribuciones del Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social
Universitaria.
Ademés de las establacidas en el articulo 40° del Estatuto, el Vicerrsctor de
Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria tiene las atribuciones
siguientes:

[
d) Coordinar y supervisar las actividades de investigacion desarrolladas por las

unidades académicas.
o

Asi también, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo como Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre y el 4 de noviembre
de 2021, incumplié sus funciones de direccién y supervision de la gestion de investigacion
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 0616-2019-UNC de 10 de abril de 2019 (Apéndice N° 82),
que dispone lo siguiente:

“SUB CAPITULO V
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Artfculo 15°, Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social.
El Vicerrector de Investigacion es un organo a cargo del Vicerrector de Investigacion,
quien es la autoridad que dirige y supervisa la gestion de investigacion y responsabilidad
sacial universitaria, dando cuenta al Rector; [...].

Articulo 16°. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabliidad Social.
Las funciones del Vicerrectorado de Investigacion son las siguientes:
a. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion y de responsabilidad social
universitaria de la Universidad.
b. Supervisar las actividades de investigacion y responsabilidad social, con la finalidad
de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de fa Universidad.

[.]
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Ademas, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, como Vicerector de Investigacion y
Responsabilidad Social, durante el periodo comprendido entre el 5 de noviembre de 2021 y el 8 julio
de 2022, contravino sus funciones de direccion y supervision de la gestion de investigacion
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice
N° 83), que dispone lo siguiente:

“SUB CAPITULO V
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Artfculo 15. Vicerrectorado de Investigacién,
El Vicerrector de Investigacion es un drgano de alta direccién que apoya al Rectorado
en el ambito de Ia Investigacion, quien es la autoridad que dirige y supervisa la
gestién de Investigacién, dando cuenta al Rector; sustituye al Rector y Vicerrector
Académico en caso de ausencia, licencia, impedimento o vacancia.

Articulo 16. Funclones del Vicerrectorado de Investigacion.
Las funciones del Vicerrectorado de Investigacion son las siguientes:
a. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion y de responsabilidad social
universitaria de la Universidad.
b. Supervisar las actividades de investigacion y responsabilidad social, con la finalidad
de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad.

[T

Asimismo, el precitado Vicerrector, durante el periodo comprendido entre el 9 de julio de 2022 y el
31 de diciembre de 2023 trasgredio sus funciones de direccion, orientacidn y ejecucion relacionadas
alas actividades de investigacion establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF
de la UNC, actualizado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°® 2266-2022-UNC de 8 julio
de 2022 (Apéndice N° 84), que prescriben lo siguiente:

“SUB CAPITULO V
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 15, Vicerrectorado de Investigacion.
Es el 6rgano de alfa direccion, dependiente del Recforado; responsable de la
direccién, orientacién y ejecucién de actividades principales y sustantivas
referidas al &mbito de la investigacion de la UNC.

Articulo 16, Funciones del Vicerrectorado de Investigacion.

Las funciones del Vicerrsctorado de Investigacion son las siguientes:

a. Disefiar, implementar, diriglr y efecutar la politica general de investigacion de la
Universidad. Desarrollar investigacion cientifica, humanistica e innovacidn con
compromiso social como estrategia de efectividad de aporte propositivo para la solucion
de la problemética del entarmo.

SN LT

E) También, el auditado como servidor de la UNC, no ha cumplido de manera integral con sus
: funciones, atribuciones y deberes administrativos; tampoco ha cumplido con lo prescrito en los
reglamentos y normas internas de la Universidad Nacional de Cajamarca, asi como sus obligaciones
que por razon de su cargo le son impuestos, en virtud de lo establecido en el articulo 17 del
Reglamento Interno de Servidores Civiles ~ RIS UNC, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N° 2269-2019-UNC del 13 de noviembre del 2019 (Apéndice N° 86); asimismo, ha
incurrido en la prohibicién de realizar acciones que resulten contrarias a los intereses institucionales
o al eficiente cumplimiento de sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, conforme se

establece en el articulo 18 del precitado reglamento, tal como se detalla a continuacién:
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"Articulo 17.- Obligaciones de los servidores
Constifuyan obligaciones de los servidores de la Universidad Nacional de Cajamarca, los siguientes:

[..]

b) Cumplir de manere intagral sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con
responsabilidad, puntuelidad celeridad, eficacia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Perd y el ordenamiento juridico nacional e institucional.

h) ICump!irios reglamentos, normas y directivas internas, asf como las disposiciones que, por razones
de trabajo, les sean impertidas por sus jefaturas y/o encargo institucional, de acuerdo al puesto.

[.I

“Articulo 18.- Prohibiciones del servidor

Constituyen prohibiciones de los servidores de fa Universidad Nacional de Cajamarca, los siguientes:
[.]

bb) Realiizar accionas que resultan contrarias a los infereses institucionales o al eficiente cumplimiento
de las funciones, atribuciones y deberes administrativos de los servidores civiles.

LI
Criterio:

»  Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de
2001, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

"Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta esencialmente en los siguientes principios, $in
perjuicio de la vigencia de ofros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con las multas para los que les fueron conferidas.

[.T
> Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014.

“Articulo 65. Atribuciones del Vicerrector
Las atribuciones de los Vicerrectcres se determinan en funcion de sus éareas de competencia
y, en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Deben tener como minimo las sigufentes:
[..]

65.2 Vicerrector de Investigacion:

[..]

65.2.1 Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la universidad.

65.2.2 Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la
universidad.

6'5‘2.6 Las demés atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

(]
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» Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto
de 2002.

“Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:
[.]
6. Responsabllidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién pablica.

[.T

> Estatuto de la UNC, aprobado mediante Resolucién N° 01-2014-Asamblea Estatutaria-
UNC de 17 de diciembre de 2014, modificado mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 015-2017-UNC de 28 de diciembre de 2017

“Articulo 39. Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria
Es la autoridad que dirige y supervisa la gestion de investigacion y
responsabilidad social universitaria, dando cuenta al Rector.

Articulo 40. Atribuciones del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social
Universitaria
Las atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social son las
siguientes:
40.1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion y de responsabilidad
social universitaria de la Universidad.
40.2. Supervisar las actividades de investigacion y responsabilidad social
universitaria, con la finalidad de garantizer la calided de las mismas y su
concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

[T

» Reglamento General de la UNC, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N® 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016.

“ARTICULO 50. Atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social
Universitaria.
Ademés de las establecidas en el articulo 40° del Estatuto, el Vicerrector de
Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria tiene las atribuciones
siguientes:

d) lCoordInar y supervisar las actividades de investigacion desarrolladas por
las unidades académicas.

[.F

> Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacién, FEDU, Fondo especial para el
Desarrollo Universitario, Ley 25203”, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N°1006-2018-UNC de 26 de abril de 2018.

]
CAPITULO li: PROYECTO DE INVESTIGACION
[.]
Articulo 10.- Aprobacion del Proyecto y remision al VRIyRS
Recibido la Opinién del Director del Departamento Académico, el Decano de la Facultad
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respectiva, pone en consideracion el Proyecto de Investigacion, con los Informes respectivos
en Sesién Extraordinaria de Consejo de Facultad. Aprobado el Proyecto, el Decano lo remite,
con los dictémenes respectivos, al VrlyRS.

Articulo 11.- Sustentacion publica del Proyecto

Recibido la Resolucién de Consejo de Faculfad, con los anexos respectivos, aprobando el
Proyecto de investigacion, el VRIyRS convocard al Docente Responsable para que realice la
sustentacion pablica de! proyecto, en el dia, hora y lugar que se fije.

Articulo 12.- Aprobacion del Proyecto por el VRIyRS

Sustentado el Proyecto, el VRIyRS previa verificacion de la evaluacion realizada por la Unidad
de Investigacion respectiva, emitird la Resolucién de aprobacion del Proyecto, indicando
expresamente la relacion de miembros del Equipo de Investigacion beneficiarios del FEDU,
relacién que la remitira para su ratificacion por el Consejo Universitario. Si el Proyecto no fuera
aprobado o fuera observado, serd devuelto a los interesados, quienes pueden, subsanando
las observaciones o deficiencias, presentarlo nuevamente en su Facuftad.

[.]
CAPITULO VN: CALIFICACION FINAL Y ACCESO AL FEDU

Articulo 29.- Calificacion final

Evaluadas el expediente del Equipo de Investigacion del Proyecto de Investigacion, el VRIyRS
elaboraréd la Resolucién respectiva aprobando el Proyecto y el Equipo de Investigacion,
indicando expresamente a los integrantes del Equipo que seran beneficiados con el estimulo
de FEDU. Parte Resolutiva que seré puesta en consideracion por el Consejo Universitario.

[.]

CAPITULO VIli: DURACION Y EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

[..]

Articuio 33.- Plazo de Ejecucion

El Proyecto de Investigacion con fines de FEDU aprobado tendra un plazo de ejecucién de
doce (12) meses calendario, a partir de la publicacion de la Resolucion respectiva en la
Pagina WEB de la UNC”.

[.F

Efecto:
La situacion expuesta en la condicién, afecté el control del beneficio econémico del FEDU,;

afectando ademas la legalidad, regularidad y eficiencia en tramite de los proyectos de
investigacidn, y en consecuencia el correcto funcionamiento de la administracién publica.

Causa:

Los hechos descritos se ocasionaron por el actuar del sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, en
su condicion de Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social de la UNC, quien no cumplié
con el procedimiento establecido en el Reglamento FEDU para la tramitacion de los proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, presentados entre el 22 de octubre de 2021 y el 31 de
diciembre de 2023, pues omitié convocar a los docentes responsables de equipo para que realicen
la sustentacion plblica de sus proyectos de investigacion financiados con el FEDU, asimismo no
emitio las respectivas resoluciones de aprobacion de dichos proyectos de investigacion, como
drgano competente para tal fin, lo que restringi6 la publicacién en el portal web de la UNC de las
Resoluciones de aprobacion de los proyectos de investigacion financiados con el FEDU
comespondiente a los afios 2021, 2022 y 2023
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

El sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, por su participacién en calidad de Vicerrector de
Investigacién y Responsabilidad Social, presenté sus comentarios y aclaraciones, conforme
consta en el Apéndice N° 79.

Evaluacion de la participacibn de la persona comprendida en los hechos

Nombres y apellidos: Carlos Manusl Rosales Loredo

Cargo desempeflado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social.

Periodo de gestién: De 22 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 20231,

Documente con el que se notificd la Desviacion de Cumplimiento: Cédula de notificacion
electrnica N° 00000002-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre de 2025, depositada en la
casilla electronica |- 22 de setiembre de 2025, conforme consta en el cargo de
notificacion, que contiene la Cédula de Notificacion N° 1-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025.

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Oficio
N° 564-2025-VRI-UNC de { de octubre de 2025,

De fa evaluacién efectuada por la Comisién Auditora (Ver apéndice N° 79), se evidencia que, el
sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, en su condicién de Vicerrector de Investigacién y
Responsabilidad Soclal, no cumplié con el procedimiento establecido en el Reglamento FEDU
para la tramitacion de los proyectos de investigacién financiados con el FEDU, presentados entre
el 22 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2023, pues omitié convocar a los docentes
responsables de equipo para que realicen la sustentacién plblica de sus proyectos de
investigacion, asimismo no emitid las respectivas resoluciones de aprobacién de dichos proyectos
de investigacién, siendo el érgano competente para tal fin, lo que restringi6 fa publicacién en el
portal web de la UNC de las Resoluciones de aprobacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU correspondiente a los afios 2021, 2022 y 2023, afectando asl el control
del beneficio econdémico FEDU y en consecuencia la legalidad, regularidad y eficiencia en el
tramite de los prayectos de investigacidn; y por ende el correcto funcionamiento de la
administracion publica, en contravencion de lo establecido en los articulos 10, 11, 12, 29 y 33 del
precitado Reglamento.

Asimismo, el auditado como autoridad que dirige y supervisa la gestién de investigacion y
responsabilidad social universitaria, incumplié con sus atribuciones conferidas por razdn de su
cargo establecidas en el articulo 65 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio
de 2014, lo cual concuerda con los articulos 39 y numerales 40,1 y 40.2 def articulo 40 del Estatuto
de la UNC, aprobado mediante Resolucion N° 01-2014-Asamblea Estatuteria-UNC de 17 de
diciembre de 2014, modificado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 015-2017-UNC
de 28 de diciembre de 2017. igualmente, dicho servidor contravino lo dispuesto en el literal d) del
articulo 50 del Reglamento General de la UNC, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 2143-2016-UNC de 28 de ociubre de 2016.

Asi también, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo como Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social, durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre y el 4 de noviembre
de 2021, incumplié sus funciones de direccion y supervisién de la gestion de investigacion
establecidas en el articulo 15 y literales a) y b) del articulo 16 del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF de la UNC, aprobade mediante Resolucibn de Consejo Universitario

! Designade medlante Resolucion Recioral N* 413-2021-UNC de 21 de octubre de 2021, por el periodo de cinca (05) afios, contados a partir del 22
de achubre de 2021 hasta el 21 de oclubre de 2025,
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N° 0616-2019-UNC de 10 de abril de 2019. Ademas, durante el periodo comprendido entre el
5 de noviembre de 2021 y el 8 julio de 2022, contravino sus funciones establecidas en el articulo
15y literales a) y b) del articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 2158-2021-UNC de 4 de noviembre
de 2021,

En el mismo sentido, el precitado Vicerrector, durante el periodo comprendido entre el 9 de julio
de 2022 y el 31 de diciembre de 2023 trasgredio sus funciones de direccion, orientacion y
ejecucion relacionadas a las actividades de investigacion establecidas en el articulo 15 y literal a)
del articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, actualizado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022.

Ademas, el auditado como servidor de la UNC, no ha cumplido de manera integral con sus
funciones, atribuciones y deberes administrativos; tampoco ha cumplido con lo prescrito en los
reglamentos y nomas intemas de la Universidad Nacional de Cajamarca, asi como sus
obligaciones que por razon de su cargo le son impuestos, en virtud de lo establecido en los literales
b) y h) del articulo 17 del Reglamento Intemo de Servidores Civiles - RIS UNC, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N® 2268-2013-UNC del 13 de noviembre del 2019; asimismo,
ha incurrido en la prohibicion de realizar acciones que resulten contrarias a los intereses
institucionales o al eficiente cumplimiento de sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos, conforme se establece en el literal bb) del articulo 18 del precitado Reglamento.

Es asf que, de lo sefialado precedentemente, se advierte que, el sefior Carlos Manuel Rosales
Loredo como Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, contravino el principio de

mﬁﬁk« ; legalidad regulado en el numeral 1.1. del articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 y de su Texto Unico Ordenado aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-20138-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, También vulner6
lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que en su articulo 16, literal a) dispone que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

En ese sentido, se concluye que no se desvirtiian los hechos nofificados en la Desviacion de
Cumplimiento N° 1, subsistiendo la participacion del sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, en
los hechos en los cuales intervino como Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social.

3.2. INCUMPLIMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSTENTACION DEL INFORME FINAL
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON EL FONDO ESPECIAL DE
DESARROLLO UNIVERSITARIO (FEDU) CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2021, 2022 Y
2023, IMPIDIO DETERMINAR LOS SUPUESTOS DE RETIRO DE LOS INTEGRANTES DE LOS
EQUIPOS DE INVESTIGACION POR INASISTENCIA A DICHO ACTO Y LA CONSECUENTE
DEVOLUCION DE LO PERCIBIDO POR CONCEPTO DE INCENTIVO A LA INVESTIGACION; LO
CUAL AFECTO EL CONTROL DEL BENEFICIO ECONOMICO DEL FEDU; AFECTANDO
ADEMAS LA LEGALIDAD, REGULARIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRAMITE DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION, Y EN CONSECUENCIA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Presentacion del hecho

El Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social de la UNC, incumplié con el procedimiento
para la sustentacion de los informes finales de proyectos de investigacion financiados con el FEDU,
correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023, lo cual impidié determinar el retiro de los integrantes
de los equipos de investigacion por inasistencia a dicho acto con la consiguiente la devolucion de lo
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percibido por concepto de incentivo a la investigacion; lo cual afectd el control del beneficio econémico
del FEDU; afectando ademas la legalidad, regularidad y eficiencia en el tramite de los proyectos de
investigacién, y en consecuencia el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Condicién:

Mediante oficio N° 000157-2025-CG/OC0204 de 18 de marzo de 2025 (Apéndice N° 59), el Organo
de Control Institucional, en adelante “OCI" de la UNC, solicité al sefior Carlos Manuel Rosales
Loredo, Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, remita “[...] Actas
y/o documentos en los que conste las exposiciones y sustentaciones de los proyectos e Informe
Final de investigaciones financiados por el Fondo Especial de Desarrollo Universitario- FEDU,
durante el periodo comprendido entre los afios 2017 y 2024 [...J.

Es asi que, mediante oficio N° 161-2025-VRI-UNC de 24 de marzo de 2025 (Ver apéndice N° 13),
el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicemector del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, hizo llegar la documentacion reguerida, sefialando, entre otros, que “[...]
no se realiza el acto de las exposiciones y sustentaciones de los proyectos de los informes finales”.
En el mismo sentido, mediante oficio N® 001-2025-CG/UNC/OC0204 de 03 de julio de 2025 (Ver
apéndice N° 14), la Comisién Auditora, solicito al precitado Vicerrector, entre otros, *[...] Original o
tres (3) copias autenticadas de las actas y/o documentos en los que conste las exposiciones y
sustentaciones de los proyectos e Informe Final de investigaciones financiados por el Fondo
Especial de Desarrollo Universitario- FEDU, durante los afios 2021, 2022 y 2023".

En respuesta, mediante oficio N° 412-2025-VRI-UNC de 25 de julio de 2025 (Ver apéndice N° 15),
el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, informd que “[...] Con respecfo a las actas en los que conste las
exposiciones y sustentaciones de los proyectos de investigacion con el Fondo Especial e (sic)
Desarrollo Universitario (FEDU), este vicarrectorado de investigacién, no cumple con este acto
administrative, debido a que, la Unidad de Investigacién de cada Facultad emite un dictamen de
aprobacién de los proyectos de investigacion e informes finales y la Facultad, en Consejo de
Facultad ratifica ia aprobacion de fos proyectos de investigacion, mediante Resolucién de Consejo
de Facultad” (Enfasis agregado).

En ese sentido, tal como se indica en los precitados oficios, no se realizan exposiciones ni
sustentaciones de los Proyectos e Informes Finales de investigaciones financiados con el FEDU,
siendo que, el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social no cumple con dicho acto
administrativo, pues, se indico que se considera Unicamente el dictamen de las Unidades de
Investigacién, asf como las Resoluciones de Consejo de Facultad.

Ahora bien, cabe precisar que, mediante cuestionario de prueba de recorrido de 18 de julio de 2025
aplicado al Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social (Ver apéndice N° 16), éste
reafirmé que ante dicho Vicerrectorado no se realizan exposiciones y sustentaciones de Proyectos
e Informe Final de los Proyectos de Investigacion financiados con el FEDU, conforme se advierte a
continuacion:

1.1

11. ¢Ante el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social se realizan exposicionss y
sustentacion de los Proyectos e Informa Final da Proyectos de Investigacion financiados con Fondo
Especial de Desarrollo Universitario (FEDU)? (Articulo 36 del Reglamento para Acceder al Incentivo
a la Investigacion, FEDU)

s % [
[T
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Al respecto, a través del cuestionario de prueba de recorrido de 17 de julio de 2025 aplicado al
decano de la Facultad de Medicina (Apéndice N° 60), indico que ante la Unidad de Investigacion
de su Facultad no se realizan exposiciones ni sustentaciones de Informe Final de Proyectos de
Investigacion financiados con el FEDU, conforme al detalle siguiente:

T

6. ¢Ante la Unidad de Investigacion de la Facultad, se realizan exposiciones y sustentacién de los
Proyectos e Informe Final de Proyectos de Investigacion financiados con Fondo Especial de
Desarrollo Universitario (FEDU)? (Articulo 36 del Reglamento para Acceder al Incentivo a la
Investigacion, FEDU)

5[] No [5]

I

En el mismo sentido, a través de los cuestionarios de prueba de recorrido de 18 de julio de 2025
aplicados a los decanos de las Facultades de Educacion, Ingenieria en Ciencias Pecuarias y
Ciencias Veterinarias (Apéndice N° 61), indicaron que ante las Unidades de Investigacion de sus
Facultades no se realizan exposiciones ni sustentaciones de Informe Final de Proyectos de
Investigacion financiados con el FEDU, conforme al detalle siguiente:

T

6. JAnte la Unidad de Investigacién de la Facultad, se realizan exposiciones y sustentacion de los
Proyectos e Informe Final de Proyectos de Investigacién financiados con Fondo Especial de
Desarrolo Universitario (FEDU)? (Articulo 36 del Reglamento para Acceder al Incentivo a la
Investigacion, FEDU)

s [] No [x ]

Asi también, mediante cuestionario de prueba de recorrido de 18 de julio de 2025 (Apéndice
N° 62), aplicado al decano de la Facultad de Ciencias Sociales, indicd que ante la Unidad de
Investigacion de su Facultad no se realizan exposiciones ni sustentaciones de Informe Final de
Proyectos de Investigacion financiados con el FEDU, sino que se hacen informes generales para
ser aprobados, tal como se detalla a continuacién:

6. ,;;Anfe la Unidad de Investigacin de la Facultad, se reafizan exposiciones y sustentacién de los
Proyectos e informe Final de Proyectos de Investigacion financiados con Fondo Especial da Desarrollo
Universitario (FEDU)? (Articulo 36 del Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacion, FEDU)

s [] No [x]
*Solo hacen informes generales, para aprobarse el nuevo- requisito.
[..]

Igualmente, mediante cuestionario de prueba de recorrido de 21 de julio de 2025, aplicado al decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas, Contables y Administrativas (Apéndice N° 63), sefial que
ante la Unidad de Investigacion de su Facultad no se realizan exposiciones ni sustentaciones de
Informe Final de Proyectos de Investigacién financiados con Fondo Especial de Desarrollo
Universitario (FEDU), pues solo revisan los informes, tal como se observa a continuacion:

T

6. ;Ante la Unidad de Investigacion de la Facultad, se realizan exposiciones y sustentacién de los
Proyectos e Informe Final de Proyectos de Investigacion financiados con Fondo Especial de Desarrollo
Universitario (FEDU)? (Articulo 36 del Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacion, FEDU)

Si E] No Solamente revisan los informes
Bl
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De otro lado, a través del cuestionario de prueba de recorrido de 18 de julio de 2025, aplicado al
decano de la Facultad de Ingenieria (Apéndice N°® 84), respecto a la interrogante N° 6 planteada
sobre las exposiciones y sustentacion de Informe Final de Proyectos de Investigacién financiados
con el FEDU, precis6 que debe ser consultada a la Unidad de investigacién de la Facultad. Es asi
que, con oficio N° 010-2025-CG/UNC/OC0204 de 5 de agosto de 2025 (Apéndice N° 85), la
Comisién Auditora solicitd un informe a la precitada unidad, en los términos siguientes:

1.Informe si ante la Unidad de Investigacion de la Facultad, se realizaron exposiciones y/o sustentaciones
de los proyeclos de investigacion financiados con Fondo Especial de Desarrollo Universitario - FEDU
correspondiente a los proyectos de investigacion aprobados en los afios 2021, 2022 y 2023. De ser
afirmativa su respuesta, adjuntar las actas y/o documentos en los que conste dichas exposiciones y/o
sustentaciones.

[.]

Por lo que, en respuesta, mediante oficio N° 041-2025-UI-FI-UNC de 7 de agosto de 2025
(Apéndice N° 66), la sefiora Laura Sofia Bazan Diaz, directora de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria, informd que “...] En la Unidad de Investigacién NO existe registro de
exposiciones y/o sustentaciones de proyectos FEDU en los afios 2021, 2022 y 2023 [...]".

Ademas, mediante cuestionario de prueba de recorrido de 18 de julio de 2025, aplicado a la decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud (Apéndice N° 67), respecto a la interrogante N° 6 planteada
sobre las exposiciones y sustentacion de Informe Final de Proyectos de Investigacion financiados
con el FEDU, indicd que dicha pregunta debe ser absuelta por la encargada de la Unidad de
investigacion de la Facultad. Es asi que, con oficio N* 011-2025-CG/UNC/OC0204 de 5 de agosto
de 2025 (Apéndice N° 68), la Comision Auditora, solicitd a la sefiora Diorga Nélida Medina Hoyos,
decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, disponga a quien corresponda remita, entre otros,
la informacién que se detalla a continuacién:

T :

1.Informe si ante la Unidad de Investigacion de la Facultad, se realizaron exposiciones y/o
sustentaciones de los proyectos de investigacion financiados con Fondo Especial de Desarrollo
Universitario - FEDU correspondiente a los proyectos de investigacion aprobados en los afios 2021,
2022 y 2023. De ser afimativa su respuesta, adjuntar las actas y/o documentos en los que conste
dichas exposiciones y/o sustentaciones.

[.T

En respuesta, mediante oficio N® 0598-2025-D/FCS-UNC de 11 de agosto de 2025 (Apéndice
N° 69), la sefiora Diorga Nélida Medina Hoyos, decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, hizo
llegar el oficio N°® 393-2025-UI-FCS-UNC, emitide por la sefiora Martha Vicenta Abanto Villa,
directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, a través del cual
informé lo siguiente:

ol |2 - Ante la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud UC, no se han realizado
AL/ durante los afios 2021-2022 y 2023, expasiciones y/o sustentaciones de los proysclos de
investigacion financiados con Fondo especial de Desarrollo Universitario- FEDU, aprobados en
Consejo de Facultad.
LT

Ahora bien, mediante cuestionario de prueba de recorrido de 17 de julio de 2025, aplicado al decano
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (Apéndice N° 70), ante la interrogante N° 6
planteada sobre las exposiciones y sustentacion de Informe Final de Proyectos de Investigacién
financiados con Fondo Especial de Desarrclle Universitario (FEDU), indicé que dichas
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sustentaciones se realizan ante el director de Instituto de Investigaciones Juridicas, conforme al
siguiente detalle:

58

6. ;Ante la Unidad de Investigacién de la Facultad, se realizan exposiciones y sustentacién de los
Proyectos e Informe Final de Proyectos de Investigacion financiados con Fondo Especial de Desarrollo
Universitario (FEDU)? (Articulo 36 del Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacion, FEDU)

S N []
Lo hacen anta el diractor de Instituto de Investigaciones Juridicas.
LT

Por tales razones, mediante oficio N° 009-2025-CG/UNC/OC0204 de 5 de agosto de 2025
(Apéndice N° 71), la Comisién Auditora, solicitd al sefior Julio Villanueva Pastor, decano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, las “[...] Actas y/o documentos en los que conste
exposiciones y/o sustentacicnes de los proyectos e informes finales de proyectos de investigacion
financiados con Fondo Especial de Desarrollo Universitario - FEDU ante el director del Instituto de
Investigaciones Juridicas correspondiente a los proyectos de investigacién aprobados en los afios
2021, 2022 y 2023, toda vez que, mediante cuestionario de 17 de julio de 2025, su persona indicd
que en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas sl se realizaban dichas sustentaciones’.

Es asi que, mediante oficio N° 00298-2025-FDCP-UNC de 8 de agosto de 2025 (Apéndice N° 71),
el sefor Julio Villanueva Pastor, decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, aclar6 que
no se encontrd documentacion sobre las sustentaciones, indicando ademas que segin el
Reglamento para acceder al incentivo a la Investigacion FEDU, la sustentacion publica del proyecto
es convocado por el Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social, lo indicado se
informé en los siguientes términos:

H|

D otro lado, debo aclarar en relacion a la pregunta N° 06 de la Encuesta, que se ha entendido a las
sustentaciones como la presentacién en fisico de Informes y ofros relacionados con la investigacion,
en ese sentido; en coordinacion con el actual Director del Instituto de Investigaciones Juridicas y
Poitticas M. Cs. José Luis Lopaz Nuﬂsz s6 ha efectuado una busqueda exhaustiva en relacién a la

lontaci FEDU, no encontréndose documentaclon, debido a
qua sequin al Reglamento para acceder al incentivo & la Investigacion FEDU, en su articulo 11 estipula

que la sustentacidn publica del proyecto es convocado por el Vicerrectorado de Investigacién y
Responsabilidad Social, fiando fecha, hora y lugar. (Enfasis agregado)
[.T

Asimismo, debe resaltarse que, en la informacion de los Proyectos de Investigacion financiados con
el FEDU remitida mediante oficio N® 161-2025-VRI-UNC de 24 de marzo de 2025 (Ver apéndice
N° 13), no obran actas de exposicion o sustentacion de los Informes Finales de los proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, tramitados entre el 22 de octubre de 2021'2 y el 31 de
diciembre de 2023.

Al respecto, los articulos 35 y 36 del Reglamento FEDU (Ver apéndice N° 9), prescriben que, el
ltimo mes de ejecucién del Proyecto de investigacion, el docente responsable presentaré al
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social el Informe Final para la exposicion y
sustentacion correspondiente, la cual se realizaran con la presencia obligatoria de todos los
integrantes de los equipos de investigacion, siendo gue la no asistencia conlleva al retiro del
integrante del equipo con la consiguiente devolucién de lo percibido, conforme al detalle

siguiente:

% Fegha en que se reconocid al sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, como Vicemector de Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria,
mediante Resolucion Rectoral N* 413-2021-UNC de 21 de octubre de 2021.

Informe de Auditoria N°® 019-2025-2-0204-AC
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“Articulo 35.- Informe Final

En el Gltimo mes de ejecucién del Proyecio de investigacion, el Docents responsable presentara al
VRIYRS en tres (3) ejemplares y un CD, el Informe Final para la exposicién y sustentacion
correspondiente. (Enfasls agregado)

Articulo 36.- Sustentacion del Informe Final
Las exposiciones y sustentacién de los Proyscfos, e Informe Final, se realizarén con presencia
obligatoria de todos los integrantes de los Equipos de Investigacion. La no asistencla conlleva al
retiro del integrante del Equipo, con la consigulente devolucién de lo percibido, salvo causa
debidamente justificada’ (Enfasis agregado).

Por ende, pese a que la precitada norma establece que debe realizarse la exposicion y sustentacion
del informe final con la presencia obligatoria de todos los integrantes de los Equipos de Investigacion,
el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, en su condicion de Vicerrector del Vicerrectorado
Investigacion y Responsabilidad Social, no verificé el cumplimiento de dicho procedimiento, respecto
de los proyectos de investigacion financiados con el FEDU, los cuales debieron sustentarse entre el
22 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2023, situacion que impidié determinar el retiro de los
integrantes de los equipos de investigacion por inasistencia con la consiguiente devolucion de lo
percibido por concepto de incentivo FEDU, lo cual afectd el control del beneficio econémico del FEDU;
afectando ademas la legalidad, regularidad y eficiencia en el tramite de los proyectos de
investigacion, y en consecuencia el correcto funcionamiento de la administracion piblica.

En ese sentido, se advierte que dicho servidor, contravino lo establecido en el articulo IV de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 y de su
Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de
enero de 2019, que prescribe lo siguiente:

"Articulo IV, Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta esencialmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben acfuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fas
mulfas para los que les fueron conferidas.

[.I

Asimismo, como autoridad que dirige y supervisa la gestion de investigacion y responsabilidad social
universitaria incumplié dichas atribuciones, conferidas por razén de su cargo establecidas en el
articulo 65 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, que dispone lo
siguiente:

“Articulo 65, Atribuciones del Vicerrector

Las atribuciones de los Vicerrectores se determinan en funcién de sus éreas de competencia y, en
concordancia con las directivas impartidas por el Reclor.

Deben tener como minimo las siguientes:

[.]

65.2 Vicerrecior de Investigacion:

[.]

65.2.1 Dinigir y ejecutar la politica general de investigacion en Ia universidad.

65.2.2 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de /a universidad.

[-]
65.2.6 Las demas atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

[.r

La atribucion sefialada en el parrafo precedente, se encuentra en concordancia con lo establecido
en los articulos 39 y 40 del Estatulo de la UNC, aprobado mediante Resolucion

e e
Informe de Auditoria N°® 019-2025-2-0204-AC
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N°® 01-2014-Asamblea Estatutaria-UNC de 17 de diciembre de 2014, modificado mediante
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 015-2017-UNC de 28 de diciembre de 2017 (Ver
apéndice N° 80), que prescriben lo siguiente:

“Articulo 39, Vicerrector da Investigacién y Responsabilidad Soclal Universitaria
Es la autoridad que dlrige y supervisa la gestion de investigacién y responsabilidad
social universitaria, dando cuenta al Recfor.

Articulo 40. Atribuciones del Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social
Universitaria
Las atribuciones del Vicerector de Investigacion y Responsabilidad Social son las
siguisntes:
40.1. Dirlgir y efecutar la politica general de investigacion y de responsabilidad social
universitaria de la Universidad.
40.2. Supervisar las actividades de investigacion y responsabilidad social
universitania, con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia
con la misién y matas establecidas por sl Estatuto de la Universidad.

[.r

Asi también, contravino lo dispuesto en el articulo 50 del Reglamento General de la UNC, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016 (Ver
apéndice N° 81), que prescribe lo siguiente:

“ARTICULO 50. Atribuclones del Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social

Universitaria.
Ademés de las establecidas en el articulo 40° del Estatuto, el Vicerrector de
Invastigacién y Responsabilidad Social Universitaria tiene las atribuciones
siguientes.
[.]
d) Coordinar y supervisar las actividedes de investigacion desarrolladas por las
unidades académicas.
[.I
e Ademés, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo como Vicerrector de Investigacion y
: fonilier Responsabilidad Social durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre y el 4 de noviembre

de 2021, incumplié sus funciones de direccion y supervision de la gestién de investigacion

s el eslablecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante

B i Resolucién de Consejo Universitario N° 0816-2019-UNC de 10 de abril de 2013 (Ver apéndice
N° 82), que dispone lo sigulente:

“SUB CAPITULO V

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articula 15°. Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social.
El Vicerrector de Investigacion es un 6rgano a cargo del Vicerrector de Investigacion,
quien es la autoridad que dirige y supervisa la gestion de investigacion y responsabilidad
social universitaria, dando cuenta al Rector; [...]

Articulo 16°, Funclones del Vicerrectorado de investigacién y Responsabliidad Social,
Las funciones del Vicerrectorado de Investigacion son las siguientes:
a. Dirigir y efecutar la politica general de investigacion y de responsabilidad social
universitaria de la Universidad.
b. Supervisar las actividades de investigacion y responsabilidad social, con la finalidad
de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad.

[.r
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Iguaimente, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, como Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social, durante el periodo comprendido entre el 5 de noviembre de 2021 y el 8 julio
de 2022, contravino sus funciones de direccion y supervision de la gestion de investigacion
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N® 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021 (Ver apéndice
N° 83), que dispone lo siguiente:

“SUB CAPITULO V

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 15, Vicerrectorado de Investigacién.
El Vicerrector de Investigacién es un érgano de alta direccién que apoya al Rectorado
en el &mbito de la Investigacion, qulen es la autoridad que dirige y supervisa la
gestién de investigacién, dando cuenta al Rector; sustituye al Rector y Vicerrector
Académico en caso de ausencia, licencia, impedimento o vacancia.

Articulo 16. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion.
Las funciones del Vicerrectorado de Investigacion son las siguientes:
a. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion y de responsabilidad social
universitania de la Universidad.
b. Supervisar las actividades de investigacion y responsabilidad social, con la finalidad
de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y mefas
establecidas por el Estatuto de la Universidad.
[.F

Asimismo, el precitado Vicerrector, durante el periodo comprendido entre el 9 de julio de 2022 y el
31 de diciembre de 2023 trasgredio sus funciones de direccion, orientacion y ejecucion relacionadas
alas actividades de investigacion establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF
de la UNC, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de
noviembre de 2021, actualizado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC
de 8 julio de 2022 (Ver apéndice N° 84), que prescriben lo siguiente:

“SUB CAPITULO V
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 15. Vicerrectorado de Investigacién.
Es el érgano de afta direccion, dependiente del Rectorado; responsable de la
direccién, orientacién y ejecucidn de actividades principales y sustantivas
referidas al &mbito de la investigacion de la UNC.

Articulo 16. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion.
Las funciones del Vicerrectorado de Investigacion son las siguientes:
a. Disefiar, implementar, dirigir y efecutar la politica general de investigacion de la
Universidad. Desarrollar investigacién cientifica, humanistica e innovacién con
compromiso social como estrategia de efectividad de aporte propositivo para la solucién
de la problemética del entorno.

L.

Ademas, el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria, como servidor de la
UNC, no ha cumplido de manera integral con sus funciones, atribuciones y deberes administrativos;
tampoco ha cumplido con lo prescrito en los reglamentos y normas intemnas de la Universidad
Nacional de Cajamarca, asi como sus obligaciones que por razon de su cargo le son impuestos, en
virtud de lo establecido en el articulo 17 del Reglamento Intemo de Servidores Civiles = RIS UNC,
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 2269-2019-UNC del 13 de noviembre del
2019 (Ver apéndice N° 86); asimismo, ha incurrido en la prohibicion de realizar acciones que
resulten contrarias a los intereses institucionales o al eficiente cumplimiento de sus funciones,

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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atribuciones y deberes administrativos, conforme se establece en el articulo 18 del precitado
reglamento, tal como se detalla a continuacion:

“Articulo 17.- Obligaciones de los servidores

Constifuyan obligaciones de los servidores de la Universidad Nacional de Cajamarca, los siguigntes:
[..]

b) Cumplir de manera integral sus funciones, afribuciones y deberes administrativos, con
responsabilidad, puntualidad celeridad, eficacia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Pert y el ordenamiento juridico nacional e institucional.

[]

h) Cumplir los reglamentos, normas y diractivas infemas, asf como las disposiciones que, por razones
de trabajo, les sean impartidas por sus jefaturas y/o encargo institucional, de acuerdo al puesto.

[.]

“Articulo 18.- Prohiblciones del servidor

Constituyen prohibiciones de los servidores da la Universidad Nacional de Cajamarca, los siguientes:
[.]

bb) Realizar acciones que resulten conlrarias a los intereses institucionales o al eficiente cumplimiento
da las funciones, atribuciones y deberes administrativos de los servidores civiles.

> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de
2001, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta esencialmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con las multas para los que les fueron conferidas.

[
» Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014.

“Articulo 65. Atribuciones del Vicerrector
Las atribuciones de los Vicerrectores se determinan en funcion de sus areas de competencia y,
en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Deben tener como minimo las siguientes:

65.2 Vicerrector de Investigacion:

65.2.1 Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

65.2.2 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

65.2.6 Las demas atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

[T
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> Estatuto de la UNC, aprobado mediante Resolucion N° 01-2014-Asamblea Estatutaria<UNC
de 17 de diciembre de 2014, modificado mediante Resolucidn de Asamblea Universitaria
N° 015-2017-UNC de 28 de diciembre de 2017

“Articulo 39. Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social Universitaria
Es la autoridad que dirige y supervisa la gestion de investigacion y responsabilidad
social universitaria, dando cuenta al Rector.

Articulo 40. Atribuciones del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social
Universitaria
Les atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social son las
siguientes:
40.1. Dirigir y ejecutar la polftica general de investigacion y de responsabilidad
social universitaria de la Universidad.
40.2. Supervisar las actividades de investigacion y responsabilidad social
universitarie, con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la mision y metas establecidas por ef Estatuto de la Universidad.

[T

» Reglamento General de la UNC, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
N° 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016,

“ARTICULO 50. Atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social
Universitaria.
Ademas de las establecidas en el articulo 40° del Estatuto, el Vicerrector de
Investigacién y Responsabilidad Social Universitaria tiene las atribuciones
siguientes:
[.]
d) Coordinar y supervisar las actividades de investigacion desarrolladas por
las unidades académicas.

L

e, \ » Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacion, FEDU, Fondo especial para el
i A Desarrollo Universitario, Ley 25203", aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N°1008-2018-UNC de 26 de abril de 2018.

CAPITULO II: PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 12.- Aprobacién del Proyecto por el VRIYRS

Sustentado el Proyecto, &l VRIyYRS previa verificacion de la evaluacién realizada por la Unidad
de Investigacion respectiva, emitird la Resolucién de aprobacién del Proyecto, indicando
expresamente la relacion de miembros del Equipe de Investigacion beneficiarios del FEDU,
relacién que la remitiré para su ratificacion por el Conssjo Universitario. Si el Proyecto no fuera
aprobado o fuera observado, seré devuelto a los interesados, quienes pueden, subsanando las
observaciones o deficiencias, presentario nuevamente en su Facultad.

[.]
CAPITULO Vili: DURACION Y EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 33.- Informe Final

En el titimo mes de gjecucion del Proyecto de investigacion, el Docente responsable presentara
al VRIyRS en tres (3) ejemplares y un CD, el Informe Final para la exposicion y sustentacion
correspondiente.
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Articulo 36.- Sustentacion del Informe Final

Las expasiciones y sustentacion de los Proyectos, e Informe Final, se realizarén con presencia
obligatoria de fodos los integrantes de los Equipos de Investigacion. La no asistencia conlleva al
retiro del integrante del Equipo, con la consiguiente devolucion de lo percibido, salvo causa
debidamente justificada”

[.r
Efecto:

El incumplimiento en el procedimiento para las exposiciones y sustentaciones de los informes finales
de los proyectos de investigacion financiados con el FEDU, tramitados entre el 22 de octubre de
2021y el 31 de diclembre de 2023, impidié determinar el retiro de los integrantes de los equipos de
investigacion por inasistencia a dicho acto con la consiguiente devolucién de lo percibido por
concepto de incentivo a la investigacion, lo cual afect6 el control del beneficio econdmico del FEDU;
afectando ademas la legalidad, regularidad y eficiencia en el trdmite de los proyectos de
investigacién, y en consecuencia ef correcto funcionamiento de la administracién publica.

Causa:

Los hechos descritos Se ocasionaron por el actuar del sefior Carlos Manue! Rosales Loredo, en su
condicidn de Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social de la UNC, quien no cumplio
TN con el procedimiento establecido en el Reglamento FEDU para la sustentacion de los informes
T finales de los proyectos de investigacion financiados con el FEDU correspondientes a los afios 2021,
¢ R 2022 y 2023, fo cual impidié determinar el retiro de los integrantes de los equipos de investigacion
ke por inasistencia a dicho acto y la consecuente devolucion de lo percibido por el concepto econdmico

: de incentivo a la investigacion.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

El sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, por su participacién en cafidad de Vicerrector de
Investigacién y Responsabilidad Social, presentd sus comentarios y aclaraciones, conforme consta
en el Apéndice N° 79,

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Nombres y apellidos: Carlos Manuel Rosales Loredo

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta Irregularidad:
Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social.

Periodo de gestién: De 22 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2023'%,

Documento con el que se notificé la Desviacion de Cumplimiento: Cédula de notificacion
electronica N° 0003-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre de 2025, depositada en la casilia
electrénica N° el 22 de setiembre de 2025, conforme consta en el cargo de notificacion,
que contiene la Cédula de Notificacion N° 2-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de setiembre de 2025.
Documento con el que presenté comentarios ¢ aclaraciones al Pliego de Hechos: Oficio
N° 564-2025-VRI-UNC de 1 de octubre de 2025.

De la evaluacion efectuada por la Comision Auditora {Ver apéndice N° 78), se evidencia que, &l sefior
Carlos Manuel Rosales Loredo, en su condicion de Vicemector de Investigacion y Responsabilidad
Social, como responsable de la direccidn, orientacion, ejecucion y supervision de fas actividades de
investigacion, no verific el cumplimiento del procedimiento establecido en el Reglamento FEDU para

10 Designado mediante Resolucion Rectoral N° 413-2021-UNC de 21 de octubre de 2021, por el perodo de cinco (05) afies, contados a partir del 22
de ochsbre de 2021 hesta el 24 da octubre de 2026.

; R T = .
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la exposicién y sustentacion del informe final de los proyectos de investigacion financiados con el
FEDU, acto que debit llevarse a cabo con la presencia obligatoria de todos los integrantes de los
Equipos de Investigacion entre el 22 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2023; no obstante, el
sefior Caros Manuel Rosales Loredo, en su condicion de Vicemector de Investigacion y
Responsabilidad Social, no efectud accion alguna a efectos de que se realice la precitada sustentacion,
méxime si la tercera disposicion final'™™ del Reglamento FEDU sefiala que los aspectos no
contemplados en el Reglamento FEDU seran resueltos en primera instancia por el Vicerrectorado de
Investigacion y Responsabilidad Social, lo cual impidié determinar el retiro de los integrantes de los
equipos de investigacion por inasistencia con la consiguiente devolucion de lo percibido por concepto
de incentivo FEDU, afectando de esta manera el control del beneficio econémico del FEDU; asi como
la legalidad, regularidad y eficiencia en el tramite de los proyectos de investigacion, y en consecuencia
el correcto funcionamiento de la administracion plblica.

En ese sentido, se advierte que, el auditado contravino lo establecido en los articulos 12, 35 y 36
del Reglamento FEDU; asimismo, como autoridad que dirige y supervisa la gestion de investigacion
y responsabilidad social universitaria incumplié sus atribuciones conferidas por razén de su cargo,
establecidas en el numeral 65.2 del articulo 65 de |a Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el
9 de julio de 2014, lo cual concuerda con lo establecido en el articulo 39 y numerales 40.1 y 40.2
del articulo 40 del Estatuto de la UNC, aprobado mediante Resolucion N°® 01-2014-Asamblea
Estatutaria-UNC de 17 de diciembre de 2014, modificado mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 015-2017-UNC de 28 de diciembre de 2017. Igualmente, dicho servidor contravino
lo dispuesto en el literal d) del articulo 50 del Reglamento General de la UNC, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016.

Asimismo, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo como Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre y el 4 de noviembre de
2021, incumplio sus funciones de direccion y supervision de la gestion de investigacion establecidas
en el articulo 15 y literales a) y b) del articulo 16 del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF
de la UNC, aprobado mediante Resolucién de Cansejo Universitario N° 0616-2019-UNC de 10 de abril
de 2019. En el mismo sentido, durante el periodo comprendido entre el 5 de noviembre de 2021 y el
8 julio de 2022, contravino sus funciones establecidas en el articulo 15 y literales a) y b) del articulo 16
del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021.

Asi también, el precitado Vicerrector, durante el periodo comprendido entre el 9 de julio de 2022 y
el 31 de diciembre de 2023 trasgredic sus funciones de direccion, orientacién y ejecucién
relacionadas a las actividades de investigacion establecidas en el articulo 15 y literal a) del articulo
16 del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, actualizado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022,

Ademas, el Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social Universitaria, como servidor de la
UNC, no ha cumplido de manera integral con sus funciones, atribuciones y deberes administrativos;
tampoco ha cumplido con lo prescrito en los reglamentos y normas internas de la Universidad Nacional
de Cajamarca, asi como sus obligaciones que por razon de su cargo le son impuestos, en virtud de lo
establecido en los literales b) y h) del articulo 17 del Reglamento Interno de Servidores Civiles - RIS
UNC, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 2269-2019-UNC del 13 de noviembre del
2019; asimismo, ha incurrido en la prohibicion de realizar acciones que resulten contrarias a los
intereses institucionales o al eficiente cumplimiento de sus funciones, atribuciones y deberes

1™ DISPOSICIONES FINALES

Los spad.us no contemplados en el presente Reglamento serén resueltos en primera instancia por el VRl y RS y en (ltima y definitiva instancia
por el Consejo Universitario.
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administrativos, conforme se establece en el literal bb) del articulo 18 del precitado reglamento.

Es asi que, de lo sefialado precedentemente, se advierte que, el sefior Carlos Manuel Rosales
Loredo como Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, contravino el principio de
legalidad regulado en el articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, publicada el 11 de abril de 2001 y de su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019. También vulneré lo establecido en
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico publicada el 19 de febrero de 2004, que en su
articulo 16, literal a) dispone que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

En ese sentido, se concluye que no se desvirtian los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento N° 2, subsistiendo la participacion del sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, en los
hechos en los cuales intervino como Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social.

. DURANTE LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023, ENTIDAD OTORGO EL BENEFICIO ECONOMICO POR
LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON EL FONDO
ESPECIAL DE DESARROLLO UNIVERSITARIO (FEDU) A PARTE DEL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y OBRERO PESE A QUE NO SE ENCONTRABAN INTEGRANDO NINGUN
EQUIPO DE INVESTIGACION VIGENTE, SITUACION QUE OCASIONO UN PERJUICIO
ECONOMICO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA DE S/ 117 176, 86, AFECTANDO
ADEMAS EL OBJETO DEL FEDU Y LA LEGALIDAD DEL INCENTIVO ECONOMICO.

Presentacion del hecho

El Vicerrectorado Investigacion y Responsabilidad Social de la UNC, durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2021 hasta el 31 diciembre de 2023, como 6rgano competente para aprobar los
proyectos de investigacion financiados con el FEDU, tramitd y solicito ante la Unidad de Recursos
Humanos la inclusion de personal docente, administrativo y obrero en las planillas de remuneraciones de
los afios 2021, 2022 y 2023, sin que dicho personal se encuentre integrando algin equipo de
- investigacion con proyecto aprobado y vigente, conforme al procedimiento establecido en el “Reglamento
il Dy 1 % para Acceder al Incentivo a la Investigacion, FEDU, Fondo especial para el Desarrollo Universitario, Ley
S ) 25203", aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°1006-2018-UNC de 26 de abril de
2018, dando lugar que se pague el beneficio econdmico por la ejecucion de proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, sin que se haya acreditado la existencia del derecho de los beneficiarios y sin
que exista la obligacion de pago; asimismo, la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, asi como
la Unidad de Recursos Humanos, elaboraron y gestionaron respectivamente la planilla dnica de
remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero incluyendo el beneficio econémico por la
ejecucion de proyectos financiados con el FEDU, sin que dicho beneficio comesponda ser abonado
legalmente, por cuanto el personal no se encontraba integrando ningln equipo de investigacion con
proyecto aprobado y vigente, lo cual ocasiond un perjuicio econdmico de S/ 117 176, 66 para la UNC.

Condicién:
Sobre el Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU)

EI FEDU fue creado mediante Ley N° 25203, publicada el 24 de febrero de 1990, la cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 1.- Créase el Fondo Espacial de Dasarrollo Universitario, destinado a contribuir al
financiamiento de las Universidades Piblicas de! pais”

B T T T T T R e 1 e et et e T A
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Ahora bien, la precitada Ley N° 25203, establece el financiamiento, entre otros, de proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica, conforme al siguiente detalle:

“Articulo 4.-[...]

Cada una de las universidades no podra destinar mas de cuarenta y cuatro por ciento (44%) de la
participacion que reciba para atender remuneraciones, pensiones y cargas sociales, y no més del doce
por ciento (12%) para atender bienes y servicios. La diferencia deberén destinarla a cubrir
proyectos de Investigacion clentifica y tecnolégica, equipamiento e Infraestructura
universitaria’ (Enfasis agregado).

En ese sentido, mediante oficio N° 005-2025-CG/UNC/OC0204 de 21 de julio de 2025 (Apéndice
N° 73), la Comision Auditora solicité al sefior Julio Cardenas Ramirez, director de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, el presupuesto asignado durante los afios 2021, 2022 y 2023 al FEDU,
asi como su distribucion por concepto de remuneracion, pensiones y cargas sociales, conforme el
siguiente detalle:

“[...] Presupuesto asignado a la Universided Nacional de Cajamarca correspondiente al Fondo Especial
de Desarrollo Universitario (FEDU) durante los afios 2021, 2022 y 2023; asi como el porcentaje del
mencionado incentivo distribuido para ‘remuneraciones, pensiones y cargas sociales”, ‘bienes y
servicios'; y “ejecucion de proyectos de investigacion cientifica y fecnoldgica, equipamiento e
infraestructura universitaria” durante los afios 2021, 2022 y 2023)".

En respuesta, mediante oficio N° 416-2025-OPP-UNC de 25 de julio de 2025 (Apéndice N° 74), el
director de Oficina de Planificacion y Presupuesto, remitié el Informe N° 0272-2025-UP-QPP-UNC de
25 de julio de 2025, emitido por la sefiora Mariela Rosario Sanchez Uceda, directora de la Unidad de
Presupuesto, quien indico que el FEDU pertenece a la Genérica de Gasto 2.5 con clasificador de gasto
2.5.31.12 A INVESTIGADORES CIENTIFICOS en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
adjuntando ademas el Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto correspondiente a los
afos 2021, 2022 y 2023, en los siguientes términos:

Tl

En materia presupusstal se informa que, de acuerdo a lo solicitado del Presupuesto Institucional de Ja
Universidad Nacional de Cajamarca para el Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU)
pertenece a la Genérica de Gasto 2.5 con clasificador de gasto 2.5.31.12 A INVESTIGADORES
CIENTIFICOS en la Fuents de Financiamiento Recursos Ordinarios de los cuales se adjunta la
informacion solicitada detaliada del Resumen del Marco Presupusstal y la Ejecucion del Gasfo
correspondiente a los afios 2021 - 2023,

L.]

Es asi que, del Resumen del Marco Presupuestal y Ejecucion del Gasto de los afios 2021, 2022 y
2023, se advierte lo siguiente:

Resumen del marco presupuestal y la ejecucion del gasto del afio 2021

R
g PIA PIM Cortificacién | [..] |Devengado L S iice

253112 1029 933,00 1029933,00 102979433 |[..] B64 881,67 [...] 838T%

Fuente: Proceso Presupuestario del afio 2021- Resumen del marco presupuestal y la sjecucion del gasto del mes
de enero a diciembre adjunto al oficio N* 416-2025-OPP-UNC- de 25 de julio de 2025.
Elaborado por: La Comision Auditora.

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Resumen del marco presupuestal y la ejecucion del gasto del afio 2022

ogl:lmnoc PIA PIM Certificacién | [..] | Devengado [] % Avance
| 2.5.31 12 1030 370,00 741 866,00 | 741 865,66 [..] 741 865,66 [...] 100%

Fuente: Proceso Presupuestario del afio 2022- Resumen del marco presupuestal y la ejecucion del gasto del mes
de enero a diciembre adjunto al oficio N* 416-2025-OPP-UNC- de 25 de julio de 2025.

Elaborado por: La Comision Auditora.
Resumen del marco presupuestal y la ejecucién del gasto del afio 2023 -
ogr::nwm'::. PIA | PIM Certificacién [..] | Devengado [.] |%Avance
2,5.31.12 1030370,00 | 841 589,00 808 698, 64 L.d 808 698,64 [..] 96.09%

Fuente: Proceso Presupuestario del afio 2023- Resumen del marco presupuestal y la ejecucion del gasto del mes
de enero a diciembre adjunto al oficio N° 416-2025-OPP-UNC- de 25 de julio de 2025
Elaborado por: La Comision Auditora.

De la informacién remitida, se observa que, en los afios 2021, 2022 y 2023, el presupuesto
programado para el financiamiento de los proyectos de investigacion FEDU se realizé con el rubro
“‘Recursos Ordinarios®, con el clasificador de gasto 2.5.31.12 “A investigadores cientificos”; siendo
que, durante el afio 2021, tanto en el PIA (Presupuesto Institucional de Apertura) como en el PIM
(Presupuesto Institucional Modificado) consignaron el mismo presupuesto de S/ 1 029 933,00, de los
cuales se devengd la suma de S/ 864 881,67. Asimismo, para el afio 2022 el presupuesto programado
en el PIA fue de S/ 1 030 370,00, sufriendo una disminucion en el PIM a S/ 741 866,00, devengandose
el total del precitado importe; ademas, respecto del afio 2023, se advierte que el presupuesto
programado en el PIA fue de S/ 1 030 370,00, el mismo que se redujo en el PIM a S/ 841 599,00,
llegandose a devengar la suma de S/ 808 698,64.

Sobre el particular, mediante oficio N°® 0545-2025-SRP-URH-UNC de 3 de setiembre de 2025 (Ver
anexo N° B del Apéndice N° 76); el sefior Omar Vela Teran, jefe de la Subunidad de
Remuneraciones y Pensiones, remitio entre otros, a la Comision Auditora tres copias visadas de los
Reportes Mensuales de Abono al Banco/Planilla normal por pago al personal docente (Invest.DOC),
administrativo (Invest.ADM) y obrero (Invest.OBR) beneficiario de incentivo econémico por la
ejecucion de proyectos financiados con el FEDU, durante los afios 2021, 2022 y 2023; asimismo,
sefiald lo siguiente:

14

3. De la revisidn de los saldos presupuestales a nivel de devengado se encuentra que existe diferencias
de los montos de las planilias con lo devengado en los afios 2021y 2021 (sic) por lo siguientes mofivos:
a) Ao 2021, el mes de febrero en el SIAF 253-2021 correspondiente a la planilla docente, el docente
Homa Zegarra Indalecio, realiza una devolucién en los el (sic) cual es rebajado en todas las fases de
gjecucion del SIAF, por lo que ese monto se refleja coma saldo en la Cerlificacian.

b) Afio 2022, el mes de marzo del 2022, en la planilla de investigacién Administrativos se realiza un
descusnto por pagos indebidos (se adjunia listado de descuento), el cual no teniendo un destino en la
fase de GIRO, se procedid (sic) con la rebafa en la fase de compromiso y devengado del SIAF 627-
2022, se adjunta impresion del sistema SIAF.

[..]"™

Posteriormente, la informacion remitida respecto al Reporte Mensual de Abono al Banco/Planilla
Normal por pago al personal obrero (Invest.OBR); fue rectificada por el propio sefior Omar Vela
Teran, jefe de la Subunidad de Remuneraciones y Pensiones mediante oficio
N° 0603-2025-SRP-URH-UNC de 1 de octubre de 2025 (Ver apéndice N° 4); por lo que, de la
informacion remitida por la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, correspondiente a los

1% Sobre el particular, cabe precisar que, las diferencias de los montos en las planillas deberian verse reflejadas en los Resimenes del marco
presupuestal y en la ejecucion del gasto remitida por la Oficina de Planificacion y Presupuesto; no obstante, no coinciden.

lnfom\e de Mltodl N' m-ms-z-omm
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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afios 2021, 2022 y 2023, se advierte que se realizaron pagos mensuales en las planillas del personal
docente, administrativo y obrero de la UNC, por concepto proyecto de investigacion financiado con

el FEDU hasta por un total de S/ 2 433 496,85 en los tres (3) afios, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 31
P_agolmlzaduwmmpmymdtlnvnﬁgldbandadomdFEDUmmmm 2022y 2023

Docentes Administrativos Obreros Total |

2021 S/ 659 811,96 S/183793, 34 SJ‘Z’UTGOOO 8186376530;

2022 S/ 568 071,12 S/ 155 400,46 S/ 17 001, 60 S/ 740 473,18 |
2023 S/ 629 082,80 §/163 888, 60 S/ 16 128, 00 S/ 808 099,40
Total ~ 8/2413337.88

Fuente: Oficio N® 0545-2025-SRP-URH-UNC de 3 de setiembre de 2025.
Elaborado por: La Comisién Auditora,

Ahora bien, respecto a la normativa intema de la UNC que regula el acceso al financiamiento al
Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU), se advierte que, mediante Resolucion Rectoral
de Consejo Universitario N° 1326-2010-UNC de 13 de julio de 2010, se aprobé la Directiva
FEDU (Ver apéndice N° 10), la cual establece lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. Que, es necesario incorporar el caracter de inclusion a la gestion de investigacion en nuestra Superior
Casa de Esludios a través del financiamiento con fondos provenientes del Fondo de Estimulo y al
Dasarrollo Universitario (FEDU) motivando como consecuencia la incorporacion de la mayoria de
dacentes, administrativos y obreros en la actividad de investigacion...”

[]
“5. Que la investigacion es una funcion inherente al desempefio de la Docencia Universitaria’.

[.]
SE RESUELVE: Establecer la siguiente Directiva:

1. DE LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR EL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA PARA ACCEDER AL
BENEFICIO ECONOMICO DE APOYO A LA INVESTIGACION (FEDU)

1.1, DEL PERSONAL DOCENTE:

I}

b. Los equipos de investigacion podran ser conformados hasta por un méaximo de:

= Un docente responsabla.

= Cualro docentes colaboradores (Co investigadores).

» Tres integrantes de apoyo (Entre administrativos y obreros)

¢) Los proyecios o equipos da investigacion son liderados Unica y exclusivamente por Docentes
ordinarios, asaciados o principales con grado académico de Maestro o Doctor”.

1]

1.2, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

a) Los Obreros'® y personal Administrativo sin grados académicos, solo podréan participar en los
prayectos de investigacion como Personal de Apoyo.

LT

De lo sefialado en la Directiva FEDU, se advierte que los beneficiarios del incentivo econémico por
la ejecucion de proyectos de investigacién financiados con el FEDU pueden ser personal docente,
administrativo y obrero de la UNC.

En el mismo sentido, el Reglamento FEDU (Ver apéndice N° 9), establece, entre otros, el objeto,
finalidad, 6rganos competentes, equipo de investigacion, calificacion y acceso al FEDU, monitoreo
de |a ejecucién del proyecto y pérdida del beneficio, asi como la duracion y ejecucion del proyecto
de investigacion; tal como se detalla a continuacion:

1% Como se advierta el personal administrativo al que se hace referencia, incluye al personal obrero.

ilfonni do Audltnril N® MB-!I&M!M—AC
Periodo: Del 1 de enerc de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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1.7

CAPITULO I:GENERALIDADES

Articulo 1.-Objeto

El presente Reglamento regula el acceso al incentivo financiado con el Fondo Especial de Desarrollo
Universitario, en adelante FEDU, por la ejecucion de Proyectos de Investigacion. Asimismo, regula la
presentacion, aprobacion, registro, manitoreo y evaluacion de los Proyectos de Investigacion FEDU.

Articulo 2.- Finalidad

El incentivo FEDU a la investigacion, como un estimulo econdmico de la UNC y del Estado destinado
a los docentes universitarios en colaboracién con el personal administrativo y obrero, cuya finalidad
es promover la ejecucion de Proyectos de Investigacion orientados a producir conocimientos de afto
nivel en el 4mbito de las ciencias, la tecnologia y la cultura en general, contribuyendo con ello al
desarrollo local y regional.

Articulo 3.- Organos competentes

En la aplicacion del presente reglamento intarvienen, conforme a sus competencias: el Consejo
Universttario, ef Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, en adelante VRIYRS, los
Consejos de Facultad, los Decanos, las Unidades de Investigacion de la Facultad, fos Directores de
Departamento Académico y los Equipos de Investigacion.

[.]
CAPITULO ll: PROYECTO DE INVESTIGACION

[]

Articulo 10.- Aprobacién del Proyecto y remision al VRIyRS

Recibido Ia Opinién del Director del Departamento Académico, el Decano de la Facultad respectiva,
pone en consideracion el Proyecto de Investigacion, con los Informes respectivos en Sesion
Extraordinaria de Consejo de Facultad. Aprobado e! Proyecto, el Decano lo remite, con los dictémenes
respectivos, al VRIyRS.

Articulo 11.- Sustentacién publica del Proyecto

Recibido la Resolucién de Consejo de Facultad, con los anexos respectivos, aprobando el Proyecto
de investigacién, el VRIYRS convocard al Docante Responsable para que realice la sustentacion
pliblica del proyecto, en el dia, hora y lugar que se fie.

Articulo 12.- Aprobacién del Proyecto por el VRIyRS

Sustentado el Proyecto, el VRIyRS previa verificacion de la evaluacion realizada por la Unidad de
Investigacion respectiva, emitira la Resolucion de aprobacion del Proyecto, indicando expresamente
la relacién de miembros del Equipo da investigacion beneficiaros del FEDU, relacidn que fa remitira
para su ratificacion por el Conssjo Universitaric. Si el Proyecto no fuera aprobado o fuera observado,
sera devuelto a los interesados, quienes pueden, subsanando las observaciones o deficiencias,
presentaro nuevamente en su Facultad.

CAPITULO IV: EQUIPO DE INVESTIGACION

Articulo 16.- Denominacin e integrante
El Equipo de Investigacion es el que sjecuta, conforme a las pautas establecidas, el Proyecto de
Investigacion debidamenta aprobado. El Equipo de investigacién podré estar constituido por:

1. Un (1) Docente Responsable 2. Dos (2) Docentes co- investigadores 3. Un (1) colaborador 4. Tres
(3) integrantes de apoyo, entre personal administrativo y obrero. Los docentes cesantes y
jubilados, designados como Docentss Extracrdinarios de la UNC, podrén ser parte del Equipo de
Investigacion en calidad de co-investigadores”

[.]

Articulo 19.- Perciben Incentivo FEDU.

Los miembros del equipo de investigacion que reciben el incentivo del FEDU son:

4) El Docente responsable del proyecto.

5) Elo los Co-Investigadares.

6) Personal de Apoyo

informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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[.]

CAPITULO ViI: CALIFICACION FINAL Y ACCESO AL FEDU

Articulo 29.- Calificacién final

Evaluadas el expediente del Equipo de Investigacion del Proyecto de Investigacion, el VRIYRS
elaborara la Resolucion respectiva aprobando el Prayecto y el Equipo de investigacion, indicando
expresamenta a los integrantes del Equipo que seran beneficiados con estimulo de FEDU. Parte
Resolutiva que seré puesta en consideracion por el Conssjo Universitario.

Articulo 30.- Ratificacion del Consejo Universitario.

El Conssjo Universitario en ejercicio de sus competencias podra ratificar la parte de la Resolucién del
VRIyRS que establece el estimulo econémico del FEDU, indicando expresamente la fecha de inicio y
culminacién del beneficio otorgado.

CAPITULO Vili: MONITOREO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO Y PERDIDA DEL BENEFICIO
FEDU

Articulo 31.- Monitoreo de la EJecucion

Las Unidades de Investigacion de las respectivas Facultades en coordinacion con el VRIyRS,
realizaran permanente accidn de monitoreo y supenvision de la ejecucién del Proyecto de
Investigacién, comprobando que su ejecucion se realice conforme a los objetivos, cronograma y
nivelss de calidad. En tal sentido, emitiran informes al VRIyRS, a fin de que éste autorice o no el
pago mensual del beneficio FEDU.

Articulo 32.- Pérdida del beneficio de FEDU

Son causalas para la pérdida del beneficio por investigacion, FEDU, las siguientes:

1) Incumplimiento injustificado en el desarrollo de las actividades del Proyecto, establecido en el
Cronograma raspectivo.

2) La no presentacion de los informes parciales trimestrales de la ejecucion del Proyecto de
investigacian. En este caso, el beneficio se suspenderé en forma inmediata hasta que el Equipo de
Investigacién reguiarice la presentacion.

2 3) La no presentacion del Informe Final de la sjecucion del Proyecto de Investigacion en la fecha

574 prevista en el cronograma o al término de fa prérroga solicitada por el Docente responsable y aceptada

NEC por el VRIyRS. La prorroga es hasta de tres (3) meses contados a partir de la fecha de

finalizacién del Proyecto.
4) La no presentacion al VRIyRS del articulo cientffico redactado conforme a las Bases para la
Publicacion de Articulos Cientfficos del VRIyRS.

= At 5) La vulneracion de los derechos de propiedad intelectual y del Codigo de Etica de la Investigacion,
S debidaments demostrada y motivada por la Unidad de Investigacion correspondients.

0y Articulo 33.-Plazo de Ejecucion

El Proyecto da Investigacion con fines de FEDU aprobado tendrd un plazo de sjecucion de doce (12)
meses calendario, & partir de la publicacion de la Resolucion respectiva en la Pégina WEB de la UNC.
[...F (Enfasls agregado)

De las normas citadas, se evidencia que los pagos efectuados por la ejecucién de proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, pueden ser realizades a personal docente, administrativo y
obrero siempre y cuando se encuentren integrando algin equipo de investigacién dentro del marco
de un proyecto aprobado por el érgano competente, proyecto que debe encontrarse vigente, el cual
tiene un plazo de ejecucién de doce (12) meses, plazo que puede ser prorrogado por un maximo de
tres (3) meses contados a partir de la fecha de finalizacion del proyecto.

Informe de Auditoria N°® 018-2025-2-0204-AC
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Sobre el pago efectuado con el FEDU y el perjuicio economico ocasionado a la UNC durante
los afios 2021, 2022 y 2023

Mediante oficio N° 161-2025-VRI-UNC de 24 de marzo de 2025 (Ver apéndice N° 13), remitido por
el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, se alcanzé documentacion por Facultades, entre otros, de los afios 2021,
2022 y 2023, relacionada a los proyectos de investigacion financiados con el FEDU, conforme al
detalle siguiente:

1.1
ARO 2021 (ARCHIVADORES COLOR FUCCIA)

ORD. FACULTADES N° ARCHIVADORES | PROYECTOS
01 Clencias Agrarias - 01 10
02 Clencias Econdmicas, Contables y Adm. Ciencias 01 05
03 Sociales 03
04 Educacién 014 09

01-ll 07
05 ingenierla 011 11
i 011l 09
06 Ciencias de la Salud 011 11
01l 07
o7 Clencias Veterinarias 01 03
08 Derecho y Cigncias Politicas 01
09 Ingenierfa en Ciencias Pecuarias 01 03
10 Medicina 01
TOTAL: 10
ANO 2022 (ARCHIVADORES COLOR AZULES)

ORD. FACULTADES N° ARCHIVADORES | PROYECTOS

01 Cienclas Agrarias 01-1 05
01-ll 06

02 Ciencias Econdmicas, Contablas y Adm. 01+ 04
01l 05

~ 01-lll 03

03 Educacion 01+ 04
01l 06

01-l1i 06

) 01-1V 06

. 04 Ingenieria 011 04
01-il 06

01-I 05

01-1v 05

01-v 03

05 Ciencias de la Salud 01 05
01+l 07

01-M 07

01-Iv 04

, 01-v 04
06 Ciencias Sociales 01 04
0141 05

07 Cienclas Veterinarias 01 05
: 01-ll 05

08 Ingeniaria en Clencias Pecuarias 01 03
09 Medicina 01
10 Facultad de Derecho y CC. Politicas 01

TOTAL: 24
] ANO 2023 (ARCHIVADORES COLOR VERDE) ]

ORD. FACULTADES | N° ARCHIVADORES | PROYECTOS

01 Ciencias Agrarias 01 06
011t 06

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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02 Ciencias Econémicas, Conlables y Adm. 01 04
01-1f 05
01-1ll 03
03 Educacion 01l 05
01-il 05
01-m 05
01-lv 06
- 01-v 05
04 Ingenieria 01-1 06
01l 05
01-ni 05
01-lv 05
01-v__ 05
| 05 Ciencias de la Safud 01- 03
01-ll 04
01-m 04
01-Iv 04
01-v 06
01-vi 06
06 Clencias Sociales 01+ 04
07 Facultad de Darecho y CC. Politicas 01t 05
01
08 Clencias Veterinarias 01+ 06
01-l 06
09 Ingenieria en Ciencias Pecuarias 01 04
10 Medicina 02

TOTAL: 26 :

[.T

Sobre el particular, debe resaltarse que, en dichos archivadores obra la informacién relacionada a
la aprobacién y tramite de los Proyectos de Investigacion financiados con el FEDU por cada
Facultad'?’ de la UNC.,

Asimismo, debe precisarse que, mediante oficio N° 001-2025-CG/UNC/OC0204 de 3 de julio de
2025 (Ver apéndice N° 14), la Comisién Auditora, solicité al sefior Carlos Manuel Rosales Loredo,
Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, remita entre otros, la
siguiente informacion:

1.d

1. Tres (3) coplas visadas de la Relacion de proyectos de investigacion financiados con el Fando
Especial de Desarrollo Universitario (FEDU) durante los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024,
an los que se indique los datos siguientes:

FECHA ~ PRESUPUESTO
ThuLopey | MESPONSABLE CALCULADODE | Avancesy ‘
N | provecTO E ACUERDO AL % | FACULTAD
INTEGRANTES | INICIO | TERMINO o0

2. Original o tres (3) coplas autenticadas de los informes mensuales y/o ofros documentos
remftidos por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social a la Unidad de
Recursos Humanos o Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones para que haga efactivo el
pago al personal docente, administrativo y obrero beneficiario de incentivo econdmico por la
ejecucion de proysctos financiados con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario - FEDU,
durante los afios 2021, 2022 y 2023.

[-.]

7 as cuales se detallan a continuacion: Facultad de Giencias Agrarias, Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas, Facultad de
Educacitn, Facultad de Ingenierla, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Cienclas Sociales, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
Facultad de Ciencias Veterinarias, Facultad de Ingenieria en Ciencias Pecuarias y Facultad de Medicina,

do Auditoria N° 010-2025-2-0204-AC
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En respuesta, mediante oficio N° 412-2025-VRI-UNC de 25 de julio de 2025 (Ver apéndice N° 15),
el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, hizo llegar informacion respecto al FEDU, conforme al siguiente detalle:

“[...] en relacion al asunto y documento de Ia referencia, hacer llegar la informacién con respecto al
Fondo Especial de Desarrollo Universitario FEDU, de acuerdo a lo solicitado, para su conocimiento y
fines pertinentes:

1. Tres copias visadas de la Relacién de proyectos de investigacion financiados con el Fondo Especial
de Desarrollo Universitario (FEDU), de los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024,

2. Oficios originales mediante los cual (sic) cuales se alcanza la informacién mensual a la Unidad de
Recursos Humanos, para que se haga efectivo el pago al personal docente, administrativo y obrero el
beneficio del Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU), de los afios 2021, 2022 y 2023,

[.]

Ahora bien, mediante oficio N° 002-2025-CG/UNC/OC0204 de 3 de julio de 2025 (Apéndice N° 75),
la Comision Auditora, solicitd al sefior Omar Vela Teran, jefe de la Subunidad de Remuneraciones
y Pensiones, la siguiente informacién:

1.1

1.Tres (3) coplas visadas de/ Reporte Mensual de Abono al Banco/Planilla normal por pago al
personal docente (Invest DOC), administrativo (Invest ADM) y obrero (Invest.OBR) beneficiario de
incentivo econémico por la ejecucion de proyectos financiados con el Fondo Especial de Desarrollo
Universitario - FEDU, durante los afios 2021, 2022 y 2023.

2. Original o tres (3) copias autenticadas de los informes mensuales y/o otros documentos remitidos
a su despacho por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, en mérito a los cuales
se hizo efactivo el pago al personal docente, administrativo y obrero beneficiario de incentivo
econdmico por la ejecucion de proyectos financiados con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario
- FEDU, durante los afios 2021, 2022 y 2023.

el [P

Es asi que, el sefior Omar Vela Teran, jefe de la Subunidad de Remuneraciones y Pensiones, remitio
el oficio N° 0545-2025-SRP-URH-UNC de 3 de setiembre de 2025 (Ver anexo N° 8 del apéndice
N° 76), adjuntando los Reportes Mensuales de Abono al Banco/Planilla normal por pago al personal
T T docente (Invest.DOC), administrativo (Invest. ADM) y obrero (Invest.OBR) beneficiario de incentivo
econdmico por la ejecucion de proyectos financiados con el FEDU, durante los afios 2021, 2022 y
#2023 siendo que, posteriormente, mediante oficio N* 0603-2025-SRP-URH-UNC de 1 de octubre
. Aor =1 de 2025 (Ver apéndice N° 4), el sefior Omar Vela Teran, jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones
/4 yPensiones, rectifict la Planilla Nommal de Invest. OBR del mes de Setiembre del afio 2021.

De la precitada informacion, se procedi6 a analizar la relacién de personal docente, administrativo
y obrero de la UNC, que integraron proyectos de investigacion financiados con el FEDU durante los
afios 2021, 2022 y 2023, a fin de verificar si dichos proyectos contaban con Resolucion de
aprobacion inicial y final, plazo de ejecucion y solicitud de prorroga; asimismo, se verifico las
Planillas de Pago del personal docente, administrativo y obrero, asi como la Relacion de Proyectos
de Investigacion FEDU por cada Facultad correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023, a efectos
de identificar los pagos realizados por incentivo a la investigacion por la ejecucion de proyectos
financiados con el FEDU conforme al detalle que se muestra en el Informe Técnico
N°001-2025-REVISADO-RCC'® de 6 de octubre de 2025 (Apéndice N° 78), emitido por el sefior
Rubén Cabana Chavez, Integrante de la Comision Auditora.

18 E] informe N*001-2025-REVISADO-RCC de 6 de octubre de 2025, se emitid como resuitado de la rectificacion efectuada por el sefior Omar Vela
Teran, jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones mediante oficio N° 0603-2025-SRP-URH-UNC de 1 de octubre de 2025; asl como,
en atencitn a los comentarios y aclaraciones remitidos por los auditados respecto de la Desviacion de Cumplimiento N° 3 y del Informe Técnico
N°001-2025-RCC de 5 de setiembre de 2025 comunicado; a fin de garantizar el debido proceso de control y el derecho a la defensa de los
auditados involucrados en la presente desviacion de cumplimiento.

Informe de Auditoria N°® 019-2025-2-0204-AC
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Del cruce de informacion realizado entre {as Planillas de Pago correspondientes a los afios 2021, 2022
y 2023, asi como de la relacion de personas comprendidas en proyectos de investigacion en los
mencionados afos, y las solicitudes de prérroga para la presentacin de informes finales, se advierte
que, se realizaron pagos por la ejecucion de proyectos de investigacion financiadas con el FEDU a
personal docente, administraivo y obrero, sin que éstos se encuentren integrando ningiin equipo de
investigacion con proyecto aprobade y en curso; inobservando o establecido en el Reglamento FEDU,
generando un pago indebido, lo cual ocasiond un perjuicio econdmico a la Universidad Nacional de
Cajamarca de S/ 117 178, 88, conforme se detalia en los siguientes cuadros:

0

Resumen de pagos realizados a personal docente que no se encontraron integrando un proyecto
de Investigacién aprobado y vigente'®®

| TIPO DE SERVIDOR | DNI APELLIDOS Y NOMBRES | TOTAL |
| DOCENTE | C/EZA YRIGOIN DEMETRIO 104000
 DOCENTE | ACEIJAS PAJARES LUIS HUMBERTO 416 00
| DOCENTE AGUIRRE DE LOS RIOS FRANCISCO FERNANDO 136,00
' DOCENTE ALCANTARA ZARATE LUIS ALBERTO 832,00
| DOCENTE | | ALFARQ REVILLA SILVIA ‘ 408 00
| DOCENTE | ANGULO LEON MANUEL GONZALO ‘ 363,50
DOCENTE APARICIO ARTEAGA CARLOS ENRIQUE 416,00
DOCENTE ARAPA VILCA VICTOR AUSBERTO 272,00
DOCENTE | ARAUJO BARBOZA GILBERTO RODOLFO 1040,00
DOCENTE ARTEAGA CUBA MARCELA NANCY 1 124800
s DOCENTE | AZAHUANCHE OLIVA MANUEL ROBERTO ‘ 832,00
Ky DOCENTE | BARDALES URTEAGA MARIA ELENA ‘ 208,00
£ 2 DOCENTE | BARRANTES MEJIA FERNANDO ADOLFO ‘ 41600
% . DOCENTE | BECERRA MONTALVO VITOLY 136,00
& /. | DOCENTE | | BECERRA MUNOZ JORGE LUIS 104000 |
NN G | DOCENTE BRAVO BURGOS ENZO ALDO 72120
U | DOCENTE BRINGAS ABANTO DORIS ELIZABETH 108080
DOCENTE | CAMPOS SALAZAR OSCAR FERNANDO 545 40
DOCENTE _ | CARBAJAL GUTIERREZ ROSA LUZ 136,00
DOCENTE CARMONA ALVAREZ OSCAR DAVID 236340
DOCENTE | CARRANZA SANCHEZ CONSTANTE ROSARIO 363,60
| DOCENTE | CERNA ALDAVE AIDA CISTINA 416,00
DOCENTE CERNA BARBA MARGARITA DEL PILAR j 416,00
| DOCENTE CERNA CABRERA CORPUS HILDEBRANDO ‘ 416,00
| DOCENTE CHAVEZ CABRERA DOLORES EVANGELINA 208,00
DOCENTE | CHUQUILIN HERRERA HUMBELINA 208 00
DOCENTE CORONEL DELGADO JOSE ANTONIO 83200
DOCENTE CORREA ZAVALA VICTOR DOMINGO 208 00
DOCENTE CRUZ CHINCHAY VICTOR VICENTE 680,00
DOCENTE CUSMA PAJARES ERASMO GUSTAVO 208,00
DOCENTE DAVILA CASTHLLO LUCY ~ 181.80
DOCENTE DAVILA ESTELA LUIS 136,00
DOCENTE DE LA TORRE ARAUJO JORGE RICARDO ] 832,00
DOCENTE | DIAZ GARCIA JORGE DANIEL 1 272,00
DOCENTE DIAZ RIVADENEIRA INSOLINA RAQUEL 1 104000
DOCENTE DOMINGUEZ PALACIOS ALBILA BEATRIZ * 208,00
| DOCENTE ELGUERA JARA TERESA 36360
DOCENTE | FERNANDEZ IDROGO GILBERTO 416,00
DOCENTE FERNANDEZ RODRIGUEZ EDWIN HORACIO 236340
DOCENTE | FERNANDEZ VARGAS AMALIA DELICIA DEL SAGRARIO | 363.60
DOCENTE | FLORIAN LEZCANO ROY ROGER ' 208,00
 DOCENTE GAMARRA ORTIZ HECTOR LEONARDO | 62400
[ DOCENTE | GAMARRA ORTIZ JORGE BERNARDO [ 624 00

1% Los meses en los que se el personal docents fue beneficiado sin encontrarse integrando un equipo de Investigacidn, se encuentra detatlado sn
&t Informe Téenico N*001-2025-RCC de 5 de setiembre de 2025 (Ver apéndice N° 76).
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Resumen de pagos realizados a personal docente que no se encontraron integrando un proyecto

de investigacién aprobado y vigente'®

| TIPO DE SERVIDOR | DNI APELLIDOS Y NOMBRES — TOTAL
| DOCENTE | GAMARRA RAMIREZ RODOLFO GUSTAVO ‘ 41600
| __DOCENTE | | GARCIA FLORES SEGUNDA AYDEE 545 40
| DOCENTE | GARCIA IZQUIERDO LUIS GILBERTO , 545 40
| DOCENTE | GARCIA ROJAS LUIS | 136,00
DOCENTE HUAMANI MEDINA MARIA YNES ‘ 520 00
DOCENTE HURTADO SEMPERTEGU! MIRIAM MERCEDES 999 00
DOCENTE LECN IZQUIERDO ROSSANA PATRICIA 408,00
DOCENTE LEON RONCAL MARIA TERESITA DE FATIMA 1818,00
DOCENTE LOPEZ AYLAS ADOLFO MAXIMO 680 00
DOCENTE LOPEZ CHEGNE NOEMI 416,00
| DOCENTE LOPEZ DIAZ REYNA 416,00
| DOCENTE | LOPEZ ORBEGOSO JOHN VICTOR 145600
 DOCENTE | ' LOYOLA ZAVALETA ISABEL 181,80
DOCENTE | MACETAS HERNANDEZ MIGUEL ANGEL 616,40
__ DOCENTE | MALPICA RODRIGUEZ MANUEL ENRIQUE , 154,10
. DOCENTE MARIN CUBAS RIGOBERTO 122400
| DOCENTE MARIN ROSSEL OSCAR JAIME 363 60
| DOCENTE | MEDINA HOYOS DIORGA NELIDA ' 104000
DOCENTE | MEDINA HUARCAYA MARIA DEL ROSARIO 363 60
DOCENTE MEGO SILVA JAIME 208 00
. DOCENTE MENDEZ CRUZ GASPAR VIRILO 832,00
S e 3 | DOCENTE MENDOZA SANCHEZ JUAN ROMELIO 272,00
S \ ___ DOCENTE |  MIRANDA RENDON TEODORA MERCEDES ‘ 454 50
i . DOCENTE ' MORAN DIOSES SANTOS ANGELICA 3 181,80
D - T . DOCENTE MOSQUEIRA MORENO MIGUEL ANGEL ‘ 308 20
Ve DOCENTE MOSQUEIRA RAMIREZ HERMES ROBERTO ‘ 163620
NE Lt DOCENTE | MOSTACERO CASTILLO IRMA AGUSTINA ‘ 127260
S DOCENTE | MOSTACERO PLASENCIA URIAS 624.00
DOCENTE | NACARINO DIAZ JANETH ESTHER 545 40
DOCENTE | NINATANTA ORTIZ JUANA AURELIA 832.00
DOCENTE | NINO RAMOS JOSE ANTONIO | 363,60
DOCENTE | NUREZ ZAMBRANO LUZ AMPARO 1040,00
DOCENTE | OBLITAS CRUZ JIMY FRANK 544,00
DOCENTE OBLITAS GUAYAN FERNANDO ALBERTO 416.00
DOCENTE |ORTIZ OBLITAS PEDRO LUIS | 832,00
DOCENTE | PADILLA SOBRADOS JOSE ARMANDO 145440
DOCENTE | PAJARES ACOSTA CECILIA ELIZABETH 181,80
DOCENTE | PAJARES ARANA MARCO ANTONIO | 1456,00
DOCENTE PALACIOS SANCHEZ SARA ELIZABETH 181,80
DOCENTE | PAREDES ARANA MANUEL EBER 72120
DOCENTE PAREDES OLIVA VALENTIN VICTOR ‘ 416,00
DOCENTE PAREDES SANCHEZ MARIO OSWALDO 107870
DOCENTE PASTOR ORDINOLA SIGILBERTO ANTONIO 181,80
DOCENTE PORTAL CASTANEDA MILAGRO DE JESUS 545 40
DOCENTE | PORTAL TORRES JORGE LUIS 832,00
DOCENTE | QUISPE MAMANI CRISPIN ZENON 1 181,80
____ DOCENTE | RAUNELLI SANDER JOSE WALTER JULIAN ' 416,00
. DOCENTE REARO TIRADO MARIA ROSA 416,00
| DOCENTE REYNA COTRINA GIUSSEPE MARTIN | 136,00
DOCENTE RIVERA JACINTO MARCO ANTONIO : 181,80
DOCENTE RODRIGUEZ AVILA SANDRA CECILIA “ 363,60
DOCENTE RODRIGUEZ CASTILLO LENNIN 93220
DOCENTE _ ROJAS ALCALDE YRMA VIOLETA : 624,00
DOCENTE ROJAS MONCADA JUAN DE DIOS ' 624,00
DOCENTE RONCAL ORDONEZ MANUEL SALOMON 416,00
DOCENTE | RONCAL RABANAL MANUEL ROBERTO 308,20

—— i e O == i :
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Resumen de pagos realizados a personal docente que no se encontraron Integrando un proyecto
de Investigacién aprobado y vigente'®

TIPO DE SERVIDOR | ONI APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL
DOCENTE | ROSAS ALARCON GLORIA AGRIPINA 90,90
DOCENTE | RUIZ SALAZAR DORIS ISABEL 208,00

 DOCENTE | SAGASTEGUI PONSIGNON CARMEN GLORIA 924 60
DOCENTE SALAZAR PAJARES MARIAAURORA ) 680 00

[ DOCENTE SALAZAR SOPLAPUCO JORGE LUIS ' 363 60

| DOCENTE SANCHEZ JAEGER MARIA JANET 136,00
DOCENTE SANCHEZ LEGRAS PEDRO NAPOLECN 13600
DOCENTE | SANCHEZ MERCADO SILVIA ISABEL 624 00
DOCENTE SECLEN CONTRERAS DANIEL 416,00
DOCENTE | SILVA MEGO JOSE LIZANDRO 363 60
DOCENTE | SILVA SILVA MARCO ANTONIO \ 1 664 00
DOCENTE TAFUR SANTILLAN SEGUNDO MEDARDO 124800
DOCENTE TAPIA ACOSTA EDUARDO ALBERTO 154 10
DOCENTE TAPIA ROMERO MARISOL , 363,60
DOCENTE TEJADA CAMPOS NORBIL HOMERO 416,00
DOCENTE TORRES CARRANZA GLICERIO EDUARDO 83200
DOCENTE TUESTA PESTANAS RAMON 1040,00
DOCENTE UGAZ BURGA ELENA SOLEDAD 1040.00
DOCENTE | URIOL VALVERDE DAVID RICARDO 208,00
DOCENTE URTEAGA BECERRA JUAN FRANCISCO 416 00
DOCENTE VACA MARQUINA SEGUNDO PRIMITIVO 3536,00
DOCENTE | VALDERRAMA SORIANO MARIA AMELIA 333300
DOCENTE | VALDERRAMA SORIANO TARSICIO BARTOLOME 416.00
DOCENTE VALDIVIA CHAVEZ ANDRES J 363,60
DOCENTE | VALENCIA CASTILLO EDWIN ALBERTO' 208 00
DOCENTE | VALLEJOS FERNANDEZ LUIS ASUNCION 208,00
DOCENTE VARGAS VARGAS VICTOR MANUEL 509,00
DOCENTE VASQUEZ RAMIREZ LUIS 154 10
DOCENTE VASQUEZ RUIZ ALEJANDRO 1078,70
DOCENTE VEGA PIZAN SEGUN MANUEL @ 462,30
DOCENTE VEGA TORRES ELENA i 208 00
DOCENTE VELASQUEZ ALCANTARA SEGUNDO FLORENCIO 136,00
DOCENTE VERA ABANTO JUAN JOSE JULIO 104000
DOCENTE VERA VIERA CECILIO ENRIQUE 208,00
DOCENTE VIGO BARDALES RUTH ELIZABETH 208,00
DOCENTE VILLALOBOS SOUSA CARMEN 208,00
DOCENTE VILLEGAS CHAVEZ HECTOR ,, ‘ 1040,00
DOCENTE | YTURBE DE LOMBARD! DELIA ROSA 832,00
DOCENTE | YUMBATO ROJAS WILSON ASCENCIO _ , 272,00
DOCENTE | ZAMBRANO VARGAS HUGO AMERICO 363,60

| DOCENTE ZAVALETA GONZALES LETICIA NOEMI 166400

" DOCENTE  MENDO PITA MARIO CESAR 104000
DOCENTE | | SALDANA ROJAS EDINSON NICOLAS 90900
DOCENTE VELA AHUMADA ALONSO | 1248 00
DOCENTE | HORNA ZEGARRA INDALECIO ENRIQUE 41600

TOTAL ] |91 2254010
Fuente: Informe Técnico N* mwmswoaccmmwmwms
Ehbaldo por: La Comision Audiora,

110 Monto modificado en mérito & los comentarios remitidos por Ia sefiora Liese! Sisy Geicochea Sénchez, mediante documento sin niimero de 26 de
sefiembre de 2025 (Ver apéndice N* 79).
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Resumen de pagos realizados a personal administrativo que no se encontraron integrando un
proyecto ds investigacion aprobado y vigente'!!!

[ TIPODESERVIDOR | DNl APELLIDQS Y NOMBRES [ TOTAL |
| ADMINISTRATIVO | ALCANTARA MENDOZA JORGE ] 1 87.00
|_ADMINISTRATIVO | ALVA NESTARES JUAN SEGUNDO ’ 268 80
ADMINISTRATIVO | ALVAREZ BUSTAMANTE JORGE OMAR 67.20
| ADMINISTRATIVO | ALZAMORA MACHUCA VICTOR RAUL 8700
| ADMINISTRATIVO | BARBOZA CARRION JUAN MIGUEL 152 80
| ADMINISTRATIVO | BARDALES BRIONES VICTOR RAUL 229,20
| ADMINISTRATIVO 'BOYD LLANOS MARTHA YSABEL 301,50
| ADMINISTRATIVO | BRINGAS CABANILLAS MARCELA DORELLY 152 80
| ADMINISTRATIVO | BUSTAMANTE ROJAS MARIA VIOLETA 87.00
__ADMINISTRATIVO | CABRERA BUENO JULIO ESTEBAN 6720
ADMINISTRATIVO CALLA QUISPE MARLENY VERONICA 134 40
_ ADMINISTRATIVO | CALUA FLORES JORGE GUILLERMO ; 229
" ADMINISTRATIVO CANTO ASTOPILCO AMADEO NEPTALI 229 20
| ADMINISTRATIVO | | CANTO ASTOPILCO MARCO ANTONIO | 20160
ADMINISTRATIVO | | CARDENAS RAMIREZ JULIO CESAR 5 174 00
ADMINISTRATIVO CASTREJON TERAN RAMIRO , 201,60
" ADMINISTRATIVO CAYOTOPA JARA GILMER 152,80
ADMINISTRATIVO CHAPONAN MALDONADO LLANET DORA 336.00
| ADMINISTRATIVO CHAVEZ IGNACIC WILEON 17400
ADMINISTRATIVO CHAVEZ MEDINA JUDITH 87.00
ADMINISTRATIVO CHAVEZ RABANAL MARIA TERESA 38200
ADMINISTRATIVO CHICCHON CASTANEDA LADIS SUSANA 7640
ADMINISTRATIVO | CHICOMA RAMIREZ GLORIA REGINA 13440
| ADMINISTRATIVO | CHILON CAMACHO GLADYS 174,00 |
ADMINISTRATIVO CHILON RAICO MARIA ELENA J 268 80 |
ADMINISTRATIVO COLLANTES CACHO FRANCISCO ROBERTO 2920
ADMINISTRATIVO { CRUZADO TUCTO JACINTO ] ' 13440
ADMINISTRATIVO CUEVA CHAVEZ DANIEL JACINTO 174,00
ADMINISTRATIVO " CUSQUISIBAN HUACCHA JOSE 22920
| ADMINISTRATIVO | GALLARDO LOREDC CARMEN VIOLETA 87,00
| ADMINISTRATIVO | GALLARDO SANCHEZ MIGUEL ANGEL 929,10
| ADMINISTRATIVO | GALLO ALZAMORA EDITHLEONOR 174.00
| ADMINISTRATIVO | | GALVEZ VILLEGAS SEGUNDO MARCIAL 26100
| ADMINISTRATIVO | | GONZALES ROQUEAPOLONIO 174,00
__ADMINISTRATVO | | GOICOCHEA SANCHEZ LIESEL SISY 174 00
__ADMINISTRATIVO | | GUZMAN CABRERA IRIS DEL CARMEN 22920
|_ADMINISTRATIVO _HERRERA MARTOS LORENZO 67.20
| ADMINISTRATIVO | “HUACCHA CASTREJON JOEL 13440
| ADMINISTRATIVO | " HUAMAN ROJAS NIMIA CARMELA 336,00
| ADMINISTRATIVO | " JARA PEREZ LUZ MARLEY 134 40
| ADMINISTRATIVO | JAVE CARMONA ANA GUADALUPE 22920
ADMINISTRATIVO | JIMENEZ MAZA IVETTE 336.00
ADMINISTRATIVO | JUNCHAYA ESPADIN MARTIN CESAR 134 40
| ADMINISTRATIVO | LEGN OBANDO MIRIAM BETZABE 7640
| ADMINISTRATIVO | LLACSAHUANGA LLACSAHUANGA CARLOS 67.20
| ADMINISTRATIVO 'LLANOS RUIZ LEDY PILAR 134 40
| ADMINISTRATIVO MANTILLA MORENO KATTYA LORENA 47550
| ADMINISTRATIVO MARCELO PENA ROSA ADELIA 382,00
ADMINISTRATIVO “MARIN CRISOLOGO MARIA ELENA 174,00
| ADMINISTRATIVO MARTOS CORREA RONALD 3 87,00
'r ADMINISTRATIVO | ' MENDOZA HUARIPATA REYNALDO 317,00
ADMINISTRATIVO | MINCHAN FERNANDEZ FAUSTINO ] 7640
[ ADMINISTRATIVO | | MINES ROMERO MERCEDES 174,00

111 | o5 mesas en los que se el personal administrativo fue beneficiado sih encontrarse integrando un equipo de investigacion, se encuentra detafiado
en ¢l Informe Téenico N*001-2025-RCC de 5 de setiembre de 2025 (Ver apéndice N° T6).

informe de Auditorfa N® 018-2025-20204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2024 hesta ef 31 de diclembra de 2023
2L B ¥ o



'@ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEC PERU

Pégina 117 de 168

o

Resumen de pagos realizados a personal administrativo que no se encontraron integrando un
proyecto de investigacién aprobado y vigente'!!

 TIPODESERVIDOR = DNl | APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL
| ADMINISTRATIVO | ' MIRANDA DE RONCAL ZAPATA AMPARO TERESA 13440
| ADMINISTRATIVO MUJICA ALIAGA NANCY SOCORRO 165295
| ADMINISTRATIVO NARRO LEON ALICIA VIOLETA 69600
| ADMINISTRATIVO NUNEZ BARDALES EMMA VIOLETA 76,40
ADMINISTRATIVO NURNEZ BARDALES MARIA SOLEDAD 720,20
ADMINISTRATIVO NONTOL CHILON JOSE SANTOS 38100
| ADMINISTRATIVO | ORTIZ CABANILLAS HILDA MARIA 201 60
| ADMINISTRATIVO PEREZ QUIROZ MANUEL AGUSTO 87,00
ADMINISTRATIVO PORTAL CASTANEDA CLARA ESTHER 22920
ADMINISTRATIVO QUISPE SILVA CLARA AMPARG 174,00
ADMINISTRATIVO QUISPE URTEAGA ALEXA YAHELI 13440
ADMINISTRATIVO | QUISPE VASQUEZ LUIS 43500
ADMINISTRATIVO | QUITO CALUA JOSE ANIBAL 22920
ADMINISTRATIVO | RAMIREZ HERRERA CARMELA 382,05
ADMINISTRATIVO | RAMIREZ MANTILLA JULIO 744,30
ADMINISTRATIVO | RAMOS ALVARADO SEGUNDO GUILLERMO 7640
ADMINISTRATIVO REGALADO VILLEGAS ROGELIO 317,00
ADMINISTRATIVO | REYES MORENO JOSE SANTOS 6720
ADMINISTRATIVO RODRIGUEZ GOICOCHEA MARIA 17400
ADMINISTRATIVO ROJAS JAUREGUI ROSA MARLENE 7640
ADMINISTRATIVO ROJAS QUISPE EUDOCIA 305,60
ADMINISTRATIVO | RONCAL SATTUI PATRICIA EUGENIA 152.80
A ADMINISTRATIVO RUIZ SALAZAR MARUJA 87,00
ADMINISTRATIVO RUIZ VASQUEZ MARINA ELENA 17400
¢ | ADMINISTRATIVO SALAZAR PEREZ FERNANDO RAFAEL 13440
ADMINISTRATIVO SANCHEZ ARTEAGA ANA KATHERINE 152,80
ADMINISTRATIVO | SANGAY VILCA WILDER PEDRO 67.20
ADMINISTRATIVO SILVA SANTILLAN NELLY IDAELA 17400
ADMINISTRATIVO SUAREZ SUAREZ JOSE ANDRES 201,60
ADMINISTRATIVO TERAN FERNANDEZ ELIZABETH CONSUELO 152,80
ADMINISTRATIVO | TOCAS REYES JUDITH ROSALIA 336,00
ADMINISTRATIVO | TRUJILLO CHAVEZ CARMEN EDITH 87360
ADMINISTRATIVO URENA OBLITAS ROBERTYO ELIAS 13440
ADMINISTRATIVO URIARTE CHAVEZ MARCO ANTONIO 7640
ADMINISTRATIVO YALENCIA LOPEZ NELIDA 404,00
v | ADMINISTRATIVO VALLEJO DIAZ SONIA LUZ 20160
| ADMINISTRATIVO VARGAS BAZAN JOSE LUIS 17400
ADMINISTRATIVO VASQUEZ GRANDEZ NILA 201 60
ADMINISTRATIVO VERA CUBAS PEPE FRANZ 43500
ADMINISTRATIVO VILCA ROJAS DORIS MELCHORA 15280
ADMINISTRATIVO VILCA SANGAY ARCADIO OSWALDO 201,60
ADMINISTRATIVO ZEGARRA SALAZAR FRANCISCA 382,00
, TOTAL : 22 750 40'12
Fuente: informe Técnico N* 001-2025-REVISADO-RCC de 6 de octubre de 2025
Elaborado por: La Comisin Auditora,

2 Monto modificado en mérito a les comentarlos remiidos por ia sefiora Liesel Sisy Goleochea Sanchez, mediante documentn sin nitmero de
26 de setiembre de 2025 (Ver apéndice N° 79).
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Resumen de pagos realizados a personal obrero que no se encontraron integrando un proyecto de

Investigacién aprobado y vigente'!

. TiIPO DE SERVIDOR DNI APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL
OBRERO s BUENO CUEVA ISIDRO 134 40
OBRERO GALLARDO CHION ANTONIO ISIDORO 134 40
OBRERQ GOICOCHEA RAMIREZ MARIO 134 40
OBRERO | ISHPILCO CHAVEZ JULIO , i 67.20
OBRERC JARA QUISPE MERCEDES 13440
OBRERO MARTOS VILCA JUAN BAUTISTA 134 40
OBRERC MISAHUAMAN AGUINO MARCIAL 134 40

w OBRERO | MISAHUAMAN AQUINO VIDAL 134 40

’ OBRERC MOYA LINARES JULIO | 13440
OBRERO PEREZ QUISPE ELENA | 268 80
OBRERC SAMAN LLANOS LEONCIO PEDRO '. 134 40
OBRERO ‘ SARMIENTO NOVOA JOSE MARIA { 6720
OBRERQ VILCA AQUINO LEONARDO F 67346
OBRERQ AQUINO TUCTO JUAN JULIO ‘ 87360

! TOTAL l 3 159,864

Fusnte: informe Técnico N° 001-2025-REVISADO-RCC de 6 de octubre de 2026

Elaborado por: La Comisidn Auditora,

En ese sentido, tal como se advierte de los cuadros precedentes, durante los afios 2021, 2022 y
2023, se pagd a parte del personal docente, administrativo y obrero de la UNC, el incentivo
econdmico por la ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU, pese a que, en
algunos meses dicho personal no se encontraba integrando equipo de investigacion con proyecto
de investigacién en curso, lo que ocasiond un perjuicio econémico a la UNC ascendente a
S/ 117 478, 66, conforme al siguiente detalle:

NO
Resumen de pagos realizados a personal docente, adminlstrativo y obrero de la UNC
| Tipo de servidor Monto de perjuicio
Personal docente 9126640
| Personal administrativo 2275040
o ' Personal obrero 315986
. | TOTAL §/ 117 176, 6611
Fuents: Informe Técnico N° 001-2025-REVISADO-RCC de 6 de octubre da 2025
Elaborado por: La Comision Auditora.

Cabe precisar que, respecto al perjuicio econémico identificado en el Informe Técnico
N°® 001-2025-REVISADO-RCC de 6 de octubre de 2025 (Ver apéndice N° 76), elaborado por el
sefior Rubén Cabana Chévez, Integrante de la Comision Auditora, se indica y concluye lo siguiente:

)

1.Parjuiclo identificado

De fo expuesto, durante la evaluacion del Procedimiento para acceso y pago al incentivo financiado
con of Fondo Especial de Desarrollo Universitario — FEDU por la ejecucién de Proyectos de
Investigacion en Ja Universidad Nacional de Cajamarca, se determiné que se realizaron pagos al
parsonal Docents, Administrativo y Obrero durante los aflos 2021, 2022 y 2023, pese a que, en

113 os meses en los que se el personal obraro fue beneficlado sin sncontrarse Integrando un equipo de investigacidn, se encuentra detaliado en of
Informe Téonico N°001-2025-RCC da 5 de setiembre de 2025 (Ver apéndice N° 76).

1 Monto modificado en merito af oficlo N* 0603-2025-SRP-URH-UNG de 1 de octubre de 2025 ¢! sefior Omar Vela Terén, jefe de la Subunidad de
Remuneraciones y Pensionas (Ver apéndice N° 4).

115 Monto modificado en mérito alos comentarios remitidos el 26 de setiembre de 2025 por ef sefior Omar Vela Terdn y la sefiora Liesel Sisy Golcochea
Sénchez (Ver apéndice N° 79).

informe de Audtoria N* 016-202520204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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algunos mases, no se enconltraba incluidos en equipos de investigacion con proyectos en curso
asociados a los pagos efectuados; habiéndose realizado un pago indebido que asciende a
S/ 117 176,66; monto que consfituye un perjuicio econdmico para la Universidad Nacional de
Cajamarca y en consecuencia un perjuicio para el Estado.

La situacion descrita ha sido ocasionada por la actuacion de los funcionarios y servidores publicos,
que inobservaron la normativa relacionada al Fondo Especial de Desarrolio Universitario — FEDU, &
intervinieron en la conformidad de los pagos a los investigadores sin tener en cuenta si se enconlraban
intagrando equipos de investigacion con proyectos en curso, que se asocien a los pagos efectuados.

VI.CONCLUSIONES

v El presente informe se emitio en base al INFORME TECNICO N° 001-2025-RCC de 5 de
setiembre de 2025, comunicando al personal auditado como parte de la Desviacion de
Cumplimiento N® 3 mediants cédulas de comunicacion N 008 y 009. Asi mismo, este informe
incorpora los comentarios, aclaraciones e informacion proporcionada por el personal auditado
respecto a la Desviacién de Cumplimiento N*® 3, garantizando el principio de debido proceso de
control.

v" Se realfzaron pagos por la ejecucién de proyectos de investigacién financiados con el Fondo
Especial de Desarrolio Universitario (FEDU) en los afios 2021, 2022 y 2023 a docentes, personal
administrativo y obrero sin encontrarse integrando equipos de investigacion con proyecto vigente
asaciado a los pagos efectuados, lo cual ocasiond un perjuicio econémico a la Universidad
Nacional de Cajamarca de S/ 117 176, 66.

v" Los pagos efectuados sin sustenfo normativo fueron ocasionados por la actuacion de los

Sobre el particular, se debe precisar que el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad
Social, remitia mensualmente a la Unidad de Recursos Humanos, la lista de personal a incluiren el
Padron General para el pago del incentivo econdmico por la ejecucion de proyectos financiados con
el FEDU, asi como la relacion de personal al que le correspondia la suspension de dicho beneficio,
conforme al siguiente detalle:

”u 7 funcionarios y servidores publicos, que inobservaron la normativa relacionada al Fondo Especial
' &) de Desarrollo Universitario - FEDU, por lo que se debera efectuar la identificacion de presuntas
JE L responsabilidades.
W, ik 'f',':" [‘__r
_ A

Cuadro N° 36
Informes mensuales del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social respecto al FEDU

5 e

— DOCUMENTO FECHA ASUNTO RESUMEN

En tal sentido sefior Director, tenga la gentileza
de disponer a quien corresponda se otorgue el
beneficio acondmica FEDU, con reintegro a las

Oficle N°
VRIUNC
(Apéndice N° 77)

006-2021-

07m1/2021

Reintegra de beneficio
econdmico del FEDU

siguientes Integrantes del Proyecto: BRINGAS
ABANTO, Investigador Principal, Doris
Elizabeth, DIAZ RIVADENEIRA, Insolina
Raquel, Co investigadora y MARCELO
P Rosa Adslia, Apoyo, los meses de
noviembre, diciembre 2020, enero 2021 y
meses consecutivos del presents afo.[. |’

Oficio N° 084-2021-VR-

UNC (Ver apéndice
N® 15)

130472021

FEDU MES DE ABRIL
DE 2021

“[...] En el Cuadro N® 1, INCLUIR en el Padron
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de ABRIL,
por haber regularizado la siuacion de sus
Proyectos FEDU. En e Cuadro N* 2,
SUSPENDER e Beneficio del FEDU
correspondiente al mes de ABRIL 2021, por no
haber presentado en forma oportuna: Nuevo
Proyecto FEDU, Avances, Informes Finales,

Informe de Auditoria N°® 018-2025-2-0204-AC

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N° 36
Informes mensuales del Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social respecto al FEDU
ANO DOCUMENTO FECHA ASUNTO RESUMEN o
Articulos Cientificos. La suspensién a la que
se hace referencia, seré hasta la fecha en
que presenten o regularicen los
correspondientes  Proyectos, Avances,
Informes Finales, Articulos Clentificos. |...]"
*[...] Enel Cuadro N°® 1, INCLUIR en el Padrén
General, a los docentes, administrativos y
¥ PLANILLA MES DE | obreros en el pago del FEDU mes de MAYO
e ”N‘i?"'i‘:ﬂ;m omsnoat | MAYO 2021, | 2021. En e Cuadro N° 2, SUSPENDER el
N° 15) CORRESPONDIENTE | Beneficio del FEDU corespondiente al mes de
AL FEDU MAYQ 2021, por no haber presentado en forma
oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Clentificos. [...J
‘[...] En el Cuadro N° 1, INCLUR en el
Padron General, a los  docentes,
administrativos y obreros en e pago del FEDU
Oficio N® 121-2021-VRk- m:‘g-”‘ MES oo | mes de JUNIO 2021
Ne 15) AL FEDU del FEDU comespondiente al mes de JUNIO
2021, por no haber presentado en forma
oportuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos. [...I"
"[...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padron
General, 8 los docentes, administrativos y
P PLANILA MES DE | obrers en el pago del FEDU mes de JULIO
o N° 137-2021- JULIo 2024 2021,
VRIUNC (Ver | 08/07/2021 CORRESFONDIENTE ' | En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
apéndice N° 15) AL FEDU del FEDU correspondiente al mes de JULIO
2021, por no haber presentado en forma
oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos. [ ...
“{...] En el Cuadro N® 1, INCLUIR en el Padron
General, 2 los docentes, administratives y
. PLANILA MES DE obreros en el pago del FEDU mes de AGOSTO
Oficio N° 172-2021-VRE AGOSTO 2021 2021,
UNC (V!I' lﬂl‘ldlCl 09/08/2021 CORRESPONDIENTE ' | En el Cuadra N° 2, SUSPENDER el Beneficio
N° 15) AL FEDU del FEDU comrespandiente al mes de AGOSTO
2024, por no haber presentadc en forma
oportuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos. [...]
“[...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padron
General, & los docentes, adnhlstraﬂvosdv
obreros en el pago del FEDU mes de
; Oficio N® 212-2021-VRK e ook | SETIEMBRE 2021.
b 4 UNC (Ver apéndice | 08/08/2021 CORRESPONDEENTE | EN @ Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
; Ne15) AL FEDU del FEDU comespondiente al mes de
SETIEMBRE 2021, por no haber presentado en
forma oportuna; Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Clentfficos. [...[
“[...] Enel Cuadra N® 1, INCLUIR en el Padron
General, a los docentes, adggzistaﬂvus ¥
obreros en el pago del FEDU mes de
Oficie N° 242-2021- %ﬁ'ﬁ'@é MESZO%E OCTUBRE 2021.
VRI-UNC (Ver | 12110/2021 CORRESPONDIENTE " | En el Cuadro N® 2, SUSPENDER el Beneficio
apéndice N° 15) AL FEDU del FEDU comespondiente & mes de
OCTUBRE 2021, por no haber presentado en
forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientfficos. [...]"
..] EnelCuadro N° 1, INCLUIR en el Padron
ol A e General, a los docentes, administrativos y
; . 5 obreros en el o del FEDU mes de
sg?_owg 266'20(3: NOVIEMBRE 2021, | NOVIEMBRE zozrg
r | 05/11/2021 CORRESPONDIENTE
apéndice N° 15) ALFEDU En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio

del FEDU comespondiente al mes de
NOVIEMBRE 2021, por no haber presentado en

informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC

Perfodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Informes mensuales del Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social respecto al FEDU

ANO DOCUMENTO FECHA ASUNTO RESUMEN
forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos. [...]'
“[..] En el Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padron
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de
Oficio N* 267-2021-VR- PN MED oy | DICICHBRE 2621,
:’jfs, (Ver apéndice | D8/1272021 CORRESPONDENTE | En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
AL FEDU del FEDU comespondiente &l mes de
DICIEMBRE 2021, por no haber presentado en
forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos. [...]'
‘[...] En el Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrén
General, @ los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de ENERO
Oficio N° 004-2022- PRt h s X [
VREUNC  (Ver | 140172022 CORRESPONDEENTE | En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
apéndice N° 15) AL FEDU del FEDU comespondiente al mes de ENERO
| 2022, por no haber presentado en forma
oportuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientfficos. [...I
‘[...] EnelCuadro N° 1, INCLUIR en el Padron
General, 2 los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de
Ofido N° 024-2022- e IS G | Pemmoaa
r:él-r:Jch(: N° 15) (Ver | 07022022 | (opReSPONDIENTE | En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
AL FEDU del FEDU comespondiente a mes de
FEBRERO 2022, por no haber presentado en
forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientficos. [...J'
“l...] EnelCuadro N° 1, INCLUIR en el Padron
General, 8 los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de MARZO
Oficio N° 060-2022-VRK e S s |,
:??5) (Ver apéndice | 04/03/2022 CORRESPONDIENTE | En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
AL FEDU del FEDU correspondiente al mes de MARZO
2022, por no haber presentado en forma
oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos. [...]'
“[...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrén
General, a los docentes, administrativos y
\ obreros en el pago del FEDU mes de ABRIL
oy Oficio N° 077-2022-VRK Al R 2 L
i o UB‘C (Ver apéndice | 04/04/2022 CORRESPONDIENTE | En el Cusdro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
: N°18) AL FEDU del FEDU correspondiente al mes de ABRIL
2022, por no haber presentado en forma
oportuna:  Proyectos, Awvances, Informes
Finales, Articulos Cientfficos. |... )
“[.] Enel Cuadro N°1, INCLUIR en el Padron
General, 3 los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de MAYO
Ofido N° 119-2022- P W |
VRI-UNC (Ver | 0810612022 CORRESPONDIENTE | En ¢l Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
apéndice N° 15) AL FEDU del FEDU correspondiente al mes de MAYO
2022, por no haber presentado en forma
oportuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientfficos. [...
°[...] En el Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrén
General, 3 los docentes, administratives y
. PLANILLA MES DE
S:I%ONN‘;I:E 2:;2; :’EI.- — JUNID 222, gggos en el pago del FEDU mes de JUNIO
N°15) CORRESPONDIENTE
ALFEY En el Guadro N° 2, SUSPENDER e Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de JUNIO |

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N° 36
Informes mensuales del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social respecto al FEDU
ARO DOCUMENTO FECHA ASUNTO RESUMEN
2022, por no haber presentado en forma
oportuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos. |...
“1...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrén
General, a los docentes, administrativos y
‘ obreros en el pago del FEDU mes de JULIO
OficioN® 227-2022-VR>- iy oaeae A K
UNG (Ver apéndice | 110772022 | oppespONDIENTE | En e Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
| N*18) AL FEDU del FEDU correspondiente al mes de JULIO
2022, por no haber presentado en forma
oportuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos. |...
“...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrén
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de AGOSTO
Oficio N® 252-2022-VRI- s Ve |
Uth (Ver apéndice | 09082022 | CORRESPONDIENTE | En e Cuadro N° 2, SUSPENDER e Beneficio
N° 15) AL FEDU del FEDU comespondiente al mes de AGOSTO
2022, por no haber presentado en forma
oportuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos. [ ...
‘[...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrdn
General, 8 los docentes, administrativos y
‘ : obreros en el pago del FEDU mes de
Oficio N° 274-2022-VRH- ey | STTRMIRE MR,
T :{‘fﬂ (Ver apéndice | 2009/2022 | - ppEcPONDIENTE | En of Cuadro N° 2, SUSPENDER el Benefico
AL N AL FEDU del FEDU comespondients al mes de
Fa o SETIEMBRE 2022, por no haber presentado en
£ JErS e 2\ forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
= e 0% = Finales, Articulos Cientfficos. |[...
W2\ by “[-.] En el Cuadro N® 1, INCLUIR en el Padron
:{:-‘\ / J/ General, a los docentes, administrativos y
el obreros en el pago del FEDU mes de
‘-(i.(.:/ Ofici . PLANILLA MES DE | OCTUBRE mu,m
o N el OCTUBRE 2022
VRI-UNC (Ver | 121072022 CORRESPONDIENTE | En el Cuadra N° 2, SUSPENDER el Beneficio
apéndice N° 15) AL FEDU del FEDU comespondiente al mes de
OCTUBRE 2022, por no haber presentado en
forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientfficos. [...I"
*[...] En el Cuadro N® 1, INCLUIR en el Padrén
General, 8 los docentes, adminisiretivos ¥
obreros en el pago del FEDU mes de
Oficio N* 345-2022-VR- e ona | NOVIEMBRE 2022
UNC (Ver apindice | 11A1/2022 CORRESPONDEENTE | En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
N®15) AL FEDU del FEDU comespondiente al mes de
NOVIEMBRE 2022, por na haber presantado en
farma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Clentifices. |...
‘[...] En el Cuadro N°® 1, INCLUIR en el Padron
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de
OficioN® 387-2022-VR- ey | DICRmGRE Mooz,
UNC (Ver apéndice | 071212022 | coppecpONDEENTE | En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
N*18) AL FEDU del FEDU comespondiente & mes de
DICIEMBRE 2022, por no haber presentado en
forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales Aiculos Cientificos. |..J"
*[...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padron
General, @ los docentes, administrativos y
Ofco N° 0152023 PLANLLA MES_ 2 | ctraros an o pago del FEDU mes de ENERO
| VRFUNC (Ver | 09012023 | CoroecnonDENTE | 2023
| apéndice N° 15) s
En el Cuadro N® 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de ENERO

Informe de Auditoria N* 018-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Cuadro N° 36
Informes mensuales del Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social respecto al FEDU

[ARO DOCUMENTO _

FECHA

—ASUNTO

RESUMEN

2023, por no haber presentado en forma
oportuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos.

En el Cuadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de ENERO
2023, que no se encuentran considerados en un
Proyecto de Investigacion FEDU.

Oficio N° 068-2023-VR}-
UNC (Ver apéndice
N®15)

100272023

PLANILLA MES DE
FEBRERO 2023,
CORRESPONDIENTE
AL FEDU

"[...] En el Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padron
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de
FEBRERO 2023,

En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de
FEBRERO 2023, por no haber presentado en
forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos.

En el Cuadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de
FEBRERO 2023, que no se encuentran
considerados en un Proyecto de Investigacion
FEDU,

[i]'

OficioN® 112-2023-VRI
UNC (Ver apéndice
N® 15)

100372023

PLANILLA MES DE
MARZO 2023,
CORRESPONDIENTE
AL FEDU

“[...] En el Cuadro N® 1, INCLUIR en el Padrén
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de MARZO
2023,

En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de MARZO
2023, por no haber presentado en forma
oporfuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos.

En el Cuadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU correspondiente al mes de MARZO
2023, que no se encuentran considerados en un
Proyecto de Investigacion FEDU.

[

Oficio N® 144-2023-VRI-
UNC (Ver apéndice
N° 15)

11/04/2023

PLANILLA MES DE
ABRIL 2023,
CORRESPONDIENTE
AL FEDU

“[...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrén
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de ABRIL
2023,

En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de ABRIL
2023, por no haber presentado en forma

oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientfficos.

En el Guadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de ABRIL
2023, que no s encuentran considerados en un
Proyecto de Investigacion FEDU.

[..f

OficioN® 174-2023-VR-
UNC (Ver apéndice
Ne 15)

10/05/2023

PLANILLA MES DE
MAYQ 2023,
CORRESPONDIENTE
AL FEDU

.. En el Cuadro N* 1, INCLUIR en el Padron
General, @ los docentes, administativos y
obreros en el pago del FEDU mes de MAYO
202,

En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de MAYOD
2023, por no haber presentado en forme
oportuna: Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientfficos.

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Informes mensuales del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social respecto al FEDU

ARO DOCUMENTO

FECHA

ASUNTO

RESUMEN

En el Cuadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de MAYO
2023, que no se encuentran considerados en un
Proyecto de igacion FEDU....

Ofido N° 2232023
VRIFUNC {(Ver
apéndice N° 15)

12/06/2023

| PLANLLA MES DE

JUNIO 2023,
CORRESPONDIENTE
AL FEDU

“[..-] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padron
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de JUND
2023,

En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de JUNIO
2023, por no haber presentado en forma
oportuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientfficos.

En el Cuadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de JUNIO
2023, que no se encuentran considerados en un
Proyecto de Investigacion FEDU,

| Ofido N° 265-2023-
| VRIUNC (Ver
apéndice N° 15)

10/07/2023

PLANILLA MES DE
JuLlo 2023,
CORRESPONDIENTE
ALFEDU

|9 _

“[...] Enel Cuadro N°® 1, INCLUIR en el Padrén
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de JULIO
2023.

En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de JULIO
2023, por no haber presentado en forma
oportuna:  Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos.

En el Cuadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comrespondiente al mes de JULIO
2023, que no se encuentran considerados en un
Proyecto de Investigacion FEDU,

L]

Oficio N 328-2023-
VREUNG {Ver
apéndice N° 15)

11/08/2023

PLANILLA MES OE
AGOSTO 2023,
CORRESPONDIENTE
AL FEDU

| oportuna;

“T...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrén
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de AGOSTO
2023,

En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de AGOSTO
2023, por no haber presentado en forma
Proyectos, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos.

En el Cuadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comrespondiente &l mes de AGOSTO
2023, que no se encuentran considerados en un
Proyecto de Investigacion FEDU.

LI

Oficia N* 336-2023
VRIUNG (ver
apéndice N° 15)

06/08/2023

PLANILLA MES DE
SETIEMBRE 2023,
CORRESPONDIENTE
AL FEDU

*[...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrén
General, a los docentes, administrativos ¥
obreros en el pago del FEDU mes de
SETIEMBRE 2023.

En el Cuadro N° 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de
SETIEMBRE 2023, por no haber presentado en
farma oportuna: Proyectes, Avances, Informes
Finales, Articulos Cientificos.

En el Cuadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente &l mes de
SETIEMBRE 2023, que no se encuentran
considerados en un Proyecto de Investigacion
FEDU.

L.

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Informes mensuales del Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social respecto al FEDU

ANO DOCUMENTO FECHA _ASUNTO RESUMEN _
*[...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrén
General, a los docentes, administrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de
OCTUBRE 2023.

En el Cuadro N°® 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de

PLANILLA MES DE

OficioN*® 380-2023-VRI- OCTUBRE 2023 OCTUBRE 2023, por no haber presentado en
UNC (Ver apéndice | 11/10/2023 CORRESPONDIENTE ' | forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
N®15) AL FEDU Finales, Articulos Cientificos.

En el Cuadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de
OCTUBRE 2023, que no se encuentran
considerados en un Proyecto de Investigacion
FEDU.

[L.T

*[...] Enel Cuadro N° 1, INCLUIR en el Padrén
General, & los docentes, administrativos y
cbreros en el pago del FEDU mes de
NOVIEMBRE 2023,

En el Cuadro N® 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de

| 1 PLANILLA MES DE
Oficio N° 438-2023-VRI- | NOVIEMBRE 2023,

NOVIEMBRE 2023, por no haber presentado en
UNC (Ver apéndice | 09/11/2023 forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
N© 1) :Ef:gggmem Finales, Articulos Clentlficos.

En el Cuadro N° 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente al mes de
NOVIEMBRE 2023, que no se encuentran
considerados en un Proyecto de Investigacion
FEDU.

o

*[..] Enel Guadro N° 1, INCLUIR en el Padron
General, a los docentes, adminisrativos y
obreros en el pago del FEDU mes de
DICIEMBRE2023.

En el Cuadro N°® 2, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente a mes de

PLANILLA MES DE

Oficio N° 483-2023- | DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023, por no haber presentado en
VRFUNC (Ver | 06/12/2023 CORRESPONDIENTE ' | forma oportuna: Proyectos, Avances, Informes
apéndice N° 15) ‘ ALFEDU Finales, Articulos Cientfficos.

En el Cuadro N® 3, SUSPENDER el Beneficio
del FEDU comespondiente & mes de
DICIEMBRE 2023, que no se encueniran
conslderados en un Proyecto de Investigacion
FEDU,

JT

Fuente: Oficio N* 412-2025-VRI-UNC de 25 de jullo de 2025 y oficio N° 008-2021-VRIUNC de 7 de enero de 2021,

Elaborado por: La Comision Auditora.

Es asi que, de la citada informacién, se advierte que, durante los afios 2021, 2022 y 2023, el
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social solicito a la Unidad de Recursos Humanos
incluir en las Planillas de remuneraciones a personal docente, administrativo y obrero, pese a que no
se enconlraban integrando algln equipo de investigacion con proyecto vigente; ello a efectos de que
se les pague el beneficio econémico por |a ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el
FEDU, conforme al siguiente detalle:

i s
,‘ INSTITUCIGER

Informe e Auditoria N° 018-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta ol 31 de diclembra de 2023

0125
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Cuadro N° 37
Pagos a personal qus se solicité lnclulf en las planll!as de 2021 c:&mpondhmu al FEDU

T DOCENTO D6 TOTAL

{ hd | MYM 3 MITORZACON Emm | [ g i L Sov. | Dwg

5 Wb—_.}__,.’_-_. [ Are | B | Oz | Wey
‘BRINGAS ABANTO ORI ELZABETH gt [ - o - oo mm | = |~ = [ = | = [ =~] me
OWZRVADBIERASOLNARAUE, | TRONTIB2RERINGDE | _ | | L [ L | e | - | e o= | = o= | = | wem
MARCELO PEfA ROBA ADELIA grennamataine® | L [ o[ [ - [ mm L = el = 4 = d= “[<ilnm
ALCANTARA ZARATE LU ALBERTO RN T PG | o | | e [ oo [ e (| - [ - [ - [ - [ =] s
BRAVIBURGOS EN20 ALDO ;Tmmm - ] = P 18188 e l WA | WM | - - - - |- 7>
NACETAS HERHANDEZ AGUEL ANGEL Fon W Ric e | L | L[ (e o0 | e (B = | = | = | = | = | s
MALPCAROORRUEZ MR R | o BRI R Cte | L T L LT L e | - [ - [ - = e e [ e
PEREZ QURGZ MANJEL AOUSTO wa‘{;”"'f"‘g%u Tl N R U [ [ « [ = ]=-T=T~1~1-7] wm
FICIO * 00202 -VRIANG DF i |
SAGASTEGUPONSIGNON CARMEN LR | ST | 20214 ~ el ] |- [ - = [~ e ] e
VAENCIA CASTELO EOWN ALSERTO g"ﬁ%mws B | e [ [ =]~ [ = [ = [ <[« =« [« me
TEJADA CANPOB NORES, HOMERD oo gz 0 S T S T (D (TS
[x 1 T
ALZRMORA NACHUCA VICTOR RAUL ] _ | -l -l - Joe |~ fe =]~~~ | um
. T
1SHPILDO CHAVEZ ARG s asedd 1S IS 0 Y (N T D -] o=
i : g

CHAVEZ MEDINA JUOITH g;ﬁc 121&221-4!1«».:& - - |- | - 7,00 - - | - - |- 7.00
AFAROREVLLASRVA Ao | = f e[ =]~ [ = | = [ == Toum|rmm o]~ [ s
DUISFE VASOUEZL (IS ROSERTD gmgw -~ =] =] - - | - - mw ww e | - | e
LECH ORAND'> MRIAM BETZABE g:mm;\n#‘mﬁ wl=l=] ] =] - ]-]=T~]~ m,a;, - mwa
DTAL MOWT G AUTOREZADD W £ m Tonw 1w [ see [ iE 5w 1T | i |10 | 3o
’qu;hfam?’éuﬁeoﬂ‘ 001-2025-REVISADO-RCC de § de octubre de 2025, oficio N° 412-2025-VRI-UNC de 25 de julio de 2025 y oficio N* 0545-

mmwm«a«mmum
Ehbcndomu(:onmmm

&

Cuadro N° 38
Pagos a personal que se solicitd incluir en las planilias de 2022 correspondientes al FEDU
DOIIE % [LEET] ]

o

ue se solicité inclulr en las planillas de 2023 correspondientes al FEDU
— o

N
MﬂMMH'MO-NH-WAC
Periodo: Del 1 de entero de 2021 hasts ef 31 de diclembre de 2023

COCUMENTO DB AUTORZAGER |- — = ) T WA
TETEN S
LEON RONCAL BARUA TERESTTA DE FATIA O 3 NN ) ' w0
MOBTACERO CASTLLO R AGUSTINA - F #130 g wa
BAINGAS ABNKTO DORIS ELIZASETH O T | 121,80
OIAZRIVADENERA ISOLINA RAGUEL e mn | 20000
o
MARCELOPERA ROSA ASELIA “’?“xmﬁ“":" = L x . B
CASTRE XN TERAN RAMRO DO o ‘ | I vue , mu ne
41 CE OCTumRE ¢ o | faad
TOT AL MONTO MJTOREZADO | 04 | BMBAG | 0.0 | 20 | 950 | 50 [ [FFF7

707 AL WGNTO ATTORZADO | © [ [ 95 ] 50 (980 | 0
Fuente: informe Técnico N° 001-2025-REVISADO-RCC de 6 de ocluhn de 2025, oficio N* 412-2025-VR!-UNC de 25 de jullo de 2025 yoﬂdo N®
0545-2025-SRP-URH-UNC de 3 de setiambre de 2025,
Elsborado por: La Comision Auditors.

ni9R
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De los cuadros anteriores, se advierte que, la Unidad de Recursos Humanos tramitd las planillas de
pagos del personal docente, administrativo y obrero, en atencion a lo informado por el Vicerrectorado
de Investigacién y Responsabilidad Social, por un monto total de S/ 12 695, 10 (Doce mil seiscientos
noventa y cinco con 10/100 soles); evidenciandose que, el sefior Juan Edmundo Chavez Rabanal,
como Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social, durante el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2021 hasta el 21 de octubre de 2021, autorizo el pago de S/ 4 704,00 (Cuatro mil
setecientos cuatro con 00/100 soles); asimismo, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo como
Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, durante el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023, autorizo el pago de S/ 7 991,10 (Siete mil
novecientos noventa y uno con 10/100 soles), tal como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 40
Pagos por la ejecucion de proyectos financiados con el FEDU autorizados por el Vicerrectorado de
Investigacién de Investigacién y Responsabilidad Social a personal docente, administrativo y
obrero sin que se encuentre intagrando ningin equipo de investigacién aprobado y vigente
AROS MESES VICERRECTOR DE IHVESTs:;i:&PN Y RESPONSABILIDAD IMPORTE 8/
Enero

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
AT a2 (0O
SO AN Julio
ety Agosto
R i Setiembre
RRES QOctubra
. /? 7 &?:’:Er::)brr: Carlos Manuel Rosales Loredo 799110
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
QOclubre
Noviembre
Diciembra

Juan Edmundo Chavez Salazar 4704,00

2021

2023

| TOTAL 12 695,10
Fuente: Informe Tecnico N° 001-2025-REVISADO-RCC, oficlo N° 412-2025-VRIUNC de 25 de julio de 2025 y oficio
N° 0545-2025-SRP-URH-UNC de 3 de setiembre de 2025,

Elaborado por: La Comision Auditora.

Periodo: Dal 1 da enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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Por tanto, se evidencia que, los Vicerrectores de Investigacion y Responsabilidad Social, durante
los afios 2021, 2022 y 2023, tramitaron y solicitaron el acceso al incentivo econémico por la
ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU de personal docente,
administrativo y obrero, sin que dicho personal beneficiario se encuentre integrando equipos de
investigacion con proyectos en curso, asociades a los pagos efectuados, contraviniendo el
procedimiento establecido en el Reglamento FEDU, que prescribe lo siguiente:

u

CAPITULO ll: PROYECTO DE INVESTIGACION

[]

Articulo 10.- Aprobacién del Proyecto y remision al VRIyRS

Recibido la Opinién del Director del Departamento Académico, el Decano de la Facultad respectiva,
pone en consideracion el Proyecto de Investigacin, con los Informes respectivos en Sesion
Extraordinaria de Consejo de Facultad. Aprabado el Proyecto, el Decano lo remite, con los dictémenes
respectivos, al VRIiyRS.

Articulo 11.- Sustentacion piiblica del Proyecto

Racibido la Resolucién de Consejo de Facultad, con los anexos respectivos, aprobando el Proyscto
de investigacion, el VRIyRS convocara al Docents Responsable para que realice la sustentacion
publica del proyecto, en el dia, hora y lugar que se fije.

Articulo 12.- Aprobacién del Proyecto por el VRIyRS

Sustentado el Proyscto, el VRIyRS pravia verificacion de la evaluacion realizada por la Unidad de
Investigacién respectiva, emitira la Resolucién de aprobacion del Proyecto, indicando expresamente
la relacion de miembros del Equipo de investigacion beneficiarios del FEDU, relacién que la remitiré
para su ratificacion por el Consejo Universitario. Si el Proyecto no fuera aprobado o fuera observado,
sera devuelfo a los inferesados, quienes pueden, subsanando las observaciones o deficiencias,
presentarlo nuevamente en su Facultad,

[.]
CAPITULO VII: CALIFICACION FINAL Y ACCESO AL FEDU

Articulo 29.- Calificacién final

Evaluadas el expediente del Equipo de Investigacion del Proyecto de Investigacion, el VRIyRS
glaboraré la Resolucion respectiva aprobando el Proyecto y el Equipo de Investigacion, indicando
expresamente a los integrantes del Equipo que saran beneficiados con el estimulo de FEDU. Parte
Resolutiva que sera puesta en considaracion par el Consejo Universitario.

[-]
CAPITULO VIil: MONITOREO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO Y PERDIDA DEL BENEFICIO
FEDU

Articulo 31.- Monitoreo de la Ejecuclén

Las Unidades de Investigacion de las respectivas Facultades en coordinacién con el VRIYRS,
realizarén permanente accién de monitoreo y supervision de la ejecucion del Proyecto de
Investigacion, comprobando que su efecucién se realice conforme a los objetivos, cronograma y
niveles de calidad. En tal sentido, emitirén infarmes al VRIYRS, a fin de que ésle autorice o no el pago
mensual del beneficio FEDU.

[

CAPITULO VIll: DURACION Y EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 33.-Plazo de Ejecucion

£l Proyscto de Investigacién con fines de FEDU aprobado tendra un plazo de ejecucion de doce (12)
meses calendario, a partir de Ia publicacién de la Resolucion respectiva en la Péagina WEB de la UNC.

[T
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En ese sentido, se advierte que dicha normativa ha sido contravenida, pues el Vicerrectorado de
Investigacién y Responsabilidad Social, tramito y solicitd ante la Unidad de Recursos Humanos la
inclusion de personal docente, administrativo y obrero en las planillas de remuneraciones durante
los afios 2021, 2022 y 2023 sin que dicho personal se encuentre integrando ningln proyecto de
investigacion aprobado ni por Consejo de Facultad, ni por el Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, como 6rgano competente para tal fin, conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento FEDU, dando lugar a que se pague el beneficio econémico por la
ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU, ocasionando perjuicio econdmico
alaUNC.

Asimismo, los Vicerrectores de Investigacion y Responsabilidad Social, como autoridades que
dirigen y supervisan la gestion de investigacion y responsabilidad social universitaria incumplieron
con sus atribuciones conferidas por razén de su cargo establecidas en el articulo 65 de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, que dispone lo siguiente:

“Articulo 65. Atribuciones del Vicerrector
Las atribuciones de los Vicerrectores se determinan en funcion de sus areas de competencia y, en
concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Deben tener como minimo las siguientes:

[]

65.2 Vicerrector de Investigacion:

[]

65.2.1 Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

65.2.2 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

Ll

65.2.6 Las demas atribuciones que el Estatulo o Ia ley le asignen.

[T

La atribucion sefialada en el parrafo precedente, se encuentra en concordancia con lo en los
articulos 39 y 40 del Estatuto de la UNC, aprobado mediante Resolucion N° 01-2014-Asamblea
Estatutaria-UNC de 17 de diciembre de 2014, modificado mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 015-2017-UNC de 28 de diciembre de 2017 (Ver apéndice N° 80), que prescriben
lo siguiente:

“Articulo 39. Vicerrector de investigacion y Responsabilidad Social Universitaria
Es la autoridad que dirige y supervisa la gestion de investigacion y responsabilidad
social universitaria, dando cuenta al Rector.

Articulo 40. Atribuciones del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Soclal
Universitarla
Las atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social son las
siguigntes:
40.1. Dirlglr y ejecutar la politica general de investigacion y de responsabilidad social
universitaria de la Universidad.
40.2. Supervisar las actividades de investigacién y responsabilidad social
universitania, con Ia finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia
con la misibn y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

[.T

Igualmente, contravinieron lo dispuesto en el articulo 50 del Reglamento General de la UNC,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N* 2143-2016-UNC de 28 de octubre de
2016 (Ver apéndice N° 81), que prescribe lo siguiente:

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023



”QCONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 130 de 168

“ARTICULO 50. Atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social
Universitaria,
Ademés de las establecidas en el articulo 40° del Estatuto, el Vicerrsctor de
Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria tiene las atribuciones
siguientes:
[.]
d) Coordinar y supervisar las actividades de investigacion desarrolladas por las
unidades académicas.

[T

En el mismo sentido, el sefior Juan Edmundo Chévez Rabanal como Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 21 de octubre de
2021, incumplié sus funciones de direccion y supervision de la gestion de investigacién establecidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 0616-2019-UNC de 10 de abril de 2019 (Ver apéndice N° 82), que dispone
lo siguiente:

“SUB CAPITULO V
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 15°, Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social.
El Vicerrector de Investigacién es un 6rgano a cargo del Vicemector de Investigacion,
quien es la autoridad que diriga y supervisa la gestion de investigacion y responsabilidad
social universitaria, dando cuenta al Rector, |[...].

Articulo 16°. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabliidad Social.
Las funcionas del Vicerrectorado de Investigacion son las siguientes:
a. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién y de responsabilidad social
universitaria de la Universidad.
b. Supervisar las actividades de investigacion y responsabilidad social, con la finalidad
de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas
astablacidas por el Estatuto de la Universidad.

[T

Asi también, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo como Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre y el 4 de noviembre
de 2021, incumpli6 sus funciones de direccién y supervision de la gestién de investigacion
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N® 0616-2019-UNC de 10 de abril de 2019 (Ver apéndice
N° 82), que dispone lo siguiente:

“SUB CAPITULO V
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 15°. Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social.
El Vicerrector de Investigacion es un 6rgano a cargo del Vicerrector de Investigacion,
quien es la autoridad qua dirige y supervisa la gestion de investigacion y responsabilidad
social universitaria, dando cuenta al Rector; [...].

Articulo 16°. Funciones del Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Soclal.
Las funciones del Vicerrectorado de Investigacion son las siguientes:
a. Dirigir y ejecutar la polifica general de investigacion y de responsabilidad social
universitaria de fa Universidad.
b. Supervisar las actividades da investigacion y responsabilidad social, con la finalidad
de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y mefas
astablecidas por el Estatuto de la Universidad.

L.

Informe de Auditoria N° 018-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023 D 1 3 0



’-@__cowTRALORiA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 131 de 168

Ademéas, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, como Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social, durante el periodo comprendido entre el 5 de noviembre de 2021 y el 8 julio
de 2022, contravino sus funciones de direccion y supervision de la gestion de investigacion
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N® 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021 (Ver apéndice
N° 83), que dispone lo siguiente:

“SUB CAPITULO V
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 15. Vicerrectorado de Investigacion,
El Vicerractor de Investigacion es un érgano de alta direccién que apoya al Rectorado
en el émbito de la Investigacion, quien es la autoridad que dirige y supervisa la
gestién de investigacién, dando cuenta al Rector; sustituye al Rector y Vicerrector
Académico en casa de ausencia, licencia, impedimento o vacancia.

Articulo 16. Funciones del Vicerrectorado de Investigacién.
Las funciones del Vicarrectorado de Investigacion son las siguientes:
a. Dingir y ejecular la politica general de investigacién y de responsabilidad social
universiteria de la Universidad.
b. Superviser las actividades de investigacion y responsabilidad social, con la finalidad
de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas
establecidas por el Estaluto de la Universidad.
[.J

Igualmente, el precitado Vicerrector, durante el periodo comprendido entre el 9 de julio de 2022 y el
31 de diciembre de 2023 trasgredi6 sus funciones de direccion, orientacion y ejecucion relacionadas
a las actividades de investigacion establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF
de la UNC, actualizado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 julio
de 2022 (Ver apéndice N° B4), que prescriben lo siguiente:

“SUB CAPITULO V
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 15. Vicerrectorado de Investigacion.
Es el 6rgano de alta direccion, dependiente del Recforado; responsable de la
direccidn, orlentacidon y efecuclon de actividades principales y sustantivas
referidas al émbito de la investigacion de la UNC.

Articulo 16. Funclones del Vicerrectorado da Investigacion.
Las funciones del Vicerrectorado de Investigacion son las siguientes:
a. Disefar, implementar, dirigir y ejecutar la politica general de Investigacién de la
Universidad. Desarrollar investigacion cientifica, humanistica e Innovacién con
compromiso social como estrategia de efectividad de aporte propositivo para la solucion
de /a problematica del entorno.

[..I

De otro lado, mediante oficio N° 008-2025-CG/UNC/OC0204 de 27 de julio de 2025 (Ver apéndice
N° 7), la Comisién Auditora, solicité al sefior Omar Vela Teran, jefe de la Sub Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, la informacién que se detalla a continuacion:

1.J

4. Informa da manera defallada en mérito a qué a documentos elabora la planilla mensual del personal
docente, administrativo y obraro, que incluye el beneficio econdmico por la ejecucion de proyectos
financiados con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario — FEDU.

5. Informe de manera detallada el procedimiento que realizé la Sub Unidad de Remuneraciones y
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Pensiones para incluir en la planilla mensual o suspender el pago al personal docente, administrativo
y obrero beneficiario del incentiva ecandmico por la ejecucién de proyectos financiados con el Fondo
Especial de Desarrollo Universitario - FEDU, durante los afios 2021, 2022 y 2023,

6. Remita el padrén general de beneficiarios del incentivo econémico por la ejecucién de proyectos
financiados con el Fondo Especial de Dasarrollo Universitario - FEDU, durante los afios 2021, 2022 y
2023, teniendo en cuenta que el porcentaje establecido para dicho beneficio econémico para la
ejecucion de proyectos de investigacion cientifica difiere del porcentaje establecido para atender
remuneraciones segun el articulo 4 de la Ley N° 25203, “Crean el Fondo Especial de Desarrolio
Universitario”.

(.

En ese sentido, mediante oficio N° 521-2025-SRP-URH-UNC de 20 de agosto de 2025 (Apéndice
N° 8), el sefior Omar Vela Teréan, jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, sefialo lo
siguiente:

T.J
11.]
Para pilanilla de Investigacion de Docentes, Administrativos y Obreros, su elaboracién obedece
estrictamente al Oficio emitido por el Vicerrectorado de Investigacion, que es remitido a la Unidad de
Recursos Humanos y que con proveido remitido a esta subunidad; documento en el que dentro de su
contenido estéan los cuadros de Personal que se le debe incluir en el Padron General y cuadros de
suspension personal de este pago.
2L

ara la elaboracion de la planilla de investigacion de docente, administrativos y obreros se toma como
base o padrén general la planilla de! mes Inmediato anterior, a la cual se incluye o suspende el
beneficio de acuerdo a lo dispuesto en el oficic mencionado en el punto anterior, teniendo en cuenta
el nivel remunerative del trabajador para la asignacién del monto a pagar.
3[.]
De Ia busqueda realizada an los archivos de la subunidad no se cuenta con el Padron General de
Inicio de beneficiarios del incentivo econémico, y para la elaboracion de planillas de (sic) toma como
listado de inicio la planilia del mes inmediato anterior realizado las altas y bajas de acuerdo al
documento remitido por el Vicerrectorado de Invastigacion.

[..]

Sin embargo, el incentivo econémico FEDU por la ejecucion de proyectos de investigacion no
constituye un concepto remunerativo mensual; por lo que su inclusién en la Planilla mensual de
remuneraciones no puede realizarse tomando en cuenta al personal que integraba “/a planilla el
mes inmediato anterior’, sino que dicho incentivo econdmico se paga siempre que se cumpla con
el procedimiento establecido en el Reglamento FEDU; por lo que, previamente debe existir un
proyecto de investigacion aprobado por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social
conforme a lo prescrito en los articulos 12 y 29 del Reglamento FEDU.

De todo lo sefialado precedentemente, se evidencia que, del total del perjuicio ocasionado a la UNC
ascendente a 8/ 117 176, 66, el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social autorizd
el pagode S/12 695,10 a personal docente, administrativo y obrero sin que se encuentre integrando
ningln equipo de investigacion; de otro lado, la Subunidad de Remuneraciones y Pensiones''®, asi
como la Unidad de Recursos Humanos'’, elaboraron y gestionaron respectivamente las planillas

# 1% Denominada Oficina de Remuneraciones sagin el Reglamento General de la UNC, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
N® 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016; y Unidad Técnica de Remuneraciones y Pensiones segun el Manual de Organizacion y Funciones-
MOF de la UNC aprobado con Resolucién Rectoral N° 076-2010-UNC de 16 da febrero de 2010; sin embargo, actuaimente tiene la denominacion de
Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, actualizado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 de julio de 2022.

W Denominada Oficina General de Recursos Humanos segln el Reglamento General de la UNC, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016; y Oficina General de Personal seguin el Manual de Organizacion y Funciones-MOF
de la UNC aprobado con Resolucién Rectoral N° 076-2010-UNC de 16 de febrero de 2010; sin embargo, actualmente fene la denominacion de Unidad
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para el pago del incentivo econdmico por la ejecucion de proyectos financiados con el FEDU durante
los afios 2021, 2022 y 2023, por un total de S/ 104 481,56, sin que exista conformidad, autorizacion,
orden o solicitud emitida por Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como el
6rgano competente, para realizar el pago; y sin que el personal citado en la presente desviacion se
encuentre integrando ningin equipo de investigacion al momento del pago, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento FEOU, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 41
Pagos por la ejecucion de proyectos financiados con el FEDU en atencién a las Planillas de
Remuneraciones elaboradas y gestionadas por la Subunidad de Remuneraciones y Pensiones; y por
la Unidad de Recursos Humanos a personal docente, administrativo y obrero sin que el beneficio
corresponda ser abonado legalmente.

DIRECTOR DE JEFEDE
ANOS | MESES |IMPORTE l:lEuc’:lz‘sgsB PERJUICIO REMUNERACIONES TOTAL
Enero 32106
Febrero 37071
Marzo 3580.7
Abril 5567.6
:"a’.’° £835 Nélida Valencia Lépez | 33, 462.76
2021 unio 4368.1
Julio 1949.9
Agosto 1927.76
Setiembre 21919
QOctubre 1144.1
Noviembre 1094.05
Diciembre 947.2
y Mario Mendoza
5 e pe © | E:grrzm ﬁg R F70%801 | Mara dol Socorro 21,891.35
‘i i % j,;! Marzo 24404 Hisen
A /V Abril £822.8
\\:\OT | Mayo 5080.7
- 2022 Junio 3083.3
Julio 1950
Agosto 1607.1
Setiembre 1250.8
Octubre 1203.6
Noviembre 1184.4 Omar Vela Terdn 13,315.80
Diciembre 986.4
Enera 516.3 |
Febrero 5927
Marzo 571.6
Abril 450.6
Mayo fogg| e B4V DOKOENE | osenp
Junio 466.2 Liesel Sisy Golcochea 7.926.20
2023 | Julio 1152.4 Sénchaz i
Agosto 5091.6
Setiembre 2510
- José Leonidas José Leonidas
Octubre 7763.55 19,186.05 19,186.05
i o 89125| Castillo Gﬂvezr Castillo Gélvez
Juan Gerardo Juan Gerardo
Diciembre 87004 | Armreucea Acosta Rras Arreucea Acosta 8,700.40
TOTAL 104, 481.56 104, 481.56

Fuente: Informe Técnico N° 001-2025-REVISADO-RCC de 6 da octubre de 2025, oficio N® 412-2025-VRIUNC de 25 de julio de
2025 y oficio N° 0545-2025-SRP-URH-UNC de 3 de setiembre de 2025,
Elaborado por: La Comisién Auditora,

de Recursos Humanos, conforme a [o dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, actualizado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 de julio de 2022.
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Cabe precisar que, pese a que no existia conformidad, autorizacion, orden o solicitud del
Vicerreclorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como 6rgano competente para aprobar
y tramitar los proyectos de investigacion financiados con el FEDU, sin que el personal docente,
administrativo y obrero de la UNC se encontrara integrando algin equipo de investigacion con
proyecto aprobado y vigente durante los afios 2021, 2022 y 2023, y sin que se hubiese acreditado
la existencia del derecho de los beneficiarios del incentivo econémico financiado con el FEDU, la
Unidad de Recursos Humanos y la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, elaboraron y
gestionaron respectivamente las planillas para que se efectie dicho pago; por lo que, se ha
contravenido lo establecido en el numeral 17.2 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018, que
prescribe lo siguiente:

“Articulo 17.- Gestién de pagos

[..]

17.2 El Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobrs la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se
formaliza cuando se atorga la conformidad por parte del 4rea correspondiente y se registra en
el SIAF-RP, lusgo de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguisntes condiciones,
segln corresponda:

1. Recepcitn satisfacloria de los bienes adquiridos.
2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.
3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se frale de gastos sin

contraprestacion inmediata o directa.
[...]' (Enfasis agregado).

En el mismo orden de ideas, se ha transgredido lo establecido en el numeral 43.1 del articulo 43 y
el numeral 44.1 del articulo 44 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que sefiala lo siguiente:

“Articulo 43, Devengado
43.1 El devengado as el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un
gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante el rgano
TV competente de /a realizacién de la prestacién o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la
RPN, obligacion debe efectarse al Presupuesto Instifucional, en forma definitiva.
R fid
g Articulo 44. Pago
W 44.1 El pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la
obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Se
& prohiba efectuar pago de obligaciones no devengadas.
[...I" (Enfasis agregado).

En ese sentido, se advierte que los directores y jefes de la Unidad de Recursos Humanos, asi como
de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, contravinieron sus funciones establecidas en
los articulos 194 y 197 del Reglamento General de la UNC, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N* 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016 (Ver apéndice N° 81), que
prescribe lo siguiente:

“

o]
ARTICULO 194. Funclones de la Oficina General de Recursos Humanos.
Son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos:
b. Efectuar las acciones relacionadas con el pago de remuneraciones, pensiones y
olros beneficios econémicos del personal activo y cesante.
[.]
g. Las demés que establezca el Reglamento de Organizacién y Funciones.
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[]

ARTICULO 197. Oficina de Remuneraciones.
Est4 encargada de dinigir, coordinar, consolidar y formular la preparacién de la
planhila tinica de pagos, del personal docente, administrativo y de servicios, tanto
activos como cesantes, asi como de sus beneficios sociales.

[..T

Asi también, se evidencia que, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 4 de
noviembre de 2021, el sefior Mario Mendoza Sénchez, como Director de la Oficina General de
Recursos Humanos, consignd el concepto de incentivo econémico a la investigacion por la ejecucion
de proyectos financiados con el FEDU en las planillas de remuneraciones del personal docente,
administrativo y obrero, sin que, este beneficio corresponda ser abonado legalmente, dado gue no
existia conformidad, autorizacion, orden o solicitud del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, como érgano competente para tal fin; por cuanto dicho personal no se
encontraba integrando ninglin equipo de investigacion con proyecto aprobado y vigente,
contraviniendo lo dispuesto en literal t) del articulo 77 del Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF, aprobado mediante Resolucién de Cansejo Universitario N° 0616-2019-UNC de 10 de abril
de 2019 ( Ver apéndice N° 82), que sefiala lo siguiente:

“Articulo 77°. Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos.
La Oficina General de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

[]

L. Elaborar la Planilla Unica de Remuneraciones del personal activo y cesante, de
acuerdo con los dispositivos legales vigentes, vigilando registrar en ella tnicamente a
los servidores que cumplan Iabores efectivas, asi como consignar los conceptos
que legalmente correspondan abonarse.

[.r

Asi también, se advierte que, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 4 de noviembre
de 2021, la sefiora Nélida Valencia Lopez, como directora encargada de Unidad Técnica de
Remuneraciones, incluyé en las planillas de remuneraciones del personal docente, administrativo y
obrero, el beneficio econémico por la ejecucién de proyectos de investigacion financiados con el
FEDU, sin que, este beneficio comesponda ser abonado legalmente, dado que no existia
conformidad, autorizacion, orden o solicitud del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad
Social, como 6rgano competente para aprobar y tramitar los mencionados proyectos; por cuanto
dicho personal no se encontraba integrando ning(in equipo de investigacion con proyecto aprobado
y vigente. Por lo expuesto, las mencionadas planillas carecian de sustento documental emitido por
autoridad competente, esto es, por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social,
contraviniendo lo dispuesto en los incisos |) y k) del articulo 80 del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF, aprobado mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 0616-2019-UNC de
10 de abril de 2019 (Ver apéndice N° 82), que prescribe lo siguiente:

“Articulo 80°. Funclones de la Unidad Técnica de Gestin de Recursos Humanos.
La Unidad Técnica da Gestién de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

[.]

J. Elaborar la Planilla Unica de Remuneraciones del Personal Activo y Cesantes del
personal docents, administrativo y obreros de la Universidad, sustentada en
documentos oficiales emitidos por las autoridades competentes y ofras.

k. Analizar y procesar la informacion que remiten las diversas dependencias de la
Universidad para la elaboracion de la planilla Unica de Remuneraciones del personal
activo y cesante.

[.F

En ese sentido, se advierte que, tanto la Oficina General de Recursos Humanos asl como la Unidad
Técnica de Remuneraciones, elaboraron la Planilla Unica de Remuneraciones, incluyendo el
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beneficio econémico por la elaboracion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU, sin
que este beneficio corresponda ser abonado legalmente, dado que no existia conformidad,
autorizacién, orden o solicitud del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como
érgano competente para aprobar y tramitar los precitados proyectos; y sin que el personal docente,
administrativo y obrero estuviera integrando algin equipo de investigacion con proyecto aprobado
y vigente; lo cual dio lugar a que se ocasione un perjuicio economico a la UNC.

Asimismo, durante el periodo comprendido entre el 5 de noviembre de 2021 y el 8 de julio de 2022,
el sefior Mario Mendoza Sanchez, como Director de la Unidad de Recursos Humanos, gestiond
las planillas de remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero, considerando el
beneficio econémico por la ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU, sin
que dicho beneficio le corresponda ser abonado legalmente, pues no existe conformidad,
autorizacion, orden o solicitud del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como
drgano competente para aprobar y tramitar los mencionados proyectos, por cuanto dicho personal
no se encontraba integrando algln equipo de investigacion con proyecto aprobado y vigente,
contraviniendo lo dispuesto en literal t) del articulo 99 del Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de
noviembre de 2021 (Ver apéndice N° 83), que prescribe |o siguiente:

“Articulo 99. Funclones de la Unidad de Recursos Humanos.
La Unidad de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

[.]

t. Elaborar la Planilla Unica de Remuneraciones de! personal acfivo y cesante, de
acuerdo con los dispositivos legales vigentes, vigilando registrar en ella tunicamente a
los servidoras que cumplan labores efectivas, asi como consignar los conceptos que
legalmente correspondan abanarse.

L.l
\';i,\ - /; Asl también, se advierte que, durante el periodo comprendido entre el 5 de noviembre de 2021 y el
G 8 de julio de 2022, la sefiora Maria del Socorro Llovera Marcelo y el sefior Omar Vela Teran,

como Directores de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, incluyeron en las planillas de
remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero, el beneficio econdmico por la
SETT gjecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU, sin que exista conformidad,
PO autorizacion, orden o solicitud del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como
= 80 o 6rgano competente para aprobar y tramitar los referidos proyectos, y sin que dicho personal se
g fa) encuentre integrando alglin equipo de investigacion con proyecto aprobado y vigente; por lo que,
las mencionadas planillas carecian de sustento documental emitido por autoridad competente, esto
es, por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, contraviniendo lo dispuesto en
los literales a) y c) del numeral 99.1.1 del articulo 99 del Reglamento de Organizacién y Funciones-
ROF, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de

noviembre de 2021 (Ver apéndice N° 83), que prescribe lo siguiente:

“Articulo 99. Funclones de la Unidad de Recursos Humanos

[]
99.1.1. Funclones de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones
a. Elaborar la Planilla Unica de Remuneraciones del Personal Activo y Cesantes del
personal docente, administralivo y obreros de la Universidad, sustentada en
documentos oficiales emitidos por las autoridades competentes y ofras,
[
¢. Analizar y procesar la informecion que remiten las diversas dependencias de la
Universidad para la elaboracién de la planilfa Unica de Remuneraciones del personal
activo y cesante.

[..T
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En consecuencia, se evidencia que la Unidad de Recursos Humanos, asi como la Sub Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, elaboraron la Planilla Unica de Remuneraciones, considerando el
beneficio econdémico por la elaboracién de proyectos de investigacion financiados con el FEDU, sin
que este beneficio corresponda ser abonado legalmente, dado que no existia conformidad,
autorizacion, orden o solicitud del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como
érgano competente para tal fin; y sin que el personal docente, administrativo y obrero estuviera
integrando algln equipo de investigacion con proyecto aprobado y vigente; lo cual dio lugar a que
se ocasione un perjuicio econdmico a la UNC.

Ademas, durante el periodo comprendido entre el 9 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2023,
los sefiores: Mario Mendoza Sénchez, Liesel Sisy Goicochea Sanchez, José Leonidas Castillo
Galvez y Juan Arrelucea Acosta como directores y jefes de la Unidad de Recursos Humanos,
gestionaron las planillas de remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero, sin que
este beneficio corresponda ser abonado legalmente, dado que no existia conformidad, autorizacion,
orden o solicitud del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como 6rgano
competente para aprobar y tramitar dichos proyectos; y sin que el personal docente, administrativo
y obrero estuviera integrando algln equipo de investigacion con proyecto aprobado y vigente,
contraviniendo lo dispuesto en literal s) del articulo 97 del Reglamento de Organizacién y Funciones-
ROF, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 2266-2022-UNC de 8 de julio de
2022 (Ver apéndice N° 84), que prescribe lo siguiente:

“Articulo 97. Funclones de la Unidad de Recursos Humanos.
La Unidad de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:
L.l
s. Gestionar la Planilla Unica de Remuneraciones del personal activo y cesante, de
acuerdo con los dispositivos legales vigentes, vigilando registrar en ella Unicamente a
los servidores que cumplan labores efectivas, asi como consignar los conceplos que
legalmente correspondan abonarse.

i

También, se advierte que, los sefiores: Omar Vela Teran, Liesel Sisy Goicochea Sanchez, José
Leonidas Castillo Galvez y Juan Arrelucea Acosta, durante el periodo comprendido entre el 9 de
julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2023, como directores y jefes de la Sub Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, incluyeron en las planillas de remuneraciones del personal docente,
administrativo y obrero, el beneficio econémico por la ejecucion de proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, sin que este beneficio corresponda ser abonado legalmente, dado que no
existia conformidad, autorizacién, orden o solicitud del Vicerrectorado de Investigacion vy
Responsabilidad Social, como 6rgano competente para aprobar y tramitar los mencionados
proyectos; y sin que el personal docente, administrativo y obrero estuviera integrando algun equipo
de investigacién con proyecto aprobado y vigente, contraviniendo lo dispuesto en los literales a) y
¢) del numeral 97.1.1 del articulo 97 del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 de julio de 2022 (Ver
apéndice N° 84), que prescribe lo siguiente:

“Articulo 97, Funciones de la Unided de Recursos Humanos

[

97.1.1. Funciones de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones

La Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, tiene las siguientes funciones:

[-] ,
a. Elaborar la Planilla Unica de Remuneraciones del Personal Activo y Cesanfes del
personal docente, administrativo y obreros de la Universidad, sustentada en documentos
oficiales emitidos por las autoridades competentes y otras.
[.]

c,“AnaIizar y procesar la informacién que remiten las diversas dependencias de la
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Universidad para la elaboracion de la planilla Unica de Remuneraciones del personal
activo y cesante.
[.J

En ese sentido, se advierte que la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, elabord la Planilla
Unica de Remuneraciones, considerando el beneficio econémico por la elaboracion de proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, sin que este beneficio corresponda ser abonado legalmente,
dado que no existia conformidad, autorizacién, orden o solicitud del Vicerrectorado de Investigacion
y Responsabilidad Social, como érgano competente para aprobar y tramitar dichos proyectos; y sin
que el personal docente, administrativo y obrero estuviera integrando algin equipo de investigacion
con proyecto aprobado y vigente, lo cual dio lugar a que se ocasione un perjuicio econdmico a la
UNC. En el mismo sentido, la Unidad de Recursos Humanos, gestion6 la Planilla de Remuneraciones
sin observar que en ésta se hayan consignado (nicamente los conceptos que legalmente
correspondian abonarse, dando lugar a que se ocasione un perjuicio econémico a la UNC.

Asimismo, cabe precisar que los directores y jefes de la Unidad de Recursos Humanos y la Sub Unidad
de Remuneraciones y Pensiones, incumplieron con sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones-MOF de la UNC aprobado con Resolucién Rectoral N° 076-2010-UNC de
16 de febrero de 2010 (Apéndice N° 85), que prescribe lo siguiente:

“CAPITULO Il DEL DISENO ORGANICO

1.FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA GENERAL DE PERSONAL'18

La Oficina General e Personal tiene como atribuciones gestionar el sistema de personal y los
subsistemas de administracién y control, capacitacion y evaluacion, remuneraciones y pensiones y
escalafon, en coordinacion con los drganos y unidades administrativas y académicas de la
Universidad.

La Oficina General de Personal tiene las funciones siguientes:

[

b. Efectuar las acciones relacionadas con el pago de remuneraciones, pensiones y otros beneficios
econémicos del personal activo y cesants,

[
CAPITULO Il ORGANOS DE LINEA
1. FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS DE LINEA

1.2 Unidad Técnica de Remuneraclones y Pensiones

Encargada de dirigir, coordinar, consolidar y formular la preparacion de la planilla dnica de pagos
del personal docente, administrativo y de serviclos, tanfo activos como cesantes, asl como de sus
beneficios sociales.

[...]" (Enfasis agregado).

Ademas, se advierte que los Vicerrectores de Investigacion y Responsabilidad Social, asi como los
directores y jefes de la Unidad de Recursos Humanos y de la Sub Unidad de Remuneraciones y
Pensiones, como servidores de la UNC, no cumplieron de manera integral con sus funciones,
atribuciones y deberes administrativos; tampoco cumplieron con lo prescrito en los reglamentos y
normas internas de la UNC, asi como las obligaciones que por razén de su cargo le son impuestas,
en virtud de lo establecido en el articulo 17 del Reglamento Interno de Servidores Civiles - RIS
UNC, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N® 2269-2019-UNC del 13 de noviembre
del 2019 (Ver apéndice N° 86); asimismo, han incurrido en la prohibicién de realizar acciones que
resulten contrarias a los intereses institucionales o al eficiente cumplimiento de sus funciones,
atribuciones y deberes administrativos, conforme se establece en el articulo 18 del precitado
reglamento, tal como se detalla a continuacion:

118 Actualmente denominada Unidad de Recursos Humanos.
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“Articulo 17.- Obligaciones de los servidores
Constituyen obligaciones de los servidores de la Universidad Nacional de Cajamarca, los siguientes:

[.]

b) Cumplir de manara integral sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con
responsabilidad, puntualidad celeridad, eficacia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucién
Poiltica de! Pert y el ordenamiento juridico nacional e institucional.

[.]

k) Cumplir los regiamentos, normes y directivas interas, asi como las disposiciones qus, por razones
da trabajo, les sean impartidas por sus jefaturas y/o encargo institucional, de acuerdo al pussto.

[.F

“Articulo 18.- Prohibiciones del servidor

Constituyen prohibiciones de los servidores de la Universidad Nacional de Cajamarca, los siguientas:
[.]

bb) Realizar acciones que rasuiten contrarias a los intereses institucionales o al eficiente cumplimiento
da las funciones, atribuciones y deberes administrativos de los servidores civiles.

L
Criterio:

> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de
2001, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias.

"Articulo IV. Principios del pracedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta esencialmente en los siguientes principios, sin perjuicio de
la vigencia de ofros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legaiidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la lay y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con las multas para los
que les fuaron confaridas.

[.I

> Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 2.- Principios
Adicionalmante a los principios da la Administracion Financiera del Sector Piblico y los del Derecho
Piiblico en lo que resuite aplicable, el Sistoma Nacional de Tesoreria se rige por los siguientes principios:

1.Eficiencia y Prudencia: Consiste en el manejo y disposicién de los Fondos Pblicos viahilizando su
ptima apiicacién y minimizando los costos asociados a su administracion, sujeto a un grado de riesgo
prudenta.

L4

Articulo 17.- Gestién de pagas

[.]

17.2 El Devengada reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho del
acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se
alorga la conformidad por parta del area correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse
verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condicionas, seglin corraspanda:

1. Racepcion satisfactoria de los bienes adquiridos.

2. Efactiva prestacion de los servicios contratados.

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacion
inmediata o directa.

[.F
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> Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018,

e

Articulo 2. Principlos

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracién Financiera del Sector Publico y los del Derecho
Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico se rige por los siguientes
e

4. Especialidad cualltativa: Consiste en que los créditos presupuestarios aprobados para las Entidades
Piblicas deben destinarse, exclusivaments, a la finalidad para la que hayan sido autorizados en los
Presupuestos del Sector Piblico, asi como en sus modificaciones realizadas conforme al presente
Dacreto Legislativo.

[.]

Articulo 43. Devengado

43.1 El devengado es el acto mediante el cual se raconoce una abligacién de pago, derivada de un gasto
aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante el drgano competente de
la realizacion de la prestacion o el derecho del acrsador. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse
al Presupuesto Institucional, en forma definitiva.

[.]

Articulo 44. Pago

44.1 El pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la obligacitn
reconocida, debiendo formalizarse a fravés del documento oficial correspondiente. Se prohibe efectuar
pago de obligaciones no devengadas.

Ll

» Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014.

“Articulo 65. Atribuciones del Vicerrector
Las atribuciones de los Vicerrectores se deferminan en funcion de sus areas de competencia y, en
concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Deben tener como minimo las siguientes:

)
65.2 Vicerrector de Investigacion:
g
65.2.1 Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.
65.2.2 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas
¥ su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.
[]

65.2.6 Las demas atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

[.F

> Estatuto de la UNC, aprobado mediante Resolucién N° 01-2014-Asamblea Estatutaria-UNC
de 17 de diciembre de 2014, modificado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria
N° 015-2017-UNC de 28 de diciembre de 2017.

“Articulo 39, Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social Universitaria
Es la autoridad que dirige y supervisa la gestion de investigacion y responsabilidad social
universitaria, dando cuenta al Rector.

Articulo 40. Atribuciones del Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social
Universitaria
Las atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social son las
siguientes:
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40.1. Dirlgir y ejecutar la poliica general de investigacion y de responsabilidad social
universitaria de la Universidad.

40.2. Supervisar las actividades de investigacién y responsabilidad social
universitaria, con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con
la mision y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

[..T

» Reglamento General de la UNC, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
N° 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016.

“ARTICULO 50. Atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social
Universitaria.
Ademés de las establecidas en el articulo 40° del Estatuto, el Vicerrector de
Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria tiene las atribuciones siguientes:
[
d) Coordinar y supervisar las actividades de investigacién desarroliadas por fas
unidades académicas.

[.]

ARTICULO 194. Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos.
Son funciones de fa Oficina General de Recursos Humanos:
b. Efectuar las acciones relacionadas con el pago de remuneraciones, pensiones y ofros
beneficios econdmicos del personal activo y cesante.
L
g. Las demés que establezca el Reglamento de Organizacion y Funciones.
[

ARTICULO 197. Oficina de Remuneraciones.
Esté encargada de dirigir, coordinar, consolidar y formular la preparacion de la planilla
uUnica de pagos, del personal docente, administrativo y de servicios, tanto activos como
cesantes, as/ como de sus beneficios sociales.

[.]

> Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacién, FEDU, Fondo especial para el
Desarrollo Universitario, Ley 25203", aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N°1006-2018-UNC de 26 de abril de 2018.

“CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento regula el acceso al incentivo financisro con el Fondo Especial de Desarrollo
Universitario, en adelanta FEDU, por la sjecucion de Proyectos de Investigacion. Asimismo, regula la
presentacion, aprobacion, registro, monitoreo y evaluacién de los Proyectos de Investigacion con fines de
FEDU.

Articufo 2.- Finalldad

El incentivo FEDU a la investigacion, s un estimulo econémico de la UNC y el Estado destinado a los
docentes universitarios en colaboracion con el personal administrativo y obrero, cuya finalidad es promover
la ejacucion del Proyectos de Investigacion orientados a producir conocimientos de alto nivel en el ambito
de las ciencias, la tecnologia y la cultura en general, contribuyendo al desarrollo focal y regional.

[.]

CAPITULO II: PROYECTO DE INVESTIGACION

[..]

Articulo 10.- Aprobacién del Proyecto y remisién al VRIyRS

Recibido la Opinion del Director del Departamenta Académico, el Decano de la Facultad respectiva, pone
en consideracion el Proyecto de Investigacion, con los Informes respectivos en Sesion Exiraordinaria de
Conssjo de Faculfad. Aprobado el Proyscto, &/ Decano lo remite, con los dictémenes respectivos, al
VRIyRS.
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Articulo 11.- Sustentacién piblica del Proyecto

Recibido la Resolucién de Consejo de Facultad, con los anexos respectivos, aprobando el Proyecto de
investigacion, el VRIyRS convocaré al Docente Responsable para que realice la sustentacion publica del
proyecto, en el dia, hora y lugar que se fife.

Articulo 12.- Aprobacién del Proyecto por el VRIyRS

Sustentado el Proyecto, el VRIYRS previa verificacion de la evaluacion realizada por la Unidad de
Investigacion respectiva, emitiré la Resolucion de aprobacion del Proyecto, indicando expresamente la
relacion de miembros del Equipo de Investigacién beneficiarios del FEDU, relacion que fa remitira para su
ratificacion por el Consejo Universitario. Si e! Proyecto no fuera aprobado o fuera observado, sera devuelto
a los interesados, quienes pueden, subsanando las observaciones o deficiencias, presentarlo nuevamente
en su Facultad.

fiwo]
CAPITULO Vil: CALIFICACION FINAL Y ACCESO AL FEDU

Articulo 29.- Callficacin final

Evaluadas el expadiente dal Equipo de Invesfigacion del Proyecto de Investigacion, el VRIyRS elaborard
la Resolucion respectiva aprobando el Proyecto y el Equipo de Investigacion, indicando expresamente a
los integrantes del Equipo que seran beneficiados con el estimulo de FEDU. Parte Resolutiva que sera
puesta en consideracion por el Conssjo Universitario.

[
CAPITULO VIll: MONITOREO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO Y PERDIDA DEL BENEFICIO
FEDU

Articulo 31.- Monitoreo de la Efecucion

Las Unidades de Investigacion de las respectivas Facultades en coordinacion con el VRIyRS, realizaran
permanente accién de monitoreo y supervision de la ejecucion del Proyecto de Investigacion,
comprobando que su ejecucion se realice conforme a los objetivos, cronograma y niveles de calidad. En
tal sentido, emitirén informes al VRIyRS, a fin da que éste autorice o no el pago mensual del beneficio
FEDU.

[
CAPITULO Vill: DURACION Y EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 33.-Plazo de Ejecucion
El Proyecto de Investigacion con fines de FEDU aprobado tendré un plazo de ejecucién de doce (12)
meses calendario, a partir de la publicacion de la Resolucién respectiva en la Pagina WEB de la UNC.

[.J
Efecto:

El pago por la ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU a personal docente,
administrativo y obrero sin encontrarse integrando ningln equipo de investigacion vigente, en los
afios 2021, 2022 y 2023, ocasiond un perjuicio economico a la Universidad Nacional de Cajamarca
de S/ 117 176, 66, afectando ademas el objeto del FEDU y la legalidad del incentivo economico.

Causa:

Los hechos descritos se ocasionaron por el actuar de los servidores pablicos, que intervinieron
durante los afios 2021, 2022 y 2023, en el procedimiento para otorgar el beneficio econdémico por la
ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU a personal docente, administrativo
y obrero pese a que dicho personal beneficiario no se encontraba integrando ningln equipo de
investigacion con proyecto aprobado y vigente conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento FEDU,
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Los sefiores Juan Edmundo Chévez Salazar y Carlos Manuel Rosales Loredo, por su participacion
en calidad de Vicerrectores de Investigacion y Responsabilidad Social, presentaron sus comentarios
y aclaraciones, conforme consta en el Apéndice N° 79.

Asimismo, el sefior Mario Mendoza Sénchez por su parficipacion en calidad Director de la Unidad
de Recursos Humanos, la sefiora Liesel Sisy Goicochea Sénchez por su participacién en calidad
de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y encargada de Ia direccion de la Sub Unidad de
Remuneraciones y Penslones, el sefior José Leonidas Catillo Galvez por su participacién en su
condicion de Jefe encargado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Sub Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, el sefior Juan Gerardo Arrelucea Acosta por su participacion en
calidad Jefe encargado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Sub Unidad de Remuneraciones
y Pensiones, la sefiora Nélida Valencia Lopez por su participacion en calidad Directora encargada
de la Unidad Técnica de Remuneraciones, a sefiora Maria del Socorro Liovera Marcelo en calidad
de Directora de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, asi como el sefior Omar Vela Terén
en calidad de Director de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, presentaron sus
comentarios y aclaraciones, conforme consta en el Apéndice N° 78,

Evaluacion de la participacion y los comentarios o aclaraciones de las personas
comprendidas en los hechos

1. Nombres y apellidos: Juan Edmundo Chavez Rabanal.
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:

,;/f RN Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social.
ST AL Perfodo de gestién: Del 1 de enero de 2021 hasta el 21 de octubre de 2021
i Documento con el que se notificé la Desviacién de Cumplimiento: Cédula de notificacion
B = electronica N° 00000004-2026-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre de 2025, depositada en
\ ‘;\L’é’yl la casilla electrénica N° EESEENEN, e 22 de setiembre de 2025, conforme consta en el cargo
S de notificacion, que contiene fa Cédula de Nofificacién N° 3-2025-CG/OCI-AC-UNC de
22 de setiembre de 2025,
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pllego de Hechos:
£ELP, Documento sin nimero de 2 de octubre de 2025.
i o De la evaluacion efectuada por la Comision Auditora (Ver apéndice N° 79), se evidencia que,
. N/ e el sefior Juan Edmunde Chévez Rabanal, como Vicerrector de Investigacion y

Responsabilidad Social, durante ef periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 hasta el
21 de octubre de 2021, tramito el acceso al incentivo econdmico por la ejecucion de proyectos
de investigacion financiados con el FEDU de personal docente, administrativo y obrero, sin
que dicho personal se encuentre integrando ningln proyecto de investigacion aprobado i por
Consejo de Facultad, ni por ef Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como
6rgano competente para tal fin, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento
FEDU, dando lugar a que se pague el beneficio econdmico por la ejecucion de proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, ocasionando perjuicio econémico a la UNC, afectando
ademés el objeto del FEDU y la legalidad del incentivo econémico, contraviniendo el
procedimiento establecido en los articulos 10, 11, 12, 29, 31 y 33 del Reglamento FEDU.

En ese sentido, se advierte que, el auditado como autoridad que dirige y supervisa la gestion
de investigacion y responsabilidad social universitaria incumplio con las atribuciones
conferidas por razon de su cargo establecidas en el numeral 65.2 del articulo 65 de la Ley

112 Nombrado mediante Resolucion Rectoral N° 103-2018-UNC de 27 de sbril de 2016, por cinco (05) afios, & partir del 28 de abril de 2016 hasta el
27 de abiil de 2021, periodo promogado mediante Resokicion de Asamblea Universitaria N* 005-2021-UNC de 22 de abri de 2021, desde & 28
de abril de 2021 hasta el 5 de ochubre de 2021, prorrogado a su vez con Resolucion de Asamblea Universitaria N* 016-2021-UNC de 17 de
setiembre de 2021, desde el 6 de octubre de 2021 hasta ef 21 de octubre de 2021,
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N° 30220, Ley Universitaria, lo cual concuerda con lo establecido en el articulo 39 y numerales
40.1 y 40.2 del articulo 40 del Estatuto de la UNC, aprobado mediante Resolucidn
N° 01-2014-Asamblea Estatutaria-UNC de 17 de diciembre de 2014, modificado mediante
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 015-2017-UNC de 28 de diciembre de 2017,
lgualmente, dicho servidor contravino lo dispuesto en el literal d) del articulo 50 del Reglamento
General de la UNC, aprobado mediante Resolucibn de Consejo Universitario
N° 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016.

En el mismo sentido, el sefior Juan Edmundo Chévez Rabanal como Vicerrector de
Investigacién y Responsabilidad Social durante ef pericdo comprendido entre el 1 de enero y
el 21 de octubre de 2021, incumplié sus funciones de direccion y supervisin de la gestion de
investigacion establecidas en el articulo 15 y literales a) y b) del articulo 16 del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 0616-2019-UNC de 10 de abril de 2019.

Ademas, se advierte que el auditado, en su condicion de Vicemector de Investigacion y
Responsabilidad Social, como servidor de la UNC, no cumplié de manera integral con sus
funciones, atribuciones y deberes administrativos; tampoco cumplié con lo prescrito en los
reglamentos y nomnas intemas de la UNC, asi como las obligaciones que por razén de su
cargo le son impuestas, en virtud de lo establecido en los literales b) y h) del articulo 17 del
Reglamento Interno de Servidores Civiles - RIS UNC, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N° 2269-2019-UNC del 13 de noviembre del 2019; asimismo, ha incurrido en la
prohibicion de realizar acciones que resulten contrarias a los intereses institucionales o al
eficiente cumplimiento de sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, conforme se

G 2, esiabece n el feral bb) el aroulo 8 dl recado regamento
,ie A‘ : ” Es asi que, de o sefialado precedentemente, se advierte que, ¢ sefior Juan Edmundo Chavez
s’ L Rabanal como Vicerector de Investigacion y Responsabilidad Social, contravino el principio de
el legalidad requlado en el numeral 1.1, del articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
ST Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 y de su Texto Unico Ordenado aprobado

mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado ef 25 de enero de 2019, También vulnerd

lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Péiblico publicada el 19 de febrero de
ST 2004, que en su articulo 16, literal a) dispone que, todo empleado piblico se encuentra sujeto a
Sl “Cumpiir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”.

En ese sentido, se concluye que no se desvirtlian los hechos notificados en fa Desviacion de
Cumplimiento N° 3, subsistiendo la participacion def sefior Juan Edmundo Chévez Rabanal, en
los hechos en los cuales intervino como Vicemector de investigacion y Responsabiiidad Social.

2. Nombres y apellidos: Carlos Manuel Rosales Loredo.
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta Irregularidad:
Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social,
Perfodo de gestién: Del 22 de octubre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 202312,
Documento con el que se notificd la Desviacion de Cumplimiento: Cédula de notificacién
electrdnica N°® 00000005-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre de 2025, depositada en
a casilla electronica (NN ¢! 22 de setiembre de 2025, conforme consta en el cargo
de notificacién, que contiene la Cédula de Noiificacion N° 4-2025-CG/OCI-AC-UNC de
22 de setiembre de 2025.
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Oficio
N° 564-2025-VRI-UNC de 1 de octubre de 2025.

12 Dasignado mediants Resolucitn Rectoral N° 413-2021-UNC de 21 de octubre de 2021, por el periodo de cinco (05) afics, contados & partir def 22
de qctubra de 2021 hasta ef 21 de oclubre de 2026.




@_CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU

Pégina 145 de 168

De la evaluacion efectuada por la Comisién Auditora (Ver apéndice N° 79), se evidencia que,
el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, como Vicemrector de Investigacién y Responsabilidad
Social, durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2023, tramitd el acceso al incentivo econdmico por la ejecucién de proyectos de
investigacion financiados con el FEDU de personal docente, administrativo y obrero, sin que
dicho personal beneficiario se encuentre integrando equipos de investigacion con proyectos
aprobados ni por Consejo de Facultad, ni por el Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, como 6rgano competente para tal fin, dando lugar a que se pague el
beneficio econdmico por la ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU,
ocasionando perjuicio econémico a la UNC, afectando ademés el objeto del FEDU y la
legalidad del incentivo econémico, contraviniendo el procedimiento establecido en los articulos
10, 11, 12, 29, 31 y 33 del Reglamento FEDU.

En ese sentido, se advierte que, el auditado como autoridad que dirige y supervisa la gestion
de investigacion y responsabilidad social universitaria incumplid con las atribuciones
conferidas por razon de su cargo establecidas en el numeral 65.2 del articulo 65 de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, lo cual concuerda con lo establecido en el articulo 39 y numerales
40.1 y 40.2 del articulo 40 del Estatuto de la UNC, aprobado mediante Resolucion
N° 01-2014-Asamblea Estatutaria-UNC de 17 de diciembre de 2014, modificado mediante
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 015-2017-UNC de 28 de diciembre de 2017.
Igualmente, dicho servidor contravino lo dispuesto en el literal d) del articulo 50 del Reglamento
General de la UNC, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
N°® 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016.

Asimismo, el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo como Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social durante el periodo comprendide entre el 22 de octubre y el 4 de
noviembre de 2021, incumplié sus funciones de direccion y supervision de la gestion de
investigacion establecidas en el articulo 15 y numerales a) y b) del articulo 16 del Reglamento
de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 0616-2019-UNC de 10 de abril de 2019. En el mismo sentido, durante el
periodo comprendido entre el § de noviembre de 2021 y el 8 julio de 2022, contravino sus
e funciones establecidas en el articulo 15 y literales a) y b) del articulo 16 del Reglamento de
WHTRGN Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante Resolucion de Consejo

e Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021.

s 5 Igualmente, el mencionado Vicerrector, durante el periodo comprendido entre el 9 de julio de

4 2022 y el 31 de diciembre de 2023 trasgredié sus funciones de direccion, orientacion y
) ejecucion relacionadas a las actividades de investigacion establecidas en el articulo 15 y literal
a) del articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, actualizado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022.

Ademas, el auditado como Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, no cumplio de
manera integral con sus funciones, atribuciones y deberes administrativos; tampoco cumplié con
lo prescrito en los reglamentos y normas intemas de la UNC, asi como las obligaciones que por
razén de su cargo le son impuestas, en virtud de lo establecido en los literales b) y h) del articulo
17 del Reglamento Intemo de Servidores Civiles - RIS UNC, aprobado con Resolucién de
Consejo Universitario N° 2269-2019-UNC del 13 de noviembre del 2019; asimismo, ha incurrido
en la prohibicién de realizar acciones que resulten contrarias a los intereses institucionales o al
eficiente cumplimiento de sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, conforme se
establece en el literal bb) del articulo 18 del precitado reglamento.

Es asi que, de lo sefialado precedentemente, se advierte que, el sefior Carlos Manuel Rosales
Loredo como Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, contravino el principio de
legalidad regulado en el numeral 1.1. del articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

L e e e ]
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Administrativo General, publicada el 11 de abrif de 2001 y de su Texio Unico Ordenado aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-JUS, publicado el 25 de enero de 2019. También
vulnerd lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico publicada el 19 de
febrero de 2004, que en su articulo 16, literal a) dispone que, todo empleado plblico se encuentra
sujeto a “Cumplir personal y diligentemente fos deberes que Impone ef servicio piblico”.

En ese sentido, se concluye que no se desvirtiian los hechos nofificados en la Desviacion de
Cumplimiento N° 3, subsistiendo la participacion del sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, en los
hechos en los cuales intervino como Vicemector de Investigacion y Responsabiiidad Social.

3. Nombres y apellidos: Maric Mendoza Sanchez.
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidenclas de presunta {rregularidad:
Director de la Unidad de Recursos Humanos'2!,
Perfodo de gestion: Del 1 de enero de 2021 hasta el 19 de enero de 202312,
Documento con el que se notificé la Desviacion de Cumplimiento: Cédula de notificacion
electrnica N°* 00000006-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre de 2025, depositada en
la casilla electrénica N° NSNS ¢! 22 de setiembre de 2025, conforme consta en el cargo
de notificacion que contiene la Cédula de Notificacién N° 5-2025-CG/OCIAC-UNC de
22 de setiembre de 2025.
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos:
Documento sin nimero de 25 de setiembre de 2025.

De la evaluacion efectuada por la Comisién Auditora (Ver apéndice N° 79), se evidencia que,
el sefior Marlo Mendoza Sénchez, en su condicion de Director de la Unidad de Recursos
Humanos, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 hasta el 19 de enero
de 2023, elabord y gestiont la planilla de remuneraciones del personal docente, administrativo
y obrero, considerando el incentivo econdmico por la ejecucion de proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, sin que dicho beneficio coresponda ser abonado legalmente, por
cuanto el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como 6rgano competente
para aprobar y tramitar dichos proyectos, no autorizé el pago del beneficio econdmico, pues
el mencionado personal no se encontraba integrando ningin proyecto de investigacién en
curso, dando lugar que se pague el beneficio econdmico por la ejecucion de proyectos de
investigacion financiados con el FEDU sin que exista fa obligacién de pago y sin que se
haya acreditado la existencia del derecho de los beneficiarios del incentivo econémico
financiado con ef FEDU, ocasionando perjuicio econdmico a la UNC; afectando ademas el
objeto del FEDU y la legalidad del incentivo econémico.

En consecuencia, se advierte que el auditado contravino o establecido en el numeral 17.2 del
articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018. igualmente transgredi6 fo establecido en el
numeral 43.1 del articulo 43 y el numeral 44.1 del articulo 44 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicado el
16 de setiembre de 2018,

Asi también, el auditado, en su condicion de director de Ia Unidad de Recursos Humanos
contravino sus funciones establecidas en los literales b) y g) del articulo 194 del Reglamento
General de la UNC, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2143-2016-
UNC de 28 de octubre de 2016; asimismo, se evidencia que, durante el periodo comprendido

'*'Dmmmmmm‘fakmuumnummdRmnmwmldahmc.wmmMRmhddndecm
Universitario N°® 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016,

12 Mediante Resolucidn de Consejo Universitario N* 1003-2020-UNC da 2 de octubre de 2020, sé le encargan funciones como director de la Ofigna
General de Recursos Humanes, slendo que, con Resokicién de Consajo Univershario N° 1222-2022-UNC de 6 de sbril de 2022, se le designa
como director de fa Unidad de Reqursos Himanos a partr del 1 de abril de 2022; concluyendo su designacion mediante Resolucion de Conselo
Universitario N* 0033-2023-UNC de 23 da enero de 2023, a partir dei 20 ds enero de 2023
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entre el 1 de enero y el 4 de noviembre de 2021, el sefior Mario Mendoza Sanchez, como
Director de la Unidad de Recursos Humanos, consignd el concepto de incentivo econémico a
la investigacion por la ejecucion de proyectos financiados con el FEDU en las planillas de
remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero, sin que, este beneficio
comesponda ser abonado legalmente, dado que no existia conformidad, autorizacién, orden o
solicitud del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como érgano
competente para aprobar y tramitar los mencionados proyectos; y sin que dicho personal se
encontrara integrando algin equipo de investigacion con proyecto aprobadoe y vigente,
contraviniendo lo dispuesto en literal t) del articulo 77 del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0616-2019-UNC
de 10 de abril de 2019.

Ademas, durante el periodo comprendido entre el 5 de noviembre de 2021 y el 8 de julio de
2022, el sefior Mario Mendoza Sanchez, como Director de la Unidad de Recursos Humanos,
gestiond las planillas de remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero, sin que
el mencionado beneficio le corresponda ser abonado legalmente, dado que no existia
conformidad, autorizacion, orden o solicitud del Vicemrectorado de Investigacién vy
Responsabilidad Social, como érgano competente para aprobar y tramitar los mencionados
proyectos; y sin que dicho personal se encontrara integrando algln equipo de investigacion
con proyecto aprobado y vigente, contraviniendo lo dispuesto en literal t) del articulo 99 del
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021. En el mismo sentido, durante el
periodo comprendido entre el 9 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2023, transgredio lo
dispuesto en literal s) del articulo 97 del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de
noviembre de 2021, actualizado mediante Resolucion de Consejo Universitario
N® 2266-2022-UNC de 8 de julio de 2022.

Asimismo, el auditado incumplié con sus funciones establecidas en el literal b) del numeral 1 del
Capitulo Il del Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la UNC aprobado con Resolucion
Rectoral N° 076-2010-UNC de 16 de febrero de 2010. Igualmente, el auditado como director de
la Unidad de Recursos Humanos, no cumpli6 de manera integral con sus funciones,
atribuciones y deberes administrativos; tampoco cumplié con lo prescrito en los reglamentos y
normas interas de la UNC, asi como las obligaciones que por razén de su cargo le son
impuestas, en virtud de lo establecido en los literales b) y h) del articulo 17 del Reglamento
Interno de Servidores Civiles - RIS UNC, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario
N° 2269-2019-UNC del 13 de noviembre del 2019; asimismo, ha incurrido en la prohibicion de
realizar acciones que resulten contrarias a los intereses institucionales o al eficiente
cumplimiente de sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, conforme se establece
en el literal bb) del articulo 18 del precitado reglamento.

Es asi que, de lo sefialado precedentemente, se advierte que, el sefior Mario Mendoza Sanchez,
como director de la Unidad de Recursos Humanos, contravino el principio de legalidad regulado en
el numeral 1.1. del articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
publicada el 11 de abril de 2001 y de su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, También vulnerd lo establecido en
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico publicada el 19 de febrero de 2004, que en su
articulo 16, literal a) dispone que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a “Cumpiir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”,

En ese sentido, se concluye que no se desvirtian los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento N° 3, subsistiendo la participacion del sefior Mario Mendoza Sénchez, en los
hechos en los cuales intervino como director de la Oficina General de Recursos Humanos.
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4, Nombres y apellidos: Liesel Sisy Goicochea Sanchez.
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y encargada de la direccién de fa Sub Unidad de
Remuneraciones y Pensiones.
Periodo de gestion: Del 23 de enero de 2023 hasta el 24 de agosto de 2023'% como Jefe de
fa Unidad de Recursos Humanos y de! 1 de mayo de 2023 hasta el 27 de agosto de 2023
como encargada de la direccion de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones.
Documento con el que se notific la Desviacién de Cumplimiento: Cédula de notificacion
electrénica N° 00000009-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre de 2025, depositada en
la casilla electronica NSNS ¢! 22 de setismbre de 2025, canforme consta en el cargo
de notificacin, que contiene la Cédula de Notificacion N° 6-2025-CG/OCI-AC-UNC de
22 de setiembre de 2025,
Documento con ef que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos:
Documnento sin nimero de 26 de setiembre de 2025,

De la evaluacién efectuada por la Comision Auditora (Ver apéndice N° 79), se advierte que,
la auditada en su condiclon de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos durante el periodo
comprendido entre el 23 de enero de 2023 hasta el 24 de agosto de 2023, asf como encargada
de la direccién de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones durante el periodo
comprendido 1 de mayo de 2023 hasta el 27 de agosto de 2023, gestiond y elabord la planilla
de remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero, incluyendo el beneficio
econdmico por la ejecucion de Investigaciones financiadas con el FEDU, sin que dicho

ET AT beneficio comresponda ser abonado legaimente, toda vez que, el mencionado personal no se
X W5 encontraba integrando ningln proyecto de investigacion en curso aprobado ni por Consejo de
" f’j{f 2 Facultad, ni por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, conforme al
L TRRRE 2 procedimiento establecido en el Reglamento FEDU, dando lugar que se pague el beneficio
“’.;},\w,. A econdmico por Ia ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU, sin que
w2 se haya ordenado por el 6rgano competente, sin que exista fa obligacién de pago y sin

que se haya acreditado la existencia del derecho de los beneficiarios, contribuyendo a
que se ocasione perjuicio econdmico a la UNC; afectando ademé4s el objeto del FEDU y la
legalidad del incentivo econdmico.

En consecuencia, se advierte que, pese a que, el Vicerrectorado de investigacion y
Responsabilidad Social, como érgano competente para aprobar y tramitar proyectos de
investigacion financiados por el FEDU, no autorizé el pago del beneficio econdmico por la
ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU a personal docente,
administrativo y obrero de la UNC, por no encontrarse integrando ninglin equipo de
investigacion con proyecto aprobado y vigente conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento FEDU, la auditada en su calidad de Jefa la Unidad de Recursos Humanos y
encargada de la Direccién de fa Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, elaboro y
gestiond las planilias de remuneraciones para que se efectie dicho pago, sin que se haya
acreditado la existencla del derecho de los beneficiarios del incentivo econémico
financiado con el FEDU; por lo que, contravino lo establecido en el numeral 17.2 del articulo
17 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado e 16 de setiembre de 2018, asi como lo dispuesto en el numeral 43.1 del articulo
43y el numeral 44.1 del articulo 44 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sisterna Nacional de Presupuesto Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

= amediante Resoluciin de Consejo Universitario N*0033-2023-UNC de 23 de enero de 2023, concluyendo su designacion con Resolucién
deCmssjaUMMoN‘ws-mwﬂcdeﬁdemdamﬁ,mdhmhcudseﬂmwmpmawmunda.
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Asimismo, la auditada, en su condicién de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, asi como
encargada de la direccién de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones contravino sus
funciones establecidas en los literales b) y ) del articulo 194 y articulo 197 del Reglamento

General de la UNC, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
N° 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016.

Igualmente, cabe precisar que, durante el periodo comprendido entre el 23 de enero de 2023
hasta el 24 de agosto de 2023, la sefiora Liesel Sisy Goicochea Sanchez, como Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, gestiond las planillas de remuneraciones del personal docente,
administrativo y obrero, sin que, el mencionado beneficio corresponda ser abonado
legalmente, dado que no existia conformidad, autorizacion, orden o solicitud del Vicemectorado
de Investigacion y Responsabilidad Social, como érgano competente para aprobar y tramitar
proyectos de investigacion financiados con el FEDU; y sin que dicho personal se encontrara
integrando alg(n equipo de investigacién con proyecto aprobado y vigente, contraviniendo lo
dispuesto en literal s) del articulo 97 del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de
noviembre de 2021, actualizadc mediante Resolucion de Consejo Universitario
N°® 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022.

Ademas, |a sefiora Liesel Sisy Goicochea Sanchez, durante el periodo comprendido entre el
1 de mayo de 2023 hasta el 27 de agosto de 2023, como directora encargada de la Sub Unidad
de Remuneraciones y Pensiones, incluyd en las planillas de remuneraciones del personal
docente, administrativo y obrero, el beneficio econdmico por la ejecucién de proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, sin que el drgano competente lo haya requerido y sin que
dicho personal se encuentre integrando ninglin equipo de investigacion con proyecto aprobado
y vigente; siendo que, las mencionadas planillas carecian de sustento documental emitido por
autoridad competente, esto es, por el Vicemrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social,
contraviniendo lo dispuesto en los literales a) y c) del numeral 97.1.1 del articulo 97 del
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021, actualizado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022.

Asimismo, la auditada incumplié con sus funciones establecidas en el literal b) del numeral 1 del
Capitulo Il y numeral 1.2, del Capitulo Iil del Manual de Organizacién y Funciones-MOF de la
UNC aprobado con Resolucién Rectoral N° 076-2010-UNC de 16 de febrero de 2010.

Asi también, la auditada como jefa de la Unidad de Recursos Humanos y encargada de la
direccién de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, no cumplié de manera integral
con sus funciones, atribuciones y deberes administrativos; tampoco cumplié con lo prescrito
en los reglamentos y normas intemas de la UNC, asi como las obligaciones que por razén de
su cargo le son impuestas, en virtud de lo establecido en los literales b) y h) del articulo 17 del
Reglamento Interno de Servidores Civiles = RIS UNC, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N° 2269-2019-UNC del 13 de noviembre del 2019; asimismo, ha incurrido en la
prohibicion de realizar acciones que resulten contrarias a los intereses institucionales o al
eficiente cumplimiento de sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, conforme se
establece en el literal bb) del articulo 18 del precitado reglamento.

Es asi que, de lo sefialado precedentemente, se advierte que, la sefiora Liesel Sisy
Goicochea Sénchez, en su condicién de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, asi como
en su calidad de encargada de la direccién de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones,
contravino el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1. del articulo IV de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 y de

informe de Auditoria N° 019-2025-20204AC
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su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, publicado
el 25 de enero de 2019. También vulners lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico publicada ef 19 de febrero de 2004, que en su articulo 16, fiteral a) dispone
que, todo empleado piblico se encuentra sujeto a “Cumplir personat y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico”.

En ese sentido, se concluye que no se desvirtdan los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento N° 3, subsistiendo la participacién de la sefiora Liesel Sisy Goicochea
Sénchez, en los hechos en los cuales intervino como jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
asi como en su condicion de encargada de la direccion de la Sub Unidad de Remuneraciones
y Pensiones.

5. Nombres y apelfidos: José Leonidas Castillo Galvez.
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidenclas de presunta irregularidad:
Jefe encargado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Sub Unidad de Remuneraciones
y Pensiones.
Perfodo de gestion: Del 28 de agosto de 2023 hasta el 2 de noviembre de 2023'%.
Documento con el que se notifico la Desviacion de Cumplimiento: Cédula de notificacién
electronica N° 00000010-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre de 2025, depositada en
la casilla electronica N° (SN o 22 de setiembre de 2025, conforme consta en el cargo
de notificacion, que contiene la Cédula de Notificacion N° 7-2025-CG/OCI-AC-UNC de
22 de setiembre de 2025,
Documento con el que presentt comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos:
Documento sin nimero de 25 de setiembre de 2025.

De la evaluacién efectuada por la Comision Auditora (Ver apéndice N° 79), se evidencia que,
el sefior José Leonidas Castillo Gélvez, en su condicion de encargado de la Direccion de la
Unidad de Recursos Humanos y de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, durante
el periodo comprendido entre el 28 de agosto de 2023 hasta el 29 de noviembre de 2023,
elabord y gestiond la planilla de remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero,
incluyendo el beneficio econbmico por la ejecucion de proyectos de investigacion financiados
con ef FEDU, sin que dicho beneficio comesponda ser abonado legalmente, toda vez que, el
Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social, como drgano competente para
aprober y tramitar proyectos de investigacién financiados por el FEDU, no autorizé el pago de
dicho beneficio econdmico a personal docente, administrativo y obrero de fa UNC, por no
encontrarse  integrando ningiin equipo de investigacion con proyecto aprobado y vigente
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento FEDU, dando lugar que se pague el
beneficio econémico por la ejecucion de proyectos de investigacién financiados con el FEDU
sin que exista la obligacién de pago y sin que se haya acreditado la existencia def derecho de
los beneficiarios del Incentivo econémico financiado con el FEDU, ocasionando perjuicio
econdmico a la UNC; afectando ademés el objeto del FEDU y la legalidad del incentivo
econémico; por lo que, la auditada contravino o establecido en el numeral 17.2 del articulo 17
del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Tesorerfa,
publicado el 16 de setiembre de 2018, asi como lo dispuesto en el numeral 43.1 del articulo
43 y el numeral 44.1 del articulo 44 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018,

Asi también, el auditado, en su condicion de director encargado de la Unidad de Recursos
Humanos y de [a direccién de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones contravino sus
funciones establecidas en el literal b) del articulo 194 y articulo 197 del Reglamento General

% Designado medisnte Resolucién de Consefo Universitaric N° 2415-2023-UNC de 25 de agosto de 2023, concluyendo su designacién con
Resolucidn Rectoral N° 568-2023-UNC da 1 de diciembre de 2023.
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de la UNC, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 2143-2016-UNC de
28 de octubre de 2016.

Ademas, durante el periodo comprendido entre el 28 de agosto de 2023 hasta el 29 de
noviembre de 2023, el sefior José Leonidas Castillo Galvez, como Director encargado de la
Unidad de Recursos Humanos, gestiond las planillas de remuneraciones del personal docente,
administrativo y obrero, sin gue, el mencionado beneficio corresponda ser abonado
legalmente, por cuanto no existia documentacion emitida por el drgano competente que ordene
el pago del beneficio, ademas que dicho personal no se encontraba integrando ninguin equipo
de investigacion con proyecto aprobado y vigente, contraviniendo lo dispuesto en literal s) del
articulo 97 del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, aprobado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021, actualizado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022.

Asi también, el sefior José Leonidas Castillo Galvez durante el periodo comprendido entre
el 28 de agosto de 2023 hasta el 29 de noviembre de 2023, como director encargado de la
Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, incluy6 en las planillas de remuneraciones del
personal docente, administrativo y obrero, el beneficio econémico por la ejecucion de
proyectos de investigacién financiados con el FEDU, pese a que las mencionadas planillas
carecian de sustento documental emitido por autoridad competente, esto es, por el
Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social, siendo que el personal que se
incluyé no se encontraba integrando ningun equipo de investigacion con proyecto aprobado y
vigente; por lo que contravino lo dispuesto en los literales a) y c) del numeral 97.1.1 del articulo
97 del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021, actualizado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022.

Igualmente, el auditado incumplié con sus funciones establecidas en el literal b) del numeral
1 del Capitulo Il y numeral 1.2 del Capitulo Il del Manual de Organizacién y Funciones-MOF de
la UNC aprobado con Resolucion Rectoral N° 076-2010-UNC de 16 de febrero de 2010.
Ademas, el auditado como director encargado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Sub
Unidad de Remuneraciones y Pensiones, no cumplio de manera integral con sus funciones,
atribuciones y deberes administrativos; tampoco cumplid con lo prescrito en los reglamentos y
normas internas de la UNC, asi como las obligaciones que por razon de su cargo le son
impuestas, en virtud de lo establecido en los literales b) y h) del articulo 17 del Reglamento
Interno de Servidores Civiles - RIS UNC, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
N® 2269-2013-UNC del 13 de noviembre del 2019; asimismo, ha incurrido en la prohibicién de
realizar acciones que resulten contrarias a los intereses institucionales o al eficiente
cumplimiento de sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, conforme se establece
en el literal bb) del articulo 18 del precitado reglamento.

Es asi que, de lo sefialado precedentemente, se advierte que, el sefior José Leonidas Catillo
Galvez, como director encargado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Sub Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, contravino el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1.
del articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el
11 de abril de 2001 y de su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019. También vulnerd lo establecido en la Ley
N°® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico publicada el 19 de febrero de 2004, que en su
articulo 16, literal a) dispone que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
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En ese sentido, se concluye que no se desvirtian los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento N° 3, subsistiendo la participacion del sefior José Leonidas Castillo Gélvez, en
los hechos en los cuales infervino como director encargado de la Unidad de Recursos
Humanos y de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones,

6. Nombres y apellidos: Juan Gerardo Arrelucea Acosta.
Cargo dessmpefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta imegularidad: Jefe
encargado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones.
Perfodo de gestién: Del 30 de noviembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023'%,
Documento con el que se notifico la Desviacion de Cumplimiento: Cédula de notificacion
electronica N° 00000011-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre de 2025, depositada en
la casilla electronica NN el 22 de setiembre de 2025, conforme consta en el cargo
de nofificacion que contiene la Cédula de Notificacion N° 8-2025-CG/OCI-AC-UNC de
22 de setiembre de 2025.
Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Oficio
N° 01032-2025-URH-UNC de 25 de setiembre de 2025,

De la evaluacion efectuada por Ia Comision Auditora (Ver apéndice N° 79), se evidencia que,
el sefior Juan Gerardo Arrelucea Acosta, en su condicidn de Jefe encargado de la Unidad
de Recursos Humanos y de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones, durante el periodo
comprendido enire el 30 de noviembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, elaboré y
gestiont la planilla de remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero,

{x/ﬂ\fﬂl\\ incluyendo el beneficio econdmico por la ejecucion de proyectos de investigacin financiados
£ ek N con et FEDU, sin que dicho beneficio comesponda ser abonado legalmente, toda vez que, el
# cﬁaﬁ{‘t RS Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como érgano competente para
2\ /: aprobar y tramitar proyectos de investigacion financiados por el FEDU, no autorizé el pago de
Ny dicho beneficio econémico a personal docente, administrativo y obrero de la UNC, por no
L L encontrarse infegrando ningin equipo de investigacion con proyecto aprobado y vigente

conforme al procedimiento establecido en ¢l Reglamento FEDU, dando lugar que se pague

¢l beneficio econbémico por la ejecucion de proyectos de investigacién financiados con

el FEDU sin que exista la obligacién de pago y sin que se haya acreditado la existencia
~ del derecho de los beneficiarios del incentivo econdmico financiado con el FEDU,
e 3 ocasionando petjuicio econdmico a la UNC; afectando ademés el objeto del FEDU y la
legalidad del incentivo econdmico; por lo que, la auditada contravino lo establecido en el
numeral 17.2 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018, asi como lo dispuesto en el
numeral 43.1 del articulo 43 y el numeral 44.1 del articulo 44 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, publicado el 16 de
setiembre de 2018,

Asl también, el auditado, en su condicién de jefe encargado de la Unidad de Recursos Humanos
y de la Sub Unidad de Remuneraciones y Penslones contravino sus funciones establecidas en
el literal b) del articulo 194 y articulo 197 del Reglamento General de la UNC, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016.

Ademas, durante el periodo comprendido entre el 30 de noviembre de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2023, el seflor Juan Gerardo Arrelucea Acosta, como jefe encargado de la
Unidad de Recursos Humanos, gestiond las planillas de remuneraciones del personal dacente,
administrativo y obrero, sin que, el mencionado beneficio corresponda ser abonado
legalmente, por cuanto no existia documentaci6n emitida por el 6rgano competente que ordene

1% Dpsignado mediante Resolucion Rectoral N* 568-2023-UNC de 1 de diciembre de 2023, conchiysndo su encargatura con Resolucion Rectoral
N* 372-2024-UNC de § octubre de 2024,
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el pago del beneficio, ademas que dicho personal no se encontraba integrando ningln equipo
de investigacion con proyecto aprobado y vigente, contraviniendo lo dispuesto en literal s) del
articulo 97 del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, aprobado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021, actualizado
mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022,

Ademas, el sefior Juan Gerardo Arrelucea Acosta durante el periodo comprendido entre €l
30 de noviembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, como jefe encargado de la Sub
Unidad de Remuneraciones y Pensiones, incluy¢ en las planillas de remuneraciones del
personal docente, administrativo y obrero, el beneficio econdémico por la ejecucion de
proyectos de investigacion financiados con el FEDU, pese a que las mencionadas planillas
carecian de sustento documental emitido por autoridad competente, esto es, por el
Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social, siendo que el personal que se
incluyé no se encontraba integrando ninglin equipo de investigacion con proyecto aprobado y
vigente; por lo que contravino lo dispuesto en los literales a) y ¢) del numeral 97.1.1 del articulo
97 del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, aprobado mediante Resolucitén de
Consejo Universitario N°® 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021, actualizado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022.

Igualmente, el auditado incumplié con sus funciones establecidas en el literal b) del numeral 1
del Capitulo Il y numeral 1.2 del Capitulo Il del Manual de Organizacién y Funciones-MOF de la
UNC aprobado con Resolucion Rectoral N° 076-2010-UNC de 16 de febrero de 2010, Ademés,
el auditado como jefe encargado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Sub Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, no cumplié de manera integral con sus funciones, atribuciones
y deberes administrativos; tampoco cumplié con lo prescrito en los reglamentos y normas
internas de la UNC, asi como las obligaciones que por razon de su cargo le son impuestas, en
virtud de lo establecido en los literales b) y h) del articulo 17 del Reglamento Interno de
Servidores Civiles = RIS UNC, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario
N°® 2269-2019-UNC del 13 de noviembre del 2019; asimismo, ha incurrido en la prohibicion de
realizar acciones que resulten contrarias a los intereses institucionales o al eficiente
cumplimiento de sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, conforme se establece
en el literal bb) del articulo 18 del precitado reglamento.

Es asi que, de lo sefialado precedentemente, se advierte que, el sefior Juan Gerardo
Arrelucea Acosta, como jefe encargado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Sub
Unidad de Remuneraciones y Pensiones, contravino el principio de legalidad regulado en el
numeral 1.1. del articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
publicada el 11 de abril de 2001 y de su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS, publicado el 25 de enero de 2019. Tambien vulnerd lo establecido
en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico publicada el 19 de febrero de 2004, que
en su articulo 16, literal a) dispone que, todo empleado publico se encuentra sujeto a “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,

En ese sentido, se concluye que no se desvirtdan los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento N° 3, subsistiendo la participacién del sefior Juan Gerardo Arrelucea Acosta,
en los hechos en los cuales intervino como jefe encargado de la Unidad de Recursos Humanos
y de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones.
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7. Nombres y apellidos: Nélida Valencia Lopez.
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Directora encargada de la Unidad Técnica de Remuneraciones.
Periodo de gestion: Del 1 de enero de 2021 hasta el 4 de noviembre de 202117,
Documento con el que se notificd la Desviacién de Cumplimiento: Cédula de notificacion
electronica N° 00000007-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre de 2025, depositada en
la casilla electrnica N° NS e 22 de sefiembre de 2025, conforme consta en el cargo
de noftificacion, que contiene la Cédula de Notificacion N° 9-2025-CG/OCHAC-UNC de
22 de setiembre de 2025.
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pllego de Hechos:
Documento sin niimero de 25 de setiembre de 2025.

De la evaluacion efectuada por la Comision Auditora (Ver apéndice N° 79), se evidencia que,
la sefiora Nélida Valencla Lépez, en su condicion de directora encargada de la Unidad
Técnica de Remuneraciones, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021
hasta el 4 de noviembre de 2021, elaboré la planilla (inica de remuneraciones del personal
docente, administrativo y obrero incluyendo el beneficio econdmico por la ejecucion de
proyectos de investigacion financiados con el FEDU, sin que dicho beneficio corresponda ser
abonado legalmente, toda vez que, el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad
Social, como érgano competente para aprobar y tramitar proyectos de investigacion
financiados por el FEDU, no autorizé el pago de dicho beneficio econdmico a personal docente,
administrativo y obrerc de la UNC, por no enconfrarse integrando ningln equipo de
investigacion con proyecto aprobado y vigente conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento FEDU, dando lugar que se pague el beneficlo econémico por la ejecucion
de proyectos de investigacion financiados con el FEDU sin que exista la obligacién de
pago y sin que se haya acreditado la existencia def derecho de los beneficiarios del
incentivo econdmico financiade con el FEDU, ocasionando perjuicic econémico a la UNC;
afectando ademés el objeto del FEDU y la legalidad del incentivo econdmico; por lo que, la
auditada contravino lo establecido en el numeral 17.2 del articulo 17 del Decreto Legisfativo
N° 1441, Decreto Legistativo dei Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre
de 2018, asi como lo dispuesto en el numeral 43.1 del articulo 43 y el numeral 44.1 del articulo
44 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Asi también, la auditada, en su condicion de directora encargada de la Unidad Técnica de
Remuneraciones contravino sus funciones establecidas en el articulo 197 del Reglamento
General de fa UNC, aprobado mediante Resolucidn de Consejo Universitario N°® 2143-2016-UNC
de 28 de octubre de 2016; asimismo, durante ef periodo comprendido entre el 1 de enero de
2021 hasta el 4 de noviembre de 2021, la sefiora Nélida Valencia Lépez, como directora de
Unidad Técnica de Remuneraciones, incluyd en fas planilas de remuneraciones del personal
docente, administrativo y obrero, el beneficlo econdmico por la ejecucion de proyectos de
investigacion financiados con el FEDU, sin que, el mencionado beneficio comesponda ser
abonado legalmente dado que no existia conformidad, autorizacion, orden o solicitud del
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como 6rgano competente para
aprobar y tramitar los menclonados proyectos; y sin que dicho personal se encuentre integrando
ningin equipo de investigacion con proyecto aprobado y vigente; por lo que, las mencionadas
planifias carecian de sustento documental emitido por autoridad competente, esto es, por el
Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social, contraviniendo lo dispuesto en los
incisos j} y ) del articulo 80 del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, aprobado
mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 0616-2019-UNC de 10 de abrif de 2019.

@ Designada mediants Resoluciin de Consejo Universitario N° 0475-2016-UNC de 13 de alwil de 2016, cuya encargatura fue ratificada mediante
Resokicidn de Consejo Universitario N° 1082-2016-UNC de 22 de junio de 2018, concluyendo su dasignacién con Resolucion de Conselo
Universitario N°® 2162-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021,
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Iqualmente, la auditada incumplié con sus funciones establecidas en el numeral 1.2 del Capitulo
llt del Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la UNC aprobado con Resolucion Rectoral
N°® 076-2010-UNC de 16 de febrero de 2010. Ademds, la auditada como directora encargada
de la Unidad Técnica de Remuneraciones, no cumplié de manera integral con sus funciones,
atribuciones y deberes administrativos; tampoco cumplié con lo prescrito en los reglamentos y
normas intemas de la UNC, asi como las obligaciones que por razén de su cargo le son
impuestas, en virtud de lo establecido en los literales b) y h) del articulo 17 de! Reglamento
interno de Servidores Civiles - RIS UNC, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario
N® 2269-2019-UNC del 13 de noviembre del 2019; asimismo, ha incurrido en la prohibicién de
realizar acciones que resulten contrarias a los intereses institucionales o al eficiente
cumplimiento de sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, conforme se establece
en ¢l literal bb) del articulo 18 del precitado reglamento.

Es asl que, de lo sefialado precedentemente, se advierte que, la sefiora Nélida Valencia
Lépez como directora encargada de la Unidad Técnica de Remuneraciones, contravino el
principio de legalidad regulado en el numeral 1.1, del articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 y de su Texto Unico
Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero
de 2019, También vulnerd lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico
publicada el 19 de febrero de 2004, que en su articulo 16, literal a) dispone que, todo empleada
publico se encuentra sujeto a “Cumplir persona! y diligentemente los deberes que impone el

oo servicio pablico”.
M ey Zb,,
. \‘?\ En ese sentido, se concluye que no se desvirtiian los hechos nofificados en la Desviacién de

it Cumplimiento N°* 3, subsistiendo la participacion de la sefiora Nélida Valencia Lopez, en los hechos
en los cuales intervino como directora encargada de la Unidad Técnica de Remuneraciones.

e 8. Nombres y apellidos: Maria del Socorro Llovera Marcelo.

Cargo desempediado vinculado a los hechos con evidenclas de presunta irregularidad:
Directora de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones.

Periodo de gestion: Del 10 de noviembre de 2021 hasta el 18 de mayo de 20222,
Documento con ef que se notific la Desviacién de Cumplimiento: Cédula de notificacion
electrnica N° 00000012-2025-CG0204-02-007 de 22 de sefiembre de 2025, depositadaen la casila
electronica N° RN ! 22 de setiembre de 2025, conforme consta en o cargo de notificacion
que contiene la Cédula de Notificacion N° 10-2025-CG/OCHAC-UNC de 22 de sefiembre de 2025.
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos:
Informe N° 001-2025-MSLLM, recibido por la Comisidn Auditora el 29 de setiembre de 2025.

De la evaluacion efectuada por la Comision Auditora (Ver apéndice N° 79), se evidencia que,
la sefiora Maria del Socorro Liovera Marcelo, en su cafidad de Directora de la Sub Unidad
de Remuneraciones y Pensiones, durante el periodo comprendido entre el 10 de noviembre
de 2021 hasta el 18 de mayo de 2022, elabord la planilla Unica de remuneraciones del personal
docente, administrativo y obrero incluyendo el beneficio econdmico por la ejecucion de
proyectos de investigacion financiados con el FEDU, sin que dicho beneficio corresponda ser
abonado legalmente, toda vez que, el Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad
Social, como érganc competente para aprobar y tramitar proyectos de investigacion
financiados por el FEDU, no autorizé el pago de dicho beneficio econdmico a personal docente,
administrativo y obrero de la UNC, por no encontrarse integrando ningin equipo de
investigacion con proyecto aprobado y vigente conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento FEDU, dando lugar que se pague el beneficlo econémico por la ejecucion

12 Designada mediante Resolucién ds Consejo Universitario N* 2494-2021-UNC de 13 de diclembre de 2021, qua reforma la Resolucitn de Conselo
Universitario N* 2162-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021, conchiyendo su deslgnacion con Resoheidn de Consejo Universitario N° 1868
2022-UNC de 18 de mayo de 2022.
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de proyectos de investigacion financiados con el FEDU sin que exista la obligacion de
pago y sin que se haya acreditado la existencia del derecho de los beneficiarios del
incentivo econémico financiado con el FEDU, ocasionando perjuicio econdmico a la UNC;
afectando ademas el objeto del FEDU vy la legalidad del incentivo econbmico; por lo que, la
auditada contravino lo establecido en el numeral 17.2 del articulo 17 del Decreto Legislativo
N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre
de 2018, asi como lo dispuesto en el numeral 43.1 del articulo 43 y el numeral 44.1 del articulo
44 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Asi también, la auditada contravino sus funciones establecidas en el articulo 197 del
Reglamento General de la UNC, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°
2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016. Asimismo, durante el periodo comprendido entre
el 10 de noviembre de 2021 hasta el 18 de mayo de 2022, incluy6 en las planillas de
remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero, el beneficio econdmico por la
ejecucion de proyectos de investigacion financiados con el FEDU, sin que, el mencionado
beneficio corresponda ser abonado legalmente dado que no existia conformidad, autorizacion,
orden o solicitud del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como organo
competente para aprobar y tramitar los mencionados proyectos, y sin que dicho personal se
encuentre integrando ninglin equipo de investigacion con proyecto aprobado y vigente; por lo
que, las mencionadas planillas carecian de sustento documental emitido por autoridad
competente, esto es, por el Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social,
contraviniendo lo dispuesto en los literales a) y c) del numeral 99.1.1 del articulo 99 del
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, aprobado mediante Resolucidn de Consejo
Universitario N® 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021.

Igualmente, incumplié con sus funciones establecidas en el numeral 1.2 del Capitulo Il del
Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la UNC aprobado con Resolucion Rectoral
N° 076-2010-UNC de 16 de febrero de 2010. Ademas, la auditada, no cumplio de manera
integral con sus funciones, atribuciones y deberes administrativos; tampoco cumplié con lo
prescrito en los reglamentos y normas internas de la UNC, asi como las obligaciones que por
razén de su cargo le son impuestas, en viud de lo establecido en los literales b) y h) del
articulo 17 del Reglamento Interno de Servidores Civiles = RIS UNC, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 2269-2019-UNC del 13 de noviembre del 2019,
asimismo, han incurrido en la prohibicion de realizar acciones que resulten contrarias a los
intereses institucionales o al eficiente cumplimiento de sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos, conforme se establece en el literal bb) del articulo 18 del precitado reglamento.

Es asi que, de lo sefialado precedentemente, se advierte que, la sefiora Marfa del Socorro
Llovera Marcelo, contravino el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1. del articulo
IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril
de 2001 y de su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019. También vulnerd lo establecido en la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publica publicada el 19 de febrero de 2004, que en su
articulo 16, literal a) dispone que, todo empleado publico se encuentra sujeto a “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,

En ese sentido, se concluye que no se desvirtian los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento N° 3, subsistiendo la participacion de la sefiora Marfa del Socorro Llovera
Marcelo, en los hechos en los cuales intervino como directora de la Sub Unidad de
Remuneraciones y Pensiones.

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023 : 0156
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9. Nombres y apellidos: Omar Vela Teran,
Cargo desempeitado vinculado a los hechos con evidencias de presunta Irregularidad:
Director de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones.
Periodo de gestidn: Del 1 de junio de 2022 hasta el 30 de abril de 2023'%,
Documento con el que se notificé la Desviacién de Cumplimiento: Cédula de notificacién
electronica N° 00000008-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre de 2025, depositada en
a casilla electronica N° RN ¢! 22 de setiembre de 2025, conforme consta en el cargo
de notificacién que contiene la Cédula de Notificacion N® 11-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025,
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos:
Documento sin niimero de 26 de setiembre de 2025.

De la evaluacion efectuada por la Comision Auditora (Ver apéndice N° 78), se evidencia que,
el sefior Omar Vela Teran, en su calidad de Director de la Sub Unidad de Remuneraciones y
Pensiones, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2022 hasta el 30 de abril de
2023, elabord la planilta Unica de remuneraciones del personal docente, administrativo y obrero
incluyendo el beneficio econdmico por la ejecucion de proyectos de investigacion financiados
con ef FEDU, sin que dicho beneficio comesponda ser abonado legalmente, foda vez que, el
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, como érgano competente para
aprobar y tramitar proyectos de investigacion financiados por el FEDU, no autorizé el pago de
dicho beneficio econdmico a personal docente, administrativo y obrero de la UNC, por no
encontrarse Integrando ningdn equipo de investigacién con proyecto aprobado y vigente
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento FEDU, dando lugar que se pague
¢l beneficio econémico por la ejecucion de proyectos de investigacion financiados con
¢l FEDU sin que exista la obligacion de pago y sin que se haya acreditado la existencia
del derecho de los beneficlarios del incentivo econdmico financiado con el FEDU,
ocasionando perjuicio econdmico a la UNC; afectando ademés el objeto del FEDU y la
legalidad del incentivo econdmico; por lo que, el auditado contravino lo establecido en el
numeral 17.2 def articulo 17 del Decreto Legislative N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesorerfa, publicado el 16 de setiembre de 2018, asi como lo dispuesto en el
numeral 43.1 del articulo 43 y el numeral 44.1 del articulo 44 del Decreto Legistativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018.

Asimismo, el auditado, contravino sus funciones establecidas en el articulo 197 del
Reglamento General de la UNC, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
N° 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016.

Asl también, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2022 hasta el 8 de julio de
2022, el sefior Omar Vela Terén, incluyé en las planillas de remuneraciones del personal
docente, administrativo y obrero, el beneficio econdmico por la ejecucion de proyectos de
investigacion financiades con el FEDU, sin que, el mencionado beneficio coresponda ser
abonado legalmente dado que no existia conformidad, autorizacidn, orden o solicitud del
Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social, como drgano competente para
aprobar y tramitar los mencionados proyectos, y sin que dicho personal se encuentre
integrando ningin equipo de investigacion con proyecto aprobado y vigente; por lo que, las
mencionadas planillas carecfan de sustento documental emitido por autoridad competente,
esto es, por el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, contraviniendo lo
dispuesto en los literales a) y c) del numeral 99.1.1 del articulo 99 del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF, aprobado mediante Resolucidn de Consejo Universitario

 Dasignado mediante Resohicion de Consejo Universilario N° 2019-2022-UNC de 1 de junio de 2022, concluyendo su designacién con Resolucién
de Consejo Universitario N® 1284-2023-UNC de 27 de abri de 2023,
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N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021. Igualmente, durante el periodo comprendido
entre el 9 de julio de 2022 hasta el 30 de abril de 2023, contravino lo dispuesto en los literales
a) y c) del numeral 97.1.1 del articulo 97 del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF,
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la UNC, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021, actualizado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N® 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022.

Ademés, incumplié con sus funciones establecidas en numeral 1.2 del Capitulo Il del Manual de
Organizacion y Funciones-MOF de la UNC aprobado con Resolucion Rectoral N° 076-2010-UNC
de 16 de febrero de 2010.

También, el auditado, no cumplié de manera integral con sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos; tampoco cumplié con lo prescrito en los reglamentos y normas internas de la
UNC, asi como las obligaciones que por razén de su cargo le son impuestas, en virtud de lo
establecido en los literales b) y h) del articulo 17 del Reglamento Interno de Servidores
Civiles - RIS UNC, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 2269-2019-UNC
del 13 de noviembre del 2019; asimismo, ha incurrido en la prohibicion de realizar acciones
que resulten contrarias a los intereses institucionales o al eficiente cumplimiento de sus
funciones, atribuciones y deberes administrativos, conforme se establece en el literal b) del
articulo 18 del precitado reglamento.

En tal vitud, se advierte que, el sefior Omar Vela Teran, contravino el principio de legalidad
regulado en el numeral 1.1. del articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, publicada el 11 de abril de 2001 y de su Texto Unico Ordenado aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019. También vulnerd lo
establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico publicada el 19 de febrero de
2004, que en su articulo 16, literal a) dispone que, todo empleado publico se encuentra sujeto a
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pblico”.

En ese sentido, se concluye que no se desvirtian los hechos notificados en la Desviacién de
Cumplimiento N° 3, subsistiendo la participacién del sefior Omar Vela Terén, en los hechos en
los cuales intervino como director de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones.

M\ ARGUMENTOS JURIDICOS

) - Los argumentos juridicos por presunta responsabiidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacién N° 1 “VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, NO CUMPLIO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA LA
SUSTENTACION, APROBACION Y PUBLICACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS CON EL FEDU, CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023; LO CUAL
AFECTO EL CONTROL DEL BENEFICIO ECONOMICO DEL FEDU; AFECTANDO ADEMAS LA
LEGALIDAD, REGULARIDAD Y EFICIENGIA EN EL TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION, Y EN CONSECUENCIA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA”, observacién N° 2 “INCUMPLIMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SUSTENTACION DEL INFORME FINAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS CON EL FONDO ESPECIAL DE DESARROLLO UNIVERSITARIO (FEDU)
CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023, IMPIDIO DETERMINAR LOS SUPUESTOS
DE RETIRO DE LOS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION POR INASISTENCIA
A DICHO ACTO Y LA CONSECUENTE DEVOLUCION DE LO PERCIBIDO POR CONCEPTO DE
INCENTIVO A LA INVESTIGACION: LO CUAL AFECTO EL CONTROL DEL BENEFICIO
ECONOMICO DEL FEDU: AFECTANDO ADEMAS LA LEGALIDAD, REGULARIDAD Y EFICIENCIA
EN EL TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, Y EN CONSECUENCIA EL

Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA", y observacién N° 3
“DURANTE LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023, ENTIDAD OTORGO EL BENEFICIO ECONOMICO POR
LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON EL FONDO ESPECIAL
DE DESARROLLO UNIVERSITARIO (FEDU) A PARTE DEL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y OBRERO PESE A QUE NO SE ENCONTRABAN INTEGRANDO NINGUN
EQUIPO DE INVESTIGACION VIGENTE, SITUACION QUE OCASIONO UN PERJUICIO
ECONOMICO A LA  UMVERSIDAD  NACIONAL DE  CAJAMARCA DE
/117 176, 66, AFECTANDO ADEMAS EL OBJETO DEL FEDU Y LA LEGALIDAD DEL INCENTIVO
ECONOMICO", estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Auditorfa,

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacién N° 3 “DURANTE LOS
ANOS 2021, 2022 Y 2023, ENTIDAD OTORGO EL BENEFICIO ECONOMICO POR LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON EL FONDO ESPECIAL DE
DESARROLLO UNIVERSITARIO (FEDU) A PARTE DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO
Y OBRERQO PESE A QUE NO SE ENCONTRABAN INTEGRANDO NINGUN EQUIPO DE
INVESTIGACION VIGENTE, SITUACION QUE OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA DE S/ 117 176, 66, AFECTANDO ADEMAS EL OBJETO
DEL FEDU Y LA LEGALIDAD DEL INCENTIVO ECONOMICO”, estan desarrollados en el Apéndice
N° 3 del Informe de Auditoria.

IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Informe de Auditorfa, las personas comprendidas en los hechos observados estan identificados en el
Apéndice N° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Universidad Nacional de Cajamarca,
se formulan las conclusiones siguientes:

1. Inexistencia de directivas o lineamientos que conlengan documentos estandarizados para la
verificacion de la relacion de beneficiarios del pago del incentivo econémico financiado con el FEDU,
genera el riesgo de que se conserven en planilla de remuneraciones a personal que no acredita la
condicion de beneficiario (Deficiencia N° 1).

2. Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, no cumplié con el procedimiento
establecido para la sustentacién, aprobacién y publicacion de los proyectos de investigacion
financiados con el FEDU, correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023; lo cual afecto el control
del beneficio econémico del FEDU; afectando ademas la legalidad, regularidad y eficiencia en el
tramite de los proyectos de investigacion, y en consecuencia el correcto funcionamiento de la
administracion plblica (Observacién N° 1).

3. Incumplimiento en el procedimiento para la sustentacién del informe final de proyectos de
investigacion financiados con el Fondo Especial de Desarollo Universitario (FEDU)
correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023, impidio determinar los supuestos de retiro de los
integrantes de los equipos de investigacion por inasistencia a dicho acto y la consecuente
devolucién de lo percibido por concepto de incentivo a la investigacion; lo cual afectd el control del
beneficio econdmico del FEDU; afectando ademas la legalidad, regularidad y eficiencia en el tramite
de los proyectos de investigacion, y en consecuencia el correcto funcionamiento de la administracion
plblica (Observacién N° 2).

Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
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4. Durante los afios 2021, 2022 y 2023, entidad otorgé el beneficio econémico por la ejecucién de
proyectos de investigacion financiados con el fondo especial de desarrollo universitario (FEDU) a
parte del personal docente, administrativo y obrero pese a que no se encontraban integrando ningin
equipo de investigacion vigente, situacién que ocasion6 un perjuicio econémico a la Universidad
Nacional de Cajamarca de S/ 117 176, 66, afectando ademas el objeto del FEDU y la legalidad del
incentivo econdmico (Observacion N° 3).

VIl. RECOMENDACIONES

¢ Al Rector de la Universidad Nacional de Cajamarca:

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15 de la Ley N® 27785, con el
proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Se emitan las directivas o lineamientos intenos que contengan documentos estandarizados
para la verificacion de la relacion de beneficiarios del pago del incentivo econdmico financiado
con el FEDU (Deficiencia N° 1).

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la UNC
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria, de acuerdo a las
normas que regulan la materia. (Conclusiones N°s 2, 3y 4).

e AlaProcuraduria Piblica de la Contraloria General de la Repiblica:
3. Iniciar la accion civil contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la

observacion N° 3 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

Vill. APENDICES

Apéndice N° 1:
L\ Apéndice N° 2:

Apéndice N° 3:
Apéndice N° 4.

Relacion de personas comprendidas en las observaciones.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia autenticada del OFICIO N® 0603-2025-SRP-URH-UNC de 1 de octubre
de 2025 y adjunto en copia visada.

Apéndice N°5:  Copia autenticada del CUESTIONARIO de 17 de julio de 2025, aplicado al
jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Apéndice N°6:  Copia autenticada del CUESTIONARIO de 17 de julio de 2025, aplicado al
Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones; y adjunto en copias
autenticadas.

Apéndice N°7:  Copia autenticada del OFICIO N* 006-2025-CG/UNC/OC0204 de 27 de julio
de 2025.

Apéndice N°8:  Copia autenticada del OFICIO N*® 521-2025-SRP-URH-UNC de 20 de agosto
de 2025

Apéndice N°9:  Copia certificada de la Resolucion de Consejo Universitario N°1006-2018-

UNC de 26 de abril de 2018, que aprueba el Reglamento para Acceder al
Incentivo a la Investigacion, FEDU, Fondo especial para el Desarrollo
Universitario, Ley 25203 y adjunto en copias certificadas.
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Apéndice N° 10:

Apéndice N° 11:
Apéndice N° 12:
Apéndice N° 13:
Apéndice N° 14:
_ Apéndice N° 15:
.- \ Apéndice N° 16:

Apéndice N° 17:
Apéndice N° 18:
Apéndice N° 19:
7 Apéndice N° 20:

Apéndice N° 21:

Apéndice N° 22:

Apéndice N° 23:

Apéndice N° 24:
Apéndice N° 25:

Apéndice N° 26:
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Copia certificada de la Resolucion Rectoral de Consejo Universitario
N° 1326-2010-UNC de 13 de julio de 2010, que aprueba la Directiva
N° 001-2010-OGI-UNC ‘DIRECTIVA PARA LA INCORPORACION Y
BENEFICIO DE NUEVO PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y
OBRERO AL FEDU"y adjunto en copias certificadas.

Copia autenticada del OFICIO N° 000109-2025-CG/0C0204 de 25 de febrero
de 2025.

Copia autenticada del OFICIO N° 148-2025-VRI-UNC de 13 de marzo de
2025,

Copia autenticada del OFICIO N° 161-2025-VRI-UNC de 24 de marzo de
2025

Copia autenticada del OFICIO N°® 001-2025-CG/UNC/OC0204 de 3 de julio
de 2025

Copia autenticada del OFICIO N° 412-2025-VRI-UNC de 25 de julio de 2025
y adjuntos en copias visadas y aulenticadas.

Copia autenticada del CUESTIONARIO de 18 de julio de 2025 aplicado al
sefior Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector del Vicerrectorado de
Investigacion y Responsabilidad Social y adjunto en copia autenticada.
Copia autenticada del OFICIO N° 022-2025-CG/UNC/OC0204 de 18 de
agosto de 2025,

Copia autenticada del OFICIO N° 471-2025-VRI-UNC de 26 de agosto de
2025.

Copia autenticada de la RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD QUE
APRUEBA EL INICIO DE PROYECTO DE INVESTIGACION EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DURANTE EL ANO 2021,

Separador visado.

Copia autenticada de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE EDUCACION DURANTE EL ANO 2021.

Separador visado.

Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DURANTE EL ANO 2021.
Separador visado,

Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DURANTE EL ANO 2022.
Separador visado.

Copias autenticadas del Proyecto de investigacion denominado:
“EVALUACION DEL EFECTO DEL CAMBIO CLIMATICO ENLOS CULTIVOS
DE PAPA Y MAIZ AMILACEQ, EN EL DISTRITO DE JESUS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”,

Copia autenticada del Oficio N* 0530-2025-D/FCA-UNC de 15 de agosto de
2025 y adjuntos en copias autenticadas

Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS DURANTE EL ANO 2022.

Separador visado.

Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE EDUCACION DURANTE EL ANO 2022.
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Separador visado.

Apéndice N° 27:  Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA DURANTE EL ANO 2022.
Separador visado.

Apéndice N° 28:  Copia autenticada del OFICIO S/N-RRC-DAGEO-FI-UNC de enero de 2022,
que contiene el proyecto de investigacion denominado: “ACTUALIZACION Y
VALIDACION DE LA CLASIFICACION DE UNIDADES HIDROGRAFICAS
UH-RR/FH EN LA REGION DE CAJAMARCA-2022" en copias autenticadas.

Apéndice N° 29:  Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DURANTE EL ANO 2022.
Separador visado.

Apéndice N° 30:  Copia autenticada de RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD QUE
APRUEBA EL INICIO DE PROYECTO DE INVESTIGACION EN LA
FACULTAD DE MEDICINA DURANTE EL ANO 2022,
Separador visado.

Apéndice N°31:  Copia autenticada de RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD QUE
APRUEBA EL INICIO DE PROYECTO DE INVESTIGACION EN LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DURANTE EL ARO
2022,
Separador visado.

Apéndice N° 32:  Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DURANTE EL ANO 2022.
Separador visado.

Apéndice N° 33:  Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DURANTE EL ANO 2022.
Separador visado.

Apéndice N° 34:  Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS PECUARIAS DURANTE EL

& ANO 2022,

NEs Separador visado.

/=5) Apéndice N°35:  Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LGS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DURANTE EL ANO 2023.
Separador visado.

Apéndice N° 36:  Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS DURANTE EL ANO 2023.
Separador visado.

Apéndice N° 37:  Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE EDUCACION DURANTE EL ANO 2023
Separador visado.

Apéndice N°38:  Copias autenticadas del Proyecto ‘LIDERAZGO PEDAGOGICO EN EL
APRENDIZAJE DE LA MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL
CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EXPERIMENTAL ANTONIO GUILLERMO URRELO, 2024".

Informe de Auditoria N°® 019-2025-2-0204-AC
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Copia autenticada del Oficio s/n de 5 de diciembre de 2023 que contiene el
Proyecto “PROPUESTA DE CIRCUITOS TURISTICOS DE LA PROVINCIA
DE CAJAMARCA"

Copia autenticada del OFICIO N° 00490-2025-FE-UNC de 16 de mayo de
2025.

Copias autenticadas del proyecto denominado: “LA ACREDITACION Y EL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD: CASO FACULTAD DE
EDUCACION, 2024",

Copia autenticada del Oficio N° 00568-2023-FE-UNC de 31 de julio de 2023.
Copias autenticadas del REPORTE DE ABONO AL BANCO PLANILLA
NORMAL DE INVES. DOC DEL MES DE SETIEMBRE DEL 2023 BANCO DE
LA NACION - TODAS LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

Copias autenticadas del REPORTE DE ABONO AL BANCO PLANILLA
NORMAL DE INVES. ADM DEL MES DE SETIEMBRE DEL 2023 BANCO DE
LA NACION - TODAS LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

Copias autenticadas del OFIC/IO N° 023-2025-CG/UNC/OC0204 de 20 de
agosto de 2025 y adjuntos en copias autenticadas.

Copia autenticada del OFICIO N° 00836-2025-FE-UNC de 22 de agosto de
2025,

Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA DURANTE EL ANO 2023.

Separador visado.

Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DURANTE EL ANO 2023,
Separador visado.

Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE MEDICINA DURANTE EL ANO 2023,

Separador visado.

Copia autenticada de la RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD QUE
APRUEBA EL INICIO DE PROYECTO DE INVESTIGACION EN LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DURANTE EL ANO
2023,

Separador visado.

Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DURANTE EL ANO 2023.
Separador visado.

Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INICIO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DURANTE EL ANO 2023,
Separador visado.

Copias autenticadas de las RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
QUE APRUEBAN EL INIC!O DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS PECUARIAS DURANTE EL
ANO 2023,

Separador visado.

Copia autenticada del OFICIO N*® 008-2025-CG/UNC/OC0204 de 31 de julio
de 2025.

Informe de Auditoria N*® 019-2025-2-0204-AC
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Apéndice N° 62:

Apéndice N° 63:

Apéndice N° 64;
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Copia autenticada del OFICIO N° 450-2025-VRI-UNC de 18 de agosto de
2025 y adjuntos en copias simples.

Copia autenticada del OFICIO N° 003-2025-CG/UNC/0C0204 de 3 de julio
de 2025.

Copia autenticada del OFICIO N°® 00540-2025-OTI-UNC de 17 de julio de
2025.

Copia autenticada del OFICIO N° 00623-2025-OTI-UNC de 15 de agosto de
2025.

Copia autenticada del OFICIO N° 000157-2025-CG/0C0204 de 18 de marzo
de 2025.

Copia autenticada del CUESTIONARIO de 17 de julio de 2025 aplicado al
decano de la Facultad de Medicina y adjunto en copia autenticada.

Copias autenticadas del CUESTIONARIO de 18 de julio de 2025 aplicado al
decano de la Facultad de Educacion y adjunto en copias autenticadas;
CUESTIONARIO de 18 de julio de 2025 aplicado al decano Ingenieria en
Ciencias Pecuarias y adjuntos en copias autenticadas; y CUESTIONARIQ de
18 de julio de 2025 aplicado al decano Ciencias Veterinarias y adjunto en
copias autenticadas.

Separadores Visados.

Copia autenticada del CUESTIONARIO de 18 de julio de 2025 aplicado al
decano de la Facultad de Ciencias Sociales y adjunto en copias autenticadas.
Separador visado.

Copia autenticada del CUESTIONARIO de 21 de julio de 2025, aplicado al
decano de la Facultad de Ciencias Economicas, Contables y Administrativas
y adjunto en copia autenticada.

Copia autenticada del CUESTIONARIO de 18 de julio de 2025, aplicado al
decano de la Facultad de Ingenieria y adjunto en copias autenticadas.

Copia autenticada del OFICIO N° 010-2025-CG/UNC/OC0204 de & de agosto
de 2025.

Copia autenticada del OFICIO N° 041-2025-UI-FI-UNC de 7 de agosto de
2025

Copia autenticada del CUESTIONARIO de 18 de julic de 2025, aplicado a la
decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y adjunto en copia autenticada.
Copia autenticada del OFICIO N° 011-2025-CG/UNC/0C0204 de § de agosto
de 2025.

Copia autenticada del OFICIO N° 0598-2025-D/FCS-UNC de 11 de agosto de
2025 y adjuntos en copias autenticadas.

Copla autenticada del CUESTIONARIO de 17 de julio de 2025, aplicado al
decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y adjunto en copias
autenticadas.

Copia autenticada del CFICIO N*® 009-2025-CG/UNC/0C0204 de 5 de agosto
de 2025,

Copia autenticada del Oficio N* 00298-2025-FDCP-UNC de 8 de agosto de
2025,

Copia autenticada del OFICIO N° 005-2025-CG/UNC/OC0204 de 21 de julio
de 2025.

Copia autenticada del OFICIO N° 416-2025-OPP-UNC de 25 de julio de 2025
y adjuntos en copias autenticadas y visadas,

Copia autenticada del OFICIO N° 002-2025-CG/UNC/0C0204 de 3 de julio
de 2025.

Copia autenticada del INFORME TECNICO N° 001-2025-RCC de 5 de
setiembre de 2025 y adjuntos en copias autenticadas y visadas.

Informe de Auditoria N°® 019-2025-2-0204-AC
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Apéndice N°77:  Copia autenticada del OFICIO N° 006-2021-VRI-UNC de 7 de enero de 2021
y adjuntos en copias autenticadas.

Apéndice N°78:  Copia autenticada de resoluciones de designacion y cese de funcionarios y/o

servidores, asl como resoluciones de nombramiento y contratos de servicios

en copia autenticada.

- RESOLUCION RECTORAL DE NOBRAMIENTO  COMO
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, RESOLUCIONES DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
DE PRORROGA DE NOMBRAMIENTO COMO VICERRECTOR: Y,
RESOLUCION RECTORAL DE NOMBRAMIENTO DEL SENOR JUAN
EDMUNDO CHAVEZ RABANAL.

- RESOLUCION RECTORAL DE RECONOCIMIENTO COMO
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, ASI COMO RESOLUCION RECTORAL DE
NOMBRAMIENTO DEL SENOR CARLOS MANUEL ROSALES
LOREDO.

- RESOLUCIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE
ENCARGATURA Y DESIGNACION, ASI COMO RESOLUCION DE
CONSEJO UNIVERSITARIO DE CONCLUSION COMO DIRECTOR DE
LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANQS, Y CONTRATOS
CAS DEL SENOR MARIO MENDOZA SANCHEZ.

- RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE DESIGNACION
COMO JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS,
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO COMO ENCARGADA
DE LA DIRECCION DE LA SUB UNIDAD DE REMUNERACIONES Y
PENSIONES; RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE
ACEPTACION DE RENUNCIA, ASI COMO RESOLUCIO!\_P DE
CONSEJO UNIVERSITARIO DE NOMBRAMIENTO DE LA SENORA
LIESEL SISY GOICOCHEA SANCHEZ.

- RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE ENCARGATURA,
RESOLUCION RECTORAL DE CONCLUSION COMO JEFE DE LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQOS Y DE LA SUB UNIDAD DE
REMUNERACIONES Y PENSIONES, AS/ COMO RESOLUCION
RECTORAL DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE NOMBRAMIENTO
DEL SENOR JOSE LEONIDAS CASTILLO GALVEZ.

- RESOLUCION RECTORAL DE ENCARGATURA; Y, RESOLUCION
RECTORAL DE CONCLUSION COMO JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOQS Y SUB UNIDAD DE REMUNERACIONES Y
PENSIONES, AS/ COMO RESOLUCION RECTORAL DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DE NOMBRAMIENTO DEL SENOR JUAN
GERARDOC ARRELUCEA ACOSTA.

- RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE ENCARGATURA,
RATIFICACION Y, CONCLUSION COMO DIRECTORA DE LA UNIDAD
TECNICA DE REMUNERACIONES, ASI COMO } RESOLUCION
RECTORAL DE NOMBRAMIENTO DE LA SENORA NELIDA
VALENCIA LOPEZ

- RESOLUCIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE DESIGNACION
Y CONCLUSION, COMO DIRECTORA DE LA UNIDAD TECNICA DE
REMUNERACIONES, AS| COMO RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DE NOMBRAMIENTO DE LA SENORA MARIA DEL
SOCORRO LLOVERA MARCELO.

- RESOLUCIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE DESIGNACION

informe de Auditoria N° 010-202520206AC
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Y CONCLUSION COMO DIRECTOR DE LA SUB UNIDAD DE
REMUNERACIONES Y PENSIONES, AS/ COMO CONTRATOS CAS
DEL SENOR OMAR VELA TERAN.
Separadores visados.
Apéndice N°79:  Cédulas y cargos de nofificacion, comentarios o aclaraciones presentados por
las personas comprendidas en las observaciones y evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision Auditora, por cada una
de las personas comprendidas en las observaciones
- Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000002-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION de 22 de setiembre de 2025 y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 1-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025.

- Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000003-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION de 22 de setiembre de 2025 y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 2-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025.

- Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000004-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION de 22 de setiembre de 2025 y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 3-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025

- Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000005-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION 22 de setiembre de 2025 y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 4-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025.

- Impresién con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000006-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION de 22 de setiembre de 2025 y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 5-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025.

- Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000009-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION de 22 de setiembre de 2025 y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 6-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025.
Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000010-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION de 22 de setiembre de 2025 y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 7-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025.
Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000011-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION de 22 de setiembre de 2025, y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 8-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025.
Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000007-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION de 22 de setiembre de 2025 y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 9-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de

informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre de 2023
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setiembre de 2025.
Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000012-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION de 22 de setiembre de 2025 y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 10-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025.

- Impresién con fimma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000008-2025-CG/0204-02-007 de 22 de setiembre
de 2025, CARGO DE NOTIFICACION de 22 de setiembre de 2025 y
CEDULA DE NOTIFICACION N° 11-2025-CG/OCI-AC-UNC de 22 de
setiembre de 2025.

- Copia autenticada del OFICIO N° 564-2025-VRI-UNC de 1 de octubre de
2025, remitido por el sefior Carlos Manuel Rosales Loredo.

- Copia autenticada del documento sin nimero de 2 de octubre de 2025,

remitido por el sefior Juan Edmundo Chéavez Rabanal, con asunto:
“Aclaraciones sobre el pliego de desviacion de cumplimiento N° 3" y
adjuntos en copias simples.
Copia autenticada del documento sin nimero de 25 de setiembre de
2025., remitido por el sefior Mario Mendoza Sanchez, con asunto:
“Descargo respecto al Pliego de desviacion de cumplimiento N° 3, periodo
comprendido entre el 01 de enero del afio 2021 al 19 de enero del 2023"
y adjuntos en copias simples.

- Copia autenticada del documento sin nimero de 26 de setiembre de 2025,

remitido por la sefiora Liesel Sisy Goicochea Sanchez, denominado:
“REMITE COMENTARIOS" y adjuntos en copias simples.
Copia autenticada del documento sin niimero de 25 de setiembre de 2025,
remitido por el sefior José Leonidas Catillo Galvez, con asunto: “Descargo
respecto al Pliego de desviacion de cumplimiento N° 3, periodo
comprendido entre el 28 de agosto de 2023 hasta el 29 de noviembre de
2023"y adjuntos en copias simples.

- Copia autenticada del OFICIO N° 01032-2025-URH-UNC de 25 de
setiembre de 2025, remitido por el sefior Juan Gerardo Arrelucea Acosta.

- Copia autenticada del documento sin nimero de 25 de setiembre de 2025,
remitido por la sefiora Nélida Valencia Lopez, con asunto: “Descargo
respecto al Pliego de desviacion de cumplimiento N° 3, periodo
comprendido entre el 01 de enero del 2021 al 04 de noviembre del 2021
y adjuntos en copias simples.

- Copia autenticada del INFORME N° 001-2025-MSLLM, recibido por la
Comision Auditora el 29 de setiembre de 2025, remitido por la sefiora
Maria del Socorro Llovera Marcelo y adjunto en copia simple.

- Copia autenticada del documento sin nimero de 26 de setiembre de 2025,
remitido por el sefior Omar Vela Teran, con asunto: Descargo respecto al
Pliego de desviacién de cumplimiento N° 3, periodo comprendido entre el
01 de junio del 2022 al 27 de abril del 2023" y adjuntos en copias simples.
EVALUACION DE LOS COMENTARIOS O ACLARACIONES
PRESENTADOS POR LAS PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS
HECHOS y adjuntos en copias autenticadas.

Separadores visados.

Apéndice N° 80:  Copias certificadas del ESTATUTO 2014, aprobado mediante Resolucion
N° 01-2014-Asamblea Estatutaria-UNC de 17 de diciembre de 2014,
modificadc mediante  Resolucion de  Asamblea  Universitaria
N° 015-2017-UNC de 28 de diciembre de 2017.

informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Perfodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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Copla certificada de la Resolucion de Consejo Universitario
N°® 2143-2016-UNC de 28 de octubre de 2016, que aprueba el Nuevo
Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca y adjunto en
copias certificadas

Copia certificada de la Resolucion de Consejo Universitario
N° 0616-2019-UNC de 10 de abril de 2019, que aprueba el “Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF” de la Universidad Nacional de Cajamarca y
adjunto en copias certificadas.

Copia certificada de la Resolucion de Consgjo Universitario
N° 2158-2021-UNC de 4 de noviembre de 2021, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones-ROF de la Universidad Nacional de Cajamarca
y adjunto en copias certificadas.

Copia certificada de la Resolucion de Consejo Universitanio
N° 2266-2022-UNC de 8 julio de 2022, que aprueba la actualizacion del
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA y adjunto en copias certificadas.

Copia certificada de la Resolucion Rectoral N® 076-2010-UNC de 16 de febrero
de 2010, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la UNC
y adjunto en copias certificadas.

Copia certificada de la Resolucion de Consejo Universitario
N°2269-2019-UNC de 13 de noviembre de 2019, que aprueba el
‘REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES-RIS UNC" y adjunto
en copias certificadas.

Cajamarca, 17 de noviembre de 2025.

Edinson Fernando Pajares Urteaga Carmen Lisset Alfaro D&valo
Supervisor de la Cgmision Auditora

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca, que suscribe

el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,

iendo a su aprobacion,

Heber EliSghgay Alcalde
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Cajamarca

Cajamarca, 17 de noviembre de 2025.

Informe de Auditoria N° 010-202620204AC
Periodo: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL FERU
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Cajamarca, 25 de Noviembre de 2025 | Exp. N

OFICIO N° 000413-2025-CG/OC0204 25 NOV. 2025

Sefior:

Segundo Berardo Escalante Zumaeta

Rectaor

Universidad Nacional de Cajamarca

Av. Atahualpa N° 1050 (Carretera Barios Del Inca)
Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca

Asunto : Comunica reclificacion de error material del Informe de Auditoria
N® 019-2025-2-0204-AC de 17 de noviembre de 2025.

Referencia : a) Oficio N° 000283-2025-CG/OC0204 de 1 de julio de 2025.
b) Oficio N° 000410-2025-CG/OC0204 de 24 de noviembre de 2025.
c) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo  General aprobado mediante Decreto  Supremo
N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

Me dirijo a usted con relacién al documento de |a referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio de la Auditoria de Cumplimiento al “PROCEDIMIENTO PARA ACCESO Y
PAGO AL INCENTIVO FINANCIADO CON EL FONDO ESPECIAL DE DESARROLLO
UNIVERSITARIO - FEDU POR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION A
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA”", desarrollada en la Universidad Nacional de Cajamarca, Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC, el cual fue remitido a su despacho de
manera fisica mediante el documento de la referencia b) en un total de 12 tomos, con 5311 folios; asi
como un (1) DVD de la citada informacién escaneada.

Al respecto, cabe precisar que, en la informacién escaneada en el DVD adjunto
al documento de la referencia b) se ha identificado un error material' en el folio 168, el cual se ha
procedido a rectificar, en el marco de lo establecido en el articulo 2122 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004- 2019- JUS y su modificatoria, conforme al anexo que se adjunta.

En ese sentido, es oportuno sefalar, que la reclificacién de forma que se esta
comunicando, no altera o sustancial del contenidko del Informe de Auditoria
N° 019-2025-2-0204-AC; manteniendo, por lo tanto, su validez.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Heber Eli Sangay Alcalde
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Cajamarca
Contraloria General de la Republica

(HSA/cad)
Nro. Emisién: 00676 (0204 - 2025) Elab:(U20453 - 0204)

! Falta la firma del Jefe de Comisién Auditora.

2 Articulo 212.- Rectificacién de errores
212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision,

2122 La rectificacidn adopta las formas y medalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contralorfa General de la

— Replblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: ICVNRGF




ANEXO

De conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala que los errores materiales
o aritmeticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, el
Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca, luego de la verificacion
correspondiente, respecto del Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC, denominado
‘PROCEDIMIENTO PARA ACCESO Y PAGO AL INCENTIVO FINANCIADO CON EL FONDO
ESPECIAL DE DESARROLLO UNIVERSITARIO - FEDU POR LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION A PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA”, establece lo siguiente:

1. Folio 168 del Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC
Dice:

1

Cajamarca, 17 de noviembre de 2025.

~ Edinson Fernando Pajares Urteaga
Supervisor de la Comision Auditora

El Jafe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, iendo a su aprobacion.

Cajamarca, 17 de noviembre de 2025.

gay Alcalde
Jefe del Organc de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Cajamarca

0168
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Debe decir:
Toued,

Cajamarca, 17 de noviembre de 2025.

Edinson Fernando Pajares Urteaga Cdrmgn Lfssék Alfaro Da
Supervisor de la Comisién Auditora Jefe de la Comision Ayd

pecialisia) de la Comision
Audjfora

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Cajamarca, 17 de noviembre de 2025,

Heber Eli Sgfigdy Alcalde
Jefe del Organo de Chfitrol Institucional de la
Universidad Nacional de Cajamarca

hfonna de Auditoriz N® 019-2025-2-0204-.&0
Periado: Del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembra de 2023
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana )

Cajamarca, 24 de Noviembre de 2025 g
OFICIO N° 000410-2025-CG/OC0204
gzzzl:ldo Berardo Escalante Zumaeta

Rector 2

Universidad Nacional de Cajamarca ‘ 7 \? <. Eatios:...0

Av. Atahualpa N° 1050 (Carretera Barios Del Inca) ; ),-‘_* 05 g

Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca ‘ Rt Flia
o

Asunto :  Remito Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC.

Referencia : a) Oficio N° 000283-2025-CG/OC0204 de 1 de julio de 2025.

b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM, “Directiva de Auditoria de Cumplimiento”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 01-2022-CG, de 9 de enero
de 2022, modificada con Resolucion de Contraloria N° 157-2023-CG de 12 de
mayo de 2023.

¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucidn de
Confraloria N° 01-2022-CG, de 9 de enero de 2022, modificado con
Resolucion de Contraloria N° 157-2023-CG de 12 de mayc de 2023.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio de la Auditoria de Cumplimiento al “PROCEDIMIENTO PARA
ACCESO Y PAGO AL INCENTIVO FINANCIADC CON EL FONDQ ESPECIAL DE
DESARROLLO UNIVERSITARIO — FEDU POR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION A PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERQO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA®, desarrollada en la Universidad Nacional de
Cajamarca, Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC, que recomienda la implementacion de
mecanismos de control interno, a fin de coadyuvar a la mejora de la capacidad v eficiencia de la
entidad en la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos; asi como disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos observados, debiendo informar a este Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Para tal efecto, se le remite el Informe de Auditoria N° 019-2025-2-0204-AC,
periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023, en un total de 12 tomos, con 5311
folios; asi como una copia del cargo del Oficio N° 000405-2025-CG/OC0204 de 19 de noviembre
de 2025 en 1 folio, mediante el cual se presentd el precitado informe a la Gerencia Regional de
Control de Cajamarca para los tramites respectivos. También, se adjunta en un (1) DVD de la
citada informacion escaneada.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que, el Informe de Auditoria sera
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las observaciones identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Heber Eli Sangay Alcalde
Jefe del Organo de Contral Institucional de la
Universidad Nacional de Cajamarca
Contraloria General de la Repliblica

(HSA/cad)
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