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“INCENTIVO UNICO CAFAE A PERSONAL SUJETO AL REGJMEN LABORAL DEL D. L. 276
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, ANOS 2021 Y 2022”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
. ANTECEDENTES
1.1 Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Piura, en adelante “Universidad”,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2025
del Organo de Control Institucional (OCI) de la Universidad, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental (SCG) con la orden de servicio n.° 2-0203-2025-001, iniciado
mediante oficio n.* 000231-2025-CG/0C0203 de 12 de mayo de 2025, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.” 001-2022-CG/NORM "Auditoria de Cumplimiento” y en el “Manual
de Auditoria de Cumplimiento”, aprobados mediante Resolucion de Contraloria
n.° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022, publicada el 9 de enero de 2022 y modificada con
Resolucién de Contralorfa n.® 157-2023-CG publicada el 12 de mayo de 2023.

1.2 Objetivo
Objetivo general:

Determinar si la ejecucion presupuestaria de los fondos piblicos utilizados para el page del
incentivo Gnico del CAFAE, al personal sujeto al régimen laboral del D. L. 276, de la
Universidad, durante los afios 2021 y 2022, se realizé en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Objetivos especificos:

= Determinar si la Universidad otorgé la cobertura presupuestal correspondiente para el
pago del incentivo anico CAFAE a favor del personal sujeto al régimen laboral del
D. L. 276, durante los afios 2021 y 2022, conforme a la normativa aplicable.

» Determinar si el pago del incentivo nico CAFAE oforgado al personal sujeto al régimen
laboral del D, L. 276 de la Universidad, durante los afios 2021 y 2022, se realizd de
acuerdo a normativa aplicable.

1.3 Materia de control, materia comprometida y alcance
Materia de Control

La materia de control de la Auditoria de Cumplimiento comprende el proceso de ejecucion
presupuestaria de la partida especifica de gasto 2.1.1 1.2 1, “Asignacién a Fondos para
Personal”, presupuesto asignado para las retribuciones correspondiente al incentivo tnico
. del Comité de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de acuerdo a las
.. Escalas Base aprobadas para los afios 2021 y 2022 en favor del personal administrativo de
| fa Universidad sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 2761, por
/ §119 198 306,00.

1 Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico”, publicado el 24 de-
marzo de 1984,
e B T e O
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Materia comprometida

La materia comprometida corresponde al tratamiento de los saldos presupuestales de la
partida especifica de gasto 2.1.1.1.2.1, *Asignacion a Fondos para Personal’, fondos publicos
que, segun los literales a.3 y a.4 de la Novena Disposicidn Transitoria de la Ley n.” 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, asi
como la normativa aplicable emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), al ser
fondos pablicos transferidos al CAFAE y no haber sido utilizados a la culminacién del afio
fiscal, correspondian ser revertidos al Tesoro Publico, a pesar de ello, se tramitd y autorizé
la distribucion de los saldos de esta partida especifica por S/ 1 331 558,37 y S/ 805 847,07
en diciembre de los afios 2021 y 2022, respectivamente, entre los trabajadores del Decreto
Legislativo n.® 278 (D. L. 276) bajo el concepto de “Distribucion de saldo” por el importe total
de S/ 2137 402,21.

Alcance

La Auditoria de Cumplimiento comprende el periodo del 2 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2022, a la Universidad, ubicada en el distrito de Castilla, provincia y
departamento de Piura.

1.4 De la entidad o dependencia

Fue creada el 3 de marzo de 1961 mediante la Ley n.° 13531 como Universidad Técnica de
Piura e inicio sus actividades académicas el 18 de agosto de 1961. Posteriormente, a través
de la Ley n.® 23733 promulgada el 9 de diciembre de 1983 y publicada el 17 de diciembre
del mismo afio, se le cambia la denominacién a “UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”,
pertenece al Sector Educacion, en el nivel de gobierno nacional,

dl}/ Es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, una Entidad de
derecho plblico con personeria juridica y patrimonio propio para el desarrollo de sus
funciones y la consecucion de sus fines, se organiza en régimen de autonomia segun lo

. establecido por la Constitucion Politica del Estado y el marco definido por la Ley Universitaria

n.° 30220 publicada el 9 de julio de 2014 y vigente desde el 10 de julio de 2014.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Piura
Periodo: 2 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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Imagen n.° 1
Organigrama de la Universidad Nacienal de Piura
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Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario n.° 0037-CU-2021 de 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 62).

1.5 Notificacion de las desviaciones de cumplimento

En aplicacion de las Normas Generales de Confrol Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM, “Auditoria
de Cumplimiento”, aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero
de 2022, modificada con Resolucion de Contraloria n.® 157-2023-CG; asi come el marco
normativo que regula la notificacién electronica emitida por la Contraloria General de la
Repiblica {CGR) mediante la Directiva n.® 007-2022-CG/DCC, “Natificaciones electronicas
en el Sistema Nacional de Control’, se cumplio con el procedimiento de notificacién de la
desviacion de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin

que formulen sus comentarios o aclaraciones.
ol

Auditoria de Gumplimiento a la Universidad Nacional de Piura
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1.6 Aspectos relevantes

1. Durante el periodo 2021 y 2022 la Universidad no comunico el programa de
beneficios CAFAE a la Contraloria General de la Repiblica y a la Comisién de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Repablica.

Ei literal a.7 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto de 8 de diciembre de 2004, establece: ‘Los Pliegos
antes del inicio del afio fiscal, y bajo responsabilidad, informaran a la Contraforia General
de la Republica y a la Comision de Presupuesto y Cuenfa General de la Republica del
Congreso de la Repiblica, el programa de beneficios que ha sido aprobado en forma
conjunta por el Pliego y el CAFAE, a favor de sus funcionarios y servidores, (...). La
presentacion de dicho informe incluye un anexo que contiene los montos aproximados
por persona a ser transferidos al CAFAE de acuerdo a lo establecido en [a presente
disposicion”.

Al respecto, consultada? la Universidad sobre la notificacion a la Contraloria General de
la Reptblica (CGR) y a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Repblica
del Congreso de la Republica de los programas de beneficios correspondiente a los afios
2021 y 2022, con oficio n.® 150-2025-UNP-UC de 3 de marzo de 2025, indicd gue el
procedimiento seguido por el Comité CAFAE consiste en recibir de la Unidad de Recursos
Humanos el monto aprobado del beneficio para cada trabajador (sujeto al régimen laboral
del D. L. 276} junto con el resumen del personal beneficiario. Este monto es remitido
mensualmente al Comité CAFAE de la Universidad, que luego efectia los depdsitos en
las cuentas bancarias de cada trabajador. Asimismo, aclard que el Comité no remite
informacién directamente ni a la CGR ni a la Comisidn del Congreso.

Asimismo, a ftravés de los memorandos n.es  000510-2025-CG/DOC,
001049-2025-CG/DOC y 001563-2025-CG/DOC de 14 de febrero, 8 de abrii y 9 de junio

, de 2025, respectivamente, la CGR informé que se ha realizado la bisqueda en el Sistema
de Gestion Documental (SGD) a nivel nacional en el periodo 2020, 2021 y 2022 no
encontrandose resultados.

— Esta situacion genera la falta de transparencia en el uso y otorgamiento de beneficios de
los fondos pubtlicos del CAFAE.

2. LaUniversidad viene efectuando acciones para el recupero del monto identificado
como pagado en exceso en la planilla de cuatro trabajadores, durante el periodo
2021 - 2022, por concepto de Escala Base del incentivo Gnico CAFAE por un total
de S/ 4 869,00,

Durante la ejecucién de la Auditoria de Cumplimiente, la Comision Auditora identificd
pagos en exceso sin justificacion, respecto a la Escala Base del incentive (inico CAFAE
realizados a un servidor durante el afio 2021 y a tres servideres en el afio 2022

Ante esta situacion la Comisibn Auditora, a través de los oficios
n.os 007-2025-CG/OC0203-AC y 009-2025-CG/OC0203-AC de 15y 19 de mayo de 2025,
respectivamente, dirigidos a la jefa de la Unidad de Recurscs Humanos y el oficio
n.° 069-2025-CG/OC0203-AC de 4 de julio de 2025, dirigido al jefe del area de
Remuneraciones del periodo 2021 y 2022, solicitd las acciones adoptadas para su
recupero. En atencion a ello, con documento s/n de 14 de julio de 2025, el entonces jefe
del Area de Remuneraciones hizo mencion sobre cierias inconsistencias detectadas en

2 Consulta efactuada mediante los oficios n.e 000033-2025-CG/OC0203, 000060-2025-CG/OC0203 y 000100-2025-CG/0C0203 de 21 de
enero, 5 y 24 de febrero de 2025.

Auditoria de Cumplimiento a fa Universidad Nacional de Piura
Periodo: 2 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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los montos de la Escala Base del incentivo dnico CAFAE, respecto del cual comunicé lo
siguiente:

“(...) el sistema de planillas de la Universidad Nacional de Piura presentaba limitaciones por
su antigliedad, lo cual, en ocasiones, dificulto la correccidn inmediata de ciertas
inconsistencias detectadas en los montos de la Escala Base del Incentivo Unico CAFAE,
establecidos (...). Adicionalmente cabe mencionar que en algunas ocasiones se realizaban
descuentos a los trabajadores por errores del sistema, los cuales eran posteriormente
subsanados y devuelos en la planilla siguiente, (...).

En cuanto a las acciones adoptadas ante “los pagos no identificados”, debo sefialar que
{...) la Unidad de Recursos Humanos debera notificar al trabajador involucrado remitiéndole el
documento correspondiente para que realice ia devolucion del monto no justificado”.

Por su parte, la responsable del area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad mediante los oficios n.es 824-AR-URH-UNP-2025 de 24 de
julio de 2025, 825-AR-URH-UNP-2025 de 25 de julio de 2025, 840-AR-URH-UNP-2025,
841-AR-URH-UNP-2025 y 843-AR-URH-UNP-2025 de 1 de agosto de 2025, procedio a
soligitar la devolucién por pago indebido a los cuatro servidores, sefialando: “se deberd
efectivizar la devolucion en EFECTIVO a la Caja de la Unidad de Tesoreria de la UNP
(...). De esta manera se informa que fa devolucion debera realizarse en el ciasificador
2.1.1.1.2.1 meta G5 por el monto de {...) regisirado en ef SIAF {...). Asi mismo, se
recomienda que ef documento sea derivado a la Direccion General de Administracion con
copia al jefe de la Unidad de Tesoreria y al servidor administrativo”.

Posteriormente, la jefa de la Unidad de Tesorerfa, con el cficio
n.° 1160-2025/UNP-DGA-UT de 30 de setiembre de 2025, informé a la Comisién Auditora
gue mediante el oficio n.® 1150-2025/UNP-DGA-UT de 29 de setiembre de 2025, ha
solicitado al director de la Direccion General de Administracion, “auforizacion para ingreso
al Siaf Cliente de los afios 2020, 2021 y 2022 para dar trémite a las devoluciones de los
servidores en mencion®, en razdn de que a través del oficio n.* 0363-CAJA-UNP-UT-2025
de 22 de setiembre de 2025, !a encargada de Caja de la Unidad de Tesoreria puso en
conocimiento que al intentar “dar trémite a la devolucion del mencionado servidor, (...) ef
Sistema Siaf Web no contempla expedientes SIAF del afto 2022, por lo que es imposible

——— generarle un T6 para deposito al Tesoro Pubiico”, adicionalmente informd que “fampoco

se puede depositar a la cuenta Recaudadora por tratarse de dinero perteneciente al
CAFAE".

En ese sentido, se evidencia que, en el marco de la presente auditoria y luego de que la
Comision Auditora comunicara el hecho identificado, [a Universidad ha iniciado el proceso
conducente al recuperc de 10s pagos indebidos a los cuatro servidores.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Piura
Periodo: 2 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022

060007



’LL:WCONTRALORiA

INFORME DE AUDITORIA N.° 012-2025-20203-AC GENEXAL DE LA REFETBLICA DEL. PERTS

R —

Pagina 7 de 5‘5
[l. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefialar que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos
de control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron
identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y
sistemas relacicnados con los objetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su
conjunto la estructura de control intemo de la Universidad.

CARENCIA DE LINEAMIENTOS INTERNOS QUE REGULEN EL TRAMITE PARA EL PAGO
DEL INCENTIVO UNICO DEL CAFAE EN LA UNIVERSIDAD, GENERA EL RIESGO DE QUE
ESTE SE EFECTUE SIN UN CONTROL ADECUADOQ.

Como resultade de |a evaluacién de los controles internos de la materia de contro!, la Comision
Auditora ha identificado que no existe normativa interna ni procedimiento formal que regule el
tramite para el pago del estimulo econémico de la Escala Base del incentivo nico CAFAE al
personal bajo el régimen laboral D. L. 276 de la Universidad que permita definir de manera clara
el alcance, beneficiarios del fondo, criterios para la asignacian y calculo del incentivo; asi como, el
proceso de soficitud, aprobacion y transferencia de este fondo, aunado a fos controles y
responsabilidades para cada etapa del proceso.

Esto se corrobora, en la respuesta brindada por la Direccion General de Administracion de la
Universidad, mediante oficio n.® 0203-DGADM-UNP-2025 de 11 de febrero de 2025, manifestando
que “no hay directivas interas y el pago es realizado mediante una escala aprobada por el
Ministerio de Economia y Finanzas’, en respuesta al requerimiento efectuado por el OCI® respecto
a la normativa interna que regule el procedimiento para el page del incentivo nico CAFAE
otorgado al personal sujeto al régimen laboral del D. L. 276 de la Universidad, durante los afios
2021y 2022.

el pago del incentivo nico CAFAE otorgado al personal sujeto al régimen laboral del D. L. 276 de
la Universidad, aplicable al periodo 2025 a través de! cuestionario de 20 de mayo de 2025, el jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto manifesté que "No se cuenta con normativa
especifica para CAFAE, se hace el pago con cargo a fa planilla ordinaria, pues corresponde a un

2/ De igual modo, en virtud a la consulta sobre la normativa interna que regule el procedimiento para

N derecho laboral”.

Asi también, mediante la aplicacion del cuestionario realizado el dia 22 de mayo de 2025, el jefe
encargado de la Unidad de Recursos Humanos, en respuesta a la pregunta ;Cuenta con
normativa interna como directivas, reglamentos u otros documentos que regulen el procedimiento
para el pago de incentivos laborales CAFAE para servidores bajo el D.L. 2767 informé a la
Comisién Auditora; “Actualmente no contamos con normativa interna de la institucion ni
reglamentos, $in embargo, nos encontramos en proceso de coordinacion con el comité CAFAE
para la elaboracion de una propuesta de directiva que establezca los procedimientos para el pago
de incentivos laborales CAFAE”.

La normativa aplicable sefiala:

o Norma de contro! Interno, aprobadas con Resolucion de Contraloria General
.~ N.%320-2006-CG de 30 de octubre de 2006, publicada ! 3 de noviembre del 2006.

e

e\ +(...)
} 3. NORMAS GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

% Requerimiento efectuado mediante oficio n.° 000031-2025-CG/0C0203 de 20 de enero de 2025.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Piura
Periodo: 2 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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(...) El titular o funcionario designado debe establecer una politica de control que se fraduzca en un
conjunto de procedimientos documentados que permitan efercer las actividades de control.

Los procedimientos son el conjunto de especificaciones relaciones y ordenamiento sistematico de fas
tareas requeridas para cumplir con las actividades y procesos de la enfidad. Los procedimientos
establecen los métodos para realizar las tareas y la asignacién de responsabilidad y autoridad en la
ejecucion de las actividades. (...).

NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
3.1. Procedimientos de auforizacion y aprobacion

La responsabilidad por cada proceso, actividad o tarea organizacional debe ser claramente definida,
especificamente asignada y formaimente comunicada al funcionario respectivo (...)".

La situacién antes expuesta genera el riesgo de que €l procedimiento del tramite para el pago del
incentivo (nico CAFAE se efectlie sin un controf adecuado.

Avditorfa de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Piura
Periodo: 2 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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IIl. OBSERVACION

FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD TRAMITARON Y AUTORIZARON LA DISTRIBUCION
DE LOS SALDOS DEL INCENTIVO UNICO CAFAE DE LOS PERIODOS 2021 Y 2022 ENTRE
EL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL D. L. 276, SALDOS QUE DEBIERON
REVERTIR AL TESORO PUBLICO; DICHA SITUACION GENERO PERJUICIO ECONOMICO
DE S/ 2 137 402,21 AL ESTADO.

De 1a revision y analisis efectuado a ta documentacion e informacion proporcionada por la
Universidad relacionada al pago por el concepto del incentivo (nico otorgado a través del CAFAE,
correspondiente a los periodos 2021 y 2022, a favor del personal que ocupaba una plaza bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 2764 (D. L. 276), se advierte que el rector de la
Universidad, el director de la Direccién General de Administracion, la jefa de la Oficina Central de
Planificacion (Oficina de Planeamiento y Presupuesto) y la jefa de la Cficina Central de
Administracién de Recursos Humanos {Unidad de Recursos Humanos), en el 2021, y el rector de
la Universidad, la directora de la Direccidn General de Administracion y la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, en el 2022, tramitaron y autorizaron la distribucion de saldos del CAFAE, los
cuales fueron pagados en diciembre de los dos afios evaluados, a pesar de que el personal
beneficiario ya habia recibido de manera regular de enero a diciembre, de ambos periodos, el pago
de dicho incentivo, y a pesar de que los referidos funcionarios estaban obligados, segin lo estipula
la normativa aplicable, a revertir dichos fondos publicos al Tesoro Piblico.

La distribucion de los saldos fue autorizada en el afio 2021 mediante la Resolucién Rectoral
n.® 1763-R-2021 de 9 de diciembre de 2021 por S/ 1 331 558,37 y en el afic 2022, a través de la
Resolucion Rectoral n.® 2410-R-2022 de 19 de diciembre de 2022 por S/ 805 847,07 entre los 540
y 553 trabajadores beneficiarios, respectivamente, sujetos al régimen laboral del D. L. 276, entre
quienes se encontraban los sefialados directores y jefes de las dependencias administrativas
participantes en el tramite que derivo en la autorizacion de su distribucion, otorgéndoles un pago
adicional a pesar de que la Novena Disposicidn Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, asf como la normativa aplicable emitida por el MEF, establecen
que los fondos piblicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del
afio fiscal deben revertirse al Tesora Piblico.

AN

Aunado a ello, en setiembre de 2021, el jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica {OCAJ)
informd al director de la DGA sobre ¢l tratamiento que, segun la normativa aplicable, debian recibir
los saldos de los fondos plblicos transferidos al CAFAE af culminar el afio fiscal, ratificandose en
el informe dirigido al rector en el mes de diciembre del afio anterior. Informacién que en el mes de
octubre de 2021 fue trasladada a las jefaturas de la Oficina Central de Administracion de Recurses
Humanos y Oficina Central de Planificacion (Oficina de Planeamiento y Presupuesto).

Los hechos descritos transgredieron lo previsto en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion
Transitoria, referida al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del sector pablico, asi coma los literales 2.3 y a.4 de la Novena Disposicidn Transitoria
de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, de 8 de diciembre de
2004, que regula las transferencias de los fondos plblicos al CAFAE.

Ademas, inobservaron las prohibiciones vinculadas a los ingresos del personal, establecidas en el
__articulo 6 de las Leyes n.o 31084 y 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
‘\ Fiscal 2021 de 6 de diciembre de 2020 y Ley de Presupussto del Sector Publico para el Afio Fiscal

4 Decrelo Legislativo n.° 276, "Promulgan ia Ley de Bases de 1a Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”, publieade
el 24 de marzo de 1984.
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del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

También, vulneraron el articulo 2 del Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, publicado el 9 de mayo de 2021, referido a materias en gestion
fiscal de los Recursos Humanos del Sector Plblico; asi también, el articulo 78 de la Directiva
n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesorerias de 27 de enerc de 2007, referido al tratamiento del
saldo de los fondos transferidos de la fuente de financiamiento recursos ordinarios transferidos al
CAFAE.

Ocasionando un efecto adverso a los intereses de! Estado, configurandose en la afectacion a la
correcta ejecucion presupuestaria con relacion al gasto publico, el control y la correcta utilizacion
y gestion de los recursos plblicos, toda vez que se dispuso de los fondos del CAFAE generando
el desembolso de estos fondos piblicos en beneficio del personal sujeto al régimen laboral del D.

L. 276 durante el mes de diciembre de los afios 2021 y 2022, cuando no correspondia. Por
consiguiente, se generd perjuicio economico al Estado de S/ 2 137 402,21.

La situacion descrita fue ccasionada por la actuacion contraria al ordenamiento juridico y deberes
funcionales en ¢l ejercicio de su cargo del rector de la Universidad, el directer y directora de la
Direccidn General de Administracién, la jefa de la Oficina Central de Planificacion (Oficina de
Planeamiento y Presupuesto) y la jefa de la Oficina Central de Administracién de Recursos
Humanos (Unidad de Recursos Humanos), quienes tramitaron y autorizaron la distribucion de los
saldos del incentivo tnico CAFAE, beneficiando al personal sujeto al régimen laboral del D. L. 278,
mediante un segundo depdsito realizado en diciembre de los afios 2021 y 2022, a pesar de haber
recibido advertencias legales expresas por parte de la Oficina Central de Asesoria Juridica, a
través del oficio n.° 739-2021-OCAJ-UNP, en el que se le informaba sobre [a improcedencia del
y pedido sindical y las consecuencias legales que acarrearia autorizar tal distribucion.

Antecedentes

- Através del Decreto Supremo n.° 008-75-PM-INAP se dispuso la constitucion del CAFAE con
— la finalidad que dicho fondo sea utilizado para brindar estimulos al servidor pablico.

- Elarticulo 78 del capitulo VI de 1a Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15, establece que
los fondos de la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios” transferidos al CAFAE que no
hubieran sido utilizados al 31 de diciembre de cada afio fiscal deben ser depositados a la cuenta
principal del Tesoro Plblico durante el mes de enero siguiente.

- El articulo 7 de la Ley n.° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala
base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de
administracion del fondo de asistencia y estimulo (CAFAE), publicada el 3 de junio de 2012,
establece que las transferencias para estos comités, a partir de! 1 de enero de 2013, se financian
exclusivamente con recursos ordinarios del gobiemo nacional y de los gobiernos regionales.

- Mediante informe n.° 660-2020-OCAJ-UNP de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), el

jefe de la OCAJ informé al rectorado de la Universidad, respecte a la autorizacién de

Wiy Distribucion de Saldos CAFAE 2020, que, segin *(...) fo dispuesto en la Novena Disposicion

“ug:\ Transitoria de la Ley N° 28411, LOS FONDOS PUBLICOS TRANSFERIDOS AL CAFAE QUE

WO HAYAN_ SIDO UTIL!ZADOS A LA CULMINACION DEL ANO FISCAL_DEBEN
. JREVERTIRSE AL TESORO PUMO( J"

5 Aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007, modificada con Resolucion Directoral
n.° 017-2007-EF77.15.
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- Con Resolucién Rectoral n.® 1307-R-2021 de 8 de setiembre de 2021 {(Apéndice n.° 5) Edwin
Omar Vences Martinez, rector® de la Universidad, designd “con eficacia anticipada’, a partir del
1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 como miembros del CAFAE de la Universidad:

“1, Presidente del Comité: Director General de Administracion.
Mg. Percy Hilario Casas Lazo.

2. Secretario del Comité; Jefe de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos.
CPC. Fatima Janet Sandoval Ofiva.

(.

- Mediante Resolucion Rectoral n.° 0665-R-2022 de 21 de abril de 2022 (Apéndice n.® 6), Edwin
Omar Vences Martinez, rector” de la Universidad, designo “con eficacia anticipada®, a partir del
11 de marzo de 2022 como miembros del CAFAE de la Universidad:

“1. Presidente del Comité: Directora General de Administracion.

CPC. Félima Yanet Sandoval Olivares [sic).
2. Secretario def Comité: Jefa de la Unidad de Remuneraciones.

Lic. Natalia irene Huiman Seminario.
(...}

- Mediante las Resoluciones Rectorales n.s 1630-R-2021 de 18 de noviembre de 20218
(Apéndice n.° 7) y 0852-R-2022 de 23 de mayo de 2022° (Apéndice n.° 8), Edwin Omar
Vences Martinez, rector de la Universidad, aprobé “con eficacia anticipada’, los planes anuales
de trabajo 2021 y 2022 del CAFAE de la Universidad, ademés encargo a fa Oficina Central de
Administracion de Recurses Humanos (afio 2021) y a la Unidad de Recursos Humanos (afio
2022), en coordinacion con el CAFAE de !a Universidad que ejecuten las acciones
correspondientes para la supervision del plan, segin lo dispuesto en la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que
establece el procedimiento de las transferencias de fondos pablicos al CAFAE en el marco de
los decretos supremos n.os 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia n.” 088-2001.

Respecto a los pagos del incentivo iinico CAFAE correspondiente al aito fiscal 2021

=== De la informacion remitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto™ {Apéndice n.° 9), en

relacion con [a ejecucion de la partida especifica de gasto 2.1.1 1.2 1, “Asignacion a Fondos para
Personal”, se presenta la informacién siguiente:

§ Encargado de las funciones de Rector de la Universidad para el afio 2021, mediante [as Resoluciones de Asamblea Universitaria
Transitoria siguientes {Apéndice n.° 61):
- 046-AUT-UNP-2020 de 4 de diciembre de 2020, por el periodo del 8 de diciembre de 2020 al 31 de julio de 2021.
- 027-AUT-UNP-2021 de 20 de julic de 2021, por et periodo del 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
7 Encargado de las funciones de Rector de la Universidad para el afio 2022, mediante las Resoluciones de Asamblea Universilaria
. Transitoria siguientes (Apéndice n.° 61}:
%\ - 065-AUT-UNP-2021 de 20 de diciembre de 2021, por el periodo del 1 de enero de 2022 al 31 de julio de 2022.
=1 - 012-AUT-UNP-2022 de 18 de julio de 2022, por el periodo del 1 de agosto de 2022 al 31 de diciembre de 2022,
%/ Resolucin Rectoral que en su considerando incluye el informe n.° 744-2021-OCAJ-UNP de 16 de noviembre de 2021 emitido por el jefe
</ dela Oficina Central de Asesoria Juridica y dirigido al rector de a Universidad (Apéndice n.® 7).
5/ % Resolucién Rectoral que en su considerando incluye el informe n.* 327-2022-CCAJ-UNP de 18 de mayo de 2022 emitido por el jefe dela
4 Oficina Centraf de Asesoria Juridica y dirigido al rector de la Universidad (Apéndice n.® 8).
1 |nformacion que fue alcanzada a la Comision Auditora mediante informe n.” 0661-2025/UP-OPYPPTO-UNP de 11 de julic de 2025
{Apéndice n.® 9), ante el requerimiento formulado por la Comision Auditora mediante oficio n.” 025.2025-CGHOC0203-AC de 11 de junio
de 2025 (Apéndice n.° 9).
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Ejecucion de la partida especifica de gasto 2.1.1 1.2 1, Asignacién a Fondos para Personal, afio 2021
Mes PIA §f PIM S/ COMPROMISO S/ | DEVENGADO SI| GIRADO S/ | PAGADO Sf
Enero 677 84247 677 84247 | 681319,97 | 682701,13
Febrero 67994247 67994247 | 68035767 | 68004099
Marzo 677 119,00 677 119,00 | 677 119,00 678 492,28
Abril 670041,33 67004133 | 670041,33 669 351,33
Mayo 662 637,33 662637,33 | 662637,33 651 928,09
Junio 659 754,00 659 754,00 | 659754,00 | 669594,04
Julio BRSO ARGl 66043000 | 66043000 | 66001480 | 65375736
Agosto 669 177,33 65917733 | 65888813 | 66648701
Setiembre 651 460,00 651460,00 | 65048250 | 64328215
Octubre 651047 34 65104734 | 650127,34 | 649980,38
Noviembre 646 910,00 546910,00 | 64633500 | 64355431
Diciembre 1977 058,37 1977 068,37 | 1976 053,37 | 1883951,37
TOTAL | 8510 760,00 | 9277 200,00 9273 419,64 9273419,64 | 927313044 | 9273130,44

Fuente: Reporie de Ja Directidn General de Presupuesto Publico (Apéndice n.® 10} entregado por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto adjunio al informe n.° 0661-2025/UP-OPYPPTO-UNP de 11 de junio de 2025 (Apéndice n.° 9).
Elaborade por: Comision Auditora.

Dal detalle presentado en el cuadro anterior se evidencia que la Universidad cumplio con el abono
del incentivo (nico CAFAE en favor de los trabajadores comprendidos en el régimen laboral del
D. L. 276, correspondiente a los doce meses del aflo 2021.

Tramite para la autorizacion del pago del salde de! incentivo {(inico CAFAE en el periodo
2021 por 8/ 1 331 558,37

Inicialmente se advierte que la secretaria general del Sindicato de Trabajadores de la Universidad

Nacional de Piura (SITUNP) mediante oficio n.° 0112-2021-SITUNP/S.G. recibido el 13 de

setiembre de 2021 (expediente n.® 000452-0201-21-3) (Apéndice n.° 11) solicitd a Edwin Omar

Vences Martinez, rector la Universidad, que “informen sobre el posible saldo en la escala del

incentivo tnico del CAFAE; de existir el indicado saldo, ordenar se distribuya entre los rabajadores
—_— pertenecientes al D.L. N° 276 (...)".

Esta solicitud de informacion sobre los saldos en la escala del incentivo Unico del CAFAE 2021,
realizada por la secretaria general del SITUNP fue derivada de la oficina del Rectorado a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto (OPEP) el 15 de setiembre de 202112,

Ademas, el oficio n.® 0112-2021-SITUNP/S.G. (Apéndice n.® 14} fue presentado por el SITUNP
ala OCAJ, por lo que, através del oficio n.® 739-2021-OCAJ-UNP recibido en la Direccion General
de Administracion (DGA) el 17 de setiembre de 2021 (expediente n.° 000145-0601-21-2)
{Apéndice n.° 15), el jefe de la OCAJ informd a Percy Hilario Casas Lazo, director de la DGA" de
la Universidad, lo siguiente:

“(...) esta Oficina Central, desde arios fiscales anferiores, viene advirtiendo que segiin lo dispuesto en
el liferal a.4) de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, la cual se mantiene vigente
de acuerdo a lo consignado en la Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo
N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistena Nacional de Presupuesto Publico, prescribe io siguiente:

=

W /) # Documento que en la misma fecha también fue puesto de conocimiento a la Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria, OCAJ, Oficina

§ Central de Planeamiento, como se evidencia en el “Cargo” del citado documento.

2 Tal gomo se aprecia en el Modulo de Consultas y Seguimiento de Expedientes Virtuales, expediente n.® 000452-0201-21-3 (Apéndice
A.° 12), y en ¢l folio 140 del Registro de Expedientes del Despacho Rectoral 2021 (Apéndice n.° 13).

 Designado como director de la Direccidn General de Administracién de la Universidad, desde el 1 de enero de 2021 at 31 de diciembre
de 2021, segin Resolucién de Consejo Universitario n.° 0402-CU-2020 de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 61)
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‘L.OS FONDOS PUBL!QOS TRANSFERIDOS AL CAFAE QUE NO HAYAN SIDO UTILIZADOS A LA
CULMINACION DEL ANO FISCAL DEBEN REVERTIRSE AL TESORO PUBLICO {...).

No obstante, se viene haciendo caso omiso a lo anfes expuesto, siendo que en el Afio Fiscal 2020 se
procedid a ia distribucién de saldos CAFAE provenientes de fa Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios {...).

Asimismo, cumplimos con adjuntarfe copia del cargo def Informe N° 660-2020-OCAJ-UNP 114, scbre
cuyo contenido NOS RATIFICAMOS. Ademés, hacemos de su conocimiento que fa Corte Suprema de
Justicia de la Republica, a través de la Sala Penal Transiforia, en el Recurso de Nulidad
N° 664-2014/CUSCO ya se ha pronunciado indicando que: “LOS FONDOS QUE ADMINISTRA EL
CAFAE SON PUBLICOS, SE TRATA DE RECURSOS QUE SE OTORGAN PARA INCENTIVAR A
LOS TRABAJADORES PUBLICOS. POR TANTO, NO ES POSIBLE QUE SUS DIRECTORES Y
GERENTES REALICEN UN USO PARTICULAR, EN PERJUICIO DE DICHA ENTIDAD", ya que de
realizar lo contrario, se incurriria en el delito de PECULADO".

Mediante el informe n.° 660-2020-OCAJ-UNP de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4) el
jefe de la OCAJ, respecto a la autorizacion de Distribucion de Saldos CAFAE 2020, manifesto lo
siguiente:

" ANALISIS

3.1. En el presenie informe se analiza la autorizacion para la distribucion de saldos de CAFAE que no
han sido utilizados durante el afio 2020, parar ser distribuidos entre los servidores nombrados del
régimen N° 276, de acuerdo a lo indicado por el Jefe de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos y el miembro de! CAFAE.

(...

3.3 De acuerdo a los anfecedentes legales mencionados en el informe, especificamente a lo dispuesto
en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, LOS FONDOS PUBLICC'S TRANSFERIDOS
AL CAFAE QUE NO HAYAN SIDO UTILIZADOS A LA Ci CULMINACION DEL ANO FISCAL, DEBEN
REVERTIRSE AL TESORO PUBLICO, es decir, en este caso. SI BIEN EXISTE UN SALDO, DE

ACUERDO A LO INFORMADO POR LA OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION, ESTE

PERTENECE A LA PARTIDA DE RECURSCS ORDINARIOS, POR LO QUE CORRESPONDE QUE
REGRESE AL TESORO PUBLICO, NO SIENDO PERMITIDO QUE DICHO SALDO SE DISTRIBUYA
ENTRE LOS SERVIDORES, tal como se visualiza en el requerimiento; (...}, pues de lo contrario

se esfaria violando la base leqal mencionada en el presente informe, lo que supondria ademis,
responsabilidad por parte de los funcionarios gue lo hayan autorizado, fal como se visuaiiza en
fa_Resoluciéon N° 096-2019-CG/TSRA-SALA 2, del Tribunal Supericr de Responsabilidades
Administrativas de la Contraloria General de ia Reptiblica, en la que se analiza la apelacidn
presentada dos funcionarios (Director y Director Administrativo de UGEL) en contra de ia
Resolucitn N° 002-269-2018-CG/TSRA-SALA 2, la misma que los inhabilita en el ejercicio de la
funcién publica al haberse determinado RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL, por
haber autorizado la distribucién _de saldos a Jos trabajadores de la UGEL, cuando debieron

revertirse al tesoro ptiblico (...).

3.4 Los fondos de fa Fuente de Financiamiento de “Recursos Qrdinarios”, fransferidos al CAFAE, que
no hubieran sido utilizados al 31 de diciembre de cada Afio Fiscal, deben ser depositados a ia Cuofa

Principal del Tesoro Publico N° 00-000-299294 durante ef mes de enero del siguiente Aflo Fiscal
conforme a fo establecido en el Art. 78 de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15.

)
'/ PORLO EXPUESTO:

“ |nforme mediante el cual el jefe de la OCAJ, informé al seftor Edwin Omar Vences Marinez, Rector de la Universidad {con Resolucién
de Asamblea Universitaria Transitoria n.° 025-AUT-UNP-2020 de 2 de sefiembre de 2020 - Apéndice n.® 61), respecto a la autorizacién
de Distribucion de Saldos CAFAE 2020, que, segin *{..) /o dispuesio en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28411, LOS FONDOS PUBLICOS TRANSFERIDOS AL CAFAE QUE NO HAYAN SIDO UTILIZADOS A LA CULMINACION DEL ANO
FISCAL, DEBEN REVERTIRSE AL TESORO PUBLICO, {..}"
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De conformidad con los preceplos legales sefialados ademas de los argumentos; esta Oficina Central
de Asesoria Jurigica OFPINA que:

1) SE DEBE REMITIR EL PRESENTE INFORME AL COMITE DEL CAFAE, A FIN.DE QUE SE TOME
CONOCIMIENTO DE L O ANALIZADO RESPECTQ A SU REQUERIMIENTO”,

Sin embargo, a pesar de lo advertido por el jefe de la OCAJ, sobre la improcedencia legal de
distribuir los saldos del CAFAE, y de conocer las consecuencias legales de proceder en contrario
a lo establecide en e literal a.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.® 284115, que
dispone que los fondos plblicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados al cierre del
afio fiscal deben ser revertidos al Tesoro Plblico, Percy Hilario Casas Lazo, director de la DGA,
con oficio n.° 1002-DGADM-UNP-2021 de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 16), remitid el
expediente n.® 000145-0601-21-2'6, que incluye el oficio n.” 739-2021-OCAJ-UNP de 14 de
septiembre de 2021, emitido por el Jefe de la OCAJ, a Natalia Irene Huiman Seminario, quien se
desempenaba como jefa de la Oficina Central de Planificacion 17 {(denominada Oficina de
Planeamiento y Presupuesto®®), solicitando: “informacion respecio a Jas fuentes que definen si
los fondos publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido ufilizados a la culminacion
del aio fiscal deban revertirse al Tesoro Publico” (lo resaltado es nuestro).

De esta manera, en atencién a lo solicitado por el director de la DGA, Natalia irene Huiman
Seminario, jefa de la Oficina Central de Planificacion (Oficina de Planeamiento y Presupuesto),
mediante oficio n.° 1323-J-OCP-UNP-2021 de 25 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 18), remitié
el expediente n.° 000145-0601-21-2 de 17 de setiembre de 2021, generado por el oficio
n.° 738-2021-OCAJ-UNP de 14 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 15), sobre la distribucion de
saldos CAFAE, a Fatima Yanet Sandoval Cliva, jefa de la Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos'®, con {a finalidad de que informe sobre la proyeccion de gasto CAFAE, ast
como el plan de distribucion. En dicho documento se precisé que la informacion fue requerida tanto
por su dependencia come por la DGA.

Es asi que, mediante oficio n.® 1535-OR-OCARH-UNP-2021 de 27 de octubre de 2021 (Apéndice
n.° 19), la jefa de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, al margen de fo
advertido por el jefe de la OCAJ en e! inferme n.° 739-2021-OCAJ-UNP de 14 de setiembre de
2021 {Apéndice n.° 15) (derivado por la jefa de fa Oficina Central de Pianificacion a su despacho
el 25 de octubre de 2021%), respecto a la obligacion de revertir los saldos del CAFAE al tesoro
plblico y de las consecuencias que significarian su distribucion, procedio a informar a la jefa de la
Oficina Central de Planificacién (denominada Oficina de Planeamiento y Presupuesto?'), la
proyeccion de ejecucion del gasto del incentivo (nico CAFAE 2021, sefialande io siguiente:

“Ejecticion contrastada contra el Compromiso Anual considerado para el presente afio 2021 clasificador
2.1.1 1.2 1 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL, presupuesto otorgado por fa oficina bajo su
jefatura, lo que ha permitido atender a la fecha a los trabajatfores administrativos del D.L 276 asignados
a las diversas dependencias estructurales de la UNP y cuya proyeccion def gasto a diciembre 2021
arrofa un saido a favor S/ 1, 403, 785.71

# Disposicién que también se enuncia en los considerandos y el articulo 2 de la Resolucién Rectoral n.° 1630-R-2021 de 18 de noviembre
de 2021 (Apéndice n.® 7), mediante la cual se aprobé el Plan Anual de Trabajo 2021 del CAFAE de la Universidad,
1 Seqlin se aprecia en la consula de trmite del expediente n.° 000145-0601-21-2 en el Médulo de Censulta y Seguimiento de Expedienles
Virtuales (Apéndice n.° 17).
7 Cargo que desempeité desde el 22 de junio de 2021 al 31 de diciembre de 2021, segin Resolucidn Rectoral n.” 0842-R-2021 de 21 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 61). Sin embargo, en el documento emitido por el director de la DGA consigna el cargo “jefa de /s Oficina
% | Central de Planeamiento Estratégico y Presupuesto” de acuerdo al ROF de la Universidad, aprobado con Resolucion Rectoral
| n.° 2356-R-2019 de 30 de diciembre de 2018 {Apéndice n.® 62).
. | % De acuerdo al ROF de la Universidad, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0037-CU-2021 de 26 de febrero de 2021
{Apéndrce n.® 62).
® Designada como jefa de la Oficina Central de Administracién de Recurses Humanos de la Universidad, desde el 28 de enero de 2021 al
31 de diciembre de 2021, segiin Resolucién Rectoral n.® 0091-R-2021 de 27 de enero de 2021 {Apéndice n.° 61).
2 Tal como se aprecia en el Médulo de Consultas y Seguimiento de Expedientes Virtvales -~ Expediente: 000145-0601-21-2 de la
Universidad {Apéndice n.° 17).
2 De acuerdo al ROF de la Universidad, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.” 0037-CU-2021 de 26 de febrero de 2021
{Apéndice n.° 62).
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Informo a usted que O.R — OCARH efectiia fa planilla mensual del incentivo Unico en concordancia con
la PEA del personal administrativo nombrado, siendo competencia de los miembros del Comité
Administrador y el titular de la instifucion la administracibn del mencionado Fondo de Incentivo Unico.”

Por otro lado, considerando que e! oficio n.® 0112-2021-8ITUNP/S.G. de 13 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 14), recibido en el Rectorado de la Universidad, y puesto en conocimiento a la
Oficina Central de Planificacion, denominada Oficina Central de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto? (expediente n.° 000452-0201-21-3) (Apéndice n.® 15}, es que a través del oficio
n.° 1294-2021/J-OCP-UNP de 14 de octubre de 2021 {(Apéndice n.® 20} el cual dio crigen al
expediente n.° 000683-0201-21-7 {Apéndice n.° 21), Natalla Irene Huiman Seminario, jefa de la
Oficina Central de Planificacién, informé a Edwin Omar Vences Martinez, rector de la Universidad,
sobre saldos a favor de la partida de CAFAE afic 2021, sefialando entre otros aspectos lo
siguiente:

“(...) de acuerdo a l2 organizacion estructural de nuestra universidad la Oficina de Recursos Humanos
debe determinar a necesidad de presupuesto para garantizar los meses de octubre, noviembre y
diciembre del presente afio asf mismo como deferminar la proyeccion def saldo no devengado al
31-12-2021, para las acciones que la alfa direccion autorice al raspecto. (...) Es fodo lo que puedo
informar al respecto recomendando derivar el presente documento a la Jefatura de la Oficina Ceniral de
Administracién de Recursos Humanos para los informes correspondientes”. (lo resaltado es nuestro).

Documento que desde el despacho rectoral fue remitido a [a Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos el 15 de octubre de 2021, tal como se aprecia en el Médulo de Consultas y
Seguimiento de Expedientes Virtuales (expediente n.® 000683-0201-21-7) (Apéndice n.° 21} y en
el folio 170 del Registro de Expedientes del Despacho Rectoral 2021 (Apéndice n.° 13).

Acorde con lo solicitado, por medio del oficio n.® 1496-OR-OCARH-UNP-2021 de 22 de octubre
de 2021 (Apéndice n.° 22), Fatima Yanet Sandoval Cliva, jefa de la Oficina Central de
Administracion de Recursos Humanos?, remitié a Edwin Omar Vences Martinez, rector de la
Universidad, el informe sobre saldos a favor de la partida especifica de gasto 2.1.1 1.2 1
Asignacion a Fondos para Personal, sefialando que: (...} ha recepcionado ios documentos de fa
referencial#1 los cuales solicitan se informe los saldos de ia partida vinculada al CAFAE
(2.1.11.2 1 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL). Esta oficina ha realizado a evaluacién
V proyeccion de fa gfecucion de la partida sefialada anteriormente hasta el mes de diciembre 2021,
esto asegurando ef pago de fodos los trabajadores del régimen D.L 276, quedando un saldo de
hasta 1°321,874".

Posteriormente, el secretario general del Sindicato de Trabajadores Administrativos y Obreros de
la  Universidad  Nacional de  Piura  (SITRUNP), mediante el  oficio
n.° 083-SITRUNP-OCTUBRE 2021 de 25 de octubre de 2021 % (expediente
n.° 002619-0101-21-2) (Apéndice n.° 23), solicité a Edwin Omar Vences Martinez, rector de la
Universidad, la emision de la resolucion para la distribucion de los saldos del CAFAE a
trabajadores del régimen laboral del D. L. 276, sefialando: %(...) en vista que ya estamos
culminando el ejercicio presupuestal 2021 y como ya se ha ejecutado en afios anteriores
respefando la legalidad de nuestro pedido, fe solicitamos a usted la autorizacion para que se emita
la RESOLUCION RECTORAL que autorice fa distribucion de estos saldos y se transfiera al fondo
DE ASISTENCIA Y ESTIMULC DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DL 276 DE LA
UNP los SALDOS PRESUPUESTALES DE LA APROBACION DE LA ESCALA CAFAE 2021
SUSTENTADOS EN DECRETO SUPREMO N° 427-2020-EF de fecha 30 de diciembre de 2020",

? | 2 Segtin la denominacién establecida en el ROF de la Universidad aprobado con Resolucién Rectoral n.® 2356-R-2019 de 30 de diciembre

| de 2019 (Apéndice n.° 62)
/= Es preciso indicar que, de acuerdo al ROF de la Universidad aprobado con Resolucion del Consejo Universitario n.® 0037-CU-2021 de 26
de febrero de 2021 (Apéndice n.° 62), se denomina jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
2% En el documento se hace referencia al expediente 00683-0201-21-7/0F.1294-21-J-OCP-UNP (Apéndice n.° 20) y al expediente
000452-0201-21-3/0F 112-2021-SITUNP-S.G. (Apéndice n.® 11).
 Es importante mencionar, que este documento fue remitido a la DGA el 16 de noviembre de 2021 como se aprecia en el tramite del
expediente n.° 002619-0101-21-2 {Apéndice n.° 24),
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Documento que posteriormente fue derivado del Rectorado a la DGA el 16 de noviembre de
20212,

De igual manera, los representantes legales en mayoria del Comité de Administracion de los
Fondos de Asistencia y Estimulo CAFAE de los trabajadores administrativos de la Universidad,
con oficio n.> 01-FAYE CAFAE UNP-OCTUBRE 20212 de 26 de octubre de 2021 (expediente
n.° 002580-0101-21-9) (Apéndice n.° 25), solicitaron a Edwin Omar Vences Martinez, rector, la
transferencia de recursos de los saldos presupuestales de la Escala Base CAFAE, al Comité de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo CAFAE, sefialando que.

“(...) Por antecedentes y jurisprudencia de afios anteriores en esta universidad referente a este
punio de ios saldos del la escala CAFAE (sic), y como manda la normatividad le solicitamos a usted
como responsable del pliego universitario auforice y ordene la emision de ia resolucién rectoral de la
fransferencia de los SALDOS DE LA ESCALA CAFAE al COMITE DE ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS DE ASISTENCIA Y ESTIMULO CAFAE DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
U.N.P-D.L 276y SE PROCEDA A SU DISTRIBUCION LEGAL entre los trabajadores DL 276 en el mes
de diciembre antes que culmine el efercicio presupuestal”.

Dicho documento fue derivado desde el despacho rectoral a la DGA el 11 de noviembre de 2021,
tal como se aprecia en el Médulo de Consultas y Seguimiento de Expedientes Virtuales
(expediente n.° 002580-0101-21-9) (Apéndice n.° 26). y en el folio 202 de! Registro de
Expedientes del Despacho Rectoral 2021 {Apéndice n.° 13).

Adicionalmente, el secretario general del SITRUNP presenté ante Percy Hilario Casas Lazo,
director de la DGA, el oficio n.° 084-SITRUNP-OCTUBRE-2021 recibido el 4 de noviembre de
2021 {Apéndice n.° 27), documento que origind el nimero de expediente 002604-0101-21-1
(Apéndice n.° 28), mediante el cual bajo el asunto “SUSTENTO PARA LA DISTRIBUCION DE
LOS SALDOS DEL CAFAE DE TRABAJADORES DL 276, AL COMITE DE ADMINISTRACION
DE FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
DL 276 DE LA UNP’, manifesté lo siguiente:

“(...) NUESTRO SUSTENTO LEGAL DE LA TRANSFERENCIA DE FONDOS REMANENTES DE LA
ESCALA CAFAE DE 276 de los trabajadores administrativos DL 276 (forma parfe de nuestro steldo
mensual) AL FONDO DE ESTIMULO DE TRABAJADORES DL 276 DE LA UNP, esto sefior Director
General por ser EL <<COMITE DE ESTIMULO>> UNA PERSONA JURIDICA como sucede en todas
las entidades pablicas del estado y DE ACUERDQ A LA NORMATIVIDAD ESTA AUTORIZADA PARA

p—_ RECIBIR SALDOS PRESUPUESTALES de sus instituciones como ha venido sucediendo en nuestra
universidad ya en afios anleriores.

Por politica presupuestal nuestros funcionarios NO HAN REVERTIDO AL MEF estos remanentes
de esta Escala CAFAE (forma parte de nuestro sueldo mensual), PARA EVITAR QUE EL MEF AL
ANO siguiente RECORTE ESTE PRESUPUESTO Y SE DESFINANCIE LA NUEVA ESCALA QUE
ANO TRAS ANO EL GOBIERNO INCREMENTA por Decreto Ley.

Cabe recordar que estos REMANENTES de esta Escala CAFAE (forma parte de nuestro sueldo
mensyal) son productos de las plazas orgénicas de trabajadores administrativos DL 276 ya
PRESUPUESTADAS Y CERTIFICADAS ANUALMENTE con el Presupuesto Institucional, PUES LA
NORMA LEGAL de Ia Escala CAFAE INDICA QUE ESTA ESCALA SE FINANCIA EXCLUSIVAMENTE
CON LOS RECURSOS INSTITUCIONALES SIN DEMANDAR MAYORES RECURSOS al MEF, hoy se
~ fiene un saldo mayor que en afios anteriores producto del cese por limite de edad (...} por los
‘| trabajadores DI 276 que han fallecimientos (sic) en esta pandemia desde e/ afio pasado y por los que
..} han sido separados por mandato judicial (...)." (lo resaltado es nuestro).

2 Tal como se aprecia en el Médulo de Consultas y Seguimiento de Expedientes Virtuales — Expediente: 002619-0101-21-2 {Apéndice
n.® 28) y en el folio 208 del Registro de Expedientes del Despacho Rectoral 2021 (Apéndice n.® 13).

2 Este documento fue puesto de conocimiento ala DGA, a la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, a Planificacion y
OCEP segun se indica en Ja parte final del documento (Apéndice n.® 25).
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De lo antes sefialado, se advierte que Percy Hilario Casas Lazo, director de la DGA tomd
conocimiento mediante los oficios n.es 083-SITRUNP-OCTUBRE 2021 de 25 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 23), 01-FAYE CAFAE UNP-OCTUBRE 2021 de 26 de octubre de 2021 (Apéndice
n.° 25) y 084-SITRUNP-OCTUBRE-2021 recibido el 4 de noviembre de 2021 (Apéndices n.cs 27
y 28), que el secretario general del SITRUNP y los representantes de los trabajadores del régimen
laboral del D. L. 276 ante el CAFAE, solicitaban la autorizacion para la distribucion del saldo
CAFAE correspondiente al afio 2021; sin embargo, no se evidencia acciones refacionadas a
informar al rector que lo solicitado contravenia lo establecido en la Novena Disposicion Transitoria
de la Ley n.° 28411, mas alin, conociendo lo informado por el jefe de la OCAJ, a través del oficio
n.° 739-2021-OCAJ-UNP de 14 de setiembre de 2021 {Apéndice n.° 15), que: “LOS FONDOS
PUBLICOS TRANSFERIDOS AL CAFAE QUE NO HAYAN SIDO UTILIZADOS A LA
CULMINACION DEL ANG FISCAL DEBEN REVERTIRSE AL TESORO PUBLICO", por el
contrario, permitié que se continie con el tramite para la distribucion de los saldos pertenecientes
a fondos publicos.

Cabe sefialar que el incentivo CAFAE no es un concepto remunerativo, aunado a ello, la Ley de
Presupuesto prohibe expresamente realizar transferencias no autorizadas, conforme lo
establecido en los literales a.3 y a.4 de |a Novena Disposicidn Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefialan: “Los fondos publices transferidos nc
podran ser aplicados en ningtn tipo de prestacién, pecuniaria o en especie, diferente de los
Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Tituiar del Pliego y los miembros del CAFAE"y “Los
Fondos Publicos transferidos al CAFAE gue no hayan sido utilizados a la culminacién del afio fiscal
deben revertirse al Tesoro Publico”. En consecuencia, €l hecho de no revertir dichos saldos, es
una practica no autorizada y contraria al marco normative vigente, y, por ende, no valida
situaciones que la ley expresamente prohibe.

También se advierte que mediante el oficio n.” 1688-OR-OCARH-UNP-2021 recibido el 6 de
diciembre de 20212 (Apéndice n.° 29) (que presenta como referencia la Resolucion Rectoral
n.® 1630-R-2021 de 18 de noviembre de 2021 - Apéndice n.° 7) suscrito por Fatima Yanet
Sandoval Oliva, jefa de la Oficina Central de Administracioén de Recursos Humanos, se informé a
Percy Hilario Casas Lazo, director de la DGA, sobre los saldos a favor de la partida especifica de
gasto 2.1.1 1.2 1 Asignacion a Fondos para Personal, sefialando lo siguiente:

1.
Esta oficina ha realizado fa evaluacion y proyeccion de la ejecucion de la partida sefialada anteriormente
hasta el presente mes, esto asegurando el pago de todos los frabajadores del régimen D.L. 276, teniendo

- un saldo de S/ 1°331,558.37".

Teniendo en cuenta lo informado por la jefa de la Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos, bajo el asunto “ACGIONES - PLAN DE TRABAJO 2021 CAFAE-UNP” y haciendo
referencia a la Resolucion Rectoral n.° 1630-R-2021 de 18 de noviembre de 2021 {Apéndice
n.° 8), Percy Hilario Casas Lazo, director de la DGA, emitid el oficio n.° 1100 - DGADM - 2021 de
7 de diciembre de 2021 {Apéndice n.> 30}, mediante el cual manifesid a Fatima Yanet Sandoval
Qliva, jefa de la Oficina Central de Administracidn de Recursos Humanos, lo siguiente:

*{...) que obra en mi Despacho el documento seguin detalle:

% Oficio N°1688-OR-OCARH-UNP-2021 (06/12/2021), en que con referencia a la Resolucion
N°1630-R-2021, me informa saldos presupuestales 2021 en la partida 2.1. 1 1.2 1 Asignacion a
Fondos para Personal - CAFAE.

: ‘g En este sentido, en el marco de lo dispuesto por el articulo 2° de fa Resolucion N° 1630-R-2021, que fe
| encarga, entre otros, las coordinaciones con el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo de nuesira Institucion y la ejecucién de las acciones para la difusion, implementacion,

% Oficio que generd el expediente administrativo n.® 000588-5501-21-7 {Apéndice n.® 28).
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aplicacion y supervision del Plan Anual de Trabajo 2021 del CAFAE UNP, se remite el citado documento,
en cuatro {04) folios, para los fines que le competen.

Agradeciendo informar lo actuado a la Alta Direccién y suscrifo, lo cual debe cefiirse a las normas y
disposiciones vigentes sobre el particular.”

Es de precisar que, Percy Hilario Casas Lazo, director de la DGA, tomando como referencia el
encargo a la Oficina Central de Administracion de Recurses Humanos, referida a las acciones
correspondientes a la difusion, implementacion, aplicacion y supervision del Plan Anual de Trabajo
2021 del CAFAE de la Universidad, dispuesto en el articulo 2 de la Resolucién Rectoral
n.° 1630-R-2021 de 18 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 7), acciones que va se habian
cumplido oportunamente al efectuar el abono del incentive Unico CAFAE durante los doce meses
del afio 2021, devuelve el oficio n.* 1688-OR-OCARH-UNP-2021 (Apéndice n.° 29) a Ia jefa de
la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, a pesar que la informacion contenida
en este documento, correspondia a los saldos de fondos pUblicos de la partida destinada a los
abonos del citado incentivo, saldos que en su condicién de director de la DGA, y segin fo
determinado en el articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 14412, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, le correspondia administrar y cautelar por su correcto tratamiento al ser
parte de fondos publicos, acorde a sus funciones de efectuar el control previo y concurrente de las
operaciones administrativas y financieras de la Universidad, y de sus deberes funcionales de
planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los
sistemas administrativos vinculados a la gestion de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
endeudamiento pablico, entre ellas, realizar las acciones que aseguren la reversién de dichos
saldos de la fuente de Financiamiento “Recursos Ordinarios® al Tesoro Publico.

Luego, los representantes del SITRUNP mediante oficio n.® 098-SITRUNP-DICIEMBRE 2021 de
7 de diciembre de 2021 % (Apéndice n.° 31), (haciendo referencia a los oficios
n.os 083-SITRUNP-QCTUBRE 2021 de 265 de octubre de 2021, 1688-OR-OCARH-UNP-2021 y
1706-OR-OCARH-UNP-2021 de 6 y 7 de diciembre de 2021 respectivamente, también de la
Resolucion Rectoral n.° 1630-R-2021 de 18 de noviembre de 2021 y el oficio
n.° 1100-DGADM-2021 de 7 de diciembre de 2021), solicitaron a Natalia [rene Huiman Seminario,
jefa de la Cficina Central de Planificacion, ratificar el informe sobre saldos a favor de la partida
especifica de gasto 2.1.1 1.2 1 Asignacién a Fondes para Personal, sefialando lo siguiente:

“(....) es necesario contar con el informe que surja de la Oficina Ceniral de Planificacion, que RATIFIQUE
LA INFORMACION emitida por la Jefa de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos

" de la Universidad de Piura, magister FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA, sobre el saldo de Ja partida
vinculada al CAFAE - 2.1.1 1.2.1 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL DL 276, Escala Base
del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Septuagésima Quinta Disposicion Compiementaria Final de
la Ley N* 31084 - Decreto Supremo N° 427-2020-EF.

Segun la evaluacion y proyeccion de la Oficina de Recursos Humanos OCARH A TRA VES DE LOS
OFICIOS DE LA REFERENCIA, se tiene un saldo a favor de 8/ 1 331 558.37, y que de acuerdo a los
documentos fambién de la referencia, este saldo, seré transferido al COMITE DE ADMINISTRACION
DEL FONDOQ DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DL 276
DE LA UNP, PARA SU DISTRIBUCION ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
DEL DL 276 (544 trabajadores) en este mes de diciembre 2021, después de cronograma de pagos de
sueldos y salarios (...)".

7\, ® Decreto Legislativo n.* 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018:
Z\  “Articulo 6.- En ef nivel descentralizado u operativo
6.1 Son responsables de fa administracion de ios Fondos Pablicos, ef Director General de Administracion (...} y ef Tesorero, {...), en
las Unidades Ejecutoras dei Prastipuesto def Sector Pablico (...}, conforme a los procedimienfos gtie se establezca.
6.2 Son funciones de los responsables de la atdministracion de los Fondos Publicos:
1. Administrar el manejo de los Fondos Piblicos percibidos o recaudados en ol ambito de su compefencia.

”

¥ Este docﬂﬁ‘nento fue puesto de conocimiento a la DGA, a Secretaria General y Oficina de Remuneraciones, segiin se sefiala en la parte
final del documento.
et "
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Ante lo comunicado ¥ a pesar de haber sido informada sobre la opinién legal emitida mediante
oficio n.° 739-2021-0CAJ-UNP de 14 de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 15) por el jefe de la
OCAJ, en la cual, citando la normativa aplicable, advierte que los fondos publicos transferidos al
CAFAE que no hayan sido utilizados a ia culminacin del afio fiscal deben revertirse al tesoro
plblico. Mas aln, que se hizo de conocimiento el pronunciamiento de la Corte Suprema de Justicia
en el Recurso de Nulidad n.® 664-2014/Cusco, que precisd que: “LOS FONDOS QUE
ADMINISTRA EL CAFAE SON PUBLICOS {...). POR TANTO, NO ES POSIBLE QUE SUS
DIRECTORES Y GERENTES REALICEN UN USO PARTICULAR, EN PERJUICIO DE DICHA
ENTIDAD’, advirtiendo, ademas: (...) que de realizar lo contrario, se incurriria en ef delito de
PECULADO".

No abstante, Natalia Irene Huiman Seminario, jefa de la Oficina Central de Planificacion (Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto®'), habiendo tomado conocimiento, a través del oficio
n.® 098-SITRUNP-DICIEMBRE 2021 de 7 de diciembre de 2021 (con expediente
n.° 003451-0101-21-3) (Apéndice n.° 32), que los representantes del SITRUNP sclicitaban
ratificar ¢l informe sobre saldos a favor de la partida 2.1.1 1 .2.1 con el fin de impulsar su
distribucion entre el personal D. L. 276, procedié mediante oficio n.® 1474-J-OCP-UNP-2021 de 9
de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 33), a comunicar a Fatima Sandoval Oliva, jefa de fa Oficina
Central de Administracion de Recursos Humanos, que “existe un saldo de la especifica 2.1.1.1.2.1
por el monto de S/ 1 331 558,37", viabilizando asi su distribucidn, sin considerar en ninglin extremo
de su oficio, las observaciones legales previamente comunicadas.

Como se aprecia, Natalia Irene Huiman Seminario, jefa de la Oficina Central de Planificacion, tomo
conccimiento del pedido realizado por los representantes del SITRUNP en relacion con la
distribucion del saldo def incentivo (nico CAFAE en e! mes de diciembre; sin embargo, no se
advierte que haya observado la solicitud considerando lo establecide en el inciso a.4 de |a Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Naciona! de Presupuesto,
mas aun conociendo lo informado por el jefe de la OCAJ a través del oficio
n.° 739-2021-OCAJ-UNP {Apéndice n.° 15), sobre |2 obligacion de revertir los saldos del incentivo
CAFAE al tesoro publico, documento que el director de la DGA le envid adjunto al oficio
n.> 1002-DGADM-UNP-2021 (Apéndice n.° 16). Por el contrario, emitidé el oficio
n.* 1474-J-OCP-UNP-2021 de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 33) a Fatima Yanet
Sandoval Oliva, jefa de [a Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, comunicando
del saldo de la partida especifica de gasto 2.1.1 1.2 1 Asignacion a Fondos de Personal por el
e monto de S/ 1 331 558,37,

Seguidamente, sin observacion alguna a la solicitud de distribucion de los saldos CAFAE,
considerando lo establecido en el inciso a.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.® 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, a fravés del informe
n.? 247-OR-OCARH-UNP-2021 de 9 de diciembre de 2021, Fatima Yanet Sandoval Cliva, jefa de
la Oficina Cenfral de Administracion de Recurscs Humanos informd a Edwin Omar Vences
Martinez, rector de la Universidad, respecto a los saldos de la partida vinculada al CAFAE, lo
siguiente:

“Me dirifo a su despacho con ia finalidad de emitir el informe técnico que compete funcionalmente a la
Oficina Central de Recursos Humanos, relacionada con los saldos vinculados al CAFAE (Partida -
Fspecifica 2.1.1.1.2.1 - ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL), en cumplimiento con las
disposiciones contenidas en ia Resolucién que nos ocupa, asi como lo dispuesto en el Plan Anual de
Trabajo 2021 del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimuio de la Universidad
Nacional de Piura y lo peticionado por los Representantes del Comité CAFAE relacionado con ia
* distribucion de los saldos del CAFAE enire los irabajadores de! Régimen laboral establecido en el
./ DL N° 276 para dar cumplimiento al Plan de Trabajo del citado Comité.

3 Denominacion segiin lo establecido en ¢l ROF de la Universidad, aprobado mediante Resolucién Rectoral n.” 2356-R-2019 de 30 de
diciembre de 2019 {Apéndice n.° 62).
i s
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Siendo asi se informa que a la fecha existe un saldo de $/1 331 558, 37 soles, asimismo fa PEA actual
de la Universidad Nacional de Piura es de 540 trabajadores bajo el régimen D.L 276.

Asf también se adjunta el Oficio N° 1474-J-OCP-UNP-2021 emitido por la Oficina Central de
Planificacion el 09/12/2021, dando cuenta del monto presupuestado (...)
Es cuanto informo a Usted Sefior Rector para los fines que estime pertinentes”.

En el precitado informe, se advierte que Féatima Yanet Sandoval Oliva, jefa de la Oficina Central
de Administracion de Recursos Humanos, adicionalmente al monto del saldo comunicado, también
precisa el nimero de trabajadores de la Universidad sujetos al régimen laboral del
D. L. 276, posibles beneficiarios de 'a distribucién, solicitada por los miembros del comité del
CAFAE del afio 2021, aduciendo que esta distribucion era en cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo del CAFAE aprobado, situacién que, de la revisién del plan mencionado, no estaba
contemplada en ninguno de sus extremos.

Cabe precisar que, como se ha mencionado previamente, a través de la Resolucion Rectoral
n.° 1630-R-2021 de 18 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 7), a la que se hace referencia en el
informe antes descrito, Edwin Omar Vences Martinez, Rector de la Universidad, dispuso;

¥,

()
ARTICULO 1.- DECLARAR PROCEDENTE con eficacia anticipada, ia aprobacion del Pian Anual de
Trabajo 2021 del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimuio de la Universidad
Nacional de Piura (...)

ARTICULO 2.- ENCARGAR, a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos de la UNP,
para que en coordinacion con el Comilé de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
UNP, ejecuten las acciones correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacion y supervision
del plan mencionado, en observancia de lo dispuesto en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28411 — Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, la cual se mantiene vigente en atencion
a la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legisiativo N° 1440.

(.)

Al respecto, es de indicar que uno de los objetivos especificos que se encuentran establecidos en
el respectivo Plan Anual de Trabajo del CAFAE es velar por el oportuno depdsite via
transferencia masiva, mensuaimente, a favor de los trabajadores de la Universidad que estén
comprendidos dentro de la Planilla de incentivo laborales de CAFAE, objetivo que la Universidad
venia cumpliendo con el pago mensual de enero a diciembre de 2021. Ademas, es importante
precisar que en el Plan Anual de Trabajo del CAFAE del afio 2021, no se hace referencia sobre el
uso y/o destino de los saldos restantes en la partida especifica de gasto 2.1.1 1.2 1, “Asignacion
a Fondos para Personal”, posteriores a la entrega oportuna del incentivo Qnico; pero si incluye en
la base legal, la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece
el procedimiento de las transferencias de fondos publicos al CAFAE en el marco de los decretos
supremos n.os 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia n.® 088-2001 y el tratamiento
de estos fondos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion de cada afio
fiscal.

No obstante lo antes sefialado, Fatima Yanet Sandoval Oliva, jefa de la Oficina Central de
Administracion de Recursos Humanos, emiti¢ el informe n.® 247-OR-OCARH-UNP-2021 de 9 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 34}, coadyuvando con ello a la distribucion de saldo del incentivo
{nico CAFAE entre los trabajadores del régimen laboral del D. L. 276, pese a no contar con el
marco legal habilitante para realizar la distribucion del saldo del incentivo CAFAE.

2 Aprobado mediante Resolucion Rectoral n.® 1630-R-2021 de 18 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 7).
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A razon de lo antes descrito, y contrariamente al principio de legalidad™, que dispone que “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, el rector, invocando una de las atribuciones contenida en el numeral 3 del articulo 175
de! Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, de dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestion administrativa, economica y financiera, emiti la Resolucién Rectoral
n.° 1763-R-2021 de 9 de diciembre de 2021 {Apéndice n.° 35), a través de la cual resolvio:

“AUTORIZAR, a fa Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, para que, en coordinacion
con la Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria, efectie la distribucion del saldo S/. 1'331,556.37
(UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 37/100
SOLES), entre 540 trabajadores inmersos en ef D.I. N° 276; de conformidad con el Informe
N° 0247-0R-QCARH-UNP2021 de fecha 09 de diciembre de 2021 emitido por la jefa de la Oficina Central
de Administracién de Recursos Humanos”.

Contando con el documento resolutivo mediante el cual Edwin Omar Vences Martinez, rector de
la Universidad, autorizé a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos (OCARH),
en coordinacion con la Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria, efectuar la distribucion de los
saldos de la partida de ejecucion de gasto correspondiente al CAFAE, la Oficina de
Remuneraciones (una de las dependencias que forman parte de la OCARH) procedid, segn lo
manifestado? por el exjefe de dicha oficina a través de un documento sin nimero y sin fecha®
(Apéndice n.° 37), con relacion a “(...) fa planilla de distribucion del Saldo de! Incentivo Unico
CAFAE realizado en el mes de diciembre de los periodos 2021 y 2022, {...), una vez elaboradas,
eran derivadas directamente a las éreas de contabilidad algunas por correo electronico (...) para
que estas realicen las fases de devengados y posterior giro y abono en las cuentas de los
trabajadores, todo effo por orden directa de mi jefe inmediato superior’.

De lo antes expuesto se establece que el jefe de la Oficina de Remuneraciones procedié a elaborar
y enviar las planillas de la distribucion de los saldos correspondientes del incentivo tnico CAFAE
para ¢l periodo 2021, sin que Fatima Yanet Sandoval Oliva, jefa de la Oficina Central de
Administracion de Recursos Humanos, efectlie observacion alguna sobre el uso de los saldos de
la partida especifica de gasto 2.1.1 1.2 1 Asignacion a Fondos de Personal, efectivizandose

= finaimente el pago por este concepto, al personal bajo el régimen laboral del D. L. 276, por segunda
vez en el mes de diciembre de! afio 2021, como se evidencia de la revision de los comprobantes
de pago (Apéndice n.° 38), por el importe de S/ 1 331 558,37, seg(n el detalle siguiente:

1 Segun el subnumeral 1.1. Principio de legalidad de! Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo establecido en la Ley
n.° 27444 Lay del Procedimiento Administrativo General publicada el 11 de abril de 2001, modificada mediante Ley n.® 31465 publicada
el 4 de mayo de 2022.

3 Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria de 13 de octubre del 2014 (Apéndice n.° 62).

% Ante el requerimiento formutado por la Comision Auditora mediante oficio n.® 049-2025-CG/0C0203-AC de 24 dejunio de 2025 (Apéndice
n.° 36), a través del cual se solicitd el “Documento a través del cual el érea de remuneraciones, (...}, derivd a la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos {...) la planilla de distrbucion del Saldo del Incentivo nico CAFAE realizado en el mes de diciembre del periodo 2021
¥ 2022, (...

% Documento recibido en mesa de partes def OCI de la Universidad el 3 de julio de 2025.
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Pagos realizados a 540 trabajadores bajo el régimen laboral del D. L. 276 beneficiados con la
Distribucién del Saldo del incentive (nico CAFAE en diciembre de 2021,

N.° Ex
SIAF

N.°

A Fecha CiP o

Concepto

Importe SI

Total Sf

1371212021 23997

*(...) DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL
CAFAE (... DE CONFORMIDAD CON EL INFORME
N.° 247-OR-OCARH-2021, SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N.*® 1763-R-2021, SEGUN REPORTE DE OCARH,
ABONO NETO BANCO INTERBANK™

1064 421,09

131212021 123996

“...) DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL
CAFAE (.., DE CONFORMIDAD CON EL INFORME
N.° 247-OR-OCARH-2021, SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N.* 1763-R-2021, SEGUN REPORTE DE OCARH,
ABONO NETO BANCQ INTERBANK {...)"

217 906,72

131122021 [23989

“(...) DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL
CAFAE (.) DE CONFORMIDAD CON EL INFORME
N.® 247-OR-OCARH-2021, SEGUN LO DISPUESTG EN LA
RESOLUCION N,° 1763-R-2021, SEGUN REPORTE DE OCARH,
ABONQ NETO BANCO SCOTIABANK"

1 109,63

141122021 24024
12845

"(..) RET. DE SITRUNP EFECTUADA EN LA PLANILLA DE
DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL
CAFAE (.) DE CONFORMIDAD CON EL INFORME
N° 247-OR-OCARH-2021, SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N.* 1763-R-2021, SEGUN REPQRTE DE OCARH"

3 075,00

1331 558,37

14/1212021 {24025

Y..) RET. JUDICIAL EFECTUADA EN LA PLANHLA DE
DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL
CAFAE (.., DE CONFORMIDAD CON EL INFORME
N.° 247-OR-OCARH-2021, SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N° 1763-R-2021, SEGUN REPORTE DE OCARH,"

36 045,62

14/12/2021 [24026

\

“.) RET. JUDICIAL EFECTUADA EN LA PLANIIA DE
DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL
CAFAE (.), DE CONFORMIDAD CON EL INFORME
N° 247-OR-OCARH-2021, SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N,° 1763-R-2021, SEGUN REPORTE DE OCARH,
ABONO BANCO DE LA NACION.”

8 260,56

141122021 [24027

(..} RET. JUDICIAL EFECTUADA EN LA PLANILLA DE
DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL
CAFAE (.), DE CONFORMIDAD CON EL INFORME
N.® 247-OR-OCARH-2021, SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N° 1763-R-2021, SEGUN REPORTE DE OCARH,

{.)

739,75

TOTAL

1331 558,37

Fuente: Comprobantes de Pago del aiio 2021 {Apéndice n.° 38) entregados por la Unidad de Tesoreria adjunio al aficio
n.* 1263-2024/UNP-DGA-UT de 26 de diciembre de 2024% (Apéndice n.® 40).
Elaborado por: Comisién Auditora.

De esta manera, se materializé el pago por el concepto de “DISTRIBUCION DEL SALDO DEL
INCENTIVO UNICO DEL CAFAE” a favor de 540 trabajadores de la Universidad sujetos al régimen
laboral del D. L. 276, tal como se evidencia en los comprobantes de pago n.es 23997, 23998 y
23999 de 13 de diciembre de 2021 y 24024, 24025, 24026 y 24027 de 14 de diciembre de 2021,

por el monto total de S/ 1 331 558,37 (Apéndice n.° 38).

En relacion con lo expuesto, el OC! de la Universidad, con oficio n.® 000035-2025-CG/OC0203 de
21 de enero de 2025 (Apéndice n.° 41), realizé una consulta a la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanes del MEF, en los siguientes términos:

3 En respuesta a lo solicitado por la jefatura del OCI de la Universidad a través del oficio n.° 000947-2024-CG/OC0203 de 18 de diciembre
de 2024 (Apéndice n.” 39).
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“(...) el rector de la Universidad Nacional de Piura, en uso de sus alribuciones legales conferidas,
autorizé via resoluciones rectorales la distribucién del saldo presupuestal de los fondos pibicos
transferidos al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimuio (CAFAE) en los periodos
2021y 2022, a favor de los trabajadores inmersos en el Decreto Legisfativo n.” 276 de la UNP (...}

Por lo tanto, en raz6n de lo expuesto, este Organo de control institucional {OCI) formula a su despacho
las consuttas siguientes:

1. ¢Es posible ¢ procedente la autorizacion de la distribucion de saldo presupuestal de los fondos
ptiblicos transferidos al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) en
fos periodos 2021 y 2022, a favor de trabajadores inmersos en ef Decrelfo Legislativo n.® 276 de
la Universidad Nacional de Piura?

2. De ser posible y vélida dicha autorizacion de distribucion def saldo presupuestal del CAFAE en los
periodos 2021 y 2022, precisar el sustento normativo especifico y bajo qué supuestos o requisitos
debe considerar fa entidad piiblica para su autorizacion.

3. ¢La autorizacion de la distribucion del saldo presupuestal de CAFAE en los periodos 2021 y 2022
en la UNP, contraviene el marco normativo relacionado a la prohibicién expresa de incrementar
incentivos y concepltos de cualquier naturaleza?”.

En respuesta a lo consultado, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del MEF, mediante oficio n.° 1381-2025-EF/53.04 recibidoc el 28 de marzo de 2025, remitio el
informe n.° 1162-2025-EF/53.04 de 13 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 42), expresando lo
siguiente:

“. ANALISIS

2.4. Determinacién del anélisis: En virtud de la solicitud realizada, esle Direccion emite
pronunciamienfo en concordancia con la competencia establecida para la DGGFRH.

(:::)

2.7. Respecto de las entregas econdmicas a través del CAFAE financiados con fondos publicos, se
debe recordar que el liferal b.1 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N°® 28471, Ley
General de! Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el Incentivo Unico es ia Unica
prestacion que se oforga a través del CAFAE con cargo a fondos plblicos.

2.8. En linea con lo anferior, en relacién con ia iransferencia de fondos pablicos al CAFAE, se debe
resalfar que los literales a.1, a.3, a4 y a.6 de la Novena Disposicién Transitoria de ia Ley
N° 28411, precisan que estas se realizan considerando lo siguiente:

- ()

- Los fondos piblicos transferidos no podrén ser aplicados en ningun fipo de prestacion,
pecuniaria o en especie, diferente del Incentivo Unico, bajo responsabilidad del Titular de!
Pliego y los miembros del CAFAE.

- Los Fondos Ptblicos fransferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del
ano fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. Si los fondos transferidos proceden de una
Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios debsran incorporarse al Presupuesto
del Pliego respectivo, de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de
donaciones y transferencias.

2.9. Ahora bien, estando a que la tnica entrega econoémica financiada con fondos piiblicos que
se otorga a través del CAFAE a favor de los servidores del régimen del Decrefo Legislativo
N° 276, es el concepto denominado Incentivo Unico; actualmente, no existe marco normativo
habilitante que autorice a Jas epfidades publicas a distribuir fos saldos de los fondos piblicos
transferidos al CAFAE. Aunado a elfo,_la Ley N° 28411 precisa que fos fondos piblicos fransferidos

al CAFAE gue no hayan sido utilizados a la cuiminacién del afto fiscal deben revertirse al Tesoro
Puiblico,

7. Il CONCLUSIONES

FoGd)

Y~/ 33 Noexiste marco normativo habilitante que autorice a las entidades publicas a distribuir los saldos
de los fondos publicos transferidos al CAFAE, siendo que la Ley N°® 28411 precisa que los fondos

o
B
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puiblicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del afio fiscal deben
revertirse al Tesoro Piblico”.

Al respecto, es conveniente mencionar gue la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanes®, érgano dependiente del MEF encargado de la gestion fiscal de los recursos humanos,
tiene competencia exclusiva y excluyente para emitir opiniones técnicas sobre los ingresos del
personal del Sector Pliblico e interpretar el sentido o alcance de una norma juridica®,

En ese contexto, en la opinion n.® 0126-2023-DGGFRH/DGPA emitida el 12 de abril de 2023,
sobre la cuestion: ; Deben ser revertidos al Tesoro Publice los fondos plblicos gue son transferidos
al CAFAE de una entidad publica para el pago del incentivo Unico — CAFAE de los servicios del
régimen 276" y que no son utilizados? indicd: “Si, fos fondos ptiblicos transferidos al CAFAE que
no hayan sido utilizados para el pago dei incentivo Unico — CAFAE de los servidores del régimen
276 debe revertirse al Tesoro Publico a la culminacion del afio Fiscal’. Opinion que presenta como
justificacién lo siguiente:

1. “Transferencia de Fondos Publicos al CAFAE: Solo se podran transferir fondos publicos al
CAFAF para el financiamiento de los incentivos laborales que corresponda cforgar?: a) al personal
del régimen 276 que ocupa una plaza destinada a funciones adminisirativas en e/ CAP de la
correspondiente entidad y b) al personal del régimen 276 destacado que labora en las mismas
condiciones en fa entidad de destino. El servidor destacado percibira e! Incentivo Unico - CAFAE en
la entidad de destino siempre que en esta se oforgue. De lo confrario, no podré percibirio en la
entidad de origen, asi como fampoco percibir el reinfegro en caso de que dicho monte sea menor en
la entidad de destino.

2. Uso de Fondos Ptblicos: Los fondos piblicos transferidos no podrén ser aplicados en ningun tipo
de prestacion, pecuniaria o en especie, diferente de los Incentivos Laborales, bajo responsabilidad
def Tifular del Pliego y los miembros del CAFAE®,

3. Fondos Publicos no utilizados: Los fondos ptblicos transferidos al CAFAE que no hayan sido
ufilizados a la culminacion def afio fiscal deben revertirse af Tesoro Pibfico*”.

Con relacién a la autonomia que tienen las universidades publicas para las entregas econémicas
———— adicionales a los ingresos de los servidores bajo el régimen laboral del D. L. 276, la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, mediante opinién
n.° 0054-2023-DGGFRH/DGPA% emitida el 14 de marzo de 2023, abordé la siguiente cuestion:
“; Atendiendo la autonomia econémica, financiera y adminisirativa que tienen las Universidades
Publicas, es procedente que las mismas otorguen a sus servidores de los regimenes 276 (...)
entregas econdmicas adicionales a sus ingresos?; sefialando como respuesta: “No es posible que

% Decreto de Urgencia n.® 044-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en maferia de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Sector Piblico de 9 de mayo de 2021.
“Articulo 2. Materias en Geslién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

{.)
2.3 La Direccibn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministeric de Economia y Finanzas tiene competencia
exclusiva y excluyente para emitir opinion vincuianie en materia de ingresos correspondientes a Jos recursos humanos del Sector
Publico, y para desarroliar normas sobre dicha materia. Asimismo, emife opinion respeclo a compensaciones no gcondmicas, en
©0aso fa propuesta tenga efectos fiscales”
» Decrete Legislativo n.® 1666 Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recurses Humanos del Sector Piblico
“Arficuio 9. Funciones de fa Direccién General de Gestién Fiscal de los Rectrsos Humanos La DGGFRH tiene las siguientes funciones:
()
¢. Emitir opinion vincuiante, de manera exclusiva y éxcluyente, en maletias de su competencia;
d. Interpretar sobre ef sentido o alcances de una norma juridica, 0 sobre la naturaleza juridica de la institucién o materia comprendida
en una norma de efectos generalas, sin referencia a casos concrefos, en maferfas de su competencia, {...)".
# Qpinién técnica emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico, contenida en:
https:/fwww.mef gob.pe/contenidos/rec_publicos/decumentos/OPINION_0126-2023-DGPA pdf.
1 Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Publico de 6 de marzo de 1984
4 Numeral a.2 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
4 Numerat a.3 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley n.° 28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
4 Numeral 2.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
45 Opinion técnica emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Pdblico, contenida en:
hitps:#www.met.gob.pelcontenidosirec_publicostdocumentos/OPINION_0054-2023-DGPA pdf.
4 Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico de 6 de marzo de 1984.
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las Universidades Publicas oforguen entregas econémicas adicionales a los ingresos de los
servidores de los regimenes 276 (...)". Sefialando como justificacion lo siguiente:

“1, Prohibicién de incremento de ingresos: Las Leyes de Presupuesto def Sector Pblico desde el
afio 2006 y hasta la actualidad®” vienen estableciendo prohibiciones respecto de la creacitn de
conceptos de ingresos, asi como respecto del incremento del monto de los ingresos de personal, en
las entidades def Sector Piblico de los tres (3) niveles de gobiemo. En ese sentido, no corresponde
el incremento de los servidores de los regimenes 276 {...) sin marco legal que lo autorice.

{.)

3. Aprobacion de medidas en materia de ingresos del personal: Las medidas en materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Secior Piblico que impliquen ef uso de fondos pliblicos
se autoriza per norma expresa con rango de ley del Gobierno Central®. Asimismo, las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por
el Minisiro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector®, En ese sentido, si bien las
Universidades Piblicas gozan de autonomia econémica, financiera y administrativa, se sujetan alas
normas de los Sistemas Administrativos del Sector Publico Sector Ptblico; entre elfos, el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, por
lo que no estén autorizadas para oforgar entregas economicas adicionales”.

Por lo antes expuesto, se evidencia que Edwin Omar Vences Martinez, rector; Percy Hilario Casas
Lazo, director de la DGA, Natafia Irene Huiman Seminario, la jefa de la Oficina Central de
Planificacion y Fatima Yanet Sandoval Oliva, jefa de la Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos de la Universidad tramitaron y aprobaron la distribucion de S/ 1 335 558.37
del saldo del incentivo Gnico CAFAE en el afic 2021 entre sus trabajadores sujetos al régimen
laberal del Decreto Legislativo n.° 276, pese a que el numeral a4 de la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que
los fondos plblicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del afio
fiscal deben reveriirse al Tesoro publico, adicional a ello, se ha evidenciado, de la documentacion
revisada, que la Universidad no contaba cen algtn documento donde conste la opinidn favorable
del MEF para realizar la distribucion del saldo del incentivo tinico CAFAE entre sus trabajadores
comprendidos en el régimen laboral del D. L. 276, incumpliendo de esta manera con Io que se
establece en el articulo 8 del Decreto Legislativo 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Plblico, referente a las normas y opiniones en materia de
ingresos de personal del Sector Pblico y lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2021, respecto a ingresos de personal.

Por otro lado, es de mencionar que de la revision a los comprobantes de pago correspondientes
al saldo del incentivo (inico CAFAE del afio 2021, se evidencié que el director de la DGA, la jefa
de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos y 1a jefa de la Oficina Central de
Planificacion, funcionarios que tramitarcn la autorizacion para la distribucion del saldo del incentivo
(inico CAFAE, conociendo de lo establecido en ta normativa de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, no emitieron opinidn sobre la improcedencia de la distribucion
de los saldos materia de analisis. Ademas, estos funcionarios pertenecen al régimen laboral del
D. L. 276, por lo que también fueron beneficiados con la distribucion de este saldo, como se aprecia
en el siguiente cuadro:

47 Articulo 6 de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023 de 6 de diciembre de 2022.

4 Numeral 2.1 del erticulo 2, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del Sector Publico. Publicada el 9 de mayo de 2021,

4 Leyn.° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto publicada el 8 de diciembre de 2004.
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Cuadron.® 3
Comprobantes de pago de !a distribucion de Saldo del incentivo (inico - CAFAE del Personal
Docente, Administrativo y Obrero — 2021

X g ’ Mento |Comprobante
N°® | Cédigo | Nombres y apeliidos Cargo pagadoSI| _de pago
1 | 64663 | Percy Hilario Casas Lazo | Director General de Administracién 2 465,84 23897
Natalia Irene Huiman . e
2 | 56122 SerieMin Jefa de la Oficina Central de Planificacion| 2 465,84 23997
Fatima Yanet Sandoval | Jefa de la Oficina Central de
3 | 58268 Qliva Administracién de Recursos Humancs 2 465,84 )

Fuente: Comprobantes de pago (Apéndice n.° 38} y resoluciones de designacion {Apéndice n.” 61).
Elaborado por: Comision Auditora.

De esta manera, Edwin Omar Vences Martinez, rector; Percy Hilario Casas Lazo, director de la
DGA, Natalia Irene Huiman Seminario, jefa de la Oficina Central de Planificacion (Oficina de
Planeamiento y Presupuesto) y Fatima Yanet Sandoval Oliva, jefa de la Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos de la Universidad, durante el afio 2021 no cautelaron el uso
adecuado de los recursos publicos mediante el control del gasto, al haber tramitado y aprobado la
distribucion de los saldos de la partida especifica de gasto vinculada al incentivo inico CAFAE, a
pesar de que |a distribucion de los saldos se encontraba prohibida por norma, en beneficio de los
trabajadores sujetos al D. L. 276, régimen laboral al cual también pertenecian los responsables de

. las tres (3) dependencias administrativas, quienes durante el tramite fomaren conocimiento del
tratamiento de los saldos segun la normativa vigente, asi como las consecuencias de las acciones
contrarias a su cumplimiento.

La situacion expuesta generd perjuicio econémico de S/ 1 331 558,37 en el afio 2021.

De |a revision a los comprobantes de pago se advierte que [a documentacion sustentatoria se encuentra incompleta. No obstante, es de
precisar que con documento n.* 0002-LACE-2025 de 14 de julic de 2025 {Apéndice n.® 43), el extesorero entregd los archivos adjuntos
del coireo electrénico comespondients a la Planila Saldo CAFAE SIAF 12945 enviado por el jefe de la Oficina de Remuneraciones el 14
de diciembre de 2021, donde se evidencia el pago realizado a Fatima Yanet Sandoval Qliva por S/ 2 465,84,
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Respecto alos pagos del incentivo (nico CAFAE correspondiente al afio fiscal 2022

De ia informacion remitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto’! {Apéndice n.® 44), en
relacion con 1a ejecucion de la partida especifica de gaste 2.1.1 1.2 1 “Asignacion a Fondos para
Personal’, se presenta la informacién siguiente:

Cuadron. 4
Ejecucion de la partida especifica de gasto 2.1.1 1.2 1 - Asignacién a Fondos para Personal - afio
2022,

Mes PIA §f PIM Si COMPROMISO Sf| DEVENGADOQ $!| GIRADO S/ | PAGADO §f
Enero 744 487,72 744 430,95 | 744 490,95 678 833,59
Febrerc 751 482,54 75148254 | 75148254 746 750,56
Marzo 747 850,00 747 850,00 | 747 850,00 82104013
Abril 746 706,00 746 706,00 | 746 706,00 748405,21
Mayo 744 585,00 744 595,00 | 74459500 744 895,00
Junio 8 885 9921 745 660,00 745660,00 [ 74503000 745 030,00
Julio 906.00 106,00 739 350,00 739350,00 | 739980,00 | 73898000
Agosto 741 550,00 741550,00 | 741550,00 742 550,00
Setiembre 811120,33 811120,33 | 804 370,33 804 604,16
Octubre 783 835,67 78383567 | 78383567 772 662,90
Noviembre 781 867,05 781867,05 | 781867,05 | 795895,99
Diciembre 1582 283,40 1582 280,17 |1582 280,17 | 1581 140,17

TOTAL 8 885 906,00 (9 921 106,00 9920 787,71 9920 787,71 [9914 037,71 | 9 920 787,71

Fuente: Repode de la Direccion General de Presupuesto Publico (Apéndice n.® 44) entregado adjunto al informe
n.° 0661-2025/UP-OPYPPTO-UNP de 11 de junio de 2025 {Apéndice n,* $) de la Oficina de Planeamiento y Presupueste
Elaborade por: Comision Auditora.

Del detalle presentado en el cuadro anterior se evidencia que la Universidad cumplié con el abono
de la Escala Base del incentivo (inico CAFAE en favor de los trabajadores comprendidos en el
régimen laboral del D. L. 276, durante los doce meses del afio 2022,

Tramite para la autorizacién del pago del saldo del incentivo Gnico CAFAE en el periodo
2022 por S/ 805 8§43,84.

Mediante oficio n.° 0158-2022-SITUNP/S.G. de 13 de junio de 202252 que generd el expediente
n.° 000351-0601-22-9 {Apéndice n.° 45) el secretario general del SITUNP solicité informacion
sobre saldos CAFAE al corte del mes de junio de 2022, a Fatima Yanet Sandoval Oliva, directora
de la DGAS3, manifestando lo siguiente:

“(...) Entrando af SEGUNDO SEMESTRE del 2022, y feniendo que soficitar a su despacho como
presidenta del comité de administracion de los fondos de asistencia y estimulos -CAFAE, se defive a la
oficina respectiva y nos alcance a la brevedad que ef caso ametite la informacidn sobre los Proyeccion
de Ejecucion del Gasto del Incentivo CAFAE a la fecha.

informacién constatada en la pagina Amigabie del Ministerio de Economia y Finanzas, compromiso
anual en el clasificador: 2.1.1.1.2.1 Asignacion de Fondos para Parsonal, oforgados a Ja UPP, para que
sea atendidos al personal de la DL.: 276".

$ |
@ =/ 5 Entregada a la Comisién Auditora anexa al informe n.° 0661-2025/UP-OPYPPTO-UNP de 11 de julio de 2025 (Apéndice n.° 9).
ol ’E"‘-_f’ &/ 52 Es preciso indicar, que este documento fue puesto de conocimiento a la Oficina Central de Planeamiento, a la Unidad de Recursos
A0 na Humanes y a la DGA el 14 de junio de 2022, como se aprecia en el mismo documento.
53Designada como directora de 1a DGA de la Universidad, desde &1 11 de marzo de 2022 al 31 de diciembre de 2022, segin Resolucién de

Consejo Universitaric n.® 0121-CU-2022 de 11 de marzo de 2022 Apéndice n.® 61)
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Posteriormente, el secretario general del SITUNP mediante oficio n.° 0347-2022-SITUNP/S.G5
de 3 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 46) hizo referencia al oficio
n.° 0158-2022-SITUNP/S.G. de 13 de junio de 2022 (Apéndice n.” 45) y reiterd su solicitud a
Edwin Omar Vences Martinez, rector de la Universidad, para la emisién de la resolucion que
disponga la distribucion de los saldos CAFAE entre el perscnal bajo el régimen laboral del
D. L. 278, sefialando lo siguiente:

“..)

Estamos ya en ef CUARTO TRIMESTRE DEL 2022, y teniendo que solicifar a su despacho como
Titular del pliego v en vista que ya estamoas culminando el ejercicio presupuestal 2022 y como se
ha ejecutado en afios anteriores la transferencia de los saldos; asimismo se derive a la oficina
respectiva e informe a la brevedad que el caso amerite fa informacion sobre los Proyeccion de Ejecucion
del Gasfo del Incenfivo CAFAE a la fecha.

()

(), por o que Je solicitamos a Usted la Autorizacién para que se EMITA LA RESOLUCION
RECTORAL que atitorice la Redistribucion de estos Saldos a los Trabajadores Administrativos

DL N° 276 de la Universidad Nacional de Piura, teniendo informacién extraoficial el indicado

saldo, ordenar y se distribuya entre los Trabajadores Administrativos de la 276", (lo resaftado y
subrayado es nuestro).

Adicionalmente a la entrega de una copia de ambas solicitudes ante la DGA y de la Unidad de
Recurscs Humanos por parte del SITUNP, tal como se evidencia en los sellos de recepcion
contenidos en los cargos de ambos documentos, se adviete que el oficio
n.° 0347-2022-SITUNP/S.G. de 3 de noviembre de 20225 presentado en el Rectorado, fue
derivado a Secretaria General el 11 de noviembre de 2022, conforme consta en el oficio
n.° 2496-R-UNP-2022 recibido el 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 50), mediante el cual,
Edwin Omar Vences Martinez, rector de la Universidad, haciendo referencia al oficio
n.° 0347-2022-SITUNP/S.G de 3 de noviembre de 2022, sefiald: “(...) autorizarle emitir el
documento resolutivo para la distribucion de los Saldos CAFAE — para ser distribuidos entre ios
frabajadores Administrativos de la 276, como indica !a referencia (...)".

Ante esta disposicién, se advierte que el oficio n.® 0347-2022-SITUNP/S.G. de 3 de noviembre de
2022, contenido en el expediente n.® 002425-0201-22-2, fue derivado por Secretaria General a la

————=__Unidad de Recursos Humanos el 14 de noviembre de 20225 (Apéndice n.° 48).

Por ofra parte, los representantes del SITRUNP presentaron ante el rector el oficio
n.® 088-SITRUNP-NOVIEMBRE 20225 de 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® §1), a través
del cual le solicitaron una reunion de ftrabajo para definir el monto econdmico via saldo
presupuestal a distribuir entre los trabajadores comprendidos en ef régimen laboral det D. L. 276
citando como referencia al “DECRETQ SUPREMO N° 003-2022-EF DE LA ESCALA CAFAE -
Monto de la Escala Base del Incentive Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda
Disposicion Complementaria Final de fa Ley n.© 31365, manifestando lo siguiente:

“...) Que es preciso fa atencion de esta reunidn de trabajo con la participacion de los funcionarios
administrafivos siguientes: jefa de la DGA, jefa de Unidad de Planificacion, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, jefe de la Oficina de Remuneraciones, la Secretaria General, el Contador General de la UNP
(presidente del Comité del CAFAE) y los representanles de los trabajadores ante este Comité CAFAE

(..)

st En el raverso de una copia simple del oficio n.° 0347-2022-SITUNP/S.G. (Apéndice n.° 47) se aprecia que la seficra Fatima Sandoval
Oliva, directora de la DGA, con fecha 19 de diciembre de 2022, derivd este documento a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
indicando; "ATENCION OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES".

5 De acuerdo al Madulo de Consultas y Seguimiento de Expedientes Virtuales — Expediente: 002425-0201-22-2 (Apéndice n.° 48)

5 En el cuaderno de cargos de expedientes 2022-2023 de Secretaria General, el sello de la Unidad de Recursos Humanos consigna “14
OCT 2022"; sin embargo, los registros anteriores y posteriores presentan fechas: “11 NOV 2022" y *14 NOV 2022 (Apéndice n.® 48),
por lo que se colige un error en el sello fechador de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo ser 14 de noviembre de 2022, tal como
se muestra en el Madulo de Consultas y Seguimiento de Expedientes Virtuales, expediente n.° 002425-0201-22-2 (Apéndice n.” 48).

57 Oficio que generé el expediente 002575-0201-22-4 {Apéndice n.® 51)
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Es de suma urgencia esta reunion, para continuar con esta gestién y a fravés de su persona se autorice
finalmente la emision de fa Resolucion Rectoral respectiva, que transfiera los recursos de este saldo
presupuestal de la Escala del CAFAE, af Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
de Ila UNP, segin lo contemplado en su plan de trabajo 2022 y aprobado por Resolucion Rectoral
852-R-2022, Y DE ESTA MANERA SE CONCRETICE LA DISTRIBUCION DE ESTE SALDO
PRESUPUESTAL ENTRE LOS TRABAJADORES DL 276 ANTES QUE CULMINE EL PERIODO
PRESUPUESTAL 2022(...)"

Al respecto, el Decreto Supremo n.° 003-2022-EF%, que establece el nuevo monto de la Escala
Base del incentivo tinico CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria
Final de la Ley n.® 31368, al que hacen referencia los representantes del SITRUNP, establece en
su Disposicion Complementaria Final que, las entidades plblicas quedan exoneradas de o
dispuesto en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la Ley n.* 31365, asi como en el
literal a.5 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; entendiéndose que la excepcion se aplica netamente para la ejecucion
del incremento del monto de la Escala Base del incentivo (nico, la cual seria ejecutada en los
pagos mensuales del incentivo Unico de CAFAE desde el pericdo 2022 a los trabajaderes bajo el
régimen laboral del D. L. 276.

En ese sentido, lo solicitado por los representantes del SITRUNP de transferir los recursos del
saldo presupuestal correspondiente al Fondo del incentivo (nico del CAFAE, carecia de sustento
legal y, mas aun, contradecia lo establecido en el literal a.4 de la Novena Disposicidn Transitoria
de laLey n.® 2841, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, que establece: “Los Fondos
Pabiicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la cuiminacién del afo fiscal deben
revertirse al Tesoro Publico. Silos fondos transferidos proceden de una Fuente de Financiamiento
distinta @ Recursos Ordinarios deberan incorporarse af Presupuesto del Pliego respectivo, de
acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y transferencias”.

De otro lado, el secretario general del SITUNP a través del oficio n.® 0381-2022-SITUNF/S.G. de
29 de noviembre de 20225 (Apéndice n.® 52), haciendo referencia a los oficios n.»s 0158 y
(0347-2022-SITUNP/S.G. de 13 de junio y 3 de noviembre de 2022, respectivamente solicité la
emisién de la resolucion para la distribucion de los saldos CAFAE para el personal bajo el régimen
taboral del D. L. 276, a Edwin Omar Vences Martinez, rector de la Universidad, sefialando lo
siguiente:

— “(...) Estamos ya en el CUARTO TRIMESTRE del 2022, y teniendo que solicitar a su despacho como
Titular del pliego y en vista que ya estamos culminando el ejercicio presupuestal 2022 y como se
ha ejecutado en afios anteriores la transferencia de los saldos; asimismo se derive a la oficine
respecliva e informe a fa brevedad que el caso amerite la informacion sobre los Proyeccin de Ejecucion
def Gasto def Incentivo CAFAE a la fecha.

Informacién constatada en fa pagina Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas, compromiso
anual en el clasificador: 2.1.1.1.2.1 Asignacién de Fondos para Personal, oforgados a la UPP, para que
sea atendidos al personal de la DL.: 278.

or io gue le solicitamos a Usted Iz Auforizacion para que se EMITA LA RESOLUCION RECTORAL que
aulorice la Redistribucién de esfos Saldos a los Trabajadores Administratives DL. N° 276 de la

Universidad Nacional de Piura, leniendo informacién extraoficial el indicado saldo, ordenar, vy se
distribuya entre los Trabajadores Administrativos de fa 276", (o resaltado es nuestro)

Se advierte que el oficio n.® 0381-2022-SITUNP/S.G. fue recibido el 29 de noviembre de 2022 por
Tramite Documentario de la oficina del Rectorado (Apéndice n.° 52) y de acuerdo al Mdule de

58 Publicado el 15 de enero de 2022
% Documento que también fue puesto de conagimiento en la Unidad de Recursos Humanos, DGA y Oficina Central de Planeamiento el 29
de noviembre de 2022, como se evidencia en el mismo documento.
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Consulta y Seguimiento de Expedientes Virtuales (expediente n.® 002648-0201-22-5) (Apéndice
n.® 53) fue derivado del Rectorado a la DGA el 30 de noviembre de 2022.

Es importante mencionar, que el oficio n.° 0381-2022-SITUNP/S.G. de 29 de noviembre de 2022,
fue recibido también en la DGA y la Unidad de Recursos Humanos en la fecha que fue emitido
(Apéndice n.° 52}, como se evidencia en la copia del cargo del citado oficio.

Por esta razon, Natalia Irene Huiman Seminario, jefa de la Unidad de Recursos Humanos®,
mediante el oficio n.” 1964 AR-URH-UNP-2022 de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 54),
haciendo referencia al oficio n,* 088-SITRUNP-NOVIEMBRE 2022 de 21 de noviembre de 2022
{(Apéndice n.° 51) {(con el cual los representantes del SITRUNP solicitaron al recter una reunion
de trabajo con la finalidad de gestionar la distribucion del saldo presupuestal de los recursos
destinados al CAFAE), procedi¢ a informar a Secretaria General de la Universidad sobre ¢l saldo
presupuestal del incentivo dnico, sin mencionar que de acuerdo a expresado en el literal a.4 de la
Novena Disposicién Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley
n.” 28411 los saldos correspondian ser revertidos al tesoro publico, sefialando:

“(...) El Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos UNP a la fecha ha cumplido con
gjecutar la planilla de Ia Escala Base del Incentivo Unico administrado por el CAFAE mes de diciembre
2022.

En el Certificado Presupuestal N° 0003-2022 correspondiente a la Escala Base del Incentivo Unico -
CAFAE se aprecia en el clasificador 2.1.1 1.2.1 un saldo presupuestal positivo de 805,847.07 (...)

En cumplimiento a lo coordinado informo & usted para su conocimiento con la finalidad que bafo la
potestad de su alfa investidura el sefior rector (e) disponga el destino de los mencionados saldos
mediante acto resolutivo”.

De igual modo, en atencién al oficio n.° 0347-2022-SITUNP/S.G. de 3 de noviembre de 2022,
Fatima Yanet Sandoval Oliva, directora de la DGA, mediante proveido de 19 de diciembre de 2022,
dispuso: “ATENCION: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, DE ACUERDO A LAS
NORMAS VIGENTES" (Apéndice n.° 47).

Es de precisar que, Fatima Yanet Sandovat Oliva, directora de la DGA, dispuso a la jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la atencidn de lo indicado por la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, a pesar que la informacién contenida en este documento, correspondia a los
saldos de fondos publicos de 1a partida destinada a los abonos del citado incentivo, saldos que en
su condicion de directora de la DGA, y segUn lo determinado en el articulo 6 del Decreto Legislativo
n.® 144181, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, le correspondia administrar y
cautelar por su correcto tratamiento al ser parte de fondos publicos, acorde a sus funciones de
efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
Universidad, y de sus deberes funcionales de planear, organizar, dirigir y controlar, en e! ambito
institucional, los procesos técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestidn de
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico, entre ellas, realizar las acciones
que aseguren la reversidn de dichos saldos de la fuente de Financiamiento “Recursos Ordinarios”
al Tesoro Plblico.

& Designada como jefa de la Unidad de Recursos Humanos de |a Universidad, desde el 11 de maizo de 2022 al 31 de diciembre de 2022,
segUn Resolucidn Rectoraf n.® 0351-R-2022 de 11 de marzo de 2022 {Apéndice n.° 61).
& Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesorerla, publicado el 16 de seliembre de 2018:
"Articutlo 6.- En ef nivel descentralizado u operativo
6.1 Son responsables de la administracién de jos Fondos Publicos, el Director General de Administracion {...) y el Tesorero, {...), en
las Unidades Ejecutoras def Prasupuesto del Sector Publico {...), conforme a los procedimientos que se esfablezca.
6.2 Son funciones de fos responsables de la administracion de fos Fondos Puibficos:
1. Administrar el manejo de los Fondos Pitblicos percibidos o recaudados en of dmbito de su compelencia.

()
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Tal como se puede apreciar en las diversas solicitudes de distribucion del salde del incentivo tinico
CAFAE, efectuadas por los representantes del SITRUNP y el SITUNP a los funcionarios de la
Universidad durante el afio 2022 Edwin Omar Vences Martinez, rector; Fatima Yanet Sandoval
Oliva, directora de la DGA; Natalia Irene Huiman Seminario, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos (quienes tomaron conocimiento de lo solicitado, conforme se evidencia en los proveidos
y sellos de recepcion de los mismos documentos antes mencionados), no se encontraba
sustentada en normativa presupuestal o marco legal que permita |z distribucion del saldo materia
de analisis, sino solo apelaban a la préctica reiterativa de la distribucion del saldo adoptada desde
afos anteriores.

Es necesario resaltar que, como se evidencia previamente, los tres funcionarios sefialados
también participaron en el tramite y aprobacion para la distribucion de los saldos del incentivo
dnico CAFAE en el periodo anterior (2021), en los cargos de rector, jefa de la Oficina de
Planificacion (Oficina de Planeamiento y Presupuesto) y jefa de la Oficina Central de
Administracion de Recursos Humanos y que estas dos (2) Uttimas funcionarias, durante el tramite
para la eitada aprobacion, tomaron conocimiento del oficio n.® 739-2021-OCAJ-UNP (Apéndice
n.° 15 en el cual el jefe de la OCAJ informd el tratamiento de dichos saldos y su reversién al
tesoro piiblico en su condicién de fondos pliblicos de acuerdo a lo expresado en el literal a.4 de la
Novena Disposicién Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley
28411, asi como las consecuencias de las acciones contrarias a su cumplimiento.

En atencion a lo dispuesto por Fatima Yanet Sandoval Oliva, directora de la DGA, en su proveido
contenido en el reverso del oficio n.° 0347-2022-SITUNP/S.G. de 3 de noviembre de 2022, Natalia
Irene Huiman Seminario, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, y tomando conocimiento de la
finalidad de lo solicitade por los representantes del SITUNP, procedio a través de la Secretaria
General, a informar a Edwin Omar Vences Martinez, rector de la Universidad, sobre el saldo de la
partida especifica de gasto 2.1.1 1.2 1, “Asignacion a Fondo de Personal’, una vez efectuada la
distribucion regular del incentivo (nico CAFAE det mes de diciembre 2022, sin advertirle que lo
solicitado por los sindicatos contravenia lo establecido en el literal a.4 de la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Ademas, que
dicha distribucién implicaba un pago adicional y, por ende, un incremento en los ingresos de los
trabajadores bajo el régimen laboral del D. L. 2786, lo cual estaba prohibido, segln el numeral 6 de
la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Secter Plblico para e! Afio Fiscal 2022.

Seguidamente, Edwin Omar Vences Martinez, rector de la Universidad, suscribié la Resolucion
_=—— Rectoral n.” 2410-R-2022 Piura de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 55), en la cual resolvio:

“ARTICULO 1°, - AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos, para que, en coordinacion con la
Unidad de Contabilidad y Tesoreria, efectie la distribucion del saldo presupuestal de $/, 805,847.07
(OCHOCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 07/100 SOLES), entre
trabajadores inmersos en el D.L. N°® 276; de conformidad con e/ Oficio N° 1964-AR-URH-UNP-2022 de
fecha 16 de diciembre de 2022, emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO 2°. - CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucion a la partida correspondiente
del presupuesto en vigencia.

(.)

Al respecto, la Direccion de Gestion de Personal Activo del MEF, a través de su informe
n.° 1162-2025-EF/53.04 Apéndice n.° 42) sefiala:
2.7. Respecto de las entregas econémicas a través del CAFAE financiados con fondos publicos, se
debe recordar que el literal b.1 de la Novena Disposicion Transitoria de ia Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el Incentivo Unico es la dnica
prestacion que se oforga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos.
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2.8. En linea con lo anferior, en relacién con la transferencia de fondos piblicos al CAFAE, se debe
resalfar que los literales a.1, a.3 a4 y a6 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28411, precisan que estas se realizan considerando lo siguiente:
- Los fondos pdblicos fransferidos no podran ser aplicados en ningun tipo de prestacion,
pecuniaria 0 en especie, diferente del Incentivo Unico, bajo responsabilidad del Titular def
Pliego y los miembros del CAFAE.
- Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE gue no hayan sido ufilizados a la culminacion del
afio fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. Si los fondos transferidos proceden de una
Fuente de Financiamiento disfinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al Presupuesto
del Pliego respectivo, de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de
donaciones y transferencias.
- )
2.9. Ahora bien, estando a que fa tinica entrega econémica financiada con fondos publices que
se oforga a través del CAFAE a favor de ios servidores del régimen del Decreto Legislativo
N° 276, es el concepto denominado Incentivo Unico; actualmente, no_existe marco normativo
habilitante_que autorice a las entidades publicas a distribuir los saidos de los fondos publicos
Transferidos al CAFAE. Aunado a elfo, la Ley N° 28411 precisa que los fondos publicos fransferidos
al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del afio fiscal deben reverfirse al Tesoro
Bibiico.

Iil. CONCLUSIONES
()

3.3 No existe marco normativo habifitante que auforice a las entidades pablicas a distribuir los saldos
de los fondos ptiblicos transferidos al CAFAE, siendo que fa Ley N° 28411 precisa que los fondos
piiblicos transferidos al CAFAE que no hayan sido ufilizados a la culminacién del afio fiscal deben
revertirse al Tesoro Publico”.

En ese sentido, por lo antes indicado se evidencia que el framite y auterizacion de la distribucion
del saldo del incentivo tnico CAFAE del periodo 2022 transgredio lo establecido en 1a normativa
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, mas alin, considerando que ya se habia
realizado mes a mes a través del CAFAE el abono del incentivo Unico al personal comprendido en
el régimen laborat del D. L. 276 segln las Escalas Base establecida para ¢l afio 2022,

No obstante, los pagos regulares ya efectuados, la directora de la DGA y la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos continuaron con el tramite sin tener en cuenta lo dispuesto en la normativa
antes sefialada, ni lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.® 31365, Ley del Presupuesto Publico
para el afio fiscal 2022 relacionado a los ingresos de! personal.

Respecto a Fatima Yanet Sandoval Oliva, directora de la DGA, a través del oficio
= n.° 0347-2022-SITUNP/S.G de 3 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 47), el oficio
n.* 088-SITRUNP-NOVIEMBRE 2022 de 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 51) y el oficio
n.® 0381-2022-SITUNP/S.G. de 29 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 52), remitidos a su
despacho como se aprecia en los sellos de cargo de cada documento, tomé conocimiento del
requerimiento de los representantes del SITUNP y del SITRUNP respecto a la emision de la
resolucion para la distribucion de los saldos CAFAE para el personal bajo el régimen del D. L. 276;
a pesar de ello, procedio a trasladar los oficios n.os 0347-2022-SITUNP/S.G de 3 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 47) y 088-SITRUNP-NOVIEMBRE 2022 de 21 de noviembre de 2022
{Apéndice n.° 51) a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sin advertir a alguna instancia
superior respecto a lo establecido en la Novena Disposicién Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley
General de! Sistema Nacional de Presupuesto en relacién con los fondos no utilizados del incentivo
(nico CAFAE. Distribucién de saldos que en el afio 2021 tuvo conocimiento como jefa de la Oficina
Central de Administracion de Recursos Humanos y beneficiaria del abono correspondiente de
dicho saldo.

Ademas, el articulo 2 del Decreto de Urgencia n.” 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los Recursos Humanos del
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sector piblico, sefiala que: *(...) /as normas en materia de ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, que incluye, entre ofros, pensiones, reconocirmientos
estatales y otros gastos por encargo, que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por
norma expresa con rango de iey del Gobierno Central, para lo cual previamente deben estar
supeditados a la disponibilidad presupuestaria, asi como contar con la opinién favorable del
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanas y Ia Direccion General de Presupuesto Pablico”, situacion que, de acuerdo a
lo sefialado por el rector, a través del oficio n.° 2732-R-2025/UNP de 26 de junio de 2025
(Apéndice n.° 56), desconoce, manifestando: (...) se desconoce si el Rector que ocupo el cargo
en los afios 2021 y 2022, efectud e tramite de opinién, autorizacién y aprobacion a la Direccion
de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del MEF, respecto a Ia distribucion del saldo del CAFAE".

Contando con el documento resolutivo mediante el cual Edwin Omar Vences Martinez, rector de
la Universidad, autorizo a la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacidn con la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria, efectuar la distribucion de los saldos de la partida de ejecucion de gasto
correspondiente al CAFAE, la Oficina de Remuneraciones procedio, segiin lo manifestado®? por el
exjefe de dicha oficina a través de un documento sin nimero y sin fecha® (Apéndice n.® 37), con
relacion a (...) la planiila de distribucion def Saldo del Incentivo Unico CAFAE realizado en el mes
de diciembre de los periodos 2021y 2022, {...), una vez elaboradas, eran derivadas directamente
a las éreas de contabilidad aigunas por correo elecironico (...) para que estas realicen las fases
de devengados y posterior giro y ahono en las cuentas de los trabajadores, todo ello por orden
directa de mi jefe inmediato superior’®.

De lo antes expuesto se establece que, el jefe de la Oficina de Remuneraciones, procedio a
elaborar y enviar las planillas de la distribucion de los saldos correspondientes del incentivo Unico
CAFAE para el periodo 2022, sin que Natalia Irene Huiman Seminario, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, efectiie observacion alguna sobre el uso de los saldos de la partida especifica
de gasto 2.1.1 1.2 1 Asignacion a Fondos de Personal, efectivizandose finalmente el pago por este
concepto, al personal bajo el régimen laboral del D. L. 276, por segunda vez en €l mes de diciembre
del afio 2022, por el importe de S/ 805 843, 84, como se evidencia de !a revision de los
/ comprobantes de pago (Apéndice n.° 57), segin el detalle siguiente:

Cuadron.® §
Pagos realizados a 553 trabajadores bajo el régimen laboral del D. L. 276 beneficiados con la

— Distribucion del Saldo del incentivo tinico CAFAE en diciembre de 2022.
N.° Exp| N.° Importe
SIAF Fecha G/P CP Concepto 8/ Totat S/
(..} DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL
2111212022 D5671 CAFAE (.) DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO 685,12

N°® 1964-AR-URH-UNP-2022 Y SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N* 2410-R-2022, ABONO BANCO SCOTIABANK"

15697 2 805 843,84
%(...) DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL

CAFAE (.). DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO
N° 1964-AR-URH-UNP-2022 Y SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N® 2410-R-2022, ABONO BANCO INTERBANK"

2111212022 25672 K44 104,35

8 Ante el requerimiento formulado por la Comisién Auditora mediante el oficio 043-2026-CG/OC0203-AC de 24 de junio de 2025 (Apéndice
n.° 36), en relacién con el “Documenio a fravés del cual ef &rea de remuneraciones, (...}, derivd a ia jefa de la Unided de Recursos
Humanos (...} ia planiiia de distrbucion del Saldo def Incentivo tinico CAFAE realizado en ef mes de diciembre del periodo 2021 y 2022,
{..)

& Documento recibido en mesa de partas del OCI de la Universidad el 3 de julic de 2025.

% o Adjuntando la impresién del correo electrénico de 22 de diciembre de 2022 (14:14), con asunto: “PLANILLA SALDO CAFAE DICIEMBRE

= | 2022 REGISTRO SIAF 15597", enviado desde el comeo dflores@unp.edu.pe sclo con el tenor “Saludos cordiales”, &l destinatario

_/ nhuimans@unp.edupe con copia a los comeos: lcallee@unp.edupe, asiancass@unp.edu.pe,  jlopezr@unp.edu.pe,
jgarcesa@unp.edu.pe y kgalecioa@unp.edu.pe
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N.° Exp N.° Importe
SIAF Fecha C/P cip Concepto s/ Total St
“(...) DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL
211122022 B5673 CAFAE (.., DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO 131 458,75

N° 1964-AR-URH-UNP-2022 Y SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N° 2410-R-2022, ABONO BANCO DE LA NACION"

‘..) RET. JUDICIAL EFECTUADA EN LA PLANILA DE
DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL CAFAE
231212022 6819 (...), DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO | 21 342,26
N° 1964-AR-URH-UNP-2022 Y SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N° 2410-R-2022, ABONO BANCO DE INTERBANK®

“.,) RET. JUDICIAL EFECTUADA EN LA PLANILLA DE
DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL CAFAE
2312/2022 268201 {...), DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO | 540487
N° 1964-AR-URH-UNP-2022 Y SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N° 2410-R-2022, ABONO BANCO DE LA NACION”

4..) RET. JUDICIAL EFECTUADA EN LA PLANILLA DE
DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL CAFAE
231212022 26821) (..., DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO 456,74
N° 1964-AR-URH-UNP-2022 Y SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N° 2410-R-2022, DEL SR. HEREDIA FRIAS JAVIER®

(..} RET. JUDICIAL EFECTUADA EN LA PLANILLA DE
DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL CAFAE
() DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO
N° 1964-AR-URH-UNP-2022- Y SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESQLUCJON N° 2410-R-2022, DEL SR. ZAPATA VALVERDE
JESUS”

‘(...) RET. DE SUTRUNP EFECTUADA EN LA PLANILLA DE
DISTRIBUCION DEL SALDO DEL INCENTIVO UNICO DEL CAFAE
2311212022 26823 {(...), DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO | 1935,00
N°® 1964-AR-URH-UNP-2022 Y SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION N° 2410-R-2022"

TOTAL 805843,84

Fuente: Comprobantes de Pago del afio 2022 {Apéndice n.® 57} entregados por la Unidad de Tesoreria adjuntos al oficio
n.° 025-2025/UNP-DGA-UT de 14 de enero de 2025, recibido en ef OCI de la Universidad el 15 de enero de 2025%
{Apéndice n.° 59}.
—— Elahorado por: Comisién Auditora.

231212022 26822 456,76

De esta manera se materializo el pago por el concepto de “DISTRIBUCION DEL SALDO DEL
INCENTIVO UNICO DEL CAFAE" a favor de 5§53 trabajadores de la Universidad sujetos al régimen
laboral del D. L. 276, tal como se evidencia en los Comprobantes de Pago n.os 25671, 25672 y
25673 de 21 de diciembre de 2022 y 26818, 26820, 26821, 26822 y 26823 de 23 de diciembre de
2022, por el mento total de S/ 805 843,84 (Apéndice n.° 57).

Es de indicar que, se ha evidenciado, de la documentacion revisada, que la Universidad no
contaba con algin documento donde conste la opinion favorable del MEF para realizar la
distribucion del saldo del incentivo inico CAFAE entre sus trabajadores del D. L. 276, incumpliendo
de esta manera con lo que se establece en el articulo 6 de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, respecto a ingresos de personal.

Ademas, segun lo informado por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
mediante el informe n.° 1162-2025-EF/53.04 de 13 de marzo de 2025, documento adjunto al oficio
n.° 1381-2025-EF/53.04 (Apéndice n.° 42), “No existe marco normativo habilitante que autorice a
las entidades plblicas a distribuir los saldos de los fondos publices transferidos al CAFAE, siendo

/& En respuesta al requerimiento efectuado por la jefatura del OCI de la Universidad a través del oficio n.° 600007-2025-CGI0C0203 de 9
7 de enero de 2025 {Apéndice n.° 58).
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que la Ley N° 28411 precisa que los fondos publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido
utilizados a la culminacién del afio fisca! deben revertirse al Tesoro Plblico”.

Por otro lado, es de mencionar que de la revisién a los comprobantes de pago correspondiente al
saldo del incentivo tnico CAFAE del afio 2022 (Apéndice n.° 57), se advierte que los funcionarios
que tramitaron la autorizacion para la distribucion del saldo del incentivo inico CAFAE, también
fueron beneficiados con la distribucion de este saldo, como se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadron.°6
Comprobantes de pago de la distribucién de Saldo del incentivo nico - CAFAE del Personal
Docente, Administrativo y Obrero - 2022,

N.° | Codigo Nombres y apellidos Cargo

Monto | Comprobante
pagado 51 de pago

1522,49 25672

1 58266 | Fatima Yanet Sandoval Oliva Dirgtape Gacralde

Administracién
Natalia Irene Huiman Jefa de la Unidad de Recursos
2 | 56122 Seminario e 152249 26672
Fuente: Comprobantes de Pago del Saldo del incentivo (nico CAFAE afio 2022 {Apéndice n.® 57} y Resoluciones de
Designacion (Apéndice n.* 61).

Elaborado por: Comision Auditora.

De esta manera, Edwin Omar Vences Martinez, rector; Fatima Yanet Sandoval Oliva, directora de
la DGA y Natalia Irene Huiman Seminaric, jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad, durante el afio 2022 no cautelaron el uso adecuado de los recursos publicos mediante
el control del gasto, al haber tramitado y aprobado la distribucion de los saldos de la partida
especifica de gasto vinculada al incentivo {nico CAFAE, a pesar de que la distribucion de los
saldos se encontraba prohibida, en beneficio de los trabajadores sujetos al D. L. 276, régimen
laboral al cual también pertenecian las responsables de las dos (2) dependencias administrativas,
quienes en el afio anterior ya habian tomade conocimiento del tratamiento de los saldes segin la
normativa vigente, asi como las consecuencias de las acciones contrarias a su cumplimiento.

La situacion expuesta generé perjuicio econdmico de S/ 805 843,84 en el afio 2022.

X Los heches antes sefialados contravienen la normativa siguiente:

e Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004.

@

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA. - Tratamienio de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del

Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asf como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante ef Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de fa Ley General, se apruehan mediante Decreto Supremo
refrendado por ef Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular def Sector. Es nula foda
disposicién conlraria, bajo responsabilidad.

NO VENA. - Las fransferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decrefos Supremos
nams. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a io
siguiente:

a.3 Los fondos piblicos fransferidos no podrén ser aplicados en ningun tipo de prestacion, pecuniaria o

4 ) en especie, diferente de los incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Titular del Pliego y los
I T miembros def CAFAE.

T = a.4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido ufilizados a [a culminacion del affo

fiscal deben revertirse al Tesoro Piblico. Si los fondos transferidos proceden de una Fuente de

Financiamienio distinta a Recursos Ordinarios deberéan incorporarse al Presupuesto del Pliego

”
—_— D e o e T
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respectivo, de acuerdo al procedimiento esfablecido para la incorporacion de donaciones y
fransferencias.
(:::)%

o Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el afio fiscal 2021, publicado
el 6 de diciembre de 2020.

L

SUB CAPITULO I
GASTOS EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las (...} universidades piblicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un
crédifo presupuestario aprobado en la presente ley, ef reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
concepfos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
sfectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

(..

e Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, publicado
el 30 de noviembre de 2021.

“

SUB CAPITULO Il

GASTOS EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las (...) universidades ptblicas; y demas entidades y organismos que cusnfen con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
honificaciones, beneficios, diefas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceplos de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad, pericdicidad y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y

e disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera

efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remungrativas respectivas.

(.)

o Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, publicado e! 16 de setiembre de 2018,

“Artictilo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Publico

8.1 La Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en ef Sector Piblico se rige por las normas de la

Administracién Financiera del Sector Piblico y los del Derecho Piiblico, asi como por lo establecido en

el presenie Decralo Legisfativo.

8.2 En virtud de! principio de discipiina administrativa establecido en el inciso 1 del articulo 2, se definen

reglas sobre el uso de fondos publicos que impliquen materia de ingresos comrespondientes a los
— recursos humanos del Sector Pablico:
1. “Las normas se emiten en ef marco de la responsabilidad y disciplina fiscales segin las cuales el
Kol usc de Fondos Publicos en materia de ingresos de personal, esta supeditado a fa disponibilidad
£ ) presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, (...), asi como estar previamente autorizado
7 & por norma expresa con rango de ley del Gobiemo Cenfral, a fin de resguardar el equilibrio
b/ presupuestal.
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2. Para ello, la norma con rango de ley del Gobierno Central debe contar necesariamente con opinion
favorable de ta Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion
General de Presupuesto Piiblico.

(el

e Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decretc de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico, publicado el 9 de mayo de 2021.

#

Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico

2.1 Dispbnese que las normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, que incluye, enfre otros, pensiones, reconocimientos esfatales y olros gastos por
encargo, que impliquen ef uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con rango de ley
del Gobierno Central, para lo cual previamente deben estar supedifados a la disponibilidad
presupuesiaria, asi como contar con fa opinién favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a
fravés de fa Direccién General de Gestibn Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccion General
de Presupuesto Publico.

Bt

¢ Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF/77.15 y modificada con Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15 de
8 de abril de 2009.

“Articufo 78.- Fondos Piiblicos transferidos al CAFAE

De conformidad con lo dispuesto en el inciso a.4 de la Novena Disposicién Transiforia de fa Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, los fondos de Ja fuente de Financiamiento
“Recursos Ordinarios” fransferidos al CAFAE que no hubieran sido utifizados al 31 de diciembre de cada

Afio Fiscal deben ser depositados a la cuenta principal del Tesoro Publico 00-000-299294 durante el
mes de enero del siguiente Afio Fiscal.”

La distribucion de los saldos de la partida especifica de gastos 2.1.1 1.2 1 "Asignacion a Fondos
para Personal” correspondientes al incentivo Unico CAFAE a favor del personal baio ef régimen
laboral del Decreto Legislativo n.* 276, por el monto de S/ 1 331 558,37 durante el mes de
diciembre del afio 2021 y de S/ 805 843,84 en el mes de diciembre del afio 2022, ocasiond perjuicio
economico al Estado por un total de S/ 2 137 402,21.

Los hechos expuestos fueron ocasionados por la actuacion contraria al ordenamiento juridico y

z deberes funcionales en el ejercicio de su cargo de Edwin Omar Vences Martinez, rector (2021 y
2022); Percy Hilario Casas Lazo, director de la DGA (2021), Natalia Irene Huiman Seminario, jefa
de la Oficina Central de Planificacion (2021) y jefa de la Unidad de Recursos Humanos (2022}
Fatima Yanet Sandoval Oliva, jefa de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos
(2021) y directora de la DGA (2022}, quienes tramitaron y autcrizaron la distribucion de los saldos
del incentivo inico CAFAE beneficiando al personal sujeto al régimen laboral def D. L. 276,
mediante un segundo depdsito realizado en diciembre de los afos 2021 y 2022, a pesar de haber
recibido advertencias legales expresas por parte de la Oficina Central de Asesoria Juridica, a
través del oficio n.° 739-2021-OCAJ-UNP, en el que se le informaba sobre la improcedencia del
pedido sindical y las consecuencias legales que acarrearia autorizar tal distribucion.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Los sefiores Edwin Omar Vences Martinez, Percy Hilario Casas Lazo y Natalia Irene Huiman
1 Seminario, presentaron sus comentarios o aclaraciones dentro del plazo establecido. Asi también
‘ / la sefiora Fatima Yanet Sandoval Oliva envié extemporaneamente sus comentarios ©

/
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aclaraciones. Todos los comentarios entregados no cuentan con documentacion adjunta,
conforme se aprecia en el Apéndice n.° 60 del presente Informe de Auditoria,

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluye que no se
desvirtdan los hechos cbservados nofificados en la Desviacién de Cumplimiento. Las referidas
evaluaciones, cédulas de comunicacion y nofificaciones forman parte del Apéndice n.° 60 del
presente Informe de Auditoria. A continuacion, se presenta de manera sucinta el resultado de las
evaluaciones realizadas:

1. Edwin Omar Vences Martinez, identificado con DNI n.° [Nl en calidad de rector, por
el periodo de 8 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2022, a quien se le comunicd la
desviacion de cumplimiento a través de la cédula de notificacién n.* 01-2025-CG/OCI-AC-UNP
de 19 de agosto de 2025, notificada a través del Sistema de Nofificaciones y Casillas
Electronicas  “e-Casilla-CGR”  con  cédula  de  notificacion  electrénica
n.° 00000003-2025-CG/0203-02-001 de 19 de agosto de 2025, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones a través del Escrito n.° 01 de 26 de agosto de 2025 en un tolal de
acho (8) folios, sin adjuntar documentos a su escrito (Apéndice n.® 60).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones formulados por el sefior
Edwin Omar Vences Martinez, como rector de la Universidad en el periodo 2021 — 2022 se ha
determinado que los hechos expuestos en la desviacion de cumplimiento no han sido
desvirfuadas.

El sefior Edwin Omar Vences Martinez, como rector de ta Universidad, durante el mes de
diciembre de los afios 2021 y 2022, autorizd y aprobd la distribucion de los saldos del CAFAE
a favor del personal de la Universidad sujeto al régimen laboral D. L. 276, a través de la
suscripcién y emisién de las Resoluciones Rectorales n.os 1763-R-2021 de 9 de diciembre de
2021 (Apéndice n.® 35)y 2410-R-2022 de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 55}, montos
correspondientes a fondos piiblicos que, segln lo establecido en el literal a.4 de la Novena
Disposicion Transitoria de ia Ley 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, al
ser fondos plblicos transferidos al CAFAE y no haber sido utilizados a la culminacion del afio
fiscal debian ser revertidos al Tesoro Publico.

Asimismo, en virtud a 'a consuita legal que realizd con motivo de la aprobacion del plan anual
del CAFAE para los afios 2021 y 2022, a través del rubro |I: Base Legal y andlisis de los
informes n.o 744-2021-OCAJ-UNP de 16 de noviembre de 2021 y 327-2022-OCAJ-UNP de 18
de mayo de 2022 citados en los considerandos de las resoluciones rectorales
n.s 1630-R-2021 de 18 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 7) y 0852-R-2022 de 23 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 8), el jefe de la OCAJ le informd, mencionando y transcribiendo, entre
otras normas que regulan los Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE), los literales 2.3y a.4
de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, tomando asi pleno conocimiento del tratamiento de los saldos del CAFAE.

De igual forma, en los considerandos de las Resoluciones Rectorales n.os 1763-R-2021 de 9
de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 35) y 2410-R-2022 de 19 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 55), a través de las cuales autorizo la distribucion de los saldos de los fondos
nlblicos del CAFAE a favor del personal de la Universidad sujeto al régimen laboral del D.L
276, durante el mes de diciembre de los afios 2021 y 2022, invocd la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley n.° 2841, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que estipula
el procedimiento de las transferencias de fondos piblicos al CAFAE, sefialando: “por lo que
las transferencias que se ejecuten durante el presente Ejercicio Presupuestal deberan
sujetarse a lo dispuesto en la mencionada normativa’, y en esta normativa, precisa que “Los
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Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacién del afio
fiscal deben revertirse al Tesoro Publico, evidenciandose el conocimiento de la normativa que
sefiala el tratamiento de los saldos de los fondos plblicos del CAFAE,

Con su actuacion el sefior Edwin Omar Vences Martinez trasgredio o establecido en el numeral
1 de la Cuarta Disposicion Transitoria, referida al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector pablico, asi como los literales a.3
y a4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, de 8 de diciembre de 2004, que regula las transferencias de los
fondos plblicos al CAFAE,

Ademas, inobservo las prohibiciones vinculadas a los ingresos del personal, establecidas en
el articulo 6 de las Leyes n.os 31084 y 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2021 de 6 de diciembre de 2020 y Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2022 de 30 de noviembre de 2021, respectivamente. Asimismo, el numeral 8.1y
los subnumerales 1 y 2 del numeral 8.2 del articulo 8, normas y opiniones de ingresos de
personal del Sector Pablico del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislative de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018,

Aunado a ello, vulner el articulo 2 del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Pablico, publicado el 9 de mayo de 2021, referido a materias
en gestion fiscal de los Recursos Humanos del Sector Pablico; asi también, el articulo 78 de la
Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria® de 27 de enero de 2007, referido al
tratamiento del saldo de los fondos transferidos de la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios transferidos al CAFAE.

Incumpliendo, en su condicion de rector de la Universidad las funciones en el ejercicio de su
cargo contenidas en los numerales 175.1 y 175.3 del articulo 175 del Capitulo XVIII: Del Rector
y Vicerrectores, del Estatuto de la Universidad (Estatuto), aprobado en Sesion Plenaria de
Asamblea Estatutaria de 13 de octubre de 2014 {(Apéndice n.° 62}, de cumplir y hacer cumplir
la ley, el estatuto y los reglamentos de la Universidad; asi como dirigir la actividad académica
de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera.

También la funcién general de rector establecida en ! literal ¢} del capitulo 11l DESCRIPCION
DE FUNCIONES GENERALES del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0105-CU-2015 de 13 de marzo de 2015 (Apéndice n.° 62), que sefiala: “Guiar, orienfar y
dirigir la actividad académica, y la gestion adminisirativa, econémica y financiera de la
Universidad”.

De igual modo, las funciones, contenidas en los numerales 11.1 y 11.2 del articulo 11 del
subcapitule Il Rectorado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Piura (ROF), aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0037-CU-2021 de 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 62), referidos a: "Cumplir y hacer
cumplir Ia Ley, ei Estatuto y los Reglamentos de fa Universidad, asi como los acuerdos de los
drganos de gobierno” y "Guiar, orientar y dirigir la actividad académica, y la gestion
administrativa, econdmica y financiera de la universidad”.

2. Percy Hilario Casas Lazo, identificado con DNI n.* |l en calidad de director de la
Direccitn General de Administracion, por el periodo de 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre

% Aprobada con Resolucién Directoral n.” 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007 y modificada con Resolucidn Directoral
n.* 017-2007-EF77.15.
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de 202187, a quien se le comunicd la desviacion de cumplimiento a través de la cédula de
notificacion n.® 02-2025-CG/OCI-AC-UNP de 19 de agosto de 2025, notificada a través del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “e-Casilla-CGR” ¢on cédula de notificacién
electrénica n.° 00000004-2025-CG/0203-02-001 de 19 de agosto de 2025 quien presento sus
comentarios o aclaraciones a través del Escrito n.° 02 de 28 de agosto de 2025 en ocho (8)
folios, presentado en la misma fecha a la Comisién Auditora (Apéndlice n.® 60).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Percy Hilario Casas Lazo, como director de fa Direccion General de Administracion en el aiio
2021, se ha determinado que los hechos expuestos en la desviacién de cumplimiento no han
sido desvirtuados.

El sefior Percy Hilario Casas Lazo, durante el afio 2021 como director de la Direccién General
de Administracién, tramité lo solicitado por los representantes de los sindicatos de la
Universidad, gestionando con otras unidades organicas de la Universidad, respecto a la
distribucién de los saldos del incentivo tinico del CAFAE a favor del personal sujeto al régimen
laboral del D. L. 276, fondos que, conforme a lo establecido en el literal 2.4 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General det Sistema Nacional de Presupuesto
de 8 de diciembre de 2004, debian ser revertidos al Tesoro Plblico. Elle a pesar de tener
conocimiento sobre el tratamiento que correspondia a dichos saldos, sobre la improcedencia
de lo solicitado y sobre las posibles consecuencias legales que le fueron comunicadas per el
jefe de la OCAJ mediante el oficio n.* 739-2021-OCAJ-UNP, recibido el 17 de setiembre de
2021 {Apéndice n.® 15).

Ademés, viabilizo la distribucion de los saldos del incentive Onico del CAFAE, al emitir y
suscribir el oficio n.° 1002-DGADM-UNP-2021 de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 16),
mediante el cual remitié el expediente n.° 000145-0601-21-2, que incluye el oficio
n.° 739-2021-OCAJ-UNP de 14 de setiembre de 2021 (Apéndices n.os 16 y 17), a través del
cual el Jefe de la OCAJ le comunict el tratamiento de los saldos de los fondos publicos del
CAFAE, documento que, como director de la Direccién General de Administracidn remitio a la
jefa de la Oficina Central de Planificacion (Cficina Central de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto), solicitande “informacién respecto a las fuentes que definen si los fondos publicos
transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del afio fiscal deban
revertirse al Tesoro Publice”, evidenciandose, asi también, su conocimiento pleno de la
}/ obligatoriedad de la reversion al tesoro pablico del saldo del incentivo nico CAFAE.

Asimismo, por no haber dispuesto la reversién al tesoro piblico del saldo de los fondos piiblicos

del CAFAE, conociendo su existencia a través del oficio n.® 1688-OR-OCARH-UNP-2021
— recibido el 6 de diciembre de 2021 {Apéndice n.® 29). Por el contrario, emitio el oficio
n.® 1100-DGADM-2021 de 7 de diciembre de 2021 {Apéndice n.° 30), encargando a la jefa de
la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, entre otros aspectos, coordinar
con el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, Comité que era presidide
por su persona®, asi como ejecutar las acciones para la difusion, implementacion, aplicacion
y supervision del Plan Anual de Trabajo 2021 del CAFAE UNP, cuando debi¢ adoptar las
medidas correspondientes, acorde a sus funciones de efectuar el control previo y concurrente
de las operaciones administrativas y financieras de la Universidad, y de sus deberes
funcionales de planear, organizar, dirigir y controfar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestion de abastecimiento, tesoreria,
endeudamiento piblico, entre otros.

¢ Designacion efectuada mediante Resolucién de Consejo Universitario n.® 0402-CU-2020 de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 61).
& Designado segin Resolucion Rectoral n.* 1307-R-2021 de 8 de setiembre de 2021.
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Su accionar permiti finalmente la aprobacion de la distribucion del saldo de los fondos publicos
del CAFAE en diciembre del afio 2021, en beneficio de los trabajadores de la Universidad,
sujetos al régimen laboral del D. L. 276 al cual &l también pertenecia,

Con su actuacién el sefior Percy Hilario Casas Lazo trasgredio lo establecido en el numeral 1
de la Cuarta Disposicion Transitoria, referida al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del sector piiblico, asi como los literales a.3
y a.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, de 8 de diciembre de 2004, que regula las transferencias de los
fondos publicos al CAFAE.

También, inobservo las prohibiciones vinculadas a los ingreses del personal, establecidas en
el articulo 6 de las Leyes n.os 31084 y 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
Ao Fiscal 2021 de 6 de diciembre de 2020 y Ley de Presupueste del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022 de 30 de noviembre de 2021, respectivamente. Asimismo, el numeral 8.1 y
los subnumerales 1 y 2 del numeral 8.2 del articulo 8, normas y opiniones de ingresos de
personal del Sector Piblico del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018,

De igual modo, el articulo 6.1 del Decreto Legislativo n.® 1441 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de septiembre de 2018, que establece “Son
responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracién”

Incumpliendo en su condicion de directer de la Direccién General de Administracién de la
Universidad una de sus funciones especificas contenidas en el numeral 1 del articulo 6.2
Decreto Legislativo n.° 1441 que sefiala: “Administrar el manejo de los Fondes Piblicos
percibidos o recaudados en el dmbito de su competencia’.

También, inobservé la funcidn inherente al cargo que desempefio como director de la Direccion
General de Administracion, prevista en el articulo 43 de ROF, que establece: “La Direccién
General de Administracion es el Grgano de apoyo que depende del Rectorado, responsabie de
dirigir y conduicir los procesos que integran los sistemas administrativos en materia de gestion
administrativa de recursos (...), financieros, (...); que garanticen servicios de calidad, equidad
y pertinencia con sujecion a las normas vigentes.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el articulc 44 del ROF {Apéndice n.° 62)
de:

“44.1. Planear, organizar, dirigir v controlar, en el ambito institucional, los procesos fécnicos de los
Sistemnas Administrativos vinculados a fa gestion de recursos humanos, (...), contabilidad, tesoreria,
()

44.8. Administrar fos recursos financieros en concordancia con el Plan Estrafégico institucional, el Plan
Operative Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oporfuna y peribdicamente a
la Alfa Direccién y a las enfidades competentes sobre la situacion financiera de la entidad.

44.10 Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases
de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase
de efecucion.
— 44,11, Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
y entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

4413 Emitir actos administratives o de administracién que correspondan en el marco de fas
compelencias asignadas en la normativa vigente.
44,14, Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia’.
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3. Fatima Yanet Sandoval Oliva, identificada con ONI n.* [ en calidad de jefa de la
Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, por el periodo de 28 de enero de
2021 al 31 de diciembre de 20218 y directora de la Direccion General de Administracion, por
el periodo de 11 de marzo de 2022 al 31 de diciembre de 20227, a quien se le comunico la
desviacion de cumplimiento a través de la cédula de notificacion n.® 03-2025-CG/OCI-AC-UNP
de 19 de agosto de 2025, notificada a través del Sistema de Nofificaciones y Casillas
Electrénicas  “e-Casilla-CGR”  con  cédula  de  nofificacion  electronica
n.° 00000005-2025-CG/0203-02-001 de 19 de agosto de 2025, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones extemporaneamente a través del documento sin namero de 1 de
setiembre de 2025 en seis (6) folios, presentado e! 8 de setiembre de 2025 a la Comision
Auditora, sin adjuntar documentos a su escrito (Apéndice n.° 60).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Fatima Yanet Sandoval Oliva, en su calidad de jefa de la Oficina Central de Administracién de
Recursos Humanos en el afio 2021 y directora de la Direccton General de Administracion
durante el afio 2022, se ha determinado que los hechos expuestos en la desviacion de
cumplimiento no han sido desvirtuados.

La sefiora Fatima Yanet Sandoval Oliva, en su calidad de jefa de la Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos, emitié el oficio n.* 1535-OR-OCARH-UNP-2021 de 27
de oclubre de 2021 (Apéndice n.° 19), informando a la jefa de la Oficina Central de
Planificacion la existencia de un saldo en la partida vinculada al CAFAE, a pesar de tener
conocimiento del tratamiento que correspondia a dichos saldos, sobre la improcedencia de lo
solicitade por los sindicatos, y sobre las posibles consecuencias legales informadas por el jefe
de la Oficina Central de Asesoria Juridica al director de la Direccion General de Administracion
mediante el oficic n.° 739-2021-OCAJ-UNP de 14 de setiembre de 2021, documento adjunto
al oficio n.° 1323-J-OCP-UNP-2021 recibido en la Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos e! 25 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 17).

' Ademas, en atencidn a lo solicitado por los representantes de los sindicatos respecto a la
distribucion del salde CAFAE, emitio y suscribié los oficios n.os 1496-OR-OCARH-UNP-2021
de 22 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 22) y 1688-OR-OCARH-UNP-2021 recibido el 6 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.® 29), mediante los cuales informé al rector de la Universidad
y al director de la DGA sobre la existencia del saldo en la partida vinculada al CAFAE
(2.1.1 1.2 1 Asignacion a Fondos para Personal), teniendo ya conocimiento del tratamiento de
los saldos de los fondos publicos del CAFAE no utilizados a la culminacién del afio fiscal
establecido en los literales a.3 y a.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411,

——— Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, de 8 de diciembre de 2004, que regula las
transferencias de los fondos pablicos al CAFAE

También emitid el informe n.° 247-OR-OCARH-UNP-2021 de 9 de diciembre de 2021
{(Apéndice n.® 34), mediante el cual informé al rector de la Universidad respecto a los saldos
de la partida vinculada al CAFAE, sin observar que dicho saldo correspondia ser revertido al
Tesoro Plblico. Aunado a que dicha distribucion constituyé una nueva entrega econdmica
adicional a los ingresos de los servidores sujetos al régimen del D. L. 276, prohibida por el
articulo 6 de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

- La sefiora Fatima Yanet Sandoval Oliva, en su calidad de directora de la Direccion General de
YT Administracion, dispusc la atencion de lo solicitado por el sindicato mediante el oficio
¥ 741 n.° 0347-2022-SITUNP/S.G. de 3 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 47), respecto a la
*  distribucién de los saldos del CAFAE al emitir el proveido: "ATENCION: OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES" de 19 de

6 Designacién efectuada mediante Resolucion Rectoral n.° 0091-R-2021 de 27 de enero de 2021 (Apéndice n.® 81).
 Designacién efeciuada mediante la Resolucién de Consejo Universitario n.* 0121-CU-2022 de 11 de marzo de 2022 {Apéndice n.” 61).
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diciembre de 2022, a pesar de que en el afio 2021, en su condicién de jefa de la Oficina Central
de Administracion de Recursos Humanos, tomé conocimiento sobre el tratamiento que
correspondia a dichos saldes, la improcedencia de lo solicitado y las posibles consecuencias
legales que fueron comunicadas mediante el oficio n.® 739-2021-OCAJ-UNP de 14 de
setiembre de 2021, adjunto al oficio n.® 1323-J-OCP-UNP-2021, recibido en la Oficina Central
de Administracién de Recursos Humanos el 25 de octubre de 2021 {Apéndice n.® 17), toda
vez que el saldo resultante de la distribucion del incentivo (nico CAFAE debia revertirse al
fesoro publico segin lo establecido en los literales a.3 y a.4 de la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, de 8 de
diciembre.de 2004, que regula las transferencias de los fondos piblices al CAFAE.

Su accionar permitié finalmente 12 aprobacion de la distribucion del saido de los fondos plblices
del CAFAE durante los meses de diciembre de los afios 2021 y 2022, en beneficio de los
frabajadores de 1a Universidad, sujetos al régimen laboral del D. L. 276 al cual ella también
pertenecia,

Con su actuacion la sefiora Fatima Yanet Sandoval Oliva trasgredio o establecido en el
numeral 1 de la Cuarta Disposicién Transitoria, referida al tratamiente de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios def sector piibfico, asi como los literales a.3
y a.4 de la Novena Disposicidn Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, de 8 de diciembre de 2004, que regula las transferencias de los
fondos piblicos al CAFAE,

Ademas, inobservd las prohibiciones vinculadas a los ingresos del personal, establecidas en
el articulo 6 de las Leyes n.os 31084 y 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Aifto Fiscal 2021 de 6 de diciembre de 2020 y Ley de Presupuesto del Secter Piblico para el
Ao Fiscal 2022 de 30 de noviembre de 2021, respectivamente. Asimismo, el numeral 8.1y
los subnumerales 1y 2 del numeral 8.2 del articulo 8, normas y opiniones de ingresos de
personal del Sector Publico del DecretoLegislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Aunado a ello, vulner6 el articulo 2 del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extracrdinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Pablico, publicado el 9 de mayo de 2021, referido a materias
en gestién fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piiblico; asi también, el articulo 78 de la
Directiva n.” 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria™ de 27 de enero de 2007, referido al
tratamiento del saldo de los fondos transferidos de la fuente de financiamiento Recursos
— Crdinarios transferidos al CAFAE.

Asimismo, en su condicion de jefa de la Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos incumplié su funcion general contenida en el literal a) del capitulo Il del MOF
(Apéndice n.° 62), referida a: “Garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en
la aplicacion del Sistema de Administracidn de Personal’. De igual modo, sus funciones
especificas (Codigo de cargo clasificador: D5-05-295-3), contenidas en los numerales 4.4 y 4.6
que sefiala: “Emitir opinion técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al sistema
de st competencia”, y “Asesorar a la Alta Direccién del sector en asuntos refacionados con el
sistema que conduce”, respectivamente.

De igual manera, las funciones establecidas en el articulo 53 del ROF (Apéndice n.° 62), “de
planificar, coordinar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la
administracién de personal, relaciones faborales, bienestar e incentivos, capacitacion y
desarrollo de los recurscs humanos de fa Universidad Nacional de Piura. Ademas, esta

" Aprobada con Resolucidn Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007 y modificada con Resolucion Directoral
n.® 017-2007-EF77.15.
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encargada de garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en la aplicacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”,

Por ofra parte, en su condicion de directora de la Direccion General de Administracion,
transgredi6 el articulo 8.1 del Decreto Legislativo n.° 1441 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de septiembre de 2018, que establece “Son
responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracién”

Incumpliendo en su condicion de directora de la Direccién General de Administracién de la
Universidad una de sus funciones especificas contenidas en el numeral 1 del articulo 6.2
Decreto Legislativo n.® 1441 que sefiala: “Administrar el manejo de los Fondos Publicos
percibidos o recaudados en el ambito de su competencia”.

También, inobservd las funcién inherente al 6rgano que presenté como directora de la
Direccion General de Administracion, prevista en el articulo 43 de ROF (Apéndice n.° 62), que
establece: “La Direccién General de Administracion es el érgano de apoye que depende del
Rectorado, responsable de dirigir y conducir los procesos que integran los sistemas
administrativos en materia de gestion administrativa de recursos {...), financieros, (...); que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia con sujecion a las normas vigentes.

Asimismo, incumpli¢ sus funciones establecidas en el articulo 44 del ROF (Apéndice n.® 62):

“44.1. Planear, organizar, dirigir y controfar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de fos
Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de recursoes humanos, (...}, contabilidad, tesoreria,
(..).

44.8. Administrar los recursos financieras en concordancia con ef Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupussto Institucional, asi como informar oporiuna y periddicarnente a
la Alfa Direccion y & las enfidades competentes sobre fa situacién financiera de fa enfidad.

(..)

44.10 Parficipar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases
de programacicn y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conduir su fase
de gjecucion.

44.11. Efectuar el control previc y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad, en cumplimienio de fas normas del Sistema Administrativo de Control,

()

44.13. Emifir actos administrativos o de administracién que comespondan en el marco de las
compefencias asignadas en Ia normativa vigente.
44.14. Emitir opinion técnica en el ambito de su compefencia”.

4. Natalia Irene Huiman Seminario, identificada con ONI n.” |l en calidad de jefa de
la Oficina Central de Planificacion’ por el periodo de 22 de junio de 2021 al 31 de diciembre
de 20217y jefa de la Unidad de Recursos Humanos, por el periodo de 11 de marzo de 2022
al 31 de diciembre de 202274, a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento a través
de fa cédula de notificacion n.® 04-2025-CG/OCI-AC-UNP de 19 de agosto de 2025, notificada
a fravés del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-=CGR” con cédula de
notificacién electrénica n.® 00000006-2025-CG/0203-02-001 de 19 de agosto de 2025, y
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante la carta n.® 01-2025-NIHS de 27 de agosto
de 2025 {Apéndice n.° 60) en un total de ocho (8) folios, sin adjuntar documentos a su escrito.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por sefiora
l Natalia Irene Huiman Seminario, en calidad de jefa de la Oficina Central de Planificacion en el

i, ;-Nz ﬁemminada Cficina Cenlral de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, segin la estiuctura organica establecida en el ROF aprobado
o con Resolucion Rectoral n.” 2356-R-2019 de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° §2).
7 Designacion efectuada mediante 1a Resolucién Rectoral n.® 0842-R-2021 de 21 de junio de 2021 {Apéndice n.® 61).
 Designacion efectuada mediante la Resolucion Rectoral n.° 0351-R-2022 de 11 de marzo de 2022 {Apéndice n.° 61).
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afio 2021 y jefa de la Unidad de Recursos Humanos durante el aiio 2022, se ha determinado
que los hechos expuestos en la desviacion de cumplimiento no han sido desvirtuados.

La sefiora Natalia Irene Huiman Seminario, en calidad de jefa de la Oficina Central de
Planificacion, emitié y suscribio el oficio n.® 1474-J-OCP-UNP-2021 de 9 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 33), dirigido a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos,
informando la existencia de saldo en la partida especifica 2.1.1.1.2.1 vinculada al CAFAE, en
atencion al oficio n.° 098-SITRUNP-DICIEMBRE 2021 de 7 de diciembre de 20217 (Apéndice
n.° 31) presentado por el Sindicato de Trabajadores Administrativos y Obreros de la
Universidad Nacional de Piura (SITRUNP), mediante el cual se le solicitd en su calidad de jefa
de ia Oficina Central de Planificacion ratificar el informe sobre saldos en dicha partida, pese a
conocer que la solicitud tenia como finalidad que los fondos del CAFAE fueran distribuidos
entre los trabajadores del D. L 276, y conocimiento del tratamiento que correspondia a dichos
saldos, sobre la improcedencia de lo solicitado por los sindicatos, y sobre las posibles
consecuencias legales informadas por el jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica al
director de la Direccion General de Administracion mediante el oficion.® 739-2021-OCAJ-UNP
de 14 de setiembre de 2021 y copia del informe n.® 660-2020-OCAJ-UNP de 17 de diciembre
de 2020, documentos adjuntos al oficio n.® 1002-DGADM-UNP-2021 de 18 de octubre de 2021,
recibido en la Oficina Central de Planificacion (Cficina Central de Planeamiento Estratégico) el
19 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 17).

La sefiora Natalia Irene Huiman Seminario, en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, emitio el oficio n.® 1964 AR-URH-UNP-2022 de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 54) (con referencia al coficio n.° 088-SITRUNP-NOVIEMBRE 2022 de 21 de noviembre de
2022), informando a la Secretaria General de la Universidad sobre el saldo presupuestal del
incentivo Unico, a pesar de conocer que las solicitudes efectuadas por los sindicatos tenian
como finalidad que los saldos de los fondos plblicos def CAFAE fueran distribuidos entre los
trabajadores del D.L 276, habiendo tomado conocimiento desde 2021, a través del oficio
n.° 1002-DGADM-UNP-2021 de 18 de octubre de 2021, de que el saldo resultante de la
distribucién del incentivo unico CAFAE debid revertirse al tesoro pablico segin lo establecido
en los literales a.3 y a.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, de 8 de diciembre de 2004, que regula las transferencias
de los fondos plblicos al CAFAE.

Su accionar permitio finalmente la aprobacion de 1a distribucidn del saldo de los fondos publicos
del CAFAE durante los meses de diciembre de los afios 2021 y 2022, en beneficio de los
trabajadores de la Universidad, sujetos al régimen laboral del D. L. 276 al cual ella también
pertenecia.

Con su actuacién la sefiora Natalia Irene Huiman Seminario trasgredio lo establecido en el
numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria, referida al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico, asi como los literales a.3
y a.4 de |a Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General de! Sistema
Nacional Ye Presupuesto, de 8 de diciembre de 2004, que regula las transferencias de los
fondos publicos al CAFAE.

Ademas, inobservd las prohibiciones vinculadas a los ingresos del personal, establecidas en
el articulo 6 de las Leyes n.os 31084 y 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2021 de 6 de diciembre de 2020 y Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Ao Fiscal 2022 de 30 de noviembre de 2021, respectivamente. Asimismo, el numeral 8.1 y
los subnumerales 1y 2 del numeral 8.2 del articulo 8, normas y opiniones de ingresos de

5 En el que se hizo referencia a los oficios n.>+083 - SITRUNP-OCTUBRE 2021 de 25 de octubre de 2021, 1688-OR-OCARH-UNP-2021 y
1706-OR-OCARH-UNP-2021 de 6 y 7 de diciembre de 2021 respectivamente, asl como la Resolucién Rectoral n.® 1630-R-2021 de 18
de noviembre de 202+ y al oficio n.° 1100 - DGADM ~ 2021 de 7 de diciembre de 2021}
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personal del Sector Plblico de! Decreto Legislativo n.” 1442, Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Aunado a ello, vulneré el articulo 2 del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanes en el Sector Plblico, publicado e! 9 de mayo de 2021, referido a materias
en gestion fiscal de los Recursos Humanos del Sector Pablico; asi también, el articulo 78 de la
Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria’™ de 27 de enero de 2007, referido al
tratamiento del saldo de los fondos transferidos de la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios transferidos al CAFAE.

Incumpliendo, en su condicion de jefa de 1a Oficina Central de Planificacion de la Universidad,
su deber especifico de "Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia”, ello teniendo
en cuenta, que de acuerdo al articulo 8 del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, “La
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de fa Enfidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General
de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la
informacidn que se genere en sus respectivas unidades ejecttoras y en sus centros de costos,
asi como coordina y controla la informacion de gjecucion de ingresos y gastes auforizados en
los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen ef marco limite de fos créditos
presupuestarios aprobados”.

Asimismo, incumplié las funciones especificas del cargo, como jefe de la Oficina Central de
Planificacion (Codigo de cargo clasificador; D5-05-260-3) establecidas en los numerales 4.1,
4.3, 4.4 y 4.6 del MOF (Apéndice n.° 62) de “Dirigir, coordinar y evaluar los sistemas de
Planificacién, Presupuesto, Inversién Publica Racionalizacion y Estadistica de ia Universidad”;
“Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de los 6rganos que conforman la Offcina
Centrai”; “Informar y opinar sobre las modificaciones que haya en materia de programacién
presupuestaria, {...) y otras actividades propias de Planificacion” y “Asescrar a la Alta Direccién
y a los demés drganos de gobierno de la Universidad en la formulacion de los lineamientos de
las politicas de planificacién y presupuesto’, respectivamente.

De igual modo sus funciones, establecidas en los numerales 27.1, 27.5 y 27.10 del Articulo 29
del ROF (Apéndice n.° 62) de: “Planear, organizar, dirigir y controlar, en el émbito institucional,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Publica y Modernizacién”, “Promover, asesorar y participar en la
formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y demés matenias
comprendidas en ef sistema administrativo de modernizacion de la gestion piblica”. Asi como,
de: “"Emitir opinién técnica en el émbito de su competencia”, en concordancia con el articulo 28
que define a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como el érgano de asesoramiento que
depende del Rectorado, responsable de los procesos referidos a los sistemas administrativos
de planeamiento estratégico, programacidén multianual y gestion de inversiones, presupuesto
plblico y modernizacion de |a gestién publica, de conformidad con la normatividad vigente.

Asimismo, en su condicion de jefa de la Oficina Central de Adminisiracidn de Recursos
Humanos incumplié su funcién general contenida en el literal a) del capitulo Il del MOF
(Apéndice n.® 62), referida a: “Garantizar ef cumplimiento de las normas legales vigentes en
la aplicacion del Sistema de Administracion de Personal’. De igual modo, sus funciones
especificas (Codigo de cargo clasificador: D5-05-295-3), contenidas en los numerales 4.4 y 4.6
| que sefiala; “Emitir opinion técnica sobre normas y dispositives legales referentes af sistema

" Aprobada con Resolucidn Directoral n.® 002-2007-EFF77.15 de 27 de enero de 2007 y modificada con Resolucion Diractoral
n.” 017-2007-EF77.15.
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de su competencia®, y “Asesorar a la Alta Direccion del sector en asuntos relacionados con el
sistema que conduce”, respectivamente.

De otro lado, las funciones establecidas en el articulo 53 del ROF (Apéndice n.° 62} ‘de
planificar, coordinar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la
administracion de personal, relaciones laborales, bienestar e incentivos, capacitacion y
desarroflo de fos recursos humanos de la Universidad Nacional de Piura. Ademas, esta
encargada de garantizar el cumplimiento de las normas legales vigenies en la aplicacion del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos”. De igual modo, el numeral 54.11
del ROF (Apéndice n.° 62), que establece, entre otras funciones especificas: ‘Las demés
funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa’.

V. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Confraloria, de la observacién “Funcionarios de la Universidad
tramitaron y autorizaron la distribucién de los saldos del incentivo (nico CAFAE de los periodos
2021 y 2022 entre el personal sujeto al régimen laboral del D. L. 276, saldos que debieron revertir
al tesoro piblico; dicha situacion generd perjuicio econémico de S/ 2 137 402,21 al Estado’, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 de! Informe de Auditoria.

Los argumentos juridicos por presunta responsabitidad penal de 1a observacion “Funcionarios de
la Universidad tramitaron y autorizaron la distribucion de los saldos del incentivo Gnico CAFAE de
los periodos 2021 y 2022 entre el personal sujeto al régimen laboral del D. L. 276, saldos que
debieron revertir al tesoro plblico; dicha situacion generé perjuicio econémico de S/ 2 137 402,21
al Estado’, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria.

X V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos chservados estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

VI. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiente practicado a la Universidad Nacional de Piura,
se formulan las conclusiones siguientes:

1. La Universidad no comunicé el programa de beneficios CAFAE a la Contraloria General de
la Republica (CGR) y a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del
Congreso de la Reptblica, omision que denola falta de transparencia en el uso y
otorgamiento de beneficios de los fondos piblicos del CAFAE.

{Aspecto relevante n.® 1).

2. Durante la presente Auditoria de Cumplimiento se identificd pagos en exceso sin
justificacién, respecto a la Escala Base del incentivo (inico CAFAE, realizados a un servidor
LRI T, durante el afio 2021 y a tres servidores en el afio 2022, por un total de S/ 4 869,00. La
Ao Universidad al tomar conocimiento ha dado inicio a las acciones conducentes al recupero
_ del monto identificado.
| ./ (Aspecto relevante n.° 2)
L
4 :J.n;":ﬂ“‘;‘\%k'
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3. La Universidad no cuenta con normativa intema ni procedimiento formal que regule ef pago
de la Escala Base del incentivo Gnico CAFAE al personal administrativo comprendido en el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, “Promuigan la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, situacién que genera el riesgo de
que este procesoc se efectie sin un control adecuado.

(Deficiencia de control interno (nica).

4. Se ha evidenciado que, en el afio 2021, los responsables de la Direccion General de
Administracién, la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, la Oficina
Central de Planificacion y el rector de la Universidad tramitaron y aprobaron la distribucion
de los saldos de la partida especifica de gasto vinculada al incentivo inico CAFAE en favor
del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por el monte de
8/ 1 331 558,37 abono materializado en diciembre del 2021. De manera similar en el afio
2022, los responsables de la Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos
Humanes y el rector tramitaron y aprobaron la distribucién de los saldos de la misma partida,
por el monto de S/ 805 843,84, pago que se efectivizd en diciembre del 2022, a pesar de
que los responsables de las dependencias administrativas inmersas en el tramite, tomaron
conocimiento de la obligacion de devolver al Tesoro Pablico el saldo resultante de la
distribucién del incentivo (nice CAFAE, de las prohibiciones y consecuencias de su
actuacion, por parte del jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, quien advirtié que
dicha distribucién no contaba con marco normative que lo avale, ocasionando perjuicio
econdmico al Estado durante el periode 2021 y 2022 por un total de S/ 2 137 402,21.
(Observacion tnica).

Vil. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:
En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15 de la Ley n.® 27785, con el
propdsito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de

decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Disponer que el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) informe
en los plazos establecidos, el programa de beneficios CAFAE a la Contratoria General de la

—— Replblica (CGR) y a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Repiblica del

Congreso de la Republica.
{Conclusién n.° 1)

2. Disponer a las areas correspondientes la continuidad de las acciones para el recupero del
monto identificado como pagado en exceso en 1a planilla de cuatro trabajadores, durante el
periodo 2021 y 2022, por concepto de Escala Base del incentivo tnico CAFAE por un total de
S/ 4 869,00.

(Conclusion n.° 2)

3. Disponer al &rea correspondiente la elaboracion de lineamientos internos referidos al

o procedimiento que regule el pago de la Escala Base del incentivo anico CAFAE al personal

L. administrativo comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 “Ley de Bases

S Y de la Carvera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico”, como parte de la
LRy ; implementacion de las normas basicas para las actividades de control gerencial.

.| =/ (Conclusién n.® 3)
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Al Grgano Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores pliblicos de la Universidad Nacional
de Piura comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria, de
acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.° 4).

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la observacion del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.® 4).
VIIl. APENDICES
Apéndice n.° 1:  Relacién de personas comprendidas en la observacion.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancicnadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4 Fotocopia autenticada del carge del informe n.° 660-2020-OCAJ-UNP de 17
de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 5: Fotocopia autenticada de la Resolucién Rectoral n.® 1307-R-2021 de 8 de
setiembre de 2021.

Apéndice n.° 6: Fotocopia autenticada de la Resolucién Rectoral n.* 0665-R-2022 de 21 de
abril de 2022,

Apéndice n.° 7:  Fotocopia autenticada de:
- Resolucion Rectoral n.° 1630-R-2021 de 18 de noviembre de 2021,

—_— - Informe n.° 744-2021-OCAJ-UNP de 16 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 8: Fotocopia autenticada de:
- Resolucién Rectoral n.® 0852-R-2022 de 23 de mayo de 2022.
- Informe n.® 327-2022-OCAJ-UNP de 18 de mayo de 2022.

Apéndice n.®9: Fotocopia autenticada de:
- Informe n.° 0661-2025/UP-OPYPPTO-UNP de 11 de julio de 2025.
- Oficio n.® 025-2025-CG/OC0203-AC de 11 de junio de 2025.

Apéndice n.° 10: Impresiones visadas obtenidas del Médulo General de Presupuesto Publico -
DGPP de 20 de junio de 2025:
“PROCESC PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021 CERTIFICACION Vs MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)”
A PPN - “PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021 COMPROMISOS ANUALES VS
; B MARCO PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)”
} - “PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021 COMPROMISOS VS MARCO
; PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)”

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Piura
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- “PROCESQ PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021 DEVENGADOS VS MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)"

- “PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021 GIRADOS VS MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)

- “PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021 PAGADOS VS MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)”

Apéndice n.° 11: Fotocopia autenticada del cargo del oficio n.” 0112-2021-SITUNP/S.G. de 13
de setiembre de 2021 (expediente n.® 000452-0201-21-3).

Apéndice n.° 12: Impresion autenticada de la consulta de tramite del expediente
n.° 000452-0201-21-3 en et Médulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes
Virtuales, de 23 de junio de 2025.

Apéndice n.° 13: Fotocopia autenticada del cuaderno “DESPACHO RECTORAL ~ REGISTRC
DE EXPEDIENTES 2021", folios: 140, 141, 170,171 202, 203, 208 y 209.

Apéndice n.° 14: Fotocopia autenticada del cargo del oficio n.° 0112-2021-SITUNP/S.G. de 13
de setiembre de 2021.

Apéndice n.” 15; - Impresion visada del nimero de expediente 000145-0601-21-2 de 17 de
setiembre de 2021
- Fotocopia autenticada del oficio n.° 739-2021-OCAJ-UNP recibido en la
Direccion General de Administracion el 17 de setiembre de 2021,
- Fotocopia autenticada del cargo del informe n.* 660-2020-OCAJ-UNP de
17 de diciembre de 2020 recibido en Secretaria General.

Apéndice n.° 16: Fotocopia autenticada del oficio n.® 1002-DGADM-UNP-2021 de 18 de octubre
de 2021.

Apéndice n.° 17: Impresion visada de la consulta de tramite del expediente
n.® 000145-0601-21-2 en el Médulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes
Virtuales.

Apéndice n.° 18: Fotocopia autenticada del cargo del oficio n.° 1323-J-OCP-UNP-2021 de 25
de octubre de 2021.

Apéndice n.® 19: Fotocopia autenticada de:

= - Oficio n.® 1535-OR-OCARH-UNP-2021 de 27 de octubre de 2021.

- “EJECUCION DEL GASTO INCENTIVO UNICO CAFAE 2021.

Apéndice n.® 20: Fotocopia:

- Autenticada del cargo del oficio n.° 1294-2021/J-OCP-UNP de 14 de
octubre de 2021 (Expediente n.° 000683-0201-21-7).

- Simple del nimero de expediente 000452-0201-21-3 de 13 de setiembre
de 2021.

- Simple del oficio n.” 0112-2021-SITUNP/S.G, de 13 de setiembre de 2021.

- Simple de “ANEXO N° 01 EVALUACION DEL MARCO PRESUPUESTAL
DE LA PARTIDA DE GASTO 2.1.1.1.2.1 ASIGNACION A FONDOS PARA
PERSONAL, ANO 2021 FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00: RECURSOS
ORDINARIOS PLIEGC UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA".

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Piura
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Apéndice n.° 21: Impresion autenticada de la consulta de ftramite del expediente
n.° 000683-0201-21-7 en el Mddulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes
Virtuales.

Apéndice n.°> 22: Fotocopia autenticada del cargo del cficio n.* 1496-OR-OCARH-UNP-2021 de
22 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 23: Fotocopia autenticada de:
- Expediente n.° 002619-0101-21-2 de 28 de octubre de 2021.
- Oficio n.° 083-SITRUNP-OCTUBRE 2021 de 25 de octubre de 2021.
- Oficio n.® 0035-SITRUNP-FEBRERO 2021 de 23 de febrero de 2021.
- Oficio n.® 0012-SITRUNP-ENERO 2021 de 18 de enero de 2021.
-~ Oficio n.* 071-SITRUNP-JULIC 2021 de 16 de julio de 2021.
- Cargo del oficio n,° 1041-OR-OCARH-UNP-2021 de 19 de julio de 2021.
- Cargo del oficio n.* 1297-OR-OCARH-UNP-2021 de 13 de setiembre de
2021.

Apéndice n.° 24: Impresion autenticada de la consulta de tramite del expediente
n.° 002619-0101-21-2 en el Médule de Consulta y Seguimiento de Expedientes
Virtuales, de 23 de junio de 2025.

Apéndice n.° 25: Fotocopia autenticada de:
- Numero de expediente 002580-0101-21-9.

- Oficio n.* 01-FAYE CAFAE UNP-OCTUBRE 2021 de 26 de octubre de
2021.

Apéndice n.° 26: Impresion autenticada de la consulta de framite del expediente
n.° 002580-0101-21-9 en el Mddulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes
Virtuales.

Apéndice n.® 27: Fotocopia autenticada de:
- Numero de expediente 002604-0101-21-1.
- Oficio n.° 084-SITRUNP-QCTUBRE 2021 de 28 de octubre de 2021.

Apéndice n.® 28: Impresidn autenficada de la consulta de tramite del expediente
n.° 002604-0101-21-1 en el Médulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes

Virtuales.
e
Apéndice n.® 29: Fotocopia:

- Autenticada del carge del oficio n.® 1688-OR-OCARH-UNP-2021 de 6 de
diciembre de 2021 (588-56501-21-7).

- Impresion autenticada de la consulta de tramite del expediente
n.” 000588-5501-21-7 en el Modulo de Consulta y Seguimiento de
Expedientes Virtuales

/% - Simple de la Resolucién Rectoral n.° 1630-R-2021 de 18 de noviembre de

2021.

Apéndice n.° 30: Fotocopia autenticada del oficio n.* 1100 - DGADM — 2021 de 7 de diciembre
de 2021.

‘ 2 N/ Apéndice n.” 31: Fotocopia simple del oficio n.® 088-SITRUNP-DICIEMBRE 2021 de 7 de
\o. / diciembre de 2021.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Piura
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Impresion autenficada de la consulta de frémite del expediente
n.° 003451-0101-21-3 en el Médulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes
Virtuales.

Fotocopia autenticada del cargo del oficio n.* 1474-J-OCP-UNP-2021 de 9 de
diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada del cargo del informe n.° 247-OR-OCARH-UNP-2021
de 9 de diciembre de 2021 (588-5501-21-7).

Fotocopia autenticada de la Resolucion Rectoral n.® 1763-R-2021 de 9 de
diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada del cargo del oficio n,” 049-2025-CG/OC0203-AC de 24
de junio de 2025.

Fotocopia autenticada de;

- Documento sin nmero y sin fecha, recibido en el OCI de la UNP ef 3 de
julio de 2025.

- Impresién de correc electronico “PLANILLA SALDO CAFAE DICIEMBRE
2022 REGISTRO SIAF 15597" de 22 de diciembre de 2022,

Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago del afio 2021.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 000847-2024-CG/OC0203 de 18 de
diciembre de 2024.

Fotocopia autenticada de:

- Oficio n.° 1263-2024/UNP-DGA-UT de 26 de diciembre de 2024.

- ‘REPORTE DE PAGOS EFECTUADOS PERSONAL NOMBRADO
CAFAE 2021

Impresion simple de:

- Oficio n.* 000035-2025-CG/OC0203 de 21 de enero de 2025,

- Correo electronico “Mensaje de Mesa de Partes — MEF” “VENTANILLA
ELECTRONICA” de 21 de enero de 2025.

Impresion simple de:
- Oficio n.° 1381-2025-EF/53.04 de 11 de marzo de 2025.
- Informe n.” 1162-2025-EF/53.04 de 11 de marzo de 2025.

Fotocopia autenticada de:

- Documento n.° 0002-LACE-2025 de 14 de julio de 2025.

- Oficio n.° 074-2025-CG/OC0203-AC de 11 de julio de 2025.

- Impresion de correo electronico “envio informacidn requerida segun oficio
n® 074-2025-CG/OC0203-AC".

- “RESUMEN POR ACTIVIDADES” de 13 de diciembre de 2021.

- Interbank Pago de remuneraciones y CTS “Macro de CTS”

- GUZMAN;MONTALBAN;LAZAROGABRIEL.

- BANCO DE LA NACION.

- Impresion de correo electrdnico “PLANILLA SALDO DE CAFAE SIAF
12945” de 14 de diciembre de 2021.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Piura
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Apéndice n.° 44: Impresiones visadas obtenidas del Modulo General de Presupuesto Pablico -

DGPF’ de 20 de junio de 2025:
“PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2022 CERTIFICACION VS MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)”

-~ “PROCESQ PRESUPUESTARIO DEL ANO 2022 COMPROMISOS ANUALES VS
MARCO PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)"

- “PROCESO PRESUPUESTARIQ DEL ANO 2022 COMPROMISOS VS MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)”

- “PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2022 DEVENGADOS VS MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)”

- “PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2022 GIRADOS VS MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)”

- “PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2022 PAGADOS VS MARCO
PRESUPUESTAL DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE (EN SOLES)"

Apéndice n.° 45; Fotocopia autenticada de:
- Cargo del oficio n.° 0168-2022-SITUNP/S.G. de 13 de junio de 2022
(351-06801-22-9).
- Impresién de la consutta de tramite del expediente n.° 000351-0601-22-9
en el Modulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes Virtuales.

Apéndice n.° 46: Fotocopia autenticada del cargo del oficio n.° 0347-2022-SITUNP/S.G. de 3 de
noviembre de 2022 (Exp. 002425-0201-22-2).

Apéndice n.° 47: Fotocopia:
- Simple del oficio n.® 0347-2022-SITUNP/S.G. de 3 de noviembre de 2022
(Exp. 2425-201-22-2).
- Autenticada, reverso: proveido de la “DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION” de “19122022".

Apéndice n.° 48: Impresion autenticada de la consulta de tramite del expediente
n.° 002425-0201-22-2 en el Modulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes
Virtuales.

y Apéndice n.° 49: Fotocopia autenticada del “CUADERNO DE REGISTRO DE CARGOS DE
EXPEDIENTES ANOS 2022 - 2023”, “SALIDA DE DOCUMENTOS". Exp.
002425-0201-22-2 — saldo CAFAE, con sello de recibido en la Unidad de

Recursos Humanos el 14 de octubre de 2022

Apéndice n.° 50; Fotocopia:
- Autenticada del cargo del oficio n.° 2496-R-UNP-2022 de 8 de noviembre
de 2022.
- Autenticada del nimero de expediente 002425-0201-22-2 de 3 de
noviembre de 2022
- Autenticada del oficio n.® 0347-2022-SITUNP/S.G, de 3 de noviembre de
2022.
- Autenticada del Decreto Supremo n.® 105-2022-EF.
- Impresion de “Consulta Amigable Consulta de Ejecucion del Gasto™ “Afio
2022" de Transparencia Econdmica del portal del MEF, de 3 de noviembre
de 2022.
- Autenticada de la Resolucion Rectoral n.® 1301-R-2020 de 28 de diciembre
e de 2020.
¥ - Autenticada de la Resolucion Rectoral n.® 1979-R-2019 de 23 de octubre
| &/ de 2019 (pagina 1/2).
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- Autenticada de la Resolucion Rectoral n.” 2207-R-2018 de 26 de diciembre
de 2018 (pagina 2/2).
- Simple de la Resolucion Rectoral n.® 1553-R-2017 de 8 de noviembre de
2017.
Apéndice n.° 51: Folocopia autenticada de:
- Cargo del oficio n.” 088-SITRUNP-NOVIEMBRE 2022 de 21 de noviembre
de 2022 (Exp. 2575-0201-22-4) con proveido de Direccion General de
Administracion, de 19 de diciembre de 2022, contenido en el reverso.
- Impresion de la consulta de tramite del expediente n.® 002575-0201-22-4
en el Modulo de Consulta y Seguimiento de Expedientes Virtuales.
Apéndice n.° 52: Fotocopia autenticada del oficio n.° 0381-2022-SITUNP/S.G. de 29 de
noviembre de 2022 (2648-201-22-5),
Apéndice n.° 53: Impresion autenticada de la consulta de framite del expediente
n.” 002648-0201-22-5 en el Médulo de Consultay Seguimiento de Expedientes
Virtuales, de 23 de junio de 2025.
Apéndice n.® 54: Fotocopia autenticada de:
- Oficio n.® 1964-AR-URH-UNP-2022 de 16 de diciembre de 2022.
- Registro de Certificacion y Compromiso Anual con sello y visto del Area de
Remuneraciones de |a Unidad de Recursos Humanos, ademas, firma y
sello de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos.
Apéndice n.° 55: Fotocopia autenticada de la Resolucidn Rectoral n.® 2410-R-2022 de 19 de
diciembre de 2022.
Apéndice n.° 56; Fotocopia autenticada de:
- Oficio n.° 2732-R-2025/UNP de 26 de junio de 2025.
- Nimero de expediente 001968-0107-25-5 del Sistema de Tramite
Documentario de la Universidad Nacional de Piura.
- Oficio n.* 059-2025-CG/OC0203-AC de 25 de junio de 2025.
Apéndice n.° 57; Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago del afio 2022.
Apeéndice n.° 58: Fotocopia autenticada del cargo del oficio n.® 000007-2025-CG/OC0203 de 9
de enero de 2025.
Apéndice n,° 59: Fotocopia autenticada del cargo del oficio n.° 025-2025/UNP-DGA-UT de 14
de enero de 2025.
Apéndice n.° 60; Fotocopia autenticada de las cédulas de notificacién electrdnica, los

comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
observacion y el original de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comisidn Auditora, por cada una de las personas
comprendidas en la observacion.

Fotocopia autenticada de los documentos que acreditan vinculo con la
Universidad Nacional de Piurz, de las personas involucradas en el Hecho
frregular.

- QOriginal de formato “Informaciodn de funcionarios y servidores periodo 2021
- 2022" visado por la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.
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Apéndice n.° 62: Fotocopia autenticada de los documentos de gestién de la Universidad
Nacional de Piura (parte pertinente) que sustentan el incumplimiento
funcionalfdisciplinario de las personas comprendidas en los hechos

observados.
Z Castilla, 2 de cctubre de 2025,
Marlon Medina Antén José Santos PaSache
Supervisor de Comisién Auditora Jefe de Comision Auditora
Roxana Abarca Galvez Karla‘Tello Castafieda
Integrante Abogada de la Comisién Auditora Integrante de la Comision Auditora

El jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Piura, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Castilla, 2 de octubre de 2025

Auditorfa de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Piura
Pericdo: 2 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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CONTRALORIA
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Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 000447-2025-CG/OC0203

EMISOR : HUGO DANTE RENTERIA TORRES - JEFE DE OCI - AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO. - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ENRIQUE RAMIRO CACERES FLORIAN

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Sumilla:

Como resultado de la auditoria de cumplimiento se ha emitido el Informe de Auditoria N.° 012-2025-
2-0203-AC denominado "Incentivo Unico CAFAE a personal sujeto al Régimen Laboral del D. L. 276
de la Universidad Nacional de Piura, afios 2021 y 2022", periodo del 2 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2022, en un total de seiscientos veintitrés (623) folios, contenido en tres (3) tomos, el
cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria
Publica Especializada en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones tendientes al
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad.

Se harealizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20172606777:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2025-CG/0203-02-001
2. INFORME DE AUDITORIA N.° 012-2025-2-0203-AC TOMO |l

3. OFICIO N.° 000447-2025-CG/OC0203

4. INFORME DE AUDITORIA N.° 012-2025-2-0203-AC TOMO |

5. INFORME DE AUDITORIA N.° 012-2025-2-0203-AC TOMO lII

NOTIFICADOR : JOSE ELMER SANTOS PASACHE - UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gt
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3%

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: £
91A2ZP4
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2025-CG/0203-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 000447-2025-CG/OC0203

EMISOR : HUGO DANTE RENTERIA TORRES - JEFE DE OCI - AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO. - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ENRIQUE RAMIRO CACERES FLORIAN

ENTIDAD:SUJETA.A UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

CONTROL
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20172606777

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O © GCUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 624

Sumilla: Como resultado de la auditoria de cumplimiento se ha emitido el Informe de Auditoria N.°
012-2025-2-0203-AC denominado "Incentivo Unico CAFAE a personal sujeto al Régimen Laboral del
D. L. 276 de la Universidad Nacional de Piura, afios 2021 y 2022", periodo del 2 de enero de 2021 al
31 de diciembre de 2022, en un total de seiscientos veintitrés (623) folios, contenido en tres (3)
tomos, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica y la
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones
tendientes al procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME DE AUDITORIA N.° 012-2025-2-0203-AC TOMO ||
2. OFICIO N.° 000447-2025-CG/OC0203

3. INFORME DE AUDITORIA N.° 012-2025-2-0203-AC TOMO |
4. INFORME DE AUDITORIA N.° 012-2025-2-0203-AC TOMO lII

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
9C7STRV
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Castilla, 03 de Octubre de 2025
OFICIO N° 000447-2025-CG/OC0203

Sefior

Enrique Caceres Florian
Rector (e)

Universidad Nacional de Piura
Urb. Miraflores s/n
Castilla/Piura/Piura

Asunto : Remito Informe de Auditoria n.° 012-2025-2-0203-AC

Referencia : a) Oficio n.° 000231-2025-CG/OC0203 de 12 de mayo de 2025.
b) Directiva n.® 001-2022-CG/NORM, “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero de
2022, y modificatorias.
c) Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobado mediante Resoluciéon de
Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero 2022, y modificatorias.

) Me dirijo a Usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual el Organo de Control Institucional (OCI) de la Universidad Nacional de Piura dispuso la
realizacion de una auditoria de cumplimiento al “Incentivo Unico CAFAE a personal sujeto al
Régimen Laboral del D. L. 276 de la Universidad Nacional de Piura, afios 2021 y 2022, distrito
de Castilla, provincia y departamento de Piura.

Al respecto, como resultado de la auditoria de cumplimiento se ha emitido el
Informe de Auditoria n.° 012-2025-2-0203-AC, denominado “Incentivo Unico CAFAE a
personal sujeto al Régimen Laboral del D. L. 276 de la Universidad Nacional de Piura, afios
2021 y 2022”, periodo del 2 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, en un total de
seiscientos veintitrés (623) folios, contenido en tres (3) tomos, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto del cual la Universidad Nacional de Piura se encuentra impedida de realizar las
acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las
mismas personas.

Finalmente, se hace de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido
remitido a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Hugo Dante Renteria Torres
Jefe del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional de Piura
Contraloria General de la Republica

(HRT/jsp)

Nro. Emisién: 00715 (0203 - 2025) Elab:(U10427 - 0203)
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