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“PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES POR EMERGENCIA EN LA
MODALIDAD DEL ARTICULO 470° DEL RGUNALM”
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

I.  ANTECEDENTES
1.1 Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria La Molina, en adelante
“Entidad” o “UNALM", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2025 del OCI a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0200-2025-002, iniciado mediante oficio
n.° 0090-2025-0CI-0200 de 27 de junio de 2025, modificado con oficio n.° 0099-2025-
UNALM-OCI de 17 de julio de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 001-2022-
CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de Cumplimiento,
aprobados mediante Resolucion de Contraloria n.* 001-2022-CG del 7 de enero de 2022 y
modificatoria.

1.2 Objetivos
Objetivo general

Determinar si las contrataciones de docentes por emergencia bajo la modalidad del articulo
470° del RGUNALM, se efectuaron de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente.

Objetivos Especificos

1. Establecer si las evaluaciones y propuestas para la contratacion de docentes por
emergencia bajo la modalidad del articulo 470° del RGUNALM, durante los semestres
2023-2024, se efectuaron conforme a los requisitos establecidos en la normativa vigente
y disposiciones internas aplicables.

2. Establecer si los contratos de trabajo suscritos por emergencia bajo la modalidad del
articulo 470° del RGUNALM, cumplen con los requisitos establecidos en la normativa
vigente y disposiciones internas aplicables.

1.3 Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Materia de Control

La materia de control aborda la evaluacion y analisis del proceso de contratacion de docentes
por emergencia bajo la modalidad del articulo 470° del Reglamento General de la
Universidad Nacional Agraria La Molina y lineamientos internos.

El cual precisa que, “Ante la vacancia de una plaza docente por renuncia, enfermedad grave
o de licencia u otra causa en el transcurso de un semestre académico ya iniciado, el director
del departamento académico respectivo puede proponer la contratacion provisional de un
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docente para cubrir la vacante presentada. Sila vacancia excede la finalizacion del semestre,
se convocara a concurso publico de méritos para efectuar la contratacion antes del inicio del
proximo semestre. En ningln caso podra renovarse este contrato sin la realizacion del
concurso publico de méritos”.

A continuacion, se muestra el flujograma del proceso de contratacion de docentes por
emergencia bajo la modalidad del articulo 470° del Reglamento General de la Universidad
Nacional Agraria La Molina, el cual detalla las actividades y unidades organicas a cargo del
proceso:

Flujograma n.® 1

Proceso de contratacion de docentes por emergencia bajo la modalidad del articulo 470°
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grave, licencia u otra
causa fuera del
cronogramade
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alinicio o durante el
semestre académico

|| desde el primer dia de nicio
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dentro de los 7 dias de
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Fuente: Articulo 470° del Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria La Molina, aprobado con Resolucion n.
0007- 2017-CU-UNALM de 19 de enero de 2017 y ratificado por Resolucion n.* 001-2017-AU-UNALM de 30 de enero de 2017.

Materia comprometida

La materia comprometida corresponde a la identificacion de seis (6) directores de los
Departamentos Académicos: de Horticultura, Fitopatologia, Matematica, Gestion
Empresarial y Produccion Animal de la UNALM, quienes durante los semestres académicos
2023-1, y 2024-11 evaluaron y propusieron ante las Facultades, la contratacion por emergencia
acinco (5) docentes mediante contrato de trabajo a plazo determinado bajo la modalidad del
articulo 470° RGUNALM, a fin que ejerzan la docencia de modo temporal; sin embargo, cinco
(5) docentes no cumplian con la experiencia profesional o docencia minima de cinco (5) afios
en la categoria DC-A y tres (3) afios en DC-B, de doctor o magister, respectivamente, para
ser contratado por emergencia de conformidad con lo establecido en el articulo 4.5 del
Lineamiento sobre el contrato 470°, aprobado con Resolucion n.° 0233-2021-CU-UNALM de
08 de julo de 2021, modificado mediante Resolucion n.® 0175-2022-CU-UANLM de 28 de
abril de 2022.
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Alcance

La auditoria de cumplimiento comprendio la revision de la informacion que sustenta la
propuesta de contratacion temporal de docentes bajo la modalidad del articulo 470° del
Reglamento General de la UNALM, cuyas actividades se desarrollaron entre el periodo
comprendido del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024. En este sentido, los
Departamentos Académicos examinados fueron: Horticultura, Fitopatologia, Matematica,
Gestion Empresarial y Produccion Animal de la Universidad Nacional Agraria La Molina-
UNALM.

La auditoria de cumplimiento se llevé a cabo en las instalaciones de la Universidad Nacional
Agraria La Molina, ubicado en la Avenida La Molina s/n, distrito La Molina, provincia de Lima.

1.4 De la Entidad o dependencia

La Universidad Nacional Agraria La Molina es una institucién pablica de educacion superior,
conformada por docentes, estudiantes y egresados, que reconoce a la educacién como un
derecho fundamental y un servicio publico esencial, en concordancia con lo dispuesto en la
Ley Universitaria n.® 30220. Su finalidad, se orienta a la formacion integral de profesionales
con competencias humanistas, cientificas y tecnolégicas, la generacion y difusion de
conocimientos y la realizacion de actividades de investigacién, innovacion, extension
universitaria y proyeccién social. Estas funciones se desarrollan considerando al Pert como
un pais multicultural y biodiverso, lo que fortalece su rol en la atencién de las demandas
sociales, economicas y ambientales del pais.

Asimismo, la UNALM, en cumplimiento del articulo 6° de la Ley Universitaria, asume como
fines esenciales la creacion de conocimiento, la formacién académica y profesional de
calidad, y la responsabilidad de contribuir al desarrollo sostenible de la nacion. En tal sentido,
sus actividades se ejecutan en un marco de mejora continua, guiadas por principios éticos,
de responsabilidad social y ambiental, asegurando la transparencia y legitimidad de su
gestién universitaria.

En esa linea, mediante Resolucién n.° 0584-2018-R-UNALM, de 28 de septiembre de 2018,
la Universidad Nacional Agraria La Molina aprob6 su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y modificatorias, instrumento de gestion institucional que define la
estructura organica, las funciones generales y especificas de sus organos, asi como las
relaciones de coordinacidn entre ellos. Dicho reglamento, que incorpora el organigrama
estructural de la entidad, fue actualizado mediante Resolucion n.° 0636-2019-R-UNALM, de
13 de septiembre de 2019, a fin de adecuarlo a las necesidades organizacionales y
normativas vigentes. Tal como se detalla en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 1
Estructura Orgénica de la Universidad Nacional Agraria La Molina
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1.5 Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y modificatorias, la
Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y Manual de Auditoria de
Cumplimiento, aprobados con Resolucion de Contraloria n.* 001-2022-CG de 7 de enero de
2022, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria General, la Directiva n.° 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el
Sistema Nacional de Control”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 102-2022-CG de
2 de marzo de 2022, se cumplié con el procedimiento de notificacion de la desviacion de
cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados, a fin que formulen
sus comentarios o aclaraciones.

Il. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

La comision auditora ha realizado la evaluacion del disefio, implementacion y efectividad del
control interno a la materia de control; no obstante, es importante precisar lo siguiente:

“Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los
aspectos de control intemo que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas
fueron identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos,
actividades y sistemas relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el proposito de
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evaluar en su conjunto la estructura de control intemo de la entidad’”.

Las deficiencias identificadas como producto de la evaluacion de los controles internos de la
materia de control son las siguientes:

2.1. CONTRATACIONES DOCENTES BAJO LA MODALIDAD 470°, SUPERA O SE
EQUIPARA A LAS REALIZADAS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OCASIONANDO EL RIESGO DE QUE LA MODALIDAD 470° SE UTILICE COMO UN
PROCEDIMIENTO USUAL DE CONTRATACION DOCENTE, DESNATURALIZANDO SU
CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONAL, ADEMAS DE COMPROMETER EL
PRINCIPIO DE MERITOCRACIA PREVISTO EN LA NORMATIVA UNIVERSITARIA.

El Reglamento General de la UNALM, (en adelante RGUNALM)?, establece en el articulo
439° que “Los docentes de la UNALM son: a) Ordinarios: principales, asociados y
auxiliares; (...) d) Contratados’. Asimismo, el articulo 453° precisa que: “Los docentes
contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en la UNALM, en las clases
y condiciones que fija el respectivo contrato. Para efectos de la contratacion de docentes
se establecen tres categorias: A, B y C equivalentes a profesor principal, asociado y
auxiliar, respectivamente”.

Ahora bien, con relacién a la contratacion provisional, el articulo 470° del RGUNALM
sefala que “Ante la vacancia de una plaza docente por renuncia, enfermedad grave o de
licencia u otra causa en el transcurso de un semestre académico ya iniciado, el director del
departamento académico respectivo puede proponer la contratacién provisional de un
docente para cubrir la vacante presentada. Si la vacancia excede la finalizacion del
semestre, se convocara a concurso publico de méritos para efectuar la contratacion antes
del inicio del proximo semestre. En ningtn caso podré renovarse este contrato sin la
realizacion del concurso publico de méritos”.

Al respecto, el Lineamiento sobre la Contratacion bajo el articulo 470° establece que la
contratacion de emergencia en dicha modalidad procede ante la ocurrencia de un evento
excepcional, conforme a los supuestos previstos en el articulo 4.2.

o

Ante la vacancia de una plaza docente por renuncia, fuera del cronograma de concurso
publico y previo al inicio o durante el semestre académico.

- Enfermedad grave o de licencia u otra causa, fuera del cronograma de concurso
publico y previo al inicio o durante el semestre académico”.

En ese sentido, los profesionales contratados bajo la modalidad del articulo 470° del
RGUNALM prestan servicio a plazo determinado, para cubrir una plaza vacante docente
en situacion de emergencia o imprevistos académicos.

En ese orden de ideas, se puede advertir que la contratacion bajo la modalidad del articulo
470° del RGUNALM, es de caracter provisional y de emergencia; siendo lo regular la

1 Numeral 2 del Anexo n.® 18: Informe de Auditoria Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria
de Cumplimiento” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG, de 7 de enero de 2022 y modificatorias.

2 Reglamento General de la UNALM aprobado con Resolucion n.* 0007-2017-CU-UNALM de 19 de enero de 2017 y ratificado por

Resolucion n.® 001-2017-AU-UNALM de 30 de enero de 2017,
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contratacion de docentes seguin lo establecido en el articulo 439° del RGUNALM alineado
al articulo 440 del RGUNALM, mediante concurso publico de méritos que evalia la calidad
intelectual, académica y los rasgos de personalidad del concursante, e incluye un test
psicologico, conforme al reglamento de ingreso a la docencia.

Ahora bien, de acuerdo con el alcance de la presenta auditoria se ha determinado que la
UNALM efectud procesos semestrales de convocatoria a concurso piblico para la
contratacion de docentes tipo: A, B y jefes de practica, en su calidad de “contratados” en
las ocho (8) facultades para los semestres 2023-I, Il y 2024-1, II. Concluidos los concursos
pablicos; y, al no haberse cubierto las vacantes convocadas, se declaran plazas desiertas
y se contrataron profesionales bajo la modalidad de articulo 470° del RGUNALM.

De acuerdo con a la base de datos denominada personal docente contratado y docentes
contratados (Art 470° Reglamento General UNALM) remitida por la Unidad de Recurso
Humanos mediante Documento URH-100-0038-CARH/25 de 13 de enero 2025, se ha
evidenciado que los decanos de las facultades aprobaron mediante Resoluciones de
Facultad las propuestas emitidas por los Directores de los Departamentos académicos
para la contratacion de docente por emergencia dentro de los alcances de la modalidad
470° del RGUNALM, advirtiéndose que en los ciclos académicos 2023 |y 2023 Il, la citada
modalidad en las Facultades de Economia y Planificacion, Pesqueria, Agronomia y
Ciencias Forestales superan hasta en un 200% y respecto de las Facultades de Ciencias,
Ingenieria Agricola y Zootecnia, alcanzan hasta el 75% con relacion a la contratacion de
docentes por concurso plblico de méritos. Tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Grafico n.” 1
Contratacién de docente ordinario vs Contratacion por emergencia Articulo 470°
Semestre académicos 2023 1 - 2023 Il

f L
...... ey 1 ! 200% |
1 B s Rl p S ey p— bt 133% he P
{ﬁ,i,._.mw; 107% e 106% i [ 75% ] 339 P S P ]
CIENCIAS AGRONOMIA ECONOMIAY CIENCIAS INGENIERIA ZOOTECNIA PESQUERIA INDUSTRIAS
PLANIFICACION FORESTALES AGRICOLA ALIMENTARIAS
== ART. 4702 2023 = =CPM 2023  =—Art.470

(A) (C) 2023 (%) (A/C)

Fuente: Documento URH-100-0038-CARH/25 de 13 de enero 2025
Elaborado por: Comision Auditora
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También se advierte, que en los ciclos académicos 2024 | y 2024 |I, la contratacion de
emergencia en la modalidad del articulo 470° del RGUNALM en las Facultades de Ciencias
y Ciencias Forestales es igual al 100% o supera hasta en un 120% y respecto de las
Facultades de Agronomia, Economia y Planificacion, Ingenieria Agricola, Pesqueria y
Zootecnia, alcanzan hasta el 89% con relacion a la contratacion de docentes por concurso
publico de méritos. Tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Grafico n.° 2
Contratacion de docente ordinario vs Contratacion por emergencia Articulo 470°
Semestre académicos 2024 | - 2024 1I

=

E{i—
L

iy S i ey B —
100% frmmmm] 89% el 565, e 120% ] 675, el 4056 Jemmmet 50% o 0 ||
CIENCIAS AGRONOMIA ECONOMIAY CIENCIAS INGENIERIA ZOOTECNIA PESQUERIA IN mhs
PLANIFICACION FORESTALES AGRICOLA ALIMENTARIAS
wmmm= ART. 4702 2024 == =(CPM 2024  ~——Art.470
(B) (D) 2024 (%) (B/D)

Fuente: Documento URH-100-0038-CARH/25 de 13 de enero 2025.
Elaborado por: Comision Auditora

» Normas de Control Interno, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 320-2006-
CG de 30 de octubre de 2006 y modificatorias, sefialan lo siguiente:

“1. NORMA GENERAL PARA COMPONENTE EL AMBIENTE DE CONTROL

ol

1.4. Estructura organizacional

El titular o funcionario designado debe desarrollar, aprobar y actualizar la estructura
organizativa en el marco de eficiencia y eficacia que mejor contribuya al cumplimiento
de sus objetivos y a la consecucion de su mision.

Comentarios:

01. La determinacion la estructura organizativa debe estar precedida de un analisis que
permita elegir la que mejor contribuya al logro de los objetivos estratégicos y los
objetivos de los planes operativos anuales. Para ello debe analizarse, entre otros: (i)
la eficacia de los procesos operativos, (i) la velocidad de respuesta de la entidad
frente a cambios internos y externos, (iii) la calidad y naturaleza de los productos o
servicios brindados, (iv) la satisfaccion de los clientes, usuarios o ciudadania, (v) la
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identificacion de necesidades y recursos para las operaciones futuras, (vi) las
unidades organicas o areas existentes, y (vij) los canales de comunicacion y
coordinacion, informales, formales y multidireccionales que contribuyen a los ajustes
necesarios de la estructura organizativa.

02. La determinacion de la estructura organizativa debe traducirse en definiciones acerca
de normas, procesos de programacion de puestos y contratacion del personal
necesario para cubrir dichos puestos Con respecto de los recursos materiales debe
programarse la adquisicion de bienes y contratacion de servicios requeridos, asi
como la estructura de soporte para su administracion, incluyendo la programacion y
administracion de los recursos financieros.

La situacion expuesta, se ocasiona debido a la carencia de controles internos eficaces que
regulen el uso de la contratacion de emergencia prevista en el articulo 470° del RGUNALM
permitié que las contrataciones docentes bajo esta modalidad, supere o se equiparen a las
realizadas mediante concurso publico de meritos, ocasionando el riesgo de que la
modalidad 470° se utilize como un procedimiento usual de contratacion docente, situacion
que desnaturaliza su caracter temporal y excepcional, ademas de comprometer el principio
de meritocracia previsto en la normativa universitaria.

2.2. DOCENTES CONTRATADOS BAJO LA MODALIDAD DEL ARTICULO 470°
RGUNALM, INICIARON SUS LABORES ACADEMICAS SIN MANTENER VINCULO
CONTRACTUAL CON LA UNIVERSIDAD HASTA POR UN PERIODO DE 72 DIAS,
GENERANDO EL RIESGO DE CONTINGENCIAS LABORALES, CONTRACTUALES Y
PRESUPUESTALES, QUE PODRIAN COMPROMETER EL PATRIMONIO
INSTITUCIONAL.

De Ia revision a setenta y cuatro (74) expedientes de contratacién de docentes bajo la
modalidad de emergencia correspondiente a los semestres académicos 2023-1, 2023-I,
2024-1 y 2024-ll, se identifico que las resoluciones del Consejo Universitario - y, por
consiguiente, los contrato que se emiten con posterioridad a estas- fueron emitidas luego
de la fecha de inicio de labores del docente. Es asi que en nueve (9) de dichos expedientes,
los contratos fueron emitidas con retrasos que oscilan entre de treinta y seis (36) y setenta
y dos (72) dias, tal como se presenta en el cuadro siguiente:

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria La Molina
Periodo del 1 de enero 2023 al 31 de diciembre de 2024

0010



.~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL MRU

'@CONTRALORI’A

INFORME DE AUDITORIA N ° 026-2025-2-0200-AC

Pagina 11 de 42

Cuadron.® 1
Personal docente contratado bajo la modalidad del articulo 470° con dias de retraso al inicio del
Semestres académicos 2023 | - 11y 2024 1 - I

v  Resolucionde | Contrato de Trabajo | gy,
., Resol. Consejo Universitario | 2 P12z0 determinado | ¢opyrprg
Aprobacion S ; ( Art.470 RGUNALM)
de Facultad | Departamento | Docente
——— " Fecha | Periodo | Fechade | Fechade | (A)- (B)
académicos de Clases Firma de | Inicio de
Emision | Desde/Hasta | Contrato | labores
: (A) (B)
TR.n.°
0216-
i . 2023-CU-
Ciencias Industrias 21/03/2023 al
Forastiios Forestalss LR (:JeNzﬂ})Lglle 21/07/2023 25/05/2023 | 21/03/2023 65
TR.n.° mayO de
0384.2022- : 2023
CU.UNALM Economia y GRT
2023- | Planificacion - TR.n.°
(13.03.2023 al Estadistica e 0186- | 13/03/2023 al
207208) | g nométca | SMF | 223cu-| 2107mezs | 0402033 | 13032023 ) 52
conomiay UNALM
Planificacién JPJ de 27 de
Gestion abril de
Empresarial 2023 | 29/03/2023 al
V.C.C 210712023 04/05/2023 | 29/03/2023 36
» TR.n.°
il 0403-
e 2023CU-
CU.UNALM Ingenieria Recursos 01/08/2023
20231 il Hidricos TSV ;N%Lgi al 301202023 | 251012023 | 01/09/2023 | 54
(21.08.2023 al pbordny
23.12.2023) de 2023
TR. n:®
0182-
. 2024-CU-
Ingenieria Recursos 18/03/2024 al
Agricola Hidricos TSV ;JeNQLye 270072004 | 1610512024 | 1810312024 | 59
mayo de
2024
TR.n.*
TR. n.° 0164- 0207-
2024-CU- 024-CU- | goanoos
UNALM Agronomia Fitotecnia DD.M UNALM al 27/07/2024 29/05/2024 | 18/03/2024 72
2024 -1 23de
(18.03.2024 al mayo de
27.07.2024) ) 2024
TR.n.°
0182-
2024-CU-
a s Fisica y UNALM | 25/03/2024 al
Ciencias Matartiogis RPA i o7072004 | 1610512024 | 2500372024 | 52
mayo de
2024
1

Fuente: C. n.°407-URH-RYP/2025 de 21 de agosto de 2024; C. n.°424-URH-RYP/2025 de 27 de agosto de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora.
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En atencion a lo expuesto, se advierte que los docentes contratados por emergencia bajo
la modalidad prevista en el articulo 470° del RGUNALM iniciaron y desarrollaron labores
académicas sin contar con vinculo laboral, por periodos que oscilan entre treinta y seis (36)
y setenta y dos (72) dias, generando riesgos de contingencias laborales, contractuales y
presupuestales que podrian comprometer el patrimonio institucional.

Esta situacion se origina en la ausencia de un procedimiento que establezca plazos,
criterios, reglas y responsabilidades para cada etapa del proceso de contratacion docente
por emergencia, lo que dificulta el control del plazo para la emision de la Resolucion del
Consejo Universitario y dilata la emision y suscripcion del contrato correspondiente.

» Normas de Control Interno, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-
CG de 30 de octubre de 2006 y modificatorias, sefialan lo siguiente:

“3.9. Revision de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben ser periddicamente revisados para asegurar
que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demas
requisitos. Este tipo de revision en una entidad debe ser claramente distinguido del
seguimiento del control interno.

Comentarios:

0.1 Las revisiones periédicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar
sequridad de que éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los
reglamentos, politicas y procedimientos, asi como asegurar la calidad de los
productos y servicios entregados por las entidades. Caso contrario se debe detectar
y corregir oportunamente cualquier desviacién con respecto a lo planeado.

0.2 Las revisiones periodicas de los procesos, actividades y tareas deben brindar la
oportunidad de realizar propuestas de mejora en éstos con la finalidad de obtener
una mayor eficacia y eficiencia, y asi contribuir a la mejora continua en la entidad’”.

Esta situacion se debe a la carencia de un procedimiento que establezca plazos, criterios,
reglas entre ofros, para cada actividad o etapa del proceso de contratacion de docentes
por emergencia del articulo 470° del RGUNALM, lo cual limita el control del plazo para la
emision de la Resolucion del Consejo Universitario, que aprueba la contratacion y la
posterior firma del contrato con el docente.

2.3. EL REQUISITO QUE ACREDITA EL TRABAJO DE INVESTIGACION PARA LA
CONTRATACION DOCENTE EN LA MODALIDAD 470°, ES INTERPRETADO DE
MANERA DISTINTA POR LOS DIRECTORES DE LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS, GENERANDOSE EL RIESGO DE QUE LOS DOCENTES QUE Sl
CUMPLEN CON DICHO REQUISITO SEAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DE
EVALUACION Y CONTRATACION, DEBIDO A LA DISCRECIONALIDAD EN SU
INTERPRETACION. AFECTANDO LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA.
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Los Lineamientos sobre el contrato 470°, aprobados con Resolucién n.® 0233-2021-CU-
UNALM de fecha 8 de julio de 2021 y modificado por Resolucion n.® 0175-2022-CU-
UNALM de fecha 28 de abril de 2022, estable en su articulo 4.5, “Requisitos del docente
contrato por emergencia, deberd tener el titulo profesional, grado académico de doctor y/o
magister, registrados en la SUNEDU de acuerdo al tipo de contrato DC-A o DC-B, y con
una experiencia profesional o docencia minima de cinco (5) y tres (3) afios respectivamente
¥ que acredite un trabajo de investigacion en repositorio institucional o un articulo cientifico
publicado en una revista indexada”.

Al respecto, de las entrevistas realizadas a los decanos de las facultades y directores de
los departamentos académicos de la UNALM el 7, 8 y 11 de agosto de 2025, en el marco
de la prueba de recorrido de la presente Auditoria de Cumplimiento, se advirtié que los
decanos y directores que intervienen en el proceso de contratacion docente en la
modalidad del articulo 470° de RGUNALM, tienen diferente interpretacion respecto al
requisito que acredita el trabajo de investigacién en repositorio institucional de la
universidad donde obtuvo el grado avanzado; toda vez, que en algunos casos se admite
dicho trabajo de investigacion para acreditar el cumplimiento del requisito, mientras que en
otros no, generandose el riesgo de que docentes que si cumplen con los requisitos sean
excluidos del proceso, configurandose asi un ejercicio discrecional de la evaluacion por
parte del director académico de la facultad. Tal situacion se evidencia en el cuadro
siguiente

Cuadron.° 2

Interpretaciones de los requisitos de trabajo de investigacion para la contratacion 470°
Semestres académicos 2023 |- 1y 2024 |-l

Facultad | Fecha | Segin Pruebade recorrido  [Segun Vicerrectoradode | Comentario
- e e Investigacién (1) ;
Director del 08/08/2025 | “El trabajo de investigacion se
Departamento acredita cuando se incluyeen CV | , ; ; .
Académico de 0 consigna un link en el CV. Sin | 26  acuerdo con la | Se evidencian criterios
Fitotecnia embargo, una tesis de maestro | fesolucion 175-2022-CU- | distintos  para la
1o sa considera como un trabsio U'NALM acerca de los | validacion del requisito
de investigacion, salvo que sea Lineamientos sobre_ ol le ; trgpaio _de
considerado un trabajo de alta gontra_to 4ZO°, el trabajo de mvestlgac’ton referido
especializacion” investigacién se refiere ala | en el Articulo 4.5 de
tesis de posgrado gue el | Lineamientos sobre el
Directora del 11/08/2025 | “El trabajo de tesis para optar el | postulante  utilizd __para | contrato 470°,
Departamento grado de  magister es | obtener su grado de | aprobada con
Académico de considerado como trabajo de | maestria o docforado, pero | Resolucion n.° 0233-
Fisicay investigacion”. debe estar en el repositorio | 2021-CU-UNALM.
Meteorologia institucional de la
Decano de la 07/08/2025 | ‘Para la catggoria A1 el docente gggsgsgzc:adggvalgzaggs
Facultad de debe cumplir_con el grado de
Agronomia doctor, con dos (2) articulos
cientificos y & afios de
experiencia”

Elaborador por: Comisién Auditora.

Fuente: Prueba de recorrido de la Auditoria de cumplimiento de 7,8,11 de agosto de 2025.
Nota (1): documento n.° 152-2025-VRI-CD-002 de 3 de febrero de 2025
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» Normas de Control Interno, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-
CG de 30 de octubre de 2006 y modificatorias, senalan lo siguiente:

3.8 Documentacién de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para
asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos,
facilitar la correcta revision de los mismos y garantizar la trazabilidad de los
productos o servicios generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser
claramente entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los

estandares establecidos por el titular o funcionario designado, para asi garantizar

su adecuada documentacién. {(...)"

02 Cualquier modificacion en los procesos, actividades y tareas producto de mejoras o
cambios en las normativas y estandares deben reflejarse en una actualizacion de la
documentacion respectiva.

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la
entidad deben estar disponibles para facilitar la revision de los mismos.

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una
adecuada fransparencia en la ejecucion de los mismos, asi como asequrar el
rastreo de las fuentes de defectos o errores en los productos o servicios generados
(trazabilidad)” .

La situacion expuesta, se ocasiona por la falta de estandarizacion en la interpretacion del
cumplimiento del requisito que acredite un trabajo de investigacion, genera el riesgo de que
docentes que si cumplen con el requisito sean excluidos del proceso, afectando la prestacion
del servicio de docencia en favor de la UNALM.

Il. OBSERVACION
Como resultado de la auditoria de cumplimiento, se ha determinado la observacion siguiente:

DIRECTORES DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE LA UNALM INCUMPLIERON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL LINEAMIENTO SOBRE EL CONTRATO 470°,
TODA VEZ QUE LAS CONTRATACIONES POR EMERGENCIA DE DOCENTES NO
ACREDITAN EXPERIENCIA PROFESIONAL, HECHO QUE NO GARANTIZARIA LA CALIDAD
DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES Y EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION 470° DEL RGUNALM.

El articulo 470° de Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria La Molina (en
adelante el Reglamento General de la UNALM), aprobado con Resolucion n.° 0007-2017-CU-
UNALM de 19 de enero de 2017 y ratificado por Resolucion n.® 001-2017-AU-UNALM de 30 de
enero de 2017, establece que: “Ante la vacancia de una plaza docente por renuncia, enfermedad
grave o de licencia u otra causa en el transcurso de un semestre académico ya iniciado, el
director del departamento académico respectivo, puede proponer la contratacion provisional de
un docente para cubrir la vacante presentada. Sila vacancia excede la finalizacion del semestre,
se convocaréa a concurso publico de méritos para efectuar la contratacion antes del inicio del
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préximo semestre. En ningun caso podra renovarse este contrato sin la realizacion del concurso
publico de méritos”.

Asimismo, el Lineamiento sobre el contrato 470°(en adelante el Lineamiento), aprobado con
Resolucion n.® 0233-2021-CU-UNALM de 08 de julio de 2021, modificado por Resolucion n.°
0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril de 2022, dispone las medidas correspondientes para la
contratacion de emergencia de docentes, estableciendo parametros de contratacion y
evaluacion, asi como los criterios transversales y Unicos para la contratacion de emergencia, de
conformidad a lo establecido en el articulo 310° literal @) del Reglamento General de la UNALM.
Al respecto, el numeral 3.3 del citado Lineamiento, establece que, el contrato de emergencia “Es
aquel contrato cuyo fundamento es un evento excepcional que se dé antes de iniciar el ciclo
lectivo”. Del mismo modo, el articulo 4.5 del Lineamiento establece, “Requisitos del docente
contratado por emergencia, debera tener el titulo profesional, grado académico de doctor y/o
magister, registrados en SUNEDU de acuerdo al tipo de contrato DC-A* o DC-B*, y como
experiencia profesional o docencia minima de cinco (5) afios y tres (3) arios respectivamente y
que acredite un trabajo de investigacion en repositorio institucional o de articulo cientifico
publicado en una revista indexada’.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.3 del Lineamiento, “El director del departamento
académico respectivo propone al departamento académico la contratacion provisional de un
profesional para cubrir la plaza docente vacante presentada; previa evaluacion de la
documentacion del o de los candidatos, luego lo eleva al decano para su ratificacion en Consejo
de Facultad (...)". En tal sentido, le correspondia al director del departamento académico,
evaluar y proponer a los docentes, cautelando el cumplimiento del numeral 4.5 del Lineamiento;
sin embargo, se advierte que seis (8) directores de Departamentos Académicos evaluaron y
propusieron a cinco (5) docentes que no cumplian con los requisitos minimos para su
contratacion en las categorias DC-A o DC-B; permitiendo con ello, que ejerzan la docencia
temporal.

Este hecho contraviene los articulos 196°5 y 164°6 del Estatuto de la Universidad Nacional
Agraria La Molina, el articulo 470° del Reglamento General” de la Universidad Nacional Agraria
La Molina y los articulos 4.3 y 4.5 del numeral IV. Medidas correspondientes para la contratacion
extraordinaria de docentes de los Lineamientos® sobre el contrato 470°.

3 DC-A: Docente Contratado Tipo A (DC A) del Reglamento de ingreso a la docencia, aprobado con Resolucion n.* 0020-2019-CU-UNALM
de 9 de enero de 2019

4+ DC-B: Docente Contratado Tipo B (DC B) del Reglamento de ingreso a la docencia, aprobado con Resolucion n.® 0020-2019-CU-UNALM
de 9 de enero de 2019

5Estatuto de la Universidad Nacional Agraria La Molina, aprobado con Resolucion n.° 01-2015-AE-UNALM de 23 de febrero de 2015.

6 Estatuto de la Universidad Nacional Agraria La Molina, aprobado con Resolucion n.® 0014-2023-AU-UNALM de 21 de diciembre de 2023.

7 Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria La Malina, aprobado con Resolucion n.* 0007-2017-CU-UNALM de 19 de enero de
2017 y ratificado por Resolucion n.® 001-2017-AU-UNALM de 30 de enero de 2017

8 Lineamientos sobre el contrato 470°, aprobado con Resolucién n.® 0233-2021-CU-UNALM de 08 de julio de 2021, modificado por Resolucién
n.* 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril de 2022.
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La situacion descrita se expone a continuacion:

De la revisién selectiva a setenta y cuatro (74) legajos que sustentan la contratacién por
emergencia de docentes, conforme a lo dispuesto por el articulo 470° del Reglamento General
de la UNALM, correspondiente a los semestres académicos 2023-1 y 2024-II, remitidos por la
Unidad de Recursos Humanos mediante Cartas n.°s 393, 424 y 474-URH-RYP/2025 de 13y 27
de agosto y de 16 de septiembre de 2025 respectivamente, asi como los documentos remitidos
por los Departamentos Académicos de Fitopatologia FI-155/2025 de 15 de setiembre 2025,
Produccion Animal documento n.° 250-2025/DPA de 17 de setiembre 2025, Gestion Empresarial
COM n.° 258-DAGE-UNALM/25 de 18 de setiembre 2025, Matematica carta DM-191/25 de 19
de setiembre 2025 y Horticultura carta n.” D085-2025/FA-UNALM de 19 de setiembre 2025, se
ha determinado que seis (6) Directores Académicos de la UNALM, no cautelaron el cumplimiento
de los requisitos de cinco (5) docentes de los que no cumplian con la experiencia profesional o
docencia minima de cinco (5) afios categoria DC-A y tres (3) afios DC-B de doctor o magister
respectivamente, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.5 del Lineamiento sobre el
contrato 470°¢. Tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®3
Directores Académicos de la UNALM evaluaron a docentes bajo la modalidad del articulo 470° del RGUNALM
. j .
inobservando los requisitos contenidos en el articulo 4.5 de los Lineamientos
e 8 : Categoria Docente Contratado (DC) et :
B | 82| Directordel | Area de St | Comentario
% 5§ | Departamento | STESE | Especialidad i Ao ool
2 Académico. : codigo de Plaza ras omision
e 8 3 Convocada | Contratada Gt Ao
® . Omamentales y Maritza
S [WOrFederco | s | Popagacende | DC-B4 | DCB4 ., | ciovama
g_ Davila Plantas (Magister) (Magister) Hurtado
£ FA-CO7 Mendoza
© -
§ 2)Dra.Liliana
g| = Maria Aragén
< | § | Caballero Fitopatologia Dustin | No cumple con
£ 2024-11 Agricola AT DC-81 32 Stewart f
s el articulo 4.5
& 3) méﬁgdos FA-CO8 (Doctor) (Magister) Marin Gil p
w . s
Cardenas Lineamiento
Giraldo sobre el
contrato 470°
i ; “(...) al tipo de
g % 4)Mg. Alessandri Matematica DCAf DC-AT Pedro van congrato % e
S £ Canchoa 2023+ FC-Cl4 (Doctor) (Doctor) 32 Suarez c
S| & | Quispe Navarro | © DC-B,ycon
= una
experiencia
profesional o
8 _ docencia
8 § minima de
s o Gestion de Victor cinco (5) y tres
g | 8 P bedo x| g | Caiad Gesion | DG DCB1 | 4, | Octavio (3) arios
o (I~ Cuiaada de Procesos (Magister) | (Magister) Chamaya | respectivamen
E| B FEP-C08 Carhuajulca te(..)
5| &
w

9 Aprobado por Resolucion n.° 0233-2021-CU-UNALM de 08 de julio de 2021, modificada mediante resolucion n.® 0175-2022-CU-UANLM de
22 de abril de 2022.
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) P Categoria Docente Contratado (DC)
=
Director del Areade Comentario
% 5 § Dopattaerto | Semestre | Especialidad! g Dockcle. Lo
i S Académico : cédigo de Plaza oras omision
b 3 g oy Gomocad: | CONIIGA. | lecthras Auditora
2 Genética -
s | .§ _ [6)Ph.D. Javier Viviana
5 | S N ; Molecular DC-B1 DC-B1 5
2|8 g Arturo Naupari 2024-11 (Plaza sin (Magister) | (Magister) 32 Nathalie
2 | 8 < | Vasquez 2 Flores Gil
N | T codigo)

Fuente: Carlas n.°s393, 424 y 474-URH-RYP/2025 de 13 y 27 de agosto y de 16 de septiembre de 2025, FI-155/2025 de 15 de setiembre

2025, documento n.° 250-2025/DPA de 17 de setiembre 2025, COM n.° 258-DAGE-UNALM/25 de 18 de setiembre 2025,
Matematica carta DM-191/25 de 19 de setiembre 2025 y Horticultura carta n.® D085-2025/FA-UNALM de 19 de setiembre

2025.

Elaborado por: Comision Auditora.

A continuacién, se detallan los Departamentos Académicos que presentaron propuestas de
contratacion de docentes que tienen la experiencia profesional o docencia minima de cinco
(5) y tres (3) afos, para el tipo de contrato DC-A o DC-B:

1) Facultad de Agronomia, Departamento Académico de Horticultura

Mediante Resolucion n.° 0438-2022-CU-UNALM de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.°
3), se aprobo el cronograma para la convocatoria a Concurso Publico para contratar personal
docente tipo A y B, asi como las plazas solicitadas por cada facultad correspondiente al
semestre académico 2023-1, entre las cuales se convoc la plaza para el area especializada
de Omamentales y Propagacion de Plantas, codigo de plaza FA-C07, Categoria DC-B4
(Magister) por 4 horas. No obstante, la citada plaza se declaré desierta mediante Resolucion
n.° 0059-2023-CU-UNALM de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4).

En ese contexto, a través del Acta de Sesion Ordinaria Virtual n.° 01 del Departamento
Académico de Horticultura de 06 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 5) suscrita por el director
del Departamento Académico de Horticultura, Dr. Federico Alexis Duefias Davila, se aprobd
la contratacion de la Ing. Mg. Sc. Maritza Giovanna Hurtado Mendoza como docente, en el
marco del articulo 470° del Reglamento General de la UNALM en la plaza para el area
especializada de Ornamentales y Propagacion de Plantas, FA-C07, Categoria DC-B4
(Magister) por 4 horas, para el semestre 2023-1.

Seguidamente, mediante el documento n.° DH-015/023-FA de 10 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 6) suscrito por el director del Departamento Académico de Horticultura, quien
remitio el Acta de Sesion Ordinaria Virtual n.° 01 al Decano de la Facultad de Agronomia,
solicitd la contratacion de la Ing. Mg. Sc. Maritza Giovanna Hurtado Mendoza.

Asimismo, con formulario para solicitar contrato o renovacién de contrato del personal
docente de la Universidad Nacional Agraria La Molina de 10 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 7), el director del Departamento Académico de Horticultura, solicito al jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, tramitar el contrato de la Ing. Mg. Sc. Maritza Giovanna Hurtado

Mendoza.
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Al respecto, de la revision al legajo que sustenta la contratacion de emergencia de docente,
de la Ing. Mg. Sc. Maritza Giovanna Hurtado Mendoza conforme a lo dispuesto por el articulo
470° del Reglamento General de la UNALM, correspondiente al semestre académico 2023-
|, se advierte que solo acredita la experiencia profesional de 2 afios, 7 meses y 1 dia
(Apéndice n.° 8); sin embargo, de acuerdo con el articulo 4.5 del Lineamiento, se establece
que para el tipo de contrato DC-B4 (Magister), se debe tener una experiencia profesional o
docencia minima de tres (3) afios para su acceso a la plaza docente, tal como se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.4
Experiencia profesional o docencia minima de la docente Maritza Giovanna Hurtado Mendoza

Semestre 2023-1 4cat¢goyria de contrato: DC-B4 (magister)

o | Entidad yio | o e CURNEE . it dela
, ;,Emvp”l"esa‘ h ' Fin_ Aba | Mex -] Dl | om0 Audiors
Universidad ‘ El  Certificado de
Nacional 2022 Trabajo fue emitido el
1 Agraia  La Docente 2023 03/10/2022 | 21/01/2023 0 3 19 14.01.2025. Posterior a
Molina la contratacion.
Exportadora | Ayudante 2021
2 BB Trading | pos 2022 02/11/2021 | 24/02/2022 0 3 22 | Sin observacion
SPA cosecha.
Geasax Control de
3 Servicios . 2020 8/01/2020 16/03/2020 0 2 8 | Sin observacion
SPA Calidad
Fundacion
4 gir:amuo € | Docente 2021 | 01/08/2021 | 31/10/2021 0 3 0 | Sin observacion
Agrario
Asistente
5 DonRicardo | de riego y 2014 13/01/2014 | 26/12/2014 Periodo d -
fertilizacion 1 eriodo de experiencia
- 6 12 | profesional con
e 2024 traslape
6 Don Ricardo | de 2015 02/07/2014 | 25/07/2015 '
| Fertirriego
Documento no precisa
Vifia San ;- la fecha de inicio y
7 Pedro e 2019 Sin dato Sin dato 0 0 0 | termino. No se puede
de Bodega :
Tarapaca determinar la
] experiencia.
Total 1 17 61 -
Experiencia por
Acredita 2 7 1 | acreditar: 4 meses y 29
dias.

Fuente: C. n.°407-URH-RYP/2025 de 21 de agosto de 2025, C. n.°474-URH-RYP/2025 de 16 de setiembre de 2025, Carta n.® D0158-

2025/FA-UNALM de 19 de setiembre de 2025.

Elaborado por: Comision Auditora.

En ese sentido, se corrobord que la documentacién que obra en el legajo de la docente Mg.
Sc. Maritza Giovanna Hurtado Mendoza, utilizada para evaluar el cumplimiento del requisito
de experiencia profesional exigido para la contratacién de emergencia, no acredité los tres
(3) afios requeridos para el tipo de contrato DC-B (Magister). En consecuencia, la propuesta
presentada por el director del Departamento Académico de Horticultura, Dr. Federico Alexis
Duefias Dévila, resultd inexacta e inobserva lo establecido en el articulo 4.5 de los
Lineamientos. Esta situacion permitié que la docente Mg. Sc. Maritza Giovanna Hurtado
Mendoza, quien no cumplio con el requisito de experiencia profesional, suscribiera el 4 de
mayo de 2023 el contrato de trabajo a plazo determinado correspondiente al semestre
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académico 2023-1 bajo la modalidad del articulo 470° del RGUNALM, en la plaza de nivel B4
(4 horas semanales) (Apéndice n.° 9).

Facultad de Agronomia, Departamento Académico de Fitopatologia

Mediante Resolucion n.° 0213-2024-CU-UNALM de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 10),
se aprobd el cronograma para la convocatoria a concurso publico para contratar personal
docente tipo A y B, asi como las plazas solicitadas por cada facultad correspondiente al
semestre académico 2024-11, entre las cuales se convocd la plaza para el area especializada
de Fitopatologia Agricola de cédigo de plaza FA-C06, categoria DC-A1 (Doctor) por 32 horas.
No obstante, la citada plaza se declaré desierta mediante Resolucion n.® 0336-2024-CU-
UNALM de 08 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 11).

En ese contexto, a través del Acta de Reunidn Extraordinaria - 010, 2024 de 12 de agosto
de 2024, formulario para solicitar contrato o renovacion de contrato del personal docente de
la UNALM de 12 de agosto de 2024 y documento FI-093/2024 de 13 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 12) suscritos por la directora del Departamento Académico de Fitopatologia,
Dra. Liliana Maria Aragon Caballero, se aprobo la solicitud de contrato del Ing. Mg. Sc. Dustin
Stewart Marin Gil como docente en el marco del articulo 470° del Reglamento General de la
UNALM en la plaza para el area especializada de Fitopatologia Agricola, FA-CO06, categoria
DC-B32 (Magister) por 32 horas, para el semestre académico 2024-11.

Seguidamente, mediante el documento n.” FI-125/2024 de 17 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 13) suscrito por el director del Departamento Académico de Fitopatologia, Mg. Carlos
Alberto Cadenas Giraldo, quien remitié el Acta de Reunion Extraordinaria-010, 2024 al
Decano de la Facultad de Agronomia, solicitando la contratacion del Ing. Mg. Sc. Dustin
Stewart Marin Gil.

Asimismo, con formulario para solicitar contrato o renovacién de contrato del personal
docente de la Universidad Nacional Agraria La Molina de 17 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 14), el director del Departamento Académico de Fitopatologia, Mg. Carlos Alberto
Cadenas Giraldo, solicito al jefe de la Unidad de Recursos Humanos tramitar el contrato del
Ing. Mg. Sc. Dustin Stewart Marin Gil.

Al respecto, de la revision al legajo que sustenta la contratacion de emergencia de docente,
del Ing. Mg. Sc. Dustin Stewart Marin Gil, conforme a lo dispuesto por el articulo 470° del
Reglamento de la UNALM, correspondiente al semestre académico 2024-I1, se advierte, que
solo acredita la experiencia profesional de dos (2) afios, un (1) mes y ocho (8) dias
(Apéndice n.° 15); sin embargo, de acuerdo con articulo 4.5 del Lineamiento, se establece
que para el tipo de contrato DC-B32 (magister), se debe tener una experiencia profesional o
docencia minima de tres (3) afos para su acceso a la plaza docente, tal como se detalla en
el cuadro siguiente:
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Cuadron.®5
Experiencia profesional o docencia minima del docente Dustin Stewart Marin Gil
semestre 20241l categoria de contrato: DC-B32 (magister)

N.° | Entidad ylo | Cargp | Periodo | Fecha de | Fecha de | Tiempo acumulado por
’ Empresa ‘ : inicio Fin cada Experiencia Comentario de la
i = : - Comision Auditora
el | ; Afos | Meses | Dias
1 HOTIFRUT Practicas Pre | Sin - - 0 3 0 Dato: Constancia de
profesionales | fecha Practicas no sefala
fecha exacta solo
meses.
2 The Alliance | Practicas Pre | 2022 01/05/2022 | 31112/2022 | O 8 0 Sin observacion
of Bioversity | profesionales
International
and CIAT
3 [ Consorcio Practicas | 2020 01/02/2020 | 30/04/2020 | 0 3 0 | Sinobservacion
agua azul profesionales
4 UNALM Jefe de | 2023 02/05/2023 | 21/07/2023 | O 2 20 Sin observacion
Practicas
5 UNALM Jefe de | 2023 21/08/2023 | 30/12/2023 | 0 4 9 Sin observacion
Practicas
6 UNALM Jefe de | 2024 18/03/2024 | 27/07/2024 | O 4 9 Sin observacion
Préacticas
Total 0 24 38 Sin observacion
Acredita 2 1 08 Experiencia por
acreditar. 10 meses y
22 dias.

Fuente: FI-155/2025 de 17 de setiembre de 2025, C. n.°424-URH-RYP/2025 de 27 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision Auditora

En ese sentido, se corrobord que la documentacion que obra en el legajo del docente Ing.
Mg. Sc. Dustin Stewart Marin Gil, utilizada para evaluar el cumplimiento del requisito de
experiencia profesional exigido para la contratacion de emergencia, no acredito los tres (3)
afios requeridos para el tipo de contrato DC-B (Magister). En consecuencia, la propuesta
presentada por los directores del Departamento Académico de Fitopatologia, Dra. Liliana
Maria Aragon Caballero y Mg. Carlos Alberto Cadenas Giraldo, resultaron inexactas e
inobserva lo establecido en el articulo 4.5 del Lineamiento. Esta situacion permitio que el
docente Ing. Mg. Sc. Dustin Stewart Marin Gil quien no cumplié con el requisito de
experiencia profesional, suscribiera el 28 de noviembre de 2024 el Contrato de trabajo a
plazo determinado correspondiente al semestre académico 2024-I1 bajo la modalidad del
articulo 470° del RGUNALM, en la plaza de nivel B1 (32 horas semanales) (Apéndice n.°
16).

3) Facultad de Ciencias, Departamento Académico de Matematica

Mediante Resolucion n.® 0438-2022-CU-UNALM de 07 de diciembre de 2022 Apéndice n.°
03, se aprobd el cronograma para la convocatoria a concurso publico para contratar personal
docente tipo A y B, asi como las plazas solicitadas por cada facultad correspondiente al
semestre académico 2023-1, entre las cuales se convocé la plaza para el Area especializada
de Matematica de codigo de plaza FC-C14, Categoria DC-A1 (Doctor) por 32 horas. No
obstante, la citada plaza se declard desierta mediante Resolucion n.® 0060-2023-CU-
UNALM de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 17).
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En ese contexto, a través del Acta de Reunion Extraordinaria sesion n.°02 de 24 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 18), suscrita por el director del Departamento Academico de
Matematica, Mg. Alessandri Canchoa Quispe, se aprobd la contratacion del Dr. Pedro Ivan
Suarez Navarro como docente, en el marco del articulo 470° del Reglamento General de la
UNALM en la plaza para el area especializada Matematica, FC-C14, Categoria DC-A1
(Doctor) por 32 horas, para el semestre académico 2023-1.

Seguidamente, mediante el documento DM-044/23 de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.°
19), suscrito por el director del Departamento Académico de Matematica, Mg. Alessandri
Canchoa Quispe, quien remitio la citada Acta al Decano de la Facultad de Ciencias,
solicitando la contratacion del docente Dr. Pedro Ivan Suarez Navarro.

Asimismo, con formulario para solicitar contrato o renovacion de contrato del personal
docente de la Universidad Nacional Agraria La Molina de 28 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 20), el director del Departamento Académico de Matemética, Mg. Alessandri Canchoa
Quispe, solicito al jefe de la Unidad de Recursos Humanos tramitar el contrato del Dr. Pedro
lvan Suarez Navarro.

Al respecto, de la revision al legajo que sustenta la contratacion de emergencia de docente,
del Dr. Pedro Ivan Suarez Navarro, conforme a lo dispuesto por el articulo 470° del
Reglamento de la UNALM, correspondiente al semestre academico 20231, se advierte que
solo acredita la experiencia profesional de tres (3) afios, nueve (9) meses y diecisiete (17)
dias (Apéndice n.° 21); sin embargo, de acuerdo con articulo 4.5 del Lineamiento, se
establece que para el tipo de contrato DC-A, se debe tener una experiencia profesional o
docencia minima de cinco (5) afios para su acceso a la plaza docente, tal como se detalla
en el cuadro siguiente:

Cuadron.’6
Experiencia profesional o docencia minima del docente, Dr. Pedro lvan Suarez Navarro
semestre-2023-I, categoria de contrato: DC-A1 (doctor)

L T Tiempo acumulado por Corger:tario
o| EN yio echa de | Fec e cada Experiencia e la
N Empresa Gago.: = Perodo inicio Fin perEne Comision
Afnos | Mes | Dias Auditora
Universidad - . Sin
1| Privada San | Docente 22-| 0 0 4 0 .
Juan Bautista observacion
2012-1; 2012-11 (8)
Pontificia 2013-1; 201311 (8)
2 Universidad Jefe de | 2014-0,2014-I (8) 0 0 3 4 0 Sin
Catdlica  del | Practica | 2014-11;2015-0 (6) observacion
Peru 2015-1;2015-11 (8)
20211 (4)
No se
contabiliza
Universidad anos de
3 ;‘gg‘:ga' La | Docente | 2015 300032015 | 27/06/2015 | 0 0 0 z;‘dp:"‘j;“z"'a'que
Molina simultaneamen
te laboré en la
PUCP
Universidad
4 mﬂg"a' J0s& | pocente | 2022-I 1412022 | 311212022 | 0 1 17 il')“sewacm
Arguedas
Total 3 9 17
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= f = i = R Tiempo acumulado por Coi:enl;ario
o| Entidad ylo echa de | Fec e cada Experiencia e
o Empresa Cargo Periodo inicio Fin Comisién
: Afios | Mes Dias Auditora
Experiencia por
. acreditar: 1
Acredita 3 9 17 afio, 2 meses y
13 dias.

Fuente: C. n.°407-URH-RYP/2025 de 21 de agosto de 2025, C. n.°474-URH-RYP/2025 de 16 de setiembre de 2025, Carta DM-191/25 de

4)

19 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora.

En ese sentido, se corrobor6 que la documentacion que obra en el legajo del docente Dr.
Pedro Ivan Suérez Navarro, utilizada para evaluar el cumplimiento del requisito de
experiencia profesional exigido para la contratacion de emergencia, no acreditd los cinco (5)
afios requeridos para el tipo de contrato DC-B (Magister). En consecuencia, la propuesta
presentada por el director del Departamento Académico de Matematica, Mg. Alessandri
Canchoa Quispe, resulté inexacta e inobserva lo establecido en el articulo 4.5 del
Lineamiento. Esta situacion permitié que el docente Dr. Pedro Ivan Suérez Navarro, quien
no cumplié con el requisito de experiencia profesional, suscribiera el 24 de marzo de 2023 el
contrato de trabajo a plazo determinado correspondiente al semestre académico 2023-1 (bajo
la modalidad del articulo 470° del RGUNALM) en la plaza de nivel A1 (32 horas semanales)
(Apéndice n.° 22).

Facultad de Economia y Planificacion, Departamento Académico de Gestion
Empresarial

Mediante Resolucién n.® 0438-2022-CU-UNALM de 07 de diciembre de 2022 (Apéndice 03),
se aprobo el cronograma para la convocatoria a concurso piblico para contratar personal
docente tipo A y B, asi como las plazas solicitadas por cada facultad correspondiente al
semestre académico 2023-1, entre las cuales se convoco la plaza para el area especializada
de Gestién de Calidad, Gestion de Procesos con codigo de plaza FEP-C08, categoria DC-
B1 (magister) por 32 horas. No obstante, la citada plaza se declaré desierta mediante
Resolucion n.® 0062-2023-CU-UNALM de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 23).

En ese contexto, a través del Acta de Sesion Ordinaria n.° 006-2023 de 15 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 24), suscrita por el director del Departamento Académico de Gestion
Empresarial, Dr. Pedro Ricardo Quiréz Quezada, se aprobo la contratacion del Mg. Victor
Octavio Chamaya Carhuajulca como docente, en el marco del articulo 470° del Reglamento
General de la UNALM en la plaza para el &rea especializada de Gestion de Calidad, Gestion
de Procesos, FEP-C08, Categoria DC-B1 (Magister) por 32 horas, para el semestre
acadeémico 2023-.

Seguidamente, mediante el documento Com. n.® 074-DAGE-UNALM-23 de 16 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 25), suscrito por el director del Departamento Académico de Gestion
Empresarial, Dr. Pedro Ricardo Quirdz Quezada, quien remiti6 la citada Acta al Decano de
la Facultad de Economia y Planificacion, solicitando la contratacion del Mg. Victor Octavio
Chamaya Carhuajulca.

Asimismo, con formulario para solicitar contrato o renovacion de contrato del personal
docente de la Universidad Nacional Agraria La Molina de 16 de marzo de 2023 (Apéndice
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n.° 26), el director del Departamento Académico de Gestion Empresarial, Dr. Pedro Ricardo
Quirdéz Quezada, solicito al jefe de la Unidad de Recursos Humanos tramitar el contrato del
Mg. Victor Octavio Chamaya Carhuajulca.

Al respecto, de la revision al legajo que sustenta la contratacion de emergencia de docente,
del Mg. Victor Octavio Chamaya Carhuajulca, conforme a lo dispuesto por el articulo 470°
del Reglamento General de la UNALM, correspondiente al semestre academico 2023-1, se
advierte que solo acredita la experiencia profesional de diez (10) meses (Apéndice n.° 27);
sin embargo, de acuerdo con el articulo 4.5 del Lineamiento, se establece que para el tipo
de contrato DC-B1, se debe tener una experiencia profesional o docencia minima de tres (3)
afos para su acceso a la plaza docente, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron®7
Experiencia profesional o docencia minima del docente, Victor Octavio Chamaya Carhuajulca
semestre-2023-1, categoria de contrato: DC-B1 (magister) 7
N.° | Entidad ylo | Cargo Periodo | Fecha de | Fecha de | Tiempo acumulado
Empresa inicio Fin por cada Comentario de

Exper]encia la Comision
Afios | Meses | Dias Alditors
1 Kimberly —Clark | Customer- | 1998 01/08/1998 | 03/01/2007 | O 0 0 El presente
Peri S.R.L care certificado de
g 2007 :
cordinator trabajo de

04/01/2007 no se
considera  como
experiencia

profesional (Ley N.°
1401 en adelante

Ley n.® 31396)
2 Certificado  de | Voluntario | 2016 01/03/2016 | 31/12/2016 | 0 10 0 Sin observacion
Escuela de
Ministerio
Publico
Total 0 10 0
Acredita 0 10 0 Experiencia  por
acreditar: 2 afios y
2 meses.

Fuente: C. n.°424-URH-RYP/2025 de 27 de agosto de 2025, Com. n.° 258-DAGE-UNALM/25 de 19 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora

En ese sentido, se corroboré que la documentacion que obra en el legajo del docente Mg.
Victor Octavio Chamaya Carhuajulca, utilizada para evaluar el cumplimiento del requisito de
experiencia profesional exigido para la contratacion de emergencia, no acredito los tres (3)
afios requeridos para el tipo de contrato DC-B (Magister). En consecuencia, la propuesta
presentada por el director del Departamento Académico de Gestion Empresarial, Dr. Pedro
Ricardo Quiréz Quezada, resulté inexacta e inobserva lo establecido en el articulo 4.5 del
Lineamiento. Esta situacion, permiti® que el docente Mg. Victor Octavio Chamaya
Carhuajulca, quien no cumplié con el requisito de experiencia profesional, suscribiera el 4 de
mayo de 2023 el contrato de trabajo a plazo determinado correspondiente al semestre
académico 2023-I bajo la modalidad del articulo 470° del RGUNALM, en la plaza de nivel
DC-B1 (32 horas semanales) (Apéndice n.° 28).
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5) Facultad de Zootecnia, Departamento Académico de Produccion Animal

Mediante Acta de Reunion Extraordinaria n.° DPA-018-24 del Departamento de Académico
de Produccion Animal de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 29), suscrita por el director
del Departamento Académico de Produccion Animal, Dr. Javier Arturo Naupari Vasquez, se
aprobd la contratacion de la Dra. Viviana Nathalie Flores Gil, como docente en el marco del
articulo 470° del Reglamento General de la UNALM, en la plaza para el area especializada
de Produccion Animal, categoria DC-B1 (Magister) por 32 horas, para el semestre académico
2024-11.

Seguidamente, mediante el documento n.°252-2024/DPA de 16 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 30), suscrito por el director del Departamento Académico de Produccion
Animal, Dr. Javier Arturo Naupari Vasquez, quien remitié la citada Acta al Decano de la
Facultad de Zootecnia, solicitando la contratacion de la Dra. Viviana Nathalie Flores Gil.

Asimismo, con formulario para solicitar contrato o renovacion de contrato del personal
docente de la Universidad Nacional Agraria La Molina de 16 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 31), el director del Departamento Académico de Produccién Animal, Dr. Javier Arturo
Naupari Vasquez, solicito al jefe de la Unidad de Recursos Humanos tramitar el contrato de
la Dra. Viviana Nathalie Flores Gil.

Al respecto, de la revision al legajo que sustenta la contratacion de emergencia de docente,
de la Dra. Viviana Nathalie Flores Gil, conforme a lo dispuesto por el articulo 470° del
Reglamento General de la UNALM, correspondiente al semestre académico 2024-l, se
advierte que solo acredita la experiencia profesional de un (1) afio, ocho (8) meses
(Apéndice n.° 32); sin embargo, de acuerdo con el articulo 4.5 del Lineamiento, se establece
que para el tipo de contrato DC-B1, se debe contar con una experiencia profesional o
docencia minima de tres (3) afios para su acceso a |a plaza docente, tal como se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.°8
Experiencia profesional o docencia minima de la docente, Viviana Nathalie Flores Gil
semestre 2024-1l, categoria de contrato: DC-B32 (magister)

N : Tiempo acumulado por Comentario de
: E“m = Cargo Perlo £- Fecha - do { Feclin 19 cada Experiencia la Comisién
o | Empresa do inicio Fin
Afos | Meses | Dias Auditora
1 S:f;;g:“?;?m"a' Técnico 2010 | 010172010 | 31/08/2010 | 0 8 0 Sl abbareei
Instituto Valenciano | Integrante del
2 | de Investigaciones | equipo e | 2014 01/05/2014 | 30/04/2015 | 1 0 0 Sin observacion
Agrarias investigacion
Desarrollo de sus
Centro  Nacional Tesis Doctoral, no
Instituto de =% d esta
3 | investigacion y ke erandp .
Tecnologia Agraria gobrg?adex;:;r:enﬂz
HER considerar  los
Lineamientos.
Total 1 8 0
Experiencia por
Acredita 1 8 0 acreditar: 1 afio, 4
meses.

Fuente:250-2025/DPA de 17 de setiembre de 2025, C. n.°474-URH-RYP/2025 de 16 de setiembre de 2025.
Elaborado por: Comision Auditora
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En ese sentido, se corroboré que la documentacion que obra en el legajo de la docente Dra.
Viviana Nathalie Flores Gil, utilizada para evaluar el cumplimiento del requisito de experiencia
profesional exigido para la contratacion de emergencia, no acreditd los tres (3) afios
requeridos para el tipo de contrato DC-B1 (Magister). En consecuencia, la propuesta
presentada por el director del Departamento Académico de Produccion Animal, Dr. Javier
Arturo Naupari Vasquez, resulto inexacta e inobserva lo establecido en el articulo 4.5 del
Lineamiento. Esta situacion permitié que la docente Dra. Viviana Nathalie Flores Gil, quien
no cumplié con el requisito de experiencia profesional, suscribiera el 3 de octubre de 2024 el
contrato de trabajo a plazo determinado correspondiente al semestre académico 2024-1 bajo
la modalidad del articulo 470° del RGUNALM, en la plaza de nivel B1 (32 horas semanales)
(Apéndice n.° 33).

Los hechos descritos, revelan que se trasgredieron los siguientes dispositivos legales
aplicables al periodo auditado:

> Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria La Molina, aprobado con
Resolucién n.° 0007-2017-CU-UNALM de 19 de enero de 2017 y ratificado por
Resolucién n.° 001-2017-AU-UNALM de 30 de enero de 2017, que establece:

“Articulo 470°.- Ante la vacancia de una plaza docente por renuncia, enfermedad grave o
de licencia u otra causa en el transcurso de un semestre académico ya iniciado, el director
del departamento académico respectivo puede proponer la contratacion provisional de un
docente para cubrir la vacante presentada. Si la vacancia excede la finalizacion del
semestre, se convocara a concurso publico de méritos para efectuar la contratacion antes
del inicio del proximo semestre. En ningin caso podré renovarse este contrato sin la
realizacion del concurso publico de méritos”.

()

> Lineamientos sobre el contrato 470°, aprobado con Resolucién n.® 0233-2021-CU-
UNALM de 08 de julio de 2021, modificado por Resolucion n.® 0175-2022-CU-UNALM
de 28 de abril de 2022, que establece:

IV. Medidas Correspondientes para la contratacion extraordinaria de docentes:

1..)

/

Articulo 4.3.- El director del departamento académico respectivo propone al
Departamento Académico la contratacion provisional de un profesional para cubrir la
plaza docente vacante presentada;, previa evaluacion de la documentacion del o de los
candidatos, luego lo eleva al decanato para su ratificacion en consejo de Facultad. No
pasaré por la comision de Evaluacion Docente.

Articulo 4.5.- Requisitos del docente contratado por emergencia, debera tener el titulo
profesional, grado académico de doctor y/o magister, registrados en la SUNEDU de
acuerdo al tipo de contrato DC-A o DC-B, y con una experiencia profesional o docencia
minima de cinco (5) y tres (3) afos respectivamente y que acredite un trabajo de
investigacion en repositorio institucional o un articulo cientifico publicado en una revista
indexada (...)".
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Los hechos expuestos, no garantizarian la calidad de la formacién profesional de los estudiantes,
toda vez que la contraccion de docentes que no cumplen con los requisitos de experiencia
profesional o docencia minima, afectd el correcto funcionamiento de la contratacion de
emergencia de docente por la modalidad del articulo 470° del RGUNALM.

Situacion que se debié al incumplimiento funcional por parte de los directores de los
departamentos académicos de la UNALM, quienes no cautelaron el cumplimiento de los
requisitos y omitieron evaluar correctamente a cinco (5) docentes, los cuales no cumplian con la
experiencia profesional o docencia minima de cinco (5) afios categoria DC-A y tres (3) afios DC-
B de doctor o magister respectivamente, inobservando lo establecido en el articulo 4.5 del
Lineamiento sobre el contrato 470°.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios o aclaraciones
debidamente documentados, conforme se detalla en la relacion adjunta (Apéndice n.° 36) del presente
Informe de Auditoria.

Cabe indicar que el Dr. Javier Arturo Naupari Vasquez, no presentd sus comentarios ni aclaraciones a
la Desviacién de Cumplimiento, comunicada mediante Cédula de Notificacion n.* 00005-2025-OCl-
AC2-0200 de 14 de octubre de 2025, remitida a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.*
00000006-2025-CG/0200-02-002 de 14 de octubre de 2025.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de comentarios y documentos presentados, se concluye que los mismos no
desvirtian los hechos notificados en la desviacion de cumplimiento. La referida evaluacién, cédula de
notificacion electronica y cargo de notificacion (Apéndice n.° 37), forman parte del informe de auditoria.
Conforme se describe a continuacion:

1. Federico Alexis Duefas Davila, identificado con DNI n. |l en su condicion de
Director del Departamento Académico de Horticultura de la Facultad de Agronomia de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, ratificado a partir del 29 de abril de 2022 hasta el
28 de abril de 2024, con Resolucién n.° 153-FA-2022 de 2 de mayo de 2022, a quien se le
notificd con Cédula de Notificacion n.° 00003-2025-0CI-AC2-0200 de 14 de octubre de 2025,
remitida a través de la Cédula de Notificacion Electrénica n.” 00000004-2025-CG/0200-02-
002 de 14 de octubre de 2025, presento sus comentarios 0 aclaraciones con carta s/n de 21
de octubre de 2025 en veintidos (22) folios, se determina que:

En su condicion de director del Departamento Académico de Horticultura de la Facultad de
Agronomia, suscribio el Acta de Sesion Ordinaria Virtual n.” 01 de 6 de marzo de 2023,
aprobando la contratacion bajo el articulo 470° del RGUNALM de la Ing. Mg. Sc. Maritza
Giovanna Hurtado Mendoza, como docente en la plaza de categoria DC-B4 para el semestre
académico 2023-1. Ademas, suscribi6 el documento DH -015/23-FA de 10 de marzo de 2023,
que fue derivado al Decano de la Facultad de Agronomia, asi como el formulario para
solicitar contrato o renovacion de contrato del personal docente de la Universidad Nacional
Agraria La Molina de 10 de marzo de 2023, dirigido al jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, solicitando la contratacion de la Ing. Mg. Sc Maritza Giovanna Hurtado Mendoza,
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como docente nivel DC-B4, de acuerdo a lo establecido en el articulo 470° del RGUNALM,
para el semestre académico 2023-I.

No obstante, durante el periodo de su gestion, omitié evaluar que la docente propuesta
cumpliera con los requisites minimos de tres (3) afios de experiencia profesional.
Inobservando lo establecido en el numeral 4.5 de la Resolucion n.® 233-2021-CU-UNALM
de 8 de julio de 2021, modificada por Resolucion n.® 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril
de 2022, que establece ‘(...)que el docente contratado por emergencia debe contar con titulo
profesional, grado académico de doctor y/o magister, registrado en la SUNEDU de acuerdo
al tipo de contrato DC-A o DC-B y con experiencia profesional o docencia minima de cinco
(5) y tres (3) afios respectivamente y que acredite un trabajo de investigacion en repositorio
institucional o un articulo cientifico publicado en una revista indexada’. Requisitos minimos
indispensables para su acceso a la plaza docente citada.

Con su actuar el director del Departamento Académico de Horticultura permitic que la
docente que no cumplia con los requisitos minimos exigidos en los Lineamientos sobre el
contrato 470°, suscribiera el 4 de mayo de 2023 el contrato de trabajo a plazo determinado
correspondiente al semestre académico 2023-1, bajo la modalidad del articulo 470° del
RGUNALM, en la plaza de nivel B4 (4 horas semanales) Incumpliéndose lo establecido en
el articulo 4.5 del Lineamiento sobre el contrato 470°, aprobado con Resolucion n.* 0233-
2021-CU-UNALM de 08 de julio de 2021, modificado por Resolucion n.® 0175-2022-CU-
UNALM de 28 de abril de 2022. Asimismo, sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de Agronomia, aprobado con Resolucion
n.° 736-2002 UNALM de 31 de diciembre de 2002, el literal d) del articulo 144 establecidas
en el ROF, aprobado por Resolucion n.® 0584-2018-R-UNALM de 28 de setiembre de 2018
y sus modificatorias y consecuentemente inobservo sus funciones del Clasificador de Cargos
de la Universidad Nacional Agraria La Molina, aprobado con la Resolucion n.® 0233-2018-
R-UNALM de 03 de mayo de 2018.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, cuya responsabilidad
sera desarrollada en el apéndice n.° 2 “Argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.

2. Liliana Maria Aragon Caballero, identificada con DNI n.° Il en su condicion de
directora del Departamento Académico de Fitopatologia de la Facultad de Agronomia de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, ratificada a partir del 9 de octubre de 2022 hasta el
8 de octubre de 2024, con Resolucion n.° 407-FA-2022 de 13 de octubre de 2022, a quien
se le notificd con Cédula de Notificacion n.° 00006-2025-OCI-AC2-0200 de 14 de octubre de
2025, remitida a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000007-2025-
CG/0200-02-002 de 14 de octubre de 2025, habiendo presentado sus comentarios o
aclaraciones con carta s/n de 21 de octubre de 2025 en dos (02) folios, se determina que:

En su condicion de directora del Departamento Académico de Fitopatologia de la Facultad
de Agronomia suscribio el Acta de Reunion Extraordinaria 010-2024 de 12 de agosto de
2024, acordando por unanimidad la solicitud de contrato en la categoria DC-B32 para el Ing.
Mg. Sc. Dustin Stewart Marin Gil. Del mismo modo, suscribié el documento FI-093/2024 de
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13 de agosto de 2024, derivado al Decano de la Facultad de Agronomia, asi como el
formulario para solicitar contrato o renovacion de contrato del personal docente de la
Universidad Nacional Agraria La Molina de 12 de agosto de 2024, dirigido al jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, solicitando se gestione la contratacion segun el articulo 470° del
RGUNALM al Ing. Mg. Sc Dustin Stewart Marin Gil, como DC-B 32 a partir del 20 de agosto
de 2024 y hasta finalizar el semestre académico 2024 .

No obstante, durante el periodo de su gestion, omitio evaluar que el docente Ing. Mg. Sc.
Dustin Stewart Marin Gil, cumpliera con los requisitos minimos de tres (3) afios de
experiencia profesional. Inobservando lo establecido en el numeral 4.5 de la Resolucion n.*
233-2021-CU-UNALM de 8 de julio de 2021, modificada por Resolucién n.® 0175-2022-CU-
UNALM de 28 de abril de 2022: “(...) que establece que el docente contratado por
emergencia debe contar con titulo profesional, grado académico de doctor y/o magister,
registrado en la SUNEDU de acuerdo al tipo de contrato DC-A o DC-B y con experiencia
profesional o docencia minima de cinco (5) y tres (3) afios respectivamente y que acredite
un trabajo de investigacion en repositorio institucional o un articulo cientifico publicado en
una revista indexada’. Requisitos minimos indispensables para su acceso a la plaza docente
citada.

Con dicho actuar, la directora del Departamento Académico de Fitopatologia permitié que se
continlie con el procedimiento de contratacion, generando que el docente suscriba el 28 de
noviembre de 2024 un contrato de trabajo a plazo determinado (2024-11) bajo la modalidad
del articulo 470° RGUNALM, en la plaza de DC-tipo B1 (32 horas semanales-CP: 001052).
Incumpliendo lo establecido en el articulo 4.5 del Lineamiento sobre el contrato 470°,
aprobado con Resolucion n.® 0233-2021-CU-UNALM de 08 de julio de 2021, modificado por
Resolucion n.° 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril de 2022. Asimismo, sus funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de Agronomia,
aprobado con Resolucion n.°736-2002 UNALM de 31 de diciembre de 2002, el literal b) del
articulo 89°, establecidas en el ROF, aprobado por Resolucion n.® 0225-2023-CU-UNALM
de 25 de mayo de 2023 y el Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional Agraria La
Molina, aprobada con la Resolucion n.° 0233-2018-R-UNALM de 03 de mayo de 2018.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, cuya responsabilidad
sera desarrollada en el apéndice n.° 2 “Argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.

3. Carlos Alberto Cadenas Giraldo, identificado con DNI n.° Nl en su condicion de
director del Departamento Académico de Fitopatologia de la Facultad de Agronomia de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, ratificado a partir del 9 de octubre de 2024 y por el
periodo reglamentario, con Resolucion n.* 554-FA-2024 de 9 de octubre de 2024, a quien
se le notificd con Cédula de Notificacion n.® 00002-2025-0CI-AC2-0200 de 14 de octubre de
2025, remitida a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2025-
CG/0200-02-002 de 14 de octubre de 2025, habiendo presentado sus comentarios o
aclaraciones con carta s/n de 23 de octubre de 2025 en un (01) folio, se determina que:
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En su condicion de director del Departamento Académico de Fitopatologia de la Facultad de
Agronomia suscribié el documento FI-125/2024 de 17 de octubre de 2024, solicitando al
Decano de la Facultad de Agronomia gestione la contratacion del Ing. Mg.Sc. Dustin Stewart
Marin Gil a partir del 18 de octubre hasta la finalizacion del semestre 2024-l, segun el
articulo 470° del RGUNALM como DC-B32; en la plaza vacante que estuvo ocupada por él
durante el semestre 2024-1 y que quedo desierta en la convocatoria de concurso publico para
contrato docente 2024-11. Simultaneamente, suscribio el formulario para solicitar contrato o
renovacion de contrato del personal docente de la Universidad Nacional Agraria La Molina
de 17 de octubre de 2024, dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a fin de
solicitarle tramitar el pedido del contrato al Ing. Mg.Sc. Dustin Stewart Marin Gil, para el
semestre académico 2024-1, Clase DC-B32, dedicacion exclusiva, 17 horas semanales.

No obstante, durante el periodo de su gestion, omitio evaluar que el docente propuesto
cumpliera con los requisitos minimos de tres (3) afios de experiencia profesional.
Inobservando lo establecido en el numeral 4.5 de la Resolucion n.® 233-2021-CU-UNALM
de 8 de julio de 2021, modificada por Resolucién n.® 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril
de 2022, que establece “(...) que el docente contratado por emergencia debe contar con
titulo profesional, grado académico de doctor y/o magister, registrado en la SUNEDU de
acuerdo al tipo de contrato DC-A o DC-B y con experiencia profesional o docencia minima
de cinco (9) y tres (3) afios respectivamente y que acredite un trabajo de investigacion en
repositorio institucional o un articulo cientifico publicado en una revista indexada”. Requisitos
minimos indispensables para su acceso a la plaza de docente.

Con dicho actuar el director del Departamento Académico de Fitopatologia permitié que el
docente que no cumplia con los requisitos minimos exigidos en los Lineamientos sobre el
contrato 470°, suscribiera el contrato de trabajo a plazo determinado (2024-I1), bajo la
modalidad del articulo 470° del RGUNALM de 28 de noviembre de 2024, en la plaza de DC-
tipo B1 (32 horas semanales). Incumpliendo lo establecido en el articulo 4.5 del Lineamiento
sobre el contrato 470°, aprobado con Resolucion n.® 0233-2021-CU-UNALM de 08 de julio
de 2021, modificado por Resolucion n.® 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril de 2022.
Asimismo, sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de
la Facultad de Agronomia, aprobado con Resolucion n.°736-2002-UNALM de 31 de
diciembre de 2002, el literal b) del articulo 89°, establecidas en el ROF, aprobado por
Resolucion n.® 0225-2023-CU-UNALM de 25 de mayo de 2023 y el Clasificador de Cargos
de la Universidad Nacional Agraria La Molina aprobada con la Resolucion n.® 0233-2018-R-
UNALM de 03 de mayo de 2018.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, cuya responsabilidad
sera desarrollada en el apéndice n.” 2 “Argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.

4. Alessandri Canchoa Quispe, identificado con DNI n.° - en su condicion de
Director del Departamento Académico de Matematica de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, ratificado a partir del 22 de diciembre 2021 y por el
periodo reglamentario de dos (2) afios, con Resolucion n.® FC-0582/2021 de 21 de diciembre
de 2021, a quien se le notificé con Cédula de Notificacion n.® 00001-2025-0CI-AC2-0200 de
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14 de octubre de 2025, remitida a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000002-2025-CG/0200-02-002 de 14 de octubre de 2025, habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones con carta s/n de 28 de octubre de 2025 en cuarenta y dos (42)
folios, se determina que:

En su condicion de Director del Departamento Académico de Matematica de la Facultad de
Ciencias suscribi6 el Acta de Reunion Extraordinaria (sesion 02) de 24 de febrero de 2023,
acordando contratar a partir del inicio de clases semestre 2023-| al Dr. Pedro Ivan Suarez
Navarro, clase A1. De igual forma, suscribio la carta DM - 044/23 de 28 de febrero de 2023,
que fue derivado al Decano de la Facultad de Ciencias, asi como el formulario para solicitar
contrato o renovacion de contrato del personal docente de la Universidad Nacional Agraria
La Molina de 28 de febrero de 2023, dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
solicitando el contrato por el articulo 470° del RGUNALM del Dr. Pedro Ivan Suarez Navarro
en la categoria DC-A1(32 horas) a partir del inicio del semestre y hasta la finalizacion del
semestre 2023-I.

No obstante, durante el periodo de su gestion, omitié evaluar que el docente propuesto
cumpliera con los requisitos minimos de cinco (5) afos de experiencia profesional.
Inobservando lo establecido en el numeral 4.5 de la Resolucion n.® 233-2021-CU-UNALM
de 8 de julio de 2021, modificada por Resolucion n.® 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril
de 2022, que establece: “(...) que el docente contratado por emergencia debe contar con
titulo profesional, grado académico de doctor y/o magister, registrado en la SUNEDU de
acuerdo al tipo de contrato DC-A o DC-B y con experiencia profesional o docencia minima
de cinco (5) y tres (3) afios respectivamente y que acredite un trabajo de investigacion en
repositorio institucional o un articulo cientifico publicado en una revista indexada’. Requisitos
minimos indispensables para su acceso a la plaza de docente.

Con dicho actuar el director del Departamento Académico permitidé que el docente que no
cumplia con los requisitos minimos exigidos en los Lineamientos sobre el contrato 470°,
suscriba el 24 de marzo de 2023 un contrato de trabajo a plazo determinado(2023-1) bajo la
modalidad del articulo 470° del RGUNALM, en la plaza de nivel A1(32 horas semanales-CP:
000023). Incumpliendo lo establecido en el articulo 4.5 del Lineamiento sobre el contrato
470°, aprobado con Resolucion n.° 0233-2021-CU-UNALM de 08 de julio de 2021,
modificado por Resolucion n.° 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril de 2022. Ademas, sus
funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de
Ciencias aprobado con Resolucion n.° 736-2002 UNALM de 31 de diciembre de 2002, el
literal d) del articulo 144 establecidas en el ROF, aprobado por Resolucion n.° 0584-2018-
R-UNALM de 28 de setiembre de 2018. Asi como el Clasificador de Cargos de la Universidad
Nacional Agraria La Molina, aprobado con la Resolucion n.® 0233-2018-R-UNALM de 03 de
mayo de 2018.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, cuya responsabilidad
sera desarrollada en el apéndice n.® 2 “Argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.
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5 Pedro Ricardo Quiroz Quezada, identificado con DNI n.° [l en su condicion de
Director del Departamento Académico de Gestion Empresarial de la Facultad de Economia
y Planificacion de la Universidad Nacional Agraria La Molina, ratificado a partir del 11 de julio
de 2021 hasta el 10 de julio de 2023 con Resolucién n.® 0222-2021/D-FEP, a quien se le
notificé con Cédula de Notificacion n.° 00007-2025-0CI-AC2-0200 de 14 de octubre de
2025, remitida a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000008-2025-
CG/0200-02-002 de 14 de octubre de 2025, habiendo presentado sus comentarios o
aclaraciones con carta s/n de 29 de octubre de 2025 en cuarenta y nueve (49) folios, se
determina que:

En su condicién de Director del Departamento Académico de Gestion Empresarial de la
Facultad de Economia y Planificacion suscribio el acta de sesion ordinaria n.® 006/2023 de
15 de marzo de 2023, acordando por unanimidad, elevar el pedido de contratacion para el
semestre 2023-1 del Mg. Victor Octavio Chamaya Carhuajulca. Asimismo, suscribio el
documento Com. n.° 074-DAGE-UNALM-23 de 16 de marzo de 2023, que fue derivado al
Decano de la Facultad Economia y Planificacion, asi como el formulario para solicitar
contrato o renovacién de contrato del personal docente de la UNALM de 16 de marzo de
2023, dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicitando la contratacion del Mg.
Victor Octavio Chamaya Carhuajulca, como docente DC-B 32 a partir del 16 de marzo y
hasta la finalizacion del semestre 2023-1.

No obstante, durante el periodo de su gestion, omitié evaluar al docente propuesto cumpliera
con los requisitos minimos de tres (3) afios de experiencia profesional. Inobservando lo
establecido en el numeral 4.5 de la Resolucion n.® 233-2021-CU-UNALM de 8 de julio de
2021, modificada por Resolucion n.® 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril de 2022: “{...)
que establece que el docente contratado por emergencia debe contar con titulo profesional,
grado académico de doctor y/o magister, registrado en la SUNEDU de acuerdo al tipo de
contrato DC-A o DC-B y con experiencia profesional o docencia minima de cinco (5) y tres
(3) afios respectivamente y que acredite un frabajo de investigacion en repositorio
institucional o un articulo cientifico publicado en una revista indexada”. Requisitos minimos
indispensables para su acceso a la plaza docente citada.

Con dicho actuar el director del Departamento Académico permitid que el docente que no
cumplia con los requisitos minimos exigidos en los Lineamientos sobre el contrato 470°,
suscriba el 4 de mayo de 2023 un contrato de trabajo bajo la modalidad del articulo 470° del
RGUNALM en la plaza de nivel B1 (32 horas semanales). Incumpliendo lo establecido en el
articulo 4.5 del Lineamiento sobre el contrato 470° aprobado con Resolucién n.® 0233-2021-
CU-UNALM de 08 de julio de 2021, modificado por Resolucion n.® 0175-2022-CU-UNALM
de 28 de abril de 2022. Ademas, sus funciones establecidas en el Clasificador de Cargos de
la Universidad Nacional Agraria La Molina, aprobada con la Resolucion n.® 0233-2018-R-
UNALM de 03 de mayo de 2018 vy el literal d) del articulo 144 establecidas en el ROF,
aprobado por Resolucion n.® 0584-2018-R-UNALM de 28 de setiembre de 2018.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran |a presunta responsabilidad administrativa
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, cuya responsabilidad
sera desarrollada en el apéndice n.° 2 “Argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.
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6. Javier Arturo Naupari Vasquez, identificado con DNI n.° Ml en su condicion de
Director del Departamento Académico de Produccion Animal de la Facultad de Zootecnia de
la Universidad Nacional Agraria La Molina, nombrado a partir del 06 de diciembre de 2022 y
por el periodo reglamentario, con Resolucion n.° 360/FZ de 01 de diciembre de 2022, a quien
se le notificd con Cédula de Notificacion n.® 00005-2025-0OCI-AC2-0200 de 14 de octubre
de 2025, remitida a través de la Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000006-2025-
CG/0200-02-002 de 14 de octubre de 2025; sin embargo, no presenté sus comentarios ni
aclaraciones, se determina que:

En su condicion de Director del Departamento Académico de Produccion Animal de la
Facultad de Zootecnia suscribio el acta de reunion extracrdinaria (Acta n.” DPA-018-24) de
15 de agosto de 2024, aprobando por unanimidad la contratacion de la Dra. Viviana Nathalie
Flores Gil, en contrato 470° (DC-B32) para la plaza reproduccion animal del Departamento
Produccion Animal durante el semestre 2024-1. Del mismo modo, suscribio el documento
n.° 252-2024/DPA de 16 de agosto de 2024, que fue derivado al Decano de la Facultad de
Zootecnia, asi como el formulario para solicitar contrato o renovacién de contrato del
personal docente de la Universidad Nacional Agraria La Molina de la misma fecha, dirigido
al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicitando la contratacién de la Dra. Viviana
Nathalie Flores Gil, como docente contratada bajo la modalidad del articulo 470° del
RGUNALM, plaza reproduccion animal, 32 horas y a partir del 2 de setiembre hasta la
culminacion del semestre de 2024-1.

No obstante, durante el periodo de su gestion, omitié evaluar que la docente propuesta
cumpliera con los requisitos minimos de tres (3) afios de experiencia profesional.
Inobservando lo establecido en el numeral 4.5 de la Resolucion n.° 233-2021-CU-UNALM
de 8 de julio de 2021, modificada por Resolucion n.® 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril
de 2022, que establece que el docente contratado por emergencia debe contar con titulo
profesional, grado académico de doctor y/o magister, registrado en la SUNEDU de acuerdo
al tipo de contrato DC-A o DC-B y con experiencia profesional o docencia minima de cinco
(5) y tres (3) afos respectivamente y que acredite un trabajo de investigacion en repositorio
institucional o un articulo cientifico publicado en una revista indexada. Requisitos minimos
indispensables para su acceso a la plaza de docente.

Con dicho actuar el director del Departamento Académico permitio que la docente que no
cumplia con los requisitos minimos exigidos en los Lineamientos sobre el contrato 470°,
suscriba un contrato de trabajo a plazo determinado (2024-11) bajo la modalidad articulo 470
RGUNALM con la Entidad, en la plaza de DC-tipo B1 (32 horas semanales-CP: 000190) de
3 de octubre de 2024. Incumpliendo lo establecido en el articulo 4.5 del Lineamiento sobre
el contrato 470°, aprobado con Resolucion n.® 0233-2021-CU-UNALM de 08 de julio de
2021, modificado por Resolucion n.® 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril de 2022.
Asimismo, sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de
la Facultad de Zootecnia, aprobado con Resolucion n.° 736-2002 UNALM de 31 de diciembre
de 2002, el literal b) del articulo 89 establecidas en el ROF, aprobado por Resolucion n.*
0225-2023-CU-UNALM de 25 de mayo de 2023 y el Clasificador de Cargos de la Universidad
Nacional Agraria La Molina, aprobado con la Resolucién n.® 0233-2018-R-UNALM de 03 de
mayo de 2018.
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Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, cuya responsabilidad
sera desarrollada en el apéndice n.® 2 "Argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria”, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.

IV. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacién “Directores de los Departamentos Académicos
de la UNALM incumplieron los requisitos establecidos en el Lineamiento sobre el Contrato 470°,
toda vez que las contrataciones por emergencia de docentes no acreditan experiencia
profesional, hecho que no garantizaria la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
y el correcto funcionamiento de la modalidad de contratacion 470° del RGUNALM, estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Auditoria.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

VI. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Universidad Nacional Agraria
La Molina se formulan las conclusiones siguientes:

1. LaUNALM en los semestres académicos 2023 | y 2024 II, contratd bajo la modalidad prevista
en el articulo 470° del RGUNALM a cinco (5) docentes que no cumplian con la experiencia
profesional o docencia minima de cinco (5) afios categoria DC-A y tres (3) afios DC-B de
doctor 0 magister respectivamente, debido a que Los directores de los departamentos
académicos de Horticultura, Fitopatologia, Matematica, Gestién Empresarial y Produccion
Animal de la UNALM, durante la evaluacién y propuesta de contratacion de docentes no
cautelaron el cumplimiento de los requisitos establecidos en los lineamientos sobre el
contrato 470°, toda vez que no cuentan con un procedimiento documentado que permita
evidenciar la evaluacion efectiva de los requisitos y garantice la autorizacion, procesamiento,
revision, control custodia, registro y archivo de la documentacion de la contratacion bajo la
citada modalidad. Esta situacion afecto el correcto funcionamiento de procedimiento de
contratacion de emergencia y no asegura la calidad del servicio educativo y la formacion
profesional de los estudiantes. (Observacion n.° 1)

2. La UNALM, durante los semestres académicos 2023 1, 2023 Il y 2024 |, 2024 |l realizo
contrataciones docentes bajo la modalidad prevista en el articulo 470° del RGUNALM en
niveles que exceden significativamente a las contrataciones efectuadas mediante concurso
plblico de méritos. En los semestres 2023-1 y 2023-ll, las Facultades de Economia y
Planificacion, Pesqueria, Agronomia y ciencias forestales superaron hasta en un 200% la
contratacién por concurso publico de méritos, mientras que las Facultades de Ciencia,
Ingenieria Agricola y Zootecnia alcanzaron hasta el 75%. De igual forma, en los semestres
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2024-1 y 2024-1l, las Facultades de Ciencias y Ciencias Forestales registraron niveles
equivalentes al 100% o superiores al 120% y las Facultades de Agronomia, Economia y
Planificacion, Ingenieria Agricola, Pesqueria y Zootecnia alcanzaron hasta el 89%, en
comparacion con la contratacion por concurso publico de méritos.

Ello, debido a la carencia de controles internos eficaces que regulen el uso de la contratacion
de emergencia prevista en el articulo 470°, situacion que desnaturaliza su caracter temporal
y excepcional, ademas de comprometer el principio de meritocracia previsto en la normativa
universitaria. (Deficiencia de control interno n.°1)

3. Las Resoluciones del Consejo Universitario de la UNALM -y, por consiguiente, los contratos
que se emiten con posterioridad a estas- fueron aproabas después de la fecha de inicio de
labores de los docentes. Asi, en nueve (9) casos se verifico que los contratos fueron emitidos
con retrasos que oscilan entre de treinta y seis (36) y setenta y dos (72) dias, evidenciandose
que los docentes contratados por emergencia bajo la modalidad prevista en el articulo 470°
del RGUNALM iniciaron y desarrollaron labores académicas sin contar con vinculo laboral.

Ello, debido a la ausencia de un procedimiento que establezca plazos, criterios, reglas y
responsabilidades para cada etapa del proceso de contratacion docente por emergencia, lo
cual limita el control del plazo para la emision de la Resolucion del Consejo Universitario y
genera dilaciones en la emision y suscripcion del contrato respectivo, situacion que
ocasionaria contingencias laborales, contractuales y presupuestales que podrian
comprometer el patrimonio institucional.(Deficiencia de control interno n.° 2).

4. Los Directores de los Departamentos Académicos de la UNALM, interpretan de manera

distinta el requisito establecido en los Lineamientos sobre el Contrato 470° para la

: contratacion de docente por emergencia, referido al trabajo de investigacion que exige que

Jerece] © e! dqcente “apredite un trabajo dg investigacion en_reppsitorio instituciona} 0 un art[culo

cientifico publicado en una revista indexada’. Esta variabilidad, se debe a la discrecionalidad

derivada de la ausencia de una interpretacion uniforme emitida por el érgano competente.

Esta situacion ocasionaria que docentes que si cumplen con dicho requisito sean excluidos

del proceso de evaluacion y contratacion, afectando la prestacion del servicio educativo de
la universidad nacional agraria la molina. (Deficiencia de control interno n.° 3)

VIl. RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Universidad Nacional Agraria La
Molina, en uso de las atribuciones y competencias contenidas en el literal b) del articulo 15°, de
la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, se formulan las recomendaciones siguientes:

Al Rector de la Universidad Nacional Agraria La Molina

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
los servidores publicos de la UNALM, comprendidos en la observacion n.° 1, teniendo en
consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

(Conclusién n.° 1)
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En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.® 27785 Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, con el
proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

2

Disponer la elaboracion y aprobacion de un procedimiento especifico para la contratacion
docente bajo la modalidad prevista en el articulo 470° del RGUNALM, a fin de Estandarizar,
documentar y regular el proceso ordenando la secuencia del mismo, garantizando con ello
la oportunidad de la contratacion y su naturaleza temporal y excepcional.

(Conclusién n.°1y 3)

Disponer el disefio e implementacion de un mecanismo de verificacion previo de los
requisitos para la contratacion bajo la modalidad del articulo 470° del RGUNALM a través de
la Unidad de Recursos Humanos a fin de reducir discrecionalidad y verificar objetivamente
el cumplimiento del perfil docente antes de elevar a cualquier propuesta de contratacion por
emergencia.

(Conclusion n.° 1)

Disponer la capacitacion a los directores de departamento académicos y decanos sobre
exigencias normativas de la contratacion bajo la modalidad previstas en el articulo 470° del
RGUNALM a fin de fortalecer la aplicacion técnica de la misma.

(Conclusion n.° 1)

Disponer la incorporacion de modificaciones en el Lineamiento sobre la Contratacion bajo el
articulo 470° a fin de establecer parametros de uso, criterios, y procedimientos claros para
la contratacion de emergencia bajo la modalidad del articulo 470° del RGUNALM.
(Conclusion n.° 2).

Disponer se fortalezca la programacion académica para reducir la dependencia estructural
del contrato de emergencia bajo la modalidad del articulo 470° del RGUNALM a fin de
Asegurar que las necesidades frecuentes se cubran mediante procesos de concursos
publicos de méritos.
(Conclusion n.° 2).

Disponer se implemente un sistema de alertas y seguimiento de plazos para la emision de
Resoluciones del Consejo Universitario a fin de evitar dilaciones y asegurar que las
resoluciones se emitan antes del inicio de labores académicas y se suscriban oportunamente
los contratos de emergencia bajo la modalidad del articulo 470° del RGUNALM.
(Conclusion n.° 3).

Disponer que la unidad de Recursos Humanos disefie, implemente y custodie un expediente
unico de contratacion docente bajo la modalidad del articulo 470, digitalizado y trazable, a
fin de asegurar la revisién. El expediente, debe contener entre otros, la necesidad de
contratar, evaluacion de requisitos documentado, propuesta de contratacion aprobada, acta
del departamento académico, acta del consejo de facultad, acta de la comision docente, la
Resolucion de Consejo Universitario aprobada que dispone la contratacion, contrato suscrito
por el docente contratado y declaraciones juradas aplicables a la contratacion.
(Conclusion n.° 3).
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9. Disponer la aprobacion de un documento normativo institucional que uniformice la
interpretacion del requisito académica de la contratacion bajo la modalidad previstas en el
articulo 470° del RGUNALM a fin de eliminar la discrecionalidad, aumentar la transparencia
y predictibilidad del proceso de seleccion y garantizar la meritocracia y la igualdad de trato
en los procesos de contratacion docente por emergencia.

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1
Apéndice n.° 2

Apéndice n.°3

Apéndice n.° 4

Apéndice n.°5

Apéndice n.° 6

Apéndice n.°7

Apéndice n.° 8

Apéndice n.°9

(Conclusion n.° 4).

Relacion de personas comprendidas en la observacion.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la contraloria.

Copia simple de Resolucion n.® 0438-2022-CU-UNALM de 7 de diciembre de
2022, mediante la cual se aprobd el cronograma para la convocatoria a
Concurso Publico del semestre académico 2023-l, en la plaza del &rea
especializada de Omamentales y Propagacion de Plantas, codigo de plaza FA-
Co07.

Copia simple de Resolucion n.® 0059-2023-CU-UNALM de 16 de febrero de
2023, mediante la cual |a citada plaza se declar6 desierta.

Copia autenticada del Acta de Sesion Ordinaria Virtual n.° 01 del Departamento
Académico de Horticultura de 06 de marzo de 2023, donde el director del
Departamento Académico de Horticultura, Dr. Federico Alexis Duefias Davila,
aprobd la contratacion de la Ing. Mg. Sc. Maritza Giovanna Hurtado Mendoza
como docente para el semestre 2023-I.

Copia autenticada del documento n.® DH-015/023-FA de 10 de marzo de 2023,
donde el director del Departamento Académico de Horticultura remitio el Acta de
Sesion Ordinaria Virtual N.° 01 al Decano de la Facultad de Agronomia,
mediante la cual se solicita la contratacion de dicha docente.

Copia autenticada del formulario para solicitar contrato del personal docente de
la Universidad Nacional Agraria la Molina de 10 de marzo de 2023, mediante la
cual el director del Departamento Académico de Horticultura solicita al jefe de la
Unidad de Recursos Humanos tramitar el contrato docente para el semestre
2023-I.

Copia autenticada del certificado de trabajo URH-100-1161-CARH/25 de 21 de
agosto de 2025, finiquito del trabajador de Gesex Servicios S.P.A de 27 de
marzo de 2020 y finiquito de contrato de trabajo de Exportadora BB Trading SPA
de 24 de febrero de 2022; copia simple de certificado de Fundacion para el
Desarrollo Agrario de 25 de agosto de 2022, Agricola Don Ricardo de 28 de
noviembre de 2014, agricola Don Ricardo de 25 de Julio de 2015 y Vifia San
Pedro de Tarapaca de 3 de junio de 2019, mediante los cuales se acredito
experiencia profesional de 2 afios, 7 meses y 1 dia.

Copia autenticada de contrato de trabajo docente a plazo determinado 2023-I
de la Mg. Sc. Maritza Giovanna Hurtado Mendoza de 04 de mayo de 2023.
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Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16
Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21
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Copia simple de Resolucion n.® 0213-2024-CU-UNALM de 23 de mayo de 2024,
mediante la cual se aprob¢ el cronograma para la convocatoria a concurso
Plblico del semestre académico 2024-I1, en la plaza del area especializada de
Fitopatologia Agricola de codigo de plaza FA-C06.

Copia simple de Resolucion n.° 0336-2024-CU-UNALM de 08 de agosto de
2024, mediante la cual la citada plaza se declaro desierta.

Copia simple de reunion extraordinaria — 010-2024 de 12 de agosto de 2024,
mediante la cual se aprueba la contratacion de Dustin Stewart Marin Gil como
docente: mediante documento FI-093/2024 de 13 de agosto de 2024 se solicita
la contratacion de dicho docente y formulario para requerir contrato del personal
docente de la Universidad Nacional Agraria La Molina de 12 de agosto del 2024

Copia simple de documento n.° FI-125/2024 de 17 de octubre de 2024, donde
se solicita la contratacion de Dustin Stewart Marin Gil, mediante el cual se
remitio el acta de Reunion Extraordinaria-010, 2024 al Decano de la Facultad de
Agronomia.

Copia simple del formulario para solicitar contrato del personal docente de la
Universidad Nacional Agraria La Molina de 17 de octubre de 2024, mediante la
cual el director del Departamento Académico de Fitopatologia solicita al jefe de
la Unidad de Recursos Humanos tramitar el contrato del Ing. Dustin Stewart
Marin Gil.

Copia simple de constancia de practicas pre profesionales de Hortifrut sin fecha,
Contrato de trabajo de Alliance of Bioversity Internacional International de 1 de
mayo de 2022, certificado de practicas profesionales de Consorcio Agua Azul
S.A de 27 de octubre de 2020, Resolucion de n.° 0149-2024-CU-UNALM de 25
de abril de 2024, Resolucion de n.® 0346-2023-CU-UNALM de 14 de setiembre
de 2023 y Resolucion de n.° 0216-2023-CU-UNALM de 25 de mayo de 2023.

Copia autenticada de contrato de trabajo docente a plazo determinado 2024-Il
de Mg. Sc. Dustin Stewart Marin Gil de 28 de noviembre de 2024.

Copia simple de Resolucion n.° 0060-2023-CU-UNALM de 16 de febrero de
2023, mediante la cual la citada plaza se declar6 desierta.

Copia autenticada de Acta de Reunion Extraordinaria Sesion n.°02 de 24 de
febrero de 2023, mediante la cual el director del Departamento Académico de
Matemética, Mg. Alessandri Canchoa Quispe aprobé la contratacion del Dr.
Pedro Ivan Suarez Navarro como docente en la plaza FC-C14 para el area
especializada de Matematica del semestre académico 2023-1.

Copia autenticada del documento DM-044/23 de 28 de febrero de 2023,
mediante el cual el director del Departamento Académico de Matematica, Mg.
Alessandri Canchoa Quispe solicito la contratacion del docente Dr. Pedro Ivan
Suarez Navarro para el semestre 2023-1.

Copia autenticada de formulario de 28 de febrero de 2023, mediante el cual el
director del Departamento Académico de Matematica, Mg. Alessandri Canchoa
Quispe solicito al jefe de la Unidad de Recursos Humanos tramitar el contrato
del Dr. Pedro Ivan Suarez Navarro para el semestre 2023-I.

Copia simple de constancia de universidad privada San Juan Bautista de 27 de
setiembre de 2022, constancia de la Pontificia Universidad Catélica del Peru;
copia legalizada de certificado de trabajo URH-100-0498-CRH/21 de 26 de
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Apéndice n.° 22
Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30
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marzo de 2021, copia simple de Resolucion n.® 0526-2022-CO-UNAJMA de 19
de diciembre de 2022, mediante los cuales se acredito experiencia profesional
de 3 afios, 9 meses y 17 dias.

Copia autenticada de contrato de trabajo docente a plazo determinado 2023-|
del Dr. Pedro Ivan Suérez Navarro de 24 de marzo de 2023.

Copia simple Resolucion n.® 0062-2023-CU-UNALM de 16 de febrero de 2023,
mediante la cual la citada plaza se declard desierta.

Copia autenticada de Acta de Sesion Ordinaria n.® 006-2023 de 15 de marzo de
2023, mediante la cual el director del Departamento Académico de Gestion
Empresarial, Dr. Pedro Ricardo Quiréz Quezada aprobo la contratacion del Mg.
Victor Octavio Chamaya Carhuajulca como docente para el semestre
académico 2023-1.

Copia autenticada de documento Com. n.° 074-DAGE-UNALM-23 de 16 de
marzo de 2023, mediante el cual el director del Departamento Académico de
Gestion Empresarial, Dr. Pedro Ricardo Quirdz Quezada solicitd la contratacion
del Mg. Victor Octavio Chamaya Carhuajulca para el semestre académico 2023-
l.

Copia autenticada de Formulario para solicitar contrato del personal docente de
la Universidad Nacional Agraria La Molina de 16 de marzo de 2023, mediante el
cual el director del Departamento Académico de Gestion Empresarial, Dr. Pedro
Ricardo Quiréz Quezada solicito al jefe de la Unidad de Recursos Humanos
tramitar el contrato del docente.

Copia autenticada de certificado de trabajo de 4 de enero de 2007 y certificado
de Escuela de Ministerio Publico de 15 de febrero de 2017, mediante los cuales
se acredito experiencia profesional de 10 meses.

Copia autenticada de Contrato de trabajo a plazo determinado correspondiente
al semestre académico 2023-I de Mg. Victor Octavio Chamaya Carhuajulca de
04 de mayo de 2023.

Copia simple de Acta de Reunion Extraordinaria N.° DPA-018-24 de 15 de
agosto de 2024, mediante el cual el director del Departamento Académico de
Académico de Produccion Animal, Dr. Javier Arturo Naupari Vasquez, aprobo la
contratacion de la Dra. Viviana Nathalie Flores Gil como docente para el
semestre académico 2024-11.

Copia autenticada del documento n.°252-2024/DPA de 16 de agosto de 2024,
en el cual el director del Departamento Académico de Produccion Animal, Dr.
Javier Arturo Naupari Vasquez, solicito la contratacion de la Dra. Viviana
Nathalie Flores Gil para el semestre académico 2024-11.

Copia autenticada de formulario para solicitar contrato del personal docente de
la Universidad Nacional Agraria La Molina de 16 de agosto de2024 el director
del Departamento Académico de Produccién Animal, Dr. Javier Arturo Naupari
Vasquez, solicitd al jefe de la Unidad de Recursos Humanos tramitar el contrato
del personal docente para el semestre académico 2024-11.

Copia simple de la constancia de participacion en el proyecto integral de
Ganaderia caprina lechera en el distrito de Vir( de 18 de enero de 2013, Copia
simple del Centro Nacional Instituto de investigacion y tecnologia Agraria y
Alimentaria de 8 de noviembre de 2021 y Instituto valenciano de Investigaciones
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Agrarias de 29 de mayo de 2015, mediante los cuales se acredito experiencia
profesional de solo 1 afio, 8 meses y 0 dias.

Apéndice n.° 33 Copia autenticada de Contrato de trabajo de la docente Dra. Viviana Nathalie
Flores Gil, a plazo determinado, correspondiente al semestre academico 2024-
Il de 3 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 34 Cédulas de notificacion, motivos que origind la comunicacion de la desviacion
de cumplimiento, cédulas de notificacion electronica y cargos de notificacion con
impresion de firma digital.

Desviaciones de cumplimiento:

1. Federico Alexis Duefias Davila

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 00003-2025-
OCI-AC2-0200 de 14 de octubre de 2025.

Impresion con firma digital de motivo que originé la comunicacion de
la Desviacion de cumplimiento.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.*
00004-2025-CG/0200-02-002.

Cargo de Notificacion.

2. Liliana Maria Aragon Caballero

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 00006-2025-
OCI-AC2-0200 de 14 de octubre de 2025.

Impresion con firma digital de motivo que origind la comunicacion de
la Desviacién de cumplimiento.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.*
00007-2025-CG/0200-02-002.

Cargo de Notificacion.

3. Carlos Alberto Cadenas Giraldo

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 00002-2025-
OCI-AC2-0200 de 14 de octubre de 2025.

Impresion con firma digital de motivo que origind la comunicacion de
la Desviacion de cumplimiento.

Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.®
00003-2025-CG/0200-02-002.

Cargo de Notificacion.

4. Alessandri Canchoa Quispe

Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 00001-2025-
OCI-AC2-0200 de 14 de octubre de 2025.

Impresion con firma digital de motivo que originé la comunicacion de
la Desviacion de cumplimiento.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.®
00002-2025-CG/0200-02-002.

Cargo de Notificacion.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria La Molina
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5. Pedro Ricardo Quiroz Quezada

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 00007-2025-
OCI-AC2-0200 de 14 de octubre de 2025.

Impresion con firma digital de motivo que originé la comunicacion de
la Desviacion de cumplimiento.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.®
00008-2025-CG/0200-02-002.

Cargo de Notificacion.

6. Javier Arturo Naupari Vasquez

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 00005-2025-
OCI-AC2-0200 de 14 de octubre de 2025.

Impresion con firma digital de motivo que originé la comunicacion de la
Desviacion de cumplimiento.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.*
00006-2025-CG/0200-02-002.

Cargo de Notificacion.

Apéndice n.° 35 Impresion con firma digital de la Desviacion de cumplimiento en la auditoria a la
Universidad Nacional Agraria La Molina:

“Directores de los departamentos académicos de la UNALM incumplieron los
requisitos establecidos en el lineamiento sobre el contrato 470°, toda vez que
las contrataciones por emergencia de docentes no acreditan experiencia
profesional ni un trabajo de investigacion en repositorio institucional o un articulo
cientifico publicado en una revista indexada, hecho que no garantizaria la
calidad de la formacion profesional de los estudiantes y el correcto
funcionamiento de la modalidad de contratacion 470° del RGUNALM".

Apéndice n.° 36 Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
observacion:

Copia autenticada del Documento S/N de 21 de octubre de 2025,
presentado por el sefior Federico Alexis Duefias Davila y adjuntos
copia simple.

Copia autenticada del Documento S/N de 21 de octubre de 2025,
presentado por la sefiora Liliana Maria Aragon Caballero y adjuntos
copia simple.

Copia autenticada de Documento FI-199/2025 de 23 de octubre de
2025, presentado por el sefior Carlos Alberto Cadenas Giraldo y
adjuntos copia simple.

Copia autenticada del Documento S/N de 28 de octubre de 2025,
presentado por el sefior Alessandri Canchoa Quispe y adjuntos copia
simple.

Copia autenticada de Documento S/N de 29 de octubre de 2025,
presentado por el sefor Pedro Ricardo Quiroz Quezada y adjuntos
copia simple.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria La Molina
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Apéndice n.° 37 Evaluacién de comentario o aclaraciones elaborada por la Comision Auditora,
por cada una de las personas comprendidas en la observacion:

- Federico Alexis Duefias Davila
- Liliana Maria Aragén Caballero
- Carlos Alberto Cadenas Giraldo
- Alessandri Cancho Quispe.

- Pedro Ricardo Quiroz Quezada

Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el incumplimiento
funcionalldisciplinario de las personas comprendidas en los hechos observados.

Apéndice n.° 38 Copia simple de la Resolucion n.* 007-2017-CU-UNALM de 19 de enero de
. 2017, que aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria
La Molina, pag 141- 142.
Apéndice n.° 39 Copia simple de la Resolucion n.® 0233-2021-CU-UNALM de 08 de julio de
2021, que aprueba los Lineamientos sobre el contrato 470°.

Apéndice n.° 40 Copia simple de la Resolucion n.” 0175-2022-CU-UNALM de 28 de abril de
2022, que modifica el articulo 4.5 de los Lineamientos sobre el contrato 470°,
aprobado por Resolucion n.° 0233-2021-CU-UNALM.

La Molina, 20 de noviembre de 2025

O on frececle2
Maria Del Pilar Sanchez Chuquichay

LuisVicente Avalos Manayay
ogado de la Comisién Audj

ria

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria La Molina
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La Jefa del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Agraria La Molina que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

La Molina, 20 de noviembre de 2025

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria La Molina
Periodo del 1 de enero 2023 al 31 de diciembre de 2024
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CONTRALORIA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNALM

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

La Molina, 25 de noviembre de 2025

OFICIO N° 205-2025-UNALM-OCI-0200

Doctor

HECTOR ENRIQUE GONZALES MORA
Rector (e)

Universidad Nacional Agraria La Molina
Av. La Molina s/n

Lima/Lima/La Molina

ASUNTO : Remite Informe de Auditoria n.® 026-2025-2-0200-AC.

REF. : a)  Oficio n.° 0090-2025-0CI-0200 de 27 de junio de 2025.
b) Oficio n.° 0099-2025-UNALM-OCI de 17 de julio de 2025.
C) Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” aprobada mediante
Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG, de 07 de enero de 2022.
d) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucion de Contraloria
n.° 001-2022-CG, de 9 de enero de 2022 y modificado con Resolucion de Contraloria
n.° 157-2023-CG de 12 de mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a) y b), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control “Proceso de confratacion de docentes por emergencia en la modalidad del articulo
470° RGUNALM” en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de
Auditoria n.® 026-2025-2-0200-AC denominado “Proceso de contratacién de docentes por emergencia en la
modalidad del articulo 470° RGUNALM”, en cuatrocientos sesenta (460) folios, el mismo que contiene
recomendaciones de mejora de gestion y de inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
plblicos involucrados en los hechos observados, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, se remite el link con el cual podra acceder al Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-
0200-AC, https://drive.google.com/drive/folders/1fcPZTmEAQtIQ]D2FI6wHKVbSMogOV4Dp?usp=sharing

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por CHIROQUE
\ SOTELO Mariel Elena FAU 20131378972
(k, soft
. Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Fecha: 25-11-2025 15:42:15 -05:00
‘GINERAL DE LA REPUBLICA DEL PR

CPC MARIEL ELENA CHIROQUE SOTELO
Jefa del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional Agraria La Molina

MECHW/MPSCH/kemb

A  Av. La Molina s/n La Molina - Lima - Pert IE Telf. Directo: 614 7109 / Central UNALM: 614 7800, Anexo: 376

B auditoria@lamolina.edu.pe & www.lamolina.edu.pe



26/11/25, 11:33 Correo de Universidad Nacional Agraria La Molina - OFICIO N° 205-2025-UNALM-OCI

HEERTEE UNIVERSIDAD NACIONAL
; E AGRARIA PP P i
ey LA MOLINA Auditoria UNALM <auditoria@lamolina.edu.pe>

OFICIO N° 205-2025-UNALM-OCI

2 mensajes

Auditoria UNALM <auditoria@lamolina.edu.pe> 25 de noviembre de 2025, 15:50
Para: Mesa de Partes <mesadepartes@lamolina.edu.pe>, Rectorado <rectorado@lamolina.edu.pe>, vra-egonzales@lamolina.edu.pe
Cc: maria elena paredes prado <mparedesprado4@gmail.com>, Maria del Pilar Sanchez Chuquichay <msanchez@contraloria.gob.pe>,
Mariel Elena Chiroque Sotelo <mchiroques@contraloria.gob.pe>

Dr. Ph.D. Héctor Gonzales Mora buenos dias:

Por encargo de la jefa del OCI, se remite adjunto el Oficio n° 205-2025-UNALM-OCI con el cual se notifica el Informe de Auditoria n.®
026-2025-2-0200-AC denominado “Proceso de contratacion de docentes por emergencia en la modalidad del articulo 470°
RGUNALM”, en cuatrocientos sesenta (460) folios, el mismo que contiene recomendaciones de mejora de gestion y de inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos observados, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, precisar que se notifica por este medio toda vez que el Sistema de Notificaciones y Casilla Electrénicas - eCasilla CGR se
encuentra suspendida por sesenta (60) dias por encontrarse en implementacion las adecuaciones requeridas al citado sistema de
acuerdo con la Directiva n.® 007-2025-CG/DOC.

Agradeceré la confirmacion de lo recibido.

Atte,

Katherin Mory

Apoyo OCI - UNALM

m OFICIO. 205-2025 REMITE INFORME AC 026-2025[F].pdf
293K

Mesa de Partes <mesadepartes@lamolina.edu.pe> 26 de noviembre de 2025, 7:58
Para: Auditoria UNALM <auditoria@lamolina.edu.pe>

Cc: Rectorado <rectorado@lamolina.edu.pe>, vra-egonzales@lamolina.edu.pe, maria elena paredes prado
<mparedesprado4@gmail.com>, Maria del Pilar Sanchez Chuquichay <msanchez@contraloria.gob.pe>, Mariel Elena Chiroque Sotelo
<mchiroques@contraloria.gob.pe>

Recibido Conforme.
Atentamente

Mesa de partes virtual - Oficina de Secretaria General

[El texto citado esté oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7f29ced93b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r4708293886206925589&simpl=msg-a:r401738888669... 11
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procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos observados, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, precisar que se notifica por este medio toda vez que el Sistema de Notificaciones y Casilla Electrénicas - eCasilla CGR se
encuentra suspendida por sesenta (60) dias por encontrarse en implementacion las adecuaciones requeridas al citado sistema de
acuerdo con la Directiva n.® 007-2025-CG/DOC.

Agradeceré la confirmacion de lo recibido.

Atte,

Katherin Mory

Apoyo OCI - UNALM

m OFICIO. 205-2025 REMITE INFORME AC 026-2025[F].pdf
293K

Mesa de Partes <mesadepartes@lamolina.edu.pe> 26 de noviembre de 2025, 7:58
Para: Auditoria UNALM <auditoria@lamolina.edu.pe>

Cc: Rectorado <rectorado@lamolina.edu.pe>, vra-egonzales@lamolina.edu.pe, maria elena paredes prado
<mparedesprado4@gmail.com>, Maria del Pilar Sanchez Chuquichay <msanchez@contraloria.gob.pe>, Mariel Elena Chiroque Sotelo
<mchiroques@contraloria.gob.pe>

Recibido Conforme.
Atentamente

Mesa de partes virtual - Oficina de Secretaria General
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