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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2025-2-0198-SCE

“ASISTENCIA' Y PERMANENCIA DE DOCENTE ORDINARIO A TIEMPO COMPLETO EN LA UNSCH”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2022 AL DE 31 DE MAYO DE 2024
l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga en adelante "UNSCH", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI) a cargo del
servicio, aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.® 184-2024-CG de 27 de marzo de 2024,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con cddigo de labor n.® 2-0198-2024-003,
iniciado mediante oficio n.® 116-2024-UNSCH-OCI de 9 de octubre de 2024 en el marco de lo previsto
en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Imegularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el docente ordinario a tiempo completo de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, cumplio con la asistencia y permanencia conforme con su régimen de dedicacion en
cumplimiento al marco normativo aplicable y disposiciones internas vigentes.

2.1. Objetivos especificos

a) Determinar si el docente ordinario a tiempo completo de la UNSCH, fue remunerado previa
acreditacion de su asistencia y permanencia, conforme al marco normativo aplicable y
disposiciones internas vigentes.

b) Determinar si el docente ordinario a tiempo completo de la UNSCH, incurrid en la doble
percepcion de ingresos del Estado, conforme al marco normativo aplicable y disposiciones
intemas vigentes.

. Materia de Control Especifico y alcance
Materia de Control:

La materia de control esta relacionada al proceso de formulacion y aprobacion del pago de planilas,
previa acreditacion de la asistencia y permanencia del docente sefior Angel Hugo Vilchez Pefia, docente
ordinario en la categoria de Asociado y régimen de dedicacion a tiempo completo, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil de fa Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, durante el periodo comprendido de mayo de 2022 a setiembre de 2023, noviembre de 2023
y de enero a junio de 2024, conforme a su jornada laboral en cumplimiento af régimen de dedicacion de
cuarenta (40) horas semanales, del quien se advierte que durante el citado periodo, ademas labord en
el Gobiemo Regional de Ayacucho, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 como
Especialista en Mecanica de Suelos, con un coeficiente de participacion de 1.0, lo que implica que debia
permanecer durante la jomada laboral y prestar sus servicios de manera exclusiva en dicha entidad; por
ende, percibi6 remuneraciones integras tanto por parte de la universidad como del Gobierno Regional,
incurriendo asi, en una doble percepcion de ingresos provenientes del Estado.

Informe de Control Especifico N° 005-2025-2-0198-SCE Pégina 1 de 98
Periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de maya de 2024.

00003



i QCONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

.

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2022 al 31 de mayo de 2024,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hechos con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La UNSCH es una entidad que pertenece al Sector Educacion, que corresponde al nivel de gobiemo
Nacional. A continuacion, en imagen se muestra la estructura organica grafica de la UNSCH.

imagen n.® 1
Organigrama de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
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Fuente : Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 041-2021-UNSCH-R de 1 de febrero de 2021,
. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobada con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servigio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias; asi como, al marco nomativo que regula
fa notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de la notificacion
personal del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

_——_______ - @ —  — S aa——————————— = ==
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES FORMULARON Y APROBARON EL PAGO DE PLANILLAS DE
DOCENTE QUE SE ENCONTRABA BAJO EL REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, SIN
ACREDITAR SU ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN LA UNSCH, QUIEN ADEMAS PRESTABA
SERVICIOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO EN EL MISMO PERIODO, LO QUE
GENERO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/123 783,03,

De la revision y analisis a la informacion remitida por la UNSCH, vinculada al pago mensual de
remuneraciones del sefior Angel Hugo Vilchez Pefia, docente ordinario en la categoria de asociado a tiempo
completo!, en adelante “Docente”, se advirtid que, durante el desarrollo de los Semestres Académicos
202141y 2022-1 (modalidad semipresencial); asi como, 2022-I y 2024-] (modalidad presencial), el
responsable de Control Docente, quien en los meses de abril de 2022 a setiembre de 2023 y de diciembre
de 2023 a mayo de 2024, no emitié reporte alguno respecto al control de asistencia y permanencia del
Docente, asi como, reporte de récord vacacional; asimismo, del Técnico Administrativo |, quien formuld en
primera linea las Pianillas de Pagos del Personal Docente — Ley Universitaria 30220, en adelante “Planillas
de Pagos’, de los meses de mayo de 2022 a setiembre de 2023, noviembre de 2023, asi como, de enero a
junio de 2024, en las cuales se considerd la remuneracion integra del Docente, pese a que no se contaba
con informacién alguna respecto al récord de asistencia y permanencia, dentro del horario laboral; asi como
su récord vacacional. Ademés, al margen de la normativa, toda vez que no se contaba con informacion que
sustente el contenido de cada Planilla de Pagos, comprometio en el SIAF, suscribiendo las Hojas de
Resumen de Pianillas (deducciones y cuota patronal, asi como, liquidos), para dar conformidad a su
contenido.

Asimismo, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos quienes, durante el periodo de su gestion, no
advirtieron que las planillas carecian de sustento que acredite el récord de asistencia y permanencia, asi
como, el récord vacacional del Docente, suscribieron cada una de las Planillas de Pago, aprobande con ello
su contenido. De la misma forma, los directores de la Direccion General de Administracion, en adelante
“DIGA’, quienes dentro de su periodo de gestion también aprobaron las Planillas de Pago, al suscribirias sin
advertir que carecian de informacion que acredite el cumplimiento de la asistencia y permanencia dentro del
horario laboral del Docente, con ello dando conformidad a su contenido.

De igual manera, el jefe de la Unidad de Contabilidad, y a su vez, responsable de autorizacion del
devengado, quien sin advertir que cada una de las planillas carecian de documento que sustente su
formulacion, al margen de a normativa, autorizd el devengado en el SIAF por cada una de elfas, procediendo
a suscribir en las hojas de resumen de planillas (deducciones y cuota patronal) también por cada una de
ellas. Del mismo modo, debido al accionar del Tesorero y responsables del manejo de cuentas bancarias
de la UNSCH; toda vez que, sin advertir que las planillas carecian de informacion que acredite su
formulacidn, autorizaron su pago a favor del Docente, mediante abonos a su cuenta; asi como también
autorizaron €l pago de las deducciones (AFP, impuesto a la renta y otros descuentos autorizados por el
\ docente), y las aportaciones de Essalud a favor del Docente.

Finalmente, los directores del Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil y de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil, quienes incumplieron sus funciones establecidas en la normativa intena de
la UNSCH; toda vez que, no efectuaron acciones de supervision que garanticen la permanencia del Docente
en los horarios establecidos, durante {a semipresencialidad.

t Adscrito al Departamento Académice de Ingenieria de Minas y Civil.

=
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Por otro lado, de la informacion proporcionada por el Gobiemo Regional de Ayacucho, en adelante “GRA”
se advierte que, entre los meses de febrero de 2022 hasta el mes de mayo de 2024, el referido Docente,
laboré en calidad de Especialista en Mecanica de Suelos y Pavimentos, en la citada Entidad, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, con un coeficiente de participacion 01, lo cual exigia prestacion
efectiva durante la jornada laboral; y quien ademas, previo al inicio de la vigencia contractual con el GRA
presentd declaraciones juradas sefialando “No estar prohibido de contratar con el Estado y No tener
incompatibilidad alguna’, asimismo sefiald “No estar trabajando en otra Entidad del Estado”; Docente quien
percibi6 por parte del GRA, remuneraciones por el importe fotal de S/185 170,50 ; pese a tener obligaciones
laborales en la UNSCH; incurriendo en la doble percepcion de ingresos del Estado; al haber percibido tanto
remuneraciones en la UNSCH y en el GRA.

Los hechos expuestos transgredieron lo estipulado en los articulos 51° y 67° de la Ley n.° 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo General”; articulo 3° y literal b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco
de Empleo Publico”; literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411 “Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto”; articulo 38° de la Ley 30057 “Ley del Servicio Civil"; articulos 130° y
158° del Reglamento General de la Ley n.® 30057; articulos 85° y 87° de la Ley n.® 30220 “Ley universitaria”,
numeral 3.2. Registro y control de Asistencia del Personal del Manual Normativo de Personal
n.® 001-92-DNP “Contro! de Asistencia y Permanencia™; articulo 7° de la Directiva n.® 003-2021-EF/53.012
‘Lineamientos Para {a Gestion de las Planillas de Pago y Boletas de Pago en las Entidades del Sector
Publico™, articulos 24°, 56°, 57°, 120°, 122° y 175° del Estatuto de la UNSCH; articulos 9°, 21°, 22° y 240°
del Reglamento General de la UNSCH; capitulos IV, V y VI de la “Directiva para el Control de Asistencia y
Permanencia del Personal Docente de la UNSCH™; y, “Plan de Implementacion de la Semipresencialidad
para el Semestre Académico 2021-1I"5

La situacion expuesta generd perjuicio econdmico a la UNSCH por el importe de §/123 783,03 como
resultado del pago de remuneraciones sin sustento alguno a favor del Docente; toda vez que, no se acreditd
asistencia y permanencia dentro del horario fijado por la UNSCH, cuyo detalle se muestra en el cuadro
siguiente:

Cuadro n.”1
| Pagos efectuados a favor del Docente por concepto de remuneraciones durante los meses de mayo de 2022
' a junio de 2024
N° Concepto 3 Total S/
1_| Importe neto depositado a ta cuenta de ahorro n.* 04401006589 73 347,59
3 | Deducciones y otros descuentos autorizados por el Docente 40 355,16
2_| Aportaciones a Essalud 7 10 080,28
Total perjuiclo econémico 123 783,03
Fuente : Planillas de Pagos de mayo de 2022 a junio de 2024

Elaborado por  : Comision auditora

Ademas, el Docente, durante el periodo en el cual se obligaba a cumplir labores en la UNSCH, se encontraba
laborando en el Gobierno Regional de Ayacucho bajo el régimen laborat del Decreto Legislativo n.° 276
como Especialista en Mecanica de Suelos a dedicacion exclusiva, dentro de los horarios establecidos en la
UNSCH.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

Aprobado mediante Resolucion Directoral n. ° 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992.

Aprobado mediante Resolucitn Directoral n,* 0007-2021-EF/53.01, publicado en el Diario Oficial el peruano €l 25 de junio de 2021.
Aprobado mediante Resolucién Rectoral n.” 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019

Aprobado mediante la Resolucion del Consejo Universitario n.° 560-2022-UNSCH-CU de 12 de abril de 2022,

@ o R
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Mediante OFICIO TRANSCRITO n.® 679-2005-UNSCH-SG® de 12 de agosto de 2005 (Apéndice n.° 6),
suscrito por el sefior Godofredo Medina Canchari, Secretario General (e), resolvi6: “Articulo 1°.- NOMBRAR
al Ing. ANGEL HUGO VILCHEZ PENA como profesor auxiliar a Tiempo Completo (Area de Geotecnia), adscrito
al Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la Faculfad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el periodo de tres (3) afios, a partir del 02 de agosto
de 2005”, (Enfasis Agregado).

Posteriormente, mediante la Resolucion del Consejo Universitario n.° 889-2017-UNSCH-CU” de 30 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 7), la UNSCH resolvié promover, entre otros al sefior Angel Hugo Vilchez
Pefia a la categoria de Profesor Asociado a partir del 1 de enero de 2018, conforme a lo siguiente:

“Articulo 1°. - PROMOVER a los docentes nombrados de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a
la categoria de PROFESOR ASOCIADO, por ef periodo de ley, a partir del 01 de enero de 2018 conforme se detalla

a continuacion:
NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA Y REGIMEN DE DEDICACION
()
-Mg. ANGEL HUGO VILCHEZ PENA Prof. Asoc. TC

{...).” Enfasis Agregado.

Siendo asi, el referido docente desde el 1 de enero de 2018 a la fecha mantiene vinculo laboral con {a
UNSCH como docente ordinario® en la categorfa “Asociado” y régimen de dedicacion a tiempo completo, en
la Escuela Profesional de Ingenieria Civil. Es preciso indicar que, respecto a su régimen de dedicacion “A
tiempo completo” el numeral 2 del articulo 24° del Estatuto de la UNSCH? (Apéndice n.° 93); asi como, &l
numeral 21.2 del articulo 21° del Reglamento General (Parte 10 (Apéndice n.° 93), establecen lo siguiente:
“‘Docente que labora cuarenta (40) horas semanales en el horario fijado y dedica su tiempo a las tareas académicas
y administrativas de fa institucion.” (Enfasis agregado). Por lo que, obligaba de él, cumplimiento de la funcién
docente de farma exclusiva dentro de los horarios fijadas, y sin opcion a ser modificables una vez publicados,
conforme al articulo 175°" del citado Estatuto.

Ahora bien, para la formulacién de las Planilias de Pagos del Personal Docente, los numerales 3.2.3.y 3.2.4
del Manual Normativo de Personal n.° 001-92-DNP, “Control de Asistencia y Permanencia”2, de aplicacion
para todas las entidades de la Administracién Publica, establece como exigencia sobre el control de
asistencia lo siguiente: “El Registro de Control de Asistencia de los trabajadores el sistema empleado para

este fin, sustenta la formulacion de la planilla unica de pagos.” v, “Es responsabifidad del trabajador concurrir
puntualmente y observar los horarios establecidos, debiendo obligatoriamente registrar su asistencia al ingreso y
salida al centro de labores, mediante el sistema de control utilizado.”, respectivamente. (Enfasis agregado). Es
decir, para la elaboracion de la planilla de pagos, la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH, a traves
del Técnico Administrativo | de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones?3, debia tener en cuenta, el récord
de asistencia de ingreso y salida; asi como su permanencia del personal docente a fin de formular las
Planillas de Pagos, de manera mensual.

Transcripcion literal de fa Resolucion del Consejo Universitario n.* 379-2005-UNSCH-CU de 12 de agosto de 2005.

Suscrito por los sefiores. Homero Ango Aguilar y Carlos Zaravia Palomina, Rector y secretaria general, respectivamente.

Conforme al articulo 12° del Reglamento General {Parte |} de la UNSCH, clases de docentes son: Ordinarios, exfracrdinarios y contratados.
Aprobadao mediants Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 002-2016-UNSCH-AU de 11 de mayo de 2016.

Mediante Resolucion del Consejo Universitario n.* 578-2018- UNSCH-CU de 18 de setiembre de 2018, se aprobd el Reglamento General de fa
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

Las escuelas profesionales programan sus horarios de clases en las aulas asignadas, con criterios de equidad y racionalidad, bajo responsabilidad
del director de escuela. (...). Una vez publicados los horarios, son inmodificables.

Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992,

Mediante Resolucién def Consejo Universitario n.® 860-2019-UNSCH-CU de 31 de diciembre de 2019, el sefior Gucev Toledo Espinozs, a partir del
16 de diciembre de 2019 (Apéndice n.” 84), fue nombrado como Tégnico Administrativo ! con nivel remunerativo STC de la Oficina de Administracion
de Personal.
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Cabe sefialar que en atencion a los cronogramas de pago de remuneraciones de la Administracion Pablica,
mismos que anualmente son aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Resolucion
Viceministerial, las fechas de pago de las remuneraciones para los trabajadores administrativos y personal
docente de las universidades oscilan entre el 17 al 24 de cada mes'4; considerando ello, las Planillas de
Pagos mensuales, se formulan teniendo en cuenta el récord de asistencia del mes anterior a la fecha de
elaboracion,

Por otro lado, el numeral 1) referido a las Normas Especificas de la “Directiva para el control de asistencia
y permanenicia del personal docente de fa UNSCH™® (Apéndice n.° 8), sefiala: “E/ control diario se registra en
el reloj biométrico instalado para faf fin en cada Departamento durante la jomada laboral ordinaria. Los docentes con
regimenes de dedicacion de tiempo completo y dedicacion exclusiva, deben registrar su ingreso y salida en el

reloj biométrico, a fin de cumplir con su régimen de dedicacion’.

Lo citado anteriormente no fue de cumplimiento por parte del Docente; asimismo, tampoco fue advertido
por los funcionarios y servidores de la UNSCH; toda vez que sin documento alguno que acredite ef récord
de asistencia y permanencia del personal Docente, formularon y autorizaron el pago de la Planilla de Pagos,
durante los meses de mayo a diciembre de 2022, de los meses de enero a setiembre y de noviembre de
2023; asi como de los meses enero a junio de 2024, los mismos que comprenden el desarrollo de los
semestres académicos 2021-ll, 2022-1, 2022-11, 2023-1 y 2024-I; conforme se describe a continuacion:

1. DELAFORMULACION Y APROBACION DE PLANILLAS MENSUALES SIN EL DEBIDOQ SUSTENTO,
CORRESPONDIENTE A LOS SEMESTRES ACADEMICOS: 2021-1l, 2022-1, 20221 Y 2024-I.

1.1 De la formulacién y aprobacion de las Planillas de Pagos sin el debido sustento, en los meses
de mayo a agosto de 2022, correspondiente al semestre académico 2021-Il.

En el semestre Académico 2021-1'6, las actividades académicas y administrativas correspondientes
se desarrollaron desde el 28 de febrero hasta el 6 de agosto de 2022, habiéndose efectuado de
manera semipresencial, en mérito al documento normativo “Orientaciones para fa implementacion
del_retono gradual a la presencialidad y/o semipresencialidad de! servicio educativo superior
universitario. en el marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19", aprobado por el Ministerio de
Educacion, asi como, en atencién al “Plan de Implementacion de la Semipresencialidad para el
Semestre Académico 2021-11"8 (Apéndice n.° 11), aprobado por la UNSCH.

4 Resolucitn Viceministerial n® 004-2021-EF/52.01, que aprueba el Cronograma anual mensualizado para el pago de remuneraciones y Pensiones
en la Administracion Publica correspondiente al Ao Fiscal 2022; Resolucion Viceministerial n® 003-2022-EF/11.01, que aprueba el Cronograma
anual mensualizado para el pago de remuneraciones y Pensicnes en la Administracion Pablica carrespondiente al Afio Fiscal 2023; y, Resolucion
Viceministerial n® 005-2022-EF/11.01, que aprueba el Cronograma anual mensualizado para el pago de remuneraciones y Pensiones en la
Administracion Publica comespondiente al Afio Fiscal 2024.

6 Aprobado mediante Resolucidn Rectoral n ° 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 8)

1% Mediante Resolucion del Cansejo Universitario n.® 013-2022-UNSCH-CU de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 10), se aprobd ¢l Calendario de
Actividades Académico-Administrativas de la UNSCH para el Semestre Académico 2021-Il (Modalidad Semipresencial), en el cual se establecio el
inicio de clases el 11 de abril de 2022 y fa finalizacion el 22 de julio del mismo afio

#7 Aprobado mediante Resolucion Viceministerial n.® 015-2022-MINEDU de 8 de febrero de 2022,

®  Aprobado mediante [a Resolucion del Consejo Universitario n,* 560-2022-UNSCH-CU de 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 9),
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Es pertinente sefialar que, previo al inicio de las actividades académicas, el Docente hizo uso fisico
de sus vacaciones por 60 dias calendarios™, del 1 de febrero al 31 de marzo de 20222, debiendo de
incorporarse a sus labores, de manera semipresencial como docente el 1 de abril de 20222, a fin de
efectuar las labores académicas y administrativas de acuerdo a la modalidad de trabajo aprobada;
por lo que, se obligaba a cumplir con sus labores en atencién a su condicion de Docente Nombrado
Asociado a tiempo completo; sin embargo, de fa revision a los comprobantes de pago donde obran
las Planillas de Pagos, correspondiente a los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2022, periodo
en el cual se desarrollaron las actividades correspondiente al semestre académico 2021- I, se
advierte la carencia de documentacion que acredite el cumplimiento de la asistencia y permanencia
en la UNSCH por parte del Docente.

Es preciso indicar, que previo al inicio de las actividades académicas del semestre 2021-Ii, con la
finalidad de efectuar un control en la asistencia y permanencia de! personal docente en la UNSCH,
mediante memorando n.* 0132-2022-UNSCH-R de 28 de febrero de 202222 (Apéndice n.° 12), el
sefior Antonio Jeri Chavez, Rector de la UNSCH, requirio al sefior Gucev Toledo Espinoza, jefe de
la Unidad de Recursos Humanos®, lo siguiente: “(...) haga flegar a este despacho hasta el dia jueves 03 de
marzo de 2022, un informe documentado sobre el control de dictado de clases, asistencia y permanencia de los

docentes, {...). Asimismo, haga lleqar un Plan o Proyecto de control de dictado de clases y permanencia de
los docentes en general, para implementar esfe 2022

Documento que el citado jefe de Recursos Humanos, el 2 de marzo de 2022, derivo para su atencion
al sefior Jhony Yermain Almeida Bonilla, Oficinista 114, a su vez, responsable del Area de Control
Docente?®, a través de la “Mesa de partes virtual”; quien el 13 de mayo de 2022, tan solamente
“proyectd” un memorando multiple con n.* 039-2022-UNSCH-DIGA/URRHH (Apéndice n.° 15), en
el cual proyectaba solicitar a diferentes de cuyo contenido tan solamente solicito a los diferentes
departamentos académicos, la remisién de informes sobre el contro! de dictado de clases, asistencia
y permanencia de los docentes.

' Conforme al numeral 7 def articulo 58° del Estatuto de la UNSCH, son derechos de los docentes; “Gozar anualmente de sesenta (60} dias de
vacaciones pagadas, sin perjuicio de atender frabajos preparaforios o de rutina universitaria, de modo que no afecten el descanso legal ordinario.”

*  Enmerito a la Resolucion del Consejo Universitario n.* 205-2022-UNSCH-CU de 1 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 11), mediante el cual resolvie:
"Articulo 1°.- AUTORIZAR el uso fisco de vacaciones a fos docentes (...), bajo ¢f régimen laboral de la Ley Universitaria n.® 30220, a pariir del 01
de febrero de 2022, por ef periodo de ley”

21 Conforme lo exigia el Calendario de Actividades Académico-Administrativas 2021-ll, aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario
n.* 013-2022-UNSCH-CU de 26 de enero de 2022.

#  Mediante memorando n.® 0132-2022-UNSCH-R de 28 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 12), ef sefior Antonio Jeri Chéavez, Rector de la UNSCH,
dirigido at sefior Gucev Toledo Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien asumié el cargo del 14 de enero de 2021 al 18 de marzo
de 2022, requiri¢ lo siguiente: “ {...) haga llegar a este despacho hasta el dia jueves 03 de marzo de 2022, un informe documentado sobre ef controf

de dictado de clases, asistencia y permanencia de los docentes, (...). Asimismo, haga llegar un Plan o Proyecto de control de dictado de clases
y permanencia de fos docentes en general, para implementar este 2022

®  Mediante Resolucion Rectoral n.° 023-2021-UNSCH-R de 21 de enero de 2021, fue designado en el cargo de confianza de director de Sistema
Adnministrativo |, Nivel remunerativo F-3, jefe de la Oficina de Administracion de Personal, y concluido con Resolucién Rectoral
n.® 099-2022-UNSCH-R de 18 de marzo de 2022.

% Mediante Oficio n.” 064-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de 31 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 13), el sefior Nitber Contreras Gutiérrez, jefe de la
Unidad de Recursos Humanas, sefialo entre ofros, Io siguiente: *(...) De acuerdo al Cuadro Nominativo de Personal 2019, aprobada mediante la
Resolucion Rectoral n.® 146-2019-UNSCH, vigente partir del 01 de febrero de 2019, el servidor Johnny Yermain ALMEIDA BONILLA, fue asignado
a fa Oficina de Personal como Auxiliar de Sistema Administrativo . {...) a través del CUADRO Nominative de Personal aprobada mediante la
Resolucion Rectoral N° 746-2022-UNSCH-R de fecha 29 de diciembre de 2022, el servidor administrativo nombrado Johnny Yermain ALMEIDA
BONILLA fue asignado a fa Unidad de Recursos Humanos como Oficinista . {...); el cargo estructural de Oficinista del servidor Johnny Yermain
ALMEIDA BONILLA es equivalente al de Técnico Administrativo I de la Oficina de Personal, cuyas funciones def Area de Conirof Docente se
encuentran descrifas entre los literales f} hasta la m) del Manual de Orgenizacion y Funciones 2013, aprobado con Resolucion
N° 024-2014-UNSCH-COG-CU."

% A través del memorando n.” 423-2021-UNSCH-OGA-OAPER de 7 de junio de 2021 (Apéndice n.° 14), se le encargo al sefior Jhany Yermain
Almeida Bonifla Oficinista |l de la Unidad de Recursos Humanos, en adicion a sus funciones la responsabilidad del control de asistencia del personat
docente

S — 1
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Cabe senalar que en atencién a lo dispuesto en el memorando n.° 0132-2022-UNSCH-R de 28 de
febrero de 2022 {Apéndice n.° 12), el rector solicitd a la Unidad de Recursos Humanos los informes
sobre el dictado de clases y el plan de control de dictado de clases, informacion que el Responsable
de Control Docente no atendi6, limitandose tan solamente el 13 de mayo de 2022 a formular el
proyecto de memorando muitiple n.® 039-2022-UNSCH-DIGA/URRHH (Apéndice n.° 15), de cuyo
contenido se observa la solicitud a los departamentos académicos informacion sobre el control de
asistencia®®; es de precisar también, que el citado proyecto de memorando fue puesto de
conocimiento de [a sefiora Edith Nancy Abarca Palomino, jefa de la Unidad de Recursos Humanos?,
quien no efectu6d accion alguna al respecto. Asi, durante el semestre 2022-| se formularon las
planillas que se describen a continuacion:

De la formulacién y aprobacién de [a Planilla de Pagos del mes de mayo de 2022

Toda vez que, para la formulacién de la Planilla de Pagos comrespondiente al mes de mayo de 2022,
se debié tener como sustento del récord de asistencia del mes anterior; es decir, el control de
asistencia y permanencia del docente del mes de abril de 2022, ya que ello acreditaba el tiempo de
permanencia dentro del horario laboral. Sin embargo, se advierte que, el sefior Johnny Almeida
Bonilla, responsable de Control Docente, no emitio informe alguno relacionado al reporte de control
de asistencia de los Docentes correspondiente al mes de abril de 2022; conforme se dej6 constancia
en el Acta n.* 001-2025-CG/OC0198-SCE03-UNSCH de 7 de febrero de 2025 (Apéndice n.® 16),
mediante el cual cita textualmente lo siguiente:

“(...) Durante los semestres de semipresencialidad los departamentos académicos fenian que remitir a la
Unidad de Recursos Humanos, informe de las actividades desarrofladas, las cuales nunca fueron remitidos.
Durante este periodo el responsable de Control Docente no hizo ningiin reporte. (...)", (énfasis
agregado).

Por lo cual, se advierte que pese a tener conocimiento del memorando n.° 0132-2022-UNSCH-R de
28 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 12) donde la autoridad universitaria solicitd el plan para el
control de asistencia de los docentes, el responsable de Control Docente, se limitd tan solamente a
proyectar el memorando, sin realizar el debido seguimiento, remitiéndolo a la sefiora Nancy Edith
A Abarca Palomino, jefa de fa Unidad de Recursos Humanos; asimismo, la referida jefa de la Unidad
| de Recursos Humanos no efectué tramite al citado proyecto de memorando. Cabe sefalar, que el
memorando n.° 0132-2022-UNSCH-R, fue de conacimiento del sefior Gucev Toledo Espinoza,
Técnico Administrativo |13, toda vez que el referido memorando, mediante el cual el rector le solicitd
entre ofros, informe sobre el control asistencia del personal docente fue derivado por este al
responsable de Control Docente, cuando ostentaba el cargo de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos; pese a ello, el citado Técnico Administrativo |, sin tener el récord de asistencia y
permanencia del personal docente formulé la planilia denominada “Planilla de Pagos de mayo 2022"
con n.° 005-22/230%, de cuya relacion también se considerd al Docente, con una remuneracion
integra.

% Mediante memorando n.° 002-2025-ABJY de 20 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 15), el sefior Johnny Y. Aimeida Bonilla, a requerimiento de la
comision auditora, sefald, entre otros lo siguiente: (...} 1.- Con respecto al Exp. 2210119 en atencidn al Memorando N° 0132-2022-UNSCH-R, se
proyectd ef Memorando Miltiple 039-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de fecha 13 de mayo de 2022. (...) Como se puede observar dicho documento
fue proyecfado para ser revisado y firmado si asi fo considera por el tituler de Recursos Humanos.

#  Conforme se advierte del sequimiento del tramite en la Mesa de Partes Virtual - UNSCH - Exp. 2210119, en imagen (Apéndice n.® 15).

2 Mediante Oficio n.” 054-2025-UNSC-DIGA/URRHH de 20 de marzo de 2025, el sefior Nilber Contreras Gutiérrez, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, sefialo fo siguiente: 4...), ef cargo estructural de Técnico Administrativo | def CPC. Gucev Toledo Espinoza comesponds a fa Oficina de
Remuneraciones y Pensionas.”

2 Conforme se advierte del Acta N° 07-2024-UNSCH/OCI de 14 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 17) en el cual se plasmé lo siguiente: ...}, con
la presencia de los sefores Gucev Toledo Espinoza, quien sefiala que es encargado de fa elaboracion de planilla de pago del personal docente
activo aproximadamente desde el ato 2006, (...}."
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Dicha planilla de pagos también fue de conocimiento de la sefiora Edith Nancy Abarca Palomino,
jefa de la Unidad de Recursos Humanos®, quien pese a no advertir que la planilfa no contenia
sustento aiguno para su formulacion, procedié a suscribirla, dando conformidad a su contenido; de
la misma manera, la citada planilla fue de conocimiento del sefior Carios Oré Ruiz®, director de la
DIGA quien también sin advertir que la planilla no contenia sustento alguno que acredite el récord de
asistencia y permanencia del personal docente, procedié a suscribir, dando validez a su contenido.

Seguidamente, luego de suscrita la planilla, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo
|, al margen de la normativa procedié a comprometerla en el SIAF?2 con registro n.° 0954, pese a
que para ello, se requerfa que la planilla contenga el sustento correspondiente, habiendo formulado
las Hojas de Resumen de Planillas n.es 0071 y 0072 de 13 de mayo de 2022, los cuales fueron
suscritos por el citado Técnico Administrativo 1, iniciando con ello el tramite para el pago de citada
planilla.

Es necesario precisar, que mediante el acta n.” 07-2024-UNSCH/QCI de 14 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 17), la comision auditora plasmé textualmente lo citado por el sefior Gucev Toledo
Espinoza, quien sefiala lo siguiente:
¥
Precisando que mediante Resolucion Recloral N°® 354-2022-UNSCH-R de 08 de julio de 2022 fue
designado como responsable del proceso de compromiso anual de la Unidad de Recursos Humanos,
mientras antes de la emision de la citada resolucion igual el compromiso lo realizaba por funcion.

{(.)
De la formulacion y aprobacion de la Planilla de Pagos del mes de junio de 2022

E! 3 de junio de 2022, la sefiora Edith Nancy Abarca Palomino, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante memorando multiple n.® 047-2022-UNSCH-DIGA/URRHH (Apéndice n.° 19),
se dirigi6 a los directores de los Departamentos Académicos de la UNSCH, entre ellos al
Departamento Académico de Minas y Civil, y puesto también de conocimiento de la Direccion de la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil®, a fin de solicitar informacién relacionada al control de
asistencia y permanencia de los docentes, para con ello sea elaborada la planilla de pagos,
sefialando lo siguiente:

{..)
En atencion al Memorando N° 0132-2022-UNSCH-R, que remitan informacion respecto a: la modalidad de trabaio.
-asistencia, permanencia v control de dictado de clases (Tedricas, practicas) gue vienen desarrollando el personal

docente nombrado y contratado. debido a que la Unidad de Recursos Humanos debera remitir dicha

informacion_al Area de Remuneraciones y Pensiones para cumplir con el _pago mensual de las
remuneraciones de los docentes nombrados y contratados de la UNSCH, para ello se detalla lo siguiente:
i)

1. Remitir informacion consolidada por cada director de los Departamentos Académicos, de los siguientes:
- Docente nombrado a partir del 01 de abril al 30 de abril de 2022 (Semestre Académico 2021-11) y del mes de
mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022 (Semestre Académico 2022-I).
{:-3)
2. Dicha informacién debe ser enviado en archivo PDF y EXCEL con evidenclas (caso remoto: captura de
pantalla de sesion de clases en horarios que corresponda, caso presencial: reqgistro de asistencia de

alumno) {...). De los meses abril y mayo se recepcionaréa hasta el dia 15 de junio de 2022, por ia plataforma
virtual de mesa de partes; y en adelante a partir del mes de Junio cumplido el mes, deberan remitir

méximo hasta el dia 06 del siguiente mes, bajo responsabilidad. En caso de no remitir en las fechas
establecidas, sera considerado como inasistencia injustificada.”

¥ Designada mediante Resolucién Rectoral n.” 100-2022-UNSCH-R de 18 de marzo de 2022 (Apéndica n.° 85) y cesado mediante Resolucion del
Consejo Universitario n.” 1487-2022-UNSCH-CU de 5 de setiembre de 2022,

3 Designado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 251-2020-UNSCH-CU de 10 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 78) en el cargo de
director de Administracion II, jefe de la Oficina General de Administracion.

*  Mediante Resolucion Rectoral N° 354-2022-UNSCH-R de 8 de julio de 2022 fue designado como “responsable del Proceso de Compromiso Anual
de la Unidad de Recursos Humanos. (Apéndice n.° 18)

% Tal como se advierte el seguimiento en la plataforma de Mesa de Partes Virtuat de la UNSCH, con Exp. n,® 2220493.003. (Apéndice n.° 19)
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3. Lainformacién gue remita su despacho, podra ser sometido a fiscalizacion posterior, por fas instancias
competentes, siendo responsabilidad del jefe inmediato (director del Departamento Académico) validar
la_realizacion del trabajo (tedrico, practicas) remoto, presencial y/o semipresencial que efectué el
docente. En caso de incumplimiento se iniciaré los procedimientos disciplinarios que corresponda.

Asimismo, se reitera que, la informacidn solicitads, debe ser remitida do manera MENSUAL hasta ef mes de
diciembre del presente afio.” (Enfasis agregado).

Cabe sefialar que el ultimo parmrafo del numeral 9.4 (Organizacion de ias Clases) del “Plan de
Implementacion de la Semipresencialidad en la UNSCH para el Semestre Académico 2021-11",

sefiala; “La supervision del cumplimiento docente, estar4 a cargo {(...) de los directores (-..) de departamentos

académicos, en el caso de verificar ausencia docente, se levantara el acta y el tramite para su descuento”. ¥,
el numeral 3 de NORMAS GENERALES de la “Directiva Para el Control de Asistencia y Permanencia
del Persona! Docente de la UNSCH?”, sefala; ‘Los Directores de Departamento Académico y Directores
de Escuela Profesional, tienen la obligacién de realizar el control del avance curricular de cada docente
sequn la carga lectiva y horarios establecidos. En el caso de identificar la ausencia de docente en los horarios

establecidos, deberan reportar a la Oficina de Administracién de Personal para fines de descuento y/o

acciones pertinentes.” (Enfasis agregado).

Es necesario precisar que, hasta el 15 de junio de 2022, plazo establecido para que la Direccion del
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil y de la Direccién de la Escugla Profesional
de Ingenieria Civil remitan la informacién respecto al control de asistencia def personal docente, las
referidas direcciones pese al rol de supervision sobre cumplimiento de las actividades académicas,
no remitieron informacion alguna. Cabe precisar que, desde el 9 de junio hasta el 7 de julio de 2022,
no se contaba con director en el citado Departamento Académico. Asimismo, el sefior Johnny
Yermain Almeida Bonilla, responsable de Control Docente, no realizd el control de asistencia y
permanencia de los docentes, tampoco emitid informe alguno al respecto, que sustente Ia
formulacion de las planillas, conforme se advierte del Acta
n.® 001-2025-CG/OCQ198-SCEN3-UNSCH de 7 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 16), a través del
cual el citado responsable preciso:

“(...) Durante los semestres de semipresencialidad los departamentos académicos tenian que remitir a la
Unidad de Recursos Humanos, informe de fas actividades desarrolladas, las cuales nunca fueron remitidos.
Durante este periodo el responsable de Control Docente no hizo ningiin reporte. (...}", {énfasis
agregado).

Sin embargo, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, pese a no tener informacion
alguna que acredite el récord de asistencia de mayo de 2022, procedié a formular la Planilla de Pagos
del mes junio 2022", con n.® 006-22/230, de cuya relacion se considerd al Docente con una
remuneracion integra, planilla que fue suscrita por la sefiora Edith Nancy Abarca Palomino, jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, quien pese a no tener respuesta por parte del Departamento
Académico de Ingenieria de Minas y Civil y de la Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria
Civil, respecto de su solicitud de informacién sobre el control de asistencia y permanencia del
personal docente para la formulacién de las planillas mensuales, y pese a las funciones inherentes
a su cargo no observo que la Planilla de pagos del mes de junio de 2022, se formulé sin contar con
la documentacion sustentante correspondiente.

3 Conforme se advierte del memorando n.” 41-2025-UNSCH-FINGC/DAIMC de 2 de abril de 2025 (Apéndice n.° 20), mediante el cual, la direccion
del Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil, dirigido a la Comision Auditora, sefialo: “(...) durante el periodo comprendido del 09 de
Junio al 07 de julio del 2022, de acuerdo a documentos existentes en el Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil, en dicho periodo,
1o $e encuentra en los archives. {...)"
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Asimismo, dicha planilta también no fue observada por el sefior Juan Emesto Galvan Huaman,
director de la DIGA%, quien procedio a suscribirlo a pesar que no contenia sustento alguno;
seguidamente el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, procedio al margen de la
normativa a comprometer la planilla en el SIAF en el registro n.° 1420 y generando las Hojas de
Resumen de Planillas n.s 0094 y 0095 de 16 de junio de 2022, los mismos que fueron suscritos por
el referido Técnico Administrativo |, iniciando con ello el tramite para el pago.

Por otro lado, toda vez que el director del Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil y
el director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil no atendieron lo solicitado por la citada jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, el 23 de junio de 2022, a través del memorando multiple
n° 058-2022-UNSCH-DIGA/URRHH (Exp. virtual 2230519) (Apéndice n.® 21), la sefiora Edith Nancy
Abarca Palomino, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, solicitd nuevamente a los directores de
los Departamentos Académicos y puesto también de conocimiento de la Direccion de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil, de manera reiterada el requerimiento bajo el mismo asunto: “Remitir

informe sobre el control de dictado de clases. asistencia y permanencia de los Docentes Ordinarios

Contratados”, precisando lo siguiente:

“(...); aclaro que el tnico medio verificable para realizar el pago de remuneraciones del personal docente
y administrativo de nuestra universidad es dicho control {...).”

Cabe sefialar que, al requerir los informes de asistencia y permanencia correspondientes, incluso de
dos (2) meses atras; o sea, desde el mes de abril y hasta diciembre de 2022, destaco que: En caso
no remitir en las fechas establecidas, seré considerado como inasistencia injustificada; vale decir, sin
informacion relacionada al control de asistencia del personal docente, no era posible formular la
planilla de pago considerando la remuneracion integra; aunque, es de advertir que ya se habia
formulado y pagado inclusive las planillas del mes de mayo y junio de 2022. Es preciso indicar, que
dicho requerimiento efectuado por la citada jefa de la Unidad de Recursos Humanos, tampoco fue
atendido, foda vez que no se tuvo respuesta alguna, por parte de los citados estamentos.

De la formulacién y aprobacion de las Planillas de Pagos de los meses de julio y agosto de
2022

Pese a no tener documentacion alguna que acredite el control de asistencia del personal docente,
toda vez que el responsable de Control Docente no emitié ningiin documento, tal como se advierte
en el Actan.® 0001-2025-CG/OCI0198-SCE-03-UNSCH de 7 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 16),
en los meses de julio y agosto de 2022, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |,
de modo similar a los meses anteriores, formulé la Planilla de Pagos de julio 2022, con
n.® 007-22/230; asimismo, la Planilla de Pagos de agosto de 2022, con n.° 008-22/230, en las cuales
se considero al Docente también con una remuneracion integra, planillas que fueron susciitas por la
sefiora Edith Nancy Abarca Palomino, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, quien de modo
similar al mes anterior, no advirtio que dichas planillas formuladas por el citado Técnico
Administrativo, no contenian ninguna documentacién que acredite el récord de asistencia del
personal docente; asimismo, fueron suscritas por el sefior Juan Emesto Galvan Huaman, director de
la DIGA, quien también no observo que las citadas planillas carecian de documentacion sustentante,
pese a que los citados funcionarios tenian la labor de supervisar y dirigir los procesos relacionados
al sistema administrativos de los recursos humanos.

% Designado mediante Resolucion de Consejo Universitario 806-2022-UNSCH-CU de 2 de junio de 2022 (Apéndice n.° 78), en el cargo de director
General de Administracion de la Direccidn General de Administracion, a pariir del 3 de junio de 2022.
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Es necesario también acotar que con respecto a los memorandos miltiples
nes 047-2022-UNSCH-DIGA'URRHH de 3 de junio de 2022 (Apéndice n° 19) y
058-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de 23 de junio de 2022 (Apéndice n.° 21), mediante los cuales la
referida jefa de la Unidad de Recursos Humanos solicitd informacion relacionada al control de
asistencia y permanencia de los docentes, el Departamento Académico de Ingenieria de Minas y
Civil bajo la direccion del sefior José Emesto Estrada Cardenas?, tomé conocimiento de los citados
documentos recién el 11 de agosto de 2022, conforme se advierte de la plataforma de la Mesa de
Partes Virtual de la UNSCH; sin embargo, no atendié lo solicitado por dicha unidad, pese a su deber
de controlar las actividades de los docentes dentro de los horarios establecidos, conforme a lo
establecido en la Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la
UNSCH? y el Plan de Implementacion de la Semipresencialidad en la UNSCH.

Luego de la formulacion de las Planilias de Pagos correspondiente a los meses de julio y agosto de
2022, también se advierte que el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |,
comprometio en el SIAF; cada una de ellas, generando asi las Hojas de Resumes de Planillas
n.220120 y 0121 de 19 de julio de 2022 con registro SIAF n.° 01959, correspondiente al mes de julio
de 2022 y n.>s 0147 y 0148 de 19 de agosto de 2022 con registro SIAF n.° 02380, correspondiente
al mes de agosto de 2022, registros en la fase compromiso que realizé al margen de la normativa;
toda vez, que para ello se requeria que la planilia cumpla con los requisitos de ley; es decir con el
sustento correspondiente, Hojas de Resumen que fueron suscritas por el referido Técnico
Administrativo, pese a ello, en los citados meses dio inicio al proceso de tramite para el pago.

Asi se advierte, que durante el semestre académico 2021-!l (modalidad semipresencial), el
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil y la Direccion de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil, no remitieron mensualmente la informacién solicitada y hasta reiterada por la Unidad
de Recursos Humanos, con relacion al control del dictado de clases, la asistencia y la permanencia
de los docentes. Ademas, durante dicho semestre académico, tampoco el sefior Johnny Yermain
Almeida Bonilla, responsable de Control Docente, emitio informe alguno relacionado al reporte de
control de asistencia de los docentes; pese a todo ello, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico
Administrativo |, formulo las Pianillas de Pagos n. 005-22/230, 006-22/230, 007-22/230 y
008-22/230, correspondiente a los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2022, respectivamente,
sin tener en cuenta documento alguno que acredite la asistencia y permanencia del personal docente.

Tambien, las referidas planillas fueron suscritas por la sefiora Edith Nancy Palomino Abarca, jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, dando conformidad a su contenido, pese que no se contaba con
sustento alguno que acredite la asistencia y permanencia del Docente y, pese ademéas que en el mes
de junio solicitd a las citadas direcciones, que para la elaboracién de la planilla se debia de tener el
control de asistencia y permanencia del personal docente; haciendo caso omiso a su funcion de
cautelar el control del personal.

De la misma manera, no fue advertido por ef sefior Carlos Oré Ruiz, jefe de la DIGA, quien suscribio
la Planilla de Pagos del mes de mayo de 2022 con n.° 005-22/230 y por el sefior Juan Emesto Galvan
Huaman, también jefe de la DIGA quien suscribio las Planillas de Pagos n.os 006-22/230, 007-22/230
y 008-22/230, correspondiente a los meses de junio, julio y agosto de 2022, respectivamente;
aprobando con elio su contenido, sin observar que las planillas no contenian sustento alguno que
acredite la permanencia del Docente.

% Designado mediante la Resolucién Rectoral n.® 442-2022-UNSCH-R de 22 de agosto de 2022, por el periodo de un {01) afto, a partir del 08 de
julio de 2022 3] 07 de julio de 2023. (Apéndice n.° 90)
¥ Aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 1082-2019/UNSCH-R de 15 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 8).

— ——— —_—
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Es asi que, luego de haberse formulado las planillas de los citados meses, el sefior Gucev Toledo
Espinoza, Técnico Administrativo | quien formuld cada una de las planillas sin tener el sustento del
control de asistencia def personal docente, también procedio a efectuar el registro de la fase
compromiso en el SIAF por cada una de ellas, de manera contraria a lo establecido en la nomativa,
toda vez que para efectuar el registro del compromiso se requiere previamente que se haya cumplido
los tramites legales para la formulacion de la planilla; es decir, que la planilla se haya formulado
teniendo en cuenta el control de asistencia del personal docente.

Es asi que, durante los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2022 se formularon Planillas de
Pagos considerando el monto integro de las remuneraciones del Docente, pese a no acreditar su
asistencia y permanencia, conforme al siguiente cuadro:

Cuadro n.® 2
Relacién de planillas formuladas y sus correspondientes Hojas de Resumen donde se advierte los
montos integros de remuneracién del Docente.

~ N Informacién contenida en ta Planilla Aprobaclén de las Planillas
NeSfano] Mes | e} Ridtro ) SHALE, Fecha [Importe [ Tofal | Total | . T Unidadde .
Bruto |descusnto| Llquldo Recursos Humanos
. 1} Mayo | 005-22/230 | 00954 |0071y0072 | 13/05/2022 | 4658,00] 253409 212391 41922 Carlos Ore Ruiz
| 2 | 2022 Wunio | 008-22/230 | 01420 | 0094 y 0095 | 16/06/20 465800] 2534001 212391]  419,22| Edith Nancy Palomine Jia Emesl
3 Lo | 007-22230 | 01958 {0120y 0121 | 19/07/2022 | 4958,00{ 254000] 241791  419.22 Abarca GalvAn Ruamén
4 iAgosto | 008-22/230 | 02380 | 0147 v 0148 | 19/08/20 465800 254909 210891 41922

Fuente : Planillas de Pagos n.>s 005-22/230, 006-22/230, 007-22/230 y 008-22/230 {Apéndice n.° 22) y Hojas de Resumen de Planillas
n.es: 0071-0072, 0094-0095, 0120-0121 y 0147-0148, cormespondiente a los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2022,
respectivamente (Apéndice n.° 23)

Elaborado por : Comisién de control

Leyenda - H.R.P. = Hoja de Resumen de Planillas y SIAF = Sistema Integrado de Administracién Financiera.

1.2 De la formulacion y aprobacion de las Planillas de Pagos sin el debido sustento, durante los
meses de setiembre a diciembre de 2022 y de enero a marzo de 2023, correspondiente al
semestre académico 2022-1 (modalidad semipresencial).

Con relacion a ias actividades académicas y administrativas correspondiente al semestre Académico
2022-1%, estas se desarrollaron del 15 de agosto de 2022 hasta el 3 de marzo de 2023, habiéndose
efectuado de manera semipresencial, en atencion a lo resuelto en el articulo 1°% de la Resolucion
de Consejo Universitario n,® 3466-2022-UNSCH-CU de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 25).
Ahora, para la formulacion de la Planilla de Pagos del mes de setiembre de 2022, se debia tener en
cuenta el récord de asistencia del mes anterior; es decir, el récord de asistencia y permanencia del
personal docente correspondiente al mes de agosto de 2022.

Al respecto, y de modo similar a los meses anteriores el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico
Administrativo |, sin ningn documento que acredite el control de asistencia y permanencia del
personal docente, formulé la Planilla de Pagos de Setiembre de 2022 con n.® 009-22/230, en el cual
\ considero también la remuneracion integra al Docente, documento que fue suscrita por el sefior
| Nilber contreras Gutiérrez®, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sin advertir que la citada
planilla no contenia sustento alguno; como también fue suscrita por el sefior Juan Emnesto Galvan
Huaman, director de la DIGA, aprobando con ello su contenido y sin advertir que la planilla no
contenia documentacion que acredite su formulacién.

¥ Mediante la Resolucion del Consejo Universitario n.” 4621-2022-UNSCH-CU de 26 de diciembre de 2022, se aprobt la modificacién del Calendario
de Actividades Académico-Administrativas 2022-| (Apéndica n.° 24)

% “Aprobar el reinicio del semestre académico 2022+ de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, a partir del 07 de diciembre de 2022,
bajo la modalidad semipresencial”

“  Designado mediante Resolucién del Consejo Universitario n.” 1487-2022-UNSCH-CU de 5 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 85) y cesado
mediante Resolucion Rectoral n.” 217-2023-UNSCH-R de 19 de abril de 2023, (Apéndice n.° 86}

e e —
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Es asi que, luego de haber formulado la planilla de pagos y al igual que los meses anteriores, el
citado Técnico Administrativo, al margen de la normativa procedio a comprometeria en el SIAF con
registro n.° 02684, habiendo generado el 12 de setiembre de 2022 las Hoja Resumen de Planillas
n.os 166 y 167, hojas de resumen que fueron suscritas por el citado Técnico Administrativo, para con
ello, luego proceder al tramite de pago.

Posteriormente a la formulacién de la Planilla de Pagos del mes de setiembre de 2022, el sefior Nilber
Contreras Gutiérrez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien suscribié la misma, mediante
memorando mltiple n.* 102-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de 20 de setiembre de 2022 (Exp. virtual
2253924.001) (Apéndice n.° 26), se dirigio entre otros, a la direccion del Departamento Académico
de Ingenieria de Minas y Civil y puesto también de conocimiento de la Direccion de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil*, a fin de solicitar lo siguiente: “Remitir informe sobre el control de

asistencia y permanencia de los Docentes ordinarios y contratados”, bajo el siguiente detalle:

“(...) en atencion al Memorando N° 0132-2022-UNSCH-R, que remitan informacion respecto a: la modalidad de

trabajo, control de asistencia en el caso sea el reaistro en parte diario fisico, de! personal docente nombrado y
contralado, debido a que la Unidad de Recursos Humanos debera de remitir dicha informacién al Area de

Remuneraciones y Pensiones para cumplir con el page mensual de las remuneraciones de los docentes
(...). en el plazo de hasta antes del dia 12 de cada mes, respecto al control de asistencia del mes anterior’.
{Enfasis agregado).

Cabe senialar, que el referido memorando tampoco fue atendido por la Direccion del Departamento
Académico de Ingenieria de Minas y Civil2; asi como no fue atendido por la Direccién de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil43,

Es preciso indicar que luego de haber solicitado a los Departamentos Académicos el control de
asistencia del personal docente, el 22 de setiembre de 2022, el citado jefe de la Unidad de Recursos
Humanos a través del memorando mdltiple n.® 105-2022-UNSCH-DIGA/URRHH# (Apéndice
n.° 28), se dirigio, entre otros al Director del Departamento Académico de Ingenierfa de Minas y Civil,
en cuyo contenido sefialo: ...), para disponer en atencion a los documentos de referencia, que los

Departamentos Académicos de manera opcional registren la asistencia de docentes ordinarios y contratados,
ya sea en el parte diario fisico o en el reloj biométrico.” (Enfasis agregado). No obstante, esta disposicion
contravenia claramente lo establecido en el numeral 1 de Normas Especificas de la “Directiva Para
el Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNSCH"4, que sefiala: “E/ control
diario se registra en ef reloj biométrico instalado para tal fin en cada Departamento durante la jomada laboral

ordinaria. Los docentes con regimenes de dedicacién de tiempo completo (...), deben registrar su ingreso y
salida en el reloj biométrico, a fin de cumplir con su régimen de dedicacién.”

1 Conforme se advierte en la plataforma de Mesa de Partes Virtual de la UNSCH, con exp 2253924 (Apéndice n.° 26)

“ Al respecto, conforme al seguimiento efectuado mediante la Mesa de Partes Virtual de la UNSCH, se verifica que, el documento fuse recibido ef 14
de diciembre de 2022 (09:30:12) por la usuaria Laura Gomez Libia, secretaria del Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Givil, y
archivado definiivamente el 18 de enero de 2023, (Apéndice n.® 26)

& Mediante memorando n.” 028-2025-EPIC/FIMGC/UNSCH de 26 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 27), la direccion de la Escuela Profesional de
Ingenierfa Civil, respecto al requerimiento de informacién sobre control de dictado, asistencia y permanencia de los docentes ordinarios durante los
semestres de semipresencialidad, dirigido a la comisin auditora, sefialo lo siguiente: ...), — La posible emision de documentos por fa direccion de
la Escuela Profesional de Ingenierfa Civil a fa Unidad de Recursos Humanos sobre ef asunto en cuestion, cumplo con informarle que, tras revisar
los archivos disponibles, no se ha encontrado registros especificos gue puedan contener fa informacion solicitada; (...).”

“  En atencion del Proveido n.® 2080-2022-R de 20 de setiembre de 2022, suscrito por el Rector de la UNSCH. (Apéndice n.° 28)

% Aprobado, mediante Resolucién Rectoral n.* 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019. (Apéndice n.° 8)

- _— = e — |
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Al respecto, en el contexto de la semipresencialidad, durante las labores presenciales, conforme a la
citada directiva vigente* y aplicable, la asistencia del Docente debia efectuarse en el reloj biométrico
registrando el ingreso y salida bajo responsabilidad, a fin de cumplir con su régimen de dedicacion,
siendo la Unidad de Recursos Humanos a través del Area de Control Docente, el responsable directo
e inmediato del control de asistencia y permanencia de todo el personal docente. Ademas, en la
disposicion que diera el referido jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no se delimita la frecuencia
de la marcacién diaria, por lo que, a fin de acreditar las labores efectivas, correspondia el registro de
ingreso y salida ya sea en reloj biométrico o en su defecto mediante parte diario fisico, pese a que
esta (ltima modalidad de registro de marcacion no se encontraba establecida en ninguna normativa;
sin embargo, tampoco se ha cumplido, ya que no se cuenta con documento alguno que acredite la
asistencia y permanencia del Docente, durante dicho semestre académico.

Posteriomente, y de modo similar a los meses anteriores el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico
Administrativo |, formulé la Planilla de Pagos n.s: 010-22/230, 011-22/230, 012-22/230,
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022; asi como Planilla de Pagos
n.os 001-23/230, 002-23/230 y 003-23/230, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo
de 2023, respectivamente, sin tener en cuenta documento alguno que acredite la asistencia y
permanencia del personal docente, planillas en las cuales cual se considerd la remuneracion integra
del Docente, situacion que no fue observada por el sefior Nilber Contreras Gutiérrez, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, quien procedio a suscribirlas, aprobando con ello el contenido de cada una
de ellas.

Asi también, en las Planillas de Pagos n.os; 010-22/230, 011-22/230, 012-22/230, que corresponden
a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022 y la Planilla de Pagos n.° 001-23/230, de!
mes de enero de 2023, el sefior Juan Ernesto Galvan Huaman, director de la DIGA, sin advertir que
las planillas no contaban con documentacion que acredite el cumplimiento del control de asistencia
.y permanencia del Docente, procedié a suscribirlas y consecuentemente aprobarlas, sin abservacion
/8! alguna. Del mismo modo, con relacion a las Planilas de Pagos n.s, 002-23/230 y
¢ 003-23/230, correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2023, el sefior Juan de Dios
Canchari Quispe*, director de la DIGA, también procedi6 a suscribirlas sin observacion alguna pese
a que dichas planillas no contaban con documentos que sustenten el récord de asistencia y
permanencia de! personal docente.

| Luego de haberse formulado las citadas planilias, el referido técnico administrativo, al margen de la
’ normativa, procedit a comprometerlas cada una en el SIAF, habiendo generado los registros SIAF
n.s: 03234, 03864, 04376, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022:
y los registros n.>s 0042, 00229, 00462 correspondiente a las planillas de los meses de enero, febrero
n Y Marzo de 2023, respectivamente, y consecuentemente elaborado por cada una de las planillas las

\ Hojas de Resumen de Planillas n.>s 0195 y 0196 de 14 de octubre de 2022, 0223 y 0224 de 16 de
noviembre de 2022, 0248 y 0249 de 14 de diciembre de 2022, Asimismo, con respecto a las planillas
de los meses de enero a marzo de 2023, elabord las Hojas de Resumen de Planillas n.os 0004 y 0005
de 23 de enero de 2023, 0023 y 0024 de 20 de febrero de 2023, 0042 y 0043 de 14 de marzo de
2023, hojas de resumen que fueron suscritas por el citado técnico administrativo.

% Mediante memorando n.® 557-2024-UNSCH-SG de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.® 28), el secretario general de la UNSCH, remitia el informe
n.? 002-2024-UNSCH-SG-CCZ de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 29), suscrita por Celmira Comejo Zaga, sefiald: ¥...) se ha realizado una
busqueda exhaustiva (...), no se hallé a futi C: i6n que haya modificado la Directiva (. 1082-2019-UNSCH-R de 15
de octishre de 2019

7 Designado mediante Resolucion del Consejo Universitario n.° 633-2023-UNSCH-CU de 15 de febrero de 2023. (Apéndice n.° 82)
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Cabe sefialar que durante el semestre académico 2022-I (modalidad semipresencial), el
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil; tampoco ha cumplido con remitir
mensualmente la informacion solicitada por la Unidad de Recursos Humanos, relacionada al control
del dictado de clases, la asistencia y la permanencia de los docentes, incluido el docente Angel Hugo
Vilchez; ademas, el sefior Johnny Yermain Almeida Bonilla, responsable de Control Docente, durante
dicho semestre, tampoco no emitid reporte alguno relacionado a la asistencia y permanencia de los
docentes®.

Por fo expuesto, durante los meses de setiembre a diciembre de 2022 y de enero a marzo de 2023,
que corresponde al desarrollo del semestre académicos 2022-, en el contexto de la
semipresencialidad, la Direccion del Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil, bajo
la direccion del sefior José Emesto Estrada Cérdenas® y la Direccion de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Civil, bajo la direccion del sefior Edward Ledn Palacios®, pese a la informacion
solicitada por la Unidad de Recursos Humanos, no procedieron a atender la solicitud respecto del
control de asistencia y permanencia del personal docente, a pesar a que dichas direcciones tuvieron
la responsabilidad de supervisar las labores del personal docente; asimismo, el responsable de
Control Docente, quien pese a sus funciones no emitié6 documento alguno respecto al control de
asistencia y permanencia del personal docente.

De igual manera, el Técnico Administrativo |, quien formulé las Planillas de Pagos considerando la
remuneracion integra del Docente, pese a no contar con documentacion que acreditara el récord de
asistencia y permanencia; quien también registro ia fase compromiso de las planillas en el SIAF al
§ margen de la normativa; asi como los jefes de ta Unidad de Recursos Humanos quienes suscribieron
cada una de las Planillas de Pagos, aprobando asi su contenido, a pesar que estas no contaban con
documentacion sustentaria. Asi también, dichas planillas fueron suscritas por los directores de la
DIGA, quienes no advirtieron que estas no contaban con documentacion que acredite la asistencia y
permanencia del Docente, otorgado con ello su aprobacion.

Es asi, durante los citados meses se formularon las Planillas de Pagos considerando la remuneracion
integra del Docente, tal como detalla el cuadro siguiente:

Cuadron.° 3
Relacién de planillas formuladas y sus correspondientes Hojas de Resumen donde se advierte los
montos integros de remuneracion del Docente.

- | 5 Informacion contenida en |a Planllla Aprobacitn de las Planitias
Afio| Mes Ppl.an‘lillaa ‘ R;g:;ro H'EQP' Fecha | Importe | Total Total oo Unidad de DIGA
Bruto |Descuento| Liguido Recursos Humanos
Setiembre | 009-22/230 | 02684 |0166-0167| 12/09/2022 | 465800 2534,09] 212391 41922
2022 Octubre 010-22/230 | 03234 |0195-0196| 14/10/2022 | 465800 253409 212391 419.22 Juan Emesto
Noviembre | 011-22/230 | 03864 10223-0224| 161172022 | 495800] 254009 241791] 419.22 Ni Galvan Huamén
Diciembre | 012:22/230 | 04376 _[02480046] 14122022 | 4656,00] _2549.09] 210891 4192 " Conreras
Enero 001-23/230 | 00042 |0004-0005| 23/01/2023 | 485800 2 534,%[ 212381 41922
2023 |Febrero 002-23/230 | 00229 10023-0024] 20/02/2023 | 465800 253409 212391 41922 Juan de Dias
Marzo 003-23/230 | 00462 [0042-0043] 14032023 | 495800 2 540‘09| 241791 419,22 Ganchari Quispe
Fuente ¢ Planillas de Pagos n.o 009-22/230, 010-22/230, 011-22/230, 012221230, 001-23/230, 002-23/230 y 003-23/230 (Apéndice

n.° 22), y as Hojas de Resumen de Planillas n.o=: 0166-0167, 0195-0196, 0223-0224, 02480249, 0004-0005, 0023-0024 y
0042-0043 (Apéndice n.® 24), comespondiente a los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, asi
como, de enero, febrero y marzo de 2023, respectivamente.

Elaborado por : Comision de control

Leyenda : H.R.P.=Hoja de Resumen de Planillas y SIAF = Sistema [ntegrado de Administracién Financiera.

#  Conforme se deja constancia en el numeral 1. del acta n.® 001-2025-CG/0C0198-SCE03-UNSCH de 7 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 16).

4 Mediante memorando n.® 123-2025-UNSCH-FIMGC/JEEC de 17 de marza de 2025 (Apéndice n.” 30), el sefior José Emesto Estrada Cardenas,
dirigido a la comision auditora, precis lo siguiente: “(...} 2. Se menciona los Memos Mdltiples (b} N° 047-2022 def 03 de junio de 2022 (...} y (c)
N° 056-2022 de 23 de junio de 2022, y hay un tercer memo muttiple (d) N° 102-2022 del 20 de setiembre 2022 (...). 3. Posteriormente con fecha 18
ENE 2023 a las 11:26 am y 10:26 am fueron archivados fos tres memos miittiples en el Departamento con la denominacion de atendidos. 4. La
Oficina de Recursos Humanos de fa UNSCH informa que no recibio ningtn informe al respecto. 5. Cabe precisar que si se tomé conocimiento
de fos memorandos multiples cursados por fa Oficina de Recursos Humanos (...)."

% Mediante Resolucion Rectoral n® 364-2022-UNSCH-R de 13 de julio de 2022, fug encargado como director de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Civil, por el periodo de un (1) afio, del 7 de junio de 2022 al 6 de junio de 2023. {Apéndice n.° 91)
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De la formulacién y aprobacion de la Planilla de Pagos durante los meses de abril y mayo de
2023 (periodo vacacional)

Es preciso indicar, que las actividades académicas y administrativas correspondiente al semestre
Academico 2022-I1!, se desarrollaron del 20 de marzo hasta el 15 de septiembre de 2023,
habiéndose efectuado de manera presencial®s; asimismo, previo al inicio de las actividades
academicas Docente, hizo uso fisico de sus vacaciones por 60 dias calendarios, del 6 de marzo al 4
de mayo de 2023, ello considerando lo establecido en la Resolucion del Consejo Universitario
n.® 863-2023-UNSCH-CU de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 32), mediante el cual se resolvié:
“(...) Articulo 1°.- AUTORIZAR el uso fisco de vacaciones a los docentes de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria n.® 30220, a partir def 06 de marzo de
2022, por el periodo de ley”. Al respecto, s preciso indicar que Conforme al numeral 7 del articulo 58°
del Estatuto de la UNSCH, son derechos de los docentes: “Gozar anualmente de sesenta (60) dias de
A vacaciones pagadas, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria, de modo que no
afecten el descanso legal ordinario.”

Es pertinente sefialar, que la citada Resolucién de Concejo Universitario que aprueba el uso fisico
de vacaciones, tan solamente sefialaba de manera genérica el derecho que correspondia a los
n, docentes atener 60 dias de descanso vacacional, del 6 de marzo al 4 de mayo de 2023, sin haber

\ citado claramente la relacion de docentes que adgquirieron dicho derecho, o el periodo vacacional que
le corresponderia también al Docente, informacion que el sefior Johnny Yermain Almeyda Bonilla,
responsable de Control Docente debia formular previamente a la emision del citado acto resolutivo,
conforme a sus funciones.

Ahora, la citada Resolucién que aprobo el descanso vacacional fue publicada en el portal institucional
de UNSCH, por tanto fue de conocimiento plblico y méas ain de conocimiento de la Unidad de
Recursos Humanos; sin embargo, el sefior Johnny Yermain Almeyda Bonilla, responsable de Control
Docente, no observd que en dicho acto resolutivo se sefialaba tan solamente de manera general, el
derecho de los docentes a merecer sesenta (60) dias de vacaciones, sin contener la refacion de
docentes que adquirieron el derecho al descanso vacacional; mas aun, teniendo en cuenta que tenia
por funcion efectuar el control del récord vacacional®. Habiendo incluso dejado de emitir los informes
\ mensuales que sirvan de sustento para la formulacion de las planillas, tal es asi, que no emitio
informe alguno respecto al récord vacacional del Docente del mes de marzo de 2023, el cual servia
de sustento para la formulacion de la planilla del mes de abril de 2023; asi como no reportd
informacién alguna respecto al récord vacacional del Docente del mes de abril de 2023, el cual
tambien servia de sustento para la formulacién de la planilla del mes de mayo de 2023.

1 Mediante Resolucion del Consejo Universitario n.” 1444-2023-UNSCH-CU de 9 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 31), se aprobd el reajuste del
Calendario de Actividades Académico-Administrativas 2022-1f de la UNSCH, en el cual se estableci el inicio de clases el 29 de mayo y como wfimo
dia de clases el 28 de agosto de 2023; aunque, las actividades administrativas se dio inicio el 20 de marzo con la “Publicacion de horario de clases
proyectadas por las escuelas profesionales” y finalizando el semestre el 15 de setiembre de 2023.

% En atencion a lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién Viceministeriaf n,* 076-2022-MINEDU de 17 de junio de 2022;

% Conforme lo seffala el memarando n.* 117-2023-UNSCH-URRHH-CD de 27 de octubre de 2023 {Apéndice n.° 33), mediante el cual, el sefior
Johinny Yermain Almeida Bonilla, responsable de Controf Docente, comunico a la sefiora Gabrigla Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos
Humanas, las funciones que venia realizando, siendo los siguientes: “Controf de asistencia de docentes, ¢aleulo de dias para el trémite de
vacaciones truncas o compensacion vacacional, reporte de asistencia o inasistencia de docentes, ficencias varios de docentes (por salud, &
cuenta de vacaciones, por cepacitacion, efc), reporte v control de vacaciones fisicas de docentes.” Asimismo, el sefior Gucev Toledo Espinoza,
quien ejercit el cargo de jefe de la Oficina de Administracion de Personal del 14 de enero de 2021 al 20 de marzo de 2022, mediante Carta
n.” 0001-2025-UNSCH-DIGA-URRHH/ARP-TEG de 3 de febrero de 2025 (Apéndice n.® 34), confirmé las funciones del Area de Control Docente.
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Es necesario acotar que, el récord vacacional se genera en funcion de la prestacion efectiva de
labores durante el afio anterior, debiendo de acumular como minimo doscientos diez (210) dias de
labores efectivas en el ejercicio de la funcion docente, conforme al numeral 2.2. (2.2.2.) del articulo
2° (Descanso vacacional) del Decreto Legislativo n.° 1405 que sefiala: “Tratandose de servidores cuya
jomada ordinaria es de cinco (5) dias a la semana, deben haber realizado labor efectiva al menos doscientos
diez (210} dias en dicho periodo.” Ademas, la jornada ordinaria de trabajo™ en el Perd es de ocho (8)
horas diarias, por lo que, para efectos del computo del récord vacacional, se considera como dias
efectivos de trabajo, entre otros, la jornada ordinaria de servicios, conforme se establece en el articulo
4° del Decreto Supremo n® 013-2019-PCM %, Situacion que no acredito el Docente, toda vez que no
se evidencia documento alguno sobre su asistencia y permanencia durante los 12 meses anteriores.

Ahora, considerando que es obligacion de la Unidad de Recursos Humanos lievar el control del
récord vacacional, el sefior Johny Yermain Almeida Bonilla, Responsable de Control Docente, no
emitio informe alguno que acredite el récord vacacional del Docente; y pese a ello, en el mes de
marzo de 2023, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, formuld la Planilla de
Pagos del mes de abril 2023, con n.° 004-23/230, sin tener en cuenta que para ello se requeria el
record vacacional del Docente. De la misma forma, en el mes de mayo formuld la “Planilla de Pagos
del mes de mayo 2023", con n.® 005-23/230, también si tener en cuenta que para ello se debia
acreditar el récord vacacional del Docente.

Es asi que, luego de haberlas formuladoe considerando la remuneracion integra del Docente, el sefior
Nilber Contreras Gutiérrez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, procedié a suscribirlas dando
% por aprobado el contenido de las planillas de! mes de abril, con registro n.° 004-23/230; por su parte,
jla sefiora Vilma Lucia Cardenas Chamorro, jefa encargada de la Unidad de Recursos Humanos®,
también procedio a suscribirlas, dando conformidad a su contenido en la Planilla de Pagos del mes
de mayo 2023, con n.® 005-23/230, sin advertir que dichas planillas no tenian informe alguno que
acredite el récord vacacional; de la misma forma las citadas Planilla de Pagos, fueron suscritas por
el sefior Juan de Dios Canchari Quispe, director de la DIGA quien procedio a suscribirlas sin
observacion alguna pese a que dichas planillas no contaban con documentos que sustenten el récord
vacacional, otorgando conformidad a su contenido.

Ahora, luego de haberse formulado las citadas planillas, y de modo similar a los meses anteriores, el
sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, al margen de la normativa, procedié a
comprometerlas cada una de ellas en el SIAF, habiendo generado los registros n.os; 00787 y 01129,
comespondiente a los meses de abril y mayo de 2023, respectivamente, y consecuentemente
 elaborado por cada una de las planillas las Hojas de Resumen de Planillas n.os 0069 y 0070 de 17
de abril de 2023, 0112 y 0113 de 12 de mayo de 2023, hojas de resumen que fueron suscritas por el
citado Técnico Administrativo. Es asi que, durante los citados meses, se formularon las planillas,
considerando la remuneracion integra del Docente, tal como detalla el cuadro siguiente:

5 ElDecreto Legislativo n.* 854 “Ley de Jomada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo”, publicado el 1 de octubre de 1996, sefiala: “Arficulo
1°.- La jomada ordinaria de trabajo {...) es de ocho (8} horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales como méximo”

% “4.1. Para efectos del computo def récord vacacional, se considera como dias efectivos de trabajo fos siguientes: a. La jomada ordinaria de servicio.
(i

% Mediante memorando n.° 1892-2023-DIGA-UNSCH de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 35), la sefiora Vilma Lucia Cardenas Chamorro, fue
encargada la responsabilidad y funciones como jefa de la Unidad de Recursos Humanos; habiendo finalizado su encargatura, f 15 de mayo de
2023, conforme precisa en el memorando n.® 432-2023-UNSCH-R de 15 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 36), suscrito por el Rector de la UNSCH.
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Guadro n.* 4
Relacién de planillas formuladas y sus correspondientes Hojas de Resumen donde se advierte
los montos integros de remuneracion del Docente.
” Informaci6n contenlda en Iz Planilla Aprobacidn de las Planillas
o N° de Registro | HR.P. =
N° |Afo| Mes q P Fecha | Importe Total Total Unidad de
S S0 B Brute |descuento| Liquido Essalud | pacursos Humanos Sk
1 7073 Abril 004-23/230 | 00787 |0069-007017/04/2023] 4 658,00] 30.04| 382796 419.22|Nilber Contreras Gutiémez Juan de Dios
2 Mayo | 005-23/230 | 01129 |0112-0113]12/05/2023] 5 170,50| 59.92( 4310,58] 466 35|Vima L. Cardenas Chamorro| Canchari Quispe
Fuente : Planillas de Pagos n.°s: 004-23/230 y 005-23/230 (Apéndice n.® 22), asf como, las Hojas de Resumen de Planillas n.c;
0069-0070 y 0112-0113 (Apéndice n.° 24), corespondiente a los meses de abrit y mayo de 2023, respectivamente.
Elaborado por  : Comision de control
Leyenda  HR.P.=Hoja de Resumen de Planillas y SIAF = Sistema Integrado de Administracién Financiera

1.3 De la formulacién y aprobacion de las Planillas de Pagos correspondiente a los meses de
junio a octubre de 2023 (Semestre Académico 2022-I1)

Es de precisar que, para la formulacion de fas planillas de los meses de junio, julio, agosto, setiembre
y octubre de 2023; se debia contar con el registro de asistencia y permanencia del personal docente
de los meses de mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2023, respectivamente. Por otra parte,
luego del uso fisico de sus vacaciones, el Docente debia realizar sus labores de manera presencial
en la UNSCH, por lo que, necesariamente se requeria del registro de asistencia de ingreso y salida
a traves de la marcacién en el reloj biométrico, documento que sustentaria la asistencia y
permanencia conforme a su régimen de dedicacion, a fin de que con elio se genere la Planilla de
Pagos.

Al respecto, de la revisién a la informacion que sustenta el pago de las Planillas de Pagos de los
meses de junio de 2023, no se advierte documento alguno emitido por el Johnny Yermain Aimeida
Bonilla, responsable de Control Docente, y con respecto a los meses de julio, agosto, setiembre y
octubre de 2023, se advierte que citado responsable de Control Docente, puso de conocimiento al
sefior ismael Ventura Rojas, jefe de la Unidad de Recursos Humanos® el “Reporte de Inasistencia
de Docentes”, mediante los memorandos que se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°§
Reportas de Inasistencias remitidos por el responsable de Control Docente a la Unidad de Recursos Humanos
N° Memorando n°.s Fecha Mes correspondiente Dirigido a Observacién |
1 _[048-2023-UNSCH-URRHH-CD | 13/07/2023 |Reporte de inasistencia de mayo y junio Solo emitib e reporte de
2 1059-2023-UNSCH-URRHH-CD | 11/08/2023 |Reporte de inasistencia de Jullo Ismael Venturalinasistencia de dacentes; mas no
3 |099-2023-UNSCH-URRHH-CD | 14/09/2023 |Reporte de inasistencia de Agosto Rojas )aﬂ, el récord yio registro de
4 |111-2023UNSCH-URRHH-CD | 06/10/2023 |Reporte de inasistencia de Setiembre asistencia.
Fuente : Informe n.* 002-2025-2025-UNSCH-DIGA-URRMH-CD de 3 de febrero de 2025.

Elaborado por : Comision de Control

Del cuadro precedente se advierte que, los reportes remitidos por el responsable de control docente,
\ en los meses de julio, agosto, setiembre y octubre de 2023 con los citados memorandos, nicamente
| comunicd la relacion de docentes que no registraron la asistencia en el reloj biométrico. Cabe precisar
/' que, el referido responsable de control docente, en aplicacion de una directiva interna, que no se
encontraba vigente?, tomo en cuenta tan solamente una marcacion por dia para dar por cumplida la
asistencia del Docente; es decir, para el referido responsable de Control Docente solo bastaba con
marcar una sola vez para determinar que los docentes cumplieron con la asistencia y permanencia
durante Ia jornada laboral en la UNSCH; pese a que, la “Directiva para el Control de Asistencia y
Permanencia del Personal Docente de la UNSCH" vigente desde el afio 2019, establecia que los

docentes con regimenes de dedicacion completa, debian reqistrar su ingreso v salida en el reloj

biometrico, a fin de cumplir con su régimen de dedicacion.

5 Designado mediante Resalucion del Consejo Universitario n.® 1449-2023-UNSCH-CU de 15 de mayo de 2023. (Apéndice n.® 87)

% El sefior Johnny Yemain Almeida Bonilta, responsable de Control Docente, mediante memorando n.® 117-2023-UNSCH-URRHH-CD de 27 de octubre de
2023 (Apéndice n.” 33), dirigido a la sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, entre otros sefiald: .. .) 1.- Se debe realizar
las gestiones pertinentes para modificar la RR N° 542-2019-UNSCH-R "Directiva para ef Confrol de Asistencia y Permanencia del Personal Docente en fa
UNSCH', debido a que la Directiva: 1.1.- Solo contempla marcar sofo ung vez al dia hasta las 4.00 p.m. (no especifica entrada /o salida de clases)”
no obstante, dicha resolucion fue modificada por la Resolucion Rectoral n.° 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019.

% Aprobada mediante la Resolucion Rectoral n.” 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019. (Apéndice n.° 8)

e e
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Cabe sefialar que, la Planilla de Pagos del mes de junio de 2023 con n.° 006-23/230, fue formulada
y comprometida por el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, sin tener en cuenta
documento alguno que acredite el registro de asistencia y permanencia del personal docente
correspondiente al mes anterior, situacion que no fue observada por el sefior Ismael Ventura Rojas,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, asi como, no fue observada por el sefior Juan de Dios
Canchari Quispe, director de la DIGA, quienes procedieron a suscribirlas, en seiial de aprobacion,
pese a que no se contaba con documentacion que sustente la permanencia del Docente.

Por ofro lado, es importante sefialar, que el responsable de Control Docente tuvo conocimiento de
la Sentencia de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho en ia cual sefialaba como exigencia el
registro del ingreso y salida como evidencia del cumplimiento del horario laboral®’; toda vez que, hace
referencia de dicha sentencia en el memorando n.° 099-2023-UNSCH-URRHH-CD de 14 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.® 38), mediante el cual comunicé al jefe de Recursos Humanos, que
solamente se tendria en cuenta la marcacion en el reloj biométrico; sin embargo, considero tan
solamente una marcacion de los docentes para acreditar el cumplimiento de control de asistencia:
mas no asi, el registro de marcacion de ingreso y salida.

Con respecto a los memorandos citados (ver cuadro n.° 6 ) (Apéndice n.° 38), estos fueron de
conocimiento del sefior Ismael Ventura Rojas, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien en ios
meses de julio, agosto y setiembre de 2023, sin advertir que (inicamente sefialaban la relacion del
personal docente que no registraron marcacion alguna, mas no asi informacién respecto al registro
de ingreso y salida; asi como, su permanencia dentro de la jornada laboral en la UNSCH, derivés! al
sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo I, quien en los citados meses, también sin
tener en cuenta documento alguno que evidencie el registro de ingreso y salida; asi como, la
permanencia dentro del horario laboral por parte del Docente, formul las Planillas de Pagos.

n.® 1367-2023-UNSCH-DIGA-URRHH de 10 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 40), el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, dispuso al sefior Gucev Toledo Espinoza para su debida atencion,
proceder con los descuentos del personal docente, sin observar que el responsable de control
docente no emitié reporte alguno sobre la asistencia y permanencia de! Docente dentro de la jornada
laboral.

Como es de advertir, e! sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, y de modo similar a
los meses anteriores, formuidé las Planilas de Pagos n.s 007-23/230, 008-23/230 vy
009-23/230, de los meses de julio, agosto y setiembre de 2023, considerando la remuneracién integra
del Docente, pese a que, no contaba con informacion que acredite el registro de ingreso y salida; asi
como la permanencia en el horario laboral dentro de UNSCH, planillas que también fueron suscritas
i por el sefior Ismael Ventura Rojas, jefe de la Unidad de Recursos Humanos quien, tampoco observd
J la falta de sustento que acredite el cumplimiento de la asistencia del Docente, aprobando con ello su
contenido; planillas que también fueron suscritas y sin observacion alguna por el sefior Juan de Dios
Canchari Quispe, director de la DIGA, y con ello otorgando conformidad a su contenido.

80 Resolucidn n.® 10 del 26 de abril de 2022 {Expediente n.® 0358-2019-0-0501-JR-DC-01) de fecha 10 de abril de 2022 (Apéndice n.” 37), entre sus

fundamentos en relacion al control de asistencia, sefiald: ‘fa remuneracién del personal docente va acorde a Ia labor efectiva prestada, para

lo cual resulta indispensable tomar conocimiento si el docente viene cumpliendo con el horario de trabajo establecido, (...), fa resolucion

administrativa que dispone el control de asistencia de los docentes mediante relojes biomeétricos no se confiqura una violaclon a los
derechos constitucionales de los recurrentes, por cuanto su finalidad es tnicamente control de ingreso y salida del personal docente.”

& Conforme se advierte del seguimiento del tramite en la Mesa de Partes Virtual - UNSCH — Exp. 2336600.003, 2353508.001, 2360040.001. Ademés
la Unidad de Recursos Humanos, mediante Oficio n.” 045-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de 7 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 39), hizo llegar a la
comision auditora, la captura de pantalla de los tramites en la Mesa de Partes Virtual con Expediente n.os; 2336690, 2345096, 2353508 y 2360040,

=
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Ahora, con respecto a la Planilla de Pagos del mes de octubre 2023, es importante precisar que, el
sefior Ismael Ventura Rojas, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante memorando mftiple
n.® 062-2023-UNSCH-DIGA/URRHH de 6 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 41), dirigido entre otros
al sefor Gucev Toledo Espinoza, dispuso lo siguiente: (... autorizar se sirvan a realizar las Planillas de
haberes del personal docente {...) correspondiente al mes de octubre sin los descuentos que corresponden.
esto debido a la implementacion del Modulo de Control de Pago de Planillas (MCPP). Y de esta forma
realizando los descuentos dejados de realizar en el siguiente mes. Su atencién con suma urgencia.” Siendo
asi, la Planilla de Pagos del mes de octubre de 2023, se formulé, en mérito al citado memorando
multiple; hecho que fue confirmado por el responsable de Control Docente, quien el 15 de noviembre
de 20235 remitio nuevamente a la Unidad de Recursos Humanos el reporte de inasistencia de los
docentes del mes de setiembre de 2023.

De lo expuesto, durante el semestre académico 2022-1 (modalidad presencial), el sefior Johnny
Yermain Almeida Bonilla, reportd a la Unidad de Recursos Humanos, Unicamente la relacion de
docentes que no registraron su asistencia en el reloj biométrico en los meses de mayo a setiembre
de 2023, tomando en cuenta tan solamente una marcacion diaria, y con ello dando cumplida Ia
asistencia del Docente, en clara contravencion de la directiva vigente. A pesar de ello, la Unidad de
Recursos Humanos, que es la responsable directa e inmediata del control de asistencia y
J permanencia de todo el personal docente®3, no observé tal situacion. Por su parte, el sefior Gucev
Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, formulé las Planillas de Pagos n.c:: 006-23/230,
007-23/230, 008-23/230 y 009-23/230, correspondiente a los meses de junio, julio, agosto y
setiembre de 2023, respectivamente, en el cual considerd la remuneracion integra del Docente, sin
tener en cuenta documento alguno que acredite su asistencia y permanencia.

§ Situacion que no fue observada por el sefior Ismael Ventura Rojas, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, quien suscribié las referidas Planillas de Pagos, y con ello dando conformidad a su
contenido; de igual modo, el sefior Juan de Dios Canchari Quispe, director de la DIGA, quien al igual
que los meses anteriores, procedio a suscribirla, dando conformidad a su contenido, a pesar que no
contaban con informacion que acredite la asistencia y permanencia del Docente, es decir, registro
de asistencia de ingreso y salida en reloj biométrico, que garantice el cumplimiento de su régimen de
dedicacion.

Asi, luego de la formulacion de las referidas Planillas de Pagos, al igual que los meses anteriores, el
sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, procedié a comprometer en el SIAF dichas
planillas, al margen de la normativa habiendo generado los registros en el SIAF n.os 01585, 02123,
02498 y 03174, correspondiente a los meses de junio, julio, agosto y setiembre de 2023,
respectivamente, y consecuentemente elaborado por cada una de ias planillas las Hojas de Resumen
de Planillas n.cs 0143 y 0144 de 15 de junio de 2023, 0175 y 0176 de 18 de julio de 2023, 0193 y
; 0194 de 14 de agosto de 2023; por dltimo los registros 0235 y 0236 de 21 de setiembre de 2023,
hojas de resumen que fueron suscritas por el citado Técnico Administrativo |. Es asi que, durante los
citados meses, se formularon las planillas, considerando la remuneracion integra del Docente, tal
como detalla el cuadro siguiente:

2 Mediante memorando n.” 127-2023-UNSCH-URRHH-CD de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 42), el sefior Johnny Yemain Almeida
Bonilla, dirigido a la sefiora Gabrigla Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sefiald: “(...) 2°- Con Memorando Mlfiple
n.® 062-2023-UNSCH-DIGA/URRHH el director de la Unidad de Recursos Humanos UNSCH (CPC. ismael Ventura Rojas) emite el documento
donde autoriza la efectivizacion de pago de haberes sin realizar descuento alguno. Se remite para que su despacho proceda con autorizar y
efectivizar con respecto a los docentes que no registraron asistencia en el reloj biométrico correspondiente al mes de setiembre de 2023."

8 Conforme al numeral 1. de Normas Generales de la Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal docente de la UNSCH", que
sefala: "La Oficina de Administracion de Personal es responsable directo e inmediato def control de asistencia y permanencia de todo ef personal
docente.”

e =
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Cuadron.® 6
Relacion de planillas formuladas y sus correspondientes Hojas de Resumen donde se advierte
Los montos Integros de remuneracion del Docente.

& k Informacién contenlda en la Planilla Aprobacion de fas Planilias
N° [Afio| Mes P':an?;a Rgl‘;\‘;”; WP | Fecha [Tmports | Yol | Total i Unidad de =
| Brute |de to| Liquido Recursos Humanos
ERET 006-23/230 | 01585 | 01430144 |15/06/2023| 491425 82548 408877 44228 e
12 09 ulio 007-23/230 | 02123 | 01750176 |18/07/2023| 521425  62848] 438577 44228 T e i J”g:niar'i"s
| 3 [ lagosto | 008-23/230 | 02498 | 01530154 |14/08/2023] 401425 53048 407477 442,08 °moel ventura Rojas Q.C
[ [Sefiembre | 009-23/230 | 03174 | 0235-0236 |21/09/2023] 5170,50] 88592 7284.58] 46535 uspe

Fuente - Planillas de Pagos n.es; 006-23/230, 007-23/230, 008-23/230 y 009-23/230 (Apéndice n.° 22), asi como, las Hojas de
Resumen de Planillas n.e: 0143-0144, 0175-0176, 0193-0194 y 0235-0236 (Apéndice n.° 23), correspondiente a los meses
de junio, julio, agoste y setiembre de 2023, raspectivamente.

Elaborado por @ Comisién de control

Leyenda : H.R.P. = Hoja de Resumen de Planillas y SIAF = Sistema Integrado de Administracion Financiera.

1.4 De la formulacion y aprobacién de pago de planillas, durante los meses de noviembre de 2023
y de enero a abril de 2024, sin el debido sustento, correspondiente al semestre académico
2024-1.

Es de sefalar que, los docentes de la UNSCH, iniciaron una huelga nacional de caracter indefinida
desde el 26 de setiembre de 2023%, el cual finalizo el 3 de diciembre de 2023, por lo que al dia
siguiente de finalizada la huelga, es decir, el 4 de diciembre de 2023 se dio inicio las clases,
correspondiente al semestre académico 2024-1 (modalidad presencial), aprobada mediante
Resolucion del Consejo Universitario n.° 3075-2023-UNSCH-CU de 11 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 44). Precisando que, conforme al Calendario de Actividades Académicas y
Administrativas de dicho semestre, las actividades administrativas se dieron inicio el 19 de setiembre
de 2023 y finalizando el semestre académico el 2 de abril de 2024.

Es preciso sefialar que, con relacion a la Planilla de Pagos del mes de octubre de 2023, esta formuld
en virtud al memorando muitiple n.® 062-2023-UNSCH-DIGA/URRHH de 6 de octubre de 2023
{Apéndice n.° 41), mediante el cual el sefior Ismael Ventura Rojas, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos autorizd el no descuento a los Docentes debido a la implementacion del Maduio de Control
de Pagos de Planillas -MCPP; es por ello, que el reporte de inasistencia del mes de setiembre de
2023, debia considerarse para la elaboracion de la Planilla de Pagos del mes de noviembre de
2023%,

Sin embargo, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo 1, sin tener en cuenta que,
para la elaboracion de la planilla del mes de noviembre de 2023, debia tener informacion respecto al
cumplimiento de la asistencia del Docente durante el mes de setiembre de 2023, toda vez que en el
mes de octubre fos Docentes se encontraban acatando una huelga, formult la Planilla de Pagos del
mes de noviembre de 2023 n.® 011-23/230, considerando al Docente con la remuneracion integra.

Planilla que fue aprobada por la sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos
) Humanos®, quien al suscribirla no observa que dicha planilla no contenia documento que acredite el
record de asistencia del Docente; asi también, fue suscrita por el sefior Juan de Dios Canchari
Quispe, director de la DIGA, quien de modo similar a las planillas de los meses anteriores procedi6

& Mediante la Carta de Respuesta n.° 05 de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 43), suscrito por el secretario del Sindicato Unico de Dacentes —
UNSCH, dirigido al Rector de la UNSCH, bajo el asunto: "Sobre acuerdos def Consejo Universitario de fecha 20 de ogtubre”, sefialo: ) 1ila
hue, deracién Nacional fes Universitarios del Peni se ipjci  de setiombre del afio en curso, (...} En

tal sentido, nos vimos obligados a iniciar, como medida ultima y extrema, una huelaa nacional que tiene cardcter indefinida. (...). 2. Asimismo,
instarnos a las autoridades y funcionarios de la UNSCH, en atencitn al acuerdo def Consejo Universitario de fecha 20 de octubre del presente affo,
de APOYAR Ia fiuelga de docentes universitarios del Peru, evitar poner en agenda ef reinicio de las clases en la UNSCH sin antes haberse decidido
la suspension o levantamiento de fa medida de fuerza, {...). 3. Finalmente, debo precisar que, fa FENDUP y los gremios aliados durante la presente
huelga, han decidido, en su iftima asamblea del 21 de octubre def afio en curso, radicalizar la huelga de docentes a nive! nacional (4"

& El sefior Johnny Yermain Almeida Bonilla, responsable de Control Docente, mediante memorando n.° 127-2023-UNSCH-URRHH-CD de 15 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 42), nuevamente remifi6 a la Unidad de Recursos Humanos, adjunto el memorando
n.? 111-2023-UNSCH-URRHH-CD de 6 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 38).

¥ Mediante Resolucion del Cansejo Universitario n.* 2550-2023-UNSCH-CU de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 88), s resolvié: “Articulo 1°.-
DESIGNAR, partir del 23 de octubre de 2023, a la Abog. GABRIELA CAVERO ESPARZA en el cargo de confianza de directora de Sistema
Administrativo |, Nivel F3, de la Unidad de Recursos Humanos {...)."

— —
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a suscribir sin observacion alguna y con ello aprobar su contenido. Seguidamente, uego de haberse
formulado la citada planilia, el referido Técnico Administrativo |, al margen de la normativa, procedio
a comprometer en el SIAF con registro n.> 04431, y consecuentemente elabord las Hojas de
Resumen de Planillas n.os 0277 y 0278 de 17 de noviembre de 2023, las mismas que fueron suscritas
por el citado Técnico Administrativo |, con ello dando inicio con el tramite para el pago.

Ahora, para la fomulacion de la Planilla de Pagos del mes de enero de 2024, se debia contar
previamente con el récord de asistencia de ingreso y salida, asi como la permanencia del personal
docente correspondiente al mes de diciembre de 2023. Al respecto el sefior Johnny Yermain Almeida
Bonilla, responsable de Control Docente, mediante informe n.° 001-2024-UNSCH-URRHH-CD de 12
de enero de 2024 (Apéndice n.° 45), de modo similar a los periodos anteriores ,comunicé ala sefiora
Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, tan solamente una relacion de
docentes que no registraron ninguna marcacion en el reloj biométrico en el mes de diciembre de
2023, del cual se observa que no muestra datos de ningtn docente del Departamento Académico de
Ingenieria de Minas y Civil, mucho menos del Docente, dado que a la fecha de la formulacion del
citado informe, ya no se contaba con el reloj biométrico instalado, toda vez que, este habia sufrido
un robo.57

Es preciso indicar que, el referido responsable de Control Docente, pese a tener conocimiento de la
citada Sentencia de ia Corte Superior de Justicia de Ayacucho, debidamente consentidac®, en la cual
sefialaba como exigencia el registro de ingreso y salida como evidencia del cumplimiento de! horario
laboral, de forma similar a los periodos anteriores, hizo referencia de dicha sentencia, también en el
informe n.° 001-2024-UNSCH-URRHH-CD de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 45), mediante el
cual comunico a la sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que
. Unicamente se tendra en cuenta la marcacion en el reloj biométrico®®; considerando tan solamente

\ una marcacion de los docentes para acreditar el cumplimiento de control de asistencia. Al respecto,
es necesario sefialar que, para verificar el cumplimiento de la asistencia del Docente, se debia
garantizar el control de la asistencia con la marcacion de ingreso y salida.

Situacién que no fue observada por la sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, quien mediante memorando miiltiple n.° 006-2024-UNSCH-DIGA/URRHH de
16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 48), remitio el citado informe al sefior Gucev Toledo Espinoza,
2\ Técnico Administrativo I, con la finalidad de que dicha informacion sea considerada en la planilia de

i pagos; es asi que, el citado Técnico Administrativo |, de modo similar a los meses anteriores, sin
/' observar que el informe contenia tan solamente la relacion de personal docente que no registraron
ninguna marcacion en el reloj biométrico, mas no informacion respecto al ingreso y salida, asi como,
la permanencia del personal docente, formulé fa Planilla de Pagos del mes de enero de 2024 con
n.* 001-24/230, considerando al Docente con la remuneracion integra, planilla que fue suscrita por
la citada jefa de la Unidad de Recursos Humanos, quien aprobo su contenido sin observar que dicha
planilla no contenfa documento que acredite la asistencia del personal docente; asimismo, fue
suscrito por el sefior Juan de Dios Canchari Quispe, director de la DIGA, quien de modo similar a las
planillas de los meses anteriores aprob6 sin observacion alguna.

&  El sefior Johnny Yermain Almeida Bonilla, responsable de Control Docente, a través del Informe n.° 005-2023-UNSCH-URRHH-CD de 28 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.” 46), comunico a la sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, lo siguiente: “f°.-
El dia de ayer miércoles 27 de diciembre de 2023, siendo Ja 20.00 horas un docente def Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil
me pone en conacimiento que el reloj biométrico de Minas y Civit no se encontraba y aparentemente habla evidencias de haber sido arrancado y
robado def lugar donde se encontraba instalado,”

S8 Resolucion n.” 11 de 11 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 47), sefiala: {...) 2.2 Que, a sentencia dictada en autos; fue vélidamente notificado a
las parfes procesales {..,) que dichas partes {...) no han interpuesto recurso impugnatorio alguno f término de la Ley. {...} SE
RESUELVE: 3.1. DEGLARAR CONSENTIDA /a resolucion numero 10 (sentencia), emitida con fecha 26 de abril de 2022 (...). 3.2. DEVUELVASE
LOS ANEXOS al interesado (...), y ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE (...)".

®  Mediante informe n.® 001-2024-UNSCH-URRHH-CD de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 45), el sefior Yohnny Yermain Almeida Bonilla, dirigido
a la sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en cuyo contenido sefialo: “En cumplimiento de fa {...) Sentencia de
la Corte Superior de Justicia (Expediente 00358-2019-0-501-JR-DC-01 de 10 de abril de 2022) la Unidad de Recursos Humanos UNSCH considerara
la asistencia de docentes solo en el reloj biométrico; {...)"

e
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Luego de haberse formulado la citada planilla, al igual que en los meses anteriores, el referido
Técnico Administrativo |, al margen de la normativa, procedié a comprometer en el SIAF con registro
n.* 00060, y consecuentemente elabord las Hojas de Resumen de Planillas n.os 0004 y 0005 de 25
de enero de 2024, las cuales fueron suscritas por el citado Técnico Administrativo |, dando inicio al
proceso de pago de planiflas.

Por otro lado, también se precisa que, para la formulacion de la Planilla de Pagos de! mes de febrero
de 2024, el responsable de Control Docente no emitio reporte alguno respecto del mes de enero de
2024, toda vez que el reloj biométrico instalado en el Departamento Académico de Ingenieria de
Minas y Civil, donde registraba su asistencia el Docente, sufrid un robo, como se menciond
anteriormente.

Es preciso indicar que, en la Unidad de Recursos Humanos, tan solamente obraria informacion
respecto al registro de marcacion del Docente de los periodos desde el de 29 de enero a 27 de marzo
de 20247, del cual se desprende que el Docente solo registré tan solo una marcacion por dia en el
reloj biométrico, el cual no garantizaba su permanencia dentro del horario laboral, tal como se
muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n. 7
Registro de asistencia en el reloj biométrico del seiior Angel Hugo Vilchez Peiia
del 29 de enero al 27 de marzo de 2024

Nombre Dia/hora N° Nombre Diathora N° Nombre Dla/hora

28/01/2024 03:50 p.m. | 15 20/02/2024 1221 p.m. | 29 11/03/2024 08:36 p.m.

30/01/2024 10:38 am. | 18 21/02/2024 08:09 p.m, | 30 12/03/2024 12:16 p.m.

31/01/2024 08:18 p.m. | 17 22/02/2024 06:58 p.m. | H 13/03/2024 11:11 a.m.

| 02/02/2024 03:43 p.m. | 18 23/02/2024 02:34 p.m. | 32 13/03/2024 11:14 a.m.
05/02/2024 04:22 pm. | 19 26/02/2024 08:14 p.m. | 33 14/03/2024 01:22 p.m.

06/02/2024 04:23 p.m. | 20 27/02/2024 05:45 p.m. | 34 ANGEL HUGO 15/03/2024 01:24 p.m.

ANGEL HUGO | 07/02/202405:43p.m. | 21 | ANGEL HUGO | 28/02/2024 03:10 p.m. | 35 VILOHEZ 18/03/2024 11:49 a.m.
VILCHEZ PENA | 08/02/2024 08:10 pm. | 22 | VILCHEZ PENA | 20/02/2024 08:01 p.m. | 38 PENA 19/03/2024 07:41 p.m.
08/02/2024 07:33 p.m. | 23 01/03/2024 07:06 p.m. | 37 20/03/2024 06:32 p.m.

13/02/2024 07:2% p.m. | 24 04/03/2024 06:33 p.m. | 38 21/03/2024 09:47 p.m.

14/02/2024 06:21 p.m. | 25 05/03/2024 06:08 p.m. | 3% 22/03/2024 06:43 p.m.

15/02/2024 08:06 p.m. | 26 06/03/2024 02:53 p.m. | 40 25{03/2024 08:11 p.m.

16/02/2024 07:32 p.m. | 27 07/03/2024 06:27 p.m. | 4 26/03/2024 04:31 o.m.

19/02/2024 01:17 p.m. | 28 08/03/2024 1233 p.m. | 42 27/03/2024 08:51 p.m.

Fuente : Reporte de asistencia remitido mediante memorando n.* 798-2024-UNSCH-DIGAIURRHH de 22 de abril de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Ahora bien, en los meses de marzo y abril de 2024, el sefior Yhony Almeida Bonilla, responsable de
Control docente, mediante informe n.° 008-2024-UNSCH-URRHH-ABJY de 12 de marzo de 2024
(Apéndices n.’ 50), asi como, informe n.® 011-2024-UNSCH-URRHH-CD de 9 de abril de 2024
(Apéndices n.” 51), respectivamente, comunico a la sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de Ia
Unidad de Recursos Humanos, al igual que en los meses anteriores, Unicamente la relacion de!
personal que no registraron ninguna marcacién en el reloj biométrico, sin mencionar ni mucho menos
detallar la relacion de docentes que registraron el ingreso y salida; asi como su permanencia dentro
del horario laboral en la UNSCH, a fin de que ello sustente la formulacion de la planilla. Situacién que
no fue observada por la citada jefa de la Unidad de Recursos Humanos, quien mediante memorandos
n.>s 490 y 699-2024-UNSCH-DIGA/URRHH de 14 de marzo y 10 de abril de 2024 (Apéndices n.°s
52 y 53}, respectivamente, remiti los citados informes al sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico
Administrativo I, con la finalidad de que dicha informacion sea considerada en la planilla de pagos.

7 Con memorando n.” 038-2024-UNSCH-DIGA-URRHH-ABJY de 19 de abril de 20247 (Apéndice n.° 49), el sefior Johnny Yermain Almeida Bonilla,
comunico a la senora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos Humanaos, entre otros, lo siguiente: *{...) 2°.- Con fecha 29 de enero
da 2024, se instala otro reloj biométrico en ef Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil. {...): se reporta informacion de asistencia de
los docentes a partir def 29 de enero de 2024 a marzo de 2024 de los docentes (...) Vilchez Pefia Hugo Angel”

e ——
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Es asi que, el citado Técnico Administrativo |, de modo similar a los meses anteriores, sin observar
que los informes contenian Unicamente la relacion de personal docente que no registraron ninguna
marcacion en el reloj biométrico, mas no informacion respecto al ingreso y salida, asf como, la
permanencia del personal docente, formuld las Planilas de Pagos n.os 003-24/230 y
004-24/230, correspondiente a los meses de marzo y abril de 2024, respectivamente, considerando
en cada una de ellas al Docente con la remuneracion integra, planillas que fueron suscritas por la
sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, asi como, por el sefior
Juan de Dios Canchari Quispe, director de la DIGA, quienes de modo similar a las planillas de los
meses anteriores procedieron a aprobarlas, sin observacion alguna suscribieron, pese a que las
planilias no contaban con la informacion que sustente su formulacion, mucho menos la acreditacion
de fa permanencia dentro del horario laboral.

Ademas, al igual que en los periodos anteriores, luego de la formulacién de la planilla correspondiente
a los meses de marzo y abril de 2024, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo I,
procedio a comprometerlas en el SIAF, en los registros n.s 00737 y 01202, respectivamente, al
margen de la normativa; toda vez que para comprometer las planillas se debia tener el documento
que da origen al gasto; es decir tener ef computo de la permanencia dentro del horario laboral de los
docentes. Asimismo, el citado Técnico Administrativo generd por cada una de las planillas las Hojas
de Resumen de Pianillas n.s 0045 y 0046 de 14 de marzo de 2024, asi como, 0081y 0082 de 11 de
abril de 2024, hojas de resumen que fueron suscritas por el citado Técnico Administrativo |, con ello
dando conformidad a su contenido e iniciando asi, el tramite de pago.

Asi se advierte, que durante los meses de noviembre de 2023 y de enero a marzo de 2024,
correspondientes al semestre académico 2024-1 (modalidad presencial), el sefior Johnny Yermain
Almeida Bonilla, responsable de Control Docente, no reporté la relacion de docentes que cumplieron
con el registro de ingreso y salida, asi como, su permanencia dentro del horario programado en la
UNSCH; pese aello, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, formuld las Planillas
% € Pagos n.os 011-23/230, 001-24/230, 002-24/230, 003-24/230 y 004-24/230, sin tener en cuenta

\, documento alguno que acredite la asistencia y permanencia del personal docente, planillas que
 fueron suscritas por la sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
J quien sin observar la falta de documentacion que respalde la formulacién de las planillas, dio por
" aprobado su contenido.

De igual modo, no fueron advertidos por el sefior Juan de Dios Canchari Quispe, director de la DIGA,
quien pese a no tener sustento alguno procedié con suscribirlas. Es asi que, luego de haberse
\ formulado las planillas de ios citados meses, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo
j1. quien formufio cada una de las planillas sin tener el sustento del control de asistencia del personal
4 docente, procedio también a comprometerlas en el SIAF por cada una de ellas, de manera contraria
a lo establecido en la normativa, toda vez que, para efectuar el registro del compromiso se requiere
previamente que se haya cumplido los tramites legales para la formulacion de la planilla; es decir,
que la planilla se haya formulado teniendo en cuenta el control de asistencia del personal docente,
N, situacion que no se cumplio. Asimismo, generd por cada una de las planillas las Hojas de Resumen
Vde Planillas y que procedio suscribirlas, dando conformidad a su contenido.

" Es asi que, durante los citados meses, se formularon pianillas del personal docente considerando el
monto integro de las remuneraciones del Docente, conforme al siguiente cuadro:

T —— _——
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Cuadron.” 8
Relacion de planilas formuladas y sus correspondientes Hojas de Resumen donde se advierte
los montos integros de remuneracién del Docente.

= Informacién contenida en la Planilla Aprobacion de las Planillag
Ne| amo | Mes | [hde | Regitro WP | Focha [Tmpore| Total | Total | Eosalug | Unidad de —
Bruto | descuento | Liguido Recursos H

1 | 2023 |Noviembre | 011-23/230 | 04431 [ 02770278 [17/11/2023] 517050 $4292| 422758 46535
| 2 | Enero 001-24/230 | 00080 | 00040005 |25/01/2024| 5570.50] 295090| 221960 485,35 Gabriela Cavero Juan de Dios
| 3 | 2024 Febrero 002-24/230 | 00200 | 0022-0023 [14/02/2024] §170,50] 295090 221960 465,35 Esparza Canchari
| 4 | Marzo 003-24/230 | 00737 | 0045-0046 [14/03/2024| §170,50] 295000 221960 465,35 Quispe

5 \Abril 004-24/230 | 01202 | 0081-0082 [11/04/2024| 5170,50] 295090 221960 46535
Fuente : Planillas de Pagos n.>: 011-23/230, 001-24/230, 002-24/230, 003-24/230 y 004-24/230 (Apéndice n.° 22), asi como, las

Hojas de Resumen de Planiflas n.es; 0277-0278, 0004-0005, 0022-0023, 0045-0046 y 0081-0082 (Apéndice n.° 23),
correspondiente a los meses de noviembre de 2023, asi como, de enero, febrero, marzo y abril de 2024,

Elaborado por @ Comisi6n de control

Leyenda : H.R.P. = Hoja de Resumen de Planillas y SIAF = Sistema Integrado de Administracion Financiera.

De la formulacién y aprobacion de las Planillas de Pagos durante el uso fisico de vacaciones,
correspondiente al mes de mayo y junio de 2024, sin sustento

Ahora bien, una vez finalizado el semestre académico 2024-1, el Docente, hizo uso fisico de sus
vacaciones por 60 dias calendarios, del 4 de abril al 2 de junio de 20247, ello considerando lo
establecido en la Resolucién del Consejo Universitario n.® 1147-2024-UNSCH-CU de 2 de abril de
2024 {Apéndice n.° 54), mediante e! cual se resolvio: “Articulo 1°. - AUTORIZAR el uso fisico de
vacaciones a los docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral
de la Ley Universitaria N® 30220, a partir del 04 de abril al 02 de junio de 2024". Al respecto, es preciso
indicar que conforme al numeral 7 del articulo 58° del Estatuto de la UNSCH, son derechos de los
docentes: “Gozar anualmente de sesenta (60) dias de vacaciones pagadas, sin perjuicio de atender trabajos
preparatorios o de rutina universitaria, de modo que no afecten el descanso legal ordinario.”

Es pertinente sefialar, que la citada Resolucion de Concejo Universitario que aprueba el uso fisico
de vacaciones, tan solamente sefialaba de manera genérica el derecho que correspondia a los
docentes a tener 60 dias de descanso vacacional, del 4 de abril al 2 de junio, sin haber sefialado la
relacion de docentes que adquirieron dicho derecho, o el periodo vacacional que le corresponderia
también al Docente, informacion que el sefior Johnny Yermain Almeyda Bonilla, responsable de
Control Docente debia formular previamente a la emision del citado acto resolutivo, conforme a sus
funciones. Ademas, la citada resolucion fue de conocimiento plblico y més aln de fa Unidad de
y Recursos Humanos, toda vez que fue publicada en ef portal institucional de la UNSCH; empero, esta
§ no fue observada por el sefior Johnny Yermain Almeyda Bonilla, responsable de Control Docente,
quien debia haber emitido el computo del récord vacacional por cada docente.

Ahora, considerando que es obligacion de la Unidad de Recursos Humanos llevar el control del
récord vacacional, el sefior Johny Yermain Almeida Bonilla, Responsable de Control Docente, no
emitio informe alguno que acredite el récord vacacional del Docente; y pese a ello, en el mes de
mayo de 2024, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, formulé la Planilla de
Pagos del mes de mayo de 2024, con n.® 005-24/230, sin tener en cuenta que para ello se requeria
)/ el récord vacacional del Docente. De la misma forma, en el mes de junio formulé la Planilla de Pagos
del mes de junio 2024, con n.° 006-24/230, también si tener en cuenta que para ello se debia
acreditar el reécord vacacional del Docente y considerando en ambas la remuneracién integra del
Docente.

\ Es asi que, luego de haberlas formulado considerando la remuneracion integra del Docente, la
sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, de modo similar a los
J meses anteriores procedié a suscribirlas, y con ello aprobando el contenido sin advertir que dichas
planillas no tenian informe alguno que acredite el récord vacacional; de la misma forma fueron

7t Mediante la Resolucion del Consejo Universitario n.® 1147-2024-UNSCH-CU de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.® 54), se resolvio: “Articulo 1°. -
AUTORIZAR el uso fisico de vacaciones a los docentes de fa Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo ef régimen laboral de fa
Ley Universitaria N* 30220, a partir det 04 de abrit al 02 de junio de 2024
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suscritas por el sefior Juan de Dios Canchari Quispe, director de fa DIGA, quien también y de modo
similar a los meses anteriores dio conformidad aprobandolas, sin observacion alguna, pese a que
dichas planillas no contaban con documentos que sustenten el récord vacacional.

Ahora bien, luego de haberse formulado las citadas planillas, y de modo similar a los meses
anteriores, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, al margen de la normativa,
procedio a comprometerlas cada una de ellas en el SIAF, habiendo generado los registros n.os: 01681
y 02188, correspondiente a los meses de mayo y junio de 2024, respectivamente, y
consecuentemente generd por cada una de las planillas, las Hojas de Resumen de Planillas n.os 0115
y 0116 de 15 de mayo de 2024, asi como, 0146 y 0147 de 14 de junio de 2024, procediendo a
suscribirlas cada una de ellas, dando conformidad a su contenido. Es asi que, durante los citados
meses, se formularon las planillas, considerando la remuneracion integra del Docente, tal como
detalla el cuadro siguiente:

Cuadro n.°9
Relacién de planillas formuladas y sus correspondientes Hojas de Resumen donda se advierte
los montos integros de remuneraci6n del sefior Angel Hugo Vilchez Pefa.

= __Informacion contenida en la Planilla Aprobaclén de 1as Planiltas
N [afo| Mes | A de | Repisto | HRP. | pocva [impore | Total | Total S Unidad de B
| Bruto | descuento | Liquldo Recursos Humanos
1 Ma 005-24/230 | 01681 |0115-0116{15/05/2024| 517050 2950.90] 2219,60] 465.35]. . . Juan de Dios
2 172" lunio | 005-24/230 | 02188 |0146-0147]16/06/202¢] 5 170,50, 295080 2219.60] 46 35|00l Cavero Esparza |5 e e
Fuente : Planillas de Pagos n.os; 005-24/230 y 006-24/230 (Apéndice n.° 22), asi como, las Hojas de Resumen de Planillas n.os:
0115-0116 y 0146-0147 (Apéndice n.° 23), correspondiente a los meses de mayo y junio de 2024, respectivamente.

Elaborado por  : Comisidn de control
Leyenda + H.R.P. = Hoja de Resumen de Planillas y SIAF = Sistema Integrado de Administracion Financiera.

1.5Del proceso para el pago de remuneraciones no acreditadas durante los meses de mayo de
2022 a setiembre de 2023, noviembre de 2023 y de enero a junio de 2024.

Es preciso indicar que, para iniciar con el tramite de pago de las planillas, e! sefior Gucev Toledo
Espinoza, Técnico Administrativo |, mediante el Acta n.® 07-2024-UNSCH/OCI de 14 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 17), formulado por la comision auditora, preciso lo siguiente: ...} ias Planillas
de Pago del Personal Docente antes de las 72 horas como maximo de la fecha de pago se comparte al drive instituciona
{archivo compartido) sin ningtn documento de tramite. Luego la Unidad de Contabilidad realiza el control previo y el
devengado. {...). "

A Por otra parte, el sefior Nilton Elias de la Cruz Enciso, en su condicion de jefe de la Unidad de
J Contabilidad, mediante oficio n.® 002-2025-UNSCH-DIGA-UC de 27 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 55), precisé lo siguiente:

*(...) 7). Una vez recibida la planilla en la Unidad de Contabilidad a través del GDrive compartido, las responsables def
Control Previo verifican fa integridad, legalidad y pertinencia del pago de fas planillas. De encontrarse conforme lo visan
y comunican al responsable del Devengado para procesar esta fase del Gasto {...). Luego de procesar el devengado
a través de los sistemas SIGA/SIAF, segtin corresponda (...) y para autorizar electrénicamente el devengado
empleo el Modulo de Autorizacién de Devengados. Una vez autorizado el Devengado, visado y contabilizado
el expediente digital se traslada a la carpeta compartida con Tesoreria del Google Drive para el correspondiente

giro. £l respaldo de este proceso se realiza empleando el correo electronico institucional. {...).” (Enfasis agregado).

N 4
LRITY o
g Considerado lo sefialado, una vez generadas las Hojas de Resumen de Planiilas por cada mes,
detalladas anteriormente, el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico Administrativo |, procedié en
y  Ccadauno de los meses a cargar el archivo que contenia tanto la planilla de pago y la Hoja de resumen
A\ de planillas a la carpeta compartida — Google Drive, para asi proseguir con el tramite para el pago.
| Es asi que, en los meses de mayo 2022 a setiembre de 2023, noviembre de 2023 y de enero a abril
de 2024, el sefior Nilton Elias de la Cruz Enciso’, jefe de la Unidad de Contabilidad, y a su vez,

72 Director de! Sisterna Administrativo I, Nivel F-3 de la Unidad de Contabilidad, confarme al Cuadro Nominativo de Personal de la UNSCH, aprobado mediante
la Resalucion Rectoral n.° 146-2019-UNSCH-R de 5 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 56). Asimismo, mediante Resolucién dal Consejo Universitario
n.* 1190-2024-UNSCH-CU de 12 de abril, fue designado como CAS funcionario, en el cargo hasta la actualidad.

e e e
Informa de Control Especifico N° 005-2025-2-0198-SCE Pagina 27 de 98
Periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de mayo de 2024,

60029



QCONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

——

responsable de autorizacion del devengado™, en cada registro SIAF, autorizo el devengado de las
planillas correspondiente a los citados meses, sin advertir que las planillas en las cuales se consideré
la remuneracion integra del Docente, carecian de informacion que acredite el cumplimiento de la
asistencia y permanencia, habiendo suscrito las Hojas de Resumen de Planillas (Deducciones y
Cuota Patronal), por cada planilla.

De modo similar, en el mes de mayo de 2024, en el registro SIAF, autorizo el devengado de la planilla,
sin advertir que la planilla en la cual se considerd la remuneracion integra del Docente, carecia de
informacion que acredite el cumplimiento del récord vacacional, habiendo suscrito la Hoja de
Resumen de Planillas (Deducciones y Cuota Patronal) del citado mes.

Asimismo, la sefiora Sonia Guadalupe Vidal Bendezu, jefa encargada de la Unidad de Contabilidad™
y a su vez, responsable de la autorizacion del gasto devengado™, procedio a autorizar el devengado
en el registro SIAF n.® 02188, correspondiente a la Planilla de Pagos del mes de junio de 2024, dando
conformidad a su contenido, sin advertir que la planilla en la cual se consider6 la remuneracion
integra del Docente, carecia de informacion que acredite el cumplimiento de la del récord vacacional,
habiendo suscrito las Hojas de Resumen de Planilias (Deducciones y Cuota Patronal) del citado mes.
Asi, las planillas que fueron autorizadas en la fase de devengado tanto por el sefior Nilton Elias de
la Cruz Enciso como por la sefiora Sonia Guadalupe Vidal Bendez(, se muestran en el cuadro

siguiente:
Cuadro n.° 10
Autorizacion de devengado de las “Planillas de Pagos™
Informacién de la Planilla JIRE (D%(:‘l;:::::l’les Lot Devengado
Afo | Mes N | N | Fecha | sy | Fechade Autorizado por
Mayo 005-22/230| 0071 | 13/05/2022 00954 18/05/2022
Junio 006-22/230| 0094 | 16/06/2022 01420 20/06/2022
Julio 007-22/230| 0120 | 19/07/2022 01959 20/07/2022
2022 Agosto 008-22/230] 0147 | 19/08/2022 02380 240812022
Sefiembre |009-22/230| 0166 | 12/09/2022 | 02684 16/09/2022
Octubre  1010-22/230| 0195 |14/10/2022 | 03234 18/02/2022
Noviembre |011-22/230| 0223 | 16/11/2022 | 03864 21/111/2022
Diciembre [012-22/230| 0248 |1412/2022 | 04376 | 191212022
Enero 001-23/230] 0004 | 23/01/2023 | 00042 27/01/2023
Febrero  [002-23/230] 0023 | 20/02/2023 | 00229 23/02/2023
Marzo 003-23/230] 0042 | 14/03/2023 | 00462 16/03/2023 Nilton Elias
Abril 004-23/230] 0069 | 14/04/2023 | 00787 20/04/2023 de Ia Cruz Enciso
2023 Mayo 005-23/230] 0112 |12/05/2023 | 01129 17/05/2023
Junio 006-23/230 0143 | 15/06/2023 01582 21/06/2023
Julio 007-23/230] 0175 | 18/07/2023 | 02123 20/07/2023
Agosto 008-23/230| 0193 | 14/08/2023 02498 17/08/2023
Sefiembre [009-23/230| 0235 | 21/09/2023 | 03174 26/09/2023
Noviembre [011-23/230] 0277 | 17/11/2023 | 04431 2111/2023
Enero 001-24/230| 0004 | 25/01/2024 00060 26/01/2024
Febrero  |002-24/230| 0022 | 14/02/2024 | 00200 16/02/2024
2024 Marzo 003-24/230| 0045 | 14/03/2024 00737 19/03/2024
122 ] Abril 004-24/230| 0081 | 11/04/2024 | 01202 17/04/2024
23 Mayo 005-24/230] 0115 | 15/05/2024 | 01681 20/05/2024
24 Junio 006-24/230| 0146 | 14/06/2024 | 02188 20/06/2024 | Sonia Guadalupe Vidal Bendez(
Fuente : Hojas de Resumen de Planillas (Deducclones y Cuota Patronal) de mayo de 2022 a junio de 2024. (Apéndice n.° 23)

Elaborado por : Comision de Control

3 Mediante Resolucion Directoral n.® 027-2022-DIGA-UNSCH de 30 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 57), suscrito por el sefior Carlos Ore Ruiz, director de la
Direccion General de Administracién, el sefior Nilton Elias de la Cruz, fue designado como responsable de la Autorizacion del Gato Devengade.

74 Mediante memorando n.” 208-2024-UNSCH-DIGA-UC de 19 de junio de 2024 (Apéndice n.° 58), el sefior Nilton Elias de la Cruz Enciso, jefe de la Unidad
de Contabilidad, encargo las funciones de 1a jefatura de la Unidad de Contabilidad del 19 al 21 de junio de 2024, recomendand o atender las funciones
inherentes al cargo con diligencia y responsabilidad en dicho periado.

7 Mediante Resolucion Directoral n.” 027-2022-DIGA-UNSCH de 30 de marzo de 2022 (Apéndice n.® §7), suscrito por el sefior Carlos Ore Ruiz, director de la
Direccion General de Administracion, la sefiora Sonia Guadalupe Vidal Bendezi, fue designada como responsable de la Autorizacion del Gasto Devengado.
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Situacion que tambien, no fueron advertidas por los sefiores Manuel Alfredo Matos Ugarte, jefe de la
Unidad de Tesoreria™, y Carlos Ore Ruiz, director de la DIGA, ambos responsables del manejo de
las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 00094 - UNSCH?, quienes en la Planilla de Pagos del
mes de mayo de 2022, de manera conjunta, autorizé el abono por concepto de remuneraciones
(importe neto} a la cuenta sueldo n.* 04401006589 del Banco de la Nacion a nombre del Docente
por el monto integro de su remuneracion, sin advertir que las planillas carecian de la documentacion
sustentatoria.

Asimismo, el referido jefe de la Unidad de Tesoreria y el sefior Juan Ernesto Galvan Huaman, director
de la DIGA, ambos responsables titulares del manejo de las cuentas bancarias de la Unidad
Ejecutora 00094 - UNSCH?™, quienes en las Planillas de Pagos de los meses de julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022; asi como, en las Planillas de Pagos de mes de
enero de 2023, de manera conjunta y en las fechas sefialadas en el cuadro n.® 11, autorizé el abono
por concepto de remuneraciones (importe neto) a la cuenta sueldo n.® 04401006589 del Banco de
la Nacion anombre del Docente por el monto integro de su remuneracién, sin advertir que las planillas
carecian de fa documentacion sustentatoria.

De la misma forma, el referido jefe de la Unidad de Tesoreria y el sefior de Dios Canchari Quispe,
director de la DIGA, ambos responsables titulares del manejo de las cuentas bancarias de la Unidad
Ejecutora 00094 - UNSCH™, quienes en las Planillas de Pagos de los meses de marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, setiembre y noviembre de 2023; asi como, en los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo y junio de 2024, de manera conjunta y en las fechas sefialadas en el cuadro n.° 11,
auforizo el abono por concepto de remuneraciones (importe neto) a la cuenta sueldo
n.° 04401006589 del Banco de fa Nacion a nombre del Docente por el monto integro de su
remuneracion, sin advertir que las planillas carecian de la documentacion sustentatoria.

Finalmente, el referido jefe de la Unidad de Tesoreria, y el sefior Gucev Toledo Espinoza, Técnico
Administrativo I, ambos responsables del manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
00094 —~ UNSCHE, quienes en las Planillas de Pagos de los meses de junio de 2022 y febrero de
2023, autorizaron el abono del importe por concepto de remuneraciones (importe neto) a la cuenta
sueldo n.® 04401006589 del Banco de la Nacion a nombre del Docente por el monto integro de su
remuneracidn, sin advertir que las planillas carecian de la documentacion sustentatoria.

" Asi, los abonos efectuados a la cuenta del Docente®', los cuales fueron autorizados por los
responsables del manejo de cuentas bancarias, se detallan a continuacién:

"8 Mediante Resolucion del Consejo Universitario n.” 1260-2022-UNSCH-CU de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 89), fue designado como director
del Sistema Administrativo |, Nivel F3 (jefe de la Unidad de Tesorerla); y, mediante Resolucion del Gonsejo Universitario n. 784-2024-UNSCH-CU
de 26 de febrero de 2024, camo CAS funcionario, en el cargo hasta la actualidad.

7 Mediante Resolucion Rectoral n.° 234-2022-UNSCH-R de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 79), el sefior Carlos Ore Ruiz y Manuel Alfredo Matos
Ugarte, fueron designados coma responsables fitulares del manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 00094 — UNSCH.

78 Mediante Resolucién Rectoral n.* 363-2022-UNSCH-R de 13 de julio de 2022 (Apéndice n.° 81), los sefiores; Manuel Alfredo Matos Ugarte, jefe
de la Unidad de Tesoreria; y, Juan Emesto Galvan Huaman, director de la DIGA, fueron designados como responsables fitulares de! manejo de las
cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 00094 — UNSCH.

7 Mediante Resolucion Rectoral n,* 087-2023-UNSCH-R de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 83), los sefiores; Manuel Alfredo Matos Ugarte, jefe
dela Unidad de Tesoreria el sefior; y, Juan de Dios Canchari Quispe, director de la DIGA, fueron designados como responsables fitulares del manejo
de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 00094 —~ UNSCH.

8 Mediante Resolucion Rectoral n.® 234-2022-UNSCH-R de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 79), el sefior, Manuel Alfredo Matos Ugarte, fue
designado como responsable fitular del manejo de cuentas bancarias, y ! sefior Gucev Toledo Espinoza, fue designado como responsable suplente
de} manejo de fas cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 00094 — UNSCH, asi como, mediante Resolucién Rectoral n.° 363-2022-UNSCH-R de
13 de julio de 2022 (Apéndice n.° 81), el sefior Gucev Toledo Espinoza, fue designada como responsable suplente.

& LaUnidad de Tesoreria de la UNSCH, mediante memarando n.® 462-2024-UNSCH-DIGA-UT de 19 de julio de 2024 (Apéndice n.° 59), hizo ltegar
ala comision auditora, entre ofros, capturas de pantalta SIAF de todos los abonos {(deposito) del importe neto a la cuenta bancaria (n.° 04401006588)
del referido Docente, cormespondiente al periodo comprendido de enero 2022 a mayo de 2024
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Cuadron.® 11
Importes netos por concepto de remuneracion abonados a la cuenta del Docente, mediante Comprobantes de
Pago mediante los cuales se gird ef importe neto a favor del Docante - UNSCH

informacién de la Planilia SIAF Comprobantes y/o Notas de Pago Autorizaron el 8%0
N .. 3 . 3 nidad de
Afo Mes N. N N Fecha | Importe neto DIGA e

EB Mayo 005-22/230 00954 1118 18/05/2022 212391 Carlos Ore Ruiz
| 2 | Junio 006-22/230 | 01420 1559-A | 20/06/2022 2123,91| Gucev Tolede Espinoza
| 3 | Julio 007-22/230 | 01959 2033 21/07/2022 2479
i‘ 2022 Agosto 008-22/230 | 02380 2584 24/08/2022 210894
| 5 | Setiembre | 009-22/230 | 02684 2846 16/09/2022 210891 T —
| 6 | Qctubre 010-22/230 | 03234 3352 18/10/2022 210891 Galvan Huamén
17 | Noviembre | 011-22/230 | 03864 4054 2111/2022 3 815,62

8 Diciembre | 012-22/230 | 04376 4576 19/12/2022 3 800,62,
| 8 Enero 001-23/230 00042 366 27/01/2023 4 282 96
|10} Febrero 002-23/230 00229 485 23/02/2023 3 878,96 Gucev Toledo Espinoza
| 11 ] \Marzo 003-23/230 | 00462 692 16/02/2023 3 878,96
| 12 | Abril 004-23/230 00787 948 20/04/2023 3 827,96 Manuel Affredo
| 13 | 2023 Mayo 005-23/230 | 01129 1200 17/05/2023 4 310,58 Matos Ugarte
| 14 | Junio 006-23/230 | 01585 1582 20/06/2023 408877
| 15 | Julio 007-23/230 | 02123 2051 20/07/2023 4 385,77
16| Agosto 008-23/230 | 02498 2587 17/08/2023 407477
| 17 | Setiembre | 009-23/230 | 03174 3342 26/09/2023 4284,58| Juan de Dios Canchari

18 Noviembre | 011-23/230 | 04431 4629 2111/2023 4 227,58 Quispe
| 19| Enero 001-24/230 | 00060 411 26/01/2024 261960
20 | Febrero 002-24/230 | 00200 482 19/02/2024 2 219,60

21 2024 Marzo 003-24/230 | 00737 811 18/03/2024 221960
22 | Abril 004-24/230 | 01202 2400354 | 18/04/2024 2219,60
23 Mayo 005-24/230 | 01681 2401004 | 20/05/2024 2 219,60

24 Junio 006-24/230 | 02188 24016823 | 20/06/2024 221960
Fuente .2 Comprobantes de pago de abonos del impaorte neto a faver del Docente por parte de la UNSCH, de mayo de 2022 at junio

de 2024 (Apéndice n.° 60)

Elaborado por : Comisién de control
Leyanda : DIGA = Direccién General de Administracién

Det mismo modo, se advierte que, también se efectuaron abonos con respecto al pago del Impuesto
a la Renta de 5% categoria, Administracién de Fondo de Pensiones - AFP y otros descuentos
autorizados por el Docente, asi como, aportes del Essalud; pese a que, las planillas no contenian
documento que acredite la asistencia y permanencia del Docente en la UNSCH. Es asi que, los
sefores Manuel Alfredo Matos Ugarte, jefe de fa Unidad de Tesoreria, Carlos Ore Ruiz, Juan Ernesto
Galvan Huaman, Juan de Dios Canchari Quispe y Gucev Toledo Espinoza®, responsables de manejo
de cuentas bancarias de la UNSCH, en los periodos expuestos en el cuadro n.° 12, sin advertir que
las planillas carecian de la documentacion sustentatoria, autorizaron el pago, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

&  Mediante Resolucidn Regtoral n.° 087-2023-UNSCH-R de 21 de fabrero de 2023, el sefior Gucev Toledo Espinoza, fue designada como responsable
suplente del manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 00094 - UNSCH. (Apéndice n.° 83)
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Cuadro n.° 12
Camprobantes de Pago de deducciones, aportaciones y otros descuentos autorizados por el Docents
‘ Informacion de fa Planilla Comprobantes y/o Notas de Pago Autorizaron el pago
N[ s 3 SLA,F ¢ ] Total Unidad de
fio | Mes N N Fecha Descuento’ Essalud | Total DIGA Toaoretia
11 Mayo 005-22/230 |00954| 1121 | 19/05/2022] 2534.08| 41922 2953,31 Carlos Ore Ruiz
12| Junio 006-22/230 (01420 1571 | 21/06/2022] 253400 41922  2953,31| Gucev Toledo Espinoza
| 3] Julio 007-22/230 [01959] 2041 | 11/07/2022] 2540,09) 41922] 295931
1 4] 2022 Agosto 008-22/230 |02380| 2569 | 25/08/2022| 2549.09| 41922 296831
15| Sefimbre | 009-22/230 [02684| 2869 | 19/09/2022| 254909 41922 2968.31 Juan Emesto
1 6 | Octubre | 040-22/230 [03234| 3463 | 24/10/2022| 254909 41922 296831 Galvan Huaman
1.7 Noviembre | 011-22/230 |03864| 4058 | 22/11/2022 84238 41922  1281.60
8 Diciembre | 012-22/230 |04378| 4593 | 2012/2022) 1157,38] 41922] 157660
19 Enero 001-23/230 |00042] 371 | 30/01/2023 77504] 41922] 119426 ~
10, Febrero | 002-23/230 |00229| 498 | 27/02/2023 779.04] 41922 1198.26| Gucev Toledo Espinoza
111 Marzo 003-23/230 (00462 737 | 22/03/2023 779.04] 41922 1 19§126T
12 |Abril 004-23/230 |00787| 970 | 21/04/2023 830,04) 41922 124826
113 2023 Mayo 005-23/230 101129| 1206 | 18/05/2023 85992 46535 132527
14 Junio (06-23/230 [01585| 1602 | 22/06/2023 82548] 44228 126776
15| Julio 007-23/230 |02123] 2094 | 24/07/2023 828,48| 442 ,28[ 1270,76 Juan de Dios Cancharl
16| Agosto 008-23/230 102498| 2617 | 18/08/2023 839.48] 44228/ 128176 Quispe Manuel
17 Setiembre | 009-23/230 |03174] 3368 | 27/09/2023 885,92| 465,35 1351,27 Alfredo
18 Noviembre | 011-23/230 [04431| 4652 | 22/11/2023 942,92 48535 140827 Matos
19 Enero 001-24/230 |00060| 415 | 29/01/2024| 2950,80| 46535 341625 Ugarte
20 Febrero 002-24/230 |00200| 483 | 19/02/2024) 2 950,80, 465,35 3416,25
21 Marzo 003-24/230 |00737| 878 | 21/03/2024| 2950.80| 46535 341825
2400510 ‘
22 Abril 004-24/230 |01202 g:ggg] ; 2amnans 295090, 46535 3416,25 Gucev Toledo Espinoza
- 2400566 | 30/04/2024
2024 2401036
2401038 ‘ Juan de Dios Canchari
23 Mayo 005-24/230 (01681 2401064 22/05/2024| 2950,90| 46535 341625 Quispe
|| 2401071
2401684
24| |amio | 00624230 [oz1ms|2e0 oo | 24062024 5 g5p00 465,35 3416:25( Gucey Tokedo Espinoza
2401769 | 27/06/2024
Fuente : Comprobantes de pago de Deduceiones y cargas sociales a favor del Docente por parte de la UNSCH, de mayo de 2022 al
junio de 2024 (Apéndice n.® 1)
Elaboradepor  : Comisién de control
Leyenda : DIGA = Direccién General de Administracion y “Total Descuento (AFP, Impuesto a Ja Renta y ofros descuentos autorizados

por el Docente)

Asi, la lectura de los cuadros n.s 11 y 12 se advierten los importes que la UNSCH desembolsé a
favor del Docente, entre su remuneracion neta, los descuentos y fos aportes a Essalud, durante los
meses de mayo de 2022 a junio de 2024, pagos que fueron efectuados de manera mensual, sin que
se haya acreditado el record de asistencia y permanencia dentro del horario laboral; toda vez que,
no existe informacion alguna sobre el control y/o registros de asistencia y permanencia, que acredite
la permanencia dentro de la jornada laboral, las horas efectivas laboradas, es decir ocho (8) horas
diarias y cuarenta (40) horas semanales, conforme exige su régimen de dedicacion.

Ademas, es importante sefalar que dichas planillas, no cuentan con el contenido minimo como exige
la Directiva n.° 0003-2021-EF/53.018% “Lineamientos Para la Gestion de las Planillas de Pago y
Boletas de Pago en las Entidades def Sector Publico”, vigente desde junio de 2021, omitiéndose en
ella informacion relevante: Codigo del AIRHSP, jornada laboral, dias laboradas, dias no laboradas,
entre otros; ademas, precisa en el numeral 7.1 del articulo 7°, que: “El Jefe de Ia Oficina de Recursos
Humanos de Ia entidad, o quien haga sus veces, es nsable d i i anillas {...)"
Obligaciones que fueron incumplidas que, de haberse implementado, habria obligado de la Unidad
de Recursos Humanos, consignar y certificar (a resultas de registro control de asistencia) el nimero
de dias laborados y no laborados, enire ofros. Asi, el anexo 1 de la citada Directiva, exige:

8 Aprobado mediante Resolucién Directoral n.* 0007-2021-eF/53.01, publicado en el diario Oficial el Peruano €} 25 de junio de 2021.
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Cuadro n.® 13
Instructivo del Contenido Minimo de [a Planilla de Pago - ANEXO 4
A. Encabezado
1. Logo Entidad 6. Denominacion de la planilla 11. Comelativa
2. Pliego 7. Mes 12. Rubro de Financiamiento
3. Entidad 8. Afio 13. Meta Presupuestal
4. Empleador 9. Fecha 14, Unidad Orgénica
5. RUC 10. Hora
B. Estructura
15. DNI 25. Condicidn 35. Monto
16. Apellidos y nombres 26. Grupo ocupacional 36. Ingresos
17. Fecha de ingreso 27. Cargo estructural 37. Total Ingresos
18. Régimen de pension 28. Cargo 38. Descuentos
19. Administradora de pension 29. Jornada laboral 39.Total descuentos
20. CUSPP 30. Dias laborados 40. Aportes
21 Fraccion y fipo de pensidn 31. Dias no laborados 41. Total aportes
22. Codigo de AIRHSP 32, Dias subsidiados 42, Monto imponible
23.Establecimiento 33. Periodo vacacional 43. Neto a pagar
24 Regimen Laboral 34. Concepto 44. Observacion
Fuente . Directiva n.° 0003-2021-EF/53.01, Aprobado mediante Resolucian Directoral n.® 0007-2021-eF/53.01,
publicads en el diario Oficial el Pervano el 25 de junio de 2021
Elaborado por : Comisidn de Control

Por lo expuesto en los parrafos precedentes del presente item, respecto de las veinte cuatro (24)
‘Planillas de Pagos”, no se advirtié informacion que acredite la asistencia y permanencia del Docente,
conforme a la modalidad de trabajo al cual estaba sujeto.

Ademas, en los citados meses se advierte que el Docente labord en el GRA, acreditando en dicha
Entidad su asistencia y permanencia dentro del horario laboral, por lo que no era posible que dentro
del horario laboral del GRA, pueda haber cumplido las labores académicas en la UNSCH, sin
embargo, le fueron remuneradas, situacion que se describe en el numeral 2 del presente.

. EN RELACION AL SEGUNDO VINCULO LABORAL Y REMUNERACIONES PERCIBIDAS EN EL
GRA POR $§/185 170,50.

De la misma manera, de la revision a la informacion proporcionada por el GRA, se advirtio que, el
Docente, pese a la incompatibilidad e impedimento de contratar simultaneamente con otras entidades
del Estado, transgrediendo asi, la prohibicion de la doble percepcion de ingresos, se vinculd
laboraimente con dicha Entidad, como Especialista en Mecanica de Suelos, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 a dedicacion exclusiva, desde febrero de 2022 hasta mayo de 2024,
percibiendo de forma mensual, continua e integramente remuneraciones por $/185 170,50, tal como se
detalla a continuacion:

2.1 De la vinculacion laboral con el GRA como Especialista en Mecanica de Suelos a dedicacion
exclusiva

Al respecto, la Secretaria General del GRA, mediante Oficios n.°437-2024-GRA/GR-SG de 29 de
abril (Apéndice n.° 62), y Oficio n.® 525-2024-GRA/GR-GG-SG de 15 de mayo de 2024, remitio al
Organo de Control, Resoluciones Directorales emitidas y suscritas por el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, adjuntando al mismo sus respectivos anexos en original. Tal es asi que, de la
revision a las referidas resoluciones, se advirtio que, el citado Docente, en su condicién de nombrado
a tiempo completo en la UNSCH, pese a tener obligaciones académicas en la UNSCH y de
encontrarse impedido de contratar con otra entidad piblica, laboro en el GRA, como Especialista en
Mecanica de Suelos a dedicacion exclusiva, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
en dos (2) obras y en virtud a las Resoluciones Directorales, que se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadron? 14

Relacién de Resoluclores Directorales - GRA, medlante fas cuales se contratd al sefior Angel Hugo Vilches Pefia
o Resolucion Directoral
n.’ Fecha Cargo Inicio Fin | RUM. [R.L Obra
1 | 289-2022-GRA/GR-GG-ORADM-ORH |18/03/2022 24/02/2022 [24/05/2022| 6 000,00
| Eapeciallata
2 | 681-2022-GRAIGR-GG-ORADM-ORH (1410672022 poacénica de | 2510502022 [25/08/2022) 6 000,00
3 | 1202:2022.GRAIGR-GG-ORADM-ORH [1 1/10i2022| o8 ¥ | oionon 2 1i2022| 000,00
4 | 1442-2022-GRA/GR-GG-ORADM-ORH [05/12/2022 271172022 (3112/2022) 6 000,00 “Mejoramiento de la cametera con
asfalto tramo Centro Poblado de
5 | 213-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH |27/02/2023 09/01/2023 (08/04/2023| 6 500,00 Carmen Alto - Distrito de Carmen Alto
y Centro Poblado de Yanama - Distrito
6 | 837-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH |26/04/2028| pgpecialista en | 09/04/2023 [07/06/2023| 6 500,00 de Casmen Alto - provincia o
7 | 1327.2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH | 160612023 p e y | osos2023 jo7i092023) 650009 DL Musksriane - faghon Ayncisio.
276
8 | 2245-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH |27/09/2023 "°§f}:}$ 9 | ogmgr2023 |07/102023 6 500,00
9 | 2576-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH |20/10/2023 08/10/2023 |07/11/2023| 6 500,00
10 | 3380-2023-GRA/GR-GG-ORADM-CRH |13/12/2023 08/11/2023 31/12/2023| 6 500,00)
“Mejoramiento y ampliacién de fa
11 | 451-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH |26/02/2024 01/02/2024 [31/03/2024 8 000,00 carretara EMP. PE-324 (Minascucho)
Eapecialista en LLachocemayo - Alipachaca -
Mecanica de Munaypata EMP. AY-105 (Rosaspata)
Sl distrito de Chiara, los Morochuces y
12 | 725-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH |18/03/2024 01/04/2024 {31/05/2024| 8 000,00) Vinchos de ias Provinclas de
| Huamanga y Cangallo del
departamento de Ayacucho"
Fuente : Resoluciones Directorales y sus actuados ~ GRA (Apéndice n.° 62)
Elaboradopor  :Comisién de Control
Leyenda : R.U.M = Remuneracitn Unica Mensual y R. L. = Régimen Laboral

En el cuadro precedente se advierte que, el Docente, mediante doce (12) resoluciones directorales,
se vinculd laboralmente con el GRA para desempefiarse como Especialista en Mecanica de Suelos
y Pavimentos, en dos {2) obras, fa primera del 24 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2023 y
la sequnda del 1 de febrero al 31 de mayo de 2024, en contravencion a lo establecido en el articulo
56° del Estatuto® y articulo 240° del Reglamento General (Parte 1) de la UNSCH que sefialan: “Es
incompatible el ejercicio simultdneo de trabajo en Ia universidad e Instituciones ptiblicas y/o privadas,
de acuerdo a ley, de los docentes a dedicacién exclusiva y a tiempo completo. (...).”(Enfasis agregado).
Es asi que, de la verificacién a los documentos presentados por el Docente, indispensables para la
suscripcion de los contratos con el GRA; adjuntas a las Resoluciones Directorales descritas en el
cuadro precedente, se advirti6, entre otros, lo siguiente:

> De las Declaraciones Juradas s/n (Anexo n.’ 002), (Apéndice n.° 63) adjuntos a cada una de

las resoluciones directorales, suscritas por el sefior Angel Hugo Vilchez Pefia, se observa que el
Docente presento la “Declaracion Jurada” sefialando: 4...), no estar trabajando en otra entidad del
estado (...); ademas indicd: en la ejecucion del proyecto ‘(...), serd a dedicacién exclusiva con un
coeficiente de participacion de 01(...); por lo mismo, su participacion en obra debia ser a tiempo
completo, solo entonces, cumpliendo la condicion en mencion, podria haber laborado en el GRA;
sin embargo al haber presentado, doce (12) “Declaraciones Juradas”, donde sefiala no tener
incompatibilidad alguna, contraté con dicha Entidad como Especialista en Mecénica de Suelos.
La descripcion literal de cada una de las declaraciones juradas se muestra en el cuadro siguiente:

&  Aprobado mediante Resolucion de la Asamblea Universitaria n. * 003-2016-UNSCH-AU de 11 de mayo da 2016.
8  Aprobado con Resolucion del Consejo Universitario nt. ° 578-2018-UNSCH-CU de 19 de setiembre de 2018.
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Cuadron.” 15
Relacién de declaraciones juradas suscritas y presentadas por el sefior Angel Hugo Vilchez Pefia

Declaracién Jurada
Fecha Descripcion literal
289-2022-GRAIGR-GG-ORADM-ORH | 23/0212022 - ,
681-2022-GRA/GR-GG-ORADM-ORH | May-2022 DEC%DA
12022022 BRA/GR GG ORADM-ORH | 2308/2022 |, £ nget Hugo Vilchez Pefia, identiicado con DNI N.° §7209281 (...) DECLARO
1442-2022-GRA/GR-GG-ORADM-ORH | 09/11/2022 BAJO JURAMENTO:
213-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH | 09/01/2023 |}

837-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH | 09/04/2023 |ASIMISMO, DECLARO.

1327-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH | 01/06/2023 No estar trabajando en otra dependencia o entidad del Estado, precisando que
mi labor en Ia ejecucidn del proyacto sers a dedicacitn exclusiva con un

22452025 GRA/GR-GG-ORADM-ORH | Agos-2023 | o oot g participacién de 01. {...) (Enfasis agregado)
2576-2023-GRA/GR-GG-CRADM-0ORH | 02/10:2023

10 | 3380-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH | Oct-2023
11 | 451-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH | 31/01/2024
12 | 725-2024-GRA/GR-GC-ORADM-ORH | 29/02/2024

Fuente : Anexo n.* 002 (Declaracion Jurada), adjuntas & cada una de las Resoluciones Directorales - GRA. (Apéndice n.° 65)
Elaborado por : Comisién de controt.

> De las Declaracién Jurada (s/n) (Apéndice n.° 64), adjunto a las resoluciones directorales
emitidas en el afio 2024, debidamente suscritas y con huelia digital del sefior Angel Hugo Vilchez
Pefia; asi, se advierte que el Docente presentd la “Declaracién Jurada” indicando: 4...), no estoy
vinculado laboralmente a otra entidad piblica o privada que no me permita ejercer legalmente y
fisicamente (...) efectuare mis funciones a dedicacion exclusiva, (...)”; ahi que, el citado Docente
suscribid y presenté dos (2) “Declaraciones Juradas”, para que sea, contratado como Especialista
en Mecéanica de Suelos. La descripcion literal de cada una de las declaraciones juradas se
muestra en ¢l cuadro siguiente:

=
=l

Resolucién Directoral n®

@~ | w| R —

©o

Fimma"

Cuadro n.” 16
Relacién de declaraciones juradas suscritas y presentadas por el sefior Angel Hugo Vilchez Pefia
N Resolucion Declaracién Jurada
Directoral n® Fecha Descripeion fiteral
DECLARACION JURADA
Yo, Angel Hugo Viichez Pefia, identificado con DNI N.° 87209281 (...) DECLARO BAJO JURAMENTO)
451-2024- lo siguiemie:
GRA/GR-GG- (8]
1 31/01/2024 . . . )
ORADM-ORH » Que, noestoy vinculado laboralmente a otra entidad publica o privada que no me pemita gjercel|
(261212020) legalmente y fisicamente el irabajo que se me asigne.
()
e Que, sfectuard mis funciones a dedlieacidn exelusiva, en alencion a la naturaleza de la presiacion
y de acuerdo a fas condiciones def contrato y deseripcidn de cargo.
Manifiesto que fo mencionado correspande a /a verdad de hechos y_fengo conocimiento que si fo
declarado es falso me sujeto a los alcances da 1o establecido en el Art. 438° def Codigo Penal que
725-2024- contempla pena privativa de libertad de hasta cuatro afios para aguelios gue eometan falsedad,
2 GRA/GR-GG- 28/02/2024 simulando o alterando verdad intenclonaimente. (...). (Enfasis agregado)
ORADM-ORH
(18/03/2024)
Firma HUELLA DACTILAR"
Fuente : Declaracién Juradas, adjuntas a las Resoluciones Directarales n.os 451 y 725-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de

de febrero y 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 66)
Elaboradoper : Comision de controf.

Del cuadro, se advierte que las Declaraciones Juradas presentadas por el Docente previo al vinculo
laboral con el GRA, manifiestan no tener vinculo alguno con ninguna entidad, pese a que de manera
mensual venia percibiendo su remuneracién en la UNSCH, como profesor asociado a tiempo
completo en la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, conforme asi lo acredita la Resolucion del
Consejo Universitario n.” 889-2017-UNSCH-CU de 30 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 7).
Asimismo, es importante precisar que el mencionado docente no solicité la modificacién de su

e
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régimen de dedicacion, de tiempo completo a tiempo parcial en la UNSCH®, tampoco estuvo bajo
licencia alguna durante el pericdo comprendido entre febrero de 2022 y mayo de 20249,

2.2 Del pago de remuneraciones: configuracion y determinacién de la doble percepcién de
ingresos del estado por $/185 170.50

Sobre el particular, la Oficina de Tesoreria del GRA, mediante Oficios
n.os: 275 y 441-2024-GRA/GG-ORADM-OTE de 24 de abril y 15 de julio de 2024 (Apéndice n.° 67),
respectivamente® remitié al Organo de Control, copias autentificadas de Comprobantes de Pago y
sus respectivos anexos (“Planilla Mensual Adicional de Pagos’, Récord de asistencia, registro de
asistencia y entre otros), correspondiente al periode comprendido de febrero 2022 a mayo 2024. Es
asi que, mediante diversos comprobantes de pago, se aboné la remuneracion del Docente por cada
mes laborado, de forma continua e integra, por S/185 170.50, en mérito a la labor desempeiiada
como Especialista en Mecénica de Suelos y Pavimentos del 24 de febrero de 2022 al 31 de mayo de
2024. Veamos el detalie en el cuadro siguiente:

Cuadron.* 17
Pago de remuneraciones efectuados a favor del sefior Angel Hugo Vilchez Peita — GRA (en soles $f)

N Pattodo Planilla Mensual Adicional de Pagos Comprobantes ylo Notas de Pago
N.° Ingresos Essalud Total N° Fecha SIAF

1 Del 24/02/2022 al 30/04/2022 0201 13 000.00 1170.00] 1417000 2358 04/05/2022 | 03547
2 Del 01/05/2022 al 24/05/2022 0381 4 800.00 43200 5232.00 3549 31/05/2022 04851
3 Del 25/05/2022 al 30/06/2022 0479 7 200.00 648.00 7 848.00 4985 30/06/2022 06080
4 Del 01/07/2022 al 31/07/2022 0585 6 300.00 540.00 6 840.00 6875 2710712022 07461
5 Del 01/08/2022 al 25/08/2022 0687 5000.00 450.00 5450.00 8381 25/08/2022 08546
6 Del 26/08/2022 al 31/10/2022 0935 13 000.00 1170.00) 14170.00| 11227 31/10/2022 11608
7 Del 01/11/2022 al 26/11/2022 1068 5 200.00 468.00 5668.00) 12830 30112022 13198
8 Del 27/11/2022 al 31/12/2022 1190 7100.00 612.00 771200 14409 12/01/2022 14846
9 Del 09/01/2023 al 31/03/2023 0119 17 766.67 1599.00 19 365.67 1162 29/03/2023 02386
10 Del 01/04/2023 al 08/04/2023 0292 1733.33 156.00 1889.33 2788 28/04/2023 04240
11 Del 10/04/2023 a 31/05/2023 0384 11 050.00 994.50 12 044.50 4367 30/05/2023 05729
12 Del 01/06/2023 al 30/36/2023 0601 6 500.00 585.00 7 085.00 6039 03/07/2023 07567
13 Del 01/07/2023 al 31/07/2023 (918 6 796.67 585.00 738167 10478 11/09/2023 10855
14 Del 01/08/2023 al 07/09/2023 1072 8016.67 721.50 8738147, 11779 05M0/2023 12588
15 Del 08/09/2023 al 31/10/2023 1211 11483.33 1033.50] 12516.83] 13539 07/11/2023 14423
16 Del 01/11/2023 al 07/11/2023 1375 1516.67 136.50 165317 15558 04/12/2023 16500
17 Del 08/11/2023 al 3112/2023 | 1542 11783.33 1033.50| 12816.83] 17642 261212023 18172
18 Del 01/02/2024 al 29/02/2024 0164 773333 696.00 842033 643 05/03/2024 01993
19 Del 01/03/2024 al 31/03/2024 0243 8 000.00 720.00 8720.00 2161 09/04/2024 03483
20 Del 01/04/2024 al 30/04/2024 0479 § 000.00 720.00 8720.00 3413 10/05/2024 05433
21 Del 01/05/2024 al 31/05/2024 0573 8 000.00 720.00 8720.00 4635 14/06/2024 06586

Total 169980.00]  15190.50] 185170.50
Fuente : Planillas de Pagos, y comprobantes de pago, correspondiente al periodo comprendido de febreru 2022 amayo de 2024 GRA
Elaborado por : Comision de cantrol,

Con relacion a los depdsitos mensuales al Docente, la Oficina de Tesoreria del GRA, mediante oficio
y N.° 473-2024-GRA/GG-ORADM-OTE® de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 68), remitic a este

\ Organo de Control, entre otros, capturas de pantalla SIAF de todos los abonos realizados a la cuenta
| et referido Docente, correspondiente al periodo comprendido de febrero de 2022 a mayo de 2024,
en cuyo contenido sefiald: “(...) remito adjunto el pantallazo de los pagos realizados a los sefiores:
Angel Hugo Vilchez Pefia, (...)". Al respecto, de la informacion remitida por dicha Entidad, se
observa a manera de muestra el reporte del expediente SIAF n.° 3547, veamos en la imagen
siguiente:

% Mediante memorando n.” 1089-2024-UNSCH-DIGA/URRHH de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 65), la Unidad de Recursos Humanos, remitié el
memorando n. 08-2024-URRHH-DIGA-UNSCH de 23 de mayo de 2024, suscrito por Ja responsable del Area de Legajos, quien entre otros sefalo: (29 58
Respecto ai Cambio da Régimen de dedicacion de fos docentes descritos apterformente. no se ha ublcado informacion aiguna”

& Mediante oficio n.® 025-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de 30 de enero de 2025 (Apéndice n.° 66), la Unidad de Recursos Humanos, remitié & memorando n.®
022-2025-UNSCH-DIGA-URRHH-; ABJY de 28 de enero de 2025 (Apéndice n.° 66) suscrito por el sefior Johnny Yermain Almelda Bonilla, responsable de
Contro) Docente, quien seftald: “(...), e ente Angel Hugo Vilchez Peiia (. 2 a mayo de 2024, na tiene ni ha
solfcitado ficencias v/o permisos”

% En atencion a los Oficios ne=: 048 y 086-2024-UNSCH/OCI de 18 de abril y 1 de julio de 2024.

89 En atencion al Oficio n.” 094-2024-UNSCH/QCI de 19 de julio de 2024.

e e ——————
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Imagen n.® 2
Deposito del importe neto a Ja cuenta del seftor Angel Hugo Vilchez Pefia

e neto a la cuenta del sefior Angel Hugo Vilchez Pefia, del 24/02/2022 al 30/04/2022 (Exp. SIAF n.° 3547
- = g o Rt Ay S . T =15
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Fuente : Oficio n,* 473-2024-GRA/GG-ORADM-OTE de 8 de agosto de 2024.

Ahora bien, de la verificacion y andlisis de los anexos adjuntos a cada uno de los Comprobantes de
Pago (cuadro n.° 17), se advierte, entre otros documentos, donde el docente, registrd su asistencia
del ingreso y salida por cada mes laborado. Por lo mismo, siendo que el coeficiente de participacion
para el cargo de Especialista en Mecanica de Suelos es 01, significa entonces, que la prestacion de
servicios en la obra fue de forma exclusiva durante la jomada ordinaria de trabajo y horarios
establecidos, por tal motivo el GRA abond su remuneracion integra. Nétese que la informacion
consignada en el récord de asistencia (Apéndice n.° 69), da cuenta, su asistencia diaria a la obra
(excepto el dia 8 de abril de 2024) durante el periodo comprendido del 24 de febrero al 31 de mayo
de 2024 (periodo por el que fue contratado). Veamos el consolidado de récord de asistencia en el
cuadro siguiente:

Cuadro n.° 18
Consolidado de récord de Asistencia desde el 24 de fabrero de 2022 hasta el 31 de mayo de 2024

Afio Wes Dias del me Total
102/3/4|5/6|7[8[9|10|11(12[13]14]15/16[17[18]19(20|21]22]23|24]25]26]27]28]20130(31|dias
-4l -1 - -t -d-f- -] f- -t - EXEXEXIDIX] -] - -]105
XUXIXIXIXID XXX X X (XD (XX (X[ X{X|x|o|Xx|X|x|x|[x|[x|p|x[x|x[x] 3
XIX|DIX[X|X[X|X|X|DIX|X|X|FEIFEIX|XIX[XIX|X[X|X[D[X|[X|x[x|x]x]-]30
DIX|XIXIXIX|X[DIXIX[XIXIX[X|IDIX[X|X|X|xIxlolx[X[xIx|IxIxIp|x][x]31
XIXIXIXIDI XXX X IX X IDIX X X IX{xIx{p|x|x|x|x|x|xIp|x]X[FE[x]-130
2022 XAXJODUXIX X X XD X X IXIXIXIX DX | xIx[x|x|x[p|x|x|x|FE[FE[ X[ D] 39
XIXIXIXIXIFEIO I X X X [ XIX|IX[DIX[X[X|X[X|X[DIX]|X]|X[X[XIX|ID]|X|FE[X]| 31
XIXIXIDIXIX[X|X[X|X[DIX[XIX[X|X|[XID|[X|XI[X[X|XIXIp{xIx|xIxIx]-]30
XIDIXIXIXIXIX[FE[D|X [X|XIX|X[X|D[XIX|X|X|XIX||X|xIx[x]|x[xIp]x] 31
FEIXIXIXIXIDIXIX|XIX[XIX|o[X|XIXIx|x|[XID{X[X|XIX[XIxIo]lxIxIx]-130
XIXIXIDIXIX | XIFEIFEIX | D X | X IX X [XIX[DIX[X[X[X[X][X[FEIX[X[X[X]X]X] 31
sl IX XXX X XD XX [ XXX [XID X X XIXIX]|X[p|[X]IX] 23
XIXIXIXIDIX X X X XX XXX (X[ XIXIXIDIX| x| x| x[x[XIp[x[X[-1T-T-1T2z8
XIXIX XX X[ X IXIXIX|p X {X{XIX|IX|[XxIp|xX|xIxIx|xIx[p[x]x[xTxIx]3
XIDIXIXIXIFEIFEI X | - IX XX IXIXIXIDIXIXIXIX|X[X|p|XIx[x[x]|x]x][p][-T28
XIXIXIXIX X DX XX X (XX DX IX|[X[X[X[X|p|XIX|X|X[X[x|D[X[Xx]|X]31
2023 XIXIXDIX X | XIX|XIXIDIX | XIXIXIX[X[D[XIX[X|IXIX|[X|D[XIXIx[x[x]-]30
X1 X XIXIX X IX (DX X [XIXIXIXIpIXIX{x|xXIx[X[D|x[x|XIxXIXxXIx[x]Ix]a
XAIXIXIXIXID X IX I XIXIX XD XX XX {xIxipixixIxIx{x{xip{xix{x[x]| 3
XIXIDIXIXIXEX X XIDIX|XIXIXIXIXIDIX|X|XIXIX|XID]X[XIXIX]IX]X]-]30
DIXIXIXIX[XIX[D|IX[X[X[X|XIX|DIX|XIX[x[xIx|Ip|x|x[x[xIx]IxIn][xIx] 3
FEIXIXIXIDIX X IX|IX[XIX[DIXIX|IX{XIx|xIp{xIxIxX|xIxIx[plx[xIx]Ix]-130
Diciembre XIXIXIDIXIXIXIXIFEIFEID | XIX | XIXIXIXIDIXIXIXIxIxIxX|DIX|FEl xIx]IXx][X] 31
Febrero XIXIXIDIX|IXIXIXIXIXID I X IX X X IXIXID X (XIXIX[X|X[DIX[X|X|X]-]-[29
2(mMarm XIXIDIXIX|X|IX[X[X[D]X X |XIX[X[X[D|XIX[XIXIXIXID|XI|X|X|FE|IFE|X|D] 31
Abril AIXIXIXIXIXIDIFIX (X IX (X IX[DIX[X|XIX|X|X|oIXIX|xIxIxIx|p{xIx]|-]20
[Mayo FEIXIXIXIDIXIXIXIXIXIXfoix | xIx{x|xIx[pIxIx[x]xIxIxIpIx]x]xIx]xT3
Fuente + Record de asistencia mensual del pericdo comprendido del 24 de febraro de 2022 al 31 de mayo de 2024. (Apéndice n.° 71)

Elaborado por : Comision de control
Leyenda : {X) = Dias laborados, (D) = Dominga, {-) = Dias no labarados, (F) = Falta, (FE) = Feriado y * EI 9 de abril de 2023, no fue pagado
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A continuacién, a manera de ilustracion, se presenta el récord de asistencia del referido docente,
correspondiente al mes de diciembre de 2022, e! cual muestra las autorizaciones del Supervisor de
Obra, el Subgerente de Supervision y Liquidacidn, asi como, la Oficina de Recursos Humanos del
GRA, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.” 3
Récord de asistencia del sefior Angel Hugo Vilchez Peiia en el GRA

Récord de asistencla del mes de diciembre de 2022
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Fuente  :Comprobante de pago n.® 14409 de 12 de enero de 2023 - Récord de asistencia de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 71)

Adviértase que, la informacion contenida en el cuadro n.° 18 da cuenta de la asistencia diaria del
Docente a las dos (2) obras ejecutadas por el GRA, de lunes a sabado en ¢l periodo comprendido
de 24 de febrero al 31 d mayo de 2024. Asimismo, de la verificacion a los formatos de control de
asistencia diaria (Apéndice n.° 70), se advierte que, el Docente laboré en la obra: “Mejoramiento de fa
carretera con asfalto tramo Centro Poblado de Carmen Alfo - Distrito de Carmen Alto y Cantro Poblado de Yanama - Distrito
de Carmen Alfo - provincia de Huamanga - Region Ayacucho’, del 24 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de
2023, registrando su asistencia de lunes a viemes en el horario de 07:30 a.m. a 05:30 p.m, y los
sabados de 07:30 am. a 1:.00 p.m, validados por el Supervisor de Obra y Sub Gerente de
Supervision del GRA. Asi, a manera de muestra, se presenta lo correspondiente al mes de abril 2022,
en la imagen siguiente:

Imagen n.° 4

Control de asistencia diaria del Especialista en Mecénica de Suelos durante el mes de abril de 2022
é; DE ASISTENCIA DIARIA DEL ESPECIALISTA EN ME ICA D LOS ¥ PA

/ META 110 "MEJORANENTQ BE LA CARRETERA CON ASFALTO TRAMO CENTRO POBLADC DE CARREH ALYO ¥ CENTRO POBLADO DE YARAMA,
/ DSSTRITO DE CARMER ALTO-RUAMANGA-AYACUCHO",

| ING. ANGEL HUGO VILCHEZ PERA
I EBPECIALISTA EN MECANICA DE BUELOS Y PAVIMENTDS
ABRIL

Dvio4nax2 VIERNES

02/0472022

Fuente : Comprobante de page n.°: 2358 (Formata de contraf de asistencia diaria del Especialista en Mecanica de Suelos). (Apéndice n.° 72)

E
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De igual modo, en ia obra denominada: ‘Mejoramiento y ampliacion de la carretera EMP. PE-32¢
(Minascucho) LLachoccmayo - Allpachaca — Munaypata EMP. AY-106 (Rosaspata) distrito de Chiara, los
Morachucos y Vinchos de las Provincias de Huamanga y Cangallo del departamento de Ayacucho”, el referido
Docente laboré del 1 de febrero al 31 de mayo de 2024 de lunes a viemes en el horario de 7:30 a.m.
a 05:00 p.m, y los sabados de 07:30 a.m. a 12:00 p.m, validados y certificados por el Supervisor y
Residente de Obra. Asi, a manera de muestra, se presenta lo correspondiente al mes de febrero de
2024, en la imagen siguiente:

Imagen n.* §
Control de asistencia diaria del Especialista en Mecanica de Suelos durante el mes de febrero 2024

CONTROL DE ASISTENCIA DEL MES DE FEBRERC
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Fuente : Control de asistencia diaria def mes de febrero — 2024, remitido por el GRA, médiate Oficio n.° 4494-2024-
GRA/GG-GRI de 28 de noviembre de 2024. (Apéndice n.° 70)

| Ahora bien, a efectos de comprobar la incursion en la doble percepcion de ingresos; asi como, la
/' superposicion del horario de clases en la UNSCH y el horario de trabajo en el GRA del Docente, la
informacion recabada de la primera de ellas, da cuenta, que la programacién de actividades
académica lectivas de los semestres académicos 2021-11 y 2022-1 en modalidad semipresencial, asi
como, los semestres académicos 2022-11 y 2024-f en modalidad presencial, se programaron en
horarios varios durante el dia; en tanto, la informacion proporcionada del GRA, advierte que labord
del 24 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, en el horario de 07:30 am. a 05:30 pm; asi
como, del 1 de febrero al 31 de mayo de 2024, en el horario de 07:30 am. a 05:00 pm, existiendo
una superposicion de horarios, como se detalla a continuacion:

e o=
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Cuadro n.° 19
Incompatibilidad horaria entre ¢l horario de clases de la UNSCH (horas lactivas} y horario de trabajo en el GRA (obra)

UNSCH GRA
Dia | Semestre | N° Labor s Periodo Petraﬁz:re:\ci =
Académico | Sema. | permanencia Asignatura Hora |Acred. 2 Obra Hora Acred.
Lunes  120214] (11de| 15 {Geotecnia 14:00- 16:00  07:30-17:30 |
Miercoles | 20111812208 [ o Geotecnia 11:00 - 13:00 OBRAN°1 | G7:30-17:30
! julio de 2022} Geotecnia 14:00 - 16:00 "Mejoramiento de [ 07:30-17:30
Lunes | 20224 (7de |_17 Meanica ... -1l | 18.00- 20:00 24ds 1a caretera can ['7.30 1730
{ febrero al fallo
Martes | nov. de 2022 |17 scanica ... - | | 15:00- 16:00 31ef°3 c:s : 5 f,';:‘é | 07:30-17:30 |
Miércoles |al 3demarza| 17 Mecanica ... - I _| 18:00 - 20:00 I dgm — b ga:n e?1 A"o“_ 07:30-17:30
emes | de2023) [ 16 Mecanica ... - Il | 18:00 - 19:00 6'2923122 b ma nica | Distiode el
lunes 17 sotecnia- T |15:00 - 17:00 ’ de Suslos C 07:30-17:.30
- - y | Cammen Altoy l——e e
Martes 17 : jia-P (09:00 - 11:00 ¥ Pavimento, | Centro Poblado 07:30-17:30
2022:1 (29 de Whicanica ... - P_| 14:00- 16:00 ik 07:30-17:30
Mibrcoles \mayoal 15de| 17 |  Docemte  [Geoecnia.T | 18:00- 20:00 dedicackn | do Vanama - | S
— satiembre de Ordinario VY - 2U.00 9deenero| exclusiva Distrito de - -
Jueves 2023) 1% p tecnia-P [ 14:00 - 13:00 N al31 de Carmen Alto - | 07:30-17:30 si
tiemmo ecanica ... -P_[18:00-20:00] "© | diciembre provinciade | 07:30-17:30 :
— o o'mp}iw ica...-P_[1400- 16:00 de 2023 Husmanga - | 07:30-17:30
Mecénica ... - P | 18:00 - 20:00 Region 07:30-17:30
lunes 16 ica ...[I-7_|09:00 - 11:00 Ayacucho”. | 07:30-17:30
‘. IP_|09:00- 11:00 07:30-17:30
Plartes 18 Mecanica ..I1-T_|18.00 - 20.00 OBRAN°Z | 07:30-17.00
Misrcotes | D2H (de || statica - T 11:00- 1200 Especialista | “Mejoramiento y | 07:30-17:00 |
ércoles | diciembre de Estatica - T 9:00- 20:00 1de en | ampliacion de la [07:30-17:00
2023 a1 2 de ica . [T | 14:00- 16:00 febrero al | Mecénicade | cametera{..} | p7:30-17:00
Jueves |abril de 2024)| 17 anca. P 116:00-18:00 2deabril | suelos, | (Minascucho), [G7:30:17:00
Mocanica . IIP | 14:00- 16:00 de 2024 | dedicacion | Llachoccmayo 07:30-17:00
- = | exclusiva | {...) M e
e 15 Estdfca-T  |19:00- 20:00 | el LS lf'_'f)a-"pa'a 07:30-17:00
Fuente + Horario de Clases - UNSCH, Récord y registro de asistencia — GRA
Elaborado por + Comisién de Control
Leyenda : {P) = Practica, (T} = Teoria, (Sema.) = Semana y {Acred.) = Acreditado

g = Incompatibilidad horaria

En el cuadro precedente, se advierte superposicion de horarios entre las actividades programadas
en la UNSCH y GRA, pues, resulta imposible cumplir ambas obligaciones al mismo tiempo, mas, si
el lugar de ejecucion de la primera obra se constituye en la jurisdiccion del distrito de Carmen Alto
N, (Centro Poblado de Yanama), aproximadamente a media hora del distrito de Ayacucho; y, la

\ segunda obra se ubica en los distritos de Chiara (Localidades de Allpachaca y Llachoccmayo),
Vinchos (Localidad de Rosapata) y Morochucos (Localidades de Minascucho y Munaypata),
/ aproximadamente a hora y media de Ayacucho; mientras que, las labores académicas de la UNSCH,
en el distrito de Ayacucho. Ademas, conforme a la informacion remitida por el GRA¥, el citado
docente no solicitd permisos ni licencias para ausentarse de las obras del GRA, durante el periodo
comprendido entre febrero de 2022 y mayo de 2024.

Asi, durante los afios 2022 (del 24 de febrero al 31 de diciembre) y 2023 (del 9 de enero al 31 de
diciembre), el Docente laboré como Especialista en Mecanica de Suelos y Pavimentos en el GRA,
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 con un coeficiente de participacién de 1.0, es
decir a dedicacion exclusiva, registrando su asistencia de lunes a viemes de 07:30 am. (ingreso) a
05:30 pm (salida), y los sabados de 07:30 am. a 01:00 pm; asi como, en el afio 2024 (de 1 de febrero
a 31 de mayo) de lunes a viemes de 07:30 am. {ingreso) a 05:00 pm (salida) y los sabados de 07:30
am. a 12:00 pm; por lo que, no resulta posible laborar en las dos (2) entidades a la vez; es asi que,
para efectos de una mayor ilustracion, el gréfico siguiente muestra periodos (fechas) en las cuales el
Docente, debia laborar y permanecer en la UNSCH; no obstante, laboré como Especialista en
Mecénica de Suelos en dos (2) obras ejecutadas por el GRA, conforme el récord de asistencia del
Docente en dicha Entidad. El grafico siguiente ilustra lo sefialado:

9 Mediante oficio n.® 4494- 2024~GRAIGG GRI de 28 de noviembre de 2024 {Apéndice n.° 71), la Gerencia Reglonal de Infraestructura, remiti6 entre ofros documantos,
el memorando n.° ofigio n. 191 2024—GRAIORADM OTE-UAC de 24 de octubre de 2024 (Apéndfce n.° 71}. Suscrito por Ia responsable dela Umdad de Archwo
ontré

Contable, quien sefialé: “(...) desde of mes de febrero 2022 hasta el mes de mayo d grmisos y/o lficenclas.
sollcltados por los sefores {...) A ngel Hugo Vilchez Pefia”

S — e ——e——e——————]
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Grafico n.° 1
Incompatibilidad laboral entre ia UNSCH y GRA del 24 de febrero de 2022 al 31 de mayo de 2024

124f02!2022 22022 Flouzoza ‘3111212023 ’ﬂuz!zoza | 31/05/2024

l (Incompatibitidad r ' {incompatibllidad de- (Incompatibilia
De(.la'j‘:;:n?adalahdml)' f Jajomada laboral) Jaboral)

& Primer vinculo laboral - UNSCH
nombrado a tie

Feb [Mar |Abr [May|Jun [Jul |Ago[Sep |Oct [Nov|Dic |Ene|Feb [Mar |Abr [May|Jun [Jul [Ago|Sep[Oct [Nov|Dic |[Ene|Feb [Mar [Abr May

2022 2023 2024
Fuente : Record de asistencia del 24/02/2022 al 31/05/2024 - GRA,
Elaborado por : Comision de control
Leyenda : (1) = Incompatibilidad de joada laboral, (FE) = Feriado, (8) = sabado y (D) = Domingo

[ = Superposicién de la jomada lahoral

=1 = Periodo de vinculo labora! vigente con la UNSCH

——1 = No existe incompatibilidad laboral

mem = Periodo que fabord con el GRA
Siendo asi, los hechos y analisis antes descritos dan cuenta que el Docente en los citados periodos,
percibi6 ingresos en ambas entidades, al margen de la normativa; toda vez que, venia manteniendo
vinculo faboral con fa UNSCH, del cual, percibid remuneraciones integras sin que se acredite su
asistencia y permanencia; asimismo, contraté con el GRA como Especialista en Mecanica de Suelos
del 24 de febrero al 31 de diciembre de 2022, del 9 de enero a 31 de diciembre de 2023 y del 1 de
febrero al 31 de mayo de 2024, de cuya labor acreditada percibié ingresos por S/185 170.50. Al
respecto, siendo que este importe es la segunda retribucion percibida se considera prohibida
conforme al numeral 2.19 del Informe Técnico n.° 0863-2023-SERVIR-GPGSC de 10 de julio de
2023 (Apéndice n.° 72), sefiala: «(...) fa configuracion de la prohibicion de doble percepcion de ingresos en el sector
ptiblico, se produciria en el momento en que ef servidor percibe fa segunda contraprestacion prohibida, (... )" El cuadro
siguiente identifica las remuneraciones percibidas:

Cuadro n.® 20
Pagos por concepto de remuneraciones en la UNSCH y el GRA, percibidas por el Docente de febraro 2022 a mayo 2024
Aflo |____UNSCH (Primer vinculo - Ley 30220 = GRA (segundo vinculo - D.L n.° 276 Doble
CiPn° | Planillan® [Dizs| Total §f Cifn° | Pianillan.® Periodo Digs| TotalSI | percepcién
544 | 002-22/23) | 20 507722 Del 24 al 28/02/2022 | 05
634 | 00322230 | 30 507722 2358 291 Del 01 8l 31/03/2022_| 30 14170,
862 | 00422230 | 30 5077.22 Del 01 2l 30/04/2022_| 30
1118 005-221230 | 30 5077.22 3549 381 Del 01 al 24/05/2022 | 24 52320
o m Del 25831052022 | 06 | 5y 00 |
1559-A 006-22/230 | 30 §077.22 Del 01 al 30/06/2022 30 Del 24 de
2022 2033 | 007-22230 | 30 | (15371.22 gggf 585 Del g: a: m;ﬁggg* go (')6 840.00] febrero al 34
| 687 Del 01 al 25/08/. 5 5 450.00| de diciembre
255 [] teh2220 % 30n.22 Dol 26 al 31/08/2022_| 05 do 2022
2848 | 009221230 | 30 501722 11227 935 Del 01 al 30/09/2022_| 30 141700
3352 | 010-221230 | 30 | 507122 Del 01 2l 31/10/2022_| 30
ase | 0112203 | 30 5 077,22 12830 1088 De! 01 2l 26/11/2022_| 26 5 668.00
14409 11 [LO27ESVINA02Z | G| g,
4576 | 01222230 | 30 | ()5377.2 Del 01 al 31/12/2022_| 30
366 | 001-23/230 | 30 5477.22 | Del 09.2131/01/2023_| 22
485 | 002-23/230 | 30 5077.22| 1162 119 Del 07 al 28/02/2023 | 30 19 385,67
B52 | 003-23/230 | 30 5077.22 Del 01 a1 31403/2023_| 30
o8 | ooszamso | 30 5 077.22— 2298 202 Del 01 21 08/04/2023_| 08 1889.33
e 4 Def 10 at 3010472023 | 21 o——
1200 | 005-23230 | 30 5635.85, Del 013l 31/05/2023 | 30
nio 1585 | 006-23/230 | 30 5356.53_ 6039 601 Del 01 al 30/06/20 0 708500 Del® ‘:‘:’“
2023 [Julio 2051 | 007-23/230 | 30 |  ()5656,53 10478 918 Del 01 al 31/07/202 0 [ ()7 381.67] d:":;; el
sto 2587 | 008-23/230 | 30 595653 1100 o Del 01 al 31/08/2023_| 30 a7341 do2023
s Del 01 al 0709/2023_| 07 i
embre 3342 | 008-23:230 | 30 5835.85
13539 1211 Del 08 af 30/09/20 2 12 516.83|
Ectubre 3847 | 010231230 | 30 591516 Del 012 31/10/2023 | 30 -
i 629 | ottaae | 2 565,95 15558 1375 g;l g; al 07/1172023_| 07 165347
- 17642 1542 al 30112023 L33 | a5 51683
IDiciembre 5519 | 01223230 | 30 |  ()5935.88| Del 01 al 31/12/2023_| 30
[Febrero 482 | 002-24123) | 30 563585 643 164 Del 01 al 20/02/2023_| 29 842933 Deltde
2024 arzo a 003-24/230 | 30 5835.85 2161 243 Def 01 at 31/03/2023 30 720,00/ febrero al 31
ril 2400354 | 004-24/230 | 30 | 563585 2413 479 Del 01 2! 30/04/12023_| 30 8 7zn.oﬁl de mayo de
Mayo 2401004 | 005-241230 | 30 563585 4635 573 Del 01 al 31/05/2023 | 20 872000 2024
Total . = 14482083 . . - 185 170.50]
Fuente : Pianilla de pago adicicnal de haberes ~ GRA {Apéndice n.° 73)
Elaborado por : Comision de control
Leyenda :(*) = Meses en Ios cuales en simultaneo percibio aguinaldo el importe total de $/2 396,67 de ambas entidades.
e —— - —
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Por lo expuesto se advierte que, el citado docente; no obstante, mantener vinculo laboral vigente con
la UNSCH, al tener la condicion de profesor asociado a tiempo completo y pese a tener conocimiento
que se encontraba impedido; toda vez que mantenia obligaciones académicas en la UNSCH, labord
en el GRA, bajo el régimen laboral de! Decreto Legislativo n.° 276 a dedicacién exclusiva como
Especialista en Mecénica de Suelos del 24 de febrero de 2022 al 31 de mayo de 2024; asi, en
contraprestacion, percibié remuneraciones por un total de $/185 170,50.

3. INCUMPLIMIENTO DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE

Sobre el particular, conviene sefialar que, el sefior Angel Hugo Vilchez Pefia, en calidad de docente
ordinaric en la categoria de asociado y régimen de dedicacion a tiempo completo, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil, conforme al articulo 22°9' (Tabla 1.) del
Reglamento General, la distribucion horaria semanal-mensual por semestre le corresponde: de las
cuarenta (40) horas semanales, 14 y/o 15 horas a dictado de clases (lectivas) y el resto de horas a las
actividades académicas (no lectivas).

3.1 Del incumplimiento del dictado de clases (lectivas) en horarios fijados por la UNSCH

Como se sefialo anteriormente, se tiene el Calendario de Actividades Académico — Administrativas
de la UNSCH de los Semestres Académicos: 2021-11%2, 2022-19, 2022-11% y 2024-1%, aprobados con
Resoluciones del Consejo Universitario, en cuyos contenidos refieren que el inicio y finalizacién de
las clases es: de 11 de abril de 2022 al 22 de julio de 2022, de 7 de noviembre de 2022 al 3 de marzo
de 2023, de 29 de mayo de 2023 al 15 de setiembre de 2023 y de 4 de diciembre de 2023 al 2 de
abril de 2024, respectivamente. Asi, a efectos de conocer la programacion de horas lectivas (dictado
de clases) del Docente, el sefior Hubner Janampa Patilla, jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion, mediante memorando n.® 048-2024-UNSCH-OT! de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 74), hizo llegar el horario de clases de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, de los citados
semestres académicos, consignando en ello, los enlaces (links) de las publicaciones de los mismos
y modificatorias, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.* 21
Resumen del horario de clases del docenta en la Escuela Profesional de Ingenieria Civil - UNSCH
St Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Horas
Horario | Curso | Horaric | Curse | Horarle | Curso | Horaric | Curso | Horario | Curso | Semanal
De 14216 | 1C-448 - B Deilaid | IC448 - - ~ -
20241 > = = = De 14216 | 1C 448 — = = = 06 horas
2022- De18a20 | IC445 [De15a16 | IC-445 | De18a20 | 1C-445 = - De18a19 | IC-445 | (6 horas
2022.1 De 15a17 [IC-448 (1) De09a 11 [IC448 T)| De 14a 16 IC-340 (P}| De 11213 [IC-448 (P)| De 14 a 16 [IC-448 (P) 16 horas
- - - - De 18320 |IC-448 (T)| De 18220 |IC-340(P){ De 182 20 [IC-448 (P}
2024-1 De 09a11 |IC445(T)| De09a11 |IC-445 (P)| De 11212 |IC-281(T)| De 14 a 16 |IC445 (P)| De 14 8 16 [IC-445 {P) 15 horas
- - Da 18a2) |IC-445 (T)| De 19220 |IC-281 (T)| De 16 a 18 |IC-445 (T)| De 19.a 20 [IC-281 (T)
Fuente : Memorando n.* 048-2024-UNSCH-OTI de 22 de abril de 2024. (Apéndice n.° 74)
Elaborado por : Comisién de control
Leyenda 1 (T): Teorfa, (P): Practica

51 "Durante cada semestre académico, el tiempo de as cuarenta (40) horas semanales u ocho (8) horas diarias de parmanencia de los docentes ordinarios a tiempo
completo (...), se distibuye de acuerdo & fa tabla 1(...).

% Aprobado mediants Resolucién del Consejo Universitario n.® 013-2022-UNSCH-CU de 26 de enero de 2022. (Apéndice n.° 10)

% Aprobado mediante Resolucién del Consejo Universitaric n.® 4621-2022-UNSCH-CU de 26 da diciembre de 2022, {Apéndice n.° 24)

% Aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario n. 1444-2023-UNSCH de 9 de mayo de 2023, (Apéndice n.° 31)

% Aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario n,* 3075-2023-UNSCH ds 11 de diciembre de 2023 {Apéndice n.° 44)

= = =——————————————1
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Del cuadro precedente se tiene que, durante el Semestre Académico 2021-Il, el docente tuvo como
carga académica la asignatura de Geotecnia (IC-448); Semestre Académico 2022-|, la asignatura de
Mecanica de Suelos Il (IC-445); Semestre Académico 20221, la asignatura con sigla 1C-448; vy,
Semestre Académico 2024-1, la asignatura IC-445, distribuidos de lunes a viernes en horarios varios.
Precisando que, las asignaturas descritas son de especialidad y comesponden a uno de los Gltimos
semestres (serie 400), indispensables para fa formacién profesional de los estudiantes; por lo que,
obligaba del Docente dedicacion a tiempo completo a la funcion docente durante los horarios fijados,
siendo estos inmodificables una vez publicados, en concordancia al articulo 175° del Estatuto
vigente, que sefiala: “Las escuelas profesionales programan sus horarios de clases en las aulas asignadas,
con criterios de equidad y racionalidad, (...). Una vez publicados los horarios, son inmodificables.” (Enfasis
agregado). Obligaciones que no fueron cumplidas.

Asi, el docente labor de forma continua en el GRA del 24 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de
2023, en la obra: "Mejoramiento de la carretera con asfalto framo Centro Poblado de Carmen Alfo - Distrito
de Carmen Alfo y Centro Poblado de Yanama - Distrito de Carmen Alto - provincia de Huamanga - Region
Ayacucho”, de lunes a viernes en el horario de 07:30 a.m. a 05:30 p.m, y los sabados de 07:30 a.m.
a 1:00 p.m. Asimismo, del 1 de febrero al 31 de mayo de 2024 en la obra: “Mejoramiento y ampliacién
de la carretera EMP. PE-32° (Minascucho) LLachoccmayo — Allpachaca - Munaypata EMP. AY-106
{Rosaspata) distrito de Chiara, loa Morochucos y Vinchos de las Provincias de Huamanga y Cangallo del
departamento de Ayacucho”, de lunes a viernes en el horario de 7:30 a.m. a 05:00 p.m, y los sabados
de 07:30 a.m. a 12:00 p.m. Sin embargo, de acuerdo a los horarios de clases aprobados y publicados
por [a UNSCH, tenia programado el dictado de clases de lunes a viemes en horarios varios, los
cuales se superponia con la jornada laboral en el GRA; por lo cual, no cumplié con el dictado de
clases en los horarios establecidos por la UNSCH.

} Ademas, es de precisar que, mediante Resolucion del Consejo  Universitario
| n.° 420-2019-UNSCH-CU de 22 de julio de 2019 {Apéndice n.° 75), distribuido, entre otros a nueve
{9) Decanos y trece (13) Departamentos Académicos, se dispuso que, la programacion del horario
de clases en todas las Escuelas Profesionales, de lunes a sabado, se realice dentro de un horario
establecido; es asi que, en dicho acto administrativo, se resolvio: “Articulo 1°.- DISPONER el horario
de clases en todas las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
\ seré de 6:00 a.m. a 8:00 p.m. de lunes a viernes y los dias sébados hasta la 1: 00 p.m. (...)". Ademas, el
| “Plan de Implementacion de la Semipresencialidad para el Semestre Académico 2021-1"%,
establecia: “Los horarios de clases y practicas serén a partir de las 6:00 ama 1:00 pm, y de 2:00 a 8:00

pm. Y los sabados de 6:00 am a 1:00 pm. El horario establecido por Ia Direccion de gestion Académica,
no debe ser modificado por el/la docente.” Siendo ello asi, y conforme a lo expresado y evidenciado

en amplitud parrafos arriba, el Docente en mencién no las cumplio.

\ Ahora bien, en cuanto a la posibilidad de que la direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria
Civil, haya autorizado a los docentes adscritos a dicha escuela a dictar clases en horarios distintos a
/ los aprobados por la UNSCH durante los Semestres Académicos 2021-H, 2022-1, 20221 y 2024-,
dicha direccion, mediante oficio n.° 002-2025-EPIC/FIMGC/UNSCH de 4 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 76), sefialo: “...); al respecto esta Direccion niega y/o desestima alquna posibilidad de
modificacion que se haya realizado en los semestres arriba indicados, salvo reajuste debidamente

Justificados que se realizan de manera oportuna es decir previo al inicio de cada semestre académico”. (Enfasis
agregado). Siendo asi, la direccidn de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil no autorizo a ningun
| docente la modificacion del horario ni el dictado de clases en horarios distintos a los programados
/' durante los referidos semestres académicos, dado que, una vez aprobados y publicados previo al
inicio de cada semestre, no era posible realizar cambios, debiéndose de sujetarse a los horarios
establecidos.

% Aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitaric n.® 113-2022-UNSCH-CU de 24 de marzo de 2022. {Apéndice n.° 9)

e ——
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3.2 Del incumplimiento de [as Actividades Académicas no lectivas

Por ofro lado, respecto a las actividades académicas no lectivas en la UNSCH, el articulo 22° (Tabla
1.) del Reglamento General establece como actividades no lectivas, los siguientes: preparacion de
clases; tutoria y asesorias de tesis; comisiones permanentes y otros: investigacion e innovacion; v,
extensidn cultural y proyeccion social, estableciéndose para cada una de ellas indicadores y
resultados a alcanzar durante los Semestres Académicos. Al respecto, el Departamento Académico
de Ingenieria de Minas y Civil, mediante memorando n.® 385-2024-UNSCH-FIMGC/DAIMC de 22 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 77), hizo llegar al Organo de Control, en copias fedateadas las actas
de sesion ordinaria y extraordinaria, entre otros, el Acta de Sesion Virtual Ordinaria de 21 de julio de
2022 (Apéndice n.° 77), suscritos por los sefiores: José Ernesto Estrada Cardenas, director de
Departamento académico de Minas y Civil; y, Edward Leon Palacios, Secretario de Docente, en cuyo
contenido sefiald: “Siendo las 08:00 am. del dia jueves 21 de julio de 2022, se reunieron los docentes
adscritos al Departamento académico de Ingenieria de Minas y Civil; bajo fa direccion (...) Ing. José Emesto
Estrada Cardenas y actuando como secrelario el ing. Edwar Leén Palacios: para tratar la siguiente agenda:

Subsanacién de Distribucion académica 2022-1

Se procede a registrar la asistencia de los docentes (...) se dio inicio a la sesion ordinaria, con el registro
de asistencia de docentes, que a continuacion se detalla:

N° APELLIDOS Y NOMBRES ASISTENCIA
NOMBRADOS:

L[ () , ()

6 | VILCHEZ PENA, Angel Hugo Falté

() ] () ] .)

(...)." (Enfasis agregado)

Sobre lo vertido en la referida acta, realizado el dia 21 de julio de 2022, a horas 08:00 am, suscritos
por el citado director de Departamento Académico y secretario de Docente, dan cuenta de la
inasistencia del citado Docente a la Sesion Extraordinaria (Agenda: subsanacién de distribucion
académica 2022-1). Hecho que corroboraria su inasistencia a fa UNSCH; puesto que, conforme a lo
sefialado en parrafos arriba, el Docente se encontraria laborando en el GRA como Especialista en
Mecanica de Suelos y Pavimentos en la obra: ‘Mejoramiento de la carretera con asfalto tramo Centro
Poblado de Carmen Alto - Distrito de Carmen Alto y Centro Poblado de Yanama - Distrito de Carmen
Alto - provincia de Huamanga - Region Ayacucho”, en el horario de 07:30 am a 05:30 pm., conforme
¥ lo acredita el “Récord de asistencia corespondiente al mes de julio de 2022" (del 01 de julio al 31 de

julio de 2022), suscritos por el Supervisor de Obra y Subgerente de Supervision y Liquidacién de
GRA, como se aprecia la imagen siguiente:

—_—————
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Imagen n.° 6
Récord de asistencia del sefior Angel Hugo Vilchez Pena en el GRA - julio de 2022

Récord de asistencia correspondiente al mes de julio de 2022 (del 01 de julic al 31 de julio de 2022)
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Fuente : Comprobante de pago n. ® 6875 de 27 de julio de 2022

De igual modo, se tiene otra Acta de sesion extraordinaria de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 77), suscrito por el sefior Edwar Ledn Palacios, Secretario Docente, en cuyo contenido se deja
constancia de la inasistencia del referido, por lo que, ha incumplido sus obligaciones académicas,
por cuanto venia laborando como Especialista en Mecanica de Suelos y Pavimentos en la obra:
“Mejoramiento de la carretera con asfalto tramo Centro Poblado de Carmen Alto - Distrito de Carmen
Alto y Centro Poblado de Yanama - Distrito de Carmen Alto - provincia de Huamanga - Region
Ayacucho”; conforme lo acredita el récord de asistencia del mes de setiembre de 2023, suscritos por
el Supervisor de Obra y Subgerente de Supervision y Liquidacion de GRA (véase imagen n.° 6} . El
acta describe lo siguiente:

“Siendo las 10:00 am. del dia viernes 15 de setiembre de 2023, se reunieron los docentes adscritos al
Departamento académico de Ingenieria de Minas y Civil: Ing. Andrés Portugal Paz y actuando como
secretario el Ing. Edwar Ledn Palacios; para tratar la siguiente agenda:

v" Subsanacion de Distribucion académica 2023-1

v Qtros

Se procede a registrar la asistencia de los docentes (...} se dio inicio a la sesion ordinaria, con el registro
de asistencia de docentes, que a continuacion se detalla:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES ASISTENCIA
NOMBRADOS:

fod | G _ ()

11 | VILCHEZ PENA, Angel Hugo Falté

() () L..)

(...).‘“ (Enfasis agregado)
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Imagen n.* 7
Récord de asistencia del sefior Angel Hugo Vilchez Pefia en el GRA - setiembre de 2023
Récord de asistencia correspondiente al mes de setiembre de 2023 (del 1 al 30 de setiembre da 2023)
(.Q) EECORD DE.ASIS RRESPONDIENTE ALMES-OE SETIEMDRE202
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Fuente : Comprobante de pago n. ° 13539 de 7 de noviembre de 2023,

De lo sefialado en parrafos precedentes, es importante resaltar que, en su condicion de docente
nombrado a tiempo completo la asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas
por el Departamento académico fueron de caracter obligatorio. Asi, conforme a su régimen de
dedicacion, en el rubro de Sesiones Permanentes y Otros (Actividades no lectivas) de la Tabla 1.
(Distribucion horaria semanal — mensual por semestre de docentes ordinarios) del articulo 22° del
Reglamento General de la UNSCH, establece cuatro (4) horas semanales, los cuales, para efectos
de pago de remuneraciones, son de cumplimiento obligatorio; no obstante, los citades directores de
Departamento Académico de Minas y Civil, no reportaron dicha inasistencia a la Unidad de Recursos
Humanos, inobservando sus obligaciones contenidas en las disposiciones internas?’,

De lo expuesto, se advierte que el Docente en los meses de abril de 2022 a setiembre de 2023, y de
diciembre de 2023 a mayo de 2024, pese a tener obligaciones, en mérito a su régimen de dedicacion a
tiempo completo, durante la jornada laboral y el horario establecido en la UNSCH, labord como
Especialista en Mecénica de Suelos en el GRA a dedicacion exclusiva, ya que existe una evidente
superposicion de horarios de ambas entidades, cuya asistencia y permanencia en esta dltima fueron
acreditadas, por lo cual percibié remuneraciones integras por el monto total de /185 170,50; sin
embargo, en los citados periodos y pese a no haber acreditado récord de asistencia y permanencia
alguna en la UNSCH, se le formulé planillas y aprobado el pago por el integro de sus remuneraciones
por el importe total de §/123 783.03, situacion que advierte la doble percepcion por parte del Docente,
pagos que se detalla a continuacion:

Conforme al dltimo parrafo del numeral 9.4 (Organizacion de fas Clases) del “Plan de Implementacion de fa Semipresencialidad en la UNSCH para el Semestre Académico
2021-I", que sefiala: “La supervision del cumplimiento docente, estard a cargo (...) de los directores {...), departamentos académicos, en el caso de verificar
ausencia docente, se levantars el acta y ef trdmite para su descuento”; y, numeral 3 de NORMAS GENERALES de la “Directiva Para el Control de Asistencla y
Permanencia del Personal Docente de la UNSCH", sefiala: “Los Directores de Departsmento Académico (...), tionen ia obligacion da realizar el control del avance
curricular de cada docente segtin fa carga lectiva y horarios establecidos. En ef caso d idontificar la ausencia de docente en los horarlos establacidos,
deberén reportar a la Oficina de Administracion da Personal para fines de descuento y/o accianes pertinentes.”
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Cuadro n° 22
Pagos de remuneraciones por la UNSCH af Docente, del mayo de 2022 a jurio de 2024
Informacion de la Planilla de Pagos SIAF |- Liquidos Deducciones y Aportaciones TotalI
£ o = PoNP | importe | CPo NP Total Perjuicio
Afio Mes N N N° N]:zto N°  |Descuento* Essalud | Total Ecorfbmic o
Mayo 005-22/230 | 00954 | 1118 212391 1121 253409 41922 259331 5077,22
Junio 006-22/230 | 01420 | 1559-A 212391 1571 2534,09] 41922 259331 507722
Julio 007-22/230 | 01959 | 2033 241791 2041 2540,09] 419,22| 2959,31 53717,22
2022 Agosto 008-22/230 | 02380 | 2564 210891 2569 254909 419,22] 2 968,31 5077,22
Setiembre 009-22/230 | 02684 | 2846 210891 2869 254009 419,22| 296831 5077,22
Octubre 010-22/230 | 03234 | 3352 210891 3463 2549,00]  419.22| 296831 5077,22
Noviembre 011-22/230 | 03864 4054 381562 4058 842,38 41922| 126160 507722
Diciembre 012-22/230 | 04376 | 4576 380062 4593 1157,38]  419,22| 1576,60 537722
Enero 001-23/230 | 00042 366 428296| 37t 77504 41922| 119426 547722
Febrero 002-23/230 | 00229 485 387896 498 779,04 419,22 1198,26 5077,22
Marzo 003-23/230 | 00462 692 387896 737 77904  419.22| 1198,26| 5077.22
Abril 004-23/230 | 00787 948 382796 1004 830,04] 419,22| 1249,26 507722
2023 Mayo 005-23/230 | 01129 1200 431058 1206 859,92| 465,35 132627 563585
Junio 006-23/230 | 01582 | 1585 4088,77| 1602 82548| 442,28 126776 5 356,53
Julio 007-23/230 | 02123 | 2051 438577 2094 828,48 442,28| 1270,76] 5656,53
Agosto 008-23/230 | 02498 | 2587 407477| 2617 839.48| 442,28 128176| 535653
Setiembre 009-23/230 | 03174 | 3342 428458| 3368 885,92 46535 135127 563585
Noviembre 011-23/230 | 04431 | 4629 422758 4652 04292| 46535 140827 563585
Enero 001-24/230 | 00060 411 2619,60| 415 295090] 46535 3416,25 6 035,85
Marzo 003-24/230 | 00737 811 221960 878 295090| 46535 341625 563585
2400510
Abril 00424230 | 01202 | 2400354 | 221960 540011 | 20090 4es35| 341625 563585
2400566
2024 2401036
Mayo 005241230 | 01681 | 2401004 | 221960] 2401000 | 295090| 4g835| 341625 563585
2401071
2401684
Junio 006-201200 | 02188 | 2401623 | 221960] 501000 | 295090| 4g535| 341625 563585
2401769
Total | 13347,59 - 40 355,16 10080,28| 5043544 123 783,03
Fuente Planillas de Pagos, y Comprobantes y/o Notas de Pago, comespondiente al periodo comprendido de mayo 2022 a
junio de 2024 — UNSCH.,
Elaborado por : Comisién de control,
Leyanda : SIAF = Sistema Integrado de Administracion Financiera, CP = Comprobante de Pago y NP = Nota de Pago.

Los hechos expuestos han contravenido las normativas siguientes:

{ » TUO de la Ley n.°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019,

Articulo 51°, - Presuncién de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos presentados y la informacion incluida fos escritos y
formularios que presenten los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por
quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba
en contrario.

Articulo 67°. - Deberes generales de los administrados en el procedimiento

(i)
4. Comprobar previamente a su presentacion ante la entidad, la autenticidad de fa documentacion sucedanea y de cuslquier
ofra informacién que se ampare en la presuncion de veracidad. ()"

Ley 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, de 21 de noviembre de 2004.

()
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TERCERA. - En la Administracion Publica, en materis de gestion de personal, se tomaré en cuenta lo siguients:

()

—_——————————
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d} El pago de remuneraciones s6lo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado (...)."

> Decreto Legislativo n.° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto”,
publicado en el diario oficial El Peruano el 16 de setiembre de 2018.

()
Articulo 43. Devengado

43.1 El devengado es e/ acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado y
comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el rgano competente de la realizacion de la prestacion o
el dergcho del acreedor. {...).

43.2 Para efectos del registro presupuestal del devengado, ef &rea usuaria, bajo responsabilidad, debers verificar (...), la
efectiva prestacion de los servicios {...), como accion previa a la conformidad correspondiente.

43.3 El reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios sefialados en el parrafo 43.2, ders lugar a
responsabilidad administrativa, civil 0 penal, segtin corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del drea usuaria y
de Ia oficina de administracion o la que haga sus veces en la Entidad.

()

> Decreto Legislativo n.® 1441 “Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Tesoreria”, publicado en el
diario oficial El peruano el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 17.- Gestion de pagos

()

17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de fa existencia del derecho del acreedor,
sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado, se formaliza cuando se oforga la conformidad
por parte del area correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de
algunas de las siguientes condiciones, segin corresponda: (...). 2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.

(k™

17.3 La autorizacién para el reconocimiento del Devengado es competencia del director general de Administracion
0 Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se delega esta facultad de manera expresa.

(..}
Ley n.® 28693 “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria”, aprobado el 21 de marzo de 2026.

Articulo 9.- Responsables de la Administracion de los Fondos Piblicos

Son responsables de la administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las
entidades, e/ Director General de Administracion o quien haga sus veces y el Tesorero, cuya designacion debe ser acreditada
ante la Direccion Nacional def Tesoro Piblico.

)
Articulo 28.- Del devengado

28.1 El devengado es el reconocimiento de una obligacion de pago que se registra sobre la base dsl compromiso previamente
formalizado y registrado, sin exceder el limite del correspondiente Calendario de Compromisos.

Articulo 29.- Formalizacion def Devengado
El devengado, sea en forma parcial o fotal, se produce como consecuencia de haberse verificado lo sigufente:

8)(.)
b) La efactiva prestacion de los servicios contratados; o,
¢) Ef cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin contrsprestacion inmediata o directa;

Articulo 30.- Autorizacion del Devengado
30.1 La autorizacion para el reconacimisnto de los devengados es competencia del Director General de Administracion o quien
haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o ef funcionario a quien se delega esta facultad de manera expresa.

30.2 EI Director General de Administracion o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora establece los procedimientos para
el procesamiento de la documentacion sustentatoria de fa obligacion a cancelar.

e =
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Asimismo, imparte las directivas para que las &reas relacionadas con la formalizacion del devengado, tales como (...} Personal,
u oficinas que hagan sus veces, cumplan con la presentacion de la documentacion sustentatoria a la correspondiente Tesoreria,
u oficina que haga sus veces, con la suficiente anticipacion a las fechas o cronogramas de pago asegurando la oportuna y
adecuada atencion del pago correspondiente.

()
Articulo 32.- Del pago

32.1 A través del pago se extingue, en forma parcial o total, una obligacion y solo procede siempre que esté debidamente
formalizada como devengado y registrado en el Sistema Integrado de Administracin Financiera de! Sector Piblico (SIAF-SP).

()

> Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 y sus modificatorias, aprobado mediante la
Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007.

()

Articulo 5.- Registro del proceso de ejecucion del gasto

El gasto se sujeta af proceso de la ejecucion presupuestal y financiera, debiendo registrarse en el SIAF-SP los datos
refacionados con su formalizacion en el marco de fas normas legales aplicables a cada una de sus etapes: Compromiso,
Devengado y Pago.

Articulo 6.- Informacién de los compromisos para la programacion de la efecucion financiera

6.1 Para efectos de la ejecucion financiera y deméas operaciones de tesoreria, el monto fotal de los compromisos debe
registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos legalmente en la etapa de ejecucion
presupuestal, debidamente sustentados con los documentos que sefialan las normas vigentes, no debiendo exceder el limite
ni al periodo fijado a través del respectivo Calendario de Compromisos.

{.)

Articulo 8.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado

El devengado se sustenta tinicamente con alguno de los siguientes documentos;

()

Pianifia Unica de Pagos de Remuneraciones (...).

()

Articulo 9.- Formalizacion del Gasto Devengado ‘
9.1 £l Gasto Devengado se formaliza cuando se otorga fa conformidad con alguno de los documentos establecidos en ef articulo
precedente fuego de haberse verificado, por parte def area responsable, una de las siguientes condiciones:

()

b) La prestacion satisfactoria de los servicios;

Articulo 13.- Autorizacion del devengado y oportunidad para la presentacién de documentos para proceso de pagos
13.1 La autorizacion de los devengados es competencia del Diractor General de Administracion o de quien hage sus veces 0
del funcionario a quien le sea asignada esta facuftad de manera expresa.
13.2 Ef Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:
a) Establecer los procedimientos necesarios para efectuar una eficiente programacion de sus gastos.
b) Asegurar la oporfuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que se proceda al pago de las
obligaciones.
¢} Impartir las directivas necesarias a las oficinas relacionadas con la formalizacion del Gasto Devengado, tales como
Logistica y Personal 0 a aquellas que hagan sus veces, para que cumplan con la presentacion de dichos documentos
ala Oficina de Tesoreria con la suficiente anticipacion a las fechas previstas para la oportuna y adecuada atencion del
pago correspondiente.

Articulo 14.- Del pago
14.1 El pago extingue, parcial o totalmente, la obligacion contralda hasta por el monto def Gasto Devengado y registrado en el
SIAF-SP, con cargo a la correspondiente Especifica del Gasto, cualquiera sea la fuente de financiamiento, para cuyo efecto es
indispensable que:
a) Se haya recepcionado, a través del SIAFSP, las Autorizaciones de Giro y de Pago correspondientes, en ef caso de los
fondos administrados y procesados a través de la DNTP,
b) Se haya verificado la disponibilidad de fos montos depositados en la respectiva cuenta bancaria, en el caso de fondos
pravenientes de otras fuentes de financiamiento.

()

s e ——————————————— ]
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> Leyn.° 28175 “Ley Marco de Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir
del 1 de enero de 2005.
(..)
Articulo 3°. - Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Ningtin empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcidn simulténea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado. Las tnicas
excepciones fas constituyen la funcién docente {...).

Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones

{.)

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida fuera
de la jornada de trabajo.

()

> Ley n.° 30057 ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013
()

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

()

En cada entidad pablica la oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones:

a)  Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y
por la entidad.

(..}

Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacion econdmica, remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...). Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por
funcion docente efectiva {...). Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una
entidad publica a la vez,

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM de 11 de junio de 2024.

()

Articulo 130.- Registro de control de asistencia

Las entidades pubicas estan obligadas a contar con un registro permanente de control de asistencia, en el que los servidores
civiles consignan de manera personal ef ingreso y salida dentro def horario establecido.

(i)
Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios pablicos, directivos pablicos, servidores civiles de carera, servidores con contratacion temporal, 0 servidores
de actividades complementarias, no pueden percibir def Estado més de una compensacion economica, remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible fa percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension
por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcién
docente efectiva (...).

Se entendera por funcién docente efectiva a la enseftanza, imparticion de clases, dictado de falleres y similares.

En ninguno de los casos, se entenderé que los servidores civites podran mantener un vinculo con dedicacion de tiempo completo
en mas de una enlidad publica de manera simuftanea.

(..)
Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014.

Articulo 85. Régimen de dedicacion de los docentes

(.}

85.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40} horas semanales, en el horario fijado por fa universidad,

Articulo 87. Deberes del Docente

()

87.2 FEjercer la docencia con rigurosidad académica, respefo a la propiedad intelectual, éfica profesional, independencia y
apertura conceptual e ideolégica.

()

87.8 Respetar spefar las normas interna universidad.

(..}

Cada universidad norma fas condiciones del servicio docente y las incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la
Constitucién Politica del Perd, la presente Ley y su Estatuto,”

—_— s —
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» Manual Normativo de Personal n.° 001-92-DNP, “Control de Asistencia y Permanencia”, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.® 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992.

3.2.  Registro y Control de Asistencia del Personal

3.2.1 Las oficinas de personal o quienes hagan sus veces, son las responsables de organizar y mantener actualizado ef registro
de control de asistencia y emitir las normas infernas necesarias que permitan evaluar, supervisar su cumplimiento y dictar las
medidas correctivas y pertinentes.

323 El Registro de Control de Asistencia de los trabajadores el sisterna empleado para este fin, sustenta la formulacion de la
planilla tnica de pagos.
3.2.4. Es responsabilidad del trabajador concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, debiendo obligaforiamente
registrar su asistencia al ingreso y salida al centro de labores, mediante el sistema de control ufifizado.
()
3.2.6 £l control de permanencia en el fugar de frabajo es responsabilidad del jefe inmediato, sin excluir la que corresponde al
trabajador,
()
» DIRECTIVA N° 0003-2021-EF/53.01 “Lineamientos Para la Gestion de las Planillas de Pago y
Boletas de Pago en las Entidades del Sector Publico”, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 0007-2021-EF/53.01, publicado en el Diario Oficial el peruano el 25 de junio de 2021.
()
Articulo 7.- Responsabilidades
7.1 El jefe de la Offcina de Recursos Humanos de la enfidad, o quien haga sus veces, es responsable de supervisar fa gestion
de planillas y emision de las boletas de pago, asf como del cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.
Articulo 8.- Planillas de Pago
Es el registro estructurado de ingresos de personal, pensiones, ingresos de los beneficiarios, aportes del Estado y descuentos
en el marco de la normatividad vigente para cada régimen laboral, contractual, carrera especial o régimen previsionaf a cargo
del Estado, segtin corresponda.
(iz2)
Resolucion de la Asamblea Universitaria n.° 003-2016-UNSCH-AU de 11 de mayo de 2016, que
aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Articulo 15. La docencia, en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, es carrera publica y se rige por la
Constitucion Politica del Pert, fa Ley Universitaria, Ley N.° 30220, el Estatuto y el Reglamento General de la UNSCH. Sus
docentes gozan de los derechos y beneficios que corresponden a los servidores del Estado y los que otorgan las disposiciones
universitarias vigentes y normas conexas,

Articulo 16. Los docentes de la UNSCH tienen las siguientes funciones: investigacion, mejoramiento continuo def proceso de
ensefianza-aprendizaje, proyeccion social y extension universitaria, capacitacion permanente, produccion intelectual y gestion
universitaria,

Articulo 24. Por el régimen de dedicacion en la UNSCH, los docentes ordinarios son:

()

2. A tiempo completo

Docente que labora cuarenta (40) horas semanales en el horario fijado y dedica su tiempo a las tareas académicas y
administrativas de la institucion.

Articulo 56. Es incompatible el efercicio simulténeo de trabajo en la universidad e instituciones publicas y/o privadas, de
acuerdo a ley, de los docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completo. Es factible ejercer docencia a tiempo parcial.

Articulo 57. Son deberes de los docentes

1. Cumplir con el Estatuto de fa universidad y los reglamentos pertinentes, y ejercer las funciones bajo responsabilidad.

2. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a fa propiedad intelectual, ética profesional, independencia, y apertura
conceptual e ideolbgica.

18. Respetar y hacer respetar las nommas internas de la universidad.

()

Articulo 120. La direccion de la escuela profesional fa ejerce el director, cuyas funciones son las siguientes:

()

7. Coordinar y supervisar la actividad de los profesores que ensefian en la escuela.

(o)

—
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Articulo 122. £ departamento académico es la unidad de apoyo y servicio académico (...). Tiene las siguientes funciones:
()

3. Velar por la constante evaluacién y mejoramiento de la labor docente y de la gestion académico-administrativa del

departamento.

-

{
7. Coordinar las actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de sus miembros.
(i)

Articulo 175, Las escuelas profesionales programan sus horarios de clases en las aulas asignadas, con criterios de equidad y
racionalidad, bajo responsabilidad del diractor de escuela. La programacitn de horarios se eleva al Vicerrectorado Académico
y ala Oficina de Planificacion y Presupuesto para su consolidacién. Una vez publicados los horarios, son inmodificables.

» Resolucién del Consejo Universitario n.° 578-2018- UNSCH-CU de 19 de setiembre de 2018, que
aprob¢ ef Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Articulo 9° Deberes de los docentes

Son deberes de fos docentes:

9.1 Cumplir con ef Estatuto de la universidad y los reglamentos pertinentes, y ejercer las funciones bajo responsabilidad.

9.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académica, (...), ética profesional, {...).

(...)

9.26 Dictar el nimero de horas semanal-mensual que le asignd el Departamento Académico y conforme al horario de clases
{ programado por la Direccion de la Escuela raspectiva.

Articulo 21°. Régimen de dedicacién de los docentes ordinarios

(..)

21.2. A tiempo completo

Docente que labora cuarenta (40) horas semanales en el horario fjado y dedica su tiempo a las tareas académicas y
administrativas de la institucion.

Articule 22°. Actividades de los docentes en el tlempo de 40 horas semanales por semestre
Durante cada semestre académico, el tiempo de las cusrenta (40) horas semanales u ocho (8) horas diarias de permanencia
de los docentes ordinarios a tiempo completo {...), se distribuye de acuerdo a la tabla 1 siguiente:

TABLA 1, DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL-MENSUAL POR SEMESTRE DE DOCENTES ORDINARIOS

Ejercicia de la docencia universitaria investigacibn |(...} y Proyeccion|  Gestion
(Formacibn profesional] e innovacidn Social universitaria Tolal horas
(.} docenles ordinarias (... Dictado de Froparacion Tutoria, asesoria Coirieioes Ejecucion Ejecucion G.Ob M0 | semanales
clases CBSESY | e tesis(.) |PETAEMES |, ptcacion | e informe | LMVErSHAD
evaluaciones = y ofros ¥ Adm.
"B, [..) [} 5] . {..d (... [} L.
Docente asociado con 10 2 cursos ... 15 08 05 04 06 02 - 40
"85, [..} {..J | 5] [.J {..) {...] {..) [.:]
Docenie asociado con 3 cursos o mas 14 10 04 04 06 02 - 40
% (b {..) {...) £.] (... {..J {..) [..]
Proyectos de
Presentaciones i’::. ;f P“;Z" Ut;g;?gedcéo Ao | invest Z%fggj e::e Planesy _
Productos esperados Ll de clases invest. (...} adminisisativo) aprobados aprobados rogisiros
tindrcadores) Publicacion de | Registro de Ariflgtj'os
fextos, (...) ye a;?ncibn y | Tra__bajg_gq Informe de publicados {nf(_)rrne de !nfunng o =
simiares i ‘m&ec_mg (... cumplimiento (. actividades gestion

Articulo 25°, Presentacion del Plan de Trabajo Semestral de docentes
At inicio de cada semestre académico, los docentes, en forma obligatoria, presentan al director de Departamento Académico
su Plan de Trabajo Semestral en el que se consignan el niimero de horas que dedican a cada actividad institucional (...).

Articulo 26°. Obligacion de docente a informar sobre labor realizada durante el semestre académico
Al finalizar cada semestre académico, los docentes tienen la obligacion de informar al director de Departamento Académico y
demés instancias sobre las actividades realizadas conforme al Plan de Trabajo Semestral programado. {...).

()

Articulo 240°. Incompatibilidad para ejercicio simultaneo de trabajo de docentes
Es incompatible el ejercicio simulfaneo de trabajo en la universidad e instituciones ptiblicas y/o privadas, de acuerdo a ley, de
los docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completo. Es factible ejercer docencia a tiempo parcial.

» Resolucion del Rectoral n.° 008-2020-UNSCH-R de 9 de enero de 2020
{...)

= e —— —
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Articulo Unico. - DECLARAR improcedente e recurso de reconsideracitn interpuesto por el Sindicato Unico de Docentes de
fa Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga contra la Resolucion Rectoral N° 1082-2019-UNSCH-R {...)".

> Resolucion del Consejo Universitario n.® 420-2019-UNSCH-CU de 22 de julio de 2019

A;ticulo 1°.- DISPONER el horario de clases en fodas las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, sera de 6:00 a.m. a 8:00 p.m. de lunes a viernes y los dias sébados hasta la 1: 00 p.m.”

» “Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal docente de la UNSCH”,
Aprobado mediante Resolucion Rectoral n. ° 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019.

(..)
IV.NORMAS GENERALES

1. La Oficina de Administracion de Personal es responsable directo e inmediato del control de asistencia y permanencia de
fodo el personal docente.

2. El personal docente debe efectuar el registro de huelfa dactilar {...) en el relof biométrico, bajo responsabilidad.

3. Los Directores de Departamento Académico y Directores de Escuela Profesional, tienen la obligacién de realizar el controf

del avance curricular de cada docente segin la carga lectiva y horarios establecidos. En el caso de identificar la ausencia

de docente en los horarios establecidos, deberan reportar a la Oficina de Administracibn de Personal para fines de

descuento y/o acciones pertinentes.

V. NORMAS ESPECIFICAS
1. El controf diario se registra en el refof biométrico instelado para tal fin en cada Departamento durante Ia jornada laboral
ordinaria.
o Los docentss con regimenes de dedicacion de tiempo completo y dedicacion exclusiva, deben registrar su ingreso y
salida en el relof biométrico, a fin de cumplir con su régimen de dedicacion”.

)

Vi. NORMAS COMPLEMENTARIAS
{.-)

1. Encaso de paralizaciones o toma de locales, se encuentra habilitado un reloj biométrico en la Oficina de Administracion de
Personal para of registro de asistencia correspondiente.

2. Segun lo dispuesto por las normas del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion de
Personal tiene la obligacion de realizar controf inopinado de fa asistencia y permanencia del personal docente.

3. Efno registro en el reloj biométrico conlleva al descuento automatico de los haberes”,

()

Plan de Implementacion de la Semipresencialidad para el Semestre Académico 2021-ll, Aprobado
mediante |a Resolucion del Consejo Universitario n.® 560-2022-UNSCH-CU de 12 de abril de 2022,

(..)

9.3. Modalidad.

Las asignaturas tedricas, se desarrollarén en la modalidad no presencial (virfual). Las asignaturas tedrico — practicas en la
modalidad presencial y no presencial,

()

El desarrollo de las asignaturas, es en base a los grupos 1, 2y 3

GRUPO 1.
Asignaturas/caracteristicas| Modalidad Docentes N° de estudlantes
Tebrico Virtusl - con  clases|A cargo de asignaturas tedricas >0 =40 hasta
sincronicas 80
GRUPO 2.
Asignaturas/caracteristicas|Modalidad Docentes N° de estudiantes
Tebrico Teoria: virtual con clases|Teoria-Segin distribucion de cargalEn précticas
Practica sincronicas. académica. laboratorio; < 15,
Practicas: presencial|Practica-segtn distribucion de carga
{taboratorio, campo, |académica, pero de la presencialidad
establecimiento de salud,|estan exceptuados docentes
entre ofros) vulnerables y con comorbilidad
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GRUPO 3.
Asignaturas/caracteristicas| Modalidad Docentes N° de estudiantes
Tedrico Teoria: virfual con clases|Tados y fodas, segtn distribucion de|> 0= 40
Practica sincrénicas  y  clases|carga académica. hasta 80
gravadas.
Practicas: cuando es en
aula-virtual

9.4. Organizacion de las Clases.

()

b) En asignaturas teorico-practicas:

Parte de teoria. {...). Los exdmenes escritos, seréan virtuales.

Parte practica. (...). Si la practica es en laboratorio, campo, establecimientos de salud, otras instituciones, los examenes son

presencial, pero si la practica es en aula (virtual, los exdmenes seran en aula (virtual).)

(v):

3.21.1.  Respecto a las practicas, fos/ias docentes deben sefialar los ambientes de précticas de campo, laboratorios, aula,
instituciones, con sesiones presenciales.

322 Los horarios de clases y précticas seran a partir de fas 6:00 am a 1:00 pm, y de 2:00 a 8:00 pm. Y los sébados de

6:00 am a 1:00 pm. El horario establecido por fa Direccién de qestion Académica, no debe ser modificado por el/fa

docente.

323 La supervision del cumplimiento docente, estara a cargo de la Direccion de Gestibn Académice, los/las
directores/as de las escuelas profesionales, deparfamentos académicos, en el caso de verificar ausencia docente.
se levantara el acta y el tramite para descuento, por las horas no desarrolladas.

)

La situacion expuesta se generd, debido al accionar del responsable de Control Docente, quien no remitié
reporte alguno respecto del control de asistencia y permanencia del Docente de los meses de abrit de 2022 a
setiembre de 2023 y de diciembre de 2023 a mayo de 2024, asi como, reporte de récord vacacional; asimismo,
del Técnico Administrativo |, quien formuld, en primera linea, las Planillas de Pagos, de los meses de mayo de
2022 a setiembre de 2023, noviembre de 2023, asi como, de enero a junio de 2024, en las cuales se habia
comprendido la remuneracion integra del Docente, pese a que no se contaba con informacion alguna respecto
al récord de asistencia y permanencia, dentro del horario laboral por parte de Docente en la UNSCH; asi como
su récord vacacional. Ademas, al margen de la nomnativa, toda vez que no se contaba con informacion que
sustente el contenido de cada planilla de pagos, comprometio en el SIAF, suscribiendo las Hojas de Resumen
de Planillas (deducciones y cuota patronal, asi como, liquidos), con el cual otorgd conformidad a su contenido.

Asimismo, por los jefes de la Unidad de Recursos Humanos quienes, durante el periodo de su gestién, no
advirtieron que las Planillas de Pagos carecian de sustento que acredite el récord de asistencia y permanencia,
asi como, el récord vacacional del Docente, suscribieron cada una de las Planillas de Pagos, aprobando con
ello su contenido. De la misma forma, los directores de la DIGA quienes dentro de su periodo de gestion también
suscribieron las Planillas de Pago, sin advertir que carecian de informacion que acredite el cumplimiento de la
asistencia y permanencia dentro del horario laboral del Docente, con elio dando conformidad a su contenido.

De igual manera, debido al accionar del jefe de la Unidad de Contabilidad, y a su vez, responsable de
autorizacion del devengado, quien sin advertir que cada una de las planillas carecian de documento que
sustente su formulacion, al margen de la normativa, autorizo el devengado en el SIAF por cada una de ellas,
procediendo a suscribir en fas hojas de resumen de planillas (deducciones y cuota patronal), también por cada
una de ellas. Del mismo modo, debido al accionar del Tesorero y responsables del manejo de cuentas bancarias
de la UNSCH; toda vez que, sin advertir que las planillas carecian de informacion que acredite su formulacién,
| autorizé el pago a favor del Docente, mediante abonos a su cuenta; asi como también autorizé el pago de las
§ deducciones (AFP, impuesto a la renta y otros descuentos del Docente), y las aportaciones de Essalud a favor
del Docente.

—
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Finalmente, debido al accionar de los directores del Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil y
de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, quienes incumplieron sus funciones establecidas en la normativa
intema de la UNSCH; toda vez que, no emiti6 informe alguno respecto a lo solicitado por la jefa de la Unidad
de Recursos Humanos respecto al dictado de clases, control de asistencia y permanencia de los Docentes, por
lo que no realizaron acciones de supervision que garanticen la permanencia del Docente en los horarios
establecidos, durante la semipresencialidad.

Ademas de lo sefialado, la ausencia de controles en la UNSCH, entre otros, permitio que el docente, pese a su
impedimento e incompatibilidad, durante la jomada laboral establecida para cumplir sus labores académicas en
la UNSCH, faboro en el GRA, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 como Especialista en
Mecénica de Suelos a dedicacion exclusiva. Situaciones estas, conllevaron al incumplimiento del ejercicio de la
funcion docente en el horario fijlado por la UNSCH e incursién en ia doble percepcion de ingresos por
5/185 170,50, toda vez que este es el importe que fue pagado por el GRA.

Asimismo, y pese a no haberse acreditado su asistencia y permanencia en la UNSCH, durante los meses de
abril de 2022 a setiembre de 2023, y de diciembre de 2023 a mayo de 2024, periodos en los cuales se advierte
que el Docente laboro en el GRA, se le formulé las Planillas de Pagos y autorizado el pago de sus
remuneraciones en la UNSCH, conforme se describi¢ en el numeral 1 del presente, lo cual ocasiond un perjuicio
econdmico de S/123 783,03.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Los sefiores Carlos Ore Ruiz, Juan de Dios Canchari Quispe, Edith Nancy Abarca Palomino, Nilber Contreras
Gutiérrez, Vilma Lucia Cardenas Chamorro, Johnny Yermain Almeida Bonilla, Nilton Elias de la Cruz Enciso,
Sonia Guadalupe Vidal Bendezd, Manual Alfredo Matos Ugarte y Angel Hugo Vilchez Pefia, presentaron sus
comentarios o aclaraciones de manera documentada, conforme se detalla en el Apéndice n.° 92 del informe
de Control Especifico.

Asimismo, cabe precisar que los sefiores Juan Emesto Galvan Huaman, Gucev Toledo Espinoza, Ismael
Ventura Rojas, Gabriela Cavero Esparza, José Eresto Estrada Cardenas y Edward Leon Palacios, personas
| comprendidas en los hechos, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado,
J a pesar de haber sido notificados mediante el Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica — eCasilla CGR,
tal como consta en el Apéndice n.° 92.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados (Apéndice n.° 92); asi
como, de los que no presentaron, se concluye gue los mismos no desvirtlian los hechos comunicados en el
Pliego de Hechos, considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se
describe a continuacion:

. Carlos Ore Ruiz, identificado con DNI n. Jilllllldirector de la Direccion General de Administracion, en
el periodo comprendido del 4 de agosto de 2020 al 2 de junio de 2022, designado mediante Resolucion del
Consejo Universitario n.® 251-2020-UNSCH-CU de 10 de agosto de 2020 {Apéndice n.° 78) y concluida
con Resolucion del Consejo Universitario n.® 806-2022-UNSCH-CU de 2 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 78); asimismo, responsable titular del manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
00094 - UNSCH, del 13 de mayo al 2 de junio de 2022, designado mediante Resolucién Rectoral
n.® 234-2022-UNSCH-R de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 79); a quien se comunicé el Pliego de
N\, Hechos mediante Cédula de Nofificacion Electrénica n.® 00000001-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de

\ 2025, adjunto la Cédula de Notificacién n.® 001-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice
I n.° 92), notificada a la casilla electronica n. I present sus comentarios o aclaraciones mediante
escrito S/N de 23 de abril de 2025 en siete (7) folios sin documentos adjuntos (Apéndice n.® 92).
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Carlos Ore
Ruiz, cuyo desarroflo consta en el Apéndice n.° 92 del presente informe, se ha determinado que no
desvirtta su participacion en el hecho observado, por lo siguiente:

Quien, en su condicion de director de la Direccion General de Administracion, al margen de la normativa, y
pese a tener la obligacion de supervisar la elaboracion de las Planillas de Pagos de remuneraciones, quien
dentro de su periodo de gestion, conjuntamente con la sefiora Edith Nancy Abarca Palomino, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, suscribié ia Planilla de Pagos n°® 005-22/230 correspondiente al mes de
mayo de 2022, aprobando con ello su contenido, planilla en la cual se considero ef monto integro de la
remuneracion del Docente por /5 077.22, sin advertir que las planillas no contaban con documentacion que
acredite el cumplimiento del control de asistencia y permanencia de! Docente.

Ademas, en su condicién de responsable titular del manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
00094 — UNSCH, conjuntamente con el sefior Manuel Alfredo Matos Ugarte, también responsable titular del
manejo de cuentas bancarias, en el mes de mayo de 2022, autorizo el abono de S/2 123,91 a la cuenta
sueldo n.” 04401006589 del Banco de la Nacion a nombre del Docente, que corresponderia por el monto
neto integro de su remuneracion, sin advertir que las planillas carecian de la documentacion sustentatoria.
De igual modo, en dicho mes, autorizd el pago por concepto de Impuesto a la Renta de 5ta categoria,
Administracion de Fondo de Pensiones - AFP y otros descuentos autorizados por el Docente, asi como,
aportes de Essalud del Docente por el importe total de $/2 953,31, sin advertir que las planillas carecian de
la documentacion sustentatoria.

Por lo expuesto, en su calidad de Director de la Direccion General de Administracion, y de conformidad con
el Manual de Organizacion y Funciones, tenia la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa
} aplicable al sistema administrativo de Recursos Humanos; no obstante, su actuacion contravino lo
establecido en: Literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Ef pago de remuneraciones s6lo corresponde como contraprestacion por
el trabajo efectivamente realizado (...)". Asimismo, el articulo 130° “Registro de control de asistencia” del
Reglamento General de la Ley n. ° 30057 “Ley de Servicio Civil’, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, sefiala: “Las entidades publicas estan obligadas a contar con un
N\ registro permanente de control de asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera personal el ingreso
| y salida dentro del horario establecido”.

/" De igual manera, su actuacion inobservé el subnumeral 3.2.3 del numeral 3.2. “Registro de Control de
Asistencia del Personal” del apartado “Ill. Disposiciones para la Formulacion” del Manual Normativo de
Personal n.® 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, Aprobado mediante Resolucion Directoral
n.® 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que sefiala: ‘Ef registro de Control de Asistencia de los
trahajadores el sistema empleado para este fin, sustenta la formulacion de la Planilla Unica de Pagos.”

Es asi que, inobservo las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas
en los literales a) y h) del numeral 2 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion
n.® 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que establece: “Cumplir y hacer
cumplir fa Ley, Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas Administrativos, Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
UNSCH y otras disposiciones conexas’; ¥, “Supervisar la elaboracion de las planilias de pagos, de remuneraciones,
pensiones y ofras, asi como el proceso de compromiso y devengado de las mismas’, respectivamente.

Ademas, en su condicion de responsable titular del manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
00094 — UNSCH, asi como, responsable de la administracion de fondos ptblicos, inobservé el numerat 32.1
\ del articulo 32 de la Ley n.° 28693 “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria”, aprobado el 21 de
| marzo de 2026, que establece: “A través del pago se extingue, en forma parcial o total, una obligacién y sélo procede
&) siempre que esté debidamente formalizada como devengado y registrado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Pablico (SIAF-SP).”

—_——
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Quebranté, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de ia Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”.

Incumplio también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, relacionados
a fos principios y deberes de fa funcion publica, los cuales refieren lo siguiente: *(...) Ef servidor Piblico actia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer

el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; y, “El
servidor publico tiene los siguientes deberes. 6, Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones

a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1 y
6 del articulo 1V, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Pablico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética plblica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo ptiblico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. Ef empleado publico en el ejercicio de su funcion actiia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.”: “Todo
empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblices.”; y, “Los
empleados publicos son responsables civil, penal 0 administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en ef ejercicio del servicio pablico.”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta del sefior Carlos
Ore Ruiz configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria General de la Republica.

. Juan Ernesto Galvan Huamén, identificado con DNI n.° || Bllirector de la Direccion General de
Administracion en el pericdo comprendido del 3 de junio de 2022 al 13 de febrero de 2023, designado
mediante la Resolucion del Consejo Universitario n.° 806-2022-UNSCH-CU de 2 de junio de 2022
(Apéndice n.° 78 ) y concluida con la Resolucion Rectoral n.° 076-2023-UNSCH-R de 14 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 80); asimismo, como responsable titular del manejo de las cuentas bancarias de la
Unidad Ejecutora 00094 — UNSCH, del 13 de julio de 2022 al 13 de febrero de 2023, designade mediante
Resolucion Rectoral n.® 363-2022-UNSCH-R de 13 de julio de 2022 (Apéndice n.° 81); a quien se comunico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrdnica n.° 00000002-2025-CG/0198-02-003 de
14 de abril de 2025, adjunto la Cédula de Notificacion n.° 002-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha
(Apéndice n.® 92), notificada a la casilla electronica n. I sin embargo, el comprendido al cierre
\ del presente informe no presento sus comentarios o aclaraciones por lo que no desvirtia el hecho observado
por lo siguiente:

La responsabilidad se le atribuye al sefior Juan Ernesto Galvan Huaman, en su condicion de director de
la Direccion General de Administracion, al margen de la normativa y pese a tener la obligacion de supervisar
la elaboracion de las Planillas de Pagos de remuneraciones quien, dentro de su periodo de gestion,
conjuntamente con fa sefiora Edith Nancy Abarca Palomino, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
A suscribid las Planillas de Pagos n.es 006-22/230, 007-22/230, 008-22/230, correspondiente a los meses de
| junio, julio y agosto de 2022, aprobando con ello el contenido de cada una de ellas, planillas en las cuales
se considerd el monto integro de las remuneraciones del Docente por un total de S/15 531,66, sin advertir
que las planillas no contaban con documentacion que acredite el cumplimiento del control de asistencia y
permanencia del Docente.
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De igual manera, conjuntamente con el sefior Nilber Contreras Gutiérrez, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, suscribio las Planillas de Pagos n.s 009-22/230, 010-22/230, 011-22/230, 012-22/230 y
001-23/230, correspondiente a los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, asi como,
enero de 2023, respectivamente, aprobando con ello su contenido, planilias en las cuales se considerd el
monto integro de las remuneraciones del Docente por un total de /26 086,10, sin advertir que las planillas
no contaban con documentacidn que acredite el cumplimiento del control de asistencia y permanencia del
Docente.

Ademés, en su condicion de responsable titular del manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
00094 - UNSCH, conjuntamente con el sefior Manuel Alfredo Matos Ugarte, también responsable titular del
manejo de cuentas bancarias, en los meses de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2022, asi como, enero de 2023, auforizd el abono del importe neto por un total de S/20 643,84 a la cuenta
sueldo n.® 04401006589 del Banco de la Nacion a nombre del Docente, por el monto integro de su
remuneracion, sin advertir que las citadas Planillas de Pagos carecian de la documentacion sustentatoria.
De igual modo, en dichos meses, autorizo el pago por concepto de Impuesto a la Renta de 5t categoria,
Administracion de Fondo de Pensiones - AFP y otros descuentos autorizados por el Docente, asi como,
aportes del Essalud por el importe total de S/12 937.39 a favor del Docente, sin advertir que las planillas
carecian de la documentacion sustentatoria.

Por lo expuesto, en su calidad de Director de la Direccion General de Administracion, y de conformidad con
el Manual de Organizacion y Funciones, tenia la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa
aplicable al sistema administrativo de Recursos Humanos; no obstante, su actuacion contravino lo
establecido en: Literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de Ia Ley 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Ef pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por
el trabajo efectivamente realizado {...)". Asimismo, el articulo 130° “Registro de control de asistencia” del
Reglamento General de la Ley n. ® 30057 “Ley de Servicio Civil", aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, sefiala: “Las entidades publicas estan obligadas a contar con un
registro permanente de control de asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera personal el ingreso
y salida dentro del horario establecido”.

De igual manera, su actuacion inobservé el subnumeral 3.2.3 del numeral 3.2. “Registro de Control de
Asistencia del Personal” del apartado “IIl. Disposiciones para la Formulacion” del Manual Normativo de
Personal n.® 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, Aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que sefiala: “E/ registro de Control de Asistencia de los
trabajadores el sistema empleado para este fin, sustenta la formulacion de la Planilla Unica de Pagos.”

Es asi que, inobservo las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas
en los literales a) y h) del numeral 2 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion
\ N.° 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que establece: “Cumplir y hacer

\ cumplir la Ley, Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas Administrativos, Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
¥ UNSCH y otras disposiciones conexas” Y, “Supervisar la elaboracion de las planillas de pagos, de remuneraciones,
pensiones y otras, asi como el proceso de compromiso y devengado de las mismas”, respectivamente.

Ademas, en su condicion de responsable fitular del manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
00094 — UNSCH, asi como, responsable de la administracion de fondos publicos, inobservé el numeral 32.1
del articulo 32 de la Ley n.® 28693 “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria’, aprobado el 21 de
marzo de 2026, que establece: “A través del pago se extingue, en forma parcial o total, una obligacion y solo procede
siempre que esté debidamente formalizada como devengado y registrado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera def Sector Piblico (SIAF-SP).”
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Quebranté, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”.

Incumplié también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, relacionados
a los principios y deberes de la funcion publica, los cuales refieren lo siguiente: «...) Ef servidor Piblico actia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’; y, “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1y
6 del articulo IV, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo
Piblico, relacionades a los principios de legalidad y probidad y éfica publica, obligaciones vy
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen ef empleo publico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actiia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en fa Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.”; “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico. {...). ¢) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.”; y, “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta del sefior Juan
Ermesto Galvan Huaman configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

. Juan de Dios Canchari Quispe, identificado con DNI n. il director de fa Direccion General de
Administracion desde el 14 de febrero de 2023 hasta la actualidad, designado mediante la Resolucion de!
Consejo Universitario n.® 633-2023-UNSCH-CU de 15 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 82); asimismo,
como responsable titular del manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 00094 - UNSCH,
desde el 21 de febrero de 2023 hasta la actualidad, designado mediante Resolucion Rectoral
n.® 087-2023-UNSCH-R de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 83); a quien se comunico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de
2025, adjunto la Cédula de Notificacion n.° 003-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice
n.° 92), notificada a la casilla electronica n. T presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
el escrito S/N de 24 de abril de 2025 en fres (3) folios sin documentos adjuntos (Apéndice n.® 92),

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Juan de Dios
Canchari Quispe, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 92 del presente informe, se ha determinado
que no desvirttia su participacion en el hecho observado, por lo siguiente.

Quien, en su condicion de director de la Direccion General de Administracion, al margen de la normativa y
pese a tener la obligacion de supervisar la elaboracidn de las Planillas de Pagos de remuneraciones quien,
dentro de su periodo de gestion, conjuntamente con el sefior Nilber Contreras Gutiérrez, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, suscribio las Planillas de Pagos n.os 002-23/230, 003-23/230, correspondiente a los
meses de febrero y marzo de 2023, aprobando con ello su contenido, planillas en las cuales se considerd el
monto integro de las remuneraciones del Docente por un total de S/10 154.44, sin advertir que las planillas
no contaban con documentacion que acredite el cumplimiento del control de asistencia y permanencia del
Docente
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Asimismo, conjuntamente con el sefior Ismae! Ventura Rojas, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
suscribié las Planillas de Pagos n.os 006-23/230, 007-23/230, 008-23/230 y 009-23/230, correspondiente a
los meses de junio, julio, agosto y setiembre de 2023, aprobando con ello su contenido, planillas en las
cuales se considerd el monto integro de la remuneracion del Docente por un total de  $/22 005.44, sin
advertir que las planillas no contaban con documentacion que acredite el cumplimiento del control de
asistencia y permanencia del Docente.

De igual modo, conjuntamente con fa sefiora Gabriela Cavero Esparza, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, suscribié las Planillas de Pagos n.s 011-23/230, 001-24/230, 002-24/230 003-24/230 y
004-24/230, correspondiente a los meses noviembre de 2023, asi como, enero, febrero, marzo y abril de
2024, aprobando con elio su contenido de cada una de ellas, planillas en las cuales se considerd el monto
integro de la remuneracion del Docente por un total de $/28 579,25, sin advertir que las planillas no
contaban con documentacion que acredite el cumplimiento del control de asistencia y permanencia del
Docente

Ademas, conjuntamente con el sefior Nilber Contreras Gutiérrez, suscribié la Planilla de Pagos
n.° 004-23/230 del mes de abril de 2023; asimismo, conjuntamente con la sefiora Vilma Lucia Chamorro
Cérdenas, suscribié la Planilla de Pagos 005-23/230 del mes de mayo de 2023; y, conjuntamente con la
sefora Gabriela Cavero Esparza, suscribio las Planillas de Pagos n.os 005-24/230 y 006-24/230 de los
meses de mayo y junio de 2024, respectivamente, aprobando con ello su contenido de cada una de ellas,
pese a que, dichas planillas no contaban con documentos que sustenten el récord vacacional, planillas en
las cuales se considero el monto integro de la remuneracion del Docente por el importe total de S/21 984,77.

\ Asitambién, en su condicion de responsable titular del manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora

| 00094 — UNSCH, conjuntamente con el sefior Manuel Alfredo Matos Ugarte, también responsable titular del
manejo de cuentas bancarias, en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre y
noviembre de 2023, asi como, en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2024, autorizo
el abono del importe neto por un total de S/46 796,57 a la cuenta sueldo n.° 04401006589 del Banco de la
Nacién a nombre del Docente, por el monto integro de su remuneracion, sin advertir que las citadas Planillas
de Pagos carecian de la documentacion sustentatoria. De igual modo, en dichos meses, autorizé el pago
por concepto de Impuesto a la Renta de 5@ categoria, Administracion de Fondo de Pensiones - AFP y otros
| descuentos autorizados por el Docente, asi como, aportes del Essalud por el importe total de $/24 017,61
X'/ @afavor del Docente, sin advertir que las planillas carecian de la documentacion sustentatoria.

Por lo expuesto, en su calidad de Director de la Direccion General de Administracion, y de conformidad con
el Manual de Organizacion y Funciones, tenia la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa
aplicable al sistema administrativo de Recursos Humanos; no obstante, su actuacién contravino lo
establecido en: Literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que sefiala: “El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por
el trabajo efectivamente realizado {...)". Asimismo, el articulo 130° “Registro de control de asistencia” del
Reglamento General de la Ley n. ° 30057 “Ley de Servicio Civil", aprobado mediante Decreto Supremo
n.” 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, sefiala: ‘Las entidades ptiblicas estan obligadas a contar con un
registro permanente de control de asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera personal el ingreso
y salida dentro del horario establecido”.

De igual manera, su actuacion inobserv el subnumeral 3.2.3 del numeral 3.2. “Registro de Control de
Asistencia del Personal” del apartado “Ill. Disposiciones para la Formulacién® del Manual Normativo de
Personal n.® 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, Aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que sefiala: “El registro de Control de Asistencia de los
trabajadores el sistema empleado para este fin, sustenta la formulacién de la Planilta Unica de Pagos.”
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Es asi que, inobservo las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas
en los literales a) y h) del numeral 2 del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién
n.* 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que establece: “Cumpiir y hacer
cumplir la Ley, Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas Administrativos, Reglamento de
Organizacioén y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
UNSCH y otras disposiciones conexas”; y, “Supervisar la elaboracion de las planillas de pagos, de remuneraciones,
pensiones y otras, asi como el proceso de compromiso y devengado de las mismas”, respectivamente.

Ademas, en su condicidn de responsable titular del manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
00094 ~ UNSCH, asi como, responsable de la administracion de fondos publicos, inobservé el numeral 32.1
del articulo 32 de la Ley n.° 28693 “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria’, aprobado el 21 de
marzo de 2026, que establece: “A través del pago se extingue, en forma parcial o total, una obligacion y slo procede
siempre que esté debidamente formalizada como devengado y registrado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Pablico (SIAF-SP).”

Quebrantd, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la administracion publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 ‘Ley del
Procedimiento Administrativo General", que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”,

Incumplié tambien, como personal al servicio de! Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.> 27815, Ley del Codigo de Ftica de la Funcion Publica, relacionados
a los principios y deberes de la funcion piblica, los cuales refieren lo siguiente: ...) £ servidor Publico actia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actua con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el inferes general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’; y, “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. {...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1y
6 del articulo IV, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo
Publico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética publica, obligaciones y
i responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a
fos principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion piblica.” “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone e
N, servicio publico. {...). ¢) Salvaguardar os intereses de! Estado y emplear austeramente los recursos pablicos.”, y, "Los
\empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
Iy administrativas en el ejercicio del servicio puiblico.”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta del sefior Juan de
Dios Canchari Quispe configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

2\, Remuneraciones y Pensiones, desde el 16 de diciembre de 2019, quien fue nombrado mediante la
%E} Resolucién del Consejo Universitario n.* 860-2019-UNSCH-CU de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice
~/" n.° 84); asimismo, como responsable del procesos de compromiso anual de las Planillas de Pagos, desde
" el 8 de julio de 2022, designado mediante Resolucion Rectoral n.° 354-2022-UNSCH-R de 8 de julio de
2022 (Apéndice n.° 18); ademas, como responsable suplente del manejo de cuentas bancarias de la Unidad
Ejecutora 00094 — UNSCH, desde el 13 de mayo de 2022 hasta la actualidad, designado mediante
Resolucion Rectoral n.® 234-2022-NSCH-R de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 79); a quien se comunico
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el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2025-CG/0198-02-003 de
14 de abril de 2025, adjunto la Cédula de Notificacion n.° 004-2024-0CI-SCE-UNSCH de la misma fecha
(Apéndice n.° 92), a través de la casilla electronica n. MM sin embargo, al cierre del presente
informe no presenté sus comentarios o aclaraciones, por lo que no desvirtia el hecho observado por lo
siguiente:

La responsabilidad que se le atribuye al sefior Gucev Toledo Espinoza quien, en su condicion de Técnico
Administrativo | de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, al margen de la normativa y disposiciones
internas de la UNSCH, quien formul6 las Planillas de Pagos n.os 005-22/230, 006-22/230, 007-22/230,
008-22/230, 009-22/230, 010-22/230, 011-22/230, 012-22/230 y 001-23/230, 002-23/230, 003-23/230,
006-23/230, 007-23/230, 008-23/230, 009-23/230, 011-23/230, 001-24/230, 002-24-230, 003-24/230 y
004-24/230, correspondiente a los meses de mayo a diciembre de 2022, de enero a setiembre de 2023 y
noviembre de 2023, asi como, de enero a abril de 2024, sin tener en cuenta documento alguno que acredite
la asistencia y permanencia del Docente. Asimismo, formuld las Planillas de Pagos n.os 004-23/230,
005-23/230, 005-24/230 y 006-24/230, correspondiente a los meses de abril y mayo de 2023, asi como,
mayo y junio de 2024, sin tener en cuenta que para ello se debia acreditar el récord vacacional del Docente

De igual manera, en su condicion de responsable del procesos de compromiso anual de las Planillas de
Pagos, al margen de la nomativa, procedié a comprometer en el SIAF las citadas planillas, habiendo
generado los registros n.s 00954, 01420, 01959, 02380, 02684, 03284, 03864, 04376, 00042, 00229, 00462,
00787, 01129, 01585, 02123, 02498, 03174, 04431, 00060, 00200, 00737, 01202, 01681 y 02188, de los
meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, asi como, de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre y noviembre de 2023, asi también, de enero,
febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2024, respectivamente. Consecuentemente elabord por cada una de
§ las Planillas, las Hojas de Resumen de Planillas n.s: 0071 y 0072 de 13 de mayo, 0094 y 0095 de 16 junio,
0120 y 0121 de 19 de julio, 147 y 148 de 19 de julio, 0166 y 0167 de 12 de setiembre, 0195 y 0196 de 14
4 de octubre, 0223 y 0224 de 16 de noviembre de 2022, 0248 y 0249 de 14 de diciembre de 2022; 0004 y
0005 de 23 de enero, 0023 y 0024 de 20 de febrero, 0042 y 0043 de 14 de marzo, 0069 y 0070 de 17 de
abril, 0112 y 0113 de 12 de mayo, 0143 y 0144 de 15 de junio, 0175 y 0176 de 18 de julio, 0193 y 0194 de
14 de agosto, 0235 y 0236 de 21 de setiembre y 0277 y 0278 de 17 de noviembre de 2023; y 004 y 005 de
25 de enero, 0022 y 0023 de 14 de febrero, 0045 y 0046 de 14 de marzo, 0081 y 0082 de 11 de abril, 0115
| y 0116 de 15 de mayo y 0146 y 0147 de 14 de junio de 2024, las cuales fueron suscritas por el citado
| Técnico Administrativo.

Ademas, en su condicion de responsable suplente del manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
00094 - UNSCH, conjuntamente con el sefior Manuel Alfredo Matos Ugarte, responsable titular del manejo
de cuentas bancarias, en los meses junio de 2022 y febrero de 2023, autorizo el abono del importe neto por
un total de 5/6 002,87 a la cuenta sueldo n.® 04401006589 del Banco de la Nacién a nombre del Docente,
por el monto integro de su remuneracién, sin advertir que las citadas Planillas de Pagos carecian de la
§ documentacion sustentatoria. De igual modo, en los meses de junio de 2022, febrero de 2023, asi como,
abril y junio de 2024, autorizd el pago por concepto de Impuesto a la Renta de 5t categoria, Administracion
de Fondo de Pensiones - AFP y otros descuentos autorizados por el Docente, asi como, aportes del Essalud
por el importe fotal de S/10 984,07 a favor del Docente, sin advertir que las planillas carecian de la
documentacion sustentatoria.

\ Porloexpuesto, con su accionar en su calidad de Técnico Administrativo | de la Oficina de Remuneraciones
\ v Pensiones, quien tenia la responsabilidad de formular las Planilias de Pagos, inobservé el literal b) de la
| Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que
sefiala: “El pago de remuneraciones sblo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado
(...)". Asimismo, el articulo 130° “Registro de control de asistencia” del Reglamento General de la Ley
n. © 30057 “Ley de Servicio Civil’, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM de 11 de junio
de 2014, sefala: ‘Las entidades publicas estén obligadas a contar con un registro permanente de control de
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asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera personal el ingreso y salida dentro del horario
establecido”,

De igual manera, transgredio el subnumeral 3.2.3 del numeral 3.2. “Registro de Control de Asistencia del
Personal” del apartado "Ill. Disposiciones para la Formulacion” del Manual Normativo de Personal
n.® 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, Aprobado mediante Resolucion Directoral
n. ° 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que sefala: “E/ registro de Control de Asistencia de los
trabajadores el sistema empleado para este fin, sustenta la formulacion de la Planilla Unica de Pagos.”,
respectivamente.

De igual modo, incumplié las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacidn funcional
prevista en el literal a) del numeral 2 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado por la Comision de
Orden y Gestion, mediante Resolucion n.® 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice
n.° 93), que establece: “Participar en la confeccion de planilias para el pago de haberes del personal Docente,
Administrativo, descuentos judiciales, Cesantes, vacaciones con las retenciones correspondientes.”

Asi también, en su condicion de responsable del proceso de compromiso anual de las Planillas de Pagos,
: ha inobservado los articulos 5 y 6 de la Directiva de Tesoreria n.* 001-2007-EF/77.15 y sus modificatorias,
l" aprobado mediante la Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007, que
establecen. "El gasto se sujeta al proceso de la ejecucion presupuestal y financiera, debiendo registrarse en el
SIAF-SP los datos relacionados con su formalizacion en el marco de las normas legales aplicables a cada una de sus
efapas: Compromiso, Devengado y Pago.”; ¥, “6.1 Para efectos de la ejecucion financiera y demés operaciones de
tesoreria, el monto total de los compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos legalmente en la etapa de ejecucion presupuestal, debidamente sustentados con los
documentos que sefialan las normas vigentes, no debiendo exceder el limite ni al periodo fijado a través del respectivo
Calendario de Compromisos.”

Ademas, en su condicion de responsable suplente del manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
00094 - UNSCH, asi como, responsable de la administracion de fondos publicos, inobservd el numeral 32.1
del articulo 32 de la Ley n.” 28693 “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria’, aprobado el 21 de
marzo de 2026, que establece: “A través del pago se extingue, en forma parcial 0 total, una obligacion y slo procede
siempre que esté debidamente formalizada como devengado y registrado en el Sistema Infegrado de Administracion
Financiera def Sector Publico (SIAF-SP).”

Quebrantd, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion pablica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: L as auforidades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”.

Incumplié también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pblica, relacionados
a los principios y deberes de la funcion piblica, los cuales refieren lo siguiente: *(...) £ servidor Publico actia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona™; y, “El
servidor ptiblico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1y
6 del articulo 1V, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo
\ Publico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética pablica, obligaciones y
| responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Folitica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética piiblica. - Ef empleado piblico actuara de acuerdo a
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los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién piblica.”: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pblico. {...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblices.”; y, “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio pablico.”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta del sefior Gucev
Toledo Espinoza configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

5. Edith Nancy Abarca Palomino, identificado con DNI n. R jcfa de la Unidad de Recursos
Humanos, en el periodo comprendido del 21 de marzo al 5 de setiembre de 2022, designado mediante
Resolucién Rectoral n.° 100-2022-UNSCH-R de 18 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 85) y concluida
mediante Resolucion del Consejo Universitario n.® 1487-2022-UNSCH-CU de 5 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 85); a quien se comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.? 00000005-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de 2025, adjunto la Cédula de Notificacion
n.® 005-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice n.® 92), notificada a la casilla electronica
n. M presentd sus comentarios o aclaraciones mediante escrito S/N de 25 de abril de 2025 en
siete (7) folios sin documentos de sustento (Apéndice n.° 92).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Edith Nancy
Abarca Palomino, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 92 del presente informe, se ha determinado
que no desvirta su participacion en el hecho observado, por lo siguiente.

} Quien, en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, pese a tener el deber de cumplir y hacer
f cumplir la normativa y disposiciones internas de la UNSCH con relacion al control de asistencia y
permanencia del personal docente quien, conjuntamente con el sefior Carlos Ore Ruiz, director de la DIGA,
suscribio la Planilia de Pagos n.® 005-22/230, corespondiente al mes de mayo de 2022, aprobando con ello
su contenido, planilla en la cual se considerd el monto integro de la remuneracion del Docente por
\  S/5077.22, sin tener en cuenta documento alguno que acredite la asistencia y permanencia del personal
N docente.

De igual manera, conjuntamente con el sefior Juan Emesto Galvan Huamén, director de la DIGA, suscribié
las Planillas de Pagos n.cs 006-22/230, 007-22/230 y 008-22/230, correspondiente a los meses de junio, julio
y agosto de 2022, respectivamente, aprobande con ello el contenido de cada una de ellas, planillas en las
cuales se considerd el monto integro de la remuneracion del Docente por un total de S/15 531,66, sin tener
en cuenta documento alguno que acredite la asistencia y permanencia del personal docente, pese a que,
en el marco de la semipresencialidad, en el mes de junio solicitd y reiteré a los citados estamentos, que para
la efaboracion de la planilla se debia de tener el control de asistencia y permanencia de! personal docente;
haciendo caso omiso a su funcion de cautelar el control del personal.

Por lo expuesto, con su accionar en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH
transgredi6 el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que sefiala: “E/ pago de remuneraciones s6lo corresponde como contraprestacion por

el trabajo efectivamente realizado (...)". Asimismo, el articulo 130° “Registro de control de asistencia’ del
\ Reglamento General de la Ley n. ® 30057 “Ley de Servicio Civil’, aprobado mediante Decreto Supremo
j n.° 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, sefiala: ‘Las entidades piiblicas estan obligadas a contar con un
/ registro permanente de control de asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera personal el ingreso
y salida dentro del horario establecido”.
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De igual manera, transgredi6 los subnumerales 3.2.1 y 3.2.3 del numeral 3.2. “Registro de Control de
Asistencia del Personal” del apartado “Iil. Disposiciones para la Formulacion” de! Manual Normativo de
Personal n.” 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, Aprobado mediante Resolucién Directoral
n. © 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que sefialan: “Las oficinas de personal o quienes hagan sus
veces, son las responsables de organizar y mantener actualizado el registro de control de asistencia y emitir las normas
internas necesarias que permitan evaluar, supervisar su cumplimiento y dictar las medidas correctivas y pertinentes.”,
y. ‘El registro de Control de Asistencia de los trabajadores e/ sistema empleado para este fin, sustenta la formulacion
de Ia Planilia Unica de Pagos.”, respectivamente.

También, inobservé el numeral 7.1 del articulo 7° (Responsabilidades) de la Directiva
n.° 0003-2021-EF/53.01 “Lineamientos Para la Gestién de las Planillas de Pago y Boletas de Pago en las
Entidades del Sector Piiblico”, aprobado mediante Resolucidn Directoral n.> 0007-2021-EF/53.01, publicado

en el Diario Oficial ef Peruano el 25 de junio de 2021, que sefiala: “El Jefe de fa Oficina de Recursos Humanos de fa
entidad, o quien haga sus veces, es responsable de supervisar la gestion de planillas y emision de las boletas de pago, asi como
del cumplimiento de las disposiciones de Ia presente Directiva.”

Ademds, en su condicién de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH, incumpli6 las
disposiciones legales que regulan expresamente su actuacién funcional previstas en los literales f) y k) del
del articulo 49 del Reglamento de Organizacién y Funciones - 2021, aprobado con Resolucién Rectoral
n.° 041-2021-UNSCH-R de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 93), que establece lo siguiente: “Gestionar
el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de asistencia, elaborar
el rol de vacaciones, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de Ia entidad”, y,
“‘Cumplir y hacer cumplir la Ley, (...), Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas
Administrativos, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la UNSCH y otras disposiciones”, respectivamente.

De igual modo, pese a que la naturaleza del cargo es supervisar la labor del personal profesional y técnico
a su cargo, incumplié las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacién funcional previstas
en los literales a), h), k) y s) del numeral 2 del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con
Resolucion n.” 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que precisa: “Cumplir
y hacer cumplir la Ley, (...), Reglamento General, Normas de los Sistenas Administrativos, Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos de Ja
UNSCH y otras disposiciones”; “Elaborar el rol de vacaciones, los formularios de control de asistencia, permanencia,
cuadros estadisticos de las resoluciones y expedientes”; “Controlar y supervisar el cumplimiento de Ias horas efectivas
| de cada servidor de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas vigentes™ Yy, “Hacer cumplir las normas y
directivas con relacion al control de asistencia y permanencia del personal de la Universidad’, respectivamente.

Ademas, ha incumplido lo establecido en el numeral 1. del capitulo IV, el numeral 1. del capitulo V y
numerales 3. y 5. del capitulo VI de la “Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal
docente de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga”, aprobado mediante Resolucién
Rectoral n. ° 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019, que establecen lo siguiente: “La Oficina de
Administracion de Personal es responsable directo e inmediato del conirol de asistencia y permanencia de todo el
j personal docente.”, “El control diario se registra en el reloj biométrico instalado para tal fin en cada Departamento
§ Académico durante la jomada laboral ordinaria: Los docentes con regimenes de dedicacion de tiempo completo y
dedicacion exclusiva, deben registrar su ingresos y salida en el reloj biométrico, a fin de cumplir con su régimen de
dedicacion. (...)"; “Segun lo dispuesto por las normas del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracion de Personal tiene la obligacion de realizar control inopinado de la asistencia y permanencia del personal
docente.”, Y, “El no registro en el reloj biométrico conlleva al descuento automético de los haberes.”, respectivamente.

Quebrantd, ademés, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracién publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas’.
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Incumplié también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 de! articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, relacionados
a los principios y deberes de la funcion publica, los cuales refieren lo siguiente: 4...) £ servidor Piblico actia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; y, “El
servidor pablico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrolfar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. {(...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1y
6 del articulo 1V, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo
Publico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética pablica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - EI empleado publico actuaré de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablica.”; “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. {...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.”, y, “Los

. empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el gjercicio del servicio publico.”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta de la sefiora Edith
Nancy Abarca Palomino configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

- Nilber Contreras Gutiérrez, identificado con DNI n. Ecfe de la Unidad de Recursos Humanos,
en el periodo comprendido del 6 de setiembre de 2022 al 19 de abril de 2023, designado mediante
Resolucion del Consejo Universitario n.° 1487-2022-UNSCH-CU de 5 de setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 85) y concluido mediante Resolucion Rectoral n.® 217-2023-UNSCH-R de 19 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 86); a quien se comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacién Electrénica
n.° 00000006-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de 2025, adjunto la Cédula de Notificacion

) n. M presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.° 003-2025-NCG de 25 de abril
de 2025 en seis (6) folios, de los cuales dos (2) folios corresponden a los comentarios o aclaraciones y
cuatro (4) folios corresponden a documentos sustentatorios (Apéndice n.° 92).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Nilber Contreras
Gutiérrez, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 92 del presente informe, se ha determinado que no

m:i:svirtﬁa su participacion en el hecho observado, por lo siguiente.

< &

15/ SUPEEN uien, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, pese a tener el deber de cumpliry hacer
% umplir la normativa y disposiciones internas de la UNSCH con relacion al control de asistencia y
permanencia del personal docente, conjuntamente con el sefior Juan Ernesto Galvan Huaman, director de
la DIGA, suscribi6 las Pianillas de Pagos n.s 009-22/230, 010-22/230, 011-22/230, 012-22/230 y
001-23/230, correspondiente a los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, asi como,
enero de 2023, respectivamente, aprobando con ello el contenido de cada una de ellas, planillas en las
cuales se considerd el monto integro de las remuneraciones del Docente por un total de S/26 086,10, sin
tener en cuenta documento aiguno que acredite la asistencia y permanencia del personal docente, pese a
que, en el marco de la semipresencialidad, en el mes de setiembre solicit6 a los citados estamentos, que
para la elaboracion de la planilla se debia de tener el control de asistencia y permanencia del personal
docente; haciendo caso omiso a su funcion de cautelar el control de! personal.
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De igual manera, conjuntamente con el sefior Juan de Dios Canchari Quispe, director de la DIGA, suscribié
las Planillas de Pagos n.=s 002-23/230, 003-23/230, correspondiente a los meses de febrero y marzo de
2023, aprobando con ello el contenido de cada una de ellas, planillas en {as cuales se considerd el monto
integro de las remuneraciones del Docente por un total de S/10 154.44, sin tener en cuenta documento
alguno que acredite la asistencia y permanencia del personal docente.

Asimismo, al margen de la normativa, quien conjuntamente con el sefior Juan de Dios Canchari Quispe,
director de la DIGA, suscribid la Planilia de Pagos n.es 004-23/230, correspondiente al mes de abril de 2023,
aprobando con elfo su contenido, planilla en la cual se consideré el monto integro de las remuneraciones
del Docente, por el importe S/5 077,22, sin advertir que dicha planilla no tenfan informe alguno que acredite
el récord vacacional del Docente; toda vez que, no se evidencia documento alguno sobre su asistencia y
permanencia durante los 12 meses anteriores, s asi que, el Docente no acumulé como minimo doscientos
diez (210) dias de labores efectivas en el ejercicio de la funcién docente.

Por lo expuesto, con su accionar en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH
transgredio el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que sefiala: “E/ pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por
el trabajo efectivamente realizado {...)". Asimismo, el articulo 130° “Registro de control de asistencia” del
Reglamento General de la Ley n. ° 30057 “Ley de Servicio Civi", aprobado mediante Decreto Supremo
n.” 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, sefiala: “Las entidades publicas estén obligadas a contar con un
registro permanente de control de asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera personal el ingreso
y salida dentro del horario establecido”

De igual manera, transgredi6 los subnumerales 3.2.1 y 3.2.3 del numeral 3.2. “Registro de Control de
Asistencia del Personal’ del apartado “lil. Disposiciones para la Formulacion” del Manual Normativo de
Personal n. 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, Aprobado mediante Resolucién Directoral
n. © 010-92-INAP/ONP de 26 de mayo de 1992, que sefialan: “Las oficinas de personal o quienes hagan sus
veces, son las responsables de organizar y mantener actualizado el registro de controf de asistencia y emitir las normas
internas necesarias que permitan evaluar, supervisar su cumplimiento y dictar las medidas correctivas y pertinentes.”
y, “El registro de Control de Asistencia de los trabajadores el sistema empleado para este fin, sustenta la formulacion
de fa Planilla Unica de Pagos.”, respectivamente.

También, inobservd el numeral 7.1 del aticulo 7° (Responsabilidades) de la Directiva
n.> 0003-2021-EF/53.01 “Lineamientos Para la Gestion de las Planillas de Pago y Boletas de Pago en las
Entidades del Sector Publico”, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0007-2021-EF/53.01, publicado
en el Diario Oficial el Peruano el 25 de junio de 2021, que sefiala: “El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad, o quien haga sus veces, es responsable de supervisar la gestion de planillas y emision de las boletas de
pago, asf como del cumplimiento de las disposiciones de Ia presente Directiva.”

Ademas, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH, incumplié las
disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas en los literales ) y k) del
j articulo 49 del Reglamento de Organizacién y Funciones - 2021, aprobado con Resolucion Rectoral
n.> 041-2021-UNSCH-R de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 93), que establece lo siguiente: “Gestionar
el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de asistencia, elaborar
el rol de vacaciones, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion de! personal de la entidad” ¥,
“‘Cumplir y hacer cumplir la Ley, (..), Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas
Administrativos, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la UNSCH y otras disposiciones”, respectivamente.

& De igual modo, pese a que la naturaleza del cargo es supervisar la labor del personal profesional y técnico
" a su cargo, incumplié las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacién funcional previstas
en los literales a), h), k) y s) del numeral 2 del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién
n.° 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que precisa; “Cumplir y hacer
cumplir la Ley, (...), Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas Administrativos, Reglamenio
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de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos de
la UNSCH y ofras disposiciones”, “Elaborar el rol de vacaciones, los formularios de control de asistencia, permanencia,
cuadros estadisticos de las resoluciones y expedientes”, “Controlar y supervisar el cumplimiento de las horas efectivas
de cada servidor de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas vigentes” Y, “Hacer cumplir las normas y
directivas con relacion al control de asistencia y permanencia del personal de la Universidad’, respectivamente.

Ademas, ha incumplido lo establecido en el numeral 1. del capitulo IV, el numeral 1. del capitulo V y
numerales 3. y 5. del capitulo VI de la “Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal
docente de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga’, aprobado mediante Resolucion
Rectoral n. ° 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019, que establecen lo siguiente: “La Oficina de
Administracion de Personal es responsable directo e inmediato del control de asistencia y permanencia de todo el
personal docente.”, “El control diario se registra en el reloj biométrico instalado para tal fin en cada Departamento
Académico durante la jomada laboral ordinaria: Los docentes con régimenes de dedicacion de tiempo completo y
dedicacion exclusiva, deben registrar su ingresos y salida en el reloj biométrico, a fin de cumplir con su régirmen de
dedicacion. (...)"; “Segun lo dispuesto por las normas del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracion de Personal tiene la obligacion de realizar control inopinado de la asistencia y permanencia del personal
docente.”; Y, “El no registro en el reloj biométrico confleva al descuento automético de los haberes.”, respectivamente.

Quebranto, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”.

Incumpli6 también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articuio 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, relacionados
a los principios y deberes de la funcion publica, los cuales refieren lo siguiente: “(...) El servidor Pablico actta
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’: y, ‘El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor puiblico debe desarrofiar sus funciones
a cahalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1 y
6 del articulo IV, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo
Plblico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética plblica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando ef orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - EI empleado publico actuaré de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.”; “Todo
empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
Sliservicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos ptiblicos.” y, ‘Los
/ empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta del sefior Nilber
Contreras Gutiérrez configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

7. Vilma Lucia Cardenas Chamorro, identificada con DNI n. S jefa encargada de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNSCH, en el pericdo comprendido del del 20 de abril al 15 de mayo de 2023
encargada mediante memorando n.° 1892-2023-DIGA-UNSCH de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 35),
y concluida mediante memorando n.® 432-2023-UNSCH-R de 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36); a
quien se comunico el pliego de hechos con Cedula de Notificacion Electronica
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n.° 00000007-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de 2025, adjunto la Cédula de Notificacion
n.° 007-2024-OCI-SCE-UNSCH de fa misma fecha (Apéndice n.° 92), notificada a la casilla electrénica
n. T present6 sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.° 002-2025-VLCCH de 22 de
abril de 2025 en dieciocho (18) folios, de los cuales nueve (9) folios corresponden a los comentarios o
aclaraciones y nueve (9) folios corresponden a documentos sustentatorios (Apéndice n.° 92).

Como resuftado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Vilma Lucia
Cardenas Chamorro, cuyo desarrolio consta en el Apéndice n.° 92 del presente informe, se ha
determinado que no desvirtda su participacion en el hecho observado, por lo siguiente.

Quien, en su condicion de jefa encargada de fa Unidad de Recursos Humanos, pese a tener ¢l deber de
cumplir y hacer cumplir la normativa y disposiciones internas de la UNSCH con relacion al control de
asistencia y permanencia del personal docente, quien conjuntamente con el sefior Juan de Dios Canchari
Quispe, director de la DIGA, suscribi la Planilla de Pagos n.es 005-23/230, correspondiente al mes de mayo
de 2023, aprobando con ello su contenido, planilla en la cual se consideré el monto integro de la
remuneracion del Docente, por el importe de S/5 635.85, sin advertir que dicha planilla no tenia informe
alguno que acredite el récord vacacional del Docente; toda vez que, no se evidencia documento alguno
sobre su asistencia y permanencia durante los 12 meses anteriores; es asi que, el Docente no acumuld
como minimo doscientos diez (210) dias de labores efectivas en el ejercicio de la funcién docente.

Por lo expuesto, con su accionar en su calidad de jefa encargada de la Unidad de Recursos Humanos de la
UNSCH transgredi6 el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411- Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que sefala: “E/ pago de remuneraciones sdlo corresponde como
coniraprestacion por el rabajo efectivamente realizado (...)". Asimismo, el articulo 130° “Registro de control de
asistencia” del Reglamento General de la Ley n. ° 30057 “Ley de Servicio Civil", aprobado mediante Decreto
Supremo n.* 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, sefiala: “Las entidades publicas estan obligadas a contar
con un registro permanente de control de asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera personal el
ingreso y salida dentro del horario establecido”.

N, De igual manera, transgredio los subnumerales 3.2.1 y 3.2.3 del numeral 3.2. “Registro de Control de

\ Asistencia del Personal” del apartado “lil. Disposiciones para la Formulacion” del Manual Normativo de
Personal n.° 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, Aprobado mediante Resolucion Directoral
/- n. ° 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que sefialan: “Las oficinas de personal o quienes hagan sus
veces, son las responsables de organizar y mantener actualizado el registro de control de asistencia y emitir las normas
internas necesarias que permitan evaluar, supervisar su cumplimiento y dictar las medidas correctivas ¥ pertinentes.”
y, “El registro de Control de Asistencia de los trabajadores el sistema empleado para este fin, sustenta la formulacion
de la Planilla Unica de Pagos.”, respectivamente.

También, inobservd el numeral 7.1 del articulo 7° (Responsabilidades) de la Directiva
n.* 0003-2021-EF/53.01 “Lineamientos Para la Gestion de ias Planillas de Pago y Boletas de Pago en las
Entidades del Sector Piblico”, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0007-2021-EF/63.01, publicado
en el Diario Oficial el Peruano el 25 de junio de 2021, que sefiala: “E/ Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad, o quien haga sus veces, es responsable de supervisar la gestion de planillas y emisidn de las boletas de
pago, asi como del cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.”

Ademas, en su condicién de jefa encargada de la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH, incumplié
las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas en los literales flyk)
del articulo 49 del Reglamento de Organizacién y Funciones - 2021, aprobado con Resolucion Rectoral
n.® 041-2021-UNSCH-R de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 93), que establece lo siguiente: “Gestionar
el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de asistencia, elaborar
el rol de vacaciones, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad™ 72
‘Cumplir y hacer cumplir la Ley, (..), Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas
Administrativos, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la UNSCH y otras disposiciones”, respectivamente.
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De igual modo, pese a que la naturaleza del cargo es supervisar la labor del personal profesional y técnico
a su cargo, incumplié las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas
enlos literales a), h), k) y s) del numeral 2 del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
n.® 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 {Apéndice n.° 93), que precisa: “Cumplir y hacer
cumplir la Ley, {...), Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas Administrativos, Reglamento
de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos de
fa UNSCH y ofras disposiciones”; “Elaborar el rol de vacaciones, los formularios de control de asistencia, permanencia,
cuadros estadisticos de las resofuciones y expedientes” “Controlar y supervisar el cumplimiento de las horas efectivas
de cada servidor de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas vigentes”; y, ‘Hacer cumplir las normas y
directivas con relacion al control de asistencia y permanencia del personal de la Universidad”, respectivamente.

Ademas, ha incumplido lo establecido en el numeral 1. del capitulo IV, el numeral 1. de! capitulo V y
numerales 3. y 5. del capitulo VI de la “Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal
docente de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga®, aprobado mediante Resolucion
Rectoral n. ® 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019, que establecen lo siguiente: “La Oficina de
Administracion de Personal es responsable directo e inmediato del control de asistencia y permanencia de todo el
personal docente.”; “El control diario se registra en el reloj biométrico instalado para tal fin en cada Departamento
Académico durante la jomada laboral ordinaria: Los docentes con regimenes de dedicacion de tiempo completo y
dedicacion exclusiva, deben registrar su ingresos y salida en el reloj biométrico, a fin de cumplir con su régimen de
dedicacion. {...)", “Segtin lo dispuesto por las normas del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracion de Personal tiene la obligacion de realizar control inopinado de la asistencia y permanencia del personal
docente.”, y, “El no registro en el reloj biométrico confleva al descuento automaético de los haberes.”, respectivamente.

Quebranto, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion piblica,
conforme preve el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas’”.

Incumplio tambien, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, relacionados
a los principios y deberes de la funcién publica, los cuales refieren lo siguiente: “(...) £ servidor Pablico actia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; y, “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1 y
6 del articulo IV, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo
Publico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética publica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo pblico: 1. Principio de legalidad.- Los
| derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en fa Constitucion
j Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que Ia ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética pablica. - EI empleado ptblico actuara de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.” “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y difigentemente los deberes que impone el
servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.”, Y, “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio def servicio pablico.”, respectivamente.

\ Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta de la sefiora Vilma
§ Lucia Cardenas Chamorro configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de fa Contraloria General de la Republica.
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8. Ismael Ventura Rojas, identificado con DNI n."JEicfe de la Unidad de Recursos Humanos, en el
periodo comprendido de! 15 de mayo al 16 de octubre de 2023, designado mediante Resolucion del Consejo
Universitario n.° 1449-2023-UNSCH-CU de 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 87) y concluido mediante
Resolucion Rectoral n.° 717-2023-UNSCH-R de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 87); a quien se
comunico el Pliegp de Hechos mediante Cédula de Nofificacion  Electrénica
n.” 00000008-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de 2025, adjunto la Cédula de Notificacién
n.® 008-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice n.° 92), notificada a fa casilla electronica
n. Tsin embargo, al cierre del del presente informe no presentd sus comentarios o aclaraciones:
por lo que, no desvirtia el hecho observado por lo siguiente:

La responsabilidad que se atribuye al sefior Ismael Ventura Rojas, en su condicion de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, pese a tener el deber de cumplir y hacer cumplir la normativa y disposiciones intemas
de la UNSCH con relacion al control de asistencia y permanencia del personal docente, quien conjuntamente
con el sefior Juan de Dios Canchari Quispe, director de la DIGA, suscribi6 las Planillas de Pagos
n.% 006-23/230, 007-23/230, 008-23/230 y 009-23/230, correspondiente a los meses de junio, julio, agosto
y setiembre de 2023, respectivamente, aprobando con ello el contenido de cada en una de eflas, planillas
en las cuales se consideré el monto integro de la remuneracion del Docente, por el importe total de
S/22 005,44, pese a que, no se contaba con sustento alguno que acredite la asistencia y permanencia del
Dacente, toda vez que, el responsable de Control Docente con respecto a fos citados meses, en aplicacion
de una directiva interna que ya no estaba vigente, tinicamente habia reportado la relacién de docentes que
no realizaron registro alguno en el reloj biométrico, mas no asi, el reporte de ingreso y salida, conforme
exigia la directiva vigente, tal situacién no observo el referido jefe de fa Unidad de Recursos Humanos.

\, Por lo expuesto, con su accionar en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH

| transgredid el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que sefala: “El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por
el trabajo efectivamente realizado (...)". Asimismo, el articulo 130° “Registro de control de asistencia” del
Reglamento General de la Ley n. ° 30057 “Ley de Servicio Civil’, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, sefiala: “Las entidades publicas estin obligadas a contar con un
registro permanente de control de asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera personal el ingreso
y salida dentro del horario establecido”.

De igual manera, transgredio los subnumerales 3.2.1 y 32.3 del numeral 3.2. “Registro de Control de
Asistencia del Personal” de! apartado “Ill. Disposiciones para la Formulacién® del Manual Normativo de
Personal n.° 001-32-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, Aprobado mediante Resolucién Directoral
n. ® 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que sefalan: “Las oficinas de personal o quienes hagan sus
veces, son las responsables de organizar y mantener actualizado el registro de control de asistencia y emitir las normas
internas necesarias que permitan evaluar, supervisar su cumplimiento y dictar las medidas correctivas y pertinentes.™
Y, “El registro de Control de Asistencia de los trabajadores el sistema empleado para este fin, sustenta la formulacion
de Ia Planilla Unica de Pagos.”, respectivamente.

| También, inobservd el numeral 7.1 del articulo 7° (Responsabilidades) de la Directiva
y/n.° 0003-2021-EF/53.01 “Lineamientos Para la Gestién de las Planillas de Pago y Boletas de Pago en las

Entidades del Sector Publico”, aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 0007-2021-EF/53.01, publicado
en el Diario Oficial el Peruano el 25 de junio de 2021, que sefiala: “E/ Jefe de fa Oficina de Recursos Humanos
de la entidad, o quien haga sus veces, s responsable de supervisar la gestion de planilias y emision de las boletas de
pago, asi como del cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.”

\, Ademas, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH, incumplié las

A disposiciones fegales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas en fos literales f) y k) del
} articulo 49 del Reglamento de Organizacién y Funciones - 2021, aprobado con Resolucién Rectoral
y n.° 041-2021-UNSCH-R de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 93), que establece lo siguiente: “Gestionar
el proceso de administracion de personas, que involucra fa administracion de legajos, control de asistencia, elaborar
el rol de vacaciones, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de Ia entidad”: Y,

—

e ————————
Informe de Control Especifico N° 005-2025-2-0198-SCE Pégina 70 de 98
Pericdo de 1 de enaro de 2022 al 31 de mayo de 2024.

00072



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"@CONTRALOMA

“Cumplir y hacer cumplir la Ley, (...), Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas
Administrativos, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la UNSCH y otras disposiciones”, respectivamente.

De igual modo, pese a que la naturaleza del cargo es supervisar la labor del personal profesional y técnico
a su cargo, incumplio las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas
en los literales a), h), k) y s) del numeral 2 del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con
Resolucion n.® 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que precisa; “Cumplir
y hacer cumplir la Ley, (...), Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas Administrativos,
Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la UNSCH y ofras disposiciones™ “Elaborar el rol de vacaciones, los formularios de controf de
asistencia, permanencia, cuadros estadisficos de las resoluciones y expedientes”, “Controlar y supervisar el
cumplimiento de las horas efectivas de cada servidor de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas
vigentes”, ¥, "Hacer cumplir las normas y directivas con relacion al control de asistencia y permanencia del personal
de la Universidad’, respectivamente.

Ademas, ha incumplido con lo establecido en el numeral 1. de! capitulo IV, el numeral 1. del capitulo V y
numerales 3. y 5. del capitulo VI de la “Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal
docente de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, aprobado mediante Resolucion
Rectoral n. ° 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019, que establecen lo siguiente: “La Oficina de
Administracion de Personal es responsable directo e inmediato del control de asistencia y permanencia de todo el
personal docente.”; "El control diario se registra en el reloj biométrico instalado para tal fin en cada Departamento
Académico durante la jomada laboral ordinaria: Los docentes con régimenes de dedicacion de tiempo completo y
dedicacion exclusiva, deben registrar su ingresos y salida en el reloj biométrico, a fin de cumplir con su régimen de
dedicacion. {...)", “Segun lo dispuesto por las normas del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracion de Personal tiene la obligacion de realizar control inopinado de la asistencia y permanencia del personal
docente.”; ¥, “El no registro en el reloj biométrico conlleva al descuento automatico de los haberes.”, respectivamente.

Quebrantd, ademés, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a fa Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas’”.

Incumplié también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, relacionados
a los principios y deberes de la funcién plblica, los cuales refieren lo siguiente: 4...) El servidor Publico acttia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actiia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; y, “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones
X, @ cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. {...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1 y
6 del articulo IV, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética publica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. EI empleado pablico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que Ia ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a
S\ /os principios y valores éficos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.”; “Todo
§ empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. {...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.”; y, “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”, respectivamente.
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Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta del sefior Ismael
Ventura Rojas configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

9. Gabriela Cavero Esparza, identificada con DNI n. JElll jcfa de la Unidad de Recursos Humanos de
la UNSCH, en el periodo comprendido del 23 de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2024, designada
mediante Resolucion del Consejo Universitario n.° 2550-2023-UNSCH-CU de 23 de octubre de 2023
(Apéndice n.” 88) y concluida mediante Resolucién del Consejo Universitario n.* 001-2025-UNSCH-CU de
9 de enero de 2025 (Apéndice n.° 88); a quien se comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000009-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de 2025, adjunto la Cédula de
Notificacion n.® 009-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice n.° 92), notificada a la casilla
electronica n. I sin embargo, al cieme del del presente informe no presento sus comentarios o
aclaraciones, por lo que, no desvirtta el hecho observado por lo siguiente:

La responsabilidad que se atribuye a la sefiora Gabriela Cavero Esparza, en su condicion de jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, pese a tener el deber de cumplir y hacer cumplir la normativa y disposiciones
intemas de la UNSCH con relacion al control de asistencia y permanencia del personal docente, quien
conjuntamente con el sefior Juan de Dios Canchari Quispe, director de la DIGA, suscribio las Planillas de
Pagos n.s 011-23/230, 001-24/2023, 002-24/230, 003-24/230 y 004-24/230, correspondiente a los meses
de noviembre de 2023, asi como, de enero, febrero, marzo y abril de 2024, respectivamente, aprobando con
ello el contenido de cada una de ellas, planillas en las cuales se considerd el monto integro de Ias
remuneraciones del Docente por un total de $/28 579,25, pese a que, no se contaba con sustento alguno
que acredite la asistencia y permanencia def Docente en la UNSCH, toda vez que, el responsable de Control
y Docente con respecto a los citados meses, en aplicacion de una directiva interna que ya no estaba vigente,
2]l Unicamente habia reportado la relacion de docentes que no realizaron registro alguno en el reloj biométrico,
' mas no asi, el reporte de ingreso y salida, conforme exigia la directiva vigente, tal situacion no observé la
referida jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

= De modo similar, al margen de la normativa, conjuntamente con el sefior Juan de Dios Canchari Quispe,

N\, director de la DIGA, suscribi6 la Planilla de Pagos n.os 005-24/230 y 006-24/230, correspondiente a los
\ meses de mayo y junio de 2024, aprobando con ello el contenido de cada una de ellas, planillas en las
| cuales se considerd el monto integro de la remuneracion del Docente, por el importe S/11 271,70, sin advertir
~ que dichas planillas no tenian informe alguno que acredite el récord vacacional del Docente; toda vez que,
no se evidencia documento alguno sobre su asistencia y permanencia durante los 12 meses anteriores, es
asi que, el Docente no acumuld como minimo doscientos diez (210) dias de labores efectivas en el gjercicio
de la funcién docente.

Por lo expuesto, con su accionar en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH
transgredio el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que sefiala: ‘£l pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el
trabajo efectivamente realizado (...)". Asimismo, el articulo 130° “Registro de control de asistencia® del
Reglamento General de la Ley n. ° 30057 “Ley de Servicio Civil", aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, sefiala: “Las entidades publicas estan obligadas a contar con un
registro permanente de control de asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera personal el ingreso
y salida dentro del horario establecido”.

y D¢ igual manera, transgredio los subnumerales 3.2.1 y 3.2.3 del numeral 3.2. “Registro de Control de
2\ Asistencia dei Personal” del apartado “Ill. Disposiciones para {a Formulacion” del Manual Normativo de
 Personal n.° 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, Aprobado mediante Resolucion Directoral
/ n. ° 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que sefialan: “Las oficinas de personal o quienes hagan sus
veces, son las responsables de organizar y mantener actualizado ef registro de control de asistencia y emitir las normas
intemas necesarias que permitan evaluar, supervisar su cumplimiento y dictar las medidas correctivas y pertinentes.”;
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y, *El registro de Conirol de Asistencia de los trabajadores el sistema empleado para este fin, sustenta la formulacion
de la Planilla Unica de Pagos.”, respectivamente.

Tambien, inobservé el numeral 7.1 del ariculo 7° (Responsabilidades) de la Directiva
n.° 0003-2021-EF/53.01 “Lineamientos Para la Gestion de las Planillas de Pago y Boletas de Pago en las
Entidades del Sector Pblico”, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0007-2021-EF/53.01, publicado

en el Diario Oficial el Peruano el 25 de junio de 2021, que sefala: “Ef Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de Ia
entidad, o quien haga sus veces, es responsable de supervisar la gestion de planilias y emision de las boletas de pago, asi como
del cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.”

Ademas, en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH, incumplio las
disposiciones legales que regulan expresamente su actuacién funcional previstas en los literales f) y k) del
articulo 49 del Reglamento de Organizacion y Funciones - 2021, aprobado con Resolucion Rectoral
n.° 041-2021-UNSCH-R de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 93), que establece lo siguiente: “Gestionar
el proceso de administracion de personas, que involucra la adminisiracion de legajos, control de asistencia, elaborar
el rol de vacaciones, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad” A
“Cumplir y hacer cumplir la Ley, (...) Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas
Administrativos, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la UNSCH y ofras disposiciones”, respectivamente.

De igual modo, pese a que la naturaleza del cargo es supervisar fa labor del personal profesional y técnico
a su cargo, incumplig las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacién funcional previstas
en los literales a), h), k) y s) del numeral 2 del Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion
n.* 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que establecen lo siguiente:
“Cumplir 'y hacer cumplir la Ley, (...) Estatuto Reformado, Reglamento General, Normas de los Sistemas
Administrativos, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de fa UNSCH y otras disposiciones™ “Elaborar el rol de vacaciones, los formularios de
control de asistencia, permanencia, cuadros estadisticos de las resoluciones y expedientes”™, “Controlar y supervisar el
cumplimiento de las horas efectivas de cada servidor de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas
vigentes”; Y, “Hacer cumplir las normas y directivas con relacion al control de asistencia y permanencia del personal
de la Universidad", respectivamente.

Ademas, ha incumplido lo establecido en el numeral 1. del capitulo IV, el numeral 1. de! capitulo V y
numerales 3. y 5. del capitulo VI de la “Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal
docente de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga®, aprobado mediante Resolucion
Rectoral n. ® 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019, que establecen lo siguiente: “La Oficina de
Administracion de Personal es responsable directo e inmediato del control de asistencia y permanencia de todo el
personal docente.”; “El control diario se registra en el reloj biométrico instalado para tal fin en cada Departamento
Académico durante Ia jornada laboral ordinaria: Los docentes con régimenes de dedicacion de tiempo completo y
dedicacion exclusiva, deben registrar su ingresos y salida en el reloj biométrico, a fin de cumplir con su régimen de
dedicacion. {...)", “Segun lo dispuesto por las normas del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracion de Personal tiene la obligacion de realizar control inopinado de la asistencia y permanencia del personal
docente.”, y, “El no registro en el reloj biométrico conlieva al descuento automético de los haberes.”, respectivamente.

Quebrantd, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la administracion pdbiica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferigas”,

Incumplié también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, relacionados
a los principios y deberes de la funcién pblica, los cuales refieren lo siquiente: (...} £ servidor Piblico actiia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’™ y, "El
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servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrofiar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1 y
6 del articulo 1V, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Pablico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética publica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo piblico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan denfro de lo establecido en fa Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que Ia ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética pablica. - El empleado publico actuara de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.”: “Todo
empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a} Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone e
servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.” ¥, “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta de la sefiora
Gabriela Cavero Esparza configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

10. Johnny Yermain Almeida Bonilla, identificado con DN n.{EEBE responsable del Area de Control
Docente, desde el 8 de junio de 2021 hasta la actualidad, fue encargado mediante memorando
n.® 423-2021-UNSCH-OGA-OAPER de 7 de junio de 2021 (Apéndice n.° 14), a quien se comunict el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000010-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril
de 2025, adjunto la Cédula de Notificacion n.” 010-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice
J n.°92), notificada a la casilla electronica n. | presento sus comentarios o aclaraciones mediante
Informe 0. 004-2025-UNSCH-DIGA-URRHH-CD de 22 de abril de 2025 en treinta y cinco (35) folios, de los
cuales tres (3) folios corresponden a los comentarios o aclaraciones y treinta y dos (32) corresponden a
documentos sustentatorios. {Apéndice n.° 92).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Johnny
Yermain Almeida Bonilla, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 92 del presente informe, se ha
determinado que no desvirta su participacion en el hecho observado, por lo siguiente.

Quien, en su condicion de responsable del Area de Control Docente, al margen de las disposiciones internas
y siendo responsable directo e inmediato del control de asistencia y permanencia del personal docente en
la UNSCH, durante el desarrolio de los semestres académicos 2021-11 y 2022-1 (modalidad semipresencial),
correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2022, asi como, en los meses de enero y febrero de 2023, no report6 informacién alguna con relacion
al control de asistencia y permanencia del Docente, a fin de que sirva de base para la elaboracion de Planilla
de los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, asi como,
de ios meses de enero, febrero y marzo de 2023, respectivamente.

Asimismo, al margen de la normativa, pese a tener la obligacién de lievar el control del récord vacacional
del personal docente, previo al uso fisico de vacaciones del Docente del 6 de marzo al 5 de mayo de 2023,
asi como, del 4 de abril al 2 de junio de 2024, no emitio informe alguno que acredite el récord vacacional del
Docente del gjercicio anterior; toda vez que el Docente no acumulé los doscientos diez (210) dias de labores
efectivas en ¢l ejercicio de la funcién docente.

De forma similar, al margen de las disposiciones intemas y siendo responsable directo e inmediato del
y control de asistencia y permanencia del personal docente en la UNSCH, durante el desarrollo de los
semestres académicos 2022-1 y 2024-| (modalidad presencial), y pese a tener conocimiento de la Sentencia
de la Corte Superior de Justicia, en fa cual sefialada la exigencia del marcado de asistencia de ingreso y
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salida en el reloj biometrico, a fin de acreditar la labor efectiva de los docentes, emitié los memorandos
n.%s 048, 059, 099 y 111-2023-UNSCH-URRHH-CD de 13 de junio, 11 de agosto, 14 de setiembre y 6 de
octubre de 2023, mediante los cuales, remitié a la Unidad de Recursos Humanos, tan solamente la relacion
de docentes que no efectuaron marcacion alguna en el reloj biométrico, correspondiente a los meses de
mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2023; mas no asi, el récord de asistencia. Asimismo, emiti6 los
informes n.os 001, 008 y 011-2024-UNSCH-URRHH-CD de 12 de enero, de 12 de marzo y de 9 de abril de
2024, mediante los cuales remitié a la Unidad de Recursos Humanos, unicamente la relacion de docentes
que no efectuaron marcacion alguna en el reloj biométrico, correspondiente a los meses de enero de 2023,
asi como, febrero y marzo de 2024; mas no asi, el récord de asistencia de docente en los citados meses.

Por lo expuesto, con su accionar en su calidad de responsable del Area de Control Docente, transgredio el
literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411- Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, que sefiala; “Ef pago de remuneraciones slo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado (...)". Asimismo, el articulo 130° “Registro de control de asistencia” del Reglamento
General de la Ley n. ° 30057 “Ley de Servicio Civil’, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, sefiala: “Las entidades piiblicas estan obligadas a contar con un
registro permanente de control de asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera personal el ingreso
y salida dentro del horario establecido”.

De igual manera, transgredio los subnumerales 3.2.1 y 3.2.3 del numeral 3.2. “Registro de Control de
Asistencia del Personal” del apartado “ili. Disposiciones para la Formulacion” del Manual Normativo de
Personal n.° 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, Aprobado mediante Resolucion Directoral
n. ° 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que sefialan: “Las oficinas de personal o quienes hagan sus
veces, son las responsables de organizar y mantener actualizado el registro de control de asistencia y emitir las normas
internas necesatias gue permitan evaluar, supervisar su cumplimiento y dictar las medidas correctivas y pertinentes.”,
y, “El registro de Control de Asistencia de los frabajadores el sistema empleado para este fin, sustenta la formulacion
de fa Planilla Unica de Pagos.”, respectivamente.

Ahora, en su condicion de responsable del Area de Control Docente, conforme se describe en el memorando
n.® 117-2023-UNSCH-URRHH-CD de 27 de octubre de 2023, y en concordancia a lo sefialado en la Carta
n.° 0001-2025-UNSCH-DIGA-URRHH/ARP-TEG de 3 de febrero de 2025, suscrito por el sefior Gucev
Toledo Espinoza, en calidad de ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos, son funciones del Area de
Control Docente, lo siguiente. “Controf de asistencia de docentes, calculo de dias para el tramite de vacaciones
truncas o compensacion vacacional, reporte de asistencia o inasistencia de docentes, licencias varias de docentes (por
salud, a cuenta de vacaciones, por capacitacion, efc), reporte y control de vacaciones fisicas de docentes.” Las cuales
no fueron cumplidas por el sefior Johnny Yermain Almeida Bonifla.

Asimismo, siendo que el cargo estructural del Oficinista Il es equivalente al de Técnico Administrativo | de
la Oficina de Personal, cuyas funciones del Area de Control Docente se encuentran descritas en los literales
\ ), h), ), k) y I) del numeral 2 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Wn.° 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que establecen lo siguiente:
)" Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al reglamento de control de asistencia y permanencia del
* personal (...)"; “Elaborar los informes diarios sobre las inasistencias, tardanzas, horas exiraordinarias, permisos,
licencias, vacaciones y otros del personal’; “Llevar y mantener aclualizado en las tarjetas de control el récord de
asistencias e inasistencias del personal de la Universidad”; “Formular reportes mensuales sobre asistencia,
permanencia y puntualidad de los trabajadores de fa institucion™, y, “Lievar el control de vacaciones y licencias de los
trabajadores de Ia Institucion.”, Las cuales no fueron cumplidas por el sefior Johnny Yermain Almeida Bonilla.

| Ademas, ha incumplido lo establecido en el numeral 1. del capitulo IV, el numeral 1. del capitulo V y numeral
3. del capitulo VI de la “Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal docente de la
Universidad - Nacional de San Cristébal de Huamanga®, aprobado mediante Resolucion Rectoral
n. © 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019, que establecen lo siguiente: “La Oficina de Administracion
de Personal es responsable directo e inmediato del control de asistencia y permanencia de todo el personal docente.”,
°El control diario se registra en el relofj biométrico instalado para tal fin en cada Departamento Académico durante la
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Jomada laboral ordinaria: Los docentes con regimenes de dedicacion de tiempo completo y dedicacion exclusiva, deben
registrar su ingresos y salida en el reloj biométrico, a fin de cumplir con su régimen de dedicacion. (...)"; y, “Segun lo
dispuesto por las normas del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion de Personal
tiene la obligacion de realizar control inopinado de la asistencia y permanencia del personal docente.”,
respectivamente.

Quebrantd, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracién publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”,

Incumplio también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, relacionados
a los principios y deberes de Ia funcion plbiica, los cuales refieren lo siguiente: 4...) Ef servidor Pablico actia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; y, “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe desarroliar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1 y
6 del articulo IV, literales ) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Plblico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética plblica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo piblico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. El empleado pblico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - EI empleado puiblico actuaré de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.”: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. {...). c} Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pliblicos.”; y, “Los
empleados ptiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el efercicio del servicio publico.”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta del sefior Johnny
Yermain Almeida Bonilla configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

-Nilton Elias de la Cruz Enciso, identificado con DNI n. T director de! Sistema Administrativo I,
Nivel F-3 de la Unidad de Contabilidad (jefe de la Unidad de Contabilidad), desde el 1 de febrero de 2019
hasta la actualidad, conforme al Cuadro Nominativo de Personal de la UNSCH, aprobado mediante la
Resolucion Rectoral n.® 146-2019-UNSCH-R de 5 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 56); asimismo,
responsable de autorizacion del devengado, desde 30 de marzo de 2022 hasta la actualidad, designado
mediante Resolucion Directoral n.® 027-2022-DIGA-UNSCH de 30 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 57), a
quien se comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000011-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de 2025, adjunto fa Cédula de Notificacion
n.* 011-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice n.° 92), notificada a la casilla electronica

. n. I presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito n.° 001-2025 de 24 de abril de
N\ 2025 en treinta y seis (36) folios, de los cuales ocho (8) folios corresponden a los comentarios o aclaraciones

| v veinte ocho (28) folios corresponden a documentos sustentatorios (Apéndice n.° 92).

7 Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Nilton Elias de
la Cruz Enciso, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n,° 92 del presente informe, se ha determinado que
no desvirtlia su participacion en el hecho observado, por lo siguiente.
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Quien, en su condicién de jefe de la Unidad de Contabilidad y a su vez, responsable de Autorizacion del
Devengado, pese a tener el deber de cumplir y hacer cumplir la normativa con relacion al Sistema Nacional
de Contabilidad, asi como disposiciones internas de la UNSCH, en los meses de mayo, junio, julio, agosto,
setiembre octubre, noviembre y diciembre de 2022, asi como, de enero, febrero, marzo, junio, julio, agosto,
setiembre y noviembre de 2023, y de enero, febrero, marzo y abril de 2024, en cada registro SIAF, autorizo
el devengado, sin advertir que las Planillas de Pagos en el cual se considerd la remuneracion integra del
Docente, carecian de informacion que acredite el cumplimiento de la asistencia y permanencia de! Docente,
habiendo suscrito las Hojas de Resumen de Planillas (Deducciones y Cuota Patronal) n.os 0071, 0094,
0120, 0147, 0166, 0195, 0223, 0248, 0004, 0023, 0042, 0143, 0175, 0175, 0235, 0277, 0004, 0022, 0045 y
0081, respectivamente, dando conformidad a su contenido de cada una de ellas.

De modo similar, en los meses de abril y mayo de 2023, asi como, mayo de 2024, en cada registro SIAF,
autorizé el devengado, sin advertir que las Planillas de Pagos en el cual se consideré la remuneracion
integra del Docente, carecia de informacién que acredite el récord vacacional, habiendo suscrito las Hojas
de Resumen de Planillas (Deducciones y Cuota Patronal) n.s 0069, 0112 y 0115, respectivamente, dando
conformidad a su contenido de cada una de ellas.

Por lo expuesto, con su accionar, en su calidad de responsable del devengado, inobservo los numerales
43.1y 43.2 del articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 1440 “Decreto Legislativo def Sistema Nacional de
Presupuesto’, publicado en el diario oficial El Peruano el 16 de setiembre de 2018, que sefialan; “E/
devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y
comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el drgano competente de la realizacion de la
prestacion o el derecho del acreedor. (...)." Y, “Para efectos del registro presupuestal del devengado, el drea usuaria,
bajo responsabilidad, deberé verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios {...), como
accion previa a la conformidad correspondiente.”, respectivamente.

De modo similar, en su condicion de responsable del devengado, inobservd el numeral 17.2 del articulo 17
del Decreto Legisiativo n.° 1441 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria”, que establece: “E/
Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho def acreedor, sobre Ia
base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte
del area correspondiente y se registra en ef SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de alqunas de las
siguientes condiciones, segiin corresponda: {...). 2. Efectiva prestacion de los servicios contratados. {...)."

También, inobservé los articulos 28, 29 y 30 de la Ley n.° 28693 “Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria’, aprobado el 21 de marzo de 2026, que establecen lo siguiente: “28.1 £/ devengado es el
reconocimiento de una obligacion de pago que se registra sobre la base del compromiso previamente formalizado y
registrado, sin exceder el limite del correspondiente Calendario de Compromisos. (...)"; ‘El devengado, sea en forma
parcial o total, se produce como consecuencia de haberse verificado lo siguiente: {...) b) La efectiva prestacion de los
servicios contratados; {...)." y, “30.1 La autorizacion para el reconocimiento de los devengados es competencia del
director general de Administracion o quien haga sus veces, en fa Unidad Ejecutora o el funcionario a quien se delega
\ esta facultad de manera expresa. 30.2 El Director General de Administracion o quien haga sus veces en la Unidad
| Ejecutora establece los procedimientos para el procesamiento de la documentacion sustentatoria de Ia obligacion a
cancelar. Asimismo, imparte las directivas para que las éreas relacionadas con la formalizacion del devengado, tales
como (...} Personal, u oficinas que hagan sus veces, cumplan con la presentacion de fa documentacion sustentaforia
a la correspondiente Tesoreria, {...).", respectivamente.

De igual modo, inobservo los articulos 8, 9 y 13 de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15 y sus
\ Modificatorias, aprobado mediante la Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007,
| que establece lo siguiente: “El devengado se sustenta tinicamente con alguno de los siguientes documentos: i)
| Planifia Unica de Pagos de Remuneraciones (...).% “9.1 Ef Gasto Devengado se formaliza cuando se oforga la
conformidad con alguno de los documentos establecidos en el articulo precedente luego de haberse verificado, por
parte del &rea responsable, una de las siguientes condiciones: (...) b) La prestacion satisfactoria de-los servicios:
(...)}3Y, "13.1La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien
haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta faculfad de manera expresa. 13.2 F! Director General
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de Administracin o quien haga sus veces debe: (...). ¢) Impartir las directivas necesarias a las oficinas relacionadas
con la formalizacion del Gasto Devengado, tales como Logistica y Personal o a aquellas que hagan sus veces, para
que cumplan con la presentacion de dichos documentos a la Oficina de Tesoreria con la suficiente anticipacion a las

fechas previstas para la oportuna y adecuada atencién del pago correspondiente.”, respectivamente.

Ademas, en su condicion de jefe de la Unidad de Contabifidad, incumpiié las disposiciones legales que
regulan expresamente su actuacion funcional previstas en los fiterales g) y j) del articulo 47 del Reglamento
de Organizacion y Funciones - 2021, aprobado mediante Resolucién Rectoral n.° 041-2021-UNSCH-R de 1
de febrero de 2021 (Apéndice n.° 93), que establecen: “Aplicar los dispositivos legales y normativos referentes
al sisterna administrativo de contabilidad.”; y, “Coordinar la correcta aplicacion o implementacion de las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad y su interrelacion con los otros sistemas administrativos
asegurando ef cumplimiento de las normas legales vigentes”

De igual modo, pese a que la naturaleza del cargo es supervisar la labor del personal profesional y técnico,
incumplié las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas en los
literales a) y h) del numeral 2 del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
n.° 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.” 93), que establecen lo siguiente:
‘Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto Reformado, La ley N° 28708 Ley General del Sistema Nacional de
Contabifidad, Reglamento General, Normas de los Sistemas Administralivos, Reglamento de Organizacidn y
Funciones, Manual de Organizacidn y Funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la UNSCH, y
ofras disposiciones” y, “Aplicar los dispositivos legales y normalivos referentes al sisiema de Contabilidad”,
respectivamente.

Quebrantd, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la administracién publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucidn, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”.

Incurnplié también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, refacionados
a los principios y deberes de la funcion piblica, los cuales refieren Io siguiente: %...) £l servidor Publico actiia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”™ y, ‘El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)', respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en fos numerales 1 y
6 del articulo IV, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Pdblico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética publica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. El empleado ptiblico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcidn publica.”; “Todo
empleado estd sujelo a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. {...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos.” Y, ‘Los
empleados puiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”, respectivamente.

Asi, como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta del sefior
Nilton Elias de fa Cruz Enciso configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

|
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12. Sonia Guadalupe Vidal Bendezq, identificada con DNI n. MM jefa encargada de la Unidad de
Contabilidad, del 19 a 21 de junio de 2024, encargada mediante memorando
n.® 208-2024-UNSCH-DIGA-UC de 19 de junio de 2024 (Apéndice n.° 58); asimismo, responsable de
autorizacién del devengado, desde 30 de marzo de 2022 hasta la actualidad, designado mediante
Resolucion Directoral n.® 027-2022-DIGA-UNSCH de 30 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 57), a quien se
comunico el Pliegp de Hechos mediante Cédula de Notificacion  Electrénica
n.°. 00000012-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de 2025, adjunto la Cédula de Notificacion
n.° 012-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice n.° 92), notificada a la casilla electrénica
n. I presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito S/N de 23 de abril de 2025 en
cuatro (4) folios, de los cuales dos (2) folios corresponden a los comentarios o aclaraciones y dos (2)
corresponden a documentos sustentatorios (Apéndice n.° 92).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Sonia
Guadalupe Vidal Bendezi, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 92 del presente informe, se ha
determinado que no desvirtiia su participacion en el hecho observado, por lo siguiente.

Quien, en su condicién de jefa encargada de la Unidad de Contabilidad y a su vez, responsable de
Autorizacion del Devengado, pese a tener el deber de cumplir y hacer cumplir la normativa con relacion al
Sistema Nacional de Contabilidad, asi como, disposiciones intemas de la UNSCH, durante el periodo de su
encargatura, es decir en el mes de junio de 2024, en el registro SIAF, el 20 de junio de 2024 autorizé el
devengado, sin advertir que la Planilla de Pagos, en el cual se considerd la remuneracion integra del
Docente, carecian de informacion que acredite el cumplimiento del récord vacacional, habiendo suscrito la
Hoja de Resumen de Planillas (Deducciones y Cuota Patronal) n.° 0146, el 20 de junio de 2024, dando
conformidad a su contenido.

Por lo expuesto, con su accionar en su calidad de responsable de autorizacion del devengado, inobservd
los numerales 43.1 y 43.2 del articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 1440 “Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto”, publicado en e! diario oficial EI Peruano el 16 de setiembre de 2018, que sefialan:
“El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y
compromelido, que Se produce previa acreditacion documental ante el drgano competente de la realizacion de fa
prestacion o el derecho del acreedor. {...)." Y, "Para efectos del registro presupuestal del devengado, ef drea usuaria,
W bajo responsabilidad, deberé verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios (...), como
accion previa a la conformidad correspondiente.”, respectivamente.

De modo similar, en su condicion de responsable del devengado, inobservé el numeral 17.2 del articulo 17

del Decreto Legislativo n.® 1441 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria”, que establece: “Ef

Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de fa existencia del derecho def acreedor, sobre la

base del compromiso previamente formalizado y registrado, se formaliza cuando se oforga la conformidad por parte

del area correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las
siguientes condiciones, segun corresponda: {...). 2. Efectiva prestacion de los servicios contratados. {...).”"

También, inobservé los articulos 28, 29 y 30 de la Ley n.° 28693 “Ley General del Sistema Nacional de
Tesorerfa”, aprobado el 21 de marzo de 2026, que establecen lo siguiente: “28.1 El devengado es el
reconocimiento de una obligacion de pago que se registra sobre la base del compromiso previamente formalizado y
registrado, sin exceder el limite del correspondiente Calendario de Compromisos. (...)": “El devengado, sea en forma
parcial o total, se produce como consecuencia de haberse verificado lo siguiente: (...) b) La efectiva prestacion de los
\ servicios confratados; o, (...)."; ¥, “30.1 La autorizacion para el reconocimiento de los devengados es competencia del
4 Director General de Administracion o quien haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o el funcionario a quien se delega
J esta facultad de manera expresa. 30.2 El Director General de Administracion o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora establece los procedimientos para el procesamiento de fa documentacion sustentatoria de Ia obligacion a
cancelar. Asimismo, imparte las directivas para que las areas relacionadas con la formalizacion del devengado, tales
como (...} Personal, u oficinas que hagan sus veces, cumplan con la presentacion de la documentacion sustentatoria
a la correspondiente Tesoreria, (...).", respectivamente.
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De igual modo, inobservo ios articulos 8, 9y 13 de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 y sus
modificatorias, aprobado mediante la Resolucién Directoral n. 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007,
que establece lo siguiente: “El devengado se sustenta dnicamente con aiguno de los siguientes documentos: {...).
Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones (...)." “9.1 El Gasto Devengado se formaliza cuando se olorga la
conformidad con alguno de los documentos establecidos en el articulo precedente luego de haberse verificado, por
parte del drea responsable, una de las siguientes condiciones: (...) b) La prestacion satisfactoria de los servicios;
(...).5 Y, “13.1 La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Adminisiracion o de quien
haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa. 13.2 El Director General
de Administracidn o quien haga sus veces debe: (...). ¢) Impartir las directivas necesarias a las oficinas relacionadas
con Ia formalizacion del Gasto Devengado, tales como Logistica y Personal o a aquellas que hagan sus veces, para
que cumplan con la presentacion de dichos documentos a la Oficina de Tesoreria con la suficiente anticipacion a las
fechas previstas para la oportuna y adecuada atencidn del pago correspondiente.”, respectivamente.

Ademas, en su condicién de jefa encargada de la Unidad de Contabilidad, incumplio las disposiciones
legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas en los literales g) v j) de! articulo 47 del
Reglamento de Organizacion y Funciones - 2021, aprobado mediante Resolucién Rectoral
n.* 041-2021-UNSCH-R de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 93), que establecen: “Aplicar los dispositivos
legales y normativos referentes al sistema administrativo de contabilidad.”; y, “Coordinar la correcta aplicacion o

{ implementacion de las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad y su interrelacién con los ofros
sistemas administrativos asegurando el cumplimiento de las normas legales vigentes”

De igual modo, siendo que la naturaleza de! cargo es supervisar la labor del personal profesional y técnico,
incumplié las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas en los
fiterales a) y h) del numeral 2 del Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién
n.* 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que estabiecen lo siguiente:
‘Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto Reformado, La ley N® 28708 Ley General del Sistema Nacional de
Contabilidad, Reglamento General, Normas de los Sistemas Administrativos, Reglamento de Organizacion y
Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la UNSCH, y
otras disposiciones’; y, “Aplicar los dispositivos legales y normativos referentes al sistema de Contabilidad",
respectivamente.

Quebrantd, ademas, e Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la administracion publica,
| conforme prevé el numeral 1.1. del articufo IV del Titulo Preliminar de fa Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respelo
a Ia Constitucion, la fey y al derecho, dentro de las facultades que le esién atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”,

Incumplié también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numera! 2 del articulo 6° y

numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, relacionados

a los principios y deberes de la funcién publica, los cuales refieren lo siguiente: “(...) Ef servidor Piblico actia

de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
| el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona” y, “El
/ servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor puiblico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn piblica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los humerales 1 y
6 del articulo IV, literales a) y c) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Pdblico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética piblica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo piiblico: 1. Principio de legalidad.- Los
&/l derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién
Politica, leyes y reglamentos. Ef empleado publico en el ejercicio de su funcidn actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética ptiblica. - El empleado pliblico actuara de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera fa funcién piblica.”; “Todo
empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. {...). ¢} Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos.” Y, ‘Los
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empleados ptiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”, respectivamente.

Asi, como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta de la sefiora
Sonia Guadalupe Vidal Bendez(i configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

13. Manuel Alfredo Matos Ugarte, identificado con DN! n. M director del Sistema Administrativo |,
Nivel F3 (jefe de la Unidad de Tesoreria), desde 1 de junio de 2022 hasta la actualidad, designado mediante
Resolucion del Consejo Universitario n.® 1260-2022-UNSCH-CU de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 89);
asimismo, responsables fitulares del manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora
00094 — UNSCH, desde el 13 de mayo de 2022 hasta la actualidad, designado mediante Resolucion
Rectoral n.® 234-2022-UNSCH-R de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 79), a quien se comunico el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000013-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril
de 2025, adjunto la Cédula de Notificacion n.® 013-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice
n.° 80), notificada a la casilla electronica n. T presento sus comentarios o aclaraciones mediante
Escrito S/N de 24 de abril de 2025 en nueve (9) folios sin documentos sustentatorios (Apéndice n.° 92).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Manuel Affredo
Matos Ugarte, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 92 del presente informe, se ha determinado que
no desvirtua su participacién en el hecho observado, por lo siguiente.

Quien, en su condicion de jefe de la Unidad de Tesoreria, a su vez responsable titular del manejo de cuentas
bancarias de la Unidad Ejecutora 0094 — UNSCH, pese a tener el deber de cumplir y hacer cumplir la
normativa de Tesoreria y disposiciones intemas de la UNSCH, conjuntamente con el sefior Carlos Ore Ruiz,
también responsable titular del manejo de cuentas bancarias, en el mes de mayo de 2022, autoriz el abono
del importe neto por un total de /2 123,91 a la cuenta sueldo n.° 04401006589 del Banco de la Nacion a
nombre del Docente, por el monto integro de su remuneracion, sin advertir que las planiltas carecian de la
documentacion sustentatoria. De igual modo, en dicho mes, autorizé el pago por concepto de Impuesto a la
Renta de 5 categoria, Administracion de Fondo de Pensiones - AFP y ofros descuentos autorizados por el
Docente, asi como, aportes del Essalud por el importe total de S/2 953,31 a favor del Docente, sin advertir
que las planillas carecian de la documentacién sustentatoria.

Asimismo, conjuntamente con el sefior Juan Emesto Galvan Huaman, también responsable fitular del
manejo de cuentas bancarias, en los meses de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2022, asi como, enero de 2023, autorizd el abono del importe neto por un total de
S/20 643,84 a la cuenta sueldo n.° 04401006589 del Banco de la Nacion a nombre del Docente, por el
monto integro de su remuneracion, sin advertir que las citadas Planillas de Pagos carecian de la
documentacion sustentatoria. De igual modo, en dichos meses, autorizo el pago por concepto de Impuesto
| alaRenta de 5% categoria, Administracién de Fondo de Pensiones - AFP y otros descuentos autorizados
/- por el Docente, asi como, aportes del Essalud por el importe total de $/12 937.39 a favor del Docente, sin
advertir que las planillas carecian de la documentacion sustentatoria.

De igual forma, conjuntamente con el Juan de Dios Canchari Quispe, también responsable titular del manejo
de cuentas bancarias, en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre y noviembre de
\ 2023, asi como, en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2024, autorizd el abono del
\ importe neto por un total de S/46 796,57 a la cuenta sueldo n.° 04401006589 del Banco de la Nacion a
nombre del Docente, por el monto integro de su remuneracion, sin advertir que las citadas Planillas de
Pagos carecian de la documentacion sustentatoria. De igual modo, en dichos meses, autoriz el pago por
concepto de Impuesto a la Renta de 5@ categoria, Administracion de Fondo de Pensiones - AFP y otros
descuentos autorizados por el Docente, asi como, aportes del Essalud por el importe total de
5124 017,61 a favor del Docente, sin advertir que las planillas carecian de la documentacion sustentatoria.
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Ademas, conjuntamente con el sefior Gucev Toledo Espinoza, responsable suplente del manejo de cuentas
bancarias, en los meses junio de 2022 y febrero de 2023, autorizé el abono del imporie neto por un total de
S/6 002,87 a la cuenta sueldo n.° 04401006589 del Banco de la Nacién a nombre del Docente, por el monto
integro de su remuneracion, sin advertir que las citadas Pianillas de Pagos carecian de la documentacion
sustentatoria. De igual modo, en los meses de junio de 2022, febrero de 2023, asi como, abil y junio de
2024, autorizé el pago por concepto de Impuesto a la Renta de 5@ categoria, Administracion de Fondo de
Pensiones - AFP y otros descuentos autorizados por el Docente, asi como, aportes del Essalud por el
importe total de /10 984,07 a favor del Docente, sin advertir que las planillas carecian de la documentacion
sustentatoria.

Por lo expuesto, con su accionar, en su calidad de responsables titulares del manejo de las cuentas
bancarias de la Unidad Ejecutora 00094 — UNSCH, asi como, responsable de la administracion de fondos
puiblicos, inobservo el numeral 32.1 del articulo 32 de la Ley n.° 28693 “Ley General del Sistema Nacional
de Tesoreria”, aprobado el 21 de marzo de 2026, que establece: “A través del pago se extingue, en forma parcial
o fotal, una obligacion y solo procede siempre que esté debidamente formalizada como devengado y registrade en ef
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).”

Ademas, en su calidad de jefe de fa Unidad de Tesoreria, incumplié las disposiciones legales que regulan
expresamente su actuacion funcional previstas en el literal a) y b) del articulo 55 del Reglamento de
Organizacién y Funciones - 2021, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 041-2021-UNSCH-R de 1 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 93), establecen lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir la Ley que regula &l
Sistema Nacional de Tesoreria, Normas generales de Tesoreria y las que rigen los Sistemas Administrativos,
Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la UNSCH y otras disposiciones.”; Y, “Programar, dirigir y coordinar la correcta aplicacion de las
normas del Sistema Nacional de Tesoreria, Normas Generales de Tesoreria (NGT) y Directiva de Tesoreria.”,
respectivamente.

También, pese a que la naturaleza del cargo es supervisar fa labor del personal profesional y técnico,
inobservé las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas en los
literales a) y b) del numeral 2 del Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion
n.” 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que establecen: “Cumpiir y hacer
cumplir la Ley que regula el Sistema Nacional de Tesoreria, Normas generales de Tesoreria y las que rigen los
Sistemas Administrativos, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la UNSCH y otras disposiciones.” Y, “Programar, dirigir y coordinar la
correcta aplicacion de las normas del Sistema Nacional de Tesoreria, Normas Generales de Tesoreria (NGT) y
Directiva de Tesorerfa.”, respectivamente.

Quebrantd, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracién publica,
conforme prevé el numeral 1.1. de! articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley de!
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
\ ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
| que le fueron conferidas’”.

Incumplié también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, relacionados
a los principios y deberes de la funcién pdblica, los cuales refieren lo siguiente: (...) Ef servidor Piblico actia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona™ y, “El
servidor publico fiene los siguientes deberes. 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1y
6 del articulo IV, literales a) y ¢) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética publica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad.- Los
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derachos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. EI empleado ptiblico en e ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética pablica. - Ef empleado ptblico actuaré de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.™ “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone e/
servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.”, y, “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio piiblico.”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta del sefior Manuel
Aliredo Matos Ugarte configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

14. José Ernesto Estrada Cardenas, identificado con DNI n. N director del Departamento Académico
de Ingenieria de Minas y Civil, desde el 8 de julio de 2022 al 7 de julio de 2023, designado mediante la
Resolucion Rectoral n.® 442-2022-UNSCH-R de 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 90), a quien se
comunico el Pliegg de Hechos mediante Cédula de  Notificacién  Electronica
n.° 00000014-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de 2025, adjunto la Cédula de Notificacion
n.® 014-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice n.® 92), notificada a la casilla electronica
n. I sin embargo, al cierre del presente informe no presentd sus comentarios o aclaraciones, por
lo que, no desvirtGa el hecho observado por lo siguiente:

La responsabilidad que se atribuye al sefior José Ernesto Estrada Cardenas, en su condicién de director
del Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil quien, durante el periodo de su gestion, pese a
tener la responsabilidad de supervisar las labores académicas de los docentes adscritos a dicho
departamento, asi como, la obligacion de realizar el control del avance curricular de cada docente segun la
carga lectiva y horarios establecidos, y habiendo tomado conocimiento de los memorandos milltiples
n.e 047, 058 y 102-UNSCH-DIGA/URRH de 3 de junio, 23 de junio y 20 de setiembre de 2023, no remitio
informacion alguna a la Unidad de Recursos Humanos, con relacién al dictado de clases, asistencia y
permanencia del personal docente durante el desarrolio de los semestres académicos 2021-1l y 2022-1.

Por lo expuesto, con su accionar, en su calidad de director del Departamento Académico de Ingenieria de
Minas y Civil, inobservo el numeral 3. de IV Normas Generales de la Directiva para el control de asistencia
y permanencia del personal docente de la UNSCH", Aprobado mediante Resolucion Rectoral
n.® 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre de 2019, que establece: ‘Los Directores de Departamento
Académico y Directores de Escuela Profesional, tienen la obligacién de realizar el control del avance curricular de cada
' docente seguin la carga lectiva y horarios establecidos. En el caso de identificar la ausencia de docente en los horarios
establecidos, deberan reportar a la Oficina de Administracién de Personal para fines de descuento ylo acciones
pertinentes.”

)| Asimismo, inobservé el numeral 3.2.3. del Plan de Implementacién de la Semipresencialidad para el
/ Semestre  Académico 2021-li, Aprobado mediante la Resolucion del Consejo Universitario
" n.® 560-2022-UNSCH-CU de 12 de abril de 2022, que sefiala lo siguiente: “La supervision del cumplimiento
docente, estaré a cargo de la Direccion de Gestion Académica, los/las directores/as de las escuelas profesionales,
departamentos académicos, en el caso de verificar ausencia docente, se levantaré el acta y el trémite para descuento,
por fas horas no desarrolladas.”

También, inobservo el subnumeral 3.2.6 del numeral 3.2 (Registro y Control de Asistencia del Personal)
Manual Normativo de Personal n.® 001-92-DNP, “Control de Asistencia y Permanencia”, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.® 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que establece lo siguiente. “Ef controf
de permanencia en el lugar de frabajo es responsabilidad del jefe inmediato, sin excluir la que corresponde al
trabajador.”
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Quebranto, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracién publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General’, que establece: “as autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”,

Incumplio también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica, relacionados
a los principios y deberes de la funcidn publica, los cuales refieren lo siguiente: *(...) £l servidor Pablico actiia
de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’: y, “El
servidor piiblico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1 y
6 del articulo IV, literales a) y ¢) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética publica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo piblico: 1. Principio de legalidad.- Los
derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. El empleado pablico en el ejercicio de su funcidn actia respetando el orden legal y las
potestades que Ia ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado piblico actuaré de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcidn publica.”; “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. (...). ¢} Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.™; y, “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio piblico.”, respectivamente.

7 Como resultado de la evaluacidn de los hechos analizados, se establece que la conducta del sefior José
Emesto Estrada Cardenas configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancicnadora de fa Contraloria General de la Republica.

- Edward Ledn Palacios, identificado con ONI n. S director de la Escuela Profesional de Ingenieria

de Civil, desde el 7 de junio de 2022 hasta el 6 de junio de 2023, designado mediante la Resolucién Rectoral
j n° 364-2022-UNSCH-R de 13 de julio de 2022 (Apéndice n. 91), a quien se comunicé el Pliego de Hechos
" mediante Gédula de Notificacion Electrénica n.° 00000015-2025-CG/0198-02-003 de 14 de abril de 2025,
adjunto la Cédula de Notificacién n.° 015-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice n.° 92),
notificada a la casilla efectronica . T sin embargo, al cierre del presente informe no present sus
comentarios o aclaraciones, por lo que, no desvirtia el hecho observado por lo siguiente:

\ La responsabilidad que se atribuye al sefior Edward Le6n Palacios, en su condicién de director de la

| Escuela Profesional de Ingenieria de Civil, durante ef periodo de su gestion quien, pese a tener la
responsabilidad de supervisar las labores académicas del Docente, asi como, la obligacion de realizar el
control del avance curricular de cada docente segin la carga lectiva y horarios establecidos, respecto a los
memorandos multiples n.cs 047, 058 y 102-UNSCH-DIGA/URRH de 3 de junio, 23 de junio y 20 de setiembre
de 2023, no emiti6 informacién alguna a la Unidad de Recursos Humanos, con relacion al dictado de clases,
asistencia y permanencia del personal docente durante el desarrollo de los semestres académicos 2021-Il
y 2022-.

| Por lo expuesto, con su accionar, en su calidad de director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil,
inobservd el numeral 3. de IV Normas Generales de la Directiva para el control de asistencia y permanencia
del personal docente de la UNSCH”, Aprobado mediante Resolucién Rectoral n.° 1082-2019-UNSCH-R de
15 de octubre de 2019, que establece: “Los Directores de Departamento Académico y Directores de Escuela
Profesional, tienen la obligacion de realizar el control del avance curricular de cada docente segin la carga lectiva y
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horarios establecidos. En el caso de identificar la ausencia de docente en los horarios establecidos, deberdn reportar
a la Oficina de Administracién de Personal para fines de descuento y/o acciones pertinentes.”

Asimismo, inobservé el numeral 3.2.3. del Plan de Implementacion de la Semipresencialidad para el
Semestre Académico 2021-li, Aprobado mediante la Resolucion del Consejo Universitario
n.* 560-2022-UNSCH-CU de 12 de abril de 2022, que sefiala lo siguiente: “La supervisidn de! cumplimiento
docente, estara a cargo de la Direccidn de Gestion Académica, los/tas directores/as de las escuelas profesionales,
departamentos académicos, en el caso de verificar ausencia docente, se levantard el acta y el tramite para descuento,
por las horas no desarrofladas.”

También, inobservo el subnumeral 3.2.6 del numeral 3.2 (Registro y Control de Asistencia del Personal)
Manual Normativo de Personal n.° 001-92-DNP, “Control de Asistencia y Permanencia”, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que establece lo siguiente. “E/ controf
de permanencia en el lugar de frabajo es responsabilidad del jefe inmediato, sin excluir la que corresponde al
Irabajador.”

Ademas, en su calidad de director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, incumplié las disposiciones
legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas en los numerales 7. y 10. del articulo
120° del Estatuto de la UNSCH, aprobado mediante la Resolucion de la Asamblea Universitaria
n.” 003-2016-UNSCH-AU de 11 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 93), que establecen lo siguiente: “Coordinar
y supervisar la actividad de los profesores que ensefian en la escuela.™ y, “Hacer cumplir las tareas de asesoria, futoria
y labores administrativas encomendadas.”, respectivamente.

Asimismo, en su calidad de director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, incumplié las disposiciones
legales que regulan expresamente su actuacion funcional previstas en los literales g) y ) del articulo 76 del
Reglamento de Organizacion y Funciones - 2021, aprobado con Resolucion Rectoral
) n.” 041-2021-UNSCH-R de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 93), que establecen lo siguiente: “Coordinar
y supervisar la actividad de los profesores que ensefian en la escuela.” y, “Hacer cumplir las tareas de asesoria, tutoria
Y labores administrativas encomendadas.”, respectivamente.

De igual modo, incumplié las disposiciones legales que regulan expresamente su actuacion funcional
prevista en el literal p) del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién
i n.° 024-2014-UNSCH-COG-CU de 1 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 93), que establece: “Velar por ¢/
y cumplimiento de la Ley, Fstatuto y Reglamento General, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de
Organizacion y Funciones y Texto Unico de Procedimientos Administrativos, de la Universidad, asi como las cargas
académicas HSM asignadas.”

Quebrantd, ademds, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracién pablica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”.

Incumplié también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y
numeral 6 def articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, relacionados
a los principios y deberes de la funcion publica, los cuales refieren lo siguiente: ...) El servidor Piblico actiia
N\ de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Acttia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
3| el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”: y, “El
- )&} servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
o 4 acabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn publica. (...)", respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1 y
6 del articulo 1V, literales a) y ¢) del articulo 16° y articulo 19° de fa Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico, refacionados a los principios de legalidad y probidad y ética puiblica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad.- Los
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derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en fa Constitucion
Polftica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el jercicio de su funcidn actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a
los principios y valores élicos establecidos en la Constitucidn y las leyes, que requiera la funcidn publica.”: “Todo
empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones: a} Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone e!
servicio publico, (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.”, y, “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece gue la conducta del sefior Edward
Leén Palacios configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

16. Angel Hugo Vilchez Pefia, identificado con DNI n. S docente ordinario en fa categoria asociado
y régimen de dedicacidn a tiempo completo, adscrito al Departamento Académico de Ingenieria de Minas y
Civil de la UNSCH, desde 1 de enero de 2018 hasta la fecha, promovido a la categoria mediante Resolucion
del Consejo Universitario n.” 889-2017-UNSCH-CU® de 30 de diciembre de 2017 {Apéndice n.° 7); a quien
se comunico el Pliegp de Hechos mediante Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000016-2025-CG/0198-02-003 de 27 de 14 de abril de 2025, adjunto Ja Cédula de Notificacién
n.° 016-2024-OCI-SCE-UNSCH de la misma fecha (Apéndice n.° 92), notificada a la casilla electrénica
n. I present6 sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito S/N de 24 de abril de 2025 en
cuarenta y uno (41) folios, de los cuales ocho (8) folios corresponden a los comentarios o aclaraciones y
treinta y tres (33) folios corresponden a documentos sustentatorios (Apéndice n.° 92).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Angel Hugo
Vilchez Peiia, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 92 del presente informe, se ha determinado que
no desvirtia su participacién en el hecho observado, por lo siguiente.

Quien, en su condicion de docente ordinario en la categoria Asociado y con régimen de dedicacion a tiempo
completo, al margen de la normativa y disposiciones internas de la UNSCH, pese a la incompatibilidad e
impedimento de contratar simultdneamente con otras entidades del Estado, se vinculd laboralmente con ¢l
GRA, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, quien laboré como Especialista en Mecanica
de Suelos a dedicacion exclusiva, desde 24 de febrero de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023, asi como, del
1 de febrero de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024, percibiendo de forma mensual, continua e integramente
remuneraciones por un total de S/185 170,50; sin embargo, en los citados periodos y pese a no haber
acreditado récord de asistencia y permanencia alguna en la UNSCH, se te formulé planillas y aprobado el
pago por el integro de sus remuneraciones por el importe total de $/123 783.03, situacién que advierte la
doble percepcion de ingresos por parte de! Docente.

Asimismo, para su vinculacion al GRA, previamente suscribid doce (12) Declaraciones Juradas S/N (Anexo
n.° 002), de fechas: 23 de febrero, mayo®, 23 de agosto y 9 de noviembre de 2022; 9 de enero, 9 de abril,
-1 de junio, agosto'®, octubre y 2 de octubre de 2023; y, 31 de enero y 29 de febrero de 2024, en cuyo
contenido declaré expresamente no estar laborando en otra dependencia del estado; precisando ademas
que su labor en el GRA sera a dedicacién exclusiva. Ademas de ello, suscribié dos (2) Declaraciones
Juradas S/N, de fecha 31 de enero y 29 de febrero 2024, en cuyo contenido declaro no estar vincutado
laboraimente a otra entidad publica; sin embargo, desde e 1 de enero de 2018 el Docente, mantiene un
vinculo laboral con la UNSCH como docente asociado a tiempo completo, como tal, mensualmente venia
percibiendo su remuneracion integra.

% Suscrito por los sefiores: Homera Ango Aguilar y Carlos Zaravia Palomina, Rector y secretarla general, respeclivamente.
% Enla declaracién jurada suscrita en el mes de mayo 2022, no consigna la fecha exacla.
% En la declaracién jurada suserita en el mes de agosto 2023, na consigna la fecha exacta.
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Ademas, el Docente no cumplié con el ejercicio de la funcion docente en el horario fijado por la UNSCH,
toda vez que se advierte una evidente superposicion de horarios de ambas entidades; por lo que, en el
GRA laboré en la obra: “Mejoramiento de la carretera con asfalto tramo Centro Poblado de Carmen Alto - Distrito de
Carmen Alto y Centro Poblado de Yanama - Distrito de Carmen Alto - provincia de Huamanga - Regién Ayacucho”, del
24 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, registrando su asistencia de lunes a viemes en el horario
de 07:30 a.m. a 05:30 p.m, y los sabados de 07:30 a.m. a 1:00 p.m, asi como, en la obra denominada:
‘Mejoramiento y ampliacién de la carretera EMP. PE-32° (Minascucho) LLachoccmayo — Alpachaca — Munaypata
EMP. AY-106 (Rosaspata) distrito de Chiara, los Morochucos y Vinchos de las Provincias de Huamanga y Cangallo
del departamento de Ayacucho”, laboré del 1 de febrero al 31 de mayo de 2024 de lunes a viemes en el horario
de 7:30 a.m. a 05:00 p.m, y los sabados de 07:30 a.m. a 12:00 p.m.

Por lo expuesto, con su accionar, en su calidad de docente ordinario en la categoria Asociado y régimen de
dedicacion a tiempo completo, adscrito al Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil,
inobservd los subnumerales 3.2.4 y 3.2.6 del numeral 3.2. (Registro y Control de Asistencia del Personal)
Manual Normativo de Personal n.° 001-92-DNP, “Control de Asistencia y Permanencia”, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 010-92-INAP/DNP de 26 de mayo de 1992, que establecen lo siguiente: “Es
responsabilidad del trabajador concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, debiendo obligatoriamente
registrar su asistencia al ingreso y salida al centro de labores, mediante el sistema de control utilizado.”; y, “El control
de permanencia en el lugar de trabajo es responsabilidad del jefe inmediato, sin excluir fa que corresponde al
trabajador.”

De igual modo, inobservé los articulos n.> 56° y 175° del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, aprobadoc mediante Resolucion de la Asamblea Universitaria
n.° 003-2016- UNSCH-AU de 11 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 93), que establecen lo siguiente: “Es
incompatible el ejercicio simultaneo de trabajo en la universidad e instituciones piblicas y/o privadas, de acuerdo a ley,
de los docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completo. Es factible ejercer docencia a tiempo parcial.”, y, “Las
escuelas profesionales programan sus horarios de clases en las aulas asignadas, con criterios de equidad y
racionalidad, bajo responsabilidad del director de escuela. La programacion de horarios se eleva al Vicerrectorado
Académico y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para su consolidacion. Una vez publicados los horarios, son
inmodificables.”, respectivamente. Asimismo, incumplié con sus deberes establecidos en los numerales 1, 2
y 18 del articulo 57°, del estatuto de la UNSCH, que establecen. “Cumplir con el Estatuto de la universidad y los
reglamentos pertinentes, y ejercer las funciones bajo responsabilidad.”; ‘Ejercer la docencia con rigurosidad
académica, respeto a la propiedad intelectual, éfica profesional, independencia, y apertura conceptual e ideoldgica. ”;
Y, ‘Respelar y hacer respetar las normas infernas de la universidad.”

Asimismo, transgredié los articulos n.os 9°, 21°, 22° y 240° del Reglamento General de la Universidad

Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario
4 N.? 578-2018- UNSCH-CU de 19 de setiembre de 2018 (Apéndice n.® 93), establecen lo siguiente: {...) 9.7

Cumplir con el Estatuto de la universidad y los reglamentos pertinentes, y ejercer las funciones bajo responsabilidad.

9.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académica, (...), ética profesional, {...).9.26 Dictar el niimero de horas semanal-
S\ mensual que le asigné el Departamento Académico y conforme al horario de clases programado por la Direccién de la
2l Escuela respectiva.”; (...) 21.2. A tiempo completo. Docente que labora cuarenta (40} horas semanales en el horario
fijado y dedica su tiempo a las tareas académicas y administrativas de la institucion.”, “Actividades de los docentes en
el tiempo de 40 horas semanales por semestre Durante cada semestre académico, ef tiempo de las cuarenta (40)
horas semanales u ocho (8) horas diarias de permanencia de los docentes ordinarios a tiempo completo {...), se
distribuye de acuerdo a la tabla 1 (...)", y, “Es incompatible el ejercicio simultaneo de trabajo en la universidad e
instituciones publicas y/o privadas, de acuerdo a ley, de los docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completo. Es
factible ejercer docencia a tiempo parcial.*, respectivamente.

Ademas, inobservé lo estipulado en la “Directiva para el control de asistencia y permanencia del personal
docente de la UNSCH”, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 1082-2019-UNSCH-R de 15 de octubre
de 2019 (Apéndice n.° 8), que establece: (...) IV. NORMAS GENERALES (...). 2. Ef personal docente debe
efectuar el registro de huella dactilar y/o imagen en el reloj biométrico, bajo responsabilidad. {...). V. NORMAS
ESPECIFICAS. 1. El control diario se registra en e reloj biométrico instalado para tal fin en cada Departamento durante
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fa jornada laboral ordinaria. {...). Los docentes con regimenes de dedicacion de tiempo completo y dedicacion
exclusiva, deben registrar su ingreso y salida en el reloj biométrico, a fin de cumplir con su régimen de dedicacion”.
{...). V. NORMAS COMPLEMENTARIAS. (...). 6. El no registro en el reloj biométrico confleva al descuento automatico
de los haberes.”

Asimismo, durante el periodo de semipresencialidad, inobservo el peniiltimo parrafo del numeral 9.4
(Organizacion de las clases) del“Plan de Implementacion de la Semipresencialidad en ta Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga para el Semestre Académico 2021-II", aprobado mediante la
Resolucion del Consejo Universitario n.® 560-2022-UNSCH-CU de 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 9),

que establece lo siguiente: “Los horarios de clases y practicas serén a partir de las 6:00 am & 1:00 pm, y de 2:00 a 8:00 pm.
Yy los sébados de 6:00 am a 1.00 pm. Ef horario establecido por fa Direccion de gestién Académics, no debe ser modificado por elfla
docente.”

Asi también, inobservo el articulo 1° de !a Resolucion del Consejo Universitario n.® 420-2019-UNSCH-CU
de 22 de julio de 2019 (Apéndice n.° 75}, que establece lo siguiente: “DISPONER el horario de clases en fodas
las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, seré de 6:00 a.m. a 8:00 p.m.
de lunes a viemes y los dias sabados hasta fa 1: 00 p.m.”

( Adicionalmente, al suscribir declaraciones juradas carentes de veracidad, quebranto el principio de
presuncion de veracidad previsto en el numeral 51.1 del articulo 51°del Texto Unico Ordenado de la Ley
n° 27444 ‘Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, asi como, el numeral 4 del articulo 67° del mismo cuerpo
normativo, que establece el deber general de los administrados en el procedimiento de comprobar
previamente a la presentacion ante la entidad, la autenticidad de cualquier otra informacion que se ampare
en la presuncion de veracidad.

Quebrantd, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion plblica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: ‘L as autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas’”.

Incumplié también, como personal al servicio del Estado, lo establecido en el numeral 2 del articulo 6°,
numeral 6 del articulo 7° y numeral 2 del articulo 8° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Publica, relacionados a los principios y deberes de la funcion publica, los cuales refieren lo
siguiente; “(...) EI servidor Publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actta con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interposita persona”; "El servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabifidad. Todo
servidor publico debe desarroflar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. {...)." y, “Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica: 2. Obtener Ventajas Indebidas. Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia
de influencia.”, respectivamente.

Asimismo, en los literales a) y b del articulo 16° (Obligaciones de todo empleado publico) de la Ley
n.® 28175 Ley Marco del Empleo Publico, establecen lo siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone ef servicio publico.”; y, “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y
pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen Ia funcion docente (...)."; y, “Prestar
los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de
la jornada de trabajo.”, respectivamente.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1y
6 del articulo IV, literales a) y ¢) del articulo 16° y articulo 19° de la Ley n.° 28175 Ley Marco def Empleo
Publico, relacionados a los principios de legalidad y probidad y ética publica, obligaciones y
responsabilidades, que establecen: “Son principios que rigen el emplec publico: 1. Principio de legalidad.- Los
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derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. El empleado ptiblico en el ejercicio de su funcion actiia respetando el orden legal y fas
potestades que la fey le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion piblica.”. “Todo
empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.”; y, ‘Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”, respectivamente.

Entonces, como resultado de la evaluacion de los hechos analizados, se establece que la conducta del
sefior Angel Hugo Vilchez Pefia configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asi como, presunta responsabilidad penal
y civil.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

» Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “Funcionarios y servidores formularon y aprobaron el pago de
( planilles de docente que se encontraba bajo el régimen de dedicacion a tismpo completo, sin acreditar su asistencia ¥
permanencia en la UNSCH, quien ademas prestaba servicios en el Gobiemo Regional de Ayacucho en ef mismo periodo, lo

que generd un perjuicio econémico de $/123 783,03, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

> Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujetan a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de ia Irregularidad “Funcionarios y servidores formutaron y aprobaron ef pago de
planiflas de docente que se encontraba bajo el régimen de dedicacion a tiempo completo, sin acreditar su asistencia y
permanencia en la UNSCH, quien ademés prestaba servicios en el Gobiemo Regional de Ayacucho en e mismo periodo, lo
que gener un perjuicio econdmico de /123 783,03, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de

Control Especifico.

» Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil , de la irreguiaridad “Funcionarios y servidores
formularon y aprobaron el pago de planillas de docente que se encontraba bajo el régimen de dedicacion a tiempo completo,
sin acreditar su asistencia y permanencia en la UNSCH, quien ademés prestaba servicios en el Gobierno Regional de A yacucho
en el mismo periodo, lo que generd un perjuicio econémico de $/123 783,03, estan desarrollados en el Apéndice

n.? 4 del Informe de Control Especifico.

» Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Funcionarios y servidores
formularon y aprobaron ef pago de planillas de docente que se encontraba bajo ef régimen de dedicacion a tiempo completo,
sin acreditar su asistencia y permanencia en la UNSCH, quien ademés prestaba servicios en el Gobierno Regional de Ayacucho

en el mismo periodo, lo que generd un perjuicio econémico de $/123 783,03.”, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 5 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de fa documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, el responsable por los hechos imegulares esta identificado en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
UNSCH, se formulan la conclusion siguiente:

i ————— ————————r
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Los hechos descritos, se originaron por el accionar del responsable de Control Docente, quien no remitid
reporte alguno respecto del control de asistencia y permanencia del Docente de los meses de abril de 2022
a setiembre de 2023 y de diciembre de 2023 a mayo de 2024, asi como, reporte de récord vacacional;
asimismo, del Técnico Administrativo |, quien formuld en primera linea las Planillas de Pagos del Personal
Docente — Ley Universitaria 30220, en adelante “Planillas de Pagos’, de los meses de mayo de 2022 a
setiembre de 2023, noviembre de 2023, asi como, de enero a junio de 2024, en las cuales se considerd la
remuneracion integra del Docente, pese a gue no se contaba con informacion alguna respecto al récord de
asistencia y permanencia, dentro del horario laboral; asi como su récord vacacional. Ademés, al margen de
la normativa, toda vez que no se contaba con informacion que sustente el contenido de cada Pianilla de
Pagos, comprometio en el SIAF, suscribiendo las Hojas de Resumen de Planillas (deducciones y cuota
patronal, asi como, liquidos), para dar conformidad a su contenido.

Asimismo, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos quienes, durante el periodo de su gestion, no
advirtieron que las planillas carecian de sustento que acredite el récord de asistencia y permanencia, asi
como, el récord vacacional del Docente, suscribieron cada una de las Planillas de Pago, aprobando con ello
su contenido. De la misma forma, ios directores de la Direccion General de Administracion, en adelante
‘DIGA”, quienes dentro de su periodo de gestion también aprobaron las Planillas de Pago, al suscribirlas sin
advertir que carecian de informacidn que acredite el cumplimiento de la asistencia y permanencia dentro del
horario laboral del Docente, con ello dando conformidad a su contenido.

De igual manera, el jefe de la Unidad de Contabilidad, y a su vez, responsable de autorizacién del
devengado, quien sin advertir que cada una de las planillas carecian de documento que sustente su
formulacion, al margen de la normativa, autorizd el devengado en el SIAF por cada una de ellas, procediendo
a suscribir en las hojas de resumen de planillas {deducciones y cuota patronal) también por cada una de
ellas. Del mismo modo, debido al accionar del Tesorero y responsables del manejo de cuentas bancarias
de la UNSCH; toda vez que, sin advertir que las planillas carecian de informacion que acredite su
formulacion, autorizaron su pago a favor del Docente, mediante abonos a su cuenta; asi como también
autorizaron el pago de las deducciones (AFP, impuesto a la renta y otros descuentos autorizados por el
docente), y las aportaciones de Essalud a favor del Docente.

Finalmente, los directores del Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil y de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil, quienes incumplieron sus funciones establecidas en la normativa interna de
la UNSCH; toda vez que, no efectuaron acciones de supervision que garanticen la permanencia del Docente
en los horarios establecidos, durante la semipresencialidad.

Por otro lado, de la informacidn proporcionada por el GRA, se advierte que, entre los meses de febrero de
2022 hasta el mes de mayo de 2024, el referido Docente, laboré en calidad de Especialista en Mecanica de
Suelos y Pavimentos, en la citada Entidad, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, con un
coeficiente de participacion 01, lo cual exigia prestacién efectiva durante la jomada laboral; y quien ademas,
previo al inicio de la vigencia contractual con el GRA presento declaraciones juradas sefialando “No estar
§ prohibido de contratar con el Estado y No tener incompatibilidad alguna’, asimismo sefialé “No estar
trabajando en ofra Entidad del Estado”; Docente quien percibié por parte del GRA, remuneraciones por el
importe total de S/185 170,50 ; pese a tener obligaciones laborales en la UNSCH:; incurriendo en la doble
percepcion de ingresos del Estado; al haber percibido tanto remuneraciones en la UNSCH y en el GRA.

La situacion expuesta generd perjuicio econdmico a la UNSCH por el imporie de $/123 783,03 como
resultado del pago de remuneraciones sin sustento alguno a favor del Docente; toda vez que, no se acreditd
asistencia y permanencia dentro del horario fijado por la UNSCH.

/ (Irregularidad n.°1).

————
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VI. RECOMENDACIONES

Al Rector de la UNSCH

1. Realizar las acciones tendientes a fin de que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, a los funcionarios y servidores publicos de la UNSCH
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan ia materia.

(Conclusion n.°1).

Al Organo Instructor

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piiblicos de la UNSCH comprendido en los
hechos observados del presente Informe de Control Especifico de acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.°1).

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repiblica

3. Iniciar las acciones civiles contra el servidor piblico comprendido en los hechos de a irregularidad del
Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusién n.°1).

Iniciar las acciones penales contra el servidor plblico comprendido en los hechos de la imegularidad
del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusion n.° 1),
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Académico 2021-II"

Apéndice n.° 10: Copia autentificada de la Resolucién del Consejo Universitario n.® 013-2022-UNSCH-CU de 26 de
enero de 2022, adjunto copia autentificada del Calendario de Actividades Académicas 2021-lI
{(Modalidad Semipresencial).

Apéndicen.° 11: Copia autentificada de la Resolucion del Consejo Universitario n.° 205-2022-UNSCH-CU de 1 de
febrero de 2022.

Apéndice n.°12:  Copia autentificada del memorando n.° 0132-2022-UNSCH-R de 28 de febrero de 2022

Apéndice n.° 13: Copia autentificada del Oficio n.° 064-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de 31 de marzo de 2025.

Apéndice n.” 14: Copia autentificada del memorando n.° 423-2021-UNSCH-OGA-OAPER de 7 de junio de 2021,
mediante el cual se encargd al sefior Johnny Yermain Almeida Bonilla como responsable de! Area
de Control Docente.
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Apéndice n.° 15: Copia autentificada del memorando n.° 002-2025-ABJY de 20 de marzo de 2025, adjuntos copia
autentificada del seguimiento del tramite en la Mesa de Partes Virual - UNSCH
(Exp.  2210119), asi  como, copia  simple  del memorando  multiple
n.° 039-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de 13 de mayo de 2022.
Apéndice n.® 16: Copia autentificada del Acta n.° 001-2025-CG/OC0198-SCE03-UNSCH de 7 de febrero de 2025,
Apéndice n.° 17: Copia autentificada del Acta N° 07-2024-UNSCH/OC! de 14 de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 18:
Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:
Apéndice n.* 21:

Apéndice n.” 22:

Apéndice n,® 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.® 25;
Apéndice n.” 26:
Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28;
Apéndice n.® 29:
Apéndice n.* 30:
Apéndice n.* 31:
Apéndicen.® 32

Apéndice n.° 33:
Apéndice n.* 34:

Apéndice n.® 35:

Apéndice n.” 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.’ 38:

Apéndice n.° 39:
Apéndice n.* 40:

Copia autentificada de la Resolucion Rectoral N° 354-2022-UNSCH-R de 8 de julio de 2022.

Copia autentificada del memorando miiltiple n.® 047-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de 3 de junio de

2022, adjunto copia autentificada del seguimiento en la plataforma de Mesa de Partes Virtual de la

UNSCH, con Expediente virtual. n.° 2220493.003.

Copia autentificada del memorando n.° 41-2025-UNSCH-FINGC/DAIMC de 2 de abril de 2025,

Copia autentificada del memorando multiple n° 058-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de 23 de junio de

2022, adjunto el seguimiento en la plataforma de Mesa de Partes Virtual de fa UNSCH, con Expediente

virtual n.° 2230519.

Copia autentificada de veinte cuatro (24) “Planillas de Pago del Personal Docente”, de mayo 2022 a

setiembre de 2023, noviembre de 2023, asi como, de enero a junio de 2024.

Impresién con firma digital de veinte cuatro (24) “Hojas de Resumen de Planillas” de Deducclones y

Cuota Patronal, asi como, copia autentificada de veinte cuatro (24) “Hojas de Resumen de Planillas”

de Liquidos, correspondiente a los meses de mayo 2022 a setiembre de 2023, noviembre de 2023, y

de enero a junio de 2024.

Copia autentificada de la Resolucién del Consejo Universitario n.° 4621-2022-UNSCH-CU de 26 de

diciembre de 2022, adjunto copia autentificada del Calendario de Actividades Académicas 2022-1 -

Reajustado.

Copia autentificada de la Resolucién de Consejo Universitario n.° 3486-2022-UNSCH-CU de 7 de

diciembre de 2022

Copia autentificada del memorando muiltiple n.° 102-2022-UNSCH-DIGAJRRHH de 20 de setiembre

de 2022, adjunto Copia autentificada de la captura de pantalla de la plataforma de Mesa de Partes

Virtual de la UNSCH, con Expediente virtual n.° 2253924

Copia autentificada de! memorando n.° 028-2025-EPIC/FIMGC/UNSCH de 26 de febrero de 2025.

Copia autentificada del memorando muiltiple n.° 105-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de 22 de setiembre

de 2022, adjunta la copia autentificada del Proveido n.° 2080-2022-R de 20 de setiembre de 2022.

Copia autentificada del memorando n.° 557-2024-UNSCH-SG de 14 de junio de 2024 y adjunta la

copia autentificada del informe n.° 002-2024-UNSCH-SG-CCZ de 14 de junio de 2024.

Copia autentificada del memorando n.° 123-2025-UNSCH-FIMGC/JEEC de 17 de marzo de 2025.

Copia autentificada de la Resolucion del Consejo Universitario n.° 1444-2023-UNSCH-CU de 9 de

mayo de 2023, adjunto copia autentificada del Calendario de Actividades Académicas y Administrativas

2022-11,

Copia autentificada de la Resolucion del Consejo Universitario n.° 863-2023-UNSCH-CU de 27 de

febrero de 2023.

Copia autentificada del memorando n.° 117-2023-UNSCH-URRHH-CD de 27 de octubre de 2023.

Copia autentificada de fa Carta n.* 0001-2025-UNSCH-DIGA-URRHH/ARP-TEG de 3 de febrero de

2025.

Copia autentificada del memorando n.° 1892-2023-DIGA-UNSCH de 20 de abril de 2023, mediante el

cual fue encargada la sefiora Vilma Lucia Cardenas Chamorro como jefa de la Unidad de Recursos

Humanos.

Copia autentifica del memorando n.° 432-2023-UNSCH-R de 15 de mayo de 2023, mediante el cual

concluyo la encargatura Vilma Lucia Cérdenas Chamorro como jefa de la Unidad de Recursos

Humanos.

Copia autentificada de la Resolucion n.° 10 del 26 de abrl de 2022 (Expediente

n.* 0358-2019-0-0501-JR-DC-01).

Reporte de inasistencia de Docentes de los meses de mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2023,

emitidos por el responsable del Area de Control Docente y remitidos a la Unidad de Recursos

Humanos, mediante lo documentos siguientes:

» Copia autentificada del memorando n.° 048-2023-UNSCH-URRHH-CD de 13 de julio de 2023.

» Copia autentificada def memorando n.® 059-2023-UNSCH-URRHH-CD de 11 de agosto de 2023.

> Copia autentificada de! memorando n.° 099-2023-UNSCH-URRHH-CD de 14 de setiembre de
2023,

¥ Copia autentificada del memorando n.° 111-2023-UNSCH-URRHH-CD de 6 de octubre de 2023.

Copia autentificada del Oficio n.* 045-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de 7 de marzo de 2025.

Copia autentificada del memorando n.® 1367-2023-UNSCH-DIGA-URRHH de 10 de agosto de 2023.
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Apéndice n.° 41:  Copia autentificada del memorando mdltiple n.° 062-2023-UNSCH-DIGA/URRHH de 6 de octubre de
2023.

Apéndice n.” 42: Copia autentificada del memorando n.° 127-2023-UNSCH-URRHH-CD de 15 de noviembre de 2023.

Apéndice n.” 43: Copia autentificada de la Carta de Respuesta n.° 05 de 24 de octubre de 2023.

Apeéndice n.* 44: Copia autentificada de la Resolucién del Consejo Universitario n.° 3075-2023-UNSCH-CU de 11 de
diciembre de 2023, adjunto la copia autentificada de Recalendarizacién de Actividades Académicas y
Administrativas 2024-1.

Apéndice n.° 45: Copia autentificada de! informe n.° 001-2024-UNSCH-URRHH-CD de 12 de enero de 2024.

Apéndice n.” 46: Copia autentificada del Informe n.° 005-2023-UNSCH-URRHH-CD de 28 de diciembre de 2023.

Apéndice n.” 47: Copia autentificada de la Resolucion n.° 11 (Expediente n.° 0358-2019-0-0501-JR-DC-01) de fecha 11
de octubre de 2022.

Apendice n.° 48: Copia autentificada del memorando multiple n.° 006-2024-UNSCH-DIGA/URRHH de 16 de enero de
2024.

Apéndice n.° 49: Copia autentificada del memorando n.® 038-2024-UNSCH-DIGA-URRHH-AB.JY de 19 de abril de 2024.

Apéndice n.° 50: Copia autentificada del informe n.® 008-2024-UNSCH-URRHH-ABJY de 12 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 51: Copia autentificada del informe n.° 011-2024-UNSCH-URRHH-CD de 9 de abril de 2024,

Apéndice n.° 52: Copia autentificada del memorando n.° 490-2024-UNSCH-DIGA/URRHH de 14 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 53: Copia autentificada del memorando n.° 699-2024-UNSCH-DIGA/URRHH de 10 de abril de 2024.

Apéndice n.° 54: Copia autentificada de la Resolucion del Conssjo Universitario n.° 1147-2024-UNSCH-CU de 2 de abril
de 2024,

Apéndice n.’ 55: Copia autentificada del oficio n.° 002-2025-UNSCH-DIGA-UC de 27 de enero de 2025.

Apéndice n.° 56: Copia autentificada de la Resolucién Rectoral n.° 146-2019-UNSCH-R de 5 de febrero de 2019, adjunto
copia autentificada del cuadro nominafivo de personal 2013 de la UNSCH.

Apéndice n.° 57:  Copia autentificada de la Resolucion Directoral n.° 027-2022-DIGA-UNSCH de 30 de marzo de 2022,
mediante la cual fueron designados los sefiores Nilton Elias de la Cruz Enciso y Sonia Guadalupe
Vidal Bendezi como responsables de la Autorizacion del Devengado.

Apéndice n.° 58: Copia autentificada del memorando n.° 208-2024-UNSCH-DIGA-UC de 19 de junio de 2024, mediante
el cual se encargd a la sefiora Sonia Guadalupe Vidal Bendezii como jefa de la Unidad de
Contabilidad.

Apéndice n.° 59: Copia autentificada del memorando n.° 462-2024-UNSCH-DIGA-UT de 19 de julio de 2024, adjuntos
las copias autentificadas de las capturas de pantalla SIAF de mayo 2022 a setiembre de 2023, asi
como, “Liquidos Pianilias™ de noviembre 2023 y de enero a junio de 2024.

Apéndice n.° 60: Copias autentificadas de Comprobantes de pagos y Notas de Pagos de abonos del importe nefo a
favor del Docente por parte de ia UNSCH, siguientes:

Comprobante de pago N° 01118 de 18 de mayo de 2022, con SIAF N° 00954.

Comprobante de pago N° 01558-A de 20 de junio de 2022, con SIAF N° 001420.

Comprobante de pago N° 02033 de 21 de julio de 2022, con SIAF N° 01959,

Comprobante de pago N° 02564 de 24 de agosto de 2022, con SIAF N° 02380.

Comprobante de pago N° 02846 de 16 de setiembre de 2022, con SIAF N° 02684,

Comprobante de pago N° 03352 de 19 de octubre de 2022, con SIAF N° 03234.

Comprobante de pago N° 04054 de 21 de noviembre de 2022, con SIAF N° 03864

Comprobante de pago N° 04576 de 19 de diciembre de 2022, con SIAF N° 04376.

Comprobante de pago N° 00366 de 27 de enero de 2023, con SIAF N° 00042.

Comprobante de pago N° 00485 de 23 de febrero de 2023, con SIAF N° 00229.

Comprobante de pago N° 00692 de 16 de febrero de 2023, con SIAF N° 00462,

Comprobante de pago N° 00948 de 20 de abril de 2023, con SIAF N° 000787.

Comprobante de pago N° 01200 de 17 de mayo de 2023, con SIAF N° 01129.

Comprobante de pago N° 01582 de 20 de junio de 2023, con SIAF N° 001585.

Comprobante de pago N° 02051 de 20 de julio de 2023, con SIAF N° 02123.

Comprobante de pago N° 02587 de 17 de agosto de 2023, con SIAF N° 02498,

Comprobante de pago N° 03342 de 26 de setiembre de 2023, con SIAF N° 03174,

Comprobante de pago N° 04629 de 21 de noviembre de 2023, con SIAF N° 04431,

Comprobante de pago N° 00411 de 26 de enero de 2024, con SIAF N° 00060.

Comprobante de pago N° 00482 de 19 de febrero de 2024, con SIAF N° 00200.

Comprobante de pago N° 00811 de 18 de marzo de2024, con SIAF N° 00737.

Nota de page N° 2400354, correspondiente al mes de abril 2024, con SIAF N° 01202,

Nota de pago N° 2401004, correspondiente al mes de mayo 2024, con SIAF N° 01681

Nota de pago N° 2401623, correspondiente al mes de junio 2024, con SIAF N° 02188

Apéndice n.° 61:  Impresi6n con firma digital de Comprobantes de pagos y copias autentificadas de Notas de Pagos de
abonos de Deduccionas y Aportaciones a favor del Docente por parte de la UNSCH, siguientes:
> Comprobante de pago N° 01121 de 19 de mayo de 2022, con SIAF N° 00954
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Comprobante de pago N° 01571 de 21 de junio de 2022, con SIAF N° 001420.

Comprobante de pago N° 02041 de 22 de julio de 2022, con SIAF N° 01959,

Comprobante de pago N° 02569 de 25 de agosto de 2022, con SIAF N° 02380.

Comprobante de pago N° 02869 de 19 de setiembre de 2022, con SIAF N° 02684,

Comprobante de pago N° 03463 de 24 de octubre de 2022, con SIAF N° 03234,

Comprobante de pago N° 04058 de 22 de noviembre de 2022, con SIAF N° 03864

Comprobante de pago N° 04593 de 20 de diciembre de 2022, con SIAF N° 04376.

Comprobante de pago N° 00371 de 30 de enero de 2023, con SIAF N° 00042,

Comprobante de pago N° 00498 de 27 de febrero de 2023, con SIAF N° 00229,

Comprobante de pago N° 00737 de 22 de marzo de 2023, con SIAF N° 00462,

Comprobante de pago N° 00970 de 21 de abril de 2023, con SIAF N° 000787.

Comprobante de pago N° 01206 de 18 de mayo de 2023, con SIAF N° 01129.

Comprobante de page N° 01602 de 22 de junio de 2023, con SIAF N° 001585,

Comprobante de pago N° 02094 de 24 de jufio de 2023, con SIAF N° 02123,

Comprobante de pago N° 02617 de 18 de agosto de 2023, con SIAF N° 02498.

Comprobante de pago N° 03368 de 27 de setiembre de 2023, con SIAF N° 03174,

Comprobante de pago N° 04652 de 22 de noviembre de 2023, con SIAF N° 04431,

Comprobante de pago N° 00415 de 29 de enero de 2024, con SIAF N° 00060.

Comprobante de pago N° 00483 de 19 de febrero de 2024, con SIAF N° 00200.

Comprobante de pago N° 00878 de 21 de marzo de2024, con SIAF N° 00737.

Notas de pago n.os: 2400510, 2400511, 2400516 y 2400566, correspondiente al mes de abril 2024

Notas de pago n.es: 2401036, 2401038, 2401064 y 2401071, correspondiente al mes de mayo 2024

Notas de pago n.os: 2401684, 2401685, 2401689 y 2401769, correspondiente al mes de junio 2024.

Apéndicen. 62: Copia autentificada del Oficio n.° 437-2024-GRA/GR-SG de 29 de abril de 2024 y Oficio
n.° 525-2024-GRA/GR-GG-SG de 15 de mayo de 2024, adjuntos doce (12) Resoluciones Directorales
del Gobierno Regional de Ayacucho, siguientes:
> N° 289-2022-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 18 de marzo de 2022 y documentacién adjunta en

YYVVVVYVVVVVVVVYVVVYVVYVVYVYY

copia autentificada.

> N° 681-2022-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 14 de junio de 2022 y documentacion adjunta en
copia autentificada.

¥ N° 1202-2022-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 11 de octubre de 2022 y documentacion adjunta en
copia autentificada.

> N° 1442-2022-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 05 de diciembre de 2022 y documentacin adjunta
en copia autentificada.

> N° 213-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 27 de febrero de 2023 y documentacion adjunta en
copia autentificada.

> N° 837-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 26 de abril de 2023 y documentacién adjunta en copia
autentificada.

> N° 1327-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 15 de junio de 2023 y documentacién adjunta en
copia autentificada.

> N° 2245-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 27 de setiembre de 2023 y documentacion adjunta
en copia autentificada.

» N° 2576-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 20 de octubre de 2023 y documentacion adjunta en
copia autentificada.

> N° 3380-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 13 de diciembre de 2023 y documentacién adjunta
en copia autentificada.

» N° 451-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 26 de febrero de 2024 y documentacion adjunta en
copia autentificada.

» N° 725-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 18 de marzo de 2024 y documentacion adjunta en
copia autentificada.

Apéndice n.° 63: Copia autentificada de Declaraciones Juradas (Anexo n.° 002), suscritas por el sefior Angel Hugo
Vilchez Pena, siguientes:
Declaracion jurada (Anexo N° 002) de 31 de enero de 2024
Declaracion jurada (Anexo N° 002) de 29 de febrero de 2024
Declaracion jurada (Anexo N° 002) de octubre de 2023
Declaracion jurada (Anexo N° 002) de 2 de octubre de 2023
Declaracion jurada {Anexo N° 002) de agosto de 2023
Declaracion jurada (Anexo N° 002) de 1 de junio de 2023
Declaracién jurada (Anexo N° 002) de 9 de abril de 2023
Declaracion jurada (Anexo N° 002} de 9 de enero de 2023
Declaracion jurada {Anexo N° 002) de 9 de noviembre de 2022
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» Declaracién jurada (Anexo N° 002) de 23 de agosto de 2022
» Declaracién jurada (Anexo N° 002) de mayo de 2022
» Declaracion jurada (Anexo N° 002) de 23 de febrero de 2022. )

Apéndice n.° 64: Copia autentificada de Declaraciones Juradas (S/N), suscritas por el sefior Angel Hugo Vilchez Pefia,
siguientes:

» Declaracion jurada S/N de 31 de enero de 2024,
% Declaracion jurada S/N de 29 de febrero de 2024

Apéndice n.” 65: Copia autentifica del memorando n.° 1099-2024-UNSCH-DIGA/URRHH de 23 de mayo de 2024,
adjunto copia autenfificada del memorando n.® 08-2024-URRHH-DIGA-UNSCH de 23 de mayo de
2024.

Apéndice n.’ 66: Copia autentificada del Oficio n.© 025-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de 30 de enero de 2025 y adjunto
ia copia autentificada def memorando n.> 022-2025-UNSCH-DIGA-URRHH-ABJY de 28 de enero de
2025.

Apéndice n.° 67:  Copias autentificadas del Oficio n.° 275-2024-GRA/GG-ORADM-OTE de 24 de abril de 2024, adjunto
copia autentificada del Oficio n.” 054-2024-GRA/ORADM-OTE-IAC de 24 de abril de 2024. Copia
autentificada del Oficio n.° 441-2024-GRA/GG-ORADM-OTE de 15 de julio de 2024, y copias
autentificadas de comprantes de pago y notas de pago de haberes del Gobiemo Regional de
Ayacucho, siguientes:

» Comprobante de pago N° 2358 de 4 de mayo de 2022, con SIAF N° 03547.

Comprobante de pago N° 3549 de 31 de mayo de 2022, con SIAF N° 04851,

Comprobante de pago N° 4985 de 30 de junio de 2022, con SIAF N° 06080.

Comprobante de pago N° 6875 de 27 de julio de 2022, con SIAF N° 07461.

Comprobante de pago N° 8381 de 25 de agosto de 2022, con SIAF N° 08546.

Comprobante de pago N° 11227 de 31 de octubre de 2022, con SIAF N° 11608.

Comprobante de pago N° 12830 de 30 de noviembre de 2022, con SIAF N° 13198.

Comprobante de pago N° 14409 de 12 de enero de 2022, con SIAF N° 14846.

Comprobante de pago N° 1162 de 29 de marzo de 2023, con SIAF N° 02386.

Comprobante de pago N° 2788 de 28 de abril de 2023, con SIAF N° 04240.

Comprobante de pago N° 4367 de 30 de mayo de 2023, con SIAF N°© 05729.

Comprobante de pago N° 6039 de 3 de julio de 2023, con SIAF N° 07567.

Comprobante de pago N° 10478 de 11 de setiembre de 2023, con SIAF N° 10855.

Comprobante de pago N° 11779 de 5 de octubre de 2023, con SIAF N° 12588.

Comprobante de pago N° 13539 de 7 de noviembre de 2023, con SIAF N° 14423,

Comprobante de pago N° 15558 de 4 de diciembre de 2023, con SIAF N° 16500.

Comprobante de pago N° 17642 de 26 de diciembre de 2023, con SIAF N° 18172.

Comprobante de pago N° 643 de 5 de marzo de 2024, con SIAF N° 01983,

Nota de pago N° 2161 de 9 de abril de 2024, con SIAF N° 03483,

Nota de pago N° 3413 de 10 de mayo de 2024, con SIAF N° 05433.

Nota de pago N° 4635 de 14 de junio de 2024, con SIAF N° 06586.

Apéndice n.° 68: Copia autentificada del Oficio n.” 473-2024-GRA/GG-ORADM-OTE de 8 de agosto de 2024, adjuntos
el informe n.° 35-2024-GRA/ORADM-OTE-UE de 8 de agosto de 2024, asi como, copias autentificadas
de las capturas de pantalla SIAF de los abonos del importe neto a favor del sefior Angel Hugo Vilchez
Pena, por sus servicios prestados de! 24 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, asf como, del
1 de febrero al 31 de mayo de 2024. )

Apéndice n.’ 69: Copias autentificadas del Récord de Asistencia mensual del sefior Angel Hugo Vilchez Pefia, en el
Gobiemo Regional de Ayacucho, por sus servicios prestados del 24 de febrero de 2022 al 31 de
diciembre de 2023, asi como, del 1 de febrero al 31 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 70:  Copia autentificada del control de asistencia diaria del sefior Angel Hugo Vilchez Pefia, en el Gobiemo
Regional de Ayacucho, del 24 de febrero al 30 de junio de 2022, asi como, del 1 de febrero ai 30 de
abril de 2024.

Apéndice n.° 71:  Copia autentificada del oficio n.° 4494-2024-GRA/GG-GRI de 28 de noviembre de 2024, adjunto copia
autentificada del Oficio n.° 191-2024-GRA/ORADM-OTE-UAC de 24 de octubre de 2024,

Apéndice n.° 72:  Impresidn con firma digital del Informe Técnico n.° 0863-2023-SERVIR-GPGSC de 10 de julio de 2023.

Apéndice n. 73: Copias autentificadas de diecisiete (17) “Planillas de Haberes Adicional de Pagos” del Gobierno
Regional de Ayacucho, correspondiente al periodo de 24 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de
2023, asi como, de 1 de febrero al 31 de mayo de 2024,

Apéndice n.” 74:  Copia autentificada del memorando n.° 048-2024-UNSCH-OTI de 22 de abril de 2024, adjuntos las

copias autentificadas de los horarios de clases de los semestres académicos 2021-11, 20221, 202211 y

VY VVVVVVVYVVVVVVYVYVYVVYY

20241,
Apéndice n.” 75:  Copia autentificada de la Resolucién del Consejo Universitario n.° 420-2019-UNSCH-CU de 22 de julio
de 2019.
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Apéndice n.° 76:
Apéendicen.° 77:

Apéndice n.° 78:
Apéndice n.® 79:

Apéndice n.° 80:
Apéndice n.° 81:
Apéndice n. 82:

Apéndice n.° 83:

Apéndice n.° 84:

Apéndice n.° 85:

Apéndice n.” 86:
Apéndice n.° 87:
j Apéndice n.° 88:
Apéndice n.° 89:
Apendice n.° 90:
Apéndice n.° 91;

Apéndice n.° 92:

Copia autentificada del Oficio n.® 002-2025-EPIC/FIMGC/UNSCH de 4 de febrero de 2025.

Copia autentificada del memorando n.* 385-2024-UNSCH-FIMGC/DAIMC de 22 de octubre de 2024,
adjuntas las copias autentificadas del Acta de Sesion Virtual Ordinaria de 20 de julio de 2022 y Acta
de sesidn extraordinaria de 15 de setiembre de 2023,

Copia autentificada de la Resolucion del Consejo Universitario n.° 251-2020-UNSCH-CU de 10 de
agosto de 2020 y Resolucion del Consejo Universitario n.° 806-2022-UNSCH-CU de 2 de junio de
2022, de designacion y conclusion del sefior Carlos Ore Ruiz. Asimismo, con esta Gltima se designo
al sefior Juan Ernesto Galvan Huaman como director de [a DIGA.

Copia autentificada de la Resolucién Rectoral n.° 234-2022-UNSCH-R de 13 de mayo de 2022,
mediante la cual fueron designados los sefiores: Carlos Ore Ruiz, Gucev Toledo Espinoza y Manuel
Alfredo Matos Ugarte, como responsables del manejo de las Cuentas Bancarias de la Unidad
Ejecutoria 00094-UNSCH.

Copia autentificada de la Resolucion Rectoral n.° 076-2023-UNSCH-R de 14 de febrero de 2023,
conclusion de designacion del sefior Juan Ernesto Galvan Huaman.

Copia autentificada de la Resolucion Rectoral n.® 363-2022-UNSCH-R de 13 de julio de 2022, mediante
ta cual fueron designados los sefiores Juan Ernesto Galvdn Huaman y Manual Alfredo Matos
Ugarte como responsables titulares del manejo de las Cuentas Bancarias de la Unidad Ejecutoria
00094-UNSCH.

Copia autentificada de la Resolucion del Consejo Universitario n.® 633-2023-UNSCH-CU de 15 de
febrero de 2023, mediante la cual el sefior Juan de Dios Canchari Quispe fue desinado como director
de la DIGA.

Copia autentificada de la Resolucién Rectoral n.° 087-2023-UNSCH-R de 21 de febrero de 2023,
mediante la cual fueron designados los sefiores Juan de Dios Canchari Quispe y Manual Alfredo
Matos Ugarte como responsables titulares del manejo de las Cuentas Bancarias de la Unidad
Ejecutoria 00094-UNSCH.

Copia autentificada de la Resolucion del Consejo Universitario n.® 860-2019-UNSCH-CU de 31 de
diciembre de 2019, mediante la cual se nombré ¢l sefior Gucev Toledo Espinoza, como Técnico
Administrativo .

Copia autentificada de la Resolucion Rectoral n.° 100-2022-UNSCH-R de 18 de marzo de 2022 y
Resolucion del Consejo Universitario n.° 1487-2022-UNSCH-CU de 5 de setiembre de 2022,
designacion y conclusién de la sefiora Edith Nancy Abarca Palomino. Asimismo, mediante esta
ultima se designo al sefior Nilber Contreras Gutiérrez como jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
Copia autentificada de la Resolucion Rectoral n.° 217-2023-UNSCH-R de 19 de abril de 2023,
conclusién del sefior Nilber Contreras Gutiérrez en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

Copia autentificada de la Resolucion del Consejo Universitario n.® 1449-2023-UNSCH-CU de 15 de
mayo de 2023 y Resolucion Rectoral n.® 717-2023-UNSCH-R de 17 de octubre de 2023, designacion
y conclusion del sefior [smael Ventura Rojas.

Copia autentificada de la Resolucion del Consejo Universitario n.® 2550-2023-UNSCH-CU de 23 de

octubre de 2023 y Resolucion del Consejo Universitario n.* 001-2025-UNSCH-CU de 9 de enero de

2025, designacién y conclusion de la sefiora Gabriela Cavero Esparza.

Copia autentificada de la Resolucion det Consejo Universitario n.® 1260-2022-UNSCH-CU de 15 de

julio de 2022, mediante la cual se designé al sefior Manuel Alfredo Matos Ugarte como jefe de la

Unidad de Tesoreria.

Copia autentificada de la Resolucién Rectoral n.° 442-2022-UNSCH-R de 22 de agosto de 2022,

mediante la cual fue designado el sefior José Ernesto Estrada Cardenas como director del

Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil.

Copia autentificada de la Resolucion Rectoral n® 364-2022-UNSCH-R de 13 de julic de 2022, mediante

la cual fue designado el sefior Edward Ledn Palacios como director de la Escuela Profesional de

Ingenieria de Civil,

Cedula de nofificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida en la

irregularidad y la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por

cada uno de los comprendidos:

> Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacién Electronica n.® 00000001-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacion n.* 001-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Carlos Ore
Ruiz.

> Impresion con firma digital de [a Cedula de Notificacion Electrénica n.° 00000002-2025-C(G/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
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notificacion n.® 002-2024-OC|-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Juan
Ernesto Galvan Huamén.

» Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacion n.* 003-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Juan de
Dios Canchari Quispe.

> Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electrénica n.® 00000004-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacién n.® 004-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Gucev
Toledo Espinoza.

» Impresion con fima digital de la Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacién n.° 005-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Edith
Nancy Abarca Palomino.

> Impresion con fima digital de la Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacion n.® 006-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Nilber
Contreras Gutierrez.

> Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacién Electrénica n.° 00000007-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacion n,* 007-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Vilma Lucia
Céardenas Chamorro.

» Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000008-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacion n.® 008-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Gabriela
Cavero Esparza.

> Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacién Electronica n.° 00000009-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacion n.® 009-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Gabriela
Cavero Esparza.

> impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000010-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacién; asi como, la cedula de
notificacién n.® 010-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Johnny
Yermain Almeida Bonilla.

> |Impresion con firma digital de la Cedula de Netificacion Electronica n.® 00000011-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacion n.® 011-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Nilton Elias
de la Cruz Enciso.

»  Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000012-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacion n.® 012-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Sonia
Guadalupe Vidal Bendez.

> Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000013-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asf como, la cedula de
nofificacién n.® 013-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Manuel
Alfredo Matos Ugarte.

» Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000014-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacion n.° 014-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior José
Ernesto Estrada Cérdenas.

> Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacién Electrénica n.® 00000015-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacion n.® 015-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, nofificado al sefior Edward
Leén Palacios.

> Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electrénica n.® 00000016-2025-CG/0198-
02-003 de 14 de abril de 2025, con su respectivo cargo de notificacion; asi como, la cedula de
notificacién n.” 016-2024-OCI-SCE-UNSCH de 14 de abril de 2025, notificado al sefior Angel Hugo
Vilchez Pefia.

Copias autentificadas de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la imegularidad.
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Impresion original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de

control.
Apéndice n.°93: Documentos de Gestién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

» Copia autentificada de la Resolucion de la Asamblea Universitaria n.° 003-2016- UNSCH-AU de
11 de mayo de 2016, adjunto copia autentificada del Estatuto vigente de la UNSCH, segin
pertinencia.

» Copia autentificada de la Resolucion del Consejo Universitario n.® 578-2018- UNSCH-CU de 19.de
setiembre de 2018, adjunto copia autentificada del Reglamento General de la UNSCH, segun
pertinencia.

> Copia autentificada de la Resolucion Rectoral n.° (041-2021-UNSCH-R de 1 de febrero de 2021,
adjunto copia autentificada de! Reglamento de Organizacion y Funciones - 2021, segin pertinencia.

» Copia autentificada de la Resolucion n.® 024-2014-UCHNS-COG-CU de 1 de agosto de 2014,
adjunto copia autentificada de Manual de Organizacion y Funciones, segin pertinencia.

Ayacucho, 7 de mayo de 2025

t !

Erika Vilatoma Cordero Rigardo Torfgs Tucta
Supervisor efe de Comision

uis Cesar Gonzales del Fjno
Abogado -

El jefe del Organo d L4 Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ayacucho, 7 de mayo de 2025

v

Maria Angsliga Vega LLactahuaman
Jefa del Orgafio de Control Institucional
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000138-2025-CG/OC0198
EMISOR . RICARDO TORRES TUCTA - JEFE DE COMISION - COMISION
AUDITORA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : ANTONIO JERI CHAVEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DH
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 005-2025-2-0198-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto; para lo cual, se remite en tres tomos el citado informe que consta
de mil trescientos treinta y uno (1331) folios.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20143660754:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000017-2025-CG/0198-02-003
2. TOMO | DE Il (DE 00001 AL 000475)[F]

3. TOMO II DE Il (DE 476 AL 936)[F]

4. TOMO III DE Il (DE 937 AL 1331)[F]

5. OFICIO-000138-2025-OC0198][F]

NOTIFICADOR : RICARDO TORRES TUCTA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA - AYACUCHO -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
8RKUNOP
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000017-2025-CG/0198-02-003

DOCUMENTO . OFICIO N° 000138-2025-CG/OC0198

EMISOR . RICARDO TORRES TUCTA - JEFE DE COMISION - COMISION
AUDITORA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - ANTONIO JERI CHAVEZ

Egﬂ?:gLSUJETA A . UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DH

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20143660754

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS o 1332

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.© 005-2025-2-0198-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto; para lo cual, se remite en tres tomos el citado informe que consta
de mil trescientos treinta y uno (1331) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMO | DE IlI (DE 00001 AL 000475)[F]
2. TOMO II DE Il (DE 476 AL 936)[F]

3. TOMO III DE Ill (DE 937 AL 1331)[F]

4. OFICIO-000138-2025-OC0198[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente {2
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenic de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana
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Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N° 005-2025-2-0198-SCE.
Referencia : a) Oficion.® 116-2024-UNSCH-OCI de 9 de octubre de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
irregularidad a la “Asistencia y Permanencia de Docente Ordinario a Tiempo Completo en la
UNSCH?", periodo del 1 enero de 2022 al 31 de mayo de 2024.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 005-
2025-2-0198-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para
el procesamiento de los funcionarios y servidores involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual, la entidad a su cargo se encuentra impedida de realizar las
acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las
mismas personas. '

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de ia Republica
para el inicio de las acciones legales civiles y penales por las irregularidades identificadas en
el referido Informe.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos
de mi mayor consideracion.

Atentamente, i’

Documento firmado digitalmente
Maria Angélica Vega Llactahuaman
Jefe del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga
Contraloria General de la Republica
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