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DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

OBSERVACIONES

31 Servidores de ias UGEL n=. {1, 02 y 06, omitieron cautefar el
cumplimiento de requisites para acceder al concurso de ingreso a fa
carrera publica magisterial 2022, permitiendo ¢l nombramienty de
profesares que no estin habilitados para ejercer fa docencia en e Perd,
situacion que afectd la legalidad, probidad, mérito y capacidad en e
acceso a la funcién poblica, ademas de incidir en la calidad del sarvicio
educativo.

3.2 Gomités de avaluacion de las UGEL N 02 y 05, asignaron puntaje a dos
postulantes en el concurse plblico de Ingreso & e carrera pablica
magisterial 2022, sin abservar (05 criterios de evaluacion establecidos en
la matriz de vaioracidn de trayectonia profesional, {o que conlievé a que
fueran declarados ganadores y posteriormente nombrados en plazss que
na les correspondian, situacion que afecio la legalidad, probidad, mérito y
capacidad en ef acceso a la funcidn publica, ademas ds afterar los
resuftados finales del concurso.

3.3 Servidores de la oficina de logistica efectuaron el célculo de fa reduccion
de la prestacion del servicio de impresion de instrumentos de evaluacion
dei concurso piblico de ingreso a la carrera piblica magisterial 2022, sin
considerar precios unitarios determinados por el contralista en el
perfeccionamiento def contrato, Jo que ocasiond un perjuicic econdmico
para la entidad de s/ 20 363,81
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34 Servidores de ta Oficina de |ogistica, no detenminaron e! valor estimado
del servicio requerido por la DIED, ni velaron por la pluralidad de
proveedores, situacion que conllevé a que se contrale como una
prestacion adicional a un contrato que corespandia 2 otra drea Usuariz,
Sin que Ia prestacion requerida sea necesarnia para el cumplimiento de la
finalidad del contraie original, vy a un costo Supsrior &l cotizado
nicialmente, limilardo el acceso a mejores condiciones que ofrece e!
mercado y afectando la (ransparencia, compstencia, eficacia y eficiencia
y legalidad del proceso.
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INFORME DE AUDITORIA N° 082-2025-2-0190- AC
“CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2022°
PERIODO: 3 DE ENERO DE 2022 AL 13 DE FEBRERC DE 2024
1. ANTECEDENTES

1.1. Qrigen

La Auditoria de Cumplimiento &l Ministeric de Educacion, en adelante "Entidad”, corresponds aun
servicio de contral posterior programado en e! Plan Anual d2 Control 2025 dal Organo de Control
institucional del Ministerio de Educacion, registrade en el Sisterna de Control Gubemamental -
™ SGG con ia orden de servicio n® 2-0180-2025-002, iniciado mediente oficio n.* 000068-2025
- CGOCO180, en e marco de o previsto en la Directiva n,® 001- 2022-CG/NORM *Audiloria de
" Cumpiemlento y el Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados madsante Reso!uc:c-n de CoL
-.Contraioria n.= 001 2022 -CG de ?deenem de 202.? ymodnﬁcatonas § W el

1.2. Objetivos
Objetivo General:

Deferminar si los procesos de las etapas nacional y descentralizada que forman pare del
Concurso Plbiico de Ingreso a fa Camera Plblica Magisierial 2022 en Instiluciones Educativas
Pablicas de Educacion Basica cumplieron con el ebjelive previsto y si se reafizaren observando fa
norma técnica gue reguta los requisitos y crilerios para el acceso a fa Carrera Piblica Magisteriat
y normativa aplicable.

(Ohjetivos Especificos:

1. Determinar en el proceso de fa Elapa Nacional, sila contratacion de bienes y servicics para la
aplicacion de la Prueba Urica Nacional (PUN), se afectitt en cumplimiento de fa normativa de
Contrataciones del Estado, ejzeucion del gasto plblico v disposicionas intemas aplicables,

2. Establecer en el proceso de la Etapa Descentralizada, si la evaluacion y nombramiento de
docentes, se efectio an cumplimiento de i3 nerma téchica que regula los requisitos v criterios
para ¢l acceso a la Camera Pablica Magisterial v la normativa aplicable.

. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
Materia de Control

La materia de conirol de la presente Auditoria de Cumplimiento cerresponde 2l “Concursa Piiblico
para el Ingresa ata Carrera Piblica Magisterial 2022, ef cuzl, se enmarca en el proceso de ingreso
a la Carrera Piblica Magisterial, gue comprende (a organizacion, implementacion y ejecucion de
éste, el cual se dirigic a profesionales con titulo de profescr o de licenciado en educacién gus han
sido nombrados para desaroliar 12 funcion de docente en alguna de las instituciones educalivas
de Educacion Basica del Sector Piblico.
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Este proceso se halla comprendido en el Objefivo Estratégico institucionat - OEL04, destnado &
fortalecer el desarrolio profesional docente, pravislo en ef Plan Estratégico Institucional 2019-2026
del Ministedo de Educacion’, cuyo desarrclio se encusnira “Alineade & la Politica Genersl de
(sobierno, los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Nacional, ef PESEM y los Ejes de
Gestion Institucional se han establecidos los Objetives Estratégices Institucionales det Plago 010:
Ministerio de Educacion™ y su ejecucion estuve a cargo de la Direccidn de Evaitacion Docente.

En ese contexto, cabe precisar que el aricule 19° de 1a Ley n® 29944 - Ley de Refoma
Magisterial, publicada el 25 de noviembre de 2012, autoriza cada dos (2} afos, la convocatoria
para &f Concurso Piblico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial-CPM; norma que se modifico
con la Ley n.® 307473, publicada e 8 de abril de 2018, cuya Vigésima Segunda Disposicion
Complementaria, Transitoria v Final, sefiala que “El concurso para el ingreso a la Carrera Piblica
Magisterial durante ef periodo comprendide entre los afios 2018 y 2022, es autorizada anualmente
por et Ministerio de Educacién, quedando &n suSpElnso durante dachc: plam la penod cldad aque
- 86 hace referencia en el articulo 19" 2y B e o © St % oy -

'En ménto 2 ello, medeame Reso!ucaon ‘u'acem:mstanai . 0[}1 2021 MINEDU de 5 de enero de ‘
2021, et Ministerio de Educacidn convocd al Conclrso Pklico de Ingreso a fa Carrera Fiflica
Magisterial - 2021, el mismo que e modifico con las Resoluciones Viceministeriales nos
033,156,197 y 284 -2021-MINUED, siendc que, en el cronograma aprobado con la lltima
madificatoria se programd la aplicacion de la Prueba Unica Nacional — PUN, para & 13 de
noviembre de 2021; sin embarge, durante 2 aplicacidn de ésta, a traves de las redes sociales, se
denuncio 1z filtracion de fas respuestas a oreguntas que farman parte de fa citada evaluacion,

Ante taf situacion, el mismo 13 de noviembre de 2021, la Oficina de Prensa del Ministerio da
Educacion, comunicd a la opinidn plblica gque se “(...) han iniciado las investigaciones
correspondientes {...) para desiindar fa comision de cualquier hecho que empafie la transparancia
de este concurso (...)", posteriormente con Resolucion Viceministerial n.® 317-2021-MINEDU de
23 de noviembre de 2021, se dispuso la suspension del desarrclio de lag actividades previstas en
el cronograma del “Concurse Piblico de Ingrase 2 la Carrera Piblica Magisterial -~ 2021 y que
determina los cuadros de mérito para |a Contratacion Docente 2022-2023 en las instifuciones
educativas piblicas de educacion basica™; y, a fraves de la primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley n.” 313954, publicada e! 18 de enero de 2022, se declard ia nulidad de dicho

concurso, an los términos siguientes:

“De conformidad con strs atribucionss y competencias establecidas, ei Ministerfo de Edugacion
declara fa nulidad def Cancureo Poblico dg Ingreso a le Carrera Piibiica Magisterial el afio 2021,
convocadn mediante Resclucion Vicarninistenal n.® 0U1-2021-MINECL y sus modificatorias; sin
penuicio de las respensabilidades adminisiralives, cidles y pensles confia los que resuifen
responsabies de fas imeguiaridades comelidas”

Posteriormente, al 29 de junio de 2022, medianle Resolucion Viceministerial n.° 00081-2022-
MINEDL, se aprobé ef documento normativo dencrrinado “Dispesiciones que reguian e Concarso
Piblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que determina los Cuadros de Mérito
para la Contratacidn Docente 2023-2024 en Institucicnes Educativas Piublicas de Educacion
Bésica”, et cual establece, entre ctros, los requisitos, crilerios y procedimientos tecnicos para la
organizacidn, mplementacion y ejecucion det Concurso Plblica de ingreso a fa carrera plbica

¢ Aprobado con Ressfucion Ministzrial n* 344-2622-MINEDL ¢ 15 de agosio de 2022,
¢ Numrieral 3, Ohjetives Estralégicas Instilucionabas {con indicadorss) det PEI. Pag. 3
1 Ley gue modifica 4 Ley 29944, Ley de Reforma Magislerial, pera autorizar al Ministevlo de Equcacion, la convocatoria snual para el Coniirso
Piblico de Ingraso a fa Garera Magisterial entre ios aias 2018y 2022, .
4 Ley quc modifica ef aricule 19 de 1a Ley n." 249944, Ley e Refonna Mag\swml
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magisterial - 2022 y presenta el medelo de evaliacion de los pestulantes al congurso de
nombramiento 2022, que comprende dos (2) elapas, una elapa nacional y una etapa
descentratizada, segin el detalle siguiente:

Cuadron.®1
Marelo do evaluacion en dos etapas: Nacional y Descentralizada

Etapas o - CActividades

A cargo oel Ministeric de Educacion, quisn aplica la Pniztia Unica Maciona! - PUN a
todos los postulanies inscritos dentro de ies plazos previsto 2n el gronograma. Esla
elapa &g clagificatoris, &5 decl, es necesanio alcanzar fos punigjes minimos pafa
acteder a la siguiente sfaps; v, quienss supérarn ésla, seleccionar unz Bnkca regidn
donte guieran nombrarse ¥ luego selecciona 'a Direccidn Regional de Educasion
{DREY o Unidad de Geslidn de Edueacion Local (UGEL) de su interés, para ser
evaluados en la &tapa Descentralizada.

Etapa Nacional

S e Acargo del Comité de Evaluacion, Grgano colegiado qUe veifics que los postulznies

. e QU Stperarof ios punla;m minimos establecidos en la Elapa Nacional, selesciongron

Etap.{a:]glra?c Eilglt:::)zada D] o'se te asignanon Ta region para narnbrarse v fa UGEL.0 DRE, para ser evaluados én
&d esia elapa y apticz Ios instrumentes de evaluacion correspondienies.

Flrente: Resoluckin Viceministeriz n.* 00081-2022-MINEDU do 22 da junic de 2022
Elaborxde por: Comisitn auditom.

T

» Qrganizacion def Concurso de ingrese 2 [a CPM 2022,

Las disposiciones que regulan & Concurso Piblice de ingrese a ta Carrera Publica Magisterial -
2022, prevén que la organizacion del concurso dz ingreso a la Carrera Piblice Magisterial,

comprende fas actividades que se detallan a continuacion:

imagen n.® 1
[nscripeién al Concurso Plblico de Ingreso a la CPM 2022

T L L e

R o
1 Lonvocaiumr . .
& tnserpcion o ariunizncitn de dolos g poctutsntes o
3 Conformackon ¥ mcinnamients del Comilt de Vigiancia,
&
E5
[
i

Publicisrin g plizhs puisbis & (oo,
El.}rpn Nmma! ______ .

Asmnm.rén d Lo LHAEL. o DRE purn wrwa!undoa-
Cmtonmcm y ﬁ.mwmmm V] Colmlé ﬂie Evaluncain.

o Etapa Descentranad,

0,1 Aereditpoin de & Trapechns Piofosional, arsedilberon v wanficasiin del
sunplinicnla de bos nequisitus y ot détecko 3 recibie bonifieoiin.

102 Aphcachdn de ks fisliunenies de cvmracian de 1 Blapa Desoenirainada,

N3 Pubkesetn do retullivdor preluninares de b Flpa Descantraliz ada,

104 Presentacitn, resofuciin da mciiimog sobne e penispe oblenido ¥ emizdn

de actas de resotiados fnales.

0.5 Publicaciin de nesultedos feales oo i3 Etepa Descenleplizads
It Sedecowtn die 1LEE a ks que pastula pira sef Rofbrids).
12 Oedrminacdn de gansdores.
13 Fiopuesta excensional de adirficasian de piaras i ——— .
%) Pubeacsdedegmnadores e
5 £ wu‘m e regolunicines de nombratiienly.
[ Delerninacon oe Cuans de Herk pars 1o Conimiaciis Docenl

Fuente: Resolucion Vicaministeriai n.® 00081-2022-MINEDY da 29 de junio de 20272,
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= Cronograma del Concurso Pibiico de ingreso a la Carrera Pliblica Magisterizl - CPM,

Mediante Resolucion Viceministerial n.” 082-2022-MINEDU de 30 de junio de 2022, se aprobd
el "Cronograma del Conctirse Piblico de Ingreso a la Camera Piblica Magisterial - 2022 y que
Determina los Cuadros de Ménite para la Confralacion Docente 2023-2024 en Instituciones
Educativas Plblicas de Educacion Basica’, en el cual se dispuso que la inscription o
aclualizacion del postulante a CPM 2022 inicia el 5 de julio de 2022 y culminz e 19 de jullo de
2022, no abstante, el referido cronograma fue modificado sucesivarmente por las Resoiuciones
Viceministeriales

n.o 164-2022-MINEDU, Q05 -2023-MINEDU, 016-2023-MINEDU, 092-2023-MINERU 117-2023-
MINEDU,144-2023-MINEDU y 002-2024-MINEDU,

Al respecto, mediante Resolucian Viceministerial n.® 002-2024-MINEDU de 11 de enero de 2024,
se dispuso que la presentacidn de documentos por parte de los postulantes ganadores se
- efectde ante la UGEL o DRE, segdn corresponda, del 12 de enera de 2024 al 9 de jebrerc do

en la que concluye &l procesd de ingreso a 1a Carrera Plblica Magzstenai 2022

= Presupuesto del Concurso de Nombramiento Docente:

Con Ia finalidad de ejecutar la actividad referida a |z “Evaluacién para ingreso a fa CPM -
Nombramiento” del Pliego 010: Ministeric de Educacion, se aprobd el Plan Cperativo
nstitucional-POIl det Ministerio de Educacion mediante Resolucion Ministeral n.* 077-2022-
MINEDU de 3 de febrero de 2022,

En dicho instrumento de gestidn, se programo ¢l presupuesto de fa UE. 026 Programa de
Educacion Basica para Todos, con relacion af presupuesto asignado &l “Centro de Costo 11.03-
Direccidn de Evaluacion Docente” para ejecular el Objetiva Estratégico Institlucional; “0£1.04
Forialecer el desamollo profesional docente”, mediante la Accion Estralégica institucional:
“AE104.05 Estrategias efectivas para la atraccidon de egresados de educacion basica, con
talento, a la carrera docente v docentes a ke carrera publica magisterial’, por el monto
programado de $/ 68 888 080,00, como se advierte en ef Anexo B-5 : POI Anual ¢on
Programacion Fisica y Financiera, gue se muesira a conliniacion:

Imagann,® 2
Anexo B-§: POl Anual con Programacisn Fisica y Financiera
Programacion evaluacion para ingrese a la CPM - Nombramierito 2022

' +. 2024,y Ja emision de fas resoluciones de nombramiento cel 8 al 13 de febrero de 2024 ‘fecha i
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Fuente: Plan Cperativa Instiutional (PO} 2022 aprohade con Resotucion Ministerial n,* 072-2022-MINSDU ca 3 de Iebrerg de 2022,
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Materia Comprometida

La materia comprometida comesponde a los procesos de [as Etapas Nacional y de la
Descentratizada, en cuyos marcos se efechia la revisién y andlisis de la documentacidn gue
sustenta Ja contratacion de bienes y servicios para la aplicacion Unica Nacional (PUN), asi come,
dei nombramiente de docentes que accedieron a una plaza en el Concurse Piblico de ingreso a
la Carrera Piblica Magistarial 2022,

Aleants

La auditoria de cumplimiento comprends el periodo del 3 de enero de 20225 (cpertunidad en que
@ inicio la contratacion de servicios con fines de organizacion e impiementacién det Concurso
Poblico Magisterial 2022) al 13 de febrern de 20724 {fecha gue concluye el proceso de ingieso &
la Carrera Plblica Magisterial 2022), efectuandose dicha revisién documentaria en las oficinas
adscritas a la Unidad Ejecutora 026 F’rograma de Educacion Basica para Todos dsa Mlmstenu de
' .‘._'Educacsbn srto en la Gaile Del Comemm n 1 93 San Bor;a lea & e d g

De la entidad ) dependenc&a

E! ministerio de Educacion, en adelante Minadu, es ef organismo det Poder Ejecutivo que gjerce
la rectoria del Sector Educacion en el nivel de Gebierno Nacionad, cuents con personersia uridica
de derecho pibiico y constiluye pliego presupuestal, Fue creado con la Ley n.” 8124 de § de
octubre de 1935 come Ministerio de Educacion Pablica, Pesteriormente con Decreto Ley n.®
25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion de 1 de octubre de 1992, se determing ef ambito
¥ la conformacion del Seetor Educacion: la funcidn que por norma expresa liene asignada,
finalidad, atribucidn y estructura bésica del Minedu y de los Organos plblicos descentralizedos
correspondientes.

Los abjetivos de fa institucion son oenerar oportunidades y resultados educativos de igual calidad
para todos, garanfizar que los estudiantes e instituciones educativas logren sus aprendizajes
perfinentes v de calidad; lograr una educacidn supericr de calidad como factor favorable para el
desarroflo y la competifividad nacional, asi coma promover una sociedad que educa a sus
ciudadanos ¥ los compromete en su comunidad. Y en el ambito del docente: Fortalecer
capacidades para que los maestros ejerzan profesionatmente la docencia.

Mediante Decreto Supremo n.°001-2015-MINEDU del 30 de enero de 2015, se aprobd e
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; documento tEcnico
nonnativa que defing fa naturaleza v fas funciones de las unidades organicas que fa conforman,
formando parte de esta, la Direccion General de Desarrallo Docente y 1a Direccidn de Evaluacion
Docents, las cuales tiensn enfre sus funciones fas siguientes:

Articulo 135.- Funciones de Ia Direccion General de Desarrofio Docente
"t a Direccion General de Desarrolio Docente tiene las siguientes funciones.

s Al amparo de lo greviste en et numeral 79, del Manuz) de Auditorla de Cumph pfmlenio aprobado con Resclugidn de Gonralora n.° 001-2022-CG.
¥ modificatonia, comn produste del andlists de fa Informecion recabada, asi como, 62 la evaluaciin del Conlial Interno, se modilics ol slcance
plantesda en la Capety do Servicio, 2 evidenclarse que |as contrataciones para la oiganizacion e implanentacion del Cencurso Publice de
Ingyraso a la Carserz Plblica Magisteriat 2022, iniciaron en & mes de enet de 2072 .

Auditoria de Cumplimiento Ministerio de Educacion - MINECU .
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a) Disefiar, conduci, supervisar y evaluar un sistema docenfe que intogre y ariculé fas polilices de
evaluagion, carmera, bienastar, reconocimiant, formacion y contratacion docente, an una perspstiiva de
dasarrolio profesional permanenie.

b} Conducir y suparvisar la formulacidon articulada de politicas, iniciativag feglsleiivas y reglamentanas, ¥
documentos normalivas pars 13 implementacibn v mejora del sistema docente.

¢) Proponer tas polfticas. planes y documentos normalivos en maleria de evaluacion, carrara, hensslar,
reconacimisaly, formacidn y confratacion docente.

d) Evaluar ef Sistema de Informacitn Docente, en coordinacitn con fos drgancs competentes, asf como
proponer su regufacion,

el Prponer, al organe compefante, ef disefio def sistema de informacion pars el aseguramients ¢ 12
calidad de fa educacion superior pedagigica, supervisar su funcionamianto.

i Froponer documenios namalivos referidos al ingresn, promocian, fiacin, iraslade, convalidacin,
homolagagion, enire ofros procedimienios de la educasiin superior padagdgice; 851 come los refalivas
a las condiciohes bés:‘cas de ¢aiidad para la pmwsitfln da Ja educacibn supsiior pedagogice.

)
) Pmponer documsntns nmmarxvas para fe‘.' sup&rwmdn y f ﬁscanzamén de !as msﬂrucrones de eciucawon
" supeior pedagogica, - L

i} Disefiar y proponer es-tratag:a.s camumcacmnaf@s on er amrm de i mmpeiencra G{JHI'OWE a fas
disposicionas astablecidas por ef Ministeno.

J} Supervisar &l cumplimiento de funciones dg ias unidades orgénicas & Su cargo, en el ambito de su
compelencia.

(o

Articulo 140.- Funeiones de Ja Direccion de Evaluacion Docents
‘l & Diraeccion de Evaluacion Docente tiene las siguientes fuitciones.,

a) Definir y especificar los criferios de evahiacidin de ingrese, permanencia, ascenso y a0Geso a cargos de
la carrera plbfica miggislenial,

bt Diseriar & implematitar les evaluaciones prara ef INGIeso, permanencia, ascensy y 3cCeso & cargos an la
carrara publica magistarial,

¢l Disaitar & impletnentar ios procesos de evaluacidn para o comdretacidn docante y acompalar su
implamentacion cuando corresponds.

d) Brindar asisfencla 6cnice & fos Gobiemos Regionales en el maico de los procesos de evaluation
contermplados en la Ley de Reforma Magislerial, &0 coordinacion con el drganc competente.

e} Apovaralas direcciones responsabies de ia formacion docente, en ef diseiio de esfraiegias quie pemmiar
mgjorar su desempelio, 8 par ¢ de los resulados de Jas evaliracionss,

f} Efaborar y proponer normalbive para les evaluaciones de ingreso, permanancis, ascenso p suosso a
cargas en le carrera publice imagisledal, en coordinacion con los drganos de linea compelontes; asi
cathio eritir opinidn & infarmes en dichas melerias, absciviende las consullas que efectien log drganios
ded MINEDU, en dades, administrados y vsvarios en general

(.

Mediante Resofucion Ministeriaf n.” 215-2015-MINEDU de 1 de abrit de 2015, se aprobé ef Manual
de Operaciones de Ja Direccion Regicnal de Educacion de Lima Metropofitana que es un
documento de gestién de carcter tecnico y normativo gue establece su estructura orgénica y
funciones, asi come los principaies proceses y productos que faciiiten el cumphmiento de su
abjetive v funciones, formando parte de esta, la Direccion de la UGEL y el drea de Recursos
Humanos, [as cuales fienen enfre sus funciones las siguientes:

Articulo 37.- Funcionas de fa Direccion de la /GEL
“Son funciones de la Direceion de Iz Ugel

Auditaria de Cumplimiento Ministorlo de Educacion - MINEDV
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al Dirigir y evaiuar la implementacion de la poiltica educativa nacional y normativa emifida por s MINEDU,
en ol ambifo de la competencia de la UGEL.

bl Supervisar fo gestion de fas instifuciones educetivas bajn Ja jurisdiccion de la UGEL, as! como coordinar
¥ supervisar fa implementacion de acciones deg mefora, segun cormesponds.

¢) Dirigir las acciones necesasias para brindar soporte padagogico, adminishetive v Iogislico a las
ingtifuciones educativas publicas bajo a jurisdiceitn de la UGEL.

{-]

el Dirgir, hacer sequimienfo v supervisar gestion de fos retursos ssignados a fa UGEL, dando cuents afa
DRELM.

{..}

k) Expedir aclos resalutivos en matena de su compalerics.
{isif2

. Articulo 47.-Area de Recursos Humanos e,
_"Son funmones defAma de Recursos Humanos 3 : £

a) Admmfsirar fa p!am.f!a da pagos da remuneraciones y pens:ones def per‘aanaf achuo 'Y cesan!& ds fa
UGEL y las inshiucionss educalivas & su Cargo,

B) Gestionar y mantener actualizados los fegajos y escalalon def personal activo v cesants de fo UGEL y
fas instituciones aducativas & st cargo, y efeciuar jos regisiros que corraspendan,

c) Gestionar ef desatolic de capacidades de! personal oe ja UGEL

d) Ejecutarias aclividades refacionadas con las evaluacionas de ingrasg, dasempeno, 850enso ¥ acceso a
fa Carrera Pablica Magisterial, en ef marco de sus compelenciss y la nonmativa splicable.

g) Cordratar, sancianar y despedir personal, gn of marco de a8 normas del Sistema Administrative de
(Gestion de Reciirsns Humanos.

fi  Olras funciones que en ef marco de sus compeisncias le sean agignadas por ia Direccion de iz UGEL.

A continuacion de muestran las estructuras organicas del MINEDU y DRELM:

Ayditoria de Cumplimienlo Mindsterio de Educacion - MINEDU )
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Imagen n.” 3
Estructura Orgénica dei Minlsterio de Educacién
Orgarigrantia sipst o
Sptatatatn 1] B H 2T A mﬁ m

Fuente: Regiamento de Organizecion y Funciones del Mintsterie da Educacitn, aprobade mediants DS N.°001-2015-MINEDU.

Imagen n.® 4
Estructura Qrganica de ia Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Grgamgfaifia st
DRELM

i i | b
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h. f1aefln srrchaltin H Unawr oi e Hamsnirrs

N Q‘Nwmu et

A s W03
Thar s 2t
et A

i

Turvry e ST b Wi dug
Folaaiimr Pelidre

Fuente; Manual de Operaciones de la Direccidn Regional de Lims MeRopaitana, apobwide medlanie Resolucion Minsisdal
n.” 215-2015-MINEDLU.
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1.5. Notlficacidn de fas desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de fag Normas Generales te Control Gubemamental, aprobadas con Resolucitn de
Contratoria n.° 285.2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y modificatorias, la Directive n® 001-
2022-CGNORM "Auditoria de Cumplimiento” y ef Manua! de Auditoria de Cumplimiento aprobados
can Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de enere de 2022, v modificatonas, asicomo,
de la Directiva n,*007-2022/DCC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control',
aprobada con Resotucion de Contraloria n.®102-2022-CG de 11 de marzo de 2022, que regulz las
notificaciones electrdnicas en el marco de los procesos de confrol, se cumplio con ef procedinianio
de nofificacion de las desviaciones de cumglimiento a las personas comprandidas en los hechos
observados, a fin que formulen sus comeniarios o aclaracionas.

1.6. Aspectos relevantes

i .Durame el desan‘nitc: de la audttor:a de (:umphmleniQ al M;mslano ds Eduoamﬁn se udentxﬁcé los . o o

' siguientes aspectos relevantes:

4, AUSENCIA DE PROCEDIMIENTO PARA LA REVALIDACION DE TITULOS EMITIDOS EN
EL EXTRANJERQ POR INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA NO URIVERSITARIA, PERMITIO QUE POSTULANTES CON TITULOS QUE
NO CUMPLEN GON LOS REQUISITOS LEGALES DE REVALIDACION ESTABLECIDOS
EN EL ARTICULC 18° DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, ACCEDAN A LA
CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL,

Mediante Resolucion Viceministerial n.° 00081-2022-MINERDU de 29 de junio de 2022, se
aprobaren las “Disposiciones gue regiian of Concurso Publico de ingreso a i Carrera Piblics
Magistoriat 2022 y que Delenmina los Cuadros de Mérito parz la Contralacicn Docente 2022-2024 en
Instituciones Educatives Piblicas e Educacion Basica” (en adelante, documento nofmativa), previa
opinion favorable de las distintas areas tecnicas del Minedu®, en las que se establecié los
requisitos, criterios y procedimientos para el nombramiento de docentes. Los ganadores del
concurso, segln ¢l numeral 5.6.13.2 del documento normaliva, debian presentar documentos
que acrediten los requisitos generales previstos en el numeral 5.3.2.1.1 del precitado
documento, entre [os cuales se encuentra la presentacion del fitwlo de profesor o licenciado en
educacidn, y st ¢ fitwlo fue otorgado por Instituciones de Educacion Superior en el
extranjero, debia estar registrado ante el Minedu (Subrayado y resaitade, scn agregados).

Posteriormente, la Direccion General de Desamollo Dacente (en adstante, DIGEDD), efeciud
algunas precisiones a las disposiciones previstas para los titulos expedidos en el extranjer, a
través del Oficio Miztiple n.” 0G020-2023-MINEDUNMGF-DIGECD-DIED de 30 de noviembre
de 2023 (EXP: DIED2023-INT-0478429, dirigido entre ctros a las UGEL del ambito de Lima
Metropolitana, en el que aclard: (...} considerando que e numeral 5.6.13.2 del Documenio
Nommalivo ha previsto que “los requisitos {...) acreditados por el postulanfe ganador mediantz Ja
doclaracion furada presentada en la Etapa Descentraiizads, deben ser verificados por is UGEL o DRE,
sagin corasponds, bajo responsebilidad,” {...} se recomientla tener en cuenta les siguienies paulas ef
momertto de efeciuar dicha verificacion: {...) Lajnscripcion de las tiluios expedidos parinstiticiones
de Educacion Superior ho universitaria en el extranfero, 5o resliza en el Registro de tiulos

¢ £n et npmeral 1 det aficio n." 00BS5-2025-MINEDUNMGR-DIGERD-MED de 14 de abhil de 2025, f director de [z Dirsction de Svakacion
Oocenta, sefialh gue, Iz aprabacion del documente-normalked, $& reatizl previs emision de ias opiniones favorables de ks dircriones siguiaites;
DIGER, DIGC, DIGESE, DITE, DIGEIBRA, DIGESUTRA, DIGEGED DITEN, DIFODS, DIFOID, BIBRRED,

T TR e R e A IR

Auditaria de Cumplimiente Minlsterio de Educacion - MINEQU S
Periodo de § de erero de 2022 al 13 de fabraro do 2024 §18 l JC3



CONTRALORIA

GEMERAL DE £A REPURLICA DEL CERL

INFORME lJE AUDITORIA N" {182-2025 2-0190- AC
by antat iy AR R ol P v & e T T L T A B T e e e B A S A AR A T

Pagina 10 de 158
expedidos por fnstituciones de Fducacion Superior en el extranjero, @ cargo del Minedu, dicha
inseripeién  no_reprasenta revalidscidn, homologacion, reconocimisnto o convalidaciin de
dichos Hitulos en el estado peruano; por lo gue, jos postulanlss gue presenten solamente Ia
constancia de esta inscripeion no cumplen con el reguisito previsto en ef articule 18 de iz LM
($ubrayado y resaltade, son agregados).

Asimismo, acoté que (...) de advertirse que los ganadores del Concurse Palilico de ingreso 2 la
CPM 2022 con Giwlos expedidos en el extranjers, no cumplen con alguno de ios requisites

dispuestos en ef articilo 18 de la LRM, po corresponde emifir fas resalucionas de nombramlento
{...)" (Subrayado y resaltado, son agregados).

Sobre el particular, se advierte que, Iz normativa t8cnica que regulaba los requisitos y criterios
para el acceso a la Carrera Piblica Megisterial 2022, establecio fa obligacion de maistrar les
litulos extranieros en el Minedu, sin espacificar exactamente que implica este registro y sies
suficiente para acceder a la Camera Plblica Magisterial, mientras que las disposiciones
“internas comunicadas por-la DIGEDD, Jag cuales se constituyen como ‘aclaraciones” al

“documento normativo, y que ademés fueron emitidas sin fa necesidad de contarconopipién . -

de alra oficing o 4red téenica del Minedy?, sefalaron que este regisito no as equivaiente z la
revalidacion del tilulo: por io que, los postuiantes que prasenten solamente |a constanciz de
inscripcion no cumplen con ef requisilo legal para acceder a la Carrera Plblica Magisterial Por
consiguiente, se habria cambiado las reglas det Concurse Piblice de Ingreso & Ja Carera
Piblica Magisterial, con un documento gue no tiene ias mismas formalidades de aprobacion
de la norma téenica.

Asl también, la falta de claridad en |a normativa, generd un vacio legal que necasila ser
abordado para garantizer la fansparencia y equidad en el accese a la Carrera Pubica
Magisterial, y ademas permitié que profesionaies con titulos que no cumplen cen los requisitos
legales de revalidacion exigidos en ef articulo 18 de Ja LRM, accedan a fa funcion pablica
daocente.

Al respecto, de la revisidn a la informacidn presentada por la docente Margarita Elizabeth Diaz
Arrascue, con el expediente MPT2023-EXT-0086573 de 6 de noviembre de 2023, par: ia
emision de la resolucion de nombramiento, tenemos entre obros, e Tilulo de Profesorz de
Primer y Segundo cicle de ja Educacion General Basica, expedido el 8 de setiembre de 2003
por e} Instituto Superior de Formacion Docenté "Sante Domingo” DI.FR.E.GE.P de la Repiiblica
de Argentina v ta Resolucidn divectoral ragional n,* 05187-DRELM de 21 de noviembre de 2006
inscrita en el Registro de Titulos Pedagagicos con o N.° 0338-P, con la que se reconogid el
tituto de [a sefiora Margarita Elizabeth Diaz Arrascue, y ademas le dic equivalencia con el Tiulo
de Profesor de Educacién Primaria en el Perts, acreditandose & cumpiimiento de los requisitos
generales previsios en el numeral 5.3.2.1.1 del documento normalive, entre 1os cuales se
encuenira comprendida fa presentacion det tifule de profesor o licenciado en educacion, y si el
titwlo fue olorgado por instituciones de educacion supearior, debia estar registrado_ante el
Minedy, lo que conlievd a la emision de la resolucion de nombramiento n.” 12031-2023 de 24
de noviembre de 2023, por haber side deciarada ganadora de la plaza decente en Iz institugion
Educativa n.° 1171 - Jorge Basadre Grotimann, ubicada en ta junsdiccion de la UGEL N° 05 -
San Juan de Lurigancho.

s

£ el numeral 2 dal oficio n.° DBBRS-2025-MINEDUAMGP-DIGEDD-DIED de 14 de abrif de 2025, ol direclor de ta Dinacgidn de Evalacion
Dacente, sanald: *(...} los pracitados documentos s han emilida sin la hecesidad de contar can opinion de2 ninguna ofra oiicina o &rea lécnica
def Minegu, maxima si se Imtd de orentaciones relativas 4 i conformacién de los Comités de Evaluacion y ia emision de las resokisiones de
_nombramiento difgidas & fas insiancias de gestion educativas descantializadss (ISED) a nivet naciohal y 4o Intervencion de disnlas
coordinacicnes defa DIED (...)",

Auditaria de Cunylimienta Misisterio de Educacion - MINEDU
Pariods de 3 de engre e 2022 al 13 de febrara de 2024 (*] } i
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Sin embargo, segin lo dispuesto por la DIGEDD, dicha inscripcidn no implica la revalidacion
del fitulo pedagagico en el extranjero, elio de conformidad con fo previsto en ef numeral 92.2
del articulo 92° del Reglamenio de la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pablica de sus docentes, aprobado con Decrete Supremo n.” 010-
2017-MINEDU que establece: “£f Registro de titulos expedidos por instituciones de Educacion
Superior en el exirenjero no prevé revaluacisn (...), sino la constatacion de} tifwic presentade y su
inclusitn en la base de datos correspondients, por (o que, &f registre solo no cumple con el requisito
Jegal previsto en ef articulo 18 de 1z LRM para acceder a la carrera publica magisterial, y por
fanto no correspondia su nombramiento.

Sin perjuicio de ello, mediante Oficio n.” 0148-2025-CGOCDH180-AC-CPM2022 da 23 de mayo
de 2025, la comision auditora solicitd af director de |a Direccion General de Desarrotlo Docenle,
sefalar si se ha establecido un procedimiento de revalidacién en el Pert de los titulos emitidos
- por Instiltos de educacion superior en el extraniero, requerimiento que. fue atendido con Oficic
n.°01148-2025-MINERUNNMGP-DIGEDD-DIFOID de 27 de mayo de 2025, a través del cual,
remitio &f Informe 1.° B0717-2025-MINEDUAMGR-DIGEDD-DIFOID de 27 de mayo de 2025,
donde el especialista en investigacion Educativa de la Direceidn de Formacidn inicial Docented,
concluyd que "No se cuenia con un procedimients de revalidacion en ef Pertd, de os tftulos pedagigicos
emitidos por inslittciones de educacidn superior en ef extranfero, equivalentes a fos grados v ilulos
oforgados por institutos y escuelas de educaciin superior en el Perd, con excepcion de aquelos con
equivalencia wiversitaria, 105 cuaies se figen por L Marce normativo especifico.”,

En tal senfido, Ia falta de un prosedimiento para la revalidacion de titulos pedagogices no
universitarios emitidos en el extranjerc ha permitido que fitules que no cumplen con los
requisitos generales de 1a Ley de Reforma Magisterial accedan a la camera piblica
magisterial. Esfo significa que nersonas con titulos obienidos en el extranjero, sin la debida
validacion o que no cumplen con los estandares nacionales, han podido ingresar 2! sislema
educativo peruano como docentes.

2, EN EL PROCESC DE REDUCCION DFE PRESTACIONES PARA LA IMPRESION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL CONTRATO N.° 68.2022MINEDUISG-0GA-OL-
UE 026, EN LOS CASCS DE CONCURSO DE ASCENSOS DE ESCALA DE PROFESORES
Y DE ACCESC A CARGOS DIRECTIVOS, SE REALIZO EL CALCULC DEL IWPORTE A
REDUGIR, SIN CONSIDERAR LOS PRECICS UMNITARIOS DE LA CANTIDAD DE
UNIDADES AFECTADAS POR LA REDUCCION, MATERIA DEL CONTRATO,

L.a Unidad Fjecutora 026: Programa Educacion Basica para Todos, suscribié con la Empresa
"ENOTRIA SA", el Contrato n.® 68-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UEC26 de 19 da octubre de
2022, por el importe de S/ 6 201 412,00 para el *Seivicio de Impresion, Modulado y Entbaigie de
Instrumentos de Evaluacion para ia aplicacion de fas Pruebas Naciopales parg las Evaluaciones
Bocentes 2022 sobre los que se reguiere guardar reserva’, que comprendio la impresion, medulado
y embataje de documentos y materiales de evaluacion que serén utilizados para fa aplicacicn
de los tres tipos de pruebas nacionales para los concursos plblicos de: 1} Ingresc & |a Carrera
Pihlica Magisterial 2022, i) ascenso de escala de los profesores de Educacion Basica e ia

& Sagin arficulo 143 def Heglamenta de Organizacion y Funciones del Ministerie de Edueacitn, aprobade por Decreto Supremo n.° 001-2015-
MINESU, 1a Direcnién de Formacton Inicial Docentz es nesponsable de proponsr y evaluar Jos fineamiznios de politica y dentas documenios
nersatives pata k3 formacién inicial de docentes en log {E51 y fas Fscuslas de Educacion Superior Pedagogiva) asi coma, de resoiver s
piccadimientos administrativos en materia de sis competenafa, y adnvinistrar los sistemnas de informacion de is eoUcacIon suparior pedagaghks.
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Carrera Piblica Magisterial 2022 y iii) acceso a cargos directivos y especialistas de DREUGEL
y Directivos de HEE 2022; d2 Io cudles es materia de [a presente audioria solo el primer ilem.

Al respecto, antes de la ejecucion de la prestacion refenida a la impresion de cuadernilos, 1a
Cireccion de Evaluzcion Docente, actuando come area usuanz, mediante fnfonme n.® 91557
2022-MINEDUNMMGP-DIGEDD-DIED de 4 de noviembre de 2022, solicitd 2 1o Oficina de
Logistica, a reduccion de fa impresion, debido a un ajuste en &l ndmero dz paginas de los
cuademilios, o cual se comunicd al contratista a través de correo eleciénico de & de novismbre
de 2022., yen el cual se le soficitd ademés, una cotizacion respecto a la reduccion en &f ¢osto
de la prestacidn det servicio de imprasion.

En atencidn a ello, mediante correo electonico de 10 de noviembre de 2022, el coniretista
sefald que: ...} el monto 2 descontar es de 3/ 215 686,83 flnc. IGV)”, motivo por &l cual, & través
de comeo electronico de la misma fecha, se comunicd al contralista que (... }de acuerdo a la
.. eslrustura de costos presentada, para ia sustripcion del contrato, existen pracios unifarics considerados
.. para las jmpresiones (...} fenfenda sn cugnta sf costo unitario por insirumients, per jo cudl se hia
' considerade ura raduceion de S/ 269 586,20 (...)", ademas le solicitd revisar los costos indizades a
reducir, asi como, (...} el detefie fque incluye; def costo unitario gue esté considerando en la reduccién
the péginas, que justiique el mctiva por ef cust dicho manto o considerando inicialmente, esta vanando
(...}, en merito de lo cual éste remitic su estructura de costos, indicando los costos fjos,
variables y &l porceniaje de participacion de los mismos; sin embargo, dicha informacion, no
astaba incliida en los documentos que fa entidad habia requerido iniciimente para |a
contratacian, originando un cambic en as condiciones originales.

Na ohalante, pese a lo expuesto, y basandose Unicamente en los porcentajes de costos
proporcionadas por el contratistz, el 11 de noviembre de 2022, la coordinacion de ejecucitn
contractual determind que el importe a reducir ascendia a 5/ 215 £68,83, este es, 5/ 53 917,27
menos que el calculo basado en el detalle de precics unitarios de Sf 269 536,20, planteado por
el contratista para el perfeccionamiento del contrato.

Al respecto, cabe indicar que el importe a recucir de 5/ 269 536,20, coresponde a la reduseién
del servicio de impresion de los concursos pibficos de: i) Ingreso a fa Carrera Piblica
Magisterial 2022, ii) Ascensc de escala de los profesores de Educacion Basics en la Carrera
Publica Magisterial 2022 y iil} Acceso a cargos directivos y espacialistas de DREUGEL v
Directivos de HEE 2022, Sin embargo, la pare concerniente & fa reduccion det Goncurso
Publico de Ingreso a ia Carrera Plblica Magisterial 2022, estd incluida en la observacion de la
presente Auditoria de Cumpiimiento (Rubro ill. OBSERVACIONES), por lo que, fos impories
que no fuercn objeto de observacion en esta auditora ascienden g 5/ 33 553,43, segln &
detalle siguiente:
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Cuadron.® 2
Pago adicional efectuado en la reduccion de ia prestacion de! servicio de impresian de los
cancursos de ascenso de escalz magisterial 2022 v acceso a cargos dirsclivos v sspeciatistas 2022

B Estluclum dp mstns segdn Ga@lo variable pmsentadu. T
R UE i L eonlrate : porelr.aniral%sta o
- Descripcion del servicios | Paginnsa | . - Precio Montoda - | Memtade | & !
. oredwelr . 0. ] reducl 7. unHariox '] Reduccién | ‘Pomentﬁja | edvedidn 4L
% L " pging - IO S TN AR DT B
{1 {a) (LI

m‘;ﬁ;" de cusdemiios - [ 43438 | 0200000000 | 2858550 | 016000600 | 2294843 5737,12

K"nﬂf:?“ de copdemilos - | pieery | oooms357i4 | 13908956 | 078047057 | 11126825 | 27ste3

Totales 167 767,16 134 3,73 366243
Fuente: Ducumenita n,” HOB0-2022- ENO—GDM de 18 ca ﬂciubrs deEDZE ¥ coneas EJEClmﬂmE de I{ly 1! de RUVIEi'Ii'HE de MQ

. Elabprado por: Cominka auditora. -

P " Nota {1} El precic inilario par pagma 5¢ obbuvo d\‘-‘ldl&l‘ldﬂ el prec;o tutal {Im: IWJ det Ins!mnwmode awalu-a::ién {ouadarmﬂu} gMre .
- ¢l nimero tols] de paginas, seﬂahdus en icﬁ Anems i&y F delosTfJFt es dew SJ‘! 259227.20:’ 6 296 1361- 0 Zﬂy 81924 313 9&‘4 £

{98 304 = 0, 2256267 14

Conforme se advierte, el calcwlo que comespondia aplicar en la reduccion de la prestacicn de
los servicios de impresion de instrumentos de evaluacion de los concunsos de ascenso de
escala magisterial 2022 y acceso a cargos directivos y especiaiistas 2022, ascendia a
Sf 167 767 16; sin embargo, el monto determinado por Iz Entidad fue de 5/ 134 213,73, per lo
que, e calculo del importe a reducir debetia incrementarse en §f 33 553 43, Situacion que
debid ser ohservada; sin embargo, los referidos concursos no ferman parte del ohjetivs de ia
presente Auditoria de Cumplimiento, por tanlo, no podian ser materia de observacion, de
conformidad con lo previsic en el numeral 9 det  Manuaf de auditoria versitn integrada gue

sefiala:

"El sicance de la Auditoria de Cumpiimiento es fa delimitacion clara dei enfoque,
aspectos y fos limites de ja auditoria respecto al cumplimiento de los criferics
establecidos pera la matena de control, delerminados segun ia materiaiidad y el
riesgo esfablecido, asf como del pericde que comprende ia revision v evaluacion.
Las Audiforias de Cumpiimientc que se ejecuien confievan aig elaboracion de un
informe de auditoria y deben ofrecer seguridad iimifada resperto de! cumplitmiento
de fos criterios aplicables a la materia de coitrol y que se encueniren vinctladas
a la deleccion de erroies, iveguianidades o actos illcifos qua pueda afectsr
significativamente ios objetives de la materia de controf’.

3. SE IDENTIFICARON CASOS EN LOS CUALES EL COMITE DE EVALUACION DE LAS
UGEL 1,2, 4Y 5, EFECTUO INCORRECTA EVALUACION DE LA DOCUMENTACION QUE
SUSTENTA LOS RUBROS DE FORMACION ACADEMICA, RECONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA LABORAL, ASIGNANDO MAYORES PUNTAJES EN LA MATRIZ DE
VALORACIKIN DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL; HECHOS QUE PUDIERON
AFECTAR LA ASIGNACION DE PLAZAS DOCENTES.

De la revision al contenide de (os expedientes presentados por los docentes: §) Yisela Manisol
Velazquez Cerma, ii) Oswaldo Ramirez Rozas, iif) Griselda Lucas Crisostome, iv) Ricardo Paolo
Chavez Levy, v) Marivel David Rojas Nury, vi) Gaby Paola Flores Aivarez Mamani v vii) Ruth
Manica Catera Colgui, ante los Comités de Evaliacion de las Unidades de Gestion £ducativa
Locat - UGEL nes 01,02,04 y 05, se evidencid fa existencia de varaciones en la avaluacion
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efectuada por los miembros el comité de evaluacidn, en fos rubros de * Formacion
académica”, “Reconocimiento” y “Experiencia laboral® de la trayectoria profesional ds los
postulanies, canforme se detalla 2 continuacion:

Cuadron® 3

Varlacmnes enlos puntajes aﬁlgnadﬂs por los miembros de! Comité de Evaluacion

. } o s 3 g Punlajva de Tmreutuna E’:o!‘esmnal | e
‘1 fsegunacta de rasu!tadus susr.r]ta i (SEEHH romision aud!l.ura
por Ios rismbros dal camild de **zopsiderande los criterios de
. ' evaluaeidny - - evaliecitn de la matriz de lapectoris
N" | Nombres y Apellidas =~ o CooL profesfapsl) .
" Foim, Acad. v -Exp. | Form. Acad.y . 1 Expo e
. { Paofesional REW" | Leboral § Profesional . me Laborat _
i {1y punis ep o rubre Rurmadin
1 | Chavez iewy Rlcarqo Fagln 2 0 J 1 D 3 scadamics y profesiona.
VRS R NI PR P tign -] (2 puokes en el rixe formackn
2 | David Rogis Nury Marvel 5 O P ﬁ B ‘ 11 - :acade{nmaypmles\cnaf
g | Flores Atvstez Marnani Gaby 5 3 B " ' 5 ‘ 3 ' (2) ounks €0 el nibro fonnackn
Paola acadericd y profesions|.
g | lorzouer Gams jlkoh 4 4 10 4 3 | (1] punlo en of rubro reconochniants.
Marsal
5 | Ramirez Rozas Gawaido 3 3 2 3 G 2 {3) puntos en ¢ ribro reconccimisnto,
§ | Lucas Crisostome Griselda 5 3 th| L & 11 {3) et en ¢l ebro reconpoimiario.
2 ! | Bnci
7 | Cotera Goiqui Ruth Manica 1 0 15 . ¢ 13 | (2] punis en el b experionca

Fuente: Actas de evaluation da resultzdas y oficios nos D652 1-2025-MINEDLYMGI-DRELM-UGELD1/DIR-ADM de 14 de marzo de 202k, GORET. 2005
MINEDUAMEGI-DRELM-UGELOMDIR de 4 do abril de 2025, 00415-2025-MINEDUAMG-DRELM-UGELO4/DIR de 9 de abril de 2025 v 00608-2025-
MINEDBUAMGI-DRELM-DGELOS/CHR de 27 de marze de 2025.

Etaberade por: Comision auditora.

Al respacto, considerando les criterios establecidos, asi como, fa forma de acreditacion v
puntale a asignar, sefialados en los numerales del 1.1 8! 1.5 de la Mairiz de Valoracién de iz
Trayecioria ProfesionaP” para el rubro “Formacion Académica y Profesional’, fa Comigidn
audifora efectud 1a revision y evaluacién de ia travectoria profesional de tres (3) expedizntes
presertados por los postulantes i) Chavez Levy Ricardo Paolo, if) David Rojas Nury Marvel y
iti) Flores Alvarez Mamani Gaby Pacla, adviriendo que el Comité de evaluacion, asignd
puntajes superiores a los que comespendian, conforme de muestra a continuacion:

Cuadron.® 4
Resultados de la evaluacion realizada por la Comisicn dz Cantral

1.1 Postgrada subcrilerio: Grado de doctor {3 puntos) y Grado de masstroimaestra/magister (2 puntos);

1.2 Titlo de sequnda especialidad u olhe Htuia prolesionat universitarie difsrente al da odycackin gue comesponde al régimen de eshudis en una
carrerm que contdribtya @l cargo de dutentas (3 puntos);

1.3 Diplamades de posgrade realizados an universilades o escuslas de educasidn superiar pedagsdica & ios withmas ginco (B) afios b) que
cugntan con un minime de 24 creditos o 384 horas {2 puntos;

1.4 Programas da especializecién, mejora continua o aciualizecin rindados por universidades, institutos, escueles, Minedy, ORE o UGEL,
coakquiers de efos reakizadns en lus Gnca {5) Wimos anios {h), Los programas de espectalizacion dehen contar con un minine de 24 erdilos
o 384 horas, mientras que los prograniss de mejora sonlinua o 2cualizacian deben contar con un minima de T Gedies o 112 horasy

15 Cuisos ce actvalizacidn, mejora continuz o capacitacion en competendcia digitales wie entornos viruales bindados por Universiades,

instilstes, escuelkis, Minedy, DRE o Uget, realizados en los tltimos res {33 ahos, [ Los cursos de achualizackin o mejors cortinua doban
cantar con un minimo de 2 crédilos o 32 horas, mienl@s qué fos cursts do capacilacion deben contar. con un minima de 1 erdito 16 .
horas.
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Rubro “Formacion Académlca y Profestonal
NombredelaEnLidad s I "‘ 0 Horas TLT
Ne Ngrg:!:e "0 Empresa Docurnanlloa dr: s-usluntu o Fecha | pedagagicas ‘:_‘ﬁalhﬂﬁacidn
Caonstancia CLIs0 \.'lrtual
PERU EDUCA “Lenguaje de seias Pemana - | 107201 130 1 panko
hilve) Basloo 1" —
No apiice  ®ihacin  de
Certificaco Curso de puntais, inda vez que, pata ser
Adtuatizaciin; Educacion valpradn, e documento debin
Chavez Lovy SUNAT Titbutsds y aduaneea parz @ HRbr2022 40 ser emilido por universidades,
1 | Ricarde Pagle Dezarmllo instillos, escuskes,  Minedy,
DRE o UGEL,
Ne o aplica  asignacion  de
punlaje, loda vez que, pam ser
CISCO NETWORKING vakrado, e! domimenie debid
ACADEMY Cirsa IT ESSENTIALS 1092019 | MO INDICA sef enitdo p unversidades,
inslilutos, escuclas, Minedy,
LRE o UGEL.
[&ln;SmLmSGUMBQﬂ Tifulp profesicnzl en Ciencias de ] - - ° . et ag o e
e lea , B ' Educacion, . Especigidad: o g
Hlstnria y Geogrelie. - 2da 22NN 3 putis
agpecilldad
Universidad Nectanal | Escuela  Posgrade  Diplomado:
ge Edi_lcacgnlfﬂnque Estotegias  difachias et las
Hzmany vale. areas de clencia y techolingla,
personal sockst, comuricacisn 1412 X018 1200 2 pantog
malemalica  en egutAcian
primaria,
Universidad Nacional | Cedificado: Estratagias diddeticas
Nury Marivel geEdlgwﬂsﬂ"quue ¥ peogigkas en o logo ge | Noindiss 30 1 punio
2 | Davi Roias uzman y Valle, aprandizajas.
. : No aptica debldo que, (25 horas
PeruEduc E;:EZT%Z’C;EE.:?&%?%TW BiDEI2020 16 miniimas pam los cursos de
TN S0 ’ capacitacion es ¢ 8 homs.”
CEO Cerlos Luna 27I0IF005
o Cerlifica curse de Ingiés basleo X £40
Vickoria Qikeieks i ) (") Mo aplica debido quae, et el
CEO Cardos Luna Cortilica Operador da | 2m012005 e nomalives, los
Victoria Cuevedn Microcomputadora Basico ¢ 540 diplomades y programas de
Dirooritn a1 renbondt po——— ~~-l e8pecializackin se consideran
RGN il Faona: : : los Ulimes 5 4705, ¥ los cursos
de aducacion kca Genfixs coupsicion X By ) M| e eotumlzacin en los Gimos
CEO Caros Luna Certifica Perfsctionamientt 31112H 588 3 alios
Wikt thmustn labores y manualidades ) 345
Universidad Nacianal Diploma:
José haria Arquedas — | Diplemade  d2  especiatizacion
TEC “Ti: Aplcadas a la Educacion 100872024 400 2 puns
Virlual™.
Ceriflicads curso de capacitacion
docende;
Flares Alvarez § UGEL Aretquipa Sus “Curse de Astmlzacién pars [ 1072018 150
3 Marnani Gaby fortalecer lag cornpatencias dz s
Paalz farmacion docente”.
Cerfificado; t pratio
Corso vireal “‘Foralecizndn tas
hahibdages dighalas da docantes,
UGEL Caylioma directives v auxiliares de EBR, | 20M2/207% 60
EBE EBAy CETPROenel usode
heramientas lecnologicas.  ust
padagagico de APRS y Litifilarios™.

Fuente: Ackss de evalugaion de resullados y oficios s 00521 -2075-MINECLAMGI-DRELM UGELDTDIR-AGH de 14 de marza de 2025, 002612025 MINED{)
NMGEORELM UGELOZAOR de 4 de alil de 2006, 00418-2025 MINEDU/VAIGI-DRELM-UGELBA/DIR da 9 de abil de 2025 y DI505-2025-MINEDL!
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VYMGI- DRELM-UGELQS/DIR da 27 da marzq de 2025.
Elaborado por: Comision auditora,

Asimismo, considerando fos criterios establecidos, en los numerales del 2.1 al 2,2 da la Malniz
de Valoracién de la Trayecioria Profesional’® para &l nibre "Reconocimiento”, iz Comision auditora
efectud fa revisibn y evaluacion de la trayecloria profesicnal de tres {3} expedientes
presentados por los postulantes i), Veldzquez Cerna Yisela Marisol if) Ramirez Rozas Oswaldo
y iii} Lucas Crisostomo Griselda, advirtiendo gue e Comité de evaluacidn, asignd puntajes
superiores a 108 que correspondian, conforme de muestra & continuacion:

Cuadron.® 5
Resultados de fa evaluacicn realizada por la Coemislan de Control
Rubre "Formacién Académica y Profesional

Ne T, Notnbro e Dovents | Documentos desustante [ /- 0T Callflcamén SO
. SRS *H e et oot B Aplrca aangnaﬂm do 3 punm:} tnda vez que fa resoluciin &5 uf
A YiselaMaisel [ T S reconocimiaiie ‘a directors y “docentes de -educacion basica,
4 | VeldequezComa - | Resoleion Directora! Regionat | educacion eenicd productivay -8 ks esneclahsws the kg quipos
n."D 6444-2512-DRELM. BAANEE que asesoraron ks exparlencias de las sscualas inclisvas

gardonas te k8 Flapa Regional del Y Cancurso Naconal de
Experiencizs Exiinsas en Educacion Inclusiva 2013,

No gplica agignacidn de punies, loda vex que la resaiusiin directoral
“cerfifica y achedia & la delepaciin cfasificada en fa elaps UGEL, de fos
Juegos Escolarps Deportivos y Paradeportives 2022, e s dscipling
deporiiva de Basquet. Caiegoria "4* VaronesDamas desamoligis por
13 Uige! N°05 para que paticipen o I efapa regional’, y se valor haber
paricipasdo coma asesor de esfudiantes ublcados en fos 3 primeros
PUESIDE @N CONCUNSOS Orgaiizedos por MINEDU,

NO Blice asgnacion da punies, 1oda woz que ia nesokucion diechorat

acredita 2 2 delegacion clasiicade en lo etapa UGEL, de los Juegos

Rasolusidn Direstoral Deponvos Escolares Nacionakes 2019, en la discipling deporive de
N°08374-7018-UGEL .08 natacion categoria a varones desarmliados por ke UGEL DS, v sewabora
haber nanicipado como aseser de eshudiantes ubicados en s 3
POMENNs [rieslos o CoNCHENs oryantzagos por MINEDL.

Resohisdn Diectoral Mo apfics asignacion de punlos, loda vez qua & resokicion directoral
N°(6368-2019-UGEL 05 acredils & |a delggacion ¢lasilcada en la aiapa UGEL, da los Jjusgos
Deparlivos Escolares Naclonales 2019, en la discipling deporiva de
tenis d2 mesa, (ategarts & damas desamellados poris UGEL 03,y se
valona haber parlicipado come asesar oo estudian ey ubloatos snks 3
primens puesios en corcursns sraani2ades por MINEDL.

Fuente: Aclas de avalyaciin de resultadas y oficios nos 00521-2025-MINE DUV GI-DRELM-UGELDV/CIR-ADM de 14 de marzo de 2025,
(0764-2025 MINEDUAMGI-DRELMLHGELOZDAR de 4 de abril de 2024, 60418-2025-MINEDUWVMGE-DRELM-UGELOA/IR de ¢ de
abril de 2025 y 60B06-2025-MHNEDUNVME! DRELM-UGELOXDIR de 27 da marzo de 2025,

Elaharado por: Comisidn suditors.

Osivalts Remites Resatucion Directoral
Rozas N*HG2-2022-UGEL. 05

Griselda Luces
3| prisostomo

Asi también, cabe indicar que para acreditar ! rubro “Experfencia Laboral’, 12 postulante Ruth
Monica Cotera Colqui, presentt copia simple de sus resoluciones directorales, boletas de
pago por el ejercicio profesicnal en calidad de docente desde los afios 2002 hasta ¢! 2022,
constancia de pago de haberes; por lo que, en el marco de |0 establecido an el numeral 3.1 de

%2 1 Par haber resuliado ganador del Cencurso Nationa! de Buenas Practicas Docentes; 0 por habsr ganade @l Congurso Nacionat de Prayectos
de Innovacion educativa det Fonde Nacional da Dasamolio de fa Educacion Perwana - FONDEP, o por estar ubicade en uno de los fes [3)
pAMEMS pueslos de jos roheursas de alcance nacional 2 intemecions), ofanizade o patnenade pOr e Minedu que reconczcan 13 labor
destacada del docantes & que parmitan iniciativas educativas que impacten lavorzblemante a os estudiantes (4 punios} y
2.2 Par haber parficipado coma asesor de estudiantes ybicados enbre fes tes (3) pimeros ptiestos en los cancursos educativoy erganizados
par &l Minedu, o por haber restitago ubicata &n uno g2 s [03) pimerss puestos de Concursos de alcance Regidngl, atganizade o patiotisdo
par &l Gebierno Nacional gue recongzéan o prem:en initiatvas educativas que impacien favoratdenienls on los estudiantes {3 punies)
e ; R T B S O T S SR Y
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fa Matriz de Valoracion de Ja Trayectora Profesionat!?, se evalud la documentacion presentada,
cuyo resultado se mueska a continuacion:

Cuadro n."6
Documentos presentados por la Docente Ruth Ménica Cotera Colgui
para acreditar su Experiencia Laboral

Nambire de fa

» | ‘Entidado Cargo "‘;D‘ocumentos . "-‘ N L RSN ! . . N E
N Empresa | Desempenade desustepto S nicic B L__Tgnmn:‘n , Ca'j:_ﬁuclbn
1 UGEL 1 -SJM PROFESOR RD N'dﬁﬁﬁS—QﬂﬂQ XM3/2009 2N 31112!2009““ - 1 IJIHED“M
2 § UGEL1-5JM PROFESOR RL, W*4573-2010 28512010 Ll 322010 i punto
3 UGEL 1 -5IM PROFESDR .0 N°8938-2011, 24f0B/2071 1!’03»(“29’]“1“.”_ 3ihZ20m 1 puntp
4 UGEL 1 - S FROFESOR RO Ne2816-2012 2012 110372012 Fin2r2mz2 1 et
Acedila 7
5 | UGEL1-5M | PROFESOR | RO.N'G48S2013 | 3n0uo13 | 2347003 | wwazmpyy | TSese
. S B S . T el A expenennia
1S IR T I ‘ . 3+ habors

6 | UGEL1-GIM | - PROFLCSOR - | RD.N°1198:2004 | 503208 | 3032014 . | 21122015 | ©  1punc
7 | UGEL1-SdM | PROFESOR | RD.NSBTZ2045 | 27022018 | 20032018 | 2171272013 1 punkg
B | UGEL1-S0M | PROFESOR | RO N'I273-2016, | 1202016 | 10032016 | 31/122016 1 punko
b LGEL 1 - §IM PROFESOR R.D. N°02939:2017 BHO32017 11032017 A7 § punta
| UGEL1.SoM | PROFESDR | RO.N“MPS-2018 | WOEE0IE | 1032016 | 3vi2i2008 | fpuk
11 LGEL 1 - 5dn PROFESCR R.D. N*7421-2019 Si07/2H9 1032019 3112/2019 1 punig
12 | UGEL1.SIM | PROFESOR | RD.N-2G08.-2020 | G/02/2020 T wminen | 3z 1 o

13 UGEL 1 - 5 PROFESOR RD,N*2101-2021 aefa02 1103/2021 22021 4 purm_ﬂ
14 | UGEL1-GJW | PROFESOR | RO.NDI747-2022 | WOM2022 | 103022 | MINZX% 1 o

o Totel Experiencia | 13 puitos

Fuenie: Expediente MPT2023-EXT-0167111, 6 de roviembre da 2023,
Elaborado par: Comisin auchlora,

Per lo expuesto, se consultd a la Direccion Evaluacidn Docente, si las variacicnes en ef puntaje
asignado a los docentes en mencitn, impactan o alieran fos resuitados del concirso;
requerimiento atendido con oficio n.® 01192-2025-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIED de 8 de julic
de 2025, de cuya revision se desprende que los postulantes Yisela Marisol Veldzguez Cema,
Oswaldo Ramirez Rozas, Griselda Lucas Crisostomo, Ricardo Paolo Chavez Levy, Marvel
Pavid Rojas Nury, Gaby Paola Flores Alvarez Mamani y Ruth Monica Cotera Colgui, se
mantienen en la misma tnstitucion educativa en la cual fugron declarades ganadores.

En ese sentido, si bien en estos casos los postulantes se mantuvieron en sus plazas donde
fueron declarados ganadores, los comités de evaluacion, 2 cango de fa Etapa Descentralizada
del Concurse Pablice de Ingreso a la Carrera Pablica Magisterial 2022, tenian la obiigacion de
aplicar los instrumentos de evaluacion de acugrdo con los procedimientos establecicos, |2
correcta aplicacion de la matriz de valoracion era crucial para evilar vadaciones en los
resultados, como 1as observadas en bz obsarvacion #.° 2 de fa presente Audidora.

I+ 3,1 Expariancia Profesionel: Como profesor en ILEE, de Fducasidn Basfea con jornada igial o meyor e ooce {12} hores pedaginlons, Un (1}
punlo por cada ane lechivo, 5 liene igusl o més de (16] disclstis afos se f2 ologa of pumgie maxime. (T Pralbscr o Coardiner de
PRONOE] con jornada the cusventa (40) horas pedagdoicas o promater edicsfivo comunitana de PRONQEL Un (1) punia por 5ada 500 igiivo,
§i fierse fneal 0 mds de (10 dieciséls 8iios st fe lorge ef puntafe maxiig. (t)
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2. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERND

Cabe sefalar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos log aspecies de
controb interno que podrian ser sifuaciones reportabies, debido a que estas fueron identificadas
coma resiltado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sisternas relacicnados
contlos objetivos de la auditoria, y ne con gl proposito de evaluar en su conunto la estructura de contre!
interno de la entidad.

2.1, LA DIRECCION TECNICO NORMATIVA DE DOCENTES, NO CUENTA CON DOCUMENTOS
NORMATIVOS SOBRE EL USO Y GESTION DEL SISTEMA DE ADMINSTRACION DE
PLAZAS, NI HA REALIZADO SUPERVISIONES EN LAS DREUGEL, SITUACION QUE PONE
EN RIESGO LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION Y LA EFICIENCIA EN LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA FNST[TUCiﬁN EDUCATEVA

ke ,La Du‘eccibn Técmco Normalwa e:ie Docentes en wrtud a lo d:spuestc an aE Itharal ﬂ de artmui ‘
138° ‘del Reglamento “de Organizacién v Funciones del Ministerio de Educacion, apmbado
mediante Decrete Supremo n.* 001-2015-MINEDU de 30 de enera de 2015, fiene fa funcitn entre
otros de, "Conducir v supervisar ta actualizacion de fa informacion registradz s 10s sistemas informativos
refacionados con docenles de educacidn bésica y tecnico - productiva (.. )",

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en los numerales 5.6.3.3, 5.6.2.5 y literal ¢} del numeral §.1
del documento normativo que reguid el Concurse Piblico de Ingreso a la Carera Plblica
Magisteriat 2022, aprobade mediante Resolucidn Viceministenial n.® 00081-2022-MINEDU de 29
de junio de 2022 y modificaciones, “La UGEL o DRE, segun comesponds, debe vaiider las plazas
establecidas en ef Nexus de acusrdo a lo indicado por la DITEN dentro del plaze estediecido en ef

cronograma™ ¥ "La DITEN consclida la informacion validada a través del Nexus por fas UGEL o
DRE, a fin de elaborar [a refacion consolidada de piazas vacantes”, respectivamente. Asi como,
que &l Minedu, tiene fa responsabilidad de revisar, establecer y publicar las plazas puesias a
concurso, de acuerdo a g actualizacién realizada por las UGEL y/o DRE a través del NEXUS,
segun corresponda. Por lo que, fa DITEN es responsable de integrar la informacion de plazas
validadas por las UGEL/DRE para luego publicar |a retacidn de plazas disponibles.

De igual manera, de conformidad con [0 previsto en el literal pj del numeral £.1 de |a norma técnica
qué reguld el Concurso Plblico de Ingreso a Iz Carrera Piblica Magisterial -2024, aprobada con
Resctucion Viceministerial 037-2024-MINEDU de 3 de abril de 2024, iz DITEN Eenre la funcién de
“consolidar lg informacion de plazas valifadas por 1as UGEL y DRE & frevés del NEXUS, para actualizar fa
ralacion prefiminar de plozas vacantes puestz a disposicion en el concurse”, por 1o que, la Direcclon
Téonico Normativo de Docentes, en el marco de sus funciones y responsabilidades debe asegurar
que la informacion ingresada en el Sisterma de administracion de plazas (NEXUS), que es labase
det concurso, esté debidamente regulada por normas tienicas para garantizar la validez y
confiabilidad de [os datos.

En atencion a ello, 1a comision auditora mediante oficio n." 044-2025-CG/OCH180-AC-CPM2022
de 7 de abml de 2025, solicitd al director de la Direccion Técnico Nomiativa de Docenles, fo
siguiente: directiva y/o lineamientos que regulen 2l uso y administracién det Nexus, asi como,
sefialar si se han efectuado acciones da capacitacion y supervision en el uso del Nexus, en fa DRE
y UGEL, requerimiento que fue atendido con oficio n.°04716-2025-MINEQUNVMGP-DIGERD-
DITEN de 14 de abril de 2025, a lravés def cual precist: “tem 2.1:(..) desde la DITEN no se ha
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formutado instrumente ¢ normative que establezea funciones para log responsebiss del sislema nexls, ¥a
que fas funciones estan aseciados a un carga”,

Asimisma, con comeo electdnico CE-156-2025-CGAOCT190-AC-CPM2022 de 10 de julio de 2022,
la comisién auditoria solicité nuevamente a la DITEN, informar s ha efecluado acciongs de
supervision desde ef afio 2020 2 la aclualidad en el uso del Sistema de Administracion de plazas,
dado que allo permitiria conocer oporiunamentie si éstos se realizan de forma adecuada parz el
logro de sus abjetivos y en su caso adoptar las medidas preventivas yo correctivas respectivas;
sin embargo, mediante correc elecirénico de 16 de julio de 2022, Iz DITEN sefald: "Durants diche
perindo, no se ha efecluado acciones de supendsian en fas DREAUGEL raspecto &l uso def sistema de
administracion de plazas Nexus”,

Sobre el paricular, ias Normas de Control Interno aprobadas con Resolucion de Contraloria |
1% 320%00&06 publicadas el 3 tle noviembre de 2008, senalan lo siguiente;

1' NGRMA GENERAL PARA COMPOHENTE EL AMBFENTE !JE CGNTHGL
Sy . .

1.5. Administracitn de los recursos humanog

Es necesario que e titufar o funcionaiic designado esfablezce polificas y procedimientos necesarios
para asegqurar una apropiada planificacion y administracién de los recursos humanos de e entidad, de
manera gl se garanfice e dessrrollo profesional y asegure Iz transparencia, eficacia y vocacidn ds
Servicio a la comunidad.

(-
3. NORMA GENERAL PARA EL. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

1)

3.1. Procedimientos de autorfzacidn y aprobacion

La responsabilidad por cada proceso, actividad o tarea organizacions! debe ser claramede definids,
sspecificamente asignada y formaimenle comunivada al funcionaric respeclive. La sfecucion de s
procesos, actividades, o lareas debe contar con Ja aulorizacion y aprobacion de fos funcionarios con
al rango de auforidad respective.”

()

3.8. Documentacion de procesos, aclividades v tareas

Los procesos, actividades v tareas deben aestar debidsmenfe documentadog parz asequiar si
atlecuady desarrallo de acuwerdo con los astandares estableciios, faciifar ia correcte revision ds fos
misimos y garantizar la lrazabilidad de los producios o seivicics generadops.

[
4. NORMA GENERAL PARA EL COBPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

1.

4,3, Calidad y suficiencia de la informacion

El fitufar ¢ funcionarin designade dobe asegurar /a confiabiiidad, calidad, stficiencia, pedinencia y
oporfunidad de la informacion qus se genore y comumigue. Fara elto se debe disenar, evaliar e
implemaniar mecanismos necesarfos que asequren 1as caracterslicas con lag que debe contar ioda
informacicn (il como parle daf sistema de contral inferno.
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5, NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION
.

§.1. Prevencion y manitoreo

Ef monitoren de los procesos y aperacionies de ia entidad debe parmitir conocer oportunamenie sfésios
50 realizan de forma adecuada pare ©f logro de sus objefives v s en el desempenio de las funclones
asignadas se adoptan las acciores e prevencion, cumphimiento y comeccidn necesarias para garanlizar
fa idoneidad y calidad de los misimos

Lo expuesto precedentemente, podriz afectar la confiabilidad de Ja informacién y con #llo !
cronograma de fos cencursos publices, al existir la posibilidad de que el nimero de plazas
convocadas no corresponda a la realidad, v ademas podria generar que la entidad deba destinar
recursos financieros adicionales con fa finalidad de efectuar pmedjmlen‘ms te depuracton de iz
mfonnaclon para que sea conhahie - : : 8k :

La sﬁuacmn s ongmana por ial&a de mecantsmas de supemismn &n Ia admimstramon de plazas
lo qque dificulta 2 identificacion y comeccion de problemas relacionados con ésta.

2.2, EL. MINISTERIQ DE EDUCACION NO CUENTA CON LINEAMIENTOS INTERNOS PARA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDD, SINO (INICAMENTE CUENTAN
CON UN CHECK LIST QUE POORIA GENERAR LA CONTRATACION DE PERSONAS O
EMPRESAS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS TECNICOS, LEGALES 0 DE
EXPERIENCIA NECESARIOS, Y QUE SE AFECTE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS,

De la revision y andlisis a los expadientes de contratacion de terceros para éf servicio requerida
por la Direccion de evaluacian Docente en ef marco del Concurse Pablico de ingreso & fa Carrera
Piiblica Magisterial 2022, se verifico que estos contienen enire oiros documentos, & Anexo N° 4:
“Formato Esténdar de Hoja de Vida" con la documentacion que [a sustenta y un "Reporte para la
conlratacion de servicios de terceros™, donde se realiza un Checklist de los anexos sefialados en
tas "Pautas para la contratacion de sevicios prestados por terceros en &l Ministeric de Educacion-
UE 024 y 026"2 sin embargo, dicho reporte no conduce ni acredita ia venficaciin de [a
documentacion presentada por el proveedor segtin su hoja de vida, & fin de gue se cumpla con el
perfit requerida en los términos de referencia de la contratacion, conforme se muestra en ia imagan

sigLiente:

12 Cormunicads medianie clicks maliple #* 003-2018-MINEDUSG-OGA de 11 de enero da 2018, & %04 diractones y jefes de las UE 024 y (26,
cuys finalidad era establucer los Eneamionios y i procadimiento para la confratadién de servicios prestados por terceros en el Ministerio da

Edhcanidn
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lmagen n.° 3
“Reporto para la contratacién da servicios de terceros”

REFOHRIE PARA LA COHTRATACTIN OF SERWVIGWIS CF TERGCERDS
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Fuente: Oficio n." 0142-2025-CGOC1 §0-AC-CPM2022 da 22 da mayo de 2025,

Al respecto, se advierte que, el 11 de noviembre de 2022, mediante orden de servicio n® 0016814
(SIAF n.* 0000025978), se contratd a Ia sefcra Brenda Yahaira Gonzales Saravia, para que
preste el "Servicio de elaboratién de doce (12) llems de evaluacién estendarizada del rea de cienvias
sociales para ef hanco de fems 2023 y ue andlisis de resuifados de ifems para ef concerso de ingreso a la
catrara pablica magisterial 2022°, sin considerar que can a informacion consighada en ef “Anexo
n.° 4. Formato Estandar de Heja de Vida™?, y fa documentacicn presentada per la proveedora,
para acreditar su experiencia laboral, no cumpiia con los requisitos establecides en el "Ansxo
n.* 01: Términos de Referencia para la Contratacitn de Servicios de Losacion” que sedialg, lo

siguiente:

“ “Pautas pasa k2 conlralaciin de sevidios prestades por kerceros en el Mingleno de Feducasiin -UE 024 v 026°, remitidas por 12 Oficina General
da Adnnistracion ded Minfsterio de Educacion, con oficio mihiple N.* 083-28-MINEDLSG-QGA da 11 da encro de 2018

T T e A T T e e
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*7. Perfil def Contratista

(.e:)

‘Experiencia general Administracidn piblica yio privada {an afios)
Experiencia especifica minima Adminisiracion publica ylo privada {en afios}

Detallar Experencia Especiiics (Redactar)
Experiencia profesionsl especifica minima de lres (3) afins de docencia en cigncias sociilss yo

Geagrafia en Institucicn piblica o privada,

Fagina 22 de 158

Experiehcia minima de un (1) servicio en elaboracidn y/o revisicn de instrumentos da avaiuasion
de pruehas estandarizadas.”

Es asl que, de la revisitn a la decumentacibn que obra an el expedients de contratacion y que
fueron registrados por la sefiora Brenda Yahaira Gonzales Saravia en ef "Anexo n.° 04 Formato
Estandar de Hoja de Vida", tenemos acreditada la experiencia general de 3 afios, 2 meses y 28
dias, periodo menor a los 4 afios requaridos en el perfil del contratista, conforme se muesira 2

Ilppntinuacilén: s e e 4a

B i : Cuacfron."? R ‘ :
Evamacién ds Ia axparienda generaly es peclf“ ca dei !ocadar r:ie servu:m

Dwden de Servicho t8envicio de elaboracian v revision de Hems de 7512019
n." 0004 208 apcidn mutpe que evelian conceiminias | MINEMAVMGP-DIGEDD- | 23/6/2019 $6/03/201% | 2meses | 3 metes
788/2013 pedagogicos y diseiplingres de dotentes det DIED
area de centizs SooRks para &l soncureo (2751201}
pibic pars ¢ ascensd de oscalz da
docenias en la gariesd publica magistarial
W19 L
Oren de Servicio [Serviclo de alahoracidn y revision da items de 0(176-2020-
n* 0000905 de | opcién mitple gue evallan conocimienios | MINEDUAYMGRP-DIGEDD- D2M/2000 D12020 | Zmeses | 2 meses
24112028 pedaydyicos v disciplinas de docentes del GER
area da clenclas saclales parg €| concurso {25/202020)
piblice de lgreso 2 la camws publica
magtsiesial 2020
'Servicio de efboracidn v revision d2 it de 00310-2020-
Orden de Servicio il opcidn miliple que evallan conncimientas | MINEDUAMGP-DIGEDD- HB8/5/2020 1772020 imes }imesy2s
0084663 de pedagogicos y  discipiicares  de  la DIED diay
155120 especialidad de geoguafia del dfea de {03/7/2020)
cienrias sociaies det nivel secundafa par &l
CONCUE0 08 S5CeNns0 fe escela de dooentes
£n Ia carmera pitbfca magisterial 2020°
ICrdan dée Servicio n.éSevith do rawtionas cuzadas de prushas ¢ 00338-2023-
00006522 de revisitn gi vensiongs savadas fqua evalian | MINEDUNMGP-DIGEDD. DVFIZ020 ROMIXE0 | 2ameses | 2 meses
O 200 comocimientos pRdagteictss ¥ distipinares DIED
del Aria 42 cleicias sociales y o oiras Areas (5420208
para ol Cangiisa Pibliea para ef Ascenso de
Eucala de Dotentes en la Catrers Piblica
Mewgistedal 020" -
i0rden de Servicia n,*FBenicios da revisitn cuzage de ciento veinte 00397 2020-
00010755 {120) Hems de a3 &reaz de desarclic | MINEDUNMGP-THGEDD- 3021 12020) 311 203020;  Zmeses | 2 meses
da 31102020 patsonad, cudadania y civica y ciends y DIED
lecnologias parz e concursg publico de {(21HZ2020)
ingreso als carrerapublicamagistenat 2028 1 N e e
UPC Constancia de {'Profesors de esta casa de esiudios y dicla No o Zanuid
Bogencin los - precisa praciza [ ados I mesod mosesy3
0kf2E10 cursos que & continuacion s detaltan: dias (")
Fcogralia de Penl
Munde Contemponineo”

bR A TR

Fuente: Expediente de contratamon remitida o ofkio in.” 01962-2025-MINEDU/SG-0GA-OL de 12 de mayo de 20257

Etaborado: Comisian eutdiors
Noka: ) Cifoin efectuaio e hase ¢ fa iormacign remiida por f2 UPC miediante Gficio N* 0023200 3. UPC-RFAL-GTH da 20 o funia d2 2023

il anueﬂdﬂ po{ ta camisian suditora con oficia n° 00562015 CGIOC01SD-AC-CPM 2022 de 22 de abrl de 2025,
A eyt A R O T L 1 T A A e At
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De igual forma, se advierte que Iz locadera de servicio, presentt una constancia emitida por 12
UPC de 10 de junio de 2019, acreditando ur periodo de fabores de 5 afios y 3 meses, sin embargo,
de lo informado por la Universidad Peruana de Clencias Aplicadas, se advierte labores en los
periodos 2014-01, 2014-02, 2015-01, 2015-02, 2016-01, 2018-01, 2018-02, 2019-00 y 201901,
los cuales constituyen la experiencia de 2 ahos, 4 meses y 3 dias, periodo menor a los 3 #fios
requeridos en ef perfil del confratista, conforme de muestra a continuacion:

Cuadron.® 8
Experiencia [aborai segun constancia de docencia

Nambre de i2 ' . . : o owy
N Carga | Documentes de . NI I ) ST .
lér:::;i : ﬂasn-mpl!;hadﬂ i Perindo | . Inicio Terming A - Duracion
PHAGT [ 24057010 IRTEREL] 0 zNos, 3 meses v 11 dies
201402 18/08/2014 244142014 0afios, 3 messsyldias
201004 | 2003045 206/2016 ( afios, 3 meses y 2 dias
. b o ok, & 200502 | 18/08/2015 281142018 . D afos, 3 mesas y 12 dias
" | Universided URC -} . Prolesora - OREEREE 200604 | Eei0ER0e (| D7GME Oaﬁos,smmyedlas
Al TR e Rt LAO0BI019) 204801 4 - 103G | - SONGLNE ) ;6 ahos 3 macesy 1 dias
' : 2018-07 15/8ar2018 241182018 - afios, 3 mesesy 1 dias
2900 | SR8 2afzs ( afios, 1 meses y 15 dias
2019-01 | 20/037201% 271672019 G arios, 3 messs 10 dias

Fuarde: Ofcio 0. 00023-2023.UPG.RRLL-GTH d& 2U dé jundo ga 2023,
Elaboradae: Comisian auditors

Por o expuesto en los parralos precedentes, no se habria cumplido con verificar ia documentacion
presentada por la locadora conferme & los numerales 5.9 y 6.1.11% de las “Pautas para la
coriratacion de servicios prestados por terceres en el Ministerio de Educacion - UE 024 y 026"
temitida a las oficinas y direcciones def Ministerio de Educacion con oficio mitliple n.° 003-2018-
MINEDU/SG-OGA de 11 de enato de 2018; 1o que evidenciaria incumplimiento en los términos de
referencia.

£n ese sentido, fa comisidn auditora mediante cficio n.° 0142-2025-CGOCDT90-AC-CPM 2022
de 20 de mayo de 2025, solicito & la oficing de logistica, 1a relacion de especiaiistas que efectuaron
la revision y andlisis de los expedientes de contratacion, incluyendo fa revisitn de la
documentacién que indican en el anexo n.” 4 “Formato Estandar de ta Hoja de Vida", reguarimiento
que fue atendido con oficio n.* 02163-2025-MINEDU/SG-CGA-OL de 22 de mayo de 20257, a
traves def cual indicd: ...} los expedisnies de conlrafacion, cuenian con un Checklist de verificacion
denominade ‘Reporte para fa contratacion ds servicics de lerceros”, mediante ef cual cada responsable de
procesn gonstata el curiplimiento de la documentecion requei ra_la _confratacion”; s decir fa
existencia de un documento; sin embargo, el citado reporte no especifica o evidencia la
verificacion del cumplimiento del perfil requerido por parte det proveedor.

Asi también, mediante correo electrdnico de 5 de agosto de 2025, se solicild a la Oficing de
Logistica, informar st las pautas que regulan [ conlratacion de servicios prestados por ierceres en
e Ministerio de Educacion de ks UE 024 Ministerio de Educacion y UE 026: Programa Educatidn
Basica para Todos, se encuentran vigentes a fa fecha, asi como, si la directiva que regula la

% Numesal 5.9 ‘L85 dreas nsusrias deberdn ingresar sus requeniiantos con al menos quince {15) dias calendarios previos & 18 fetha estineds g2
inicio de ia prestacion, para la realizacion por parle te fa Oficing de Logfstics de fos procedimientos infemos hests 1 formalizaciin da ke relsoibn
contraciizal " del aficio milligle n* U03-2018-MINECLYSG-0GA de 11 de encr de 2018,

5 Numera! 6 7. 11 “De encondror ohservaciones en ef expedienie de contrafacion tafes come lnfiaceidn de fas presentas pautas, debifidaces en sur
aighoracion o difteiflades en Ja inferaccion con ef mercado, fa Oficind de Lopistica proceders 2 su dovolucion af Bres [eudria £on i35
oheenvaciones comspendientss.”, del eficic miflipie b." 003-2018-MINERLASG-OGA de 11 da ener de 2048,

A fraves del cual da iefa de Logistica del Mindsteria e Educacion, adiimie of infonme r.° 008872028 MINEDWSG-OGA-QL-ASP da 22 de
mayD de 2025.

L T
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contratacion de bienes y/o servicios iguales o inferiores a 8 UIT del Minedu, reemplaza a los
lineamicnitos sefialados en dichas pautas, quien a través de comreo electronico de § de agosto de
2025, refirid que: “Las pautas no se encueniran vigentes y ic gue requia actualimente & ks contralacion de
tarcoros es ja LGCP (Ley n.” 30265, Ley Generel de Conlataciones Pliblicas)” y “Efectivamenta la Dircliva
reemplaza fes pautas pars las contratacién de terceros, sin embargo, no se encuenira vigenfe ya que fue
emmarcada en fa Lay n.° 30225, Ley ds Conlralaciones def Estado, ta cual fug memplazada por it Ley
1. 30269, Ley Goneraf de Conirataciones Fublicas®,.

Lo expuesio precedentemente, evidencia cue [a Entdad no cuenta con directivas que regulen sus
propios procesos internes de conlratacién que permitan asegurar el cumplimiento de los
reuenimientos aprobados, asi como la transparencia y eficiencia en las contrataciones manores
a 8UIT, y a prevenir pasibles irregularidades, pese a que la Ley n.° 32089, Ley General de
Contrataciones Pibicas, permile que las entidades publicas puedan crear directivas para regular
sus propios procesos intemos de contratacién como una herramienta para gestionar
gficientemente sslos proceses. .~ . : y

Sobre el particwlar, las Normas de Conlrol Infemo aprebadas con Reselucion de Contraloria
n." 320-2006-CG, publicadas et 3 de noviembre de 2006, sefalan 1o siguiente: '

Il(‘ “}
3. NORMA GENERAL PARA EL. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

{-r}

3.8. Documentacion da procesos, actividades y tarags

L o8 procesos, achividadies y lareas deben estar dahidamente documeniados para asegurar su adoouads
desarrofio te acuerds con jos estandares establecidos, faciliter la corrects revision de los ansmes
garantizar [a frazabilidad de los prodlcios o seivicios generados.

4. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

4.1. Funciones y caracteristicas ve la informacién

La informacion es resullado ds las sclividades operalivas, financieras y de confrol provementes del
intarior o exterior dg te entidad. Debe Wansmifir una sluacidn existente en un determinade momento
reanisndo Jas caracleristicas de confiabilidad, oportunidad y utifidad con fa finslidad que sf usirario
disponga de slementos esenciales en ia gjecucion de sus fareas operativas o de geshion.

(-}

4.2. Informacién y responsabitidad
La informacidn debe permilic  los funcionarios y servidorss publicos cumplir con Sus chiigaciones y
rasponsabilidades, Los datos pertinenles deben sar capiados, idenilicados, seleccionados, registrados,

gstruclurados en informacion y comunicados en tiempa y Rorra 0potuna.
5, NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION

)

5.1.1. Prevencion y monitereo

El moniforeo de los procesos v operacionss de ia entidad debe permitir conocer
oporiunamente sf éstos se realizan de forma adecuada para &l logro de sus cbjetives ysien
el desempefio de las funciones asignadas se adoplan lss accicnes de prevencion,
cumptimienta y correccion necesarias para garantizar la idoneidad y catidad de 105 mismos.
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Lo antes expuesio, podria generar el riesgo dz contratar persanas o empresas gue no posean la
expetiencia, conocimientos o habilidades écnicas necesarias para reelizar e trabajo de manera
efectiva y con ello que no se cumplan los objstivos pravistos; asimismo, afectaria el croncgrama
de trabajo del servicio contratago de no alcanzar los resultados esperados, y ademas podria
generar problemas de naturaleza legal al tener la entidad que resolver &l contrato y volver  realizar
ur: proceso de contratacidn; ast como las acciones de recupero da los recursos financieros
utilizados, generando mayor gasto.

La situacion, se originaria por iz falta de fneamientos gue aseguren que los proveedores cumplan
con todas ias leyes y regulaciones aplicables,

2.3, LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE L0OS CONCURSOS PUBLICOS N.°S 12-2022-
MINED/UE 026 y 004-2022-MINED/UE 028, SE ENCUENTRAN INCOMPLETOS, LO CUAL

- DIFICULTA LA.VERIFICACION DE 1A TRAZABILIDAD DE LA GESTION, :SEGURMIENTO,

. MONITOREQ ¥, CONTROL DE ‘LAS CONTRATACIONES ‘DE LA ENTIDAD, PONIENDO EN -

'RIESGO LA TRANSPARENCIA E INVEGRIDAD DEL ACERVO DOCUMENTARIO. -~ 7 -

Como parte de la aplicacion de instrumentos durante el procesc de prueba de recerido de la
auditoria de cumplimiento, con la finalidad de conocer e proceso de contratacidn del servicio de
impresian, modulado y embalaje de instrumentos de evaluacion para iz aplicacion de las prushas
nacionales para ias evaluaciones docenies, entre olros, se le pregunto a la jefa de Ja Oficina de
Logistica quien custodia el expadiente de contralacién v a cargo de quien se encuentra, quien
manifestd o siguignte:

“El expediante de contratacion sa encusnira resguardado en un reposifonin digital, el mismo que
&3 alimentado por las diferentes coordingsiones que parficipan de ias 3 etepas de la contralacion.
programacion y cosfos, procesos de seleccidn y efecucion corracusl, Ung ver cuiminado el
confralo, este archivo digital es administrado por ef archivo de ia Jefatura de la Oficina de Logistica”

Respecio a la documentacion que conforma el expadiente de contratacion, mediante oficio n.” G03-
2025-CGIOCO190-AC-CPM2022 de 6 de marzo de 2025, se sclicitd a la oficina de logistica remitir
en version digital los expadientes de contratacion y de ejecucion contractual de los procedimientes
de seleccion, Concursos Plblices n.® 004 y 12-2022-MINED/UE 026, requerimiento atendido
mediante oficio n.” 00996-MINEDU/SG-0GA-OL de 17 de marzo de 2022, a traves del cual
adjuntaron fos Informes n.° 00036-2025-MiNEDU/SG-CGA-OL-APS y n.® 00147-2025-
MINEDU/SG-OGA-OL-AEC emitides por los Cocrdinaderes de Procesos de Seleccion, y de
Ejecucion Contracitual respectivamente, quienas remifiercn los documentos solicitados en version
digital, y ademds precisaron que remiten aquello que |¢s corresponde de acuerdo a su compelencia.

De la revision & los links adjuntos en ambios informes, se advierte que, estos no incluyen todos los
docurnentos que carresponden 2 la etapa de aclos preparatorios de ios Concursos Poblices n.®s
004 y 012-2022-MINED/UE 026; v, ademds, la secuencia de los documentos presentacos no sigue
un orden cronolgico. Por lo que, mediante oficios nes 040-2025-CG/OCD190-AC-CPM 2022 de 4
de abrii de 2025, 0080-2025-CG/OCOT90-AC-CPM 2022 y 0081-2025-CG/OCH 90-AC-CPM
2022, ambos de 5 de mayo de 2025, se solicito a la Cficina de Logistica, la remision de (7)
documentos gue deberian formar parte del expediente de contratacian, ya que estos documentos
astan refacionados con el proceso de conltratacion, los cuales fueron alcanzados mediante Oficios
n.% 01425-2025-MINEDUISG-0GA-CL de 10 de abril de 2025, 01888-2025-MINEQU/SG-0GA-
Ol cle B de maye de 2025 y 02068-2025-MINEDU/SG-0GA-OL de 16 de mayo de 2025.
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Asimismo, mediante oficio n.” 00026 1-2025-CG/0CH130-AC-CPM 2022 de 6 de junio de 2025, se
hizo de conocimianto de 1a jefa de la Oficina de Logistica, gue los expedientes de contratacion de
los Goncurses Plblicos n.%s 004 v 12-2022-MINED/UE 026, remitidos a la comision auditora, s
encontraron incompletos, por lo que, se le sclicitd precisar si estos $& encuentran integralments
constituidos ¥ contienen toda ke informacién de las fases de actos preparatorios, seleccion y
gjecucion contractual; requerimianto que fue atendido con oficic n.% 029362025-MINEDU/SG-
OGA-OL de 27 de junio de 2025, a través del cual se adjuntd el informe n.° 00368-2025-
MINEDUISG-OGA-OL-CPROC de 25 de junic de 2025, donds se indich. ..) ef OC! de la enfidad
precisa que soliciftt, a fravés del documento de la referencia b} fos expedienles de conltratacion del Concurse
Fiblico n.® 004-2022-MINEDUUED26 v Concurse Piblico 1.° 012-2022-MINEDULE (26, al respatto. s
informa que dicho requerimientc no fue fraslads a ia coorhinacion de programecion v cosios para sU
atencion; (...}, I que evidencia que los expadientas de contratacion no se encuentran centralizados
en ¢ repositorio digitat indicado por la jefa de Logistica, sino que cada area intervinienie los
gestiona de forma independiente.

. Sobre el parucular las Normas de Control Interno apmbacias con Resolucién de Confraloria n.”.
- 320- 2006 CG publicadas et 3 de nowembre de 2006, senalan fo mgusente N

"(.. , }
3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

(..}

3.8. Documentacion de procesos, aclividades y tareas
Los procesos. actividades y lereas deben estar debidamente docurnentados para asegurar su adecuado
desaroilo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar fa comecla revision de los mismos y

garantizar la trazabilidad de los producios o seivicios generados,

3.9, Revisicn de procesos, actividades v taroas

Los procesns, aclividades y tareas deben ser peribdicamente revisados parg asegurar gue curiplan con
los regtamentos, poliices, procedimientos vigenles y demds requisios. Esle tipo de revision en una
entidad debe ser claramenie distinguide del seguimiento del control intemna.

(" } "
4. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

§..)
4.6. Archivo institucional
Fl fitular o funcionario designado debe eslablacer y apiicar poliicas y procedimignles de archivo
adecuados para fa presenvacion y conseivacion de los documentas e nformacion de acuerde con su
utilidad o por requerimiento tecnico o juridico, faies como Jos iplommss v regisiros coniables,
administrativos y de gesfian, enire alros, incluyendo ias fiuenies de susfenio.

oy
5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION

I8,
5.1.1. Prevoncion y monitoren
E! moniforeo de fos procesas y operaciones de fa enlivad debe permitir conocer oparftnamente sf ésios
so realizan de forma adecuada para el fogro de sus objefivos y sl en el desampefio de las funcionss
asignadas se adoptan las atciones de prevencion, cumplimiento y correccion necesarias parda garanizar
Iz idoneidad y calidad de fos misimos
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Lo antes expuesto, dificulta a trazabilidad de 1a gestién, ef sequimiento, monitereo y conirol dé las
contralaciones; asimismo, plantea la posibilidad de la existencia del riesgo de la pérdidz de
documentacion yfo manipulacion de la informacion, que comprende cada une de ins expedienies
de conlratacion, sin que puedan ser detectados oporiunaments.

La sifuacién, se origind porque ia Clicina de Logistica nc ha cumplido con la obligacion de control
interno de cautelar ta documentacion que forma parie del proceso y que garantizaria los resuitados
de los concursos en las etapas de actos preparatorios, seleccion y ejecucién de los mismes.

3. OBSERVACIONES

1. SERVIDORES DE LAS UGEL New, 01, 02 y 06, OMITIERON CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PARA ACCEDER AL CONGURSD DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL 2022, PERMITIENDO EL NOMBRAMIENTO DE PROFESORES QUE NO ESTAN

'HABILITADQS PARA EJERCER LA DOCENCIA EN EL PERU, SITUACION QUE AFECTO LA
LEGALIDAD, PROBIDAD, MERITO ¥ CAPACIDAD €N EL ACCESC A LA FUNCION-PUBLICA,
ADEMAS DE INCIDIR EN LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO,

De |a revisidn y andlisis a la documentacion dei Concurso Plblico de Ingreso 2 [a Carrera Magislerial
2022, se identificod que seis {6) docentes fueron nombrados en instituciones educativas de las
Unidades de Gestién Educativa Local - UGEL n.2t 01, 02 y 06, 2 pesarde gue {os tituios universitaios
de: Maestra en Arte Dramétice, Licenciada en Educacion Integral, Licenciado en Educacion Fisica
y Departe, Licenciada en Educacion con mencion; Preescolar, Titulo de Profesor en ia Espacialidad
de Educacidn Fisica y Licenciada en Edugacinr con mencién: Quimica, fueron todos expedides por
Universidades e Instituciones de Educacion Superior en el exiranjero, y no se encondraban
revalidados en el Perd; no obstante, ser un procedimiento obligaterio establecido normativamente
en ef pals, para que un Titulo emitido por una institucion educativa extranjera tenga validez en el
territorio nacional y permita el ejercicio profasional, suya verificacian de cumplimiente, se enconlraca
a cargo de las oficinas de recursos humanos de ias citadas UGEL.

Cabe acotar, que fa revatidacion en el contexlo educativo peruano, &n un procedimiento llevado a
cabo por universidades licenciadas para olorgar validez a titulos obtenicos en el extranjero. Esle
proceso asegura ia equivalencia académica, fa perlinencia profesional en el contexto nacional, ia
implermentacion de mefodologias activas y la evaluacion por competencias, todo alineado con fas
necesidades sociales, economicas v culturales del pais, ademas de considerar las caracleristicas el
estudiando y constituye el tituo habilitante para el ejercicio de la profesion,

La situacion antes expuests, svidencid el incumplimiento de los articulos 2° v 187 de la Ley
n.” 29944 - {ey de Reforma Magisterial, publicado el 25 de noviembre de 2012, vigente desde el 26
de noviembre de 2012; articulo 37° del Reglamento de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial, aprobadoe mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013, vigente
desde el 4 de mayo de 2013; numerales 5.3.2.1.1,5.3.2.3.1,5.6.13.3, 5.6.14.5 y literal k) del numeral
8.3 de la Resolucion Viceministerfal n.* 00081-2022-MINEDU de 29 de junic de 2022 y modificatorias
"Dispasiciones gue requlan &l Concurso Fublico de ingreso a la Cairers Piblica Magisterial - 2022 y que
Determina los Cuadros da Mérflc para la Contralacion Docenle 2023-2024 en Instifucichies Edtcativas
Piblicas de Edueacion Basica”, vigente desde el 30 de junio de 2022; lo cust afectd 1a legalidad,
probidad, mérilo y capacidad en el acceso 2 {a funcion plblica, ademas de poner en fiesgo |a calidad
del servicio educativo,
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La situacion descrita, se expone a conlinuacion:

Mediante la Resolucidn Viceministerial n.” 00081-2022-MINEDU de 22 de junio de 2022, se
aprobaron las "Disposiciones que reguian 8f Concurse Phblico de Ingreso a la Carvera Pibiice Magistsrial
2022 v que Delenming los Cuadros da Merito para le Contratacidn Docenfe 2023-2024 en Instiucines
Educatives Piblicas de Fducacion Bésica®, (en adelante, documento normativo), en las que se
establecio los requisitos, criterics y procedimientos a observar durante su ejecucion hasta
nombramiento de ganadores de las plazas cenvecadas.

Dicho Concurso POblico de fngreso a I8 Carrera Plblica Magisterial 2022, estuvo dirigido a
profesionales con titulo de profesor o de ficenciado en educacidn que aspiraban ser nombrados para
gjercer funcion docente en Instituciones de Educacitn Basica de! Secter Piblice, cuya convocatoria
y cronograma de actividades se pubiicé en iz pagina Web del Ministerio de Educacion - Minedu,
- debiendo resaltar de eflo, fas actividades. siguientes:. ) Inseripeion o aclualizacion de -dalos de
- postulanies; ‘i) Ftapa ‘nacional, | i) -Gonfermacian - de los Comite: de - Evaluacion, i) Tlape
descentralizada, v) Publicacion de ganadores y vi) Emision 'de rescluciones de nc-mbramqento sobre

ks cuales de precisa lo siguiente:

i) Inscripcion o actualizacion de datos de postulantes

El proceso de “Inscripeion o acivalizanidn de datos de postulantes” para el Concurso de Ingresoa la
Carrera Piblica Magisterial 2022, se realizd del § al 19 de julio de 20227, periodo en el que las
sefioras. Dina Luz Rocha Primera, Laura Alina Moreno Ventura y Edianey Yushety
Rodriguez Torrealba registraron su postulacidn a través del sistema de informacion gue la
Direccion de Evaluacion Docante ~ DIED implemenit en la Pagina Web def Minedu, mientras
que los sefiores: Arelis Daniefa Ocando Moran, Luis Braulio Carazas Roncalla y Josiret De
Lourdes Aldrey Marquez, de cenformidad con o previsio en el numeral 5.6.2.2.1 del documento
normativo, mantuvieron el registro de st postulacion realizado en la oportunidad que se comincd
el "Concurse Pablico de Ingreso 8 la Carrera Pibiica Magisterial el afic 2021, convocadn mediante
Resotucion Viceministerial n.° 001-2021", seglin se muestra a continuacion:

Cuadron.® 9
Inscripcion o actualizacion de datos de postulantes
[atos de Iz conslancia de inscripeion
Documento d Sv.-d_e donde
d* | Nombees y apefiidos woor nu =T - rendiri fa Pruaba
deidentidad | Fecha/ | Cédigounive | Modalidadf | Guupede | o 0o o
Hora de constantla | Nivel[Ciclo | Inscripeibn
Dina Luz Rocha CEn® {8-07-2022 . EBR Liresa Meligpoilana
P 1 Primen 001376961 | 180751 05821 genundana | ATEY CUllR Sur
Aralis Danielr Ocaxdo CEn* 2501201 . L ‘
2 - A037E4B3Y 15553 15849787 EBR Primaria Frimaniz Lima Sur
Luis Braulin Carazas DNln” 0402204 . . Edutacion ‘
| Roncalia dooeass | tagge | VISVGRIG ) EER®Pdmara | ol Lima Sur
Laura Aling Maorgng DNEn.® 18-07 2022 ‘ L . Lima Merpolitana
4 Dentura pea0te | 110ess | 1STOBR4 | EBR Inicia tnlciat Canro
Edianey Yusbely CE . 0572022 | tducacion | Lime Metopolitana
5 |Rodriguez Toreabz | 000¥36es | dspay | 10Nt | EBRPIMA | e heris

v [ confgrnkdad con o proviste en et *Cronpgrama dael Concurso Fibiieo ds Ingresn a I Crimera Publics Magisteriat - 2022 y que deferming 1oe
cuadins de mério para le contratacien docente. 2023-2024 en Istiuciones Educativas Piiblieas de Edveacion Bésica’, aprobads con Resohuciin
Vicaministerial n_® 082-2D22-MINEDU de 30 de junip o 2072,
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' . [latns de la :ans!am:iade mscnpulén : "_:"“‘- l_ 'J-I] Sede dence
N® | Nombres y apeliidos | D“”ma.m rendllé la Prueha
- L .f’,e.i_d_‘?"_t[d?ﬂj Fachai_ -Cédiga inico .| Modalidadf ,.Gmlfﬂ e nies Nacional
Lol Hera | do constancla | Nivel [ Giole | - Instripeian o

§ Josired D¢ Lourdes CEn” 20-01-2029 18776403 EBR Cienckz y Lima Metmpoliiana
Akdrey Marguer (D3G7EI42 21:559:55 Secundaria Tegngiogla Centma
Fuente: Olicio n.® D0763-2025 MINEQUVMGR-DIGEDD-DIED de 12 de maro de 2025 v oficio ».° 00BD1-2025-MINEDUNVMGP-
RIGEDO-DIED da 28 de abif de 2025. (Apéndicn n.” 4)
Elaborada por: Comisgion audilora.
Nota:{EBR) Educacicn Bisica Reguiar

ii} Etapa Nacional a cargo del Minedu

Continuando con la ejecucion del Concurse Fiblico de ingreso a fa Carrera Plblica Magistenal
2022, los seis {B) docentes cilados en ¢! cuadro precedente, de conformidad con lo prevists en
~ elcronograma y de acuerdo 2 grupe de inscripeitn en el que se registraron, rindieron la Prueba
~.Nacional en Lima Metropoiitana el 9.y 11 de diciembre.de 2!}22 ‘deblendo precisarse cue,
dicha evaluacién comprendio 2 aspectos: ' "Habmdades Generra as” " Con acimientos Pedagtagicos de
Ia Especialiad”. Es asi que, dé fa revisién a los resuitados de ia aplicacion de la Prueba Nacional,
se verificd que los docentes en mencidn superaron el minimo de 110 punios, de acuerdo & lo
establecido ef punto 1. Del "Anexa /1. Madelo de Evaluaciin e instiumentos de Gestion el Conerso”
del documento normativo, t2l como se muestra a continuacidn:

Suadron®10
Resultado do la Aplicacidn de |z Prueha Unica Nacionai

N® Nombres y Apellides = = Punta]a Puntaje { Puntaje

Coo T e et o 82 ) Final

SRR {* e
1t Dina Luz Rocha Primera 30 87 117
2 | Arelis Daniels Ccando Moran 38 105 143
3 | Luis Braulio Carazas Roncalla 42 111 153
4 1 Laura Alina Moreno Ventwra 3 1249 163
5 1 Edianey Yusbely Rodriquez Torrealba | 34 102 136
6 { Josiret De Lourdes Aldrey Marqusz 46 j20 186

Fuanta: hitps:evatcaciondocente. peraduca pa/medial} 167 28750041 IMA- METROPOLITANA pdi
Elzhorado por: Comision audifera,

Nota: ') HG: Habiiidades Generales,
{*1CPCOE: Canothmientss Pedagogicos, Curriciizres y Disciphnares de k Espechatidad,

Luego de haber rendido la Prueba Nacional, los postulantes que superarcn el minimo de 110
punios, que es el caso de los docentes en mencion, seleccionaron |a regién para nombrarse y (a
UGEL o DRE para ser evauados en la Etapa Descentralizada, fa misma que de conformidad
con & numeral 56.7.3 del documente normativo, se encontraba a cargo de os Comilés de
Evaluacifn,

iii) Conformacion de los Comité de Evaluacion

Como parte del desarrofio del concurso publico de ingreso a la Carrera Pibiica Magisterial 2022,
en ¢t marco de sus facultades, el director de fa DIED emitic ef Oficio Multiple n.® 00002-2023-
MINEDUAMGP-DIGEDD-DIZD de 4 de enero de 2023 {Apéndice n.® 5}, dirigide, entre olos, a
fas siete {7) UGEL de Lima Melropolitana, a efecto de brindar precisiones para la cenformacion
del Comité de Evaluacion, quienes deblan ser designados & través de Resolucion Direcloral y
constituirse como ...] 6roanc de cardcter temporal, cusrifa con 4210 resolilive y goza de avtonomia en
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sus resoluciones ¥ sUs funciones son indefegabies.”®, para ...) la apiicacion de fos instrumentos,
verificacion del cumplimienta da fos requisitos y del derecho a recibir bonillcaciones de Ley en ia sfape
Descentraiizaca {...)"®% que para los cascs maleria de revision, fueron reconformados de l&
manera siguienta:

Cuadro n.” 11
Besignacion del Comité de Evaluacion

e " Designacier dei Comité de Fvaliacion
. sefecchonada 1 M. da " Resolucidn Directoral ! Loca! de gviiuacion
H Nombres y apalilfos para ' '} Comité - ' . dedesignacion - R
evalacion - o
del docente ‘ ' L P
S 5308-2023-UGEL B1-BIM | 1B N° G048 - Jowge
1 i Dina Luz Rocha Primers WGEL ¢ 14 Ee 2303125327 Bazadre >
Arelis Deniela Goando n.° 8506-2023-UGEL G1-6JM | IE N.° 5100 - Sania Madia 1
° { Morn UBEL ¢t 5 | de 30062003 Reyra
N Luis Bravlio Carsazg - - eELEt | sz n.° 5308.2023. UGEL M-SUM | IENCB023- - 0 -0
Rongailg "= - 1 dedq0B2003 (- U ulle . Tello Rojes -
Loz Avabomno -} o | RTBR02IUGELD | e e
4 | Vents UGELDS 17 Comas de 0aimsnzs © | BN 861 . Vista Alegre
£ dianey Yushel n.* B567-2020-GEL 06. La | IE M* 1222 . Hisaws de
5 | Rodriguez Tomaaiva UGEL 05 1| hioling de 130672023 Janin
Josiret e Loutdes N BI0A 202 FLUGEL 01630 | JE W° 7104 - Mameo Prae
& Aldray Marguaz UGEL 01 118 de 22103/2023 Frigle

Fuente: Oficia 1.° 007032035 MINEDUAMEGP-DIGEDD-DIED de 12 de marzo de 7075 {Apéadice n.° 4} Oficia n."01033.2025-
MINEDUAMGI-DRELM-UGELDU/DIR-ARH de 25 de abrll da 2025 (Apénttica n.® 6); oficio n.° 00881 2025-MINEDUNIMGP-
DIGEDD-DIED de 28 de abril de 2025 (Ver Apéndice n.° 4); Oficio n.° DOG0B.2025-MINEQUAME!-DRELM-UGELOADIR de

14 de junic de 2025 (Apémdice #.° 7).
Elaborade por Comisidn auditora.

Snbre el particular, es de indicar que, de conformidad cen el numeral 5.6.7.17 del documento
normativo, entre Jas funcicnes del Comité de Evaluacion, se encuentran: verificar si los
postufantes cumplen con fos tequisitos establecidos en la Ley de Reforma Magisterial y
Reglamenta de ésta, asl como, con el documento nermativo, ademas de, conducir los procesos
de evaluacién a su cargo ¥ aplicar los instrumentos de evaluacion de conformidad con el modelo
de evaluacion aprobado por el Minedlu y crilerios previstos en el ¢itado documento normative.

iv) Ftapa Descentralizada

La etapa descentralizada el concursa plblico, segiin croncgrama, se flevd a cabo deste el 10
de eners al 19 de setiembre de 20237, periodo en el cual, cormespondia, a los Gomités de
Fvaluacion, realizar fo siguisnte; i} verificacion del cumplimianto de los requisitos para postular
al concurso, i) aplicacion de la maiiz de vaioracion de la trayectoria profesional® y compelencia
pedagdgica, segin el modelo de evaluacién e instrumentos del Coneurso, previstos en el
numeral 5.3.2.1, Anexa It y 1 del documento nonmativo, encontrandose entre los requisitos a
verificar,

W Nymesal 5.6.7.1 del documento nomgtivo.

* Wumaral 5.6.7.3 del documento noamgtive

2 Segan Anexa Hi *Cronograma def Concursd Poblice de Ingreso a f2 Carera POblica Magisterial — 2022 y gue delenning |os cuadros da misilo
pars & conberlagion docents 2023 « 2024 en Insttucionas Educativas Poblicas de Educacton Baskea”, apribadn con Resalucidn Viceministertal
n.* 082-2023-MINEDY), ¥ modificado mediznte Resolucion Viceninistedai n.® 17-2023-MINEDLU de 16 de agosto de 2023,

# P cunformidac con Jo dispuesto en e Anexe 1° 7 “Modglo de evaluacion & insthnentos del Goncurso™, con Iz matriz de vakmacitn de la
trayecionia profasionzl se evelian fes aspectos: Farmackn académica y pofesionsl, tecanacimienle y experienci laborai
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“5.3.2.1.1
»  Se reconogen Ios titulos oforgados por univeisidades, Institlos y Escuelas de Educacidtr Superior
ragisirados ante ef Minedu y la Sunedu segim coresponda, comforne &l siguianie delalle:

- (...} Los tifulas universilarios expedidos en of extranferc dehen estar revalldados en of Pend y
registrados e da Sunedu. {...}"

Sin perjuicio de ello, es de indicar que, ef documento normativo permitia a los postulanies
al Concurse Pablico de Ingreso & la Carrera Publica Magisterial 2022, acreditar el
cumplimiento de requisitos con: (..} copia simple de titulo ¢ con la declaracidn jurada
debidamente firmada por el postulante, que asevere que posee dichos titulos, segun Anexci{..f',
@S mas previo, (...} e registro de los tituios en el Minedu, la Sunedu {...) podré considerarse
hasta un dfa antes de Ia emisidn dg la rasolucién de nombramiento {...)", $egun 1o establecido
en ef numeral 5.3.2.1.1 de! documentc normative; lal es asi que, los postulantes en
‘mencion presentaron ia documentacion que sustenta el cumplimiente de los requisifosy
trayectoria prcfes:onal asi como la declaracion urada ante los raspaciwos Comilés de
Evaluacion, quienes en ejercicio de ias funcmnes asignadas, evaluaron 2 ios postuianies
y asignaron las puntuaciones siguientes:

Cuadro n.” 12
Resultado de la Evaluacién Descentralizada

Doenmentacidn prasentada ""“‘*"em;;’::f’“w . Compehennlapedagugica Puntaje

N Nombres y -par &l postutante -] p (ay LY . Total

apefides F i rerrcriaia
oInEedn Expetlencia Putita)e Punlajs {aetn)
Documentos Feaha At atdmicy Labaral observacidn | enrevist
t | HaLEROD | Dedackn | 28102008 g 4 425 a 558
ik Jurgdapara ) -
; : Pasiulantes.
3 |{ulsbuek SUIEMES:  Fraoma0es 1 0 % 5 &
Cama _ an Dacumentacidn

. Lisis Braulio que dcedils;

3 Carazas 26/0642023 { 1] 45 3 54
Ronealia c -

o |lomams 7 EE 750 3 16 324 g 605
Moreno Venlurs Caldinica.  [7NIFR0Z) o :
ey s Retompiimie

! o
Yusbel 2762023

5 R:ﬁrlg:ez » Trayecloria 3 3 5 3 5
Teriesiba Profesignal, | A
Josiret De

& Lourdes Aldrey 12072023 4 ] S0 ¢ 59
Marqeez | b ] b

Fuenie: Ciicio n.* D0703-2025- MINEGLVMGE-DIGEDT-DIED deTZ de marzo de 2025 y oicio N 608912025 MINEDLIVMGE-
DIGENDANED de 28 de abyil de 2025, (Apéndican® 4).

Elsbarado por: Comislon aiditora.

Nofa: D fos seis (5] docentes cansigrados an ef cuadro n.” 5, ninguna obluvo punisje por rsconocimiente 2 gor Bosificaciones,

v) Publicacién de ganadores

Luego de concluida la etapa descentralizada y ta presantacion de reciamos, el Minedu publich
los resultados finales i 19 de seliembre de 2023, teniende los posiuiantes desde et 22 de
setiembre hasta el 10 de octubre de 2023 para seleccionar al menos veinte (20) instiluciones

2 Seain Anexa fIl “‘Cronpgrama det Concurso Poblico de Ingreso a la Camera Pakiica Magisterial - 2022 y que determing fos cuedros de ménto
nera i contratacian docente 2023 - 2024 en Instiuciones Sdusatives Plbdicas de Educacidn Basica™, aprobado con Resolucidn Viceministerial
n.” 052-2022 MINEDU, y madificado mediants Rasolucion Yiserminislanal n.° 144-2023-MINEDU de 3 de ociubre de 2023,
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educativas en el portal institucional del Minedy, parg su nombramiente. Finalments, el 16 de
octubre de 2023, & Minedu publicd los ganadores del concurso pablico de ingraso a ke Carera
Pilblica Magisterial 2022, con asignacion del cédige modular aicanzado segin grupo de
inscripeidn, segin se detalia a continuacion:

Cuadron.® 13
Resuitado final def concurso pablice de ingreso a la Carrera Piiblica Magisterial
2022 - Agignacion de plazas

wo | Nombresy | .p ; CGrupode -cﬁai'g:mmn piueales e
apellidos T Inserinion Mogiular Haenbire de ILEE N~ e Finat
- EBR ;
1] phatuzfocte |01 | gequarn | rz7zazz | 200 Nesnes 147 855 | W25
Ang y Chiltura
Anzhs Daniela ) 0328983 | 6011 - Sanlisima
2 Qcanda Moran ) EEBR Primatia Virgan Do Fadma 1113 ' 42 185
_ ; i+ EBRPrimarac| L0832 - Alirata o} o o f
3 | LisSmio 101 | - oueden. | owsoe | Meusicmu, o bosy s ] a6
[ [akassRonle 4 Fiea © | Seminang o LT e et
Eanira Alina s " =
4 | pareno Veniurs 07 EBR Inigial 0435529 {lﬁf 183 0.5 mfpm
Edianey Yushely E&R Pimaria
5 | Redrigues 06 Educacian Q620008 § 500 - El Bosgue 136 &6 22
Tartealha Flsica ]
; EBR
Josinat De -
Sequndara 074 - Femando ot
& mjrdasmdmy [ Ciencia y (580008 Belgunde Temy 166 59 215
rquez. T
aenologla

Fuente: 117032837 25lima-Metropolitana Pt
Efaborada por: Comision auditora.
Mola; {PUN) Pruaba Unica Nacional

{CAM) Choigo Modular

Al respecto, cabe indicar que, la seleccion de los ganaderas del concurso se bass en dos criterios
principales: primero, ef orden de mérito dentra de fa instiucion educativa a lz que postild ef
docente, basado en su puntge final, En segundo lugar, se considerd 2l orden de greferencia de
las nstituciones educativas que cada docente indico come deseadas, segin o establecido en e
numeral 5.6.11.1 daf documento normativo. En resumen, se crienté a ls excalencia académica
dentro de cada institucién y luego la preferencia del docente por Ias instituciones.

- Emision de rescluciones de nambramiento

Los docentes que ganaron una plaza para ef nombramignto, seglin lo previsto en el numeral
5.6.13.2 del documento nomaativo, deblan prasentar ante mesa de pares fisica ¢ virtual dela
UGEL o DRE, segtin coresponda, el original ylo copia cedificada yio legalizada, enlre
otros, de los documentos que acredifan los requisitos generales previstos en los
numerales 5.3.2.1.1 del precitade documento normativo, entre los cuales se encuentra
comprendida 1a presentacion del titule de profesor o licenciado en educacion, v si el titulo fue
otorgade en el extranjero, debia_estar revalidado en Perd v registrade en la Sunedu para
ser reconocido en el marco del CPM 2022, (Ef subrayado y resaltado, son agregados}. Elic
precisamente para asegurar lz equivalencia académica, la perinencia profesional en ef
contexto nacional, fa implementacion de metedologias activas y la evaluacion por
competencias, todo alineado con las necesidades sociales, econémicas y culturales del pais.
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Al respecto, es impartante precisar que de conformidad con el numeral 5.6.12.3 de la norma
acotada, del documento normativo, "Los requititos v criterios de i3 trayecforia profesional
acreditados por el postulants ganador mediante deciaracion jurada presentada la en iz elapa
desceniralizaca deben ser verificados por Ja UGEL o DRE, segdn corresponda, bajo
responsabilidad”; regulando en el Fleral h) del numeral 5.3 de! misma dispositive, que (..} E!
#roa_de persanal o el gue haga sus veces debe verificar 8 cumplimiento de reguisitos ¥
rayectoria”. En 1al virtud, comespondia ia verificacién del cumplimiento de los requisitos y
trayectoria profesional, en el presente caso, a las oficinas de recursos humanos de las UGEL

noed, 2y 6 de Lima Metropolitana,

Las citadas disposiciones fuzron enfatizadas por la Direceidn General de Desarrolio Decente-
DIGEDD, a través del Oficio Multiple n.® 00167-2023-MINEDU/NVMGP-DIGEDD de 17 de
noviembre de 2023 (Apéndice n. 8), dirigido a las Direcciones Regionales de Educacion,
en et que aclard, ...) Iz oficina de recursos humanos o la que haga sus veces en fa UGEL o RE

. verifiqus el cumplimiento. de fos requisito y {rayectoria profesional de los postulaniss que

' :' ganaron unav plaza .. } &flo'en ol inarco de o sstablecido en ei numenaf 56.13.3 { )", asimismo, se
aspecificd que: "La verlficacion ‘se cifie estrictamente 3 constaiar qua'el postulante yanador
cwmpla con fo sefialado on el numeral 5.3.2.1 referido 3 ios requisifas generales {..)J (El
rasaftado, es agregado).

Posteriormente, con el Oficio Mitiple n.° 00020-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de 30
de noviembre de 2023 {EXP. DIED2023-INT-0478429) (Apendice n,° 9), se comunict a ias
UGEL nes 1, 2 y 6 que: {...) consideranto que ef numeral 5.6.13.3 daf Docurnento Normalive he
previsto que ‘los requisitos (...) acreditados por ef postulente ganador mediarte la declaracion jurady
presenlada en la Elapa Descepiralizads, deben ser verificados por la UGEL o DRE semin
corresponda, bajo responsabliidad;” (...} se recomienda lener en cuenta ias siguianiss paufas af
momento da efecluar dicha verifoacion: Los postuiandes con fituios universifarios expedidos en ¢f
extranjero, deberdn de presentar rio solo f conslencia de reconocimienta ael grada o titulo extranjero
oforgado por la {...) Surtedy, sl y principalmaenie veberén de prasentar fa revaiidacidn alorgada por
las Universidades del Perti autorizadas para tal efecto; en caso conirario, ef posiulante no cumple
con &l requisito prevists en ef articulo 18 de la LRM, & cual exige la revalidacion de los filufos otorgados
en of extranjero, procedimiento distinto af reconocimienta olorgado por fa Sunedy.” (Bl subrayado v

resaitado, son agregados),

Asimismo, se acotd que (...} de advertirse gue los ganadores del Concurso Publico de ingreso a
la GPM 2022 con tilulos expedidos en el extranjere, no cumiplen con alauno da los requisitos

disptresins en e articula 18 de la LRM, no gorresponde emilir fas resoluciones de nombramiento
{...}" (El resaltado, es agregado).

En dicho contexto, los docentes Dina Luz Rocha Primera, Laura Alina Mereno Venlura,
Edianey Yusbely Rodriguez Torrealba, Arelis Daniela Ocando Moran, Luis Braulio
Carazas Roncalla y Josiret De Lourdes Aldrey Marguez de conformidad lo previste en el
numeral 5.6,13.2 del documento normativo, presentaron, anie la UGEL del ambitc de la
institucion educativa en las que fueron seleccionades, fos documentos Gue acredilan los
requisitos y frayectoria profesional que conlieven & la amisicn de las resolucionss de
nombramiento, coma resuitade de haber superado fas etapas nacional y descentralizada y
ganado una plaza docente en ef concurso piblico da ingrase a la Carrera Piblica Magisterial
2022, sequn se muesira a continuacion.

= Documento nafificado & te Direccion Regional ge Educaciin de Lina Metropofilana - DPRELM y fas UGEL no 01, 02 y 06 con tos expedienies
DITENZD2A-INTWPD ) 3NT-D446093, MPT2023EXT0106274 ¢ MPT2022.EXT-0094004 ¢ 17, 20 y 24 do noviembre de 2023,
respuciainents, dosumanios que a su vez se dedvarcn a la Direccidn y Qficina de Recursos Hiknanos de la preciladas UGEL (Apéndice
.2 10)
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Cuadron.® 14
Fresentacion de expedientes ante ta UGEL para verificacion de requisitos y
1a emisidn de resoluciones de nombramiento
F’[aza‘-a‘-lafi.-,u‘
; {E N° 7215 - Naciongs .
1 | ina buz Rocha Primera : UGEL 01 MPD2023-EXT-0540400, ingreseds el 281212003

Unidas
IEN"GOM -

2 | Awedis Danla Ocando Moran | Sanfisimez Vigen De UGEL 01 MPT2024-EXT-004 1804, ingresado ef 174012024
Falima

) . [ N® 6032 - Almirante . ‘
3 [ Luis Braulo Camzas Romealia Mligusi Grau Seminario UGEL D1 WMPOAZ-EXT-0472628, ingresadn al 281112023,

4 | faua Alina Moreng Venfura IE N° Q057 UGEL D2 MFPT2023.-EXT0108915, ingresado el 28412023

5 $§ﬁ;§§““"“‘*‘ ROdQUeE | e je g0 £ Bosque | UGELOG | MPT2D23-EXTAIGB2970, ingresado el 134112023,
Josirel De Lourdes Mdray IE N 074 - Femando

& Mamuez . | Betunde Temy UGEL 08 MPTEB?B-EXT@D&SHG mgresado el EGHMGECL

Fuente: Ciicio n." 00568-2025-MINEDUAMG] CRELM-UGELGDIR-ADM de T8 de mareo de 2045, U\Déﬂﬂim‘ﬂ 1), olicky 0. °0E{251 25
MIMEDUAMGIDRELM-UGELOZIOIR da 4 de abril de 2025. (Apéndice n.%1), Oficio £.”. €033%-2025-MINEDUNVMELINELM-
UGELDRIDIR da 12 de teayo de 2025, complemantady con el oficlo n.” 00350-2025-MINEBUNVMGIDRELM-UGELOS/DIR, de 16 de

maya de 2025 (Apéndice n."12}.
Eiaborada por: Comision auditora.

e fa revision al contenido de fos citados expedientes se identifico, que los litulos de Maestra
en Arte Dramético, Licenciada en Educacion integral, Licenciado en Educacion Fisica v
Deporte, Licenciada en Educacicn con mencion: Preescolar, Tituke de Profesor en la
Especialidad de Educacion Fisica y Licenclada en Educacion con mencion: Quimica,
expedidos a favor de los docentes en mencion, fusron emifides por universidades e
instituciones de educacion superior del extranierc y ninguno cuenta con documenio que
acredile su ravatidacion en el Perd, requisito orevisto en &l numeral 5.3.2.1.1 del documenio
normative, concordante con el articule 18° Ley n.* 29944, no obstante se les asignaron plezas,
conforme se detalla a cantinuacion:

1. Nombramiento de Dina Ltz Rocha Primera - UGEL 4.

Mediante oficio n.° 00568-2025-MINEDUNVMGI-DRELM-UGELO/EHR-ALM de 18 de
marze de 2025, la DGEL N° 01, alcanzé informacion relacionada al nombramiento de fa
sefiora Dina Luz Rocha Primera (Apéndice n.°10) ganadera de la plara
n.° 787821212919 en ia Institucion Educativa n.” 7215 - Naciones Unidas, de cuya
revisian, se advierte que cilada docente subsand o documentos presenlados
previamente®, y, con & expediente MPD2023-EXT-0542430 registrado ! 28 de diciembre
de 2023, presentd un nueve Formutario Unice de Tramiles (en adefante, FUT), conteniendo
lo siguiente: tulo profesional, registro de Sunedu, cedificades de capacitaciones,
constancias de salud fisica y mental y anexes en 128 folios.

% | 3 docenie en mencitin @ través del experients MPT 2023-EXT-0164752 de 30 de oclubre de 2023 letra (Apéndica n.” 10), presantd por prinieta
vez ante mesa e pantes &2 A LGEL n," (M1, el Formularis Unico de Tramites - FUT, y postertamiante medianie expediente MPT 2023-EX7-
0166204 da 2 ga noviembre de 2023, subsand loz documentos presantadig, 4 cuates astaban rafaridos a mejorar &l tamanio de fele.

Auditaria de Cumplimiento Ministerio de Educacidn - MINEDU ; ) ?
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Al respacto de la revision 2 la informacién presentada por la decents, con el expediente
MPDZ023-EXT-0549480 de 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.*t0), a fin que se
efecitGe la verificacion del cumplimiento de los requisitos para postwlar a Conturso,
enemos: Anexo | "Formato de Declaracion Jurada para Postulantes” de 28 de oclubre de
2023; Formulario de cumplimiento de requisites v valoracion de la Trayectoria Profesional;
Camet de Extranjeria n.® 001376961; Titulo de Macstra en Arte Dramatico, expedido el
1 de diciembre de 2015 por {a Universidad del Atlantice de Colombia; Censtancia de
tnscripcian en ef Registro Necional de Gradas y Titulos de 12 Superinterdencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - Sunadu de 29 de octubre de 2023; Certificado de Satud;
Cerlificade Médico de Safud Mental Cerdificado Judicial de antecedentes penaies;
Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional.

Como podemos apreciar, el expediente MPD2023-EXT-0549490 {Apendice n,® 10}, no
contiene el documento que sustente la revalidacion en el Perd del titulo universitario Titulo
-de Maestra en Arte Dramético, expedldo poria Unwemacfaci det Attantico de Colombiayno . -
S encontraba regsstrado como tal en gl Registro. Nagionat de’ Grados y Titulos de Sunedu v o
no ohstanie ser un requerimiento legal por haber side expedido en e extranjero, y alnmas,

por ser un requisito obligatorio para e acceso & la carrera pablica magistenal, previsto en

el articulo 18” de la Ley n.” 20944 - Ley de Reforma Magisterial, y modificalorias, publicada

&l 25 de noviembre de 2012 y establecide como requisifo para postular al pliblico de ingreso

a la Carrera Pablica Magisteriat 2022, segin o dispuesto en el Gitima parrafo dzl numerat

5.3.2.1.1 del documento nermativo.

En tal viriud, 1a Comision de Control consulto at director de 1a Unidad de Reconocimiento
de Grados y THulos Extranjera de ta Sunedu, scbre la revalidacion del titulo universiiaric
de la referida docente; quien mediante Oficio n.* 00024-2025-SUNEDUD-DS-DIRGRATU-
URGRATE de 26 de marzo da 2025 {Apéndice n,° 13), comunicé ..} de Iz bisqueds en i
Sistema de Informacion Universitaria (SiL) se verificen las siguientes resoluciones de
recorocimiente {.,.J", entre las consuitadas, la Resolucion n.* 3048-2018-SUNEDU-02-15-02
de 20 de abril de 2018, con la que se reconccié en el Peru e tituio de 1a sefiora Dina Luz
Rocha Primera: dehiendo precisar, que & aclo administiativo de reconocimiento no otorga
el derecho al ejercicio profesional, puas esta s rige por la Ley de (3 materiz, tal como lo
establece e numeral 4.3% del articule 4° del Reglamenio et Reconocimiento de Grados
y/o Titulos oforgados en el Extranjero, aprobade con Resolucion del Consejo Direclivo
n.? 089-2020-SUNEDU/CD de 11 de agoste de 2020

Posteriommente, ante la solicitud de aclaracién de ia informacion, con Carla n.” 00894-2025-
SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGRATE de 22 de mayo de 2025 (Apéndice n.” 14} of
director de la Unidad de Reconacimiento de Grades y Titulos Extranjerc de Sunadu, precisd
que "{...) de la verificacién de! Registro Nacional de Grados y Titulos, ios gdminisirados
mencionados en o numeral 3 del presente documento no cuentan ton ningun registro de
revalidacién, sina Gnicamente con reconacimients.’, es decir, a docente Dina Luz Rocha
Primera, respecto de guien se consulid, Gnicamente cuenta con &l registo de
reconogimiento y no cen Iz revalidacion y &l correspondiente registro en ¢l Penit de su tituio
universitario, situacion que sa corrobord en el portal de la pagina web de ia Sunedy, segin
se muestra a continyacion:

W el B}amrma o in profiesion se nge de acuertro glo prewsla &n fa nunnaliva g Ju'! maf@na
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Fuente: hips:leonsiaicias,senedigen pelveificanseiio

Er cuanto a Ia gestion de {a documentacion presentada por [a docente Dina Luz Rocha
Primera (MPD 2023-EXT-0549490) {Anéndice n.° 10), para fa emisién de la resolucion de
~_nombramiento por haber sido declarada ganadera de Iz plaza docente en la Institucién
. Educativa n.° 7215 - Naciones Unidas; ubicada en la jurisdiccion deJa UGEL N 0%, en -
el feporte -de ‘dicho expedlenie oblenldo ‘detl Slstema e 1nfonnamén de. Apoyo da
Administracién Documental’ y de archivo del Minadu | se anvirtio que, ef8 de enero da 5024,
la especialista de Mesa de Pares derivo el citado expsdiente a la Secrefaria dal Area de
Recursos Humanos, quien ef mismo diz, o trastadd al sefior Roosevelt Silva Jiménez,
oficinista det Equipo de Administracion de Personal de la Unidad de Recwrsos Humanos?,
quien al ser consultado sohre las actividades desarrclladas en temo a éste®, refiri¢ o
siguiente;

'f...} por instrucelan del Coordinador del Equipo de Admimisiracidn de Personal, toda vez que
la 1 E 7218 — Naciones Unitlas perfenace al distite de Villa £f Salvadar, diskito del cual soy of
proyeciista, desde el afio 2018 (...)", asimismo, acold que *{...) En &l expediente MPL2023-
EXT-0549490 de la agministradz Dina Luz Rocha Primers, se revist que este cuonte con fos
requisitos de nombramiento de docentes, esfallecidos an Iz Norma Tacnlca {...), luago e elio
so dascargd ef proyecto de Resolucion Directoral gue se encomraba en ef Sisterma NEXUS, &l
cual s subio al E-SINAD, y de ali se denivo & fa Oficing og Recursas Humanos {...)".

Sin embargo, a pesar de las exigencias previstas en el numeral 5.6.13.3 vy fiteral h) del
numeral 6.3 del documento normativo que establece: fa UGEL o DRE debe verificar los
requisitos acreditados por el postulante, incluso mediante declaracion jurada en ia elzpa
descentralizada, ademas que el drea de personal ¢ su equivalente tiene ka obligacion de
verificar el cumplimiento de requisitos y trayectornia, el servidor Roosevelt Silva Jiménez,
oficinista def Equipe de Administracion da Personal de la Unidad de Recursos Humanes de
la UGEL N® 01, omitié observar que e expadiente de la seficra Dina Luz Rocha Primera,
carecia del documento de revalidacion de su titulo extranjero de maestra en Arie Dramatico,
y en iugar de aplicar lo previsto en los numerales 5.3.2.3.2 #y 5.6.14 5, lo develvid 4 i3
Secretaria de Recwsos Humanos c¢on el "PROYECTO DF RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO DOCENTE 2024 (...)", sin ninguna indicacion al respecto, segln se muestra
a continuacion;

# Begiin hoja de ruta, detalie del expediente & infarmactan generat por elapa del axpedienta de la gestion de! expedients MPD 2023-EXT 0549480
(Apéndice n.” 10}

M Enkrevista realizata al servidar el 2 de jurio de 2025, que consta en Acta r.® 002.2035-CGR-AC-CPM-2022 da 2 de junfo da 2025 (Apéndice
n.° 15)

23 £ crso Jas UGEL o DRE, segiin corresponda veifiquen con paslariidad @ lo etepa de revisicn de requisios, gite algin postidante ive figura
coma ganadar dal concurso, Ap cumplg con jos requisitos previsios en e prasente ducurento narmwalive, proceders & notificer par escrilo, a
dichy postulants, con copia & Minedy, que na ss emilird fa resoluckin da nombrantianio. La nofificecion debe reazarse dentm def plazo
establecido para fa emision de fesolucienes.
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Imagen n=7
Etapa 3 del expediente n.° MPD 2023-EXT-0549490 presentado por fa docente
Dina lL.uz Rocha Primera
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Fuente: Expedients MPD023-EXT-0545490 da 28 | diciembre de 2023. (Apéndice n.” 16)

En la misma fecha, la Secretaria de Recursos Humanos prosiguid con el tramite de
nombramiento de la docente Ding Luz Rocha Primera, habiendo remitido el citade
expediente al area de Planificacion y Presupuaste con el asunio: “proyecto de resolucion ¥
revisade por la jefatura’, Area cue, ol O de enero de 2024, lo derivé al Area de
Administracion con una indicacidn similar; por su parie el Jefe de Administracicn, con el
asunte “SE REMITE FROYECTO DE RESOLUCIONES REVISADO FOR JEFATURA DE
ADMINISTRACION”, remitia dicho documento &f drea de Asescria Juridica, quien a su vez,
lo derivd & la Direccidn de ta UGEL N°07 v lusgo ésta lo trasladd al especialista en
resoluciones, tal come se observa en ias Haia de Ruta del Expediente MPD 2023-EXT-
0549490 (Apéndice n.” 18).

Posteriormente, el sefior Folix Augusio Gonzales Carillo, en calidad de Coerdinador de
Administracion de Personal vy Direclor (e) del Sistema Administrative # del Area de
Recursos Humanos, respeclivamente, visé ¢l proyecto de dicha resolicitn de
nombramiente, sin cautelar que el fitwlo de Maestra en Arte Dramatico de |a sefiora Dina
Luz Rocha Primera, expedido &l 1 de diciembre de 2015, por la Universidad del Allantizo
de Calombia, estuviera revalidado en el Parl.

La inobservancia sefialada, vuinera el articule 18° de la Ley n.° 29944 v los numerales
53211, 5.6.133 del documenic normative, especificamente relacionados con la
verificacion de requisites y travecioria del postuianta ganader por parte de ta UGEL o DRE.
Lo dsscrifo en los pérrafos precedentes, conllevé a que la docente Dina Luz Rocha
Primera, pese a incumplir con uno de los requisitos generales para acceder al Cencurse
Publico Magisterial 2022, sea nombrada como profesora del nivel secundaria - Arte y
Cultura, en ta primera escala magisterial, en fa plaza con codigo: TB7821212%19enla
institucién Educativa n.® 7215 - Naciones Unidas, ¢on 30 horas pedagdgicas semanal
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~ mensbal; hecho que se materializd, ef 28 de enero de 2074, fecha en la que el Director
de fa UGEL N° 01, suscribi¢ Iz Resolucidn Directoral n.” 00736-2024-UGEL 01 de 23 de
enero de 2024 {Apéndice n.* 17).

Adicionaimente cabe resaltar, que si bien de conformidad con lo sefialado por la Direccion
de Evaluacitn Docente mediante corec electronico de 27 de junio de 2025 (Apéndice
. 18), la plaza con cddigo: 787821212818, podria haber quedade desienta, al haber
accedido el siguiente candidato en orden de mérito a ofra plaza de acuerdo a su
preferencis, la falla de habilitacién de la docente nombrada afecta la calidad educaiva, ya
que la revalidacion busca asegurar ia equivalencia scadémica y pertinencia prefesional
alineada con ¢l contexto nacional y Curricule Nacional de Educacion Basica.

2. Nombramiento de Arelis Daniela Qeands Moran - UGEL 1.

. Mediante oficio n.° 00568-Z025-MINEDUNVMGI-DRELM-UGELDT/DIR-ADM de 18 de .

' marzo de 2026, i3 UGEL'N®.01, alcanzd infermacion relacionada al nombramientode la -
sefiora Arelis Daniefa Ocando Moran® (Apendice n.” 10), quien a través def expadiente
MPT2024-EXT-0041904 de 17 de enero de 2024% (Apéndice n.* 10), presento anie la
mesa de pares de la UGEL N.° 011, ¢! Formulario Unico de Tramite, schicitande la admision
de la dosumentacion que adjuntd para tramitar la emision de la resclucion de
nombramiento, al haber sido ganadora de Iz plaza n.° 781841213813 en Iz Institucion
Educativa n.® 6011 - Santisima Virgen de Fatima, conforme de muesira en el reporte de
dicho expediente obtenido del Sisiema de Informacidn de Apoyo a la Administacion
Dacurnental y de archivo del Minedu.

De la revision a {a informacion confenida en ef FUT presentado por la sefors Arelis Daniela
Ocando Moran para efectos de tramitar la resolucion de nombramiento, se tiene la
documentacion siguiente: Anexo | "Formato de Declaracion Jurada para Postulantes de 22
de octubre de 2023; Carmet de Extranjeria n.® 003764837, Titule de Licenciada en
Educasion Integral, expedido el 4 de octubre de 2014 por ia Universidad Privada Dr.
Rafael Belloso Chacin de Venezuelg; Constancia de Inseripcién en el Registro Nagional
de Grados y Titulos de Sunedu de 8 de marzo de 2021; Cedificado de Salud Fisica;
Certificado de Salud Mental; Certificado Judicial de Antacedentes Penales, Ceriificads de
Anfecedentes Judiciales a Nivel Nacional,

Como podemos apreciar, el expediente MPT2024-EXT-0041804 (Apéndice n.* 10}, no
contiene ef documento que sustente la revalidacion en ef Perd del titulo universitano de
Licenciada en Educacién lntegrat expedido por la Universidad Privada Dr. Rafzel
Belloso Chacin de Venezuela; no obstante, ser un requerimiento lagal por haber sido
expedido en el extranjero, vy aln mas, por seF 4n requisito obligatorio para el accesoala
carrera piblica magisterizl, pravisio en el articulo 18° de la Ley n.* 299447 y establecido
como requisito para postular al piblico de ingreso a k Carrera Patlica Magisterial 2022,
segin fo dispuesto en el Uitimo parrafo de! numeral 5.3.2.1.1 del decumente normative™.,

En tal virtud, la Comisidn Auditora consultd al director de {a Unidad de Reconocimiento de
Grados y Titulos Extranjero d2 Iz Sunedu, respecto a ia revalidacion det titulo universitario
de fa referida docente: quien mediants Oficio n.” 00024-2025-SUNEDU-DS-DIRGRATU-

 Dpcumentacian memilida por fa UGEL (1, mediante oficio 0. (0566-2025-MINEDUNVIMGI-DRELM-UGELI1/DIR-ADM de 18 de marzo e 2025.
# Solicilud inisiaimente presanlads con el exgediente MPT023-EXT-HG231 dao 23 de octubre de 2023,

® |y de Reloima Magistenal y avdilcatoras, pabbcada el 23 da noviembre de 2012,

& gemi I dispuesio g el (fhmo parafo de? aumenal 5.3.2.1.7 dei documento narmativo,

e
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URGRATE de 26 de marzo de 2025 (Apéndice r.* 13), comunict 71...) que de fa bisqueds
en e Sisterna de Informacion Universitaria {SIU) se verifican lag siguienies resolugiones de
reconocimiento (...)", entre [as consuftadas, la Resolucion n.® 002077-2020-SUNEDU-02-15-
02 de 10 de marzo de 2020, con (2 gue se reconocid en el Perd el titule de Iz senora Arelis
Daniela Ccando Moran, documento gue en los considerandos establece; “Que, ef
reconocimiento de un grado académico y/o tiulo profesional clorgado por Iz Sunedy ne
constituye titulc habilitante para of efercicio de la profesion; razén por le cuel, resufla oe
aplicacion ia normallva de cada coleglo profasional pera dichos efecles, segin corresponda’ ¥
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Pasteriormente, anie ia solficitud de aclaracion de ia informacitn, con Carla n.° 00834-2025-
SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGRATE de 22 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14}, el
director de fa Unidad de Reconocimiente de Grados y Titutes Extranjero de Sunedu, precisé
que ...} de Ja verificacidn dal Registra Naciena! do Grados y Titulos, jos adminisirados
mencionados en el numearsl 3 del presenfe documento po cuantan con ningon registro de
revalidacitn, sino dnicamente con reconccimiento.”, 8§ decir, le docente Arelis Daniela

- Ocarcdo Moran, respecto de quien 'se consults, Unicamente cuenta con el registo de

.. reconocimiento y.ne con ia revalidacion v el correspondiente ragisir en al Penl de sy ttulo
universitario, situacion que se carobord enel pertal de fa pagina web de Iz Sunedi, segin
s& muestra a confinuacion:

Imagen n.” 8
Resultado de la bisgueda de titulo a través de Sunedu

‘Heglittde’
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Fuente: Nifps:iconsiancias sunedu gob pelverificainscite

En cuanto refiere a la gestion de la documentacion presentada por fa sefiora Arelis Danielfa
Ocando Moran {expedierie MPT2024-EXT-0041904), se advirid que el 17 de ener de
2024, el especialista de Mesa de Partes derivd & expediente a la Secretaria de Iz Olicina
de Recursos Humanos, quien al dia siguiente, con el asunto "POR CORRESPONDER, la
traslado a la sefiora Daisy Avalos Pasapera, Técnico Administrativo de! Equipo de
Administracion de Personal para el Area de Recursos Humanos de la UGEL N* 01, quien
al ser consultada sobre las actividades desarroliadas en forno al precitado expediente™,
refiricy lo siguiente:

— - nn b an PN LALEFLR LR A8 P e e e, e e e

“(...) ef expedionta MPD2024-EXT-0041804, {...) derivaron a mi persona (...} por tanla
lemia a carge las ILEE. de Vilia Marfa da! Triundo, en merite & g distribucion de trabafo
reglizadta por el Conrdinador da Administracion de Personal. Asimismo, se revist que los
expadientas retnan los requisifos ectablecidos en fos comimicados emifidos por ia UGEL

¥ Al espacio ef numeral 4.3 del adicule 4* del Reglamento del Retemogimisnto de Grados y/a Tiiulos Clorgados en el Extranjer, Resoiugidn del
Consajo Directivo n." 059, 2020-SUNEDLMCE de 11 de 2gosto da X020, sanala: *Ei ejarcicio de le profesion se fige d2 acuerdo @ jo previsio sn

fa noemelive e fa matdng’, : ; .
% Enfrevista realizada a T sehcia Nalsy Avalos Pasapeia e 2 de junio de 2025 - Acta n.° 0012025 COR-AG-CPM-2022 (Apéndice n.° 18],
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07 en base a jos requisitos esfablecidos en 2 noma que raguid el praceso, fos cugles se
seiiald en af comunicade N°019-2023-UGEL D1/GIR-ARH de 12 de ocfubre da 2023(...)".

Ahora bien, de |a ravision al comunicado al que alude la citada servidora, se colige que la
condicion a observar referente z los titulos universitarics expedidos por universidades en
el extranjero no revalidados, se enconfrata clarzmenie establecido por parte de fa UGEL
N® 01, segln se muestra a continuacién:

COMUNICADC 018-2023-UGELJ1DIR-ARH

{...)

Se hace de conacimientt a lps Postulanies que resuilen "GANADORES" del Concurso Prblive de
fngraso a ja Carrera Publica Magisferial 2022 (...} daben presertar anle Mesa Partas de l2 UGEL,
deniro del plazo esiabiecido en el cronograma fﬁ' VML N° 0744-2023-MINEDU: 171072023 o/

. 23!10»?023) )‘o s:gmene‘e

.1 Formuiano Unmc de Tram:fe wrdual {!"UT) rndrcandc Ia autuﬁzacrbn para {a -) o
notificacion virfual de (2 RD de Nombramisnto, ‘
2.Anexc | de fa RVM. N° 081-2022-MINEDU, originsl, debidamenle Rehiado con ia
informacian raguerigs, frmads y huells digital.
3.Originat wo copla cetlificeda y/o legalizada de: 3.1 Los aocumentos que acredifen
fos REQUISITOS GENERALES previsios enios numerales §.3.2.1.1 y 5.3.2.1.2 del
decumento normativo,

5,32 1 Reqisitos generales:

{..)

v Los filirlos universitarics expedidos en el exiranjero deben estar revalidadns
en ef Peri y registrados en iz Sunedu. {..)".

No obstanie, a pesar que e requisito de revalidacion del tiuio expedido en ef extranjero s¢
encontraba claramente establecido y se indicaba que fa UGEL o DRE debian verificar log
documentos presentades, de conformidad con lo praviste en los numerales 5.6.13.3y63

del documento normativo que sefialan: “Los requigitos [, ) acreditados por &f posiuants
ganador mediante la declaracion jurada en la etapa dascentrziizads deben ser verlficados por

ta UGEL o ORE segiin corresponda™; ¥ *{.. ) El drea de personal o el que haga sus veces debe
verificar el camplimiento de requisitos v trayeciona.”, |a servidora Daisy Avalos Pasapera,
Técnice Administrativo del Equipo de Admiristracian de Personat de la Unidad de Recursos
Hurnanos de la UGEL N° 01, omitid observar que ef expediente presentada por 1a docents
Arelis Daniela Ocando Meran, no contaba con el documento gue sustenie la revalidasién
en el Perlt de su titulo de Licenciada en Educacion Integral expedide en &l extraniero,

Tal &5 asl que, e 18 de enero de 2024, citada servidora en lugar de aplicar lo prevists en
el numeral 5.3.2.3.2 y 56.14 5, derivd e expediente MFT2024-EXT-0041904 (Apéndice
n.® 10}, al servidor Félix Augusto Gonzales Carrilio, Coordinador de Administracien de
Personal y Diractor (e) de! Sistema Administrativo 1l del Area de Recursos Humanos, sin
observacidn alguna, segun se muestra a continuacion:
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Imagen n.°9
Etapa 3 del expediente MPT2024-EXT-0041804 presentatdo por la docente
Arells Danieta Ocando Moran

Lédigo: 4
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Fuente: Repare Informacion General del Expedente MPT2024 £XT-0041904 - Hoja de ruta (Apéndice n.” 20)

Por su parte, ef sefior Félix Augusto Gonzales Carrillo, Coordinador para el Equipo de
Administracion de Personal y Director {e) del Sisterna Administrativo || del Area de
Recursos Humanos, recibld el citade expediente gue conleniz el "PROYECTO DE
RESOLUCION DF NOMBRAMIENTO DOCENTE 2024 ARELIS DANIELA QCANDO MORAN
MPT2023-EXT-0162341" y lo viso, derivandclo ef 34 de enero de 2024, ai Arez de
Resoluciones, con el asunto “PROYECTO DE RESOLUCION GENERADO POR EL SISTEMA
NEXUS', & fin que contine el tramite para la emision de la resolucion de nombramienta de
la sefivra Arelis Danielz Dcando Moran, sin cautelar que el Titulo de Licenciada en
Educacion Integrat de Iz docente, emitido por Universidad Privada Dr. Rafael Belioso
Chacin de Venezuelz, tuviera la revalidacion en ¢! Perl, vilnerandc o dispuesto en el
articule 18° de fa Ley n.” 29944 y UKimo parrafo del numeral £.3.2.1.1 del documento
normativo,

Tal situacion, cordlevd z que la docente Arelis Daniela Ocando Maran, pesg a incumplir
con uno de los requisitos genetales para posiutar al Concurso Piblico Magisterial 2022,
sea nombrada como profesora de! nivel primaria, en la primera escala magisterial, en
la plaza con cadigo: 781841213913 en la Institucidn Educativa n.° 6011 - Santisima
Virgen de Fitima, con 30 horzs pedagdgicas semanal- mensual; hecho que se
materializd, ef 28 de enero de 2024, fecha en la gue e Director de fa UGEL N 81, suscribio
la Resolucion Directoral n.* 01091-2024-UGEL (1 de 24 de enero de 2024 (Apéndice
n.” 21, o que ocasiond que ofres postulantes fueran excluidos def citado Cencurso, a pesar
de haber superado las evaluaciones de competencias v trayectenia profesional en k elapa
descentralizada, v de cumplir con los requisitos generales previstos en &l numeral 5.3.2.1
de! documento normativo, de acuerdo a lo indicade por 2 Direccion de Evaluacion Docente
mediante corres electrtnico de 27 de junio de 2025% (Apéndice n.” 18),

# NMediante correo electonice CE N 184-2025-CGIOC080-AC-CPM 2022 de 27 de jumio de 2025, fa comision de contre!, solicitd al Director de
la Disgecitn de. Evaluacion Dacenta el Minadu, indicar ef nimere dé poshilantes hablitades aue podiian haber actedido a las inslhuciones
etfuoa!was tanfa pla?a 0 TR1B41213913.

Auditeria de Cumplimicate Ministerio de Educacian - MINEDU J f-} ‘1 e
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3. Nembramiento de Luis Braulio Carazas Roncailzs - UGEL 1,

Mediante expediente MPT 2023-EXT-0165719 de 31 de oclubre de 2023 {Apéndice
n.® 10}, el docente Lufs Braulio Carazas Roncalla, presento ante la Mesa de Partes de la
UGEL N.° 01, ef FUT de la misma facha¥, a través dal cual soliciid fa admision dz 1a
documentacin gue adjuntd para tramitar la emision de ia resolucion de nombramiento
comespondiente, al haber resuttade ganador de la plaza n.® 786811217613 en la
Institucidn Educativa n.® 6032 - Almirante Miguel Grau Seminario; documenio
reingresado el 29 de noviembre de 2023 con el expedienta MPD2023-EXT-0472629
{(Apéndice n.° 10), en cuyo asunto 5& consignd: "ADMISION DE DOCUMENTAGION PARA LA
EMISION DE RESCLUCION DE NOMBRAMIENTO COMC GANADOR DEL CONCURSO SEGUN
RVM 081-2022-MINEDU’, conforme se muestra en el reparte de dicho expediente obtenido
del Sistema de Informacién de Apoyo a lz Administracion Documental y de archive del
I T R B I A S S A S T TUEIE A

De la revision a fa informacion contenida en el FUT presentado por 8l ‘sefior Luis Bradlio
Carazas Roncalla para efectos de framitar fa resclucion de nombramiento, se tiene la
documeniacion siguiente: Anexo | *Formato de Declaracion Jurada para Postulantes” de 25
de octubre de 2023; Titulo de Licenciado en Educacion Fisica y Deporte, expedida el
30 de junio de 2005 por fa Escuela Internacional de Educacion Fisica y Deporte de
Cuba; Constancia de Inscrincién en el Registro Nacional de Grados v Tiules de Sunedu
de 24 de octubre de 2023; Cedificade Médico; Cerficado de Salud Mental n.® %45;
Certificado Judicial de Anfecedentes Pengles; Cerdificado de Antecedentes Judiciales a
Nivel Nacional , esto es, no contiene ef documenio que sustents la revalidacion en &l Perd
det tituto universitario; no obstante ser un requerimiento legal por haber sido expadido en
el extranjero, y alin mas, por ser un raquisile legal expreso para el accesc a la carrera
piblica magisterial, previsto en el articulo 18° de la Ley n.° 209443 y para postular al
Cancursa Plblico de tngreso a fa Carrera Piblica Magisterial 2022.%

Al respaclo, la Comisidn Auditora consuitd al director de la Unidad de Reconocimiento de
Grados y Titulos Extranjera de fa Sunedu, respecto a la revalidacion def titufo universitario
del referido docente; quien mediante Oficic n.® (0024-2025-SUNEDU-DS-DIRGRATU-
URGRATE de 26 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 13}, comunicé ...) que de fa bisqueda
en e Sislema de Informacion Universitana {SIU) se veriican lag siguienies resolucionss de
reconocimiento {...)", entre las consulladas, Iz Resolucién n.° 1585-2006-ANR de 1 de
febrero de 20069, con la que e reconacid en af Perd el titulo de Licenciado en Educacién
Fisica y Deporte del senor Luis Braulio Carazas Roncalla; debientdo precisar que &l acto
administrativo de reconocimients no oforga el derecho al ejercicio profesional, pues este se
rige por ka Ley de la materiz, tai come lo establece ef numeral 4.3 ded articuio 47 del
Reglamento del Reconocimianto de Grados yio Titulos Clorgados en el Exbranjero,

¥ Doeurmentacion remitda por 3 USEL §1, mediants oficin i.* 00568-2025MINECUAMGH-DRELMUGELOHDIR-ADM de 18 de snarzo de 2025
{Apéndica n.> 16)
# | gy de Relorma Maghsleriaty modificatorias, publicada of 25 de noviembre de 2012,

* itimo pérralfo del nurseral 5.3.2.1.1 det documanto nonnativo.
@ [ocuraenta que sefiafa fo siguiente: “LA COMISION BE CODRMNACION INTERUNIVERSITARIA DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE

RECTORES DE CONFORMIDAD CON EL DECRETD SUPREHO N* 025-61-ED, INCISO O DEL ARTICULO 13° DEL REGLAMENTD
GENERAL DE LA COORDINACION UNIVERSITARIO, HA RECONOCIDO i EL REQUISITC OF REVALIDACION POR RESOLUGION N°
15852006 ANR EL TITULG DEL LICENCIADD EN ETUCACION FISICA ¥ DEPORTE, OTORGADD POR LA ESCUELA INTERNACIONAL DE
EDUCATION FISICA ¥ DEPORTE, CLIBA PERTENECIENTE A DOM LLHS BRAULIY CARAZAS RONCALLA™

"B glercicio de Ja profesin Se figa oy acrordo & ke previste en iz noimalive de fa matenz”.
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aprobado con Resolucion dal Ceonsejo Directivo n.® 099-2020-SUNEDU/CD de 11 de
agosto de 2020.

Posteriommente, ante fa solicitud de aclaracion de fa informacion, con Carta n,* 008942025~
SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGRATE de 22 de mayo de 2025 {Apéndice n.° 14), el
directar de fa Unidad de Reconocimiento de Grados y Titulos Extranjero de Sunedu, precis®
ague (..} de la verficacion del Registro Macional de Gravos y Thulos, fos admimistrados
menciopados en ef numeral 3 del presente documento nc cuantan con ningtn regisifo de
revalidacion, sino dnicamente con reconceimignic.”, es decir, el senor Luis Braulio Carazas
Roncaiia, respecto de quien se consuild, Gnicamente contaba con el registro de
reconocimiento y no con fa revalidackon y el correspondiente registre en el Peri de su tituio
universitario expedido en &t exiranjero, situacion que se cormobord en el portal de ia pigina
web de la Sunedy, segln se muestra a continuacion:

Amagenn®10 . "8k -
Resultado delahusquedadelntuloatméa de Sunedu VAR

FHIULEY B LWTENRAL BN EDLIEAL IR ik Y
(=13 J=liAt ]

Fuch o o Oiplotnd 30§05 UBO6

TrRL

ACRFAZAE HOMWCZALLA, LN
BFRAIE
Dl 4o

= RECCHNOCIMEN L

Fuagrhe| G0 R phyanidie yha
Hacaius s 04 pood

FUDUMLA ITTHIACMIMNE L DE KB OCAS BN ¢ fiss
¥ REFRTE
Letl) o

thauaidod sin wrhuelios:
Trirocitn dd et
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Fuente: hifysfeonsiancias sun rificaingcrito

En cuanto ala gestion de la documentacion presentada por et seflor Luis Braulio Carazas
Roncalla, con expediente MPD2023-EXT-0472629 {Apéndice n.® 10), se advirtié que el
19 de diciembre de 2023, ef especialista de Mesa de Partes derivo éste, como Principal, a
la servidora Dalsy Avalos Pasapera, técnico administrative del Equipo de Adminisiracion
de Personal de Iz Unidad de Recursos Humanos de la UGEL N* 01, quien ai ser consudtada
sobre las actividades desarrolladas an tore al precitade expediente®?, refirid 1o siguients:

*...) af expediznts MPD2023-EXT-0472628, {...) denvaron a mi persona (...} por cuanto
tenia & cargo las 1L.EE. de Villa Marla del Triunfo, en menic a fa disirbucion de abajo
realizada por ¢ Soordinador de Adminisiracibn de Personal. Asimismo, se revist que
los expadientes retinan fos requisilos establecidos en los comunicados emilidos por fa
UGEL 01 en base a los requisifos establecidos en la nonma que reguid ef procesp, ios
cerales se sofiald en ef comunicado N°019-2023-UGELO/DIR-ARH de 12 de oclibre de

2023(.)",

Ahora bien, de Ia revision al comunicado af que alude la citada servidora, se colige que 2
condicion a observar los titulos universitarios expedidos por universidades en ¢f extranjero
se encontraba claramente establecido por parte de fa UGEL N® 01, segiin se muesira a
continuacian;

2 Entrevista realizeda a la sehora Deisy Avalos Pasapern of 2 <o |uniy de 2025 - Acta n.® 001-2025-cor-ac-cpm2B22 (Apéndice n.° 19}
mmwmmmm;wwwwmmwmmmﬁwammm
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‘COMUNICADG 018-2023-UGELOTIDMR-ARH

(..
Se haca de conocimionic a los Postulantes que resuilen "GANADORES' daf Concurse

Pablico de Ingrese a ta Carrera Pibiica Magisterial 2022 (...} deben presentar anfe Mesa
Partas de fs UGEL, dentro del plazo establecido en ef cronagrama (RVM. N® 0744-2023-
MINEDU: 17/10/2023 af 2371072023}, o siguienie;

4. Formulario Unico de Trémite vinus! (FUT). Indicando la autorizacion para fa
notificacién virual de la RO de Nombramisnto.

5 Anexo | de la RUM N° 081-2022-MINEDU, original, debidarmente fenado con la
informacion requedda, firmado y hualia digital

&  Original v/o copia certificads yio lsgalizada de. 3.1 Los documentos que acradifen
los REQUISITQS GENERALES previstos en lus numerales 5.3.2 1.1y 5.3.2.1.2 del
documeanta normialivo,

53.21 Requ:sdus g&nﬂradas
( Jo

Ay Los tItuJos univsrsitarios ﬂxpedldos en ef &X!!BUJEJ‘Q deben estar f;ff’ T
 revalidades en ol Perlt y registrados en Je Sunedu, (...)" '

No obstante, a pesar que &l requisilo de revalidacidn del tituio expedido en el exiraniero se
encontraba claramente establecido y se indicaba que la UGEL o DRE debian verificar los
documentos presentados, de conformridad con o previsto en los numerales 5.6.13.3v 6.3

del documento normativo que sefialan: “Los requisifos |} asreditados por ef posiulante
ganhador mediante Ja decieracion jurada en [z elapa descentralizada deben ser verificados por

fa UGEL o DRE segun coresponda™ ¥ '(...} Bl drea de personal o ef que haga sus veces debe
verificar el cumplimiento de requisitos y frayectoria.”, la servidora Dalsy Avalos Pasapera,
Técnico Administrativo del Equipo de Administracién de Personal de ta Unidad de Recursos
Humanos de ta UGEL N° 01, omitid observar que el expediente prasentade por ¢l docenla
Luis Braulio Carazas Roncalla, nc contaba cort el dectimanto que sustente la revalidacion
an e Peris de su thule de Licenciade en Educacion Fisica y Deporte.

Tal es asi que, el 28 de diciembre de 2023, la citada servidora en lugar de aplicar o previsto
en los numerales 53.2.3.2 y 56.14.5, derivé el expediente MPDZ023-EXT-0472629
Apéndice n.”10) 2l servidor Félix Augusto Ganzales Carrilla, Ceordinador para el Equipo de
Admiristracion de Personal, quien recibic y dio tramite al dia sigutente; no obstante, por
error en la afectacion presupuestaria et 15 de enerc de 2024, se retrotrgjo &f proceso de
nombramiento a la segunda etapa {revision y proyaccidn de resolucion), en consecuencia,
el Area de Resoluciones devoivio el pracitado expadiente a la servidora Daisy Avatos
Pasapera, Tecnica Administralivo del Equipo de Adntinistracion de Persenal de Ja Unidad

de Recursos Humanos de Iz UGEL N° 01, con el asunio; “De acuerdo a io solicitado medianie
rorren efectronico de fecha 09.0% 2024 de panls dof Jefe de RR.MH. ef Sr. Felix (Gonzales, se
pracede 2 la devolucion de los expedientes de NOMBRAMIENTO DOCENTE, cuyos Proyscios de

Rasolucicnes Direclorales hacen alusicn al Presupussto del Ao Fiscal 2023,

Es de indicar gue e referido expediente fue asignado, nuevamente el 15 de enero de 2024,
a la servidora Daisy Avalos Pasapers, Técnico Administrativo def Equipo de Administracion
de Personal, quien el 16 de enero de 2024 procese el expadiente v derivé al inmediato
superior, sefor Félix Avgusto Gonzeles Carille, Coordinador para el Equips de
Administracion de Persoral y Director (e} del Sistema Administrativo 1| de! Area de
Recursos Humanos, con &l asunto: con el asunlo; "PROYECTO DE RD NCMBRAMIENTO
DOCENTE LUIS BRAULIO GARAZAS RONCALLA MPT2023-EXT-0165719"; quien lueyo, con &l
asunto: “‘proyacto de resolucion # revisado” continué con el framite de dicho expedients; no
mmmmmmmmwmmmmmﬁmwmmmmmﬁmmwwmwww
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obstante, a! igual que en la primera oportunidad gue tuve &f expediznte, fa servidora Daisy
Avaios Pasapera omitio ohservar que el expediente presentado por el docente Luis
Braulio Carazas Roncalla, no contaba con el documento que susterte la revalidacion en
&l Per( de su titwlo de Licenciado en Educacion Fisica y Deporte expadido en ef extranjero,
sagun se comobora en f Informe General de la Elapa 8 del citado expediente en e registro
f-SINAD.

Imagen n.* 11
Etapas 9y 10 del expediente MPDZ023-EXT-0472629 presentado por la docenta
Luis Braulio Carazas Ronzalia

jOetaliz de la Elopa
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Fuante: Expedients MPDZ2023-EXT-047 2629 - Hoja de ruts. (Apéndice i.* 27)

Por su parte, el sefior Félix Augusto Gonzales Carrilio, Coordinador para el Equipo de
Administracion de Personal y Director {2) del Sistema Administrativo I del Area de
Recursos Humanos, recibid v proceso el citado expediente, que contenia el Proyeclo de
Resolucion Nombramiento, que consignaba las siglas "DAP/TAP" en el margen inferior
izquierde, sin cautelar gue el Thulo de Licenciado en Educacion Fisica y Deporte enitido
por la Escuela Internacional de Educacion Fisica y Deporte de Cuba del docente &én
mencion, cuente con Iz revalidacidn an ef Perlt y se encuentre registrado en el Registro de
Grados y Titulos de la Suredu, segln lo previsto en & articute 18° de fa bey n” 20944 v
{firao parrafo del numeral 5.3.2.1.1 dal documento nomiativo.

Pese a dicho incumplimiento ¥ aun cuando el numeral 5.6.13.3 de precitade dispositive
gstablecla que: “Los requishios {...) acredifados por el postulante ganador madiante Iz
declaracion jurads en la elapa descentralizada deben ser verificados por la UGEL o DRE segin
corresponda’”; y e literal h) ded numeral 6.3, previd *(...) E! drea da perscnal ¢ &f gue haga sus
veces debe veriffcar el cumplimicnio de raquisifos y trayectoria.”, el 16 de enero de 2024,
derivd el expediente al Arez de Administracion, con el asunto "SE REMITE PROYECTC DE
RESOLUCION REVISADO POR LA JEEATURA", a fin que contine e tramite para ia emision
de 1& resolucidn de nombramiento dal sefior Luis Braulio Carazas Ronealla:
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Es asi, que en el marco del proceso de nombramiento del precitado docente, ja seitora
Dalsy Avalos Pasaperz, Técnico Administrativo del Equipo de Adminisiracion de Personal
de Ia Unidad de Recursos Humanos de [z UGEL N° C1, emitid ef proyecio de resolusion da
nombramiente del sefior Luis Braukic Carazas Roncalla®®; y, el sefior Felix Augusto
Gonzales Camillo, en calidad de Coordinador para ¢f Equipo de Administracién de Persanal
v Director {e) de! Sistema Administrativo il del Area de Recursas Humanos, el 25 de ghero
de 2024 visd el proyecto de dicha resolucion de nombramiento, dosumento gug & suvez,
fue visado por los Direclores del Sistema Administrative I de las Areas de Asesoria
Juridica, y Administracion.

Tal situacion, conllevé a que ef docente Luls Braulio Carazas Roncalla, pese a incumplir
con uno de los requisitos generales parz postular al Concurso Piblice Magisterial 2022,
sea nombrado coma profesor de educacidn fisica del nivel primaria, en la primera
escala magisterial, en la plaza con cédige: 786811217613 en [a Institucidn Educativa
n.® 6032 .- Almirante Migtel Grau Seminario, con 30 horas pedagdgicas semanale
mensual; hecho gue se materializd, i 25 de enero de 2024 fecha en laque el Directorde
la UGEL N° 01, suscribié la Resolucidn Directaral n.* 01665-2024-UGEL01 de'25 deensro
de 2024 {Apéndice n.® 23), lo que ocasiond que oiros postulantes fueran axcluidos del
cilado Concurso, a pesar de haber superade las evaluaciones de compefencias y
trayectoria profesional en ia efapa descentralizada, y de cumplir con los requisitos
penerales previstos en e numeral 5.3.2.1 del docurmento normative, de acuerdo a o
indicado por la Direccidn de Evaluacién Docente mediante correc elestronico de 27 de junic
de 2025 (Apéndice n.° 18),

4. Nombramiento de Laura Alinz Mereno Ventura - UGEL Z.

Mediante expediente MPT2023-EXT-0108815 de 28 de noviembre de 2023% (Apéndice
n.° 12), la docente Laura Alina Morenc Ventura, presenté ante la mesa de paries de la
UGEL N.° 02, ef FUT de lz misma fecha, solicitando se admita fos documentos que
adjunta, para la emisidn de la resolucidon de nombramiiento, &l haber resultado ganadora de
ta plaza n.” 789841815616 en la Institucion Educative n.® 0057, en el marco de |a
gjecucion del CPM 2022, conforme muestra an el reporte de dicho expadiente oblenido del
Sistema de Informacion de Apoye & la Administracién Documental v de archivo del Minedu.

De la revision a la informacion presentada por la docents Laura Alina Mareno Ventura, ¢on
el expediente MPT2023-EXT-0108915 de 28 de noviembre de 2023 {Apéndice n.° 11), se
tiere la documentacién siguiente: Anexo | “Formate de Declaracién Jurada para
Poshilantes" de 28 de noviembre de 2023; Documento Nacional de Identidad n.” 06310010,
Titulo de Licenclads en Educacion con mencion: Preescoiar, expedido & 1 de
noviembre de 2005, por la Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez de
Venezuela; Resolucion n. 1340-2009-ANR de 11 de diciembre de 2009, gue dispone fa
inscripcion en el Logro de Grades y Titulos de Recoracimiento de la Asambiea Nacional
de Rectores: Cerfificado Médico de Salud Mental: Ceriificado Medico; Certificado Judicial
de Antecedentes Penales; Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional, esto

£ Seqiir siglas de proyaceton del citado proyecto de resolucion de nounbremientn,

@ fediante coren elactronicn CE N° 154-2025-CGIQCD190-AC-CIRIA 2022 de 27 da junio de 2025, la comision de control, stlicitd af Oirector de
la Diveccion de Evaluacion Dacente del Minedu, indloar e nivgrs de postulantes habiltados que podian haber secedido @ 123 insbluconas
edicativas con e plaza n.* TAGRH1217613,

 Proporcionady 2 1a Gomision de Cantegl ¢an phick n.° 80261-2025MNEDUHVMGI-DRELM-UGELOZDIR de 4 da abrit de 2025 (Apéndice

n.t 12}

= Daguimentaclyn ramilida pof la UGEL (2, mediants oficio n.* 0026 1-2025 MINEDUVMGI-DRELM-UGELDZ/DIR de 4 de abril de 2025, (Apéndice

a.°12).
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s, no contiene el documsnto que sustents [a revalidacion en el Perl det titulo universitario,
no obstante ser un requerimiento iegal por haber side expedido en el extranjero, y ain mas,
por ser un requisito legal expresc para el acceso a la camera pablica magisterial, previsto
en el articulo 18° de la Ley n.® 2894447 y para postular at Concurso Piblico de Ingreso a 1a
Carrara Publica Magistenal 2022.%

En atencion a eflo, fa Comision de Conirol corsultd af director de Iz Unidad de
Reconocimiento de Gradoes v Titulos Extranjero da la Sunedu, respecto a la revalidacion
dal titufo universitario de la referida decente; quien mediante Oficio n.® (0024-2025-
SUNEDU-DS-DIRGRATU-LURGRATE de 26 de marzo de 2025 {Apéndice n.* 13),
comunicd ...} que de fa busqueds en &f Sistema de Informacién Universitaria (SIL) se verifican
las sigientes resoluciones de reconocimiento (.. 1", entre las consultadas, fa Resclucidn n.®
1340-2009-ANR de 11 de diciembre de 2008, con fa gue se reconocid en el Pert ¢ titulc
de la sefiora Laura Alina Moreno Ventura; debiendo precisar, que el aclo administrative
- de reconocimiento no ctonga el derecho al ejercicio profesional, pues este se rige porlaiey
de 1a materia; tal como Jo establece ef numeral 4,34 del articulo 4° del Reglamento del
Reconocimiento de Grados yio Titulos Otorgados en el Extranjero, aprobado mediante
Resolucion det Consejo Directivo n.° 099-2020-SUNEDLUHCD de 11 de agosto de 2020.

Fosteriormente, ante la solicitud de aciarasion de la informacion, con Carta n.* 00884-2025-
SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGRATE de 22 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 14) el
director de fa Unidad de Reconocimiento de Grados y Titulos Extranjerc de Sunedu, precisd
que {...) de fa verificacion de! Registro Nacional de Grados y Titwlos, 105 adminisiadns
mencionados en of numerat 3 del presenfe documenio no cuentan con ningtn registro de
revalidacion, sino Onicamenta con reconacimiantn.”, 8 decir, 1a docente Laura Alina Moreno
Ventura, respecto de guien se consulid, Onicamente cuenta con el registo de
reconocimiento y no con la revalidacion y el correspondiente registro en el Pert de su titulo
universitario, situacion que se corrobord en el portel de ta pagina web dé fa Sunedu, segln
se muesira a continuacion:

# tey de Relorma Magisterial y nodlicatonias, publicada el 25 de noviemtre de 2012,
# Elirao. pérvalo ded numersl 5.3.2.1.4 del documento normativo.
L} ejemcpa de ia pmfamn S ffge de scuerdo 8 lp pmwsfu en fa nonmiativa de Ja malena”.
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Imagen n.” 12
Resuitade de la hisqueda de litule a través de Sunedu
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Respecto a la gestion de la documentacion presentada, por la docente Laura Alira Moreno
Ventura (Expediente MPT2023-EXT-0108915) (Apéndice n.° 12), debemos precisar que
éste fue derivado af eguipe de Administracion de Personal de la Oficing de Recursos
Humanos, quien el 4 de diciembre de 2023, Io trasladé a la Direccion de la UGELDZ,
registrando [a recepcion y selida de éste, con el decuments: “PROYECTC DE RESCLUCION
DIRECTORAL” y asunlo: "SE DERIVA PARA FIRMA DE LA SENORA BIRECTORA", quign asu
vez lo derivd a la Oficina de Archiva de Anlecedentes, con el asunto *Se pasa proyech de
resolucion  para numeracidn en forma fisice’, area que asignd la numeracion
correspondiente *RESOLUCION DIRECTORAL 13277-2023-UGEL-QZDIR-ADM-ETOA-ADA",
habiéndose registrade la recapcion def citade documento el 15 de diciambre de 2023 y, el
18 de diciembre de dicho afio, regisind su salida con o] asunto “RESOLUCION NUMERADA
CON FECHA 147122023 consignando en observaciones: “SE DERIVA RESOLUCION A
ENVIQ POR CORRESFPONDENCIA PARA SU NOTIFICACION" y “SE DERIVA EXPEDIENTE
FISICO ¥ AUTOGRAFA AL ARCHIVD CENTRAL PARA Sl CUSTODIA"

Ahara bien, de la revision a fa Resolucidn Directoral n.° 13277-2023 de 14 de diciembie de
2023 {Apéndice n.° 24), en el margen inferior izguierdo de |a paging posterior del acto
resolufivo, se advierte las siglas NTERRONES, COORD/RBV, JARM/SBASDE, que
corresponden a ios servideres: Neolanis Milagres Terrones Dominguez, Técnica
Profesionat | def equipo de Administracién de Personal, Renald Horacic Bueno Venlura,
Coordinador del Equipo de Administracion de Personal y Sessy Betsy Alsjos Seviliano De
Escudero™, encargada de |as funciones de isfa de Recirsos Humeanos de la citada UGEL,
quienes estuvieron a cargo de la gestion del precilado expediente, informacion ratificada
mediante informe n.* 00037-2025-MINEDUNVMGE-DRELM-UGELO2IDIR-ARH-EAP (e 21
de abril de 2025 (Apéndice n.° 28), suscrito por los servidores en mengion y &lcanzada a
fa Comision de Control con el oficio n.® 04257-2025-MINEDUNVMGI-DRELM-UGELJ2DIR-
ARH de la misma fecha {Apéndice n.® 26).

* Designada.an el cama estructural de director del Sislema Adminiskaive i del Assa da Recurses Humanos de la UGEL n® 02, con Resolucion
Directorat 1.G.E.L.D2 0. 057 2022 DE 14 de sbril de 2022,
T e s T T e e e e T
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En mérifo de ello, s consultd la servidora Neolanis Milagros Terrones Dominguez,
técnico profesional | del equipc de Administracion de Personal, sobre las acciones
desarroliadas en tomo al expediente de la docente Laura Alina Merena Ventura, guienen

la reunitn realizada el 3 de junio de 2026, Tefinio 5; (...} 8o vaiificd qua los expediontes conlengan
Ios documentas requstides en la RV N° 081-2022, si fenfan alguna duda © consulfs se manifestaban al
coordingdor del equipo de adminisiracion de parsonal sefior Ronald Buenc Venlura. En e caso de docentes
exfranjoros se verifict gue adiunte lo resoiucidn de revalidecion de los tituios extranjeres,

documentos emitidos por las eoiversidades auiorizadas por SUNEDU "

De lo citado se colige que, la acreddacion de ios reguisitos para postlar 2 los requisiios
generales para postular al Concurso Pablico Magisterial 2022, pravistos en &l numeral
5.3.2.1.1 det documento normativo, tales como, "Los titulos universitarios expedidas ea ef
extranjero deben estar revalidados en ef Perd v registratios en la Sunedu.”; asi come, las
disposiciones sstablacidas en los numeral 5.6.13.3 y {iteral h) del numeral 6.3, de lanoima
‘acotada, que sefialan: “Los requisitos (...} acreditadas por ef postulanie ganador mediante la -

El drea de personal o sl que haga sus veces debe verificar el cumplimiento da requisitos y
frayectoria.”, respectivamente, se encentraban claramente establecidas.

Sin embargo, la servidora Neolanis Milagros Terrones Dominguez, tecnico profesionat |
def equipn de Administracién de Personal, a cargo de ia revision de requisitos acreditados
por la docente Laura Alina Moreno Ventura con el axpediente MPT2023-EXT-0108915
{(Apéndice n.” 12), omitio caulelar que ésle cuenfe con et documento que sustente la
revalidacion en el Pett de su titulo, de conformidad con o pravisto en el ardiculo 18° de ja
Ley n.® 29944 - Ley de Reforma Magisterial, y modificatorias, publicada ef 25 de noviembre
de 2012 y ultimo parrafo del numeral 5.3.2.1.1 del doctimente normalive, v emitid el
proyecto de resclucidn segin se evidencia en las siglas consignadas en el mangen inferor
izquierdn de ta revision a la Resolucion Directoral n.® 13277-2023, en jugar de aplicar fo
previsto en el numeral 5.3.2.3.2 de precitado documeante normativo.

Por su parte, of servidor Ronald Horaclo Buenc Ventura, Coordinador det Eguipe de
Adminisiracion de Personal, al ser consultado por las acciones desarrolladas en tomo al
expadiente de la docente Laura Alina Moreno Ventura, en fa reunidn realizada el 3 da junio
de 202552, refirid: °(...) el documentc fue enviado af rea mediants sistema Sinad, posterfornente
of doctmenio fue remitido a la Srta, Milzgros Terrones Domingusz, Técnico Profesional |, para su
revision y emisibn del proyecta ds resolucion de nombramiento.” Acolando gue *{..) revisd ei
proyecio de resolucion mediante sisterna Nexus, posteriormente el proyecto de resolucion v fos
anlecedentes, documentos enviados por el dovents, fueron remilides a fa direceion dz fa Ugsl 02,
atlernas supervisd fa revision que fos tdonicos adminisirativos efecfian a los expedienfes gus
enviaron los docentes permiltisndo comunicar 8 los citados docentes las observaciones del casp para

su posterior subsanacion,”

No obstante lo indicade, el servidor Ronald Horacio Bueno Ventura, Coctdinador del
£quipo de Administracion de Personal, quien fuvo a cargo ia ceordinar, controfar v
supervisar lag actividades del squipe de fratajo de Administracién de Personal, no cautzld
que Iz revisién de los requisitos acreditados por la docente Laura Alina Mereno Ventura
ae: encuentren debidamente sustentados, at haber permitido la continuacion de ia gestion
de la resolucin de nombramiento de la citada docente, sin que cuente con &l dacumento

5t Segon Acle n.® 003.2025-0GR-AC-CPM-2022 de 3 de uoko de 2025, {Anexo n.*27) .
52 Segin Acle n.* D04-2025-CORAC-CPW-2072 te 3 de junia da 2025. {Apdndice n.® 28)

R M L A LT R T SR T TR
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gue sustente la revalidacion en el Per( de su THulo expedido en el extranjero, inobservando
el articulo 187 de la Ley n.” 29844 - Ley de Reforma Magistenal, y madificaterias, publicada
el 25 de noviembre de 2012 y (ltimo parrafo del numerat 5.3 2.1.1 def documento normalivo.

De igual manera, sin considerar fo previsto en e numeral 5,8.13.3 del documantc nomative
que sefala: "Los requisitos (..) acredifados por &f postulante ganador mediante I
decfaracion jurada en Iz alapa desceniralizada deben ser varificados por la YBEL o DRE segun
corresponda”; y ¢f literal h) del numeral 8.3 del mimos dispositive, donde eslablece gue (..
El drea de parsonal o oi gue haga sus veces debe verificar el cumpiimiento de requisilos ¥
trayectoria.”, la servidora Sessy Belsy Alejos Sevillane De Escudero, encargada de las
funciones de jefa def Area de Recursos Humanos de la UGEL n.° 02, visd &f proyecto de
Resofucion de nombramiento de ia docente Laura Alina Moreno Ventura, sin gbservar
gue no confaba con el documento gus sustente la revalidacion en et Pert: del titule expedido
en el extranjero y prosiguic con el lramtte para la E‘ITIISIfJI‘i ge la Resotucmn de
- Nombram:ento S : ‘ : ro g B A :

al s:tuacnén canitevb a que la daceme .Ai..aura Alma Morano Ventura pase 4 ancumplir
con uno de fos requisitos generales para nostular &f Concurso Pablico Magisterial 2022,
sea nombrada como prafesora del nivel Inicial, en fa primera escala magisterial, enla
plaza con cédigo: 789841815616 en ia Institucidn Educativa n.® 0057, con 30 horas
pedagbgicas semanal- mensual, hecho que se materializd, et 14 de diciembre de 2023,
fecha en la gue el Direclor de 1a UGEL N° 02, suscribio ka Resolucion Direclorat n.® 13277-
2023, {Apéndice n.° 24) lc que ccasiond que otros postulantes fueran excluidos del citado
Concurso, & pesar de haber supzrade lag svaluacionas de compelencias y lrayectoria
profesional en la etapa descentralizada, vy de cumplir con los reguisitos generales previstos
en el numeral 5.3.2.1 del documento normative, de acuerde a ko indicado por ta Diraccién
de Fvatuacidn Docente mediante correc electrdnico de 27 de junio de 2025% (Apéndice
w.° 18

5 Nombramiento de Edianey Yushely Rodriguer Torrealbs - UGEL 6.

A fravés del Oficio n.® 00339.2025-MINEDUNMG-DRELM-UGELOS/DIR de 12 de mayo
de 2025 (Apéndice n.® 12}, complementado con el oficio n.” G0350-2025-MINEDUANMGI-
DRELM-UGELOB/DIR, de 16 de maye de 2025 (Apéndice n."28), s¢ alcanz0 &l expediente
MPT2023-EXT-0089970 {Apéndice n.° 12) de |a docente Edianey Yushely Rodriguez
Torrealha, presentado ¢l 13 de noviembre de 2023 ante Ia mesa de partes de fa UGELN®
08, en cuyo FUT de la misma fecha, a través del cual solicitd la admision de la
documentacitn que adjuntd y emision de fa resolucion de nombramiento, al haber resultado
ganadora de la plaza r.° 786871217112 en ia Institucion Educativa n.® 500 - El Besque, en
el marco de Ia ejecucion del CPM 2022, seglin se muastra en el reporte de dicho expedients
gbtenido del Sistema de Informacion de Apoyo a la Administracion Documental y de archivo

del Minadu. .

De fa revision a ta informacidn presentada por ia citada docente, a fin de que se efectle fa
verificacion del cumplinviento de los reguisites para postular al Concurso, tenemos: Tilulo
de profesor en la especialidad de Educacién Fisica, expedide el 12 de julio de 2004
por fa Universidad Pedagégica Experimental Libertador de Veneruela, v el grado de
Magister en Gerencia Educacional, y {as Resoluciones n.os 7733 y 7735-2018-SUNEDU-

1 Megiante comeo electranico CE N* 154-2025-CGI0CO100-AC-CPM 2022 de 27 de junia de 2025, |a comisidn ¢& contol, sofictid 2l Dincler de
12 Direcsion da Evataacidn Docente del [dinad, indicar e pumero de postulanias habilkados que padrian hatwr actadido a fas inzlitutiones
aducativits oo la plaza n.° 780541815616,
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(02-15-02, amhos de 12 de octubre de 2018, actos resoiutivos con los que 1z Sunedu olorga
el reconocimiento de los referido grados academicos de !a referida docente; Certificado
Médico; Cerlificado Médico Psiquidtrico; Certificado Judicial de Antecedenies Periles;
Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional, esto és, no contiene ef documento
que suslenfe la revalidacidn en ef Perd del titdlo universitario; no obstante ser un
requerimiento legal por haber sido expedido an el extranjero, y atin mas, porserun requisio
legal expreso para el accese a ka carrera piiblica magisterial, previsto en el articulo 18° de
ia Ley n.” 298445 vy para postular al Concurse Publica de Ingreso a la Carrera Plblica
Magisterial 20229,

En tal virfud, ka Comisién de Control consultd af director de la Unidad de Reconocimiento

de Grados y Titulos Exkranjero de la Sunedu, respecic a & revalidacion del tiuio

universitario de la referida docente; quien mediante Oficio n.® 00024-2025-SUNEDU-DS-

DIRGRATU-URGRATE de 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 13), comunicd '{...) quz de

-+ la bisqueda en ef Sistema de Informacidn Universitaria (Si)) se verifican Jas siguientes

- resoluciones de reconocimiento {...)", entré las consultadas, [ Resolucion r.° 7733-2018-

SUNEDU-02-15-02 de 12 de octubre de 2018, corn la que se reconacié en ol Peri & titulo

de 3 sefiora Ecianey Yusbely Rodriguez Tormrealba; debiendo precisar, que ef acto

administrativo de reconocimiento no otorga e derecho al ejercicio profesional, pues este se

rige por ta Ley de la materia, ta! como lo establece el numeral 4.3% del articulo 4° de!

Reglamento del Reconocimiente de Grados vio Thules Ofergades en el Extranjerc,

aprobado mediante Resolucién del Consejo Directive n.° 098-2020-SUNEDU/CD de 11 de
agosto de 2020.

Posteriommente, anle {a solicitud de aclaracion de fa informacion alcanzada, planteada por
la comision de control, con Carta n.? 00894.2025-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGRATE de
22 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14), e direcior de la Unidad de Reconccimiento de
Grados y Titulos Extranjero de Sunedu, precisd que “(...) de Iz verificacion dal Registro
Nacional de Grados y Titulos, los administrades mencionados en el numaral 3 del presenta
documento no cuentan con ningln registro de revalidacion, sino dnicamente con
reconocimiento.”, es decir, la docente Edianey Yusbely Rodriguez Torrealba, respecio
de quien se consulto, dnicamente cuenta con el registro de reconocimiento y no con la
revalidacion y el correspondiznte registro en el Pert de su titulo universitano, situacion que
se corrobord en el portal de |a pagina web de Iz Sunadu, segin se mtiestra a confinuacidng

34 Ley da Refarma Magisterial y modificatonias, publicad el 25 de noviembia de 2012.

55 tehimo pamafo def nurered 5.3.2.1.1 de! dacumenta rormitive,

56 g gjarcicio de [3 profesion se rige de acuerdo & K previsie en 13 nonnatva de la maleria”,
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Imagen n.° 43
Resultado de la blsqueda de titulo a través de Sunadu
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Respecto a ta gestion de lz decumentacion presentada, por 1a dacente Edianey Yusbely
Rodriguez Forrealba (MPT2023-EXT-0089970) (Apéndice n.® 12), debemos precisar que
ésie, fue dervado al Equipo de Administracion de Personal, donde se recibid el 17 de anero
de 2024, y en fa misma fecha se trasladd al Area de Recursos Humanos, con ef documento:

“PROYECTO DE RESOLUCION DIRECTORAL™ v asunto; "proyectar rf”; instancia gue el mismo
dia, io elevd al Area de Asesoria Juridica, con el documento "PROYECTO DE RESOLUCION
DIRECTORAL" y asunto: “vb fis™,

En la misma fecha, el Aseser Juridica visé el proyecto de resolucion directoral y elevo a la
Direccion de la UGEL, instancia que gestiond fa enumeracion del citado proyesto de
resolucion fisica, con el Area Tramile - Resoluciones, donde s 18 de encro de 2024 se
cansignd el nimero de ésta y archivd el expediente, colocandole coma documento:
"RESOLUCION DIRECTORAL N° 01324.2024-UBEL O06MIR-ADM-ETDA-TR' y asunio; 'SE
RESUELVE: NOMBRAR A PARTIR 01.032024 COMO DOCENTE RODRIGUEZ TORREALBA

EDIANFEY YUSBELY Y GON RD. 001324-2024°.

Ahora bien, de ia revision a fa Resofucion Directoral n.® 01324-2024 de 18 de enerc de
2024 (Apéndice n.” 30), en el margen inferior izquierdo de la pagina posterior del acte
resolutivo se advierte las siglas CJGE/TEC.EAP, SOM/COORD-EAP, VEFC/DIR(g]ARN,
las mismas que carresponden al Técnico Administrativo del Equipo de Administracion de
Personal, v a los servidores Saturnino Quijano Mayhua y Victor Enique Falomine Caycho,
Técnico Administrative, Coordinador {e) del Equipo de Administracion de Perscnal y
Director (8} ded Sistema Administrativo # del Area de Recursos Humanos de fa UGEL 06,
respectivamente, quienes estuvieron a cargo de la gestion del precitado expediente,
informacion  ratificada medfante informe n®  00755-2025-MINERUNMGH-DRELM-
UGELDSMIR-ARH-EAP de 2 de junic del 2025 (Apendice n.® 31), v alcanzada a fa
Comision de Control con ef oficio n.* 00405-2025-MINEDU/NMGI-DRELM-UGELOG/DIR de

Audlteria de Cumplimiento Ministerio de Educacion - MINED) U L/ u J
Periodo de 3 de enero de 2022 al 13 de Febrera de 2024



[N

CONTRALORIA

CEMLRAL DT LA REMOBLICA DIL PERD

INFDRME D ALID!TORIA N" 082 2025-2- 0190 AC

Pagina 83 de 168
6 de junio de 2025, suscrifo por |a Cireclors del Programa Sectorial [f Unidad de Cestion
Educativa L.ocal N® 06 (Apéndice n.® 32).

De {a revision al expadiente MPT2023-EXT-008957C de 13 de noviembre de 2023, se
identifico la Orden de Ejecucion n.” 16308-UGEL.C6/DIR-ARH-EAF da 18 de enero de 2024
(Apéndice n.” 33}, la cual, establece como "ACCION A EJECUTAR', 1a prayeccion de la
Resolicidn Directoral de conbrato docente, acto a ser "EJEGUTADO POR EL EQUIFD DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL', que en ef presente ¢aso estuvo conformado, por &
Tecnico Administrativo del Equipo de Administracion de Persenal, Coordinader (g} del
equino de administracion de persenal y Director (e} del Sistama Adminisirativo ! def Area
de Recursos Humanos de la UGEL 06.

£n mériio de ello, la Comision de Control. consuitd al Tecnico Administrative del Eauipo te
Administracion de Personal, sobre fas acciones desarrolladas en lorno al expediente
"MPT2023-EXT-008987C de la docente Edianey Yusbely Rodriguez Torreatha, quien en
la reunlt‘m real:zacia &l 4 de junio de. 2026, refiio. .., idebide's Ja carga. faboral o feaonia

haher visio y/o terido b su aicance los expadiantss de jas decaniss Fdianey Yushely Reariquez Toreslhaf., )
debido que su funcion solo era buscer of rombre v ON! def docanie en of sistems NEXUS y procedar a imprimir

el proyeclo de resotucion, ef documento mismo que era enfragade manualmente & persenal de gooy.”;
contestando de moda similar ante t2 consulia, ;quién ¥ a iravés de qué medic?, s 2 asignd
la revision del expediente de la docente en mencidn,

Por su parte. el servidor Saturning Guijane Mayhua, Ceordinador () del Equipe de
Administracion de Personal, al ser consultado por fas acciones desarrolladas respecio al
expediente de ia docente Edianey Yushely Rodriguez Torrezlba, refirié: “f.. ) que los
postuiantes ingresahan sus expediontes por mesa de parfes de Ia Ligel 6, mesa de parfes gengraha
Ins muneros de expediantes, los citados documentos aran dervados 8! drea oe recursos hunanos,
Iz secretaria de recurses humanos derive los exnedicntes a ls olicina de adminisiracion de personal
{...) Ja oficina de administracion do personal (...} recepciond fos expedisnies, quisn posteriormente
derivd fodos los expedientes & sefor Chiistian Gomez Espingza (...) persona encargada de
recepcionar y revisar los expedintes, dichos expedientes debieron confener {iulo, y anexos

telatiades en fos comunicados segun la nomma lecniza emifides por la Ugel."

Respecto a la asignacién de la revision del documento, el citade Coordinador (e) de! Etuipe
de Administracién de Personal, indich que (...} mformd varbaimenie ol senor Christian Gémaz
Espinoza que debe revisar que los documentos contenidos en ivs expedientes presentsdos por ios
postilanies ceben estar conformes a la normativa emitida por el Minisferic de Edutacin y
comunicados emitidos por fa Ligel 6.

Posleriormente &f sehor Chiistian Gdmaz Espinoza procedié o revisar Ios expedianias y amilir ef
proyecto de fas resoluciones. £s de precisar que {...) tuvo personal de apoyo para ia verificar ¢f
contenido de 1os expedientes. (...} fueron docentes que esfaban asignados a frabajos adminisfrafivos

en fa Ugsl 08",

De lo citade se caolige que, of sefor Saturnino Quijano Mayhua, Coordinador {e) del
Equipo de Administracién de Personal, tuve a cargo de la gastion del expedients del
MPT2023-EXT-0089970, no obstante, ne contrelt ni sunervisd |as actividades def personal
a su cargo, al haber permilido la continuacion de la gestién de la resolucion de

5 Documentacion sicanzada a la comision auditora madiants ofigia n.* 00338-2028 MINECUNMG-DRELM-UGELISMDIR de 12 de mayo do 2022
y wmplemenlado gt oficio 5. 06350-2023-IINEDUMGEORELM-UGELCS/DIR, de 15 da mayo de 2025
8 Segun Acta n.® 005-2025-CGR-AC-CPM-2022 de 4 de junio de 20245 (Apdadice 1.° 34),
e T e s AT, RS
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nomhramiento de la dicha docente, sin que cuente con el docurmento que sustente la
revalidacion en e Perll del titulo de profesor en la especialidad de Educacion Fisica, de
conformidad con lo previste en el aniculc 18° de fa Ley n.® 28944 - {ey de Refoma
Magisterial, y modificatorias, publicada &l 25 de noviembre de 2012 y (itimo parrato de
numeral 5.3.2.1.1 del documento normative.

No obstante jo pravisto en el numeral 5.6.13.3 dal documente nommativo que sefigla: “Los
requisites (...} acredifados por el postifanle ganador mediante Iz declaracion jurada en g elapa
descentralizada deben ser verificados por fa UGEL o DRE segin corresponda”, y el fiteral h) del
numeral 6.3 del mismo dispositivo, donde establece que *7.) &7 area tle persanal o ef que
hage sus veces debe verificar el cumplimiento de requisifos y trayectoriz.”, el servidor Victor
Enrique Palomine Caycho, Director del Sistema Administrative 1] de} Area de Recursos
Humanos de la citada UGEL 06, quien dejd constancia de la gestidn del expediznis del
MPT2023-EXT-0089970, con la suscripcion de la Orden de Ejecucion n.” 18308-

. UGEL.O6/DIR-ARH-EAP. d2 18 de enero de 2024 {Apéndice n.” 33), visd el proyacio de

- resofucion de nombramiento de fa docente Edianey Yusbely Rodriguez Torrealba, sin

observar que no cortaba con el dostimenta que sustente la revalidacion en e} Peri del tiuio
universitario expedido en el extranjerc, segln lo previsto en &l articule 18° de la ley
n.” 29844 y (ttimo parrafo def numeral 5.3.2.1.1 del dosumento namativo y prosiguio con
&l {ramite para |a emision de |a resolucion de nombramiente de fa citada docente.

Tal situacion, conllevé a gue ja docente Edianey Yusbely Redriguez Torrealba pese a
incumplir con uno de los requisites generales para postular al Concurso Pablico Magistenal
2022, pravisto Gitimo parrafo del numeral 5.3.2.1.1 del documento normalive y en el articulo
18° de fa Ley n.” 29944 - Ley de Reforma Magisterial, y modificatorias, sea nombrada como
profesora del nivel primaria - Educacion Fisica, en [a primera escala maglsterial, en
Iz plaza con codigo; 786871217112 en 13 inhstitucidn Educativa 500 - El Bosque, can 30
horas pedagégicas semangl- mensual; hecho que se materiatizo, ol 18 de enero da 2024,
oportunidad en la que ! Director de la UGEL N° 08, suscribid la Resolucion Direcloral
n.° 01324-2024 (Apéndice n.° 30}, lo que ccasiond gue otres postulantes fueran excluidos
del citade Concurso, a pesar de haber superadn las evaluaciores de compelengias y
trayecloria profesional en la elapa descentralizada, v de cumplir con los requisitos
generales previstos en el numeral 5.3.2.1 del documento normativo, de acuerde a lo
indicado por la Direccidn de Evaiuacion Docente mediante correc electronico de 27 de junio
de 20254 {Apéndice n,” 18).

8. Nombramiento de Josire! de Lourdes Atdrey Marguez - UGEL 8.

A través del oficio n.” 00339-2025-MINEDUVMGI-DRELM-UGELCS/DIR de 12 de mayo de
2025 (Apéndice n.° 12), complementado con el oficio n.® 00350-2025-MINEDUNMGH-
DRELM-UGELDS/DIR, de 16 de mayo de 2025 {Apéndicve n,” 29), se alcanzo &l expediente
MPT2023-EXT-0086113 de la dogente Josiret de Lourdes Aldrey Margquez, presentado
el 26 de octubre de 2023 , ante fa mesa de paries de ta UGEL N° {6, en cuyo FUT de 19
de ociubre de 2023, la docante solicd se atmita su decumentaciin en cumplimiento del
numeral 5.6.13.2 dal documente nommativo, para t& emisidn de |a resclucién de
nombramiento, al haber resultado ganadora de iz plaza n.° 782861116312 en Ia
Institucion Educativa n.° 0074 - Fernando Belaunde Terry, conforme demuest:a en el

H Madiante cores eleciinico GE N° 154-2025-CGOC0190-ACCFM 2022 de 27 de Junip de 2025, |3 comision de control, salicity af Dirctor de
la.Direccibn de Evskinciéa Docente ded Minedy, indicar &f ndnseo 2 postulantes habilitsdos que podrian haber accedido a las nstitciones
sducativas con fa plaza n.® 788471217112,
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reporte de dicho expediente chienido del Sistema de informacion de Apoyo a la
Administracion Documental y de archive del Minedu,

De la revision & fa informacidn presentada per la citada docente, a fin que se efectie la
verificacian del cumplimiznto de los requisitos para postular &l Concurso, tenemos: Angxo
| “Formato de Declaracidn Jurada para Postuianies” de 19 de octubre de 2023; Camel de
Extranjeria n.” 003678342, Titulo de Licenciada en Educacion con mencion: Quimice,
expedido ¢f 7 de jutio de 2011, por ia Universidad de Carabobo de Venezuels
Resolucitn n.” 005429-2020-SUNEDL-02-15-02 de 27 de noviembre de 2020, que dispone
Ia inscripcidn det reconocimiento dal titulo en &f Registro Nacional de Grados y Tilulos:
Cerificado Salud; Certificade Médico de Salud Mental, Certificado Judicial de Anlecedenles
Penales; Certificado de Antecedentes Judiciales a Nivel Nacional , esto es, no contiene el
documento que sustente ia revalidacion en el Peni del {ituio universitario, no obsiants ser
un requerimiento legal por haber side expedide en el extranjero, y aln més, por serun
. requisito legal expreso para el acceso & ia carrera plblica magisterial, previsto en el aiculo
- 18° de ia Ley n.”.20044% y nara posiular al Ooncurs-::- Pubilco de Ingraso a Ia Carrera ‘
Pibtica Magisterial 20228t - -

En taf virtud, la Comisidn de Control censultd al dirsctor de ja Unidad de Reconocimienio
de Grados y Titulos Extranjeros de la Sunaedy, respecto a la revalidacion del tiulo
universitario de ta referida docenta; quien mediante Oficio n.® 00024-2025-5UNEDU.D5-
DIRGRATU-URGRATE de 26 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 13), comunicd '(...) que de
12 biisqueda eh af Sislema de Infarmacion Universitaria (81ILU) se verifican las siguientes resolucicnes
de reconacimiente (...)°, entre fas consuliadas, ia Resolucién n.® 005428-2020-SUNEDU-02-
1502 de 27 de noviembre de 2020, con la gue se reconocid en el Perd of titulo de
Licenciada en Eduecacion con mencidn: Quimica a la docente Josiret de Lourdes
Aldrey Mérquez; debiendo precisar que, de fa lectura a ios considerandos de dicha
resalucian, ésta laxativamente sefiala: “Que, el reconocimiznio de un grado acedemico v/ vl
profesional otorgeda por fa Sunedu na canstituye tiule habilitante para 8! efercicio de e profesion,
razdi por fa cual, reswlfa de aplicaciin e nornativa de cada colagio profasional para uithos efeclos,
seg(n coresponds”.

Posteriormente, ante la soliciug de aclaracion de Iz informacion alcanzada, planteada por
fa comisidn Auditora, con Carta n.® 00894-2025-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGRATE de
22 de mayo de 2025 {Apéndice n.® 14), el direclor de la Unidad de Reconocimiento de
Grados y Titulos Extranjero de Sunedu, precisc que *..) de /a verificacion del Regisim
Nacionia! de Grados y Tlitios, los administrados mencionados en el numeral 3 def presente
docuimento ro cuentan con ningtn regisha de revelidacion, sino tnicamants cor recorocimienlo.”,
es decir, la docente Josiret de Lourdes Aldrey Marquez, respecto de quien se consultd,
Ginicamente cuenta con el registro de reconocimiento ¥ ne con la revalidacion y e
correspondiente registro en el Per(: de s titulo universitario, situacion que se corrobors en
el portal de [a pagina web de 1a Sunedu, seglin $¢ muestra a conlinuacion:

@ ey du Refoima Magisterial y modificatorias, publicada et 25 de neviambre da 2012,
% Ot p#:rrafa del numeral 5.3.2.1.1 dal documento rormkstivo,
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Imagen n.* 14
Resultato de |la biusgueda de titulo a través de Sunedu
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En cuanto refiere a la gestion del expediente MPT2023-EXT-0086113, que contiene Ja
documentacion presentzda por Iz docente Josiret de Lourdes Aldrey Mérquez,
debemos precisar que éste fue derivado af Equipo de Administracion de Personal, Area
que regisird su recepcion of 12 de diciermbre de 2023 y el misme dia, remitio ef expedients
con ¢ documento: *PROYECTO DE RESOLUCION DIRECTORAL”, al Ares de Recursos
Humanos, instancia que al diz siguiente alcanzd el citado proyeclo al Area de Asesoriz

gl

Juridica, con el asunto: “para vb*'.

Por su parte, Asesoria Juridica visd ef proyecto de resolucion directoral y fo elevo a la
Direccidn de la UGEL el 14 de diciembre de 2023, area que ¢! rmismo dia soficité a Tramite
- Resoluciones la enumeracion fisica del citado documento, en mérito de lo cual, dicha
dependencia consignd ¢l nlmero de a Resolucion Directoral y archivd el expediente,
colocsndole como documento: “RESOLUCION DIRECTORAL N° 1207-2023-UGEL G6/DIR-
ADM-ETDA-TR" y asunfo: “5& RESUELVE: NOMBRAR A PARTIR 01.03.2024 COMQ DOCENTE
ALDREY MARQUEZ JOSIRET DE LOURDES CON RD. 12107-2023"

Ahora bien, de la revision a la Resolucion Directoral n.* 012107-2023-de 14 de diciembre
te 2023 {Apéndice n." 35), en el margen inferior izquierdo de la pagina posterior del acte
resolutivo se advierte las siglas CIJGEITEC.EAP, SOM/COORD-EAR, VEPC/DIR{e)ARH,
las mismas que corresponden al Téenico Administrativo del Equipe de Adminisiracion de
Personal, y a los servidores Saturnino Quijano Mayhua y Viclor Enrique Falomino
Caycho, Técnico Administrativo, Coordinador {e) del Equipo de Administracion de
Personal y Director (e) de! Sistema Administrativa It del Area de Recursos Humars de
la UGEL 08, respeciivamente, quienes estuvieron a cargo de ia gestion del precitado
expediente, informacion ratificada mediante informe n.° 00755-2025-MINEDUNVMGE-
DRELM-UGELOB/DIR-ARH-EAP de 2 de junio det 2025 (Apéndice n.® 31}, y alcanzada
a la Comisibn de Control con el oficio n.® 00408-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-
UGELOG/DIR de 6 de junio de 2025 suscrito por la Directors dal Programa Sectorial B
Unidad de Gestidn Educativa Local N° 03 (Apéndice n.” 32).
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De la revisién al expediente MPT2023-EXT-0088113 de 26 de cclubre de 2023%, se
identifico la Orden de Ejecucion n.” 16428-UGEL DE/DIR-ARH-EAP sin fecha (Apéndice
n.° 36), en Ia mismza que, respecto al expediente materia de revision, establece coma
"ACCION A EJECUTAR', 1a proyeccion de fa Resolucidn Directoral de conlrato decenfe,
acto a ser “EIECUTADO POR EL EQUIPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL”, Gue en el
presente caso estuvo ceonformado, por e Téonico Administrative del Equipo de
Administracidn de Personal, Coordinador {e) de!l equipo de administracion de personal y
Director (e} det Sisterna Administrativo H def Area de Recurses Humanos de ta UGEL 06,

En méiito de ello, la Comision de Coniral, consultd al Técnico Administrativo del Equipo
de Administracion de Personal, sobre las acciones desarrolladas en tomo ai expedients
MPT2023-EXT-0086113, quien en la reunien realizada et 4 de junio de 2025, refiio %
*{...} debido a la carga labora! no recuaida haber visto wWo teni 8 st afcance fos expedientes de las docanfes

Josirat dg Lotirdes Aldrey Méruez {.,., debido que su funcidn solo era buscar of nombre i DNY del derente
. en ol sistema NEXUS y pioceder s rmpnnwe?muyaoto de rosoiucion, ef dosuments mismo qus sra eﬂfregado

- manuaimenie & personal do apaya’; contestando de modo similar ante la consulta, gqun ya - o
través de qué medio?, se le asigno la revision del exped:ente e 1a docente enmencion. -

Por su parte, el servidor Saturnino Quijanc Mayhua, Coordinader (8) del Equipo de
Administracion de Personal, al ser consuitado por las acciones desamoiladas respecio al
expediente de la docente Josiret de Lourdes Aldrey Marguer, refirid: (.} que los
postifantes ingresaban sus expedientas por mesa de paries do la Ugel 6 mesa de parles
generaba los humern de expedientss, fos cilados docurmentos eran derivados al area de recursos
humanes, la secretaria de recirsos humanos derivd 105 sxpedientas e fa oficina dz administacion
de personal {...} Ia oficing de administracion de personal {...) recepeionn fos expedisntes, quisn
posteriomente derlve fodos log expedientes af sefior Chrislian Gdmez Espincza {...) persona
encargada de recepcionar y revisar 10s expedientes, dichos expedientes debieron contener titulo,
y anexos defaflados en los comunizados segtin fa norma técnica emilidos por fa Ugel™

Respecto a la asignacion de fa revision del documento, el citado Coordinador (g) de!
Equipo de Administracion de Perseonal, indicd que '(...} informa verbalmente al sefior Chrislian
Gomez Espinoza que debe revicar gue fos docurmenios confenidos en los expedieniss
presentados por los postulantes dabsn estar conformes a la normaliva emitida por ef Minislerip de
Ediucaciin y comunicados eimifidos por la Ugel 6.

Pasterinrmente ef sefior Chiistian Gémez Espinoza procedio @ revisar ios expadienfes y amiir el
provecto de fas resolucicnes. Es de precisar que (...) iuve personal de apoye para la verticsr ef
comtenide de fos expedientes. (..} fueron docendss que esltaban asigrades a itrabajos

administralivos en fa Ugei 06"

De lo citado se colige que, el sefior Saturnine Quijano Mayhua, Coordinador {g) del
Equipo de Adminisiracién de Personal, tuvo a cargo de la gestidn de! expediente del
MPT2023-EXT-0086113 de 26 de cotubre de 2023, ingresado por la docente Josiret de
Lourdes Aldrey Marguez, pero no controld ni superviso las aclividades del persanal a
s cargo, al haber permitido la prosecucidn de fa geshidn de l2 resolucion de
nombramiento de fa dicha docente, sin que cuente con 2l documento gue sustente fa
revalidacion en el Peni det tiulo de Licenciada en Educacién con mencidn: Quimica,
de conformidad con 1o previsto en el articuls 18° de la Ley n.® 29944 - Lay de Reloma

i Documentacion alcanzada a Iz comision de sonteol mediangg ohcie 0.7 00339-2025-MINEDLYYMGHDRELMAGELISDIR d2 12 de mayg de

2025 (Ver J\péndme e}
@ Segun agta n,” 004-2025-CGR-AC-CPM-2022 de & da- junio de 2025 {Apéndice 0.° 35}
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Magistedal, y modificatorias, publicada el 25 de noviembre de 2012 y Ulimo parrafe del
numeral 5.3.2.1.1 del documentc normativo.

No obstante |o previsto en el numeral 5.6.13.3 del documento normativo que sefisla: *Los
requisilos {...) acreditedos por el postufanie ganador madiante la declaracion Jurada en [a elapa
descontralizada deban ser verificados por la UGEL o DRE segin corresponda”; y el iiterat h) del
numeral 6.3 del mimos dispositivo, donde establece que °(...) & drea de personal 0 el que
haga sus veces debe verllicar ef cumplimiznto de requisitas v lrayectoria ™, el servidor Victor
Enrique Palomino Caycho, Director del Sistema Administrativo |1 def Area de Recwrsos
Humanos de la UGEL 06, visd ef proyacto de Resolucidn de nombramiento de [a docente
Josiret de Lourdes Aldrey Marquez, sin observar que no contaba con el documento
que sustente la revalidacion en ef Perl de! titulo universitario expedido en el extranjero,
segiin lo previsto en el arliculo 18° de fa Ley n.° 29944 y (itimo parrafo del numeral
5.3.2.1.1 det documento nommativo vy prosiguid con el lram:le para la emnsmn de la
resoiuclén de nombramlenfo de la mtada dnc&nte Nt M -

Tai s&!uacl{)n canllevé 3 que 13 docenta Jomret de Lourdes Aidrey Marquez geae a
incumplir con un¢ de Jos requisites generales para postular at Concurso Piblico
Magisteriat 2022, previsic en el Gitime parrafo del numeral £.3.2.7.1 dal documento
normative v en &l ariculo 187 de la Ley n.® 29944 - Ley de Relorma Magisterial v
madificatorias, sea nombrada come profesora det nivel secundaria - Clencia y
Tecnologia en la primera escala magisterial, en la plaza con cddigo de:
782861116312 en la Institucion Educativa n.° 0074 - Fernando Befaunde Terry, con
30 horas pedagégicas semanal- mensual; hecho que se matenializd, el 14 de diciembre
de 2023, fecha en la que ef Director de la UGEL N° 06, suscribié ia Resclucidn Directoral
r? 012107-2023 {Apéndice n.* 35), ¢ que ocasiond que ofros postulantes Rieran
excluidos del citade Concursc, a pesar de haber superado las evaluacionss de
competencias y trayectoria profesional en la etapa descenlralizada, y de cumplir con los
requisitos generales previstos en ol numeral 5.3.2.1 det documento nermativo, de acuerdo
a lo indicado por fa Direccion de Evaluacion Docente madiants corveo elactronico de 27
de junio de 2025 (Apéndice n." 18},

En ese contexio, cabe indicar que el ingreso de docentes sin titule revalidade afecta ia
calidad del servicio educativo, puesto que al carecer de titulo habilitante en el pais no
garantiza la aplicacitn del Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Reguar {an
adetante DCNJE, vigenis en f Pe, que establece estandares pedagogicos, enfoques
por competencias y ineamientos alineados con las necesidades sociales, scendémicas y
culturales cel pais, mientras que mailes curmiculares de otros paises como Venezuelz,
Cuba y Colombia, aungue compelentes, responden & contextos normatives y
socioeducalivos distinies.

Tal es ash, que en el Perl el DCN exige formacién en los enfooues transversales
{inclusion, igualdad de género, interculturalidad, entre clros), asi come conocimignto y
aplicacién de fa Ley Genaral de Educacion, evaluacion formaliva, y el Marco Curiicular

4 Mediante comes efectronico GE N* 154-2025-CG/0C0190-AC-CPM 2022 de 27 de junio de 2028, K Gomisiin de conlrod, solicitd at Direg|or v
ta Direccion de Evakiacidn Docorie del Minedy, indizar al nimero de postulanies habililedos que podrian haher accedido & Ias instiuciones

sducativas con la plaza n,” 782661116312,
2 Aprobadoel 2 da juaipde 2016 mediante la Resalucidn Ministerial n.” 2861-2015, modificado an jo gua refiere ai Curricul Neciangt #¢ i Educacion

Bfisica y de los Programas Cumicutares de educaciin iicial, Peimearla v Secundaria, medianie fa Resokgen, Minsterint n.” 1538017 v
th@nofmente achualirado ef 2015,
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Nacional. La omisidn de la revalidacion implica que no se ha verificado la equivalencia
acadéntica de los cursos i Iz periinencia profesional raspecio del contexto pacionad,
afactando ta planificacion curricular, ta implementacidn de metodologias activas, la
evaluacion por competencias y la gestion def clima del aula, elo puede traducirse en
précticas  pedagdgicas  descontexiualizadas, dificultades para  implementar
adecuadamente &l curriculo peruano y una atencion educativa gue no responde a fas
caracteristicas ni necesidades del esludiantado nacional.

Al respecto, los hechos expuestes revelan el incumplimiento de la normativa siguiente:

v Loy N° 20944 - Ley de Reforma Magisterial, publicado el 25 de noviembre de
2012, vigente desde el 26 de noviembre de 2012,

“Articeilo 2. Principlos
.El régjmen Jaborai de! maglsferm pubfrr.ro 59 susfenra on fns s:gmenfes pnncipro.s

' a) Pﬁncapiu de fegaf;dad Los derechos y ub!rg&acnes qrue ganera el e;emcm de ﬁa
profesidn decente se enmarcan dentre ds lo establecido en fa Conshifucion Poiflica del
Perii, fa Ley 28044, Ley Genaral de Educacion, v sus modifcatonas, la presente sy y sus
reglamenios.

¢) Principio de mérito y capacidad: & ingreso, la permanencia, las mejoras remunersiivas
¥ ascensos e fa camera magisterial se fundamentan en el méilo y ia capacidad ¢y s
profesores.
(o]

“Articulo 18. Requisitos para postidar a Ja Carrera Publica Magisterisi
Para participar en el concurso piblico de acceso @ una plaza vacante se requisre cemplir con
las siguisrias requisiios.

18.1 Requisitos Generales

a) Posesr tilulo de profesor o de ficenciado en educacidn, olorgade por una mnstilucidn
tle formacion docente aereditada en ef pafs o en el exterior. En este titimo caso, el lijule
dehe ser ravalidedo en el FPerd,

()

v Reglamento de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 064-2013-ED de 2 de mayo de 2013, vigente desde
el 4 de mayo de 2013.

“Aricuio 37.- Documentacion para acreditar requisitos para ef ingrasa

37.1. Los requisitos generales v aspecificos a gue se refiere ef arffouio 18 de 2 Ley son
gcreditados a fravés de los documentas que S consignen e las respeciivas convacalonas

(o
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¥ Resolucion Viceministerial N° 00084-2022-MINEDU de 29 de junic de 2022 y
modificatorias “Disposiciones que reguian el Concurso Publico de Ingreso a la
Carrera Piblica Magisterial 2022 y que Determina ios Cuadros de Mérito para la
Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Piblicas de
Educacton Basica”, vigente desde el 30 de junio de 2022, v modificatorias.

#5.3.2 Requisitos para postular al concurso

§.3.2.1 Requisifos Generales

-

53211 Los postulaniss que participan dei Concurse de Ingreso a la GPM deben posser
titulo de profasor o de Kcenciade en educacion, lo que se acredita con copia simple def
titule o con la declsracion jurata debidements finnada por el postulante, aue asavera que
posae dicho Litulo, segln of ANEXC [ del presenfe documenfo normaimo debfendo iener

oo e r:uenfa fasmgwentes cansrdermones : e £ o e

N Los mufos axpemdas por !nsntucmnes de Educacfm Supenar en e! extranjem deben

tener ef regisire en ef Minediy o fa aprobacion da la revalidacion yio reconocimients de

su Hulo en e SUNEDU, hasta el inicio de 2 actividad de inscripcion del presente

CONCUFSO,

» Se reconocen los fitwos otorgados por Universidades, Instilulos y Escugls de
Fducacion Superior, registrados anle e Minedy y la SUNEBU segin comresponda,
conforme al siquinnte delalle.

()

- Los titulas expedidos por ingtitutes de Educacion Superipr en el exfranjero, exceplo
aguellos con equivalencia universilaria, deben esiar regisirados anie el Minedu. Los litilos
universftarios expedidos en ef extranfero deben esfar ravaiidades en ef Perd y
Registrados en fa SUNEDU (ei resaitado es nuesiro)

(-

5.3.2.3 Consideraciones Generales

5.3.2.3.1 Sa deben cumpiir con fos requisiios sefialados en el fonmato de Déclaracion Juradz
detailada en ef Anoxo I, desde f inicio de fa aclivided de inscripsion de postufanizs hasta
anias do la emisitn de la resolucién de nombramienio

()

5.6.13 Publicacidn de ganadares
()

5.6.13.3 Los requisifos y criterios de 12 Trayectoria Profesfonal acreditados por ¢f postlnite
ganador imediante deciaracin jwada presentada en la Etaps descenirefizada deben ser
verificados por fa UGEL o DRE, segiin corresponda, baje responsabiidad; ia misms que
tiend la polestad de realizar fa fscalizacicn posierior de cualguer documentacion
prasentads, sea este original o copla.

fr)

5.6.14 Emision da resoluciones de nombramiento

5.8.14.5 En caso & posfulanie ganador no presente Ins documentos dentro del pfaza
establacitlo para acreditar los requisifos y criterios establocidos de fa Trayectona Frofesional
sefialados en [ decleracion jurada ante la UGEL para Iz emision de fa resoluciin de

e L e e e G e e e L S s e e e L e R L o S NS o
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hombramienio, dicha insiancia no smitird la resolucidn deblendo notificar a dicho postulante
y &l Minadu e mativo de la no emision s la referida resoluzién”

§. RESPONSABILIDADES

()

6.3. Regponsabilidades de la UGEL:
f)

) Verificar ¢ cumplimiento de los requisifes y documenios da la Trayectoria
Profesional ceqin e mairiz de valoracion que son acreditados por fos poshiianies
mediants la Declaracion Jurada ante ef Comité de Evaluacion. El drea de personal o gl
qua haga sus veces debe verificar el cumplimiento de requisitos y traysctorid.

La situacion expuesta, afectd la legalidad, probidad, merte v capacidad en & acceso a la funcidn

~ publica, ademas de ncidir en la calidad del servicio educative, hecho que se origind debido a la falla

. de cautels y diligencia debida de los servidores del Equipo de Adminisiracién de Personal de las

UGLES 01,02 y 08, quienes tentan a targo k verificacion del cumpl;mmn!o de requisitos de ios

docenies ganadores del Concurse Pablico de Ingreso a la Carrers Piblica Magistarial 2022, previo

a la emision de 8 resolucion de nombramiento; asi como, del Coordinador del Equipo de

Administracion de Personal, Director de! Sistema Administrativo It y Jefes det Area de Recurso
Humanos de fas UGELS 01,02 y 06, come responsables de controlar el cumplimiente def mismo.

Lo observado se debid a la falta de negligencia debida en la verificacion de ios documentos
prasentados por los postutantes, previa emisidn de fa resclucion de nombramiento.

Comentarios de fas personas comprendidas en los hechos ohservados

Las personas comprendidas en tos hechos observades presentaron sus comentarios ¢ aclaraciones,
adjuntando documentos, conforme se detalle en ef Apéndice n.® 85 del informe de Auditoria

La cédula de comunicacion y notificacion, los comenteries o aclaraciones presentados por las
parsonas comprendidas en fa observacian y la evaluacion de comeéntarios o aclaraciones alaborsaa
por la Comision Auditora, forman parte del Apéndice n.” 85 del Informe de Auditoria. Efectuada la
evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, 5e conciuye gue os
mismos no desvirthan los hechos observados, considerando la participacién de las personas
comprendidas en el mismao, conforme de describe a continuacicn;

1. Rowosevelt Silva Jiménez, identilicade con Documento Nacionat de Identidad n.® D5284756 en
su condicion de Oficinista, en el Equipo de Administracion de Personal para la Unidad de
Recursos Humanos de ia UGEL (1, durante ef periodo de 1 de juiio de 2019 a fa actualidad,
de acuerde a la Resolucion Directoral n.® 6935-2019 de 25 de junic de 2018, que aprueha el
contrato por servicios personales, rencvado para los ejercicios 2022, 2023, 2024 y 2025, a lravés
de las Resolucicnes Directorales n.os 10913-2021, 13692-2022 de 30 de diciembre de dichos
ahos y Resoluciones Directorales n.= 13430-20203 y 16417-2024-UGEL 01 de 29 de diciembre
de 2023 y 27 de diciembre de 2024, respectivamente, bajo 2| régimen del Decretn Legistaiivo
n.? 276 {Apéndice n.” 86).
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La desviacidn de cumplimiento se comunicd al Servidor, mediante cedula de nofificacion
electrénica n.® 00000086-2025-CG/MINEDU de 8 de julio de 2025, a través de ia Casilla
Elecironica n.” 09294755 det Sistema de Notificaciones y Casilias Eleclréricas de CGR, ton
cargo de notificacion y cédula de notificacion n.° 003-2025-CG/CCE180-AC-MINEDL de 8 de
julio de 2025, guien presentd sus comentarios o aclaraciones ante fa comision audilora con
escrito s/n de 21 de julie de 2025, en fisico, con documentacion anexa en ciento treinta v siele
{137} folios, recibido por fa comision auditora ef 21 de julic de 2025 (Apéndice n.° BS).

Como resultado de bz evaluacién de los comentarios o gclaraciones presantados por el sefior
Roosevelt Silva Jiménez, cuyo desarrcllo consta en & Apéndice n® 85 dal informe de
auditoria, en su condicitn de Cilginista, en ef Equipo de Administracion de Personat pars (3
Unidad de Recursos Humanos de la UGEL 01, se derivo al servidor ef expediente MPD2023-
EXT-0549490, presantado ef 28 de diciembre de 2022, por ia decente Dina Luz Rocha Primera,
ganadora de una plaza en ia institucicn Educativa N® 7215 -Naciones Unidas, a fin que, en
-Iapi;cacrén de lo dispuesto en el numeral 5.6.13.3% def. Documento Normalive,  efectis la
verificacion del cumplimienito de los requmntos delos del Concurse Piblico Magisterial 2022. sin
embargo, omitié observar que of Titulo de Maestra 'en Arte Dramético, ‘expedido et 1 de
diciembre de 2015 por la Universidad del Aflantico de Colembia, & favor de la citada docente,
anicamente contaba con ef registro de reconocimiento {que no habilita para ejercer) y no con fa
revalidacion y el correspendiente registro de su litio universitarios en ef Petll, por haber sido
expedidos en el extranjero.

Es mas, ef servidor emitié el proyecto de resolugion de nombramiento de la citada docente y
derivd el expediente al area de Recursos Humanos, sin ningung observaciin af respeclo,
permitiendo con ello, se continie &l tramite de nombramiento, que finalments se materializd con
la Resolucion Directoral n.” 00736-2024-UGEL 01 de 23 de enern de 2024, & pesar que
incumplian con el requisito general previsto en 2l Glime punto det numeral 5.3.2.1.1 del
Documento Normativo y pese a ser un requerimiento legal para &l acceso & la camerg pitblica
magisierial, previsto el articulo 18° d2 1a Ley n.* 28944 - Lay de Reforma Magisterial y
modificatorias, publicada el 25 de noviembre de 2012.

La conducta def Servidor, transgredit lo establecido en el arficule 2 y 18 de ia Ley N° 20544 -
Ley de Reforma Magisterial, pubticado e 25 de noviembre de 2012, vigente desde & 26 de
noviembre de 2012, contraving lo previste en ef articulo 37° Reglamento de |a Ley N® 29944 —
Ley de Reforma Magisterial, aprobade mediante Decreto Supremo N° 004-2013-E0 de 2 de
mayo de 2013, vigente desde el 4 de maye de 2013 e Incurmpiic lo dispuesto en los numerales
53211 53231 53232 56153 56.145 y literal h) de! numeral 6.3 de Resolucion
Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU da 28 de junic de 2022 y modificatorias "Disposiciones
qire regdan ef Concurse Fiblico de Ingrese a ia Carrera Pohiica Magisterfal 2022 v que Determing fos
Criadros de Mérilo para ! Confratacion Docante 2023-2024 en Instituciones Educalivas Pillicas de
Educacion Basica™, vigente desde ef 30 de junio de 2022, y medificatorias.

Asimisma, el servidor Roosevelt Silva Jfiménez, en su condicion de oficinista, en el Equipo de
Administracién de Personal para el Area de Recurses Humanes de fa UGEL N° 01, efectué de
modo deficiente 12 tabor de i) Verificar of cumplimiento de los requisitos y documentos de la
Trayectoria Profesional sequn fa matiiz de vadoraciin que son sereditados por ios postuiantes mediante
la Declaracion Jurada anle el Comits de Evaluacion. Ei drea de persondl o e que hage 5us vecss oo
verificar ef cumpfimionto de requisitos y trayecioria,”, prevista en e! numeral 5.3 del documento
Normativo, asignada en mérito 2 su cargo en mérito a lo dispuesto ef liferal g) def articulo 80°

55 [ o RAUISTOS ¥ CHtenos de fa Travectivia Profesions] acreditatos por 8 postlante genador inediante declaacila jorada proseniada en i By
Uescentrailzada, dabea sor wenficados par la UGEL o DRE, sequn corespoends, ﬂa_m rewonbdbﬂ’md {i-d"
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del Manual de Organizacidn y Funcicnes - 2013 de la UGEL N° 01, aprobado mediante
Resolucidn DirectoralGELYT-SM N* 1917 de 1 de abril de 2013, el cual le pemmile “Reafizar
oiras funciones da su compelencia que le encargue 2 jefatura def &rea’, aspecto que el sevidor
recanocid en la entrevista realizada of 2 de junio de 2025, que contra en Acta n.” 002-2025-CGR-
AG-CPM-2022 de la misma fecha®.

2. Daysi Avalos Pasapera, idenfificada con Documento Nacional de Identidad n.* 40262429 en su
condicion de Técnico Administrativo de! Equipe de Administracion de Personal para el Area
de Recursos Humanos de la UGEL N° (1, durante o pericdo de 26 de febrero de 2006 hasta
Iz actualidad, de acuerdo 2 la Resolucion Directoral UGEL 01 n.° 5476 de 31 de jufio de 2008,
que aprueba el conkralo por servicios personales, bajo el mégiman del Decrele Legislativo
n.” 276 {Apéndice n,® 86),

La desviacion de cumplimiente se comunice a la Servidora, mediante cédula de nofificacion

- electropica n.” -00000084-2025-CG/MINEDU de § de julle de 2025, a través de la Casilla

- Eectronica n.” 40262429 del Sistema de Notificaciones y Caslllas Eleclbnicas te CGR, con

targo de nolificacion y cédula de notificacion n.” 004-2025-CG/CCN180-AG-MINEDU de 8 de

julioc de 2025, quien presentd sus comentarics o aciaraciones anle la comision auditera con

escrito s/n de 21 de julio de 2025, en fisice, con documentacidn anexa eh octienta y uno (81)
folios, recibido por la comisidn awditora el 21 de julio da 2025 (Apéndice n.° 85).

Coma resuitado de fa evaluacion de los comentarios o aclaracionss presentades por la sefiora
Daysi Avalos Pasapera, cuyo desariclic conste en ef Apéndice n,® BS d&d informe de audiloria,
se tiene gue, en su condicicn de Téenico Administrativa del Equipe de Administracion d2
Personal para el Area de Recursos Humanos de fa UGEL N® 01, se derive a la Servidora los
expedienies MPT2024-EXT- 0041904 y MPD2023-EXT-0472628 presentados de 17 de enero
de 2024 y 28 de noviembre de 2023, por [os docentes Arelis Daniela Ocando Moran vy Luis
Braulio Carazas Roncalla, ganadores de una plaza en las Instiluciones Educativa n.= 6071 —
Santisima Virgen de Falima y 6032 — Almirante Miguel Grau Seminario, respectivamente, a fin
e, en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 5.6.13.3% del Documento Nermativo, sfectie fa
verificacion del cumplimiento de fos requisites de los del Concurso Piblico Magisterial 2022,

Sin embargo, la servidora Daisy Avalos Pagapera, omitic observar Gue ios titulos de Licenciada
en Educacion Integral, expedido por la Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacin de
Venezuela, a favor de Arelis Daniela Ocando Meran y Licenciado en Educacién Fisica y
Daporte, expedido por la Escuela Internacional de Educacion Fisica y Deporte de Cuba, a
favor de Luis Braulio Carazas Roncalla, (nicamente contabzn con & registe de
reconccimiento (que ne habifita para gjercer) y no con 1a revalidacion y & comesponciente
registro de sus titulos universitarios en el Perdl, por haber sido expedicos en ef extranjero,

Es mas, la servidora emilid los proyectos de resclucion de nombwamiento de ios citados
docentes y derivé al Coordinador para el Equipo de Administracidn de Personat y Director (e) dal
Sisterna Administrative I del Area de Recursos Humanos, sin ninguna observacion al respecto,
permitiendo con ello, se conlinGe ef tramite de nombramiento, que finalmente se materializd con
las Resoluciones Directorales n.° 001091 v 01865-2024-UGEL 01 de 24 y 2§ de enero de 2024,

& ‘Wi camp Bs offcinisle desde e 2078, et gue lngrese a faboter 8 fs UGEL(Y, Esloy @ varge de fas IEE el distito de Vila Ef Sateady, mis
funcianes son: registre de conlrafos, amision de rasoluciones de comlralo, de encargalinas, e ganaral, procesamiento de documenios de
HOCES0S & Cargo def Cauipo de Agminisiraciin de personal”

& "L ng requisilos v critarias de fa Trayeoluia Profesiona! screditados por el poshilants ganador mediante doclaracibn jurada presenizdz enfa Elapa
Descentralizads, deben ser verificados por Ie UGEL o DRE, segi conesponds, baf responsabifidad (.7
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respectivamente, a pasar que incumplian con &l requisite general previsto en &l Olfimo puntc de!
numeral 5.3.2.1.1 det Docurnento Nomiativo y pese a ser un requerimienic lega! para el acceso
a la carrera plblica magistenal, previsto el articulo 18° de la Ley n.” 29944 - Ley de Reforma
Magisterial, y modificatorias, pubiicads el 25 de noviembre de 2012.

La conducta de la Servidora, transgredid o establecido en el articulo 2 y 18 de la Ley N° 29944
- Ley de Reforma Magisterial, publicado el 25 de noviembre de 2012, vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, confraving lo previsto en ¢f articulo 37° Reglamento de ia Ley N° 20944 —
Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supreme N° 004-2013-£0 de 2 de
mayo de 2013, vigente desde 2l 4 de mayo de 2013 e incumplid lo dispuesic en los numerales
53211 53231; 53232, 56133; 56.145 v literal h) del numeral 6.3 de Resolucion
Vicerministerial N® 00081-2022-MINZDU de 29 de junio de 2022 y modificatorias “Disposicionas
que regulan e Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera Pablica Magistetial 2022 y que
Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones
- 'Educativas F'ubltcas d& Educacion Bésma" wgfante desde el 30 d& Junm de . 2022 v *
' ‘.mmd:fcatonas e Bt B s e R TR B D bt e B BN R

Asimismo, la servidora Dayﬁl Avalos Pasapera 20 5 cond cion de Tecmco Admlmstratwo del
Equipe de Administracian de Persanal para el Arsa de Recursos Humanos de fa UGEL N” 01,
efectud de modo deficients 12 labor de " Verificar of cumplimiento de los requisitos y documantos
de la Trayectoria Profesional seqin la malniz O veloraciin que son acrecftades por los postulantes
medianie fa Daclaracion Jurada ante el Comité de Evaluacion. Ef drea te personal o el que haga sus
veces dehe verificar ef cumplimiento de requisitos y trayectoria.”, prevista en el numeral 5.3 del
documento Normalivo, asignada 4 ja Servidera en mérito a su cargo; asi como, la funcion de %)
Proyectar Resoluciones de acuerde & requerimienio v conforme a dispasitivos lagales vigenles”,
establecida en ef Articulo 85° del Manual de Organizacion y Funciones - 2013 de la UGEL N®
(M, aprobado mediante Resolucion Directoral-UGELGT1-SIM N® 1817 de 1 de abril de 2013.

3. Feélix Augusto Gonzales Carrille, idenfificado con Documento Nacionat de fdentidad
n.° 15979680 en su condicitn de Caordinador para et Equipo de Adminisiracion de Persanal en
@t Area de Recursos Humanos de ia UGEL 01 en ef periodo de 23 de abrit de 2018 hasiz Iz
actualidad, de acuerdo su Contrato Administrativo de Servicios n.° 045-2018-UGELC1/ARH de
17 de ahril de 2018; Director (g} del Sistema Administrative 1 del Area de Recursos
Humanos, en el periodo de 3 de abril de 2023 af 18 dz mayo de 2023, en mérite &l encargo de
funciones realizada con memorandum n.° 334-2023/DIR.UGELT1de 31 de marzo de 2023 y
concluston de ésta través del memorandum n.® 505-2023DIR.UGELOT de 18 de mayo de 2023;
asumiendo nuevarrente las funcicnes de Directer (e} del Sistema Administrativo ll, de 20 de
diciembre de 2023 al 31 de enero da 2024, tal como se advierls en el memorandum n.® 61124-
2023-MINEDUVMGH-DRELM-UGELJ1/DIR e 20 de diclembre de 2023 y segin se desprende
del Memorandem n.” G60031-2024-MINEDUNMGEDRELM-UGELD/DIR de 1 de febrere de
2024 {Apéndice n.® 86).

La desviacidn de cumplimiento se e nofificd con la cedula de notificacion electénica
0. 00000085-2025-CG/0190 de 8 de julic de 2028, a traves de fa Casilla Electronica
n.° 15979680, ef cargo de nolificacion y Cédula de Notificacidn n.® (05-2025-CG/OCH180-AC-
MINEDU de 8 de julio de 2025; quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediants Carla
n.° 001-2025-FAGC de 22 de julio de 2025, en fisico y con documentacion ansxa, an veinin
fokios (21) folios, recibido por lz comision auditora et 22 de julio de 2025 {Apéndice n.° B3),
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Como resultado de a evaluacion de los comantarios o aclaraciones presentados por el sefior
Felix Augusto Gonzales Carrillo, cuyo desamollo consta en el Apéndice n.° 85 de! informe de
auditoria, se tiene que, en su calidad de Ceordinador para el Equipe de Administracion de
Personal, omitio conlrolar y supervisar las actividades del persenal a su earge, a quisnes dglego
la realizacidn de actividades relativas al Concurso Piblico Magisterial 2022, sin haber observado
que fos titulos de Maestra en Arte Dramitico, expedido por la Universidad del Attantico de
Colombia Licenciada en Educacidn Integral, otorgaco por fa Universidad Privada Dy, Rafazl
Belioso Chacin de Venezuela, a favor de Arelis Daniela Ocando Moran v de Licenciado en
Educacion Fisica y Deporte, emitido por 1a Escuela Internacional de Educacién Fisica y
Deporte de Cuba, a favor de los docentes Dina Luz Rocha Primera, Arelis Danigla Ocando
Moran y Luis Braulio Carazas Roncalia, contenidos en los expediente MPT2023-EXT-0108815,
MPT2024-EXT- 0041904 y MPD2023-EXT-0472629, respectivamente, dnicamente contaban
con & registro de reconocimiento (que ne habilita para 6jercer) y 1o con el requisito de la
revalidacion y ¢ correspondlenta registro de 54 litqu unwersnar fos en ei Peru por haber s;do

- -,axpedsdosenelextranjem - RIS Y L dlh

Es mas, sin obsewar dlcho ncumpl:mlento Yis y conltnuo con eF tram:te de Ios proyecim de
resolucion de nombramiento a favor de los citados docentes, como profescra def nivel secundzria
- Arie y Cuitura, en fa Institucion Educativa n.® 7215 - Naciones Unidas; como profesara del nivel
primaria, en {a institucion Educaliva n.” 6011 - Santisima Virgen de Fatima, v como profesor de
educacion fisica del nivel primaria en la Instilucion Educativa 6032 — Almirante Migue! Grau
Seminario, respectivamente, que s2 materializd con lazs Resolusiones Directorales n.” 00736,
001091 y 01665-2024-UGEL 01 de 23, 24 y 23 de enero de 2024, respectivamente, 2 pesarque
la supervisibn v control de Verificar of cumplimisnta de los requisites y documentos de la
Trayectoria Profesional previsia en ef pumerat 5.6.13.3% del Documento Normalivo, se
encontraba & su ¢argo y lo coordinaba con el personal bajo su dirseeion.

Fs mas el servidor, Félix Augusto Gonzales Carrilio, en su calidad de Director (e} def Sistema
Administrativo 1l def Area de Recursos Humanos, visd y gesticnd los proyectos de resolucién de
rombramiento de los docentes Dina Luz Rocha Primera, Arelis Danlela Ocande Moran v Luis
Braulio Carazas Roncalla, sin advettir, ni controiar dicho incumplimiento; permitisnde ¢on ello, &!
nombramiento de éstos a través de las Resoluciones Direclorales n.* 00736, G01081 y {1665-
2024-UGEL 01 de 23, 24 y 25 de enero de 2024, respectivamente, de tal forma que ia situacion
expuesta afectd la legalidad, probidad, mérito y capacidad en el accese a fa funcién plblica,
ademas de incidir en la calidad del servicio educativo hecho que se criging debido a fa falta de
cautela y diligencia del sefior Félix Augusto Gonzales Carrillo en efectuar las (abores

asignadas.

La conducta def Servidor, transgredic lo establecido en &l articule 2 y 18 de la Lay N° 20944 ~
Ley de Reforma Magisterial, publicado ef 25 de noviembre de 2012, vigents desde & 26 de
noviembre de 2012, contravino lo pravisto en ef articulo 37° Reglamento de la Ley N* 28044 -
Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decrato Supremo N° 004-2013-£0 de 2 de
mayo de 2013, vigente desde el 4 de mayo de 2013 e incumplio lo dispuesto en los numerales
53.21.1; 5.3231; 53232 56.13.3; 5.6.14.5 vy literal h) del numeral 5.3 de Resolucion
Viceminiglerial N° 00081-2022-MINEDU da 29 de junio de 2022 y modificatorias “Disposiciones
que regulan ef Concursa Pblico de ingreso & le Carrera Pibiice Magisterial 2022 y que Delemiing ks
Cuadros de Mérilo pare la Conlratacion Docente 2023-2024 en instituciones Cducalivas Pibiicas de
Educacion Basica™, vigente desde el 30 de junio de 2022, y modificatorias,

o "f o reguisitos y criterios de la Treyecleria Profesional ecvedilados por of posierile ganedor medians detizraciin jurads presentada en o Elapa
Descentrafizada, deben ser vedfivatos porla UGEL o DRE, segin corespond, fdjo taapunsabiided {F
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Estando a lo expuesto el sefor Félix Augusto Gonzales Carrillo, en su condicion de
Coordinador para el Equipo de Administracion de Personal en s Area de Recursos Humanos,
incamplio su labor de: “Supervisar lag fabores realizadas de los tacnicos administrativos en
coordinacion con ef jefe de recursos humanos”, prevista en el segunda punic del numerat [l del
Proceso CAS n.® 37-2018 "CONVOCATCRIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN (07) COORDINADOR (A} PARA EL EQUIPO DE ADMINISTRACION DE PERSCNAL
DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UGEL 07" que forma parte integrante def Contrato
Adroindstrativo de Servicios n.” 045-2018-UGEL1/ARH de 17 de abrit de 2018.

lguatmente, el Servidor incumplié su deber de *Cumplir las cbligaciones & su cargo derivadas del
presente Condrato, ask como con fas normas y Direclivas infemas vigentes de LA ENTIDAD que residen
apficables a asta modalidad contraciual, sobre la base de la buena fe flaboral’, establecido an el ilteral
a} de la Cldusula Oclava del citade contrato; ast como, su deber de *Cumphir lea! y diligentementa
dos deberes y funicioties que :mpone ei servicio pbiico.” Y "Privilegiar los intereses del Estado sobre fos
intereses propios o de parficulzres.”, establecidos en los literales a) v b} del articulo 39° de 1a l.ey
n.° 30057 - Ley de! Servicio Civit de 3 de julio de 2013, publicada ol4 de julio de 2013, -

Asimismo, en su calidad de Director de Sistema Administrativo Il det Area de Recursos Humanos
de ta UGEL N* 1, incumpiic (a funcion establecida en el literal d) dei articulo 47° Funciones de!
Area da Recursos Humanes, de fa Resolucien Ministetial N°® 215-2015-MINEDU de 1 de abril de
2015, que aprueba e Manual de Operacionas de la Direccion Regionad de Educacién de Lima
Metropolitana, que sefiala: “Ejeculsr las aclividades relacionadas con las evaliasiones ds ingreso,
desemperio, ascenso y accase a lr Ganera Fublica Magisterial en ei marco de sus competencias y la
normativa aplivable.”; que en el marco de dicha funcitn, se encontro a cargo de dirgir ko previsto
en el literal “h} contenido en el numeral 5.3 del decumento Normativo, que sefiala “Verificar ef
cumplimienio de los requisitos y docurmentos de ia Trayoctaria Frofesional segun ia maliz de
valoracion que son acredifados por fos postulantss mediante la Declaracion Jurada ante el Camité de
Evaluacion. Ef drea de personal o el qua haga sus veces debe variffcar el complimienta de requisitos

¥ trayectoria.”.

Asimismo, el Servidor incumplic su deber de "Cumpiir ieal y diigentemente Ios deberes y funtiones
que impane & senvicio publico.” y “Privilegiar fos infereses dal Fstado sobre ios inferesss propios o de
paticutares.”, establecidos en los literales a) y b de! articulo 39° de la Ley n.® 30037 - Ley dal
Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de juiio de 2012.

4. Neolanis Milagros Terrones Dominguez, identiicada con Dacumento Nacional de identidad
n.” 70203118 en su condicidn de Técnico Profesional 1 en el Equipo de Administracion de
Personal en el Area de Recurses Humanos on fa UGEL N.° 02, durante el periodo de 16 de
noviembre de 2020 al 25 de marze dg 2025, de acuerdo 2 |a sefialado en Confrato Administrativo
de Sepvicios n.* 254-2020 de 13 de noviembre de 2020 y Addendurn al Contrato Administrativo
de Sgrvicios n.* 254-2020 de 16 de marzo de 2021 {Apéndice n.” 88).

lLa desviacion de cumplimiento se comunicd a lz Servidora, mediante cédula de notificacion
electranica n.° 00000087-2025-CG/MINEDU de 8 de julip de 2025, a través de la Casilla
Electronica n.® 70203118 del Sistema de Netiticaciones y Casillas Electronicas de CGR con
cargo de notificacion y cédufa de nolificacién n.® 008-2025-CG/CCQ190-AC-MINEDU de & de
julio de 2025; quien presentt sus comenlarios o aclaraciones ante la conisién auditors con
informe s/n de 22 de julio de 2025, en fisico, sin documentacion anexa, en diez (10} blics,
recibido per la comigion auditera el 22 de julio de 2025 (Apéndice n.° 83).

Audilaria de Cumplimienta Ministerio de Educaglén - MINEDU U t. b £ J
Periode de 3 de eniera de A122 al 13 de febrero do 2024 4



CONTRALORIA

CEMERAL f2E LA REIUDLICA DL PERD

[NFORME DE AUDITORIA N“ 082 2025 2 019{) AC

Pagina &7 de 168

Como resultado de la evaluacion de jos comentarios o aclaraciones presentados por la sefara
Neolanis Milagros Terrones Dominguez, cuyo desarclio consta en el Apéndice n.* 85 del
informe de auditorla, se tiene que, en su condicidn de Técnico Profesional [ en el Equipo de
Adminisiracion de Personal en ef Area de Recursos Humanos en fa UGEL N.° 02, se asignd a
fa Servidora gl expediente MPT2023-EXT-0108915 presentado de 28 de noviembre de 2023,
por fa docente Laura Alina Moreno Ventura, ganadera de una plaza en la Institucion tducativa
n.* 0057, a fin que, en aplicacion de b dispuesto en el numeral 5.6.13.3™ dei Documento
Normativo, efectie la verificacion del cumplimiento de ios requisitos de los del Concurso Plblico
Magisterial 2022, sin embargo, omitié cbservar que f Titulo de Licenciada en Educacion con
mencian: Preescolar, expedido por fa Universidad Nacional Experimental Simén
Rodriguez de Venezuela, a favor de la cilada docente, (nicamente contaban con el registe de
reconocimiento {que no habilita parza ejercer) y no con ia revaiidacion y el correspondients
Ieglsim de 50 t:tuto unwersnarms en eI Peru por haber srdo expedidos an el exlranjero

.Es mas la semdora emrtlé el prcyecto de resaiuclén de nombramienlo de Ia mtada cfocante :
seqin se evidencia en las siglas consi ignadas en el margen inferior izquierdo de Ja pagina
posterior del acto resolutivo, permitiendo con ello, se continiz ef frémite de nombramients, que
finalmente se materializé con fa Resolucidn Directoral n.® 13277-2023 de 14 de diciembre de
2023, a pesar que incumplian con el requisito general previsto e el diimo punto det nsmeral
5.3.2.1.1 def Documento Nomnativo y pese a ser un requerimiento legal para &f actescala
carrara publica magisterial, previsto el artticule 18° de k Ley n.® 29944 - Ley de Refoma
Magisterial, y modificatorias, publicada el 25 ds noviembra de 2012, afectando la legalidad,
probidad, mérito y capacidad en el accese a la funcion plblica, ademas de incidir en la caldad
del servicio educativo.

La conducta de la Servidora, transgredid o establecido en el articulo 2 y 18 de la Ley N” 20944
~ {8y de Reforma Magisterial, publicado el 25 de noviembre de 2012, vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, contraving fo previste en el zricule 37° Reglamento de la Ley N° 28944 —
Ley de Reforma Magisterial, aprobade mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED de 2 de
mayo de 2013, vigente desde el 4 de mayo de 2013 e incumplio lo dispuesto en los numerales
3211 53231 53232 56.13.3; 56.14.5 v fiteral h) del numeral 8.3 de Resolucion
Viceministerial N® 00081-2022-MINEDU de 29 de jumio de 2022 y modificatorias ‘Disposichnes
que regulan el Concurso Pablice de Ingreso & le Carrera Fublice Magisterial 2022 y que Determina los
Cuadros de Mérfo para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Edurativas Piblicas de
Fducacion Basica”, vigente desde el 3¢ de junio de 2022, y modificatonias.

Asimismo, la servidora Neolanis Milagros Terrones Dominguez, en su condicién dz Técnico
Profasional 1, efectud de modo deficients ia labor de i) Verificar of cumpiimiento de los

requisitos y documentos de fa Trayectoria Profesional segin la melriz de valoracion que son
atraditados por los postuleites medianie I Declaracion Jurada anfe e Comilé de Evaluacion. £ rea de

personal o el que haga sus veces debe verificar el cumplimiento de requisitos y trayecioria.”,
prevista en el numeral 5.3 del documento Normativo, asigrada & le Servidera en mérito a su
cargo; incumplid la funcidn de: “1) Revisar expedienles v emitir provectos de rescliciones de
coplratacion de docenles, fcencias de personal de acterdo a requerimientos y conformie & ias nomas
legafes vigertes”, prevista en e numeral 1t de la Convocatoria CAS N° 074--2020-UGEL (2
"TECNICO PROFESIONAL I, que forma parte integrante def Contrato Administrativo de Senvsios
n.° 254-2020 da 13 de noviembre de 20%0.

7 L g requisitas y eritarios de da Travacloria Profasionet acretiiados por ef postiiante ganidior medisnta deciaracion Jureda preseitsds en s Hapa
Desconlralizada, dober ser verificados por fa UGEL o DRE, ssgui coresponds, bajo reaponsabmdau’{ i

T T e e e o, T R el

Auditoriz de Cumpfiniento Ministerto de Edutacion - MINEES U §
Periodo de 3 de enern de 2022 a1 13 de febrera de 2024 )




CONTRALORIA

EENEMAL DT A REPURLIGA 81 PUEA)

) INFDRME DEAUD]TORIA N” 082 2{}2520190!1\{2 e

Péging 6B de 168

Asimismo, incumplio su deber de “Cumpiirfas obfigaciones a st cargo denvadas del presente Confralo,
a5 como con lag normas y Direclivas infernas vigertes de LA ENTIDAD que resuften aplicabies a eslta
modalidad contractual, sohre la base de la buena fe laboral,” establecido en & lteral a) de la Cldusuia
Qclava del cifado Contrafo Adminiskativo de Senvicios; ast como, su deber de “Cumpiir feal y
diligentemente las deberes y funciones que impone ef senvicio piblico.” y “Privilegiar los inforases del
Estago sobre los infareses propios o de particulares.”, establecidos en los literales a) y b del articulo
38° de ta Ley n.® 30057 - Ley de! Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada ef 4 de julio de

2013,

5. Ronald Horacio Bueno Ventura, identificado con Docomente Naciongl de Identidad
n.° 25768382 en su condicion de Coordinader del Equipo de Administracion de Personal ~
Area de Recursos Humanos de la UGEL N° 02, durante 2l periodo de 1 de agosto de 2019

~ hasta la actualidad, de acuerdo a la sefialado en Contrato Administralive de Servicios n.® 116~

. 2019 de 13 de juiio de 2019 y Addendum 2021 -Prorroga de-Contrato Admmrstratwo de Sew igios

. 116 de 16 de marzo de 2021 por p!.azo mdetermmaclo (Apendme n ¥ aa) LT

La deswacmn de cumpllmlenlo se comunlcé at Serwdor m@dlanla cedu%a de nutlf cacﬁn
electrénica n.” 00000088-2025-CG/MINEDU de § de julic de 2025, & través de la Casila
Electronica n.® 25768382 del Sistemsa de Notificaciones y Casillas Eiectronicas de CGR, con
cargo de notificacién y cédula de notificacion n.” 007-2025-CGOC0190-AC-MINEDU de 6§ de
julio de 2025; quien presento sus comentarios ¢ aclaraciones ante |s comision audiora con
informe s/n de 22 de julio de 2025, en fisico, sin documentacion anexa, en diez (10} folios,
recibido por la comision audilors el 272 de julic de 2025 (Apendice n.° 85).

Como resuftado de la evaluacion de los comenlarics ¢ aclaraciones presentados por o sefior
Ronald Horacio Bueno Ventura, cuvo desarroilo constz en el Apéndice n.® 85 del informe de
auditoria, se tiene que, en su condicion de Coordinador del Equipe de Administracion de
Personal - Area de Recursos Humanos de a2 UGEL N° 02, omitid controlar y dirigir tas
actividades def personal a su cargp, a quienes delegd la realizacion de actividades relativas al
Conecurso Poblico Magisterial 2022, af no haber observado que el Titulo de Licenciada en
Educacion con mencion: Preescolar, expedidoe por la Universidad Nacional Experimental
Simon Rodriguez de Venezuela, a favor de Laura Alina Moreno Ventura, contenido en fa
documentacion presentada por ia citada docents ef 28 de noviembre de 2023, a través del
expadiente MPT2023-EXT-0108815, Gnicamente contaba con el regisire de reconocimients (que
no habiita para ejercer), y no con la revalidacion v el corespondiente registro de su titulo
universitarios en el Pery, por haber side expedidos en & exiranjero.

Es més, sin observar dicho incumplimiento, visd y gesticné y ef proyecto de resolucion directoral
de nombramiento de 1a docente Laura Alina Moreno Ventura™, en Iz plaza con cidigo de:
780841815616 en fa Institicion Educativa n.° 0057, segln se evidencia en jas siglhs
consignadas en el margen inferier izquierdo de la padina posterior del aclo resolulive, a pesar
que dicha labor se enconiraba & cargo de las oficinas de recursos humanos de fa citada UGEL,
de conformidad con lo dispuesto en el numerat 5.6.13.37 del Documento Normativo, que en
ejercicio de sus funciones coordinaba con el personal bajo su direccicn,

* Sagin se evidendia en fas siglas consignadas en el margen inferior izquisrdo e i3 paging postaniar dal aclo resolulivo.

el o mquisias v criterios di fa Trayecionia Profesional scratiados poref postulante gonador mediante declargoion furdus resends e faElape
Descentrafizeda, deben serverifivados por k) UGEL o DRE, suotin corespoinds, bajo iesponsabified (.. )
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1 a inobservancia del servider, permitic, se contintie el ramite de nombrarmiento, que finalmenle
se materializé con la Resolucion Directoral n,® 13277-2023 de 14 da diciembre de 2023, & pesar
que incumplian con el requisite general previste en el Oiimo punto det numeral 5.3.2.1.1 del
Pocumento Normativo y pese a ser un requeriniento legal para el acceso & fa camera piblica
magisterial, previsto el articulo 18° de la Ley n.” 28944 - Ley de Reforma Magisteral, y
modificatorias, publicada el 25 de noviembre de 2012, afectendo Iz iegalidad, probidad, merito y
capacidad en el acceso a g funcion plblica, ademas de incidir en la calidad def sanicio
educativo,

La condusta det Servidor, transgredio ko establecido en el ardicule 2 y 18 de ia Ley N® 29944 ~
Ley de Reforma Magisterial, publicado el 26 de noviembre de 2012, vigente desde el 26 de
noviembre de 2012, contravino o previsto en el atficulo 37° Reglamento de la Ley N° 20344
l.ey de Reforma Magisierial, aprobado mediante Decreto Supremo N° Q04-2013-£D de 2 de

- mayo de 2013, vigente desde ol 4 de mayo de 2013 e incumplid lo dispusste en los numerales

C5.321.0;83.231; 5.3.23.2; 56.13.3,°5.6:14.5.y literal h):del numeral 6.3 de-Resolwidn
Viceministorial N°-00081-2022-MINEDU de 29 de junio-de 2022 y modificatorias *Dispostionss
gue requian o Concurse Pibiico de ingrese a fa Carrers Piblice Megistertal 2022 y que Determipa ios
Cuadros de Mérita para la Gonlratacion Docenle 2023-2024 en instiluciones Educalivas Publicas de
Edueacion Basica”, vigente desde el 30 de junio de 2022, y modilicaterias.

Asimismo, el senidor Ronald Horacio Bueno Ventura, Coordinador del Equips de
Administracién de Personal - Area de Recursos Humanos de ta UGEL N° 02, incumpiia su
deber de supervisar el adecuado cumplimiento “f} Verificar af curnplimiento de las requisifos y
dacumentos de Ia Trayectoria Profesicnal segin fa malriz da valoracion que son acredliados por o5
posittantes mediante la Declaracidn Jurada ante f Comité de Evaitistidn, Fl drea de personal o of qire
haga sus veces debe verificar of cumplimiento de reguisitos y trayecloria.”, previsto en elliteral b)
det numeral 5.3 del documento Normativo, asi come, fas funciones de: "&} Cocrdinar, programas,
argenizar, divigic y contlar las aciividades de irabajo da! Equipo de Adminfstracion de Persona! de
acuerdo a la normativa vigenta.”, ¥ ") Supervisar gl perscnal a su cargo, en la elaboracion de contraios,
resofuciones, informes téenicos y alros documentos da su compatencia.”, establecido en ei nurneral (|
"CARACTERISTICAS DEL PUESTO VIO CARGQ" del proceso CAS N° 70 “CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: COORDINADD DEL EQUIPC DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL — AREA DE RECURSOS HUMANOS" que forma parte inlegrante
de! Contrato Administrativo de Servicios n.® 118-2019 de 31 de julie de 2014

igualmente, ¢l Servidor incumplié su deber de "Cumplir las obfigaciones & su cargo derivadas de!
presente Conlrate, asi como con fag normas y Directivas imemas vigenies de LA ENTIDAD que resulten
aplicables a este mudalidad contractual, sobra la bage de la bugna e lahorel.” establecido en el iteral
a) de ia Clausula Octava del citado contrato; asi como, su deber de "Cumplir feal y diligentaments
los deberes y funciones que impene el servicio piblico.” y "Privilegiar ios infereses de! Eslado soire los
inlereses propias o de panticedares.”, establecides en 103 hterales a} y b) del articulo 39° de a {ey
n.” 30057 - Ley del Servicic Civil de 3 de julic de 2013, publicada el 4 de julio de 2012,

6. Sessy Betsy Alejos Sevillano De Escudero, identificada con Documnente Nacional de Identidad
n.* 08876302 en su condicicn de directora del Sisterna Administrativo Il del Area de Recursos
Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02, designada mediante Resolucion
Directoral UGELG2 N° 5084 de 11 de abril de 2019, a partir del 15 de abnil de 2019 y encargada
de las funciones de jefa del drea de Recursos Humanos con ampliacion de designacion de
funciones con Resolucidn Directoral UGEL.02 N® 05756 de 18 de abril de 2022, 2 partir de 16
de abril de 2027 hasta el 15 de abril de 2025, fechz en que a lravés de la Resolusitn Direcloral
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N® 03977-2025-UGEL D2 de 25 de marze de 2025 se dic por concluida la designacion en el
cargo y encargo de sus funcicnes (Apéndice n.” 86).

L.a desviacion de cumplimiento se comunicd a ia Servidora, mediante cédula de nofificacion
electronica n.” 00000089-2025-CGAMINEDL de B de julic de 2025, a través de la Caslla
Elecironica n.* 08876302 de! Sistema de Nolificaciones v Casillas Eleclronicas de CGR, con
cargo de notiicaciim vy cédula de notificacion n.® 008-2025-CEOCOHT90-AC-MINEDU de B de
julio de 2025; quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediamte Carta N® 001-2025-5AS
de 23 de julio de 2025 en 3 folios, recibido por la comision auditora e! 23 de julio de 2025,
(Apéndice n.® 85)

Como resuttado de la evaluacidon de los comentarios ¢ aclaraciones presentados por [a servidera
Sessy Betsy Alejos Seviilano De Escudere, cuyo desarroilo consta en el Apéndice n,® 85 del
informe de auditoria, se tiene que, en su condicion de directora del Sistema Administrative |l
y encargada de las funciones de jefa det Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién
Educativa Local N°02, no asegurd la comecta verificacion -del cumplimiento de requisilos -
generales previstos en el Gitimo punto del numeral 5.3.2.1.1 del Documento Normative, puesto
que visé ¥ gestiond ef proyecto de Resolucicn Directoral de nombramienic de la docente Laura
Alina Moreno Ventura, en |a plaza con cddigo de: 789841815616 de (2 instilucion Educativa
n.° 0057, sin haber cautalade que e Titulo de Licenciada en Educacion con mencion; Preestolar,
expedido por la Universidad Nacional Experirmental Simdn Rodriguez de Venezuela, a favor de
ta citada docente, Unicamente contaban con sl registro de reconocimiento (que no habilita para
gjarcer) y no con la revalidacion y & correspondients registee de su titwio universitanic en el Peri,
par haber sido expedidos en el extranjero; inobservancia que se matenalizo ©f nombramiento
dela docente a ravés de la Resclucién Direcloral n ® 13277-2023 de 14 de diciembre de 2023,
situacian que afectd fa legalidad, probidad, mérito y capacidad en el acceso a la funcion slblica,
ademas de incidir en ia calidad del servicio educative.

{ & conducta det Servidor, transgredio lo eslablecido en el articulo 2 y 18 de ia Ley N°® 29944 -
Ley de Reforma Magisterial, publicado el 25 de noviembre de 2012, vigente desde &l 28 de
noviembre de 2012, contravino lo previstc en el articuio 37° Reglamento de la Ley N° 28944 -
Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decrelo Supremo N° 004.2013-ED de 2 de
mayo de 2013, vigents desde et 4 de mayo de 2013 & Incumplic o dispuesto en los numerales
5321.1;5323.156.13.3; 5.6.14.5 y fiteral h) del numeral 6.3 de Resclucion Viceministerial
N® 0008 1-2022-MINEDU de 29 de junic de 2022 y modificatorias ‘Disposicicnes qua requlan of
Concursa Piblico de Ingreso & ta Garrera Fublica Magisterial 2022 y que Determing los Cuadros de Mérfo
para la Coniratacion Docente 2023-2024 en Instiluclones Edvcativas Pibiices de Educacidn Basics”,
vigente desde el 30 de junio de 2022, y modificatorias.

Estando a lo expuesto, la sefiora Sessy Betsy Alejos Sevillano De Escudero, directora del
Sistema Administrativo If y encargada de las funciones de jefa def Area de Recursos Humanos
de ta Unidad de Gestion Educativa Local N°02, incumplid la funcidn establecida an el literal d)
del articulo 47° Funciones de! Area de Recursos Humanos, de la Resoiucidn Ministerial N® 215-
2015-MINEDY de 1 de abiit de 2015, que apruska el Manual de Operaciones de la Direceion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana, que sefala: "Fecutar fas actividades refecionadas
con las evaluaciones de ingresc, desempano, ascenso y acceso a la Carrera Pobliza Magisterial, en &f
merco de Sus compelencias y ia pormaiiva aplicable.”; que en ef marco de dicha funcidn, se encontro
a cargo de dirigir lo previsto en el literal *h) contenido en el numeral 8.3 del documento Normativo,
que sefidla “Verificar el complimients de los requisitos y documentos de fz Trayectorfa Profesional
seglin Ja mafriz de valoracion que son acreditades por ips postulantes mediante la Declaracion Jurads
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ante ef Comiié de Evaluacion. £l drea de persona! o el que haga sus veces debe verfficar ef
cumpfiriento de requisitos y trayactoria.”,

Asimismo, el Servidor incumplié su deber de “Cumpl leal y difigentemente los deberes y funciones
que impone ef servicio public”™ Y "Priviegiar jos intereses del Estado sobre log uifereses propios o de
parficuiares.”, establecidos en los literales a) y b) del articulo 33° de fa Ley n.® 30057 - Ley del
Servicio Givil de 3 de julio de 2013, publicada ¢f 4 de julio de 2013

7. Saturnino Quijano Mayhua, identificade con Documento Macional de identidad n.® 40108536
en su condicion de Cooardinador {e} del Equipe de Administracian de Personal de ia UGEL 06,
en el periodo de 2 de junia de 2023 al 6 de enero de 2025, de acuerdo af encargo de funciones
realizado a través del del Memorande n.” 1102.2023-UGELND6/J-ARH de 2 de junio de 2023,
cuyo contrato por servicios se aprobd mediante Resolucitn Directoral n.® 02438-2022 de 3 de
marzo de 2022 bajo ei reglmen dal Decreto Lsgislalwc n. ;:‘?6 [Apéndice n° HB)

T jLa deswamon de cumphmnentc s cnmun ) 8 Ea Sewndora med:anle n:eciu#a de ml f icacion « "% .
electrdnica n. -00000091-2025-COMINEDU ‘e 8 de ‘julic -de’ 2025, a Faves de la'Caslla -
Electronica n.® 40108535 del Sistema cle Notificacionas v Casillas Electronicas de CGR, con
cargo de nofificacion y cédula de notificacidn n.* 010-2025-CG/OCO190-AC-MINEDU de 8 de
juiio de 2025; quien, hasta la fecha de emisidn del presentte informe no presentd sus camentaries
o aclaraciones ante a comision auditora (Apéndice n,” 85).

Sobre el particular, cabe precisar que ¢f servidor Saturnine Quifanc Mayhua, en su condicion
de Coordinador (e} del Equipo de Administracion de Personal - Area de Recursos
Humanos de la UGEL N° 06, omiti¢ supervisar y varificar las actividades de! personal a su
cargo, a quienes delegd la realizacion de actividades ralativas al Concurse Pablico Magisterial
2022, a no haber observade que los Titulos de prefesor en la especialidad de Educacion
Fisica expedido por ka Universidad Naclonal Experimental Libertador, a favor de Edianey
Yusbely Rodriguez Torrealba y de Licenciada en Educacién con mencién: Quimica,
expedido a favor de Josiret de Lourdes Aldrey Marquez por la Universidad de Caratobo,
amhas de Venezuela, contenido en los expedientes MPT2023-EXT-0089970 y MPT2023-EXT-
0086113, presentados par las citadas docentes el 13 de noviembre y 26 de octubre de 2023,
respectivamente, Unicamente contaban con el regisire de reconotimiento {que no habiits para
ejercer) y no con la revalidacion y el comespondients registo de sus tifufos universitarics en el
Pent, por haber sido expedidos en ef extranjero,

£3 mas, sin abservar dicho incumplimiento, visd v continud con el tramite de los proyeclos de
resolucion directoral de nombramiento de las citadas docentes, en las plazas con eddige.
786871217112 - Institucion Educativa 500 “Ef Bosgue”, como profesora de nivel pimang, enia
especialidad de Educacion Fisica; y, 782861116312 - institucion Educativa n.* 0074 "Femando
Belaunde Teiry", como profesora de nivel secundaria -Clencia y Tecnelegia, segiin se evidencia
en las Ordenes de Ejecucion n.* 16308 y 168429-UGEL.CEDIR-ARH-EAF y en las siglas
consignadas en ef margen inferior izquierdo de la paging posterior de las Resoluciones
Directorales n.% 01324-2024 y 012107-2023 de 18 de enero de 2024 y 14 de diciembre de 2023,
respectivamente, con las que se matenizlizd el nombramiento de dichas docentes, a pesar gue
fa supenvision y control de fa Verificar ef cumplimienio de jos requisitos y documentos de Ja
Trayectoria Profesional pravista en el numeral 56.13.37 del Documento Normativo, se
encontraba a su carge y lo coordinaba con ef personai bajo su direccion.

H Lo requisilos y trilerios oe fa Trayveclarié Frofesional acieditados por of posiients ganador medisme declracion furada presardads o f
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La inobservancia def servidor Saturnine Quijano Mayhua, permitid se coninde el tramite de
nambramiento, de las docentes Edianey Yusbely Rodriguez Torreaiba y Josiret de Lourdes
Aldrey Marquez, que finglmenta se malarializé con las Resoluciones Divectorales n.o (1324-
2024 y 012107-2023 de 18 de encro de 2024 y 14 de diciembre de 2023, respectivamenis, a
pesar que incumplian con el requisito general previsto en el Gltimo punto det numeral 5.3.2.1.1
del Documento Normativo y pese a ser un requerimiento legal para &l acoeso a la cayrers piblica
magisterial, previsio el articulo 18° de la Ley n.° 20844 - Ley de Reforma Magistenal, y
modificatorias, publicada el 25 de noviembre de 2012, afectando Iz legalidad, probidad, mérito y
capacidad en el accesu a fa funcién pilblica, ademéas de incidir en la calidad del sevicio
educativo,

La conducta del Servidor, transgredit lo establecido en el arficulo 2 y 18 de ia Ley N® 29944 -
Ley de Reforma Magisterial, ;:ublicadn gl 25 de noviembre de 2012, vigente desde of 26 de
- noviembre de 2012, contravine lo previsto en el articulo 37° Reglamento de ia Ley N° 28944 —
‘Ley ‘de Reforma Magsstenal aprobade med;ame Decreto Supremc} N 004 201 3ECgeide ‘,
mayo de 2013, vigente desde &l 4 de mayo de 2013 e Incimplid o' dispuesto en ios rumerales
53.21.1; 53.23.%; 53.23.2; 56.133; 5.6.145 y lieral h) de! numeral 8.3 de Resoiucion
Viceministerial N® 00081-2022-MINEDU de 29 de junio de 2022 y modificatorias “Disposiviones

e reguian & Concurso Pabiico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterisl 2022 y que Delerming los
Cuadros de Mérito para fa Confratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Eoucabivas Poblicas de

Educacion Basica", vigente desde el 30 de junic de 2022, y modificalorias.

lgualmente, el servidor Satumino Quijano Mayhua, Coordinador (e} del Eguipe de
Administracion de Personal de la UGEL 06, incumplio su deber de supervisar el adecuado
cumplimiente "k} Verificar ¢! cumplimiento oe los requisitos y documentos de s Trayscloria
Profesional segin la matiz de vaeloracion gue son acreditados por los posiviantes medignlo fa
Deglaracion Jurads amte &f Comité de Evaluacion. Fi drea de personal o el que haga sus veces debe
varificar of cumplimienfo de requisitos y frayectoria.”, previste en el lileral 1) del numeral 5.3 del
documenta Normativo; asi como, incurmplid las funciones asignacas a su cargo, en ios lilerales:
“a) coordinar, verificar y emitir resoluciones sobre los procesos de contrataciin de persons! adminishalivo,
docerte, auxiliar y olros™ ¥ "e) Supervisar fos expedientes del personal a su cargo para fa dportina
respuesta a los difsrenies requerimientos de log usuaros” establecidas en el memorandum n.” 1102-
2023/UGEL N” 08/J-ARH de 2 de junic de 2023, en ménito a ls contratacion mediante Resolucicn
Directoral n.” 02438-2022 de 3 de marzo de 2022

De igual modo, ef servidor incumplid su deber de "Cumplir loal y diligentemente fos deberes y
funciones que impone el servicia pablico.” y "Priviiegiar ios infereses del Estado scbre Ios infereses propios
0 de parficulares.”, establecidos en los literales a) y b) del articulo 39° de Iz Ley n.” 30057 - Ley
del Servicio Civit de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013,

8. Vicior Enrique Palominc Caycho, identificaco con Documento Nacional de ldentidad
n.* 10226021 en su condicion de condicion de jefe de Recursos Humanos de la UGEL N° 06
y director de Sistema Administrativo i del Area de Recursos Humanos de la UGEL N° 05,
durante el periodo de 1de enerc de 2023, de acuerdo & la Resolucion Directoral n.” 08732-2023
da 8 de setiembre de 2023, hasta of 8 de enere de 2025, segin Resofucion Directoral N* 00008-
2025-UGELDS de 8 de enero de 2025, que da por concluida |2 encarga fura del cargo {Apéndice

n.” 86).

Efapa Dasrsm{m-‘uada deban ser verificatos pona LIGEL o DRE, segin rnrrespnnda bafo responssbitivad (.5
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La desviacion de cemplimiento se comunicd al Servidor, mediante cédula de nofificacion
electronica n.° 00000092-2025-CGMINEDU de 8 de julio de 2025, a través de la Casilfa
Electronica n.® 10226021 del Sistema de Notificaciones y Casilias Electronicas de CGR, con
carge de notificacion y cédula de nofificacion n.* 011-2025-CG/OCH180-AC-MINEDU de § de
julics e 2025; quien, hasta ka fecha de emisidn de! presente informe no presents sus comentarios
o aclaraciones ante la comision auditora. (Apéndice n.” 85)

Sobre el particular, cabe precisar que ¢l servidor Victor Enrique Palemina Caycho, en su
condicitn de jefe de Recursos Humancs de la UGEL N° 06 y director de Sistema
Administrativo Il del Area de Recursos Humanos de la UGEL N° 06, en el marce de sus
funciones no aseguré la carrecta verificacién de! cumplimiento de requisitos generaies pravistos
en el Ultimo punto def numeral 5.3.2.1.1 del Documento Normativo, puesto que visd v gestiond
los proyectos de resolucion direcioral de nombramiento de las docentes Edianey Yusbely
Rodriguez Torrealba y Josiret de Lourdes Aidrey Marquez como profesora de nivel primaria,
. enfa especialidad de Educacidn Fisica en la Instilucidn Educativa. 500 "E! Bosque”, y, Lomo

' -pmfesma de ‘nivel sécundaria -Ciencia y. TecnologEa Em Ia Insttucion Edicativa n.® 00?4
“Femando Belaunde Terry', respectwamente pese ‘@ que sus Titulos de’ profesor en la
especialidad de Educacion Fisica expedido por la Universidad Nacional Experimental
Libertador y de Licenclads en Educacién con mencion: Quimica, expedido a por la
Universidad de Carabobo, ambas de Venezuela, Onicamante cortaban con ¢l regisino de
reconocimiento {que no habilita para gjercer), y no con fa revalidacion y el correspondiente
registro en de su titulo universitarios en el Perit, por haber side expedides en el extranjerc,
inohsetvancia que permitid se materialice el nombramiento de las citadas docentes, a travas de
las Resotuciones Directorales n.% 01324-2024 y 012107-2023 de 18 de enero de 2024 y 14 de
diciembre de 2023

La conducta del Servidor, transgredi6 o establecido en el articuio 2 y 18 de la Ley N® 29944 ~
Ley de Reforma Magisterial, publicade el 25 de noviembre de 2012, vigente cesde &l 26 de
naviembre de 2012, contravine lo previsto en el articuio 37° Reglamento de la Ley N° 29944
Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N 004-2013-ED de 2 de
mayo de 2013, vigente desde el 4 de mayo de 2013 ¢ incumplié lo dispuesto en los numerzles
53211 63231 56.13.3 5.6.14.8 y literal h) del numeral 6.3 de Resolucion Viceministerial
N® 00081-2022-MINEDU de 25 de junio de 2022 y modificaterias “Disposiciones que reguian ei
Conturse Pablico de Ingreso & la Camera Pibiica Magisterial 2022 y que Determing tos Cuadros de Mérfo
para la Contratacion Docents 2023-2024 en institugicnes Fducativas Pibilcas de Educacion Basica”,
vigente desde ef 30 de junio de 2022, y modiicatorias.

lgualmente, el servidor Victor Enrigue Palomino Caycho, en su condicion de jefe de Recursos
Humanos de la UGEL N° 06 y director de Sistema Administrativo It del Area de Recursos
Humanos de la UGEL N® 06, incumplio fa funcion establecida en ef literat d) def articuo 47°
Funciones de! Area de Recursos Humanos, de la Resolucion Ministerial N® 215-2015-MINEDU
de 1 de abril de 2015, que aprueba el Manual de Operaciones de lg Direccion Regional de
Educacidn de Lima Metropolitana, que sefials. “Fjecular fas achividades relacionadas con las
evaluaciones de ingresa, desempenio, ascansc y sceeso & ig Carrera Publice Magisierial, en ei marco de
sus compstenciss v s normativa apliceble.”, que en ef marco de dicha funcion, se enconld a cango
de dirigir lo previsto en &l literal “h} contenido en & numeral 5.3 del documento Nomativo, que
sepala “Verificar el cumpiimiento de los requisitos y documentos de la Trayectoria Profesional
S8gin fa matriz de valoracion que son atreditsdos por 105 poshiantes mediante la Declaracion Jurada
ante e Comite de Fvaluacion. El dres de personial v e que haga sus veces oebe verificar el
cumplimiento de raquisitos y trayactoria.”.
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Asimismo, el Senvidor incumphé su deber de “Cumplir leal y diligentementz los deborss y funziones
gue impane el servicio pablico.” y “Privilagiar ios intereses del Estadlo sobre Jos infereses propios 6 de
particulares.”, establecidos en los fiterales a) y b) del arficule 39° de la Ley n.° 30057 - Ley del
Seivicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013,

Los heches anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administraliva funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de ks Contraloria, derivada del deber incumplida previsto en
la normativa anferiormante sefialada, dando mérito &k inftio del procedimiento administrativo a cargo
de ta Entidad, cuyo desarolla consta en ef Informe de Auditeria de Cumplimiento (Apéndice n.° 2).

2. COMITES DE EVALUACION DE LAS UGEL 02 Y 05, ASIGNARON FUNTAJE A DOS
POSTULANTES EN EL CONCURSC PUBLICO DE INGRESD A LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL 2022, SIN OBSERVAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN
LA MATRIZ DE VALORACION DE TRAYECTORIA PROFESIONAL, L.O QUE CONLLEVO A GUE

. FUERAN DECLARADOS GANADORES Y POSTERIORMENTE NOMBRADOS EN PLAZAS QUE

.~ NO LES CORRESPONDIAN, SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD, PROBIDAD, MERITO
Y CAPACIDAD EN EL ACCESO A LA'FUNGION PUBLICA, 'ADEMAS . DE'ALTERARLOS =
RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO.

[e la revision y analisis a la documentacién det Concurso Pablico de ingreso a fa Carrera Magistenal
2022, se identificd que en la elapa descenlrafizada, dos Comités de Evaluacion designados con las
Resoluciones Directorales n.° U.G.E.L n.v 03486 ™y 4058-20237-UGELOD (Apéndice n.® 37), por
las Unidades de Gestion Educativa Locat - UGEL n.= 02 y 05, respectivamenie, asignaron a dos
postulantes puntajes superiores a los acreditades en los rubros de formacion acadénmica vy
gxperiencia profesional, compenentes de la trayectoria profesional, o que conlievd 2 que se les
declare ganadores y posteriorments g les nombre en plazas gue no les comespondian,

La situacion anes expuesta, evidencia el incumplimiento de [vs principios contenidos en fos kerales
a), b} y ¢} dei articufo 2° de fa Ley n.* 29944 - Ley de Reforma Magisterial, publicado el 25 de
noviembre de 2012, vigente desde el 26 de noviembre de 2012, numeraies 38.4 y 38.5 del articulo
38° del Reglamento de ia Ley n.° 29944 - Lay d Reforma Magisterial, aprobade mediante Decreto
Supremo n.° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013, vigente desde el 4 de mayo de 2013; literal b) cel
numeral 5.6.7,17, asi como, los numerakes 5.6.2.3.1, 5.6.8.3.2 y de las "Disposiciones que reguien o/
Concurse Publica de ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Defermina los Cuadros de Ménto
para la Conlratacion Docante 2023-2024 en Inshivciones Educativas Publices de Educacion Bésica”,
aprobada con  Resclucion Viceministerial n.” 00081-2022-MINEDU de 29 de junic de 2022 y
modificalonias’, vigenie desde el 30 de junic de 2022 lo que afectd ia legalidad, probidad, mésio y
capacidad en el acceso a la funcidn plblica, ademas de alterar los resuilados finales del concwso
en peruicia de la entidad y de ofres postulantes.

Los hechos antes descritos, s€ expone a continuacion;

Mediante Resotucidn Viceministerial n.® 00081-2022-MINEDU de 29 de junio de 2022, &f Ministero
de Educacion - Minadu, aprobé [as "Disposiciones que reguilain el Concurso Pablico de Ingreso & la Carrera
Pilica Magistenial 2022 y que Datermina los Cuadros de Mério para fe Contratacidn Docenlte 2023-2024 en
Instituciones Educativas Pablicas de Educacion Basica”, {en adelante, documanta normativa), en las que
se establecio los requisitos, criterios y procedimientos técnicos a observar durante su ejeclcion
hasta el nombramiento de gangdores de fas plazas convocadas en el marco del Concurso Plblico
de Ingreso a la Carrera Pllblica Magisterial 2022, ef mismo que se ilevo a cabo desde €l § de julio

* Da11 de zbrit de 2022,
¥ Da 15 de marzo de 2023,
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de 2022, fecha en que se publicd e inicic fainscripcidn de postulantes, hasta enerc el 13 de febrero
de 2023, fecha en |a gue conciuyd el nombramiento de docentes que ganaron una plaga convocada
en dicho concurso.

Al respecto, debemos indicar que en ef periodo comprendido del 5 al 19 de julio de 2022% los
docentes Victor Manuel Jara Gémez y Diana Amparo Cuellar Echegaray, registramn su
inscripcion para participar en &l ¢itado Concurse Pablico de ingreso a la Carrera Plblica Magistenal
2022, an los grupos de inscripcion: Educacidn Basica Regular Primaria, en ta especialidad de
Educacion Flsica y Educacion Basica Regular Primaria, respeciivamente, cuyc proceso de
gvaluzcion en la: i) Etapa nacional, se enconird a cargo del Minedu, a través de (a Direccién de
Evaluacién Docente, {en adelante, IED), |2 i) Conformacidn de los Comité de Evaluacion y fa i}
Ftapa desceniralizada, bajo responsabilidad de los Gomités de Evauacion; ta iv) Publicacién de
ganadores a cargo de la DIED; y v) Emisién de resoluciones de nombramiento, bajo responsabiidad
de ias UGEL N=02 y 05 respetwameme conforme se detalla a conthacﬁm

) Etapa Nac!onai 2 cargo dei Mlnadu

Luego de e.-fectuado el reglsiro da SU pamc:pamon en el Concumo Publlca de Ingrescv a Ie Carrera
Piblica Magisterial 2022, los postulantes Victor Manuet Jara Gomez v Diana Amparc Cusllar
Echegaray, segin grupe de inscripcion: Educacion Basica Regular Primania, en la especislidad de
Educacion Fisica y Educacion Bésica Reguiar Primaria, respectivamente y de conformidad con fo
previsto en ef eronograma, rindieron fa Prueba Unica Nacional en Lima Mairopolitana et 9 y 11 de
diciembre de 20227 | gque comprends la evaluacién de Habilidades Generales (HG) y
Conocimientos Pedagogicos, Curriculares v Disciplinares de fa Especialidad (CPCDE], cuyos
resultados se muestran a continuacion,

Cuagro n.® 15 )
Resudtado de la Apiicacion de Ja Fruaba Unica Nacional
N° Narhres y Gnpa da Cotumento de | Puatalr 51 Puptale 52 | Punkaje
Apellidos inscripcibn fdentidad W~ HG CRCDE Firrak
Victor ianuai Jara ESR Prinaria -
1 Gamez Education Fisica aEnaz o o L
Diana Amparo Cuellar . - F
2 Fchegaray EBR Frimaria 10117542 3z 102 134

Fueitie: bllps:fevalaclordacents peryedica pefimedialt 157287 504 LIMA METROFOLITA MA paf,
Flaborade par: Comigion auditors.

Como se refino en los parrafos precedentes, ia Etapa Nacional se encontrd a cargo det Ministeric
de Educacion, encargandose de su ejecucion la DIED, unidad organica gue establecid que, ks
postulantes deben superar &l minimo de 110 puntos, para aprobar dicha elapa, aspecto que se
pravé en ¢l numerat 1. def “Anexo Il Modeln de Fveluacitn & Instrumentos de Gestion ded Concurss” el
documento nommativo; que para el caso particuler, los postulantes sefielades en el cuadro
precedente, abtuvieron en ta Prueba Unica Nacional 118 y 134 punics, respectivamente, con o
cual aprobaron dicha etapa; en merite de o cual, seleccianaron la regién para nombrarse y (&
UGEL o DRE para ser evaluados en ia Etapa Descentralizada, la misma que de conformidad con
el numeral 5.6.7.3 del documento normativo, se encontraba a cargo de los Comités de Evaluacion.

e Die conkormitad Gon lo previsk en ¢f "Cronograma del Concirse Pablico de Ingrese & e Carrara POblica Maglstariat - 2022 y que delerming s
cuadras ge méril par la contratacian docents 2023.2024 en Institucionss Edusativas Plblicas de Educacion Basica®, aprobada con Resohicibn
Vicaministenial n.® 0B2.2022.MINEDU de 30 de junio de 2022",

" Anexa. Ceonpgrama del Concurse Pablica de lgresn @ la Cumrera Pablica Magistarial « 2022 y gue determing los cusdros de méilo para i
cantratacion docerle 2023-2024 en Institaciones Educslivas Pdblicas de Educecion Basice, aprobads mediante Resolucldn Vicendnistei)
N* DE2-02-2622-MINEDL de 30 de p.mic de 202?
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ii} Conformacion de fos Comité de Evaluacién

Como parte del desaratlo del Concurso Plblico de Ingreso a la Carrera Plblica Magistarial 2022,
en el marco de sus facultades, ef direcior de la DIED emitid el oficio miltiple n.* 00002-2023-
MINEDUNMPG-DIGEDD-DIED de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.*5), dinigido, entre ofros, &
las siete (7) UGEL de Lima Metropolitana, brindando precisiones sobre k2 certformacion del Comite
de Evaluacitn, guienes debian ser designados a través de Resolucién Directoral y constituirse
comg (..} omanc de cardcter termporal, cuenta con aclo resclulivo v goze de aufohomia en sus
resolucionies ¥ sus fubciones son indelegabies.”™, para "Congucir los procesos de evaluacion gue ie
comespondan v aplicar los inslrumenlos de evaluzcion a su cargo, de conformidad con ef mocash de
gvaluacion aprobado por of Minedy, (..., cue para los casos de revision, dichos Qrganos

Colegiados, se conformanon de fa manera siguiente:

Cuadra n,* 16
Designacion del Comité de Evaluacion -

del Comité de evaluacion \ SN de i Resoliclon .1 Lotaide -
| B R Buahach | Gomts | irectorat | TeT? .| svghicitn
Victor Manue! Cérdova Cariova 08153122
.............. . J— UGEL N | T14/23 3T -
g | RosaAracell Patacks Rols DABR4208 UGEL 02 23 05465 lnmacylada
Conepeidn,
Luz Etelinda Coarmpo Chuguizta | 33811415 P
Jusn Carlas Paucar Arce 0B525031 0161 -
SP——— T —— — N° 4058- Wi
2 | Jeime Reyneido VicuRa Fairy 21544235 1IGEL 05 i 2023 151325 :
UGELOS LosT
Felicita Mieto Cisneres (93372258 Trinidad,

Fuente: Resalckones reclorales U.G.E L. N° 05466 y 4058-2023.UGELOS. (Apendice n.° 37)
Elabovade par: Comision aydilora.

Es as! que, en mérito 2 la designacién realizada por parte de las UGEL N.=02 y 0§, los Comites
de Evaluacion, estuvieron a carge de Is Etapa Descentralizada del Concurso Piblico de ingreso a
la Camrera Publica Magisterial 2022, teniendo, enire olyas, la funciones de: "Apiicar jos instrumerfos
de evaluacion correspontienies & la Elapa Desceniralizads del Concurso, de acuerdo con fog
procedimisnios establecidos en ef Insiructivo para sf Comit de Evaluaciin™™; (...} revisa lz documentacion
presentada por cada postulanie denim del expediente mencionado e el nurners! 5.6.9.2.1 para verlficar si
cumpie requisitos v ademas valora su Trayecioria Profesional, segun la malriz de \alorecion mesentada e
&l Anexo [} Modelo de evaluacion e insirumenios de! concurso. Asimisima, ingrase en ef apiicalivo dispuasic
por af Minadu los restitados de la verficacian y valoracion realizada.”; *(...) aplica ios instrurmsnites de Ftapa
Desceniralizata, asignando los puniajes corespondientes seqtn o establecido en ef Anexo I Model de
Evaluacion e instrimentos del Concurso.™ e “ingresar fos resultados de las evaluaciones a su cargo en f
aplicativo dispuasta por & Minedy, asi como fa emision de las actas finales, dentro del plazo establerido én
el cronograma.”®2,
i) Etapa Descentralizada

La etapa descentralizada del concurse piblico, segiin cronograma, se llevo a cabo desde ef 10 de

% Numeral 5.5.7.1 def dacumento nomative,

™ Seqlin lo previste en ef Literal b} del numeral 5.6.7.17de! decumento normative.

& Seain b previsio e e Bterat b) det numeral 5.6.7 17, del documente normeative, nidifisades con Resolucian Viceministoriai n.® 015-2623
MIMEDL de 23 de energ de 2023

1 Fatablocidn e Ips numersles 56.8.31. v 5.6.8.3.2. det documenly nomativo.

% |iteral i} del numerst 5.6.7.18 del documento ranmative.
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enero al 17 de agosto de 2023%, periodo en &l cual, correspondia, a los Comites de Evaiuasion
la: i} Aplicacidn de los instrumentos de evaluacién de la Etapa Descentralizada, que en su
dimension de Competencia Pedagdgica, comprende los instrumentos; Rubricas de obiservacion
de la faciltacitn de actividades de aprendizaje y la Enfrevista, mienfras que {a dimension
Trayectoria profesiona! comprende ef instrumento denominado Matriz de Valoracion de la
Trayectoria Profesional, i) verificacidn de los instrumentos para acredilar el cumplimiento de
requisitos y el derecho a recibir bonificacion de Ley, en caso corresponda; para lo cual, apiisaron
fa matriz de valoracion de la trayectoria profesional® y competencia pedagdgica, segln ef modelo
de evaluacion e instrumentos del Concurso, previstos en e numeral 5.3.2.1, Anexo [y il del
documento normativo.

De tal forma, que los postulantes en mencidn presentaron ta documentacion gue sustenla el
cumnplimiento de los requisites y trayectoria profesional, asi como | deciaracion jurada ante los
Comités de Evaluacion n,“ 24 - |ngtifucion Educativa n.® 0161 Moisés Colenia Trinidad y n.° 23 -
Institucion Educativa n.* 3017 inmacuiada Cancapcic’m quienas, en ejercicio de Ias funciones
- asignadas, avaiuamn a ios postulanteaa y aslgnarcn ias puntuacaones que se muestran a
continuacian; : o Retmty X g o A AR
Guadm n° 47
Resultado de la Evaluacion Descentralizada
Acta de Resultzdos emitida por el Comité de Evaluacion

Bunjaje de Trayeciorda | Compotencl . . - “ o
- Profestonal | Pedagogiea - - G Bnniﬂuanlonea .
o RS RN SO W
N Nomlqres ¥ P"fﬁ%‘“ Fomn T BT BTN Tf - T Puntage
Apellidos | Acad.y | Reca Ezp. Puntsje | Puntajp | Diucan. l»I-F Deportista | Tobl
. Prafesial n Lebar . Ohsary Entroy. 1% [ AA | oalificado | [athent
nal ' # . T % | o desito | @)
o ol el .
Wictor anugd
1 Uara Gomez 114 3 0 2 47 .50 B ATET | 1845 000 23087
Diana  Ampaio T
Cueltar Echegaray
i 134 8 L] il 50100 16 (.00 D.0g 8.0 71500

Fuenie: Aclas de verficackin e comitas dg evaiuacion (Apendice n.o 38) y A de entiega de 15 de ulio de 2025 (Apéndice 0 39).
Elaborado por: Comision auditara,

1) Publicacién de ganadores

Luego de concluida la etapa descentralizada y presentacion de reclamos, €l 19 da sefierrbre de
2023, ef Minedu publict los resultados finales del Concurso Piblico de Ingreso ala Carera Piblica
Magisterial 2022, teniendo los postulantes desde e 22 de setiembre hasta ¢l 10 de octubre de
20235 para seleccionar, en 2] aplicativo informéatico puesto a disposicion de los postulantes an el
portal institucionat del Minedu, un minimo de veinte (20} instituciones educativas de su preferencia
para ser nombrados.

Posteriormente, el 16 de octubre de 2023, e! Minedu publicd los ganadores del concurse piblico
de ingreso a fa Cawera Pblica Magisterfal 2022, con asignacion de! codigo modular alcanzado

& Seqgim Anexo M “Cronograma det Cenduiso Pilblico de Ingrese & 1a Camera Piblica Magislerial - 2022 y qua delenmina los cuadros de méso
para la conlrataian dacente 2023 - 2024 en mstluciones Educalivas Fubl:ms de Educacin Basica”, aprobado con Resolucion Viceminisierial
n.* 082-2022-MINEDU, y madilicado mediante Resolucion Yiceministeral n.° 117.2023-MINEDU d= 16 de agosto da 2023

# [ conformidad con ko dispuestn en et Anexo I *Modale de ewilkacian ¢ instrumantos de! Gorcursa’, con ks matnizde valoracion de la ayeciora
piniesional se evakien tres aspectos: Formackin académica y profesional, reconecimienlo y experfenc labaral,

% Segin Anexp [ "Cronpgrama del Concurse Pibllco de Inofeso a la Camera Piblica Magisterial - 2022 y que detenning J0s cliadios de mérito
para ks contratackin docente 2023 — 2024 an Instituciones Educativas Poblicas de Educacion Basica”, aprobade con Resofucion Viceminisieral
n.* OR2-2022-MINEDL, y moditicadn mediante Resolucin Yiceministeriat i.* 144 -2025-MINEDU de 3 e aciubra de 2023,
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segdn grupo de inscripcidn, observando que os docentes Viclor Manuel Jara Gémez v Diana
Amparo Cuallar Echegaray, obtuvieron los resultados siguientes:

{uadro n,® 18
Resultado final del concurso pabiico de ingreso a la Carrera Pablica Magisterial 2022 -
Asignacién de piazas

i Instituzion Educativa Funtaje .
= Mombres y Grypode -
" apetlidos HEL lnsedpeion ] CM G Nor;lérg de . PUN | Dﬁtﬂ;m- “Final
EBR 073
| SICREBR. Primaria 9436774 | Riardo | 118 | 11262 | 208
Gémez a2 Edlseacitn Flsica Benin
2 | Disna Amgerc EBR {66
Cuellar Echegaray 0% Primatia Deg543n Salidaridad 1 134 81 #1500

Fuente: hiips:fevaluaciondocente. uemecfuga pa!n'\,gg‘y_u “QQEQ_QQI_JMA-METROPDLITANA udl

Efaborado por: Comision auditor. , e : ‘
- Koda: (PUN) Prusba Unlca Nacmnm EAE
-,{CM] GédhoMMuﬁsr '. ': g I.;i

En torno a Ia determmaclon de ganadnrea del Concumo F’ubllco Maglslenal 2022 es lmpnrtante
sefalar que la seleccion se basd en dos criterios principales: Primero, f orden de méite dentro
de la institusion educativa a Is que postulo el docente, basado en su puntaje final y, an Segunde
fugar, se considerd el orden de preferencia de las instituciones educativas que cada docente habia
indicado comao deseadas, segin ko establecido en ef numeral 5.6.11.1 del documento normative.

Finalmente, después de la revisidn a la documentacion presentada por fos docentes Victor
Manuel Jara Gomez y Diana Amparc Cuelfar Echegaray, en 2l marco de (o dispuesio en el
5.6.13.28 v 56,13 35 de la Resolucion Viceministenal n.® 00081-2022-MINEDU de 29 de junio de
2022 la direccion de fa UGEL 02 y 05 emitieron les resoluciongs de nombramiento
corespondientes, conforme se muestran a continuacion.

Cuadro n.” 18
Kesolucion de sombramiento smitida por las Ugel 82y 05

& 5 Resolucién s i Institucion Educativa
[ Hembres y Apellidos Directoral N° Focha Codige de plaza K
1 | Vigtor Manuad Jara Gamez 13517-2023 19122023 7863851217818 2073 - Ricardo Bertin
2 | Diana Amparo Cuellar Echegaray 12208-2023 J8HAK2023 TRIR11518712 D160 « Solkdaridad i

Fuante: Resoluciones direclorales nv 12208-2023 v 13517.2023. {Apendice ».%40)
Elaborada por: Comisidn auditora

En ese contexto, de fa ravisidn al contenido de los expedientes presentados per ios docentes
Victor Manuel Jara Gémez y Diana Amparo Cuellar Echegaray, ante los Comites de Evaluacion
nos 23y 24, se evidencié la existencia de variaciones en la evaiuacion efectuada por los miembros
del comité de evaluacion, en los rubres de formacién académica y experiencia laboral yde la
trayectoria profesional def postulante, conforme se detalia a continuacion.

86 U5 6,13.2 Los posivlantes que resullen qanadores Coe Consegiencia de las actividadas delallpas en fos numorales 5.6.71 y 5.0.72, daben
prasantar onle Mesa de Pades [ffsice o viiteal) de f UGEL o ORE, segtin comespondd, dentio ol plaze agtablactdo en ef cronogmme (. .)"

# "5 6 13,1 L os requisitos ¥ critesfas de fa Trayaciarie Profesiotial acrediladas por ¢ postulante ganador medianie ke declaravion furads piesentada
en lz Elapa Degcentralizads, deben sor vaiificados por '8 UGEL o DRE, segin cotresponda, bejo responsebifidad (...}
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1. Docente Victor Manuel Jara Gomez - UGEL D2

Medianle acta de 15 de julio de 2025 [Apéndice n.°39) se recibio, de parte de la Directora de
la Institucion Educativa n.® 3017 - Inmaculada Concepcion, &t expediente presentado por el
postulante Victor Manuel Jara Gdmez, ante el Comité de Evaluacitn, designadoe con
Resolucion Directoral U.G.E.L. N° 05466 de 11 de abril de 20232 {Apéndice n.®37); y, a ravés
del correo electrénico de 17 de julio de 2025 ta UGEL n.° 02 proporciond a la Comigién auditors,
el expediente MPT2023 -EXT-0095901 de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.°41), que
contiene ¢l Informe n ° 036-2023-VMCC/DIR-LE. N"3017 "1.C." de 21 de sefiembre de 2023
{Apéndice n.°42) y documentacidn aciuada por el cifade Comité de Evaluacion® durante la
etapa descentralizada, e igualmente se accedi¢ al expediente presentado por el postulante
ante la referida UGEL en ef marco del Concurso de ingreso a la Carrera Piblica 2022%,

Pe ta revision a [a informacion contenida en el expediente MPT2023 -EXT-0085801 de 18 de
* octubre de 2023 (Apéndice n.°41), se fiene que, en'el marco de las actividades a sucaign,y -

de conformidad con lo previsto en &l numeral 5.6.7.9 del documento normative, el Comité de
Evaluacion se ‘instalé Tormalmente e 27 de junio de 2023, segtn consta en el Acta
correspondients. Ademas, siguiendo lo establecide en el literat ¢) det numeral 5.6.7.16 de la
norma acotada, el Comité establecid su crenograma interno para la aplicacion de os
instrumentes de evaluacién, habiende programade ejecitar las aclividades de “Recepeiin /
Evaluacion de expedienfe - Trayecioria profesional’ del 4 al 18 de julio de 2023; asi como,
“Entrevistas a Ios docentes” y “Evaluacion de Je sesivn de aprendizaje” def 10 al 18 de julio de 2023,
encontrandose en e nimero de orden 10 de [a relacion de postulanies & evakuar, el profesor
Victor Manuel Jara Gomez, quien postuld a Educacién Basica Regular para el nivel
Primaria, en la especialidad de Educacion Fisica, en ¢ ambito de la Direccion Regional de
Fducacion de Lima Metropolitana, conforme se observa en los numerales 2.2 y 2.3 del Informe
n.® 036-2023-VMCC/DIR-L.E, N*3047 “.C." de 21 de setiembre de 2023. [Apéndice n.°42)

£n marito de! cronograma establecido y en atencion a lo previsto en el numeral 5.6.9.2.1 del
documento normativo, e citado postulante Victor Manuel Jara Gdmez, presentd anle el
Comilé de Fvaluacion, e Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracién de 1a
Trayectoria Profesional; copia simple de la documentacion que acredita el cumplimiento de los
requisitos detaliados en ef numeral 5.2.2 documentc normative; lz documentacion que acredita
la Trayectoria Profesional; ¥, ke documentacion que acredita su derecho a recibir las
bonificaciones de Ley,

Es asi que, en el marco de I funcidn de “Conducir fos proceses de evaluacion que le correspontdan
y aplicar los instrumentos de evaluacion a su carge, de conformidad con ef modelo de evaluasion
aprobado por ef Minadu™ y de acusrdo af cronograma estabiecido, ios integrantes del Comité
de Evatuacion ef 11 de julio de 2023, aplicarcn los instumentos de evaluacion al Posfulante
Victor Manue! Jara Gomez, segin se evidencia en el “Formato para la aplizacicn de la enfrevisia’
y “Ficha de calificacion”, suscritos por los tres miembros det Comite de Evaluacion; asimisma,

#  inlegrado gor el girector Victor Manuet Comova Clrdova, |a sub directora Rose Aracel Palacios Rojas v & decenle Luz Etelinda Ocampo
Chuquizuta, en calidad de ea calidad de Prasidenta y miembros del comité de Evakuacitn de I Institucion educativa N.° 3017 - Inmaculada
Canceptian,

©  Presentade per el Comitd de Evaluacion ante la UBEL n.* 05, con el Qfick 5.7 282-2023-DIE N3017 “1C" MC-RIMAC de 17 de odlubre de

2073, (Apéndice n.°43)
% Eypedianie alcanzado a la Comision audiiora mediante oficie n.” 00267-2025-MINEDUNVMEI-DRELA-UGELRZIRIR do 4 de abril de 2025.

(Apéadice n.” 44)
o Lileral b) contenido eh ¢l 5.6.7 17 del dogumanto nomativo, modifisado con Resolucidn Vicerrinisterat n.” D15-20223 de 23 ds engrode

2023,
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efectuaron la evaluacion de k trayectoria profesional del citado pestulante.

Cabe indicar que, los resullados de dicha evaliacidn se consignaron en sl “ACTA DE
RESULTADCT, contenida en e expadients MPT2023 -EXT-0095301 {Apéndice n.%41), en la
cual el Comite de Evaluacion, integrade por e! director Victor Manue! Cardova Cordova, la sub
directora Rosa Araceli Palacios Rojas y fa docents Luz Etelinda Ocampo Chuguizuta de fa
Institucion Educativa n.” 3017, en calidad de presicents y miembros respectivamente,
colocaron el puntaje asignado en cada una de |as &reas evaluadas, esto es, 1) Campetencia
Pedagdgica en sus dos dimensiones I) Ribrica de cbservacion de fa faclitacion de actividades
de aprendizaje v if) Entrevista; 2) Trayectoriz Profesionat, que comprende i} Formacian
académica, i) Recorocimiento y ill) Experiencia Laboral, asi coma, 3} B puntaje por &l
derecho a recibir honificacionss esiablecidas por Ley, |2 cual se muestra a continuacion:

Cuadro n.” 20
S WitE Acta de resuliados con iz evaluacion de fos miembros del . - g
© . Comité de Evaluacian N.° 23 de 14 [E 3017 - inmaculada Concepeién ... - - -

mteje e Trayectori
- Prolesional
i m

Funtﬂjéﬁi‘
‘ 1 Total
Biscap. | - FF | “Deportisla” {a':zﬂ
AA |calificadede] )
10% | Alo Nivet

2 Nombres - | ‘Punisje
.an': F.'.:". JPUN A IR S T . N TR
cf Apelidos | () {FormAcad] . ol Exp 'l Puntaje | Puntaje b Voo
v Prefesional) REW".'.' Leboral | - Observ, | Eatrov. N

Vietor

i
ﬁguel 118 3 o 3 41 .50 8 2767 | 1845 0.00 230.62

Goimer

Fuente: Acla de entrega de 15 de julio de 2024 (Anexo n.® 39}
Etaborado por: Comisidn atditara.

Fn mérito al resultado alcanzade por el docente Victor Manuel Jara Gomez, madianie
Resolucion Directoral n.° 13517-2023 de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 40), fue
nombradoe en 1a plaza con codigo n.® 786841217818, en Ia Institucion Educativa n.® 2073 -
Ricarda Bentin como profeser de Educacion Fisica del Nivel Primaria.

Ahora bien, en torno a la evaluacion de la Trayectoria Profesicnal, de acuerdo a o dispuesto
en &l numeral 5.6.93.1% Iz revisidn de este rubm s2 recliza conforme 2 1o previsto en el
Ariexo || “Modelo de Fvaluacicn e insfrumenios del concurso”, instrumento que en el numeral 2.3%,
prevé que éste comprerde tres aspecics: i) Formacion Academica y Profesional )
Reconacimiento y i) Experiencia laboral, que ¢ Comité de Evaluacion, verificara y calificara
considerando los valores gue se presenten en la "Matiz de Valoracion de ia Treyectoria
Profasional”, & misma gue establece fos criterics y cendiciones para la asignacion de puniaje
de cada uno de los factores a calificar, que a conkinuacion se detalla:

1.

®  “El Comifé da evaluacion, denlio dei plaze establecido wn ef cronograns, revisa g documemackin prosentadta por cads posiants denio daf
expedients mencionad en ef rimerpd 5.6.9.2. 1 para verilicar si cumple requisios y ademas valore su Traveciona Frofesiongl, segeln & mafz
de veloracion presentads en el Anexa K: Modale de avaluacion e instisnzalos del coneurss. Asinising, inpresa en & aplicalivg distuesio por
of Mty fos residfados da b verificacion y valoracibn resiizada,”
% Disposiciones que regulan el Goneursa Pablico de lagreso & fa Carrera Piblics Magisteriat - 2022 y qus Delerming s Cuadros da Méntapara
la Conltratacian Docante 2023-2044 en Inslituziones Educalivas Poblicas de Educacion Basica”, apepbada con Resolucion Vicemirksigrial
n.° 0DI31-20Z2-MINEDL de 20 ¢ junic de 2037, pdg, B3 de §3.
e Tt ot o T e T T M e e
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1.3 Diplomados de posgrade realizado en universidados o escusles de educacicn superor
pedagdgicas en los ullimos cinco {5) afios (b). gue cusnten con un minimo de 24 crediies o
384 horas.

1.4 Programas de Especializacion, mefora confinua o acivalizecidon brindados por universidades,
instiittos, sscuslas Minedu, DRE o UGEL, cuslguiera de eflos reslizados en los cinco {5)
titimos afiog {b). Los programas de especializacion deben conlfar con un mipimo de 24 crédifos
& 384 horas, misniras que Ios programas g mejors conlfinua ¢ ctualizacion deban contar con
ui minimo de 7 créditos o 117 hores.

1.5 Cursos de acluslizacidn, mejora conlinga o capacitacitn en compelencias digitales wo
eplomog virtuales, brindadas por universidades, institutos, escuelas, Minedu, DER o
UGEL, realizados en jos tilimos fres (3) afos {b). Lo Cursos de actualizacion o mejora continua
deben contar con uir minimao de 2 créoitos o 32 haras, misnlras que los de capacitacién deben
comtar con un minimc de 1 crédito o 18 horas.

(-.J*

b} Para fa consiferacin de dos Giimas aitas segdn comesponte, s¢ eslieblecan las siguientes feches: Los aivs 5¢
_contabillza fasta v dia antes definlcio do ix actividad dp inserpcién de los posiulantes y 1a emision te ks documeios :
. .-dubwém s6r hasiz ef inicio de Jo Acreditacion de fa Trayeclona Profsionl, arred:{awén y veﬁﬁcacim dal f:wnpfr?rm*o de |
" requisins ydeidemchoa:mbrrbonfﬁsacfanss de Lay. Yo rasaltals o agregatiol, - v

Bajo dicho contexto, y consideranda los criterios establecidos, asi como, la forma de
acredifacion y puntaje a asignar, sefialados en las numerales del 1.7 al 1.5 de la Mafrz de
Valoracion de la Trayeclonia Profesional, la Comision auditora efeciud Ia revision y evaluacion de
la trayectoria profesional de los expedientes presentados por ef postulanie Victor Manuel Jara
Gomer ante la Comision de Evaluacion y UGEL, quien present ef 11 de julio de 2023, o
siguiente; i) Formato de Declaracidn Jurada, en a gue declaré cumplir con los requisitos def
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera POblica Magisterial 2018%, i) el "Formwiarn de
Cumpfimiento de Requisitos y Valoracitn de la Trapecioria profesional” ¥ {a documentacién que
acredita la Trayectoria Profesional (Apéndice n.® 41).

Cabe indicar que, en &f Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de fa
Trayectoria profesional, en tomo al componente *i} Formacidn Académica y Profesional’ que
forma parte de fa “Trayectoria Profesional”, el postuiante Victer Manuel Jara Gomez, declard
contar con diplomados de posgrado y cursos de actualizacion, mejora centinua o capacitacion
en competancias digitales ylo entornos virtuales, segin se muestra a continuacion:

Cuadro n® 24
Informacion declarads en el Formulario de Gumplimiente de Reguisitos y
Valoracion da la Trayectoria, por ef postulante Victor Manuel Jara Gomez
- Ragistrado Reglstradg

REQUISHOS GENERALES par of por & Comitd
postulente | de Evalvacion
H{_"}

Bonificacrones

& Tiene derecho a racibir bonilicaciones por dlsr.'npacldud‘n‘ Si
(-]

LTieno derecho a recibir bonificacién por ser parsonal hicenciado de les Si
Fuerzas Armadas? Mo

£ Thene derecho a meibir bonificacion par ser reconocido come "Deportista
Calificato da Alto Nivel"? .
Farmacion académics y Prefesionsl
4 Tiene esludios da posgrado? Mo | T

# Cumplir, para Ins requisitos anles sefislados, con fodas ks condicionas establecidas en al numeral 5.7 de la "Norma que regl of Concurso
Publico de Ingresa a ka Cartera Piblica Magistarfal en inshituciaons Educotives Pablicas de Educacian Basica 2015", consignada en el penilkine

pumo de Iz citada Declarasan Jurada, asimistma, no marca ainguoa opcidn sobre |2 Trayectoria Profesicnal,
U e R e R Lo L Tt i Tt
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2 Tiena tiule de seguada espesialidad 1 atro ¥ule prelesional universitano No
diferents &l de educacion gue corresponda al réginien de estudios en tna
cairera que confribuya af cargo de docente?

sTiene diplomados de posyrado raalivades a0 universidades o sscuetas de Si
aducacian superior pedagégica en fos Gitimos cinco (5} afios, gue cuznten
con ua mintme de 24 créditas o 384 horas?

Se acredity con copia simpae del docingnto que aciedita 3 obtencian del Na
Diplomada de prsgrade o con 4t origingl de |z declarecian jurada debidamente
finmacta por & poslulanie, qua asevers que posee dicho diplomada, sequn formalo
del Anexe §. 5i
itiene programas de especializaciin, mefora continua o actualizacion

biindados por eniversidades, insiitutos, escuelas, Minedu, DRE 0 LGEL,

realizados en los cinco (5) Hltimos ados?

(Tiene cwrsos de actwalizacion, meajor contihug ¢ capacitacién en

compelenclas digitales yin entornes vidaales, brindados por universidades,

institulos, escustas, Minedw, DRE © UGEL, realizados en los itimos 1res (3)

afioa?

Los cursos de aclualizacin o mejera tommita Jdeben contar con un minimo de 2

creditos o 32 haras, mientras que ks cursos de capacitacion deban conlar con un

-} minimo de # cxevita 0 16 horas. Se acredita con copia simple de! decuments que

acmdite haber aprmbadoel curse, 0 con &l odigingl Gk s dedaraion jurada

debidaments fimada por, elpus[zﬁama que ABEVEIA QUE POSTE dichu cumo segun‘

formato def Anexo |-

“Exporioncta Laboal - oo e T
(il {ank

tTlene expedanci como Profesor en HEE? de Educacidn Basica con

jomada iguat o mayar a doce (13} horas padagdaicas yo soma Frofesor Si

Coordinador de PRONQEI caon Jorpada de cuarants (40) horas pedagogices | Nomers de

o promatar educagivo comonitario de PRONOEL? aro: &

) k)
Fuente: Formuans de Cumplimlonio de Requisiios y Valomcion de id Tayeciora
Elaburado por: Comlsian auditora.

Asimisme, cabe indicar que pera acreditar el rubro “Formacion Acadénica y Profesional’, el
postulante Victer Manuel Jara Gomez, presentd copia simple de cerificados y constancias
emitidas en los afios del 2006 hasta e 2020; por o que, estando & lo previsto en los numerales
1.3, 1.4 v 1.5 de ta Matriz de Valoracion de la Trayeclonia Profesional, que senalan que los
diplomados de posgrado, programas de¢ especializacion, mejora continua o actualizacién
a ser valorados son aquelios llevados en los (itimos cinco (5) afios y para el caso de los
Cursos de actualizacién, mejora continua o capacitacion en competencias digitales yio
entornos virtuales, a ser valorados son los realizades en ios Glfimos tres (3} ahes,
contabilizados hasta un diz antes del inicic de 1a actividad de inscripcion de los
postulantes®, por tanto, para fines de l& presente evaluacion se tomé en cuenta la
documentacion presentada por el postulante con fecha de emision a partic del anc 2017%,
segin se muestra a continuacion:

% {b) Para fa considerscion o kg ithmos aflas seqin coresponda, se estableven fas sirdentas fachas: Los ahos s2 contabilize haste un diz
antes tel iniclo de fa actividad de inscripeion de fos postufantes y la emision di fos docurnentos deberdn ser sty el ik e Iz Acrediscion
da fa Trayacipnia Profasiona), acreditacion y verificacion del cienpilivdento di raquisitos y dsi derechie a recitic bonffaciones da Ley.” de ty Motz
dla Valoracion de le Trayectoria Frofesional conlenios so f Angxo |1 Modolo de Evalsacion e Instumenios de Gestion dal Concurso.
% Documentos emitides con fecha de miskin de & padi de 2017, poia acreditar el rubme 1.3y 1.4 de 3 "Malrlz de valorasibn de 1a Trayecipiz
Pnafesional”.
R A e o A e AP R A0 ST BT L Wmm”dmﬁﬁm&wwmmm
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Documenios presentados por el pestulante Victor Manuel Jara Gomez ante ef Comité de Evaluacion
para acreditar la Formacién Académica, del componente Trayectoriz Profestonal

N° | Nombre de la Entidad o - Documentos de sustento Facha 1 - Homs 2 Califisacion
- Empresa 2 e CDTSES | pedagégicas S
58 e Cortificadn curso onling Mo aplica asignxin da
Asociacian Civil ‘Familia A ; :

1 Sana Cnnuisencia ?:eliz'. ‘La  inleligencia  emodiondl v fas ) Ocbre 130 puniaje, toda vex ue, para
heremienias bésicas para l2 gesllon delas 2020 ser vakirada, o documento
enaclones apticadas a Nifics, Jovenss y debid  ser emifido por
Adultas” universidades,  hnstikios,

escuelas, Miseds, DRE o
LIGEL.
5 Universidad Mazcelina Certificado 1T5/ANI8 600
Chamgpagnat. Clirsa da especializacion €n Z punios.
*Psicomotricidad Educativa y Tempéum _
3 | Liga daalmal de FUTSALdo | Cerlificada - L ‘ ; Lpwems ) 20
San Borga. - - ' ‘CursomlﬂgraideFutsd FEF)\&‘O‘IS” | o I PP S
Gentro de fivestigagion, Contiicado - Curso Taller Junlo da 120 o aplica asiguacén de
asasoLamEnto y "Markating Educalivo y Herartientas we puntae, por cuan Ios
4 capacitactdn para ta atencidn | Claves™ Curses de aclphzacihn,
en I8 primera infancia, mejora conlina ¥
) . EApasitackin preseniados
Certifcary - Cursa de Gapecitacién & S fesha 320 el posh oo g
i qnwe:mdad Macionat fle Inngvackin e emisidn acreditar & curmphmiento del
Educacian - ) ) 1brp 1.8 do Ia ormacien
Enique Guzman y Valle "Desamalo  de  Compalencias acadanmka y profesionsl de
Capacidares del Are.a Educacion Fisica la Matriz de valorsion,
Pmaria y Secundaria” . sugason ks tes {3] anos de
6 |Universidad Netions de Certlicads - Gurso da capacitacian e Bl feehz 320 habar sldo emiides, y
Educacian - Enrique inravaeian de emisitn 2demas no estin
Guizndn y Yade " relacionarcs con
"Il Curso y congreso intemacimal de Fuibef competencias digfales ylo
escolar y fatbe! de menores” enlprAs vimalss.
7 ] Univessidad Nacional de Gerfificado - Curse de capaditacion e 8in fecha 320
Edutacién - innovacion de emisiin
Entique Guzman y Vaile ™
| cidrso y conkresn intemacional de fulbat
escalar y fulbe! de menores”
& | Universidad Nacional de Certilicade 3usf2017 30
Educacion - Curso de capacitacitn - Innovackan y
Entigue Guzman v Valle aclualizacitn *Cumicule Macional 2017
Educacién Fisica en ef Nivel Prmaria®

Fuente: Expedienls presentada por of docents Vielor Manual Jars Gomearz ante ol Comiia de Eveluecion n.” 23, {Apendice n."41)
Elshorado por: Comiskn autitora.

Heota:

{*) Gursa realizada de! 15 de marza al 14 de julio de 2018,
{**) Curso realizado def 30 de sbril af 1 de junio de 20H8.

{*') Curso realizado ded 7 de mazo o 249 de abiil da 2008,
Como podemos apreciar en ¢ cuadro n.® 7, el postulante Victer Manuel Jara Gomez, declard
contar con diplomados de posgradoe realizados en universidades ¢ escueles de education
superior pedagogica en los Giimos cinge (5) afios y cursos de actualizacion, mejora continua
0 capacitacién en competencias digitales o entomos vinuales, brindados por tniversidades,
institutos, escuelas, Minedy, DRE o UGEL, realizados en ios Ultimos tres (3} anoes; sin embargo,
no presentd e formato de declaracion jurada requenido, s2gin el Anexo 1 del documento
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normative®, por 1o que, se procedic a revisar la documentacion presentada para verificar su
formacion.

Al respecto, de los ocho {B) cerfificados que se encuentran emitides dentro del plazo para ser
valorados en el marco del Concurse Plblice de Ingreso a lz Camera Magisterial 2022,
Gnicamente el Cerificadc comespondiente al “Curso de especializacion “Psicomolricidad
Educativa y Terapéutica™, se enmarca dentro del criferio y condiciones para fa asignacion de
puntaje, de conformidad con lo previsto en el numeral 1.4 de la Matriz de Valoracion de 1a
Trayecioria Profesional, cue sefala; “Frogramas de Especistizacion, mejora conlina o
actualizacin brindados por universidades, instiufos, escuelas Minedu, DRE o UGEL,
cualgisera de elfos resiizados en los cinco (5) tiimos afos (b). Los programas de
especializacion deben contar con un minimo de 24 creditos 0 384 horas, mienlras que los
programas de mejara contiiua o actualizacion deben contar con un minimo de 7 crédifos o 112
fraras.”, por o cuai corresponde al posmlanta Vlctor Manuet Jara Gbmez Ia asagnacmn de 2
S ‘puntqs' ol , ‘ S e ¥y g B

Respecto a Ios certlftnacins que &crednan el Cumplimlemc del numemi 1 5 de la Mamz de
Valoracion de ta Trayectoria Profesional que sefiala Cursos de actualizacion, majora contiia o
capaciacion en compelencias digiales wo enlarmos vidueles, brindados por universidades, insituios.
ascuelas. Minadu, DRE o Ugsl, realizados en los Gltimas Ires (3) anos (b). Los qursos de actuzizacion
o mefora continua deban cotar con un minimo de 2 créditos o 32 horas misntras que ios curses de
capacitacion deben contar com wn minimo de 1 crédile o 16 fhoras®, €l postulante presentd
documentos cuyas fechas de emision no se encuentran dentro del periodo para ser valorados,
al haber sido emifidos el 2017 y 2018, es dacir, en los diimos cuatro (4) ahos, dade que el
plazo se contabiliza hasta un dia antes del inicio de Iz actividad de inscrincion de postidantes,
esto es, 4 de julio de 2022, ademas de no encontrarse rakacionades con competencias digitales
ylo entornos virtuales, por o que no cumpie con el criterio de evaluacion.

En cuanto al Certificada del curse onlfine "La infeligencia emocional y las herramiantas hasicas
para la geshion de las emocicnes aplicavias & Nitos, Jovanes y Aduffos”, éste se emild en
octubre de 2020, y fue dictado por la Asociacion Civil *Famifia Sana Convivencia Feliz’, por lo
que no curmple ef criterio previsto en la Matriz de Valoracién de lz Trayecleria Profesional,
pueste que para ser valorado debib haber side *{...; brindados por universidades, institilos,
escuelas, Minedy, DER o UGEL {...),

No obstante que los ¢riterios para Iz valoracion del componente “Formacion Acadamica y
Profesional’, se encontraban eslablecidos en el Formulario de Cumplimiento de Requisiios y
Valoracion de fa Trayectoria v en los numerates 1.1 al 1.5 de la Malriz de Vaioracidn de 1a
Trayectoria Profesional, el Comilé de Evaluacion n.” 23, de la Institucidn Educativa n.” 3017,
integrada por el director Victor Manuel Cordova Cordova, la sub directora Rosa Araceli Palacios
Rojas y la docente Luz Etelinda Ocampo Chuquizuta, de acuerdo alo establecido en el numeral
5.8.7.10 del documento normativo, que sefala: (..} para f2 determinar fa calificacion de los
instrumentos de evaluacion {...} oz tres [3) adoptan las decisionss por sonsense’, ¢alificaron al
pastulante Victor Manuel Jara Gémez con 3 puntos, aun cuando &l postulante stle acrecitaba
una calificacion de 2 puntos,

¥ Pragentd un formato de declarackon jurads que coresponde al Concurso Publico Mapisteral 2018, en &l cual omitie makcar las opdones de
fomacion acadénics.
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En lo que respecta a los componentes de Reconocimiento y Experiencia Laboral, que
también forman parte de la Trayectoria Profesional, &l postulante no recibio puntos por
recenocimiento profesional, al no haber presentado documentacion que sustente la puntecion,
no obstante, en lo que refiere a la experiencia laboral acredité ocho {8) afios, lo gue e otorgd
8 puntos en este ribro. Ademas, se le aplicaron bonificaciones del 15% al ser persona con
discapacidad y del 10% por ser personal de las fuerzas amadas, resulfando una calificacion
final de 220.38, segin se muestra en &f cuadro siguients;

Cuadro n.* 23
Resultados de la evaluacidn realizada por ia Comisidn auditora
*. Puntajeda Trayectoris . { Compalencia ‘Eu-n”?f:f '?n?g | rentage
. _ Pepfesional . - - . -} Pedagbgica T e ] Tolad
¢ EIRTRICEOY (| LTSRN I 15 | e

8

Victor 18 z Q & 47.50 g 2753 18.35 0.00 938
Manuel jara
Gamez

Fuente: Expedients MPT2023 -EXTH055001 de 18 de cchubre de 2023 (Apéndice n.” 47).
Elabsprade pot: Comisidn auditora.

i

2. Docente Diana Amparo Cueilar Echegaray - UGEL 05

Mediante comeo electronico de 4 de julio de 2025, se recibié de parte del Director de la
Institucion Educativa n,” 161 - Moisés Colonia Trinidad, el expadients MPT2023-EXT-007673C
presentado por la postulante Diana Amparo Cuellar Echegaray{Apéndice n.® 45} anle el
Comité de Evaluacion, designado con Resolucion Directoral n.” 4058-2023-UGELDS de 1h de
marza de 20238 {Apéndice n.® 37); asi como, el Formulanic de Solicitud de Tramite Vitual,
presentado por el ¢itado Comité de Evaluacién ante la UGEL n.° 05, con e expediente
MPTR2023-EXT-0076730 de 5 de octubre de 2023, que contiens el informe n.® 001-2023-
MINEDU/DRE-UGEL 05-IE N° 161 MOISES COLONIA TRINIDAD de 4 de octubre de 2023 -
informe final del Comité de Evaluacion {Apendice n.” 45) y decumentasion actuada por éste
durante la efapa desceniralizada. e igualmente se gccedio al expediente presentado por el
postilanie ante la referida UGEL en el marco del Concurso de Ingreso a la Carrera Plblica
2022%,

De 1z revision a la informacion contenida en e expediente MPT2023 -EXT-0076730 de b de
octubre de 2023 (Apéndice n.° €5}, se tizne que acorde a lo previsto en el numeral 5.6.7 9 def
doctirnento nomativo, el Comité de Evaluacidn se instaié formalmente el 14 de julio de 2023,
seqln consta en ef Acta correspondiente. Ademas, siguiendo lo establecida en el literal ¢) de!
numeral 5.8.7.16 de la norma acotada, &l Comita eslablecié ol Cronograma de Aplicacion de
fa Entrevista y Entrega de Decumentos para la Verificacion det Cumplimiento de Requisitos,
Acreditacién de Bonificacion v de Trayectoria Profesional, habiendo programado la aplicasian
de los instrumentos de evaluacion a ks postulante Disna Amparo Cuellar Echegaray, parzel

M fndegrado par el ditector general Juan Cardes Paucar Arce, ¢l suhdiractor de pamania Jaims Reynatdo Vieudia Pamra v |a docente Faliciy Nisto
Cisnetos, fodos de a Instihicion Educaliva 0.° 161 - Moisés Colonia Trinidad, en calidad de en calidad de presidente y miambres del Comité de

Evaluacion N.* 24
¥ Expedignie akanzada a la Comision audilora rmediante olicio n,° 00606-2025-MINEDUNHGI-DRELM UGELOG/DIR de 27 te mana da 225,

(Apéndice n.” 45)
P i A S e T Tt e e T S TR e

Auditoria de Cumpiimieato Misisterio de Educacion - MINEDU HHES
Periodo de 3 de enere de 2022 al 13 de fabrero de 2024




CONTRALORIA

CGERERAL DF §A REMIBINCA DEL PERU

lNFDRMEDE AUD!TORM N°ﬂ82~2025=2»01 SD AG _

Paging 86 de 168
14 julio de 2023 de 10:50¢ 2 11:100 horas, quien postuld para Educacion Basicz Reguiar
Primaria, en el &mbito de fa Direccion Regional de Fducacion de Lima Metropolitana.

Fn ménio de! cronograma establecido y en atencion a lo previsto en ef numeral 5.6.9.2.1 del
docurnenio notmative, la citada postulante Diana Ampare Cueliar Echagaray, presenté anfe
el Comité de Evatuacion n.® 24, el Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de
la Trayectoria Profesional; copia simpie de la documentacion que acredita el cumplimienio da
fos requisitos detallados en el numeral 5.3.2 decumento nommativo; la documentacion gue
acredita {a Trayectoria Profesional; y, la decumentacién correspondiente 2 su axperencia
profesional.

En dicho contexta, en el marco de |a funcitn de “Conducir ios proceses de evalvacion gue ke
cormespondan y aplicar fos insfrumentos de evaluacion 2 su cargo, de conformidad con ef modelo de
evaluacion aprobado poref Minedy”'®, ast como eslando a lo previsto en los numerales 5.6.9.3.1
-y 5,6.9.3.2 def documento nom)atwn de acuerdo al cronograma establecido, los integranies
- " det Comité ‘de Evaluacion n. 24, el 14 -de jufio: de: 2023, aphcamn los ‘instrumertios do
- evaluacion ta citada postufanle Diana Amparo Cuellar. Echegamy, segun se'evidenciaenel
“Formato para (2 aplicacion de la entrevists™ ¥ “Ficha de calfficacion”, suscriles por fos tres migrbros
del Comite de Evaluacion; asimismo, efectuaron la evaluacion de fa irayectaria profesional del

citado postulante

Los resultados de dicha evaluacion se consignaran en el "ACTA DF RESULTADD", conlenidaan
el expediente MPT2023 -EXT-0076730 {Apéndice n.® 45}, en |a cual el director general Juan
Carlos Paucar Arce, el subdirector de primaria Jaime Reynalde Vicuha Para y la docenle
Felicita Nieto Cisneros, todes de ia Institucion Educativa n.® 161 — Meisés Colonia Trinidad, en
calidad de presidente y mismbros def Comité de Evaluacion n.° 24, colecaron ef puntaje
asignado en cada una te las &reas evaluadas, esto es, 1) Competencia Pedagégica en sus
dos dimensiones i) Ribtica de observacién de fa facifitacién de actividades de aprendizaje y if)
Entrevista: 2) Trayectaria Profesional, que comprende i) Formagion Académica y Profesional,
i) Reconocimiento y i} Experiencia Laboral, asi come, 3) Ei puntale por el derecho a recibir
bonificaciones establecidas por Ley, la cual se muestra a centinuacion:

Cuadro n® 24
Acta da resuftados con Ja evaluacion de los miembros dei
Comte de Evaluacion de la IE 0161 Moisés Colonia Trinidad N
Pitaje da Trayectoria Competencia Bonificaciones Funiaje
Profasional Pedaghgica 16 Total
] _i=) ol fabietd) |
Nombres Pum 1] ;
ap epor;
L B puN [ fForm Ex 513
Agelidos | " | Acey oo Lato | Puntaie | Puntale | oiscap. | PFAA | cafifica
Prafesi ' e Dbsery, | Entrev. 15% 10% do de
anal Afte
. - Hivel
g | Diaoa 134 5 7 15 | 500 10 0.00 D00 009 21590
Ampara
Cuelar
Echegaray

Fuente: Carreo electronico del 4 de julie-de 2025 {Apbndice n,"45),
Efzhorado por; Comision auditora

&) thera! b) cordenide en el £.6.7.17 dal dwumento normativo, modificado u}'\ Resofucion Viceminiaberial n.” 014 902?3 o 23 de enang L‘.fe A,
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En mérito al resultade alcanzade por lz docente Diana Amparo Cueflar Echegaray, mediante
Resolucidn Directoral n.® 12208-2023 de 28 ds noviembre de 2023 {Apéndice n.” 40}, fue
nombrado en la plaza con codigo n.” 78981151872, en la institucion Educativa n.° 0160 -
Sofidandad t, come profesora del Nivel Primaria,

Ahora bien, en fomo a la evaluacién de la Trayecioria Profesional, de acuerdo a le dispugsto
en el numeral 5.6.9.3.1, 1a revision de este rubro se realiza conforme a lo previsto en &l
Anexa H "Modelo de Evaluacian g instrumenios de! concurse”, instrumento que en ef numeral 231%,
prevé que ésle comprende tres aspecios: i) Formacidn Académica y Profesional, i)
Reconocimienio y ifi) Experiencia laboral, gue el Comité de Evaluacion, verificard y calificara
considerando los valores que se presemten en la "Mabiz de Valwacion de la Trayecioia
Profesional’, la misma que establece los criterics y cendiciones para fa asignacion de puntaje
de cada una de los factores a calificar, que a continuacion se detalia:

e

- 31 Expenancra Pmﬂasmnai S Ny " ‘ :
- Carmo profasor en IL.EE. da Educacibn Basaca cﬂn jomeda fgua! o mayor a dot:e 1‘ 3'2} horas
' pedagbgicas. Un (1) punto por cada aiio fectivo, s fiene igual o mas de (16) diecisis #i0s

sa Je otorge ef puitaje méximo. (d)

- Como Profesor o Coordinador de PRONOEI con jomads de cuarenfe (40) horas
podagaicas o promotor educativo comunifanc de FRONOEI Un (1) purto por cada ano

fectivo, Si tiene igual o mas de (16) dieciséis afios se la otorga el puntaje maxima. (d)

3.2 Experiencia come docente en ILEE, ubicadas en zona de fronters, Un (1) punio por cada
afin lecfivo, sf tiena dos (2) 0 mas ailos se le olorga ef puntaje maxinic. (e)

3.3 Experiencia como docente en iLEE. ubicadas en zona rural. Un {1) punto por cada afio
lectivo, siliene dos (2} o mas afios sa fe olorga &l puntaje maximo. (e)

3.4 Experiencia coma docente en Il EE. ubicadas en el VIRAEM. Un 1) punle por cada afio
lechivo, si tiene dos (2} ¢ més afas g le alorga el puntajs maximo. fe)

{8} Les aios de expenencia decente no soi sxchiyentos con la experionoia con la Bxperiencia que & lenga en mond de
fronlera, ruraf o VRAEM, es decit, ol punlaje di iz expeniencis docenle B Ias zonas nirivlonanas 5o dehe congiferar on
el meneral 3.1 y bego on fos pmprgles 32, 3.3 0 3.4 de ia Maliz, segtin comesponig.

Bajo dicho contexto, y considerando los crilerios establecidos, asi como, la forma de
acreditacion y puntaje a asignar, sefialados en ios numersles det 3.1 &l 3.4 de la Mskiz de
Valoracion de Ja Trayecloria Profesional, ia Comision audifora efeclud ia ravision y evaluacion de
fa trayectoria profesional de los expedienies presentados por la postulente Diana Amgaro
Cuellar Echegaray ante la Comité de Evaluacion y UGEL, guisn presentd el 16 de junio de
2023, {o siguiente: ) Formato de Dacleracion Jerada, W) el "Fommario de Cumpiirianic de Requisitos
y Valoracion de fa Trayectoria profesional” y la documentacion gue acredita la Traysstoria

Profesional.

101 uE) Comite e avalliacin, dentia dal plazo establecido en ef cronograa, foviss 2 dacumentacion presentads par cods postelante demo def
axpedienta mencionado en el mumerat 5.6,.8.2.1 para vaitficar si cumple requisitas y adennas valye su Trayectoria Profesional, segiin l mafiz
da valoracion presentada en ef Arsxe Ii; Modely de avaluacion e mstrrientos o soncuso, Astinsni, ingresa en ef spficalivo dispusst por
el Minedy ks restilados da ka varilicacion y valoracion restizads.

17 Dispasicianes que regulan ol Concurso Publico de Ingreso a ke Canera Putblica Magisterial - 2022 y que Daterming tos Cusdres de erilo para
ly Conlratacin Docente 2023-2024 en Institucionss Educalivag Pblicas de Educacian Basica', aprobada son Resolucién Vicemislagial
1" Q0081-2022-MINEDU de 29 de junip de 2022, pag. 53 da 83
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Cabe indicar que, en el Formularic de Cumpfimiento de Requisitos y Valoracion de la
Trayecloria profesional {Ver Apéndica n,°32), en tome al componente *ifi) Expertencia Laboral”
que forma parte de la “Trayecioria Frofesionai”, 1a postulante Diana Amparo Cuellar
Echegaray, declar® contar con 8 afios de experiencia, segin se muestra a continuacion;

Cuadro #.” 25
informacidn dectarada en ef Formulario de Cumplimiento de Reguisitos y
Valotacidn de [a Trayectoria, per la postulante Diana Amparo Cueliar Echegzra

“oor |

)
 Expenencia Laberal-.

*| gTiene sxperiancia como Profesor en EE? de Educacion Basicacon | .+ .8 . of1 i s
jormata igual o mayor a doce (12)horas pedagégicas yo coma Profeser [ o7 e LT L e
Coowdlaador de PRONOE| con joraada e - cuareniz (D) “horas [ - Nimewm deate, o~ 007

pedagoglcas o promotor edueativo somunitads da PRONOEI? ‘ &
sTiene experencia comp docents de NEE? ublcades en zons de
Fronters? No
£Thene Experisnciz en ef cargo de docersie an JLEET ubicadas en zona
quraf? N
£Tiene experiencls en ef cargo de docente en HEEY vhicadas en o
VRAEM? Na

Fuente: Formulario de Cumglimients 46 Eequsitos y Valoracian de fa Trayaclora
Elzborado por: Comisian auditora,

Asimisto, cabe indicar gue para acreditar el rubrc “Experisncia Lakaral’, la postulante Diana
Amparo Cuellar Echegaray, presentC copia simple de sus resoliciones de nombramiento,
repories, constancia de trabsjo, contratos de trabajo y boletas de pago por el ejercicio
profesional en calidad de docente desde los afios 2002 hasta el 2022; por lo que, en el marco
de 2 establecido en el numeral 3.1 de la Matriz de Valeracion de fa Trayecloria Profesional s
evalud la documentacion presentada, cuyo resuliado se muestra se muestra a continuacion:

Cuadron.® 26
Documentos presentados par la Docente DIANA AMPARC CUELLAR ECHEGARAY
2l Comite de Evaluacidn para acraditar su Experiancia {.aborat

Nombrede i3 Carge Datumnentos B
B Entidad o Empresa Desempenar de sustento o Inicio ey Gallahin
Cocumenta
; . . indital e : 1
Uirspciin Regional de Constancia de ! Acredila 4 meses  de
1 Educacion Cuseo ~ Prolesora medio geogrEfics TR AR g;ﬁ;‘gﬁ experoncls hboat en of allo
Uridad de (3eston e de d 2002
Educative I iEsas
Converciin -
No aplica asigoaciin da
puntaje por fodo o paricdo de
labores  corsignados en
Consorcsde | p11neen | moons | 2ottt | ves vk o o o
o : ) ; oda vez Gue, adiuntd 2 su
2 | LEF? Colegio Cristo Rey Prolesora prestacion AN g & ewpedirznh;“ SU\QJ clnzo {5)
bpielas de pago; sth ambargo,
para ser valboradp,  dsbid
pesettar lAs conslanaias de
kaban y bileles de pagos.

Auditoria de Gumplimiento Miniskerin de Educacton - MINEDU
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. Nomhre de la Cango Dotitaertos R I EA e ‘
N Enfidad o Empresa | Desempehada de sustento Fecha « | - Inicio . Tewino | .. Calficidn
3 | 6P Mundode Cotores | Profesers Tg;;ﬂ;g;a Toatmz | vbamey | 3enote 1 punto,
Maodalidad = | —
4 | 1EPMundode Gokres | Profesora T:;:};msff:}:; o | TRREO | a3 | 3120 1 punto.
Modalidad
. Conkeato de
5§ MUNDO DE COLORES Profescra Trabajo Suelo & QX014 10312014 § 3111212004 1 punfo.
Jdodalidad o, el
Contrala de
! . Acredile 3 meses  de
6 | MNDODECOLORES |  Profesors | TrsbaioSuloa | 022015 | AR5 | $1052015 | ypurincis abora durante
Al da) aite pscolar 2015,
. . Acredita 5 meses  de
dal ahe escolar 2015,
p A lst M g LSy o “RDN“EBzﬁ-"AV o T Ui Ne Taplice  asignackon de
B 1. . ::ueELS -l Frofese 2015.UGEL 05 26112045 | 04082015 | 04H1J2015 | puntale, - toda vez que, el
e,y v e o GEEREERROE A T e e . .+ pericdo faborl se Supepane
aila RO N 681115
= et
g UGEL § Prlesora | RO 0 CES | giarmgte | wte | 314202016 1 puato
10 UGEL S Pofesom RO N°CSE8-2017 | 14020017 | 10X ENT § IIaA7 1 punin
1 UGEL S Profesors REI DS | 2sowaone ] viowaose | 3mzere 3 gt
12 MGEL Profesors ROW X797 | 1epvzota | 1om21s | 3tnzire 1 punto
Acrediia 3 meses  da
13 UGEL 5 Profesora RO NP7213-a00n { 100020 6A002) | 3A22020 experienca (aboral durante
daol agi wg‘macolar 2020,
jL UGEL 5 Profesoia RD N°4895-2021 § 11/08/2021 [ 2304/2021 [ 311122021 1 punte
i5 UGEL S Projesora | RD N°5168:2022 | 230372022 | 103/2022 | 3111202027 1 punto

Fuante: Expadianie presentado par ¢f postulants ante Comita de Evaluacion,
Elabarada por: Comision audilora.
Como podemos apreciar, f2 experiencia laborat acreditada por la postulante Diana Amparo
Guellar Echegaray, suma once {11) afos, sf bien es mayor al declarado en el Fomtulario de
Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de {a Trayecteria, 8 experiencia, no alcanza al
puntgje asignado por el Comité de Evaluacion, esio es, dieciseis (16} puntos, que corresponde
a 16 aftos lectivos, teniendo en cuenta que ef puntaje a asignar, es de un punte por cada afio
de experiencia laboral, resultando una calificacion final de 210.00, segin se muestra &n el

cuadro siguiente:
Cuadroe n.” 27
Resultados de Ja evaluacion reaiizada por la Comisidn auditora
A Puniaje
Puntaje de Trayagtatia Prolasionsd Comp E.'F’“m Borllicaciones Toimf
i Pedagdgica i ot
Purajy L ) @ e
N Nombres ¥ PUN d}
Apslikios &) £ Depertisia
B Fom. Acad. Rae L ’g; Puntaje | Puntape Discap. FFAA talilicado
y Frofasional on. ¢ Le | T | Observ, | Entrev. | 15% 10% s Alto
N a Hive!
Uiana Ampara § 434 5 0 15 | s000 | 000 | o0 0O0 | 2000
i1 Cuettar
Echegeray

Fuente: Expediants MPT2023 .EXT. 0076730 de § da octibre de 2023. (Apeadice n.” 43).
Flabiarado por: Comisicn awditora.
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De lo expuesto en los numerales precedentes, se tiene que durante la efapa de valoracion de
la frayectoria profesionat de fos sefiores Victer Manuel Jarg Gomez vy Diana Amparo Cueliar
Echegaray, que postularon para l0s grupo de inscripcion: Educacion Basica Regufar Primaria,
&n la espacialidad de Educacion Fisica y Educacion Basica Regular Primaria, respeclivamente,
los Comité de Evaluacion n.s 23 v 24, asignaron un mayor superior al que les corfespondia,
al primero en ef rubo de i) Formacion Académica y profesional v a ia segunda, en i)
Expetiencia Laboral, pese a que & criterio, forma de acreditacion y puntaje a asignar se
encontraban claramente establecidos, tanto el Formulano de Cumplimiento de Requisitos y
Valoracion de Ja Trayectoria, come en la Mairiz de Valoracion de ia Trayeciotia Profesional.

Tal situacion, otorgd ventaja g jos citados postulantes respecto de quienes pastularon al mismo
grupo de inseripeidn, esto es, & fos grupos de inscripeidn de kEducacidn Bésica Regular
Primaria, en la especialidad de Educacion Fisica v Educacion Basica Regular Piimaria, en el

. &mbito de fa Direccion de la Educacion Regional de-Lima Metropolitana, y que seleccionaren
-simiares Instifuciones Educativas de su preferencia, por io que estando a fa metodologla de
calificacibn prevista en el documento nommativo, se ‘consulé a ja Direccion Evaluacion
Docente'®®, si fas variaciones en el puntaje asignado a los docentes en mencion, impadtan o
aleran los resultados det concurso; en mérito de lo cual, dicha unidad organica, a ravés del
oficic n.° 01192-2025-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIED de 8 de juiio de 2025 (Apéndice
0.2 47}, refirio lo siguients:

*{...), la variacidn de los postutantes que ne ganarian en fa mistma IE que se adjudicaron iniciaimente
{2 postulanias) generaria lo sigwiente:

» 58 posiutantes ganarian una plaza en una IE diferenle a la que fueron adjudicados inicialmenie.
« 8 posivlantes no ganarian ninguna plaze v, en su lugar, & nievos posiulantes serian ganadores.

()"

De lo citado, se evidencia que fas variaciones en el puniaje asignado 2 los postulantes en
mencion, ocasionaria el cambio de insfitucion kducativa al que accederian a ser nomirados;
en {al virtud, fa calificacion asignada por fos miembros de Ios comites de evaluacion n™ 23 y
24, afectd fos resultados finales det Concursc Piblico de ingrese a fa Camera Pidlica
Magisterial 2022, en el dmbito de Lima Metropolitana, toda vez que, la melodologiz aplicada
para el calculo del puntaje fingl, se realizd considerando en primer fugar, & orden de métito por
£ a la que postulé, segin puntaje obtenido por el postlante y, en segundo lugar, su
preferencia, [a misma que inside en el resuftado final, de acuerdo &l nimero y coincidencia de
Institucion Educativa seleccionada como preferantes por cada postulants.

Los hechos expuestos han fransgredido lo siguiente;

v" Ley N° 28944 - |ey de Reforma Magisterial, publicado el 28 de noviembre de 2012,
vigente desde el 26 de noviembre de 2012,

“Articuto 2. Principios
El régimen laboral del magisteric pablice se susienta en los sigiienles priicipios:

7 Mediante ¢omeq eleciitinico GE-154-2005-COOG180-AC-CPM 2077 de 3 d9 jufio de 2025,

T T R T S T T T R A B S Bt S IR R R R T R
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B) Principla de legalidad: Los derechos y obligaciones que genera of ejarcicio te la profesion
docente se enmarcan dentro de lo estabiecido en la Consbitusion Folifica del Perd, s Ley
28044, Ley General de Educacidn, v sus modificatariag, la presente Lay y 50§ reglamenias.
¢l Principio de mérifo y capacidad: 6 ingraso, ia permanancla, las mejoras remunersivas y
ascensos en la camera magisteda! se fundamantan sn el mérito y ia capacidad de lus
profesores.

)

v Reglamento de la Ley N° 25944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013, vigente desde el 4 de mayo
de 2013 y modificatorias, (*) Articulo, cuyo texto es ef siguiente:

“Artlculo 38.- Ftapas de! proceso de evalvacion para el Ingraso # la Carrers Piblics
Maglsterfai®

- 384, La sequiitla elapa 65 descenlralizada, y en eils se evaltle Jz capacidad diddctica, fommaciin
-profesional, ménitos v expeniencia pm(es:r}nei ded pmfasor Lus procedimientos, instiumentos ¥
sisterna de calificacion de esta segunds a!apa son definidos por ef MINEDL, feniende en wenfa
tas peculiaridades de las diversas formas, modalidades, niveles, especialidades. familia o ciios
dal sisterna educafive, asi como fos requerimientos de fas mstitvciones de educacion mitermifora!
hilingiie.

38.5. Ef posiulante és nombrado sismpre gtie alcance plaza vacants y supere ef punltaje minfmo
establecido. en estiicly orden de ménlo. E! cuadro de mérnte por modalidad, forma, rifved,
aspacialidad o familia, segtn corresnonda, se obliene a partir de los restilados sicanzados en f2
primera y segtmda etapa. (...)"

¥ Resolucion Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU de 29 de junio de 2022 y
modificatorias “Disposicicnes que reguian el Concurso Plblico de Ingreso a la
Carrera Piblica Magisterial 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para [a
Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Piblicas de
Educacion Basica”, vigente desde el 30 de Junfo de 2022, y moedificatorias.

§.3.2.3 Consideraciones Generales
£.3.2.3.1 Se deben cumpiir con los requisifos sefistadcs en el fprmafo de Declaracion
Jurada detatiada en el Anexo |, desde el inicio de /a aclividad de inscripcion de poshdantes
hasta antes de la emision de fa resolucitn de nombramienio.

{}

5.6.7.3. Los Comités de Evalvacion de cordorman por 1E v UGEL para la aplicacion de fos
instrumenios, verificacién del cumpiimienio de requisitos y del derecho a recibir bonfficacionss de
Ley en la Elapa Descentralizada. La conformacion de Comifés de Evaluacion de IE no guarda
refagion con fas JE donde los postulanies serén nombrades.

(.}

5.6.7.17. Las funcionss de jos Comités de Evalvacion son Ias siguientes:

a) Verificar si los postulantas cumplen con fos requisitos establacidas en ls LRV, sy Reglamento
e el presente documenia aormative,

194 Madliliado por ot Aticuln 1 det Decrelo Sugrame 1.” 005-2017-MINEDU, publicado of 16 mayp 2017.
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b)Conducir fos procesos de evaluacion que le comespondsn y aplicar los instrumentos de
pvaliracion a su carge, ae conformidad con ef madelo de evaluacian aprobado por el Minedu,
para tal efecto e Comilé de Evaluacion debe.

- Aplicar los instrumentos de evaluacion carespondicntes a lz Etapa Descentrafizada de!
Concurso, de acuerdo con log procediomientos establecidos en ef instructivo para el Comité de

Evaluacion.

(o

5.6.8.3 Aplicacién de los instrumenios de evaluacion de fa efapa desconiralizada,

56831 El Camité de evaluacion, deniro del plazo establecido en ef cronograina, revisa ia

documenfacion presemiada por cada posiulanfe denlro del expedienfe mencionade en

humeral 5.69.2.1 para verificar s cumple requisitos y adleimas velora su Trayecloria

Profesional, seqtin la matrz o2 vaicracion presentada en ef Anexo il Madelo de evaluacion &

. dnslrumentos del concurso. Asimismo, ingresa en ei apirr:am daspuesfo por er Mmecfu s
' msulraﬂns de fa venﬁcacrén y vafumcrbn reaﬂzada Yy RN

56.032 Fi Comité de Eveluaciin splics Jcs insliumentos de Erapa Descanfwmada
asignando los puntefes corespondienfes segqun lo estahiecido en eof Anaxo li: Model de

Evaltracion e Instrumerntos del Concinso.

ANEXO # MODELOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DEL CONCURSC

(...

MATRIZ DE VALORACION CE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL (4}

1.FORMACIGN ACADEMICA Y PROFESIONAL

(-
CRITERIO

1.3 Dipfornados de posgrado reafizado an
oniversidades ¢ gscpelas  de
educacitn supsrior pedagogicas o
fos Ultimos cinco (B eflos {B). que
cugnlen con un minimo de 24 créditas
0 384 horas.

1.4 Pmgramas de  Especlalfizacian,
rejora  conbiniir 0 acliuafizacion
trindados  por universidadas,
institidos, escuelas Minedu, DRE o
UGEL, costipiers de effos reafizados
en los cingo (3) titfmos aitos (b). Los
programas o especiglizacion deben
contar can wr micimo de 24 crédilos ¢
384 haras, Iienfras  que o8
programas de mejors confinua ©
aclualizacion deban confar con un
tinimo de 7 créditos o 112 horas.

14  Cursos de  aclualizacidn,  mejora
canfinva 0 copatitgcidn  en
campatencias digiales y/o enfarines
virfvales, brindados por
utiversrfades, instituios,  escuefas,

DOCUMENTO CON EL QUE SE
ACREDITA

Copia simpfe del documanto yue acredite fa
obtencion de! diplomadn de poagrado o con
g original de ia declaraciin  jwads
tiabiamenis firmzda por & posiufante. que
asevera fue posee dicho dipfomadn, seqiin
formato del Angxo !

Copia simple del documento que acredile
haber aprobads ef programa o con el ariginal
go fz dogiarecion jursds  debidaments
firmada por o posiufanle qite asevers que
posee dheho programa, segin formato ool
Anexo !,

Copia shmpie del documente que acredile
habar eprobado of curse o oo ef oiginal de
{a declaracion jureda debidamante firmada
por &l postiante, que gsevers Gus poses
dictio programa, segtin formato del Arexa | .

FUNTAJE
HAXIMO
POR
CRITERIO

f'jbf}"
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CRITERIO DOCUMENTD CON EL QUE SE PUNTAJE
AGREDITA MAXINIO
FOR
CRITERIC

Mingoy, DER o UGEL, realizados an

los ditimos tres (3) afos (D). Lo Cursos

de actmalizacitn o mejors confinus

deban conlar conr vn minipe dg 2

crédifos o 32 horas, miemras gue 105

de capacitacidn deben conlar con un

minimo e T crédito o 16 horas.
g(u fﬁara I considaracion de Ing OMimas pnoas segln comesnonta, se estahlecen ias sigenies fechas: Log anos 5@
enlabiiza hasta un dig antes dei inicio de a ectividad de scrpcion de fos poshulanies v ia emisian de s documenios
deberan ser hasie el inica de fa Acreditacion de fa Trayeciana Profesional acredifacin v verificacion del cumplinenfo
de requisifos y del derecho & ruibly Bonificaniones de Ley,

{ud
3. EXPERIENGIA PROFESIONAL: . "
3.5 Expetiencia Profesions!
CRITERID DOCUMENTO CON EL QUE SE PUNTAJE
ACREDITA MAXIMO POR
CRITERIO

Coma profesor en fLEE. de Educasion  Pera 1.EE. Privadas: copia simple del
Basica con jorrade igual 0 mayor @ conirala o constancia ferfificada de
dace {12) haras pedagdgices. Ue (T} pahain v regibos por honorarios o

punto por cada afo lective, i ligne iolas da pa
ol o i da1E) diaceiemiozss o oS Ve o

fe olorga ef puntaje maxime. (a} 16

Como Profesor o Coordinador de Para ILEE. Piblicas: copia simple de
PRONOQE! con jomeda e resohicion de fa UGEL p DRE y
cuarents (40} hores pedagigices  bolelas o constansias de pagoe de
o promaior educalivo comunitario  page, segun corraspornta.
de PRONOE!. Un {1} punto por
cada afo lectivo, si flene igual o
mgs de [16) dieciséis anios se iz
atorga el puntaje maxime. [d)
furd"
o) )
(ch Se conskdera I sumalvia de lonas Jas experiencies [ahorsies siompre que stmen un {1) aho lectivo.
{f

L a situacion expuesta, afecto la legalidad, probidad, mérito y capacidad en el aceeso 2 Iz carera
plibiica magisterial en perjuicio de la Entidad, ademas de afterar los resultades finalés del Concurso

Fithlico - CPM 2022,

Lo abservado se debio a que el Cormnité de Evaluacion, no aplicd correctamente los instrumentos da
evauacion establecidos en fa matriz de vatoracion de frayectoria profesional ufilizados para evaluar

la experiencia y fogros de los profesicnales docentes.

Auditoria de Cumnplimiente Ministedio de Educasion - MMEDU {} U i} {'x
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

{ as personas comprendidas en los hechos observados preseniaron $us comentarios o aclaraciones,
adjuntanda documentos, conforme se detalle en el Apéndice n.® 85 del inferme de Auditoria

La cédula de comunicacian y notificacidn, los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la observacion y la evaluacion de cementarios 0 aclaracionss alaborada
por la Comision Auditora, forman parte del Apéndice n.° 85 det Informe de Auditoria. Efectuada la
evaiuacion de los comentarios ¢ aclaraciones y documentas presentados, se conciuye que los
mismos no desvirthan los hechos observados, considerando la pariicipacion de las pérsonas
comprendidas en el mismo, conforme de describe a continuacion;

1. Vietor Manuel Cordova Cordova, idenfificado con Decumento Nacicnal de kentidad
- n.° 08153122 en su condicion de presidente de! Comité de Evaiuacion n.° 23, en la institicion
- Educativa n,” 3017 inmaculada Concepcion, durante € perioda det 11.de abril hasta o 17 de

octubre de 2023, de acuerdo a la designacion er el cargo mediante Resolutién Diresloral
{.G.E.L N* 05466 de 11 de abril de 2023 v oficio n.® 262-2023-DIE N*3017 "IC" MC-RiMA de
17 de octubre de 2023, con ¢l que comunicd ia conciusidn de las ectividades encargadas,
presentado a la UGEL N.° 02 a través del Expediente MPT 2023-EXT-0095901 2/ 18 de ocubne
de 2023 {Apéndice n.° 86},

La desviacidn de cumplimiento se notificd al Servider, con la cédula de notificacion glectronica
n.® 00000107-2025-CGMINEDU de 25 de julio de 2025, a través de la Casilla Elecitonica
n.” 08153122 del Sistema de Notificacicnes y Casiltas Electronicas de CGR, con cargo de
notificacion y Cédula de Notificacion n.” 021-2025-GGAOGU1S0-AC-MINEDU de 25 de julio de
2025; quien presentd sus comentarios © aclaraciones ante fa comision de auditora, mediante
“Documerita Sustentario” de 7 de agoste de 2025, en fisico, en seig {6) folies, sin decumentacion
anexa, recibido por [a comision auditora € mismo dia (Apéndice n.” 85).

Come resultado de la evakiacidn de fos comentanios o aclaraciones presentados por el sefor
Victor Manuet Cordova Cérdova, cuyo desarrello consta en el Apéndice n.® 85 del informe de
auditoria, se tiene que, en su condicion de presidente del Comité de Evaluacion n.® 23, enla
institucion Educativa n.® 3017 - inmaculada Concepcion, en consenso con fos demas mismiros
del Comite, asignd & postulante Vicior Manuel Jara Gomez un puntaje superior al que le
correspondia en el rubro de “Formacion Academica y Profesional’, segin se muestrd en el Acla
de Resultados suscrita por el citado presidente det Comi®, lo cual permifid se declare al
postulants como ganador de la plaza con cadigo n.® 786841217818, en la Institucion Educativa
n® 2073 - Ricardo Bentin, como profesor de Educacion Fisica del Nivef Primana, quien
posteriormente fue nombrads con ia Resolucion Directoral n.* 13517-2023 de 19 de diciembre

de 2023,

Al respecto, el sefior Victor Manuel Cordeva Cérdova, en su condicion de presidente del cifado
comité, sin valorar el criterio establecido en #f numeral 1.5 de la Matriz de Valoracién de fa
Trayectoria Profesional, que sefala "Cursos de aclualizecidn, mejora confinua o capacitacion en
compelancias digitalas o enfoinos virluales, brindados por universidaaes, institutos, escuelas, Miredy,
DRE o Ugsl, realizadas eni los (ltimos lres {3} afios (B). Los cursos de actushizacion o mejora nortine
deben cantar con un minimo de 2 créditos o 32 horas misniras que fos curses de capacitacion deben
contar con un minimo de 1 créditc o 16 horas”, asignd tres {3) puntos al postulente Victor Manuel
Jara Gomez, aun cuando los cerificades presentades para acreditar dicho numeral, no se
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encuentran dentro def periodo para ser valorados, al haber sido emitides ef 2017 y 2018, esto
s, superan los tres (3) ados exigides; plaze contabilizado de la fecha de emision hasta et 4 de
julio de 2022, un dia antes de! inicio de la actividad de inscripeion al Concurso Pablico de Ingreso
a la Carrera Plblica Magisterial - 2022; agregando a ello, no se encuentran relacionados con
competencias digitales ylo enfomos viruales, que se prevé en e citado numeral; situacion que
afectd la legalidad, probidad, mérito y capacidad en ef acceso a fa funcidn plblica, ademés de
alterar los resultados finales del concurse.

La conducta del Servidor, denota incumplimiento de los principios contenidos en los fiterales a},
b) vy ) del adiculo 2° de la Ley n.® 29944 . Ley de Reforma Magisterial, publicado el 25 de
noviembre de 2012, vigente desde el 26 de noviembre de 2012 numerales 38.4 y 385 del
articuio 38° del Reglamento de Iz Ley n.*29944 -Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013, vigente desde el 4 de mayo de 2013;
literal b} del numeral 5.6.7.17, asl come, fos numeralas 5.6,8.3,1, 5.6.9.3.2y de las "Disposiciones
- que-regulan ef Concirso Plblico e Ingreso a Ja Carrera Pbiica Magisterial - 2022 y que Delerminalos . .
' Cuadros o8 Mévito para 18 Confrarawén Docenle 2023-2024 en. J'nsﬁtuman&s Fducalives Pibless de
Educacion Basica”, aprobada con Resolucion Viceministerial n.® 00081-2022-MINEDU de 28 de
junio de 2022 y modificatorias”, vigente desde el 30 de junio de 2022, asl como el numeral 1.5
de la Malriz de Valoracion de Ia Trayecionia Profasional, que forma parie integrante de la citada
norma.

En tal sentido, ef servidor Manuel Cordova Cérdova, en su condicion de presidante de! Comité
de Evaluacion n.° 23, en la Institucion Educativa n.” 3017 - inmaculada Concepeion, electud de
manera deficiente la funcién de: b} Conducir fos procesos de svalvacion que fes correspondan y
aplicar los instrurnentos de evaluacion @ su cargo, de conformidad con el modelo da evaltacion aprobado
por ef Minadu.”, establecida en gl numerat 5.6.7.17 de ia Resolucion Viceministerial N° 00081-
2022-MINEDY que aprueba las “Disposiciones que reguian el Concurso Plblice de Ingreso ala
Carrera Publica Magistarial 2022 y que Determing los Cuadios de Menltc para la Coniratacion
Docente 2023-2024 en Instiuciones £ducativas Piblicas de Educacion Basica.”.

£n el mismo sentido, dicha Servidor incumnplic su deber de *(...} desamoliar sus funciones & cabafidad
y on forma integral, asumiends con plena respeto su funcion publica (...}, pravisto en el numeral 6 del
arficulo 7° de 1a Ley n.” 27815 - Ley de! Codiga de Ctica de la Funcidn Publica de 12 de agosto
de 2002, publicado ef 13 de agosto de 2002,

2. Rosa Araceli Palacios Rojas, identificada con Documento Nacional de [dentidad n.* 02824208,
en su condicion de Miembro del Comité de Evaluacion n.° 23, en 2 Institucidn Ecugativa
n.° 3017 - Inmaculada Concepcion, durante el pariodo del 11 de abril hasta el 17 de aclubre de
2023, de acuerdo a la designacion en el cargo mediante Resolucion Directoral U.G.EL. N° (5466
de 11 de abril de 2023 y oficic n.” 262-2023-DIE N°3017 "IC" MC-RIMA de 17 de octubre de
2023, con el que comunicd 1a cenclusion de las actividades encargadas, prasentado a la UGEL
N.° 02 a través det Expediente MPT 2023-EXT-0095901 ¢ 18 de octubre de 2023 (Apéndice
n.“ 86).

L& desviacion de cumplimiento se notifics ala Servidora, con la céduia de notificacion electnica
n.° 00000106-2025-CGMINEDU de 25 de julio de 2025, & través de ta Casilla Elecidnica
n.° 02824208 def Sistema de Notificaciones y Casillas Flecirénicas de CGR, con cargo de
notificacian y Cédula de Notificacion n.” 020-2025-CGAOCO19C-AC-MINEDU de 25 de juio de
2025; quien presentd sus comentarios 0 aclaraciones ante fa comision de auditora, mediante
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escrita de 12 de agosto de 2025, en fisice, en ocho (8) folios, sin documentacion anexa, recibido
por ia comision auditora el 13 de agosio de 2025 {Apéndice n.” §5),

Come resultade de fa evaluacion de los comentarics o aclaraciones presenlados por la seiora
Rosa Araceli Palacios Rojas, cuyc desarrollo consta en el Apéndice n.* 85 del infome de
auditoria, en su condicion de Miembro dal Comité de Evaluacidn n.® 23, en la Insiituckon
Educativa n.* 317 — inmaculada, en consenso con los demas mismbros dal citadoe Comite,
asigno al postutante Victor Manue! Jara Gomez un puntaje superior at gue ke correspondia en el
tubio de “Formacion Académica y Profesional’, segiin se muestra en &l Acta de Resultados
suscrita por €l citado presidente def Comité, lo cual permilié se declare al posivlante como
ganador de fa plaza con ¢édige n.” 786841217818, en la Insiitucien Educativa n.” 2073 - Ricardo
Bentin, como profesor de Educacion Fisica def Nivel Primaria, quien posteriormente fue
nombrado con la Resolucion Directoral n.© 13517-2023 de 15 de diclembre de 2023

Al respecto, la sefora Rosa Aracell Palacios Rojas, en su condicidn de miembro de! cifado

comite, :sin valorar el criterio esteblecide en ef numeral - 1 2 de ia Matﬁz de Valoracion de la
Trayectoria Profesional, que sefisla “Cursos de actvaiizacion, majore continua o capaclacian en
compatencias digiteles yo entomaes viriales, biindados por universidades. instifulos, escuelas, Minedu.
DRE o Ugel, realizados en fos tilimos free (3) afios (b). Lo cursos de aclualfzecion o mefora continug
deben confar con un minimo de 2 créaitos £ 32 horas infenfras que los cursos de capecitacion deben
confar con un minimo de 1 crédite o 16 haras”, asignd res (3) puntos al postulante Victor Manued
Jara Gomez, aun cuando los cerificados presentados parg acreditar dicho numeral, no se
encuentran dentro del periodo para ser valorados, al haber sido emitidos el 2017 y 2018, sstoes
daci, superan tos tres (3) anos exigidos, plazo contabilizado dasde 1a fecha de emisidn hasta el
4 de julio de 2022, un dia antes del inicio de Ja actividad de inscripcion &t Concurso Piblico de
Ingreso a ta Carrera Plblica Magisterial - 2022; agregando a elio, no se encuentran relacionados
con compelencias digitales y/o entomos vituales, que s pravé en el citado numeral; sifuacion
que afectd fa legakidad, probidad, mérito v capacidad en ef accese a la funcion pblica, ademas
de alterar los resultados finales del concurso.

La conducla de la Servidora, denofa incumplimientd de les principios centenidos en los likerales
a}, b y ¢} del ariculo 2° de Iz Ley n." 29944 - {ay de Reforma Magisterial, publicado ef 25 de
noviembre de 2012, vigenle desda el 26 de noviembre de 2012; numerales 384 y 3835 del
articulo 38° del Reglamento de la Ley n." 28944 -Ley de Reforma Magistsrial, aprobado mediante
Decreto Supremo n.* 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013, vigente desde ei 4 de mayo de 2013;
literal ) del numerat 5.6.7.17, asi como, los numersles 5.6.9.3.1, 5.6.9.3.2y de las "Disposiciones
gtie reguian &l Concurso Publice de Ingieso a ia Carrers Pablica Magisterial - 2022 y que Delerming log
Cuadros e Mérilo para fa Comratacion Cocente 2023-2024 en Instifuciones Educativas Fublicas de

Educacidn Basica”, aprobada con Resolucion Viceministerial n.” 00081-2022-MINEDU de 29 de
junio de 2022 y modificatorias®, vigente desde el 30 de junio de 2022, asi como &l numeral 1.5
de la Matriz de Valoracian de la Trayectoria Profesional, gue forma parle integrante de fas citada
norma.

Fn tal sentido, la servidora Rosa Araceli Palacios Rojas, en su condicion de miembro del
Comité de Evaluacién n.* 23, en Iz institucidon Educativa n.® 3817 - Inmaculada Concepeitn,
efectut de manera deficiente la funcidn de: “b) Conducir ivs proceses de evaliacion gue les
correspondan y aplicar los instrumentos de evaluacidn a su cargo, de confornidad con el modslo e
evaliscion aprobado por el Minedn.”, establecida en ef numeral 38717 de la Resolucidn
Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU que aprusba las “Dispasiciones que regulan ef
Concurso Publico de Ingreso & la Carrera Publica Magisterial 2022 y que Determina los Cuadros
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de Mérito para la Contratacin Docenta 2023-2024 aen Instituciones Eucativas Publicas de
Educacion Bésica.”.

En el mismo sentido, dicho Servidar incumplia su deber da (...} desarroliar sus funcionss e cabalidad
y en forma integral, asumiendo con plenc respeto su funcidn plblica {...)", previsto en ef numeral 6 dal
articulo 7° de la Ley n.” 27815 - Ley def Cédigo de Efica de la Funcion Publica de 12 de agosto
de 2002, publicado el 13 de agosto de 2002,

3. luz Etelinda Ocampo Chuquizuta, idenlificada con Documento Naciona! de Identidad
n.° 33811415 en su condicién de Miembrro de! Comité de Evaluacion 0. 23, &n I instifucion
Educativa n.” 3017 - inmacuiada Concepcion, durante ef periodo del 11 de abri hasta of 17 de
octubre de 2023, de acuerdo a Iz designacidn en el cargo mediante Resolucion Direcloral
U.G.E.L. N* 05466 de 11 de abril de 2023 y oficio n." 262-2023-DIE N*3017 *IC" MC-RIMA de
17 de ocfubre de 2023, con el gue comunicd la conclusion de fas actividades encargadas,

" E presenmdoaia UGEL N.° GZatnaves del Expednente MF’T 2023 EKT 0095901 el 1Bde of:tnhre, © B,
deZO%(Apendmen, 86} i 5 et itis e 8 s apil iR G

La desviacion de cumphmiento s no’uﬁcb a ia Serwdora conia cedula de notificacion eiectmmca

° 00000108-2025-CG/MINEDL de 25 de julio de 2025, a través da la Casilla Electionica
n."" 33811415 del Sistema de Nolificacicnes y Casillas Electronicas de CGR, con cargo de
natificacién y Céduta de Nofificacion n.® 022-2025-CG/OC0180-AC-MINEDU de 25 de julio de
2025; yuien presentd sus comentarios o aclaraciones anle fa comision de auditora, medignte
“Doctmanto Sustenterio” de 30 de julio de 2025, en fisico, en siele (7} folies, sin documentacion
anexa, recibido por ia comisicn auditora el 9 de agoslo de 2025 {(Apéndice n.® BS).

Come resulfado de la evaluacion de jos comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora
Luz Etelinda Ocampe Chuquizuta, cuyo desanolio consta en &l Apéndice 1" 83 del informe
de auditorla, en su condicion de miembro ded Comité de Evaluacion n.® 23, en ta instilucién
Fducativa n.° 3017 - Inmeculada Concepcidn, se tiene que, en consenso con {0 demas
miembros del Comité, asignd al postuiante Victor Manuel Jara Gomez un puntaje superior &l que
le correspondia en ef rube de “Formacion Académica y Profesional’, segln e muesira en el Acla
de Resultados suscrita por ¢l citado presidente del Comité, lo cual permitic se declare al
postulante como ganador de la plaza con codigo n.® 786841217818, en la Institucion Educativa
n.° 2073 - Ricardo Bentin, como profesor de Educacion Fisica dal Mivel Primaria, quien
posteriormante fue nombrado con la Resolucion Directoral n.° 13517-2023 de 12 de diciembre

de 2023,

Al respecto, la sefiora Luz Etelinda Ocampo Chugulzuta en su condicion de mismbro del citado
comité, sin vaiorar ef criterdo establecido en el numeral 1.5 de fa Malriz de Valoracion de fa
Trayectoria Profesional, que senala "Cursos de actualizacion, mejora continua o capacitacion en
competencias digitales vo enlormos virtuales, brindades por universidades. instilutos, escuelas, Minedy,
DRE o Ugel realizados en los Ultimos tres (3) afios (b). Los cursos de actuaizacion o imsjora conling
deben contar con un minimo de 2 crédios o 32 horas migniras que los cursos de capacriaclon deben

caniar con un minimo da 7 crédifo o 16 horas®, asignd tres (3) puntes al pestulzante Vietor Manuel
Jara Géamez, aun cuando 05 certificados presentades para acrediar dicho numeral, no se
encuentran dentro del periodo para ser valorados, al haber sido emitidos el 2017 y 2018, esto
es, superan los tres (3) afios exigidos, piazo centabilizade de |a fecha de emision hasta el 4 de
julio de 2022, un dia antes del inicic de la actividad de inscripcidn al Concurso PGblico de Ingreso
4 la Camera Pliblica Magisterial - 2072, agregando a allo, no se encuentran relacionados can
competencias digitales yfo enlormos virluales, que se prevé en el citado numeral; situacicn que
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afectd |a legalidad, probidad, mérito y capacidad en &f acceso 2 fa funcion piblica, ademss de
alterar los resultados finales de! concurso.

La conducta de la Servidora, denota incurmplimiente de ios prncipics contenides en los literales
a), b} y c) det articulo 2° de ia Ley n.* 26944 - Ley de Reforma Magisterial, publicado el 25 de
noviembre de 2012, vigente desde el 26 de noviembre de 2012, numerales 384 y 38.5 del
articulo 38° det Reglamento de 1a Ley n.° 29244 -Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Suprermo n.” 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013, vigente desde &l 4 de mayo de 2013;
literat b) del numeral 5.6.7.17, asi como, los numerales §.6.8.3.1, 5.6.9.3.2 y de las "Disposiciones
que reguian af Concurso Piblico de Ingraso & e Carrers Piblica Magisierial - 2022 y gue Determing fos
Cuadms de Méifo para la Confiatacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Pubiizes de
Edlucacion Bésica', aprobada con Resolucion Viceministerial n.” 00081-2022-MINEDU de 29 de
junio de 2022 y modificatorias’, vigente desde e 30 de junio de 2022, asi come 2 numeral 1.5
de la Matnz de Valoramn de Ia Trayeclorla Pmiesmnal que forma parte mtegranle ::Ie 133 citada
. nonna. ' v ‘ © g, on i, B P A

En taf sen!ido la sew;dora Luz Etetmda Ucampa Chuqulzu’aa en’sy conciﬂ:lon de mzembmdel S
Comité de Evaluacion n.® 23, en ia Institucion Educativa n.® 3017 - inmacuiada Concepeion,
efectud de manera deficlente la funcion de: b} Conduci los procesos de evaluacicn que s
correspondan y aphicar fos instrumaentos de evaluacion a su cargn, de confoermidad con ef modelo de
evaliscibn aprobado por of Minedu.”, esteblecida en o numeral 56.7.17 de la Resocion
Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU que aprueba las “Disposiciones que regulan el
Concurso Piblico de Ingreso ala Carrera Fiblica Magisterial 2022 v oue Determing fos Cuadios
de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instiiuciones Educaiivas Publicas de
Educacion Basica.".

En el mismo sentido, dicho Servidor incumptié su deber de *(...) desarroilar sus funciones a cabaiidad
v en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su juncién pibiica {...)'", previsto en el numeral § del
articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica de 12 de agosto
de 2002, publicado el 13 de agosto de 2002

4. Juan Carlos Paucar Arge, identificado con Documento Nacional de identidad n.° 08528031 en
su condicion de presidente del Comité de Evaluacion n.® 24, en la Institucion Fducativa
n.° 0161-Maises Colonia Trinidad, durante el periodo del 15 de marzo de 2023 hasta el 4 de
octubre de 2023, de acuerdo a la designacién en el cargo realizada mediante Resolucion
Direciorat, N° 4058-UGEL.05 de 15 de marzo de 2023 e informe n.* 001-2023-MINECU/DRELM-
UGEL 05-1E N*161 MOISES COLONIA TRINIDAD de 4 de octubre ds 2023, con el que comunico
la conclusion de las actividades sncargadas, presentado a la UGEL N.° 05 a través de
Expediente MPT 2023-EXT-0076730 el 5 de octubre de 2073 (Apéndice n.” BG).

La desviacian de curnplimiento se notifice al Servidor, con la cédula de netificacion electrnica
n.® 00000001-2025-CG/180-02-002 de 31 de julio de 2025, a través de la Casifla Efeclinica
n.” 33811415 del Sistema de Nofificaciones y Casillas Electrénicas de CGR, con ¢argo de
nofificacion y Cédula de Notificacion n.” 023-2025-CG/OC0190-AC-MINEDU de 25 de julio de
2025; quien presenté sus comentarios o aclaraciones ante la comision de auditora, mediante
informe n.° 001-2025-MINEDU/DRELM-UGEL 05-ik N° 161 MOISES COLONIA TRINIDAD de
12 de anosto de 2025, en fisico, en dos {2) falios, sin documentacion anexa, recibide por la
comision auditora el mismo dia (Apéndice n.* 85).
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Como resultado de la evaluacidn de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
Juan Carlos Paucar Arce cuyo desarolio consta en el apéndice n.° 85 del informe de
auditorfa, en su condicidn de presidente del Comité de Evaluacion n.” 24, en fa Institcion
Fducativa n.° 0161-Moises Colonia Trinidad, en consenso con jos demas miembros del Comité,
asigno a la postularte Diana Amparo Cusllar Echegaray un puntaje superior &l que e
correspondia en el rubo de ‘Experiencia Laboral’, segin se muestra en el Acta de Resuitados
suscrita por el citado Servidor, lo cual permitid s declare & {a postulante como ganadora de la
plaza con cédigo n.® 78981151872, en la institucion kducaliva n.® 0160 - Solidaridad |, come
profesora del Nivel Primaria, quien fue nombrado a través de fa Resolucion Directeral n,® 12208-
2023 de 28 de noviembre de 2023,

Al vespecin, el sefior Juan Carlos Paucar Arce, en su condicion de presidante del citado comite,
sin valorar €l criterio establecido en el numeral 3.1 de la Matriz de Valoracion de 1a Trayectoria
Prafesional, asignd a la postulante Diana Amparo Cugllar Echegaray, dieciséis (16) puntos en el
- mubro de "Expsrisncia Laboral’, aun cuando, solo acrediio once:(11) afos lectivos de experiancia
- Jaboral, por consiguiente le correspondia 11 puntos, . temendo &en cuenta el criterio estatiecido
para la asignacidn de puntajes, ‘esio ‘es, un (%) punto por cada afio 'de experiencia laboral;
situacitn que otorgd ventaja & la citada postuiante respecto de quienes postuiaron &l mismo
grupo de inscripcion, esto es, 2 [os grupos de inscripcion de Educacion Basica Regular Primaria,
en el ambilo de la Direccion de la Educacion Regicnat de Lima Metropalitana y que seleccionaran
simitares Instituciones Educativas de su preferencia, afeclande con elio, t legalidad, protidad,
mérito y capacidad en el acceso a la funcion pltlica, ademas de alterar los resuliados finales del
CONCUIED,

La conducta det Servidor, dencta incumplimiento de los principios contenidos en 108 iiteralzs a),
b) v ¢) del arficuto 2° de fa Ley n.” 29944 - Ley de Reforma Magisterial, publicado el 25 de
noviembre de 2012, vigente desde ol 26 de noviembra de 2012; numerales 384 y 38.5 del
articulo 38° del Reglamento de ia Ley n."29544 -Ley de Refoma Magisterial, aprobado medianie
Pecrato Supremo n.” 004-2012-ED de 2 de maye de 2013, vigente desde e 4 de mayo de 2013,
fiteral b) del numeral 5.6.7.17, asi como, los numerales 5.6.9.3.1 v 5.6.8.3.2 de las "Disposiciones

que raqulan af Concurse Prblice de greso a fa Carrera Pablica Magisterial - 2022 y que Determing fos
Cuadros de Mérito pera la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de

Educacion Basica”, aprobada con Resolucion Viceministerial n.° 00081-2022-MINEDU de 29 de
junio de 2022 y modificatorias®, vigente desde i 30 de junic de 2022, asi como el numeral 3.1
de 1a Malriz de Valoracidn de la Trayectoria Profesional, quz forma parte integrante de las citada

norma,

Fstando a io expuesto et sefior Juan Carlos Paucar Arce en su condicion de Presidentz del
Comité de Evaluacion n.* 24, en la institucidn Fducativa n.® 0161-Moises Colonia Trinidad,
efectud de manera deficiente la funcion de: k) Conducir ips procesos de evafuacion que lss
carrespondan y aphivar tos mstrumentos de evaluacion & su cerge, de confermidad con ef modalo de
pvaluacion aprobade por ef Minedu.”, establecidz en el numeral 56.7.17 de la Resolucon
Viceministenial N° 00081-2022-MINEDU gque aprueba las “Dispesiciones que regufan of
Concerso Piiblice de Ingreso a fa Carrera Piblica Magisterial 2622 v que Determing jos Cuadros
de Mérito para la Condrafacién Docente 2023-2024 en instifuciones Cducalivas Publicas de

Educacién Basica",
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En el mismo sentido, dicho Servidor incumplia su deberde *1...) desarollar sus funciones 2 cabaload
v en forina integral, asumienda con plenc respato su funcion pibiica {...)", previsto en ef numeral § del
articuin 7° de la Ley n.” 27815 - Ley dz] Codigo de Efica de la Furcién Publica de 12 de agosto
de 2002, publicado el 13 de agosio de 2002

5. Jaime Reynaldo Vicuda Parra, identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 21549235
en su condicibn de Miembro | del Comité de Evaluacion n.® 24, en ia institucion Educativa
n.° 1161-Moises Colonia Trinidad, durante el periodo del 15 de marzo de 2023 hasta el 4 de
oetubre de 2023, de acuerdo a fa designacion en el cargo realizada mediante Resolucion
Directoral. N° 4058-UGEL 05 da 15 de marzo de 2023 & informa n.” 001-2023-MINEDU/DRELM-
LGEL 05-1E N 181 MOISES COLONIA TRINIDAD de 4 de octubre de 2023, con el que comunico
la conclusibn de las actividades encargadas, presentade a la UGEL N.° 05 & través del
Expediente MPT 2023-EXT-0076730 el 5 de cotubre de 2023 {Apéndice n.° 88).

: La desviacion de cumplimiento se notificd at Servidor, con la cédula de nofificacion electn'mica
n.®, §0000104-2025-CG/0180 de 25 de }uho de 2075, a través de 1a Casila Efecténica n.°
21549235 del Sistema de’ Nolificaciones y Caslllas Electroricas de CGR, con carge de
nofificacién y Cédula de Notificasion n.” 018-2025-CG/OCH180-AC-MINEDU de 25 de julio de
2025; quien presentd sus comentarios o aclaraciones anle la comision de auditora, mediante
informe n.° 002-2025-MINEQU/DRELM-UGEL 0512 N° 161 MOISES COLONIA TRINIDAD de
11 de agosto de 2025, en fisico, en dos (2) folios, sin documentacion anexa, recihido por ia
comision auditora el mismo dia (Apentice n,” 85).

Como resullado de la evaluacidn de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
Jaime Reynaldo Vicuiia Parra, cuyo desanolle consta en ¢f Apéndice 2.° 85 del informe de
auditoria, en su condicion de Miembro | dal Comité de Evaluacion n.® 24, en lz Instiucidon
Educativa n.” 0161-Moises Colonia Trinidad, se tiene que, en consensc con los demas miembros
del Comité, asignd a la postulante Diana Amparo Cuellar Echegaray un punlaje superior 8t que
le comespondia en el rubo de “Experiencia Laboral’, segln se muestra en ef Acta de Resultados
suscrita por fa cilada Servidor, lo cuai permitit se declare a Iz postulants como ganadora de (2
plaza con cédigo n.° 78981151872, an la instifucion Educativa n.° 0160 - Solidaridad |, como
profesora de! Nivel Primaria, quien fua nombrado a través de fa Resolucién Directoral n.® 12208-

2023 de 28 de noviembre de 2023.

Al respecto, el sefior Jaime Reynatdo Vicufia Pasra, en su condicion de Miembro | del citedo
comité, sin valorar et criterio establesido en el numeral 3.1 de la Matrz de Valoracitn de la
Trayectoria Profesional, asigné a la postulante Diana Amparo Cueller Echegaray, dieciséis (16)
puntas en el rubro de “Fxperiancia Laboral’, aun cuando, sdlo acreditd once {11) ahos lectivos de
experiencia laboral, por consiguiente le correspendia 11 puntos, teniendo en cuenta el criterio
establecido para la asignacion de puntajes, esto s, un (1) punfo por cada afio de experiencia
fabaral; situacion que otorgé ventala a |a citada postulante respecto de quienes postulaion al
mismo grupo de inscripcidn, esto es, a los grupos de inscripcién de Educacion Basica Regular
Primaria, en ] &mbito de la Direccion de la Educacion Regional de Lima Metropolitana y que
seleccionaron similares Instituciones Educativas de su prefersncia, alactando con elio, fa
legalidad, probidad, mérito y capacidad en el acceso a la funcién publica, ademdas de alterar los
resultados finales del concurso,

l.a conducta del Servidor, denota incumplimiento de los principios contenidos en los lierals a),
h) y ¢) del articule 2° de la Lay n.” 29344 . Ley de Reforma Magisterial, publicado ef 25 de
noviembre de 2012, vigente desde el 26 de noviembre de 2012, numerales 364 y 385 del
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articulo 38° def Reglamento de [a Ley n.°29844 - ey de Reforma Magisterial, aprebade mediante
Degrato Supremo n.” 004-2013-ED de 2 de mayo dz 2013, vigente desde el 4 de mayo de 2013,
literat b) del numeral 5.6.7.17, asl como, fos numerales 5.6.9.3.1 y 5.6.9.3.2 da las “Disposiiones
que requian &f Concwso Pabilco de tngrase g ta Carrera Piblica Magisterizi - 2022 y que Deferming los
Cuadms de Merite pare la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educatives Pibicas de
Educacion Basica®, aprobada con Resolucion Viceministerial n.® 00081-2022-MINEDU de 29 de
junio de 2022 y modificatorias”, vigente desde el 30 de junio de 2022, asi como ef numeral 3.1
de la Matriz de Valoracion de ia Trayectoria Profesional, que forma parte integrante de fas ¢ilada
ROMMA.

En tal sentido, ¢ servidor Jaime Reynaldo Vicuda Parra en su condicidn de Mismbro | del
Comité de Evaluacion n.° 24, en la institucion Educativa n.® 0161-Moises Colonia Trinidad,
efectud de manera deficiente la funcidn de: "5} Conducir jos procesos de evaluscitn que leg
carrespondan y aplicar fos instrumentos de evaluacion a su carge. de conformidad con @l modsle de
. - evaluacion aprobado por f Minedu.”, establecida en ef numeral 567.17 de fa Resolcion

" Vicemvnisterial N°..00081-2022-MINEDU -que aprueba -las *Disposicionss -que: requien &l
‘Concurso Pablico de Ingreso a ta Carrera Flblica Wagisterial 2022 y que Deleiming los Cuadios
de Mérfio para ta Conlratacién Docente 2023-2024 en histituciones Educefivas Publicas de
Educacion Basica.”.

Enel misina sentido, dicho Servidorincumplic su deber de *(...) desarmliar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiando con pleno respeto su funcion piblica {...)", previsto en el numeral & del
artictio 7° de la Ley n.° 27815 - Ley det Codigo de Etica de la Funcion Pdblica da 12 de agosto
de 2002, publicado el 13 de agosto de 2002.

6. Felicita Niefo Cisneros, identificado con Documanto Nacional de Identidad n.® 09332298 en su
condicién de Miembro It det Comité de Evaluacién n.® 24, 2n fa Instilucion Educativa n.” 0161~
Moises Colonfa Trinidad, durante el periodo def 15 de marzo de 2023 hasta &l 4 de oclubre de
2023, de acuerdo a la designacion en el cargo redlizada madiante Resolucion Directoral. N
4058-UGEL.05 de 15 de marzo de 2023 ¢ informe n.® 001-2023-MINEDU/DRELM-UGEL 05-E
N°181 MOISES COLONIA TRINMIDAD de 4 de octubre de 2023, con el gue comunico la
conclusion de las actividades encargadas, presentado a la UGEL N.° 05 a lravés dei Expediente
MPT 2023-EXT-0076730 2 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.” B6),

L.a desviacion de cumplimiento se notificd ala Servidera, con la cédula de nofificacion electrnica
n.> 00000105-2025-CG/0190 de 25 de julic de 2025, & través de la Casilla Eleclinica
n.* (9332298 del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas de CGR, con cargo de
nolificacion y Cédula de Netificacién n,® 019-2025-CG/OC0190-AC-MINEDU de 25 de julio de
2025; quien presenid sus comenlarios o aciaraciongs ante la comisién de auditora, mediante
informe n.> 403-2025-MINEDU/DRELM-UGEL 05-iE N° 161 MOISES COLONIA TRINIDAD de
12 de agosto de 2025, en figice, en dos (2) folios, sin documentacion anexa, recibido por la
comision auditora el mismo dia {Apéndice n.® §5).

Como resultado de ta evaluacion de los comentaries o aclaraciones presentados por [ sefiora
Felicita Nisto Cisneros, cuyo desarrolio consta en el Apéndice n.° 83 dal informe de auditoria,
en su condicion de Miembro i del Comité de Evaluacion n.> 24, en la Institucion Educative
n.* 0161-Moises Colonia Trinidad, se tiene que, en consenso cen los demdas miembros del
Comité, asignd a la postdante Diana Amparo Cuellar Echegaray un puntaje superior al que le
correspondia en el rubo de “Experizncia Labors’”, segln se muesira en el Acla de Resultados
susctita por la citada Servidora, fo cual permitio se deciare a fa postulante como ganadorade fa
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paza con codigo n.® 78881151872, en fa Institucidn Educativa n.® (180 - Solidaridad |, como
profesora det Nivel Primariz, quien fue nombrado 2 través de |a Resolucion Directoral n.” 12208~
2023 de 28 de noviembre de 2023.

Al respecto, fa servidora Felicita Nieto Cisneres, en su condicion de Miembro it dei citado
comité, sin valorar el criterio estabiscido en el numeral 3.1 de la Matriz de Valaracidn de la
Trayectoria Profesional, asfgnd a fa postulante Diana Amparo Cuellar Echegaray, disciséis (18)
puntos en el rubro de “Experiencia Laboral’, aun cuande, s0lo acreditt once (11} afios lectivos de
experencia tahoral, por consiguiente le correspondia 11 puntos, teniendo en cusnta el ciflerio
establecido para la asignacion de puntajes, esic es, un (1) punto por cada aflo de expariencia
laboraf; situacion que otorgd ventaja a la citada postulante respecto de quignes postularn &
misme grupo de inscripeion, eslo s, a los grupos de inscripcion de Educacion Basica Regular
Primaria, en e ambita de ia Direceidn de |a kducacion Regionat de Lima Metropolitana y que
seleccionaron similares Instituciones Educativas de su preferencia, afectando con ello, la

- Jegahidad, probidad, mérilo y capaudad en ei accesc a Ia funmon ;)ubhca adamas da aitfarar bs
'.iresultar:ioafna!esde!ooncursa Syl Beref g, 3 0

ta conducta de la Servidora, denota mcumprlrmenlo da los principios contemdos en los hterales
a), b) y ¢} del articulo 2° de la Ley n.” 29944 - Ley de Reforma Magisterial, publicado el 25 de
noviembre de 2012, vigente desde el 26 de noviembre de 201Z; numerales 36.4 y 385 del
articulo 36° de! Reglamento de [a Ley n.726944 -Ley ce Reforma Magisierial, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 004-2013-£D de 2 de mayo de 2013, vigente desde el 4 de mayo de 2013;
literal h) del numeral 5.6.7.17, asi como, fos numerales 5.6.9.3.1 v 5.6.9.2.2 de |as "Disposicionss
gue requfan of Concurso Publico de Ingreso a fa Carrera Fublica Magistenial - 2022 y que Deferming los
Cuadios de Ménita para la Coniratacion Dovenie 2023-2024 en Inshiuciones Fducaiivas Fiiblicas de
Educacion Basica”, aprobada con Resolucion Viceministerial n.® 00081-2022-MINEDU de 28 de
junio de 2022 y modificatorias’, vigente desde e! 30 de junio de 2022, asi como el numersl 2.1
de la Matriz de Valoracion de la Trayecicria Profesional, que forma parts integrante de Jas clada
norma,

£n 1al sentido, la servidora Felicita Niete Cisneros, en su condicidn de Miembro il del Comité
de Fvaluacion n.° 24, en ia institucion Educativa n.® 0181-Moises Celoniz Trinidad, efectud de
manera deficiente la funcitn de: b Conducir los procesos de evaiuacidn que les comespondan y
aplicar fos instrurmentos de evaluacion a su cargo, de conformidad con ef medelo de svaluacidn aprobado
por ef Minedu.”, establecida en el numeral 5.5.7.17 de o Resclucion Viceministerial N° 00081~
2022-MINE DU que aprueba las ‘Disposiciones que regulan ei Conicurso Publico de ingreso & la
Carrera Publica Magisterial 2022 v que Determina los Cuadros de Mérito para la Conlratacion
Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Plbiicas de Educacion Basica.”.

En el mismo sentido, dicho Servidor incumplid su deber de .. ) desarrollor sus funeionss & cabalidac!
v an forma inlagral, asumiendo con pleno respata su funcion ptibiica (...)", previsto en el numera § det
articulo 7° de la Ley n,° 27815 - Ley def Cddigo de Etica de la Funcién Piblica de 12 de agesto
de 2002, publicade &f 13 de agosto de 2002

L.os hechos anterformente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcienal no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, denvada del deber incumplido previsto en la
normativa anleriorments seifialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la Entidad, cuyo desarrolic consta en el informe de Auditoria de Cumplimients (Apéndice n.” 2).
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3.3, SERVIDORES DE LA OFICINA DE LOGISTICA EFECTUARON EL CALCULO DE LA
REDUCCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE IMPRESION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DF INGRESO A LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL 2022, SIN CONSIDERAR PRECIOS UNITARIOS DETERMINADOS POR EL.
CONTRATISTA EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, LO QUE OCASIONG UN
PERJUICIO ECONOMICO PARA LA ENTIDAD DE S/ 20 363,81,

De larevisidn a la documentacion conlenida en el expediente de contratacién det Concurso Piablico
n" §12-2022-MINEQUUE 026 "Servicio de impresion, Modulado y Embalaje de Inskumenics de
Evaluacian de para Ia aplicacion de las Priebas Necionaies paia las Evaluaciones Docentes 2022 sobie los
que se requiere guardar reserva”, adjudicado &l proveedor ENQTRIA SA, con quien la Unidad
Ejecutora 026: Programa Educacion Basica para Todos, suscrbis el Contrato n.” 68-2022-
MINEDU/SG-OGA-OL-AUE 026 de 19 de octubre de 2022 por ¢l importe de S/ 6 201 412,00, s
- evidencié que, @l 4 de noviembre de 2022, el Area usuaria solicitd a ke Oficina de Logisica™™,
- realizar las gestiones admlmsirdlwas correspondientes. para suscribic la &denda por reducaidnen
la prestacion del servicio de Impresion de fos instrimentos de evaluacion: sin embargo, ésta
efectud el calcule det valor de la reduccidn, sin considerar 08 precios unitarios eslablecidos
durante e perfeccionamiento del contrato en mencion.

La sittacion antes expuesta, evidencio el incumplimiente de los principios de transparencia y
equidac previsto en los literales a) e i) de! artfculo 2°, numerales 34.1 y 34.2 dei articuio 34° del
TUQ de fa Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado®; numeraf 5.2 dei articulo §°, lieral
a} dat articulo 35°; fiterales b) v §) def articule 52°; numeral 138.1 del articulo 128°%; numeral 146.1
del arficuto 146° y numerat 157.2 dal articulo 157° del Reglamento de ia Ley de Contrataciones
del Estada'”; clausula sexta det contrato n.° 068-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UE 026 de 19 de
octubre de 2022 y literal j} contenido en ef numeral 2.3 de la Seccidn Especiica de las Bases
Integradas det Concurso Phblico n.® 012-2022-MINEDU/UEDZE, lo aue resultd, &r un pago
adicional por el precitado servicio y ocasiond un perjuicio econdmico para ia Entidad de
5/ 20 363,81.

Los hechos antes sefialados se exponen a continuacidn:

a) Respecto a la fase de seleccian del Concurso Pitbiico n.® 012-2022-MINEDUNE 026.

£l 10 de agosto de 2022, se publicod a través det Sistema Electrdnico de Contrataciones del
Estado - SEACF, ta convocatora del procedimignto de seleccion Cencurse Pablico n.° 012-
2022-MINEDU/JE 026 *Servicio de impresitn, Modulade v Embalzfe oe instumenios de Fvaluacion
para la aplicacion de fas Prrebas Necionales para las Evaluacionss Docenles 2022 sobre los que se

requiare guardar reserva’, el cual consistio en laimpresion, modulado y embalaje de documentos
y materiales de evaluacion gue seran wiilizados para ke aplicacidn de las pruebas nacionales

¥ Oficina respensable de dirigi y ejecutar los procesos o contmtacion piblica, en calida! de omane encangado de fas contratasiones, de
conformigad con io previsto en €l Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion aprobado con Detrsto Supremen * 501

2015-MINEDU de 30 de eneso e 2015 publizado el 31 de enem de 2015,
e Teuto Unico Ordenado de Ley n.° 30225, Ley de Convataciones del Eslado, aprobada mediznie Decraln Supremo #.° 082-2015-EF & 1) de

marze de 2018, publicado e 14 da marzo de 2019,
™ feglamenia de ks Ley de Contretacianes del Estads aorobado con Decreto Suprema n.” 344-2018-£F (2 29 de diciembrz de 2018, publicada

el 31 de gicizmbre de 2018,
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para los cencursos plblicos de ingreso a le Carrera Fiblica Magisterial 2022, ascenso de
escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica Magisterial 2022 y acceso
a cargos directivos v especialistas de DREMGEL v Directivos de NEE 2022, de conformidad
con lo previsic en el numeral 6.1 de les términos de referencia det senvicio (Apendice n.® 48).

Asi también, en el citade numeral se previé gue la ejecucion del servicio se realizard en dos
fases: ja primera dirigida a las actividades de: i) Impresian de instrumentos detallados en los
anexos A y B, los cuales hacen referencia a Iz aplicacion de instrumenics del Concurso de
Ingrese & fa Carrera Piblica Magisterial 2022, i) Adauisicion de (tiles para evaluacicn v i)
Dotacion de materiates para el moduiado y embalzje; y, fa segunda destinada a fa: i} Impresion
de instrimentos de evaluacion detaflados en los anexos E y F referidos a Iz aplicaciin de
instrumentos de los Concursos de ascenso de escale magisteral 2022 y acceso a 2argos
directivos y de especialistas 2022, respectivamente, i} Adquisicion de {itles para evaluacién y
lli) Dotaczon de matenales pan-l &l modu!ado y embalaje

Al respecm. es de mdrcar que !uago de conc!undo el pfazo para Ea fermulacaén de ccmsullas ¥
ohservaciones, fevada a caho del 11 2l 24 de agosto de 2022, ef comité de seleccion integrd
kas bases del Concurse Plblico, mediante "Acta: absolucion de consuitas v abservacines e
Infagracion ds Bases” de 5 de seliembre de 2022 , en cuyos numerales 1.5 y 2.3 del capifulo | y
i de la Seccidn Especifica, se establecio que, el sislema de contratacion del prasente senvicio
se rige por el sisterna de Suma Alzada y para el perfeccipnamiento del contrato, ef contrafista
debard presentar el detalle de los precios unitarios ofertados™.

Como resultado del referide procedimiento de seieccion, ef 28 d2 seliembra de 2022, se otorgd
la Buena Pro det "Servicks de Impresion, Modwado y Embataje de Instrumentos de Evaluzcion para la
apiicacién de las Pruebas Nacionales para fas Evaluaciones Locentes 2022 sobre los que s mequicre
guerdar reserva’ @l Contratista {Apéndice n.° 49), por ef monto de su ofera econdmica
ascendente a 5/ 6 201 412,00 (Seis milones doscientos un mil cuatrocientos doce y 001100
soles) (Apéndice n.® 50).

by Respecto al perfeccionamiento del contrato

Fl jefa de la Oficina General de Administracion, en representacicn de fa Unidad Ejecutora (26
Programa Educacion Bésica para Todos {en adelante, "La Enticad’), suscribib con el
representanie legal de ENOTRIA 5A (en adelante, “af Contratista”) &l Contrate n.” 68-2022-
MINEDU/SG-0GA-OL-UEC2E de 19 de ootubre de 2022 (Apéndice n.” 51), para el "Senvicl
oe fmpresion, Modwlado y Embataje de nstrumenios de Evaluacion para la aplicacion de las Pruebas
Nacionales para las Evalvaciones Docenies 2022 sobre los que se requiere guardar reserva’, por
importe total de S/ 6 201 412,00 (Seis millones doscientos un mif cuairecientos doce y 00/100
soles), e cual comprende el coste del servicie, todos os tribulos, seguros, wansporie,
inspecciones, pruebas, y de ser el caso, 165 cosios iaborales conforme a fa legislacion vigente,
ast como, cuglguier otro concepto que pueda tener incidencia sobre suU gjecucion, conforme se

myestra a confinuacién:

W Ef numeral 2.3 dat capitulo | de |z Seccion Especiics de tas Bases Estandar da Concurso Publico pard e comimiacian de sanviclus on generl,
aprobado mediante Directiva n.® 001-2019-08CEICD, asableca qua, ol detalle de los pracios uhitarios del preci) aferlade se incluye s en
caso de i conbratacion bajo sistema de suma alzada,
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Precio tatal de? servicio contratado

RN e R
2 | b | e e ey ren - Gt T stmss
3 G gﬁmgﬁ;g::fﬁﬂfm -Parte 1, {Concursode Ingreso ala Carmm | 0 51265
5 D m:mﬁ IS'Par:e 2. (Contuiso de fngresa & 13 Carrera Pliblica 300 752,83
5 £ gper:a;:i: ;ea ;?ssé};;w;% rgo;{g; ]evalua;iﬁn (Concurso de Ascensn { 25020730
s | m&.;a, EE | e
7 4006 | ies de capaciscion - Parte 2. | eshmene
8 H Modulade - Parte 2. 110 34245

Fugnta: Documento n = 0590-2022-ENC-COM da 18 de ociubre de 2022, (Apéndice n.® 52).
Elabiorado por. Conision audiona,

Sobre ef particular, de conformidad con ke previsto en e literal |} def numeral 2.3 de fa Seccidr:
Especifica de la bases integradas def proceso de seleccion, que forma parle integrantz de
Conirato n.° 68-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UE026, mediante documente  0080-2022-ENQC-
COM de 18 de octubre de 20221 (Apéndice n.® 52), el conlratisia presentd et delalie de
precios unitarios para ka prestacion del cifade servicio, de cuya ravision se advierte que la
impresion de instrumentos de evaluacion para el Concurso Pablico de Ingreso a la Carrera
Piblica Magisteriat 2022, materiz de control de fa presente auditeria de cumplimiento, se
encuentran detallados en los anexos A y B, cuyo resumen de precios unitarios se muestia &
continuacion y se detalis en apéndice n.° 1 adjunto & presente.

Cuadra n.® 29
Frecios unitarios de los anexos Ay B
L. Cantidad de Total Precio unitarie Pracio total
ftesm Descripcion insteamentos | pagi nasa | POTPagina Inc. e, 1GY
& imprimir imprimir [y 5
&f )
Impresion de instrernettos
A A BvERTECIsH-FanhE J6d 618 12 560 528 0,108 1 356 53702
lmpresian de instrunientos & ey
B da evaluacion -Fecha 2 358 811 11755 504 0,115 136% JEB.QEW

Fugate: Documento 0090-2022-EN0-CON de 15 de cotubre e 2022, (Apéndice n.° 52)

Etaborade por: Comision auditom,
Nota:

(4 I precio unitarie por paging se obfiena dividiendo el precic total fing, 1BV} del insrumanto de evaluacion {cuadamiln) entra
ef nmeso Wit de paginas, sefalados en los Anexos Ay B, es decir, §/ 1386 537,012 560 528= 0,109 y §/1 351 923,86/ 11

7E5004 =013

for Expedients: MPRIOT2-EXT-0227381
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En ko que concieme, a la adquisicion de Gliles y dotacion de materiales para el modulzdo de
instrumentos de evaluacicn dej Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera Plblica Magistenal
2022, consignados en los anexos C y D de la citada carta, gue comprenden, entre oS!
lapices, lapiceros, borrador, taiadores por el importe folal de S/ 542 512,65; cajas de caridn,
bolsas plasticas, eliquetas autoadhesivas por el imporle tolzt de S/ 300 26268,
raspectivamente’™, se debe precisar que éslos no se encontraron sujelos a reduccion
confractual!” planteada al contrafista ef & de noviembre de 2022, por cuanto dichas
presiaciones se ejecutaron el 2 de noviembre de 2022, esto s, seis {B) dias previos a dicha
soficittd.

c} Respecto a la reduccion de a prestacion de instrumentos de evaluacién del Concurso
de Ingreso a [a Carrera Piblica Magisterial 2022 y determinacion del importe
correspondiente.

‘B! Director.de la Dareccaon de Evaluacidon Dacents, & iravés del SINAD™2 DIEC2022INT-

DIGEDD DIED ‘de 4 de hoviembre de 2022 {Apend:ce 1.5 53), & cual sustenia, enire ofos, 1a
solicitud de gestion de suscripcidn de una adendz por reduccion de prestaciones del Contrato
n.° 68-2022-MINEDUISG-OGA-OL-UED28 (Apéndice 1,751}, sustentando las cantidades a
reducir, en el rubro *Analisis” det citado informe, del modo siguiente:

I ANALISIS
Sohre los inscritos al Concurso os Ingreso a fa CPM 2022
De acuerdo af cronograma def Concurse de ingreso a fa CPM 2022, gprobade mediante Resolucion
Viceministerial n,” 082-2022-1MINEDL . de facha 30 de jurio de 2022, ia inscripcion se raafizé del &
al 19 de julio de 2022, como resufiado de este proceso se fuvo lrescienios diecigan (il sesama y

ocho (318 068] postulantas insenfos af mancionandy coneurse

Posleriorments, en alencién 8! inforine de visita de contiol n.® §34-2022-0CH0T30-SVC “Apedura v
clausura de inscripeion de profesores al concurso poblico de ingreso a a carrera piblica magisterial
2022 y que cefermina 108 ciadros de meritos para la coniralacion docenfe 2023-2024" y @ fos
tomproimisos establecidos en el informe n.° 00577-2022-MINEDUAMGP-DIGEDD-DIED, se
elabord of informe 6. 00BBO-2022-MINFDU/VMGR-DIGEDD-DIED, de fecha 09 de setfembre de
2022 donde como resultado de la eccitn se procedio af reliro de dos mif cvafracientos diecisiete
{2,417} posiulantes.

Considerando lo sefialado, se (iene un iotal de tresciantos quince mil seiscientos cincuents v un
(215.651) poshientes inscilos, ios cuales serdn evaluados en lg Prugha Nocional de Concurso de
ingreso a fa CEM 2027,

(...} con fecha posterior & la convacatoria @ Concurso Fiblico parg gl sefvicio en rmelcion. se
procedid &l reliro de 2.417 posfidantes insciiles. La reduccidn de postulantes mancfonads impiica
roducir la camidad de instrmmentos de evaluacion previsios para Serinipresos.

{-}

s i delalls de cada una de las actividades que confonnan fx presiacion se muests en et Apodice 0.7 1,
w1 Medianle “Acta dé entrege de DIles par evalsacion v materiphes para of modisol  embalgje - primera panz’, se evidencia que e 2 de
noviernbre de 2022, 12 empresa ENOTRIA S.A y el raprasentante del MINEDU, defarsn constancia acarca de i entrega de Ofiles para evaluacion
{Anexo C} y malerizies para &) modulads v embakje (Anexo D) segin 1o establecido ¢n las Heses Inlegradas del Conourso Pblico 5" 012-
2022 MINEDUAJED2S,
v Sigtema de Inlormecion Nacional de Apoyt} a & Adminisiracidn Docurmental y  de Atchivo.,
e e e T e
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impresitn solicifado, Los cambios mencionados se defaliart an af ahexo 1,

imagen in.*1

(.. (Subrayado es agregada).

“imagen n°15 -

Por su parte, of jefe de la Cficina de Logistica, derivo ia evaluacion de la citada sclicitd de
reduccion de prestaciones al drea de Ceordinacion de Ejecucion Conlraciual -
Mayores, habiéndose asignado el tramite de dicho deoumento, a la profesional contratada para
prestar el senvicio especializado de Gestion de ja Ejecucion de los Contratos Derivados de
Procedimiantos de Seleccion'®, quien a su vez, estuvo a cargo de la administracion ded
precitado Contrato n.® 68-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UE 026, segin consta en la etapa 145
y 148 de 1a hoja de tramite del expediente DIED 2022-INT-0106896", que se muestraen 2

E:apa 145 y 1#3 del éxpedlenle nimero DJED2022 ENT 5106995

. Dati g Criged,

Oficinas

DIRECC IO OF EVALUACICN DOGIHTE

Detalle de b Bigpa

informacian Gonsmi da i Etapa
Cretadie det Expedients
t Datus Goimrais:
teamors: CAEQZNI2M T8 L (3206 Sirer, Frtioo:
Fucha fngeesa: PTRIGFITR Hovg Inghmeo: 003040
Prioridad, Fah Exnlamit RERRADND
Tramite: CERRDRMNENIO Y FINES
Fecha tnivis ase-  SOGSORED Faelis Fin Pl 92070002

1. Dator Elapa Antariar

Codlga: 3
Romitente: GFICINA DE LOGISTICA - LOGRENY ROUIO JMENET JURADG
Bocumants: BN DAOCUSENTC S )
Axeinks: SE TOMA CONOCIMIENTD ¥ SE TRAMITA B LA ETAPA 150
1, Gakes Etapa Achak
Catdigor 144 mmg
EHlcing Agtunl: EJECUCICN MAYORES o
Exfadn: FroLdRiad
Ear, Bacepeidn:  PH LG22 For. Shllda: 41120y
Pacumonto: SIN DOOGURENTD SN
Asuntor 58 TOMA GCOMOCIMIENTG V SE TRAMITA EK LAETAPA 150
Dhaesvackanes:
TRave Arcnvann:  BE TOMA CONOCTMENTG Y BE THAMITA £ LA ETARA 150, .

IR, Espreinlistas Aaignados:

Fuente: Exgedicnte SINAD INEDZ022-INT-005986,

1% Contratada can Orden de Servicio n.* (002953 de 3 de noviembre da 2022, con usuario en el SINAD signads con codigo “NPE GENERICD EW',
W Madiante caree electranico CF 113-2025-CGI0C0H0-AG-CAM2022 da 29 de mayoe de 2025, 1 comisin aukinia solicits 5 B Jefa de Logistica
det MENEDY, informar que servider det Area de coordinacisn de efecucion contractua reciaid el informe n.® 1557-2022-MINEDUVMGP-DIGEDD-
DIED, requerimiento stendida por el superviser de ejecucion conlractual quisn senak, (...} este ex recihido por la Oficing en fa elapa 145, ¥
devivaty a k hangaja de I caordinacitn coniractual ~ sjectcion meyorss ...}, Steido este asignada en g elaps 148, previy verlicackn de que

aspecialisla ene asignato (s ediinisiracion def contralo 68-2023-U% 026 (...

Auditaria de Gumplimiento Ministerio de Educacin - MINEDU
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De olro Jadlo, (...} la coordinacién de instrumentios gg la DIED ha realizado un ajtrste a fa canfidad
te paginas que conforman fos cuaderniics de pruebas de los concw'sos dg ingreso & fa Gamera
Fublica Magistarial 2022 {...). aluste que implica modificar las caracteristicas del requerimiento de
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Es asl que, el 8 de noviembre de 2022, 1a profesional contratada para prestar et servicio
especializado de Gestion de la Eiecucion de los Contratos Derivados de Procedimientes de
Seleccion, cursé al Contratista, una solicitud de cotizacidn por reduccidn de prestaciones,
producto de fa cual, medianie coreo electrdnico de 10 de noviembre de 2022, el contratista
sefalG que: *(...) el monio a descontar es de 5/ 215 686,93 finc. GV} (Apéndice n.® 54),

En atencidn a elfo, a fravés de correo electrdnico de 1a misma fecha, Iz profesional contralada
para prestar el servicio especiglizado de Gestidn de la Ejecucidn de fos Contratos Derivados de
Procedimientos de Seleccion, encarcada de ia administracion def Contrate n® 68-2022-
MINEDU/SG-OGA-OL-UE 026 {Apéndice n.” §1), cormunicd al contratista que *{...) de acuerdo a
Iz estruciura de costos prasemtada, para la suscripeidn del caontralo, exisien precios unitarios considarados
para las imprasiones (...} kniendo en cusrla ¢l cosle unftario por instrumento, por lo cual se ha
considerada una reduccibn de S/ 269 586,20 (...)"; ademas, soficilo revisar Jos costos ingicades a
reducir, en ese sentido el contratista éste remité su astructura de costos, indicando la existencia
- e costos Tijos, los cuales no varian as: haye disminuido fa can’udad de cuadermﬂc y pég has,
" ,-conforme se muestra en Ias tmagenes . °2 y 3 gt LTIV ;

Imagen n.” 16
Corree eleclrénico emitide por a especialista de Iz coordinacion de ejecucion contractual

yer CEED04 <LECADG Bminedy enb anr

Enviado ei: jueves, 10 de noviembne de 2027 13:25
ffatn: jorge Mari Leurigan <morifeenoteiany coom>
L Katherne Elenn Leon Bathn <legn @ s oot onmy, Guiferms Calame 2cafamafeobipea SRmeT Ganinde ¥ o i
<yittgyicaprin@unmriase. carme; GERARDO ATBEATO DOXGY COLLANTES < ADONGO A mined) sab ol MR FAT TR TR AR VRN
<ADURANT Rreinely, pils pas

Astinte: RE! SOLICITUE DE COTIZACION POR REDUCCICN DE PREETACIONES

£snimado Jarge:

De soucids a bz estiuetina da costos presentada, para [ suscripetdn del contrata, existen preckss unibatlos conskderadas para las
g 7 E TR e g R e e e e e ST TG R R e S T A T

una reducrldn conforme detalto a continuacion:

S A o G s T e Bigne 3 | eumemtera | un Yoid Reduccien & RONNENA Y s o e
) it pot st atal
impres dnde caosiermi cordorme d deiad A H5418 i) i S
peEin e cundemingd rovbene 3 Anaed B =iER GitE S IR
A2 L0 S EeEAE2 LRt ]
mpestn de el on oA e T i i & 28 45 60
T de dvdembis strfarmt ) Asincd Hpsd iy & UBLEnEE

Cabe sefialar gre ba estractura de costos presentada fire ajustada por su empress & o5 Anasos que 52 encusniran adjuntos 3 TOR,
sienda potestad de su representads 2 ju nmente que dicha estrectura incluyera las flems a consideras pais |a eecueicn dei
serylcio, pdicfonales & log anexos, ello tan la finafidad de cumplir con Jas condicionas astabiecidas,

£n ese senifde, olicite a su decpacho revisar los costos indicados & redudn

£n tode casa, < seria necasaric que Aus tamiten &l dztalie (oue inchuye) def coste unitario gue t¢ estd considerande an farsduccidn
de paginas, que justifiqus Bl mobive par el cuat dicho manto fije considerado injcfzlments, esta varianda.

Fuente: Caned electrdnico da 10 de noviembre de 2027 (Apéndice n.” 54),

B b T Y o e T T R e A A P T
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Imagen n.* 17
Carrao electronico remitide por el contratista el 10 de noviembre de 2022

Pava CECODE ~LLL00340 mpnpdn poly ger
s Katherine Elena Leon Brezar <leanibapnalsing £om > Sulilerms Salam o wonipme it mn st a8 8ss Wm‘wm
'H'Lwﬁumﬂlﬁi‘mﬁm’ GERARDO ALDERTO DIQHG COLLAMNTES «GRIGr ey @Emhﬂ.ﬁtmﬂ Z

<At AR M, o, £

fapicnbn: RE: SIIRCITOL DE u,m;.acmn POR REDUCCON DE PRESTACIONES

Fsztnrads hinchaly;

oo 4n s, . 4y A. A e T Bk o g Do LT Jus vt gm0 i g 3 P . A o o k) e e | LT 20|
Carivod Puedes apresiar 105 cotos Hosivarcatny en ameri o] ton lox que tw camentd v eatod fo wosinn st haya dardnuido b contddaad de 'g
b Asiona
-~ wostoy B IO | T PARTIIFAEIG M |
Panele QRraEE e VAR AME i i)
HHRATLE] G Wl FEbe - Wi B LE EE=2d
e gel ngrepade . MAIRSLE L N—
Losmas dle MO e MANIASLE 1t
Uelasaslyptinalin e | prmiasE 1B
Pudazerfater g kAoUadg . WAKIABLE )
. buverisles Adiclonakes para producitn VARIABLE | I
R || Do ela Segundanetdmaas de sequriad/ Anoos ghe Mety es/Personal de MMM&W’HHN&MN«N g U EOT M caem
N i LoD e ProcuCcRn]Sureiins Dprraros, Swaernsinrmwy, Serrard g tesags) 0 : Fuo ’ 55
Cette TrPorsonol o dirposicrdn de MnedwDizas Bate oo foengeric e siqetrieen SO fatandiiatdon siea de gficing) FuQ L)
IIIIIII Camador FHO irE
If PO L

Fuanta: Comreo alecirdnico de 10 de novienibie de 20732, remilich por contratista (Apbndice n.® M),

Como se observa en fas imagenes precedentes, el 10 de noviembre de 2022 {Apéndice
n.° 54), a través de correo electrénics  CECO04@minedu.qob.pa, fa profesional contratasa
para prestar e servicio especializado de Gestion de fa Ejecucidn de les Contratos Derivaros
de Procedimientos de Seleccidn, encargada de la administracion del Contrato n.° 68-2022-
MINEDU/SG-OGA-CL-UE 0281 remitio al Contratista el céleulo del importe a reduck por
§/ 269 586,20, considerando los precics unitarios del contrato; no abstante, sin un andlisis
adicional y basandose (Inicamente en los porcentajes de costos variables proporcionades por
contralista gf 11 de noviembre de 2022, {Apéndice n.* $5), determind que ef importe a reducir
ascentia a 8/ 215 666,93, es decir, 5/ 53 917,2711¢ menos respecto dal imports caiciado en
base al detalle de costos unitarios planteado por &f contratista para el perfeccionamiento det
confrato.

Tal situacion, denota inobservancia de fo previsto en el literal 8} del articulo 35° del Reglamento
de la Ley de Confrataciones del Estado, que respecto a fa contratasion bao ef sistema de suma
alzada, como es el caso maleria de revisién, prevé: 7...) B poster formula su oferta por un monto
fija integral y por un delerminado plazo de efectcion, para cumplir con el requenmients.”, BSIC €5, que
el postor 5¢ obliga a realizar el integro de los trabajos necesarios para ejecutar las prestaciones
requeridas por la Entidad, en ef plazo vy por el monte ofrecido en su oferta, as cuales foman
parte_del conirato; dade que, con el caleulo realizado por la Oficing de Logistica, se estaria
infroduciendo a la refacion obfigacional, factores que madifican el monto eniginal det Contrafo
n.® 68-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-LE 026 (Apéndice n.°51) y documentos que forman parte
integrante de éste, e inaplicando los precics unitarios que el mismo contratista establecio y
presentd mediante documento 0090-2022-ENC-COM de 18 de octubre de 2022 {Apdndice
n.° 52), con motivo del perfecsionamiento del citado Contrato.

= Con copia & 1a coordinadora del drea de Conrdinacion de Ejecucion Contaciuzl, encargada de supervisar la administrackon del Condrato
6" 0G8-2022- MINEDLHSG-0GA-OLUJE D26

14 fmparte que estd efendo a la teduccion de ia prestacion de (os anexos A, B, E y F, corespondientes af servicio de mpresin de instrementas
de evalunckin do fns concursas CPM 2022, Astense de wecala magisterial 2022, ascenso d cargas dirsciives ¥ de especialistas 2022 no obstante,
a1 reduceidn de s anexos E y F, no serdn tatados eh 2 presente desviacion, por o ser patte de (8 maleria & exangnar.

P e A e T T ST A T A A A S S S e e e
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Razonamienio que &s conccrdante con lo establecido en el numeral 2.1.3 de la opinidn
n.* 223-2019/07TN de @ de diciembre da 2019, gue, en torno al sistema de contralacion de
suma alzada, la Direccion Técnico Normativa del Organismo Supervisor de Conirataciones del
Fstado - OSCE, sefiald:

“(...) en aquelles contratos ejaculades hafe diche sistema de conlratacion, el pragentar
s oferfa gurante el proceso de seleccion. e postor s obliga a realizar el inteora de lps
irahaios necasavios para elecutar las prestaciones requendas por te Emidad. en of plazo
v por el montn sefigladios en su oferts, Iz cual forma parte del contrafo™!: por su pare,
Ia Enlidad se oblige & pager &l confratista &l manfo o precie ofarfado

Cabe precisar que las Bases Esténdar, incluides eh Ja Ditecliva N° 001-2018-05CE/CD
“Bases v Soficitied de Expresitn de Inlerés Esténdar para los procecimienfos da Selaccién a
convacsr en & marco de ia Ley N° 30225% establecen gue en aguellas conirataciones
convocadas bajo el sisfeme g sume alzada. ¢f postar panador o2 fa buena pro debg
presentar para perfeccionar o contrato, sntve olros documentos, el delafie de o brecios

. :', - ynitanios: del pracio oferado, en af caso de bishes v sevicios; o, & desagregado por a2 Sy,
o parlidas que dio-orgen a le oferta, € caso. que-ef pOStor ganador haya. ac:e;:rada ia o A

reduccion de su oferta, en caso de obrast™ ” (el subrayado s agregade).

Asimismo, vulnera el numeral 157.2. det arfico 157° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estade y el detalle de precios unilarios planteado por ef Contralista
mediante documento 0090-2022-ENO-COM de 18 de octubre de 2027 {Apéndice n.® 52}, que
forma parte integrante de! Contrato n.° £8-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-UE 026, puzstogue fa
Direccidn Técnico Mormativa, en {a Opinion n.* 036-2022/0TN de 17 de marze de 2022,
astablecio que: "2.1.4{...) Las reduccionas {...), son delerminadas prestaciones iniciaiments Drevistas
en_el conlralo gue ya no serdn efeculadas por disposicion de fa Fntidad, siendo asi_implcen v
presupuesto gue seré deducido del mopte copfractual (...)." (Subrayado, es agregade), debiendo
entenderse elio, que Ja reduceidn del importe total del contrato original sera directamente
proparcional & la disminucidn de la prestacion, pussto gue, implica prescindir de la ejecucion
de prestaciones inicialmente consideradas, aspecto que en el presente caso la Oficing de
Logistica no ha tenido en cuenta, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.” 20
Comparalivo antre calculo del precio unitaric y
costos variables efaborados por la Cficlna de Logistica

Calculos realizadas porel ares de Coordiracion de Ejecucion Contractuai de Ja DRcina Difetencia aakre precios
de Logistica N vnifarics y costos varishies
" . Reduccion efecliada por
Reducgion eﬁacm?ﬂ aen HRSER precKs Servitiores de la Oficina da .
unitzrios Logristica 80 base a ¢ostos Pracios
{coslos fijos +cosios vartables) DRI H0 08 unifanos y . :
variatdss % 0 costo o
Manto def contrats T i fbd
it ot aplicado at il % aplicado at vanables
gf contrata contrato es ol
vartatilas
(&) {b) © {d}
52741200 269 566,20 435% TRISEGRS3IT  3d4B%h 53917,21 0,87 %

Fuante: Documento n.° 0D90.2822-ENCG-COM ¢e 18 du oolibie de 2022 {@béndica n.” 52) & infomne n.” 0717 -2022-MINEQUSG-
OGH-OLAEC de 15 de oviesnbre de 2022 (Apéndice 1.7 56),
Elaborado por; Comisidn audiiora.

1 De conformidad con lo dispuesto e el nimerzl 138.1 det articuto 138 daf Reglaments “£1 contraip asia confotinada por &f decuinento que fo
contiene, 10§ dutintantes del procecimicnto de seleccion que eslablecvan reglax dodiniiivas, (& oferta ganedora, asi comg 0§ datumenlos
derivados def procadimienio de seleccion que esteblezoan obligaciones para las paries.” (El subrayado es sgragads}.

% £ el (asa de las ohras convacadss bajo.e) sislema de conlalacin 8 suma alzada se verilica, para 2 admision da 1z ofera, que ef posiyr haya
pres.eﬂlado el desagiegado de partidas,
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Como se aprecia en ef cuadro precedente, &l area de Coordinacion de Ejecucion Contractual
de la Oficina de Logistica, determiné ¢ monto de la reduccién de la prestacién en
S 215 668 93, considerande Unicamente e costo variable, io que impediria alcanzar la
reduccidon percentual maxima dei 25 % establecida en el numeral 157.2 del articuio 157°
Reglamenio de la Ley de Contrataciones del Estado, dehide a que excluye ef costo fijo dal
precio unitaro, y para alcanzar ¢ limite establecido, se necesita incluir ambos costos, fijo ¥
variable en fa ecuacion.

Pese a lo expuesto y conociende [as condiciones contractuales pactadas, seqin se evidencia
en el comeo electdnico CECO04@minadu.gob.pe de 10 de noviembre de 2022 {Apéndice
n.° 54), fa profesional contratada para prestar et servicio especializado de Gestion de la
Ejecucion de los Gondratos Derivados de Procedimientos de Seleccion, acogio el calculo del
imparfe de fa reduccion de [a prestacion planteada por el Contratista, y determind of importe
- de la reduccion en 8/ 215 868,23, considerande Unicamente 1us porcentajes de los costos
. varigbles proporcionados por éste, omitiende aplicar los precios unitarios™® presentados porel
conrafista mediante documento BOYC-2022-ENC-COM de 18 de oolubre de 2022 {Apéndice
n.°52), durante el perfeccionamiento de contrato, que forma parte integrante de la relacien
obligacional.

Lo citado, denota incumplimiento de lo establecide en la clausuia sexta del Contrato n.° 68-
2022-MINEDUISG-OGA-CL-UE 028, referido a las partes integrantes del Contrato, asi somo,
el numeral 138.1 del articule 138° del Reglamento de Ja Ley de Coniratacionas del Estado™,
respecto a los dogumentos que conforman el confrate y establecen obligaciones para las
partes, siendo que, para la gestitn de la citada reduccion de prestacicnes, fa profesionat
contratada para prestar el serviclo especializado de Gestion de Iz Ejecucion de los Conlratos
Perivacdos de Procedimentos de Seleccidn, previamente confirmd dicho moenlo con el
Coniratista, segim se muastra a continuacion:

Cuadro n.” 31
Coamparativo entre caiculo del precio unitaric y
costos variables elaborados por la Cficing e Logistica
Catoulns realizados por ol &rea da Coordmacion 0o Lioucion Gomeattual Ge [2 Oficia | Diletancia shive racios anitarosy |
e Logistica . cosios variables
; ] Reduccion efeciuada por
Reduccitn efﬂﬂhic?dﬂ en base a preclos Samiderer-da b O do .
Unkars Logistiza en base a costos Precos
(coslos fiios +cosios vanablas) variables uriarios y ¥ de costo fio
Monte del contrato Er Ty cosios i

Manto % apiicads al ARG Y aplicado at variablas
& Contrato variables contrats €= §-C
{a) ] ) {y

6 261 412,00 269 586,20 135% AEERIEET 348 % 537,27 087 %

Fuante: documento 1. GUG0-3052-ENDY COM de 16 te ortibia 6o 2002 (Apendice n.-52] y cormeos eleclionicas de 8, 10y 11 da ncuenire
de 2022 {Apéndices n.* 54 y 55).
Elabarade paor: Comigian auditors.

ne | precio snilang de en prodlicio o sarvicio esti compuesto por los costas Bos y ios cosios variables que se incurren ! producir o vender una
unidad. £ costo unitario representa at gasio lofa! por unkiad, incluyeiita tanto los costos fijos como los vadtables
té& Reglamento de la Ley M° 30225 Ley de Conlratationes dai Estado aprobada mediante Decrelo Supremo N° 344-2018-EF o 29 de digismbre

da 2448, publicado el 31 de diciembre de 2018,
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Como se aprecia en f cuadro precedsnte, el drea de Coordinacian de Ejecucion Contractual
de la Oficina de Logistica, determing e monto de la reduccién de la presiacion en
5/ 215 668,93, considerande (nicamente el costo variable, o gue impediria alcanzar ka
reduccion porceniual maxima del 28 % establecida en el numeral 157.2 de! articulo 157°
Reglamento de la Ley de Conlrataciones del Estado, debido a que excluye &l costo fijo del
precio unitario, y para alcanzar &l limite establecido, se necesita incluir ambos costos, fjo ¥
variable en la ecuacidn,

Pese a fo expuesto y conociende las condiciones conlractuales pactadas, segtin se evidencia
en el correo electonice CECOC4@minedu.gobpe de 10 de noviembre de 2022 {Apéndice
n.° 54), ta profesional contralada para prestar el servicio especializade de Gestion de fa
Fiecucion de tos Contratos Derivados de Procedimientos de Seleccidn, acogid el caleulo del
importe de fa reduccién de 12 prestacion planteada por el Contratista, v determind &l importe
de la reduccion en 5/ 215 868,93; considerando (nicamente {05 porcentajes de los costos
variables proporcionados por ésle, omitiende aplicar los precios unitarios'™ presentadas por ¢l
‘contratista mediante documento 009C-2022-ENO-COM ce 18 de octibre de 2022 {Apéndice
n.° 52), durante ef perfeccionamiento de conlrato, qus forma parte inlegrante de la refscion
obligacionat.

Lo citado, denoia incumplimiento de lo establecide en la clausula sexta det Contrato n° 58-
2022-MINEDUISG-OGA-CL-UE 026, referido a las partes integrantes del Contrato, asi como,
gl numeral 138.1 del articulo 138° del Reglamento de fa Ley de Contrataciones del Estado'?,
respecto a los documentos que conforman ef contrate y astablecen obligaciones para las
pares, siendo que, para Iz gestion de la citada reduccidn de prestaciones, fa profesionat
contratada para prestar ef servicio especializado de Gestion de la Ejecucidn de los Contratos
Derivados de Procedimientos de Seleccidn, previamente confirmd dicho monto con el
Coniratista, segln se mussira a continuacion;

w1 El pregin unitario de un producta o servicia esta sompugsto por s costos fios v jos costos vanables que 56 Inglmen 3t producir o vendar una
unidad. £l costo unitario representa e gasks tolaf par unidad, hcluyends tanto los costos fjos como e vadables
1?7 Reqglamento de i Ley N* 30225 Ley de Coniralaciones del Eslado aprobade megiante Dacrele Supremo N° 344.2018.EF de 29 de divismbre

de 2D1B, puilicado el 31 de diciembre de 2018
T R B e M AT S AT T S e T A T A A T T e
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imagenn.” 18
Corren alactrénico emitide y recihido por contratista el 11 de noviembre de 2022,

RE: SOLICITUD BE COTIZACIOM POR REDUCCION DE PRESTALIDNES

Targs Redi Leanasr & moniienotnass.onma
Wl $17HAHEET VY5
Prax CECHAL A LECT e minedu gotpe
£ Fatraring Shng LReR Sanan oL snRias. cant- Cuinrme Coama L Larimm e notiEsh L6 | A e . i
T ACE R MTTARE SO GERARIAY ALBERTE DONGE COULAMTES «GOONGOdminady gols pall ANA FROLA DUTAND E
VELASQUEZ «ABURAND Sttt a0 0+ SYUIA AMELLA 2 DL LANDEL FOVKAR -5l sncuomdmind DL [Rrmmsm hatmms

© Emimads Babkesy,

{onfrme of Rivnia malisade.

Satured

Bo: CECAGS ~CECOTR@Medl. Bblh Akt

Krvinda e viurman. 11 dw reuigmbee de 2020 158

Faruz Jonge WlorkLeudoan cmordbenolrs sa

€= Kaxkaring Elers Lean Datst elzarifenmriacacont, Guilecpa L3tam e neramadieno s g oo ot Kl T it
wuilipreacyt AERALTHD WEERTO BOMGE TOHTANTES o6 Dt O idu. pol ME RSN, BhSLA DAHANG N'msa&ﬂég
TN e AL G SYCAL AIEMA ROELG SAREED RELLAR dnhén\ﬂlrwuﬂu 5:# ,ﬂ:u

Ehiate; RE: mmmﬂtmm:mpm#mmbiwmmm TE 4 n s

l‘nlpvmu:w ﬁ!w
If RLAd LMY ERE 65 on COrFes Sacsrm i o I:ripn e g Sl ATttt T oY € TED OROTID B DUTIN B R R AT A A TR - J
G o

En atgncion 3 b mdicadi y Bemidid €N LUSRL 14 £ KT O EOTIOS QUS FA364AN PaIA ofectns da fa caduceidn, inditande g hay,
Wi porcantajo fie que no varna, se ha procedida
CRN E3IKWIaY o Meeko 3 TRgUCin A Cid 56 ndice @ confinuation:

Lt Lty AT o
& WAL T i G e
O Lt Hwzio Lt gl pw
Sastbrais il Sumetriyc b o muvhcle 3 uaaicnd: TM. *l Ewwmdin TR dREl | et VRS | L AR | S T A
= HENRA T N I A
A T ATy TR ke et T e
3 Aramt 8 [og 4.4 WA i R LrI1pM a0
wENTHLY iz - L3t 2]
T A SRS A ) 2L W LT T ¢An |kl
Pt B b YR AR HE LEAT] TLIN? LI HTTiM
ER exe RGBT B B e T 4 R T R R R e FanbGE SRR Y GRS Ooh
35/104 sotes),

BLERIS i b lEade * fit 0 ConmmiRe fon dRs socinnes carres pondlent=1 i fa recfure el de prestaskonsn et
Cratate N° 0623022 METEDU-IG-D0A-OL
Leriric fa bprennn, modulads ¢ gmbataje de dttsurtan tod te evabubiS Par i 3licAndn de 35 prarbas naciondes pary b
evalunriones dadtmtied 2023 JaE (D6 WS My FAqUiEr gUartas resera”.

ArenRTEntE,

HATHALY POQUIDHA £,
Coordinacian de Ejecucion CanObrtusl
Q¥eina dn hegsticg
Fuante: Coreos da salicitud de cofizatian por reducaidn de prestaciones y da respuesta de 11 de noviembne de 2022
{Apéndice n."s 54 y 55},

Es asi que, la profesional coniratada para prestar el servicio especializado de Gesticn ds la
Ejecucion de los Contratos Derivados de Procedimienios de Seleccion, sncargada de fa
administracion del Contrato n.© 68-2022-MINEDU/SG-0GA-0OL-AJE G286, e 14 de noviembr: de
2022 proyectd el informe de suslento para la reduccion de prestaciones, en el que considerd
S/ 215 668,83 como imporde & deducir v derive el decumente al drea de Coordinacitn de
Ejecucion Contractual'®, cuyo detalle de la gestion se muestra en la imagen siguiente:

2 En virtud a la emden dz servitle 0. GIIZ853 de 3 de noviembie de 2022, emitida & $u faver para ef “Senvicio especializade en fa geslion de fa
gjecucién de fos contrains dedvados de grocadinienios de selecor”, ouyo ning de refnrencia an 2t numeral 6) establaciy, entra obos; ...
Redactar y proyestar s documeantos necesaros para fonmalizar [ss modifieaciones conlracivales que se presenlen preshiones adicionales,
redireeiones y mdfficaciones eonvencionelss ( A
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lmagen n.” 18
Etapa 150 y 152 del expediente namero MED2022-INT-(106556
Infermacién Generd de 12 Etapa
Uetafle del Expedionte
i. Dakzs Qanvrzies:
Niznera: TMEDFERI2 T4 108008 Nra. Flis: 1
Fosha ngresn: P e Hors {ngrase: 0830048
Priseidnd: Keotveaad Estadla: CERREDCQ
Trimite: CustesnEnTe) o FINES
Forbn tntria Plagp:  JREG402T Lacke Fin Plazo:  KADUIEGE2
A, Dalos de Ongen:
Cicing: DRECLiGm DE SYALUAZKEY DOGENTE
{azslio de 1 Eiaga
Ao tpa Ao - G L
Chdiyge S
Aamisantiv EJELKIGIN HAYCRES - NPE GEHTRICOER
Gotumantn; EXPEBIENTE
Asuhle: SE DEVLELYE A FH OB OUE S5 HUASRE ¥ Mt B eSRIE POR LA CDORDHATGRA DF LEQURION
LONTRRO TR

fl, (ralos Elapa Actosl:

todigo: 15t
Dlick Actagl:  OFCINALE LOGISHCA

Eafado: Finpnle
Fat Rotooclin: 144112022 Fac;, Satida: 1B
Racumanin: ENPEIIENTE
Asuie: SE DEVUELYE AFINDE UL SF RUMERE Y FIRVE B2 LORME POR LA COORDNADORA BE EJECUCHDN
CONTRACTIN,
. Dares Etapa Actisal;
Chdigo: 182
Oficind Actial:  AREA OF EIRECUGION CONTRACTUAL
Eatada: Fromaneess "
Foo Reeapslbn:  15A1H2002 Faor, Salida: [LARRT SIS
Bocumento: INFORME BOT 17 -Z022-AIREDLUEG-0CADL-AED
Asuinta: Recueridn de prestananos at Cootrato N* B3-2002 MINEOUAS-DGAOLUE 025

Fuente: Expediente SINAD DIEDZ022-INT- 006586,

Como se advierte en [a imagen precedente, que g prolesional contratada para presiar el
servicio  especializado de Gestion de la Elecucion de los Contratos Derivados ce
Procedimientos de Seleccion, encargata de la administracion del Contrale n.” 68-2022-
MINEDU/SG-0GA-QOL-UF 026, remitio el proyecto de informe que contiens sl importe de la
determinacion del calculo de la reduccion, tal como consta en fa Etapa: cddige 150;

Auditoria de Cumplimiente Ministeric de Bducacion - MINEDU g}
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posteriormente el citado proyacto de inferme fue recibido por ta Cocrdinacion Contractual para
numeracion y firma, segin Elapa: codigo 1521%,

Fs asi que, con el Informe n.° 000717-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-AEC de 15 de noviembre
de 2022, (Apéndice n.® 56) ka sefiora Ana Paola Durand Veldsguez, coordinadora del drea de
Coordinacién de Ejecucion Contractusl, encergada de superviser la administracion det
Contrato n.” 068-2022- MINEDU/SG-OGA-OL-UE 026 {Apéndice n.® §1), sustenio el valor de
la prestacidn & reducir y remitio dicho documento a ia sefiora Johana Natali Barrera Raniirez,
jefa de la Oficina de Logistica, sefialande entre cfros, los criterios utifizados para su
determinacion, siendo estos ios siguientes:

i

it ANALISIS

3.6 (..} Enese contextc. el costo del adicional o la reduccidn se determing sobre fa base de los
- términos de referencia del servicic en general y de las condiciones y precios pactados en el
. ‘conirato; o en defecto de eslos se determing por acueido enlie 185 partes; da confornidad
con ef numeral 157, del antfoulo 157 dat Reglamento, . o
&%)

3.14. (...) teniendo en cuenta gue & costa considarado por cuadernillo, anfe una operacion simpie
da como resultado &f precio por pagine, s¢ procedio a realizar dicha operacion, ableniendo
el sigiiente resuitado, el cusl colndice con f defalle preseniado por sf contralisia.

P o s B Toisl de " npst aw .
o e b pagines Cesla o]
N® Descripitn oel servicio aredec - b e Unitara . Sub Tolal
TR porgega |

1 ¢ Impresién de cuadernitios conlomme & Anexe A 12,560,528 0.108 57 7.356,607.02
2 |Impresion de cuaderniios conforme 2 Anexo B 13,755,904 6,715 157 509
3 |Impresion de ¢oaderntios confmie # Angso £ £.296,136 6,200 S/1.209.227.20
¢ |Impresion de cuadermifios conforne & Arexo F 4,008,304 0.226 SRS

3.15. Con la informacion obienida podria calcutarse la regucciin soficiteda por &f drea usuaria;
sin embargo, ai_no_ser una informacion obfenida directamente defl detafle de precios,
mediante correo eleciionico de fecha 08.17.2022, se sobieifd al confratista ENOTRIAS.A,
ia colizacidn porta reduccion de presiacionss,

3.16. Mediante correq elgchonico de facha 10.11.2022, ef contralista sefals que wego de
realizar of analisis respecliva acerca de la reduceibn de paginas y cuademillos en fos
snexos ABENF y también un analisis do fog costes fifes def proyeste, el monio & descontar
esde 5/ 215 686,93 Inc.AGV.

3.17. Teniendo en cuenia ia respuesta del coniratista, se procedid en ia misma fecha a indicarle
mediante correq electidnico gque evalué ios monlas a reducir, foda vez que en alengion a

12 Mediante ¢oren electrdnicg CE 113-2025-C6/QC0190-A G- CRM222 de 29 de mayo do 2025, |a comision audifora S0l & ks Jefa de logisica
el MINEDL], infarmar que documento emilio k especialista de cooidihaciin contractual informande o dedvando o resuifados de las gastiones

tealizadas con el contratista, reausrimiento atentlido por ef supavisor de gfecuckin comtractual quisn SN, .|z esperialiste amite of prvecls de
ket celantada en e fleral o en fonnata Wrd y lo carga af SINAD o of etapar 750, sienta este feriuacty desds fa bands)s y reuibida pastaioang e por i

eonliracian de ejecusitn conbractusl PIra B revisin, pamerasidn y frma sais efape 152 (...

L e e L T A TR v S Y R LT R TR
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Jos anexos que detalia &f cosio undario por insirumentc {euvademilly), se determind el
monto da la reduction en S7.260.586.201...).

3.18. &5 praciso sefialor gue, an la misma fecha, el contratista procedid a contestar remiliendo
su Batructura de Costos gue consideran de ianera fransversal a fodos los cuademiios de!
CORGCLITED &n IMencich, verificéndose que se incluven fanto coslos fios como variables (.. -

3.19 Como se observa, el confratisla ha considerade costas fjos y costos variables, y en el
referido correo sefiala que los cosios fjos, gue representan of 20% no vatlan asi hayg

disminuidn fa cantidad de cuademillos y paginas.

3.20. Efeclivamenie, podemos chservar qua of datalle do precios unitarics presentado por ef
contrafista para la suscripcion del confrato, i sido glaborado en virithd 3 105 aneacs que
incluyen los servicios direclos g bindar por gl conlrafisls,_no exisliendo wy nubre que
considere los costos conexgs v gasios que ef contralista incurra para of cumplimiento total
de !a prestacitn, como por ejemio, 13 confratacidn de seguridad, personal, alimemacion

- entre otms, fos cuaies resu!tan necesarfos para ei cumpimenw caba! a‘e fa ,c:resfacrfm .

( JE {Submyado esagregado}

Como podemos apreciar, en el numeral 5 6 cie cﬁado anforme Ia seﬁora Ana Paofa Durand
Velasquez, coordinadora del &rea de Coordinacion de Ejecucion Contractual, encargada de
supervisar la administracion del Contrate n°® 068-2022- MINEDU/SG-CGA-QLAUE 026,
circunscribio el andlisis dei valor da {2 prestacidn a reducir al numeral 157.1 def articula 157°
del Reglamento de la ley de Contrataciones del Estade, a pesar que ésle regula
espacificamente las prestaciones adicionales, no cbstante que ef numeral 157.2 de citado
articulo, es el gue hace referencia a lz poshilidad de reducir ias prestaciones originalmente
contratadas, que fue materia de andlisis del citado informe, cuye valor de la reducodn
inicialmente se calculd en base en los precics pactados (Ver imagen n.°2), a traves del cuzl gf
posior se obligs a realizar elinfeqm de fos frabajos necesarfos pats ejecular fas presiaciones reguaridas

por fe Enfidad. en ef plazo v por el monfo sefialadas en su ofttla, la cual forma pearte ded contrelo,

rospecio del cual se aplica fa reduccion del conlralo'®, que se le hizo de conocimiento &l 10 de
noviembire de 2022 a las 1315 horas, mediante el comen elecirdnice con usuario
CECO04@minedu.gob.pe; en consecuencia, al tener cada une de los numerales daf citado
articuio, sus propias implicancias v normativa especifica, f anélisis debit considerar & que
corraspondia para el caso concreto, es decir, para la reduccidn de prestaciones.

Respecto a lo senalado en el numeral 3.15, se advierle que. esta justificacion no se ajusta &
los hechos, dado que los valores indicados en el numeral 3.14, fueron ios presentados por el
Confratista, para el perfeccionamiento del citado Contrato?®, v si bien no sefialan los
companentes del precio unitario™, suman ef monto total de la oferta, con el cual el postor se
obligd a realizar ef integro de [a prestacién, razonamiento concordante con la Opinion n." 223-
2019/DTN de 9 de dicierbre de 2019, y con 19 previsto en el numeral 157.2 del articulo 167°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estzde que estabiece 7...) puede disponerss la
reduccion de fas prestaciones hasia el limite de! veinlicipco por ciento (25%) del monlo del conlrato
original.”, esto es, e céloulo de dicho valor debio realizarse en funcidn a dos precios
comprometidos en el marce del Contrato n.® 068-2022-MINEDUW/SG-0GA-OL-UEG26, pese a
ello, fa Coordinacidén de Ejecucién Contractual introcujo & la relacion obligacional ung
metodologia de calculo que alierd e monto total det contrato origingt (el subrayada y resaltado,

85 agregado).

1% Opinion n.* 223-2019/07N de 9 de disiembre de 2019,
2% {3on & dosumentd 008Q-2022-ENO-COM de 18 de.ociubre de 2022,
W ET precio unilario a5t compuesio de costos fijos y variables.
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De igual manera, en los numerales 3.19 y 3.20, sefiata que el coste fifp representa ef 20% yno
varia con la disminucion de la prestaciones; sin embargo, el detalle de precios unilarios,
elaborado por el confratista durante el perfeccionamiento del contrato, incluye tanto costos fijos
como variables, y la suma de estos equivale al monte fotal del contrato, en consecuencha, s se
reduce la prestacion, ef costo de la reduccion se calculara proporcionalments a la disminucion
de la misma, afectando tanto s costos fijos como variables conlenidos dentro del detaile de
precios unitarios. Por lo tantc, Iz inferprelacion que exciuye fos costos fiips de ias reducciones
no es consistente con la normativa de contrataciones del Estado que se basa en ef princinic
de gue cualguier cambio en fa prestacion, ya sea por adiciones o reducciones, debs reflejarse
en el costo total del contrato1®,

Es mas, en la clausula tercers del Contrato n.® 068-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UEDZE, se

advierte que el monto del contrato comprende e costo del servicio, todos ios tributos, sequros,

- transporte, inspecciones, pruebas y . de ser el caso,:los costos laborales ‘conforme 4 la
o legistacién vigenle,. asi como cualguier oiro concepic que pueda tener incidencia_solye la

ejecucion del “Sarvicia da Impresion, Modlade y Embataje de Insirumenios de Fvaluacion de pera l

aphicacion de las Pruebas Nacionales pare las Evaluacionss Docemles 2022 sobre ios qus 58 Tequiere

guardar reserva’, es decir, que el valor de fa presiacion del servicio incluye coslos directos e

indirectos que puedan afectar su ejecucian (Subrayado, es agregado).

Asitambien, en fos numerales del 3.21 af 3.24 del informe n.° 0007 17-2022-MINEDU/SG-0GA-
OL-AEC de 15 de noviembre de 2022 {Apéndice n.°56), indicd (o siguiente:

1

3.21{...} debemos fener en consideracian que la contrafacion def servicio, es a Suma Alzada y gue
i Biien hajo el principio del Equitibrio scondmica financigro del contrato que permite a la Entidad
tener la pofestad de apmbar prestasiones adicionales o reducciones ai c::'nfra!o no podenios
considerar 50lo_ el cosfo unifsro conforme al detalle de precio ra fa firma de!
conirata sin tener en cuenia [o manifestada por ef conlraliste, toda vez qfue tenfendo en cusita
&l principio de equidad, las prestaciones v derechos de las partes deben guardar una razonable
refacian de equivalencia y proparcionialidsd, sin peruicio de fas facuftades que comasponden
&l Esfado en Ia gestion def inferés gerieral,

3.22 Finahmenle, es de mencionar que, s bign 2f costo oel adicional ¢ la reduccidn se deferming

sobre Ia base de fos téminps de referencia dal servcic en general y de | adich
recios pactadas en el confrato, en dafecto de esios se delerming por actierde enlre las pares,

dg conformidad con el numeral 157 1 ded articuio 157 ds! Reglamenie.

3.23. Par fo expuesio y en virlud & fo indicado por el contretista, s¢ ha reslizadn el calcute de la
raducaidn conforme al siguiente delalie:

thesanregade  Costn  Undamg e
flvdve ¥ K SENNIUD PO o
Lot B0 -
FPrcin Unkaris s Rlunin Totala
Crter Lt 1 4
{eyenpeita dl m;urm D (De Casto i ‘ i psta i Akt
i ERNINGE 8 Cosfe Vanalte rehrin e gl
SBEVICID & ey oy Actendt of dididly [ WO T S EeRy
e o precios) '
L2 vt et
trpesie  de
cupniymidas 5414 108000 J00216 S0 {864 S M
-0 ) I P N prommee S R T ——
mpnzite de
Glranemios 560,007 0715080 Lrauzio SN0 51 511.28
ancaa 8 . & i500 03

i £ cual Ingcluye tantos Yos costos fijgs como lus varables,
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3.24. Realizado el edlculn se procedid con comunicar &l conltratists a lravés de comen elsclionico de
facha 11.11,2022 para que oforgue su conformidad, procediende el contralista en la misida
fecha a indicar que se encuentra conferme con ef calculo realizade, por lo que ef monto de fa
reduccion de presiaciones ascenderia & 5/ 215,668.93(...),

‘(.. )" (Subrayado es agregado}

" CAsi tamblen, &n cuanto se. reﬁere a! numerai 3 22 del premtac#u m&mne, es DI’BCIS&T que alravés
del numeral 157.1 dei articulo 357 del Reglamento de ' Lay de Contrataciones, se establece la
posibilidad de acordar precios cuande estos no s2 puadan determinar basandcse en los
documentos contractuales, esto es, 1éminos de referencia y condiciones pactadas, no obstanie,
en ¢l presente caso, los precios unitarios del servicio de impresion para los instrumentos de
evaluacién ya se encontraban definides en laz condicicnes det contrato, por fo que ne aplicasia
la posibifidad de acordar un nuave precio, de conformidad con lo previsto en precitado numeral,
es mas, dicho precepto nomativo ne se encuentra previste para la reduccion de prestaciones.

Adicional a ello, es de precisar que, la sefiora Johana Natali Bamera Ramivez, jafa de la Oficina
de Logistica, encargada de verificar la documentacion y gastionar la formalizacion def confrato
n.° 068-2022-MINEDU/SG-OGA-CL-UED26'®, dip conformidad al informe n.* 00717-2022-
MINEDUISG-OGA-OL-AEC {Apéndice n.” 56) respecto & la reduceidn de prestaciones al
Contrato n.° 068-2022-MINEDU/SG-OGA-CL-UE2E (Apéndice n® 51), trasladéndoio
conjuntamente con el proyecto de resclucion a la Oficing General de Administracion, sin
considerar que, la reduccion del valor de ia prestacién se calculd en base a los costos vanables
que el contratista presentd con posterioridad al perfeccionanmiento del contrato, esto es omitiendo
los precios unitarios acardados inicialmente y en base al cual se realizo el calcuio, contraviniendo
el numeral 138.1 del articulo 138° del Reglamenio de Iz Ley de Confrataciones del Estade, asi
como, la ctiusula sexta del Contrato n.” 68-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-UE 025,

Al respecto, en ménlo & la delegacion de faculiades™ y en atencidn a los fundamentos
expuestos por la Oficina de Logistica, mediante Resclucidon Jefaiural n.” 00183.2022-
MINEDU/SG-OGA de 16 de noviembre de 2022 {Apéndice n.” 57}, &l Jefe de Iz Oficina General
de Administracion del Ministerio de Eduecacion, dispuso la reduccion da prestacionas at Contrato
n.° 68-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-UE 026 por S 215 668,93; v, ef 22 de noviembre de 2022
suscribio con ¢f Gerente General y Apoderado de la empresa "ENOTRIA SA” la Primera Adenda
al Contrato n.® 68-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-UE 026, derivado del Concurso Piblico n,” 012-
2022-MINEDU/UE 026 {Apéndice n.° 58).

 Segln nubm “Principales funtiones a desamolia:” extablecidas en el anexo de solivitud da contatacion de personal de conlianza de 7 de
naviembre de 2122, en médto 2 a Resalucién Ministerial n," 457-2022-MINEDY do 4 de noviembre, con la cual se Je designd e el 2o de defa
de ta Olicina da Loglstica de la Oficing General de Administracian dependianta da ia Secrelaria General det hinisterio de Educaion,

¥ D gonfarmidad cors e literal j) del numeral 4.3 det srticuin 4 b 1a Resolscion Ministenial n.* D08-202Z-MINEDL, e facuitad de 12 Oficha Generaf
o Adminisiracion, kz de suscrbir, modilicar y resober Gantiatng y contratos compiementarnios.
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Por lo anteriar, considerando la materia de contro! de la presente Auditoria de Cumpiimiento, se
advierte que el monto a reduch para ia prestacién comrespondiente al Concurso de Ingresoala
Camera Plblica Magisterial (Anexa A y B}, es de 3/ 101 819,01, mientras que &l monto
establecido por servidores de la Oficing de Loglstica era de s/ 81 611,26 La diferencia de
S/ 20 363,81, representa Ia cantidad en la cue se debe ajustar el cAloulo realizado, conforme se

muestra a continuacion:

Cuzedro n,® 32
Page adicional efectuado en a reduccion de la prestacion
ded sarvicic de impresién CPM 2022

Impresién . de-

cuadesniios - - | 345415 '] 0108000 ; '} - 3730493 . - 00884 L cueaed o 74608
Anewyp b i I S R '
Imprasidn  oe

cuadernilios - 060 052 0113000 64 514,08 00820 161126 12 902,82
Angxa B

0181301
de cohubra de 2027 (Ap

fuente; docuimenta n.° §080-2022-ENC-COM de
naviembre de 2022 (Apéndices nos 55 y §6),
Efaborado por: Comisidn suditona.

Nota {1} £l precio upilario por pagina se obluvo dividiends el precio total {Ing, 1GY) def Instrumento de evaiuscion {coademilio) entre
of mimero total de paginas, sefialados en los Anexos A y B de Jos TDR, es deci, 8/ 1 355 537 02/12 500 528= 0,108 y &/ 1 35 028.56/

11756804 = 0,115

£n efecto, el calculo que comrespendia aplicar en la reduccion de la prestacion dal servicio de
impresidn de instrumentos de evaluacion del CPM 2022, asciende g 57 101 819,01 sin embargo,
el monto determinado por fa Entidad ascendid a 3/ 81 611,28, lo que generd un pago indebido y
perjuicio a fa enfidad de 5/ 20 353,81,

Ademas, es de indicar que, posterior a la reduccian de prestaciones ai Confrato n.° 68.2022-
MINEDU/SG-OGA-OL-UE 028, 12 sefiora Ana Paola Durand Velasquez, coordinadora del area
de Coordinacién de Ejecucion Contractual, encargadas de supenvisar la adminisiracion de
precitado contrato, mediante Ihforme n.° 00203-2023-MINEDU/SG-OGA-OL-AEC de 3 de abiil
de 2023 {Apéndice n.° 59), determind €! célculo de ta prestacion adicicnal del misme servicio,
en base a los precios unifarios consignados en fos documentos adjuntos &l documento n.” 0B40-
2022-ENO-COM de 18 de octubre de 2022 {Apéndice n,® 52), presentada por &l contratistapara
el perfeccionamiento det referido contrato, criterio que no se aplico para caleular |a reduccion el
mismo, situacion que evidencia qus las reglas y métodes ulilizados para la determinacion del
vator de las madificaciones al centraio ne guardan correspondencia, afectando el principio
"Equidad”, que sefiala “Las prestaciones y derechas de fas partes deben guardar una razonable reiacion
de equivalencia y proporcionalidad (...)]".

e iqual manera, la sefiora Ana Paolz Durand Velasqguey, coordinadora del area de Coordinacion
de Ejecucian Contractual, encargada de supervisar fa administracién det Contrato n.* 68-2022-
MINEDU/SG-OGA-OL-UE 026, a través de informe n.” 00318-2023-MINEDU/SG-06A-0L-AEC
de 20 de junio de 2023 {Apéndice n.° 60), determing el calculo de la segunda presiacion
adisional del “Senvicio de Imprasion, Modulado y Embalaje de Instrumentos de Evatuacion de pera fa
 aplicacid de las Pruebas Nacionales para las Evaluacionss Dacentes 2022 sobre ios que se reguisre

s s, S B s s
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gquardar reserva’, por o que el monto vigente del contrato liego de Ie primera reduccion y dos (2)
prestaciones adicionales ascendio a S/ 6 203 321,93, conforme de muestra a cantinuacion:

Cuadrg n.” 33
Monto vigente del Contrato n.® 068-2022-MNEDU/S-QGA-OL- UE028
Monta delcorare | Prmoreredueelon T TPt Adloral R0 T Sepde Al T pont vgenedl
orlginat I e LA B b rontrate
MINEDU/SG-GGA) MINEDUISG-DGA) MINEDINSG-O0A) .
5/6 201 M2,00 SI 215 665,93 §/37 950,85 S/179 628,00 $76 203 30143

Fuente: Tercera adenda at Contrate n.° 68-2022.M NECU/SG-QCGA-OL-UE 026 de 23 de junio de 2023,
Elaborador por: Comision auditara.

Respecto al pago por sl "Ssewvicic de kmpresion, Modulada v Embalaje de Instrumentos de Evaliacidn
de para la aplicacion de las Pruebas Macionsles para fas Evaluscionss Docentes 2022 sobre los que se
requiere guardar reserva’, se reviso el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, en
-1l que se advierte que, 1a Entidad efectud el pago integro del monto vigente dei eontrato’™, el
" cual Incluye fos importes de Ta rectuccion v adicionales. aplicadas a la prestacion del: semclo

" contratado con la *Empresa ENOTRIA SA", conforme se muesira en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 24
Pagoes reslizados al contratista Enotria S.A

SIAF - K Commi:anﬁe da page
ftem | Expediente Docl:‘ln:mio FE;:;:“ Mng:lg N° L Fecha . &] - f ‘MontoSI

1 73913 | 06522204098 | 05Hi08% | ZB3374554 | 56767 ZeM 22022 7633 78654
] 573 | T81-22049648 | 30/12/2022 350 145,00 | S0768 ER I 350 145,00
3 2548 06B-23200504 | 1423 7533 7an5a | 1208 TOMAI2023 T3 TR
4 7444 08123000071 | /42023 358 14500 | 14207 | JORI023 356 145,00
5 2448 pe-2308560T [ SaER R 18607300 | 32762 78//2023 158 07300 |
8 pYyEs 0A1-73028685 | Zaim/D2a 5155500 | 34763 281202023 2155500
7 15766 | 081-23026006 | 111002004 2336666 | 28627 DEI3/2023 333058
g 5768 | C81-2307G108 | 11/62023 455400 | ragae DE8T2023 A 55400

TOTAL | 526332193 | “TTOTAL 6 203 3918

Fuente; Skstena integrado de Adminisiracian Financiera - SIAF
Elaharaga par: Comisidn auditora.

Al respecio los hechos expuestos revelan el incumplimiento de la normativa siguiente:

v Texto Unico Ordenado de Ley n.° 30225, Ley de Contratacionas del Estado, aprobada
mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF de 13 de marzo de 2048, publicado ef 14
de marzo de 2018,

Artfeuln 2. Principios que rigen las conirataciones

{--)

& Transparencia, Las Entidades proporcionan informacion clara y coharenta con of fin de que ipdas
las etapas de fa conlralacion sean comprandioas por ios proveedores, garaniizanao ia iiberiad de
concurencia, y que la conlralacicn se desarrolie baje condicienes de igualdad de trato, objétividad
o imparcialidan. Este principo respeta las excepciones establecidas en el ordenamisnio juridico

13 Mediante oficia n.* 00R1-2025-LGHCOTI0-AG-CPM 2022 de 5 de maye de 2025, se soliit a 18 Oficing ds Tesoreriz el expedianta de page
ded conteato 1.2 068-2022-MINEDUIRG-0GA-GL-UE 026, raquerimiento atsndida ton oficio n.* 0326-2025-MINEDUWEG-DGA-OT de & demayo
de 2024 (Apéndh;a w2 61)
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1. Equidad. as prestaciones y derechos de las parfes deben guarder una razonable relacidn de
equivalencia y proporcienahtiad, sin peruicio de lag fecuiedes que corresponden af Estado en fa
gestion dal interés gorteral

Arliculo 34, Modificaciones al contrate

34.1 Ef contrato pueds movificarse en los supuestos confemplados en la Ley y of reglamenlo, por
orden de ta Entidad o o soliciiud del confratista, para aicanzar la finalidad def confralo de manéra
oportuna y eficiente. En este titime caso fa modificacion debs ser aprobada por fa Catidad. Dichas
modificaciones no deben afectar el equilibrio econbmice financier del confrato, en caso conlrait,
Iz parfe beneliciada debe compensar scondmicamente & ia parte perjudicada para restablecor
dicho equilibrio, en atencidn al prncipio de egeridad.,

34 2 El contrato puede sor modificado en los siguientes supuesios, | efecucion da prastacionss
. adicionales, i raduceion de prestaciones, m) auronzamr&n de amphamunes :fe pfazo y (nf) ::rr'&s
canremplados e Ja Layya!regfamenm RN 3. o m

v Reglamento de Ia Ley de Contratacmnes del Estadc: apmbado con Decratn Supmmu
n.” 344-2018-EF de 29 de disiembre de 2018, publicada el 31 de diciembre de 2048,

Articulo 8. Organizacién de a Entfoad para las confrataciones

{-

5.2. £l brgane encargads de las contralaciones Hene como funcion la gestion adminislialiva dei
conlrato, que involucra el tramite de su perfsccionamiento, ia apiicacion de las penalidades, of
procedimienta de pago, en o gue corresponida, ehfre olras aclividades de indole adminisietivo.

Articufo 35. Sistemas de Coniratacion
Las contrafacionas confenplan algunc de los siguienies sisfemas de conlraiacion:

a) A suma alzada, aplicable cuando las cantidades, magnitudes y calidades de fa prasiacion asten
definidas en las especificacionss tecnicas, en ios iérminas de referencia o, &n ef casa de abras, en
los plancs, especificaciones técnicas, memona descriplive y presupuesto de obra, respectivas. £l
nostar formula su oferta por un monfe fjo inlegral y por un determinado plazo de ejecucion, para
cumplir con ef reguemniento.

Articulo 52. Contenido minimo de Jas ofertas
Los documentos del pracedimisnts estabiecan gl cortenido de las ofertas. Ef conienida mirdmo s sf

sigwiente;

{..

"h} Declaracion jurada declarando gus:

{:d

v. Conoce, acepla y 56 somefe a los decumentcs del procedimiento de selaccion, condicionss v
reglas del procediniiento de seleccion,

{..]

vii, S compromete a rantensr su ofera durents el procedimiento de seleccidn v 2 perdectionar &
confraio en caso de resuilar favorecida con la buena pro.”

1) El monio de fa aferta, el desagregeto de partidas de ia oforla en obras convocadas a suma alzada,
el detalle de precios unitarios, larifas, porcealtajes, honorzrio fijio y comision de éxito, cuando dithos
sislemas hayan sido estabiacidos en fos documentos del procedimfento de sefeccion: asi como, &f
monip de la ofera de fa praslecion accesoria, cuando corrssponda. Traléndose ge compras
corporativas, ef postor furmuta su oferta considerando o monto por cads Entidad parficipants,

T B R T T A A e e AL BT
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Las ofertas incluyen todos ios tribitos, seguros, transporte, inspeccionas, pruebas y, de ser el caso,
los costos Jaborales conforme a iz fegislacion vigente, asi como cualquier clre conceplo gue puads
tener incidencia sobre el costc def bien, servicio en general, consuftoria v obra g adquinr ¢ contretar,
Los pastores gue gocen de alguna excnaracion legal, no incluyan en su oferta log iibufos respecives.

Arficulo 138. Contenido def Contrato
138.1. & confrafo esta conformado por e documenlo que Jo coniiene, los documantas del
procedimiento de seleccion gue estabiezean regias definitivas, lg ofsrla ganadora, a8l como
las documentos derivados del procadimienio de seseceion que establezean obilgaciones para
f45 parss.
ook
Articulo 146, Responsabilidad de fa Entidad
146.1. La Eniidad &5 responsable frepte al conirafisia de las modifcaciones que ordens y aprughe en
los proyecios, esfudios, informes o similares o de sguelios cambios que se generen debidy &
i3 necesidad oe la ejecucion de los mismos. sin peijuicio g fa responsabilidad que lo
. corresponde alos aumr&s de ias proyecm esiudm Informes 0 srmrfa:es
Arﬂcuio 15? Ad:cmnaies y Reduc:cranes
{.-)

157.2. lgualments, puede dispoterss ke ceguictitn de las prestaciones hasita el limite del veirlicineo
por clanto (25%) del mosdo def corralo ariginal.

¥ Contrato n.° 68-2022-MINEDU/SG-OGA-QL-UE 025 de 19 de octubre de 2022, para o
*Servicio de Impresion, Modulado y Embalaje de instrumentos de Evaluacion de para
fa aplicacion de las Prusbas Nacicnales para Izs Evaluaciones Decentes 2022 sobre
fos que se requicre guardar reserva”

.-

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

F! presents contrato asté conformede por las bases integradas, fa oferta ganadors, asi como fos
documentes derivedas tiel procedimiento de seteccion que esfablezcan obligaciones para las partes.

v Bases Integradas del Concurse Piblice N° §12-2022-MINEDUIUED2E “Serviclo de
Impresion, Modulade y Embalaje de Instrumentos de Evaluacién para la Aplicacion de
las Pruebas Nacionales para las Evaluacicnes Docentes 2022 sobre los que se requiere
guardar reserva”

SECCION ESPECIFICA- CONDICIONFS FSPEGIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
23 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
Ef postor ganador de fa buena pro debe presentar los sigiientes documentas para perfeceionar

sl contrato!

{..)

2. Detalle de los precios vpitarios del pracio ofedado.

La situacion expuesla, resulté en un pago adicional & favor det Contratista que, en lo
concerniente al caso de los instrumentos de evaluacion a imprimir para ef concurso pliblico de
ingreso a la Carrera Pablica Mayisterial 2022 - fachas 1y 2, detallados en los anexos A y B dal
documento 0080-2022-ENO-CCM de 18 de cotubre de 2022, que forma parle infegrante del
Contrato n.° 68-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UE 026, ocasiond un perjuicio econdmico para ia
Entidad de 5/ 20 363,81.
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Lo observado se debid a que el drea de Coordinacion de ejecucion contracuai de la Oficing de
Logistica, a través de su Coordinadorz y ded personal técnica encargade de administrar el
contrato n.” 068-2022-UE 026, gestionar e informe n.” 000717-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-
AEC de 15 de noviembre da 2022, sin caulglar la cortecta aplicacion de las disposiciones que
requlan ia materia y que el calculo det imperte de la reduccion guarde comespendencia con (0
precios unitarios definidos por &f coniratista durante el perfeccionamiento del contrato.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos chservadoes

Las personas comprendidas en los hechos cbservados presentaron sus comeéniaios o
aclaraciones, adjuniando documentes, conforme se detalie en ¢l Apéndice n.” 85 del informe

de Auditoria

La cédula de comunicacion y nofificacion, jos comentarios o aclaraciones presentades por 88
© - . personas comprendidas en fa observacion y la evaluacion de comentarics ¢ ‘aclaraciones -
-elaborada por fa Comision Aucfrtora forman’ parte del Apéndice n. ® 85 dal informe de Awditoris.
Ffectuada ia evaluacion de los comentarios ¢ aclaracionss v’ ' documentos presentados, se
conchiye que ios mismos no desvirtdan ios hechos cbservados, censiderando |a participacion de

las personas comprendidas en el mismo, conforme de descrbe a continuacion:

1. Johana Natali Barrera Ramirez, identificada con Documenio Nacional de [denfidad
n.* 42777486, en su condicidn de Jefa de la Oficina de Logistica de fa Clicina General de
Administracion del Ministerio de Educacion, desde el 5 de noviembre de 2022, segin la
Resoclucion Ministerial n.® 457-2022-MINEDU de 4 de ensre de 2022, hasta ef 13 de enero
de 2023, de acuerdo a la Resolucion Ministerial n.* 046-2022-MINEDU de 13 de enaro de
2023 y Confrato Administrative de Servicios n.° 30-2022-MINEDU-U.E. 024F de 8 da
noviembre de 2022 (Apéndice n.” 86).

La desviacidn de cumplimiento se comunicd a la Senvidors, mediante cédula de notificacion
electrbnica n.” 00000083-2025-CGA190 el B de julic de 2025, a través de la casila
electronica n.* 42777486 del Sislema de Notificaciones y Casillas Electionicas de CGR, con
cargo de nolificacion y céduta de notificacion n.” 002-2025-CG/OC0T90-AC-MINEDU de ta
misma fecha; quien presentd sus comentarios 0 aclaraciones anie 'a comision de control
mediante carta n.” 001 2025-MINEDUANBR de 22 de julio de 2025, son firma dighal, sirs
documentacion anexa, en doce (12) folios, alcanzada a lravés del correo elecininico
jchana.harrera.ramirez@gmai.com, en la misma fecha (Apéndice n.” 85),

Comgo resultado de la evaiuacién de los comentarios presentades por la servidora Johana
Natali Barrera Ramirez, cuyo desarrolio consta en el Apéndice n.® 85 del informe de
auditoria, er su condicion de Jefa de la Oficina de Logistica de la Oficing General de
Administracion del Minedu, dio conformidad al informe n.® 0007 17-2022-MINEDU/SG-OGA-
OL-AEC de 15 de noviembre de 2022 y gestiond la modificacion del Contrate n.® 68.2022-
MINEDU/SG-0GA-0OL-UERZE de 19 de oclubre de 2022, por reduccion de prestaciones,
hecho que se materializd con la emision de fa Resolucién Jefatural n.® 00193-2022-
MINEDU/SG-DGA da 16 de noviembre de 2022, que suscribié en ejercicio de sus funciones,
a pesar que ef cilculo del importe de 1a reduccidn no tenia equivalencia con s precios
unitarios del dicho Contrato, que fueron presentados por el Contratista a través del
documento 0090-2022-ENO-COM de 18 de octubre de 2022, para 2l perfeccionamiento del
citado contrato y que forma parte integrante de éste.
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Tal situacion, ocasiond un page deméas de S/ 20 363,81 en perjuicio econémico de iz Enfidad,
importe que resutta dz la diferencia entre el calculo del costo de la reduccion de fas
prestaciones en hase a costos variables planteadas por #f Conlratista, con &f comeo
glectronico de 10 de noviembre de 2022, durante fa elecucion del contrata, versus, ef importe
de Ia reduccitn calculada en funcion & los precies unitarios del Confrato, que quedaron
establecidos en la etapa del perfeccicnamiento de éste, respeclo de la Impresion de
cuadernillos de los anexos A y 8 destinados a Concurse de Ingrese a la Carrera Publica
Maglsterial 2022.

La conducta de la senvidora, derota incumplimiento de les principios de transparencia y
equidad previsto en los literales a) e i} del articulo 2°, numerales 34.1 y 34.2 del articulo 34°
del TUQ de fa Ley n.® 30225, Ley de Confrataciones del Estado de 12 de marzo de 2009,
nublicado ef dia siguiente; numeral 5.2 del articulo 5%, iiteral a) de! articulo 35°; literales b) ¥
f) del articulo 52°; numeral 138.1 del articute 138°, numeral 146.1 def anticulo 146° y numeral

- 157.2 del articulo 157° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado de 28 de
diciembre de 2018, publicaco of 31 de diciembre de 2018; clausula sexta dsl confrato
n,.* 068-2022-MINEDU/SG-CGA-OL-UE 026 de 19 de octubre de 2022 v literal j) contenido
en el numeral 2.3 de la Seccidn Especifica de las Bases Inlegradas def Concurse Pliblico n.®
012-2022-MINEDU/UEDZ6.

tqualmente, la servidora Johana Natali Barrera Ramirez, incumplid su deber de diligencia
en &l ejercicio de su funcion de “Verificar la documentacion y gestionar la formalizacion e ios
contratos, en calidad de drgano encargado da fas cOnlElacIoNss ¥ Procura su correcla efscuion”,
prevista en e} cuarlo punto de las “Principales Funciones a Desariofler” contenida en el "Anexo
de solfcitud de contratacion de personal da confianza”; asi como, el literal a) de fa Clausula Cctava
del Contrato Administrativo de Servicios n.® 30-2022-MINEDU-U E. 024F de 8 de noviermbre

de 2022, que establece su deber de “Cumpli las obiigacionss a su cargo denivadas def praseie
Contrato, asl como con ias nonmas y Directivas infernas vigantes de LA ENTIDAD que resulien

apficables a esta modalidad contractual, sobre f2 base de la huena Je labors!”.

Labor que a su vez se encuentra prevista en ¢ literal d) del articulo 74° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Decreto Supremo n.” 001-2015-MINEDU de 30 de
enero de 2015.

2. Ana Paola Durand Veldsquez idenfificada con Docurnenio Nacional de |dentidad
n. 40881136, en su condicidn de Coordinadora Senior para la Coordinacion de Ejecucion
Contractual de fa Oficina de Logistica del Ministerio de Educacion, desde el 25 de agasto de
2020, segtin Contrato Administrativo de Servicios n.” 143-2020-MINEDU-U.E. 024 de 24 de
agosto de 2020, hasta [a actvalidad, de acuerdo al Addendum at Contrato Administrativo de
Servicios n.® 143-2020-MINEDU-U.E. 024 de 19 de agosto de 2022, por liempo

indeterminado (Apéndice n.” 86).

La desviacidn de cumplimiento se comunicd a l Servidora mediante cedula de nofificacion
electronica n.® 00000082-2025-CG/MG0 e 8 de julio de 2025, a través de fa casila
electronica n.® 40881136 del Sistema ds Notificaciones y Casilias Electronicas de CGR, con
cargo de nofificacion y cédula de notificacion n.® 001-2025-CGAOTH190-AC-MINEDU de fa
misma fecha; quien presentd sus comentarios o aclaraciongs, en fisico, ante la comisidn de
confrol mediante carta n® 001 -20Z25-MINEDU/APDY de 27 de jiic de 2025, con
decumentacion anexa, en veinticcho (28) folios {Apéndice n.® BS),
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Como resultado de fa evaluacidon de los comentarios presentados por Iz servidora Ana Pacla
Durand Veldsquez, cuye desarrolic consta en ef Apéndice n.” 83 del informe de auditorda, en
su condicion de Coordinadora Senior para la Coerdinacion de Ejecucion Contractual de la
oficina de Logistica del Mivisterio dz Educacin, emilid el informe n® 00717-2022-
MINEDU/SG-0CA-OL-AEC de 15 de noviembre de 2022 con ef que gestiond Iz medificacion
del Contrato n.® 68-2022-MINECU/SG-OGA-OL-UEDZE de 19 de octubre de 2022, que s¢
materializé con la emisitn de la Resclucion Jefatural n.” C0198-2022-MINEDUISG-OGA d2 16
de noviembre de 2022, sin cautelar que el caloulo del importe de Ia reduccién, que consigno
en el citado informe, no tenia equivaiencia con los precios unitarios de dicho Contralo, que
quedaron definidos durante su perfeccionamiento, en mésito al documentoc 6090-2022-ENO-
COM de 18 de actubre de 2022, prasentado por el Coniralista; no obstante, dicho imparte fue
calculade en base a nuevas condicionas del pracio que el contratista proporciond mediant el
de con ef comeo electrénico de 10 de noviembre de 2022, esto £5, durante ia gjecucidn

confractyal.

. Tal sifuacian, ocasiond un pago demés de S 20 363,51 en perjuicio econdmico de la Eniidad, -
importe que resulta de 1a diferencia entre el célcule del costo de la reduccidn de (as
prestacionas en base a costos variables planteadas por e Contratista, con el correo elecionico
de 10 de noviembre de 2022, duranie la ejecucion del contraio, versus, 8f #nporte de la
reduecion calculada en funcidn a los precios unitarios del Contrato, que quedaren establecidos
en la etapa del perdeccionamiento de éste, respecio de la impresion de cuademilios de os
anexos A y B destinados a Goncurse de ingreso a la Carrera Plblica Magisterial 2022

La conducta de Ia servidora, dencla incumplimisnto de ing pringipios de fransparencia y
equidad previsto en los litersles a) e i) def articulo 2°, numerales 34.7 y 34.%7 del articulo 34°
del TUQ de [a Ley n.” 30225, Ley de Contratacionzs del Estado de 12 de marzo de 2008,
publicado ef dia siguiente; numeral £.2 det articulo 5°; fiteral &) dei articuio 35°; literales by y )
del articulo 52°; numeral 138.1 del articulo 138°; numeral 146.1 del articulo 146° y numeral
157.2 del articulc 157° del Reglamento de la Ley de Contrataciones dai kstade de 29 de
diciernbre de 2018, publicado el 31 de diciembre de 2018; clausula sexta del contrato n.” 068-
2022-MINEDU/SG-0GA-OL-UE 026 de 19 de octubre de 2022 y literal |} contenido en el
numeral 2.3 de fa Seccidn Especifica de las Bases Integradas del Concurso Piblice n.® 012-

2024-MINEDUMED2G.

tgualmente, la sewvidora Ana Paola Durand Velasquez, incumplié su deter de diligenciaen el
gjercicio de su funcion de *Organizaer y Supenviser la adminisiracion de los conlratos derivados da
procedimientos de seleccion, desde su suscripeion hasta fa iquitacidn de los mismos para ef devengata
anie la oficina da Contabilidad v Control Previo”, prevista en el numeral 4. Funciones del Puesto
contenida en la "Contratacion Adminisirative te Servicios dg un {a) Coordinador Senior para la
Ceordinacion de Ejecucion Coniraciual de fa Oficina de Logistica (Cadigo AIRHSP 002841)", que
forma parte del Contrate Administrative de Servicios n.* 143-2020-MINEEU-ULE, 024 de 19 de
agosto de 2022 Asimismo, vulnero el literal a) la Clausula Octava de dicho contralo, que sefiala
st deber de "Cumpli fas obilgaciones a su carge derivadas del presente Conlrats, asi como con ias
nommas y Direclivas inlernas vigentes de LA ENTIDAD que resullen aplicables e esta modalidad
contrachual, sobre fa base de Iz buena fe laboral”.
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Los hechos anferionmente expuestos configuran fa presunta responsabilidad adminisiraliva,
derivada del deber incumplido previsto en ta normativa anteriormente sefialada; asimismg, (a
presenta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado al Ministerio de Educacion gue
no puede ser recuperado por 13 via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo del MINEDU v las acciones legaies & cargo de (as instancias compelenies,
cuyo desarrotlo consta en el Informe de Auditorfa de Cumplimienio {(Apéndices n.>e2 y3 ),

3.4. SERVIDORES DE LA OFICINA DE LOGISTICA, NO DETERMINARON EL VALOR ESTIMADO
DEL SERVICIO REQUERIDO PCR LA DIED, Ni VELARON POR LA PLURALICAD DE
PROVEEDORES, SITUACION QUE CONLLEVO A QUE SE CONTRATE COMO UNA
PRESTACION ADICIONAL A UN CONTRATO QUE CORRESPONDIA A OTRA AREA
USUARIA, SIN QUE LA PRESTACION REQUERIDA SEA NECESARIA PARA EL
CUMPLIMIENTQ DE LA FINALIDAD DEL CONTRATC ORIGINAL, ¥ A UN COSTO SUPERIOR
AL COTIZADO INICIALMENTE, LIMITANDO EL ACCESQ A MEJORES CONDICIONES QUE

- OFRECE EL. MERCADO Y AFECTANDO. LATRANSPARENCIA COMF’ET ENCJA EFEGA{IEAY.
EFIC!ENC!AY LEGAL!DAD DEL PROCE$O m st

De la revision a la documentacnon conlemda en el expeduente de contratac;on det Concurso Pubiicm
n.* 04-2022-MINEDU/UE 026 “Servicio de diagramacion, impresion, modulado de instrumentas de
aplicacion inventario y captura de datos con tecnclogias OCR/OMRYICR de fichas Opticas, captura
de dalos manual (digitacidn) de prushas, depuracion de la data entregada, codificacitn de
prequntas abiertas y destruccion de instrumentos de la evaluacion muestral - EM 20227, requerido
por a Oficina de Medicion de Calidad de 'os Aprendizajes - UMC y adjudicado a "POLYSISTEMAS
CORP SAC”, con quien fa Entidad, suscribié el Contrato n.® 47-2022-MINECWSG-0GA-OL-UE
026 de 12 de agasto de 2022 por el importe de &/ 9 997 216,02, se evidencié que el 22 de
noviembre de 2072 se incluyé como una prestacion adicional del citado Conlrato al "Servicio de
disefio, impresion, modulade v embalaje de fichas opticas, caplura de datos, digitalizacion y
calificacion de las pruebas nacionales para las evaluaciones docentes 2022 sabre ios que se
requiere guardar reserva’, solicitado por la Direccién de Evaluacidn Docente - DIED, ¢ 2 de junio
de 2022, por el importe de Sf 2 497 704,00, a pesar de que no cumplia lzs condiciones previsias
para tal fin, puesto que no era una prestacion necesaria para alcanzer la finalidad dal contrate
originat,

DIED, no abstante, se evidencid gue no determinaron el valor estimado ni velaron por la pluraid
de postores, al haber utiizade solo la fuente de infermacion colizacicnes del proveedbr
POLYSISTEMAS CORP SAC y un precic histérico de fa entidad con dicho proveedor, siendo gue
de este Gitimo sefalaron gue ne era factible su usc para fa determinacion del valor estimada.
Adviriéndoss que no se considerd ofras fuentes dispanibles en el mercade en dicha cportunidad
(existencia de otros praveedores, precics historicos de ofras entidades coh corlratos similares gue
eran de tacil acceso), de conformidad con lo previsto en normativa de Coniralacionas del Estade,
y luego de haber rascurmido 48 dias hébiles de su solicitud, remitié el informe n.® 00293-2022-
MINEDU/SG-OGA-QL-CPROC de 18 de agoslo de 2022 (como resultade de la indagacion de
mercado}; habiendo decidido considerar que ¢f cilade servicic era una parte de una prestacion
adicioral af contrato n.° 47-2022-MINEDU/SG-OGA-QL-UE (26, a pesar que era un conlrato
distinto que correspondia a otra drea usuaria, clya prestacion requetida no era conexa al contrato,
por siguiente, no necesaria para ef cumplitmiento de ia finalidad de éste, aunado a tener un costo
superior al colizadoe iniciamente el 15 de agesto de 2022, por el misme provesdor
“POLYSISTEMAS CORP SAC".

Elio, bajo el argunento de que no se lograria contratar dicho servicio en el plaze requerido puriz
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La stuacion antes expuesta, evidencia el incumplimiento de o previsto en los articulos 1% y 2, asi
como, de los numerales 34,1y 34,3 det artioulo 34° def Texte {Inico Ordenado de faLey n.” 302725,
Ley de conirataciones del Estade aprobeda mediante Decredo Supreme n.” 082-2016-EF de 13de
marzo de 2019, publicade el 14 de marzo de 2019, respecto a modificecionss permitidss al
contrato. Ademas, de los numerales 32.1,32.2, 32.3,32.4 del articule 32°, numeral 41.1 del aticulo
41, literal i} del numeral 42.3 ariculo 42° v numeral 157.1 def articulo 157° del Reglamento de la
Ley de Confrataciones del Estade, aprobade con Decrete Suprema n.” 344-2018-EF de 28 de
diciembre de 2018, publicada el 21de diciembre de 2018 y modificatorias, relacionados con el vaior
estimado, los requisitos para convocar procedimientos de seieccion, y prestaciones adicionales
como causalkes de modificacion contractual, limitando el acceso & mejores condiciones que ofrece
el mereado y afectando ia transparencia, competencia, eficacia y eficiencia y legalidad del proceso.

1 03 hechos anles sefalados se expenen a continuacion:

1 Respecto al vakor eshmado de Ia contratacnor: '

El D;rector de 13 Dzrec:clon de Evaluaczon Docente {en adeianle DiED) a c;:argo de la Dnrecc O
Genaral de Desarrolio Decente, responsable’™ de proponer, implementsr y supervisar (08
pracedimientos de evaluacicn para el ingreso, permanencia, 45Censo Y 200880 & Cargosenla
carrea publica magisterial, al existir |2 obligacion de implementar los Concursos Pubiicos de
Ingrese a la Camera Pibiica Magisterial y Ascenso de escala de los profescres de bducacion
Basica, mediante memorandum n,* 00381-2022-MINEDUNVMGP-DIGERD-DIED de 2 de junio
de 2022 (Apéndice n.°62), solicité a la Oficina de Logistica realizar la indagacion de mercado
y determinacion del valor estimado para la confratacion dej “Servicic de disafio, impresion,
maodulado y embataje de fichas Opticas, caplura de dates, digitalizacidn y calificacion de las
pruebas nacionales para las evaluaciones docentes 2022 sobre los gue se requiere guardar
reserva’, quien mediante informe n,° 00299-2022-MINEDU/SG-CGA-OL-CPROC de 18 de
agosto de 2022 (Apéndice n.® 63), hizo de concoimiento los resultados de aste, sin
determinacion def valor estimado ni veltar por |z pluralidad de proveedores.

En los numerales 7.1y 7.2 del citado informe de indagacidn de mercado, se establecieron las
fuentes de informacion udlizadas por ef senor Ramiro Alonso Culqui Ramirez, Coordinador de
Programacion y Costos de [ Oficing de Logislica, parg la evaluacion de posibiidades del
mercado y determinacion del valor estimado, siendo estos los sigufentes:

7.1. Informacion de mercado; cotizaciones. -
£l procedimiento uliizado pare la oblencitn de cotizacionas fue megiante ef envig de!
fériming de referenciz & lravés de cotreos elecionicos a proveedores selecoionados te
fa blisgueda def mdidulo buscedor de procedimientos de sefeceidn del SEACE y Visor

SiGA
fal _ o
Cuadre n.*01; Relacion de proveadores invitados
ik RUC PROVEEDURES EORRED FLECTRONIDD FUENTE
gamnakDeoltinsa.cont
i 20100117526 EMOTRIA L. A IidobrEenofiass, Cont. BUSCALOR
enofiesai@enatriaca.com: SEACE
gesevinfdenelasg.con
(...}

132 priculo 138° det Reglamenla de Organizacion v Funtiones del Ministario de Educacion, apronado con Detrets Supreria 0. 001-2015-
MINEDL),
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{2 G2 EQICIONES OF wallervieramena@ holmaft.com BLSCADOR
IMPRESKINES BAN SEACE
PELRO 3.A.C

En afencion a o soficiado, se recibieron, via coreo elecinénico, ia respuesta de dos {07}
proveedores que presentan colizaciones, cuyos maonitos lofales ss indican an ef sigiente

cLacho!
‘ . ; Total en 5/
N Frovesdores Varsion de TER finc. 1GY)
1 trcisiiia Grafica Vidalon S.AC Versidn 2 357 663.60
? Pofyaistemas Cwp SA.C Versan 3 2,300,000.00

. Da lo expuesio. se verffica gue da los 07 proveedores gus prasentaron sy

| cotlzackin,_ solo G1_proveedor (Polysisfemas G S.A.C) ewoentsn con

' gxpetioncia deol rubro en ol estado, demisiraca en el Busmfar de Provsadores deJ ‘
Estaio - Bete. (£f resaftado y subrayado, son agregados). '

Informaciir - Preciog Histéricos de fa Entiolad, -

Se realizé la busquada da informacion, histbnica de lz Entidad a i de vevifizer sf
existen, procevisientos de seleccion en donde hayan sido adjudicados sswivios
shmilares @ lo requerido v puedan ser uilizados eomo informacion exisiznle para fe
delerminacion oel valor esfimade, ubicando antecedentes similares de canlratacion,

7.2

segun siguiente delafte:
Cuadre n.°03 - Precio Histérico de la Entidad
Nombo o . Valor Monio
. razdn sotial | Feciedafe | Esfimadaen Adjudicado
Froc. Denominacion dat Buserta Bra 5 Ve
adjudicataria o fhree, 1GY) e, 16V}
Servicic e degeamand,
cPsu. | imprEsén, - modvede  dE§ poyyaisTEM
w2z inglmentos de apleacin, AS 26072022 | 1048625325 | 800720607
MINEOL tnuentaria y capiure de datas con CORPSAT
B ORe 1 !ecﬂomgjﬁs OCRADMRACR g ’
- tichad oplicas, caplira o oalos
manual {dightacise)) oo pruehas,
agepuracidn de fr deia anfredada,
codificanitn de pregunizs abierts
y deslitrTm o nshumentos de ia
ovaluatitn mussteal - F4 2022,

Como se puede chservar, &f requerimienlo histdrico serd analizado por ser un
recrerimiento similar y tomarlo referanciatmente (...} Cabs mencionar que, en el presente
requerimiento kistirico, corrasponde & la Oficing de Medicidn de ja Calided de ips

Aprendizajes.

(..}

Cabe meticionar que, Iz oferta adjwdicads def procedimienio de seleccicn CP-8M-4-2022-
MINEDUAIE D26-1, sa perfecciond con of contrale . © 47-2022-MINEDU/S(-0GA-OL-UE
026 af 1208/2022; sin ambarge, & comparacion del requenimiento aclugl, el plazo da
gfecuicion es distinfo y la magnifud def requedimiento es mayor. Ambos requerimientos
fienen come sislema de confratecion Suma Alzada, en consecusncia, 5¢ reviso [a
estruciura de costos remifids para ef pereccionamiento dei contralo, poro no permife
pader tomar los precios unlarios para comprarios con 1a colizacion recibida. (Lo
resaltado es agregado).
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Por lo tanto, de acuardn a io detailado no es factible el uso de esta informacion pare el

analisis wo determinacion del valor estimado,

Al respecio, de la informacion que contiens el informe 1. 00298-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-
CPROG de 18 de agosto de 2022 {Apéndice n.° €3); se advierte que, si bien la Entidad solicilo
cofizaciones a varios provesdores, scle dos (2} respondieron: INDUSTRIA GRAFICA
VIDALON SAC Y POLYSISTEMAS CORP SAC, quienes atendieron el requenimiento ¢l 1de
julio de 2022 v 15 de agosto de 2022, respectivamente, as decir, 20 y 40 dias habiles
posteriores a fa solicitud de indagacion de marcado de 2 de junio de 2022 requerida par la
DIED, cuya proyeccion de contratacion se previb para el 31 de octubre de 20221, siendo estos
refrasos afribuidos a cuestionamientos sobre los Terminos de Referencia que ocurrieron &
812,19 de julia y & de zgosto de 20229 y a ias relleradas solicitudes de cotizacion & los
proveedores'™, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

' .. Ruadron® 38 .
Solicltud de cohzacrorres emmdas y remitidas ol
} ol ﬁﬂ-ﬁiINEﬂLWMGP DIGEIIIMIED ul
3 drea Wsvara TolieRd 2 1n Olicina de Leqlstica realizar la inde—uac'éﬂ T memadn
. - Rgitera \Iuluw anenerar 1 A::tualizaclan Fahd 5 .
' sn‘:iiczwoﬁa sofichad de | © sollcitud de | L.deTOR- Y RN
tolizacien colizncian Yersibnd ) U pomentanios
23fo6iz0r2 Aiveia0e 1802022 HOaR02 o o b
(n} {n, (:vn} ‘n\«'
i INGUISTRIA GRAFICA 1 7 31 n F'eag 7 teberee sohciiado ezg en 4
CIMAGRAF SAG. NS, oo G0 respuaals
- p Fere 8 haberse sohclzdo colizer wn 4
Fy QUALY GRAPHICS PERL SA. 17 H k)l 41 TANENGS, no i EESLRS
3 | SERVIGHIS GENERALES 7 P by Nage solicld | Puce & tabaise sofitilado cotize an 3
MAVOL 5RE. cafizactan. | iypomentos, no dia respuesla.
INKAGRAF  EDITORIAL  E 3
4 | INDUSTRIA  GRAFIGA Y 17 21 3 44 [*ase @ haberse soicitado coliza en 4
PUBLICITARA EIRL, hiame ko, 1o alio FRpUesa

12 Seqimn o indicado por & Direclor de la Bireccitn e Evalugcidn Docenta mediante oficke n_° 01070-2025-MINEDUNMGH-DIGEND-DIEG de 8
de julia de 2026, {Apendice n, 64}
™ Madiante correo sloctmnico da 8 de funia da 2022, el Especiafista de ki Coordingcion dé Programadén y Coslos de i Oficina de Lagistica,
reritid al Coordinador Adminisirative ds la Direccicn de evaluacion Docente, & anexo n.° 1 conleniendo as consuitas, observaciongs yo
superencias & tos TOR del "Servicic de tiaefn, jngrosiin, Mpouledn v emnbalaje fo i dniinas, captwa do dals, digfafizacion y calficicin o (05 proabas
ACHOINNS Pt 38 Ovalideiones docentns 2022, sobre kg que 56 requiars pusrder revenia”, qulen el 26 de junic de 2022 & lraves del E- SINAD | THEDZ22
INT-0T1G383, rennitid b sequnda vession da lps TDR. (Ver Apindice n.°563)
Primer Cuestionamient: Madiante comen elecirdnice de 12 de julio de 2022, &l Proveedor Polysisternas Corp SA.C, remilid otho (8)
ruestionamianios & Ins TDR. (Ver Apéndice n.° 63)
Segurdo cueslionamiento: Madiante comep electronic de 19 de julio de 2072, el Frvesdor Polysistamas Corp SAC, ramilid nusve (9)
cugstipnzndznios 3 los TOR. {Ver Apéndice n.763)
Teicar cuaslionzmiento: Medianie correp electrinice de & de sgosto de 2022, el Provesdor Polysislemas Corp 5A.C, remid es (3)
cuestipnamientos & os TOR. (Ver Apendize n,* §3}
35 hiediante (Hicio i," 00995-2024-MINEDUISG-0GA-OL dy 42 do marzo de 2025 {Apéndice n.” 65), la Oicing da {ogistica ramitg o infarme de
Indigagion die rnercadn conteniende 29 calizackones, por lo que 2 bavés de wlicie n® 00261-2025-CGIOCO190-AC-CPM2022 de 6 de jimip de
2075, Ia comision de contee! solicitd |as calizaciones fallantes, requermbento atendido con oficio n.° 2935-2025-MINEDUBG-0GA-OL de 27 de
junio de 2025 (Apéndice n.® 66}, a trevés del cual, ¢l jefe de Joglstica indicd '{....)No s logré contar con le infarmecion, perd se debe precisar
que eslas saficiudes de colizacion Ao corespondan &l expedienie de aclos preperatorios del Concorso Pabfice n,* (04-2022-MINEDUWVE 028

fud
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ks Habilos gue transeurtieron an cada una de ing solic/udes de cotlzaciones reallzadas despods del &
- j e junks de 2022, Tocha o |5 cu) miediznts memorindum 5.% 03912072 MINEDUNMGR-DIGEDD-DEED, «f
arpa Uisnasia selicitd a ke Oficina de Loglathea teatizar [ indagncitn de mereado,
. : Retera .| volvio o refterar - | Actualizacién B e P s S
L - Proveedor iﬂ:‘;‘mﬁ soliciadids | sohiciudde .| CdeDR- G T alUIOnD
L y - wotization cofzacidn : Yersian 3 : Sl ::_Cnmgnla'ﬁ‘ois i
2robE02z | 40T2022 Cf  ADMOVIZOZE | BOBRMEY il
g N o B IRt S s T
4 : Hoss gohoild | fese o haberse soiitado roizaren 3
g BRAIN TEAM SAC. | 2 = colizacion. ] mooKINES, 1 gR 104 et
& GRUFG PALERMO SR, 17 b a 40 P o haberee selicitadn cobzar an 4
NHA0g, A0 dig 1ey pueslz.
7 -”'_“.}MAS GREG & SGNS DE 17 o1 a1 Ng € solici Prasa 3 haberse solicilado ool oy 3
FERU SA. eolizaclhn.  { momenion, ng 1o respuestz
B | IONKOS IMPRESORES SAL, 17 2 3 A0 Pusn o haberse sollcllodo iz en 4
. S - ik wrOmenS, te Ol hesp Uty
9 | GELVADIGHALEIRL 1 2 S Cap | Pren o heberse solciiado amer an &
FmEnlos, i dlo Respresla.
10 GRAFICA TECHICA SRL. 17 71 44 MDE"BS':?}:’GM Pese 2 haberse sofititado cobey on 3
cotizecion. mainenias, no dio respuasia.
11 ] RKE COMPANY SAG, 1 b 3 Mo SB00RGAS | pana 2 haberse sofivitage elem an 3
COBZAGIGN. T momoros, mo git fespy psi
17 | GRAFICA CADISAN SAC. 17 21 24 o £ 8edieit | prosg 2 haberse solchiada cofize 6n 3
COBZAON. | hoptentos, n dio nespunsty,
i3 MERCEDES GROUP SAC. 17 bE k! 40 Pozs & haberse sobelade eolzar en 4
s, Do dio eapesa,
41 1 IMPRESOS ¥ SOLUCIONES 17 2 a1 No 56 Soleth | mare o pabwrse solicitace collze en 3
EIRL. colizacion momentas, N0 e e,
15 | ALPHAFRODUCTION EIRL. 17 2 3 Hose soficld | pese 5 habetsy seicars coizss en 3
cobZacibn.  { momunlss, no dio mspuest.
Mo =6 retoo
sohcilug de
cotizeeson, foda ver
qum, imedanie
clutirenico de d g N lciti Praveeder indicio que no cumple foR
16 | GRAYICH LA ESPARGLA FRL 17 N julie de 2022, inditd goj‘;:;m © [ tenar ksl de 200 2, o erperensia
que Ra cumpke con e & by aspecialifad
tener loce! de 200
m2 ¢ exporientia
dal postoren 1
£ 5 peciaiidad
iy TMPACTA SAC. 17 7t 3 A Paso & halibesd sofCilado (o en £
mammenius, ne dio respuests,
18 PACIFCO EDITORES SAL, 1% k4 5t hg i ?"qm Peae A haberse salicilado cokraren 3
COLAERN. | momenios, o dio respiegla.
N & FETERS 11 de jube de 2022 remitlo ealizscion
sicitud e N 56 relert por S¢ 587 80366 eslo s X dids
colfeanion, slivited de ha_h!h’.ﬁ ﬁB_‘SpUEE— ¢ habarse soliitado
| HDUSTRIA GRAFIGA VIDALON i toda ez que | colizacin, yaque a0 I indagecion de metado
SAC. of bdejidie | dinrespugsla als .
do 20 mismaet £ ds o Con regpests 0 13 mevs soiciied o
remitia de 2602, tost  oaespendd 4l Vesian
calizgoicn. actunlizada de oz TOR, no dio
respuasta
Ho ! feiitl No s reftert
solicituc de anilciud de " O T
; aotizacién, o ' o6 golicile [ BT de , indici) gy o
2§ OPCIONGCAR FIRL. " fodnver gue | COBEHCION BuRsk | oo i, | pastiipara
81186 fulo gua mﬂ&u_j GuR no
de 2042 i it
e T B T T A B S ET
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: Dias Habiles que transcamisron en cada una de 1as soficitudes e coizacionas realizadas tespués dal 2
.| de junio da 2022, ncha en e cuel medianto momuoréndum h.° B0391-2022.MINEDUVNGR-DIGENE-DED, al
: érea usuania solicitd 2 Ja OFicine de Logistica realizar iz Indagacmdo marcate,

- Reftera’ vnluibsre}tnrar Muuﬁzanlﬁn :

Ly Froveedor - i’:‘{é’m’:“ solicindde | . solickudde . | - deTOR. |
' : eatizpeiin gotizacidn -~ § Version3 | -+ - pomentaries
e | ammEozz | esmeox2 | 204202 HERAEIEE L
(4' . {lx] o ‘- . _.[u;! * 5 ] i {Nli]
indicd que no
FRnicaE.
36 o ggesln de 2022, ples B QUE
Et 12y 18 de juie voncid 12 rEputstd @ i wolizagion,
o 2022 remittemn semilio 3 cuestionamianios 3 las TDR,
21 | POLYSISTEMAS GORP BAG. [y Fl Bys 40 el cual fua sbsualto of 9 dn agusto du
ciaestn 2R ios, 2022 y 2! 15 e gaasio remitiose ot
fesspectivanonte. por &l fpodte de 5 2 30000.00, con

und varter d¢ 20 diag valendario.
tao se sulicitn | | Pese & hatitse solicilado colizy £t 3

{ PR ERINTSERVCEERL . . <12 7l i 3 colizacion | momankos, o dio respuesty, -
m CADRLQEMTORIAL, -~ ] - S YR YRR Ko £0 sulicakh [ Poso 2 aberse soliladd eoliza en 3
MPRENTA SAL. cotizatdn. | iednandos. no i rastaiesls
: Pese a habrree solicitzdn colz an 4
ol RNOTRIA 3A 17 21 H 40 womenkn, 0 div spiesis
‘ y Pese a habirse solitiado eotizs ¢n 4
25 JEE GRAFIC B.R.LTOA 17 s n 40 mamastos, no di espucss.
g EDITORIAL IMPREWTA DEL T 2 3 10 Fear a haberse solicitadn epfzar en 4
VALLE EIR,. i ) namentis, no di resplests
5 EDITORA - IMPRENTA RIS 17 2 3 " Fese & haberse solicado catizar an 4
SALC. momenios, no o Espussia.
a5 EDITORIAL SAN SEBASTIAR 17 a4 3 AD Pete @ fabsn soloiado cofizar en 4
iR, OGNS, 10 g fastuests
2 ELICIONES DE IMPRESIONES 17 21 3 0 Pege o habmsa solicitads ndlizar an 4
SAH PEDRC BAC. MTENEE, RO dio fos puesla.

Fuente: Oficion,” 00995-2025-MINEDUASG-CGA-0L de 12 de marzo de 2020 (Apendice n.° 65) y Oficia . D2935-2025-MINEDUSG-0GA-
OL de 27 de junio de 2025, {Apéndice n."66)
Elaborado per: Camision audiora,
Nota:

¢ Mediantz correr electronion de 27 de jurio de 2022, 2l Especialista de la Coordinacion de Programacicn y Costos, solicild cotizacion a os
provesrdores ndicindales oue deblan seflalar precios unitaros v tolales en moned fonat inciuidos 1GY, y adanias olard un plis g
entraga hasta el X0 de junio de 2022 (TDR - Versian 2), obteniendo € 1 de julio de 2022, sol respuesta del proveedor “INDUSTRIA GRAFICA
VIDALON SACT, par lo que, 4 de julie de 022 reftero Iz solicitud, (Apdndica o, 83}

(™)  hiedienta comeo electionico de 4 dejulio de H122, ¢l Especialista de ta Coondinacin d e Programacian y Coslos, reltero soficitud de colizacién
& |ps groveedores efiminanda |2 obigesiin de Inolur precias unilarios, v ademds olorgd ot plazo de enlrega hasta el 11 ds jullo de 2022
{TDR - Yersion 2), i cbterdersda respuests de b proveadares, por o gue el 38 de julic de 2022, volviu 3 refimr fa solicitud, {Apéndice
n."74)

{*™) Mediante cone alecirénico de 18 de julio de 2022, el Especialists de 1 Coordinacién de Programacién y Cosios, voivié & reitersr sofciud
da cotizacitn a dos provesdargs sliminanda ta obBgacion de incluir prevics unilanios, y ademas olomd un plazg da antrega fasta et 21 da
julio de: 2622 (TOR - Yersion 2}, no ahleniendo respuesia de los proveadores, por o qua, el 2 de agasto de 2022, schualizs los TOR del
aenicio (Version 3}, y salicita cotizacion. {Apandcs n® 63}

(™**) Mediante comeo electénivo de 2 do agosto de 2022, ol Especialisia de Iz Coordinacian de Programaciin y Costes, actustizg los TOR del
serick y soficilo colizackin a Jos proveedaras indicandoles que incluyan bodos los costes ditectas € indlineclos, WbIAGS, tanspone y culuier
oo coneaptn qui inclda en o valpr del servicio, v ademas olomd un plazo de aittena hasta el 5 ¢o agosto de 2032 (TDR - Versin J), A
posat de elio, ng se recibiemn calizackanes, solo 3 cuestionamienias a los TOR por gare del provaedor POLYSISTEMAS CORP 5AG.
(Apéndice n.” 63}

{*****} Mediante comea eleckidnico de 28 de junia de 2022, el Fepetialist de |z Coordinacion de Progrimacitn y Gostos, solicito collzacion al
proveedor POLYSISTEMAS CORP SAC. ingdicandala sue debia sediatar precios unilados ¥ lofsiss gn e nacional inghuidss (55Y, ¥
ademas e alorgd un plazh de endogs haste el 30 de junip de 2022 {TDR - Version 2), no obleniendo respussia,
{Apdndicn n.” 63)
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Del cuadro precedente, se advierte que ! especialista de la Coordinacién de Programacith y
Costos, solicité cotizaciones a proveedores, y ante la falta de respuesta, reiter¢ estas en varias
opartunidades, incluyendo la gestion de la atencién a [os cuestionamientos de ios tarminos de
referencia, siendo la Ultima solicitud realizada el 2 de agosto de 2022, este es, cuarenta (40)
dias habiles {cast 2 meses) después de que el &rea usuaria solicitard la indagacion de mercado,
lo que denota la necesidad de contar con mayor informacién sobre &f mercade y los precios
antes de proceder con la contrataciin. conforme (0 establece el articulo 32° del Reglamento
de Contrataciones del Eslado que sefala: “Al reafizar 2 indegacion de mercade, ef brgano
encaryado de Jas contralaciones pueds recurrir a informacion existenfe, inciufdas las
contratacionss gue hubiera realizade el sectfor piblico o privado. respacto 0e blenss o senvicios

que guarden similitud con e requeriniienta [},

Pe igual manera, se advierte que, en el informe n." 00299-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-
CPROC de 18 de agosto de 2022 (Apéndice n.® §3), suscrito por el Coordinador de
: ;Programamon y Costos de Ia Oficina de Logistica, se analizo el pracio histérice det Confrato
n.°. 47-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-UE 026 de 12 de agesto de 2022 {Apand{ce n”® §7),
auscito con POLYSISTEMAS CORP SAC; ‘sin embargo, ‘come se itd en Jos ‘parafos
precedentes, se desestimd su utilizacion por cuanto la estructura de cestos unitarios, no podia
compararse con fos de la cotizacion enviada por el citado proveedor el 15 de agosto de 2022,

Tal situacion se debio, 2 gue, durente el proceso de reguerimiente de cotizaciones, el
especialista de la Coordinacién de Programacién y Costos, a partir del 4 de julio de 2072,
elimind iz obligacion de incluir iog precios unitarios en |a cotizacion, lo que no permitic 1a
comparacion objetiva entre ambas ofertas, va que no se puede analizar detalladamente
el desglose de ¢cada servicio (Ver cuadro n.° 35), pesa a ser Una obligacion previsia en el
numeral 32.1 del Articulo 32° del TUQ de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones def kstado.
(El resaltado y subrayado, son agregades}

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se fiene que el Cocrdinador de Programacién y
Costos de la Oficina de Logistics, fimitd Iz ndagacion de mercado al andlisis de las
colizaciones, dado que la fuente de precios histércos'®, fue desestimada; es asi que, emitio
el informe n.® 00299-2022-MINEDU/SG-CGA-OL-CPROC de 18 de agosto de 2022 (Apéndice
n.” 63), sin [a determinacion del valor estimado ni vadar por la pluralidad de proveedores; pese
a ser una ia obligacidn a su cargo, en su calidad de servidor del drgane encargado ds las
contrataciones, y de estar facultado para (...) recurir 2 jnformacicn existenle, incluidas lag
conirataciones que hubiera realizadp el sector piblico o privado, respecto de bienes o servicios
que guardsn similitud con of requerimianto, {,.J", existentes en el mercado, de conformnidad con
lo previsto en el numerat 32.2 del articulo 32° del Reglameanto de |a Ley de Contrataciones del

Estado.

Es asi que, de la revision a diversas fuentes de informacion plblicas y privadas, ia comision
de control identificd que, ! Institito Nacional de Estadistica e Informatica (en adelante, INET)
contratd servicios similares a los requeridos en ios Términos de Referencia del "Servicio de
disedo, impresien, modilado y embalaje de fichas dpticas, cepltna de datos, digitalizacion y calfficacion
da las proehas nacionales para las evafuaciones ducentes 2027 sobie ks que se requiers quardar
reserva’, identificande que dichas contrataciones incluyen: Servicio de impresicn ¥ maodulado
de documentos con data vanable de caracter reservado (pruebas, regisiros, informes,
documentos bancarios, cédulas de sufragio, etc.}, impresion fija con data variable de caracler

" Amibas de pmveedcr unico, POLYSISTEMAS CORP 5.A.C, on quen lx Enfidad tenla un cunlratc vigenis,
B A e R R AT xwmmmmmmmmmmmwmmmw&mmmwmmmw&wmmm

Auditoria de Cumplimiento Ministerio de Educacion - MINEDU
Periado de 3 de enero de 2082 al 13 de fabrerm da 2024 ? ry ye
R EN



CONTRALORIA

CENMERAL T3E 1A RFPOELICA [EL PEHU

o privexlas, conforme se muestra a continuacion:

Fagina 133 de 168
reservado, impresion y/o modulado de documentos con data variable, para entidades plblicas

Cuadro n.® 36
Contrataciones por servicios similares a los requeridos en TDR
j 'E.nti.dnd B ‘ g o e v Fagha de Cwater Valor
tem | o owrmante ] ssleccién -chqic!olc_lunmtadu L Cm.if'ft’ist.s'_.:. ..‘Bl_Jena‘Prp e _esﬂ;:{sdn - aﬂhi;frcmnl
Senvicin de imgesion de Deta Varable y
£y, Modulago y Enbalaje da instunen s
ge Evaluocion (Anexe 6 del Proyesio
Aplicacioh y Caplwa de Dalos do g
Inslitein Inzurrentos  de  Lvafescien  para el
Nagianp! de CPGit-5e Concursg Piblico para o Ascense de Enolria 54 20 do oetubre . i 1
T ] Esmdisices | BPNERD | Escels de ks Frofesorss de Coucasisn dogl, | AR | 1665130
Infonndtica Bdsica en fa Carera PLblicn Magiaiensl y
. ! para 13 Evaleacdon Exnagreanal d ingreso
do s Prolosonss del Ministedio do Defensa
& la Carord Piidics Magistenisf der 8 Ley
de Rafoma Magisterial - 2021,
Gervicio de Digefla, fmpresidn con Data
Yartobies, Modulade, Caplurz de Oates y
Institulo Dapuracon de 13 (ale do Frechas Optices
e {IMR dal Prayects: Apiicasion y Caplurade . .
> e dl e f_‘,?.m:;. Dalos de oz instrumentos 60 ealuacian Tayanisae A digoui 1167 B46.490 648 210,50
Estadistica & 2021-14E3-5 i sbiions de inaress 4 & Corp 5AC. de 2021,
Informatica fara oS Ct‘mIL‘IIJPGDS pk..l ICFE B NQes0 3 it
{ameca Publics Mapistorist 2021 y para el
acceso # cano de dirgslar fe 125 |inidadas
o Gestidn Educativa Loral - 204,
Serviviu do fmpresion de Dals Yarable y
Fija, Madulada y Ermbalzier de indnwritnlos
sttt e Evaluacion del Prgyecta Aplicackn y
: g Caplura de Dalos de los Insiumentos de | Guad/CGraphics ¢
3 | ponelde | oS, | Evchsck pra s Concwsos Pibicos ge | PeiSRL |7 daselenb® | amganeTt | 2764 8145
nfiredica ’ Ingreso a i Camera Piblice Nagistens! o
L 2021 y para el Acces al Carge e Dirlor
de ime Unidadss de Gesfidn Edurativa
Lecai .« 2020
Insiituto gggn&ﬂg Conumacién el servinio ¢n impresion de | Quad(Graphics | 7dejunio de
i - : : : . 457 17 9,17
1 t‘l?":‘qn‘?{da Primara dats variablc v fila modulido y smbpiaie Pgmi 5.RL 2018, SRR e
Esladisica o Co :
7 nuocatariz
Infermalica
Sirvicio de inphisitn 96 dalavaiable y Kz,
modutads v erbalajy da instrumentos de
pvaypcion  {gnesa ) de!  propecle A .
solicoclon ¢ caphura de dsfos Oe Ios ztbij;.azn;nre 2RTETES00 ] 162651360
Insfitetn [nstrientos  de  euRliazion pora o R ‘
Nacknside | CPie0s | torcutsd plbiospariel acensodeascaly | EMNIREA.
5 Estadislica @ 2021 | de los profesoes de edueacin basica en
inferiseslicn ' ' la carmera publica memisitliad y pam 13
eurluncian excepcions! de ingreen do fog
profesores def minisiern de defensa 2 13
carvera publica magislenal de fa ley de
1eRutha magislensl « 2027,
Getvicie do diseno, Imgeesion con data
vaiable, moduldy, caplura de dakos,
cansistencia, calificacion v sniraga de bise
inalilute de dalns & imaaenes (e fichas dplicss dal :
Macional de CPW0H- | proyecto: aplicackin y caplura de datgs de | Polysislormis 15 g aciybe 836 43010 447 500 00
i Estadision p 202t-INERT | for instromenios 02 evaluackin parg el (iorp SAC. do 2081, 560,
Inloemitica GONELFSS PHCO P o Jeeni0 08 eseala
de los profesomes gy educaidn basikca o
{a parrerg pubticn magisteral do 14 {oy do
totoema nagistenial - 2021 {anexo 03}
. fstilyto G Q0. } POlySi5EmMaS 31 de agosio 3 P i
P Rasionalge | g0zt INELY CogBAC, 1., e 2021 HISIEM | St |
AR R e B R e A S T R R A e
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dalgs de for islrmnenios de évalvaaon
pare kus ooncursos pubiicos de ingresoala
cerera piblica magistens 201 ¥ para el
200050 3 cargo de diretton §& 135 unkindes
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Elaborado por: Comision auwditora.

Del cuadro precedente, a manera de gjemple, se puede establecer que en |2 operiunidad que
se realizd fa indagacion de mercado, si existian ofras fuentes de informacion que hubigran
permitido la determinacion del vaior estimado, asi como, et enalisis de la pluralidad de
proveedores para ef "Servicio de disedio, impresion, moduiade y smbalaje de fichas dptices, caplura
da datos, digitalizacién v calificacion de las pruebas nacionales para las eveluaciones dacanles 2022
sobre lng que sa requiers guardar reserva” requerido por Ja DIED, toda vez que, en los afios 2019
y 2021 el Minedu firmd, con el INEI, convenios de Cooperacion Interinstitucional con el ohigto
de ejecutar las acciones para llevar a cahoe los Concursoes Piblicos de ingreso a la Canera
Piiblica Magisterial; ascenso de escala de los profesores de Educacion Basica en la carrera
plblica magisterial y acceso a cargos direcivos y especialistas de DREMUGEL y Directivos de
IEE, quien realizd contratos con proveedores de servivies similares a fos descritos en los
Términos de Referencia materia de control

Na obstante, pese a existic ofras fuentes de informacion gue hubieran permitido determinar f
valor estimade y velar por fa pluraiidad de proveedores gue posibilite realizar &f procedimiento
de seleccion, y continuar con ta fase de aclos preparatorios, para posteriormente convesar la
contratacion del precitade servicio, los especialistas para la indagacion de mercado mayores 2
8 UIT y Especiatista Supervisor (1) mayores a 8 UIT para Iz Ceordinacion de Programacitn y
Coslos de la Oficina de Logistica, respectivamente, as! coma, &f sefior Ramiro Alonso Cuigut
Ramirez, en su calidad de coordinader senior para la Coordinacién de Proceso de Seleccion,
limitaron fa determinacion del valor estimado al uso exclusivo de colizaciones,

Con dicha aciuacion, restingieron lg posibiidad de convocar ef procese y asi encentrar
mejoies opciongs en términos de precios, calidad y condicicnes, o cual afecta la eficiencia,
eficacia y economia en la contratacion, asi como le establecide en fos numerales 32.2 y 32.3
del articulo 32° del Reglamento de Contralaciones del Estado que sefialan: "Af resfizer ia
indagacion de mercado, el drgano encargado de fas confrataciones pueds fecuinic & informacion

existente, incluidas las contrataciones que hubiara realizado el sector piblico o privade. respecte

de bignes o servicios que guardesn similitud cor el requerimiento (.7 v “La indagacidn de meicado
confiene el analisis respecto de ia pluralided de mareas v pestorgs (..)° respecﬂvamente (&l
resallado v subrayado, sen agregados),
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Ast también, en el numeral 7.3 del informe n.° 00289-2022-MINEDL/SG-0GA-OL-CPROG de
18 de agosto de 2022 (Apéndice rn.° 63), sa indicod que: (.. ) soio se cueiita con un valor viido
para fla detenminacion de! valpr eslimado, el cual comesponde & Jfa cotizacion del provesdor
POLYSISTEMAS CORP S A.Cy ofarfa 5/ 2 300 000 .00 En consecuencia, comespoidetia convocanc
por un Concurso Peblico, de acusrde & la proyeccion ael calsndanic, én ef suptiesto de convocar el
procediriente de seleccion ef 23/08/2022, se fimmaria ef contralo &f 151172022, i gue pondria en riesgo
el servicip, considerando que fo requieren para un plazo anteror.”, 1o que evidencia que, N0 $€
cumplié con determinar el valer estimado de la contralacidn ni velar por ia pluralidad de
proveedores, io cuat impidié 12 continuacién de 1a fase de actos preparatorios y ef desarollo
del procedimiento de contratacion, dade que 2l valer estimado es une de los requisitos pars fa
aprobacidn del expediente de contratacion, tal como lo establace ef Bteral i) def numeral 42.3
del articudo 42° del Reglamenic de |a Ley de Contrataciones del Esiade, para luego convocar
el procaso de seleccion, segtin &l articulo 41° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado’.

- ' Adicienalments, cabe indicar gue ef precitado Informe n.° 298-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-
CPROC (Apéndice n.® 63). resullado de Ja indagacion de mercado para |a contratacion def
“Servicio de diseiio, impresion, modulado y ambalaje de fichas 6pficas, captura de datos, digitalzactin

y cafificacion de las pruebas nacionales pars l4s evaliacionss docentes 2022, schre Ios que se requiere
guarder reserva”, fue derivado ala Oficing de Logisticz el 18 de agosto de 2022, tal comy consta
en la Etapa 25 del expediente £ SINAD: DIED 2022-INT-0110383, siendo que en la misma
facha, ésta Oficina trasladd dicho informe al Area de Ejecucion Contractual con ¢l asunto:
“avaltar oty macanismo de contratacion”, tal como consta en la etapa 26 de! citado expediente,

conforme se muestra a continuacion:

imagen n.® 20
Expediente: DIEOQ 2022.04T-0110383 - Etapa 25
Duta#ie de ja Etapa

1 Datal Elda Anlerior:

Tl |

Raitionie: AREA BE PROGRAMACION Y COSTOS - JOCCLYN FAGIOLA REYES DRANDD

Droctivwesto: EAFEDIEMTE

Asunter: BEDIUAT OO macAnZmS fe i alasion
1l. Elabos Etagi Actudlt
Chdigar 25
Qficthd Actican: OFICHeA OE LOGRKTICA
Estnds: Pymaezido
Fac Rocopoldn:  1EXE2012 Fie- Salkta 1B/
Detirenks: EXPZOIEHTE
Asunte! aviluar el mebRitan di ol e

Fuents: Expedianie: DIED 20223NT-D110383,

T | neamerst 2.1.2 de la opinin n." 0B8-2021-/DTN de 24 de agosto de 2021 de la Dimesfon Técnico Nomallva det Orgarismo Superviss (s lag
Contratacionas del Estado safiala:f...) debe indicsrse aue of aiticio 417 daf Reghamenio establece que es un rsquisto pare CORVOCS & W)
procedimiento da seleccion, entre ofros, cantar con ef expedienia de voniratacién aprobado, & cuel debe coniener - ddemad de Olra infomacicn
{denica v econdmics - [ indagecidn de meicady realizada por of Grgano Encargado de las Certralaciones y ¢l valor extintadty de fa conialasion,
on & caso e (85 Comralanianes, de seqvicios (dislinfos o ks de consulforia de obras)
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fmagen n.* 2
Expadiente: DIED 2022-INT-01 10383 - Etapa 26
Detalte de la Etapa

1. Dntes Elags Antetion

Chdign: 25

Rarltunts: OFIC INA DE LOGISTICA - LORENA ROCIC JIMENEY JURADO

Dotzmidiin: IHFORME G1588-2020-MNEGUASG-OGA-OL-8EG

Aslwdo: Evaluacisn e skemativas corractuniss para 4 gienciin de mouesmicatn de servico
it. Dator Etaps Artuwal:
Cadiga: P
Ofiting Actuai: AREA DE EJECUCION CONTRAGTUAL
Egtado: Prisasags
Foc Rowpea MBS 1 UL 1L fac g :_'zmzml 5
Oosuniant: - wnmmmmwmawsewmﬂc o T R e By
Asoe: Evaluation do sliornathias conirachiakes posa I sensibn o wrmmw senm
Otservaciones:
Fesllver Arghivado:

Fuente: Expediente; DIED 2022-INT-01 10383,
2. Respecto ala Prestacion Adicional al Contrato n.® 47-2022-MINEDU/SG-OGA-QL-IE626

En atencitn a eflo, mediante informe n.® 00568-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-AEC de 23 de
agosto de 2022 {Apendice n.® 68), la seficra Ana Pacla Durand Veldsquez, Coordinadora
Senior para la Coordinacién de Ejecucion Contractual de la Oficina de Logistica, remitic al jsle
de la Oficina de Lagistica, el informe que sustenta la evaluacidn de allernativas contractuales
para la atencién del requerimiento del "Servicio de disefio, impresion, modulade y embaigje de
fichas dplicas, captura de datos, digitalizacion y calificacion de las prugbas hacionales para las
evaluaciones docentes 2022 sobre los que se requiere guardar reserva’, previamente haciendo
un analisis de la normativa aplicable, sefiald lo siguiente:

4.}

3.7, O ser asi, podria ayaluarse la viabliidad de inclulr ¢f raquerimiento para Iz contrataciin det *Servicio
de disedia, impresion, modulada y embalaje de fichss dplices, capiva de dalos, digifalizaciin vy
calificacion de Jas pruebas nacional pers Jas evalvaciones docenfes 2022 sobre fas que s¢ requism
guerdar reserva”, comy parle de una prestacion adicional sl condrato n.° 047-2022-MINEDUWEG-

QGA- OL UE §26 “Servicie ge ggggma_mﬂni impresidn, modlado de instrumentns de splicacion,
i tura de datos con tecnalogias QCR/GH de ficias opticas, caplitia da datos

triatrua] {di’gﬂacm! de pruahas, dapuracion de fa datd emtregada, codificacidn da pregunlas
ahijer] destroceion do insiimentes de la Evalvacio ral - EM 022" considerande
similltud o identidad de los alcances de smbos itérminos de referencia, cop e finalidad de
garantizar la satisfaccign oporiuna v eficlente de ja nueve necesidad roquerfda por 13 DIED pars
la consecveitn de fos objativos y metss instituionales, por cusnta g resultar procedente la confratacion
adicional de prestaciories, se suprimirla a efapa de aclos preparstorios y elapa selechiva gue demants
ung nugva condrelacion {...). (Ei resaffade y subrayado 2on agregacos).

-}

317 Finaimarte, 8§ eporunn precisar gue en férminos generales &l objelo maleria del contrate a,° 47-2022-
MINEDU/SG-0GA-OL-UE 075, es que fo Enfided cuenis con un savicio de impresitn de fichas dplicas,
signdp asi. y consitderando que o nuevo requanmianty presentats por fa Direccion de Evaluacitn de
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Docantas — DIED, fambién liene denlro da los alcaices de su ohjeto ja coplralecicn del semvicio de

imepresion de fichas dplicas podria considerarse gue, indistintanente 2 las aclividades especifices 4 1as

cuales estan feslingds sinbos servicios, gn Bsentis responden & ui mishm o simdar ohielp_de

contratecion, por lo quie. de quardar simiftud antre eiias v on ia medids gus ef confrefists este an

condiciones de salisfacorias en forma eficienfe, podvfa alenderse dicha conlrafacion como prestacicn
adivional " (El resaliado v subrayado san agregados).

Asi tambign, an fos numerales 4.2 y 4.3 del pracitado informe, 13 sefiora Ana Paola Durand
Velasquez, Coordinadora Senior para la Coordinacion de Ejecucidn Centractual de le Qlicina

de Logistica, concluyo y recomendd fa siguiente:

‘T---J
4.2. Et objeto materia daf confrate in.° 47-2022-MINEDUW/SG-OGA-QL-UEGZE es gue fa enlidad

cuente con i servicio de imprasion de fichas 6plicas, siendo asl, y consideranoo que ef nuevo
requermienta presentado por [a Direceion de Evaiugcion de Docentes -DIED también lene

- - dentro da fos alvances de su objsto, fa confratacion del servicio de impresion de fichas oplicas,

| pouria conslderarse que, indistintamante 'a Jas aclividades espemﬂcm & Jas cuajes esian

.. tlesiinadas, - ambos - SeIViCics, . &n esencia msponden 8.4 mismeg. yfo SfmIFBf ob;am de .
contratacion , por o que, de guafdarsrmmwd entre elas y en ia medida qua el conlratisa 8sts
en congicionss Je satisfacerias en forma eficients, pediia atenderse dicha conliatacion como
prestacion adicional,

4.3, (...} se recomienda soliciter a la Direceidil de Evaluacion Docente — DIED, revise y evolie Ios
aleances de fos idrminos de referencia que forman parfe del contralo n.” 47-2022-
MINEDUSG-OGA-OL-UE 026 {...) a los efectos de poder avalirar Is procedenicie de el la
conlrafacion de éste Mtima servicic como panls de las prestaciones adiciongles ai contiele n.©
47-2022-MINEDUW/SG-0GA-OL-UE 026.

Lo mencionado por la sefiora Ana Paole Durand Velasquez, Coordinadora Senior para la
Coordinacién de Ejecucion Contractual de la Oficina de Logistica, en &f informe n.° 00568-
2022-MINEDU/SG-OGA-CL-AEC de 23 de agosto da 2027 (Apéndice n.® 68}, contraviene lo
establecido en ef numeral 34,3 del articulo 34° del TUO de 1z Ley de Confrataciones del Estado
que sefiala: "Excepcionaimente ¥ pravia sustentacidn por gl area usuaris de ia contratacion. /a
Entidad puede ordenar v pagar directamente 3 efecucidn ds prestaciones adicionales en case de
pienes, servicios y consullorfas hasia por el veinticinco por ciento (29%}] del monio del conliate ofiginal,
slempre gue sean indispensabies para picanzar i3 finafidad del confrate {...), esio es, que la
respensabilidad de sustentar la necesidad de una prastacion adicional recae en el area que
onging ¢l contrato, cotrespondiendo velar porgque se Irate del mismo requenmiento que fo
generd , y no coma lo sucedido para evitar realizar un procedimiente de seleccitn gua fenia su
propia finalidad, dado que en el presente case, el drea usuaria det contrato original es la Oficina
de Medicidon de Calidad de los Aprendizaies - UUMC, sin embargo, |a necesidad del servigio
adicional provino de ta Direccidn de Evaluacion Docente - DIED, es degir, un &rea distinta 2 1a
que origind el contrato, confirmando que la necesidad y el propésito del servicio adicional son
diferentes a los del contrato criginal. {Ei resaltado y subrayado son agregados).

Par io anterior, con la finalidad de verificar si la Oficing de Madicion dg |2 Calidad de los
Aprendizajes - UMC, tuvo conocimiento de fa gestién de 1a prestacion adicional al contrato
n.® 47-2022-MINEDUSG-OGA-OL-UE 026 {Apéndice n.° 67), la comisidn de conbol,
mediante oficio n.® 082-2025-CGIOCHT80-AC-CPM2022 de 5 de mayo de 2025 (Apéndice
n.® 69), solicitd entre otros, precisar ko siguiente: ;Con que documento [a oficing a s cargo
tomo conocimiento de la gestion de la adenda e indicar si se emitid alguna opinidn ¢
conformidad para la suscripeion de fa misma? y s ; Recibid alguna nolificacién por parte de fa
DIED sobre fa ejecucion de la adenda?, raquarimiente que fue atendido con oficia n.* 00223-
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2025-MINEDU/SPE-UMC de 8 de mayo de 2025 (Apéndice n,* 70), 2 través del cual IndicG
que:

"f..)

la Chicing de Medicitn de Ip Calivad de los Aprendizejes ne ha sido nolfficada sobie las
gesfiones para fa eimision de adendas al contrale indicada, por lo fanio, fa Coordinacion de
Adminisfracion, no ha gesfionade, a lravés de jefaiura, ninguna opinion o conformidad para fa
suscrpcion de dichas adendlas

En linea con lo expresada (.. ), fa Coordinacion de Adminisiracion ne ha tenide conotimiento
de fas gestiones que se hicieron parz Ia emision de la adenda 1 yo 27, farmpoco se rechid
nofificacion alguna schre su ejecucion, por fal o corresponde dar resptiests da algo que no

fuimos nolificados.
o

- Conforme se adviere en los parmfos precedenmes, la Oficina de Medicion de Calidad de los
Aprendizajes .- - UMC, érea usuaria de la contratacién 'y responsable de - definir las
espec:ﬁcaclones tenicas v justificar fa necesidad de la contratacian tanto del confrato origina,
como para cualquier modificacion o prestacion adicional, por ende a la que e correspondia
pronunctarse, no fue cansultada ni participd en ia gestion da e prestacion adicionai al conirato
n.” 47-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UE {26 (Apéndice n.” 87} suscrto para dicha oficina, es
dech na estuvo en capacidad de ejercer su 1ol de sustentar la precifada prestacidn adicional,
de conformidad con lo previsto en el numeral 34.3 del articule 34° del TUQ de lz Ley de
Gontrataciones del Estado; por consiguiente, lz recomendacicn realizada por fa sefiora Ana
Pacta Durand Velasquez, Coordinadora Seniar para fa Coordinacion de Ejecucion Contractual
de la Oficing de Logistica, aprobada por e jefe de la Cficina Logistica, vuinero lo dispuesto en
la norma acotada y los nrincipics de kegalidad v fransparencia que rigen las conlrataciones

niblicas.

Asimismo, cabe indicar que, las prestaciones adicionales deben estar vinculadas 2 ia finalidad
del contrato original que, en o presente caso, buscd genarar informacion valida y comparable
sobra la educacion en el Peri™t; mientras que, {a propuesia de prestacion adicional buscod
"Contribuir con fa mejore de fa calidad def seivicio educativo piblico, desarrallando proceses de
evaluacion con fransparencia, abjefividad y confizbiidad”; este es, presentan finalidades difersntes,
ya que la primera se enfoco en iz oitencicn de informacion, para madir la calidad del servicio
educativa, mientras que [z segunda se enfecd en la mejora da dicho servicio, lo que evidencia
que no existe una refacian directa en la finalidad de fas cltadas conirataciones que justifiqus la
prestacion adicional; por consiguiente, no cumple con e recuisito indispensable destinado a
alcanzar la finalidad del contrato, segin lo previsio en el numeral 34.3 del articulo 34° ¢el TUO

de la Ley de Contrataciones de! Estado que safiala; ...} Excepeinnalmente y previa sustentaciin
por ef drea uswaria de fa contratacion, fe £ntidad pusde ordenar y jpegar directamente la gjscucion de
prestaciones adicionales {...), siempre que sean inthispensables para alcanzar Ia finalidad de! confrato

{.-.}"

Sobre el paricular, en torno a las prestaciones adicionales los numergles 21.3y 214 de la
opinidn n.*018-2021/DTN de 24 de febrero de 2021, sefalan:

12 0¢ ] offecer infornacitn vilida, conlieble v compacalie, que enriuiozes ef debate pthlico sobite Ja edutadion en ol Pert y peimity lomer
decisianes basatias en fa evidensiy que maiguen of ramho del sisfema educalivo en fa bilsquede de una euucaciin atiialive y o Catiigd.”
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“2.1.3. Ahora bien, denfro da los supriestos que permiten fa madificacion del confrato, ef anticulo 34

de fa Ley establoce que, exceptionalments y pravia suslenlacicn por el drea ustigra do 18

confralaeion la enfidad puede ordenar y pagar la ejgcucion de prestaciones adicionales,

siempre_que_tales prestaciones resuilen indispensabies para alkcanzar [a finalidad del
contrata. (...)

Como puete apreciarse, las prestaciones adicionales constituyen un supusslo de
modificacion contractual en virlud del cual la entidad aprusba, de manera previa & 5U
ejecucidn, determinadas prestacionss — no comfenidas an of conirate erigingl -que resulian
necesarias para alcanzar [z finalidad de! contrato, io cual impiica gue se cumpla con g

propGsito de safisfacer la necesidad gus oriaind ja contratacion, en ofras palabras, la
finalidad perseguida por Iz Entidad ef realizar & contralo,

2.1.4. Taf como se indicd en ef numerzl antarior, une Enfidad liene la polesiad de ardenar ia
giecuciin de presiaciones adiclonales an los confralos suscrites hajo ef ambile d¢ fa
nonnativa da conlratacionas ol Eslado, efecms da aic:anz ar Ia irﬂa @g ggghca [ sgﬁsfacer
a‘a ner:es:dad gue on’gmé dr:,na contra!amén S ‘

{. ] (EI resaltado es agrega:io}

De lo expussto en los parrafos precedentes, se advierte que si bien &f "Servicia de disfio,
impresion, modufado y embaiaje de fichas Splicas, capivia de datos, digitaiizacion y calificacion de fas
pruehas nacionales para las evalvacionss docentes 2022, sobre los qua se requiere guardar reseva’,
es importante para el proceso evaluative, su finalidad no estd directamenle vincufada af
contrato n." 47-2022-MINEDU/SG-0OGA-OL-UE 026 {Apéndice n,® 67), ni es necesario para
fograr y satisfacer la necesidad y finalidad v objetive del contralo onginal, por lo que no
cahficarla come una prastacion adicional segun la nomnativa vigante; pese a ello, 12 sefora
Ana Pacla Durand Velésquez, Coordinadora Senior para la Coordinacion de Ejecuciin
Contractual de ta Oficing de Loglstica, resomandd *(...} solicitar # I direccion evaluacion decente,
rovisa y evalite los alcances de fog teiminos de referencia que farman parte el coniralo n.® §47-2022-
MINEDU/SG-OGA-OL-UEC26 {...), & efectos de poder evaiuar fa procedencia de inchuir ia conlratacion
de éste Ofimo servicio como pane dJde fas prestaciones adicionaizs al conlrale n.® 0472022
MINFDUSG-0GA-OL-UEGER”

En atencion & & recomendacion citada en el numeral 4.3 del informe  n.® 00586-2022-
MINEDU/SG-OGA-OL-AEC de 23 de agosto de 2022 {Apéndice n.” §8), & jefe de la Oficing
de Logistica, dio conformidad y remitia el aludide documento con sus respectivos antecedentes
a la Direccidn de Evaluacion Docente - DIED, quien huego de revisar y evaluar los alcances de
los térmings de referencia que forman parte del contrato n.° 47-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-
UE 026 {Apéndice n.° 67), con memorandum n." 01499-2022-MINEDUNMGP-DIGECD-CIED
de 14 de setiembre de 2025 {Apéndice n.* 71}, remiti¢ a la jefz (e) de Logistica, el informe
n.° Q006R7-2022-MINEDUNVMGE-DIGEDD-DIED de 9 de sefiembre de 2022 (Apéndice
n.° 72}, en el cual concluyé que:

“(...} las caracteristivas def servicic requendo por fg DIED guardan refacion y que las aclividades
principales eslan incliidas en Iag aciividades pravistas en el confrato sefalado™ y "De evaluarse
positivamente fa viahilidad de incluir ef requenimisntc para fa coniratacidn de! servicio solictado
por la DIED como parte de wna prestacidn adicional &l confrato entes mencionads, es necesatio
canfirmar &i ¢f conlralists cuenta con capacidad Iogistica para administrar fas aclividades def
conirato y de 1a prastacion adicional en los plazos previstos para ambos pioceses (...)",
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Por su parie, la jefa (e) de la Oficina de Logistica, remilia a ta Direccidn de Evaluacion Docente
~ DIED, &l informe n.* 30523-2022-MINEDU/SG-CGA-OL de 6 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 73), a través del cual, entre otres, hizo referencia que el 4 de octubre de 2022, selievd a
cabo una reunion de coerdinacion con el contratista, con personal d2 DIED en calidad de ama
usuaria y de ia oficina de logistica, en la que el contratista informd que no le resuita posible
atender el requerimiento de ta DIED, por cuanto carecen de la capacidad operaliva suficiente
para realizar dicho servicio en los piazos establecidos, a fin de que se adoplen las actiones
correspondientes frente a la situacian anles expussta. La situacion descrila evidencia que (2
Oficina de Logistica no previd alender Iz necesidad del servicie requeride por la IED, y no
actud con anficipacitn para asegurar su contratacion, (o que al fnal, debido a la cercania de
las fechas de evaluacion del Concurso Piblico Magisterial 2022, hize més urgente Iz nacesidad
de contratar,

En forno a fa problematica indicada, mediante - memoréndum  n.” . 004659-2022-
- MINERUAVMGP-DIGEDD-DIED de 20 de octubre de 2022 {Apéndice n.® 74), el Director de la
DIED, ‘solicité a fe Jefa (e} dela Oficina de Logistica, ‘revaluar ‘|as ‘alternativas ‘para fa
implementacion del "senvicio de disedo, impresion, modulado y embaiaje de fichas Splices, caplura de
datas, digitalizacion y calificacion de las prusbas nacionalas para las evaluzciones docenles 2072 sobre
los que se requisre guartar resenéa”, quien 2 fravés de informe n.® 553-2022-MINEDU/SG-0GA-
OL de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 75), dic atencidn a lo solicitade indicande io

siguiente:

(...} esta Oficing comunicd a su Despachy gue se habla regfizade la evaluacion de la fase de
acfos preparatories delenmindndose que no serla faclibie wiifizar alguno de fos mélodes de
confratacion para atendar & requenimiente, debido que na cumpliia con satisfacer la oportunidad
de la contratacion, considerando las fechas establecidas en of Cronograma dg g Evauacion
Docente. Asimismio, se comunict gue 3e fabiz reslizado fa evaluacion de ofras alfemalivas
contrarhiales para atender su requeriaiantc, mediante una prestacitn adicional al confrato n.® 47-
2022-MINEDU/SG-0GA-OL-UEQ26, no obstante, el conlralista, habia mdisado qus o serfa
posible atender af requerimienle debido a los piazos y demas cordiciones establecidas en s
Términos de Raferencia.

Por fo cual, estando que su Despacho soficita se reevaltien las allernalivas pare atender el cllado
raquerimisnto, agradeceré a usted confimnaimos f s¢ han produciic ajustes y/o modilicacionss 2
Jos términas de referencia del referida regusrimionto y de ser asi, remnifir e documento actualizado,
& fin de proceder a su reevaluacion”

En ese contexio, mediante memorandum n.® 4689-2022-MINEDUVMGP-DIGEDD-DIED de
25 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 78), el Director de la DIED alzanz6 a ia jefa (e) e la
Oficina de Logistica, los términos de referericia actualizados del " Servicio de disedlo, Impresidn,
madulado y embalaje de fichas dpticas, captura de dafos, tigitalizacicn y calificacion de las pruebas
nacicnales para Jas evafuaticnes docenfes 2022 sobre ips que se requisre guarder reseiva’, €l cual
fue remitido al proveedor “PCLYSISTEMAS CORP SAC™™ para que presente su cotizacidn
considerando un timite del 25% del monto del conyalo origingl, toda vaz gue & objetivo es
emitir un acto administrative que autorice l2 confratacidn adicional para el sefvicio de
evaluacion docente 2022, guien pasteriorments a fravés de correo electronico de 28 da octubre
de 2023 , adjuntd propuesta econdmica de 27 de cclubre de 7022 {(Apéndice n.® 77), por el
importe de $/ 2 4 97 704.00 {Dos millones Cuatrocientos Noverta y sigle mi setecientos cuaro

ot DOf soles).

12 Gﬁrlo n D?OSJD 222-MINEDIHEG-OGA-CL de 25 dE octubre de 2022,
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Sobre el particular, es de indicar que, durante la indagacken de mercado del *Sawvitio de disefio,
iwpresion, modulado v embalaje de fichas éplicas, capiura de datos, aigitelizacion y calificacion de las
pruebas racionales para las evaluaciones docenles 2022 sobre ios que se requiere guardar resava’, &)
citado proveedor POLYSISTEMAS CORP SAC el 15 de agoste de 2022 envid una colizacion
por &/ 2 300 000,00 (Apéndice n.® 63) con una validez de 80 dias, es dectr, hasta el 12 de
noviembre de 2022; sin embargo, al no haberse determinado ! valor estitnado def servicio en
la oportunidad iniciaiments requerida y acorde 2 ia normativa de contrataciones del Eslads, los
setvidores de fa Oficing de Logislica, optaron por inclulr diche requerimiento como una
prestacion adicional al Contrato n.® 47-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UE 026 (Apéndice
n.* 67) {contrato diferente, de drea usuaria distinta, y con otra finaiidad), motivo por &l cual,
con Oficio n.* 02090-222-MINEDU/SG-OGA-OL de 26 de octubre de 20224 (Apéndice
1n.* 78), sokicita al proveedor una nueva cotizacion, quisn atendit el 28 de octubre de 2022 por
S 2 497 704,00 (Apéndice n.® T7), sifuacion que conflevd & confratar dicho servicio, sif
observar |a nommativa de conlrataciones del Estado y por un coste superior de 8/ 197 104,00,
-al cotizado inicialmente, imporie que incksso tenia la probebiidad maxima de reduccitn de
reajuste en 4.66%, fal como se sefigla en el numeral 8.1 del informe n.® 00208-2022-
MINEDU/SG-QGA-OL-CPROC de 18 de agesto de 2022 {Apéndice n.°63). o

Al respecto, a fin de veriicar si, 1os cambios realizades & los Brmings de referencie del 25 de
julio de 2022 {Version 3), scbre ei cual, &f proveedor POLYSISTEMAS CORP SAC envié su
cotizacion v sobre los que indicd no contar con capacidad operative, son relevantes con el
actualizado el 26 de octubre de 2022 v sobre ef cual envic su nusva cotizacion, se realizd la
comparacion de ambos lermines de referencia, advitiéndose ajustes menores referidos a
maodificacion en el plazo de enkrega que varian entre Uno a des dias, asi como, |a reduction en
la cantidad de tiraje, conforme de muestra en el cuadre siguiente:

Cuadro n.” 37
Ajustes yfo modificaciones a los TDR del servichs de evaluacian degents 2022

. AREAUSUARIANMDAD EIECUTORA 1. AREA USUARINUNIDAR ESECUTORA
four) [

6.2 Aclividatles a eaficar 6.2 Actividzides 2 repllzar

iniio del servicia 0760 gt & aviplon

#ara estabiecer el inicio fel senvicin, s realizard fa primers reunidn entra
log representanies ded Contratiata y daf Mmedu, I3 que 36 efecluari como
manime denteo dit 105 dos (01) diss Nguiontes de padecconado af

fara malabivcer of infcio dol sorvice, SC Wwalizara 1y RS feunity ente
ks represenlanies del Confrafisla y dof Mincdy, 1A que So adedtuand 4l dia
5lguiente de perectionads e contrate. Esta reunibn dabers reslzarse e

contrato. Esla raunion dobard resfizarsa en ¢ Ioed dal Contalisla dowde | ¢l iocat ded Conlratiste donde s¢ reizar el servicip deba Primerg P

s& reelizara ef servizia de ¥ Primera Parte. {..)

...}

Pritrwra Pgri Eritnged Pecs

.2 # Cliseno a8 kas Fichas Opizes y proebas de impresitn con dala 6.2.1 Diserio do bas Fichas Opticas ¥ pruabas de ingreseon con dala
varatie variahle

(]
A pastie dol dia srmilente de suserila el Aota de enttegn de los mdelos dee
138 Fichas Opticas, o Conlratista (endra 01 thia para remitic af Moy o
disenio inad en fonpato digla, .
8 PLAZGO D PRESTACION DEE SERVICKD

Al dia siguiente U pedecsionado € Conlalo, ol Conltalista dotera
GOMVOGAN B Lina feunfon de coordinstién con 105 reprseniankes dot

(-}

A partic del dia siguienta oe suscrita Bl Acks de enirega de kos modelog di
fas Fighgs Opticas, el Contradista lendsa 412 diss para ramitr af Minidu el
disno knal en loraato digital. {..)

§. FLaZ0 DE PRESTACION DEL SERWICES

Dontro ¢ Jos ¢us {02) dtas stguientes de perdgerionadn ef conlrato, ef
Conlraisls daberh cofedca’ 3 und Meunidn ¢8 coorditackn con les
representanles del Minedu, en 12 qua se estabiecerd of crosograma de | Minedy, en ip que se esiablererd &f cronograma Ua inicio d a5 etapas
intziy e das £lapas de cada Operativo, conforme 3 10 oizaud sa ¢l | decadd Operalivg, confoime a 1o aetiplado en et numers 8.2,
akinezal 6.2, f)

t
&1 Cpersiivo 1

8.1 Qpeyalvp i

M Syuseritn por ka seficra Ana Pasla Durand Velzsquer, en sk calidad da jola {2) de 12 Oficina de Logistica.
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8 11 Primerg EE_ DI'{EM |mpm5if|n mudmadn e ﬂchas‘np!:casl)'
entran? de 108 paiieies. Plaze total: Catorce (44) dias catendario.

- Eninsgya de) disefio do |32 Rehas Spticas: tre {04) dfas, contados 2
partic da ka recaption de Ios madelos de fohas o dischar, £90e plaze
congidery:

. 102 dias para fa enteya del disofin dolas Fichas Oplicns en
fomalp digilal, 3 contabifizase 3 patis ol tia Siuinate oo
i3 suzcrncidn del Acla de anlrege de fos archives digilales
por porte def Mined, con tog modalos para el disand da las
Eiclias Opticas.

LI

- Improsidn, radulado de fichas oplicas y balsas, v entrega da fos
paquelas: diez (10} diss, contados a parkr 00 f2 useringidn del Acls
de aprobacian de Jak motklras impresds del diseho de us Fichas
Gplinas y de da dalg variabie.
|3

a: i.-ig.;jm " _E'ﬂijg ﬂiséﬁoﬁﬁwesfﬁﬁ,mﬂué&n dF ﬂchﬁﬁpbﬁmy

entregs de os paquates, Plazo tolal: Doce (12) dias edendarie.

Entrega del diseiio da fas fiches opticas: tres {03) ding, coaledes a

gpartir ge laregepeion de os modeits de fehas 3 disedar, Gste pazo

oonaiders:

. B dia pa |3 enirege del diseio finad do tao Fides

Oniens en lommalo digital, 3 coniabifyarse & padtic det dig
siguienta de |a suscriprion del Acia on entregs 0t s
archjng digitates por parle del Minady, con fos Ui
peav e e elie A i 133 Fichas Sxpiens.

R O

nphesion, medolao de fichas dpleas y bolsas, yenbega do i
paguatas: nutve (D) dias, contados 3 parlir de Ia syscripeiin do!
Acta da aprobasion di ks musskias irginsas el disete do las
Fichas Optices y de ta dala virisbie,

{ud,

84,2 Sepunda Parfe: Captura de dalos y énliegs de basas do dates €
1 imdgenasen los me:ﬂose!e:rrémcas scdam!adcs Piazo letat Tm {03} ,'
; uaas ca'um!aﬂo- : g g o

- Her.apdan. mwmrm y r.h:m tle Ia m';ura ﬂe dﬂms. uﬂ 10156 i,

conteda e partic de la recepcidn ddl bitimo paguste con Fichas
{ptican entregado par el Winedu medtamte Acta,

\iatidacién, conelstencis, calificacon, digitaiizacion y genesackin
de producias on mediod ofeptrinicos: das (12) dfas, contados &

5 1.2 Teguron Fane: Caplura de catos y enirega e bases U dalos &
imeggenes en Ing redios. elec!mmam sulncnadm Plam falai: Tres {ﬂ?-}
masmm:fmu ‘ . o B R

anpcim, invmtm'iu‘ captura d& dmrr. w.lkiacién wnsimn ::h_
califleacion, digitalizacién y generacion de productes en medio y
cierea de |3 captura de datos: un (01) dia, contado A partir de
tecepchon del Gilmo paguete con Ficltas Opiicas enbregads por el
Minedy mediante Acta

parlr def lérming def plaza para ta recepritn inventado y -}
taplura de datos,
Opezativo 2 Operative 2

B.2%. Prinra arte: Disedo, Wnpreside, modilado de fichas dplicas ¢
enirepa de fod paquetas. Pigro duls: Dage (14} 6155 celondario.

- Enlregey apiobaion dal diseio de 25 Hohas Hpicas. cuatra {04)
dlaz, rontados @ part de fa nacopditn de los modehs de fichas 2
disefigs. Goty plaze considera;

. 02 dias para |2 enlrega def disenio final de 15 Fichas
Opticae en fozmen digital, & contabitizares & panir del diz
sifjuicnie g 1a suscringion del Asta de enirega de los
afchivot digitales poc parle gl Mingdu, Con los modelos
para el disaio de [ias Fichas Oplicss,

841 Prnia Pate Dieeno, wnpresxn, rmadylado de fichas dplicas y

anlreqs do los pagvates, [ag0 sl Cee (113 ding calandadia,
Entrage y aprabacian del diseiio de [a: fichag dplicas: res (B3 dles,
contados a parir 6o 13 recepsion de los modbios de Tichas 3 dwenis,
Esle plaro Lansideis:

- M diz para la ontmya dal dizedn final de las Fichas
Uptigas en fomato digiial, contanizrse o pair el dia
siglietie de ba suscripeidn def Acta de enlripa detos
arehivos digilees por pare dol Mingdu. Con ks medels
pora &l Bsodo ga ks Fighas Oplioas

8.2.2. Sequnds Paple: Gap!ura de datosy. v enlrena de bases de dalos e
imdnenes en los medins Rlectronicos sotitilatas, Plar wisk Tras {03}
dias caipndang
- Racepcidn, inventana y clerre do 1a captora da datos: ua {§1) dia,
contatio a partic deo & reeepctin del Climo paguete con Fichas
Gpticas entrogada por of Minedis mediante Acta.
Validac!dn, consistenciz, calificacion, digitilizacién y generacion
{le preducios en medios elecirinicos: dos (02} dias, conlaces a
:imﬂ!ir de! t&emire det plaze para ka recepeion, inventario y caplica
o dates,

.

B.2.2. Bauytida Parte Capluea e datos v entnega de bases dadatns e
im&ganes an tos mudios alectonicos seliokiados, Piang totat Tres [03)
igs walendang.

freropcidn, Invenizrio, captura dadztos, validacion, consstoncia,
calificacion, digitallzacidn y gererzcitn de produclos sn medics
gigctronicos: Irks (03] dfas, contados a poriir del1érming del plazo
para [a recepcidn, inventara y captura de ¢olos.
{-)

B.3. Destruccitn da crsdermnilos y entiggade ceas con Fichas Oplicas y
documentos anxiiares, Pl otk Siete (07) dizs calendario, contados a

partir dal dta siguients da cuthplida of plaz para i ejecuckn deis

8.3 Destruccri do cugtemilos de prucbas no ulllizades y ontrega de
tajas oon Fichas Oplices y documentos auxifiares Plazo olal, Siea (07
dias calondatifh, conlados o gty del dia siguiente de cumplido £ plazo
parA iz Sjecucion de la Segunda Parlg def Operative 2.

Sequnda Parle det Operativo 2.

{1 {)
ANEXO A T ANERD A
Cpaatival} R alivgd
Formatof Fornatal
(ocymenta Tirgle | Tipade Goler | Caracterislicas Documenls | Tirge Tipa e Cofor § Caraclensiicns
papal - papel
Fomatp 1 150,057 [t [ [ Forinalo 1 13h,0%1 [ {..) {.}
Formalg 2 | 24,785 [ [ (..} Fotmalg 2 4,505 [ () {.}
Famaie3 | 160,01t [ ) i) Formate 3} 158,860 () ..} Ll
Formaln 4 | 24,788 $o {3 L.} Feriats 4 22,848 {...) (...} (.}
P LR
{-) fou

R
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ARENOL
Dperaive 2: Ciparativy 2
Eormalo Farnesol
Cacumenie Tigle { Tipoda Color | Caracterislicas Documento Tirgn 1 Tipe de Uoler  § Coracleristicas
papoi papel
Formaio 1 {.] {.) i) {.] Foirmals 1 el ] 1.0 i}
Fomao? | () { () ) tal Fomato? T T (o) [}
Format 3 5,343 [ b} {..) Formal 3 5TA5 {.. {.) {.} -
Formatn 4 7,842 ..} ) i.) Formsta 4 6457 {.) {.) {.t

Fuente: Temmnos de relerenca de 2b 46 Julo g JUZs (version J) § 105 actealizacos mediante memorandum n° 4688.2022-
MINEDUMMGP-DIGEDD-DIED do 26 da aclubre de 2022,
Haborade par: Comision auditors.

Del cuadro precedente, se advierle, que entre ambas versiones de los términos de referencia
del servicio en mencidn, hubo medificaciones en cuante a plazes de entrega, Ios cuales
~varian de uno a dos dias respecto & lo inicialmente saficilado, asi come, una disminucion
“en la cantidad de tiraje a imprimir; pese a ello, 1a Entidad acepté fa colizacidn remifida per
el proveedor POLYSISTEMAS CORP SAC, sin cautelar las disposiciones previstas paraeste
fin, ni su deber de maximizar el vaior de los recursos plblicos que se invierlen, z [o que se
hace referencia en ef articufo 1° del T.LLO de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones de!
Estado, y el numeral 32 4 def articelo 32° de su Reglamento.

Posteriormente, mediante informe n.* 00581-2022-MINEDU/SGIOGA-OL de 2 de novismbre
de 2022 (Apéndice p.° 79}, la sefiora Ana Peola Durand Veldsquez, en su calidad de jefa {e)
de Iz Oficina de Logistica, solicité al Direcior de la CIED del Minedu, sustentar Iz contratacion

del “Servicio de disedio, imprasion, moduiade ¥ embalaje de fichas ¢pticas, capiwa de dalos,
digitalizacian y califcacion da las prusbas naclonales pare las evaluaciones docentes 2022 sobre los

gire se requisre guardar reserva”, pese @ conocer que le DIED, no era el érea usuarna del
conkralo n.° 47-2022-MINEDU/SG-CGA-CL-UE 026 {Apéndice n.” 67), asi como, que ai
objetivo ¥ finalidad de la prefendida prestacidn adicional no estaba directamente vinculada
con el citado contraio v que ef nuevo servicio no era estrictaments necesario para lograr la
finalidad de éste, vuinerande con ello, el numerales 34.1 y 34.2 del articuio 34° del T.U.0de
la Ley n.® 30225, Ley de Contralaciones de! Estade, v ef numeral 157.1 del articulo 157° de
su Reglamento.

En ese contexto, con memorandum n.® 04778-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de 3 de
noviembre de 2022 {Apéndice n.® 80}, el Director de la Diretcidn de Evaluacidn Decente,
remitic a la seftora Ana Paola Durand Velasquez jefa (e) de la Oficina de Logistica, elinforme
.? 1546-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de ta misma fecha (Apéndice n.® 81) , el cual
sustanta ia contratacion del *Senvicio de diseic, impresivn, modufado v embalaje de fichas dplicas,
caplura de datos, digitalizacion y calificacion de s pruebas nacionales para las evaluationes
docentes 2022 sobre los que se requiers guardar reserva’, quien en su calidad de coordinadora
tet area de ejecucion contractual, remitio a Iz jela de la cficina de logistica & informe
n.° 00716-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-AEC de 14 de noviembre de 2022 {Apéndice n.° 82},

a fravés det cual concluyd y recomenda lo siguiente:
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1.}
. CONCLUSIONES

4.1. Livego da ia evaluacidn correspondients y atendiendo a la necesidad axpuesta por
la Dirsceitn de Evaluacion Docenle, Ia cual os indispstisabla para el cumplimiento
da las actividadas y objelivos Instifucionst del MINEDU, asf corrie, el cumplimienta
do o dispuesto sn Ja Leyv de Reforma Magisienial; v habigndose verificado que se
cumple con tudos Jos requisitos establecidos en el numeral 34,3 del anffoulo M4 dei
TUO de Ia Ley n. " 30225, Lay de Conlrataciones del Eslado, en concordancia con
el numerai 167.1 dei articilo 57 de su Reglamento v al amparo del Principio de
Eficiencia y Eficacia, se recomignda que se auloricte las prestaciones adicionales
& coplrato . ° 47-2022-MINEDU/SG-OGA-CL-UE §26.

(.}
V. RECOMENDACION

51 Se rasomisnda " romi” el present& Informe & la Oﬁcma General de - .
-+ Administracion, - conisiderande e cusnts con !a facuﬁad delegada paia Ia DBy 8
‘aprobacion de prasleciones adicionales. ‘

Como se puede apreciar, en el numeral 4.1 del precitado informe, la sefiora Ana Paola Durand
Velasquez, Coordinadora Senior para |a Coordinacidn de Ejecucidn Contractual de fa Oficng
de Logistica, circunscribic el *Servicio de disefto, imprasicn, modulago v embalelz de fichas dpiizas,
capiura te dalos, digitalizacion y calificacion de las proebas naclonasles para las evalugciones dovenles
2022 sobre fos gue se requicre guardar reserva’ coma parte de una prestacion adicicnal al contrate
n° A7-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UE 026 {Apéndice n.” 67) indicd haber verificado su
cumplimiento con todos ios requisites establecidos en los numerales 34.3 y 157.1, del
Reglamento de la Ley de Contrafacionas, pese a conocer que si objetivo y finalidad no estan
directamente vinculados con los del citada contrato, ni era estrictamente necesario para lograr
su finalidad, y tenia un origen distinte |a necesidad, contraviniendo asi lo eslablecido en citados

numerales.

Asimismo, en atencion a la recomendacion citada en el numera! V def informe n.® 00716-2022-
MINEDU/SG-OGA-OL-AEC de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” 82), la sefiora Johana
Natali Barera Ramirez, jefa de la Oficina de Logistica, dio conformidad y remitio el aludido
documento con sus antecedentes, adjuntando ademas, el proyecto resolucitn sobre ja
aprobacitn de |a prestacion adicional at contrato n.*47-2022-MINEDU/SG-0OGA-OL-UE 028
{Apéndice n.® 67}, a la Oficina General de Administracion, quien en mérito a ia delegacitn de
facultades' y en torno & los fundamentos expuestos, mediante Resolucién Jefalural
n.° G0187-2022-MINEDU/SG-0GA de 4 de noviembre de 202212 (Apéndice n.® B3), susctifo
por el Jefe de la Oficina General de Administracion de! Ministeria de Educacién, dispuso su
aprobacion por S/ 2 497 704,00; y, &l 22 de noviembre de 2022 suscribio, con el Apoderade de
"POLYSISTEMAS CORP SAC’, 1a Primera Adenda al Conlrate n.® 47-2022-MINEDU/SG-
QGA-OL-UE 026 {Apéndice n.” 84), derivado del Concurso Pablice n.° 04-2022-MINEDUUE
026,

w1 D confermidad cen el lifersl j} del numeral 4.1 del artituind de 8 Resolysion Ministeral n.® 008-2022-MINEDU, es {acultzd de Ia Oficina Gatwral
de Administrackin, |a de suscobir, modilicar y resobear contrios y conlralos complementznos,

' Resolucion Jefalutal suscnta por 1a jefa de la Qficing de Logistics en calidad d= autors def documento y por [a Coordinadira Senbor para la
Catrdingeion de Ejecusian Congractuat dele Cficing de Logislica, quien ofarga VB® & relérida focunwnla, dado oue gastiond A documentziion
para sy procegensia.
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Los hechos expuestos han transgredido lo siguiente:

v Texto Unico Ordenado de Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobada
madiante Decrate Supremo n,” §82-2018-EF de 13 de marzo de 2(18§, publicado el 1dde
marzo de 2019,

Articulo 1. Finalfdac

La presente norma Hene por inzlidad esfatiecer normas orientedas a maximizar ef vaior de los recrsos
plblicos que se invierfen y & promover fa actuacion bajo ei enfaque de gestion por resulizdos en fas
contrataciones de bienss, servicios y obras, de taf manesa que estas se efectiien en forma oporfuna y
bajo las mejoras condiciones de precio y calidad, pemillan ef cumplimiento de fos fines pablicos y tergat
g repemusfén positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos. Dichas normas se fundareman
enlos p:mc::p.vos que 58 enunc:an on al ar!fcuic: 2 ‘ ‘

R i. ', _ ,' 'Articu!a 2 Pﬂndpios que r!gon !as can!rataciones |

Las contratamones def Estado sg desarro.f.'an cof fundamenro en Jos arguwerrfes principios, sin pmwcm
de fa aplicacion de olros principios generalas de! darecho piblico que resullen apicabies al proceso de
contratacion.

RS, N .

Los principios sirven da criterio de inlerpretacion para fa apiicacion de la presenfe norma v su
reglamento, de infegracion para soltcionar sus vacios y como parémetros para la agiuacion de quienes
intervengan en dichus confrataciones:

{-

¢) Transparancia. Las Enfidades proporcionan informacion clara v coharente con el fin de que iodes
las efapas de la confratacidn sean comprendidas por s proveedares, garantizando lz lbertad de
concurencia, y que Ia cortratacion se desarrofie bajo condiciones de iguaidad de falo, objetividad
e imparcialidad. Este principio raspets lag sxcepciones astablacidas en ef ordenamianto juridico.

(-}

e) Compelencia. Los procesos de coniratacion incluyen dispesicionss que paamien estshiscer
condiciones de compefencia efachive y oblensr la propuests mas ventajosa para satisfacer ef
interés publico que subyace & fa conlralacion. Se encuentra prohibida la adopcitn de praclicas
que resfrinfan o afecten la compelencia.

) Eficacia y Eficiencia. Ef proceso dg conlralacion y las decisionss qua se gdoplen en su ejscucion
deben orientarse af cumplimiento de los fines, mefas y abjelivos de ja Enfidad, prcrizando esiops
sobre fa reafizacion de formalidadas no esenciales, garantizendo e efective y oporting satisfaccion
de los fines plblicos pare Gue lengan ung Fapercusion positive &n las condiclones de vida de las
personas, asf como del interds pUblico, bafo condiciones de calidad y coti ef mejor uso de ios
fecursos pliblicos,

1.0
Articuto 34, Modificaciones af Cantrato

3.4, £l contralo puede modificarse en los supuestos contempladas en fa Ley v of reglamenio, por
orden da fa Entidad o & solicitud dei confrahsts, pera aicanzar la finalidad dal contrato de mapera
opartuna y eficiente. En esfe oiime caso fa modificacion debe ser aprobada por fa Eniidad. Dichas
mogificaciones no deben afectar ef equilibnio economice financiere def contrale; en caso conirar,
Ia parte beneficiada debe compensar econbmicamente a la parte pedudicada para rastablecer dicho
equilibrio, en atencién &l principio de equidad.

Auditoria de Cumplimiente Ministarfe do Educacion - MINEDU
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34 3 Fxcepcionalmente v previa sustentacion pored drea usuarta ds la conlratacion, la Entidad puede
ordenar v pagar direclaments Iz ejscucion de prestaciones adicionaias en caso de bignes, $envicios
v consulforias hasta por el veinficinco por cienlo (25%j) de! monto del coniratt origingl, slempre gue
sean indispensables para slcanzar fa finalidad del confrate. Asimismo, puede reducir bienes,
sarviclos u obras hasta por ef mismao porcentaje.

("

v" Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estada, aprobade con Decreto Supremon.®
344-2018-EF de 29 de diclembre de 2018, publicada el 31de diciembre de 2018,

1.}

Arficufo 32. Valor estimado

32.1. En el caso de bienes y sendicios distinfos @ consulforias de obra, sobre la base def
_ requerimienlo, ef drganc encargede de les conlrataciones tisne Ia obiigacion de realizar
'- mdagacianes oit ai mercadc para detarminar of va!or estlmado de Ja mntraramn o5 g o

\32.2 AJ reanzarla mdagacron de nmmadn ef organo sncargado de faa cmrrratacmnes paeda racumr
& informacién exisiente, incluidas Jas contrataciones gue hublara realizado ef sector
plblico o privade, respecio de biones o servicios que guardan simififod con el
regirerimiento. En el caso do consulloria en gensral, e! &res usvans roporsiong los
companenfes o rubros, a través de ona estiuciure que permita af drganc encargado de las
candratacionas eslimar of presuptiesto del senvicio luego de Iz inferaccion con el marzado

32.3. La indagacidn de mercado conffens &f andlisis respeclo de la pluralidad de marcas y
postoras, asi como, de la posihilidad de distiibuir f2 buena pro. £n case solo oxfsla une marce
an ef mercedo, dicho andlisis incluye plurafidad de postoras.

324, EIvafor estimado considera lodes ios concepios gue sean aplicables, conforme a!
mercado especiico del bien o servicle & coniratar, debiendo meaximizer &f valor de ios

recursos piblicos que se invisrtan.

o

Articule #1. Requisitos para convorar

41.1. Para convacar un procadimienio de seleccibn, este corespande estar incluids en el Plan Anual
de Confrataciones, confer con ef expedienfe da contralacion aprobado, haber designado &f

comité da selaccitn cuando corresponds, y contar con jos dacumentos del procedimiento

ge selsccion aprobados ove se pubilcan con la convogeforia, de acuerde a kb que
establece el Reglamenio.

Articulo 42. Conlenido del expadients de conlratacin

423, E} igano encargado e las contrataciones es el responsable de remtir ef
expedienta de contralacian al funcionario competente para su aprobacion, enlfoma
previz ala convecatoria, de acuerde a sus nommas de crganizacion inferna. Para su
aprobacitn, el expediente de confratacidn conligne.

(-

il &t vator refarencial o valor estimado, segdn corresponda,

()
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Arfleedn 157, Adicionalas y Retucciongs

157.1. Medianta Resolucion previa, ¢f Tiular de ie Entidad puede disponer la efecucion de
prestacionss adicionalas hasta por & limite del veinlicinco por cienfa {25%) def monto def
contrato origingl, siempre que estas sean necesarlas para alvanzar lz finalidad del
cantrato, paralo cusl corresponde contar con la asignacidn presupliestal nacesaria. El costo
de fos adicionafes se delerming sobre la base de Jas especificaciones técnicas del bien ¢
iétines de referencia del servicio en general 0 de consuftoria y de fas condiciones y pracios
pactados en ef conirafe; en defecto de estos se defermina par acuerdo enire las parfes’.

La situacion expuesta, conllavd a que el *Senvicia de disefio, impresién, modulade y embalafe de fithes
Oplicas, caplura da datos, digitalizacion y calificacion: de las pruebas naciongles para las evaluacionss
docentes 2022 sobre los que se requisre guardar reserva’, Se contrate cormo prestacion adicionat a
- un confrato que correspondia a clra area usuaria, sin que 1 prestacian requerida sea necesana
para el cumplimiento de 15 finalidad del contrato original, ¥ & un costo superior, af colizado
inicialmente por el mismo prc}veedor fimitando el acceso a mejores condiciones que offece of
mercado y afectando fa transparencia, competencia, eficacia, eficiencia y legalidad del proceso

Lo observado se debid a que el drgano encargado de las confrataciones, a kavés de su
Coordinadaor y de!f personal fécnico a cargo de realizer ias indagaciones de mercado, suscrbieron
y gestionar el informe n.° 00299-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-CPROG de 18 de agosto de 2022,
sin cautefar que en este no se determing ¢l valor estimade ni veld por la pluralidad de
praveedores. Ast como, que el drea de Cocrdinacion de ejecucion contraciual de Ja Oficina de
Logistica, a través de su Coordinadara y del personal técnico encargade de la administracion de
fos contratos, suscribié los Informes n.es 60568 y 007 16-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-AEC de 23
de agosto y 14 de noviembre de 2022, respectivamente, con 10s que sustentd la procedencia del
“Servicio de disefio, imprasion, modufado v embalaje de fichas opticas, caplura de datos,
digitalizacion y calificacion de las pruebas nacionales para tas evaiuaciones docentes 2022 sobre
jos que se requiere guardar reserva’, como una prestacion adicional alf contrato n.° 47-2022-
MINEDLYSG-OGA-OL-UE 028, a pesar que el objetivo y finalidad no eslaban directamenie
vincutados con el citado contrato, su origen y necesidad eran distintos, ni eran estrictamente
necesario para lograr fa finalidad de éste y que tampoco fa Direccion de Evatuacion Docente era
al area usyaria del citado contrato, per o que no calificaria come una prestacion adiciona,

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos cbservados

Las personas comprendidas en los hechos observades presentaron sus comentarios o
aclaraciones, adjuntando decumenios, conforme se delalle en el Apéndice n.° 85 del Informe
de Auditoria

La cédula de comunicacion y notificacion, los comentarics o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la observacion y ki evaluacion de comsntanios o aclaraciones
elaborada por la Cormision Auditora, forman parte del Apéndice n.° 85 dai infarme de Auditoria.
Efectuada 1a evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentadoes, se
concluye que los mismos no desvirtian los heches observados, considerande la participacion de
tas personas comprendidas en &l mismo, conforme de describe a continuacion:

T O e A S N A B T U e A s
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1. Johana Natali Barrera Ramirez, identificada con Documento Nacional de [denfidad
n.° 427774886, en sl condicion de Jefa de ka Cficina de Logistica de la Qlicina General de
Administracion del Ministerio de Educacion, desde el 5 de noviembre de 2022, segin fa
Resolucion Ministerial n.” 457-2022-MINEDU de 4 de enero de 2022, hasta el 13 de enero
de 2023, de acuerdo a la Resolucion Ministerial n,® 046-2022-MINEDU de 13 de enzro de
2023 y Confralo Administrativo de Servigios n.® 30-2022-MINEDU-U.E. 024F de § de
noviembre de 2022 {Apéndice n.° 86) .

} a desviacion de cumplimientc se comunico a la Servidora mediante cédula de notificacion
elecironica n.° 00000099-2025-CG/0180 & 21 de julio de 2025, & travds de la2 casila
electronica n.® 42777486 del Sistema de Notificacionas y Casillas Electronicas de CGR, con
carge de notificacion y céduia de nolificacion n.® 015-2025-CG/OCO190-AC-MINEDU de 12
misma fecha; quien presentd sus comentarios o aclaraciones ante fa comision de control
mediante carta n.* 001-2025- MINEDU/ANBR-CN. 15-2025-CG/OCH180-AC-MINEDU de B de

. -agosto de 2025, con firma digital, sin documentacion anexa, en nueve (9) folios, alcanzada a

- fravés del corren electronice ;ohana ban‘era ramirez@gmau com, en Ia mlfsma fecha :
(Apéndicen.®88). : o |

Como resultado de ta evaluacién de los comentarios presentados por ia servidora Johana
Natali Barrera Ramirez, cuyo desarrollo consla en ¢f Apéndice n.” 85 de! informe de
auditoria, en su condicion de Jefa de ke Oficina de Logistica de |z Oficina General de
Admimstracion del Minedu, dic conformidad al Informe n.® 007 16-2022-MINEDU/SG-CGA-
OL-AFC de 14 de noviembre de 2022 y gestiond 1a medificacion del Contrate n,© 47-2022-
MINEDUSG-OGA-OL-UE 025 de 12 de agosto de 2022, incorparando el * Servicio de diserto,
imprasién, modulado y embalaje de fichas dplicas, captura de detos, digitalizacion y caiiflicacion de las
pruhas nacionales para las evaluaciones docentes 2022 sobre los gus s requiere guarder reserva’
como prestacion Adicional a éste, sin haber verificado el cumplirmiento de las disposicionss
previstas en los numerales 34,1 y 34.3 del Texte Urico Ordenado de Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Supremo n.* 082-2019-EF de 13 de
marzo de 2019, publicado e 14 de marzo de 2018 y en el numeral 157.1 def articulo 157°
Regtamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo
n.® 344-2018-EF de 29 de diciembre de 2018, publicada el 31de diciembre de 2018.

Es asi que dicha prestacién adicional se materialize por &/ 2 487 70400, a través dg Ia
Resolucion Jefatural n.° 00187-2022-MINEDU/SG-0GA da 14 de noviembre de 2022, que
suscribi en ejercicio de sus funciones y en calidad de autora de dicho documento, aun
cuando, €l objefivo y finalidad de Ia prestacion adicional no estaban vinculades con €l citado
contraty n.° 47-2022-MINEQU/SG-OGA-OL-UE 026, puesio gue este busceba generar
informacion valida y comparable sobre a educacion en el Per(; mientras que, fa prestacion
adicional huscaba “Contribuir con ta mejora de 2 calidad de! servicio educalivo piblico,
desarrollando procesos de evaluasion con fransparencia, objetividad y conflabilidad’.

Asimismo, el origen de necesidad era distinte, en vista que ¢! &ra usharia responsable de
contrato lo ostentaba fz Oficing de Medicidn de Calidad de ios Aprendizzjes, en tanlo, ef
requerimiento def servicio en mencitn, estuve a carge de |a Direccidn de Evaluacion Docente,
g igualmente, la prestacidn adicional, no era conexa al confrate n.” 47-2022-MINEDUSG-
OGA-OL-UE 026, por consiguients, no era necesaria para ef cumplimiento de Ia finalidad de

hste.
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Con dicha inobservancia ia servidora Johana Natali Barrera Ramirez, incumplid o dispuesto
en ef articulo 1° y de os principios de Transparenciz, Competencia Eficacia y Eficisncia,
contenidos en el articule 2°, asi como, de los numeraies 34.1 y 34.3 del articule 34° del Texlo
Unico Ordenado de fa Ley n.* 30225, Lay de conlrataciones de! Estado, aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 082-2(9-EF de 12 de marzo de 2018, publicado ¢ 13 de marze de 2019;
asi como, ¢ numeral 32.4 def articule 32°, numeral 41.1 del articulo 41° y numeral 157 1 det
articulo 157° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estade. aprobado con Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF de 28 de diclembre de 2018, publicada ef 31 de diciembre de 2018
y modificatorias, que origing fa contratacion de dicho servicio & un costo suparior al cotizado
iniclalmente por el mismo proveedor, limitando |a realizacion del procedimiento de seleccion
gue correspondia, el acceso a mejores condiciores que ofrece el mercado v afectando la
fransparencia, competencia, eficacia y eficiencia y legalidad del proceso.

Igualmente la servidora Johana Natali Barrera Ramirez, incumplio su deber de difigencia en

- - el ejercicio de su funcion de "Verticar ja documentacion y gestionar ia formalizacion de Jpg conrafos,
“gn calidad do érgam encargada de las conlrataciones y procura su conecfe glecucion”, prevista en ef
cuarto punto de las “Prncipales Fungionas a Desarrollar” contenlda en “Anexo de solicia de
comtratacion da personal de conflanzz”; asl coma, €l literal 2} de |a Clausula Qetava Conlrato
Administrativo de Servicios n.® BD—EOZQquNEDU-U.E. 024F de 8 de noviembre de 2022, que

establece su deber de "Cunpiir las obligaciones a su caigo denvadas el presente Coniralo, gsicomo
con las normas y Directivas infemas vigentes de LA ENTIDAL que resulten apficabias a esia modakoad
canlraciual, sobre f2 base de la buena fe faboral.".

Labor que a su vez se encuentra prevista en & literal d) del articuio 74" de! Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobade con Decrels Suprame n.° 001-2015-MINEDU d2 30 de
enero de 2015,

2. Ana Paola Durand Veldsquez identificada con Decumenic Nacional de ldentidad
n." 40881136, en su condicidn de Coordinadora Senior para la Coordinacion de Ljscusién
Contractual de la Oficina de Logistica del Minadu, desde ef 25 de agosto de 2020, segin
Contrato Administrativo de Servicios n.* 143-2020-MINEDU-U.E. 024 de 24 de agoste de 2020,
hasta la actualidad, de acuerde al Addenda al Contrate Administrativo de Servigios n.® 143-
2020-MINEDU-ULE. 024 de 19 de agosto de 2022, por tiempo indeterminado; y, en calidad de
jefa () de la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracion durante el periodo
de 21 de octubre de 2022 al 5 de noviembre de 2022 (Apéndice n.© 86),

La desviacion de cumplimiento se comunicd a lz Servidora madignte cédula de notificacion
electronica n.° 00000096-2025-CG/019C e 21 de julio de 2025, através de la casita eleciinica
n.° 40881136 del Sistema de Notificaciones y Casilias Electrénicas de CGR, con sargo de
notificacion y cédula de notificacion n.” 012-2025-CG/CCH S0-AC-MINEDU de la misma fecha,
fuien presentd sus comentarios o aclaraciones ante la comisicn de control, mediante carta
n.® 001-2025-MINEDU/APDY de 8 de ageste de 2022, con firma digital, sin documentagidn
anexa, en veinticuatro (24) folios, alcanzada a través del correc anapaotat9@hotmail com en
la misma fecha {Apéndice n,® B3),

Como resultado de [z evaluacidn de los comentarics presentados por la senvidora Ana Paola
Durand Veldsquez, cuyo desarmalio consta en &f Apéndice n.” 85 del informe de auditoria, en
su condicion de Coordinadera Senior para la Coordinacion de Ejecucion Contractual de ia
oficina de Logistica det Minedu, elaboré y suscribié los Informes ne= 00568 y 00716-2022-
MINE DU/SG-QGA-OL-AEC de 23 de agosto y 14 de noviembre de 2022, respectivamente, con

RS m@'&"mwmmmsmmmmmm
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los que sustentd la procedencia de la coniratacion del *Senvicio de disefio, impresidn, modvleda v
embalgie de fiches dpticas, caplura de dalos, digitalizaciin y califficacion de fas pruebas naclonales para
las evatuacionss docentes 2022 sobre o5 GUe Se requiere guardar reserve”, GOMO Uha prastacion
adicional al contrato n.° 47-2022-MINEDU/SG-CGA-CL-UE (26,

La propuesta de prestacion adicional de dicho servicio, por el importe de S/ 2 487 704,00
sustentado por ka Servidora Ana Paola Durand Veldsquez, se materializo con la emision de
la Resolucion Jefaturai n.° 00187-202 2-MINEDLI/SG-OGA de 14 de noviembre de 2022, quien
ejercicio de sus funciones otargé su V*b* al documento, sin embargo, dicha Servidorz, no
cauteld el cumplimiento de las dispesiciones cue regulan esta figura de modificacion
contractual, toda vez que, el abistivo v finalidad de ésta no estaba vinculado con e citado
contrato n.* 47-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UE 026, por cuanfo este buscaba generar
infarmacian vakida y comparable sabre Ja educacidn en ef Perd); mieniras que, la prestacion
adicional tenia coma finalidad “Contibuir con la mejora de Iz calidad del servicio aducativo piblico,
'desanu!lando procesos de oy !uacaén o fransparsnc:fa o{ye!:wa‘ad yconf abrftdad‘

As|m|smo ol nngen de neces:dad era drsﬂnt& en wsza que. la cairdad de drea Usuara del
contrato original lo ostentaba ia Cficina de Medicion de Calidad de los Aprendizajes, entanto,
el requerimiento del servicio en mencion, estwo & carge de la Direccidn de Evaluacion
Docente; e igualmente, 2 prestacidn adicional, no era conexa al contrato n.° 47-2022-
MINEDU/SG-0GA-OL-UE 026, por consiguiente, no era necesaria para el cumplimiento de la
finalidad de éste: inohservando con ello, los numerales 34.1 y 34 3 del Texto Unico Ordenado
de Ley n.” 30225, Ley de Contratacionss del Estado, aprobada mediante Dacreto Supremo
n.° 082-2019-EF de 13 de marzo de 2019, publicado el 14 de marzo de 2019 y en el numeral
157.1 del articulo 157° Reglamento de la Ley de Cortrataciones ded Estado, aprobado con
Decreto Supremo n.” 344-2018-EF de 29 de diciembre de 2018, publicads ef 31de diciambre

de 2018.

Adicionalmente, en su calidad de jefa de la Oficina de Logistica (e), con &f informe n.° 00561~
2022-MINEDU/SG/OGA-OL de 2 de noviembre y con el Oficio n.” 02080-222-MINEDUSG-
OGA-OL de 26 de octubre, ambes de 2022, gestiond &l reguenimiento de la prestacion adicicnal
por parte de ia Direccion de Evaluacién Docente y la colizacién por el importe de
S5/ 2497 704,00, de parte de FOLYSISTEMAS CORP SA, ia misma que aceptd, pess & conocer
que la cofizacién por 3/ 2 300 000,00, presentada por el mismo proveedor duranle fa
indagacian de mercado se encontraba alin vigente, sin cautelar fas disposiciones que regulan
las prestaciones adicionales y ecndigiones de mercado, ni su deber de maximizar el valor de
ios recursos plblicos que se invierten, gue hace referencia el afticuio 1° del TU.O de la Lay
n.° 30225, Ley de Conltrataciones del Estado, originando la contratacion de dicho sarvicio, a
un costo superior al inicialmente cotizado por el diche proveedor, tal como se detalia en ia
desviacion de cumplimiento.

lLa sifuacidn expuesta, denota incumplimienic del adicule 1° y de los princip‘us de
Transparencia, Competensia Eficacia y Eficiencia, contenides en el articulo 2°, asi como, de
los humerales 34.1 v 34.3 del articulo 347 del Texto Unico Crdenado de ia Ley n.° 30225, Ley
de contrataciones del Estade, aprobada mediante Decreto Suprermo n.” 082-2019-EF de 12 de
marza de 20119, publicado el 13 de marzo de 2019, ast como, el numeral 32.4 del articulo 32°,
numeral 41.1 del articulo 41° y numeral 157.1 del articulo 157° de! Regiamento de fa Ley de
Contrataciones del Estade, aprobado con Decrefo Supremo n® 344-2018-EF de 29 de
diciembre de 2018, publicada el 31 de diciembre de 2018 y modificatorias, gue ongind la
contratacion de dicho servicio a un cosfo superior al cotizadd inicialmente por ef mismo
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proveedor, fimitando Ia realizacion del procedimiento de seleceidn que corvespondia, el acceso
a mejores condiciones gue ofrece ol mercade y afectando la transparencia, competencia,
eficacia y eficiencia y legalidad del proceso.

n ese senfido, en su calidad de Coordinadora Senior para la Coordinacion de Ejecucion
Confractual de ka Oficina de Logistica dz! Minedy, la servidora Ana Paola Durand Velassuez,
incumplia su deber de difigencia en el ejercicio de la funcidn de "Organizar v supeivisar fa
administracién de los confratos derivados de provedimientos do seleccitn, desde su suscrincién hasts
la liquidacion de fos imizinos para el devengado ante ia oficina de Confabilidad v Confrol Previo”, previsia
en el numeral 4. Funciones def Puesto conlenida en [a “Conltratacion Administraliva de Sevicios
de un {a) Coordinador Senior para la Coordinacion de Ejscucion Contraciual s la Oficina de Logistics
(Cooige AIRHSF (92841)", que forma parte del Confrato Administrativo de Servicios n.” 143-
2020-MINEDU-U.E. 024 de 18 de agesto de 2022, Asimismo, vulneré el lileral a) la Clausula
Octava de dicho contralo, que sefiala su deber de “Cumplir ias obfigaciories a su caryo dervadas
.- del presente Contrato, 9si como ¢on fas narmas y Directives infemas vigentes de LA ENEDAD que i s
o :'resu!fen ap!fcab!es a: esta mudaffdad confractua! sobre is base de ia buena fo iabﬂrai B o

tgualmeme en su cahdad de Jefa de Ie Ofcma de Log:s’uca e) Ia serwdora ha mcurnpﬂdc} su
deber de diligencia debida en el ejercicio de su funcion de * Verificar fa documeniacion y gestionar
fa formalizacion de los conirales, en calidad de drgano encargado da 1as conlratacionas y proctra su
corracts gjecucidn”, prevista en &l cuarto punto de las “Principaiss Funciones & Desarrofiar” previsia
en ¢l literal dy del articulo 74° del Regiamentc d2 Organizacion y Funciones, aprobado con
Decreto Supremo n.® 001-2015-MINECU de 30 de enero de 2015, asi como los literales 8) v
b} del articulo 39° de la Ley n.* 30057 ~de Ser Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2613,
publicada el 4 de julio de 2013, que sefalan “Cumpiir leal y diigenfemente fos deberes y funciones
qure impone &l servicio publice." y "Privilegrar fos infereses del Estado sobre fos infereses propios o de
particufares.”, respectivamenis.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sitjeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada de! deber incumplido previste en la
normativa anferiormente sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento administrative a cano de
la Entidad, cuyo desarrolio consta en el Informe de Auditoria de Cumptimiento (Apéndice n.® 2).

4, ARGUMENTOS JURIDICOS

- lLos argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la observacion “Servidores de las UGEL o I,
02 y 06, omitieron cawtelar el cumplimiento de requisitos para acceder al Concurso de ingreso a
ia Carrera Plblica Magisterial 2022, permitiendo ] nombramiento de profesores que no estan
habilitados para ejercer fa docencia en el Perd, situacion que afectd la legatidad, prodidad, mérito
y capacidad en el acceso a la funcidn plbiica, ademas de incidi en la calidad del senvicio
educalivo”, “Comités de Evaluacion de las UGEL nes 02 y 05, asignaren puntaje a dos postutanies
en el concurso piiblico de ingreso a la camera plblica magisterial 2022, sin observer los criteros
e evaluacion establecidos en la matriz de valoracidn de trayectoria profesianal, io que conlizvo a
que fueran declarados ganadores y posteriormente nombrados en plazas que no les
correspondian, situacion que afecté la legalidad, probidad, mérto y capacidad en el acceso ala
funcidn pablica, ademas de atterar los resultados finales del concursa’ y “Servidores de la Oficina
de Logistica, no determinaron ef valor estimado del servicio requerido por ta DIED, ni velaron por
la pluralidad de proveedores, situacion gue conlievo a cue se conlrate come una prestacion
adicional a un contrato que correspondia a otra area usuaria, sin que la prestacion requenda sza
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necesaria para el curmpiimiento de ia finalidad del contrato origingl, v & un costo superior al colizado
inicialmente, limitando el accese & mejores condiciones que oftace &l mercado y afectando la
transparencia, competencia, eficacia y eficiencia y legalidad del praceso”, estén desarroliados en
el Apéndice n.® 2 del Informe de Audiforia,

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion “Servidores
de la oficina de logistica efectuaron el calculo de fa reduccién de la prestacion del servicio de
impresion de instrumentos de evaluacién del concurso piblico de ingreso a la camera plblica
magisterial 2022, sin considerar precios Unitarios determinados por e contratista en ef
perfeccionamiento det conlrato, lo que ocasiond un perjuicio econdmico para la entided de
s/ 20 363,81", estan desarrollados en el Apéndice n.” 3 del Informe de Auditoria

3, IDENTIFICAG!ON DE PERBONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OESERVADOS

En virtud de ia documentaclon sustentante |a cual se encuentra delal!ada en ie:ns anexos deE presenla o
infoime de Auditotia, las personas coimprendidas en los hechos cbsawacias astan identificadas enel
Apéndice n.° 1.

6, CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado al Ministerio de Educacion - MINEDU, se
formulan las canclusiones sigulentss:

1. De la revision a los expedienies presentados por los postuiantes ganadores de! Cancurso Piblico
de Ingreso a fa Carrera Plblica Magisterial 2022, se evidencic que, servidores de la Oficina de
Recursos Humanos de las UGEL ros. 01, 02 y 08, quienes lenian 2 cargo fa verificacian del
cumplimiento de requisilos de fos docentes ganadores del Concurso Piblico de Ingrase & ia Carrera
Piblica Magisterial 2022, previo a fa emision de fa resafucion de nombramiento, emitieron cautelar
el cumplimiento de requisitos generales previstos en los numerales 5.3.2.1.1 de fa norma tecnica
gue lo regidd, entre fos cuales se encuentra comprendida la presentacion del tituln de profesor o
licenciado en educacion, gue ademas astablece, que en caso el titule hubiese sido olorgado en el
exiranjero, debla eslar revalidado en Perdl por universidac pervana licenciada y estar registrada en
la Sunedu para participar en el marco del CPM 2022, permitiznde el nambramiente de postulantes
que Gnicamente contabian con el registro de reconocimiento y na con la revalidacion (que es lague
habilita a ejercer la profesidn), y su comespondiente regisiro en el Perl, por (o que 1o podian ejgrcer
la docencia en €l Perl. Inobservando ef arficuio 158° de faLey n.® 29944 y los numerales 5.3.21.1y
5.6.13.3 de la normativa que lo reguld (RVM n.° 081-2022-MINEDL), especilicamente con fa
verificacion de requisitos v trayectoria def postulante ganador por parie de ta UGEL o DRE.
(Dhservacién 1)

2. Comités de evaluacion de las UGEL N 02 y 05, en la matriz de valoracian de trayectoria prefesional
det concurso publico de ingreso a la carrera publica magisterial 2022, asignaron punlaje que no
correspondla a dos posiulantes, inaplicande los criterios de evaluacion establecidos en la
Resolucion Viceministerial n.® 000871-2022-MINEDU de 29 de junio de 2022 , e que conflevb a que
fueran declarados ganadores y posleriormente nombrados en plazas que no es comespondian,
contravinigodo ios numerales 38 4 y 38.5 del articulo 38° del Reglamento de la Ley n." 20844,
{Observacion n.°2)
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3. De la revision al expediente de confratacion del Concurse Piblico n. © 012-2022-MINEDUAJE 026
"Servicio de impresidn, Modulado y Ermbalaje de Instrumentos de Evaluacidn de para la aplicacion de fas
Prupbas Nacionales para las Fvalvacionss Docenfes 2022 sobre fos que so roguiete quardsr reserva’, e
evidencioé que, el area usuaria (DIED) solicite a la Oficina de Logistica, realizer las gestiones
administrativas correspondientes para suscribit la adenda por reduccién en fa prestacion del sarvicio
de impresion de fos instrumentos de evaluacién; sin embargo, #sta efectud el caiculo dal valor da Ja
rediiccion, en base a costos que el contratista presentd con postencridad al perfeccionamiento del
contrato, esto es omitienda los precios unitarios acordados inicialmente, generando en ia reduccion
una diferencia de S/ 20 363,81 en contra de los intereses d2 |a entidad; contraviniendo &l numeral
138.1 del articulo 138° del Regiamento de fa Ley de Contrataciones del Estado; asi como, la clausula
sexta del Contralo n.” 68-2022-MINEDLYSG-QGA-OL-UE C26.

{Ohsarvacion n.*3)

4. La Direccion de Evaluacion Docente, “solicitd a ja Cficina de Logistica realizar fa indagacitn de
mercado y determinacian del valor estimado paraJz contratacidn de “Servicio de disefio, impresitn,
madutado y embalaje de fichas dpticas, captura de datos, digitalizacion y cafificacion de las pruebas
nacionales para fas evaluaciones docentes 2022 sobre los gue se requiere quardar reserva’, quien
emitid los resultados de éste sin establecer un valor estimade, ni valorar la pluralidad de
proveedores, habiendo limitado su andlisis a la fuente cotizaciones de un solo proveedor (2l
contratista); sin recurmr a otras fuentes disponibles que en dicha oocrtunidad ofrecia e mercado,
incluidas las contrataciones gue hubiera realizado el sector piblico o privado, segtin se esteblece
en el numeral 3.2.2 delf articulo 32° det Reglamento de La Ley de Contrataciones del Eslado,
aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF de 29 de diciembre de 2018, publicada el 21 de
diciembre de 2018 y modificatorias, contratandose como una prestacidn adicicnal a un contrato que
corespondia a otra area usuatia, sin que Ja prestacion requernida ses necesarna para ef cumplimiento
de la finalidad del contrato original, y a un costo superior al cotizado inicialmente, fimitandao e acceso
a mejares condiciones que ofrece el mercado y afectando la transparencia, competencia, eficacia y
eficiencia y legalidad del procese.

{Observacion n.°4}

5. La Direccidn Técnico Normativa de Docentes, encargada de supervisar la astualizacion de la
infarmacion de los docentes en sistemas informiaticos, no cuenta con documenios normativos parg
regular el uso y gestién del sistema de administracion de plazas, ni supervisa su correcta utilizacion
en las DREMGEL, to que generza riesges en la actualizacion de la informacion de docenies, la
gestion eficiente de 10s recursas humanos y expene a la entidad & retrasos en los concursos y a
destinar rmayores recursos financieros orientados a fa verificacion de la irformacion de las plazas
docentes.

(Deficiencia de Control n,"1)

6. El Ministerio de Educacidn no ha dispuesto procedimientos ce verificacion de documentacion
presentada por fas personas a las cuales contrata para realizar servicios & ka entidad, en procesos
menares a 8§ UIT. Al respecto debamos precisar, que se reguiere una verificacion documents! del
postor al cual se va a contratar, tal como lo dispone iz ley y el reglamento de contrataciones,
procedimiento que permitira contar con personas que cumplan a cabalidad los requisites exigidos y
disminuir el riesge de que &l resultado final no sea e esperado.

(Deficiencia de Control n,”2)
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7. La Oficina de Logistica, luego de haber cuiminado fa ejecucitn contractual de los Concurses
Puhficos n.*s{04 y 12-2022-MINED/UE 028, no cauteld ta integralidad y custodia de los documentes
de los citados concursos, ko que no permite verificar la trazabilidad de fa gestidn, el seguimiento,
manitoreo y cantrol de as contratacionss: asimismo, plantea la nosibilidad de la existencia del riesgo
de la pérdida de documentacidn ylo manipulacion de ta informacién, que comprende cada uno de
los expadientes de contratacion, sin gue puedan ser detectados oporunaments,

(Deficlencia de Contrel n.°3)

8. La narma técnica que reguld el Concurso Pablico de Ingreso 2 fa Carrera Pblica Magistertal 2022,
establecio que ta presentacion del titule de profesor o licenciado en educacion no uriversitaria,
oforgada en ef extranjere por instituciones de Educacion Superior, debia eslar ragistrada ante €l
Minedy; sin precisar el procedimismta ¥ requisites que delermingn st sy regisiro en este caso, era
suficiente para acceder a la carrara pliblica magisterial. Adviriéndose en una aclaracion posterior,

- realizada con Oficio Mult:pie n.” 00020-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de 30 de noviembre

- de 2023, que la simple inscripcidn gue-se ha vemdo desamroliando, no equivale & una revalidacion,
y que de no cumplir con esta Gitima {Articulo 18 de fa LRM) no se permite acceder a la carera
plibfica. La falta de un procedimientc especifico para la revalidacidn de titulos extranjeros ha
generado un vacio legal que permite la participacion de docentes con titules no validos en &l Peni,
{Aspecto Relevanie n.*1)

9. La Unidad Ejecutors 026 Programa Educacion Basica para Todos, suscribio el contrale n® £8-
2022-MINEDU/SG-OGA-OL-UE 026 de 19 de octubre de 2022, para el "Sewicio de Impresion,
Modulado y Embalaje de instumentos de Evaluacion para la aplicacion de las Pruebas Nacicnales
para las Evaluaciones Docentes 2022 sobie los que se raquiere guardar reserva’, per un importe
total de S/ 6 201 412,00; que comprendit fa impresién, modulado v embalgje de documentos y
materiales de evaluacidn gue serian utilizados para fa aplicacian de |as pruebas nacionales para los
concursos pablicos: i) Ingrese a la Carrera Pablica Magisterial 2022, i) ascense de escala de los
profesores de Educacidn Basica en la Carera Plblica Magisterial 2022 v i) acceso a cagos
directivos y especialistas de DRE/UGEL y Directivos de HEE 2022; cuyo contralo fug modificado
reduciendo a prestacion de impresicn de cuademittos. El calculo del importe a reducir para log
concursas de ascenso a la CPM 2022 y acceso & cargos direclives y especiatistas, que no forman
parte del objeto de la auditoria, se realizé sin considerar los precios unitarios definidos en det
contrato.

{Aspecto Relevante n.° 2}

10. Los miembros det Comité de Evaluacion dg las Unidades de Cestion Educativa Lecal - UGEL
nos 01,02,04 v 05, a cargo de conduck los procesos de evaluacion y aplicar los instrumenlos de
conformidad con &l modelo de evaluacidn aprobado por el Minedu, para la Etapa Descentrelizata
det Concurso Publico de Ingreso a ia Carrera Pdblica Magisterial 2022, asignaront & siete {7)
posfulantes puntajes superiores & fos acrediizdos en los rubros de formacion academica,
reconocimiento y experiencia profesional, componentes de fa trayectona profesional, incumpliendo
as! con el literal b} del numeral 5.6.7.17, asi como, los numerales 56.93.1, 56932 y de las
“Disposiciones que regulan el Congurso Publico de ingreso & la Cerrera Publica Magisterial - 2022 y que
Determina fos Cuadros de Mérito pare la Contrafacidn Docente 2023-2024 en insfitucionas Educativas
Plpficas de Fducacion Basica”, aprabada con Resalucion Viceministerial n.” 00081-2022-MINEDU de
29 de junio de 2022 y modificatorias”, vigente desde el 30 de junio de 2022, hechos gue pudiercn
afectar la asignacion de plazas docenies.

(Aspecto Relevante n.° 3}
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7. RECOMENDACIONES

Fn uso de las atribuciones conferidas en el fiteral b} del articuio 15° de fa Ley N° 27785, con ¢l
propésite de coadyuvar a la mejora de Iz capacidad y eficiencia de |a entidad en la toma de detisicnes
y &n el manejo de sus recursos, se formulan ias recomendacionss siguientes:

AL TITULAR BE LA ENTIDAD:

1. Electuar las acciones necesarias para fa elaboracion y aprobacion de un Manual de
procedimientos o documento de gestion de similares caracteristicas en ef que se establezcan los
procesos y procedimientos necesanos para la revalidacion de fos titules de instituciones de
Educacién Superior no universiaria emitidos en el extranjero.

{Conclusion n"8).

2. Electysr. ias acciones necesarias para -fa elaboracidn y aprobacidn de un Manual de
- 3pmcedmuentoso dacumenta de gestion de similares caracteristicas en admmrstrac:én de perscnal
" para'NEXUS &n el que se establezcan pasos 4 seguir, responsahles, formularios v tiempos de
ejecucian, asi como, implementar la supervision periddica para asegurar su cumplimiente.
(Conclusidon n’ 5).

A LA DIRECCION DE EVALUACION DOCENTE

3. Emitir ineamientos para cautelar of cumplimiente de los requisitos generales previstos én lanoma
técnica y de la Ley de la Carrera Pablica Magisterial - Ley n.® 29944, desarroliando acciones de
capacitacion y difusion en orden & ganerar el cumplimiento de las disposiciones aplicables,
estableciendo taxafivamente los plazes y condiciones.

(Conclusiones n.°¢ 1y 2).

4, Emitir ineamientos para cautelar el cumplimiento de requisitos generales previstos en fa nema
técnica respecto a fa "Matriz de valoracion de frayectoria profesional” a través de la cual se valora
la formacion académica, experiencia faboral y reconocimientos, desarrollando acciones de
capacitacian y difusion en orden a generar el cumplimiento de tas disposicicnes aplicables.
{Conciusion n.° 10)

A LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION:

5. Adoptar las acciones pertinentes para corregir cualquier distorsion y evitar que se perjudique [a
entidad, respecto af caso del cdleulo en ia reduccion de iz prestacion del contralo n.” 68-2042-
MINEDU/SG-0OBA-OL-UE (26 (derivado del CP §12-2022-MINEDU/UE 028}, que se efecilio sin
cautetar fa correcta aplicacion de las condiciones del contrato y las dispesiciones qua regulan 1a
matetia,

{Conclusién n."8).

6. Emitir lineamientos para cautelar el cumpiimiento de los témincs del contrato y para evilar
infroduck nuevas condiciones durante la ejecucion contractual apartandase del contrato v sin ef
debido sustento para la gestién de modificationes,

{Conciusian n.® 3).
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7. Emilir lineamientos para cautelar ef cumplimiento y ef uso de ia informacion de mercado en fa
determinacion de la cuantia de fa contratacion previstos an la Ley General de Contrataciones
Plblicas y su Reglament, & fin de garantizar que ésta considere fodos los conceptos aplisables
al mercado especifico del bien o servicio, para maximizar o valor de los recursos piblicos.
{Conclusidn n.° 4),

8. Revisary aprobar ta normativa interma que regule la contratacion de ferceros, a fin de garanfizar
que ésta se realice de manera eficiente, transparente y acorde con los estandares de calidad
regueridos.

{Conclusion n.° §).

9. Evaluar técnicamente la efaboracion de un documente de gestion que incluya acapiles
relacionados al contenido del expediente de contratacion, documentos que o integran, regisiro de
- lainformacion y archiva del expedients de contratacidn, a fin gue fas conirataciones de bianss yfo
+ servicios permitan & la geslion, la irazabilidad de las operaciones, asi cc-mu &l segulmlenlo
monitorao y controt a las mismas.
(Conclusitn n® 7),

AL SENOR MINISTRO DE EDUCACION

10. Realizar as acciones tendentes 2 fin de que el érganc competents efectue el desiinde de tas
responsabilidades que corresporlan, de los funcionarios v servidores puablicos de fas Unidades
de Gestién Educafiva Locatn= 1,2, 5 y 6, a cargo de a Direczidn Regional de Educacion da Lima
Metropolitana; y de la Oficing de Logistice, & cargo de fa Clicina General de Administracion,
comprometidos en los hechos observados del presente informe de Auditoria, de acuerdo a 3s
normas gua regulan la materia.

(Conclusiones n.%s 1,2 y 4).

A LA PROCURADURIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

11. Iniciar las acciones civiles confra los funcicnarics y servidores comprometides en los heches dela
ohservacion n.?3 del informe de Auditoria con ia finalidad que se determinen las responsatilidades
fue correspondan.

{Conclusidn n.° 3}.

mwmmmwmmmmmfumwmmmmmmmmm

Auditoria de Cumplimienio Minislere de Educacién - MiNEDU 1 q
Pesiodo de 3 de enero di 2022 af 13 de febrero da 2024



INFRME DE AUDITORIA N° 082-

8. APENDICES

s

CONTRALORIA

BEMEHAL K 1A HITLSLGA 900 PR

Pagina 157 de 168

Apeéndice n.* 1;

Relacidn de personas comprendidas en la observacion.

Apéndice n.° 2:

Argumentos furidicos por presunia responsabilidad administrativa no sujeta @ i
potestad sancionadora de {a Contralotia,

Apendice n.° 3

Argumenios juridicos por presunta respensabilidad civil.

Apéndice n."4

Copias simples de los Oficios n.* 00703-2025-MINEDUAMMGP-DIGEDC-DIED de 12
de marzo de 2025 y n.? 008¢1-2025-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de 28 de abril
de 2025, conteniende copias simples de canstancias de inscripeion.

Apéndice n.°5

Copla simple del Oficlo Miltiple n.° 00002.2023-MINEDUAMMGP-DIGEDD-BIED de
4 de enero de 2023,

Apéndice n.°6

Copia simpte del Oficio n.® 01033-2025 MINEDUNMGH DRELM-UGELO1/DIR-ARH
de 25 de abril de 2025,

| Apéndioe n.7

| Copia simp'e dei Oficio n. * 00608-2025-MINEDUNMG-DRELM-UGELDA/DIR de 11

de junia de 2025, conteni iendo cop a szmple da Ia RE-'SUH.ICHf}!'I Dlrectorai . Gﬂa 2023- | -
UGELO4 de 5 de enere de 2023, :

Apéndice n.*8

Copia simple de! Oficic Miltiple n. 00167—2023 MENEDUJVMGP~DIGEDD cie 17 de
noviembre de 2023.

Apéndice n."2

Copia simpie del Oficio Multiple 1.© 00020-2023-MINEDUNMGF-DIGECD-DIED da
30 de noviembre de 2023, conleniendo copias simples del detalle de su tramite.

Apéndice n*10

Copia simple del Oficic n.° 00568-2025-MINEDUNMGHDRELM-UGELD/DIR-ADM
de 18 de marzo de 2025, conteniendo en copia simple informacion refacionada ¢on
los nombramientos de los sencres Dina Luz Rocha Primeta (MPD2023-EXT-
0549490}, Arelis Daniela Ocanda Moran (MPT2024-EXT-0041904) y Luis Braulio
Carazas Roncalla (MPD2)23-EXT-0472629).

Apéndice n.”H1

Copia simple de! Oficio n.° 0261-2025-MINEDUNMGHDRELM-UGELO2/DIR de 4 de
abrit de 2025, contaniendo en copia simple informacion relacionada con et
nombramiento de la sefiora Laura Aling Morene Ventura (MPT2023-EXT-0108915).

Apendice n.”12

Copia simple del Oficic n.° 00338-2025-MINEDU/NMGI-DRELM-UGELOS/DIR de 12
de maye de 2025, conteniendo en copia simple informacion relacionada con 1os
nombramientes de los sefores Edianey Yusbely Rodrigusz Torrealba (MPT2023-
EXT-0089970) v Jesiret De Lourdes Aldrey Marguez (MPT2023-EXT-0086113).

Apendice n.°13

Copia simple de! Cficic n.” 00024-2025-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGRATE de 26
de marzo de 2025, conteniande en copla simple las rescluciones siguientes:

- Resolucitn n_® 3048-2018-5UNEDU-0Z-15-02 de 20 de abyif de 2018

- Rasolucion n.°002077-2020-SUNEDU-02-15-02 de 10 de marzo de 2020,

- Resotucién n."001585-2006-ANR de 1 de febrero de 2006.

- Resolucion n.” 1340-2009-ANR da 11 de diciembre de 2009,

- Resolucién n.® 7733-2018-SUNFDU-02-15-0% de 12 de octubre de 2018,

- Resolucion n.° 005429-2020-SUNEDU-02-15-02 de 27 de noviembre de 2020.

Apéndice n."14

Copia simplg de la Carta n.° 00894-2025-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGRATE de
24 e mayo de 2025,

Apéndice n.”15

Copia simpte del Acta n.” 802-2025-CGR-AC-CPM-2022 de 2 ds junio de 2025

Apéndice n.°18

Copia simple de Iz Hola dg Rida det Expediente MPD 2023-EXT-C54949C.

Apéndice n.*17

Copia simple de la Resolucion Directoral n.° 00736-2024-UGEL 01 de 23 de enero
de 2024,
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e g impresion del correo alacirénico de 27 de junio de 2025, remitido por fa Cirescidn de
Apendicsi, 18 Evaluacion Docente {DIED).
Apéndice n.°1% Copia simple del Acta n.° 001-2025-CGR-AC-CPM 2022 de 2 de junio de 2025,
Apéndice n.” 20 | Copia simple de la Hoja de Ruta de! Expadients MPT2024-EXT-0041004.
[V an Copia simple de la Resolucion Dirsctoral n.* 01091-2024-UGEL 01 de 24 de enero
péndice n.” 21 da 2004,
Apéndice n.° 22 | Copia simpie de a Hoia de Ruta del Expediente MPD2023-EXT-0472629,
Apérdice 0.° Copa simpie de la Reselugién Diracioral n.” 01685-2024-UGELD1 de 25 de enero de
pendice n.* 23 2004,
Apéndice n.” 24 | Copra sitiple de la Resohicién Directoral n.° 13277-2023 de 14 de diciembre de 2025,
Apéndice n.” 25 Copia simple de! lnlm“me n.* 00037-2025-MINEDUNVMGH-DRELM-UGELO2/DIR-
) ARH-EAP de 21 de ahiil de 2025,
P g Copia simple del Oficio n,” 04257-2025-MINEDUNVMGI-DRELM-UGELOZ/DIR de 21

| Peendican” 28 1 o abr de 2025,

- | Apéndice n.” 27 | Copia simple de! Acla n.® 003-2025-CGR-AC-CPM- 2022 de 3 dejunio de 2025.
Apéndice n.® 28 | Copia simple def Acla n.® 004-2025-COR-AC-CPM-2022 de 3 de junio de 2025.
Aosndice n.° 29 Copia simple dal Oficio n.” 00350-2025-MINEQUVMGE-DRELM-UGELOE/0IR de 1 6

P ' de mayo de 2023,
Apéndice n.° 30 | Copia simple de Iz Resolucién Directoral n.° 01324-2024 de 18 de enerc de 2024
Apérdi Y Copla simpie del informe n.® $0755-2025-MINEDUNVMGEDRELM-UGELIS/DIR-
pendice o, ARH-EAP de 2 de juric de! 2025
- ,, Copia simple def oficio n.* 00408-2025-MINEDUNVMGLDRELM-UGELISEIR de 6
Apendice n.° 32| 4o o de 2025
Apéndice n.° 33 Caopia simple de fa Orden de Ejecucion n.® 16308-UGEL.D6/0IR-ARH-EAF de 18 de
T ehero de 2024
Apéndice n.° 34 | Copia simple del Acta n.” 005-2025-CGR-AC-CPM-2022 de 4 de junio de 2025
AR Copia simple de la Resclucién Directoral n.” 012107-2023-de 14 da diclembre de
Apéendice n.” 35 2023
Apéndice n.° 36 | Copia simpie de Ia Orden de Ejecucion n.” 16428-UGEL 06/DIR-ARM-EAP sin lecha
. oo | Copias simples de las Resoluciones Directorales U.G.EL. N° 05456 de 17 de aprit
Apendice n.” 371 4o 2073 y 4058-2023-UGELOS de 15 de marzo de 2023,
s Copias simples de las Actas de verificacion de comites de evaluacion de 28y 30 de
Apéndice n.” 38 ~bril de 2023, )
Apéndice n.” 38§ Copia simple del Acla de entrega de 15 de julio de 2025
Apéndice n.° 40 Copias simples de [as Rescluciones Direclorales nes 12208 2023 de 28 de noviembre
' de 2023 y 13517-2023 de 18 de diciembore de 2023.
Apéndice 1.° 41 imprasidn de correo electrdnico de 17 de julio de 2025, conteniendo copia simple de!
PERAILG T Expediente MPT2023 -EXT-0095901 de 18 de octubre de 2023,
N Copia simple del informe n.® 036-2023-VMCCADIR-LE, N°3M? “.C" de 21 de
Apspiee e set?embreﬁie 2023 .
Apéndice o.° 43 dC:%?zséfnpfe del Oficto n.° 262-2023-DIE N°3047 "IC" MC-RIMAC de 17 de octubre
. a Copia simple del Oficic n.* 00261-2025-MINEDUNVMGI-DRELM-UGELOZ/DIR de 4
Apéndice 1" 84 | 46 abril de 2025,
Apéndice n.° 45 tmpresion de cormeo glectronico de 4 de julio de 2025, conteniendo copia simple del
poltiass s Expediente MPT2023-EXT-0076730 de 5 de octubre de 2023,

e
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Apendice n.° 40

Copia simple dal Oficio n.” 00606-2025-MINEDUNVMGIDRELM-UGELOS/DIR de 27
demarzode 02y, i

Apéndice n.” 47

Copia simpie det Oficic n.® 01182-2025-MINEDUAMGP-DIGEDD-DIED de £ de Jul:o
de 2025

Apéndice n.® 48

Copia simple de los términos de referencia del "Servicio de Impresion, Moedulade y
Embalaje de Instrumentos de Evaluacion para la aplicacidn de fas Peebas
Nacionales para las Evaluaciones Docentes 2022 sobre los que $e requiere guardar
resafva’, contenidos en las Bases Infegradas.

Apéndice n.” 49

Copia simple def Acla de clorgamientc de Busna Pro del "Servicic de tmpresidn,
Modulado v Embalaje de Instrumentos de Evaluackin para la aplicacitn de las
Pruebas Nacicnzles para fas Evaluaciones Decentes 2022 sobre los que e requiere
guardar reserva’

Apéndice n.* 50

Copia simple de ia oferta econdmica del contratisia ENOTRIA SA.

i T

| Apéndice n.* 51 - | Copia simple el Contrato n’ 68-202?—MINEDUJ‘SG-DGA-OL UEDZ’G de 19 de
S | octubre de 2022 - L
Apéndice n.” 52 | Copia simple det documemtc 0090 2022 ENO=COM de 18 de octubre de 2022
Apéndice n.° 53 | Copia simple del Informe n.* (1857-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de 4 de
noviembre de 2022, _
Apéndice n.” 54 | impresiones de los correos electronices de 8y 10 de noviembre de 2022, por parte

de Ia entidad y contratisia.

Apéndice n.” bb

Impresiones del comeo electrénico de 11 de noviembre de 2022

Copia simple def informe n.® 0007 17-2022-MINEDL/SG-OGA-OL-AEC de 15 de

Apéndice n.” 56
noviembre de 2027

Apéndice n.c 57 | Copia simple de fa Resclucion Jefatura n.° 00198-2022-MINEDU/SG-OGA de 16 de
noviembre de 2027 .

Apéndice n.°" 58 | Copia simple de |a Primera Adenda al Contrato n.” 68-2022-MINEDU/SG-0GA-OL-
Uk 026, derivade del Concurso Pabiico n.” §12-2022-MINEDLVUE 026, suscrita el
22 de noviembre de 2022, N

Apéndice n.° 59 | Gapia simple del Infarme n.* 00203-2023-MINEDU/SG-OGA-OL-AEC de 3 de abril
de 2023.

Apéndice n.* 60 | Copia simple de! Informe n.° (031 8.2023-MINEDU/SG-OGA-OL-AEC de 70 de junio
de 2023

Apéndice n.° 61 | Copia simple del oficio n.° 60326-2025-MINEDU/SG-OGA-OT de 8 de mayode 2025,

conteniende copla simple det Oficio n.* 081-2015-CG/0CHS0-AC-CPM2022,

Apendice n.” 62

Copia simple def Memorandum n.® 00391-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIED de
2 de junio de 2022, conteniende Términos de referencia def Servicio de disenc,
impreston, modulade y embalaje de fichas apticas, captura de datos, digializacion y
cahificacidn de las pruebas nacionales para las evaluacionas docentes 2022 sobre
fos que se requiere guardar reserva

Apendice n.” 63

Copia simple del Informe n.® 00299-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-CPROC de 18 de
agasto de 2022, conteniendo cuestionamientos a los Términos de relerercia del
“Servicio de disefio, impresidn, modulade y embalaje de fichas Opticas, caplura de
datos, digitaiizacién v calificacion de Ias pruebas nacionales para las evaluaciones
docerles 2022 sobre los que se requnere guardar reserva’, asi como, las solicitudes
de cotizaciones,
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Apéndice n.° 64 | Copia simple del oficio n.® 01070-2025-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de 6 de julio
de 2025,

Apéndice n.® 65 | Copta simple del Oficio n.* 00996-2025-MINEDU/SG-OGA-CL de 12 de mazo de
2025

Apéndice n® 66 | Copia simple del Oficic n.” 2936-2025-MINEDU/SG-OGA-OL de 27 de junio de 2025
y copia simple del Informe n.° 363-2025-MINEDU/SG-OGA-OL-CPROCG de 23 de
junio de 2025,

Apéndice n.* 67 | Copia simple del Centrate n.° 47-2022- MINEDU/SG-OGA-OL-UE 076 de 12 de |
agosto de 2022

Apéndice n.° 68 | Copia simple del informe n.® 00568-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-AEC de 23 de
agosto de 2022 -

Apéndice n.° 68 | Copia simple del oficie n.° 082-2025-CG/CCO190-AC-CPM2022 de 5 de mayo de
2025

- | Apéndice n.” 70 Copla smple del oﬁclo . 00223 2025 M NEDU!?F‘E—UMC da 8 da mEyo; de 2025
a Apéndice n.> 71 | Copia sampfe dei memoréncium n.e 01499~2022 MINEDUNMGP D!GEDD-DIED de

14 de setiembre de 2025

Apéndice n.°72 | Copia simpie del informe n.* 000587-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIED de ¢ de
sefiembre de 2027

Apéndice n.* 73 | Copia simple del Informe n.” 00523-2022-MINEDU/SG-CGA-OL de 6 de ochibre > de |
2022

Apéndice n.° 74 { Copia simpe del mamorandum n.® 004558-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED de
20 de octubre de 2022, conteniendo copia simple de los TOR aclualizados del
*Servicio de disefc, impresion, medulado y embalaje de fichas dplicas, caplura de
datos, digitalizacion y calificacién de las pruebas nacionales para las evaluaciones
docentes 2022°.

Apéndice n.® 75 | Copia simple del Informe n.” 553-2022-MINEDU/SG-0GA-OL de 28 de ootubre de
2022

Apéndice n.° 76 | Copiasimple def memcrandum n.® 4888-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIED de 26
de octubre de 2022

Apéndice n." 77 | Copiasimple del correo elaciranico de 28 de octubre de 2023, que adunto propussta
econdmica de 27 de octubre de 2022,

Apéndice n.® 78 | Copia simple del Oficio n.° 02090-222-MINEDU/SG-0GA-OL de 26 de cclubre de
2022

Apéndice n.° 79 | Copia simple def informe n.* 00581 “2022-MINEDU/SGIOGA-OL de 2 de noviembre
de 2022,

Apéndice n.° 80 | Copia simple det mamorandum n.® 04779-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIED de
3 de noviembra de 2022,

Apéndice n.®* 81 | Copia simple del tnforme n.°® 1546-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIED de 3 de
noviembre de 2022, ~

Apéndice n.° 82 | Copia simple del inferme n.° 00716-2022-MINEDU/SG-OGA-OL-AEC de 14 de
noviembre de 2022 .

Apéndice n.” 83 | Copia simple de la Resolucion Jefatural n.” 00187-2022-MINEDU/SG-0GA de 14 de
noviembre de 2022

Apéndice n.® 84 | Copia simple de la Primera Adenda al Contrato n.® 47.2622. MINEDU!SG CGGA-OL-

: UE 026 de 22 de ncviembre de 2022, -~
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Cédutas de netificacion, los comentarios o aclaracionss presentados por fa persona
comprendida en la chservacion v la evaluacion de comenlarios o aclaraciones
elaborada por la Comision Auditora, por cada una de las personas comprendidas en
la observacidn,

85.1. ROOSEVELT SILVA JIMENEZ
- Impresicnes de la Cedula de Notificacién n.® 003-2025-CG/OC190-AC-
MINEDU de 8 de julio de 2025, notificede con Cédula de Nofificacion
Flectronica n.® 00000086-2025-CGMINEDU, nolificado et B de juliode 2025,
con su cargo de nolificasicn.
- Copia simple de la carta n.” 001-2025 de 11 de julio de 2025 e impresion det
comen electrénico de la misma fecha, mediante el cual solicitd amgliacion de

plazo.

- Imipresitn del cored electrdnico CE 164-2025-CG/0C0190-AC-CPM2022 de
it de Ju[m de 2025 $obre |ﬂ pmcedenola de sU sohcrlud de amphacrén de,
- plaza. - . =

- Copia mmpia de escnto sfn de 21 de Julio de 2025 son dmum&ntacmn anexa‘
en clento treinta y siste (137) folios, presentd sus comentanos /o
aclaraciones,

Apendicen°85 | g5 pAISY AVALOS PASAPERA

- Impresionss de la Cedula de Nofificacion n.° 004-2025-CGAOCH0-AC-
MINEDU de 8 de julio de 2025, notificade con Cédula de Nolificacion
Elactronica n.© G0000084-2025-CG/MINEDU, notificado et 8 da julio de 2025,
con su cargo de notificacion,

- Copia simple de fa carta n.* 001-2025 de 11 da julio de 2025 e impresién del
corrao electranico de la misma fecha, mediante ! cuzl solicitd ampliacian de
plazo.

- impresion del correo electrénico CE 163-2025-CG/0C0190-AC-CPM2022 de
11 de julio de 2025, sobre Ia procedencia de su soiiciiud de ampliacion de

plaze.
- Capia simple de escrito s/n de 21 de julio de 2025, con documentacidn anexa
en cchenta y uno (B1) fofios, presentd sus comentarios /o aclaraciones.

85.3, FELIX AUGUSTO GONZALES CARRILLO
- Impresicnes de la Cadtla de Netificacion n.® 005-2025-CG/OCHE0-AC-
MINEDU de 8 de julio de 2025, nofificade con Cédula de Nefificacion
Fleckdnica n.” 00000085-2025-CGMINEDU, notificado el 8 de julic de 2025,
con su cargo de nolificacien.
- Copia simple de la carfa n.” 001-2025 de 11 de julio de 2025 & impresion del
comeo elecironico de fa misma fecha, mediante ef cual solicitd ampliacién de

plaze.
- impresion del cormreo electrinico CE 180-2025-CG/OCI190-AC-CPM2022 de

11 de julio de 2025, sobre ia procedencia de su sclicitud de ampligsion de

plazo.
- Copia simpie de (& carta n.” 001-2025-FAGC de 22 de julio de 2025 son

documentacion anexa, en veintitn folios (21) folios, presentd sus
comentarios ylo aclaraciones.
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85.4. NEOLANIS MILAGROS TERRONES DOMINGUEZ

- fmpresiones de la Cedula de Notificacién n.® 006-2025.CG/OCO10-AC-
MINEDU de 8 de julio de 2025, notificado con Cédula de Nolificacion
Elecirdnica n.® G0000087-2025-CGMINEDU, notificado e 8 de julio de 2025,
con sit cargo de nolificacion.

- Copia simple de escrite s/n de 10 de julio de 2025 e impresion del correc
electronico de fa misma fecha, mediante el cual solicitd ampliacion de plazo.

- Impresion del correo electrénico de 10 de julio de 2025, sobre |a procedencia
de su solicitud de ampliacidn de plazo.

- Cogia simple de Informe s/ de 22 de julio de 2025, sin documentacion
anexa, en diez (10} folios, presentd sus comentarics yio ackraciones.

85.5. RONALD HORACIQ BUENO VENTURA

© .~ Impresiones de la Cedula de Notificacion n.%-007-2026-CGROC0190-AC

Sl MINEDY de 8 dejulic de 2025, notifcado con. Cédulz de Notifisacion |

Elecirnica n.® 00000088-2025-CGMINEDU, notificade el 8 de jufio de 2025,
con su cargo de notificacion. :

- Copia simple de escrito s/n de 10 de julio de 2025 ¢ impresion del correo
electronico de la misma fecha, mediante ef cual solicitd ampiiacion de plaze.

- impresion del correo electrbnico CE-158-2025-CG/OC0190-AC-CPM2022
de 10 de julio de 2025, sobre la procedencia deé su solicitud de ampliacion de
plazo.

- Copia simple de informe sin de 22 de julio de 2025, sin documentacion
anexa, en diez {10) falios, presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

85.6, SESSY BETSY ALEJCS SEVILLANG ESCUDERQ
- Impresiones de la Cedula de Netificacién n.° 008-2025.GG/OCH90-AC-
MINEDU de 8 de julio de 2025, notificado con Céduia de Nolificacion
Electranica n.” 80000089-2025-CG/MINEDU, notificado el 8 de juliode 2025,
con su cargo de nofificacion.
- Copia simple de escrite s/ de 15 de julio de 2025 e impresion del cormeo

elecirdnico de ia misma fecha, mediante el cual solicito ampliacion de plazo.
- Impresién del comeo slectronico GE-165-2025-CG/OCO190-AC-CPM2022

de 15 de julio de 2025, sobre la procedencia de su solicitud de ampliacion de
phazo.

- Copia simple de Carta N° 001-2025-5AS de 23 de julio de 2025, sin
documentacidn anaxa, en tres (3) folios, presentd sus comentarios ylo
aclaraciones.

85.7. SATURNINO QUIJANO MAYHUA
- Impresiones de fa Cedula de Notifigacion n.® (10-2025-CG/OCE130-AC-
MINEDU de & de julio ce 2025, notificade con Cedula de Notificacion
Electrénica n ® 00000081-2025-CG/MINEDD, netificado el 8 de julio de 2025,
can su cargo de notificacion, no presentd sus comentarios y/o ackaradiones.
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85.8. VICTOR ENRIQUE PALOMING CAYCH(O
- Impresiones de iz Cedula de Nofificacidon n.® 011-2025-CG/OCHSC-AC-
MINEDU de 8 de julio de 2025, nolificado con Cédula de Nofficacion
Electronica n,” 00000092-2025-CGMINEDU, notificado €l § de julio ds 2025,
con su cargo de notificacion, no presentd sus comentarios y/o aclarciones.

§5.9. VICTOR MANUEL GORDOVA CORDOVA
- Impresiones de la Cedula de Nofificacion n.® 021-2025-CGIOCH190-AC-
MINEDU de 25 de julio de 2025, nolificade con Cédula de Nolficacian
Electrénica n.* 00000107-2025-CGMINEDU, notificade el 25 de julio de
2025, con su cargo de notificacién.
- Copia simple de "Decumenfo Sustentanc” de 7 de agosto de 2025, sin
~documenlacion anexa, en seis (6) fofios, presentd sus comentarios y/o

aclaragiongs, -1

85.10. ROSA ARECELI PALACIOS ROJAS 7

- impresionss de la Cedula de Notificacion n.” §20-2025-CG/ACIY0-AC-
MINEDU de 25 de julio de 2025, notificado con Cédula de Nefificacion
Efectrdnica n.® 00000106-2025-CGMINEDU, notificade &l 25 de julio de
2025, con su cargo de natificacién,

- impresion del corren electronico de 30 de julio de 2028, medianie &l cual
solieitd ampliacidn de plazo.

- Impresién del correo electrdnice CE-177-2025-CG/CCO180-AC-CPM2022
de 31 de julio de 2025, schre ia procedencia de su solicitud de ampliacion de
plaze,

- Copia simple de escrito s/n de 12 de agosto de 2025, sin documentacion
anexa, en ocho (&) folios, presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

85.11. LUZ ETELINDA OCAMPC CHUQUIZUTA

- impresiones de la Gedula de Nofificacién n.® 022-2025-CG/OC0190-AC-
MINEOU de 25 de jule de 2025, notificade con Cédula de Notifcacion
Elecironica n.° 00000108-2025-CGMINEDY, notificado el 25 de julic ce
2025, con su carge de notificacion.

- Copia simple de “Ogcumentc Sustentarid® de 30 de julio de 2025, sin
documentacion anexa, en siete {¢} folios, presentd sus comentarios y/o
aclaraciones,

85.42. JUAN CARLOS PAUCAR ARCE

~ Impresiongs de fa Cedula de Nofificacion n.” 023-2025-CGAOCHI0-AC-
MINEDU de 25 de julio de 2025, nclificado con Cédula de Notficacion
Electronica n.° 000001-2025-CG/0190-02-002, nofificado el 31 de juio de
2025, con st cargo de netificacton.

- Impresion del comeo electrdnico de 1 de agosto de 2025, mediante el cual
solficite ampliacion de plazo.

- mpresidn del coreo electonice CE-180-2025-GG/CCO150-AC-CPM2022
de 1 ds agesto de 2025, sobre la piocedentia de su soficitud de ampliacion

de plazo.
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- Copia simple de Informe n.* 001-2025-MINEDU/DRELM-UGEL C5JE N* 161
MOISES COLONIA TRINIDAD de 12 de agosto de 2025, sin decumentacian
anexa, en dos (Z) folios, presentd sus comentarios yle aclaraciones.

85.13. JAIME REYNALDO VICUNA PARRA

- Impresicnes de ia Cedula de Nefificacion n.® 018-2025-CG/OCH180-AC-
MINEDU de 25 de julic de 2025, nofificado con Cédula de Nefificacion
Electronica n.” 00000104-2025-CG/0190, netificade e 25 de julio de 2025,
con su cargo de notificacion.

- Copiz simple de Informe n.” 002-2025-MINEDU/DRELM-UGEL 05-E N 181
MOISES COLONIA TRINIDAD de 11 de agoste de 2025, sin documentacion
anexa, en dos (2) folios, presenté sus comentanos yio aclaracionss.

85.14. FELICITA NIETQ CISNEROS
1 . - Impresiones de la Cedula da Nofificacion n.* 048-2025-CG/OCO180-AC-
. MINEDU .de 25 de ‘julio de 2025, nr:uﬂcado con Cédula de Notficacion |
Elecironica n.® 00000105-2025-CGA0190, notificado f 25 de julio de 2028,
con su cargo de notificacion.

- Imprasion dal correo alectronico de 3 de agesto de 2025, mediante el cual
solicitd ampliacidn de plazo.

- Impresion del correo elecirénico CE-181-2025-CGHOCH180-AC-CPM2022
de 4 de agosto de 2025, sobie |a procedencia de su solicitud de ampliacian
te plazo.

- Capia simple de informa n.* 003-2025-MINEDU/DRELM-UGEL 05-1E N® 161
MOISES COLONIA TRINIDAD de 12 de agosto de 2025, sin desumantacidn
anexa, en dos (2) folios, presentd sus comentarios Yo aclaraciones.

85.15. JOHANA NATALI BARRERA RAMIREZ

OBSERVACIGN N.° 3

- Impresiones de la Ceduia de Nelificacién n.® 002-2025-CGIOCH180-AC-
MINEDU de 8 de julio de 2025, nofificade con Cedula de Netificacion
Electronica n.” 0000083-2025-CG/0190, noiificado e! 8 de julic de 2025, con
su cargo de nolificacion,

- impresion del corren electionico de 11 de julic de 2025, meadianie &f cual
solicito ampliacién de plaze.

- Impresién del correo electronico GE-158-2025-CGROCOTSC-AC-CPM2022
de 11 de julio de 2025, sobre la procedancia de su sclictivd de ampliacion de
plazo.

- Impresion de correo elecirénico de 22 de julio de 2025 y Copia simple de
Carta n.° 001-2025-MINEDU/NBR de 22 de julio de 2025, sin
gocumentacion anexa, en doce (12} fulios, prasentd sus camentarios y/o
aclaracionas.

OBSERVACION N.° 4

- impresionas de 'a Cedula de Nofificacicn n.® 015-2025-CG/OCHS0-AC-
MINEDU de 21 de julio de 2025, notificado con Cédula de Nafificacion
Electrénica n.” 6000080-2025-CC/A190, notificade e 21 de julio de 2025, con

su carge de notificacion.

T e T e g e A e T A e, ettt

Auditosia de Cumplimiento Ministerio te Educacidn - MINEDU "
Periado de 3 de enera de 20122 at 13 de febrero da 2024 ity




——

)

CONTRALORIA

GEATRAL DE tAREMODECA DEE PEIEY

INFORME DE AUDITOR‘A N°082 20252 01% T

Pagina 165 de 168
- Impresion def comeo elscironico de 24 de ulio de 2025, mediante of cual
soficitd ampliacion de plaze,
- Impresiar dej comrse electrénico CE-174-2025-CGIOCH190-AC-CPM2022
de 24 de julio de 2025, sobre Iz procadencia de su solicitud de ampiiacion de

plazo.

- Impresidn de correc electrénico de 8 de agosto de 2025 y Conia simple de
carta n.° 001-2025- MINEDL/ZINBR-CN.15-2025-CG/OCO190-AC-MINEDY
de 8 de agosto de 2025, sin documentacion anexa, en rueve (3) folios,
presenté sus comentarios y/o aclaraciones.

85.16. ANA PAOLA DURAND VELASQUEZ

OBSERVACION N.° 3
- Impresicnes de la Cecula de Notificacien n.° 001-2025-CG/ICCTR0-AC-
: MINEDU de 8 de julio de 2025, notificado con Cedula de Nofificacion .
 Electrdnica 1.° 0000082 2025—0(3!0190 nonfcado elade ju[;c- de 20.25 corn,

" 'su carge de notificacion.

- Impresién de! coren electrénico de 9 de julio de 2{}25 mecfnanie & cu-:ﬂ
solicite ampliacion de plazo.

- Impresion del cotreo elecirénico de 9 de julio de 2025, sobre la pmeadencia
de su solicitud de ampliacion de plazo.

- Copia simple de Carta n.* 001-2025-MINEDU/APDY de 22 de julio de 2025,

con documentacion anexa, en veintiocho {28) folios, presenld sus
comentarios yio aclaraciones.

OBSERVACIONN.° 4

- Impresiones de la Cedula de Notificacion n.® 012-2025-CG/OCH180-AC-
MINEDU de 21 de julio de 2025, nolificade con Cédula de Noffficacion

Electrédnica
n.” 0000093-2025-CG/1 20, notificado ef 21 de julio de 2025, con su cargo

de notificasion,
- lmpresidn del comeo electbnico de 24 de julio de 2028, medianiz el cual

solicitd ampliacion de plazo.
- Impresidn del cormeo electronico CE-173-2025-CGOCH 90-AC-CEM2C22

de 24 de fulio de 2025, sobre fa procedencia de su solicitud de ampiiacion de

plazo.
- Impresion de correo glectrdnice de 8 de agoste de 2025 y Copia simple de

carte
n.* 001-2025-MINEDU/APDY de 8 de agosto de 2025, sin documantacion

anexa, en veinticuatro (24) folios, presentd sus comentarics y/o ackraciones.

86.1. LEGAJO DE ROOSEVELT SILVA JIMENEZ
- Copia fedateada de la Resclucian Directoral n.° 6835-2018 de 25 da junic de

2019.
- Copia fedateada de 'a Resclucion Directoral n.® 10313-2021 de 30 de

diciembre de 2021,
- Copia fedsaleada de la Resclucidn Directoral n.® 13692-2022 de 30 de

d:c+ernbre de 2022, m
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- Copia fedateada de ia Resolucion Directoral n.® 13430-2021-UGELL de 29
de diciembre de 2023,

86.2. LEGAJD DE DAISY AVALOS PASAPERA
- Copia fedateada de fa Resoitcidn Direcloral UGELDT N° 5476 de 31 dz julic
de 2006,

86.3. LEGAD DE FELIX AUGUSTO GONZALES CARRILLO
- Copia simple del Contrato Administrativo de Servicics n.° 045-2018-
UGELO1/ARH de 17 de abril dg 2018,
- Copia simple del Memoréndum n.* 334-2023/DIRUGELOT de 21 de marze
de 2023
- Copia simpie del Mamorandum n." H05-202¥DIRAIGELCT de 18 de mayo

: de 2023, :
e Capla szmple del Memorandum n 01124r2023—MiNEDUNMGE DHELM \
CUGELGDIR de 20 da diciemnbre de 2023 & )
- Copia simple del Memorandum n. 00031 2024 MiNEDUNMG DRELM-
UGEL/BIR de 1 de febrero de 2024,

86.4. LEGAJO DE NEOLANIS MILAGROS TERRONES DOMINGUEZ
- Copia simple del Contrato Administrativo de Sefvicios n,” 254-2020de 13 de

noviembre de 2020,
- Copla simple de la adenda -Addendum -2021-Prorrege del Contrato
Administrativo de Servicios n.” 254-2020 de 16 de marzo de 2021,

86.5. LEGAJO DE RONALD HORACIO BUEND VENTURA
- Copia simpie de Contrato Administrative de Servicios n.° 118-2019 de 31 de
julio de 2019.
- Copia simple de la adenda -Addendum -2021-Prorrega del Contrato
Administrativo de Servicios n.® 116-2019 16 de marzo da 2021,

86.6. LEGAJO DE SESSY BETSY ALEJOS SEVILLANO ESCUDERC
- Copia simple de la Resolucion Directoral UGEL (2 N® 5084 de 11 de abril de

2019.
- Copia simple de fa Reselucion Directoral UGEL 02 N°05756 de 18 de abril

de 2022,
- Copia simple de la Resolucién Directoral M® 03977-2025-UGEL 02 de 25 de

marzg de 2025,

86.7. LEGAJC DE SATURNINO QUIJANC MAYHUA
- Copta simple de la Resolucion Directoral n® 02438-2022 de 3 de marzo de
2022 conteniendo copia simple de ia Crden de ejecucién n.® 4536-2022-
UGEL.08/DIR-ARH-EAP.
- Copia simple d2 Memarsndo n.* 1102-2023/UGELN"06/J-ARH de 2 dz junic
de 2023.

86.8. LEGAJO DE VICTOR ENRIQUE PALOMIND CAYCHO
-~ Copia simple de fa Resolucion Directoral n.*® (8732-2023 de 8 de sefiembre
de 2023.
- Copia simpls de la Resolucion Directorat n.” 0008-2025-UGELQS de 8 de
gnero de 2025, _
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86.9, LEGAJO DE VICTOR MANUEL CORDOVA CORDCVA
- Copia simple de la Resolucion Directoral n.® 0128 de 8 de febrero de 1998,
- Copla siriple de ka Resolucion Directoral .C.E.LO2 N® 05466 de 11 de abril
de 2023.
- Copia simple de oficio n.° 262-2023-DIE N° 3017 “I" MC-REIMA de 17 de
octubre de 2023, conteniendo Copia simple del nforme fmal del comité de
avalyacidn de |a efapa descentralizada.

86.10. LEGAJO DE ROSA ARECELI PALACIOS ROJAS
- Copia simple de fa Resolucién Direcieral n,° 0115 de 16 de febrerc de 1988
- Copia simple de la Resolucion Directoral U.G.E.L (2 N* 05456 de 11 de abril
de 2023,
- Copia simple del Olicie n,” 262-2023-DIE-N® 3017 *IC" MC-RIMA de 17 de
- ocfubre de 2023, conteniendo Copia simple del !nforme Fnal del oomlte de
: euaEuacu:-n de Ia atapa dascentrahzada S £ :

86.11. LEGAJO DE LUZ ETELINDA DCANEPG CHUQUIZUTA

- Copia simple de ia Resoclucicn Directorai n® 0118-2010-LGELS de & de
fetrero de 2010.

- Copia simple de la Resclucion Direcioral U.G E.L 02 N° 05466 de 11 de abil
de 2023,

- Copia simple det Oficio n.” 262-2023-DIE-N° 3017 “IC" MC-RIMA de 17 de
octubre de 2023, conteniende Copia simple det Informe final del comite de
evaluacion de ia etapa descentralizada.

86.12. LEGAJO DE JUAN CARLOS PAUCAR ARCE

- Copia simple de |a Resclucicn Direcloral n.* 02698-USE-05 de 17 de mayo
e 2002,

- Copla simple de la Resolucion Directoral n."03436-USEQD de 21 dz junic de
2002,

- Copia simple de a Resclucion Direcloral n.° 4068-2023-UGELCS de 15 de
marzo de 2023

- Copla simple del Informe n.” 001-2023-MINEDU/DRELM-UGEL-0S-IE N*
161 MOISES COLCIA TRINIDAD de 4 de octubre de 2023.

86.13. LEGAJO DE JAIME REYNALDO VICUNA PARRA
«  Copiz simple de la Resolucion Directeral n.” 00120-USE-07Z de 1 de febrere

de 2000.
- Copia simple de la Resolucion Directoral n.” 4058-2023-UGEL05 de 15 de

marzo de 2023
-~ Copia simple del informe n.® 001-2023-MINEDU/DRELM-UGEL-05-IE N°

161 MOISES COLOIA TRINIDAD de 4 de actubra de 2023,

86,14, LEGAJO DE FELICITA NIETO CISNEROS
- Copia simple de la Resolucion Directorat n."08-USEDS de 17 de fehrero de

1999.
- Copia simple de iz Resclucion Directoral n.* 4058-2023-UGELDS de 15 de

marzo de 2023
- Gopia simple del tnforme n.° 001-2023-MINEDU/DRELM-UGEL-05-E N°
161 MOISES COLOIA TRINFDAD de 4 de octubre de 2023.
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86.15. LEGAJO DE JOHANA NATALI BARRERA RAMIREZ
Copla simple de la Resolucion Ministerial n® 457-2022-MINEDU de 4 de enero
de 2022,
- Copfa simple de la Resolucion Ministerial n.” 046-2022-MINEDU de 13 de
enero de 2023.
- Copia simple de Contrato Administrative de Servicios n.® 30-2022-MINEDU-
U.E-024F de 8 de noviembre de 2022,

86.16. LEGAJO DE ANA PAOLA DURAND VELASQUEZ
- Copia simple de Contrato Administrative de Servicios n,* 143-2020MINEDU-
U.E.024 de 24 de agosto de 2020.
- Copia simple de Adenda - Addendum al Contrato Administrativo de Servicios
n." 143-2020/MINEDU-U-E-024 de 19 de agasto de 2022,

.- - 3 ] -
| Apéndice nesr Camera Plblica Magisterial --2022 y que determina los Cuadros de Mérito para la

| Basica® aprobada con Resokicion Viceministerial n.° 081-2022-MINEDU de 29 de

Copia simple de fas "Disposiciones que regulan ef Concurso Pablico de Ingreso & la

Confratacion Docente 2023-2024 en Instiuciones Eciucatwas Pdblicas de f-:dmac:mn

junio de 2022,

San Borja, 25 d? agosto de 2025,

A :
il faorzales Aerton {f‘f ' b
mmmmmmmmmmm > (G ' . T
i Shittey'Gonzales Amon Sergic Alexay Wong Moya
Supe Jefe de la Comisidry Apditora

L

A

Patriia Janet Mar Veronicd Giaria Chavez Corzo
egrante (Abogﬁﬁﬁ)‘d Integrante de la Gomisitn
S Comision Auditora Auditora

San Borja, 25 de agosto de 2025,

LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION Gue
suscribe el presente informe, ha revisado su contenide y io hace suye, procediendo a su aprobacion

~ ()
Ana 167652 Pantoja Urizar Garfias
Jefa del Organo de Control Instituciona

finislerio de Educacion
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CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- Py ws “'\ Firmado digitalmente por PANTOJA
‘ ‘ (\ URIZAR GARFIAS Ana Teresa FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

San Borja, 25 de Agosto de 2025
OFICIO N° 000582-2025-CG/OC0190

Sefor: MINISTERIO DE EDUCACION
Expediente: MPT2025-EXT-0804547

Morgan Niccolo Quero Gaime .| LAl

Sadp ) e emitante: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ministerio de Educacion OFICIO N°582 Folios: 5
Calle D.el Comercio N° 193 Consultas: hitpg://www,gob pemingdy Clave: 1653
Lima/Lima/San Borja Teléf.: (01) 615-5800  Registrado Por: MQUISPEM
Asunto : Remision de Informe de Auditoria
Referencia : a) Oficio n.° 000068-2025-CG/OCI190 de 3 de marzo de 2025.

b) Directiva N° 001-2022-CG “Auditoria de Cumplimiento”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 01-2022
publicada el 9 de enero de 2022, Modificada con Resolucion de
Contraloria N° 157-2023-CG, publicada el 12 de mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a),
mediante el cual se comunico el inicio del Servicio de Control Posterior en la
modalidad de Auditoria de Cumplimiento al “Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial 2022” en el Ministerio de Educacion a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del citado Servicio de Control
Posterior, se ha emitido el Informe de Auditoria N° 082-2025-2-0190- AC, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos observados, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Ana Teresa Pantoja Urizar Garfias
Jefa del Organo de Control
Institucional
Ministerio de Educacién

(APU/pmh)
/ cosmiioss Nro. Emision: 02413 (0190 - 2025) Elab:(U22526 - 0190)
Firmado digitalmente por o — 2 a |OF S
\é\ll\%N%:A?:;\S;rgio'f\lexay Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Mmivi: nzoyv.ss?ozaﬁzno = — Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Fegia: 25 082025 15033 g T Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cadigo de
__verificacion. ENOVEXE —
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CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion ¥ consolidacién de la economia peruana

San Borja, 25 de Agosto de 2025
OFICIO N° 000581-2025-CG/OC0190

Senor:

Flabio Toribio Garcia Esquivel
Subgerente de Control de Sector Educacion
Contraloria General de Ia Republica - Cgr
Jr. Camilo Carrillo N° 114
Lima/Lima/Jests Maria

Asunto : Remision de Informe de Auditoria.

Referencia a) Oficio n.® 000068-2025-CG/OCI190 de 3 de marzo de 2025.

b) Directiva N° 001-2022-CG “Auditoria de Cumplimiento”
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 01-2022
publicada el 9 de enero de 2022, Modificada con Resolucion de
Contraloria N° 157-2023-CG, publicada el 12 de mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacidon al documento de la referencia a),
mediante el cual se comunicé al Ministerio de Educacion, el inicio del Servicio de
Control Posterior en la modalidad de Auditoria de Cumplimiento al “Concurso Publico
de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2022".

Al respecto, como resultado del citado Servicio de Control Posterior, se
ha emitido el Informe de Auditoria N° 082-2025-2-0190- AC, el mismo que se adjunta
al presente, con un total de tres mil quinientos doce (3 512) folios, en IV Tomos, para
los fines de su competencia funcional.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

EPUBLICA
LIMA
CLAVE: 20H7T11

ELAR
GENERAL D
LA CommLi:lwAes: aEDE CENTRAL

MESA DE P

6
EXPEDIENTE: 082025058771
5:47:11 | NORMAL

(i

\
|

Documento firmado digitalmente
Ana Teresa Pantoja Urizar Garfias
Jefa del 6rgano de Control Institucioal
Ministerio de Educacion
Contraloria General de la Republica

8ECTOR EDUSASION

{ | contenido.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000582-2025-CG/OC0190

EMISOR : SERGIO ALEXAY WONG MOYA - INTEGRANTE - MINISTERIO DE
EDUCACION - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MORGAN NICCOLO QUERO GAIME

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MINISTERIO DE EDUCACION

Sumilla:

Me dirijo a usted para presentar informe de servicio de control posterior n°082-2025-2-0190-AC, es
de precisar que el citado documento fue remitido de manera fisica mediante expediente n"°MPT2025-
EXT-0804547.

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131370998:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000118-2025-CG/0190

. Oficio 582-2025-CG-OC0190[F]
. OFICI0-000068-2025-OC0190[F]
. TOMO 1__ PARTE 2[F]

2

3

4

5. TOMO 1__PARTE 1[F]
6. TOMO 2 - PARTE 1[F]

7. TOMO 2 - PARTE 2[F]

8. TOMO 2 - PARTE 3[F]

9. TOMO 3__P1__1908-2165[F]
10. TOMO 3__P2__1957-2015[F]
11. TOMO 3__P3__ 2116 - 2165[F]

12. TOMO 3__P4__ 2166 - 2425[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
98HHDOL




13. TOMO 3__P5__ 2426 - 2571[F]
14. TOMO 3__P6__2572-2709[F]
15. TOMO 3__P7__2710 - 2874[F]
16. TOMO 3__P8__ 2875-3062[F]
17. Tomo 4_PA4[F]

18. Tomo 4-P1[F]

19. Tomo 4-P2[F]

20. Tomo 4-P3[F]

NOTIFICADOR : SERGIO ALEXAY WONG MOYA - MINISTERIO DE EDUCACION - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
98HHDOL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000118-2025-CG/0190

DOCUMENTO : OFICIO N° 000582-2025-CG/OC0190

EMISOR : SERGIO ALEXAY WONG MOYA - INTEGRANTE - MINISTERIO DE
EDUCACION - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MORGAN NICCOLO QUERO GAIME

ENTIDAD SUJETAA . \NISTERIO DE EDUCACION

CONTROL
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20131370998

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O © GCUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 3304

Sumilla: Me dirijo a usted para presentar informe de servicio de control posterior n°082-2025-2-0190-
AC, es de precisar que el citado documento fue remitido de manera fisica mediante expediente
n°MPT2025-EXT-0804547.

Se adjunta lo siguiente:

—_

. Oficio 582-2025-CG-OC0190[F]
. OFICI0-000068-2025-0C0190[F]
. TOMO 1__ PARTE 2[F]

AWM

. TOMO 1__PARTE 1[F]

[¢)]

. TOMO 2 - PARTE 1[F]

@]

. TOMO 2 - PARTE 2[F]
7. TOMO 2 - PARTE 3[F]

8. TOMO 3__P1__1908-2165[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la it
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
92J6VWR
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9. TOMO 3__P2_ 1957-2015[F] N o P S stean s

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PR

10. TOMO 3__P3__ 2116 - 2165[F]
11. TOMO 3_P4__2166 - 2425[F]
12. TOMO 3__P5__2426 - 2571[F]
13. TOMO 3__P6__ 2572-2709[F]
14. TOMO 3__P7__2710 - 2874[F]
15. TOMO 3__P8__2875-3062[F]
16. Tomo 4_PA4[F]

17. Tomo 4-P1[F]

18. Tomo 4-P2[F]

19. Tomo 4-P3[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la  gaf
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