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BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DL N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DE MADRE DE DIOS 2024”

HITO DE CONTROL N° 3: ADJUDICACION DE PLAZA

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por Gerencia Regional de Control de Madre de
Dios mediante oficio n.° 001211-2024-CG/GRMD de 13 de setiembre de 2024, servicio que ha sido
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 02-L482-2024-156, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio
de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de
mayo de 2022 y modificatorias.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Determinar si el segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen
laboral del DL n.° 276 de la Direccidén Regional de Salud de Madre De Dios, se viene desarrollando
de conformidad con la normativa establecida para dicha modalidad de contratacién.

2.2 Objetivo especifico

Establecer si la adjudicacidn de plaza del segundo concurso publico de méritos para la seleccidn
de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276 de la Direccién Regional de Salud de Madre De
Dios, se desarrollara de acuerdo a la normativa vigente y disposiciones internas aplicables.

ALCANCE

El Control Concurrente se desarrolld a la “Fase de Seleccidon” del “Segundo concurso publico de
meéritos para la seleccién de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276 de la Direccién Regional
de Salud de Madre de Dios 2024”, y ha sido ejecutado del 3 al 4 de octubre de 2024, en las
instalaciones de la Direccidén Regional Salud de Madre de Dios.

IV INFORMACION RESPECTO DEL CONTROL CONCURRENTE
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La Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, en adelante “entidad” mediante Resolucion
Directoral Regional n.® 411-2024-GOREMAD/DIRESA de 22 de julio de 2024, reconformé la comisidn
de proceso de seleccion para la contratacion de personal profesional de la salud, técnico asistencial,
profesional administrativo y técnico administrativo, para la contratacién de personal por la modalidad
del Decreto Legislativo n.® 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico” y Decreto Legislativo n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios”, para el periodo 2024, integrada de la manera siguiente:

Informe de Control Concurrente n.° 24739-2024-CG/GRMD-SCC
Periodo: Del 18 de octubre al 22 de octubre de 2024
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Cuadro n.°

1

Comision de Proceso de Seleccion DL n.° 276 y DL n.° 1057

Miembros Cargo Funcién
» Director Ejecutivo de Administracion Presidente
g Jefe de la Oficina de Personal Secretaria
= Director Ejecutivo de cuidado Integral por curso .
= X Miembro

de Vida.

Director Ejecutivo de Planeamiento y .
n Presidente
£ Presupuesto
o} Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Secretaria
a Enfermera  (Coordinadora del Programa .

X Miembro
Desarrollo Infantil Temprano)

Fuente: Resolucion Directoral Regional n.® 411-2024-GOREMAD/DIRESA de 22 de julio de 2024

Elaborado por: Comision de control
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Posteriormente, mediante Resolucién Directoral Regional n.° 494-2024-GOREMAD/DIRESA de 13 de
setiembre de 2024, se aprobd las “Bases para el segundo concurso publico de méritos para la
seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276", en delante “bases” mediante el cual se
requiere seleccionar y contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, por necesidad a plazo
determinado, para sus distintas unidades orgénicas, oficinas, centros de salud y puestos de salud de
la entidad, de acuerdo a la imagen siguiente:

Cuadro n.® 2
Plazas convocadas para el DL n.° 276
N° | Unidad Orgénica Establecimiento Cargo Sueldo #
1| Oficina de Logistica | Sede Regional ~ DIRESA, MDD | 1S 239050 | 1
Administrativo
p | OficinadelLogistica- | o0 povional - DIRESA, MDD | €60 241250 | 1
Patrimonio Administrativo
3 | OficinadeLogistica- | g6 Regional - DIRESA, MDD | To0TiC0 239550 | 1
Adgquisiciones Administrativo
g | OficinadeLogistica- | g6 Regional - DIRESA, MDD | 1SN0 241250 | 1
Patrimonio Administrativo |l
5 | Oficina de Logistica | Sede Regional — DIRESA, MDD | CSPecialista 263550 | 1
Administrativo
6 | Oficina de Personal | Sede Regional — DIRESA, MDD | Asistente Técnico 2395,50 1
Direccion  Ejecutiva
7 | de Cuidado Integral | Sede Regional — DIRESA, MDD | Obstetra 7158,50 1
por curso de vida
8 | Puesto de Salud Puesto de Salud Tayacome Obstetra 9155,50 1
Puesto de Salud San Jose de
9 | PuestodeSalud | Rarene,  Yomibato, - Monte | e asistencial | 292250 | 6
Salvado, Boca  Colorado,
Tayacome y Palotoa
10 | Puesto de Salud Puesto de Salud Colorado Medico Cirujano 9731,50 1
Centro de Salud Centro de Salud San Martin de
11 y Iberia, Huepetue, Puesto de | Médico Cirujano 10 355,50 3
Puesto de Salud -
Salud Salvacion
12 | Centro de Salud Cen.tro de Salud San Martin de Tecmco ' en 2997 50 1
Iberia Radiologia
Centro de Salud Centro de Salud Salvacién,
13 y Huepetuhe, Puesto de Salud | Enfermera 7805,50 3
Puesto de Salud .
Yomibato.
14 | Centro de Salud Centro de Salud Jorge Chavez Cirujano Dentista 6659,50 1
Total 23

Fuente: Bases para el segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL n.® 276
Elaborado por: Comision de control

*NUmero de Plazas

Informe de Hito de Control n.° 24739-2024-CG/GRMD-SCC
Periodo: Del 18 de octubre al 22 de octubre de 2024
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Del cuadro precedente, se desprende que la entidad convocé a vientres (23) plazas entre personal
asistencial y personal administrativo.

Dichas bases, cuentan con el siguiente cronograma:

Cuadron.° 3

Cronograma del segundo concurso DL n.° 276

Etapas del proceso

Fechay hora

Responsable

Publicacion de la Convocatoria

9 al 23 de setiembre

Oficina de Personal
Oficina de Informatica

Postulacién y Presentacion de
Expediente de Postulacion

11 al 23 de setiembre

Tramite Documentario

Evaluacién Curricular

24 al 25 de setiembre

Comisién de Concurso

Publicacion de resultados de
evaluacion curricular, a través de
la pagina web de la institucion
(www.diresamdd.gob.pe)

25 de setiembre

Comisién de Concurso
Oficina de Estadistica

Presentacion de reclamos en
mesa de partes

26 de setiembre hasta
las 1:00pm

Postulantes

Publicacion de absolucién de
reclamos

26 de setiembre

Comisién de Concurso
Oficina de Estadistica

Entrevista Personal

27y 30 de setiembre

Comisién de Concurso

Publicacion de los resultados
finales, a través de la pagina web
institucional

30 de setiembre

Comision de Concurso
Oficina de Estadistica

Adjudicacion publica de plaza

1 de octubre

Comisién de Concurso
Oficina de Personal

Inicio de labores

1 de octubre

Oficina de Personal

Suscripcién de Contrato

Dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la
adjudicacion de la Plaza

Oficina de Personal

Fuente: Bases para el segundo concurso publico de méritos para la seleccién de personal bajo el régimen laboral del

DLn.° 276
Elaborado por: Comisién de control

Primera modificacidn al cronograma

El 25 de setiembre de 2024 |a entidad emitié un comunicado s/n en su portal web, el cual precisa que:

“Mediante Resolucién Directoral Regional n.° 508-2024-GOREMAD/DIRESA, se modifica las Bases del
Segundo Concurso Pdblico de Méritos para la seleccion del personal, bajo el Régimen Decreto Legislativo
N° 276- Contratacién Temporal bajo el régimen D.L. N° 276, lo cual responde a la adopcion de las
acciones preventivas y correctivas como resultado del Servicio de Control Concurrente a la fase de
la Convocatoria [...], advertidas en el Informe de Hito de Control n.® 24195-2024-CG/GRMD-SCC[...]". (La
negrita es nuestra)

En ese entender, el cronograma fue modificado, conjuntamente con las plazas convocadas de
acuerdo a los cuadros siguientes:

Informe de Hito de Control n.° 24739-2024-CG/GRMD-SCC
Periodo: Del 18 de octubre al 22 de octubre de 2024



g\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 4 de 16
Cuadro n.° 4
Plazas convocadas para el DL n.° 276 de acuerdo al comunicado
N° | Unidad Organica Establecimiento Cargo Sueldo #
Direccion  Ejecutiva
1 de Cuidado Integral | Sede Regional - DIRESA, MDD Obstetra 7158,50 1
por curso de vida
2 | Puesto de Salud Puesto de Salud Tayacome Obstetra 9155,50 1
Puesto de Salud San Jose de
3 | PuestodeSalug | Kerene,  Yombbato, ~ Monte | 7o acistencial | 292250 | 6
Salvado, Boca Colorado,
Tayacome y Palotoa
4 | Puesto de Salud Puesto de Salud Colorado Médico Cirujano 9731,50 1
Centro de Salud Centro de Salud San Martin de
5 y Iberia, Huepetue, Puesto de | Médico Cirujano 10 355,50 3
Puesto de Salud 9
Salud Salvacion
6 Centro de Salud Cen.tro de Salud San Martin de Tecplco ' en 2997 50 1
Iberia Radiologia
Centro de Salud Centro de Salud Salvacion,
7 y Huepetuhe, Puesto de Salud | Enfermera 7805,50 3
Puesto de Salud X
Yomibato.
8 | Centro de Salud Centro de Salud Jorge Chavez Cirujano Dentista 6659,50 1
Total 17

Fuente: Comunicado s/n de 25 de setiembre de 2024.
Elaborado por: Comision de control
*Numero de Plazas

Cuadron.® 5
Reprogramacién del cronograma del segundo concurso DL n.° 276

Etapas del proceso Fechay hora Responsable

Oficina de Personal
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Publicacion de la Convocatoria

9 al 23 de setiembre

Oficina de Informatica

Postulacién y Presentacién de Expediente de
Postulacién

11 al 26 de setiembre

Tramite Documentario

Evaluacion Curricular

27 de setiembre al 2 de
octubre

Comision de Concurso

Publicacion de resultados de evaluacion
curricular, a través de la pagina web de la
institucion (www.diresamdd.gob.pe)

2 de octubre

Comision de Concurso
Oficina de Estadistica

Presentacion de reclamos en mesa de partes

3 de octubre

Postulantes

Publicacion de absolucién de reclamos

4 de octubre

Comisién de Concurso
Oficina de Estadistica

Evaluacion de conocimientos

5 de octubre

Comision de Concurso

Resultado de evaluacion de conocimientos

7 de octubre

Comision de Concurso
Oficina de Estadistica

Publicacion de listado de aptos para
entrevista personal

7 de octubre

Comisién de Concurso
Oficina de Estadistica

Entrevista Personal

9 de octubre

Comisién de Concurso

Publicacion de los resultados finales, a través
de la pagina web institucional

9 de octubre

Comisién de Concurso
Oficina de Estadistica

Adjudicacién publica de plaza

10 de octubre

Comision de Concurso
Oficina de Personal

Inicio de labores

11 de octubre

Oficina de Personal

Suscripcion de Contrato

Dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la
adjudicacién de la Plaza

Oficina de Personal

Fuente: Comunicado s/n de 25 de setiembre de 2024.
Elaborado por: Comision de control

Informe de Hito de Control n.° 24739-2024-CG/GRMD-SCC
Periodo: Del 18 de octubre al 22 de octubre de 2024
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los cuadros precedentes, se desprende que modificaron las plazas inicialmente convocadas, de

veintitrés (23) plazas administrativas y asistenciales a diecisiete (17) plazas asistenciales, ademés se
incluy6 la etapa de evaluacion de conocimientos y modificd los requisitos requeridos para las
diferentes plazas.

e Resultado de la Evaluacion Curricular
El 30 de setiembre de 2024, la comision del proceso de seleccion inicio la evaluacion curricular a
las 9:32 horas, la cual concluyé a las 20:06 horas, segun lo indicado en el “Acta de Evaluacion
Curricular’'; posteriormente, el 2 de octubre de 2024, se publicaron los “Resultados de evaluacion
curricular del segundo concurso publico de méritos para la seleccidn de personal bajo el régimen
laboral del DL
n.° 276- Contrato temporal”, en el portal web de la entidad, de acuerdo al cuadro siguiente:
Cuadro n.° 6
Resultados de evaluacion curricular
Apto/
Ne Apellidos y nombres DNIICE |Cargo | No Observacion
Apto
1 Condori Qqueso Cecilia 44616916 Apto
2 Chugquitarqui Quelcca David 71634502 Apto
3 Mamani Quispe Yudy Celia 74962053 Apto
) . 8 No | El expediente de postulacion no cuenta con firma, huella y
4 Takori Jeregbuyo Delia 41054259 ;’5:, Apto | foliado de acuerdo a lo establecido en las bases del concurso
5 Ccori Deza Flor De Maria 73809225 2 ANo Eliexped|ente de postulacion no cuenta con firma, huella y
3 pto | foliado de acuerdo a lo establecido en las bases del concurso
s No cumple con la experiencia minima requerida
. hd En las bases 2.3. Evaluacion curricular: se establece que solo
6 Eléjdsrg:SSuma Bethzabet 74039402 AN(t)o seran validos las constancias o certificados firmados por la
P91 maxima autoridad de la entidad donde labord. Asimismo, no se
contabilizara contratos.
No cumple con la experiencia minima requerida
No En las bases 2.3. Evaluacion curricular: se establece que sélo
7 Castro Zarate Cecilia Lizbeth 70799984 A seran validos las constancias o certificados firmados por la
pto " . ) A
méxima autoridad de la entidad donde labord. Asi mismo, no se
© contabilizara contratos.
s - 5 No | El expediente de postulacion no cuenta con firma, huella y
8 Benil Cardova Cristian Joel 46905010 g Apto | foliado de acuerdo a lo establecido en las bases del concurso
. . = No | El expediente de postulacién no cuenta con firma, huella y
’ Huamén Quispe Roberto Oscar | 45893571 L:, Apto | foliado de acuerdo a lo establecido en las bases del concurso
- No cumple con la experiencia minima requerida
No En las bases 2.3. Evaluacion curricular: se establece que soélo
10 Ticona Miranda Gaby Nariluz 71033925 seran validos las constancias 0 certificados firmados por la
Apto o ; ; A
maxima autoridad de la entidad donde labord. Asimismo, no se
contabilizara contratos.
1 Ayque Salas Sorayna Luznila 44731992 Apto
12 Quilla Arias Flor 45447378 Apto
13 Zorrilla Mechato Gladys K. 41026429 Apto
14 Rodriguez Rogriguez Daisy P. 44095843 Apto
. ) . No | El expediente de postulacién no cuenta con firma y huella en
15 Ignacio Espinoza Katherine 47044361 Apto | cada folio de acuerdo a lo establecido en las bases del concurso
Camero Ascencios Susan © No Al momento de la postulacion no cuenta con habilitacion
16 47701723 @ profesional vigente, siendo requisito obligatorio de acuerdo a lo
Enggy % | Apto .
; _ & establecido en las bas_es Qel Concurso
17 Qumtana Yauris Alfredo 48333783 No | No presento constancia simple REDAM
Robinson Apto
No cumple con la experiencia minima requerida
No En las bases 2.3. Evaluacion curricular: se establece que sélo
18 Aguilar Arosquipa Karen 46620450 seran validos las constancias o certificados firmados por la

Apto maxima autoridad de la entidad donde laboré. Asimismo, no se

contabilizara contratos.

" Recopilada mediante Acta n.° 002-2024-CG/GRCMD-SCC-DIRESA de 3 de octubre de 2024.

Informe de Hito de Control n.° 24739-2024-CG/GRMD-SCC
Periodo: Del 18 de octubre al 22 de octubre de 2024




g\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

[l
CONTRALORIA

V'B

Firmado digitalmente por
CABRERA MENDOZA Katia FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 25-10-2024 18:12:15 -05:00

Firmado digitalmente por
BOCANGEL AGUILAR Luz Karen
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-10-2024 08:49:26 -05:00

Firmado digitalmente por

DE LA PENA ALVAREZ Pedro
Alexander FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-10-2024 09:33:34 -05:00

Pégina 6 de 16
Apto/
Ne Apellidos y nombres DNIICE |Cargo | No Observacion
Apto
19 Soto Mateo Lola Mercedes 09471239 A’\:)Ct)o No presento constancia simple REDAM
20 Delgado Corrales Norman E. 43137343 Apto
21 Cardena Santa Cruz Levin 45879155 Apto
22 Galvez Linan Edgar Mario 41188203 Apto
23 Arbieto Pino Héctor Hugo 46151556 Apto
2 Callata Callata Eliana Ivon 70399877 No | El _expedlente de postulacion no cuenta con firma, huella y
Apto | foliado de acuerdo a lo establecido en las bases del concurso
25 Colq'uehuanca Hafiari Cesar 44967705 No | Resolucion de SERUMS no legible
Edwin Apto
No presento constancia simple REDAM
. . No | No presento la documentacion - requisitos obligatorios - de
% Valer Caceres Verenisse 45420270 Apto | acuerdo al orden establecido en las bases (2.2. Postulacion e
inscripcion)
No cumple con la experiencia minima requerida
No En las bases 2.3. Evaluacién curricular: se establece que sélo
27 Apaza Chavez Norbert 46602805 A seran validos las constancias o certificados firmados por la
pto " ’ ) . L
maxima autoridad de la entidad donde labor6. Asimismo, no se
contabilizaré contratos.
No cumple con la experiencia minima requerida
) En las bases 2.3. Evaluacion curricular. Se establece que sélo
28 Corrales Chire Juan Manuel 73690506 2 No seran validos las constancias o certificados firmados por la
Alberto S, | Apto " ) ; A
= méxima autoridad de la entidad donde labor6. Asimismo, no se
< contabilizara contratos
=S No cumple con la experiencia minima requerida
2 No En las bases 2.3. Evaluacion curricular. Se establece que sélo
29 Soto Carrién Karoll Marjorie 73320671 A seran validos las constancias o certificados firmados por la
pto " ) ; A
méxima autoridad de la entidad donde labord. Asimismo, no se
contabilizara contratos
Cardenas Vasauez Carlos No No cumple con la experiencia minima requerida
30 . q 72535820 El SERUMS es requisito para contratar con el estado (Ley
Francisco Apto | . " -
n° 23330); y no se contabiliza como experiencia laboral
) No No cumple con la experiencia minima requerida
31 Flores Vaquera Angel Arturo 46207976 A El SERUMS es requisito para contratar con el estado (Ley
pto | : . oo
n° 23330); y no se contabiliza como experiencia laboral
32 Mamani Arriola Lani Karen 46695636 No | El _exped|ente de postulacion no cuenta con firma, huella y
Apto | foliado de acuerdo a lo establecido en las bases del concurso
No cumple con la experiencia minima requerida
No En las bases 2.3. Evaluacion curricular. Se establece que s6lo
33 Uscamayta Apaza Juan Carlos | 76187590 A seran validos las constancias o certificados firmados por la
pto L ; . o Aer
maxima autoridad de la entidad donde labord. Asimismo, no se
contabilizara contratos
. No cumple con la experiencia minima requerida
34 | Quispe Duran Rodolfo 72413283 NO I=FI"SERUMS es requisito para contratar con el estado (Ley
Fernando Apto | ) o O
n° 23330); y no se contabiliza como experiencia laboral
35 Balarezo Quintanilla Ingrid K. 46604970 Apto
36 Custodio Polar Gary Fernando 47821610 Apto
37 Pineda Wiess Jhosaim Jesid 24002275 Apto
38 Huaméan Quintana Maria C. 42358422 Apto
39 Medina Freitas Analiz Roxana 44061967 Apto
40 Quispe Cancapa Irwin Alfredo 70063568 Apto
41 Laura Carrasco José Enrigue 43301484 Apto
42 Diaz Quispe Maria Antonieta 43263673 3 Apto Presentqloz expedleptes (e)l(p. n. 12054 y €xp. . 12317) de
= postulacion - se evalUa el primer expediente ingresado.
43 Toledo Duran Jesus Miguel 77329127 A Apto
44 Mejia Manrique Antony 45843313 g Apto
45 Aguilar Tapia Wilhem Leone 42902250 Z | Apto
46 Chavez Cuarite Mayra Yanira 43292115 ©  [Apto
No No cumple con la experiencia minima requerida
Pefialoza Salas Helen 41401935 En las bases 2.3. Evaluacion curricular. Se establece que sélo
47 Apto o . .
seran vélidos las constancias o certificados (...)
48 Saravia Apaza Dina Yeny 46527138 A’\[lft)o No presento copia ampliada de DNI
49 Cardefia Quispe Andre 79306344 A,\[‘)(t)o No presento constancias simples REDAM
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V'B

Firmado digitalmente por
CABRERA MENDOZA Katia FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 25-10-2024 18:12:15 -05:00

Firmado digitalmente por
BOCANGEL AGUILAR Luz Karen
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-10-2024 08:49:26 -05:00

Firmado digitalmente por

DE LA PENA ALVAREZ Pedro
Alexander FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-10-2024 09:33:34 -05:00
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Apto/
Ne Apellidos y nombres DNIICE |Cargo | No Observacion
Apto
En las bases 2.3. Evaluacion curricular: se establece que sélo
Choquehuanca Choquehuanca No | seran validos las constancias o certificados firmados por la
50 46399949 L . ; A
Rosmery Apto | méxima autoridad de la entidad donde labord. Asimismo, no se
contabilizara contratos.
. < . No | No presento copia ampliada de DNI
51 Caytuiro Pefia Marlie 46508587 Apto | No presento constancia simple de SUNEDU
No se puede contabilizar su experiencia laboral ya que presenta
No constancia de trabajo del afio 2011 al 2013; sin embargo, la
52 Farfan Ruiz Angello Jhony 43038432 Apto constancia de trabajo es un documento que se emite al
P trabajador durante su vinculo labora lo cual no se puede verificar
ya que el documento no cuenta con fecha de expedicion.
No La foliacion del expediente de postulacion no esté de acuerdo a
53 Apaza Rojas Victor 23953934 Apto lo establecido en las bases (2.2. Postulacion e inscripcion -
presentacion del expediente para postulacion)
No cumple con la experiencia minina requerida
No En las bases 2.3. Evaluacion curricular: se establece que sélo
54 Machaca Monroy Helar 42577883 A seran validos las constancias o certificados firmados por la
pto - . : P
méxima autoridad de la entidad donde labord. Asimismo, no se
contabilizara contratos.
55 Villajuan Valdivia Nehil 29706633 ANo La foliacion de todo el expediente de postulacion se encuentra
pto | con enmendadura — uso de corrector

Fuente: Acta de evaluacion curricular de 30 de setiembre de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Posteriormente, el 4 de octubre de 2024, la entidad emitié un comunicado s/n en el portal web de la
entidad, precisando que: ‘[...] el dia de mafana sabado 05 de octubre se desarrollara la Evaluacion
de Conocimientos (examen escrito) de los postulantes que resultaron APTOS en la Etapa de
Evaluacién Curricular, |[...]”

¢ Resultado de la Evaluacion de Conocimiento
El 7 de octubre de 2024, la entidad publicd en su portal web los resultados de la etapa curricular y
de conocimientos, asi como la hora de la entrevista personal, conforme al detalle siguiente:
Cuadron.°7
Resultados de evaluacion de conocimiento
. Condicion
o Apellidos y el Puntaj.e' Apto/No e para Hora de
N DNI/ICE que | evaluacion Examen de . .
nombres . Apto . entrevista | Entrevista
postula | Curricular Conocimientos
Personal
1 | Condori Qqueso 44616916 58 Apto 85 Descalficado
Cecilia
2 Chugunarqm Quelcca 71634502 Tecnlcg 57 Apto 7 Descalificado
David asistencial
3 g":l?;a”' Quispe Yudy | 74969053 46 Apto 6 Descalificado
4 | Avque Salas Sorayna | 4 1744999 59 Apto 6 Descalificado
Luznila
5 | Quilla Arias Flor 45447378 57 Apto 10.5 Descalificado
Zorrilla Mechato Obstetra .
6 | Gladys Katherine 41026429 58 Apto 19 Apto 09:00 a.m
7 | Rodriguez Rogriguez | 44595043 56 Apto 10 Descalificado
Daisy Paola
g | Delgado Corrales 43137343 56 Apto 155 Apto 09:10 a.m
Norman Edmir
g | CardenaSanta Cruz | ,5q7q155 | Medico 56 Apto 135 Apto 09:20 a.m
Levin Cirujano
10 ﬁg'r‘l’gz Linan Bdgar | 41188903 58 Apto NSP* Descalificado
19 | Arbieto Pino Héctor | 454556 |  Médico 56 Apto 13 Apto 09:30 a.m
Hugo Cirujano
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. Condicion
o Apellidos y Al Puntaj.e' Apto/No L para Hora de
N DNI/ICE que | evaluacion Examen de - :
nombres . Apto . entrevista | Entrevista
postula | Curricular Conocimientos
Personal
12 %’ﬁfﬁ%ﬁ:&‘f”"'a 46604970 59 Apto 125 Descalificado
13 E;‘f;gg';o%'a’ Cay | 47821610 58 Apto 95 Descalfficado
14 Jpégfga Wiess Jhosaim | 94402975 56 Apto 7 Descalificado
15 “Hﬂ“a?{;‘%"ofs“u'lﬁi"a 42358422 57 Apto 85 Descalfficado
16 | pooa Frefas Analz | 44061967 58 Apto 155+ Apto | 09:40am
17 gllf’r'zgs Cancapa Iwin | 7063568 Cirujano 57 Apto 8 Descalificado
: Dentista
18 'éf]‘r‘i;auga”as"" José | 43301484 59 Apto 145 Apto 09:50 a.m
19 mzrﬁe“ti:pe Maria | 43963673 58 Apto 105 Descalificado
20 &?;i? Duran Jests | 77359157 57 Apto 135 Apto 10:00 am
21 | Mejia Manrique Antony | 45843313 58 Apto 10.5 Descalificado
22 fgg:gr Tapia Wilhem | 15902950 57 Apto NSP* Descalificado
23 Sgﬁl‘:gz Cuarite Mayra | 4309145 58 Apto 12 Descalificado

Fuente: http:/sis.diresamdd.gob.pe:8000/convocatorias/dI-276
Elaborado por: Comision de Control
*No se presentd
**Modificado mediante Fe de erratas de 8 de octubre de 2024

Segunda modificacion al cronograma

El 9 de octubre de 2024, la entidad emitié un comunicado s/n por su portal web, la misma que precisa
que:

“En atencion al Oficio N° 001292-2024-CG/GRMD, el cual emite el Reporte de Avance ante situaciones
Adversas N° 001-2024-CG/GRMD-SCC, “Resultado de la Evaluacion Curricular del Proceso de Seleccion
de Personal, presenta divergencias en su calificacion de acuerdo a lo establecido en las bases del Segundo
Concurso Publico de méritos para la seleccion de personal bajo el Régimen Laboral del D.L N° 276 [...]"; la
Comision establece lo siguiente:
Se reprograman mas siguientes etapas: [...]” La negrita es nuestra.

Entonces, la etapa de entrevista y adjudicacion de plaza se reprogramaron de acuerdo al detalle
siguiente:

Cuadron.® 8
Reprogramacion del cronograma del segundo concurso DL n.° 276

Etapas del proceso

Fechay hora

Responsable

Entrevista Personal

11 de octubre, a horas 09:00 A.M (Auditorio
de la DIRESA Madre de Dios)

Comisién de Concurso

Adjudicacion de plaza

11 de octubre, a horas 02:30 P.M (Auditorio
de la DIRESA Madre de Dios)

Comisién de Concurso
Oficina de Personal

Fuente: Comunicado s/n de 9 de octubre de 2024.

Elaborado por: Comision de control

Es asi que, el 10 de octubre, la entidad publico en su portal web el comunicado s/n, mediante
reprograma la evaluacién de la entrevista personal, precisando que: ...] adoptadas las medidas
correctivas en base a las situaciones adversas informadas mediante Reporte ante Situaciones
Adversas N° 001-2024-CG/GRMD-SCC.”, conforme al siguiente detalle:
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Cuadron.®9
Reprogramacion de la entrevista personal
Cargo al Nota de Condicion Hora de entrevista
N° Apellidos y Nombres DNI/ICE que Puntaje | Condicion examen de entrevista ersonal
postula conocimientos | personal P
Zorrilla Mechato Gladys Obstetra .
T | Katherine 41026429 58 Apto 19 Apto 09:00 a.m.
Delgado Corrales Norman Médico .
2 Edmir 43137343 Cirujano 56 Apto 15.5 Apto 09:10 a.m.
Soto Carrion  Karoll Médico .
3m arjorie 73320671 Cirujano 56 Apto 17.5 Apto 09:20 a.m.
4 | Arbieto Pino Héctor Hugo | 46151556 g"ﬁi‘;ﬁo 56 Apto 13 Apto 09:30 a.m.
Medina Freitas Analiz Cirujano .
5 Roxana 44061967 Dentista 58 Apto 15.5 Apto 09:40 a.m.
Laura Carrasco José Cirujano .
6 Enrique 43301484 Dentista 59 Apto 145 Apto 09:50 a.m.
Toledo Duran  JesUs Cirujano .
7 Miguel 77329127 Dentista 57 Apto 135 Apto 10:00 a.m.
Observacion: Medida
- . Médico correctiva adoptada en
Cardefia Santa Cruz Levin 45879155 Cirujano 56 Apto 13.5 No Apto |- Ias situaciones
adversas informadas?

Fuente: Comunicado s/n de 10 de octubre de 2024.
Elaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente, se advierte que en la reprogramacion de la entrevista personal fue incluida
Karoll Marjorie Soto Carrion y excluido Levin Cardefia Santa Cruz.®

¢ Resultado de la Entrevista y Adjudicacion

El 11 de octubre se realizd la publicacion de los resultados de la entrevista personal,
conjuntamente con la adjudicacion de plazas, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadro n.° 10
Resultado de la Entrevista y Adjudicacion

[l
CONTRALORIA

V'B

Firmado digitalmente por N° Apellidos y DNI/CE Cargz L %’:rl:zﬁ::p 5‘:&1‘22? Entrevista Orden de | Adjudicacién
CABRERA MENDOZA Katia FAU Nombres q - : : prelacion de Plaza
20131378972 soft postula Puntaje Nota Puntaje
Focha: 25.10.5024 1612:15 -05:00 Zorrilla  Mechato
1 Gladys Katherine 41026429 | Obstetra 58 19 37 1 Adjudicé
o | Delgado Corrales | 457545 56 155 NPS* NSP* -
Norman Edmir
3 | Solo  Carmon | ;a30057¢ | Médico 56 175 37 10 Adjudicé
Karoll Marjorie Cirujano
4 | Arbieto Pino | 46151556 56 13 33 20 Adjudicé
Firmado digitalmente por Héctor HUgO
BOCANGEL AGUILAR Luz Karen Medina Freitas Ad]udlcé
FAU 20131378972 soft °
Motivq: Doy Visto Bsuoepo ’ ] 5 Analiz Roxana 44061967 58 155 35 1
Fecha: 28-10-2024 08:49:26 -05:00 Laura Carrasco Cirujano
6 José Enrique 43301484 Dentista 5 145 ) 2 i
Toledo Duran °
7 Jesiis Miguel 77329127 57 135 28 3 -

Fuente: http:/sis.diresamdd.gob.pe:8000/convocatorias/dl-276
Elaborado por: Comisién de control

Firmado digitalmente por *|

DE LA PEIgA ALVAREZ Pedro NO se preSentO

Alexander FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-10-2024 09:33:34 -05:00

2 Reporte de Avance ante Situaciones Adversas n.® 001-2024-CG/GRMD-SCC.

3 Cabe precisar que, en el informe n.° 24502-2024-CG/GRMD-SCC de 10 de octubre 2024, se advirtio que cinco (5) postulantes tenian una
calificacion diferente a la establecida en las bases, de acuerdo con las publicaciones en el pagina web de la entidad, dos (2) postulantes no
habrian superado la evaluacion de conocimientos; ademas, como se indica en el cuadro n.° 9, uno (1) fue incluido en la etapa de entrevista y
otro fue excluido; sin embargo, no se emitié6 documentacion ni pronunciamiento a la Comision de Control respecto de un postulante declarado
“No apto” a pesar de que cumpli6 con los requisitos.
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SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la adjudicacion de plazas se ha identificado una situacién adversa que
afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del segundo
concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276 de
la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios 2024, el cual se expone a continuacion:

1. LA ENTIDAD NO ESTARIA CUMPLIENDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LAS
BASES PARA EL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DL N° 276, EN LO REFERENTE A LA
SUSCRIPCION DE CONTRATO CON EL PERSONAL ADJUDICADO, SITUACION QUE
PODRIA AFECTAR LA LEGALIDAD DE PROCESO, ASi COMO PRESTACION DE SERVICIOS
EN LA PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS
ENFERMEDADES

a) Condicion
El 11 de octubre de 2024, se llevaron a cabo las entrevistas personales, en las cuales seis (6)
postulantes obteniendo un puntaje favorable?; sin embargo, el mismo dia solo adjudicaron

cuatro (4) postulantes?, a las plazas ofertadas de acuerdo a la imagen siguiente:

Imagen n.® 1
Adjudicacion de Plazas

UNIDAD
ORGANICA ESTABLECIMIENTO CARGO SUELDO ADJUDICA
Centro de Centro de Sakud Cirjano 7.00276 Anelie Foxane, md o« hats
Salud Jorge Chavez Dentista E Y4oc 1969 A
/ ) g =< =4
Puesto de Puesto de Saud Médico Yo Pedoe  Wus FO.00arhy PN
Salud Colorado Cirujano Seeit : ll ‘1 e
7o - b
‘uu;,‘ N Cé;luo de A
,lv’b'k’« Salud y Centro de Sa'ud San Meédico R
. A 1024595 S
baset Sjuestode Martin de Iberia Cirvjano o -;:
—4#/ Salud <8
n v B B 3
i), Centrode Centro de Saiud Médico : -
Pl o= \
(/ K\ Saud Huepetuhe Cirujano 1091150 A e
ral®
[ | Puestode | PuestodeSand Médico i
Salud Salvacion Cirujano - PDTSICRTA
—
P\ Direccidn % =5
* [ekecutivade Gladys Pathucu Jetle Owale
e = Sede Regonal — < y
# Cuidado Cbstetra 618498 uie 2w 2y 1
’:/Integr ol por Dwresa MDD
u wh )
Curso de Vida ylcti ft;_d\&
Puestos de Puesto oe Salud ) = — 2 " T7
Saivd Tayacome Costetra 9.664.90 DESTE (FAN
. -7
Se culmind con el acto de ADJUDICACION DE PLAZAS siendo las /‘5‘? /

Fuente: Pagina web de la entidad http:/sis.diresamdd.gob.pe:8000/convocatorias/dl-276 - Cuadro de Méritos

4 Puntaje maximo “50”, de acuerdo al formato de evaluacion de entrevista personal, establecida en las bases.
5 Cabe precisar que, segln reprogramacion del cronograma la etapa de adjudicacion de plaza se llevaria a cabo el 11 de octubre de 2024 a las
14:30 horas, sin embargo, en la publicacién de la adjudicacion precisa que se adjudico a las 13:29 horas tal como consta en la imagen n.° 1.
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Ahora bien, en el cronograma de las bases del segundo concurso publico de méritos para la
seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276, se estableci6 que la suscripcion
de contrato se realizaria a los cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion de la
plaza; dado que la adjudicacién se llevo a cabo el 11 de octubre de 2024, la suscripcién de
contratos deberia programarse el 21 de octubre, de acuerdo al cuadro siguiente:

Cuadro n.° 11
Fecha de suscripcion de contrato

Dias habiles siguientes | Fecha de adjudicacion
a la adjudicacion de plazas
11 de octubre de 2024 5 21 de octubre de 2024

Fuente: Pagina web de la entidad http://sis.diresamdd.gob.pe:8000/convocatorias/dl-276 - Cuadro de Méritos y bases
del concurso
Elaborado por: Comisién de control

Fecha de adjudicacion

En ese sentido, el 21 de octubre de 2024, la comisién de control se presentd en las
instalaciones de la entidad®, con el objetivo de recabar informacion sobre los contratos y
Registro en el Aplicativo informatico de Recursos Humanos del Sector Publico, en adelante
“AIRHSP” del personal seleccionado; sin embargo, la comision del proceso de seleccion de
personal DL n.° 276, precisd que se encuentra en tramite la elaboracion de los memorandums
por parte de la Direccion de la entidad, por lo que no es posible la entrega de la informacién’.

En consecuencia, se advierte que, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de las
bases no se habria suscrito los contratos con el personal adjudicado; ademas, es preciso
resaltar que uno (1) de los adjudicados (Arbieto Pino Héctor Hugo) se encuentra con registro
activo en el AIRHSP en la Unidad Ejecutora — Red de Servicios de Salud Cusco Norte, de
acuerdo a la imagen siguiente:

Imagen n.® 2
Busqueda en el AIRHSP de Arbieto Pino Héctor Hugo

08 https://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/consindiplazaocup.ejecutar.do?accion=iniciar % 3

Consulta Individual de Personal Registrado
Bisquada

S
Himero Documentp | 46151556 Buscar F Exportar |
Resultados - Centided de registros: 1
| Eecutora / Muricpalitad Tipo Rt SuhTipoRegistra |  ChdigoRegistro | Tipo Doc. Mentidad | Nimero Doc Identidad Apellda Patemo Apelfida Matemo
CO - RED DE SERVICIOS DE SALUD. "
CUSCD NORTE Adtivos Plaza (00430 DML 45151556 ARBIETO FIND

Fuente: Aplicativo informatico de Recursos Humanos del Sector Publico consulta al 24 de octubre de 2024.

6 Producto de ello se suscribi6 el Acta n.° 003-2024-CG/GRCMD-SCC-DIRESA de 21 de octubre de 2024.
7 Cabe precisar que, la comision del proceso del segundo concurso pablico DL n.° 276, preciso que la informacion se requiera con documento, por

lo que, mediante el oficio n.® 001349-2024-CG/GRMD de 21 de octubre de 2024, se solicitd informacion respecto al informe final de la comision,
actas y contratos; sin embargo, a la fecha de la emision del presente informe no se obtuvo respuesta.
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b) Criterio

> Bases del segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo
el régimen laboral del D.L. n.° 276, aprobado mediante Resolucion Directoral
Regional n.° 494-2024-GOREMAD/DIRESA de 13 de setiembre de 2024

TI..]
I ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA
Etapas del proceso Fechay hora Responsable
[.]
o Dentro de los 5 dias habiles siguientes a Oficina de
Suscripcion de Contrato s
la adjudicacién de la Plaza Personal

[.]
¢) Consecuencia

La situacidn expuesta, podria afectar la legalidad de proceso, asi como prestacion de servicios
en la en la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades.

DOCUMENTACION VINCULADA AL CONTROL CONCURRENTE

La informacién y documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del Control Concurrente al hito de control n.° 3 “Adjudicacién de Plaza®, se encuentra
detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacién obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicidn y se encuentra en el acervo documentario de la Direccion Regional de Salud de Madre de
Dios.

VIl REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS - ESTADO SITUACIONAL

Durante la ejecucion del presente servicio del Control Concurrente, la Comisién de Control emitio el
Reporte de Avance ante Situaciones Adversas n.° 001-2024-CG/GRMD-SCC, que fue remitido al
Titular de la entidad con Oficio n.° 001292-2024-CG/GRMD de 4 de octubre de 2024, con las
situaciones adversas siguientes:

1. RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL, PRESENTA DIVERGENCIAS EN SU CALIFICACION DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES; SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LA CONTRATACION DE
PERSONAL IDONEO PARA EL PUESTO; ASi COMO, LA MERITOCRACIA Y LAS
CONDICIONES DE IGUALDAD DEL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Al respecto, la entidad no ha informado a la Comisién de Control las acciones preventivas y correctivas
adoptadas respecto de las situaciones adversas comunicadas, sin embargo, de acuerdo a las
publicaciones en su portal web de la entidad, dichas situaciones subsisten parcialmente.

Informe de Hito de Control n.° 24739-2024-CG/GRMD-SCC
Periodo: Del 18 de octubre al 22 de octubre de 2024
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VIl ESTADO DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN HITOS ANTERIORES
RESPECTO DE LOS CUALES NO SE HAN ADOPTADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS

Las situaciones adversas comunicadas en los Informes de Hitos de Control anteriores respecto de las
cuales la entidad ain no ha adoptado acciones preventivas y correctivas, o éstas no han sido
comunicadas a la Comision de Control, se detallan en el Apéndice n.° 2.

IX CONCLUSION

Durante la ejecucion del Control Concurrente a la “Adjudicacion de Plaza”, se ha advertido una (1)
situacion adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos del “Segundo concurso publico de méritos para la seleccidn de personal bajo el régimen
laboral del DL n.° 276 de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios 2024”, de la Direccién
Regional de Salud de Madre de Dios la cual ha sido detallada en el presente informe.

X RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Hito de Control, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Control Concurrente a la
“Adjudicacion de Plaza”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas
que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con
el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del
“Segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen laboral del
DL n.° 276 de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios 2024”.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar a la Comisién de Control, en
el plazo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar

respecto a la situacion adversa contenidas en el presente Informe, adjuntando la documentacién
de sustento respectiva.

Madre de Dios, 25 de octubre de 2024
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA EL INFORME DEL CONTROL
CONCURRENTE

LA ENTIDAD NO ESTARIA CUMPLIENDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LAS
BASES PARA EL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DL N° 276, EN LO REFERENTE A LA
SUSCRIPCION DE CONTRATO CON EL PERSONAL ADJUDICADO, SITUACION QUE
PODRIA AFECTAR LA LEGALIDAD DE PROCESO, ASi COMO PRESTACION DE SERVICIOS

EN LA PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS
ENFERMEDADES

N° Documento

1 Resultado de entrevista Personal - Pagina web de la entidad
http://sis.diresamdd.gob.pe:8000/convocatorias/dl-276

9 Reposte del Aplicativo informatico de Recursos Humanos del Sector Publico consulta al
24 de octubre de 2024.

Bases para el segundo concurso publico de méritos para la seleccidn de personal bajo el
3 | régimen laboral del DL n.° 276, aprobada mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 494-2024-GOREMAD/DIRESA de 13 de setiembre de 2024.

Informe de Hito de Control n.° 24739-2024-CG/GRMD-SCC
Periodo: Del 18 de octubre al 22 de octubre de 2024
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INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE HITO DE CONTROL

ANTERIORES

Informe de Hito de Control n.° 24195-2024-CG/GRMD-SCC

Documento de la

[l
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Ne Situacié Entidad sobre Acciones preventivas y Estado de la
ituacion Adversa " . o
acciones correctivas situacion adversa
adoptadas

La entidad convocd plazas no | Comunicado s/n | La entidad retiro de la

consideradas en el Cuadro para |de 25  de | convocatoria las plazas que

Asignacion dle persgngl Provisional, lo setiembre de | no se encontraban en el Corregida
1 cual.genera mcurr]pllmlento de deberes 2024 Cuadro para Asignacion de

funcionales y podria afectar el buen uso : .

de los recursos del estado el resultado o personal Provisional (CAP9,

logro de los objetivos del servicio ofertando  solo  plazas

administrativo asistenciales.

Requisitos minimos considerados en las | Comunicado s/n

bases del segundo concurso publico de | de 25 de La entidad modifico los

méritos para la seleccion de personal bajo | ¢ por o 4o requisitos de los perfiles de

el régimen laboral del DL n° 276, difieren las plazas ofertadas de Correaid
2 | con lo establecido en el Manual de | 2024 acuerdo a lo establecido en orregida

Clasificador de Cargos (MCC), lo que el Manual de Clasificador de

generaria el riesgo de afectar la Cargos (MCC)

concurrencia de  postulantes  que

cumplirian con las competencias previstas

para el puesto

El segundo concurso publico de méritos

para la seleccion de personal bajo el

régimen laboral del DL n.° 276 no fue
3 | difundido en el portal de empleos Perd, lo - - No corregida

cual podria limitar el derecho de los

ciudadanos de acceder a informacion,

restringiendo su participacién en acceder

al servicio publico

La entidad no considerd la etapa de | Comunicado s/n La entidad reprogramo el

evaluacion de conocimientos en el | 4o 25 de cronograma de las bases

cronograma ’dg las baseg .del segundo setiembre de implementando la etapa de

concurso publico de méritos para la evaluacion de .
4 seleccion de personal bajo el régimen 2024 - Corregida

conocimientos

laboral del DL n.° 276, situacion que
generaria el riesgo de no contar con
personal iddneo para el puesto sobre la
base del mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades; asi como el
incumplimiento de la normativa aplicable
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Informe de Hito de Control n.° 24502-2024-CG/GRMD-SCC
Ne Situacié Documento de la Entidad sobre Acciones preventivas y Estado de la
ituacion Adversa . . o
acciones adoptadas correctivas situacion adversa
Resultados de la De la situacion advertida (2)
evaluacién curricular del postulantes no  habrian
proceso de seleccion de superado la evaluacién de
personal, presenta conocimientos;  ademas,
divergencias en  su uno (1) fue incluido en la
calificacion de acuerdo a etapa de entrevista y otro .
lo establecido en las Comunicado s/n de 10 de fue excluido; sin embargo, Con acciones
1 | bases; situacion que no se emitié documentacion
podria afectar la octubre de 2024. ni pronunciamiento a la

contratacién de personal
idéneo para el puesto; asi
como, la meritocracia y
las  condiciones  de
igualdad del acceso al
empleo publico

Comision  de  Control
respecto de un postulante
Quintana  Yauris  Alfredo
Robinson declarado “No
apto”.

Firmado digitalmente por
CABRERA MENDOZA Katia FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 25-10-2024 18:12:15 -05:00

Firmado digitalmente por
BOCANGEL AGUILAR Luz Karen
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-10-2024 08:49:26 -05:00

Firmado digitalmente por

DE LA PENA ALVAREZ Pedro
Alexander FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-10-2024 09:33:34 -05:00

Informe de Hito de Control n.° 24739-2024-CG/GRMD-SCC
Periodo: Del 18 de octubre al 22 de octubre de 2024




39L48220240001376

y ” 20131378972 soft
CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento

C O N T R A I_ O R I’ A GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PR Fecha: 28-10-2024 09:15:09 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- ) Firmado digitalmente por DE LA
‘ ‘ \L, PENA ALVAREZ Pedro Alexander FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tambopata, 28 de Octubre de 2024
OFICIO N° 001376-2024-CG/GRMD

Sefior:

Hermogenes Mormontoy Madera

Director

Direccidon Regional de Salud Madre de Dios
Av. Ernesto Rivero N° 475

Madre De Dios/Tambopata/Tambopata

Asunto . Notificacion de Informe de Control Concurrente n.° 24739-2024-CG/GRMD-
SCC
Referencia . a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG, del 30 de
mayo de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion
vinculada a “Adjudicacién de plaza”, comunicamos que se ha identificado una situacion
adversa contenida en el Informe de Control Concurrente n.° 24739-2024-CG/GRMD-SCC, que
se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Direccidon Regional de Salud Madre de Dios, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles
desde la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas
y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe,
adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Pedro Alexander De La Pefia Alvarez
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Madre de Dios
Contraloria General de la Republica

(PDA/Iba)
Nro. Emision: 07696 (L482 - 2024) Elab:(U63349 - L482)
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° n.° 001376-2024-CG/GRMD

EMISOR : LUZ KAREN BOCANGEL AGUILAR - SUPERVISOR - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : HERMOGENES MORMONTOY MADERA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
Sumilla:

De la revisién de la informacién y documentacion vinculada a "Adjudicacién de plaza", comunicamos
que se ha identificado una situacién adversa contenida en el Informe de Control Concurrente n.°
24739-2024-CG/GRMD-SCC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de
Salud Madre de Dios, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del
presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las
situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento
respectiva.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20170258054:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/GRMD-02-156

2. Informe_Hito 3_ Concurso Publico 276 [F]

3. OFICIO-001376-2024-GRMD (1)

NOTIFICADOR : LUZ KAREN BOCANGEL AGUILAR - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente §
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/GRMD-02-156

DOCUMENTO : OFICIO N° n.° 001376-2024-CG/GRMD

EMISOR : LUZ KAREN BOCANGEL AGUILAR - SUPERVISOR - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : HERMOGENES MORMONTOY MADERA

ENTIDAD SUJETAA . piReECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20170258054

TIPO DE SERVICIO

CONTROL _ SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE CONTROL
GUBERNAMENTAL O ° ~ONCURRENTE

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 19

Sumilla: De la revision de la informacién y documentacién vinculada a "Adjudicacion de plaza",
comunicamos que se ha identificado una situacién adversa contenida en el Informe de Control
Concurrente n.° 24739-2024-CG/GRMD-SCC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de
Salud Madre de Dios, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del
presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las
situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentaciéon de sustento
respectiva.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe_Hito 3_ Concurso Publico 276 [F]
2. OFICIO-001376-2024-GRMD (1)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la I
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
79MO5F4
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