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INFORME DE HITO DE CONTROL
N° 24195-2024-CG/GRMD-SCC

“SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SEI,.ECCION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DL N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DE MADRE DE DIOS 2024”

HITO DE CONTROL N° 1: FASE CONVOCATORIA
ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por Gerencia Regional de Control de Madre de
Dios mediante oficio n.° 001211-2024-CG/GRMD de 13 de setiembre de 2024, servicio que ha sido
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 02-L482-2024-138, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio
de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de
mayo de 2022 y modificatorias.

OBJETIVOS

2.1 Objetivo general
Determinar si el segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen
laboral del DL n.° 276 de la Direccién Regional de Salud de Madre De Dios, se viene desarrollando
de conformidad con la normativa establecida para dicha modalidad de contratacion.

2.2 Objetivo especifico
Establecer si la fase de convocatoria del segundo concurso publico de méritos para la seleccién
de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276 de la Direccion Regional de Salud de Madre De

Dios, se desarrolla con transparencia y de acuerdo a la normativa vigente y disposiciones internas
aplicables.

Il ALCANCE

El Control Concurrente se desarrollé a la “Fase Convocatoria” del “Segundo concurso publico de
meéritos para la seleccién de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276 de la Direccién Regional
de Salud de Madre de Dios 2024”, y ha sido ejecutado del 16 al 18 de setiembre de 2024, en las
instalaciones de la Direccion Regional Salud de Madre de Dios.

IV INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

La Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, en adelante “entidad” mediante Resolucion
Directoral Regional n.° 411-2024-GOREMAD/DIRESA de 22 de julio de 2024, reconform6 la comision
de proceso de seleccidn para la contratacion de personal profesional de la salud, técnico asistencial,
profesional administrativo y técnico administrativo, para la contratacion de personal por la modalidad
del Decreto Legislativo n.® 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico” y Decreto Legislativo n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios”, para el periodo 2024, integrada de la manera siguiente:
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Cuadro n.® 1
Comisién de Proceso de Seleccion DL n.° 276 y DL n.° 1057
Miembros Cargo Funcién
» Director Ejecutivo de Administracion Presidente
g Jefe de la Oficina de Personal Secretaria
= Director Ejecutivo de cuidado Integral por curso .
= de Vida, Miembro
Director Ejecutivo de Planeamiento y President
é Presupuesto residente
o} Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Secretaria
a Enfermera  (Coordinadora del  Programa Miembro
Desarrollo Infantil Temprano)

Fuente: Resolucion Directoral Regional n.* 411-2024-GOREMAD/DIRESA de 22 de julio de 2024

Elaborado por: Comision de control

Pagina 2 de 23

Posteriormente, mediante Resolucién Directoral Regional n.° 494-2024-GOREMAD/DIRESA de 13 de
setiembre de 2024, se aprobd las “Bases para el segundo concurso publico de méritos para la
seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276", en delante “bases” mediante el cual se
requiere seleccionar y contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, por necesidad a plazo
determinado, para sus distintas unidades orgénicas, oficinas, centros de salud y puestos de salud de
la entidad, de acuerdo a la imagen siguiente:

Cuadro n.® 2
Plazas convocadas para el DL n.° 276
N° | Unidad Orgénica Establecimiento Cargo Sueldo #
1| Oficina de Logistica | Sede Regional ~ DIRESA, MDD | 1°CC0 239050 | 1
Administrativo
p | OficinadelLogistica- | o0 povional - DIRESA, MDD | €60 241250 | 1
Patrimonio Administrativo
3 | OficinadeLogistica- | g6 Regional - DIRESA, MDD | To0TiC0 239550 | 1
Adgquisiciones Administrativo
g | OficinadeLogistica- | g6 Regional - DIRESA, MDD | 1SN0 241250 | 1
Patrimonio Administrativo |l
5 | Oficina de Logistica | Sede Regional — DIRESA, MDD | CSPecialista 263550 | 1
Administrativo
6 | Oficina de Personal | Sede Regional — DIRESA, MDD | Asistente Técnico 2395,50 1
Direccion  Ejecutiva
7 | de Cuidado Integral | Sede Regional — DIRESA, MDD | Obstetra 7158,50 1
por curso de vida
8 | Puesto de Salud Puesto de Salud Tayacome Obstetra 9155,50 1
Puesto de Salud San Jose de
9 | PuestodeSalud | Rarene,  Yomibato, - Monte | e asistencial | 292250 | 6
Salvado, Boca  Colorado,
Tayacome y Palotoa
10 | Puesto de Salud Puesto de Salud Colorado Medico Cirujano 9731,50 1
Centro de Salud Centro de Salud San Martin de
11 y Iberia, Huepetue, Puesto de | Médico Cirujano 10 355,50 3
Puesto de Salud -
Salud Salvacion
12 | Centro de Salud Cen.tro de Salud San Martin de Tecmco ' en 2997 50 1
Iberia Radiologia
Centro de Salud Centro de Salud Salvacién,
13 y Huepetuhe, Puesto de Salud | Enfermera 7805,50 3
Puesto de Salud .
Yomibato.
14 | Centro de Salud Centro de Salud Jorge Chavez Cirujano Dentista 6659,50 1
Total 23

Fuente: Bases para el segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL n.® 276
Elaborado por: Comision de control
*Numero de Plazas
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Del cuadro precedente, se desprende que la entidad convocé a vientres (23) plazas entre personal
asistencial y personal administrativo.

Dichas bases, cuentan con el siguiente cronograma:

Cuadron.° 3

Cronograma del segundo concurso DL n.° 276

Etapas del proceso

Fechay hora

Responsable

Publicacion de la Convocatoria

9 al 23 de setiembre

Oficina de Personal
Oficina de Informatica

Postulacién y Presentacion de
Expediente de Postulacion

11 al 23 de setiembre

Tramite Documentario

Evaluacién Curricular

24 al 25 de setiembre

Comisién de Concurso

Publicacion de resultados de
evaluacion curricular, a través de
la pagina web de la institucion
(www.diresamdd.gob.pe)

25 de setiembre

Comisién de Concurso
Oficina de Estadistica

Presentacion de reclamos en
mesa de partes

26 de setiembre hasta
las 1:00pm

Postulantes

Publicacion de absolucién de
reclamos

26 de setiembre

Comisién de Concurso
Oficina de Estadistica

Entrevista Personal

27y 30 de setiembre

Comisién de Concurso

Publicacion de los resultados
finales, a través de la pagina web
institucional

30 de setiembre

Comision de Concurso
Oficina de Estadistica

Adjudicacion publica de plaza

1 de octubre

Comisién de Concurso
Oficina de Personal

Inicio de labores

1 de octubre

Oficina de Personal

Suscripcién de Contrato

Dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la
adjudicacion de la Plaza

Oficina de Personal

Fuente: Bases para el segundo concurso publico de méritos para la seleccién de personal bajo el régimen laboral del

DLn.° 276
Elaborado por: Comisién de control

SITUACIONES ADVERSAS

De la revisidn efectuada a la fase convocatoria se han identificado situaciones adversas que afectan
o0 podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del segundo
concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276 de
la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios 2024, las cuales se exponen a continuacion:

1. LAENTIDAD CONVOCO PLAZAS NO CONSIDERADAS EN EL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL, LO CUAL GENERA INCUMPLIMIENTO DE DEBERES
FUNCIONALES Y PODRIA AFECTAR EL BUEN USO DE LOS RECURSOS DEL ESTADO EL
RESULTADO O LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO

a) Condicion
Mediante Resolucion Directoral Regional n.® 411-2024-GOREMAD/DIRESA de 22 de julio de

2024, se aprob0 la reconformacion de la comision de proceso de seleccion para la contratacion
de personal profesional de la salud, técnico asistencial, profesional administrativo y técnico
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administrativo, para la contratacién de personal por la modalidad del Decreto Legislativo
n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”.

Ahora, en la parte considerativa de la resolucién antes mencionada precisa que la presente
convocatoria se encuentra dentro de los supuestos excluidos de la prohibicion a la
incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personal y el nombramiento, que
establece la Ley n.° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
especificamente en el literal ¢) el cual precisa que “La contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion
del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que
se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion
a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto
a los documentos de gestion respectivos [...]".

En esa misma linea, es preciso resaltar que la Ley de presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 20241, también establecido que “...] es requisito que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) [...]".

Al respecto, de la verificacién a las plazas administrativas convocadas y aprobadas con
Resolucién Directoral Regional n.° 494-2024-GOREMAD/DIRESA de 13 de setiembre de
2024, y las plazas consideradas en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional?, en
adelante “CAP-P”, se advierte lo siguiente:

Cuadron.® 4
Comparacion de las plazas convocadas con las registradas en el CAP-P

N° Unidad Orgénica Segun Bases Segun CAP-P
1 | Oficina de Logistica Técnjcp . La p!aza convocada no
Administrativo existe en el CAP-P.
9 Oficina de Logistica - | Técnico La plaza convocada no
Patrimonio Administrativo existe en el CAP-P.
3 Oficina de Logistica - | Técnico La plaza convocada no
Adquisiciones Administrativo existe en el CAP-P.
4 Oficina de Logistica - | Técnico La plaza convocada si se
Patrimonio Administrativo Il encuentra en el CAP-P.
- - Especialista La plaza convocada no
5 | Oficina de Logistica Administrativo existe en el CAP-P.
6 | Oficina de Personal Asistente Técnico La p!aza convocada no
existe en el CAP-P.

Fuente: Bases para el segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen
laboral del DL n.° 276 y Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
Elaborado por: Comision de control

"Ley n.® 31953 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024” de 30 de noviembre de 2024.
2 Aprobado mediante Ordenanza Regional n. 025-2023-RMDD/CR de 23 de octubre de 2023.
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Imagen n.° 1
Cuadro para asignacion de personal provisional
Cantidad d 4
m Denominacién del érgano o unidad orginica Oenominacién del Cargo estructural Chsifcacién | posiclones | posiclones ;‘;’:ﬂ::
ocupadas | previstas
040 [Oficina de Economia Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1
041 |Oficina de Economla Técnicofa SP-AP 1 1
42 |Oficina de imiento y Servicios Generales Jefe/a de Oficina $P-DS 1 1
[~033—[ONiNa 0€ ABSSTECIIENTG Y SErVItios GEErales [Goecilsa Adminsratvol ]| P 1 1
044 |Oficina de Abastecimiento y Serviclos Generales Especialista | $PES 1 1
45 |Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales Especialista Administrativo | SPS 1 1
g |Oficina de Abastecimiento y Serviclos Generales [Asistente Administrativo | SP-AP 1 1
047 _|Oficina de Abastecimiento y Serviclos Generales Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1
048 |Oficinade lento y Serviclos Generales Técnico/a SP-AP 1 1
049 |Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales Téenicofa AP 1 1
050 |Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales Técnico/a Administrativo I SP-AP 1 1
051 |Oficinade ientoy Generales Técnico/a Administrativo I SP-AP 1 1
052 |Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales Técnko/a Administrativo | SP-AP 1 1
0s3  |Oficina de y Servicios Generales Técnico/a en Seguridad SP-AP 1 1
054 |Oficina de imiento y Servici I Técnico/a en Seguridad SP-AP 1 1
055 |Oficina de. y Servicl [Mecanico Automotriz SP-AP 1 1
056  |Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales Chofer SP-AP 1 1
057 |Oficina de. y Serviclos Generales Chofer SP-AP 1 1
058 [Oficina de Abastecimiento y Serviclos Generales de Servicios Generales SP-AP 1 1
059 _ [Oficina de Abastecimiento y Serviclos Generales fade SP-AP 1 1
060 |Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales [Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1
061 |Oficina de lento y Servicios Generales Ausilar Asistencial SP-AP 1 1
062 |Oficina de Ab iento y Servicios Generales [Auxilar Asistencial . SPAP 1 1
063 |Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1
064 |Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales Auiliar Asistencial SP-AP 1 1
_ 065 | Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales Auniliar Asistencial SP-AP 1 1
[ 066 |Oficina de Personal lefefa de Oficina SP-DS 1 1
067 |Oficina de Personal Abogado/a SP-ES 1 1
068 [Oficina de Personal [Médico SPES 1 1
069 [Oficina de Personal Trabajadot/a Social SPES 1 1
070 |Oficina de Personal Especialista Administrativo Il SP-ES 1 1
071 |Oficina de Personal Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1
072 [Oficina de Personal Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1
013 |Oficina de Personal Téenicofa Adminlstrativo Il SP-AP 1 1
vaién Ejecutiva de Promocion de la Salud y Determinantes Sociales de la Salud Director/a Ejecutivo EC i 1
Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
Elaborado por: Comisién de control
Del cuadro e imagen precedente, se advierte que las tres (3) plazas de

“Técnico Administrativo” y “Especialista Administrativo” para la oficina de logisticas; y la
plaza de “Asistente Técnico” para la oficina de personal que convocd la entidad, no existen
en el CAP-P, situacion que contraviene la Ley de presupuesto del sector publico para el afio

fiscal

2024.

b) Criterio

> Ley n.° 31953 “Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2024” de 30
de noviembre de 2024, publicada el 6 de diciembre de 2024

Articulo 8. Medidas en materia de incorporacion del personal

q

N

8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales
y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

[

]

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a

3 Segun CAP-P su denominacién es “Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales”
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partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion
publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los
documentos de gestion respectivos [...].

8.2 Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el
literal q) del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es
requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), segtn corresponda, asi como que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario.

[.].

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° 025-2023-RMDD/CR de 23 de octubre de 2023

Niamero Denominacion del érgano o Denominacion del Cargo Clasificacién | [..]
correlativo unidad orgdnica estructural
[.] [
042 | Ofpadebastecimonioy | jefe/ade Oficina | SP-DS |
45| s conomee | pammotevol | SPES |
06| M oocosoommes | sammsraor | PP |
00 | s conomee | scmimsvon | SPAP |
050 | s conoee | sammsyaon | SPAP |
| Oty | s | spap |
sy | Opielbateney | Toensen | spap |
05| s conaee | 'Soqugsg | AP |
055 | OffepadeAbastecimontoy | vecnico Automotiz | SP-AP | !
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Nimero Denominacién del érgano o Denominacién del Cargo Clasificacién | [..]
correlativo unidad organica estructural

Oficina de Abastecimiento y [..]

057 Servicios Generales Chofer SP-AP
Oficina de Abastecimiento y Trabajador/a de [.]

058 Servicios Generales Servicios Generales SP-AP
Oficina de Abastecimiento y Trabajador/a de [.]

059 Servicios Generales Servicios Generales SP-AP
Oficina de Abastecimiento y " , . []

060 Servicios Generales Auxiliar Asistencial SP-AP
Oficina de Abastecimiento y " . . []

061 Servicios Generales Auxiliar Asistencial SP-AP
Oficina de Abastecimiento y . , . []

062 Servicios Generales Auxiliar Asistencial SP-AP
Oficina de Abastecimiento y " , . [-]

063 Servicios Generales Auxiliar Asistencial SP-AP
Oficina de Abastecimiento y g . . [..]

064 Servicios Generales Auxiliar Asistencial SP-AP
Oficina de Abastecimiento y . , . []

065 Servicios Generales Auxiliar Asistencial SP-AP
066 Oficina de Personal Jefe/a de Oficina SP-DS [..]
067 Oficina de Personal Abogado/a SP-ES | [-]
068 Oficina de Personal Médico SP-ES [.]
069 Oficina de Personal Trabajador/a Social SP-ES | [-]
070 Oficina de Personal Esp ?CIahs.ta SP-ES b1

Administrativo Il

- Técnico/a [-]

071 Oficina de Personal Administrativo Il SP-AP
072 Oficina de Personal ngn/co(a SP-AP bd

Administrativo Il

- Técnico/a [-]

073 Oficina de Personal Administrativo /Il SP-AP
[.] [.] [.] [.] [.]

c) Consecuencia

La situacidn expuesta genera incumpliendo de deberes funcionales y podria afectar el buen
uso de los recursos del estado el resultado o logro de los objetivos del servicio administrativo.

REQUISITOS MINIMOS CONSIDERADOS EN LAS BASES DEL SEGUNDO CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DL N° 276, DIFIEREN CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC), LO QUE GENERARIA EL RIESGO DE AFECTAR LA
CONCURRENCIA DE POSTULANTES QUE CUMPLIRIAN CON LAS COMPETENCIAS
PREVISTAS PARA EL PUESTO

a) Condicion

Mediante Resolucion Directoral Regional n.° 494-2024-GOREMAD/DIRESA de 13 de
setiembre de 2024, se aprob0 las bases para el segundo concurso publico de méritos para la
seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276, con el objeto de seleccionar y
contratar personal, por necesidad a plaza determinado para sus distintas unidades organicas,
ademas precisa que “El presente Proceso de Seleccion se regira por los principios de
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meritocracias, idoneidad e igualdad de oportunidades, para determinar a las personas que
cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes; y con ello cubrir la
demanda de los servicios asistenciales como los sistemas administrativos de la entidad”.

Al respecto, el numeral 11.2 del articulo 11 de la Directiva n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH?,
establece que : “Para la elaboracién de perfiles de puestos y/o cargos, bajo los regimenes
de los Decretos Legislativos Nos 276, 728, 1057 y/o CE, se deben revisar como
antecedentes los documentos de gestion vigentes de la entidad, es decir el ROF y/o MOP,
MOF, MCC, CAP o CAP Provisional, los registros AIRHSP, de corresponder, y otra informacion
y/o normas vinculadas a los cargos; ademas, de manera referencial, puede utilizarse el
MPTL...I". (La negrita es nuestra).

Es preciso resaltar que, el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, en
adelante “MCC”™, es de aplicacién de la entidad®, el cual precisa que: “El Manual de
Clasificador de Cargos es de aplicacion en los 6rganos y unidades organicas del Ministerio
de salud y sus érganos desconcentrados. Asimismo, es de aplicacion de las Direcciones
Regionales de Salud o las que hagan sus veces, en lo que corresponda.” (la negrita es
nuestra).

En ese entender, de la revision a los perfiles de puestos establecidas en las bases, se ha
identificado que los requisitos establecidos para los diferentes puestos presentan diferencias
con respecto a la experiencia general y especifica, entre otros, establecidas en el MCC,
situacion que se puede apreciar en el cuadro siguiente:

Cuadron.’°5
Comparacion de los requisitos de las bases con el MCC

e rempElEnes Segun bases Segun MCC Comentarios
Estructural Cargo
. . Universitaria Técnica superior completa o
plieletucatie completa Universitario Incompleto En las bases se exige
Bachiller en Titulado en la carrera | Universitaria completa
Grado / Situacion | Administracion, técnica o estudios | mientras que el MCC solo se
Técnico académica Contabilidad, universitarios no menor a 06 | requiere el nivel de Técnico
Administrativo II* Ingenieria Industrial, | semestres académicos en | © universitaria incompleta.
Economia [..]
Experiencia 3 afios 1 afio La experiencia general y
general especifica requerida en las
Experiencia - N bases es mayor a la del
especifica 2afios 1 aflo MCC
En las Bases (Pag.15) indica
) Cirujano Dentista, pero en el
Grado/ : | [luladoen la Carrera anexo Perfi de Puesto
L Titulado profesional | Universitaria de o .
Situacion L ; ] indica Odontdlogo, entonces
ot de Cirujano Dentista | Odontologia o .
académica Estomatologia el grado para odontdlogo en
Cirujano 9 el MCC es diferente a los
Dentista establecido en las bases.
Experiencia 3 4 1R o
general anes ano La experiencia general y
especifica requerida en las
Experiencia 2 afios 1 afio bases es mayor a la del
especifica MCC.

4 Directiva n.® 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacién, administracion y modificacion del manual de

perfiles de puestos”.

5 Aprobada mediante Resolucion Secretarial n.° 230-2022/MINSA de 29 de noviembre de 2022, modificada mediante Resolucién Secretarial
n.° 029-2023-MINSA, la Resolucion Secretarial n.® 073-2023-MINSA y Resolucion Secretarial n.® 362-2023/MINSA de 29 de diciembre de 2023.

6 Ademas, mediante informe técnico n.° 000171-2023-SERVIR-GDSRH de 3 de octubre de 2023 mediante el cual se da opinion favorable a la
aprobacion del CAP-P de la entidad precisa que: [...] las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Madre de Dios y la UE 401 se aprecia que
estos contienen cargos estructurales considerados en el MCC del MINSA [...]” entonces la entidad para la aprobacion del CAP-P utilizo de base el

MCC del MINSA.
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Cargo Requisitos del 5 5 .
Estructural Cargo Segun bases Segun MCC Comentarios
Experiencia No menor a 4 afios 14 La experiencia general y
- P afio X .
Médico general [3 afios] especifica requerida en las
Cirujano Experiencia - - bases es mayor a la del
P 3 afios 1 afio MCC
especifica :
Experiencia ~ ~
Técnico en general 2 afios 1afo
Radiologia Experl’encla 2 afios 1 afio
especifica
E:s:rr;nma 3 afios 1 afio
Obstetra*** g o L
Experiencia 2 afios 1 afio La experiencia general y
especifica especifica requerida en las
Experiencia N . bases es mayor a la del
3 afios 1 afio
general MCC.
Enfermera Experiencia
especifica 2 afios 1 afio
Experiencia - ~
. 3 afios 1 afio
Técnico general
Asistencial™** | Experiencia ~ "
especifica 2 afios 1 afio
Fuente: Bases para el segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL
n.° 276 y MCC

Elaborado por: Comisién de control

*Las bases solicita colegiatura, habilitacion y SERUMS?, sin embargo, no se encuentran contempladas en el MCC, ademas que
por el cargo no corresponde SERUMS.

**En las bases precisa dos (2) plazas® médicos las mismas que difieren en cuanto a la experiencia general, mientras que para
un médico se solicita no menor a 4 afios, para el otro es 3 afios

**Ademas de los requisitos de experiencia general y especifica, también se solicita 2 afios, como coordinadora o gerente de
Microred, los mismos que no se encuentran considerados en el MCC.

**** Asimismo, para el “Técnico en Radiologia y técnico asistencial” en las bases solicita colegiatura, habilitacién y SERUMS,
sin embargo, no se encuentran contempladas en el MCC.

Por ofro lado, es preciso resaltar que, en el MCC y el CAP-P solo se encuentran los puestos
de: “Técnico Administrativo 1", “Técnico Administrativo II”, “Técnico Administrativo III”, por lo
que no es posible verificar los requisitos del puesto "Técnico Administrativo" que indica las
bases, misma situacién acurre con la plaza de “Especialista Administrativo”, ya que estas no
existen en los documentos de gestion antes mencionados.

Asi también, se realizd la verificacién de las plazas con el Manual de Organizaciones y
Funciones (MOF) de la entidad®, advirtiendo que con la denominacién convocada no se
encuentran registras en dicho documento.

Entonces, conforme se puede apreciar en el cuadro precedente, el hecho de establecer
requisitos diferentes a lo establecido en el MCC, limitaria la participacidn de postulantes por no
cumplir con los requisitos establecidos en las bases.

b) Criterio

> Directiva n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 018-2024-SERVIR-PEF
que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion n.° 002-2024-CD de 24 de enero de 2024

7 Segun el Articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) de 20 de junio de 1997, establece
que “El Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -SERUMS- sera realizado por los siguientes profesionales de la salud: Médicos -
Cirujanos, Odontélogos, Enfermeras, Obstetrices, Quimico-Farmacéuticos, Nutricionistas, Tecndlogos Médicos, Asistentes Sociales, Bidlogos,
Psicologos, Médicos Veterinarios e Ingenieros Sanitarios.”

8 En una de ellas se requiere tres (3) profesionales.

9 Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n. 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre de 2009.
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1

SUBCAPITULO |

Elaboracion de los Perfiles de Puestos y/o Cargos

Articulo 11. Revision de la informacién y uso de herramientas

11.1[.]

11.2 Para la elaboracion de perfiles de puestos y/o cargos, bajo los regimenes de los
Decretos Legislativos Nos 276, 728, 1057 y/o CE, se deben revisar como antecedentes
los documentos de gestion vigentes de la entidad, es decir el ROF y/o MOP, MOF, MCC,
CAP o CAP Provisional, los registros AIRHSP, de corresponder, y otra informacion y/o
normas vinculadas a los cargos; ademas, de manera referencial, puede utilizarse el MPT.
Para la elaboracién de estos perfiles de puestos, se emplea el formato indicado en el
anexo N° 2 de la presente directiva. En caso la CE cuente con un formato de perfil
aprobado por el rector, en coordinacion con SERVIR, se debe respetar dicho formato. [...J".

Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobada mediante
Resolucion Secretarial n.° 230-2022/MINSA de 29 de noviembre de 2022, modificada
mediante Resolucion Secretarial n.° 029-2023-MINSA, la Resolucion Secretarial n.°
073-2023-MINSA y Resolucion Secretarial n.° 362-2023/MINSA de 29 de diciembre de
2023

2. ALCANCE

El Manual de Clasificador de Cargos es de aplicacion en los érganos y unidades organicas
del Ministerio de salud y sus 6rganos desconcentrados. Asimismo, es de aplicacion de las
Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, en lo que corresponda.

[..]

4 DEFINICION DE TERMINOS

[..]
2. REQUISITOS MINIMOS
Requerimiento de formacién académica, experiencia, entre otros para el desempefio de
las funciones de un cargo.

6 CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU
REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentra dentro del alcance de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion
y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 53-2022-PCM, se han
considerados requisitos que no son inferiores a los minimos definidos en la normativa
citada. Asimismo, respecto a la aplicacién de las equivalencias y demas consideraciones
no especificadas en las fichas de informacion las cuales son requeridas en los procesos
de vinculacion de personal se deben recurrir a lo establecido en la ley y el reglamento
mencionados.

[..] )
9. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Las fichas de informacion de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

]

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a Administrativo Il
Funciones del cargo estructural:

[.]

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
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a) Nivel educativo

Técnica superior completa o Universitaria incompleta.

b) Grado / Situacion académica

Titulado en la carrera técnica o estudios universitarios no menor a 06 semestres académicos en
Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales

No aplica.

]

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Pablico - Especialista SP-ES Medico
Funciones del cargo estructural:

[.]

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado / Situacion académica

Titulado en la Carrera Universitaria de Medicina Humana.
Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucién de Termino de SERUMS, segtin normativa vigente.

Firmado digitalmente por Clasificacion Sigla Cargo estructural
%%%TE%@;%E%REZAK“ e Servidor Publico - Especialista SP-ES Obstetra
Fecha: 20-09-2024 16:14:42 -05:00 Funciones del cargo estructural:

[.]

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

[ul
coNTRALDA(L

V'B

Firmado digitalmente por b) Grado / Situacion académica
PAU 20L315TEOT2 300 Titulado en la Carrera Universitaria de Obstetricia.
Fecha: 20.00-3024 16:35:57 -05:00 Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales

[ul
coNTRALDA(L

V'B

Firmado digitalmente por

DE LA PENA ALVAREZ Pedro Colegiatura y habilitacién profesional.

Alexander FAU 20131378972 ., . ., . .

soft Resolucién de Termino de SERUMS, segtin normativa vigente.

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 20-09-2024 17:55:55 -05:00 . ]

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Odontélogo
Funciones del cargo estructural:
[.]

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica:

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado / Situacion académica

Titulado en la Carrera Universitaria de Odontologia o Estomatologia.
Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucién de Termino de SERUMS, segtn normativa vigente.

]

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Enfermera/o
Funciones del cargo estructural:
[.]
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica:

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado / Situacion académica

Titulado en la Carrera Universitaria de Enfermeria.
Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucién de Termino de SERUMS, segtin normativa vigente.

Firmado digitalmente por
CABRERA MENDOZA Katia FAU

20131378972 soft Clasificacion Sigla Cargo estructural

M : Doy Vi B . ”, . . B . ,
Fecha. 20.09 2024 16:14:42 05,00 Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnica en Radiologia
Funciones del cargo estructural:
[.]

rouitos Requisitos del cargo estructural:
V° B’ Formacion académica:
a) Nivel educativo
Firmado digitalmente por Técnica superior completa
PAU AonsThens oy e b) Grado / Situacién académica
Fecha: 20.09.5024 16:35:57 -05:00 Titulado en la carrera técnica en salud afines al ¢rgano y cargo.
Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

[ul
coNTRALDA(L

V'B

Firmado digitalmente por

DE LA PENA ALVAREZ Pedro Requisitos adicionales

Alexander FAU 20131378972 . . 2 ~

soft Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desemperiar.

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 20-09-2024 17:55:55 -05:00 . ]

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a Asistencial
Funciones del cargo estructural:
[.]

Requisitos del cargo estructural:
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Formacién académica:

a) Nivel educativo

Técnica superior completa

b) Grado / Situacion académica
Titulado en la carrera técnica en salud.

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeniar.

[.]

¢) Consecuencia

La situacion antes expuesta generaria el riesgo de afectar la concurrencia de postulantes que

cumplirian con las competencias previstas para el puesto.

3. EL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DL N° 276 NO FUE DIFUNDIDO EN EL PORTAL DE
EMPLEOS PERU, LO CUAL PODRIA LIMITAR EL DERECHO DE LOS CIUDADANOS DE
ACCEDER A INFORMACION, RESTRINGIENDO SU PARTICIPACION EN ACCEDER AL

SERVICIO PUBLICO

a) Condicion

Mediante el Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM", se establecio la obligaciéon de las
Entidades de la Administracion Publica de registrar sus ofertas de empleo en el
aplicativo informatico, en el cual precisa que: “Las convocatorias de las ofertas laborales de
las entidades de la Administracion Publica son registradas en el aplicativo informatico de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR 'y difundidas, como minimo y
simultaneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web institucional de las
entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que
promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia.” (la negrita es nuestra).

Ahora, de la verificacién y revisién al portal de www.empleosperu.gob.pe, de advierte que el
segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen laboral del
DL n.° 276, no se encuentra publicado en dicho portal, de acuerdo a la imagen siguiente:

10 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula

las modalidades formativas de servicios en el sector publico, de 23 de abril de 2019, publicado el 24 de abril de 2019.
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Imagen n.° 2
Portal del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

3 Ministeric de Trabsjo. . 0800717 07 Iniciar sesi|

E?E 'y Promocisn del Empleo

R

a Médico % | 9 Madre de Dios % m

FECHA DE PUBLICACION v TIPO DE CONTRATO v MAS v
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Ano(s) de experiencia: 5

Fuente: www.empleosperu.gob.pe

Cabe precisar que, las entidades de la administracion publica deben registrar sus ofertas de
empleo en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y ser
difundidas en el portal web institucional de las entidades y en el portal web
www.empleosperu.gob.pe', asi como ofros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo2.

Fimado digiamente por Por otro lado, en las bases del segundo concurso publico de méritos para la seleccion de
sornaresnz sof personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276, precisa que:

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 20-09-2024 16:14:42 -05:00

“I.]

3.1. Convocatoria:
La convocatoria se realiza a través del portal Talento Peru, Portal Institucional de la
Direccion Regional de Salud Madre de Dios (www.diresamdd.qob.pe); asi como
también a través de las redes sociales de la entidad; y en otros medios que

Firmado dgiaimente por promueva el acceso a las oportunidades de trabajo e informacion a fin de
Motho. Doy Viets Buano promover la transparencia del concurso. (la negrita es nuestra)
Fecha: 20-09-2024 16:25:57 -05:00 [ ]"

Al respecto, se verifico la pagina web de la entidad, que en un primer momento proyecta los
siguientes resultados de busqueda:

Firmado digitalmente por
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" Pagina del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
12 De acuerdo a la Disposicion complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 083-219-PCM de 24 de abril de 2019.
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Imagen n.° 3
Consulta a la pagina web de la entidad - Parte superior
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Fuente: https://diresamdd.gob.pe/index.php

De la imagen precedente se advierte que, en la parte superior de la pagina web de la entidad
se encuentra la pestafia de “comunicaciones” que este despliega, entre otros, a “convocatorias
276”; sin embargo, al darle clic, proyecta el proceso de seleccidn de personal por reemplazo
modalidad DL n.° 276 del periodo 2023, no observando la segunda convocatoria del periodo
2024,

Ahora bien, en la misma pagina web de la entidad, se encuentra otro acceso que traslada a la
convocatoria actual, de acuerdo a la imagen siguiente:
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Imagen n.° 4
Consulta a la pagina web de la entidad - Parte inferior
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- MEDICO
CIRUJANO

Fuente: https://diresamdd.gob.pe/index.php

De la imagen precedente se advierte que, en la parte inferior derecha de la pagina web se
encuentra el acceso de “Trabaja con nosotros”, la misma que cuenta con el acceso de “Proceso
276", que al darle clic muestra otra ventana en la cual se encuentra la convocatoria actual.

Entonces de los parrafos precedentes se concluye que, la pagina web de la entidad cuenta con
dos (2) accesos de “convocatoria 276”, lo cual podria generar confusién para la participacion
de los postulantes.

Por otro lado, de la verificacion a las redes sociales (Facebook) no se observé la publicacion
de la segunda convocatoria para el DL n.° 276, tal como lo precisa en el punto 2.1 de las bases.
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b) Criterio

> Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

del Decreto Legislativo n.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico,
de 23 de abril de 2019, publicado el 24 de abril de 2019

1]

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

UNICA.- Modificacién de los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR,
Establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del
Estado

Modificanse los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las
disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado, los cuales
quedan redactados de la siguiente manera:

[..]
Articulo 3.- De la obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de
registrar sus ofertas de empleo en el aplicativo informatico.

Todas las entidades de la Administracion Publica estén obligadas a registrar en el
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR las ofertas de
puestos publicos que tengan previsto concursar, siendo responsables de su contenido.

Las ofertas laborales respecto de puestos clasificados como de confianza no son objeto
de registro en el aplicativo informatico, conforme a la normatividad vigente.

Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica
son registradas en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR y difundidas, como minimo y simultaneamente, durante diez (10) dias habiles,
en el portal web institucional de las entidades y en el portal web
www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo y la transparencia.

El/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades
de la Administracion Publica, debe supervisar que se cumpla con el registro y difusion de
las ofertas laborales en el aplicativo informatico, conforme a las condiciones y los plazos
previstos, bajo responsabilidad.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, desarrolla los procedimientos para el
adecuado registro y difusion de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion
Publica a través del aplicativo informatico.”

[.]

Bases del segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo
el régimen laboral del DL n.° 276, aprobado mediante Resolucién Directoral
Regional n.° 494-2024-GOREMAD/DIRESA de 13 de setiembre de 2024

“T..]
«» ETAPAS DE PROCESO:
2.1. Convocatoria:
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La convocatoria se realiza a través del portal Talento Peru, Portal Institucional
de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios (www.diresamdd.qob.pe); asi
como también a través de las redes sociales de la entidad; y en otros medios
que promueva el acceso a las oportunidades de trabajo e informacién a fin de
promover la transparencia del concurso.

[.],

c¢) Consecuencia

La situacion expuesta podria limitar el derecho de los ciudadanos de acceder a informacion,
restringiendo su participacidn en acceder al servicio publico.

4. LA ENTIDAD NO CONSIDERO LA ETAPA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN EL
CRONOGRAMA DE LAS BASES DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DL N° 276, SITUACION
QUE GENERIA EL RIESGO DE NO CONTAR CON PERSONAL IDONEO PARA EL PUESTO
SOBRE LA BASE DEL MERITO, CAPACIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES; ASI
COMO EL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE

a) Condicion

El articulo 5° del Capitulo Ill de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico® precisa
que “El acceso al empleo publico, se realiza mediante concurso publico y abierto, basado en
méritos y capacidad en un régimen de igualdad de oportunidades” (la negrita es nuestra).
Por lo que, un proceso de seleccion dependerad de la normativa que corresponda segun el
régimen laboral (DL n.° 276, 728, 1057, Ley n.° 30057).

En ese entender, el concurso de ingreso a la Administracién Publica del DL n.® 276, comprende
las fases de convocatoria y seleccién de personal™, que este ultimo se desprende en la
calificacién curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, entre
otros.

Al respecto, de la verificacion las bases del segundo concurso publico de méritos para la
seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276 de la entidad, observa el siguiente
cronograma:

13 De 28 de enero de 2004, vigencia de enero de 2005.
14 Articulo 30 del Decreto Supremo 005-90-PCM “Reglamento de la Carrera Administrativa’.
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Imagen n.° 5
Cronograma del concurso publico del DL n.° 276
¢ CRONOGRAMA:
ETAPAS DEL PROCESO FECHAY HORA RESPONSABLE
Publicacion de la Convocatoria 09 desetiembreal 23de | Oficina de Personal.
setiembre Oficina de Informdtica.
Postulacidn y Presentacién de 11 de setiembre al 23 de Tramite Documentario,
Expediente de Postulacidn setiembre
Evaluacién Curricular 24 al 25 de setiembre Comisién de Concurso
7- pulglicacio’n de resultados de 25 de setiembre Comision de Concurso
evalugcion curricular, a través de la Oficina de Estadistica
pagina Web de la institucion
(www.diresamdd.gob.pe )
Presentacion de reclamos en mesa | 26 de setiembre hasta las 01:00 | Postulantes
de partes pm.
Publicacion de absolucion de 26 de setiembre Comision de Concurso
reclamos Oficina de Estadistica
Entrevista Personal 27 y 30 de setiembre Comisidn de Concurso
Publicacién ge los res’ulfados finales, 30 de setiembre Comisién de Concurso
a traves de [ pagina web Oficina de Estadistica
institucional
Adjudicacion publica de Plaza 01 de octubre Comision de Concurso.
Oficina de Personal
Inicio de labores 01 de octubre Oficina de Personal
Suscripcion del Contrato Dentro de los 5 dias habiles | Oficina de Personal
siguientes a la adjudicacion de la
plaza,

Fuente: Bases del segundo concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen laboral
del DL n.° 276

De la imagen precedente, se advierte que el cronograma de las bases, contempla la
etapa de evaluacion curricular y entrevista personal, no considerando la etapa de
evaluacién de conocimientos, situacién que genera el riesgo de no contar con personal
idéneo para el puesto sobre la base del mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Ademas, es preciso resaltar que, todo proceso de seleccion que realicen las
entidades publicas’> debe considerar como minimo evaluaciéon curricular,
evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas y entrevista'®.

15 Excepto para el DL n.° 1057, solo es obligatorio la evaluacion curricular y la entrevista.
16 De acuerdo a lo establecido en Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE de 29 de diciembre de 2017.
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b) Criterio

> Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante Ley n.° 28175 de 28 de enero de

2004, publicado el 18 de febrero de 2004

I.]

Articulo 5.- Acceso al empleo publico El acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de
las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

[.]

Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico”, de 6 de marzo de 1984

“®

T...]

Articulo 1. Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores piblicos
que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
Publica.

Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia,
asequrar su desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del servicio
publico.

Se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos segun
calificaciones y méritos.

[.]

Decreto Supremo n.° 005-90-PCM “Reglamento de la Carrera Administrativa”
promulgado el 15 de enero de 1990 y publicado el 18 de enero de 1990

T.]

Articulo 28.- El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera
0 de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por
el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion.

[..]

Articulo 30.- El concurso de ingreso a la Administracion Publica comprende las fases de
convocatoria y seleccion de personal.

La fase de convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los
organos correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacion del
aviso de convocatoria, la divulgaciéon de las bases del concurso, la verificacién
documentaria y la inscripcion del postulante.

La fase de seleccion comprende: la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o
conocimiento, la entrevista personal, la publicacion del cuadro de méritos y el
nombramiento o contratacion correspondiente.

[.]
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» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE de 29 de diciembre de
2017

1.]

Articulo 1°.- Formalizar la modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 107- 2011-SERVIR/PE conforme a lo siguiente:

“Articulo 40.- Procesos de Seleccion

Todo proceso de seleccion que realicen las entidades publicas debe considerar como
minimo las siguientes evaluaciones:

* Evaluacion curricular.

* Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas.

* Entrevista.

Las entidades publicas pueden aplicar las referidas evaluaciones en el orden que se
considere mas adecuado a las necesidades de cada puesto a convocar.

Unicamente para los procesos de seleccién en el marco de la contratacién administrativa
de servicios sélo son obligatorias la evaluacion curricular y la entrevista, siendo opcional
aplicar otros mecanismos de evaluacion.

[.].
c) Consecuencia

La situacion expuesta generaria el riesgo de no contar con personal idéneo para el puesto
sobre la base del mérito, capacidad e igualdad de oportunidades; asi como el incumplimiento
de la normativa aplicable.

VI DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

Firmado digitalmente por
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ZOSLSTESTZ SO oo La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el

Fecha: 20-09-2024 16:14:42 -05:00 desarrollo del Control Concurrente al hito de control n.® 1 “Fase Convocatoria”, se encuentra detallada
en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y andlisis de
la documentacién e informacién obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la

condicidn y se encuentra en el acervo documentario de la Direccién Regional de Salud de Madre de
Firmado digitalmente por
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VI INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucidn del presente Control Concurrente, la comision de control no emitio el Reporte de
Avance ante situaciones adversas.
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Durante la ejecucién del Control Concurrente a la “Fase Convocatoria®, se ha advertido cuatro (4)
situaciones adversas que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos del “Segundo concurso publico de méritos para la seleccién de personal bajo el régimen
laboral del DL n.° 276 de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios 2024”, de la Direccidn
Regional de Salud de Madre de Dios la cual ha sido detallada en el presente informe.

X RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Hito de Control, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Control Concurrente a la
“Fase Convocatoria”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el
objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del “Segundo
concurso publico de méritos para la seleccion de personal bajo el régimen laboral del DL n.° 276
de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios 2024".

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar a la Comision de Control, en
el plazo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar
respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe, adjuntando la

documentacion de sustento respectiva.
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL
1. LA ENTIDAD CONVOCO PLAZAS NO CONSIDERADAS EN EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL, LO CUAL GENERA INCUMPLIENTO DE DEBERES FUNCIONALES Y
PODRIA AFECTAR EL BUEN USO DE LOS RECURSOS DEL ESTADO EL RESULTADO O LOGRO
DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO

N° Documento

Resolucién Directoral Regional n.° 411-2024-GOREMAD/DIRESA de 22 de julio de 2024,
aprobacién de la Reconformacién de la Comisién para el DL n.° 276.

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 025-2023-RMDD/CR de 23 de octubre de 2023

2. REQUISITOS MINIMOS EN LAS BASES DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DL N° 276, DIFIEREN A LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC), LO QUE GENERARIA EL
RIESGO DE AFECTAR LA CONCURRENCIA DE POSTULANTES QUE CUMPLIRIAN CON LAS
COMPETENCIAS PREVISTAS PARA EL PUESTO

N° Documento

Bases para el segundo concurso publico de méritos para la seleccidn de personal bajo el régimen
1 | laboral del DL n.° 276, aprobada mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 494-2024-GOREMAD/DIRESA de 13 de setiembre de 2024.

9 Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 025-2023-RMDD/CR de 23 de octubre de 2023.

Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobada mediante Resolucion
Secretarial n.° 230-2022/MINSA de 29 de noviembre de 2022.

3. EL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DL N.° 276 NO FUE DIFUNDIDO EN EL PORTAL DE EMPLEOS PERU,
LO CUAL PODRIA LIMITAR EL DERECHO DE LOS CIUDADANOS DE ACCEDER A INFORMACION,
RESTRINGIENDO SU PARTICIPACION EN ACCEDER AL SERVICIO PUBLICO

Firmado digitalmente por N° Documento
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‘ 1 | laboral del DL n.° 276, aprobada mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 494-2024-GOREMAD/DIRESA de 13 de setiembre de 2024.

2 | Pagina del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, www.empleosperu.gob.pe
e B ke | 3 | Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobada mediante Resolucion
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4. LA ENTIDAD NO CONSIDERO LA ETAPA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN EL
CRONOGRAMA DE LAS BASES DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DL N° 276, SITUACION QUE

rmaoagamenerr — GENERIA EL RIESGO DE NO CONTAR CON PERSONAL IDONEO PARA EL PUESTO SOBRE LA

feanserravzoizesr2 . BAGE DEL MERITO, CAPACIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES; ASI COMO EL
Fecha: 0.05.2024 1755550500 INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE

N° Documento

Bases para el segundo concurso publico de méritos para la seleccidn de personal bajo el régimen
1 | laboral del DL n.° 276, aprobada mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 494-2024-GOREMAD/DIRESA de 13 de setiembre de 2024.
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tambopata, 20 de Setiembre de 2024
OFICIO N° 001243-2024-CG/GRMD

Sefior:
Hermogenes Mormontoy Madera {
Director

Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Av. Ernesto Rivero N° 475

Madre De Dios/Tambopata/Tambopata

Asunto : Notificacion de Informe de Hito de Control n.® 24195-2024-CG/GRMD-SCC

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo",
aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 218-2022-CG, del 30 de
mayo de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion
vinculada a “Fase Convocatoria”, comunicamos que se han identificado las situaciones
adversas contenidas en el Informe de Hito de Control n.° 24195-2024-CG/GRMD-SCC, que se
adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles
desde la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas
y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe,
adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracién.

Atentamente,

é\‘,ewi'w g
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