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I.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, responsable de la Orientacion de Oficio, servicio
que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con Ia orden de servicio
n.* 5450-2024-002, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 01 3-2022-CG/NORM *“Servicio de
Control Simulténeo”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo
de 2022 y modificatoria.

Il. SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada a la documentacion relacionada al pago de remuneraciones de docentes y
personal administrativos y CAS de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, se ha
identificado una (1) situacion adversa que amerita la adopcion de acciones para asegurar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos en el pago de remuneraciones de los docentes y
personal.

La situacion adversa identificada, se expone a continuacion:

DURANTE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023, APROBARON PAGO
IRREGULAR POR CONCEPTO DE REINTEGRO DE DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVOS; ASIMISMO, EN LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE DEL 2023 Y ENERO
Y FEBRERO DEL 2024, APROBARON PAGOS DE MONTOS ADICIONALES AL SUELDO DE
TRABAJADORES, SIN QUE DICHOS BENEFICIOS CORRESPONDAN AL TRABAJADOR,
AFECTANDO LA LEGALIDAD, LA CORRECTA GESTION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS DEL ESTADO.

a) Condicion

De la revision y andlisis practicada a la documentacién alcanzada por la Unidad de Recursos
Humanos y Tesoreria de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en adelante RR.HH
y Tesoreria, se identifico que entre los meses de octubre a diciembre de 2023 y de enero a febrero
de 2024, se habria realizado pagos irregulares por concepto de reintegro y montos adicionales a
trabajadores de la Universidad, sin el sustento documental por el importe de S/238 068.70.

Al respecto se tiene que un total de veinte y dos (22) trabajadores, habrian sido beneficiados por
importes desde S/1 757, 00 hasta S/7 175,00, respectivamente; toda vez que, en el mes de
diciembre de 2023, recibieron abonos en su cuenta de haberes, pagos que nos les corresponderia
porque, no existe sustento técnico y/o legal que autorice dichos abonos.

Asimismo, aprobaron el pago de montos en exceso en las planillas de remuneraciones de los
trabajadores, pese que no les correspondia, tal como se detalla a continuacion:

PAGOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE REINTEGRO EN LOS MESES DE NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DE 2023,

En efecto, al revisar los comprobantes de pago en original de las planillas de pago! del mes de
diciembre de 2023, remitidas por la Unidad de Tesoreria mediante Carta N° 037-2024-UNIA-UT de
17 de abril de 2024, se observa que el jefe encargado de Sistema de Remuneraciones mediante
Informe N° 364-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 13 de diciembre de 2023 hace llegar al jefe

1 Comprobante de pago n.o* 3388, 3389, 3393, 3394, 3395, 3396, 3397, 3398, 3399, 3400, 3401, 3402, 3403, 3404, 3405, 3406, 3407, 3408, 3409,
3410,3411, 3412 y 3413 todos del 14 de diciembre de 2023.
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de la Oficina de Recursos Humanos las planillas del personal docentes nombrados, administrativos
nombrados y administrativos contratados por el importe de S/118 029,10 comprometido en el
registro SIAF N° 2860, y este a su vez al jefe de administracion para el procesamiento y abono
respectivo mediante Informe N° 693-2023-UNIA-DGA/URRHH de 13 de diciembre de 2023, entre
los cuales veinte y dos (22) trabajadores de condicion docente nombrado, recibieron por concepto
de reintegro el importe de S/118 029,10, los mismo que no tendrian sustento técnico y/o legal , cuyo
importe se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 01
o CONDICION DEL ——
TRABAJADOR NOMBRES Y APELLIDOS C/P DICIEMBRE

1 | DOCENTE-NOMBRADO RQ?gﬁngfACABAN"-LAS BRANDY BARBARA 3389 775,00
2 DOCENTE-NOMBRADO _ | CABANILLAS EUGENIO SEGUNDO GONZALO 3393 7,175.00
3 DOCENTE-NOMBRADO | CARBAJAL GUERRERO OLGA ISABEL. 3394 7,175.00
4 DOCENTE-NOMBRADO | FLORES CORDOVA WILDER FELINTO 3395 7,175.00
5 DOCENTE-NOMBRADO | HILARIO ESCOBAR MIGUEL WALTER 3396 7,175.00
6 DOCENTE-NOMBRADO HUAMANI PUMACAHUA SARAI 3397 7,175.00
7 DOCE/NTE-NOMBRADO INGA JAPA MARIA ISABEL. 3398 1793.82
8 DOCENTE-NOMBRADO | LAZARO GUILLERMO JUAN CARLOS 3399 7,175.00
9 DOCENTE-NOMBRADO LEON TAFUR BALDOMERO 3400 717.50

10 DOCENTE-NOMBRADO | LING VILLAGREZ FREYSI LILIAN 3401 1793.82
1 DOCENTE-NOMBRADO MORAN QUINTANILLA YSABEL 3402 7,175.00
12 DOCENTE-NOMBRADO | NOVOA PALLARES OSCAR 3403 717.50

13 DOCENTE-NOMBRADO | ORREGO ZAPO JULISSA DEL CARMEN 3404 7,175.00
14 DOCENTE-NOMBRADO | PANDURO CALDERON WALTER ENRIQUE 3405 7,175.00
15 DOCENTE-NOMBRADO | PAREDES ROMERO KERWIN 3406 1,793.82
16 DOCENTE-NOMBRADO | PONGE BARDALES ZAMARA ELAINE. 3407 7,175.00
17 DOCENTE-NOMBRADO | QUINTANA CRIOLLO CARLOS ALBERTO 3408 7,175.00
18 DOCENTE-NOMBRADO | RoJAS ELESCANO JAIME AUGUSTO 3409 1793.82
19 DOCENTE-NOMBRADO | TALAVERA ORE YENNY 3410 7,175.00
20 DOCENTE-NOMBRADO | TORRES ZAMBRANO AMELIA 3411 7,175.00
21 DOCENTE-NOMBRADO VALERA PEREYRA CELIA MILAGROS 3412 1793.82
22 DOCENTE-NOMBRADO | VARGAS MERA LUIGI ROBERTO 3413 7,175.00

Total $/118 029.10

Fuente: Comprobantes de pago del mes de diciembre de 2023

Elaborado: Comisién de control
La informacion que se muestra en el cuadro precedente, muestra que los trabajadores habrian
recibido abonos por concepto de reintegros el mismo que fue pagado con planilla adicional en el
mes de diciembre 2023, lo cual no tiene sustento, disposicion o informe que autorice dichos abonos.

Ademas, al revisar las planillas de pago del mes de diciembre de 2023 de los sefiores Hilario
Escobar Miguel Walter, Inga Japa Maria Isabel, Ledn Tafur Baldomero, Ling Villacrés Freysi Ysabel,
Novoa Pallares Oscar, Paredes Romero Kerwin, Rojas Elescano Jaime Augusto y Valera Pereyra
Celia Milagros, se observa que estos han recibido su remuneracion y un reintegro que no se
encuentra legalmente sustentado; es decir, en el mes de diciembre de 2023 recibieron una
remuneracion por trabajo realizado del mes y dos reintegros, importes que fueron pagados el 14 de
diciembre de 2023, tal como se muestra en el cuadro siguiente.

El cuadro se muestra en la siguiente pagina.

Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Periodo: Desde el 11 hasta el 24 de abril de 2024
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Cuadro N° 02
REINTEGRO PAGADO EN LA | REINTEGRO TOTAL
MISMA PLANILLA DE PAGO DEL | PAGADO  EN | RECIBIDO
APELLIDOS Y NOMBRES BASICO DICIEMBRE 2023 OTRAPLANILLA | EN EXCESO
CIP_| FECHA [ IMNPORTE | IMPORTE | C/P Sl
NO 3388 | 14/12/2023 | /365800 | /717500 | 3396 | S/14791.00
CORRESPONDIA més
HILARIO  ESCOBAR | $/3658.00 y $/300 $1300.00
MIGUEL WALTER por aguinaldo
INGA JAPA WARIA | S/914.50 3368 | 1411272023 | §/179382 | S/179382 | 3308 | S358764
ISABEL.
LEON TAFUR | §/365.80 3368 | 1411212023 | S/7A750 | S7i750 | 3400 | S/T435.00
BALDOMERO
LING VILLACREZ FREYSI | §/674.50 3368 | 14/12/2023 | S/179382 | S/179382 | 3401 | /358764
LILIAN
NOVOA  PALLARES | §/365.80 3388 | 1411212023 | SIT1750 | S/TA750 | 3403 | S/1435.00
OSCAR
PAREDES  ROMERO | S/97450 3368 | 14/12/2023 | S/179382 | S/179382 | 3406 | S35857.64
KERWIN
ROJAS  ELESCANO | SB1450 3388 | 1411212023 | S/179382 | S/179382 | 3409 | S/358764
JAIME AUGUSTO
VALERA _ PEREYRA | S97450 3388 | 14/12/2023 | S/179382 | S 79382 | 3412 | 57356764
CELIA MILAGROS

Fuente: Comprobantes de pago del mes de diciembre de 2023

Elaborado: Comisién de control
Tal como se describe en el cuadro precedente, acho (8) trabajadores habrian recibido, importes de
dinero por S/14 362, 21 que no formaban parte de sus remuneraciones y/o beneficio otorgado por
el Estado para ser abonado a sus cuentas de haberes. Al no tener sustento legal dicho abonos
realizados, la entidad debe adoptar los mecanismos necesarios dentro del procedimiento
administrativo para recuperar dichos importes.

Asimismo, de la documentacion recibida se observa que, el trabajador Hilario Escobar Miguel
Walter, no habria realizado el tramite del procedimiento administrativo sobre el vinculo laboral con
esta entidad, en razon que este no viene prestando servicio desde el mes de julio de 2023, tampoco
hay justificaciones para que ameriten la autorizacién de una licencia, permisos sin goce, etc., pero
sin embargo, en el mes de diciembre de 2023, se le abond sueldo completo como si estuviera
trabajando, otros dos pagos conforme se ha expresado lineas arriba y finalmente el importe de
S/300.00 por aguinaldo que tampoco le correspondia.

Asi también, de la revision a las panillas de pago del mes de noviembre del 2023, se observa
que mediante informe N° 324-2023-UNIA-DGA/UGRRHH-SREM de 28 de noviembre de 2023, el
jefe de remuneraciones remitié al jefe de la Unidad de Recursos Humanos las planillas de
funcionarios de la alta direccion-UNIA correspondiente al mes de octubre y noviembre de 2023, por
el importe de S/109 685,15, comprometidos en el registro SIAF N° 2717, en cuyo detalle se

evidencia gue para el pago consideré el concepto de Personal y obligaciones sociales, asi

como reintegro.

Del mismo modo, al revisar la planilla de pago del mes de diciembre de 2023, se observa que
mediante informe N° 336-2023-UNIA-DGA/URRHH-AREM, de 4 de diciembre de 2023, el jefe (e)
de remuneraciones remitid al jefe de la Unidad de Recursos Humanos las planillas de funcionarios
de la alta direccion-UNIA correspondiente al mes de diciembre de 2023, por el importe de
S/119 855.56, comprometidos en el registro SIAF N° 2780, en cuyo detalle se evidencia que
considero el concepto de Personal y obligaciones Sociales, asi como aguinaldo, tal como se
muestra en el cuadro siguiente:

Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Periodo: Desde el 11 hasta el 24 de abril de 2024
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Cuadro N° 3
Noviembre 2023 Diciembre 2023
N° Apellido y nombres
Remuneracion Reintegro Remuneracion Aguinaldo

1 Avila Morales Heman 22 500,00 12 506.16 22 500.00 14.000.00
2 Lopez Ruiz Juan 25000,00 14 672.83 25000.00 15 555.56
3 Sotero Solis Victor Erasmo 22 500,00 12 506.16 22 500.00 14.000.00

Fuente: Comprobantes de pago del mes de noviembre y diciembre de 2023

Elaborado: Comisién de control

Del cuadro precedente, se observa que a los tres (3) altos directivos se les habria abonado
presuntamente importes mayores al que les corresponde?. Por lo que, a fin de conocer el verdadero
motivo de dichos importes, mediante oficio N° 117-2024-UNIA/OCI de 23 de abril de 2024, |a
Comision de Control, solicitd al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informacion documentada
sobre el informe técnico y/o legal que autorice el pago por conceptos de reintegro (noviembre) y
aguinaldo (diciembre) de 2023, del personal de alta direccion citados anteriormente, ante lo cual, se
recibe por respuesta lo siguiente: carta N° 108-2024-UNIA-DGA-URRHH de 24 de abril de 2024,
remitido por el jefe de Recursos Humanos, donde adjunta el informe N° 115-2024-UNIA-
DGA/URRHH-SREM de 24 de abril de 2024, conteniendo copia del Decreto Supremo N° 313-2019-
EF de 1 de octubre de 2019, boletas de pago de tres autoridades y otro; sin embargo, no adjunta
el informe técnico y/o legal que amerite la asignacion o percepcion de ingreso que se solicita en el
oficio N°® 117-2024-UNIA/OCI de 23 de abril de 2024.

Sobre la compensacién econémica del rector y vice rectores, el Decreto Supremo N° 313-201—EF,
indica en su articulo 1, que la compensacion econémica mensual para el Rector es S/25 000,00,
Vicerrector Academico y Vicerrector de Investigacion es $/22 500,00; asi también, en el articulo 2
numeral 2.2 del mismo cuerpo legal, indica que, el monto de la compensacion economica se paga
a razén de doce (12) veces por afio, mas dos (2) veces por concepto de aguinaldo, uno (1) por
fiestas patrias y uno(1) por navidad. En ese entender, si tomamos en cuenta que el Rector y Vice
Rectores fueron elegidos el 29 de setiembre de 2023°, asumiendo funciones a partir del 5 de octubre
de 2023, se tiene que desde dicho mes deberia haber planillas de pago de remuneraciones por los
importes antes descritos, sin embargo, de la documentacion remitida por recursos humanos sobre
la planilla de octubre de 2023¢, se observa que la remuneracion del mes de octubre no llega al
importe de S/25 000,00 y S/22 500,00 respectivamente, sin embargo, se observa que en el mes de
noviembre y diciembre hay otros conceptos de abono que se desconoce su procedencia, tal como
se muestra a continuacion:

Cuadro N° 4
Diciembre 20
Noviembre 2023 ieisbre 2028
N° | Apellido y nombres | Octubre de 2023
skl e o 5 4 Aguinaldo
Remuneracion Reintegro Remuneracion
1 Avila Morales Hemnan | 4 163,03 22 500,00 12 506.16 22 500.00 14 000.00

2 Decreto Supremo N° 313-2019-EF “Aprueban compensacion Economia para los Rectores y Vicerrectores en las Universidades Publicas”
3 Resolucion N° 014-2023-UNIA-CEU de 29 de setiembre de 2023.

4 Informe N° 260-2023-UN IA-DGA/URRHH-SISREM de 13 de octubre de 2023

Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Periodo: Desde el 11 hasta el 24 de abril de 2024
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2 Lépez Ruiz Juan 8 069,82 25 000,00 14672.83 25 000.00 15 555.56
3 Sotero Solis Victor | 8069,82 22 500,00 12506.16 22 500.00 14000.00
Erasmo

Fuente: Comprobantes de pago del mes de noviembre y diciembre de 2023
Elaborado: Comisién de control

Del cuadro precedente, se observa las remuneraciones y otros conceptos que habrian recibido los
altos directivos de la UNIA, desde el mes de octubre hasta el mes de diciembre de 2023, sin
embargo en lo que corresponde al mes de octubre no corresponderia al sefialado en el Decreto
Supremo antes indicado, tampoco corresponderia el concepto de reintegro del mes de noviembre y
el aguinaldo del mes de diciembre 2023, situacion que amerita ser esclarecida para efectos de
transparentar los recursos del estado.

En consecuencia, no existiria, documento alguno que sustente el pago de S/83 240,71, entre los
meses de noviembre y diciembre de 2023 a los sefiores: Avila Morales Hernan, Lépez Ruiz Juan y
Sotero Solis Victor Erasmo, situacion que vulnera la disposicion transitoria de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que dispone, que todo beneficio, debe estar aprobado por
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanza, a propuesta del Titular del
sector.

En cuanto a la conducta de los beneficiados corresponde evaluar, si después de tomado

conocimiento han realizado algin procedimiento para la devolucién, conducta que se espera de

todo servidor, al recibir un pago que no le corresponde, caso contrario se configuraria una lesion al

. principio de probidad de Ia funcién plblica; toda vez que, ante lo sucedido, un proceder adecuado

i oo Iy, =, €S reportar por escrito lo ocurrido y devolver el monto dejando constancia de ello, conforme a lo
g LY contemplado para los procedimientos de tesoreria.

) ‘*}p‘}*‘" f; Sin perjuicio de lo manifestado, corresponde indicar que el trabajador que perciba pagos de manera

e + indebida y habiendo tomado conocimiento del mismo, no realice la devolucion del total del importe
» percibido indebidamente, mediante el procedimiento establecido en las normas sobre la materia,
causa un perjuicio al Estado y transgrede el principio de probidad establecido en la Ley N° 27815,
Ley del Codigo de ética de la Funcion Piblica; lo que es pasible de sancion penal, civil o
administrativa a la que hubiera lugar.

Por otro lado, corresponde evaluar, las conductas al interior de la entidad, a fin de descartar
incumplimientos de funciones. Pues como se ha descrito en los parrafos anteriores, no puede existir
error en hacer un pago con la denominacion de excepcional, cuando no existe el sustento técnico
y/o legal que ampare dicho accionar. Tampoco existe justificacion, el hecho de hacer abonos en
cuenta de haberes, dos veces por el mismo concepto como es el caso de los sefiores Hilario
Escobar Miguel Walter, Inga Japa Maria Isabel, Leon Tafur Baldomero, Ling Villacréz Freysi Ysabel,
Novoa Pallares Oscar, Paredes Romero Kerwin, Rojas Elescano Jaime Augusto y Valera Pereyra
Celia Milagros, a quienes no debieron abonar por reintegro en la misma planilla de pago del mes de
diciembre de 2023 y otro abono por reintegro en un planilla adicional, tal como se ha descrito en
lineas precedentes.

Sobre lo manifestado, corresponderia al director de Administracion, verificar que la documentacion
sustentatoria de las obligaciones de pagos de remuneraciones debe estar de acuerdo a la Ley de
Prepuesto y Sistema Nacional de Tesoreria. El mismo tratamiento debe ser tomado en cuenta por
el jefe de Recursos Humanos y Remuneraciones, al anexar en las obligaciones de pago de
remuneraciones el sustento normativo y legal que ampare reconocer un abono a un trabajador, caso
contrario, estaria incumpliendo sus obligaciones y disposiciones en materia de presupuesto para
lograr mejores resultados a favor de la poblacion,

Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Periodo: Desde el 11 hasta el 24 de abril de 2024
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ABONOS REALIZADOS EN EXCESO EN LAS CUENTAS DE HABERES, EN LOS MESES DE
OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2023 Y ENERO A FEBRERO DE 2024.

Al revisar los comprobantes de pago n.cs 3152, 0147, 0345 de 17 de noviembre, 18 de enero y 16
de febrero de 2024, respectivamente, remitidas por la Unidad de Tesoreria mediante carta N° 033-
2024-UNIA-UT de 9 de abril de 2024, correspondiente al pago de remuneraciones, se observa que
dieciocho (18) trabajadores de condicion docente nombrado, docente contratado, docentes CAS y
administrativo reciben como parte de sus remuneraciones importes mayores a los que les
correspondia, por el importe de S/22 436,68, el cual no tendria sustento legal, cuyo importe se
detalla en el siguiente cuadro:

CuadroN° 5

N° NOMBRES Y APELLIDOS DT | B Fran0
1 | ANGLES PAREDES JOSE LUIS 1,011.34
, | BARDALES CABANILLAS BRANDY BARBARA

ANTONIETA. 1000.00
3 | CABANILLAS EUGENIO SEGUNDO GONZALO 1000.00
4 [ CHAVEZ RENGIFO, JANNET 419.00
5 | DEGREGORI SANCHEZ DIANA BENILDA 087.76
6 | FLORES CORDOVA WILDER FELINTO 1,000.00
7 | HUAMANI PUMACAHUA SARAI 1,000.00
8 | LAZARO GUILLERMO JUAN CARLOS 1,000.00
9 | LOPEZRIOS LLOYD STEWART 1,856.87
10 | LOZANO LOPEZ HOMAR 1,856.87
11 | RAMIREZ LOJA WERLING HUGO 1,012.84
12| LEON TAFUR BALDOMERO 4,292.00
13 | MORAN QUINTANILLA YSABEL 1,000.00
14 | PANDURO CALDERON WALTER ENRIQUE 1,000.00
15 | PONCE BARDALES ZAMARA ELAINE. 1,000.00
16 | QUINTANA CRIOLLO CARLOS ALBERTO 1,000.00
17 | TALAVERA ORE YENNY 1,000.00
18 | VARGAS MERA LUIGI ROBERTO 1,000.00

Total 1,856.87 | 987.76 244318 | 17148.87

Total: S/22 436.68

Fuente: Comprobantes de pago del mes de octubre noviembre y diciembre de 2023, enero y febrero de 2024
Elaborado: Comisién de control

»'/@\—0’!;37

Pagos realizados en la planilla octubre de 2023

n efecto al revisar el informe N° 263-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 13 de octubre de 2023
ediante el cual el encargado de Remuneraciones remitio al jefe de la Oficina de Recursos
umanos las planillas del personal administrativo contratados por el importe de S/141 685,68
omprometido en el registro SIAF N° 2442 y este a su vez al jefe de Administracion para el
procesamiento y abono respectivo, se observa que al sefior Homar Lozano Lépez, le abonaron
importe de S/ 1 856.87, en exceso a su remuneracion y sin el sustento correspondiente.

Al revisar la condicion del trabajador se observa que la remuneracion del trabajador es de S/5 064.19
mensuales; sin embargo, en el mes de octubre solo labord 19 dias porque tiene como fecha final de
actividad el 19 de octubre de 2023, pero no obstante, se le pagd por el mes completo, tal como
quedo evidenciado en el informe N° 097-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 5 de abril de 2024 e
informe n°075-2024-UNIA-DGA-URRHH de 8 de abril de 2024, sobre observaciones a las planillas
de pago de los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2023, enero y febrero de 2024.

e

Hrgan dc‘
iwcional @
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Pagos realizados en la planilla noviembre de 2023.

En lo que corresponde al mes de noviembre de 2023, se observa en el comprobante de pago
N°3152 de 17 de noviembre de 2023, el jefe encargado de Sistema de Remuneraciones mediante
informe N° 297-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 15 de noviembre de 2023 hace llegar al jefe
de la Oficina de Recursos Humanos las planillas del personal del D.L N°276 de trabajadores
docentes nombrados, administrativos nombrados, administrativos contratados por el importe de
S/570 907,22 comprometido en el registro SIAF N° 2606 y este a su vez al jefe de Administracion
para el procesamiento y abono respectivo, éste Gltimo mediante memorando multiple N°2291-2023-
UNIA-DGA de 16 de noviembre de 2023, o remite a Contabilidad autorizando el procedimiento de
devengado y girado. Sin tomar en cuenta que, se realizo un pago en exceso de S/987.76, a la sefiora
Diana Belinda Degregori Sanchez, trabajador administrativo contratado bajo el regimen del D.L
276, quien en vez de recibir su remuneracion por solo 20 dias de labor (fin de actividad 21 de
noviembre de 2023), percibio el importe de S/1 732.52, cuando solo debid recibir S/1 213.00
recibiendo en exceso el importe de $/519.00

Asimismo, se observa que por concepto remanente CAFAE, recibi6 el importe de S/1 560.00, pero
al no haber trabajado el mes completo de noviembre de 2023 solo debié recibir en proporcion,
pagandose el importe de S$/468.00 en exceso, por concepto de remanente (CAFAE) como pago
adicional el mismo que no cuenta con un sustento, tal como se evidencia en los comprobante de
pago y los informes N° 097-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 5 de abril e Informe N° 075-2024-
UNIA-DGA-URRHH de 8 de abril de 2024, sobre observaciones de las planillas de pago de los

. ‘;;- meses de octubre, noviembre, diciembre de 2023, enero y febrero de 2024.
; SR
f' - N Pagos realizados en planilla enero de 2024
7 RS ke Asi mismo, de la revision al comprobante de pago N° 0147 de 18 de enero de 2024, se observa que

% : ‘ el jefe (e) de Sistema de Remuneraciones mediante informe N° 008-2024-UNIA-DGA/URRHH-

(4

5 S ' / AREM de 18 de enero de 2023, hace llegar al jefe de la Oficina de Recursos Humanos las planillas
i :é-ﬁf:"'/ del personal docentes nombrados, administrativos nombrados, administrativos contratados por el

importe de $/602 974.05 comprometido en el registro SIAF N° 0071 y este a su vez al jefe de
administracion para el procesamiento y abono respectivo mediante Informe
N° 017-20246-UNIA/JURRHH de 18 de enero de 2024, quien finalmente mediante memorando
mdltiple N°087-2024-UNIA-DGA del 18 de enero de 2024, autoriza el procedimiento del devengado-
y girado; entre los cuales observamos que tres (3) trabajadores de condicion docente contratada y
administrativo recibieron el importe de S/2 443.18, el cual no tendria un sustento.

A continuacién, el detalle de lo manifestado:

De la revision al comprobante de pago, se observa que el sefior José Luis Angles Paredes,
nombrado administrativo bajo el régimen del DL 276, habria recibido remuneracion completa, pese
a no haber laborado los 30 dias, recibiendo en exceso el importe de S/1 011,34. De la planilla se
observa que su remuneracion es S/1 732.52 » por escolaridad S/ 400.00 y por concepto de CAFAE
S/1 560, 00, los que sumados hacen un total de S/3 692,52 , los cuales no le correspondian ser
abonados en su totalidad al trabajador, puesto que se encontraba con licencia sin goce desde el 22
de enero de 2024, debiendo corresponder el pago en proporcion solo por los dias laborados.

En ese sentido, existe un exceso de S/462.01 como parte de sus remuneraciones, S/133.33 por
concepto de escolaridad® y $/416.00 por remanente CAFAE, por no haber laborado los 30 dias, y
no haber cumplido 3 meses en el servicio, teniendo en consideracion que se reincorpord a sus

5 Poseer al menos 3 meses de antigiiedad en el servicio. En caso de no alcanzar este tiempo, el beneficio se otorgara de forma proporcional al
periodo trabajado, incluyendo meses y dias.
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actividades el 11 de noviembre del 2023 después de haber estado de licencia sin goce, importe que
fue abonado a la cuenta del trabajador conforme se aprecia del sustento del comprobante de pago
¥ los informes N° 097-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 5 de abril e informe N°075-2024-UNIA-
DGA-URRHH de 8 de abril de 2024, sobre observaciones de las planillas de pago de los meses de
octubre, noviembre, diciembre de 2023, enero y febrero de 2024.

Asimismo, se observa que la sefiora Jannet Chavez Rengifo, docente contratada, recibié abono
de haberes por el mes completo de trabajo el importe de S/2 514.00, pese que dicha servidora inicio
sus actividades el 5 de enero de 2024, es decir solo labord 25 dias, por lo que existe un exceso de
pago en su remuneracion por el importe de S/419.00 sin justificacion, importe que fue abonado a la
cuenta de la trabajadora conforme se aprecia en el comprobante de pago y los informes
N°® 097-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 5 de abril e informe N°075-2024-UNIA-DGA-URRHH
de 8 de abril de 2024, sobre observaciones de las planillas de pago de los meses de octubre,
noviembre, diciembre de 2023, enero y febrero de 2024.

Finaimente, en este mes se observa que el sefior Werling Hugo Ramirez Loja, contratado como
CAS, recibié como remuneracion el importe de S/5 064.19, como si hubiera laborado los 30 dias del
mes, pese que dicho servidor tiene como fecha fin de actividad el 24 de enero de 2024, es decir
solo labor6 24 dias; sin embargo, se le pagd por el mes completo, es decir existe un pago en exceso
de S/1 012,84, que no se esta sustentado de manera técnica y legamente, de acuerdo al informe
N® 097-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 5 de abril e Informe N°075-2024-UNIA-DGA-URRHH
de 8 de abril de 2024, sobre observaciones de las planillas de pago de los meses de octubre,
noviembre, diciembre de 2023, enero y febrero de 2024.

Pagos realizados en la planilla febrero de 2024.

De la revision a la planilla de pago del mes de febrero de 2024, pagos realizados mediante
\ comprobante de pago N° 0345 de 16 de febrero de 2024, se observa que, el jefe de Sistema de
.. Remuneraciones remitid las planillas de pago de docentes y D.L.276 por el importe de S/786 862,29,
i comprometido con el registro SIAF N° 0199 al jefe de la Oficina de Recursos Humanos yeste asu
s vez al jefe de Administracion para el procesamiento y abono respectivo mediante informe
N° 100-2024-UNIA-DGA/URRHH de 15 de febrero de 2024, quien finalmente mediante memorando
miltiple N°170-2024-UNIA-DGA del 15 de febrero de 2024, autoriza el procedimiento del
devengado y girado; entre los cuales observamos que, trece (13) trabajadores de condicion docente
nombrados y CAS recibieron el importe de S/17 148,87, el cual no tendria sustento

J A continuacion, el detalle;

De la revision a los comprobantes de pago de los meses de noviembre, diciembre de 2023, enero
y marzo de 2024, se observa que los sefiores Bardales Cabanillas Brandy Barbara Antonieta
(Nombrada), Cabanillas Eugenio Segundo Gonzalo, Flores Cérdova Wilder Felinto, Huamani
Pumacahua Sarai, Lazaro Guillermo Juan Carlos, Moran Quintanilla Ysabel, Panduro
. alderon Walter Enrique, Ponce Bardales Zamara Elaine, Quintana Criollo Carlos Alberto,

a3 o eJjalavera Ore Yenny , Vargas Mera Luigi Roberto, todos en condicion de nombrados perciben de
aeQC! §/femuneracion el importe de S/3 658,00; sin embargo, en el mes de febrero han recibido en exceso
% , el importe de S/1 000.00 cada uno, que no forma parte de sus remuneracion y tampoco existen el
\&“ﬂ; informe y/o opinién técnico legal para realizar dicho abono, haciendo un total de S/11 000,00, tal
‘ como se detalla en el cuadro N° 5 del presente informe.

3
K\
<)

También se observa que el sefior Lépez Rios Lloyd Stewart, contratado CAS, recibi6 el importe
de S/ 1 856.87 en exceso pese que en dicho mes solo laboro 19 dias y finalmente el sefior Le6n
Tafur Baldomero, quien habria recibido en exceso el importe de S/4 292,00, que tampoco hay
sustento para su pago, pues lo correcto era que reciba el importe de S/365,80.

Lo manifestado se sustenta de las planillas de pago y del informe N° 097-2024-UNIA-DGA/URRHH-
AREM de 5 de abril e informe N°075-2024-UNIA-DGA-URRHH de 8 de abril de 2024, sobre

Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
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observaciones de las planillas de pago de los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2023,
enero y febrero de 2024,

A continuacion, se muestra un resumen de los ingresos que corresponde a cada trabajador y la
diferencia de pago realizado en el mes de febrero de 2024 por el importe de S/1 000,00 de més, los
mismos que no tendrian sustento técnico y/o legal.

Cuadro N° 6

Apellido Apellido PagosSl. | PagosSl. | Pagos | Podos e

ltem Pitaing Matemo Nombres Condicién novzioagbm dlczlgt;;re Sl.zgrznzro Sl i

2024 2024
1 |BARDALES | CABANILLAS 22/%3'% l/B\ARBARA DOCENTE 3658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 3658,00
2 | cABANILLAS | EUGENID 250%3258 DOCENTE 3658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 3658,00
3 | FLORES CORDOVA WILDER FELINTO | DOCENTE 3 658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 3658,00
4 | HUAMANI PUMACAHUA | SARA! DOCENTE 3 658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 3658,00
5 |LAZARO GUILLERMO | JUAN CARLOS DOCENTE 3658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 3658,00
6 |LEON TAFUR BALDOMERO DOCENTE 3658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 [ 3658,00
7 | MORAN QUINTANILLA | YSABEL DOCENTE 3658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 3658,00
8 | PANDURO CALDERON | WALTERENRIQUE | DOCENTE 3658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 3658,00
9 | PONCE BARDALES | ZAMARAELAINE | DOCENTE 3658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 365800
10 | QUINTANA CRIOLLO CARLOS ALBERTO | DOCENTE 3 658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 3658,00
11 | TALAVERA ORE YENNY DOCENTE 3658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 365800
12 | VARGAS MERA LUIGI ROBERTO DOCENTE 3658,00 3658,00 | 3658,00 | 4683,00 | 3658,00

Fuente: Comprobantes de pago del mes de octubre, noviembre y diciembre de 2023 y enero y febrero de 2024.
Elaborado: Comisién de control

Aligual que en la situacion descrita para el caso de pagos por concepto de reintegro en las boletas
de pago de los meses de noviembre y diciembre de 2023, corresponde evaluar las conductas de
los beneficiados si después de tomado conocimiento han realizado algtn procedimiento para la
devolucion, asi como las conductas al interior de la entidad, respecto de quienes habria elaborado,
remitido, devengado y girado los pagos, a fin de determinar las responsabilidades en el desempefio
de la funcion en cuanto a verificar que la documentacion sustentatoria de las obligaciones de pago
de las remuneraciones debe estar de acuerdo a la Ley de Presupuesto y Sistema Nacional de
Tesoreria tratamiento que también debe ser tomado en cuenta por el jefe de Recursos Humanos y
Remuneraciones, al anexar en la obligacién a cancelar el sustento normativo y legal que ampare
reconocer un abono a un trabajador, caso contrario estarian vulnerando las disposiciones
relacionadas a la Ley de Presupuesto, Tesoreria y normas aplicables.

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO - LEY N° 28411
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas,
a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
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v' LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023 - Ley
N° 31638

SUBCAPITULO Il GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, (...) y demés entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas ¥ conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas Y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. £l énfasis es nuestro

(...
v' LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA - LEY N° 28693
Articulo 30.- Autorizacion del Devengado

30.1 La autorizacion para el reconocimiento de los devengados es competencia del director
general de Administracion o quien haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o el funcionario
a quien se delega esta facultad de manera expresa.

30.2 El director general de Administracién o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora
establece los procedimientos para el procesamiento de la documentacion sustentatoria
de la obligacion a cancelar. Asimismo, imparte las directivas para que las areas
relacionadas con la formalizacion del devengado, tales como Logistica y Personal, u
oficinas que hagan sus veces, cumplan con la presentacion de la documentacién
sustentatoria a la correspondiente Tesoreria, u oficina que haga sus veces, con la
suficiente anticipacion a las fechas o cronogramas de pago asegurando /a oportuna y
adecuada atencion del pago correspondiente.

¢) Consecuencia:

La situacion expuesta, genera el riesgo que el presupuesto de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia, correspondiente a pago de personal se vea afectado, porque se estaria autorizando
reconocimigntos de devengados fuera del alcance de Ia ley de presupuesto para el afio fiscal 2023
y 2024, situacion que debe ser corregida a través de los mecanismos administrativos y/o legales.

a informacion y documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
esarrollo de la Orientacion de Oficio al pago de remuneraciones de docentes y personal
Administrativos, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en Ia revision y analisis de la
documentacién e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en Ia
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Universidad Nacional Intercuiltural de la
Amazonia.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio al pago de remuneraciones de docentes y
personal administrativo, se ha advertido una (1) situacion adversa que afectan o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro d ellos objetivos del pago de remuneraciones de

Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
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docentes y personal administrativos, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia el presente
Informe de Orientacion de Oficio, el cual contiene una situacion adversa identificada como resultado
de la Orientacion de Oficio sobre pagos de remuneraciones de docentes y personal administrativo,
con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el
marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del pago de remuneraciones de
docentes y personal administrativo.

2. Hacer de conocimiento al Rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacion adversa
contenida en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento
respectiva.

Yarinacocha, 25 de abril de 2024

.A 5
S :
4= Organo de
@ Control Institucional °
o JeledeOCl o
\ © @
% S4 2
{ N\azonia ¥

er‘s,,

Julio Cesar'Gonzéles Murrieta Ninfa Davila Rengifo
Integrante Jefe del Organo de ConYrol Institucional
Comision de Control Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia

Contraloria General de la Republica
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

DURANTE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023, APROBARON PAGO IRREGULAR
POR CONCEPTO DE REINTEGRO DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVOS; ASIMISMO, EN
LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE DEL 2023 Y ENERO Y FEBRERO DEL 2024, APROBARON
PAGOS DE MONTOS ADICIONALES AL SUELDO DE TRABAJADORES, SIN QUE DICHOS
BENEFICIOS CORRESPONDAN AL TRABAJADOR, AFECTANDO LA LEGALIDAD, LA CORRECTA
GESTION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS DEL ESTADO.

N° Documento

Comprobante de pago N° 3388, 3389, 3393, 3394, 3395, 3396, 3397, 3398, 3399, 3400, 3401,
1 3402, 3403, 3404, 3405, 3406, 3407, 3408, 3409, 3410,3411, 3412 y 3413 todos del 14 de
diciembre de 2023.

2 Carta N° 037-2024-UNIA-UT de 17 de abril de 2024

3 Informe N° 364-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 13 de diciembre de 2023

4 Informe N° 693-2023-UNIA-DGA/URRHH de 13 de diciembre de 2023

5 Informe N° 324-2023-UNIA-DGA/UGRRHH-SREM de 28 de noviembre de 2023

6

7

8

Informe N° 336-2023-UNIA-DGA/URRHH-AREM, de 4 de diciembre de 2023,

Oficio N° 117-2024-UNIA/OCI de 23 de abril de 2024

Carta N° 108-2024-UNIA-DGA-URRHH de 24 de abril de 2024 y Informe N° 115-2024-UNIA-

DGA/URRHH-SREM de 24 de abril de 2024

9 Comprobantes de pago N° 3152, 0147, 0345 de 17 de noviembre, 18 de enero y 16 de febrero
de 2024

Carta N° 033-2024-UNIA-UT de 9 de abril de 2024

Informe N° 263-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 13 de octubre de 2023

Informe N° 097-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 5 de abril e Informe n°075-2024-UNIA-DGA-

URRHH de 8 de abril de 2024

Informe N° 297-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 15 de noviembre de 2023

Multiple N°2291-2023-UNIA-DGA de 16 de noviembre de 2023

Informe N° 008-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 18 de enero de 2023

Informe N° 017-20246-UNIA/URRHH de 18 de enero de 2024 y Memorando Muiltiple N°087-

2024-UNIA-DGA del 18 de enero de 2024

Comprobante de pago N° 0345 de 16 de febrero de 2024

Informe N° 100-2024-UNIA-DGA/URRHH de 15 de febrero de 2024, quien finalmente mediante

Memorando Maltiple N°170-2024-UNIA-DGA del 15 de febrero de 2024,

Orientacion de Oficio a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
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OFICIO N° 129-2024-UNIA/OCI
Sefior. | RECTORAD
JUAN LOPEZ RUIZ {
Rector ‘ 25 A« ,

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia ;
San José Km 0.5 b REG.H®: e

Yarinacocha/Coronel Portillo/Ucayali R\\ >
ASUNTO : Notificacion de Informe de Orientacion de Oficio N° 004202400”545000
Ref : @) Articulo 8 de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de Ila Republica y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022 y modificatoria.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de Control
Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso
a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion del “PAGO DE
REMUNERACIONES DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVOS”, comunicamos que se ha identificado
situaciones adversas contenida en el Informe de Orientacion de Oficio n.° 004— 2024-OCl/5450-00., que se
adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la Universidad
Nacional Intercultural de fa Amazonia, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del
presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacion adversa
identificada en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectivo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

~Atentamente,

O(Qai &
Conted! \f\S\‘\\‘“\ 7
UNIA 07
\%azor\\ﬁ\\ ‘
Ninfa Davila\Rengifo
Jefe del Organo de Control Institucional

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Contraloria General de la Repiblica




