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INFORME DE HITO DE CONTROL
N° 014-2024-0CI1/5350-SCC

EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DEPORTIVO, CULTURAL Y RECREACIONAL EN LA CAPITAL DE LA REGION PUNO”

HITO DE CONTROL N° 2 - CONTRATACION Y ASISTENCIA DE PERSONAL CONFORME A

LOS LINEAMIENTOS VIGENTES

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional Puno mediante Oficio n.° 000162-2024-CG/OC5350, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental -SCG con la orden de servicio n.° 5350-2024-017, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo" aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022,

OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Determinar si la ejecucién del proyecto de inversion: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO,
CULTURAL Y RECREACIONAL EN LA CAPITAL DE LA REGION PUNO', se viene realizando
conforme a la normativa aplicable y disposiciones internas.

2.2. Objetivo especifico

Hito de control n.° 2: Contratacién y asistencia de personal conforme a los lineamientos
vigentes.

v" Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la contratacion del personal de
supervision y personal técnico administrativo de obra segin directivas vigentes; asi como,
verificar la gestion del registro de asistencia del personal de supervision, personal técnico
administrativo y obrero.

ALCANCE

El Servicio de Control Concurrente se desarrollé al Hito de Control n.° 2: Contratacion y asistencia de
personal conforme a los lineamientos del proyecto de inversion “Mejoramiento del servicio deportivo,
cultural y recreacional en la capital de la region Puno”, con Cédigo Unico de Inversiones n.° 2186641,
el cual ha sido ejecutado del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo del 2024, en las instalaciones del
OClI del Gobierno Regional Puno.

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-0CI/5350-SCC

Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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V. INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

Las actividades que forman parte del hito de control objeto de control concurrente, contemplan como
actividades de mayor impacto, las siguientes:

v Cumplimiento de los requisitos exigidos por los lineamientos vigentes para la contratacion del
personal de residencia y supervision para el Proyecto de Inversion.

v" Control y registro de asistencia del personal de supervision y personal técnico administrativo y
personal obrero del Proyecto de inversion.

Antecedentes

DATOS DE LA OBRA:

NOMBRE : MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO,
CULTURAL RECREACIONAL EN LA CAPITAL DE LA REGION PUNO"

SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALES

PLIEGO : 458 GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

FUNCION : 021 CULTURAY DEPORTE

DIVISION FUNCIONAL : 046 DEPORTES

GRUPO FUNCIONAL : 0102 INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y
RECREATIVA

META 2023 1 031

ENTIDAD FINANCIERO : 099 GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

ENTIDAD EJECUTORA : GOBIERNO REGIONAL DE PUNO - GERENCIA
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD EJECUTORA : 001 GERENCIA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
MODALIDAD DE EJECUCION : ADMINISTRACION DIRECTA

SNIP N° 1136939

C.U.l.N° : 2186641

PRESUPUESTO INICIAL : S/ 28 741 472,18 (inicial) - R.G.G.R.N° 646-2016-GGR-
GR PUNO

PRESUPUESTO MODIFICADO : S/ 75 030 631,17 (Expediente modificado N° 05) - R.G.R.

N° 136-2023-GRI-GR PUNO
PRESUPUESTO ASIGNADO PIM 2017  : S/ 513 001,00
PRESUPUESTO ASIGNADO PIM 2018  : S/ 5 003 980,00
PRESUPUESTO ASIGNADO PIM 2019 : S/ 11013 799,00
PRESUPUESTO ASIGNADO PIM 2020  : S/ 5890 578,00
——b PRESUPUESTO ASIGNADO PIM 2021  : S/ 11 754 883,00
: PRESUPUESTO ASIGNADO PIM 2022  : S/7 082 102,00
PRESUPUESTO ASIGNADO PIM 2023  : S/ 11395778,00
PRESUPUESTO ASIGNADO PIM 2024  : S/6 002 548,00

PLAZO DE EJECUCION : 660 DIAS CALENDARIO/ R.G.G.R.N° 646-2016-GGR-
GR PUNO

INICIO DE LA'EJECUCION DE LA OBRA : 3/11/2017

FECHA DE TERMINO DE LA OBRA . 24/8/2019

AMPLIACION DE PLAZO N° 01 : 120 DIAS CALENDARIO/ R.G.G.R.N°® 321-2019-GGR-
GR PUNO

FECHA DE TERMINO PROGRAMADA N° 01: 22/12/2019

Informe de Hito de Control n.°_ tl_1:t-2l)_24-DE:If5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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AMPLIACION DE PLAZO N° 02 : 9 DIAS CALENDARIO/ R.G.G.R.N® 562-2019-GGR-GR
EILEICNSA DE TERMINO PROGRAMADA N° 02: 31/12/2019
AMPLIACION DE PLAZO N° 03 + 365 DIAS CALENDARIO/ R.G.G.R.N° 043-2020-GGR-
SERCT-ILiNgE TERMINO PROGRAMADA N° 03: 30/12/2020
AMPLIACION DE PLAZO N° 04 : 156 DIAS CALENDARIO/ R.G.R. N° 001-2021-GRI-GR
EECNI?A DE TERMINO PROGRAMADA N° 04: 4/6/2021
AMPLIACION DE PLAZO N° 05 : 121 DIAS CALENDARIO/ R.G.R. N° 126-2021-GRI-GR
EggI?A DE TERMINO PROGRAMADA N° 05: 03/10/2021
AMPLIACION DE PLAZO N° 06 : 240 DIAS CALENDARIO/ R.G.R. N° 221-2021-GRI-GR
EILEJ(I.\‘.]IEI)A DE TERMINO PROGRAMADA N° 06: 31/05/2022
AMPLIACION DE PLAZO N° 07 : 214 DIAS CALENDARIO/ R.G.R. N° 102-2022-GRI-GR
I}ngNISI)A DE TERMINO PROGRAMADA N° 07: 31/12/2022
AMPLIACION DE PLAZO N° 08 + 365 DIAS CALENDARIO/ R.G.R. N° 136-2024-GRI-GR
EEESA DE TERMINO PROGRAMADA N° 08: 31/12/2023
AMPLIACION DE PLAZO N° 09 : 99 DIAS CALENDARIO/ R.G.R. N° 458-2024-GRI-GR
Eggi?ﬁ\ DE TERMINO PROGRAMADA N° 09: 08/04/2024
AMPLIACION DE PLAZO N° 10 : 465 DIAS CALENDARIO/ R.G.R. N° 040-2024-GRI-GR

PUNO
/b FECHA DE TERMINO PROGRAMADA N° 10: 16/07/2025

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-0CI5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Vil. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al hito de control n.° 2: Contratacion y asistencia de personal conforme a los
lineamientos vigentes; asi como, a otros aspectos, se han identificado tres (03) situaciones adversas
que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la
ejecucion del proyecto de inversion: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO, CULTURAL Y
RECREACIONAL EN LA CAPITAL DE LA REGION PUNO', en adelante “Proyecto de inversion,
ejecutado por el Gobierno Regional Puno, en adelante “la Entidad", las cuales se exponen a
continuacion:

1. LA APROBACION DE INCREMENTO DE REMUNERACIONES Y SALARIOS PARA EL
PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION PUBL!CA', PODRIA
GENERAR UN INCREMENTO EN EL COSTO DE LAS OBRAS, LO QUE DEVENDRIA EN UN
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD

La situacion expuesta, podria generar un incremento en el costo de las obras; asi como,
incrementar las remuneraciones del personal, lo que devendria en un perjuicio econdmico a la
Entidad.

a) Condicion:

De la revision efectuada a la informacion recopilada de la Entidad?, se pudo observar que,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 374-2023-GR PUNO/GR de 31 de octubre de
2023, se aprueba la nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado
con cargo a proyectos de inversion publica, en el siguiente sentido:

“(.)
SE RESUELVE: 1
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la nueva escala de remuneraciones y salarios para

el personal contratado con cargo a proyectos de inversion publica, que consta en Anexo de
seis folios.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR sin efecto la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 373-
2017-GR-GR PUNO de 18 de diciembre de 2017 y Resolucion Ejecutiva Regional n.® 555-
2022-GR PUNO/GR de 24 de octubre de 2022.

,-_b ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que la nueva escala de remuneraciones y salarios
para el personal contratado con cargos a proyectos de inversion publica, se aplicara a nuevos
estudios de inversion. Los proyectos de inversion en ejecucion ya cuentan con expedientes
técnicos debidamente aprobados y sus presupuestos analiticos de obra estan elaborados con
escala de remuneraciones aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 373-2017-GR-GR
PUNO de 18 de diciembre de 2017, sujetandose a sus disposiciones hasta su culminacion.

()

De lo antes sefialado, se infiere que la nueva escala de remuneraciones y salarios para el
personal contratado con cargo a proyectos de inversion publica, se aplicaria a nuevos estudios
de inversion, mas no a proyectos de inversion que se encuentren en ejecucion, toda vez que,
estos ya cuentan con expedientes técnicos aprobados y sus presupuestos analiticos de obra

! Mediante ACTA N.” 05-2024-0C1/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 21 de marzo de 2024,

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-OCI/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024.
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estan elaborados con la escala de remuneraciones aprobada por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 373-2017-GR-GR PUNO de 18 de diciembre de 2017, sujetandose a sus
disposiciones hasta su culminacion.

Sin embargo, mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.® 043-2024-GR PUNO/GR de 07 de
marzo de 2024, se aprueba modificar la Resolucion Ejecutiva Regional N° 374-2024-GR
PUNQ/GR de 18 de diciembre de 2017, de la siguiente forma:

1)
SE RESUELVE:

()

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el ARTICULO 3° de la RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 374-2024-GR PUNO/GR, debiendo quedar redactada de la
siguiente manera:

“ARTICULO 3°. - PRECISAR que la nueva escala de remuneraciones y salarios
para el personal contratado con cargos a proyectos de inversion publica, se
aplicara a nuevos estudios de inversién. Los proyectos de inversion en
ejecucion ya cuentan con expedientes técnicos debidamente aprobados y sus
presupuestos analiticos de obra estan elaborados con escala de
remuneraciones aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 373-2017-GR-
GR PUNO. También se aplicara a los proyectos catalogados como obras
especiales en las fases de pre inversion e inversién desde el dia siguiente de su
publicacion.”

ARTICULO TERCERO.- MODIFICAR en Anexos, en la pégina cuarta, parte Nota:
Aclaraciones y Excepciones numeral 4to. de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N*® 374-2024-GR PUNO/GR debiendo quedar redacta de la siguiente manera:

“ 4) Debera considerarse obras especiales a aquellos proyectos de ejecucion
con altos niveles de disefio, innovacién tecnologica, especializacion o
complejidad debiendo ser aprobado por la DEPENDENCIA competente con acto
resolutivo de acuerdo a las funciones y normatividad vigente. Por lo que se debe
considerar al momento de la evaluacion por parte de la dependencia
correspondiente conforme a sus atribuciones y funciones."

ARTICULO CUARTO.- AGREGUESE como anexo de la RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 374-2023-GR PUNO/GR, el siguiente cuadro de categorizacién de Obras
especiales.

OBRAS ESPECIALES

PROYECTOS DE EJECUCION CON ALTOS NIVELES DE DISENO, INNOVA CION
TECNOLOGICA, ESPECIALIZACION O COMPLEJIDAD

SECTOR DESCRIPCION

SALUD Establecimientos de Salud desde primer nivel de atencion -4,
segundo nivel de atencion y tercer nivel de atencion.

EDUCACION Colzgios emblematicos, Instituios Superiores Tecnologicos e
Institufos Superiores Pedagdgicos con méas de 4 especialidades

CULTURALES Y Infraestructura Deportiva como: Estadios con aforo mayora 10,000
DEPORTIVOS espectadores y Coliseos con aforo mayor a 5,000 espectadores

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-OCI/5350-5CC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Infraestructura Vial: Puentes mayores a 100 m de luz, Vias en zona
de Topografia accidentada en zona Selva con Taludes Inestables,
proyectos de infraestructura de tineles, bypass y ofros que por su
complejidad ameritan un tratamiento especial.

TRANSPORTES

Edificios mayores a 5 pisos, restauracion de museos, centros
CULTURA arqueologicos, templos, puentes coloniales entre otros
catalogados por la autoridad Gubermnamental correspondiente.

INFRAESTRUCTURA Ediﬁpfps mayores a 5 p;'sos,_ que, por sus 9aracfen'st{c§s de dfseﬁo,

PUBLICA servicio entre _ofrog, relacionados a brindar servicio :9.’ publico

ADMINISTRATIVA ameritan la aplicacion de tecnologia y grado de complejidad en su
elaboracion y/o ejecucion.

Infraestructura de riesgo de alta ingenierfa; represa y bocatomas,

RIESO costo mayor a 60 millones.
Teleféricos, Tuneles, Puertos, Bypass, Plantas de tratamiento,
WFRAEZSDEZ{;;TURA laboratorios, Data Center, Centros de Innovacién digital y

fecnologia especializada, centros de alto rendimiento.

()

Del texto citado en los parrafos precedentes, se desprende que, la Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 043-2024-GR PUNO/GR -de 07 de marzo de 2024, que modifica la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 374-2023-GR PUNO/GR de 31 de octubre de 2023, aprueba la
aplicacion de la “NUEVA ESCALA DE REMUNERACIONES Y SALARIOS PARA EL
PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA”, para
los proyectos catalogados como obras especiales en las fases de pre inversion e inversion
desde el dia siguiente de su publicacion.

Cabe indicar que, la “ESCALA DE REMUNERACIONES Y SALARIOS PARA EL PERSONAL
CONTRATADO POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL GOBIERNO
REGIONAL PUNO, aprobada mediante Resolucion ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR
PUNO de 18 de diciembre de 2017, consignaba los siguientes montos;

Cuadron.® 12
ESCALA DE REMUNERACIONES Y SALARIOS PARA EL PERSONAL CONTRATADO
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL GOBIERNO REGIONAL PUNO

ACCESO ACCESO ACCESO
CARGO FACIL INTERMEDI | DIFiCIL
HASTA (S/.) | O HASTA | HASTA (S/.)
! D (S1)

Supervisor | 4 200,00 4 800,00 5 200,00
Supervisor Il 4 500,00 5 000,00 5 800,00
Supervisor Il 4 800,00 5700,00 6 400,00
Residente | 4 200,00 4 800,00 5 200,00
Residente Il 4 500,00 5 000,00 5 800,00
Residente Il 4 800,00 5 500,00 6 400,00
Especialista | 3 800,00 4 300,00 4 800,00
Especialista Il 4 300,00 4 800,00 5 300,00
Especialista Ill 4 800,00 5 300,00 5 800,00
Jefe de Proyecto 5 000,00 5 500,00 6 000,00
Ingeniero asistente (ingeniero/arguitecto) 3 500,00 3 800,00 4 000,00
Especialista en proyectos por Contrata y Procesos de 4 500,00 5000,00 5 500,00
Seleccion
Especialista en liquidaciones 4 000,00 4 300,00 4 500,00

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-0C1/5350-SCC .
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Especialista en liquidacion financiera contable 3 800,00 4 000,00 4 200,00
Especialista Técnico (Coordinador Técnico de 4 000,00 4.500,00 4 800,00
proyectos de ejecucion)
Especialista Administrativo (Coordinador 3 600,00 3 800,00 4 100,00
administrativo de proyectos de ejecucion)

Especialista en Promocién Social 2 500,00 3000,00 3 500,00
Administrador de Proyectos y/o Obras (Sélo proyectos 3 600,00 4000,00 4 500,00
= 20°000,000)

Especialista Legal 3 800,00 4 000,00 4 500,00

Asistente  Teécnico (ejecucion de  proyectos, 2 300,00 2 600,00 3 000,00
supervision de proyectos, formulacién de proyectos

liquidacion)
Asistente Administrativo 2 200,00 2 400,00 2 500,00
Técnico Administrativo 1 700,00 1.900,00 2100,00

Auxiliar Técnico (Topografia, Suelos, Metrados, 1800,00 2 200,00 2 500,00
Cadista, Voladuras, Electricista, Gastronomia)

Técnico (Nutricionista, Enfermeria, Mecanico) 2 500,00 2 800,00 3000,00
Topdgrafo 2 500,00 2 800,00 3 200,00
Secretaria (Solo proyectos = 20'000,000) 1 600,00 1700,00 1.800,00
Controlador de Personal - maquinarias 2 000,00 2 100,00 2 200,00

Operador de Maguinaria | (Conductor de volquete, 2200,00 2 500,00 3 000,00
cisterna, rodillo, camiones, y Ofros)
Operador de Maquinaria |l (Conductor de 2 500,00 2 800,00 3 300,00
motoniveladora, excavadora, tractor sobre oruga,
cargador frontal; y Otros)

Almacenero 2 000,00 2 200,00 2 500,00
Chofer 2400,00 2 600,00 2 800,00
Guardian 2 000,00 2 100,00 2 200,00
Maestro de Obra 2 600,00 2 800,00 3 300,00
Operario 2 300,00 2 400,00 2 500,00
Oficial 2 000,00 2 100,00 2 200,00
Pedn 1700,00 1 800,00 1 900,00

Fuente: Escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de inversion publica en el Gobierno
Regional Puno, aprobada mediante Resolucion ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR PUNO de 18 de diciembre de 2017.

Empero, la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 043-2024-GR PUNQ/GR, de 07 de marzo de
2024, que modifica la Resolucion Ejecutiva Regional N° 374-2023-GR PUNO/GR de 31 de
octubre de 2023, que aprueba la aplicacion de la “NUEVA ESCALA DE REMUNERACIONES
Y SALARIOS PARA EL PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA'", para los proyectos catalogados como obras especiales en las fases
de pre inversion e inversion, incrementa las remuneraciones y salarios, segln el siguiente
detalle:

Cuadron. °13
NUEVA ESCALA DE REMUNERACIONES Y SALARIOS PARA EL PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

E
CARGO il
Especiales
UNICO
PERSONAL CON CARGO A COSTO DIRECTO
Controlador de Personal y/o Maquinarias 2 800,00
Operador de Maquinaria 1 (Conductor de 3500.00
volquete, cisterna, rodillo, camiones, y '

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-0Cl/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Otros
Operador de Magquinaria 11 (Conductor
de motoniveladora, excavadora, tractor 3700,00
sobre oruga, cargador frontal, y Otros.)
Mecanico 3 000,00
Topbgrafo 4 500,00
Almacenero 2 800,00
Chofer 3100,00
Guardian 2 800,00
Maestro de Obra 3800,00
Operario 3400,00
Oficial 2 700,00
Pebn 2 400,00
GASTOS GENERALES
Residente de Obra |
Residente de Obra |l
Residente de Obra |l 9 400,00
Residente de Obra IV 10 200,00
Especialista de Ingenieria/Arquitectura |
Especialista de Ingenieria/Arquitectura |l 7 800,00
Especialista de Ingenieria/Arquitectura 1l 8 400,00
Especialista Legal | 5 400,00
Especialista Legal Il 6 400,00
Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) |
Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) I 6400,00
Especialista Social 4 400,00
Medico Ocupacional 5400,00
Enfermera, Nutricionista y otros de salud 4 400,00
Monitor de Arqueologia 4 400,00
Asistente de Ingenieria 5 000,00
Asistente Técnico 4 000,00
Especialista Administrativo 4 000,00
Asistente Administrativo 3 600,00
Técnico Administrativo 3 000,00
Técnic:): (Topografia, Suelos, Metrados. Cadista, Voladuras, Electricista, Gastronomia 300000
y ofros !
SUPERVISION DE PROYECTO DE INVERSION
Supervisor |
Supervisor Il 9 500,00
Supervisor lll 10 200,00
Evaluador de inversiones |
Evaluador de inversiones I
Evaluador de inversiones IlI 8 400,00
Especialista supervisor | 7 800,00
Especialista supervisor || 8 400,00
Especialista Legal | 5 600,00
Especialista Legal Il 6 200,00
Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) |
Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) || 6 400,00
Asistente de Ingenieria 5 000,00
Asistente Técnico 4 000,00
Asistente Administrativo 3 600,0C
LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION
Especialista de liquidacion técnica. 5 800,00
Especialista de liquidacion financiera. 5 400,00

infcrme de Hito de Control n.® 01 4-2024-6(3!!5350-800
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Asistente Contable 3 600,00
Asistente Técnico 4 000,00
ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS

Jefe de Proyecto | 7 600,00
Jefe de Proyecto |l 7 800,00
Especialista BIM | 6 800,00
Especialista BIM Il 7 000,00
Coordinador de Proyectos

Proyectista | 6 400,00
Proyectista Il 8400,00
Proyectista lll 9400,00
Especialista Social 4 200,00
Asistente de Ingenieria 5 000,00
Asistente Técnico 4 000,00
Especialista Administrativo 4 000,00
Asistente Administrativo 3600,00
Técnico (Topografia, Suelos, Metrados, Cadista, Voladuras, Electricista, 300000
Gastronomia) ’
GESTION DE PROYECTOS

1. MONITOREO DE INVERSIONES
Coordinador de Ejecucion de Proyectos |
Coordinador de Ejecucion de Proyectos |
Coordinador de Ejecucion de Proyectos ||

Especialista de BIM | 6 800,00
Especialista de BIM I 7 000,00
Especialista Legal | en Proyectos de inversion 5400,00
Especialista Legal |l en Proyectos de inversion 6 400,00
Administrador de Contrato de Obra 6 400,00
Especialista de monitoreo en inversiones | 5 800,00
Especialista de monitoreo en inversiones || 6 400,00
Especialista de monitoreo en inversiones Il| 7 000,00
Asistente de seguimiento y monitoreo 4 800,00
Asistente técnico 4 000,00
Especialista de Contrataciones |
Especialista de Contrataciones || 6 400,00
Especialista de contrataciones || 7 000,00
Especialista legal en gestion contractual |
Especialista legal en gestion contractual |1 6 400,00
Especialista legal en gestion contractual Il 7 000,00
Asistente de contrataciones 4 200,00
/‘b Asistente de gestion contractual 4 200,00
. Augxiliar en contrataciones
Augxiliar en gestion contractual de inversiones
Especialista administrativo de seguimiento y monitoreo en inversiones 4 800,00
Asistente Administrativo 3 600,00
Técnico Administrativo 3000,00
Personal de Apoyo y Categorias no Consideradas en Monitoreo 2 400,00

2. SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION
Especialista de Seguimiento de Inversiones |
Especialista de Seguimiento de Inversiones ||

Especialista de Seguimiento de Inversiones Il
Fuente: "ESCALA DE REMUNERACIONES Y SALARIOS DEL PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A INVERSIONES EN
EL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO" eprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 374-2024-GR PUNO/GR de 18 ce
diciembre de 2024, modificada por la Resolucién Ejecutiva Regional n.” 043-2024-GR PUNOIGR.

Informe de Hito de Control n. 014-2024-0C1/5350-SCC
Periodo de evaluacién: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024.
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Al respecto, es preciso indicar que, a partir del afio 2007 con la emision de la Ley n.* 28927,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2007 hasta la actualidad, todas las
leyes de presupuesto establecieron medidas de austeridad similares a la estipulada en el
articulo 4°2 de la Ley n.° 28927.

En ese marco, la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024,
establece lo siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobiero Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales, Ministerio Ptblico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la
Replblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. *.

En ese sentido, el Titular de la Entidad al emitir y aprobar la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 043-2024-GR PUNO/GR de 07 de marzo de 2024, que aprueba el incremento de
remuneraciones y salarios para los proyectos catalogados como obras especiales en las fases
de pre inversion e inversion, inobservando el Decreto Legislativo n.® 1440, que establece que
el crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, podria incrementar el costo de las obras ya presupuestadas;
ademas, habria inobservado lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.* 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, toda vez que, esta prohibe a los
gobiernos regionales el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas Yy
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento.

2 Articulo 4°.- Austeridad
Establécense las siguientes medidas de austeridad:

=

. En ingresos personales

En las entidades piblicas, incluyendo el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la empresa Petroleos del Peri S.A. = PETROPERU, quedan
prohibidos el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificacionss, dietas, asignaciones, retribuciones, el monto fotal de incentivos y beneficios
de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, retribuciones y beneficios de toda indole.

Dicha prohibicion incluye el incremento de remuneracicnes que pudieran efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
respectivas escalas remunerativas, y de aquellos incrementos que se han autorizado dentro de dicho rango y que no se hubieran hecho efectivos
a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley.

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-OC1/5350-SCC
Periodo de evaluacion; Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024.
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b) Criterio:
La situacion expuesta, ha inobservado lo establecido en la normativa siguiente:

» Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado
con Decreto Legislativo n.” 1440 de 16 de setiembre de 2018, vigente a partir del
1 de enero de 2019.

“Articulo 20. Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con
cargo a los créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de
la prestacion de los servicios plblicos y acciones desarrolladas por las Entidades de
conformidad con sus funciones, para el logro de resultados prioritarios u objetivos
estratégicos institucionales.

()

Articulo 34, Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que
haya sido autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones
presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo.

()

Articulo 48. Limitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel
Funcional y Programatico.

48.1 Durante la ejecucion presupuestaria, las modificaciones presupuestarias en el
nivel Funcional y Programatico se sujetan a las limitaciones siguientes.

()
3. No se autorizan habilitaciones para gastos corrientes con cargo a anulaciones
presupuestarias de gastos de capital.

()

> Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada el
25 de noviembre de 2004.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y

”b demas beneficios del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes
de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal
para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién
contraria, bajo responsabilidad.

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-0CII5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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» Decreto legislativo n® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piiblico de 16 de setiembre de 2018

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El Decreto Legislativo tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, integrante de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Publico
y los del Derecho Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico se rige por los siguientes principios:

()

7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector
Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se
sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

TiTULO Il
AMBITO INSTITUCIONAL

Articulo 7. Titular de la Entidad

7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera
solidaria, seglin sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo
Directivo u Organismo Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las
Entidades sefialadas en los incisos 6 y 7 del parrafo 3.1 del articulo 3 del presente
Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiernos Regionales y Locales, el
Titular de la Entidad es la méas alta autoridad ejecutiva.
7.2 El Titular puede delegar sus funciones en materia presupuestaria cuando lo
establezca expresamente el presente Decreto Legislativo, las Leyes Anuales de
Presupuesto del Sector Publico o la norma de creacion de la Entidad. El Titular es
responsable solidario con el delegado.
7.3 El Titular de la Entidad es responsable de: 1. Efectuar la gestion presupuestaria
en las fases de programacién multianual, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo,
! ) las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la
= Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad
y presuncién de veracidad.

()

> Ley n.” 31638, Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2023,
publicado el 06 de diciembre de 2022.

Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales, Ministeric Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria
General de la Replblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal

Informe de Hito de Controi n.® 014-2024-OCI/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios,  asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan
a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

> Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024,
publicado el 06 de diciembre de 2023.

Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales, Ministerio Pulblico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria
General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, universidades publicas, y demés entidades y organismos que cuenten
con un credito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, pericdicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios,  asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan
a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicidn incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

¢) Consecuencia:
La situacion expuesta, podria generar un incremento en el costo de las obras; asi como,

incrementar las remuneraciones del personal, lo que devendria en un perjuicio econémico a la
Entidad.

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-0Cl/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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EL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO DE OBRA NO CUMPLIRIA CON LOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU CONTRATACION, LO CUAL NO GARANTIZARIA LA
ADECUADA EJECUCION DE LA OBRA

a) Condicion:

Por medio del Oficio n.° 000166-2024-CG/OC5350 de 05 de marzo de 2024, este Organo de
Control Institucional, en adelante OCI, solicitd al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, los
expedientes de contratacién y memor&ndum de designacién del supervisor, residente de obra
y personal técnico del Proyecto de Inversion Publica "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DEPORTIVO, CULTURAL Y RECREACIONAL EN LA CAPITAL DE LA REGION PUNO", es
asi que, mediante Oficio n.® 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo de 2024, fue remitida
la informacién solicitada en copias simples.

En ese sentido, se procedié con la revision y evaluacion de la documentacion antes sefialada
de acuerdo a la Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por
proyectos de inversion plblica en el Gobiero Regional Puno, aprobada la Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR PUNOQ de 18 de diciembre de 2017, en adelante,
‘Escala de remuneraciones y salarios’, asi como, de la Directiva Regional n.® 10-2018-
GOBIERNO REGIONAL PUNO, Normas y procedimientos para la ejecucion de proyectos de
inversion por ejecucion presupuestaria directa, aprobada mediante la Resolucién Gerencial
General Regional n.° 627-2018-GGR-GR PUNO de 19 de noviembre de 2018, evidenciandose
la existencia de la contratacion de personal de residencia y supervision, que no cumpliria con
los requisitos establecidos en las normas precitadas.

Sin embargo, el 27 de marzo de 2024, la comision de control antes de emitir los resultados de
la evaluacion, se constituyd en la Oficina de Recursos Humanos, a fin de tener acceso a los
expedientes de contratacion del personal materia de evaluacion, teniendo como resultado que,
la documentacion enviada a este OCI, es la misma que la original; ademas, se verifico de la no
existencia de mayor documentacion que se pueda incluir en la evaluacion, situacion que fue
precisada en el ACTA N° 08-2024-OCI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL, en tal sentido
la comisién de control culmind con la evaluacion, teniendo los siguientes resultados;

De la contratacion del residente de obra

Mediante memorandum n.® 5279-2023-GR-PUNQ-ORA/ORH de 31 de octubre de 2023, se
designa a Vaneza Soledad Rosas Mamani en el cargo de residente de obra en el Proyecto de
inversion, en relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en Escala de
remuneraciones y salarios, los cuales se detallan a continuacion:

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-OC1/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024.
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Verificacion de los requisitos exigidos en la Escala de remuneraciones y salarios, para
el cargo de residente de obra

Requisitos del cargo, requerido en la
Nueva escala de remuneraciones y

supervisor, residente de
obra, asistente de oficina
técnica, asistente  de
ingenieria y otros.

salarios para el personal contratado | Perfil profesional segiin | Cumple O:::Lv:r;o
por proyectos de inversién pablica en informacién /' No i
: : ; comision
el Gobierno Regional Puno, aprobada proporcionada Cumple
3 el : S de control
la Resolucion Ejecutiva Regional n.
373-2017-GR-GR PUNO
Titulo profesional universitario Acredita titulo profesional | Cumple
de Arquitecto
Experiencia laboral no menor a 02 afios | Desempefio cargo de | Cumple

Fuente: Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de inversion piblica
en el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR PUNO y el
expediente de contratacion de Vaneza Soledad Rosas Mamani®,

Del cuadro precedente, se puede observar que la residente de obra cumpliria con lo requerido
en la Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de
inversion plblica en el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 373-2017-GR-GR PUNO; sin embargo, no cumpliria con lo establecido en la Directiva
Regional n.® 10-2018-GOBIERNO REGIONAL PUNO, Normas y procedimientos para la
ejecucion de proyectos de inversion por ejecucion presupuestaria directa, aprobada mediante
la Resolucién Gerencial General Regional n.® 627-2018-GGR-GR PUNO, tal como se detalla

a continuacion:

C

uadro n.° 02

Verificacion de los requisitos exigidos en la Escala de remuneraciones y salarios, para el
cargo de residente de obra

Requisitos del cargo, requerido en la
Directiva Regional n.® 10-2018-GOBIERNO
REGIO'.QA.L PUNO, Nlormai y Perfil profesional Cumple | Observaciones
! ) procedlmaen‘:os pars s sjscuciin de segun informacion I'No de la comision
. proyectos de inversion por ejecucion
presupuestaria directa, aprobada mediante proparsishisin Cumpie e sontrol
la Resolucién Gerencial General Regional
n.° 627-2018-GGR-GR PUNO
: e De la verificacion se
Colegiado y habilitado i ———— Cumple
Desempefio cargo de
supervisor, residente de
Experiencia minima de 02 afios oz;féi::]fgi:};de Cumple
; kfmw%:l .. asistente de ingenieria
Ay a0 f & y otros.

? Expediente de contratacion que fue remitido mediante Oficio n.° 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo

de 2024.

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-0C1/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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De la revision al
expediente de
El Residente debera acreditar una %c;r;tstaacmn de
capacitacién y/o actualizacion sobre No Soledad Rosas
ejecucion de proyectos recibida en los b T - i g
tltimos doce (12) meses de su desempefio P encont nf)
prosseaan. documentacion
que sustente el
requisito.

Fuente: Directiva Regional n.* 10-2018-GOBIERNO REGIONAL PUNO, Normas y procedimientos para la ejecucion de
proyectos de inversion por ejecucion presupuestaria directa, aprobada mediante la Resolucion Gerencial General
Regional n.” 627-2018-GGR-GR PUNO y el expediente de contratacion de Vaneza Soledad Rosas Mamani,

De la contratacion del asistente de estructuras

Mediante memorandum n.® 4056-2023-GR-PUNO-ORA/ORH de 14 de agosto de 2023, se
designa a Wilson Mejia Quispe en el cargo de asistente de estructuras en el Proyecto de
inversién, en relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en Escala de
remuneraciones Y salarios, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 03
Verificacion de los requisitos exigidos en la Escala de remuneraciones y salarios, para el
cargo de asistente de estructuras

Requisitos del cargo, requerido en la
Nueva escala de remuneraciones y
salarios para el pelrsonall e':ont['atedo Pen:ﬁl Profesroqal Cumple ! Observacionss dela
por proyectos de inversion plblica segln informacién No si6n d trol
en el Gobierno Regional Puno, proporcionada Cumple COMNBIVN RO COMID
aprobada la Resolucién Ejecutiva
| _Regional n.° 373-2017-GR-GR PUNO
Bachiller Acredita el grado | Cumple
académico de
bachiller en ingenieria
civil
Experiencia laboral no menor a 02 afios. | No acredita Nocumple | De la verificacion
efectuada al
expediente de
contratacion de
Wilson Mejia Quispe,
no se encontrd
documentacion  que
sustente el requisito.
01 afio de experiencia en la | Acredita Cumple
especialidad.

Fuente: Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de inversion piiblica en
el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR PUNO y el expediente de

contratacion de Wilson Mejia Quispe®.

4 Expediente de contratacién que fue remitido mediante Oficio n.° 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo

de 2024.

® Expediente de contratacién que fue remitido mediante Oficio n.° 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo

de 2024,

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-OCI/5350-5CC

Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Del cuadro precedente, se puede observar que Wilson Mejia Quispe, no cumpliria con lo
requerido en la Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por
proyectos de inversion publica en el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR PUNO, para el cargo de asistente de estructuras.

De la contratacion del asistente de ingeniero

Mediante memorandum n.° 4485-2023-GR-PUNO-ORA/ORH de 13 de setiembre de 2023, se
designa a Kennyflor Radha Condori Huayapa en el cargo de asistente de ingeniero Sanitario
en el Proyecto de inversion, en relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en
Escala de remuneraciones y salarios, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 04
Verificacion de los requisitos exigidos en la Escala de remuneraciones y salarios, para el
cargo de asistente de ingeniero sanitario

Requisitos del cargo, requerido en la
Nueva escala de remuneraciones y

salarios para el personal contratado Perfil profesional Cumple/ | Observaciones de
por proyectos de inversion puablica segun informacion No la comision de
en el Gobierno Regional Puno, proporcionada Cumple control

aprobada la Resolucion Ejecutiva
| _Regional n.° 373-2017-GR-GR PUNO
Bachiller Acredita el  grado | Cumple
académico de bachiller
en ingenieria civil

Acredita experiencia laboral no menor a | Acredita Cumple

02 afos.

01 afio de experiencia en la | No acredita Nocumple | De la verificacion
especialidad. efectuada al

expediente de
contratacion de
Kennyflor ~ Radha
Condori  Huayapa,
no se encontro
documentacion que
sustente el requisito.
”_A Fuente: Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de inversion piiblica en

el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR PUNO y el expediente de
contratacion de Kennyflor Radha Condori Huayapa ©.

Del cuadro precedente, se puede observar que, Kennyflor Radha Condori Huayapa, no
cumpliria con los requisitos establecidos en la Nueva escala de remuneraciones y salarios para
el personal contratado por proyectos de inversion plblica en el Gobierno Regional Puno,
aprobada la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR PUNO, para el cargo de
asistente de ingeniero sanitario.

® Expediente de contratacion que fue remitido mediante Oficio n.° 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo
de 2024,

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-0C1/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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De la contratacion del asistente técnico en arquitectura

Mediante memorandum n.® 2954-2023-GR-PUNO-ORA/ORH de 13 de junio de 2023, se
designa a Danesa Corina Ramos Poma en el cargo de asistente técnico en arquitectura en el
Proyecto de inversion, en relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en Escala de
remuneraciones y salarios, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadro n.® 05
Verificacion de los requisitos exigidos en la Escala de remuneraciones y salarios, para el
cargo de asistente técnico en arquitectura

Requisitos del cargo,
requerido en la Nueva
escala de
remuneraciones y Perfil
salarios para el personal profee!onal Cumple / Observaciones de la comision de
contratado por proyectos segun No Cumple control
de inversion publica en el informacion
Gobierno Regional Puno, | proporcionada
aprobada la Resolucion
Ejecutiva Regional n.°
373-2017-GR-GR PUNO
Bachiller Acredita el | Cumple
grado
académico de
bachiller en
arquitectura  y
urbanismo.
Acredita experiencia laboral | No acredita No Cumple | De la verificacion efectuada al
no menor a 02 afios expediente de contratacion de
Danesa Corina Ramos Poma, se
observo que no acredita la experiencia
laboral de 02 afios.
01 afio de experiencia en la | No acredita Nocumple | De la verificacién efectuada al
especialidad expediente de contratacion de
Danesa Corina Ramos Poma, se
observo que no acredita la experiencia
laboral en la especialidad de 01 afio.

Fuente: Nueva escala de remuneraciones y salarios para €l personal contratado por proyectos de inversion plblica en
el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR PUNO y el expediente de
contratacién de Danesa Corina Ramos Poma 7.

Del cuadro precedente, se puede observar que Daneza Corina Ramos Poma, no cumpliria con
los requisitos establecidos en la Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal
contratado por proyectos de inversion publica en el Gobiemo Regional Puno, aprobada la
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 373-2017-GR-GR PUNO, para el cargo de asistente técnico
en arquitectura.

-
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7 Expediente de contratacién que fue remitido mediante Oficio n.® 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo
de 2024,

Informe de Hito de Coﬁtrol n*° D14-2024OC[I5350-S-EIC 3
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De la contratacion del especialista ssoma

Mediante memorandum n.° 001056-2024-GR-PUNO-ORA/ORH de 29 de febrero de 2024, se
designa a Xiomara Angelica Foraquita Flores en el cargo de especialista ssoma en el Proyecto
de inversion, en relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en Escala de
remuneraciones y salarios, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 06
Verificacion de los requisitos exigidos en la Escala de remuneraciones y salarios®, para el
cargo de especialista ssoma

Requisitos del cargo, requerido
en la Nueva escala de
remuneraciones y salarios para

el personal contratado por Perfil profesional

proyectos de inversion piblica - segt’mﬂ Cumple / Obsgr\lraciones dels
en el Gobierno Regional Puno, mform_aclon No Cumple comisién de control
aprobada la Resolucién progercionada
Ejecutiva Regional n.® 373-2017-
GR-GR PUNO
Titulo profesional universitario Acredita el grado | Cumple
académico
ingeniero
ambiental
Acredita experiencia laboral no | No acredita No Cumple | De la verificacion efectuada
menor a 02 afios al expediente de

contratacion de Xiomara
Angelica Foraquita Flores,
acredita experiencia laboral
menor a dos (02) afios.
Fuente: Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de inversion piblica en
el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR PUNQ y el expediente de
contratacion de Xiomara Angelica Foraquita Flores®,

Del cuadro precedente, se puede observar que Xiomara Angelica Foraquita Flores no cumpliria
con los requisitos establecidos en la Nueva escala de remuneraciones y salarios para el

? 2 personal contratado por proyectos de inversion pablica en el Gobiemno Regional Puno™, para
el cargo de especialista ssoma.

De la contratacion del asistente técnico

Mediante memorandum n.° 001060-2024-GR-PUNO-ORA/ORH de 29 de febrero de 2024, se
designa a Joswer Amaru Ccama Mamani en el cargo de asistente tecnico en el Proyecto de
inversion, en relacién al cumplimiento de los requisitos establecidos en Escala de
remuneraciones y salarios, los cuales se detallan a continuacién:

8 Aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 373-2017-GR-GR PUNO

% Expediente de contratacién que fue remitido mediante Oficio n.® 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo
de 2024,

10 Aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.* 373-2017-GR-GR PUNO

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-OCI/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024.
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Cuadro n.® 07
Verificacion de los requisitos exigidos en la Escala de remuneraciones y salarios, para el
cargo de asistente técnico

Requisitos del cargo, requerido
en la Nueva escala de
remuneraciones y salarios para
el personal contratado por
proyectos de inversion piblica
en el Gobierno Regional Puno,
aprobada la Resolucién
Ejecutiva Regional n.° 373-2017-

Perfil profesional
seglin Cumple / Observaciones de la
informacion No Cumple comision de control
proporcionada

GR-GR PUNO
Bachiller Acredita el grado | Cumple
academico de
bachiller en
ingenieria civil
Experiencia laboral no menor de 02 | No acredita No Cumple | De la verificacion efectuada,
anos. el Joswer Amaru Ccama
Mamani, acredita
experiencia |aboral menor a
dos (02) afios.
Experiencia  laboral en la | Acredita Cumple

especialidad uno (01) afio
Fuente: Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de inversién piblica en
el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 373-2017-GR-GR PUNO y el expediente de
contratacion de Joswer Amaru Ccama Mamani''.

Del cuadro precedente, se puede observar que Joswer Amaru Ccama Mamani, no cumpliria
con los requisitos para el cargo de asistente técnico, ello conforme a lo establecido en la Nueva
escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de inversion
publica en el Gobierno Regional Puno, aprobada mediante la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 373-2017-GR-GR PUNO.

De la contratacion del Supervisor Il

I Mediante memorandum n.° 859-2023-GR-PUNO-ORA/ORH de 23 de febrero de 2023, se
designa a Guido Calsin Apaza en el cargo de Supervisor Ill en el Proyecto de inversion, en
relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en Escala de remuneraciones y salarios,

los cuales se detallan a continuacion:

11 Expediente de contratacién que fue remitido mediante Oficio n.® 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo
de 2024.

Informe de Hito de Control . 014-2024-OCI/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024.
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Cuadro n.° 08
Verificacion de los requisitos exigidos en la Escala de remuneraciones y salarios, para el
cargo de supervisor lll

Requisitos del cargo, requerido
en la Nueva escala de
remuneraciones y salarios para
el personal contratado por
proyectos de inversion plblica
en el Gobierno Regional Puno,
aprobada la Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 373-2017-

Perfil profesional
segun Cumple / Observaciones de la
informacion No Cumple comision de control
proporcionada

GR-GR PUNO
Titulo profesional universitario Acredita el grado | Cumple
acadéemico de
bachiller en
ingenieria civil,
Experiencia laboral més de 10 afios | No acredita No Cumple | De la verificacion efectuada

a la documentacion, Guido
Calsin  Apaza sustenta
experiencia laboral menor a
10 afios, en consecuencia,
no cumpliria con el requisito.

Fuente: Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de inversion publica en
el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 373-2017-GR-GR PUNO y el expediente de
contratacion de Guido Calsin Apaza 12,

Del cuadro precedente, se puede observar que el Supervisor Il no cumpliria con lo requerido
en la Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de
inversion publica en el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 373-2017-GR-GR PUNO; ademas, de lo establecido en la Directiva Regional n.° 10-2018-
GOBIERNO REGIONAL PUNO, Normas y procedimientos para la ejecucion de proyectos de
inversion por ejecucion presupuestaria directa, aprobada mediante la Resolucion Gerencial
General Regional n.° 627-2018-GGR-GR PUNO, conforme a lo siguiente:

Cuadro n.° 09
Verificacion de los requisitos exigidos por la directiva regional, para el cargo de

{E Supervisor lll

Requisitos del cargo, requerido en la
Directiva Regional n.° 10-2018-
GOBIERNO  REGIONAL  PUNO,
Normas y procedimientos para la
ejecucion de proyectos de inversién
por ejecucion presupuestaria directa,
aprobada mediante la Resolucién
Gerencial General Regional n.® 627-

" . . Cumple | Observaciones
Perfil profesional segln I No data condaién

informacion proporcionada Cumple do cortrel

2018-GGR-GR PUNO
01 capacitacion o actualizacion No E&iﬁiﬂfﬁ%ﬁ
referente a la gjecucion de proyectos No acredita cumple | que sustente el
de inversion, realizadas en los Gltimos P ?equisito

12 expediente de contratacion que fue remitido mediante Oficio n.” 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo
de 2024,

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-OCI/5350-SCC.
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doce (12) meses de su desempefio
profesional.

Fuente: Directiva Regional n.° 10-2018-GOBIERNO REGIONAL PUNQ, Normas y procedimientos para la ejecucion de

proyectos de inversion por ejecucion presupuestaria directa, aprobade mediante la Resolucion Gerencial General

Regional n.® 627-2018-GGR-GR PUNO y el expediente de contratacion de Guido Calsin Apaza *2.

De la contratacion del asistente administrativo

Mediante memorandum n.° 1550-2023-GR-PUNO-ORA/ORH de 20 de marzo de 2023, se
designa a Raul Rossel Surco Huayta en el cargo de asistente administrativo en el Proyecto de
inversion, en relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en Escala de
remuneraciones y salarios, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadron.° 10
Verificacion de los requisitos exigidos en la Escala de remuneraciones y salarios, para el
cargo de asistente administrativo

Requisitos del cargo, requerido
en la Nueva escala de
remuneraciones y salarios para
el personal contratado por
proyectos de inversién pablica
en el Gobierno Regional Puno,
aprobada la Resolucién
Ejecutiva Regional n.® 373-2017-
GR-GR PUNO
Bachiller o titulo de instituto superior | Acredita el titulo | Cumple
en administracion, contabilidad y/o | profesional

Perfil profesional
segin Cumple/ Observaciones de la
informacion No Cumple comisién de control
proporcionada

fines. técnico en

contabilidad
Experiencia laboral no menor de 03 | No acredita No Cumple | De la verificacion efectuada,
afios. el asistente administrativo

acredita experiencia laboral
menor a fres (03) afios.

Fuente: Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de inversion piblica en
el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 373-2017-GR-GR PUNQ y el expediente de
contratacion de Raul Rossel Surco Huayta ™.

Del cuadro precedente, se puede observar que Raul Rossel Surco Huayta no cumpliria con lo
establecido en la Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por
proyectos de inversion plblica en el Gobierno Regional Puno's, para el asistente administrativo

De la contratacion del especialista lll en arquitectura de supervisor

Mediante memorandum n.° 1603-2023-GR-PUNO-ORA/ORH de 21 de marzo de 2023, se
designa a Milton Dennys Viza Calizaya en el cargo de especialista Il en arquitectura de
supervisor en el Proyecto de inversion, en relacion al cumplimiento de los requisitos
establecidos en Escala de remuneraciones y salarios, los cuales se detallan a continuacion:

13 Expediente de contratacién que fue remitido mediante Oficio n.* 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo

de 2024,
14 Expediente de contratacién que fue remitido mediante Oficio n.* 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo

de 2024.
15 Aprobada mediante la Resolucién Ejecutiva Regional n.” 373-2017-GR-GR PUNO.

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-0CI/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Cuadro n.® 11
Verificacion de los requisitos exigidos en la Escala de remuneraciones y salarios, para el
cargo de especialista lll en arquitectura de supervisor

Requisitos del cargo, requerido
en la Nueva escala de

remuneraciones y salarios para . .
y op Perfil profesional

ol pacwonal contratacio per seglin Cumple / Observaciones de la
proyectosl s ikl pabice informacion No Cumple comision de control
en el Gobierno Regional Puno, ionada
aprobada la Resolucion PIRROTCNR
Ejecutiva Regional n.® 373-2017-
GR-GR PUNO
Titulo  profesional  universitario | Acredita el titulo | Cumple
(IngenierofArquitecto). profesional  de
arquitecto
Experiencia laboral mas de 10 afios. | No acredita No Cumple | De la verificacion efectuada
al expediente de

contratacion de  Milton
Dennys Viza Calizaya, se
pudo observar que acredita
experiencia laboral menor a
diez (10).

Fuente: Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal contratado por proyectos de inversion plblica en
el Gobierno Regional Puno, aprobada la Resolucion Ejecutiva Regional n,* 373-2017-GR-GR PUNQ y el expediente de
contratacion de Milton Dennys Viza Calizaya's,

Del cuadro precedente, se puede observar que, Milton Dennys Viza Calizaya, no cumpliria con
los requisitos establecidos en la Nueva escala de remuneraciones y salarios para el personal
) contratado por proyectos de inversion publica en el Gobierno Regional Puno, aprobada la
- Resolucién Ejecutiva Regional n.® 373-2017-GR-GR PUNO, para el cargo de especialista Il
en arquitectura de supervisor.

16 Expediente de contratacion que fue remitide mediante Oficio n.* 060122-2024-GRP/RRHH de 18 de marzo
de 2024,

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-OC15350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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La situacién expuesta, ha inobservado lo establecido en la normativa siguiente:

> Nueva Escala de Remuneraciones y salarios para el personal contratado por
proyectos de inversién publica en el Gobierno Regional Puno, aprobada la
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 373-2017-GR-GR PUNO de 18 de diciembre

de 2017.

ESCALA DE REMUNERACIONES Y SALARIOS PARA EL PERSONAL

ANEXO

CONTRATADO POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL GOBIERNO

REGIONAL PUNO
CARGO PERFIL Y REQUISITOS (..)
(..) (..) (...)
Supervisor Il Titulo profesional universitario, experiencia laboral | (...)
més de 10 afios.

() (...) ()
Especialista | Titulo profesional universitario, (Ingeniero/Arquitecto) | (...)
experiencia laboral no menor 02 afios.

(..) () )
Especialista Il Titulo profesional universitario, (Ingeniero/Arquitecto) | (...)

experiencia laboral méas de 10 afios.

()

(..)

Asistente Técnico
(ejecucion de
proyectos,
supervision  de
proyectos,
formulacién  de
proyectos
liquidacion)

Bachiller, experiencia laboral no menor de 02 afos y
01 en la especialidad.

Asistente
Administrativo

Bachiller o Titulo de Instituto superior en
administracion, Contabilidad y/o fines, experiencia
laboral no menor a 03 afios.

()

()

()

DIRECTIVA REGIONAL N° 10-2018-GOBIERNO REGIONAL PUNO, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION POR
EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA

VIl. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
DIRECTA DE PROYECTOS DE INVERSION

8.1. SOBRE EL RESIDENTE DEL PROYECTO
8.1.1. Todo proyectos de inversion debe contar de modo permanente y directo con un
Residente, quien debe contar con su colegiatura habilitacion en el colegio profesional
correspondiente segun su especialidad, con participacion de coeficiente un (01), para
tal caso el Residente debe haber adquirido conocimientos con experiencia minima de
dos (02) afios, dependiendo de la complejidad del proyecto de inversion. El Residente

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-OCI/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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debera acreditar una capacitacion y/o actualizacién sobre ejecucion de proyectos
recibida en los (ltimos doce (12) meses de su desempefio profesional.

8.6. SOBRE EL SUPERVISOR DEL PROYECTO DE INVERSION

c) El Supervisor del proyecto de inversién debera acreditar experiencia profesional
igual o superior al Residente, adicional a ello debera contar con 01 capacitacién o
actualizacion referente a la ejecucion de proyectos de inversion, realizadas en los
Ultimos doce (12) meses de su desempefio profesional.

¢) Consecuencia:

La situacién expuesta, de la contratacién de personal para la obra, que no cumplirian con los
requisitos exigidos para su contratacion, no garantiza la adecuada ejecucion de la obra.

3. FALTA DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE OBRA, PODRIA GENERAR EL
RIESGO DEL PAGO DE REMUNERACIONES SIN EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA
LABORAL CORRESPONDIENTE

a) Condicion:

Al respecto, la Directiva Regional n® 13-2014-GOBIERNO REGIONAL PUNO, NORMAS
INTERNAS ADICIONALES PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL DE
CAMPO EN OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, aprobada mediante
Resolucion Gerencial general Regional n.® 868-2014-GGR-GR PUNO de 06 de octubre de
2014, establece:

[

)
|. CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE CAMPO EN OBRAS EJECUTADAS
POR ADMINISTRACION DIRECTA.

1. PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL OBRERO DIRECTO DE
OBRA

a. El personal técnico administrativo directo de obra: (almacenero, guardian, mecénico,
entre otros, asi como el personal obrero, deberan registrar su asistencia diaria, indicando
la hora de entrada y de salida, en hojas de control de asistencia diaria, implementadas por
el Residente de Obra.

()

Asimismo, la Directiva Regional n.° 10-2018-GOBIERNO REGIONAL PUNO, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION POR
EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA, aprobada mediante Resolucion Gerencial
General n.° 627-2018-CGR-GR PUNO de 19 de noviembre de 2018, dispone:

‘Las funciones del Residente se establecen en 03 escenarios:

()

8.1.4.2. Ejecucion Fisica del Proyecto de Inversion

()

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-0CI/5350-SCC
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b) En forma diaria el Residente de acuerdo a las actividades en ejecucion, debera efectuar
los asientos respectivos sobre las incidencias y/o ocurrencias en el proyectos (avances
fisicos/financieros, controles diarios de ingreso y salida de materiales y personal, las
horas de trabajo de los equipos, asi como los problemas que vienen afectando el
cumplimiento de los cronogramas establecidos y ofros)." (Lo resaltado es agregado).

En tal sentido, se efectud la visita el 11 de marzo de 2024, al proyecto, en donde se llevé a
cabo la verificacion de la existencia del registro de asistencia; asi como, la asistencia del
personal de la obra, no encontrandose presente Carbajal Nufiez Antonia, Auxiliar
Administrativo y Calisaya Colorado Fernando, Asistente Administrativo, haciéndose presente
este Ultimo minutos mas tarde. Al respecto mediante ACTA N.° 01-2024-OCI/5350-CC-
CULTURAL RECREACIONAL, Vaneza Soledad Rosas Mamani, residente de obra, preciso:
“(...) que este personal se encuentra en la Sede Central del Gobiemo Regional Puno (...)".

En tal efecto, la comision de control, se apersond a la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Puno, para verificar el registro de asistencia del personal Carbajal Nufiez
Antonia, Auxiliar Administrativo y Calisaya Colorado Femando, Asistente Administrativo, al
respecto Drake Leonel Chambilla Choguecota, Técnico en Informética de la Oficina de
Recursos Humanos, en el ACTA N.° 05-2024-OCI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de
21 de marzo de 2024, precisd: ‘que no tiene registro de asistencia del personal antes
mencionado, debido a que dicho personal es netamente de obra y su control se registra en
obra(...)"

Es asi que, el 26 de marzo de 2024, la comision efectia la visita al proyecto para verificar la
asistencia de Calisaya Colorado Fernando, Asistente Administrativo y Carbajal Nufiez Antonia,
Auxiliar Administrativo, encontrandose ausentes, respecto del cual Vaneza Soledad Rosas
Mamani, residente de obra en el ACTA N.° 06-2024-OCI/5350-CC-CULTURAL
RECREACIONAL de 26 de marzo de 2024, indico: (...) respecto a la asistencia de calisaya
Colorado Femando, Asistente Administrativo y Carbajal Nufiez Antonia, Auxiliar Administrativo,
registran su asistencia en la Sub Gerencia de Obras, y regularizan su asistencia en obra para
el tareo, ello debido a las labores de seguimiento y tramite que efectian en la Sede del
Gobierno Regional Puno - tareas administrativas de la obra’.

El mismo dia la comision se constituyd en la Sub Gerencia de Obras para efectuar la
verificacion de lo vertido por Vaneza Soledad Rosas Mamani, residente de obra, en relacion a
la asistencia de Calisaya Colorado Fernando, Asistente Administrativo y Carbajal Nufiez
/_b Antonia, Auxiliar Administrativo. Al respecto en el ACTA N° 07-2024-0CI1/5350-CC-CULTURAL
: RECREACIONAL, el Sub Gerente de Obras, Jhon Richard Machado Cortez indict: “que la
asistencia que se lleva en esta Sub Gerencia es complementaria, no sustituye al control que
deberia de llevar el Residente de obra.
Asimismo, precisa que recién a partir de marzo se requirié la firma de asistencia del personal
administrativo de las obras, siendo dicho control de manera informal. (...)"

De la verificacion a la documentacién proporcionada mediante ACTA N° 07-2024-0CI/5350-
CC-CULTURAL RECREACIONAL de 26 de marzo de 2024 y ACTA N.° 01-2024-OCI/5350-
CC-CULTURAL RECREACIONAL se pudo verificar lo siguiente:

Segun el registro de asistencia de la Sub Gerencia de Obras de 01 de marzo de 2024, no existe
registro alguno correspondiente a Calisaya Colorado Fernando, Asistente Administrativo y
Carbajal Nufiez Antonia, Auxiliar Administrativo, como se puede observar en las siguientes
imagenes:.

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-0CI/5350-5CC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024.
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Imagen n.® 01
Registro de asistencia de la Sub Gerencia de Obras de 01 de marzo de 2024 - pagina 1
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Fuente: ACTA N° 07-2024-OCI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 26 de marzo de 2024.

Imagen n.° 02
Registro de asistencia de la Sub Gerencia de Obras de 01 de marzo de 2024 - pagina 2
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Fuente: ACTA N° 07-2024-0C1/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 26 de marzo de 2024.

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-0C1/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Sin embargo segiin la hoja de control de asistencia de la obra de 01 de marzo de 2024,
Calisaya Colorado Fernando, Asistente Administrativo y Carbajal Nufiez Antonia, Auxiliar
Administrativo, si habrian asistido a laborar, tal como se puede observar en la siguiente imagen:

Imagen n.° 03
Registro de asistencia del residente de obra de 01 de marzo de 2024
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Fuente: ACTA N° 01-2024-OCI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 11 de marzo de 2024.

Conforme al registro de asistencia de la Sub Gerencia de Obras de 04 de marzo de 2024, no
existe registro alguno correspondiente a Calisaya Colorado Fernando, Asistente Administrativo
y Carbajal Nufiez Antonia, Auxiliar Administrativo, como se puede observar en las siguientes
iméagenes:

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-0C1/5350-SCC
Periodo de evaiuacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Imagen n.° 04
Registro de asistencia de la Sub Gerencia de Obras de 04 de marzo de 2024 - pagina 1
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Fuente: ACTA N°® 07-2024-OCI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 26 de marzo de 2024,

Imagen n.° 05
Registro de asistencia de la Sub Gerencia de Obras de 04 de marzo de 2024 - pagina 2
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Fuente: ACTA N* 07-2024-OCI1/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 26 de marzo de 2024.

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-0C|/5350-SCC
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Sin embargo segun la hoja de control de asistencia de la obra de 04 de marzo de 2024,

Calisaya Colorado Fernando, Asistente Administrativo y Carbajal Nufiez Antonia, Auxiliar
Administrativo, si habrian asistido a laborar, tal como se puede observar en la siguiente imagen:

Imagen n.° 06
Registro de asistencia del residente de obra de 04 de marzo de 2024
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Fuente: ACT.A N® 01-2024-0CI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 11 de marzo de 2024,

De acuerdo al registro de asistencia de la Sub Gerencia de Obras de 05 de marzo de 2024, no
existe registro alguno correspondiente a Carbajal Nufiez Antonia, Auxiliar Administrativo, y en
cuanto a Calisaya Colorado Fernando, Asistente Administrativo, solo registro su ingreso, mas
no la salida, tal como se puede observar en las siguientes imagenes:

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-0CI/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Imagen n.° 07
Registro de asistencia de la Sub Gerencia de Obras de 05 de marzo de 2024 - pagina 1
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Fuente: ACTA N° 07-2024-0CI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 26 de marzo de 2024,

Informe de Hito de Control n.® 014-2024-0CI/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024.
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Imagen n.° 08
Registro de asistencia de la Sub Gerencia de Obras de 05 de marzo de 2024 - pagina 2
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Fuente: ACTA N® 07-2024-OCI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 26 de marzo de 2024,

Sin embargo segun la hoja de control de asistencia de la obra de 05 de marzo de 2024,
Calisaya Colorado Fernando, Asistente Administrativo y Carbajal Nufiez Antonia, Auxiliar
Administrativo, si habrian asistido a laborar, tal como se puede observar en la imagen n.° 09.
Ademas es preciso indicar que, la hora de ingreso de Calisaya Colorado Fernando, Asistente
Administrativo, registrado en obra no coincide con lo registrado en la Sub Gerencia de Obras,
tal como se puede ver en las imagenes n.° 07 y n.® 09

Informe de Hito _de Control n.® 014-2024-0C1/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Imagen n.° 09
Registro de asistencia del residente de obra de 01 de marzo de 2024
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Fuente: ACTA N* 01-2024-OCI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 11 de marzo de 2024.

De conformidad a que antecede, es menester indicar, que no se estaria llevando un control
adecuado de la asistencia del personal en mencidn, en tal sentido la residente de obra no
estaria llevando el control de asistencia diaria, conforme a lo estipulado en la Directiva Regional
n® 13-2014-GOBIERNO REGIONAL PUNO, NORMAS INTERNAS ADICIONALES PARA EL
CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL DE CAMPO EN OBRAS EJECUTADAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA; asi como, lo establecido en la Directiva Regional n.® 10-2018-
GOBIERNO REGIONAL PUNQ, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE

PROYECTOS DE INVERSION POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA.
b) Criterio:
La situacion expuesta, ha inobservado lo establecido en la normativa siguiente:
> Directiva Regional n°® 13-2014-GOBIERNO REGIONAL PUNO, NORMAS
INTERNAS ADICIONALES PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL
DE CAMPO EN OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA,

aprobada mediante Resolucion Gerencial general Regional n.° 868-2014-GGR-
GR PUNO de 06 de octubre de 2014.

I. CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE CAMPO EN OBRAS
EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.

1. PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL OBRERO DIRECTO
DE OBRA

a. El personal técnico administrativo directo de obra: (almacenero, guardian,
mecanico, entre otros, asi como el personal obrero, deberén registrar su asistencia
diaria, indicando la hora de entrada y de salida, en hojas de control de asistencia
diaria, implementadas por el Residente de Obra.

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-0CI/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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> Directiva Regional n.° 10-2018-GOBIERNO REGIONAL PUNO, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION POR
EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA, aprobada mediante Resolucion
Gerencial General n.° 627-2018-CGR-GR PUNO de 19 de noviembre de 2018.

“Las funciones del Residente se establecen en 03 escenarios:

()

8.1.4.2. Ejecucion Fisica del Proyecto de Inversion

()

b) En forma diaria el Residente de acuerdo a las actividades en ejecucion, deberéa
efectuar los asientos respectivos sobre las incidencias y/o ocurrencias en el proyectos
(avances fisicosffinancieros, controles diarios de ingreso y salida de materiales y
personal, las horas de trabajo de los equipos, asi como los problemas que vienen
afectando el cumplimiento de los cronogramas establecidos y otros). *

c) Consecuencia:

La situacién antes descrita, podria generar el riesgo del pago de remuneraciones sin el
cumplimiento de la jornada laboral correspondiente.

Viil. DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

Xl

La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del Servicio de Control Concurrente al hito de control n.” 2: Contratacion y asistencia de
personal conforme a los lineamientos vigentes, se encuentra detallada en los Apéndices.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y analisis de
la documentacion e informacion obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

INFORME DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucién del presente servicio de control simultaneo en la modalidad de control concurrente,
no se emitio ningln reporte de avance de situaciones adversas.

INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE HITO DE
CONTROL ANTERIORES

En relacién a las situaciones adversas comunicadas en el informe de hito de control n.° 002-2024-
OCI/5350-SCC de 18 de marzo de 2024, la Entidad no ha cumplido con efectuar la primera
comunicacion, en relacion a la acciones adoptadas o por adoptar, que tenia como plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde la recepcion del Informe de hito de control n.® 002-2024-0CI/5350-SCC,
empero, aun no vence el plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendario, para la correccién de
las situaciones adversas identificadas en el informe de hito de control n.® 002-2024-0CI/5350-SCC, las
mismas que se detallan en el apéndice n.® 02.

CONCLUSION
Durante Ia ejecucion del Servicio de Control Concurrente al hito de control n.° 2 : Contratacion y

asistencia de personal conforme a los lineamientos vigentes, se ha advertido tres (03) situacicres
adversas, que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los

Informe de Hito de Controi . 014-2024-OCI/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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objetivos de la ejecucion del proyecto de inversion: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO,
CULTURAL Y RECREACIONAL EN LA CAPITAL DE LA REGION PUNO", con Cédigo Unico de
Inversiones n.° 2186641, los cuales han sido detallados en el presente informe.

Xil. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Hito de Control, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado del Control Concurrente al hito de
control n.° 2: Contratacion y asistencia de personal conforme a los lineamientos vigentes, con la
finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de
sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la ejecucion del proyecto de inversion:
‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO, CULTURAL Y RECREACIONAL EN LA CAPITAL
DE LA REGION PUNO",

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar a la Comision de Control, en el
plazo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar
respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Puno, 03 de abril de 2024,

olfo Silva Cervantes ~ Elivio Sebastian Jaliri Flores
Supervisor Jefe de Comisién

Gobierno Regional Puno

Informe de Hito de Conirol n.® 014-2024-0C1/5350-SCC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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APENDICE N.° 01
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD
1. LA APROBACION DE INCREMENTO DE REMUNERACIONES Y SALARIOS PARA EL

PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, PODRIA
GENERAR UN INCREMENTO EN EL COSTO DE LAS OBRAS.

N.° | Documento

1 ACTA N.° 05-2024-0OCl/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 21 de marzo de
2024,

Resolucion Ejecutiva Regional N° 374-2023-GR PUNO/GR de 31 de octubre de
2023.

Resolucion Ejecutiva Regional N.° 043-2024-GR PUNO/GR, de 07 de marzo de
2024,

2

3

2. INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA CONTRATACION DEL
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO DE OBRA NO CUMPLIRIA CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA SU CONTRATACION, LO CUAL NO GARANTIZARIA LA ADECUADA
EJECUCION DE LA OBRA

N.° | Documento
1 Oficio N.° 000122-2024-GRP/RRHH de 19 de marzo de 2024.

2 ACTA N* 08-2024-OCI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 27 de marzo de
2024.

3. FALTA DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE OBRA, PODRIA GENERAR EL
RIESGO DEL PAGO DE REMUNERACIONES SIN EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA

LABORAL CORRESPONDIENTE
N.° | Documento
1 ACTA N.° 01-2024-OCI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 11 de marzo de
2 i(():z]fA N.° 05-2024-0Cl/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 21 de marzo de
3 i%z‘l?A N.® 06-2024- OCI/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 26 de marzo de
_ % > 4 EE)EA N°® 07-2024-0Cl/5350-CC-CULTURAL RECREACIONAL de 26 de marzo de

BSTiTURieny)
'
Auw °

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-0Cl5350.5CC ST, PR P W
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APENDICE N.° 02

SITUACIONES ADVERSAS QUE SUBSISTEN DE INFORMES DE HITO DE CONTROL ANTERIORES

Informe de Hito de Control n.° 002-2024-0Cl/5350-SCC

1. Nimero de situaciones adversas identificadas: 04
2. Numero de situaciones adversas que subsisten; 04
3. Relacion de situaciones adversas que subsisten:

LA INACCION POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION LICITACION PUBLICA - LP-SM N° 30-2023-CS/GR PUNO-1 (PRIMERA
CONVOCATORIA; PODRIA AFECTAR EL LOGRO DE LA FINALIDAD PUBLICA Y LOS
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

EL USO DE CEMENTO VENCIDO, PODRIA AFECTAR LA CALIDAD Y VIDA UTIL DE LA
OBRA.

EL INADECUADO ALMACENAMIENTO DE LOS BIENES Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION; GENERA EL RIESGO DE PERDIDAS ECONOMICAS.

LA FALTA DE PROTECCION DE LAS VARILLAS DE CONSTRUCCION DE LA OBRA;
ESTARIA PONIENDO EN RIESGO LA PROTECCION DEL PERSONAL DE OBRA Y
VISITANTES.

Informe de Hito de Control n.° 014-2024-0CI/5350-5CC
Periodo de evaluacion: Del 21 de marzo de 2024 al 27 de marzo de 2024,
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Puno, 03 de Abril de 2024
OFICIO N° 000315-2024-CG/OC5350

Sefior:
Richard Hancco Soncco
Gobernador Regional
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Asunto ¢ Notificacién de Informe de Hito de Control n.® 014-2024-OC1/5350-SCC.

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la RepUblica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo",
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de
mayo de 2022 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la normativa de la
referencia, que regula el Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular
de la entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes,
respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se
adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la informacién y documentacién
vinculada a la ejecucion del proyecto de inversién: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DEPORTIVO, CULTURAL Y RECREACIONAL EN LA CAPITAL DE LA REGION PUNO’,
comunicamos que se ha identificado tres (3) situaciones adversas contenidas en el Informe de
Hito de Control n.* 014-2024-OCI/5350-SCC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (05) dias habiles desde la comunicacién del
presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a
las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacién de
sustento respectiva.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las
seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
David Adolfo Silva Cervantes
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Puno
Contraloria General de la Republica
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