) LQCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BELLAVISTA

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 006-2024-OCl1/2980-SVC

OPERATIVO DE VISITA DE CONTROL
BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2024
.E. N° 0050 ABRAHAM CARDENAS RUIZ, DISTRITO DE
BELLAVISTA, PROVINCIA DE BELLAVISTA,
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR, INFRAESTRUCTURA,
SERVICIOS BASICOS Y ACCESIBILIDAD EN LAS IIEE PUBLICAS
DE NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA
REGULAR”
EJE DE INCLUSION EDUCATIVA

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 21 DE FEBRERO DE 2024 AL 27 DE FEBRERO DE 2024

TOMOIDE|

BELLAVISTA, 01 DE MARZO DE 2024

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”



i &\CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 006-2024-OC1/2980-SVC

“INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR, INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS BASICOS Y

ACCESIBILIDAD EN LAS IIEE PUBL[CAS DE NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA DE
EDUCACION BASICA REGULAR”

EJE DE INCLUSION EDUCATIVA

INDICE
DENOMINACION N° Pag.
L. ORIGEN c..eevecvecveceeeeesceecsee s tessessssesses s sesssssssassessessessessessessesssssssassassessessssessessessesssans 3
L. OBUETIVOS.....oueueeerecreesessssssssssesssssssssasssssassessessessesssssssssassassassassessessessessssssesassans 3
. ALCANCE ...eocveevecererrseaceeesessssessssessessessesssssssassassessessessessessessessssassassassessessessessssessesans 3
IV. INFORMACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD DE CONTROL ......vvuverecrecrecrnsensnsensensessennes 4
V.  SITUACIONES ADVERSAS .......covuetrueueansneseesssssssessessssesssssssasssssassessssssessessesssssesanes 6
VI. DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD ......ovverrrrrmenceacsncsnssssssessessessessessenns 17
VIIl. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS..................... 17
VI, CONCLUSION........cueveeereeeectreeastsasssssaesesssssssassesssssssassssssassesssssssssssessssssesnssssesassesens 17
IX. RECOMENDACIONES ........oevterrerrnsrsnsrsessesnssnssssssessssssessessesssssssassessssessessessessesaees 17

APENDICES. ... eeeveeveeeeeeseeeseasessessessesssssssssessessessessessessesssessessessessessessessessessessesssessessessessenns 19



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

} &WCONTRALORiA

Firmado digitalmente por

HUAYRA ROMERO Oswaldo FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-03-2024 16:25:23 -05:00

Firmado digitalmente por

MARIN CORDOVA Wilson FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-03-2024 16:30:13 -05:00

INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 006-2024-0OC1/2980-SVC

“INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR, INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS BASICOS Y
ACCESIBILIDAD EN LAS IIEE PUBLICAS DE NIVELES PRIMARIA'Y SECUNDARIA DE

EDUCACION BASICA REGULAR”

EJE DE INCLUSION EDUCATIVA

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI)
de la Municipalidad Provincial de Bellavista, responsable de la Visita de Control mediante oficio
n.° 048-2024-MPB/OCI de 21 de febrero de 2024, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2980-2024-006, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada mediante Resolucién
de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y sus modificatorias.

OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Determinar si las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular, vienen
cumpliendo con las disposiciones vigentes y normativa aplicable, en las dimensiones estratégica
y administrativa', para el Buen Inicio del Afio Escolar 2024, dentro del marco de una educacion
inclusiva y de buenas practicas de eficiencia y eficacia de la gestién educativa.

2.2 Objetivos especificos

2.2.1 Determinar si la Institucién Educativa Publica de Educacion Basica Regular N° 0050 Abraham
Cérdenas Ruiz, viene cumpliendo con las disposiciones vigentes y normativa aplicable, en la
dimensi6n estratégica, para el Buen Inicio del Afio Escolar 2024, dentro del marco de una
educacion inclusiva y de buenas practicas de eficiencia y eficacia de la gestién educativa.

2.2.2 Determinar si la Institucion Educativa Publica de Educacion Basica Regular N° 0050 Abraham
Cérdenas Ruiz, viene cumpliendo con las disposiciones vigentes y normativa aplicable, en la
dimension administrativa, para el Buen Inicio del Afio Escolar 2024, dentro del marco de una
educacion inclusiva y de buenas practicas de eficiencia y eficacia de la gestion educativa.

ALCANCE

El servicio de Visita de Control comprendi6 la verificacion del servicio educativo para el buen inicio
del afio escolar 2024 a las instituciones educativas de la Educacion Basica Regular del nivel primaria
y secundaria, bajo el ambito de la UGEL de Bellavista, en el marco del Operativo “Buen Inicio del
Afio Escolar 2024, el cual se encuentra a cargo del OCI de la Municipalidad Provincial de Bellavista
y que ha sido ejecutada del 21 al 27 de febrero de 2024, en un total de una IIEE determinado segun
muestra ubicado en la Provincia de Bellavista y Departamento de San Martin, donde se desarrollaron
las actividades objeto de la Visita de Control.

1 Numeral 3.2 del Articulo 3 de los Lineamientos para la Gestion Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica, aprobado
con el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU y publicado el 17 de marzo de 2021.
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INFORMACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD DE CONTROL

Mediante la Resolucién Ministerial N° 587-2023-MINEDU de 03 de noviembre de 2023, el Ministerio
de Educacién aprobd el documento normativo denominado “Lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion Basica para el afio
2024”, que tiene como objetivo establecer lineamientos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de las diferentes modalidades de la Educacion Bésica a
nivel nacional durante el afio 2024, que respondan a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes y al contexto en el que se desenvuelven, para fortalecer la calidad educativa y la accion
descentralizada y articulada, en el marco de la politica educativa del sector.

Es de precisar que el Titulo | del Numeral 3.2 del Articulo 3 de los Lineamientos para la Gestion
Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica, aprobado con el Decreto
Supremo N° 006-2021-MINEDU vy publicado el 17 de marzo de 2021, regula entre otros aspectos
que la Gestién Escolar es el conjunto de procesos administrativos y estrategias de liderazgo que
buscan lograr el desarrollo integral de las y los estudiantes y que comprende cuatro dimensiones
claves, las cuales la IE debe atender para ser considerada eficiente: Dimensién estratégica,
Dimension administrativa, Dimension Pedagdgica y Dimension comunitaria.

Asimismo, el Articulo 3° de dichos Lineamientos, referida a la Organizacion interna de la Institucién
Educativa para el cumplimiento de los Compromisos de Gestion Escolar (CGE), dispone, para el
logro del cumplimiento de los CGE, que las II.EE. deben organizarse de tal forma que orienten sus
recursos y esfuerzos de acuerdo con los indicadores y practicas establecidos, segun lo regulado en
la normativa vigente, definiendo asi las dimensiones de la gestion escolar, segun se detalla a
continuacion:

1..)

3.2.1. Dimension estratégica. propone estrategias a mediano plazo para alcanzar los indicadores
proyectados por los CGE 1y 2. Esta dimension es liderada en las Il.EE. por el equipo directivo y el
CONEI y operativizada por el personal de la IE que participe de las tareas involucradas, para lograr
la participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones estratégicas.

3.2.2. Dimensién administrativa: lleva a cabo las practicas establecidas por el CGE 3. Esta
dimension es liderada por el Comité de gestion de condiciones operativas y operativizada por el
personal de la IE que participe de las tareas involucradas.

3.2.3. Dimensién pedagdgica: lleva a cabo las practicas establecidas por el CGE 4. Esta dimension
es liderada por el Comité de gestion pedagdgica y operativizada por el personal de la IE que participe
de las tareas involucradas.

3.2.4. Dimensién comunitaria: lleva a cabo las practicas establecidas por el CGE 5. Esta dimension
es liderada por el Comité de gestion del bienestar y operativizada por el personal de la IE que
participe de las tareas involucradas.

3.3 Las I.EE. deben organizar sus recursos humanos teniendo en cuenta las dimensiones de la
gestion escolar, su relacién con los CGE y su operativizacion de acuerdo con el numeral 3.2 (...)”
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Figura n.° 1 : Organizacion Interna de las II.E.E.

Dimension estratégica

Comité* de gestion Comité* de gestion del
pedagogica bienestar

Comité* de gestion de
condiciones operativas

Dimensidn Dimension
pedagogica comunitaria

Dimensitn
administrativa

Fuente: Lineamientos para la Gestién Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica, aprobado con el Decreto
Supremo N° 006-2021-MINEDU

En ese sentido, el objetivo del proceso que comprende el servicio educativo para el afio escolar
2024, en las instituciones educativas, en adelante “llIEE”, estuvo orientado a verificar los
instrumentos de Gestién Escolar, Infraestructura y Mobiliario, Servicios Basicos y condiciones de
accesibilidad a nifias, nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales en las
instituciones educativas publicas de gestion estatal de niveles primaria y secundaria de educacion
basica regular, lo cual comprendid lo siguiente:

= Dimension Estratégica:

» Instrumentos de Gestién Educativa (documentos de planificacién y direccién, tutoria,
orientacion educativa, convivencia escolar)

= Dimension Administrativa:

HUAYRA BOMERG Gamaldo FAU > Procesos de matricula de alumnos con necesidades educativas especiales; asi como la

20131378972 soft

Motvo: Doy visto Bueno disponibilidad y almacenamiento de recursos educativos.

» Infraestructura y Mobiliario
Informacién sobre el estado de la infraestructura de la IIEE para la prestacion del servicio
educativo y mobiliario.

» Servicios basicos
Luz, agua, y desagle, telefonia e internet).

Firmado digitalmente por
MARIN CORDOVA Wilson FAU

Mot Doy viso Bueno > Accesibilidad

Fecha: 01-03-2024 16:30:13 -05:00 . . . . T .
Condiciones de la infraestructura educativa que permita la accesibilidad a estudiantes y
publico en general.
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Al respecto, la Subgerencia del Observatorio Anticorrupcién a través del Memorando n.° 000086-
2024-OBANTde 01 de febrero del 2024, remiti6 a la Subgerencia de Control del Sector Educacion
la seleccién muestral de las Instituciones Educativas Publicas, entre las que se encuentran la
Institucion Educativa Publica N° 0050 Abraham Cardenas Ruiz, bajo el ambito de la UGEL
Bellavista, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 01

lIEE visitada: accesible, cerrada e inaccesible

IIEE MUESTRA — UGEL BELLAVISTA
DE LA REGION SAN MARTIN CANTIDAD
IIEE N° 0050 ABRAHAM CARDENAS RUIZ,
ACCESIBLE DONDE SE APLICARON LAS 1
ACTAS 1,2,3y 4 (Apéndice n.*1)
|IEE CERRADAS 0
TOTAL 1

Fuente: Reporte de Actas - Comision de Control (Apéndices n.° 1,)
Elaboracion: Comisién a cargo de la Visita de Control

SITUACIONES ADVERSAS

Mediante oficio n.° 048-2024-MPB/OCI de 21 de febrero de 2024, se acredito ante el sefior Poel Rufino
Herrera Bendezu, director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Bellavista, a la Comision de
Control para la realizacidn de un Servicio de Control Simultaneo en la modalidad de Visita de Control
a la Institucion Educativa de contingencia N° 0050 Abraham Cardenas Ruiz, en el marco del
“Operativo Buen Inicio del Afio Escolar 2024".

Es de importancia precisar que la aplicacidn de las Actas no se realizé en la Institucion Educativa de
N° 0050 Abraham Cardenas Ruiz, debido a que se encuentra en proceso constructivo por ende las
instalaciones no se encuentran acondicionadas y tampoco estan en funcionamiento, para ello se
realiz6 la verificacion in situ, levantando un Acta de verificacién? confirmando dicha informacion, no
obstante las Actas(Formatos) se aplicaron en su Local de Contingencia que se encuentra dentro de
las Instalaciones de la Institucién Educativa N° 0180 Sefior De Los Milagros, ubicado en el distrito y
provincia de Bellavista

Sobre el particular durante la visita efectuada a las instalaciones de Contingencia de la Institucion
Educativa N°® 0050 Abraham Cardenas Ruiz, através de las Actas n.°s 013,024, 035y 045, se procedi6
a recopilar informacion relacionada a los Instrumentos de Gestion Escolar, Infraestructura y Mobiliario,
Servicios Basicos y Condiciones de accesibilidad a nifias, nifios y adolescentes con necesidades
educativas especiales en las instituciones educativas publicas de gestion estatal de niveles primaria
y secundaria de educacion basica regular, se han identificado las situaciones adversas que afectan o
podrian afectar el Buen Inicio del Afio Escolar 2024, las cuales se exponen a continuacion:

2 ACTA DE VERIFICACION N° 001-2024-CG/OC2980, de 22 de febrero del 2024. Suscrito por los Sefiores Auditores CGR, Wilson Marin
Cordova, Martin Rivera Castillo y el director Gilberto Fernandez Diaz de la I.E N°0050 Abraham Cardenas Ruiz.

3 Acta n.® 01 - Gestion Escolar, aplicado el 22/02/2024 a la |.E de contingencia N°0050 Abraham Cérdenas Ruiz.

4 Acta n.° 02 - Infraestructura y Mobiliario, aplicado el 22/02/2024 a la I.E de contingencia N°0050 Abraham Cardenas Ruiz.

5 Acta n.® 03 - Servicios Basicos, aplicado el 22/02/2024 a la |.E de contingencia N°0050 Abraham Cérdenas Ruiz.

6 Acta n.® 04 - Accesibilidad en colegios, aplicado el 22/02/2024 a la |.E de contingencia N°0050 Abraham Céardenas Ruiz.
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1. CARENCIA DE INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS, APROBADOS Y/O
VIGENTES; PODRIA CONLLEVAR A QUE SE AFECTE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
Y LOS ESTUDIANTES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E N° 0050
ABRAHAM CARDENAS RUIZ PARA EL ANO ESCOLAR 2024.

a) Condicion

Como producto de la visita realizada el 22 de febrero del 2024, se aplico el Acta n.° 01 —
Gestion escolar al director Gilberto Diaz Fernandez de la Institucion Educativa N° 0050
Abraham Cardenas Ruiz, local de Institucion Educativa Publica de Educacién Basica Regular
de nivel Secundaria, se advirti6 la carencia de instrumentos de gestion aprobados y sin
vigencia, tal como se detalla a continuacién:

Cuadro n.° 02

Institucion educativa sin instrumentos de gestion actualizados, aprobados y/o vigentes

ITEM Preguntas Respuesta Comentarios
“(...) (...) (...) (...)
¢La institucion educativa cuenta con Proyecto . o
. o . El director manifiesta que
Educativo Institucional (PEI) vigente y aprobado con .
1 . NO el PEl esta en proceso de
Resolucion Directoral? actualizacién
a) Si, b) Noy c) No aplica
¢La institucion educativa cuenta con Plan Anual de . .
Trabajo (PAT) vigente y aprobado con Resolucion Eldirector manifiesta que
2 | e gentey ap NO el PAT esté en proceso de
Directoral? actualizacion
a)Siyb) No
¢Lainstitucion educativa cuenta con Proyecto . i
. L . El director manifiesta que
Curricular Institucional (PCI) vigente y aprobado con p
3 PR NO el PCl esta en proceso de
Resolucion Directoral? actualizacién
a)Siyb) No
¢La institucion educativa cuenta Reglamento Interno El director manifiesta que
4 (Rl) vigente y aprobado con Resolucién Directoral? NO el Rl esta en proceso de
a)Siyb) No actualizacion
(...)" (...) (...) (...)

Fuente: Reporte de Comision a cargo de la Visita de Control (Acta n.° 01 Gestién Escolar), aplicado el 22/02/2024
Elaboracién: Comision a cargo de la Visita de Control

Asi mismo podemos apreciar algunos instrumentos de Gestion escolar desactualizados; de la |.E
N° 0050 Abraham Cardenas Ruiz y que, a la fecha, no realizaron la actualizacion como se muestra
en imagenes:

(Ver Pagina Siguiente)
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Imagen n.° 01
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1]

1)

RUIZ

LT

PLAN ANUAL
DE TRABAJO

ANO DE APROBACION: 2021

PERIODO DE VIGENCIA: 2023

Elaborado por: Comisién de Control a cargo de la Visita de Control

Es de sefialar, que el Plan Educativo Institucional - PEI es un instrumento que orienta la gestion
de la institucién educativa, especificamente, se trata de un instrumento de planificacién a mediano
plazo que brinda orientaciones para la elaboracién de otros documentos de gestion como el Plan
Anual de Trabajo (PAT), el Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCI) y el Reglamento
Interno (RI). EI PEIl'y el PAT estan claramente vinculados, en tanto el PAT concreta los objetivos
estratégicos del PEI en actividades y tareas que se realizan durante el afio escolar.

b) Criterio
El hecho descrito no estaria considerando la normativa siguiente:

o Decreto Supremo n.° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley
General de Educacién, publicado el 7 de julio de 2012.

1.

“Articulo 137°.- Instrumentos de gestion educativa

Firmado digitalmente por
HUAYRA ROMERO Oswaldo FAU

20131378972 soft Los instrumentos que orientan la gestién de la institucion educativa son:

Motivo: Doy Visto Bueno
Feche oLz R0z ToEE 3 0500 a) El Proyecto Educativo Institucional (PEI). Contiene la identidad de la institucién educativa, el

diagnéstico y conocimiento de la comunidad educativa y su entorno, la propuesta pedagdgica y
la propuesta de gestién, resultados y plan de mejora. Se elabora en el marco del proyecto
educativo local y el plan de desarrollo concertado local, se fundamenta en la democracia
participativa de la gestién escolar, dentro de una visién prospectiva de la educacion.

El Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCl), orienta los procesos pedagogicos y
forma parte de la propuesta pedagdgica del Proyecto Educativo Institucional. Su evaluacion y
actualizacion es anual, en funcion de los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Firmado digitaimente por Reglamento Interno (RI). Regula la organizacién y funcionamiento integral. Establece funciones
D yaars o Wison FAU especificas, pautas, criterios y procedimientos de desempefio y de comunicacion entre los

20131378972 soft

O B e 13 -05:00 diferentes miembros de la comunidad educativa.

b) El Plan Anual de Trabajo (PAT). Concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo
Institucional de la institucién educativa o programa, en actividades y tareas que se realizan en el
afio. Su evaluacion es permanente en funcion de las necesidades del servicio educativo y de los
planes de mejora.
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La institucién educativa unidocente y/o multigrado formula un solo documento de gestion
apropiado a su contexto, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion. Asimismo, adopta los instrumentos de gestion correspondientes a la red educativa
que integra.”

e Resolucion Ministerial n° 587-2023-MINEDU mediante la cual “Aprueban los Lineamientos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica para el afio 2024 de 03 de noviembre de 2024.

“...)

6.1.3. Instrumentos de Gestion Escolar — I.GG

Para el inicio del afio lectivo 2024, las II.EE. polidocentes completas deben contar con sus
I.GG, que respondan de manera pertinente a las caracteristicas de sus estudiantes y sus
contextos socioculturales y linglisticos, a fin de organizar, dirigir e implementar las actividades
de gestion que permitiran alcanzar los resultados esperados. Las II.EE. unidocentes,
multigrados y los programas educativos formulan un solo documento de gestién de acuerdo
con su contexto o adoptan los Il.GG. de la red a la que pertenecen.

Para ello, deben realizar previamente la evaluacion de los instrumentos de gestion o
documentos de gestion, en los términos sefialados en la Resolucion Viceministerial N° 011-
2019-MINEDU. Esta evaluacion se efectua en el bloque de cierre de las semanas de gestion,
segun lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 153-2023-MINEDU considerando al
menos, los siguientes instrumentos:

* EI PEI o0 secci6n referida al diagnéstico del DG

* EI PAT o seccion referida a la programacion de actividades del DG
* EI Rl o seccion referida a las normas de convivencia del DG

* EI PCI o seccion referida al plan de estudios del DG

EI DG consigna, dentro de otros aspectos relevantes, la implementacion de las funciones de
los Comités de Gestion Escolar, entre ellos: Plan de Tutoria y Orientacién Escolar, de Gestién
de Riesgo, entre otros. (...)”

c) Consecuencia
La situacién expuesta podria conllevar a que se afecte el desarrollo integral de las y los

estudiantes en la prestacion del servicio educativo de la [.E N° 0050 - Abraham Céardenas Ruiz
para el afio escolar 2024.

Firmado digitalmente por
HUAYRA ROMERO Oswaldo FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fechar 01032024 102523-0500 2. CARENCIA DE PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA N° 0050 ABRAHAM CARDENAS RUIZ, PODRIA CONLLEVAR A QUE
SE AFECTEN LAS ACCIONES DE PREVENCION Y LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS
ESTUDIANTES ANTE LA EVENTUALIDAD DE UN SINIESTRO.

a) Condicion

Como producto de la visita realizada el 22 de febrero del 2024, se aplico el Acta n.° 01 -
Gestion escolar al director Gilberto Diaz Fernandez de la Institucién Educativa Publica N° 0050

Firmado digitalmente por

Sotatzraarasolt Abraham Cérdenas Ruiz, local de Educacion Bésica Regular de nivel Secundaria, se advirtio
Fecha. 01-03 2024 16:50:13 -05:00 la falta del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres vigente, conforme se detalla a
continuacion:
(Ver Pagina Siguiente)
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b)

c)

Cuadro n.° 03
Carencia del Plan para la Gestion del Riesgo de Desastres
ITEM Preguntas Respuesta Comentarios
“(...) (-..) () ()
El director
¢Cuenta con Plan de Gestion del Riesgo de Desastres Manifiesta que el
12 | vigente? NO Plan esta en
a) Si, b) No proceso de
actualizacion
()" () () ()

Fuente: Reporte de Comision a cargo de la Visita de Control (Acta n.° 01 Gestién Escolar), aplicado el 22/02/2024
Elaboracion: Comision a cargo de la Visita de Control

El Plan de Gestién del Riesgo de Desastres es un documento de gestion que define los
objetivos, estrategias y programas que orientan las actividades institucionales para la
prevencion, la reduccion de riesgo, la atencion de emergencias y la rehabilitacion en caso de
desastre, efc.

En ese sentido, es importante que todas las IIEE cuenten con el plan para la gestion del riesgo
de Desastres vigente; asi como, la conformacion de la Comision de Gestién de Riesgos de
Desastre, toda vez que les permitira organizarse, reducir los riesgos y tomar medidas para
poder prevenir y responder de manera adecuada a los desastres; asi como, preparar a la
comunidad educativa, como: estudiantes, directores, profesores y padres de familia.

Criterio

El hecho descrito no estaria considerando la normativa siguiente:

o Sobre el particular, el Reglamento de la Ley n.° 28044 - “Ley General de Educacion” aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 011-2012-ED publicado el 7 de julio de 2012, establece:

“Articulo 38.- Educacion ambiental y la gestion del riesgo

(...)

Las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e instituciones
educativas elaboran el Plan de Gestién del Riesgo, dan cumplimiento al calendario anual de
simulacros, poniendo en préctica los planes de operaciones de emergencia o contingencia segun,
sea el caso, y el sistema de activacion de los Centros de Operaciones de Emergencia - COE, para
responder al evento adverso y reportar sus efectos a la instancia inmediata superior, (...)

Articulo 128.- Funciones de la institucién educativa

Son funciones de las instituciones educativas las sefialadas en la Ley, y en este marco se desarrollan
las siguientes acciones:

Implementar la gestion de riesgos, frente a desastres naturales, ambientales y convulsiones
sociales.”

Consecuencia

La situacién expuesta podria afectar las acciones de prevencion y la integridad fisica de los
estudiantes de la I.E Publica N° 0050 Abraham Cardenas Ruiz ante la eventualidad de un
siniestro.
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3. CARENCIA DE PERSONAL DE PSICOLOGIA EN LA ILE PUBLICA N° 0050 ABRAHAM
CARDENAS RUIZ; PODRIA CONLLEVAR A QUE SE AFECTE LA ORIENTACION
EDUCATIVA; CONVIVENCIA ESCOLAR Y LAS ACCIONES DE PREVENCION DE VIOLENCIA
ESCOLAR, TRATAMIENTO DE CASOS DE ACOSO ENTRE ESTUDIANTES, LIMITANDO LA
ADOPCION DE ACCIONES CORRECTIVAS.

a) Condicion

Como producto de la visita realizada el 22 de febrero del 2024, se aplico el Acta n.° 01 -
Gestion escolar al director Gilberto Diaz Fernandez de la Institucion Educativa N° 0050
Abraham Cardenas Ruiz, local de Educacion Basica Regular de nivel Secundaria, se advirtié
la carencia de profesional en psicologia, tal como se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 04
Carencia de personal de Psicologia en la |.E N° 0050 Abraham Cérdenas Ruiz
ITEM Preguntas Respuesta Comentarios
“(...) (...) (...) (...)
¢Lainstitucion educativa cuenta con profesional de
psicologia que contribuya a la formacion integral de los
15 . [ NO
estudiantes de educacion basica regular?
a) Si, b) No
(...)" (...) (...) (...)

Fuente: Reporte de Comisidn a cargo de la Visita de Control (Acta n.® 01 Gestion Escolar), aplicado el 22/02/2024.
Elaboracion: Comision a cargo de la Visita de Control.

Cabe resaltar la importancia de contar con un profesional en psicologia a cargo de la
prevencion y tratamiento de los casos de acoso y violencia entre los estudiantes.

b) Criterio
El hecho descrito no estaria considerando la normativa siguiente:

o Decreto Supremo n.° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley
General de Educacién, publicado el 7 de julio de 2012
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“Articulo 39.- Tutoria y orientacion educativa

1)

La institucién educativa de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y las metas de atencion,

podra contar con servicios profesionales de un psicologo permanente que apoye el desarrollo
adecuado de las labores de tutoria y orientacion educativa. Asimismo, se podra asignar psicélogos
itinerantes para redes de instituciones educativas.”

()

e Leyn.° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas,
publicada el 25 de junio de 20117

"Articulo 3. Designacion de un profesional de Psicologia. Declarese de necesidad la designacion de,
por lo menos, un profesional de Psicologia en cada institucién educativa, encargado de la prevencion
y el tratamiento de los casos de acoso y de violencia entre los alumnos {(...)”

Firmado digitalmente por

MARIN CORDOVA Wilson FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-03-2024 16:30:13 -05:00

"Mediante Ley n° 31902, Ley que modifica a la Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las |IEE a fin de fortalecer la prevencion
del acoso escolar; y el Decreto Legislativo 1218, Decreto Legislativo que regula el uso de cdmaras de video vigilancia para incorporar a su objeto
el acoso escolar de 18 de octubre de 2023 (...) Articulo 3. Designacion de un profesional de psicologia

Declarese de necesidad la designacion de, por lo menos, un profesional de psicologia en cada institucion educativa encargado de la prevencion y
el tratamiento de los casos de acoso y de violencia entre alumnos. La implementacion de esta disposicion se realiza de forma progresiva de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal(...)”
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Decreto Supremo N.° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

CAPITULO VI DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

“Articulo 18.- Participacion del profesional de Psicologia en la institucion educativa El profesional de
Psicologia se integra al equipo responsable de la implementacion de las acciones de Convivencia
Democrética de la institucién educativa, con competencia en la formacion de la comunidad
educativa, actuando con ética profesional y respeto a los derechos humanos. En ningun caso realiza
terapias dentro de la institucion educativa”

“Articulo 19.- Funciones del profesional de Psicologia Como integrante del equipo responsable, el
profesional de Psicologia tiene entre sus funciones:

a) Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la
Convivencia Democrética.

b) Participar en el proceso de incorporacion de la Convivencia Democratica en los
instrumentos de gestion de la institucion educativa.

¢) Contribuir a la elaboracion, implementacion, ejecucién y evaluacion del Plan de
Convivencia Democratica de la institucién educativa, participando en:

i.  El diagnéstico de la situacion de la Convivencia Democrética y el clima institucional.

ii. El disefio, implementacién, ejecucién y evaluacion del plan de prevencion e
intervencién ante situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima
institucional.

iii. ~La produccion de material educativo pertinente para la comunidad educativa.

d) Participar en la implementacion de los programas y proyectos que el Ministerio de
Educacion, en coordinacion con los Gobiernos Regionales, promueve para fortalecer la
Convivencia Democratica en las instituciones educativas.”

Resolucion Ministerial n.° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva n.° 019-2012-MINEDU-VMGI-
OET "Lineamientos para la prevencién y protecciéon de las y los estudiantes contra la
violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas", aprobada el 19 de diciembre
de 2012

()

“6.4.1 Medidas de Prevencion a cargo del Director de la Institucién Educativa. —

a) Promover la participacion de los y las estudiantes en acciones de campafias que
busquen la prevencion de la violencia ejercida en su contra.

b) Establecer que las préacticas pedagogicas garanticen el respeto de los derechos de los y
las estudiantes.

¢) Desarrollar acciones de promocién de los derechos de los y las estudiantes con
participacion de la comunidad educativa.

d) Incorporar en los instrumentos de gestién de la Institucién Educativa, orientaciones y
lineamientos para el desarrollo de la convivencia democratica, que contribuyan a
promover una cultura de buen trato y evitar la violencia ejercida por su personal contra
los y las estudiantes.

e) Garantizar las acciones de prevencién que desarrolle el Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa.”

()"

c¢) Consecuencia

La situacion expuesta podria conllevar a que se afecte la convivencia escolar y las acciones
de prevencion de violencia escolar, tratamiento de casos de acoso entre estudiantes, limitando
la adopcion de acciones correctivas.
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4. DOCENTES DE LA LE PUBLICA N° 0050 ABRAHAM CARDENAS RUIZ CARECEN DE
CAPACITACION OBLIGATORIA EN ENFOQUE DE GENERO PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION POR GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, HECHO
QUE PODRIAN AFECTAR EL ACOMPANAMIENTO SOCIO AFECTIVO Y COGNITIVO DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL ANO
ESCOLAR 2024.

a) Condicion

Como producto de la visita realizada el 22 de febrero del 2024, se aplico el Acta n.° 01 —
Gestion escolar al director Gilberto Diaz Fernandez de la Institucion Educativa N° 0050
Abraham Cardenas Ruiz, local de Educacion Béasica Regular de nivel Secundaria; se advirtié
la carencia de capacitacion obligatoria en enfoque de género para la prevencién de la violencia
y discriminacion por género en la administracion publica, tal como se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 05

ITEM Preguntas Respuesta Comentarios

") () (-..) (-.r)

¢Los docentes de la institucion Educativa cuentan con
la capacitacion obligatoria en enfoque de género para la

20 prevencion de la violencia y discriminacion por género NO
en la Administracién Publica?
a)Sfyb) No

()" [ [ (...)

Fuente: Reporte de Comisidn a cargo de la Visita de Control (Acta n.® 01 Gestion Escolar), aplicado el 22/02/2024.
Elaboracion: Comision a cargo de la Visita de Control.

b) Criterio
El hecho descrito no estaria considerando la normativa siguiente:

o Decreto Supremo N° 010-2022-MIMP, “Decreto Supremo que dispone la capacitacion
obligatoria en enfoque de género para la prevencion de la violencia y discriminacion por
género en la Administracion Publica”.

U(. . ')
“Articulo 6.- Capacitacion en enfoque de género para directivos/as, servidores/as publicos/as y de
confianza de las entidades de la Administracién Publica, asi como trabajadores/as de las empresas

del Estado.

Los/Las directivos/as, servidores/as publicos/as incluyendo a servidores/as de confianza de
las entidades de la Administracién Pdblica en los tres niveles de gobierno, asi como
trabajadores/as de las empresas del Estado, deben participar en cursos de capacitacion de al
menos veinticuatro (24) horas académicas en materia de enfoque de género que brinde la
Autoridad Nacional del Servicio Civil de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y en su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
0 en aquellos que sean brindados por entidades, publicas o privadas proveedoras de
capacitacion con experiencia en la materia a desarrollar.

Los contenidos de la capacitacion estan en concordancia con los contenidos validados por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, como ente rector en materia de igualdad de
género, en el marco de las materias de capacitacién priorizadas para el fortalecimiento del
Servicio Civil.”

()
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e Resolucion Ministerial n.° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva n.° 019-2012-MINEDU-VMGI-
OET "Lineamientos para la prevencién y protecciéon de las y los estudiantes contra la
violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas”, aprobada el 19 de diciembre
de 2012.

“6.4.1 Medidas de Prevencion a cargo del Director de la Institucién Educativa. —

“.)

) Promover la participacion de los y las estudiantes en acciones de campafias que busquen la
prevencion de la violencia ejercida en su contra.

g) Establecer que las précticas pedagogicas garanticen el respeto de los derechos de los y las
estudiantes.

h) Desarrollar acciones de promocion de los derechos de los y las estudiantes con participacion
de la comunidad educativa.

i) Incorporar en los instrumentos de gestion de la Institucion Educativa, orientaciones y
lineamientos para el desarrollo de la convivencia democratica, que contribuyan a promover
una cultura de buen trato y evitar la violencia ejercida por su personal contra los y las

estudiantes.

J) Garantizar las acciones de prevencion que desarrolle el Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa.”

(...)

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la
Prestacion del Servicio Educativo en Instituciones y Programas Educativos de Educacion
Basica, para el aio 2024”.

(...)
“6.2.4. Acompafiamiento socio afectivo y cognitivo al estudiante

Todo docente, sea tutor o no, cumple un rol fundamental en la orientacion educativa de los
estudiantes, a fin de favorecer su bienestar, desarrollo integral y aprendizaje. Esta
orientacion se desarrolla de manera transversal y en los diferentes momentos de la jornada
pedagagica, en todos los niveles y modalidades.

Los docentes deben construir vinculos afectivos y positivos con sus estudiantes y otros
integrantes de la comunidad educativa (familia, docentes, entre otros), basados en el respeto
y el buen trato. Para ello, pone en préactica sus habilidades de escucha activa, empatia,
comunicacion asertiva, entre otras.

El docente tutor brinda acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, segun las necesidades

de orientacion en la dimension personal, social y/o de aprendizaje manifestadas por los
estudiantes.”

(..)
c) Consecuencia

Los hechos advertidos podrian conllevar a que se afecte el acompafiamiento socio afectivo y
cognitivo de la poblacién estudiantil en la prestacidn del servicio educativo para el afio escolar
2024.
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5. CARENCIA DE ELEMENTOS Y CONDICIONES DESTINADAS A LA PREVENCION,

REDUCCION, ATENCION FRENTE A DESASTRES O CALAMIDADES GENERAN RIESGO DE
AFECTAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS ESTUDIANTES, ASi COMO LIMITACION EN EL
ACCIONAR ANTE EVENTUALES DESASTRES NATURALES O INCENDIOS
COMPROMETIENDO LA VIDA HUMANA.

a) Condicion

Como producto de la visita realizada el 22 de febrero del 2024, se aplico el Acta n.° 02 —
Infraestructura y Mobiliario al director Gilberto Diaz Fernandez de la Institucion Educativa N°
0050 Abraham Cardenas Ruiz, local de Educacién Basica Regular de nivel Secundaria; se
advirtié, carencia de sefalizacion, carencia y/o condiciones inadecuadas de ubicacién de los
extintores, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 06
Carencia de elementos y condiciones para prevencion y atencion frente a desastres

ITEM Preguntas Respuesta | Comentarios
“(...) (...) {...) {...)
¢Los puntos de reunion se encuentran debidamente
sefalizados?
10 a) Todos NINGUNO
b) Almenos uno
¢) Ninguno
(...) ()
¢Los extintores se encuentra dentro de su fecha de vigencia?
a) Todos
16 b) Almenos uno NINGUNO
¢) Ninguno
(...)" (...) (...) (...)

Fuente: Reporte de Comision a cargo de la Visita de Control (Acta n.® 02 Infraestructura y Mobiliario), aplicado el 22/02/2024.
Elaboracién: Comision a cargo de la Visita de Control.

Asi mismo se pudo verificar in situ, que existe carencia de sefalizacion de los puntos de reunién
0 zonas seguras; como también se verifico que cuenta con extintor sin vigencia (afio 2016),
situacion que evidencia la carencia de elementos y condiciones para prevencién y atencion frente
a desastres, tal como se puede ver en imagenes:

(Ver Pagina Siguiente)
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Imagen n.° 02

3

Puntos de reunién sin g Extintor sin vigencia del afio 2016

Elaborado por: Comisién de Control a cargo de la Visita de Control

b) Criterio

Los hechos descritos no estarian considerando la normativa siguiente:

Decreto Supremo n.° 011-2006-VIVIENDA que aprueba “66 Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones - RNE”, publicada el 8 de mayo de 2006.

Norma A. 130 “Requisitos de Seguridad”, del Reglamento Nacional de Edificaciones, establece:

“Articulo 37°.- La cantidad de sefiales, los tamafios, deben tener una proporcion légica con el tipo de
riesgo que protegen y la arquitectura de la misma. Las dimensiones de las sefiales deberan estar
acordes con la NTP 399.010-1 y estar en funcion de la distancia de observacion {...).

Articulo 39°.- Todos los locales de reunion, edificios de oficinas, hoteles, industrias, areas comunes en
edificios de vivienda deberan estar provistos obligatoriamente de sefializacion a lo largo del recorrido,
asi como en cada medio de evacuacién, de acuerdo con la NTP 399-010-1, para su facil identificacion

().

De otra parte, la Norma Técnica Peruana NTP 350.043-1 “Extintores Portatiles. Seleccion,
distribucion, inspeccion, mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica”, sefiala lo siguiente:

Item 8 Distribucion e instalacion de extintores

“.)

8.1.3. Operatividad de los extintores:

Los extintores portatiles deben mantenerse correctamente cargados, en condiciones operativas,
y estar colocados en sus lugares designados durante todo el tiempo mientras no estan siendo
usados.

ltem 9 Inspeccién, Mantenimiento y Recarga

()

9.1.9 Tarjetas, rotulos o etiquetas:

9.1.9.1 Los rétulos o etiquetas destinadas para registrar el mantenimiento y/o recarga no deben ser
colocados en la parte frontal del extintor.
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IX.

9.1.9.2 Es permitido colocar en la parte frontal del extintor la tarjeta de inspeccion, asi como los
rétulos o etiquetas que indican las instrucciones de uso o la capacidad de extincién o ambos.”

()

e Resolucion Viceministerial N.° 010-2022-MINEDU, que aprueba la actualizacion de la Norma
Técnica denominada “Criterios Generales de Disefio para Infraestructura Educativa”, publicada
el 26 de enero de 2022”

“12.21. Prevencion y evacuacion

a. Se debe considerar los requisitos de seguridad sefialados en la Norma A.130 del RNE con
respecto a los elementos constructivos, evacuacion, sefializacion, proteccién contra incendios.

b. Zonas de seguridad

- Enlos locales educativos donde las caracteristicas fisicas del terreno lo permitan, se debe prever
al menos una zona segura que permita el encuentro y concentracion de los estudiantes y
personal (docente, administrativo, de servicio entre otros).

- Enos casos en que no sea posible evacuar a todos los usuarios del local educativo en las zonas
de seguridad ubicadas dentro del predio, se debe proponer las medidas o estrategias de
evacuacion en otras zonas alternativas”

c¢) Consecuencia

Los hechos advertidos generan el riesgo de afectar la integridad fisica de la comunidad educativa,
asi como limitacidbn en el accionar ante eventuales desastres naturales o incendios,
comprometiendo la vida humana.

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacién y documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control a las condiciones de los “Instrumentos de Gestién, Infraestructura,
Servicios Basicos y Accesibilidad en la I.E Publica N° 0050 Abraham Cardenas Ruiz de la Provincia
de Bellavista de Nivel Secundaria de “Educacion Bésica Regular’, se encuentra detallada en los
Apéndice n.° 1.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion de la presente Visita de Control, la Comision de Control no emitié el Reporte de
Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control a las condiciones de los “Instrumentos de Gestion,
Infraestructura, Servicios Basicos y Accesibilidad en la I.E Publica N° 0050 Abraham Cardenas Ruiz
de la Provincia de Bellavista de Nivel Secundaria de “Educacién Basica Regular”, se han advertido [5]
situaciones adversas que afectan o podrian afectar el Buen Inicio del Afio Escolar 2024, las cuales
han sido detalladas en el presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Unidad de Gestiéon Educativa Local UGEL - Bellavista, el
presente Informe de Visita de Control, el cual contiene las situaciones adversas identificadas como
resultado de la Visita de Control a las condiciones de los “Instrumentos de Gestion, Infraestructura,
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Servicios Basicos y Accesibilidad en la las IIEE Publicas de Niveles Primaria y Secundaria de
Educacion Basica Regular”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas
que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con
el objeto de asegurar el “Buen Inicio del Afio Escolar 2024”

Hacer de conocimiento al Titular de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL- Bellavista, que
debe comunicar al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacion de San
Martin (DRESM), en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente
Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Hacer de conocimiento al Titular de la Unidad de Gestién Educativa Local UGEL- Bellavista, que
debe remitir una copia del presente Informe de Visita de Control a la Direccién o Gerencia Regional
de Educaciéon de San Martin, con la finalidad de que se adopten las acciones preventivas y
correctivas que correspondan en el marco de sus competencias y obligaciones para la prestacion
del servicio educativo en el afio escolar 2024.

Bellavista, 01 de marzo del afio 2024

i Firmado digitalmente por HUAYRA Firmado digitalmente por MARIN
T ROMERO Oswaldo FAU 20131378972 soft ~ CORDOVA Wilson FAU 20131378972 soft
\ ! Motivo: Soy el autor del documento \ ! Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 01-03-2024 16:25:50 -05:00 i » Fecha: 01-03-2024 16:30:53 -05:00

\LORIA

LA CONTRALORIA

Oswaldo Huayra Romero Wilson Marin Cérdova
Supervisor Jefe de Comision

Firmado digitaimente por HUAYRA
TER ROMERO Oswaldo FAU 20131378972 soft
k ! Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRALORIA Fecha: 01-03-2024 16:26:10 -05:00
GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERD)

Oswaldo Huayra Romero
Jefe de Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Bellavista

Pagina 18 de 19



i &WCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

APENDICE n.° 1

DOCUMENTAC]ON VINCULADA A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR, INFRAESTRUCTURA,
SERVICIOS BASICOS Y ACCESIBILIDAD EN LA IIEE DE NIVELES DE PRIMARIA Y SECUNDARIA DE
EDUCACION BASICA REGULAR”

1. CARENCIA DE INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS, APROBADOS Y/O VIGENTES;
PODRIA CONLLEVAR A QUE SE AFECTE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E N° 0050 ABRAHAM
CARDENAS RUIZ PARA EL ANO ESCOLAR 2024.

N° Documento

1 Acta n.° 01: Gestién Escolar.

2. CARENCIA DE PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA N° 0050 ABRAHAM CARDENAS RUIZ, PODRIA CONLLEVAR A QUE SE
AFECTEN LAS ACCIONES DE PREVENCION Y LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS ESTUDIANTES
ANTE LA EVENTUALIDAD DE UN SINIESTRO.

N° Documento

1 Acta n.° 01: Gestion Escolar.

3. CARENCIA DE PERSONAL DE PSICOLOGIA EN LA LE PUBLICA N° 0050 ABRAHAM
CARDENAS RUIZ; PODRIA CONLLEVAR A QUE SE AFECTE LA ORIENTACION EDUCATIVA;
CONVIVENCIA ESCOLAR Y LAS ACCIONES DE PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR,
TRATAMIENTO DE CASOS DE ACOSO ENTRE ESTUDIANTES, LIMITANDO LA ADOPCION DE
ACCIONES CORRECTIVAS.

N° Documento

1 Acta n.° 01: Gestion Escolar.

4. DOCENTES DE LA ILE PUBLICA N° 0050 ABRAHAM CARDENAS RUIZ CARECEN DE
o caorss  CAPACITACION OBLIGATORIA EN ENFOQUE DE GENERO PARA LA PREVENCION DE LA
oo ooy vsozwens - \IOLENCIA Y DISCRIMINACION POR GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, HECHO

QUE PODRIAN AFECTAR EL ACOMPANAMIENTO SOCIO AFECTIVO Y COGNITIVO DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL ANO

ESCOLAR 2024.

N° Documento
1 Acta n.° 01: Gestion Escolar.

5. CARENCIA DE ELEMENTOS Y CONDICIONES DESTINADAS A LA PREVENCION, REDUCCION,

Firmado digtaimentepor ATENCION FRENTE A DESASTRES O CALAMIQADES GENERAN, RIESGO DE AFECTAR LA
B o eno INTEGRIDAD FISICA DE LOS ESTUDIANTES, ASI COMO LIMITACION EN EL ACCIONAR ANTE
Fecha: 01-03:2024 16:30:13 0500 EVENTUALES DESASTRES NATURALES O INCENDIOS COMPROMETIENDO LA VIDA
HUMANA.
N° Documento

1 Acta n.° 02: Infraestructura y Mobiliario.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho
Bellavista, 01 de marzo de 2024
o 980 f- ‘"r:){:!““-m-—--‘w—m... — ‘..;:.;\..I. !

Sefior f TVALOCAL 1
Poel Rufino Herrera Bendezu TR A
Director . -‘-t\..i-.,;ri :
Unidad de Gestién Educativa Local - Bellavista | N Reg: cees |
Esq. Av. Loreto con Av. San Martin SIN f Fecha:.... 9032y |
Bellavista/Bellavista/San Martin ir_{---;;S'-_C_}_}__ - =

ASUNTO : Notificacion de Informe de Visita de Control n.° 006—2024-00!!2980-8‘\/0_ | -

REF. : @) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y

de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 31 de mayo de 2022 y
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simulténeo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a
“‘Operativo Buen Inicio del Afio Escolar 2024", comunicamos que se han identificado las situaciones
adversas contenidas en el Informe de Visita de Control n.° 006-2024-OCl/2980-SVC, que se adjunta al
presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Bellavista, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion
del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las
situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento
respectiva,

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

B Firmado digitaiments por HUAYRA
) | ROMERO Oswaldo FAU 20131378972 soft
Maotivo: Soy el autor d

8l documento
LA CONTRALORiA Foche: 01-03-2024 16:27:10 -05:00
CANERAL OF LA NS BICA T P

Oswaldo Huayra Romero
Jefe del Organo Control Institucional
Municipalidad Provincial de Bellavista
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