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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 006-2024-0Cl1/2738-SO0

“VERIFICACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDLV -
MODALIDAD CAS DETERMINADO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
VICTORIA”

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Victoria, Chiclayo, Lambayeque, servicio que ha sido registrado en el
Sistema de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio n.° 2738-2024-005, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo®, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022, modificada con
Resolucién de Contraloria n.° 270-2022-CG de 10 de agosto de 2022 y Resoluciones de Contraloria
n.os 062 y 429-2023-CG de 15 de febrero y 20 de diciembre de 2023, respectivamente.

Il. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al contenido de las bases que regula la Convocatoria CAS
n. 001-2024-MDLV: Convocatoria para la Contratacién Adminisirativa de Servicios de personal -
modalidad CAS determinado para la Municipalidad Distrital de La Victoria, se han identificado dos (2)
situaciones adversas que ameritan la adopcién de acciones para asegurar la confinuidad, resuffado o
el logro de los objefivos del proceso en curso.

l.as situaciones adversas identificadas se exponen a continuacion:

1. ENTIDAD NO CUMPLE CON EL PLAZO EXIGIDO DE DIEZ DIiAS HABILES DE DIFUSION DE
LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDLV EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIR
“TALENTO PERU”, LO CUAL AFECTARIA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA, ASi COMO LA DIFUSION DE LA OFERTA LABORAL.

a} Condicion:

Mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 042-2024-2024-MDLYV de 22 de febrero de

2024, el gerente Municipal, aprob las “BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

N° 001-2024-MDLV PARA LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE PERSONAL - MODALIDAD CAS DETERMINADO PARA LA MUNICIPALIDAD
- DISTRITAL DE LA VICTORIA PARA EL ANOQ FISCAL 2024, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ESTABLECIDO EN EL DECRETO LEGILATIVO N° 1057", en adelante las
‘bases” elaboradas por la Comisién Especial Evaluadora.

Al respecto, segiin el numeral X| “CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC", Ia publicacion
del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y la pagina institucional, se realizarian del 23
de febrero al 4 de marzo de 2024, como se muestra a continuacion:
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Imagen n.° 1
Publicacion de la convocatoria segiin cronograma

Y ETAPAS DEL PROX

T ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA

T | Aprobacion de bases ¢ la convocatoria. | 32 ¢ febrero de 3024

Publicacion del Proceso e
Nacional del Empleo v en
institucional, ;

Asi como en Ia vitring informativa de Ia Del 23 de febrero a1 04 de marzo
Unidad de Recurses Humanos de la | 2024
Municipalidad Distrital de 1a Victoria.

ntacion de boja  de  vida Horario:
docamentado ante la Cficina de Tramite
Documentario de Jla Municipalidad | 05 ¥:06 de marzo de 2024.

Fuente: Fuente: Bases del Procesc de Concurso Plblico n.° 001-2024-MDLV.

Sobre el particular, segun el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 003-2018-TR - Establecen las
disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado, modificade por la Unica
Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.® 083-2019-PCM, concordante
con el literal k) del item V1.1 del numerai | del Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y
Difusién de las Ofertas Laborales del Estado, aprobado mediante Resolucion Ministerial
n® 124-2018-TR, las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Pablica son
registradas en el aplicativo informéatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y
difundidas. como minimo y simultaneamente. durante diez (10) dias habiles de anticipacién al
inicio del concurso,

De la verifiacion en el aplicativo informatico de servir “Talento Peri™, se advierte que la publicacion
de la oferta laboral inicié el 26 de febrero de 2024 y tiene como fecha fin el 8 de marzo de 2024;
sin embargo, la fecha fin de publicacion consignada no se condice con el inicio del concurso
establecido en el cronograma, cuya fecha de inicio establecida fue el 5 de marzo de 2024, fecha
hasta la cual se cuenta con una anticipacion de seis (6) dias habiles, no de diez (10) como lo
exige la noramtiva y manual citados. Lo sostenido se ilustra en la siguiente imagen:

* hitps:/fapp.servir.gob.pe/DifusionOfertasExternofacesiconsultasiofertas_laborates.xhtml
0
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COCRDINADOR
T& en,t @ MUNICIPALIDAD Ubicacion: LAMSAYERUE - LA VCTORIA
P DISTRITAL DE LA Hamero de Convocatoria: D.LEG 1057 -
VICTORIA DETERMINSDO (RECESDAD TRANSITORA

{Cantidad de Vacantes: 1

Remuneracion: 3. 2.500.20

Fecha Inicic de Publicacion: 250272024

Fecha Fin de Publicacion: OsU8/2029

fver mas! |

ABOGADO- ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL

T deﬂ@ MUNIGIPALIDAD Ubicacion: LAMBAYEQUS - LA VICTOREA
Pei: DISTRITAL DE LA Himero de Convocatona: T.LES 1087 ~
VICTORIA DETERMINADD [NECESIDAD TRANSITORIAF
Carntidad de Vacantes: 1t
Remuneracién: S 3.500.90
Fecha Inicio de Publicacion: 28:02:2024
Fecha Fin de Publicacion: 08G202%
AUXILIAR COACTIVO
MUNICIPALIDAD Ubicacion: LAMBAYEQUE - La VICTORIA
DISTRITAL DE LA Mimmero de Convocatoria: D.LEG 1057 -
VICTORIA DETERMNADG (NECESIDAD TRANSITORIA M
Cantidad de Vacantes: 1
Remuneracion: - 5. 2.500.00
Fecha Inicio de Publicacién: 25022024
Fecha Fin de Publicacion: 55/:03/202%
ASISTENTE TECNICO LEGAL
Ta[ en@ MUNICIPALIDAD Ubicacion: LAMEAYEOUE - LAVCTORA
Persi DISTRITAL DE LA Minero de Convocatoia: DLEG 1057 -
VICTORIA DETERMNADGD (NECESIDAD TRANSITOIANT

Cantidad de Vacantes: 1

Remuneracién: Si. 1,290.90

Facha Inicic de Publicacion: 2502024

Fecha Fin de Publicacion: 05:03/2024

Fuente: https//app.servir.gob.

DifusionOfertasExtemoffaces/consultasiofertas_lsborales xhtml
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Cabe precisar que, en la imagen precedente solo presentamos cuafro (4) de las cuarenta y un (41)
plazas convocadas, habiendose efectuado la publicacidn de las restantes en la misma fecha, esto
es, el 26 de febrero de 2024.

De lo expuesto, se evidencia que la Entidad a través de [a Oficina de Recursos Humanos no viene
cumpliendo con ta difusién de la convocatoria CAS N° 001-2024-MDLY en el plazo exigido de diez
(10) dias habiles antes del inicio del concurso a fin de dar a conocer en el aplicativo informatico de
servir “Talento Per(” |a oferta laboral, que permita una pluralidad de potenciales postulantes; y si
bien la publicacion se realizd, esta tiene como periodo de difusion desde el 26 de febrero al 8 de
marzo de 2024, fecha en la cual segln cronograma de convocatoria culmina la. evaluacién
curricular, como se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.* 3
Fechas de evaluacion curricular segiin cronograma

SELECCION

4 | Evaluacién carricular U7 v 08 de marzo de 2024.

Publicacion: de resulf;ados

Fuente: Fuente: Bases del Proceso de Concurso Pﬂﬁiico n“ 0&1-2024—IM6L;\I.

Por tanto, tomando en cuenta el cronograma de la convocatoria CAS N° 001-2024-MDLV y
publicacidn de la misma en el portal web “Talento Perd”, los diez (10) dias habiles de publicacion
exigida por la normativa y manual citados, se cumplen con posterioridad al inicio del concurse, no
permitiendo a esa fecha la posibilidad de postulacion, por ser tardia.

b) Criterio:
La situacion adversa idetificada contraviene la siguiente normativa:

= Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de
enero de 2019, que sefiala;

1)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de ofros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, fa fey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos
fines para los que fes fueron conferidas.

()

DIAZ SAMAME Jurge LUIS FAU
20131378972 soft

Motivo: Para notificar

Fecha: 06-03-2024 11:34:49 -05:00



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

Pagina 7 de 24

= Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que
sefiala:

&

TITULO PRELIMINAR

(...

Articulo 1V.- Principios Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de fegalidad.- Los derechos y obiigaciones que generan el empleo piblico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

(.)

= Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicado el 13 de agosto
de 2022, que senala:

«

C;l-PlTULO 1 PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
() '

Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica

()

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos acfos tienen en
principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de foda persona natural o juridica. El
servidor publico debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oporfuna.

(..)

»  Decreto Supremo n.° 003-2018-TR - Establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado, publicado el 20 de marzo de 2018,
modificado por Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM, publicado el 24 de abril de 2019, que
sefala:

9..)
Articulo 2.- Del aplicativo informatico para el registro y difusién de ofertas laborales del sector
piblico

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR administra un aplicativo informatico para el registro
y difusion de ofertas laborales del sector piblico.

Articulo 3.- De la obligacién de las Entidades de la Administracién Ptblica de registrar sus
ofertas de empleo en ¢l aplicativo informético

Todas fas entidades de fa Administracion Piblica estan obligadas a registrar en el aplicativo informético
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR las ofertas de puestos publicos que tengan previsio
concursar, siendo responsables de su confenido. (...)

Las convocatorias de las ofertas faborales de fas entidades de la Administracin Pdblica son registradas
en ef aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y difundidas, como
minimo y simulténeamente, durante diez (10) dias habiles, en ef porfal web institucional de las
entidades y en el portal web www.ermpfeospenu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan ef
acceso a fas oportunidades de trabajo y la fransparencia.

Eifla Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en fas entidades de la
Administracion Pblica, debe supervisar que se cumpla con el registro y difusién de las ofertas laborales
en ef aplicativo informético, conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo responsabilidad,
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*  Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y Difusion de fas Ofertas Laborales
del Estado, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.® 124-2018-TR, publicada el 8
de mayo de 2018, que sefiala:

@,

L INGRESO DE INFORMACION DE LA OFERTA LABORAL
VI.1 REGISTRO DE LA OFERTA LABORAL

La persona responsable def registro debera ingresar la informacién de las ofertas laborales de su
Entidad en el aplicativo informético con diez (10) dias habiles de anticipacién al inicio del
concurso, de la siguiente manera:

()

k} En la seccidn “Publicacion”, se completaran los datos de publicacion de fa convacatoria, tales como:

» fecha de Inicio de la Publicacién de fa Convocatoria: (10 dias hébiles antes del inicio del
concurso). La oferta faboral se visualizara en el portal web www.empleosperu.gob.pe af dia
siguiente de registrada en ef aplicativo informaético.

{-)
¢} Consecuencia:

La situacién antes descrita afectaria los principios de legalidad y transparencia, asi como la
difusion de ia oferta laboral segln el plazo exigido.

2. BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDLV NO CUENTA CON CRITERIOS DE
EVALUACION PARA LA CALIFICACION Y ASIGNACION DEL PUNTAJE ADICIONAL EN LA
ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR; ADEMAS LA DETERMINACION DE REQUISITOS
MINIMOS DE LOS PERFILES DEL PUESTO CARECEN DE UNIFORMIDAD, LO CUAL
GENERARIA LIMITACION A LA ACTUACION OBJETIVA DE LA COMISION ESPECIAL
EVALUADORA RESPONSABLE DE LA CONDUCCION DE LA CONTRATACION,
AFECTACION AL DERECHO DE ACCESO AL TRABAJO DE POTENCIALES POSTULANTES
Y A LA IDONEIDAD EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

a) Condicién:

Con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 028-2024-MDLV/GM de 2 de febrero de 2024, se
conformo fa Comisidn Especial Evaluadora para conducir el proceso de Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS ~ 2024 de la Municipalidad Distrital de La
Victoria, en adelante la “Entidad”, quedando integrada de la siguiente manera:

Titulares
APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
Abg. VILLEGAS SERNAQUE,; Sara Cecilia Presidents
Lic, Adm, PUICAN CASAS, Lilkana dal Pilar Primer miembro
C.P.C. HUAYAMA HUAMAN, Patty Virginia Segundo Miegmbro
Suplentes
APELLIDOS Y NOMEBRES CONDICION
| Abg. REVILLA JIBAJA, Jesis Antonio Eresidents Suplente
C.P.C. ARROBAS GUEVARA. Luis Alberto Primer miembro suplente
Abg. SEGURA DIAZ GUILLERMO Seaundo Miembro suplente

B { \
(R
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Mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 042-2024-2024-MDLYV de 22 de febrero de
2024, el gerente Municipal, aprobd las “BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO
N° 001-2024-MDLV PARA LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL - MODALIDAD CAS DETERMINADO PARA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA PARA EL ANO FISCAL 2024, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ESTABLECIDO EN EL DECRETO LEGILATIVO N° 10577, en adelante las
“pases” elaboradas por ia Comisién Especial Evaluadora.

El 26 de febrero de 2024, publico la convocatoria en la Plataforma digital nica del Estado
Peruano, como se aprecia en la imagen siguiente:

imagenn.°4
Publicacion de Convocatoria

f:;’; gob.pe ‘ Bngsteinia & yral s gl £1a 20 Fensara
M’ﬁmg > o 3 amy 3 STEK 3 g ASH ) e
Mericipalidad Distrital de La Victoria - Chiclaye
Convocatoria CAS N°001-2024-MDLV - = < 5

Contratacidon Administrativa de
Servicios de Personal - CAS
Determinado MDLV-2024
Convacatoria de trabsjo

F6 0 feomrn do 2025

CONYTOICATORUA CAS NPT HZO2A-M01Y

DONVOCATORIA PARA LA CONTRATACKIN ADH Trith DE SERVICIGS DE
MODALIDAL CAS DETERMINADD PARA (A MUNCIFAUDSD MSTRITAL DE LA YVICTRIRGE

Decumentos

"1 CONVOCATORIA CAS

Fuente;

personal-cas-deferminado-mdlv-2024

De la revisidn a las bases, se ha identificado la carencia de criterios de evaluacion para la
calificacion y asignacion de puntaje adicional al minimo hasta llegar al maximo en la etapa de
evaluacion curricular; asimismo, la falta de uniformidad en la determinacion de requisitos
minimos de los perfiles del puesto de las diferentes plazas convocadas, relacionadas a

i ‘Formacion Académica’, “Experiencia” y “Cursos / Estudios de especialiacion”, las cuales se
describen a continuacion:

= Carencia de criterios de evaluacion para la calificacion y asignacion de puntajes
adicionales al minimo en la efapa de evaluacion curricular

De la revision alos numerales *V. FACTORES DEL CONCURSQ"y “VI. PROCEDIMIENTO
PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE FINAL" de las bases, se aprecia la tabla de
evaluacion y asignacion de puntaje que se muestra a continuacion:
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Imagenn.®5
Factores del concusrso y asignacion de puntajes
V. FACTORES DEL CONCUREO:
_ ‘ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES AFPROBATORIA APROBATORIA
PESO POR ETAPA PORETAPA
Evaluacion S5 o
currieuidar 35 S0
Entrevista Personal S0P 35 50

5

pmnm 0 mﬁ;xxma d«: 50 puintos.

Fuente: Bases del Proceso de Concurso Pilblice n.® 001-2024-MDLY.

Como se aprecia en la imagen precedente, en las bases, Gnicamente, se precisan los

. puntajes minimos y maximos, considerandose apto a tede postulante que acredite cumplir
con el perfil, asignandoie el puntaje minimo de 35 puntos; sin embargo, no se precisan
criterios de evaluacion para calificar y adicionar puntaje a los postulantes hasta llegar al
maximo de 50 puntos; toda vez que, no se exige la presentacion de documentos
sustentatorios que acrediten puntaje adicional al puntaje minimo, situacion que limitaria la
toma de decisiones en la evaluacion por parte de la Comision Especial Evaluadora.

= Carencia de uniformidad en la determinacién de los requisitos minimos de los
perfiles de puesto en relacion a la “Formacion Académica”.

Segun la “Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puesto para entidades piblicas
— Aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057 (Anexo N° 01)", aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PEZ, en adelante la Guia

2 hitos:iwww gob.pefinstitucion/servirnormasegales/1240422-313-2017-servir-

B { \
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Metodolégica, el requisito de formacion académica se encuentra referida a los estudios
formales requeridos para un determinado puesto.

Dicho requisito se encuentra vinculado al nivel educativo minimo para ocupar el puesto,
esto es: educacién basica (primaria o secundaria), educacién superior (estudios
universitarios, superior técnicos basicos o superior); asimismo, debe precisar si se
requiere estudios completos o incompletos, en cuyo caso debe precisar el tiempo
minimo de estudios requerido (ciclos, semestres o afios académicos). En cuanto a los
grados(s), situacion({es) académica(s) y carreras/especialidades requeridas, sefiala
que este se refiere a la condicién académica minima requerida para el puesto; esto es:
egresado, bachiller o titulado en alguna carrera técnica o universitaria. De igual
manera, indica que si se requiere estudios de maestria y/o doctorado en alguna
especialidad, considerando para elio la condicion de egresado o la obfencién de los grados
correspondientes; y finalmente si se requiere de colegiatura o habilidad profesional, como
se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.6
Requisito de “Formacion Académica” segiin anexo 01 de la Guia Metodologica
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 1B) Gradof)fsituaci6n acadimica y carrerajespecialidad requesidos. 1€ ZColegiatura?

(e 1] L oston
\ p

Dﬁﬁ'ﬁdﬂh D B & .uof:]

D‘{r:?:‘ a:;r‘ D D ’_’"“W § Egrasada 'D{imsu.

M vor~al I R
O [0 [0

Fuente: Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puesto para entidades pliblicas — Aplicable a regimenes distintos a la
Ley N° 30057 (Anexo N° 01)", aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

| |erenado lj&up.

En atencién a las apreciaciones de la guia metodolégica y visto el perfil académico
requerido en las bases del concurso, se ha identificado diferentes plazas cuyo requisito
mimino relacionado a la “Formacién Académica™ no se condice con los parametros
establecidos en la “Guia Metodoldgica”, aunado a que no es uniforme su descripcion, lo
cual generaria confusion en los potenciales postulantes y limitacién al momento de ia
evaluacion a realizar por la Comision Especial Evaluadora.

A continuacion en el siguiente cuadro se detalla una muestra aleatoria de lo advertido:
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No precisa el grado ylo situacion académica
2 gé)s"er%fgumé]l_?gﬁ fN Administrador, Contader, | (egresado, bachiller o titulade, téenico o universitario).
Gerencia Municipal Econcmista, Derecho o afines No precisa si se requiere contar con colegiatura y
habilidad profesional.
{01) ASISTENTE | ..
5 | ADMINISTRATVO -Unidadde | jioo €7 DO | g preien o so requisre contar con colegiatura y
gormulacié? y Evaacion | (N SEEO  n0SMeNA ) habiidad profesional.
rsupuesta
No precisa ef grado y/o situacion académica
5 fgi‘IINISTRATIVO{SLﬁiTcEﬁEE Admistrgdoz, Contador, (egresac?o. ba_chiller ] ti_tulado, técnico o unive['sitario).
Tesoreria Economista ¢ fines Ne precisa si se requiere coniar con colegiatura y
habilidad profesicnal.
¢ | (1) OPERADOR LOGISTICO - ;ﬁl;i?nistra i 6:‘n | ngz;ei::.g’ No precisa sl se requiers contar con colegiatura y
Unidad de Abastecimiento Contabifidad o Economia habilidad profesional.
7 {1) ASISTENTE LOGISTICO ~ | Titulo en Economia, | No precisa si se requiere confar con colegiatura y
Unidad de Abasiecimienio Administracidn, o Ingenierias habilidad profesional.
Titulo en la camera de :
Administracidn, Ingenieria  de
1 ﬂl?)MlNISTRATWO{SLIJ:SﬁTd];r;LE Sistem§§, Computacion e No Pfecisa si se.requiere contar con colegiatura y
Transito y Transporie Informatica, Economia, | habilidad profesional.
Estadisfica, Derecho y ofras
carmerar afines.
(03) INSPECTORES DE No precisa e nivel educafive son compleics o
22 | TRANSITO - \Unidad de | Estudios secundarios yfo técnicos | incompletos; y si los estudios técnices cormesponden
Trénsito v Transportes a técnica basica o superior.
(01} AUXILIAR COACTIVO — | .
27 Unidad de Ejecucién Coactiva Eﬂ;ﬁ“ dad en Eoonontz)ierCh% Mo precisa si se requiere contar con colegiatura y
de a Gerencia de Administra cié . habilidad profesional.
Administracién Tributaria
gl;%;lg:)culc_c DEWA;(')O:O Eg Estudios Técnicosenlacarrerade | No precisa el nivel educative son completos o
28 Educacién. Cultura. Deport ciencias scciales (economia, | incompiletos; y si los estudios écnicos comesponden
, , Deporte ¥ VT b R -
Recreacion administracion o contabilidad) a técnica béasica o superior.
{01) COORDINADCR
2 ADMINISTRATIVO - Gerencia | Titulo  de  Administracion, | No precisa si se requiere conter con colegiatura y
de Desarmlle Social y | Economia o Coniabilidad habilidad profesional.
Econémico
(01) EMPADRONADOR . No precisa el nivel educafivo son completos ©
36 gnAtCTOR SGCIA.L.) — Centro E'stu.dm secundarios / o carrera incompletos; y si los estudios técnicos corresponden
egral de Atencion al Adulto | cnicas PRI .
Mayor a técnica basica o superior.
(02) EMPADRONADORES - La formacién académica requerida parz esta plazz es
38 | Unidad Local de | Tiiulo téenico yio universitario de mayer nivel que la plaza 36; pese a comespodner
Empadronamiento - ULE al misme cargo “‘Empadronador”.

*

Fuente: Bases del Proceso de Concurso Publico n.” 001-2024-MDLV.
Elaborado por: Organo de Control [nstitucional

= Carencia de uniformidad en la determinacién de los requisito minimos de los perfiles
de puesto con relacion a la “Experiencia”.

A fin de desarrollar la situacion adversa advertida, nos cefilmos al contenido del Anexo 02
*GLOSARIO DE TERMINOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS"
de fa Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR/PE? de 13 de setiembre
de 2011, el cual desarrolla definiciones precisas con respecto a la “Experiencia”:

3 hitp://files servir.geb.peWWWiles/ResolucionesiPE-2011/Res107-2011-SERVIR-PE. pdf
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1)

Experiencia Laboral: Enfendida como el tiempo durante ef cual la persona ha desempefiado
labores generales retribuidas bajo cualquier modalidad contractual sea laboral, civil, formativa u
ofra.

Experiencia Profesional: Crntendida como ef fiempo, computado a partir de Ia obtencion del
grado académico de Bachiller, durante ef cual Ja persona ha acumulado experiencia laboral en
la materia de su profesion.

Experiencia laboral y/o profesional en el secfor piiblico y/o privado: Entendida como ef
tiempo durante ef cual ia persona ha acumulado experiencia laboral y/o profesional en el sector
publico y/o privado.

Experiencia en la actividad o especialidad: Entendida como el tiempo durante el cual fa
persona ha acumulado experiencia en el desempefio de funciones vinculadas a fa actividad o
especialidad que se convoca.

Experiencia en el cargo: Entendida como ef tiempe durante el cual Ia persona ha acumulado
experiencia en el desempefio del cargo especifico que se convoca u en ofro de igual nivel,
ferarquia o responsabilidad.

Experiencia especifica: Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado
experiencia en el desempefio de funciones en un ambito especifico requerido por la entidad que
convoca.

(.)

De otro lado, la *Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puesto para entidades
piblicas — Aplicable a regimenes distintos a la Ley N°® 30057 (Anexo N° 01)", aprobada
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE?, en cuanto al requisito
minimo “Experiencia’ establece:

!S(“-)
Experiencia general: Comprende el tiempo fofal de experiencia faboral, ya sea en el sector
pabfico o privado;

Experiencia Especifica: Comprende el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la
funcién o materia, debiéndose considerar que ef tiempo requerido es en el sector ptblico, asi
como, especificar que el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el
sector pablco o privado sea como: practicante/profesional, auxilair/Asistente, analista,
especialista, supervisor/coordinador, jefe de drea o departamento y gerente o director.

()

A continuacién se ilustra a detalle fa experienia general y especifica:

4Ver nota al pie de pagina n.° 1.
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Imagenn.®7
Requisito de “Experiencia” segén el anexo 1 de la Guia Metodologica

EXPERIENCIA.
Experienciy general
indigue ¢] tiempo totalde

vanily laboal:ve ss £n el sector pitds o privede.

|3 pncia espetifica
AL Indique el tiempo de experieacia requerida para el puesio en Ia funcién o Fa materia:

8. £n basea la experienda requerida pars ol puesto {parte AL sefiale o tiempo requerido én el sectar piblico:

€. Mangue of nivel minimo de puesto que se requiere como experienda; yasea en el sertor piblicow privado:
i Auibar 'o;"‘""J soalisss] ] Espesistista] | Supertser fi |
Rl I Azizterrte’ . Lo : d i

i H - "
| ¥

Jete de Arw o] il

i dorl ] o

Fuente: Guia Metodoltgica para el Disefic de Perfiles de Puesto para entidades plblicas — Aplicable a regimenes
distinios a la Ley N° 30057 (Anexo N°® 01)", aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

En atencion a los conceptos y Guia Metodoldgica citadas, en una muestra selectiva de
plazas comprendidas en Ia convocatoria, se ha identificado plazas cuyas “Experiencia
Especifica’ consignadas no es uniforme y no se condice con los conceptos antes
sefialados, lo cual se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.®2
Carencia de uniformidad en el requisito minimo “Experiencia — Experiencia Especifica”

01) ASISTENTE 1) L e No precisa el nivel minimo de puesto que requiere
5 | ADMINISTRATIVO ~ Unidad ﬁ‘}gﬁf’;ﬂg ‘Eﬁ":f‘;z‘zér“”ﬂ‘gf;’;z como experiencia para la plaza convocada:
de Formulacion y Evaluacitn finci imil i cf idadh Practicante/profesional, auxiliar/asistente,
Prsuspuestal nciones simiares aias actvidates a analista, especialisfa, efc.
desempefiar’ ' !
é;,geﬁencia Especifica: 1o menor a No se precisa cuales son las acfividades
o | (DASKSTRANE COMABLE | 0 ar e o s s an | mcees, e, Simars e et
; funciones similares & fas actividades a ’
desemperiar’
. %..)
6 {1} OPERADOR LOGISTICO~ | Experiencia Especifica: No menorde | No precisa el nivel minimo de puesto que requiere
tnidad de Abastecimiento un (01) afio, en ef sector publico y/o | como experiencia para la plazz convocada:
prvade” Practicante/profesional, auxiliar/asistente,
;| massrenteLOGiSTICO- | £ | analsta especialiss, et
Unidad de Abastecimiento specifica: Minima de un (01) afio, en
el sector piblico y/o privade”
No precisa el nivel minimo de puesto que requiere
como experiencia para la plaza convocada:
g%euégigcﬁiﬂg EN Eﬂ Especifica: minima de seis (06) meses | Practicante/profesional, auxiliar/asistente,
8 TRABAJO - Unidad de reafizando funciones relacionadas a | analista, especialista, etc
Recursos Humanos Seguridad y Salud en el Trabajo
Mo exige experiencia en el sector pblico, pese a
que el puesto comresponde a una entidad publica.
No precisa el nivel minimo de puesto que requiere
como experiencia para la plaza convocada:
; : {01) ASISTENTE TECNICO 7.) Practicante/profesional, auxiliar/asistente, efc.
~ Grp 8 LEGAL - Qficina General de | Especifica: Minimo de seis (06) meses - " L
\C.I/ 12 Afencibn al Ciudadano vy | en Ja funcién o materia en ef Secior Asnmts_rno, dado que l2 .formacmn academtga
Gestién Documertaria Publico” requerida es como es_tudlante de la carress de
Derecho”, no se precisa como se acreditard y
contabilizara la experiencia {anto general como
especifica.
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o precisa el nivel minimo que requiere como
experiencia para el puesto, sea como:
1) AUXILIAR 0] practicante/profesional, auxiliarfAsistente, efc.
ADMINISTRATIVO - Oficina § =7 . .. .
13 | General de Afencion al Esp :fggg‘tonf‘g%;gf :gfsfa(ogn’;gﬁei Asimismo, dado que la formacion académica
Ciudadano ¥ Gestion materia”. requerida es como “estudiante de la carrera de
Documentaria . Derecho, Ciencias Politicas, afines”, no se precisa
como se acreditard y contabilizara la experiencia
tantc general como especifica.

(01) ASISTENTE OFICINA DE

IMAGEN INSTITUCIONAL - | ...) No precisa el aivel minimo que requiere como
14 | Oficina General de Atencidn al 1 Especifica: Minima de un {01} afio en | experiencia para el puesio, sea como:
Ciudadano ¥ Gestion | fa funcién en el Secfor Piblica” practicante/profesional, auxiliar/Asistente, etc.
Documentaria
Exige experiencia minima (6 meses) en el secfor
piblico, pese & que el puesto corresponde a
espacilista en la jecucion de obras publicas.

(1) ESPECIALISTA EN | 7.) No p{ecis_a el nivel minimo que requiere ¢omo
16 | EJECUCION DE OBRAS — | Especifica: Minima de seis (06) meses gﬂﬁ?:ﬂg:i step:trea eLn al?r?sito' essea i:;:.;n;'
Division de Obras en ef Sector Pliblico y/o Privado {...)" ! J » Especialsia,
supervisor/coordinador, etc.
No precisa el tiempo de experiencia en ia funcion
0 materia.

1) TECNICO | ...

18 | ADMINISTRATIVO — Division = Minimo de un (01} afio en ef puesfo @ | No precisa el nivel minime que requiere como
de Catastro y Confrol Urbane desempenar en ef sector pablico” experiencia para el puesto, sea como:
o1 TECNICO | (..) auxiliarfAsistente, analista,  especialista,

19 | ADMINISTRATIVO - Divisién | Especifica: Minimo de un (01) afio en | supervisorcoordinador, ete.
de Catastro y Control Urbano el puesio ya sea en &f sector piblico”,

. 1) , - _ | No precisa el nivel minimo que requiere como

20 &1} ESPECIALISTA gggsggfj;hgfdn‘;mo de un fgonfgbf}gg experiencia para el puesto, sea como:
AMBIENTAL relacionados a temas ambientales en auxiliar/Asistente, analista,  especialista,

. supervisor/coordinador, etc
el secfor ptiblico™.
9. No precisa el nivel minimo que requiere como

2 ESLIINISTRATWés—lsLE%‘;E Especifica: Minima de_un {01) afio en exp{_ar_iencia_ para el pyato. sea  como:
de Transito y Transporte el puesto a desemperiar en ef sector aumIlar‘hﬁmstﬁ.-nte3 analista,  especialista,

pliblico” supervisor/coordinador, etc
(03) INSPECTORES DE | (.) ) o _
22 | TRANSITO - Unidad de | Especifico: Minimo de un (01) afio en | O o E"tge"enc'a en d"" sector ”‘&2"?' s
Transito y Transportes ef puestc a desempefiar” qUE &1 PUESIO COITeSpoNae & una enticad publica.
. “Ganeral: Minima de dos (02) afios en No precisa l iempo de experiencia en la funcién
actividades similares (acreditar con 0 materia.
copia constanta de lrabajo u ordenes . ) - .
(1)  COORDINADOR - | de sericio u contatos y constancias Sfpg;gﬁ';z e e e oo
23 sD;YEggad desaluﬁaneamlento, de presfacion de servicios). practicantelprofesional, auxifiar/Asistente,
Y Especifico: Minimo de seis (06) especialista, supervisor / coordinador, etc.
meses  UBSEMPGAANDOSE  COMG |\, vine experiencia en ef sector piblico, pese a
médico veferinario que el %uestg corresponde a una el:\tidad piiblica.
No precisa &l tiernpo de experiencia en fa funcion
0 materia.
(D‘l) ANALISTA RESOLUTOR o
- Area de Fiscalizacion de ia e aa - " No precisa ef nivel minimo que requiere como
Gerencia de  Administracion ngggf%;gﬁ?a de un (01) afio en experiencia - para el puestp, sea como:
Tributaria practicante/profesional,  auxiliar/Asistente,
especialista, supervisor / coordinador, etc.

25 QS;\A[NISTRATN(;\ ilsgggzg f:(sp) ecifico: Minimo de tres (03) No precjsa el tiempo de experiencia en & funcion

Administracion Tributaria meses en el Sector Piblico” 0 materia.

LA CONTRALORIA

Firmado digitalmente por

DIAZ SAMAME Jorge Luis FAU
20131378972 soft

Motivo: Para notificar

Fecha: 06-03-2024 11:34:49 -05:00



CONTRALORIA

GENZRAL LJE 1A REFUBLICA DEL PERE)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

Pégina 16 de 24

No precisa si el nivel minimo que requiere como
experiencia para e puesto es como:
practicante/profesional, auxiiar/Asistente, etc.
No precisa el tiempo de experiencia en la funcion
o materia.
. .)
26 g{gﬁgg‘;m%‘:&ggfﬁ Especifica: Minimo de Seis (06) | No precisa el nivel minimo que requiere como
meses en ef secfor publico” experiencia para & puesio, sea como
pracficante/profesional, auxilairfAsistente,
analisia, especialists, efc.
No precisa el fiempo de experiencia en la funcion
o materia.
(01} APCYO EN MARKETING | ...)

29 Y DISENO GRAFICO -~ | Especifica: Minima de dos (02) afics | No precisa si el nivel minimo que requiere como
Division de Educacion, Cultura, | gjerciendo actividedes afines, en ef | experiencia para & puesto es como:
Deporte y Recreacién sector pliblico” practicante/profesional, auxitair/Asistente,

etc., esfo es, no especifica qué se entiende por
actividades afines.
1.}
(01) AS!STENT.E Especifica: Minima de seis (06) :
1 | o | measentsctorpincopopre, | o P55 8 STk U e et
Econémico en labores propios af cargo a :
desempeniar”.
No precisa ¢l flempo de experiencia an fa funcion
0 materia.
(o1} COORDINADOR ")
ADMINISTRATIVO - Gerencia PO o No precisa el nivel minimo Gue requiere come

32 de Desamofio Social y gﬁ‘; T:reﬂcggr M&g}:g?oo de dos (02) afios experiencla para el puesto, sea como:
Econdmico p practicante/profesional, auxiliar/Asistente,

analista,  especialista, supervisor [

coordinador, efc.

No precisa ef tiempo de experiencia en la fuacién
©1) ASISTENTE | (.. 0 materia.

3 dAeD g;gg;ﬁ%gcﬁa?wmon ggg}ggnde sois (06) meses &n el sector No precisa si el nivel minimo que requiere como
experiencia para el puesto es como:
practicante/profesional, auxiliar/Asistente, etc.
Ne precisa ef fiempo de experiencia en la furcicn
o materig,

(01} ABOGADO - Defensoria | 1...)
37 | Municipal del Nific y del | Especifica: Minima de seis (06) | No precisa el nivel minimo gue requiere como
- Adolescente - DEMUNA meses en ef sector publico”. experiencia para el puesto, sea como:
practicantefprofesional, auxiliarfAsistente,
analista, especialista, etc.
{02) EMPADRONADORES ~ | ..)
38 | Unidad Local de | Especifica: Minimo de seis (06)
Empadronadores - ULE meses en of secfor publico”.
. .} - . -
39 g:g;;f&ﬁ?&‘;&%ﬁﬁ:?a de Espectfica: Minima de seis {06) fi];?]ci?')snpzcrglactz ri:[ tiempo de experiencia en la
meses en ¢f sector puiblico” ’
{01) T?;:NICO EN ¥..)
ENFERMERIA — Division de | =7 . A

41 . ' Especifica: Experiencia minima de

Eﬁg;g:{gn dea Salud y Medio seis (08) meses en ef sector plblico”

Fuente: Bases del Proceso de Concurso Publico n.® 001-2024-MDLY.
Elaborado por: Organo de Control Institucional

Adicionalmente, se sefialamos que las bases no contienen disposiciones especificas con
relacion a la manera de acreditar la experiencia general y especifica, asi como fa forma de
contabilizar el tiempo de experiencia :

- Acreditacion de la experiencia, como: certificados, constancias de trabajo, boletas de
pago, resoluciones de designacion o cese, conformidades de servicio o en su defecio
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constancias o certificados de prestacién de servicios (para el caso de locadores,
terceros, consultores u otros).

- Documentos emitidos por una entidad publica o privada sobre el servicio prestado por
el postulante.

- Contabilizacion de la experiencia para puestos donde se requiere formacion técnica o
universiatria completa.

- Practicas profesionales o prepropfesionales de acuerdo a lo establecido en el articulo
3° de la Ley 313965.

- Contabilizacion de la experiencia para los casos de SECIGRA.

- Contabilizacion de tiempo de experiencia si el postulante labord simultaneamente en
dos o méas empresas ¢ instituciones.

= Carencia de uniformidad en la determinacion de los requisitos minimos de los
perfiles de puestos en relacién a los “Cursos / Estudios de Especializacion”

Segin el Anexo 02 “GLOSARIO DE TERMINOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS® de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-
SERVIR/PES de 13 de setiembre de 2011, en relacién a “Cursos” y “Estudios de
Especializacién” desarrolla los siguientes conceptos:

1)
Cursos: Aquellos cursos u ofras actividades de formacion académica menores de 100 horas
lectivas.

Estudios de Especializacion: Aquellos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y ofros que
acrediten una formacion académica especializada en determinada maleria por igual o més de 100
horas fectivas.

()

Sobre el particular, de la revision a una muestra selectiva de las plazas convocadas, se
aprecia que en las bases para algunas plazas no se precisa el nimero de horas lectivas
para cursos y estudios de especializacion, y en ofras plazas similares se consignan nimero
. de horas lectivas que no son uniformes entre si; tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.’ 3
Nimero de horas lectivas de los cursos y estudios de especializacion

Cursos/
Estudios de | de capacitacién especializada en | No especifica el nlmero de horas
Especializacion Dereche Laboral y0o Procesal | leclivas requeridas

Laboral”

{01) ESPECIALISTA EN
1 DERECHQ  LABORAL -~
Procuraduria Poblica Municipal

No especifica nimere de horas lectivas

“Cursos, Programas y/o dipiomados requeridas para los cursos.

de especializacion afines a ia
funcion yfo materia, gestion publica,
politicas publicas, controfl intemo o
simitares (40 horas acumuladas).”

Cursos /
Estudios de
Especializacion

(01)  ESPECIALISTA  EN
2 GESTION PUBLICA - Gerencia
Municipal

En cuanto a2 los estudics de
especializacion se sefiala un acumulado
de 40 horas académicas, no obstante,
seg(n la normativa citada debe ser igual
0 mas de 100 horas lectivas.

5 Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesicnales como experiencia laboral y modifica el Decrete Legislativo 1401.
& http:/ffiles.servir.gob.peMVWWifiles/Resoluciones/PE-2011/Res107-2011-8ERVIR-PE pdf
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"Cada curso de espetializacion de
1) ASISTENTE fener no menos de 24 horas de | No especifica numero de horas lectivas
ADMINISTRATIVO — Unidad de capacitacién y los diplomados no igual.e'.s o} mé]s de ?00, dado que e
3 Formulacién  y  Evahiacion Cursos menos de 80 horas. requisito st referido a cursos de
Prsupuestal ¥ Curso de SIAF y SIGA especializacion (estudios de
v" Curso de Inversion Pablica especializacion).
{.)"
“Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los | Nocumple la exigencia de horas lectivas
4 {1} ASISTENTE CONTABLE — Curss programas de especializacion no | iguales o mas de 100 para los estudios
Unidad de Contabifidad menos de 90 horas. de especializacién (programas de
v' Ofimética nivel inferrmedio. especializacion).
v Curso en SIAF-SIGA.”
"Catda curso de especializacion
debe tenerno menos de 24 horas de | No cumple fa exigencia de horas lectivas
{01) ASISTENTE capacitacion v los diplomados no | iguales o més de 100, dade que el
5 | ADMINISTRATIVO - Unidad de | Cursos menos de 90 horas. requisite estd referido a cursos de
Tesoreria v" Cursos en SIAF actualizado. | especializacidn (estudios de
¥ Gestidn Pablica. especializacion).
{...)”
“Cursos ylo capacftaciones en
Sequridad y Salud en el Trabajo, | No cumple con precisar ja exigencia de
gésuaﬁf?%iﬁ"o EN ?ﬂ Cursos [ Sistemaﬁ Integradqs de Gest{én y/o | horas Iesﬁvas. para cursos (menpres a
8 TRABAJO — Unidad de Recursos | conacimiento prevencion norarntivas def $rsfema 100 h_or_as) ni para para est\.Jdms de
Humanos de resgos de desastres, Sistemas | especializacion (horas lectivas iguales o
de informacion para fa gestion de | mas de 100).
riesgos de desasfre.”
v" Conocimientos en Derecho
9 {01) ASISTENTE LEGAL - | Cursos ! Laboral No exige cursos ni estudios de
Unidad de Recursos Humanos conocimiento v" Gestion Pablica especializacion.
v QOffice (Word, Excel powr poinf)
v Conocimiento  en  ofimatica
intermedio.
¥ Conocimiento de
10 gQTEMiEOG!iAMﬁaEaRd ?jlé ‘Cursos i programamacion: JAVAy PHP. | No exige cursos ni estudios de
Informética conacimiento v Base de dafos: MySqly Poslgre. | especiaiizacion.
v Sisterna Operafive Windows y
Linux
v Framewok ZK".
1 | (01) ASISTENTE DE SISTEMAS | Cursos / i gg:g:{mnﬁzz gee;i's No exge cumsos ni estudios de
- Unidad de Informatica conocimiento v Conogimiento Programacior’, especiafizacion,
(01) ASISTENTE TECNICO v Conocimiento en ef puesto a
12 LEGAL - Oficina General de | Cursos ! desempefiar. No exige ocursos ni estudios de
‘ Atencion al Ciudadano y Gestin | conocimientos ¥ Conocimienfo  de  ofimatica | especiafizacion.
Documentaria bésica".
(AOI‘ZI)%MN]STRATIVO _AU)g%':::‘z v" (Conocimienfos en  (Gestion ) ) .
13 | General de Atencion  al Cursos { documentaria, redaccién de | No exige cursos ni estudios de
Ciudadano y Gestion conocimientos documentos_, menejo de gestion | especiaBzacion,
Documentaria dacumentaria”.
¥ Conocimienfo  en  ofimatica
(01) ASISTENTE OFICINA DE bésica.
IMAGEN INSTIFUCIONAL - ¥v" Conocimienfo en Marketing, . . .
14 | Oficina General de Atencion al Curso_s iento ! protocolo y redaccion. Na gxglge .6cursos ni - estudios de
Ciudadano y Gestign | CONOCIMIeNtos Adicional: Expedicia en e espacatzackon.
Documertaria manejo de programas del
paquete Adobe”.
(1) FOTOGRAFO - Oficina de
imagen Insfitucionai - Oficina v Conocimiento en fofografias, . . )
15 | General de  Alencidn al gﬁgsmienm ! fofo  periodismo,  fofofragia :? g:;?z'; i g:;rsos ni estudios de
Ciudadano  y  Gestion digitar” pe '
Documentario
Q
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v Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento,
(62} E%PECIAL!STAS EN Cursos valorizacion y liquidaciones de | No precisa el n(mero de horas fectivas

16 | EJECUCION DE OBRAS - - obra. sea como cursos ¢ estudios de
Divisidn de Obras Gonacimientp v Diplomatdo wo cursos en | especializacion.

Supenvision ylo residencia de
obras. "
v $10-MS PROYECT-AUTOCAD-
OBRAS PUBLICAS-SISTEMA
NACIONAL " DE
PROGRAMACION No precisa el numero de horas lectivas
17 g{,umgss?s?c%,lg%s EN g;r:f)gismienio MULTIANUAL Y GESTION DE | sea como cursos o estudios de
INVERSIONES (INVIERTE.PE} | especializacion.
v Ley de Confrataciones del
Estado.
v Expediente téonices.”
v Cuso ylo taller ylo
Especializacion en ala Ley y
- reglamento de Licencias de . , .
1 QSI)UIINISTRATIVO DT.E.C.'."CO Cursecs ed%ﬂcacic’:n y de habifitaciones No precisa el namero C.IF' horasllecﬂvas
— Divisidn de conodimiento urbanas. para _lt_Js cursos i estudios  de
Catastro y Conirol Urbano s Cuso vl taler  yio especializacion.
especializacion en Saneamiento
fisico legal en predios. ”
Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 24 foras de
. capacitacion y los diplomados no | No cumple la exigencia de horas lectivas
(01) TECNICO Cursos menos de 90 horas. iguales o mas de 100, dado que ef
19 | ADMINISTRATIVO — Division de conogimiento v Curso yo Diplomados en | requisito estd referido a cursos de
Gatastro y Control Urbano calstro, regfamento ¥ | especializacion (estudios de
nommativided  técnica  de | especializacion).
saneamienfo  de  predios,
menejo de software CAS y GIS.”
No especfica el nimero de horas
v Cursos de capacitacion de lectivas requeridas para los curscs.
v gﬁﬁﬁﬁ g?;r;gt?élacionados a .En ouants a los esiu;]iqs de pos grado

20 {01) ESPECIALISTA Cursog ] Ia fiscalizacion ambiental inconcluses, no se indica el nivel de

AMBIENTAL conccimientos v Estudios de posgrado concluido avance, cgmo se.mestr&s u ofros, dads
o0 inconclusos en Gestion | I°© ESWG'IOS_ inconclusos
Pblica® reprgsenta un _termma_ general que no
permite determinar el nivel de avance de
los estudios de post grado.
{01) ASISTENTE - “Minimo  fres (03} cursos  yo : ,

21 | ADMINISTRATIVO — Unidad de Conocimiento capacitaciones r{ela{:ionadas ayfa No.especmca. el numero dehoras

Trénsito y Transporte eursos funciones del puestos”, lectivas requeridas para los cursos.
“Minimo Tres (03) Cursos yho : .

2 | S g | O 1| Copacacres ot Con | 10, 25t 3 e e s

y Transportes conocimienos El Transporte y Transito y Seguridad ’
Viaf".

73 ((j?)s‘:a ggﬁﬁgnosl:h:bsggzmg Curso§ . “Conocimiente en el pueste a | No r_quier(_e’ cursos ni estidios de
Salud ' capaciaciones desempefiar’. especializacion.
g&Aﬂ':ug;ga?;igkuggng Cursos ‘Cursos en Derecho Administrativo, | No especifica el nlmero de horas

24 Gerencia de  Administracién | conocimiento y Tributacion Municipal. lectivas requeridas, sea como cusros 0
T ributaria () estudios de especializacion.

25 %?\MNISTRATWO 5&‘?;?25 Cursols. "Qip.'f)mada o curso en (Gestion N'o especifica las horas lectivas del
Administracién Tributaria conocimientos Piblica." diplomado o curso.

] “Conccimiento en Gestion Piiblica. . s
(01) FISCALIZADOR — Unidad | Cursos g ; No se requiere cursos ni estidics de

2% de Licenclas de la Gerencia capacitacion gggggimte nlo de Micrasoft y Office especializacion.

27 (61} AUXILIAR COACTIVO -~ | Cursos ¥ Tener conocimiento en Derecho | No se requiere cursos ni estidics de
Unidad de Ejecucidn Coactiva de | capacitacién Administrativo y/fo Tributario v | especializacion.

Q
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Ley de Procedimiento de
Tributaria Ejecucion.
v Manegjo de ofimatica a nivel
: basico”.

28 g;hlg‘i%ﬁ%gfd?gggcig: Cazrso_s ) /| *Cursos o capacifaciones en temas | No especifica la materia ni las horas
Cultura, Deporte y Regreacion conqcimientos administrativos, o afines’. lectivas de los cursos o capacitaciones.
g]|1s)g?‘q?;g;ﬁ:l\|lcthRgH:NG dY c IR d ializacion ent No precisar el nimero de horas lectivas

29 | cyicacen © ﬂz;ra— D';"s ?,(n < uisoﬁa_ Iur:gos ;espfmage;moneﬂ'er?”as para los cursos de especializacion
e e:reatl:iérlx ulteres, Deporte y | capacitaciones relacionados al servicio a realizar”. {estudios de especializacion).

30 gjjgca?:%ﬁﬂ&ﬁu; Dgggpteéi Cursos /| “Conocimiento en ef puesto a | No se requiere cursos ni estidios de
Recreacion capacitacién desempefiar”. especializacion.

v Conocimiento  en  temas

2 %?\IIINISTRATEVO A_SI(SBLIZI:I; Cursos f adminisfrativos. No se requiere cursos ni estidios de
de Desarrollo Sacial y Econémico capacitaciones gg;gg{:mtento en computacién | especializacion.

1 %%MNESTRATNO fg:ﬁ;g:g Cenocimientos “Conocimientos  relacicandos & | No requiere cursos y esfudios de

S . servicios a realizar”. especializacion
Participacién Yecinal
34 fgg\IINlSTRATNO fSFI)Sr;'Er:E Cursos { | "Cursos,  capacifaciones  yoo | No especifica l[a materia ni las horas
g capacitacion diplomados en Gestion Pablica.” lectivas de los cursos o capacitaciones.
Vaso de Leche
35 ;(SSLIINISTRATIVO B Lfcrg?ng Cursos !'| {...)JCursos y/o capacitaciones en 1 No especifica la materia ni las horas
%4 capacitacion temas administrativos, enire ofros.” | lectivas de los cursos o capacitaciones.
Vaso de Leche
{01) EMPADRONADOR
{ACTOR SOCIAL) -~ Centro | Cursos ! | “Cursos relacionados al sewvicio & | No especifica las horas lectivas de los
36 P - .
Infegral de Afencidn al Adulio | capacitacion resfizar’ cursos.
Mayor
_ , %...} Cursos o Diplomandos en

37 1(\%[)1; c’?gfsggo Niﬁ(l):lefenso;eai Cursos I | Derecho Procesal Civil, Derecho de | No especifica las horas leciivas de los
Adolespoente-DEMUNA y capacitacion Famifia, Gestion Publica o temas ; cursos y/o dipiomados.

relacionados al servicio a realizar”.

28 g;zadEMPADRSONc:}DORES d; Cursos { | %) Conocimienfos en gestion | No se requiere curscs ni estidios de
Empadronadores - ULE capacitacion publica y/o temas administrativos. especializacion.

19 {01) DIGITADOR - Oficina de | Cursos !| %.) Conocimienfc en temas | No se requiere cursos ni estidios de
Registros del Estado Civil capacitacidn refacionados af servicio a realizar’. especiafizacion,

m g)l;%JIIN!STRATiVO _A%I?;E: LE Cursos {1 .) Conccimientc en temas | No se requiere cursos ni esfidios de
Registros de['Estado Civil capacitacion refacionados al servicio a realizar’. especiiizacion.

o) TECNICO EN

4 ENFERMERIA - Division de | Cursos {1 .) Conccimienfo en temas | No se requiere cursos ni estidios de
Promccion de la Salud y Medio | capacitacion refacionados al setvicio a realizar’. especializacion.

Ambiente

Fuente: Bases del Proceso de Concurso Piblico n.® 001-2024-MDLY.
Elaborado por; Organo-de Control Instituciona

Ademas de lo advertido precedentemente, de Ia revision a la bases del concurso se aprecia que
en el numerat Xi “CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO™ no se considerd fechas y horarios
para la presentancién de reclamos por parte de los postulantes; y si bien en el item 3 del

numeral IX “PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNJATE FINAL" se describe el
procedimiento y plazo para la presentacion de reclamos y su cotrespondiente pronunciamiento, al
no establecerse fechas y horarios de presentacion en cada etapa del concurso, podria afectar el
normal desarrolio de las etapas posteriores, sea la entrevista 0 suscripcion de contratos; ademés
del riesgo de vulneracion de los derechos de los postulantes al no tener fechas y horarios definidos
para la formulacion de sus reclamos.
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Debemos agregar que, se debe considerar que la convocatoria de plazas para ser cubiertas a
través de contratacion administrativa de servicios, debe guardar correspondencia con los
puestos considerados con los documentos de gestién aprobados y vigentes, debiendo
garantizar que los servicios a contratar sean por actividades de naturaleza temporal, dado
que se trata de una contratacion administrativa de servicios bajo la modaldiad de CAS determinado
en aplicacion del articulo 5° del Decreto Legislativo n.° 1057, modificado por la Disposicion
Complementaria Modificatoria Unica de la Ley n.° 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los regimenes laboraies del Sector Piblico.

Finalmente, se debe tener en consideracion que la Comisiébn Especial Evaluadora es la
responsable de la conducicion de la contratacién administrativa, y debe de velar que el referido
proceso se enmarque en fas disposiciones nomativas vigentes y aplicables, asi como en las
normas conexas gque correspondan; ademas debe existir la coordinacién permanente con fas
unidades organicas competentes de la Entidad que se encuentran comprendidas en la materia.

b) Criterio:
La situacion adversa identificada contraviene la siguiente normativa:

= Decreto Legislativo n.” 1057, Decreto Legislativo que reguta el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de 2008, modificado
por Ley n.° 31131, publicada el 9 de marzo de 2021, que sefiala:

[ (. . .)
Articulo 1.- Finalidad

La presente norma regula ef régimen especial de contratacidn administrativa de servicios, y
tiene por objeto garantizar los principios de meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion pblica.

{.)

Articulo 5.- Duracion

El contrato administrafivo de servicios es de fiempo indeterminado, salvo gue se ufilice para
labores de necesidad fransiforia o de suplencia.

()

Articulo 7.- Responsabilidad administrativa y civil

Los funcionarios o servidores pdblicos que efecttien contratacion de personas que presten
servicios no auténomos fuera de fas reglas del presente régimen, incurren en fafta
administrativa y, en consecuencia, son responsables civiles por los dafios y perjuicios que fe
originen al Estado.

(.).

«  Decreto Supremo n. ° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, modificado por
Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2022, que sefala:

1)

A.r.t-icuio 3.- Procedimiento de contratacion
3.1. Para suscribir un contrafo administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
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1.Preparatoria: Comprende el requerimiento del organo o unidad organica usuaria, que
incluye la descripcion del servicio a realizar v los requisitos minimos y fas competencias que
debe reunir el postufante, asi como la descripcién de las efapas del procedimiento, fa
justificacion de la necesidad de contratacion y fa disponibilidad presupuestaria determinada
por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad.

()

3.Seleccion: Comprende la evaluacion objefiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista, siendo
opcional para las enfidades aplicar otros mecanismos, como fa evaluacion psicologica, la
evaluacion técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de fa convocatoria.

En fodo caso, la evaluacién se realiza fomando en consideracion los requisitos relacionados

con las necesidades del servicio y garantizando fos principios de mérito, capacidad e iqualdad
de oportunidades. El resuftado de fa evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a

través de fos mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por
orden de mérito, que debe contener los nombres de los postufantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de eflos."

(.)

= Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, que sefiala:

1)
Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor pablico actila de acuerdo a fos siguientes principios:

{.)
4. ldoneidad

Entendida como apfitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion publica. El servidor pablico debe propender a una formacion sélida acorde a fa
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

(..

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Piiblica
Ef servidor ptiblico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econbmica o de cualquier ofra indole en el

desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vincufaciones con personas,
partidos politicos o instituciones.

()

c¢) Consecuencia:

La situacion adversa generaria limitacion a la actuacion objetiva de la comision especial
evaluadora responsable de la conduccion de fa contratacion, afectacion al derecho de acceso al
frabajo de potenciales postulantes y a la ideneidad en el ejercicio de la funcion pablica.
°
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lil. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacion que la Comisidn de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Orientacion de Oficio denominada “Verificacion a las bases de la convocatoria CAS
N° 001-2024-MDLV - modalidad CAS determinado para la Municipalidad Distrital de La Victoria” se
encuentra detallada en el Apéndice n.® 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y andlisis de
la documentacion e informacion obtenida por la Comisién de Confrol, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el Portal Institucional de la Entidad, el portal web “Talento Perd” y la
“Plataforma Digital Unica del Estado Peruano”.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucidn de la Orientacion de Oficio denominada “Verificacion a las bases de la convocatoria
CAS N° 001-2024-MDLV - modalidad CAS determinado para la Municipalidad Distrital de La Victoria”,
se han advertido dos (2) situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos de la Convocatoria CAS n.° 001-2024-MDLV; Convocatoria para
la Contratacién Administrativa de Servicios de personal — modalidad CAS determinado para la Entidad,
la cual ha sido detallada en el presente informe.

V. RECOMENDACION

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacién de Oficio, el cual
confiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Orientacion de Oficio
denominada "Verificacion a las bases de la convocatoria CAS N° 001-2024-MDLV - modalidad CAS
determinado para la Municipalidad Distrital de La Victoria®, con la finalidad que se adopten las
acciones preventivas y comrectivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del Convocatoria CAS n.? 001-2024-MDLV: Convocatoria para
la Contratacion Adminisfrativa de Servicios de personal — modalidad CAS determinado para la
Entidad.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe de
Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

La Victoria, 6 de marzo de 2024.

; {Jefe del OCI
Munig’épali jad Distrital de La Victoria

S Jérg.juis Diaz Samamé
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. ENTIDAD NO CUMPLE CON EL PLAZO EXIGIDO DE DIEZ DIiAS HABILES DE DIFUSION DE
LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDLV EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIR
“TALENTO PERU”, LO CUAL AFECTARIA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA, ASi COMO LA DIFUSION DE LA OFERTA LABORAL.

N° Documento

1 | Resolucién de Gerencia Municipal n.° 042-2024-2024-MDLV de 22 de febrero de 2024.
Bases del Proceso de Concurso Pablico n.* 001-2024-MDLV para la convocatoria para
9 contratacion administrativa de servicios de personal — modalidad CAS determinado para la
Municipalidad Distrital de La Victoria para el afo fiscal 2024, bajo ef régimen especial de
contratacion establecido en el Decreto Legilativo n.° 1057.

2. BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDLV NO CUENTA CON CRITERIOS DE
EVALUACION PARA LA CALIFICACION Y ASIGNACION DEL PUNTAJE ADICIONAL EN LA
ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR; ADEMAS LA DETERMINACION DE REQUISITOS
MINIMOS DE LOS PERFILES DEL PUESTO CARECEN DE UNIFORMIDAD, LO CUAL
GENERARIA LIMITACION A LA ACTUACION OBJETIVA DE LA COMISION ESPECIAL
EVALUADORA RESPONSABLE DE LA CONDUCCION DE LA CONTRATACION,
AFECTACION AL DERECHO DE ACCESO AL TRABAJO DE POTENCIALES POSTULANTES
Y A LA IDONEIDAD EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

N°® Documento

1 | Resolucidn de Gerencia Municipal n.° 028-2024-MDLV/GM de 2 de febrero de 2024.

Resolucion de Gerencia Municipal n.? 042-2024-2024-MDLV de 22 de febrero de 2024.

Bases del Proceso de Concurso Pablico n.? 001-2024-MDLV para la convocatoria para

3 contratacion administrativa de servicios de personal - modalidad CAS determinado para la
Municipalidad Distrital de La Victoria para el afio fiscal 2024, bajo el régimen especial de

contratacion establecido en el Decreto Legilativo n.® 1057.
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La victoria (Chiclayo), 6 de marzo de 2024.

OFICIO N° 118-2024-OCI/MDLV

Sefior:

Edwin Gonzalo Vasquez Sanchez

Alcalde

Municipalidad Distrital de La Victoria
La Victoria / Chiclayo / Lambayeque

ASUNTO . Notificacion de Informe N° 006-2024-OCl/2738-SO0

REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022,
modificada con Resolucién de Contraloria n.° 270-2022-CG de 10 de agosto de
2022 y Resoluciones de Contraloria n.os 062 y 429-2023-CG de 15 de febrero y 20
de diciembre de 2023, respectivamente.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacion vinculada a la
“Verificacion a las bases de la convocatoria CAS N° 001-2024-MDLV - modalidad CAS determinado para
la Municipalidad Distrital de La Victoria”, comunicamos que se han identificado dos (2) situaciones adversas
contenidas en el Informe N° 006-2024-0Cl/2738-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Victoria, en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién
del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las
situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacién de sustento
respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/2738-02-011-005

DOCUMENTO : OFICIO N° 118-2024-OCI/MDLV

EMISOR : JORGE LUIS DIAZ SAMAME - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL SIMULTANEO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO : EDWIN GONZALO VASQUEZ SANCHEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20173119641

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ]
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 25

Sumilla: Me dirijo a usted en el marco de la normativa que regula el Servicio de Control Simultaneo y
establece la comunicacion al Titular de la entidad respecto de la existencia de situaciones adversas
que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del
proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revisidon de la informacién y documentacién vinculada a la "Verificacién a las
bases de la convocatoria CAS N° 001-2024-MDLV , comunicamos que se han identificado dos (2)
situaciones adversa contenidas en el Informe N° 006-2024-OCl/2738-SOO0O, que se adjunta al
presente documento.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME N° 006-2024-SO0O
2. OFICIO DE NOTIFICACION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
531EX2D
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 118-2024-OCI/MDLV

EMISOR - JORGE LUIS DIAZ SAMAME - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL SIMULTANEO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO : EDWIN GONZALO VASQUEZ SANCHEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

Sumilla:

Me dirijo a usted en el marco de la normativa que regula el Servicio de Control Simultaneo y
establece la comunicacion al Titular de la entidad respecto de la existencia de situaciones adversas
que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del
proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacién vinculada a la "Verificacion a las
bases de la convocatoria CAS N° 001-2024-MDLV , comunicamos que se han identificado dos (2)
situaciones adversa contenidas en el Informe N° 006-2024-OCI/2738-SOO0, que se adjunta al
presente documento.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20173119641:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/2738-02-011-005

2. INFORME N° 006-2024-SO0

3. OFICIO DE NOTIFICACION

NOTIFICADOR : JORGE LUIS DIAZ SAMAME - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA-CHICLAYO - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
55XC7LU




