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INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 003-2024-OC1/0830-VC

“SERVIDOR INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA LABORA EN
EL HOSPITAL LA CALETA”

I.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud de Ancash mediante oficio n.° 147-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI de 22 de febrero
de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM *“Servicio de Control
Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022,
y sus modificatorias.

II.  OBJETIVO

2.1. Objetivo general

Firmado digitalmente por Establecer si en la entidad existen servidores inhabilitados para el ejercicio de la funcién publica,

GONZALEZ LUCERO Rocio

Crisiina FAU 20131378972 conforme a los procedimientos establecidos en la normativa aplicable

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 06-03-2024 09:45:44 -05:00

2.2. Objetivo especifico

Determinar si la Unidad de Recursos Humanos cumplié con ejecutar la sancion de inhabilitacion
impuesta por el Poder Judicial en el ejercicio de su facultad, conforme a los procedimientos
establecidos en la normativa aplicable.

ll. ALCANCE
La Visita de Control se desarrollé a la verificacion de los funcionarios y servidores que no se encuentren
D LA CROS AVILA Loy inhabilitados para ejercer la funcion publica, el cual se encuentra a cargo del Hospital La Caleta -
Marianella FAU 20131378972 . “ . » 7 . J . A
soft Chimbote, en adelante “la Entidad’, que estd bajo el &mbito de control de este Organo de Control

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2024 09:31:38-0500  |nstitucional y que ha sido ejecutada del 22 al 28 de febrero de 2024, en Av. Malecon Grau s/n - Urb. La
Caleta n.° 1544 — Chimbote.

INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

El presente servicio de Control Simultaneo, objeto de Visita de Control, esta referido a la verificacion de
los funcionarios y servidores que no se encuentren inhabilitados para ejercer la funcién publica; por lo
Firmado digitalmene por que, se realizd la revision en el portal electronico Web del Registro Nacional de Sanciones contra

QUESADA GANOZA Dominga

Al ilda FAU 1 oY

hustagidaFhy Servidores Civiles, en adelante el RNSSC,
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 06-03-2024 12:00:47 -05:00

EL RNSSC, es una plataforma electrénica en la que se inscribe la informacién de las sanciones
administrativas disciplinarias impuestas contra los servidores civiles y exservidores civiles, asi como las
sanciones penales que inhabilitan para el ejercicio de la funcidn publica, el cual se publicita a través del
Maédulo de Consulta Ciudadana, administrado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de SERVIR.

La finalidad del registro de una sancién en el RNSSC, es dar publicidad a una sanci6n inscrita mientras
esté dentro del plazo de vigencia de la sancion. La inscripcion de una sancién en el RNSSC tiene efectos
declarativos y no constitutivos; es decir, lo que se registra constituye el resultado de un procedimiento
administrativo o judicial.

Informe Visita de Control N° 003-2024-0C1/0830-VC
Periodo de evaluacion: 22 al 28 de febrero de 2024.
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Ademas, se debe conocer que tipos de sanciones se inscriben en el RNSSC:
» Por las entidades publicas (materia disciplinaria)
inhabilitacién a exservidor,

- Multa, suspension, cese temporal, destitucién, despido,
independientemente de su régimen laboral.

» Por SERVIR:

- Las sanciones penales impuestas por el Poder Judicial mediante sentencia condenatoria
consentida o ejecutoriada, por los delitos previstos en el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto
Legislativo n.° 1295 y el articulo 1 de la Ley n.® 299882

- Lasinhabilitaciones impuestas por el Poder Judicial mediante sentencia condenatoria consentida
0 ejecutoriada, en los supuestos de los numerales 1, 2 y 93 del articulo 36 del Cédigo Penal.

- Otras determinadas mediante ley expresa.

Asimismo, es preciso conocer la definicion de inhabilitacién permanente, el cual indica que es la
imposibilidad de prestar servicios al estado de forma permanente, que deriva de la sentencia consentida
0 ejecutoriada, impuesta a las personas que fueran sentenciadas por el Poder Judicial por los delitos
establecidos en el Decreto Legislativo n.° 1295 y Decreto Legislativo n.° 1367, segun corresponda.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la verificacion de los funcionarios y servidores que no se encuentren
inhabilitados para ejercer la funcion publica, se ha identificado la situacion adversa que afecta o podria
afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos, la cual se expone a
continuacion:

1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PERMITIERON QUE PERSONAL ASISTENCIAL
INHABILITADO, CONTINUE LABORANDO EN EL HOSPITAL LA CALETA A PESAR
QUE CONTABA CON SANCION DE INHABILITACION PERMANENTE, AFECTANDO LA
LEGALIDAD AL EMPLEO PUBLICO

De la visita realizada mediante Acta n.° 001-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI de 22 de febrero de
2024, la comisién de control solicité a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, la
relacion de la Némina de Recursos Humanos (Profesional y no Profesional), obteniendo como
resultado lo siguiente:

Fecha: 06-03-2024 12:00:47 -05:00

1 Modificado con Decreto Legislativo 1367 que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295.
2 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas

implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley n.°
29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

3 Decreto de Urgencia n.° 019-2019 que modifica la Ley 29988.

Informe Visita de Control N° 003-2024-0C1/0830-VC
Periodo de evaluacion: 22 al 28 de febrero de 2024.
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Captura de pantalla del listado de profesionales que laboran en la entidad
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ANEXO N° 03

NOMINA DE RECURSO HUMANO (PROFESIONAL Y NO PROFESIONALY)

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

HOSPITAL LA CALETA

DIRECTOR MEDICO O RESPONSABLE DE LA ATEf DR. RICHARD PEDRO MENDOZA ORELLANA

N’ DNI (DIRECTORTOR O RESPONSABLE)

21488614

DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD: AV, MALECON GRAU S/N

FECHA: 16/02/2024

h - [NOMBRE Profesién dad 1 | RN - [N*daRI - Carga LIBELE -
1|ABANTO ARROYO EDISON MARCIAL MEDICO CIRUJANO TRAUMATOLOGIA RNE VDAlth MEDICO ESPECIALISTA 32869733
2|ACEVEDO VILLAR MARIA AMADA TECNICO EN ENFERMERIA TECHICCHA W ENFERVERIA | 16736592
3|ACOSTA LOPEZ ESMERALDA ELENA TECNICO EN ENFERMERIA TECHICOA ENEVFERMERIAL | 41438687
4|ACOSTA RUIZ ANA MARIA ENFERMERA(O) EMERGENCIAS Y DESASTRES |RNE 023606 | EMFERMERAD 41222151
| S|ADRIAN APESTEGUI RUBY LIDIA BIOLOGO BIOLOGOA 33260865]
| |_6|ADRIAN CARO DF ESPIRITU RAQUEL SILVIA ENFERMERA(O) ENFERMERAD) 4 snﬁ'
471|070 LAREDO ORIETTA AZUCENA TECNICO EN ENFERMERIA__ TECNICEVA EN ENFEAVERIA | 32907708
472|TACANGA PIZAN MOISES E INFORMATICA/EN TECNICCHA ADMNISTRATIVO | : 41693406
473|TALLEDO RODRIGUEZ MARITZA BELEVIT FNFFWMFFU\'D) ENFE AME Rt 40894889
474[TAMBO BLAS VILMA ALICIA E INFORMATICA/EN TECHICOIA ADMNISTRATIVO | 41190227
475 TAPIA RAMOS LUIS RONALDO TECNICO EN ENFERMERIA TECNICCHA EN ENFEAMERIA | 76223612
476|TAPIA UGAZ SONIA ISABEL ENFERMERA(O) ENFERMERAIC) | 4005838
477|TASAYCO CUEVA ORLANDO JUNIOR INFORMATICA TECHICCIA ADMINISTRATIVO | 46638371
478[TELLO DIAZ KATYA ELZI ENFERMERA(O) ENFERMERAC) 42731870
79| TENORIO LOPEZ ANNY ESTHER TECNICO ADMINISTRADOR TECHICOIA ADMNISTRATIVO | 48099111
480|TEODORO ROMERO JOSE LUIS INGENIERO INDUSTRIAL ADECLACION LM 421 45618890
481|TIBURCIO SANCHEZ LISBET JUDITH ENFERMERA(O) ENFEAVERA : 44545134
482|TOMAS MATTA ELISA MARIBEL TECNICO EN ENFERMERIA TECHICCHA EN EWFE AMEFIA | 32940686
483|TORREALVA MARINOS MARITZA OBSTETRA EMERGENCIAS OBSTETRICAS |RNE 1772 OBSTETRA 40910179
84| TORRES BASTOS MONICA DEL PILAR MEDICO CIRUIANO MEDICO 40762715
485|TREJO LOPEZ JUAN NICOLAS ENFERMERA(O) ENFE FERAIC | 32977302
486|TRUJILLO TINUCO ESTER ANTONIA TECNICO EN ENFERMERIA TECHICCHA EN ENFE AME FIA | 32932035

Fuente: Acta n.® 001-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI de 22 de febrero de 2024
Elaborado por: Comisién de Control

De la revision efectuada, se solicitd conocer si la jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
entidad da cumplimiento a lo establecido en el numeral 5.7.2 de la Directiva n.° 001-2014-
SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido”, que indica:

“Cada mes, todas las entidades publicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual del
aplicativo que contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion publica. La
Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente el listado en la pagina web de la Presidencia
del Consejo de Ministros y en su pagina web, dentro de los primeros 10 dia habiles del siguiente mes,
en funcion a las inscripciones realizadas por los responsables de las entidades. {(...)”

Tal como consta en el Acta n.® 001-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI de 22 de febrero de 2024 |a jefa
de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, indic6 lo siguiente:

“(...) lo efectiia en el link: https://www.sanciones.gob.pe/rssc/#/transparencia/consulta, pero solo de los
funcionarios CAS y de los jefes de los diferentes departamentos unidades y servicios, desde el afio 2023 a la
fecha; pero no de todo el personal nombrado”. (Lo resaltado es nuestro).

En ese sentido, la comision de control procedi6 a ingresar a la pagina de SERVIR en la plataforma
del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC, en el link:
https://www.sanciones.gob.pe/mssc/#/transparencia/consulta, para verificar si en la entidad existe a
la fecha algin funcionario o servidor inhabilitado, obteniendo como resultado las imagenes
siguientes:

Informe Visita de Control N° 003-2024-0C1/0830-VC
Periodo de evaluacion: 22 al 28 de febrero de 2024.
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Imagen n.® 2
Vista del portal electronico de Registro Nacional de Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC del Médico Cirujano - Pediatria Pérez Lujan Elki Martin

Servr
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Fuente: https://lwww.sanciones.gob.pe/mssc/#/transparencia/consulta

Imagen n.° 3
Vista del portal electrénico de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC
del Médico Cirujano - Cirugia general Quesquen Valle Ruben David

Firmado digitalmente por
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Fecha: 06-03-2024 09:31:38 -05:00
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No se encontraron sanciones vigentes para la persona ingresada. Descargue la ficha de bisqueda FLTRA

Fuente: https://www.sanciones.gob.pe/mssc/#/transparencia/consulta

Informe Visita de Control N° 003-2024-0C1/0830-VC
Periodo de evaluacion: 22 al 28 de febrero de 2024.
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Imagen n.® 4
Vista del portal electronico de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC del Médico Cirujano - Pediatria Tufinio Noriega Edgar Marcos

CONSULTA DE SERVIDORES SANCIONADOS DEL ESTADO PERUANO

SALIR

Datos del funcionario a consultar

Nombres EDGAR MARCOS TUFINIO NORIEC Primer Apelito TUFINIO Segundo Apellido NORIEGA
. Tipo de DOCUMENTO NACIONALDE Il v Namero de documento 32071178
documento
Lista de sanciones
Entidad Fecha de Registro de Sancion Tipo de Sancién Estado Ver Fichy
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVI 30042018 CONDENAS PENALES POR DELITOS CONTRA LAADMINISTRACION PUBLICA VIGENTE &

A e o ;
Pasaje Francisco de Zela 150 piso 10 - Jesus Maria, Lima, Peru y PERU | Presidencia
206 2690, 2691 0 2692 & del Conselo de Ministros

Fuente: https://www.sanciones.gob.pe/rssc/#/transparencia/consulta

Al respecto, de la citada pagina del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC, se constaté que desde el 30 de abril de 2018 el médico pediatra Tufinio Noriega Edgar
Marcos, cuenta con una Inhabilitacion permanente, con un tipo de sancién “Condenas Penales por
Delitos contra la Administracién Publica” en estado Vigente, tal como se observa en la imagen
siguiente:

Imagenn.® 5
Informacion detallada del servidor sancionado en el Registro Nacional De Sanciones Contra
Servidores Civiles

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES

TRANSPARENCIA Fecha de Reporte: 29/02/2024 19:30:40

Informacion detallada de la persona sancionada
DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: EDGAR MARCOS TUFINIO NORIEGA
Documento de Identidad: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 32971178

DATOS DE LA SANCION

Entidad: AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Categoria de la Sancion: INHABILITACION DEL PODER JUDICIAL

Tipo de Sancion: CONDENAS PENALES POR DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Inhabilita: i

Estado de la Sancion:

NOTA:

Dependiendo de |la sancion el alcance es: * Sancion Disciplinaria de Destitucion y Despido.- Inhabilitacion automatica para
el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afioso  // *Condena penal por delitos contra la
administracién ptblica.- Inhabilitacién permanente para prestar servicios a favor del Estado conforme lo establece el
Decreto Legislativo N® 1295 modificado mediante Decreto Legislativo N° 1367.// *Condena Penal por delitos
establecidos en la Ley 29988, inciso 9 del art. 36 del Cadigo Penal y Categoria administrativa.- Acarrean incapacidad
definitiva aplicable solo en el sector educacion, de conformidad al Articulo 1 de la Ley N° 29988.

Fuente:https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/consulta

Informe Visita de Control N° 003-2024-0C1/0830-VC
Periodo de evaluacion: 22 al 28 de febrero de 2024.
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Asimismo, de la revision a la relacién de personas con inhabilitacion vigentes al 31 de enero de 2024
del RNSSC, se observo que en el item 12499 figura el médico pediatra Tufinio Noriega Edgar Marcos,
que detalla la fecha fin inhabilitacion “INHABILITACION PERMANENTE#' y fue registrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, tal como detalla en la imagen siguiente:

Imagenn.° 6
Captura de pantalla de la relacion de personas inhabilitadas
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responsabilidad.

ITEM  APELLIDO PATERNO

Registro Maclonal de Sanclenes contra Servidores Civiles

APELLIDO MATERNO

RELACION DE PERSONAS CON INHABILITACIONES
Vigentes al 31 de Enero de 2024

NOMBRES

FECHA FIN

El contenido de la informacién en el RNSSC es responsabilidad de las Entidades que realizaron el registro. Si usted tuviera alguna observacién, debe remitir su
reclamo por escrito a la Entidad que registrd dicha informacidn, conforme lo establecer el numeral 6.6 de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Macional de Sanciones Contra Servidores Civiles, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE y publicada en el diario oficial El
Peruano en fecha 15 de diciembre de 2017. Una vez recibida la solicitud correspondiente, la entidad debe atenderlas dentro de los plazos previstos, bajo

REGISTRADO POR

INHABILITACION
INHABILIACION
PERMANENTE PARA |AUTORIDAD NACIONAL
1 GUTIERREZ JULIO FRANCISCO 30823836 EL SECTOR DEL SERVICIO CIVIL
EDUCACION
INHABILIACION
PERMANENTE PARA |AUTORIDAD NACIONAL
2 |aBaD GAONA BILL FREDERICK 74224543 EL SECTOR DEL SERVICIO CIVIL
EDUCACION
INHABILIACION
PERMANENTE PARA |AUTORIDAD NACIONAL
12498 [TUESTA VARGAS JOINER ALIBARA 00100691 EL SECTOR DEL SERVICIO CIVIL
EDUCACION
INHABILIACION  |AUTORIDAD NACIONAL
12499 |TUFINIO NORIEGA EDGAR MARCOS 32971178 PERMANENTE | DEL SERVICIO CIVIL
12500 [rutsima LopEz ALEYDA 00120307 5/04/208  |UNIVERSIDAD NACIONAL
DE UCAYALT
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Es preciso mencionar que, segun la Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH, denominada “Directiva
que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcién y
Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido®”, emitida por el ente rector de
la gestién de recursos humanos — Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, establece:

“(...) 4.1 El Registro tiene por finalidad que las entidades garanticen el cumplimiento de las sanciones
inscribibles; y no permitan la prestacion de servicios en el Estado a personas con suspension o
inhabilitacion vigente; contribuyendo a la transparencia en la -incorporacion de los recursos humanos al
Estado; asi como constituir una garantia para los sancionados sobre la contabilizacion exacta del periodo
que dura su sancion.

(-)

4.2. El Registro es publico y garantiza el acceso a su informacion a toda persona, mediante el modulo de
consulta ciudadana. Ninguna entidad del Estado podra alegar desconocimiento o ignorancia de las
sanciones inscritas. Todas las entidades del Estado deben tener el Médulo de Consulta Ciudadana
en su portal web institucional’.

(..)”

4 Inhabilitacion Permanente: Es la imposibilidad de prestar servicios al estado de forma permanente, que deriva de la sentencia

consentida o ejecutoriada, impuesta a las personas que fueran sentenciadas por el Poder Judicial por los delitos establecidos en
el Decreto Legislativo n.° 1295 y Decreto Legislativo 1367, segun corresponda.

5 Aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE de 5 de noviembre del 2014.
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Al respecto, teniendo conocimiento que a la fecha existe un servidor inhabilitado y viene ejerciendo la
funcién publica en la Entidad, la comision de control solicit6 la remision de la asistencia para el dia 22 de
febrero, advirtiendo que el citado servidor registrd su ingreso a la entidad a las 7:58 horas, desplazandonos
asu consultorio 2 de pediatria, constatdndose que estaba efectuando labores, atendiendo a sus pacientes,
tal como se muestra en las imagenes siguientes:

Imagenn.°7
Area de control asistencia y permanencia de personal
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Fuente: Acta n.” 001-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI de 22 de febrero de 2024

Firmado digitalmente por Imagen n.o 7
DE LA CRUZ AVILA Leydy . . ’ . T .
o e\ FAG ZoT3I3TBAT2 Consultorio 2 de Pediatria — Medico Tufinio Noriega Edgar Marcos
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Fuente: Acta n.” 001-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI de 22 de febrero de 2024
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Tal como se observa las imagenes n.° 6 y 7, se comprob6 que en la entidad el médico pediatra
Tufinio Noriega Edgar Marcos, viene ejerciendo su labor a pesar de encontrarse inhabilitado por el
Poder Judicial. Asi también, estarian destinando fondos publicos para el pago de un servidor
inhabilitado para ejercer la funcién publica.

Del mismo modo, se evidencia que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad viene
incumpliendo lo establecido en el en el numeral 5.7.2 de la Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH
“Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administraciéon, Funcionamiento,
Procedimiento de Inscripcién y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido.

La situacion descrita no ha considerado la normativa siguiente:

v’ Constitucion Politica del Peru de 1993, publicado el 29 de diciembre de 1993 y vigente desde
el 1 de enero de 1994.
“..)
Articulo 41°
(...) La Ley establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el
plazo de su inhabilitacion para la funcion publica.

()

Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional
(...
1. La independencia en el gjercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna autoridad puede
avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus
funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de
cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su
ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion
del Congreso, cuyo ejercicio no debe; sin embargo, interferir en el procedimiento
jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno. (...)"

v Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial - Decreto Supremo n.° 017-
93-JUS, publicado el 3 de junio de 1993 y sus modificatorias.

“..)

Articulo 4.- Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de Ia
administracion de justicia.

Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales
0 de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos,
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.

Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica
del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano
jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
Jjuzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso.

(..)

v Texto Unico Ordenado de la Ley n,° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
publicado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

“...)
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Articulo 203.- Ejecutoriedad del acto administrativo
Los actos administrativos tendrén caracter ejecutario, salvo disposicion legal expresa en
contrario, mandato judicial o que estén sujetos a condicion o plazo conforme a ley.

Articulo 263.- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la informacion
relativa al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida
por las entidades de la Administracion Publica, asi como aquellas sanciones penales impuestas
de conformidad con los articulos 296, 296-A primer, sequndo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2
y 3 del Decreto Legislativo 1106. (...)”

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de
julio de 2013.

“..)

Articulo 6° Oficina de Recursos Humanos.

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.

(...

f) Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de
Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido que lo
integra. (...)”

Decreto Legislativo n.° 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracién publica, publicada el 8 de junio de 2017

111

Articulo 1. Modificacién del articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General

Modificase el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
los siguientes términos: “Articulo 242.- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la informacion
relativa al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida
por las entidades de la Administracion Publica, asi como aquellas sanciones penales impuestas
de conformidad con los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

Articulo 2. Impedimentos

1.1Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado la via
administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica
para el gjercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o
modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el Registro la
inhabilitacién cuando se imponga como sancion principal, una vez que se haya agotado la
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via administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido debidamente
notificado.

1.2Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los
delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400 y 401del Cddigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del
Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcién de la condena en el Registro de
Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna
modalidad de vinculacién con el Estado, éste debe ser resuelta.

Articulo 3. Inscripcion y actualizacién del Registro

1.1 Es obligacién de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las
entidades comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General con excepcién de las mencionadas en el inciso 8,
inscribir las sanciones, asi como sus modificaciones y rectificaciones, tramitadas de acuerdo
al procedimiento correspondiente dentro de los plazos y formas que indique el reglamento.

1.2 Las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas, por alguno de los delitos previstos en los
articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 del Codigo Penal deberan ser notificadas por el Poder Judicial a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil para que ésta proceda a realizar la inscripcion en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, en el plazo que establezca el Reglamento.

1.3 La inobservancia de lo dispuesto en los parrafos que anteceden sera considerada falta
administrativa disciplinaria.

Articulo 4. Obligacion de consulta

4.1. En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es
obligacién de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma,
verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para
ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

4.2. La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la
relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3. La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es
considerada falta administrativa disciplinaria. (...)”

Decreto Legislativo n.° 1367 que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y
1295, publicada el 29 de julio de 2018

1.)

Articulo 2.- Modificacién del articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Modificase el articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decreto Legislativo 1295, en los siguientes términos: “Articulo 242.- Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la informacion
relativa al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida
por las entidades de la Administracion Publica, asi como aquellas sanciones penales impuestas
de conformidad con los articulos 296, 296-A primer, sequndo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo
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Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2
y 3 del Decreto Legislativo 1106.”

Articulo 3.- Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295

Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica

el articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece

disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica, en los siguientes

términos:

Articulo 2. Impedimentos

1.1. Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado la via
administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica
para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no
pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier
forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el Registro
la inhabilitacion cuando se imponga como sancion principal, una vez que se haya agotado
la via administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido debidamente
notificado.

1.2. Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297,
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401
del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en
los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, no pueden prestar servicios a favor del
Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de
Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna
modalidad de vinculacién con el Estado, éste debe ser resuelta.”

Articulo 3. Inscripcién y actualizacién del Registro

3.1. Es obligacién de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las
entidades comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General con excepcion de las mencionadas en el inciso 8,
inscribir las sanciones asi como sus modificaciones y rectificaciones, tramitadas de acuerdo
al procedimiento correspondiente dentro de los plazos y formas que indique el reglamento.

3.2. Las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas, por alguno de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388,
389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi
como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3
del Decreto Legislativo 1106, deberan ser notificadas por el Poder Judicial a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil para que ésta proceda a realizar la inscripcion en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, en el plazo que establezca el
Reglamento.

3.3. La inobservancia de lo dispuesto en los parrafos que anteceden sera considerada falta
administrativa disciplinaria.”

Articulo 4.- Modificacion del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
Modificase el literal e) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los
siguientes términos:

“Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:
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(...

d) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Cddigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. (...)”

Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, aprobada con Reglamento General de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014, vigente a partir del 14 de junio
de 2014

“..)

Articulo 105.- Inhabilitacién automatica

Una vez que la sancion de destitucion quede firme o se haya agotado la via administrativa, el
servidor civil quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo
de cinco (5) afios calendario.

A efectos de dar a conocer tal inhabilitacion a todas las entidades, la imposicién de la sancién
de destitucion debe ser inscrita en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
a mas tardar, al dia siguiente de haber sido notificada al servidor civil.

Articulo 116.- Ejecucién de las sanciones disciplinarias
Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion.

La destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcién publica una vez
que el acto que impone dicha sancion quede firme o se haya agotado la via administrativa.

Articulo 124.- Sanciones materia de inscripcion en el Registro

En el Registro se inscriben las siguientes sanciones:

a) Destitucion o despido y suspension, independientemente del régimen laboral en el que fueron
impuestas. El jefe de recursos humanos, o quien haga sus veces, es el responsable de su
inscripcion, 'y Contraloria General de la Republica en el caso de sanciones por
responsabilidad administrativa funcional.

b) Inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial.

Articulo 126.- Inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial

Cuando el érgano jurisdiccional emita sentencia consentida y/o ejecutoriada con condena de
inhabilitacion en los supuestos de los numerales 1 o 2 del articulo 36° del Cédigo Penal, como
pena principal 0 accesoria, debe notificar copia del cargo de notificacion del condenado a la
entidad publica en la cual tiene o ha tenido vinculo laboral o contractual, para que proceda a
realizar la inscripcion en el Registro. (...)”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE formaliza la aprobacion de
la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, publicado el 12 de diciembre de 2017

“

D)éPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

SEGUNDA Publicacién de relacién de nuevos inscritos SERVIR publica, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la relacién de los nuevos inscritos en el
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mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo
4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las oficinas de recursos humanos o las que
hagan sus veces deberan revisar la relacion de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad
de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo. (...)”

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 233-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripciéon y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido” publicado el 5 de noviembre de 2014 y
publicado el 9 de noviembre de 2014.

5.7.-0BLIGACION DE CONSULTAR EI REGISTRO
5.7.1.- Previo al proceso de incorporacion

En todo proceso de incorporacion de una persona natural a la Administracion Publica,
independientemente del régimen o modalidad de contratacion; la autoridad a cargo de tales
procesos, previamente a la incorporacion debera constatar que no se encuentre inhabilitado para
gjercer funcion publica conforme al contenido del Registro. El Registro brinda a los usuarios la
consulta masiva en linea, mediante la carga de archivos. Aquellos candidatos que se encuentran
con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de incorporacion, no pudiendo
ser nombrados, designados o contratados bajo ningtin régimen o modalidad de contratacion.

En caso se compruebe que una persona incorporada a una entidad publica tuviese la condicion
de inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad debera dar por terminada
automaticamente la vinculacion; sin perjuicio de la determinacion de la responsabilidad
administrativa, civil y penal del inhabilitado y del jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces.

5.7.2.-Verificacion mensual de los inhabilitados

Cada mes, todas las entidades publicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual del
aplicativo que contiene la relacién de nuevos inhabilitados para el gjercicio de la funcion publica.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente el listado en la pagina web de la
Presidencia del Consejo de Ministros y en su pagina web, dentro de los primeros 10 dia habiles
del siguiente mes, en funcion a las inscripciones realizadas por los responsables de las
entidades. (...)”

La situacion expuesta afecta la legalidad al empleo publico, asi como el correcto ejercicio de la
administracion publica, debido que se estaria destinando fondos publicos para el pago de un servidor
con inhabilitacidn vigente permanente para ejercer la funcidn publica; asimismo, los servidores a
cargo tienen la obligacién de revisar mensualmente el listado de sancionados que estarian
incumpliendo sus funciones.

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control al servidor inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica labora en
el Hospital La Caleta, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacién adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revisién y analisis de la
documentacion e informacién obtenida por la Comisiéon de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

Informe Visita de Control N° 003-2024-0C1/0830-VC
Periodo de evaluacion: 22 al 28 de febrero de 2024.
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INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion de la presente Visita de Control no se ha tenido
de reporte de avance ante situaciones adversas.

CONCLUSION

hechos que ameriten la emision

Durante la Visita de Control, referido a la verificacién de los funcionarios y servidores, no se encuentren

inhabilitados para ejercer la funcién publica, se ha advertido una (1)

situacion adversa que afectan o

podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la inhabilitado para
el ejercicio de la funcién publica, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

RECOMENDACION

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado de la Visita de Control al servidor
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica labora en el Hospital La Caleta, con la finalidad
que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del

proceso, el resultado o el logro de los objetivos.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe de
Visita de Control, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.
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A LA SENORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo

hace suyo, procediendo a su aprobacion.
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Austragilda Quesada Ganoza
Jefa del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud de Ancash

Huaraz, 6 de marzo de 2024.
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL SERVIDOR INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA LABORA EN EL HOSPITAL LA CALETA

1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PERMITIERON QUE PERSONAL ASISTENCIAL
INHABILITADO, CONTINUE LABORANDO EN EL HOSPITAL LA CALETA A PESAR QUE
CONTABA CON SANCION DE INHABILITACION PERMANENTE, AFECTANDO LA
LEGALIDAD AL EMPLEO PUBLICO

N° Documento
1 | Acta n.° 001-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI de 22 de febrero de 2024
https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/consulta

Informe Visita de Control N° 003-2024-0C1/0830-VC
Periodo de evaluacion: 22 al 28 de febrero de 2024.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

REG.DOC. 02825531
REG. EXP. 01706565

Huaraz, 5 de marzo de 2024
OFICIO N° 178-2024-CGR-GRAN/DIRESA-QOCI

Sefior:

Richard Mendoza Orellana

Director Ejecutivo

Hospital La Caleta - Chimbote

Av. Malecon Grau s/n - Urb. La Caleta
Chimbote /Santa - Ancash

ASUNTO : Noatificacion de Informe de Visita de Control n.° 003-2024-OCI/0830-VC

REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada con
Resolucién de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisiéon de la informacion y documentacion vinculada al
“SERVIDOR INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA LABORA EN EL
HOSPITAL LA CALETA”, comunicamos que se han identificado la situacién adversa contenida en el
Informe de Visita de Control n.® 003-2024-0CI/0830-VC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al OCI de la Direccion Regional de Salud -
DIRESA, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados desde la comunicacién del presente
Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas
identificadas en el citado informe, adjuntado la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 178-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI

EMISOR : LEYDY MARIANELLA DE LA CRUZ AVILA - JEFE DE COMISION -
REMITO INFORME DE VISITA DE CONTROL - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : RICHARD PEDRO MENDOZA ORELLANA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD LA CALETA
Sumilla:

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PERMITIERON QUE PERSONAL ASISTENCIAL
INHABILITADO, CONTINUE LABORANDO EN EL HOSPITAL LA CALETA A PESAR QUE
CONTABA CON SANCION DE INHABILITACION PERMANENTE, AFECTANDO LA LEGALIDAD AL
EMPLEO PUBLICO.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20186206852:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/0830-02-001-002

2. Inf

3. Oficio n

NOTIFICADOR : LEYDY MARIANELLA DE LA CRUZ AVILA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria 2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: 5%
5619A66 [=]
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0830-02-001-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 178-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI

EMISOR : LEYDY MARIANELLA DE LA CRUZ AVILA - JEFE DE COMISION -
REMITO INFORME DE VISITA DE CONTROL - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : RICHARD PEDRO MENDOZA ORELLANA

ENTIDAD SUJETAA . NIDAD EJECUTORA 404 SALUD LA CALETA

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20186206852

TIPO DE SERVICIO

CONTROL _ SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE
GUBERNAMENTAL O ° ~ONTROL

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 18

Sumilla: FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PERMITIERON QUE PERSONAL ASISTENCIAL
INHABILITADO, CONTINUE LABORANDO EN EL HOSPITAL LA CALETA A PESAR QUE
CONTABA CON SANCION DE INHABILITACION PERMANENTE, AFECTANDO LA LEGALIDAD AL
EMPLEO PUBLICO.

Se adjunta lo siguiente:

1. Inf
2. Oficio n

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ' e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 45
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: a
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