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INFORME DE HITO DE CONTROL
N° 008-2024-0Cl/0747-SCC

“PROCESO DE LICENCIAMIENTO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO 24 DE JULIO - ZARUMILLA”

HITO DE CONTROL N° 01 - GESTION INSTITUCIONAL, GESTION ACADEMICA Y
PROGRAMA DE ESTUDIOS

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de
la Direccidn Regional de Educacion Tumbes, mediante oficio n.* 344-2024-GRT-DRET-OCI-J de 29
de mayo de 2024, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la Orden de Servicio
n.® 0747-2024-026, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/NCRM “Servicio de
Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo
de 2022, y modificado por Resolucion de Contralorfa n.® 270-2022-CG de 11 de agosto de 2022,

OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Determinar si el procedimiento para el proceso de licenciamiento se esta realizando acorde al plan de
optimizacion de la oferta educativa superior tecnolégica plblica de la region Tumbes y fa normativa
aplicable y demas disposiciones, que permita contribuir oportunamente con la eficiencia, eficacia,
transparencia, economia y legalidad en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado.

2.2 Objetivo(s) especifico(s)

2.2.1 Determinar si los documentos de gestion institucional se realizan conforme a [a normativa
aplicable y demas disposiciones vigentes.

2.2.2 Determinar si los documentos de Gestion Académica y programas de estudios se realizan
conforme a la normativa aplicable y demas disposiciones vigentes.

ALCANCE

El servicio de Control Concurrente se desarrolld al Hito de Control n® 1 - Gestién Institucional, Gestién
Académica y programa de estudios, a cargo de fa referida DRET; y ha sido ejecutado del 31 de mayo
al 5 de junio de 2024, en el distrito de Zarumilla, provincia de Zarumilla y departamento de Tumbes.

INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

La Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus
Docentes, en el Articulo 24, establece que para brindar el servicio de educacién superior se requiere
el licenciamiento institucional otorgado por el Ministerio de Educacion, y que este se obtiene a través
de un procedimiento de verificacién del cumplimiento de condiciones basicas de calidad de los I[ES
plblicos y privados, de sus programas de estudios y de sus filiales o locales.

De la revision de la “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica’, se verifico que existen procesos para desarrollar las
condiciones basicas de calidad, cuyo cumplimiento es necesario para la obtencion de la licencia de
una IES y EEST, de sus programas de estudios, sus filiales, incluidos sus locales; durante su
vigencia y renovacion; asi como para la ampliacion del servicio educativo licenciado.
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Las CBC se desarrollan en la Matriz de CBC la cual contiene y crganiza sus componentes,
indicadores y medios de verificacion. Asimismo, la Matriz de las CBC y las disposiciones técnicas
facilitan a las instituciones elaborar las solicitudes de licenciamiento, incluyendo ta ampliacion del
servicio educativo y a renovacion de la ficencia.

Para el proceso de licenciamiento existe requerimientos minimos sobre los cuales se evallia a estas
instituciones que abarcan 7 CBC desarrolladas en los siguientes aspectos:

1. Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con la propuesta
pedagégica.

2. Lineas de investigacion a ser desarrolladas por las Escuelas de Educacion Superior - EES.

3. Gestién academica y programas de estudios perfinentes y alineados a las normas que para
dicho efecto el Minedu establezca.

4, Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje de acuerdo
con su propussta pedagogica, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y
habitabilidad.

5. Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente iddneo y suficiente, con no menos
del 20 % de docentes a tiempo completo.

6. Prevision econdmica y financiera compatible con los fines de los Institutos de Educacion
Superior - IES y Escuelas de Educacion Superior - EES publicos y privados; asi coma con
su crecimiento institucional, que garantice su sostenibilidad.

7. Existencia de servicios educacionales complementarios basicos (servicio médice, social,
psicopedagogico, u otros) y mecanismos de intermediacion.

Las CBC se desarrollan en la Matriz de CBC la cual contiene y organiza sus componentes, indicadores
y medios de verificacion. Asimismo, la Matriz de las CBC y las disposiciones técnicas facilitan a las
instituciones elaborar las solicitudes de licenciamiento, incluyendo la ampliacién del servicic educativo
y la renovacién de la licencia; tal como se resume a continuacion:

N —1 Ak ’ Seuk o o We? = = o
CBC I: GESTION INSTITUCIGNAL QUE D STRE LA COHERENCIA Y SOLIDEZ ORGANIZATIVA CON LA
PROPUESTA PEDAGOGICA
COMPONENTE 1 Gestion Estratégica y Estructura Organizacional
La institucion cuenta con un Proyecto Educativo Institucional (PEI) que orienta la gestion del
servicio educativo, alineado a los fines de la educacion superior y al marco normativo vigente.
La institucion cuenta con un Plan Anual de Trabajo (PAT) gue concrete los objetivos estrategicos
Indicadores del PEL
La institucion cuenta con un Reglamento Interno {RI} que contiene disposiciones que regulan el
funcicnamiento interno de la insfitucion educativa conforme el marco normative vigente.

La institucidn cuenta con Manual de Perfil de Puestos (MPP) que describe de manera
estructurada la organizacion de la institucion.

COMPONENTE 2 GESTION DE PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO

Indicador La institucion cuenta con un Manual o Manuales de Procesos Académicos (MPA) que estructuran
los procedimientos internos de Ia institucion de acuerdo al marco normativo vigente
COMPONENTE 3 INFORMACION ACADEMICA Y TRANSPARENCIA

La institucion cuenta con un sistema que brinda el soporte para el registro de la informacion
Indicador académica de los estudiantes.

La institucion cuenta con un Portal Institucional accesible al plblico en general.

COMPONENTE 4 SEGURIDAD Y VIGILANCIA INSTITUCIONAL

Indicador La institucién cuenta con Plan de seguridad y vigifancia de la institucidn para el desarrolio del
servicio educativo.
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CBC Ill: GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE PERTINENTES Y ALINEADOS A LAS NORMAS

QUE PARA DICHO EFECTO EL MINEDU ESTABLEZCA

COMPONENTE 1 | GESTION PEDAGOGICA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS
La institucion cuenta con programas de estudios, incluyendo los programas de segunda
Indicador especialidad segun corresponda, que responden a los requerimientos del sector productivo y se

encuentran acorde a lo dispuesto en la Ley y su Reglamento, los LAG, y el CNOF.

A
*I\COMPONENTE 2

PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

3
,J.' Indicador

La insfitucion cuenta con programas de estudios, incluyendo los programas de segunda
especialidad segin corresponda, que responden a la dinamica laboral del sector productivo yla
necesidad de la oferta educativa a nivel local y/o regional, y de ser el caso nacional,

Y HABITABILIDAD

CBC IV: INFRAESTRUCTURA FISICA, AMBIENTES, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE DE
ACUERDO A SU PROPUESTA PEDAGOGICA, GARANTIZANDO CONDICIONES DE SEGURIDAD, ACCESIBILIDAD

COMPONENTE 1

INFRAESTRUCTURA FISICA DISPONIBLE

Indicadores

La institucion cuenta con una infraestructura fisica (sede y filial, incluyendo locales, o sede
administrativa y oficinas de enlace, segiin coesponda) existente y disponible para la prestacion
del senvicio educativo, por un periodo minimo de seis (B) afios, de acuerdo con su propuesta
pedagogica, y garantizando las condiciones de seguridad, accesibitidad y habitabilidad, en
cumplimiento de la normativa vigente.

COMPONENTE 2

COMPONENTE 2: AMBIENTES, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La institucion cuenta con ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje, existentes y
dispanibles para la prestacion def servicio educativo, de acuerdo con su propuesta pedagogica,

Indicadores . e ’ =0 ey L
¥ garantizando las condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad, en cumplimienio de la
normativa vigente.
COMPONENTE 3 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
La institucidn cuenta con recursos bibliograficos fisicos y/o virtuales disponibles para todos los
Indicadores estudiantes, de acuerdo a su propuesta pedagégica y a las disposiciones establecidas en el
marco normativo vigente.
COMPONENTE 4 SERVICIOS BASICOS, TELEFONIA FIJA E INTERNET
La institucion cuenta con servicios basicos (agua potable, desagiie, energia eléctrica), telefonia
Indicadores fiia  internat disponibles en la sede principal y filial, incluyendo locales, asi como para la sede

administrativa y oficinas de enlace, segun corresponda

CBC V: DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO Y DOCENTE IDONEOQ Y SUFICIENTE, CON
NOMENOS DEL 20% DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO. EN EL CASO DE LAS EEST Y EESP, L.0S DOCENTES
ENCARGADOS DEL DESARROLLO DEL EJE CURRICHLAR O ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LOS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS, RESPECTIVAMENTE, DEBEN CONTAR CON EL GRADO DE MAESTRO

COMPONENTE 1 DIRECTOR GENERAL

I La institucion cuenta con un director general cuyo perfil se encuentra acorde a las exigencias del
marco normativo vigente.

COMPONENTE 2 PERSONAL DOCENTE IDONEQ Y SUFICIENTE

: La instilucion cuenta con personal docente idoneo y suficiente, de acuerdo a su propuesta

indicadores i : S D L z
pedagégica, asi como personal jerarquico y directivo para el desarrollo del servicio educativo

CBC VI: PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA COMPATIBLE CON LOS FINES DE LOS IES Y EES PUBLICOS

Y PRIVADOS; ASI COMO CON SU CRECIMIENTO INSTITUCIONAL, QUE GARANTICE SU SOSTENIBILIDAD.

COMPONENTE 1

PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA

Indicadores

La institucion cuenta con una prevision economica y financiera compatible con sus fines,
garantizando su sostenibilidad, por lo menos, durante el periodo de vigencia que dure su ligencia.

CBC Vii: EXISTENCIA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS (SERVICIO MEDICO,
SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO, U OTROS) Y MECANISMOS DE INTERMEDIACION LABORAL

COMPONENTE 1 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
indicadores La institucion cuenta con setvicios educacionales complementarios basicos, para el desarrollo
integral (individual, sccial y profesional) del estudiante, asi como el servicio médico (topico).
COMPONENTE 2 INTERMEDIACION LABORAL Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
La insfitucion cuenta con mecanismos y estrategias de intermediacion & insercion laboral para
Indicadores sus estudiantes y/o egresados.

La institucion cuenta con un sistema de seguimiento de egresados que permite conccer la
situacion de sus egresados y mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.

Fuente: Matriz aprobada por Resolucion Viceministerial n.® 103-2022-MINEDU
Efaborado por: Comisidn de Control

El licenciamiento es el procedimiento que conduce a fa obtencién de la licencia que autoriza el
funcionamiento de un IES o EES plblico o privado, de sus programas de estudios, y de sus filiales,
incluyendo locales, para la provision del servicio de educacion superior; dicha licencia tiene una
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vigencia de seis (6) afios renovables, computados a partir del dia siguiente de la emision de la
resolucion que la otorga, previa verificacion del cumplimiento de fas GBC.

El procedimiento de licenciamiento tiene una duracién de ciento veinte (120) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la presentacion de la solicitud. Transcurrido el plazo previsto sin que se
haya emitido el pronunciamiento correspondiente, opera el silencio administrativo negativo; dicho
procedimiento se rige por lo dispuesto en el articulo 58 del Reglamento de la Ley N° 30512,

Asimismo, el procedimiento de licenciamiento para iniciar la provisién del servicio de educacion
superior, es institucional y comprende a toda la institucion educativa, incluyendo sus programas de
estudios, sede, filiales y/o locales. Se inicia con la presentacion de la solicitud correspondiente ante
el Minedu, fa cual debe estar acompaiiada de los requisitos previstos en el Reglamento de la Ley
N° 30512,

Graficon.” 1
Tramite del procedimiento de licenciamiento

Fuente: Ministerio de Educacion

£l %¥nla region Tumbes, se cuenta con tres (3} Institutos de Educacion Superior Tecnolégico Plblico: IESTP

CONTROLRSTITUCAON, v CAP. FAP “José Abelardo Quifiones” en la provincia de Tumbes, IESTP 24 de Julio en la provincia de
i; gg Zarumilta, e IESTP Contralmirante Manuel Villar Olivera en la provincia de Contralmirante Villar; y un (1)
nmj" “Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Pdblico: IESPP “José Antonio Encinas” en la provincia de
’ Tumbes.

De los cuatro (4) institutos de educacion superior de |a region, a la fecha solo cuenta con licenciamiento el
IESTP CAP. FAP “José Abelardo Quifiones”; por lo cual, respecto de los institutos gue ain no obtienen el
licenciamiento, es de mencionar que mediante Resolucion Directoral n.° 00008-2022-MINEDUAMGP-
DIGESUTPA de 18 de noviembre de 2022, se aprobé el Plan de Optimizacion de la oferta educativa superior
tecnologica publica de la region, que contiene las actividades para el cierre de brechas en los 3 IESTP de
la region Tumbes, y garantiza la implementacion de fas disposiciones establecidas en el documento
normativo de CBC aprobado con Resolucién n.® 103-2022-MINEDU, hasta el 30 de Junio de 2024.

Asimismo, a partir del segundo semestre (julio-diciembre 2024) se realizara la evaluacion de las
Condiciones Bésicas de Calidad para el proceso de licenciamiento seg(n el orden y que presente mayor
brecha.

En ese sentido, el proceso de licenciamiento se enmarca dentro de las Condiciones Basicas de Calidad,
estableciendo siete (7) aspectos importantes. A partir de ellos, el proceso de licenciamiento inicia con la
solicitud hasta la obtencion de Ia resolucion ministerial que dicta la licencia por un periodo de 6 afios
renovables; por io cual, en el presente servicio de control se verificara el cumplimiento de las CBC | yCBC
Il contenidas en la matriz.
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V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision a la documentacion akcanzada por la entidad, y de las visitas efectuadas por la comision
de control del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacién Tumbes,
relacionada con la Gestion Institucional y Gestion Académica y Programas de Estudios, se han
identificado situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado
o el logro de los objetivos del proyecto, la cual se exponen a continuacion:

1. INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 24 DE JULIO DE
ZARUMILLA, NO CUENTA CON PROPUESTA DE DOGUMENTO DE GESTION REQUERIDA
DENTRO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL PROCESQ DE
LICENCIAMIENTO; LO CUAL PONE EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DEL PLAN
DE OPTIMIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICA DE
LA REGION; CONLLEVANDO A LA DEMORA EN LA OBTENCION DEL LICENCIAMIENTO.

~
g

AZEGIONA] Durante la visita efectuada por fa Comisién de Control, realizada el 31 de mayo de 2024, al Instituto

A0 o0 90 Edye, & ) de Educacion Superior Tecnolégico Plblico 24 de Juiio de Zarumilla de la provincia de Zarumila,
' "-’?fe‘\ se consulto al director de dicho instituto respecto al proceso de implementacion de las CBC | y If]
% ‘3») establecidas en la Matriz de Condiciones de Calidad para los IES y EEST contenida en la

Resolucion Viceministerial n.® 103-2022-MINEDU; en tal sentido, se obtuvo la informacion que se
5 detalia a continuacion, dejandose constancia en el Acta de Recopilacién de Informacion n.° 1-
2024-DRET-OCI-SCC:

De la condicion | - Gestion Institucional
Componente 1: Gestion Estratégica y Estructura organizacional

Proyecto Educativo Institucional - PE[ 2022-2027
- Manual de perfil de puestos IESTP 24 de Julio de Zarumilla 2022-2025
- RD. N® 113-2022 GR-TUMBES-DRET-IESTP 24 de Julio de Zarumilla’-DG

Componente 2: Procesos de régimen académico

Sin informacion

Componente 3: Registro de informacién académica

- Manual de Sistema Conecta

- Manual de Sistema Registra

- Manual de Sistema Titula

- Manual de Sistema Q10 académico

Componente 4: Transparencia

MV. Documento que evidencie la existencia del Portal Institucional
Componente 4: Seguridad y Vigilancia institucional
- Sininformacién

De la condicion Il - Gestion Académica y Programas de Estudios
Componente 1: Gestion académica de los programas de estudio

Companente 2. Plataforma virtual para el desarrollo de programas de estudios con modalidad a
distancia y semipresencial

Al respecto, es de mencionar que, segun el Componente 1 de la CBC I: Gestién Institucional, que
demuestre la coherencia y solidez organizativa con la propuesta pedagégica, de la matriz de
Condiciones Basicas de Calidad para los IES y EEST, para la implementacion de los indicadores
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de este componente se requieren de propuestas de los documentos de gestion; indicandose en el
medio de verificacidn del Indicador 2, lo siguienia:

*MV2: Propuesta de Plan Anual de Trabajo (PAT), en version digital en formato
PDF, que contenga como minimo objefivos, indicadores, metas, aclividades,
fareas, cronograma, responsables, bienes y/o servicios requeridos, asi como el
presupuesto requerido (...).

MV3: Propuesta de Reglamento Interno (R), en versién digital en formato PDF,
que regule los derechos y obligaciones del personal docente y administrativo, asf
como de los estudiantes, las medidas disciplinarias que correspondan, y las
normas elementales que se deben observar en ef desarrollo de las actividades de
la instffucion, enfre estas, las vinculadas a la atencion de los casos de violencia y
hostigamiento sexual, de acuerdo a la normativa vigente.

Para la presentacion y elaboracion de fa propuesta del Ri, debe tomarse en cuenta
las disposiciones establecidas en los anexos I y V del presente documento
narmativo, respectivamente (...)".

Sin embargo, de la revision a los documentos de gestion institucional antes mencionados,
alcanzados digitaimente a través del siguiente link
hitps.//drive.google.com/drive/folders/1 pH4NLAI_12VFzFyfmcbngiGMNRMT0Jog?usp=sharing,
por el Jefe de la Unidad Académica de dicho instituto, mediante el correo electronico’, se advierte
que si bien hay una carpeta titulada “CBC 1 - GESTION INSTITUCIONAL ~ Componente 1 -
Gestion Estratégica y Estructura Organizacional ~ MV3. Reglamento Institucional” no se cuenta
con una propuesta del Reglamento Institucional (RI), asi como la carpeta, en ia misma ruta, titulada
MV3. Plan Anual de Trabajo, no obran propuesta de dicho documento.

En relacidn al Plan Anual de Trabajo, es de mencionar que, en el Anexo V de la Resolucion
Viceministerial N® 103-2022-MINEDU de 18 de agosto de 2022, se establece que, “a) £ PAT debe
definir objetivos que establezcan el propdsito del documento de gestion, los cuales deben expresar
acciones concretas y medibles durante ef afic correspondients, orientados af curnplimiento de los
objetivos estratégicos establecidos en el PEIl. Cabe indicar que, el afio de gjecucion del PAT debe
contemplar un (1) afio calendario completo. (...)" y respecto at Reglamento Interno sefiala; “a) Ef
RI debe detallar los deberes, derechos, obiigaciones y estimulos de la comunidad educativa
(docente, administrativo y esfudiantes). Asimismo, detalla fas medidas disciplinarias de dicha
comunidad.

Al respecto, es de tener en cuenta que, dentro del Plan Optimizacién de la oferta Educativa
Superior Tecnolégica Pdblica de la regidon Tumbes 2022-2024, el plazo para presentar los
documentos contemplados en los indicadores es hasta antes de los 6 meses de presentarse al
proceso de licenciamiento, esto es, hasta el 30 de junio de 2024.

Sobre los hechos antes descritos, se tiene el siguiente criterio:

» Ley n.° 30512 - Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera
publica de sus docentes

“Articulo 24. Licenciamiento de IES y EES

El licenciamiento es la autorizacion de funcionamiento que se obtiene a fravés de un
procedimiento de verificacion del cumplimiento de condiciones bésicas de calidad de los IES
y EES ptiblicos y privados, de sus programas de estudios y de sus filiales, para fa provision
def servicio de educacién superior. Las condiciones basicas de calidad para IES y EES las
establece el Ministerio de Educacion.

! mesadepartesvirtuat24dsjulio@gmail.com
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Los [ES y EES, para iniciar el servicio de educacion superior, requieren def ficenciamiento de
un programa formativo como minimo, oforgado por resolucidn ministerial del Ministerio de
Educacion. Los IES y EES pueden ampliar su servicio educativo a nivel nacional o regiona
mediante nuevos programas de estudios o filiales, para lo cual deben solicitar su
licenciamiento de acuerdo a lo establecido en fa presenfe ley y demds nommas
reglamentarias.

Los IES y EES pubiicos y privados solo podran desarroflar el servicio educativo autorizado
mientras mantengan su licenciamiento vigente.

Articulo 25. Procedimiento y requisitos para el licenciamiento

El licenciamiento de los IES y EES publicos y privados, de sus programas de estudios y de
sus filiales es otorgado mediante resolucidn ministerial del Ministerio de Educacién. Las
condiciones basicas de calidad deben considerar como minimo, fos siguientes aspectos:

a) Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con el modelo
educativo propuesto.

b} Gestién académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas def
Ministerio de Educacion.

¢) Infrasstructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado, como
bibliotecas, laboratorios y otros, pertinente para el desarrolio de fas actividades educativas.
d) Disponibifidad de personal docente idéneo y suficiente para fos programas de estudios, de
los cuales el veinte por ciento deben ser a tiempo completo.

g) Previsién econdmica y financlera compatible con los fines.

Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU Condiciones Basicas de Calidad para
los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica

H

6. BESARROLLO DEL DOCUMENTO NORMATIVO
6.1. CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

6.1.1. Las CBC son requerimientos minimos para fa provision def servicio educativo en los
IES y EEST y pueden actualizarse de acuerdo a las normas que emite ef Ministerio de
Educacion. Su cumplimiento es necesario para la obtencion de la ficencia de un IES y EEST,
de sus programas de estudios, sus filiales, incluidos sus focales, durante su vigencia y
renovacion; asf como para la ampliacion del servicio educativo licenciado.

()

6.1.3. CBC I: Gestion instifucional, que demuestre la coherencia y sofidez organizativa con
la propuesta pedagogica

La organizacion de la institucion responde a los propésitos y fines declarados en su vision y
misién en concordancia con los fines de la Educacion Superior. Esta CBC se reflere a la
capacidad de fa institucion educativa para conducir fa planificacion estratégica, fa
administracion de sus procesos académicos; asi como de sus sistemas, a fin de garantizar
un servicio de calidad al/la estudiante.

Esta conformada por los siguientes componentes:

a) Componente 1: Gestion estratégica y estructura organizacionat

El PEI, MPP, Rl y PAT arientan fa gestion de la instifucion educativa, en concordancia con
los fines de la Educacién Superior y al marco nommativo vigente. Dichos documentos
responden a la propuesta pedagdgica de la institucién educativa y a su estructura
organizativa materializada en ef MPP.

b} Componente 2: Gestién de procesos de régimen académico
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La gestion de procesos de régimen académico a cargo de la insfitucion educativa debe ser
flexible, dinamica e inclusiva. Involucra el desarrofio de los procesos de régimen académico
(matricufa, admision, convalidacion, trasfados, grados, titulos y certificacion).

¢} Componente 3: informacién academica y Transparencia

La institcion debe contar con un portal web institucional que cuente con informacion del IES
0 EEST, ademas de los procesos de régimen académico (maricula, evaluacion, emision de
titulos, grados, certificados, entre ofros), gestion institucional, entre ofros, de acuerdo con fo
dispuesto en el articulo 42 de la Ley N° 30512, pasible de ser consultado por la comunidad
educativa y la poblacion en general; sin perjuicio de brindar informacion especifica para los
que intervienen en ef proceso formativo.

d) Componente 4. Seguridad y vigitancia institucional

La insfitucién cuenta con mecanismos que permiten garantizar la sequridad y vigifancia de
las personas que se encuentran en la institucién educativa y el resquardo del patrimonio de
la mistma, permitiendo el adecuado desarrollo de la prestacién def servicio educativo.

6.1.5. CBC JlI: Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a
las normas que para dicho efecto el Minedu establezca

P Los procesos deben estar onentados a la mejora o actualizacién de los programas de
_CONTEE> estudios y/o de segunda especialidad, segun corresponda, procesos pedagégicos y otros
documentos de gestion en funcién de las necesidades focales, regionales y nacionales, y de
ser ef caso, internacionales, en concordancia con lo dispuesto en fa Ley N° 305612 y su
Reglamento, fos LAG, el CNOF y demds normas que establezca ef Minedu. Esta condicion
esté conformada por los siguientes componentes:

a) Componente 1: Gestién pedagégica de los programas de estudio

La institucién desarrolia fos programas de estudios y/o de segunda especialidad, segtn
corresponda, de acuerdo al modelo formativo y bajo fa modalidad del servicio educativo, en
concordancia con fo dispuesto en fa Ley N° 30512, su Reglamento, los LAG y deméas normas
que establezca ef Minedu. La gestion pedagdgica debe permitir fa implementacion de
programas de estudios y/o de segunda especialidad, segtin corresponda, afineados con fa
propuesta pedagbgica contenida en ef PEl y responder a los requerimientos del sector
prodtctivo.,

b) Componente 2: Perfinencia de los programas de estudio

Los programas de estudios y/o de sequnda especialidad, segtn corresponda, de acuerdo al
modelo formativo y bajo fa modalidad del servicio educativo, responden a la demanda laboral
del sector productivo y fa necesidad de la oferta y demanda educativa a nivel local y/o
regional, fo cuaf se identifica a través def anéfisis de las fuentes de informacion primarias y/o
secundarias, segdn las disposiciones contenidas en fa norma que emite Minedu.

(-.-) ”

La situacion antes expuesta advierte que, al no contar con la propuesta del Reglamento Interno y
Plan Anual de Trabajo, genera el riesgo de que el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Piblico 24 de Julic de Zarumilla, de la provincia de Zarumilla, no cumpla con presentar dentro del
primer semestre (al 30 de junio de 2024), la documentacion requerida dentro de las Condiciones
Bésicas de Calidad 1y Ill, y con ello afectar la obtencion oportuna del licenciamiento de dicho
Instituto,

V. DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

La informacion y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Control Concurrente al hito de control n® 1: Gestién Institucional, Gesidn
Académica y Programa de estudios, se encuentra detallada en el Apendice n.” 1.




La situacidn adversa idenfificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacién e informacion obtenida por la Comisién de Control, fa cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

V. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion del presente servicio de Confrol Concurrente, la Comision de Control no ha
emitido reporte de avance ante sifuaciones adversas.

ViIl. INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE HITO DE
CONTROL ANTERIORES

No aplica.

IX. CONCLUSIONES

Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente al Hito de Control N® 1: Gestién Institucional,
Gestién Académica y Programa de estudios, se ha advertido una (1) situacién adversa que afectan o
podrian afectar [a continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos, las cuales se detallan en
el numeral V del presente informe.

X. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiente al Titular de la Direccién Regional de Educacion Tumbes, el presente
Informe de Hito de Cantrol, el cual contiene las situaciones adversas idenfificadas como resultado
del control Concurrente al Hito de Contrel N°® 1: Gestién Institucional, Gestion Académica y
Programa de estudios, con [a finalidad de que adopten las acciones preventivas y correctivas que
corresponden, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el
objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o €l logro de los objetivos del proceso
de licenciamiento para el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico 24 de Julio de
Zarumilla.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Direccién Regional de Educacién Tumbes, que dete
comunicar a la Comisién de Control, en el plazo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas
0 correctivas adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas confenidas en el
presente informe, adjuntande la documentacidn de sustento respectiva.

Tumbes, 06
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Jefe de Comision de Control Supervisor
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

1. INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 24 DE JULIO DE
ZARUMILLA, NO CUENTA CON PROPUESTA DE DOCUMENTO DE GESTION REQUERIDA
DENTRO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL PROCESO DE
LICENCIAMIENTO; LO CUAL PONE EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DEL PLAN
DE OPTIMIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICA DE
LA REGION; CONLLEVANDO A LA DEMORA EN LA OBTENCION DEL LICENGIAMIENTO.
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N°® Documento
1 | Acta de Recopilacion de informacién de 31 de mayo de 2024

2 | Plan de Optimizacion de la oferta Educativa Superior Tecnologica Publica de la region
Tumbes 2022-2024 aprobado con Resolucion Directoral N° 0008-2022-MINEDUNMGP-
DIGESUTPA

3 | Documentacion alcanzada mediante el COITen electrénico
mesadepartesvirtual24dejulio@gmail.com el 31 de Mayo de 2024,
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Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aflo del Bicertenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de fas heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tumbes, 06 de Junio de 2024
OFICIO N° 000352-2024-CG/OCO0747

Sefior:

Jose Clever del Rosaric Cespedes
Director

Direccion Regional de Edugacidon Tumbes
Av. Tumbes Nro. 392
Tumbes/Tumbes/Tumbes

Asunto : Notificacion de informe de Hito de Conirol n.° 028-2024-OCI/0747-SCC

Referencia : a) Ariculo 6° de la Ley n° 27785, Ley Organica del Sistema Nacicnal
de Control vy de la Contraloria General de la Republica, y sus
madiificaciones Correo electrénico de 16 de mayo 2023.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM "Servicio de Control Simultaneo”
aprobada rnediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG.

- Me.didfo a usted en el marco de la rierrnativa de la referencia, que regula i
Servicio de Control-Simultéries y establece la comunicacidn al Titular de fa entidad «
respensable de la deperdanciz, v de ser el caso a las instancias competentes, respecto de i
existencia de situaciones advzrsas gue afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, @
resultado o el logre de.!ng ahietivos del proceso en curso, a fin que se adopten oporfunamante
las acciones preventivas y couireclivas que correspondar.

Sobrenel nwticular, de la revision de la informacién y documentacic:.,
vinculada Al proceso-de Linenciamiento del Institute de Educacidon Superior Tecnologic
Puablico 24 de Julio de:¥ar: wila comunicamos que se ha identificado una situacién adversz
contenida en el-Informz de |ty de Control n°028-2024-0CI/0747-SCC, que se adjuniz !
presente documento.

En 4ab sepido  solicitamos que una vez adoptadas las acciones qus
correspondan, éstasrsean infiiccoas a la Comisién o2 Control del Organo de Cord
Institucicnal de la Direciidn Nagional de Educacion Tumbg, en un plazo maximo de cinco (&)
dias hébiles contados desde la comunicacidon de! presente Informe, adjuntando s
documentacién de sustento icspectiva.

Es propicia la oporlunidad para expresarle las seguridades de i
consideracion.

Atentamente,

__DBoeumento firmado digitalmente
Ariogie Charito Cabrera Vziladares
Jefs del Qrgano de Contro! Institucionat
Bireccion Regional De Educacion Tumbes
Contraloria General de la Replblica

(ACV/ivaa)
Nro. Emisién: 00068 (0747 - 2024) Elab:(U22284 - 06747)

Esta es una copia. auténtwalmpnmlble de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Repdblica, aplicando:lo Eflspuesm por el Art. 25 de D.8. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicién Complementaria
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