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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 012-2024-0Cl/0697-SO0

“OTORGAMIENTO DE BUENA PRO EN ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2024-
OGESS-AH/CS - PRIMERA CONVOCATORIA”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de
la Direccion Regional de Salud San Martin, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 0697-2024-010, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatorias.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al “Otorgamiento de buena pro en Adjudicacion Simplificada n.® 007-2024-
OGESS-AH/CS - Primera Convocatoria” llevado a cabo por la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Alto Huallaga, en adelante “la OGESS AH’, se ha identificado una (1) situacion adversa que
amerita la adopcién de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos de la Entidad.

La situacién adversa identificada se expone a continuacion:

COMITE DE SELECCION DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2024-OGESS-AHICS,
LLEVADA A CABO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO ESPECIALIZADO A TODO COSTO PARA LOS ASCENSORES
DEL HOSPITAL II-1 DR. JOSE PENA PORTUGUEZ - TOCACHE, OTORGO LA BUENA PRO A
POSTOR QUE PRESENTO LA OFERTA ECONOMICA MAYOR, IGUAL A S/ 210 000,00, PARA LO
CUAL DESCALIFICO A DOS POSTORES QUE PRESENTARON MENORES OFERTAS
ECONOMICAS, AL MARGEN DE LO ESTABLECIDO EN LAS BASES INTEGRADAS; SITUACION
QUE LIMITARIA AL ESTADO EN CONTRATAR DICHO SERVICIO POR UN MONTO MENOR EN
HASTA S/ 105 000,00; Y ADEMAS, ESTARIA AFECTANDO EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO
DE LA GESTION PUBLICA.

De la recopilacion de informacion llevada a cabo por personal del Organo de Control Institucional de
la Direccion Regional de Salud San Martin, en adelante “OCI DIRESA SM’, se advirtié que los
integrantes titulares del comité de seleccion de la Adjudicacion Simplificada n.® 007-2024-OGESS-
AH/CS, conformados para llevar a cabo la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo especializado a todo costo para los ascensores del Hospital -1 Dr. José Pefia Portuguez
— Tocache, el 11 de julio del presente, otorgaron la buena pro de la mencionada adjudicacion
simplificada a la empresa Tecnologias Médicas y Logistica Hospitalaria S.A.C. (TMLH S.A.C.), quien
presento la oferta econémica mas elevada e igual a S/ 210 000,00, para lo cual descalificaron las
propuestas de dos (2) postores que fueron admitidas, bajo la observacion de que no habrian
acreditado la constancia en fisico de la habilidad profesional del responsable del servicio, y por no
haber cumplido con acreditar la experiencia minima del responsable del servicio propuesto.

Pagina 3 de 12



[l
conTRaLopl
\V'B’

Firmado digitalmente por

HORNA TIRADO Cesar Vicente
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 08-08-2024 12:38:38 -05:00

Firmado digitalmente por

DAMIAN CRISTOBAL Jhonatan
Augusto FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 08-08-2024 12:43:38 -05:00

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Al respecto, es menester precisar que en las bases integradas no se establecié de manera clara y
precisa la forma de presentacion de la colegiatura y habilidad del profesional responsable del servicio,
teniendo en cuenta que, dicha informacién es publica; asimismo, respecto a la experiencia minima del
responsable del servicio propuesto por un postor descalificado, el comité de seleccidn habria utilizado
documentacion que no se encuentra contenida en la propuesta técnica y econémica de dicho postor
e incumpliendo lo establecido en las bases integradas, respecto a que de presentarse experiencia
ejecutada en paralelo, para el computo del tiempo de dicha experiencia solo se debera considerar una
vez el periodo traslapado, situacion que no fue tomada en cuenta por el comité de seleccion.

Los hechos expuestos, ocasionados por los integrantes titulares del comité de seleccién, habrian
incumplido con lo establecido en los literales B.3.1 FORMACION ACADEMICA y B.4 EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE, del numeral 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION, del CAPITULO Il
REQUERIMIENTO, de la SECCION ESPECIFICA de las Bases Integradas, respecto a la formacion
académica y acreditacion de la misma, y experiencia, del personal clave en el cargo de Responsable
del Servicio. Asimismo, habrian incumplido lo establecido en los articulos 46°, 49°, 50° y 51° del
Reglamento de la Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, respecto a la responsabilidad del
comité de seleccion, los requisitos de calificacion, el procedimiento y los factores de evaluacion; asi
como los principios que deben regir en las contrataciones publicas, de igualdad de trato,
fransparencia, eficacia y eficiencia, e integridad, establecido en el articulo 2° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

La situacion expuesta, estaria limitando al Estado en contratar dicho servicio por un monto menor en
hasta S/ 105 000,00; ademas, estaria afectando el adecuado funcionamiento de la gestion publica.

A continuacion, se describen los hechos advertidos:
1. Integracion de bases de la Adjudicacion Simplificada n.° 007-2024-OGESS-AHI/CS

El 4 de julio de 2024, se publico en el portal del SEACE las bases integradas de la referida
adjudicacion simplificada, suscrita por los integrantes titulares del comité de seleccion’,
designados segiin FORMATO N° 04-010-2024-OGESS-AH, en cuyo numeral 3.1 TERMINOS DE
REFERENCIA, del CAPITULO Il REQUERIMIENTO, de la SECCION ESPECIFICA se describio los
Términos de Referencia, siendo que en el Anexo 2 de dichos términos de referencia, se
establecié el perfil del personal clave, conforme se detalla a continuacion:

FORMACION PROFESIONAL | ®RADO e BENICO EXPERIENCIA
36 meses en mantenimiento de instalaciones y/o
Un (01) Ingeniero mecanico o mantenimiento de ascensores y montacargas en
mecanico electricista 0 Ingeniero hospitales publicos, privados, edificaciones
electricista o Electronico o residenciales, y empresas industriakes, se
Industrial profesional titulado. contabilizara ka experiencia a partir de la fecha de
OBTENCION DEL TiTULO.

Asimismo, en el numeral 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION, se establecio los requisitos de
formacién académica y experiencia del personal en el cargo de responsable o jefe del servicio,
conforme a lo siguiente:

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

1 José Eduardo Izquierdo Mego (Presidente), Miguelita Tirado Ruiz (Primer miembro) y Alvaro Rodrigo Chevarria Mar (Se gundo miembro).
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B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
CARGO PROFESION
Ingeniero Mecanico o Mecanico Electricista o
Responsable del servicio electricista o Electronico o Industrial,
Profesional Titulado, colegiado y habilitado
()
Acreditacion:

Se acreditara con copia simple del titulo profesional.

EL TITULO PROFESIONAL seréa verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o
comité de seleccion, seguin corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria— SUNEDU a través del siquiente link: hitps:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: http./fitulosinstitutos.pe/, segtin corresponda.

En caso el TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

()
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
- CARGO EXPERIENCIA
(gfogg-y_ Experiencia minima de (36) meses, en
VB mantenimiento de instalaciones y/o mantenimiento
01 jefe del servicio de ascensores y montacargas en hospitales
Firmado digitalmente por ptiblicos y/o privados, edificaciones residenciales y
HORNA TIRADO Cesar Vicente
FAU 20131378972 soft empresas industriales.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 08-08-2024 12:38:38 -05:00

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia sblo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)

copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto.
Firmado digitalmente por
DAMIAN CRISTOBAL Jhonatan
Augusto FAU 20131378972
soft Importante
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 08-08-2024 12:43:38 -05:00 ( )

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido,
aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validad la experiencia
si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

Conforme se advierte, en las bases integradas se definié los requisitos de profesion y experiencia
del personal en el cargo de responsable o jefe de servicio, siendo que si bien se establecié que
para dicho cargo propuesto, el personal profesional debia estar titulado, colegiado y habilitado,
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no se precisd de manera expresa que documentacién debia presentarse para acreditar la
colegiatura y habilidad de dicho personal, pero si qued6 definido la acreditacién para el titulo
profesional, el mismo que debia ser presentado en copia simple, pudiendo ser verificado por el
comité de seleccion a través de las paginas web correspondientes. Asimismo, respecto a la
experiencia del responsable o jefe de servicio, se definié en las bases integradas como minimo
36 meses en mantenimiento de instalaciones y/o de ascensores, montacargas en hospitales,
edificaciones o empresas industriales, y de ser el caso de presentarse traslape, solo se
considerara una vez el periodo traslapado.

. Otorgamiento de la buena pro

De la revision al portal web del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE,
respecto al procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.® 007-2024-OGESS-AHICS,
se advirtid que segun el cronograma de dicho procedimiento, la presentacion de ofertas se llevo
a cabo el 9 de julio del presente, siendo de manera electrénica, asi también que la evaluacion y
calificacion fue llevada a cabo el 10 de julio y el otorgamiento de la buena pro el 11 de julio de
2024. Siendo ello asi, se realizé la revision de la documentacion registrada en dicho sistema,
que a continuacion se detalla:

Respecto a la Presentacion de Ofertas, quedd registrado en el SEACE que fueron cinco ()
postores los que presentaron sus correspondientes ofertas, conforme se muestra en la imagen
siguiente:

Imagenn.® 1
Presentacion de ofertas

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante : GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - SALUD ALTO HUALLAGA
Nomenclatura : AS-SM-7-2024-0GESS-AH/CS-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO ESPECIALIZADO A TODO COSTO
PARA LOS ASCENSORES DEL HOSPITAL Il-1 DR. JOSE PENA PORTUGUEZ - TOCACHE.

RUC / Cédigo Nombre o Razén Soclal I FechaF [ HoraF Forma de presentacién
1 CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO ESPECIALIZADO A TODO COSTO PARALOS
L ASCENSORES DEL HOSPITAL II-1 DR, JOSE PENA PORTUGUEZ - TOCACHE,
20494126223 | CONSORCIO HOSPITAL TOCACHE 09/07/2024 14:47:30 Electronico
20604742821 | VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 09/07/2024 16:46:58 Electronico
20605361812 | CARESIM ELR.L 09/07/2024 19:04:26 Electronico
20603339682 | TECNOLOGIAS MEDICAS Y LOGISTICA HOSPITALARIA S.A.C. ( TMLH 09/07/2024 21:14:53 Electronico
20610583131 ?FQJ%Q)ER MEDIC SAC 09/07/2024 23:55:14 Electronico

Fuente: SEACE

En lo que corresponde a la Evaluacion de Ofertas, en el portal del SEACE se registré el ANEXO
N° 01 — EVALUACION DE OFERTAS, suscrito por los tres integrantes titulares del comité de
seleccidn y en cuyo contenido se indica que de la evaluacion de las ofertas admitidas se obtuvo
como resultado, seglin orden de prelacion, en primer lugar la empresa CARESIM EIRL con una
oferta de S/ 105 000,00 y un puntaje total de 105; y como quinto lugar, la empresa Tecnologias
Médicas y Logistica Hospitalaria S.A.C., con una oferta de S/ 210 000,00 y un puntaje total de
52.5, conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 2
Evaluacion de ofertas

—_ANEXO N° 01 - EVALUACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2024-OGESS-AH/CS-PRIMERA CONVOCATORIA
Primera Convocatoria

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO ESPECIALIZADO A TODO COSTO PARA LOS ASCENSORES
DEL HOSPITAL II-1 DR. JOSE PENA PORTUGUEZ - TOCACHE.

de conformidad con el Numeral 74.1 del Articulo 74 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se procedera a efectuar la evaluacion de las
ofertas ADMITIDAS, cuyos resultados de muestran a continuacion:

Bonificacion
MONTODE | FACTOR DE EVALUACION Bonificacién PUNTAJE

POSTOR oNTo.D SUB TOTAL Wwpesw | counpancia | Pyorl | preLacion

Precio

100.00
CARESIM ELR.L. $/105,000.00 100.00 5.00 00.00 105.00 1
CONSORCIO HOSPITAL o
TOCACHE (MEDYCORP | S/126,600.00 d 82.94 415 00.00 87.09 2
EIRL - N.N.F SAC.
VORAUS
CONTRATISTAS S1143,960.00 2 72.94 365 00.00 76.59 3
GENERALES S.A.C.
THUNDER MEDIC S.A.C.

$/178,000.00 58,09 58.99 2.99 00 61.98 4
TECNOLOGIAS MEDICAS 50.00 52.50
Y LOGISTICAS P .00 4 52.50
HOSPITALARIAS S.A.C/7
7

Fuente: SEACE

Asimismo, se registré en el portal del SEACE un REPORTE DE EVALUACION TECNICA en el que
se detalla que la empresa Tecnologias Médicas y Logistica Hospitalaria S.A.C., tiene como
estado de calificacién Calificada, con un puntaje técnico de 100 y sin puntaje las empresas
CARESIM E.LR.L., Consorcio Hospital Tocache, Thunder MEdic SAC y Voraus Contratistas
Generales SAC.

Finalmente, respecto al Otorgamiento de la Buena Pro, segiin FORMATO N° 13 ACTA DE
APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: SERVICIO EN
GENERAL, suscrito por los integrantes titulares del comité de seleccion, como resultado de la
calificacion, el postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelaciéon fue la empresa
Tecnologias Médicas y Logistica Hospitalaria S.A.C., y los demas postores fueron descalificados
por no cumplir con los requisitos de calificacion, conforme se detalla a continuacion:

POSTORES

DESCALIFICADOS MOTIVO DE DESCALIFICACION, SEGUN COMITE DE SELECCION

(*). - El postor para acreditar la experiencia del personal clave: Responsable del
Servicio, presenta certificado de trabajo de la empresa Ascensores Chavez SAC, que
laboro desde el 31 de noviembre del 2020 al 31 de diciembre del 2023, de manera
ininterrumpida, sin embargo dicho profesional laboro en la OGESS-AH, desde el 01 de
julio al 30 de setiembre y del 11 al 31 diciembre de 2023, desempefiandose como Ing.
ELECTRONICO en el HOSPITAL lI-1 DR. JOSE PENA PORTUGUEZ; por b tanto no
acredita la experiencia minima solicitada en las Bases Integradas del procedimiento de
sekeccion; en base a los argumentos antes mencionados, este colegiado por
unanimidad acuerda descalificar la oferta del postor

CARESIME.IRL.

(*). - El postor, no acredita la constancia en fisico de la colegiatura y la habilidad del
personal clave; Responsable del Servicio: en base a los argumentos antes
mencionados, este colegiado por unanimidad acuerda descalificar la oferta del postor

CONSORCIO HOSPITAL
TOCACHE
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POSTORES 5 g : :
DESCALIFICADOS MOTIVO DE DESCALIFICACION, SEGUN COMITE DE SELECCION
VORAUS (*). - El postor, no acredita la habilidad del personalclave; Responsable del Servicio: en
CONTRATISTAS base a los argumentos antes mencionados, este colegiado por unanimidad acuerda
GENERALES SAC, descalificar la oferta del postor
(*). - El postor, no acredita la constancia en fisico de la habilidad del personal ¢ lave;
THUNDER MEDIC S.A.C. Responsable del Servicio: en base a los argumentos antes mencionados, este
cokegiado por unanimidad acuerda descalificar la oferta del postor.

Respecto a la evaluacion y calificacion de propuestas realizado por los integrantes titulares del
comité especial, personal del OCI DIRESA SM, requiri6 a la responsable de la Oficina de
Logistica de la OGESS AH, licenciada Miguelita Tirado Ruiz, las ofertas de los cinco (5) postores
que se presentaron a la adjudicacion simplificada, siendo remitido de manera virtual, a través del
Informe n.° 039-2024-LOG-OGESS-HC, de cuya revision a continuacion se detallan presuntos
incumplimientos en la aplicacion de las bases integradas y normativa de contrataciones por parte
de los integrantes titulares del comité de seleccion:

Calificacion y evaluacion de la oferta del postor CARESIM E.I.R.L.

Seglin el FORMATO N° 13 ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y
CALIFICACION: SERVICIO EN GENERAL, suscrito por los integrantes titulares del comité de
seleccion, el postor CARESIM E.I.R.L. no acreditaria la experiencia minima solicitada en las
bases integradas respecto al personal clave en el cargo de Responsable del Servicio, ing. Jean
Pierre Flores Del Aguila, habiendo consignado como motivo que en el periodo del 31 de
noviembre de 2020 al 31 de diciembre de 2023, en el que el postor acreditd como experiencia
del responsable del servicio, un certificado de trabajo de la empresa Ascensores Chavez SAC,
dicho responsable del servicio habria laborado en la OGESS HC desde el 1 de julio al 30 de
setiembre y de 11 al 31 de diciembre, de 2023; para lo cual, el mencionado comité de seleccion
utilizé informacion que no forma parte de la Propuesta Técnica y Econdémica de dicho postor,
remitida a este OCI por la responsable de la Oficina de Logistica de la OGESS AH segun el
Informe n.° 039-2024-LOG-OGESS-HC, en cincuenta y dos (52) folios.

Al respecto cabe sefalar que, a través del correo electrénico logisticaogessah@gmail.com de 1
de agosto de 2024, ademas de la propuesta técnica y econémica del postor CARESIM E.I.R L.
y del Informe n.° 039-2024-LOG-OGESS-HC, se remiti6 a este OCl el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) N° 1279-2023 de 11 de diciembre de 2023, segln el cual
la OGESS AH contrata al ing. Jean Pierre Flores Del Aguila, por el plazo de 11 al 31 de diciembre
de 2023, como ingeniero electrénico en el Hospital 11-1 Dr. José Portuguez; y la ADENDA N° 001-
2024-GRSM-AH/RR.HH al mencionadp contrato, de 9 de enero de 2024, segun el cual la OGESS
AH y el ing. Jean Pierre Flores Del Aguila, acuerdan prorrogar dicho contrato por el periodo de 1
al 31 de enero de 2024.

Conforme se advierte, el comité de seleccion habria sustentado la descalificacion del postor
CARESIM E.I.R.L. al utilizar documentacién que no se encuentra contenida en la propuesta
técnica y econémica de dicho postor, y sin considerar lo establecido en el literal B.4, del numeral
3.2 del CAPITULO Ill REQUERIMIENTO, de la SECCION ESPECIFICA de las Bases Integradas, en
la que se establecio que la experiencia minima del personal clave en el cargo de Responsable
del Servicio, es de 36 meses; y en el caso de presentarse experiencia ejecutada en paralelo,
para el computo del tiempo de dicha experiencia solo se debera considerar una vez el periodo
traslapado; por lo que, el comité de seleccion no debi6 haber descalificado al postor, segun lo
indicado en el numeral 13, del FORMATO N° 13 ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION
DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: SERVICIO EN GENERAL.
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Asimismo, los integrantes titulares del comité de seleccion habrian incumplido lo establecido en
los articulos 49°, 50° y 51° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, respecto a los requisitos de calificacion, el procedimiento y los factores de evaluacion;
siendo dichos integrantes, segun los articulos 43° y 46° del mencionado reglamento,
responsables de la conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, asi como de actuar
de forma colegiada y de manera obligatoria con honestidad, probidad, transparencia e
imparcialidad, bajo responsabilidad.

Calificacion y evaluacion de la oferta del postor VORAUS Contratistas Generales SAC.

Seglin el FORMATO N° 13 ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y
CALIFICACION: SERVICIO EN GENERAL, suscrito por los integrantes titulares del comité de
seleccion, el postor VORAUS Contratistas Generales SAC no acreditaria la habilidad del
personal clave en el cargo de Responsable del Servicio, ingeniero Camayo Toribio Jorge Luis,
por lo que decidieron la descalificacion de la propuesta de dicho postor. Al respecto, de larevision
ala propuesta de dicho postor, remitida a este OCI por la responsable de la Oficina de Logistica
de la OGESS AH segun el Informe n.° 039-2024-LOG-OGESS-HC, en cincuenta y nueve (59)
folios, se advirtié que en los folios 16y 17, adjuntd copias de la obtencién del titulo profesional y
colegiatura de dicho ingeniero, y en el folio 18, adjunto reporte de los datos de la colegiatura, en
cuyo contenido se advierte la condicion de HABILITADO.

Al respecto, segun lo establecido en el Anexo 2 de los Términos de Referencia, de las Bases
Integradas, se defini6 como perfil del personal clave, un (01) Ingeniero mecanico o mecanico
electricista o electricista o Electronico o Industrial, profesional titulado; y en el numeral 3.2
REQUISITOS DE CALIFICACION, del CAPITULO Il REQUERIMIENTO, de la SECCION ESPECIFICA
que el Responsable del Servicio, debia tener como profesion Ingeniero Mecanico o Mecanico
Electricista o electricista o Electronico o Industrial, Profesional Titulado, colegiado y habilitado,
debiendo acreditarse con copia simple del titulo profesional, el mismo que podra ser verificado
por el comité de seleccion en el portal web correspondiente.

Conforme se advierte, si bien en las Bases Integradas no se definié de manera clara la
acreditacion de la colegiatura y habilidad del personal clave en el cargo de Responsable del
Servicio, el postor VORAUS Contratistas Generales SAC, adjuntd en su propuesta, en el folio
17, copia de la colegiatura, y en el folio 18 un reporte de la habilidad profesional del personal
clave propuesto; aunado a ello, el comité de seleccion debid realizar la busqueda virtual de dicha
habilidad profesional, a fin de confirmar el periodo de vigencia de la misma, toda vez que en las
bases integradas no definio la forma de acreditacion de dichos documentos.

Sobre el particular, tenemos que de la revision a la pagina web oficial del Colegio de Ingenieros,
este OCI advirtio que el ingeniero Camayo Toribio Jorge Luis, propuesto por el postor VORAUS
Contratistas Generales SAC, en el cargo de Responsable del Servicio, al 7 de agosto del
presente, se encuentra habilitado para ejercer la profesion.

En consecuencia, los integrantes titulares del comité de seleccion habrian incumplido lo
establecido en el numeral 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION, del CAPITULO Il REQUERIMIENTO,
de la SECCION ESPECIFICA respecto a la acreditacion de los requisitos de formacion académica
establecidos para el Responsable del Servicio; asi como lo establecido en los articulos 49°, 50°
y 51° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, respecto a los
requisitos de calificacién, el procedimiento y los factores de evaluacién; siendo dichos
integrantes, segun los articulos 43° y 46° del mencionado reglamento, responsables de la
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conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion, asi como de actuar de forma colegiada
y de manera obligatoria con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad, bajo
responsabilidad.

3. Estado de la Adjudicacion Simplificada N° 007-2024-OGESS-AHICS

De la revision al portal web del SEACE, se advirtié que, al 7 de agosto del presente, el Ultimo
documento registrado es respecto a la etapa de Otorgamiento de la Buena Pro de 11 de julio de
2024; asimismo, cabe precisar que segun Informe n.° 039-2024-LOG-OGESS-HC, la licenciada
Miguelita Tirado Ruiz, responsable de la Oficina de Logistica de la OGESS AH y primer miembro
del comité de seleccion de la adjudicacion simplificada en mencién, informé a este OCI que se
encuentra consentida la Buena Pro y que {...) dentro del plazo establecido en el articulo 119° del
reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ningtin postor presento recurso de apelacion alguno”.

Asimismo, se tomé conocimiento que segln Expedientes n.°s 6087 y 6499, recibidos por mesa
de partes de la OGESS AH el 17 de julio y 1 de agosto de 2024; se pusieron de conocimiento
del director de la OGESS AH y al comité especial presuntas irregularidades en la adjudicacion
simplificada, por lo que mediante correo electrénico de 2 de agosto del presente, se solicitd a la
licenciada Miguelita Tirado Ruiz, responsable de la Oficina de Logistica de la OGESS AH y
primer miembro del comité de seleccion, informar las acciones adoptadas por la entidad al
respecto, solicitud que a la fecha de la emisién del presente informe, no ha sido atendido ni
justificado.

La situacién expuesta estaria afectando el cumplimiento del siguiente marco normativo:

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y modificatorias.

Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones

()

b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trafo
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones
que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato
cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

c) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fi n de que todas las etapas
de la contratacién sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la
contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio
respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

()

f) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucion deben
orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion
de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que
tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo
condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.

fe=)

J) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada por la
honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser
comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna.
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> Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias.

Articulo 46. Quérum, acuerdo y responsabilidad

(s

46.5. Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad,
transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oporfunamente sobre la
existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto
de corrupcion de la funcion publica del que tuvieran conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo
responsabilidad.

Articulo 49. Requisitos de calificacion

49.1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en los
documentos del procedimiento de seleccion, a fin de determinar que estos cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento de seleccién se
establecen de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a fi n de acreditar su calificacion.

Atrticulo 50. Procedimiento de evaluacion

(--)
50.2. Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza iinicamente los factores de evaluacion y el procedimiento que
haya enunciado en los documentos del procedimiento.

Articulo 51. Factores de evaluacion
51.1. La Entidad evalta las ofertas conforme a los factores de evaluacion previstos en los documentos del
procedimiento, a fi n de determinar la mejor oferta.

Por tanto, la situacién expuesta limitaria al Estado en contratar dicho servicio por un monto menor en hasta
S/ 105 000,00, asi como estaria afectando el adecuado funcionamiento de la gestion publica.

IIl. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO
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desarrollo de la Orientacién de Oficio al Otorgamiento de la buena pro en la Adjudicacion Simplificada
N° 007-2024-OGESS-AH/CS - PRIMERA CONVOCATORIA, se encuentra en custodia de la OGESS

AH.
IV. CONCLUSION

Durante la ejecucién de la Orientacion de Oficio al Otorgamiento de buena pro en Adjudicacion
Simplificada N° 007-2024-OGESS-AH/CS, se ha advertido una situacion adversa que afecta o podria
Firmado digitamente por afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad, la cual ha sido
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V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Huallaga, el
presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual contiene la situacion adversa identificada como
resultado de la Orientacién de Oficio al Otorgamiento de buena pro en Adjudicacion Simplificada
N° 007-2024-OGESS-AH/CS, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y
correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion
institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos de la Entidad.
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2. Hacer de conocimiento al titular de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, que
debe comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacién adversa
contenida en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de
sustento respectiva.

Moyobamba, 8 de agosto de 2024
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Jhonatan Augusto Damian Cristobal
Jefe del OCI de la Direccion Regional de Salud
San Martin
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién.dg jas heroicas batallas

de Junin y Ayacucho

Moyobamba, 08 de Agosto de 2024
OFICIO N° 000055-2024-CG/OC0697

Sefior:

Buenaventura Marreros Garcia
Director

Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga - OGESS-AH

Jiron Jorge Chavez 07
San Martin/Tocache/Tocache

Asunto

Referencia

la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias. ‘
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Senvicio de control Simultaneo” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

s
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+ Notificacion de Informe de Orientacion de Oficio N° 012-2024-0CI/0697-SO0

: a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control yde
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presente informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respedto d f&/sifuacion O CLUHEN
adversa identificada en el citado informe, adjuntando la documentacion de sustento resp

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regulan el
servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la

dependencia y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos

del proceso en curso, a fin que se adopten de manera inmediata las acciones preventivas y correctivas
que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada al

1 lOtorgamiento de la Buena Pro de la Adjudicacion Simplificada n.® 007-2024-OGESS-AH/CS - Primera
+ |Convocatoria, periodo de 4 de julio al 7 de agosto de 2024, comunico que se ha identificado una (01)

)% situacion adversa contenida en el Informe de Orientacion de Oficio N° 012-2024-0CI/0697-SOO0, que se
i 12" adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicito comunicar al Organo de Control Institucional de la_Direccion

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consileracion. T
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GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

' Regional de Salud San Martin, en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles desde la cg?municaci()n de

P B —

Jhonatan Augusto Damian Cristobal .
Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional De Salud San Martin
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