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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 043-2024-0Cl1/0445-SO0

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE NEPOTISMO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de llo; servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 0445-2024-042, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y sus modificatorias.

SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada a noticias y comprobantes de pago de contrataciones de personas naturales
durante el periodo 2023 y 2024, realizadas por la Municipalidad Provincial de llo, en adelante “la
Entidad’, se ha identificado una (1) situacion adversa que ameritan la adopcién de acciones para
asegurar el logro de los objetivos del proceso.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

LA ENTIDAD NO ESTARIA APLICANDO SANCIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA Y
DIRECTIVA EN CASO DE CONFIGURACION DE ACTO DE NEPOTISMO, LO QUE OCASIONARIA
LA VULNERACION AL PRINCIPIO DE MERITOCRACIA, BUENA ADMINISTRACION, CORRECTO
USO Y ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

En el afio 2023, mediante Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S) funcionarios de confianza
n.° 006-2023-MP!I de 1 de enero de 2023, la Entidad contraté a Sergio Eduardo Rojas Paye para que
realice las funciones como Subgerente de Logistica, en la modalidad de cargo de confianza CAS'.

Posterior a ello, para el periodo 2024, bajo la misma modalidad y en el mismo cargo, a través del
Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S) funcionarios de confianza n.° 008-2024-MPI| de 3 de
enero de 2023 la Entidad nuevamente contrat6 a Sergio Eduardo Rojas Paye? y mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 356-2024-A-MPI de 3 de mayo de 2024, con eficacia al 1 de mayo de 2024, se le
designé en el cargo de confianza de Subgerente de Logistica.

Al respecto la Directiva n.® 005-2017-MPI “Lineamientos para la contratacion de bienes y servicios
para montos iguales o menores a 8 UIT para la Municipalidad Provincial de l10™, sefiala lo siguiente:

‘6. DISPOSICIONES GENERALES

(...)

6.3 La Sub Gerencia de Logistica de la Municipalidad Provincial de llo es la Unidad Organica
encargada de las contrataciones y adquisiciones, y por tanto la tinica competente, responsable
de ejecutar todos los actos administrativos necesarios para la contratacion

()

Luego a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 1139-2023-A-MPI de 29 de diciembre de 2023, la Entidad dispuso que el 31 de diciembre de
2023, concluyera su designacion.

Y mediante Resolucion de Alcaldia n.° 339-2024-A-MPI de 30 de abril de 2024, la Entidad, tuvo por aceptada su renuncia al cargo de confianza
de Sub Gerente de Logistica.

Aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 994-2017-A-MPI de 30 de noviembre de 2017.
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Del Requerimiento
()
f) La determinacion del monto de contratacion de los bienes y servicios, mediante
declaraciones juradas de cotizacion o de cualquier otra fuente de informacion de precios, asi
como la seleccion del proveedor correspondiente es de exclusiva competencia de la Sub
Gerencia de Logistica (...)
fess)
7.4 De la emision de la Orden de Compra y/o Orden de Servicio
a) A través del SIGEM y en el plazo maximo de dos (02) dias habiles contados, desde la
certificacion APROBADA en el SIAF, la Sub Gerencia de Logistica se encargara de elaborar la
Orden de Compra y/o Orden Servicio a nombre del proveedor al cual se le adjudicé la Buena
Pro.

En ese sentido, segun lo dispuesto en la Directiva n.° 005-2017-MPI, el Subgerente de Logistica es
el Unico competente y responsable de ejecutar los actos administrativos necesarios para la seleccion
de los proveedores de bienes y/o servicios por montos menores a 8 UIT; asi como elaborar las
respectivas ordenes de compra y/o servicios a los proveedores adjudicados con la buena pro. Estas
atribuciones evidencian la facultad legal del Subgerente de Logistica de contratar personal a través
de las érdenes de servicios.

En el caso particular, este Organo de Control determiné que Sergio Eduardo Rojas Paye ejercié dicha
facultad de contratacién respecto a las ciudadanas Milagros del Pilar Paye Espinoza y Fresia del
Carmen Paye Zeballos mediante la emisién de hasta once (11) 6rdenes de servicios, como se detalla
a continuacion:

Cuadron.° 1
Resumen de las contrataciones realizadas a favor de Paye Espinoza Milagros del Pilar

Orden de Fecha Comprobante de

servicio n.° pagolNota de pago LG

N° Descripcion del servicio

Servicio de revision de expedientes de
adquisiciones de bienes y servicios de
1 | funcionamiento para tramitar la fase de
devengados recibidos en la Sub
Gerencia de Contabilidad

6241 12/07/2023 F0009873 2200,00

Servicio de encuesta y tabulacion de

datos e

10/08/2023 10012654 2100,00

Servicio de revision de proyectos
activos con gasto financiero registrados
3 viables en el Sistema del Banco de

Inversiones y su estado actual,
correspondiente a los afios 2006-2014

8652 13/09/2023 10013921 2100,00

Servicio de revision expedientes de
adquisiciones de bienes y servicios de
4 | funcionamiento para tramitar la fase de
devengados recibidos en la Sub

Gerencia de Contabilidad

9508 06/10/2023 F0015650 2500,00

Servicio de revision expedientes de
adquisiciones de bienes y servicios de
5 | funcionamiento para tramitar la fase de
devengados recibidos en la Sub

Gerencia de Contabilidad

10525 07/11/2023 F0016407 2800,00

Servicio de revision de expedientes y
consolidado de planillas en la fase
devengado, tributos e integrados al

PDT

11555 01/12/2023 F0017442 3000,00

Servicio de revision de expedientes y
consolidado de planillas en la fase
devengado, tributos e integrados al

PDT

36 15/01/2024 F0001582 3000,00

Servicio de revision de expedientes y

consolidado de planillas en la fase 813 0122024

F0002700 3000,00
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NO

Orden de
servicio n.°

Comprobante de

FLEhE pagolNota de pago

Descripcion del servicio Monto

devengado, registro de compras y
ventas, libros electronicos y tributos
integrados al PDT

Servicio de revision de expedientes y
consolidado de planillas en la fase
devengado, registro de compras y

ventas, libros electronicos y tributos

integrados al PDT

2047 01/03/2024 F0003838 3000,00

10

Servicio de revision de expedientes y
consolidado de planillas en la fase
devengado, registro de compras y

ventas, libros electronicos y tributos
integrados al PDT

3299 03/04/2024 | 5313.24.81.2402202 | 3000,00

Total | 26 700,00

Fuente: Comprobantes de pago n.>s F0009873, 10012654, 10013921, F0015650, F0016407 y F0017442, de 2 de agosto, 11 de
setiembre, 11 de octubre, 31 de octubre, 4 de diciembre y 21 de diciembre de 2023 respectivamente, comprobantes de pago
nes F0001582, F0002700 y F0003838 de 1 de febrero, 5 y 25 de marzo de 2024 respectivamente y Nota de pago
n.° 5313.24.81.2402202 de 2 de mayo de 2024.

Elaborado por: Comision de control.

Cuadron.° 2
Contratacion realizada a favor de Paye Zeballos Fresia del Carmen
N° Descripcion del servicio Orqep de° Fecha UG A Monto
servicio n. pago/Nota de pago
Servicio de notificacion de cuponera -
j | 2M24udelipagocimpuesio predal 697 3110172024 F0002483 600,00
impuesto al patrimonio vehiculary
arbitrios de vivienda y comercio
Total | 600,00

Fuente: Comprobantes de pago n.c F0002483 de 28 de febrero de 2024.
Elaborado por: Comision de control.

Siendo asi, Sergio Eduardo Rojas Paye, ejercié su facultad de contratacion de los servicios de
Milagros del Pilar Paye Espinoza* y Fresia del Carmen Paye Zeballos® con quienes tiene un vinculo
de parentesco de cuarto grado de consanguinidad (primas hermanas)® y por tanto se encontraria
dentro del supuesto de prohibicion de ejercer la facultad de contratacion de las referidas locadoras de
servicio establecido por la Ley n.° 26771 y su Reglamento, que disponen lo siguiente:

v

Ley n.° 26771 “Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico, en casos de parentesco” y sus modificatorias’, la cual
establece la siguiente prohibicion:

‘Articulo 1. Los funcionarios, (...) y/o personal de confianza de las entidades (...) que gozan
de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, (...) se encuentran prohibidos de
nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, (...).

()

Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos de

consulforia y otros de naturaleza similar.”

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM y su modificatoria®
indica lo siguiente:

Durante la etapa de indagacion de mercado, emision de la orden de servicio y el otorgamiento de la conformidad.

Durante la etapa de indagacion de mercado y la emision de la orden de servicio.

Conforme a la revision de las Actas de Nacimiento, se coligue que, la relacion entre Milagros del Pilar Paye Espinoza y Sergio Eduardo Rojas
Paye, vendria a ser la de primos hemanos, encontrandose en el cuarto grado de parentesco, asi como la relacion entre Fresia del Carmen
Paye Zeballos y Sergio Eduardo Rojas Paye, también vendria a ser la de primos hermanos, encontrandose de igual modo en el cuarto grado

de parentesco
" Modificada por Ley n.es 30294 y 31299
¢ Decreto Supremo n.® 034-2005-PCM de 7 de mayo de 2005.
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‘Articulo 2.- Configuracion del acto de nepotismo

Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley cuando los funcionarios
de direccion y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de nombramiento
y contratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de
consaguinidad (...)

Articulo 7.- De las sanciones

De comprobarse la transgresion de lo dispuesto en la Ley o en el presente Reglamento, los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza, seran sancionados con la
destitucion, despido o resolucion del contrato.

(...). Sila funcion o cargo ejercido es de confianza, el nombramiento quedara sin
efecto, o se resolvera el contrato; segtn corresponda.”
(Lo resaltado es nuestro).

la Directiva n.° 001-2020-SGRH-GAF-MPI “Normas y

procedimientos para la prevencion de actos de nepotismo en la Municipalidad Provincial de 1l0™,
sefala lo siguiente:

“

V. RESPONSABILIDAD

()

5.2 Los funcionarios, directivos y servidores publicos y/o personal de confianza de la
Municipalidad Provincial de Ilo son responsables del cumplimiento de la presente Directiva,
debiendo hacer de conocimiento de su personal, independientemente del régimen laboral al
que pertenezca, los términos de la misma, para su acatamiento.

()

VII. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO

El acto de nepotismo se configura, cuando algun funcionario de direccion y/o personal de
confianza haya ejercido de nombrar o contratar o hayan realizado injerencia directa o
indirecta en el nombramiento de personal, contratacion de personal o en los respectivos
procesos de seleccion, en los casos de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad o por razones de matrimonio.

7.1.1 GRADOS DE PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD (GRAFICA N°1)
fed)

Cuarto grado de consanguinidad

a) Tatarabuelos

b) Tios abuelos

¢) Primos hermanos

d)  Sobrinos nietos

e) Tataranietos

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

=

82 DE LA NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Son nulos, de pleno derecho, los actos administrativos que dispongan del ingreso de personal
a la MPI, asi como los contratos que se efectivicen, cuando estos se realicen contraviniendo
la ley. La nulidad debera materializarse mediante declaratoria de nulidad correspondiente.

()

9

Aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 739-2020-A-MPI de 30 de diciembre de 2020.
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84 DE LAS SANCIONES
8.5.1 De_comprobarse la trasgresion de lo dispuesto en la presente directiva, los
funcionarios de direccion _o_personal _de confianza, seran _sancionados con la
destitucion, despedido o resolucion del contrato.
8 5.2 El funcionario que ejerce injerencia directa o indirecta sera sancionado con suspension
sin goce de remuneraciones. Si_la_funcion o cargo ejercido es de confianza, el
nombramiento quedara sin efecto, o se resolvera el contrato, segtin corresponda.
(...)" (Lo resaltado es nuestro)

Por consiguiente, Sergio Eduardo Rojas Paye, quien ocupa el cargo de Subgerente de Logistica™, al
haber ejercido su facultad de contratacion al emitir once (11) ordenes de servicio a favor de Milagros
del Pilar Paye Espinoza y Fresia del Carmen Paye Zeballos, quienes tienen el parentesco de cuarto
grado de consanguinidad'’ (primas hermanas), se encuentra dentro del supuesto acto de nepotismo,
ya que como personal de confianza de la Entidad y a pesar de la prohibicion por mandato imperativo
de la Ley, ejercié dicha facultad permitiendo que la Entidad suscriba contratos por un monto total de
S/ 27 300,00 (Veintisiete mil trescientos con 00/100 soles)? en vulneracion de los principios de
meritocracia, buena administracion, correcto uso y asignacion de los recursos publicos.

Es preciso mencionar que mediante oficio n.° 629-2024-CG/OC0445 de 19 de julio de 2024 este
Organo de Control Institucion puso de conocimiento del titular de la Entidad que el Subgerente de
Logistica Rojas Paye Sergio Eduardo contraté los servicios personales de sus primas hermanas
Milagros del Pilar Paye Espinoza y Fresia del Carmen Paye Zeballos, con el objeto de tomar las
acciones que correspondan conforme a la Directiva n.° 001-2020-SGRH-GAF-MPI “Normas y
procedimientos para la prevencion de actos de nepotismo en la Municipalidad Provincial de Ilo”,
ademas de solicitar se informe de las acciones adoptadas por la Entidad.

Sin embargo, del seguimiento realizado en el Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO y de la
informacion obtenida mediante Acta de Recopilacion de Informacién n.® 001-2024-OCI-MPI de 21 de
agosto de 2024, la Gerencia de Administracion Financiera con memorandum
n.° 331-2024-GAF-MPI de 25 de julio de 2024 indica a Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
— PAD lo siguiente: “(...); hago llegar la presente a efecto que se actie de acuerdo a sus
ATRIBUCIONES en mérito a la Ley N° 30057, a fin de deslindar responsabilidad administrativa.”

Cabe precisar que, el Subgerente de Logistica Rojas Paye Sergio Eduardo tiene la condicion de
servidor pUblico de CONFIANZA en mérito a la Resolucién de Alcaldia n.° 356-2024-A-MPI de 3 de
mayo de 2024, bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo n.® 1057; por tanto, la Entidad tiene la potestad y también dentro
del cumplimiento del mandato imperativo de la ley', resolver el contrato o dar por concluida la
designacion por retiro de confianza sin necesidad de fundamentar la decision sin que dicho cese
vulnere algun derecho constitucional' o por la existencia de una imposicion de sancion sefialada en
la normativa o ley.

De igual modo, se ha verificado que Sergio Eduardo Rojas Paye continta laborando en la Subgerencia
de Logistica, conforme se tiene del Acta de Recopilacion de Informacion n.° 002-2024-OCI-MPI de 21

Contratado bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo n.° 1057.
Conforme a la revision de las Actas de Nacimiento de las mencionadas.

Milagros del Pilar Paye Espinoza, quien fue contratada por la Entidad en el periodo 2023 y 2024, sus contrataciones hicieron un total de
S/ 26 700,00 (Veintiséis mil setecientos con 00/100 soles).

Fresia del Carmen Paye Zeballos, quien fue contratada por la Entidad en el periodo 2024, su contratacion fue por un monto de S/ 600,00
(Seiscientos con 00/100 soles).

Articulo 7 del DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Informe Técnico n.° 1005-2022-SERVIR-GPGSC:

“lll. Conclusiones

El retiro de confianza permite culminar la designacion o extinguir validamente el contrato de trabajo de quien ingresa a laborar en un puesto
de direccion o de confianza; en ese sentido, resulta valido que, en una entidad empleadora, sin necesidad de fundamentar su decision, pueda
dar por concluida la designacion por retiro de la confianza, sin que dicho cese vulnere derecho constitucional alguno.”



'@CONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por

ROMAN ROMAN Andrea FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 22-08-2024 18:38:34 -05:00

Firmado digitalmente por
MENDOZA MARQUEZ Jonathan
Jeff FAU 20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 22-08-2024 18:49:57 -05:00

Pagina 8 de 11
de agosto de 2024, por el cual el Subgerente de Recursos Humanos indica que a dicha fecha el
servidor publico antes mencionado mantiene el cargo de confianza en la Entidad.

Finalmente, la Entidad no estaria cumpliendo con lo dispuesto en la Directiva
n.° 001-2020-SGRH-GAF-MPI “Normas y procedimientos para la prevencion de actos de nepotismo
en la Municipalidad Provincial de llo” y la Ley n.® 26771 y su reglamento, en cuanto al control de la
configuracion de actos de nepotismo en la Entidad y la aplicacion de las sanciones estipuladas en el
cuerpo nhormativo antes indicado, pese a tener conocimiento de las contrataciones realizadas por su
servidor pUblico de confianza a favor de Milagros del Pilar Paye Espinoza y Fresia del Carmen Paye
Zeballos.

La situacién descrita incumpliria la siguiente normativa:

Ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en casos de parentesco, modificada por Ley n.° 30294 y 31299

“Articulo 1. Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las
empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de
nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho,
convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos de
consultoria y otros de naturaleza similar.

()

Reglamento de la Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nhombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM publicado el 30 de julio de 2000, modificado con Decreto
Supremo n.° 017-2002-PCM de 8 de marzo de 2002 y Decreto Supremo
n.° 034-2005-PCM de 7 de mayo de 2005.

)

Articulo 2.- Configuracion del acto de nepotismo

Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley cuando los funcionarios de

direccion y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de nombramiento y

contratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad u por razébn de matrimonio; o cuando los funcionarios descritos precedentemente
gferzan injerencia directa o indirecta en el nombramiento y contratacion de personal.

(---)

Articulo 3.- De las Prohibiciones

Las prohibiciones establecidas por el Articulo 1 de la Ley, comprende:

a) La prohibicion de ejercer la facultad de nombrar, contratar, intervenir en los procesos de
seleccion de personal. designar cargos de confianza o en actividades ad honorem o nombrar
miembros de érganos colegiados.

b) La prohibicion de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento, contratacion,
procesos de seleccion de personal, desighacion de cargos de confianza o en actividades ad
honorem o nombramiento de miembros de 6rganos colegiados.

Las prohibiciones sefialadas en el literal a) y b) del presente articulo, son aplicables respecto
de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio.

()
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Articulo 7.- De las sanciones

De comprobarse la transgresion de lo dispuesto en la Ley o en el presente Reglamento, los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza, seran sancionados con la destitucion, despido
o resolucion del contrato.

(...). Si la funcidn o cargo ejercido es de confianza, el nombramiento quedara sin efecto, o se
resolvera el contrato; segtin corresponda.”

Directiva n.° 001-2020-SGRH-GAF-MPI “Normas y procedimientos para la prevencion de actos
de nepotismo en la Municipalidad Provincial de llo”, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 739-2020-A-MPI de 30 de diciembre de 2020.

()
V. RESPONSABILIDAD
()

5.2 Los funcionarios, directivos y servidores publicos y/o personal de confianza de la Municipalidad
Provincial de Ilo son responsables del cumplimiento de la presente Directiva, debiendo hacer de
conocimiento de su personal, independientemente del régimen laboral al que pertenezca, los
términos de la misma, para su acatamiento.

VI. DEFINICIONES

6.1 Acto de Nepotismo: Es aquel que se configura cuando las autoridades politicas o los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de llo, ejerzan
su facultad de nombramiento o contratacion de personal, bajo cualquier modalidad, respecto de
su conyuge o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por
razén de matrimonio; o cuando dichos funcionarios ejerzan injerencia directa o indirecta en el
nombramiento o contratacion de personal.

(...)

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO

El acto de nepotismo se configura, cuando algun funcionario de direccion y/o personal de confianza
haya ejercido de nombrar o contratar o hayan realizado injerencia directa o indirecta en el
nombramiento de personal, contratacion de personal o en los respectivos procesos de seleccion,
en los casos de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad o por
razones de matrimonio.

7.1.1 GRADOS DE PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD (GRAFICAN° 1)

()

Cuarto grado de consanguinidad

(...)

¢) Primos hermanos

focc)

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

()

8.2 DE LA NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Son nulos, de pleno derecho, los actos administrativos que dispongan del ingreso de personal a
la MPI, asi como los contratos que se efectivicen, cuando estos se realicen contraviniendo la ley.
La nulidad debera materializarse mediante declaratoria de nulidad correspondiente.

84 DE LAS SANCIONES

85.1 De comprobarse la trasgresion de lo dispuesto en la presente directiva, los funcionarios de
direccion o personal de confianza, seran sancionados con la destitucion, despedido o resolucion
del contrato.

85.2 El funcionario que ejerce injerencia directa o indirecta sera sancionado con suspension sin
goce de remuneraciones. Sila funcion o cargo ejercido es de confianza, el nombramiento quedara
sin efecto, o se resolvera el contrato, segtin corresponda.
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()

La situacion expuesta, referida a que la Entidad no habria tomado acciones en cuanto a las
contrataciones de Milagros del Pilar Paye Espinoza y Fresia del Carmen Paye Zeballos en las que
Sergio Eduardo Rojas Paye particip6 en su condicion de Subgerente de Logistica, ocasionaria la
vulneracion al principio de meritocracia, buena administracion, correcto uso y asignacion de los
recursos publicos.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacién de Oficio sobre la contratacion de personas naturales durante el
periodo 2023 y 2024, en las que participd el Subgerente de Logistica, se encuentra detallada en el
Apéndice n.° 1.

La situacién adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacién obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion.

CONCLUSION:

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio se ha advertido una (1) situacion adversa
que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la
contratacion de personas naturales durante el periodo 2023 y 2024, en las que participd el Subgerente
de Logistica, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

RECOMENDACIONES:

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad de la Municipalidad Provincial de llo, el presente
Informe de Orientacion de Oficio, el cual contiene la situacion adversa identificada como resultado
de la revisién a los comprobantes de pago de las contrataciones de personas naturales durante el
periodo 2023 y 2024, en las que participd el Subgerente de Logistica, con la finalidad que se
adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los de los objetivos respectivos.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad de la Municipalidad Provincial de llo, que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacion adversa
contenida en el presente Informe de Orientacion de Oficio.

llo, 22 de agosto de 2024
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

LA ENTIDAD NO ESTARIA APLICANDO SANCIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA
Y DIRECTIVA EN CASO DE CONFIGURACION DE ACTO DE NEPOTISMO, LO QUE
OCASIONARIA LA VULNERACION AL PRINCIPIO DE MERITOCRACIA, BUENA
ADMINISTRACION, CORRECTO USO Y ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

N° Documento

Comprobantes de pago n.os F0009873, 10012654, 10013921, F0015650, F0016407 y
FO017442, de 2 de agosto, 11 de setiembre, 11 de octubre, 31 de octubre, 4 de diciembre y
1121 de diclembre de 2023 respectivamente, comprobantes de pago
n.os FO001582, FO002700 y FOO003838 de 1 de febrero, 5 y 25 de marzo de 2024
respectivamente y Nota de pago n.° 5313.24.81.2402202 de 2 de mayo de 2024.

Comprobantes de pago n.o F0002483 de 28 de febrero de 2024.

Acta de nacimiento de Milagros del Pilar Paye Espinoza, Fresia del Carmen Paye Zeballos y
Sergio Eduardo Rojas Paye.




5 v 20131378972 hard
CONTRALORIA  Motivo: Soy el autor del documento

CO N T RA I.O R I’A CENERALDE LA RERTISICH peL il Fecha: 23-08-2024 09:42:12 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por MENDOZA
‘ ‘ ] Qk MARQUEZ Jonathan Jeff FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
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llo, 23 de Agosto de 2024
OFICIO N° 000753-2024-CG/0OC0445

Abg.:

Humberto Tapia Garay

Alcalde

Municipalidad Provincial de llo

Av. Malecon Costero Miramar N° 1200

Moguequal/llo/lio
Asunto 1 Notificacion de Informe de Orientacién de Oficio n.° 043-2024-OC1/0445-SO0O

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM., “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG del 30 de mayo de
2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable
de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacion vinculada
a la “Verificacién del cumplimiento de la normativa de nepotismos en la Municipalidad Provincial
de llo”, comunicamos que se ha identificado una (1) situacion adversa contenida en el Informe
de Orientacién de Oficio n.° 043-2024-OCl/0445-SO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que
correspondan, éstas sean informadas a la Comisién de Control en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles contados desde la comunicacién del presente Informe, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jonathan Jeff Mendoza Marquez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de llo
Contraloria General de la Republica

(JMM/arr)
SISGEDO: 01423518
Nro. Emision: 00262 (0445 - 2024) Elab:(U64113 - 0445)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000068-2024-CG/0445

DOCUMENTO . OFICIO N° 753-2024-OCI-MPI

EMISOR : JONATHAN JEFF MENDOZA MARQUEZ - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . HUMBERTO JESUS TAPIA GARAY

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20154491873

TIPO DE SERVICIO

CONTROL , ,
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS S 12

Sumilla: De la revisiéon de la informacién y documentacién vinculada a la Verificacién del
cumplimiento de la normativa de nepotismos en la Municipalidad Provincial de llo, comunicamos que
se ha identificado una (1) situaciéon adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio n.© 043-
2024-0OCl/0445-SO0, que se adjunta al presente documento.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000753-2024-0OC0445
2. 043-2024-SOO [F[F][F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 533
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Egs
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =3
6U3ZKNX =




Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR

‘k Motivo: Soy el autor del documento

. Fecha: 23-08-2024 09:46:47 -05:00
CONTRALORIA
e b A RS

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 753-2024-OCI-MPI

EMISOR : JONATHAN JEFF MENDOZA MARQUEZ - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HUMBERTO JESUS TAPIA GARAY

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

Sumilla:

De la revisién de la informacién y documentacion vinculada a la Verificacién del cumplimiento de la
normativa de nepotismos en la Municipalidad Provincial de llo, comunicamos que se ha identificado
una (1) situacion adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio n.° 043-2024-OC1/0445-
SOQO, que se adjunta al presente documento.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20154491873:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000068-2024-CG/0445

2. OFICIO-000753-2024-0C0445

3. 043-2024-SO0 [F][F][F]

NOTIFICADOR : ANDREA ROMAN ROMAN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria gz
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %%
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: %3
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