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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 001-2024-0C1/0438-S00

“IMPLEMENTACION DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NiNA, NINO Y
ADOLESCENTE - DEMUNA, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAPO”

I.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Maynas, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 0438-2024-001, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.” 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022 y su modificatoria.

I, SITUACION ADVERSA

De la revision y analisis efectuado a la informacion remitida por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en el marco de la implementacion del servicio de la DEMUNA en la Municipaiidad Distrital
de Napo; se ha identificado una (1) situacién adversa que amerita la adopcion de acciones para
asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la DEMUNA de! distrito
del Napo.

La situacién adversa identificada se expone a continuacion:

LA ENTIDAD NO VIENE CUMPLIENDO CON IMPLEMENTAR LAS OBSERVACIONES
COMUNICADAS POR EL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA,
NINO Y ADOLESCENTE (DEMUNA), LO QUE PODRIA GENERAR LA PRESTAGION DE UN
SERVICIO DEFICIENTE EN PERJUICIO DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO

a) Condicion:

Mediante Decreto Legislativo n.° 26102 de 29 de diciembre de 1992, se aprueba el Cédigo de los
Nifios y Adolescentes, ante la necesidad de contar con servicios que garanticen el ejercicio de los
derechos de nifios y adolescentes en el Per, se cred la Defensoria Municipal de a Nifia, Nifio y
Adolescente — DEMUNA, la misma que fue ratificada con la Ley n.° 27337 de 21 de julio de 2000,

vt dgitakmanta por que aprueba el nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes, en el cual se establece que: “La
‘DRIGUEZ DONAYRE Migua! , . ) P . T

301 FAU 25130370072 0on Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente, es un servicio gratuito y especializado que forma parte
gz itatie sean del Sistema Nacional de Atencion Integral, funciona en los gobiernos locales, en las instituciones

publicas y privadas y en organizaciones de la sociedad civil, y su finalidad es contribuir al ejercicio
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para ia proteccion integral, actuando conforme a
los principios sefialados en este Cédigo y ofras normas aplicables a su favor.

De esta manera, el Gobierno Nacional, desde el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
- MIMP, cred un marco de politica piblica en beneficio de la nifiez y adolescencia a nivel nacional,
o D e asignando a los gobiernos regionales y locales, la responsabilidad de proponer e implementar
S T R M acciones en sus jurisdicciones.

olivor Doy Vigko Bueno
scha. 23-01-2024 09:32:38 05:00

La Municipalidad Distriial de Napo, como gobierno focal y de acuerdo a la normativa vigente, debe
colaborar en la actuacion para la proteccién de nifias, nifios y/o adolescentes que residen en su
jurisdiccién y que se encuentran en situacion de desproteccion familiar, a través de la Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) implementada en su entidad.
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Resulta importante sefialar que, la desproteccion familiar que sufren las nifias, nifios y
adolescentes es una situacion que impacta de forma negativa en todos los ambitos de desarrollo
de las personas, por tanto, afecta también la organizacion familiar y el orden social. De esta
manera, se aprobd el Decreto Legislativo n.® 1297 “Decreto Legislativo para la proteccion de nifias,
nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos®, el mismo que precisa
como funcién de los gobiernos locales: “Actuar en los procedimientos por riesgo de desproteccion
familiar a través de la DEMUNA, que previamente se encuentra acreditada por el Ministerio de la
Mujer y Pablaciones Vulnerables”.

La Gerencia Regional de Control de Loreto de fa Contraloria General de la Republica, mediante
oficio n.° 000031-2024-CG/GRLO de 11 de enero de 2024, remitid al Organo de Control
Institucional de ta Municipalidad Provincial de Maynas, el oficio n.°® D001806-2023-MIMP-DSLD de
28 de noviembre de 2023, emitido por la Direccion de Sistemas Locales y Defensoria del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, donde se comunica el resultado de una supervision
efectuada a la DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Napo, en el cual se revelaron doce (12)
observaciones af proceso de implementacion de la DEMUNA, no ha cumplido con atender doce
{12 observaciones) producto de Ia supervision realizada, conforme a lo establecido en la Directiva
n.* 001-2021-MIMP/DGNNA “Supervision al Servicio de Defensoria de la Nifia, Nifio y
Adolescente” aprobada por Resolucion Ministerial n.° 060-2021-MIMP.

Las indicadas ohservaciones se detallan a continuacion:

Cuadron.® 1
Observaciones realizadas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a la
DEMUNA de la Municipalidad Distrital del Napo

A. RESPECTO A LA ENTIDAD RESPONSABLE
N°® DESCRIPCION

1 Acreditacion de la DNA ante el MIMP. {No ha gestionado su acreditacion de DEMUNA ante el MIMP)

2 EliLa Defensorfa responsable de la DEMUNA se encuentra formalmente designado por su entidad,
mediante resolucién. {No ha emilido la Resolucion de Alcaldia para designacion de Defensor).

3 Dispone de psicélogo/a colegiado/a y habilitadofa para intervenciones especializadas o conformacion del
equipo interdisciplinario de riesge de desproteccién familiar. {No cuenta con dicho profesional).
4 Dispone de abogadofa colegiado/a y habilitadofa para intervenciones profesionales, verificacion de los

acuerdos conciliatorios y conformacion del equipe interdisciplineric de riesgo de desproteccion familiar.
(No cuenta con dicho profesional).

5 Tiene habilitado el servicio de intemet. {No cuenta con internet).
6 Tiene archivadores seguros {con puerta y llave). (No cuenta con este mobiliario).
7 Cuenta con equipos de computo e impresora para integrantes de la DNA, {No cuenta con estos equipos).
8 Sala de audiencias implementada {espacio privado con sillas y mesa). (Ei espacio no cumple con estas
T condiciones).
DRIGUEZ DONAYRE Migus! 9 Cuenta con un espacio para estrategias Hidicas aplicables a favor de ninas, nifios y adalescenltes que
el FALF 20131378672 soft 4 N P
o Doy visloBusna acuden al servicio. (No cuenta con espacio Kidico).
B. RESPECTO A LA DNA Y SUS INTEGRANTES
N° DESCRIPCION
1 ElLa responsabie de ia DNA aprobd el curso de formacion de defensoresfas. (EVLa responsable de la

DNA no ha aprobado este curso obligatorio).
2 Cuenta con Plan de Trabajo o POl de ia DNA aprobado y vigente. (No cumple esta condician).
3 Cumple con el resguarde seguro de los archives de [a DNA. (archivador con puertas y llave). (No cumple

con esta condicién).
Fuente: Oficio n.” D001806-2023-MIMP-DSLD de 28 de noviembre de 2023
o Elaborade por: Comision de control
wmade digilaiments por
ORENQ GUTIEAREZ Melissa
al?el FAL 20031378972 soft . . . . , .
oo JDoyVislo Busria g Ante lo expuesto, se advierte que la Municipalidad Distrital de Napo, a la fecha de remision de!

documenio emitido por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, no cumplido con
cautelar gue la DEMUNA cuente con las condiciones establecidas por el MIMP para su adecuado
funcionamiento, a pesar de que mediante oficio n.® D000668-2023-MIMP-DSLD de 9 de junio de
2023, se habia comunicado las observaciones en forma reiterativa.
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b) Criterio:

Los hechos descritos vulneran lo establecido en la normativa siguiente:

* Decreto Legislativo n.” 1297, Decreto Legislativo para la proteccién de nifas, nifios y
adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, pubiicado el 29 de
diciembre de 2016.

“TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objsto brindar proteccion integral a las nifias, nifios y adolescentes
sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos a fin de garantizar el pleno sjercicio de sus
derechos; priorizando su derecho a vivir, crecer y desarrollarse en ef seno de su familia.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién
Esta Ley se aplica a todas fas nifias, nifios y adolescentes privados de cuidados parentales o
en riesgo de perderlos y a sus respectivas familias.

A efectos de la presente Ley, se entiende por nifias, nifios y adolescentes sin cuidados
parentales a aquellas y aquelfos que se encuentran en situacion de desproteccion familiar: y
en riesgo de perderics, a las nifias, nifios y adolescentes en sifuacion de riesgo de
desproteccion familiar.

()

TiTuLO It

SUJETOS QUE INTERVIENEN EN LOS PROCEDIMIENTOS Y DEBER DE
COLABORACION

Articulo 11.- Funciones de las autoridades en el marco de la presente ley
Son funciones de:

11.1 Gobiernos locales

I a) Actuar en los procedimientos por riesgo y colaborar en la actuacion para la proteccion de
nifias, nifios o adolescentes en situacion de desproteccion familiar, a través de las
Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), registradas, acreditadas,
medo digisimante por capacitadas y supervisadas por el brgano competente del Ministerio de fa Mujer y
oA DTS Poblaciones Vulnerables.
b 25012024 043512 0500 b) Implementar servicios para aplicar las medidas de proteccion en los procedimientos por
riesgo. {...)
» Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1297,
~ Decreto Legislativo para [a proteccién de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados
parentales o en riesgo de perderlos, publicado el 10 de febrero de 2018.
e “TITULO
DRENO GUTIERREZ Maless SUJETOS QUE INTERVIENEN EN LOS PROCEDIMIENTOS POR RIESGO DE
Gl BT B DESPROTECCION FAMILIAR

CAPITULO | DEFENSORIAS MUNICIPALES DEL NINO Y ADOLESCENTE - DEMUNA

000005




QS

ONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPOBLICA DEL PERU

Trado digitalmente por
DRIGUEZ DONAYRE Migus!
ol FAU 20131278872 soft

tivo' Doy Visto Busna

hg: 23-01-2024 08:39:12 -05:00

-

‘F;%

immada digitaimente por

ORENO GUTIERREZ Medissa
abel FAU 20131378872 soR
olive: Doy Visto Buano

echa; 23-01-2024 09:32:38 -05:00

Pagina 6 de 9
Articulo 5.- Acreditacién de una DEMUNA para actuar en el procedimiento por riesgo de
desproteccion familiar
La/el Alcaldesa/e y la/el defensora/or responsable autorizado de la Defensorfa Municipal def
Nifio y del Adolescente (DEMUNA) solicitan la acreditacion de la DEMUNA para actuar en el
procedimiento por riesgo de desproteccion familiar a la Direccion de Sistemas Locales y
Defensorias (DSLD} de la Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes del MIMP,

Para la acreditacion, fa DEMUNA debe contar con:

a) Ambiente accesible y adecuado que garantice el principio de confidencialidad y que se
encuentre debidamente equipado.

b) Equipo interdisciplinario de acuerdo a lo establecido en el articufo 8 del presente reglamento.

¢) Una/un defensora/or responsable autorizada/o por la la/el Alcaldesale.

d) Parsonal previamente capacitado para desarrollar el procedimiento por riesgo.

8) Registro vigente de la Defensoria del Nifio y del Adolescente.

()

La DSLD evafia el cumplimiento de los requisifos y la validez de la documentacion
proporcionada dentro de un plazo de cinco {05} dias habifes.

De encontrarse observaciones se comunica a la DEMUNA para que las subsane en un plazo
de diez (10) dias habiles. Dicho plazo puede ser prorrogado hasta por cinco (05) dias héabiles
a solicitud de la DEMUNA, por causas justificadas, antes del vencimiento del plazo.

De no subsanarse, se deniega la solicitud y se archiva el expediente.

De ser favorable la evaluacion, la DSLD acredita a la DEMUNA para actuar en el procedimiento
por riesgo de desproteccion familiar, en adelante riesgo. En caso conlrario, declara fa
improcedencia y archiva lo actuado.

La DSLD incluye a la DEMUNA acredifada en su plan de supervisién anual, como mecanismo
de fiscalizacion posterior al otorgamiento de la acreditacién. {...}

Articulo 7.- Defensora/or Responsable de la DEMUNA

La/el Defensor Responsable de la DEMUNA esta encargada/o de dirigir los procedimientos por
riesgo conforme a lo previsto en el presente reglamento y de suscribir las resoluciones que se
emitan en los mismos, en adicion a las funciones propias del servicio de DEMUNA.

Articulo 8.- Equipo interdisciplinario de la DEMUNA para la actuacién por riesgo

El equipo interdiscipfinario es el responsable de evaluar la situacion socio familiar def caso por
riesgo, asi como de efaborar, implementar y realizar el seguimiento del Plan de Trabajo
Individual y las medidas de proleccion.

El equipo interdisciplinario de la DEMUNA esta conformado como minimo por un abogado y
un psicdlogo; ademéas puede contar con un profesional en trabajo social o profesién afin,
capacitados para la actuacion en los procedimientos por riesgo.

Articulo 9.- Funciones de los Gobiernos Locales en el marco del procedimiento por
riesgo
Son funciones del Gobierno Local en el marco del procedimiento por riesgo:

a) Gestionar la acreditacion de la DEMUNA ante el MIMP para actuar en el procedimiento por
fiesgo.

b) Incorporar a la DEMUNA dentro de Ia estructura organica de la Municipalidad.

¢) Brindar atencion prioritaria a fas nifias, nifios y adolescentes en riesgo y su familia, en los
servicios sociales del gobierno local.

d) Garanfizar los recursos necesarios para que la DEMUNA desarrolle el procedimiento por
rigsgo.
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e) Implementar o adecuar servicios orientados a fortalecer las competencias parentales a la
familia de origen de las nifias, nifios y adolescentes en riesgo.

f) Implementar o adecuar servicios de cuidado para las niffas, nifios y adolescentes en riesgo.
g) Fiscalizar los serviclos de cuidado privados para nifias, nifios y adofescentes que se
encuentren dentro de su &mbito territorial, conforme a la normatividad sobre la materia

h) Contar con un servicio especializado para brindar apoyo social a las familias.

i) Implementar espacios con estrategias ludicas dependientes de la DEMUNA, como
mecanismos para fortalecer capacidades protectoras en las nifias, nifios y adolescentes en
riesgo.

J) Ofros que les sean atribuidas por las normas de la materia.

()

* Decreto Supremo n.® 005-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Servicio de las Defensorias de la nifa, nifio y adolescente, publicado el 7 de marzo de
2019.

“TITULO Il
Conformacién y Organizacion de las Defensoria de la Nifta, Nifio y Adolescente.

Capitulo |
De Ia Entidad Responsable de las Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente.

Articulo 8.- Definicion

La entidad responsable de la DNI es la institucién publica o privada u organizacion de la
sociedad civil que crea, implementa y sostiene a la DNA, la cual debe garantizar las
condiciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 9.- Obligaciones

Son obligaciones de la entidad responsable;

a) Solicitar la inscripcion de la DNA ante la MIMP.

b) Designar a los/las integrantes de la DNA.

¢} Otorgar credenciales a los/ias integrantes de fa DNA, que permitan su identificacion en el
desarrofio de sus funciones.

d) Asignar y gestionar los recursos presupuestales, humanos, materiales y logisticos que
garanticen el cumplimiento de las funciones de Ja DNA.

@) Asignarala DNA un espacio privado y de facil acceso para los/las usuarios/as, que incluya
un ambiente para la realizacion de audiencias donde se garanfice el principio de
confidencialidad.

S, ()

38l FALY 201212786872 sofl

e 25012024 081312 0500 o Decreto de Urgencia n.° 001-2020, Decreto de Urgencia que modifica el Decreto
Legislativo para la Proteccion de la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA), sin cuidados

parentales o en riesgo de perderlos, publicado el 7 de enero de 2020.

“Articulo 11°.- Funciones de las autoridades en el marco de la presente Ley.
Son funciones de:
11.1 Gobiernos locales.
a) Actuar en fos procedimientos por riesgo, a fravés de las Defensorias Municipales de

ORENG BTERRE? Waia la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA), acreditadas, capacitadas y supervisadas por
e 260500 el 6rgano competente del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

b) Implementar y promover servicios para aplicar las medidas de profeccion en los
procedimientos por riesgo.

¢} Designar mediante Resolucion de Alcaldia a elffa Defensor/a Responsable de la
DEMUNA.
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d} Garantizar los recursos necesarios para que la DEMUNA actie en el procedimiento
por riesgo y en las demas propias del servicio.
e) Colaborar en los procedimientos por desproteccion familiar de nifias, nifios o
adolescentes.

¢) Consecuencia:

La situacion expuesta propiciaria el riesgo que no se cumpla con la finalidad del servicio de la
DEMUNA de la Municipaiidad Distrital de Napo, consistente en garantizar fas actuaciones y
medidas de proteccion conducentes a disminuir o eliminar los factores de riesgo e incrementar los
factores de proteccién para prevenir la desproteccion familiar de la(s) nifa(s), nifio{s) y/o
adolescente(s).

lIl. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La siluacién adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién y se encuentra indicado en el Apéndice n.°1.

V. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio al proceso de implementacién de la Defensoria
de la Nifia, Nifio y Adolescencia ~ DEMUNA, de la Municipalidad Distrital de Napo, se ha advertido una
(1) situacion adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos de la DEMUNA de la entidad, la cual ha sido detallada en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual
contiene la situacién adversa identificada como resuitado del servicio de Orientacion de Oficio al
proceso de implementacion de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA enfa
Municipalidad Distrital de Napo, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y
correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion
institucional, con el objeto de asegurar la confinuidad del proceso, el resuitado o el logro de los
objetivos de la DEMUNA de la Municipalidad Distrital del Napo, que han sido detalladas en el
presente informe.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar a este Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacién adversa
contenida en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento

respectiva.
lquitos, 23 de enero de 2024
Firmado digitatmernie MORENO
Fimado digitalmente por RODRIGUEZ T sﬁsm‘{a Melsss isabel FAL
) Do WA Say o utor el documend
var nlo
Motivo: Say el autor del decumsnts LA CONTRALORIA Fogir 23702024 05:38.14 -05:00

LA CONTRALORIA Fecna; 23.01-2024 08:40:38 -0:00

Miguel Angel Rodriguez Donayre Melisa Isabel Moreno Gutierrez
Infegrante de la Comision de Control Jefa del Grgano de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Maynas Municipalidad Provincial de Maynas

Contraloria General de la Republica Contraloria General de la Repiblica
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

Pagina9de 9

LA ENTIDAD NO VIENE CUMPLIENDO CON IMPLEMENTAR LAS OBSERVACIONES
COMUNICADAS POR EL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NIfiA,
NINO Y ADOLESCENTE (DEMUNA), LO QUE PODRIA GENERAR LA PRESTACION DE UN
SERVICIO DEFICIENTE EN PERJUICIO DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO

NO

Documento

1

Oficio n.® D001806-2023-MIMP-DSLD de 28 de noviembre de 2023
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afia del Bicenlenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas heroicas batafias de Junin v Ayacucho

lquitos, 23 de Enero de 2024
OFICIO N° 000049-2024-CG/OC0438

Sefior

Hugo Angulo Mosquera

Alcalde

Municipalidad Distrital de Napo
Calle Ricardo Palma n.” 568
lquitos / Maynas [ Loreto

Asunto : Notificacion de Informe de Orientacién de Oficio n.® 001-2024-0C1/0438-S00

Referencia : a) Ariculo 8° de la Ley n.® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.” 013-2022-CG/NORM, "Servicio de Control Simultaneo®, aprobada con
Resolucidén de Contraloria n.° 218-2022-CG, del 30 de mayo de 2022 y su
modificaioria.

Me dirfjo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al titular de la Entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y decumentacion vinculada a la
implementacién del servicio de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA en la
Municipalidad Distrital de Napo, comunicamos que se ha identificado una (1) situacién adversa contenida
en el Informe de Orientacion de Oficio n.° 001-2024-0Cl/0438-S00, que se adjunta al presente
documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organc de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Maynas, en el plazo méaximo de cinco (5} dias habiles desde la notificacion
del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la
situacion adversa identificada en el citado Informe, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
T " ;

Melissa Isabel Moreno Gutierrez
LA CONTRALORIA .,
Kol Jefa del Organo de Control Institucional
e FA 20 70T Municipal_idad Provincial de Maynas
Feche 23.01.5024 12 1288 050 Contraloria General de la Repiiblica
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0438-02-001-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 000049-2024-CG/0C0438

EMISOR : MELISSA ISABEL MORENO GUTIERREZ - JEFE DE OCI -
IMPLEMENTACION DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA,
NINO Y ADOLESCENTE -DEMUNA, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NAPO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : HUGO ANGULO MOSQUERA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DIST. DEL NAPO
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20165973683

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 10

Sumilla: Me dirijo a usted para comunicarle que, de la revisién de la informacién y documentacion
vinculada a la implementacion del servicio de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente
- DEMUNA en la Municipalidad Distrital de Napo, comunicamos que se ha identificado una (1)
situacién adversa contenida en &l Informe de Orientacién de Oficio n.® 001-2024-0CI/0438-S00.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Maynas, en el piazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la notificacién

del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la
situacion adversa identificada en el citado Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000049-2024-0C0438[F]

2. Informe de Orientacién de Oficio[F]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0438-02-001-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 000049-2024-CG/OC0438

EMISOR : MELISSA ISABEL MORENQ GUTIERREZ - JEFE DE OCI -
IMPLEMENTACION DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA,
NINO Y ADOLESCENTE -DEMUNA, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NAPO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : HUGO ANGULO MOSQUERA

ENTIDAD SUJETAA |

CONTROL : MUNICIPALIDAD DIST. DEL NAPO

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20165973683

TIPC DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEOQ - ORIENTACION DE OFICIO
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 10

Sumilla: Me dirijo a usted para comunicare que, de la revisién de la informacion y documentacion
vinculada a la implementacion del servicio de la Defensoria Municipal de la Nifa, Nifio y Adolescente
- DEMUNA en la Municipalidad Distrital de Napo, comunicamos que se ha identificado una (1)
situacion adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio n.° 001-2024-0CI1/0438-S00.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Maynas, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la notificacién

del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la
situacion adversa identificada en el citado Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIC-000049-2024-0C0438[F]

2. Informe de Orientacion de Oficio[F]
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