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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 033-2024-0Cl/0335-S00

“CUMPLIMIENTO DE LA LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA”
ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de
la Municipalidad Provincial de Casma, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0335-2024-030, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022 y sus modificatorias.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la informacion publica de la Municipalidad Distrital de Comandante Noel y
la verificacion realizada por el Organo de Control Institucional respecto al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, se ha identificado una
(1) situacion adversa que amerita la adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos.

La situacién adversa identificada se expone a continuacion:

ALCALDE CAUTELA BIENES EN LA ENTIDAD QUE HABRIAN SIDO GESTIONADOS A TITULO
PERSONAL, SIN SEGUIR EL PROCEDIMIENTO DEBIDO PARA LA ACEPTACION DE DONACIONES,
CONTRAVINIENDO LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA;
SITUACION QUE AFECTARIA LA IMAGEN DE LA ENTIDAD, ASi COMO EL CORRECTO USO DE LAS
INSTALACIONES DE LA MISMA, GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES Y DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

a) Condicion:

El articulo 6° de la Ley n.° 27972', Ley Organica de Municipalidades, establece que la alcaldia es
el érgano ejecutivo del gobierno local y el alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su maxima autoridad administrativa.

En ese sentido, este Organo de Control Institucional tomé conocimiento que, mediante publicacion
de fecha 9 de septiembre de 2024, realizada en redes sociales (Facebook “Municipalidad Distrital
de Comandante Noel Oficial 2023-2026"), el sefior Héctor Alejandro Ledn Castrejon, alcalde de la
Municipalidad Distrital de Comandante Noel, en adelante la “Entidad’; brind6 declaraciones desde
el despacho de alcaldia, mencionando que ha gestionado a titulo personal (menciona que se
realizb por gestion y no se trata de una donacién sino mas bien de un “obsequio™ de un
empresario) la adquisicion de instrumentos musicales con el fin de hacer entrega a la banda de
musica del colegio “Juan Noel Lastra”.

Cabe precisar que la trasmision se habria dado por la cuenta del Titular, y en la pagina
Municipalidad Distrital de comandante Noel Oficial 2023-2026.

1 Publicada el 27 de mayo de 2003, modificada con Ley n.° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales,
para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion.

2 De acuerdo con la publicacion difundida, se distingue lo siguiente declaracion: (...) el resultado que he traido por gestion, donacion no es, me
ha regalado, me ha obsequiado un amigo, un empresario amigo muy amigo cercano mio, lo solicite a titulo personal, a titulo personal, no tiene
nada que ver la municipalidad, voy a hacer entrega a la institucion el dia jueves a la institucion por su aniversario (...)"
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IMAGEN N° 1
PUBLICACION DE DECLARACION DEL ALCALDE DE LA ENTIDAD

*-_ Municipalidad Distrital de Comandante Noel Oficial 2023-
= 2026

] >

@l Hector Alejandro Leon Castrejon
- - >

- <

o

Fuente: Registro tomado de la pagina de Facebook “Municipalidad Distrital de Comandante Noel 2023-2026”
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100089256515891&mibextid=ZbWKwL)

Alrespecto, el numeral 4.1 del articulo 4° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion
Plblica® define como empleado publico*: “(...) a todo funcionario o servidor de las entidades de
la Administracion Pdblica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea este nombrado, contratado,
designado, de confianza o electo que desempeiie actividades o funciones en nombre del servicio
del Estado”. Asimismo, en el numeral 4.3 se establece que el ingreso a la funcién plblica implica
el tener conocimiento del referido de cddigo de ética y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

En ese sentido, de acuerdo con los deberes del servidor publico, establecidos en el articulo 7° de
la Ley n.° 27815, el servidor publico:

‘(...) debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole en el
desempefio de sus funciones, demostrando_independencia_a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones {...)".

Asimismo, en las prohibiciones éticas establecidas en el articulo 8 de la Ley n.° 27815, se sefiala
que los servidores publicos estan prohibidos, entre otros, de:

3 Publicada en el Diario Oficial el Peruano el 13 de agosto de 2002 y su modificatoria.
4 De confomidad con la Unica Disposicion Complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 abril 2005, toda referencia al "servidor publico" en

la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, se entendera efectuada a la nueva denominacion de "empleado publico", segiin la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley N° 28175.
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‘(...)_Mantener_relaciones o _de aceptar_situaciones en cuyo contexto sus interés
personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en_conflictos con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

(...) obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia (...)"

Como se observé en la publicacion difundida, el alcalde de la Entidad custodia los instrumentos
musicales que habrian sido gestionados a titulo personal, y que seran donadas a la institucién
educativa, en las instalaciones del despacho de alcaldia, siendo que, estos articulos no han sido
ingresados como bienes de la Entidad, ni se ha puesto en conocimiento del concejo municipal
para su aceptacion conforme a las atribuciones establecidas en el articulo 9 de la Ley n.® 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

Aunado a lo anterior, el actuar del alcalde, referente a que habria gestionado y aceptado como
regalo de parte de un empresario, los bienes a donar a una institucion educativa, puede
contravenir lo establecido en la Ley n.° 28024° Ley que regula la_gestion de intereses en la
administracion publica; el cual en su articulo 17° sefiala que:

‘Los funcionarios de la administracion publica comprendidos en los alcances de la presente
Ley® estan prohibidos de aceptar directa o indirectamente cualquier liberalidad de parte
de los gestores de intereses o de los terceros en cuya representacion actiien, de ser el
caso. La prohibicion incluye obsequios, donaciones, servicios gratuitos, ofertas de cargos
o empleos. (...)"

En ese sentido, el alcalde como funcionario de la administracion plblica, esta prohibido de
aceptar, entre otros, obsequios de parte de los gestores de intereses’, siendo definidas estos
como ‘(...) a la_persona natural o juridica nacional o extranjera, debidamente inscrita en el
registro correspondiente, que desarrolla actos de gestion de sus propios intereses o de terceros,
en relacion con las decisiones publicas adoptadas por los funcionarios publicos comprendidos en
el articulo 5 de la presente Ley. (...)".

Como se ha expuesto, la difusion de declaraciones por parte del alcalde de la Municipalidad
Distrital de Comandante Noel, en las que sefiala que ha gestionado la adquisicion a titulo personal
de un obsequio por parte de una persona (refiere un amigo empresario), mostrando los
instrumentos en las instalaciones de la Entidad, inobserva los deberes y prohibiciones sefalados
en el codigo de ética de la funcién publica que deben ser cumplidos por todo servidor o funcionario
publico.

Criterio:
La normativa aplicable a los hechos expuestos es la siguiente:

e Ley n. 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada en el 16 de
abril de 2005, modificado mediante la Ley n.° 27815 establece lo siguiente:

5 Publicado el12 de julio de 2003 y modificado mediante Decreto Legislativo n.° 1415, publicado el 13 de septiembre de 2018.

6 En el DL. 1415, en su articulo 5.1. Sefiala: Los funcionarios de la administracion publica con capacidad de decision piblica en el ambito de la
presente Ley son los siguientes: (...) g) alcaldes, regidores y directores de la Municipalidad Metropolitana de Lima y de municipalidades provinciales
y distritales de toda la Republica (...).

7 Articulo 7.- Del Gestor de infereses, de la Ley n.° 28024, ley que requla la gestion de intereses en la administracion publica.
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Articulo 4.-Empleado publico

4.1 Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado publico a todo
funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles
Jjerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie
actividades o funciones en nombre del servicio del Estado.

()

4.3 Elingreso a la funcion publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

CAPITULO NI

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier ofra indole en el
desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones.

CAPITULO Il

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Ptiblica
El servidor publico esta prohibido de:

()

1.Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones _en cuyo contexto sus interés personales,
laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflictos con el cumplimiento de los
deberes y funciones a su cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de
su carqo, autoridad. influencia o apariencia de influencia. (...)"

c¢) Consecuencia:

La situacion expuesta afectaria la imagen de la entidad, asi como el correcto uso de las
instalaciones de la misma, gestion de conflicto de intereses y del funcionamiento de la
administracion publica.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que se ha revisado y analizado durante el desarrollo de la Orientacion
de Oficio a la “Cumplimiento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica’, se encuentra
detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.
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IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio a la “Cumplimiento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica’, se ha advertido una (1) situacion adversa que afecta o podria afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso, la cual ha sido detallada
en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al titular de la Entidad, el presente Informe de Orientacién de Oficio, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado de la Orientacion de Oficio al
“Cumplimiento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica’, con la finalidad que se adopten
las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos.

2. Hacer de conocimiento al titular de la Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar, respecto a la situacién adversa contenida en el presente informe de
Orientacién de Oficio, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Casma, 12 de septiembre de 2024.
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

ALCALDE CAUTELA BIENES EN LA ENTIDAD QUE HABRIAN SIDO GESTIONADOS A TITULO
PERSONAL, SIN SEGUIR EL PROCEDIMIENTO DEBIDO PARA LA ACEPTACION DE DONACIONES,
CONTRAVINIENDO LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA;
SITUACION QUE AFECTARIA LA IMAGEN DE LA ENTIDAD, ASi COMO EL CORRECTO USO DE LAS
INSTALACIONES DE LA MISMA, GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES Y DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

N° Documento

1 | Publicacién de Facebook de fecha 9 de setiembre de 2024 en la pagina “Municipalidad
Distrital de Comandante Noel 2023-2026"
https:/www.facebook.com/profile.php?id=100089256515891&mibextid=ZbWKwL )
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por PEJE
‘ ‘ ﬂk QUESADA Carlos Jose FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Casma, 12 de Setiembre de 2024
OFICIO N° 000859-2024-CG/OC0335

Sefor:

Hector Alejandro Leon Castrejon

Alcalde

Municipalidad Distrital de Comandante Noel
Av. Julio Beltran S/N
Ancash/Casma/Comandante Noel

Asunto :  Notificacién de Informe de Orientacion de Oficio N° 033-2024-OCI/0335-
SO0
Referencia : a) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva N° 013-2024-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo",
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG, de 30 de
mayo de 2022 y modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultdneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion vinculada al cumplimiento
de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Puablica, comunicamos que se ha identificado una
(1) situacion adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio N° 033-2024-OCI1/0335-
SO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Casma, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la
comunicacion del presente informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto a la situacion adversa identificada en el citado Informe, adjuntando la
documentacién de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Carlos Jose Peje Quesada
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Casma
Contraloria General de la Republica

(CPQ/rta)
Nro. Emision: 00420 (0335 - 2024) Elab:(U23189 - 0335)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
Afos verificacion: UWJBHLS
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000131-2024-CG/0335

DOCUMENTO . OFICIO N° 000859-2024-CG/OC0335

EMISOR © CARLOS JOSE PEJE QUESADA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CASMA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . HECTOR ALEJANDRO LEON CASTREJON

Egﬂ?:gLSUJETA A . MUNICIPALIDAD DISTRITAL COMANDANTE NOEL

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20186465793

TIPO DE SERVICIO

CONTROL , ,
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS -9

Sumilla: De la revisién de la informacién vinculada al cumplimiento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, comunicamos que se ha identificado una (1) situacién adversa contenida en el
Informe de Orientacién de Oficio N° 033-2024-OCI/0335-SO0O, que se adjunta al presente
documento.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME 033-2024-0OCI-0335-SOO[F][
2. OFICIO-000859-2024-NOT-O0
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