CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL)
I R 5 TR
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ,
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 031-2024-0Cl1/0207-SVC

VISITA DE CONTROL '
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
PILLCO MARCA - HUANUCO - HUANUCO

“VERIFICACION DEL DESEMPERNO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNHEVAL
2024”

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 14 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

TOMO IDE |

PILLCO MARCA, 22 DE AGOSTO DE 2024

“Becenio de la Iqualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres”
*Ario del Bicentenario, de la consolidacién de muestra indspendercia, y de conmemoracion de las heroicas batallas
de Junir y Ayacucho’



(o

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 031-2024-0C1/0207-SVC

“VERIFICACION DEL DESEMPENO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

HUMANA DE LA UNHEVAL 2024”

VI,

VII.

VL.

iINDICE

ORIGEN

OBJETIVOS

ALCANCE

INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

SITUACIONES ADVERSAS

DOCUMENTACION VINCULADA A LA VERIFICACION

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS
CONCLUSION

RECOMENDACION

APENDICES

N° Pag.

26
27
27
27

28

2130



o

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPLIBLICA DEL PERD

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 031-2024-0C1/0207-SVC

“VERIFICACION DEL DESEMPENO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA DE LA UNHEVAL 2024”

. CRIGEN

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto por ! Organo de Control Institucional
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en ef marco de la Visita de Contro realizada. La emision
se sustenta en el oficio n.® 0111-2024/0C0207 de 12 de marzo de 2024, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental (SCG) bajo la orden de servicio n.* 0207-2024-25. Esta accion se desarrolla
conforme a lo establecido en fa Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada mediante Resolucion de Contralorfa n.* 218-2022-CG de 30 de maya de 2022, y modificada
por fas Resoluciones de Contraloria n.® 270-2022-CG, n.° 062-2023-CG y n.° 429-2023-CG, de fechas
11 de agosto de 2022, 15 de febrero de 2023, y 20 de diciembre de 2023 respectivamente.

Il. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

» Verificar si el desempefio del personal docente y administrativo de la Escuela Profesional de
Medicina Humana 2024 se encuentra conforme a la normativa vigente aplicable.

2.2 Objetivos especificos

-

» Evaluar si el personal docente de la Escuela Profesional de Medicina Humana cumple con
las horas asignadas y/o contratados, el horario de clases, |a asistencia y el avance académico
conforme a ia normativa vigente aplicable.

# Establecer si el personal directivo de la Facuitad de Medicina realiza la contratacion de
docentes conforme a la normativa vigente aplicable.

% L/ m aLcance

La Visita de Control se ilevd a cabo para verificar el desempefio de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de fa UNHEVAL durante el afio 2024. Este Control abarcd principalmente la organizacién y
las actividades académicas, asi como la gestion de contratacion del personal docente, aspectos
claves para el adecuado funcionamiento de fa Escuela en dicho periodo. La Visita estuvo bajo la
supervision del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
responsable de este servicio de control. La ejecucion de la misma se realizd del 14 al 20 de agosto de
2024 en las instalaciones de la Escuela Profesicnal de Medicina Humana y en la Direccion de
Departamento Académico de Medicina y Odontologia, ubicadas en ia Av. Universitaria n.® 601-607,
Cayhuayna, distrito de Pillco Marca, provincia y departamento de Huanuco.
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IV. INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

En el articulo 23° del Estatuto Modificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con
Resolucion Asamblea Universitaria n.® 0004-2023-UNHEVAL de 23 de diciembre de 2023, establece
que, la UNHEVAL en su estructura cuenta con las siguientes Facultades:

1.
11) Faculfad de Medicina.

L.

Asimismo, mediante Resolucién Consejo Universitario n.® 3410-2024-UNHEVAL de 21 de otubre de
2022, se aprobd el Reglamento Internc de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huénuco, sefialando lo siguiente:

1.

Articulo 1. NATURALEZA

La Facultad de Medicina es un érgano de finea de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en la gue se

imparte fa formacién académica y profesional del Médico Cirujano {...]

Articulo 2. FINALIDAD

La finalidad de la Facultad de Medicina a través de sus escusfas es:

e La Escuela Profesional de Medicina Humana tiene como finalidad conducir la formacion

profesicnal del Medico Cirujano hasta fa obtencion del grado académico de bachiller en Medicina
v el ttufo profesional de Medico Cirujano. La escuefa revisara cada periodo establecido fa
actualizacién en su disefio, evaluacion y actualizacion permanente de perfil del ingresante, perfil
del sgresade y el plan curricular de escuela.

Articuto 3. OBJETIVO

El presente Reglamento interno ncrma los procesos académicos de la Faculfad v sus Escueles

Profesionales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, Estatuto y reglamento de la Universidad,

[T

Asi también, mediante Resolucién n.° 0180-2021-UNHEVAL-FM-CF de 27 de agosto de 2021, se
apropo &l Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Medicina, indicando lo siquiente:

el

MISION

Somos una facultad que genera y difunde conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico en Medicina
Humana y Odentolagia, arindande formacion profesional @ los estutiantes de manera competente, con
fransparencia y rasponsabilidad social

VISION

Ser una Facultad lider a nive! naciona en la formacion de profesionales de Medicina Humana y Odontologia,
,orsmow‘endo el desarralio de las competencias en atencién infegral, investigacion y responsabilidad social,
2.2 FUNCIONES GEMERALES

1. Fosmar profesiongles de salud del mas alto nivel académico - ético y de acuerdo a la problematica en
saiud de la region y el pais.

2. Veler por el buen nivel académico en la ensehanza que se imparte en cada una de las unidades
acagémicss.

3. Grganizer y conducir la investigacidn coms una funcion infegral a los cursos impartidos en fa Faculfad,

& Valar por gl cump dmiento de fas normas legales vigentes.

5.Fanificar, orgﬂu zar y gpcutar los diferantes planss y programas de estudios orofesionales de Pre grado

é. O Fecer a sus miembros {alumncs, docantes y administrativos), programas y servicios de salud, bisnestar
Y recraacion. Fromover aguelizs propusstas de mejora continua.
bir sCrvenios con ofres Irefiiclones publicas y privadas (come facultade de Medicina, Ipress), para

b~

. Suss
e/cw’pf“(“(?‘:) - Lus funcicres.
I.

-~
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Asimisma, en su Articulo 5, sobre la Organizacion de la Facultad, se establece la estructura
organizativa de la Facultad, que comprende;

Consejo de Facultad.

Decanato

Secretario Docente

Comité permanente v transiterio.

Departamento académico de medicina vy odentalogia.

Escuela profesional de medicina humana
Escuela profesional de odontelogia.
Unidad de investigacitn

Uridad de posgrado

En la pagina web de la Facultad de Medicina se pueden consultar los objetivos académicos de la
Escuela Profesional de Medicina Humana, que son los siguientes:

2

'

Contribuir a la formacién de Médicos de alta nivel

Objetivos Académicos

[

académico, certifico, éiico y humanistice. |
|

Contribuir a la formacion de especialistas de alto nivel
para desarrollar las diferentes ramas de investigacion |
hasica y aplicada en medizina.

e

Mejorar los nivelas ds vida de la comundad y de la LS
poblacién nacional, a fravés de la formacion de
profesionales eficientes para rehabilitar, promover y
preservar la salud individual v colectiva en el Pals.

Contribuir a a fermacién de especialistas en el estudic
de las ciencias médicas comprometidas con la realidad
nacional de acuerdo a los requerimientos del pais y de
la region.

e

o

la medicina.

*e
o

8"

Praopiciar en el estudiante, amplia comprensién de “
método sientifico y téenicas en el campo de ias

Cizncias de la Se'ud que cortribuyzn 2
investigacién v ssclarecimiento sistematico y oritico de |

Estimular permanentemente |as condicianes necesarias
para el ejercicio de ia investigacién cientifica, ta
aplicacién de los trabajos de profescres.

ropicier |z implemsriacion de gabinetes, laboraorios, <
siblictecas especializadas v amblentes adecuades
nera ei desarrcho cientifics y profesionai de los

Disefiar, ejecutar, proyectos y pregramas de desarroilo
socia v comunal relacionadas con las Ciencias de la
selud en los sectores scciales menos faverecidos para
propener. arientar y ejecutar programas de prevencion y
tratamiento de los probiemas salud.

e
o

implementar  metodologias  adecuadas  para la
avaluasién y reactualizacicn de los planes y estructuras
curisulares  dg  acusrdo al desarrollo de  los
cenozimientos de las clencias madicas.

=omznte:, sstructurar y gjecutar CLrsos de proyeccién <

wincas metodelégicns e instrumanial en o seciores
2eieEn iz i ds i

Organizar eventos cientificos (seminarios, Talleres. <

Maga Redonda, Forums, raferentes al desarrolio de

Mg
ias Ciancias Médices).

Efactyar el infercambic permanente de docentes
especializados en las diversas materias de las ciencias
médicas e invitar a profesores nacionalss y extranjeros
que coadyuven en & desamrcllo de la carrera de
Madicira.

Desarroitar estudios de Posgrado para actualizar y
pergsciongr 2 los graduecos y docentes

En este coniexto, el opjetivo de la verificacion del desempefio ds ia Escuela Profesional de Medicina
Humana — 2024, abarca la organizacion y las actividades académicas, asi como la gestién de
contratzcion del persanal docente, aspectos claves para el adecuado funcionamiento de la Escuela
Profesic:al.

5130




R

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Al respecto, el 14 de agosto de 2024 ta Comision de Control se apersoné a la Direccién de
Departamento Académico de Medicina y Odontologia, ubicado en la Ciudad Universitaria. En dicha
visita, se reunid con el Director dei Departamento Dr. Antonio Alberto Ballarte Baylon y con fa
secretaria de la Direccion, Sria. Lisseite Elizabeth Lastra Sobrado. Como resuitado de esta visita, se
elabord el Acta de Visita n,* 001-2024-CG/OCI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA. Asimismo, la Comisién se reunio con el Director de la Escuela Profesional Dr. Triunfo
Heriberto Hidalgo Carrasco, y se generd el Acta de Visita n.° 002-2024-CG/OCI0207-SVC-ESCUELA
PROFESIOMNAL DE MEDICINA HUMANA,

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la visita de control realizada para verificar el desempefio de la Escuelz Profasional de Medicina
Humana de la UNHEVAL - 2024, se revisaron las actividades de organizacion, las actividades
académicas, y la gestion de contratacion del personal docente, todos ellos aspectos criticos para el
correcto funcionamiento de fa Escuela. Durante esta revision, se identificaron situaciones adversas
que afectan o podrian afectar la continuidad del servicio educativo, asi como la vision, mision, y el
logro de los objetivos de la de la Escuela Profesional de Medicina Humana. A continuacion, se detallan
dichas situaciones,

1. LADIRECCION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA NO HA ELABORADO EL FLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA
EL ANO 2024, NI HA PRESENTADO LOS INFORMES DE SUSTENTO DE LA CARGA NO
LECTIVA DE LOS DOCENTES. ESTA OMISION PUEDE AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS CBJETIVOS INSTITUCIONALES, LA CONSECUCION DE LAS METAS PROGRAMADAS,
LA EVALUACION DE RESULTADOS Y LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

a) Cendicién:

De acuerds con el Estetito Medificado de fa Universidad Nacional Hermilio Valdizan
(UNHEVAL), aprobado medianie Resolucion Asamblea Universitaria n.® 0004-2023-UNHEVAL
de 29 de diciembre de 2023, e articulo 23 establece que la Facultad de Medicina (FM) forma
narte de ia estructura académicas de la UNHEVAL. Asimismo, &l articulo 45° sefiala que la
Escuela Profesional de Medicina Humana (EPMH), esta integrada funcienalmente a la Facultad

e Asimisme. en el Reg'amenio Interna de la Facultad de Medicina, aprobado mediante
Resolucién Consejo Universitario n.” 3410-2022-UNHEVAL de 21 ds octubre de 2022, se
la Facultad de Medicina es un ¢rgano de linea encargado de la formacion
acatémica y profesionat del Médico Cirujano y Cirujano Dentista, a través de sus respectivas
Escuelas Profesionales. La EPMH, en particular, tiene como objetivo guiar la formacion de los
81z el grado academico de bachiller en Medicina y el titulo
crotesional de Medico Cirujang.

=n ese orden de ideas, el Marual de Crganizacicnes y Funciones de Ia Facultad de Medicina,

2prosado mediante Resclucién n © 0185-2021-UNHEVAL-FM-CF de 27 de agosto de 2021, en

stnumeral 24.1 establece © tomo + departamento académico de medicina y odontologia,
S'gliente:

*f...] MISICN
&/ depariaraents = uridad de sefvicid acauémico que retine a 0§ docentes de
: invesiigar y actualizar contenides, mejoiar estrategias
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y preparar los sitabos por cursos o malerias, a requerimisnio de fa Escuelas

El depadamento este dirigido por un Director, elegido entre fos docentes principales, por jos
docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de Medicina y Odontologia. E! periodo de su
mandalo es de dos afies. Puede ser reefegido solo por un periodo inmediato adicional.

El departamento constifuye parte de la esfructura académica de fa Faculiad. Cumple sus funciones
de acuerdo a Ley, Estatute y Reglamentos intemos de la Faculfad. Sirven a més de una Escuela
Frofesional.

£l departamento académico de Medicina y Odonfologia desarrofla sus actividades académicas y
administrativas dentro de fa pelitica de gestién de la Facultad, y cuenta con ef apayo fogistico para
cumplimiento de sus funciones. [...]"

A pesar de lo estipulade en los documentos normaiivos citados, se ha identificado que la
Direccion del Departamento Academico de Medicina y Odontologia no ha elaborado un Plan
Anual de Actividades para el afio 2024 ni ha presentado los informes correspondientes al
sustento de la carga no lectiva de los docentes. Estas omisiones representan un riesgo
significativo para el cumplimiento de los objetivos institucionales, la consecucion de las metas
programadas, la evaluacién de resultados y |2 adecuada utilizacion de los recursos asignados.
Esto compromete la eficiencia y efectividad en la gestion académica y administrativa de a
Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Medicina.

El contexto de los hechos se detalla a continuacion:
1. Faita del Pian Anual dz Actividades 2024 y sustento da carga no lectiva,

Seglin el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de ia UNHEVAL, en el Capitulo 6,
Articulo 29°, se establece aue el Director del Departamento Académico de Medicina y
Qdontologia, tiene las siguientes funciones ctaves:

)
al Elaborar el plan anual de actividades del departamento académico de acuerdo con los estandares
de cafided, que aebe ser aproiado por &l pleno de docentes y ratiicado por el Consejo de Facutfad.
fo.of
i L/ucr’«ma.. sontriar ¢ supersisar las actividades académicas de su personal a cargo (docentes y
personal administrativa). sustentado en la carga lectiva con ef control de asistencia y permanencia,
y la carga no lectiva mediante fos informes respectivos.

ce fas acivioades  © lectivas def parsonal docente.

Dure 2o = pora Comision da Cantiol a fz Escuela Profesicnal de
Medicina Humane, se constatod gue, aia fecha de la inspeccion, la Direccion del Departaménto
Acadamico de Medicina y Odontoiogia no habia eleborade, ni presentado el Plan Anual de
Activicades para ei afio 2024, incumprendo asi con o establecido en ei Reglamento Interno
de la Facuitad.

=sta cmision resulta aln mas ¢rave censiderande o dispuesto en el Reglamen*o General de
I3 UNAEVAL, aprobada mediante Resciucién Consejo Universitario n.* 0468-2023-UNHEVAL
de! 1 de febrero de 2022; puasto que, en &t articuto 205°, inciso f), establece que es funcién
del Consejo de Facultad: aprogar los instrumentos de planeamiento estraiégico articulados al
Sistema Nacional de Plansamianto — SINAPLAN y de gestion de |a Facultad.

1Se puede verificar en e n." PR DE MECICINA HUMANA,
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Asimismo, mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0219-2024-UNHEVAL-FM de 20
dz marze 42 2324, se designd 2 los docentes tutores de la EPMH para el afio académico 2024,

SIS0 o8 siguientas:
Imagen n.® 1
Docentes Tutores de ta EPMH para el Afio Académico 2024 -|
SE RESUELVE:

1* DESIGNAR a ts COORDINADORA DE TUTORIA v DOCENTES TUYORES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA pan ol aflo Académic 2024, de do af cundro, por 1o xpuBs’o en ls parte considersive di W prasente resohucién
COORDINADORA GENERAL: HUAYTA ARAPA. Milda

(PORARODEESTUDIOS | TWIoR

j SOSACORI Jesus Envique |

. __SequioAfa | TUGTOBERRIOS fosl
0 HUAYTA ARAPA, Nida
Cluinto Ao ROMAN CANG, Helard Adhamir
. PANDURO

Sexto Alio © DAMASO

2° ELEVAR la presents resalucion 8l Vicerractorado Académico para las acciones del caso.

De la imagen precedente, se advierte a los docentes responsahbles de tutorfa en cada uno de
los afios de estudios durante el pericdo académico 2024, bajo la coordinacion general de fa
docente Nilda Huayta Arapa.

s En relacion con lo anterior, se absarva que los docentes {utores registraron en el Sistema de
A s Gestion Docente (SGD) fa labor de tutoria en la Carga No Lectiva, como se puede apreciar en
e/ las imagenas siguientes:

o

/ Imagen n.° 2

e TN
Feg!

Ao w . . . .
X@M - Carga No Lectiva del Docente Tucto Berrios Joel - Periodo Académico 2024 -|
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION D ASUNTOS Y SERVICKIS ACADNIODS
FICHA DE CUMPLPIENTO DE CARGA NO LECTIVA
FACUA DG T
EP: PEDCHAHIRENA
PER00 ACADENACSD, M4
TUCT) SRR OB,
& (2 ) 1.0 ] AR ol e
b Filhilintie s bt P G g WS Ly Bew Beel e Veeer Bl et CAbeds

& P Fapdham ™

L~ M“M“T;m::::‘m“m“ mwlf“l’“ Y u::m H:&-

ARIONCE RS psrsiepmmdpttor 1 (2= m AN a:\u
MU PROTH - 1RS o o poba _-_-r?_l onmin o Mot iy i e o ms:'mm mﬁ:- N:!u‘
PRI it fa e s, i 9w b Toicu IO [ #?I:ﬁi J!:’Q
R M A U]

L T— ) P e PO AN, i H’mﬁgum ﬁn nu;“ ”:“

PREANNOONE s bkl i s ca s il | a0 [ M:;ﬁnmml

”
RN €51 Vgt bl CRE  SELHIO: el
) . : \MHSOMWC By [
TLOMAOIIN AT 4 o h-u-wgq:nm s n«ua‘lm :i:
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Imagenn®3
Carga No Lectiva del Docente Huayta Arapa Nilda - Periodo Académico 2024 -|

FACATAD. MEDIEINA
EP.:MEDICMA MALARA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

VICERRECTORATO ACADEMICO
THAFCCION DB ABUINTUS Y SERVICKOS ACADEMICOS

FICHA DE CUMFLIMIENTO DE CARGA NO LECTIVA

e
HUAYTA ARARA NLDA
L2 2 el i) ARG Lo L
] Botncidn, Bty frabiic ¢ e Fotabin tuls Lgs Ly [T L3 B il e et ieficanieney i
ABLSOMZE TR o e EAATA T L w um';-o emaw
e noutrn 0RO % (HCALINON EOEEA NPT D D R o g
e e— CormoassoR X Ve S Y ML Y Lo Lt
BTN e Acrw RS W T SR w -ulug- m::a
PV ECOCwT D oSN T PORICOORPRD I DAL b PHCENTE - timin
Lo oen
PRLAAACIN E DS PN K A -n:u :-a'u'*- x::-u
T 0N OE LA 8 EARACON OF G ASS %‘ ﬂﬂ'&ﬂﬁ m:“
MK 1, M, RN, A ML Y M, mg‘ng«“n I“'K':- 1Hman
3’:53?“"" o mﬁ:aw ﬂ:«m
Imagen n.® 4
Carga No Lectiva del Docente Bauer Ormaechea Erwin Joel ~ Periodo Académico 2024 -|
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO YALDIZAN - HGANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRFCCION DF ASUNTOS ¥ SERVELIOS ACADEMICOS
FICHA DE CUMPLIMIENTO DE CARGA NO LECTIVA
EACLTAD, HEGKA T
£ P KEDICHA AN
PEROCO ASORME: 30
RALER ORUASCHEA ERWIN JOCL
I S . FORG SO0 S LMD
Geiernian et b ¢ sy Puiatian i L L e [P L] Mande  bovm Vet Gl e friman
TTOMA RCRIRACH Y PR oyl 0o ey WD = fE Y PR [TYIT 1%
imagenn.®§
Carga No Lectiva del Docente Roman Cana Helard Adhemir - Periodo Académico 2024 -|
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO
DRFOCHN DF ASUNTUS Y SERVKT05 ACADEMICOS
FI{UHA BE CCMPLIMIENTG DE CARCA NO LECTIVA
FACIATAD MEDKHA TTmEEm T
£ P REDICHA HUBAAM
PERIDOIACADEMCD. 2044
ROMAN CI0 HELARD ADHES
ATty 2 gy 0 (st AP EN
) e Tnrbais Ermmas et p iy L Mo L 13 4 Lo Wt e bew s et e [
TUTEAN CATENEA THOBNI il g Boler X OGS HUim = o A,
Imagen n.° 6

Carga No Lectiva del Docente Damaso Maiz Rarnarde Cristobal — Periodo Académico 2024 -|

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

VICERRECTORADO ACADEMKCO
DIRECTION [E ASUNTOS ¥ SERVICIOS ACADEMICUS

FICHA DE CUMPLIMIENTO DE CARGA NOLECTIVA

PERADOC ATADEINCO, 2044
DANASD SATA RERFARDO CRHTSSAL
ARy . leaind MORAR TS RPN
Toa Deasrer s At s Pt A ™ Pt Lasa thra bty e Marm et b o

S A AT ML LY s By
s’ v Nscp e
TGN MERACT L 8 ¥ e d M e

wy LT
PRCTIAOON X Sama Profacross e ot o Frva R e s R Fiwmaam
PREPAACACE AW e e ] N ILL LT
HOBLECON WTIPEWA. orioain e os & 61 Mot Herar b iatal i
RO SRS L [[ SN s ks s L] T
OGN vt o sy 6 Lo b it et .
TR ACARAICA T PO Thie T st/ o b b 48 H i 1 T
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Imagenn.°7 o
Carga No Lectiva del Docente Cotacallapa Vilca David - Periodo Académico 2024 |
ACTIVIDADE" .0 LECY U088 - €6 700 L ARyt Ca Do x
\
ACTIVIDAD DEYALLE =15} LLRES M
QUSMICA MEIXCA Y WIHIL‘L; Db GO LB &
E
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Para verificar el cumplimiento de las labores no lectivas de los docentes identificados, se
solicitd al responsable de la Direccion del Departamento Académico la entrega de los informes
de seguimiento de las labores no lectivas de los docentes observados.

A continuacion, se presentan la respuesta ylo comentarios de! Director del Departamento
Académico de Medicina y Odontologia, en relacion con la verificacion del desempefio de la
Escuela Profesional de Medicina Humana:

Cuadro n.© 1
Gomentario del Director del Departamento Académico de Medicina y Odontologia de la Facultad de
Medicina

Representantes de la Facultad de |

Medicina de la UNHEVAL: Director de |

Hort departamento Académico.

Sobre la verificacion del cumplimiento de desemperio
de la Escuela Profesional de Medicina Humana, el |
Director manifesté lo siguiente:

Respuesta:

Que, no cuenta con el Plan Anual 2024 del Departamento
i Acagémico de acuerdo a los astandares de calidad, que
cebe ser aprobada por el pleno de docertes y ratificado por
al Consejc de Facultad, sin embargo, presenta copia del
Plan Anual de circulo de meiera continua 2024.
Respuesta;

gy~
?{,j’;i 923;‘?5\.,
CTARGL g2
\5',./}{7

s X

! Antcnio Alberto Ballarte Baylon

o
o
|

Que, no se cuentz con los infarmes de ias cargas no lectivas
de los docentes responsables, que permite contralar y
supervigar las actividades académicas de dichas cargas no
12ctivas.

Fuente: Acta de Visita n.” 01-2024-CG/OCI0207-SVC-2STUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, del 14
de agosto da 2024

Elaborado por: Comisién de Control.

(2% )

La falta del Plan Anual de Actividades 2024 y la ausencia de informes que sustenten la
carga no lectiva de los docentes, constituye un incumplimiento normativo que compromate
la planificacion estratégica de la facultad v ia supervision sfectiva de las actividades
académicas. Estos documentos son esenciales para garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales, la correcta asigriacin de recursos, y la evaluacion de resultados.
La omision de su slaboracion y presentecién pone en riesgo la eficiencia y transparencia
de ia gestion académica y administrativa dei Departamento Académico de Medicina y
Qdaontologia.

Lo expuesto revela que 'a Direccién del Departamento Académico de Medicina v
Ouontologia esté llevando a caho sus actividades sin cumplir con la nomativa interna de
iz Faculiad de Medicina de 'a UNHEYAL aspecificamente en lo que respecta a la
glaboracion y utiiizacion de ios instrumentos de gestion requeridos. Esta falta de
cumplimiento puede limitar a la faculad, controlar v supsrvisar adecuadamente las
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actividades académicas de los docentes, debido a la ausencia de los informes de sustento
sorresnandientes a la carga no lectiva. Esta situacion compromete |a calidad de la gestion
académica y administrativa, afectando la transparencia, la rendicién de cuentas, y el logro
e 108 cbjetivos institucionaies.

b) Criteric:
expuesta centraviene a siguiente normativa;

~ Reglamento de la Ley n.® 28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto
Supramo n.° 011-20612-ED, publicado el 7 de julio de 2012,

()

Articulo 137.« Instrumentos de gesiion educativa:

Los instrumentos gue orientan la gestion de Ja institucion educativa son:

{)

b} E! Plan Anued de Trabajo (PAT). Concrata los chjstivos estratégicos del Proyecto Educativo
{nstitucional de la institucion educativa o programa, en actividades y tareas que se realizan en ef
afio. Su evaluacion es permanente en funcion de las necesidades del servicio educativo y de los
Hlanes de mejora. {...)"

7 Estatuto Modificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, aprobado con
Resolucidn Asamblea Universitaria n.” 0064-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023,
I('/

e
Artfcule 133° - Las atribuciones del Conse/o de Facultad som:
(...}
aj Aprobar les instrumznioz de planeamienic de planeamiento estratégico articulados al
Sistema Nasional ¢z Flanzamiento - SINaFLAN y 02 gestion de Iz facultad.
()
Articulo 137°.- Son airibuciones del Decano fos siguientes:
1
4, o e . o
S &) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, ef presente Estatuto. ef Reglamento General de

fa UNHEVAL, los instrumantes de Pianificacidn. Gasticn y Direccion ds Ja Facultad.

> Reglamenio Gerarzl dz & Univarsidad Nacionzl Hermilio Valdizan, aprobado con
Resolucion Consajo Universitario n.° 0458-2023-UNHEVAL de 1 de febrero de 2023.

1397 %
L N :0‘-‘-\5"#}:2*,‘
3 Art, 205° Las funciones yio afribucionzs de! Consejo de Facultad son:
fis]
:; Accohar lo shasemierte de planeamienio estratégice articuados af
Sizlama Nacio H2:16 — SINAPLAN y de gestién ds fa facuitad,
{-d
. 212° Eldacano tens las sfgulentes funciones y/o atribuciones:

|
Ve
2} Cumplir y hacer cumplir la ley Universitaria, el Estatuto, ef presente Reglamento General, los
nsirunanios us Fighificasida, Gestion y Dirscoicn de Ia faculiad,
l‘" '.“"

> Meglarsnie Gterno dle lz Feeulted da Medicina de ta Universidad Nacional Hermilio

Yaldizdn de Hudnucc, aprobade medianie Resolucidon Consejo  Universitario
- 2 3440-2022-UNHEVAL ¢2 21 de aztucre dz 2022,
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Articule 29° Funciones

Y]

al Elzborar e Plan Anual de Actividades de! Departamento Académico de acuerdo con los
estandares de calidad. gue debe ser aprobado por ef pleno ds docentes y ratificado por el
Consejo de Facuftad.

Fovs)

»  —ooidinar, corirolar y supervisar las actividades académicas de su personal a cargo
"acenres % personaf administrativo), sustentado en la carga fectiva con el conirol de

i crlte g cersa 00 ectiva madiante los informss respestivos,

sz el cumpidmisnto de fas actividades no lectivas del personal docente.

¢) Consecuancia:

Los hechos descritos, puede afectar el cumplimiento de fos objetivos institucionales, el
cumplimiento de ias metas programadas, ia evaluacion de resultados y la adecuada
utilizacion de los recurses asignados.

2. LA DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO HA
ELABORADO EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2024 Y CARECE DE UN
REGLAMENTO DEL SISTEMA MODULAR PARA LA CERTIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES, NORMADO EN SU DIRECTIVA INTERNA. ESTA DEFICIENCIA EN LA
PLANIFICACION Y NORMATIVA PUEDE COMPROMETER EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES, LAS METAS PROGRAMADAS, LA EVALUACION DE
RESULTADOS Y LA EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

a} Cendicidn:

El Manual de Orgawawones y Funcionzs ce la Facultad de Medicing, aprobado mediante
Resolucién n.® 0180-2021-UNHEVAL-=M-CF de 27 de agosto de 2021, sstablece en su
numeral 2.4.3, la responsabilidad dei Dirscior de la Escuela Profesional de Medicina Humana,
sefialando lo siguiente:

1]

MiISIGN

La Dirsesion de 15 Z5.uwie Profesional ¢s twiseicina Humana es ia arganizacion sncargada del disefio

y actualizacion curicwiar ds la Camrera Frofesionar. asi como irigir su aplicacion, para la formacion

v capscitacion pettinente def alumno de pregrado. hasta la obtencion del grado académico y titulo

profesional correspondiente.

La Escuela Profesional de iedicina Humana esta dirigida por un Director, designado por ef Decano

grire los Docentes Pr mc;pafes con Doczorado en la especialidad correspondiente. El tiempo de su

JeSIgnal i es F un ¢

FUNGIONES

Sus furciones v atribucicres ca! Diracicr c'e ia Fscus'a Profesisnial de Madicina Hurmana son:

z} Ziaberar s Plan Arual de Actividades de la Escuela Profesional de Medicina Humana de acuerdo
con fos estdndares Ja calidad con 'z padicinacién del pleno ds doceniss v aprobado por el
Serseio ¢z facuizd,

S Lnuoan regiamenos ol sistema micdular para la certificacion de los estudiantes v su
sorERisal naredy ‘zhosal,
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Sin embargo, a pesar de las funcicnes establecidas en el documento normative citado, durante
Iz visita 33 control realizado por la Comisién de Control, se constato que la Direccion de ia
Escuela Profesional de Medicina Humana no ha elaborado el Plan Anual de Actividades para
& al 2024, ni ha desarrcliade e Regiamentd de Sisiema Madular para la certificacion de los
estudiantes y su incorporacion al mercado iaboral,

estas omisiones constituysn un riesgo significativo para el cumplimiento de los objetivos
instiucionaies ta consecucion de ias metas programadas, 2 evaluacion de resultados y la
adecued= utiizacion de los recurses asignados, comprometiendo la eficiencia y efectividad en
ia gestion académica y administrativa de la Facuttad de Medicina.

Eioo = =los hechos se detalla a continuacion:
1. Falta gz Flan Anual de Activicades vare el 2024 y del Reglamento del Sistema Modular.

De acuerdo con el Reglamento Intero de ia Facultad de Medicina de la UNHEVAL2, en el
Capitulo 7, Articulo 35°, establece las siguientes funciones claves del Director de la Escuela
Profesional de Medicina Humana, que debe:

1.1

b} Elaborar el Plan Anual de Actividades ds fa Escuele Profesional de Medicina Humana de acuerdo
con fos estandares de calidad con ia participacion def pleno de docentes y aprobado por el Consejo
de Faculfad,

[

i)  Elaborar reglamentos del sistema modular para Ja certificacién de los estudiantes y su
incorporacion al mercado feboral

[]

Durante la visita de control realizado por la Comisién de Control a la Escuela Profesional de
Medicina Humana, se constaté que, a la fecha de la inspeccidn, fa Direccidn de la Escuela
Profesional de Medicina Humana no habia elaborado, ni presentade el Flan Anual de
Actividades para ef afio 2024, tal como lo requiere el reglamento interno de la facultad.

Esta omision se agrava considerando lo estipulado en el Reglamento General de la UNHEVAL,
aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL de 1 de
febrero de 2023, que en su articulo 205°, irciso f), establece que es funcién del Consejo de
Facultad: Aprobar los instrumentos de planeamiento estratégico articulades al Sistema
Nacional de Planeamiento — SINAPLAN v de gestion de 1a facultad.

La ausencia de esios documentos normativos na seio representa un incumplimiento, sino que
también compromete |z planificacion estratégica. la supervision efectiva de las actividades
acaaémicas, y la correcta asignacion de recursos, afectando ia transparencia y la eficiencia en
la gestién académica v administ-ative ds la Escuela Profasional de Medicina Humana.

Acontinuacion. se gresenta ia respuesta yia comantarios del Director de fa Escuela Profesional
de Medicina Humana, en reiacion con le varificacion del cumgplimiento del desempefio de fa

Escuela Proiesional de Vadic iz Humana:
2 Aprobado con Resslucién s 2 AT-2022-UMHE AL ce 21 de actubre de 2022,
2 Se puede verificar =7 & =oia Z= VEnan, (2200 Sl oo o PROFESIONAL DE MEDICINA BUMANA,
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Cuadron.” 2
Comentario del Director de |la Escuela Profesional de Medicina Humana de la FM

Representanies de la Facultad de R . e ;
Medicina de fa UNHEVAL: Dirsctor de | Sobie la verificacion d‘el cumphm.ar{tq de desemperio

Iz orofesional i de la Escuela Profesional de Medicina Humana, el
s i Director manifestd lo siguiente:

- Respuesra:

Que, no cuenta con el Plan Anual 2024 de la Escuela
Zrciesicaai ce vigdicing Humana cs acuardo con los
asténdares o3 caioced con @ parmicipacicn del pleno de
doceries y auficace por e Consejo de Faculiad, sin
embargo, presenta copia del Plan Anula de circulo de

Triunfo Heriberto Hidalge Carrasco b e cbifinus DA
ey i :

Que. no se cuenta con el regtamento del sistema modular
para |a ceriificacién de los estudiantes y su incarparacion al
ercado laboral.

Fuente: Acta de Visita n.° 02-2024-CG/0CI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, de 16
de agosto de 2024
Etaborado por: Comision de Contro!,

b)

Lo expuesto revela que la Escuela Profesional de Medicina Humanz esta ltevando a cabo
sus actividades sin cumplir con la normetiva interna de {a Facultad de Medicina de Ia
UNHEVAL, especificamente en la elaboracion y usc de los instrumentos de gestion
requeridos, lo cual ha impedido |z creacién del reglamento del sistema modular. Esta
omision compromete ia calidad de la gestion académica y administrativa, afectando la
transparencia, la rendicion de cuentas, v el logro de los chijetivos institucionales.

Criterio:
La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa;

> Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 011-2012-ED, publicado = 7~ v Ui de 2012,

)

Artizele 137.- Instrementos e gesiicn sducativa:

Los instrumentos que orientan Ja gestion de la institucion educative son:

(i)

&) Ef Blan Anuvzl s Yrabajo (PAT). Concrata lcs chjsiivas estratégicos del Proyecto Educativo
{nstitucional de fa institucidn educativa o programa, en actividades y fareas gue se realizan en ef
gfio. Su evaluacion es permanente en funcion de fas necesidades del servicio educativo y de los
olanss de mejere. [

» Estatute Modlfmado de ia U.nvers:aad Nacwral Hermlllo Valdizan, aprobado con
: grgitark : 2023-UNHEY - 29 de diciembre de 2023,

L
A deln 13%° - Las alribuciones 2 Consejo de Facultad son:

aiticulados af
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v

Articulo 137°.- Son atribuciones del Decano los siguientes:
I'. & .:

&) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el presente Estatuto. ef Reglamento General de
fa UNKEYAL los Instrumentos de Planificacion. Gestién y Direccion de fa Facultad.

kagiamenio Generz! <3 ju Uaiversiizd Nacional Hermilio Valdizan, aprobado eon
3esoiucion Consejo Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL de 1 de febrero de 2023.

Lri Z12° £l dacano tizne ias sigmentes funciones ylo atribuciones:

2aA
3) Cumplir y hacer cumplir la fay Universitaria. el Estatuto, el presente Reglamento General, los
wstiumertss g Plasiicacion, Cesidn ; Dirscctn de 'a facuftad,

L

Reglamento Interiio de & Fecuitzd ds Medicina de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, aprobaco madianta Resolucién Consejo Universitario n.° 3410.
2022-UNHEVAL de 21 de caiubre de 2022,

1

Articulo 35° Funciones y atribuciones.

:

[]

b) Fleborar si Flan Anuz! de Actividedes de la Escusla Profasional de Medicina Humana de
acuerds con los esténdares ds calidaa con fa participacion del pleno de docentes y aprobado
por ef Conssjo de Facultad.

[]

§i Etahorar reglamento d2l sistemz modular para fa certificacion de los estudiantes y su
incorporacion al mercado laboral,

L

L

¢} Consecuencia:

Los hechos descritos, pusden comprameter el cumplimiento de los objetivos institucionales,
las metas programadas, la evaluaciér de lcs resultados y la eficiencia en el uso de los
recursos asignados.

3. LOS DOCENTES ADSCRITOS A LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO
ESTAN CUMPLIENDO CON EL NUMERO DE HORAS ESTABLECIDAS SEGUN SU
CATEGORIA Y CONTRATO. ESTA SITUACION PUEDE AFECTAR NEGATIVAMENTE EL
LOGRO DE LOS GBJETIVOS INSTITUCIONALES, EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROGRAMADAS, LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS Y LA UTILIZACION EFICIENTE
DE LOS RECURSOES ASIGNADOS.

a) Condicién:

Segln ‘& wiormesicn proporsicrzde por la Direccidn ds Departemente Académico de la
Facultad de Medizing, se ha cenotado que los docentes adscritos a dicha Escuela, quienes
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desarrolian actividades académicas durante el 2024 conforme a su categoria y contrato, no
estar curnlendo en su totalidad con las horas establecidas.

Para o afio académico 2024, medianie Resoiucion  Consejo  Universitario
n.° 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre de 2023, se aprobd el calendario académico
2024 de la UNHEVAL, estableciendo que el 1 de abril comenzaria el semestre 2024-|,
cancluyandc las labores lectivas ei 26 de iulio de 2024.

En consecuencia, la Facultad de Msdicina aprobd, mediante Resolucion de Decanato
n.” 0154-2024-UUNHEVAL-FM de 8 de marzo de 2024, la carga iectiva cerrespondiente a los
semestres 20241 y 2024l para Ia Escuele Profesional de Medicina Humana, detallando las

Adicionalmente, mediarte Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0285-2024-UNHEVAL-FM
de z5 de iurio de 2024 se sorond fa cargs lectiva reestructurada del semestre |f — 2024,
especificand? las noras asignasas a! versona! docente para dicho periodo.

“e ¢=2s10n docente de la UNHEVAL y
p*ooorcmnada por el r‘|mc*or de Deoé’rtemento Acadcmlco de Medicinz y Cdontologia, se

o Semestre 2024-: De una muestra de 22 docentes, el 100% registrd su carga lectiva, pero
el 36.36% no registro la carga no lectiva. Solo el 27.27% cumplié con las horas totales
asignadas, mientras aue el $8.18% no cumolié con las horas establecidas para el

semestre.
Cuadron.® 3
Horas a Cumplir por los Docentes Adscritos a la Escuela Profesional de Medicina Humana Semestre
Académico 2024 - ,
- oras | CARGA | SAGH |
[ APELLIDOS ¥ A LECTIVA LECTIVA HORAS HORAS NQ
‘ITEM‘ FACULTAD | ESCUELA NOMBRES ‘CATEGORIA REGIMEN CUMPLIR HORAS | HORAS CUM(PB!.}IDAS C{léhi?kl.néss
{A) Total Total
| ; s i _ Semanal  Semanal
MEDICINA ' AGUERD ESPINOZA, TIENPO PARCIAL
1 MEDICINA  HUMANA PERCY FERNANDO ALEILIAR 10 HORAS 0 | 40 & 10 ]
MED!CINA TIEMPC PARCIAL
| 2 MEDICINA  HUMANA | ALVA DIAZ. VICLETA PRINCIPAL 20HORAS 20 42 12 8
‘ ME :;:.':h ALVARADC CALIXTC, | TIEMPC PARCIAL |
3 MEDICINA HUMANA  NILTON GVIDIO PRINGIPAL | 20HORAS . 20 4 i 4 15
| MEDICINA  BAUER ORMAECHES. TIEMPO
4 MEDICINA | HUMANA ERWIN JOEL ~ PRINCIPAL  CONPLETO 0 1w 2 18 24
| I MEDICINA - SERNUY PIMENTEL. TIEMPC PARCIAL
5  MEDICINA | HUMANA Jwavasus 1o ¢ 9 1
MEDIGINA \,O*ACN LAPANILCA DEDICACION X
| B8 MEDICINA - Dl\\/'D ASCCADC  ENDLUSVA 5 40 17 2% 40 0
DAMASC MATE, |
| MEDICINA - BERNARDD TIEMPO PARCIAL i
7 | MEDICINA ' RUMANA  SRISTORAL ¢ 20HORAS 0 4 1519 1
§  MEDICINA VICTCRRAUL S 2 8 4 12 8
\/"I)'C'\A ESTELA CHEYEZ
9 MEDICINA  SUMANA 3 - a1 32 g 0 8 2
MEDICINA GONZALES SANCHEZ, TIERPQ PARCIAL
| 10 MEDICINA  HUMAMA PRING:PAL 20 HCRAS 26 5 6 1 9
11 MEDiGINA  moMAie  HuAYTA ARADA NiLDA 4 18 22 40 0
MENC WA LAGUISE LERNA. LIS L
12 MEDICINA AN WeORAS 8 2 10 0
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MECICINA | LUSAN PACHAS, TIEMPO PARCIAL i
13 | MEDICINA | HUMANS | MARCO ANTONIO ALXILIAR 20 HORAS 20 5 | 8 14
| MECCNA | TIEMPO PARCIAL
14 MEDICINA | FUls%s | MENA PARCO, JUAN AUXILIAR 10HORAS | 10 | 4 3 7 3
BN |ENCOZA LA, LT TIEMPO PARCIAL
15 | MEDICINA s ELIZABETH AUXILAR i 1GHORAS 10 8 2 10 0
' MEDIC! NA | MOTTA ROSRIGUEZ, [ TIEMPQ PARCIAL |
18 MEDICINA _ =uinve ' JUAN'WADER AUXILIAR ' 23 HCRAS 20 8 8 12
= TNESERA BCNEZ JUAN TIEMPS PARCIAL |
17 MEDICIAA  mJvene | CARIOE ASOCIADO 20 HCRAS 20 8 12 | 20 0
‘ MESICNE 2500 FERNANDEZ, TIEMPC PARCIAL
18 MEDICINA - R SHBLA 2CHORAS 16 5 21 -1
’ : A0WAN TEND HELSAD TIEMFC PARCIAL i
19 MEDICiNA _ AUXILIAR 2IECRAS 20 13 2 15 5
TIEMPO
20, MEDICINA ALXILAR  COMPLETO 40 15 2 17 23
132 FARCIAL
21 MEDICINA = AUXILIAR  1G-02A8 -0 g 9 el
HEEED)
22 MEDICMA __TULTO B=eiRi0k JCT IMFLETD 40 12 24 36 4
Fuente: 2°0c o= & 02 DOR2NTS OF MEDICINA HUMANA, dei 14 de agosto de
2024
Etsbhorada por: Comis'ar oo Sone
e e e mformacion oresentada < el cuadro anterior, se observa que 8 de cada 10
52, 8% de 'z mueeira) no cumpien con @ talidad de horas correspendientes a su
JHTIELE EULE, Ed r 4352 conlievar & qus a entidad este remunsrando por horas que no son
efectivamente trabaizazs por ios docentes.
s  Semestre 2024-1: D= una muestra de 26 docentss, el 100% registrd su carga lectiva,
DEro NiNgUNo ragistré iz carga ne lectiva. Solo et 7.687% (2 docentes) cumplid con las
horas fotales, mieniras que &l §8.46% no esta cumpliendo con Ias horas asignadas.
Ademas, un 3.85% (1 decente) registrd mas horas de las contratadas.
Cuadron.° 4
Horas a Cumplir por los Docenies Adscritas a ta Escueta Profesional de Medicina Humana Semestre
Acadamico 2024
. Acedemico 2048 : —
‘ \ | noras [|cAReA | S35
‘ 5 | LECTVA | | caia | HORAS | HORASNO
ITEM | FACULTAD | ESCUELA | APELLIDOS Y NOMBRES | CATEGORIA | REGIMEN CUMPLIDAS | CUMPLIDAS
CUMPLIR | HORAS | HORAS ®) (C=A-B)
(A) Total | Total
e Semanal | Semanal
: - o TEMPO |
| . | MEDIOINA | #8UERD E5PINDT . )
1 ' MEDICINA : ok et LUALER PARCIAL10 i 10 10 0
; | HUNANA | PERCY FERNANDO HoRAS
wa | MEDICINA | ACCANTARA ASENCICS, ; . : l
2 MEDICINA | ciinana ' DAVID NEIL 5 2 L& ¢ g i
o TIEMPO |
3 | MEDICINA ’";fD\'C”‘“ ALVADIAZ VIOLETA  PRINCIPAL  PARCAL2) | 20 | 12 12 8
UMANA | HORAS
_ HORAS I | =
o | vepona MEDONA AVARADOSAIXIC.  noncow  maposizs | 0 8 g 1
4 [ R A P T 7 el AL Anuls
HUMANA NI TON CVIDIO HORAS :
o § TIEMPO
5 | MEDIGINA ) MEDICHA | ARTEASA LVIAS FRANZ i s PARCIAL 10 10 3 8 4
HUMANZ  KOVY i
. __HCRAS
. MEDICINA BASURCC CARPIC, = -
6  MEDICINA U0 § ALFONSD ORLADD 16 29 B 29 13
7 | neoicing iNA | BAUERORMAZCOEA. |« ppiopa, b0 2 15 16 %
- L COMPLETO g
8 MEDICINA 3 8s 16 8 8 8
| & | vencmes  MEDIGHE | S RER 1 gaaniies DEJ\AAON "
§  MEDIGINA  Cipana | Sawp ) EXCLUSIVA 12 2
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TIEMPO
MEDICINA | DAMASO MATA,
10 MEDICINA | e o e omisTopa | PRINCIPAL PASgI&LSQn 20 4 4 16
I MEDICINA | DE LA CRUZ LORENZO, | ‘
| 11| wepona | WERENY | BRKD Sy B B2 16 8 8 8
| MEDICINA | DUEFAS GARBAJAL el
12 || menicai. | R I e e AUXILIAR | PARCIAL 20 20 2 20 0
HORAS
TIEMPO
MEDICINA = GONZALES SANCHEZ, |
18 | NEDIgiNA. || 0 it e A PRINGIPAL | PARCIAL 20 2 6 5 14
) \ HORAS |
14 MEDICINA | MEDICINA | GUTARRAVARA,JOSE |, 1 ap P;é%hf:fzo |20 10 0 10
HUMANA ~ BERNARDINO e
MEDICINA I TIEMPO 1
15| MEDICNA | Ll | FURYTAARAPANLDA | AUKLAR | (pebFO 40 16 18 2
i i ' TIEMPO
MEDICINA | MENDOZA VILCA, LUGY |
16 | mepicia, [ | e AUXILIAR PAHRgéAAITS 10 10 8 8 2
‘ MEDICINA | MONZON COELLO, , [
17 | MEDICINA | "1 imaNA iCRISTIAN GERARDO B | B 6 | 9 9 7
: TIEMPO
‘ MEDICINA | MOTTA RODRIGUEZ, '
18 | mepicina | EDIIA | 0T TA RODR AUXLIAR | PARCIAL 20 20 7 ‘ 7 13
HORAS
TIEMPO
19 | MEDICINA | MEDIGINA | NAJERAGOMEZ, JUAN | peomang | papciaL20 | 20 1 12 7
HUMANA | CARLOS
Jj HORAS
20 | MEDICINA | MEDICINA | NAVARRO MANCHEGO, | PRINCIPAL F':\-ll?EC“IAAPLO 20 20 | 13 13 7
| HUMANA | CARLOSALFONSO | e
|
i MEDICINA | PACO FERNANDEZ, TIEMPO
21 | eicia || MESCRAY PACOFERMAN ASOCIADD PA}?(;:}J{ALSZU 20 14 14 §
s | RODRIGUEZ DE
22 MEDICINA “ﬂliﬂi::":homsmm, GLADYS B B2 16 8 8 8
LILIANA
"MEDICINA | SANTIAGO GABELLO,
22| WEDICINA | ISR | SANTIAGE B B2 16 14 14 2
MEDICINA | SOSA CORI, JESUS | TIEMPO
ot | mepiia | FeU R L 2asi ol AUKIIAR | JEMPO a0 17 17 23
: TIEMPO
MEDICINA | TORRES SAAVEDRA,
25 [wemen | e Lo e AUXILIAR ‘ PA&gRD;Iém 0o 4 3
| o [ MEDICINA | VILLANUEVA GAMARRA, '
2 | nenicat | Nl B 82 % | 10| 10 6

2024

Elabarado por: Comisién de Conirol.

Fuente: Acta de Visita n.° 01-2024-CG/QCI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, del 14 de agosto de

En ambos casos, se evidencia que un porcentaje significativo de los docentes no est3
cumpliendo con fas horas que implican su jornada laboral, lo cual puede conllevar a que la
entidad pague por horas que no son compensadas.

De acuerdo con el Estatuto vigente de la UNHEVAL, en su articulo 2464, se establece que la
labor del docente debe ajustarse a su dedicacion, comprendiendo tanto la carga lectiva como
la no lectiva.

¢ Estafufo Modificado de fa Universidad Nacional Hermilio Valdizén, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria

i

Articulo 246°.- De la labor docente. La Jabor docente es de acuerdo con su dedicacion y comprande la carga fectiva y no lectiva.f...J'

n.° 0004-2023-UNAEVAL de 29 de diciembre de 2023.




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

b)

En relacién a ello, la Comision de Contral, durante |a visita de inspeccién a la Escuela
Profesional de Medicina Humana, constatd que las direcciones de la Facultad de Medicina no
estan realizande e! seguimiento y supervision adecuado del cumplimiento de las horas por
parte de los docentes. Esto se refleja en los comentarios brindados por los directores,
documentadas en las actas de visita de cantrol.

Cuadron.°5
Comentario del Director del Departamento Académico de fa FM

" Representantes de la Facultad de SabraTuvaiReadih dl i e i
Medicina de Ia UNHEVAL: Directorde | SOPTe 1a verificacion del cumplimiento de desempeiio

| item de la Escuela Profesional de Medicina Humana, el

| depirtamanto Neademico: | Director manifesté lo siguiente: |

) Respuesta:

Que, los docentes que tienen un total de horas por cumplir
1 Antonio Alberio Ballarte Baylen y gue no estan cumpliendo en total de horas, se sugirid a los |
docentes completar Ias haras faltantes en ofras escuelas
profesionales, y que dicha observacién tendrd que
B | resnonder los docentes en su oporunidad.
Fuente: Acta de Visita n.° 01-2024-CG/QCI0207-8VC-ESCUELA PROFESIGNAL OE MEDICINA HUMANA, del 14
de agosto de 2024
Elaborado por: Comisian de Contral.

Cuadron.®é
Comentario del Director de la Escuela Profesional delaFM

Representantes de la Facultad de A i i y
Medicina de la UNHEVAL: Director de | Sobre la verificacion del cumplimiento de desempefic

item | tesional de la Escuela Profesional de Medicina Humana, el
escuela proiesional. | Director manifests lo siguiente:

Respuesta;

Que, los docentes gue fienen un total de horas par cumplir
y que no estan cumpliendo en fotal de horas, es
responsabilidad individual de cada decente asegurar el
curplimiento total de las horas asignadas y registrar
adecuadamente dichas heras en el Sistema de Gestion
Docente de la UNHEVAL.
Fuente: Acta de Visita n.® 02-2024-CG/QCI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, de 16
de agosta de 2024

Elaborado por: Comisicn de Contral.

1 Trignfo Aeriberto Hidalgo Carrasco

Estos hechos, pueden conllevar a que los docentes perciban su salario por el total de horas
contratadas, sin cumplir integramente, lo que afecta negativamente el servicio educativo y los
intereses de la Entidad.

Criterio:
La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

» Estatuto Modificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucién
Asamblea Universitaria n.® 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023.

T

Articulo 246°.- De la labor docente. La labor docente es de acuerdo con su dedicacion y comprende
la carga fectiva y no lectiva.

Articulo 247°.- L a carga lectiva se reflere al régimen da obligaciones académicas de/ docente de la
UNHEVAL referida principalmente al dicfada de clases, a nivel ~ de pregrado, entendiendo que por
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cada hora pedagdgica se asigna un 40% para la preparacion de clases, la evaluacion y la atencién

de consultas a los estudiantes del curso

Artfeulo 248°.- En la distribucion de la carga lectiva debera realizarse taniendo en - ~ cuenta ef

perfil docente

Articulo 249° .- La carga no lectiva se reflere a las actividades realizadas por ef docente de la

UNHEVAL, entre eflas fenemas:

a) Preparacion de clase.

b) Investigacion (resolucion de aprobacion),

¢) Proyecsion social y extension cutfural (resolucin de aprobacion).

d) Perfeccionamiento docente (certificados).

&) Produccion intelectual (ISBN de libros publicados, 0071 de articulos cientificos publicados, etc.).

1) Asesoria de tesis (resolucion de designacion).

g) Asesoria de practicas preprofesionales {resolucion de designacion).

! Tutorla y consejeria {resolucion de designacion),

i} Mentoria (resolucién de designacion).

Jj Comisiones: Parmanentes o Ad hoc (resolucién de designacion).

k} Labor administrativa de responsabilidad (resolucion de designacion).

i) Asignaturas dirigidas {resolicidn de designacion).

Articulo 250°.- Asignacion de carga lectiva de docentes. La asignacién de la carga lectiva al docente

a dsclicacion exclusiva o tiempo completo comprends como minima 12 horas lectivas. El Reglamento

resgectivo determina la asignacion de fa fabor docente.

Articuto 251°.- La carga lectiva de los docentes con cargo o funcion académicoadministrativa en fa

UNHEVAL, tendré como minimo el nimero de horas que se describe a continuacion:
CARGO/FUNCION Carga
Lacifva

- Dirsctores universitarios

£} Asascres de la Alta Direccion (rectorado y vicesrectorados

c] Secretario Docente de Facuitad

d) Ceardinadores de unidades funcionales/unidades académicas

) Docenta investigador

f} Dirscior de ia Escuela de Posgrado

g) Diractor de fa Unidad de Posgrado de la Facuitad

) Daeano de Facultad

i Uirector de la Escuela Profesional

i} Cirecior de Departamente Académica

Fised

Artisule 317°.- La remuneracion de los docentes ordinarios a tiempo parcial se fiiara segin ef

numerc e horas que presta senvicios, en refacion proporcional a la que perciben los docentes a

ziempa sompleto de sus correspondiente categoria,

MO o

o O o W D g~ 00 00

il

W [ & Reglamento Gereral de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucién
2y nli Carseje Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL de 1 de febrero de 2023.

Articulo 310°.- Las remuneraciones de los docentes de la UNHEVAL se establecen por categaria y
régimen de dedicacion,
s

Articule 317° La remuneracién de los docentes ordinrios & tiempo parcial se ~ ara segtn el
ndmero d2 horas que presta servicios, en relacion proporcional a fa que perciben los docentes a
rermpo completo de su correspondiente categoria

[..1

Ari. 458° La Unhzval reconoce fas siguientes categorias:

a) Docente principal.

b)  Docente asociado

¢) Docente auxiliar
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Art. 469° La labor docente es de acuerdo con su dedicacion, y comprende fa carga lectiva y no
fectiva. La distribucion se considera en el regiamento respectivo.

Art. 470° La carga lectiva se refiere al régimen de obligaciones académicas del docente de la
Unheval, y se entiende que por cada hora pedagégica se asigna un 50 % para la preparacién de
clases, la evaluacion y la atencidn de consuftas a los esfudiantes def curso. La carge lectiva se
distribuye de acuerdo con lo establecido en el Estatufo y su procedimiento se establece en ef
reglamento correspondiente.

[.]

Art. 471° En la distribucién de la carga lectiva deberé realizarse teniendo en cuenta fa cateqoria y
sspacialidad, el grade académico y la anfigiledad del docente.

Art. 472° L2 carge no lectiva se reflere a las actividades realizadas por el docente de la Unhevel,
entre elfas tenemos:

al preparacion de clases,

£;) investigacion,

¢} asesoria de fesis,

d) asesoria de practicas preprofasionales,

&) tutaria y consejeria,

) mentoria

@) nroysccion social y extension culural,

k) comisionas permanentes, ad-hoc

U fabor administraiiva de responsabilidad instifucional,
i produccion infelectual,

%) perfeccionamianto docente,

i1 curse, modulo o proyscto formativo dirigidos,

m) atras Gue se indiguen en las normas infernas.

Are. 472° Lz zsignacion de la carga lectiva al docente a dedicacién exclusiva o tiempo complefo
comprandz como minimo 12 horas lectivas. Ef reglamento respectivo determina fa asignacion de la
‘zbor cocenie,

Ant. £74° Se exceptien de fa carga lectiva al rector y vicerrectores.

475% La carge lectiva de jos docentes con cargo o funcién académico administrativa en la
Unhaval. lendrd come minimo ef nimero de horas que se describen a confinuacion:

Cargo! funcion Carga

&) Directares universitarios 8

%) Azasores de fa altz direccién (Ractorada y Vicerrecforados) 8

c) Secretario docante de facultad 12
Scordinadorss de unidades funcionalesfunidades académicas 12

Dcdzrze investigacor 9
Zirestor ds fa Escuefa de Posgrado 8
g,) Sirsoter de ja Unidad de Posgrado de fa Facultad 9
ki Decano de Facultag 8
v 8

8

‘or de la Escusla Profesional

4y Lirector de Departamento Acadédmice
7o

Ly

s, 4770 La iabor def docente ordinario a dedicacion exclusiva o a tiempo complete comprende
activicades de ensefianza, preparacion de clases, investigacion, responsabilidad social, comisiones
sarmanees, asssoifa de fesis 0 asesoria de practicas preprofesionales, consejerfa, tutoria,
ﬂerf*::.cna’nen*n docente, produccion intefectual y otros de acuerdo con la naturaleza de la
facalad

da

I o Dis
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> Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huénuco, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario n.° 3410-2022-UNHEVAL
de 21 de octubre de 2022,

1.
Articulo 78. Los docentes de fa UNHEVAL-Huénuco, son ordinarios, extraordinarios y confratados
los que constituyen el estamento docente.
= Ordinarios: principales, ascciadoes y auxiliares.
{.]
rticufo 81, Seqiin el régimen de dedicacion de los docentes ordinarios de la UNHEVAL son:

a. Docentes a dedicacion exclusiva (DE): cuando tiene una dnica actividad remunerada
la que presta servicios a fa UNHEVAL-Huanuco.

b. Docente a Tiampo Completo {TC): es ef docente ordinario que presta servicios a fa
UNHEVAL, cuando su permanencia es de cuarenta (40} horas semanales en el horario
fijadc por la UNHEVAL. Docente a Tiempo Parcial (TP); cuando su permanencia es
menos de coarenta (40) horas semanales, podrén parficipar en actividades de
investigacion y responsabilidad social.

[
Articuto 91. Son deberes y obfigaciores de los docentes:
[.]
. Cumplir astrictamente v con responsabilidad el desarrollo de su carga lective
¢ Participar activamente en ef desarrolio de las actividades de ensefianza y aprendizaje,
investigacion y responsabilidad social.
[
i Brindar tuforia, conseferia y mentoria a los estudiantes para orientarios en su desarrolio
profesional, académico y personal.
[

. Prasenizr informes sobre sus actividades en jos plazos establecidas;
u. Curplir st fecha y horaric de frabajo, asistencia y permanencia de acuerdo a ley.

c) Corisecuencia:

Los hechos descritos pueden afectar negativamente el logro de los objetivos institucionales, el
cumplimiento de las metas programadas, la evaiuacién de los resultados y la utilizacion
eficiente de los recursos asignados.

4. LOS DOCENTES ADSCRITOS A LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO
ESTAN CUMPLIENDO CON EL REGISTRO DEL AVANCE TEMATICO Y LA ASISTENCIA DE
LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA DE GESTION DOCENTE (SGD). ESTA OMISION PUEDE
COMPROMETER LA CLARIDAD Y TRANSPARENCIA DEL SERVICIO EDUCATIVO
BRINDADO POR LA ENTIDAD.

a) Condicién:

De iz ravigion de 17 informacion proporcionada por la Direccién de Departamento Académico
de Medicina y Odontologie. se ha identificado que un porcentaje significativo de docentes
adscritos & la Escuela Profesional de Medicina Humana no cumple con las disposiciones
establecidas en el Reglamente Intemo de la Facultad de Medicina en lo que respecta al registro
de los avances teméticos y a asistencia de los estudiantes en el Sistema de Gestion Dacentes
(SGD).
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El calendario académico 2024, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario
n.° 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre de 2023, establece que las clases se
desarroliaran del 1 de abril al 26 de julio de 2024, y que las actividades académicas deben
gjecutarse dentro de las fechas especificas. En cumplimiento de este calendario, la Facultad
Medicina aprobé la carga lectiva para los semestres 2024-| y 2024-|| mediante Resolucién de
Decanato n.” 0154-2024-UNHEVAL-FM de 8 de marzo de 2024, detallando los avances
teméficos y la asistencia que deben ser registrados por el personal docente en el SGD.

Imagen n.” 12
Calendario Académico 2024 - |
——Ty
UNIVERSIDAD NACHINAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO bty 5|
CALENDARIO ACADEMICD 2024 : h Aoeay
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B - ki e it Py
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03damaza  Examan oo Adrisk Siecchin Goowel 3624 1 - et oo reeemanmnnn s erp o o m e AN ¢ Unidad e Admistd
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Sin embargo, del analisis del reporte del avance tematico de los docentes de la Escuela
Profesional de Medicina Humana (EPMH) al 14 de agosto de 2024, se observa que e 303 %
de los cursos no se encuentran completados en el sistema, 1o que indica un incumplimiento en
fa ejecucion de las actividades conforme al calendario académice 2024. Esto se evidencia en
el Acta n.” 01-2024-CG/OCI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA,
donde se revela que un tercio de los cursos revisados presentan deficiencias en el registro de
avances tematicos y asistencia de los alumnos en el SGD.

Cuadron.°7
Reporte del Registro de Avance Tematico de los Docentes de la EPMH al 14 de agosto de 2024
| | |
ITEM | FACULTAD | ESCUELA APELLIDOS Y NOMBRES CURSO AULA AVANCE ESTADQ
1| mepiciva | FEDICER | ACTEROESF A_'f\%%‘\' ‘éﬁjp i T, 10000% | COMPLETADO
R 6101 - GINECOLOGIA ¥ ‘
2 MEDICINA e p /l;\f\‘ " ALVA DIAZ. VIGLETA OBSTETRICIA - GRUPQ AULA 301 100.00% | COMPLETADQ
paialiely | UNICO
| MEDICINA | ALVARADG CALIGTD, 110% - HISTORIA DE LA
3 | MEDICINA UUMANA  NLTON OVIDIO VEBICINA. GRUBS NI AULA 301 §2.24% | INCOMPLETO
' BAUER ORMAZCHEA, 603 - ETICA MED!CA -
4 | MEDICINA | HILENA ERWIN JCEL __GRUPD LNICO AULA 203 s 100.00% | COMPLETADO
. - ‘ - 2406 - ANATOMIA Y
5  MEDICINA . S“SNI,JY E‘M‘ENTEL’ FISIOLOGIA HUMANA Il - AULA 104 76.47% | INCOMPLETO
JHIMMY JESUS GRUPG 02
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\ MEDICINA | BERNUY PIMENTEL, 3106 - MEDICINA LEGAL - .
R et ety dls MR AULA 203 76.47% | INCOMPLETO
SLOTLA4- |
| | LABORATORIO DE
MEDICINA  COTACALLAPA VILCA 1103 - QUIMICA MEDICA - GiaE
7 | MeDicia, || MEBICIA | OOTAL ’ RS ies MOLECULAR, 100.00% | COMPLETADO
PARASITOLOGIA,
MICROBIOLOGIA ¥
| B VIROLOGIA
! , 7104 - QUIMICA ORGANICA E
§ O HEREN, | ot PG, INORGANICA - GRUPO AULA 306 100.00% | COMPLETADO
5 UNICO
BAZEY 2 NLA AON MAATR = ] A iy
9 MEDICINA ;;?v:i‘: gé:é?%‘ékﬁ“m* EERKARDG ﬂ'h?l‘éoTES‘s' GRUPC AULA 202 7941% | INCOMPLETO
SLO1LAG1-
LABORATORIO DE
BIOLOGIA
" MEDICINA  ESTELACHAYEZ CARLOS  3101- PATOLOGLA GENERAL
10 MEDICINA - MOLECULAR, 7647% | INCOMPLETO
HUMANA  ALAN YESPECIAL-GRUPOUNICO | MeOGCLHAR
MICROBIOLOGIA ¥
o S | VIROLCGIA
WEDICINA  GONZALES SANCHEZ, 2103 - EMBRIOLOGIA Y
11 | vepicina | Pl ke BE . AULA 302 100.00% | COMPLETADO
| ) me— 2106 - MICROBIOLOGIA
|12 | mepiciwa DO oavTa ARAPA, NILDA ENERAL Y APLICADA - AULA 307 100.00% | COMPLETADO
L ALVANA ) GRUPO UNICO B |
‘ SLOTLA4I-
\ LABORATCRIO DE
e e o BIOLOGIA
13 MEDIGNG PEDIGINA i )ayTA ARAPA, NILDA ;.SQA&:_R'G‘%EEBOU%TCO MOLECULAR, 392% | INCOMPLETO
i PARASITOLOGIA,
‘ © MICROSIOLOGIA Y ‘
| | "viRoloca
‘ SLOTLA41-
. LABORATORIO DE ‘
—— 1104 - BIOLOGIA CELULAR Y BIOLOGIA
12 MEDICINA  MESEINALAYTAARAPANILDA  MOLECULAR - GRUPO MOLECULAR, 100.00% | COMPLETADO
LNICO PARASITOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y
[ e | VIROLOGIA
4152 - SALUD MENTAL Y
15 MEDICINA  MEDICINA - LAQUISE LERMA, LUIS PSIQUIATRIA - GRUPD AULA 202 100.00% | COMPLETADO
HUMANA  VELTRAN T
1 ¥ ~"R_EA =
16 MEDICHA Rl _égjpgﬁ"fé‘go'"oem AULA 201 | 10000% | COMPLETADO
SLOTLALA-
LABORATGRIO DE
y PN 1104-BIOLOGIA CELULARY . BIOLOGA
17 | vepicwa  MEDIONA MENDOZAVILGALUGY  oieciaR GRUPO | MOLEGLLAR, | 6765% | INCOMPLETO
IEIESAS R EEHE S UNICO PARASITOLOGIA, |
| MICROBICLOGIAY
| o  UVROLOGGA
Si01LAd-
LABORATORIO DE
MENDOZAVILCA LUCY  3:02-ARasmoiogls | BIOLOGA
18 MEDICINA e e et gl MOLECLLAR, 6765% | INGOMPLETO
ELIZAETH ROl PARASITCLOGIA,
MICROSIOLOCIA Y
VROLCGIA
EECAA , 5102 - GERENCIA EN SALUD ;
19 MEDcNA  HEECE  MEna PARCO, JuN i ’ ALLA 10000% | COMPLETADO
MEDICINA  MOTTA RODRIGUEZ, JUAN 2101 - PATOLOGIA GENERAL . ,
2 weoicwa ! el S FATOLCOU GEHEAL Py 8235% | INCOMPLETO
, NAJERA COMEZ, JUAN 3702 - PARASITOLOGIA e
21 MEDICINA ShRLos i aar e o ALLA 203 100.00% | COMPLETADO
o 1104 - BIOLOGIA CELULAR Y
22 MEDICINA ol G HMOLECULAR - GRUSO 100.00% | COMPLETADO
AiuiniNA ALy UNICC [
23 MEDICINA 2R00 FERNANDEZ: MIGUEL ézggp-gz.;;:crgomem- ALLA 10000% | COMPLETADD
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| MEDICINA | ROMAN CANQ, KELARD | 5101 - CIRUGIA | - GRUPO
J 2 | wieigm [ MEDEHS. jRowALS o | HosPITALES 7647% | INCOMPLETO
| NED:CINA | SOSA COR], JESUS 72107 - INGLES |- GRUPO
| 25 | medoma | YoRERR | B oo e AULA 204 10000% | COMPLETADO
i " MEDICINA | SOSA CORI, JESUS 4407 - INGLES |- GRUPO
| 25 | Mepiowa | MERCRS | 05 GO R AULA 301 100.00% | COMPLETADO
| MEDICINA | TORRES SAAVEDRA, | 2101 - ANATOMIA HUMANA -
B8 ) ool s el AULA 301 100.00% | COMPLETADD
| SUOTLAGS -
| LABGRATORIO DE
MEDICINA | TORRES SAAVEDRA, 2102-HISTOLOGIA HUMANA  EMBRIOLOGIA.
| 28 | MEDICINA “pimania | JORGE LUIS - GRUPO UNIGO HisTolosiay (| 19009% ] COMPLETADO
PATOLOGIA Y
. o ESPECIAL Y GENERAL
= o S— 1101 - MATEMATICA Y
2 weoowa | MPEUR  TuctossmossomL (e AULA 301 100.00% | COMPLETADO
| MEDICIN " §104- TESIS |- GRUPO .
o weocws  MEPEUR  ucrossrriosioe. S AULA 302 100.00% | COMPLETADO

Fuente: Acta ds Visita n.° C01-2024-C3R/0C0207-ESCUELA PRCFESIONAL D= MEDICINA HUMANA, de 14/08/2024,
Elaborado par: Comisién de Coniral,

b) Criterio:
La situaciti expuesta coniraviene fa siguicnie namativa;

* Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Hudnuco, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario n.° 3410-2022-UNHEVAL
de 21 de octubre de 2022,

1]
Articulo 31. Son deberes y obligacionss de los docentes.
£l
n. Eercer ja docencia can rigurosidad y celidad académica, respectc @ la propiedad de
gecerzcidn Je conocimiento, éfica profesional. independencia y apertura concepfusl e
ideologica. Esto implica:
[3
{.d
¢ Asistir con puntughidad a clases, registrando su asistencia Enef sistema de control que
la universidad determine. En casoc de inasistencia, justificada o injustificada, esta
shligacic 2 recuperar las clases ro dictadas.
L]
e Registrar ja esistencia de los estudiantes por cada sesién de aprendizaje.
[
i. Fresentar informes sobrs sus actividades an los plazos sstablecidos.
Lo

¢) Consecuencia:

El hecho descritc. puede generar falta de ciaridad en el procedimiento del servicio educativo,
afectando !a transparencia en la gestion dg la entidac.

VI, DOCUMEMTACISM VINCULADA A LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTQ DE DESEMPENO
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNHEVAL 2024

La informacién v documsntacion revisade y analizada nor ta Comision de Control durante la Visita de
Control a la verificacién del cumplimiento de desempefio a la Escuela Profesional de Medicina
Humana de !z UNHHEVAL 2024, se detalla en el Apéndice y en fes Actas de Visita
n.’s 01 v 02-2024-CG/OCIC2G7-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA.
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Las situaciones adversas identificadas en el presente informe estén fundamentadas en el anélisis

exhaustivo de la documentacion e informacion recopilada por la Comision de Control, asi como en las
observaciones realizadas durante la visita a la escuela Profesional de Medicina Humana de la

Vi,

Vil

UNHEVAL. Estas situaciones han sido descritas en |a seccion de “Condicion” del informe.
INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucién de la presente Visita de Control, la Comision de Control no emitié ningun reporte
de avance ante situacicnes adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucién de la Visita de Control para verificar &l cumplimiente del desempefio de la
Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNHEVAL — 2024, se identificaron cuatro (4)
situaciones adversas gue impactan negativamente en la continuidad de las actividades académicas,
el funcicnamiento cperativo, la calidad del servicio, y el logro de los objetivos institucionales. Estas
situaciones afectan la organizacion, direccion, infragstructura, equipamiento y fa implementacion de
la Escuela Profesicnal, asi como la gestién administrativa en la contratacion de personal docente.
Los detalles de estas situaciones se presentan en el informe.

IX. RECOMENDACION

1.

Hacer de conocimiente al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, que detalla
las situaciones adversas Identificadas durante la verificacion del desempefio de la Escuela
Profesiona! de Medicina Humana de la UNHEVAL 2024. Esto con la finalidad de que se adopten
las accicnes praventivas y correctivas necesarias, dentro del marco de sus competencias y
obligaciones, para asegurar la continuidad del servicio y el cumplimiento de los objetivos de la
Escuela Profesional ae Medicina Humana 2024.

Hacer ce cenocimiento al Titular de la Entidag que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de 'a Univarsidad Nacional Hermilio Valdizan, en un plazo maximo de cinco {5} dias
habiles sabre ias acciones preventivas o correctivas adoptadas o planificadas en respuesta a las
situacicnes adversas ssfialadas en el presente Informe de Visita de Control, adjuntando Ia
documentacion Jesystento correspondiente.

Pillco Marca, 22 de agosto de 2024

B

oz /~ -

ejrera Melgar ‘gﬂi‘ﬁ’ar E. Pifian Alcedo
Sup [rviso: " Jefe de Comision

= ~
M| «

ﬁ
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA VERIFICACION DEL DESEMPENO DE LA ESCUELA
PROFESIONA DE MEDICINA HUMANA DE LA UNHEVAL 2024

1. LADIRECCION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA NO HA ELABORADO EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA
EL ANO 2024, NI HA PRESENTADO LOS INFORMES DE SUSTENTO DE LA CARGA NO
LECTIVA DE LOS DOCENTES. ESTA OMISION PUEDE AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, LA CONSECUCION DE LAS METAS PROGRAMADAS,
LA EVALUACION DE RESULTADOS Y LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS

ASIGNADOS.
| Ne° Documento - |
1 Acta de visita n.° 01-2024-CG/OCI0207-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, De
14 de agosta de 2024, |

2 | Copia visada del Plan}?Trabajo Anual del Circulo de mejora Continua 2024, |
Copia visada de las fichas de cumplimiento de carga no lectiva de los docentes de la E.P. Medicina '
Humana, del periodo académico 2024-1, extraidas del sistema de gestion docente.
3 Cogia simple de la Resclucion de Consejo de Facultad n.° 0218-2024-UNHEVAL-FM de 20 de

marzo de 2024.
! Couia simpie de la ficha de cumplimiento de carga no lectiva del docente Sosa Cori Jesus Enrique
' yopw simple de la ficha de cumplimiento de carga no lectiva del docente Tucto Berrios Jael

Capia Simp"‘ de !a ficha de cumpiimiento de carga no lectiva del docente Huayta Arapa Nilda

Copia s : 'z 1ors de cumplimiento de carge ro lectiva del docente Bauer Ormaschea Erwin
Jeel
Copia dela’ = de cumplimiento de ca?g% no lectiva del docents Roman Cana Helard
Adhemir

Sl “=leoos o= cumplimiento “= caras no 1ectva del docente Damaso Mata Bernardo
Cristtbal :

Conla simple de la ficha de Cmehmlento de carga no lectiva del docente Cotacallapa Vilca David

2. LA DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO HA
ELABORADO EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2024 Y CARECE DE UN
REGLAMENTO DEL SISTEMA MODULAR PARA LA CERTIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES. NORMADO EN SU DIRECTIVA INTERNA. ESTA DEFICIENCIA EN LA
PLANIFICACICN Y NORMATIVA PUEDE COMPROMETER EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVCS MSTITUCIONALES, LAS METAS PROGRAMADAS, LA EVALUACION DE
RESYLYADOS Y LA EFICIENCIA EN EL S0 DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

| N° Documanto |
1 iea devisia n.® 02-2024-CG0CI0297-ES2UE_A PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, De 16
| de zgosto Gz 2024 7 ,
2 Tagie viszda de |z Resolucion r.® 0130-2021-UNHEVAL-FM-CF de 27 de agosto de 2021, que |
s 1l de Organizacion y Funciones de !a Facultad de Medicina.
3 Copas : de Resciucion Consejo LN 7. 3410-2022-UNHEVAL de 21 de octubre de |

2402, |

29130



s

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PEQUS

3. LOS DOCENTES ADSCRITOS A LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO
ESTAN CUMPLIENDO CON EL NUMERO DE HORAS ESTABLECIDAS SEGUN SU
CATEGORIA Y CONTRATO. ESTA SITUACION PUEDE AFECTAR NEGATIVAMENTE EL
LOGRO DE LOS CBJETIVOS INSTITUCIONALES, EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROGRAMADAS, LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS Y LA UTILIZACION EFICIENTE
DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

o
1 |

2

de agosio de 2024,

3

[e2]

Documento
Acta de visita n.® 01-2024-CG/OCI0207-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, De 14
de acosto de 2024. - ‘
Acta de visita n.” 02-2024-CG/OCI0207-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, De 16

Covia visada de |z lista de docentes de la facultad de medicina humana del periode académico 2024-

[ exiraidas del sisiema de _estidn docents. - -

Copia visada de las fichas generales de la lista de docentes de la facultad de medicina humana del
rerode scadémica 2024-| extraldas del sistema de cestidn docente. .
Copia visada de |2 lista de docentes de |a facufiad de rmedicina humana del periodo académico 2024-
li extraidas usl sisiema de aestion docente.

| Copia visada de ias fichas genarales de la lista de docentes de la facultad de medicina humana del

aeriade cadémico 2024-1 sxtraidas det sistema de cestion docente.

4. LOS DOCENTES ADSCRITOE A LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO
ESTAN GUMPLIENDO COH EL REGISTRO DEL AVANCE TEMATICO Y LA ASISTENCIA DE
LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA DE GESTION DOCENTE (SGD). ESTA OMISION PUEDE
CONMPRCMETER LA CLARIDAD Y TRANSPARENCIA DEL SERVICIO EDUCATIVO

BRINDADO POR LA ENTIDAD,
|T‘ o _E}acunjeng_ o S ]
‘ 1 | Actz de visita n.® £1-2024-CG/QCI0207-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, De 14 |
2 4 ia Resolucién Consejo Universitario n.* 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre |
3 de - Resolucion de Decanato n.° 0154-2024- UNHEVAL-FM de 8 de marzo de 2024 y |
l 4  Coga viszaz de o Rasdwicidn de Conssjo de Tacuitad | 0295-2024-UNHEVAL-FM de 25dejurﬁ '
Zu 2224, s.s acuados N |
l L de Consejo de Facdltad n.® 3313-2024-UNHEVAL-FM de 25de junio |
|
€ Copiz visaca da 10s ‘epores de avance fméticos per cuisos de los docentes ¢z Ia £.P. Medicina |

|

= del sistema de cestion docente.
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Decenio de la lgualdod de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afia del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de lo conmemoracién de los heroicas batallos
de Junin y Ayacucho

Cayhuayna, 22 de agosto de 2024
OFICIO N° 0389-2024-CG/0C0207

Sefior:

Dr. Guillermo A. Bocangel Weydert
Rector

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Pillco MarcafHuanuco/Huanuco

Asunto ' Netificacién de Informe de Visita de Control N° 031-2024-CG/QC0207-SVC

Referencia : @) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contral
y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva n.* 013-2022-CG/NORM “Servicio de Controt Simultéaneo” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de Ia referencia, que regula el Servicio de Contral Simultaneo
y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso a
las instancias competentes, respacto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar
la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se
adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacion y documentacién vinculada a la “Verificacion del
desempefio de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNHEVAL 2024", comunicamos que se
han identificado cuatro (4) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control
n.” 031-2024-CG/OCO207-SVC, que se adjunta al presente documento

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional, en el plazo méaximo de cinco
(5) dias héhiles desde la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando
la documentacion de sustento respectiva. \

Sin ofro en particular, es propicia la oporturiidad para ex&)resarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
v,
Hbmmel Cabrera Melgar
41} efe.dél Organo de Control Institucional
“~Universidad Nacional Hermilio Valdizan

RCM/oepa
CL:
Archivo

Av. Universitaria N® 601 - 807 Cayhuayna - Pillcomarca - Huanuco
Tel. (062) 561060 TELEFAX 51-1137 aci@unheval.edu.pe, www.unheval.edu.pe



Firmado digitalmente por PINAN
ALCEDO Odmar Edhison FAU

(D 20131378972 soft

5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALOR rA Fecha: 23-08-2024 14:40:41 -05:00
GONERAL DE A REPORICA L IR0

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000063-2024-CG/0207

DOCUMENTO . OFICIO N° 389-2024-CG/OC0207

EMISOR - ODMAR EDHISON PINAN ALCEDO - JEFE DE,COMISIIC')N -
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIV. NAC. HERMILIO VALDIZAN HUANUCO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20172383531

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE
GUBERNAMENTAL O ' CONTROL

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 238

Sumilla: Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultéaneo y establece la comunicacién al Titular de la Entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y
correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacién vinculada a la "Verificacion del
desempefio de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNHEVAL 2024", comunicamos
que se han identificado cuatro (4) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control

Se adjunta lo siguiente:

1. 389-2024-CG-OC0207 Comunicacion de Informe[F]
2. Informe 031-2024-CG-OC0207-SVCIR]
3. Apendice Informe 031-2024-CG[R]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria E&2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
6UBKQPS
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 389-2024-CG/OC0207

EMISOR - ODMAR EDHISON PINAN ALCEDO - JEFE DE,COMISI,(')N -
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIV. NAC. HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
Sumilla:

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de Control
Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la Entidad o responsable de la dependencia, y
de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que
afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del
proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacion vinculada a la "Verificacion del
desempefio de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNHEVAL 2024", comunicamos
que se han identificado cuatro (4) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20172383531:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000063-2024-CG/0207

2. 389-2024-CG-0OC0207 Comunicacion de Informe[F]

3. Informe 031-2024-CG-OC0207-SVCIR]

4. Apendice Informe 031-2024-CGJ[R]

NOTIFICADOR : ODMAR EDHISON PINAN ALCEDO - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria e
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %52
direcciéon web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
6Z6BWHI




