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INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 031-2024-0C1/0207-SVC

“VERIFICACION DEL DESEMPENO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA DE LA UNHEVAL 2024”

. ORIGEN

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto por ¢! Organo de Control Institucional
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el marco de la Visita de Control realizada. La emision
se sustenta en el oficio n.* 0111-2024/0C0207 de 12 de marzo de 2024, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental (SCG) bajo la orden de servicio n.° 0207-2024-25. Esta accion se desarrolla
conforme a lo establecido en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada mediante Resolucion de Contralorfa n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, y modificada
por las Resoluciones de Contraloria n.® 270-2022-CG, n.° 062-2023-CG y n.° 429-2023-CG, de fechas
11 de agosto de 2022, 15 de febrero de 2023. y 20 de diciembre de 2023 respectivamente.

Il. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

> Verificar si el desempefio del personal docente y administrativo de la Escuela Profesional de
Medicina Humana 2024 se encuentra conforme a la normativa vigente aplicable.

2.2 Objetivos especificos

X

> Evaluar si el personal docente de la Escuela Profesional de Medicina Humana cumple con
las horas asignadas y/o contratados, el horario de clases, la asistencia y el avance académico
conforme a la normativa vigente aplicable.

+ Establecer si el personal directivo de la Facultad de Medicina realiza la contratacién de
docentes conforme a la normativa vigente aplicable.

%2 L S/ m. ALCANCE

La Visita de Control se llevo a cabo para verificar el desempefio de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de fa UNHEVAL durante el afio 2024. Este Control abarcé principaimente la organizacion y
las actividades académicas, asi como la gestion de contratacion del personal docente, aspectos
claves para el adecuado funcionamiento de la Escuela en dicho periodo. La Visita estuvo bajo la
supervision del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
responsable de este servicio de control. La ejecucion de la misma se realizo del 14 al 20 de agosto de
2024 en las instalaciones de la Escuela Profesional de Medicina Humana y en la Direccién de
Departamentc Académico de Medicina y Odontologia, ubicadas en ia Av. Universitaria n.° 601-607,
Cayhuayna, distrito de Pillco Marca, provincia y departamento de Huanuco.
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Iv.

INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

En el articulo 23° del Estatuto Modificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con
Resolucion Asamblea Universitaria n.° 0004-2023-UNHEVAL de 23 de diciembre de 2023, establece
que, la UNHEVAL en su estructura cuenta con las siguientes Facultades:

T.]
11) Facultad de Medicina.

[.r

Asimismo, mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 3410-2024-UNHEVAL de 21 de otubre de
2022, se aprob6 el Reglamento Internc de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén de Huanuco, sefialando lo siguiente:

ye

Articulo 1. NATURALEZA

La Facultad de Medicina es un organo de finea de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en la que se

imparte la formacion académica y profesional def Médico Cirujano [...]

Articulo 2. FINALIDAD

La finalidad de la Facuftad de Medicina a través de sus escuelas es:

e La Escuela Profesional de Medicina Humana tiene como finalidad conducir la formacion

profesional del Medico Cirujano hasta la obtencion del grado académico de bachiller en Medicina
v el titule profesional de Medico Cirujano. La escuela revisara cada periodo establecido fa
actualizacion en su disefio, evaluacion y actualizacion permanente del perfil del ingresante, perfil
del egresado y el plan curricular de escuela.

Articulo 3. OBJETIVO

El presente Reglamento inferno ncrma los procesos académicos de la Facultad y sus Escuelas

Profesionales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, Estatuto y reglamento de la Universidad,

[T

Asi también, mediante Resolucién n.* 0180-2021-UNHEVAL-FM-CF de 27 de agosto de 2021, se
aprobé &l Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Medicina, indicando lo siguiente:

oy
MISION

Somos una facultad que genera y difunde conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico en Medicina
Humnana y Odcnfologia, orindando formacion profesional a los estudiantes de manera competente, con
fransparencia y rasponsabilidad social.

VISION

Ser una Facultad lider a nivel nacionai en la formacién de profesionales de Medicina Humana y Odontologia,
promoviendo el desarrolio de fas competencias en atencion integral, investigacion y responsabilidad social.
2.2 FUNCIONES GENERALES

1. Formar profesionales de salud del mas alto nivel académico — ético y de acuerdo a Ja problemética en
selud de la regior y sl pais.

2. Veler por e buen nivel académico en la ensefianza que se imparte en cada una de fas unidades
académiczs.

3. Crganizar y conducir la investigacién come una funcion integral a los cursos impartidos en fa Faculfad.

4. Vaiar por el cumpiimiento de fas normas legales vigentes.

5.Fianificar, organizar y gjecutar los difarantas planss y programas de estudios profesionales de Pre grado
6. Ofecer a sus miembros (alumnes. docsntes y administraiivos), programas y servicios de salud, bienestar
y recraacion. Promover aguelias propuestas de mejora continua.

7. rconvernios son olras instiiiciones publicas y privadas (como facultads de Medicina, Ipress), para
el cursplimisato C= “L: funciores.
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Asimismo, en su Articulo 5, sobre la Organizacion de la Facultad, se establece la estructura

organizativa de la Facultad, que comprende:

Consejo de Facuitad.

Decanato

Secretario Docente

Comité permanente v transitorio,

Escuela profesional de medicina humana
Escuela profesional de odontologia.
Unidad de investigacion

Unidad de pesgrado

Departamento acadéemico de medicina y odontologia.

En la pagina web de la Facultad de Medicina se pueden consultar los objetivos académicos de la
Escuela Profesional de Medicina Humana, que son los siguientes:

Objetivos Académicos

5

*

Contribuir a la formacién de Médicos de alto nivel [

académico, certifico, ético y humanistico. |
|

9,

% Mejorar los niveles de vida de la comunidad y de la _”‘v
poblacién nacional, a través de la formacion de
profesionales eficientes para rehabilitar, promover y
preservar la salud individual y colectiva en el Pais.

Contribuir a la formacion de especialistas de alto nivel
para desarrollar las diferentes ramas de investigacion
bésica y aplicada en medicina.

Centribuir a a formacién de especialistas en el estudio
de as ciencias médicas comprometidas con la realidad
nacional de acuerdo a los requerimientos del pais y de
a region.

.
Qe

% Propiciar en el estudiante, ampiia comprensién de ‘I
método cientifico y técnicas en el campo de las I
|

Ciancias de la Se'ud que cortribuyan z 2
investigacion v esclarecimiento sistematico y critico de

Estimular permanentemente |as condiciones necesarias
para el ejercicio de ia investigacion cientifica, la
aplicacion de los trabajos de profescres.

ta medicina.
< Propicier la implementacitn de gabinetes, laboratorios, 4  Disefiar, ejecutar, proyectos y programas de desarrollo
bibfictecas especializadas y ambientes adecuados social y comunal relacionadas con las ciencias de la

pera ei desarrctio cientifice y profesicnal de los

salud en los sectores scciales menos favorecidos para
propcner, arientar y ejecutar programas de prevencion y
tratamiento de los problemas salud.

*
"

P ~omanter, sstructurar y ejecutar cursos de proyeccién
tedricss metodelicions e instrumental en los sectores

Implementar  metodologias  adecuadas para la
avaluacion y reactualizacion de los planes y estructuras
curriculares  de acuerdo al desarrollo de los
cenocimientos de las ciencias médicas.

5

%4

< Organizar eventos cientificos (seminarios, Talleres,
Mesa Redonda, Forums, referentes al desarrolio de

8
s Ciencias Médicas).

a

Efectuar el intercambic permanente de docentes
especializados en las diversas materias de las ciencias
médicas e invitar a profesores nacionales y exiranjeros
que coadyuven en & desarrcllo de la carrera de
Medicina.

< Desarroitar estudios de Posgrado para actualizar y
nefaccicaar 2 Ios graduedos y Cocentes

En este contexto, el objetivo de la verificacion del desempefio ds ia Escuela Profesionai de Medicina
Humana - 2024, abarca la organizacion y ias actividades académicas, asi como la gestion de
contratacion del personal docente, aspectos claves para el adecuado funcionamiento de la Escuela

Profesicial.
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Al respecto, el 14 de agosto de 2024 la Comision de Control se apersond a la Direccion de
Departamento Académico de Medicina y Odontologia, ubicado en la Ciudad Universitaria. En dicha
visita, se reunié con el Director del Departamento Dr. Antonio Alberto Ballarte Baylon y con la
secretaria de la Direccion, Sria. Lisseite Elizabeth Lastra Sobrado. Como resultado de esta visita, se
elaboro el Acta de Visita n.® 001-2024-CG/OCI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA. Asimismo, la Comision se reunio con el Director de la Escuela Profesional Dr. Triunfo
Heriberto Hidalgo Carrasco, y se generd el Acta de Visita n.° 002-2024-CG/OCI0207-SVC-ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA,

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la visita de control realizada para verificar el desempefio de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de la UNHEVAL - 2024, se revisaron las actividades de organizacion, las actividades
académicas, y la gestion de contratacion del personal docente, todos ellos aspectos criticos para el
correcto funcionamiento de la Escuela. Durante esta revision, se identificaron situaciones adversas
que afectan o podrian afectar la continuidad del servicio educativo, asi como la vision, mision, y el
logro de los objetivos de la de la Escuela Profesional de Medicina Humana. A continuacion, se detallan
dichas situaciones.

1. LADIRECCION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA NO HA ELABORADO EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA
EL ANO 2024, NI HA PRESENTADO LOS INFORMES DE SUSTENTO DE LA CARGA NO
LECTIVA DE LOS DOCENTES. ESTA OMISION PUEDE AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS CBJUETIVOS INSTITUCIONALES, LA CONSECUCION DE LAS METAS PROGRAMADAS,
LA EVALUACION DE RESULTADOS Y LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

a) Condicién:

De acuerdc con el Estatito Medificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
(UNHEVAL ), aprobado medianie Resolucion Asamblea Universitaria n.® 0004-2023-UNHEVAL
de 29 de diciembre de 2023, ei articulo 23° establece que la Facultad de Medicina (FM) forma
parte de la estructura académicas de la UNHEVAL. Asimismo, el articulo 45° sefiala que la
Escuela Profesional de Medicina Humana (EPMH), esta integrada funcionalmente a la Facultad

\Hup_i\.fy Asimismo, en el Reglamenio Interno de la Facultad de Medicina, aprobado mediante
Y i Resolucién Consejo Universitario n.° 3410-2022-UNHEVAL de 21 de octubre de 2022, se

la Facultad de Medicina es un 6rgano de linea encargado de la formacion

acecémica y profesionai del Médico Cirujano y Cirujano Dentista, a través de sus respectivas

Escuelas Profesionales. La EPMH, en paticular, tiene como obietivo guiar la formacion de los

3I1TSS i3 2 del grado académico de bachiller en Medicina y el titulo

crotesional de Médico Cirujano.

=n ese orden de ideas, el Marual de Crganizaciones'y Funciones de la Facultad de Medicina,

2prosado mediante Resclucion n © 0180-2021-UNHEVAL-FM-CF de 27 de agosto de 2021, en

sunumeral 24.1 establece © torno + departamento académico de medicina y odontologia,
siguiente:

"(...] MISICN
Ei depariaments = unidad de servicio académico que relne a ios docentes de
invesiigar y actualizar contenides, mejorar estrategias
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y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de la Escuelas

El departamento este dirigido por un Director, elegido entre fos docentes principales, por los
docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de Medicina y Odontologia. El periodo de su
mandalo es de dos aflos. Puede ser reglegido solo por un periodo inmediato adicional.

El departamento constituye parte de la estructura académica de la Facultad. Cumple sus funciones
de acuerdo a Ley, Estatuto v Reglamentos internos de la Facultad. Sirven a méas de una Escuela
Profesional.

£l departamenio académico de Medicina y Odoniologia desarrolla sus actividades académicas y
administrativas dentro de la pclitica de gastién de la Faculftad, y cuenta con el apoyo logistico para
cumplimiento de sus funciones. [...]"

A pesar de lo estipuladc en los documentos normativos citados, se ha identificado que la
Direccion del Departamento Académico de Medicina y Odontologia no ha elaborado un Plan
Anual de Actividades para el afio 2024 ni ha presentado los informes correspondientes al
sustento de la carga no lectiva de los docentes. Estas omisiones representan un riesgo
significativo para el cumplimiento de los objetivos institucionales, la consecucion de las metas
programadas, la evaluacion de resultados y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.
Esto compromete ia eficiencia y efectividad en la gestion académica y administrativa de la
Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Medicina.

El contexto de los hechos se detalla a continuacion:
1. Faita del Plan Anual de Actividades 2024 y sustento de carga no lectiva.
Segun el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de ta UNHEVAL, en el Capitulo 6,

Articulo 29°, se establece que el Director del Departamento Académico de Medicina y
Cdontclogia, tiene las siguientes funciones claves:

1

a) Elaborar el plan anual de actividades del departamento académico de acuerdo con los estandares
de calided, que aebe ser aprobado por & pleno de docentes y ratificado por el Consejo de Faculfad.
[.]

j} Cocrdinar, controiar y supeivisar las acuvidades académicas de su personal a cargo (docentes y
personal administrativo). sustentado en la carga fectiva con el control de asistencia y permanencia,
y la carga no lectiva mediante fos informes respectivos.

ce fas actividadas  © lectivas del personal docente.

: - ~ = roca Comisidn de Contrel a la Escusla Profesional de
Medlcwa Humana, se constatd que, a ia fecha de la inspeccion, la Direccion del Departaménto
Académico de Medicina y Odontoiogia no habia elanorado, ni presentado el Plan Anual de
Activicades para ei afio 2024, incumpiiendo asi con 1o estabiecido en ei Reglamento Interno
de la Facultad.

“sta cmisidn resulta aln mas ¢rave cansiderando lo dispuesto en el Reglamento General de
la UNHEVAL, aprobado mediante Resciucion Consejo Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL
de! 1 de febrero de 2023; puesto que, en el articuio 205°, inciso f), establece que es funcién
del Censejo de Facultad: aprobar los insirumentos de planeamiento estratégico articulados al
Sistema Nacional de Pianeamiento — SINAPLAN y de gestion de la Facultad.

1 Se puede verificar en e n° PR DE MEDICINA HUMANA,
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Asimismo, medianie Resolucidn de Consejo de Facultad n.° 0219-2024-UNHEVAL-FM de 20
d= marze de 2024, se designd a los docentes tutores de la EPMH para el afic académico 2024,

3S.e1UL os siguientes:
imagen n.° 1
Docentes Tutores de fa EPMH para el Ao Académico 2024 -|
SE RESUELVE:
1° DESIGNAR & i COORDINADORA DE TUTORIA y DOCENTES TUTORES DE LA ESGUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA para of afio Académico 2024, de do o cuadro, por 1o expuesto en Is parte considersiva de la presente resokicion
COORDINADORA GENERAL: HUAYTAARAPA, Nilda
. POR AR DE ESTUDIOS
Ao

oel
da
. BAUER ORMAECHEA, Erwin Joel
ROMAN CANO, Helard Adhemir
PANDURO CORREA, Vicky Jeanning
Sexto Afio . DAMASO MATA, Bernardo Cristobal

2° ELEVAR la presents resolucion sl Vicerrectorado Académico para las acciones del caso.

De la imagen precedente, se advierte a los docentes responsables de tutorfa en cada uno de
los afios de estudios durante el periodo académico 2024, bajo la coordinacion general de la
docente Nilda Huayta Arapa.

En relacion con lo anterior, se observa que los docentes tutores registraron en el Sistema de
Gestion Docente (SGD) la labor de tutoria en la Carga No Lectiva, como se puede apreciar en
las imégenes siguientes:

RN i Imagen n.° 2
P \i’@ Wj’ Carga No Lectiva del Docente Tucto Berrios Joel - Periodo Académico 2024 -{
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO
THRFCCTON b ASUNTOS ¥ SERVICIOS ACADAMICOS
FICHA DE CUMPLIMIENTO DE CARGANO LECTIVA
FACUREA HEDGA T
TP: MEDICHA AN
PERIOD ACADEINC: 2044
TUCTO BERRICS JOEL
AW L] A Aoloc.am U]
T [iSna et Jhotsiuaie v s Poiin e gy form [T Sow Wi e Vewss  Rabed inivadons Diion
o S CECA S i e s S i o i
X ) !!M L3
e T —— ot e Wi g -
SO FIRNETES OROS A ““;‘:ﬂmj— 4. Mol o ot o wa'n.'ﬁnm m::u i
L] G e a4 o g e s T HARRNEIL W O, m““ W
R ICMEFRATNATE KON o wiy "
W00 R e e U S w'gﬁ’m w‘:vﬁm m;“m m:-'z!
PN 2450 e o e b W s R e
"
OO L8t Faposse g o 0 Yorila CARK R0 in
NRRITANG [ n
e — - i v ey TS 21
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Imagenn.°3
Carga No Lectiva del Docente Huayta Arapa Nilda - Periodo Académico 2024 -|

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO
THRECCION DR ASUNTUS ¥ SERVICIOS ACADEMICOS
FICHA DE CUMPLIMIENTO BE CARGA NO LECTIVA
FAOATADREDIGRA T
EP: o
HUAYTAARAPA HLDA
Lo L R CLa LY
T onuripaliny it (raluntin v o9} Poalin aude Loger e Losst Mastec Wentey _— Vieom  Rabads nftaniervs Svidnuie

P TR S orvi, NGO -~y ol e B
e ) e Ry — n:;:ﬂeu nu's:ln-. M
SOOROMEOR 0F RO COCROMADORAZE WMo AR B ) e
L s LSRN o e bl

PERFECOCRMIAT 2 OOCEA NCNFECCORIEN" 3 DXEN & PUALOIOE BN Feman

L) on "~
PRENAACIN O CLAES RPN 06 CuAdts Ty W raman
L) a*an -
PRGN 08 CLIY IMRACIN OE CLASTS [ At R
A O voem, PRLINE LI frree
N VEREA an -
1“(:-::“ uTonk, m.“ e :»ﬂ o
Imagenn.° 4

Carga No Lectiva del Docente Bauer Ormaechea Erwin Joel ~ Periodo Académico 2024 -|

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

- VICERRECTORADO ACADEMICO
kﬂ/ DIRFCCION DF; ASUNTOS ¥ SERVICIOS ACADAMICOS
FICHA DE CUMPLIMIENTO DE CARGA NO LECTIVA
FACULTAD: MEDICHA T
€ P MEDICIRA HUMANA

PERODO NCADDNKD: 200

RALER ORMAECHEA ERWIN JOEL

i ) . - HORARO O CAVLNGRO
» L vitennts flasatatia y abut L] e g 1 U Tors Mwidu  Jers Veter S ullsubern. it
TUTUSA ACADRACA Y RO Ty oot el St ey KDITIA NN, ” R MR St

imagen n.° 5

Carga No Lectiva del Docente Roman Cano Helard Adhemir - Periodo Académico 2024 -1

UNIVERSIDAD NACTONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

q .
VICERRECTORADO ACADEMICO
‘ ; DIRECCHON DE ASUSTUS Y SERVICIOS ACADEMICOS
FICHA DE CUMPLIMIENTO DE CARCA NO LECTIVA
FEROMEDDRA T
£ P MEDICINA HUSUM,
PERIODOACADEMICO, 2244
ROMAN CAYOHELARD ADHEMR
- ATV _— . [t L. ARG Cakes AN
TUTTAAACASAA TFOBR I, "a0r e Kk Mo e n':::n : - n;::ua-. - u:::tn B . L. —
Imagen n.° 6

Carga No Lectiva del Docente Damaso Maa Sernarde Cristobal - Periodo Académico 2024 -

FACULTAD MEDICINA
EP. MEDHCINA HUMAKA

Tpa
PLSAACIN RIACYT ML Y

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCHON DE ASUNTOS ¥ SERVICIOS ACADEMICOS

FICHA DE CUMPLIMIENTO DE CARGA NO LECTIVA

wy

PREPARAMDE C1asen
PREPARAGONDE G et
PHOBLOGION WTLFEWA.

TUTGHA ASADAICA ¥ FORMATIA

PERNOG ACADEINCO. 214
DANASO SATA SERNARDO CRSTOSAL
Kol e e eand . AN Ctiaiid
Dcatte MO Retvitianare]  Nhata s Ly 1Y (= v LY Saren anas. 0on Inbiaturr  ridencns
e = Rowcy ™
N
a0t
Popasoonn e ot 80 Vot o na v et S E ] YT
Papwadonss thiwe e oot » ELESL T
[ P e Matoea anane ST ) 29 YU
Phowin i 0 s o 200 Mo RLLETTY
i sy By WPt Mt v L animomiond .
Tt sconma o v Yorn 1 reride 1 g
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Imagenn.°7 o
Carga No Lectiva del Docente Cotacallapa Vilca David - Periodo Académico 2024 -|
ACTIVIDADE™ .0 LECT A - CA 700 LLams iCs, BAvin x
ACTIVIDAD DETALLE DIA HR1s FIN
QUIMICA MEDICA Y QUIMWIU DB Ll [HIEIFO )
E

PRERETCH 1300 01032624 2807 2322
CLASES
COMISIONES oe MARTES 0900 0170412024
PERMANENTES - OTROS
DOCENTE !
okl FORMATIVA . e

Imagenn.” 8

Carga No Lectiva del Docente Espiritu Ponciano Victor Radl ~ Periodo Académico 2024 -|
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Imagen n.° 11
Carga No Lectiva del Docente Sosa Cori Jes(s Enrique — Periodo Académico 2024 i
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Para verificar el cumplimiento de las labores no lectivas de los docentes identificados, se
solicito al responsable de la Direccién del Departamento Académico la entrega de los informes
de seguimiento de las labores no lectivas de los docentes observados.

A continuacion, se presentan la respuesta y/o comentarios del Director del Departamento
Académico de Medicina y Odontologia, en relacion con la verificacion del desempefio de la
Escuela Profesional de Medicina Humana:

Cuadron.° 1
Comentario del Director del Departamento Académico de Medicina y Odontologia de la Facultad de
Medicina

Representantes de la Facultad de | L o .
Medicina de ia UNHEVAL: Director de Sobre la verificacion del cumplimiento de desempefio

item depart to Académi de la Escuela Profesional de Medicina Humana, el
epariamento Academico. Director manifesté lo siguiente:

Respuesta:

Que, no cuenta con el Plan Anual 2024 del Departamento
1 Acagémico de acuerdo a los ssténdares de calidad, que
cebe ser aprobada por ei pleno de docentes y ratificado por
el Consejc de Facultad, sin embargo, presenta copia del
! Antonio Albertc Baliarte Baylon Plan Anual de circulo de meiora continua 2024.
Respuesta:

Que. no se cuenta con los informes de ias cargas no lectivas
de ios docentes responsables, que permite controlar y
supervisar las actividades académicas de dichas cargas no
= ) _ i=ctivas. - |
Fuente: Acta de Visita n.® 01-2024-CG/OCI0207-SVC-ZSCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, del 14
de agosto de 2024

Elaborado por: Comisin de Control.

La falta del Plan Anual de Actividades 2024 vy la ausencia de informes que sustenten la
carga no lectiva de los docentes, constituye un incumplimiento normativo que compromete
la planificacion estratégica de la facuttad v ia supervision efectiva de las actividades
académicas. Estos documentos son esenciales para garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales, la correcta asigriacion de recursos, y la evaluacién de resultados.
La omision de su elaboracién y presentecion pone en riesgo la eficiencia y transparencia
de fa gestion académica y administrativa dei Departamento Académico de Medicina y
Odontologia.

Lo expuesto revela que la Direccién del Departamento Académico de Medicina y
Oaontologia esté lievando a cabo sus actividades sin cumplir con la normativa interna de
ia Facultad de Medicina de ‘a UNHEVAL sspecificamente en lo que respecta a la
elaboracion y utilizacion de ios instrumentos de gestion requeridos. Esta falta de
cumplimiento puede iimitar a la facultad, controlar y supervisar adecuadamente las
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b)

actividades académicas de los docentes, debido a la ausencia de los informes de sustento
sorreszardientes a la carga no lectiva. Esta situacién compromete la calidad de la gestion
académica y administrativa, afectando la transparencia, la rendicion de cuentas, y el logro
ag i0s objetivos institucionales.

Criterio:

A%

\H

L4

expuesta centraviene a siguiente normativa;

Regtamento de 12 Ley n.° 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 011-2012-ED, publicado el 7 de julio de 2012,

1)

Ariiculo 137.- Instrumentos de geséion educativa:

Los instrumentos que orientan la gestion de la institucion educativa son:

()

b) EI Plan Anuei de Trabajo (PAT). Concrata los chjstivos estratégicos del Proyecto Educativo
Institucional de la institucién educativa o programa, en actividades y tareas que se realizan en el
afio. Su evaluacion es permanente en funcién de las necesidades del servicio educativo y de fos
planes de mejora. (...)"

Estatuto Modificado de !a Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con
Resolucidn Asamblea Uriversitariz n.° 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023,

[l/ )
/...
Articulc 133° - Las atribuciones del Conse/o de Facultad son:
()
&} Aprobar lcs instrumzntos de planeamienio de planeamiento estratégico articufados al
Sistama Nacional d's Flenzamiento - SINAPLAN y de gestion de Iz facultad.
()
Articulo 137°.- Son atribuciones del Decano los siguientes:
{.)
&) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el presente Estatuto. el Reglamento General de
fa UNHEVAL. los instrumsntos de Fianificacion. Gastion y Direccién de fa Facultad.

Reglamenio General ds iu Univarsidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con
Resolucion Consajo Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL de 1 de febrero de 2023,

Art. 205° Las funciones y/o atribuciones del Consejo de Facultad son:

s, Agcober les insrumsaice de plansemierto ds pianeamiento estratégice articulados al
Sizlema Macionz! s Flareamianio — SINAPLAN y de gesticn de fa facuitad.

[ )

\rt. 212° El dacano tiene las siguicntes funciones y/o atribuciones:

L)

Ve

) Cumplir y hacer cumplir la ley Universitaria. el Estatuto, el presente Reglamento General, los
N8lrumentos 08 Piznificasidn. Gastidn y Direcsién de la faculfad.

™

l"'.‘
Reglaraznw na de ta Universidad Nacional Hermilio

Vaidizdn de Huanucc, aprobado medianie Resolucién Consejo Universitario
- .° 3413-2022-UNHEVAL d2 21 de sctupre dz 2022,
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Articulo 29° Funciones

[

a) Efaborar e! Plan Anual de Actividades de! Departamento Académico de acuerdo con los
estandares de calidad. que debe ser aprobado por el pleno de docentes y ratificado por el
Consejo de Facultad.

i..]

5 Cooidinar, corirolar y supervisar las actividades académicas de su personal a cargo
r’f‘ocentes y personal administrativo), sustentado en la carga lectiva con el conirol de

e nec oz oz cerga o lectiva mediente los informes respectivos.

1521 el cumplimiento de fas actividades no lectivas del personal docente.

¢) Consecuancia:

Los hechos descritos, puede afectar el cumplimiento de fos objetivos institucionales, el
cumplimiento de ias metas programadas, ia evaluacién de resultados y la adecuada
utilizacion de los recursos asignados.

2. LA DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO HA
ELABORADO EL PLAN ANUAL DE ACTiVIDADES PARA EL ANO 2024 Y CARECE DE UN
REGLAMENTO DEL SISTEMA MODULAR PARA LA CERTIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES, NORMADO EN SU DIRECTIVA INTERNA. ESTA DEFICIENCIA EN LA
PLANIFICACION Y NORMATIVA PUEDE COMPROMETER EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES, LAS METAS PROGRAMADAS, LA EVALUACION DE
RESULTADOS Y LA EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

a) Condicidn:

El Manual de Orgarwac ones y Funcionss de lz Facultad de Medicina, aprobado mediante
Resolucién n.* 0180-2021-UNHEVAL-FM-CF de 27 de agosto de 2021, establece en su
numeral 2.4.3, la responsabilidad dei Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana,
sefialando lo siguiente:

1.

MiSiON

La Dirsccitn ds ia £5. =iz Profesional s &saicina Humana es /a organizacin encargada del diseio
y actualizacién curvicuiar de Iz Cairera Frofesionai, asi como airigir su aplicacion, para la formacion
y capacitacién pertinente del alumno de pregrado. hasta la obtencion del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

La Escuela Profesional de edicina Humana esta dirigida por un Director, designado por el Decano
cn" cs Docentes Pr mc:pales con Docrorado en la especialidad correspondients. El tiempo de su

Sirfuind G prad

EU:‘V CiONE

Sug funcicnes y atribucicnes del Dirscicr c'e la £scusia Profesional de Medicina Humana son:

z) Ziaporar ol Plan Arual de Actividades de la Escuela Profesional de Medicina Humana de acuerdo

con los estandares de caifdad con ‘2 participacién del pleno de doceniss y aprobado por el
Cersejo d'e facuitzd

‘eiEe oo del sistema micdular para la certificacion de los estudiantes y su

zhoral
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Sin embargo. a pesar de las funciones establecidas en el documento normativo citado, durante
Iz visita 1= control realizado por la Comisién de Control, se constatd que la Direccion de fa
Escuela Profesional de Medicina Humana no ha elaborado el Plan Anual de Actividades para
&i afio 2024, i ha dssarroliado el Reglameiito de Sistema Modular para la ceriificacion de los
estudiantes y su incorporacién al marcado laboral.

Estas omisiones constituyen un riesgo significativo para el cumplimiento de los objetivos
instituctonales la consecucion de las metas programadas, la evaluacion de resultados y la
adecuadz utilizacion de los recurses asignados, comprometiendo la eficiencia y efectividad en
la gestion académica y administrativa de la Facultad de Medicina.

Ei -~ = ios hechos se detalla a continuagion:
1. Faltz 4zl Flan Anual de Activicades vare el 2024 y del Reglamento del Sistema Modular.

De acuerdo con el Reglamento Intemo de ia Facuitad de Medicina de la UNHEVAL?, en el
Capitulo 7, Articulo 35°, establece las siguientes funciones claves del Director de la Escuela
Profesional de Medicina Humana, que debe:

1.1

b) Elaborar el Plan Anuai de Actividades de la Escusla Profesional de Medicina Humana de acuerdo
con fos estandares ce calidad con fa participacion def pleno de docentes y aprobado por el Consejo
de Facultad.

[.]
i) Elaborar reglamentos del sistema modular para la certificacion de los estudiantes y su
incorporacion al mercado faboral.

[.J

Durante la visita de control realizado por la Comisién de Control a la Escuela Profesional de
Medicina Humana, se constatd que, a la fecha de la inspeccion, la Direccion de la Escuela
Profesional de Medicina Humana no habia elaborado, ni presentado el Flan Anual de
Actividades para el afio 20245, tal como lo requiere el reglamento interno de la facultad.

Esta omision se agrava considerando lo estipulado en el Reglamento General de la UNHEVAL,
aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL de 1 de
febrero de 2023, que en su articulo 205°, inciso f), establece que es funcion del Consejo de
Facultad: Aorobar les instrumentos de planeamiento estratégico articulados al Sistema
Nacional de Planeamiento — SINAPLAN y de gestion de 1a facultad.

La ausencia de estos documentos normativos no scio representa un incumplimiento, sino que
también compromete la planificacion estratégica, la supervision efectiva de las actividades
acaaémicas, y la correcta asignacion de recursos, afectando ia transparencia v la eficiencia en
la gestién académica y admiristrativa ds !a Escueia Profesional de Medicina Humana.

A continuacion. se presenta ia respuesta y/o comentarios del Director de la Escuela Profesional
de Medicina Humana, en retacion con ia verificacion del cumplimiento del desempefio de la

Escuela “roiesioral de Vedic 2 Humana:
2 Aprobado con Resolucisn - e 1% 2410-2022-UMHEVAL ce 21 de octubre de 2022.
3 Se puede verificar- -~ - - - Lo ool oo - PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA.
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Cuadron.° 2
Gomentario del Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la FM

Representanies de la Facultad de e e .
Medicina de 1a UNHEVAL: Director de Sobie la verificacion del cumplimiento de desempefio

em ’ de ia Escuela Profesional de Medicina Humana, el

escuela profesional. i Director manifesto lo siguiente:
i
i

Respuesta:

Que, no cuenta con el Plan Anual 2024 de la Escuela
Frclesicnai ge Wiedicine Humana de acusrdo con los

stasderes G2 caticed con .a parucipaciéh del pleno de
d ocentes y radficacc por e Consejo de Facultad, sin
embargo, presenta copia del Plan Anula de circulo de

Triunfo Heriberto Hidalgo Carrasce mejora contl nua 2024,

(ue. no e cuenta con el reglamento del sistema modular
para la ceriificacion de los estudiantes y su incorporacion al
mercado laboral.

Fuente: Acta de Visita n.° 02-2024-CG/OCI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, de 16
de agosto de 2024
Elaborado por: Comision de Conrol,

b)

Lo expuesto revela que la Escuela Profesicnal de Medicina Humana esta llevando a cabo
sus actividades sin cumplir con la nermativa interna de la Facultad de Medicina de la
UNHEVAL, especificamente en la elaboracion y usc de los instrumentos de gestion
requeridos, lo cual ha impedido la creacién del reglamento del sistema modular. Esta
omision compromete ia calidad de la gestion académica y administrativa, afectando la
transparencia, la rendicion de cuentas, y el logro de los chjetivos institucionales.

Criterio:
La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

» Reglamento de la Ley n.” 28044, Ley Genetral de Educacion, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 011-2012-ED, publicado = 7 ¢ juic de 2012,

1)

Artizule 137.- Instrumentos de gesiitr: educativa:

Los instrumentos que orientan la gestién de la institucion educativa son:

(...)

5) Ei Flan Anuel as Trabajo (PAT). Concrata los chjslivos estratégicos del Proyecto Educativo
Institucional de la institucidn educativa o programa, en actividades y fareas que se realizan en el
afio. Su evaluacién es permanente en funcién de las necesidades del servicio educativo y de los
olanss de mejera. [..)"

> Estatuto Mod!flcado de ia Unwers.aad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con
= = 29 de diciembre de 2023.
o
Arifiule 13%° .- Lac alribuciones ¢ Consejo de Facultad son:
; . articulados al
gestion ds
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Articulo 137°.- Son atribuciones del Decano los siguientes:
(B

&) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el presente Estatuto. el Reglamento General de
fa UNKEVAL . los instrumentos de Planificacion. Gestion y Direccion de fa Facultad.

Ragiamenio Gensral <3 iz Universifzd Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con

Resolucion Consejo Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL de 1 de febrero de 2023.

er los instumsnice de planzamisric de panesmisnto eskaiégice articulados al
s Nacio..al ds Plagzanienio - SINAPLAN y dz gestion da fa facultad,

o)

L Z12° £l decano tizne ias siguientes funciones y/o atribuciones:

s
3) Cumplir y hacer cumplir la iey Universitaria, el Estatuto, el presente Reglamento General, los
w.chumantss ge Planisacion, Gesidn ; Dirsce'6n de ia facultad,
Lered

-

Reglamento Interio de !z Fecuitzg de Medicina de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén de Huanuco, aprobace madiante Resolucion Consejo Universitario n.° 3410-
2022-UNHEVAL de 21 de octubre de 2022.

.{[' . .]

Articufo 35° Funciones y afribuciones.

[]

b) Elaborar ef Plan Anuz! de Actividedes de la Escusla Profesional de Medicina Humana de
acuerds con les estérndarss ds calidaa con la participacion del pleno de docentes y aprobado
por el Consejo de Facultad.

[

i) Elaborer reglamento del sistemz modular para la certificacion de los estudiantes y su
incorporacion al mercado laboral.

L.r

¢) Consecuencia:

Los hechos descritos, pusdsn comprometer el cumplimiento de los objetives institucionales,
las metas programadas, la evaluacién de los resultados vy la eficiencia en el uso de los
recursos asignados.

3. LOS DOCENTES ADSCRITOS A LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO
ESTAN CUMPLIENDO CON EL NUMERO DE HORAS ESTABLECIDAS SEGUN SU
CATEGORIA Y CONTRATO. ESTA SITUACION PUEDE AFECTAR NEGATIVAMENTE EL
LOGRO DE LOS GBJETIVOS INSTITUCIONALES, EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROGRAMADAS, i.A EVALUACION DE LOS RESULTADOS Y LA UTILIZACION EFICIENTE
DE L.OS RECURSOS ASIGNADOS.

a) Condicién:

Segin & wriormasion proparcicrade o 'e Direacién de Departemenic Académico de la
Facultas de Medizing, se ha denotado que los docentes adscritos a dicha Escuela, quienes

46130



o~

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

desarrolian actividades académicas durante el 2024 conforme a su categoria y contrato, no
estdr curplendo en su totalidad con las horas establecidas.

Para ¢ a&fio académico 2024, mediantie Resoiucion Consejo  Universitario
n.° 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre de 2023, se aprob6 el calendario académico
2024 de la UNHEVAL, estableciendo que el 1 de abril comenzaria el semestre 2024,
concluyendc las labores lectivas ei 26 de iulio de 2024.

En consectencia, la Facultad de Medicina aprobd, mediante Resolucion de Decanato
n.° (154-2024-UNHEVAL-FM de 8 de marzo de 2024, la carga lectiva correspondiente a los
semestres 2024-1 y 2024-Il para la Escuela Profesional de Medicina Humana, detallando las

Adicionelmente mediante Resolucién de Consejo de Facultad n.* 0295-2024-UNHEVAL-FM
de z5 de iurio de 402/ se aprobo fa carga lectiva reestructurada del semestre || — 2024,
especificanad las horas asignanas ! versonel docente para cicho periodo.

1 docente de la UNHEVAL y
prooormonada por el Director de Departemento Academlco de Medicina y Odontologia, se

o Semestre 2024-I: De una muastia de 22 docentes, el 100% registro su carga lectiva, pero
el 36 36% no *eqistré la carga no lectiva. Sclo el 27.27% cumpli6 con las horas totales

ser_nestr_e:

Cuadron.®3
Horas a Cuinplir por los Docentes Adscritos a la Escuela Profesional de Medicina Humana Semestre
Académico 2024 -|

| ' HoRAs | CARGA S
APELLIDOS Y LECTVA | cerya HORAS | HORASNO
ITEM| FACULTAD ESCUELA NOMERES CATEGORIA REGIMEN CUMPLIR | HORAS | HORAS CUM:‘-‘B}.)IDAS c(tél\ipkl.[)é\)s
(A) Total Total
- | . ~ Semanal Semanal _l
MEDICINA ' AGUERO ESPINOZA, TIEMPO PARCIAL
1 MEDICINA HUMANA  PERCY FZRNANDO AUKILIAR 10 HORAS 10 10 10 0 |
MEDICINA | TIEMPQ PARCIAL |
2 MEDICINA  HUMANA | ALVA DIAZ VICLETA PRINCIPAL 20 HORAS I B 12 8 |
MEDICINA  ALVARADG CALIXTC, | TIEMPC PARCIAL | |
3 MEDICINA HUMANA  NILTON OVIDIO _ PRINCIPAL I_ 20HORAS 20 4 L 4 15
| MEDICINA  BAUER ORMAECHEA. TIEMPQ I
4 MEDICINA | HUMANA ERWIN JOEL PRINCIPAL COMPLETO 40 14 2 16 24 |
| I MEDICINA EERNUY PIMENTEL. TIEMPC PARCIAL '
5  MEDICINA | HUMANA JHIMMY JESUS 5 10 ¢ 9 |
MEDICINA ICOTACN_APA\JL ! DED!CACION i
6 MEDICINA - [DAVLD ASCCARC - - . i 40 17 23 40 0 |
DAMASC MATE, ]
. MEDICINA  BERNARDO TIEMPO PARCIAL
7 | MEDICINA ' WUMANA  ORISTORAL : 20 HCRAS 4 15 19 1
§  MEDICINA ; VICTGR RALL B MHEORAS 2% 8 4 12 8
MEDICINA - ESTELA CHeYEZ,
9 MEDICINA  SUMANA B 21 32 s 8 24
EDICINA  GONZALZS SANCHEZ, TIEMPO PARCIAL
10 MEDICINA  HUMSENE PRINCIPAL 23 HORAS 26 5 6 i 9
11 MEDICINA  muMANE  HUAYTA ARAPA NiLDA 40 18 22 0 | 0
MEDICING  LAGUISE LERMA. LJIS 1
12 MEDICINA WHORAS 0 8 2 10 0
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{ MECICINA | LUSAN PACHAS, TIEMPO PARCIAL '
13| MEDICINA l HUMANZ | MARCO ANTONIO AUXILIAR 20 HORAS 20 6 6 14
[ MEC.ONA TIEMPO PARCIAL
14 MEDICINA | - | MENA PARCO, JUAN AUXILIAR 10HORAS 10 | 4 3 7 3
SO, | MENDOZE VILCA, LUTY TIEMPC PARCIAL
15 MEDICINA  r.'%ah: | ELIZABETH AUXILAR i 10HORAS 10 8 2 10 0
I'MEDICINA | MOTTA ROCRIGUEZ, | TIEMPO PARCIAL g
16 MEDICINA =2t ' JUAN'WILDER ALXILIAR 20 HORAS 20 8 8 12
T NEJERA SCNMEZ JUAN TIEMPG PARCIAL
| 17 MEDICINA kU= . CARLGS ASOCIADO _ 2)HORAS 20 8 12 20 0
I MESTCNA  PACO FERNANDEZ, TIEMPC PARCIAL
18 MEDICINA sFoums epge SO WHORAS M0 18 5 2 -1
' = A0UAY QENO HELSAD TIEMPC PARCIAL _
19 MEDICINA L ADMENS _ AUXIIAR 23 HORAS 20 13 2 15 5
: G2 ESUS “EMPO
20 , MEDICINA__ = ian- _AUXILAR _ COMPLETO 40 15 2 17 23
B30 , TiEMD0 PARCIAL
21 MEDICINA = LitA% AUXILIAR 1GEC2AS 10 g o | 1
MEDT A WEIr
2 MEDICINA __TyLms QCIAD0 LELETO 40 12 2 3% 4
Fuente: -0 = = G2 J F S0 OF MEDICINA HUIMANA, dei 14 de agosto de
2024

Efaboradc por: Comis'én e Sonen

Del ard e de s nformacion greseniada 20 el cuad-o anterior, se observa que 8 de cada 10
zoarts:r 33.0.6% de 's muesira) no cumpien con ia wtalidad de horas correspendientes a su
Jhals ausial £33 pusie conlievar a Gus a entidad este remunerando por horas Gue no son
efectivamente trabaiacas por ios docentes.

s Semestre 2024-Il: D= una muestra de 26 docentss, el 100% registro su carga lectiva,
nero ninguno ragistré ia carga no lectiva. Solo al 7.657% (2 docentes) cumplio con las
horas totaies, mientras cue e 88.46% no esta cumpliendo con las horas asignadas.
Ademas, un 3.85% (1 dccente) registré mas horas de las contratadas.

Cuadron.® 4
Horas a Cumplir por los Docenies Adscritos a la Escuela Profesional de Medicina Humana Semestre
A imicg 2024
R ico 2024 :
CARGA
‘ | | Horas | CARGA | “ng
A5 LECTVA | pima | HORAS | HORASNO
ITEM | FACULTAD | ESCUELA | APELLIDOS Y NOMBRES | CATEGORIA |  REGIMEN CUMPLIDAS | CUMPLIDAS
| CUMPLIR | HORAS | HORAS o CA B
| | A) | Total | Total
' 1 Semanal | Semanal
- 1 T TIEMPO
| MEDICINA | #30ERD Z5PIN0z2 I L )
1 | MEDICINA | , : ‘2 PARCIAL10 b 10 10 0
| HUMANA | PERCY FERNANDO el
MEDICINA | ALCANTARA ASENCICS, 1 '
. 2 | MEDIGINA Voo lDAViD o B E s 8 8 8
TEMPO |
3 mepicma  MEDICINA- o ur a7 vioLETA SRINGIPAL  PARCIAL 20 0 | 12 12 8
HUMANA !
- L HORAS | |
MEDICINA | 2LVARADC CALIXTO eE0
ED ~ALVARADC CAL 5 ~ I: AlA
4 MEDICINA o PRNCIPAL  PARCIAL20 08 9 1
) B HORAS N
MEDICNA ARTEAGA LIVIAS FRANZ o
§  MEDICINA 1 VE EAGALVIAS FRANZ it ilR ~ PARCIAL 10 10 8 6 4
HUMANA ~ KOVY e
MEDICINA  BASURGC CARPIO, = o
5 | MEDICINA N | ALFONSG ORLANDD 16 29 | 13
7 | meoioine  MEDONA| BAERORMASCAEA.  opncear b % 16 16 %
SUMANA I JO . S COMPLETO 1
METHC INA 2
8 MEDICNA oY Ais B 32 16 8 8 8
i — WECGIS | oo ACALLAPA ViECA .- ~.-~  DEDCACION TR TR -
O MEDICNA ijmana o T EXCLusivA 12 £
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TIEMPO
MEDICINA | DAMASO MATA, ‘
10 MEDICNA | e o aRoe CaisTogaL | PRINCIPAL PARML0 | 20 4 4 16
- MEDICINA | DE LA CRUZ LORENZO, ' i [
11 wepowa | INEWR | MRKO aatmy B | B2 16 8 I 8
{2 | MEDIGINA | MEDICINA | DUERAS CARBAIAL, | AUXILIAR P/IrlaEclYlAPLozo 20 20 20 0
HUMANA | DILMER TEOFILO
| HORAS B
TIEMPO
MEDICINA | GONZALES SANCHEZ, ‘
13 MEDICINA e | LS oA PRNCIAL | PARCAL2) | 20 6 6 14
HORAS |
TIEMPO 1
MEDICINA | GUTARRA VARA, JOSE ,
14 mEDICNA | EDICHA | GUTARRA VA ‘ AUXILWR | PARCIAL20 | 20 0 10 10
HORAS |
MEDICINA TIEMPO ’
16 | MEDIONA | TR | HUAYTA ARAPA, NILDA 1‘ x| SRR w0 ® 16 2%
= ' TIEMPO
MEDICINA | MENDOZA VILCA, LUGY ‘
16| MEDICNA | (Ol M AUXILAR | PARCIAL 10 10 8 8 2
| H HORAS |
MEDICINA | MONZON COELLO, | |
| 17 MEDICINA | LiGMANA | CRISTIAN GERARDO B | B2 16 9 9 7
18 MEDICINA MED'C'NA!MOTTA RODRIGUEZ, AUXILIAR P/Ié%mozo 20 7 7 13
HUMANA | JUAN WILDER
. B HORAS |
' TIEMPO 1
19 MEDICINA | MEDICINA/ NAJERAGOMEZ, JUAN | ponciang | PARCIAL 20 20 13 13 7
HUMANA | CARLOS |
o HORAS | |
20 | MEDICINA | MEDICINA | NAVARRO MANCHEGO, | povmion PATFE:Y:&U 20 13 ‘ | 13 7
HUMANA | CARLOS ALFONSO |
B | HORAS
TIEMPO
MEDICINA | PACO FERNANDEZ,
21| MEDICINA | NEDICINA | PRCOFERNAN ASOCIADO | PARCIAL 20 20 14 1 6
_ HORAS
RODRIGUEZ DE
22 Mepicina  MEDICINA 1) S paRDI, GLADYS B B2 16 g | 8 8
HUMANA
| \ | LILIANA . |
MEDICINA | SANTIAGO CABELLO,
| 2 weDCA | i DICHR | SANTIAGE B B2 16 14 Lo 2
MEDICINA | SOSA CORI, JESUS TIEMPO
‘ 24 weDioia | et Bose oo auxuar | (DERRC 40 17 17 23
1 TIEMPO
MEDICINA | TORRES SAAVEDRA,
25 weDcina | EDIINA | TORRES SA AUXILIAR PAFI;'((():'[{\ALSm 10 4 4 §
% | MEDICINA  MEDICINA | VILLANUEVA GAVARRA, . o " ” 0 :

2024

_ HUMANA | MARIA LUZ | L
Fuente: Acta de Visita n.® 01-2024-CG/OCI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, del 14 de agosto de

Elaborado por: Comision de Control.

En ambos casos, se evidencia que un porcentaje significativo de los docentes no esta
cumpliendo con las horas que implican su jornada laboral, lo cual puede conllevar a que Ia
entidad pague por horas que no son compensadas.

De acuerdo con el Estatuto vigente de la UNHEVAL, en su articulo 2464, se establece que la
labor del docente debe ajustarse a su dedicacién, comprendiendo tanto la carga lectiva como
la no lectiva.

4 Estatuto Modificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria
n.° 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023.

I

A'r't'iculo 246°.- De la labor docente. La labor docente es de acuerdo con su dedicacion y comprende la carga lectiva y no lectiva.[...J’
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En relacion a eilo, la Comisién de Control, durante la visita de inspeccidn a la Escuela
Profesional de Medicina Humana, constatd que las direcciones de la Facultad de Medicina no
estan realizando el seguimiento y supervision adecuado del cumplimiento de las horas por
parte de los docentes. Esto se refleja en los comentarios brindados por los directores,
decumentadas en las actas de visita de control.

Cuadron.°5
Comentario del Director del Departamento Académico de [a FM

| Representantes de la Facultad de L . )
Medicina de la UNHEVAL: Director de Sobre la verificacion del cumplimiento de desempeiio

item depart to Académi de la Escuela Profesional de Medicina Humana, el
epartamento Academico. Director manifestd lo siguiente:

Respuesta:

Que, los docentes que tienen un total de horas por cumplir
1 Antonio Alberto Ballarte Bayton y que no estan cumpliendo en total de horas, se sugiridalos |
docentes completar las horas faltantes en otras escuelas
profesionales, y que dicha observacién tendra que
- responder los docentes en su oportunidad. |
Fuente: Acta de Visita n.° 01-2024-CG/OCI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, del 14
de agosto de 2024
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadron.® 6
Comentario del Director de la Escuela Profesional delaFM

Representantes de la Facultad de o - .
Medicina de la UNHEVAL: Director de Sobre la verificacion del cumplimiento de desempefio

item la profesional de la Escuela Profesional de Medicina Humana, el
escuela proiesional. Director manifesté lo siguiente:

' Respuesta:

Que, los docentes gue tienen un total de horas por cumplir
y que no estin cumpliendo en total de horas, es
responsabilidad individual de cada docente asegurar el
cumplimiento total de las horas asignadas y registrar
adecuadamente dichas horas en el Sistema de Gestion
Docente de la UNHEVAL.

Fuente: Acta de Visita n.® 02-2024-CG/OCI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, de 16
de agosto de 2024

Elaborado por: Comisién de Control.

1 Triunfo Heriberto Hidalgo Carrasco

Estos hechos, pueden conllevar a que los docentes perciban su salario por el total de horas
contratadas, sin cumplir integramente, lo que afecta negativamente el servicio educativo y los
intereses de la Entidad.

Criterio:
La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa;

> Estatuto Modificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, aprobado con Resolucion
Asamblea Universitaria n.° 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023.

“T..]

Articulo 246°.- De la labor docente. La labor docente es de acuerdo con su dedicacién y comprende
la carga lectiva y no lectiva.

Articulo 247°.- La carga lectiva se refiere al régimen de obligaciones académicas del docente de la
UNHEVAL referida principalmente al dictado de clases, a nivel ~ de pregrado, entendiendo que por
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cada hora pedagdgica se asigna un 40% para la preparacion de clases, la evaluacion y la atencién
de consultas a los estudiantes del curso
Articulo 248°.- En la distribucion de la carga lectiva debera realizarse teniendo en - ~ cuenta ef
perfil docente
Articulo 249° .- La carga no lectiva se refiere a las actividades realizadas por el docente de Ia
UNHEVAL, entre ellas tenemos:
a) Preparacion de clase.
b) Investigacion (resolucion de aprobacion).
¢) Proyeccion social y extension cultural (resolucion de aprobacion).
d) Perfeccionamiento docente (certificados).
&) Produccion intelectual (ISBN de libros publicados, 001 de articulos cientificos publicados, etc.).
f) Asesoria de tesis {resolucion de designacion).
g) Asesoria de practicas preprofasionales ({resolucién de designacion).
h) Tutoria y consejeria (resolucion de designacion).
i) Mentoria (resolucion de designacion).
J) Comisiones: Permanentes o Ad hoc (resolucién de designacion).
k) Labor administrativa de responsabilidad (resolucién de designacion).
#) Asignaturas dirigidas (resolucion de designacion).
Articulo 250°.- Asignacion de carga lectiva de docentes. La asignacién de la carga lectiva al docente
a dedicacion exclusiva o tiempo completo comprende como minimo 12 horas lectivas. El Reglamento
respectivo determina la asignacion de fa labor docente.
Articuto 251°.- La carga lectiva de los docentes con cargo o funcion académicoadministrativa en la
UNHEVAL, tendré como minimo el niimero de horas que se describe a continuacion:
CARGO/FUNCION Carga
Lectiva
Directores universitarios
£} Asesores de la Alta Direccidn (rectorado y vicerrectorados
c) Secretario Docente de Facultad
d) Ceordinadores de unidade: funcionales/unidades académicas
e) Docents investigador
f) Dirsctor de la Escuela de Posgrado
) Diractor de la Unidad de Posgrado de la Facultad
) Decano de Facultad
i) Director de la Escuela Profesional
J) Director de Departamentc Académico
[.]
Artisule 317°.- La remuneracion de los docentes ordinarios a tiempo parcial se fijara segun el
namero gs horas que presta servicios, en refacion proporcional a la que perciben los docentes a
siempd sompleto de sus correspondiente categoria.

L)

cooomcoootoﬂﬂoooo

Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucién
Consejo Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL de 1 de febrero de 2023.

Articufo 310°.- Las remuneraciones de los docentes de la UNHEVAL se establecen por categoria y
régimen de dedicacion.

f.f

Articuie 317° La remuneracién de los docentes ordinarios & tiempo parcial se ~ ara segun el
ndrmero de horas que presta servicios, en relacion proporcional a la que perciben los docentes a
rerpo completo de su correspondiente categoria

[

Ari. 458° La Unheval reconoce las siguientes categorias:

a) Docente principal.

b)  Docente asociado

¢) Docente auxiliar
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Art. 469° La labor docente es de acuerdo con su dedicacion, y comprende la carga lectiva y no
lectiva. La distribucion se considera en el reglamento respectivo.

Art. 470° La carga lectiva se refiere al régimen de obligaciones académicas del docente de la
Unheval, y se entiende que por cada hora pedagégica se asigna un 50 % para la preparacion de
clases, la evaluacion y la atencion de consultas a los estudiantes del curso. La carga lectiva se
distrituye de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y su procedimiento se establece en el
reglamento correspondiente.

[.]

Art. 471° En Ia distribucién de la carga lectiva debera realizarse teniendo en cuenta la categoria y
especialidad, el grado académico y fa antigiledad del docente.

Art. 472° La carga no leciiva se refiere a las actividades realizadas por el docente de Ja Unheval,
entre ellas tenemos:

a) preparacion de clases,

b) invsstigacion,

¢) asesoria de fesis,

d) asesoria de practicas preprofesionales,

¢) tutoria y consejeria,

) mentoria

@) proyeccion social y extension culfural,

h) cormisiones permanentes, ad-hoc

i) labor administrativa de responsabilidad institucional,
J} produccion intelectual,

k) perfeccionamiento docente,

1) curse, modulo o proyecto formativo dirigidos,

ra) otras gue se indiguen en las normas internas.

Art. 47%° Lz asignacién de la carga lectiva al docente a dedicacion exclusiva o tiempo completo
comprends como minimo 12 horas lectivas. El reglamento respectivo determina la asignacion de la
labor cocente.

Art. £74° Se excsptian de fa carga lectiva al rector y vicerrectores.

475° La carga lectiva de los docentes con cargo o funcién académico administrativa en la
Unhaval, lendré como minimo el nimero de horas que se describen a continuacion:

Cargo/ fencion Carga

&) Directores universitarios 8

£) Asasores de la altz direccion (Rectorado y Vicerrectorados) 8

¢) Secretario docente de facultad 12
Ccordinadorss de unidades funcionales/unidades académicas 12

&) Dosante investigador
il Surector de ja Escuela de Posgrado

9
8
) Sirsotor ds fa Unidad de Posgrado de la Facultad 9
ki Decano de Faculted 8
8
8

o Diractor de la Escuela Profesional

i, Chrector de Departamento Académice

[.]

art. 4770 La labor dsl docente ordinario a dedicacion exclusiva o a tiempo completo comprende
activicades de ensefianza, preparacion de clases, investigacion, responsabilidad social, comisiones
carmanshies, asescria de tesis o asesoria de practicas preprofesionales, consejeria, tutoria,
cnamiento cdocente, produccion intelectual y otros de acuerdo con la naturaleza de Ia

e
faculad.

22130



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

> Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huénuco, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario n.° 3410-2022-UNHEVAL
de 21 de octubre de 2022.

1.1
Articulo 78. Los docentes de la UNHEVAL-Huénuco, son ordinarios, extraordinarios y contratados
los que constituyen el estamento docente.
= Ordinarios: principales, ascciadcs y auxiliares.
L.
rticulo 81. Segun el régimen de dedicacion de los docentes ordinarios de la UNHEVAL son:

a. Docentes a dedicacion exclusiva (DE): cuando tiene una tUnica actividad remunerada
la que presta servicios a la UNHEVAL-Huéanuco.

b. Docente a Tiempo Completo (TC): es el docente ordinario que presta servicios a la
UNHEVAL, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales en el horario
fijado por la UNHEVAL. Docente a Tiempo Parcial (TP); cuando su permanencia es
menos de cuarenta (40) horas semanales, podran participar en actividades de
investigacion y responsabilidad social.

[]
Articulo 91. Son deberes y obligaciones de los docentes:
[.]
b.  Cumplir estrictamente v con responsabilidad el desarrollo de su carga lectiva
¢ Participar activamente en el desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje,
investigacién y responsabilidad social.
[J
j. Brinder tutoria, consejeria y mentoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional, académico y personal.
[]

i Presentar informes sobre sus actividades en los plazos establecidos;
u. Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia y permanencia de acuerdo a ley.

c) Corisecuencia:

Los hechos descritos pueden afectar negativamente el logro de los objetivos institucionales, el
cumplimiento de las metas programadas, la evaluacién de los resultados y la utilizacion
eficiente de los recursos asignados.

4. LOS DOCENTES ADSCRITOS A LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO
ESTAN CUMPLIENDO CON EL REGISTRO DEL AVANCE TEMATICO Y LA ASISTENCIA DE
LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA DE GESTION DOCENTE (SGD). ESTA OMISION PUEDE
COMPROMETER LA CLARIDAD Y TRANSPARENCIA DEL SERVICIO EDUCATIVO
BRINDADO POR LA ENTIDAD.

a) Condicion:

De iz revisicn de |7 informacion proporcionada por la Direccidn de Departamento Académico
de Medicina y Gdontologiz. se ha identificado que un porcentaje significativo de docentes
adscritos a la Escuela Profesional de Medicina Humana no cumple con las disposiciones
establacidas en el Regiamento Interno de la Facultad de Medicina en lo que respecta al registro
de los avances teméticos y 1a asistencia de los estudiantes en el Sistema de Gestion Docentes
(SGD).
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El calendario académico 2024, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario
n.° 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre de 2023, establece que las clases se
desarroliaran del 1 de abril al 26 de julio de 2024, y que las actividades académicas deben
gjecutarse dentro de las fechas especificas. En cumplimiento de este calendario, la Facultad
Medicina aprobd la carga lectiva para los semestres 2024-1 y 2024-11 mediante Resolucion de
Decanato n.* 0154-2024-UNHEVAL-FM de 8 de marzo de 2024, detallando los avances
teméticos y la asistencia que deben ser registrados por el personal docente en el SGD.

imagen n.° 12
Calendario Académico 2024 - |

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN ~ HUANUCO
CALENDARIQ ACADEMICO 2024
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0100 Tivie 1 EEoman £4 Moy Seioceks Burers 203 0 B o s AESSimicon y Unidsd do Admisitn |
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Sin embargo, del andlisis del reporte del avance tematico de los docentes de la Escuela
Profesional de Medicina Humana (EPMH) al 14 de agosto de 2024, se observa que el 30.3 %
de los cursos no se encuentran completados en el sistema, lo que indica un incumplimiento en
la ejecucion de las actividades conforme al calendario académico 2024. Esto se evidencia en
el Acta n.* 01-2024-CG/OCI0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA,
donde se revela que un tercio de los cursos revisados presentan deficiencias en el registro de
avances teméticos y asistencia de los alumnos en el SGD.

Cuadron.°7
__ Reporte del Registro de Avance Temdtico de ios Docentes de la EPMH al 14 de agosto de 2024
| |
|
/ ITEM ‘ FACULTAD = ESCUELA | APELLIDOSY NOMBRES CURSO AULA AVANCE | ESTADO
' |
MEDICINA | AGUERO ESPINOZA, 4107 - MEDICINA INTERNA I-
1 | MEDICINA \ HUas | PGy e St AULA 202 10000% | COMPLETADO
B 5101 - GINECOLOGIA Y
2 | MEDICINA /oo ALVADIAZ VIOLET OBSTETRICIA - GRUPO AULA 301 10000% | COMPLETADO
oy AUMANA UNICO -
| MEDICINA | ALVARADO CALIXID, 1106 - HISTORIA DE LA .
3| MEDicA | NLYON OV A, AULA 301 88.24% | INCOMPLETO
: Aze 6103. ¢ ELICA -
4 | MEDICNA EQ%S?CRE"C“*“HEA' ‘égjp(gﬂgf\o'\o"w'c‘\ AULA202 10000% | COMPLETADO
o _ . 2106 - ANATOMIA Y
5 MEDICINA = BERNUY PIMENTEL, FISIOLOG!A HUMANA I - AULA 104 7647% | INCOMPLETO
JHIMMY JESUS R

24130



©

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MEDICINA | BERNUY PIMENTEL, 3106 - MEDICINA LEGAL - '
o weoiowa R | SR JEsus ST AULA 203 7647% | INCONPLETO
SLOTLAGT- '
LABORATORIO DE
7 MEDICNA | MEDICINA  COTACALLAPAVILCA, 1103 - QUIMICA MEDICA - Mg'LOELé)LfL'ﬁR VROV | [ —,
HUMANA  DAVID GRUPO UNICO PARASITOLOGIA wee
MICROBIOLOGIA Y
, I B ~ VIROLOGIA
. 1104 - QUIMICA ORGANICA E
8 MEDICINA—[ 'ﬁmm SQJQ)CAL'-APA VILCA, INORGANICA - GRUPO AULA 306 10000% | COMPLETADO
UNICO
. MEDICINA  DAMASC MATA, BERNARDO 6104 - TESIS |- GRUPO S T
9 meDcNA e oL e AULA 202 7941% | INCOMPLETO
‘ SLOTLA4-
LABORATORIO DE
P b MEDICINA ESTELA CHAVEZ, CARLOS 3101 - PATOLOGIA GENERAL Mg[l.oELé)L?LII:\R g
HUMANA  ALAN YESPECAL-GRUPO UNICO  pMOLECEHAR, A%
. MICROBIOLOGIA Y
o o | VIROLOGIA
WEDICINA _ GONZALES SANCHEZ, 2103 - EMBRIOLOGIA Y
| weoowa | WU ok Ernesro _ GENETICA- GRUPO UNICO AULA 302 100.00% | COMPLETADO|
VEDICINA 2106 - MICROBIOLOGIA [
12 | MEDICINA DR HUAYTAARAPANILDA  GENERAL Y APLICADA- AULA 307 100.00% | COMPLETADO
| HUMANA | ~ GRUPO UNICO B
' SLOTLA4I-
| LABORATCRIO DE
i e BIOLOGIA
13 MEDIGNA . MEOONA L pavTaARapA MDA 502- PARASITOLOCIA | yorecyiar 392% | INCOMPLETO
| : HUVANA-GRUPOUNICO | i AR
| MICROBIOLOGIA Y
L . - VIROLOGIA |
' SLO1LAAI-
| LABORATORIO DE
MEBCINA. | 1104 - BIOLOGIA CELULAR Y BIOLOGIA
14 MEDICNA  MESC HUAYTAARAPA NILDA  MCLECULAR - GRUPO MOLECULAR, 100.00% | COMPLETADO
LNICO PARASITOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y
| ! VIROLOGIA
4102 - SALUD MENTAL Y
15 MEDICINA “ﬁ%ﬂgm b‘;ﬁ%ﬁLERM’* LUIS PSIQUIATRIA - GRUPO AULA 202 100.00% | COMPLETADO
! __JVELTRAN _ UNICO |
I UIAN n3.- -
16 MEDICINA ;ﬂ;%“NFO‘_‘CHAS’ MARCO g;bslpgm\fé\go'_oem AULA 201 100.00% | COMPLETADO
[ SLOTLAGT-
LABORATORIO DE
440 i
M. 104 - BIOLOGIA CELULARY BIOLOGIA
17 | Mepiowa  MECISINALMENDOZAVILCALUCY 4o Zryiae” clipg | MOLECULAR, 67.65% | INCOMPLETO
UMANA  ELIZABETH
| SIARAS R EEIEASE UNICO PARASITOLOGIA, |
| MICROBIOLOGIA Y |
| VIROLOGA
SLOTLAG!- 1
| LABORATORIO DE
_ R " . BIOLOGIA |
MENDOZA VILCA, LUCY ~ 3102- PARASITO.OGIA ! .
18 MEDICINA MENDOZE, S ainn coune (s PAA&T%LS&A 6765% | INCOMPLETO
MICROBIOLOGIA Y
VROLCGA
19 | MEDICINA ";‘_’,ﬁ;mj“: MENA PARCO, JUAN f’gf;d;gﬁ']\é%‘\ EN SALUD AULA 10000% | COMPLETADO
20 MeDICNa  MEDICINA \"”Nf,’_TD_TEARRODR'GUEZ’JUAN §1§;PEQIL?L%?£F?§BE$€$ o0 8235% | INCOMPLETO
D . NAJERA GOMEZ, JUAN 312% - PARASITOLOGIA s
24 MEDICINA A o mUpouMGe | Auam 100.00% | COMPLETADO
_ 1104 - BIOLOGIA CELULAR Y
2 MEDINA ., .  hee Rt COMEZJUAN hoi ecuiar - GRUPO 10000% | COMPLETADO
_nunllhl ~ ARLC UNICO I . .
E = PA N 2 ne _ |
23 MEDICINA $oC SERNANDEZ. MIGUEL é’gﬁpgﬂgrggm%'" ALLA 100.00% | COMPLETADO
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| MEDICINA | ROMAN CANO, HELARD | 5101 - CIRUGIA1- GRUPO
| 2+ weoiowa | EREOR | ROMALS i | HOSPITALES 7647% | INCOMPLETO
MEDICINA_ | SOSA COR, JESUS 2107 - INGLES |- GRUPO
25 | meoiowa | HEREER B e AULA 204 10000% | COMPLETADO
f MEDICINA | SOSA CORI, JESUS (107 - NGLES |- GRUPO ;
| 2 mepicna | NEDICI | BOSACO o AULA 301 10000% | COMPLETADO
[ 1 MEDICINA | TORRES SAAVEDRA, 2101 - ANATOMIA HUMANA -
| 27 | mepicia | IO | TORRES SA e AULA 301 10000% | COMPLETADO
; SLOTLA% -
LABORATORIO DE
MEDICINA  TORRES SAAVEDRA, 2102- HISTOLOGIA HUMANA  EMBRIOLOGIA, ,
| 28 | MEDICINA - LianA  JORGE LUIS - GRUPO UNICO HsTOLOGIsY ~ 10000% | COMPLETADO
PATOLOGIA Y
1 _ . ESPECIAL Y GENERAL
MEDIGINA  —,——— 1101~ MATENATICAY
2 | weoowa | MR tuctoserrioswoe [l RERRICA AULA 301 100.00% | COMPLETADO
' MEDICINA 6104 - TESIS |- GRUPO . ,
o weoona  WEURUR  ructoseRRiosvoet S0 AULA 302 10000% | COMPLETADO

Fuente: Acta de Visita n.° 001-2024-CGR/OC0207-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, de 14/08/2024.
Elaborado por: Comision de Coniral.

b) Criterio:
La situacicn expdestz coniraviene la siguienie normativa:

> Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario n.° 3410-2022-UNHEVAL
de 21 de octubre de 2022,

7]
Articulo 91. Son deberes y obligaciones de ios docentes.
i
n. Ejercer fa dogencia con rigurosidad y calidad académica, respecic & la propiedad de
geserecion Je conocimiento, ética profesional, independencia y aperiura conceptual e
ideolbgica. Esto implica:
[
e Asfstir con puntuglidad a clases, registrando su asistencia Enef sistema de control que
la universidad determine. En caso de inasistencia, justificada o injustificada, esta
cbligacic 2 recuperar las clases ro dictadas.
[.]
s Registrar ja esistencia de los estudiantes por cada sesion de aprendizaje.
[.]
{. Fresentar informes sobrs sus actividades zn los plazos establecidos.

[
¢) Consecuencia:

El hecho descrito. puede generar falta de ciaridad en el procedimiento del servicio educativo,
afectando la rransparencia en la gestion de la entidac.

VI. DOCUMEMTACISN VINCULADA A LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE DESEMPENO
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNHEVAL 2024

La informacion: v documentacidn revisade y analizada per fa Comision de Control durante la Visita de
Control a la verificacién del cumplimiento de desempefio a la Escuela Profesional de Medicina
Humana de la UNHHEVAL 2024, se detalla en el Apéndice y en les Actas de Visita
n.°s 01 v 02-2024-CG/OC0207-SVC-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA,
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Las situaciones adversas identificadas en el presente informe estan fundamentadas en el analisis
exhaustivo de la documentacién e informacion recopilada por la Comisién de Control, asi como en las
observaciones realizadas durante la visita a la scuela Profesional de Medicina Humana de la
UNHEVAL. Estas situaciones han sido descritas en la seccion de “Condicion” del informe.

Vil. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion de la presente Visita de Control, fa Comision de Control no emitid ningun reporte
de avance ante situaciones adversas.

VIil. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control para verificar el cumplimiento del desempefio de la
Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNHEVAL — 2024, se identificaron cuatro (4)
situaciones adversas gue impactan negativamente en la continuidad de las actividades académicas,
el funcionamiento operativo, la calidad del servicio, y el logro de los objetivos institucionales. Estas
situaciones afectan la organizacion, direccion, infraestructura, equipamiento y la implementacion de
la Escuela Profesional, asi como la gestion administrativa en la contratacion de personal docente.
Los detalles de estas situaciones se presentan en el informe.

IX. RECOMENDACION

1. Hacer de conocimientc al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, que detalla
las situaciones adversas identificadas durante la verificacion del desempefio de la Escuela
Profesiona! de Medicina Humana de la UNHEVAL 2024. Esto con la finalidad de que se adopten
las acciones praventivas y correctivas necesarias, dentro del marco de sus competencias y
obligaciones, para asegurar la continuidad del servicio y el cumplimiento de los objetivos de la
Escuela Profesional de Medicina Humana 2024,

2. Hacer e cenccimiento al Titular de !la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional ce fa Universidad Nacional Hermilic Valdizan, en un plazo méximo de cinco (5) dias
héabiles. sobre ias acciones preventivas o correctivas adoptadas o planificadas en respuesta a las
situaciones adversas szfialadas en el presente Informe de Visita de Control, adjuntando la
documentacion Je-systento correspondiente.

Pillco Marca, 22 de agosto de 2024

Remme ‘j rara Melgar ( "Qdtfiar E. Pifian Alcedo
Sun | rvisor " Jefe de Comision
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ST Rommel Cairera Melgar
Jefe def Organo de | ontrol Institucional
Universidad Nacion&l Hermilio Valdizan
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1.

APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA VERIFICACION DEL DESEMPENO DE LA ESCUELA
PROFESIONA DE MEDICINA HUMANA DE LA UNHEVAL 2024

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA NO HA ELABORADO EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA
EL ANO 2024, NI HA PRESENTADO LOS INFORMES DE SUSTENTO DE LA CARGA NO
LECTIVA DE LOS DOCENTES. ESTA OMISION PUEDE AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, LA CONSECUCION DE LAS METAS PROGRAMADAS,
LA EVALUACION DE RESULTADOS Y LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

| N° Documento |

1 | Actade visita n.° 01-2024-CG/OCI0207-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, De
| 14 de agosto de 2024.

2 Co'pia_ visada del Plan de Trabajo Anual del Circulo de mejora Continua 2024. |

| Copia visada de las fichas de cumplimiento de carga no lectiva de los docentes de la E.P. Medicina
Humana, del periodo académico 2024-1, extraidas dsl sistema de gestion docente.

3 Copia simple de la Resclucion de Consejo de Facultad n.° 0219-2024-UNHEVAL-FM de 20 de

marzo de 2024.
Conia simple de la ficha de cumplimiento de carga no lectiva del docente Sosa Cori Jests Enrique

L4
© 5 Copia simpie de la ficha de cumplimiento de carga no lectiva del docente Tucto Berrios Joel
6

Copiza simple de la ficha de cumpiimiento de carga no lectiva del docente Huayta Arapa Nilda

7 Copia =mols ozl 1ons de cumplimiento de carga ro lectiva del docente Bauer Ormaschea Erwin
Jeel
8§  Copis -celaTih=de cun;plimiento de ca_rga no lectiva del docente Roméan Cano Helard |
Achemir |
9 “coomnerele s oe cumplimiento T o r32 no 1=c'lva del docente Damaso Mata Bemardo |

rigtébal |

~
10  Covia simple de la ficha de cu@ien_to'd_e carga no lectiva del docente_Caécallapa Vilca David

2. LA DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO HA

ELABORADO EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2024 Y CARECE DE UN
REGLAMENTO DEL SISTEMA MODULAR PARA LA CERTIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES NORMADO EN SU DIRECTIVA INTERNA. ESTA DEFICIENCIA EN LA
PLANIFICACION Y NORMATIVA PUEDE COMPROMETER EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVCS 'MSTITUCIONALES, LAS METAS PROGRAMADAS, LA EVALUACION DE
RESULTADOS Y LA EFICIENCIA EN EL USC DE LOS RECURSOS ASIGNADOS,

N° Documento |

1 icadevisian.® 02-2024-CG/OCI0207-ESTUE A PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, De 16 |
| de zgo3t0 G2 2024

: = L
2 ' Torie viszda de la Resclucion n.° 0130-2021-UNHEVAL-FM-CF de 27 de agosto de 2021, que
! == lnanual de Organizacion y Funciones de la Faculiad de Medicina.

3 Copa de '= Resoiucian Conseje Liniv= 7.° 3410-2022-UNHEVAL de 21 de octubre de
2022, |
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3. LOS DOCENTES ADSCRITOS A LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO
ESTAN CUMPLIENDO CON EL NUMERO DE HORAS ESTABLECIDAS SEGUN SU
CATEGORIA Y CONTRATO. ESTA SITUACION PUEDE AFECTAR NEGATIVAMENTE EL
LOGRO DE LOS CBJETIVOS INSTITUCIONALES, EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROGRAMADAS, LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS Y LA UTILIZAGION EFICIENTE
DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

N° Decumento |
1 | Actade visitan.® 01-2024-CG/OCI0207-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, De 14
~ deacostode 2024. o - .
2 | Actade visita n.” 02-2024-CG/OCl0207-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, De 16
| _de agosfo de 2024, -
3 Copia visada de Iz lista de docentes de la facultad de medicina humana del periodo académico 2024- |
 extraidas del sistema de estion docente. B .
4 Copia visada de las fichas generales de la lista de docentes de la facultad de medicina humana del
rerode zcadémico 2024-| extraldas del sistema de cestion docente. - .
5  Copia visada de |2 lista de docentes de la facultad de medicina humana del periodo académico 2024-
I li exiraidas cel sisiema de oestion docente.
6 | Copla visada de ias fichas generales de la lista de docentes de la facultad de medicina humana del
oeriode académico 202411 extraides de! sistema de cestion docente.

4. LOS DOCENTES ADECRITOS A LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA NO
ESTAN CUMFLIENDO COH EL REGISTRO DEL AVANCE TEMATICO Y LA ASISTENCIA DE
LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA DE GESTION DOCENTE (SGD). ESTA OMISION PUEDE
COMPRCMETEZR LA CLARIDAD Y TRANSPARENCIA DEL SERVICIO EDUCATIVO
BRINDADO POR LA ENTIDAD.

N Documento - . .
\ 1 | Aciade visitan.® 01-2024-CG/OCI0207-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, De 14 |

2 . de ta Resolucién Consejo Universitario n.> 4325-2023-UNHEVAL de 26 de diciembre |
\Q.a,, | 3 de - Resolucion de Decanato n.° 0154-2024-UNHEVAL-FM de 8 de marzo de 2024 y |
e’ - |
' 4  Copiaviseza de o Rasowcidn de Consejo de Faculiad 11 0285-2024-UNHEVAL-FM de 25de junio
' So 2224 | 5.8 actuados

I £ : de Cansejo de Facditad n.° 0313-2024-UNHEVAL-FM de 25de junio
€  Copia visaca da los 'sporiss de avance tométicos per cursos de os docentes ¢e Ia E.P. Medicina
= gel sistema de cestion docente.
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Decenio de la Igualdod de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallos
de Junin y Ayacucho

Cayhuayna, 22 de agosto de 2024
OFICIO N° 0389-2024-CG/0C0207

Sefior:

Dr. Guillermo A. Bocangel Weydert
Rector

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Pilico Marca/Huanuco/Huénuco

Asunto : Notificacion de Informe de Visita de Control N® 031-2024-CG/QC0207-SVC

Referencia : a)Articulo 8° de la Ley n.® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la RepUblica y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Controf Simultaneo” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de Control Simuitaneo
y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso a
las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar
la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se
adopten oportunamente fas acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacién vinculada a la “Verificacion del
desempefio de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNHEVAL 2024", comunicamos que se
han identificado cuatro (4) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control
n.® 031-2024-CG/OC0207-SVC, que se adjunta al presente documento

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando

la documentacién de sustento respectiva. 5

Sin ofro en particular, es propicia la oporturiidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente, .
aV s
~_“Rommel Cabrera Melgar
Jefedél Organo de Control Institucional
“Universidad Nacional Hermilio Valdizan
RCM/oepa
Cc.
Archivo

Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna - Pillcomarca - Huanuco
Tel. (062) 591060 TELEFAX 51-1137 oci@unheval.edu.pe, www.unheval.edu.pe
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000063-2024-CG/0207

DOCUMENTO : OFICIO N° 389-2024-CG/OC0207

EMISOR : ODMAR EDHISON PINAN ALCEDO - JEFE DE COMISION -
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT

ENTIDAD SUJETA A UNIV. NAC. HERMILIO VALDIZAN HUANUCO

CONTROL
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20172383531

TIPO DE SERVICIO

CONTROL _ SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE
GUBERNAMENTAL O ° ~ONTROL

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 238

Sumilla: Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y
correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacion vinculada a la "Verificacién del
desempeno de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNHEVAL 2024", comunicamos
que se han identificado cuatro (4) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control

Se adjunta lo siguiente:

1. 389-2024-CG-0OC0207 Comunicacion de Informe[F]
2. Informe 031-2024-CG-0C0207-SVCIR]
3. Apendice Informe 031-2024-CGIR]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria B2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
6UBKQPS
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 389-2024-CG/OC0207

EMISOR : ODMAR EDHISON PINAN ALCEDO - JEFE DE COMISION -
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIV. NAC. HERMILIO VALDIZAN HUANUCO

Sumilla:

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de Control
Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la Entidad o responsable de la dependencia, y
de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que
afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del
proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informaciéon y documentacién vinculada a la "Verificacion del
desempefio de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNHEVAL 2024", comunicamos
que se han identificado cuatro (4) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20172383531

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000063-2024-CG/0207

2. 389-2024-CG-0C0207 Comunicacion de Informe[F]

3. Informe 031-2024-CG-OC0207-SVCIR]

4. Apendice Informe 031-2024-CG[R]

NOTIFICADOR : ODMAR EDHISON PINAN ALCEDO - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 7
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria L
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Ti:2
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
6Z6BWHI




