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INFORME DE VISITA DE CONTROL 
N° 011-2024-2-0207-SVC 

 

“PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE ASISTENCIA DE DOCENTES NOMBRADOS EN LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN” 

 
 

I. ORIGEN  
 

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Órgano de Control Institucional de la 
Universidad Nacional Hermilio Valdizán mediante oficio n.° 0126-2024-CG/OC0207 de 20 de marzo 
de 2024, registrado en el Sistema de Control Gubernamental – SCG con la orden de servicio  
n.° 2-2027-2024-011, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de 
Control Simultáneo” aprobada con Resolución de Contraloría n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 
2022 y sus modificatorias. 

II. OBJETIVOS 
 

2.1. Objetivo General  
 
Verificar si el procedimiento de registro de asistencia de los docentes nombrados se está 
sujetando a la realidad y cumplimiento de los principios de la Ley Universitaria y normativa interna 
aplicable, así como, si tal labor viene siendo cautelada por los Directores de los Departamento 
Académico en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán. 
 

2.2. Objetivos Específicos 
 

• Determinar si los docentes nombrados de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán registran 
su asistencia conforme a los principios de la Ley Universitaria y normativa interna aplicable. 
 

• Determinar si los Directores de los Departamentos Académicos de la Universidad Nacional 
Hermilio Valdizán vienen cautelando a través de sus funciones y/o atribuciones, el registro 
de asistencia de los docentes de acuerdo a las disposiciones internas aplicables. 

 
 

III. ALCANCE 
 
La Visita de Control se desarrolló al procedimiento de registro de asistencia de docentes nombrados 
en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, el mismo que está bajo el ámbito de control del Órgano 
de Control Institucional, y que ha sido ejecutada del 20 al 22 de marzo de 2024, en la Avenida 
Universitaria n.° 601 – 607 Cayhuayna, distrito de Pillco Marca, provincia y región de Huánuco. 
 

IV. INFORMACIÓN RESPECTO DE LA ACTIVIDAD 
 
Las universidades del Perú, son autónomas en su régimen normativo, de gobierno, académico, 
administrativo y económico, y se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de 
las leyes1; asimismo, por el principio de ética pública y profesional, entre otros principios2. 

En ese sentido, la Universidad Nacional Hermilio Valdizán ha establecido diversas normativas 
respecto a los derechos, deberes, funciones y atribuciones del personal docente y no docente que 
labora en dicha entidad; asimismo, diversos mecanismos y sanciones para garantizar su 
cumplimiento. 

 
1 Artículo 18° de la Constitución Política del Perú 1993 
2 Artículo 5° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 
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El proceso en curso, materia de la presente visita de control, consiste en el procedimiento de registro 
de asistencia de docentes nombrados en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán; así como, el 
debido cumplimiento de las funciones y/o atribuciones por parte de las autoridades responsables de 
velar por su correcto desarrollo.  
 
Los Departamentos Académicos constituyen parte de la estructura académica de las Facultades. 
Cumplen las funciones de acuerdo a la Ley Universitaria n.° 30220, el Estatuto, el Reglamento General 
y demás normas internas3. 
 
En la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, los departamentos académicos están integrados a las 
respectivas facultades4, y se componen de la siguiente manera: 
 

N° FACULTAD DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO 

1 Ciencias Administrativas y Turismo Ciencias Administrativas y Turismo y Hotelería 

2 Ciencias Agrarias  
Ingeniería Agronómica 
Ingeniería Agroindustrial 

3 Ciencias Contables y Financieras Ciencias Contables y Financieras 

4 Ciencias de la Educación 
Pedagógico de Ciencias Formales y Naturales 
Pedagógico de Ciencias Sociales y Humanidades 

5 Economía Economía 

6 Ciencias Sociales Sociología y Ciencias de la Comunicación 

7 
Derecho y Ciencias Políticas  
 

Derecho y Ciencias Políticas  
 

8 Enfermería Enfermería 

9 Ingeniería Civil y Arquitectura  Ingeniería Civil y Arquitectura  

10 Ingeniería Industrial y de Sistemas  Ingeniería Industrial y de Sistemas  

11 Medicina Medicina y Odontología  

12 Medicina Veterinaria y Zootecnia  Medicina Veterinaria  

13 Obstetricia  Obstetricia  

14 Psicología  Psicología  

V. SITUACIÓN ADVERSA 
 

De la revisión efectuada al procedimiento de registro de asistencia de docentes nombrados en la 
Universidad Nacional Hermilio Valdizán, se ha identificado una (1) situación adversa que afecta o 
podría afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad, la cual 
se expone a continuación: 
 

1. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS DOCENTES NOMBRADOS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN NO ESTARÍA CAUTELANDO EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y FUNCIONES ESTABLECIDOS POR LA LEY 
UNIVERSITARIA Y DEMÁS NORMAS INTERNAS DE LA UNHEVAL, CONLLEVANDO A QUE 
LA ENTIDAD PUEDA EFECTUAR PAGOS SIN CONTAR CON INFORMACIÓN VERAZ SOBRE 
LA PRESTACIÓN EFECTIVA DE LABORES. 

 
 

a) Condición: 
 

• Antecedentes 
 

 
3 Artículo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco, aprobado por Resolución Asamblea Universitaria n.° 0004-
2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023. 
4 Artículo 41° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco, aprobado por Resolución Asamblea Universitaria n.° 0004-
2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023. 
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El 11 de marzo de 2024, el personal del Órgano de Control Institucional de la 
Universidad Nacional Hermilio Valdizán a las 16:45 horas se constituyó de manera 
inopinada hasta los ambientes de la Facultad de Ciencias de la Educación, con la 
finalidad de verificar el registro de asistencia de los docentes nombrados, es así que, 
se tuvo a la vista el “REGISTRO DE ASISTENCIA DE DOCENTES NOMBRADOS” 
correspondiente al 11 de marzo de 2024, en el que pudo advertirse un total de sesenta 
y uno (61) nombres y apellidos de distintos docentes, de los cuales, cuarenta y tres (43) 
ya habían consignado su salida con horas posteriores a las 17:25 horas, horario en el 
que se desarrollaba la visita en mención, tal como se muestra en las imágenes 
siguientes: 
 

Imagen n.° 1 
Acta de acopio de información, de 11 de marzo de 2024 – Facultad de Ciencias de la Educación 

 
        Fuente: Acta de acopio de información, de 11 de marzo de 2024. 

 
Imagen n.° 2 

Registro de asistencia de los docentes, que forma parte del acta de acopio de información de 11 
de marzo de 2024 – Facultad de Ciencias de la Educación 

 
     Fuente: Acta de acopio de información, de 11 de marzo de 2024. 
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Imagen n.° 3 
Continuación del registro de asistencia de docentes que forma parte del acta de acopio de 

información de 11 de marzo de 2024 – Facultad de Ciencias de la Educación 

 
Fuente: Acta de acopio de información de 11 de marzo de 2024. 

 
De similar forma, 12 de marzo de 2024, el personal del Órgano de Control Institucional 
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de manera inopinada se constituyó 
también hasta los ambientes de la Dirección del Departamento Académico de la 
Facultad de Ciencias Contables y Financieras, para realizar la verificación del registro 
de asistencia de los docentes nombrados, es así que, se tuvo a la vista el “REGISTRO 

DE ASISTENCIA DE DOCENTES NOMBRADOS” correspondiente al 12 de marzo de 2024, 
donde se observó un total de veintidós (22) nombres y apellidos de distintos docentes, 
de los cuales, se advierte que nueve (9) docentes ya habían registrado su salida con 
horario posterior a las 16:20 horas, en que se venía desarrollando dicha visita, tal como 
se muestra en las imágenes siguientes: 
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Imagen n.° 4 
Acta de acopio de información, de 12 de marzo de 2024 – Facultad de Ciencias Contables y 

Financieras 

 
Fuente: Acta de acopio de información de 12 de marzo de 2024. 

 
Imagen n.° 5 

Registro de asistencia que forma parte del acta de acopio de información, de 12 de marzo de 2024 
– Facultad de Ciencias Contables y Financieras 

 
Fuente: Acta de acopio de información de 12 de marzo de 2024. 
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Del mismo modo en que se realizaron las precitadas actas, debe ponerse de manifiesto 
que también se realizaron y suscribieron otras actas en las diferentes facultades y sus 
respectivas Direcciones de Departamento Académico. De ello, se realiza la siguiente 
tabla que detalla los registros que fueron realizados de manera similar a lo evidenciado 
en la descripción anterior. 

 
Tabla n.° 1 

Compilación de registros de asistencia de docentes nombrados que tuvieron registros con horario 
posterior  

N° 
Facultad / 

Departamento 
Académico 

Registro de asistencia 
docente 

Fecha de 
la visita 

por parte 
del OCI 

Hora en 
que se 

constituyó 
personal 
del OCI y 
constató 

el registro 
posterior 

N° de 
registros 
con hora 
posterior 
a la hora 

de la 
visita 

Comentario OCI 
Fecha del 

documento 

N° 
docentes 

nombrados 

1 
Ciencias de la 
Educación 

12/03/2024 61 12/03/2024 16:30 14 

Registro de 
asistencia de 
Pedagógico de 
Ciencias Sociales y 
Humanidades 

2 Economía 12/03/2024 17 12/03/2024 16:15 13 
Registro de 
asistencia turno 
tarde  

3 
Medicina y 
Odontología 

12/03/2024 16 12/03/2024 15:50 4 

Registro de 
asistencia turno 
tarde de la Escuela 
Profesional de 
Odontología 

4 
Ciencias 
Administrativas 
y Turismo  

18/03/2024 23 18/03/2024 16:43 3 

Registro de 
asistencia turno 
tarde de la carrera 
profesional de 
Ciencias 
Administrativas 

18/03/2024 8 18/03/2024 16:43 2 

Registro de 
asistencia turno 
tarde de la carrera 
profesional de 
Turismo y Hotelería 

5 
Ciencias de la 
Educación 

18/03/2024 61 18/03/2024 15:55 8 

Registro de 
asistencia de 
Pedagógico de 
Ciencias Sociales y 
Humanidades 

6 Enfermería 18/03/2024 27 18/03/2024 17:02 1 
Registro de 
asistencia turno 
tarde 

7 Psicología 18/03/2024 19 18/03/2024 16:40 6 
Registro de 
asistencia turno 
tarde 

Fuente: Actas de acopio de información suscritas del 12 al 18 de marzo de 2024. 

 
De lo anterior, se advierte que el procedimiento de registro de asistencia de docentes 
nombrados de las diferentes Facultades de la UNHEVAL, se estaría desarrollando de una 
forma que no reflejaría y se ajustaría a la realidad del efectivo registro. 
 

Ahora bien, por las situaciones advertidas durante la ejecución de las visitas inopinadas ya 

mencionadas, el 20 de marzo del presente se procedió a comunicar al Titular de la Entidad, 

sobre la designación de una comisión para realizar el presente servicio de control5. 

 

 
5 Oficio n.° 0126-2024-CG/OC0207 de 20 de marzo de 2024 
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Por ello, la comisión de control se constituyó a las instalaciones de la Facultad de Ciencias 

Agrarias, siendo esto el 20 de marzo de 2024, específicamente en la Dirección de 

Departamento Académico de Ingeniería Agronómica, advirtiendo en esta visita que el 

“CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE” del turno de la mañana, cuenta con 

una lista de treinta (30) docentes, de los cuales veintiséis (26) docentes registraron su 

ingreso consignando su firma, sin especificar la hora de registro, situación que no permite 

conocer con exactitud en qué hora se registraron estos, conforme se puede apreciar en las 

siguientes imágenes: 
 

Imagen n.° 6 

Acta de acopio de información de 20 de marzo de 2024 – Facultad de Ciencias Agrarias 

 
           Fuente: Acta de acopio de información de 20 de marzo de 2024. 

 
Imagen n.° 7 

Registro de asistencia de docentes que forma parte del acta de acopio de información de 20 de marzo 

de 2024 – Facultad de Ciencias Agrarias 

  
  Fuente: Acta de acopio de información de 20 de marzo de 2024. 
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De igual forma, el 20 de marzo de 2024 la comisión de control del presente servicio se 

constituyó también en horas de la tarde hasta los ambientes de la Dirección de 

Departamento Académico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para realizar 

la verificación del registro de asistencia de los docentes, es así que, se tuvo a la vista la 

“ASISTENCIA DE DOCENTES NOMBRADOS” correspondiente al 20 de marzo de 2024, donde 

se observa un total de diecinueve (19) nombres y apellidos de distintos docentes, de los 

cuales, se advierte que catorce (14) ya habían registrado su salida con horario posterior a 

las 16:23 horas, en que se venía desarrollando la visita, situación que no se ajustaría a la 

verdad, tal como se aprecia en las siguientes imágenes: 

 
Imagen n.° 8 

Acta de acopio de información, de 20 de marzo de 2024 – Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 
Fuente: Acta de acopio de información de 12 de marzo de 2024. 

 
Imagen n.° 9 

Registro de asistencia de docentes que forma parte del acta de acopio de información de 20 de marzo 

de 2024 – Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

  
        Fuente: Acta de acopio de información de 20 de marzo de 2024. 
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Al respecto, según el Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, entre los 

principios que la rigen, se encuentra la ética pública y profesional, y transparencia6, en 

concordancia con la Ley n.° 30220, Ley Universitaria. 

 

Ahora bien, los departamentos académicos de la UNHEVAL están dirigidos por un director, 

elegido entre los docentes principales, por los docentes ordinarios pertenecientes al 

departamento de la Facultad correspondiente7. Dicha autoridad, según el artículo 35 del 

Estatuto de la UNHEVAL, tiene las siguientes funciones: 

 

“Artículo 35°.- Las funciones del Director de Departamento Académico son: 

(…) 

e) Evaluar a los docentes en sus funciones académico-administrativas de conformidad con el 

Estatuto y los reglamentos respectivos.  

i) Coordinar, controlar y supervisar las actividades académicas del personal docente, sustentado 

en la carga lectiva con el control de asistencia y permanencia, y la carga no lectiva mediante los 

informes respectivos. 

j) Controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas, del 

personal docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la Unidad Funcional de 

Escalafón y Control, para su consolidación. 

(…)” 

 

Del mismo modo, dicho Estatuto también establece los deberes de los docentes, siendo 

estos los siguientes: 

 

“Artículo 292°.- Los docentes deben cumplir con lo siguiente: 

(…) 

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética 

profesional, independencia y apertura conceptual e ideológica.  

c) Cumplir estrictamente y con responsabilidad el desarrollo de su carga lectiva y no lectiva. 

(…) 

i) Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNHEVAL. 

(…) 

s) Los otros que dispongan las normas internas y demás normas dictadas por los órganos 

competentes. 

(…)” 

 

Sobre el particular, debe considerarse que los docentes de la Universidad Nacional Hermilio 

Valdizán se rigen también por el Reglamento del Docente Valdizano8, el cual es de 

cumplimiento obligatorio para la Dirección de asuntos y servicios académicos, Decanos, 

Directores Académicos, Directores de departamento de las escuelas profesionales los 

Docentes ordinarios y contratados de la UNHEVAL, mencionada normativa interna, 

establece los siguiente: 

 

“Artículo 29° Son deberes y obligaciones de los docentes: 

a. Cumplir con la Ley, el Estatuto, los Reglamentos de la Universidad, el Código de Ética del 

Docente y los demás dispositivos normativos.  

b. Cumplir estrictamente y con responsabilidad el desarrollo de su carga lectiva. 

 
6 Artículo 6° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco, aprobado por Resolución Asamblea Universitaria n.° 0004-
2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023. 
7 Artículo 32° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco, aprobado por Resolución Asamblea Universitaria n.° 0004-
2023-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2023. 
8 Aprobado por la Resolución Consejo Universitario n.° 0738-2022-UNHEVAL, de 8 de marzo de 2022 y modificatorias. 
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(…) 

o. Brindar información veraz en lo referido a cualquier aspecto y momento de la relación laboral. 

(…) 

u. Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia y permanencia de acuerdo a ley. 

(…) 

w. Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNHEVAL; (…)” 

 

De lo expuesto, se ha puesto de manifiesto que el procedimiento actual empleado para el 

registro de asistencia de los docentes nombrados de la Universidad Nacional Hermilio 

Valdizán no estaría cautelando el cumplimiento de los deberes y funciones establecidos por 

la Ley n.° 30220, Ley Universitaria y demás normas internas de la UNHEVAL; toda vez que, 

en dichos formatos de registros no se estaría reflejando información veraz respecto al 

horario de registro de salida; así como, a su permanencia de acuerdo a ley.  

 

Cabe señalar que mencionados incumplimientos y afectaciones a la Ley n.° 30220, Ley 

Universitaria y demás normas internas, por parte de los docentes y los directores de 

departamentos académicos, son pasibles de sanciones y vacancia, respectivamente, según 

lo establece el Estatuto de la UNHEVAL, como sigue: 

 

“Artículo 36°.- Son causales de vacancia del Director de Departamento Académico: 

(…) 

g) Incumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y demás normas de la UNHEVAL. 

(…) 

 
Artículo 295°.- Los docentes que trasgredan los principios, deberes, obligaciones, y prohibiciones 

en el ejercicio de la función docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de 

sanciones según la gravedad de la falta y la jerarquía del servidor o funcionario; las que se aplican 

en observancia de las garantías constitucionales del debido proceso. Las sanciones aplicables a 

docentes son: 

 

a) Amonestación escrita 

b) Suspensión en el cargo hasta por treinta (30) días sin goce de remuneraciones  

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y uno días (31) hasta doce 

(12) meses 

d) Destitución del ejercicio de la función docente 

(…)” 

 

b) Criterio:   
 

La situación expuesta, estaría incumpliendo lo dispuesto en la normativa siguiente:  

 

➢ Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y modificatorias 
(…) 
Artículo 5. Principios 
(…) 
5.17 Ética pública y profesional. 
(…) 
 
Artículo 87. Deberes del docente 
(…) 
87.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, 
ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideológica. 
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(…) 
87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad. 
(…) 
 
Artículo 89. Sanciones 
Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en 
el ejercicio de la función docente, incurren en responsabilidad administrativa y son 
pasibles de sanciones según la gravedad de la falta y la jerarquía del servidor o 
funcionario; las que se aplican en observancia de las garantías constitucionales del 
debido proceso. 
 
Las sanciones son: 
89.1 Amonestación escrita. 
89.2 Suspensión en el cargo hasta por treinta (30) días sin goce de remuneraciones. 
89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) 
días hasta doce (12) meses. 
89.4 Destitución del ejercicio de la función docente. 
Las sanciones indicadas en los incisos 89.3 y 89.4 se aplican previo proceso 
administrativo disciplinario, cuya duración no será mayor a cuarenta y cinco (45) días 
hábiles improrrogables. 
 
Las sanciones señaladas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que 
hubiera lugar, así como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades 
respectivas. 
 

➢ Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco, aprobado por 
Resolución Asamblea Universitaria n.° 0004-2023-UNHEVAL de 29 de diciembre 
de 2023. 

 

Artículo 6°.- Los Principios que rigen a la UNHEVAL son: 

(…) 

q) Ética pública y profesional 

(…) 

 

Artículo 35°.- Las funciones del Director de Departamento Académico son: 

(…) 

e) Evaluar a los docentes en sus funciones académico-administrativas de conformidad 

con el Estatuto y los reglamentos respectivos.  

i) Coordinar, controlar y supervisar las actividades académicas del personal docente, 

sustentado en la carga lectiva con el control de asistencia y permanencia, y la carga 

no lectiva mediante los informes respectivos. 

j) Controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas, 

del personal docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la Unidad 

Funcional de Escalafón y Control, para su consolidación. 

 

Artículo 36°.- Son causales de vacancia del Director de Departamento Académico: 

(…) 

g) Incumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y demás normas de la UNHEVAL. 

(…) 
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Artículo 292°.- Los docentes deben cumplir con lo siguiente: 

(…) 

b)  Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, 

ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideológica.  

c)  Cumplir estrictamente y con responsabilidad el desarrollo de su carga lectiva y no 

lectiva. 

(…) 

i)   Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNHEVAL. 

(…) 

s)  Los otros que dispongan las normas internas y demás normas dictadas por los 

órganos competentes. 

(…) 

 

Artículo 295°.- Los docentes que trasgredan los principios, deberes, obligaciones, y 

prohibiciones en el ejercicio de la función docente, incurren en responsabilidad 

administrativa y son pasibles de sanciones según la gravedad de la falta y la jerarquía 

del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantías 

constitucionales del debido proceso. Las sanciones aplicables a docentes son: 

 

a) Amonestación escrita 

b) Suspensión en el cargo hasta por treinta (30) días sin goce de remuneraciones  

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y uno días 

(31) hasta doce (12) meses 

d) Destitución del ejercicio de la función docente 

(…) 

 

➢ Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco, 
aprobado por Resolución Consejo Universitario n.° 0469-2023-UNHEVAL de 1 de 
febrero de 2023. 
(…) 

Art. 61° Las funciones y/o atribuciones del director del departamento académico son: 

(…) 

e) evaluar a los docentes en sus funciones académico-administrativas de 

conformidad con el Estatuto y los reglamentos respectivos; 

(…) 

i) coordinar, controlar y supervisar las actividades académicas del personal docente, 

sustentado en la carga lectiva con el control de asistencia y permanencia, y la carga no 

lectiva mediante los informes respectivos; 

j) controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas, 

del personal docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la Unidad 

Funcional de Escalafón y Control, para su consolidación; 

(…) 

 

Art. 62° Son causales de vacancia del director de departamento académico: 

(…) 

g) incumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y demás normas de la Unheval; 

(…) 

 
Art. 535° Los docentes deben cumplir con lo siguiente: 
(…) 
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b) ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, 
ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideológica; 
(…) 
i) respetar y hacer respetar las normas internas de la Unheval; 
(…) 
u) otros que dispongan las normas internas y demás normas dictadas por los órganos 
competentes. 
(…) 
 
Art. 538° Los docentes que trasgredan los principios, deberes, obligaciones, y 
prohibiciones en el ejercicio de la función docente incurren en responsabilidad 
administrativa y son pasibles de sanciones según la gravedad de la falta y la jerarquía 
del servidor o funcionario, y se aplican en observancia de las garantías 
constitucionales del debido proceso. 
Las sanciones aplicables son las siguientes: 
a) amonestación escrita; 
b) suspensión en el cargo hasta por treinta (30) días sin goce de remuneraciones; 
c) cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y uno días 
(31) hasta doce (12) meses; 
d) destitución del ejercicio de la función docente. 
(…) 
 

➢ Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio 
Valdizán de Huánuco, aprobado por Resolución Consejo Universitario n.° 0738-
2022-UNHEVAL de 8 de marzo de 2022 y modificatorias. 
 

(…) 

Artículo 5° Su cumplimiento es de carácter obligatorio para la Dirección de asuntos y 

servicios académicos, Decanos, Directores Académicos, Directores de departamento 

de las escuelas profesionales los Docentes ordinarios y contratados de la UNHEVAL-

Huánuco. 

(…) 

Artículo 24° Todo docente en ejercicio debe reunir condiciones morales, éticos y 

personales acordes con los principios de la UNHEVAL. 

(…) 

Artículo 29° Son deberes y obligaciones de los docentes: 

a. Cumplir con la Ley, el Estatuto, los Reglamentos de la Universidad, el Código de Ética 

del Docente y los demás dispositivos normativos. 

(…) 

n. Ejercer docencia con rigurosidad y calidad académica, respecto a la propiedad de 

generación de conocimiento, ética profesional, independencia y apertura conceptual e 

ideológica. Esto implica: 

(…) 

• Asistir con puntualidad a clases, registrando su asistencia en el Sistema de Gestión 

Docente de la Universidad. En caso de inasistencia, justificada o injustificada, está 

obligado a recuperar las clases no dictadas. 

(…) 

• Permanecer en el aula, laboratorio o taller conforme al horario establecido, durante 

las semanas programadas para las clases.  

(…) 
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o. Brindar información veraz en lo referido a cualquier aspecto y momento de la relación 

laboral. 

(…) 

u. Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia y permanencia de acuerdo a 

ley. 

(…) 

w. Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNHEVAL; 

 

c) Consecuencia: 
 
La situación expuesta podría conllevar a que la entidad efectúe pagos a docentes sin contar 
con información veraz sobre la prestación efectiva de labores. 

 

VI. DOCUMENTACIÓN VINCULADA A LA ACTIVIDAD 

La información y documentación que la Comisión de Control ha revisado y analizado durante el 
desarrollo de la Visita de Control al procedimiento de registro de asistencia de docentes nombrados 
en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, se encuentra detallada en el Apéndice n. º 1. 

VII. INFORMACIÓN DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS  

Durante la ejecución del presente servicio de Visita de Control, la comisión de control no emitió reporte 
de avance ante situaciones adversas. 

VIII. CONCLUSIÓN 

Durante la ejecución de la Visita de Control al procedimiento de registro de asistencia de docentes 
nombrados en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, se ha advertido una (1) situación adversa, 
que afectaría o podría afectar la continuidad del proceso. 

IX. RECOMENDACIONES 
 

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán el presente 
Informe de Visita de Control, el cual contiene una situación adversa identificada como resultado 
del servicio de Visita de Control al procedimiento de registro de asistencia de docentes 
nombrados en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, con la finalidad que se adopten las 
acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y 
obligaciones en la gestión institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el 
resultado o el logro de los objetivos en la entidad. 
 

2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad, que debe comunicar al Órgano de Control     
Institucional, en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles, las acciones preventivas o correctivas 
adoptadas, o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe 
de Visita de Control, adjuntando la documentación de sustento respectiva. 

 
 

Cayhuayna, 27 de marzo de 2024 
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Rommel Cabrera Melgar 
Supervisor  

 

  

Roy Marvin Bravo Jaimes 
Jefe de Comisión 

 

 

 

 

________________________________ 
   
   

Rommel Cabrera Melgar 
Jefe del Órgano de Control Institucional 
Universidad Nacional Hermilio Valdizán 
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APÉNDICE n.° 1 

 
DOCUMENTACIÓN VINCULADA A LA ACTIVIDAD 

 
1. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS DOCENTES NOMBRADOS DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN NO ESTARÍA CAUTELANDO EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y FUNCIONES ESTABLECIDOS POR LA LEY 

UNIVERSITARIA Y DEMÁS NORMAS INTERNAS DE LA UNHEVAL, CONLLEVANDO A QUE LA 

ENTIDAD PUEDA EFECTUAR PAGOS SIN CONTAR CON INFORMACIÓN VERAZ SOBRE LA 

PRESTACIÓN EFECTIVA DE LABORES. 

 

N° Documento 

1 
Acta de acopio de información de 11 de marzo de 2024 – Facultad de Ciencias de la 
Educación 

2 
Acta de acopio de información de 12 de marzo de 2024 – Facultad de Ciencias Contables y 
Financieras 

3 
Acta de acopio de información de 12 de marzo de 2024 – Facultad de Ciencias de la 
Educación 

4 Acta de acopio de información de 12 de marzo de 2024 – Facultad de Economía 

5 
Acta de acopio de información de 12 de marzo de 2024 – Escuela Profesional de 
Odontología 

6 
Acta de acopio de información de 18 de marzo de 2024 – Facultad de Ciencias 
Administrativas y Turismo 

7 
Acta de acopio de información de 18 de marzo de 2024 – Facultad de Ciencias de la 
Educación 

8 Acta de acopio de información de 18 de marzo de 2024 – Facultad de Enfermería 

9 Acta de acopio de información de 18 de marzo de 2024 – Facultad de Psicología 

10 
Acta de acopio de información de 20 de marzo de 2024 – Departamento Académico de 
Ingeniería Agronómica  

11 
Acta de acopio de información de 20 de marzo de 2024 – Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia 

 



























































































 
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 

Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas 
de Junín y Ayacucho 

Av. Universitaria N° 601 – 607 Cayhuayna - Pillcomarca – Huánuco 
Tel. (062) 591060 TELEFAX 51-1137 oci@unheval.edu.pe, www.unheval.edu.pe 

 

Cayhuayna, 27 de marzo de 2024 

OFICIO N° 132-2024-CG/OC0207 

Señor: 
Guillermo Augusto Bocángel Weydert 
Rector 
Universidad Nacional Hermilio Valdizán 
Pillco Marca/Huánuco/Huánuco 
 

ASUNTO : Notificación del Informe de Visita de Control n.° 011-2024-2-0207-SVC 

REFERENCIA : a) Artículo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de 
Control y de la Contraloría General de la República, y sus modificatorias. 

b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultáneo” 
aprobada con Resolución de Contraloría n.° 218-2022-CG, de 30 de 
mayo de 2022. 

 
Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de Control Simultáneo 
y establece la comunicación al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso a las 
instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrían afectar la 
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten 
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan. 
 
Sobre el particular, de la revisión de la información y documentación vinculada al procedimiento de registro 
de asistencia de docentes nombrados en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, comunico que se ha 
identificado la situación adversa contenida en el Informe de Visita de Control n.° 011-2024-2-0207-SVC, 
que se adjunta al presente documento. 
 
En tal sentido, solicito que una vez adoptadas las acciones que correspondan, estas sean informadas a la 
Comisión de Control en plazo máximo de cinco (5) días hábiles contados desde la comunicación del 
presente, adjuntando la documentación de sustento respectiva. 
 
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración. 

 

Atentamente, 

 

 

Rommel Cabrera Melgar 
Jefe del Órgano de Control Institucional 
Universidad Nacional Hermilio Valdizán 

 

RCM/rmbj 
C.c.  
Archivo 

 

mailto:oci@unheval.edu.pe


CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000002-2024-CG/0207-02-003-011

DOCUMENTO : OFICIO N° 132-2024-CG/OC0207

EMISOR : ROMMEL CABRERA MELGAR - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN - HUÁNUCO - CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

DESTINATARIO : GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : UNIV. NAC.  HERMILIO VALDIZAN  HUANUCO

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 20172383531

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL SIMULTÁNEO - INFORME DE VISITA DE
CONTROL

N° FOLIOS : 63

________________________________________________________________________________

Sumilla:  Sobre  el  particular,  de  la  revisión  de  la  información  y  documentación  vinculada  al
procedimiento de registro de asistencia de docentes nombrados en la Universidad Nacional Hermilio
Valdizán, comunicamos que se ha identificado la situación adversa contenida en el Informe de Visita
de Control n.° 011-2024-2-0207-SVC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que correspondan, estas sean
informadas a la Comisión de Control en plazo máximo de cinco (5) días hábiles contados desde la
comunicación del presente, adjuntando la documentación de sustento respectiva.

Se adjunta lo siguiente:

    1. OFICIO N° 132-2024-CG/OC0207

    2. Informe N° 011-2024-2-0207-SVC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
585R7V5



CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 132-2024-CG/OC0207

EMISOR : ROMMEL CABRERA MELGAR - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN - HUÁNUCO - CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

DESTINATARIO : GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : UNIV. NAC.  HERMILIO VALDIZAN  HUANUCO

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Sobre el particular, de la revisión de la información y documentación vinculada al procedimiento de
registro de asistencia de docentes nombrados en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán,
comunicamos que se ha identificado la situación adversa contenida en el Informe de Visita de
Control n.° 011-2024-2-0207-SVC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que correspondan, estas sean
informadas a la Comisión de Control en plazo máximo de cinco (5) días hábiles contados desde la
comunicación del presente, adjuntando la documentación de sustento respectiva.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 20172383531:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000002-2024-CG/0207-02-003-011
2. OFICIO N° 132-2024-CG/OC0207
3. Informe N° 011-2024-2-0207-SVC

NOTIFICADOR : ROY MARVIN BRAVO JAIMES - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN - HUÁNUCO - CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5BBISMW


