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PAGO DE REMUNERACIONES A PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL CAS EN EL
HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA DE ABANCAY

PERIODO: 1 DE AGOSTO DE 2021 A 28 DE FEBRERO DE 2023
1. ANTECEDENTES

1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay,
en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 de la Gerencia Regional de Control Apurimac de la Contraloria
General de la Republica, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la
orden de servicio n.° 01-L485-2024-012, acreditado mediante  Oficio
n.° 000658-2024-CG/GRAP de 2 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 001-2022-CG/NORM de Auditoria de Cumplimiento y el Manual de Auditoria de
Cumplimiento, aprobados mediante Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de
enero de 2022.

1.2. Objetivos
Objetivo General:

Determinar si los pagos de remuneraciones del personal que labora bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 1057 CAS Regular del Hospital Regional Guillermo Diaz de la
Vega de Abancay en los afios 2021, 2022 y 2023, se efectuaron de conformidad a la
normativa aplicable vigente.

Objetivo Especifico:

1. Determinar si el pago de planillas al personal contratado bajo el régimen del decreto
legislativo n.° 1057 - CAS Regular del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
Abancay en los afios 2021, 2022 y 2023 se efectu¢ de acuerdo a la normativa vigente
aplicable.

2. Establecer si los recursos presupuestarios utilizados en el pago de remuneraciones del
personal Cas regular correspondian a los recursos autorizados para dicho fin.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance:

Materia de Control

Fondos publicos ejecutados en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay

Materia Comprometida

La materia de control corresponde a emision de la escala remunerativa aprobada con
Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio de 2021, para el personal
permanente del régimen laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, con la cual se pagé planillas de
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remuneraciones con importes mayores a los que se venia pagando conforme a lo registrado
en el AIRHSP y programados en el Presupuesto Institucional de Apertura, utilizando
presupuestos de transferencias de recursos incorporados destinados para financiar gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, de presupuestos
programados en el PIA para otros gastos del personal médico y otros profesionales de la
salud nombrados, de gastos por contribuciones a EsSalud CAS y aguinaldos CAS, y de otras
transferencias de otras Unidades Ejecutoras realizadas a través del Pliego, para los afios
fiscales 2021, 2022 y 2023.

El monto de materia de control corresponde a los pagos realizados mediante comprobantes
de pago de agosto 2021 a febrero de 2023, con presupuesto de los clasificadores de gasto
2 3.2 8. 11 “Contrato Administrativo de Servicios" y 2 3. 2 8.1 2 “Contribuciones a Essalud
de C.A.S”, haciendo un total de S/ 18 851 884,01 conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 1
Monto de la materia de control
Af Remuneraciones 23.28.11| Essalud23.28.12 Total
o
S/ S/ S/

2021 6 083 446,44 33144274 6 414889,18
2022 10 000,699,56 633 294,69 10633 994,25
2023 1684 008,97 118 991,61 1 803 000,58

Monto materia de control 18 851 884,01

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, afio julio a diciembre de 2021, enero a
diciembre de 2022 y enero y febrero de 2023
Elaborado por: Comision Auditora.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 1 de agosto de 2021 a 28 de febrero
de 2023, realizado en las instalaciones del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de
Abancay ubicado en Av. Daniel Alcides Carrion s/n del distrito de Abancay, provincia de
Abancay, departamento de Apurimac, asi como en las instalaciones de la Gerencia Regional
de Control de Apurimac, ubicada en el Jr. Junin n.® 215 del distrito y provincia de Abancay
- Apurimac.

. De la entidad o dependencia

Naturaleza legal y nivel de gobierno

El Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, es un érgano desconcentrado
de la Direccion Regional de Salud de Apurimac, en el nivel de Gobierno Regional,
perteneciente al Ministerio de Salud.

Funciones:

Las funciones generales del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay
establecidas en el articulo 4 del Reglamento de Organizacion y Funciones 2020, aprobada
con Ordenanza Regional n.° 005-2020-GR-APURIMAC/CR., publicada en el diario Oficial el
Peruano el 15 de diciembre de 2020, son los siguientes:

= Conseguir la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de los
pacientes en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad en
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Consulta Externa, Hospitalizacion, Emergencia y Centro Quirurgico.

= Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion hasta su muerte
natural.

= Prevenir y disminuir los riesgos y dafios a la salud.

= Apoyar la formacién y especializacion de los recursos humanos, asignando campo clinico
y del personal para la docencia e investigacion, a cargo de las universidades e
instituciones educativas, segun los convenios respectivos.

= Gestionar los recursos humanos, materiales, economicos y financieros para el logro de
la mision y sus objetivos en cumplimiento de las normas vigentes.

= Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencién a la
salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como, generando una
cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y
expectativas del peciente y su entorno familiar.

Estructura organica

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Regional Guillermo
Diaz de la Vega de Abancay:
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Fuente: Estructura Organica del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 005-2020-GR-APURIMACI/CR. de 15 de diciembre de 2020.
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1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la Directiva
n.° 001-2022-CG/NORM ‘“Auditoria de Cumplimiento” y “Manual de Auditoria de
Cumplimiento” aprobados con Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de enero de
2022, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la
Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion de las desviaciones de
cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados, mediante las casillas
electronicas, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Respecto a la creacion de casilla electronica; se identifico a una (01) persona comprendida
en los hechos a quien no fue posible realizar de manera efectiva la notificacion electronica a
su casilla activada de forma automatica, motivo por el cual se solicitd al Gerente Regional de
Control de Apurimac con Hoja informativa n.° 000106-2024-2024-CG/GRAP-MVQ de 24 de
octubre de 2024, la aprobacion para efectuar la notificacion de la desviacion de cumplimiento
a traves de medios fisicos requerimiento aprobado con memorando
n.° 002259-2024-CG/GRAP de 24 de octubre de 2024 documento a traves del cual se
autorizo a la comision de control efectuar la notificacion personal a través de medios fisicos,
por cuanto en el (Apéndice n.° 65) se adjuntan la razon fundamentada y conformidad
respectiva.

. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la Auditoria de Cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones
o circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay 0 C U IJ O 7
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2. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO:

Como resultado de la evaluacion de la estructura del control interno realizada en las diferentes
oficinas del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay relacionadas a la materia
examinada, se concluye lo siguiente:

ARCHIVO CENTRAL CARECE DE AMBIENTES FISICOS QUE GARANTICEN LOS
PROCESOS DE ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
ARCHIVISTICOS AFECTANDO SU CUSTODIA Y PRESERVACION DE LOS MISMOS.

De la visita realizada al archivo central con la finalidad de verificar el control y conservacion del
patrimonio documental de la Entidad, se advirtié que los ambientes destinados al Archivo Central
carecen de condiciones medioambientales, control biologico, control fisico mecanico (mobiliario,
unidades de conservacion), y control de riesgos por siniestro (incendio, hurto y vandalismo), que
podrian afectar la existencia fisica, custodia y preservacion de los documentos archivisticos asi
como, implementar con equipos de proteccion personal al personal que labora en sus
instalaciones; evidenciando también, que los comprobantes de pago que sustentan la ejecucion
de los fondos publicos son archivados en las gradas de acceso al segundo nivel del Hospital que
conecta al area de hospitalizacion del servicio de medicina y cirugia ambiente acondicionado para
el funcionamiento de la oficina de Pagaduria, cerca de las areas donde funciona admision, triaje,
psicologia, direccion y otras areas asistenciales en el primer nivel, conforme se aprecia en las
imagenes.

%.
COMISION DE
CONTROL
SUPERVISOR

Archivo Central

Los hechos comentados inobservaron lo dispuesto en la siguiente normativa:

Normas de Control Interno - Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-CG, vigentes desde el
3 de noviembre de 2006.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay N C 0 N 0 8
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Norma General para componente evaluacion de riesgos

2.1. Planeamiento de la administracion de riesgos

“Es el proceso de desarrollar y documentar una estrategia clara, organizada e interactiva para
identificar y valorar los riesgos que puedan impactar en una entidad impidiendo el logro de los
objetivos. Se deben desarrollar planes, métodos de respuesta y monitoreo de cambios, asi como
un programa para la obtencién de los recursos necesarios para definir acciones en respuesta a

riesgos”.

Comentario:
02 “El riesgo se define como la posibilidad de que un evento ocurra y afecte de manera adversa
el logro de los objetivos de la entidad, impidiendo la creacion de valor o erosionando el valor
existente. El riesgo combina la probabilidad de que ocurra un evento negativo con cuanto dario
causaria (impacto)”.

Norma General para el componente de informacién y comunicacion

4.6 Archivo institucional
“El titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas y procedimientos de
archivo adecuados para la preservacion y conservacion de los documentos e informacion de
acuerdo con su utilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales como los informes y
registros contables, administrativos y de gestion, entre otros, incluyendo las fuentes de
sustento.

Comentarios:
01 La importancia del mantenimiento de archivos institucionales se pone de manifiesto en la
necesidad de contar con evidencia sobre la gestion para una adecuada rendicion de cuentas.

02 Corresponde a la administracion establecer los procedimientos y las politicas que deben
observarse en la conservacion y mantenimiento de archivos electronicos, magnéticos y fisicos
segun el caso, con base en las disposiciones técnicas y juridicas que emiten los 6rganos
competentes y que apoyen los elementos del sistema de control intemo”.

Sobre el particular, la ausencia de los mencionados controles, genera el riesgo potencial que la
Entidad sufra de pérdidas, deterioro y no se prolongue la vida til de los documentos archivisticos,
asi como el riesgo de afectar la integridad fisica y salud de los servidores que laboran en las
instalaciones de los archivos de la Entidad.

La situacion expuesta se origind por la inexistencia de politicas y procedimientos que aseguren
una adecuada disposicion fisica, segura y operativa de las instalaciones del archivo central y de
la administracién de los documentos archivisticos que se custodian y preservan en la Entidad que
asegure su registro, identidad, autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y usabilidad, asi
como la integridad fisica de los trabajadores de la Entidad que laboran en sus instalaciones.

INEXISTENCIA DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SUSTENTAN EL USO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS AFECTAN LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL DE LA ENTIDAD

De los requerimientos de informacion efectuados a la Entidad, con la finalidad de verificar que los
actos administrativos que generaron la utilizacion de los recursos piblicos se enmarcaron en la
normativa presupuestal y de la administracion financiera del sector publico, se evidencio la
inexistencia de diversos documentos administrativos tales como oficios, informes, memorando de

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay -D G O O 0 9
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designacion de responsabilidades y funciones, comprobantes de pago y registro de tramites
documentarios que sustentan las modificaciones efectuadas al presupuesto institucional y la
ejecucion de los presupuestos, pudiendo afectar la transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia
de gastos originados en su ejecucion.

Los hechos comentados inobservaron lo dispuesto en la siguiente normativa:

Normas de Control Interno - Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-CG, vigentes desde el
3 de noviembre de 2006.

Normas Basicas para las Actividades de Control Gerencial

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas

“Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de
los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

Comentarios:
03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la entidad deben

estar disponibles para facilitar la revision de los mismos.

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una adecuada
transparencia en la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el rastreo de las fuentes de
defectos o errores en los productos o servicios generados (trazabilidad)”.

Norma General para el Componente de Informacién y Comunicacion

4.2. Informacion y responsabilidad

“La informacion debe permitir a los funcionarios y servidores publicos cumplir con sus obligaciones
y responsabilidades. Los datos pertinentes deben ser captados, identificados, seleccionados,
registrados, estructurados en informacién y comunicados en tiempo y forma oportuna.

Comentarios:

02 La obtencion y clasificacion de la informacion deben operarse de manera de garantizar la
adecuada oportunidad de su divulgacion a las personas competentes de la entidad, propiciando
que las acciones o decisiones que se sustenten en la misma cumplan apropiadamente su
finalidad.

Sobre el particular, la ausencia de los mencionados controles, generan el riesgo potencial que la
Entidad sufra de pérdidas, adulteraciones y extravios de documentos que sustentan actos de
administracién relacionados a las modificaciones al presupuesto institucional, ejecucion
presupuestal y no se garantice la transparencia en la ejecucion de los mismos.

La situacion expuesta se origind por la inexistencia de lineamientos, politicas y procedimientos
internos que aseguren y garanticen el archivo, conservacion y administracion de los documentos
que justifican y sustentan la ejecucion de los fondos publicos.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay ,D U 0 0 1 0
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CARECEN DE UN PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL QUE GARANTICE LA RECEPCION, EMISION, DESPACHO Y ARCHIVO
DOCUMENTARIO AFECTA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS.

Del seguimiento a la trazabilidad de los documentos que sustentan la modificacion y ejecucion de
los presupuestos, se evidencio la inexistencia de la implementacion de canales de comunicacion
y tramite documentario que permitan el seguimiento de los documentos internos desde su
elaboracion, emision, despacho y archivo de los mismos, pudiendo afectar la transparencia en la
ejecucion de los fondos publicos, asi como la existencia, verificacion, revision y rastreo de los
mismos.

Los hechos comentados inobservaron lo dispuesto en la siguiente normativa:

Normas de Control Interno - Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-CG, vigentes desde el
3 de noviembre de 2006.

Normas Basicas para las Actividades de Control Gerencial

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas

“Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de
los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

Comentarios:

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una adecuada
transparencia en la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el rastreo de las fuentes de
defectos o errores en los productos o servicios generados (trazabilidad)".

Norma General para el Componente de Informacion y Comunicacion

14.4. Sistemas de informacion

/ “Los sistemas de informacion disefiados e implementados por la entidad constituyen un
instrumento para el establecimiento de las estrategias organizacionales y, por ende, para el logro
de los objetivos y las metas. Por ello debera ajustarse a las caracteristicas, necesidades y
naturaleza de la entidad. De este modo, el sistema de informacion provee la informacion como
insumo para la toma de decisiones, facilitando y garantizando la transparencia en la rendicion de
cuentas.

Comentarios:

=101 La entidad debe implementar sistemas de informacion que se adecuen a la estrategia global y
a la naturaleza de las operaciones de la entidad, pudiendo ser informaticos, manuales o una
combinacion de ambos.

03 Los sistemas de informacion deben estar orientados a integrar las operaciones de la entidad,
de preferencia y dependiendo del caso en tiempo real. La calidad de los sistemas de informacion
debe asequrarse por medio de la elaboracion de procedimientos documentados”.

4.7. Comunicacion interna

“La comunicacién intema es el fluo de mensajes dentro de una red de relaciones
interdependientes que fluye hacia abajo, a través de y hacia arriba de la estructura de la entidad,
con la finalidad de obtener un mensaje claro y eficaz. Asimismo, debe servir de control, motivacion
y expresion de los usuarios.

Comentarios:

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay B G U O 1 1
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01 La comunicacion intema debe estar orientada a establecer un conjunto de técnicas y
actividades para facilitar y agilizar el flujo de mensajes entre los miembros de la entidad y su
entorno o influir en las opiniones, actitudes y conductas de los clientes o usuarios internos de la
entidad, todo ello con el fin de que se cumplan los objetivos”.

4.9. Canales de comunicacién

“Los canales de comunicacion son medios disefiados de acuerdo con las necesidades de la
entidad y que consideran una mecénica de distribucion formal, informal y multidireccional para la
difusion de la informacion. Los canales de comunicacion deben asegurar que la informacion llegue
a cada destinatario en la, cantidad, calidad y oportunidad requeridas para la mejor ejecucion de
los procesos, actividades y tareas.

Comentarios:

01 Los canales no solo deben considerar la recepcion de informacion (mensajes apropiadamente
transmitidos y entendidos), sino también lineas de entrega que permitan la retroalimentacion y
distribucion para coordinar las diferentes actividades.

02 El disefio de los canales de comunicacion debe contribuir al control del cumplimiento de los
planes estratégico y operativo, al control del personal de la entidad, y a la ejecucion de procesos,
actividades y tareas en la entidad.

Sobre el particular, la ausencia de los mencionados controles, generan el riesgo potencial que en
la Entidad no se tenga la trazabilidad, cumplimiento normativo y la existencia fisica de los
documentos que sustentan actos de administracion que los funcionarios y servidores realizan en
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

La situacion expuesta se origind por la inexistencia de la implementacion de canales de
comunicacion que permitan asegurar y garantizar su difusion y existencia de los actos
administrativos internos desde su elaboracion, emision, despacho y archivo de los documentos
que justifiquen los actos de administracion para la mejor ejecucién de los procesos, actividades y
tareas realizados por la Entidad.

=|| Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos
de control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas
como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas
relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el propdsito de evaluar en su conjunto la
estructura de control interno de la Entidad.
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3. OBSERVACION
FUNCIONARIO Y SERVIDORES GENERARON ACTO ADMINISTRATIVO INCREMENTANDO
LA ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL CAS AL MARGEN DE LO REGISTRADO EN
EL AIRHSP Y PROGRAMADO EN EL PIA, CUYA EJECUCION EN LOS PERIODOS 2021, 2022
Y 2023, AFECTO EL NORMAL DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 2 255 803,82.

De la documentacion remitida e informacion registrada en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera en adelante “SIAF" y del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico en adelante “AIRHSP”
correspondiente a los afos 2021, 2022 y 2023, se evidencié que el Titular del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega de Abancay en adelante “Entidad”, genero las opiniones favorables de
las areas de Gestion de Recursos Humanos, Direccion de Planificacion Estratégica y Asesoria
Legal, para aprobar la escala remunerativa con incrementos para el personal permanente del
régimen laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en adelante “Personal CAS
Regular’, con importes mayores a los que se venia pagando conforme a lo registrado en el
AIRHSP y programados en el Presupuesto Institucional de Apertura en adelante “PIA".

Para materializar estos incrementos remunerativos, utilizaron presupuestos de transferencias de
recursos incorporados destinados para financiar gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la Covid-19, de presupuestos programados en el PIA para otros gastos del personal
médico y otros profesionales de la salud nombrados, de gastos por contribuciones a EsSalud CAS
y aguinaldos CAS, y de otras transferencias de otras Unidades Ejecutoras realizadas a través del
Pliego.

La situacion descrita, vulnero las Leyes de Presupuesto del Sector Publico nes 31084, 31365 y
31638 de los afos fiscales 2021, 2022 y 2023, respectivamente, referidos a los gastos no son
eficaces si no cuentan con crédito presupuestario y la prohibicion de incrementos de ingresos con
cargo a fondos publicos; Ley n.° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
y financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19; Ley
i n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012, referida a que para el
pago de remuneraciones es condicion necesaria que los datos de las planillas se encuentren
registrados en el AIRHSP; Decreto Legislativo n.® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, referido a la responsabilidad presupuestaria del titular y de la exclusividad
del crédito presupuestario; y Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico referido a los ingresos del personal de los recursos humanos del sector
publico se autorizan por norma expresa con rango de Ley del Gobierno Central.

Asi como, Decretos Supremos que autorizan Transferencias de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 para financiar la continuidad de la contratacién de personal
CAS Covid', para fortalecer las acciones sanitarias frente a la pandemia por la Covid-192. Asi
como, Decretos de urgencia para garantizar la respuesta sanitaria ante la emergencia sanitaria
por la Covid-19%, y la atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la

' Decreto Supremo n.° 082-2021-EF, Autorizan Transferencias de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 a
favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de veinticinco
Gobiemos Regionales

2 Decreto Supremo n.® 301-2021-EF, Autorizan Transferencias de Partidas a favor del Ministerio de Salud del Instituto Nacional de Salud
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los Gobiemos Regionales en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021

3 Decreto de Urgencia n.° 090-2021, Decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias en recursos humanos destinadas a garantizar
la respuesta sanitaria ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
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pandemia por la Covid-19¢, garantizando también la atencion de salud durante la ampliacion de la
emergencia sanitaria®, AIRHSP? y Directiva para la Ejecucion Presupuestaria de los afios 20217,
20228 y 2023°. Situacion que afectd el normal desarrollo de la administracion publica y genero
perjuicio econémico a la Entidad por S/ 2 255 803,82.

Los hechos mencionados se revelan a continuacion:

Antecedentes

Mediante el Decreto Supremo n.° 082-2021-EF° de 24 de abril de 2021, se autoriz6 Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, para financiar la
continuidad de la contratacion de personal bajo la modalidad del régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057, correspondiente a los meses de abril a junio de 2021, de conformidad a los
montos considerados en el Anexo “Transferencia de partidas para financiar la continuidad de la
contratacion del personal CAS Covid"; determinando también, en el dispositivo legal la limitacion
al uso de los recursos que no pueden ser destinados bajo responsabilidad, a fines distintos para
los cuales fueron transferidos.

Asi también, con el numeral 1.3 del articulo 1 del Decreto Supremo n.® 301-2021-EF'' de 30 de
octubre de 2021, se autoriz la transferencia de partidas en el presupuesto del sector plblico para
el afio fiscal 2021, para financiar la continuidad de la contratacion de recurso humano bajo la
modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057, para el periodo de octubre a
diciembre del 2021, en el marco de lo sefialado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia
n.° 090-20212 de 18 de setiembre de 2021, que autorizo para los meses de setiembre, octubre,
noviembre y diciembre del presente afio, la contratacion de personal bajo la modalidad del régimen
especial del Decreto Legislativo n.® 10573, para fortalecer las acciones sanitarias frente a la
pandemia por la Covid-19, determinando también, la limitacion al uso de los recursos que no
pueden ser destinados bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales fueron transferidos.

Respecto a las medidas en materia de contrataciones de personal del sector salud mediante
Decreto de Urgencia n.° 009-2022'* de 7 de mayo de 2022, se autorizé la transferencia de
partidas del Presupuesto del sector publico para financiar hasta el mes de junio del 2022, la
continuidad de la contratacion de personal bajo la modalidad del régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057 que cuente con registro en estado ocupado en el AIRHSP y garantizar la
atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia por la covid-19;
determinando también, la limitacion al uso de los recursos que no pueden ser destinados bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales fueron transferidos.

ecreto de Urgencia n.° 009-2022, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para garantizar la

atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia por la covid-19

s Decreto de Urgencia n.® 038-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en recursos humanos y en formacion en salud
como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19

s Resolucion Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01 se aprobd la Directiva n.® 004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

7 Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01, Directiva N° 0007-2020- EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’

8 Resolucion Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01, Directiva N° 0002-2021- EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”

3 Resolucién Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01, Directiva N° 0005-2022- EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”

10 Autorizan Transferencias de Partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021 a favor del Ministerio de Salud, del
Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de veinticinco Gobiemos Regionales

11 Autorizan Transferencias de Partidas a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y de los Gobiernos Regionales en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

12 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en recursos humanos destinadas a garantizar la respuesta sanitaria ante la
emergencia sanitaria por la Covid-19

13 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios

4 Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para garantizar la atencion integral en salud en
respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia por la covid-19
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Asi también, a través de la Ley n.° 31538'5 de 30 de julio de 2022, se autorizé el crédito
suplementario para financiar el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion,
mediante la contratacion de personal, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057, durante los meses de octubre a diciembre de 2022; determinando también, la limitacion
al uso de los recursos de los créditos suplementarios, que no pueden ser destinados bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales fueron autorizados.

Asi como, mencionar que la Planilla Unica de Pago del Sector Publico como instrumento de la
gestion fiscal de los recursos humanos contiene informacion sobre los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico que es gestionada a través del Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), que es la herramienta informatica que contiene el registro de la informacion de los
datos personales, plazas y puestos, conceptos de ingresos correspondientes a los recursos
humanos, montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del
Sector Publico, incluyendo aquellos reconocidos mediante convenios colectivos y laudos
arbitrales, emitidos en el marco de la normatividad especifica, asi como los ordenados por
mandatos judiciales.

En relacion a la aplicacion de las medidas respecto a la Planilla Unica de Pago del Sector Publico,
en el marco de lo establecido en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, mediante
Decreto Supremo n.° 153-2021-EF'6 de 18 de junio de 2021, la Planilla Unica de Pago del Sector
Publico contiene la informacion sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Piblico, que se gestiona a través del AIRHSP, engloba el registro de los datos personales,
datos laborales y conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico. Determinando también, para la incorporacion y/o modificacion de registros en el AIRHSP
como requisito el marco normativo (Ley o norma del mismo rango del Gobiemno Central y/o con
Decreto Supremo) que genera derechos y regula los ingresos, asi como precisa que no procede
el registro de un ingreso otorgado a través de un acto administrativo, salvo que un mandato judicial
ordene su entrega conforme al literal ) precedente, y Unicamente durante el tiempo que se
encuentre vigente el acto administrativo.

Mediante Resolucion Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01 se aprobé la Directiva
n.° 004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informéatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, que
contiene los datos personales y laborales del personal, asi como los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico financiados por Fondos Publicos del personal activo y
pensionistas de los diferentes regimenes previsionales a cargo del Estado.

En ese contexto, de la informacion remitida y registrada en el SIAF se ha evidenciado que la
administracion de la Entidad aprob la Escala Remunerativa para el personal “CAS Regular” sin
contar con crédito presupuestario, ni norma con rango de Ley del Gobiemo Central para
incrementar sus ingresos con cargo a fondos publicos, asi como utilizaron recursos incorporados
al presupuesto institucional para financiar gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la Covid-19'7, de presupuestos de transferencias de recursos incorporados destinados para

15 Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la
Covid-19, la reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del gobiemo nacional, los gobiemnos regionales y los gobiemos
locales, y dicta otras medidas

16 Aprueban Disposiciones Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n. 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

17 Para el afio 2021, mediante Decreto Supremo n.° 082-2021-EF y Decreto Supremo n.> 301-2021-EF; para el afio fiscal 2022, mediante
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financiar gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, de presupuestos
programados en el PIA para otros gastos del personal médico y otros profesionales de la salud
nombrados, de gastos por contribuciones a EsSalud CAS y aguinaldos CAS, y de otras
transferencias de otras Unidades Ejecutoras realizadas a través del Pliego, conforme se revela a
continuacion.

A. Incremento remunerativo a personal “CAS Regular” generado a través de acto
administrativo sin sustento legal con importes mayores a los ingresos autorizados y
registrados en el AIRHSP gener6 perjuicio econémico a la Entidad.

Mediante oficio n.° 02-2021-TABCAS-HRGDVA/AP'® de 8 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4),
los representantes del personal CAS de la Entidad, manifestaron al Director General de la
Entidad sobre la reunion realizada entre funcionarios y trabajadores contratados bajo el
régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS Regular y/o permanente) con
agenda “Nivelacion de Remuneraciones del Personal CAS" de los diversos grupos ocupacionales
(profesionales de la salud no médicos, administrativos; técnicos, auxiliares asistenciales y
administrativos), llegando a la conclusion expresada en el documento “Acta de compromiso
voluntario de condiciones para la nivelacion de remuneraciones del personal bajo Contrato
Administrativo de Servicio del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay” de 5 de junio
de 2021 (Apéndice n.° 4).

Titular de la Entidad requirié informes técnicos con opinion favorable para la viabilidad
de incremento de remuneraciones a través de una nueva escala.

Al respecto, Isnel Renan Ramos Moron, director General de la Entidad mediante memorando
maltiple n.® 045-2021-DG-HRGDV-ABANCAY. ¢ de 14 julio de 2021 (Apéndice n.° 4), solicito
a los Directores de las Oficinas de Administracion, de Gestion de Recursos Humanos, de
Planificacion Estratégica, de Asesoria Legal y Jefe de la Unidad de Presupuesto, sefialando
en el rubro de asunto “Requiero informe técnico sobre nivelacion de remuneracion CAS” indicando:

“(...). Es importante mencionar, que los sueldos que actualmente ostentas los servidores CAS, se ha
mantenido a lo largo de los ultimos 10 arios, cuyo monto infimo no permite cubrir la canasta basica
familiar. De igual manera, es necesario considerar que dichos trabajadores, se encuentran en riego
inminente de contagio por exposicion a pacientes o personal con COVID-19 durante el desemperio
de sus funciones; muchos de ellos directamente en servicios COVID de este nosocomio, por lo que
resulta justificado el pedido realizado.

En tal sentido, agradeceré que, en un plazo de 02 dias hébiles, remitan a esta direccion general un
Informe Técnico debidamente sustentado por cada instancia correspondiente, indicando la viabilidad
de lo solicitado por los Representantes de los Trabajadores CAS del HRGDV A y las gestiones a
realizar para posibilitar la atencion he dicho pedido. Sirvase dar cumplimiento a lo solicitado dentro
del plazo otorgado, bajo responsabilidad administrativa y funcional”.

De la participacion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en la generacion del
acto administrativo de incremento de remuneraciones

En referencia del citado memorando mdiltiple, la Jefa de la Unidad de Remuneraciones y
Pensiones mediante informe n.° 0172-2021-UR-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 20 de julio
de 2021 (Apéndice n.° 5), realizé y remitio a Hugo David Alfaro Chirinos director de la Oficina

Decreto de Urgencia n.” 009-2022 y la Ley n.® 31538.

18 Recepcionado por la Direccion General de la Entidad con registro 3523 de 9 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4.1).

18 Recepcionado por la Direccion de Administracion con el registro 2081 de 15 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4.2); por en la Unidad de
Presupuesto con registro 213 de 15 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4.3).
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de Gestion de Recursos Humanos la proyeccion de la planilla de remuneraciones del personal
“CAS Regular” de la Entidad con la escala remunerativa actual y con nivelacion de los meses
de julio a diciembre, considerando los “Honorarios 2 3.2 8.1 1" precisando que con dicha
nivelacion se generara una diferencia a financiar respecto al clasificador de gasto 23.28. 11
de S/ 709 800,00.

El citado director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en el marco del informe y
memorando  multiple de  solicitud de opinion  técnica, mediante informe
n.° 0224-2021-OGRRHH-HRGDV-AB. de 23 de julio de 20212 (Apéndice n.° 4), comunicé a
Isnel Renan Ramos Mordn director General de la Entidad el informe técnico sobre nivelacion
de los haberes y la brecha presupuestal el cual causara la implementacion de la propuesta de
escala remunerativa del personal “CAS Regular’ de la Entidad, emitiendo también opinion
favorable sobre la pertinencia y su aprobacion a afectos uniformizar los haberes de los
servidores de la Entidad, en cuyo efecto proyecto la siguiente escala:

Cuadron.® 2
Escala remunerativa personal “CAS Regular”
Cargo Nro Monto de Remuneracion
PEAS Proyecta

Médicos 03 5 000,00
Profesionales 52 2 800,00
Técnicos 84 2 000,00
Auxiliares 35 1.800,00

Total 174

Fuente: Informe n.® 0224-2021-OGRRHH-HRGDV-AB de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4)
Elaborado: Comision auditora

Sin embargo, verificadas las normas que hace referencia en el citado informe
(Apéndice n.° 4), emitido por Hugo David Alfaro Chirinos director de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, no se advierte norma expresa que autorice incrementos de ingresos al
personal CAS con fondos publicos, limitandose a referir normas generales?' que no justifican
incremento alguno; no obstante, el citado servidor emitié informe técnico con opinién favorable
para la aprobacion de la propuesta de escala remunerativa del personal “CAS Regular’, sin
considerar el marco normativo que prohibe los incrementos remunerativos, aprobacion de
nuevas escalas remunerativas y otros conceptos?.

De la participacion de la direccion de Planificacion Estratégica en la generacion del acto
administrativo de incremento de remuneraciones

En referencia al memorando miltiple n.° 045-2021-DG-HRGDV-ABANCAY.
(Apéndice n.° 4), Heman Ortega Caceres director de Planificacion Estratégica de la Entidad
mediante informe n.° 074-2021-DPE-HRGDV-ABANCAY. de 23 de julio de 2021
(Apéndice n.° 4), emiti6 a Isnel Renan Ramos Moron director General de la Entidad, opinion
viable procedente a la aprobacion de la escala de remuneraciones para el personal “CAS
Regular” de la Entidad.

Efectuada la revision de las normas que sustentan su opinion emitida por el citado director, no
se advierte norma expresa que autorice incrementos de ingresos al personal CAS con fondos

2 Recepcionado por Direccion General de la Entidad el 27 de julio de 2021 con registro 3867 (Apéndice n.° 6)

21 Constitucion Politica del Peru, Ley n.° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del decreto Legislativo
n.° 1057, Resolucion Ministerial n.° 420-20020-MINSA, Ley n.° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, Decreto Supremo
n.° 022-2019-EF

2 Articulo 6 de-la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021
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publicos, limitandose a efectuar su andlisis a referir normas generales? no vinculadas a
incrementos remunerativos; no obstante, emitié su opinion favorable para la aprobacion de la
propuesta de escala remunerativa del personal “CAS Regular’, sin considerar el marco
normativo que prohibe los incrementos remunerativos, aprobacion de nuevas escalas
remunerativas y otros conceptos?:.

De la participacion de la Oficina de Asesoria Legal en la generacion del acto
administrativo de incremento de remuneraciones

En referencia a los informes n.° 0224-2021-OGRRHH-HRGDV-AB. de 23 de julio de 2021
(Apéndice n.° 4), del jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y
n.° 074-2021-DPE-HRGDV-ABANCAY. de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4), del director
de la Oficina de Planificacion Estratégica, Isnel Renan Ramos Morén director General de la
Entidad, mediante memorando n.° 490-2021-DG-HRGDV-ABANCAY. de 30 de julio de 2021
(Apéndice n.° 4), requiri6 a Maximo Chunqui Nifio de Guzman, director de la Oficina de
Asesoria Legal, opinion legal sobre factibilidad de la escala remunerativa CAS con
incrementos.

En atencion al citado memorando, el mencionado asesor legal, emitid la opinion legal
n.°> 0011-2021-OAL-HRGDV/AB/MCHNdeG.% de 30 julio de 2021 (Apéndice n.° 4),
manifestando que es procedente la aprobacion de la propuesta de la escala de remuneracion
para el personal CAS Regular; para lo cual se sustent6 en los informes del director de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos y Director de la Oficina de Planificacion Estratégica,
precisando lo siguiente: (...) no existe ningtin aumento o reajuste de remuneracion de los servidores,
si no, es con la finalidad de ordenar la Unidad Ejecutora (...), realizando una uniformizacion de las
contraprestaciones econémicas de los servidores que prestan sus servicios a este Nosocomio, teniendo
en cuenta criterios de especializacion, experiencia laboral, responsabilidad en el cargo entre otros

aspectos”.

Asi también, proyecto? la Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio de
2021 (Apéndice n.° 4), mediante la cual consideré como procedente la aprobacion de la
escala remunerativa para el personal “CAS Regular’ de la Entidad, al margen de la normativa
que regula los ingresos del personal en el Estado y sin considerar que su rol funcional consistia
en hacer cumplir las disposiciones vigentes?’.

Emision del acto resolutivo aprobando escala remunerativa para personal CAS Regular
con incrementos

Conforme a lo antes descrito, Isnel Renan Ramos Moron director general de la Entidad, frente
al requerimiento del personal CAS para el incremento de remuneraciones, solicitd informes
técnicos declarando la viabilidad, concluyendo el tramite con la emision de la Resolucion
Directoral n.® 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4), suscrita por
el citado funcionario, mediante la cual se aprob6 la Escala Remunerativa del personal bajo el

2 Decreto Supremo n.® 022-2019-EF, Ley n.® 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, Constitucion Politica del Peru
Declaratoria Universal de Derechos Humanos, Decreto de Urgencia n.° 044-2021 Decreto de Urgencia que Establece Medidas
Extraordinarias y Urgentes en Materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

24 Articulo 6 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2021

2 Recepcionado por Direccion General de la Entidad el 13 de agosto de 2021 con registro 4210 (Apéndice n.° 7)

% Dispuesto por el director general de la Entidad mediante memorando n.° 487-2021-DG-HRGDV-ABANCAY. de 30 de julio de 2021
(Apéndice n.° 4), sefialando: “(...), agradece tenga a bien proyectar la Resolucion Directoral APROBANDO la Escala Remunerativa para
el personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicio del HRGDVA”.

27 Conforme lo establecido por el Manual de Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA.
de 31 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 66)
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régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.® 1057, Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), conforme al siguiente detalle:

Cuadron.® 3
Escala remunerativa del personal del Decreto Legislativo n.® 1057
Contratacion Administrativa de Servicios

Cargo Monto de remuneracion
Meédicos 5 000,00
Profesionales 2 800,00
Técnicos 2000,00
Auxiliares 1.800,00

Fuente: Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio de 2021
(Apéndice n.° 4)
Elaborado: Comision auditora

Asimismo, dispuso a la Direccion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos adoptar y
ejecutar las acciones necesarias para su cumplimiento; no obstante, que la misma adolecia
del sustento legal que justifique la decision de incremento de remuneraciones en el régimen
CAS de la Entidad, al afectar la eficiencia en el uso de los fondos publicos asignados a la
Entidad.

Sobre el particular, el Decreto Legislativo n.° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico tiene como finalidad la gestion integrada y
eficiente de los recursos piblicos que permitan la sostenibilidad y responsabilidad fiscal en el
uso de los mismos. Entre los principios que rigen la administracion financiera del sector pablico
se tiene a la Responsabilidad Fiscal, que consiste en el manejo fiscal prudente y disciplinado
de los fondos publicos que incluye el estricto cumplimiento del marco legal, con el fin de
preservar su estabilidad; asi también, se tiene el principio de Sostenibilidad Fiscal que obliga
de forma estricta a garantizar los recursos disponibles y autorizados antes asumir obligaciones
que tengan impacto fiscal en su capacidad financiera.

Del mismo modo, el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto, contiene principios que rigen la utilizacion de los presupuestos; entre ellos el
principio de Equilibrio presupuestario que determina la prohibicién de incluir autorizaciones de
gasto sin el financiamiento correspondiente; asi como, el principio de Equilibrio Fiscal en la
ejecucion de los fondos publicos el cual esta vinculado a la preservacion de la sostenibilidad y
responsabilidad fiscal.

De otro lado, las leyes anuales de presupuesto regulan la asignacion y utilizacion de los
recursos asignados durante un periodo determinado. En el caso concreto se tiene a la Ley
n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, que en su articulo
6 establece: “Prohibese en las entidades del Gobiemo (...) y regionales (...) que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, (...), compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, (...)
la aprobacion de nuevas (...), retribuciones, (...) y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialas anteriormente. (...)".

Asi también, el Decreto de Urgencia n.° 044-2021%, regula el marco de la administracion de
ingresos plblicos en materia en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico,
que contiene normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con

% Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector
publico
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rango de ley del Gobiemo Central, para lo cual previamente deben estar supeditados a la
disponibilidad presupuestaria, asi como contar con la opinion favorable del Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos y la Direccion General de Presupuesto Publico.

Contexto en el cual, la Entidad se encontraba prohibida de realizar cualquier tipo de nivelacion,
incremento, creacion de nuevas escalas y otros conceptos de cualquier naturaleza que afecten
los fondos publicos asignados, tanto mas, que el citado acto administrativo no ostenta el rango
de Ley del Gobierno Central para incrementar los ingresos del personal “CAS Regular” con
cargo a fondos publicos; pese a ello, sin considerar toda la normativa descrita
precedentemente, Isnel Renan Ramos Morén, director general de la Entidad emitio la
Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4)
generando con ello una transgresion normativa que tuvo como consecuencia la utilizacion de
presupuestos en gastos no financiados ni autorizados en el PIA .

' Acciones narradas precedentemente evidencian que funcionario de la Entidad requirié y

gener6 opiniones favorables a través de informes técnicos para la nivelacion de
remuneraciones solicitada por los representantes de los trabajadores CAS de la Entidad, y
servidores emitieron informes de viabilidad y proyectaron la escala remunerativa con importes
mayores a los ingresos registrados en el AIRHSP, en referencia a las opiniones técnicas,
favorables, viables y procedente sobre la pertinencia y aprobacion de la escala remunerativa
para el personal CAS Regular, se aprobé con acto resolutivo la citada escala.

B. Fondos publicos ejecutados en los periodos 2021 a 2023 en aplicacion a la escala
remunerativa aprobada con la Resolucion Directoral n.® 091-2021-DG-HRGDVA, genero
perjuicio econémico a la Entidad por S/ 2 255 883,82.

De la documentacion remitida por la Entidad e informacion registrada en el SIAF y AIRHSPZ,
respecto a la ejecucion de recursos en el clasificador de gasto 2 3. 2 8.1 1 “Contrato
Administrativo de Servicios” se evidencio la utilizacion de fondos publicos programados en el PIA
y aprobados por el MEF de acuerdo a los ingresos registrados en el AIRHSP; asimismo,
provenientes de las transferencias de recursos autorizados para gastos asociados a la
emergencia sanitaria por la Covid-19%, de presupuestos programados en el PIA para otros
gastos de personal del personal médico y otros profesionales de la salud nombrados, de

2 Remitido con Oficio n.® 4114-2024-EF/53.06 de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 8) por el Ministerio de Economia y Finanzas

 Transferencias de recursos autorizados para gastos asociados a la emergencia sanitaria por la Covid-19, periodo 2021:

- Con Decreto Supremo n.° 082-2021-EF el Gobierno Central transfirio S/ 1 340 700,00, importe que fue incorporado a la Entidad con
Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000114 de 26 de abril de 2021 (Apéndice n.° 9.1), del cual utilizaron S/ 10 236,37 para el
pago de la Planilla de CAS Regular incrementada del mes de noviembre 2021, conforme se muestra en el Anexo n.° 01
(Apéndice n.° 10).

- Con Decreto Supremo n.® 301-2021-EF el Gobierno Central transfirio S/ S/ 426 874,00, importe incorporado a la Entidad con Nota de
Modificacion Presupuestal n.° 0000000288 de 30 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 9.2), del cual utilizaron S/ 1 58 213,14 para el
pago de la Planilla de CAS Regular incrementada del mes de noviembre 2021, conforme se muestra en el Anexo n.° 01 (Apéndice
n.° 10).

ransferencias de recursos autorizados para gastos asociados a la emergencia sanitaria por la Covid-19, periodo 2022:

- Con Decreto de Urgencia n.® 009-2022 el Gobiemo Central transfirio S/ 177 246,00, importe incorporado a la Entidad con Nota de
Modificacion Presupuestal n.° 0000000039 de 9 de mayo de 2022 (Apéndice n.> 11.1), del cual utilizaron S/ 58 444,19 para el pago
de la Planilla de CAS Regular incremerttada del mes de diciembre 2022, conforme se muestra en el Anexo n.° 02 (Apéndice n.° 12).

- Con Ley n.° 31538 el Gobiemo Central transfirio S/ 1 431 734,00, importe incorporado a la Entidad con Nota de Modificacion
Presupuestal n.° 0000000098 de 3 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 11.2), del cual utilizaron S/ 182 842,38 para el pago de la Planilla
de CAS Regular incrementada del mes de octubre 2022, conforme se muestra en el Anexo n.° 02 (Apéndice n.° 12).

- Con Ley n.° 31538 el Gobierno Central transfirio S/ 200 000,00, importe incorporado a la Entidad con Nota de Modificacion Presupuestal
n.° 0000000098 de 3 de agosto de 202 Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000102 de 03 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 11.3), del cual utilizaron S/ 200 000,00 para el pago de la Planilla de CAS Regular incrementada del mes de setiembre
2022, conforme se muestra en el Anexo n.” 02 (Apéndice n.° 12).
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gastos por contribuciones a EsSalud CAS y aguinaldos CAS *' y de otras transferencias de
otras Unidades Ejecutoras realizadas a través del Pliego®; fondos publicos que se utilizaron
para hacer efectivo pagos de planillas del personal “CAS Regular” con incrementos aprobados
a través de la Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio de 2021
(Apéndice n.° 4), durante el periodo agosto de 2021 a febrero de 2023, generando perjuicio
econémico a la Entidad por S/ 2 255 803,82, conforme se revela a continuacion:

Pago de planillas al personal CAS Regular de la Entidad en el periodo 2021 con
incrementos  remunerativos en virtud de la Resolucion  Directoral
n.° 091-2021-DG-HRGDV A.

De la revision a los comprobantes de pago (Apéndice n.° 13) remitidos por la Entidad
correspondiente a los meses de agosto a diciembre de 2021, se evidencié que el Responsable
de Planillas CAS® informé a Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos mediante Informe n.° 022-2021-UR-OGRRHH-HRGDV-AB. de 16 de
agosto de 2021 (Apéndice n.° 13.1), sobre el costeo efectuado de remuneraciones del
personal CAS Regular con nivelacion de acuerdo a la nueva escala remunerativa®, adjuntando
la resolucion directoral de aprobacion de la nueva escala remunerativa. En dicho informe ilustra
las diferencias que se van a ocasionar por la aplicacion de la nueva escala haciendo notar la
diferencia de un incremento en conjunto de S/ 116 575.95 con relacion al importe pagado en
el mes de julio; sin embargo, el citado jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos no
efectud ninglin tipo de observacion, debido a que previamente emitio informe
n.° 0224-2021-OGRRHH-HRGDV-AB. de 23 de julio de 2021(Apéndice n.° 4), opinando
favorablemente sobre la procedencia y aprobacion de la nueva escala incrementada.

Es de precisar, que adicionalmente al informe de la proyeccion presupuestal efectuada, el
responsable de Planillas Cas remitio a Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos la solicitud de certificacion presupuestal®® para los meses de agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021 para el compromiso en el SIAF de la
planilla de remuneraciones considerando los incrementos de la nueva escala remunerativa,
quien, a través de documentos?® tramito las solicitudes a Celso Artemio Cupe Rospigliosi, jefe
de la Oficina de Administracion; este a su vez, derivd a Hernan Ortega Céceres, jefe de la

*fhcorporacion dentro de la Unidad Ejecutora, periodo 2022
4 Con Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000138 de 21 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 11.4) incorporaron presupuesto
dentro de la unidad ejecutora por S/ 188 175,00 del cual utilizaron S/ 79 427,13 para el pago de la Planilla de CAS Regular
incrementada del mes de setiembre 2022, conforme se muestra en el Anexo n.° 02 (Apéndice n.° 12)
- Con Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000179 de 8 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 11.5) incorporaron presupuesto
dentro de la unidad ejecutora por S/ 670 733,00 del cual utilizaron S/ 670 733,00 para el pago de la Planilla de CAS Regular
incrementada del mes de diciembre 2022, conforme se muestra en el Anexo n.® 02 (Apéndice n.° 12)
- Con Nota de Modificacion Presupuestal n.> 0000000230 de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 11.6) incorporaron presupuesto
dentro de la unidad ejecutora por S/ 14 500,00 del cual utilizaron S/ 11 761,08 para el pago de la Planilla de CAS Regular
incrementada del mes de diciembre 2022, conforme se muestra en el Anexo n.° 02 Apéndice n.° 12)
2 Transferencias de otras Unidades Ejecutoras realizadas a través del Pliego, periodo 2021
- Con Nota de Modificacion Presupuestal n.> 0000000254 de 29 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 9.3) incorporaron presupuesto
entre unidades ejecutoras por S/ 48 443,00, del cual utilizaron S/ 43 864,00 para el pago de la Planilla de CAS Regular incrementada
del mes de octubre 2021, conforme se muestra en el Anexo n.” 01 (Apéndice n.° 10)
- Con Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000330 de 16 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 9.4) incorporaron presupuesto
entre unidades ejecutoras por S/ 324 346,00, del cual utilizaron 322 648,48 para el pago de la Planilla de CAS Regular incrementada
del mes de diciembre 2021, conforme se muestra en el Anexo n.° 01 Apéndice n.° 10)
Transferencias de otras Unidades Ejecutoras realizadas a través del Pliego, periodo 2022
- Con Nota de Modificacion Presupuestal n.> 0000000167 de 31 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 11.7) incorporaron presupuesto
entre unidades ejecutoras por S/ 188 175,00 del cual utilizaron S/ 188 174,16 para el pago de la Planilla de CAS Regular
incrementada del mes de octubre 2022, conforme se muestra en el Anexo n.° 02 (Apéndice n.° 12)
3 Frisher Leoncio Arce Acostupa responsable de Planillas Cas
* Conforme los importes siguientes: médico, S/ 5 000,00, profesionales S/ 2 800,00, técnicos S/ 2 000,00 y auxiliares S/ 1.800,00
3 Documentos emitidos por el responsable de Planillas CAS, detallados en el Anexo n.° 3 (Apéndice n.° 14)
% Documentos emitidos por el responsable de Planillas CAS, detallados en el Anexo n.® 4 (Apéndice n.° 15)
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Oficina de Planificacion Estratégica; area que en atencion a dichas solicitudes autorizo la
certificacion presupuestaria®’ para el pago de la planilla “Cas Regular” de los citados meses.

Prosiguiendo con el tramite, el referido jefe de la oficina de Planificacion Estratégica puso de
conocimiento la disponibilidad presupuestal® al citado Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, sin haberse pronunciado de alguna manera respecto de la viabilidad legal
de la disponibilidad presupuestal, toda vez que, ya habia emitido el informe
n.® 074-2021-DPE-HRGDV-ABANCAY. de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4), opinando
viable y procedente la aprobacién de una nueva escala con incrementos remunerativos para
el personal “CAS Regular”.

Una vez tramitada y autorizada la disponibilidad de crédito presupuestario, Hugo David Alfaro
Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emiti6 memorandos mensuales®
disponiendo efectuar el pago de acuerdo a la certificacion; en cuyo efecto se elaboraron las
planillas de remuneraciones para el personal “CAS Regular’ mensualmente, denominadas
“Planillas Régimen Especial C.A.S (...)" correspondiente a los meses de agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2021, advirtiéndose que en dichos pagos de
remuneraciones consignaron para cada trabajador importes incrementados que van desde
S/500,00 hasta S/ 1 100.00 en relacion a sus remuneraciones registrados en el AIRHSP, cuyo
detalle se muestra en el Anexo n.° 8 (Apéndice n.° 19).

Es necesario precisar, que este incremento de las remuneraciones del Personal “CAS Regular”
también originé el pago de mayores importes por concepto de Aportes y Contribuciones a
Essalud en los citados meses, conforme se detalla en el Anexo n.° 9 (Apéndice n.° 20).

Cabe precisar, que en las planillas de remuneraciones (Apéndice n.° 21) del personal “CAS
Regular" durante el periodo agosto a diciembre de 2021, con importes mayores a los
registrados en el AIRHSP y programados en el PIA, fueron suscritos entre otros por Hugo
David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Celso Artemio
Cupe Rospigliosi, director de la Oficina de Administracion, conforme se muestra en el Anexo
n.° 10 (Apéndice n.° 22); ello sin considerar que dichos montos pagados con incrementos no
se encontraban registrados en su totalidad en el AIRHSP, ni programados en el PIA; situacion
que contravino la normativa relacionada a los ingresos de los recursos humanos del sector
publico; asi como las reglas establecidas para el régimen especial CAS.

Prosiguiendo con la ejecucion del gasto, Celso Artemio Cupe Rospigliosi, director de la Oficina
de Administracion, a través de memorandos multiples mensuales dispuso a la Unidad de
Economia y Tesoreria efectuar la fase de devengado y girado para el pago de las planillas de
remuneraciones del personal “CAS Regular” y tributos, correspondiente a los meses de agosto,
octubre, noviembre y diciembre de 2021, conforme se detalla en el Anexo n.° 11
(Apéndice n.° 23); areas que ejecutaron los registros correspondientes en el SIAF
emitiéndose los respectivos comprobantes de pago (Apéndice n.° 13), conforme se detalla
en el Anexo n.° 12 (Apéndice n.° 24).

Contexto en el cual, de la ejecucion de los presupuestos considerando la nueva escala
remunerativa que incrementé la remuneracion del personal “CAS Regular” aprobada con
Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. (Apéndice n.° 4), gener6 pagos en el
periodo 2021 por S/ 555 977.75, conforme se detalla en el Anexo n.° 13 (Apéndice n.° 25); a

37 Conforme se detalla en el Anexo n.° 5 (Apéndice n.° 16)
% Memorandos emitidos por el jefe de la Oficina de Planificacion Estratégica, detallados en el Anexo n.° 6 (Apéndice n.° 17)
* Memorandos emitidos por el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, detallados en el Anexo n.” 7 (Apéndice n.° 18)
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ello se adiciona los pagos efectuados por aportaciones a Essalud por el importe de
S/ 41 595.71, conforme se detalla en el Anexo n.° 14 (Apéndice n.° 26), que en conjunto
ascienden a la suma de S/ 597 573.46, que representa perjuicio economico a la Entidad.

Pago de planillas al personal CAS Regular de la Entidad en el periodo 2022 con
incrementos  remunerativos en vitud de la Resolucion Directoral
n.° 091-2021-DG-HRGDV A.

De la revisién a los comprobantes de pago (Apéndice n.° 27) remitidos por la Entidad
correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2022, se continué con el pago de
remuneraciones del personal CAS Regular en base a la escala remunerativa aprobada
mediante Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio de 2021
(Apéndice n.° 4); a pesar que, mediante informe n.° 003-2022-FAA-UR-OGRRHH-HRGDV-
AV de 24 de enero de 2022% (Apéndice n.° 27.1) el responsable de Planillas CAS hizo de
conocimiento a José Patricio Becerra Rodriguez director general de la Entidad*', advirtiendo
el déficit presupuestario para el citado afio, a razon del anlisis y proyeccion presupuestal de
remuneraciones del personal Cas regular que realizo; en ese sentido sefialo:

“(...), en funcién a las planillas de haberes del mes de enero 2022 versus PIA 2022, asignado para
esta unidad ejecutora, cumplo en informar que se encontré déficit presupuestal, por un total
S/.1,850,863.52, es decir que el presupuesto asignado solo ESTARIA CUBRIENDO HASTA JULIO
DEL ANO 2022, a partir del cual estariamos presentando brechas presupuestales en los distintos
clasificadores, que adjuntamos a la presente, por lo que advertimos dicho DEFICIT para su
conocimiento y medidas correctivas, asi mismo la Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDVA,
emitido en fecha 30 de julio de 2021, a través del cual aprueban la nueva escala remunerativa del
personal bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°1057, Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), para el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega Abancay, dicha accion
administrativa no es sostenible presupuestalmente, (...)". El resaltado es agregado.

En respuesta, al informe n.° 003-2022-FAA-UR-OGRRHH-HRGDV-AV de 24 de enero de
2022 (Apéndice n.° 27.1), el citado director general de la Entidad, emitio el memorando
n.° 048-2022-DG-HRGDV-ABANCAY de 26 de enero de 2022 Apéndice n.° 27.1), dirigido a
Hugo David Alfaro Chirinos jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y al jefe de la
Unidad de Remuneraciones y Pensiones, sin considerar la advertencia del déficit y la no

sostenibilidad presupuestal, dispuso el pago sefialando: (...), se dispone el pago remunerativo
correspondiente al mes de enero de 2022, sin perjuicio de comunicar las decisiones y acciones a tomar,
referidas al pago de remuneraciones correspondiente a los meses posteriores del personal CAS regular,

(P

La disposicion para el pago emitida por José Patricio Becerra Rodriguez director general de la
Entidad mediante memorando n.° 048-2022-DG-HRGDV-ABANCAY (Apéndice n.° 27.1), fue
efectuada pese a tener conocimiento que mediante memorando mdltiple n.° 015-2022-
GRAP/09/GRPPAT# de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29), el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Apurimac el cual le fue puesto a conocimiento por conducto regular, dispuso que los pagos del
personal CAS deben realizarse en cumplimiento al AIRHSP, cuyo transcripcion de la
disposicion es la que se detalla a continuacion:

“ Emitido y suscrito por Frisher Leoncio Arce Acostupa y Vidal Navio Sanches jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones

+ Designado, como director general del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay con Resolucion Directoral n.* 570-2021-
DG-DIRESA-AP. a partir del 25 de octubre de 2021(Apéndice n.° 28)

«2 Recepcionado el 19 de enero de 2022, por mesa de martes de la Direccion General de la Entidad con registro 383 (Apéndice n.° 29)
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“(...) deben realizar los pagos correspondientes de la Genérica de Gasto (...) 2.3.2.8.1 Contrato

Administrativo de Servicios - CAS de acuerdo al aplicativo AIRHSP (...)". “(...) deben dar
cumplimiento al AIRHSP en la ejecucion de planillas, no considerando aquellos conceptos que no se
encuentren registrados debido a que carecen de disponibilidad presupuestal y no estan reconocidos
formalmente; asi mismo deben dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas al respecto, bajo
responsabilidad administrativa y funcional; (...) si alguna Unidad Ejecutora incurre en crear déficit
presupuestal a pesar de las recomendaciones realizadas, la responsabilidad del hecho recaera en el

titular de la misma Unidad Ejecutora ".

Es de precisar, que en mérito a la disposicion del citado director general, se continud con los
pagos de remuneraciones al personal “CAS Regular” con incrementos remunerativos segun la
nueva escala; para dicho efecto, a través de las solicitudes de certificaciones de crédito
presupuestarios*® elaboradas por el responsable de Planillas Cas, para el compromiso en el
SIAF de las citadas planillas dirigidas a Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos*, quien, a través de documentos* tramité las solicitudes a la
Direccion de Planificacion Estratégica, area que en atencion a dichas solicitudes autorizo la
certificacion presupuestaria®® para el pago de la planilla “Cas Regular” durante el periodo 2022;
la cual se puso de conocimiento la disponibilidad presupuestal* al citado Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos,

Una vez tramitada y autorizada la disponibilidad de crédito presupuestario, Godofredo Eduardo
Campos Pelaez, director de la Oficina de Administracion dispuso a través de memorandos* el
pago de remuneraciones al personal “CAS Regular" en base a la Resolucion Directoral
n.° 091-2021-DG-HRGDV A. (Apéndice n.° 4)a Hugo David Alfaro Chirinos, jefe de la Oficina
de gestion de Recursos Humanos, quien a su vez emitié memorandos mensuales® dirigidos
a la Unidad de Remuneraciones y Pensiones para que efectué el pago correspondiente; ello
sin considerar que dichos montos pagados con incrementos no se encontraban registrados en
su totalidad en el AIRHSP, ni programados en el PIA; situacion que contravenia la normativa
relacionada a los ingresos de los recursos humanos del sector pablico; asi como las reglas
establecidas para el régimen especial CAS.

En cuyo efecto, se elaboraron las planillas de remuneraciones del personal “CAS Regular’
(Apéndice n.° 36), advirtiéndose que estas contienen importes incrementados que van desde
/500,00 hasta S/ 1 100,00 en relacion a sus remuneraciones registradas en el AIRHSP, cuyo
detalle se muestra en el Anexo n.° 21 (Apéndice n.° 37), asi como, que este incremento de
las remuneraciones del Personal “CAS Regular” durante el periodo 2022 también origin6 el
pago de mayores importes por concepto de Aportes y Contribuciones a Essalud en los citados
meses, conforme se detalla en el Anexo n.° 22 (Apéndice n.° 38); cabe precisar, que las
citadas planillas correspondiente al periodo enero a diciembre de 2022, fueron suscritos entre
otros los jefes de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Godofredo Eduardo Campos
Pelaez, director de la Oficina de Administracion, conforme se muestra en el Anexo n.°® 23
(Apéndice n.° 39).

Prosiguiendo con la ejecucion del gasto, Godofredo Eduardo Campos Pelaez, director de la
Oficina de Administracion, a través del memorando multiple n.° 07-2022-DADM-HRGDV-AB.

43 |nformes emitidos por el responsable de Planillas CAS Regular, conforme se detalla en el Anexo n.* 15 (Apéndice n.° 30)

“ Se advirtio la generacion de documentacion relacionada a tramite de pago de las planillas Cas Regular con incrementos remunerativos
segun la nueva escala para los meses de enero, febrero, mayo, junio y noviembre de 2022

4 Documentos emitidos por el responsable de Planillas CAS, detallados en el Anexo n.° 16 (Apéndice n.° 31)

% Conforme se detalla en el Anexo n.° 17 (Apéndice n.° 32)

47 Memorandos emitidos por el jefe de la Oficina de Planificacion Estratégica, detallados en el Anexo n.” 18 (Apéndice n.® 33)

4 Memorandos emitidos por el jefe de la Oficina de Administracion, detallados en el Anexo n.° 19 (Apéndice n.® 34)

% Memorandos emitidos por el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, detallados en el Anexo n.* 20 (Apéndice n.° 35)
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de 25 de enero de 2022 (Apéndice n.° 27.1) dispuso a la Unidad de Economia y Tesoreria
efectuar la fase de devengado y girado para el pago de las planillas de remuneraciones del
personal “CAS Regular” y tributos, correspondiente al mes de enero de 2022, areas que
ejecutaron los registros correspondientes en el SIAF emitiéndose los respectivos
comprobantes de pago, conforme se detalla en el Anexo n.° 24 (Apéndice n.° 40).

De otro lado, es necesario precisar que el Gobierno Regional de Apurimac como Pliego
durante el periodo 2022 emitio diversas disposiciones con la finalidad de hacer de
conocimiento de sus unidades ejecutoras entre ellas el Hospital Regional Guillermo Diaz de la
Vega de Abancay, haciendo precisiones sobre la ejecucion de gastos en los conceptos
remunerativos correspondientes al personal CAS. Entre las disposiciones emitidas estan, el
Memorando mdltiple n.° 133-2022-GRAP/09/GRPPAT® de 15 de junio de 2022
(Apéndice n.° 41), mediante el cual el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del GORE Apurimac, comunicé®’, que los actos administrativos
que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con crédito presupuestario
correspondiente; en ese sentido se exhorto que toda ejecucion de gasto se enmarque dentro
del marco normativo debiendo implementar las medidas correctivas que correspondan.

De igual forma, con memorando muiltiple n.° 143-2022-GRAP/09/GRPPAT*? de 8 de julio de
2022 (Apéndice n.° 42), el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobiemno Regional de Apurimac, en mérito al
oficio n.° 0192-2022-EF/53.05 de 30 de junio de 2022 (Apéndice n.° 42), de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
solicitd el cumplimiento de las normas en la ejecucion presupuestal, relacionados a no
considerar conceptos que no estan registrados en el AIRHSP al carecer de disponibilidad
presupuestal y no estar reconocidos formalmente; asi como, recomienda realizar los pagos del
personal CAS de acuerdo al aplicativo AIRHSP y no efectuar pagos sin el registro previo de
los conceptos en el AIRHSP; lo cual fue reiterado posteriormente a José Patricio Becerra
Rodriguez director General (e) de la Entdad con memorando n.° 354-2022-
GRAP/09/GRPPAT.5 de 8 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 43), por el Gerente Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Apurimac., reiterado tambien, mediante informe n.° 2196-2022-
GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO. de 14 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 44).

Posteriormente, el 25 de noviembre de 2022 con motivo de la demanda adicional de
presupuesto para el déficit generado en la Entidad a consecuencia del pago de
remuneraciones incrementadas en base a una escala remunerativa aprobada con Resolucion
Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. (Apéndice n.° 4), se reunieron José Becerra
Rodriguez director de la Entidad, el Gobernador Regional, el Gerente General Regional, la Sub
Gerente de Presupuesto, la Sub Gerente de Programacion Multianual de Inversiones OPMI
del Gobierno Regional de Apurimac y el Director de la Direccion Regional de Salud Apurimac,
con el objeto de abordar respecto al citado acto administrativo que dio origen al pago de
incrementos remunerativos del personal CAS Regular, acto en el cual el Gobernador exhorto
a los funcionarios de la Entidad orientar sus funciones al cumplimiento de la Ley de
Presupuesto del afio 2022, y demas normas vinculantes al pago de remuneraciones; aspectos

% Recepcionado por la Direccion General del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega 21 de junio de 2022, con registro 3668
(Apéndice n.° 41), proveido a la Direccion de Planificacion Estratégico con recepcion con el n.® de Orden 772 (Apéndice n.° 41)

51 En referencia al numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley n.° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022

52 Recepcionado por la Direccion General del Hospital Regional Guillemo Diaz de la Vega 12 de julio de 2022, con registro 4164
(Apéndice n.° 42) y derivado a la Direccion de Planeamiento Estratégico con recepcion con el n.* de Orden 925 (Apéndice n.° 42)

53 Remitido el 8 de agosto de 2022, horas 16:04, mediante correo electronico a jbecerra@hrgdv.gob.pe, recepcionado por la Direccion
General en el Registro de Documentos 2022-11, con registro 4923 el 9 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 43)
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que se plasmaron en el “Acta de reunion sobre el pago indebido del personal asistencial que
labora en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega" de 25 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 45).

Contexto en el cual, de la ejecucion de los presupuestos considerando la nueva escala
remunerativa que incremento la remuneracion del personal “CAS Regular” aprobada con
Resolucién Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. (Apéndice n.° 4), gener6 pagos en el
periodo 2022 por S/ 1 338 129,29, conforme se detalla en el Anexo n.® 25 (Apéndice n.° 46);
a ello se adiciona los pagos efectuados por aportaciones a Essalud por el importe de
S/ 84 976,09, conforme se detalla en el Anexo n.° 26 (Apéndice n.° 47), que en conjunto
ascienden a la suma de S/ 1 423 105,67, que representa perjuicio econémico a la Entidad.

Pago de planillas al personal CAS Regular de la Entidad en el periodo 2023 con
incrementos remunerativos en virtud de la Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-
HRGDV A.

De la revision a los comprobantes de pago (Apéndice n.° 48) remitidos por la Entidad
correspondiente a los meses de enero y febrero de 2023, se evidencio que el responsable de
Planillas Cas® remiti6 la solicitud de certificacion de crédito presupuestarios para realizar el
compromiso de planillas de remuneraciones del personal “CAS Regular’, a través de informes
(Apéndice n.° 48) requiriendo la autorizacion de pago, con la interrogante en funcién a la
Resolucién Directoral n.® 091-2021-DG-HRGDV A. (Apéndice n.° 4) que aprobo la nueva
escala remunerativa con incrementos para el pago de planillas del personal “CAS Regular’, o
en funcién a los montos conforme indica el AIRHSP, dirigidos a la jefa de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, quien través de documentos3 tramito las solicitudes a Hernan Ortega
Caceres, jefe de la Oficina de Planificacion Estratégica; area que en atencion a dichas
solicitudes autoriz la certificacion presupuestaria®’ para el pago de la planilla “Cas Regular”
de los citados meses.

Prosiguiendo con el tramite, Hernan Ortega Caceres jefe de la oficina de Planificacion
Estratégica para el mes de febrero puso de conocimiento la disponibilidad presupuestal®® a la
Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien con memorandos® dispuso al
responsable de Planillas Cas efectuar el pago de las planillas de remuneraciones del personal
“CAS Regular’.

Una vez tramitada y autorizada la disponibilidad de crédito presupuestario, y emitidas las
disposiciones de pago en cumplimiento de la Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV
A.de 31 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4), se elaboraron las planillas de remuneraciones para
el personal “CAS Regular” denominadas “Planillas Régimen Especial C.A.S (...)" (Apéndice n.°
51) correspondiente a los meses de enero y febrero de 2023, advirtiéndose que en dichos
pagos de remuneraciones consignaron para cada trabajador importes incrementados que van
desde S/ 500,00 hasta S/ 1 100.00 en relacion a sus remuneraciones registrados en el
AIRHSP, cuyo detalle se muestra en el Anexo n.° 29 (Apéndice n.° 52).

54 Frisher Leoncio Arce Acostupa responsable de Planillas Cas

% Documentos emitidos por el responsable de Planillas Cas, conforme se detalla en el Anexo n.° 27 (Apéndice n.° 49)

% Documentos emitidos por la jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, conforme se detalle en el Anexo n.° 28
(Apéndice n.° 50)

57 Mediante informe n.® 002-2023-PPT-HRGDV-AB. de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.° 48.1) y con informe n.® 031-2023-PPT-HRGDV-
AB. de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 48.2)

38 Con memorando n.° 029-2023-DPE-HRGDV-AB. de21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 48.2)

% Memorando n.° 011-2023-OGRRHH-HRGDV.AB. de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.° 48.1) y Memorando n.° 047-2023-OGRRHH-
HRGDV.AB. de 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 48.2)
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Es necesario precisar, que este incremento de las remuneraciones del Personal “CAS Regular’
también origind el pago de mayores importes por concepto de Aportes y Contribuciones a
Essalud en los citados meses, conforme se detalla en el Anexo n.® 30 (Apéndice n.° 53).

Prosiguiendo con el tramite, las planillas de remuneraciones del personal “CAS Regular’ de
los meses de enero y febrero de 2023 conforme se muestra en el Anexo n.° 31
(Apéndice n.° 54), con importes mayores a los registrados en el AIRHSP y programados en
el PIA, fueron tramitados a las oficinas administrativas quienes continuando con la ejecucion
del gasto los Jefes de la Unidad de Economia y Unidad de Tesoneria ejecutaron los
presupuestos a través de las fases de devengado y girado en el SIAF, para efectuar el pago
de las planillas del personal CAS Regular (Apéndice n.° 51) de los citados meses, emitiéndose
los comprobantes de pago, conforme se detalla en el Anexo n.* 32 (Apéndice n.° 55).

Contexto en el cual, de la ejecucion de los presupuestos considerando la nueva escala
remunerativa que incrementé la remuneracion del personal “CAS Regular” aprobada con
Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. (Apéndice n.° 4), gener6 pagos en el
periodo 2023 por S/ 220 997.34, conforme se detalla en el Anexo n.° 33 (Apéndice n.° 56); a
ello se adiciona los pagos efectuados por aportaciones a Essalud por el importe de
S/ 14 127.35, conforme se detalla en el Anexo n.° 34 (Apéndice n.° 57), que en conjunto
ascienden a la suma de S/ 235 124.69, que representa perjuicio econémico a la Entidad.

En ese entender, los funcionarios y servidores de la Entidad, en el marco de sus funciones emitieron
informes técnicos de viabilidad y procedencia para la aprobaron de una escala remunerativa para el
personal “CAS Regular’ con acto resolutivo, consecuentemente pagaron las remuneraciones al citado
personal en los afios 2021, 2022 y 2023 con importes superiores a los registrados en AIRHSP y
programados en el PIA, afectando también presupuestos de transferencias de recursos incorporados
destinados para financiar gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, de
\ presupuestos programados en el PIA para otros gastos del personal médico y otros profesionales de
a salud nombrados, de gastos por contribuciones a EsSalud CAS y aguinaldos CAS, y de otras
nsferencias de otras Unidades Ejecutoras realizadas a través del Pliego.

QO

Inobservando la normativa presupuestal, de los ingresos de personal del sector piblico, normas que
rigen el Contrato Administrativo de Servicios y normas que regulan el AIRHSP, conforme se expuso
precedentemente, generando perjuicio econémico a la Entidad de S/ 2 255 803,82, conforme se
aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 4
Perjuicio Econémico a la Entidad afios 2021, 2022 y 2023
Afo | Remuneraciones S/ | Essalud S/ Total S/
2021 555 977,75 41 595,71 597 573,46
2022 1338 129,58 84 976,09 | 142310567
2023 220 997,34 14 127,35 235 124,69
Total 2115 104,67 140 699,15 | 2 255 803,82

Elaborado por: Comision auditora
Los hechos descritos anteriormente, inobservaron la normativa siguiente:

Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, de 6 de diciembre de 2022

Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

4.1 “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la
presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”

4.2 “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional
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o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad
del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”

Articulo 6 Ingresos del personal

“Se prohibe en las entidades del Gobiero (...) regionales, (...) que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, (...), compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas (...), compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...). La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas’.

Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, de 30 de noviembre de
2021

Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto pablico

4.1 “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la
presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”

4.2 “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional
o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad
del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”

Articulo 6 Ingresos del personal
“Prohibase en las entidades del Gobierno (...) regionales (...) que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, (...) y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
\. prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, (...) y conceptos de cualquier
\ naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...). La prohibicion incluye el incremento
\ de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
£ remunerativas respectivas’.

Articulo 9 Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico

9.4 “A nivel de pliego, las Especificas del Gasto 2.3.2 8.1 1 “Contrato Administrativo de Servicios”y 2.3.2 8.1 4
“Aquinaldos de C.A.S.”, no pueden habilitar a otras partidas, genéricas o especificas del gasto de sus
presupuestos institucionales ni ser habilitadas, salvo para las habilitaciones que se realicen entre o dentro
de las indicadas especificas en la misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego.
(...). Para las entidades del Gobierno Nacional y los gobieros regionales, para las habilitaciones de las
Especificas del Gasto 2.3.2 8.1 1 “Contrato Administrativo de Servicios” y 2.3.2 8.1 4 *Aguinaldos de C.A.S.”
(...), requieren del informe previo favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP) emitido
hasta el 11 de marzo de 2022, con opinién técnica de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos sobre la base de la informacién registrada en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), y/o a otras

materias de su competencia’.

9.5 “Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales no pueden ser destinados a otras
finalidades, bajo responsabilidad’.

Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, 6 de diciembre de 2020

4.3 “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la
presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”
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4.4 “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional
o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad
del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”

Articulo 6 Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobierno (...) regionales (...) que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, (...) compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas (...), compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...). La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

Ley n.° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados
a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las
entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras
medidas, de 30 de julio de 2022

Articulo 19 Responsabilidad y limitacion sobre el uso de los recursos
19.2 “Los recursos de los créditos suplementarios y transferencia de partidas autorizados por la presente ley,
no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son autorizados”.

Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2012, de 9 de diciembre
de 2011

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

“UNDECIMA. A partir de la vigencia de la presente norma, la Direccion General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, en el ambito de sus funciones, es la responsable del “Aplicativo
Informaético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
- Aplicativo Informatico”, herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado (...).

Los datos registrados en el referido aplicativo sirven de base para las fases de formulacion, programacion,
= ¥®jecucion y evaluacion del proceso presupuestario, nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales
} previsionales, y gastos en personal cualquiera sea su modalidad de contratacion directa o indirecta.

7 Es condicion necesaria para realizar el pago de remuneraciones, pensiones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, estimulos, incentivos, y en general retribuciones de naturaleza contraprestativa y beneficios de
toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento, que los
datos personales de los beneficiarios y las planillas de pago se encuentren expresamente descritos y registrados
mediante los procesos del aplicativo informatico.

R

Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, de 15 de
setiembre de 2018

Articulo 33 Ejecucion Presupuestaria

“La Ejecucion Presupuestaria, (...) se perciben los ingresos publicos y se atienden las obligaciones de gasto de
conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Publico y sus modificaciones”.

Articulo 34 Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

34.1 “El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en
los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente
Decreto Legislativo.
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34.2(...), los actos administrativos y de administracion, (...) asi como cualquier actuacion de las Entidades, que
generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando
prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los

establecidos en los Presupuestos, (...).
34.3 (...). No se pueden certificar, comprometer ni devengar gastos, por cuantia que exceda del monto de los

créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos. (...)."

Articulo 41 Certificacion del crédito presupuestario

41.1 “La certificacion del crédito presupuestario, (...), para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el aio fiscal respectivo, (...), previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que requlen el objeto materia del compromiso’.

Articulo 42 Compromiso

42.1 “El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos, la realizacion de gastos (...), afectando los créditos presupuestarios en el marco de los
Presupuestos aprobados (...).

42.2 El compromiso se efectua con posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, (...),
a través del respectivo documento oficial’.

Articulo 43 Devengado
43.1 “El devengado (...) se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido,
que se produce previa acreditacion documental ante el rgano competente de la realizacion de la prestacion o

el derecho del acreedor. (...)".

Decreto Supremo n.° 082-2021-EF, Autorizan Transferencias de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Aio Fiscal 2021 a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de veinticinco Gobiernos Regionales, de 24 de abril
de 2021

Articulo 1 Objeto
N\ 1.1 ‘“Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
2\ (...) para financiar la continuidad de la contratacion de personal bajo la modalidad del régimen especial del

Articulo 3 Limitacion al uso de los recursos
“Los recursos de las Transferencias de Partidas a que hacen referencia los numerales 1.1 (...) del presente
Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son

transferidos”.

Decreto Supremo n.° 301-2021-EF, Autorizan Transferencias de Partidas a favor del Ministerio de Salud
del Instituto Nacional de Salud del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los Gobiernos
Regionales en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, de 30 de octubre de 2021

Articulo 1 Objeto

1.3. “Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
(...), para financiar la continuidad de la contratacion de recurso humano bajo la modalidad del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057, para el periodo de octubre a diciembre del 2021, en el marco de lo indicado en
el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, (...)".

Articulo 3 Limitacion al uso de los recursos

“Los recursos de las Transferencias de Partidas a que hace referencia los numerales (...), 1.3 (...) del articulo
1 del presente Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los
cuales son transferidos’.
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Decreto de Urgencia n.° 090-2021, Decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias en recursos
humanos destinadas a garantizar |a respuesta sanitaria ante la emergencia sanitaria por la Covid-19, de
18 de setiembre de 2021

Articulo 2 Contratacion de recursos humanos en salud para la atencion a la poblacién por la COVID-19
2.1 “Autorizase por los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre del presente ario (...) y a las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, la contratacion de personal bajo la modalidad del
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, para fortalecer las acciones sanitarias frente a la pandemia por la
COVID-19".

Articulo 7 Responsabilidad y limitacion sobre el uso de recursos
7.2 “Los recursos que se transfieren en el marco del presente Decreto de Urgencia no pueden ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos’.

Decreto de Urgencia n.° 038-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en recursos
humanos y en formacion en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19,
publicado el 15 de abril de 2021

Articulo 1 Objeto

“El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto disponer medidas extraordinarias en materia econémica y
financiera vinculadas a los recursos humanos en salud, con la finalidad de continuar garantizando la atencion
de salud durante la ampliacion de la emergencia sanitaria y la formacion de recursos humanos en salud a través
del internado de ciencias de la salud”.

Articulo 6 Responsabilidad y limitacion sobre el uso de recursos
6.2 “Los recursos que se transfieren en el marco del presente Decreto de Urgencia no pueden ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos”.

Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector pablico, de 9 de mayo de 2021

Articulo 2 Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

2.1 “Dispbnese que las normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, (...), que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con rango de ley del
Gobierno Central, para lo cual previamente deben estar supeditados a la disponibilidad presupuestaria, asi
como contar con la opinién favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccion General de Presupuesto Publico”.

Articulo 3 Planilla Unica de Pago del Sector Publico

3.1 “La Planilla Unica de Pago del Sector Publico (...) contiene la informacion sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, la misma que es gestionada a través del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

(AIRHSP).

3.2 EI AIRHSP (...) contiene el registro de la informacién de (...), conceptos de ingresos correspondientes a los
recursos humanos, montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector
Publico, (...), emitidos en el marco de la normatividad especifica, (...)".

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay
Periodo: 1 de agosto de 2021 al 28 de febrero de 2023 000031



@CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 28310-2024-CG/GRAP-AC GENERAL DE LA REPUSLICA DEL PERU

Pagina 30 de 65

Decreto Supremo n.° 153-2021-EF, Aprueban Disposiciones Complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, de 18 de junio de
2021

Articulo § PIaniIIalUnica de pago del sector publico
5.1 “La Planilla Unica de Pago del Sector Publico (...) contiene la informacion sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, la misma que es gestionada a través del AIRHSP;

5.2 El AIRHSP es la herramienta informatica que contiene el registro de los datos personales, datos laborales
y conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, (...)".

Decreto de Urgencia n.® 009-2022, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para garantizar |a atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la
pandemia por la covid-19, de 7 de mayo de 2022

Articulo 3 Medidas extraordinarias en materia de contratacion de personal del Sector Salud

3.17(...), para fortalecer y garantizar la sostenibilidad de acciones orientadas a una respuesta sanitaria oportuna
y efectiva frente a la pandemia de la COVID-19, (...).

3.6 Complementariamente a lo dispuesto en el numeral precedente, autorizase una Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, (...) para financiar hasta el mes de junio del 2022,
la continuidad de la contratacién de personal bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057¢(...)".

Articulo 8 Responsabilidad y limitacion sobre el uso de recursos
8.2 “Los recursos que se transfieren en el marco del presente Decreto de Urgencia no pueden ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos”.

Resolucion Directoral n.® 0081-2021-EF/53.01 se aprob¢ la Directiva n.° 004-2021-EF/53.01 Normas para
el registro de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, de 2 de julio de 2021

2, Articulo 7 Contenido
<\ “El AIRHSP contiene los datos personales y laborales del personal, asi como los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, que comprende los conceptos financiados por Fondos Publicos que
>/ corresponden al personal activo (...) de los diferentes regimenes previsionales a cargo del Estado, como
ingresos de personal, aportes del Estado, cualquier otro concepto econémico o no econémico, las pensiones y
reconocimientos estatales; (...)".

Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01, Directiva n.° 0007-2020- EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria” de 31 de diciembre de 2020

Articulo 11 Ejecucion del Gasto Publico

‘La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el
objeto de financiar la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, (...),
conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los
Pliegos, (...), tomando en cuenta el Principio de Legalidad, (...), asi como los principios constitucionales de
Programacion y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la Constitucién Politica del
Perd’.

Articulo 15 Compromiso

15.1. El compromiso es el acto de administracién mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de |a entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos, |a realizacion de gastos previamente aprobados, (...), afectando los créditos presupuestarios, en
el marco de los presupuestos aprobados, (...). El compromiso se efectua con posterioridad a la generacion de
la obligacion nacida de acuerdo a Ley, (...).
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15.2. (...). Quedan prohibidos los actos administrativos o de administracion que condicionen su aplicacion a
créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos con sujecion de la PCA,
y al monto total anualizado de la obligacion, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de dichos actos. (...)".

Articulo 16 Devengado

“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de
un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documentaria ante el 6rgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. (...). Para efectos del reconocimiento
del devengado, (...), debe verificar (...), la efectiva prestacion de los servicios (...), como accion previa a la
conformidad correspondiente. (...)".

Resolucion Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01, Directiva n.° 0002-2021- EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria” de 31 de diciembre de 2021

Articulo 11 Ejecucion del Gasto Publico

“La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el
objeto de financiar la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, (...),
conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los
Pliegos, (...), tomando en cuenta el Principio de Legalidad, (...), asi como los principios constitucionales de
Programacién y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la Constitucién Politica del

Articulo 15 Compromiso

15.1 “El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, (...), afectando los créditos presupuestarios, en
el marco de los presupuestos aprobados, (...). El compromiso se efectua con posterioridad a la generacion de
la obligacion nacida de acuerdo a Ley, (...)".

Articulo 16 Devengado

“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de
un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante el érgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. (...). Para efectos del reconocimiento
. del devengado, el area usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar (...), la efectiva prestacion de los servicios
\ (...), como accion previa a la conformidad correspondiente. (...)".

¥//Resolucién Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01, Directiva n.® 0005-2022- EF/50.01 “Directiva para la
# Ejecucion Presupuestaria” de 28 de diciembre de 2022

Articulo 11 Ejecucion del Gasto Publico

“La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el
objeto de financiar la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, a su vez,
lograr resultados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos
institucionales de los Pliegos, (...), tomando en cuenta el Principio de Legalidad, (...), asi como los principios
constitucionales de Programacion y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la
Constitucion Politica del Pert’".

Articulo 15 Compromiso

15.1. “El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, (...), afectando los créditos presupuestarios, en
el marco de los presupuestos aprobados, (...). El compromiso se efectta con posterioridad a la generacion de
la obligacion nacida de acuerdo a Ley, (...)".
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Articulo 16 Devengado

“El devengado (...) reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se
produce previa acreditacion documentaria ante el érgano competente de la realizacion de la prestacion o el
derecho del acreedor. (...). Para efectos del reconocimiento del devengado, el érea usuaria, bajo
responsabilidad, debe verificar (...), la efectiva prestacion de los servicios (...), como accion previa a la

conformidad correspondiente”.
Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del

Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Articulo 7. Modificacion contractual

“Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacién de la provincia ni
de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del
contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcién o cargo ni
del monto de la retribucion originalmente pactada”.

Resolucion Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01 de 28 de junio de 2021 que aprueba la Directiva
n.° 0004-2021EF/53.01, “Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico”

Articulo 7. Contenido
“El AIRHSP contiene los datos personales y laborales del personal, asi como los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, que comprende los conceptos financiados por Fondos Publicos que
corresponden al personal activo y los pensionistas de los diferentes regimenes previsionales a cargo del Estado,
como ingresos de personal, aportes del Estado, cualquier otro concepto econémico o no econémico, las
pensiones y reconocimientos estatales; asi como, gastos por encargo, bajo los diferentes regimenes laborales,
contractuales, carreras especiales y regimenes previsionales a cargo del Estado, segtin corresponda, otorgados
en el marco de una Ley o norma del mismo rango del Gobierno Central y/o Decreto Supremo, convenios
’ colectivos y laudos arbitrales emitidos en el marco de la normatividad especifica, en lo que corresponda, asi
A\ como los ordenados por mandatos judiciales, ademas de las cargas sociales, los mismos que se encuentran
\incluidos en el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector

7 La generacion de un acto administrativo incrementando la escala remunerativa del personal CAS
Regular de la Entidad, al margen de lo registrado en el AIRHSP y programado en el PIA, lo cual fue
ejecutado por funcionarios y servidores en los periodos 2021, 2022 y 2023, afect6 el normal desarrollo
de la administracion publica y perjuicio econémico por S/ 2 255 803,82.

La situacion descrita se dio por la actuacion consciente y voluntaria de los funcionarios y servidores
de la Entidad, quienes generaron un acto administrativo incrementando la escala remunerativa del
personal CAS, sin considerar las restricciones establecidas en la normativa que regula los ingresos
del personal, el presupuesto y otras disposiciones regulatorias.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones de manera
documentada, conforme se detalla en el (Apéndice n.® 58); asimismo; cabe precisar que, no
presentaron sus comentarios Isnel Renan Ramos Moron, (director general), Godofredo Eduardo
Campos Pelaez, (director de la Oficina de Administracion).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos, se concluye que no
desvirtian el hecho observado y notificado en la desviacion de cumplimiento. La referida evaluacion,
la cédula de comunicacién y la notificacion forman parte del (Apéndice n.° 58) del Informe de
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Auditoria. En ese sentido, se considera la participacion de las personas comprendidas en los mismos,
conforme se describe a continuacion:

Isnel Renan Ramos Morén, identificada con DNI n.° 22184249, como director general del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, designado con Resolucion Directoral
n.° 472-2020-DG-DIRESA-AP. de 8 de julio de 2020, periodo de 8 de julio de 2020 a 25 de octubre
de 20215 (Apéndice n.° 59), se le comunico la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de
notificacion electronica n.® 00000009-2024-CG/GRAP-01-012 de 23 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 58); quien no presentd sus comentarios y aclaraciones.

Por haber solicitado mediante memorando multiple n.° 045-2021-DG-HRGDV-ABANCAY. de 14 julio
de 2021 informes técnicos a las areas de Direccion de Administracion, Asesoria Juridica, Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, Direccion de Planificacion Estratégica y Unidad de Presupuesto, con
|a finalidad de generar una nivelacion de remuneraciones para el personal CAS de la Entidad a través
de una nueva escala, argumentando que los sueldos que actuaimente ostentan dichos servidores son
infimos, por tanto, dispuso remitir un informe técnico debidamente sustentado por cada instancia,
indicando la viabilidad de lo solicitado por los representantes de los trabajadores CAS de la Entidad
y las gestiones a realizar para posibilitar la atencion he dicho pedido, bajo responsabilidad
administrativa y funcional.

Asimismo, por emitir la Resolucién Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio de 2021,
mediante la cual se aprobé la escala remunerativa del personal bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo n.® 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, considerando incrementos sin sustento legal;
posibilitando con ello, el pago de remuneraciones al citado personal con importes superiores a los
ingresos registrados en el AIRHSP y programados en el Presupuesto Institucional de Apertura
aprobado, generando perjuicio econémico a la Entidad por S/ 2 255 803,82.

Actuacion con la cual, transgredio el articulo 4 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
\ Publico para el afio fiscal 2021, numeral 4.1 que establece: “Las entidades publicas sujetan la
\%\ ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley (...)"; asimismo,
lel numeral 4.2 que precisa: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
'/ administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
" correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad (...); y el articulo 6,
que prevé: “Prohibese en las entidades del Gobierno (...) y regionales (...) que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, (...),
compensaciones econoémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, (...) la aprobacion de nuevas (...),
retribuciones, (...) y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefalas
anteriormente. (...)".

Del mismo modo, transgredié lo dispuesto por el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, que en su articulo 33 establece: “La Ejecucion
Presupuestaria (...) se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos
presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y sus
modificaciones™ asi como, el articulo 34 numerales 34.1 que sefiala: “El crédito presupuestario se
destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, o la que
resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo”;
y el numeral 34.2 que precisa: “(...) los actos administrativos y de administracion, (...) asi como

5 Cesado en el cargo con Resolucion Directoral n.° 570-2021-DG-DIRESA-AP. de 25 de octubre de 2021.
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cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los
créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion
a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa
del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de
administracion no son eficaces”.

De igual forma, transgredio lo determinado por el Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del sector publico, que en su articulo 2, numeral 2.1 establece: “Dispénese que las
normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, (...),
que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con rango de ley del
Gobiemo Central, para lo cual previamente deben estar supeditados a la disponibilidad
presupuestaria, asi como contar con la opinion favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccién General de
Presupuesto Publico”; asi como el numeral 3.2 del articulo 3 que precisa: “El AIRHSP (...) contiene
el registro de la informacion de (...), conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos,
montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico,
(...), emitidos en el marco de la normatividad especifica, (...)".

Asi mismo, transgredio lo establecido en la Directiva n.® 004-2021-EF/53.01 Normas para el registro
de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico, aprobada con Resolucion Directoral n.° 0081-2021-
EF/53.01, que en su articulo 7 determina: “El AIRHSP contiene (...), los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, que comprende los conceptos financiados por Fondos
Publicos que corresponden al personal activo (...) de los diferentes regimenes previsionales a cargo
del Estado, como ingresos de personal, aportes del Estado, cualquier otro concepto econémico o no
econoémico, las pensiones y reconocimientos estatales; (...)".

De igual forma, transgredio el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
)\, modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, que en su

\articulo 7 dispone: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden
Vinilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga
a celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del
7 lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La
modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la
prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion
originalmente pactada”.

Asi también, vulnerd la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto para el afo fiscal 2012, que en su
Undécima Disposicion Complementaria Final establece: “(...). Los datos registrados en el referido
aplicativo sirven de base para las fases de formulacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso
presupuestario, numero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales y previsionales, y gastos en
personal cualquiera sea su modalidad de contratacion directa o indirecta. Es condicion necesaria para realizar
el pago de remuneraciones, pensiones, bonificaciones, dietas, asignaciones, estimulos, incentivos, y en general
retribuciones de naturaleza contraprestativa y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento, que los datos personales de los beneficiarios y las planillas
de pago se encuentren expresamente descritos y registrados mediante los procesos del aplicativo informatico”.

Del mismo modo, incumplié sus funciones previstas en la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021, que en su articulo 5, numeral 5.1, determina: “Los titulares de
las entidades publicas, (...), 0 los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables
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de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo
1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico”.

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefiala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico”.

En la misma forma, incumplio lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley n.° 27815, el cual sefiala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los
' siquientes principios: 2. Probidad.- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona’;
de igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor piblico esta prohibido
de: 2. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

Asi también, incumplié sus responsabilidad establecida en el Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, que en su articulo 7, numeral 7.3, inciso 1,
que determina: “Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de (...) ejecucion, (...) y el control del
gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de
los principios de legalidad y presuncion de veracidad”.

Asi como, infringi6 las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones

aprobado con Ordenanza Regional n.° 005-2020-GR-APURIMAC/CR. de 19 de junio de 2020

. (Apéndice n.° 66), que en su literal g), determinan “Establecer el control intemo, previo, simultaneo
y posterior en el Hospital y aplicar las medidas correctivas necesarias’.

</José Patricio Becerra Rodriguez, identificada con DNI n.* 29423480, como director general del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, designado con Resolucion Directoral
n.° 570-2021-DG-DIRESA-AP. de 25 de octubre de 2021, periodo de 25 de octubre de 2021 a 6 de
enero de 20235' (Apéndice n.° 28), se le comunico la desviacion de cumplimiento mediante Cédula
de notificacion electronica n.° 00000021-2024-CG/GRAP-01-012 de 24 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 58), present6 sus comentarios y aclaraciones mediante Escrito s/n de 18 de noviembre
de 2024 en 39 folios.

. Por haber dispuesto con memorando n.° 048-2022-DG-HRGDV-ABANCAY. de 26 de enero de 2022,

el pago de remuneraciones al personal “CAS Regular” de la Entidad con incrementos segln nueva
/) escala aprobada con Resolucién Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A, pese a tener conocimiento
7 del déficit presupuestario de S/ 1 850 863,53 para el afio 2022, conforme informé el responsable de
Planillas Cas®; asi como, lo dispuesto por el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac®?, quien insté el cumplimiento de la

61 Cesado en el cargo con Resolucion Directoral n.* 001-2023-DG-DIRESA-AP. de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28)
62 |nformado por el responsable de Planillas Cas mediante informe n.® 003-2022-FAA-UR-OGRRHH-HRGDV-AB de 24 de enero de 2022
63 Mediante memorando multiple n.> 015-2022-GRAP/09/GRPPATE: de 17 de enero de 2022
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normativa vinculada a los pagos del personal CAS conforme al AIRHSP y normativa de ejecucion
presupuestal bajo responsabilidad.

Asimismo, durante todo el periodo de su gestion mantuvo la disposicion de pagar remuneraciones
con escalas incrementadas, a pesar que mediante diversos documentos y comunicaciones el
Gobiemo Regional de Apurimac a través de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial®, que los actos administrativos que autoricen gastos no son eficaces si
no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente y que la ejecucion de gastos que no se
enmarquen dentro del marco normativo deben ser materia de medidas correctivas bajo
responsabilidad del titular.

Asimismo, en otra de las disposiciones se comunico que para ejecutar el clasificador de gasto CAS
la certificacion del crédito presupuestario debe basarse en la informacion registrada en el AIRHSP;
del mismo modo, no valoré que la misma Gerencia Regional antes citada le comunic6® en respuesta
a la demanda adicional de recursos, sefialando que el presupuesto para dicho personal fue asignado
por el Ministerio de Economia y Finanza de acuerdo al aplicativo AIRHSP, que la Entidad debe
ejecutar su presupuesto de acuerdo al citado aplicativo. Finalmente, pese haber sido exhortado® por
el Gobemador Regional en la reunion de 25 de noviembre de 2022 para que oriente sus funciones al
cumplimiento de la Ley de Presupuesto del afio 2022, y demés normas vinculantes al pago de
remuneraciones que se venian realizando con incrementos sin aprobacion mediante norma con rango
de Ley, se continuaron con los pagos hasta la culminacion de su periodo.

Actuacion con la cual, transgredio la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
aro fiscal 2021 y la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, del
articulo 4 numeral 4.1 que establece: “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los
créditos presupuestarios autorizados en la presente ley (...)"; asimismo, el numeral 4.2 que precisa:
“Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad (...); y el articulo 6, que prevé: “Prohibese en las
N, éntidades del Gobiemno (...)y regionales (...) que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en

@\ /a presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, (...), compensaciones economicas y

A

aWeneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
inanciamiento. Asimismo, (...) la aprobacion de nuevas (...), retribuciones, (...) y conceptos de
/ cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialas anteriormente. (...)"

Del mismo modo, transgredio lo dispuesto por el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que en su articulo 33 establece: “La Ejecucion
Presupuestaria (...) se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos
presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y sus
modificaciones™ asi como, el articulo 34 numerales 34.1 que sefala: “El crédito presupuestario se
destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, o la que
. resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo”;
"y el numeral 34.2 que precisa: (...) los actos administrativos y de administracion, (...) asi como
cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los
créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion

54 Mediante memorando Multiple n.° 133-2022-GRAP/09/GRPPAT de 15 de junio de 2022

55 Memorando Mltiple n.° 143-2022-GRAP/09/GRPPAT de 8 de julio de 2022

s Mediante Memorando n.° 448-2022-GRAP/09/GRPPAT de 20 de setiembre de 2022 e Informe n.® 2196-2022-
GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO

s7 Mediante “Acta de reunion sobre el pago indebido del personal asistencial que labora en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega®
de 25 de noviembre de 2022
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a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa
del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de
administracion no son eficaces”.

De igual forma, transgredié lo determinado por el Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del sector piblico, que en su articulo 2, numeral 2.1 establece: “Disponese que las
normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, (...),
que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con rango de ley del
Gobiemo Central, para lo cual previamente deben estar supeditados a la disponibilidad
presupuestaria, asi como contar con la opinion favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccion General de
Presupuesto Pdblico”; asi como el numeral 3.2 del articulo 3 que precisa: “El AIRHSP (...) contiene
el registro de la informacion de (...), conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos,
montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico,
(...), emitidos en el marco de la normatividad especifica, (...)".

Asi también, vulnerd el articulo 11, de la Directiva n.° 0007-2020EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01 de 30 de diciembre de
2020 y de la Directiva n.° 0002-2021- EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria” aprobada
con Resolucion Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01, que establece: “La ejecucion del gasto publico es el
proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el objeto de financiar la prestacion de los
servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, a su vez, lograr resultados, conforme a los créditos
presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los Pliegos, en concordancia
con la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad, recogido en el inciso 1.1 del numeral 1 del Articulo IV
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, y asignacion de
competencias y atribuciones que por Ley corresponde atender a cada entidad publica, (...)"

Asi mismo, transgredio lo establecido en la Directiva n.® 004-2021-EF/53.01 Normas para el registro
_ de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
2\ los Recursos Humanos del Sector Publico, aprobada con Resolucion Directoral n.® 0081-2021-
¥F/53.01, que en su articulo 7 determina: ‘El AIRHSP contiene (...), los ingresos correspondientes a
s recursos humanos del Sector Publico, que comprende los conceptos financiados por Fondos
Publicos que corresponden al personal activo (...) de los diferentes regimenes previsionales a cargo
’ del Estado, como ingresos de personal, aportes del Estado, cualquier otro concepto econémico o no
economico, las pensiones y reconocimientos estatales; (...)".

De igual forma, transgredio el Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, que en su
articulo 7 dispone: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden
unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga
la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del
lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La
modificacién del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la
prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion
originalmente pactada’.

Asi también, vulnerd la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2012, que en su
Undécima Disposicion Complementaria Final establece: “(...). Los datos registrados en el referido
aplicativo sirven de base para las fases de formulacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso
presupuestario, nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales y previsionales, y gastos en
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personal cualquiera sea su modalidad de contratacion directa o indirecta. Es condicion necesaria para realizar
el pago de remuneraciones, pensiones, bonificaciones, dietas, asignaciones, estimulos, incentivos, y en general
retribuciones de naturaleza contraprestativa y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento, que los datos personales de los beneficiarios y las planillas
de pago se encuentren expresamente descritos y registrados mediante los procesos del aplicativo informatico”.

Del mismo modo, incumplié sus funciones previstas en Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector
\ Publico para el afio fiscal 2021 y la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2\ fiscal 2022, que en su articulo 5, numeral 5.1, determina: “Los titulares de las entidades publicas, (...),
o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de
lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de legalidad, recogido en el articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la
gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del
articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico”.

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefiala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del
, Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

En la misma forma, incumplié lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la

Funcion Pdblica, Ley n.° 27815, el cual sefiala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los

siguientes principios: 2. Probidad.- Acta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer

el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita

persona’;

de igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor piblico esta prohibido
. de: 2. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su

/oSN cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

si también, incumplié sus responsabilidad establecida en el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
/ egislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que en su articulo 7, numeral 7.3, inciso 1,
# que determina: “Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de (...) ejecucion, (...) y el control del
gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de
los principios de legalidad y presuncion de veracidad”.

Asi como, incumplio las funciones establecidas en el literal g) del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.® 005-2020-GR-APURIMAC/CR. de 19 de junio de
2020 (Apéndice n.° 66) que determinan “Establecer el control interno, previo, simultaneo y posterior
en el Hospital y aplicar las medidas correctivas necesarias”.

Maximo Chunqui Nifio de Guzman, identificada con DNI n.® 31041702, como director de la Oficina
de Asesoria Legal, designado con Resolucion Directoral n.® 119-2020-DG-HRGDV A de 17 de
agosto de 2020, periodo de 17 de agosto de 2020 a 11 de abril de 2022% (Apéndice n.° 60), se le
comunico la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de notificacion electronica
n.° 00000022-2024-CG/GRAP-01-012 de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 58); presentd sus

5 Cesado en el cargo con Resolucion Directoral n.° 047-2022-DG-HRGDV A. de 11 de abril de 2022 (Apéndice n.° 60).
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comentarios y aclaraciones mediante Carta n.° 001-2024-ABOG./MCHNdeG. de 05 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 58), en 4 folios.

Por haber emitido la opinion legal n.° 0011-2021-OAL-HRGDV/AB/MCHNdeG de 30 julio de 2021,
justificando que el incremento de remuneraciones a través de una nueva escala proyectada no
constituiria ningtin aumento o reajuste de remuneraciones de los servidores, sino, tendria por finalidad
ordenar la Unidad Ejecutora mediante la uniformizacion de las contraprestaciones economicas,
teniendo en cuenta criterios de especializacion, experiencia laboral, responsabilidad en el cargo entre
otros aspectos, ademas de invocar el Decreto Supremo n.* 022-2019-EF® el cual regula unicamente
sobre las valorizaciones respecto al personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 1153; por
consiguiente, la citada opinion carecia de sustento legal que justifique la creacion de una nueva escala
con incrementos para el personal “CAS Regular’; no obstante, fue determinante para la emision de la
Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio de 2021, mediante la cual se aprobd
la escala remunerativa del personal “CAS Regular’; lo cual generd perjuicio economico al Estado por
S/ 2 255 803,82.

Actuacion con la cual, transgredio el articulo 4 de la Ley n.® 31084, Ley d@esupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021, numeral 4.1 que establece: “Las entidades publicas sujetan la
gjecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley (...)"; asimismo,
el numeral 4.2 que precisa: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad (...); y el articulo 6,
que prevé: “Prohibese en las entidades del Gobierno (...) y regionales (...) que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, ( 0 |
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, (...) la aprobacion de nuevas (...),
retribuciones, (...) y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefalas
anteriormente. (...)".

De igual forma, transgredi6 lo determinado por el Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del sector publico, que en su articulo 2, numeral 2.1 establece: “Dispénese que las
normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, (...),
que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con rango de ley del
Gobiemo Central, para lo cual previamente deben estar supeditados a la disponibilidad
presupuestaria, asi como contar con la opinion favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccién General de
Presupuesto Publico’; asi como el numeral 3.2 del articulo 3 que precisa: “El AIRHSP (...) contiene
el registro de la informacion de (...), conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos,
montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico,
(...), emitidos en el marco de la normatividad especifica, (...)".

De igual forma, transgredié el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, que en su
articulo 7 dispone:

89 Aprueban nuevos montos de la valorizacion principal que forma parte de la compensacion economica que se otorga al personal de la
salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2019 a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional y Gobiemos Regionales
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“Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo
contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion
de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye
la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada”.

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico”.

En la misma forma, incumplié lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica, Ley n.° 27815, el cual sefiala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los
‘ siguientes principios: 2. Probidad.- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’;
de igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico esta prohibido
de: 2. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

Del mismo, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 4.11 y 4.22 del Manual de
Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA. de 31 de
diciembre de 2014 (Apéndice n.° 66) que determina “Interpretar juridica y legalmente las normas
legales, que le sean solicitados’, “Conocer, cumplir y hacer cumplir los Reglamentos, Normas,
Manuales, Procedimientos y Disposiciones vigentes (...)".

Asi como, incumplio las funciones establecidas en los literales c) y k) del Reglamento de Organizacion

y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.° 005-2020-GR-APURIMAC/CR. de 19 de junio de
. 2020 (Apéndice n.° 66) que determinan “(...), revisar (...) los proyectos de normas legales, (...)" Y
XA\ “Sistematizar y difundir las normas legales del sector”.

-Hernan Ortega Caceres, identificada con DNI n.° 41156938, como director de Planificacion
JEstratégica, designado con Resolucion Directoral n.° 176-2020-HRGDV A de 16 de julio de 2020,
/" periodo de 16 de julio de 2020 a 24 de enero de 20227 (Apéndice n.° 61), se le comunico la
desviacion de  cumplimiento  mediante  Cédula de  notificacion  electrénica
n.® 00000006-2024-CG/GRAP-01-012 de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 58); presentd sus
comentarios y aclaraciones mediante documento Carta n.° 001-2024-ING.HOC. de 05 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 58), en 98 folios.

Por haber emitido el informe n.° 074-2021-PDE-HRGDV-ABANCAY. de 23 de julio de 2021, con
opinién viable y procedente para la aprobacion de la escala de remuneraciones con incrementos para
el personal “CAS Regular” de la Entidad, justificada en los montos de valorizacion principal de los
profesionales de la salud que corresponden al régimen del Decreto Legislativo n.® 1153; asi como,
sustenta su opinién en el andlisis de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, refiriendo aspectos de nivelacion de remuneraciones y de controversias existentes en las
instituciones publicas; asi también, argumentando su opinion en el articulo 24 de la Constitucion
Politica del Pert, que sefiala, que el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure para él y su familia el bienestar material y espiritual, justificando que la

70 Cesado en el cargo con Resolucion Directoral n.® 005-2022-DG-HRGDV A. de 24 de enero de 2022 (Apéndice n.° 61)
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percepcion de una remuneracion equitativa y eficiente le permite un estandar de vida suficiente
conforme el principio de dignidad de la persona, entre otros argumentos carentes e imprecisos cuya
Gnica finalidad fue justificar la evidente transgresion e inobservancia de los dispositivos que regulan
el ingreso de remuneraciones del sector publico y normativa en materia presupuestal; no obstante,
fue valorado para la emision de la Resolucion Directoral n.® 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio
de 2021, mediante al cual se aprobé la escala remunerativa del personal “CS AS Regular” con
incrementos, lo cual generd perjuicio econémico al Estado por S/ 2 255 803,82.

Asi también, con motivo al cargo que ejercié como Director de Planificacion Estratégica de la Entidad
no superviso la utilizacion de los presupuestos transferidos para atender gastos relacionados a la
emergencia sanitaria por la Covid-19 e incorporados de diversas fuentes de financiamiento, para
cubrir las brechas presupuestales generadas a raiz de su opinidn por la procedencia de un incremento
de remuneraciones a favor del personal “CAS Regular” mediante la creacion de una nueva escala;
para cuyo efecto, también intervino en la autorizacién de las certificaciones presupuestales para el
‘ pago de las planillas con importes mayores a los registrados en el AIRHSP, programados y
autorizados en el PIA.

Actuacion con la cual, transgredio el articulo 4 de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021, numeral 4.1 que establece: “Las entidades publicas sujetan la
gjecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley (...)"; asimismo,
el numeral 4.2 que precisa: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
¢ correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
w créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad (...), y el articulo 6,

QLS que prevé: “Prohibese en las entidades del Gobierno (...) y regionales (...) que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, (...),
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, (...) la aprobacion de nuevas (...),
retribuciones, (...) y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialas
anteriormente. (...)".

Del mismo modo, transgredio lo dispuesto por el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
2)iSistema Nacional de Presupuesto Publico, que en su articulo 33 establece: “La Ejecucion
/ Presupuestaria (...) se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos

" presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y sus
modificaciones”; asi como, el articulo 34 numerales 34.1 que sefala: “El crédito presupuestario se
destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, o la que
resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo”;
y el numeral 34.2 que precisa: (...) los actos administrativos y de administracion, (...) asi como
cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los
créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion
a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa
del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de
administracion no son eficaces”; del mismo modo, el articulo 41, que en su numeral 41.1 establece:
‘La certificacion del crédito presupuestario, (...), constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un
gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado (...), previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que regulen el objeto materia del compromiso”.
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De igual forma, transgredio lo determinado por el Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del sector publico, que en su articulo 2, numeral 2.1 establece: “Disponese que las
normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, {...),
que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con rango de ley del
Gobiemo Central, para lo cual previamente deben estar supeditados a la disponibilidad
presupuestaria, asi como contar con la opinién favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccion General de
Presupuesto Publico”; asi como el numeral 3.2 del articulo 3 que precisa: “El AIRHSP (...) contiene
el registro de la informacion de (...), conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos,
montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico,
(...), emitidos en el marco de la normatividad especifica, (...)".

De igual forma, transgredio el Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, que en su
articulo 7 dispone: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden
unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga
la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del
lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La
modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la
prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion
originalmente pactada”.

Del mismo modo, vulnerd el articulo 11 de la Directiva N° 0007-2020- EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria” aprobada con Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01, que
establece “La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto
con el objeto de financiar la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, (...),
conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los
Pliegos, (...), tomando en cuenta el Principio de Legalidad, (...), asi como los principios constitucionales de
Programacion y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la Constitucion Politica del
Perd’".

\ A su vez, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Pdblico, Ley
)i n.° 28175, que sefiala: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “c) Salvaguardar los intereses del

servicio publico”.

En la misma forma, incumplio lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcioén Publica, Ley n.° 27815, el cual senala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los
siguientes principios: 2. Probidad.- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona’;

de igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico esta prohibido
de: 2. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

De igual forma, incumpli6 sus funciones establecidas en los numerales 4.12, 4.19, 4.20 y 4.25 del
numeral 4 del cargo clasificado: Jefe de la Oficina de Planificacion del Manual de Organizacion y
Funciones aprobada con Resolucion Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDVA. de 31 de diciembre de
2014 (Apéndice n.° 66), referido a “Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en los procesos
de (...), financiamiento y presupuesto’, “Supervisar la aplicacion de las normas técnicas (...) y
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ejecucion del presupuesto”, “Implementar mecanismos de supervision de la calidad del gasto con la
finalidad de adecuar la eficiencia y eficacia” y “Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente”.

Hugo David Alfaro Chirinos, identificada con DNI n.® 31040272, como Director de la Oficina de
Gestion Recursos Humanos, designado con Resolucion Directoral n.® 165-2020-DG-HRGDV A de
10 de julio de 2020, periodo de 10 de julio de 2020 a 14 de marzo de 2022"" (Apéndice n.° 62), se le
comunicd la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de notificacion electronica
n.® 00000014-2024-CG/GRAP-01-012 de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 58); presento sus
comentarios y aclaraciones mediante documento Carta n.® 001-2024-ABOG./HDACH. de 11 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 58), en 3 folios

Por haber emitido el Informe n.® 0224-2021-OGRRHH-HRGDV-AB. de 23 de julio de 2023, opinando
favorablemente sobre la pertinencia y aprobacion de la propuesta de la escala remunerativa de los
trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios del Hospital Regional Guillermo Diaz de la
Vega, a afectos uniformizar los haberes del citado personal. Dicha opinion fue argumentada con la
Constitucion Politica del Pert respecto al derecho a la igualdad, asi como, refiere la Ley que establece
la eliminacion progresiva del régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 y otorga al trabajador a recibir
una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida; asi también, refiere
el Decreto Supremo n.° 022-2019-EF72 mediante el cual aprueban la valorizacion del personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 1153, entre otros argumentos carentes e imprecisos cuya Unica
finalidad fue justificar la evidente transgresion e inobservancia de los dispositivos que regulan el
ingreso de remuneraciones del sector publico y normativa en materia presupuestal; no obstante, fue
valorado para la emision de la Resolucion Directoral n.° 091-2021-DG-HRGDV A. de 30 de julio de
2021, mediante al cual se aprob¢ la escala remunerativa del personal “CAS Regular” con incrementos,
lo cual gener6 perjuicio econdmico al Estado por S/ 2 255 803,82.

Asi también, con motivo al cargo que ejercié como Director de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Entidad intervino disponiendo a través de memorandos mensuales a la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, elaborar las planillas de remuneraciones del personal CAS Regular
conforme a las certificaciones de crédito presupuestario para el compromiso en el SIAF, tramite que
conllevo a los pagos de remuneraciones con incrementos en mérito a la nueva escala aprobada con
21 el citado acto resolutivo.

Actuacion con la cual, transgredio la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2021 y la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, del
articulo 4 numeral 4.1 que establece: “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los
créditos presupuestarios autorizados en la presente ley (...)"; asimismo, el numeral 4.2 que precisa:
“Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad (...); y el articulo 6, que prevé: “Prohibese en las
entidades del Gobierno (...) y regionales (...) que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, (...), compensaciones economicas y
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, (...) la aprobacion de nuevas (...), retribuciones, (...) y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialas anteriormente. (...)".

"1 Cesado en el cargo con Resolucion Directoral n.® 031-2022-DG-HRGDV A. de 14 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 62)

72 Decreto Supremo que aprueban nuevos montos de la valorizacion principal que forma parte de la compensacion economica que se otorga
al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019 a favor de diversos pliegos del Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales
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Del mismo modo, transgredié lo dispuesto por el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, que en su articulo 33 establece: “La Ejecucion
Presupuestaria (...) se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos
presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y sus
modificaciones” asi como, el articulo 34 numerales 34.1 que sefala: “El crédito presupuestario se
destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, o la que
resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo”;
y el numeral 34.2 que precisa: “(...) los actos administrativos y de administracion, (...) asi como
cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los
créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion
a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa
del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de
administracion no son eficaces”: del mismo modo, el articulo 41, que en su numeral 41.1 establece:
“La certificacion del crédito presupuestario, (...), constituye un acto de administracion cuya finalidad
es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado (...), previo cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso’.

De igual forma, transgredio lo determinado por el Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del sector publico, que en su articulo 2, numeral 2.1 establece: ‘Disponese que las
normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, {...),
que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con rango de ley del
Gobiemo Central, para lo cual previamente deben estar supeditados a la disponibilidad
presupuestaria, asi como contar con la opinién favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccion General de
Presupuesto Publico”; asi como el numeral 3.2 del articulo 3 que precisa: “El AIRHSP (...) contiene
el registro de la informacion de (...), conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos,
montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico,
(...), emitidos en el marco de la normatividad especifica, (...)".

/" Del mismo modo, vulnero el articulo 11 de la Directiva n.° 0007-2020- EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria’ aprobada con Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01, que
establece “La sjecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto
con el objeto de financiar la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, (...),
conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los
Pliegos, (...), tomando en cuenta el Principio de Legalidad, (...), asi como los principios constitucionales de
Programacion y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la Constitucién Politica del
Pert’".

De igual forma, transgredio el Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, que en su
articulo 7 dispone: ‘Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden
unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacioén de servicios, sin que ello suponga
la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del
lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La
modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la
prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion
originalmente pactada”.
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Asi también, vulnerd la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto para el afo fiscal 2012, que en su
Undécima Disposicion Complementaria Final establece: “(...). Los datos registrados en el referido
aplicativo sirven de base para las fases de formulacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso
presupuestario, nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales y previsionales, y gastos en
personal cualquiera sea su modalidad de contratacion directa o indirecta. Es condicion necesaria para realizar
el pago de remuneraciones, pensiones, bonificaciones, dietas, asignaciones, estimulos, incentivos, y en general
retribuciones de naturaleza contraprestativa y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento, que los datos personales de los beneficiarios y las planillas
de pago se encuentren expresamente descritos y registrados mediante los procesos del aplicativo informatico”.

Asi mismo, transgredi6 lo establecido en la Directiva n.® 004-2021-EF/53.01 Normas para el registro
de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 0081-2021-EF/53.01, que en su articulo 7 determina: “El AIRHSP contiene (...), los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, que comprende los conceptos
financiados por Fondos Puiblicos que corresponden al personal activo (...) de los diferentes regimenes
previsionales a cargo del Estado, como ingresos de personal, aportes del Estado, cualquier otro
concepto econdmico o no econémico, las pensiones y reconocimientos estatales; (...)".

A su vez, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal
~ y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “c) Salvaguardar los intereses del

Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos sélo para la prestacion del
servicio publico”.

En la misma forma, incumplié lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Cddigo de Etica de la
Funcioén Pdblica, Ley n.° 27815, el cual sefiala que: “El servidor publico actia de acuerdo a los
siquientes principios: 2. Probidad.- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona’”;

de igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico esta prohibido
\ de: 2. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
| cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

De igual forma, incumpli6 sus funciones establecidas en los numerales 4.9, 4.13 y 4.24 del numeral
4 del cargo clasificado: Jefe de la Oficina de gestion de Recursos Humanos del Manual de
Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Directoral n.* 318-2014-DG-HRGDVA. de 31de
diciembre de 2014 (Apéndice n.° 66), referido a “Dirigir la formulacién y aplicacion de la normatividad
técnico legal en el area de personal’, “Velar por el cumplimiento y aplicacién de la normatividad vigente del
Sistema de Personal” y “Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al Area de su competencia’.

Celso Artemio Cupe Rospigliosi, identificado con DNI n.° 21461208, como Director de la Oficina
de Administracion, designado con Resolucion Directoral n.° 229-2020-DG-HRGDV A. de 13 de
octubre de 2020, periodo de 13 de octubre de 2020 a 7 de enero de 20227 (Apéndice n.° 63), se le
comunicd la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de notificacion electronica
n.° 00000010-2024-CG/GRAP-01-012 de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 58); presento sus
comentarios y aclaraciones mediante documento Carta n.* 002-2024-CACR de 31 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 58), en 62 folios.

Por haber dispuesto a través de memorandos multiples mensuales a la Unidad de Economia y
Tesoreria realizar la fase de devengado y girado en el SIAF para el pago de las planillas de

73 Cesado en el cargo con Resolucion Directoral n.” 02-2022-DG-HRGDV A. de 7 de enero de 2022 (Apéndice n.° 63)
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remuneraciones del personal “CAS Regular’ y tributos con incrementos en merito a escala
remunerativa aprobada con Resolucion Directoral n.* 091-2021-DG-HRGDVA. de 30 de julio de 2021
para los meses de agosto a diciembre de 2021, generando con ello pagos de remuneraciones y
aportaciones a Essalud con importes mayores a lo registrados en el AIRHSP y programados en el
PIA.

Actuacion con la cual, transgredio el articulo 4 de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021, numeral 4.1 que establece: “Las entidades piblicas sujetan la
ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley (...)"; asimismo,
el numeral 4.2 que precisa: “Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad (...); y el articulo 6,
que prevé: ‘Prohibese en las entidades del Gobierno (...) y regionales (...) que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, (...),
‘ compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,

modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, (...) la aprobacion de nuevas {...),
retribuciones, (...) y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialas
anteriormente. (...)".

Del mismo modo, transgredio lo dispuesto por el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, que en su articulo 33 establece: “La Ejecucion
Presupuestaria (...) se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos
presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y sus
modificaciones”; asi como, el articulo 34 numerales 34.1 que sefala: “El crédito presupuestario se
destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, o la que
resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo”;
y el numeral 34.2 que precisa: “(...) los actos administrativos y de administracion, (...) asi como
cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los
\ Créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion
%\ a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
\sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa
jdel Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de
245 administracion no son eficaces”.

20 CONJp,

Del mismo modo, el articulo 41, que en su numeral 41.1 establece: “La certificacion del crédito
presupuestario, (...), constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta
con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo
al presupuesto institucional autorizado (...), previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
que regulen el objeto materia del compromiso”.

De igual forma, transgredio lo determinado por el Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del sector publico, que en su articulo 2, numeral 2.1 establece: “Dispénese que las
normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, (...),
que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con rango de ley del
Gobiemo Central, para lo cual previamente deben estar supeditados a la disponibilidad
presupuestaria, asi como contar con la opinién favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccion General de
Presupuesto Publico”; asi como el numeral 3.2 del articulo 3 que precisa: “El AIRHSP {(...) contiene
el registro de la informacion de (...), conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos,
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montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico,
(...), emitidos en el marco de la normatividad especifica, (...)".

Asi mismo, transgredio lo establecido en la Directiva n.® 004-2021-EF/53.01 Normas para el registro
de informacion en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Plblico, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 0081-2021-EF/53.01, que en su articulo 7 determina: “El AIRHSP contiene (...), los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, que comprende los conceptos
financiados por Fondos Ptblicos que corresponden al personal activo (....) de los diferentes regimenes
previsionales a cargo del Estado, como ingresos de personal, aportes del Estado, cualquier otro
concepto econémico o no econdmico, las pensiones y reconocimientos estatales; {... )7,

De igual forma, transgredio el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, que en su
articulo 7 dispone: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden
unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga
la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del
lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La
modificacion del tiempo, no incluye la variacién del plazo del contrato. La modificacion del modo de la
prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion
originalmente pactada”.

Asi también, vulnerd la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2012, que en su
Undécima Disposicion Complementaria Final establece: “(...). Los datos registrados en el referido
aplicativo sirven de base para las fases de formulacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso
presupuestario, ndmero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales y previsionales, y gastos en
personal cualquiera sea su modalidad de contratacion directa o indirecta. Es condicion necesaria para realizar
el pago de remuneraciones, pensiones, bonificaciones, dietas, asignaciones, estimulos, incentivos, y en general
retribuciones de naturaleza contraprestativa y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
_ periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento, que los datos personales de los beneficiarios y las planillas
»\ de pago se encuentren expresamente descritos y registrados mediante los procesos del aplicativo informatico”.

£/ Asi también, incumplié lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del

/ Sistema Nacional de Tesoreria, articulo 6, numeral 6.2, inciso 3 que determina: “Ejecutar los pagos
de las obligaciones legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las
normas y procedimientos establecidos por el ente rector”.

A su vez, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Pdblico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico”.

En la misma forma, incumplié lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, Ley n.° 27815, el cual sefala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los
siguientes principios: 2. Probidad.- Actuia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona’: de igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico
esta prohibido de: 2. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.
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Asi también, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), €), f) y I) del articulo 29 del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional
n.° 005-2020-GR-APURIMAC/CR. de 19 de junio de 2020 (Apéndice n.° 66), que establece “Planear,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar, (...), los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Gestion de
(...). Contabilidad y Tesoreria (...)", “Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros y
la ejecucion presupuestal (...)", “‘Desarrollar las actividades de (...) contabilidad, tesoreria y ejecucion
presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas administrativos correspondientes”y “Efectuar el control
previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras (...), en cumplimiento de las normas del
Sistema Nacional de Control”.

De igual forma, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 4.3, 4.4, 4.10, 4.16, y 4.19 del
numeral 4 del cargo clasificado: Jefe de la Oficina de Administracion del Manual de Organizacion y
Funciones aprobada con Resolucion Directoral n.* 318-2014-DG-HRGDVA. de 31 de diciembre de
2014 (Apéndice n.° 66), referidos a “Dirige y evalia las acciones de los sistemas administrativos, de
acuerdo a la normatividad”, “Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal para garantizar
el buen funcionamiento de los servicios iniciales, intermedios y finales”, “Ejecuta el presupuesto institucional de
acuerdo a la normatividad vigente", “Establecer el control previo y concurrente en la Unidad Organica a su
cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones administrativas” y “Cumplir y hacer cumplir los

reglamentos, normas, manuales, procedimientos y disposiciones vigentes, (...)".

Godofredo Eduardo Campos Pelaez, identificado con DNI n.° 18858462, como Director de la
Oficina de Administracion, designado con Resolucion Directoral n.® 06-2022-DG-HRGDV A. de 24
de enero de 2022, periodo de 24 de enero de 2022 a 12 de enero de 202374 (Apéndice n.° 64), se le
comunicé la desviacion de cumplimiento mediante Ceédula de notificacion electronica
n.° 00000011-2024-CG/GRAP-01-012 de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 58); quien no
presento sus comentarios y aclaraciones.

Por haber dispuesto a través de memorandos al jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
el pago de remuneraciones al personal “CAS Regular’ y a través de memorando multiple a la Unidad
de Economia y Tesoreria realizar la fase de devengado y girado en el SIAF para el pago de las
planillas de remuneraciones del personal “CAS Regular” y tributos con incrementos en mérito a la
escala remunerativa aprobada con Resolucion Directoral n.® 091-2021-DG-HRGDV A; generando con
ello, pagos de remuneraciones y aportaciones a Essalud con importes mayores a lo registrados en el
AIRHSP y programados en el PIA.

Actuacion con la cual, la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2022, articulo 4 numeral 4.1 que establece: “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos
a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley (...)"; asimismo, el numeral 4.2 que
precisa: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el credito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad (...); y el articulo 6, que
\ prevé: “Prohibese en las entidades del Gobierno (...) y regionales (...) que cuenten con un crédito
\oresupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, (...),
lcompensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, (...) la aprobacion de nuevas (...),
retribuciones, (...) y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialas
anteriormente. (...)".

Del mismo modo, transgredio lo dispuesto por el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que en su articulo 33 establece: “La Ejecucion

74 Cesado en el cargo con Resolucion Directoral n.° 02-2023-DG-HRGDV A. de 12 de enero de 2023 (Apéndice n.° 64)
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Presupuestaria (...) se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos
presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y sus
modificaciones”, asi como, el articulo 34 numerales 34.1 que sefiala: “El crédito presupuestario se
destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, o la que
resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo”,
y el numeral 34.2 que precisa: (...) los actos administrativos y de administracion, (...) asi como
cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los
créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion
a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa
del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de
administracion no son eficaces”; del mismo modo, el articulo 41, que en su numeral 41.1 establece:
“La certificacion del crédito presupuestario, (...), constituye un acto de administracion cuya finalidad
es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado (...), previo cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso”.

De igual forma, transgredié lo determinado por el Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del sector publico, que en su articulo 2, numeral 2.1 establece: “Disponese que las
normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, (...),
, . que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con rango de ley del
\/ﬂ' Gobiemo Central, para lo cual previamente deben estar supeditados a la disponibilidad

presupuestaria, asi como contar con la opinion favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccion General de
Presupuesto Publico”; asi como el numeral 3.2 del articulo 3 que precisa: “El AIRHSP (...) contiene
el registro de la informacion de (...), conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos,
montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico,
(...), emitidos en el marco de la normatividad especifica, (...)".

— Asi mismo, transgredio lo establecido en la Directiva n.® 004-2021-EF/53.01 Normas para el registro
. de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
Recursos Humanos del Sector Publico, aprobada con Resolucion Directoral

previsionales a cargo del Estado, como ingresos de personal, aportes del Estado, cualquier otro
concepto econémico 0 no econdmico, las pensiones y reconocimientos estatales; (...)".

De igual forma, transgredio el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
/ modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, que en su

z articulo 7 dispone: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden
unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga
la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del
lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La
modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la
prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcién o cargo ni del monto de la retribucion
originalmente pactada’.

Asi también, vulner6 la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto para el afo fiscal 2012, que en su
Undécima Disposicion Complementaria Final establece: “(...). Los datos registrados en el referido
aplicativo sirven de base para las fases de formulacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso
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presupuestario, nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales y previsionales, y gastos en
personal cualquiera sea su modalidad de contratacion directa o indirecta. Es condicion necesaria para realizar
el pago de remuneraciones, pensiones, bonificaciones, dietas, asignaciones, estimulos, incentivos, y en general
retribuciones de naturaleza contraprestativa y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento, que los datos personales de los beneficiarios y las planillas
de pago se encuentren expresamente descritos y registrados mediante los procesos del aplicativo informatico”.
Asi también, incumplié lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, articulo 6, numeral 6.2, inciso 3 que determina: “Ejecutar los pagos
de las obligaciones legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las

normas y procedimientos establecidos por el ente rector".

"\ A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos pblicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico”.

En la misma forma, incumplié lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, Ley n.° 27815, el cual sefiala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los
siquientes principios: 2. Probidad.- Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’;

de igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor pablico esta prohibido
de: 2. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

Asi también, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), e), f) y ) del articulo 29 del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional
n.° 005-2020-GR-APURIMAC/CR. de 19 de junio de 2020 (Apéndice n.° 66), que establece “Planear,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar, (...), los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Gestion de
(...), Contabilidad y Tesoreria (...)", “Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros y
la ejecucion presupuestal (...)", “Desarrollar las actividades de (...) contabilidad, tesoreria y ejecucion
\ Presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas administrativos correspondientes”y “Efectuar el control

\ previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras (...), en cumplimiento de las normas del

\Sistema Nacional de Control".

De igual forma, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 4.3, 4.4,4.10, 4.16, y 4.19 del
numeral 4 del cargo clasificado: Jefe de la Oficina de Administracion del Manual de Organizacion y
Funciones aprobada con Resolucion Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDVA. de 31 de diciembre de
2014 (Apéndice n.° 66), referidos a “Dirige y evalia las acciones de los sistemas administrativos, de
acuerdo a la normatividad”, “Supervisa los procesos de programacion y ejecucion presupuestal para garantizar
el buen funcionamiento de los servicios iniciales, intermedios y finales”, “Ejecuta el presupuesto institucional de
acuerdo a la normatividad vigente”, “Establecer el control previo y concurrente en la Unidad Organica a su
cargo, para garantizar la confiabilidad de las acciones administrativas” y “Cumplir y hacer cumplir los

reglamentos, normas, manuales, procedimientos y disposiciones vigentes, (. o) s

4. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujetan a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “Funcionario y servidores generaron acto
administrativo incrementando la escala remunerativa del personal CAS al margen de lo
registrado en el AIRHSP y programado en el PIA, cuya ejecucion en los periodos 2021,
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2022 y 2023, afecté el normal desarrollo de la administracion publica y perjuicio
economico por S/ 2 255 803,82" estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Auditoria.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la observacién “Funcionario
y servidores generaron acto administrativo incrementando la escala remunerativa del
personal CAS al margen de lo registrado en el AIRHSP y programado en el PIA, cuya
ejecucion en los periodos 2021, 2022 y 2023, afecté el normal desarrollo de la
administracion publica y perjuicio econémico por S/ 2 255 803,82” estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria.

5. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el Apéndice n.° 1.”

6. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado al Hospital Regional Guillermo Diaz
de la Vega de Abancay, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision a la documentacion remitida por la Entidad e informacion registrada en el SIAF
y AIRHSP correspondiente a los afios 2021, 2022 y 2023, se evidencié que el Titular de la
“Entidad”, genero las opiniones favorables de las areas de Gestion de Recursos Humanos,
Direccion de Planificacion Estratégica y Asesoria Legal, con los cuales aprobé la escala
remunerativa con incrementos para el personal “CAS Regular”, con importes mayores a los
que se venia pagando conforme a lo registrado en el AIRHSP y programados en el PIA.

Contexto en el cual, se pagaron planillas de remuneraciones al citado personal utilizando
presupuestos de transferencias de recursos incorporados destinados para financiar gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19; asimismo, utilizaron
presupuestos programados en el PIA para otros gastos del personal médico y otros
profesionales de la salud nombrados; también, de gastos por contribuciones a EsSalud CAS y
aguinaldos CAS, y finalmente, de ofras transferencias provenientes de otras Unidades
Ejecutoras realizadas a través del Pliego; situacion que afecté el normal desarrollo de la
administracion publica y generd perjuicio econémico a la Entidad por S/ 2 255 803,82.
(Observacion n.° 1)

El archivo central de la Entidad carece de condiciones medioambientales, control biologico,
control fisico mecanico (mobiliario, unidades de conservacion), y control de riesgos por
siniestro (incendio, inundacion, hurto y vandalismo), que podrian afectar la existencia fisica,
custodia y preservacion de los documentos archivisticos; evidenciando también, que los
servidores que laboran en sus instalaciones no cuentan con equipos de proteccion personal
para el desarrollo de sus labores.

(Control Interno n.°1)

Se evidencié la inexistencia de diversos documentos administrativos tales como oficios,
informes, memorando de designacion de responsabilidades y funciones, comprobantes de
pago y registro de tramites documentarios que sustentan las modificaciones efectuadas al
presupuesto institucional y la ejecucion de los presupuestos, pudiendo afectar la
transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia de gastos originados en su ejecucion.

(Control Interno n.° 2)
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7. RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada al Hospital Regional Guillermo Diaz
de la Vega de Abancay, en uso de las atribuciones y competencias conferidas en el literal b) del
articulo 15, literal d) de articulo 22 y articulo 45 de la Ley n.* 27785 - Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificados por la Ley n.® 29622,
con el propdsito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la Entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

Al Titular del Gobierno Regional de Apurimac:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que los drganos competentes efectlen el deslinde de
las responsabilidades administrativas, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay comprendidos en los hechos observados
del presente Informe de Auditoria de Cumplimiento conforme al Apéndice n.° 1 donde se
identifica responsabilidad administrativa ello concordante con el Apéndice n.® 2, de acuerdo
alas normas que regulan la materia.

(Conclusion n.°1)

Asimismo, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15 de la Ley
n.° 27785, con el propdsito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en
la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones

siguientes:

Al Titular del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay:

2. Disponer que los créditos presupuestarios asignados a la Entidad, sean destinados a la
finalidad para los que hayan sido autorizados en los presupuestos, en estricta observancia
de los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo de Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referido a la exclusividad y
limitaciones de los créditos presupuestarios.

(Conclusion n.°1)

3. Disponer que el director de la Oficina de gestion de Recursos Humanos disponga el pago de
planillas de remuneraciones para el personal “CAS Regular” en estricta observancia del
AIRHSP.

(Conclusion n.° 1)

4. Disponer la ejecucion de los presupuestos autorizados en el clasificador 2 3.2 8.1 2 y
2 3.2 8. 14 se realicen estrictamente para el pago de Contribuciones a EsSalud CAS y
aguinaldos CAS.

(Conclusién n.°1)

5. Los pagos que se realicen a los funcionarios y servidores de la Entidad deben sujetarse
estrictamente a las normas presupuestales y de los ingresos correspondientes a los
Recursos Humanos del sector publico.

(Conclusion n.°1)
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6. Disponer la implementacion del Archivo Central con ambientes fisicos con condiciones
medioambientales, control biolégico, control fisico mecanico (mobiliario, unidades de
conservacion), y control de riesgos por siniestro (incendio, inundacion, hurto y vandalismo)
que garanticen los procesos de organizacion, preservacion y conservacion de los
documentos archivisticos de la Entidad, asi como, implementar con equipos de proteccion
personal al personal que labora en sus instalaciones.

(Control Interno n.° 1)

7. Disponer la implementacion del control adecuado para la trazabilidad de la documentacion
producida por la Entidad, que garanticen el proceso de gestion documental y tramite correcto
de los mismos a efectos que permitan el seguimiento desde su elaboracion, despacho y
archivo.
(Control Interno n.°2y 3)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién:

Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la observacion n.° 1 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan, de acuerdo con el Apéndice n.® 1y 3 del presente informe.
(Conclusion n.° 1)
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8. APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la observacion.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 091-2021-DG-HRGDV A. de 30
de julio de 2021, mediante el cual se aprob¢ la escala remunerativa del personal
bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.® 1057, Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) para el Hospital Regional Guillermo Diaz de la
Vega de Abancay, que contiene:

Copia autenticada del Oficio n.° 02-2021-TABCAS-HRGDVA/AP de 8 de julio
de 2021.

- Copia autenticada del “Acta de compromiso voluntario de condiciones para la
nivelacion de remuneraciones del personal bajo Contrato Administrativo de
Servicios del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay.” de §
de junio de 2021.

T
TR

5y - Copia autenticada del memorando multiple
=4 n.° 045-2021-DG-HRGDV-ABANCAY. de 14 julio de 2021.
- Copia autenticada del informe n.° 0224-2021-OGRRHH-HRGDV-AB. de 23 de
julio de 2021.
- Copia autenticada del informe n.* 356-2021-PPT/-HRGDV-AB de 21 de julio de
2021.

- Copia autenticada del informe n.° 074-2021-DPE-HRGDV-ABANCAY. de 23
de julio de 2021.

- Copia autenticada del memorando n.® 490-2021-DG-HRGDV-ABANCAY. de
30 de julio de 2021.

- Copia autenticada de la Opinién legal
n.° 0011-2021-OAL-HRGDV/AB/MCHNdeG. de 30 julio de 2021.

- Y otros documentos adjuntos en copia simple y autenticada.

Apéndice n.° 4.1: Copia autenticada del registro 3523 de 9 de julio de 2021 de
registro de documentos de Direccion General del Hospital
Regional Guillermo Dias de la Vega de Abancay.

Apéndice n.° 4.2: Copia autenticada del registro 2081 de 15 de julio de 2021 de
registro de documentos de Direccion de Administracion del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay.

Apéndice n.° 4.3: Copia autenticada del registro 213 de 15 de julio de 2021 del
cuaderno de registros de documentos de la Unidad de
Presupuesto del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
de Abancay.

Apéndice n.° 5: Copia autenticada del informe n.® 0172-2021-UR-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY
de 20 de julio de 2021.

Apéndice n.° 6: Copia autenticada del registro 3867 de 27 de julio de 2021 de registro de
documentos de Direccion General del Hospital Regional Guillermo Diaz de la
Vega de Abancay.

Apéndice n.° 7: Copia autenticada del registro 4210 de 13 de agosto de 2021 de registro de
documentos de Direccion General del Hospital Regional Guillermo Diaz de la
Vega de Apurimac.

Apéndice n.° 8: Impresion con firma digital de oficio n.* 4114-2024-EF/53.06 de 10 de junio de
2024, enviado por el Sistema de Gestion Documental de la Contraloria General
de la Republica del Pert, e impresion de documentos adjuntos con firma digital.
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Apéndice n.° 9: Apéndice n.° 9.1 Copia visada de nota de modificacion presupuestal

n.° 0000000114 de 26 de abril de 2021 y su documento de
aprobacion en copia autenticada.

Apéndice n.° 9.2 Copia visada de la nota de modificacion presupuestal
n.° 0000000288 de 30 de octubre de 2021, documento de
aprobacion en copia autenticada y otros documentos
adjuntos en copia autenticada y simple.

Apéndice n.° 9.3 Copia visada de nota de modificacion presupuestal
n.° 0000000254 de 29 de setiembre de 2021 y documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 9.4 Copia visada de la nota de modificacion presupuestal

n.° 0000000330 de 16 de diciembre de 2021 y documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 10: Impresion del Anexo n.° 01, “Transferencias e Incorporaciones Presupuestarias
que Incremento el Presupuesto del clasificador de gasto 2.32 8.1 1, para pago de
Trabajadores CAS Regular en el afio 2021", elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 11: Apéndice n.° 11.1: Copia visada de la nota de modificacion presupuestal
n.° 0000000039 de 9 de mayo de 2022 y documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 11.2: Copia visada de la nota de modificacion presupuestal
n.° 0000000098 de 3 de agosto de 2022 y documentos
adjuntos en copia autenticada y simple.

Apéndice n.° 11.3: Copia visada de la nota de modificacion presupuestal
n.° 0000000102 de 03 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 11.4: Copia visada de la nota de modificacién presupuestal
n.° 0000000138 de 21 de setiembre de 2022 y documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 11.5: Copia visada de la nota de modificacion presupuestal
n.° 0000000179 de 8 de noviembre de 2022 y documentos
adjuntos en copia autenticada y simple.

Apéndice n.° 11.6: Copia visada de la nota de modificacion presupuestal
n.° 0000000230 de 20 de diciembre de 2022 y documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 11.7: Copia visada de la nota de modificacion presupuestal
n.° 0000000167 de 31 de octubre de 2022 y documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 12: Impresion del Anexo n.° 02, “Transferencias e Incorporaciones Presupuestarias
que Incremento el Presupuesto del clasificador de gasto 2.3 2 8.1 1, para pago de
Trabajadores CAS Regular en el afio 2022", elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 13: Copia autenticada de los comprobantes de pago emitidos para pago de planillas
de remuneraciones del Personal CAS regular y pago a EsSalud del periodo de
agosto a diciembre de 2021, que contiene:

Apéndice n.° 13.1: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 2575
de 25 de agosto de 2021, n.° 2580 de 26 de agosto de
2021, n.° 2585 de 26 de agosto de 2021, todos con
documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 13.2: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.” 2884
de 22 de setiembre de 2021, n.° 2885 de 22 de setiembre
de 2021, n.° 2894 de 23 de setiembre de 2021, todos con
documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 13.3: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.” 3169
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de 25 de octubre de 2021, n.° 3171 de 25 de octubre de
2021, n.° 3299 de 28 de octubre de 2021, todos con
documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 13.4: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 3779
de 02 de diciembre de 2021, n.° 3780 de 02 de diciembre
de 2021, n.° 3781 de 02 de diciembre de 2021, n.° 3782 de
3 de diciembre de 2021, todos con documentos adjuntos en
copia autenticada.

Apéndice n.° 13.5: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.° 3859-A
de 22 de diciembre de 2021, n.° 3860 de 22 de diciembre
de 2021, n.° 4219 de 5 de enero de 2022, n.” 4216 de 5 de
enero de 2022, todos con documentos adjuntos en copia
autenticada.

Apéndice n.° 14: Impresion del Anexo n.° 3, “Tramite de solicitud de crédito presupuestario para
compromiso de planillas del personal “CAS Regular” afio 2021", elaborado por la
Comision Auditora.

Apéndice n.° 15: Impresion del Anexo n.° 4, “Tramite de certificaciones de crédito presupuestario
para pago de planillas del Personal CAS Regular afio 2021", elaborado por la
Comision Auditora.

Apéndice n.° 16: Impresién del Anexo n.° 5, “Autorizacion de Certificacion Presupuestal para
compromiso de planillas de Personal CAS Regular afio 2021", elaborado por la
Comision Auditora.

Apéndice n.° 17: Impresién del Anexo n.° 6, “Tramite de disponibilidad de crédito presupuestario
para pago de planillas CAS Regular afio 2021", elaborado por la Comision
Auditora.

Apéndice n.° 18: Impresion del Anexo n.° 7, “Tramite de disposicion de elaboracion de planillas de

remuneraciones para pago al personal CAS Regular afio 2021", elaborado por la
Comision Auditora.

Apéndice n.° 19: Impresion del Anexo n.° 8, “Incrementos en las Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular con importes superiores desde S/ 500,00 a S/1 100,00, en
relacion a los registrados en el AIRHSP afio 2021", elaborado por la Comision
Auditora.

Apéndice n.° 20: Impresion del Anexo n.° 9, “Incrementos en las Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular correspondiente a Aportes y Contribuciones a EsSalud con
importes superiores en relacion a los registrados en el AIRHSP aio 2021",
elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 21: Copia autenticada de las planillas de remuneraciones del personal CAS regular
del periodo agosto a diciembre de 2021, que contiene:

Apéndice n.° 21.1: Copia autenticada de la planilla de remuneraciones CAS
regular periodo de agosto 2021.

Apéndice n.° 21.2: Copia autenticada de la planilla de remuneraciones CAS
regular periodo de setiembre 2021 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 21.3: Copia autenticada de la planilla de remuneraciones CAS
regular periodo de octubre 2021 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 21.4: Copia autenticada de la planilla de remuneraciones CAS
regular periodo de noviembre 2021 y otros documentos
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Apéndice n.° 27:

Pagina 57 de 65

adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 21.5: Copia autenticada de la planilla de remuneraciones CAS
regular periodo de diciembre 2021 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Impresion del Anexo n.° 10, “Reporte de Planillas de remuneraciones del personal

CAS Regular 2021", elaborado por la Comision Auditora.

Impresion del Anexo n.° 11, “Tramite de disposicion de pago para realizar
devengado y girado de la planilla de personal CAS Regular afio 2021, elaborado
por la Comision Auditora.

Impresion del Anexo n.° 12, “Reporte de Comprobantes de Pago emitidos para
pago de Planillas de Remuneraciones del Personal CAS Regular aio 2021,
elaborado por la Comision Auditora.

Impresion del Anexo n.° 13, “Incrementos en las Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular con importes superiores, en relacion a los registrados en
el AIRHSP afo 2021", elaborado por la Comision Auditora.

Impresion del Anexo n.° 14, “Incrementos en las Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular correspondiente a Aportes y Contribuciones a EsSalud con
importes superiores, en relacion a los registrados en el AIRHSP afio 2021,
elaborado por la Comision Auditora.

Copia autenticada de los comprobantes de pago emitidos para pago de planillas
de remuneraciones del Personal CAS regular y pago EsSalud del periodo de
enero a diciembre de 2022, que contiene:

Apéndice n.° 27.1: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.* 14 de
26 de enero de 2022, n.° 15 de 26 de enero de 2022,
n.° 20 de 31 de enero de 2022 y documentos adjuntos en
copia autenticada.

Apéndice n.° 27.2: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 284 de
25 de febrero de 2022, n.° 246 de 24 de febrero de 2022,
n.° 286 de 25 de febrero de 2022 y documentos adjuntos
en copia autenticada.

Apéndice n.° 27.3: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 451 de
23 de marzo de 2022, n.° 452 de 23 de marzo de 2022,
n.° 471 de 25 de marzo de 2022 y documentos adjuntos en
copia autenticada.

Apéndice n.° 27.4: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 871 de

26 de abril de 2022, n.° 872 de 26 de abril de 2022, n.® 891

de 29 de abril de 2022 y documentos adjuntos en copia

autenticada.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.* 1257

de 24 de mayo de 2022, n.° 1258 de 24 de mayo de 2022,

n.° 1325 de 25 de mayo de 2022 y documentos adjuntos en

copia autenticada.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.* 1556

de 21 de junio de 2022, n.° 1557 de 21 de junio de 2022,

n.° 1719 de 04 de julio de 2022 y documentos adjuntos en

copia autenticada.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.° 1952

de 26 de julio de 2022, n.° 1985 de 27 de julio de 2022,

n.° 2027 de 1 de agosto de 2022 y documentos adjuntos en

copia autenticada.

Apéndice n.° 27.5:

Apéndice n.° 27.6:

Apéndice n.° 27.7:

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay
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Apéndice n.° 27.8: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 2210
de 23 de agosto de 2022, n.” 2268 de 24 de agosto de
2022, n.° 2354 de 1 de setiembre de 2022 y documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 27.9: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 2504
de 23 de setiembre de 2022, n.° 2506 de 23 de setiembre
de 2022, n.° 2515 de 30 de setiembre de 2022 y
documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 27.10: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.° 2918
de 3 de noviembre de 2022, n.° 2919 de 3 de noviembre de
2022, n.° 2920 de 3 de noviembre de 2022, n.° 2921 de 3
de noviembre de 2022, 2922 de 3 de noviembre de 2022,
n.° 2925 de 3 de noviembre de 2022 y documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 27.11: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.° 3345
de 30 de noviembre de 2022, n.” 3394 de 1 de diciembre
de 2022, n.° 3395 de 1 de diciembre de 2022, n.° 3628 de
12 de diciembre de 2022, n.° 3629 de 12 de diciembre de
2022, n.° 3629 A de 19 de diciembre de 2022 y documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 27.12: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.* 4033
de 22 de diciembre de 2022, n.° 4087 de 26 de diciembre
de 2022, n.° 3044-B de 6 de enero de 2023, n.” 4425 de 6
de enero de 2023, n.° 4426 de 6 de enero de 2023 y
documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 28: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 570-2021-DG-DIRESA-AP. De
25 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 29: - Copia autenticada del memorando multiple n.® 015-2022-GRAP/09/GRPPAT
de 17 de enero de 2022.
- Copia autenticada del registro 383 de 19 de enero de 2022 de registro de
documentos de Direccion General del Hospital Regional Guillermo Diaz de la
Vega de Abancay.

Apéndice n.° 30: Impresion del Anexo n.° 15, “Tramite de solicitud de crédito presupuestario para
compromiso de planillas CAS Regular afio 2022", elaborado por la Comision
Auditora.

Apéndice n.° 31: Impresion del Anexo n.° 16, “Tramite de certificaciones de crédito presupuestario
para pago de planillas del Personal CAS Regular afio 2022", elaborado por la
Comision Auditora.

Apéndice n.° 32: Impresion del Anexo n.° 17, “Autorizaciéon de Certificacion de Credito
Presupuestario para compromiso de planillas CAS Regular afio 2022", elaborado
por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 33: Impresion del Anexo n.° 18, “Tramite de autorizacion de certificacion presupuestal
para pago de planilas CAS Regular afio 2022", elaborado por la Comision
Auditora.
Apéndice n.° 34: Impresion del Anexo n.° 19, “Tramite de disposicion de pago de planillas de
remuneraciones del personal CAS Regular afio 2022", elaborado por la Comision
Auditora.
Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay
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Apéndice n.° 35: Impresion del Anexo n.° 20, “Tramite de disposicion de pago de planillas de
remuneraciones para el personal CAS Regular segun certificacion afio 2022",
elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 36: Copia autenticada de las Planillas por el pago de haberes del personal CAS
regular del periodo de enero a diciembre de 2022, que contiene:

Apéndice n.° 36.1: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
Regular del mes de enero afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.2: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
regular del mes de febrero afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.3: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
regular del mes de marzo afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.4: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
regular del mes de abril afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.5: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
Regular del mes de mayo afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.6: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
Regular del mes de junio afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.7: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
Regular del mes de julio afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.8: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
Regular del mes de agosto afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.9: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
Regular del mes de setiembre afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.10: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
Regular del mes de octubre afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.11: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
Regular del mes de noviembre afio 2022 y otros
documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36.12: Copia autenticada de la planilla de haberes del personal CAS
Regular del mes de diciembre afio 2022 y otros documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 37: Impresion del Anexo n.° 21, “Incrementos en Planillas de Remuneraciones del
Personal Cas Regular con importes superiores desde S/ 500,00 a S/ 1 100,00, en
relacion a los registrados en el AIRHSP afio 2022", elaborado por la Comision
Auditora.

Apéndice n.° 38: Impresion del Anexo n.° 22, “Incrementos en las Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular correspondiente a Aportes y Contribuciones a EsSalud con
importes superiores, en relacion a los registrados en el AIRHSP afio 2022",
elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.® 39: Impresion del Anexo n.° 23, “Reporte de Planillas de remuneraciones del personal
CAS Regular afio 2022", elaborado por la Comision Auditora.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay ~
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Apéndice n.° 40: Impresion del Anexo n.° 24, “Reporte de Comprobantes de Pago emitidos para

pago de Planillas de Remuneraciones y Aportes a EsSalud del Personal CAS
Regular afio 2022", elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 41: - Copia autenticada del memorando miiltiple n.° 133-2022-GRAP/09/GRPPAT
de 15 de junio de 2022.

- Copia autenticada del registro 3668 de 21 de junio de 2022 del registro de
documentos de la Direccion General del Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega de Abancay.

- Copia autenticada del registro con n.* de orden 772 del registro de documentos
de la Direccién de Planeamiento afio 2022, del Hospital Regional Guillermo
Diaz de la Vega de Abancay.

Apéndice n.° 42: - Copia autenticada del memorando miltiple n.° 143-2022-GRAP/Q9/GRPPAT
de 8 de julio de 2022.

- Copia autenticada del oficio n.° 0192-2022-EF/53.05 de 30 de junio de 2022 y
documentos adjuntos en copia autenticada.

- Copia autenticada del registro 4164 de 12 de julio de 2022 del registro de
documentos de la Direccion General del Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega de Abancay.

- Copia autenticada del registro con n.* orden 925 del registro de documentos
de la Direccion de Planeamiento Estratégico afo 2022, del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega de Abancay.

Apéndice n.° 43: - Copia autenticada del memorando n.° 354-2022-GRAP/09/GRPPAT. de 8 de
agosto de 2022 y documentos adjuntos en copia autenticada.
- Copia autenticada del correo electronico a jbecerra@hrgdv.gob.pe de 8 de
agosto de 2022, horas 16:04.
- Copia autenticada del registro 4923 de 9 de agosto de 2022 del registro de
documentos de la Direccion General del Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega de Abancay.

Apéndice n.° 44: Copia autenticada del informe
n.° 2196-2022-GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO. de 14 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 45: Copia autenticada del “Acta de reunion sobre el pago indebido del personal
asistencial que labora en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega® de 25
de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 46: Impresion del Anexo n.° 25, “Incrementos en las Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular con importes superiores, en relacion a los registrados en
el AIRHSP afo 2022", elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 47: Impresion del Anexo n.° 26, “Incrementos en las Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular correspondiente a Aportes y Contribuciones a EsSalud con
importes superiores, en relacion a los registrados en el AIRHSP afio 2022",
elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 48: Copia autenticada de los comprobantes de pago emitidos para pago de planillas
de remuneraciones del Personal CAS Regular y pago de EsSalud del periodo de
enero y febrero afio 2023, que contiene:

Apéndice n.° 48.1: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.° 5 de 26
de enero de 2023, n.° 16 de 31 de enero de 2023, n.° 17
de 31 de enero de 2023, n.° 7 de 27 de enero de 2023,
todos con documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 48.2: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.* 218 de

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay
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21 de febrero de 2023, n.° 220 de 2 de marzo de 2023,
n.° 221 de 22 de febrero de 2023, n.° 363 de 28 de febrero
de 2023, todos con documentos adjuntos en copia
autenticada.

Apéndice n.° 49: Impresion del Anexo n.® 27, “Tramite de solicitud de crédito presupuestario para
compromiso de planillas de remuneraciones del personal CAS Regular afio 2023”,
elaborado por la Comisién Auditora.

Apéndice n.° 50: Impresion del Anexo n.° 28, “Tramite de requerimiento de certificaciones de
crédito presupuestario para compromiso de planillas de remuneraciones del
personal CAS Regular afio 2023", elaborado por la Comisién Auditora.

Apéndice n.° 51: Copia autenticada de las Planillas por el pago de haberes del personal CAS
regular del periodo de enero y febrero afio 2023, que contiene:

Apéndice n.° 51.1: Copia autenticada de la planilla por el pago de haberes del
personal CAS regular del periodo de enero de 2023 y
documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 51.2: Copia autenticada de la planilla por el pago de haberes del
personal CAS regular del periodo de febrero de 2023 y
documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 52: Impresion del Anexo n.° 29, “Incrementos en Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular con importes superiores desde S/ 500,00 a S/ 1 100,00, en
relacion a los registrados en el AIRHSP afio 2023", elaborado por la Comision
Auditora.

Apéndice n.° 53: Impresion del Anexo n.® 30, “Incrementos en las Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular correspondiente a Aportes y Contribuciones a EsSalud con
importes superiores, en relacion a los registrados en el AIRHSP aio 2023",
elaborado por la Comisién Auditora.

Apéndice n.° 54: Impresion del Anexo n.° 31, “Reporte de Planillas de remuneraciones del personal
CAS Regular afio 2023", elaborado por la Comisién Auditora.

Apéndice n.° 55: Impresion del Anexo n.° 32, “Reporte de Comprobantes de Pago emitidos para
pago de Planillas de Remuneraciones y Aportes a EsSalud del Personal CAS
Regular afio 2023, elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 56: Impresion del Anexo n.° 33, “Incrementos en las Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular con importes superiores, en relacion a los registrados en
el AIRHSP afio 2023", elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 57: Impresion del Anexo n.® 34, “Incrementos en las Planillas de Remuneraciones del
Personal CAS Regular correspondiente a Aportes y Contribuciones a EsSalud con
importes superiores, en relacion a los registrados en el AIRHSP afo 2023",
elaborado por la Comision Auditora.

Apéndice n.° 58: Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la observacion y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision Auditora, por cada una de las personas
comprendidas en la observacion:

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay ey
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Cédula de notificacion electrénica y cargo de notificaciones:

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000001-2024-CG/GRAP-01-012 de Pedro Laureano Yucra Achulli y su
cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

k WS - Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
\2\ & Joy n.° 00000002-2024-CG/GRAP-01-012 de Guillermo Castarieda Laysecay su
Nantes cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

== - Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000003-2024-CG/GRAP-01-012 de Juan Carlos Contreras Merino y su
cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000004-2024-CG/GRAP-01-012 de Yimmy Abad Huaméan Quispe y su
cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2024-CG/GRAP-01-012 de Raul Vera Utani y su cargo de
notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000006-2024-CG/GRAP-01-012 de Hernan Ortega Céceres y su cargo
de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000007-2024-CG/GRAP-01-012 de Carlos Huaman Mufioz y su cargo
de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000008-2024-CG/GRAP-01-012 de Donato Egberto Huamani Sanchez
y su cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000009-2024-CG/GRAP-01-012 de Isnel Renan Ramos Moron y su
cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000010-2024-CG/GRAP-01-012 de Celso Artemio Cupe Rospigliosi y
su cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000011-2024-CG/GRAP-01-012 de Godofredo Eduardo Campos
Pelaez y su cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000012-2024-CG/GRAP-01-012 de Vidal Navio Sanchez y su cargo de
notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000013-2024-CG/GRAP-01-012 de Emilio Huanca Amable y su cargo
de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000014-2024-CG/GRAP-01-012 de Hugo David Alfaro Chirinos y su
cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000015-2024-CG/GRAP-01-012 de Sheyla Moreano Merino y su cargo
de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000016-2024-CG/GRAP-01-012 de Frisher Leoncio Arce Acostupa y
su cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000017-2024-CG/GRAP-01-012 de Soledad Karina Cruz Sanchez y su
cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000018-2024-CG/GRAP-01-012 de Celia Inca Ccaico y su cargo de
notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
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n.° 00000019-2024-CG/GRAP-01-012 de Rene Daniel Mendivil Meza y su
cargo de notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000020-2024-CG/GRAP-01-012 de Indira Lopez Motta y su cargo de
notificacion de 23 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000021-2024-CG/GRAP-01-012 de José Patricio Becerra Rodriguez y
su cargo de notificacion de 24 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000022-2024-CG/IGRAP-01-012 de Maximo Chunqui Nifio De Guzman
y su cargo de notificacion de 24 de octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000037-2024-CG/GRAP-01-012 de David Rosell Rimasca Huarancca
y su cargo de notificacion de 9 de noviembre de 2024.

- Impresion de Acta de Notificacion sin nimero de Rubén Edgar Miranda
Moreano de 28 de octubre de 2024 suscrito digitalmente, y documentos
adjuntos en copia autenticada y simple.

- Impresién de Acta de Notificacion sin nimero de Rubén Edgar Miranda
Moreano de 29 de octubre de 2024 suscrito digitalmente, y documentos
adjuntos en copia autenticada y simple.

Comentarios ylo aclaraciones presentadas por las personas
comprendidas en la observacion:

- Copia autenticada de Carta n.° 001-2024-ING.PLYA. de 5 de
noviembre de 2024 de Pedro Laureano Yucra Achulli.

- Copia autenticada del documento sin numeracién de 5 de noviembre
de 2024 de Guillermo Castaiieda Layseca.

- Copia autenticada de Carta n.° 01 - 2024 - JCCM - HRGDV - AB. de
8 de noviembre de 2024 de Juan Carlos Contreras Merino y
documentos adjuntos en copia simple como sustentos al descargo.

- Copia autenticada del documento sin numeracion de 5 de noviembre
de 2024 de Yimmy Abad Huaman Quispe.

- Copia autenticada del documento sin numeracion 5 de noviembre de
2024 de Raul Vera Utani y documentos adjuntos en copia simple como
sustentos al descargo.

- Copia autenticada de Carta n.® 003-2024-ING.HOC. de 5 de noviembre

. de 2024 de Hernan Ortega Caceres y documentos adjuntos en copia
simple como sustentos al descargo.

- Copia autenticada del documento sin numeracion de 5 de noviembre
de 2024 de Donato Egberto Huamani Sanchez y documentos adjuntos
en copia simple como sustentos al descargo.

- Impresion de los comentarios y aclaraciones remitidos por correo
electronico de Celso Artemio Cupe Rospigliosi del 31 de octubre de
2024 y otros documentos en copia simple como sustentos al descargo.

- Copia autenticada del documento sin numeracion de 5 de noviembre
de 2024 de Vidal Navio Sanchez y documentos adjuntos en copia
simple como sustentos al descargo.

- Copia autenticada del documento sin numeracion de 6 de noviembre
de 2024 de Emilio Huanca Amable.

- Copia autenticada de la Carta n.® 001-2024-ABOG./HDACH. de 11 de
noviembre de 2024 de Hugo David Alfaro Chirinos.

- Copia autenticada de la Carta n.° 0002 - 2024 - FLAA - HRGDV - AB.
de 5 de noviembre de 2024 de Frisher Leoncio Arce Acostupa y
documentos adjuntos en copia simple como sustentos al descargo.

- Copia autenticada de la Carta n.® 002-2024-SKCS de 31 de octubre de

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay Leane 5
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2024 de Soledad Karina Cruz Sanchez.

- Copia autenticada de la Carta n.° 001-2024-CPC. CIC. de 5 de
noviembre de 2024 de Celia Inca Ccaico.

- Copia autenticada del documento sin numeracion de 5 de noviembre
de 2024 de Rene Daniel Mendivil Meza y documentos adjuntos en
copia simple como sustentos al descargo.

e > - Copia autenticada del documento sin numeracion de 12 de noviembre

Ve de 2024 de Indira Lopez Motta y documentos adjuntos en copia simple
como sustentos al descargo.

- Copia autenticada del documento sin numeracion de 18 de noviembre
de 2024 de José Patricio Becerra Rodriguez y documentos adjuntos en
copia simple como sustentos al descargo.

- Copia autenticada de la Carta n.° 001-2024-ABOG./MCHNdeG. de 5
de noviembre de 2024 de Maximo Chunqui Nifio De Guzman.

- Copia autenticada del documento sin numeracién de 18 de noviembre
de 2024 de David Rosell Rimasca Huarancca y documentos adjuntos
en copia simple como sustentos al descargo.

Y original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por

la Comision Auditora, por cada una de las personas comprendidas en

la observacion.

Apéndice n.° 59: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 472-2020-DG-DIRESA-AP. De
8 de julio de 2020.

Apéndice n.° 60: - Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 199-2020-DG-HRGDV A de

17 de agosto de 2020.
- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 047-2022-DG-HRGDV A. de

11 de abril de 2022.

Apéndice n.° 61: - Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 176-2020-DG-HRGDV A de

16 de julio de 2020.
- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 005-2022-DG-HRGDV A. de

24 de enero de 2022.

Apéndice n.° 62: - Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 165-2020-DG-HRGDV A de
10 de julio de 2020.
- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 031-2022-DG-HRGDV A. de
14 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 63: - Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 229-2020-DG-HRGDV A. de
13 de octubre de 2020.
- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 02-2022-DG-HRGDV A. de 7
de enero de 2022.

Apéndice n.° 64: - Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 06-2022-DG-HRGDV A. de
24 de enero de 2022.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 02-2023-DG-HRGDV A. de
12 de enero de 2023.

Apéndice n.° 65: Conformidad para notificacion de la desviacion de cumplimiento a través de

medios fisicos:

- Impresion de la Hoja informativa n.® 000106-2024-CG/GRAP-MVQ de 24 de
octubre de 2024 suscrita con firma digital.

- Impresion del memorando n.° 002259-2024-CG/GRAP de 24 de octubre de
2024 suscrita con firma digital.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay C C 0 O 6 6
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Apéndice n.° 66: Documentos de Gestion del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de
Abancay:

Apéndice n.° 66.1: Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones

del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de

Abancay, aprobada con  Resolucion  Directoral

n.° 318-2014-DG-HRGDVA. de 31 de diciembre de 2014.

Apéndice n.° 66.2: Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y

Funciones del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

de Abancay, aprobado con Ordenanza Regional

n.° 005-2020-GR-APURIMAC/CR. de 19 de junio de 2020.

Abancay, 3 de diciembre de 2024.

Sicad] [ s

MariaHerlinda Vivdnco Quinte Mary Ccorahua Serrano
Supervisor de la Comision Jefe omision Auditora
Auditora

fafd Jubilio Bricefio BanLentos
agado de la Comision Auditora

La Gerente Regional de Control de Apurimac que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

j de diciembre de 2024.

FrankChristian Venero Tgrres
Gerente Regional
Gerencia Regional de Cghntrol de

Apurimac :
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CONTRALORIA  Motivo: Soy el autor del documento
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho
Abancay, 03 de Diciembre de 2024 CURADURIA ;%?,E&?ﬁg
OFICIO N° 002005-2024-CG/GRAP E:E,?%‘;’gg;g*{;‘gég» pe A%

D (‘ S

Sefior: RE 1
Guido Valer Huachaca
Procurador
Procuraduria General del Estado
Calle German Schreiber N° 205
Lima/Lima/San Isidro
ASUNTO : Remite copia del Informe de Auditoria N° 28310-2024-CG/GRAP-AC.
REF. : a) Literal d) del articulo 22 de la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional

de Control y de la Contraloria General de la Replblica.

b} Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Directiva de Auditoria de Cumplimiento”
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de
2022.

¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucién de
Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.

Me dirijo a usted con relacién a tas normativas de |a referencia, a fin de hacer de su conocimiento que se
ha emitido el Informe de Auditoria N°® 28310-2024-CG/GRAP-AC, denominado “Pago de remuneraciones
a personal del Régimen Laboral CAS en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay”,
resultante de la Auditoria de Cumplimiento realizado al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de
Abancay, en el que se recomienda la remisién del Informe a la Procuraduria Plblica Especializada en
Delitos de Corrupcién, para el inicio de las acciones legales respecto de los funcionarios o servidores
ptiblicos involucrados en las observaciones a quienes se ha identificado presunta responsabilidad penal.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Auditoria N° 28310-2024-CG/GRAP-AC, incluyendo sus
apéndices, para los fines de su competencia funcional.

Sin ofro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Frank Christian Venero Torres
Gerente Regional de Confrol |
Gerencia Regional de Control de Apurimac
Contraloria General de |la Republica

{(FVT/mcs}
Nro. Emisidn: 12329 (L485 - 2024) Elab:(U65679 - L485)

Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento electronico archivado por 1a Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria §

Finai del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccidn web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelverificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de &

AROS verificacién: EPKXOLV
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho ; 0,20
Abancay, 03 de Diciembre de 2024 GODE i ND REGIONAL DE AFURIMAC
OFICIO N° 002006-2024-CG/GRAP MESA DEPARTES

RECIXIDO

Seiior:
Percy Godoy Medina 13 DIC, 2024
Gobernador Regional G273
Gobierno Regional Apurimac Registro: :},2 Y Firmae. Yeo.eeen..

Jr. Puno N° 107

La recepcion del documento np es sefial

Apurimac/Abancay/Abancay de conformidad.

ASUNTO : Remite copia del Informe de Auditoria N° 28310-2024-CG/GRAP-AC.

REF. ; a) Numeral 7.37 de las Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas por
Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021.
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Directiva de Auditoria de Cumplimiento’
aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022,
¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N°® 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.

Me dirijo a usted con relacion a las normativas de la referencia, a fin de hacer de su conocimiento que se
ha emitido el Informe de Auditoria N° 28310-2024-CG/GRAP-AC, denominado “Pago de remuneraciones
a personal del Régimen Laboral CAS en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay”,
resultante de la Auditoria de Cumplimiento efectuada al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de
Abancay, en el que se recomienda la remisién de una copia del Informe al Titular del Gobierno Regional
de Apurimac, para conocimiento y fines pertinentes.

En ese sentido, se remite adjunto copia de! Informe de Auditoria N° 28310-2024-CG/GRAP-AC,
incluyendo sus apéndices, en archivo digital.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Frank Christian Venero Torres
Gerente Regional de Controt |
Gerencia Regional de Control de Apurimac
Contraloria General de la Republica

(FVT/mcs)
Nro. Emision: 12327 (L485 - 2024) Elab:(U65679 - L485)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por ta Contraloria General de fa

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
/%\ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
B direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &

AROS verificacion: TEANQVV
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GENERAL D LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho
Abancay, 03 de Diciembre de 2024 ‘7 g SONRRE uac]
OFICIO N° 002007-2024-CG/GRAP BIRECCION GENERAL |
" 13 BIC. 2024
Seiior: ot
Isnel Renan ramos Morén Reg. N“qml _ Fouo2! 191
Dll'eCtOI' HDI’IJ'.Q—A-O--Q-- IEM . © 3 B
Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay 'F:J“’
Av. Daniel Alcides Carrion S/N
Apurimac/Abancay/Abancay
ASUNTO : Remite copia del Informe de Auditoria N° 28310-2024-CG/GRAP-AC.
REF. : a)Numeral 7.37 de las Normas Generales de Control Gubernamental
aprobadas por Resolucién de Contraloria N° 295-2021-CG de 23 de
diciembre de 2021.
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Directiva de Auditoria de Cumplimiento”
aprobada mediante Resolucién de Contraloria

N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022,
¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.

Me dirijo a usted con relacion a las normativas de la referencia, a fin de hacer de su conocimiento
que se ha emitido el Informe de Auditoria N° 28310-2024-CG/GRAP-AC, denominado “Pago de
remuneraciones a personal del Régimen Laboral CAS en el Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega de Abancay”, resultante de la Auditoria de Cumplimiento efectuada al Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, en el que se recomienda la remisién de una copia del
Informe al Titular dela Entidad, para conocimiento y fines pertinentes.

En ese sentido, se remite adjunto copia del Informe de Auditoria N° 28310-2024-CG/GRAP-AC,
incluyendo sus apéndices, en archivo digital.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracién.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Frank Christian Venero Torres
Gerente Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Apurimac
Contraloria General de la Republica

(FVT/mcs)
Nro. Emision: 12341 (L485 - 2024) Elab:(U65679 - 1.485)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

/%\ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¢
) direccion web; https://verificadoc.contraloria.gob.pefverificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de @

AROS verificacion: OHWRMEE




