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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 14673-2024-CG/GRMD-SCE

“PAGO DE BENEFICIOS DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS A FUNCIONARIOS

1.

DE CONFIANZA”

PERIODO: DE 11 DE DICIEMBRE DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ANTECEDENTES

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de
control posterior programado en el Plan Operativo 2024 de la Gerencia Regional de Control de
Madre de Dios, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.® 01-L482-2024-019, acreditado mediante oficio n.° 000478-2024-CG/GRMD de 26 de marzo de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad", aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Objetivo

Determinar si la formulacion, direccion, aprobacion y pago de planillas por escolaridad, asignacion
vacacional, bonificacion por cierre del afio, bonificacion por movilidad, vale de alimentos,
asignacion alimenticia, productividad porcentual empleados, zona selva, canasta navidefia y pavo
navidefio, derivados de convenios colectivos, a favor de funcionarios de confianza, en los afios
2021, 2022 y 2023 se realizo conforme a la normativa aplicable y vigente.

Materia de control y alcance
Materia de control

En la Entidad se formuld, dirigio, aprobd y realizé el pago de las planillas por concepto de
asignacion por escolaridad, asignacion vacacional, bonificacion por cierre de afio, bonificacidn por
movilidad, vale de alimentos, asignacion alimenticia, productividad porcentual, zona selva, canasta
navidefia y pavo navidefio, beneficios otorgados en los convenios colectivos de los periodos 2020,
2021, 2022 y 2023, a favor de funcionarios, pese a que éstos estan exceptuados y prohibidos de
percibir los beneficios derivados de las negociaciones colectivas celebradas.

Alcance

El alcance del servicio de control especifico comprende el periodo de 11 de diciembre de 2020 al
31 de diciembre de 2023, correspondiente a la revision y anlisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata corresponde al nivel de
gobierno local.
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Imagen n.® 1
Estructura organica de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata

ALTA (HRECTION
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Fuente: Resolucion de Gerencia General n.® 084-2019-GG-EPS EMAPAT S.A. de 18 de julio de 2019

5. Notificacion del pliego de hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacién electronica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD EFECTUARON PAGOS DE BENEFICIOS DERIVADOS DE
CONVENIOS COLECTIVOS A FAVOR DE FUNCIONARIOS QUE DESEMPENARON CARGOS DE
CONFIANZA Y DIRECCION DURANTE LOS PERIODOS 2021, 2022 Y 2023, INOBSERVANDO LA
NORMATIVA DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, OCASIONANDO UN PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 477 856,57

De la revision y verificacion efectuada a la documentacion referida a las planillas, boletas de pago y
comprobantes diarios de operaciones bancarias proporcionadas por la Entidad, correspondiente al
periodo del 11 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2023, se advierte que se elabord, dirigio,
aprobd y pagd planillas por vales de alimentos, asignacion alimenticia, asignacién por movilidad,
bonificacion por zona de selva, bonificacion por productividad, asignacion por escolaridad,
asignacién vacacional, canasta navidefa (incluye pavo) y bonificacion extraordinaria por cierre
de pliego, beneficios derivados de convenios colectivos, a favor de funcionarios yfo servidores que
desempenfaron cargos de confianza y direccion, pese a que éstos se encontraban excluidos del
derecho de sindicacion por mandato constitucional y por los alcances de convenios colectivos

. celebrados entre el Sindicato Unico de Trabajadores de la EPS EMAPAT SA, en adelante
“SUTEMAPAT", y la Entidad, ocasionado un perjuicio econémico de S/ 477 856,57.

Sobre el particular, el 11 de diciembre de 2020, representantes del SUTEMAPAT y la comision
negociadora en representacion de la Entidad, suscribieron el Convenio Colectivo 2020 (Apéndice n.°
5), acordando, entre otros puntos, otorgar beneficios a favor de trabajadores. De la misma manera, el
6 de octubre de 2021, el 24 de agosto de 2022 y el 7 de setiembre de 2023, representantes del
SUTEMAPAT y la comision negociadora en representacion de la Entidad, suscribieron los convenios
colectivos 2021 (Apéndice n.° 6), 2022 (Apéndice n.° 7) y 2023 (Apéndice n.° 8), respectivamente;
acordando, entre ofros puntos, oforgar beneficios a favor de trabajadores. Los beneficios que se
otorgaron en los afios indicados se describen a continuacion:

Cuadron.® 1
Beneficios otorgados mediante convenios colectivos 2020, 2021, 2022 y 2023
e i e 2025
gi:::“:n‘:: tercers: Vases de S/700,00 mensuales. | S/770,00 mensuales. | S/ 850,00 mensuales.
Clausula quinta: | S/ 1000 por dia | S/ 10,00 por dia [ S/ 10,00 por dia
Asignacion alimenticia efectivo laborado. efectivo laborado. efectivo laborado.

— 15/ 7,00 (SEDE), y &/ | §/ 7,50 (SEDE), y &/ | 58,50 (EMPRESA), y
Clausula sexta: Asignacion | ¢ o1'my ANTA) por dia | 9,00 (PLANTA) por dia | S/11,00 (PLANTA) por

por movilidad efectivo laborado, efectivo laborado. dia efectivo laborado.
Clausula octava:

Bonificacion por zona de | S/50,00 mensuales. S/80,00 mensuales. 5/160,00 mensuales.
selva

Remitido a Gerencia de Administracion y Finanzas para cumplimiento de los acuerdos mediante memorando
n.° 880-2020-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 9) de 22 de diciembre de 2020; y, segiin acuerdo de la clausula cuadragésimo cuarta, con
vigencia desde diciembre de 2020.

Remiido a Gerencia de Administracion y Finanzas para cumplimiento de los acuerdos mediante memorando
n.° 609-2021-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 10) de 14 de octubre de 2021; y, segin acuerdo de la clausula cuadragésimo cuarta, con
vigencia desde octubre de 2021.

Remiido a Gerencia de Administracién y Finanzas para cumplimiento de los acuerdos mediante memorando
n.° 1287-2022-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 11) de 31 de agosto de 2022; y, segun acuerdo de la clausula cuadragésimo cuarta, con
vigencia desde agosto de 2022.

Remiidc a Gerencia de Administracion y Finanzas para cumplimiento de los acuerdos mediante memorando
n.° 215-2023-GG-EPS EMAPAT SA. (Apéndice n.® 12) de 4 de mayo de 2023; y, segln acuerdo de la clausula cuadragésimo sexta, con
vigencia desde enero de 2024; sin embargo, conforme a la clausula vigésimo tercera la bonificacion extraordinaria por cierre de pliego se hara

efectiva en el mes de setiembre de 2023.

E—
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Sl = 1 - 02
10% de la | 10% de 10% de la
Cléusula o remuneracion  basica | remuneracién basica | remuneracion basica
Bonificacion nor para personal obrero para personal obrero para personal obrero
productividads 18% de  la| 15% de la [ 15% de la
remuneracién  basica | remuneracion basica | remuneracion bésica
para empleados para empleados para empleados
Clausula décimo
segunda: Asignacion por | S/2300,00 anuales. §/2300,00 anuales. $/2380,00 anuales.
escolaridad
Promedio de las | Promedio de las | Promedio de las
Clausula décimo tercera: | remuneraciones remuneraciones remuneraciones
Asignacion vacacional® percibidas durante el | percibidas durante el | percibidas durante el
afio anterior al pago afio anterior al pago afio anterior al pago
Clausula décimo quinta: | S/500,00 anualesyun | S/500,00 anuales yun | S/580,00 anuales y un
Canasta navideia pavo de 10Kg. pavo de 10Kg. pavo de 10Kg.
Clausula vigésimo
o, Bonfaci /400,00 anual §/500 s/ e 5k ds
axaordians oo cene 68 00 anuales. ,00 anuales. 550,00 anuales. efectva a parti de
s setiembre 2023
Fuente: Convenio Colectivo — 2020 (Apéndice n.° 5), suscrito el 11 de diciembre de 2020; Convenio Colectivo - 2021 (Apéndice n.” 6),

suscrito el 6 de octubre de 2021; Convenio Colectivo- 2022 (Apéndice n.° 7), suscrito el 4 de agosto de 2022; y Convenio Colectivo - 2023
. (Apéndice n.* 8), suscrito el 7 de setiembre de 2023
Elaborado por: Comision de control

Es importante resaltar que, el alcance de los convenios colectivos se delimitd en el acuerdo de la
clausula: vigencia del pacto colectivo, el cual sefiala que su alcance es conforme lo establecen los
/ articulos 9y 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y los articulos
28 y 34 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. Al respecto, el articulo 42 del
r‘ TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 010-2003-TR, publicado el 5 de octubre de 2003, indica:

L

“L a convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga
a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempeian cargos de confianza.’
(El énfasis es nuestro).

En esa linea, el articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 011-92-TR, publicado el 15 de octubre de 1992, precisa:

‘L a fuerza vinculante que se menciona en el Articulo 42 de la Ley implica que en la convencion

. colectiva las partes podrén establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones que
auténomamente acuerden con arreglo aley. (...)."
Asimismo, en la modificacion al articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de

Trabajo, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo n.® 014-2022-TR, publicado el 24 julio 2022,
se indica textualmente:

“En la convencion colectiva las partes podran establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones
que acuerden siempre que las mismas no establezcan diferencias injustificadas entre los/as
trabajadores/as del &mbito o sean contrarias al ordenamiento juridico.

El empleador no puede extender, de forma unilateral, los alcances de la convencion colectiva a los
trabajadores/as no comprendidos en su &mbito de aplicacion”.

5 De acuerdo a lo indicado por el jefe de Recursos Humanos en el informe n.* 364-2024-RR. HH.-GAF-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 13) de

26 de abril de 2024.
& De acuerdo a lo indicado por el jefe de Recursos Humanos en el informe n.® 364-2024-RR.HH.-GAF-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 13) de

26 de abril de 2024
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En ese sentido, de acuerdo a lo establecido en la normativa citada y en los convenios colectivos en
cuestion, el alcance de estos convenios no se extiende a funcionarios ylo servidores que ocupan
uestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad.

Ahora bien, en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) aprobado con Resolucién de Gerencia
General n.° 105-2019-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 63) de 13 de agosto de 2019, se sefiala
los cargos de gerente general, gerentes de linea y jefes de oficinas con las siglas F-1, F-2 y F-3, que
corresponden a sus respectivas categorias. En ese contexto, para determinar los cargos de confianza’,
se solicito informacion a la Entidad®, en atencion a ello, mediante oficio
n.° 084-2024-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 15) de 22 de febrero de 2024, la Entidad remitio
la lista de servidores y/o funcionarios que ocuparon cargos de confianza durante el periodo 2021, 2022
y 2023, como se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 2
Cargos de confianza de la Entidad

confianza
Lo ar o n.° 084 - 2024 - (
1 Gerente General Gerente General
. ) Jefe del Organo de Control Institucional Jefe del Organo de Control Institucional

3 Jefe de Oficina de Imagen Institucional y Educacion | Jefe del Departamento de Imagen Institucional y
Sanitaria Educacién Sanitaria

4 Jefe de Oficina de Tecnologia de la Informacion y | Jefe de Departamento de Tecnologia de la
Comunicacion Informacion y Comunicacién

5 Gerente de Asesoria y Defensa Juridica Jefe del Departamento de Asesoria y Legal

6 Gerente de Planeamiento y Presupuesto Gerente de Planeamiento y Presupuesto

; Jefe de Oficina de Presupuesto y Formulacion de | Jefe del Departamento de Presupuesto y
Proyectos Formulacion de Proyectos

; L Jefe del Departamento de Planes, Organizacion y

8 Jefe de Oficina de Planes, Organizacion y Métodos Estadisticas

9 Gerente de Administracion y Finanzas Gerente de Administracidn y Finanzas

10 Jefe de Oficina de Recursos Humanos Jefe del Departamento de Recursos Humanos

1 Jefe de Oficina de Contabilidad y Costos Jefe de Departamento de Contabilidad y Costos

12 Jefe de Oficina de Logistica, Control Patrimonial y | Jefe del Departamento de Logistica, Control
Almacén Patrimonial y Almacén

13 Jefe de la Oficina de Tesoreria Jefe del Departamento de Tesoreria

14 Gerente Comercial Gerente de Comercializacion

15 Jofe de Oficina de Atencion al Cliente y | Jefe de Departamento de Atencion al Cliente y
Comercializacion Comercializacion

16 Jefe de Oficina de Facturacion y Cobranza Jefe de Departamento de Facturacién y Cobranza

17 Jefe de Oficina de Medicién y Monitoreo de VMA ﬁﬁfi de Departamento de Medicion y Monitoreo de

18 Gerente de Operaciones Gerente de Operaciones

19 | Jefede Produccion y Control de Calidad chifdgg Doposianmosty; e Frodis<in.y Lol 0
Jefe de Oficina de Distribucion, Mantenimiento de | Jefe de  Departamento de  Distribucion,

20 Agua Potable y Sistema de Alcantarillado y Control | Mantenimiento de Agua Potable y Sistema de
de Pérdidas Alcantarillado y Control de Pérdidas

21 Jefe de Oficina de Obras y Proyectos Jefe de Departamento de Obras y Proyectos

2 | Jefede Oficina de Catastro Comercial y Técnico bl de (Cemto Gomercial ¥

23 | Jefe dela Oficina de Prestacion de Sevicios L e PRSI % Somvii

24 Jefe de la Oficina de Medio Ambiente Jefe de Departamento de Medio Ambiente

Fuente: CAP 2019 (Apéndice n.° 63), aprobado con Resolucion de Gerencia General n.” 105-2019-GG-EPS EMAPAT SA. de 13 de
agosto de 2019 y oficio n.® 084-2024-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.® 15) de 22 de febrero de 2024
Elaborado por: Comision de control

De acuerdo al articulo 1 del Decreto Supremo n.” 008-2015-VIVIENDA — Decreto supremo que aprueba una nueva polifica y escala remunerativa
aplicable al personal de confianza de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento municipal, publicado el 2 de abril de 2015: ...)
debiendo entenderse por personal de confianza a los cargos de Gerente General, Gerente Funcional, Jefe Divisional 1, Jefe Divisional 2 y/o sus
equivalencias.”

& Mediante Oficio n.® 221-2024-CG/GRMD (Apéndice n.® 14) de 5 de febrero de 2024.
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En esa linea, es pertinente precisar lo detallado en el informe técnico n.® 015-2017-SERVIR-GPGSC
de 18 de enero de 2017, referente a las empresas municipales y su condicion de entidades sujetas al
sistema administrativo de recursos humanos, en cuyas conclusiones sefiala lo siguiente:

“lll. Conclusiones

(...) ,

3.1 Las Empresas del Estado se rigen por las normas de la Actividad Empresarial del Estado y de
los Sistemas Administrativos del Estado, entre ellos el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos (SAGRH), cuya rectoria corresponde a SERVIR, teniendo el Tribunal del
Servicio Civil asignada la competencia para resolver las controversias individuales que se susciten
al interior del Sistema.

3.2 El Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH) est4 comprendido por
todas las entidades de la administracion publica, incluidos los Gobiemos Locales, sus érganos y
entidades, que incluyen estas Ultimas a las empresas de los gobiernos locales.

3.3 SERVIR ejerce sus funciones y atribuciones sobre las empresas que conforman la actividad
empresarial del Estado, incluidas las empresas municipales (...)".

De acuerdo a lo citado precedentemente, se concluye que las empresas municipales forman parte del
sistema administrativo de recursos humanos, cuya rectoria corresponde a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil.

Asimismo, es importante indicar que el informe técnico n.° 1385-2023-SERVIR-GPGSC del 30 de
setiembre de 2023, en el numeral 3.3 del capitulo [Il indica textualmente lo siguiente:

“lll. Conclusiones

(--:)

3.3 Los beneficios derivados de convenios colectivos 0 su sucedaneo (sea este un acuerdo
conciliatorio o laudo arbitral), que se deriven sea de una negociacién colectiva en el nivel
centralizado o descentralizado, no les resultan aplicables a los funcionarios, empleados de
confianza y directivos superiores, toda vez que estos no son titulares de los derechos de
sindicacion (y por ende del de negociacion colectiva) por exclusion constitucional y legal. Asi pues,
si_un_servidor de una determinada entidad, ha venido percibiendo beneficios
convencionales obtenidos de un Convenio Colectivo, y posteriormente es designado en un
cargo de confianza, en razén a dicha accion de personal y en tanto dure la misma, en su
actual condicion_de servidor de confianza se encontrard excluido del derecho de
sindicacion conforme al articulo 42 de la Constitucion Politica del Perd, asi como de los otros dos
derechos laborales colectivos, por lo que correspondera suspender la percepcion de los beneficios
devenidos del convenio colectivo durante todo el periodo en el que se encuentre designado.” (El
énfasis es nuestro).

En relacion al tramite administrativo seguido por la Entidad, para la formulacion, direccion, aprobacion
y pago de las planillas por beneficios derivados de convenios colectivos en los afios 2021, 2022y 2023,
de acuerdo al informe n.° 299-2024-RR HH-GAF-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 16) de 11 de abril
del 2024, se realiz6 tal como se precisa literalmente a continuacion:

“2. El tramite a sequir de estos beneficios, se realizan en la fecha indicada en la convencién
colectiva y se procede a realizar el célculo para la elaboracion de planillas en caso corresponda,
posterior a ello Recursos Humanos remite estas planillas previo informe hacia la Gerencia de
Administracién y Finanzas, donde solicitarén la certificacion presupuestal, una vez otorgada la
centificacion presupuestal por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, estas son derivadas a
la Gerencia General para le v°b° del Gerente General, con ello retorna a Gerencia de
Administracion y Finanzas para efectuar el pago a través del Departamento de Tesoreria.”
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Adicionalmente, es de considerar que, los beneficios mencionados en el cuadro n.® 1, fueron otorgados
de manera mensual, excepto los beneficios de asignacion por escolaridad, asignacion vacacional,
bonificacién extraordinaria por cierre de pliego y canasta navidefia (incluye pavo), los cuales se
otorgaron una sola vez al afio. En ese contexto, el tramite administrativo hasta el otorgamiento de todos
estos beneficios a funcionarios y/o servidores que desempefaron cargos de confianza y direccion en
los periodos referidos, se detalla a continuacion:

1. Del pago de los beneficios a favor de funcionarios de la Entidad, antes de la vigencia del
Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) de la Contraloria General de la Rep(blica

1.1. Periodo del 1 de enero al 20 de julio de 2021
a) Beneficios con periodicidad mensual

Durante el perfodo del 1 de enero al 20 de julio de 2021, en mérito a la vigencia del
Convenio Colectivo 2020 (Apéndice n.° 5), la Entidad tramitd la aprobacion de las
. planillas, para su posterior pago, de acuerdo a lo sefialado en el informe
! n.° 299-2024-RRHH-GAF-EPS EMAPAT SA. (Apéndice n.° 16); tramite que se
evidencio en la documentacion contenida en los expedientes de pagos por transferencia
del afio 2021, en los cuales se advirtio que la Gerencia de Administracion y Finanzas fue
la encargada de dirigir la elaboracion y aprobacion de las planillas para su posterior pago,
puesto que, las planillas se elaboraron en el Departamento de Recursos Humanos y
fueron pagadas por el Departamento de Tesoreria, ambas parte de la referida gerencia;
asimismo, en este tramite, participo la Gerencia de Planificacion y Presupuesto que
genero las certificaciones presupuestales respectivas para cada mes. Es importante
indicar que, la Gerencia General dio visto bueno a las planillas para proceder con el pago
correspondiente todos los meses del presente periodo a excepcion del mes de abril,
donde omitié hacerlo. EI mencionado tramite, con los detalles de la documentacion
generada, se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®3
Formulacion, direccion y aprobacion de beneficios mensuales
1 de enero al 20 de julio de 2021

. Jefe del g‘fenrrc:as‘;isdw: Informe n.” 038- *(...) parasu
1 25//2024 Miguel Angel Departamento reri e " | 2021-RR.HH- revision, V°B® y
Muniz Quispe de Recursos A Gr!;linistraci o0y GAF-EPS pago.
Humanos FRanzas EMAPAT S.A | correspondiente
o] Memorandon.® | e
-4 i : Gerenta de Gerente de 9094 (...) solicitar la
2 | 9| ome | SRR | pdmistaciony | - Plnifcacény 0001322021 | centicacien
Finanzas Presupuesto EMAPAT SA. presupuestal
Claricsa Jasmina Gerentade | Jefe encargado del '2]’1:0"6%37"_ 33;0 ) pago de
3 27112021 Guesra Sandoval Administraciony | departamento de GAF-EPS remuneraciones -
Finanzas Tesoreria EMAPAT SA. enero 2021
*(....) remitir la
Claricsa Jasmina . planilla de
2 . defedel | @ ora Sandoval, | MOTmeN" 0% | penuNERACIO
4 o 2212/2021 Miguel Angel Departamento ook e 2021-RR.HH- NES (...) para su
& Mufiiz Quispe | de Recursos Clabokiade GAF-EPS o
2 Humancs | ‘dminstraciony | epaparga Vi,
y Finanzas ’ aprobacion y visto
bueno”
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Memorando n. e
. Gerenta de Gerente de *(...) solicitar la
5 2opip0z1 | GlaricsaJasmina |y icraciony | Planificacieny | 0002572021 | Teorkficacion
Guerra Sandoval Fi GAF-EPS .
inanzas Presupuesto EMAPAT S.A presupuestal
*(...) anulacion de
Memorandon.® | Ia certificacion
v Gerenta de Gerente de
6 241212021 Claricsa Jasmina Administracidny |  Planificacién y 000275-2021- presup_n{atal
Guerra Sandoval Finanzas Prasplicatn GAF-EPS Solicito la
piies EMAPATSA | certificacién
presupuestal”
Informe n.® 013- *(...) para
Jefa del Departamento de Gerente de 2021-PPTO- informar acerca
7 221212021 Presupuesto y Formulacion de Planificacion y GPP-EPS de la diferencia
Proyecto Presupuesto EMAPAT SA/ | presupuestal de
MCGS planillas”
5 *(...) sirvase
Clircs Jasiiing Gerentade | Jefe encargado del mg;i abonar (...) el
8 24/2/2021 Giistra Sandoval Administraciony | Departamento de GAF-EPS pago de
Finanzas Tesorerla EMAPAT SA remuneraciones -
. e febrero 2021"
*(...) alcanzarie
Claricsa Jasmina . las planillas de
Jefe del Informe n.® 137- i
" i Miguel Angel | Departamento G“eg“efe Sandoval, | " 2021-RRHH- o
Muriz Quispe de Recursos Adminisiracin'y GAF-EPS rewsnén VBy
Humanos Fifaizis EMAPAT S.A pago
correspondiente”
o ° "
2 . ! Gerenta de Gerente de MEnERR0 0, (‘".) la
0 | 2| o3 | Casalasming | ciony | Planificaciony | 000408-2021- | aprobacion de fa
Guerra Sandoval Fiaprras Presipess: GAF-EPS certificacion
c. P EMAPATSA | presupuestal
. *(...) sirvase
Memoranda n.
. ; Gerente de | Jefe encargado del 001 abonar (...) el
1" 20y | SAcsaJaSOA | pgminisracion'y | departamento de ek pago de
Finanzas Tesoreria EMAPAT SA remuneraciones-
o marzo 2021"
Jefe del gluaen:asa Sﬁi:l?\l:: Informe n.® 203- ("glgnr;;e:? "
12 20/412021 Miguel Angel Deparimni gerenta de i remuneraciones
Muniz Quispe de Recursos Administraciény GAF-EPS {...) para su
Humanos Findras EMAPAT S.A revision y pago"
. = Memorando n.” *(...) la
[ . " Gerenta de Gerente de !
| 2| oowmy | Cotcsalesmna |ty | Panfcaciny | Corecoal- | aprobacén dela
Guerra Sandoval Finalisas Presunlesto GAF-EPS certificacion
P EMAPAT S.A presupuestal’
*(...) sirvase
Memorando n.” ()8
; ; Gerentade | Jefe encargado del o1, | @bonar(..)el
14 221412021 g’a"csastd’“'“"; Administraciény | Departamento de 00((:;):&%0521 pago de
e Saove Finanzas Tesoreria EMAPAT S A | remuneraciones -
; abril 2021"
oso | Gl | menzr- | e
Miguel Angel Departamento ' | 2021-RRHH- .
15 19/5/2021 s gerenta de remuneraciones
Mufiiz Quispe de Recursos Administracién y GAF-EPS (.. parasu
) Humanos Elfiaicas EMAPAT S.A revision y pago”
3 = :
Memorando n. (.)la
. % Gerenta de Gerente de % z
16 20z | Garcsatasmia | gminigraciony | - Planificacion y s | wmenek
Guerra San Finanzas Presupuesto
EMAPAT SA presupuestal”
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, "(...) sirvase
Memorando n
; ; Gerenta de Jefe encargado del : abonar (...) el
17 24/5/2021 Claricsa Jasmina | » yiniciracién y | Departamento de OGS0 2021- pago de
Guerra Sandoval Fi i GAF-EPS i
inanzas Tesoreria EMAPAT SA, | rémuneraciones -
i mayo 2021"
Edgar Ramon
Jefa del Informe n.® 327- | . -
18 18/6/2021 Fatima Rosario Departamento Trgsg:smoad?r,:ﬂ = 2021-RR.HH- (- % re.rl?mge la
Ramos Navarro de Recursos do Adni L QeTeS GAF-EPS AR 00 *
i e dnjumstrac]ﬁn EMAPATSA | remuneraciones
y Finanzas i
Memorando n.* "..) la
Edgar Ramon Gerente de Gerente de :

19 % Estremadoyro | Administraciony | Planificacion y W aie- | Aminchie
= Troncoso Finanzas Presupuesto S S e
= EMAPAT S.A presupuestal”

o "(...) sirvase
Edgar Ramon Gerente de Jefe encargado del hgnggg{]ggzq' abonar (...) el
20 22/612021 Estremadoyro Administraciony | Departamento de GAF-EPS g pago de
Troncoso Finanzas Tesorerfa EMAPAT SA remuneraciones -
o junio 2021"

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000052 (Apéndice n.° 17) de 27 de enero de 2021, comprobante diario de
operaciones bancarias n.° 0000000053 (Apéndice n.° 17) de 27 de enero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0000000108 (Apéndice n.° 17) de 24 de febrero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000000109 (Apéndice
n.° 17) de 24 de febrero de 2021, comprobante diaric de operaciones bancarias n.” 0000000174 (Apéndice n.° 17) de 24 de marzo de
2021, comprabante diario de cperaciones bancarias n.* 0000000175 (Apéndice n.° 17) de 24 de marzo de 2021, comprobante diario de
operaciones bancarias n.° 0000000258 (Apéndice n.° 17) de 22 de abril de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0000000259 (Apéndice n. 17) de 22 de abril de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000374 (Apéndice n.®
17) de 24 de mayo de 2021 y comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000537 (Apéndice n.® 17) de 22 de junio de 2021
Elaborado por: Comision de Control

En el cuadro precedente, no se muestra la participacion de Juana Carmen Quispe Aucca,
gerenta General en el periodo 29 de mayo de 2020 al 16 de mayo de 2021, debido a que
no se deriva la documentacion relacionada al tramite de las planillas a su despacho y
tampoco ella generé documentacion al respecto; sin embargo, se advirtio que dio visto
bueno a las planillas de enero a marzo de 2021.

Por otro lado, respecto a las certificaciones presupuestales para garantizar el pago de los
beneficios en cuestion, estas fueron elaboradas por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto a solicitud de la Gerencia de Administracion y Finanzas. Es preciso indicar
que, las certificaciones presupuestales manuales fueron emitidas por el jefe del
Departamento de Recursos Humanos. Los detalles se muestran en el cuadro siguiente:

Cuadron.®° 4
Certificaciones presupuestales para el pago de planillas de los beneficios
de periodicidad mensual - 1 de enero al 20 de julio de 2021

Emitido por: Miguel Angel Mufiz Quispe, jefe del
Departamento de Recursos Humanos.

Aprobado por; Claricsa Jasmina Guerra Sandoval, gerente de
Administracion y Finanzas.

Suscrito por: Gerente de Planificacién y presupuesto.

27112021

¢ La certificacion presupuestal es manual cuyo sello es ilegible, lograndose apreciar el numero 10 y la fecha 27 de enero de 2021.

Informe de Control Especifico n.® 14673-2024-CGIGRMD-SCE
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REE painily. | oA R S

N® i6 . g ] ; .
:eﬂ%ﬁg%: % Emitido por: Miguel Angel Mudiz Quispe, jefe del Fecha de
2 Febrero presupuestal Departamento de Recursos Humanos. remision:
20-Manual Suscrito por: Gerente de Planificacion y presupuesto. 24/2/2021

Suscrito por: Jefa del Departamento de Presupuesto y 23/3/2021

3 | Marzo | 2021000253 | o iacidn de Proyectos

Visto bueno: Claricsa Jasmina Guerra Sandoval, gerenta de 21/4/2021

4 1 Aol 2021000343 | p yministracion y Finanzas.

Visto bueno: Claricsa Jasmina Guerra Sandoval, gerenia de
5 Mayo 2021000475 Administracion y Finanzas. 21/5/2021
Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Suscrito por: Jefa del Departamento de Presupuesto y

Formulacién de Proyectos
6 Junio 2021000617 Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, gerente 211612021
de Administracion y finanzas.
. Suscrito por: Gerente de Planificacion y presupuesto.
Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000000052 (Apéndice n.° 17) de 27 de enero de 2021, comprobante diario de

operaciones bancarias n.° 0000000053 (Apéndice n.* 17) de 27 de enero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0000000108 (Apéndice n.° 17) de 24 de febrero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000109 (Apéndice n.®
17) de 24 de febrero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000000174 (Apéndice n.® 17) de 24 de marzo de 2021,
comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000000175 (Apéndice n.® 17) de 24 de marzo de 2021, comprobante diario de operaciones
bancarias n.° 0000000258 (Apéndice n.° 17) de 22 de abrl de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0000000259 (Apéndice n.° 17) de 22 de abril de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000374 (Apéndice n.® 17)
de 24 de mayo de 2021 y comprobante diario de cperaciones bancarias n.° 0000000537 (Apéndice n.° 17) de 22 de junio de 2021
Elaborado por: Comision de Control

Finalmente, como se advierte en el cuadro n.° 3, la Entidad emiti6 memorandos mediante

los cuales se dispuso el pago de las planillas donde se incluyen los beneficios derivados

de convenios colectivos de: vales de alimentos, asignacion alimenticia, asignacion por

movilidad, bonificacion por zona de selva y bonificacion por productividad, a favor de

funcionarios ylo servidores que desempefiaron cargos de confianza y direccion, abonos

que se detallan en el cuadro n.” 5, adjunto al presente informe (Apéndice n.® 18), y se
. resumen en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 6
Resumen de beneficios de periodicidad mensual derivados
de convenios otorgados a favor de funcionarios - 1 de enero al 20 de julio de 2021

shaps =|ie=—gibitotall e 5 = Total= "
Vales de alimentos 26 600,0
Asignacion alimenticia 8360,00
Asignacion por movilidad 5940,00 56 115,65
Bonificacion por zona de selva 1900,00
Bonificacion por productividad 13 315,65

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n. 0000000052 (Apéndice n.” 17) de 27 de
enero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000053 (Apéndice n.° 17) de
27 de enero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000000108 (Apéndice n.
17) de 24 de febrero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000109
(Apéndice n.° 17) de 24 de febrero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.®
0000000174 (Apéndice n.° 17) de 24 de marzo de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0000000175 (Apéndice n.° 17) de 24 de marzo de 2021, comprobante diario de operaciones
bancarias n.° 0000000258 (Apéndice n.° 17) de 22 de abril de 2021, comprobante diario de
operaciones bancarias n.” 0000000259 (Apéndice n.° 17) de 22 de abril de 2021, comprobante diario
de operaciones bancarias n.° 0000000374 (Apéndice n.° 17) de 24 de mayo de 2021 y comprobante
diario de operaciones bancarias n.° 0000000537 (Apéndice n.° 17) de 22 de junio de 2021
Elaborado por: Comisién de Control
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Los referidos desembolsos a favor de funcionarios y/o servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion, se corroboran con las boletas de pago (Apéndice n.°
19) y los comprobantes diarios de operaciones bancarias que se muestran en el cuadro

a continuacion:
Cuadron.°7
Comprobantes diarios de operaciones bancarias de los
beneficios de periodicidad mensual derivados de
convenios otorgados a favor de funcionarios

0000000052 27111202
0000000053 2711/2021
0000000108 241212021
0000000109 24/2/2021
0000000174 241312021
0000000175 24/3/2021

. 0000000258 22/4/2021
0000000259 22/412021
0000000374 24/5/2021
0000000537 22/6/2021

Fuente; Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000000052
(Apéndice n.® 17) de 27 de enero de 2021, comprobante diario de operaciones
bancarias n.° 0000000053 (Apéndice n.° 17) de 27 de enero de 2021,
comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000108 (Apéndice n.®
17) de 24 de febrero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias
n.? 0000000109 (Apéndice n.® 17) de 24 de febrero de 2021, comprobante
diario de operaciones bancarias n.* 0000000174 (Apéndice n.° 17) de 24 de
marzo de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000175
(Apéndice n.° 17) de 24 de marzo de 2021, comprobante diario de
operaciones bancarias n.° 0000000258 (Apéndice n.° 17) de 22 de abril de
2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000259

(Apéndice n.® 17) de 22 de abril de 2021, comprobante diario de operaciones
bancarias n.® 0000000374 (Apéndice n.° 17) de 24 de mayo de 2021 y
comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000537 (Apéndice n.®
17) de 22 de junio de 2021

Elaborado por: Comision de Control

De lo descrito precedentemente, se advirtio que Fatima Rosario Ramos Navarro™ y
Miguel Angel Mufiiz Quispe", quienes se desempefiaron en el cargo de jefa y jefe,
respectivamente, del Departamento de Recursos Humanos en el periodo de enero al 20
. de julio de 2021, por la elaboracion de las planillas correspondientes a ese periodo, e
incluso emitieron certificaciones presupuestales manuales, vulneraron lo establecido en
el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
que establece que quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de
confianza no estan comprendidos dentro del alcance de los beneficios logrados mediante
el Convenio Colectivo 2020 (Apéndice n.° 5); asimismo, contravinieron lo estipulado en
el acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO
COLECTIVO del convenio colectivo mencionado, donde se define el alcance de los
beneficios logrados.

Del mismo modo, Claricsa Jasmina Guerra Sandoval'? y Edgar Ramon Estremadoyro
Troncoso™, que ejercieron el cargo de gerenta y gerente de Administracion y Finanzas
en el periodo de enero al 20 de julio de 2021, al haber aprobado las planillas elaboradas

1 Designada mediante Resolucion de Gerencia General n.* 089-2021-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 20) de 7 de junio de 2021.
11 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.* 141-2020-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.® 21) de 30 de setiembre de 2020.
12 Designada mediante Resolucion de Gerencia General n.” 054-2020-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.® 22) de 1 de junio de 2020.
13 Designado mediante Resolucién de Gerencia General n.” 088-2021-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 23) de 2 de junio de 2021.
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por el Departamento de Recursos Humanos y haber dado conformidad a las
certificaciones presupuestales, viabilizando el pago correspondiente, transgredieron
también lo establecido en las normas antes citadas.

En esa misma linea, Juana Carmen Quispe Aucca' y Henry Hurtado Cruz'®, que
ejercieron el cargo de gerenta y gerente general en el periodo de enero al 20 de julio de
2021, al haber dado visto bueno a las planillas y aprobado los comprobantes diarios de
operaciones bancarias, vulneraron lo establecido en el 42 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y lo estipulado en el acuerdo de la
CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO del
Convenio Colectivo 2020 (Apéndice n.° 5), donde se define el alcance de los beneficios
logrados. Asimismo, transgredieron la disposicién complementaria fransitoria tnica del
Decreto Legislativo n.® 1357, que modifica el Decreto Legislativo n.* 1280, que precisa
textualmente:

1...)

Establézcase que, a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el personal
de conflanza de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de
accionariado municipal, percibe tnicamente los montos establecidos en la escala
aprobada a través de Acuerdo de Directorio. En tal sentido queda prohibido, bajo
responsabilidad del Titular del pliego, la percepcién de cualquier otro ingreso,
asignacion, retribucion, estimulo, subvencién, compensacién economica y beneficios
de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie
o dinero, en forma adicional al monto establecido en dicha Escala Remunerativa.” (El
énfasis es nuestro).

b) Beneficios de periodicidad anual

De acuerdo a lo estipulado en el Convenio Colectivo suscrito en 2020 (Apéndice n.° 5),
en el periodo de enero al 20 de julio de 2021, la Entidad tramité la aprobacion de las
planillas, de acuerdo a lo sefalado en el informe
n.° 299-2024-RR.HH-GAF-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 16), con la excepcion de
que las certificaciones presupuestales correspondientes fueron manuales y se emitieron
por el jefe del Departamento de Recursos Humanos, para el posterior pago de dos (2)
beneficios anuales a favor de funcionarios y/o servidores que desempefiaron cargos de
confianza y direccion, por el concepto de asignacion por escolaridad y asignacion
vacacional: o cual se evidencio en la documentacion contenida en los expedientes de
pagos por transferencia del periodo de 1 de enero al 20 de julio de 2021. El mencionado
tramite, con los detalles de la documentacion generada durante el presente periodo, se
muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 8
Tramite de beneficios de periodicidad anual derivados de convenios
otorgados a favor de funcionarios - periodo de 1 de enero al 20 de julio de 2021

Facnade | FICOMIONS | o oisa |  Documeno | Extmclodel documento
notificacion | 4o mento N , : presentado
z il Claricsa Jasmina . .
Miguel Angel Mufiiz | = o0 Sandoval, | Informe n.° 005-2021- {.::) planilia de
182001 | Quispe, jefe del gerenta de RR HH.-GAF-EPS asignacion por
Departamento de Adrinishacin EMAPAT SA escolaridad (...) para su
Recursos Humanos Finaniti y ’ V°B® y pago”

 Designada mediante Resolucion Directoral n.® 003-A-2020-EPS EMAPAT S A. (Apéndice n.° 24) de 29 de mayo de 2020.
5 Designado mediante Resolucién Directoral n.* 05-2021-P-DIRECTORIO-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 25) de 17 de mayo de 2021,
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Claricsa Jasmina
Guerra Sandoval, Gerente de Memorando n.” 0086- | *(...) la aprobacion de la
18/1/2021 gerenta de Planificacion y 2021-GAF-EPS certificacion
Administracion y Presupuesto EMAPAT S.A. presupuestal"
Finanzas
Claricsa Jasmina
Guerra Sandoval, Jefe encargado del | Memorando n.® 00099- | *(...) sirvase abonar (...)
19/1/2021 gerenta de Departamento de 2021-GAF-EPS la asignacion por
Administracion y Tesoreria EMAPAT SAA. escolaridad-2021"
Finanzas
< i Claricsa Jasmina
M‘gﬁgpi“?:ée“gfl"z Guerra Sandoval, | Informe ne MR- | o 3 e
26/1/2021 : gerenta de RR.HH.-GAF-EPS 4 I
Departamento de Adminietracitn EMAPAT S A adicicnal de escolaridad
Recursos Humanos ! Y g
Finanzas
Claricsa Jasmina
Guerra Sandoval, Gerente de Memerando n.° 00141- | *(...) la aprobacién de
28/1/2021 gerenta de Planificacion y 2021-GAF-EPS certificacion
Administracion y Presupuesto EMAPAT SA. presupuestal"
Finanzas
Claricsa Jasmina % . b
Guerra Sandoval, | Jefe encargado del Memorando n.° (I) siae 2 6°"a' ()
28112021 gerenta de Departamento de 000147-2021-GAF- f g;;g d"g{ngl‘ pz?r m
Administracion y Tesoreria EPSEMAPATSA. | ®SC08N°a fpiendle
Finafizas adicional)
; = Claricsa Jasmina
g o A”E‘:}e"ﬁfl"z Guerra Sandoval, | Informe n. 075-2021- | (..) remite las planillas
81212021 Depar’i:;e g gerenta de RRHH.-GAF-EPS | de asignacion vacacional
Eociiis Hithodiss Adrg[nlstraclon y EMAPAT SA. (...) para V°B® y revision
inanzas.
Claricsa Jasmina
Guerra Sandoval, Gerente de Memorando n.* *(...) solicitar la
8/2/2021 gerenta de Planificacion y 000196-2021-GAF~ certificacion
Administracion y Presupuesto EPS EMAPAT S.A presupuestal’
VAt Finanzas
a0 Claricsa Jasmina
Gerente de Guerra Sandoval, Memorando n.® 022- " P —
101212021 |  Planificacion y gerenta de 2021-PPTO-GPP-EPS ‘rls‘f”ff'::‘;:"”
Presupuesto Administracion y EMAPAT S.A PR
Finanzas
Claricsa Jasmina
Guerra Sandoval, Jefe encargado del Memorando n.° i -
12/2/2021 gerenta de Departamentode | 000213-2020-GAF- (él") S'r:gzevgggg;’ngi.;’
Administracion y Tesoreria EPS EMAPAT S.A. pag
Finanzas

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000000019 (Apéndice n.® 26) de 20 de enero de 2021, comprobante diario de operaciones
bancarias n.° 0000000020 (Apéndice n.° 26) de 20 de enero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000071 (Apéndice n.” 26)
de 12 de febrero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000000072 (Apéndice n.” 26) de 12 de febrero de 2021 y comprobante
diario de operaciones bancarias n.® 0000000073 (Apéndice n.* 26) de 16 de febrero de 2021

Elaborado por: Comisién de Control

Es preciso indicar que, Juana Carmen Quispe Aucca era la gerente General durante el
periodo en cuestion. Asimismo, respecto a las certificaciones presupuestales manuales
para garantizar el pago de los beneficios en cuestion, fueron emitidos por el jefe del
Departamento de Recursos Humanos, aprobados por la Gerencia de Administracion y
Finanzas y suscritos por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, cuyos detalles se
muestran en el cuadro siguiente:

S—
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Cuadron.®8

Certificaciones presupuestales para el pago de planillas de los
beneficios de periodicidad anual - periodo de 1 enero a 20 de julio de 2021

n.® Beneficio | Certificaciénn.® | Faﬂiz_fpadnug} == Fecha
Emitido por: Miguel Angel Mufiiz Quispe, jefe del
Departamento de Recursos Humanos
00418 Aprobado por: Claricsa Jasmina Guerra Sandoval, | 18/1/2021
gerente de Administracién y Finanzas
4 |Asignacion por Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto
escolaridad Emitido por: Miguel Angel Mufiz Quispe, jefe del
Departamento de Recursos Humanos
L Aprobado por: Claricsa Jasmina Guerra Sandoval, | 28/1/2021
gerente de Administracion y Finanzas
Suscrito por: Gerente ge Planificacion y Presupuesto
= = Emitido por: Miguel Angel Mufiiz Quispe, jefe del
Asi : N ‘apropacson de Departamento de Recursos Humanos Fecha de
2 i - Aprobado por: Claricsa Jasmina Guerra Sandoval, | remision
vacacional | presupuestal P HOE LipIsaR o ' 5
14-Manual gerente de Administracion y Finanzas 10/2/2021
Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000000019 (Apéndice n.® 26) de 20 de enero de 2021, comprobante
diario de operaciones bancarias n.* 0000000020 (Apéndice n.° 26) de 20 de enero de 2021, comprobante diario de operaciones
bancarias n.® 0000000071 (Apéndice n.° 26) de 12 de febrero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.°
0000000072 (Apéndice n.° 26) de 12 de febrero de 2021 y comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000073
(Apéndice n.° 26) de 16 de febrero de 2021

Elaborado por: Comisién de Control

Finalmente, como se advierte en el cuadro n.® 8, la Entidad emiti6 memorandos mediante
los cuales se dispuso el pago de las planillas donde se incluyen los beneficios derivados
de convenios colectivos con periodicidad anual a favor de funcionarios y/o servidores que
desempeiiaron cargos de confianza y direccién, abonos que se detallan en el cuadro
n.° 10, adjunto al presente informe (Apéndice n.° 27), y se resumen en el cuadro
siguiente:

Cuadro n.° 11
Resumen de beneficios de periodicidad anual derivados de convenios
otorgados a favor de funcionarios - periodo del 1 enero a 20 de julio de 2021

Asignacion por escolaridad 11 400,00
Asignacion vacacional 25 309,33 36709,33

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000019 (Apéndice n.® 26) de 20 de enero
de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000000020 (Apéndice n.° 26) de 20 de enero
de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000000071 (Apéndice n.° 26) de 12 de febrero
de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000072 (Apéndice n.® 26) de 12 de febrero
de 2021 y comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000073 (Apéndice n.® 26) de 16 de febrero

de 2021
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que funcionarios y/o servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion percibieron el pago de asignacion por escolaridad de
S/ 2300,00 cada uno, excediendo el monto de S/ 400,00 establecidos en la Ley de
Presupuesto para el afio 2021, afectando la legalidad que debe regir la gestion piblica,
lo que generd un perjuicio economico de S/ 11 400,00 soles a la Entidad por el concepto
de este beneficio.

% |a certificacion presupuestal es manual cuyo sello es ilegible, lograndose apreciar el nimero 004 y la fecha 18 de enero de 2021.
17 La certificacion presupuestal es manual cuyo sello es ilegible, lograndose apreciar el nimero 11 y la fecha 28 de enero de 2021.
8 Ley n.® 31084 Ley de Presupuesto de! Sector Piblico Para el Afio Fiscal 2021, publicada el 06 de diciembre de 2020.
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Los referidos desembolsos a favor de funcionarios y/o servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion, se corroboran con las boletas de pago (Apéndice n.°
28) y los comprobantes diarios de operaciones bancarias que se muestran en el cuadro
a continuacion:

Cuadro n.” 12
Comprobantes diarios de operaciones bancarias de beneficios de
periodicidad anual derivados de convenios otorgados a favor de
funcionarios - periodo del 1 enero a 20 de julio de 2021

0000000019 20/1/2021
0000000020 201172021
0000000071 12/2/2021
0000000072 12/2/2021
0000000073 16/2/2021

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000019 (Apéndice
n.° 26) de 20 de enero de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias

n.* 0000000020 (Apéndice n.° 26) de 20 de enero de 2021, comprobante diario de
. operaciones bancarias n.® 0000000071 (Apéndice n.° 26) de 12 de febrero de 2021,
comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000072 (Apéndice n.® 26) de
12 de febrero de 2021 y comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000073

(Apéndice n.° 26) de 16 de febrero de 2021
Elaborado por: Comision de Control

De lo anterior descrito, se advirtié que Miguel Angel Mufiiz Quispe, quien se desempefio
en el cargo de jefe del Departamento de Recursos Humanos en el periodo de 1 enero al
20 julio de 2021, por la elaboracion de las planillas correspondientes a ese periodo,
incluso emiti6 las certificaciones presupuestales manuales, vulnerd lo establecido en el
articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que
establece que quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza
no estan comprendidos dentro del alcance de los beneficios logrados mediante convenios
colectivos; asimismo, contravino lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA
CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO del Convenio
Colectivo 2020 (Apéndice n.° 5), donde se define el alcance de los beneficios logrados.

Asimismo, Claricsa Jasmina Guerra Sandoval, quien ejercié el cargo de gerenta de
Administracién y Finanzas durante el periodo referido, al haber aprobado las planillas
elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos y haber dado conformidad a las
certificaciones presupuestales, viabilizando el pago correspondiente, transgredio también
lo establecido en las normas antes citadas.

Finalmente, Juana Carmen Quispe Aucca, quien ejercio el cargo de gerenta General en
mencionado periodo, al haber dado visto bueno a las planillas y aprobado los
comprobantes diarios de operaciones bancarias, vulnerd lo establecido en el 42 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y lo estipulado en el
acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO
COLECTIVO del Convenio Colectivo 2020 (Apéndice n.° 5), donde se define el alcance
de los beneficios logrados. Asimismo, transgredio la disposicion complementaria
transitoria Gnica del Decreto Legislativo n.° 1357, que modifica el Decreto Legislativo
n.° 1280, que precisa textualmente:

i«

Establézcase que, a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el
personal de confianza de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento
publicas de accionariado municipal, percibe unicamente fos montos establecidos en
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la escala aprobada a través de Acuerdo de Directorio. En tal sentido queda
prohibido, bajo responsabilidad del Titular del pliego, la percepcion de cualquier
otro ingreso, asignacion, retribucién, estimulo, subvencion, compensacion
econdmica y beneficios de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de
financiamiento, en especie o dinero, en forma adicional al monto establecido en
dicha Escala Remunerativa.” (E| énfasis es nuestro).

2. Del pago de los beneficios a favor de funcionarios de la Entidad, durante la vigencia del
Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) de la Contraloria General de la Republica

2.1. Periodo 21 de julio al 31 diciembre de 2021
a) Beneficios con periodicidad mensual

Durante el presente periodo, en mérito a la vigencia del Convenio Colectivo 2020
(Apéndice n.° 5) y el Convenio Colectivo 2021 (Apéndice n.° 6), la Entidad tramitd la
aprobacion de las planillas, para su posterior pago, de acuerdo a lo sefialado en el informe
. n.° 299-2024-RR HH-GAF-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 16); tramite que se
evidencio en la documentacién contenida en los expedientes de pagos por transferencia
del afio 2021, en los cuales se advirtio que la Gerencia de Administracion y Finanzas fue
la encargada de dirigir la elaboracion y aprobacion de las planillas para su posterior pago,
puesto que, las planillas se elaboraron en el Departamento de Recursos Humanos y
fueron pagadas por el Departamento de Tesoreria, ambas parte de la referida gerencia;
asimismo, en este tramite, participd la Gerencia de Planificacion y Presupuesto que
generd las certificaciones presupuestales respectivas para cada mes. Es importante
indicar que, la Gerencia General dio visto bueno a las planillas para proceder con el pago
correspondiente todos los meses del periodo, a excepcion del mes de diciembre. El
mencionado tramite, con los detalles de la documentacion generada, se muestra en el
cuadro siguiente:

Cuadro n.* 13
Formulacion, direccion y aprobacién de beneficios mensuales
periodo 21 de julio al 31 de diciembre de 2021

Jefa del Edgar Ramon Informe n.® | "(...) pl_anillgs de
Fatima Rosario Dénararmarito Estremadoyro 394-2021- remuneraciones
201712021 e d?Recursas Troncoso, gerente | RR.HH-GAF- (. ..‘) parasu
Ehndgns de Administracion | EPS EMAPAT | revision, V°B® y
y Finanzas SA pago”
Memorando
o Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.°> 0001295- | "(...) aprobacién
= 207712021 Estremadoyro | Administraciény |  Planificacion y 2021-GAF- | de la certificacion
b Troncoso Finanzas Presupuesto EPS EMAPAT | presupuestal®
SA
Memorando "(...) sirvase
Edgar Ramon Gerentede | Jefe encargado del | n.° 001300- abonar (...) el
21712021 Estremadoyro Administraciony | Departamento de 2021-GAF- pago de
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS EMAPAT | remuneraciones-
S.A. julio 2021*
Edgar Ramon Informe n.” " "
o s . . SE Esromadive | 4483021 | C-)elmiade
& | Fecha de emision Fatima Rosario Departamento | . oo gerente | RRHH-GAF- remuneraciones
3 19/8/2021 Ramos Navaro deRecursos | o acion | EPS EMAPAT (...)parasu
= Humanos . revision y pago"
y Finanzas SA
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Memorando
Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.> 0001489- | "(...) aprobacion
5 19/8/2021 Estremadoyro | Administraciény |  Planificacion y 2021-GAF- | de la certificacion
Troncoso Finanzas Presupuesto EPS EMAPAT |  presupuestal”
SA.
. *(...) planilla de
Edgar Ramon Gerente de Henry Hurtado olggqngonzi remuneracion-
6 20/8/2021 Estremadoyro | Administracion y Cruz, gerente GAF-EPS agosto 2021 (...)
Troncoso Finanzas General EMAPAT g A | Parasu revision y
b visto bueno”
Memorando *(...) sirvase
Edgar Ramon Gerentede | Jefe encargado del | n.” 001497- abonar (...) el
7 211812021 Estremadoyro | Administraciony | Departamentode | 2021-GAF- pago de
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS EMAPAT | remuneraciones-
SA. agosto 2021"
Jefa del e ows | 'titocat. | .)planitace
8 24/012021 Eahma Rosario Departamento Troncaso, gerente | RR HH-GAF- remuneraciones
amos Navarro de Recursos 46 Adiinishasion: | EPS (...) parasu
inengs e Administracion EMAPAT revision y pago”
y Finanzas SA
Memorando
Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.° 0001694~ | *(...) aprobacion
9 2119/2021 Estremadoyro | Administraciony | Planificacion y 2021-GAF- | de la certificacion
Troncoso Finanzas Presupuesto EPS EMAPAT | presupuestal”
w SA
&
& *(...) planilla de
E Edgar Ramon Gerente de Henry Hurtado Olggzgonz 1 s{:&"mg:gg;
10 22/9/2021 Estremadoyro | Administracion y Cruz, gerente
Troncoso Finanzas General GAF-EPS S s
EMAPAT S.A | revision y visto
bueno"
Memoranda "(...) sirvase
Edgar Ramon Gerente de Jefe encargado del | n.° 001698- abonar (...) el
1 221912021 Estremadoyro Administraciony | Departamentode | 2021-GAF- pago de
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS EMAPAT | remuneraciones-
SA. setiembre 2021"
*(...) planilla de
Jefa del Edgar F;;mon Igf;;rrgg 2}11." :e;nu;eraciunes
’ . stremadoyro -2021- ...) parasu
12 20/10/2021 ;::,‘";: :g::ﬁ% %?gxng;n Troncoso, gerente | RR.HH-GAF- respectiva
Himans de Administracion | EPS EMAPAT revision, -
y Finanzas SA aprobacion y visto
bueno”
Memorando
Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.° 0001897- | "(...) aprobacion
13 20/10/2021 Estremadoyro Administracion y Planificacion y 2021-GAF- | de la certificacion
o Troncoso Finanzas Presupuesto EPS EMAPAT | presupuestal®
3 SA
=
8 nomene | "-)planilade
Edgar Ramon Gerente de Henry Hurtado | 309 ngo4. remuneracion-
14 211012021 Estremadoyro Administracion y Cruz, gerente GAF-EPS octubre 2021 (...)
Troncoso Finanzas General EMAPAT SA | Parasu revision y
: visto bueno"
Memorando *(...) sirvase
Edgar Ramon Gerente de Jefe encargado del | n.” 001917- abonar (...) el
15 2111012021 Estremadoyro Administraciony | Departamento de 2021-GAF- pago de
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS EMAPAT | remuneraciones-
SA. octubre 2021"
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G |y Fechade
- *(...) planilla de
Jefa del Edyar Framion ke n, remu:eraciones
Fétima Rosario Departamento Eslremadoyro 02021 (...)parasu
16 19/11/2021 Rarmos Nav pi Troncoso, gerente | RRHH-GAF- | \+P@ a
e 7;' BCUISOS | o Administracion | EPS EMAPAT il
umanos y Finanzas SA aprobacion, visto
5 bueno"
Memorando
Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.? 0002172- | *(...) aprobacion
17 2211112021 Estremadoyro | Administraciony | Planificacion y 2021-GAF- | de la certificacion
Troncoso Finanzas Presupuesto EPS EMAPAT | presupuestal®
W SA
[ia}
=
w
é . o ptanmgéde
Edgar Ramon Gerente de Henry Hurtado MM 0, e
18 2211112021 Estremadoyro | Administracién y Cruz, gerente 00355-2021- | noviembre 2021
Troncoso Finanzas General CAP-EPS {-)parasu
EMAPAT S.A | revision y visto
. bueno®
Memorando *(...) sirvase
Edgar Ramon Gerente de Jefe encargado del | n.” 001475- abonar (...) el
19 23/11/2021 Estremadoyro | Administraciony | Departamentode | 2021-GAF- pago de
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS EMAPAT | remuneraciones-
SA. noviembre 2021"
. | "..)planila de
Jefa del Edgar Ramon Informe n. S e e
Fatima Rosario | Departamento Exburaiopt 7a22021- (... parasu
20 23/12/2021 Ramas Navamo e Recursos Troncoso, gerente | RR.HH-GAF- Sl et n
de Administracion | EPS EMAPAT | eVSIOn.
Humanos . aprobacion, visto
y Finanzas SA busno®
w Memorando
2 Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.° 0002488- | *(...) aprobacion
21 g 231122021 Estremadoyro Administracion y Planificacion y 2021-GAF- | de la certificacion
a Troncoso Finanzas Presupuesto EPS EMAPAT | presupuestal”
SA
Memorando *(...) sirvase
Edgar Ramon Gerentede | Jefe encargado del | n.° 002495- abonar (...) el
22 2311212021 Estremadoyro | Administraciony | Departamentode | 2021-GAF- pago de
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS EMAPAT | remuneraciones-
SA. diciembre 2021"

Fuente; Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000675 (Apéndice n.° 29) de 21 de julio de 2021, comprobante diario de
operaciones bancarias n.° 0000000820 (Apéndice n.° 29) de 20 de agosto de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0000000937 (Apéndice n.° 29) de 22 de setiembre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000938 (Apéndice
n.° 29) de 22 de setiembre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000001100 (Apéndice n.” 29) de 21 de octubre de
2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000001277 (Apéndice n.® 29) de 23 de noviembre de 2021, comprobante diario
de operaciones bancarias n.® 0000001475 (Apéndice n.° 29) de 24 de diciembre de 2021y comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0000001476 (Apéndice n.® 29) de 24 de diciembre de 2021

Elaborado por: Comision de Control

Por otro lado, respecto a las certificaciones presupuestales para garantizar el pago de los
beneficios en cuestion, estas fueron elaboradas por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto a solicitud de la Gerencia de Administracion y Finanzas, cuyos detalles se
muestran en el cuadro siguiente:

—
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Cuadro n.® 14
Certificaciones presupuestales para el pago de planillas de los beneficios
de periodicidad mensual - periodo 21 de julio al 31 de diciembre de 2021

| N el :
| planilla 5 M e
Suscrito por: Jefa del Departamento de Presupuesto y
Formulacion de Proyectos.
1 Julio 2021000817 | Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, gerente | 21/7/2021
de Administracion y Finanzas.

Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, gerente
2 Julio 2021000819 | de Administracion y Finanzas. 211712021
Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Suscrito por: Jefa del Departamento de Presupuesto y
3 Agosto | 2021000965 | Formulacion de Proyectos 20/8/2021
Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Suscrito por: Jefa del Departamento de Presupuesto y
4 Agosto | 2021000967 | Formulacion de Proyectos 20/8/2021
. Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Suscrito por: Jefa del Departamento de Presupuesto y
Formulacion de Proyectos.

5 | Setiembre | 2021001121 | Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, gerente | 21/9/2021
de Administracion y Finanzas.

Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso,
6 | Setiembre | 2021001129 | gerentede Administracion y Finanzas. 21/8/2021
Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto.

7 | Oectubre | 2021001286 | Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto. 21/10/2021

Suscrito por: Jefa del Deparfamento de Presupuesio y
Formulacién de Proyectos

8 |Noviembre | 2021001429 | Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, | 21/11/2021
gerentede Administracion y Finanzas.

Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto.

9 | Diciembre | 2021001678 | Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto. 2812/2021

10 | Diciembre | 2021001679 | Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto. 28/12/2021

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000000675 (Apéndice n.° 29) de 21 de julio de 2021, comprobante
diario de operaciones bancarias n.* 0000000820 (Apéndice n.® 29) de 20 de agosto de 2021, comprobante diario de operaciones
. Z bancarias n.* 0000000937 (Apéndice n.° 29) de 22 de sefiembre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.*

0000000938 (Apéndice n.° 29) de 22 de setiembre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000001100
(Apéndice n.° 29) de 21 de octubre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000001277 (Apéndice n.° 29)
de 23 de noviembre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000001475 (Apéndice n.” 29) de 24 de diciembre
de 2021 y comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000001476 (Apéndice n.° 29) de 24 de diciembre de 2021
Elaborado por: Comisién de Caontrol

Finalmente, como se advierte en el cuadro n.° 13, la Entidad emiti® memorandos
mediante los cuales se dispuso el pago de las planillas donde se incluyen los beneficios
derivados de convenios colectivos de: vales de alimentos, asignacion alimenticia,
asignacion por movilidad, bonificacion por zona de selva y bonificacion por productividad,
a favor de funcionarios y/o servidores que desempefiaron cargos de confianza y
direccion, abonos que se detallan en el cuadro n.° 15, adjunto al presente informe
(Apéndice n.° 30),y se resumen en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.° 16
Resumen de beneficios de periodicidad mensual derivados de convenios
otorgados a favor de funcionarios - periodo 21 de julio al 31 de diciembre de 2021

Vales de alimentos 27 135,00
Asignacién alimenticia 7986,00
Asignacion por movilidad 578783 55 888,80
Bonificacion por zona de selva 2354,00
Bonificacion por productividad 12625,97
Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000000675 (Apéndice n.® 29) de 21 de

julio de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000820 (Apéndice n.® 29) de 20
de agosto de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000937 (Apéndice n.® 29)
de 22 de setiembre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000938 (Apéndice
n.° 29) de 22 de setiembre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0000001100
(Apéndice n.° 29) de 21 de octubre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0000001277 (Apéndice n.° 29) de 23 de noviembre de 2021, comprobante diario de operaciones
bancarias n.° 0000001475 (Apéndice n.° 29) de 24 de diciembre de 2021 y comprobante diario de
operaciones bancarias n.* 0000001476 (Apéndice n.° 29) de 24 de diciembre de 2021

Elaborado por: Comision de Control

Los referidos desembolsos a favor de funcionarios ylo servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion, se corroboran con las boletas de pago (Apéndice n.°
31) y los comprobantes diarios de operaciones bancarias que se muestran en el cuadro
a continuacion;

Cuadro n.° 17

Comprobantes diarios de operaciones bancarias de los beneficios de periodicidad
mensual derivados de convenios otorgados a favor de funcionarios

periodo 21 de julio al 31 de diciembre de 2021

Com  operacior
e -

0000000675 21(7/2021
0000000820 20/8/2021
0000000937 2219/2021
0000000938 221912021
0000001100 21/10/2021
0000001277 23/11/2021
0000001475 241122021
0000001476 24/12/2021

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000675 (Apéndice
n.° 29) de 21 de julio de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.®
0000000820 (Apéndice n.° 29) de 20 de agosto de 2021, comprobante diario de
operaciones bancarias n.® 0000000937 (Apéndice n.” 29) de 22 de setiembre de
2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000938 (Apéndice n.°
29) de 22 de setiembre de 2021, comprobante diaric de operaciones bancarias n.*
0000001100 (Apéndice n.° 29) de 21 de octubre de 2021, comprobante diario de
operaciones bancarias n.® 0000001277 (Apéndice n.° 29) de 23 de noviembre de
2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000001475 (Apéndice n.°
29) de 24 de diciembre de 2021 y comprobante diario de operaciones bancarias n.
0000001476 (Apéndice n.° 29) de 24 de diciembre de 2021

Elaborado por: Comision de Control

De lo descrito precedentemente, se advirtié que Fatima Rosario Ramos Navarro, quien
se desempefid en el cargo de jefa del Departamento de Recursos Humanos en el
presente periodo, por la elaboracion de las planillas correspondientes a mencionado
periodo, vulnerd lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
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Relaciones Colectivas de Trabajo, que establece que quienes ocupan puestos de
direccion o desempenan cargos de confianza no estan comprendidos dentro del alcance
de los beneficios logrados mediante convenios colectivos; asimismo, contravino lo
estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL
PACTO COLECTIVO de los convenios colectivos 2020 (Apéndice n.° 5) y 2021
(Apéndice n.° 6), donde se define el alcance de los beneficios logrados.

Del mismo modo, Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, quien ejercio el cargo de
gerente de Administracion y Finanzas, al haber aprobado las planillas elaboradas por el
Departamento de Recursos Humanos y viabilizar su pago correspondiente, transgredio
también lo establecido en las normas antes citadas.

En esa misma linea, Henry Hurtado Cruz, quien ejercié el cargo de gerente general, al
haber dado visto bueno a las planillas y aprobado los comprobantes diarios de
operaciones bancarias, vulner6 lo establecido en el 42 del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA
CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de los convenios

. colectivos 2020 (Apéndice n.° 5) y 2021 (Apéndice n.° 6), donde se define el alcance
de los beneficios logrados. Asimismo, transgredio la disposicion complementaria
transitoria Gnica del Decreto Legislativo n.® 1357, que modifica el Decreto Legislativo n.*
1280, que precisa textualmente:

1)
Establézcase que, a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el personal
de confianza de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de
accionariado municipal, percibe Unicamente los montos establecidos en la escala
. aprobada a través de Acuerdo de Directorio. En tal sentido queda prohibido, bajo
; responsabilidad del Titular del pliego, la percepcion de cualquier ofro ingreso,
asignacion, retribucion, estimulo, subvencién, compensacion econémica y beneficios
de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie
o dinero, en forma adicional al monfo establecido en dicha Escala Remunerativa.” (El
énfasis es nuestro).

b) Beneficios de periodicidad anual

De acuerdo a lo estipulado en los convenios colectivos suscritos en 2020 (Apéndice
n.° 5)y 2021 (Apéndice n.° 6), durante el periodo del 21 de julio al 31 de diciembre de
2021, la Entidad tramité la aprobacion de las planillas, de acuerdo a lo sefialado en el
informe n.° 299-2024-RR. HH-GAF-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 16), para el
posterior pago de dos (2) beneficios anuales a favor de funcionarios y/o servidores que
desempefiaron cargos de confianza y direccion por el concepto de canasta navidefia
(incluye pavo) y bonificacion extraordinaria por cierre de pliego; lo cual se evidencio en la
documentacién contenida en los expedientes de pagos por transferencia del afio 2021.
El mencionado tramite con los detalles de la documentacion generada, se muestra en el
cuadro siguiente:
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Cuadro n.° 18

Tramite de beneficios de periodicidad anual derivados de convenios otorgados
a favor de funcionarios periodo del 21 de julio al 31 de diciembre de 2021

Miguel Angel Mufiiz

Claricsa Jasmina

Quispe, jefe del Guerra Sandoval, | Informe n.° 040-2021- *(....) remitir las listas
251112021 : gerenta de RR-HH-GAF-EPS- originales firmadas” (...)
Departamento de Administraci EMAPAT S A smite”
Recurses Humanos rrgpls racion y A para su tramite
inanzas
Edgar Ramon
Estremadoyro Jefe encargado del Memorando n.® "(...) sirvase realizar el
30/9/2021 | Troncoso, gerente de | Departamento de 001730-2021-GAF- pago (...) por atencion
Administracion y Tesoreria EPS EMAPAT S.A. con pavos navidefios"
Finanzas
Edgar Ramon
Estremadoyro Jefe encargado del Memorando n.° *(...) sirvase realizar el
. i 20/12/2021 | Troncoso, gerente de |  Departamento de 002443-2021-GAF- pago (...)
Administracion y Tesoreria EPS EMAPAT S.AA. | correspondiente al 50%"
Finanzas
i ; Edgar Ramon "(....) remito |a relacion de
Ra;a;tsmh?aigf;”?efa Estremadoyro Informe n.° 002-2022- | vales de pavo navidefio
4/1/2022 del De ! Troncoso, gerente de | RR.HH-GAF-EPS (...) correspondiente al
partamento de | s jviniiracis EMAPAT S.A de diciembre d
RediraeHumaios ministracion y A, mes de diciembre de
Finanzas 2021
Edgar Ramon
Estremadoyro Jefe del Memorando n.° 0005- | "(...) sirvase realizar el
5/1/2022 | Troncoso, gerente de |  Departamento de 2022-GAF-EPS pago (...) por atencion
Administracion y Tesoreria EMAPAT S.A. con pavos navidefios'
Finanzas
o : Edgar Ramon “(...) listas firmadas de
R amm; a%g?r{:;]qef - Estremadoyro Informe n.* 519-2021- | canasta navideria por el
291912021 P n't(J) d& Troncoso, gerente de | RR.HH.-GAF-EPS personal de confianza
Recy rz o6 Ehrtins Administracién y EMAPAT S.A (...) entregados en
Finanzas diciembre de 2020"
Edgar Ramon
Estremadoyro Jefe encargado del Memorando n.® "(...) sirvase realizar el
. 1/10/2021 | Troncoso, gerente de |  Departamento de 001731-2021-GAF- pago (...) por atencion
Administracion y Tesoreria EPS EMAPAT S.A. con canasta navidefia"
Finanzas
Canasta Sdoai
navidena o . jgar Ramon " Lo
F Fatima Rosanp Estremadoyro Informe n.° 001-2002- (...) relacion dg Io{, vales
amos Navarro, jefa de canasta navidefa (...)
41112022 del De Troncoso, gerente de [ RR.HH.-GAF-EPS ;
partamento de Adriristracion EMAPAT S.A correspondiente al mes
Recursos Humanos Fi y o de diciembre de 2021"
inanzas
} Edgar Ramon
Estremadoyro Jefe encargado del | Memorando n.® 0004- |, LI, o
5/1/2022 | Troncoso, gerente de | Departamento de 2022-GAF-EPS ("'j'g gzgg sﬁgr nzc"l?::_:;l.on
Administracion y Tesoreria EMAPAT S.A.
Finanzas
: . Edgar Ramon
Ralr:méjlsmh?asgf:)n?et a Estremadoyro Informe n.* 569-2021- | "(...) planilla de pago del
Cierre de pliego | 14/10/2021 del D epadamen'to o Troncoso, gerente de | RR.HH-GAF-EPS cierre de pliego -
Administracion y EMAPAT S.A. convenio colectivo -2021"
Recursos Humanos. Fi
inanzas
——
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Tipode | Fechade | TUN€ :
bonificacién | notificacien | : =
Edg'arr Ramon . .,
Estremadoyro Gerente de Memorando n.® ;"rg::;'g:‘é d':
19/10/2021 | Troncoso, gerente de Planificacion y 001874-2021-GAF- ge rificacion
Administracion y Presupuesto EPS EMAPAT S.A. "
Finanzas presupuestal
Edgar Ramon
Estremadoyro Informe n.® 00316- , 2
20102021 | Troncoso, gerente de | MY HUMa00 Gz, | - “ongq Gap ppg | () Para su revion y
Administracigny | 96"€™€ EMAPAT SA. i
Finanzas
Edgar Ramon
Estremadoyro Jefe encargado del Memorando n.” 5 .
20/1012021 | Troncoso, gerentede | Departameniode | 001300-2021.GAF. | .- Sinvase aborar ()
Administracion y Tesoreria EPSEMAPATSA, | Pagoc pieg
Finanzas
Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 000000984 (Apéndice n.® 32) de 1 de octubre de 2021, comprobante diario de operaciones

bancarias n.° 000000985 (Apéndice n.® 32) de 1 de octubre de 2021, comprobante diaric de operaciones bancarias n.” 0100000056 (Apéndice n.® 32)
. de 12 de enero de 2022, comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000001404 (Apéndice n.° 32) de 20 de diciembre de 2021, comprobante

diario de operaciones bancarias n.° 0000001094 (Apéndice n.° 32) de 20 de octubre de 2021 y comprobante diario de operaciones bancarias n.*

0100000054 (Apéndice n.® 32) de 12 de enero 2022

Elaborado por: Comisién de Control

beneficios en cuestion, estas fueron elaboradas por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto a solicitud de la Gerencia de Administracion y Finanzas, cuyos detalles se
muestran en el cuadro siguiente:

\ i Asimismo, respecto a las certificaciones presupuestales para garantizar el pago de los

Cuadron.®19
Certificaciones presupuestales para el pago de planillas de los beneficios

n.°
Suscrito por: Gerente de Planificacion y
1 g:,?i:ztﬁaa 2021000468 Présupuesio 19/5/12021
(incluye pavo) | 2021001122 Suscrito por; Gerente de Planificacion y 21/9/2021
Presupuesto
Bonificacion Suscrito por: Jefa del Departamento de
extraordinaria Presupuesto y Formulacion de Proyectos
. ¢ por cierre de L Suscrito por: Gerente de Planificacion y T
pliego Presupuesto

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 000000984 (Apéndice n.° 32) de 1 de octubre de 2021,
comprobante diario de operaciones bancarias n.” 000000985 (Apéndice n.® 32) de 1 de octubre de 2021, comprobante
diario de operaciones bancarias n.° 0100000056 (Apéndice n.° 32) de 12 de enero de 2022, comprobante diario de
operaciones bancarias n.” 0000001404 (Apéndice n.” 32) de 20 de diciembre de 2021, comprobante diario de operaciones
bancarias n.® 0000001084 (Apéndice n.° 32) de 20 de octubre de 2021 y comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0100000054 (Apéndice n.° 32) de 12 de enero 2022

Elaborado por: Comisién de Control

Finalmente, como se advierte en el cuadro n.° 18, la Entidad emiti® memorandos
mediante los cuales se dispuso el pago de las planillas donde se incluyen los beneficios
derivados de convenios colectivos con periodicidad anual a favor de funcionarios ylo
servidores que desempefiaron cargos de confianza y direccion, abonos que se detallan
en el en el cuadro n.° 19, adjunto al presente informe (Apéndice n.° 33), y se resumen
en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.® 20
Resumen de beneficios de periodicidad anual derivados de convenios otorgados a favor
de funcionarios periodo del 21 de julio al 31 de diciembre de 2021

== I ' m@ 1
Benefio | swbtolr | Toml
Canasta navidena (incluye pavo 12 958,00
navidefio)
Bonificacion exiraordinaria por 3000,00 fE
cierre de pliego

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 000000984 (Apéndice n. 32) de 1 de
octubre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.® 000000985 (Apéndice n.° 32)
de 1 de octubre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0100000056
(Apéndice n.® 32) de 12 de enero de 2022, comprobante diario de operaciones bancarias n.®
0000001404 (Apéndice n.® 32) de 20 de diciembre de 2021, comprobante diario de operaciones
bancarias n.” 0000001094 (Apéndice n.° 32) de 20 de octubre de 2021 y comprobante diario de
operaciones bancarias n.* 0100000054 (Apéndice n.° 32) de 12 de enero 2022

Elaborado por: Comision de Control

Los referidos desembolsos a favor de funcionarios y/o servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion, se corroboran con las boletas de pago (Apéndice n.°
34) y los comprobantes diarios de operaciones bancarias que se muestran en el cuadro
a continuacion:

Cuadron.® 21
Comprobantes diarios de operaciones bancarias de beneficios de periodicidad anual
derivados de convenios otorgados a favor de funcionarios
periodo del 21 de julio al 31 de diciembre de 2021

s
e e S
00000009 1/10/2021
0000000985 11072021
0100000056 121172022
0000001404 201212021
0100000054 121172022
0000001094 201072021

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 000000984 (Apéndice
n.° 32) de 1 de octubre de 2021, comprobante diario de operacicnes bancarias
n.° 000000985 (Apéndice n.° 32) de 1 de octubre de 2021, comprobante diario de
operaciones bancarias n.* 0100000056 (Apéndice n.° 32) de 12 de enero de 2022,
comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000001404 (Apéndice n.° 32)
de 20 de diciembre de 2021, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0000001094 (Apéndice n.® 32) de 20 de octubre de 2021 y comprobante diario
de operaciones bancarias n.° 0100000054 (Apéndice n.° 32) de 12 de enero 2022
Elaborado por: Comisién de Control

Respecto al beneficio de canasta navidefia (incluye pavo), este fue otorgado mediante
vales entregados, en diciembre de 2020, a los funcionarios y/o servidores que ocuparon
cargos de confianza y direccion, segun la lista de beneficiarios (Apéndice n.° 32); sin
embargo, el beneficio mencionado se considerd en las planillas del mes de setiembre de
2021 y el pago se efectivizd el 1 de octubre del mismo afio, como se muestra en el cuadro
=21,

Asimismo, en diciembre de 2021, se otorgaron vales de canastas navidefias y vales de
pavos segun la lista de beneficiarios (Apéndice n.° 32); sin embargo, el beneficio
mencionado se considerd en las planillas del mes de diciembre de 2021 y el pago se
efectivizd en enero de 2022, lo que también se muestra en el cuadro n.® 21.

De lo anterior descrito, se advirtid que Fatima Rosario Ramos Navarro y Miguel Angel
Mufiiz Quispe, quienes se desempefiaron en el cargo de jefa y jefe, respectivamente, del
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Departamento de Recursos Humanos, por la elaboracion de las planillas
correspondientes a ese afio, vulneraron lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que establece que quienes
ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza no estan comprendidos
dentro del alcance de los beneficios logrados mediante convenios colectivos; asimismo,
contravinieron lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA:
VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de los convenios colectivos 2020 (Apéndice
n.° 5) y 2021 (Apéndice n.° 6), donde se define el alcance de los beneficios logrados.

Asimismo, Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, quien ejercio el cargo de gerente de
Administracion y Finanzas en el periodo de 21 de julio al 31 de diciembre de 2021, al
haber aprobado las planillas elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos y
viabilizar su pago correspondiente, fransgredio también lo establecido en las normas
antes citadas.

Finalmente, Henry Hurtado Cruz, quien ejercié el cargo de gerente general en el periodo
21 de julio al 31 de diciembre de 2021, al haber dado visto bueno a las planillas y
. aprobado los comprobantes diarios de operaciones bancarias, vulnero lo establecido en
el 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y o

estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL
PACTO COLECTIVO de los convenios colectivos 2020 (Apéndice n.° 5) y 2021
(Apéndice n.° 6), donde se define el alcance de los beneficios logrados. Asimismo,
transgredié la disposicion complementaria transitoria (nica del Decreto Legislativo
n.® 1357, que modifica el Decreto Legislativo n.® 1280, que precisa textualmente:

i

Establézcase que, a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el personal
de confianza de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de
accionariado municipal, percibe dnicamente los montos establecidos en la escala
aprobada a través de Acuerdo de Directorio. En tal sentido queda prohibido, bajo
responsabilidad del Titular del pliege, la percepcién de cualquier ofro ingreso,
asignacion, retribucion, estimulo, subvencion, compensacién econémica y beneficios
de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie
o dinero, en forma adicional al monto establecido en dicha Escala Remunerativa.” (E!
énfasis es nuestro).

‘ 2.2, Periodo 2022

ﬁ a) Beneficios con periodicidad mensual

Durante el periodo 2022, en mérito a la vigencia del Convenio Colectivo 2021 (Apéndice
n.° 6) y la convencion colectiva 2022 (Apéndice n.° 7), la Entidad tramité la aprobacion
de las planillas, para su posterior pago, de acuerdo a lo sefialado en el informe
n.° 299-2024-RR HH-GAF-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 16); tramite que se
evidencio en la documentacion contenida en los expedientes de pagos por transferencia
del afio 2022, en los cuales se advirtio que la Gerencia de Administracion y Finanzas fue
la encargada de dirigir la elaboracion y aprobacion de las planillas para su posterior pago,
puesto que, las planillas se elaboraron en el Departamento de Recursos Humanos y
fueron pagadas por el Departamento de Tesoreria, ambas parte de la referida gerencia;
asimismo, en este tramite, participd la Gerencia de Planificacion y Presupuesto que
genero las certificaciones presupuestales respectivas para cada mes. Es importante
indicar que, la Gerencia General dio visto bueno a las planillas para proceder con el pago
correspondiente todos los meses del periodo 2022 a excepcion del mes de diciembre,

S—
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donde omitid hacerlo. El mencionado tramite, con los detalles de la documentacion
generada, se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 22
Formulacién, direccién y aprobacién de beneficios mensuales - 2022

e el . Edgar Ramon Informe n.* *(...) planilla de
. : Estremadoyro 035-2022- | remuneraciones (...)
1 241112022 Fatima Rosario Departamento Troncoso, gerente de | RR.HH-GAF- | para su respectiva
Ramos Navarro de Recursos Pl Ay
Ui Administracion y EPS revision, visto bueno
Finanzas EMAPAT S.A. y tramite"
Memorando
Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.° 0073- "(...) aprobacién de
2 251112022 Estremadoyro | Administracion y Planificacion y 2022-GAF- la certificacion
o Troncoso Finanzas Presupuesto EPS presupuestal”
& EMAPAT S.A
7 m b L — =
= Informe n.® | *(...) para la revisién
Edgar Ramon Gerente de ;
SR Henry Hurtado Cruz, | 00028-2022- | y visto bueno de la
. 3 2 Es%eor::g:g i Adn;;:::;;;bn Y gerente General GAF-EPS planilla de
EMAPAT S.A remuneracién”
Memorando | .
Edgar Ramon Gerente de Jefeencargadodel | n.® 0081- (2 si;'v aseua(?émar
4 26/1/2022 Estremadoyro | Administraciony | Departamento de 2022-GAF- reré]ﬂn:ra:ci ories.
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS 202"
EMAPATSA. | S€M°
Jefa del Esdgar Rgmon 131’?;1213 2:\2 *i) plapllla dt(e :
’ ; emadoyro - | remuneraciones (...
5 221212022 I:g?n";: Eﬁ:ﬂz %Zpgzum;:? Troncoso, gerente de | RRHH-GAF- | para su respectiva
i Administracion y EPS revision, aprobacion
Finanzas EMAPAT SA. ¥ visto bueno”
Memorando
Edgar Ramon Gerente de Gerente encargada n.® 00185- "(...) otorgar la
6 221212022 Estremadoyro | Administraciony | de Planificacion y 2022-GAF- certificacion
) Troncoso Finanzas Presupuesto EPS presupuestal”
o EMAPAT S.A
m ", 3
w L (...) planilla
e Informe n. :
Edgar Ramon Gerente de 0099, remuneracion-
7 23022022 | Estremadoyro | Administracieny | Hen® Hurtado Cruz, | 0092-2022- | goprery 9099 (. )
, gerente General GAF-EPS i
Troncoso Finanzas EMAPAT SA para su revision y
! visto bueno”
Memorando | . ;
Edgar Ramon Gerente de Jefe encargado del n.” 00190- e z sx)n;}aas;eoa;::nat
. 8 232/2022 | Estemadoyo | Administacény | Depatamentode | 2022.GAF- | iPSUSCE
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS febrero 2022"
EMAPAT SA.
e Edgar Ramon I?grme n° *(...) planilia de
Fecha de i 5 Estremadoyro -2022- | remuneraciones {...)
] emision; ;af:nrr;a ﬁ:::no %Zp;zumgr Troncoso, gerente de | RR.HH-GAF- | para su respectiva
211312022 AT Ravang it Administracién y EPS | revision, aprobacion
Finanzas EMAPAT SA. y visto bueno®
Memorando
o Fecha de Edgar Ramon Gerente de Gerente encargada n.” 00332- “(...) otorgar la
10 & emision: Estremadoyro | Administraciony | de Planificacion y 2022-GAF- certificacion
= | 213m022 Troncoso Finanzas Presupuesto EPS presupuestal”
. EMAPAT S.A
Sello de Edgar ") 4
3 ...) planilla
Ramon Informe n. ol
1 221312022 Estremadoyro 2 d?na‘er:g':rt:c?gn Henry Hurtado Cruz, | 00134-2022- reg)u;_r;e(r ac)n(;narn;ir:o
Troncoso y firma Finanzas Y| gerente General GAF-EPS : evisi‘ciﬁ yvisto
de Juan Carlos EMAPAT S.A b
Orsi
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Memorando | . &
EdgarRamon |  Gerente de Jefe del Tl R it
12 221312022 Estremadoyro | Administraciony | Departamentode | 2022-GAF- (-} pagode
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS RMLISIIC -
EMAPATSA.| Mo 2022
inlniial E:gar ﬁmon "1';%"332’{ i plapilla d((a )
s ’ emadoyro -2022- | remuneraciones (...
1 210z | Fima Rosaro %?;‘:u’”ﬂ" Troncoso, gerente de | RRHH-GAF- | para su respectiva
s Administracion y EPS revision, aprabacion
Finanzas EMAPAT S.A. y visto bueno”
Memorando
Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.° 00513- *(...) otorgar la
14 21412022 Estremadoyro Administracion y Planificacion y 2022-GAF- certificacion
3 Troncoso Finanzas Presupuesto EPS presupuestal®
E EMAPAT SA
< *(...) planilla de
Informe n.* ¥ :
Edgar Ramon Gerente de remuneracién-abril
15 212022 | Estemadoyw | Adminisaciony | Heny Hurtado Gz | O0IEDZ0R2 | 039 () parasy
Troncoso Finanzas e el At revision y visto
EMAPATSA .
bueno’
Memorando | . ;
Edgar Ramon Gerente de Jefe del n.” 00522- -+ srrvasia:onar
16 2042022 | Estemadoyo | Administaciony | Deparamentode | 2022GaF- | (.)pagode
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS el
EMAPAT 5, | 012022
sl Jefa del Edgar Ramon Insmmgzn." *(...) planilla de
echa de % ; Estremadoyro 247-2022- | remuneraciones (...)
17 emision: Eﬁ:‘;gg ﬁgﬁ:ﬂ% E:Ieep;?cun:';sb Troncoso, gerente de | RR.HH-GAF- | para su respectiva
19/5/2022 Hmrios Administracién y EPS revision, aprobacion
Finanzas EMAPAT SA. y visto buenc”
Memorando
Gerente de n.” 00747- *(...) otorgar la
18 josozz | OSbeIMora o iraciny | oooonede | 2022GAF- | centficacibn
Estrada® " Planificacion y "
Finanzas Presupuesto EPS presupuestal
o) P EMAPAT SA
= » inomen. | () Planta de
Gerente de | remuneracion-mayo
19 20/5/2022 OsbelMora | 4 jriniciraciony | Heny Hurtado Cruz, | 00240-2022- | 09 ( 1y para sy
Estrada® Fi gerente General GAF-EPS St
inanzas EMAPAT SA revision y visto
_— ~ buend®
Memorando | .
— Gerente de Jefe del ne00748- | z “‘i)"'as"o";:"a'
20 20/5/2022 - Administraciony | Departamentode | 2022-GAF- w::) PO
strada?! . remuneraciones-
Finanzas Tesoreria EPS 02022
EMAPATSA. | ™
Informe n.* *(...) planilla de
) ) Jefa del Osbel Mora Estrada, | 44 2055 | remuneraciones (...)
il 21/6/2022 FARMETRIGMN |/ TT et i RR.HH-GAF- | para su respectiva
Ramos Navarro de Recursos Administracion y y EPS revisién, aprobacion
Hhufmsiios Finanzas (€) | ppapaT SA. |y visto bueno®
Memorando
o Osbel Mora Gerente de Gerente de n.” 00914- b | otorggr la
22 = 211612022 Estrada Administracion y Planificacion y 2022-GAF- certificacion
= Finanzas (e) Presupuesto EPS presupuestal®
EMAPAT S.A
o *(...) planilla de
Informe n. 4R
Gerente de . | remuneracién-junio
2 221612022 Oﬁ;‘;” Administracion y He"ge':;“ﬁefa'fz- uog:g é?,éz 2022 (...) para su
Finanzas (e) g g EMAPAT SA revision y visto
bueno®

1 Firmé por Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, debido a que estaba como Gerente de Administracion y Finanzas encargado.
 Firmé por Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, debido a que estaba como Gerente de Administracién y Finanzas encargado.
21 Firmé por Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, debido a que estaba como Gerente de Administracion y Finanzas encargado.

——
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Gerente de Jefe del no00gzg- | U Sinvese monar
% w022 | OREMOR | pyicracony | Deparamentode | 2022.GAF- | | \)PAO0E
Finanzas (e) Tesoreria EPS ik v
EMAPATSA, | Um0 2022
Jefadel Edgar Ramon Informe n.”
) . Estremadoyro 373-2022- & '
Fatima Rosario Departamento (...) planilla de
25 211712022 P i Racigess Tronuo_sq, gen_ante de | RR.HH-GAF- Pl b
Hilfans Administracion y EPS
I [ Finanzas | EMAPATS A
Memorando
Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.* 01100- *(...) otorgar la
26 21112022 Estremadoyro Administracion y Planificacion y 2022-GAF- certificacion
Troncoso Finanzas Presupuesto EPS presupuestal”
& EMAPAT SA
= *(...) planilla de
i Informe n.® remuneracion de
Edgar Ramon Gerente de r e
S Henry Hurtado Cruz, | 00392-2022- | funcionarios-julio
4 2maz Es;r:nn;!gm Ad“}';':g::':“ y gerente General GAF-EPS 2022 (...)parasu
EMAPAT SA revision y visto
bueno*
Memorando | .
Edgar Ramon Gerente de Jefe del n.” 01106- (z si;vas&:)a;b:nar
28 2272022 | Estemadoyo | Administaciny | Depatamentode | 2022GAF- | - JPECE L
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS 2022° G
EMAPAT SA.
Jefadel Edgar Ramon Informe n.*
. ; Estremadoyro 425-2022- " ;
Fatima Rosario Departamento 5 (...) planilla de
3 192022 Ramos Navarro de Recursos Tr&n;;is:gtgr::gﬁde L ';';S?A | remuneraciones®
Humanos Finanzas EMAPAT SA.
Memorando
Fecha de Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.° 001227- *(...) otorgar la
30 emision: Estremadoyro | Administracion y Planificacién y 2022-GAF- certificacion
o 19/8/2022 Troncoso Finanzas Presupuesto EPS presupuestal”
'g EMAPAT S.A
@ = v :
< - (...) planilla de
Informe n. :
Edgar Ramon Gerente de SA09. remuneracion-
3t 2082022 | Estemadoyro | Administraciony “""e?’e:t‘;“é"“ S °?34:§_é2252 agosto 2022 (...
Troncoso Finanzas ¢ EMAPAT SA para su revision y
visto bueng”
Memorando | . 3
EdgarRamon | Gerente de Jefe del n.* 01233 ‘2 5';"::;“::"”
32 221812022 Estremadoyro Administraciony | Departamento de 2022-GAF- remunemcvon 5
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS osto 2022°
EMAPATSA. | @
< Jofadel Edgar Ramon Informe n.®
: ; Estremadoyro 478-2022- . ’
Fatima Rosario Departamento AR, (...) planilla de
8 20002022 | oo Navamo | deRecursos | Toncoso.gerentede | RRHH-GAF- | o neraciones”
fiie Administracion y EPS
. ) R Finanzas EMAPAT SA. M
wi Memorando
5 Edgar Ramon Gerente de Gerente de n.° 001412- *(...) otorgar la
i 22/9/2022 Estremadoyro | Administracion y Planificacién y 2022-GAF- certificacion
b= Troncoso Finanzas Presupuesto EPS presupuestal’
@ EMAPAT SA
Memorando | .,
Edgar Ramon Gerente de Jefe del n.” 01415- (2 si)n;aseuzb:nar
a5 221912022 Estremadoyro | Administraciény | Departamento de 2022-GAF- ren-\'ﬁ o e:agcion =3
Troncoso Finanzas Tesoreria EPS tiembre 2022"
EMAPAT SA. | Setemore
—
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N
Jefa del Judith Karen Informe n.*
Fache d.e Fatima Rosario | Departamento Escalante Marroquin, | _537-2022- *(...) planilla de
36 emisién: R Moy s gerenta de RR.HH-GAF- R
20/10/2022 Humens Administracién y EPS remuneraciones
n ! . Finanzas J MEMAPAT SA.
Memorando
Fecha de Judith Karen Gerenta de Gerente de n.” 001603- *(...) otorgar la
37 emision Escalante Administracion y Planificacion y 2022-GAF- - certificacion
W 21/10/2022 Marroquin Finanzas Presupuesto EPS presupuestal®
= EMAPAT S.A.
T3 ¥ *(...) planilla de
S Judith Karen | Gerentade B et | s b
3 21/10/2022 Escalante | Administaceny | P ne | octubre 2022(...)
Marroquin Finanzas mncg:noé?;renle ES:IE:\!% g A | parasurevisiny
’ visto bueno”
Memorando | .
JudithiKaren |  Gerenta de Jefe del ne 05 | L) sivase abonar
39 21/10/2022 Escalante Administraciény | departamentode | 2022-GAF- (-] pagode
. Marroquin Finanzas Tesoreria EPS iy
EMAPAT SA. e
Jefa del Judith Karen . Informe n.”
4 ot | FaimaRosaro | Deparamento | ES6CE ERERAUM. | (VL | .. pnilace
Ramos Navarro de Recursos A dg; i remuneraciones”
Humanos inistracion y EPS
Finanzas EMAPAT SA
o Memorando
= Fecha de Judith Karen Gerenta de Gerente de n.® 001806- *(...) otorgar la
41 w emision: Escalante Administracion y Planificacion y 2022-GAF- certificacion
3 | 2111/2022 Marroquin Finanzas Presupuesto EPS presupuestal’
= EMAPAT S.A
Memorando | . .
Judith Karen Gerenta de Jefe del n° 01827 (z s i
42 23/11/2022 Escalante | Administacieny | Depariamentode | 2022:GAF- | -PRICTE
Marroquin Finanzas Tesoreria EPS ; "
EMAPAT SA. noviembre 2022
Jefa del Esca‘]l::g:i::re:quln lggggzg
43 2oH2n0zy | FéimaResado | Depariamento gerentade | RRHH-GAF- [ L) pianilade
Ramos Navarro de Recursos AdraESracs ' PS remuneraciones”
Humanos ministracion y €
Finanzas EMAPAT SA.
w Memorando
& | Fechade Judith Karen Gerenta de Gerente de n.°002088- | *(..)otorgarla
4 | & | emision: Escalante | Administraciony |  Planificaciony | 2022-GAF- certificacion
o | 22112/2022 Marroquin Finanzas Presupuesto EPS presupuestal’
= EMAPAT S.A
Memorando | . "
Judith Karen Gerenta de Jefe del n.* 02095- ("él) ;lwg:gmr?alu)za d
45 2211212022 Escalante Administraciony | Departamentode | 2022-GAF- rem:ffm;i S
Marroquin Finanzas Tesoreria EPS dicle f
EMAPAT SA. iciembre 2022

Fuente: Comprobantes diarios de ope
de operaciones bancarias n.* 0100000153 (
n.° 0100000251 (Apéndice n.° 35) de 22 de marzo de 2022, comprobantes diai
n.® 35) de 22 de abril de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.*
operaciones bancarias n.® 01000006
0100000762 (Apéndice n.° 35) de 22
35) de 22 de setiembre de 2022, comp
2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 01
diarios de operaciones bancarias n.° 0100001265 (Apéndice n.
bancarias n.® 0100001266 (Apéndice n.° 35) de 22 de diciembre de 2022
Elaborado por: Comision de Control

88 (Apéndice n.

0100000593 (Apéndice n.

raciones bancarias n.° 0100000085 (Apéndice n.° 35) de 26 de enero de 2022, comprobantes diarios
Apéndice n.° 35) de 23 de febrero de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias
rios de operaciones bancarias n.” 0100000353 (Apéndice
° 0100000446 (Apéndice n.° 35) de 20 de mayo de 2022,
° 35) de 22 de junio de 2022, comprobantes diarios de
© 35) de 22 de julio de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n*
de agosto de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000868 (Apéndice n.®
robantes diarios de operaciones bancarias n.® 0100000971 (Apéndice n.® 35) de 21 de octubre de
00001104 (Apéndice n.° 35) de 23 de noviembre de 2022, comprobantes
° 35) de 22 de diciembre de 2022 y comprobantes diarios de operaciones
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Es preciso mencionar que, segiin memorando n.° 703-2022-GG-EPS EMAPAT S.A.
(Apéndice n.° 36), de 10 de mayo de 2022; Henry Hurtado Cruz, gerente General,
encarg el despacho de la Gerencia de Administracion y Finanzas a Osbel Mora Estrada
(quien era titular del Departamento de Logistica) por los meses de mayo y junio de 2022;
por lo que, los documentos de Gerencia de Administracion y Finanzas durante ese
periodo que fueron suscritos por él.

Por otro lado, respecto a las certificaciones presupuestales para garantizar el pago de los
beneficios en cuestion, estas fueron elaboradas por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto a solicitud de la Gerencia de Administracion y Finanzas. Es de notar que,
en el mes de noviembre se emitio una certificacion presupuestal manual por Fatima
Rosario Ramos Navarro, jefa del Departamento de Recursos Humanos. Los detalles se
muestran en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 23
Certificaciones presupuestales para el pago de planillas de los
beneficios de periodicidad mensual - 2022

sto“ bu no: E gar Ramon  Estremadoyro '
Troncoso, gerentede Administracion y Finanzas 25/4/2022
Suscrito por: Gerente de Planificacion y
Presupuesto

Visto bueno: Gerente de Planificacion y
Presupuesto () SRziRe

Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro
Troncoso, gerentede Administracion y Finanzas

Suscrito por: Gerente de Planificacion y Henze
Presupuesto (€)

Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro
Troncoso, gerente de Administracion y Finanzas
Aprobado por: Jefa del Departamento de 211412022
Presupuesto y Formulacion de Proyectos

Suscrito por: Gerente de Planificacion vy
presupuesto

Suscrito por: Gerente de Planificacion vy 19/5/2022
presupuesto
Suscrito por: Gerente de Planificacion y 210612022
presupuesto

Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro
Troncoso, gerentede Administracion y Finanzas 211712022
Suscrito por: Gerente de Planificacion y
Presupuesto (e)

Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro
Troncoso, gerentede Administracion y Finanzas

Suscrito por: Gerente de Planificacion y 19/812022
presupuesto

Suscrito por: Jefa del Departamento de
Presupuesto y Formulacién de Proyectos

Suscrito por: Gerente de Planificacion y 201912022
presupuesto

Suscrito por: Jefa del Departamento de
Presupuesto y Formulacion de Proyectos

Suscrito por: Gerente de Planificacion L
presupuesto

Emitido por: Fatima Rosario Ramos Navarro, jefa
del Departamento de Recursos Humanos

1 Enero 202200014

2 Febrero 202200118

3 Marzo 2022000271

& Abril 2022000419

5 Mayo 2022000547

6 Junio 2022000646

7 Julio 2022000735

8 Agosto 2022000848

9 | Setiembre | 2022000993

10 Octubre 2022001130

11 | Noviembre | Manual SIN
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Visto bueno: Judith Karen Escalante Marroguin,

i gerenta de Administracion y Finanzas
12 | Diciembre | 2022001492 Suscrito por: Gerente de Planiicacion y 22/12/2022

presupuesto
Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000085 (Apéndice n.° 35) de 26 de enero de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000153 (Apéndice n.° 35) de 23 de febrero de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000251 (Apéndice n.° 35) de 22 de marzo de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000353 (Apéndice n.” 35) de 22 de abril de 2022, comprobantes
diarios de operaciones bancarias n.* 0100000446 (Apéndice n.° 35) de 20 de mayo de 2022, comprobantes diarios de
operaciones bancarias n.® 0100000593 (Apéndice n.° 35) de 22 de junio de 2022, comprobantes diarios de operaciones
bancarias n.° 0100000688 (Apéndice n.° 35) de 22 de julio de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.”
0100000762 (Apéndice n.° 35) de 22 de agosto de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000868
(Apéndice n.° 35) de 22 de sefiembre de 2022, comprobantes diarics de operaciones bancarias n.* 01 00000871
(Apéndice n.® 35) de 21 de octubre de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100001104 (Apéndice
n.° 35) de 23 de noviembre de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.* 0100001265 (Apéndice n.® 35)
de 22 de diciembre de 2022 y comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100001266 (Apéndice n.° 35) de 22
de diciembre de 2022

Elaborado por: Comision de Control

Finalmente, como se advierte en el cuadro n.° 22, la Entidad emiti6 memorandos
mediante los cuales se dispuso el pago de las planillas donde se incluyen los beneficios
. derivados de convenios colectivos de: vales de alimentos, asignacion alimenticia,
asignacion por movilidad, bonificacién por zona de selva y bonificacién por productividad,
a favor de funcionarios y/o servidores que desempefiaron cargos de confianza y

direccion, abonos que se detallan en el cuadro n.° 23, adjunto al presente informe
(Apéndice n.° 37), y se resumen en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 24
Resumen de beneficios de periodicidad mensual derivados de
convenios otorgados a favor de funcionarios - 2022

e s e
Vales de alimentos 54 040,00
Asignacion alimenticia 14 960,00
Asignacion por movilidad 12217,50 112 307,50
Bonificacion por zona de selva 7120,00
Bonificacién por productividad 23 970,00

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias n. 0100000085 (Apéndice n.® 35) de 26 de enero de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000153 (Apéndice n.° 35) de 23 de febrero de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000251 (Apéndice n.> 35) de 22 de marzo de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000353 (Apéndice n.° 35) de 22 de abril de 2022,
. comprobantes. diarios de operaciones bancarias n.® 0100000445 (Apéndice n.® 35) de 20 de mayo de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000593 (Apéndice n.° 35) de 22 de junio de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000688 (Apeéndice n.® 35) de 22 de julio de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.* 0100000762 (Apéndice n.° 35) de 22 de agesto de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000868 (Apéndice n.° 35) de 22 de sefiembre de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000971 (Apéndice n. 35) de 21 de octubre de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100001104 (Apéndice n.> 35) de 23 de noviembre de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100001265 (Apéndice n.® 35) de 22 de diciembre de 2022 y
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.® 0100001266 (Apéndice n.® 35) de 22 de diciembre de 2022
Elaborado por: Comision de Control

Los referidos desembolsos a favor de funcionarios y/o servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion, se corroboran con las boletas de pago (Apéndice n.°
38) y los comprobantes diarios de operaciones bancarias que se muestran en el cuadro
a continuacion:
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Cuadro n.° 25
Comprobantes diarios de operaciones bancarias del pago de beneficios de periodicidad
mensual derivados de convenios otorgados a favor de funcionarios - 2022

NSRl - = : _Fecha

0100000085 26/1/2022

0100000153 231212022

0100000251 22/3/12022

0100000353 22/4/2022

0100000446 20/5/2022

0100000593 22/6/2022

0100000688 221712022

0100000762 221812022

0100000868 221912022

0100000971 21110/2022

0100001104 23/11/2022

0100001265 22112/2022

¥\ 0100001266 2211212022
Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000085 (Apéndice n.° 35) de 26 de enero de 2022,
. comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000153 (Apéndice n.® 35) de 23 de febrero de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000251 (Apéndice n.° 35) de 22 de marzo de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000353 (Apéndice n.° 35) de 22 de abril de 2022,

comprobantes diarios de operaciones bancarias n.* 0100000446 (Apéndice n.° 35) de 20 de mayo de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000593 (Apéncice n.° 35) de 22 de junio de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000688 (Apéndice n.° 35) de 22 de julio de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000762 (Apéndice n.° 35) de 22 de agosto de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000868 (Apéndice n.° 35) de 22 de setiembre de 2022,
comprobantes diarics de operaciones bancarias n.* 0100000971 (Apéndice n.° 35) de 21 de octubre de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100001104 (Apéndice n.° 35) de 23 de noviembre de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.* 0100001265 (Apéndice n.® 35) de 22 de diciembre de 2022 y
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100001266 (Apéndice n.® 35) de 22 de diciembre de 2022
Elaborado por: Comisién de Control

De lo descrito precedentemente, se advirtié que Fatima Rosario Ramos Navarro, quien
se desempefio en el cargo de jefa del Departamento de Recursos Humanos en el periodo
de 2022, por la elaboracion de las planillas correspondientes a ese afio y por la emision
de la certificacion presupuestal manual del mes de noviembre, vulnerd lo establecido en
el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
que establece que quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de
confianza no estan comprendidos dentro del alcance de los beneficios logrados mediante
convenios colectivos; asimismo, contravino lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA
CUATRIGESIMO CUARTA y CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA: VIGENCIA DEL
PACTO COLECTIVO de los convenios colectivos 2021 (Apéndice n.° 6) y 2022
(Apéndice n.° 7), respectivamente, donde se define el alcance de los beneficios
logrados.

Del mismo modo, Judith Karen Escalante Marroquin??, Edgar Ramon Estremadoyro
Troncoso y Osbel Mora Estrada®, quienes ejercieron el cargo de gerenta y gerentes de
Administracion y Finanzas en diferentes momentos del afio 2022, al haber aprobado las
planillas elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos y haber dado
conformidad a las certificaciones presupuestales, viabilizando el pago correspondiente,
transgredio también lo establecido en las normas antes citadas.

En esa misma linea, Henry Hurtado Cruz y Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso®,
gerentes generales en distintos momentos del periodo 2022, al haber dado visto bueno
a las planillas y aprobado los comprobantes diarios de operaciones bancarias, vulnero lo

2 Designada mediante Resolucion de Gerencia General n.® 128-2022-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.® 39) de 26 de setiembre de 2022,

» Encargado mediante memorando n.® 703-2022-GG-EPS EMAPAT SA. (Apéndice n.° 36) de 10 de mayo de 2022.

# Designado mediante acuerdo n.” 078-2022-DIRECTORIO de la Sesién Ordinaria de Directorio n.® 020-2022-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.”
40) de 12 de setiembre de 2022.
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establecido en el 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo y lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA y
CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de los
convenios colectivos 2021 (Apéndice n.° 6) y 2022 (Apéndice n.° 7), respectivamente,
donde se define el alcance de los beneficios logrados. Asimismo, transgredit la

disposicion  complementaria  transitoria  (nica  del  Decreto  Legislativo
n.° 1357, que modifica el Decreto Legislativo n.® 1280, que precisa textualmente:
)

Establézcase que, a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el personal
de confianza de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de
accionariado municipal, percibe Unicamente los montos establecidos en la escala
aprobada a través de Acuerdo de Directorio. En tal sentido queda prohibido, bajo
responsabilidad del Titular del pliego, la percepcion de cualquier ofro ingreso,
asignacion, retribucion, estimulo, subvencion, compensacion econdmica y beneficios
de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie
o dinero, en forma adicional al monto establecido en dicha Escala Remunerativa.” (El
énfasis es nuestro).

b) Beneficios de periodicidad anual

De acuerdo a lo estipulado en los convenios colectivos suscritos en 2021 {Apéndice
n.° 6)y 2022 (Apéndice n.° 7), durante el periodo 2022, la Entidad tramito la aprobacion
de las planilas, de acuerdo a lo sefiallado en el informe
n.° 299-2024-RR HH-GAF-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 16), para el posterior pago
de cuatro (4) beneficios anuales a favor de funcionarios ylo servidores que
desempefiaron cargos de confianza y direccion por el concepto de asignacion por
escolaridad, asignacion vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion
extraordinaria por cierre de pliego; lo cual se evidencié en la documentacion contenida
en los expedientes de pago por transferencia del afio 2022. El mencionado trémite, con
los detalles de la documentacion generada, se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 26
Tramite de beneficios de periodicidad anual derivados de convenios otorgados a favor de
funcionarios - 2022

Fatima Rosario Ramos Egﬁ:g}iggﬁg Informe n.® 027-
Navarro, jefa del 2022-RR.HH.- "(...) planilla de
142022 | papartamento de Recursos Troncoso, gerente de GAF-EPS escolaridad”
T Administracion y EMAPAT SA
Finanzas i
Edgar Ramon Estremadoyro Gerente de Mamoramdon. () 50".0.'“’ ta
bl 040-2022-GAF- aprobacion de
14/1/2021 Troncoso, gerente de Planificacion y EPS EMAPAT rificacid
Administracién y Finanzas Presupuesto o
; SA presupuestal’
Escolaridad
Informe n.® !
Edgar Ramon Estremadoyro : DAF- *(...) planilla de
14/1/2021 Troncoso, gerente de Hel?e‘:t?ggz e(i:IJZ' Og:,g,:gﬁig:.r escolaridad 2022 (...)
Administracion y Finanzas g SA para su V°B®"
Edgar Ramon Estremadoyro | Jefe encargado del | Memorando n.° | *(..) sirvase abonar (...)
14/1/12021 Troncoso, gerente de Departamento de 00048-2022- pago de escolaridad
Administracién y Finanzas Tesoreria GAF-EPS 2022
EMAPAT S.A.
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Fatima Rosario Ramos Egg:;ggg’?_: Informe n.* 067-
142022 Navarro, jefa del Troncoso. cerennde | 20Z2RRHH- *(...) planilla de
Departamento de Recursos A dminléfgr aciony GAF-EPS asignacion vacacional”
Humanos Finaazes EMAPAT S.A.
Fecha de Edgar Ramon Estremadoyro | Gerente encargada de M{fg;:?;gg;_‘ *(...) solicitar la
emision: Troncoso, gerente de Planificacion y GAF-EPS. certificacion
14/2/2022 Administracién y Finanzas Presupuesto EMAPAT SA. presupuestal
Vacacional
Informe n.°
Eigue Rawron Seveiisgon Henry Hurtado Cruz, | 0079-2022-GAF- | *(...) para su autorizacion
e Tronooks, pereele o gerente General EPS-EMAPAT VeB™"
Administracion y Finanzas SA y
Edgar Ramon Estremadoyro | Jefe encargado del Mgon;ggagggg."
. 16/2/2021 Troncoso, gerente de Departamento de GAF:EPS ] *(...) sirvase abonar"
Administracion y Finanzas Tesoreria EMAPAT SA.
Fatima Rosario Ramos Eggg:nzgg‘?g Informe n.” 485-
14192022 Navarro, jefa del Thneoso ereynta i 2022-RR.HH.- | *(...) remito planilla de
Departamento de Recursos Ad miniégaci tny GAF-EPS cierre de pliego’
Humanos Finan s EMAPAT S.A.
) X Edgar Ramon Estremadoyro Gerente de %ﬁ?ggag%ozg_‘ ;‘ 'r‘());:;'igﬁn(;:
Cierre de pliego | 15/9/2022 Troncoso, gerente de Planificacion y GAF-EPS. ge ificacion
Administracién y Finanzas Presupuesto EMAPAT S A. presupuestal’
Edgar Ramon Estremadoyro Jefe encargado del Memorando n.*
15/9/2022 Troncoso, gerente de Departamentode | 01386-GAF-EPS | '(...) sirvase abonar®
Administracion y Finanzas Tesoreria EMAPAT SA.
Fatima Rosario Ramos Judith Karen Escalante | Informe n.® 682- | “(...) solicitd el pago (...)
27112/2022 Navarro, jefa del Marroquin, gerente de | 2022-RR.HH.- | de la adquisicion de 164
Departamento de Recursos Administracion y GAF-EPS vales de canasta
Canasta Humanos Finanzas EMAPAT S.A. navidefia"
navidefia
Fecha de Judith Karen Escalante Jefeencargado del | Memorandon.® | - )
emision: Marroquin, gerente de Departamento de 2129;3022‘6“':‘ e} s:rvaseﬂr.ealazar A
28/12/2022 | Administracion y Finanzas Tesoreria EPS ENAAPAT pag
Fatima Rosario Ramos Judith Karen Escalante | Informe n.® 673- | -
20/12/2022 Navarro, jefa del Marroquin, gerente de | 2022-RR. HH- SE]%) :;I'g:g:;tgag;g?;
Departamento de Recursos Administracion y GAF-EPS adquisicion de pavos'
Humanos Finanzas EMAPAT S.A.
: i Fecha de Judith Karen Escalante Meriando .
Pavo navidefio i - Jefe del Departamento | 02074-2022- | '(...) sirvase realizar el
emision; Marroquin, gerente de de Tasoraris GAF-EPS pago "
20/12/2022 Administracion y Finanzas EMAPAT S.A.
Fatima Rosario Ramos Judith Karen Escalante | Informe n.° 681- | *(...) solicité el Ultimo
271122022 Navarro, jefa del Marroquin, gerente de | 2022-RR-HH- pago del 50% del
Departamento de Recursos Administracion y GAF-EPS contrato por la
Humanos Finanzas EMAPAT S A. adquisicion de pavos”
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Memorando n.®

Judith Karen Escalante . : :
211272022 | Marroquin, gerentede | “€%° 48 Departanento e | s'”::;o’?a"za’ ‘
Administracion y Finanzas Drnidiy

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0000000068 (Apéndice n.° 41) de 14 de enero de 2022, comprobantes diarios de operaciones
bancarias n.” 0100000128 (Apéndice n. 41) de 16 de febrero de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000036 (Apéndice n.° 41) de
30 de enero de 2023, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.* 0100001258 (Apéndice n.° 41) de 20 de diciembre de 2022, comprobantes diarios de
operaciones bancarias n.* 0100000056 (Apéndice n.° 41) de 12 de enero de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.® 0100001407 (Apéndice
n.* 41) de 30 de sefiembre de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias
n.° 0100000054 (Apéndice n.° 41) de 12 de enero de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000852 (Apéndice n.° 41) de 16 de
setiembre de 2022.

Elaborado por: Comision de Control

Por otro lado, respecto a las certificaciones presupuestales para garantizar el pago de los
beneficios en cuestion, estas fueron elaboradas por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto a solicitud de la Gerencia de Administracion y Finanzas. Es preciso indicar

. que, una de las certificaciones presupuestales para la canasta navidefia fue manual y fue
emitida por Fatima Ramos Navarro, jefa del Departamento de Recursos Humanos. Los
detalles se muestran en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 27
Certificaciones presupuestales para el pago de planillas de los
beneficios de periodicidad anual - 2022

i B

L 0 e et e e
Suscrito por: Jefa del Departamento de Presupuesto y
) Formulacion de Proyectos
1 2:;%?:%% i 202200002 Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto 141172022
Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso,

gerente de Administracion y Finanzas
Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso,

202200093 gerente de Administracion y Finanzas 151212022
2 Asignacion Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto
vacacional Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso,
2022000094 gerente de Administracion y Finanzas 151212022

Suscrito por: Gerente de Planificacién y presupuesto
Visto bueno: Judith Karen Escalante Marroquin, gerenta de

2022001492 Administracién y Finanzas 2211212022
3 Canasta  navideia Suscrito por, Gerente de Planeamiento y Presupuesto
(incluye pavo) Manual SIN Emitido por: Fatima Ramos Navarro, jefa del Departamento
(Adquisicion de 164 | de Recursos Humanos -
pavos por navidad) | Aprobado por: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Bonificacion Visto bueno: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso,
4 | extraordinaria  por 2022000958 gerente de Administracion y Finanzas 16/9/2022
cierre de pliego Suscrito por: Gerente de Planificacién y Presupuesto

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.* 0000000068 (Apéndice n.® 41) de 14 de enero de 2022, comprobantes diarios de
operaciones bancarias n.® 0100000128 (Apéndice n.° 41) de 16 de febrero de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias
n.° 0100000036 (Apéndice n.® 41) de 30 de enero de 2023, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100001258 (Apéndice n.” 41)
de 20 de diciembre de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000056 (Apéndice n.° 41) de 12 de enero de 2022,
comprobantes diario de operaciones bancarias n.” 0100001407 (Apéndice n.° 41) de 30 de setiembre de 2022, comprobantes diarios de
operaciones bancarias n.° 0100000054 (Apéndice n.° 41) de 12 de enero de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias
n.° 0100000852 (Apéndice n.° 41) de 16 de setiembre de 2022.

Elaborado por: Comision de Control

Finalmente, como se advierte en el cuadro n.° 26, la Entidad emitio memorandos
mediante los cuales se dispuso el pago de las planillas donde se incluyen los beneficios
derivados de convenios colectivos con periodicidad anual a favor de funcionarios y/o
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servidores que desempefiaron cargos de confianza y direccion, abonos que se detallan
en el cuadro n.° 28, adjunto al presente informe (Apéndice n.° 42), y se resumen en el
cuadro siguiente:

Cuadron.” 29
Resumen de beneficios de periodicidad anual derivados de
convenios otorgados a favor de funcionarios - 2022

signacion por escolaridad

11 400,00
Asignacion vacacional 20 587,51 44 887 51
Canasta navidefia (incluye pavo naviderio) 10 150,00 f
Bonificacion extraordinaria por cierre de pliego 2750,00

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0000000068 (Apéndice n.® 41) de 14 de enero de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000128 (Apéndice n.° 41) de 16 de febrero de 2022,
comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000036 (Apéndice n.® 41) de 30 de enero de 2023, comprobantes
diarios de operaciones bancarias n.® 0100001258 (Apéndice n.° 41) de 20 de diciembre de 2022, comprobantes diarios
de operaciones bancarias n.° 0100000056 (Apéndice n.° 41) de 12 de enero de 2022, comprobantes diarios de
operaciones bancarias n." 0100001407 (Apéndice n.° 41) de 30 de setiembre de 2022, comprobantes diarios de
operaciones bancarias n.° 0100000054 (Apéndice n.° 41) de 12 de enero de 2022, comprobantes diarios de operaciones
bancarias n.° 0100000852 (Apéndice n.° 41) de 16 de setiembre de 2022.

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se evidencia que funcionarios y/o servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion que percibieron el pago de asignacion por escolaridad
de S/ 2300,00 cada uno, excediendo el monto de S/ 400,00 establecido en el articulo 7
de la Ley de Presupuesto para el mencionado afio%, afectando la legalidad que debe
regir la gestion publica, lo que generd un perjuicio econdmico de S/ 11 400,00 soles a la
Entidad por el concepto de este beneficio.

Los referidos desembolsos a favor de funcionarios ylo servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion, se corroboran con las boletas de pago (Apéndice n.°
43) y comprobantes diarios de operaciones bancarias que se muestran en el cuadro a
continuacion:

Cuadro n.® 30
Comprobantes diarios de operaciones bancarias de
pago de beneficios de periodicidad anual derivados de
convenios otorgados a favor de funcionarios - 2022

. 000000000868 14/1/2022
01000000128 16/2/2022
0100000036 30/1/2023
0100001258 20112/2022
0100000056 121112022
0100001407 30/12/2022
0100000054 121112022
0100000852 16/9/2022

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0000000068 (Apéndice
n° 41) de 14 de enero de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias
n.° 0100000128 (Apéndice n.® 41) de 16 de febrero de 2022, comprobantes diarios de operaciones bancarias
n.° 0100000036 (Apéndice n.° 41) de 30 de enero de 2023, comprobantes diarios de operaciones bancarias
n.° 0100001258 (Apéndice n.° 41) de 20 de diciembre de 2022, comprobantes diarios de operaciones
bancarias n.° 0100000056 (Apéndice n.° 41) de 12 de enero de 2022, comprobantes diarios de operaciones
bancarias n.° 0100001407 (Apéndice n.° 41) de 30 de setiembre de 2022, comprobantes diarios de
operaciones bancarias n.° 0100000054 (Apéndice n.* 41) de 12 de enero de 2022, comprobantes diarios de
operaciones bancarias n.° 0100000852 (Apéndice n.® 41) de 16 de setiembre de 2022.

Elaborado por: Comision de Control

% |ey n.° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico Para El Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021.
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Respecto al beneficio de canasta navidefia (incluye pavo), este fue otorgado mediante
vales a los funcionarios ylo servidores que ocuparon cargos de confianza y direccion,
segun la lista de beneficiarios (Apéndice n.® 41).

De lo anterior descrito, se advirtid que Fatima Rosario Ramos Navarro, quien se
desempefio en el cargo de jefa del Departamento de Recursos Humanos en el afio 2022,
por la elaboracion de las planillas correspondientes a ese afio, e incluso emitio una
certificacion presupuestal manual, vulnerd lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que establece que quienes
ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza no estan comprendidos
dentro del alcance de los beneficios logrados mediante convenios colectivos; asimismo,
contravino lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA y
CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de los
convenios colectivos 2021 (Apéndice n.° 6) y 2022 (Apéndice n.° 7), respectivamente,
donde se define el alcance de los beneficios logrados.

Del mismo modo, Judith Karen Escalante Marroquin y Edgar Ramon Estremadoyro
. Troncoso quienes ejercieron el cargo de gerenta y gerente de Administracion y Finanzas
en diferentes momentos del periodo 2022, al haber aprobadc las planillas elaboradas por
el Departamento de Recursos Humanos y haber dado conformidad a las certificaciones
presupuestales, viabilizando el pago correspondiente, transgredio también lo establecido

en las normas antes citadas.

Finalmente, Henry Hurtado Cruz y Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, gerentes
generales de distintos momentos del periodo 2022, al haber dado visto bueno a las
planillas y aprobado los comprobantes diarios de operaciones bancarias, vulnero lo
establecido en el 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo v lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA y
CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de los
convenios colectivos 2021 (Apéndice n.° 6) y 2022 (Apéndice n.° 7), respectivamente,
donde se define el alcance de los beneficios logrados. Asimismo, transgredio la
disposicion ~ complementaria  transitoria  (nica del  Decreto Legislativo
n.® 1357, que modifica el Decreto Legislativo n.* 1280, que precisa textualmente:

1)

Establézcase que, a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el personal
de confianza de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de
accionariado municipal, percibe Unicamente los montos establecidos en la escala
aprobada a través de Acuerdo de Directorio. En tal sentido queda prohibido, bajo
responsabilidad del Titular del pliego, la percepcion de cualquier ofro ingreso,
asignacion, retribucion, estimulo, subvencion, compensacion econdmica y beneficios
de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie
o dinero, en forma adicional al monto establecido en dicha Escala Remunerativa.” (El

énfasis es nuestro).

¢) Sobre el tramite y pago de bonificacion extracrdinaria de cierre de pliego a favor
de la Gerente de Administracion y Finanzas

Mediante carta n.° 06-2022-JKEM (Apéndice n.° 44) de 16 de setiembre de 2022, Judith
Karen Escalante Marroquin, solicité el pago de bonificacion extraordinaria por el cierre de
pliego a su favor, explicando su reincorporacion laboral el 4 de octubre de 2021 por
mandato judicial como asistente de logistica en la Entidad; la cual, fue trasladada a la
oficina de Asesoria Legal el 19 de septiembre de 2022. En atencion a ello, el jefe del
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departamento de Asesoria Legal emitio el informe
n.° 157-2022-DADL-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 44) de 7 de noviembre de 2022,
donde indico textualmente:

“(...) en relacién a la solicitud de la servidora Judith Karen Escalante Marroquin, de la
bonificacion extraordinaria por cierre de pliego es IMPROCEDENTE, teniendo
expedito su derecho a percibir la referida bonificacion al cumplir el periodo laboral
correspondiente con sujecién al acuerdo colectivo indicado (...)".

Posteriormente, mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 128-2022-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 44) de 26 de setiembre de 2022,
Judith Karen Escalante Marroquin fue designada como gerenta de Administracion y
Finanzas, es asi que, el 9 de noviembre de 2022 a través de la carta
n.° 08-2022-JKEM (Apéndice n.° 44) de 9 de noviembre de 2022, la mencionada
funcionaria solicitd nuevamente el pago por cierre de pliego, donde indicé textualmente:

“(...) solicitar el pago por concepto de bonificacion extraordinaria por cierre de pliego,
puesto que mi persona ha cumplido el afio de continuidad el 04 de octubre del 2022,
cumpliendo con ello el requisito para cancelacion de dicha bonificacion (...)"

Acto seguido, mediante el informe n.° 596-2022-RR.HH-GAF-EPS EMAPAT S.A.
(Apéndice n.° 44), de 11 de noviembre de 2022, la jefa del Departamento de Recursos
Humanos, solicita la opinion legal sobre el pago de la bonificacién; en atencion a ello, el
Departamento de Asesoria Legal respondi6 con el informe legal
n.° 187-2022-DADL-EPS-EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 44), de 30 de diciembre de 2022,
donde se declaraba PROCEDENTE la solicitud de Judith Karen Escalante Marroquin.

Con esta opinion legal, Judith Karen Escalante Marroquin, gerenta de Administracion y
Finanzas, envio el memorando n.® 02363-2022-GAF-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice
n.° 44), de 30 de diciembre de 2022, solicitando al Departamento de Recursos Humanos,
el pago por cierre de pliego. El mismo dia, el Departamento de Recursos Humanos
suscribio el informe n.° 719-2022-RR HH.-GAF-EPS-EMAPAT S.A. (Apéndice n.® 44),
remitiendo la planilla de cierre de pliego para el afio 2022 por un monto de S/ 550,00.
Esta planilla fue notificada a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Posteriormente, mediante el memorando n.° 02365-2022-GAF-EPS EMAPAT S.A.
(Apéndice n.° 44) de 30 de diciembre de 2022, la gerenta de Administracion y Finanzas
solicitd la certificacion presupuestal para el cierre de pliego de la sede central a la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto. Como respuesta, se emitié la certificacion
presupuestal n.° 2022001567 (Apéndice n.° 44) el 10 de enero de 2023, suscrita por el
gerente de Planificacion y Presupuesto.

Finalmente, el 30 de diciembre de 2022, mediante el memorando
n.° 02371-2022-GAF-EPS EMAPAT SA. (Apéndice n.° 44), la gerenta de
Administracion y Finanzas solicité el abono en cuenta correspondiente al cierre de pliego
del afio 2022. Este documento fue notificado el 11 de enero de 2023 al Departamento de
Tesoreria para completar el tramite administrativo de la bonificacion por cierre de pliego
2022.

De esta manera, mediante comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000015
(Apéndice n.° 44) de 13 de enero de 2023, por un monto total de S/ 473,00 soles, el cual
fue elaborado por el Departamento de Tesoreria, revisado por la Gerente de
Administracion y Finanzas y aprobado por el gerente General, se pag6 el beneficio por
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cierre de pliego a favor de Judith Karen Escalante Marroguin, gerenta de Administracion
y Finanzas.

Se debe tener en cuenta que la convencion colectiva 2022 (Apéndice n.° 7) al que hace
referencia Judith Karen Escalante Marroquin, gerenta de Administracion y Finanzas, en
el acuerdo de la clausula vigésimo tercera se conviene en otorgar la bonificacion por
cierre de pliego de S/ 550,00 cuyo requisito es tener continuidad durante un afio; y, el
depbsito se realizara al cierre y firma del convenio colectivo referido, siendo esta fecha el
24 de agosto de 2022. Es decir, se debi6 cumplir la continuidad del afio a esa fecha, lo
que no ocurrid en el caso de la funcionaria en particular, puesto que ella fue repuesta el
4 de octubre de 2021.

Adicionalmente, la convencion colectiva 2022 (Apéndice n.° 7), se remiti6 a la Gerencia
de Administracion y Finanzas mediante memorando
n.° 1287-2022-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 11) de 31 de agosto de 2022; por
lo que, la referida funcionaria conocia del alcance de este convenio que, entre otros, de
. acuerdo a lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo, se excepta a quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

En ese sentido, Judith Karen Escalante Marroguin, gerenta de Administracion y Finanzas,
no debib recibir la bonificacion por cierre de pliego, ni mucho menos solicitar y tramitarla
para beneficio propio, con lo que vulnerd lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que establece que quienes
ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza no estan comprendidos
dentro del alcance de los beneficios logrados mediante convenios colectivos; asimismo,
contravino lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA:
VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de la convencion colectiva 2022 (Apéndice n.° 7),
donde se define el alcance de los beneficios logrados.

Por ofro lado, Abraham Huamani Condori, jefe del Departamento de Asesoria y Legal
que, dentro de sus funciones, al haber declarado procedente la solicitud de la gerenta de
Administracion y Finanzas, a pesar de que no se cumplia el plazo establecido y
considerando que ella ocupaba un puesto de direccion, también vulnero la normativa
citada.

. / 2.3. Periodo 2023

a) Beneficios con periodicidad mensual

Durante el periodo 2023, en mérito a la vigencia de la convencion colectiva 2022
(Apéndice n.° 7) y la convencion colectiva 2023 (Apéndice n.° 8), la Entidad tramito la
aprobacion de las planillas, para su posterior pago, de acuerdo a lo sefialado en el informe
n.° 299-2024-RR HH-GAF-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 16), tramite que se
evidencié en la documentacién contenida en los expedientes de pago por transferencias
del afio 2023, en los cuales se advirtié que la Gerencia de Administracion y Finanzas fue
la encargada de dirigir la elaboracion y aprobacion de las planillas para su posterior pago,
puesto que, las planillas se elaboraron en el Departamento de Recursos Humanos y
fueron pagadas por el Departamento de Tesoreria, ambas parte de la referida gerencia;
asimismo, en este tramite, participd la Gerencia de Planificacion y Presupuesto que
genero las certificaciones presupuestales respectivas para cada mes. Es importante
indicar que, la Gerencia General dio visto bueno a las planillas para proceder con el pago
correspondiente todos los meses a excepcion de enero, marzo, noviembre y diciembre,
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donde omitid hacerlo. El mencionado framite, con los detalles de la documentacion
generada durante el periodo 2023, se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 31
Formulacién, direccién y aprobacién de beneficios mensuales - 2023

Jefa del Jucith Karen | ojorme N 032- *(...) planilla de
1 24112023 Fatima Rosario Departamento ol oo hta 2023-RRHH- | remuneraciones (...) para
Ramos Navarro de Recursos i Auv;‘mini.s?mcién GAF-EPS su respectiva revision,
Humanos y Finanzas EMAPAT SA. aprobacion y visto bueno”
2 Judith Karen Gerenta de Gerente de o“g%@%i’;:- “(...) solicito la aprobacién
2 L 241112023 Escalante Administracion y Planificacion y EPS EMAPAT de la certificacion
= Marroquin Finanzas Presupuesto SA presupuestal”
. Memorando n.*
Judith Karen Gerenta de Jefe del W 4 ;
3 24112023 Escalante Administraciony | Departamento de Ooggééﬁipﬁf () szveas;;iehzaf ol
. Marroquin Finanzas Tesoreria (g) SA B
Jefa del it Karen 1 nforme n.* 074- “(...) planilla de
Fétima Rosario Departamento i 2023-RR.HH- remuneraciones (...) para
¢ 242205 Ramos Navarro de Recursos ﬁ:%ﬂ;g&%ﬁ;gﬁ GAF-EPS su respectiva revision,
Humanos y Finanzas EMAPAT SA aprobacion y visto bueno”
2
% Judith Karen Gerenta de Gerente de OFQST;?;;?;F "(...) solicito la aprobacién
5 ' 211212023 Escalante Administraciony |  Planificacion y EPS EMAPAT de la certificacion
Marroquin Finanzas Presupuesto SA presupuestal”
i Gateia de i Ogggg‘;gg.;— "(...) sirvase realizar el
6 211212023 Escalante Administraciony | Departamento de o
: ; EPS EMAPAT deposito
Marroquin Finanzas Tesoreria SA
Jefa del dudi Karen | iforme n.* 106- *(...) planilla de
Fétima Rosario Departamento : 2023-RRHH- | remuneraciones (...) para
? ARz Ramos Navarro de Recursos “::r'&%q;::‘s?rﬁgf GAF-EPS su respectiva revision,
Humanos y Finanzas EMAPAT SA. aprobacion y visto bueno”
S Judith Karen Gerenta de Gerente de ooh'iesnggggg?ékl:_ "(....) solicito la aprobacion
8 = 231312023 Escalante Administracion y Planificacion y EPS EMAPAT de la certificacion
. Marroguin Finanzas Presupuesto SA presupuestal’
: Memorando n.*
Judith Karen Gerenta de Jefe del % :
o o 0467-2023-GAF- (...) sirvase realizar el
9 23/3/2023 Escalant‘e AdmlmStracuﬁn y | Departamentode | “cpo ppapaT depésito"
Marroguin Finanzas Tesoreria SA
Juan de Miguel = = ;
Jefa del ; i Informe n.* 181- (...) planilia de
10 Fec:‘x_aéig Fatima Rosario Departamento R'Veg:eil'fizez' 2023-RR.HH- remuneraciqn% (",'). para
gfi]llenzﬁ Ramos Navarro de Recursos Ada?nin‘rstraci i GAF-EPS sU respectiva revision,
= Humanos Fi ¥ EMAPAT SA. | aprobacion y visto buena"
= nanzas
2
Memorando n.”
; Gerente de Jefe del " )
Juan de Miguel sl 0783-2023-GAF- (...) sirvase realizar el
1" 20/4/2023 : e Administraciony | Departamento de R
Rivero Gutiémez Finanzas T pars EPS gl\gAPAT deposito’
sefadel | JuandeMauel | joiome n.e 252 *(...) planilla de
2 L% 1810512023 Fatima Rosario Departamento Qe e ’ 2023-RRHH- | remuneraciones (...) para
= Ramos Navarro de Recursos AR GAF-EPS su respectiva revision,
Humanos Fiasas y EMAPAT SA. aprobacion y visto bueno”
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Fecha de : Gerente de Gerente de o *(...) solicito la aprobacion
13 emiicn: | e 98NS | pgminisraciony | Planifcacieny | ™ e de la certficacion
18/5/2023 Finanzas Presupuesto EMAPAT SA presupuestal’
Memorando n.*
2 Gerente de Jefe del )
Juan de Miguel R 1088-2023-GAF- | "(...) sirvase realizar el
14 19/5/2023 : § Administraciony | Departamento de i
Rivero Gutiérrez Plikions B & EPS gi:APAT deposito
Jefadel | AW GEMOUE | iniorme n.” 336- *(... planilla de
Fétima Rosario Departamento 4 2023-RR.HH- | remuneraciones (...) para
15 20/6/2023 gerente de
Ramos Navarro de Recursos Administracién y GAF-EPS su respectiva revision,
Humanos Finanzes EMAPAT SAA. | aprobacion y visto bueno”
o JaridsMige Gerente de Gerente de 1“:?';%%%_ "(...) solicito la aprobacion
16 Z 20/6/2023 Rivero Gutilgrrez Administraciony |  Planificacion y EPS EMAPAT de la certificacion
- Finanzas Presupuesto SA presupuestal'
Memorando n.®
) Gerente de Jefe del :
Juan de Miguel g 1422-2023-GAF- | "(...) sirvase realizar el
17 20/6/2023 4 5 Administraciony | Departamento de e
Rivero Gutiérez Pl i Tosorerta EPS gl\;APAT depésito
Sofadel | uandoMUl 1 \orome n.® 4t0- *(...) planilla de
18 19712023 Fétima Rosario Departamento i e ? 2023-RRHH- | remuneraciones (...) para
\ Ramos Navarro de Recursos A dgﬁnisn'a cion GAF-EPS su respectiva revision,
- Humanos = Y | EMAPATSA. | aprobaciony visto bueno®
inanzas
Memorando n.* L i
" Gerente de Gerente de _ | *(...) solicito la aprobacion
o 7 2
19 | S| comaozs | endelOve | agminiswaciony | - Planifcaciony ot | dela certfoacen
i Finanzas Presupuesto SA presupuestal”
. Memorando n.®
. Gerente de Jefe del
Juan de Miguel . 1672-2023-GAF- | *(...) sivase realizar el
20 20712023 : i Administraciony | departamento de R
Rivero Gutiérrez Findiong Tesaretia EPS gl\ﬁAPAT deposito
Jefa del é’“‘*:‘o"gu“tfg‘r‘:i Informe n.* 446- *(...) planilla de
(7023 | FéimaRosario | Departamento "’eereme Go | 2023RRHH- | remuneraciones (..) para
Ramos Navarro de Recursos Adglinislracién GAF-EPS su respectiva revision,
Humanos Fi ¥ EMAPAT S.A. | aprobacion y visto bueno”
o inanzas
=2
8
)
Memorandon.® | . s
‘waoza | JuendeMigue Adg‘?n’;’s"htfc‘f‘gn Gerentede | 1921-2023-GAF- | ) d?:f‘mz'ggn“‘m
Rivero Gutiémrez i ¥ Planificacion y EPS EMAPAT resUnuesta®
Presupuesto SA Presp
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Juan de Miguel Gerente de Jimmy Daniel Loya | Informe n.® 0276- *...) planilla de
23 18/8/2023 Rivero Gutidrez Administraciény | Balbin, gerente 2023-GAF-EPS | remuneracion (...) para su
Finanzas general EMAPAT S.A revision y visto bueno”
Memorando n.®
" Gerente de Jefe del :
Juan de Miguel Ak 1925-2023-GAF- | "(...) sirvase realizar el
24 18/8/12023 i %, Administraciony | departamento de i
Rivero Gutiémez Hinanzas Tastriiis EPS ?XAPAT deposito
Jeledel | pauand® US| informe . 554 “(...) planilla de
25 201912023 Jorge Miguel Departamento EEnEs ! 2023-RR.HH- | remuneraciones (...) para
Rengifo Solorzano | de Recursos Ad?ni histracion y GAF-EPS su respectiva revision,
Humanos FiRanas EMAPAT S. aprobacién y visto bueno”
&
% Juan de Miguel Gerente de Gerente de m_gg’;_%i; *(....) solicito la aprobacion
26 G 20/9/2023 Rivero Gutiérez Administraciény |  Planificacion y £PS EMAPAT de la certificacion
@« Finanzas Presupuesto SA presupuestal”
Memorando n.”
; Gerente de Jefe del ;
Juan de Miguel : i 2218-2023-GAF- | "(...) sirvase realizar el
27 211912023 ; b Administraciony | departamento de e
Rivero Gutiémez Einanzas Testeetln EPS gnAMPAT depésito
Jefodel | auln e NOUS | informe n.*626- *(...) planilla de
28 1911012023 Jorge Miguel Departamento gerente de s 2023-RRHH- | remuneraciones (...) para
Rengifo Solorzano | de Recursos Administracién GAF-EPS su respectiva revision,
Humanos - Y | EMAPATSA. | aprobaciény visto bueno"
inanzas
4 Gerente de Gerente de Memigrands n.” *(...) solicito la aprobacién
2 | 3| 2om0m02 ;ﬁ"mdg‘fgg;‘e"z Administraciény |  Planificacion y 2;2221\24?{?:; “ | " de la certificacion
2 Finanzas Presupuesto SA presupuestal”
Memorando n.®
Gerente de Jefe del i "
Juan de Miguel S 2559-2023-GAF- | *(...) sirvase realizar el
30 20/10/2023 Rivero Gutiérrez Admtplstracnén y depanameqto de EPS EMAPAT depésite”
Finanzas Tesoreria SA
sefadel | quendelaUel | iniome e 707- *(...) planilla de
3 201112023 Jorge Miguel Departamento crial Ao g 2023-RR.HH- | remuneraciones (...) para
Rengifo Solorzano |  de Recursos Ad?ni nistracion y GAF-EPS su respectiva revision,
w Humanos Finanzas EMAPAT S.A | aprobacién y visto buend
2
w
] Memorando
=z é Gerente de Gerente de | "(..) solicito la aprobacion
) 20112023 | Juande M%) | pqminiswraciony | - Plnifcacién y oy | delacentfcacion
Finanzas presupuesto SA presupuestal’
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Memorando n.*
y Gerente de Jefe del " g
Juan de Miguel L # 2830 A-2023- "(...) sirvase realizar el
3 2IMI2023 | Rivero Guténez | AdTINSIrcény | depariamentode |~ gf gpg depésito”
1 EMAPAT SA.
Jefedel | oA e MIUE | iniorme n.e g10- *(...) planilla de
34 20M22023 Jorge Miguel Departamento Al ' 2023-RR.HH- remuneraciones (...) para
Rengifo Solorzano |  de Recursos Adg' fitiais GAF-EPS su respectiva revision,
Humanos AN Y EMAPAT S. aprobacion y visto bueno”
Finanzas
& JuandeMiguel | , Gerente de Gerente de ﬁg?gﬁ’g’%h *(...) solicito la aprobacion
35 ] 2112/2023 Rivero Gisbbes Administraciény |  Planificacion y EPS EMAPAT de la certificacion
g Finanzas Presupuesto SA presupuestal"
Memorando n.* ol
" Gerente de Jefe del -
Juan de Miguel e 3176-2023-GAF- *(...) sirvase realizar el
36 2112/2023 : ks Administraciény | departamento de 3
Rivero Gutiémez Finanzas ol EPS SI\:APAT depdsito’

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000027 (Apéndice n.° 45) de 24 de enero de 2023, comprobante diario de
operaciones bancarias n.” 0100000028 (Apéndice n.° 45) de 24 de enero de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0100000114 (Apéndice n.° 45) de 21 de febrero de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000216 (Apéndice
n.° 45) de 24 de marzo de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000333 (Apéndice n.° 45) de 21 de abril de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000446 (Apéndice n.° 45) de 19 de mayo de 2023, comprobante diario de operaciones
bancarias n.® 0100000604 (Apéndice n.° 45) de 20 de junio de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000736 (Apéndice
n.° 45) de 20 de julio de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000864 (Apéndice n.° 45) de 18 de agosto de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000997 (Apéndice n.® 45) de 20 de setiembre de 2023, comprobante diario de operaciones
bancarias n.° 0100001161 (Apéndice n.° 45) de 20 de octubre de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0100001332 (Apéndice n.° 45) de 21 de noviembre de 2023 y comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100001488 (Apéndice n.°
45) de 21 de diciembre de 2023

Elaborado por: Comision de Control

En el cuadro precedente, no se muestra la participacion de Edgar Ramon Estremadoyro
Troncoso, gerente General en el periodo 12 de setiembre de 2022 al 24 de marzo de
2023, debido a que no se derivo la documentacion relacionada al frémite de las planillas
a su despacho y tampoco él generd documentacion al respecto; sin embargo, se advirtio
que dio visto bueno a las planillas de enero a marzo de 2023.

Por otro lado, respecto a las certificaciones presupuestales para garantizar el pago de los
beneficios en cuestion, estas fueron elaboradas por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto a solicitud de la Gerencia de Adminisfracion y Finanzas, cuyos defalles se
muestran en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 32
Certificaciones presupuestales para el pago de planillas de los beneficios de periodicidad
mensual - 2023

Suscrito por. Especialista Certificacién Presupuestal
Aprobado por: Jefa del Departamento de Presupuesto y
Formulacion de Proyectos

2023000005 241112023

Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto
Suscrito por: Jefe del Departamento de Presupuesto y
Formulacién de Proyecto (e)

Suscrito por: especialista Certificacion Presupuestal

2 Febrero 2023000140 21/2/2023
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Suscrito por; Gerente de Planificacion y Presupuesto
Suscrito por.Jefe del Departamento de Presupuesto y 231312023
Formulacion de Proyecto

Suscrito por: Especialista Certificacién Presupuestal
Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto
Suscrito por. Jefe del Departamento de Presupuesto y 201412023
Formulacion de Proyecto

Suscrito por: Especialista Certificacion Presupuestal
Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto
Suscrito por: Jefe del Departamento de Presupuesto y 19512023
Formulacion de Proyecto

Suscrito por: Especialista Certificacion Presupuestal

Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto
Suscrito por: Jefe del Departamento de Presupuesto y

Formulacién de Proyecto 20612023
Suscrito por; Especialista Certificacion Presupuestal

Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto
Suscrito por: Jefe del Depariamento de Presupuesto y
Formulacién de Proyecto 201712023
Suscrito por: Especialista Cerfificacion Presupuestal
Suscrito por; Gerente de Planificacion y Presupuesto
Suscrito por. Jefe del Departamento de Presupuesto y 18/8/2023
Formulacion de Proyecto

Suscrito por: Especialista Certificacién Presupuestal
Suscrito por: Gerente de Planificacién y Presupuesto
Suscrito por. Jefe del Departamento de Presupuesto y 20/9/2023
Formulacion de Proyecto (e)

Suscrito por. Especialista Certificacion Presupuestal

10 Octubre 2023001215 - 20110/2023

3 Marzo 2023000258

4 Abril 2023000384

5 Mayo 2023000539

6 Junio 2023000671

7 Julio 2023000816

8 Agosto 2023000924

9 Setiembre 2023001072

Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto
Suscrito por. Jefe del Departamento de Presupuesto y
11 Noviembre 2023001346 Formulacion de Proyecto 20/11/2023
Suscrito por: Especialista en Planeamiento, organizacion y
Estadistica

Suscrito por: Juan de Miguel Rivero Gutiérrez, gerente de
N° aprobacién de | Administracion y Finanzas —
certificacion Suscrito por: Gerente de Planificacion y Presupuesto remision
presupuestal Suscrito por: Jefe del Departamento de Presupuesto y 21/12/2023
019-MANUAL | Formulacion de Proyecto
Suscrito por: Especialista Cerfificacion Presupuestal
Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000027 (Apéndice n.° 45) de 24 de enero de 2023, comprobante diario
de operaciones bancarias n.* 0100000028 (Apéndice n.” 45) de 24 de enero de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 0100000114 (Apéndice n.® 45) de 21 de febrero de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000216 (Apéndice
n.° 45) de 24 de marzo de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000333 (Apéndice n.” 45) de 21 de abril de
2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000446 (Apéndice n.® 45) de 19 de mayo de 2023, comprobante diario de
operaciones bancarias n.° 0100000804 (Apéndice n.® 45) de 20 de junio de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.*
0100000736 (Apéndice n.° 45) de 20 de julio de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000864 (Apéndice n.® 45)
de 18 de agosto de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000997 (Apéndice n.° 45) de 20 de setiembre de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0100001161 (Apendice n.® 45) de 20 de octubre de 2023, comprobante diario de
operaciones bancarias n.” 0100001332 (Apéndice n.® 45) de 21 de noviembre de 2023 y comprobante diario de operaciones bancarias
n.* 0100001489 (Apéndice n.° 45) de 21 de diciembre de 2023
Elaborado por: Comision de Control

12 Diciembre

Finalmente, como se advierte en el cuadro n.° 31, la Entidad emitio memorandos
mediante los cuales se dispuso el pago de las planillas donde se incluyen los beneficios
derivados de convenios colectivos con periodicidad mensual a favor de funcionarios y/o
servidores que desempefiaron cargos de confianza y direccion, abonos que se detallan
en el cuadro n.° 33, adjunto al presente informe (Apéndice n.° 46), y se resumen en el
cuadro siguiente:
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Cuadro n.® 34
Resumen de beneficios de periodicidad mensual derivados de
convenios otorgados a favor de funcionarios - 2023

Vales de alimentos 51 850,00
Asignacion alimenticia 13 220,00
Asignacion por movilidad 16 087,50 112 409,05
Bonificacion por zona de selva 9760,00
Bonificacion por productividad 21 491,55

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0100000027 (Apéndice n,” 45) de 24 de enero de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000028 (Apéndice n.® 45) de 24 de enero de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000114 (Apéndice n.° 45) de 21 de febrero de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000216 (Apéndice n.° 45) de 24 de marzo de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000333 (Apéndice n.° 45) de 21 de abril de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000446 (Apéndice n.° 45) de 19 de mayo de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000604 (Apéndice n.° 45) de 20 de junio de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0100000736 (Apéndice n.° 45) de 20 de julio de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0100000864 (Apéndice n.° 45) de 18 de agosto de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000997 (Apéndice n.° 45) de 20 de setiembre de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100001161 (Apéndice n.° 45) de 20 de octubre de 2023,

. comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100001332 (Apéndice n.® 45) de 21 de noviembre de 2023 y
comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0100001489 (Apéndice n.® 45) de 21 de diciembre de 2023
Elaborado por: Comisién de Control

Los referidos desembolsos a favor de funcionarios y/o servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion, se corroboran con las boletas de pago (Apéndice n.°
47) y los comprobantes diarios de operaciones bancarias que se muestran en el cuadro
a continuacién:

Cuadro n.° 35
Comprobantes diarios de operaciones bancarias de los
beneficios de periodicidad mensual derivados de
convenios otorgados a favor de funcionarios - 2023

0100000027 241112023
0100000028 247112023
0100000114 211212023
0100000216 24/3/2023
0100000333 21412023
0100000446 19/5/2023
0100000604 2006112023
0100000736 201712023
0100000864 18/8/2023
0100000997 20/9/2023
0100001161 2011072023
0100001332 21/11/2023
0100001489 211212023

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000027 (Apéndice n.° 45) de 24 de enero de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000028 (Apéndice n.° 45) de 24 de enero de 2023, comprobante
diario de operaciones bancarias n.° 0100000114 (Apéndice n.° 45) de 21 de febrero de 2023, comprobante diario de
operaciones bancarias n.” 0100000216 (Apéndice n.° 45) de 24 de marzo de 2023, comprobante diario de operaciones
bancarias n.° 0100000333 (Apéndice n.® 45) de 21 de abril de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.*
0100000445 (Apéndice n.° 45) de 19 de mayo de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000604
(Apéndice n.° 45) de 20 de junio de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0100000736 (Apéndice
n.° 45) de 20 de julio de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000864 (Apéndice n.® 45) de 18
de agosto de 2023, comprobante diaric de operaciones bancarias n.” 0100000997 (Apéndice n.° 45) de 20 de sefiembre
de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100001161 (Apéndice n.® 45) de 20 de octubre de 2023,
comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100001332 (Apéndice n.° 45) de 21 de noviembre de 2023 y
comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100001489 (Apéndice n.” 45) de 21 de diciembre de 2023
Elaborado por: Comisién de Control
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De lo descrito precedentemente, se advirtié que Fatima Rosario Ramos Navarro y Jorge
Miguel Rengifo Solorzano®, quienes se desempefiaron en el cargo de jefa y jefe,
respectivamente, del Departamento de Recursos Humanos en periodos distintos del afio
2023, por la elaboracion de las planillas correspondientes a ese afio, vulneraron lo
establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, que establece que quienes ocupan puestos de direccion o desempefian
cargos de confianza no estan comprendidos dentro del alcance de los beneficios logrados
mediante convenios colectivos; asimismo, contravinieron lo estipulado en el acuerdo de
la CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA y CLAUSULA CUATRIGESIMO SEXTA:
VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de los convenios colectivos 2022 (Apéndice
n.° 7) y 2023 (Apéndice n.° 8), respectivamente, donde se define el alcance de los
beneficios logrados.

Del mismo modo, Judith Karen Escalante Marroguin y Juan de Miguel Rivero Gutiérrez?,
que ejercieron el cargo de gerenta y gerente de Administracion y Finanzas en diferentes
momentos del periodo 2023, al haber aprobado las planillas elaboradas por el
Departamento de Recursos Humanos, al haber suscrito la certificacion presupuestal

. manual y viabilizar su pago correspondiente, transgredieron también lo establecido en las
normas antes citadas.

En esa misma linea, Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso y Jimmy Daniel Loya®,
gerentes generales de distintos momentos del periodo 2023, al haber dado visto bueno a
las planillas y aprobado los comprobantes diarios de operaciones bancarias, vulneraron
lo establecido en el 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo y lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA y
CLAUSULA CUATRIGESIMO SEXTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de los
convenios colectivos 2022 (Apéndice n.° 7) y 2023 (Apéndice n.® 8), respectivamente,
donde se define el alcance de los beneficios logrados. Asimismo, transgredieron la
disposicion  complementaria  fransitoria  Gnica del  Decreto Legislativo
n.° 1357, que modifica el Decreto Legislativo n.* 1280, que precisa textualmente:

1)

Establézcase que, a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el personal
de confianza de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de
accionariado municipal, percibe Unicamente los montos establecidos en la escala
aprobada a través de Acuerdo de Directorio. En tal sentido queda prohibido, bajo
responsabilidad del Titular del pliego, la percepcién de cualquier otro ingreso,
asignacion, retribucion, estimulo, subvencion, compensacion econémica y beneficios
de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie
o dinero, en forma adicional al monto establecido en dicha Escala Remunerativa.” (E!
énfasis es nuestro).

b) Beneficios de periodicidad anual

De acuerdo a lo estipulado en los convenios colectivos suscritos en 2022 (Apéndice
n.° 7)y 2023 (Apéndice n.° 8), durante el periodo 2023, la Entidad tramito la aprobacién
de las planilas, de acuerdo a lo sefialado en el informe
n.° 299-2024-RR.HH-GAF-EPS EMAPAT S A. (Apéndice n.° 16), para el posterior pago
de tres (3) beneficios anuales a favor de funcionarios y/o servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion por el concepto de asignacion por escolaridad, asignacion

% Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.* 152-2023-GG-EPS EMAPAT S A. de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 48).
7 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 046-2023-GG-EPS EMAPAT S.A, (Apéndice n.° 49) de 12 de abril de 2023.
 Designado mediante Resolucién Directoral n.® 003-2023-PD-EPS EMAPAT SA. (Apéndice n.° 50) de 11 de abril de 2023.
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vacacional y bonificacién extraordinaria por cierre de pliego, lo cual se evidencit en la
documentacion contenida en los expedientes de pago por transferencia del afio 2023. El
mencionado tramite, con los detalles de la documentacion generada durante el periodo
2023, se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 36
Tramite de beneficios de periodicidad anual derivados de convenios otorgados
a favor de funcionarios - 2023

. f o | "(...) remitirle adjunto
: . Judith Karen l Lol presente, la Planilla
Féatima Rosario Escalante 019-2023- oo Exciolirided. ERerG
13/1/2023 Ramos Navarro, jefa Marroquin, RR.HH-GAF- 2023
, para su
del Departamento de gerente de EPS respeciva ravision
Recursos Humanos | Administraciony | EMAPAT visto bueno y émit'e:
. Escolaridad Flnancm i correspondiente (...)"
Judith Karen Tﬁ’m()‘ggzg?
Escalante Marroquin, | Jefe encargado 2623—GAF- *(...) sirvase abonar
13/1/2023 gerente de del Departamento EPS en las respectivas
Administracion y de Tesoreria EMAPAT cuentas (...)"
Finanzas
SA
. o | "(..)remitirle adjunto
: . il Infoeme 1. al presente la Planila
Fétima Rosario Escalante 067-2023- de la Asignacion
Ramos Navarro, jefa Marroquin, RRHH.- Sonial
14/2/2023 del De : Vacacional
partamento de gerente de GAF-EPS correspondiente al
Recursos Humanos Admipistracién y | EMAPAT e o F v del
Finanzas SA. presente aio (...)
Vacacional Judith Karen M: Tg;z;r;do | sol{ciio la
Escalante Marroquin, Gerente de 2623-G AF- aprobacion de
14/2/2022 gerente de Planificacion y EPS CERTIFICACION
Administracion y Presupuesto EMAPAT PRESUPUESTAL
Finanzas SA (He
; Memorando
Judith Karen n°00192- | .
Escalante Marroquin, | Jefe encargado 2023-GAF- (...) sirvase abonar
15/2/12023 gerente de del Departamento EPS en las respectivas
Administracion y de Tesoreria EMAPAT cuentas (...)"
Finanzas SA
; Informe n.® (....) remitirle al
Jorge Miguel Rengifo é’;ﬁ:&ﬁf#:; 559-2023- | presente la planilla de
2 Solorzano, jefe del roris do RRHH.- | CIERRE DE PLIEGO
21/9/2023 Departamento de Jrsiha g GAF-EPS | del presente afio, para
e Administracion it
Recursos Humanos Fi Y| EMAPAT su revision y pago
e SA. .y
Cierre de pliego
. Memorando "(...) solicito la
Juan de Miguel n.° 02230- aprobacion de
Rivero Gutiérrez Gerente de 2023.GAF- CERTIFICACION
25/9/2023 gerente de Planificacion y EPS PRESUPUESTAL (...
Admipistraclén y Presupuesto EMAPAT por CIERRE DE 2
) SA. PLIEGO(..)"
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) = *(...) remitir a su
Juan de M|guel : . Informe n. despacho la
Rivero Gutiérrez Jimmy Daniel 0329-2023- PLANILLA DE
26/912023 gerente de Loya Balbin, GAF-EPS CIERRE DE PLIEGO
Administracion y gerente General EMAPAT AR
Finanzas SA ool PR 8 v:s!o
bueno (...)
Juan de Miguel P:eﬂnaozrzaggfw *(...) sirvase abonar
Rivero Gutiérrez Jefe del 2022-GAF- | ©nles respectivas
26/9/2023 gerente de Departamento de EPS cuentas (...) el PAGO
Administracion y Tesoreria EMAPAT DE CIERRE DE
Finanzas SA PLIEGO-2023 (...)"
Fuente: comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000018 (Apéndice n.° 51) de 13 de enero de 2023, comprobante diario de

operaciones bancarias n.° 0100000106 (Apéndice n.° 51) de 15 de febrero de 2023 y comprobante diario de operaciones bancarias n.*
0100001020 (Apéndice n.° 51) de 26 de setiembre de 2023
Elaborado por: Comision de Control

. Asimismo, respecto a las certificaciones presupuestales para garantizar el pago de los
beneficios en cuestion, estas fueron elaboradas por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto a solicitud de la Gerencia de Administracién y Finanzas, cuyos detalles se

muestran en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 37
Certificaciones presupuestales para el pago de planillas de los
beneficios de periodicidad anual - 2023

"Suscrito por: Gerente de Planificacion y

Presupuesto
Asignacion por Suscrito por: Jefe del Departamenio de
1 escolaridad 2023000060 Presupuesto y Formulacion de Proyecto 322023
Suscrito por:  Especialista  Certificacion
Presupuestal
Suscrito por: Gerente de Planificacién vy
Presupuesto

Suscrito por: Jefe del Departamento de
Presupuesto y Formulacion de Proyecto 151212023
Suscrito por: Especialista Certificacion

2 | Asignacién vacacional | 2023000112

Presupuestal
Suscrito por: Gerente de Planificacion y
Bonificacion ;L?:r?tfst%or' Jefe del Departamento de
3 gxtrz:prdmana por cierre | 2023001111 Presupuesto y Formulacién de Proyecto 25/9/2023
e pioge Suscrito  por:  Especialista  Certificacion
Presupuestal

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000018 (Apéndice n.® 51) de 13 de enero de 2023, comprobante
diario de operaciones bancarias n.* 0100000106 (Apéndice n.° 51) de 15 de febrero de 2023 y comprobante diario de operaciones
bancarias n.° 0100001020 (Apéndice n.° §1) de 26 de setiembre de 2023

Elaborado por: Comision de Control

Finalmente, como se advierte en el cuadro n.° 36, la Entidad emitio memorandos
mediante los cuales se dispuso el pago de las planillas donde se incluyen los beneficios
derivados de convenios colectivos con periodicidad anual a favor de funcionarios y/o
servidores que desempefiaron cargos de confianza y direccion, abonos que se detallan
en el cuadro n.° 38, adjunto al presente informe (Apéndice n.° 52), y se resumen en el
cuadro siguiente:

informe de Control Especifico n. 14673-2024-CG/GRMD-SCE

Periodo de 11 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2023
Pégina 48 de 79

0050



&, Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadro n.” 39
Resumen de beneficios de periodicidad anual derivados de convenios
otorgados a favor de funcionarios - 2023

Asignécién por escolaridgd
Asignacion vacacional 20 507,73 43 107,73
Bonificacion extraordinaria por cierre de pliego 2800,00

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n,® 0100000018 (Apéndice n.° 51) de 13 de enero
de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000106 (Apéndice n.* 51) de 15 de febrero
de 2023 y comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0100001020 (Apéndice n.® 51) de 26 de
sefiembre de 2023

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se evidencia que funcionarios que percibieron el pago de
asignacion por escolaridad de S/ 2380,00 cada uno, excediendo el monto de S/ 400,00
establecido en el articulo 7 de la Ley de Presupuesto para el mencionado afio®,
. afectando la legalidad que debe regir la gestion publica, lo que gener6 un perjuicio
econdmico de S/ 19 800,00 soles a la entidad por el concepto de este beneficio.

Los referidos desembolsos a favor de funcionarios ylo servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccion, se corroboran con las boletas de pago (Apéndice n.*
53) y los comprobantes diarios de operaciones bancarias que se muestran en el cuadro
a continuacion:

Cuadro n.° 40
Comprobantes diarios de operaciones bancarias de
beneficios de periodicidad anual derivados de
convenios otorgados a favor de funcionarios - 2023

0100000018 13/1/2023
0100000106 15212023
0100001020 26/9/2023

Fuente: Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000018 (Apéndice n.° 51) de 13
de enero de 2023, comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000106 (Apéndice n.”
51) de 15 de febrero de 2023 y comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100001020
(Apéndice n.® 51) de 26 de sefiembre de 2023

Elaborado por; Comisién de Conirol

De lo anterior descrito, se advirtid que Fatima Rosario Ramos Navarro y Jorge Miguel
Rengifo Solorzano, quienes se desempefiaron en el cargo de jefa y jefe, respectivamente,
del Departamento de Recursos Humanos en distintos momentos del periodo 2023, por la
elaboracion de las planillas correspondientes a ese afio, vulneraron lo establecido en el
articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que
establece que quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza
no estan comprendidos dentro del alcance de los beneficios logrados mediante convenios
colectivos; asimismo, contravinieron lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA
CUATRIGESIMO QUINTA y CLAUSULA CUATRIGESIMO SEXTA: VIGENCIA DEL
PACTO COLECTIVO de los convenios colectivos 2022 (Apéndice n.° 7) y 2023
(Apéndice n.° 8), respectivamente, donde se define el alcance de los beneficios

logrados.

% Ley n.* 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 06 de diciembre del 2022.
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Asimismo, Judith Karen Escalante Marroquin y Juan de Miguel Rivero Gutiérrez, que
ejercieron el cargo de gerenta y gerente de Administracion y Finanzas en diferentes
momentos del periodo 2023, al haber aprobado las planillas elaboradas por el
Departamento de Recursos Humanos y viabilizar su pago correspondiente,
transgredieran también lo establecido en las normas antes citadas.

Finalmente, Edgar Ramén Estremadoyro Troncoso y Jimmy Daniel Loya, gerentes
generales de distintos momentos del periodo 2023, al haber dado visto bueno a las
planillas y aprobado los comprobantes diarios de operaciones bancarias, vulneraron lo
establecido en el 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo y lo estipulado en el acuerdo de la CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA y
CLAUSULA CUATRIGESIMO SEXTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de los
convenios colectivos 2022 (Apéndice n.° 7) y 2023 (Apéndice n.° 8), respectivamente,
donde se define el alcance de los beneficios logrados. Asimismo, transgredieron la
disposicion  complementaria  transitoria  Unica del Decreto  Legislativo
n.° 1357, que modifica el Decreto Legislativo n.” 1280, que precisa textualmente:

1{.)

Establézcase que, a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el personal
de confianza de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de
accionariado municipal, percibe Unicamente los montos establecidos en la escala
aprobada a través de Acuerdo de Directorio. En tal sentido queda prohibido, bajo
responsabilidad del Titular del pliego, la percepcién de cualquier ofro ingreso,
asignacion, retribucion, estimulo, subvencién, compensacion econdmica y beneficios
de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuiente de financiamiento, en especie
o dinero, en forma adicional al monto establecido en dicha Escala Remunerativa.” (El
énfasis es nuestro).

Es asique, durante los periodos de 2021, 2022 y 2023, funcionarios y/o servidores que desempefiaron
cargos de confianza y direccién percibieron beneficios derivados de convenios colectivos, hechos que
generaron un perjuicio econémico a la Entidad por un monto de S/ 477 856,57, conforme se resume
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 41
Resumen del perjuicio econémico total en el periodo 2021 al 2023

S/92 824,98

2021 _ Durante la vigencia del PAS =
55 888,80 15 958,00 S/ 71 846,80
112 307,50 44 887,51

2022 373,00 S/ 157 668,01

2023 112 409,05 43107,73 S/155 516,78

Total 336 721,00 141 135,57 S/ 477 856,57

Elaborado por: Comision de control
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Los hechos expuestos han vulnerado la siguiente normativa:

> Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, publicado el 5 de octubre del 2003

TiTULO I :
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

“Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, alas personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable,
asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en
la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccién o desempeiian cargos de
confianza.”

» Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 011-92-TR, publicado el 15 de octubre de 1992

‘ TITULO Ill
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

“Articulo 28.- La fuerza vinculante que se menciona en el Articulo 42 de la Ley implica que en la
convencion colectiva las partes podrén establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones que
auténomamente acuerden con arreglo a ley.

()

> Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 011-92-TR, publicado el 15 de octubre de 1992, modificado por el Decreto
Supremo n.° 014-2022-TR, publicado el 24 de julio de 2022

TITULO 1l

DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

“En la convencion colectiva las partes podran establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones
que acuerden siempre que las mismas no establezcan diferencias injustificadas entre los/ as

(--)
. Articulo 28.- Alcances de la convencion colectiva
Z trabajadores/as del &mbito o sean contrarias al ordenamiento juridico.

El empleador no puede extender, de forma unilateral, los alcances de la convencion colectiva a los
trabajadores/as no comprendidos en su &mbito de aplicacion.”

> Decreto Legislativo n.° 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento, publicado el 29 de diciembre de 2016 y modificado por el Decreto
Legislativo n.° 1357, publicada el 21 de julio de 2018

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
Unica. - Aplicacién de la Escala Remunerativa
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1)

Establézcase que, a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el personal de confianza
de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado municipal,
percibe Unicamente los montos establecidos en la escala aprobada a fravés de Acuerdo de
Directorio. En tal sentido queda prohibido, bajo responsabilidad del Titular del pliego, la percepcion
de cualquier otro ingreso, asignacion, retribucion, estimulo, subvencién, compensacion econdmica
y beneficios de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie
o dinero, en forma adicional al monto establecido en dicha Escala Remunerativa.”

» Decreto Supremo n.° 008-2015-VIVIENDA - Decreto supremo que aprueba una nueva
politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza de las entidades
prestadoras de servicios de saneamiento municipal, publicado el 2 de abril de 2015

Articulo 3.- Conceptos Remunerativos.
“El personal de confianza de las Entidades Prestadores de Servicios de Saneamiento
Municipales sujetas a la presente norma percibiré Unicamente los siguientes conceptos
remunerativos:
. - Doce (12) remuneraciones mensuales;

- Una (1) gratificacion por Fiestas Patrias;

- Una (1) gratificacion por navidad; y

- Una (1) bonificacion por Escolaridad.”

» Ley n.° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico Para el Afio Fiscal 2021, publicada el
06 de diciembre de 2020

CAPITULO i
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

i () )
SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
(--)
Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad.
ll(. . .)

b) La bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

. 7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada

se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones

para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el

abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre,

respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefialado

en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicién legal, vengan entregando un monto
distinto al sefialado en el citado literal.”

Ley n.° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico Para El Ao Fiscal 2022, publicada el
30 de noviembre de 2021

CAPITULO Il
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

()
SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

()
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Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad.
b) La bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de Ia actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, Ley que Regula el Oforgamiento de las Gratificaciones
para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el
abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre,
respectivamente. Asimismo, oforgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado
en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto
distinto al serialado en el citado literal.”

% Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, publicada el
06 de diciembre del 2022

CAPITULO Il
. NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

()

SUBCAPITULOII

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

{::)

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad.

1..)

b) La bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES). Para
el caso de los profesores contratados y auxiliares de educacion contratados en el marco de la Ley
N° 29944, L ey de Reforma Magisterial, el pago de la bonificacién por escolaridad, cuyo monto
corresponde al sefialado en el presente literal, se incluye en la planilla de pagos del mes de junio.

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones
para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el
abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre,
respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefialado
en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto
distinto al sefialado en el citado literal.”

» Convencion Colectiva 2023, suscrita el 7 de setiembre de 2023

CLAUSULA CUATRIGESIMO SEXTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO

“(...) SUALCANCE ES CONFORME LO ESTABLECE LOS ARTICULOS 9 Y 42 DEL TUO DE LA
LEY DE RELACIONES COLECTIVAS Y ART. 28 Y 34 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
RELACIONES COLECTIVAS®.

> Convencién Colectiva 2022, suscrita el 24 de agosto de 2022

CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA: Vigencia del pacto colectivo

W,

)
SU ALCANCE ES CONFORME SE ESTABLECE EN LOS ARTICULOS N° 09 Y 42 DEL TUO DE
LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS Y LOS ARTICULOS N° 28 Y 34 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS.”
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» Convenio Colectivo 2021, suscrito 6 de octubre de 2021

CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO

o s ‘)

SE ALCANCE ES CONFORME SE ESTABLECE ENLOS ARTICULOS N°09 Y 42 DEL TUO DE
LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS Y LOS ARTICULOS N°28 Y 34 DEL REGLAMENTO DE
LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS”

» Convenio Colectivo 2020 suscrito el 11 de diciembre de 2020

CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: Vigencia del pacto colectivo
‘1)

SU ALCANCE ES CONFORME SE ESTABLECE EN LOS ARTICULOS N° 09 Y 42 DEL TUO DE
LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS Y LOS ARTICULOS N° 28 Y 34 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE RELACIONES LABORALES’.

La situacion expuesta genero un perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 92 824,98 (noventa y dos mil

. ochocientos veinticuatro con 98/100 soles) antes de la vigencia del Procedimiento Administrativo

i Sancionador (PAS) de la Contraloria General de la Repiblica y S/ 385 031,59 (Trescientos ochenta y
cinco mil treinta y uno con 59/100 soles) durante la vigencia del PAS.

Los hechos expuestos han sido ocasionados por el accionar de los jefes del Departamento de
Recursos Humanos de la Entidad en los periodos de 2021, 2022 y 2023, al elaborar las planillas de
pago donde se consideraba el otorgamiento de beneficios, derivados de convenios colectivos por vales
de alimentos, asignacién alimenticia, asignacion por movilidad, bonificacion por zona de selva,
bonificacion por productividad, asignacion por escolaridad, asignacion vacacional, canasta navidefia
(incluye pavo) y bonificacion extraordinaria por cierre de pliego, a funcionarios y/o servidores que
ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad y al emitir certificaciones
presupuestales manuales para el pago de los beneficios referidos. Asimismo, por el accionar de los
gerentes de Administracion y Finanzas de la Entidad, en los mismos periodos, al aprobar las planillas
elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos y dar conformidad a las certificaciones
presupuestales, viabilizando el pago correspondiente de los beneficios mencionados. Asi también, por
el accionar de los gerentes Generales, en los mismos periodos, al dar visto bueno a las planillas y
aprobar los comprobantes diarios de operaciones bancarias, para que se concrete el pago
correspondiente de beneficios, derivados de convenios colectivos, a funcionarios ylo servidores que
ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad. Quienes transgredieron
. lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo y lo estipulado en el acuerdo relacionado a la vigencia de los pactos colectivos 2020, 2021,
} 2022y 2023.

Por otro lado, por el accionar de la gerenta de Administracion y Finanzas de la Entidad en el periodo
de 9 de noviembre de 2022 al 13 de enero de 2023; al solicitar y tramitar el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria por cierre de pliego para si misma, a pesar que no cumplia el afio de
continuidad estipulado y considerando que ocupaba un puesto de direccion; y por el accionar de jefe
del Departamento de Asesoria y Legal de la Entidad al emitir el informe legal n.* 187-2022-DADL-EPS-
EMAPAT S.A. de 30 de diciembre de 2022, declarando procedente el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria por cierre de pliego a la gerenta de Administracion y Finanzas, a pesar de que no cumplia
el afio de continuidad estipulado y considerando que ella ocupaba un puesto de direccion; quienes
transgredieron lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo; asimismo, vulnerando lo estipulado en el acuerdo relacionado a la vigencia del
pacto colectivo 2022.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en el hecho, a las cuales se les comunico el Pliego de Hechos mediante
las cédulas de comunicacion a través de la casilla electronica, presentaron sus comentarios o
aclaraciones de forma documentada, conforme al Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico.

Asimismo, Juan de Miguel Rivero Gutierrez, no remitié sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtdian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion y la cédula de notificacion forman parte del Apéndice n.” 54 del Informe de Control
Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas en el mismo, conforme se
describe a continuacion:

. 1. Miguel Angel Muiz Quispe, identificado con DNI n.” [l jsfe del Departamento de
Recursos Humanos, periodo de 1 de octubre de 2020 al 7 de junio de 2021, designado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 141-2020-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.® 21) de 30
de setiembre de 2020 y dada por concluida su designacion mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 089-2021-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 20) de 7 de junio de 2021; a quien
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2024-CG/GRMD-01-019 de 10 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 54), se le comunico a través de la casilla electronica el Pliego de Hechos,
y mediante documento SN de 20 de mayo 2024 (Apéndice n.° 54), presentd sus comentarios o
aclaraciones.

, S Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
N Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Miguel Angel Mufiiz Quispe,
en su condicion de jefe del Departamento de Recursos Humanos, elabord las planillas de pago

donde se consideraba el otorgamiento de beneficios, derivados de convenios colectivos, a

funcionarios y/o servidores que ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza

en la Entidad por vales de alimentos, asignacion alimenticia, asignacion por movilidad, bonificacién

por zona de selva, bonificacion por productividad, asignacion por escolaridad, asignacion

vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion extraordinaria por cierre de pliego, y

haber emitido certificaciones presupuestales manuales para el pago de los beneficios referidos,

. % generando un perjuicio economico a la Entidad.

Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2023-2023; el
articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 3 del Decreto
Supremo que aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza
de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento municipal; la disposicion
complementaria transiteria Gnica del Decreto Legislativo n.® 1357, que modifica el Decreto
Legislativo n.® 1280; el articulo 7 de |a Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021: asimismo, vulnerd lo estipulado en la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA
DEL PACTO COLECTIVO del convenio colectivo 2020, suscrito el 11 de diciembre de 2020 y en
la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO del convenio
colectivo 2021, suscrito 6 de octubre de 2021, donde se definen el alcance de los beneficios
logrados en esos convenios.

Como también, incumplié sus funciones, entre ofras, establecidas en el numeral 4 del item Il DE
LAS TAREAS O FUNCIONES RECURRENTES de la parte 4.3 del Manual de Organizacion y
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Funciones — MOF (Apéndice n.® 62) de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 061-2010-EMAPAT S.R.L. (Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que indica:

“Formula, propone, implementa y administra Estructuras Remunerativas racionales, equitativas
y técnicamente conceptualizadas, asi como el Programa de Beneficios y Compensaciones
Adicionales.”

En consecuencia, en el periodo del 1 de enero al 7 de junio de 2021, se pago por los beneficios
referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios y/o servidores que ocupan puestos de
direccién o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un perjuicio econémico
de S/ 79 381,48 (setenta y nueve mil trecientos ochenta y uno con 48/100 soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por Miguel Angel
Mufiiz Quispe, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad civil.

2. Fatima Rosario Ramos Navarro, identificada con DNI n.” Bl jefa de! Departamento de
. Recursos Humanos, periodo de 8 de junio de 2021 al 15 de setiembre de 2023, designada
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 089-2021-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.’
20) de 7 de junio de 2021 y dada por concluida su designacion mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 152-2023-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 48) de 19 de setiembre de 2023; a
quien mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000005-2024-CG/GRMD-01-019 de 10de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 54), se le comunico a través de la casilla electronica el Pliego de
Hechos, y mediante documento SIN de 20 de mayo 2024 (Apéndice n.° 54), presentd sus
comentarios o aclaraciones.

45 Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Fatima Rosario Ramos
Navarro, en su condicion de jefa del Departamento de Recursos Humanos, elabord las planillas
de pago donde se consideraba el otorgamiento de beneficios, derivados de convenios colectivos,
a funcionarios y/o servidores que ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza
en la Entidad por vales de alimentos, asignacion alimenticia, asignacion por movilidad, bonificacion
por zona de selva, bonificacion por productividad, asignacion por escolaridad, asignacion
vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion extraordinaria por cierre de pliego, y
haber emitido certificaciones presupuestales manuales para el pago de los beneficios referidos,
generando un perjuicio econémico a la Entidad.

Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2023-2023; el
articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 3 del Decreto
Supremo que aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza
de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento municipal; la disposicion
complementaria transitoria Unica del Decreto Legislativo n.® 1357, que modifica el Decreto
Legislativo n.> 1280; el articulo 7 de las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los Afios
Fiscales 2022 y 2023; asimismo, vulnero lo estipulado en la CLAUSULA CUATRIGESIMO
CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO del convenio colectivo 2020, suscrito el 11 de
diciembre de 2020, en la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO
COLECTIVO del convenio colectivo 2021, suscrito 6 de octubre de 2021, en la CLAUSULA
CUATRIGESIMO QUINTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de la convencion colectiva 2022,
suscrita el 24 de agosto de 2022, y en la CLAUSULA CUATRIGESIMO SEXTA: VIGENCIA DEL
PACTO COLECTIVO de la convencion colectiva 2023, suscrita el 7 de setiembre de 2023, donde
se definen el alcance de los beneficios logrados en esos convenios.
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Como también, incumplié sus funciones, entre ofras, establecidas en el numeral 4 del item Il DE
LAS TAREAS O FUNCIONES RECURRENTES de la parte 4.3 del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF (Apéndice n.° 62) de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 061-2010-EMAPAT S.R.L. (Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que indica:

“Formula, propone, implementa y administra Estructuras Remunerativas racionales, equitativas
y técnicamente conceptualizadas, asf como el Programa de Beneficios y Compensaciones
Adicionales.”

En consecuencia, en el periodo del 8 de junio de 2021 al 15 de setiembre de 2023, se pagd por
los beneficios referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios yfo servidores que
ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionande un
perjuicio econdmico de S/ 368 262,59 (trecientos sesenta y ocho mil doscientos sesenta y dos con
59/100 soles)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Fatima Rosario
Ramos Navarro, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha

. sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil.

3. Jorge Miguel Rengifo Solorzano, identificado con DNI n.° INIEMlllljefe del Departamento de
Recursos Humanos, periodo de 18 de setiembre de 2023 hasta la actualidad, designado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 152-2023-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.® 48) de 19
de setiembre de 2023; a quien mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000008-2024-
CG/GRMD-01-019 de 10 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 54), se le comunic a traves de la casilla
electronica el Pliego de Hechos, y mediante escrito S/N de 15 de mayo 2024 (Apéndice n.® 54),
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Jorge Miguel Rengifo
Solorzano , en su condicion de jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaboro las planillas
de pago donde se consideraba el otorgamiento de beneficios, derivados de convenios colectivos,
afuncionarios y/o servidores que ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza
en la Entidad por vales de alimentos, asignacion alimenticia, asignacion por movilidad, bonificacion
por zona de selva, bonificacion por productividad, asignacion por escolaridad, asignacion
vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion extraordinaria por cierre de pliego,

. % generando un perjuicio econémico a la Entidad.

Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 010-2023-2023; el
articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 3 del Decreto
Supremo que aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza
de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento municipal; la disposicion
complementaria transitoria (nica del Decreto Legislativo n.° 1357, que modifica el Decreto
Legislativo n.° 1280; asimismo, vulnero lo estipulado en la CLAUSULA CUATRIGESIMO SEXTA:
VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de la convencion colectiva 2023, suscrita el 7 de setiembre
de 2023, donde se definen el alcance de los beneficios logrados en el convenio.

Como también, incumplié sus funciones, entre ofras, establecidas en el numeral 4 del item Ill DE
LAS TAREAS O FUNCIONES RECURRENTES de la parte 4.3 del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF (Apéndice n.° 62) de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 061-2010-EMAPAT S.R.L. (Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que indica:
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“Formula, propone, implementa y administra Estructuras Remunerativas racionales, equitativas
y técnicamente conceptualizadas, asi como el Programa de Beneficios y Compensaciones
Adicionales.”

En consecuencia, en el periodo del 18 de setiembre al 31 de diciembre de 2023, se pagd por los
beneficios referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios y/o servidores que ocupan
puestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 30 212,50 (treinta mil doscientos doce y dos con 50/100 soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jorge Miguel
Rengifo Solorzano, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil.

4, Claricsa Jasmina Guerra Sandoval, identificada con DNI n.° | cerenta de
Administracion y Finanzas, periodo de 1 de junio de 2020 al 1 de junio de 2021, designada
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 054-2020-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.°
. 22) de 1 de junio de 2020 y dada por concluida su designacién mediante Resolucién de Gerencia
General n.® 087-2021-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 59) de 1 de junio de 2021; a quien
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2024-CG/GRMD-01-019 de 10 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 54), se le comunico a través de la casilla electronica el Pliego de Hechos,
y mediante carta n.® 002-2024-CJGS de 19 de mayo 2024 (Apéndice n.® 54), presento sus
comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Claricsa Jasmina Guerra
Sandoval , en su condicion de gerenta de Administracion y Finanzas, aprobd las planillas
elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos vy dio conformidad a las certificaciones
presupuestales, viabilizando el pago correspondiente de beneficios, derivados de convenios
colectivos, a funcionarios y/o servidores que ocupan puestos de direccion o desempefian cargos
de confianza en la Entidad por vales de alimentos, asignacion alimenticia, asignacion por
movilidad, bonificacion por zona de selva, bonificacion por productividad, asignacién por
escolaridad, asignacién vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion extraordinaria
por cierre de pliego, generando un perjuicio econdmico a la Entidad.

Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
. de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2023-2023; el

articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 3 del Decreto
Supremo que aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza
de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento municipal; la disposicion
complementaria transitoria Gnica del Decreto Legislativo n.® 1357, que modifica el Decreto
Legislativo n.° 1280; el articulo 7 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021; asimismo, vulnerd lo estipulado en la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA
DEL PACTO COLECTIVO del convenio colectivo 2020, suscrito el 11 de diciembre de 2020, donde
se definen el alcance de los beneficios logrados en el convenio.

Como también, incumplié sus funciones, entre ofras, establecidas en el numeral 5 del item [Il DE
LAS TAREAS O FUNCIONES RECURRENTES de la parte 4.1 del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF (Apéndice n.° 62) de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 061-2010-EMAPAT S.R.L. (Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que indica:

“Planea, dirige, coordina, controla, evalia los recursos humanos y recursos financieros, los
bienes, el abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales y no
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personales que requiera la Empresa, en concordancia con la politica y normatividad que
corresponda.”

En consecuencia, en el periodo del 1 de junio de 2020 al 1 de junio de 2021, se pago por los
beneficios referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios y/o servidores que ocupan
puestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 76 583,48 (setenta y seis mil quinientos ochenta y tres con 48/100 soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulades por Claricsa
Jasmina Guerra Sandoval, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

5. Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, identificado con DNI n.° [l gerente de
Administracion y Finanzas, periodo de 2 de junio de 2021 al 25 de setiembre de 2022, designado
mediante Resolucién de Gerencia General n.® 088-2021-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.°
23) de 2 de junio de 2021 y dada por concluida su designacion mediante Resolucion de Gerencia
General n.® 128-2022-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 39) de 26 de setiembre de 2022

. Gerente General, periodo de 12 de setiembre de 2022 al 24 de marzo de 2023, designado
mediante acuerdo n.° 078-2022-DIRECTORIO del Acta de Sesion Ordinaria de Directorio
n.° 020-2022-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 40) de 12 de setiembre de 2022 y dada por
concluida su designacion mediante Resolucion Directoral n.° 002-2023-PD-EPS EMAPAT S.A.
(Apéndice n.° 55) de 27 de marzo de 2023. A quien mediante cédula de nofificacion electronica
n.° 00000005-2024-CG/GRMD-01-019 de 10 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 54), se le comunico
a través de |a casilla electrénica el Pliego de Hechos, y mediante Documento S/N de 20 de mayo
2024 (Apéndice n.° 54), present6 sus comentarios o aclaraciones.

E ~ Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Edgar Ramon Estremadoyro
Troncoso, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, aprobd las planillas
elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos y dio conformidad a las certificaciones
presupuestales, viabilizando el pago correspondiente de beneficios, derivados de convenios
colectivos, a funcionarios y/o servidores que ocupan puestos de direccion o desempefian cargos
de confianza en la Entidad por vales de alimentos, asignacion alimenticia, asignacion por
movilidad, bonificacién por zona de selva, bonificacion por productividad, asignacion por
escolaridad, asignacion vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion extraordinaria
por cierre de pliego; y, en su condicion de gerente General de la Entidad dio visto bueno a las
planillas y aprobé los comprobantes diarios de operaciones bancarias, para que se concrete el
pago correspondiente de los beneficios mencionados; generando con sus acciones como gerente
de Administracion y Finanzas y como gerente General un perjuicio econémico a la Entidad.
£

Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 010-2023-2023, y
la disposicion complementaria fransitoria Unica del Decreto Legislativo n.® 1357, publicado el 21
de julio de 2018, que modifica el Decreto Legislativo n.® 1280; el articulo 28 del Reglamento de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 3 del Decreto Supremo que aprueba una
nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza de las entidades
prestadoras de servicios de saneamiento municipal; el articulo 7 de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022. Asimismo, vulner¢ lo estipulado en la CLAUSULA
CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO del convenio colectivo 2020,
suscrito el 11 de diciembre de 2020, en la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA
DEL PACTO COLECTIVO del convenio colectivo 2021, suscrito 6 de octubre de 2021 y en Ia
CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de la convencién
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colectiva 2022, suscrita el 24 de agosto de 2022, donde se definen el alcance de los beneficios
logrados en esos convenios.

Como también, incumpli6 sus funciones, entre otras, establecidas en el numeral 5 del item Ill DE
LAS TAREAS O FUNCIONES RECURRENTES de la parte 4.1 del Manual de Organizacién y
Funciones — MOF (Apéndice n.° 62) de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 061-2010-EMAPAT S.R.L. (Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que indica:

“Planea, dirige, coordina, controla, evalia los recursos humanos y recursos financieros, los
bienes, el abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales y no
personales que requiera la Empresa, en concordancia con la politica y normatividad que
corresponda.”

Al igual que, incumplié lo precisado en el item Il RESUMEN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES
DEL PUESTO de la parte 1.1. del Manual de Organizacion y Funciones — MOF (Apéndice n.® 62)
de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General n.” 061-2010-EMAPAT SR.L.
(Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que dice:

. “Sus funciones comprenden el planeamiento, organizacion direccion, control, evaluacion,
resolucion y coordinacién general de las actividades operacionales, comerciales y
administrativas de la EPS EMAPAT (...)"

En consecuencia, en su calidad de gerente de Administracion y Finanzas en el periodo del 2 de

junio de 2021 al 25 de setiembre de 2022, se pagd por los beneficios referidos derivados de

convenios colectivos a funcionarios y/o servidores que ocupan puestos de direccién o desempefian

cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un perjuicio econémico de S/ 187,363.31 (ciento

. ochenta y siete mil trecientos sesenta y tres con 31/100 soles). Por ofra parte, en su calidad de

gerente General en el periodo de 12 de setiembre de 2022 hasta el 24 de marzo de 2023 ocasiond

%\ un perjuicio econémico de S/ 116 524,78 (ciento dieciséis mil quinientos veinticuatro con 78/100

soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Edgar Ramon
Estremadoyro Troncoso, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contralorfa y presunta responsabilidad civil.

Osbel Mora Estrada, identificado con DNI n.° |l gerente de Administracion y Finanzas
(), periodo de 10 de mayo de 2022 al 29 de junio de 2022 (de acuerdo al informe
n° 411-2024-RRHH. -GAF-EPS- EMAPAT SA (Apéndice n.° 56)), encargado mediante
memorando n.° 703-2022-GG-EPS EMAPAT S.A. de 10 de mayo de 2022; a quien mediante
cédula de notificacion electrénica n.® 00000011-2024-CG/GRMD-01-019 de 10 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 54), se le comunico a traves de la casilla electronica el Pliego de Hechos, y
mediante carta SIN de 20 de mayo 2024 (Apéndice n.° 54), presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Osbel Mora Estrada , en su
condicion de gerente de Administracion y Finanzas (g), aprobo las planillas elaboradas por el
Departamento de Recursos Humanos y dio conformidad a certificacion presupuestal para el pago
de planillas del mes de junio de 2022, viabilizando el pago correspondiente de beneficios,
derivados de convenios colectivos, a funcionarios y/o servidores que ocupan puestos de direccion
o desempefian cargos de confianza en la Entidad por vales de alimentos, asignacion alimenticia,
asignacion por movilidad, bonificacion por zona de selva, bonificacion por productividad,
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asignacion por escolaridad, asignacion vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion
extraordinaria por cierre de pliego, generando un perjuicio econdmico a la Entidad.

Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2023-2023; el
articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el articulo 3 del Decreto
Supremo que aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza
de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento municipal; la disposicion
complementaria transitoria tnica del Decreto Legislativo n.® 1357, que modifica el Decreto
Legislativo n.°> 1280. Asimismo, wulneré lo estipulado en la CLAUSULA CUATRIGESIMO
CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO del convenio colectivo 2021, suscrito 6 de octubre
de 2021, donde se definen el alcance de los beneficios logrados en el convenio.

Como también, incumplio sus funciones, entre otras, establecidas en el numeral 5 del item [Il DE
LAS TAREAS O FUNCIONES RECURRENTES de la parte 4.1 del Manual de Organizacién y
Funciones - MOF (Apéndice n.° 62) de la Entidad, aprobado con Resolucién de Gerencia General
n.° 061-2010-EMAPAT S.R.L. (Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que indica:

“Planea, dirige, coordina, controla, evalla los recursos humanos y recursos financieros, los
bienes, el abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales y no
personales que requiera la Empresa, en concordancia con la politica y normatividad que
corresponda.”

En consecuencia, en el periodo del 10 de mayo de 2022 al 29 de junio de 2022, se pago por los
beneficios referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios y/o servidores que ocupan
puestos de direccién o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un perjuicio
economico de S/ 19 050,00 (diecinueve mil cincuenta con 00/100 soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Osbel Mora
Estrada, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil.

7. Judith Karen Escalante Marroquin, identificada con DNI n.° [ gerenta de

Administracion y Finanzas, periodo de 26 de setiembre de 2022 al 10 de octubre de 2023,

designada mediante Resolucion de Gerencia General n.® 128-2022-GG-EPS EMAPAT S.A.

. (Apéndice n.° 39) de 26 de setiembre de 2022 y dada por concluida su designacién mediante

Resolucién de Gerencia General n.° 046-2023-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.” 49) de 12

de abril de 2023 a quien mediante cédula de nofificacion electronica

n.° 0000001 3-2024-CG/GRMD-01-019 de 10 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 54), se le comunico

a través de la casilla electronica el Pliego de Hechos, y mediante documento S/N de 20 de mayo
2024 (Apéndice n.° 54), presentd sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Judith Karen Escalante
Marroquin, en su condicion de gerenta de Administracion y Finanzas, aprobo las planillas
elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos y dio conformidad a las certificaciones
presupuestales, viabilizando el pago correspondiente de beneficios, derivados de convenios
colectivos, a funcionarios y/o servidores que ocupan puestos de direccion o desempefian cargos
de confianza en la Entidad por vales de alimentos, asignacion alimenticia, asignacion por
movilidad, bonificacién por zona de selva, bonificacion por productividad, asignacion por
escolaridad, asignacién vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacién extraordinaria
por cierre de pliego; asimismo, solicito y tramitd el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
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por gierre de pliego para si misma, a pesar que no cumplia el afio de continuidad estipulado y
considerando que ocupaba un puesto de direccion; generando un perjuicio econdémico a la Entidad.

Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2023-2023; el
articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 3 del Decreto
Supremo que aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza
de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento municipal; la disposicién
complementaria transitoria Gnica del Decreto Legislativo n.° 1357, que modifica el Decreto
Legislativo n.® 1280; el articulo 7 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023; asimismo, vulnerd lo estipulado en la CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA: VIGENCIA
DEL PACTO COLECTIVO de la convencién colectiva 2022, suscrita el 24 de agosto de 2022,
donde se definen el alcance de los beneficios logrados en el convenio.

Como también, incumplié sus funciones, entre otras, establecidas en el numeral 5 del item Il DE

LAS TAREAS O FUNCIONES RECURRENTES de la parte 4.1 del Manual de Organizacion y

Funciones — MOF (Apéndice n.° 62) de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General
. n.° 061-2010-EMAPAT S.R.L. (Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que indica:

“Planea, dirige, coordina, controla, evalia los recursos humanos y recursos financieros, los
bienes, el abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales y no
personales que requiera la Empresa, en concordancia con la politica y normatividad que
corresponda.”

En consecuencia, en el periodo del 26 de setiembre de 2022 al 10 de octubre de 2023, se pago
por los beneficios referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios ylo servidores que
ocupan puestos de direccién o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un
perjuicio econdmico de S/ 116 524,78 (ciento dieciséis mil quinientos veinticuatro con 78/100

soles).
Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Judith Karen

Escalante Marroquin, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad penal.

8. Juan de Miguel Rivero Gutierrez, identificado con DNI n. Il gerente de Administracion

. y Finanzas, periodo de 11 de abril de 2023 al 12 de febrero de 2024, designado mediante

Resolucion de Gerencia General n.° 046-2023-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.® 49) de 12

% de abril de 2023 y dada por concluida su designacion mediante Resolucion de Gerencia General

n.° 49-2024-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 57) de 12 de febrero de 2024; a quien

mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000012-2024-CG/GRMD-01-019 de 10 de mayo

de 2024 (Apéndice n.° 54), se le comunico a través de la casilla electronica el Pliego de Hechos,
sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En ese sentido, se mantienen los hechos comunicados, por haberse evidenciado que, Juan de
Migue! Rivero Gutierrez, en su condicién de gerente de Administracion y Finanzas, aprobo las
planillas elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos y haber dado conformidad a las
certificaciones presupuestales, viabilizando el pago correspondiente de beneficios, derivados de
convenios colectivos, a funcionarios ylo servidores que ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza en la Entidad por vales de alimentos, asignacion alimenticia,
asignacion por movilidad, bonificacion por zona de selva, bonificacion por productividad,
asignacion por escolaridad, asignacion vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion
extraordinaria por cierre de pliego, generando un perjuicio econémico a la Entidad.
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Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2023-2023; el
articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 3 del Decreto
Supremo que aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza
de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento municipal;, la disposicion
complementaria transitoria Unica del Decreto Legislativo n.® 1357, que modifica el Decreto
Legislativo n.° 1280; asimismo, vulnerd lo estipulado en la CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA:
VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de la convencion colectiva 2022, suscrita el 24 de agosto
de 2022, y en la CLAUSULA CUATRIGESIMO SEXTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de
la convencion colectiva 2023, suscrita el 7 de setiembre de 2023, donde se definen el alcance de
los beneficios logrados en esos convenios.

Como también, incumplié sus funciones, entre otras, establecidas en el numeral 5 del item |ll DE
LAS TAREAS O FUNCIONES RECURRENTES de la parte 4.1 del Manual de Organizacion y
Funciones —MOF (Apéndice n.° 62) de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 061-2010-EMAPAT S.R.L. (Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que indica:

. “Planea, dirige, coordina, controla, evalia los recursos humanos y recursos financieros, los
bienes, el abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales y no
personales que requiera la Empresa, en concordancia con la politica y normatividad que
corresponda.”

En consecuencia, en el periodo del 11 de abril al 31 de diciembre de 2023, se pagd por los
beneficios referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios y/o servidores que ocupan
puestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 80 365,00 (ochenta mil trescientos sesenta y cinco con 00/100 soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Juan de Miguel
Rivero Gutiérrez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil.

9. Juana Carmen Quispe Aucca, identificada con DNI n.° Ml gerenta General, periodo de
29 de mayo de 2020 al 16 de mayo de 2021, designada mediante Resolucion Directoral
n.° 003-A-2020-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 24) de 29 de mayo de 2020 y dada por
concluida su designacion mediante Resolucion de Directoral
n.° 05-2021-P-DIRECTORIO-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 25) de 17 de mayo de 2021; a
quien mediante cédula de notificacion electronica n.* 00000009-2024-CG/GRMD-01-019 de 10 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 54), se le comunic a través de la casilla electronica el Pliego de
Hechos, y mediante carta S/N de 20 de mayo 2024 (Apéndice n.° 54), presenté sus comentarios
0 aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Juana Carmen Quispe
Aucca, en su condicion de gerenta General, dio visto bueno a las planillas y aprobd los
comprobantes diarios de operaciones bancarias, para que se concrete el pago correspondiente de
beneficios, derivados de convenios colectivos, a funcionarios y/o servidores que ocupan puestos
de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad por vales de alimentos, asignacion
alimenticia, asignacion por movilidad, bonificacién por zona de selva, bonificacion por
productividad, asignacion por escolaridad, asignacion vacacional, canasta navidefa (incluye pavo)
y bonificacién extraordinaria por cierre de pliego, generando un perjuicio econdmico a la Entidad.
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Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2023-2023, y
la disposicion complementaria transitoria Gnica del Decreto Legislativo n.® 1357, publicado el 21
de julio de 2018, que modifica el Decreto Legislativo n.® 1280; el articulo 28 del Reglamento de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 3 del Decreto Supremo que aprueba una
nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza de las entidades
prestadoras de servicios de saneamiento municipal; el articulo 7 de la Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el Afio Fiscal 2021. Asimismo, vulneré lo estipulado en la CLAUSULA
CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO del convenio colectivo 2020,
suscrito el 11 de diciembre de 2020, donde se definen el alcance de los beneficios logrados en el
convenio.

Como también, incumplio lo precisado en el item || RESUMEN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES
DEL PUESTOQ de la parte 1.1. del Manual de Organizacion y Funciones — MOF (Apéndice n.° 62)
de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 061-2010-EMAPAT SR.L.
(Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que dice:

. “Sus funciones comprenden el planeamiento, organizacion direccion, control, evaluacion,
resolucién y coordinacion general de las actividades operacionales, comerciales y
administrativas de la EPS EMAPAT (...)".

En consecuencia, en el periodo del 29 de mayo de 2020 al 16 de mayo de 2021, se pago por los
beneficios referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios y/o servidores que ocupan
puestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 76 583,48 (setenta y seis mil quinientos ochenta y tres con 48/100 soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Juana Carmen
Quispe Aucca, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

10. Henry Hurtado Cruz, identificado con DNI n.° |l 9erente General, periodo de 17 de mayo
de 2021 al 31 de agosto de 2022, designado mediante Resolucién Directoral
n.° 05-2021-P-DIRECTORIO-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 25) de 17 de mayo de 2021, y
dada por concluida su designacion mediante Acuerdo n.® 074-2022-DIRECTORIO del Acta de
Sesion Universal de Directorio n.° 005-2022-EPS EMAPAT SA. de 31 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 58); a quien mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000006-2024-CG/GRMD-01-019 de 10 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 54), se le comunicd
a través de la casilla electronica el Pliego de Hechos, y mediante Carta S/N de 20 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 54), presento sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Henry Hurtado Cruz, en su
condicion de gerente General, dio visto bueno a las planillas y aprobd los comprobantes diarios de
operaciones bancarias, para que se concrete el pago correspondiente de beneficios, derivados de
convenios colectivos, a funcionarios ylo servidores que ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza en la Entidad por vales de alimentos, asignacion alimenticia,
asignacion por movilidad, bonificacion por zona de selva, bonificacion por productividad,
asignacion por escolaridad, asignacién vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion
extraordinaria por cierre de pliego, generando un perjuicio econémico a la Entidad.

Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabaijo; el articulo 3 del Decreto Supremo que aprueba una nueva politica y escala
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remunerativa aplicable al personal de confianza de las entidades prestadoras de servicios de
saneamiento municipal; la disposicion complementaria transitoria (inica del Decreto Legislativo n.*
1357, que modifica el Decreto Legislativo n.° 1280; asimismo, vulneré lo estipulado en la
CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO del convenio
colectivo 2020, suscrito el 11 de diciembre de 2020, en la CLAUSULA CUATRIGESIMO CUARTA:
VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO del convenio colectivo 2021, suscrito 6 de octubre de 2021,
y en la CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de la
convencion colectiva 2022, suscrito el 24 de agosto de 2022, donde se definen el alcance de los
beneficios logrados en esos convenios.

Como también, incumplié lo precisado en el item || RESUMEN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES
DEL PUESTO de la parte 1.1. del Manual de Organizacion y Funciones — MOF (Apéndice n.° 62)
de la Entidad, aprobado con Resolucién de Gerencia General n.° 061-2010-EMAPAT S.R.L.
(Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que dice:

“Sus funciones comprenden el planeamiento, organizacion direccién, control, evaluacion,
resolucion y coordinacion general de las actividades operacionales, comerciales y
administrativas de la EPS EMAPAT (...)".

En consecuencia, en el periodo del 17 de mayo de 2021 al 31 de agosto de 2022, se pag6 por
los beneficios referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios y/o servidores que
ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un
perjuicio econdmico de S/ 203 663,31 (doscientos tres mil seiscientos sesenta y tres con 31/100
soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Henry
Hurtado Cruz, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil.

. Jimmy Daniel Loya Balbin, identificado con DN/ n.° Il gerente General, periodo de 11

de abrl de 2023 hasta la fecha, designado mediante Resolucion Directoral
n.° 003-2023-PD-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 50) de 11 de abril de 2023, designacion
vigente a la fecha; a quien mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000007-2024-CG/GRMD-01-019 de 10 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 54), se le comunico
a través de la casilla electronica el Pliego de Hechos, y mediante Carta n.® 005-2024-JDLB de 15
de mayo 2024 (Apéndice n.° 54), presento sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Jimmy Daniel Loya Balbin ,
en su condicion de gerente General, dio visto bueno a las planillas y aprobo los comprobantes
diarios de operaciones bancarias, para que se concrete el pago correspondiente de beneficios,
derivados de convenios colectivos, a funcionarios ylo servidores que ocupan puestos de direccion
o desempefian cargos de confianza en la Entidad por vales de alimentos, asignacion alimenticia,
asignacion por movilidad, bonificacion por zona de selva, bonificacion por productividad,
asignacion por escolaridad, asignacion vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion
extraordinaria por cierre de pliego, generando un perjuicio econdmico a la Entidad.

Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo; el articulo 3 del Decreto Supremo que aprueba una nueva politica y escala
remunerativa aplicable al personal de confianza de las entidades prestadoras de servicios de
saneamiento municipal; la disposicién complementaria transitoria Gnica del Decreto Legislativo n.*
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1357, que modifica el Decreto Legislativo n.° 1280; asimismo, vulneré lo estipulado en la
CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA: VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de la convencion
colectiva 2022, suscrito el 24 de agosto de 2022 y en la CLAUSULA CUATRIGESIMO SEXTA:
VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de la convencién colectiva 2023, suscrita el 7 de setiembre
de 2023, donde se define el alcance de esos beneficios logrados.

Como también, incumplié lo precisado en el item Il RESUMEN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES
DEL PUESTO de la parte 1.1. del Manual de Organizacién y Funciones — MOF (Apéndice n.° 62)
de la Entidad, aprobado con Resolucién de Gerencia General n.° 061-2010-EMAPAT S.R.L.
(Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que dice:

“Sus funciones comprenden el planeamiento, organizacion direccion, control, evaluacion,
resolucion y coordinacion general de las actividades operacionales, comerciales y
administrativas de la EPS EMAPAT {...)".

En consecuencia, en el periodo del 11 de abril al 31 de diciembre de 2023, se pagd por los
beneficios referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios y/o servidores que ocupan

. puestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 80 365,00 (ochenta mil trecientos sesenta y cinco con 00/100 soles).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Jimmy Daniel
Loya Balbin, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil.

i‘ ~X 12, Abraham Huamani Condori, identificado con DNI n.° Il jcfe del Departamento de
Asesoria y Legal, periodo de 1 de octubre de 2022 al 6 de junio de 2023, designado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 133-2022-GG-EPS EMAPAT S.A. (Apéndice n.° 60) de 30
de setiembre de 2022 y dada por concluida su designacion mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 088-2023-GG-EPS EMAPAT S.A. al 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 61); a quien
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2024-CG/GRMD-01-019 de 10 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 54), se le comunico a través de la casilla electronica el Pliego de Hechos,

y mediante escrito n.” 01 de 15 de mayo 2024 (Apéndice n.° 54), presento sus comentarios o
aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el

. Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Abraham Huamani Condori,

en su condicién de jefe del Departamento de Asesoria y Legal, emitio el informe legal

Z n.° 187-2022-DADL-EPS-EMAPAT S.A. de 30 de diciembre de 2022, declarando procedente el

otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por cierre de pliego a la gerenta de Administracion

y Finanzas, a pesar de que no cumplia el afio de continuidad estipulado y considerando que ella
ocupaba un puesto de direccion, generando un perjuicio econémico a la Entidad.

Con su accionar, contravino lo establecido en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2023-2023; el
articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 3 del Decreto
Supremo que aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza
de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento municipal; la disposicion
complementaria transitoria Unica del Decreto Legislativo n.® 1357, que modifica el Decreto
Legislativo n.® 1280; asimismo, vulnerd lo estipulado en la CLAUSULA CUATRIGESIMO QUINTA:
VIGENCIA DEL PACTO COLECTIVO de la convencién colectiva 2022, suscrito el 24 de agosto
de 2022, donde se define el alcance de los beneficios logrados.
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Como también, incumplié su funcién, entre ofras, establecida en el item || RESUMEN GENERAL
DE LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO, de la parte 3.1. del Manual de Organizacion y Funciones
- MOF de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General n.” 061-2010-EMAPAT
S.R.L. (Apéndice n.° 62) de 26 de noviembre de 2010, que dice:

“Brinda asesoria a la Junta General de Socios y drganos de la Empresa, en los aspectos
juridico y legal, que corresponde aplicar en el &mbito de la administracién de la EPS EMAPAT
S.R.L., y sobre los asuntos que en materia de su competencia le sean consultados, a fin de
garantizar que la gestion se cumpla dentro de la normativa vigente”.

En consecuencia, en el periodo del 1 de octubre de 2022 al 6 de junio de 2023, se pag6 por los
beneficios referidos derivados de convenios colectivos a funcionarios y/o servidores que ocupan
puestos de direccion o desempefian cargos de confianza en la Entidad, ocasionando un perjuicio
economico de S/ 473,00 (cuatrocientos setenta y tres con 00/100 soles).

Com.o resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Abraham Huamani
Condori, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido

. desvituado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad penal.

Ill.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la Entidad efectuaron pagos de
beneficios derivados de convenios colectivos a favor de funcionarios que desempefiaron cargos de
confianza y direccion durante los periodos 2021, 2022 y 2023, inobservando la normativa de relaciones
colectivas de trabajo, ocasionando un perjuicio economico de S/ 477 856,57" estén desarrollados en
el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

\ Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios de la

Entidad efectuaron pagos de beneficios derivados de convenios colectivos a favor de funcionarios que
desempefiaron cargos de confianza y direccion durante los periodos 2021, 2022 y 2023, inobservando
la normativa de relaciones colectivas de trabajo, ocasionando un perjuicio econémico de S/ 477 856,57"
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios de la
. Entidad efectuaron pagos de beneficios derivados de convenios colectivos a favor de funcionarios que
desempefiaron cargos de confianza y direccion durante los periodos 2021, 2022y 2023, inobservando
ﬁ la normativa de relaciones colectivas de trabajo, ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 477 856,57
estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por el hecho irregular estén identificados en
el Apéndice n.® 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Conitrol Especifico a Hechas con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata, se formula la conclusion

siguiente:
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1. Durante los periodos 2021, 2022 y 2023, en la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Tambopata, jefa y jefes del Departamento de Recursos Humanos de elaboraron las planillas
de pago donde se consideraba el otorgamiento de beneficios, derivados de convenios colectivos,
a funcionarios y/o servidores que ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza
en la Entidad por vales de alimentos, asignacién alimenticia, asignacion por movilidad, bonificacion
por zona de selva, bonificacion por productividad, asignacion por escolaridad, asignacion
vacacional, canasta navidefia (incluye pavo) y bonificacion extraordinaria por cierre de pliego;
planillas que fueron aprobadas por gerentas y gerentes de Administracion y Finanzas, viabilizando
el pago de estos beneficios. En esa misma linea, gerenta y gerentes generales dieron visto bueno
a las planillas y aprobaron los comprobantes diarios de operaciones bancarias, para que se
concrete el pago correspondiente de los beneficios referidos.

Por otro lado, Judith Karen Escalante Marroquin, en su condicion de gerenta de Administracion y
Finanzas de la Entidad, solicitd y framité el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por cierre
de pliego para ella misma, y Abraham Huamani Condori, jefe del Departamento de Asesoria y
Legal, emiti6 el informe legal n.° 187-2022-DADL-EPS-EMAPAT S.A. de 30 de diciembre de 2022,
declarando procedente el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por cierre de pliego
‘ solicitada por la gerenta de Administracion y Finanzas, a pesar de que esta no cumplia el afio de
continuidad estipulado y ocupaba un puesto de direccion.
(Irregularidad n.° 1)

Los funcionarios y servidor que participaron en los hechos expuestos, han transgredido lo previsto
en el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el
articulo 28 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el articulo 3 del Decreto
Supremo que aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza
de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento municipal, la disposicion
Gz& complementaria transitoria Unica del Decreto Legislativo n.° 1357, que modifica el Decreto
Legislativo n.° 1280, el articulo 7 de las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para los Afios
Fiscales 2021, 2022 y 2023; asi como el acuerdo relacionado a la vigencia de los pactos colectivos
g 2020, 2021, 2022 y 2023.

Los hechos revelados ocasionaron que se paguen por beneficios derivados de convenios

colectivos a favor de funcionarios y/o servidores que desempefiaron cargos de confianza y

direccién, sin corresponder; generando un perjuicio economico a la Entidad por S/ 92 824,98

(noventa y dos mil ochocientos veinticuatro con 98/100 soles) antes de la vigencia del

Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) de la Contraloria General de la Republica y

. S/ 385 031,59 (Trescientos ochenta y cinco mil treinta y uno con 59/100 soles) durante la vigencia
% del PAS, como consecuencia del accionar de funcionarios de la Entidad.

V. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1, Realizar el procesamiento de los funcionarios de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Tambopata comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios comprendidos en los hechos de la irregularidad
n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan.

(Conclusién n.°1)
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A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios comprendidos en los hechos de la irregularidad
n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan,

(Conclusién n.° 1)

VI.  APENDICES

Apéndice n.” 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.”°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.®3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.°4  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°5  Fotocopia autenticada del convenio colectivo 2020, suscrito el 11 de diciembre
de 2020.

Apéndicen.°6  Fotocopia autenticada del convenio colectivo 2021, suscrito el 6 de octubre de
2021,

Apéndicen.”7  Fotocopia autenticada de la convencion colectiva 2022, suscrita el 24 de agosto
de 2022.

Apéndicen.°8  Fotocopia autenticada de la convencion colectiva 2023, suscrita ei 7 de
setiembre de 2023.

Apéndice n.°9  Fotocopia autenticada del memorando n.® 880-2020-GG-EPS EMAPAT S.A. de
22 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 10  Fotocopia autenticada del memorando n.® 609 -2021-GG-EPS EMAPAT S.A.
de 14 de octubre de 2021.

Apéndicen.® 11 Fotocopia autenticada del memorando n.® 1287-2022-GG-EPS EMAPAT S.A.
de 31 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 12  Fotocopia autenticada del memorando n.* 215-2023-GG-EPS EMAPAT S.A. de
4 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 13 Fotocopia autenticada del informe n.° 364-2024-RR HH-GAF-EPS EMAPAT
S.A. de 26 de abril de 2024.

Apéndice n.° 14  Fotocopia autenticada del oficio n.® 000221-2024-CG/GRMD de 5 de febrero

Apéndice n.® 15

de 2024.

Fotocopia autenticada del oficio n.” 084-2024-GG-EPS EMAPAT S.A. de 22 de
febrero de 2024, y documentos adjuntos en fotocopia autenticada y fotocopia
simple.
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Apéndice n.° 16 Fotocopia autenticada del informe n.° 299-2024-RR.HH-GAF-EPS EMAPAT
S.A. de 11 de abril del 2024,

Apéndice n.” 17 Fotocopia autenticada de la siguiente documentacién:
> Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000052 de 27 de
enero de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
> Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000053 de 27 de
enero de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
> Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000000108 de 24 de
febrero de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000109 de 24 de
febrero de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000174 de 24 de
marzo de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000175 de 24 de
. marzo de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000000258 de 22 de
abril de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000000259 de 22 de
abril de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000374 de 24 de
mayo de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000537 de 22 de
junio de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

Apéndice n.° 18  Cuadro n.° 5: funcionarios y/o empleados con cargo de confianza que
percibieron beneficios con periodicidad mensual derivados de convenios
colectivos.

Apéndice n.° 19 Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de enero 2021.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de febrero 2021.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de marzo 2021.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de abril 2021.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de mayo 2021.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de junio 2021.

YV VVYYY

Apéndice n.°20 Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 089-2021-GG-EPS EMAPAT S.A. de 7 de junio de 2021.

Apéndice n.°21  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 141-2020-GG-EPS EMAPAT S.A. de 30 de setiembre de 2020.

Apéndice n.°22 Fotocopia autenficada de |la Resolucion de Gerencia General
n.° 054-2020-GG-EPS EMAPAT S.A. de 1 de junio de 2020.

Apéndice n.° 23 Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 088-2021-GG-EPS EMAPAT S.A. de 2 de junio de 2021.
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Apéndice n.° 24  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 003-2020-EPS EMAPAT S.A. de 29 de mayc de 2020 y Fe de Erratas
Resolucion Directoral n.® 007-2020-EPS EMAPAT S.A. de 23 de noviembre de
2020.

Apéndice n.® 25  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.® 05-2021-P-DIRECTORIO-EPS EMAPAT S.A. de 17 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 26 Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000019 de 20 de
enero de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000020 de 20 de
enero de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000000071 de 12 de
febrero de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000000072 de 12 de
. febrero de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000000073 de 16 de
febrero de 2021, documentos pertinentes adjuntos y un documento adjunto
en fotocopia simple.

Apéndice n.® 27  Cuadro n.® 10: funcionarios y/o empleados con cargo de confianza que
percibieron beneficios de periodicidad anual derivados de convenios colectivos.

){ Apéndice n.° 28 Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes escolaridad 2021.
> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes asignacion vacacional

%\ 2021.

Apéndice n.° 29  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000675 de 21 de
julio de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

> Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000000820 de 20 de
agosto de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000000937 de 22 de
setiembre de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000000938 de 22 de
setiembre de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000001100 de 21 de
octubre de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000001277 de 23 de
noviembre de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000001475 de 24 de
diciembre de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0000001476 de 24 de
diciembre de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.
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Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.® 32

.

Apéndice n.° 33

Apéndice n.® 34

Apéndice n.” 35

Cuadro n.° 15; funcionarios y/o empleados con cargo de confianza que
percibieron beneficios con periodicidad mensual derivados de convenios
colectivos.

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de julio 2021.

» Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de agosto 2021.

> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de setiembre
2021.

> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de octubre 2021,

> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de noviembre
2021.

» Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de diciembre 2021.

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 000000984 de 1 de
octubre de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 000000985 de 1 de
octubre de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000056 de 12 de
enero de 2022 y documentos pertinentes adjuntos.

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0000001404 de 20 de
diciembre de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

» Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0000001094 de 20 de
octubre de 2021 y documentos pertinentes adjuntos.

> Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000054 de 12 de
enero 2022 y documentos pertinentes adjuntos.

Cuadro n.° 19; funcionarios y/o empleados con cargo de confianza que
percibieron beneficios de periodicidad anual derivados de convenios colectivos.

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes cierre de pliego 2021,

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000085 de 26 de
enero de 2022,

> Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.® 100000153 de 23 de
febrero de 2022.

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000251 de 22 de
marzo de 2022.

> Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000353 de 22 de
abril de 2022.

> Comprobantes diarios de operaciones bancarias n. 0100000446 de 20 de
mayo de 2022,

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.* 0100000593 de 22de
junio de 2022,

e
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» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.* 0100000688 de 22 de
julio de 2022.

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0100000762 de 22 de
agosto de 2022,

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000868 de 22 de
setiembre de 2022.

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000971 de 21 de
octubre de 2022.

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.* 0100001104 de 23 de
noviembre de 2022,

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100001265 de 22 de
diciembre de 2022.

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100001266 de 22 de
diciembre de 2022.

. Apéndice n.° 36  Fotocopia autenticada del memorando n.® 703-2022-GG-EPS EMAPAT S.A. de
10 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 37 Cuadro n.° 23: funcionarios y/o empleados con cargo de confianza que
percibieron beneficios con periodicidad mensual derivados de convenios
colectivos — 2022.

Apéndice n.” 38  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de enero 2022.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de febrero 2022.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de marzo 2022.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de abril 2022,
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de mayo 2022,
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de junio 2022.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de julio 2022,
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de agosto 2022.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de setiembre
2022,

Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de octubre 2022.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de noviembre
2022.

> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de diciembre 2022,

VVYVVYVYVYY

Y Vv

Apéndice n.° 39 Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 128-2022-GG-EPS EMAPAT S.A. de 26 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 40  Fotocopia autenticada de la parte pertinente del Acta de Sesion Ordinaria de
Directorio n.° 020-2022-EPS EMAPAT S.A., suscrita el 12 de setiembre de
2022.

Apéndice n.° 41  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
> Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.° 0000000068 de 14 de
enero de 2022.
> Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.” 0100000128 de 16 de
febrero de 2022,
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» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.® 0100000036 de 30 de
enero de 2023.

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.® 0100001258 de 20 de
diciembre de 2022.

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.® 0100001407 de 30 de
setiembre de 2022.

» Comprobantes diarios de operaciones bancarias n.® 0100000852 de 16 de
setiembre de 2022,

Apéndice n.°42 Cuadro n.° 28: funcionarios y/o empleados con cargo de confianza que
percibieron beneficios de periodicidad anual derivados de convenios colectivos
-2022.

Apéndice n.° 43 Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Boletas de pago de remuneraciones pertinentes escolaridad 2022,
» Boletas de pago de remuneraciones pertinentes asignacion vacacional
. 2022.
> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes cierre de pliego 2022.

Apéndice n.° 44  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
> Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000015 de 13 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 45  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000027 de 24 de
enero de 2023,
Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000028 de 24 de
enero de 2023.
Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000114 de 21 de
febrero de 2023.
Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000216 de 24 de
marzo de 2023
Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000333 de 21 de
abril de 2023.
Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000446 de 19 de
mayo de 2023.
Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000604 de 20 de
junio de 2023.
Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000736 de 20 de
julio de 2023.
Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100000864 de 18 de
agosto de 2023.
Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100000997 de 20 de
setiembre de 2023.
Comprobante diario de operaciones bancarias n.* 0100001161 de 20 de
octubre de 2023.
Comprobante diario de operaciones bancarias n.” 0100001332 de 21 de
noviembre de 2023.
Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100001489 de 21 de
diciembre de 2023.

Y YN WY W ¥ WY W N W N W
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Apéndice n.° 46  Cuadro n.® 33: funcionarios y/o empleados con cargo de confianza que
percibieron beneficios de periodicidad mensual derivados de convenios
colectivos — 2023,

Apéndice n.° 47  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de enero 2023.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de febrero 2023.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de marzo 2023.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de abril 2023
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de mayo 2023.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de junio 2023
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de julio 2023.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de agosto 2023.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de setiembre
2023.

Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de octubre 2023.
Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de noviembre
2023.

> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes del mes de diciembre 2023.

YVVVVYVYVYVVYY

Y V¥V

Apéndice n.° 48 Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 152-2023-GG-EPS EMAPAT S.A. de 19 de diciembre de 2023.

Apéndice n.°49 Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 046-2023-GG-EPS EMAPAT S.A. de 12 de abril de 2023.

Apéndice n.° 50  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.> 003-2023-PD-EPS EMAPAT S.A. de 11 de abril de 2023.

Apéndice n.° 51  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100000018 de 13 de
enero de 2023.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.® 0100000106 de 15 de
febrero de 2023.
» Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 0100001020 de 26 de
setiembre de 2023.

Apéndice n.°52  Cuadro n.° 38: funcionarios ylo empleados con cargo de confianza que
percibieron beneficios de periodicidad anual derivados de convenios colectivos
-2023.

Apéndice n.° 53  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
> Boletas de pago de remuneraciones pertinentes escolaridad 2023.
» Boletas de pago de remuneraciones pertinentes asignacion vacacional
2023.
% Boletas de pago de remuneraciones pertinentes cierre de pliego 2023.

Apéndice n.° 54  Impresion con firma digital de la siguiente documentacion:
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» Cédula de notificacion electronica n.® 00000010-2024-CG/GRMD-01-
019 de 10 de mayo de 2024, con su respectivo cargo de notificacion,
cédula de notificacion n.° 002-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S.A. de
10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.® 001-2024-CG/GRMD-
SCEEMAPAT2024,

> Cédula de notificacion electronica n.* 00000005-2024-CG/GRMD-01-
019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de nofificacion,
cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S.A. de
10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.® 001-2024-CG/GRMD-
SCEEMAPAT2024,

» Cédula de notificacion electronica n.® 00000008-2024-CG/GRMD-01-

019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de notificacion,

cédula de notificacion n.° 003-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S.A. de

10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.° 001-2024-CG/GRMD-

SCEEMAPAT2024.

Cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2024-CG/GRMD-01-

019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de notificacion,

cédula de notificacion n.° 004-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S A. de

10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.® 001-2024-CG/GRMD-

SCEEMAPAT2024.

» Cédula de notificacion electronica n.® 00000004-2024-CG/GRMD-01-
019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de notificacion,
cédula de notificacion n.° 005-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S A. de
10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.° 001-2024-CG/GRMD-
SCEEMAPAT2024.

%5\ » Cédula de notificacién electronica n.° 00000011-2024-CG/GRMD-01-

®

019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de notificacion,
cédula de notificacién n.° 007-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S.A. de
10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.* 001-2024-CG/GRMD-
SCEEMAPAT2024.

» Cédula de nofificacién electronica n.® 00000013-2024-CG/GRMD-01-
019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de notificacion,
cédula de notificacion n.° 006-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S.A. de
10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.° 001-2024-CG/GRMD-
SCEEMAPAT2024.

» Cédula de notificacion electronica n.® 00000012-2024-CG/GRMD-01-
019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de notificacion,
cédula de notificacion n.® 008-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S.A. de
10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.* 001-2024-CG/GRMD-
SCEEMAPAT2024.

> Cédula de nofificacion electronica n.® 00000009-2024-CG/GRMD-01-
019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de notificacion,
cédula de notificacion n.® 009-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S.A. de
10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.® 001-2024-CG/GRMD-
SCEEMAPAT2024.
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» Cédula de nofificacion electrénica n.® 00000006-2024-CG/GRMD-01-
019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de notificacion,
cédula de notificacion n.® 010-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S.A. de
10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.° 001-2024-CG/GRMD-
SCEEMAPAT2024.

» Cédula de notificacion electrénica n.® 00000007-2024-CG/GRMD-01-
019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de notificacion,
cédula de notificacion n.® 011-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S.A. de
10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.® 001-2024-CG/GRMD-
SCEEMAPAT2024.

» Cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2024-CG/GRMD-01-
019 de 10 de mayo de 2024 con su respectivo cargo de notificacion,
cédula de notificacion n.® 012-2024-CG/GRMD-SCE-EMAPAT S.A. de
10 de mayo de 2024 y pliego de hechos n.° 001-2024-CG/GRMD-
SCEEMAPAT2024.

Fotocopia autenticada de los documentos de presentacion de comentarios o
aclaraciones:
> Documento S/N de 13 de mayo 2024, suscrito por Miguel Angel Mufiiz

Quispe, con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

» Documento SIN de 20 de mayo 2024, suscrito por Fatima Rosario
Ramos Navarro, con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

» Escrito S/N de 15 de mayo 2024, suscrito por Jorge Miguel Rengifo
Solorzano, con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

» Carta n.® 002-2024-CJGS de 19 de mayo 2024, suscrito por Claricsa
Jasmina Guerra Sandoval, con sus documentos adjuntos en fotocopia
simple.

» Documento SIN de 20 de mayoc 2024, suscrito por Edgar Ramon
Estremadoyro Troncoso.

» Documento S/N de 20 de mayo 2024, suscrito por Judith Karen
Escalante Marroquin, con sus documentos adjuntos en fotocopia
simple.

» Documento S/N de 20 de mayo 2024, suscrito por Juana Carmen
Quispe Aucca, con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

» Carta n.° 005-2024-JDLB de 15 de mayo 2024, suscrito por Jimmy
Daniel Loya Balbin, con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

» Escrito n.° 01 de 15 de mayo 2024, suscrito por Abraham Huamani
Condori, con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

Impresion con firma digital de mesa de partes virtual de la Contralorfa General
de la Repblica de la siguiente documentacion:
» Carta S/N de 20 de mayo 2024, suscrito por Osbel Mora Estrada.
» Documento S/N de 20 de mayo 2024, suscrito por Henry Hurtado Cruz,
con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control.
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Apéndice n.® 55  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.® 002-2023-PD-EPS EMAPAT S.A. de 27 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 56  Fotocopia autenticada de informe n.* 411-2024-RR.HH. -GAF-EPS EMAPAT
S.A. de 17 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 57  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia General n. 49-2024-GG-
EPS EMAPAT S.A. de 12 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 58  Fotocopia autenticada del Acta de Sesién Universal de Directorio
n.® 005-2022-EPS EMAPAT S.A., suscrita el 31 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 59  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 087-2021-GG-EPS EMAPAT S.A. de 1 de junio de 2021,

Apéndice n.° 60 Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
. n.° 133-2022-GG-EPS EMAPAT S.A. de 30 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 61 Fotocopia autenficada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 088-2023-GG-EPS EMAPAT S.A. de 6 de junio de 2023.

Apéndice n.° 62 Resolucion de Gerencia General n.° 061-2010-EMAPAT S.RL. de 26 de
noviembre de 2010, con fotocopias autenticadas de la parte pertinente del
Manual de Organizacion y Funciones — MOF:
» 1.1 del gerente General
> 3.1del asesor Legal
» 4.1 de la gerencia administrativa financiera
» 4.3 del ejecutivo de personal

Apéndice n.° 63  Resolucion de Gerencia General n.® 105-2019-GG-EPS EMAPAT S.A. de 13
de agosto de 2019, con fotocopias autenticadas del Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP).

Tambopata, 30 de mayo de 2024

M Molero Escobar Perla Karina Gastelo Hidalgo
Supervisor de la Comision-de Control Jefa de Comision de Control

a amarra Salas
Abogad a Comision de Control
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El GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tambopata, 30 de mayo 2024

Pedro Alexandér De Ia}Peﬁa Alvarez
Gerente Regionallde Conirol de Madre de
Dios
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CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento

C O N T R A I_ O R I’ A GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PR Fecha: 19-06-2024 11:09:45 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- - Firmado digitalmente por DE LA
‘ ‘ QL PENA ALVAREZ Pedro Alexander FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tambopata, 19 de Junio de 2024
OFICIO N° 000803-2024-CG/GRMD

Sefior:

Alfredo Herrera Quispe

Presidente de Directorio

Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Tambopata

Avenida Ernesto Rivero 786

Madre De Dios/Tambopata/Tambopata

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 14673-2024-CG/GRMD-SCE

Referencia :a) Oficio n.° 000478-2024-CG/GRMD (26MARZ2024)
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Pago de beneficios derivados de convenios colectivos a funcionarios
de confianza” en la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 14673-2024-CG/GRMD-SCE, adjunto al presente en formato digital, el cual ha sido remitido
al Organo Instructor de la Contraloria General de La Republica para el procesamiento de los
funcionarios involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual, la
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata se encuentra impedida de
realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos
y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Pedro Alexander De La Pefia Alvarez
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Madre de Dios
Contraloria General de la Republica

(PDA/pgh)

Nro. Emision: 04500 (L482 - 2024) Elab:(U66058 - L482)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000022-2024-CG/GRMD-01-019

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O -
PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000803-2024-CG/GRMD

PERLA KARINA GASTELO HIDALGO - JEFE DE COMISION -
COMISION EMAPAT 2024 - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

: ALFREDO HERRERA QUISPE

ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

CASILLA ELECTRONICA N° 20129302322

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

1022

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 14673-2024-CG/GRMD-SCE, adjunto al
presente en formato digital, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de
La Republica para el procesamiento de los funcionarios involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual, la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Tambopata se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Parte 1

Se adjunta lo siguiente:

1. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P2[F]

2. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P5[F]

3. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P1[F]

4. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P3][F]

5. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P4[F]

6. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P6[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: Py

62Q725S




7. OFICIO-000803-2024-GRMDIF] CONTRALORIA
8. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P7[F]

9. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P8[F]

10. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P9[F]

11. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P10[F]

12. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P11[F]

13. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P12[F]

14. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P13[F]

15. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P14[F]

Firmado digitalmente por GASTELO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000803-2024-CG/GRMD
EMISOR : PERLA KARINA GASTELO HIDALGO - JEFE DE COMISION -
COMISION EMAPAT 2024 - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
DESTINATARIO : ALFREDO HERRERA QUISPE
ENTIDAD SUJETAA  ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
CONTROL " EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
Sumilla:

Se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 14673-2024-CG/GRMD-SCE, adjunto al presente
en formato digital, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de La
Republica para el procesamiento de los funcionarios involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual, la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Tambopata se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Parte 1

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20129302322:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000022-2024-CG/GRMD-01-019
. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P2[F]

. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P5[F]

. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P1[F]

. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P3JF]

. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P4[F]

. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P6[F]

. OFICIO-000803-2024-GRMDIF]

9. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P7[F]

10. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P8|F]

11. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P9[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente '
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: ESfiiaanatl:
679H7GY EleEmo.
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12. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P10[F]
13. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P11[F]
14. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P12[F]
15. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P13[F]
16. 14673-2024-CG_GRMD-SCE P14[F]

NOTIFICADOR : PERLA KARINA GASTELO HIDALGO - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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