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INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CG/GRLA-AC

“BENEFICIOS ECONO!‘ICOS A FAVOR DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LAMBAYEQUE”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

1. ANTECEDENTES

1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque, en adelante “Entidad’,

. corresponde a un servicio de control programado en el Plan Operativo del afio 2024 de la Gerencia
Regional de Control de Lambayeque, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG
con la orden de servicio n.® 01-1430-2024-012, acreditado mediante  oficio
n.° 000982-2024-CG/GRLA de 12 de julic de 2024, y modificada la conformacién de la comisién
auditora con oficios n.* 01357 y 1414-2024-CG/GRLA de 21 de octubre de 2024 y 6 de noviembre
de 2024, respectivamente; en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM
*Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante
Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de enero de 2022, y modificatorias.

1.2. Objetivos

Objetivo General:

Determinar si los beneficios economicos pagados por la municipalidad a favor de funcionarios,
directivos y servidores pUblicos, se realizaron en concordancia con la normativa legal aplicable.

beneficios economicos, a favor de funcionarios con poder de decision y/o que desempefian
cargos de confianza, asi como a directivos piblicos, se realizaron en concordancia con la
normativa legal aplicable.

« Determinar si los pagos por concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, a favor de
servidores nombrados de la entidad, se realizaron en concordancia con la normativa legal

aplicable.

Objetivos Especificos:
. \@ o Determinar si los pagos por conceptos de canasta pan, dia del trabajador municipal u otros

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Materia de Control

La materia de control corresponde al proceso de elaboracion, aprobacion, tramite y pago de las
planillas de beneficios econémicos -derivados de pactos colectivos- por concepto de “canasta
\ pan’, “escolaridad”, “dia del trabajador municipal” y aguinaldos por “fiestas patrias y navidad”,
~|| otorgados a favor de funcionarios, directivos y servidores de |a entidad; asimismo, al proceso de
/+)| aprobacién de tales beneficios.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Materia Comprometida

La materia comprometida esta referida al otorgamiento de beneficios derivados de negociaciones
colectivas por concepto de “canasta pan” y “dia del “trabajador municipal’, a favor de personal
designado en cargos de confianza y direccion, pese a que se encuentran constitucionalmente
excluidos del derecho de sindicacion, por ende, del derecho a la negociacion colectiva.

Asimismo, al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.* 30334,
equivalente al aporte al Seguro Social de Salud, calculado en las planillas de “gratificaciones™ por
fiestas patrias (julio) y navidad (diciembre), a favor del personal comprendido en la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreto
Legislativo n.° 276, pese a que dicha bonificacion esta relacionada estrictamente a las
gratificaciones que son percibidas por el personal comprendido en el Régimen Laboral de la
Actividad Privada, Decreto Legislativo n.” 728.

Alcance

. La auditoria de cumplimiento comprendio el periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de

2023, correspondientes a la revision y andlisis de la documentacion relacionada a las planillas de
pago de beneficios derivados de negociacion colectiva, proporcionadas por la Unidad Funcional
de Remuneraciones, Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, Oficina General de
Administracion, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Contabilidad, Oficina
de Tesoreria y demas unidades organicas que intervienen para el cumplimiento de los fines
institucionales, ubicadas en los ambientes de la Entidad en el distrito, provincia y departamento de
Lambayeque.

El ambito geografico donde se desarrolld la auditoria ha sido en el distrito, provincia y
departamento de Lambayeque.

1.4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Lambayeque, pertenece al nivel de gobiemno local, respecto a la
cual se muestra la estructura organica grafica de la misma:

. ’:T_éihmo incorrecto utiizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.” 276, dado que estos
£~ perciben aguinaldos.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Fuente: Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 006/2024-MPL de 18 de marzo de 2024.
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. 1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucion de
L/{L Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y sus modificatorias, la Directiva
n.° 01.2022-CG/NORM ‘“Auditoria de Cumplimiento” y Manual de Auditoria de Cumplimiento,
aprobados con Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y sus
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria General de la Replblica, se cumplié con el procedimiento de notificaciones de las
desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin que

formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe sefalar, que el sefior Marco Antonio Neciosup Rivas, ex servidor de la Entidad, mediante
~ oficio n.* 001-2024-MANR de 29 de octubre de 2024 comunicd dificultades para acceder a la
. casilla electrénica, solicitando que se actualice la informacion de la casilla y se notifique de manera

\’f' sica 0 a través de correo electronico. Es asi que, la comision auditora, al evaluar lo solicitado optd
=/ por la comunicacion personal a través de medios fisicos, habiéndose cumplido con la notificacion
f'fi?/l de la desviacion de cumplimiento al citado servidor, a fin de que formule sus comentarios o

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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aclaraciones respectivas. En el apéndice n.° 53 se adjuntan los documentos que sustentan la
excepcionalidad de la notificacion personal (razon fundamentada) y su conformidad respectiva.

1.6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de |a auditoria de cumplimiento se identificd un aspecto relevante que la
comision auditora ha considerado pertinente desarrollar en el presente informe, el cual se detalla

a continuacion:

BENEFICIOS ECONOMICOS A PERSONAL DE CONFIANZA Y DE DIRECCION EN EL MARCO
DE CONVENIO COLECTIVO, QUE HA SIDO MATERIA DE PRONUNCIAMIENTO
JURISDICCIONAL.

Durante la ejecucion de la auditoria de cumplimiento se evidencit que la Resolucion de Alcaldia
n.® 0610-2015/MPL-A de 30 de julio de 2015, que aprobé el acta? de acuerdos de fecha 14 de julio
de 2015 (Apéndice n.° 5), entre la Entidad y el Sindicato de Trabajadores Municipales de
Lambayeque - SITRAMUN-L, sefialo lo siguiente:

(-

CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA:

Los beneficianios del convenio colectivo o del laudo arbitral que se originen como consecuencia del
presente pliego de reclamo son de alcance de los servidores empleados y obreros nombrados y
contratados, sindicalizados al SITRAMUN-L en virtud del principio de la representacion sindical por los
cuales se celebra y suscribe el convenio colectivo, asi como para los funcionarios piblicos y
servidores que les corresponda por imperio de la ley y el presente convenio. Beneficios que rigen
a partir del primero de enero del afio dos mil dieciséis y son permanentes en el tiempo.

(El subrayado y negrita es nuestro).

(...)
PRETENSIONES ECONOMICAS:

(...)
TERCER ENUNCIADO.- Otorgar una bonificacion y/o Gratificacion por Fiestas patrias y Navidad para
el personal Empleado ascendente a una remuneracion brula total,
ACUERDO.- Se aprob6 que la Municipalidad otorgaré una bonificacion por fiestas patrias y navidad al
trabajador empleado nombrado y contratado agremiados al SITRAMUN-L, asi como para los
funcionarios publicos, el equivalente al 100% de una remuneracion bruta, bonificacion que sera
. cancelada segun delalle:
— - Para el afio 2016, 50% de la remuneracion bruta por Fiestas Patrias y Navidad respectivamente y;
. - Para el afio 2017 50% de la remuneracion bruta por Fiestas Patrias y Navidad, adicional a la
bonificacién otorgada en el afio 2016; o que sumado constituye el equivalente al 100% de la
remuneracion bruta porcentaje fotal que sera respetado y tendra el caracter de permanente en el

tiempo.

(E! subrayado y negrita es nuestro).
/ﬂ( i

SéXTO ENUNCIADO- Oforgar una bonificacion por escolaridad, equivalente al 100% de Ila

remuneracion bruta fofal.
ACUERDO.- Se aprobé que la Municipalidad otorgara una bonificacion por escolaridad equivalente al

50% de la remuneracion bruta segtn detalle:
1.- Para el personal empleado nombrado agremiado al SITRAMUN-L, directivos y funcionarios

P publicos el 50% equivalente a la remuneracion bruta. |(...)

(él'sﬁbrayado y negrita es nuestro).

2 _“Resimen de Actas de Acuerdos tomados por la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de Lambayeque en Relacion al Pliego de
= " feticiones presentadas por el SITRAMUN-L Afio 2015” de 14 de julio de 2015 (Apéndice n.® 5)
/ 74
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Conforme a lo precitado en la citada acta, se advirtio que la clausula delimitadora establecio como
beneficiarios del convenio colectivo a los servidores sindicalizados al SITRAMUN-L y a “los
funcionarios publicos y servidores que les corresponda por imperio de ley y el presente convenio”.
Asimismo, en el tercer y sexto acuerdo se determind que los beneficios econdmicos “fiestas patrias
y navidad" y “escolaridad”, eran de alcance de los funcionarios y directivos piblicos.

Ahora bien, se advirtid que el acuerdo colectivo fue materia de pronunciamiento jurisdiccional, toda
vez que la Procuraduria Plblica Municipal de Lambayeque interpuso proceso contencioso
administrativo contra la referida Resolucion de Alcaldia, signado con Expediente
n.° 000046-2017-0-1708-JR-LA-01.

Sobre ello, el Juzgado de Trabajo Permanente de Lambayeque, emitio sentencia contenida en la
resolucion n.° 12 de 12 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 6), sefialando en el apartado
*FUNDAMENTOS DE LA DECISION', entre otros aspectos, el analisis sobre |a fuerza vinculante de
los convenios colectivos, con excepcion de quienes ocupen puestos de direccion o desempefien
cargos de confianza (numerales 5 y 6 del apartado VIl. Fundamentos de la decision); segln se

indica:

® "

VIl FUNDAMENTOS DE LA DECISION:
()

Del convenio colective.

5. (...) en el plano nacional, el articulo 28° de la Constitucion de 1993, establece que “la Convencion
Colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado”. Es decir, obliga éstas y a las personas
en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen
con posterioridad a las empresas comprendidas en dicho Convenio, con excepcion de guienes ocupan
puestos de direccion o desempefian cargos de confianza. |...)

(El subrayado es nuestro).

6. También el Tribunal Constitucional nuestro ha sefialado: “el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion
actual sefiala que las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.
En tal sentido, la fuerza vinculante en el ambito de lo concertado obliga:

- Alas personas celebrantes de la convencion colectiva.

- Alas personas representadas en la suscripcion de.la convencion colectiva.

- Alas personas que se incorporen con posterioridad a la celebracion de la convencion colectiva.

()

£ 3 Cabe sefialar que la fuerza vinculante para las partes establece su obligatorio cumplimiento para las
personas en cuyo nombre se celebrd, asi como para los trabajadores que se incorporaron con
. posterioridad a las empresas pactantes, con excepcion de quienes ocupen puestos de direccion o

desempeiien cargos de confianza. (...)"
(El subrayado es nuestro).

Asimismo, el citado Juzgado, en la parte decisoria de la sentencia en mencion, declaro:

“VIll. DECISION:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo prescrito por los articulos 138 y 143 de la
Constitucion Politica del Pert, impartiendo justica en nombre de la Nacion, DECLARO:

{..])

2. INFUNDADA la demanda respecto a los acuerdos fomados por la Comisién Paritana de la
e Municipalidad Provincial de Lambayeque — SITRAMUN-L de fecha 13 y 14 de julio de 2015, en
) cuanto se refiere a las bonificaciones de Aguinaldos o Gratificaciones y Escolaridad, las cuales
deben continuar percibiendo desde diciembre de 2018 hacia adelante conforme a los considerandos

de la presente senlencia.-
(El subrayado es nuestro)

.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Sentencia que fue confirmada en segunda instancia por la Tercera Sala Laboral, con Resolucion
n.® 18 de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 6), conforme se detalla a continuacion:

“VI. DECISION:

Por los fundamentos expuestos, los Sefiores Jueces Superiores de la Tercera Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeque: CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion nimero
DOCE de fecha 12 de diciembre del 2019, que declara FUNDADA EN PARTE |a demanda interpuesta
por la PROCURADORA PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DE LAMBAYEQUE, contra el SINDICATO
DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DE LAMBAYEQUE, sobre Accion

Contenciosa Administrativa. {...)".

Conforme lo expuesto, en la citada sentencia judicial se resolvid declarar infundada la demanda,
en el extremo correspondiente a la bonificacion de aguinaldo y escolaridad, disponiendo que se
continle *(...) percibiendo desde diciembre de 2018 hacia adelante conforme a los considerandos de la
presente sentencia ...)", en cuyo contenido se referencia la normativa que regula la fuerza vinculante
de los convenios colectivos, asi como la excepcion al derecho de sindicacion aplicable a los
funcionarios que ocupan puestos de direccion o desemperien cargos de confianza.

Sin embargo, en el acta de acuerdos aprobada con Resolucion de Alcaldia
n.® 0610-2015/MPL—A de 30 de julio de 2015 (Apéndice n.° 5), vinculada a la sentencia judicial
en mencion, se sefiala que el alcance de los beneficiarios se encuentra en la clausula delimitadora,
precisandose en dicha clausula que estaban incluidos les funcionarios que por imperio de la ley le
correspondan; por ende, siendo que normativamente los funcionarios que ocupan puestos de
direccion o desemperien cargos de confianza se encuentran excluidos del derecho de sindicacion,
los beneficios de dicho acuerdo no le corresponden. Sin embargo, el tercer y sexto enunciado del
acta de acuerdo, en forma distinta a lo establecido en la clausula delimitadora, sefiala que los
beneficios de “fiestas patrias y navidad® y “escolaridad” son de alcance de los funcionarios y
directivos publicos.

Ante dicha situacion, estando a la existencia de un pronunciamiento judicial, resulta necesario que
la Entidad efectie las acciones respectivas tendentes a dilucidar el alcance del referide acuerdo,
en el marco de la normativa aplicable.

\Q 2. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

. Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos de
control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas como
resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados con los

objetivos de la auditoria, y no con el propdsito de evaluar en su conjunto la estructura de control interno

de la entidad.

/&( 1. COMPROBANTES DE PAGO Y SU DOCUMENTACION ADJUNTA QUE SE ENCUENTRAN EN
CUSTODIA DEL ARCHIVO GENERAL DE LA ENTIDAD Y QUE SUSTENTAN EL PAGO DE
PLANILLAS DE BENEFICIOS ECONOMICOS DEL PERSONAL, HAN SIDO ARCHIVADOS SIN
INCLUIR LA DOCUMENTACION DEL TRAMITE DE LAS PLANLLAS ANTE LAS DIFERENTES
OFICINAS, GENERANDO EL RIESGO DE NO CONTAR CON EVIDENCIA ADECUADA Y

~ OPORTUNA SOBRE LA GESTION PARA UNA ADECUADA TOMA DE DECISIONES DE LA

:,\T;\s\\\ALTA DIRECCION O RENDICION DE CUENTAS.

1 [ f : ICt?,n‘omo resultado de la evaluacion a la informacion proporcionada por la Entidad, relacionada a las
\ fpyanillas de pago de beneficios econdmicos de “canasta pan”, “escolaridad”, “dia del trabajador
municipal” y “fiestas patrias y navidad”, correspondiente al periodo 2019 — 2023, se ha evidenciado

Auditoria de Cumplimiento a |la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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que la mayoria de comprobantes de pago del afio 2019 y su documentacion adjunta, que sustentan
el pago de las planillas de beneficios economicos a favor del personal de la Enfidad y que se
encuentran en custodia de la Unidad Funcional de Archivo General, han sido archivadas sin incluir
toda la documentacion que sustente el tramite, aprobacion y autorizacion de pago efectuada por el
Area de Remuneraciones, Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Al respecto, es preciso sefialar que mediante oficio n.° 003-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 1
de agosto de 2024, la comision auditora solicito a la jefatura de la Oficina de Tesoreria de la Entidad,
en calidad de préstamo, los comprobantes de pago y su documentacién sustentadora
correspondiente a los pagos de las planillas de “canasta pan”, “escolaridad’, “dia del trabajador
municipal® y por “gratificaciones y aguinaldos®, correspondiente al periodo 2019 — 2023. En
respuesta a lo requerido, mediante oficios n°  0107/2024-MPL-OGA-OT y
0108/2024-MPL-OGA-OT, recibidos el 9 y 12 de agosto de 2024, respectivamente, |a jefatura de la
Oficina de Tesoreria remiti6 los comprobantes de pago y su sustento de los afos 2020, 2021, 2022
y 2023; y, con oficio n.® 0053/2024-MPL-OGA, recibido el 21 de agosto de 2024, se remitié los
comprobantes de pago y su sustento del afio 2019 que se encontraba en custodia de la Unidad
Funcional de Archivo General.

Ahora bien, de la revision a la informacion remitida, se evidencié que en la mayoria de los
comprobantes de pago del afio 2019 que fueron derivadas a para su custodia, no se adjuntt los
documentos de tramite, aprobacion y autorizacion de pago de las planillas, efectuadas por el Area
de Remuneraciones, Gerencia de Recursos Humanos y de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.” 1
Detalle de los documentos no adjuntados a los comprobantes de pago del 2019, que
encuentran en custodia del Unidad Funcional de Archivo General

Documento se incluyd en el comprobante de pago (SUND)
Wowmi - | ERSGR el
i | Gerente de
de Planilla dreade Recursos
» SIAF n.* pagon* n* ey e Remuneracionss Humanos Admisitracion
{Se derivaals (Se derivanla ""'"‘"h
Garencia de Gernciade | (Sederivaa
Recursos Administracien | Sibgersncia "'ﬂ
____Humanos) yFinanzas
4179 de 13062019 15 960,00
4183 de 13082010 60,00 2
2477 4184 do 11082018 &7 7500 Pianifta de canasta pan - junio 2019 St NO NO
4185 de 13062019 105,00
4176 de 13062019 32 500,00
2478 4318 ds 180872010 470 200,00 Planilia de canasts pan - junic 2018 s NO NO
5008 de 1000772018 15 960,00
’ 5171 de 18072018 60,00
334 5172 do 16072019 584 7500 | Flanilade canasta pan - juko 2019 8l NO s8I
5173 de 180072010 105,00
5023 de 11072019 1200,00 .
3233 5004 de 10/07/2018 503 3147000 Pilanilla de canasta pan - julio 2018 S NO St
5038 de 11072018 26194
3242 4082 de 10072019 802 7320036 | Planilla gratficacion flestas patrias - julic 2018 S NO St
4883 de 100772018 1.208,00
4081 de 10072018 264 693,60 =
3243 4898 de 100772016 601 1785171 Planiia gratficacion fiestas patrias - julic 2018 317 NO Si
8024 de 140872019 300,00
8075 de 14082018 5 360,00
813 8078 de 14082018 ad 260,00 Planilia de canasta pan - agosic 2018 NO NO NO
5825 de 120082019 300,00
6388 de 22082016 1.200,00
%12 5048 de 1400872018 70 3150000 Pianilla de canasta pan - agasio 2018 NO NO NO
6973 de 11082019 15 660,00
4618 8974 de 11082019 826 24000 | Pianilia de canasta pan - sebembre 2018 Si NO 8i
8680 de 11002018 300,00
6850 de 11082018 120000
4617 6972 de. 1110912019 825 31 500,00 Planilla de canasta pan - setombre 2018 S NG sl -
BOG4 de 17/10/2018 15 380,00
5418 BODS de 171072019 1023 240,00 Planilia de canasta pan - octubre 2019 St NO ]
8152 de 18/1022019 300,00
=1 B0O3 de 17/102018 31540,00
! 5418 8138 de 171102018 1022 120000 | Planiia de canasta pan - ochuire 2019 sl NO S|
8591 de 200102019 300000
8471 ce 251072016 13731
5812 8581 de 201102019 10891 128881 51 | Flanila deldia del ¥abajador municipal 2016 sl NO NO
8587 de 20/102018 10 600.74

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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8601 de 301102018 776,75
8802 de 30102019 27675
14 5813 8603 de 30/102018 1062 2595 | Planitla del dia del trabajador municipal 2018 8 NO NO
8582 de 20102016 1458123
8583 de 20/10/2019 18122
8180 de 15/11/2018 1503000
18 6043 :;;;: i 1135 ﬁ:ﬂg Planilia de canasta pan - noviembre 2019 s NG st
9226 de 17/11/2018 300,00
9179 do 1511172018 3160000
16 8041 9234 de 171112010 134 30000 | Pianilla da canasta pan - noviembra 2010 si NO st
9235 dae 171172019 900,00
10062 de 101122019 260 571,37
7 8738 10072 de 10/12/2018 1275 1795887 | Planilla graificacion navidod - diciembre 2010 sl NO NO
9086 de 10/122019 7000.00
10006 de 111272019 260 69
10084 de 10/12/2019 1208,00
18 8740 10085 da 11/12/2018 1218 120663 | Pianila grafficacion navidad - dicembre 2018 si NO NO
10086 de 1111272018 1048,58
10083 de 1041212010 71 50487
10005 de 10/12/2019 240,00
10004 de 1011272019 1536000
19 8745 s rebfhersids 1262 30000 | Pl de canasta pan - Gciemire 2010 si NO NO
10113 de 111212018 300,00
9985 de 10/122010 1200,00 -
2 6744 bAoA 1251 52 10000 | Pt de canasta pan - diciemére 2010 si NO NO

Fuente: Comprobantes de pago del afio 2019, y sus antecedentes.
Elaborado por: Comision auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Posteriormente, con oficio n.° 012-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF, recibido el 6 de setiembre de
2024, la comision auditora requiri6 al alcalde la Entidad, que solicite, en calidad de préstamo, al
Archivo Central (ahora Unidad Funcional de Archivo General) las planillas de beneficios economicos
de “canasta pan”, “escolaridad”, “dia del trabajador municipal” y “gratificaciones y aguinaldo’, entre
otros, la del afio 2019, que fueran presentadas en la Oficina de Tesoreria para su pago respectivo,
incluyendo los informes y proveidos de las diferentes areas (Area de Remuneraciones, Gerencia de
Recursos Humanos, Administracion, Contabilidad, etc.).

En atencion a lo requerido, mediante oficio n.°414-2024/MPL-OGGRH de 12 de setiembre de 2024,
la jefatura de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos dio respuesta a lo solicitado,
adjuntando, entre otros documentos, la carta n.® 0141/2024-OGACyGD-UFAG de 12 de setiembre
de 2024, a través del cual la jefatura de la Unidad Funcional de Archivo General le comunico que:
‘(...) NO OBRA ARCHIVOS DE PLANILLAS de beneficios economicos de “Canasta pan”, ‘Escolaridad”, “Dia
del Trabajador Municipal”y “gratificaciones y Aguinaldo” afios 2019, (...). Es oportuno precisar que las planillas

afio 2019 que sustenta la efectivizacion de los beneficios sefialados y que son parte integrante de los
respectivos Comprobantes de Pago, que fueron transferidos por la Oficina de Tesoreria, se remitieron a la

Oficina General de Administracion (...)"

Al respecto, es del caso sefialar que, ante la falta de la documentacion sefialada en el cuadro
. n.° 1, lo cual limité su trazabilidad en forma oportuna, esta fue recopilada por la comision auditora

en cada una de |as diferentes areas y unidades (Area de Remuneraciones, Gerencia de Recursos
Humanos, Administracion, Contabilidad, etc.) que intervinieron en el proceso de tramite, aprobacion
y autorizacion de pago de las planillas de beneficios, evidenciandose que esta fue presentada pero

‘}4 no fue adjuntada al comprobante de pago respectivo.

En adicién a lo sefialado anteriormente, se precisa también que en la mayoria de comprobantes de
pago de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, que se encuentran en custodia de la Oficina de Tesoreria
de la Entidad, y que aln no han sido derivados al Unidad Funcional de Archivo General, tampoco
se adjuntaron los documentos de tramite, aprobacion y auterizacion de pago de las planillas; sin
embargo, estos se encuentran custodiados por dicha oficina en archivadores de palanca en original.

pago toda la documentacion que sustenta las acciones efectuadas por las diferentes oficinas en
orno a las planillas de pago de beneficios econdmicos del personal de la entidad.
£H

i :‘ Ay}especto, la normatividad vigente, establece lo siguiente:

'_ Por lo expuesto, se colige que |a Oficina de Tesoreria no viene adjuntando a los comprobantes de

,/

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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« Normas de Control Intemo aprobadas con Resolucién de Contraloria n.® 320-2006-CG de 30 de
octubre de 2006, publicado en el diario oficial El Peruano el 3 de noviembre de 2006.

)
Ill.- Normas Generales de Control Interno
(i)
3. Norma General para el Componente Actividades de Control Gerencial

()
3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar
su adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta
revision de los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

Comentarios:

(.-

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y {areas de la entidad
deben estar disponibles para facilitar la revision de los mismos.

()

4. Norma General para el Componente Actividades de Informacion y Comunicacion
()
4.2. Informacion y responsabilidad
La informacién debe permitir a los funcionarios y servidores publicos cumplir con sus
obligaciones y responsabilidades. Los datos pertinentes deben ser captados, identificados,
seleccionados, registrados, estructurados en informacion y comunicados en tiempo y forma
oportuna.

Comentarios:

()

02 La obtencion y clasificacién de la informacién deben operarse de manera de garantizar la
adecuada oportunidad de su divulgacion a las personas competentes de la entidad,
propiciando que las acciones o decisiones que se sustenten en la misma cumplan
apropiadamente su finalidad.

()
4.3. Calidad y suficiencia de la informacion

pertinencia y oportunidad de la informacion que se genere y comunique. Para ello se debe
disedar, evaluar e implementar mecanismos necesarios que aseguren las caracleristicas
con as que debe contar toda informacion util como parte del sistema de control interno.

Comentarics:

[i:d

01 La informacion es fundamental para la toma de decisiones como parte de la
administracion de cualquier entidad. {...).

(..)

4.6. Archivo institucional
El titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas y procedimientos de
archivo adecuados para la preservacion y conservacion de los documentos e informacién de
acuerdo con su utilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales como los informes y
registros contables, administrativos y de gestion, entre ofros, incluyendo las fuentes de
sustento.

\@ : El titular o funcionario designado debe asequrar la confiabilidad, calidad, suficiencia,

\ Comentarios:
Y )

=1 02 Corresponde a la administracién establecer los procedimientos y las poiiticas que deben
gl observarse en la conservacion y mantenimiento de archivos electrénicos, magnéticos y

Feriodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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fisicos segun el caso, con base en las disposiciones técnicas y juridicas que emiten los
6rganos competentes y que apoyen los elementos del sistema de control infemo.

T

Lo antes expuesto, genera el riesgo de no contar con evidencia adecuada y oportuna sobre la
gestion para la toma de decisiones de la alta direccion o rendicién de cuentas; situacion ocasionada
por los servidores y funcionarios responsables de la custodia de los documentos de la ejecucion de
la actividad, no habiéndose adoptado acciones correspandientes a cautelar el archivamiento y
custodia adecuada de los mismos.

2. PLANILLAS DE PAGO DE REMUNERACIONES Y DE BENEFICIOS ECONOMICOS DEL
PERSONAL DE LA ENTIDAD, SE ELABORAN EN HOJAS DE CALCULO DEL PROGRAMA
EXCEL, LAS CUALES SE IMPRIMEN Y SUSCRIBEN PARA TRAMITAR SU PAGO Y SE
ARCHIVAN EN FORMA FiSICA, SIN CONTAR CON UN RESPALDO DIGITAL DE LAS MISMAS,
GENERANDO EL RIESGO DE ERRORES DE CALCULO EN LA DETERMINACION DE LOS
MONTOS A PAGAR, AS| COMO DE PERDIDA DE INFORMACION AL NO CONTAR CON
MECANISMOS DE SEGURIDAD QUE GARANTICEN SU PRESERVACION EN EL TIEMPO

. En el proceso de evaluacion de riesgos y controles, con ocasion de la “Comprension de la entidad y
la materia de control’, ademas de aspectos identificados durante la ejecucion de la auditoria de
cumplimiento, se advirtié que las planillas de pago de remuneraciones y de beneficios econdmicos
del personal de la Entidad, son elaboradas en hojas de calculo del programa Excel, luego se
imprimen, suscriben y se archivan en forma fisica; careciendo de un respaldo digital de las mismas.

Sobre el particular, es preciso sefialar que la encargada de planillas manifesté en el cuestionario de
25 de julio de 2024, respecto de la elaboracion de las planillas, lo siguiente:

“Para la elaboracion de las planillas se tienen en cuenta el reporte de asistencia de personal
(asistencias, inasistencias, tardanzas, domingos y feriados), el reporte de entidades bancanas, reporte
de sindicato, reporte de seguros, reportes judiciales y otros reportes por descuentos autorizados.

La informacion es trasladada a la planilla (Hoja de calculo), monto por monto (...)
(-]

No se cuenta con un sistema de planillas que permita un mejor control en e! registro de montos por
cada trabajador ya que se han presentado casos en los que se ha advertido de errores en el mes
siguiente y se han corregido.

La computadora que se tiene es antiqua y se cuelqa wnsfanremenfe ()"

(el subrayado es nuestro)

Al respecto, la normatividad vigente, establece lo siguiente:

\p‘ » Normas de Control Interno aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-CG de 30 de

octubre de 2006, publicado en el diario oficial EI Peruano el 3 de noviembre de 2006.

)
IIl.- Normas Generales de Control Interno
(i)

4. Norma General para el Componente Actividades de Informacion y Comunicacion
{.-)
4.2. Informacién y responsabilidad

La informacion debe permitir a los funcionarios y servidores publicos cumplir con sus
obligaciones y responsabilidades. Los datos pertinentes deben ser captados, identificados,
seleccionados, registrados, estructurados en informacion y comunicados en tiempo y forma
oportuna.
Comentarios:

()

Autlitoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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01 El titular y funcionarios deben entender la importancia del rol que desempenan los
sisternas de informacion para el correcto desarrollo de sus deberes, mostrando une actitud
comprometida hacia éstos. Esta actitud debe traducirse en acciones concretas como la
asignacion de recursos suficientes para su funcionamiento eficaz y ofras que evidencien la
atencion que se le oforga.

02 La obtencién y clasificacion de la informacion deben operarse de manera de garantizar la
adecuada oportunidad de su divulgacion a las personas competentes de la entidad,
propiciando que las acciones o decisiones que se sustenten en la misma cumplan
apropiadamente su finalidad.

()

4.3. Calidad y suficiencia de la infarmacion
El titular o funcionario designado debe asegurar la confiabilidad, calidad, suficiencia,
pertinencia y oportunidad de la informacion que se genere y comunique. Para ello se debe
disenar, evaluar e implementar mecanismos necesarios que aseqguren las caracteristicas
can las que debe contar toda informacién til como parte del sistema de control inferno.

Gad
. Comentarios:
()

01 La informacién es fundamental para la toma de decisiones como parfe de la
administracion de cualquier entidad. (...).

()

4.4. Sistemas de informacion
Los sistemas de informacion disefiados e implementados por la enfidad constituyen un
instrumento para el establecimiento de las estrategias organizacionales y, por ende, para el
logro de los objetivos y las metas. Por ello deberd ajustarse a las caracteristicas,
necesidades y naturaleza de la entidad: De este modo, el sistema de informacién provee la
informacion como insumo para la toma de decisiones, facilitando y garantizando la
transparencia en la rendicion de cuentas.

Comentarios:

01 La entidad debe implementar sistemas de informacion que se adecuen a la estrategia
global y a la naturaleza de las operaciones de la entidad, pudiendo ser informéticos,
manuales o una combinacion de ambos.

02 Pueden orientarse al manejo, preparacion y presentacion de la informacion economica,

financiera, contable, presupuestaria y operacional, entre otras de manera imparcial y
. objetiva. Deben estar en posibilidad de brindar informacion con respecto a:
(..)
4.6. Archivo institucional
El titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas y procedimientos de
archivo adecuados para la preservacion y conservacion de los documentos e informacion de
acuerdo con su utilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales como los informes y
registros contables, administrativos y de gestién, entre ofros, incluyendc las fuentes de
sustento.

Comentarios:

(.-

02 Corresponde a la administracion establecer los procedimientos y las politicas que deben
observarse en la conservacion y mantenimiento de archivos elecirénicos, magnéticos y
fisicos segn el caso, con base en las disposiciones técnicas y juridicas que emiten los
drganos competentes y que apoyen los elementos del sistema de contro! interno.

(il

71 I,io expuesto anteriormente genera el riesgo de errores de calculo en la determinacion de los montos
: & /2 pagar, asi como de pérdida de informacion al no contar con mecanismos de seguridad que

3

|
7

piditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

000013



INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CGIGRLA-AC

Pégina 14 de 289

garanticen su preservacion en el tiempo, situacion ocasionada por los servidores y funcionarios
responsables de |a elaboracion, tramite y supervision de las planillas de pago, al no implementar las
acciones pertinentes orientadas a cautelar la informacién correspondiente a las planillas.

3. OBSERVACIONES

N\ .
“\ La situacion expuesta se detalla a continuacion:

1.

PAGOS IRREGULARES POR CONCEPTOS DE BONIFICACIONES POR “CANASTA PAN” Y
“DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" A PERSONAL CON CARGOS DE CONFIANZA
DERIVADOS DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS, SITUACION QUE AFECTO LA GESTION,
EJECUCION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y GENERO
PERJUICIO ECONOMICO POR LA SUMA DE S/ 133 321,78.

De la revision y andlisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada con las
planillas de pago de los servidores, se ha evidenciado que durante el periodo del 2019 al 2023, la
Entidad otorgd beneficios derivados de negociaciones colectivas por concepto de “canasta pan’
(S/ 90 600,00) y “dia del trabajador municipal” (S/ 42 721,78), a favor de personal designado en
cargos de confianza y direccion, aun cuando se encuentran constitucionalmente excluidos del
derecho de sindicacion, por ende, del derecho a la negociacion colectiva.

Los hechos expuestos han contravenido lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del
Perl que reconoce los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, con excepcion
de funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de
direccion; en el articulo 54 del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, que establece los
beneficios de los funcionarios y servidores piblicos; en el articulo IV de la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, -publicada el 11 de abril de 2001, referido al principio de
legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los articulos VIl y 37 de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, que establece la
aplicacion de |as leyes generales y politicas y planes nacionales, asi como el régimen laboral de los
funcionarios y empleados de las municipalidades; los articulos 40 y 44 de la Ley n.* 30057, Ley del
Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, referida a los derechos colectivos del servidor civil y
la negociacion colectiva; asi como, los articulos 2 y 17 de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021, referidas al ambito de aplicacion de
la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo a favor de funcionarios y directivos.

Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
sindicales y su afiliacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempefio de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Los hechos descritos han afectado la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos
financieros de la Entidad; y generaron perjuicio econémico por la suma de S/ 133 321,78.

La situacién expuesta ha sido ocasionada por el actuar de los servidores encargados de la
elaboracion de las planillas de beneficios en el periodo 2019 — 2023, derivados de negociaciones
colectivas, por concepto de “canasta pan” y “dia del trabajador municipal’, las cuales incluyeron a
personal designado en cargos de confianza y direccion, pese a encontrarse excluidos de percibir
dichos beneficios; asimismo, por el actuar de los funcionarios que las aprobaron, tramitaron y
autorizaron su pago, sin advertir la inclusion de diche personal en las citadas planillas.

\

=\
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a) Del marco normativo que excluye de los beneficios por negociaciones colectivas a
servidores publicos que desempefian cargos de confianza o de direccion.

El inciso 2 del articulo 1 del Convenio n.* 151, Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion plblica de la Organizacion Internacional de Trabajo, en adelante, la “OIT’,
excluye del derecho de sindicacion, -derecho indisociable de los otros dos derechos laborales
colectivos como son el derecho a la huelga y a la negociacion colectiva-, a los altos funcionarios
del Estado, sefalando que: “La legislacion nacional debera determinar hasta qué punto las garantias
previstas en el presente Convenio se aplican a los empleados de alto nivel que, por sus funciones, se
considera normalmente que poseen poder decisorio o desempefian cargos directivos o los empleados
cuyas obligaciones son de naturaleza altamente confidencial’.

La Constitucion Politica del Pert de 1993, promulgada el 29 de diciembre de 1993 y vigente a
partir del 1 de enero de 1994, en su articulo 42 (del capitulo IV de la Funcion Publica) reconoce
los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, precisando que estos no
alcanzan a “(...) los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de
confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional'.

Asimismo, el articulo 40° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de
2013, en adelante “LSC’, establecio, que los funcionarios publicos, directivos publicos y
servidores de confianza no son titulares de los derechos colectivos previstos en el Convenio 151
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion plblica
establecidos en la Constitucion Politica del Perl; detallandose en su articulo 44! relacionado a
la negociacion colectiva, que los acuerdos en materia laboral y los laudos arbitrales no son de
aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza, siendo
nulo e inaplicable todo pacto en contrario.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante “Servir’, en su calidad de rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos que define, implementa y supervisa las
politicas de personal de todas las entidades publicas del Estado, en su Informe Técnico
n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (de caracter vinculante) (Apéndice
n.° 7), senald respecto de los servidores excluidos (funcionarios pablicos, directivos publicos y
servidores de confianza) del derecho de sindicacion en la Constitucion Politica que:

“3.1 La posicion de SERVIR sobre el particular es gue estan excluidos del derecho de sindicacion, por

! mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colecliva, los funcionarios
. piiblicos, de acuerdo con la Ley Marco de! Empleo Pablico (incluido el Alcalde), asi como el
personal de confianza y directivo de las municipalidades, por lo que a dichos servidores no les
alcanzan los convenios colectivos celebrados entre el gobiemo local y las organizaciones
sindicales.”

Con relacion a lo citado, es importante sefialar que, el motivo de la exclusion responde, entre
—" otros aspectos, a la funcion de representacion del Estado que ejercen tales funciones; lo que
haria discordante que puedan verse beneficiados con los acuerdos, que en materia de
condiciones de trabajo pudiera llegar a la organizacion sindical con la Entidad, en el marco de la

% negociacion colectiva.
Con fecha 2 de mayo del 2021 se publicé la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, en adelante “LNCSE", vigente a partir del 3 de mayo de 2021, norma que tiene
p— por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales. Posteriormente, con fecha 20 de enero de 2022, se

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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publicaron en el diario oficial “El Peruano”, los Lineamientos para la implementacion de la
LNCSE*, los cuales fueron aprobados mediante Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM.

Por su parte, el Informe Técnico n.® 002470- 2022-SERVIR-GPGSC de 22 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 7), respecto de los servidores que mediante algln acto de desplazamiento hayan
asumido algun puesto directivo o de confianza refiere que:

‘3.3. Por mandato constitucional, los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempeiian cargos de confianza o de direccién (funcionarios y empleados de confianza;
directivos ptiblicos). estan excluidos del derecho de sindicacion, por lo que no les resultarian

aplicables los beneficios derivados de convenios colectivos o laudos arbitrales. (...)

3.5 Tampoco podrdn percibir beneficios convencionales aguellos servidores afiliados a una
organizacion sindical que posteriormente asumen cargos de confianza o encargaturas en

puestos de direccién, estos automaticamente quedan exentos de percibir dichos beneficios al
momento de asumir el respectivo cargo por las razones expuestas en los numerales precedentes.”
(El resaltado y negrita es nuestro).

. Al respecto, conforme a lo citado en el Informe Técnico n.° 254-2015-SERVIR/GPGSC de 29 de
abril de 2015 (Apéndice n.° 7), en su numeral 2.6, precisa que dicha exclusidn concuerda con
lo dispuesto por el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276, que senala que
los servidores de carrera tienen derecho-a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a
ellas en forma voluntaria, asimismo no pueden ejercer este derecho mientras desempefian
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.
Ello ha sido descrito también en el Informe Técnico n.® 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de julio
de 2017 (Apéndice n.° 7), que concluye: “3.2 Los servidores de carrera que percibiendo beneficios
econdmicos via convenios colectivos pasan a ocupar un cargo de direccion o de confianza mediante
algunas de las modalidades de desplazamiento, deberén suspender la percepcion de los referidos
beneficios mientras dure la designacion o encargatura; {...)".

Lo sefialado, se refuerza en el Informe Técnico n.® 000427-2024-SERVIR-GPGSC de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 7), sobre la exclusion de los trabajadores de las empresas
plblicas que ocupan cargos de confianza, de la percepcion de beneficios convencionales, que
cita el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, gue prescribe que la convencion colectiva
de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, obliga a estas, a las personas
en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se

. incorparen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de
quienes ocupan puestos de direccion o desempefan cargos de confianza.

De lo expuesto, se colige que los beneficios derivados de convenios colectivos o sus sucedaneos

Q__ (acta de conciliacion y laudo arbitral) no resultan aplicables a los funcionarics, empleados de

confianza y directivos superiores, toda vez que estos no son titulares del derecho de sindicacion
(y por ende del de negociacion colectiva) por exclusion constitucional.

A partir de la entrada en vigencia de fa Ley n.” 31188, esta constituye el marco normativo
aplicable para el desarrollo de la negociacién colectiva de los servidores de las entidades
pUblicas; debiéndose precisar que en su articulo 25 se establecio que la ley no era de aplicacion
para los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153 de la
Constitucion Politica del Per(, se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion y
huelga, como son los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan

A,pléhado por el Decreto Supremo n.* 008-2022-PCM.
v ,.?I/ﬁculo 2. Se La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153 de la Constitucion
\ .=Pulitica del Peri, se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion y hueiga.
4
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cargos de confianza o de direccion; ratificandose en su articulo 176 que los convenios colectivos
no son de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos.

Asi también, en el supuesto que los servidores afiliados a una organizacion sindical asuman
cargos de confianza en puestos de direccion, tal es el caso de los servidores vinculados al
régimen del D. Leg. n.° 276, que son designados en los referidos cargos; también quedan
excluidos de percibir los beneficios colectivos, mientras dure dicha designacion.

Cabe sefialar que Servir, ha emitido diversos pronunciamientos sobre el no alcance de los
derechos de sindicacion y convenios colectivos a los funcionarios del Estado con poder de
decision, asi como al personal que ocupa cargos de confianza y directivos de las
municipalidades, conforme se detalla a continuacian:

Cuadron.® 2

Informes emitidos por Servir sobre la exclusion de funcionarios pablicos respecto de
beneficios derivados de negociacion colectiva

Informe Emitidos por Servir

Fecha

2 Conclusiones

Informe Técnico n.® 218-2016-
SERVIR/GPGSC (Apeéndice n.° 7)

(htps:/ww.gob. pefinstitucion/servirfinfo
mes-publicaciones/5054701-informe-
tecnico-218-2016-servir-gpgsc)

152/2016

“3.1 Por mandato constitucional y de acuerdo a la Ley del Servicio Civil, los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos
de confianza o de direccion (empleados de confianza y directivos publicos)
segun la Ley N° 28175, estan excluidos del derecho de sindicacion, por lo
que no les resultarian aplicables los beneficios derivados de los
convenios colectivos”.

‘Los ssrvidores de carrera que percibiendo beneficios economicos via
convenios colectivos pasan a ocupar un cargo de direccion o de confianza
mediante algunas de las modalidades de desplazamiento, deberan suspender
la percepcion de los referdos beneficios mientras dure la designacion o
encargature; caso contranio, el referido servidor designado incure en
responsabilidad y es pasible de ser sancionado, previo procedimiento
disciplinanio”

Informe Técnico n.® B37-2017-
SERVIR/GPGSC (Apéndice n.* 7)

(hitps:/iwww.gob. pefinstitucion/senvirfinfo
rmes-publicaciones/505287 1-informe-
tecnico-837-2017-senvir-gpgsc)

11/08/2017

3.3 El derecho de sindicacion comprende los derechos de negociacion
colectiva'y huelga; por lo tanio los dos Glfimos se encueniran deniro de los
alcances del articulo 42 de la Constitucion Polifica. En ese sentido, se
encuentran excepiuados de ejercer la negaciacion colectiva y/o percibir
sus beneficios los funcionarios publicos, los servidores que desempenan
cargos directivos y también aquelios que ocupan cargos de confianza”

Informe Técnico . 740-2019-
SERVIR/GPGSC (Apéndice n.® 7)

(https:/iwww.gob.pefinstitucion/servirinfo
rmes-publicaciones/5049145-informe-
tecnico-740-2019-servir-gpasc)

24/05/2019

*3.3 Por mandalo constifucional y de acuerdo a la Ley del Servicio Civi, los
funcionarios de! Estado con poder de decision y los que desempenan
cargos de confianza o de direccion (empleados de confianza y directivos
publicos) segun la Ley N° 28175 estin excluidos del derecho de
sindicacion, por lo que no les resuitarian aplicables los beneficios
derivados de los convenios colectivos”

Informe Técnico n.” 1202-2019-
SERVIR/GPGSC (Apéndice n.° 7)

{https:/www.gob. pefinstitucion/servirfinfo
mes-publicaciones/504877 2-informe-
tecnico-1202-2019-servir-gpgsc)

05/08/2019

“Los trabajadores de confianza y de direccion (funcionanos y empleados de
confianza; y, directivos publicos) no podran percibir ningun beneficio
derivado de un producto negocial (convenio colectivo o laudo arbitral), ni
aquellos servidores que habiendo percibido beneficios convencionales,
posteriormente asuman dichos cargos”

Informe Técnico n.° 000241-2022-
SERVIR-GPGSC (Apéndice n.° 7)

(https://www.gob. pefinstitucioniservirinfo
rmes-publicaciones/5026052-informe-
tecnico-0241-2022-servir-gpgsc)

2210212022

*3.1 Por mandato constitucional y de acuerdo a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempean cargos de confianza o de direccion (funcionarios y empleados
te confianzea; y, directivos publicos), estan excliidos del derecho de |

N

: SO\
A& _ “Aticulo 17. Convenio colectivo

EJ gonvenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las siguientes caracleristicas

f;er'

/

‘ ; #7/6 Noes de aplicacion a los funcionanios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable fode pacto en canfrario”
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Informe Emitidos por Servir

Conclusiones

sindicacion, por lo que no les resultarian aplicables los beneficios
derivados de convenios colectivos o laudos arbitrales.

Tampoco podran percibir beneficios convencionales aquelios servidores
de carrera afilisdos a una organizacion sindical que posteriormente
asuman cargos de confianza o encargaturas en puesfos de direccion,
estos aulomaticamente quedan exenlos de percibir dichos beneficios al
momento de asumir la respectiva designacion hasta la culminacion del mismo.
Terminada la designacion, volveran a percibir (en adelante) los beneficios
convencionales vigenles”.

Informe Técnico n.” 002470-2022-
SERVIR-GPGSC (Apéndice n.° 7)

(https:/iwww.gob. pefinstitucion/servirfinfa
rmes-publicaciones/5023398-informe-
tecnico-2470-2022-servir-gpgsc)

221112022

“3.3 Por mandato constitucional, los funcionarios del Estado con poder de
decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion
(funcionarios y empleados de confianza; y, directivos piblicos), estan
excluidos del derecho de sindicacion, por lo que no les resultarian
aplicables fos beneficios derivados de convenios colectivos o laudos
arbitrales.

34 los cargos de direccion implican efercer la representacion de la
organizacion o ejercer la titularidad de una unidad organica determinada; y
tener lz capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su compelencia; por
tanto, los beneficios denvados de convenios colectivos o su sucedaneo (laudo
arbifral) no les resultan aplicables a Jos funcionarios, empleados de confianza y
personal con cargos de direccion; foda vez que esios no son fitulares de los
derechos de sindicacion por exciusion constitucional y legal

3.5 Tampoco podran percibir beneficios convencionales aquelios
servidores afiliados a una organizacién sindical que posteriormente
asumen cargos de confianza o encargaturas en puesfos de direccion,
esfos automaticamente quedan exentos de percibir dichos beneficios al
momento de asumir el respectivo cargo por las razones expuestas en los
numerales precedentes.”

informe Técnico n.® 000278-2023-
SERVIR-GPGSC (Apéndice n.° 7)

(https:/iwww.gob.pefinstitucion/servirinio
rmes-publicaciones/501 1898-informe-
tecnico-0278-2023-servir-gpgsc)

0810272023

“3.2 Con respecto a la posibifidad de aplicar beneficios convencionales a favor
de los servidores que ocupan o asumen cargos de confianza o de direccion,
nos remitimos @ lo desamollado en el informe Técnico N° 2470-2022-
SERVIR.GPGSC, el cual rafificamos en lodos sus exfremos y en cuyo
confenido se concluyé que los servidores que ocupen o asuman cargos de
confianza o encargaturas en puestos de direccion quedan exenfos de
percibir beneficios derivados de convenios colectives o laudos arbitrales.

3.3 Mientras asuman cargos de confianza o de direccion, los servidores
suspenden de manera automatica su afiliacion sindical durante el periodo
en que se encuentren asumiendo dichos cargos. razon por la cual no les
resultaré aplicable los beneficios convencionales pactados hasta que refome a
Su puesto de ongen”

Informe Técnico n.” 001385-2023-
SERVIR-GPGSC (Apéndice n.° 7)

(hitps:/iwww.gob. pefinstitucion/servirfinfo
rmes-publicaciones/4758453-informe-
tecnico-n-1385-2023-servir-gpgsc)

30/09/2023

3.2 Los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefan
cargos de confianza o de direccion (funcionanios y empleados de confianza; y
directivos publicos), estan excluidos del derecho de sindicacion, -derecho
indisociable de los ofros dos derectios laborales colectivos como son el derecho
a la huelga y a la negociacion colectiva-, por lo que no les resultan aplicables
los beneficios derivados de convenios colectivos o laudos arbitrales.

Asimismo, los cargos de direccion implican ejercer la representacion de la
organizacion o ejercer la titularidad de una unidad organica determinada. y
tener la capacicad de adoplar decisiones en el ambite de su compelencia.

3.3 Los beneficios denvados de convenios coleclivos 0 Su sugedaneo (sea este
un acverde conciliatono o laudo arbitral), que se derven sea de una
negociacion colectiva en el nivel centralizado o descentralizado, no les resultan
aplicables a Ips funcionanos, empleados de confianza y directivos superiores,
foda vez que estos no son titulares de los derechos de sindicacion (y por ende
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Informe Emitidos par Servir Fecha Conclusiones
def de negociacion coﬁecbva) porexck:saan mnshfuaonaly legat As/ pues si

‘cmvencmaiesobtemdosdeunConvmoCoIecfm lm'ommntees
enunc de con anraonadn:ha lbnde aly en

Fuente. Informes  técnicos pubﬂcados en e Poral del Estado Peanc de la instilucion  Servir
/AW ir 1654-informes-tecn ir) (Apéndice n.” 7)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

De las normas y los informes técnicos emitidos por Servir, sefialados en los parrafos anteriores,
se desprende que, el personal con cargo de confianza y direccion de las municipalidades -
incluidos los servidores de carrera que asumen dichos cargos- estan excluidos del derecho de
sindicacion, por mandato constitucional y, en consecuencia, del derecho a la negociacion
colectiva, por lo tanto, no son pasibles de percibir beneficios derivados de convenios colectivos.

b) De la condicién del personal de confianza y direccion de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque

El articulo 4 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en adelante ‘LMEP", establece
las definiciones” de funcionario piblico, empleado de confianza y directivo superior, senalando
que el funcionario plblico es aguel que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida
por norma expresa, que representan al Estado o-a un sector de la poblacion, desarrollan politicas
del Estado y/o dirigen organismos ¢ entidades publicas, pudiendo ser: a) De eleccion popular
directa y universal o confianza politica originaria, b) De nombramiento y remocion regulados y c)
De libre nombramiento y remocién.

Asimismo, define a los empleados de confianza como aquellos que desempefian cargos de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, encontrandose en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente y que en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad; y, al directivo superior, como el que desarrolla funciones

administrativas relativas a la direccion de un 6rgano programa o proyecto, la supervision de
. empleados publicos, la elaboracién de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en

la formulacion de politicas de gobierno.
Por su parte, la Ley n.® 30057, LSC, sefiala que el funcionario publico es aquel representante
politico o cargo publico representativo, que ejerce atribuciones politicas, normativas y
administrativas. Las dos primeras son entendidas como la facultad de disefar y aprobar politicas
y normas o reglas de caracter general, en el ambito y las materias de su competencia; mientras
que la tercera es entendida como actos de direccion y de gestion interna (conduccion de la
entidad)®. Asimismo, el articulo 52 de la LSC, y de aplicacion comin a todos los regimenes
laborales por entidades (Decretos Legislativos n.. 276, 728, 1057 y Ley n.® 30057), sefiala que
los funcionarios publicos pueden ser: i) De eleccion popular, directa y universal; i) De
designacion o remocion regulada; y, iii) De libre designacion y remocion.

A su vez, la LSC establece? como directivo pubico aquel servidor civil que desarrolla funciones
relativas a la organizacion, direccion o toma de decisiones de un organo, unidad organica,

1 “Numerales 1,2, y teral a) del numeral 3, del Ariculo 4 de la Ley n * 26175,
7'\ Sbgun literal ) del articulo 3 y articulo 51 de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Cwvil,
¢ | . Segun literal b) del articulo 3 y articulo 58 de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil,
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programa o proyecto especial; y, que vela por el logro de los objetivos asignados y supervisa el
logro de metas de los servidores civiles bajo su responsabilidad.

También, define™ al servidor de confianza como el servidor civil que forma parte del entorno
directo e inmediato de los funcionarios plblicos o directivos plblicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo
designo, ademas puede formar parte del grupo de directivos plblicos, servidor civil de carrera, o
servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base
del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se
sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa.

Cabe resaltar, que lo sefalado en el parrafo precedente, se encuentra en concordancia con o

expuesto en la Ley n.” 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en

el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

remocion’, la cual define, en su articulo 3, a los funcionarios y directivos publicos para efectos

de la mencionada ley, de acuerdo con lo siguiente:

Aosd

. a) Funcionarios publicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos publicos

representativos, que desamollan funciones de preeminencia politica o de gobierno en la
organizacion del Estado. La presente definicion incluye a los funcionarios publicos de eleccion
popular, directa y universal; los funcionarios ptblicos de designacion o remocion reguiada; y los
funcionarios publicos de libre designacion y remocion.

b) Directivos ptblicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma de organizacién o, en casos
especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad orgénica; en colaboracion
directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcicnario publico. La presente definicion
incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobiemno, tipo de
entidad y naluraleza del drgano”.

Conforme a lo desarrollado en los parrafos precedentes, se colige que son funcionarios publicos
aquellos Unicamente que se encuentran dentro de los alcances de lo previsto en el articulo 52
de la LSC, y cuya naturaleza de su cargo se condice con lo sefialado en el numeral 1 del articulo
4 de la LMEP y el articulo 51 de la LSC.

Asimismo, el directivo publico es aquel que desarrolla funciones relativas a la organizacion,
direccion o toma de decisiones sabre los recursos a su cargo; vela por el logro de los objetivos
asignados; y supervisa el logro de metas de los servidores civiles bajo su responsabilidad.

. Sobre la definicion de empleado de confianza, la LMEP establece que el empleado de
confianza'' es aquel que desempefa cargo de confianza técnico o politico distinto al del
funcionario publico quien se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.
Por lo fanto, los cargos de confianza se caracterizan por su libre designacion y remocion,

\@_, permitiéndose el retiro de la confianza o la decision unilateral de la autoridad que designa para
extinguir validamente el contrato de quien ingresa a laborar en un puesto de direccion o de

confianza.

Ahora bien, el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de |a Entidad, aprobado
por Ordenanza Municipal n.® 030/2017-MPL de 30 de octubre de 2017, publicado en el diario
oficial El Peruana el 21 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 8), y derogado con el articulo primero
de la Ordenanza Municipal n.® 008/2023-MPL de 22 de marzo de 2023'? (Apéndice n.° 9),
establecio los cargos estructurales y la clasificacion como empleados de confianza y direccion.

735 Segin iteral e) del articulo 3 de la Ley n.* 30057, Ley del Senvicio Civi
7\ 1 = Numeral 2 del articulo 4 de la Ley 28175.
/') 2.7 El CAP estuvo vigente durante el periodo 22 de febrero de 2018 al 22 de marzo de 2023.
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En ese contexto, se ha verificado la clasificacion de los cargos del personal, que son materia de
revision, a quienes se les ha venido efectuando pagos por pactos colectivos, advirtiendose que

tienen la condicion de cargo de confianza y/o direccion, segln se indica:

Cuadron.® 3
Cargos de confianza y direccion, segun CAP Provisional
clasificado Cargo de confianza ylo
Cargo Estructural [ Clasificacion | S0dige ~ direccion
| GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO _
Gerente | SP-EC | 385102 | Camode Confianza
SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION
Sub Gerente | SP-DS [ 3851103 | Camgo Directivo
SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
Secretario General |  SP-EC | 386102 | Camode Confianza
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gerente | SP-EC | 386202 | Cargode Confianza
SUB GERENCIA DE BIENES PATRIMONIALES
Sub Gerente [ SPDS | 3862403 | Camgo Directvo
| SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
Sub Gerente SP-EC___ | 387-102 | Cargo de Confianza
B GERENCIA DE TRIBUTACION, RECAUDACION Y CONTROL DE DEUDA
. Sub Gerente i SP-EC | 387-2.102 | Cargode Confianza
SUB IA DE FISCALZACION RIA
Sub Gerente | sP-EC | 387-2202 | Cargode Confianza
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GE. AMBIENTAL
Gerente | SP-EC | 38-7-302 | Cargo de Confianze
SUB 1A DE NY SALUD _
Sub Gerente | SP-DS | 38-7-3.203 [ Cango Directivo
UB Gl IA DE L Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Sub Gerente SP-EC 38-7-4.202 | Cargo de Confianza
SUBG 1A DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA
Sub Gerente - SP-EC___ | 36-74.302 | Cargo de Confianza
GERENCIA DE TRANSITO, TRAN ESY MECANICO
Gerente SP-EC | 38-7-5-02 [ Cargode Confianza
SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO
Sub Gerente | SP-EC | 38-7-5.302 | Camode Confianza

Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal -CAP Provisional, aprobado por Ordenanza Municipal n_* 030/2017-MPL de 30
de octubre de 2017, publicado el 21 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 8).

Leyenda:

SP-EC: Empleado de Confianza

SP-DS: Servidor Publico — Directivo Supenor

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Del cuadro precedente se advierte que los cargos de secretario general, gerentes y subgerentes,
han sido clasificados como empleados de confianza y/o direccion, los cuales corresponden a
cargos de libre designacion y remocion; debiéndose precisar que, por la naturaleza de sus
cargos, estos corresponden a directivos pablicos, conforme se aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 4
Naturaleza de los cargos del secretario general, gerentes y sub gerentes
- Cargo Clasificacion Naturaleza del cargo

- Organizacion, direccion, ejecucion y apoyo de los servicios administrativos

y emanados del Concejo Municipal, el Alcalde comisiones y regidores
Fasiaco Gt S Direccion, ejecucion y control de la administracion, registras iviles y uso

del acervo documentario de la Municipalidad.
-_ SP.EC Planeamiento, direccion, coordinacion y supervision de programas y
; - actividades de las unidades organicas del segundo nivel organizacional.
2 - Direccion, coordinacion y supervision de programas y actividades del
| SubBennte SpEC personal a su cargo y/o de las unidades organicas.

e

Fuente: Clasificador de Cargos, aprobado por Ordenanza Municipal n.* 030/2017-MPL de 30 de octubre de 2017, publicado el 21
de febrero de 2018, vigente durante el periodo de 22 de febrero de 2018 al 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de a Auditoria de Cumplimiento.

Cabe indicar que, el referido CAP fue derogado mediante Ordenanza Municipal
n.° 008/2023-MPL de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9), en cuyo articulo segundo

“-~——Kuditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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restablecid provisionalmente los efectos juridicos de la Ordenanza Municipal n.® 027/2017-MPL
de 16 de octubre de 2017 que aprobd la modificacion parcial de la Estructura Organica y del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Lambayeque
(Apéndice n.° 54), aprobado con la Ordenanza Municipal n.° 029/2016-MPL de 17 de agosto
de 2016; precisandose en dicho documento de gestion que las jefaturas de las Gerencias,
Secretaria General e Imagen Institucional, entre otros, corresponden a cargos de confianza (SP-
EC) y que las Subgerencias corresponden a cargo de directivo superior (SP-DS). A continuacion,
se detallan los cargos que son materia de revision por parte de |la comisién auditora:

Cuadron.®5
Cargos de confianza y direccién, segun ROF
Clasificacion
Organos de la Entidad - Segiin ROF Cargo SP-EC | SP-DS

)

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (Art. 61 del ROF) Gerente X

Secretaria General e Imagen Institucional (Art. 81 del ROF) Secretario General X

Gerencia de Administracion y Finanzas (Ar. 85 del ROF) Gerente X

Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental (Arl. 123 del ROF) Gerente X

. Gerencia de Transito, Transporte y Equipo Mecanica (Art. 154 del ROF) Gerente X
Sub Gerencia de Racionalizacion (Art 65 del ROF) Sub Gerente X
Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales (Art. 99 del ROF) Sub Gerente X
Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa (Art. 106 del ROF) Sub Gerente X
Sub Gerencia de Tributacion, Recaudacion y Control de Deuda (Art 113 del ROF) Sub Gerente X
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria (Arl. 117 del ROF) Sub Gerente X
Sub Gerencia de Poblacion y Salud (Art. 131 del ROF) Sub Gerente X
Sub Gerencia de Control Urbano y Acondicionamiento Temitonal (At 147 del ROF) Sub Gerente X
Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras (Art 151 del ROF) Sub Gerente X
Sub Gerencia Equipo Mecanico (Art. 158 del ROF) Sub Gerente X

Fuente: Reglamento de Crganizacién y Funciones (ROF), aprobado eon Ordenanza Municipal n.” 029/2016-MPL de 17 de agosto
de 2016; modificado con: Ordenanza Municipal n.° 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal
n.* 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017 (Apéndice
n.® 54)

Leyenda:

() En la séptima disposicion complementaria final del ROF se detalld que los cargos de confianza de la municipalidad son los

jefaturas hasta el segundo nivel organizacional

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Teniendo en cuenta los documentos de gestion citados anteriormente, durante el periodo enero
2019 a diciembre de 2023, se emitieron resoluciones de Alcaldia y de Gerencia Municipal®,
designando a servidores vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg. n.® 276, en cargos de
confianza y direccion', quienes pese a estar excluidos del derecho de sindicacion por mandato

. constitucional y, por ende, del derecho a la negociacion colectiva, se les realizaron pagos - al
margen de la normativa - derivados de negociaciones colectivas realizadas entre la Entidad y el
SITRAMUN-L. por beneficios de “‘canasta pan” y “dia del trabajador municipal®; siendo dichos
servidores los que se detallan a continuacion:

£ " Cuadro n.” 6
Designacion de cargos de confianza y direccion
Condicién de de
de ia entidad winculo laboral
N Nombres y Apellidos Cargo Documentas de designacion y/o de cese ° Desde Hasta

- Resolioon de Akaidia n.° 136 / 2023-MPL-A (Se

i | Qe thagon, S S denomnackn Secrstrio Generl & Imagen |  Dlegn® 278 03042023 | Alafecha(?)
90 Lus age Institucional y se designa al servidor en ef cargo de
confianza)

{Apndice n.* 13}

2N

B razon de las atribuciones conferidas con Resalucion de Alcaldia n.”0007/ 2023-MPL-A de 5 de enero de 2023 (Apendice n.° 11)

“Con oficio n.° 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.* 12), el jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos
| ;Hﬂnanos remitié el listado de personal vinculado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 durante el periodo 2019, 2020, 2021,
A 12022, 2023 (Apéndice n.° 12)

e 2 Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Nombres y Apeliidos

‘Cargo de la entidad

‘Documentos de designacion yio de cese

vinculo laborsl o

Castilo Vilegas. José
Migue!

Jufe de la Oficina General
de ;

- Rasokicidn de Gerencia Municpain,* 0002/2023-MPL-

GM de © de enero de 2023 (Designacion del cargo de

{Apéndice n.* 13)

Gerante de Adminisyacién
y Finanzas

- Resolucién de Alcaldia n® 138/2023-MPL-A de 3 de

mummmdwumuum
general de administacion por
mummymy-mu
sarvidor en el cargo de confianza)
[Apéndice n.” 13)

Disg.n*276

100172023

407024

Duiérez Delgado. Manuel
Antonie

Gerente de Sefvicios y
Gestion Ambiental

(Apéndice 1. 13)

- Resolucion de Alcaidia n* 070 2023-MPL-A de 20 de

marzo de 2023 (Desigr

on del cargo de

Dleg.n'276

26032023

A lafecha (%)

Yorren Quiroga, Jes(s

Gerente de Transiio,
Transponte y Equipo
Mecanico

Resolicion de Alcaidia n ® 221/2022-MPL-A de 23 de
{Apéndice n." 13)

- Resoluzion de Alcaidia n * 358/2022-MPL-A de 10 de

octubre de 2022 (Cese dal cargo).

| (ppindics 0" 13

Dleg n*276

27062022

1041072022

Resolicion de Alcaidia n.* 137 / 2023-MPL-A 0e J de
abril de 2023 [Designacion del cargo de confianza)
{Apéndice n.* 13)

D.leg n* 276

Alafecha )

Sanchez Flores.
Giancarko Geannini

- Resolcion de Alcaidian,® 138 / 2023-MPL-A de 3 de

mmmmmuwmouuw

de P

D.leg.n" 278

03/04/2023

Alafacha %)

Sanchez Flores,
Giancario Giannini

Pefia Palacios. Migus!
Angel

Sub Gersnte do

- Rmnuwuwmmmm-&mnu

anero de 2019 (Designacion del cargo de confianza)

Resolcion de Alcaidia n* 0312020-MPL-A de
03012022 (Ratificacin en &l carge de conflanza)
[Apendice n.® 13)

Resolcion de Akcaidia n* 038/2021-MPL-A de
040172022 (Rafificacion en el cargo de conflanza),
(Apendice n." 13)
Resolcion de Alcaldia n® 028/2022-MPL-A de

" ootz (Cese del cargo).
L~ (Apbndics n.” 13)

Dleg n* 278

11012018

030172022

- Resolicion de Aicaidia n* 028/2022-MPL-A de 3 de

enero do 2022 (Designacan del carge de confianza)
{(Apéndice n." 13}

- Memorando n * D015-2023-MPL-GRH de 4 de enerc

de 2023 (Se sncarga ias funciones a la servdora Karen
Junet Sanchez Abad)
idstrocen’ 3

Dlsg n'276

04101/2022

03012023

Liatas Morisaki, Marco
Francisco

- R de i icipal n.® 0015 / 2023

m-ma 1a«maamameqmsmau
cargo de confianza)
(Apéndice n.* 13)

- Resoluoon de Gerencia Municipal n.* 083 1 2023-MPL-

GM de 30 de marzo de 2023 (Se adecua el cargo de
jefe de @ Ofcina de Planeamienic Etmy
Mocemizacion por la denominacion Gerenin
Administacion y Finanzas).

[Apéndice n.* 13)

Dieg ns 278

17012023

Alafecha (%)

Lopez Rojas, Victor
Humbario

Cruz Rodriguez, Eisela
Loren

Sub Gerente de Banes
Patrmoniaies

Resolucion de Alcaidia n ® 028/2015-MPL-A de 3 de
enero de 2010 (Designacion del cargo de confianza)
{Apéndice n." 13) '

Resoucion do Alcaidia n * 027/2020-MPL-A de 2 de
enero de 2020 (Ratficacion en el cargo de confianza)
{Apéndice n." 13)

Resolucion de Alcaldia n * 0332021-MPL-A de 4 de
anero de 2021 (Rafficacon en el cargo de confianza),
(Apendice n." 13)

- Resolicion de Alcaldia n.* 0152022-MPL-A de 3 de

snero 2022 (Ratificacion en el cargo de confianza),

| ppsndcen-13)

Dleg.n" 276

03012019

Noregista

Resokicwon de Gerenc:a Municipal n.* 0102 / 2023~
MPL/GM de 21 de abril de 2023 (Designacion del cargo

de confianza)
(Apendice n.* 13)

Dleg n' 278

210472023

Alatecha ()

Duarez Delgado, Manus|
Antonic

Bances Ulloque, Elsa
Edelina

Sub Gerants de
Fiscalizacion Tributaria

- Resolcion de Alcaidia n*

036/2018-MPL-A do 7 de
enaro de 2010 (Designacion de! carge de confianza)
(Apendice n.* 13)

- Resolciin de Alcakiia n. " 023/2020-MPL-A de 2 de

anoro de 2020 (Raficacion en el cargo de confianza)
{Apéndice n.” 13)

- Resolucion de Alcaldia n." 022/2021-MPL-A de 4 de

enero de 2021 (Ratficacion del cargo),
{Apéndice n.* 13)

- Resohucién de Ajcaldia n.* 352/2021-MPLA de 20 de

noviembre do 2021 (Case del cargo)
(Apéndice n." 13}

Dleg 1" 278

071012019

28/112021

- Resolucin de Gerenca Municipal n* 0053 / 2023

MPL-GM de 8 de marzo de 2023 (Designacion del
cargo de confianza)
(Apbndice n." 13)

DLleg n®276

Alafecha (%)

Torres Saaveara,
Segundo Csmar

Sub Gerente de Poblacion y
Salud

Resolucion de Alcaldia n.* 0352018-MPL-A de 4 de
enero de 2018 (Designacion del cargo de confianza)
(Apéndice n.* 13)

D.Leg 0" 276

04/01/2018

181102021

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Condicion de Periodo de
N | Nombresy Apeliidos Cargo de la entidad Documentos de designaciin yio de cese vinculo laborale | o i
- Resolgson de Alcaidia n* 02872020-MPL-A de 2 de
enero de 2020 (Rabficacidn on &l cargo de confianza)
(Apéndice n.* 13)
Resolucion de Alcaidia n.° 034/2021-MPL-A de 4 de
enaro de 2021 (Ratficacion en &l cargo de confianza)
{Apéndice n.* 13)
Resolucion de Alcaldiz n.* 3042021-MPL-A de 18 de
octubre de 2021 (Cese del carga).
(Apéndice n.* 13)
Bareco Flome: it Sub Gerente dé- Equipo ~ Resolcion de Alcaidia n.* 2432022-MPL-A do & de
13 julo de 2022 (Designacion del cargo de confianza) Dleg.n." 276 08072022 A lafecha 1)
— el {Apéndice n.* 13)
- Resolcwn de Gersncia Municipal n* 0022 / 2023
Sub Gerente de MPL-GM de 1 de febrero de 2023 (Designacion del
Fiscalizacwon y Control cargo de confianza)
(Apandice n.* 13)
Terrones Portilla, Sonia - Resolucion de Gerancis Municipal n " 083 / 2023-MPL-
4 .
" | Exaten GM e 30 de marzo de 2073 (e adecub sicargade | DL I | 0U2z | Alsiecha()
Sub Gerente de Sub Gerents de Fiscalzacion Administacion poe la
Fi A Sub Gerente de Fiscalizacion
Administacon Administatva).
(Apéndice n.* 13)
- R ion de Ge ia Municipal n.* 0014 / 2023-
Sub Gerente de Desarrolio WL—GMdtﬂbmnth?S {Designacion del
Territorial cingo de confianza)
(Apéndice n.® 13)
Neciosup Quesquén ~ Resokickn de Garencia Municiai n.- 083 / 2023-MPL-
1 . 1
5 Luoho Sub Gerente de Gontrol GV 08730 06 marzo ds 2023 (Se adecus ol cargo d D.Leg.n” 276 171012023 Alafecha [%)
Urbana y Sub Gerente de Desamolo Teritorial por la
‘ : Sub Gerens de Control Urbano y
Teritorial Acondicionamento Temitorial).
Ak}
rai ‘Sub Gerenle de ~ Resolctn de Gerencia Municipal n.° 0113 2023
Colona Tejada Luls
| Suparvision y Liquidaciones | | WPL:GMde8demayode 2073 Designackindelc®® | g negs | oaos202 | Amtecnal)
e Obyiis dice n.* 13) .
- R gion de G : icipal n.* 0028 / 2023
MPL-GM de 1 de febrero de 2023 (Designacion del
cargo CAS confianza)
windluu'u)
Sub Gerente de T 2 A a n" 0038 / 2023
y Gesfon de Cobranza mmmﬁama-mcmn
o G de G WMunicipal n.* 0028 / 2023~
- az Babena, MPL-GMde 1 de febrero de 2022 y cambia al regimen .
17 Mikans aD ngfl 278) D.Leg.n."276 01022023 A la fecha (%)
{Apendice n* 13)
Sub Gerents de . de ipaln " 083/ 2023-MPL-
Tributacan, Recaudacion y mtwamhM(&molmu
Contol de la Deuda Sub Gerente de Tributacion y Gastion de Cobranza por
la denommnacion Sub Gerente de  Tributacion,
Recaudacion y Control de 1a Deuda)
n*13)

Fuente: Cuadro denominado ‘RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2019,2020,2021,2022 Y 2023 y resoluciones de designacion,
ratificacion y cese en el cargo, remitidas mediante oficio n.° 364-2024/MPL-OGGRH de 21 de agosto de 2024 (Apéndice

n.°13).
Leyenda:

() Cuando se sefisla "A la fecha’ se debe entender al dia 16 de agosto de 2024, fecha del informe
n.® 326/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 13), a través del cual se proporciond el cuadro
denominado “RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y EMPLEADOS DE CONFIANZA DE (A
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2019,2020,2021,2022 Y 2023, remitido a la comision auditora
con oficio n.® 364-2024/MPL-OGGRH de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 13).

Elaborado por: Comisién Auditora a carge de la Auditoria de Cumplimiento.

- Las referidas resoluciones de designacion en cargos de confianza ylo direccion, fueron
comunicadas a la Gerencia de Recursos Humanos, conforme se advierte en los sellos de
recepcion contenidos en los documentos en mencion.

c) Otorgamiento de beneficio por “canasta pan”, aprobada mediante pactos colectivos, a

favor de empleados de confianza y direccion, pese a estar excluidos del derecho de
sindicacion por mandato constitucional y, por ende, de percibir montos alcanzados a

través de convenios colectivos.

4 " e Delos pactos colectivos que aprobaron el beneficio por “canasta pan”:

De la evaluacion a la informacion proporcionada por la Entidad, se evidencié que los
acuerdos colectivos que aprobaron e incrementaron el beneficio de “canasta pan’ y que se

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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aplicaron a los servidores vinculados al D. Leg. n.” 276, correspondiente al periodo 2019 -
2023, fueron los siguientes:

Cuadron.®7

Convenios colectivos que incluyeron el beneficio econémico por “canasta pan” a
favor de servidores nombrados (D. Leg n.° 276), vigentes en los periodos 2019 - 2023

N Monto &/ m-ﬂd
Documentn Detalio de 10 acordado m__ arse s ‘l‘ililllb = Acumisado acta da acuerdos
“Se fomd el ACUERDQ 015 por unanimidad. "Se conviene en
*ACTA DE SESION DE LA que e Munk Provinciai de Lambayeque, olorgue un Resokickin de Alcaidia
COMISION PARITARIA DE Incremenio de hasts por §/. 40.00 por concepto de CANASTA 1. D43 2004/MPL-DM-
LA MUNICIPALIDAD Wummnmmaﬂm AL de 22 66 jubo de
1 PROVINCIAL DE 29 emp 05 emp Junic 2004 S/40.00 540,00 mm
LMG!.YEOUE de 4 de para efecios de pago, nmmndam { e 1)
Junio de 2004, - 30l para efectos de pago, Apkadica n.
(Apomlmn"l‘) 14 obreros de parques y jardines, 32 cbreros de aseo wbano.
_Dicho incremenio e 8 partr del mes de Junio de! 2004”
01.- Los acuerdas del presemte Corvenio results aplicable »
‘ACTA DE ACUERDOS iodos los rabajadores affiados af 8/TRAMUN-L
TOMADOS POR LA Sé acordd que of alcance de su aVobacion serd pars los
COMISION PARITARIA EN Trabajadores afiiados af SITRAMUN-L y & aquelios que les
LA MUNICIPALIDAD comesponde segun Informe N* 06206572008 MPL-OPP de R da Akaidia
PROVINCIAL DE Panificecion y Presupuesto e informe Legel Extemo SN de 1* 0163-2008/MPL-A-

P LAMBAYEQUE EN mll*wrbm 1 de enero do 3000 570,00 GMAL de 21 do
RELACION AL PLIEGOD 2009 ‘ - bre de 2008
PETITORIO PRESENTADO 05-(..J { e 14)
POR EL SITRAMUN-L ANO Se acordd un Ry ional 8 ko parcibids Apéndice n.
2009° da 29 de octubre de a' 21 de Diclembre de 2008 de S/ 7000 Nuevos Soles & Costo
2008 de Vids &/ 56,00 Nuevos Sokes @ la Remunerscion Basica y
{Apéndice n.* 14) 5/30.00 Nuevos Soles 2 ia Canasta Pan para los rebajsdares

parmanentes & Que hace mencikn o Informe de Planiicacion y
Presupuesto e informe Legal”
1)
Sa hace hincapié que los beneiicios del Pacio Coleciivo se han
originado como consecuencia del presente plego de reciamas
y son de acance de los servidores . obreros
S nombrados y confrafados, sindicalizados al SITRAMUN-L en
oy oy V¥t princiso de i raprasentacion sindical poros cusles s8
COMISION NEGOCIADORA uhhyasn-hd:mm-immh
DE LA MUNICIPALIDAD LR : Oresponden. (...
DR YEaLE e ba & | Yaenisods s
" L S P’ 0 sneto n*

3 :?,ccmgtmssons Cariasia Pan de manars mensual y permanente equivelents a 2017 o oo 12 de agosto de 2016.
PRESENTADOS POR EL §/100.00 soles. adicional & b que se viens olorgando can (Apéndice n.* 14)
SITRAMUN. ANO 2016° de m-mtp«mwdwmm
15 de julc de 2016 Nombrados. Empieados ( Obreros Pe

- obreras y CAS R )
(Apendice n.® 14)
A ERDC Se yvbd que le Municipaiided oforgue una
mansual y permanente por ef monto de & 80.00
mmmmumm”mum
&l personal agremiado &' Siramun-l siendo un. folal de
§/150.00 Nuevos Soles”
1)
5& hace hincapié que los banaficios dal Pacto Colectivo se han
originado como consecusncie del presante pliege de reclamos
. y son do akare ce ko seiioes enpieds. ctres
¥
mmum-amdm
de la representacion sndical por los cumles se celelra y 58
suscribe &l convenio. ()
ERETENSIONES ECONOMICAS:
l )
* Cuario fade, - Incr i B 10n por
£ “ACTA DE ACUERDOS de canasia pan de MaNera manaual y mm
- POR LA & 5/.100.00 soles, adicional a o que se viene oforgando con
COMISION NEGOCIADORA alcance a lodo el personal agremsado of Siramun-L senalado
DE LA MUNICIPALIDAD en & cleusuls celmitsdors (Emplaados Nombrados,
PROVINCIAL DE L { Obreros 7 obreros Resolucion de Alcaldis

4 LAMBAYEQUE EN coniralados. CAS y Locadores de Servicio Con Samencies 1 de anero de 550,00 /20000 n* 198-2017/MPL-A de
RELACION AL PLIEGO DE , que so o amparo de Is lay 2018 D : 19 de junioc de 2017,
PETICIONES 24041) (Apéndice n.® 14)
PRESENTADOS POR EL (]

SITRAMUN-L -ANO 2017"
de 19 de abril de 2017 ACUERDO-- Se apvobd por Unanimidad DESESTIMAR fas
(Apéndice n.* 14) prelensionas acondmicas. por los crilerios establecidos en e
S'nhm del Tribune! Consttucionsl en & process de
Inconstincionaiidad contra diversos arficulos da la Ley Sarvir.
La Comision Neg por yen i ion &
la criss econdmice que alreviesa la enfided. se oforgars
Unicamente una bonificacion mensual por el monto de S/ 50.00
Soles, edicional & le que viene percibiendo por conceplo de
Canasta Pan, con aicance a foda ol personal agremiado al
SITRAMUN-L. entiéndase kb sefaladc en le diusule
} obrercs y ios per CAS
! pdciles sndcalredos —

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Beneficio 2 Waonto S/ Alcaidia o
que aprobo el
Documents Detalle de lo acordado m:n Aprobado A aomaialo acta de acuerdos
[
T-d
Losh igrios del lectvo o del laudo arbitral que
56 ONgINEN COMo cONSStuencia del resente pliego de reciamos
son de akance de los servidores emplesdos y obreros,
"ACTA DE ACUERDOS nombrados  y CAS it
TOMADOS POR LA sindicalizedos al SITRAMUN-L, en virtud al principio de ia
COMISION NEGOCIADORA |  representacin sindical por los cusles se celebra y se suscribe
DE LA MUNICIPALIDAD &l convenio colective, asi como pars No s amio resolucidon
PROVINCIAL DE A servidores gue Je cormespondan, ( de aprobacion
LAMBAYEQUE EN (- Autorizado mediants
RELACION AL PLIEGO DE g S LA Proveido n * 036-2018-
PETICIONES DEMANDAS ECONOMICAS: GRH
PRESENTADOS POR EL Yo (Apéndice n.* 14)
SITRAMUN- ANO 2018 de e Octavo Enuncisdo- L8 Muncpalidsd Provicial Oe
18 de junio 2018 , conviene an oforgar una bondficacion por
(Apéndice n." 14) conceplo de canasts pan de manéra mensuel y permanente
de S’ 20000 Soles adicional 8 ko que s¢ viens perchiends
aforme & la clausule dedl
Acuerdo  aprobado.- Se  acordd  otorgar
&/, 100.00 Soles adicional a la bonificacion que se viene
perciblendo conforme & [ clausula delimitadora {...)"
%1.J)
| CLAUSULA DELIMITADORA ¥ VIGENCIA
Los beneficianos del comenic que se ongimen como
consacuencia dal prasente pbego de reciamas son ok Sicance
pars fodos loz sgremiadas empleados. obreros, obrerss con
medide caulslsr, nombvedos conbratedos. persone CAS
w-nmwnwarmfamamwa
wo CAS con madids +cautelar
¥ pumnd m sentencia consentde  smdcaizados o
SITRAMUN-L. & excepcidn dal personal abrero que hays sido
- coniraiado en o presenfe afio. en virud & princpio de la
:%%f‘ms memnﬂnamwnm
incionario: 5730000
(Para empleados y
CAS Resolucion de Alcaldia
con mediade n.* 306-2022/MPL-A
e adll EU cautolar) do B de satemire de
2022
( 5/ 400,00 (Pare (Apéndice n." 14)
R oty | SEXTO ENUNCIADO: La Wunipakiad Provcel de obraros)
15 de juko de 2022 anwmmmm;
(Apéndice n.* 14) Io que se viene p g @ e cldusule
d por conceplo g CANASTA PAN de manea mensusl y
permanente de &/ 20000 SOLES a fodes los irebaadores
Agremiados & SITRAMUN-L
Acuerdo: La Municipalidad acuerda en oforgar ia suma de
S/, 100.00 (cien y 00/100 soles) al parsonal obrero (Dec. Leg.
N* T28) adicional 3 lo que se viene percibiendo; as/ como
en ratificar 1 bonificacion de Canasta Pan acordado en el
octavo enunciado del acta paritaria del aho 2019-2020 (S/.
300.00 soles) para ef personal CAS con medida cautelar

Fuente: Actas de acuerdos de

colectivas entre el sindicato y la Municipalidad Provincial de Lambayeque y sus resoluciones de aprobacion,
remitidas con el Informe n * (749/2024-MPL-OGGRH-UFR' de 9 de agosto de 2024 (Apéndice n.* 14) & Informe n.* 0530/2024-MPL-OGGRH-UFR
de 9 de seiembre de 2024 (Apéndicen.” 14),

Elaborado por: Comisitn Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Del cuadro precedente, se advierte que el beneficio de canasta pan, materia de negociacion
colectiva, ascendio al importe de S/ 300,00 nuevos soles en el periodo 2019 al 2023, para el

personal empleado de la Entidad.

De la revision a las clausulas delimitadoras e informacion consignada en las actas de
acuerdos colectivos citadas en el cuadro en mencion, se evidencié que el alcance del
beneficio de canasta pan esta dirigido al personal sindicalizado, y en algunas actas, se indicd
ademas, como beneficiarios, a los “funcionarios publicos y servidores que le correspondan’,
en cuyo caso, conforme se ha mencionado previamente, la percepcion de los beneficios
devenidos del convenio colectivo no resultan aplicables a los funcionarios publicos ni
empleados de confianza y direccion de la Entidad, al encontrarse excluidos del derecho de

sindicalizacion.

ftaria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
riodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Cuadron.° 8

Convenios colectivos que mcluyeron clausulas delimitadoras para el alcance del

beneficio “canasta pan”

N - Resolucidn de Alcaidia que
Documents. Detalie de lo scordado aprobé o acta de acuerdon ‘
‘ACTA DE ACUERDOS TOMADOS POR
LA COMISION NEGOCIADORA DE LA 1.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE Se hace hincapié que los benalfficias del Pacto Colective se han onginado
LAMBAYEQUE EN RELACION AL mmmwmmmammymmmﬁm .mﬁfz*
1 PLIEGO DE PETICIONES servidores ¥ o | ™ b
PRESENTADOS POR EL SITRAMUN- &rmwwwumdsbmmwm Ao rip
ANG 2016° de 15 da julo de 2016 Mnu&lyamﬁdmcmmmmg (Apdndice n. 14)
(Apéndice n." 14) o T 500
“ACTA DE ACUERDOS TOMADOS POR | -]
%Mfmmﬂggu Los iarcs del lecin o del leudo arbilral que se onginen No sz emito resolucion de
LAMBAYEQUE EN RELACION AL ¢mm¢ﬂrmmam:wumam aprobacion. Autorizado
2 senidores empleados y obrercs. nombrados sto idon * 036
PLIEGO DE PETICIONES 4 ¥ p
PRESENTADGS POR EL SITRAMUN- juciciales, smdcalzados af STRAMUN-L en wiixd o W de o 2019-GRH
ANG 2019" de 16 de junio 2018 mebsadusaeu yauuamudm (Apéndice n.* 14)
(Apendice n.” 14) ! S que ke
CLAUSULA DELIMITADORA ¥ VIGENCIA
"ACTA DE ACUERDOS TOMADOS POR | 198 m”‘l “"" T oo ""9"‘"'.:“";“:““'“ %
:ﬁ%mgmwalggu ompleados. obraras, obreros con medida Cautelar, nombrados. conlratados, a VIS
pecsansl CAS vigente a la dscion de Ja Ley 31131 (axceptuando & los CAS Resolucidn de Alcaidia n
5 LAMBAYEQUE EN RELACION AL % pr CAS ‘g . 306-2022MPL-A. de B de
PLIEGO DE PETICIONES setiembre de 2022
PRESENTADOS POR EL SITRAMUN-L MmeMdm L] {Apéndice n.* 14)
ANO 2023"de 15 da jullo de 2022 Sxcepcion def pérsonal obrero que haya sido contratado en el presente afo,
endice n.* 14) &1 virtue af principio de la representacion sindical por ks cuales se ceiebra y
{Aps § se suscribe ef convenio colectivo, 8si como para log funcionarios publicos
{ servidores gue Je correspondan, (..),
L)

Fuente: Actas de acuerdos de negociaciones colectivas entre el sindicato y la Municipalidad Provincial de Lambayeque y sus resoluciones
de aprobacion, remitidas con e! Informe n.* 0749/2024-MPL-OGGRH-UFR de 9 de agosto de 2024 (Apéndice n. 14) e Informe
n." 0930/2024-MPL-OGGRH-UFR de 9 de setiembre de 2024 (Apeéndice n.” 14)

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de |a Auditoria de Cumplimiento.

Por lo expuesto anteriormente, se colige que las actas de acuerdos no establecieron el
otorgamiento del beneficio de canasta pan a los funcionarios y empleados de confianza,
siendo esto congruente con lo establecido por la normatividad vigente; sin embargo, se
advirtié que la Entidad efectu¢ el pago de dicho beneficio a algunos empleados de confianza
vinculados bajo el D. Leg. n.” 276, designados en el periodo 2019 al 2023, segun se describe
a continuacion.

« Elaboracién, aprobacién y tramite de planillas de pago del beneficio de “canasta pan”
de los anos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, que incluyeron a empleados designados en

cargos de confianza:

De la evaluacion efectuada a la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio
que, en los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, al margen de la normativa, se efectuaron
pagos por concepio del beneficio de canasta pan a personal designado en cargos de
confianza y directivo, a pesar de encontrarse excluidos del derecho de sindicacion por
mandato constitucional y, por ende, a percibir montos alcanzados a través de convenios

colectivos.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos efectuados por beneficio de “canasta
pan” al personal designado en cargos de confianza y directivos:

: uéiton‘a de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Cuadron.° 9
Resumen de los pagos por bonificacion por Canasta Pan a funcionarios con cargos
de confianza dlrectlvos durante los aios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023

R T T R T N N I

o
: 13, 100, 182 268

Sanchaz Floms, Sub Garanin de 366,471,594 771,
e - ol nmvzo | ovorzez | GBS | 0o | ango | amnoo | 30000 | 30000 | 0000 | saoo [ 30000 | 000 | 0000 [ 30000 | 0000 360000
Gyt vyl || o 126 &
Lopaz Roas. o™ | covame V) ﬁjzﬁ‘gi%’ 30000 | 30000 | 000 | 30000 | 000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 000| 30000 30000 350000
2| Victer Humbers 25, 1022, 118y — . . . !
Patnmonsies 131
T 1
1 a2 Delgec, Facsmacen | Gimwaote | 2 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 [ 000 | 000 | Meon| w000 | oo | 0w 380000
Maruai Aniofes Tre lﬂ%ﬁlﬂ
1
P RCE
Torres Seavedrs Sut Gorome de 365, 470,563 T |
'l - o o e, | oamnzons | oy | ARFRT | sooon [ 30000 | 3w | 300 | 000 | 000 | 300 | Wm0 [ smeo | wopo | oo | om0 360000
1251

Total Afio 2018 14 400,00

14,78, 216,05, \
Sancher Florss. Sun Genanie de 380, 467 574 6%,
1 - o G R 19012018 | Samu022 785, 891, 1001 y 30000 | 30000 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 30000 300,00 300 00 300 00 360000
1088
43,77, 215,304
S Gererte de ke
Lopez Rojes. 9 379, 456, 573 698,
. 3 B 0301019 ] e s, iy 30090 | 30000 | 30000 20000 | 3000 | 30000 | %000 | 0000 | 30000 0000 | mooo| 30000 380000
L
43 77, 308
S Gererin do el
3 | Dumrec Dosgack, Facaimacon | Grotaoms | zanvemy | ¥T2, 088 SR8 g | 30000 | 30000 | 30000 | 30m00 | 30000 | 30000 | a0c00 | seoo [ 30000 | 000 | 300 350000
Manusi Antono Tt m,mm,
B, 77,715 30,
o |TorssSeman | ShGuende | ip g | mnonns | 7348588 | e | sa00 | 3000 | 30000 [ 30000 | 3000 | o0 | 300 [ smoe0 | 30000 | 3000 [ 20000 I60000
Segundo Dsmar Poblacitn y Saud T84, k80, 1000 y g . ¥ % v : . 3 y ’ -
1088 ]
Total Afo 2020 | 14400,00
A % o g 5
IR
Banchez Flores, Sub Garente o2 , 538, 855, 810, v
1 ot Jos & i RizME | 030172022 3G 1082, 23y 30000 [ 300,00 m'r.q /300,00 | 30000 | 30000 [ 30000 | 300,00 300,00 300 00 300,00 300 00 360000
1308
15,71, 147, 208
Sub Garonte P %
Lopaz Ros. 438,535,654 808
H Vickr Benes [t lrogt] M 542 1081, 1222 y 30000 | 300,00 30000 | 30000 30000 | 30000 | 30000 | 30000 0008 300,00 300,00 300,00 3 600,00
1308
Dz 54 Geeervin oo 15,71, 347, 308
) Duigeci, Fcsicsoon | 07012019 | Pavigers | 45805 654 a0 | 20000 | 30800 | 30000 | 30600 | 30000 | 0000 | 000 | 3o00c | 000 | 2000 | 000 . 130000
Maruel Ankonis Treuewn $42 10811222
Yoo & S G . 15,71 147 308
L] o Y Pobisasn y Su 0012018 W2t | 08 538 654 88 30000 300,60 X0 | X000 0000 2000 X000 300 00 300,00 . - - 270080
v y 842
Total Aho 2021 | 13200,00
o T '
T 18w 5
Pafa Paloca, Sut Garams do 387 473, 5877
1 o Sk Comme e | owoinez | ovores | TR | q0000 [ 0000 | %0000 | 30000 | 000 | 30000 | 000 | 000 | 000 | 3080 | 000 | 0000 380600
1252
— 79, 144,20,
3 | i Roies Serms oworaos | o | EAZSETN | e | sonse | 000 [ 0000 | 30000 | w000 | 0006 | we00 | xeoo | swon | maos | o000 180000
Vickor Humbens Painmonsies 847 878, 1131y
1251
Garenin oe
Yerron Cuiroge Transdo, rosnz | 1onepezs | ses s 3 2 g : 000 | 30000 [ 300 w000

3 Jesus Martn Transporte ¥
Mecanico
Guerraro Fiores. Sup Gerente 00 Al fachs 731 847,879
bl Loy Equpe Vecsneo 080772022 e} 1031y 1281 - - 0600 | 0000 0,00 30000 300,00 1.500.08
Total Afo 2022 9 600,00

Samaa Secetae Ganea ainiache | 342375, 495,589
i | Unempen Jorge ¢ imager cvouzen | A4 738, 854, 1019 2 2 . | =000 | a0000 | w000 | 30000 | 000 | 30000 | owoe | w000 | 000 270000
Luis Instiucons 1954y 1262
Jolle Ge la Ofcinn
G'“:m 287,148, 242,
o | 2 | CostioVieges | Adminshectn | 375, 485, 583, 738
e e o] oy [ ovormas | 35 TSNS | 000 | 0000 | 3000 | w0000 | smoe | %000 | w000 | o0 | 30s0 | Moso | mooo [ 00 160000
Adminiiacon y 1082
Finaruas
. S Gerante Oe 375 485 583,738
g | Smrikgm foanas 2oz | AR | e o 1isay 4 | 300p0 | 0000 | w000 | mom | oo | om0 | e | 00w 240090
Esvoia Loren Pulimoniales: ™ 1282
767,15, 70,
Guesrers Flores, Sup Cereme de Alntechs | 375 435 583, 738
i | o iy oaonzoz | Al | ARy | %0 | aomm0 | e | 000 | 00 | xee | xoco | oo | Meoe | om0 | o | 0 160000
1282
Carerin o 705,376, 406 54
B ] Bl Floves, Plarsemenioy | o3mazazy | ARRUS | 1 es 10 ‘ .| 30000 | xo00 | o000 | 00 | 30000 | 30000 | mome | oe0 | 000 270000
Gancedo Garn Presupuerto o 1155 y 1283
Subs Goconts oo
Racionallzacion
e R0 | B8, 145, 243,376
8 L"‘:“"““~ m:,_,h srowozs | BRI | ok sd 736 Bes 000 | 30000 | 30000 | 30000 | 000 | woco | moce | 3ooo0 | seoon | some0 | a0000 330000
Mero: Fraviieco Esmigosy ™0 | to20 1185y 1283
Modarnizaain
£ o
- St Gorpnie o A lateche 1485, 242 375 495
fdh Lioegse Facsizecon | oaeazezs | A5 55 738 864 | 3000 | 3000 | 000 | m000 | weso | o0 | Mmoo [ oo | Moo | 000 300000
Troutare 1018 1154y 1782

Mdibril de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
_~Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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Penodo dv Gestkn Planiiiaa en les IMPORTE PAGADO POR MES (8
- ‘Hombres y Cargo s 2 inciuyo al
Desde |  Hasts 0 3 F ¥ A “ 3 4 A s o n D B
Sub Geierio de g
Fiscalzsoion y
” 68, 186, 243,376,
3 | JeesPotle, | Cown | pganezs | S| sk sea 7 e - | 30600 | 3o00a | 3000¢ | 20000 | 30000 | 30000 | 30000 | asooe | :opo | o000 [ 30000 330,00
L 1020, 1158y 1283
Fiscaizacion
Admimuirabva
Sub Gerente de
Desaraio
Temions B8, 146243 375,
g |Nacosw e [TSbGemma | ez | MBI | ao6 saa 700 s - | 30000 | 20000 | 30000 | 30600 | 30000 | 30000 | 30000 | so000 [ 30000 [ ‘ameo [ 30000 30000
Qieeonm, Cobiediamand y 1020, 1155 y 1263
AOOSSOramsnic
Tormtons
Subs Gerente o
375, 485,583 738
Cokcrin Teiads, Supanvision y Alntecna
% | [Polona T i e | Ovosaay | REZE | wad: i vy ‘ 0000 | 30000 | so000 | 30000 [ 0000 [ wmoor | mmee| 30000 240,00
Ouras
Garente oe 47,375, 495, 583,
1 | Dueres i | Sarveiosy Gestin | 203202y | AR | Tr ega sos - | sovoo | 20000 | 0000 | wooo | 0000 | oo | soon | 000 | o0 270000
Mo Ambienta. 1154y 1262
Gerente de
; 262,375, 495,583,
;| omar udecge; it ovmanezr | e | s ues g 2000 | ®oo0 | 30000 | 30000 | 30000 | 00| oo [ w00 | 300% 270000
Jesug Martn ransporie y * 1154y 1282
Enuipo Wecsnco
Sub Gorarie do
Tributackn ¥
Paz Balens. Edih md: Anfects | 5142437
1 |__Cobats | oynompg | AR | o7 sas 740 866, 30000 | 30000 | 30000 | 30060 | 30000 | 30000 | 0000 | 30000 | doveo | 0000 [ 30000 130000
Hacs Sib Garenie de it 1021, 1156y 1284
Tributaoon,
Retaudscitn y
Gontrol g Deuta =1 = =
Total Afio 2023 39 000,00
Fuente:  Planillas de pago de canasta pan, comprobantes de pago y su decumentacion sustentadora (Apéndices n.o= 15 al 24).
Leyenda:

(") Enla relacion de funcionarios, directivos piblicos y empleados de confianza, proporcionada con informe n,® 326/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 16
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 13), se indica que el servidor no registra documento de conclusion de designacion, adviriéndose que en el afo 2023

recién se designd a la persona que lo sucedid en el cargo.
(™) Cuando se sefala A la fecha” se debe entender al dia 16 de agosto de 2024, fecha del informe n.* 326/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 16 de

agosto de 2024 (Apéndice n.® 13), a través del cual se proporciond el cuadro denominado “RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS
SUPERIORES Y EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2018.2020,2021,2022 Y 2023,
remitido a la comision auditora con oficio n.° 364-2024/MPL-OGGRH de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.” 13).

Elaborado por: Comisién Auditora a cargo de fa Auditoria de Cumplimiento.

Las planillas para el pago del beneficio de canasta pan, en las cuales se incluyé a personal
con cargo de confianza y directivos, fueron elaboradas y suscritas por las servidoras Clara
Esmilda Pacheco Sime', responsable del Area de Remuneraciones'® y Ana Silvia Colonia'?
Tejada, encargada de planillas; siendo derivadas por la responsable del Area de
Remuneraciones a la Gerencia de Recursos Humanos, a cargo de Sara Cecilia Villegas
Sernaqué (enero 2019- diciembre2022), Marco Antonio Neciosup Rivas (encargatura enero
— febrero 2020 y marzo 2022), Félix José Neciosup Gallardo (enero — junio 2023), Pall
Michael More Vasquez (julio - octubre 2023), y Jhon Dandy Vega Sanchez (noviembre -
diciembre 2023); quienes a su vez, visaron las planillas en sefial de conformidad, y mediante
proveidos las remitieron a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a cargo de José Carlos
Zufe Silva (enero 2019-setiembre 2022), Sara Pamela Arriola Ugaz (octubre 2022 -
diciembre 2022) y José Miguel Castillo Villegas (enero - diciembre 2023), para el tramite de
pago respectivo; y finalmente se derivaron a la Subgerencia de Tesoreria para materializar

. el pago de canasta pan.

aprobado con Ordenanza Municipal n.° 015/2010-MPL de 1 de junio de 2010 (Apéndice n.® 54), se establece como funcidn del jefe de la
Unidad de Remuneraciones (Area de Remuneraciones): “Elaboracion de planillas de vacaciones, canasta pan, asignaciones, CTS. subsidios
efc”.
% En el item 8.2.4.C.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Ordenanza Municipal n.° 015/2010-MPL de 1 de junio de
2010 (Apéndice n.” 54), se hace referencia a la “Unidad de Remuneraciones’, no obstante, en el numeral 2 del articulo 104 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con aprobado con Ordenanza Municipal n.“ 028/2016-MPL de 17 de agosto de 2016; modificado
%% con: Ordenanza Municipal n.c 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal n.* 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y
\ Ordenanza Municipal n.” 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017, forma parte de la Gerencia de Recursos Humanos el "Area de
\. Remuneraciones”. Asimismo, en la documentacion emitida se hace referencia al *Area de Remuneraciones”. En tal sentido, la comision
- L-guditora ha considerado uniformizar la denominacion a “Area de Remuneraciones”.

¥ j;‘ Mediante memorando n.” 0523/2016-SGRE de 5 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 37), se le asignaron las funciones de *(...) elaboracion de
' las planillas del personal empleado, obrero, permanente. entual, CAS, pensionisias, planillas de liquidacion y CTS {...)"

£

/i{ % En el literal f) de las funciones especificas del item 8.2.4.C.1 Unidad de Remuneraciones, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF),

; Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2023. U D U U 2 9
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En anexo adjunto al presente documento (Apéndice n.° 25), se detalla los documentos de
elaboracion, tramite de autorizacion, aprobacion y pago de la bonificacion de “canasta pan”
a favor de empleados de confianza en los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023; asi como los
funcionarios que intervinieron en el pago correspondiente.

En ese contexto, se evidencia que los pagos por concepto de canasta pan se efectuaron a
favor de personal de confianza y de direccion senalados en el cuadro n.° 9, el mismo que
segun lo informado por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, mediante oficio
n.* 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 12), se encuentra
vinculado al régimen laboral del D.Leg. n,® 276; es decir, son servidores de carrera a quienes
se les designo en cargos de confianza y de direccion'®; y a pesar de dicha condicién se les
continud pagando el beneficio de canasta pan durante el periodo en que asumieron los
cargos en mencion.

En ese sentido, los pagos por concepto de canasta pan, son conirarios al articulo 42° de la
Constitucién Politica del Pert, que excluye del goce de los derechos de sindicacion a los
funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que desempefian cargos de
. confianza o de direccidon, lo cual es precisadc en el Informe Técnico

n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosio de 2014' (Apéndice n.° 7) de caracter
vinculante emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) por consiguiente de
cumplimiento obligatorio por: las entidades de la Administracion Pulblica y que dicho
pronunciamiento ha sido recogido en diversos informes de Servir?®; mas aln si tenemas en
cuenta que segun el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, sefiala
que si bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y
de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza;
sin embargo, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva se suspende dicho derecho, por ende no les corresponde percibir beneficios
econémicos derivados de pactos colectives; aspecto que ha sido recogido en los infarmes
técnicos de Servir.

Con la finalidad de tomar conocimiento si la Entidad emitio informes técnico legales sobre el
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de decision,
relacionados con las resoluciones de alcaldia?! que aprobaron |as actas de acuerdos sobre
canasta pan; mediante oficios n.® 004-2024-CG/GRLA-VR-MPL de 5 de junio de 20247 y
n.° 021-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 12 de setiembre de 20242, se solicité dicha
informacion al gerente de Asesoria Juridica; y con oficios n.° 005-2024-CG/GRLA-VR-MPL

. de 5 de junio de 2024 y n.° 020-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 12 de setiembre de
2024 al jefe de la Oficina General de Administracion.

Al respecto, con oficio n.® 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024 (Apéndice n.® 26),
\_@ el abogado Paul Michael More Vasquez jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, en

*®  Cuyos documentos de designacion han sido detallados en el cuadron.® 6
s hitps./storage servir.gob.peinormatividad/informes_Legales/InformeLegal_0523-2014-SERVIR-GPGSC pdf
® Enel cuadro n.° 2 se han considerado algunos informes de Servir, relacionados con el pago a funcionarios o personal de confianza yio

direccion.
2 Resoluciones de Alcaldia n.® 043-2004-MPL/A de 22 de julio de 2004 (Apéndice n.” 14), 169-2008-MPL/A-GM de 21 de noviembre de 2008
(Apéndice n.° 14), 574-2016/MPL-A de 12 de agesto de 2016 (Apéndice n.° 14), 198/2017-MPL-A de 19 de junio de 2017 (Apéndice
n.° 14), y 306-2022/MPL-A de 08 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 14), asi coma el Acta de acuerdos fomados por la Comision Negociadora
de la Municipalidad Provincial de Lambayegue en relacion al Pliego de Peticiones presentados por el SITRAMUN-L Afic 2019 de 19/06/2018
(Apéndice n.° 14)
/ 2 — Se solicitd informacion sobre los informes emitidos entomo a las Resoluciones de Alcaldia n.® 169-2008-MPL/A-GM de 21 de noviembre de
O Sl % 2008 (Apéndice n.° 14), 574-2016MPL-A de 12 de agosto de 2016 (Apéndice n.® 14), 198/2017-MPL-A de 19 de junio de 2017 (Apéndice
\ “2N n14),y 306-2022/MPL-A de 08 de setiembre de 2022 (Apeéndice n.° 14), asi como el Acta de acuerdos lomados por la Comision Negociadora
\ de la Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacion al Pliego de Peticiones presentados por el SITRAMUN-L Ano 2019 de 19/06/2018
. || (Apéndice n.® 14).
# || Se solicitd informacion sabre los informes emitidos enforno a la Resolucion de Alcaldia n.© 043-2004-MPLIA de 22 de julio de 2004 (Apendice
=7 'n®14).

v
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atencién a lo solicitado, sefialo que en los informes legales emitidos entorno a las
resoluciones que aprobaron los pactos colectivos, no se pronuncian acerca de beneficios
sindicales para los funcionarios.

Asimismo, con carta n.° 353-2024/MPL-OGAI de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 27), el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica en mencion, manifestd lo siguiente:
“(...) desde enero de 2023 hasta la fecha fui designado y ratificado en el Cargo como Gerente de la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, y desde aquella
fecha el suscrito no ha emitido Informes con Opinion Legal respecto al ctorgamiento de beneficios en
el marco de paclos colectivos a funcionarios de confianza.

Sin embargo, se ha procedido minuciosamente a la busqueda de la informacién en los archivadores
de los afios 2018, 2019, 2020, 2021y 2022 que obran en esta Oficina, de la cual hemos podido rescatar
en los informes legales del afo 2022, dos (02) informes con opiniones legales a dos exfuncionarios de
esta Entidad, respecto al Bonificacion de gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad desde el afio 2016
hasta la actualidad obtenidos mediante pacto colectivo (...)"™; advirtiéndose que los informes a los
que hace referencia no se encuentran relacionados con el otorgamiento del beneficio de

canasta pan.

Por su parte, el sefior José Miguel Castille Villegas, jefe de la Oficina de Administracion
mediante oficio n.” 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28), emitio
respuesta, indicando que: (...) esta Gerencia ha realizado la biisqueda de la informacion solicitada
con el documento de la referencia; y sin embargo no se ha encontrado dicha informacion |...)".

Asimismo, con oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 29), Luis Martin Espinoza Suarez, actual jefe de la Oficina General de Administracion
informé: ‘(...) esta Oficina no ha emitido informes con opinién técnica; ni ha solicitado opinion legal a
la Gerencia de Asesoria Juridica de acuerdo a lo solicitado respecto a los beneficios econémicos a
favor de los funcionarios, directivos y servidores publicos de esta Entidad”.

De lo expuesto, se evidencia que los pagos de beneficios por ‘canasta pan” a favor del
personal designado en carges de confianza y de direccion citados en el cuadro n.° 9, se
materializaron a pesar que no les resultaba -aplicable la percepcion de los beneficios
derivados de pactos colectivos, al encontrarse asumiendo los cargos en mencion; asimismo,
carecen de algln informe técnico y/o legal.

d) Otorgamiento del beneficio por el “Dia del Trabajador Municipal”, aprobada mediante
pactos colectivos, a favor de empleados de confianza y direccion, pese a estar excluidos
del derecho de sindicacion por mandato constitucional y, por ende, de percibir montos
alcanzados a través de convenios colectivos,

e De los pactos colectivos que aprobaron el beneficio por el “Dia del Trabajador
Municipal”

De la evaluacion a la informacion proporcionada por la Entidad, se evidencid que los
acuerdos colectivos que aprobaron e incrementaron el beneficio por el “Dia del Trabajador
Municipal" y que se aplicaron a los servidores vinculados al régimen laboral D. Leg. n.® 278,
correspondiente al periodo 2019 - 2023, fueron los siguientes:

“\\ n.° 476-2022/MPL-GAJ de 15 de dicembre de 2022 (Apéndice n.° 27), mediante los cuales se opind reconocer la bonificacion de gratificacion
|| al seior Marco Antonio Neciosup Rivas por el ejercicio como gerente de Secretaria General e Imagen Institucional, y a la sefiora Sara Cecilia

Villegas Semaque por el cargo de gerente de Recursos Humanos; sin embargo, de la revision de las planillas de pago, dicho pagos no se
/' materializaron,
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Cuadro n.° 10
Convenios colectivos que incluyeron el beneficio econdmico por “Dia del Trabajador
Municipal” a favor de servidores nombrados (D.Leg. n.® 276), vigentes en los

periodos 2019 - 2023.
Acuerdo
Resolucion do
N = 7 Beneficio a Porceta Alcaidia que aprobd el
Documento Detalle de o acordado olorgarse a aprobudo ‘acta de acusrdos
partirde: | %)
ol
DE LOS ACUERDOS PREVIOS
(]
02.- Los ak de su ape sunndosu & todos
o el £ 3 Ly
*ACTA DE ACUERDOS T TTTL O HN, At oL
MUNICIPALIDAD ACORDADO g
f:fgwfougfsmmmro ol by
: 10%de fa n* 590-99-
1 1| e i T | Remuneracin | MPLTUPER da 21 de
y-pizvooaecTyy | CEARDENMGLRCIMEL Y E dicomtre mmms
ANO 2,000° de 7 de (Apéndice n.®
diciembis de 1000, 14 &mmmnﬁudvasm?‘mu
{Apéndice n.° 30) remuneracionss como benefico especial por el dia "Dis del
erqdu Municipal” & hdns los trabajedores nombrados,
¥ Jubikack el dia
ﬂSkmm. asimismo, declarar of dia no laborabie )
SE CONVIENE EN OTORGAR EL 10% DE LA ULTIMA
REMUNERACION BRUTA A TODOS LOS TRABAJADORES
ANTES CITADOS. {..J"
I
‘ - ACUERDOS PREVIOS:
(-
T?M*ambmwmmﬁm:mbs
W ¥ por SBIVicios
“ACTA DE ACUERDOS P o jub al mpun de 8 ley 20530,
TOMADOS POR LA obreras nombrados y por P de fa
COMISION PARITARIADE | Municipaldad Provincial de L.
LA MUNICIPALIDAD - Queddé acordado que los alcances del prasents. serie de 5 f
PROVINCIAL DE splcecin & fodos fos servidares nombrados y conretedos por ol ey
5 | LAMBAYEQUEEN senvicios p yo jublados & smparo de la ley X Se deja vigente DM-GAUPER de 10 de
RELACION AL PLIEGO ?OAMyHMMyMwﬁnﬂmde el 10% st
dicembre de 2001
PETITORIO PRESENTADD | pago. .
POR SITRAMUN-L ANG {Apandionn.= 1)
2002"te 30 de noviemixe | Il DEMANDAS ECONOMICAS
de 2001 ]
{Apendice n.° 30) 2.7 Se convians an olorgar por 8/ die del frabajador municipal, una
baonificacion del 50% del haber bruto, la misma que debe ser
abonada anfes del 5 de Noviembre sit ningun descusrto.
- Se acordd dejar vigente el porcentsje def 0% acordado
mediante Resolucin de Alcaldia No 580-98-MPL/A/UPER. y
sin descuentos de ley”
10%de la
p Tk Remuneracion Resolucion de Alcaidia
ACTADE SESION DE LA Se fomo ef ACUERDO 015 por unanimided. def punfa de”las Bruta n.° 043-2004/NPL-DM-
COMISION PARITARIA DE B 5. kGp e o
LA MUNICIPALIDAD &5 e, oty {saracores AL de 22 de juo de
3 PROVINCIAL DE Mm#!ﬂahmwh&mnwzmwd Afio 2004 Umpieza 2004
(AMBAYEQUE" de 27 de dia del servidor municipal, & los senvidores de Limpieza Priblics y Publica y "diu o 14
e Parques y Jardines, con més de un 8ho de SEIVICio ¥ Que 1o Parques y (Apeidios n.":14)
(A::Mun‘ﬂ) vengan gozanda de dicho beneficio, sin descuentos, Jardines con
> {-)" mas de un afio
de servicio)
*
il DEMANDAS ECONOMICAS
“ACTA FINAL DE LA {..J24 Se conviene en olorger une grabificacion por ef Dia dei {%da la
COMISION PARITARIA DE | Trabejador Muncipal, ascandents af sei, se corrige, uno por clento Remuneracion | Resolicion de Alkaidia
(1% de la remunerscion brufs a favor solamenfe de los . K
LA MUNICIPALIDAD { do.aharo da Bruta {13 de n* 06-2006/MPL-DM-
4 PROVINCIAL DE frabajadores municipales que no lo vienen percibiendo a s fecha 2908 trabajadores AL de 13 de enero de
LAMBAYEQUE de 18 ds ﬁwﬁmmwm municipaies que | 2006
enero de 2006 no o vienen (Apéndice n.® 30)
- (Apéndice n.° 30) :"' 5‘5“‘“"3‘5 SOCILES percibiendo)
3.2 Se ratifica la asignacion economica por e dia del Trabajador
ool
Cuarto:
2.4) Se canviene un incremenio por die dei feriado municipal en 4% de la
“ACTA DE TERCERA 4% mas de Jo ganedo 8 los servidores de obras - plantas, aseo Remuneracion Resolucion de Alcaidia
REUMION DE COMISION wbano, obras administatives, parques y jerdines y servicios no 1 de-aneco de: Brita (1% de ne  108-2006/MPL-A-
5 PARITARIA ANO 2006" de 4 Mymmmmmmwmmw 2007 trabajadores GMAL de 16 de
de noviembre de 2006 parciben e 19%). municipales que | noviembre de 2006
(Apéndice n.® 30) EI prmrb mﬁuu ko pen:vhtn los servidores permanentes, no lo vienen (Apéndice n.® 30)
ICH i axclush jos y obreros) y las percibiendo)
alm*kuyﬂ‘imimmymmﬂm
del 01 de enaro del ano 2007
‘PLEGO FETITORIOARD | @EB&M
ég’f‘c“,“m““”gﬁgc“‘:’o" 11 Los skances de su sprobacion serd de n dnica y Resolucion de Akaldia
exclisamente para fodos los servidores sindicalizedos 8 | 4 g enero de S%dela " 0125-2007/MPL-A-
8 PRESENTA EL SINDICATO SITRAMUN-L nero Reénionisaciin GIRAL  de B O
DE TRABAJADORES : 2008 : 2007
MUNICIPALES DE LA (= bruta {adicionaf) | noviembre de
SE ACORDO .
PROVINCIA DE (Apéndice n.® 30)
LAMBAYEQUE Que, referente & los alcances de su aprobacion seré unics y
" excluss para fos servidores sindicalizados sl SITRAMUN-L
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Acuerdo
" Benafion | Porcele | pcuigaquesprnd sl
Documents Detalle de lo acordado otorgarse a aprobado 3cta de acusndos
- partir de: (%)
(SITRAMUN-L)" de 12 de con la vigencie de Ja Ley N° 23853 Ley Crpanica oe
octubre de 2007 Municipalidedes del (08 de Junio de 1984), alcances Empleados
(Apéndice n." 30) mmymmmmmoam
con calided ce permanenie
mmmmnmmmm N*728{..)"
wﬁ_ﬂw
{-d
ZSSemmohwpwprhwhumanadPrmddr
¥
Gm
(-
s Bonificacion por Dia del Trabajador Municipal 20% adicional 8
lo ganado.
SE ACORDO;
Que, () por e Die del Trabsjader Municipal se conviene en
incrementar también &/ CINCO POR CIENTO [5%) mas de lo que
se viene parcibiendo
Tl
ACUERDOS PREVIOS:
01.- Los acuerdos del presente Convenio resulta aplicable a
todos los trabajadores afiliades al SITRAMUN-L.
" Se acordd gue el alcance de su aprobacion serd para los
#OC.T.: DODE:%J: ffm Trabajedores afifedos al SITRAMUN-L y & squelios que les
COMISION PARITARIA EN ‘°””"°”"( S
el M_wm
PROVINGIAL DE 5 Resolucién de Akaidia
LAMBAYEQUE EN S%de ke n* 0166-2008/MPL-A-
7 | RELACION AL PLEGO ?:’,m"""n’,”"*“’m"“"”"’m"‘ Vdeeneode | oo neracin | GMAL de 21 de
PETITORIO PRESENTADD | PEXTEMS! ol o bruta (adicional) | noviembre de 2008
e e e | ‘e s g an de 5% adicional o percbico Ve
2000 31 de Diclembre de 2008 para los frabajadorss permananies & que
{Apéndice n.° 14) hace mencion @ nforme de Planificacion y Presupuesto e Informe
i Legai
También s¢ acondo oforgar una Bonificecion del 5% del haber bruto
mensual & los Trabajadores Sindicalizadas que forman parte de is
Resolucion Sindical N* 006/2008-SITRAMUN-L y & quienes le
comesponds segun Informe N* 062-0652005-MPL-OPF de
Planificacion y Presupuesto & informe Legal Externc S/N de fecha
fsdsqmnduznor
*ACTA DE ACUERDOS e .
TOMADCS POR LA 3 bl g
COMISION PARITARIA DE Mﬂldsmmmu o #1005 oy iy
LA MUNICIPALIDAD SE ACORDG: : <
FROVINCIAL DE : Que el aicance de los beneficios del presente Resolucon de Alcaldia
pliego sea igual a lo pactado en ef ano 2008 5% de 2 n® 0001-2010/MPL-A-
LAMBAYEQUE EN 1 de enero de 5
8 RELACION AL PLIEGO f.d 2010 Remuneracian GM-GAJ de 8 enero de
PETICIONES : DAS ECONOMICAS: bruta (adicional) 2010.
PRESENTADO POR EL fd {Apticicy e8]
SITRAMUN-L ANO 2010° de mmmwmwamm
5 de noviemirs de 2009 Trabsjador Municipal (05 de Nowemb quivalente & 20%
(Apéndice n® 30) Adicional & o que se viene percibiendo
f SE ACORDO: Otorgar una bonificacion del 5% adicional a la
que se viene ibiend!
&
GBIERALES:
MEIUNCHDOA  Los acuerdos
“ACTA DE AGUERDOS demmbcmnmwnmmmy
TOMADOS POR LA Obreras afflados & SITRAMUN-L
COMSION PARITARIA DE ACUERDO: APROBADO. se conviene que los alcances del
LA MUNICIPALIDAD presente Piiege Pelitorio , es unica y exclusivamente pare &/
PROVINGIAL DE personel Empieado y Obraro sindicaiizado af SITRAMUN-L Resolucion de Alcaldia
LAMBAYEQUE EN (- 1 de amero de ioxcal |0 O106S0IMA:
g GCION AL PLIEGO DE 2011 Remuneracion GMGAJ de 1 de
iy 7 AS ECONOMICAS: bruta (adicional) | ocubre de 2010.
PRESENTADO POR EL () (Apdndlcs n.* 30)
SITRAMUN-L ANO 2010° de #DVENDENUNCIMO Otorgar una Bonificacion por &l Dia dei
Bde de 2010 ipal (05 de Noviembre), equivalente s 75% de ls
(Apé m.i.:n.:m Remmfowmhndaqunmm
% ACUERDO: APROBADOC, convian en al incramentn def 10% por
&l Dia def jacior Municipal (05 de N bre), ad ale
que se viene ofargando
{i. 3%
RESUMEN DE ACTAS DE ¥
ACUERDOS TOMADOS CLAUSULA |- DEMANDA DE CONDICIONES GENERALES:
POR LA COMISION PRIMER ENUNCIADO - Del ambito de aplicacion: [os scusrdos
PARITARIA DE LA de! presnie nic resulta aphcable unica y £ ] |
MUNICIPALIDAD mmmmmymm.-i :
PROVINCIMLDE ST S%dela e et
10 LAMBAYEQUE EN ACUERDO APROBADO: Se acordd que fos acuardos def 1 de enaro de n gM-GAJ '“ 30 de
RELACION AL PLIEGO DE | presente convenio resulta splicable & fodos los agremiados af 2013 h'""m’ a2 e
PETICIONES SITRAMUN-L y 8 los trabsjadores que les comesponda de (adicona) | - octubra .
PRESENTADO POR EL acuerdo a ley | ) {Apsndicen."30)
SITRAMUN-L PARA EL f.d
ANO DOS MIL TRECE " de
27 de julio de 2012 CLAUSULA lil- DEMANDAS ECONOMICAS:
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Acuerdo
" Beneficioa | Porcenttie | g cue sprond oo 4D
Documenta Detaile do lo acordado otorgarse a aprobado acta de acuerdos
partir de: %) : 3
NOVENO ENUNCIADO - Otorgar une bonificacion por el Dia del
Trabajador ML (5 de nov " ol 50% de le
remuneracion tofal adicional 8 lo Que se viene atorpando
ACUERDO APROBADO. Se acordd pav unanimided ung
L por of Dia del Municipal (05 de Nowiemtve)
urvalente of 5% de la R Tofal, &lo que se
viens oforgando ()
)
. ACUERDOS PREVIOS:
{-)
‘ACTA DE ACUERDOS Se acomdd retificar, y que ios akcances del presente. serie de
TOMADOS POR LA 8 fodos los y por
COMISION PARITARIA DE Servicios Parsonsies. Cesantes ylo Jubiedos al amparc de le Ley
':‘m“m”"‘wr,g“‘ :Mzmnymm Noeritrdos.  Corrmiados. por. Pl Jyka Resolucion de Akaldia
LAMBAYEQUE. EN (i 1de 10%de la n.* 55772014-MPL-GM-
1 enero de :
RELACION AL PLIEGO Il DEMANDAS ECONOMIGAS: 203 Rsccmuita: | 2AL# da Bockitkirds
PETITORIO PRESENTADO | (..) brida {adicional) | 2014 .
PORSTRAMUN -L-ARO | 26 Sé comiene en olorgar une Bonilicackn del 50% dé lo (Apbadican.”30)
2002 ¢e 10 de abrll da Remuneracion de Enerc dei 2001 por “El Die del Trabajador
2003 (Apéndice n." 30) Municipal”, la que sera oforgade 2 mas larder ef 03 de Novembre
¥ Sin ningun descuanto.
Se acomio un incremento def 10% () que seré canceleda 8 més
tardar of 05 de Noviemivs ge cads 800 2n de Ley
“RESUMEN DE ACTAS DE 10%de la
Ao .| cuarro evuncupo: O boncacn pr of o g ’
PARITARIA DE LA (05 de ) jentz &l 50% de Iz Bouta
MUNICIPALIDAD mmwm.hwnmm |adiceonal)
PROVINCIAL DE No se considara | Resolucion de Alcaldia
12 LAMBAYEGUE EN ACUERDO - Se aprobé que Ja Municipalidad olorgaré of 10% de fa 1 de enero de este ingremento, | n. " 0610-2015/MPL-A
RELACION AL PLIEGO DE remunerscion brule adicional & lo que se viene percibiendo, 2018 ai haber $ido g 30 de jubo de 2015
PETICIONES porcantas Que Sera Epicado anualments hasta legar al fope declarado nuio, (*) (Apéndice n.* 5§
PRESENTADOS POREL | Akimo equvolenia al 100% do o bl
SITRAMUN-L ANO 201570 | 1+ rnciroring
14 de julio de 2015. n
(Apéndice n." 5)
&)
I CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA
Los beneficianios del convenic colecive que se originen como
consecuencia de/ presente pliego de reclamOs 500 d¢ aicance pars
fodos ks egremisdos empleados y obreros, nombrados,
confratados y personal con santencia consentids y medida
caulelar. a excepcion de! personal obrero que haye sido contratado
. &n &l prasante aho, sindicalizados al SITRAMUN y SITRAOM. en
oot sy ogs vitud ai principio de la representacion sindical por s cusles se
COMSION NEGOCIADORA =mrnwahdmoﬂmmm
oo g que regran a paris del 1 de enero del 2022, dl-m”“l - &
RAVEROE BN caracter de permanente hasta le culmnacion 0wl vinéio faboral el 'mm'm‘mqnu
13 | RELACION AL PLIEGO DE Twsauds. | Romsmmany. (3 0t
PETICIONES ) 2 By 2021
PRESENTADOS POR EL : {adicional) {Apéndice n.° 30)
SiTRAWN»LySITR!WL )
OIS Se 2t NOVENO ENUNCIADO- Lo Munciakdad Prowncial de
(Apéndice n.= 30) Lambayoque, comvens en olorgar 8 los agremisdos de
SITRAMUN-L y SITRAOM un incremento adicionsl anial & I
Rmmmmm.hmnmmwmw
ion dei dia ce/ i (05 de
Acuerdo: Aprobado, Is Municipalidad acuerda w un
incremento anual del 10% de la ion beuta,
2 loque se viene percibiendo por concepto dé bonificacion del
dia de! trabajador municipal (05 de noviembre).
[
1
| ELAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA
Los beneficianos de/ convenio colkectivo que se oniginen como
consecuencia del presente pago de reciamos son de aicance para
mmwm obreros, otvercs con medida
cautsler, nombrados, conbatsdos. personal CAS wigenfe & la
" dacion de le Ley N* 31131 fexceptuando & lok CAS de emerpencia
"ACTA DE ACUERDOS
s R A 10 stplnce), parsonal CAS can medids sl peraonel con
COMISION NEGOCIADORA 2 : SATRMN- S uemen
DE LA MUNICIPALIDAD i . on el Resolucion de Alcaidia
PRO o en wirfud al principio "dnhmpmsm wn sindical por fos cusles se 10%de la n® 308 2022MPLA
2 Lm‘")’uEOl.ElEN E“'F""'.“‘"""W m:cm-»mmp'!u 1 de enero de Remuneracion "‘au &
RELACIONAL PLEGODE | queregran s pare ol 01 de soeo de 2021, ol miso ue lencra 22 Aot 222
PRESENTADOS POR EL cavicter do permanints hastz le cufminacion del vinculo (aboral {adicional) {Apéndice n.” 14)
SITRAMUN-L ARO 202300 | [
15 de jullo de 2022,
(Apéndice n.* 14)
Bruta a lo que se vione parcibiendo del 20% por BONIFICACION
DEL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL (05 Noviembre).
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Acuerdo
Resolucién de
Bensficio a Porcentaje
5 Documento Detalle de ko acordado olorgarse a aprobado M“.m‘
partir de: %) i
rdo: Aprobado, fa Muni acuerda oforgar un
mmmmiw«unmmm
a o que se viene percib
ﬂlwmmmwm@aﬁ

Fuente: Actas de acuerdos de negocuachnes colectivas entre el sindicato y la Mumupdu!ad Provincial de Lambayeque y sus resoluciones de aprabacion,
remitidas con el informe n.* 07’49I2024-MPL-OGGRH-UFR de 9 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 14) e informe n.* 0830/2024-MPL-OGGRH-

UFR de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14).

Leyenda:

(") La Procuraduria Piblica Municipal de Lambayeque interpuso proceso contencioso administrativo contra la Resolucion de Alcaldia
n.* 0610-2015-MPL-A de 30 de julio de 2015 (Apéndice n.° 5), el cual fue materia de pronunciamiento judicial en el Expedients
n.* 000046-2017-0-1708-JR-LA-01 (Apéndice n.® 31). Sobre elio, el Juzgado de Trabajo Permanente de Lambayeque, emitio
sentencia (resclucion n.* 12 de 12 de diciembre de 2019 (Apendice n.° 6) declarando lo siguiente; “DECLARESE (...) NULA y sin
efecto legal la Resolucion de Alcaldia N° 0610-2015/MPL-A de fecha 30 de julio def 2015 solg respecto a los acuerdos referidos
a (...) dia de! trabajador municipal (...) establecidas en el 10% de la remuneracion brufa adicional a fo que se venia percibiendo”.
Sentencia que fue confirmada en segunda instancia por la Tercera Sala Laboral, con Resolucion n.® 18 de 15 de julio de 2022

(Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de |3 Auditoria de Cumplimiente.

De la revision a las clausulas delimitadoras e informacién consignada en las actas de

. acuerdos colectivos citadas en el cuadro en mencion, se evidencid que el alcance del
beneficio de dia del trabajador municipal esta dirigido, entre ofros, al personal sindicalizado,
y en algunas actas, se indicd ademas, como beneficiarios, a los “funcionarios publicos y
servidores que le correspondan”, en cuyo caso, conforme se ha expuesto, el articulo 42 de
la Constitucion Politica establece que el personal que se encuentra excluido de los derechos
de sindicacion y huelga se encuentra, entre ofros, a los miembros de la Administracion
Publica que desempefian cargos de confianza o direccion, que incluye a los funcionarios
publicos, empleados de confianza y directivos superiores; siendo ello asi, de acuerdo a la
legislacion nacional dicho personal se encuentran excluidos del derecho de sindicacion y por
ende, los beneficios derivados de convenios colectivos no les resultan aplicables; aspecto
que ha sido materia de pronunciamiento en reiterados informes por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, organismo rector que define, implementa y supervisa las politicas
de personal de todo el Estado.

Por lo expuesto anteriormente, se colige que las actas de acuerdos no establecieron el
otorgamiento del beneficio de dia del trabajador municipal a los funcionarios y empleados de
confianza ylo direccién, siendo esto congruente con lo establecido por la normatividad
vigente; sin embargo, se advirtio que la Entidad efectué el pago de dicho beneficio a algunos
empleados de confianza y/o direccidn vinculados bajo el D. Leg. n.° 276, designados en el
periodo de 2019 al 2023, segun se describe a continuacion.

« Elaboracién, aprobacion y tramite de planillas de pago del beneficio por el Dia del
Trabajador Municipal del afio 2019, gue incluyeron a empleados de confianza y/o

direccion.

El Area de Remuneraciones elabord las planillas n.= 1091 y 1092, ambas de 23 de octubre
de 2019 y denominadas ‘PLLA. PAGO DE BENEFICIO "DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" -
NOVIEMBRE 2019", por los montos brutos de S/ 151 679,56 y S/ 15 351,90, respectivamente,
suscritas por Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el
anverso) y Ana Silvia Colonia Tejada, encargada de planillas (en el reverso), que detallaron
montos a pagar de ciento doce (112) y cincuenta y dos (52) servidores, respectivamente
(Apéndice n.° 32); sin embargo, se advirtic que en estos se incluyeron a cuatro (4) servidores
que fueron designados como empleados de confianza ylo direccion, por un monto total de
S/ 5 402,28, pese a que dicho personal se encuentra excluido del derecho de sindicacién por
mandato constitucional y, por ende a percibir beneficios alcanzados a través de convenios
colectivos, debiéndose precisar que el articulo 44° de la Ley n.® 30057, establecié que los
acuerdos colectivos no son de aplicacién a los directivos publices ni a los servidores de

Z Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Cuadro n.° 11
Empleados de confianza y/o direccion que se incluyeron en las planillas de pago del
beneficio “Dia del Trabajador Municipal” del afio 2019

Incluido en Periodo de Gestion
Ne Nombres y Apellic s ' ll Cargo — — Condiciénde |  Importe
desempeiiado Desde Hasta laboral S/
Sub Gerente de
1 | Duarez Deigado, Manuel Antonio Fiscalizacion 07/01/2019 | 29/11/2021 | D. Leg. 276 172577
Tributaria
1081 Sub Gerente de
2 | Lopez Rojas, Victor Humberto Bienes 03/01/2019 " D. Leg. 276 148150
Patrimoniales
Sub Gerente de
3 | Torres Saavedra, Segundo Osmar Poblacion y Sakud 04/01/2019 | 18/10/2021 | D.Leg. 276 167951
Sub total 4 886,78
) ez Sub Gerente de
4 | Sanchez Flores, Giancario Giannini 1092 Racionalizacién 11/0172019 | 0301/2022 | D.Leg. 276 515,50
Sub total 515,50
TR R T S |

Fuente: Plamlias ns 1091 y 1092 denommadas ‘PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR MUNIC!PAL
NOVIEMBRE 2019", ambas de 23 de octubre de 2019 (Apéndice n.® 32).
Leyenda:

(") En la relacion de funcionarios, directivos publicos y empleados de confianza, proporcionada con informe
n.® 326/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 13), se indica que el servidor no registra
decumento de conclusion de designacion.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Posteriormente, mediante informe n.* 01535-2019-MPL-GRH-AR de 23 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 32), dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernaqué, gerente de Recursos Humanos,
la servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio
entre otros, las planillas n.>s 1091 y 1092 suscritas por dicha servidora, para que se contintie
con el tramite correspondiente.

Luego, mediante proveido n.” 4574-2019-MPL-GRH de 23 de octubre de 2019 (Apeéndice

n.° 32), dirigido a José Carlos Zufie Silva, gerente de Administracién y Finanzas, la servidora

Sara Cecilia Villegas Semagué, gerente de Recurses Humanos, remitié el informe n.° 01535-

2019-MPL-GRH-AR y su documentacién adjunta, que contenia, entre otros, las planillas

n.%s 1091 y 1092, que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos Humanos en
sefal de conformidad, para que se continuara con su tramite de pago; sin advertir que las

. planillas n.s 1091 y 1092 incluyeron a cuatro (4) servidores de confianza, por un monto de
S/ 5 402,28, los cuales estaban exceptuados de recibir bonificaciones aprobadas por
convenio colectivo, entre ellas la del “Dia del Trabajador Municipal”.

De igual manera, mediante proveido n.® 05535/2019-GAyF de 23 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 32), dirigido a Jests Joel Chapofian Damian, subgerente de Contabilidad, el
s servidor José Carlos Zufie Silva, gerente de Administracion y Finanzas, derivo el proveido
n.® 4574-2019-MPL-GRH de 23 octubre de 2019 y sus antecedentes, para su conocimiento,
registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n.cs 1091 y 1092 incluyeron a
cuatro (4) servidores de confianza, por un monto de S/ 5§ 402,28, los cuales estaban
%{ exceptuados de recibir bonificaciones aprobadas por convenio colectivo.

Habiéndose efectuado el devengado, se emitieron los comprobantes de pago n.> 0008471
de 25 de octubre de 2019, por S/ 1 397,31, 0008581, 0008587 y 0008591, todos de 29 de
octubre de 2019, por S/ 136 681,51, S/ 10 600,74 y S/ 3 000,00, respectivamente,
relacionados al registro SIAF n.° 0000005812; totalizando la suma de S/ 151 679,56,
correspondiente al total de la planilla n.® 1091, la cual incluy¢ el pago a tres (3) empleados
de confianza por la suma de S/ 4 886,78. La forma de pago fue a través de las cartas ordenes

Periodo: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2023,
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electronicas n.% 19100480 por S/ 136 681,51 y 19100486 por S/ 10 600,74 y con cheques
n.>s 13559198 por S/ 1 397,31 y 13559209 por S/ 3 000,00 (Apéndice n.® 32).

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.°s 0008582 y 0008583, ambos de 29 de
octubre de 2019, por S/ 14 591,23 y S/ 181,22, respectivamente; 0008601, 0008602 y
0008603, todos de 30 de octubre de 2019, por S/ 276,75, S/ 276,75 y 25,95, respectivamente,
relacionados al registro SIAF n.° 0000005813; totalizando la suma de S/ 15 351,90,
correspondiente al monto total de la planilla n.° 1092, la cual incluy6 el pago a un (1)
empleado de confianza por la suma de S/ 515,50. La forma de pago fue a traves de las cartas
ordenes electronicas n.o¢ 19100481 por S/ 14 591,23 y 19100482 por
S/ 181,22 y con cheques n.e 13559212 por S/ 276,75, 13559213 por S/ 276,75 y 13559220
por S/ 25,95. (Apéndice n.® 32).

En tal sentido, se advirtio que se ocasioné perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 5 402,28,
por el pago de cuatro (4) servidores que desempefiaron cargos de confianza, pese a que
dicho personal se encuentra excluido del derecho de sindicacion por mandato constitucional
y, por ende a percibir montos alcanzados a través de convenios colectivos; asu vez el articulo
44 de la Ley n.° 30057, establecit que los acuerdos colectivos no son de aplicacion a los
directivos plblicos ni a los servidores de confianza.

« Elaboracion, aprobacion y tramite de planillas de pago del beneficio por el Dia del
Trabajador Municipal del afio 2020, que incluyeron a empleados de confianza y/o

direccion.

El Area de Remuneraciones elabord las planillas n. 981 de 27 de octubre de 2020 por
S/ 112 278,02 y 982 de 19 de octubre de 2020 por S/ 15 985,81, ambas tituladas como “PLLA.
PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2020", suscritas por
Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el anverso) y
Ana Silvia Colonia Tejada, encargada de planilles (en el reverso), que detallaron montos a
pagar de ochenta y dos (82) y cincuenta y cuatro (54) servidores, respectivamente (Apéndice
n.° 33); sin embargo, se advirtic que en estos se incluyeron a cuatro (4) servidores que fueron
designados como empleados de confianza, por un monto total de S/ 5 482,71, pese a que
dicho personal se encuentra excluido del derecho de sindicacion por mandato constitucional
y, por ende a percibir montos alcanzados a través de convenios colectivos, debiéndose
precisar que el articulo 44 de la Ley n.” 30057, establecid que los acuerdos colectivos no son
de aplicacion a los directivos publicos ni a los servidores de confianza.

Cuadro n.® 12
Empleados de confianza ylo direccion que se incluyeron en las planillas de pago del
beneficio “Dia del Trabajador Municipal” del afio 2020

Nombres y Apellido % Condicion de Importe
; enla Cargo :
/s . y " desempefiado Desde Hasta laboral Sl
n.
Sub Gerente de
1 | Duarez Delgado, Manue! Antonio Fiscalizacion 070172019 | 29/11/2021 | D. Leg. n.* 276 1 764,08
Tributana
981 Sub Gerente de
2 | Lopez Rojas, Victor Humberio Bienes 030172018 " D. Leg.n.* 276 149198
Patnmoniales
Sub Gerente de o
3 T()JT&G Saavedra, Segundo Osmar Poblacion y Saiud 04/01/2018 | 18/10/2021 | D.Leg.n.” 276 1711,15
Sub total 4 967,21
5 ; iy Sub Gerente de .
4 53!1(:1181 Flores, Giancarlo Giannini 982 | Racionaizacion 11/01/2019 | 03/01/2022 | D.Leg. n." 276 515,50
Sub total 515,50
5 Total | 548271

L/ Ruditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Fuente: Planillas n.= 981y 982, denominadas "PLLA. PAGO DE BENEFICIO ‘DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE
2020°. (Apéndice n.° 33)
Leyenda:

() En la relacion de funcionarios, directvos pablicos y empleados de confianza, proporcionada con informe
n.° 326/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.” 13), se indica que e servidor no registra
documento de conclusion de designacion

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento
A través del informe n.° 01030/2020-MPL-GRH-AR de 27 de octubre de 2020 (Apéndice
n.° 33), dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernaqué, gerente de Recursos Humanos, la
servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio
entre otros, las planillas n.> 981 y 982 suscritas por dicha servidora, para que se continie

con su tramite correspondiente.

Luego, mediante proveido n.° 02868-2020/MPL-GRH de 27 de octubre de 2020 (Apéndice
n.® 33), dirigido a José Carlos Zufie Silva, gerente de Administracion y Finanzas, la servidora
Sara Cecilia Villegas Semnaqué, gerente de Recursos Humanos, remitic el informe
n. 01030/2020-MPL-GRH-AR y su documentacién adjunta, que contenia, entre ofros, las
planillas n.os 981 y 982, que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos
. Humanos en sefial de conformidad, para que se continuara con su tramite de pago; sin

advertir que las planillas n.= 981 y 982 incluyeron a cuatro (4) servidores de confianza, por
un monto de S/ 5 482,71, los cuales estaban exceptuados de recibir bonificaciones aprobadas
por convenio colectivo, entre ellas la del “Dia del Trabajador Municipal”.

De igual manera, mediante proveido n.® 004820/2010-GAF de 28 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 33), dirigido a Jesus Joel Chapofian Damian, subgerente de Contabilidad, el
servidor José Carlos Zufie Silva, gerente de Administracion y Finanzas, derivo el proveido
n.® 02868-2020/MPL-GRH de 27 de octubre de 2020 y sus antecedentes, para su
conocimiento, registro y tramite de pago correspondiente, sin advertir que las planillas
n.e= 981 y 982 incluyeron a cuatro (4) servidores de confianza, por un monto de S/ 5 482,71,
los cuales estaban exceptuados de recibir bonificaciones aprobadas por convenio colectivo.

Habiéndose efectuado el devengado, se emitieron los comprobantes de pago n.* 006656,
006657 y 006658 de 30 de octubre de 2020, por S/ 105 675,84, S/ 1 200,00 y S/ 5 402,18,
respectivamente, relacionados al registro SIAF n.® 0000003916; totalizando la suma de
S/112 278,02, correspondiente al monto total de la planilla n.® 981, la cual incluy6 el pago a
tres (3) empleados de confianza por la suma de $/ 4 967,21, La forma de pago fue a traves
de las cartas ordenes electronicas n.s 20101496 por S/ 105 67584, 20101497 por
S/1200,00y 20101498 por S/ 5 402,18. (Apéndice n.° 33).

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.>s 006659 y 006660, ambos de 30 de
octubre de 2020, por S/ 15 767,36 y S/ 218,45, respectivamente, relacionados al registro
SIAF n.® 0000003915; totalizando la suma de S/ 15 985,81, correspondiente al monto total
de la planilla n.® 982, la cual incluyé el pago a un (1) empleado de confianza por la suma de
S/ 515,50. La forma de pago fue a través de las cartas ordenes electronicas n.>s 20101499
por S/ 15 767,36 y 20101500 por S/ 218,45 (Apéndice n.® 33).

En tal sentido, se advirtié que se ocasiond perjuicio economico a la Entidad por S/ 5 482,71,
por el pago de cuatro (4) servidores que desempefiaron cargos de confianza, pese a que
dicho personal se encuentra excluido del derecho de sindicacion por mandato constitucional
y, por ende a percibir montos alcanzados a través de convenios colectivos; a su vez el articulo
44 de |a Ley n.” 30057, establecio que los acuerdos colectivos no son de aplicacion a los
directivos plblicos ni a los servidores de confianza.
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« Elaboracion, aprobacion y tramite de planillas de pago del beneficio por el Dia del
Trabajador Municipal del afio 2021, que incluyeron a empleados de confianza y/o
direccion

El Area de Remuneraciones elabord las planillas n.ss 1176 y 1177, ambas de 22 de octubre
de 2021 y denominadas “PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" -
NOVIEMBRE 2021°, por los montos brutos de S/ 133 466,03 y S/ 16 845,77, respectivamente,
suscritas por Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el
anverso) y Ana Silvia Colonia Tejada, encargada de planillas (en el reverso), que detallaron
montos a pagar a noventa y ocho (98) y cincuenta y cinco (55) servidores, respectivamente
(Apéndice n.° 34); sin embargo, se advirtio que en estas se incluyeron a tres (3) servidores
que fueron designados como empleados de confianza, por un monto total de S/ 3 795,79,
pese a que dicho personal se encuentra excluido del derecho de sindicacion por mandato
constitucional y, por ende a percibir montos alcanzados a través de convenios colectivos;
debiéndose agregar que el articulo 44 de la Ley n.® 30057, establecid que los acuerdos
colectivos no son de aplicacion a los directivos publicos ni a los servidores de confianza,
situacién que es congruente con lo establecido en la Ley n.” 31188, Ley de Negociacion
Colectiva, que senalo que los convenios colectivos no son de aplicacion de los funcionarios
y directives plblicos.

Cuadro n.° 13
Empleados de confianza y/o direccion que se incluyeron en las planillas de pago del
beneficio “Dia del Trabajador Municipal” del afio 2021

Nomt Apellido R Cargo el Condicion 7
enla | | ion de Importe
. ' planilia | * desempefiado |  Desde Hasta laboral sl
n. -ty
Sub Gerente de
1 | Duérez Delgado, Manue! Antonio Fiscalizacion 07/01/2019 | 29/11/2021 | D.Lleg.n.” 276 1764,08
1176 Tributaria
Sub Gerente de
2 | Lopez Rojas, Victor Humberto Bienes 03/01/2019 ) D.Leg. n* 276 1516,21
Patrimoniales
Sub total 3280,28
; : = Sub Gerente de .
3 | Sanchez Flores, Giancarlo Giannini 177 Racionalizacién 11/01/2019 | 03/01/2022 | D.Leg.n.°276 515,50 |
Sub total 515,50
Fuente: Planilas ne 1176 y 1177, denominadas ‘PLLA. PAGO DE BENEFICIO ‘DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" -
NOVIEMBRE 2021", ambas de 22 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 34).
Leyenda:
(") En la relacion de funcionarios, directivos piblicos y empleados de confianza, proporcionada con informe
—— n.® 326/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 13), se indica que el servidor na registra
documento de conclusion de designacion.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Posteriormente, mediante informe n.® 01204/2021-MPL-GRH-AR de 22 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 34), dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernaqué, gerente de Recursos Humanos,
la servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio
entre otros, las planillas n.es 1176 y 1177 suscritas por dicha servidora, para que se continie
con su tramite correspondiente.

Luego, mediante proveido n.® 3878-2021/MPL-GRH de 22 de octubre de 2021 (Apéndice
n.° 34), dirigido a José Carlos Zune Silva, gerente de Administracion y Finanzas, la servidora
Sara Cecilia Villegas Sernaqué, gerente de Recursos Humanos, remitio el informe
n.° 01204/2021-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, que contenia, entre otros, las
planillas n.cs 1176 y 1177, que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos
Humanos en sefial de conformidad, para que se continuara con su tramite de pago; sin

—_“Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provinbial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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advertir que en las planillas se incluyeron a tres (3) servidores que fueron designados como
empleados de confianza, por un monto total de S/ 3 795,79, los cuales se encuentran
exceptuados de percibir dicho beneficio.

De igual manera, mediante proveido n.° 006153/2021-GAF de 25 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 34), dirigido a Sara Pamela Arricla Ugaz, subgerente de Contabilidad, el
servidor José Carlos Zuiie Silva, gerente de Administracion y Finanzas, derivo el proveido
n.° 3878-2021/MPL-GRH de 21 de octubre de 2021 y sus antecedentes, para su
conocimiento, registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n.s 1176 y
1177 incluyeron a tres (3) servidores de confianza, por un monto de $/ 3 795,79, los cuales
estaban exceptuados de recibir bonificaciones aprobadas por convenio colectivo.

Habiendo efectuado el devengado, la Subgerencia de Contabilidad derivo con fecha 27 de
octubre de 2021, el proveido n.® 3878-2021/MPL-GRH y sus antecedentes, que incluyeron
las planillas n.°s 1176 y 1177, a la Subgerencia de Tesoreria.

Posteriormente, se emitieron los comprobantes de pago n.> 08356, 08357 y 08358 de 29 de
octubre de 2021, por S/ 121 988,63, 'S/ 1 400,00 y S/ 10 077,40, respectivamente; totalizando
la suma de S/ 133 466,03, correspondiente al monto total de Ia planilla n.° 1176, la cual
incluyd el pago de dos (2) empleades de confianza por la suma de S/ 3 280,29 . La forma de
pago fue a través de las cartas ordenes electronicas n.% 21102295 por S/ 121 988,63,
21102296 por S/ 1400,00 y 21102297 por S/ 10 077 40. (Apéndice n.° 34).

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.» 08359 y 08360, ambos de 29 de
octubre de 2021, por S/ 16 626,79 y S/218,98, respectivamente; totalizando la suma de
S/ 16 845,77, correspondiente al monto total de la planilla n.® 1177, la cual incluyé el pago a
un (1) empleado de confianza por la suma de $/.515,50. La forma de pago fue a través de
las cartas ordenes electronicas n.>s 21102293 por S/ 16 626,79 y 21102294 por S/ 218,98.
(Apéndice n.° 34).

En tal sentido, se advirtié que se ocasiond perjuicio-econémico a la Entidad por S/ 3 795,79,
por el pago de tres (3) servidores que desempefaron cargos de confianza, pese a que dicho
personal se encuentra excluido del derecho de sindicacién por mandate constitucional y, por
ende, a percibir montos alcanzados a traveés de convenios colectivos.

Trabajador Municipal del ano 2022, que incluyeron a empleados de confianza y/o
direccion.

. Q o Elaboracién, aprobacién y tramite de planillas de pago del beneficio por el Dia del

El Area de Remuneraciones elabord las planillas n.s 1103 y 1104, ambas de 28 de octubre
de 2022 y denominadas "PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" -
NOVIEMBRE 2022, por los montos brutos de S/ 129 867,83 y S/ 28 879,42, respectivamente,
suscritas por Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el
anverso) y Ana Silvia Colonia Tejada, encargada de planillas (en el reverso), que detallaron
montos a pagar a setenta y seis (76) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente
(Apéndice n.° 35); sin embargo, se advirtio que en estos se incluyeron a tres (3) servidores
que fueron designados como empleados de confianza, por un monto total de S/ 4 699,28,
pese a que dicho personal se encuentra excluido del derecho de sindicacion por mandato
constitucional y, por ende a percibir montos alcanzados a través de convenios colectivos;
‘ debiéndose agregar que el articulo 44 de la Ley n.® 30057, establecio que los acuerdos
colectivos no son de aplicacion a los directivos plblicos ni a los servidores de confianza,
situacion que es congruente con lo establecido en la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva, que sefald que los convenios colectivos no son de aplicacion de los funcionarios
y directivos publicos.

—Additoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Cuadron.® 14
Empleados de confianza ylo direccion que se incluyeron en las planillas de pago del
beneficio “Dia del Trabajador Municipal” del afio 2022

la Cargo 2 Condicién de Importe
en
* S y Speies planila | desempeiado | Desde | Hasta laboral sl
n.
Sub Gerente de A la fecha a
1 | Guerrero Flores, Juan Bemardo Enuipo Mackoo 08/07/2022 " D.Leg.n" 276 1963,00
1103 Sub Gerente de
2 | Lépez Rejas, Victor Humberto Bienes 03/01/2019 ()} D.Leg n"® 276 1918,03
Patnmoniales
Sub total 3881,03
; : . Sub Gerente de .
3 | Pena Palacios, Miguel Angel 1104 Raclonalizacién 04/01/2022 | 03/01/2023 | D.Leg. n* 276 818,25
Sub total 818,25
Total 469928

Fuente: Planilas no 1103 y 1104, denominadas *PLLA. PAGO DE BENEFICIO ‘DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" -
NOVIEMBRE 2022 (Apéndice n.° 35).
Leyenda:
(") En la relacion de funcionarios, directivos publicos y empleados de confianza, proporcionada con informe
n.* 326/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 16 de agosio de 2024 (Apendice n.® 13), se indica que el servidor no registra

documento de conclusion de designacion
(™) Cuando se sefala "A la fecha" se debe entender al dia 16 de agosto de 2024, fecha del informe
n.° 326/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 13), a través del cual se proporciond el
cuadro denominado “RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y EMPLEADOS DE CONFIANZA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2019,2020,2021,2022 Y 2023, remiido a la comision
auditora con oficio n,* 364-2024MPL-OGGRH de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision Auditora a carge de la Audiforia de Cumplimiento.

Con informe n.° 01104/2022-MPL-GRH-AR de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 35),
dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernagqué; gerente de Recursos Humanos, la servidora Clara
Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitié entre ofros, las
planillas n.s 1103 y 1104 suscritas por dicha servidora, para que se continde con su tramite

n.° 35), dirigido a Sara Pamela Arriola Ugaz, gerente de Administracion y Finanzas, la
servidora Sara Cecilia Villegas Sernaqué, gerente dé Recursos Humanos, remitio el informe
n.® 01104/2022-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, que contenia, entre otros, las
planillas n.es 1103 y 1104, que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos
. \_P Humanos en sefial de conformidad, para que se confinuara con su tramite de pago; sin

correspondiente.
& Luego, mediante proveido n.” 04272-2022/MPL-GRH de 27 de octubre de 2022 (Apéndice

advertir que en las planillas se incluyeron a tres (3) servidores que fueron designados como
empleados de confianza ylo direccion, por un monto total de S/ 4 699,28, los cuales se
encuentran exceptuados de percibir el beneficio por el Dia del Trabajador Municipal.

De igual manera, mediante proveido n.° 06170/2022-GAF de 28 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 35), difigido a Sara Pamela Arriola Ugaz, subgerente (e) de Contabilidad, la
servidora Sara Pamela Arriola Ugaz, gerente de Administracion y Finanzas, derivo el
proveido n.® 04272-2022/MPL-GRH de 28 de octubre de 2022 y sus antecedentes, para su
conocimiento, registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n.% 1103 y
1104 incluyeron a tres (3) servidores de confianza y/o direccién, por un monto de S/ 4 699,28,
los cuales estaban exceptuados de recibir bonificaciones aprobadas por convenio colectivo.

Habiéndose efectuado el devengado de las planillas, se emitieron los comprobantes de pago
n.%s 0009050 de 2 de noviembre de 2022, por S/ 118 508,59; 0009103 y 0009104, ambos de
3 de noviembre de 2022, por S/ 1 100,00 y S/ 10 259,24, respectivamente, relacionados al
registro SIAF n.° 4835, totalizando la suma de S/ 129 867,83, correspondiente al monto total
de la planilla n.” 1103, la cual incluyd el pago de dos (2) empleados de confianza y/o direccion
por la suma de S/ 3 881,03. La forma de pago fue a través de las cartas ordenes electronicas
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n.o 22102566 por S/ 118 508,59, 22102592 por S/ 1 100,00 y 22102593 por S/ 10 259,24,
(Apéndice n.® 35).

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.s 0009053 de 2 de noviembre de 2022,
por S/ 27 959,45; 0009107 de 3 de noviembre de 2022, por S/ 500,00 y 0009108 de 8 de
noviembre de 2022 por S/ 327,89, relacionados al registro SIAF n.° 4830, totalizando la suma
de S/ 28 787,34, correspondiente al monto total de |a planilla n.” 1104 menos el importe de
S/ 92,08, la cual incluyo el pago a un (1) empleado de confianza por la suma de S/ 818,25.
La forma de pago fue a traves de las cartas ordenes electronicas n.es 22102569 por
S/ 27 958,45, 22102591 por S/ 500,00 y 22102627 por S/ 327,89. (Apéndice n.° 35).

En tal sentido, se advirtié que se ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 4 699,28,
por el pago de fres (3) servidores que desempefiaron cargos de confianza y/o direccion, pese
a que dicho personal se encuentra excluido del derecho de sindicacion por mandato
constitucional y, por ende, a percibir montos alcanzados a través de convenios colectivos.

« Elaboracién, aprobacion y tramite de planillas de pago del beneficio por el Dia del
Trabajador Municipal del ano 2023, que incluyeron a empleados de confianza ylo

direccion

El Area de Remuneraciones elabord las planillas n.s 1143, 1144 y 1145, todas de 31 de
octubre de 2023 y denominadas “PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2023", por los montos brutos de $/ 197 150,22, S/ 41 048,41y S/
1 785,01, respectivamente, suscritas por Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area
de Remuneraciones (en el anverso) y Ana Silvia Colonia Tejada, encargada de planillas (en
el reverso), que detallaron montos a pagar a noventa y dos (32), sesenta y siete (67) y seis
(6) servidores, respectivamente (Apéndice n.° 36); sin embargo, se advirtid que en estos se
incluyeron a doce (12) servidores que fueron designados como empleados de confianza y/o
direcccion, por un monto total de S/ 23 341,72, pese a que dicho personal se encuentra
excluido del derecho de sindicacién por mandato constitucional y, por ende a percibir montos
alcanzados a través de convenios colectivos; debiéndose agregar que el articulo 44 de la Ley
n.® 30057, establecié que los acuerdos colectivos no son de aplicacion a los directivos
publicos ni a los servidores de confianza, situacion que es congruente con lo establecido en
la Ley n.® 31188, Ley de Negociacion Colectiva, que sefiald que los convenios colectivos no
son de aplicacion de los funcionarios y directivos publicos.

. \Q = Cuadro n.® 15

Empleados de confianza y/o direccién que se incluyeron en las planillas de pago del
beneficio “Dia del Trabajador Municipal” del ano 2023

Incluido en Periodo de Gestion
! Condicién de Importe
N° Nombres y Apellides la I::aﬁ Cargo desempefiado Desd 12 laboral s/
Sub Gerente de Ala fecha
1 | Bances Uliogue, Elsa Edelina Fiscalizacion 09/03/2023 D.Leg. n.° 276 2689,01
Tributaria Y]
= Gerente de Administracion
' ) y Finanzas i 2600,35
2 | Castillo Villegas, José Miguel Jofe de I Oficing G | 1000172023 | 04/07/2024 | D.Leg. n.° 276
de Administracion T
: : Sub Gerente de Bienes Alafecha .
3 | Cruz Rodriguez, Eisela Loren 1143 Palimoniaios 21/04/2023 ) D. Leg. n.* 276 2607.09
‘ Sub Gerente de ‘ -
4 | Colonia Tejada, Luis Armando Supervision y 04/05/2023 ™ D. Leg. n.” 276 237821
Liquidaciones de Cbras
Gerente de Servicios y Ala fecha =
5 | Duérez Deigado, Manuel Antonio Gestion Ambientsl 29/03/2023 " D.Leg.n.” 276 285137
: ‘ Secretano General e A la fecha .
6 | Saavedra Llempén, Jorge Luis imagen Insikacional 03/04/2023 ™ D.Leg. n." 276 278759
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Incluido en Periodo de Gestitn
o : Condicién de Importe
N ‘ Nombres y Apellidos ha:‘?ilu Cargo desempefiado Desd Hast laboeal s/
Oficina General de
Atencion al Ciudadano y & ’i"“‘g?.d;’m
Gestion Documentaria g
Gerente de Transito, Alafocha
7 | Yemren Quiroga, Jesus Martin Transporte y Equipo 03/04/2023 ( D.Lleg. n.®276 251775
Mecanico )
Sub total 16 431,37
Sub Gerente de
Racionalizacion Ala fech
8 | Liatas Monsaki, Marco Francisco Jefe de la Oficina de 17/01/2023 a( L D. Leg. 276 902 87
Planeamiento Estratégico ;]
y Modemizacién Municipal
Gerente de Planeamiento D. Leg. 276
) Presupuesty _ Alafecha [~
§ | Sanchez Flores, Giancario Giannini Oficina General de 03/04/2023 " - ik 129828
Planeamiento y anﬁrg 27%)
___ Presupuesto = . Log
1144 Sub Gerente de
Fiscalizacion y Control Ala fech
10 | Temones Portilla, Sonia Elizabeth Sub Gerente de 010212023 "’(.) 2 | D.Leg 276 602,51
Fiscalzacion
Administrativa
Sub Gerente de Desarrollo
.« Tenitorial
11| Neciosup Quesquén, Lucho | Sub Gem geycm““' 17012023 | A 'a(ﬁ)ec"a D. Leg 276 150478
Acondicionamiento
Temtorial
Sub total 430844
Sub Gerente de :
Tributacion y Gestion de CEsﬁ(‘gmﬁ)
Cobranza i
SisGorsptorle Ala fecha
12 | Paz Ballena, Edith Juliana 1145 Tributacion y Gestion de | 01/02/2023 D. Leg. 276 601,91
Cobranza y
Sub Gerente de ]
Tributacién, Recaudacion D. Leg. 276
y Centrol de Deuda
B Sub total 60191
) Tk A BUL2
Fuente: Planillas n.= 1143, 1144 y 1145, denominadas ‘PLLA. PAGO DE BENEFICIO ‘DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE
2023 (Apéndice n.” 36). ! e
Leyenda: H
(") Cuando se seiala “A la fecha® se debe entender al dia 16 de agosto de 2024, fecha del informe n.® 326/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de
. - 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 13), a traves del cual se proporciond el cuadro denominado “RELACION DE FUNCIONARIOS,
DIRECTIVOS SUPERIORES Y EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE. PERIODO

2019,2020.2021,2022 Y 2023, remitido a la comision auditora con oficio n.® 364-2024/MPL-OGGRH de 21 de agosto de 2024 (Apéndice
n°13)
Elaborado por: Comision Auditera a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Posteriormente, mediante informe n.® 01229/2023-MPL-GRH-AR de 31 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 36), dirigido a Jhon Dandy Vega Sanchez, gerente de Recursos Humanos, la
servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio
entre otros, las planillas n.=s 1143, 1144 y 1145, suscritas por dicho servidor, para que se
continGie con su tramite correspondiente.

Luego, mediante proveido n.® 4511-2023/MPL-CRH de 31 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 36), dirigido a Miguel Castillo Villegas, gerente de Administracion y Finanzas, el servidor
Jhon Dandy Vega Sanchez, gerente de Recursos Humanos, remitio el informe
n.° 01229/2023-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, que contenia, entre ofros, las
planillas n.os 1143, 1144 y 1145, que fueron suscritas por el gerente de Recursos Humanos
en sefial de conformidad, para que se continuara con su tramite de pago; sin advertir que en
las planillas se incluyeron a doce (12) servidores que fueron designados como empleados de
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confianza ylo direccion, por un monto total de S/ 23 341,72, los cuales se encuentran
exceptuados de percibir dicho beneficio.

De igual manera, mediante proveido n.® 06762/2023-MPL-GAyF de 2 de noviembre de 2023
(Apéndice n.® 36), dirigido a Luis Martin Espinoza Suérez, subgerente de Contabilidad, el
servidor José Miguel Castillo Villegas, gerente de Administracion y Finanzas, derivo el
proveido n.® 4511-2023/MPL-GRH de 31 de octubre de 2023 y sus antecedentes, para su
conocimiento, registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n.os 1143, 1144
y 1145 incluyeron a doce (12) servidores de confianza y/o direccion, por un monto de
S/ 23 341,72, los cuales estaban exceptuados de recibir bonificaciones aprobadas por
convenio colectivo.

Habiendo efectuado el devengado, la Subgerencia de Contabilidad derivd con fecha 3 de
noviembre de 2023, el proveido n.® 06762/2023-MPL-GAyF y sus antecedentes, que
incluyeron las planillas n.2s 1143, 1144 y 1145, a la Subgerencia de Tesoreria.

Posteriormente, se emitieron los comprobantes de pago n.> 009633 de 3 de noviembre de
2023, por S/ 181 210,66; 009709 y 009710, ambos de 6 de noviembre de 2023, por S/ 600,00
y S/ 15 339,56, respectivamente, relacionados al registro SIAF n.° 4496, totalizande la suma
de S/ 197 150,22, correspondiente al monto total de la planilla n.® 1143, la cual incluyo el
pago de siete (7) empleados de confianza ylo direccion por la suma de S/ 18 431,37. La
forma de pago fue a través de las cartas ordenes electronicas n.” 23102527 por S/ 181
210,66, 23102539 por S/600,00 y 23102540 por S/ 15 339,56. (Apéndice n.® 36).

Asimisma, se emitieron los comprobantes de pago n.°s 009634 de 3 de noviembre de 2023,
por S/ 40 524,98 y 009711 de 6 de noviembre de 2023, por S/ 523,43, relacionados al registro
SIAF n.° 4510, totalizando la suma de S/ 41 048,41, correspondiente al monto total de la
planilla n.° 1144, la cual incluy6 el pago de cuatro (4) empleados de confianza por la suma
de S/ 4 308,44. La forma de pago fue 2 través de las cartas ordenes electronicas
n.’s 23102528 por S/ 40 524,98 y 23102541 por S/ 523 43. (Apéndice n.° 36).

De igual manera, se emiti6 el comprobante de page n.® 009636 de 3 de noviembre de 2023,
por S/ 1 785,01, relacionado al registro SIAF n.® 4497, para pagar la planilia n.* 1145, la cual
incluy6 a un (1) empleado de confianza y/o direccion per la suma de S/ 601,91. La forma de
pago se realiz a través de la carta de orden electrénica n.® 23102530 por S/ 1 785,01.
(Apéndice n.° 36).

En tal sentido, se advirtio que se ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 23 341,72,
por el pago de doce (12) servidores que desempefaron cargos de confianza, pese a que
dicho personal se encuentra excluido del dereche de sindicacion por mandato constitucional
y, por ende, a percibir montos alcanzados a través de convenios colectivos.

En ese contexto, se evidencia que los pagos por concepto de dia del trabajador municipal se
efectuaron a favor de personal de confianza y de direccion sefialados en los cuadros

n.os 11, 12, 13, 14 y 15, el mismo que segun lo informado por la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, mediante oficio n.® 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 12), se encuentran vinculados al régimen laboral D. Leg. n.” 276; es
decir, son servidores de carrera a quienes se les designd en cargos de confianza y de
direccion?; y a pesar de dicha condicién se les continué pagando el beneficio de dia del
trabajador municipal durante el periodo en que asumieron los cargos en mencion.

[ jyos documentos de designacion han sido detallados en el cuadro n.” 6.
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En ese sentido, los pagos por concepto de dia del trabajador municipal, son contrarios al
articulo 42° de la Constitucion Politica del Perti, que excluye del goce de los derechos de
sindicacion a los funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que desempenian
cargos de confianza o de direccion, lo cual es precisado en el Informe Técnico
n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014% (Apéndice n.° 7) de caracter
vinculante emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) por consiguiente de
cumplimiento obligatorio por las entidades de la Administracion Plblica; y que dicho
pronunciamiento ha sido recogido en diversos informes de Servir?”; mas aun si tenemos en
cuenta que segin el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 276, sefiala
que si bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y
de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza;
sin embargo, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva se suspende dicho derecho, por ende no les corresponde percibir beneficios
econdmicos derivados de pactos colectivos; aspecto que ha sido recogido en los informes
técnicos de Servir.

Con la finalidad de tomar conocimiento si la Entidad emitié informes técnico legales sobre el

. otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de decision,
relacionados con las resoluciones de alcaldia® que aprobaron |as actas de acuerdos sobre
dia del trabajador municipal; mediante oficios n.® 004-2024-CG/GRLA-VR-MPL de $ de junio
de 2024 (Apéndice n.° 26) y n.° 021-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 12 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.® 27), se solicito dicha informacion al gerente de Asesoria Juridica; y
con oficios n.® 005-2024-CG/GRLA-VR-MPL de 5 de junic de 2024 (Apéndice n.° 28) y
n.° 020-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 29) al
jefe de la Oficina General de Administracion.

Al respecto, con oficio n.* 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024 (Apéndice n.® 26),
el abogado Paul Michael More Vasquez jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, en
atencion a lo solicitado, senald que en los informes legales emitidos entorno a las
resoluciones que aprobaron los pactos colectivos, no se pronuncian acerca de beneficios
sindicales para los funcionarios.

Asimismo, con carta n.° 353-2024/MPL-OGAI de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.® 27), el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica en mencion, manifesto lo siguiente:
“(...) desde enero de 2023 hasta la fecha fui designado y ratificado en el Cargo como Gerente de la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, y desde aquella
. A fecha el suscrito no ha emitido Informes con Opinion Legal respecto al otorgamiento de beneficios en
el marco de pactos colectivos a funcionarios de confianza.
Sin embargo, se ha procedido minuciosamente a la busqueda de la informacion en los archivadores
de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 que obran en esta Oficina, de la cual hemos podido rescatar
en los informes legales del aio 2022, dos (02) informes con opiniones legales a dos exfuncionarios de
esta Entidad, respecto al Bonificacion de gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad desde el afio 2016
hasta la actualidad obtenidos mediante pacto colectivo (...)"%; advirtiéndose que los informes a los
que hace referencia no se encuentran relacionados con el otorgamiento del beneficio de dia

del trabajador municipal.

Por su parte, el sefior José Miguel Castillo Villegas, jefe de la Oficina de Administracion
mediante oficio n.° 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.® 28), emitio

%  Publicado en el link: https://storage. servir. gob.pe/normatividad/Informes_Legales/informelegal 0523-2014-SERVIR-GPGSC.pdf
- 7 Enelcuadron.” 2 se han considerado alguncs informes de Servir, relacionados con el pago a funcionarias o personal de confianza
L4, Yo direccion
"-NR&wluumes de Alcaldia citadas en el cuadro n.° 10
w2 0p .{/{( # .05 dos informes son: Informe legal n® 500-2022/MPL-GAJ de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 27) e Informe legal . 476-2022/MPL-
i AN .{, “GAJ de 15 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 27), mediante los cuales se opint reconocer Ia bonificacion de gratificacion al sefior Marco
g, -Antonio Neciosup Rivas por el ejercicio como gerente de Secretaria General & imagen Institucional, y a la sefiora Sara Cecilia Villegas
 Semaque por e cargo de gerente de Recursos Humanos; sin embargo, de la revision de las planillas de pago, dicho pagos no se materializaren

x
& /7
/
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respuesta, indicando que: “(...) esta Gerencia ha realizado la busqueda de la informacion solicitada
con el documento de la referencia; y sin embargo no se ha encontrado dicha informacion (...)".

Asimismo, con oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.® 29), Luis Martin Espinoza Suarez, actual jefe de la Oficina General de Administracion
informd: “(...) esta Oficina no ha emitido informes con opinion técnica; ni ha solicitado opinion legal a
la Gerencia de Asesoria Juridica de acuerdo a lo solicitado respecto a los beneficios economicos a
favor de los funcionarios, directivos y servidores plblicos de esta Entidad”.

De lo expuesto, se evidencia que los pagos de beneficios por “dia del trabajador municipal®
a favor del personal designado en cargos de confianza y de direccion citados en los cuadros
ne 186, 17, 18, 19y 20, se materializaron a pesar que no les resultaba aplicable la percepcion
de los beneficios derivados de pactos colectivos, al encontrarse asumiendo los cargos en
mencion; asimismo, carecen de algin informe técnico y/o legal.

Por su parte, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) ha emitido opiniones respecto a los alcances de los convenios colectivos,
asi tenemos que - adicional a los sefialados en el cuadro n.° 2 - a través del Informe Técnico
n.® 115-2017-SERVIR/GPGSC de 13 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 7), sefala que “3.2 Se
encuentran excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, los funcionarios del Estado
con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion (los empleados de
confianza y directivos publicos) de acuerde a la Ley N° 28175, por lo que no resultarian aplicables los
beneficios denvados de los convenios colectivos. En consecuencia, les correspondera unicamente los
beneficios que sefiala su propio régimen (Decreto Legislativo N" 276), los cuales se determinaran en cada
caso concrefo”, “3.3. Los servidores de carrera no perciben beneficios derivados de convenio colectivo en
tanto se encuentren un cargo de direccion o de confianza’.

y/o direccion, dada su condicion, de acuerdo a normativa, se encuentran excluidos del derecho
de sindicacion, asi también dicho andlisis, ha sido considerado en el Informe Técnico
n.° 254-2015-SERVIR/GPGSC de 29 de abril de 2015 (Apéndice n.® 7), en su numeral 2.6,
precisa que dicha exclusion concuerda con lo dispuesto por el articulo 120° del Reglamento del
Decreto Legislativo n.” 276, que sefala que los servidores de carrera tienen derecho a constituir
organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, asimismo no pueden ejercer
este derecho mientras desempenan cargos politicos, de confianza o de responsabilidad

l j Asimismo, respecto a los servidores de carrera que fueron designados en cargos de confianza

directiva.
. . Por su parte, el Informe Técnico n.® 2470- 2022-SERVIR-GPGSC (Apéndice n.° 7), respecto de
los servidores que mediante alglin acto de desplazamiento hayan asumido algin puesto directivo
o de confianza refiere que:

“3.3. Por mandato constitucional, los funcionarios del Estado con poder de decision y los gue

desempeian cargos de confianza o de direccion (funcionarios y empleados de confianza; y,
/4 directivos publicos), estan excluidos del derecho de sindicacion, por lo que no les resultarian

aplicables los beneficios derivados de convenios colectivos o laudos arbitrales. |...)

3.5 Tampoco podran percibir beneficios convencionales aguellos servidores afiliados a una
organizacién sindical gue posteriormente asumen cargos de confianza o encargaturas en

puestos de direccion, estos automaticamente quedan exentos de percibir dichos beneficios al
momento de asumir el respectivo cargo por las razones expuestas en los numerales precedentes.”

(El resaltado es agregado).

Publicado en: hiips:/istorage.servir.gob.pe/normatividad/informes _Legales/20171T_115-2017-SERVIR-GPGSC.pdf
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Asi también, en el Informe Técnico n.® 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de julio de 2017
(Apéndice n.° 7), se concluy®: “3.2 Los servidores de carrera que percibiendo beneficios econdmicos
via convenios colectivos pasan a ocupar un cargo de direccion o de confianza mediante algunas de las
modalidades de desplazamiento, deberan suspender la percepcion de los referidos beneficios mientras
dure la designacion o encargatura (...)".

De lo cual, se colige que el personal con cargo de confianza y direccion - incluidos los servidores
de carrera que asumen dichos cargos- estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato
constitucional y, en consecuencia, del derecho a la negociacion colectiva, por lo tanto, no son
pasibles de percibir beneficios derivados de convenios colectivos

De lo expuesto anteriormente, se tiene que durante el periodo comprendido del afic 2019 al 2023,
se otorgaron los siguientes beneficios econdmicos a personal con cargo de confianza y/o direccion,
ascendente S/ 133 321,78, al margen de la normativa, segun se detalla:

Cuadro n.° 16
Resumen de beneficios otorgados a favor de personal con cargo de confianza y/o direccién
durante el periodo 2019 al 2023

~ ARo 2019 Ano2020 | Ao 2021 Ao 2022 Ao 2023 Total
Beneficios econémicos sl e A sl s/ sl PRl i
CanastaPan 14.400,00 14 400,00 13 200,00 9 600,00 39 000,00 90 600,00
Dia del Trabaiador Municipal 540228 548271 379579 4 699,28 23 341,72 42721,78
133 321,78

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Los hechos anteriormente expuestos, contravienen lo establecido en la siguiente normativa:

« Constitucion Politica del Peru, promulgada el 29 de diciembre de 1983, vigente a partir
de 1 de enero de 1994,

“Derechos de sindicacion y huelga de los servidores ptiblicos

Articulo 42° - “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos fos funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos
de confianza o de direccién (...)".

o Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, vigente desde el

25 de marzo de 1984.

‘Articulo 54.- “Son beneficios de los funcionarios y servidores puiblicos:

()
b) Aguinaldos: Se oforgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto

Supremo cada afio”.

Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de
2001 y vigente desde el 11 de octubre de 2001.

“Titulo Preliminar
Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.1 Principio de legalidad.- “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

()

_ “Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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e Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003,
vigente desde el 28 de mayo de 2003.

“ARTICULO VIl.- APLICACION DE LEYES GENERALES Y POLITICAS Y PLANES
NACIONALES

‘Los goblernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio.

Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y
planes nacionales, regionales y locales de desamolio.

()

Articulo 37° Régimen Laboral
“Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable

a la administracion publica, conforme a Ley (...)".

* Leyn.” 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5
de julio de 2013.

‘Articulo 40. Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Peru. No-estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza”

niaria Derogatona de is Ley N* 31188 publicada el 02 mayo 2021

Articulo derogado por la Unica |

‘Articulo 44. De la negociacion colectiva

()
8) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos

publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicabie todo pacto en contrario”.
Articulo derogado por |a Unica Disposicion Compiemnentaria Derogatoriage ia Ley N* 31188, publicada el 02 mayo 2021

e Leyn.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicado el 2 de mayo
de 2021,

‘Articulo 2. Ambito de aplicacion

-
La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los

articulos 42 y 153 de la Constitucion Polltica del Pert, se encuentran excluidos de los
/Qi, derechos de sindicalizacion y huelga.

CAPITULO VI
CONVENIO COLECTIVO Y EL ARBITRAJE LABORAL

fivi)
Articulo 17 . Convenio colectivo

(i

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directives publicos. Es nulo e inaplicable todo
pacto en contrario.”

P Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, publicado el 18 de enero de 1990

uditoril de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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‘Articulo 120.- Los seividores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de
afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujela & condicién de ninguna naturaleza. No pueden
gjercer este derecho mientras desempefian cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva’”.

La situacion expuesta afectd la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos
financieros de la Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta
administracion causando con ello perjuicio econémico a la entidad por S/ 133 321,78, importe que
se dispuso para el pago irregular de la bonificacion por ‘canasta pan” y “dia del trabajador municipal’,
derivados de pactos colectivos, a favor de servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del
D. Leg. n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de confianza o direccion.

Los hechos descritos se originaron por el accionar de la encargada de planillas y responsable del
Area de Remuneraciones, quienes elaboraron, aprobaron ¢ iniciaron el framite de pago de planillas
de beneficios de “canasta pan” y “dia del trabajador municipal” derivados de pactos colectivos,
durante el periodo 2019 - 2023, que incluyeron a servidores que ejercieron cargos de confianza o
direccién, pese a que dicho personal se encontraba excluido de percibir beneficios derivados de
pactos colectivos; asimismo, por el accionar del Gerente de Recursos Humanos quién las aprobd y
deriv6 para que se continue con su tramite de pago; y, por el Gerente de Administracion y Finanzas
quién autorizd su respectivo pago, sin advertir dicha situacion.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados fueron comunicadas, habiendo presentado
sus comentarios o aclaraciones documentados, conforme se detalla en el Apéndice n.® 38

Cabe precisar que el sefior José Carlos Zufie Silva, comprendido en los hechos, a la fecha de la
emision del presente informe no alcanzé sus comentaros relacionados a la desviacion de

cumplimiento comunicada.

Finalmente, cabe sefialar que los hechos observados debieron comunicarse al sefior Eduardo
Leoncio Navarrete Garcia®; sin embargo, al haberse acreditado su fallecimiento (Apéndice
n.? 37), esto no sucedio.

. Q - Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
—

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados (Apéndice
n.° 38), se concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en la desviacion de
cumplimiento. La referida evaluacion forma parte del Apéndice n.° 38 del Informe de Auditoria,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe

% a continuacion

+ ANA SILVIA COLONIA TEJADA%, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° Encargada de planillas del Area de Remuneraciones de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque, periodo de 5 de mayo de 2016 hasta la actualidad, funciones
asignadas con memorando n.° 0523/2016-SGRH de 5 de mayo de 2016; y, Responsable del
Area de Remuneraciones (e), segin memorando n.® 0275-2019-GRH de 11 de marzo de 2019;
memorando multiple n.° 045-2019-MPL-GRH de 28 de marzo de 2018, periodo 3 abril de 2019

De la consulta efectuada a RENIEC, se obtuve informacion que el sefior Eduardo Leoncio Navarrete Garcia se encuentra fallecida.
Personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.” 276, segun informe n.* 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL. de 13 de setiembre de

2}]24 (Apéndice n.° 12)

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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al 2 de mayo de2019*; memorando n.® 0463/2019-MPL-GRH de 3 de junio de 2019, periodo del
3 al 12 de junio de 2019; memorando n.® 795/2020-GRH de 17 de noviembre de 2020, periodo
del 23 de noviembre de 2020 al 11 de diciembre de 2020; junio 2021%* y memorando
n.® 0703-2023/MPL-GRH de 5 de junic de 2023, periodo del 26 de mayo al 2 de junio 2023
(Apéndice n.° 37), a quién se le comunico la desviacién de cumplimiento mediante Cédula de
Notificacion n.® 002-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38),
notificado a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas ‘eCasilla-CGR" con
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000011-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 38), cuyos comentarios fueron presentados mediante documento s/n de 4
de noviembre de 2024 , recibido por la comision auditora el mismo dia, en noventa (90) folios
(Apéndice n.® 38).

En su condicién de Encargada de planillas del Area de Remuneraciones de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque:

Beneficio “canasta pan”

. - Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas emitidas para el pago del beneficio

“canasta pan” derivado de las negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.° 7,

correspondientes a los periodos julio - diciembre 2019; enero - noviembre de 2020; enero -

mayo, julio - diciembre de 2021; febrero - diciembre de 2022; enero - mayo, julio - diciembre

de 2023; incluyendo a servidores vinculados a la Entidad bajo el regimen laboral del D. Leg.

n.° 276 quienes durante los periodos en mencion fueron designados y ejercieron los cargos

de confianza o direccion; por lo tanto, durante el periodo de ejecucion de los mismos les

aplicaba la suspension de sus derechos sindicales, en virtud de lo dispuesto en el articulo

42° de la Constitucion Politica del Per(, segln el cual el personal en mencién se encuentra

excluido del goce de los derechos de sindicacion; asi como de lo sefialado en el articulo 120

del Reglamento del Decreto Legislativon.® 276, segun el que si bien los servidores de carrera

tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria,

libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos,

de confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho derecho; aspecto que ha sido

recogido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en sus informes técnicos

detallados en el cuadro n° 2 al igual que en el Informe Técnico

n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 7); por ende, no les

Q_, ’ correspondia percibir el referido beneficio durante el periodo en que durd sus cargos de
confianza o direccion.

Cabe sefalar que, el alcance de las negociaciones colectivas en mencién no incluia al
personal en mencion y la Entidad no emitié informes técnicos y/o legales referidos a dicho
alcance, conforme se precisa en el oficio n.* 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.® 26), carta n.° 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 27), oficio n.® 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28), y en el
oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 29).

B Mediante memorando multiple n ® 045-2013-MPL-GRH de 26 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 37), la Gerencia de Recursos Humanos
comunico el goce fisico vacacional del mes de abril del afic 2019, sefialando, entre olros, que: *5. PACHECO SIME CLARA ESMILDA, ANO
2018 a pariir del 03 al 30 de abnil 2019 (28 dias), postergandose su goce vacacional ANO 2019 (30 dias) (...) reemplazéndola en sus funciones
la servidora ANA SILVIA COLONIA TEJADA, hasta su refomo’. De |a revision a las planillas 365 y 366, ambas de 2 de mayo de 2019,
relacionadas al beneficio de “canasta pan” del mes de mayo de 2019, se advirtio que |a auditada suscribid las mismas como responsable del
Area de Remuneraciones. En tal sentido, se coligiv que la encargatura de funciones se inicio el 3 de abril de 2019, continuando hasta el 2 de
mayo de 2019.

#  Mediante oficio n.” 028-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF de 15 de octubre de 2024, la comision auditora solicitd al jefe de la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos, los documentos mediante los cuales se le encargé las funciones del Area de Remuneraciones a la servidora
Ana Silvia Colonia Tejada, en los meses de mayo 2019, junio 2021 y junio de 2023. En respuesia, se recibio el oficie n.* 273-2024/MPL-GRH

<\ de 28 de octubre de 2024, al cual se adjuntd el informe n.* 448/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 21 de oclubre de 2024, a traves del cual

{ =4 eI responsable de la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafon, en torno al mes de junio de 2021, no proporcioné ninguna

!informacion relacionada a la encargatura de funciones en dicho mes. Sin embargo, se advirtio que fas planillas 535 y 536, ambas de 2 de junio

- ide 2021, fueron suscritas y derivadas por la auditada como responsable (g) del Area de Remuneraciones.

Al udi!orla de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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El detalle de las planillas correspondientes al periodo mencionado se aprecia a continuacion

Detalle de las planillas de canasta pan que incluyeron a empleados

Cuadro n.° 17

de confianza y direccion

Pan del
mos de:

Area de Remuneraciones

Denominacion y monto de la planilla

de la planilla, por:

018

Julio

PLIA DE PAGO DE BENEFICIQ CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO 2019
de 2 de julio de 2019, por S/ 32 700,00.

(Apéndice n.” 16)

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: JULIO 2015
de 2 de julio de 2019, par S/ 16 200,00

(Apéndice n.® 16)

Ang Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planillas del Area de
Remuneraciones

Agosto

7o

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: AGOSTO
2018 de 2 de agosto de 2018, por S/ 32 700,00

{Apéndice n.° 16)

m

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE AGOSTO
2019" de 2 de agosto de 2019, por S/ 16 200,00.
{Apéndice n.° 16)

Ana Silva Colonia
Tejada, encargada de
planillas de! Area de
Remuneraciones

Setiembre

825

"PlIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: SETIEMBRE
2019" de 3 de setiembre de 2019, por S/ 32 700,00,
(Apéndice n.° 1§)

“PLIA_DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: SETIEMBRE
2019" de 3 de setiembre de 2019, por S/ 16 200,00
(Apéndice n. 16)

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
panilias del Arez de

Remuneraciones

Octubre

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: OCTUBRE
2019" de 3 de octubre de 2018, por 5/ 33 140,00
(Apéndice n.° 16)

1023

"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: OCTUBRE
2019 de 3 de octubre de 2018, por S/ 15 900,00
(Apéndice n.° 16)

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planilias de! Area de
Remuneraciones

134

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: NOVIEMBRE
2019° de 4 de noviembre dg 2018, por 5/ 33 000,00.

cen.° 16)

1135

‘PLLA DE PAGC DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE
NOVIEMBRE 2019° de 4 de noviembre de 2019, por
S/15870,00.

(Apéndice n.* 16)

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planilas del Area de
Remuneraciones

Diciembre

1251

‘PUA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: DICIEMBRE
2019 de 2 de diciembre de 2019, por 8/ 33 300,00.
(Apéndice n.” 16}

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE. DICIEMBRE
201 de 2 de diciembre de 2018, por
§/16.200,00.

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planilas del Area de
Remuneraciones

(Apéndice n.” 16)

2020

Enero

43

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ENERQ 2020°
de 27 de enero de 2020, por S/ 33 300,00,

| _(Apéndice n." 17)

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: ENERO
2020" de Z7 de enero de 2020, por &/ 16 500,00.
(Apéndice n.® 17)

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planilias de! Area de
Remuneraciones

Febrero

PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: FEBRERO
2020" de 3 de febrero de 2020, por 5/ 33 300,00
(Apéndice n.* 17)

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: FEBRERO
2020" de 3 de febrero de 2020, por S/ 16 500,00
(Apéndice n.* 17)

Ana Silvia Colonia
Tejada. encargada de
planilias de! Area de
Remuneraciones

.-/ Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
" Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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u‘ﬁ; Area de Remuneraciones : r'-, “' ~ Monto
ano | Pandel | otllt Susclomelroverso | Giecelon | (5130000
mes de: et il Denominacién y monto de la planilla de la planilla, por: incluidos en mensual)
de dirsccitn | Ia planilia -
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
25 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MARZO 20207 , , 3 200,00
de 5 de marzo de 2020, por S/ 33 300,00. Ana Siivia Colonia »
e {Apéndice n.” 17) Tejada, encargada de
“PLLA DE PAGO DE BENEFIGIO CANASTA PAN | planilas del Area de
216 EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE MARZO | Remuneraciones 4 300,00
2020° de 5 de marza de 2020, por S/ 18 600,00, '
(Apéndice n.* 17)
‘PLIA DE PAGO DE BENEFIGIO CANASTA PAN
204 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- ABRIL 2020° ) _ 3 900.00
de 2 de abril de 2020, por S/ 33 000,00, Ana Siivia Calonia ;
Abril (Apéndice n.” 17) Tejada, encargada de
“PLLA DE PAGO DE BENEFICID CANASTA PAN | planillas del Area de
305 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE ABRIL 2020° | Remuneraciones 3 30000
de 2 de abril de 2020, por S/ 16 500,00 !
(Apéndice n.® 17)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MAYQ 2020°
¥ e 4 de mayo de 2020, por S/ 32 700,00 Ana Silvia Colonia 3 2090
Mayo (Apéndice n.® 17) Tejada, encargada de
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planilles del Area de
. 380 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MAYQ 2020° | Remuneraciones 1 300,00
de 4 de mayo de 2020, por &/ 18 600.00. !
{Apéndice n.* 17) ;
“PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
1% EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JUNIO 2020° _» . 3 500,00
de 2 de junio de 2020, por 5733 230,00 Ana Sivia Colonia ;
Junio (Apendice n.* 17) Tejada, encargada de
[*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | pianilas del Area de
a7 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JUNIO 2020° | Remuneraciones 1 100,00
de 2 de junio de 2020, por S/ 18 600,00 .
{Apéndice n.” 17)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE. JULIO 2020°
> de 2 de jubo de 2020, por S/ 32 400,00, Ana Silvia Coloria 2 e
o (Apéndice n.” 18) . Tejada, encargada o2
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planiias del Area de
574 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO-2020° | Remuneraciones 4 300,00
de 2 de julio de 2020, por S/ 18 300,00. '
(Apéndice n.” 18) B
‘PLIA DE PAGD DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: AGOSTO
L 2020 de 4 de agosto de 2020, por S/ 32 400,00. « | Ana Silvia Colania 3 w00
Agosto (Apéndice n.* 18) Tejada, encargada de
‘BLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planilas del Area de
696 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: AGOSTO | Remuneraciones 1 400,00
2020" de 4 de agosto de 2020, por S/ 18 600,00 '
. (Apéndice n.® 18)
- PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA™ PAN
78 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: SETIEMBRE 3 900,00
. 2020 de 2 de setiembre de 2020, por 8/ 32 100,00, Ana Silvia Colonia :
{Apéndice n.” 18) Tejada, encargada de
Setiembre PLLA_DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | oo ires g
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: AGOSTO
785 2020° (comesponde a setiembre 2020), de 1 de setembre | Remuneraciones 1 300,00
de 2020, por S/ 18 600,00
ndice n.® 1
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
%0 EMPLEADOS NOMBRAGOS DEL MES DE: OCTUBRE ‘ 3 900,00
2020° de 2 de octubre de 2020, por S/ 32 100,00 #ina Siivia Colonia ‘
Oclubre (Apendice . 18) Tejada, encargada de
“PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planillas del Area de
- EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: OCTUBRE | Remuneraciones 1 300.00
2020" de 2 de octubre de 2020, por 5/ 18 600,00 :
{Apéndice n.* 18)
“PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- NOVIEMBRE
, ue 2020" de 3 de noviembre de 2020, por S/ 32 100,00 Ana Sivia Colonia 3 Y
it Noviestibed {Apéndice n.* 18) | Tejada, encargada de
/ . “PLLA DE PAGD DE BENEFICIO CANASTA PAN | planillas del Area ge
S 1001 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- NOVIEMBRE | Remuneraciones 1 300,00
ff= 2020" de 3 de noviembre de 2020, por S/ 18 600,00 ’
{ & {Apéndice n.” 18)
| LR AP EAS MOMERADOS DES WES DE. ENER 2021 | Ada ik Caloria
\ \ M MES DE: ENEi i
NE, | eee w de 14 de enero de 2021, por S/ 32 100,00 Tejada, encargada g6 3 9000
X (Apéndice n.* 18)
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N dala N° de
‘Remuneraciones
Caasta | Planit aue Area de ompleados de | MO
Ato | Pandel | ol Suscoemeireverso | dimogion | (5130000
mesde: | o onfisnzao Duncalaacitn y monto de la planile delaplanila,por: | incluidosen | ™0
de direccion
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planiias del Area de
1% EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE ENERC 2021" | Remuneraciones 4 300,00
de 14 de enero de 2021, por 721 300,00 ‘
(Apéndice n." 19)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
7 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: FEBRERO . 3 900,00
2621" de 3 de febrern de 2021, por S/ 31 800,00 Ana Silvia Colonia .
Fobrero {Apéndice n.® 19) Tejada, encargada de
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planilas del Area de
72 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: FEBRERQ | Remuneraciones 1 300,00
2021 de 3 de febrero de 2021, por S/ 21 300,00 <
(Apéndice n.” 19)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIC CANASTA PAN
147 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MARZO 2021° ‘ r 3 300,00
de 2 de marzo de 2021, por S/ 31 500,00 Ana Silvia Colania ?
M (Apéndice n.” 19) Tejada, encargada de
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planillas del Area de
148 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MARZO 2021° | Remuneraciones 1 300,00
de 2 de marzo de 2021, por S/ 21 300,00 <
(Apéndice n.” 18)
‘PLLIA DE PAGO DE BENEFICIC CANASTA PAN
208 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL 2021° ‘ 3 900,00
de 5 de abril de 2021, por S/ 31 200,00. Ana Silvia Colonia :
Abil (Apéndice n.* 18) Tejada, encargada de
“PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | pianilias del Area de
308 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL 2021 | Remuneraciones 1 300,00
de 5 de abril de'2021, por S/ 21 460,00. :
ice n.° 19)
‘PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
438 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MAYO 2021 . v 3 900,00
de 3 de mayo de 2021, por S/ 30 900,00. Ana Silvia Colonia '
Mayo {Apéndice n.° 19) Tejada, encargada de
“PLIA DE PAGO.DE BENEFICIO CANASTA PAN | planilias del Area de
ey EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- MAYO 2021 | Remuneraciones 1 200,00
de 3 de mayo de 2021, por S/ 21/300,00. >
{Apéndice n.° 18) ]
‘PIIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
654 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO 2021 3 000,00
de 1 de julio de 2021, por S/ 30 900,00. Ana Silvia Colonia '
o {Apéndice n.® 20) Tejada, encargada de
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planillas del Area de
655 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE JULIO 2021° | Remuneraciones 3 300,00
de 1 de julio de 2021, por Si 21 300,00. ’
(Apéndice n.” 20)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO- CANASTA. PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE' AGOSTO
g 89 | 2021 de 2.e agosio de 2021, por /30 600,00 Ana Sitia Colonia A e
Agesta (Apéndice n.” 20) Tejada. encargada de
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planilias del Area de
810 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE AGOSTO | Remuneraciones B 300,00
2021" de 2 de agosto de 2021, por S/ 21 300,00 .
(Apéndice n.* 20)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADGS NOMBRADOS DEL MES DE- SETIEMBRE
o 2021"de 1 de setiembre de 2021, por S/ 30 600,00, Ana Siivia Colonia 4 9030
Setiembre (Apéndice n.® 20) Tejada, encargada de
"PLLA DE PAGQO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planilas del Area de
43 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: SETIEMBRE | Remuneraciones i 20000
2021 de 1 de setiembre de 2021, por S/ 21 300,00 '
{Apéndice 1.* 20)
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
1081 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE. OCTUBRE ) 2 500,00
2021" de 4 de octubre de 2021, por S/ 29 400,00 Ana Silvia Colonia '
{Apéndice n.° 20) Tejada, encargada de
et “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planilias del Area de
1082 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: OCTUBRE | Remuneraciones ] 00,00
2021"de 4 de octubre de 2021, por S/ 21 600,00. *
(Apendice n.® 20)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
1222 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: NOVIEMBRE 2 800,00
2021° de 2 de noviembre de 2021, por S/ 28 400,00 Ana Silvia Colonia '
b (Apéndice n.° 20) Tejada, encargada de
“PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planillas del Area de
125 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: NOVIEMBRE | Remuneraciones 1 300.00
f 2021" de 2 de noviembre de 2021, por S/ 21 600,00 d
/ (Apéndice n.” 20)

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque 3
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N°dela N°de
Remuneraciones
Canasa | Panilaaue Al | emplesdosce | Moo
Ao P mplndn: de Suscrito en el reverso M’ (s1300,00
mesde: | i m,m«uﬂm o la planie, por: Hichiliios sn mensual)
de direccion bl
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
1308 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: DICIEMBRE - . 1 300,00
2021" de 25 de noviembre de 2021, por S/ 29 400,00. Ana Silvia Colonia v
Diciembre {Apéndice n.” 20) Tejada, encargada de
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planilias del Area de
1308 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- DICIEMBRE | Remunetaciones 1 300,00
2021" de 25 de noviembre de 2021, por 8/ 21 600,00 :
(Apéndice n.® 20)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
58 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: FEBRERO : 4 300,00
2022" de 10 de febrero de 2022, por S/ 29 400,00, Ana Silvia Colonia ;
po— (Apéndice n.° 21) Tejada, ema;gada de
‘PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planillas del Area de
59 EMPLEADOS NOMBRADQOS DEL MES DE: FEBRERO | Remuneraciones 1 300,00
2022" de 10 de febrero de 2022, por S/ 21 600,00. g
(Apéndice n.° 21)
"PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
144 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MARZO 2022 1 400,00
de 1 de marzo de 2022, por S/ 29 400,00, Ana Silvia Colonia :
Maze (Apéndice n.° 21) Tejada, encargada de
“PLLIA DE PAGO DE EENEFICIO CANASTA PAN | plenillas de! Area de
. 145 EMPLEADODS NOMBRADOS DEL MES DE MARZO 2022" | Remuneraciones 1 300,00
de 1 de marzo de 2022, por S/ 21 600,00. '
(Apéndice n.” 21)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
250 EMPLEADOS NOMBRADCS DEL MES DE: ABRIL 2022" 1 400,00
de 1 de abril.de 2022, por S/ 29 400,00. Ana Silvia Colonia :
Abil (Apéndice n.” 21) 1 Tejada, encargada de
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planilas del Area de
264 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL 2022° | Remuneraciones 1 300,00
de 1 de abril de 2022, por S/ 21 600,00,
(Apéndice n.” 21)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
156 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MAYO 2022 1 300,00
de 4 de maya de 2022 por S/ 29 100,00. Ana Silvia Colonia ;
Mayo {Apéndice n.® 21) Tejada, encargada de
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planillas del Area de
357 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- MAYQ 2022° | Remuneraciones ; 300,00
de 4 de mayo de 2022, por S/ 21 600,00. !
{Apéndice n.° 21)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
2022 a7 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JUNIO 2022° ; 300,00
) de 31 de mayo de 2022, por S/ 29 100,00. Ana Silvia Colonia !
Junio (Apéndice n.* 21) Tejada, encergada de
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planilias del Area de
473 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JUNIO 2022° | Remuneraciones 4 300,00
de 31 de mayo de 2022, por S/ 21 220,00, d
. {Apéndice n.° 21)
A ‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIQ CANASTA PAN
586 EMPLEADOS NOMBRADQS DEL MES DE: JULIO 2022 Anii Sihia Colonia 2 800,00
. de 6 de julio de 2022, por S/ 29 100,00 Tetackh, oreariadas
Julio ‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN plajnilla.s gel A’?aa de
587 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIQ 2027° | oo oo iones 1 200,00
de 6 de julio de 2022, por S/ 21 300,00, 1
(Apéndice n.* 22)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
m EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: AGOSTO § So0h
2022" de 2 de agosto de 2022, por S/ 28 400,00, Ana Sivia Colonia '
Hoosto (Apéndice n.® 22) Tejada, encargada de
“PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planillas def Area de
732 | EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: AGOSTO | Remuneraciones 1 300,00
2022 de 2 de agosto de 2022, por S/ 21 300,00 J
(Apéndice n.° 22)
‘PLLA DE PAGD DE BENEFICIO CANASTA PAN
847 EMPLEADQS NOMBRADOS DEL MES DE: SETIEMBRE 3 900,00
2027" de 1 de setiembre de 2022, por &/ 29 320,00, Ana Silvia Colania y
Setiembre (Apéndice n.° 22) Tejada, encargada de
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | planillas del Area de
48 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: SETIEMBRE | Remuneraciones 1 200,00
2022 de 1 de setiembre de 2022, por S/ 21 300,00 :
(Apéndice n.* 22)
“PLLA DE PAGD DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADCS NOMBRADOS DEL MES DE: OCTUBRE . :
W 2072° ge 3 de octubre de 2022, por S/ 2610000 Meia Covm 2 §00,08
Octubre {Apéndice n.° 22) gma;d’m’fg:e""
‘PLLA DE PAGQO DE BENEFICIO CANASTA PAN g!emunefa:iom
980 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: OCTUBRE 1 300,00
2022" de 3 de oclubre de 2022, por S/ 21 300,00

—

:kuditorla de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Pan del
mes de:

Area de Remuneraciones

Denominacion y monto de Ia planilla

| Suscrito en el reverso

dela planiila, por:

(Apéndice n.® 22)

Noviembre

13

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: NOVIEMBRE
2022 de 4 de noviembre de 2022, por S/ 29 700,00.

(Anandi

Ana Silvia Colonia

(Ap n.° 22

132

‘PUA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: NOVIEMBRE
2022" de 4 de noviembre de 2022, por S/ 21 300,00.
{Apéndice n.” 22)

Tejada, gada de
planilias del Area de
Remuneraciones

Diciembre

1251

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE DICIEMBRE
2022" de 23 de noviembre de 2022, por S/ 26 800,00,
(Apéndice n.* 22)

1252

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: DICIEMBRE
2022" de 23 de noviembre de 2022, por S/ 21 000,00
(Apéndice n.° 22)

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planilias de! Area de
Remuneraciones

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ENERQ 2023
de 17 de enero de 2023, por S 28 540,00

(Apéndice n.° 23)

Ana Siivia Colonia
Tejada, encargada de
planilias del Area de
Remuneraciones

Febrero

67

PLLA DE PAGD DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: FEBRERO
2023 de 3 de febrero de 2023, por S/ 28 500,00
(Apéndice n.° 23)

‘PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADQS DEL MES DE: FEBRERO
2023 de 3 de febrero de 2023, por S/ 21 000,00
(Apéndice n.* 23)

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: FEBRERO
2023 de 3 de febrero de 2023, por $/1 200,00.

(Apéndice n.® 23)

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planillas de! Area de
Remuneraciones

Marzo

145

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIQ CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MARZO 2023
de 2 de marzo de 2023, por S/ 28 500,00

(Apéndice n." 23) .

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIC CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MARZ0 2023
de 2 de marzo de 2023, por S/ 21.00,00.

(Apéndice n.” Z3)

147

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: MARZO
2023" de 2 de marzo de 2023, por S/ 1 200,00.

(Apéndice n.” 23)

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planillas del Area de
Remuneraciones

242

‘PLIA DE PAGO DE BENEFICI) CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL 2023
de 1 de abril de 2023, por S/ 28 500,00.

(Apéndice n.* 23)

243

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL 2023
de 1 de abril de 2023, por S/ 21 000,00.

(Apéndice n." 23)

‘PLUA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: ABRIL 2023
de 1 de abril de 2023, por S/ 1 200,00

{(Apéndice n.” 23)

Ana Silvia Colonia
Tejada. encargada de
planilas del Area de
Remuneraciones

1200,00

375

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MAYQ 2023
de 2 de mayo de 2023 por S/ 28 200,00

ce n.” 23

376

‘PliA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MAYO 2023
de 2 de mayo de 2023, por S/ 21 000,00

n.* 23

377

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: MAYQ 2023°
de 2 de mayo de 2023, por S/ 1 200,00

(Apendice n.© 23)

Ana Siiwia Colonia
Tejada, encargada de
planilias de! Area de
Remuneraciones

2490,00

Z\\ Jufio

‘PLLA DE PAGC DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO 2023
de 3 de julic de 2023, por S/ 27 900,00

_(Apéndice n." 24)

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO GANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO 2023
de 3 de julio de 2023, por S/ 21 000,00.

(Apéndice n.” 24)

Ana Silvia Colania
Tejada, encargada de
planilias del Area de
Remuneraciones

240000

1.200,00

uditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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mes de:

Area de Remuneraciones

Denominacitn y monto de la planilla

Suscrito en el reverso
de la planilla, por:

‘PLLA DE PAGD DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE- JULIC 2023
de 3 de julio de 2023, por S/ 1 200,00

(Apéndice n.” 24)

Agosto

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- AGOSTO
2023 de 1 de agosto de 2023, por S/ 27 600,00,
(Apéndice n.® 24)

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: AGOSTO
2023" de 1 de agosto de 2023, por S/ 20 700,00

(Apéndice n.® 24)

740

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIG CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: AGOSTO
2023 de 1 de agosto de 2023, por S/ 1 200,00.

(Apéndice n.® 24)

Ana Silvia Colania
Tejada, encargada de
planilias del Area de
Remuneraciones

2400,00

1.200,00

300,00

Setiembre

"PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADCS NOMBRADOS DEL MES DE: SETIEMBRE
2023" de 1 de setiembre ge 2023, por S/ 27 300,00.
(Apéndice n.° 24)

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: SETIEMBRE
2023 de 1 de setiembre de 2023, por S/ 20 100,00,

| {Apéndice n.° 24)

‘PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: SETIEMBRE
2023 de 1 de setiembre de 2023, por S/ 1 200,00

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planilias del Area de
Remuneraciones

240000

1.200,00

(Apéndice n." 24)

1019

“PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA FAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: OCTUBRE
2023" de 2 de actubre de 2023, por 5/ 27 300,00
Sokadichae oY

1020

‘PLIA DE PAGO DE- BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: OCTUBRE
2023 de 2 de'octubre de 2023, por S/ 19 800,00.

(Apéndice n.” 24)

1's

1021

“PLUA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: OCTUBRE
2023" de 2 de octubre de 2023, por S/ 1200,00,

(Apéndice n." 24) )

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planilias del Area de
Remuneraciones

2400,00

Noviembre

1154

“PLLA DE PAGO DE BENEFIGIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: NOVIEMBRE
2023" de 2 de noviembre de 2023, por St 27 300,00.
{Apéndice n.” 24)

1155

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE; NOVIEMBRE
2023" de 2 de noviembre de 2023, por S/ 20 060,00
{Apéndice n.° 24)

1156

"PLIA DF PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: NOVIEMBRE
2023" de 2 de noviembre de 2023, por S/ 1 200,00.
{Apéndice n.° 24)

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
planillas del Area de
Remuneraciones

2400,00

120000

Diciembre

1282

‘PUA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NCMBRADOS DEL MES DE: DICIEMBRE

| 2023"de 6 de diciembre de 2023, por S/ 27 300,00

{Apéndice n.° 24)

“PLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: DICIEMBRE
2023 de 6 de diciembre de 2023, por S/ 20 230,00,
(Apéndice n.® 24)

1284

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: DICIEMBRE
2023" de 6 de diciembre de 2023, por S/ 1 200,00.

A A

Ana Silvia Colonia
Tejada, encargada de
pianilias del Area de
Remuneraciones

2400,00

1200.00

300,00

(Apé n.° 24)

Total

76 500,00

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre ‘canasta pan” periodo 2019-2023 (Apéndices n.o 15 al 24)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Evidenciandose que en su condicién de encargada de planillas elabord y suscribi6 (en el

\3:;. reverso) las planillas citadas en el cuadro precedente incluyendo el pago del beneficio
=\ “canasta pan” derivado de negociaciones colectivas, a favor de personal de confianza o
" direccién, a quienes normativamente, durante el periodo de ejecucion de dichos cargos, les

Auditoria de Cumplimiento a fa Municipalidad Provincial de Lambayeque

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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aplicaba la suspension del pago del beneficio en mencion, no formaban parte del alcance de
dicha negociacion colectiva.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la
afectacion, administracion, ejecucion y control de los recursos financieros de la Entidad, los
cuales constituyen recursos plblicos, al no garantizar su correcta administracion causando con
ello perjuicio econdmico a la entidad por S/ 76 500,00, importe que se dispuso para el pago
irregular del beneficio por “canasta pan” calculado en virtud a pactos colectivos, a favor de
servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.® 276, durante el periodo que
ejercieron cargos de confianza o direccion, segun detalle:

/Kudnon. de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,

000051

r -]
Cuadron.® 18
Perjuicio economico sobre pago del beneficio de canasta pan
RIS mm
N | Nombres y Apsiidos | Cargo (s) desempeiiado inciayo ol servidor 4 >
! ' "y L8 L LB R ks B S g S A
y | Senchez Form Sub Gevarin de 554, 779, 826 1023, 1135 2000 | 30,0
Giancaro Giennini Raconsizacsn y 1252 5045 | (Pilm 771
Lopes Roms. Vickr Sub Gerarte de Barws 593, 770,825, 1022, V134 30000 | 30000
2| bumbero 1251 T
3 Duarsr Delgado, Sub Gerenis de 563, 770,825, 022, 114 30000 | 30000
Manues Arong Fiacaizacon Trbutans y 1251 (Pha 503 | (Poa 770)
P Torres Saavega Seb Gerente g Pobiscon | 583, 770, 825, 1022, 1134 W | o0
Segundo Csmar ¥ ¥ 125 1 P |{Pin 553) |(Pea T70)
Sanchez Flores Sb Guenlete | 44 7E, 216,305, 380 407, | 30000 | 30000 30000 [ 30000 | 20000 | 300 0000 | 30000 | X000
== = Ee MM%MM " ) [ow o1 20000
Lopez Royas, Vietor 5 Gerenie ge Bionor | 44, 70, 216, 305, 300,497, | 300,00 | 300,00 | 30000 | 300,00 | 30000 | 300,00 000 | 30000 | 30000
3 [, e s | i |z, [ o s i o 100 o
Tluatez Degado T Gerontn de ; 30000 | 300,00 | 30000 | 300,00 30000 | 30000 | 300,00
) | | ot | 5 FE'IE.-HMH | 200
o | fome Samveaa Sib Garenie de Poblacion | 44, 78, 216, 305, 380,457, A % 30000 | 0000 | 30® = e
Orsimar _y Sakud 574 586 785 881 y 1001 P T84 5
Total Afic 2020 | 1320000
T = i
, | somt Fores Sub Garente b B e | vom | e | s00m | 0o | 2000 20000 | 300, 000 | 00| Moo | 000 —_
Gancario Gamini Facacnse soon B e Y | P | P2 | paesasy P 309 (Pl 36 (Pl 655 ((Pha 10) | PRe43) | Pra 1082 | P 1223) | (Poa 1308) v
V5,71, 147, 308 438 654
Lopas Roms Victor St Gorente de Benen % 0000 | 2000 | 20020 § 0000 | 300,00 30000 | 30000 300,00 300,00 0,00 300,00
2 | e Parimoriaiss B892 10601227 | pras) | Pd) [ Paeren |ae )| Praoy (P 856) |(Pae 205 | P92y | Pom 1081) | P 122 | (Pem 1308) el
3 Dusrez Deignse Suts Garants de 15,71, 147, 308, 438 654 X000 300 | 30000 | 30000 | 30000 300,00 | 300,00 300 00 300,00 3000 300000
Manusi Antoric Fracakroon Trbtans 805, 847 1081 1222 | (Phe 15 7 |(Pia 203 | (Pha o) | (Pl 1081) | Pl 1222)
‘ Torres Sasveda, Sup Gerente de Poblagion | 15,71 147, 308 438 654 | X0, 300 300,00 | 300,00 30000 | 300,00 300,00 . ] 240000
mm y Sebod y 842 [Plin 151 71 ;. 308)| [Plis {Piia 342} f
Total Ao 2021 | 12000,00
[ Ao 2022 = ’
59,145, 251 357, 473
Pafia Palscos, Miguol S Gerants de K st 300,00 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 300,00 30000 300,00 300,00
L Raconalizaoon T A NG, Ty (Pln5) | (Poe 145) v 251 (a5 | (o 473 |Pan 671 | 722 | P | a1 | P 1132 | P 2521 i
W19, 290, 3%, 472
. | Lopse Rojex Vit Suts Geranie Os B e, : 0000 | 30000 | 3000 | 30000 30000 | 30000 [ 30000 | 0000 | 30000
2 | tumbero Pakimorieies U731, 67, 111y e s rﬂu‘m (Pra 588 |Pea 731) | PRaT) | Plss7e) |Pae 190 ;vmzm 30000
Garerte de Trirsiio
Yerren Qurcgs. Jesus 30000 | 0000 30000
B b Trarwgore y Equpe a5 731 yoa7 (Paa 588 |PRa 731} | PRI ey
5] Guarer Fiores. Jusn 5t Garenin de Equgo T3 847,908, 1131y 300,00 300.00 300 00 300 00 300,00 15000
— | * | semem Meginco 1251 (Pi 731 | Ples7s) | P 1131) | (Poa 1251) ’
. — Total Afo 2022 9 000,00
,"!s-m!m Cecrwtans Ganas € 24375 543, 736, 864 300,00 | 300,00 30000 | 0000 | 30000 | 0000 | 30000 000 5 WG
Jorge Lua Instiluconal 1018, 1154y 1282 (Pre 242)| (Ptia 375) (Pin 563 | (Pa 738) | (Pl B84) | (Phe 1018) | (P 1154) 1282 v
Jute o e Ofckoa Goneral | o 7 145 20 375 433
2 Caatilo Vispas, Jost do Adminisiracion m m' m!'ﬁ 1"54 0000 | 30000 300,00 | 30000 | 30000 30000 | 30000 300,00 300 00 300,00 300,00 130000
Migus Geranta de ASminsacon T V| a2 | (Pia6?) [(Pin145] |{Phe 262)| (Pla 375) (PhnS83) | (Pha 738 | (Pia.864) | (Pl 1018} | (Pila 1154) | (Plia 1282)
y Finnnzas -
3 Criz Rodniguar Eisale Sub Gerertie 8o Dienas 275,583, 738, 884 1018 300,00 30000 | 30000 300,00 300,00 300,00 300.00 210000
ioren | usyum M [ jpias82) [(PraTie) | (Pim 86 |(Pom 1019 | (Pom 1154) | (P 1282) '
o | CumtaroFires s | 5 Garente de Enua 2,3;"-3‘2-,’:3:,3 w000 | 20000 | 30000 [ 30000 | 30000 %000 | 30000 | 0000 [ 30000 | 30000 | w000 T
Bermaro o P2 | (PRE7) |(Pha 145 |Ple242)| (Ple 375) (a5 |(Pua T36) | (PR aG4) | Pis 1016 | (Phm 1154) | (Pha 1263) :
5 | Sancner Ficrea Garente de Plansamiont 243 375, 584 735865 30000 | 30000 Joope | 30000 300 00 300,00 300.00 0000 240000
Giancario Gannin s 1020 1155y 1283 | (P 378) 584) [P 729) | (Pin 855) | Pum 10200 | (Pom 1155} | (Pon 1283) ;
Sub Garante oe
Aaconmizaccn S8 148 240 378 58
Limtes Morissk! Mares - . 30000 | 000 | 30000 | 30000 w000 | o000 | 3oe00 [ ssoen | 3000 | 30000
6 Jofe 0e la Oficna 08 733865, 1020, 1158 y 300000
[Ee— Bt fo (Pia 68) | Pre 148 |(Pae 23)| (P 378) (Pha 554) |{Pra 736 | (P 855) | (Pa 1020) | (Pia 1155) | (Pha 1283
y Modemancon Muncips AT SSCTES
7| Banoe= Uitocue £ St Garanie 00 T35, 242, 375, 583, 138, [ 30000 | 30000 | 30000 30000 | 300 | 30000 W[ 30000 S
Edelins Fiscalncion Tributara B64_ 1015 1154 y 1282 (P 145) |(Pha 242)| (Plla 375) (Pl 583) ‘&ml (Pl 864) | (Pl 1019 | {Pln 1154) | (Pia 282 !
Sun Garents o
Fiscalizacion y Contiol B8, 148, 243 376 584
Tarranes Portila B LT g 20000 | 30000 | 30000 | 30000 30000 | 30000 | 300 30000 | 30000 | 30000
Il Byemsimivies et 75,805, 1020, 1383 Pt | Pie 148, (P 360 P 370 (i 586) [(Pva 739 | (Pomes) | P 1020) | o 1955 | Pua 1283) R
Admenistraive
Sub Gerente 04 Deasmolo
P & B8, 168, 243, 378 58t
e a NeootE Cursgusn Suts Gererite g Contrel . 300 00 30000 | 30000 | 30000 300,00 | 300,00 300.00 30,00 300 00 300,00
'ﬁ Hperes v 005, 120, 1SS P058) | Pae 1457 |(Pra2e3y (Pra 37y (Pra 584 |(Pan 739) | Pr8S) | P 1020) | P 1955 | Pom 1283y Son00
«r \ Tacridorial
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1o | Colonia Temde, Lus "“"s 5':‘,' 375 583 738 864 1010 00,00 2000 | %ao0 | 0000 | wooo | so0oe | w000 215000
Lo de Ostas "1y 12m (P 375) [Pie 523 |(Pta 738) | (R854 | (Pas 1019} | (Pre1154) | (Pie1282) 2
1y | Duessr Deigade Gernene oo Serncos y 242 375, 583 T3 864 300,00 | 300,00 0000 [ 30000 300,00 300,00 300,00 300,00 240000
' | Mt Angore Geston Amburty 1019, 1154 y 1280 24| (Ple ¥75) (Pa 587 |(P2a 73 | Presse) [P 1018) | (P 1154 | (Po 1287}
Garente 08 Tranmto
13 | YorenOumga jemm | TUERL PR | 2607 s 74 see : 2000 | 000 wooo [ w000 | 0o | aeos | 30000 | 00 S
Man 1015 1154 y 1262 P 242) | (Phe 375) (Pia 582 |(Paa 735) | (Pued64) |(Pia 1018) | (Pl 1154 | (Pia 1282)
Sub Gi orits de
Tributacion y Gesson de
1a | e Babena £ Cobrara b o 000 [ 30000 | 30000 | 30000 3000 | w000 | oo | 000 | 0000 | 3000 Sisaids
Juhana Subs Gorenin de " 12“' {Pinf0) | (Piin 147) |{Pin 244} (Plis 37T) (Fike 585) |(Pile 740) | (PHa 856) | (Pa 1021) | (Pla 1158) | (P1a 1284}
Triputacion, Recaudscion y
Control de Deuds e
Total Ao 2023 35 100,00
Total perjuicio econdmico 76 500,00

Fuente: Planifias de pago y comprobantes de pago sobre ‘canasta pan” peniodo 2019-2023 (Apéndices n.2 15 al 24)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Beneficio de “Dia del trabajador municipal”

e Del ano 2019

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.% 1081 y 1092, ambas de
23 de octubre de 2019 y denominadas ‘PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2019 (Apéndice n.° 32), cuyo calculo
se efectud tomando como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro
n.° 10); incluyendo en las mismas, a cuatro (4) servidores (3 en la planilla n.* 1091
por S/ 4 886,78 y 1 en la planilla n.® 1092 por S/ 515,50) por la suma fotal de
S/ 5 402,28, que si bien estaban vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg.
n.° 276, fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion (cuadro
n.% 11); por lo tanto, resultaba de aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perl, que excluye del goce de los derechos de sindicacion a
los funcionarios del Estado con-poder de decision y a aquellos que desempefian
cargos de confianza o de direccion, lo cual es precisado en el Informe Técnico
n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter vinculante, por ende de
cumplimiento obligatoric por las entidades de la Administracion Publica,
pronunciamiento que ha sido recogido en diversos informes de Servir (cuadro n.* 2),
mas aln, segin el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si
bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y
de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna

= naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva se suspende dicho derecho.

Cabe sefialar, la Entidad no ha emitido informes técnicos ylo legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de
decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de

acuerdos sobre dia del trabajador municipal.
»/_/3( Evidenciandose que, en su condicion de encargada de planillas elabord y suscribio

(en el reverso) las planillas incluyendo servidores que fueron designadoes y ejercian
cargos de confianza y de direccion; pese a que normativamente, durante el
desempenc de dichos cargos, les aplicaba la suspension del goce del derecho de
sindicacion, y quienes ademas no estaban considerados como parte del alcance de
los convenios colectivos; autorizando con ello la continuacion del tramite de pago de
dichas planillas, lo cual se materializd con la posterior emision de los comprobantes
de pago.

P : 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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e Del afo 2020

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) la planilla n.c 981 de 27 de octubre de
2020 por S/ 112 278,02 y 982 de 19 de octubre de 2020 por S/ 15 985,81, tituladas
como “PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE
2020" (Apéndice n.° 33), cuyo calculo se efectud tomando como base lo aprobado
mediante convenios colectivos (cuadro n.® 10); incluyendo en las mismas, a cuatro
(4) servidores (3 en la planilla n.® 981 por S/ 4 967,21 y 1 en la planilla n.® 982 por
S/ 515,50) por la suma total de S/ § 482,71, que si bien estaban vinculados bajo el
régimen laboral del D. Leg. n.° 276, fueron designados y ejercian cargos de confianza
y de direccion (cuadro n.® 12); por lo tanto, resultaba de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 42° de la Constitucién Politica del Peru, que excluye del goce de los derechos
de sindicacion a los funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que
desempefan cargos de confianza o de direccion, lo cual es precisado en el Informe
Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 7)
emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter vinculante,
por ende de cumplimiento obligatorio por las entidades de la Administracion Publica,
pronunciamiento que ha sido recogido en diversos informes de Servir (cuadro n.° 2);
mas aln, segun el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si
bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y
de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicién de ninguna
naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva se suspende dicho derecho.

Cabe sefialar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza yfo con poder de
decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Evidenciandose que, en su condicion de encargada de planillas elabor6 y suscribia
(en el reverso) las planillas incluyendo servidores que fueron designados y ejercian
cargos de confianza y de direccion; pese a que normativamente, durante el
desemperio de dichos cargos, les aplicaba la suspension del goce del derecho de
sindicacion, y quienes ademas no estaban considerados como parte del alcance de

L los convenios colectivos; autorizando con ello fa continuacion del tramite de pago de
dichas planillas, lo cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes
de pago.

e Del afio 2021

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.»s 1176 y 1177, ambas de
22 de octubre de 2021 y denominadas ‘PLLA. PAGO DE BENEFICIO *DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2021" (Apéndice n.° 34), cuyo calculo
efectu6 tomando como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro
n.° 10); incluyendo en las mismas, a tres (3) servidores (2 en la planilla
n.° 1176 por S/ 3 280,29 y 1 en la planilla n.° 1177 por S/ 515,50) por la suma total de
S/ 3 795,79, que si bien estaban vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg.
n.° 276, fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion (cuadro
n.° 13); por lo tanto, resultaba de aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la

! Constitucién Politica del Peru, que excluye del goce de los derechos de sindicacion a

\ los funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que desempefian

; ; cargos de confianza o de direccion, lo cual es precisado en el Informe Técnico

j] n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.® 7) emitido por

/ la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter vinculante, por ende de

_A(ditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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cumplimiento obligatorio por las entidades de la Administracion Publica,
pronunciamiento que ha sido recogido en diversos informes de Servir (cuadro n.° 2);
mas aun, segun el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276, si
bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y
de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna
naturaleza, en tanto desempefen cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva se suspende dicho derecho.

Cabe sefalar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza yfo con poder de
decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Evidenciandose que, en su condicion de encargada de planillas elaboré y suscribio
(en el reverso) las planillas incluyendo servidores que fueron designados y ejercian
cargos de confianza y de direccion; pese a que normativamente, durante el
desempefio de dichos carges, les aplicaba la suspension del goce del derecho de
sindicacion, y quienes ademas no estaban considerados como parte del alcance de
los convenios colectivos; autorizando con ello la continuacién del tramite de pago de
dichas planillas, lo cual se materializé con la posterior emision de los comprobantes

de pago.
¢ Del ano 2022

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.%s 1103 y 1104, ambas de
28 de octubre de 2022, denominadas “PLLA. PAGO DE BENEFICIO ‘DiA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2022" (Apéndice n.® 35), cuyo calculo se
é efectud tomando como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro
n.° 10); incluyendo en las mismas, a tres (3) servidores (2 en la planilla
n.® 1103 por S/ 3 881,03 y 1 en laplanilla n.® 1104 por S/ 818,25) por la suma total de
S/ 4 699,28, que si bien estaban vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg.
n.® 276, fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion (cuadro
n.° 14); por lo tanto, resultaba de aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la
\Q Constitucion Politica del Peru, que excluye del goce de los derechos de sindicacion a
5 los funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que desempefian
cargos de confianza o de direccion, lo cual es precisado en el Informe Técnico
n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter vinculante, por ende de
cumplimiento obligatorioc por las entidades de la Administracién Publica,
pronunciamiento que ha sido recogido en diversos informes de Servir (cuadro n.® 2);
mas aun, segln el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si
/Ej( bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y
de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna
naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva se suspende dicho derecho.

Cabe sefialar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de
decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Evidenciandose que, en su condicion de encargada de planillas elabord y suscribio
(en el reverso) las planillas incluyendo servidores que fueron designados y ejercian

Audiioria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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cargos de confianza y de direccion; pese a que normativamente, durante el
desempeno de dichos cargos, les aplicaba la suspension del goce del derecho de
sindicacién, y quienes ademas no estaban considerados como parte del alcance de
los convenios colectivos; autorizando con ello la continuacion del tramite de pago de
dichas planillas, lo cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes

de pago.
¢ Del afo 2023

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.s 1143, 1144 y 1145, todas
de 31 de octubre de 2023 y denominadas “PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2023" (Apéndice n.° 36), cuyo calculo se
efectué tomando como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro
n.° 10); incluyendo en las mismas, a doce (12) servidores (7 en la planilla
n.® 1143 por S/ 18 431,37, 4 en la planilla n.° 1144 por S/ 4 308,44 y 1 en la planilla
n.” 1145 por S/ 601,91) por la suma total de S/ 23 341,72, que si bien estaban
vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg. n.® 276, fueron designados y ejercian
cargos de confianza y de direccion (cuadro n.® 15); por lo tanto, resultaba de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucién Politica del Peru, que
excluye del goce de los derechos de sindicacion a los funcionarios del Estado con
poder de decision y a aquellos que desempefian cargos de confianza o de direccion,
lo cual es precisado en el Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/IGPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) de caracter vinculante, por ende de cumplimiento obligatorio por las
entidades de la Administracién' Publica, pronunciamiento que ha sido recogido en
diversos informes de Servir (cuadro n.° 2); mas aln, segun el articulo 120° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si bien los servidores de carrera tienen
derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma
voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho
derecho.

Cabe senalar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de
decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
S acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Evidenciandose que, en su condicion de encargada de planillas elaboré y suscribio
(en el reverso) las planillas incluyendo servidores que fueron designados y ejercian
cargos de confianza y de direccion; pese a que normativamente, durante el

ﬁ desempeiio de dichos cargos, les aplicaba la suspension del goce del derecho de
sindicacion, y quienes ademas no estaban considerados como parte del alcance de
los convenios colectivos; autorizando con ello la continuacion del tramite de pago de
dichas planillas, lo cual se materializé con la posterior emision de los comprobantes
de pago.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta administracion
2N causando con ello perjuicio econémico a la entidad por S/ 42 721,78, importe que se dispuso

X '\‘?.; para el pago irregular del beneficio por “dia del trabajador municipal”, calculado en virtud a pactos
“ | colectivos, a favor de servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.” 276,
=1/ durante el periodo que ejercieron cargos de confianza o direccion, segun detalle:

Auditoria de Cumplimiento a la Municipliﬁad Provincial de Lambayeque
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Cuadron.” 19

Perjuicio econémico relacionado al beneficio del Dia del Trabajador Municipal
ncluidosn | Lo , Pejane
N Nombres y Apsllidos la planiu. planifia Cargo desempefado cuum!mlm:sf
n
| ANO 2019
1 | Duarez Delgade, Manue! Anfonio Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria 172577
2 | Lopez Rojas. Victor Humberto 1091 231072019 Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 148150
3 | Torres Saavedra, Segundo Osmar Sub Gerente de Poblacion y Salud 1679.51
Sub total 4886,78
4 | Sanchez Flores, Giancarlo Giannini | 1002 | 2810i2019 | Sub Gerente de Racionalizacion 515,50
Sub total 515,50
Total afo 2019 540228
1 | Duarez Delgado, Manuel Anlonio Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria 1764,08
2 | Lopez Rojas, Victor Humberto 981 271072020 Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 148198
3 | Torres Saavedra. Segundo Osmar Sub Gerente de Poblacion y Salud 171115
Sub total 4967,21
4 | Sanchez Flores, Giangario Giannini [ s | 19102020 | Sub Gerente de Racionalizacion 515,50
Sub total 515,50
Total afio 2020 548271
| ANO 2021 : ==
1_| Dusrez Delgado, Manuel Antonio i (s 176 I 2211012021 | Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria 1 764,08
2 | Lopez Rojas, Victor Humberto | | Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 1516.21
; Sub total 328029
3 | Sénchez Fiores, Giancarlo Giannini [ [ 2noo | Sub Gerente de Racionalizacion 515,50
Sub total 515,50
Total afo 2021 379579
[ ARO 2022 EEsee
1 | Guerrero Flores, Juan Bemardo | 103 ] 281102022 | Sub Gerente de Equipo Mecanico 1.963,00
2 | Lopez Rojas, Victor Humberio | | Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 101803
Sub total 3881,03
3 | Pefia Palacios. Miguel Ange! [ 1104 [ 28102022 | Sub Gerente de Racionalizacion : 818,25
r Sub total 818,25
Total ano 2022 469928 |
| ANO 2023
1 | Bances Uloque, Eisa Edelina o 268901
X ; Gerenle de Administracion y Finanzas 260035
2| Cesto Vilagas, Josc Mguel Jefe de 13 Oficina General de Administracian
3 | Cruz Rodriguez, Eisela Laren Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 2607,09
4 | Colonia Tejada, Luis Amando P e e 1 i vl el 237821
5 | Duarez Delgado, Manuel Antonio Gerente de Servicios y Gestion Ambiental 285137
Secrelario General e Imagen Institucional
6 | Saavedra Liempén, Jorge Luis Oficina General de Atencion al Ciudadano y 278759
Gestion Documentaria
2" 7 | Yerren Quiroga, Jesis Martin SRR . e Equigo 2517,75
Sub total 16 431,37
Sub Gerente de Racionalizacion
8 | Liatas Morisaki, Marco Francisco Jefe de 12 Oficina de Plansamiento Estratégico y 902,87
Modemnizacion Municipal
Gerente de Plangamiento y Presupuesto
9 | Sanchez Flores, Giancarlo Giannini i o Oficina General de P!aﬂe&fmenﬁ: Y Pries 129828
Sub Gerente de Desamolio Termitorial
11 | Neciosup Quesquén, Lucho Sub Gerente de Control Urbano y 150478
Acondicionamiento Territorial
Sub total 430844
Sub Gerente de Tributacion y Gestion de
Cobranza
12 | Paz Balena, Edith Juliana 1145 3102023 Sul Gorents "em:;f"” e 601,91
Sub Gerente de Tributacion, Recaudacion y
Control de Deuda
Sub total 601,91
Total ano 2023 2334172
Total perjuicio 4272178

N\
.\.' Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre "dia del trabajador municipal” periodo 2019-20
* | Elaborado por: Comision Auditora a carge de la Auditoria de Cumplimiento.

23 (Apéndices n.*32 al 36)

‘Auditoria de Cumplimiento a Iz Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

000062



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

( ™  CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CGIGRLA-AC

Pagina 63 de 289

Por lo expuesto anteriormente, con su accionar afectd la gestion, ejecucion, administracion y
control de los recursos financieros de la Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no
garantizar su correcta administracion causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por
S/ 119 221,78, importe que se dispuso para el pago irregular de la bonificacion por “‘canasta pan’
y “dia del trabajador municipal” derivados de pactos colectivos, a favor de servidores vinculados
con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.” 276, durante el periodo que ejercieron cargos de
confianza o direccion; segun detalle:
Cuadron.” 20
Resumen del perjuicio economico relacionado a beneficios
otorgados a favor de personal con cargo de confianza y/o
direccion durante el periodo 2019 al 2023

Beneficios econémicos Montos S/
Canasta Pan 76 500,00
Dia del Trabajador Municipal 4272178
Total de perjuicio econémico S/ 119 221,78

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

De otro lado, en su condicion de responsable (e) del Area de Remuneraciones:

Beneficio “canasta pan”

- Al haber elaborado, suscrito (en el anverso) y tramitado ante la Gerencia de Recursos
Humanos, las planillas para el page del beneficio “canasta pan” derivado de las
negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.® 7, correspondientes a los periodos mayo
— junio de 2019, diciembre de 2020, junio de 2021 y junio de 2023; en las cuales incluyé a
servidores vinculados a la Entidad bajo el régimen laboral del D. Leg. n.® 276 quienes durante
los periodos en mencion fueron designados y ejercieron los cargos de confianza o direccion
citados en el cuadro n.° 9; por lo tanto, durante el periodo de ejecucion de los mismos les
aplicaba la suspension de sus derechos sindicales, en virtud de lo dispuesto en el articulo
42° de a Constitucion Politica del Pert, segln el cual el personal en mencion se encuentra
excluido del goce de los derechos de sindicacion; asi como de lo sefialado en el articulo 120
del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, segun el que si bien los servidores de carrera
tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria,
libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempenen cargos politicos,
de confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho derecho; aspecto que ha sido
recogido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en sus informes técnicos
detallados en el cuadro n.° 2, a igual que en el Informe Técnico
n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.® 7); por ende, no les
correspondia percibir el referido beneficio durante el periodo en que durd sus cargos de
confianza o direccién.

Cabe sefialar que, el alcance de las negociaciones colectivas en mencion no incluia al
personal en mencién y la Entidad no emitié informes técnicos y/o legales referidos a dicho
alcance, conforme se precisa en el oficio n.° 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.° 26), carta n.” 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.® 27), oficio n.° 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.® 28), y en el
oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 29).

xR El detalle de las planillas correspondiente a los periodos mencionados; asi como, la
"N\, secuencia y sustento de elaboracion, suscripcion (en el anverso) y tramite para el pago
correspondiente, se aprecia a continuacion:

KUditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Documentacion de elaboracion y tramitacion de planillas de canasta pan que
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incluyeron a empleados de confianza y direccion
P

N°dela | = : N°de
| sy Elaboracién y tramite de la planilla empleados de| o
| Canasta Hﬂﬂ confianzay | "o ‘
el ® | uionen sales| (5300
mesde: | o ranza Denominacion y monto de la planifla Suscritapor: | Documento de remision:| Responsable: |  pagoael "s;,m
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
s |FMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE MAYO 2015° informe n.* 048620 16-MPL- il
86 2 da mayo de 2015, por /33 270,00 Ana Siia Cobonia (RHAR de 2 de maro e |\ g, copnia s o
o (Apéndice n.* 15) Tejsda. » *"'ﬂﬂg‘ﬁ Tejada resp
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN del Area de 270,00 ,’ 166 oo del Area de
366 EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE MAYQ | Remuneraconss (s) |5/ 16 260,00 Remuneracianes (6) 4 300,00
2019" de 2 de mayo de 2016, por &/ 16 260,00 (Apindi'cu\.‘ 15) :
19 ('PLLA D?;LA.B"OQDE BENEFICIO CANASTA P
1O CANASTA PAN
- EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JUNIO 209" Informa n *. 0638/2016-MPL- e
de 3 de junio de 2019, por S/32 700,00 Ana Sinda Colonia ;’:’;‘R :ﬂ:“‘m Ana Sivia Colonia : '
ki (Apéndice n." 15) Tojada rasponsable [0 O ipor 513 | T8 esponsab
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN del Aeade 7000 y 47 por del Area de
w7 |EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE JUNIO. | Remuneraciones (¢} 5/ 16 200,00 Remuneracionss (6) 4 5060
2019" de 3 de junio de 2016, por S/ 16.200,00 (Apéndice n.* 15) :
(Apéndice n.” 15)
|PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN Informe n* 0115772020
jgs |EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: DICIEMBRE » VPLGRH-AR de 20 de 3 o
2020° de 20 de noviembre de 2020, por /31 800,00 Ana Sivia Coloni2 |noviemire de 2020, se | Ana Sivia Colonia q
2020 | (Apéndice n.” 18) : Tojada responsable remite, ents ovas. [as | Tejada resp
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN delreade |planiias ne= 1088 por del Area de
\go |EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE DICIEMBRE | Remuneraciones () $/ 31 80000 y 1089 por | Remuneraciones () 1 300
2020° de 20 de noviembra de 2020, por S/ 18 800,00 5/ 18 600,00 “1
5 {Apéndice n.” 18) (Apéndice n." 18)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN 5 i
55 |EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE JUNIO 2021 Informe n." 0SBA/2021-MPL- & i
de 2 de junio de 2021, por /30 800.00 Ana Sikvia Colonia g&’:“:mm: Ana SiMia Colonia ‘
amer| i dice n.° 19) Tejada. resp b las planifasn = 535 por /30 | Teiada responsab
"PLLA DE PAGO DE BENEFICK) CANASTA PAN deiesde lonrnn y 5% por del Area de
s |FMPLEADOS NOMERADOS DEL MES DE: JUNIO 2021 | Remuneraciones (6) 5. 21 300,00 Remuneraciones () - %
de 2 de junio de 2021, por /.21 300,00 (Apéndice n.* 19) 2
(Apéndice n.* 19) 2
"PLLA DE PAGD DE BENEFICIO CANASTA PAN
s |EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JUNIO 2023' g Sl
de 2 de junio de 2023, por /28 200,00 informe: n * 0BSA/2023-MPL- :
(Apéndice n.” 23) GRH-AR de 2 de junic de
“PLLA DE PAGO DE DENEFICIO CANASTA PAN | AnaSiviaColonia 12025 seramite, entre ovas, | Ana Siivia Colonia
wii] e i |EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- JUNIO 2023" | Tejada. recponsable |las planilas . 485 por $/28 | Tejada. responsable " 120000
de 2 de junio de 2023, por S/ 21 000,00 delAreade  [200,00, 486 par del Area de R
(Apéndice n.” 23) R (e) [S/ 21 00000 y 497 por 8/ 1 |R o)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN R
i |EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE JUNIO {Apéndice n.* 23) 4 0004
2023" da 2 de unio de 2023, por §/ 1 200,00, '
(Apéndice n.* 23)
Total 8700

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” periodo 2013-2023 (Apéndices n.> 15,18, 18y 23)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumpiimiento

Evidenciandose que en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones (e),
elaboro, suscribi¢ (en el anverso) y tramitd para el pago correspondiente, las planillas citadas
en el cuadro precedente en las que incluyo el beneficio “canasta pan” derivado de
negociacion colectiva, a favor de personal de confianza o direccion, pese a que
normativamente, durante el periodo de ejecucion de dichos cargos, les aplicaba la
suspension del pago del beneficio en mencién, no formaban parte del alcance de dicha
negociacion colectiva, autorizando con ello la continuacion del tramite de pago de dichas
planillas, lo cual se materializé con |a posterior emision de los comprobantes de pago.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyé a la materializacion de la
T2 afectacion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la Entidad, los
~ % cuales constituyen recursos plblicos, al no garantizar su correcta administracion causando con
ello perjuicio economico a la entidad por S/ 8 700,00, importe que se dispuso para el pago
irregular de la bonificacion por “canasta pan” derivado de pacto colectivo a favor de servidores
vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.® 276, durante el periodo que ejercieron
cargos de confianza o direccion, el cual esta compuesto conforme de detalla a continuacion:

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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L]
Cuadro n.° 22
Perjuicio econdémico sobre pago del beneficio de canasta pan
e et ——
w _—— Carge t8) S, fearwe 4 W"‘
[ (2 E F L ] 4 A 5 o ] o canome
Sancha Flores, Sub Gorento de
' | Gancero Gamin Raconaitzacion o) 800,00
Rojs, Sub Gerendo de Bienes I
2| Vit Humberio P atomonales 365, 470 800,00
Duarez Daigado, Sub Gerente de -
3 | Manos Anione Facairecon Trtuans WA L
Torres Sasveds. Sub Geserils do Poblsodn
4 3 Salud 365,470 800,00
Total Aho 2019 2 400,00
[ A0 7020
Sanchex Fiores S Gelenin de 300 00
P e P 1088 300,00
2 | oves Roim Sl Gerwnin S0 Brones o X0 300,00
Vigtor Fumberto Patinonales (Pha \088)
3 | Dusrw Dagedo Sub Geeoni do Ses 00,00 30000
Manual Antong Frecalizacion Tributade [Pa 1088)
« | TorresSemveda. | Sub Garenta de Poblecin 108 300,00 30000
i Opmar y Swhd (Plla 1088)
Total Afo 2020 1.200,00
2021 ~
Sancher Flores. i Garenie de 300,06
. 4 Giancaric Gisnnin Ragonslzecon = 1&*21 30000
Loper Royse. Sub Gerente de Benes 300,00
2| Vit Humeerio 2 s $35) ey
3 | Duane Deigase. St Geronin e 5% 300,00 00 00
Mangs Amonc Fscaicacen Tributsra
Torres Sasveors. Sub Garenie Go Pobiaon 300,00
4 Osmar y Saiue o Pro 836 v 000
Total ARo 2021 | 120000 |
Saavedts
Secrutario Ganeral e 300,00
§ t:'“"‘""" Imagen nsttuonal s {Pla 485) nem
Jerte: do ls Oficina Goneral
Cautho Vilagas 300,00
1 Jose: Miguel Garonto de Administr anon W (Pia 485) e
Finanzas
Cr Sub Goronte de Biorws. 306,00
T | Emele Loven » w0
[E— S Garonte de Equpo 300,00
| e Barnarsn Mecnico = (Pl 235 300.00
5 Sanchez Ficres Gararfe de Plancaments - 300,00 X000
Ganceto Ganren y Prasupossto (Pl 454
Sub Gerenie de
RACONBITSB0N
Lintas Mormak 30.00
& Jutes Ge b6 Oficns G L 300,00
i Framciano Panesrnts EArasge (Plad09
!WEE -
+ | Beoms Ulogue Bub Goronte de o 30000 30000
Eiss Edeina Fiacoltraoion Trbxena | (Pla 455)
Sub Gerentn de
Fmcalzacion y Contet
R X000
L] Sub Garenle do a8 300,00
S sin Facalizacion ety
Agrmrestrativa
Sub Gerentn de Desariolo
Tatorial
hecong Sup Geranda de Cortrol 300.00
. | Ouesusa, Lucho Urbano y - P 2] 300.0¢
ACONSOONBMIGND
® Chm=T= f
Subs Gerorila 08
10 i Tejuca SUDOVISDN § L P{oﬁs 300,00
s Licudecxonas te Obras l
Duares Deigado, Garents 8 Sarvicon y 0000
" | Vanum Aviono Gesten Amtionts B Pla 895 3000
Garnnin de Tranato
Yecren Cuiroga. 300,00
14 Bseiogkomi Traneporte y Equips 45 (Pla 495) gl
Sub Gorele 08
Tributacan y Gastion da
Puz Babena, Edith Cablanzs 300,00
| e Tb Gorore 80 - PradsT) e
Tribuieodn Recaudaacn
Contral e Duuda
Total Afo 2023 3500.00
Total perjuicio sconémico 8700,00

Fuente: Planillas de pago y comprabantes de pago sobre “canasta pan” periodo 2019-2023 (Apéndices n.= 15, 18, 19y 23)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Por lo expuesto anteriormente, se colige que la auditada con su accionar como Encargada de
Planillas y Responsable (e) del Area de Remuneraciones afectd la gestion, ejecucion,
administracion y control de los recursos financieros de la Entidad por los montos de S/ 119 221,78
y S/ 8 700,00, respectivamente, totalizando un perjuicio econémico de S/ 127 921,78, importe
que se dispuso para el pago imegular de la bonificacion por ‘canasta pan’ (S/ 85 200,00) y “dia
del trabajador municipal® (S/ 42 721,78) derivados de pactos colectivos, a favor de servidores
vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que ejercieron
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cargos de confianza o direccion.

Estas conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del Perl
que reconoce los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, con excepcion de
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de
direccion; en el articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, que
establece los beneficios de los funcionarios y servidores publicos; en el articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001
referido al principio de legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los
articulos VIl y 37 de la Ley n.° 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de
mayo de 2003, que establece la aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales,
asi como el regimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; los articulos
40 y 44 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, referida a los
derechos colectivos del servidor civil y la negociacion colectiva; asi como, los articulos 2y 17 de
la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, referidas al ambito de
aplicacién de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo a favor de

. funcionarios y directivos.

Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
sindicales y su afiliacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempefio de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Habiendo incumplido sus deberes funcionales como Responsable del Area de
Remuneraciones (&), establecidos en el literal f) de las funciones especificas del item 8.2.4.C.1
Unidad de Remuneraciones, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque (Apéndice n.° 54), aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 015/2010-MPL de 1 de junio de 2010, segn el cual es funcion del jefe de la Unidad de
Remuneraciones (Area de Remuneraciones), la “Elaboracion de planillas de vacaciones, canasta
pan, asignaciones, CTS, subsidios efc”.

Asimismo, incumplié sus funciones como Encargada de Planillas, establecidas en el Memorando

n.® 0523/2016-SGRH de 5 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 37), a través del cual el sub Gerente

\@ ’ de Recursos Humanos dispuso lo siguiente: *(...).a pariir de la fecha asumira las funciones de

=t elaboracion de las planillas del personal empleado, obrero, permanente, enfual, CAS, pensionistas,

. planillas de liquidacion y CTS, las mismas que deben de elaborarse en concordancia con la normatividad

vigente y con la oportunidad (dentro del plazo establecido) que el caso lo amerite, a fin de cumplir a

cabalidad el pago de los trabajadores de esta entidad edilicia, en coordinacion con la jefatura bajo
responsabilidad, asimismo deberan recepcionar en cargo de acuerdo a las normas vigenles (...)"

n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
publicado el 24 de marzo de 1984: “Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos piblicos’; respectivamente.

‘/A( Asimismo, incumplio lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto Legislativo

Ademas, su conducta evidencia que soslayo el principio de legalidad establecido en el numeral
1 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 18 de febrero
= de 2004, que rige la forma de actuar del empleado piblico en el ejercicio de su funcion “1. (...
“.~"respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como en los literales a) y c) del
articulo 16, respecto a que todo empleado plblico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses de/
Estado (...)", respectivamente.
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Asi también incumpli6 lo establecido en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que senalan: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y “La
autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En
tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irazonable e inmotivadamente la interpretacion de
las normas aplicables”, respectivamente.

Igualmente, incumplio, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
“Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica’, modificada por la Ley n.° 28496 “Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Piblica”, el cual sefiala: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.
{...)"; norma vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad.

+ C LDA PACHECO SIME®, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° . responsable del Area de Remuneraciones de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, periodo de 9 de enero de 2015 hasta la actualidad, funciones aS|gnadas con
memorando multiple n.* 002-2015-MPL-SGRH de 9 de enero de 2015 (Apéndice n.° 37), a
quién se le comunicé la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.® 001-
2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 38), nolificado a traves del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con Cedula de Notificacion
Electronica n.® 00000010-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38),
cuyos comentarios fueron presentados mediante documente s/n de 4 de noviembre de 2024,
recibido el mismo dia, en noventa (90) folios (Apéndice n.° 38).

En su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, de la Municipalidad Provincial
\@ - de Lambayeque:

Beneficio “canasta pan

- Al haber elaborado, suscrito (en el anverso) y tramitado ante la Gerencia de Recursos
Humanos, las planilas para el pago del beneficio “canasta pan” derivado de las
negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.° 7, correspondientes a los periodos enero
- abril, julio - diciembre de 2019; enero - noviembre de 2020; enero - mayo, julio - diciembre
de 2021; enero - diciembre de 2022; enero - mayo, julio - diciembre de 2023; en las cuales
incluyd a servidores vinculados a la Entidad bajo el régimen laboral del D. Leg. n.* 276
quienes durante los periodos en mencion fueron designados y ejercieron los cargos de
confianza o direccion citados en el cuadro n.° 9; por lo tanto, durante el periodo de ejecucion
de los mismos les aplicaba la suspension de sus dereches sindicales, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, segln el cual el personal en
mencion se encuentra excluido del goce de los derechos de sindicacion; asi como de lo
sefialado en el articulo 120 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276, segln el que si
bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de
afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicién de ninguna naturaleza, en

r';?éfﬁonal sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 276, segun Informe n.® 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL. de 13 de setiembre de
2024 (Apéndice n.” 12)
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tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende
dicho derecho; aspecto que ha sido recogido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) en sus informes técnicos detallados en el cuadro n.° 2, al igual que en el Informe
Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 7); por ende,
no les correspondia percibir el referido beneficio durante el periodo en que duré sus cargos
de confianza o direccion.

Cabe sefalar que, el alcance de las negociaciones colectivas en mencién no incluia al
personal en mencién y la Entidad no emitié informes técnicos ylo legales referides a dicho
alcance, conforme se precisa en el oficio n.° 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.° 26), carta n.° 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 27), oficio n.® 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.® 28), y en el
oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 29).

El detalle de las planillas correspondiente a los periodos mencionados; asi como, la
secuencia y sustento de elaboracion, suscripcion (en el anverso) y tramite para el pago
correspondiente, en los que intervino la responsable del Area de Remuneraciones, se aprecia
a continuacion:

Cuadron.” 23
Documentacion de elaboracion y tramitacion de planillas de canasta pan que

incluyeron a empleados de confianza y direccion
—Area de Remunge Wi
Elaboracién y trimite de la planilla empleados de Monto total |
> conflanzay | cqiculado
: = direccidn a (81300,00
mesde:| 9 e [ : Documentode | o Quienes seles| oo al)
confianza Denominacién y monto de la planila | Suscrita por: S Responsable: pago el 8
m 1 n remision: m de
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |, = nforme n.* 0352015
19 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ENERO il PL-GRH-AR de 11 de 3 900,00
019" de 11 de enero de 2019, por §/33000,00.  acheco Sime, L g e [o@ Esmida '
Apéndice n.° 15) fesponsabledel | Lo onire olras las [ 2Cnec0 Sime,
Enéro FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN freade bianil e po; responsable de!
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE  Remuneraciones. . oy oo o lhrea de
13 ENERO 2019 de 11 de enero de 2019, por |Firmaenel SITS%OVO:), po Remuneraciones. 1 300,00
S/ 15 900,00. 00,
((Apéndice n.° 15) prvers (Apéndice n.° 15)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN . "
. EWPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE [eEsmie b :;?ﬁo b
— 9  [FEBRERO 2019 de 1 de febrero de 2019, por  Pacheco Sime, dsat Clara Esmilda 3 800,00
15/ 33 000,00 ble del brgmdedezo19.se b acheco Sime.
o (Apéndice n.® 15) fea e ite, entre otras, [as responsable de!
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ = . planilssn=98por [~
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE [‘oUMECONES. k45 000,00 y 100 por
100 FEBRERO 2019° de 1 de feero de 2019, [Fimaenel 15500,00. Remuneraciones 1 300,00
por 5/ 15 900,00 [pnverso) .
(Apéndice n.” 15) A
2019 "PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN nforme n.* 02532019
14 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MARZO  [lara Esmida PLGRHARGe 408 |\ . oo 3 900.00
2019 de 4 de marzo de 2019, por §/32700.00.  [Pacheco Sime, o de 2019, se 3 ESTad ;
JApéndico n.” 13) nsable del G ol s |0 T,
Marzo FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |Areade anilas o 181 por | [CEPOTSEbIe 0
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: Remunersciones. [F00 o ' hrea de
182 [FEBRERO 2019" (camesponde a marzo 2019), de 4  (Fimaen el Y P e muneraciones: 1 300,00
e marzo de 2019, por S/ 15/900,00, fanverso) 15900.00.
{Apéndice n.® 15) Apéndice n.° 15)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN : I :
s [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: [0@@Esmida eiomen OBeBI018: . " o
ABRIL 2019"de 1 de abrilde 2016, por 13270000, [Xeco Sime,  MPL-GRH-ARde 1 de  (Clara Esmida :
Apéndice n.° 15) responsable del  fabril de 2019, se remite, Pacheco Sime,
Abril "PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN Jreade entre oiras, |as planilias pesponsable del
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: [Remuneracicnes . 257 por S/ 32 700,00frea de
268 Q’Bngog%S” de 1 de abil de 2018 por  rimaenel i 268 por S/ 15900,00. Remuneraciones 1 300,00
00 gndice n.” 15
{Apéndice n.® 15) - anversa) KApéndice n.® 15)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ClaraEsmilla  |morme n~ 08382019 [olara Esmida
Julio 593 |EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO PachecoSime, Lio couac i 9146 bacheco Sime 3 900,00
12019" de 2 de julio de 2019, por S/ 32 700,00. Fesponsable del ’
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[ N dela | —Ares de Remuneraciones N° de
o Elaboracion y trimite de la planilla empleados de
! ampieados| rectiony | calculsdo
- - -~ quisnes seles| (513000
mosde: | oienza Denominacion y monto de la planilia svsotapor. | Dm0t | oo | hagon | ™)
yio : . beneficio de
dirsccién ‘canasta pan
(Apéndice n.” 16) Area de julio de 2019, se remite, fesponsable del
uneracones. il
"FLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN fFimaen ol T:‘m"’"; ':g‘ma;o :::f“ -
s [EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DEIJULIO  fnveso) S e el { i
2019 de 2 de julo de 2015, por S/ 16 200,00, Sl ‘
{Apéndice n.” 16) {Apéndice n.” 16)
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ F
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE [laaEsmida [ lomen 010732016
770 |AGOSTO 2019" de 2 de agosto de 2019, por  pachecaSime, A -ORHARde2de b oo 3 900,00
32 700.00. fesponsabie.del gosto de 2018, se Pacheco Sime
. Apéndice n.° 16) iy pomite, enveotras. s [l
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN Rem ‘ planillas n=770por [,
PLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE [ TMUPEracionss. ko )00 o0y 771 por Lo
771 |AGOSTO 2018" de 2 de agosto de 2019, por H""")" e k1620000 Remuneraciones 1 300,00
/ 16 200,00. fnverso SR
Apéndice n.® 16) [Aptacicsn.” 16)
'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN , :
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: [iaaEsmida o' U1 !20's
. 825  [SETIEMBRE 2019° de 3 do setiembre de 2019, por  Pacheco Sime, [ CCRFARde3de b o e 3 £00,00
5/ 32 700,00. responsable del itz de 210, 5o Facheco Sime.
Setiembre Apandita. 1) ade fanin, araoleas, e | o
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN R‘:‘ - planillas n.% 825 por m‘:
[EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE [ CTWMEraCiones: ko, 45 260,00 y 826 por de
826  [SETIEMBRE 201" de 3 de setembre de 2019, por S/ [FImaenel b e onn g Remuneraciones. 1 300,00
15 20,00 g | Apéndice n.° 16) ‘
(Apéndice n.° 16) -
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ 7
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE [laEsmige [loron 014022013
1022 |OCTUBRE 2019° de 3 de octubre de 2019, Por  PachecoSime, | CorI-ARdedde o o ida 3 900,00
5/ 33 140,00. responsablede( e 261, 38 Pacheco Sime
Octubre (Apéndice n.” 16) s e ite, entre otras, las i o del
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |~ s .= 1022p0r * [ axieedp)
[EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: [(eMUneraconés: ooz 14000y 1023 por o o8
1023 |OCTUBRE 2019" de 3 de oclubre de 2019, por ”"“89’" o 15.900,00. Remuneraciones 1 300,00
1S/ 15 900,00. Anvers s
dice n.°16) Apéndice n.* 16)
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO GANASTA PAN
PLEADOS NOMBRADGS DEL MES DE: | .. |nformen* 015882016
1134 INOVIEMBRE 2019"de 4 de noviemore de 2019, por |2 ¢ MPLGRI-ARde dde 1 o . 3 900,00}
/33 000,00. S eqy [ovembrede 2019 se b "“;im
Noviemb (Apéndice n." 16) '”"’df"‘" femite, eate oras, las |0 oie du
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO GANASTA PAN R;""mmom planilas n= 1134 por - [y o
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: [ o7 BI3300000y 1136 o o o ones
3 1135  |NOVIEMBRE 2019" de 4 de noviembre de 2018, par b b2or S/ 15 870,00. ' 1 300,00
il /15 870,00, r’"“ [Apendice n.° 16)
Apéndice n.° 16)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
. EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE | .. nfomen* 07562018
1251 DICIEMBRE 201" de 2 de dicembre de 201, por 2% “CT8  MPLGRH-ARde2de | oo 3 00,00
5/33 300,00, oo g [cembrede 205,58 £ 7E N D
Diciermbre Apéndice n.” 16) ‘::de Femite, entre olras, las sable del
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN bov ™ . planillas n=1251 gor A"‘Wm i
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: |cooorer 5/33300,00y 1252 p0r o oo iones
1252 DICIEMBRE 2019 de 2 de diciembre de 2019, por o S/ 16.200,00. : 1 300,00
5/ 16 200,00, oA Apéndice n.® 16)
(Apéndice n.° 16)
PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO CANASTA PAN 5 nforme n.* 0071/2020-
[EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ENERO  [Pl@r@Esmilda Loy ot AR de 27 de ) . PP
3 Loap e 27 deenerode 2020, por /3330000, [XhecOSIme, [ o020 se |0 Esmida ~
KApéndice n.* 17) [esponcabie o8t |- i, oniro okras, 128 pactucs Sk,
Enero FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [0 L iic neagpor  [ooPOTSadiedel
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: [Remunersciones ooy ann oy g freade
44 [ENERC 2020° de 27 de enero de 2020, por Firma en el 51'165OU>0(7) Remuneraciones. 1 300,00
S.l 1? 54000'0'. 17 revetio) (Apéndice n.” 17)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | ™ o n.* 0096/2020-
' EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: [SoC-=m MPL-GRH-AR de 4 de
e . Pacheco Sime, Clara Esmilda
Vi 77 |FEBRERO 2020 de 3 de febrerc de 2020, por o del febrero de 2020, se o Sime 3 900,00
£ \ s [8/:33 300,00. isica remite, entre ofras, las del
il € Apéndice n.” 17)  hilasneTroor  [oPONSEde
AN Remuneraciones. £ as 300 00 78 por hrea de
L\ % FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN fFirmaen el /16 500'03 Remuneraciones. 1 300,00
W EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: pnverso) Apin dcen. 1) ’
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Aroa de Remunsraciones _ N de
confianzay Sonlototal
| dirscciona -""‘"""'“ 0000
: i beneficiode | ¥
canasta pan
FEBRERQ 20207 de 3 de febrero de 2020, por L
516 500,00.
(Apéndice n.° 17)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN S
s [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE MARZO CiaraEsmica [0 (2282 5 y —
020" ce 5 de marzo de 2020, por §/3330000.  Pacheco Sime ; zomd‘ Clara Esmilda :
(Apéndice n.° 17) yesponsable del "'E'."’d“mﬂﬁ_::las Pacheco Sime,
Marzo FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |reade o '_"’” ;n" P
EMPLEADOS CONTRATADOS DEL MES DE: Remuneraciones ga;‘; 00 ey fieade
216 MARZO 2020" de 5 de marzo de 2020, por Fimaen el 5!18600'00,' PO Remuneraciones 1 300,00
15718 600,00. lnverso) izl
b iinnn Apéndice n. 17)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |Ciara Esmida  Informe n.* 0340/2020-
34 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE ABRIL pocheco Sime, MPL-GRH-ARde 2de (Clara Esmikda 3 %0,
20205e2de.awde2020,w5433000.00 responsable del | de 2020, se remite, Pacheco Sime,
. Abil (mf.: : ;2 T reade e otras, las pianillas pesponsable del
k A CANASTA PAN - Remuneraciones. . 304 por S/ 33 000, de
= LS00 MAONS O R M\ e | 4 1000
con® 47} P S ) (Apéndice n.* 17)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO GANASTA PAN 2 fnforme n. 0A04/2020-
y0  [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MAYO CasBsmida Lo, oRH.AR de 4 de 3 500,00
2020° de 4 de mayo de 2020, por /32 700,00, Pacheco Sime, | Ge 020 50 R csmida :
{Apéndice n.° 17) pesponsatie del [ 5SS Pacheco Sime,
Mayo | irea de b y responsable del
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [0  panilas n379por [0
s [EMPLEADOS NOMERADOS DEL MES DE: MAYO 3270000y 380 por Lo 1 300,00
2020" de 4 de mayo de 2020, por 5/ 18 600,00, [Finma en el 5/ 18 500,00 Remunaracionss ’
(Apéndice n.” 17) prversa) Apéndice n.* 17)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [Ciara Esmida _ Jnforme n." D466/2020-
4% EMPLEADOS ‘NWBRADOS DEL MES DE: JUNIO  Pacheco Sime,  MPL-GRH-AR de 2de  [Clara Esmida 3 800,00
o2 '*; :.F:;;‘“ 2020, por $/33 230,00. Fesponsable del  Junio de 2020, se remite, Pacheco Sime,
S "PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [0 e otras, las pianilas Fesponsable det
‘ Remuneraciones. .= 496 por S/ 33 230,00{Area de
47 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE' ANIO  ['® . 5 300,00
12020 de 2 de junio de 2020, por S/ 16 500,00. Fimaen el y 497 por S/ 18600,00. Remuneraciones ¥
(Apéndice n.” 17) Bnverso) (Apendice n.° 17)
“PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO CANASTA FAN [CiaaEsmida  |norme n * 0551/2020-
573 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO [pacheco Sime, ~ MPL-GRH-AR de 2de  [Clara Esmida 3 900,00
020" de 2 "’f,l‘:; de 2020, por S/ 32 400,00 Fesponsable del  Julio de 2020, se remite, |Pacheca Sime,
o FRLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN R'::“ " .., [re ok fuk haclan Pusponeatis oo
: uneraciones. | 573 por S/ 32 400,00 rea de
574  [EMPLEADOS NOMBRADGS DEL MES DE: JUIO [ : 200,00l
. 020" de 2 de juiio de 2020, por S/ 18 300,00 Firmaen el I 574 por S/ 18 300,00. Remuneraciones :
. dice n.” 18) anverso) (Apéndice n.” 18)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN i p—
MPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE [ClaraEsmide M' ’PL” 'G'”RL by z
635 |AGOSTO 2020° de 4 de agosto de 2020, por  |Pacheco Sime. 3 P Clara Esmilda 3 9000&
/32 400,00 loen : 4
Apéndice n.° 1 i i te, entre ofras, las Faction S,
Agosto §) ea de Fesponsable del
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ ilas n=695 por [P0
MPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: | omuneraciones. ko, 2 400,00 y 696 por
8% AGOSTO 200" de 4 de agosto de 2020, por  [rmaenel Lo o FRermAo, 1 300,00
Verso,
A;;?:ﬁ » J Apéndice n.” 18)
'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN .
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE [lastsmida | G“R’; ‘?;szzzozo-
784 [SETIEMBRE 2020° de 2 de setiembre de 2020, por  [Pacheca Sime, mmggu: larz Esmida 3 900,00
/32 100,00 A | e
— Apéndice n.° 18) I , entre oiras, las mj:‘:d
& bPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | anillas n= 784 por
EMPLEADOS NOMERADOS DEL MES DE [STUneradsionss. k. o000 7espor [E2%
785 |AGOSTO 2020 (corresponde a setiembre 2020), de  [Fime 9)" ¢l 18:600,00. [Remuneraciones 1 300,00
1 de setiembre de 2020, por S/ 18 600,00 nversg 2
(Apéndice n.” 18) s 18
: PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EPM%OS (ﬁ)fWER‘DOS DEL MES DE Clara Esmilda Informe n * 0916/2020- [Clara Esmilda
B0  JOCTUBRE 2020° de 2 de octubre de 2020, por  PachecoSime, MPL-GRH-ARde 2de  Pacheco Sime, 3 900,00
IS/ 32 100,00 responsable del  pctubre de 2020, se responsable del
Apéndice n.” 18) de Femite, entre otras, las  Jreade -
goy |PLLA DE PAG%&E BENEOFSFU%E%AN:‘SE;A F:';g Remuneraciones. planilias n=830por  [Remuneraciones 1 300&1
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; — caiculado
2 quienes seles| S/ 30000
Denominacian y monto de Is planilla Suscrtapor. | DoCUmenods | gegomsatie: | pagost | ™™gt
i :
7 canasta pan
IOCTUBRE 2020" de 2 de oclubre de 2020, por  [Fimaen el 32 100,00 y 891 por
S/ 18 600,00 Bnverso) 18600,00.
Apéndice n.° 18) (Apéndice n.° 18)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN 5
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- [lwaEsmida |mommen” 01056:2020
1000  |VOVIEMBRE 2020" de 3 e noviembre de 2020, por  Pacheco Sime, "P,L'G:’:‘:R;O"zg 9% boiaa Esmilda 3 900,00
5/ 32 100,00. poviembre de 2020.se | o o
- (Apéndice n.* 18) , E;“md:‘"’“e %l Femite, entre oias, as mm:m
"’j FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN ‘ n=1000p0r [hrs
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- ':""‘"‘ BCONES. k732 100,00 y 1001 por Lm
1001 WOVIEMBRE 2020 de 3 de noviembre de 2020, por ""‘“)"9* 1860000 UnBraciones. 1 300,00
/18 600,00. [NVerso oy
dice n° 18 Apéndice n.” 18)
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CAWASTA PAN | ™ Jnlorme . 0047/2021-
& ;\;t?t.smo_de X ; NOMBRADOS DEL MES DE" ENERO [0 PTC ™ LGRHAR de 1dde | oo 2 300,00
enero de 2021, por S/ 32 100,00 del de 2021, se b 5
Giro [epotsanie ! Femite, entre oiras, los ”M‘“"‘;é
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN Loo'® . pianilas n"15 por S K‘; e
NOMBRADOS DEL MES DE ENERO [ =R 13210000y 16por £ o 1 300,00
21" de 14 de enero de 2021, por S/ 21 300,00 ) 5/ 21 300,00. y
, ‘Apéndice n.® 19)
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL. MES DE ... . Jnforme n.* 0118/2021-
71 [FEBRERO 2021" de 3 de febrero de 2021, por o "ot PL-GRHARdedde |\ oo 3 800,00
respunsﬂ:ledé brgrodeZOZ‘l.se Pacheco Sime
Fabraio 7 te, ente otras, las {0 obie del
PLLA DE PAGO DE BENEFIGIO CANASTA PAN = . planilasn=71por  hoc ]
MPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: |rr RSO 513180000y 72P0r o e aviones
72 FEBRERO 2021" de 3 de febrero de 2021, por [ o) 21 300,00, ' 1 300,00
21 300,00, (Apéndice n.° 19)
(Apéndice n.° 1) -
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN = ;
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- MARZO lara Esmilda "'PL" 'G'“RL Aoﬁmde&""sni
147 [2021" de 2 de mazo de 2021, pof  PachecoSime, : e 202 s @ Esmida 3 900,00
5131 500,00. ; .
s Apéndice n.* 19) 'E:g):we s ite, entre otras, las Pmas;:!w
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN ;mms illas n.= 147 por :ea"“ :
IEMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MARZO 31 500,00y 148 por v
W8 [2021" de 2 de mazo de 2021, por  [maenel 21 300,00. eranaeRion. 1 300,00
521 300,00. ) ndice n.” 19)
(Apéndice n.” 18)
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [laraEsmilda  fnforme n.* 0358/2021-
308 EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE ABRIL Pacheco Sime. L‘GRH-AR de 6de [Clara Esmilda 3 500,00
202 2021" de 5 de abril de 2021, por S/ 31 200,00 Fesponsable del fabil de 2021, se remite. Pacheco Sime,
; dice n.” 16) A ‘ :
- A FPLLA D PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ oo sibeasie aond ensreaai
s [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE ABRIL [Cmuneracones P x . 300.00
2021" de 5 de abil de 2021, por &/ 21 460,00 fFimaen el 308 por §/21 460,00. Remuneraciones :
n." 19) jnverso) dice n.* 19)
['PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | - " 0466/2021-
438 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE MAYO - PL-GRH-AR de 3 de Esm 3 500,00
2021" de 3 de mayo de 2021, por S/ 30 900,00, Fatonsme Lo, ot g  oacena
Apéndice n.® 19) responsabie del . Gt otras, i Pacheco Sime,
Mayo PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN m‘:.';mm anillas n.> 436 por z‘;”d:m E
439 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE MAYO 30 900,00 y 438 por ) 1 300,00
021" de 3 de mayo de 2021, por S/ 21 300,00. el 21300,00 Remuneraciones :
Apéndice n.” 19) : (Apéndice n.* 19)
FPLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [laraEsmida  nforme n.* 07012021
54  [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE JUIO PachecoSime, MPL-GRH-ARde1de [Clara Esmilda 3 200,00l
m‘*"*_ﬁ;ﬁ"em'ﬂ”gwmﬂﬂ fesponsable del  julia de 2021, se remite, [Pacheco Sime,
i m n. P 3 1
o "PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN Lo ntspmiepced soona
gss  [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: Jul0 [ S ; 1 300.00
12021" de 1 de julio de 2021, por S/ 21 300,00, Fima en el B85 por §/21 300,00. Remuneraciones '
(Apéndice n.° 20) fenverso) Apéndice n.” 20)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ClaraEsmiida  fnforme N, 0BA5/2021-
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: PachecoSime, |MPL-GRH-ARde2de [Clara Esmida
B80S EGOSTO 2021" de 2 de agosto de 2021. par responsabiednl de 2021, se FFacheco Sime, 3 800,00
Agosto &?;D?L' 2) Area de te, entre ofras, las  pesponsable del
iones planilas n=809por  fAreade
g |PUADE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |Fimaen el 30600,00y 810 por Remuneraciones 1 200,00
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE by 21 300,00 :
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__hrea de Remuneraciones _ I
Denominacién y monto de ia planilla Suscrtapor: | o niR Responsable: | pagoel | "o
beneficio de '
‘canasta pan
AGOSTO 2021" de 2 de agosio de 2021, por (Apéndice n.® 20)
5/ 21 300,00.
Apéndice n.” 20)
FPLLA DE PAGQ DE BENEFICIO CANASTA PAN g
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE [laaEsmiga |momen 099852021
942 [SETIEMBRE 2027 de 1 de setiembre de 2021, por  Pagheco Sime, [ - ORHARde Tde b e 3 900,00
5/ 30 600,00, responsable del brade 202188 1 tiaco Sime,
= Apéndice n.® 20) e te, entre otras, las el
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN o> fos n=94zpor [0
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: [CTMuneraciones. . eo000y8d3por [ o2 9
M3 [SETIEMBRE 2021 de 1 de setembre de 2021, por  [Fmaenel oo 00 o Remuneraciones 1 300,00
5/ 21 300,00. Bverso) Aotadice 1 20)
Apéndice n.* 20)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIG CANASTA PAN .
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE [ClaraEsmida  [Mormen” 011202021
1081 |OCTUBRE 2021° de 4 de octubre de 2021, por  Pacheco Sime, [WTCORH-ARdedde 4 o 2 600,00
IS/ 26 400,00 ' polubre de 2021, se
9400,00. responsable del : Pacheco Sime,
itas (Apéndice n.° 20) = pomie, ente oras. s | 000 L
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN _ planilas n= 1081 por [
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE f"_ WIMEraCiones. k) 29 400,00 y 1082 por [ 2 ¢
1082 [OCTUBRE 2021" de 4 de octubre de 2021, por  frimaenel 21 600,00 uneraciones 1 300,00
21 600,00. g | Apéndice n.* 20)
éndicen."20) € 2
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN i =
MPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE LaEsmigs |0y U222t
1222 |NOVIEMBRE 2021" de 2 de noviembre de 2021, por  Pacheco Sime, | = O FARdR3de | s 2 600,00
e del viembre de 2021, se N Sime
Noviem Area de Wi, 0 0ss, 8 able del
FPLLA DE PAGO DE BENETICIO CANASTA PAN [ : arils n#1222por [
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE |STUNeraciones. oo 40000y 1223 por [1o2 %8
1223 |NOVIEMBRE 2021" de 2 de noviembre de 2021, por _ [Fitmaen ¢ 21 600,00. FEAII0N0S: 1 300,00
S/ 21 m‘ﬁ, ” i (Apéndice n.° 20)
'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN =
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE . [ClaaEsmida "'“'""’R" gwm
1308 |DICIEMBRE 2021° de 25 e noviembre 06 2021, por  Pacheco Sme, [ - CrAR de 250e | o e 1 300,00
f5 29 400,00 Fesponsable de! poviembre de 2021, 58 |y eoce Sime,
Diciambee Apéndice n.” 20) ke Femite, entre otras, las responsabted&
'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN R;"mm planilias n ® 1308 por A
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: " 15/29.400,00 y 1309 por ,
1309 DICIEMBRE 2021"de 25 de noviembre de 2021, por  [FM@ENel L oy cnong Remuneraciones. 1 300,00
5/ 21 600,00 nverso) [Apéndice n.* 20)
Apéndice n.° 20) g
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |- ™ |nforme n* 001872022
,  [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE ENERO ida o GRHAR e 17 de i oo
027" de 17 de enero de 2022, por /2040000, [PachecoSime, | T s gp i@ Esmilda ‘
{Apéndice n.° 21) fespunsable del [ e otres. las Facheco Sime,
Ewro oLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN x" panitas nazgor [P
3 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE ENERO ['EMIe00NS. gy 00 4000y 3 g P120% § 300,00
022" de 17 de enerode 2022, por /2160000, [Fimaenel L oL 00 fremuneraciones. :
kApéndice n.° 21) bnverso) |Apsndice . 21)
'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ ;
CMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE  [iara Esmilda ,:;f""‘e;' fmfm
58 [FEBRERO 2022 de 10 de febrero de 2022, por  PachecoSime, [ - CRTHARGe10de | o e 1 300,00
5/ 29 400,00, brero de 2022, se 4
% Fesponsable del Pacheco Sime,
Febrem Apindican.”21) Area de B SV CnS, responsatle del
2022 PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ anilas nSBpor [, F
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: |[lomunerdaciones. koo a000ys9por 6208
58 |[FEBRERO 2027 de 10 de fetrero de 2022, por L;’""’ ensl 21 800,00. fRomunctacionss 1 300,00
21 600,00, verso) Apéndice n.* 21)
Apéndice n.® 21) /
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN :
MPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE MARZO  [Ciara Esmilda MP‘ "“L‘ GR‘ 'L :F:‘f‘:“f
144 ;g’muem 1 6 mozo de 2022 por  PachecoSime, [ N, [ClaaEsmida 1 300.00
. 95 400.00. ,
i Apéndice n.° 21) [ d:a“e 90 L orie, e oires, 195 [0 3:‘;;‘ e
7R\ 'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN R;n" : pianilas n® 144 por [,
B lEMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MARZQ  [SMUneracionss. ks o 400,00 y 145 por [
AW 145 |022° de 1 de mazo de 2022 por Fimaenel S/ 21 500,00 Remuneraciones. 1 300,001
Z /21 000,00, ) (Apéndice n.” 21)
: Apénice n.° 21)
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I T ra
: oty | Moot
Documentode | higpmedptuad mensual)
i i beneficio de |
‘ | canastapan |
LLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [laraEsmida  fnfome n® 0234/2022-
259 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL PachecoSime, MPL-GRH-ARde 1de  [Clara Esmilda 1 300,00
?7:’*_%'*2022-90'5’29‘0‘100- Fesponsable el pbril de 2022, se remite, [Pacheco Sime, ’
Abl Lt AL rea de pnire ofras, las planilias fesponsable del
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN : ]
sy [EMPLEADOS NOMBRADGS DEL MES DE* ABRIL [emuneracionss. 1 250 por S/ 29 400,00rea de i -
22" de 1 de abril de 2022, por S/ 21 600,00 \Fima en el y 251 por S/ 21 600,00. Remuneraciones. g
ice n.* 21) jpnverso) (Apéndice n.° 21)
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN Eomica _ome n. 0422/2022-
156 LEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MAYQ [~%@ES™! MPL-GRH-AR de 4 de - i 300,00
22" de 4 de mayo de 2022, por S/ 29 100,00 Sive, o [ Eanida g
n.* 21) del i ho ok I Pacheco Sime,
Mayo LPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN ["o2% o Panilas nmashpor  [eSPoneaiedel
457 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE. MAYD ['*T“"®"300MS: ke, 0q 400 09 357 por t’e’* " 30004
P' |2022" de 4 de mayo de 2022, por S/ 21600,00. Fimaenel Lo\ 600,00 iones. ?
(Apéndice n.° 21) verso) Apbndice . 24)
FPLLA DE PAGO DE BENEFIGIO CANASTA PAN [ClaraEsmida  Jmforme n.” 0538/2022-
. ) EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JUNIO  Pacheco Sime, |-GRH-AR de 1de [Clara Esmilda 1 300,001
202" de 31 de mayo de 2022, por /2910000 fecponsable del  Junio de 2022, se remite, Pacheco Sime, ‘
Junio fApindica n_21) Area 6o prire oiras, las pianillas e del
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO, CANASTA PAN I g e vaas
47y [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE. JuNio [lemneracones. 11472 por DS . i 30000
[2022" de 31 de mayo de 2022, por S/ 21 220,00 [Fima en el by 473 por &/ 21 220,00. Remuneraciones. g
(Apéndice n.° 21) pverso) (Apéndice n.° 21)
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [laraEsmida  nforme n.* 0628/2022.
sgg  [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE- JULIO - Pacheco Sime.  MPL-GRH-AR de 6de  [Clara Esmilda 2 500,00
12027 ““5:&_%“*2021”3’29100-‘”- responsable del  Jufio de 2022, se remite, [Pacheco Sime,
i FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [roore . FrTeores ool it de"“"“ =
sg7  [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO ’ PO ; 1 20,00
2022 de 6 de julio de 2022, por S/ 21 300,00 Fimaen el 587 por S/ 21 300,00 Remuneraciones. "
Apéndice n."22) ) Apéndice n.” 22)
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN . ;
LEADGS NOMBRADCS DFL MES DE Daabsmia [0 e 40202
731 AGOSTO 2022" de 2 de agosic de 2022, por  Pacheco Sime, 'm 2022 co |2 Esmida 3 900,00
20 400,00. . b ochaco S
Apéndice n.® 22) m“m“m g fe, ente tras, las | j‘":e'
AID "PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN anilas n= 731 por [0
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: [\CTMPEraciones. b, »o 4o oy 732por 1209
732 |AGOSTO 2022° de 2 de agosto de 2022, por [ maenel 21300,00. Peecichgs. 1 300,00
5/ 21 300,00, verso) Apéndice n.° 22)
ndice n.° 22) i
-PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: [Clara Esmida
= 847  ISETIEMBRE 2022" de 1 de sebembre de 2022 por  |Pachecs Sime, 3 900,00
5/ 29 320,00 fesponsable del
Setembre Apbndich o.” 27) rea
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [
[EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE [cmuneracones
848  [SETIEMBRE 2022'de 1 de sefiembre de 2022, por [/ 2)"9' 00, 1 300,00
5/21 300,00 bverso .
(Apéndice n.* 22) Pt a2
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ = :
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE [lera Esmida ;’;’_’L”R’L A”::’Z;’f
976 |OCTUBRE 2022 de 3 de octubre de 2022, por  Pacheco Sime, : ®  Clerz Esmilda 2 800,00
5/ 29 100,00 esponsabie el [0 9 202288 bopers Sime,
Apéndice n.” 22) P remite, entre otras, las bes ponsable del
Octubire FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [oc" pianilas n=g79por [P0
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE [© " 15126100,00 y 980 por
980  |OCTUBRE 2022" de 3 de octubre de 2022, pof F'"'";‘e' 21300,00, Remuneraciones 1 300,00
/21 300,00 prverso A
Apéndice n.” 22) skl
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | : 1
MPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: [iaaEsmids oo 011247022
1131 NOVIEMBRE 2022"de:4 de noviembre de 2022, por  Pacheco Sime, [ " - Clara Esmida 2 600.00)
/ 29 700,00, : .
Apéndice n.* 22) , raspn::aue %l Ve, entre otras, las ":swm'ensmjm
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN .R.-.. planilias n.= 1131 por i rea de
MPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: [(oTUneraciones. koo 200,00y 1132 por [oo2
1132 NOVIEMBRE 2022 de 4 de noviembre de 2022, por Fmae)ﬂel Em 200,00 Remuneraciones. 1 300,00
21 300,00 fanverso s
0°22) Apéndice n.” 22)
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N de
Elaboracin y trimite de la planilia empleadosde | o
g Lo  dsns | Som
‘mes de: Documento de Responsable: pagoel mensual)
remisite: beneficio de b
canasta pan
nforme n.* 01220/2022-
MPF-GRHAR de 24 de iara Esmilda 2 00,00
hoviembre de 2022, se .
% Pacheco Sime,
Diciembre] remite, entre ofras, las L del
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN pianillas 0 1251 por m‘“;a‘""
NOMBRADOS DEL MES DE 28 800,00 y 1252 :
1252 |DICIEMBRE 2022 de 23 de noviembre de 2022, por  [F7ma 9)" & 21 000,00, %% Remuneracones. 1 300,004
l‘wnﬂlm ﬂ'ZZJ (Apéndice n.* 22)
Clara Esmiida nforme n.* 044/2023-
'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN et 5 At e i
responsable de Pacheco
traro | 2 [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE ENERO. [yoo oo - s en?f:&: o mﬁmj:‘; " -
2023" de 17 de enero de 2023, por 5/ 28 540,00 g : '
[ Apéndice n.° 23) Remuneraciones. planillas n®2 por rea de
Firma en &l IS/ 28 540,00 Remuneraciones
prverse) KApéndice n.* 23)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE
&7 g:zg:e&owzazr de 3 de febrero de 2023, por bndorme n.* 01052023 2 500,00
| Apéndics n." 23) ClaraEsmida  MPL-GRH-AR de 3de
FPLIA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | 2checo Sime,  fetvero de 2023, s (Clara Esmida
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE  [fesponsable del te, entre otras, las  Pacheco Sime,
Febrero | 68  |FEBRERQ 2023 de 3 de febrero de 2023 por  fhreade n=67por  fesponsable del 3 200,00
15/ 21 000,00. - Remuneraciones. {5/ 2850000, 688por  JAreade
Apéndice n.° 23) Fimaen el /21 000,00 y 69 Remuneraciones
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |iniersq) /1 200,00, A
[EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: ) mm,‘m 0 29)
89  |FEBRERQ 2023 de 3 de febrero de: 2023, por ; 1 300,00
1871 200,00.
(Apéndice n.° 23)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE"MARZO
ﬂpm,e'. i Clarasmida  MPLOGGRHORCRHS:
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [achcoSime,  \Rde Jdemarzode  [Clara Esmilda
MPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: MARZO  fesponsable del | s& remite, entre  Pacheco Sime,
Marzo 146 23" de 2 de mazo de 2023, por  (Areade las planillas n  esponsable del 3 900.00
= /21 00,00. B Remuneraciones. (145 por S/ 2850000,  fhrea de
Apéndice n.” Fimaen el 46 por S/ 21 00000y |Remuneraciones
PLLA DE PAGC DE BENEFICIO CANASTA PAN Lipierco) mﬂs; 1200.00. ¥
[EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: M“n.z'ﬂ
" 147 [MARZO 2023 de 2 de marzo de 2023 por ! 1 300,00
5/ 1 200,00.
dice n.” 23)
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
217  [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL Informe n.* 0367/2023- . e
2023" de 1 de abril de 2023, por S/ 28 500,00 ClaaEsmida  MPL-OGGRH-ORCRHS ;i
Apéndice n.” 23) heco Sime, ARde3deabrlde  [Clara Esmilda
FPLLA DE PAGO DFE BENEFICIO CANASTA PAN responsable del  [2023, se remite, entre Pacheco Sime,
poil | 243 %g’:ﬁ:??j ﬂﬁ%’sﬂ”ﬁ gﬁoofd ABRIL o de biras, las planillas n = Fesponsable del 4 1200,00
Apéndice n.° 23) : Remuneraciones. [242 por 5/ 28 500,00, Area de
EPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [[Fmaen el P43 por 5/ 2100000y [Remuneraciones
oa4  [EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: ABRIL mverso) P44 por S/ 1 200,00 .
zgﬁi:;mg’mms,wmmm (Apéndice n.® 23)
K ne
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
a75  [EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE' MAYO jnforme n * 0523/2023- i S
2023 de 2 de mayo de' 2023, por S/ 28 200,00. Claratsmide  MPL-GRH-AR de 2 de :
PLLAdD'? :;GZ:) DE BENEFICIO CANASTA PAN s B Mo At
e AR N DEL MES DE: MAYO We del ramne emlr-s ofras, las  [Pacheco Sime,
Mayo 3re . OUERADGS frea de lanilias n™375por  pesponsable del 4 1200004
[2023" de 2 de mayo de 2023, por S/ 21 000,00,
Apéndice n.* 23) Remuneraciones. S/ 28 200,00, 376 por  fArea de
R FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |ima en el 21 (G 277 pox | Rempenclones
2 477 [EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: MAYQ  pnverso) 8/ 1 200,00 { 30000
QO?Toezmrnztgodem.porSH 200,00 KApéndice n.* 23) ’
)
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN . = >
sio | 58 |EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO Lo Es";':'; :f:“;i?ﬁ mma 8 2400,00
2023 de 3 de julio de 2023 por S/ 27 900,00 Bond Sk, e g
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Ndela | Area de Remuneraciones N de 3
_ '.'1 Elaboracitn y tramite do la planilia empleados de
o e e ncins | o
mesde: | o fanza|  Demominacién ymonto de a planila Suscitapor; |  DOUMEROde | pocsonsable: | pagoet | eSS
ylo ‘ | beneficio de
Apéndice n. 24) responsable del  fulic de 2023, se remite, fesponsable del
'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN R:::;mm nlmsgm - '_:f;mmas ;Z:de
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO 308 PO s
584 ) Fimaen el 100,00, 584 por 5/ 21 4 1.200,00
2023" de 3 de julio de 2023, por S/ 21 000,00, k98 PO
‘Apéndice n.° 24) jnverso) 000,00 y 585 por S/ 1
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN 200,00,
cgs  |[EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE' JULIO (Apéndice n.” 24) . 200,00
12023 de 3 de julio de 2023, por 871 200,00 !
Apéndice n.° 24)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE:
738 |AGOSTO 2023 de 1 de agosto de 2023, por forme n.* 08732023 8 2 400,00
&ﬁgﬂ; “24) Clara Esmilda  MPL-GRH-AR de 2 de
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN | xhecaSime, - agosto de 2023;se  [lara Esmilda
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL. MES DE: [esponsable del  femite entre olras, las  Pacheco Sime,
Agosto | 739 |AGOSTO 2023 de 1 de agosto de 2023, por  |Areade planillas n® 738 por  fesponsable del 4 1.200,00
. /20 700,00, Remuneraciones. [5/27 600,00, 730 por  fArea de
Apéndice n.” 24) Firmaen el 5/ 20 700,00 y 740 por |Remuneraciones
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN Lnerco) k51 200,00
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: ’ cen®24)
740 |AGOSTO 2023 de 1 de agosto de-2073, pot fipondcen 1 300,00
1S/1 200,00.
Apéndice n.° 24)
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE
B854 [SETIEMBRE 2023 de 1 de seliembre de 2023, por 8 2400,00
IS/ 27 300,00.
Apéndice n. 24) )
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN Clara Esmilda
FMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE Pacheco Sime,
Setembre| 865  |SETIEMBRE 2023 de 1 de setiembre de 2023, por responsable del 4 1.200,00
20 100,00 hrea de
Apéndice n.* 24) Remuneraciones.
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE:
BEE  [SETIEMBRE 2023 de 1 de setiembre de 2023, por S/ 1 300,00
200,00
Apéndice n.° 24)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE:
1018 |OCTUBRE 2023 de 2 de octubre de 2023, por nforme n.* 01136/2023 8 2400,00
mﬁm;. 24) Clara Esmilda -GRH-AR' de 2 de
s "PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN Sime, de2023 se  [Clara Esmilca
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: Fesponsable del ,entre otras, las  Pacheco Sime,
. Octubre | 1020 [OCTUBRE 2023" de 2 de octubre de 2023, por  fireade las n®1019por  pesponsable del ] 1 200,00
18 800,00 Remuneraciones. 5/27 300,00, 1020 por Jirea de
dice n.” 24) Fima en el 19.800,00 y 1021 por Remuneraciones
[PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN Lo eres) 120000
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: Apéndice n.* 24)
1021 JOCTUBRE 2023 de 2 de oclubre de 2023, por ' 1 300,00
4 5/ 1 200,00.
Apéndice n.° 24)
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN
FMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES .DE “l
1154 WOVIEMBRE 2023 de 2 de noviembre de 2023, por Informe n.® 01232/2023 8 2400,
f,’ 27, ,,mm : ;0&. 2 ClaraEsmilda  MPL-GRH-AR de 2de
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [ 2checo Sime,  poviembre de 2023, se  Clars Esmilda
EMPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE: [esponseble del  pemite, entre otras, las  |Pacheco Sime,
Noviembre{ 1155 NOVIEMBRE 2023 de 2 de noviembre de 2023, por tr;ade lasn=1154 par esponsable del 4 1.200,00
20 060,00. uneraciones. |5/ 27 300,00, 1155 por Jreace
ce n.” 24) Firma en el 20 080,00 y 1156 por Remuneraciones
[PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |inierso) 120000,
EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE: Apéndice n.° 26)
156 WOVIEMBRE 2023 de 2 de roviembre de 2023, por : 1 300,00
5/ 1 200,00
Apéndice n.* 24)
'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [CiaaEsmida  |nforme n.* 01364/2023 )
EMPLEADOS NOMERADOS DEL MES DE PpavecSime, MPLGRHARGe7de |0 omiod
Diciembre| 1282  |DICIEMBRE 2027 de 6 de diciembre de 2023, pot il 2 Pacheco Sime 8 240000
s/ 27 300,00 rpsm-vsabledd Hiciembre de 2023, se s del
kApéndice n.° 24) irea de Femite, entre otras, las [T PO 0

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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N°dela | Area de Remuneraciones X
prsils cuef Eaburaciiny rimitedaa plcils faodon e
w. o' e == s ¥ S D w “ﬁ
Canasts confanzay | " de
Ao | Pan del " ioncc e ies| (3130000
mesde: | o cenza|  Denominaciénymonto de a planili Suscrtapor: | DoCmentode | posponsabie: | posl | —
m‘:;o- ‘ canasta pan
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN |Remuneraciones. [pianilas n. 1282 por de
MPLEADOS NOMBRADOS DEL MES DE  (Firmaen e 27 300,00, 1283 por [Remuneraciones.
1283 2:)EMBREZOZ3'de6dedidefnbmd92023, Pt bverso) 2023000 y 1284 por 4 1200,00
120 230,00. '
: 120000
{Apéndice n.° 24) el
FPLLA DE PAGO DE BENEFICIO CANASTA PAN [Apéndice n." 24)
[EMPLEADAS CONTRATADAS DEL MES DE
1284 |DICIEMBRE 2023 de 6 de diciembre de 2023, por S/ 1 300,00
200,00,
{Apéndice n.® 24) g
Total | s190000
Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” periodo 2019-2023 (Apéndices n.* 15 al 24)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento
Evidenciandose que en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, elabord,
. suscribio (en el anverso) y tramitd para el pago correspondiente, las planillas citadas en el
cuadro precedente en las que incluyd el beneficio “canasta pan” derivado de negociacion
colectiva, a favor de personal de confianza o direccion, pese a que normativamente, durante
el periodo de ejecucion de dichos cargos, les aplicaba la suspension del pago del beneficio
en mencion, no formaban parte del alcance de dicha negociacion colectiva, ni conté con
informe alguno emitido por la Entidad sobre la viabilidad del pago de dicho beneficio a favor
del personal en mencion; autorizando con ello la continuacion del tramite de pago de dichas
planillas, lo cual se materializé con la posterior emision de los comprobantes de pago.
Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyé a la materializacion de la
afectacion, administracion y control de los recursos financieros de la Entidad, los cuales
constituyen recursos plblicos, al no garantizar su correcta administracion causando con ello
perjuicio econdmico a la entidad por S/ 81 900,00, importe que se dispuso para el pago iregular
del beneficio por “canasta pan” de los ejercicios fiscales 2019 al 2023, calculado en virtud a
pactos colectivos, a favor de servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg.
n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de confianza o direccion, segln se detalla a
. continuacion:
e Cuadron.® 24
Perjuicio econémico sobre pago del beneficio de canasta pan
. i | Mt | ottt | " = P
- ) 2 e Vool iins ey e o] e e ) " o onimice
A HTE 3900, 182,268 584, | o B
1 182, 268, 554,
! ""G.L'EF;‘.,";., g IS 10,115y ,.-.m.° :?, ;pf iﬂu‘;;; wf.“‘?é? fz?;) S v nm:l c::&; rﬂﬁg'é] rv? 1’1”:5; (a’vg0 12221 3000.00
Lopaz Rojes, Sur Gorente de Bienes 12 59 181,267 583, 770, | 200,00 | 30000 | 30000 | 30000 30000 | 30000 300,00 300,00 300 00 300,00
? | Victa Hurmbarto Futnmores 825 107 1134y 1251 | Pa12) | (Piass) [Prave) fPunzen)) - % 170 | (Platzs) |(Pla 1022) |(Pha 1134) | (P 1251) it
3 Duarez Doigade, Sub Garonie de 12, 6. 181, 267, 563, 770 30000 | 30000 30000 | 30 i 300,00 | 30000 30000 30000 30000 300 00 100000
Manuel Anforic FracaiGacon Tribytars B2% 1022, 1134y 1351 | (PIa12) | (PAG90) | (Poa 181) [(PRa257) (Pie553) | (P T70) | Pla£25) |(Pia 1022) | (Pha 1124 | (Pla 1251) i
[ Tomes Samman. | Sk Garee ae Fobiwon | 12 W, 09,357,593, 770 | W0 | 00 | 30600 | 300 = Ww | Rw | RE | 3w | Ww | 30w =
|| Segundc Osmar f Salud 25 1022 1134y 1289 | (P12} | (Paa5G) |(Paa 181) |Pes 267) L] 553) |(Pia 7701 | (Pl £25) | (Pl 1022) | (Pie 1134) | (P 1251)
Total Ao 2018 | 12 000,00
',_rn-;?n- Sub Gerente o 48 TE 16, 305, 380, 497, 0,00 0000 | 300,00 X006 330 00 300 00 T 300,00
e Grancedc Glanmun Raconsizactn 574 636 785 IS‘(!!W| (Pia 44) Pla 574) | (Pl 8%} 881 1001
2 Lopez Fows &b Gerente de Bienes 43 77,215,304 37 436, | X000 30000 | 30000 30000 X000 300,00 3300 00
Victor Humberio Paifimnonaies 573 635 784 850y 1000 | (Pha43) 5 855 b £ 1000 =
Dusrez Deigadc, Sub Gerenin do 43 77,215,304 370 456, | 30000 300,00 | 30000 3000 30,00 00,00
¥ | Man Ao Fcaizscon Tribuwrs | 73 635 T84 830y 1000 573 |{Pia £95) | (Pa 788 ooy | 30
A Tonres Sssyedn Sub Gerwrie de Pobiecon | 43, 77, 215, 304 379 496, 300,00 00 | 300,03 [ 30003 300,00 300,00 300,00 . 330000
P~ S_emmmr ¥ Salid 5§73 605 T84 B90y 1000 | (Pla 43) (Plla 574] |(Plia £685] | {Pia 784) | {Pha 1000 X
Total Afo 2020 13 200,00
ARG 2 - : E I A T T
. | senchnz Fiores Suds Garitn du 1T e X8 48 %5 | o | wooo | a0 | 3000 | w0 w000 | 0000 [ soc0s [ oo | 3000 | 0 T
- - " | Glancado Ganmini Raccnaliraccn 1306 ST [(Prate | (Pie72) | (Pl 148} | (Pl 308) (9-1?91 (Pia 655) |(Piia 410) | (Plia B3) | [P 1082 | (Plin 1223) | (Pia 1308)
/s N 15,71, 147, 308, 438 654 X
B [t Rl L P s e o (PAa 54 (P 808 | PAn 52 [P 080 | P 2222 | e 13081 il
il S [oee e b Gorer 0 ¥ 71747 308 08 654 | 300 | M000 | 30w | 30 | W™ o® | 0% | MW | Wm | om e
]l P Manus Ammve F acairacr ributane 505 542 1081 1222 | (Phats) | (PaT)) |(Pha 147) |(Phe 308) [Pin §54) |(Pie 808) | (P 942) | (Pae 108Y) | (Pia 1222
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o | Tores Seavedn Bulo Govervie Op Pobimoon | 15, 71 mum‘ml 300,00
Ograr y Salvg By 56 piars | Pt I 20
— Total Aho 2021 12600,00
Eﬂ!
o | Peraaincn swowomse | SEIEBLETES | 000 | w00 | o000 [ smps | 3 | w0000 | 30000 | w00 | m0ce [ som | aom | o Skt
Mg Angsi sy o PiaY) | Pl 3 [Pl 145) |Pia25n)| P 2T) | i A7) | PinssT) [Pl 722 | o sde) | Pimoee) |Pae 1137 | (Pae 125D s
5 | LoverRaiem S Grort oo Bunen | 50 IELTC B0 | 30000 | w000 | 0g00 [ oo [ 3000 | s0000 | 30000 [ oo | om0 [ swoeo | amse| aoow s
Vit Humberio Patnmonales 1251 Pia?y | (Puass) |(Pla 144) | (Pl 256) | (Pl 356) | (Pim 472) | (PRe 58%) |(Pia 731) | (PEa47) | (Paa79) |{Pia1131) P 1251) »
Garento da Transio,
‘Yerren Quioge. . Pl 30000 | 30000 300.00
3| esas Martn Jiggr oartbemocs it Lol Pan 566) |iPoa731) | (Prasan) 00
o | Gemnwo Fres, Sib Gerontn do Equp | 791 847,978 1131y E T T e e
Juan Bermardo Mocareo 1251 71} | (Paaar) | (Pled7g) |(Pia 1131) | (Pia 1251 !
Total Aho 2022 9 600,00
ANO2023
Fil oS Secretwn Genen'e | 242375, 583 730084 w000 | 30000 2000 | 20000 | 30000 | 30000 | 0000 | 0m e
[ [ 1019 1154 y 1287 {Pia242)| (Pa 375) (Pl 583} (P 734) | Prass) | (Pan 1019) | (Poa1154) | (Pra 1282)
a anie Ofcm Gl | ) &7 (40 200 375 513 )
5 | ot vissgas 90 Agmyezacer TH bt S8 115y | 20000 | xo00 [ 30000 | 2000 | 0000 20000 | 30000 | 000 | sweo| 0w | ;ew i
Jost Mgusl m-n;mm 1m‘ & (Pla2) | PRafT) |(Pie 148) |Pla242)| Pla375) (Pla S8%) |(Phe 738) | (Pia354) | (Pia 1075) | (Pa 1154) | (Pl 1282)
J Foarges —— ——
. b Garenin e Gt | 375 583 738 564, 1018 300 Y0000 | 30000 | 30000 | 3000 | WM | 3000 i
Eiseln Liven Patnemonsies 1154 y 1282 (Pha 375] (Pia 587 (P 738) | (Pha 864 | (Piw 1015 | (Pl 1154) | (Pla 1282) :
o | Gorera e Suts Garante de Equpe ’g;ﬁﬁ;ﬁ;ﬁsﬁ %000 | 3000 | 30000 | 30000 | 30000 30000 | %000 | aooo0 | aso | 30000 | @000 S
Juan Bermardo Vecenicn Lt Pla2) | (Pladh) |(Pha 125 |Pla242)| Pha375) (Pha 563) |(Pie 738) | (Pha 064) | (Pam 1018 | (Prm 1154) | (Paa 1262) -
5 [SocFore, | Gererie oo Pneomars | 243 376 584 750 865 oW | 300 I D e e T
Guarcatio Gaanini Jm 1020 1155y 1283 (Pla243)| Pha 376) (Pa 584 |(Pia 739 | (Pia 355) | (P 1620) | Pea 1155) | (Pl 1263
o | Unten it o B PR soope | 30000 | w000 | w000 30000 | 30000 | 30000 | 0000 | 30000 | w000 o
MUCOFIIGEC | o amionty Estratogico - (Pia68) | (Pla.146) |[Plaed)| (Pia376) [Pha 584) ((Pha 738) | (Pla 865} | (P 1020) | (Pha 1155] | (Paa 1283)
J Modsmcacian Muncps: === e i e
A T Seb Geront de T8 742, 37% 58 T3 W | F0m | 300 L R T e e i
Ehm Eitn Fcwizacon Trieaa | 884 1015 1154y 1282 145 |(Prazdz)| Pimars) Pha 527) [[Pia 738) | Pha 268 | (P 101) | on 1154) | (P /
Sub Garanie de
Facsiraaon y Contal 68 145 243 I7E S84
R e S w006 | s | 2w | ww 2000 | oo | moeo| meon | mee| 000
b | son Suzaemn A - L R Ty Pinst] | ia 148 | Pra 23| P37 (PRa380) (7o 73%) | (PR0865) |(Pre.1020) |90 11553 | (Phm 1283 Gl
— Admivarane
Subs Gerertie de Dosarrobo |
Tertiton i
o | ecome B Gow 0o G | 2o s 1o w000 | 30000 | 30000 | 30000 2000 | 0o | wope | opo | e | 00 Siiase
Quesquen Lucha Urbano y ey ¥ (Pin 6] |(Pha 148) | Pha243)| (PR 37H) {Pia 584) |(Pha 736 | (Phe 855) | (Péa 1020) |(Pla 1155) | (Pl 1283 M
AasAcONRTIONED
Tarmtoninl
1o | Celona Tejada ﬁg’w"‘""" 375 543 738 884 1018, 30000 30000 | 30000 | o000 | 0000 [ 000 | 30000 S
Lus Armanao ‘-Eﬂ_!!__%"- 1154y 1262 (Pl 375) (P 583 |(Phn 738) | (Pla B54] | (PEn 1019) | (P 1154) | (Pe 1282} ¢
44 | Duatez Degado, Garamis 88 S6res y 242 315 583 738, 864 0 a0 0000 30000 | 30000 300,00 30000 300,00 300,00 240000
Mzt Anmne Gaston Amtvents. 1018 1154 y 1282 |iPia 287;| (Pe 375) Pra523) |(Pin 728 | (Pra 866 |(Paa 1019) | P 1154] | (P 1282) 408,
s | YerenOuroga. G"‘"m ""‘M"" 242 W75 581738 864 2000 | 30000 20000 | 2000 | 30000 | 3000 [ 000 30000 Gk
< | Jasus Mersn % Y 1018 1154y 1262 (Pia 242 | (Pe 375 Pia 38 |(Pam 738 | (Pie st | Pl 1019] | Pas t154) | (Pam 1282
Sub Garanin Se
rbataccn y Geston de -
i3 | Pazostena £ b Ao o 000" 2000 wom | wom | 000 | :e00 000 o
Sdars Sib Gavonis o8 1284 ! [Pla 8) (P 147) (Pha 204 rPl-sm (PlaSES) (Pam7a) [PlaBSS) (Mia1021) (Phat 1sc {Pin 1284)
Tricvncion, Recaudacon y
Conrel de Deuda
Total Aho 2023 35100,00
m«mm 81900,00

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Beneficio de “Dia del trabajador municipal”

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de page sobre “canasta pan” periodo 2019-2023 (Apendim n=15al 24)

Del anio 2019

Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n.> 1091 y 1092, ambas de
23 de octubre de 2019 y denominadas ‘PLLA PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL™ - NOVIEMBRE 2019" (Apéndice n.® 32), cuyo calculo se
efectud tomando como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro
n.° 10); incluyendo en las mismas, a cuatro (4) servidores (3 en la planilla
n.® 1091 por S/ 4 886,78 y 1 en la planilla n.* 1092 por S/ §15,50) por la suma total de
S/ 5 402,28, que si bien estaban vinculados bajo el regimen laboral del D. Leg.
n.® 276, fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion (cuadro
n.® 11); por lo tanto, resultaba de aplicacién lo dispuesto en el articulo 42° de la
Constitucién Politica del Peru, que excluye del goce de los derechos de sindicacion a
los funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que desempefian
cargos de confianza o de direccion, lo cual es precisado en el Informe Técnico
n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter vinculante, por ende de
cumplimiento obligatorioc por las entidades de la Administracion Publica,

ditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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pronunciamiento que ha sido recagido en diversos informes de Servir (cuadre n.® 2);
mas ain, segin el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276, si
bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y
de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna
naturaleza, en tanto desemperien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva se suspende dicho derecho.

Cabe sefialar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de
decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Posteriormente, mediante Informe n.® 01535-2019-MPL-GRH-AR de 23 de octubre de
2019 (Apéndice n.° 32), tramito las referidas planillas ante la Gerencia de Recursos
Humanos, para que se continlie con el trAmite correspondiente.

Evidenciandose que, en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones,
elabord, suscribié (en el anverso) y tramito las precitadas planillas en las que incluyd
servidores que fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion; pese
a que normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba la
suspension del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no estaban
considerados como parte del alcance de los convenios colectivos; autorizande con
ello la continuacion del tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializo con
la posterior emision de los comprobantes de pago.

2020 por S/ 112 278,02 y 982 de 19 de octubre de 2020 por S/ 15 985,81, tituladas
como “PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE
2020" (Apéndice n.° 33), cuyo calculo se efectud tomando como base lo aprobado
mediante convenios colectivos (cuadro n.® 10); incluyendo en las mismas, a cuatro
(4) servidores (3 en la planilla n.° 981 por S/ 4 967,21 y 1 en la planilla n.® 982 por
S/ 515,50) por la suma total de S/ 5 482,71, que si bien estaban vinculados bajo el

\Q . régimen laboral del D. Leg. n.° 278, fueron designados y ejercian cargos de confianza

e Del ano 2020
¥ - Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) la planilla n.c 981 de 27 de octubre de

y de direccion (cuadro n.° 12); por lo tanto, resultaba de aplicacion lo dispuesto en el

articulo 42° de la Constitucion Politica del PerU, que excluye del goce de los derechos

de sindicacion a los funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que

desempeiian cargos de confianza o de direccion, lo cual es precisado en el Informe

Técnico n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 7)

emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter vinculante,

por ende de cumplimiento obligatorio por las entidades de la Administracion Publica,

pronunciamiento que ha sido recogido en diversos informes de Servir (cuadro n.°® 2);

/& mas aln, segln el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si

bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y

de &filiarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicién de ninguna

naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva se suspende dicho derecho.

N Cabe sefialar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
: otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza ylo con poder de
decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Kuditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Posteriormente, mediante informe n.° 01030/2020-MPL-GRH-AR de 27 de octubre de
2020 (Apéndice n.33), tramité las referidas planillas ante la Gerencia de Recursos
Humanos, para que se continle con el tramite correspondiente.

Evidenciandose que, en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones,
elaboro, suscribio (en el anverso) y tramité las precitadas planillas en las que incluyd
servidores que fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion; pese
a que normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba la
suspension del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no estaban
considerados como parte del alcance de los convenios colectives; autorizando con
ello la continuacion del tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializé con
la posterior emision de los comprobantes de pago.

« Del ano 2021

- Al haber elaborado y suscrito (anverso) las planillas n.%s 1176 y 1177, ambas de 22 de
octubre de 2021, denominadas “PLLA. PAGO DE BENEFICIO ‘DiA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2021" (Apéndice n.° 34), cuyo calculo se efectud tomando
como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro n.® 10); incluyendo
en las mismas, a tres (3) servidores (2 en la planilla n.° 1176 por S/ 3 280,29y 1 en
la planilla n.* 1177 por S/ 515,50) por la suma total de S/ 3 795,79, que si bien estaban
vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg. n.° 2786, fueron designados y ejercian
cargos de confianza y de direccion (cuadro n.® 13); por lo tanto, resultaba de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que
excluye del goce de los derechos de sindicacion a los funcionarios del Estado con
poder de decision y a aquellos que desempefian cargos de confianza o de direccion,
lo cual es precisado en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) de caracter vinculante, por ende de cumplimiento obligatorio por las
entidades de la Administracién Plblica, pronunciamiento que ha sido recogido en
diversos informes de Servir (cuadro n.° 2); mas aun, segin el articulo 120° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si bien los servidores de carrera tienen
derecho a constituir organizaciones sindicales y de Zfiliarse a ellas en forma
voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho
derecho.

Cabe sefalar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referides al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza ylo con poder de
decisian, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de

acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Posteriormente, mediante informe n.© 01204/2021-MPL-GRH-AR de 22 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 34), tramito las referidas planillas ante la Gerencia de Recursos
Humanos, para que se continle con el tramite correspondiente.

Evidenciandose que, en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones,
elabord, suscribid (en el anverso) y tramitd las precitadas planillas en las que incluyd
servidores que fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion; pese
a que normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba la
suspension del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no estaban
considerados como parte del alcance de los convenios colectives; autarizando con
ello la continuacion del tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializé con
la posterior emision de los comprobantes de pago.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

000079



“ () CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CGIGRLA-AC k GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 80 de 289
+ Del afo 2022

- Al haber elaborado y suscrito (anverso) las planillas n.2 1103 y 1104, ambas de 28 de
octubre de 2022, denominadas “PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2022" (Apéndice n.° 35), cuyo calculo se efectud tomando
como base lo aprobado mediante convenios colectives (cuadro n.° 10); incluyendo
en las mismas, a tres (3) servidores (2 en la planilla n.* 1103 por S/ 3 881,03y 1 en
la planilla n.® 1104 por S/ 818,25) por la suma total de S/ 4 699,28, que si bien estaban
vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg. n.® 278, fueron designados y ejercian
cargos de confianza y de direccion (cuadro n.° 14); por lo tanto, resultaba de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, que
excluye del goce de los derechos de sindicacion a los funcionarios del Estado con
poder de decision y a aquellos que desempefian cargos de confianza o de direccion,
lo cual es precisado en el Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) de caracter vinculante, por ende de cumplimiento obligatorio por las
entidades de la Administracion Puablica, pronunciamiento que ha sido recogido en

. diversos informes de Servir (cuadro n.° 2); mas adn, segun el articulo 120° del
Reglamento del Decreto Legislativa n.° 276, si bien los servidores de carrera tienen
derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma
voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempenen
cargos poliicos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho
derecho.

Cabe sefalar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de
decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Posteriormente, mediante informe n.* 01104/2022-MPL-GRH-AR de 28 de octubre de
2022 (Apéndice n.° 35), tramitd las referidas planillas ante la Gerencia de Recursos
Humanos, para que se continde con el tramite correspondiente.

elabord, suscribi6 (en el anverso) y tramitd las precitadas planillas en las que incluyd
servidores que fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion; pese
a que normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba la
suspension del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no estaban
considerados como parte del alcance de los convenios colectivos; autorizando con
ello la continuacién del tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializé con
la posterior emision de los comprobantes de pago.

@ s Evidenciandose que, en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones,

* Del afio 2023

- Al haber elaborado y suscrito (anverso) [as planillas n. 1143, 1144 y 1145, todas de
31 de octubre de 2023, denominadas “PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL™ - NOVIEMBRE 2023 (Apéndice n.® 36), cuyo calculo se
efectud tomando como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro
n.° 10); incluyendo en las mismas, a doce (12) servidores (7 en la planilla
n.° 1143 por S/ 18 431,37, 4 en la planilla n.° 1144 por S/ 4 308,44 y 1 en la planilla
n.° 1145 por S/ 601,91) por la suma total de S/ 23 341,72, que si bien estaban
vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg. n.® 276, fueron designados y ejercian
cargos de confianza y de direccion (cuadro n.® 15); por lo tanto, resultaba de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl, que

Atditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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excluye del goce de los derechos de sindicacion a los funcionarios del Estado con
poder de decision y a aquellos que desempefian cargos de confianza o de direccién,
lo cual es precisado en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) de caracter vinculante, por ende de cumplimiento obligatorio por las
entidades de la Administracion Publica, pronunciamiento que ha sido recogido en
diversos informes de Servir (cuadro n.° 2); mas ain, segun el articulo 120° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276, si bien los servidores de carrera fienen
derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma
voluntaria, libre y no sujeta a condicién de ninguna naturaleza, en tanto desempefien
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho
derecho.

Cabe sefialar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza ylo con poder de
decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Posteriormente, mediante informe n.® 01229/2023-MPL-GRH-AR de 31 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 36), tramito las referidas planillas ante la Gerencia de Recursos
Humanos, para que se continlie con el tramite correspondiente.

Evidenciandose que, en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones,
elaboro, suscribio (en el anverso) y tramitd las precitadas planillas en las que incluyd
servidores que fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion; pese
a que normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba la
suspension del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no estaban
considerados como parte del alcance de los convenios colectivos; autorizando con
ello la continuacién del tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializé con
la posterior emisidn de los comprobantes de pago.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracién y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos piblicos, al no garantizar su correcta administracion

. causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por S/ 42 721,78, importe que se dispuso
para el pago irregular del beneficio por ‘dia del trabajador municipal” de los ejercicios fiscales
2019 al 2023, calculado en virtud a pactos colectivos, a favor de servidores vinculados con |2
Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de
confianza o direccion, segln detalle:

Cuadro n.° 25
Perjuicio econoémico relacionado al beneficio del Dia del Trabajador Municipal
|
Incluidoen | Lo | Perjuicio
N Nombres y Apellidos la planilla Janil Cargo desempefiado econdmico
n* | s/
| ARO 2019 7

1 _| Duarez Delgado, Manuel Antonio Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria 172577
2 | Lépez Rojas, Victor Humberto 1091 23/10/2019 Sub Gerente de Bienes Fatrimeniales 1481,50
3 | Torres Saavedra, Sequndo Csmar Sub Gerente de Poblacion y Salud 1 679,51
_ Sub total 4886,78
4 | Sanchez Flores, Giancario Giannini [ 1092 T 23102018 | Sub Gerente de Racionalizacion 515,50
_Sub total 515,50
Total anc 2019 5 402,28
\ %% |1 | Duérez Delgado Manusl Anfonio Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria 176408
=\ |_2_| Lopez Rojas, Victor Humberto 981 2711002020 Sub Gerente de Bienes Palimoniales 1491,98
e ", | [L3_| Tomes Saavedra, Segundo Osmar Sub Gerente de Poblacion y Salud 1711,15
\ 2/ Sub total 4 967,21
4| Sanchez Flores, Giancario Giannini | o | 18102020 | Sub Gerente de Racionalizacion 515,50

~ Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periedo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

000081



il ™  CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CG/GRLA-AC GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 82 de 289

Sub total | 515,50 |
Total afio 2020 548271
2021 TS
1 | Duarez Deigado, Manuel Antonio | 176 I 2 | Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria 1764,08
[ 2 [ Lopez Rojas. Victor Humbero e [ Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 151621
Sub total 328029
3 | Sanchez Flores. Giancarlo Giannini [ | zroxx | Sub Gerente de Racionalizacion 515,50
Sub total 515,50
Total afio 2021 379579
ARNO 2022 :
1 | Guemero Flores, Juan Bemardo | 10 I 28102022 [ Sub Gerente de Equipo Mecanico 1963,00
2 | Lopez Rojas. Victor Humberlo | | Sub Gerente de Bienes Pairimoniales 1 818,03
. Sub total 3 881,03 |
3 | Pefia Palacos, Miguel Angel | T Sub Gerente de Racionalizacion 818.25
Sub total 818,25
Total afio 2022 4599,28
ANQ 2023
1 | Bances Uloqve. Eise Edeiina S RO 268901
' Gerente de Administracion y Finanzas 2600.35
2 | e Vi, Jods Mol Jefe de la Oficina General de Administracion
3 | Cruz Rodriguez. Eisela Loren Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 260709
4 | Colonia Tejada, Luis Armando 1143 31102023 Sub Gerente de Supeor\bnsmsfnn y Liquidaciones de 237821
5_| Duérez Delgado, Manue! Anlonio Gerente de Servicios y Gestion Ambiental 285137
. Secretario General ¢ Imagen Institucional
6 | Saavedra Liempén, Jorge Luis Oficina General de Atencion al Ciudadano y 278759
3 Gestion Documentana
7 | veren Quiroga. Jests Martin i . 251775
Sub total 18431,37
Sub Gerente de Racionalizacion
8 | Liatas Morisaki, Marco Francisco Jefe de la Oficina de Planeamiento Estrategico y 902,67
1 Mademizacion Municipal
. & o & Gerente de Planeamiento y Presupuesto K
Sanchez Flores, Giancaro Giannini 3
1144 HHO202 Oficina General de Planeamento y Presupuesto
10 | Terrones Portilia, Sonia Elizaeth Sug"gmm“’;" e °§;§fmm°:;mm 80251
Sub Gerente de Desarrolio Territorial
11 | Neciosup Quesquén, Lucho Sub Gerente de Control Urbano y 150478
Acondicionamiento Territonal
Sub total 4 308,44
Sub Gerente de Tributacion y Gestion de
Cobranza
12 | Paz Balena, Edith Juiana 1145 31102023 Sub Gerene mcz“’“'”"" ¥ Gestion de 501,01
Sub Gerente de Tributaciin, Recaudacion y
Control de Deuda
. Sub total 601,91
— Total afo 2023 23341,712
E “Th = Total perjuicio 272,78
Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago scbre “dia de! trabajador municipal” periodo 2019-2023 (Apéndices n.= 32 al 3)
. Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Por lo expuesto anteriormente, con su accionar afectd la gestion, ejecucion, administracion y
control de los recursos financieros de |a Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no
garantizar su correcta administracion causando con ello perjuicio econémico a la entidad por
S/ 124 621,78, importe que se dispuso para el pago irregular de la bonificacion por “canasta pan”
y “dia del trabajador municipal” derivados de pactos colectivos, a favor de servidores vinculados
con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.* 276, durante el periodo que ejercieron cargos de
confianza o direccion; segln detalle:
Cuadro n.° 26
Resumen del perjuicio econémico relacionado a beneficios
otorgados a favor de personal con cargo de confianza ylo
direccion durante el periodo 2019 al 2023

Beneficios econdmicos MontosS/
Canasta Pan 81 900,00
Dia del Trabajador Municipal | 4272178
Total de perjuicio economico S/ 124 621,78

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Estas conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del Perd
que reconoce los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, con excepeion de
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefan cargos de confianza o de
direccion; en el articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico, publicado el 24 de marzo de 1984, que
establece los beneficios de los funcionarios y servidores publicos; en el articulo [V de la Ley
n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001
referido al principio de legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los
articulos VIIl y 37 de la Ley n.® 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de
mayo de 2003, que establece la aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales,
asi como el régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; los articulos
40y 44 de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, referida a los
derechos colectivos del servidor civil y la negociacion colectiva; asi como, los articulos 2y 17 de
la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, referidas al ambito de
aplicacion de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo a favor de
funcionarios y directivos.

. Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera

Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
sindicales y su afiliacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempefio de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Incumpliendo sus funciones establecidas en el literal f) de las funciones especificas del item
8.2.4.C.1 Unidad de Remuneraciones, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de Ia
Municipalidad Provincial de Lambayeque (Apéndice n.° 54), aprobado con Ordenanza Municipal
n.* 015/2010-MPL de 1 de junio de 2010, segln el cual es funcion del jefe de la Unidad de
Remuneraciones (Area de Remuneraciones) la “Elaboracion de planillas de vacaciones, canasta pan,
asignaciones, CTS, subsidios etc”.

Asimismo, incumpli6 lo establecide en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto Legislativo
n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
publicado el 24 de marzo de 1984: “Son obiigaciones de los servidores: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y
Q emplear austeramente los recursos publicos”; respectivamente.
—

Ademas, su conducta evidencia que soslayo el principio de legalidad establecido en el numeral
. 1 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero
de 2004, que rige la forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. (...)
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefala”, asi como en lo dispuesto en los literales
a) y ¢) de su articulo 16, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico™ y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", respectivamente.

Asi también incumplié lo establecido en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefialan: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las

facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y ‘La
autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridica vigente y no puede actuar arbitrariamente. En
al sentido, la auforidad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de

las normas aplicables”, respectivamente.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lamba;eque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Iguaimente, incumpli6, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.” 27815
“Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica”, modificada por la Ley n.” 28496 “Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Piblica", el cual sefiala: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
{...)"; norma vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, |a presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad.

« SARA CECILIA VILLEGAS SERNAQUE?®, identificada con Documento Nacional de Identidad
(DNI) n.° q gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, designada mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 002/2019-MPL-A de 2 de enero de 2019, ratificada mediante:
Resolucion de Alcaldia n.° 035/2020-MPL-A de 2 de enero de 2020, Resolucion de Alcaldia
n.° 011/2021-MPL-A de 4 de enero de 2021 y Resolucion de Alcaldia n.® 010/2022-MPL-A de 3
de enero de 2022 (Apéndice n.® 37), a quién se le comunico la desviacion de cumplimiento
mediante Cédula de Notificacion n.° 003-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 38), notificado a través del Sistema de Nofificaciones y Casillas Electronicas
“eCasilla-CGR’" con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000012-2024-CG/GRLA-01-012 de
23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38), cuyos comentarios fueron presentados mediante
documento s/n de 8 de noviembre de 2024, recibido el 11 de noviembre de 2024, en cinco (5)
folios (Apéndice n.® 38).

En su condicion de gerente de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

Beneficio “canasta pan”

- Al haber aprobado a través de su visto bueno y tramitado ante la Gerencia de Administracion

y Finanzas Ias planillas emitidas para el pago del beneficio “canasta pan” derivado de las

negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.° 7, correspondientes a los periodos enero

- marzo, mayo - diciembre de 2019; marzo - diciembre de 2020; enero - diciembre de 2021,

S y, enero - febrero, abril - diciembre de 2022; sin advertir que incluian servidores vinculados a

la Entidad bajo el régimen laboral del D. Leg. n.° 276 quienes durante los periodos en

mencién fueron designados y ejercieron los cargos de confianza o direccion citados en el

cuadro n.° 9; por lo tanto, durante el periodo de ejecucion de los mismos les aplicaba la

suspensién de sus derechos sindicales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42° de la

Constitucion Politica del Per(, seguin el cual el personal en mencion se encuentra excluido

del goce de los derechos de sindicacion; asi como de lo sefialado en el articulo 120 del

Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, segan el que si bien los servidores de carrera

tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria,

libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos,

de confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho derecho; aspecto que ha sido

recogido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en sus informes técnicos

detallados en el cuadro n° 2, al igual que en el Informe Técnico

n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.® 7); por ende, no les

correspondia percibir el referido beneficio durante el periodo en que dur6 sus cargos de
SN confianza o direccion.

7% \ Pefsonal vinculado con Contrato Adminisirativo de Servicios, segin “RELACION DE FUNCIONARIOS DIRECTIVOS SUPERIORES Y
"\ EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2019,2020,2021,2022 Y 2023
{Apéndice n.° 13)
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Cabe sefalar que, el alcance de las negociaciones colectivas en mencién no incluia al
personal en mencion y la Entidad no emitio informes técnicos y/o legales referidos a dicho
alcance, conforme se precisa en el oficio n.® 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.° 26), carta n.® 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 27), oficio n.° 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.® 28), y en el
oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 29).

El detalle de las planillas correspondiente a los periodos mencionados; asi como, el sustento

del tramite para el pago correspondiente, se aprecia a continuacion:

Cuadro n.® 27

incluyeron a empleados de confianza y direccion

Documentacién de elaboracion y tramitacion de planillas de canasta pan que

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

0000¢5

Conasta | "PEI¥02 Mckn g (5/300,00
Ato | Pandel | °"Pe2% | penominacien ymontodels  Aprobacion y ramite de s planita “Canasta pan® il
mesde: | o planifla o~ beneficio de -
— Tompde sproliécin |~ Docamwniote
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno
- NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencia de | Proveido n* 214-2018- s 200,00
ENERC 2019° de 11 de enero de | Recursos Humanos en | GRH de 11 de enero de | Sara Cecilia X
2019, por S/ 33 000,00 la planitia n.* 12 2019, se remite, enire | Villegas
Enero (Apéndice n.” 15) ofras, las planillas n= 12 | Semaque,
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO y 13 a la Gerencia de | gerente de
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A través de visto bueno | Administracion Finanzas | Recursos
1 CONTRATADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de | parasu iramite de pago Humanos 1 300,00
ENERO 2019" de 11 de enero de | Recursos Humanos en | (Apéndicen.” 15)
2018, por §/ 15 900,00. laplanilla n.® 13 -
(Apéndice n." 15)
‘PLIA DE PAGC DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno ‘ .
& NOMBRADOS DEL MES DE | 0 ko Geronca de [ POVEKC n- 152013 3 "
FEBRERO 2019" de 1 de febrera de | Recursos Humanos en febrero de 2019 se Sara Cecilia ;
2018, por S/ 33 000,00 la planilia n.° 99 s - Villegas
(Apéndice n.* 15) remite, envre oras, las | oo
Febtoro “PLLA DE PAGO DE BENEFICID Parilos " Hy 1025 | gerente ce
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno Advinistracion Finanzas Recursos
100 CONTRATADOS DEL MES DE | de la Gerencia de fiora sefram i de pagd Humanos. | 20000
FEBRERQ 2019" de 1 de febrero de | Recursos Humanos en (Apéndice n.* 15) 4 i
2019, por S/ 15 900,00 la planian.® 100 .
(Apéndice n.° 15)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A fravés de visio bueno
NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencia de & -
9 19 MARZO 201" de 4 de marzo de | Recusos Humanos en | Froveido n° SBL2US | 3 00,00
2019, por S/ 32 700,00, 1a pianilla n.* 181 2019 : Vil
(Apéndice n." 15) , se remite, entre llegas
Marzo “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO A f'a'gm:'gé gS:magu:é
Y alia rent
CANASTA PAN EMPLEADOS | , \oec e visto bueno | Administracion Finanzas | Recursos
CONTRATADOS DEL MES DE: de la Gerencia de | parasu tramite de pago Humanos
182 FEBRERG 2019 (corresponde a Recursos Humanes en | (Apéndice n.® 15) : i 1 300,00
marzo 2019). de 4 de marzo de 2019, Ia planilla n.” 182 '
por S/ 15 900,00. :
(Apéndice n.” 15) )
/ “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A fravés de visio bueno f -
i NOMBRADOS DEL MES DE [ de la Gerenca ge | piovedon SSS92013 " i
MAYO 2019 de 2de mayo de 2019, | Recursos Humanos en g8 MaY0 | Gara Cecilia :
por S/ 33 270,00 |z planilla n.” 365 de: 2019, ce-remit, anire Villegas
(Apéndieen“" 1'5) 1 ofras. Las planillas n.f' Seraqué,
Wayo “PLLA OE PAGO DE BENEFICIO 365y %6 218 Cerencl | porente de
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | A traves de visto bueno | oo pera s trimile Recursos
66 CONTRATADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de de pago Humanos. 4 300,00
MAYQ 2018" de 2 de mayo de 2019, | Recursos Humanos en (Apéndice n* 15) '
por S/ 16 260,00 la pianilia n.* 366 g
{Apéndice n.” 15) B
“PLIA DE PAGO DE BENEFICIO 3 Proveido n.® 02465-2019- :
S CANASTA FPAN EMPLEADOS :e“‘[':‘ 0 o0 260 | MPLGRH de 3 de juno mff’"’
- \ulunio 470 NOMBRADOS DEL MES DE: JUNIO Hleniirios Huimance: e de 2019, se remile, entre Semaqué 3 900,00
P AN 2079 de 3 de junio de 2019, i3 planian * 470 oiras, as planilas n 470 | SRR
il por S/ 32 700,00. y 471 & Ia Gerencia de
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N°dela
| Planilla que
Canasta Im. ple I‘:‘.
Afio Pan del FE Denominacién y monto de la
mes de: PSSy planilla
ylo
direccion
(Apéndice n.° 15)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A través de visto bueno
471 CONTRATADOS DEL MES DE: | de la Gerencia ce 200,00
JUNIQ 2019 de 3 de junio de 2018, | Recursos Humanos en '
por S/ 16 200,00 a planilia n* 471
(Apéndice n.” 15)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno
583 NOMBRADOS DEL MES DE- JULIO | de la Gerencia de | Proveidon ® 02831-201%- 900,00
2019" de 2 de juiio de 2019, por | Recursos Humanos en | MPL-GRHde 2dejuliode | Sara Cecilia !
S/.32 700,00. la planilla n.* 593 2018, se remite, entre | Villegas
o (Apéndice n.° 16) otras, las planillas n.#593 | Sernaqué,
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO y 594 a la Gerencia de | gerente de
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno | Administracion Finanzas | Recurses
554 CONTRATADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de | parasu tramite de pago. Humanos 300,00
JULIO 2013 de 2 de julic de 2019, | Recursos Humanos en | (Apéndice n.° 16) '
por S/ 16 200,00. la planilla n.* 534
(Apéndice n.” 16)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A fravés de visio buenc
0 NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencia de | Proveidon ' 03384-2018- 900,00
AGOSTO 2015 de 2 de agosio de | Recursos Humanos en | MPL-GRH de 5de agosto | Sara Cecilia ’
2018, por S/ 32 700,00 la planilla n.* 770. de 2019, se remite, entre | Villegas
Froon {Apéndice n.° 16) ofras, las planillas n=* 770 | Semaqué,
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO y 771 a la Gerencia de | gerente de
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno | Administracion Finanzas | Recursos
7 CONTRATADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de | parasu tramite de pago. Humanes 300,00
AGOSTO 2019" de 2 de agosto de | Recursos Humanos en | (Apéndice n.° 16) 4
2019, por S/ 16 200,00 la planilla n.* 771.
(Apéndice n.° 16)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE | hTPeS 08 VSO DR | by oo 37402015
825 SETIEMBRE 2019 de 3 de MPL-GRH de 4 de " 800,00
soomre de 2019, por | FECUSOS HUMANOS €N | sopomire o 2019, so | bire Cecla
/32 700,00. PTG oy remite, entre obas, las Se:?as -
Sefiembre (Apéndice n.° 16) planilias n. =825y 826 a fa il
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Gerencia g (oo
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visio bueno | Administracién Finanzas iinanos
828 CONTRATADOS DEL MES DE | de la Gerencia de | parasu tramile de pago. 300,00
SETIEMBRE 2019 de 3 de | Recursos Humanos en | (Apéndice n.® 16)
setiembre de 2019, por S/ 16 200,00. | I pianilan * 826.
(Apéndice n.” 16) -
D “PLLA DE PAGQO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de vislo bueno ; .
S (zz | NOMBRADOS DEL MES DE: | de la Gewroa oo :gfggun f“’f"‘: | =
OCTUBRE 2019 de 3 de octubre de | Recurses Humanos en cckilie b, N0 28 Sara Cecilia :
2019, por $/ 33 140,00 Ia planilla n.* 1022 e J villegas
(Apéndice n° 16) remile, entre obas, fas | coo
Octubre o planilles n.* 1022 y 1023 ‘
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO &, 5 Gamnis de gerente de
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A través de visto bueno Administracion  Finarzas Recursos
1023 CONTRATADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de para su rAmite de pago Humanos. 300,00
OCTUBRE 2019"de 3 de octubre de | Recursos Humanos en {Apéndice n.* 16) ) y
2018, por S/ 15 900,00 la planilia n * 1023 :
/ (Apéndice n.* 16)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADGS | r
Novaraos e, WS, 06 | AN | L
o I n." 4686/2019-
13 NOVIEMBRE 2019" de 4 de Bacursns. Humanos 80 | MBLGRH de 4 de 900,00
iembre  de 2019, por a Sara Cecilia
;wagowoo Ia pignilla n.® 1134, noviembre de 2019, se |
{Apéndice n.* 16) woile, eoke okas, las Sean:ln
i :
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO ey “G;;m 1125 | gerente ce
CAVASTS | P ENLEACDS | ) s g o v | R o | S50
1135 | NOVIEMBRE 2019 de 4 qe | 3¢ '3 Gerencia de | parasu tamile dé pago. 300,00
vt de 2018 por Recursos Humanos en | (Apéndice n.” 16) '
S/ 15 870,00, e la planilia n.* 1135.
(Apéndice n.° 16)
*PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO Proveido n.* 5101-2019 | Sara Cecilia
Diciembre 1251 CANASTA PAN EMPLEADOS | & Go oo e [ MPLGRH de 3 ce [ vitkoas 900,00
> NOMBRADOS DEL MES DE: ; i diciembre de 2016, se | Semagué,
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: : == N de
Nedela Gerencia de Recursos Humanos aplssdcn e
Planilla que | Montototal
; confianza y : :
Canasta | Inchréd dcitns | RO
Ao | Pandel | *™e*% | ponominaciony montodsla Aprobacié y trimite de la planilla “Canasta pan” ::: mensusi)
mesde: | confianza _— benaficio de »
yio e — v = _canastapan |
direccion "-!! m! s m""","” | Responsable: !
DICIEMBRE 2019"de 2 de diciembre | Recursos Mumanos en | remite, entre ofras, las | gerente de
de 2019, por S/ 33 300,00. la planillan.* 1251 planilias n*= 1251 y 1252 | Recursos
{Apéndice n.® 16) a la Gerenca de | Humanos
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Administracion Finanzas
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | A través de visio bueno | para su tramite de pago.
1252 CONTRATADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de | (Apéndice n.® 16) 1 400,00
DICIEMBRE 2019"de 2 de diciembre | Recursos Humanos en v
de 2018, por S/ 16 200,00 la planila n.* 1252
(Apéndice n.” 16)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | A través de visto bueno 5 "
5 NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencia de ms% de":‘z . -
MARZOQ 2020" de 5 de marzo de | Recursos Humancs en éom : Sara Cecilia *
2020, por /33 300,00. ta planita n.* 215 SKR0 Ol 005 W0 NN | | vcns
. enfre otras, las planillas
Marzo {Aplodiee n "17) n= 215 y 216 a la | XTAL
“PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO s | & | gerente de
CANASTA PAN EMPLEADQS | A travis de vis bueno | yorne o poo 0 | Recursos
. 28 CONTRATADOS DEL MES DE' | de la Gerencia de su tramite dé Humanos. " 30000
MARZO 2020" de 5 de marzn de | Recursos Humancs en maim'mm‘ :
2020, por $/ 18 600,00. la planilia n.* 216 *
{Apéndice n.” 17)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A'través de visto bueno Proveldo n* 01121
304 NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL | de 'la_Gerencia de | ,oomin o Totr 3 900,00
2020" de 2 de abril de 2020, por | Recursos Humanos en abeil de 2020, se remile, Sara Cecilia ,
S/33 000,00 lapianilan® 304 vl L:a aniag | Veoas
April {Apbndice n. 17) ne= 304 305 3 la Semaque.
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO %t Y g | gerente ce
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visio bueno Adeniictacion: Fomoas Recursos
205 NOMBRADOS DEL MES DE- ABRIL | de la Gerencia de para st ramile de Humanos. 1 300,00
2020° de 2 de abril de 2020, por | Recursos Humanos en Wian‘.mm' '
S/ 18 600,00. la planilla n.* 305. 3
(Apéndice n.® 17)
“PLLA DE PAGQO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A través de visto bueno - o
s79 | NOMBRADOS DELMES DE MAYO | de la Gerencia de | HOWRO 10 0208 5 i
2020" de 4 de mayo de 2020, por | Recursos Humanos en mavo de 2020, se remite Sara Cecilia .
S/ 32 700,00. la planilla n.* 378, m": | SEIEME, | \illegas
A ofras, las planillas
M (Apéndice n.° 17) n® 379y 30 8 la Sernaqueé,
e *PLLA DE PAGO DE BENEFICIO prig e | erenie ce
CANASTA PAN EMPLEADOS | A traves de visto bueno | poriioo oo poo oo | Recursos
2020 380 NOMBRADQS DEL MES DE: MAYD | de la Gerencia de para su ramite de pago Humanos 1 200,00
2020° de 4 de mayo de 2020, por | Recursos Humanos en {Apéndice n.* 17) : 0
S/ 18 600,00 la planilla n.* 380. )
(Apéndice n.* 17)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
. CANASTA PAN EMPLEADOS | A fravés de visio bueno
"_/ g 4% NOMBRADOS DEL MES DE: JUNIO | de la Gerencia de | Proveidon* 0133572020 3 90000
\ 2020" de 2 de junio de 2020, por | Recursos Humanos en | MPL-GRH de 3 de junio | Sara Cecilia /
$/33 230,00 Ia planilia n* 496 de 2020, se remite, entre | Villegas
Junio (Apéndice n.” 17) otras, las planillas n>=436 | Sernaqué,
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO y 497 a la Gerencia de | gerente de
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno | Administracion Finanzas | Recursos
o7 NOMBRADOS DEL MESDE JUNIO | de la Gerencia de | parasutramite depago. | Humanos 1 300,00
2020" de 2 de junic de 2020, por | Recursos Humanos en | (Apéndicen.®17) ;
S/ 18 600,00 la planilla n.* 497.
L/ (Apéndice n.° 17)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A ravésdevisobueno | oo b0 o picgn
573 NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO | de la Gerencia de 2020!MPLG§H a5 8 3 0000
2020" de 2 de julio de 2020, por | Recursos Humanos en iulio de 2020, s remite Sara Cecilia A
S/32 400,00. ia planilla n.* 573. ) ‘ | villegas
PP o entre otras, las planilias ;
Julio {Ap | ne 573 y 574 a i | eOAUe
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Gleranc:a de gerente de
CANASTA PAN ~ EMPLEADOS | A traves de visio bueno | oo e ool | Recursos
574 NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO | de la Gerencia de para su tramite de pago Humanos 1 300,00
2020" de 2 de julio de 2020, por | Recursos Humanes en {Apéndice n.” 18) ' '
S/ 18 300,00. la planilla n.* 574 i
(Apéndice n.® 18)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO : Proveido n.* 01882/2020-
CANASTA PAN  EMPLEADOS :g"a’::‘ déem:“‘: MPL-GRH de 5 de agosto 3{’&?’""
695 NOMBRADOS DEL MES DE Humanos en | 92 2020, se remite entre | o o 3 900,00
AGOSTO 2020 de 4 de agosto de h“"‘“'m“‘,m. o orrs, fas planilas n=695 | =TIV
2020, por S/ 32 400,00 y 6% a la Gerencia de | %" B
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& 3 N de
Ndela Gerencia de Recursos Humanos empleados de
Canasta | Imclyba dirsccion a m
Afo | Pandel "'""""" Denominacin y monto de la Apeobacion y trimite de l planilla “Canasts pan” :"’;‘; mensua)
mesde: | confianza . baneficio de =
yo - _ , 22 | canasta pan
de fa planilla remision:
(Apéndice n.” 18) Administracion Finanzas | Recursos
para su tramite de pago. Humanos.
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO (Apéndice n.° 18)
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno
696 NOMBRADOS DEL MES DE de la Gemncia de 1 300,00
AGOSTO 2020" de 4 de agosto de | Recursos Humanos en .
2020, por S/ 18 600,00, |a planilia n.* 696.
(Apéndice n.” 18)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE: | 4 Fo1es & Yo heto —_— &
784 SE?’?EMBRE 20200 de 2 oe a Humanos en | 22062020MPLGRH de - 3 900,00
setombe de 2020 PO | iapanan 784 3 de setiembre de 2020, | 2@ Cedilia
/32 100,00, g osighsnigrdl B
{Apéndice n.° 18) : : Sernaqué,
Setionbee “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO <o 12N =784y 78528 | ogrente de
ﬁmospmm B':{J E"E‘s EDEUS A traves de wisto bueno | Administracion Finanzas mﬁ
. de la Cerencia de | parasutramile de pago
785 AGOSTO 2020° (comesponde a Recursos Humanos en dice n.° 18) i
setiembre 2020, de 1 de setiembre {a lanilla n.* 785 {Apin )
de 2020, por S/ 18 600,00. d :
(Apéndice n." 16)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A traves de visio bueno Proveido ae
NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencia de )
&0 OCTUBRE 2020" de 2 de octubre de | Recursos Humanos en ?fmi'gg;o :: Sara Cecilia 3 900,00
2020, poer S/ 32 100,00, la pianiila n.* 890. ek obes '[as Villegas
‘ (Apéndice n.* 18) el e il [
Octubre “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO i v, 560 891 ‘d': gerente de
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visio bueno Administracién: Finanzas Recursos
P NOMBRADOS DEL MES DE: | de |z Gerencid de para su tramite de pago. Humanos 5 200,00
OCTUBRE 2020" de 2 de octubre de | Recursos H.unmm ice n.° 18)
2020, por S/ 18 600,00 la planilia n.* 891, {Apénd
{(Apéndice n.” 18)
“PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS A trads do visk et
NOMBRADOS DEL MES DE: & BB de | Poveiss n° 2035
1000 | NOVIEMBRE 2020° de 3 08 | perrene Humanos en | 2020MPLGRH de 3 de : A 500
noviembre de 2020, por ta planila n.* 1000. oviambre do. 2020, sé Sqacauha
8132100;00. fEinita.. anre BEaS, Io6: Villegas
Noviembre {Apbndios n."16) panillas n.= 1000 y 1001 | Semaque.
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO & lpenComnda 00 gerente de
CANASTA PAN EMPLEADOS y 1 Recursos
NOMBRADOS DEL MES DE :e"“:‘ ® "‘"":“: m'w ;’;f‘ Humanos
1001 NOVIEMBRE 2020 de 3 de Recursce Humanos en | (Apéndice n.* 18) ' i 300,00
noviembre de 2020, por I pianilla n.* 1001
0 ; S/18/600,00
(Apéndice n.* 18) =
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS A Wit i vislo: Busng
o | S o S T | g 2 Gerenca e | Prveio n® o313
IEMBRE 200" & 2 & | poryrens Humanos en | 2020MPL-GRH de 23 de . 3 e
noviembre de 2020,  por la plarilia n.” 1088, noviembre de 2020, se SarkCachs
3 m'm. remile, entre otras, Ias Tagae
L/ Diciembre {Apéndice n.° 18) planiias n.+ 1088 y 1089 Semaqué,
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO & la Gesdce o garente de
CAN smuoslmpmaa B‘MELES CDE[S A través de visto bueno | Administracibn Finanzas rmu;?;
1089 gl%JMﬂQE 2000 de 20 de mlaﬁemmaoe‘mwmnedem ? 1
‘EM Recursos Humanos en | (Apéndice n.° 18)
noviembre de 2020, por {aplanilan.® 1089
S/ 18 600,00. ) 1
(Apéndicen.® 18)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
cURss P SIREOS | Atk | s i
15 * 2021/MPL-GRH de 18 de 3
= ENERQ 2021° de 14 de enero de | Recursos Humanos en Sasi .00 £ Tt Sara Cecilia
D 2021.99(3/32100,00 faplanilia n.* 15. palsisgadigys pfallllm' Villegas
"\ Enero {Apindice n.” 19) no15y 163 la Gerencia | Semaqueé.
“‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO de Administracién gerente de
! CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno Finanzas para Su tramite Recursos
) LT 16 NOMBRADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de de pago Humanos, i
| ENERQ 2021" de 14 de enero de | Recursos Humanos en (Apéndice n.” 19)
2021, por S/ 21 300,00. la planilian.® 16. i
(Apéndice n.” 19)
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N°dela Gerencia de Recursos Humanos w':zu‘
Planilla que confianzay -
Conssta | PE S direccion a uwm
Pancel empieados | Denominaciény monto daa Aprobacién y trimits de la planilla “Canasts pan” A mensul)
mes 3 .
confianza plaliy et |
ylo oy :
ad B~ =~
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A través de visto bueng Provei . 00so7
7 NOMBRADOS DEL MES OE: | de la Gewnca ce | oweld B YOO 3 300,00
FEBRERO 2021" de 3 de febrero de | Recursos Humanos en o7 Sara Cecilia Y
2021, por S/ 31 800,00 la planilan.® 71. Shiwo O8: WM, ® | ice
M@n‘o\'m remite, entre otras, las Semaqué
Fabreco PLLA DE PAGO DE BENEFICIO pliallos =71y I2OM | oorsisida
CANASTA PAN EMPLEADOS | A wavés de viso bueno ,‘:"‘1‘1"’”" >3 me: Recursos
4 NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gemngia de "‘s"ma“""h i Humanos. § Sibh
FEBRERQ 2021" de 3 de febrero de | Recursos Humanas en | P22 SU 15 990 '
2021, por S/ 21 300,00. fa pianilla . * 72 (Apéndice n.* 19)
(Apéndice n.° 19)
“PLLA DE PAGG DE BENEFICIO —
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno . .
. NOMBRADOS DEL MES DE [ de la Gererca ce | FOveX0 n° 0868 . " 000
MARZO 2021° de 2 de maza de | Recursos Humanos en MMPL-GRH de 3 de | gara Cecilia :
2021, por S/ 31 500,00, fa planita n.” 147 marzo de 2021, se remite, | \qugnac
{Apéndice n.° 19 entre olras, las planilias Sermaqué
Wz “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO 2;1‘7 y M8 a ul: gerente de
CANASTA PAN ~EMPLEADOS | A través de visb bueno | S0 o o 8 | Recursas
148 NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencia de para su tramite de Humanos. 1 300,00
MARZO 2021" de 2 de mazp de | Recursos Humangs en Mmﬂﬂ.,g,m :
2021, por S/ 21 30000 la planilla n.* 148, .
(Apéndice n.” 18)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visio bueno i
s NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL | de la Gerencia de | Proveo nt 01268 : ) o
2021° de 5 de abril de 2021, por | Recursos Humanos en | 2021/MPL-GRH de € de | spra Cecilia '
$/31 200,00 {a planilla n* 308 abrl de 2021, se remite, | yijgqas
x (lpimio'l n.°19) : 3 entre otras, las planillas Semaqué,
A *PLLA DE PAGO DE BENEFICIO . | T B e
CANASTA PAN EMPLEADOS | A traves de visto bueno Adminisiracion Finanzas Recursos
i NOMBRADOS DEL MES DE ABRIL | de la Gerencia de sl Humanos : i
2021" de S de abril de 2021, por | Recursos Humanos en md‘un'ﬁ}m -
S/21 480,00, laplanila.n.* 309 ‘
(Apéndice n." 19)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO |
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno .
P NOMBRADOS DEL MES DE MAYO [ do fa. Gerencie ce | broveids n (0158 ) 3 —
2021" de 3 de mayo de 2021, por | Recursos Humanos en j : Sara Ceciliz !
/30 900,00. laplanilan * 438 mayo de 2021, se 6Mils, | \yjgqe;
(Apéndice n.” 19) Sniby. okac, 1% DR | ‘comainit
Wi “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO g«eﬁ VA% 2 R erene e
CANASTA PAN EMPLEADOS | A traves devis beeno | 03080 o “® | Recursos
439 NOMBRADOS DEL MESDE MAYD | de la Gerencia de suamite de Humanos. 1 300,00
2021" de 3 de mayo de 2021, por | Recursos Humanos en o o paga- :
5/21 300,00 la planiian.* 439 ey
{Apéndice n.° 19)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA _PAN EMPLEADOS | A tavis devisbbueno | oo o o oo
S NOMBRADOS DEL MES DE JUNIO | de la Gerenca de | Lowied B 907 ‘ 3 —
2021" de 2 de junio de 2021, por | Recursos Humanos en | —° : Sara Cecilia ;
5/30 900,00, {a planilan.* 535 o0 ﬁ”z’l- se romle. | Vileges
Junic {Apéndice n.” 15) Ao KK | a;asplﬂ jg | enams.
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO St ¥ g | gerene ce
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A tavés de visio bueno Admingracidn: Finanzas Recursos
- NOMERADOS DEL MES DE: JUNIO | de la Gerencia ce | (0SS0l oW | umangs 1 000
20217 de 2 de junio de 2021, por | Recursos Humanos en . ¢
/21 300,00 Ia planillan ® 536 Poludoin." 1)
{Apéndice n.* 18)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueng Proveide n° 02182
- NOMBRADOS DEL MES DE- JUUIO | de la Gerenca de [ Znee 0 G212 | 3 Wi
2021° de 1 de julio de 2021, por | Recursos Humanos en ! Sara Cecilia .
/30 900,00 la planila n.* 654 ullo de 2021, se remite, | \jyeqas
an® i entre otras, las planillas
- {Apéndice n.® 20) e e e | e,
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO bete o | gerente de
R CANASTA PAN EMPLEADOS | A aves de vist bueno | oo o o % | Recursos
R \\ 855 NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO | de la Gerencia de para su trémite de pago Humanos. 1 300.00
A\ 2021" de 1 de julio de 2021, por | Recursos Humanos en (Apéndice n.* 20) '
=\ S/ 21 300,00 la planilla n.* 655. ;
3 (Apéndice n.* 20)
e = *PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | A Wraves de vis bueno | Proveido n° 02631 : e
. CANASTA _PAN _EMPLEADOS | de la Gerencia de | 2021/MPLGRH de 2 de :

: Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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N dela Gerencia de Recursos Humanos ol _
ey ' confaraay | LSO
#po | Pande | "™ | Denominacién ymonto dels Aprobacion y rimite de a plania “Canasta pan” asn | mensua)
mes de: ‘ planilia e s
lrzhn Forma de aprobacion ‘Documento de - g - =
NOMBRADOS DEL MES DE' | Recursps Humanos en | agosto de 2021, se
AGOSTO 2021 de 2 de agosto de | laplanilia n.* 809. remite, entre ofras, las .
2021, por S/ 30 600,00. planilas n.=809y 810ala | Sara Cecilia
(Apéndice n.* 20) _ Gerencia de | Villegas
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Administracion Finanzas | Sernaqueé,
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A través de visto buena | para su tramite de pago. gerente de
810 NOMBRADOS DEL MES DE: | de lp Gerencia de | (Apéndice n. 20) Recursos 4 300,00
AGOSTO 2021 de 2 de agosto de | Recursos Humanos en Humanes. ¥
2021, por S/ 21 300,00 la planilla n.* 810
(Apéndice n.° 20)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS ]
NOMBRADOS DEL MES DE l"“‘l:s o b“o"g e o
942 SETIEMBRE 2021" de 1 de ek ot Ta 3 900,00
sefembre  de 2021, por Racmsos Humanos en 20.?1/MPL~GRH de 1 de | saraCecilia
5130 600,00, iz planilla n.* 942 sefiembre de 20N, s Villegas
Setiembre {Aptndics »._20) pfmﬂlas:lh;i;v ;'J:E Semaces,
.‘ ‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO By T peeleive
CANASTA PAN  EMPLEADOS : ; Recursos
NOMBRADOS DEL MES - DE: | Afes de visio busno | Adminsiocin FIORS | v
w3 SETIEMBRE 203* de 1 Oi| Dol Gerenca de.| parasuiramils de pa. 1 300,00
seliembe  de 2021 por Recursos Humanos en | (Apéndice n.° 20)
</ 2130000, : fa planilla n.* 943
(Apéndice n.” 20) 7 i
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueng é
w1 | NOMBRADOS DEL MES OE | de la Gewenoia de | Fovedd nl 0628 | 2 i
OCTUBRE 2021'de 4 de octubre de | Recursos Humanos en [ 0 " Sara Cecilia y
2021, por S/ 29 400,00 la planila n." 1081 : - % | Vinegas
® remite, enire ofras, las A
(Apéndice n.° 20) pianillas % 1081 y 1082 Semaque,
Ohn ‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO e Garsrcis 'de | GOTOMECe
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A'ravés cevisto bueno | oo oo to=e o | Recursos
1082 NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencia de para su tramie de pago Humanos. 1 300,00
OCTUBRE 2021"de 4 de octubre de | Recursos Humanos en (Apéndice n.” 20) : 4
2021, por S/ 21 600,00 la planilia n.* 1082 *
(Apéndice n.” 20)
“BLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS g
NOMBRADOS DEL MeS DE | (ST EIERIREL L e e
1222 NOVIEMBRE 202" de 2 de | oo " SBAAMPLGRH g 3 2 600,00
noviembre de 2021, por ISOS .umanos en /IMPL-GRH de 3 de Sara Ceciiia
5726 400,00, ¥ Ia pianillan 1222. noviembre de 2021, se Villegas
— (Apéndice n.* 20) e o | Sernacns,
/- “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO & la 'Gmm-: e | gerentede
CANASTA ~PAN EMPLEADOS | ) o ec de visto bueno | Administacion Finanzas | Recursos
NOMBRADOS DEL MES DE: | 0" Gomndd de su tramite de Humanos
. 1220 | NOVIEMBRE 2021° de 2 e | % B ™ 1 300,00
e 4o 2021 pot Humanos en | (Apéndice n.° 20)
S/: 2: 00,00 laplanila n.* 1223.
(Apéndice n." 20) |
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | \ oo oo v
NOMBRADOS DEL MES DE ool oo .
: de Ia Gerencia de | Proveldo n°® 4373
1308 DICIEMBRE 2021 de 25 de 1 300,00
. de 2021 Recursos Humanos en | 2021/MPL- de 25 de | SaraCecilia
L/ e PO a planiia n." 1308 novembre de 2021, %8 | \ieca
| (Apé dic;n"lﬂl remite, en.t:e ofras, las Semaqué,
Oaclenitee “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO g‘"’: “G;gz: ”33 gerente de
mABsRmJDSPMDEL EMMF;LSEAD&S A través de visto bueno | Administracion Finanzas 3‘”"%
@ de la Gerencia de | parasu iramite de pago. umanas.
1309 DICIEMBRE 2021 de 25 de | oo oo 1y © 20 1 300,00
aviekre: de. 2D B umancs en | (Apéndice n.® 20)
Ia planilla n.* 1309
/21 600,00
(Apéndice n.” 20) )
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A tavés de visto bueno | Proveida n*  0107- =
. 2 NOMBRADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de | 2022MPL-GRH de 17 de | SaraCecilia 1 300,00
ENERO 2027 de 17 de enero de | Recursos Humanos en | enero de 2022 se remite, | Villegas ;
2022, por Sf 29.400,00. laplanilan® 2 entre otras, las planillas | Semagué,
/s (Apéndice n.” 21) n=2y3alaGerencade | gerente de S5
["-pLLA DE PAGO DF BENEFICIO | A F2ves 08 s bueno | Administracion Finanzas | Recursas
( de la Gerencia de | parasu tramite de pago. Humanos.
I 3 CANASTA PAN EMPLEADOS Homancs i jce n.° 21) 1 300,00
\\ NOMBRADOS DEL MES DE Ia""m“‘ ‘“‘ma n*a Pebd

-/ Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Ndela Gerencia de Recursos Humanos -E‘z. -
incluyo 2 drocciona | Choaade
Canasta . : (87300,00
Mo | Pamon | emelesdos - Denominacion y monto de la Aprobacion y tramite de la planilia “Canasta pan” m: mensual)
de 1a panill remisin: sy
ENERO 2027 de 17 de enero de
2022, por S/ 21 600,00.
{Apéndice n.° 21)
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | Atavésdevisobuero | oo o o,
sa NOMBRADCS DEL MES DE: | de la Gemencia de | ,onni <O o 0% ‘ 1 30000
FEBRERQ 2022"de 10de febrero de | Recursos Humanos en d 2022 Sara Cecilia .
2022, por S/ 29 400,00 la planila n.* 58 m"*""; e t: Villegas
Fubywe “PLLA L;';Agc)) DE BENEFICI planiias n.=58 y 592 le i
0 i de gerente de
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno mm‘s"‘.'“. o Finanzas | Recursos
% NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencia de su""m‘”m“ Humanos. 1 300,00
| FEBRERO 2022 de 10detebrerode | Recursos Humanos en | F i SG 0 PO :
2022, por S/ 21 600,00, la planilla n.* 58 )
(Apéndice n.” 21)
“PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | Através devisobueno | oo o ooe
. 50 NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL | ce la Gerencia de | -omlis b 70 , 4 20000
2022" de 1 de abril de 2022 por | Recursos Humanos en | ~ 0% o) ke Sara Cecilia -
S/ 2 400,00 {a planilla n." 250 by .-: TEMie, | Villegas
i (Apéndice n.* 21) el 251""3"‘§ Semaqué.
"PLIA DE PAGO DE BENEFICIO =illeise o | gerenide
CANASTA PAN EMPLEADOS | Atavésde visobueno | = o oo | Recursos
. NOMBRADOS DEL MES DE ABRIL | de ‘la Gerencia de | ocifii g o ™ | Humanos 1 200,00
2022 de 1 de abril de 2022, por | Recursos Humanos e | (anarice negy ;
S/ 21 600,00. la planilia n.* 251, =
{Apéndice n.® 21)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADCS | Atrawsdevisobueno | oo 0 poee
o NOMBRADOS DEL MES DE: MAYO | de la Gerencia de | oo oo W0 " 4 200,00
2027" de 4 de mayo de 2022, por | Recursos Humanes en de 2022 . Sara Cecllia !
S725 100,00 la planila n.* 356, s &“'e‘m";: Villegas
Mayo {Apindica n_21) ne ey 35 @ e | S
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO i s | cerenede
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de vislo bueno | winite o oo 0 | Recursos
157 NOMBRADOS DEL MES DE: MAYD | de la Gerencia de para su tramite de pago Humanos. 1 300,00
2022 de 4 de mayo de 2022, por | Recursos Humanos en (Apéndice n.° 21) ; :
S/ 21 600,00. la planiian * 357. b
(Apéndice n.° 21)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno : L
a2 | NOMBRADOS DELMESDE JUNIO | do 1a Gerencia de | POV 0 G285 ‘ g oo
2022" de 31 de mayo de 2022, por | Recursos Humanos en | .. Sara Cecilia v
> 5/29 100,00 la planila n.* 472 junio de 2022, se remite. | yfjeqag
P entre otas, las panilas :
Junic (Apbecics " 21) ¥ 4127y 473 o lp | SOTES,
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO pkaiod Y g | gerentece
. CANASTA PAN EMPLEADOS | Através devisobusno | oot o b | Recursos
- NOMBRADOS DEL MES DE JUNIO | de 1o Gerencia de | 2o " oo cony™ | Humanos 4 200,00
2022 de 31 de mayo de 2022 por | Recursos Humanos en (Apéndice n.* 21) 5
/21 220,00 Ia planiia n.* 473 ?
(Apéndice n." 21)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A través de visto bueno .
s | NOMBRADOS DEL MESDE JULO | de la Goronca ce | BOoME B/ 0408 ‘ : 4
\ 2022" de 6 de juio de 2022, por | Recursos Humanos en | 0 E0 "0t R Sara Cecilia :
/ /29 100,00 la planifla n * 586 ’am s, kel Villegas
Juiio (Apéndice n. 22) ne 506 y 567 8 W | Sl
b “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Gamncia de | Gerente de
CANASTA PAN EMPLEADCS | A aves devisiobueno | il o oo | Recursos
557 NOMBRADOS DEL MES DE JULIO | de |a Gerencia de para su tramite de pago. Humanos. 1 300,00
202" de 6 de juio de 2022, por | Recursos Humanos en {Apéndice n. 22) &
$/21 300,00, fa panilia n.* 587 g
!‘Yl 5. n‘l
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno | Proveide n* 02915
51 NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencia e | 2022MPL-GRH de 3 06 | Sara Ceclia 5 200,00
AGOSTO 2022" de 2 de agosto de | Recursos Humanes en | agosto de 2022, se Villegas '
2022, por Si 29 400,00. la planilia n.® 731 remife, enfre otras, las Semaqué
{Apéndice n.” 22) planillas n.= 731 y732ala gerenie A
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Gerencia de
CANASTA PAN EMPLEADOS | 4 Y21e® %o ¥ M8 | adminisiracion Finanzas | FSCusos
732 NOMBRADOS DEL MES DE | oo = S e ey | P3Su tramite de pago 00 1 300,00
AGOSTO 2022 de 2 de agosto de | S0 Lo {Apéndice n.° 22)
2022, por S/ 21 300,00. :

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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‘ N*dels Gerencia de Recursos Humanos ‘ ﬂiﬂbﬁﬂ
confianzay | Cyicuiado
Canasta e, | g (81300,00
Ao | Pandel | ™% | penominacion ymonto dela Aprobacion y trimite de 12 planilla “Canasta pan® | e mensual)
mes de: planilia | Jespagoe s
..::u | " Forma de aprobacion Documento de .
| dela planill remision: ki
(Apéndice n.* 22)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO |
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE | 4 Yo% % voio et e o e
847 SETIEMBRE 2027 de 1 de | o s zoF s A e 2 ey 3 900,00
oo 22 por | 12 cianilan® 847 setiembre de 2022, se Wieaéas -
(Apéndice n.° 22) 16T, B0V 0 olras, (a8 Semague,
Setimizs “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO panilas =847y 81822 | gerente de
CANASTA PAN EMPLEADOS A i d vislo busno | -Adkink 50 Fin Recursos
NOMBRADOS DEL MES DE | (0" Gencia de | parasutrdmitedepago. | Humenos.
848 SETIEMBRE 2027 de 1 oo | oo B S o | TApindicenc22) 1 300,00
setiombre % A por la planilla n.* B48.
5/21 300,00
(Apéndice n.” 22)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADGS | A través de visto bueno . .
. oo | NOMBRADOS DEL MES O | de ia Geenom ce | om0 A OUE 5 i
OCTUBRE 2022 de 3de octubre de | Recursos Humanos en | oo™ o Sara Cecilia :
2022, por S/ 29 100,00 Ia planilia n." 979. i M 1: Villegas
Octubre (Aptndican " 22) pianilos 0 #979y SB0ala | oo
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO amssiet o | gerente de
CANASTA PAN EMPLEADCS | Através devisbbweno | ottt o o "% | Recursos
i NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencia de g Humanos 1 200,00
OCTUBRE 2022" de 3 de octubre de | Recursos Humanos en mm nvzz’;m :
2022, por $/ 21 300,00, Ia planilla n * 980, '
(Apéndice n.” 22)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | , o o oo
NOMERADOS. GCL. MES. D& de la Gerencia de | Proveido n* 04362
131 | NOVIEMBRE 2027 de 4 98 | povursos Himancs en | 2022MPLGRH de 708 | Sara Cesi z S
noviemtre  de 202, PO | 1y g n 1331 noviembre de 2022, se o
5/29 70000 i, wis, oas, lag | o OE
Noviembre = {Apindics a. 22) - planiles = 1131 y 1132 | Semaau,
PLLA DE PAGO DE BENEFIGIC B Gt e | et
CANASTA PAN EMPLEADOS | , o0 0 oo minebacitn Fnsazas | Fecurscs
NOMBRADOS DEL MES DE | "\ Gorncia de | porasuiramitedepago. | Humanes
1132 NOVIEMBRE 2022 de 4 oe | po o SRR L e kndican. 22) 1 300,00
‘ novembee de 2022 PO | | piarilan? 1132
5/21 300,00
@ {Apéndice n.° 22)
T “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | , oo oo
NOMBRADOS DEL MES DE de“"“la s o Mo o Vowo
1251 DICIEMBRE 2022° de 23 de * - m” e S o] : F 600,00
noviembre  de 2022,  por | Fiecuses Humanas Sara Cecilia
la planiila n.* 1251 noviembre de 2022, se |
'S‘i%ﬁimj'?o remite, entre ofras, las 5‘;;3::8
Dclomire “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO planilas 11251 y 1252 | gerenie do
CANASTA PAN EMPLEADDS | , o o | Adminstacion Finanzes | RECUrSOS
NOMBRADOS DEL MES ODE: de la Gerencia de | parasutramie de pago Humanos.
1252 D'C.’EMBRE M de 45 o Recursos Humanos en | (Apéndice n.® 22) ) L 00,00
% noviembre de 2022 POr | 1 ania 1252
/21 000,00
(Apéndice n." 22)
Total 47 400,00

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” penodo 2019-2022 (Apéndices n.=15 al 22)

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de a Auditoria de Cumplimiento

Evidenciandose que en su condicién de gerente de Recursos Humanos, aprobd a través de
su visto bueno y tramitd las planillas ante la Gerencia de Administracion y Finanzas, emitidas
durante los periodo antes mencionados, sin advertir que incluian el pago del beneficio
“canasta pan” derivado de negociaciones colectivas, a favor de personal de confianza o
direccion, a quienes normativamente, durante el periodo de ejecucion de dichos cargos, les
aplicaba la suspension del pago del beneficio en mencion, y no formaban parte del alcance
de dicha negociacion colectiva.

Auditoria de Cumblimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyé a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por S/ 47 400,00, importe que se dispuso
para el pago irregular de la bonificacién por “canasta pan” derivado de pacto colectivo a favor de
servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que
ejercieron cargos de confianza o direccion, el cual esta compuesto conforme de detalla a

continuacion:
°
Cuadro n.® 28
Perjuicio econémico sobre pago del beneficio de canasta pan
= IPORTE PAGADO POR MES (51 |
Mombews ¥ “ i [ P—— sz
w Cargo to) 2y0 g ; Pomicke |
s " E F ] A | w bl Fl A s ° W o -:-
A 13, 100, 182 368, 47" =
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Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” periodo 2019-2022 (Apéndices n.= 15 al 22)
/@( Elaborado por: Comision Auditora & cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Beneficio de “Dia del trabajador municipal”:
+ Del afio 2019

Al haber visado en sefial de conformidad las planillas n.2s 1091 y 1092, ambas de 23

de octubre de 2019, denominadas “PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2019” (Apéndice n.° 32), cuyo calculo se efectud tomando
como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro n.° 10), las mismas
que recibi6 mediante Informe n.® 01535-2019-MPL-GRH-AR de 23 de octubre de
2019; sin advertir que incluian en las mismas a cuatro (4) servidores que si bien
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estaban vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg. n.® 276, fueron designados y
ejercian cargos de confianza y de direccion (cuadro n.° 11); por lo tanto, resultaba de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Palitica del Peru, que
excluye del goce de los derechos de sindicacion a los funcionarios del Estado con
poder de decision y a aquellos que desempefian cargos de confianza o de direccion,
lo cual es precisado en el Informe Técnico n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) de caracter vinculante, por ende de cumplimiento obligatorio por las
entidades de la Administracion Publica, pronunciamiento que ha sido recogido en
diversos informes de Servir (cuadro n.° 2); mas ain, segin el articulo 120° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276, si bien los servidores de carrera tienen
derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma
voluntaria, libre y no sujeta a condicidn de ninguna naturaleza, en tanto desempenen
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho
derecho.

Cabe sefialar que la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de
decision, relacionados con las resclucicnes de alcaldia que aprobaron las actas de
acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Posteriormente, mediante proveido n.* 4574-2019-MPL-GRH de 23 de octubre de
2019 (Apéndice n.° 32), tramit dichas planillas ante la Gerencia de Administracion
y Finanzas, para que se continuara con su tramite de pago.

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Recursos Humanos viso en senal
de conformidad y tramito las referidas planillas, sin advertir que incluian servidores
que fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion; pese a que
normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba la suspension
del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no estaban considerados
como parte del alcance de los convenios colectivos; autorizando con eflo que se
tramiten para su pago, lo cual se materializd con la posterior emision de los
comprobantes de pago.

\P-/' o Del afio 2020

- Al haber visado en senal de conformidad las planillas n.>s 981 de 27 de octubre de

2020 por S/ 112 278,02 y 982 de 19 de octubre de 2020 por S/ 15 985,81, tituladas

como “PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE

2020" (Apéndice n.° 33), cuyo calculo se efectué tomando como base lo aprobado

mediante convenios colectivos (cuadro n.° 10) las cuales recibié mediante Informe

n.° 01030/2020-MPL-GRH-AR de 27 de octubre de 2020; sin advertir gue incluian en

las mismas, a cuatro (4) servidores que si bien estaban vinculados bajo el régimen

laboral del D. Leg. n.° 276, fueron designados y ejercian cargos de confianza y de
direccion (cuadro n.® 12); por lo tanto, resultaba de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(, que excluye del goce de los derechos
de sindicacion a los funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que
desempefian cargos de confianza o de direccion, lo cual es precisado en el Informe
N Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 7)
s ,\‘._1 emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter vinculante,
por ende de cumplimiento obligatorio por las entidades de la Administracion Publica,
pronunciamiento que ha sido recegido en diversos informes de Servir (cuadro n.° 2);
mas aln, segun el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 276, si
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bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y
de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicién de ninguna
naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva se suspende dicho derecho.

Cabe sefialar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de
decisin, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Posteriormente, mediante proveido n.® 02868-2020/MPL-GRH de 27 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 33) tramité dichas planillas ante la Gerencia de Administracion y
Finanzas, para que se continuara con el frémite de pago.

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Recursos Humanos viso en sefal
de conformidad y tramito las referidas planillas, sin advertir que incluian servidores
que fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion; pese a que
normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba la suspension
del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no estaban considerados
como parte del alcance de los convenios colectivos; autorizando con ello que se
tramiten para su pago, lo cual se materializé con la posterior emision de los
comprobantes de pago.

« Del afio 2021

- Al haber visado en senal de conformidad las planillas n.s 1176 y 1177, ambas de 22
de octubre de 2021, denominadas "PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2021" (Apéndice n.° 34), cuyo calculo se efectud tomando
como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro n.® 10), las cuales
recibié mediante Informe n.® 01204/2021-MPL-GRH-AR de 22 de octubre de 2021;
sin advertir que incluian en las mismas, a tres (3) servidores que si bien estaban
vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg.N° 276, fueron designados y ejercian
cargos de confianza y de direccion (cuadro n.® 13); por lo fanto, resultaba de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl, que

i excluye del goce de los derechos de sindicacion a los funcionarios del Estado con

poder de decision y a aquellos que desempenan cargos de confianza o de direccion,
lo cual es precisado en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIRIGPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) de caracter vinculante, por ende de cumplimiento obligatorio por las
entidades de la Administracion Publica, pronunciamiento que ha sido recogido en
diversos informes de Servir (cuadro n.° 2); mas aun, segun el articulo 120° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si bien los servidores de carrera tienen
derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma
voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho
derecho.

Cabe sefalar, la Entidad no ha emitido informes técnicos yfo legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de
. decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
.. acuerdos sobre dia del trabajador municipal.
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Posteriormente, mediante proveido n.® 3878-2021/MPL-GRH de 21 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 34), tramito dichas planillas ante la Gerencia de Administracion
y Finanzas, para que se continuara con el tramite de pago.

Evidenciandose que, en su condicion de gerente de Recursos Humanos viso en sefal
de conformidad y tramitd las citadas planillas, sin advertir que incluian servidores que
fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccién; pese a que
normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba la suspension
del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no estaban considerados
como parte del alcance de los convenios colectivos; autorizando con ello que se
tramiten para su pago, lo cual se materializd con la posterior emision de los
comprebantes de pago.

¢ Del ano 2022

- Al haber visado en sefal de conformidad, las planillas n.s 1103 y 1104, ambas de 28
de octubre de 2022, denominadas “PLLA. PAGO DE BENEFICIO "DIA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2022" (Apéndice n.° 35), cuyo calculo se efectu¢ tomando
como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro n.° 10), las mismas
que recibid con el Informe n.® 01104/2022-MPL-GRH-AR de 28 de octubre de 2022;
sin advertir que incluian en las mismas, a tres (3) servidores que si bien estaban
vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg. n.° 276, fueron designados y ejercian
cargos de confianza y de direccion (cuadro n.° 14); por lo tanto, resultaba de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que
excluye del goce de los derechos de sindicacién a los funcionarios del Estado con
poder de decision y a aquellos que desempenan cargos de confianza o de direccion,
lo cual es precisado en el Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) de caracter vinculante, por ende de cumplimiento obligatorio por las
entidades de la Administracion PUblica, pronunciamiento que ha sido recogido en
diversos informes de Servir (cuadro n.® 2); mas aun, segun el articulo 120° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si bien los servidores de carrera tienen
derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma
voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien

F cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho
derecho.

Cabe sefalar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de
decision, relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de
acuerdos sobre dia del trabajador municipal.

Posteriormente, mediante proveido n.° 04272-2022/MPL-GRH de 27 de octubre de
2022 (Apéndice n.° 35), tramitd las precitadas planillas ante la Gerencia de
Administracion y Finanzas, para que se continuara con el tramite de pago.

Evidenciandose que, en su condicion de gerente de Recursos Humanos viso en sefal
de conformidad y tramito las referidas planillas sin advertir gue incluian servidores que
fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion; pese a que
normativamente, durante el desempeno de dichos cargos, les aplicaba la suspension
del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no estaban considerados
como parte del alcance de los convenios colectivos; autorizando con ello que se
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tramiten para su pago, lo cual se materializd con la posterior emision de los
comprobantes de pago.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyo a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos pablicos, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por S/ 19 380,06 importe que se dispuso para
el pago irregular del beneficio por “dia del trabajador municipal®, calculado en virtud a pactos
colectivos, a favor de servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.® 276,
durante el periodo que ejercieron cargos de confianza o de direccion, segin detalle:

Cuadro n.® 29
Perjuicio econémico relacionado al beneficio del Dia del Trabajador Municipal
Incluidosn | oo i Perjuicio
N° Nombres y Apellidos la planilla planilia Cargo desempenado scondmico
n° ‘ sl
[ARO 2019 -

1 | Duarez Delgado, Manuel Antonio Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria 172577
2 | Lopez Rojas, Victor Humberto 1091 23n0/2019 Sub Gerente de Bienes Patrimonigles 148150
3 | Torres Saavedra, Segundo Osmar Sub Gerente de Poblacion y Saiud 167951
Sub total 4 886,78
4 | Sanchez Flores, Giancaric Giannini [ 1082 | 23102019 | Sub Gerent de Racionalizacion 515,50
Sub total 515,50
Total aiio 2019 5 402,28
1 | Duarez Delgado, Manue! Antonio Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria 1764,08
2 | Lopez Rojas, Victor Humberto 961 2112020 Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 149198
3 | Torres Saavedra, Segundo Osmar Sub Garente de Poblacion y Salud 1 711,15
Sub total 4967,21
4 | Sanchez Figres, Giancaria Giannini [ 982 | 1640:2020. [ Sub Gerente de Racionalizacion 515,50
Subtotal | 515,50
= Total aio 2020 5 482,71
1 | Duarez Delgado, Manue! Antonio | 1176 I 22102021 [ Sub Gerente de Fiscalizecion Tributaria 1764,08
2 | Lopez Rojas, Victor Humberta | 1™ Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 1516.21
— Sub total 3280.29
3 | Sanchez Flores, Giancarlo Giannini [ s | ziomz | Sub Gerente de Racionalizacion 515,50
Sub total 515,50
Total afio 2021 379579
1_| Guemero Fiores, Juan Bemardo | 1103 | 281072022 | Sub Gerente de Equipo Mecanico 163,00
2 | Lopez Rojas, Victor Humberio | | Sub Gerente de Bienes Patnmoniales 1916.03
SR Sub total 3881,03
3 | Pefia Paiacies, Miguel Angel | 4 | 28102022 | Sub Gerente de Racionalizacion 818,25
. Sub total 818.25
Total afio 2022 469928
Total perjuicio 19 380,06

Fuente: Pianillas de pago y comprobantes de pago sobre “dia del trabajador municipal” periodo 2019-2022 (Apéndices n.= 32 al 35)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

control de los recursos financieros de la Entidad, los cuales constituyen recursos publices, al no
garantizar su correcta administracion causando con ello perjuicio econémico a la entidad por
S/ 66 780,06, importe que se dispuso para el pago irregular de la bonificacion por “canasta pan’
y “dia del trabajador municipal” derivados de pactos colectivos, a favor de servidores vinculados
con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.® 276, durante el periodo que ejercieron cargos de
confianza o direccion; segin detalle:

‘%/ Por lo expuesto anteriormente, con su accionar afecto la gestion, ejecucion, administracion y
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Cuadro n.® 30
Resumen del perjuicio econdmico relacionado a beneficios
otorgados a favor de personal con cargo de confianza ylo
direccion durante el periodo 2019 al 2023

Beneficios econoémicos Io;'lm
Canasta Pan ~ 47 400,00
Dia del Trabajador Municipal 19 380,06
Total de perjuicio econémico S/ 66 780,06

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Estas conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del Perd
que reconoce los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, con excepcion de
funcionarios del Estado con poder de decisidn y los que desempefian cargos de caonfianza o de
direccion; en el articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblice, publicado el 24 de marzo de 1984, que
establece los beneficios de los funcionarios y servidores publicos; en el articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001
referido al principio de legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los
articulos VIIl y 37 de la Ley n.° 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de
mayo de 2003, que establece la aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales,
asi como el régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; los articulos
40y 44 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, referida a los
derechos colectivos del servidor civil y la negociacion colectiva; asi como, los articulos 2 y 17 de
la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, referidas al ambito de
aplicacion de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo a favor de
funcionarios y directivos.

Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
sindicales y su afiliacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempenio de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

articulo 103 del Reglamento de Organizacion y Funciones¥, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 029/2016-MPL de 17 de agosto de 2016 (Apéndice n.® 54), segun los cuales “La
Gerencia de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes: “3) Ejecutar e implementar las
disposiciones y Lineamientos, establecidos en los documentos de Gestion de la Municipalidad Provincial
de Lambayeque y SERVIR", “16) Supervisar la elaboracion de las planillas de remuneraciones (...) en los
términos que senala la ley para el personal activo y pasivo (...)", “17) Controlar y supervisar el registro de
informacion e planilias de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, efc. del personal activo, cesante y
jubilados a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF', “28) Efectuar
coordinaciones y consultas con el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos (Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR) y ofras instituciones para el mejor desarrollo de sus funciones’”,

respectivamente.

Q Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en los numerales 3), 16), 17) y 28) del

Ademas, su conducta evidencia que soslayé el principio de legalidad establecido en el numeral
1 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero
de 2004, que rige la forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcién “1. (...)
. respetando el orden legal y las polestades que la ley sefiala”, asi como en los literales a) y c) del
h 7.\3, articulo 16, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y
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diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y ‘c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", respectivamente.

Igualmente, incumplio, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
“Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica”, modificada por la Ley n.® 28496 “Ley del Codigo

de Etica de la Funcion Publica”, el cual sefiala; “6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respefo su funcién publica.

(...)"; norma vinculada a su actuacion funcional.

Asi también incumplié lo establecido en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de conﬁanza legitima del articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que senalan: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y ‘La
autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En
tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de

las normas aplicables”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad.

« MARCO NECIOSUP RIVAS®, identificado con Documento Nacional de Identidad
(DNI) n.® gerente (e) de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, periodo de 2 de enero de 2020 al 3 de febrero de 2020 y del 1 al 2 de marzo de
2022, encargos de funmones realizado con memorando n.° 006/2020-MPL-A de 2 de enero de
2020 y memorando n.° 758-2022/MPL-GRH de 28 de febrero de 2022, respectivamente
(Apéndice n.° 37), a quién se le comunico la desviacion de cumplimientc mediante Cédulas de
Notificacion n.® 004-2024-CG/GRLA-AC-MPL de fechas 22 de octubre y 4 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 38), habiéndose notificado la primera a través del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion Electronica n.* 00000013-2024-
CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38), y la segunda de manera
personal (recibido el 5 de noviembre de 2024); cuyos comentarios fueron presentados mediante
documento s/n, recibido el 15 de noviembre de 2024, en ocho (8) folios (Apéndice n.® 38).

- En su condicion de gerente (e) de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

Beneficio “canasta pan”

- Al haber aprobado a través de su visto bueno y tramitado ante la Gerencia de Administracion
y Finanzas las planillas emitidas para el pago del beneficio “canasta pan” derivado de las
negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.° 7, correspondientes a los periodos enero
- febrero de 2020 y marzo de 2022; sin advertir que incluian servidores vinculados a la

- Entidad bajo el régimen laboral del D. Leg. n.® 276 quienes durante los periodos en mencion

fueron designados y ejercieron los cargos de confianza o direccion citados en el cuadro
n.° 9: por lo tanto, durante el periodo de ejecucién de los mismos les aplicaba la suspension
| de sus derechos sindicales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion

-I' Politica del Peru, segin el cual el personal en mencion se encuentra excluido del goce de los

derechos de sindicacién; asi como de lo sefialado en el articulo 120 del Reglamento del

Personal vinculado con Contrato Administrativo de Servicios, segun “RELACION DE FUNCIONARIOS. DIRECTIVOS SUPERIORES Y
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2019,2020.2021,2022 Y 2023
{Apéndice n.° 13), el cual desempeno el cargo de secretario general de la Entidad
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Decreto Legislativo n.® 276, segln el que si bien los servidores de carrera tienen derecho a
constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta
a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de
responsabilidad directiva se suspende dicho derecho; aspecto que ha sido recogido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en sus informes técnicos detallados en el
cuadro n.° 2, al igual que en el Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) ; por ende, no les correspondia percibir el referido beneficio
durante el periodo en que durd sus cargos de confianza o direccion

Cabe sefalar que, el alcance de las negociaciones colectivas en mencién no incluia al
personal en mencién y la Entidad no emitio informes técnicos y/o legales referidos a dicho
alcance, conforme se precisa en el oficio n.° 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.° 26), carta n.® 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 27), oficio n.° 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28), y en el
oficio n.” 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 29).

El detalle de las planillas correspondiente a los periodos mencionados; asi como, el sustento
del tramite para el pago correspondiente, se aprecia a continuacion:

Cuadron.” 31
Documentacion de elaboracién y tramitacion de planillas de canasta pan que
incluyeron a empleados de confianza y direccion

N dela IR Gerencia de Recursos Humanos Lo
Planilla que - o= - '“""“"“_:' Monto total
el Canasta Pan inciuyba I ‘Aprobacién y trémite de 1a planilla “Canasta pan” direceion a m
© | deimesde: | 2PN | ponominaciény monto detapianita [T quienesseles | (SN
yio 'm. "ﬁ'ﬁwﬂw“" Documento de remisién: Responsable: beneficio de s/
direccién i @ canasta pan
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS A través de visto bueno
& NOMBRADQS DEL MES DE: ENERO de la Gerencia de | Proveido n' 0324- 3 800.00
2020 de 27 de enero de 2020, por Recursos Humanosen | 2020/MPL-GRH de 24 de Moo Ak :
’ §133 300,00, la planilla n * 43, enero de 2020, se remie. | oo
i | (Apéndicen17) enre ovss, las panias | - COER S
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO n=43yddalaGerenciade | 2000
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | Atavésdevisiobueno | Administracién  Finanzas | -
o CONTRATADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de | Parasulramite de pago o 1 300,00
ENERO 2020" de 27 de enero de 2020, | Recursos Humanosen | (Apéndice n.® 17)
por S/ 16 500,00 la planila n.® 44,
2020 (Apéndice n.” 17)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | A travésde vistobueno
= NOMBRADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de | Proveido n® 00449 3 900,00
FEBRERO 2020 de 3 de febrero de | Recursos Humanosen | 2020/MPL-GRH de 4 de Marco Antonio &
2020, por 5/.33 300,00 fa planilan * 77 febrero de 2020, se remite, Ne;:su vl
¥ o (Apéndice n.° 17) enve olras, las plniles | O fe) g
Lok ks ‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO n=77y78als Gerenciade [ TS K
K CANASTA  PAN  EMPLEADOS | Abavésdevistobueno | Administracin Finanzas | oo
- CONTRATADOS DEL MES DE: | de la Gerencia de | parasu trdmite de pago y 200,00
FEBRERQ 2020° de 3 de febrero de | Recursos Humanosen | (Apéndicen.® 17) .
2020, por S/ 16 500,00. Ia planilla n.* 78
(Apéndice n.” 17)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS | A travésde visto bueno
144 NOMBRADOS DEL MES ODE: | de la Gerencia de | proveido n*  0781- 4 300,00
MARZO 2022° de 1 de marzo de | RecursosHumanosen | 2022MPL-GRH de 2 de e
2022, por S/ 28 400,00. Ja pianilla n.® 144 marzo de 2022, & remite, Ma?m::&
202 rm (Apéndice n.® 21) entre otras, las pianilas ouctets (900
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO no 144 y 145 a l2 Gerencia Recursos
CANASTA PAN EMPLEADCS | Atavésdevistobueno | O¢ Administracién Finanzas | (“n ¢
14 NOMBRADOS DEL MES DE: | do la Gerencia de | PacSutiamite g paga. ' 30000
MARZO 2022° de 1| de marzo de | Recursos Humanosen | (Apéndice n.”21) .
2022, por S/ 21 600,00. ta planilla n.* 145
_(Apéndice n.° 21) :
= Total 3000,00
_/»,.5". [~} Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre ‘canasta pan” periodo 2020-2022. (Apéndices n.* 17 y 21)
/7 \../ FEiaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento
;,‘ 3 ; : 3 ‘-‘:', >N\
A\ 7
\! \\‘\ < = ’
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Evidenciandose que en su condicion de gerente (e) de Recursos Humanos, aprobd a traves
de su visto bueno y tramitd las planillas ante la Gerencia de Administracion y Finanzas,
emitidas durante los periodos antes mencionados, sin advertir que incluian el pago del
beneficio “canasta pan” derivado de negociaciones colectivas, a favor de personal de
confianza o direccion, a quienes normativamente, durante el periedo de ejecucion de dichos
cargos, les aplicaba |a suspension del pago del beneficio en mencion, y no formaban parte
del alcance de dicha negociacion colectiva, ni conté con informe alguno emitido por la Entidad
sobre la viabilidad del pago de dicho beneficio a favor del personal en mencion.

Con su accionar descrito anteriormente, contribuyé a la materializacion de la afectacion a la
gestién, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la Entidad, los cuales
constituyen recursos plblicos, al no garantizar su correcta administracion causando con ello
perjuicio economico a la entidad por S/ 3 000,00, importe que se dispuso para el pago irregular
de la bonificacion por ‘canasta pan” derivado de pacto colectivo a favor de servidores vinculados
con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de
confianza o direccion, el cual esta compuesto conforme de detalla a continuacion:

Cuadro n.® 32
Perjuicio econémico sobre pago del beneficio de canasta pan
T e z '

w ot Cargo o) dasempefac Inchiys ol senddor : e - -
s ey Al w barlhs Ay s | oo dale ] —
e orl ) I 5 1= Y
s | Senche Floes, S Garente ge i =
Gisnoario Gannin Raconsizacsn r !
| Lopez Rojes, S Gerents ds Bienas %
? | Victor Humtento o L 500,00
Duanez Delgado Sub Garante de
3| Wanuel Antsno Fsouizacen Trbuana bl 500,00
Tarres Ssaved's, Sub Gorerte de Pobisson I I
& i Oumar y Salud &yT y . . 5 s 2 = = i z 3 000
= Total Afic 2020 2 400,00
Pania Palacos, Sub Garente de X000
1 A Fiacional e - - 1 z . - . B . = 300,40
Lépez Rojes, Sub Gerente ds Bienes. 300,00
1 | = 1 3 ol : S 5 . = = s z 300,00
Gerenie de Transio,
“Yerren Quiroga. Y
3 A Trensporie y Equipo - - - s . . - . . . s
Josls Martin Mochn
4 Guerrero Flores, S Gerende de Equpos i -
Juan Bernardo Mectnics
TufavIManQﬂ 600,00
Total perjuiclo | 300,00 |

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan® periodo 2020-2022 (Apéndices n.= 17 y 21) p
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

! Estas conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del Peru

. o que reconoce los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, con excepcion de

funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de

direccion; en el articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, publicado el 24 de marzo de 1984, que

establece los beneficios de los funcionarios y servidores publicos; en el articulo 1V de la Ley

n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, publicada el 11 de abril de 2001

referido al principio de legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los

articulos VIl y 37 de la Ley n.° 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de

mayo de 2003, que establece la aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales,

asi como el régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; los articulos

40 y 44 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, referida a los

derechos colectivos del servidor civil y la negociacion colectiva; asi como, los articulos 2y 17 de

la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, referidas al ambito de

aplicacion de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo a favor de
funcionarios y directivos.

-1l Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones

- ‘Audhoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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sindicales y su afiliacién, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempefio de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en los numerales 3), 16), 17) y 28) del
articulo 103 del Reglamento de Organizacion y Funciones® (ROF), aprobade mediante
Ordenanza Municipal n.° 029/2016-MPL de 17 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 54), segln los
cuales la Gerencia de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes: “3) Ejecufar e
implementar las disposiciones y Lineamientos, eslablecidos en los documentos de Gestion de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque y SERVIR’, “16) Supervisar la elaboracién de las planillas de
remuneraciones (...) en los términos que sefiala la ley para el personal activo y pasivo {...)", “17) Controlar
y supervisar el registro de informacion e planillas de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, efc. del
personal activo, cesante y jubilados a través del Sistema integrado de Administracion Financiera — SIAF",
*28) Efectuar coordinaciones y consultas con el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos
(Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR) y ofras instituciones para el mejor desarrollo de sus

funciones”, respectivamente.

Ademas, su conducta evidencia que soslayé el principio de legalidad establecido en el numeral
1 del articulo 1V de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 18 de febrero

. de 2004, que rige |a forma de actuar del empleado pUblico en el ejercicio de su funcion “1. (...)
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’, asi como en los literales a) y c) del
articulo 16, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ‘c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", respectivamente.

Asi también incumplié lo establecido en los numerales 1.1. Principic de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que senalan: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y ‘La
autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En
tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar imazonable e inmotivadamente la interpretacion de
las normas aplicables”, respectivamente.

Igualmente, incumplié, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815

“Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica”, modificada por la Ley n.® 28496 “Ley del Cdigo

= de Etica de la Funcién Publica”, el cual sefiala: “6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe

. desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.
{...)"; norma vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad.

« FELIX JOSE NECIOSUP GALLARDO*, identificado con Documento Nacional de Identidad
(DNI) n.° * jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos / gerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, periodo de 2 de enero
de 2023 al 8 de junio de 2023, designado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 001/2023-MPL-GM de 2 de enero de 2023 y Resolucién de Alcaldia n.® 139/2023-MPL-A de
3 de abril de 2023, designacion concluida con Resolucion de Alcaldia n.® 195/2023-MPL-A de 7

¢ ' Modificado con: Ordenanza Municipal ne° 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal
' n.° 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.® 54)
Personal sujeto al régimen del Decreto Legislativon.® 276, segun “INFORME Ne 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL." de 13 de setiembre

de 2024. (Apéndice n.® 12)

Auditoria de Cumplimiento a la Muni;ipalidad Provincial de Lambayeque
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de junio de 2023 (Apéndice n.° 37), a quién se le comunico la desviacion de cumplimiento
mediante Cédula de Notificacion n.” 005-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 38), notificado a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
“‘eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000014-2024-CG/GRLA-01-012 de
23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38), cuyos comentarios fueron presentados mediante
documente s/n de 4 de noviembre de 2024, recibido por la comision auditora el 5 de noviembre
de 2024, en noventa y cinco (95) folios (Apéndice n.° 38).

En su condicion de jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos / gerente
de Recursos Humanos, de |la Municipalidad Provincial de Lambayeque:

Beneficio “canasta pan”:

Al haber aprobado a través de su visto bueno y tramitado ante la Gerencia de Administracion
y Finanzas las planillas emitidas para el pago del beneficio “canasta pan” derivado de las
negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.° 7, correspondientes al periodo enero -
junio de 2023; sin advertir que incluian servidores vinculados a la Entidad bajo el régimen
laboral del D. Leg. n.* 276 quienes durante los periodos en mencion fueron designados y
ejercieron los carges de confianza o direccion citados en el cuadro n.° 9; por lo tanto,
durante el periodo de ejecucion de los mismos les aplicaba la suspension de sus derechos
sindicales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucién Politica del Peru,
segln el cual el personal en mencion se encuentra excluido del goce de los derechos de
sindicacién; asi como de lo sefialado en el articulo 120 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 276, segln el que si bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir
organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a
condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de
responsabilidad directiva se suspende dicho derecho; aspecto que ha sido recogido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en sus informes técnicos detallados en el
cuadro n.° 2, al igual que en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/IGPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.° 7); por ende, no les correspondia percibir el referido beneficio
durante el periodo en que duro sus cargos de confianza o direccion

Cabe sefialar que, el alcance de las negociaciones colectivas en mencion no incluia al
personal en mencion y la Entidad no emitié informes técnicos y/o legales referidos a dicho

= alcance, conforme se precisa en el oficio n.* 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.° 26), carta n.® 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 27), oficio n.° 0048/2024-MPLOGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28), y en el
oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 29).

tramite para el pago correspondiente, se aprecia a continuacion:

/;4/ El detalle de las planillas correspondiente al periodo mencionado; asi como, el sustento del

Cuadro n.” 33
Documentacién de elaboracion y tramitacion de planillas de canasta pan que
incluyeron a empleados de confianza y direccion

N dela Gerencia de Recursos Humanos r bl -
Pianilla que confanzay Monto total
Canasta Pan incluyo a | Aprobacion y tramite de la planilla “Canasta pan” dimcciina m
AR | deimesds: | PRI | penominaciony monto de a planila quienes se les
confianza Forma de aprobacién “ 2 pago el sl
i do la planilla Documento de remision: |  Responsable: | poneficio g
direccion ME
- Proveido n* 0267- | FéixJose
c:’ﬁsaf P’}i?', DEE%L”EE:BG'O? Através de vistobueno | 2023MPL-OGGRHde 17de | Neciosup Gallerdo
NOMBRADOS DEL MES DE- ENERO de la Oficina General | enero de 2023, se remite, | jefe de la Oficina
~. Enero 2 2023" de 17 de enero de 2023, por de  Gestion de | enireotres, laplanilan<2a | Generalde 2 600.00
I 5126 540,00 J Recursos Humanosen | la Oficina General de | Gestion de
SN\ diéln“ﬂ) laplanilan® 2 Administracién para  su | Recursos
A\ (Apén i tramite de pago Humanos
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Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,

0001C3



CONTRALORIA

kL, GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CGIGRLA-AC

Pagina 104 de 289
{Apandice n.” 23)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO ‘
CANASTA  PAN  EMPLEADOS ::mmc;:m
= NOMBRADOS DEL MES DE: | (8 . - a it
FEBRERO 2023 de 3 de febrer de Rmmmﬂu » '
i "fl's’ﬂsz‘g'm' (@ planila n.* 67 o x s
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO 2IMPLOGGRH de 6 do | Flkdosé
CANASTA ~ PAN  EMPLEADOS | AUavésdevistobueno | opoo'ye 2023 s remite, | NoCiosup Gallardo,
NOMERADOS DEL MES De. | 9¢ 12 Oficina General | oo™ ias pianiias | 10f0 dela Oficina
Fabrero 68 5 | de  Gestion de ; 88 | General de 3 900.00
FEBRERO 2027" de 3 de febrero da | 5 80 9% | n=(7,60y 69 as Oficna | ~o18el¢8
2023, por §/21 000.00. ia plodl . 68 Ganeral de Administacion | 5% 0
: Iz;.e"";::gé DE BENEFICIO md °§£‘°° :
“PLLA : ce n.” ’
CANASTA  PAN  EMPLEADAS :e“';"(‘)&"‘:‘g“'m°
69 CONTRATACAS, DFL MES IF | Gelln. 1 300,00
FEBRERO 2023" de 3 de februro de [ £3 568 i .
2020, ot 511, 20000, Ia planila n* 69
(Apéndice n.” 23) S
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO :
CANASTA  PAN  EMPLEADOS ::‘L;"Og:m‘:'g:n";';
- NOMBRADOS DEL MES DE: MARZO | 2 18 SE08 Sener® - S
2023 de 2 de marzo de 2023, por s :
Rl E 160 O T | s | 728 S0 08 |
NOMBRADOS DEL MES DE: MARZO | 0 18 Oficing General | 1o % e Wyge 147 g g | Jofe e l2 Oficina
Marzo 146 202" de 2 de mazo de 2023 de  Geston  de Oﬁm : General General de 3 900.00
il Recursos Humanos en Ammmacm o Gestion de
(Slr2l11mﬁ°23) la planillz n.* 146. n'am:: de pago. pa@ & | Remursos
- - . Humanos.
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO [\ . .o w (Apéndice n.” 23)
CANASTA  PAN  EMPLEADAS % s
de la Oficina General
147 CONTBATRORS. JEL MEs' O Lo o Gl oo 1 300,00
MARZO 2023 de 2 de marzo 66 2023, | £2 =L '
por S/ 1 200,00 {aplanila n* 147
{Apéndice n.° 23) i
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | Através devisto bueno
240 NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL | de Ia Gerencia de § 180000
2023" e 1 de abnl de 2023, por | Recursos Humanos en ! S
S/ 28 500.00. |a planilia n.* 242
(Apéndice n.° 23) Proveide n° 01472
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO D2IMPLGRH de3ceabrl | Lo
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | Awavésdevstobueno | de 2023, se remie. enre | oot
i 5 NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL | de ls Gerencia de | ovas, ias planilas n= 242, ';Ba‘"“"‘" " {20000
2023" de 1 de abnl de 2023, por | RecursosHumanosen | 243 y 244 & la Oficina m R
S/21000,00. fa planilla n.* 243. General de Administracion Hu
(Apéndice n.” 23) para su trémite de pago. ke
"PLLA DE PAGO DE BENEFIGIO (Apéndice n.° 23)
CANASTA  PAN  EMPLEADAS | A taves devistobieno
- CONTRATADAS DEL MES DE: ABRIL | de la Gerencia de i 0000
2023 de 1 de abrl de 2023 por | Recursos Humanosen J
S/1.200,00. |z planilia n.* 244,
(Apéndice n.° 23)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | Afravés devisto bueno
o NOMBRADOS DEL MES DE: MAYO | de |2 Gerencia de i A0
. 2023 de 2 de mayo de 2023, por | Recursos Humanos en i
S/ 2820000 Iz planilia n.* 375 R A e M. S
(Apéndice n.° 23) _
> “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO 20Z3MPL-GRH de 3 de
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | A travésdevisto bueno mayo de 2023 se remite, | Félix José
NOMBRADOS DEL MES DE MAYO | de la Gerencia de | °F% OFES. las planilas | Neciosup Gallardo,
Mayo 376 = ne 375 376 y 377 a la | gerente de 4 1,200.00
2023" de 2 de mayo de 2023 por | Recursos Humanos en Ofcina’ Goreml da | Facuress
§/2100000. Iz planila n.* 376. S s e | ik
(Apéndice n.° 23) ol o g
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO {Apéndice n.° 23)
CANASTA  PAN  EMPLEADAS | Atravésde vistobueno
S CONTRATADAS DEL MES DE: MAYC | de la Gerencia de i 5B
2023" de 2 de mayo de 2023, por Recursos Humanos en :
5/1.200,00. Ia planila n.* 377
(Apéndice n.” 23)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | Através de visto bueno
495 gggﬂ ﬁ”?s muﬁtn:E :eDinzf r:g ga}ramscn::n?;aoe:: Proveido n®  02491- 8 24000
S/28 200,00, Ja planiiia n." 435, 2023MPLGRH. de 2 de
(Apéndice n.” 23) junio de 2023, se remits, | FelixJosé
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO entre ofras, las planilas | Neciosup Gallardo.
Junic CANASTA PAN  EMPLEADOS | Atavésdevistobueno | n= 435 496 y 497 2 la | gerentede
456 NOMBRADOS DEL MES DE: JUMIO | de la Gerencia de | Gerencia de Administacion | Recursos 4 120000
R 2023 de 2 de junio de 2023, por | Recursos Humanos en :'Flnuwssmwmm Humanos ot
. S/21 000,00. {a planila n * 496. pago.
7 F {Apéndice n.° 23) — (Apéndice n.® 23)
/7 “PLLA DE PAGO DE BENE
i 497 CANASTA  PAN EMPLEADAS | A Tssceveionuers 1 300.00
i CONTRATADAS DEL MES DE JUNO
\K.

itoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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2023" de 2 de junio de 2023, por | Recursos Humanos en
§/1200,00 |a planiia n.* 497
__| (Apéndice n.” 23) 3 -
Total 15 600,00

Fuente: Planillas de page y comprobantes de pago sobre “canasta pan” periodo 2023. (Apéndice n.® 23)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Evidenciandose que en su condicion de jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos/ Gerente de Recursos Humanos, aprobé a través de su visto buenc y framito las
planillas ante la Gerencia de Administracion y Finanzas, emitidas durante el periodo antes
mencionado, sin advertir que incluian el pago del beneficio “canasta pan” derivado de
negociaciones colectivas, a favor de personal de confianza o direccion, a quienes
normativamente, durante el periodo de ejecucién de dichos cargos, les aplicaba la
suspension del pago del beneficio en mencion, no formaban parte del alcance de dicha
negociacion colectiva.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyé a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio econémico a la entidad por S/ 15 600,00, importe que se dispuso
para el pago irregular del beneficio por ‘canasta pan” del ejercicio fiscal 2023, calculado en virtud
a pactos colectivos, a favor de servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg.
n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de confianza o direccién, segln se detalla a

continuacion:
(-]
Cuadron.® 34
Perjuicio economico sobre ago del beneficio de canasta pan
Mok Planilss a0 o que se _ P RN )
(] ] v |onfqen] o o | 3 [ x]is ] e . o | econtmice
[ ARO 2023 === —
 reisg Sacretrio General e 30000 | 30000 | 30000
| V| e dowe Imagan insttupona: M2 75786 © | Prezean| e | sy =000
Jete do ln Ofcna Ganornl
Castilo Vilagen P %000 | 000 | 30000 | 90900 | 30000 | 30000 ) )
2| one Mgt I Carenin ce Adnimagon | 2 5 WS ML IS | ey | era 6 [(Pie 25) |Pae2en] puaa7s) | P aos) 180000
¥ Finarzas —e
Craz Rodriguet Sub Gerents do Bienos - 30000 | 300,00 R > : =
3 | EmeinLown Satrmonaies sy s y : {Pta 375) | o d35) wese
4 | GuemeroFores Sib Gareni 00 Equp0 | 5 o7 1z 203 37Eyags | 0000 | 30000 | 3000 | 000 | 30000 300,00 B = 5 100,00
L Besnsdc Macarin " ! Pla2) | P1e 87 |(Pha 145) P10 242] (PRa 3 495)
Sanches Flores, Garento da Planeamienio 3000 | X000 | 30000 ] R X "
5| Ganarto Gamin ¥ 243,375 y 406 . B o o P
Subs Gorervia de
« Racormlicsaon 4
— L Mg [ oomeRCn 3000 | 30000 | 3000 | 300007 30000
| ucorriens, [ MwGMTicads | 681482030y 80 (Pla8h | (Pla 146) [Pia2es) PR 378 | Pra 55) s - : e
|y Modernizacion Muncpsl
Bances Uiogue Scb Goverie de: 30000 | X000 | 30000 | 30000 3 | = = = =
Eis Edeine Facacacen Tritutwna hanchas niflid i | 4] |Pie2¢2)| Pla 375) | P 45 1
Sutr Gavmrite Go
Fracsizacon y Control
Tarones Bty e LS 30000 | 30000 | 30006 | 30000 | 3000
¥ | soni Elaoets B o o BMER0IOIEE | | prath) |(Pin 146) ([Pha263)| Pha370) | Pra.4o8) A
Admerestrative
Sub Gerenie de Desarrolo
Terriorial
Hecwswo Tub Gererio de Conks 30000 | 30000 | 30m | 000 | 0000 [ ] i ) - k
¥ | Qussquen Lo Urbancy 68,1620 1486 | - | p | P 148) |Pla2e3)| Pla378) | (Phe 298] 100,00
Tarrilons
Sub Garanle de
Colonia Temds. 30000 | 30000
10 Suparvamon y 375y 455 - E - | . - - i . 600,00
L Armands ” ot {Pie375) | Pra 855)
o | Duarez Deigado, Germnté do Serwous . 3 = X000 | 30000 | 30000 2
" | Mo Antone Cetor Amtorts 2wy Pla 47| o 375) | (P 195) foood
Gonrite de T ranek,
Yafran Chisoge. E L 0000 | 30000 | 30000 1 >
12 | o Mot Tramporte y Equips 260 A5 y 495 (Pra24n)| (Pie75) | Pae 0 900,00
Sib Garonts o
Trbutacion y Gestion de
Pz Balons, Edith Cabranas ity 000 30000 | 30600 | 300,00 | 30000
3| Jukana T Gerone 58 R UTIIT Y Prus) |(Pia147) [(Pra2éd)] (PRa3TT) | Plis 8T} 1o
Tributacion, Recaudncion y
Contiol de Deuds - —
Total perjuicio econdmicn 15800,00

uente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” periodo 2023. (Apéndice n.® 23)
iborago por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.
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Estas conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del Peru
que reconoce los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, con excepcion de
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefan cargos de confianza o de
direccion; en el articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, que
establece los beneficios de los funcionarios y servidores piblicos; en el articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001
referido al principio de legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los
articulos VIl y 37 de la Ley n.® 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de
mayo de 2003, que establece la aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales,
asi como el régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; asi como,
los articulos 2 y 17 de la Ley n.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
referidas al ambito de aplicacion de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo
a favor de funcionarios y directivos.

Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
. sindicales y su afiliacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempeio de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en los numerales 3), 16), 17) y 28) del
articulo 103 del Reglamento de Organizacion y Funciones*' (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 029/2016-MPL de 17 de agosto de 2016 (Apéndice n.® 54), segun los
cuales ‘La Gerencia de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes: “3) Ejecutar e
implementar las disposiciones y Lineamientos, establecidos en los documentos de Gestion de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque y SERVIR', “16) Supervisar la elaboracion de las planillas de
remuneraciones (...) en los términos que senala la ley para el personal activo y pasivo (...)", “17) Controlar
y supervisar el registro de informacion e planillas de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, efc. del
personal activo, cesante y jubilados a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF,
“28) Efectuar coordinaciones y consuitas con el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos
(Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR) y ofras instituciones para el mejor desarrollo de sus

funciones”, respectivamente.

1 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero
de 2004, que rige la forma de actuar del empleado pablico en el ejercicio de su funcion “1. {..)

. respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como en los literales a) y c) del
articulo 16, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", respectivamente.

/Z% Asi también incumplié lo establecido en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio

Q Ademas, su conducta evidencia que soslayo el principio de legalidad establecido en el numeral

de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefialan: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y “La
autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En
tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de
las normas aplicables”, respectivamente.

4  Modificado con: Ordenanza Municipal nec 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal
n.*02072017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.* 54)
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Iguaimente, incumplio, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
“Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica”, modificada por la Ley n.° 28496 “Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica”, el cual sefiala; “6. Responsabilidad: Todo servidor pblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respeto su funcién pablica.
(...)"; norma vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la Entidad.

+ PAUL MICHAEL MORE VASQUEZ%, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° _ gerente (¢) de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, periodo de 9 de junio de 2023 al 10 de octubre de 2023, encargado mediante
Resolucion de Alcaldia n.” 195/2023-MPL-A de 7 de junio de 2023, cesado el 11 de octubre de
2023 (considerando que el nuevo Gerente asumid el cargo el 11 de octubre de 2023) (Apéndice
n.° 37), a quién se le comunicd la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacién
n.° 006-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38), notificado a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000015-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 38), cuyos comentarios fueron presentados mediante Carta n.* 02-2024/PMMV
de 31 de octubre de 2024, recibido por la comision auditora el 4 de noviembre de 2024, en
ochenta y siete (87) folios. (Apéndice n.° 38)

En su condicion de gerente (e) de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de

Finanzas las planillas emitidas para el pago del beneficio “canasta pan” derivado de las
negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.* 7, correspondientes al periodo julio -
octubre 2023; sin advertir que incluian servidores vinculados a la Entidad bajo el régimen
o laboral del D. Leg. n.® 276 quienes durante los periodos en mencion fueron designados y
ejercieron los cargos de confianza o direccion citados en el cuadro n.° 9; por lo tanto,
durante el periodo de ejecucion de los mismos les aplicaba la suspension de sus derechos
. sindicales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert,
segun el cual el personal en mencion se encuentra excluido del goce de los derechos de

/@( sindicacion: asi como de lo sefialado en el articulo 120 del Reglamento del Decreto

Lambayeque
ﬁk Beneficio “canasta pan”
- Al haber aprobado a través de su visto bueno y tramit ante la Gerencia de Administracion y

Legislativo n.° 276, segun el que si bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir
organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a
condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefen cargos politicos, de confianza o de
responsabilidad directiva se suspende dicho derecho; aspecto que ha sido recogido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en sus informes técnicos detallados en el
cuadro n.° 2, al igual que en el Informe Técnico n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.® 7); por ende, no les correspondia percibir el referido beneficio
durante el periodo en que durd sus cargos de confianza o direccién

Cabe sefialar que, el alcance de las negociaciones colectivas en mencion no incluia al
personal en mencion y la Entidad no emitié informes técnicos y/o legales referidos a dicho
alcance, conforme se precisa en el oficio n.® 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024

@ Personal vinculado con Contrate Administrativo de Servicios, segin “RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2019,2020,2021,2022 Y 2023

(Apéndice n.° 13)

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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(Apéndice n.° 26), carta n.® 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.® 27), oficio n.® 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28), y en el
oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 29).

El detalle de las planillas correspondiente a los periodos mencionados; asi como, el sustento
del tramite para el pago correspondiente, se aprecia a continuacion:

Cuadro n.® 35
Documentacién de elaboracion y tramitacion de planillas de canasta pan que
incluyeron a empleados de confianza y direccion

N dela - Gerencia de Recursos Humanos -
: incluyo a o -3 Aprobacitn y tramite de la “Canasta pan”
A m empleados |  Denominacién y monto de la - s '
Pt Forma de aprobacibn ; Tk e
ylo de la planilla Documento de remision: | Responsable:
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visto bueno
583 NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerenciz de 8 2.400.00
JULIQ 2023 de 3 de julio de 2023, | Recursos Humanos en g
por S/ 27 900,00. |a planilla n.* 583
) Apéndice n.* 24} Proveido n*  02921-
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO 2023/MPL-GRH de 4 de julio
CANASTA PAN EMPLEADOS | Atravésdevistobueno | de 2023, se remite, entre | Padl Michael More
o 584 NOMBRADOS DEL MES DE | de la Gerencie de | otas, las planillas n= 583, | Vasquez gerente 4 1.20000
JULIO 2023 de 3 de julio de 2023, | Recursos Humanosen | 584 y 585 a la Gerencia de | (e) de Recursos :
por &/ 21 000'002‘ & planiia n.* 584 Administracion y Finanzas | Humanos.
Apéndice n.* 24) para su framite de pago
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Apéndice n.” 24)
CANASTA PAN EMPLEADAS | A través de visto bueno
- CONTRATADAS DEL MES DE: | de la Gerencia de g 30000
JULIO 2023 de 3 de julio de 2023, | Recursos Humanos en ;
por §/1200,00 Ia planilia n* 585
Apéndice n.* 24)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS | Atravésde vistobuenc
= NOMBRADOS DEL MES DE | de ls Gerencia de 8 240000
AGOSTO 2023"de 1de agosiode | Recursos Humanos en e
2023, por S/ 27 600,00 la n'7
L‘E‘;:' n.°24) ety 2 Proveido n°* 03326
- 202¥MPL-GRH de 2 de
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO agosto de 2023, se remis
CANASTA PAN EMPLEADOS | Atavesdewistobueno | o™ o (500 o Pail Michae! More
T - NOMBRADOS DEL MES DE: | de la Geenca de | . 73g 73g y 740 a la Vasquez, gerente 4 1.20000
9 AGOSTO 2023 de 1 deagostode | Recursos Humanosen | o o0 (B0 o Bt | (e) deRecursos o
2023, por Si 20 700,00 la planilta n.* 739, Humanos.
© y Finanzas para su tramite
Apéndice n.° 24) 8 5000,
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Apéndice n.° 24)
CANASTA PAN EMPLEADAS | A vavésde visto bueno
2023 740 CONTRATADAS DEL MES DE: | de la Gerencia de 4 300.00
AGOSTO 2023 de 1 de 3Qosto 08 | Recursos Humanos en g
- 2023, por §/1.200.00 la planilis n.* 740
. Apéndice n.® 24)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PN EMPLEADOS | 15 g i bons
864 SETIEMBRE 2023 de 1 de mwmiﬁ B 2.40000
setiembre de 2023, por z"plernlie n® 854
/27 300,00 Lol
Apéndice n.° 24) Proveido n*  03840-
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO 2023MPL-GRH de 1 de
NWBR?DO?MDEL A-’t‘ES‘wD?E‘s lmmmo remite, un:: 02:;3 i: CM Michael More
Setiambre 865 SETIEMBRE 2023 ¢e 1 de mﬁmm&:: pianilias n = 854, BES y 856 (emm 4 1,200.00
setembre de 2023, por 1a planilla n.* 865 2 la Gerencia de Hunanos
S/20 100,00 Adrvmmm;m. dyu Finanzas
Apéndice n.° 24} parz su tra pago
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Apéndice n." 24)
CANASTA PAN EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES DE: | 4 Voes G veiotueno
866 SETIEMBRE 2023" de 1 de tlacince BORAROERE 1 300.00
setembre  de 2023 por :
120000 la planilia n.* 866
Apéndice n.” 24)
™ ‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Provelde n* 4179
BN CANASTA PAN EMPLEADOS | A través de visio bueno| 2023MPL-GRH de 2 de
1018 NOMBRADOS DEL MES DE' | de la Gerencia de| octubre de 2023, se remite, | Pall Michael More 8 2 400,00
Ockitee ¥ OCTUBRE 20237 de 2 de octubre | Recursos Humanos en| entre ovas, las planilas | Vasquez gerente 2
de 2023, por ?22:}300,00 {a planiia n * 1013 gmm 1020 y 1021 aia | () de Recursas
Apéndice n. oncia de Administacion | Humanos
1620 “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | A vavés de visto bueno| y Finanzas para su ramite ‘ 1.200.00
CANASTA PAN EMPLEADQS | de la  Gerencia de| depago :

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque

000108




INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CG/GRLA-AC

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 109 de 289
NOMBRADOS DEL MES DE | Recusos Humanos en| Apendice n.° 24) i}
OCTUBRE 2023" de 2 de octubre | a planilan.* 1020.
de 2023, por S/ 19 B0D,00.
Apéndice n.® 24)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADAS | Através de visto bueno
1 CONTRATADAS DEL MES DE | de la Gerencia de 1 300.00
OCTUBRE 2023° de 2 de octubre | Recursos Humanos en x
de 2023, por S/ 1 200,00. ia planila n * 1021
Apéndice n.° 24)
Total 15600,00
Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” penodo 2023. (Apéndice n.° 24)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.
Evidenciandose que en su condicion de gerente de Recursos Humanos, aprobd a través de
su visto bueno y framit6 las planillas ante la Gerencia de Administracion y Finanzas, emitidas
durante el periodo antes mencionado, sin advertir que incluian el pago del beneficio “canasta
pan” derivado de negociaciones colectivas, a favor de personal de confianza o direccion, a
quienes normativamente, durante el periodo de ejecucion de dichos cargos, les aplicaba la
suspension del pago del beneficio en mencion, no formaban parte del alcance de dicha
negociacion colectiva, ni contd con informe alguno emitido por la Entidad sobre la viabilidad
. del pago de dicho beneficio a favor del personal en mencion.
Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la
afectacion y control de los recursos recaudados por la Entidad, los cuales constituyen recursos
plblicos, al no garantizar su correcta administracion causando con ello perjuicio econémico a la
entidad por S/ 15 600,00, importe que se dispuso para el pago irregular de la bonificacion por
“canasta pan" derivado de pacto colectivo a favor de servidores vinculades con la Entidad bajo
el régimen del D. Leg. n.® 276, durante el periodo que ejercieron cargos de confianza o direccion,
el cual esta compuesto conforme de detalla a continuacion:
Cuadro n.® 36
Perjuicio econémico sobre pago del beneficio de canasta pan
3 el AR .:_‘__._ o T WPORTE PAGADO POR MES (5)
Hosan = %) Tie R g BN S B TR S e e R [ o wonimie
[AROTA 2 = ' :
Sasvedra
1 E—wm S,W"',mw 583,738, 864y 1016 Pﬂ"sgg) lp?gj thlé&”? (msm’:) S
Jeta de 1a Oficing Geners =
S gl ==y Bl (e e | prateh | orm 120
y Francas
B 0 5l -l B B N N P ] e
@ (CEE T e [ T e o Er
O =0 =l T R S |t | e ED
Sup Garenie de
= Ragonalizecon 5
i —eESa | s s | e | e 2
t Mogamizactn Mumcps .
! | e | o Tiun | BTS®rws | - | - S B B P ) e P 12000
Sut Garants de
i | Fiocaigacién y Contiat | i 1 ?
B Pler—iiorg Tk Coroeta e AT My (plaS84) (Pl 730 | Phm 068y i 102, 12008
esizactn
Sup Geranie de Dessrrolo
Teritocial
B | [ REOTERm | oy | ¢ | - Pt | P 738 | st | e 1020 il
Acondgionamienio
Terntods
Gerente de
© | i = ety | SiTaswrR ) [ ) Aﬂo{:gl (P?ig:) gmamas?)] (mﬁu&ugl i
A - TN R S A I B - e P ] 1200
i | S m;??;; 583,736, 864 y 1016 - - - : m{"’;ﬁ"% (:3:3 (?umﬁz‘: Pt 120,00
Sub Gerents de
Trivetncon y Gesban de
7 | PELTMMAY A (Pases a0, | pinsen) o) kol
¥ Triumcicn, RECAUASTON ¥ |
/ < Control de Duuds
/ A ™ Total perjuicio econémico 13600,00
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Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan® peniodo 2023 (Apéndice n.® 24)
Elaborado por: Comision Auditora & cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Estas conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del Pert
que reconoce los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, con excepcion de
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de
direccion; en el articulo 54 del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, que
establece los beneficios de los funcionarios y servidores publicos; en el articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001
referido al principio de legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los
articulos VIIl y 37 de la Ley n.° 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de
mayo de 2003, que establece la aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales,
asi como el régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; asi como,
los articulos 2 y 17 de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
referidas al ambito de aplicacion de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo
a favor de funcionarios y directivos.

. Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
sindicales y su filiacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempefic de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en los numerales 3), 16), 17) y 28) del
articulo 103 del Reglamento de Organizacién y Funciones* (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.* 029/2016-MPL de 17 de agosto de 2016 (Apéndice n.® 54), segun los
cuales “La Gerencia de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes: “3) Ejecutar e
implementar las disposiciones y Lineamientos, establecidos en los documentos de Gestion de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque y SERVIR', “16) Supervisar la elaboracion de las planillas de
remuneraciones (...) en los términos que sefiala la ley para el personal activo y pasivo (...)", “17) Controlar
y supervisar el registro de informacion e planillas de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, efc. del
personal activo, cesante y jubilados a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera— SIAF o
“28) Efectuar coordinaciones y consultas con el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos
(Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR) y olras instituciones para el mejor desarrollo de sus

funciones”, respectivamente.

o Ademas, su conducta evidencia que soslayo el principio de legalidad establecido en el numeral

. 1 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero
de 2004, que rige la forma de actuar del empleado plblico en el ejercicio de su funcion “1. (...)
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como en los literales a) y c) del
articulo 16, respecto a que todo empleado plblico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y

% diligentemente los deberes que impone el servicio publico” Y “c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", respectivamente.

Asi también incumplié lo establecido en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de confianza legitima del articulo [V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefialan: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’ y ‘La
autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En

Modificade con. Ordenanza Municipal nc 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municpal
n.* 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.® 54)

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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tal sentido, la autoridad administrativa no puede vanar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de
las normas aplicables”, respectivamente.

Igualmente, incumplio, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815
“Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica”, modificada por la Ley n.® 28496 “Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica", el cual sefiala: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
(...)'; norma vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad.

« JHON DANDY VEGA SANCHEZ*, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° I gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Lambayeque,
periodo de 11 de octubre de 2023 al 31 de enero de 2024, designado con Resolucion de Alcaldia

. n.° 289/2023-MPL-A de 9 de octubre de 2023, cesado con Resolucion de Alcaldia
n.° 028/2024-MPL-A de 5 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 37), a quién se le comunico la
desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacién n.® 007-2024-CG/GRLA-AC-MPL
de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 38), notificado a través del Sistema de Notificaciones
y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR” con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000016-
2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 38), cuyos comentarios fueron
presentados mediante Caria n.® 020-2024/JDVS de 30 de octubre de 2024, registrado con
Expediente n.° 0120240002816 de 31 de octubre de 2024, presentado en setenta y cinco (75)
folios (Apéndice n.® 38).

En su condicion de gerente de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

Beneficio “canasta pan™:

- Al haber aprobado a fravés de su visto bueno y tramité ante la Gerencia de Administracion y

Finanzas las planillas emitidas para el pago del beneficio “canasta pan” derivado de las

. negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.° 7, correspondientes al periodo noviembre

- = - diciembre de 2023; sin advertir que incluian servidores vinculados a la Entidad bajo el

. régimen laboral del D. Leg. n.° 276 quienes durante los periodos en mencion fueron
designados y ejercieron los cargos de confianza o direccion citados en el cuadro n.® 9; por

lo tanto, durante el periodo de ejecucion de los mismos les aplicaba la suspension de sus

derechos sindicales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica

del Perl, segun el cual el personal en mencién se encuentra excluido del goce de los

derechos de sindicacion; asi como de lo sefialado en el articulo 120 del Reglamento del

Decreto Legislativo n.° 276, segun el que si bien los servidores de carrera tienen derecho a
constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta
a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de
responsabilidad directiva se suspende dicho derecho; aspecto que ha sido recogido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en sus informes técnicos detallados en el

/.
A cuadro n.° 2, al igual que en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
| j agosto de 2014; por ende, no les correspondia percibir el referido beneficio durante el periodo
‘\ en que durd sus cargos de confianza o direccion.

\ 7

N\

74 Personal vinculado con Contralo Administrativo de Servicios, segin “RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES ¥
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2019,2020,2021,2022 Y 2023

{Apéndice n.” 13)

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Cabe sefialar que, el alcance de las negociaciones colectivas en mencion no incluia al
personal en mencion y la Entidad no emitio informes técnicos y/o legales referidos a dicho
alcance, conforme se precisa en el oficio n.° 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.° 26), carta n.® 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.® 27), oficio n.* 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28), y en el
oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 29).

El detalle de las planillas correspondiente a los periodos mencionados; asi como, el sustento

del tramite para el pago correspondiente, se aprecia a continuacion:

Cuadro n.° 37
Documentacion de elaboracion y tramitacion de planillas de canasta pan que
incluyeron a empleados de confianza y direccion

N dela Gerencia de Recursos Humanos W de
Planilia que —ai | eeehedosds | L0 |
| canastapan | Inchyes | Aprobacitn y tramite de la planilla “Canasta pan™ . m"‘"} calculado
Ao | eimesge | CMPIOSOS | b minaciony monto delaplanilla quienesseley | (530000
de confianza | / e e | b o mensual)
yo | Foma de aprobacion | - pocmenty ge remision: |  Responsable: |, Ped0Sl )
s de la planilia
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO F . b
CANASTA PAN EMPLEADOS i F’m‘“."‘ o\ *
" Nommszgg'fzsfnwm planila 1154 por o | Proveido n.” 4585- 8 240000
de 2023, por S/ 27 300,00, gerente de Recursos | 2073/MPL-GRH de 6
(Apéndice n.® 24) Jmany de noviembre de 2023,
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO & e s @ | seremite, entre obas,
s et sscrpoon _de s | las planilas n. 1154, | Jon Dandy begs
Hevgnte 155 | NOVIEMBRE 2023 e 2 de noviemore | Plantie 1155 por el | 1155 y 1156 @ 18 | 4o pecursos ! e
de 2023, por S 20 060,00, | Qerente de Recusos | Gerencia de | Humenos.
dice n.* 24) Administracion y
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Finanzas para su
A bavks de la
TA PAN ¥ 5
%Tmm suscripion.  de  la | tramite respectivo.
186 | A 2007 5o 7 vemtve | P 1156 por ol | (Apéndice n.* 24) 1 30000
de 2023, por 5/ 1 200,00, &crmhdsRau.ms
s (Apéndice n.° 24) umene.
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO . T &
CANASTA PAN EMPLEADOS -
1282 DNIEMBRE 2023 da & b eentrs | P08 1282 poc ol | ‘Proveido n® 5105- 8 240000
de 2023, por S/ 27 300,00 gerenie de’ Rocursis | 2023/MPL-GRH de 7
(Apéndice n.° 24) i de diciembre de 2023,
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Kook dila se remite, entre ofras,
.- Cuiuns | UL, | e 7 | freomev
A Diciembre 1283 DICIEMBRE 2023 de § de diciemiye | Pania 1283 por e 1283 y 1284 3 13 | 4o Rocumos 4 120000
de 2023, por 5/ 20 230,00 B 08 | ‘Gerencia de | Humanos
(Apéndice n.* 24) Administracion y
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Finanzas para su
A través de la
CANASTA PAN EMPLEADAS e
CONTRATADAS DEL MES DE suscripcion de la bramvio Te5pactivo.
1284 DICIEMBRE 2073 de 6 de diciembre. | P2 1264 porel | (Apéndice n.” 24) 1 30000
de 2023, par S/ 1 200,00, S R
(Apéndice n." 24)
Total 780000

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre *

canasta pan’ periodo 2023 (Apéndice n.® 24)

Elaborado por: Comision Auditora & cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Recursos Humanos, aprobo a través de
su visto bueno y tramité las planillas ante la Gerencia de Administracion y Finanzas, emitidas
durante el periodo antes mencionado, sin advertir que incluian el pago del beneficio “canasta
pan” derivado de negociaciones colectivas, a favor de personal de canfianza o direccion, a
quienes normativamente, durante el periodo de ejecucion de dichos cargos, les aplicaba la
suspension del pago del beneficio en mencion, y no formaban parte del alcance de dicha
negociacion colectiva.

" Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la

afectacion de la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta administracion

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por S/ 7 800,00, importe que se dispuso para
el pago irregular de la bonificacidn por “canasta pan" derivado de pacto colectivo a favor de
servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que
gjercieron cargos de confianza o direccién, el cual estd compuesto conforme de detalla a

continuacion:
- o
Cuadro n.® 38
Perjuicio economico sobre pago del beneficio de canasta pan
ey ,_.-’_! MPORTE PAGADO POR MES (8)
L ‘Apaifidos Cargo (3) dessmpofisdo incluyt ol servidor i ,ﬁ—
L] 3 F | oA [} YIS ) A 3 o ] o scanomico
F 1
Sherncks Secrstaro Ganersl e 300,00 300,00
1 il.:wanrgn I ineStucional 115ay 1282 - - - . i E (Pia 1154} | (Pia 1282 800,00
Jels 0e @ Ofcna Genersl
Castiio Vilegas_ de Administracion - : : . ; 300, 300,00
2| Joss Migus Garerits de Admiatraoen iyt : : : - © | eretis | prizen onc o
y Finanzas
Cruz Rodrigues Sub Gerents de Biones 300,60 300,00
¥ | Eisela Locen Patimenaies iy : : : : : : s 1154) | (Pia 1282) i
Guemero Flores. Suts Germnte ce Equpo 300,00 300,00
| W | e, 1158y 1282 : | puarisy | e o8 | 500,00
5 Sancner Fiores Generre de Planeamiento 1485 y 1783 > z : : 5 . . E . B 300,00 300,00 500,00
Giangario Gannin ¥ uesto y (Pia 1155) | (Pha 1283) "
b Garenln de
Ragonsigagon
Untes Monsah e S 30000 | 300,00
L Jafe de ia Oficina de 1155 y 1263 3 3 3 - i : ; : z 5 0 ; o
Marco Franosco Py 1o Esta (Pha 1155) | (Pla 1283)
Modemzacon 2 .
Bances Ulioqus. Sud Garenie de | 4 Z = 5 = 300,00 300.00
7| Eisa Edalina Fracakiacion Trbutess Ay - 2 : 5 i 1154) | (Pia 1282) .0
Sub Gerents de
Fsoaizacin y Control
Tarrones Porille, e eio LTS 30000 | 30000
8 Sub Gerents de 1155y 1283 - - - . . . - . - . - 500,00
Sone Eizebeth Fiscal (Pim 1155 | (Piin 1283)
Administratve
Sub Gerends de Desarolo
iohesd
Hecioswn S Garents ds Contal 2000 | 30000
& | Ouesquen, Lucho Urbano y RPN (Pia 1155 | (Pra 1283 R0
Acondcionamients
Temtorial . K&
= Sub Gerante de
Colorsa Tepeda, 5 | 30000 | 3000
" | L emane il - i L ) ) ; : J 3 N R o
Liguidocionss ds Obres
Tuareg Delgado, Gerente de Senacos y 30000 [ 30000
1 | Maariuat Antonio Gestion Ambientsl o i - L - : ' ) 1P 1154) | (Pea 1283) i
= Gerente de Transiin,
‘freeren Ouirogs - | 300,00 300,00
12 Trarsporte y EQuoo 1154y 1262 3 : ‘ . < 2 640,00
Jesus Martin ! (Pila 1154) | (Pts 1282}
Sub Gorente 08
Trbutacon y Geston de
Paz Balena Eath Copeanzn 30000 [ 30000
| Jukens Eryr—rn TRy : g : : - ; = © | ipent15) | (Paw.1288) 0,99
Trbutaaon Recaudaadn y
Conrel g Deuds
Tota perjuicio sconémco s

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” periodo 2023. (Apéndice n.” 24)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Beneficio de “Dia del trabajador municipal”: 2023

Al haber visado, en sefial de conformidad, |as planillas n.%s 1143, 1144 y 1145, todas de 31
de octubre de 2023, denominadas ‘PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2023" (Apéndice n.° 36), cuyo calculo se efectud tomando como
base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro n.® 10), las cuales recibié con el
Informe n.° 01229/2023-MPL-GRH-AR de 31 de octubre de 2023; sin advertir que incluian
en las mismas, a doce (12) servidores (7 en la planilla n.* 1143 por S/ 18 431,37, 4 en la
planilla n.® 1144 por S/ 4 308,44 y 1 en la planilla n.° 1145 por S/ 601,91) por la suma total
de S/ 23 341,72, que si bien estaban vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg. n.© 276,
fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion (cuadro n.® 15); por o tanto,
resultaba de aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru,
que excluye del goce de los derechos de sindicacion a los funcionarios del Estado con poder
de decision y a aquellos que desempefian cargos de confianza o de direccion, lo cual es
precisado en el Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014
(Apéndice n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter
vinculante, por ende de cumplimiento obligatorio por las entidades de la Administracion

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023
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Publica, pronunciamiento que ha sido recogido en diversos informes de Servir (cuadro
n.° 2); mas aln, segun el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276, si
bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de
afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en
tanto desempefien cargos paliticos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende
dicho derecho.

Cabe sefialar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al otorgamiento
de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de decision, relacionados con
las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de acuerdos sobre dia del trabajador
municipal.

Posteriormente, mediante proveido n.® 4511-2023/MPL-GRH de 31 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 36), tramité las referidas planillas, ante la Gerencia de Administracion y
Finanzas, para la continuacion del tramite de pago.

Evidenciandose que, en su condicion de gerente de Recursos Humanos visé en sefial de
. conformidad y tramito las referidas planillas, sin advertir que incluian servidores que fueron

designados y ejercian cargos de confianza y de direccion; pese a que normativamente,
durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba la suspension del goce del derecho de
sindicacion, y quienes ademas no estaban considerados como parte del alcance de los
convenios colectivos; autorizando con ello el pago de dichas planillas, lo cual se materializo
con la posterior emision de los comprobantes de pago.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la
afectacion de la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos plblicos, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio economico a la entidad por S/ 23 341,72, importe que se dispuso
para el pago irregular del beneficio por “dia del trabajadora municipal® calculado en virtud a
pactos colectivos, a favor de servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg.
n.® 276, durante el periodo que ejercieron cargos de confianza o direccion, segun detalle:

Cuadron.® 39
-~ Perjuicio econémico relacionado al beneficio del Dia del Trabajador Municipal
Incluidoen | c oo Perjuicio
. N* Nombres y Apeliidos Ia planilia planilia Cargo desempefiado econdmico
n* s
ARO 2023 ==
: Sub Gerente de Fiscalizacion
1 | Bances Ullogue, Elsa Edelina Tribularia 268901
; Gerente de Administracion y Finanzas 2600,35
A s sl e b e Jefe de la Oficina General de Administracion
3 | Cnez Rodriguez, Eisela Loen Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 2507,08
¢ | Colonia Teiada, Luis Armande it | stomn | FOCTVRE By e 237821
5 | Duarez Delgado, Manuel Antanio Gerente de Servicios y Gestion Ambiental 285137
Secretanio General & Imagen Institucional
6 | Saavedra Uempén, Jorge Luis Oficina General de Atencion al Ciudadanc y 278759
Gosiion § ;
: Gerente de Transito, Transporte y Equipo
7 | Yerren Quiroga, Jesus Martin Macnich 2517.75
Sub total 18 431,37
= Sub Gerente de Racionalizacion
/ % 8 | Llatas Morisaki, Marco Francisco Jete de la Oficina de Planeamiento Estrategico y 902,87
A EN Modernizacion Municipal
7/ : i b \\3 ) Gerente de Planeamienio y Presupuesto
‘\l I 9 | Sanchez Flores, Giancario Giannini 1144 3no2023 Oficina General de Flan oy P 0 128828
& 4/ Sub Gerente o Fiscalizacion y Control
"-,,\ C y/, 10 | Temones Porkita, Sonia Eizabsth Sub Gerente de Fiscalizacion Adminisirativa %251
x 11 | Neciosup Quesquén, Lucho Sub Gerente de Desarrollo Territorial 1504,78

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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I J [ Sub Gerente de Control Urbano y
Acondicionamiento Temionial
Sub total 4 308,44
Sub Gerente de Tributacion y Gestion de
Cobranza
12 | Paz Ballena, Edith Juliana 1145 10BN Sub Gerente “&'{::g’“ ¥ Gestion de 601,91
Sub Gerente de Tributacion, Recaugacion y
Control de Deuda
Sub total 601,91
Total perjuicio 23341,72

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “dia del trabajador municipal” periode 2023.
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Por lo expuesto, con su accionar afecté la gestion, ejecucion, administracion y control de los
recursos financieros de Ia Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su
correcta administracion causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por S/ 31 141,72,
importe que se dispuso para el pago imegular de la bonificacion por ‘canasta pan” y “dia del
trabajador municipal” derivados de pactos colectivos, a favor de servidores vinculados con la
Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de
confianza o direccién; segln detalle:

.‘ Cuadro n.° 40
Perjuicio economico relacionado a beneficios otorgados a favor de
personal con cargo de confianza y/o direccion durante el periodo 2023

Beneficios econémicos ¥ Montos S/
Canasta Pan 7 800,00
Dia del trabajador municipal 23 341,72

| Total de perjuicio econémico S/ 31141,72
Fuente: Planilias de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” periodo 2023
! j Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Estas conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del Perl
que reconoce los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, con excepcion de
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de
direccion; en el articulo 54 del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, publicado el 24 de marzo de 1984, que
establece los beneficios de los funcionarios y servidores pUblicos; en el articulo |V de la Ley
-~ n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001
. referido al principio de legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los
articulos VIIl y 37 de la Ley n.® 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de
mayo de 2003, que establece la aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales,
asi como el régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; asi como,
los articulos 2 y 17 de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
referidas al ambito de aplicacion de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo

a favor de funcionarios y directivos.

Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
sindicales y su afiliacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempefio de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en los numerales 3), 16), 17) y 28) del
articulo 103 del Reglamentc de Organizacion y Funciones*® (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 029/2016-MPL de 17 de agosto de 2016 (Apéndice n.® 54), segln los

& Modificado con: Ordenanza Municipal n= 04372016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal
n." 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.” 54)

Auditoria de Cumblimimto a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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cuales “La Gerencia de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes: “3) Ejecutar e
implementar las disposiciones y Lineamientos, establecidos en los documentos de Gestion de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque y SERVIR", “16) Supervisar la elaboracion de las planillas de
remuneraciones (...) en los términos que sefiala la ley para el personal activo y pasivo (...)", “17) Controlar
y supervisar el registro de informacion e planillas de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, elc. del
personal activo, cesante y jubilados a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF’,
“28) Efectuar coordinaciones y consultas con el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos
(Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR) y ofras instituciones para el mejor desarrolio de sus

funciones”, respectivamente.

Ademas, su conducta evidencia que soslayé el principio de legalidad establecido en el numeral
1 del articulo |V de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero
de 2004, que rige la forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. (...)
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como en los literales a) y c) del
articulo 16, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", respectivamente.

Asi también incumplié lo establecido en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de conf ianza legitima del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefialan: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’ y ‘La
autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En
tal sentido, la autoridad administrativa no puede vaniar irazonable e inmotivadamente la interpretacion de
las normas aplicables”, respectivamente.

Igualmente, incumplié, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815
“Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica®, modificada por la Ley n.® 28496 “Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Publica”, el cual sefiala; “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.
(...)": norma vinculada a su actuacion funcional.

funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;

\Q - Los hechos anteriormente expuestos configuran-la presunta responsabilidad administrativa
asimismo, |a presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad.

n.° - gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, periodo de 10 de enero de 2019 al 4 de octubre de 2022, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 045/2019-MPL-A de 10 de enero de 2019, ratificado con las
Resoluciones de Alcaldia n.>s 006/2020-MPL-A de 2 de enero de 2020, 006/2021-MPL-A de 4
de enero de 2021 y 006/2022-MPL-A de 3 de enero de 2022; cesado con Resolucion de Alcaldia
n.° 343/2022-MPL-A de 4 de octubre del 2022 (Apéndice n.® 37), a quién se le comunico la
desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.® 008-2024-CG/GRLA-AC-MPL
. de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38), notificado a través del Sistema de Notificaciones
\\ y Casillas Electronicas ‘eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000017-
| 2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38); sin embargo, no presenté
comentarios o aclaraciones respecto de la desviacion comunicada.

ﬁ « JOSE CARLOS ZUNE SILVA%, identificade con Documento Nacional de Identidad (DNI)

=% Personal vinculado con Contrato Administrativo de Servicios, segin “RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE. PERIODO 2019.2020.2021,2022 Y 2023
(Apéndice n.° 13)

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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En su condicion gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

Beneficio “canasta pan”:

- Al haber autorizado el pago de las planillas correspondientes al beneficio “canasta pan”
derivado de las negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.° 7, del periodo enero de
2019 - setiembre de 2022; sin advertir que incluian servidores vinculados a la Entidad bajo el
régimen laboral del D. Leg. n.® 276 quienes durante los periodos en mencion fueron
designados y ejercieron los cargos de confianza o direccion citados en el cuadro n.® 9; por
lo tanto, durante el periodo de ejecucion de los mismos les aplicaba la suspension de sus
derechos sindicales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucién Politica
del Perd, segln el cual el personal en mencion se encuentra excluido del goce de los
derechos de sindicacion; asi como de lo sefialado en el articulo 120 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 276, segln el que si bien los servidores de carrera tienen derecho a
constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta
a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de

. responsabilidad directiva se suspende dicho derecho; aspecto que ha sido recogido por la

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en sus informes técnicos detallados en el
cuadro n.° 2, al igual que en el informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014; por ende, no les correspondia percibir el referido beneficio durante el periodo
en que durd sus cargos de confianza o direccion.

Cabe sefalar que, el alcance de las negociaciones colectivas en mencion no incluia al
personal en mencion y la Entidad no emitio informes técnicos y/o legales referidos a dicho
alcance, conforme se precisa en el oficio n.* 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.° 26), carta n.° 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 27), oficio n.® 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28), y en el
oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 29).

El detalle de las planillas correspondientes al periodo en mencion; asi como, el sustento de
la autorizacion de pago de las mismas. se aprecia a continuacion:

~’ Cuadro n.° 41
Documentacion de elaboracion y tramitacion de planillas de canasta pan que
incluyeron a empleados de confianza y direccion

. g Gerencia de Administracion y Finanzas W
Pianita que : . - sy | Montotota
Canastapan | PClYOR Autorizacion de pago de Ia planilla “Canasta pan™ plemerap calculado
Afio RS empleados Denominacién y monto de la st tes (8/300,00
de conflnza planits pagoel —
ylo Documento de remisién: Responsable: Selicio g i
i canasta pan
i “PLLA DE PAGC DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
12 NOMBRADOS DEL MES DE: 3 900,00
ENERQ 2019" de 11 de enero de | Proveido n* D0062/2019-GAyF de 11 de :
2019, por S/ 33 000,00. enero de 2019, se remite, entre otras, las | Jose Carlos Zufe
(Apéndice n.” 15) planilias n= 12 y 13 a la Subgerencia de | Silva, gerente de
Enso “PLLA DE PAGO DE BENEFICIC | Contabilidad para su conocimiento, registro | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | y tramite de pago Finanzas.
13 CONTRATADOS DEL MES DE: | (Apéndice n.* 15) 1 300,00
ENERO 2019° de 11 de enero de
2018 2018, por S/ 15 900,00.
(Apéndice n.® 15)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
e et e 00% | Proveido n* 002TIZO19GAYF de 4 de
/ 99 FEBRERO 2019" de 1 de febrero febrero de 2018, se remite, entre ovas, las | José Carios Zufie 3 900,00
i de 2019, por §/33 000,00 planilias n.= 93 y 100 a la Subgerencia de | Silva. gerente de
/ E/ ‘ { ndim ned & Comzplidad para su conocimiento, registro | Administracion y
\ “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO :&",’,’:,g: he1s o
100 CANASTA PAN EMPLEADOS ! 1 300,00
CONTRATADOS DEL MES DE:

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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N° dela ' cion y Finanzas
incluyé a Autorizacion de pago de la planilla “Canasta
 ylo Documento de remision: Responsable:
FEBRERO 201§ de 1 de febrern
de 2019, por S/ 1590000
{Apendice n.” 15)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
181 A 3 900,00
2016 roret 1200000 0% | Proveido n* DOBITZOISGAR de 5 de
(Apéncicen- 19 Pl n 11y 1500 SbgwroncoGo | She,gueniscs
r o ne= Yy a ubgerancia de iiva, gerente
Marzo :PU'A E’?’i PlGA%Di'BEAEFfCD; Contabilidad para su conocimients, registro | Administracion y
{rémite de pago. Finanzas
CONTRATADOS DEL MES DE | ¥,
g (Apéndice n.° 15)
182 FEBRERQ 2019 (corresponde a 1 30000
marzo 2019), de 4 de marzo de
2018, por S/ 15500,00
(Apéndice n.* 15)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADCS
267 NOMBRADCS DEL MES DE 3 900.00
ABRIL 2019"de 1 de abril de 2018, | Proveido n.* 00143172019-GAyF de 3 de '
por S/ 32 700,00 abril de 2019, se remite, entre ofras, las | Jose Carlos Zuhe
. Abri (Apéndice n.® 15) planilias n = 267 y 268 a la Subgerenciade | Siva, gerente de
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabilidad para su conocimiento, registre | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | y tramite de pago. Finanzas
%8 CONTRATADOS DEL MES DE. | (Apéndice n.* 15) . 300,00
ABRIL 2019" de 1 de abril de 2019, .
por S/ 15 900,00
(Apéndice n.” 15)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
385 NOMBRADOS DEL MES DE: 3 900,00
MAYQ 2019" de 2 de mayo de | Proveido n* 001954/2019-GAyF de 3 de ’
2018, por 8733 270,00 mayo de 2019, se remite, entre otras. las | José Carlos Zufie
(Apéndice n.* 15) planilias n.> 365 y 366 a la Subgerencia de | Silva, gerente de
Meyo "PLLA DE PAGD DE BENEFICIO | Contabilidad para su conocimiento, revision | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | Yy tramite de pago Finanzas
- CONTRATADOS DEL MES DE: | (Apéndice n.” 15) 4 30600
MAYO 2019° de 2 de mayo de i
2019, por S/ 16 260,00
(Apéndice n.” 15)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
70 NOMBRADOS DEL MES DE 3 90000
JUNIO 2079° de 3 de junio de | Proveldo n" 02659/72019-GAyF de 5 de :
2019, por S/ 32 700,00. junio de 2019, se remite, entre otras, las | Josa Carlos Zufte
e ice n.° 15) planillas n =470y 471 a la Subgerenciade | Silva, gerente de
U “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabiidad para su conocimignto, registro | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADQS | ytamite de pago Finanzas
&7 CONTRATADOS DEL MES DE | (Apéndice n.® 15) 3 10000
Y JUNIO 2079° de 3 de junio de $
2018, por S/ 16 200,00
(Apéndice n.° 15)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
53 NOMBRADOS DEL MES DE: 3 900,00
JULIO 2019" de 2 de julio de 2019, | Proveido n* 03228/2019-GAyF de 2 de !
por S/ 32 700,00. julio de 2018, se remite, entre otras, las | José Carlos Zuhe
hiio {Apéndice n.° 16) planilias n.= 583 y 594 a la Subgerenciade | Siva, gerents de
*PLLA DE PAGOD DE BENEFICIO | Contabifidad para su conocimento, registro |  Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | y tramite de pago Finanzas
504 CONTRATADOS DEL MES DE: | (Apéndice n.° 16) 4 2000
JULIO 2019" de 2 de julic de 2019, ’
por S/ 16 200,00
(Apéndice n.* 16)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
770 NOMBRADOS DEL MES DE 3 900,00
AGOSTD 2079"de 2 de agosio de | Proveido n* 0389472019-GAyF de § de 5
2018, por S/32 700,00 agosto de 2019, se remite, entre otras, las | José Carlos Zufle
(Apéndice n. 16) p n=T70y 7713 la Subgerenciade | Siva gerente de
Agosts "PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabiidad pare su registo | Administraciény
) CANASTA PAN EMPLEADOS | ytramite de pago Finanzas
m CONTRATADOS DEL MES DE: | (Apéndice n.® 16) i 300,00
i AGOSTO 2019 de 2 de agosio de ;
s 2019, por S/ 16 200,00
/ (Apéndice n.” 16)
‘* : 'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO Proveldo n® 044952013.GAYF de 4 de José Carlos Zufe
\ Setiembre 825 CANASTA PAN EMPLEADOS | _gonieo o 2019, se romite, entre obas, | o1ve: derente do 3 900,00
\ | NOMBRADOS DEL MES DE: Bmun_m‘ 8262135 neig | Administracion y
/ SETIEMERE 2019° ds 3 de Y ik Finanzas B

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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| Wden de Administracion y = SEN
CansstaPan | Mcluyoa b F Esen Tl Autorizacion de pago de [ planilia “Canssta pan” m"‘""‘. Eieat
Ao | mesge: | CPleados | Demominaciny montodela toTes Boemsl (5/300,00
yo | Documento de remisién: Responsable: | peneficio de '
direccion o '
sebembre de 2019, por | de Contabiidad para su conocimiento,
S/32700.00. registro y tramite de pago.
ndice n.° 16) (Apéndice n.* 16)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
826 CONTRATADOS DEL MES DE. 1 30000
SETIEMBRE 2019" de 3 de
setiembre de 2019, par
S/16 200,00
(Apéndice n.* 16)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
1022 T e i 3 80000
octubre | Proveido n* 051182019-GAyF de 4 de
de 2018, por §/33 140,00 octubre de 2019, se remite, entre otras. las | José Carlos Zufe
ok (Apéndice n.” 16) planitlas n.= 1022 y 1023 a la Subgerencia | Silva, gerente de-
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | de Contabiidad para su conocimiento, | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | registroy tramite dé pago. Finanzas
i CONTRATADOS DEL MES DE | (Apéndice n.° 16) ’ 300,00
OCTUBRE 2019 de 3 de octubre ;
de 2019, por S/ 15 900,00
(Apéndice n.” 16)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
1134 NOVIEMBRE 2019° de 4 de 3 900,00
noviembre de 2018, por Proveido n.* 05763/2019-GAyF de 5 de
S/33 000,00. noviembre de 2019, se remite, entre otras. | José Carios Zuhe
i ice n.* 16 las planflas n= 1134 y 1135 a la | Siva gerente de
: “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Subgerencie de Contabiidad para su | Administraciony
CANASTA PAN EMPLEADOS | conocimiento, registro y tramite de pago Finanzas
CONTRATADOS DEL MES DE | (Apéndice n.® 16)
1135 NOVIEMBRE 2019" de 4 de 1 300,00
noviembre de 2018, por
S/ 15 870,00
{Apéndice n.° 16) %
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
1251 DICIEMBRE 2019° de 2 de 3 900.00
diciembre de 2019, por Proveido n® 0B4962019.GAF de 3 de
/33 300,00 diciembre de 2019, se femite, entre otras, | José Carlos Zufe
A (Apéndice n.” 16) les planilas n= 1251 y 1252 a la | Silva, gerente de
“BLiA DE PAGO DE BENEFICIO | Subgerencia de Contabiidad para su | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | conocimiento, registro y tramite de pago Finanzas
CONTRATADOS DEL MES DE: | (Apéndicen.” 16)
1252 DICIEMBRE 2019 de 2 de 1 300,00
diciembre de 2019, par
S/ 16.200,00
(Apéndice n.” 16) =
*PLLA DE PAGC DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
o NOMBRADOS DEL MES DE: 3 90000
ENERO 20207 de 27 de enero de | Proveido n.® 000315/2020-GAyF de 28 de '
2020, por S/ 33 300,00 enero de 2020, se remite. enbre otras, las | José Carlos Zufie
c (Apéndice n.” 17) n=43 y 44 a la Subgerencia de | Silva, gerents de =
ey “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabifidad para su conocimiento, registro | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | y tramite de pago Finanzas
“ CONTRATADOS DEL MES DE: | (Apéndice n.° 17) 1 0000
ENERO 2020° de 27 de enero de &
2020, par S/ 16 500,00, ‘
{Apéndice n.° 17) N
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
202 m FEBRERO 2020" de 3 de febrers | Proveido n* (005362020, GAYF de 6 de 3 G
de 2020, por S/ 33 300,00 febrero de 2020, se remite, entre oras. las | José Carios Zufe
£ (Apéndice n.° 17) pianillas n.= 77 y 78 a la Subgerencia de | Siiva, gerente de
e *PLLA DE PAGO DE BENEFICIO para su conocimiento, registo | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS y trimite de pago. Finanzas
A CONTRATADOS DEL MES DE. (Apéndice n.° 17) q 00
FEBRERO 2020° de 3 de febrero :
de 2020, por S/ 16 500,00
{Apéndice n.° 17) -
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Proveido n* 001558/2020-GAYF de § de
CANASTA PAN EMPLEADOS marzo de 2020, se remits, entre otras, las | José Carlos Zufie
; NOMBRADOS DEL MES DE planillas 0. 215 y 216 a la Subgerencia de | Silva. gerente de 3 90000
Marzo 215 MARZ0 2020°de Sdemarzude | Contabilidad para su conocimiento, fegisto | Admmistracion y *
2020, por S/ 33 300,00 y tramite de pago. Finanzas
{Apéndice n.° 17) (Apéndice n.* 17)
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N°dela N de
- Gerencia de Administracién y Finanzas ey :. i
‘ . | incluyda Autorizacién de pago de la planilla *Canasta pan” o calculado
ylo Documento de remisidn: Responsabie: beneficio de 8§
. canasta pan
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
CONTRATADOS DEL MES DE
216 MARZO 200" de 5 de marzo de 1 300,00
2020, por S/ 18 600,00.
(Apéndice n.° 17)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
204 NOMBRADQS DEL MES DE- 3 900,00
ABRIL 2020" de 2 de abril de Proveido n.° 001940/2020-GAYF de 6 de J
2020, por S/ 33000.00 abril de 2020, se remite, enfre otras, las | José Carlos Zufte
Ani (Apéndice n.° 17) planilias n.= 304 y 305 a la Subgerenciade | Silva, gerente de
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabilidad para su conocimiento, registro | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | ytramite de pago. Finanzas
305 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndice n.®17) ) 0000
ABRIL 2020" de 2 de abril de 2020, 2
por S/ 18 600,00,
(Apéndice n.* 17) _
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
379 NOMBRADOS DEL MES DE: 3 00,00
MAYQ 2020" de 4 de mayo de | Proveido n® 0020652020-GAYF de & de g
2020, por §/ 32 700,00 de 2020, se remite, entre otras, 1as | José Carlos Zufie
(Apéndice n.” 17) planilias n.= 379y 380 a la Subgerencia de | Silva, gerente de
Mayo “BLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabilidad para su conocimiento, registro | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | ytréamie de pago. Finanzas
360 NOMBRADOS DEL MES DE- | (Apéndicen. 17) 4 20006
MAYO 2020° de 4 de mayo de ’
2020, por S/ 18 600,00
(Apéndice n.” 17)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
496 NOMBRADOS DEL MES DE: 3 00,00
JUNIO 2020" de 2 de junio de | Proveido n™ 002317/2020-CAyF de 4 de 4
2020, por S/ 33 230,00. junio de 2020, se remite, entre otras, ias | José Caros Zuhe
it (Apéndice n.* 17) planillas n = 436 y 497 a la Subgerenciade | Siva, gerente de
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabilidad para su conocimiente, registro. | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADCS | y trémite de pago. Finanzas
497 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndice n.” 17) i 300,00
JUNIO 2020" de 2 de junic de i
2020, por S/ 18 600,00
(Apéndice n.” 17)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIC
CANASTA PAN EMPLEADOS
573 NOMBRADOS DEL MES DE. 3 900,00
JULIO 2020° de 2 de julio de 2020, | Proveido n® 002612/2020-GAYF de 6 de d
por 8/ 32 400,00. julio de 2020, se remite, entre ofras, las | José Carlos Zufle
i (Apéndice n.® 18) pianifias n.» 573 y 574 a |z Subgerencia de | Silva, gerente de
Juko *PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabiidad para su conocimiento, registio | Administracidny
CANASTA PAN EMPLEADOS | ytramite de pago Finanzas
I P NOMBRADOS DEL MES DE- | (Apéndicen.® 18) i 3000
et JULIO 2020" de 2 de julic de 2020, :
por S/ 18 300,00.
(Apéndice n.° 18)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
695 NOMBRADOS DEL MES DE: 3 900,00
AGOSTO 2020°de 4 de agosto de | Proveido n® 003116/2020-GAyF de 5 de 5
2020, por S/ 32 400,00, agosto de 2020, se remits, entre otras, las | José Carlos Zufie
" e (Apéndice n.” 18) planilhs_nmtS!SyGEEalaquaamada Sihva, gammade
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIQ | Contabilidad para su  registro | Admir ony
CANASTA PAN EMPLEADOS | ytamite de pago Finanzas
06 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndicen.” 18) 4 30000
AGOSTO 2020" de 4 de agosto de 3
2020, por S/ 18 600,00
(Apéndice n.° 18)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOCS
NOMBRADCS DEL MES DE:
784 SETIEMBRE 2020" de 2 de 3 900,00
e U2 P | proveigo n.* 00T7I2020-GAYF e 3 0
(Apéndice n.° 18) :aelmblr'e de 2072&, semrsem:sma otras, .;mcaﬁoséu;e
o - planilias n= 784 y 785 a erencia | Silva, gerent
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO de Contabiidad para su conocimiento, Amnin?;:mny
CANASTA PAN EMPLEADOS | 1ovicer v iamite de pago Pioaryes
NOMBRADOS DEL MES DE | (xoindicen. 18)
785 AGOSTO 2020" (corresponde a g 4 300,00
setiembre  2020), de 1 de g
setembre  de 2020, por
S/ 16 600,00
(Apéndice n.* 18)

J/
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= = Nde
Gerencia de Administracion y Finanzas ompleados de |
SRS B Autorizacién de pago de I planilia “Canasta pan” ""'""m.:‘
Ao | deimesce: | ' A quienes se les
‘ e Responsatie: | yepetcioce
4 Zg canasta
“PLLA DE PAGO DE BENERICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
890 NOMBRADOS DEL MES DE: 3 900,00
OCTUBRE 2020" de 2 de octubre | Proveido n.* 004366/2020-GAF de 6 de ’
de 2020, por S/ 32 100,00 octubre de 2020, 5e remite, entre otras, las | José Carlos Zufe
o n®1 planiias n=890 y 891 a la Subgerenciade | Siva, gerente de
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabiidad para su conocimiento, registro | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADCS | ytramite de pago Finanzas
gg1 NOMBRADOS DEL MES DE (Apéndice n.” 18) 1 30000
OCTUBRE 2020" de 2 de octubre .
de 2020, por S/ 18 600,00
(Apéndice n.° 18)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE:
1000 NOVIEMBRE 2020° de 3 oe 3 800,00
noviembre de 2020, por | Proveido n " 005013/2020-GAF de § de
$/32 100,00 noviembre de 2020, se remite, entre otras, | José Carlos Zufie
" " (Apéndice n.” 18) las planilas n= 1000 y 1001 a la | Siva, gerentede
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Subger de Cor dad para su | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | conocimiento. registro y ramite de pago Finanzas
. NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndice n.= 18)
1001 NOVIEMBRE 2020° de 3 de 1 300,00
noviembre de 2020,  por
S/18 600,00
(Apéndice n.® 18)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
1088 DICIEMBRE 2020° de 20 de 3 900,00
noviembre de 2020, por | Proveido n* 00541872020-GAF de 24 de
§/31 800,00 noviembre de 2020, se remite, entre otras, | José Carlos Zufie
s (Apéndice n.” 18) las planillas n= 1088 y 1089 a la | Silva, gerentede
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Subgerencia de Contablidad para su | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | conocimiento. registroy ramite de pago Finanzas
NOMBRADOS DEL MES DE: | (Apéndicen.® 18)
1089 DICIEMBRE 2020° de 20 de 1 300,00
noviembre de 2020, por
$/ 18 600,00.
(Apéndice n." 18)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
5 NOMBRADOS DEL MES DE 3 800.00
ENERQ 2021" de 14 de enero de | Proveido n* 000130/2021-GAF de 18 de
2021, por S/ 32 100,00. enero de 2021, se remite, entre ofras, las | Jos& Carlos Zufie
E (Apéndice n.* 19) planillas n= 15 y 16 @ la Subgerencia de | Silva, gerente de
iy "PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabiidad para su conocimiento, registro | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | ytamie de pago Finanzas
1 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndice n.* 19) 1 300,00
ENERQ 2021” de 14 de enero de
2021, por S! 21 300,00
¢ (Apéndice n.” 19)
“PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
71 NOMBRADOS DEL MES DE 3 900,00
FEBRERQ 2021" de 3 de febrern | Proveido n* CODSS7/2021-GAF de 5 de e
de 2021, por $/31800,00 febrero de 2021, se remite, entre ofras, las | José Carios Zufie
Eebii _(Apéndice n.” 15) planiflas n.= 71y 72 a |3 Subgerencia de | Silva, gerente de
i *PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabilidad para su conocimiento, registro | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | y tramite de pago Finanzas
20 » NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndice n.° 19) ' 300,00
FEBRERO 20217 de 3 de febrero ’
de 2021, por S/ 21 300,00
{Apéndice n.° 1
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
o NOMBRADOS DEL MES DE: . —
MARZO 2021" de 2 de marzo de | Proveido n.* 001090/2021-GAF de 3 de -
2021, por S/ 31 500,00 marzo de 2021, se remite, entre ovras, las | José Caros Zufe
i {Apéndice n.” 19) planilias n = 147 y 148 a la Subgerenciade | Silva, gerente de
o *PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Comabiidad par su conocimiento, registo | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | ytrémite de pago. Finanzas
148 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndicen.”19) 1 300,00
MARZO 2021° de 2 de marzo de i
2021, por S¢ 21 300,00
(Apéndice n.* 19)
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Proveldo n” 001923/2021-GAF de 6 86 | joca Carios Zute
| CANASTA PAN EMPLEADOS | abril de 2021, se remite, entre ovas. ias | o, . gerents g
Abril 308 NOMBRADOS DEL MES DE | planiias n =308 y 309 a la Subgerencia de Adniniciencitny 3 500,00
ABRIL 2021° de 5 de abrilde 2021, | Contabilidad para su conocimiento, registo |
por § 31 200,00, _y tramite de pago. intisad
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N Gerencia de Adminisracion y Finanzas .
Canauts Incluy6a Autorizacion de pago de la pisnilla “Canasta pan” ey
Mo | Gomesce | Smesos | Descminacény montsdel B |
(Apéndice n.* 19) (Apéndice n.® 19)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE:
Lol ABRIL 2021"do § ge abi de 2021, 1 e
por S/ 21 460,00.
(Apéndice n.” 19)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
* 08 NOMBRADOS DEL MES DE 3 000,00
MAYQ 2021 de 3 de mayo de | Proveldo n* (027242021-GAF de 3 de ’
2021, por §/ 30 900,00 mayo de 2021, s& remite, entre otras, las | José Carios Zufle
M (Apéndice n.® 19) planillas n= 438 y 439 a ta Subgerencia de | Sitva, gerente de
il “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabilidad para su conocimiento, registro | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | ytramite de pago. Finanzas
49 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndicen.® 19) 1 30000
MAYQ 2021" de 3 de mayo de :
2021, por /21 300,00
(Apéndice n.” 19)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
. CANASTA PAN EMPLEADOS
- NOMBRADOS DEL MES DE 3 00000
JUNIO 2021" de 2 de junio de | Proveido n® 003345/2021.GAF de 3 de X
2021, pot S/ 30 900,00. junio de 2021, se remite, entre otas, las | José Carlos Zute
i (Apéndice n.” 19) planilias n=3535 y 536 a la Subgerencia de | Silva, gerente de
e *PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabiiidad para su conocimiento, registro | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADOS | ¥ trémite de pago. Finanzas
536 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndicen.® 19) i 30000
JUNIO 2021” de 2 de junin de :
2021, por S/ 21 300,00.
(Apéndice n.” 19)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
654 NGRIERADCE. 0L TMEReTX:. = e 3 00,00
JULIO 2021° de 1 de julic 0e 2021, | Proveido n" 003963/2021-GAF de 2 de
por S/ 30 900,00. julio de 2021, se remite, entre otras, las | José Carios Zufie
j il (Apéndice n.° 20) planillas n.= 654 y 655 a la Subgerenciade | Siva, gerente de
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabiidad para su conocimiento, registre | Administracion y
GANASTA PAN EMPLEADOS | ytramie de pago. Friancas
855 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndice n.” 20) . 30000
JULIO 2021" B¢ 1 de julio de 2021, ¥
por S/ 21 300,00
(Apéndice n.” 20)
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
e NOMBRADOS DEL MES DE' 3 20000
AGOSTO 20217 de 2de agosto de | Proveido n.* 004493/2021-GAF de 2 de '
2021, por S/ 30 600,00 agosto de 2021, 58 remite, entre otras, las | José Carlos Zufe
(Apéndice n." 20) planilias n=808 y 810 a la Subgerencia de | Silva, gerente de
. Agose “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Cantabilidad para su conocimiento, registo | Administraciony
— CANASTA PAN EMPLEADOS | ytrémie de pago. Finanzas
#0 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndice n.* 20) ; 300,00
AGOSTO 2021"de 2 de agosto de .
2021, por S/ 21 300,00
ice n.® 20
‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE.
042 SETIEMBRE 2021" de 1 de 3 900,00
sefembre de 2021, por Proveido n* 005102/2021-GAF de 2 de
5730 600,00 setombre de 2021, se remite. entre otras, | José Carlos Zufe
cen.® 20) las planilias n. =942 y 943 a la Subgerencia | Silva, gerente de
Setembee “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | de Contabiidad para sy conocimienio, | Administraciony
CANASTA PAN EMPLEADOS | registoy ramie de pago Finanzas
NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndicen. 20)
943 SETIEMBRE 2021° de 1 de 1 300,00
sefiembre  de 2021,  por
S/21300,00.
(Apéndice n.* 20)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE- ‘
1081 < Proveido n* 005814/2021-GAF de 5 de 2 600,00
; Sfmngﬂsmgﬁa%% OCUD® | ochubee de 2021, se remite, entre oras, las | José Carlos Zufie
§ Octubre (Apéndea n.° 20) X planiflas n.= 1081 y 1082 a la Subgerencia | Silva, gerente de
| . de Contabildad para su conocimiento, | Administracion y
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO 18gist0 y tramite de pago Finkizas
CANASTA PAN EMPLEADOS ; = 20)
1082 | NOMBRADOS DEL MeS p | (Apéndicen 1 20000
OCTUBRE 2021" de 4 de octubre
de 2021, por S/ 21 600,00
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N'dela - Wde
Piaciiaqu mnw;h—- “r. e
Jolmes de: | e confianza planita E s e mensual)
direccién ;
canasta pan
(Apéndice n.” 20)
“‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
1222 NOVIEMBRE 2021 de 2 de 2 600,00
novembre de 2021, por Proveido n* 006326/2021-GAF de 4 de
S/28 400,00. noviembre de 2021, se remite, enfre otras, | José Carlos Zufe
o . (Apéndice n.® 20) las planilas n= 1222 y 1223 2 la | Siva, gerente de
*PLLA DE PAGO DE BEMEFICIO | Subgetencia de Contabiided para su | Admmistraciony
CANASTA PAN EMPLEADGS | conocimiento, registroy ramite de page. | Finanzas
NOMBRADOS DEL MES DE (Apéndice n.” 20)
1223 NOVIEMBRE 2021" de 2 oe 1 300,00
noviembre  de 2021,  por
S/ 21 600,00
{Apéndice n.° 20)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE:
1308 DICIEMBRE 2021° de 25 de 1 300,00
novembre de 2021 por | Proveido n® 006747/2021-GAF de 26 de
. S 29 400,00 noviembre de 2021, se remite, entre otras, | José Carlos Zufie
B 2 (Apéndice n.° 20 las planitas n= 1308 y 1309 a la | Sikva gerente de -
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Subgerencia de Contabiidad para su | Administraciony
CANASTA PAN EMPLEADOS | comocimiento, registro y iramite de pago. Finanzas
NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndice n.” 20)
1308 DICIEMBRE 2021" de 25 de 1 300,00
noviembre de 2021, por
/21 600,00
(Apéndice n.” 20)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
3 NOMBRADOS DEL MES DE ; 00,00
ENERO 2022° de 17 de enero de | Proveido n* DD0CBS/2022-GAF da 17 de 1
2022, por S/ 28 400,00 enefo de 2022, se remie, entre ovas. las | José Carios Zufle
o ( n.*21) planitias n= 2 y 3 a la Subgerencia de | Silva, gerente de
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabilidad para su conocimiento, registro | Adeministracion y
) CANASTA PAN EMPLEADOS | ytrdmite e pago. Finanzas
5 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndicen.°21) 1 Soiea
ENEROQ 2022’ de 17 de enero de e
2022, por S/ 21 600,00
(Apéndice n.” 21)
- “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
58 NOMBRADOS DEL MES DE y 300,00
FEBRERO 2022"de 10 de febrero | Proveids n* 00477/2022-GAF de 10 de '
de 2022, por S/ 29 400,00 febrero de 2022, se remite, entre ofras. las | José Carlos Zufe
Febrero (Apéndice n.” 21) planillas n.= 58 y 59 a la Subgerencia de | Silva, gerente de
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabilidad para su conocmiento, registo | Administracion y
CANASTA PAN EMPLEADQS | y tramite de pago Finanzas
i NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndicen.”21) . —
FEBRERO 2022° de 10 de febrero !
. de 2022, por S/ 21 600,00
(Apéndice n.° 21)
*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
2022 CANASTA PAN EMPLEADOS
124 NOMBRADOS DEL MES DE 1 300,00
MARZ0 2022° de 1 de marzo de | Proveido n* 00S36/72022-GAF de 2 de .
2022, por SI 29 400,00 marzo de 2022, se remite, entre obras; las | José Carlos Zufie
Mz | (Apéndice n.* 21) planillas n = 144 y 145 a la Subgerencia de | Silva. gerente de
9 “PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabilidad para su jento, registro | Administracion'y
CANASTA PAN EMPLEADOS | y tramite de pago Finanzas
145 NOMBRADOS DEL MES DE. | (Apéndice n.” 21) { 30000
MARZO 2022" de 1 de marzo de i
2022_por St 21 600,00
(Apéndice n.° 21)
*PLLA DE PAGQO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
250 NOMBRADOS DEL MES DE 1 100,00
ABRIL 2022"de 1de abride 2022. | Proveido n.* 01691/2022-GAF de 1 de abri :
por S/ 29 400,00 de 2022, se remite, entre olras, las pianiias | Jose Carlos Zufie
Abdd (Apéndice n.* 21) n= 250 y 251 & la Subgerencia de | Silva, gerente de
> "PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | Contabilkdad para su conocimiento, registro | Administracin y
4 CANASTA PAN EMPLEADOS | y trémite de pago Finanzas
N i NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndice n.°21) 3 10000
\ ABRIL 2022"de 1 de abril de 2022, .
\ por $/ 21 600,00
1 (Apéndice n.° 21)
J “‘PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO | Proveido n* 02366/2022-GAF de 6 de Josa Carlos Zufle
r 1/ Mayo 356 CANASTA PAN EMPLEADOS | mayo de 2022, se remits, entre obas, las Siva, % 1 300,00
7 MNOMBRADOS DEL MES DE | planillas n.= 356 y 357 8 la Subgerencia de -0

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Canasta Pan
del mes de

Denominacion y monto de la
planilla

#vinﬁiﬂmﬁ

Documento de remisicn:

je

calculado
300,00

mensual)
sl

MAYQ 2022° de 4 de mayo de
2022, por S/ 28 100,00
ndice n.° 21

357

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
MAYO 2022 de 4 de mayo de
2022, por Si 21 600,00
{Apéndicen.” 21)

Contabilidad para su conocimiento, registro
y tramite de pago.
(Apéndice n.” 21)

isatony
Finanzas

300,00

Junio

472

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO

JUNIC 2022 de 31 de mayo de
2022, por S/ 29 100,00
(Apéndice n.° 21)

473

"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
JUNIO 2022° de 31 de mayo de
2022, por S/ 21 220,00
{Apéndice n.° 21)

Proveido n.* 02899/2022-GAF de 1 de junio
de 2022, se remite, entre otras, las planillas
n~ 472 y 473 3 la Subgerencia de
Contabilidad para su conocimiento, registro
y trémite de pago,

(Apéndice n.° 21)

José Carios 2ufle
Silva, gerente de

Administracion y

Finanzas

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMSRADOS DEL MES DE:
JULIO 2022" de 6 de juko de 2022,
por /28 100,00

{Apéndice n.° 22)

587

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE:

JULIO 2022 de 6 de julio de 2022

por S/ 21.300,00.
(Apéndice n.”

Proveido n.* 03682/2022-GAF de 6 de juiio
de 2022, se remite, entre otras. [as planillas
n= 586 y 587 a la Subgerencia de
Contabilidad para su conocimiento, registro
y trémite de pago.

(Apéndice n.” 22)

Agosto

731

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
AGOSTOD 2022" de Z de agosto de
2022, por §/ 29 400,00
(Apéndice n.° 22)

732

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE:
AGOSTD 2022° de 2 de agosto de
2022, por $/ 21 300,00,

(Apéndice n.” 22)

Proveido n* 0437872022-GAF de 3 de
agosto de 2022, se remite entre obras, ias
planilias n.= 731 y 732 a la Subgerencia de

Para 54 CONOCIMIEND, BgIstre
y tramite de pago. Documento fue dirigido
emoneamente 2 la Gerencia de Recursos
Humanos. no obstante, se evidencio que
esta presentada ante 1@ Subgerencia de
Contabilidad e 4 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 22)

José Carios Zufle
Silva, gerente de

Finanzas

847

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
SETIEMBRE 2022" de 1 de

Proveido n* 05021/2022-GAF de 2 de
setembre de 2022, se remite, entre Otras,
Ias planilias n.= 847 y B48 a la Subgerencia

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
SETIEMBRE 2022" de 1 de
sefembre de 2022, por
§/21 300,00
(Apéndice n.° 22)

de Contabildad para su conocimiento,
registro y ramite de pago
(Apéndice n.® 22)

José Carlos Zufie
Silva, gerente de

Finanzas

300,00

Total perjuicio econémico

48900,00

Elaborado por: Comision Auditora & cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” peviodo2020-2022 (Apéndices n.>15 al 22)

Evidenciandose que en su condicion de gerente Administracion y Finanzas, autorizo el
pago de las planillas emitidas durante el periodo antes mencionado, sin advertir que incluian
el pago del beneficio “canasta pan” derivado de negociaciones colectivas, a favor de
personal de confianza o direccion, a quienes normativamente, durante el periodo de

S ejecucion de dichos cargos, les aplicaba la suspension del pago del beneficio en mencion,

N no formaban parte del alcance de dicha negociacion colectiva, ni contd con informe alguno
‘ emitido por la Entidad sobre la viabilidad del pago de dicho beneficio a favor del personal en
mencion.

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyé a la materializacion de la
afectacion y control de los recursos recaudados por la Entidad, los cuales constituyen recursos
pblicos, al no garantizar su correcta administracion causando con ello perjuicio economico a la
entidad por S/ 48 900,00, importe que se dispuso para el pago irregular de la bonificacion por
“canasta pan” derivado de pacto colectivo a favor de servidores vinculados con la Entidad bajo
el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de confianza o direccion,
el cual esta compuesto conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 42
Perjuicio econdmico sobre pago del beneficio de canasta pan

W | | oo e desmmpanato | nchyt et : — -
L) € F w | oa (] Fl 1 A s o N ] sconomics
ESEn e
s | saonez Fioes S Gaverde de o . e | 30m00 | 30000 | 000 | 30000 | 3000 | 000 | 30000 | 30000 | o000 | xas | xage | 0000 —
Gancario Garrn Rasomalitactn 1938 ¥ 1252 (Phe 13) | (Pl 100) | (Pla 162) [{Pia 268) | (Pls 366) |[(Pae 471) [Pia 554) |(PRa?71) | (PR 825 | (Pla 1073) (Pl 1138) | [Pla 1262} d
5 | LovezRom St Garonte do e | 1259 TL T2 AT | 35500 | 30000 | 0000 | 30000 [ 30000 | s00m [ 000 | 30000 [ w00 | xamw | xew | xem e
Victor Humberto Purionaes e (Paa 12 | (Prads |Pae 181) P 267) |(Paa 3055 |iPe 0] |Pon 563 | PR 770) | (PRas2s) | (Pin 1022 | Pem 1134) | (P 1251)
5 | Dz Doigata Sub Gerwrti 4o oty | 0000 | 30000 | 30008 | 30000 | 30000 | w000 | 30000 3000 | o | wew | awew | w0 et
Mangel Antono Fiscakzacion Triusna 'y 1254 | (Pl ) | (Pha 9 |(Poatht) (P 267) | (Pia 385 |(Pie 470) |(Poe.550) |(Pla 770) | (PIs&25) | (P 1022) | (Pin 1134) | (Pla 1257)
. o | Torm Samvmrn. | 5e0 Garont o petiacn | (EF2LBT IR sonon | w000 | 000 | 0000 | 30000 | 30000 | 30000 | 3000 | w00 | 2000 | xew | 000 Sow
Segundo o ¥ Saiuc R Prn12) | (Prash) [P 1ET) [Pin28T)|[Paa 365) | iPan 410 [(Phe ) |Pra 7T | (Pinzs) | Phe 0221 | P 1134) | (Pem 1281)
E: , Total Afo 2019 14 400,00
, | sectme Fia S Garerts de G 78 216 X0o 00 9. | atogo | 0000 | oo [ s0000 | 0000 | 000 | 0000 | 30 | 000 | aooo | dmoo | o0 | g0
Giercario Glanniti Raconsizacdn o 0 | Pra a4 | Pra 8 [P 216) |1Phe 309 (P 301 | o 467 |iPh 574) |Pin898) | (PaTES) | PR 1) | o 01 | (Pim 100 -
5 | oo R Sub Gerénte de ienes gk’g’ﬁmﬁb‘m aog00 | 30000 | 3000 | 30000 [ 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 0000 | 000 | swwo | 30000 —
Victor Hurmberto Patamaniales 108 (P dd) | (Pla¥7) |(Pie295) |(Prie 304) | (Pla X79) | (Plin 406 |(Pha 573) | (Plla 655) | (Pla.784) | (Pin 850) | (Pla 1000) | (Pis 1088) »
5 | Dz Doigaco Sub Gerenie de .72 210 308 3rs 8%, | awg0 | 0000 | 00 [ 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | w000 | 0w | 0000 e
Mariisol Antonio Fiscaizacion Tributana 1048 ¥ | i ) [ P 77) [(Pin215) |(Pe304)] (Pl 375 | (Ple 496) |(Pta 573) | (Pha 895 | (PHa 784) | (Plad50) | (Pra 1000 | (Pia 1088)
o | T samvarn | it Goreme de petisaen | 577215380 | 3000 | Son00 | amoo f 30000 | o000 | 30000 | 30003 | 30003 | 0000 | 30000 | w000 | 30000 —
Segundo Gsmar ¥ Saiue R (Pia k) | Piar7) | (P25 |1Pha 3041 (PUa 379) | (Pa 4961 | (Pl 574) |(P1a695) | (PR 7sa) | (Pra.son) | Poa1000) | (Pl 1088)
: = Total Aho 2020 | 14 400,00
o | sinces Fioren St Cowmce | 1TEMENE DR 0000 [ 0000] 20000 | 20000 | sw0ee | sonoe | oo | 30000 | soow | won | amoo | 09g0 —
Garcaro Garne Facoraicacin 4 1308 Pl 18) | (PIaT2) | (Pl 148 [{Pin 309)| (Pla 48] | (Pla S36) |(Pha 855) |(Pla8%0) | (PR 343) | (Pla 1982) | (P2 1223) | (Pla 1308)
5 | Lo 5t Guerinde Benas | 1271 M3 B85S | 000 | 30000 | 000 f 30000 | 3000 | somoo | snpo | %000 | omoo | weon | xom | 3000 S
Vietar Humberin Painmonales. Ty 1308 (Paa15) | (Pla 71) |(Plat47] |(Pua308) | (Pl 436) | (Pua 535 | (Pus €54) | (PRa 809) | (Pim 847) |{Pla 1087) | (Plin 1222) | (Pl 1308)
Taves Doy Tk Goronm 0o T 7T 77 308, 4 595, | 30000 | 000 | 20000 | 300060 | 30000 | 30000 | 3080 | 30000 | 30000 | 000 | X000
3 Delgad, 330000
Munoy Aniono Fcaizacion Trbtaris | 854 808 843 10811222 i 1) | oo 143} {1Pva 3081} e 38| e 535 | (e 654) | Pn 05 | (P 5 | Pt ) | P 1222}
o | o Sesvedn | Bk Gereri o= Piscion | 15,71, 147, 30, 438 535, | 300,00 o] i | 3 | o | wow ] oem ] am] 3w : ; il
S O 3 Sakt AT [ OO L P53 [iPae ) [ Pra 0% | et |
Total Afo 2021 13 200,00
e VPR AR T
¢ | P Painoc Sib Cerenis de 3%, 18,250, 357, 473, | 206,00 | %0000 | 300,00 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 [ 30000 T,
[ — 7 T3y 848 P3| (P59 Jiom s |(Pum 260 gpae 357, (Paa 567) :
. S| s R TiE Geerio e B | 255 144, 250, 356, 472 | 30000 | B000 | a0 | 30000 30000 3008 | 30000 | 3000 | 30000 T
Vi Hurpers, Py romae S8 T3y 7 Prez) | Pres8) | g |(Pea 250 (Pia 472 | (Pe 386) [(Pua 731 | Pl ser)
Gerente de Transit: 3
Yeorron Qurogn 300,00 | 30000 300,00
3| Jeacn Mt T""""?E""" =.nhw (Pea 586) |(Pra 731 | (PrdaT) 9000
Guamaro Flores Siub Gerenitn e Equpc " 300,00 300,00 = 3
e Mecic i busl |eaian | erasany o0
Total Afio 2022 | 6 900,00
Total perjuicio scondmico 43 900,00

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan" periodo 2020-2022 (Apéndices n.= 15 al 22)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Beneficio de “Dia del trabajador municipal”:

* Delario 2019

- Al haber derivado el proveido n.® 4574-2019-MPL-GRH de 23 octubre de 2019 y sus
antecedentes (Apéndice n.° 32), que contenia las planillas n.s 1091 y 1092, ambas de
23 de octubre de 2019, denominadas ‘PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2019", por los montos brutos de S/ 151 679,56 y S/ 15 351,90
(Apéndice n.° 32), en las que se detallan los montes a pagar de ciento doce (112) y
cincuenta y dos (52) servidores, respectivamente, cuyo calculo se efectué tomando como
base o aprobado mediante convenios colectivos (cuadro n.° 10), a la Subgerencia de
Contabilidad, para conocimiento, registro y tramite; mediante Proveido

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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n.® 05535/2019-GAyF de 23 de octubre de 2019 (Apéndice n.® 32); sin advertir que
incluian en las mismas, a cuatro (4) servidores (3 en la planilla n.® 1091 por S/ 4 886,78
y 1 en la planilla n.® 1092 por S/ 515,50) por la suma total de S/ 5 402,28, que si bien
estaban vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg. n.° 276, fueron designados y
ejercian cargos de confianza y de direccion (cuadro n.° 11); por lo tanto, resultaba de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl, que excluye
del goce de los derechos de sindicacion a los funcionarios del Estado con peder de
decision y a aquellos que desempenian cargos de confianza o de direccion, lo cual es
precisado en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014
(Apéndice n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de
caracter vinculante, por ende, de cumplimiento obligatorio por las entidades de la
Administracion Piblica, pronunciamiento que ha sido recogido en diversos informes de
Servir (cuadro n.° 2); mas aln, segun el articulo 120° del Reglamento del Decreto
Legislative n.° 276, si bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir
organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a
condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o
de responsabilidad directiva se suspende dicho derecho.

Cabe sefialar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de decision,
relacionados con las resoluciones de alcaldia gue aprobaron las actas de acuerdos sobre
dia del trabajador municipal.

Evidenciandose que, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas derivo las
referidas planillas a la Subgerencia de Contabilidad, para conocimiento, registro y tramite,
sin advertir que incluian servidores que fueron designados y ejercian cargos de confianza
y de direccion; pese a que normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les
aplicaba la suspension del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no
estaban considerados como parte del alcance de los convenios colectivos; mas aln no
contaba con informe técnico legal alguno emitido por la Entidad; autorizando con ello el
pago, lo cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes de pago.

o Del afio 2020

‘ - Al haber derivado el proveido n.° 02868-2020/MPL-GRH de 27 de octubre de 2020 y sus

. antecedentes (Apéndice n.° 33), que contenia la planilla n.2 981 de 27 de octubre de
2020 por S/ 112 278,02 y 982 de 19 de octubre de 2020 por S/ 15 985,81, tituladas como

“PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2020"

(Apéndice n.° 33), en la que se detalla los montos a pagar de ochenta y dos (82) y

cincuenta y cuatro (54) servidores, cuyo célculo se efectué tomando como base lo

aprobado mediante convenios colectivos (cuadro n.° 10) a la Subgerencia de

Contabilidad, para conocimiento, registro y tramite, mediante Proveido n.® 004820/2010-

GAF de 28 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 33); sin advertir que incluian en las mismas,

a cuatro (4) servidores (3 en la planilla n.° 981 por S/4 967,21 y 1 en la planilla n.° 982

por S/ 515,50) por la suma total de S/ 5 482,71, que si bien estaban vinculados bajo el

régimen laboral del D. Leg. n.° 276, fueron designades y ejercian cargos de confianza y

de direccion (cuadro n.° 12); por lo tanto, resultaba de aplicacion lo dispuesto en el

articulo 42° de la Constitucién Politica del Per(, que excluye del goce de los derechos de

T o sindicacion a los funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que
1% desempefan cargos de confianza o de direccion, lo cual es precisado en el Informe
Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice
n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter vinculante,
por ende de cumplimiento obligatorio por las entidades de la Administracion Publica,

uditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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pronunciamiento que ha sido recogido en diversos informes de Servir (cuadro n.° 2), mas
alin, segun el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si bien los
servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse
a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en tanto
desempefien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende
dicho derecho.

Cabe sefalar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de decision,
relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de acuerdos sobre
dia del trabajador municipal.

Evidenciandose que, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, derivo las
referidas planillas a la Subgerencia de Contabilidad, para conocimiento registro y tramite,
sin advertir que incluian servidores que fueron designados y ejercian cargos de confianza
y de direccion; pese a que normalivamente, durante el desempefio de dichos cargos, les
aplicaba la suspension del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no
estaban considerados como parte del alcance de los convenios colectivos; méas aun no
contaba con informe técnico legal alguno emitido por la Entidad; autorizando con ello €l
pago de dichas planillas, lo cual se materializé con la posterior emision de los
comprobantes de page.

* Delaio 2021

- Al haber derivado el proveido n.® 3878-2021/MPL-GRH de 21 de octubre de 2021 y sus
antecedentes (Apéndice n.® 34), que contenia las planillas n.s 1176 y 1177, ambas de
22 de octubre de 2021, denominadas “PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2021, por los montos brutos de S/ 133 466,03 y S/ 16 845,77
(Apéndice n.° 34), en las que se detallan los montos a pagar noventa y ocho (98) y
cincuenta y cinco (55) servidores, respectivamente, cuyo calculo se efectud tomando
como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro n.® 10), a la Subgerencia
de Contabilidad, para conocimiento, registro y tramite, mediante Proveido
n.* 006153/2021-GAF de 25 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 34); sin advertir que
incluian en las mismas, a tres (3) servidores (2 en la planilla n.* 1176 por S/ 3 280,29 y
/3 1 en la planilla n.° 1177 por S/ 515,50) por la suma total de S/ 3 795,79, que si bien
estaban vinculados bajo el régimen laboral del D. Leg. n.° 276, fueron designados y
ejercian cargos de confianza y de direccion (cuadro n.® 13); por lo tanto, resultaba de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, que excluye
del goce de los derechos de sindicacion a los funcionarios del Estado con poder de
decision y a aquellos que desempefan cargos de confianza o de direccion, lo cual es
precisado en el Informe Técnico n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014
(Apéndice n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de
caracter vinculante, por ende de cumplimiento obligatorio por las entidades de la
Administracion Publica, pronunciamiento que ha sido recogido en diversos informes de
Servir (cuadro n.° 2); mas aun, segun el articulo 120° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 276, si bien los servidores de carrera tienen derecho a constituir
organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a
condicién de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o
=== de responsabilidad directiva se suspende dicho derecho.

Cabe sefalar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de decision,
relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de acuerdos sobre
dia del trabajador municipal.
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Evidenciandose que, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas derivo las
referidas planillas a la Subgerencia de Contabilidad, para conocimiento, registro y tramite,
sin advertir que incluian servidores que fueron designados y ejercian cargos de confianza
y de direccion; pese a que normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les
aplicaba la suspension del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no
estaban considerados como parte del alcance de los convenios colectivos; mas aun no
contaba con informe técnico legal alguno emitido por la Entidad; autorizando con ello el
pago, lo cual se materializé con la posterior emision de los comprobantes de pago.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyé a la materializacion de la
afectacion a la administracian y control de los recursos recaudados por la Entidad, los cuales
constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta administracion causando con ello
perjuicio ecenémico a la entidad por S/ 14 680,78, importe que se dispuso para el pago irregular
del beneficio por “dia del trabajador municipal” calculado en virtud a pactos colectivos, a favor
de servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.® 276, durante el periodo
que ejercieron cargos de confianza o direccion, segun detalle:

Cuadro n.° 43
Perjuicio economico relacionado al beneficio del Dia del Trabajador Municipal
incluidoen | L Parjuicio
N Nombres y Apellidos planifa | " Cargo desempenado scondmico
n® | s/
[ARO 2018

1| Duarez Delgado. Manuel Antonio Sub Gerente de Fiscalizacion Tributana 172577

2 | Lopez Rojas. Victor Humberto 1091 2310/2019 Sub Gerente de Blenes Parimoniaies 1481,50

3 | Torres Saavedra, Segundo Osmar Sub Gerente de Poblacion y Saiug 167951

Sub total 4886,78

4 | Sanchez Fiores. Giancario Giannini | 1082 | 23102019 | Sub Gerente de Racionalizacion 515,50
Sub total 515,50 |

A Total ano 2013 5402,28

1_| Duarez Delgado, Manuel Anionio Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria 1 764,08

7 | Lbpez Rojas, Viclor Humberlo 961 271072020 Sub Gerente de Bienes Patrimoniales 1491,98

3 | Torres Saavedra, Segundo Osmar Sub Gerente de Pobiacién y Salud 171115

Sub total 4967,21

4 | Sénchez Flores, Giancario Giannini [ g2 [ 19102020 | Sub Gerente de Racionaiizacion 515,50

Sub total 515,50

Total afo 2020 548271

— 1_| Dudrez Deigado, Manuel Antonic b i l 202021 | Sub Gerente de Fiscaizacion Tributana 1 764,08

. 7 | Lbpez Rojas, Victor Humberto 1 [ Sub Gerente de Bienes Patrmoniales 151621

Sub total 3 280,29

3 | Sanchez Fiores. Giancarlo Giannini [ nz7 | znez | Sub Gerente de Racionalizacien 515,50

Sub total 515,50

Total ano 2021 379579

Total perjuicio 14 680,78

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “dia del trabajador municipal” periodo 2019-2021
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Por lo expuesto, con su accionar afectd la gestién, ejecucion, administracion y control de los
recursos financieros de la Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su
correcta administracion causando con ello perjuicio econémico a la entidad por S/ 63 580,78,
importe que se dispuso para el pago iregular de la bonificacién por “canasta pan” y “dia del
trabajador municipal “derivados de pactos colectivos, a favor de servidores vinculados con la
Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.® 276, durante el periodo que ejercieron cargos de
confianza o direccion; segin detalle:

Auditoria de Cumplimiento a la Murilci‘palidld Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023
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Cuadro n.” 44
Perjuicio economico relacionado a beneficios otorgados a favor de
personal con cargo de confianza ylo direccion
durante el periodo 2019 - 2022

Beneficios economicos Montos S/
Canasta Pan 48 900,00
Dia del Trabajador Municipal 14 680,78
Total de perjuicio econémico S/ 63 580,78

Flaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del Peri que reconoce
los derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos, con excepcion de funcionarios
del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion; en
el articulo 54 del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, publicado el 24 de marzo de 1984, que establece los
beneficios de los funcionarios y servidores publicos; en el articulo IV de la Ley n.” 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 referide al principic
de legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los articulos Vil y 37 de la
Ley n.° 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, que
establece la aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales, asi como el
régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; los articulos 40 y 44 de
la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, referida a los derechos
colectivos del servidor civil y la negociacion colectiva; asi como, los articulos 2y 17 de la Ley
n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, referidas al ambito de aplicacion
de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo a favor de funcionarios y
directivos.

Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
sindicales y su afiliacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempeno de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en el numeral 23) del articulo 86° del
Reglamento de Organizacion y Funciones* de la Municipalidad Provincial de Lambayeque,
=" aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 029/2016-MPL (Apéndice n.° 54), segin el cual:
*Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas (...) 23) Cumplir con las disposiciones

»

contenidas en los sistemas Administrativos del Sector Publico en la parte que les corresponda (...

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), ¢) y g), del item a.- de las
funciones especificas del numeral 8.2. Gerencia de Administracion y Finanzas, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Ordenanza Municipal n.® 015/2010-MPL de 1
de junio de 2010 (Apéndice n.° 54), segiin el cual son funciones del gerente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas: “a) Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades y procesos
técnicos de los sistemas de las Sub Gerencias a cargo de su despacho.”, “c) Programar, dirigir y controlar
las actividades técnico-administrativas de los programas de administracion de recursos humanos,
materiales y financieros." y “g) Coordinar y supervisar el cumplimiento de normas y procedimientos de
las diferentes areas administrativas de apoyo y 6rganos de linea.”.

™ \ -\ Ademas, su conducta evidencia que soslayo el principio de legalidad establecido en el numeral
T “ | 1delarticulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero
' de 2004, que rige la forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcién “1. (...)

S Mod«ﬁwdo con. Ordenanza Municipal nc 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal
n.* 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.® 54)

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023, O OU " 2 9
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respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como en los literales a) y c) del
articulo 16, respecto a que todo empleado piblico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", respectivamente.

Asi también incumplié lo establecido en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefialan: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le esten airibuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’ y “La
autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En
tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de

las normas aplicables”, respectivamente.

Igualmente, incumplio, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
“Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica’, modificada por la Ley n.® 28496 “Ley del Codigo
. de Etica de la Funcién Publica’, el cual sefiala: *6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con plenc respeto su funcion publica.

(...)": norma vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la Entidad.

- SARA PAMELA ARRIOLA UGAZ#, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n. "_gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, periodo de 4 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, designado con

Resolucion de Alcaldia n.® 345/2022-MPL-A de 4 de octubre de 2022, cesada en el cargo segln
? se colige del contenido de la Resolucién de Gerencia n.® 242/2022-MPL-GRH de 20 de diciembre
de 2022, mediante la cual se declard procedente la solicitud de pago por beneficios laborales a
partir del periodo 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 37), a quién
se le comunicd la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion

\_Q ) n.® 009-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38), notificado a
— través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con Cédula de

Notificacién Electronica n.® 00000018-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 38); cuyos comentarios fueron presentados mediante documento s/n de 12 de
jﬁ( noviembre de 2024, recibido por la comisidn auditora el 12 de noviembre de 2024 en seis (6)

folios (Apéndice n.° 38).

En su condicion gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

Beneficio “canasta pan”:

Al haber autorizado el pago de las planillas correspondientes al beneficio “canasta pan”
derivado de las negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.® 7, del periodo ociubre -
diciembre de 2022; sin advertir que incluian servidores vinculados a la Entidad bajo el
régimen laboral del D. Leg. n.° 276 quienes durante los periodos en mencién fueron
designados y ejercieron los cargos de confianza o direccion citados en el cuadro n.° 9; por

Personal vinculado con Contralo Administrative de Servicios, segin “RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODOC 2019,2020,2021,2022 Y 2023

(Apéndice n.° 13)

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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lo tanto, durante el periodo de ejecucion de los mismos les aplicaba la suspension de sus
derechos sindicales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucién Politica
del Per, segin el cual el personal en mencion se encuentra excluido del goce de los
derechos de sindicacion; asi como de lo sefialado en el articulo 120 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 276, segun el que si bien los servidores de carrera tienen derecho a
constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta
acondicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de
responsabilidad directiva se suspende dicho derecho; aspecto que ha sido recogido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en sus informes técnicos detallados en el
cuadro n.° 2, al igual que en el Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014 (Apéndice n.® 7); por ende, no les correspondia percibir el referido beneficio
durante el periodo en que durd sus cargos de confianza o direccion

Cabe sefialar que, ¢l alcance de las negociaciones colectivas en mencion no incluia al
personal en mencion y la Entidad no emitié informes técnicos y/o legales referidos a dicho
alcance, conforme se precisa en el oficio n.* 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.° 26), carta n.° 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.® 27), oficio n.® 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28), y en el
oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 29).

El detalle de las planillas correspendientes al periodo en mencion; asi como, el sustento de
la autorizacion de pago de las mismas. se aprecia a continuacion:

Cuadro n.” 45
Documentacién de elaboracion y tramitacion de planillas de canasta pan que
incluyeron a empleados de confianza y direccién

T ¥ W de
Planilla que o confianzay calouiado
abo | ConmtaPam | inchysa Autorizaciin de page de la planila *Canasta pan” Sreccisn s (8120000
deimesde: | empleados | Denominacién y monto de la planilia —— = quiones se les mensual)
de conflanza ) A e pago o s
yio direccion Documento de remisin: Rowpewerii: beneicio de v
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
70 NOMBRADOS DEL MES DE: OCTUBRE 2 800,00
2022 de 3 de octubre do 2022, por 8128 | Proveido n." 057252022-GAF de 5 de :
100,00 octubre de 2022, se remite, entre ofras, | Sara Pamela Arriola
(Md}nn'nt las planiiass n® 970 y 980 a & | Ugaz gerents de
Ochutrs PLIA DE PAGO DE BENEFICIO | Subgerencia de Contabildad para & | Administracidny
CANASTA PAN EMPLEADOS | conocimiento, registro y ramite de pago Finanzas
o NOMBRADOS DEL MES DE: CCTUBRE | (Apéndice n.® 22) 1 300,00
- 2022"de 3 de octubre de 2022, por SI 21
o T
(Apéndice n.* 22)
‘PLLA DE PAGD DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADCS
i NOMBRADOS DEL MES DE 2 200100
NOVIEMBRE 2022" de 4 de noviembve | Proveido n.* 062532022-GAF de B de
de 2022, por S/ 28 700,00 noviembre de 2022, se remite, entre | Sara Pameia Ariola
i 7 e {Apéndice n.” 22) oras, las pianillas n=* 1131y 1132 ala | Ugaz, gerents de
“DIA DE PAGO DE BENEFICIO | Subgerencia de Contabiidad para su | Administracion y
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | conocimiento, regisira y ramite de pago. | Finanzas
1i% NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndicen.” 22) j 30000
NOVIEMERE 2022" de 4 de noviembre :
de 2022, por 8/ 21 300,00
(Apéndice n." 22)
"PLLA DE PAGC DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
1251 NOMBRADOS DEL MES DE 2 50000
DICIEMBRE 2022° de 23 de noviembre | Proveido n.” 066742022-GAF de 25 de
de 2022, por S/ 28 800,00. noviembre de 2022, se remits. entw | Sara Pamels Amola
o (Apéndice n.° 22) oFas, las planillas n> 1251 y 1252 ala | Ugaz. gerante de
“PLLA DE PAGO ODE BENEFICIC | Subgerencis de Contabiidad para su | Administaciony
CANASTA  PAN  EMPLEADOS | conocimiento, registro y ramite de pago. | Finanzas
1282 NOMBRADOS DEL MES DE | (Apéndice n.® 22) 1 30000
DICIEMBRE 2022" de 23 de noviembre ;
&N\ de 2022, por S/ 21 000,00
%\ (Apéndice n.* 22)
) Total 2700,00

uente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” periodo 2022 (Apéndice n.” 22)
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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Evidenciandose que en su condicion de gerente Administracion y Finanzas, aprobé las
planillas emitidas durante el periodo antes mencionado, sin advertir que incluian el pago del
beneficio “canasta pan” derivado de negociaciones colectivas, a favor de personal de
confianza o direccion, a quienes normativamente, durante el periodo de ejecucion de dichos
cargos, les aplicaba la suspensién del pago del beneficio en mencién, no formaban parte del
alcance de dicha negociacion colectiva, ni contd con informe alguno emitido por la Entidad
sobre |a viabilidad del pago de dicho beneficio a favor del personal en mencién.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyé a la materializacion de la
afectacion de la gestién, ejecucion, administracién y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos pablicos, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio economico a la entidad por S/ 2 700,00, importe que se dispuso para
el pago irregular de la bonificacién por “canasta pan” derivade de pacto colectivo a favor de
servidores vinculados con la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.® 276, durante el periodo que
gjercieron cargos de confianza o direccion, el cual esta compuesto conforme de detalla a

continuacion:
Cuadro n.° 46
Perjuicio econémico sobre pago del beneficio de canasta pan
g | = Motwiy Cargo {s) desempafiado oo g b‘:‘ - _ s e i = T
Bk e Ta - NS s o w el ] s R | oo
o E= = S
y | PefaPaissos Sub Gerente ce 980, 1132y 1252 % 7 v i : : (P‘I:w lﬁ;ﬂ J?g.m 40000
2 Loper Rojas, Sutr Gerende de Bienas 75, 1931 y 1251 300,00 30000 300 00 900,00
Victor Murrberto Patmonigies ! I (Pias79) |Pea 1131) | (Pia 1257)
o [ ity 5“"5"*";_";“'“ | emmimryim b : ; ¢ . . . : m\ﬁfg Ph]?‘:?;i ;m?ﬁﬁ 90000
2700,00 |

Total
Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre ‘canasta pan’ penodo 2022 (Apéndice n.® 22)
Elaborado por: Comision Auditora a carge de la Auditoria de Cumplimiento.

Beneficio de “Dia del trabajador municipal”: 2022

- Al haber derivado el proveido n.® 04272-2022/MPL-GRH de 28 de octubre de 2022 y sus
antecedentes (Apéndice n.° 35), que contenia las planillas n.s 1103 y 1104, ambas de
28 de octubre de 2022 y denominadas ‘PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL" - NOVIEMBRE 2022" (Apéndice n.° 35), cuyo calculo se
4 efectud tomando como base lo aprobade mediante convenios colectivos (cuadro n.® 10),
. a la Subgerencia de Contabilidad, para conocimiento, registro y tramite, mediante
Proveido n.° 06170/2022-GAF de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 35); sin advertir
que incluian en las mismas, a tres (3) servidores que si bien estaban vinculados bajo el
régimen laboral del D. Leg. n.” 276, fueron designados y ejercian cargos de confianza y
de direccion (cuadro n.° 14); por lo tanto, resultaba de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(, que excluye del goce de los derechos de
sindicacion a los funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que
desempefian cargos de confianza o de direccion, lo cual es precisado en el Informe
Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice
n.° 7) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter vinculante,
por ende de cumplimiento obligatorio por las entidades de la Administracion Publica,
pronunciamiento que ha sido recogido en diversos informes de Servir (cuadro n.® 2); mas
aln, segln el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si bien los
servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse
a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicién de ninguna naturaleza, en tanto
desemperien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva se suspende
dicho derecho.

uditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Cabe senalar, la Entidad no ha emitido informes técnicos y/o legales referidos al
otorgamiento de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de decision,
relacionados con las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de acuerdos sobre
dia del trabajador municipal.

Evidenciandose que, en su condicién de gerente de Administracion y Finanzas derivo las
referidas planillas, para conocimiento, registro y tramite, sin adverir que incluian
servidores que fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion; pese a
que normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba la suspension
del goce del derecho de sindicacion, y quienes ademas no estaban considerados como
parte del alcance de los convenios colectivos; autorizando con ello el pago de dichas
planillas, lo cual se materializd con la posterior emision de los comprobantes de pago.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la
afectacion de la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio econémico a la entidad por S/ 4 699,28, importe que se dispuso para
el pago irregular de la bonificacion por “canasta pan” derivado de pacto colectivo a favor de
servidores vinculados con Ia Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.® 276, durante el periodo que
ejercieron cargos de confianza o direccién, el cual estd compuesto conforme de detalla a
continuacion:

Cuadro n.® 47
Perjuicio econémico relacionado al beneficio del Dia del Trabajador Municipal

; Incluidoen | Lo ta Perjuicio
N° Nombres y Apeilidos Ia planilia planilla Cargo desempefiado econémico
n* 8
| ANO 2022 = = En

1 | Guerero Flores. Juan Bemardo I e 1 B102022 | Sub Gerente de Equipo Mecanico 1963 00
2 | Lopez Rojas. Victor Humberlo | | Sub Gerente de Bienes Patrimoniaies 1918.03
Sub total 3881,03
3 | Pefia Palacios, Miguel Angel [ 14 | 28102022 | Sub Gerente de Racionalizacién 818,25
o Sub total 818,25

__Total aiio 2022 4 699

Fuente: Planilas de pago y comprobantes de pago sobre “dia del trabajador municipal” periodo 2022
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

- Por lo expuesto, con su accionar afecté la gestion, ejecucion, administracion y control de los
= recursos financieros de la Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su
correcta administracion causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por S/ 7 399,28,
importe que se dispuso para el pago iregular de la bonificacion por “canasta pan” y “dia del
trabajador municipal "derivados de pactos colectivos, a favor de servidores vinculades con la
Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de

confianza o direccién; segun detalle:

Cuadro n.° 48
Perjuicio economico relacionado a beneficios otorgados
a favor de personal con cargo de confianza y/o direccion
durante el periodo 2022

Beneficios econémicos Montos S/
Canasta Pan 2 700,00
Dia del Trabajador Municipal 4 699,28

Total de perjuicio econémico S/ 7 399,28

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,

000133



_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

”ﬂ CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CG/GRLA-AC

Pagina 134 de 289

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del Pert que reconoce
los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos, con excepcion de funcionarios
del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de confianza o de direccion; en
el articulo 54 del Decrefo Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, publicado el 24 de marzo de 1984, que establece los
beneficios de los funcionarios y servidores publicos; en el articulo IV de la Ley n.* 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 referido al principio
de legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los articulos VIIl y 37 de la
Ley n.® 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, que
establece la aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales, asi como el
régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; asi como, los articulos
2y 17delaLeyn.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, referidas al ambito
de aplicacion de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo a favor de
funcionarios y directivos.

Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
sindicales y su afiliacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempefio de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en el numeral 23) del articulo 86° del
Reglamento de Organizacion y Funciones* de la Municipalidad Provincial de Lambayeque,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 029/2016-MPL (Apéndice n.° 54), segun el cual:
“Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas (...) 23) Cumplir con las disposiciones
contenidas en los sistemas Administrativos del Sector Publico en la parte que les corresponda (...)".

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), ¢) y g), del item a.- de las
funciones especificas del numeral 8.2. Gerencia de Administracion y Finanzas, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Ordenanza Municipal n.* 015/2010-MPL de 1 de
junio de 2010 (Apéndice n.° 54), segun el cual son funciones del gerente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas: “a) Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades y procesos
técnicos de los sistemas de las Sub Gerencias a cargo de su despacho.”, “c) Programar, dirigir y conirolar
las actividades técnico-administrativas de los programas de administracion de recursos humanos,
materiales y financieros.” y “g) Coordinar y supervisar el cumplimiento de normas y procedimientos de
\Q las diferentes areas administrativas de apoyo y 6rganos de linea.”.

Ademas, su conducta evidencia que soslayé el principio de legalidad establecido en el numeral
1 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero
de 2004, que rige la forma de actuar del empleado plblico en el ejercicio de su funcion “1. (...)
respetanda el orden legal y las potestades que la ley seiiala”, asi como en los literales a) y c) del
articulo 16, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “c) Salvaguardar los intereses del Estado

(...)", respectivamente.

Asi también incumplié lo establecido en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sealan: *Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que ie estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y “La
auloridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En

i Modificado con: Ordenanza Municipal ne° 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal
n.° 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.° 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.* 54)
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tal sentido, la autoridad administrativa no puede varnar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de
las normas aplicables”, respectivamente.

Igualmente, incumplio, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
“Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica®, modificada por la Ley n. 28496 “Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica”, el cual sefala: “6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion puiblica.
(...)"; norma vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad.

+ JOSE MIGUEL CASTILLO VILLEGAS®, identificado con Documento Nacional de Identidad
(DNI) n.° _ jefe de la Oficina General de Administracion | gerente de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, periodo de 10 de
enero de 2023 al 4 de julio de 2024, designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 0002/2023-MPL-GM de 9 de enero de 2023, y Resolucion de Alcaldia n.® 138/2023-MPL-A
de 3 de abril de 2023, cesado con Resolucion de Alcaldia 135/2024-MPL-A de 26 de junio de
2024 (Apéndice n.° 37), a guién se le comunicé la desviacion de cumplimiento mediante Cédula
de Notificacion n.® 010-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 38),
notificado a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000019-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 38); cuyos comentarios fueron presentados mediante documento s/n de 29
de octubre de 2024, recibido por la comision auditora el 30 de octubre de 2024, en cuarenta y

seis (46) folios.

En su condicion jefe de la Oficina General de Administracion / gerente de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad Provincial de Lambayeque:

Beneficio “canasta pan”:

- Al haber autorizado el pago de las planillas correspondientes al beneficio “canasta pan”

derivado de las negociaciones colectivas citadas en el cuadro n.® 7, del periodo enero -

L diciembre de 2023; sin advertir que incluian servidores vinculades a la Entidad bajo el

. regimen laboral del D. Leg. n.” 276 quienes durante los periodos en mencion fueron

designados y ejercieron los cargos de confianza o direccion citados en el cuadro n.° 9; por

lo tanto, durante el periodo de ejecucion de los mismos les aplicaba la suspension de sus

derechos sindicales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucién Politica

del Per(, segin el cual el personal en mencion se encuentra excluido del goce de los

js( derechos de sindicacion; asi como de lo sefialado en el articulo 120 del Reglamento del

Decreto Legislativo n.” 276, segun el que si bien los servidores de carrera tienen derecho a

constituir organizaciones sindicales y de &filiarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta

a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de confianza o de

responsabilidad directiva se suspende dicho derecho; aspecto que ha sido recogido por la

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en sus informes técnicos detallados en el

cuadro n.° 2, al igual que en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de

agosto de 2014 (Apéndice n.° 7); por ende, no les correspondia percibir el referido beneficio
durante el periodo en que durd sus cargos de confianza o direccion.

)Parsonal sujeto al regimen del Decreto Legisiativo n.* 276, segun informe n.® 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL. de 13 de setiembre de
2024, (Apéndice n.® 12)
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Cabe sefialar que, el alcance de las negociaciones colectivas en mencién no incluia al
personal en mencion y la Entidad no emitié informes técnicos y/o legales referidos a dicho
alcance, conforme se precisa en el oficio n.° 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.° 26), carta n.” 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 27), oficio n.® 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.® 28), y en el
oficio n.* 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 29).

El detalle de las planillas correspondientes al periodo en mencion; asi como, el sustento de
la autorizacién de pago de las mismas. se aprecia a continuacion:

Cuadro n.® 49

Documentacion de elaboracion y tramitacion de planillas de canasta pan que
incluyeron a empleados de confianza y direccion

Ndela Gerencia de Administracion y Finanzas N* de ‘
Planilis que empleados de Monto total |
Caataten | WEOR, Autorizacion de pago de la planilia “Canasta pan” :::: “esiculado
Ao | mesde | tmPleados Denominacién y monto de la X quienes e les (87300,00
de confianza pianilta i = ‘pagoeel ill.l’ﬂ
yio Documento de remision: Responsable: ‘beneficio de.
direccién canasta pan
Proveido n* 0004272023 MPL-OGA
;’-N":s?f Pfﬁofm de 18 de enero de 2023, se remits José Migus!
NOMBRADOS DEL MES DE entre otras, la planilia n *2 a la Oficinz Castillo Vilegas,
Enero 2 ENERO 2023' de 17 de enero de de  Contablidad pas su | jefe dela Oficing 2 500,00
2023, por S/28 540,00 ;:mm regis¥ro y ramie de “Gcmmdc
(Apbndica n."23) (Apéndice n.* 23)
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
67 FEBRERG 2023 de 3 de febrero de 2 600,00
2023, por S/ 28500,00
[{ n°23
{ Proveids 1" 00306/2023-MPL-OGA
AL DE PASO D SENCHS | e 7 e tebrero de 2023, se remte. | st Migue
: entre otras, las  planillas Castilio Villegas.
Febraro 68 B T o e o | 167.88'y 69 2 ia Oficina de | jeie Ge s Ofcina 3 900,00
2023, por §/ 21 000,00 gm‘“ ?a“um““m S
| pndcen°2y et e v —
“PLLA DE PAGO DE BENEFIGIG | "7
CANASTA PAN  EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES DE
69 FEBRERO 2023" de 3 de febrero de L 300.00
2023, por /1 200,00
(Apéndice n.” 23)
“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA FPAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
145 MARZO 2023 de 2 de marzo de 3 900,00
azn 2023, por S/28 500,00
{ptadcan. 23) Proveido n* 00837/2023-MPLOGA
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO | '3 o many ge 2023, se remite José Migue!
CANASTA PAN EMPLEADOS | oo O T O e o GsﬂloV;qas
NOMBRADOS DEL MES DE g : -,
Marzo 146 NART0 203 63 ce rarto ge | N= 145148y 147 ala Oficnade | jefe de aOficna 3 900,00
2023, por S/ 21 00,00 > Contabilidad para su conocimiento General de
Tm .23 registra y tramite de pago Admiristracion
{ n. (Apéndice n. 23)
PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES OE
147 MARZO 2023 de 2 de mazo de 1 A0
2023, por'S/ 1 200,00.
(Apendice n.® 23)
"PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE- ABRIL
242 o g oo ] 180000
$/28 500,00 Proveido n* 01595/2023-MPL-GAF
(! dice n.” 23 de 4 de abni de 2023, se remite, entre José Miguel
e 5 “PLLA DE PAGQ DE BENEFICIO | otras, las pianilias n =242, 243y 244 Castilio Villegas,
T Abril CANASTA PAN EMPLEADOS | @ la Subgerenciz de Contabiidad gerente de
\ 243 NOMBRADOS DEL MES DE: ABRIL | para su conocimiento, registro y |  Administacion y A 120000
2023 o8 1 do abril de 2023, por | Famite de pago Finanzas :
, 5/21000,00. (Apéndice n.® 23)
‘ | (Apéndice n.” 23)
1 *PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
) 244 CANASTA PAN EMPLEADAS 1 300,00
‘ CONTRATADAS DEL_MES DE-

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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N° dela

pianilis

Gerencia de Administracion y Finanzas

Documento de remision:

ABRIL 2023" Ge 1 de abrl de 2023,

por S/ 1.200,00.
(Apéndice n.* 23)

375

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE- MAYC
2023 de 2 de mayo de 2023, por
$/28 200,00.

(Apéndice n.” 23)

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE: MAYD
2023" de 2 de mayo de 2023, por
S421000.00

(Apéndice n.” 23

an

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES DE
MAYO 2023 de 2 de mayo de 2023,
por S/ 1 200,00

(Apéndice n.” 23)

Proveido n* 022802023 MPL-GAyF
de 4 de mayo de 2023, se remite,
entre  olras, las

n= 375, 376 y 377 a la Subgerencia
de Contabilidad para su
conacimienio. registro y ramite de

pago.
(Apéndice n.° 23)

José Miguel
Castillo Vilegas.

Administracion y
Finanzas

240000

495

“PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE. JUNIO
2023 de 2 de junio de 2023, por
/28 200,00.

(Apéndice n.* 23)

Junio 496

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE. JUNIO
2023 de 2 de junio de 2023, por
S/ 21 000.00.

{Apéndice n.® 23)

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES DE
JUNIC 2023’ de 2 de junio de 2023,
por S/ 1 200,00

Proveido n.* 030562023 MPL-GAyF
de 5 de junio de 2023 se remits,
entre oras, las planillas
nee 495, 496 y 497 a la Subgerencia
de Contabiidad  para su
conocimiento, registo y tramie de

pago
{Apéndice n.° 23)

José Migue!
Castifio Villegas.
gerente de
Adminigtracion y
Finanzas

240000

(Apéndice n.* 23

497
'
583

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO
2023° de 3 de julio de 2023, por
S/ 27 900.00.

(Apéndice n.” 24)

‘PLLA DE PAGQO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADCS
NOMBRADOS DEL MES DE: JULIO
2023 de 3 de julio de 2023, por
S§/21000.00.

{Apéndice n.” 24)

585

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES DE
JULIO 2023 g3 de ulio de 2023, por
§/1200,00.

{Apéndice n.° 24)

Proveidon * 03736/2023-MPL-GAyF
de 4 de jufic de 2023, se remite, entre
oiras, las planilias
n= 583, 584 y 585 a la Subgerencia
de  Confabiidad para v
conocimiento, registro y iramite de

pago.
{Apéndice n. 24)

2 400,00

120000

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
AGOSTO 2023 de 1 de agosio de
2023, por 5+ 27 600,00.
(Apéndice n.® 24)

IRE

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
AGOSTO 2023" de 1 de agosin de
2023, por S/ 20 700,00.

(Apéndice n.” 24)

740

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES DE:
AGOSTO 2023" de 1 de agosto de
2023, por S/ 1 200,00

(Apéndice n.” 24)

Proveido n.* 044432023 MPL-GAyF
de 3 de agosio de 2023, se remite:
enire  olras.  fas

planilas
n=738, 739y 740 a la Subgecencia |

de Conisblidad paa U
conocimiento, regisko y wamie de

pago
{Apéndice n.° 24)

José Miguel
Castillo Villegas,
Administracion y

Finanzas

2 400,00

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS

de 2023, por S/ 27 300,00,

Proveido n.® 05223/2023-MPL-GAyF
de 4 de setembire de 2023, se remite,
entre  otras, las  planillas
ne= 864, 865y 866 a la Subgerencia
de _ Contablidad 5U

240000
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Canasia Pan

N dela
Planilla que

de conflanza

Denominacién y monto de la

Monto total
(81300,00
s/

(Apéndice n.® 24)

865

*PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
SETIEMBRE 2023"de 1 de setiembre
de 2023, por S/ 20 100,00,
(Apéndice n.® 24)

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES DE
SETIEMBRE 2023" de 1 de sebembre
de 2023, por S/ 1 200,00
(Apéndice n.° 24)

conocimiento, registro y tramite de
pago.
(Apéndice n.® 24)

4 120000

Octubre

1018

*PLLA DE PAGO DE BENEFCIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
OCTUBRE 2023’ de 2 de octubre de
2023, por St 27 300,00

(Apéndice n.” 24)

1020

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES. DE
OCTUBRE 2023 de 2 de octubre de
2023, por S/ 19 800,00.

dice n.° 24

1021

PLLA DE PAGO 'DE BENEFICIO
CANASTA. PAN  EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES DE
OCTUBRE 2023" de 2 de ochibre de
2023, por S/ 1 200,00

(Apéndice n.® 24)

Proveido n.* 05978/2023-MPL-GAyF
de 3 de octubre de 2023, se remite,
enre  oras, las  planillas
n= 1019 1020 y 1021 a Ia
Subgerencia de Contabilidad para su
revision, registo  y  irdmile
correspondiente.

(Apéndice n.” 24)

Jose Miguel
Castillo Villegas,
gerente de
Administracion y
Finanzas

Noviembre

1154

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIC
CANASTA  PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE:
NOVIEMBRE 2023 de 2 de
noviembre  de 2023,  por
S/27 300,00

(Apéndice n.® 24)

1155

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE
NOVIEMBRE 2023" de 2 de
noviembre de 2023, por
S/ 20 060,00.

(Apéndice n.° 24)

1156

'PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES DE
NOVIEMBRE 2023 de 2 de
noviembre de 2023, par S/ 1 200,00

Proveido n.* 06823/2023-MPL-GAyF
de € de noviembre de 2023, se
femite, ente ovas, las planilas
o= 1154, 1155 y 1156 2 2
Subgerencia de Contabilidad para su
revision,  registo  y  tamite
corespondiente.

(Apéndice n.” 24)

José Miguel
Castilio Villegas,
gesente de
Administracion y
Finanzas

(Apéndice n.” 24)

Diciembre

1282

“PLIA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA PAN  EMPLEADOS
MOMBRADOS DEL MES DE
DICIEMBRE 2023 de 6 de diciembre
de 2023, por S/ 27 300,00,

(Apéndice n.® 24)

1283

‘PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADOS
NOMBRADOS DEL MES DE:
DICIEMBRE 2023 de & de diciembre
de 2023, por S/ 20 230,00
(Apéndice n.* 24)

1284

) (Apéndice n.” 24)

PLLA DE PAGO DE BENEFICIO
CANASTA  PAN  EMPLEADAS
CONTRATADAS DEL MES DE:
DICIEMBRE 2023" de 6 de diciembra
de 2023, por §/1:200,00.

Proveido n.* 07909/2023-MPL-GAyF
de 11 de diciembre de 2023, se
remite, entre otras, las planillas
ne 1282, 1283 y 1284 a la
Subgerencia de Contabilidad para su
revision, registo y  bamite
cormespondiente

(Apéndice n.® 24)

José Miguel
Castilio Villegas,
gerente de
Administracidn y
Finanzas

Total

-

"] Fuente: Planillas debago y comprobantes de pago sobre “canasta pan” periodo 2023
“1:/Elaborado por: Comision Auditora & cargo de Ja Auditoria de Cumplimiento.
e N

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Evidenciandose que en su condicion de jefe de la Oficina General de Administracion / gerente
de Administracién y Finanzas, aprob6 las planillas emitidas durante el periodo antes
mencionado, sin advertir que incluian el pago del beneficio “canasta pan” derivado de
negociaciones colectivas, a favor de personal de confianza o direccion, a quienes
normativamente, durante el periodo de ejecucion de dichos cargos, les aplicaba la
suspension del pago del beneficio en mencion, no formaban parte del alcance de dicha
negociacion colectiva, ni contd con informe alguno emitido por la Entidad sobre la viabilidad
del pago de dicho beneficio a favor del personal en mencion.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyod a la materializacion de la
afectacion y control de los recursos recaudados por la Entidad, los cuales constituyen recursos
plblicos, al no garantizar su correcta administracion causando con ello perjuicio economico a la
entidad por S/ 39 000,00, importe que se dispuso para el pago irregular de la bonificacion por
“‘canasta pan” derivado de pacto colectivo a favor de servidores vinculados con la Entidad bajo
el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de confianza o direccion,
el cual esta compuesto conforme se detalla a continuacion:

. Cuadro n.* 50
Perjuvclo economlco sobre pago del beneficio de canasta pan
::'- | mmnn-n ;
W | apmas | Comobldmemy = 5 P |
[ I I B T T (B D (R A T 0 ¥ D | somemicn
S : ' : o
T i —
5 f;':’n' Seomtario Generale | 242 375, 435, 583, 738 L : | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 000 | a0 [ w00 | 30000 s
e imagen Insétucions! B4, 1015, 1154y 1282 (Pia247)| (P2 375) [(Pan 405] | Pha 563) |(Ple 738) | (Pia 864) | (P 1019) | {Pha 1154} | iPra 1262) :
Jetedele Ofona Genedl |, 7 145 747 375, 435
3 Castiio Vileges do Adminsiracion ssaméuiow'usi 300,00 | 30000 300,00 | 3000 | 30000 | 30000 300,00 | 30060 300,00 300,00 300,00 30000 160000
ot Miguel Garenia de AGministooo: R (P2} | (Pla67) |{Pla 145) |(Pha 242} (Pin 375 |(Pin 495) |(PRa 583) |(Pla 738) | (Pa.BS4) |(PEa 1018) | (Pla 1134) | (Phe.1282)
__ Finanzas =
3 | = oo b Geveie e Bones | 375, 495, 503, 798, 864 y v [ 30000 [ 30000 | 30,00 | 3008 | 30600 | 30000 | w00 ey
Eisela Locon Patnmonisles 1015 1154 y 1282 s (Pin 375) 495) |(Pha 583 734 | (Pia 864) | (Pia 1018) | (Plia 1154) | [Pl 1252) =
o | Guerermmies 5ib Garenio e Eqioo | 7 02230 | sop0 | 0000 | 000 2000 | 30000 | 000 | 0w | 3000 | 00w e | w00 | 300m S
Juan Bernarco Meganico . Pr2) | (Pre6n) | (P 165) | [Pia 262)| Pha 78] | Pin 95) |(Pia5E3) [Pl 738) | (Pia 884) | Pz 1615) | Pha 1154) | (Paa 128
3 | Sz foes. | Gererio de Planaamentc | 243, 176, 496, 54, 739, ] [ 3000 | 0000 | 30090 | 30000 | 30900 | 0000 | X0M0 | 000 | 000 T
Giancario Gannin y Sreupuesto 865 1020 1155y 1283 |~ (P 243 | P1a 176 | (P 496 |Prm 384 |(Paa 7351 | PraeS) |iPha 1020) | P 115%) | (Pl 1283
Sub Geronin de
- Radorsizanon 68, 148, 243, 376 4%6
Listas Morisahi,  |——oe gzl | %% 30000 | 30000 3000 | 30000 | 30000 | 000 | 30000 | 000 | 3000 | 300
6 : TfedeiaOfionade | 594,735,865 1020, 1955 | - p 330000
MemFmamo | o el RO el (Pae 58] | (Pim 145) cﬁ.my {Pla.376) | (Pls 4085} |(Plas4) [(Pis738) | Pla865) |(Pha.1020] | (Pha.1%55) | (Pia 1283)
¥ Modemaacion Muticpsl
- | Eenoos Uionue, St Gorent de el [ | somge | 2000 | 0000 [ 30000 | o0 | soowo [ soe0n | om0 | oo | a0 —
Elsa Edaina Fincaiackn Trbutirs M I T (Pla 185) | (Pl 242)| (Pln 375 | (Phe 485 | Pls 583) ([PR738) | (Pha 85¢) | (PAa 1015) | (PRa 1154) | (Pis 1282}
Sk Gerorte 0o
Fiscaiizacion y Con¥ol B8, 146 243, 376, 456,
Tertunes Poia,  p—emooe 80| B Jpeljpes 30000 | 30000 | 30000 | 3000 | 30000 | 20000 | 30000 | 30000 | 30000 | 000 | 000
E | Sonia Eicsven Shlwmisde | TR BRI [ | Pt | pin148) (Pin 243 Pln3T6)| Pines | Prased) |PhaTS5) | Pha B85 | (s 102) (P 1155 | (P 1283 S
- Admicigtratve
e Sib Garonis do Desarmolo
' e 145,243, 375,456
o | Necomp TE Cuonin 08 CotT | s 1o e v muis | . | 000 | seoo | 000 | sapo | 30000 | w000 | 300 | a0e | w0 [ w0 | w000 S
‘ ¥ | uesquén, Lucho Urbanoy e (PinEA) | (Pla 148) | (Pie 243)| [Pia.378) | (Pia 498) | (P 564) |(Pa T725) | (Pia 86S) | {Plin 1020) | (Pla 1155) | (Phe 1283)
scondiconamenta !
Temtorial
1o | colonia Teson bl 375 40550 T B84, | ] ] | w000 [ 30000 | 30000 | w000 | 30000 | 3000 | o000 | 000 -
Luts Arrnando n-z)m 1019, 1154y 1262 (Pl 375) | (Pha485) | (Pila 563) ((PiaT38) | [Ple854) |(Pha 1018) | (Pha 1154) | (Plix 1262)
4y | Duarez Deigade Gerenie de Servicos y 242,375, 45, 583, 738 = = : 20000 | 30000 | 30000 | 30000 | 300,00 300,00 300, 300,00 A 270000
Marsi Anfonio Gestion Ambisnis 864 1019 1164y 1287 2 375 | Pia 485) | P 583 |(Pia 738} | (P¥a 854) | (e 1019} | (Pl 1154) | (Pea 1262}
etz de Transh
Yerren Quroga, 242 375, 495, 583, 738 w00 | 0000 | 2000 | 300 | o600 [ 30000 | 30000 | 30000 | 30000
12| ot Martn bl e it 864, 1019, 1454y 1262 : i T |Pra2en| Praars | Pie 485 | Prase) |Pla738) | (Pre8) | (Pus 1015) | (Pia 1154) | (Pea 262) LI
Subr Garenie de
T yCesionde | o5 vu7 204, 377, 407,
13 | e Balers Edith Cobranzs Rt coredel i 30000 | 30,00 | 3000 | 30000 | 3omeo | 000 | 000 [ 30000 [ 30000 | om0 | oon »
Jusace: Sub Geren's de- g 184 2 (Pin £8) |(Pla 147) |(Fla244)| (PEa277) | (Pila 457) |(Pia 585) |(Pia 740) | (Pia865) | (Pta 1021) |{Plls 1158} (Pi= 1284)
Tributacicn, Recaudacn y i
Contraf ge Deude:
Total perjuicio econdmico 39 000,00

Fuente: Planillas de pago y comprobantes de pago sobre "canasta pan” periodo 2023
Elaborado por: Comision Auditora & cargo de a Auditoria de Cumplimiento.

e A : Beneficio de “Dia del trabajador municipal”: 2023
VA \ A\
/ - Al haber derivado el proveido n.® 4511-2023/MPL-GRH de 31 de octubre de 2023 y sus
|\ | antecedentes (Apéndice n.° 36), que contenia las planillas n.os 1143, 1144 y 1145, todas de
\'.;-\\ 31 de octubre de 2023 y denominadas ‘PLLA. PAGO DE BENEFICIO “DIA DEL TRABAJADOR

,/‘uditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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MUNICIPAL"- NOVIEMBRE 2023" (Apéndice n.° 36), por los montos brutos de S/ 197 150,22,
S/41 048,41 y S/ 1 785,01, en las que se detallan los montos a pagar a favor de noventa y
dos (92), sesenta y siete (67) y seis (6) servidores, respectivamente, cuyo calculo se efectud
tomando como base lo aprobado mediante convenios colectivos (cuadro n.° 10), a la
Sugerencia de Contabilidad para conocimiento, registro y tramite, mediante proveido
n.® 06762/2023-MPL-GAyF de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 36); sin advertir que
incluian en las mismas, a doce (12) servidores que si bien estaban vinculados bajo el régimen
laboral del D. Leg. n.° 276, fueron designados y ejercian cargos de confianza y de direccion
(cuadro n.° 15); por lo tanto, resultaba de aplicacion lo dispuesto en el articulo 42° de la
Constitucién Politica del Per(, que excluye del goce de los derechos de sindicacion a los
funcionarios del Estado con poder de decision y a aquellos que desemperan cargos de
confianza © de direccion, lo cual es precisado en el Informe Técnico
n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 7) emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de caracter vinculante, por ende de
cumplimiento obligatorio por las entidades de la Administracion Publica, pronunciamiento que
ha sido recogido en diversos informes de Servir (cuadro n.® 2); mas aln, segun el articulo
120° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, si bien los servidores de carrera tienen
derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre
y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza, en tanto desempefien cargos politicos, de
confianza o de responsabilidad directiva se suspende dicho derecho.

Cabe sefalar, la Entidad no haemitido informes técnicos y/o legales referidos al otorgamiento
de pactos colectivos a funcionarios de confianza y/o con poder de decision, relacionados con
las resoluciones de alcaldia que aprobaron las actas de acuerdos sobre dia del trabajador

municipal.

Evidenciandose que, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas derivo las
referidas planillas a la Subgerencia de Contabilidad, para conocimiento, registro y tramite, sin
advertir que incluian servidores que fueron designados y ejercian cargos de confianza y de
direccion; pese a que normativamente, durante el desempefio de dichos cargos, les aplicaba
la suspension del goce del derecho de sindicacién, y quienes ademas no estaban
considerados como parte del alcance de los convenios colectivos; mas aln no contaba con
informe técnico legal alguno emitido por la Entidad; autorizando con ello el pago de dichas
planillas, lo cual se materializé con la posterior emision de los comprobantes de pago.

et Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuy6d a la materializacion de la
afectacion y control de los recursos financieros de la Entidad, los cuales constituyen recursos
pUblicos, al no garantizar su correcta administracion causando con ello perjuicio economico a la
entidad por S/ 23 341,72, importe que se dispuso para el pago irregular de la bonificacion por
“dia del trabajador municipal” derivado de pacto colectivo a favor de servidores vinculados con
la Entidad bajo el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de
\ﬂ( confianza o direccion, el cual esta compuesto conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 51
Perjuicio econémico relacionado al beneficio del Dia del Trabajador Municipal
| Incluido an Fecha ds la Perjuicio
N® Nombres y Apellidos la planilla planilla Cargo desempefiado econdmico
n* SI

ANO 2023 —————
1 | Bances Ulloque, Elsa Edelina St Gwe’}ﬁbﬁ;awmd" 268901

i Gerente de Administracion y Finanzas 2 600,35
2 | Castillo Villegas, José Migue! 1143 31102023 | Jefe de la Oficina General de Administracion
3 | Cruz Rodriguez, Eisela Loren Sub Gerenle de Bienes Pajnrrmides 2 607,09
4 | Colonia Tejada, Luis Armando I 2378.21
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Incluido en Fechadela Perjuicio

N® Nombres y Apellidos la planilla Cargo desempefiado econdmico

ne planilla s/
5 | Dudrez  Manuel Antonio Gerente de Sewicos y Gesion Ambiental 7285137
: | Secretario General e Imagen Instilucional |
6 | Saavedra Liempén, Jorge Luis Oficina General de Atencion al Ciudadano y 278759
= Gestién Documentaria
B ) Gerente de Transito, Transporte y Equipo
7 | Ye Marti
‘erren Quiroga, Jesis n Mecin 251775
- —__ Subtotal 1843137
Sub Gerente de Racionalizacien
8 | Uatas Monsaki, Marco Francisco Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y 902,87
Modemizacion Municipal

§ | Sanchez Fiores, Giancario Gi e : — 20828

. Gl r3nnin 1 3

1144 WAV Oﬁcw;GemaiaeHarmmomeumesm
Z b Gerente de Fiscalizacion y Control
10 | Terrones Portilla, Sonfa Eizabeth Sh Gerente de F o0 Adm v 602,51
Sub Gerente de Desarrallg Teritorial
11 | Neciosup Quesgquén, Lucho Sub Gerente de Control Urbano y 150478
Acondicionamiento Territorial
Sub total 4 308,44
Sub Gerente de Tributacion y Gestion de
Cobranza
12 | Paz Ballena. Edith Juiiana s | snoas e 801,91
Sub Gerente de Tributacion, Recaudacion y
Control de Deuda

Sub total 601,81
Total o BMInR

Fuente: Planilas de pago y comprobantes de pago s&bra “dia del trabajador municipal” periodo 2023
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Con su accionar afecto la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros
de la Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta
administracion causando con ello perjuicio econémico a la entidad por S/ 62 341,72, importe que
se dispuso para el pago irregular de la bonificacién por “canasta pan”, y “dia del trabajador
municipal” derivados de pactos colectivos, a favor de servidores vinculados con la Entidad bajo
el régimen del D. Leg. n.° 276, durante el periodo que ejercieron cargos de confianza o direccion;
segun detalle:

Cuadro n.° 52
. Perjuicio econoémico relacionado a beneficios otorgados a
favor de personal con cargo de confianza y/o direccion
durante el periodo 2023

Beneficios econémicos .";h'
Canasta Pan 39 000,00
Dia del trabajador municipal | 2334172

Total de perjuicio econdmico S/ 62 341,72

Elaborade por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica del Perl que reconoce
los derechos de sindicacion y huelga de los servidares publices, con excepeidn de funcionarios
del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion; en
el articulo 54 del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, que establece los
beneficios de los funcionarios y servidores publicos; en el articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 referido al principio
de legalidad con el que deben actuar |as autoridades administrativas; los articulos VIll y 37 de la
| Ley n.” 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, que
establece |a aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales, asi como el
régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; asi como, los articulos

uditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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2y 17 dela Ley n.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, referidas al ambito
de aplicacion de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo a favor de
funcionarios y directivos.

Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
sindicales y su afiliacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempefio de
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en el numeral 23) del articulo 86° del
Reglamentc de Organizacion y Funciones® (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 029/2016-MPL (Apéndice n.® 54),
segln el cual: “Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas (...) 23) Cumplir con las
disposiciones contenidas en los sistemas Administrativos del Sector Publico en la parte que les

corresponda (...)"

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), c) y g), del item a.- de las
funciones especificas del numeral 8.2. Gerencia de Administracion y Finanzas, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Ordenanza Municipal n.® 015/2010-MPL de 1
de junio de 2010 (Apéndice n.° 54), segln el cual son funciones del gerente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas: “a) Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades y procesos
{écnicos de los sisternas de las Sub Gerencias a cargo de su despacho.”, ‘c) Programar, dirigir y controlar
las actividades tecnico-administrativas de los programas de administracion de recursos humanos,
materiales y financieros.”y “g) Coordinar y supervisar el cumplimiento de normas y procedimientos de las
diferentes areas adminisirativas de apoyo y 6rganos de linea.”.

Ademas, su conducta evidencia que soslayé el principio de legalidad establecido en el numeral

! 1 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero
de 2004, que rige la forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcién “1. (...)
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefala”, asi como en los literales a) y c) del
articulo 16, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™y “c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", respectivamente.

g Asi tambien incumplio lo establecido en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de confianza legitima del articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefalan: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y “La
autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitraniamente. En
tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de
las normas aplicables”, respectivamente.

Igualmente, incumplio, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815

“Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica”, modificada por la Ley n.° 28496 *Ley del Cédigo

de Etica de la Funcion Publica”, el cual sefiala: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
\\ (...)"; norma vinculada a su actuacién funcional.

Modifcado con: Ordenanza Municipal ne 043/2016-MPL de 14 de dicembre de 2016, Ordenanza Municipal
n.° 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.° 54)
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad.

2. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD ELABORARON, APROBARON Y
TRAMITARON PLANILLAS DE PAGO QUE INCLUYERON LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA ESTABLECIDA EN LA LEY N° 30334, DURANTE EL PERIODO DE 2019 AL
2023, A FAVOR DEL PERSONAL VINCULADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, A PESAR QUE SU OTORGAMIENTO ES APLICABLE SOLO A LOS
TRABAJADORES QUE PERTENECEN AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA,
SITUACION QUE AFECTO LA GESTION, EJECUCION, ADMINISTRACION Y CONTROL DELOS
RECURSOS FINANCIEROS Y OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR

S/ 311 348,28

De la revision y andlisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada con las
planillas de pago de los servidores, se ha evidenciado que durante el periodo del 2019 al 2023, la
Entidad oforgd Ia bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al aporte
al Seguro Social de Salud (9% del monto de la gratificacion), en adelante “Essalud”, calculada en
las planillas de gratificaciones por fiestas patrias (julio) y navidad (diciembre), a favor del personal
comprendido en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo n.° 276, en adelante “D. Leg. n.® 276", por la suma
acumulada de S/ 311 348,28, pese a que dicha bonificacion solo corresponde al personal
comprendido en el Régimen Laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo n.® 728, en adelante
“D. Leg. n.” 728", de conformidad con la normativa de la materia.

Los hechos expuestos han contravenido lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley n.® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, el articulo 3° de la Ley
n.” 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a la
bonificacion extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.

L

Asimismo, se transgredio los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.® 012-2016-TR, que dicta
disposiciones sobre la Ley n.* 30334, referidos al pago de la bonificacion extraordinaria y el monto
aplicable; y lo sefialado en el Informe Técnico n.* 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de
2016, informe de caracter vinculante, que establecié la exclusidn de la bonificacion extraordinaria a
los trabajadores que perciben aguinaldos.

Los hechos descrites han afectado la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos
financieros de la Entidad; y generaron perjuicio econdmico por la suma de S/ 311 348,28.

elaboracion de las planillas de gratificaciones por fiestas patrias (julio) y navidad (diciembre), a favor
del personal comprendido en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico en el periodo 2019 — 2023, las cuales incluyeron la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.” 30334, equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (9% del monto de
la gratificacion), pese a que dicha bonificacion sélo corresponde al personal comprendido en el
Régimen Laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo n.® 728; asimismo, por el actuar de los
funcionarios que las aprobaron, tramitaron, opinaron favorablemente y autorizaron su pago, sin
advertir la inclusién de dicha bonificacién en las citadas planillas.

}«\&( La situacion expuesta ha sido ocasionada por el actuar de los servidores encargades de la

Ja situacion expuesta se detalla a continuacion:
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a) Sobre la determinacion del personal beneficiado con la bonificacion extraordinaria de la
Ley n.° 27334

El literal b)*? del articulo 54° del D. Leg. n.° 276, sefiala como beneficio de los funcionarios y
servidores publicos sujetos a dicho régimen, el percibir aguinaldos, los cuales se otorgan en
fiestas patrias (julio) y navidad (diciembre) por el monto establecido en las leyes de presupuesto
del sector publico de cada afio.

Asimismo, la Ley n.® 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los
trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad, establece el
derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada (D. Leg. n.° 728)
a percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de fiestas patrias y la otra con ocasion
de navidad.

Aunado a la normativa anterior, es preciso sefialar que el articulo 7° de las Leyes de Presupuesto
del Sector Pliblico para los Afios Fiscales del 2019 al 2023, aprobadas con Leyes n.> 30879
(Afio 2019), 31084 (Ano 2021), 31365 (Ano 2022) y 31638 (Ano 2023) y Decreto de Urgencia

. n.° 014-2019 (Afo 2020), establecio, entre otros, que los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del D. Leg n.® 276 perciben “aguinaldos” por fiestas patrias y navidad
en los meses de julio y diciembre; y, el personal que se encuentre bajo el régimen laboral de Ia
actividad privada (D. Leg. n.° 728) perciben “gratificaciones” por fiestas patrias y navidad, las
cuales se sujetan a lo establecido en la Ley n.® 27735 antes mencionada.

Sobre el particular, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de su Informe
Técnico n.° 716-2013-SERVIR/GPGSC de 13 de noviembre de 2013% (Apéndice n.° 7), efectud
la distincion entre los conceptos de aguinaldo y gratificacion, sefialando lo siguiente:

2.3(...)

a) Debe distinguirse entre el aguinaldo y la gratificacion. El primero es un beneficio propio del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y del régimen de coniratacion adminisirativa de
servicios (Decreto Legislativo N° 1057), y se regula por el TUO de la Ley N° 28411, las leyes
de presupuesto anual del sector publico y los decrefos supremos gue con motivo del
pago de cada aguinaldo aprueba el MEF.

privada (Decreto Legislativo N° 728) y se olorga conforme a la Ley N° 27735, Ley que Regula
el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad
Privada por Fiestas Patrias y Navidad.

(...)". (El resaltado es agregada).

En tal sentido, se advierte que las disposiciones citadas anteriormente diferencian los conceptos
de “aguinaldos' y “gratificaciones”, precisamente porque dependiendo del régimen laboral al que
pertenecen, los funcionarios y servidores tendran derecho a uno u otro beneficio; siendo que, en
el caso de aquellos vinculados bajo el D. Leg. n.° 276, solo fienen derecho a percibir
“aguinaldos”, cuyos montos se establecen en las leyes de presupuesto anual, mientras que
aquellos vinculados bajo el D. Leg n.° 728, tienen derecho a percibir “gratificaciones”, la cual es
equivalente a la remuneracién® que percibe cada trabajador.

\@. . En cambio, la sequnda comprende a los trabajadores del régimen laboral de la actividad

% Decreto Legislativon.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
Articulo 54 - Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
(-4
b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiesias Patrias y Navidad por el monio que se fije por Decrelo Supremo cada afio.
% Informe publicado en el Portal del Estado Peruano de la institucion Servir (hitps:/www gob pe/institucion/servirfinformes-
. —=._publicaciones/5127327-informe-tecnico-7 16-2013-servir-gpgsc)
S Ley n.® 27735, Ley que requla el otorgamiento de las gralificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas

* patrias y navidad
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Ahora bien, el articulo 2° de la Ley n.” 30334, estableci6 que los aguinaldos o gratificaciones no
se encuentran sujetos a aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole alguna, excepto
aquellos otros descuentos establecidos por Ley o autorizados por el trabajador. Asi también, se
precisé en el articulo 3° de la citada ley que el importe que deben pagar los empleadores por
concepto de aportaciones a Essalud, con relacion a las “gratificaciones” de julio y diciembre, se
abonan directamente a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de
caracter temporal no remunerativo ni pensionable; advirtiéndose que el alcance de la bonificacion
en mencion estaba vinculada a las gratificaciones que perciben los trabajadores bajo el régimen
de la actividad privada.

Cabe indicar que el Decreto Supremo n. 012-2016-TR, emitio disposiciones de la Ley n.® 30334,
en cuyo articulo 5° dispuso que la bonificacion extraordinaria - prevista en el articulo 3° de la
ley- debe pagarse al trabajador en la misma oportunidad en que se abona la gratificacion
correspondiente; y, en el articulo 6°, se indicd que el monto de la citada bonificacion equivale al
aporte de Essalud que hubiese correspondido efectuar al empleador por concepto de
“gratificaciones” de julio y diciembre.

. En ese contexto, se colige que la bonificacion extraordinaria prevista en el articulo 3° de la Ley
n.® 30334 comprendia el monto respecto a las aportaciones al Seguro Social de Essalud con
relacién a las gratificaciones, que de acuerdo a la normativa, perciben en forma exclusiva los
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada (D.Leg n.° 728).

Por consiguiente, se advierte que los beneficios otorgados por la Ley n.® 30334, teniendo en
cuenta si el trabajador percibe aguinaldos o gratificaciones, son los siguientes:

Cuadro n.® 53
Beneficios otorgados por la Ley n.® 30334
Detalle del Beneficio | (Personal vinculado | (Personal vinculado bajo el
ajo el D. Leg. n.° 276) D. Leg. n.° 728)
Inafectacion

(No afecto a aportaciones, contribuciones ni Si aplica Si aplica
descuentos de indole alguna)
Bonificacion extraordinaria

\Q : (Monto que abonan los empleadores por concepto de No aplica Si aplica

i aportaciones a Essalud a favor de los trabajadores)
. Fuente: Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el ano 2015; Decreto Supremo n.* 012-2016-TR, Precisan

las disposiciones de a Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afo 2015, referidas a inafectacion
de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la Compensacién por Tiempo de Servicios.
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditeria de Cumplimiento.

Aunado a lo anteriorr, cabe sedalar, que mediante Informe  Técnico
n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 20165 (Apéndice n.° 7), de caracter
vinculante al haber sido aprobado por el Consejo Directivo de SERVIR, dicha autoridad se
pronunci6 sobre el alcance de los beneficios reconocidos por la Ley n.® 30334 con la finalidad
de evitar la aplicacion incorrecta por parte de los operadores de las oficinas de recursos humanos
que integran el sistema sobre el que ejercen rectoria, concluyendo, entre otros, lo siguiente:

“Ili. Conclusiones

£l

. Articulo 2.- Monto de las gratificaciones

.. El monto de cada una de Jas gralificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el irabajador en la oportunidad en que corresponde
" “olorgar el beneficio. {...)

. "% informe publicadc en el Potal del Estado Peruano de la institucion Servir (https:/iwww.gob.pe/institucion/servirfinformes-

publicaciones/5053982-informe-tecnico-1789-2016-servir-gpasc)

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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3.4 En consecuencia, respecto a la inafectacion a los aguinaldos y gratificaciones asi como al
otorgamiento de la bonificacion extraordinania establecidas por la Ley N° 30334 se debe tener
en cuenta lo siguiente:

3.4.1LalLeyN°® 30334 en el afio 2015, reconoce como beneficio la inafectacion de los aguinaldos
y gratificaciones respecto a aporfaciones, contribuciones o cualquier descuento no
autorizado por ley o el trabajador. Asimismo, establece que el empleador abone al
trabajador el monto del aporte correspondiente a Essalud con relacion a las gratificaciones

de julio y diciembre; no obstante, este ultimo beneficio no es extensible a aguellos

servidores que perciban aguinaldos.
(...)" (El subrayado es agregado).

Por lo expuesto anteriormente, se colige que la bonificacién extraordinaria establecida en la Ley
n.® 30334, que corresponde al aporte al Seguro Social de Salud del 3% que normativamente el
empleador debe abonar a favor del trabajador por concepto de bonificacion extraordinaria de
caracter temporal no remunerativo ni pensionable, es aplicable exclusivamente a favor del
personal que percibe “gratificaciones”, es decir aguellos comprendidos en el régimen laboral de
la actividad privada (D. Leg. n.® 728}, y no es extensible para aquellos trabajadores que perciben
. “aguinaldos”, siendo estos los comprendidos en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Plblico (D. Leg. n.° 276).

b) Sobre el pacto colectivo que aprobé el pago de una bonificacion por fiestas patrias y
navidad a los servidores del D. Leg. n.° 276 de la Municipalidad Provincial de Lambayeque,
la misma que fue confirmada por la instancia judicial competente.

De la revision a los documentos que sustentan las negociaciones colectivas efectuadas entre la
Entidad y el SITRAMUN-L, se evidencio que mediante “Acta Ne 003 de Reunién de Trabajo

Pretensiones Negociables materia de pacto o arbitraje’, de 13 de julio de 2015 (Apéndice
n.° §), se acordo lo siguiente:

i
TERCER ENUNCIADOQ. - Otorgar una bonificacion y/o gratificacion por fiestas patrias y Navidad para el
personal empleado ascendente a una remuneracion bruta total.

ACUERDO. - Se aprobé que la Municipalidad otorgaré una bonificacion por fiestas patrias y navidad al
trabajador empleade nombrado y coniralado agremiados al SITRAMUN-L, asi como para los
- funcionarios publicos, el equivalente al 100% de una remuneracion bruta, bonificacion que sera

. cancelada segun detalle:

- Para el afio 2016 50% de la Remuneracion Bruta por Fiestas Patrias y Navidad respectivamente y;
- Para el afio 2017 50% de la Remuneracion Bruta por Fiestas Patrias y Navidad, adicional a la

bonificacion otorgada en el ano 2016; lo que sumado constituye el equivalente al 100% de la
A Remuneracion Bruta porcentaje total que seré respetado y tendré el caracter de permanente en el

tiempo.
(...)"

Asimismo, mediante acta denominada ‘RESUMEN DE ACTAS DE ACUERDOS TOMADOS
POR LA COMISION PARITARIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE EN
RELACION AL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADOS POR EL SITRAMUN-L ANO 2015
de 14 de julio de 2015 (Apéndice n.° 5), se detalld el acuerdo citado anteriormente, conforme
se sefiala a continuacion:

W

)
TERCER ENUNCIADOQ. - Otorgar una bonificacion y/o gratificacion por fiestas patrias y Navidad para el
personal empleado ascendente a una remuneracion bruta total.

uditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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ACUERDO. - Se aprobé que la Municipalidad otorgara una bonificacion por fiestas patrias y navidad al
trabajador empleado nombrado y coniratado agremiados al SITRAMUN-L, asi como para los
funcionarios publicos, el equivalente al 100% de una remuneracion bruta, bonificacion que sera
cancelada segun defalie:

- Parael afio 2016 50% de la Remuneracion Bruta por Fiestas Patrias y Navidad respectivamente y,

- Para el afo 2017 50% de la Remuneracion Bruta por Fiestas Patrias y Navidad, adicional a Ia
bonificacién otorgada en el aio 2016; lo que sumado constituye el equivalente al 100% de la
Remuneracion Bruta porcentaje tofal que sera respetado y tendré el carécter de permanente en el
tiempo.

]

Posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0610-2015/MPL-A de 30 de julio de 2015
(Apéndice n.° 5), se resolvié aprobar el acta de 14 de julio de 2015, segun se indica:

“SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Acla de Acuerdos tomados por la Comision Paritaria de la
. Municipalidad Provincial de Lambayeque de fecha 14 de julio del 2015, que contiene los puntos

aprobados del Pliego de Peliciones, presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales de
Lambayeque - ANO 2016, la misma que forma parte de esta Resolucion y entrara en vigencia a partir
del 01 de enero del 2016.

(..)

Posteriormente, la Procuraduria Plblica Municipal de Lambayeque interpuso proceso
contencioso administrativo contra la Resolucion de Alcaldia n.® 0610-2015-MPL-A de 30 de julio
de 2015, el cual fue materia de pronunciamiento judicial, en el Expediente n.® 000046-2017-0-
1708-JR-LA-01. Sobre ello, el Juzgado de Trabajo Permanente de Lambayeque, emitio
sentencia contenida en la Resolucion nimero: Doce de 12 de diciembre de 2019 (Apéndice
n.° 6), en la cual se declar¢ lo siguiente:

“SENTENCIA

(..
VIl. FUNDAMENTOS DE LA DECISION:
{..d

D;I analisis del presente caso.

L
5 14. (...) la demanda debe ser declarada Fundada en parte y ordenar el pago solo de las mejoras
. econémicas respecto a escolaridad, aguinaldo por fiestas patrias y navidad desde diciembre de 2018
hacia adelante (...)

)
VIll. DECISION:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo prescrito por los articulos 138 y 143 de Ja
Constitucion Politica del Pertl, impartiendo justicia en nombre de la Nacion, DECLARO:

()

2. INFUNDADA |a demanda respecto a los acuerdos tomados por la Comision Faritaria de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque y el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque — SITRAMUN-L de fecha 13 y 14 de julio de 2015, en cuanto se refiere a las
bonificaciones de Aguinaldos o Gratificaciones y Escolaridad, las cuales deben continuar percibiendo
desde diciembre de 2018 hacia adelante conforme a los considerandos de la presente sentencia.

N\
' Luego, habiéndose efectuado la apelacion de la sentencia, la Tercera Sala Laboral de la Corte

Superior de Justicia de Lambayeque, con Resolucién Numero: Dieciocho (Apéndice n.° 6),
confirmé la misma tal como se detalla a continuacion:

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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"

VI. DECISION:

(.
Por los fundamentos expuesios, los Sefiores Jueces Superiores de la Tercera Sala Laboral de la Corte

Superior de Justicia de Lambayeque: CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion nimero
DOCE, de fecha 12 de diciembre del 2019, que declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta
porla PROCURADORA PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DE LAMBAYEQUE, contra el SINDICATO
DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DE LAMBAYEQUE, sobre Accion
Contenciosa Administrativa. (...)".

De lo expuesto se aprecia que, en virtud del acuerdo arribado mediante convenio colectivo de
14 de julio de 2015, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 0610-2015/MPLA de 30 de julio de
2015 y confirmado por la instancia judicial competente durante la Accién Contenciosa
Administrativa interpuesta por la Procuraduria Publica, la Entidad otorga una bonificacion por
fiestas patrias y navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor del trabajador
empleado nombrado y contratada agremiados al SITRAMUN-L, lo cual constituye un incremento
del importe que por concepto de “aguinaldo™ perciben los servidores vinculados al D. Leg.
. n.° 276, segln lo establecido en las leyes de presupuesto del sector publico de cada afio, y que
para los ejercicios fiscales del 2019 al 2023% fue de S/ 300,00, cuyo ctorgamiento fue
reglamentado mediante decretos supremos refrendados por el Ministerio de Economia y

Finanzas®’.

No obstante, conforme se desarrolla en los literales siguientes, se aprecia que durante el periodo
2019 al 2023 (julio y diciembre), la Entidad ha efectuado pagos por concepto de ‘BON.EXTR.LEY
30334" (bonificacion extraordinaria equivalente al aporte al Seguro Social de Salud - 9% del
monte de la gratificacion) a favor de los servidores vinculados bajo el D. Leg. n.° 276, en virtud
al monto incrementado de la bonificacion que normativamente perciben cada afo (julio y
diciembre) por concepto de “aguinaldo’, acordado mediante el convenio colectivo citado
anteriormente, pese a que conforme lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley n.° 30334 y segun la
opinion emitida por SERVIR sobre el otorgamiento via convenio colectivo de aguinaldo
equivalente a una remuneracion y la Ley en mencion, plasmada en el Informe Técnico

6 Ariculo 7 dela Ley n.® 30879, Ley de Prasupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada ef 6 de diciembre de 2018, vigente desde el 1
de enero de 2018
. Aticulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decrelo de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para e Afio Fiscal 2020, publicado
. s el 22 de noviembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2020
Aticulo 7.de fa Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada ef 6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1
de enero de 2021
Arliculo 7 de la Ley n © 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico parz el Afc Fiscal 2022, publicada e! 30 de noviembre de 2021, vigente desde el
1 de enero de 2022
Articulo 7-de Iz Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Seclor Publico pare el Afio Fiscal 2023, publicada e 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1
de enero de 2023.
5 Decreto Supremo . 198-2019-EF, Dictan disposiciones regiamentarias para el oforgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 28 de junio
de 2019, vigente desde el 29 de junio de 2019.
Decreto Supremo n ° 346-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentanas para el olorgamiento del olorgamiento de! Aguinaldo por Navidad, publicada el
27 de noviembre de 2018, vigente desde el 28 de noviembre de 2019,
Decrefo Supremo n.® 185-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de! Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 10 de julio
de 2020, vigente desde el 11 de julio de 2020 3
Decreto Supremo n © 381-2020-EF, Dictan disposicicnes reglamentarias para el oforgamiento del Aguinaido por Navidad y otra disposicion, publicado
&l 5 de diciembre de 2020, vigente desde el € de diciembre de 2020.
Decreto Supremo n.* 178-2021-EF, Dicten disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de! Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 13 de julio
de 2021, vigente desde el 14 de julic de 2021
Decreto Supremo n.* 358-2021-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento dei Aguinaldo por Navidad, publicado el 14 de diciembre
de 2021, vigenie desde el 15 de diciembre de 2021
Decreto Supremo n ° 154-2022-EF, Dictan dispasiciones reglamentarias para el clorgamiento del Aguinaido por Fiestas Patnas, publicado el  de julio

s, e 2022, vigente desde el 10 de julio de 2022.
“ Decrefo Supremo n.® 283-2022-EF, Decrefo Supremo que dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad,

publicado el 3 de diciembre de 2022, vigente desde el 4 de diciembre de 2022.
Decreto Supremo n.° 150-2023-EF, Decreto Supremo que dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaido por Fiestas Patnas,

publicado el 13 de julic de 2023, vigente desde el 14 de julio de 2023
Decreto Supremo n * 274-2023-EF Decreto Supremo que dicta dispesiciones reglamentarias para el olorgamiento gel Aguinaldo por Navidad, publicado

el 6 de diciembre de 2023, vigente desde el 7 de diciembre de 2023

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayegue
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

000148



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

} ‘Q CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CGIGRLA-AC

Pagina 149 de 289

n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018% (Apéndice n.° 7), la bonificacion
extraordinaria en mencién se otorga a los servidores vinculados al D. Leg n.® 728.

Cabe indicar que la opinién de SERVIR sobre el otorgamiento via convenio colectivo de
aguinaldo equivalente a una remuneracién y la Ley en mencién plasmada en el Informe Técnico
en mencion, senala expresamente lo siguiente:

1{..)

De los convenios colectivos de servidores bajo el D.L. N° 276 en los gobiernos locales

()

2.20 No obstante, cabe indicar que en caso a través de convenio colectivo “aguinaldos equivalentes a
un remuneracién’, tal beneficio no tendria los mismos efectos legales de una gratificacion, toda
vez que esta tiene como base legal la Ley N° 27735, mientras que aquel beneficio se encuenira
regulado por un convenio colectivo {...).

De las aportaciones a Essalud como bonificacion extraordinaria segiin Ley N° 30334

2.24 Finalmente, debemos sefalar que los servidores que vengan percibiendo ‘aguinaldos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenios colectivos” (similares al
monto de una gratificacion) no se encuentran dentro del ambito de la Ley N° 30334 para
efectos de otorgarles la referida bonificacion extraordinania (derivada de las aportaciones a
Essalud), toda vez que dichos montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones.

lll. Conclusiones

()
3.4 En el marco de la Ley N° 30334, e/ monto de las aportaciones a Essalud como bonificacion

extraordinaria- en los meses en que se oforgan.las gratificaciones de julio y diciembre - solo se
otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada. No se consideran
gratificaciones a montos similares incrementados por convenio colectivo™ (El resaltado es

agregado).

c) Otorgamiento de la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334 (equivalente al aporte
de Essalud) en los meses de julio y diciembre de los anos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023,

a favor del personal vinculado bajo el régimen laboral del D.Leg. n.® 276, pese a que no le

extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334 en el ario 2019

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2019)

De la evaluacion a la informacion proporcionada por la Entidad, se evidencié que el Area de
Remuneraciones® (Clara Esmilda Pacheco Sime®, responsable del Area de

correspondia
— « Elaboracion, aprobacion y tramite de planillas de pago que incluyeron la bonificacién

#  |nforme publicado en el Portal del Estado Peruano de l2 institucion Servir [nttps:/iwww.gob.pe/institucioniservir/informes-publicaciones/5051213-informe-
tecnico-037-2018-servir-gpgsc)

% En el item 8.2.4.C.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Ordenanza Municipal n.* 015/2010-MPL de 1 de junic de
2010, se hace referencia a la “Unidad de Remuneraciones”; no obstante, en el numeral 2 del articulo 104 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF}, aprobado con aprobado con Ordenanza Municipal n.® 029/2016- MPL de 17 de agosto de 2016: modificado con: Ordenanza

% Municipal n.c 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal n.* 020/2017-MPL de 21 de junic de 2017 y Ordenanza

“\ Municipal n.® 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017, forma parte de la Gerencia de Recursos Humancs el “Area de Remuneraciones”

_\Asimismo, en la documentacion emitida se hace referencia al “Area de Remuneraciones”. En tal sentido, la comision auditora ha considerado
~~ ' luniformizar la denominacion @ “Area de Remuneraciones”.

@ [En el literal f) de las funciones especificas del item 8.2.4.C.1 Unidad de Remuneraciones, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
con Ordenanza Municipal n.® 015/2010-MPL de 1 de junio de 2010, se establece como funcion del jefe de la Unidad de Remuneraciones (Area

de Remuneraciones): “Elaboracion de planillas de vacaciones, canasta pan, asignaciones, CTS, subsidios etc” (Apéndice n.° 54)
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Remuneraciones y Ana Silvia Colonia Tejada®, encargada de planillas) elabord las planillas
ns 601 y 602, ambas de 2 de julio de 2018, con los titulos de "PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACIONS? POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2019 — DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADOQ", cuyo monto bruto fue S/ 282 54531 y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACIONS POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO
CONTRATADO", por un monfo bruto de S/ 74 760,30, suscritas por Clara Esmilda Pacheco
Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el anverso) y Ana Silvia Colonia Tejada,
encargada de planillas (en el reverso). (Apéndice n.° 39).

En las citadas planillas se consigné como referencia la Resolucion de Alcaldia
n.° 610-2015/MPL-A (Apéndice n.° 5) que aprobd el acta paritaria incrementando el monto
del beneficio de fiestas patrias, asimismo, se detall6 los importes a pagar de ciento diez (110)
empleados nombrados y cincuenta y cuatro (54) empleados contratados, respectivamente,
todos ellos pertenecientes al régimen laboral del D. Leg. n.® 276 segun lo sefialado en las
referidas planillas, y a los cuales le correspondio percibir el concepto de “aguinaldos” y no el
de “gratificaciones’ conforme se indica erréneamente en los titulos de las planillas, al estar
vinculados al D. Leg. n.* 276.

Al respecto, la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafon mediante informe
n.> 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL® de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 12)
remitié la relacion de servidores vinculados bajo el régimen laboral D. Leg. N° 276 durante el
periodo 2019 — 2023, en cuyo listado se advierte que el personal incluido en las planillas en
mencion pertenece al citado régimen laboral.

Ahora bien, es importante sefialar gue en las planilias n.e= 601 y 602 (Apéndice n.° 39) se
incluyd a cada uno de los servidores la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334,
equivalente al 9% del aporte a Essalud de su remuneracion, y que correspondieron a la suma
total de S/ 23 329,42 y S/ 6 172,88, respectivamente, pese a que dicho beneficio no es
aplicable a los servidores del D. Leg. n.° 276.

No obstante ello, mediante informe n.° 0846-2019-MPL-GRH-AR de 2 de julio de 2019

(Apéndice n.® 39), dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernaque, gerente de Recursos Humanos,

la servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones. remitio,

entre otros, las planillas n.>s 601 y 602 suscritas por dicha servidora, para que se continue
\‘Q_‘ o con su tramite correspondiente.

Al respecto, la responsable del Area de Remuneraciones sefiald en el informe n.® 0846-2019-
MPL-GRH-AR, lo siguiente:

‘(...) remito Planillas de pago de AGUINALDQO Y GRATIFICACION FIESTAS PATRIAS ANO 2019
DE (...) FUNCIONARIOS, PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO, EMPLEADOS CONTRATADOS
(...) de esta Municipalidad, las mismas que se han elaborado conforme a los documentos que se

indican en la referencia. (...)".

Asimismo, en el citado informe se preciso las planillas remitidas, asi como el registro SIAF
correspondiente; conforme se detalla a continuacion:

.
[ CONCEPTO [ PLLA.No. | REG.SIAF | CCP | IMPORTE |

.0 Mediante memorando n.® 0523/2016-SGRE de 5 de mayo de 2016, se le asignaron las funciones de *(...) elaboracion de ias planillas del

. personal empleado. obrero, permanente, entual, CAS, pensionistas, planillas de liquidacion y CTS (...)" (Apéndice n.” 37)

82\, Teémino incorrects utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilia del personal del régimen del D, Leg. n..* 276, dado que estos
"2 perciben aguinaldo.
& | Teérmino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen dei D. Leg. n.* 276, dado que estos

perciben aguinaldo.
% Remitido a la comision auditora con oficio n.* 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024.
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() ___ ] Ll T L)
Plia. EMPLEADO NOMBRADQ 601 324 020 282,545.31
Plla. EMPLEADO CONTRATADO 602 3242 020 74,760.30
L] () 2 b

)

De la revision a las planillas n.es 601 y 602, adjuntas al precitado informe, incluyen una
columna con el concepto “BON.EXTR.LEY 30334y se encuentran suscritas por la responsable
del Area de Remuneraciones y encargada de planillas (al reverso de las mismas) y visadas
por la Gerencia de Recursos Humanos.

Cabe precisar que, los documentos citados en la referencia del informe antes mencionado
fueron la Ley n.° 30334, el Decreto Supremo n.® 198-2019-EF y Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2019; normativa que no habilita efectuar
pagos de la referida bonificacion extraordinaria equivalente al Segure Social de Salud, a
funcionarios y servidores que perciben aguinaldos.

Luego, mediante proveido n.” 02953-2019-MPL-GRH de 2 de julio de 2019% (Apéndice
. n.° 39), la servidora Sara Cecilia Villegas Sernaqué, gerente de Recursos Humanos, remitio
a José Carlos Zuie Silva, gerente de Administracion y Finanzas, el informe
n.° 0846-2019-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, que contenia, entre otros, las
planillas n.*s 601 y 602, que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos
Humanos en sefial de conformidad, para que se continie con el tramite de pago
correspondiente; sin advertir que las planillas incluyeron la bonificacion extraordinaria de la
Ley n.® 30334 por las sumas de S/ 23 329,42 y S/ 6 172,88, respectivamente, que no es
aplicable a los servidores del D. Leg. n.* 276.

Posteriormente, el citado proveido, junto con las planillas de pago en mencién, fueron
derivados por el gerente de Administracion y Finanzas, José Carlos Zune Silva, al subgerente
de Contabilidad, Jests Joel Chapofian Damian, a través del proveido n.® 03273/2019-GAyF
de 5 de julio de 2019% (Apéndice n.° 39), para conocimiento, registro y tramite
correspondiente, sin advertir que las planillas n.% 601 y 602 incluyeron la bonificacion

extraordinaria de la Ley n.° 30334, por las sumas de S/ 23 329,42 y S/ 6 172,88,
respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg. n.° 276.

En ese contexto, la Subgerencia de Contabilidad realizo el registro del devengado y derivo el
’ 9 de julio de 2019, el proveido n.° 03273/2019-GAyF y sus antecedentes, que incluyeron las
planillas n.es 601y 602, a la Subgerencia de Tesoreria®’.

de 10 de julio de 2019, por S/ 264 693,60 (neto a pagar) y S/ 17 851,71 (retenciones
judiciales), respectivamente, relacionados al registro SIAF n.* 0000003243, totalizando la
suma de S/ 282 545,31, correspondiente al monto total de la planilla n.® 601. La forma de
pago fue a través de las cartas ordenes electronicas n. 19100287 por S/ 264 693,60 y,

19100298 por S/ 17 851,71. (Apéndice n.® 39)

‘}A( Consecutivamente, se emitieron los comprobantes de pago n.*s 0004981 y 0004996, ambos

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.>s 0004982 y 0004983, ambos de 10 de
julio de 2019, por S/ 73 290,36 (neto a pagar) y S/ 1 208,00 (retenciones judiciales),
respectivamente, y 00005038 por S/ 261,94 (retencién judicial), relacionados al registro SIAF
n.° 3242, totalizando la suma de S/ 74 760,30, correspondiente al monto total de la planilla

Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 5 de julic de 2019, segun sello de recepcion consignado en proveido
n.© 02853-2019-MPL-GRH.

Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 8 de julio de 2019, seglin selio de recepcion consignado en proveido n.” 03273/2019-GAyF

#  Recibido por la Subgerencia de Tesorerfa el 9 de julio de 2019, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en proveido

n.° 03273/2019-GAyF
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n.° 602. La forma de pago se realizo a través de cartas ordenes electronicas n.es 19100289
por $/73 290,36 y 19100290 por S/ 1 208,00 y, mediante cheque n.° 11543081 por S/ 261,94.
(Apéndice n.° 39)

Por lo expuesto, la Entidad realizé pagos por el monto total de S/ 29 502,30, al margen de la
normativa, a favor de los servidores vinculados al régimen laboral del D. Leg n.® 276, bajo el
concepto de bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de
Salud, segUn relacion incluida en las planillas n.° 601 y 602, cuyo resumen se aprecia a
continuacion:
Cuadro n.” 54
Resumen de las planillas de pago por fiestas patrias del afo 2019, que incluyeron

beneficios extraordinarios de la Ley n.° 30334 a favor de servidores del D.Leg n.° 276

Total gratificacion julio 2019 | Descuento Total neto a
pote | Toads | rae | PENMENEY | santetuane . | TONINON 1| Tiedoy (s0)
ne servidores | U2Dai0 (sl delaloyn® (sl) 8

dores 30334
Personal del »
0 | poemners | 10 | moamseo | musaz | amesesane 17 851,71 264 693,60
602 gf’f;f'_‘.";'m 54 68 587,42 6 172,88 74760,30 146994 7329036
Total extraordinaria 29 502,30

Fuente: "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION®® POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2019 — DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ"y “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION® POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2019 - DE PERSONAL
EMPLEADO CONTRATADQ", ambas de 2 de julio de 2019.

Leyenda: (*) importe redondeado en la planilla.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2019)

De la misma forma, el Area de Remuneraciones elabord las planillas n.o 1275 y 1276, ambas
de 2 de diciembre de 2019, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION? POR

NAVIDAD - DICIEMBRE 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ', cuyo monto bruto fue

S/ 285 530,24 y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION™ POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2019

~ DE PERSONAL EMPLEADQ CONTRATADQ’, por un importe bruto de S/ 75 318,57, suscritas

por Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el anverso)
o y Ana Silvia Colonia Tejada, encargada de planillas (en el reverso). (Apéndice n.® 40)

En las citadas planillas se consignd como referencia la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A (Apéndice n.° 5), que aprobd el acta paritaria incrementando los
montos percibidos por concepto de navidad, asimismo se detallo los importes a pagar de
ciento once (111) y cincuenta y cinco (55) servidores, respectivamente, todos ellos
pertenecientes al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, y a quienes le correspendio percibir el
concepte de “aguinaldos’ y no el de “gratificaciones” conforme se indica errdneamente en los
titulos de las planillas.

P — Al respecto, la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafon mediante informe
( n.°® 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL' de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 12)
remitio la relacién de servidores vinculados bajo el régimen laboral D. Leg. n.° 276 durante
el periodo 2019 — 2023, en cuyo listado se advierte que el personal incluido en las planillas
en mencion pertenece al citado régimen laboral

/Término incorrecto utiizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n..® 276, dado que estos
perciben aguinaldo.

#  jdem.

W jdem.

n ldﬂm

7 Remitido a la comision auditora con oficio n.® 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024.
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Ahora bien, cabe sefialar que en las planillas n.2s 1275 y 1276 (Apéndice n.® 40) se incluyo
a cada uno de los servidores del régimen laboral del D. Leg. n.® 276 la bonificacion
extraordinaria de la Ley n.” 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de su
remuneracion, y que ascendié la suma total de S/ 23 575,87 y S/ 6 218,98, respectivamente,
pese a que dicho beneficio no es aplicable a los servidores del D. Leg. n.® 276.

Tal es asi que, mediante informe n.° 017539-2019-MPL-GRH-AR de 2 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 40), la servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de
Remuneraciones remitio a la abogada Sara Cecilia Villegas Semagque, gerente de Recursos
Humanos, las planillas n.= 1275 y 1276 para que se continle con su tramite correspondiente.

Al respecto, la responsable del Area de Remuneraciones sefiald en el Informe
n.° 01759-2018-MPL-GRH-AR, lo siguiente:

(...) remito Planillas de pago de AGUINALDO Y GRATIFICACION NAVIDAD ANO 2019 DE {...)
FUNCIONARIOS, PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO, EMPLEADOS CONTRATADOS (...) de
esta Municipalidad, las mismas que se han elaborado conforme a los documentos que se indican en
la referencia. (...)".

Asimismo, en el informe en mencion, se precisd las planillas remitidas asi como el registro
SIAF correspondiente, conforme se detalla a continuacion:

1.

CONCEPTO PLLA.No. | REG.SIAF | CCP IMPORTE

(..) , ) 2, (..) (..)

Plla. EMPLEADO NOMBRADO 1275 673 020 . 285530.24

Plla. EMPLEADO CONTRATADO 1276 6740 020 7531857

({..) () () () (..)

("
De la revision a las planillas n.% 1275 y 1276, adjuntas al precitado informe, incluyen una
columna con el concepto “BON.EXTR.LEY 30334 "y se encuentran suscritas por la responsable
del Area de Remuneraciones y de |a encargada de Planillas (al reverso de las mismas) y
\Q visadas por la Gerencia de Recursos Humanos.

= Cabe precisar que, los documentos citados en la referencia del informe antes mencionado

. fueron la Ley n.° 30334, el Decreto Supremo n.® 394-2019-EF y Ley n.® 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, normativa que no habilita efectuar
pagos de la referida bonificacion extraordinaria equivalente al Seguro Social de Salud a

)ﬁ&/ funcionarios y servidores que perciben aguinaldos.
Luego, mediante proveido n.° 5099-2019-MPL-GRH de 3 de diciembre de 2019"* (Apéndice

n.° 40), dirigido a José Carlos Zufie Silva, gerente de Administracién y Finanzas, la servidora
Sara Cecilia Villegas Sernaque, gerente de Recursos Humanos, remitié el informe n.® 01759-
2019-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, que contenia, entre otros, las planillas
n.= 1275y 1276, que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos Humanos en
sefal de conformidad, para que se continuara con su framite de pago; sin advertir que las
planillas incluyeron la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334 por las sumas de
S/ 23 575,87 y S/ 6 218,98, respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg.
n.° 276.

" Recibido por e Gerencia de Administracion y Finanzas el 3 de dicembre de 2012, segun sello de recepcion consignado en proveido
. 5009-2018-MPL-GRH"

Auditoria de'CumpIimhnto a la Municipalidad Prt;vincigl de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

000153



CONTRALORIA

GENERAL DE LA KEPUBLICA DEL PERU

Q

INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CG/GRLA-AC

Pagina 154 de 289

De igual manera, mediante proveido n.* 06493/2019-GAyF de 3 de diciembre de 2019™
(Apéndice n.° 40), dirigido a Jesus Joel Chapofian Damian, subgerente de Contabilidad, el
servidor José Carlos Zufie Silva, gerente de Administracion y Finanzas, derivo el proveido
n.® 5099-2019-MPL-GRH de 3 de diciembre de 2019 y sus antecedentes, para su
conocimiento, registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n.os 1275 y
1276 incluyeron la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334, por las sumas de
S/ 23 575,87 y S/ 6 218,98, respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg.
n.* 276.

Posteriormente, la Subgerencia de Contabilidad realizd el registro del devengado y derivo
con fecha 7 de diciembre de 2019, el Proveido n.° 06493/2013-GAyF y sus antecedentes, que
incluyeron las planillas n.s 1275 y 1276, a la Subgerencia de Tesoreria’™.

Consecuentemente, se emitieron los comprobantes de pago n.*s 00009986, 0010062 y
0010072, todos de fecha 10 de diciembre de 2019, por S/ 7 000,00 (descuentos autorizados),
S/ 260 571,37 (neto a pagar) y S/ 17 958,87 (retenciones judiciales), respectivamente,
relacionado al registro SIAF n.° 0000006739, totalizando la suma de S/ 285 530,24,
correspondiente al montoe total de Ia planilla n.® 1275. La forma de pago fue a través de
cheque n.® 13559718 por S/ 7 000,00 y cartas ordenes electronicas n.®s 19100564 por
S/ 260 571,37 y 19100574 por S/ 17 958,87 (Apéndice n.° 40).

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.*s 0010063 y 0010064, ambos de 10 de
diciembre de 2019, por S/ 71 594,67 (neto a pagar) y S/ 1 208,00 (retenciones judiciales),
respectivamente, y los comprobantes de pago n.°s 00010085 y 00010086, ambos de 11 de
diciembre de 2019, por S/ 1 206,63 (pago directo con cheque) y S/ 1 048,58 (pago directo
con cheque), relacionados al registro SIAF n.° 6740, totalizando la suma de S/ 73 849,88,
correspondiente al monto total de la planilla n.® 1276. La forma de pago fue a través de cartas
ordenes electronicas n.*s 1910565 por S/ 71 594,67 y 19100566 por S/ 1 208,00 y con
cheques n.%s 13559771 por S/ 1 206,63 y 13559772 por S/ 1 048,58 (Apéndice n.® 40)

Por lo expuesto, la Entidad realizo pages por el monto total de $/ 29 794,85, al margen de |a
normativa, a favor de los servidores vinculados al régimen laboral del D.Leg n.° 276, bajo el
concepto de bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de
Salud, segUn relacion incluida en las planillas n.® 1275 y 1276, cuyo resumen se aprecia a
continuacion:

Cuadro n.” 55

Resumen de las planillas de pago por navidad del afio 2019, que incluyeron
beneficios extraordinarios de la Ley n.° 30334 a favor de servidores del

n.° 276
‘/%( Iz Tﬁrmm Descuento | Descuento | Totalnetoa
(Retencion autorizado pagar
Tende N.°de Remuneracion Total bruto a judicial) (sl s
Pl trabaja | Computable u-uugn' pagar (8
n, servidores dores (8) (s/) | |
) - © ® |P©-0-8
Personal del -
1275 D. Leg. N° 276 m 261 954,36 2357587 28553024 (%) 17 958,87 7 000,00 260 571,37
Personal del
, 1276 D. Leq N° 276 55 69 099,59 621898 75318,57 146869 - - 7384988
Total bonificacién extraordinaria 29794,85

% Recibido por la Subgerencia de Contabiidad el 5 de diciembre de 2019, segin selio de recepcion consignado en el proveido

n.” 06493/2019-GAyF.
™ Recibido por la Subgerencia de Tesoreria el 7 de diciembre de 2019, conforme se advierte en el selle de recepcion consignado en proveido

n." 06493/2018-GAyF
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Fuente: "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO", y "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2019 — DE PERSONAL
EMPLEADO CONTRATADO", ambas de 2 de diciembre de 2019.

Leyenda: (*) Importe redondeado.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimianto.

Elaboracion, aprobacion y tramite de planillas de pago que incluyeron la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334 en el afio 2020

De las planillas de pago por fiestas patrias (julic 2020

De la evaluacion a la informacion proporcionada por la Entidad, se evidencié que el Area de
Remuneraciones elabord las planillas n.% 602 y 603, ambas de 6 de julio de 2020, con los
titulos de “PLANILLA DE PAGQ DE GRATIFICACION® POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2020 -
DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO", cuyo monto bruto fue S/ 283 915,29 y, “PLANILLA
DE PAGO DE GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2020 - DE PERSONAL

EMPLEADO NOMBRADO', por un monto bruto de S/ 96 308 48, suscritas por Clara Esmilda
Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el anverso) y Ana Silvia
Colonia Tejada, encargada de planillas (en el reverso).

(Apéndice n.® 41)

En las citadas planilas se consignd como referencia la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A (Apéndice n.® 5) que aprobd el acta paritaria incrementando el monto
del beneficio de fiestas patrias, y que detallaron los importes a pagar de ciento nueve (109)
y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen
laboral del D. Leg. n.* 276; y a quienes le correspondié percibir el concepto de “aguinaldos’
y no el de “gratificaciones’ conforme se indica erroneamente en los titulos de las planillas.

remitié la relacién de servidores vinculados bajo el régimen laboral D. Leg. n.° 276 durante
el periodo 2019 - 2023, en cuyo listado se advierte que el personal incluido en las planillas
en mencion pertenece al citado régimen laboral.

Ahora bien, es imporiante sefialar que en las planillas n.” 602 y 603 (Apéndice n.° 41) se
incluyé a cada uno de los servidores la bonificacion exiraordinaria de la Ley n.® 30334,
equivalente al 9% del aporte a Essalud de su remuneracion, y que correspondieron a la suma
total de S/ 23 442,57 y S/ 7 952,18, respectivamente, pese a que dicho beneficic no es
aplicable a los servidores del D. Leg. n.® 276.

}‘j( No obstante ello, mediante informe n.° 0556/2020-MPL-GRH-AR de 6 de julio de 2020

Al respecto, la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafén mediante informe
n.° 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 12)

(Apéndice n.° 41), dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernaque, gerente de Recursos Humanos,
la servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio
entre otros, las planillas n.% 602 y 603 para que se continlie con su tramite correspondiente,
segln se indica a continuacion:

“(...) remito las planillas de AGUINALDO Y GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS - JULIO
2020, de (...) Funcionarios, personal Empleado Nombrado, Obreros Permanentes (...) que laboran
en esta Municipalidad, de acuerdo a lo dispuesto en el D.U. No. 014/2019 que aprueba el Ppto. Del
Sector Publico Afio 2020 y Resolucion de Alcaldia No. 610-2015-MPL-A que aprueba los pactos
colectivos entre la MPL y el SITRAMUN - L"

Témin incorrecto utilizado por la Enfidad y consignado en el litulo de f planilla del personal del regimen del D. Leg. n.* 276, dado que estos
perciben aguinaldo.

7 idem

% Remitido a la comisién auditora con oficio n.® 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024
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Asimismo, en el informe en mencion, se precisd las planillas remitidas, asi como el registro
SIAF correspondiente; conforme se detalla a continuacion:

1)

No. de MONTO
PLANILLA No. Plla. TRAB BRUTO S/, CCP , SIAF
(..) {-) (...) (.) ) ()
Empleados Nombrados 0602 109 28391529 | 483 2122
Empleados Nombrados 0603 72 9630848 | 483 2123

(...) () () (.-) (.- ()
()

Luego, mediante proveido n.° 01578-2020-MPL-GRH de 7 de junio de 2020™ (Apéndice
n.° 41), la servidora Sara Cecilia Villegas Semagque, gerente de Recursos Humanos, remitio
a José Carlos Zuie Silva, gerente de Administracion y Finanzas, el informe
n.® 0556/2020-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, que contenia, entre ofros, las
planillas n.os 602 y 603, que fueron visadas (visto bueno) de la Gerencia de Recursos
Humanos en sefal de conformidad, para que se continie con el tramite de pago
correspondiente; sin advertir que las planillas incluyeron la bonificacidn extraordinaria de la
Ley n.° 30334 por las sumas de S/ 23 442,57 y S/ 7 952,18, respectivamente, que no es
aplicable a los servidores del D. Leg. n.° 276.

Posteriormente, el citado proveido, junto con las planillas de pago en mencién, fueron
derivados por el gerente de Administracion y Finanzas, José Carlos Zufie Silva, al subgerente
de Contabilidad Jesis Joel Chapofian Damian, a ftravés del proveido
n.° 002665/2020-GAYF" de 8 de julio de 2020% (Apéndice n.® 41), para conocimiento,
registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n.s 602 y 603 incluyeron la
bonificacién extraordinaria de la Ley n.® 30334, por las sumas de S/ 23 442,57 y
S/ 7 952,18, respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg. n.* 276.

En ese contexto, la Subgerencia de Contabilidad realizé el registro del devengado y derivo
con fecha 10 de julio de 2020, el proveido n.* 002665/2020-GAYF y sus antecedentes, que
incluyeron las planillas n.s 602 y 603, a la Subgerencia de Tesoreria®'.

Luego de ello, se emitieron los comprobantes de pago n.> 003613 y 003614, ambos de 11

A de julio de 2020, por S/ 258 474,46 (neto a pagar) y S/ 18 990,83 (retenciones judiciales),
respectivamente; 004485 de 19 de agosto de 2020, por S/ 2 350,00 (descuentos autorizados)
y 006624 de 29 de octubre de 2020, por S/ 4 100,00 (descuentos autorizados), vinculados al
registro SIAF n.® 0000002122, totalizando la suma de S/ 283 915,29, correspondiente al
monto total de la planilla n.° 602. La forma de pago fue a través de las cartas ordenes
electronicas n.os 20100558 por S/ 258 474,46, 20100559 por S/ 18 990,83, 20100859 por
S/2 350,00 y 20101477 por S/ 4 100,00. (Apéndice n.® 41)

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.2s 003615 y 003616, ambos de 11 de

julio de 2020, por S/ 92 572,20 (neto a pagar) y S/ 1 264,60 (retenciones judiciales),

T respectivamente; 003708 de 14 de julio de 2020, por S/ 2 193,08 (pago a servidora) y 005334
G de 21 de setiembre de 2020, por S/ 278,60 (retencién judicial), vinculados al registro SIAF

n.° 0000002123, totalizando la suma de S/ 96 308,48, correspondiente al monto total de la
planilla n.® 603. La forma de pago fue a través de cartas ordenes electronicas n.s 20100560
por S/ 92 572,20, 20100561 por S/ 1 264,60, 20100598 por S/ 2 193,08 y 20101156 por

Recibido por |a Gerencia de Administracion y Finanzas el 8 de julio de 2020, segun sello de recepcion consignado en Proveido
n." 01578-2020-MPL-GRH.

# Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 9 de julio de 2020, segun sello de recepcion consignado en proveido n.° 002665/2020-GAYF
#  Recibido por la Subgerencia de Tesoreria el 10 de julio de 2020, segin sello de recepcion consignado en proveide n.* 002665/2020-GAYF
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S/ 278,60. (Apéndice n.® 41)

Por lo expuesto, la Entidad realizd pagos por el monto total de S/ 31 394,75, al margen de Ia
normativa, a favor de los servidores vinculados al régimen laboral del D. Leg n.” 276, bajo el
concepto de bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de
Salud, segun relacion incluida en las planillas n.s 602 y 603, cuyo resumen se aprecia a
continuacion:

Cuadro n.® 56
Resumen de las planillas de pago por fiestas patrias del afio 2020, que incluyeron
beneficios extraordinarios de la Ley n.” 30334 a favor de servidores
del D. Leg. n.° 276

Total gratificacién julio 2020 Descuento | Descuento Total neto a
N°de | Remuneracién sk iraosdiiart Total bruto a judicial) sy (81)
Planilla Tipo de trabaja Computable delaleyn.® 1 pagar (s1) 5
n?® servidores o sl) 20334 sl) [ _
| ' : (D) (E) (F)=(C)- )~ (E)
, W | g | ©W®
Personal del
602 D. Leg. N* 276 109 260 472,72 2344257 28391529 18990,83 6 450,00 258 474,46
Personal del
603 D. Leg N* 276 72 88 356,30 795218 96 308,48 1543.20 . 94 765,28
Total bonificacién extraordinaria. 3139475

Fuente: “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR. FIESTAS PATRIAS - JULIO 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO", cuyo monto bruto fue S/ 283 915,29 y “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS -
JULIO 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ', por un monto bruto de S/ 96 308,48, ambas de 6 de julio de 2020.
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2020)

De igual manera, el Area de Remuneraciones elabord las planillas n.% 1127 y 1128, ambas
de 26 de noviembre de 2020, con los titulos de *PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION®
POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2020~ DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO", cuyo monto bruto
fue S/ 282 134,47 y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION® POR NAVIDAD - DICIEMBRE
2020 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ', por un monto bruto de S/ 95 450,47, suscrita
por Ana Silvia Colonia Tejada, como encargada del Area de Remuneraciones. (Apéndice

n.° 610-2015/MPL-A (Apéndice n.° 5), que aprobd el acta paritaria incrementando el monto
del beneficio de navidad, asimismo se detalié los montos a pagar de ciento siete (107) y
setenta y dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen laboral
del D. Leg. n.° 276, y a quienes le correspondio percibir el concepto de “aguinaldos” y no el
de “gratificaciones” conforme se indica erréneamente en los titulos de las planilias.

Al respecto, la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafén mediante informe
n.° 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL® de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.°12)
remitio la relacion de servidores vinculados bajo el régimen laboral D. Leg. N° 276 durante el
\ periodo 2019 - 2023, en cuyo listado se advierte que el personal incluido en las planillas en
Z\ mencion pertenece al citado régimen laboral.

n.° 42)
(" En las citadas planillas se consigné como referencia la Resolucion de Alcaldia

Término incorrecto ufilizade por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.* 276, dado que estos
perciben aguinaldo.
©  Tarmino incorrecto utilizada por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.* 276, dado que estos
perciben aguinaldo.
#  Remitido a la comision auditora con oficio n.” 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024
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Ahora bien, cabe sefialar que en las planillas n.%s 1127 y 1128 (Apéndice n.° 42) se incluyd
a cada uno de los servidores del régimen laboral del D. Leg. n.° 276 la bonificacion
extraordinaria de la Ley n.” 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de su
remuneracion, y que correspondieron a la suma total de S/ 23 295,52 y S/ 7 881,33,
respectivamente, pese a que dicho beneficio no era aplicable a los servidores del D. Leg.
n.° 276.

Mediante informe n.” 01177-2020-MPL-GRH-AR de 27 de noviembre de 2020 (Apéndice n.°
42), dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernaque, gerente de Recursos Humanos, la servidora
Ana Silvia Colonia Tejada, responsable encargada del Area de Remuneraciones®, remitio
entre otros, las planillas n.> 1127 y 1128 suscritas por dicha servidora, para que se continie
con su tramite correspondiente, segun se indica:

“(...) remito las planillas de AGUINALDO Y GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2020,
de Pensionistas, Funcionarios, personal Empleado Nombrado, Obreros Permanentes, (...) que
laboran en esta Municipalidad, de acuerdo a lo dispuesto en e/ D.U. No 014/2019 que aprueba el
Ppto. Del Sector Publico Ao 2020 y Resolucion de Alcaldia No. 610-2015-MPL-A que aprueba los
pactos colectivos entre la MPL y el SITRAMUN-L.

()

En el informe en mencién se detalld las planillas remitidas asi como el registro SIAF
correspondiente, conforme se detalla a continuacion:

1.

No. Node | MONTO

PLANILLA Plla. TRaB | BrRutOs. | °°F SIAF

(i) (=) () fic} () ()
Empleados Nombrados 01127 107 282.13447 | 483 4397
Empleadcs Nombrados 01128 72 9545047 | 483 4398
(-;) T W (-4 fis) () (..) ()

()

Luego, mediante proveido n.° 3192-2020/MPL-GRH de 27 de noviembre de
% 2020%(Apéndice n.® 42), dirigido a José Carlos Zufie Silva, gerente de Administracion y
Finanzas, la abogada Sara Cecilia Villegas Semaqué, gerente de Recursos Humanos, remitio
el informe n.° 01177/2020-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, que contenia, entre
otros, las planillas n.%s 1127 y 1128, que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de
\Q" 1 Recursos Humanos en sefal de conformidad, para que se continuara con su tramite de pago;
sin advertir que las planillas incluyeron la bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334 por
las sumas de S/ 23 295,52 y S/ 7 881,33, respectivamente, que no es aplicable a los

servidores del D. Leg. n.° 276.

De igual manera, mediante proveido n.® 005564/2020-GAF de 30 de noviembre de 2020%
(Apéndice n.° 42), dirigido a Jesus Joel Chapofian Damian, subgerente de Contabilidad, el
servidor José Carlos Zufe Silva, gerente de Administracién y Finanzas, deriv el proveido
n.° 3192-2020/MPL-GRH de 27 de noviembre de 2020 y sus antecedentes, para su
conocimiento, registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n.s 1127 y
1128 incluyeron la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334, por las sumas de
S/ 23 295,52 y S/ 7 881,33, respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg.
n.° 276.

% Mediante memorando n.° 785/2020-GRH de 17 de noviembre de 2020, la abogada Sara Cedilia Villegas Semaque, gerente de Recursos
Humanos otorgo a la servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, vacaciones del 23 de noviembre de 2020 al 11 de diciembre de 2020, indicando
» que la servidora Ana Silvia Colonia Tejada la reemplazara hasta su retomo. (Apéndice n.° 37)

% | Recibido por la Gerencia de Administracién y Finanzas e! 30 de noviembre de 2020, segun sello de recepcion consignado en el proveido

n.° 3192-2020MPL-GRH.
¥ Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 1 de diciembre de 2020, segin sello de recepcidn consignado en el proveido
n.* 005564/2020-GAF.
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Posteriormente, se emitieron los comprobantes de pago n.2 008437, 008438 y 008439, todos
de fecha 10 de diciembre de 2020, por S/ 259 003,54 (neto a pagar), S/ 4 200,00 (descuento
autorizado) y S/ 18 930,93 (retenciones judiciales), respectivamente, relacionados al registro
SIAF n.” 0000004397, totalizando la suma de S/ 282 134,47, correspondiente al monto fotal
de la planilla n.° 1127. La forma de page fue a través de cartas ordenes electronicas
n.s 20101778 por S/ 259 003,54, 20101779 por S/ 4 200,00 y 20101780 por S/ 18 930,93.
(Apéndice n.° 42)

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.°s 008440 y 008441, ambos de 10 de
diciembre de 2020, por las sumas de S/ 93 912,53 (neto a pagar) y S/ 1 537,94 (retenciones
judiciales), respectivamente, relacionados al registro SIAF n.° 4398, totalizando la suma de
S/ 95 450,47, correspondiente al monto total de la planilla n.® 1128. La forma de pago fue a
través de carlas ordenes electronicas n.os 20101781 por S/ 93 912,53 y 20101782 por
S/ 1537 94. (Apéndice n.° 42)

Por lo expuesto, la Entidad realizé pagos por el monto total de S/ 31 176,85, al margen de la
. normativa, a favor de los servidores vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, bajo

el concepto de bonificacién extraordinaria del 9% equivalente al aporte a Essalud segun

relacion incluida en las planillas nes 1127 y 1128, cuyo resumen se aprecia a continuacion:

Cuadro n.° 57
Resumen de las planillas de pago por navidad del afio 2020, que incluyeron
beneficios extraordinarios de la Ley n.” 30334 a favor de servidores del

D. Leg. N° 276 7
HE Total navidad 2020 | Descuento | Descuento | Totalnetoa
Ramunesstitn |4 Bonificacion Totalbruto | (Retencién | autorizado pagar
; N°de | . | extraordinaria a pagar judicial) | (§V) {81)
PR | comores | tmbain | SR denleyns | s) (s)
g dores ? 30334
A) (8 €)=+ () (E) F1=(C)-©@
(B)=9%de (A) (8) -(E)
Personal del
127 D. Leg. N* 276 107 258 838,95 23 295,52 282 134 47 1893093 4 200,00 259 003,54
Personal del
1128 D Leq N° 276 72 87 569,14 7 ”1.33 95450 47 1 537.947 - 93912,53
Total bonificacién extraordinaria | 3117685

Fuente: “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO", cuyo monto bruto fue S/ 282 134,47 y, "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR NAVIDAD -
DICIEMBRE 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ', por un monto bruto de S/ 95 450,47, ambas de 26 de

noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

o Elaboracion, aprobacién y tramite de planillas de pago que incluyeron la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334 en el afio 2021

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2021

De la evaluacion a la informacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que el Area de
Remuneraciones elabor6 las planillas n.s 689 y 690, ambas de 12 de julic de 2021, con los
titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION® POR FIESTAS PATRIAS — JULIO 2021 -

DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO', cuyo monto bruto fue S/ 271 162,38 y, "PLANILLA
DE PAGO DE GRATIFICACION® POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2021 - DE PERSONAL

Término incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.° 276, dado que estos
perciben aguinaldo

Término incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.° 276, dado que estos
perciben aguinaldo.
Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque 0 D C 1 - 9
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EMPLEADO NOMBRADQ", por un monto bruto de S/ 97 016,35, suscritas por Clara Esmilda
Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el anverso) y Ana Silvia
Colonia Tejada, encargada de planillas (en el reverso).

(Apéndice n.® 43)

En las citadas planillas se consigné como referencia la Resolucion de Alcaldia
n.° 610-2015/MPL-A (Apéndice n.° 5) que aprobd el acta paritaria que incremento el monto
del beneficio de fiestas patrias, asimismo, se detallé los importes a pagar de ciento tres (103)
y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen
laboral del D. Leg. N° 276, y a los cuales le correspondié percibir el concepto de “aguinaldos’
y no el de “gratificaciones” conforme se indica erroneamente en los titulos de las planillas.

Al respecto, la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafon mediante informe
n.* 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL® de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 12)
remitio la relacidn de servidores vinculados bajo el régimen laboral D. Leg. n.° 276 durante
el periodo 2019 — 2023, en cuyo listado se advierte que el personal incluido en las planillas
en mencion pertenece al citado régimen laboral.

Ahora bien, es importante sefialar que en las planillas n.s 689 y 630 (Apéndice n.° 43) se
incluyd a cada uno de los servidores la bonificacién extraordinaria de la Ley n.° 30334,
equivalente al 9% del aporte a Essalud de su remuneracion, y que correspondieron a la suma
total de S/ 22 389,57 y S/ 8 010,61, respectivamente, pese a que dicho beneficio no era
aplicable a los servidores del D. Leg. n.® 276.

No obstante ello, mediante informe n.” 0743/2021-MPL-GRH-AR de 12 de julio de 2020*'
(Apéndice n.° 43), dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernaque, gerente de Recursos Humanos,
la servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio
entre otros, las planillas n.2 689 y 690 suscritas por dicha servidora, para que se continde
con su tramite correspondiente, seglin se indica:

“(...) remito las planillas de GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2021, del personal

Empleado Nombrado y Empleado Contratado, en cumplimiento a la Resolucion de Alcaldia No. 610-
2025-MPL-A que aprueba los pactos colectivos entre fa MPL y el SITRAMUN-L (...)."

SIAF correspondiente; conforme se detalla a continuacion:

1.

MONTO

Q, . Asimismo, en el informe en mencion, se preciso las planillas remitidas, asi como el registro

No. de
PLANILLA No: P, | - roup BRsl.;TO ccP SIAF
Plla. Empleado Nombrado 0689 103 271,162.38 99 2683
Plla. Empleado Nombrado 0690 | 72 97.016.35 99 2684
(..) fiii) () (... (-..) [v..)
(.)
/ RGN Luego, mediante proveido n.° 02342-2021-MPL-GRH de 12 de julio de 2021% (Apéndice

n.° 43), la servidora Sara Cecilia Villegas Sernaque, gerente de Recursos Humanos, remitio
a José Carlos Zufie Silva, gerente de Administracion y Finanzas, el informe
n.° 0743/2021-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, que contenia, entre ofros, las
planillas n.s 689 y 690 que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos

Remitido a la comisién auditora con oficio n.® 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024.
Debio decir 2021 y no 2020; toda vez que fue recibido el 12 de julio de 2021 por la Gerencia de Recursos Humanos, conforme se advierte del

sello de recepcién contenido en dicho informe.
%  Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 12 de julio de 2021, segin sello de recepcion consignado en el proveido

n.” 02342-2021/MPL-GRH.
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Humanos en sefial de conformidad, para que se continuara con su framite de pago; sin
advertir que las planillas incluyeron la bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334 por las
sumas de S/ 22 389,57 y S/ 8 010,61, respectivamente, que no es aplicable a los servidores
del D. Leg. n.® 276.

Dicho proveido, junto con las planillas de pago en mencién, fueron derivados por el gerente
de Administracion y Finanzas José Carlos Zufie Silva, a la subgerente de Contabilidad Sara
Pamela Arriola Ugaz, a través del proveido n.° 004078/2021-GAF de 12 de julio de 2021%
(Apéndice n.° 43), para su conocimiento, registro y tramite correspondiente, sin advertir que
las planillas n.% 689 y 690 incluyeron la bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334, por
las sumas de S/ 22 389,57 y S/ 8 010,61, respectivamente, que no es aplicable a los
servidores del D. Leg. n.° 276.

Habiendo efectuado el devengado, la Subgerencia de Contabilidad derivd con fecha 12 de
julio de 2021, el proveido n.° 004078/2021-GAF y sus antecedentes, que incluyeron las
planillas n.os 689 y 690, a la Subgerencia de Tesoreria.

Posteriormente, se emitieron los comprobantes de pago n.% 04404, 04405 y 04406, todos de
13 de julio de 2021, por S/ 247 605,86 (neto a pagar), S/ 5 700,00 (descuento autorizado) y
S/ 17 856,52 (retencion judicial), respectivamente, vinculados al registro SIAF
n.° 0000002683, totalizando la suma de S/ 271 162,38, que corresponde al monto total de la
planilla n° 689. La forma de pago fue a través de las cartas Grdenes electronicas
n.%s 21101228 por S/ 247 605,86, 21101229 por S/ 5 700,00 y 21101230 por S/ 17 856,52.
(Apéndice n.® 43)

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.e 04407 y 04408, ambos de 13 de julio
de 2021, por S/ 95 473,15 (neto a pagar) y S/ 1 543,20 (retenciones judiciales),
respectivamente; vinculados al registro SIAF n.® 0000002684, totalizando la suma de S/ 97
016,35 que corresponde al monto total de la planilla n.© 690. La forma de pago fue a traves
de cartas ordenes elecironicas n.% 21101231 por S/ 95 473,15 y 21101232 por S/ 1 543,20.
(Apéndice n.” 43)

Por lo expuesto, la Entidad realiz6 pagos por el monto total de S/ 30 400,18, al margen de la
normativa, a favor de los servidores vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, bajo
el concepto de bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de
Salud, segin relacion incluida en las planillas n° 689 y 690, cuyo resumen se aprecia a
continuacion:
Cuadro n.° 58
Resumen de las planillas de pago por fiestas patrias del afio 2021, que incluyeron
beneficios extraordinarios de la Ley n.° 30334 a favor de servidores del D. Leg. n.° 276

Y= O

Total gratificacion fiestas patrias 2021 Descuento | Descuento Total neto a
i » Remuneracién Total bruto a judicial) (s/) /)
Planilla Tipo de N.° de extraordinaria
. trabaja | Computable | o b eyn.t P (s/)
n. servidores e (8/) b (s/)
(87) (©) (€) (F)=(C}- [0)- )
A (B) = 9% de (A) (C)=(A)+(B)
Personaldel | 2
689 D. Leg. N* 276 103 248 772,81 22389,57 271 162,38 17 856,52 5700,00 247 605,86
Personal del
830 | b\eg N° 276 jz 89 005,74 801061 97 016,35 1543,20 s 95473,15
Total bonificacién extraordinaria 30 400,18

| Fuente: "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2021 ~ DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO", cuyo monto bruto fue S/ 271 162,38 y, "PLANILLA DE PAGQ DE GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS -
JULIO 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO", por un mento bruto de S/ 97 016,35, ambas de 12 de julio de 2021
/" Elaborado por: Comision Audilora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 12 de julio de 2021, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en el proveido
n.° 004078/2021-GAF
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De las planillas de pago por navidad (diciembre 2021)

Con fecha 26 de noviembre de 2021, el Area de Remuneraciones elabor las planillas n.es 1349
y 1350, con los titulos de "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION®¢ POR NAVIDAD - DICIEMBRE
2021 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO", cuyo monto bruto fue S/ 255602,70 y, “PLANILLA
DE PAGQ DE GRATIFICACION® POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ', por un monto bruto de S/ 97 239,21, suscritas por Clara Esmilda Pacheco Sime,
responsable del Area de Remuneraciones (en el anverso) y Ana Silvia Colonia Tejada,
encargada de planillas (en el reverso).

(Apéndice n.® 44)

En las citadas planillas se consignd como referencia la Resolucion de Alcaldia
n.° 610-2015/MPL-A (Apéndice n.° 5), que aprobd el acta paritaria incrementando el monto del
beneficio de navidad, asimismo se detalld los montos a pagar de noventa y ocho (98) y sefenta
y dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen laboral del D. Leg.
n° 276, y a quienes le correspondié percibir el concepto de “aguinaldos” y no el de
“gratificaciones” conforme se indica erréneamente en los titulos de las planillas.

. Al respecto, la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafon mediante informe
n.° 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL® de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 12)
remitio la relacion de servidores vinculados bajo el régimen laboral D. Leg. N® 276 durante el
periodo 2019 — 2023, en cuyo listado se advierie que el personal incluido en las planillas en
mencion pertenece al citado régimen laboral.

Ahora bien, cabe sefialar que en las planillas n.o 1349 y 1350 (Apéndice n.° 44) se incluyo a
cada uno de los servidores la bonificacion extraordinaria de la Ley n.* 30334, equivalente al 9%
del aporte a Essalud de su remuneracion, y que correspondieron a la suma total de S/21 104,83
y S/ 8 029,03, respectivamente, pese a que dicho beneficio no era aplicable a los servidores del
D. Leg. n.° 276.

No obstante ello, mediante Informe n.® 01350/2021-MPL-GRH-AR de 26 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 44), dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernaque, gerente de Recursos Humanos, la
servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio entre
otros, las planillas n.es 1349 y 1350 suscritas por dicha servidora, viabilizando que se continle

\Q con su tramite de pago correspondiente; segun se indica:
. “(...) remito las planillas de AGUINALDO Y GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2021, del
Personal Pensionista, Sr. Alcalde, Gerente Municipal, personal Empleado Nombrade, Empleade
Contratado (...), en cumplimiento a las normas legales y dispositivos emanados por el Gobierno
indicados en la referencia, asi como la Resolucion de Alcaldia No. 610-2015-MPL-A que aprueba los
-/g( pactos colectivos entre la MPL y el SITRAMUN-L.
i

Cabe precisar que, en el citado informe se consigné como referencia la siguiente normativa:

“Ley No. 31804 Ley de Presupuesto del Sector Publico Afio Fiscal 2021
D.L. No. 1440 D. Legisiativo del Sistema Nacional del Ppto. Publico
Afio Fiscal 2021

R.A.No.610-2015-MPL-A

R A.No.574-2016-MPL-A

Ley No. 27735 y Ley No. 30334 (art.3)"

Témmino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planila del personal del régimen del D. Leg. n.* 276, dado que estos
perciben aguinalde

% idem.

%  Remitido a la comision auditora con oficio n.* 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024
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Sin embargo, la normativa en mencién no faculta a la Entidad para realizar pagos por bonificacion
extraordinaria a funcionarios y servidores que perciben aguinaldos, y que se encuentran bajo el
régimen laboral del D. Leg. n.” 276.

Asimismo, en dicho informe, se precisé las planillas remitidas, asi como el registro SIAF
correspondiente; conforme se detalla a continuacion:

...
MONTO
No. No. de
PLANILLA Plls. TRAB Bngro ccp SIAF
e (.-) (-.) () [ [..)
Plla. Empleado Nombrado 1349 98 255,602.70 | 099 5199
Plla. Empieado Nombrado 1350 72 97,239.21 99 5201
() (.. () () (] [..d
(-
. Luego, mediante proveido n.® 4401-2021/MPL-GRH. de 26 de noviembre de 2021%" (Apéndice
n.° 44), dirigido a José Carlos Zufie Silva, gerente de Administracion y Finanzas, la servidora

Sara Cecilia Villegas Semaqué, gerente de Recursos Humanos, remitié el informe
n.® 01350/2021-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, la cual incluia, entre otros, las
planillas n.>s 1349 y 1350, que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos
Humanos en sefal de conformidad, para que se continuara con su tramite de pago; sin advertir
que las planillas incluyeron la bonificacién extraordinaria de la Ley n.* 30334 por las sumas de
S/ 21 104,83 y S/ 8 029,03, respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg.
n.® 276.

El citado proveido, junto con las planillas en mencion, fueron derivadas por el servidor José
Carlos Zufie Silva, gerente de Administracion y Finanzas a la Subgerencia de Contabilidad, a
cargo de Sara Pamela Arriola Ugaz, a través del proveido n.* 006784/2021-GAF de 29 de
noviembre de 2021% (Apéndice n.° 44) , para su conocimiento, registro y tramite
correspondiente, sin advertir que las planillas n.*s 1349 y 1350, incluyeron la bonificacién
extraordinaria de la Ley n° 30334, por las sumas de S/ 21 104,83 y
S/ 8 029,03, respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg. n.® 276.

Posteriormente, la Subgerencia de Contabilidad realizé el registro del devengado y derivo con
fecha 30 de noviembre de 2021, el proveido n.° 006784/2021-GAF y sus antecedentes, que
incluyeron las planillas n.2s 1349 y 1350, a la Subgerencia de Tesoreria®.

Consecuentemente, se emitieron los comprobantes de pago n.° 009661, 009662 y 009663,
todos de fecha 7 de diciembre de 2021, por S/ 236 283,34 (neto a pagar), S/ 1 323,50 (descuento
autorizado) y S/ 17 995,86 (retenciones judiciales), respectivamente, relacionados al registro
SIAF n.° 0000005199, totalizando la suma de S/ 255 602,70 que corresponde al monto total de
la planilla n.® 1349. La forma de pago fue a través de cartas ordenes electronicas n.> 21102623
por S/ 236 283,34, 21102624 por S/ 1 323,50 y 21102625 por S/ 17 995,86. (Apéndice n.® 44)

Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 26 de noviembre de 2021, segun sello de recepcion consignado en el proveido
n.® 4401-2021/MPL-GRH.

Recibido por la Subgerencia de Contabilidad ei 29 de noviembre de 2021, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en el
proveido n.® 006784/2021-GAF.

% Recibido por la Subgerencia de Tesoreria el 30 de noviembre de 2021, segin sello de recepcion consignado en el proveido
n.” 006784/2021-GAF.
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Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n. 009664 y 009665, ambos de 7 de
diciembre de 2021, por las sumas de S/ 95 694,69 (neto a pagar) y S/ 1 544,52 (retenciones
judiciales), respectivamente, relacionados al registro SIAF n.° 5201, totalizando la suma de
S/ 97 239,21, que comesponde al monto total de la planilla n.° 1350. La forma de pago fue a
través de cartas drdenes electronicas n.os 21102626 por S/ 95 694,69 y 21102627 por
S/ 1544,52. (Apéndice n.° 44)

Por lo expuesto, la Entidad realizé pagos por el monto total de S/ 29 133,86, al margen de la
normativa, a favor de los servidores vinculados al régimen laboral del D.Leg n.® 276, bajo el
concepto de bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de Salud,
segun relacion incluida en las planillas n°s 1349 y 1350, cuyo resumen se aprecia a continuacion:

Cuadro n.® 59
Resumen de las planillas de pago por navidad del afio 2021, que incluyeron beneficios
extraordinarios de la Ley n.° 30334 a favor de servidores del D. Leg. n.® 276

Toufg_lgﬂ-; navidad 2021 Descuento | Descuento Total neto a
] Fwnerciie Bonificacion Total bruto 8 (Retencion m pagar
Planilla Tipo de Computable extraordinaria pagar Jjudicial) (sh) (8/)
- trabaja ' delaleyn.® (8)
n. servidores | @) 30334 81 ‘
W : M-nﬂ-m (€)=(A)+(B) ) ﬁ (F)=(C)~- (D) - (E)
Personal del 7
190 | presems | ® 234 49787 2110483 | 26560270 | 1799586 132350 236 283,34
1350 gf"f:’,h;“;'m 72 8421018 8029,03 9723021 154452 ! 95 694,69
Total bonficacion extraordineria | 29 133,85

Fuente: 'PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2021 - DE PERSONAL EMPLEADQ
NOMBRADOQ", cuye monto bruto fue S/ 285 602,70 y, *PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR NAVIDAD -
DICIEMBRE 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ", por un monto bruto de S/ 97 239,21; ambas de 26 de

noviembre de 2021
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Elaboracion, aprobacion y tramite de planillas de pago que incluyeron la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334 en el afio 2022

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2022

Remuneraciones elabord las planillas n.>s 636 y 637, ambas de 8 de julio de 2022, con los
titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'™® POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2022 -
DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO", cuyo monto bruto fue S/ 270 764.50 y, “PLANILLA
DE PAGO DE GRATIFICACION'™' POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2022 - DE PERSONAL
EMPLEADO NOMBRADO", por un monto bruto de S/ 110 484,08, suscritas por Clara Esmilda
Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el anverso) y Ana Silvia
Colonia Tejada, encargada de planillas (en el reverso). (Apéndice n.° 45)

En las citadas planilas se consigné como referencia la Resolucion de Alcaldia
n.° 610-2015/MPL-A (Apéndice n.° 5) que aprobo el acta paritaria, que incrementd el monto
del beneficio de fiestas patrias, asimismo, se detalld los importes a pagar de noventa y ocho
(98) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen
laboral del D. Leg. N° 276, y a los cuales le correspondid percibir el concepto de “aguinaldos”
y no el de “gratificaciones” conforme se indica erroneamente en los titulos de las planillas.

Q - De la evaluacion a la informacién proporcionada por la Entidad, se evidencio que el Area de

™ Témnino incorrecio utilizado por la Entidad y consignado en el ffulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.° 276, dado que estos
perciben aguinaldo.
idem.

o
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Al respecto, la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafon mediante informe
n. 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL'®? de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 12)
remitié la relacion de servidores vinculados bajo el régimen laboral D. Leg. n.” 276 durante
el periodo 2019 - 2023, en cuyo listado se advierte que el personal incluido en las planillas
en mencion pertenece al citado régimen laboral.

Ahora bien, es importante sefialar que en las planillas n.>s 636 y 637 (Apéndice n.° 45) se
incluyé a cada uno de los servidores la bonificacion extraordinaria de la Ley n.” 30334,
equivalente al 8% del aporte a Essalud de su remuneracion, y que correspondieron a la suma
total de S/ 22 356,72 y S/ 9 122,65, respectivamente, pese a que dicho beneficio no era
aplicable a los servidores del D. Leg. n.® 276.

No obstante ello, mediante informe n.® 0661/2022-MPL-GRH-AR de 8 de julic de 2022
(Apéndice n.” 45), dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernaqué, gerente de Recursos Humanos,
la servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio
entre otros, las planillas n.%s 636 y 637 suscritas por dicha servidora, para que viabilizando
que se continde con su tramite de pago, segun se indica:

“(...) remito las planillas de AGUINALDO Y GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS - JULIO
2022, de (..), Empleados Nombrados, Empleados Contratados, (...), que laboran en esta
Municipalidad, en cumplimiento a las normas legales y dispositivos emanados por e/ Gobierno
indicados en la referencia, asi como la Resolucion de Alcaldia No. 610-2015-MPL-A que aprueba
los pactos colectivos entre la MPL y el SITRAMUN-L"

Asimismao, en el informe en mencion, se preciso as planillas remitidas, asi como el registro
SIAF correspondiente; conforme se detalla a continuacion:

1..) =
No. No. de MONTO

PLANILLA Plla TRAB sruTos, | CCP SIAF

[-..) _ (.. [...) (.- (.-) [...)

Pila. Emplgados Nomb. 636 98 270,764.50 | 777 2655

Plla. Empleados Nomb. 637 72 11048406 | 777 2656

(] (..) [ f.) 9] ()
l ) (...)*

. i Luego, mediante proveido n.® 02590-2022/MPL-GRH de 8 de julio de 2022'% (Apéndice
n.° 45), dirigido a José Carlos Zufe Silva, gerente de Administracion y Finanzas, la servidora

Sara Cecilia Villegas Sernague, gerente de Recursos Humanos, remitid el informe
n.° 0661/2022-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, que contenia, entre otros, las
planillas n.%s 636 y 637 que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos

A Humanos en sefial de conformidad, para que se continuara con su tramite de pago; sin
advertir que las planillas incluyeron la bonificacion extraordinaria de Ia Ley n.® 30334 por las
sumas de S/ 22 356,72 y S/ 9 122,65, respectivamente, que no es aplicable a los servidores
del D. Leg. n.” 276.

De igual manera, mediante Proveido n.° 03805/2022-GAF de 9 de julio de 2022'™ (Apéndice
n.° 45), dirigido a Sara Pamela Arriola Ugaz, subgerente de Contabilidad, el servidor José
Carlos Zune Silva, gerente de Administracion y Finanzas, derivd el proveido
n.® 02590-2022/MPL-GRH de 8 de julio de 2022 y sus antecedentes, para su conocimiento,

@ Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 8 de julio de 2022, segin sello de recepcion consignado en el proveido
n.* 02590-2022/MPL-GRH".

" Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 11 de julio de 2022, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en el proveido
n.” 03805/2022-GAF.
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registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n. 636 y 637 incluyeron la
bonificacion  extraordinaria de la Ley n° 30334, por las sumas de
S/22 356,72 y S/ 9 122,65, respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg.
n.° 276.

Habiendo efectuado el devengado, la Subgerencia de Contabilidad derivo con fecha 11 de
julio de 2022, el proveido n.* 03805/2022-GAF y sus antecedentes, que incluyeron las
planillas n.>s 636 y 637, a la Subgerencia de Tesoreria.

Posteriormente, se emitieron los comprobantes de pago n.% 0004722, 0004723 y 0004724,
todos de 12 de julio de 2022, por S/ 249 620,02 (neto a pagar), S/ 2 000,00 (descuento
autorizado) y S/ 19 144,48 (retencion judicial), respectivamente, vinculados al registro SIAF
n.° 0000002655, totalizando la suma de S/ 270 764,50, que corresponde al monto fotal de la
planilla n.® 636. La forma de pago fue a través de las cartas Ordenes electronicas
n.os 22101322 por S/ 249 620,02, 22101324 por S/ 2 000,00 y 22101325 por S/ 19 144 48,

(Apéndice n.” 45)

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.os 0004725, 0004726 y 0004727, todos
de 12 de julio de 2022, por S/ 107 649,53 (neto a pagar), S/ 1 100,00 (descuento autorizado)
y S/ 1 734,53 (retenciones judiciales), respectivamente; vinculados al registro SIAF
n.® 0000002656, totalizando la suma de S/ 110 484,06, que corresponde al monto total de la
planilla n.® 637. La forma de pago fue a través de cartas ordenes electronicas n. 22101326
por S/ 107 649,53, 22101327 por S/ 1 100,00 y 22101328 por S/ 1 734,53 (Apéndice
n.° 45)

Por lo expuesto, la Entidad realizo pagos por el monto total de 8/ 31 479,37, al margen de la
normativa, a favor de los servidores vinculados al régimen laboral del D. Leg n.° 276, bajo
el concepto de bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de

Salud, segun relacion incluida en las planillas n°s 636 y 637, cuyo resumen se aprecia a
continuacion:

Cuadro n.° 60
Resumen de las planillas de pago por fiestas patrias del afio 2022, que incluyeron
beneficios extraordinarios de la Ley n.° 30334 a favor de servidores del
D. Leg.n.° 276
Panils | Tpods | MR én extraordinaria | Jocien 8) )
: trabaja | Computable | delaLeyn.® el Sl
30334 o

n® servidores S (/)
() F)=(C)-0)-E)

A) g-g'am €)=+

636 f::‘;,"."ﬂg” D1 o 248 407,78 2235672 | 27076450 | 1914448 2.000,00 249 620,02

637 f::%';_,g“’ 1 = 101361 41 912065 | 11048406 173453 1100,00 107 649,53
Total bonificacion extraordinaria 3147937 | '

NOMBRADQ", cuyo monto bruto fue S/ 270 764,50 y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS -
JULIO 2022 — DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO", por un monto bruto de &/ 110 484,06; ambas de 8 de julic de 2022.
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.
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De las planillas de pago por navidad (diciembre 2022)

Con fecha 1 de diciembre de 2022, el Area de Remuneraciones elabord las planillas n.s 1302
y 1303 (Apéndice n.® 46)., con los titulos de "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION' POR
NAVIDAD - DICIEMBRE 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ", cuyo monto bruto fue
S/271 924 12 y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION1% POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2022
- DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ", por un monto bruto de S/ 109 782,78, suscritas
por Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el anverso)
y Ana Silvia Colonia Tejada, encargada de planillas (en el reverso).

En las citadas planillas, se consigndé como referencia la Resolucion de Alcaldia
n.? 610-2015/MPL-A (Apéndice n.° 5), que aprobd el acta paritaria que incrementé el monto
del beneficio de navidad, detallando los montos a pagar de noventa y ocho (98) y setenta y
dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen laboral del D.
Leg. n.° 276, y a los cuales le correspondié percibir el concepto de “aguinaldos” y no el de
“gratificaciones” conforme se indica erroneamente en los titulos de las planillas.

Al respecto, la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafén mediante informe
n.® 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL'? de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 12)
remitié la relacion de servidores bajo el régimen laboral D. Leg. n.° 276 durante el periodo
2019 - 2023, en cuyo listado se advierte que el personal incluido en Ias planillas en mencién
pertenece al citado régimen laboral.

Ahora bien, cabe sefialar que en las planillas n.%s 1302 y 1303 (Apéndice n.° 46) se incluyd
a cada uno de los servidores la bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334, equivalente
al 9% del aporte a Essalud de su remuneracion, y que correspondieron a la suma total de
S/ 22 452,44 y S/ 9 064,74, respectivamente, pese a que dicho beneficio no era aplicable a
los servidores del D. Leg. n.” 276.

No obstante ello, mediante informe n.® 01243/2022-MPL-GRH-AR de 1 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 46), dirigido a Sara Cecilia Villegas Sernaque, gerente de Recursos Humanos,
la servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio
entre otros, las planillas n.% 1302 y 1303 suscritas por dicha servidora, viabilizando que se
continle con su tramite de pago correspondiente, segun se indica:

\Q-' “(...) remito las planillas de AGUINALDO Y GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2022,
de (...), Empleados Nombrados, Empleados Contratados, (...), que laboran en esla Municipalidad,
en cumplimiento a las normas legales y dispositivos emanados por el Gobierno indicados en la
referencia, asi como la Resolucion de Alcaidia No. 610-2015-MPL-A que aprueba los pactos
'/%( colectivos entre la MPL y el SITRAMUN-L"

Cabe precisar que, en el citado informe se consigné como referencia la siguiente normativa:

1)
R.AN0.610-2015-MPL-A
R R.AN0.574-2016-MPL-A
N Ley No. 31365 Ley de Ppto. Sector Publico afio fiscal 2022
D.L. No. 1440 D. Leg. Sistema Nac. del PPto. Publico Afio Fiscal 2021
Ley No. 27735 y Ley No. 30334 (art.3)"

Sin embargo, la normativa en mencion no faculta a la Entidad para realizar pagos por

#fmino incommecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n." 276, dado que estos
perciben aguinaldo.

%8 jdem

W Remitide a la comision auditora con oficio n.* 416-2024MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024
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bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de Salud a
funcionarios y servidores que perciben aguinaldos y que se encuentran bajo el régimen
laboral del D.Leg. n.° 276.

Asimismo, en el informe en mencién, se preciso las planillas remitidas, asi como el registro
SIAF correspendiente; conforme se detalla a continuacion:

1)

No. No.de | MONTO
PLANILLA Plia. a8 | Brutos. | P SIAF

(i) (1) (s (i) (i) [:)
Plla. Empleados Nomb. | 1302 98 271,924.12 777 549
Plla. Empieados Norb. 1303 72 109.782.78 | 777 5433
() I Bl | @ (-]

(v

Luego, mediante proveido n.® 4856-2022/MPL-GRH de 5 de diciembre de 2022'% (Apéndice
n.° 46), dirigido a Sara Pamela Arriola Ugaz, gerente de Administracion y Finanzas, la
servidora Sara Cecilia Villegas Sernaqué, gerente de Recursos Humanos, remitié el informe
n.® 01243/2022-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, la cual incluyo, entre otros, las
planillas n.es 1302 y 1303, que fueren visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos
Humanos en sefial de conformidad, para que se continuara con su tramite de pago; sin
advertir que las planillas incluyeron la bonificacion extraordinaria de la Ley
n.° 30334 por las sumas de S/ 22 452,44 y S/ 9 064,74, respectivamente, que no es aplicable
a los servidores del D. Leg. n.° 276.

De igual manera, mediante proveido n.® 06830/2022-GAF de 5 de diciembre de 20221%
(Apéndice n.° 46), dirigido a Roberto Campos Valle, subgerente de Contabilidad, la servidora

Sara Pamela Arriola Ugaz, gerente de Administracion y Finanzas, derivé las planillas de pago
de aguinaldos y gratificaciones proporcionadas con proveido n.® 4856-2022/MPL-GRH, para

& su conocimiento, registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n.%s 1302 y
1303, incluyeron la bonificacién extraordinaria de la Ley n.° 30334, por las sumas de
S122 452,44 y S/ 9 064,74, respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg.
n.® 276.

Q, Posteriormente, habiéndose efectuado el devengado de las planillas, se emitieron los
comprobantes de pago n.* 0010793, 0010794 y 0010795, todos de fecha 12 de diciembre
de 2022, por S/ 252 546,26 (neto a pagar), S/ 100,00 (descuento autorizado) y S/ 19 277,86

(retenciones judiciales), respectivamente, relacionados al registro SIAF n.° 0000005492,

totalizando la suma de S/ 271 924,12 que corresponde al monto total de la planilla n.® 1302.
‘}Q La forma de pago fue a fravés de cartas ordenes electronicas n.°c 22103018 por

S/ 252 546,26, 22103020 por S/ 100,00 y 22103021 por S/ 19 277,86. (Apéndice n.° 46)

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.es 0010786 y 0010797, ambos de 12 de
diciembre de 2022, por las sumas de S/ 108 045,28 (neto a pagar) y S/ 1 430,56 (retenciones
judiciales), respectivamente, relacionados al registro SIAF n.® 5493, no evidenciandose el
pago de retencién por S/ 306,94, importes que totalizan S/ 109 782,78 y que corresponde al
monto de la planilla n.* 1303. La forma de pago fue a través de cartas drdenes electronicas
n.os 22103022 por S/ 108 045,28 y 22103023 por S/ 1 430,56. (Apéndice n.° 46)

" Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 5 de diciembre de 2022, segun sello de recepcion consignado en el proveido

n.° 4856-2022/MPL-GRH.
1% Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 6 de diciembre de 2022, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en el

proveido n.° 06830/2022-GAF.
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Por lo expuesto, la Entidad realizd pagos por el monto total de $/ 31 517,18, al margen de la
normativa, a favor de los servidores vinculados al régimen laboral del D.Leg n.® 276, bajo el
concepto de bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de
Salud, segun relacion incluida en las planillas n°s 1302 y 1303, cuyo resumen se aprecia a
continuacion:

Cuadro n.° 61
Resumen de las planillas de pago por navidad del afio 2022, que incluyeron
beneficios extraordinarios de la Ley n.° 30334 a favor de servidores
del D. Leg. n.® 276

___ Totalgratificacion navidad2022 | Descuento | Descuento | Totalnetoa
N de Remuneracion extraordinaria | 1Otibruto a judicial) (si) )

Planilla Tipo de Computable
n.° servidores ﬁ - (8h)

| W | sy |Omem | @ |
1302 | Personal del 9% 249 471,68 22 452,44 7192412 | 1927786 100,00 252 546,26

delaleyn.® wﬂ, (1)
B F)=(C)- (D)~ E)

D. Leg. N° 276
Personal del
1303 D. Leg, N* 276 72 100 718,04 9064,74 10878278 173750 - 108 045,28

Total bonificacién extraordinaria 31 517,18
Fuente: ‘PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ", cuyo monto bruto fue S/ 271 92412 y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR NAVIDAD -
DICIEMBRE 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADOQ', por un monto bruto de S/ 109 782,78; ambas de 1 de
diciembre de 2022.
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de |a Auditoria de Cumplimiento.

+ Elaboracion, aprobacidn y tramite de planillas de pago que incluyeron la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334 en el afio 2023

Remuneraciones elabord las planillas n.os 570 y 571, ambas de 6 de julio de 2023, con los
titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'10 POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2023 -
DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ", cuyo monto bruto fue S/ 284 462,73 y, “PLANILLA
DE PAGO DE GRATIFICACION' POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2023 - DE PERSONAL

- EMPLEADO NOMBRADO’, por un monto bruto de S/ 126 644,96, suscritas por Clara Esmilda
Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el anverso) y Ana Silvia
Colonia Tejada, encargada de planillas (en el reverso). (Apéndice n.® 47)

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2023
De la evaluacion a la informacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que el Area de

En las citadas planillas, se consignd como referencia la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A (Apéndice n.° 5) que aprobé el acta paritaria que incremento el monto
del beneficio de fiestas patrias, detallando los importes a pagar de noventa y cuatro (94) y
setenta (70) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen laboral del
D. Leg. n.° 276, y a los cuales le correspondi6 percibir el concepto de *aguinaldos” y no el de
—— “gratificaciones” conforme se indica eréneamente en los titulos de las planilias.
Al respecto, la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafon mediante informe
n.° 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL'" de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 12)
-/ remitid la relacion de servidores bajo el régimen laboral D. Leg. n.® 276 durante el periodo

~Fermino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de le planilla del personal del régimen del D. Leg. n.° 276, dado que estos
perciben aguinaldo
1 Témino incorrecto utilizado por 2 Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.° 276, dado que estos
perciben aguinaldo
12 Remitido a la comision auditora con oficio n.® 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024.
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2019 - 2023, en cuyo listado se advierte que el personal incluido en las planillas en mencién
pertenece al citado régimen laboral.

Ahora bien, es importante sefialar que en las planillas n.s 570 y 571 (Apéndice n.® 47) se
incluyé a cada uno de los servidores la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334,
equivalente al 9% del aporte a Essalud de su remuneracion, y que correspondieron a la suma
total de S/ 23 487,75 y S/ 10 457,02, respectivamente, pese a que dicho beneficio no era
aplicable a los servidores del D. Leg. n.” 276.

No obstante ello, mediante informe n.° 0786/2023-MPL-GRH-AR de 6 de julio de 2023
(Apéndice n.° 47), dirigido a Paul Michael More Vasquez, gerente (e) de Recursos Humanos,
la servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio
entre otros, las planillas n.%¢ 570 y 571 suscritas por dicha servidora, para que se continue
con su tramite correspondiente, segun se indica:

“(...) remito las planillas de AGUINALDO Y GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS Afio 2023,
de Pensionistas, Alcalde, Funcionarios y personal Empleado Nombrado, Contratado, Obreros
Permanentes, Obreros Eventuales (...), de acuerdo a lo dispuesto en la Ley No. 31638 Ley de Fplo.
Sector Piblico, Ley No. 27735, Ley No. 30334 (art. 4°) Sector Privado y Resolucion de Alcaidia No.
610-2015-MPL-A que aprueba los pactos colectivos entre la MPL y el SITRAMUN-L {...)".

Cabe precisar que, en el citado informe se consigné como referencia la siguiente normativa:

“Ley No. 31638 - Ley Ppto. Sector Publico Afio Fiscal 2023
Ley No. 27735, Ley No. 30334 (art.3°)

R.A. No.610-2015-MPL-A Que aprueba el Acta SITRAMUN-L
R.A No. 306 y 307-2022-MPL-A"

bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de Salud a
servidores que perciben aguinaldos, y que se encuentran bajo el régimen laboral del D.Leg.

) 7 Sin embargo, la normativa en mencion no faculta a la Entidad para realizar pagos por la
n.° 276.

Asimismo, en dicho informe, se preciso las planillas remitidas, asi como el registro SIAF

correspondiente; conforme se detalla a continuacion:
. Ne. No. de MONTO SUF

FLANELA Pla. | TRAB BRUTO §/.
() (..) (=) (.. (..)
Plla_Empleados Nombrados 057 % 28446273 2167
Plla. Empleados Nombrados 2020 | 0571 70 126.644.95 2169

(-] ) () () f-)
()

Luego, mediante proveido n.° 03011-2023/MPL-GRH de 7 de julio de 2023''* (Apéndice
n.° 47), dirigido a José Miguel Castillo Villegas, gerente de Administracion y Finanzas, el
servidor Paul Michael More Vasquez, gerente () de Recursos Humanos, remitié el informe
n.° 0786/2023-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, que contenia, entre otros, las
planillas n.es 570 y 571 que fueron visadas (visto bueno) por la Gerencia de Recursos
Humanos en sefial de conformidad, para que se continuara con su tramite de pago; sin
advertir que las planillas incluyeron la bonificacion extraordinaria de la Ley n.* 30334 por las
sumas de S/ 23 487,75 y S/ 10 457,02, respectivamente, que no es aplicable a los servidores
del D. Leg. n.° 276.

17 Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 7 de julio de 2023, segin sello de recepcion consignado en el proveido
n.” 03011-2023/MPL-GRH
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De igual manera, mediante proveido n.° 03880/2023-MPL-GAyF de 7 de julio de 2023'*
(Apéndice n.° 47), dirigido a Luis Martin Espinoza Suarez, subgerente de Contabilidad, el
servidor José Miguel Castillo Villegas, gerente de Administracion y Finanzas, derivo las
planillas de pago de aguinaldos y gratificaciones proporcionados con proveido
n.® 03011-2023/MPL-GRH de 7 de julio de 2023 y sus antecedentes, para su conocimiento,
registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n.s 570 y 571 incluyeron la
bonificacion extraordinaria de la Ley n.” 30334, por las sumas de S/ 23 487,75 y S/ 10 457,02,
respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg. n.° 276.

Habiendo efectuado el devengado, la Subgerencia de Contabilidad derivé con fecha 10 de
julio de 2023, el proveido n.® 03880/2023-MPL-GAyF y sus antecedentes, que incluyeron las
planillas n.%s 570 y 571, a la Subgerencia de Tesoreria.

Posteriormente, se emitieron los comprobantes de pago n.s 004717, 004718 y 0004719,
todos de 12 de julio de 2023, por S/ 260 220,90 (neto a pagar), S/ 3 000,00 (descuento
autorizado) y S/ 21 241,83 (retencion judicial), respectivamente, vinculados al registro SIAF
n.® 0000002167, totalizando la suma de S/ 284 462,73, que corresponde al monto total de la
planilla n.° 570. La forma de pago fue a través de las cartas drdenes electronicas
n.es 23101304 por S/ 260 220,90, 23101305 por S/ 3 000,00 y 23101306 por S/ 21 241.83.
(Apéndice n.° 47)

Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.s 004720 y 004721, ambos de 12 de
julio de 2023, por S/ 124 709,81 (neto a pagar) y S/ 1 578,21 (retencion judicial) y, 008414
de 9 de octubre de 2023 (devolucion de retencion judicial) por S/ 356,94, vinculados al
registro SIAF n.° 0000002169, totalizando la suma de S/ 126 644,96, que corresponde al
monto total de la planilla n.° 571. La forma de pago fue a través de cartas ordenes
electronicas n.*s 23101307 por S/ 124 709,81, 23101308 por S/ 1 578,21 y 23102298 por
ﬁ S/356,94. (Apéndice n.° 47)

Por lo expuesto, la Entidad realizo pagos por el monto total de S/ 33 944,77, al margen de la
normativa, a favor de los servidores vinculados al régimen laboral del D.Leg. n.® 276, bajo el
concepto de bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de
Salud, segun relacion incluida en las planillas nes 570 y 571, cuyo resumen se aprecia a
continuacion:

Cuadro n.® 62

Resumen de las planillas de pago por fiestas patrias del afio 2023, que incluyeron
beneficios extraordinarios de la Ley n.® 30334 a favor de servidores del

D. Leg. n.” 276 -
Total gratificacion fiestas patrias 2023 Descuento | Descuento Total neto a
Bonificacion (Retencion | autorizado pagar
Planilla Tipo de : sable | delaleyn® | apagar (s/)
n® | servidores "m""" (s/) 30334 (8/)

(8/) D) E) F)=(C){0)- )

(] M':‘ﬂﬂ (€)=(A)+(B)
e go || e o4 260 974,98 2348775 | 28446273 | 2124183 | 300000 260 220,90

- = . Leg. N* 276
/-f‘{_ 571 E‘f:!f‘alf“.";‘m 70 116 187,04 1045702 | 12664496 | 193515 | 12470981
. Total bonificacion extraordinaria | 33 844,17

E |
Fuente: "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO", cuyo monto bruto fue S/ 284 462,73 y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS -
A JULIO 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ", por un monto bruto de S/ 126 644,96; ambas de 6 de julio de 2023
-/ Elaborado per: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

1" Recibido por la Subgerencia de Contabilidad e! 7 de julio de 2023, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en el proveido
n.° 03880/2023-MPL-GAyF*
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De las planillas de pago por navidad (diciembre 2023)

Con fecha 6 de diciembre de 2023, el Area de Remuneraciones elabord las planillas n.> 1365
y 1366, con los titulos de “PLANILLA DE GRATIFICACION''S POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2023
- DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ', cuyo monto bruto fue S/ 279 774,91 y, “PLANILLA
DE GRATIFICACION''® POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ", por un monto bruto de S/ 119 941,48, suscritas por Clara Esmilda Pacheco
Sime, responsable del Area de Remuneraciones (en el anverso) y Ana Silvia Colonia Tejada,
encargada de planillas (en el reverso). (Apéndice n.° 48)

En las citadas planillas se consigndé como referencia la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A (Apéndice n.® 5), que aprobé el acta paritaria que incremento el monto
del beneficio de navidad, detallando los montos a pagar de noventa y dos (92) y sesenta y
nueve (69) servidores, respectivamente, fodos ellos pertenecientes al régimen laboral del D.
Leg. n.® 276, y a los cuales le correspondio percibir el concepto de “aguinaldos” y no el de
“gratificaciones” conforme se indica erréneamente en los titulos de las planillas.

Al respecto, la Unidad Funcional de Movimiento de Personal y Escalafon mediante informe
n.® 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL'' de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 12)
remitio la relacion de servidores bajo el régimen laboral D. Leg. n.° 276 durante el periodo
2019 - 2023, en cuyo listado se advierte que el personal incluido en las planillas en mencion
pertenece al citado régimen laboral,

Ahora bien, cabe sefialar que en las planillas n.° 1365 y 1366 (Apéndice n.® 48) se incluyo
a cada uno de los servidores la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334, equivalente
al 9% del aporte a Essalud de su remuneracion, y que correspondieron a la suma total de
S/ 23 100,65 y S/ 9 903,52, respectivamente, pese a que dicho beneficio no era aplicable a
los servidores del D. Leg. n.” 276.

No obstante ello, mediante informe n.° 01360/2023-MPL-GRH-AR de 6 de diciembre de 2023

(Apéndice n.° 48), dirigido a Jhon Dandy Vega Sanchez, gerente de Recursos Humanos, la

servidora Clara Esmilda Pacheco Sime, responsable del Area de Remuneraciones, remitio

entre otros, las planillas n.% 1365 y 1366 suscritas por dicha servidora, viabilizando que se
-~ continGe con su tramite de pago, segln se indica:

“(...) remito las planillas de AGUINALDO Y GRATIFICACION POR FIESTAS NAVIDENAS -
DICIEMBRE 2023, de Pensionistas, Alcalde, Funcionarios y personal Empleado Nombrado,
Contratado, Obreros Permanentes, Obreros Eventuales (...), de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
No. 31638 Ley de Ppto. Sector Piblico, Ley No. 27735, Ley No. 30334 (art. 4°) Sector Privado y
Resolucion de Alcaldia No. 610-2015-MPL-A que aprueba los pactos colectivos entre la MPL y el
SITRAMUN-L (...)".

Cabe precisar que, en el citado informe se consigné como referencia la siguiente normativa:

RN “D.L.No. 1440 - Ley No. 31638 - Ley Ppto. Sector Publico Afio Fiscal 2023
N Ley No. 27735, Ley No. 30334 (art.3°)

Regimen de la Ley No. 30057

R.A.No.610-2015-MPL-A Que aprueba el Acta SITRAMUN-L

R.A. No 306 y 307-2022-MPL-A"

1% Término incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.* 276, dado que estos
perciben aguinaldo

1€ Tarmino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el fitulo de la planilla del personal de! régimen del D. Leg. n * 2786, dado que estos
perciben aguinaldo

" Remitido a la comision auditora con oficio n.* 416-2024MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024
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Sin embargo, la normativa en mencién no faculta a la Entidad para realizar pagos por
bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de Salud a
funcionarios y servidores que perciben aguinaldos y que se encuentran bajo el régimen
laboral del D.Leg. n.° 276.

Asimismo, en dicho informe, se precisé las planillas remitidas, asi como el registro SIAF
correspondiente; conforme se detalla a continuacion:

')
Ne No. de MONTO
PLANLLA Pla_ | TRAB | BRUTOS!. i
() fa) (-..) {i::) {d)
Plla. Empleados Nombrados 1365 g2 279,774.91 5353
Plla. Empleados Nombrados 2020 1366 69 119.941.48 5354
{..:)

)"

Luego, con proveido n.° 5093-2023/MPL-GRH de 7 de diciembre de 2023"'¢ (Apéndice
n.° 48), dirigido a José Miguel Castillo Villegas, gerente de Administracion y Finanzas, el
servidor Jhon Dandy Vega Sanchez, gerente de Recursos Humanos, remitio el informe
n.® 01360/2023-MPL-GRH-AR y su documentacion adjunta, la cual incluia, entre otros, las
planillas n.>s 1365 y 1366 que fueron suscritas por dicho servidor en sefial de conformidad,
para que se continuara con su tramite de pago; sin advertir que las planillas incluyeron la
bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334 por las sumas de S/ 23 100, 65 y S/9 903,52,
respectivamente, que no es aplicable a los servidores del D. Leg. n.” 276.

Mediante proveido n.® 07895/2023-MPL-GAyF de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 48), dirigido a Luis Martin Espinoza Suarez, subgerente de Contabilidad, el servidor José
Miguel Castillo Villegas, gerente de Administracion y Finanzas, derivo las planillas de pago
recibidas con proveido n.° 5093-2023/MPL-GRH de 11 de diciembre de 2023, para su
conocimiento, registro y tramite correspondiente, sin advertir que las planillas n.s 1365 y
1366, incluyeron la bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334, por las sumas de

$/23 100, 65 y S/ 9 903,52, respectivamente, gue no es aplicable a los servideres del D. Leg.
0276

Posteriormente, habiendo efectuado el devengado, la Subgerencia de Contabilidad derivo
con fecha 11 de diciembre de 2023, el proveido n.° 07895/2023-MPL-GAyF y sus
antecedentes, que incluyeron las planillas n.os 1365 y 1366, a la Subgerencia de Tesoreria.

Consecuentemente, se emitieron los comprobantes de pago n.> 011447 y 011448, ambos
de fecha 12 de diciembre de 2023, por S/ 259 593,54 (neto a pagar) y S/ 20 181,37 (retencion
judicial) respectivamente, relacionados al registro SIAF n.® 0000005353, totalizando la suma
de S/ 279 774,91 que corresponde al monto total de la planilla n.® 1365. La forma de pago
fue a través de cartas ordenes electronicas n.2s 23102878 por S/ 259 593,54 y 23102879 por
S/20 181,37. (Apéndice n.° 48)

o Asimismo, se emitieron los comprobantes de pago n.% 011449 y 011450, ambos de 12 de

diciembre de 2023, por las sumas de S/ 118 193,27 (neto a pagar) y S/ 1 578,21 (retenciones
judiciales), respectivamente, relacionados al registro SIAF n.® 5354, no evidenciandose el
pago por el descuento de S/ 170,00, importes que totalizan S/ 119 941,48 y que corresponde
al monto de la planilla n.® 1366. La forma de pago fue a través de cartas 6rdenes electronicas
n.os 23102880 por S/ 118 193,27 y 23102881 por S/ 1 578,21. (Apéndice n.® 48)

" Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 7 de diciembre de 2023, segun sello de recepcion consignado en el proveido

n.° 5083-2023/MPL-GRH
"¢ Recibido por |a Subgerencia de Contabilidad el 11 de diciembre de 2023, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en el

proveido n,* 07895/2023-MPL-GAyF.
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Por lo tanto, la Entidad realiz6 pagos por el monto total de S/ 33 004,17, al margen de la
normativa, a favor de los servidores vinculados al régimen laboral del D.Leg n.® 276, bajo el
concepto de bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de
Salud, segun relacion incluida en las planillas nes 1365 y 1366 detallada en documento anexo,
cuyo resumen se aprecia a continuacion:

Cuadro n.° 63
Resumen de las planillas de pago por navidad del afio 2023, que incluyeron
beneficios extraordinarios de la Ley n.° 30334 a favor de servidores del

D. Leg. n.° 276
Total gratificacién navidad 2023 Descuento | Descuento | Totalnetoa
panitn | Tpode | N0 | omoeore” | extmordinars | ORPOR | Cjudica) | (81) (s)
. servidores trabaja s) de laLey n.* 5 /)
dores 30334 (81) :
e - G T T T Y il
Personal del
Aas | e | @ 256 674,26 2310065 | 27977491 | 2018137 - 269 593,54
. 1366 Ef”,_‘:g“_‘,h‘.";’n 89 110037.96 903,52 119 941,48 1578,21 17000 | 11819327
Total bonificacién extraordinaria 33004,17

Fuente: "PLANILLA DE GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO', cuyo
monto bruto fue S/ 278 774,91y, "PLANILLA DE GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2023 - DE PERSONAL
EMPLEADO NOMBRADO", por un monto bruto de S/ 119 941,48; ambas de 6 de diciembre de 2023.

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Segun lo expuesto, se evidencia que la Entidad durante el periodo 2019 al 2023 realiz6 pagos
a favor de servidores vinculados al régimen laboral del D. Leg n.* 276, por concepto de
bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de Salud;
advirtiéndose que dichos servidores venian percibiendo aguinaldos incrementados a una
remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo, dicho supuesto no se
encuentra dentro del &mbito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.® 30334 para efectos
de otorgarle la referida bonificacion extraordinaria, toda vez que los referidos montos
pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente gratificaciones.

Asi también, es preciso indicar que, si bien el articulo 2° de la Ley n.® 30334 reconoce como

beneficio la inafectacion de los aguinaldos y gratificaciones respecto a aportaciones,

. contribuciones entre otros, sin embargo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la

ol precitada ley, la bonificacién extraordinaria Unicamente esta referida al monto que abonan

. los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones,
por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada; no

obstante, la Entidad otorgé dicho beneficio a servidores bajo el régimen del D. Leg. n.® 276.

Cabe sefialar que, conforme se ha mencionado en rubros precedentes, la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
ha emitido opiniones respecto al alcance de la percepcion de la citada bonificacion
extraordinaria, tal es asi que mediante Informe Técnico n.* 1789-2016-SERVIR/GPGSC de
31 de agosto de 2016'2 (Apéndice n.° 7), de caracter vinculante, precisé que dicho beneficio
no es extensible a aquellos servidores que perciban aguinaldos; y a través del Informe
Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7), se
concluyo: “(..)los servidores que vengan percibiendo ‘aguinaldos incrementados a una
remuneracion completa mediante convenios colectivos” (similares al monto de una
gratificacién) no se encuentran dentro del &mbito de la Ley N° 30334 para efectos de otorgarles
la referida bonificacion extraordinaria (derivada de las aportaciones a Essalud (...)".

% [nforme publicado en el Portal del Estado Peruano de la instifucion Servir (hiips:/www.gob.pefinstitucioniservirinformes-
publicaciones/5053982-informe-tecnico-1789-2016-servirgpgsc)
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Asimismo, con la finalidad de tomar conocimiento si la Entidad emitié informes técnicos
legales sobre el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria establecida por la Ley
n.® 30334, cuyo pago viene efectuando la Entidad al personal bajo el régimen del D. Leg
n.° 276, se solicitd dicha informacién mediante oficio n.® 019-2024-CG/GRLA-AC-MPL-
BENEF. de 12 de setiembre de 2024 al gerente de Asesoria Juridica; y con oficio
n.° 018-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 12 de setiembre de 2024 al jefe de la Oficina
General de Administracion.

En respuesta, con carta n.° 352-2024 MPL-OGAJ de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 49), el abogado Paul Michael More Vasquez jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, manifestd lo siguiente: *(...) desde enero de 2023 hasta la fecha fui designado y ratificado
en el Cargo como Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial
de Lambayeque, y desde aquella fecha el suscrito no ha emitido Informes con Opinion Legal respecto
a la Bonificacion extraordinaria establecida por Ley N° 30334 a favor de servidores y/o funcionarios
de esta Institucion Edil;

Sin embargo, se ha procedido minuciosamente a la busqueda de la informacion en los archivadores
de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 que obran en esta Oficina, del cual no hemos podido
verificar algun informe que contenga Opinion de oforgamiento de bonificacion extraordinaria
establecida por Ley N® 30334".

Por su parte, el servidor Luis Martin Espinoza Suérez, actual jefe de la Oficina de
Administracion, mediante oficio n.” 0059/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 50), informo: “(...) esta Oficina no ha emitide informes con opinion técnica; ni ha
solicitado opinién legal a la Gerencia de Asesoria Juridica de acuerdo a lo solicitado respecto a los
beneficios economicos a favor de los funcionarios, directivos y servidores publicos de esta Entidad”.

Evidencias adicionales a la notificacién inicial de la desviacion de cumplimiento

Cabe sefialar que, en respuesta a |a notificacion inicial' de la desviacion de cumplimiento,
los funcionarios y servidores comprendidos informaron y proporcionaron documentacion
adicional, sefialando, entre otros, que las planillas de pago por concepto de bonificacion
establecida en la Ley n° 30334, se han realizado en mérito al memorando
n.° 0556/2021-GRH de 12 de julio de 2021'2 (Apéndice n.° 51), a través del cual Ia servidora
Sara Cecilia Villegas Sernaqué, gerente de Recursos Humanos, comunic: “(...) que el
Q personal empleado extensivamente debe gozar del beneficio de gratificacion por fiestas patnas y
B navidad, de iqual forma que el personal de la actividad privada debiendo remitir las planillas de
gratificacion por fiestas patrias, para el tramite de abono respectivo”, sustentando su
pronunciamiento en el informe legal n.® 047-2021/MPL-GAJ (Apéndice n.® 51), recibido por
la Gerencia de Recursos Humanos el 6 de julio de 2021'%, asi como en el informe legal
n.° 232/2019-MPL-GAJ de 28 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 51) y Resolucion de
}k Gerencia n.° 121-2019-MPLIGM de 6 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 51).

Considerando lo descrito previamente, se solicité documentacion a la Gerencia de Recursos
Humanos'%, emitiendo respuesta mediante oficio n.® 506-2024/MPL-GRH de 6 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 51); de cuya revision se advierte que, mediante carta
n.° 0517/2021-MPL-GRH de 5 de julio de 2021'2 (Apéndice n.° 51), la Abog. Sara Cecilia

121 Efectuada mediante cédulas de notificaciones n.= 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017 y 018-2024-CG/GRLA-AC-MPL, todas de 22 de octubre
de 2024, dirigidas a Clara Esmilda Pacheco Sime, Ana Silvia Colonia Tejada, Sara Cecilia Villegas Semagque, Paul Michael More Vasquez,
Jhon Dandy Vega Sanchez, José Cartos Zufie Silva, Sara Pamela Arriola Ugaz y José Miguel Castille Villegas, respectivamente, remitidas por
casilla electronica. (Apéndice n.° 52)

: 5.7 En los comentarios presentados no han mencionado si emitieron oposicion alguna, sobre lo dispuesto en el memorando en mencion
SN A pesar que la comisidn auditora formuld requerimiento de informacién, los jefes de la Oficina General de Asesoria Juridica y Oficina de

\\ Administracién no informaron sobre fa existencia del informe legal n.* 047-2021/MPL-GAJ.

‘4| Mediante oficio n.* 035-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF . de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 51) se solicitt al sefior José Luis Pejerrey
| Rumiche, jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos los documentos relacionados al memarando n.® 0556/2021-GRH de
| 12 de julio de 2021 (Apéndice n.° 51).

- Recibida por la Gerencia de Asesoria Juridica el 5 de julic de 2021, conforme consta en el sello de recepcion contenido en la citada carta.
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Villegas Sernaqué, gerente de Recursos Humanos, formuld consulta al entonces gerente de
Asesoria Juridica Abog. Branko Antonio Flores Mufioz, sobre el otorgamiento de la
bonificacion establecida en la Ley n.® 30334, indicando lo siguiente:

“Que, se ha presentado una incertidumbre con trabajadores del sector publico (Dec. Leg. 276
1057), respecto del no otorgamiento de la bonificacion que establece la Ley N° 30334, originando
que el gremio sindical solicite de manera verbal, el otorgamiento del mismo, manifestando que
mediante pacto colectivo se ha convenido sobre ello.

Al respecto, se solicita absuelva la consulta “los trabajadores del sector publico gozan del
beneficio establecido por Ley N° 30334".

Respecio al pacto colective que se menciona por el SITRAMUN-L, se adjunta en copia para mayor
detalle al emitir su pronunciamiento”.

Al respecto, a través del informe legal n.® 047-2021/MPL-GAJ (Apéndice n.® 51), recibido
por la Gerencia de Recursos Humanos el 6 de julio de 2021, el Abog. Branko Antonio Flores
Mufioz, gerente de Asesoria Juridica emitié opinidn legal; sefialando lo siguiente:

‘), ANTECEDENTES:

1.1. Mediante el documento de la referencia, la Gerencia de recursos humanos nos sefiala que
se ha presentado una incertidumbre con trabajadores del sector publico (D.L Ne 276 y 1027)
respeto del no otorgamiento de la bonificacion que establece la Ley Ne 30334, originando
que el gremio sindical solicita de manera verbal, el oforgamiento del mismo, manifestando
que mediante pacto colectivo se ha convenido sobre ello.

1.2. Ademas, solicita se le absuelva la consulta: “los trabajadores del sector publico gozan
del beneficio establecido por la Ley N° 30334”".

el Diario Oficial EI Peruano el 24.06.2015, por tanto se encuentra vigente desde el dia siguiente
de su publicacion, esto es el 25.06.2015, la misma que tuvo por finalidad exonerar
permanentemente del aporte del 9% a las Gratificaciones Legales de Fiestas Patrias y
Navidad, disponiendo que dicho monto se oforgue a favor del trabajador como bonificacion
extraordinaria. Cabe precisar que esta Ley es producto de normas anteriores que exoneraban

Il. ANALISIS
(i)
2.5 LaLey Ne30334 - Ley que establece Medidas para Dinamizar la Economia — fue publicada en

a dichas gratificaciones de forma temporal.

= 25 EI101.10.2016, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el D.S Ne 012-2016-TR, mediante el
cual Precisan las disposiciones de la Ley Ne 30334, Ley que establece medidas para dinamizar
la economia en el aiio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios.
De acuerdo a estas disposiciones se reconoce como beneficio la inafectacion de los
aguinaldos y gratificaciones respecto a aportaciones, contribuciones o cualquier descuento no

A/%( autorizado por ley o el trabajador.
2.7 Ambas normas estan dirigidas a disponer la inafectacion de las gratificaciones legales de

cargas tributarias y aportes obligatorios del trabajador.

lll. CONCLUSIONES:

1. Ley Ne 30334 y las precisiones que otorga el D.S N° 012-2016-TR sefialan que son de
aplicacion a los trabajadores del Sector Piblico de los regimenes de los D.L N° 276 y D.L N°®
1057. Por tanto, la Ley N° 30334 si es de aplicacion al sector publico.

2. LaLey N° 30334 reconoce como beneficio la inafectacion de los aquinaldos y gratificaciones
respecto a aportaciones, confribuciones o cualquier descuento no autorizado por ley o el
trabajador.

3. La GRH ha venido cumpliendo lo dispuesto por la Ley N° 30334, luego de las precisiones
emitidas a través del D.8 N° 012-2016-TR no se ha emitido ofra disposicion que la modifique,
por tanto sigue en plena vigencia y debe ser cumplida”.
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El precitado informe legal fue emitido en atencitn a la consulta formulada por la Gerencia de
Recursos Humanos, debido a que se presentd una incertidumbre respecto al otorgamiento
de la bonificacion que regula la Ley n.* 30334, haciendo referencia a los trabajadores del
sector publico vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276 y 1057; de cuyo analisis, el
gerente de Asesoria Juridica, Branko Antonio Flores Mufioz, concluyé que la citada ley y las
precisiones que otorga el Decreto Supremo n.° 012-2016-TR son de aplicacion a los
trabajadores del sector publico de los regimenes laborales en mencién; sin considerar que el
alcance de dichos dispositivos legales contiene aspectos que ameritaban una descripcién y
precisiones sobre su aplicacion, siendo diferente para los trabajadores vinculados al régimen
de la actividad privada y del sector publico.

Al respecto, la Ley n.® 30334 en su articulo 2° sefialé que los aguinaldos o gratificaciones se
encuentran inafectos a aportaciones, contribuciones o descuentos de indole alguna, excepto
aquellos ofros descuentos establecidos por ley autorizados por el trabajador; entendiéndose
en ese articulo que la exoneracion es aplicable fanto a los trabajadores de los D. Leg n.® 276
y 1057; asi como los vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 278; sin embargo, en el
articulo 3° se emitid una disposicion exclusivamente dirigida para los trabajadores del
régimen laboral de |a actividad privada (D.Leg. n.* 278), toda vez que se precis6 que el monto
que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a EsSalud con relacion a las
gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de
bonificacion extraordinaria de caracter temporal, no remunerativo ni pensionable, por lo que,
se colige que el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria establecida en el articulo 3 es
exclusivo para los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada (D. Leg.
n.° 728), por ser estos quienes perciben gratificaciones de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
n.° 27735'%; siendo ello asi, todas las disposiciones contenidas en la Ley n.® 30334 ne
resultan de aplicacion, en la misma forma, para los trabajadores de los distintos regimenes
laborales, no siendo cierta la conclusion arribada por el gerente de Asesoria Juridica en el
rb numeral 1 del Informe legal n.® 047-2021/MPL-GAJ (Apéndice n.° 51).

Asimismo, tenemos que, el Decreto Supremo n.® 012-2016-TR tuvo como objeto emitir

precisiones para la aplicacion de las disposiciones de la Ley n.” 30334, referidas a la

inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la compensacién por tiempo

de servicios, aspectos que son de aplicacion para trabajadores del regimen de la actividad
Q - privada, tal como se detalla en el articulo 1 del mencionado cuerpo normativo, ademas, en
su parte considerativa se sustenta su emision, indicando que es necesario contar con
precisiones para la aplicacién de la referida ley en el ambito del régimen laboral de la
actividad privada; advirtiéndose que dichas disposiciones no estan referidas a los
trabajadores del sector publico.

A mayor abundamiento, en la exposicion de motivos del citado Decreto Supremo n.® 012-

2016-TR, se indicaque ‘(...) se considera necesario aprobar un decrefo suprema que precise

el contenido de estas medidas aprobadas en la Ley N© 30334, para su mejor aplicacion en

el régimen laboral del sector privado. tomando en consideracion los aspectos puntuales

que puedan presentarse en la dindmica de la relacion laboral, tales como el pago de

- gratificaciones proporcionales, los convenios de remuneracion integral, la oportunidad del
"\ pago de la bonificacion extraordinaria a que se refiere la ley (...)". (El resaltado es agregado).

En ese sentido, considerando que la consulta formulada mediante carta n.® 0517/2021-MPL-
./ GRH de 5 de julio de 2021 (Apéndice n.° 51), estaba referida al otorgamiento de la
" bonificacion extraordinaria regulada en la Ley n.° 30334, la conclusion citada por el gerente

126 ey n.® 27735 "Ley que regula el otorgamiente de las gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias
y Navidad", publicada el 28 de mayo de 2002.
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de Asesoria Juridica, indicando que es de aplicacion la ley y decreto supremo a los
regimenes laborales D.Leg n.° 276 y 1057, no resulta concordante con los aspectos
regulados en la ley y decreto supremo antes mencionados.

Con relacion al numeral 2 del informe legal n.® 047-2021/MPL-GAJ (Apéndice n.° 51), el
gerente de Asesoria Juridica senalo que la Ley n.° 30334 reconoce como beneficio la
inafectacion de los aguinaldos y gratificaciones respecto a aportaciones, contribuciones o
cualquier descuento no autorizado por ley o el trabajador, aspecto que si bien se encuentra
normado en el articulo 2° de la referida ley; sin embargo, ello no habilita a que la bonificacion
extraordinaria se extienda a los trabajadores vinculados al régimen del D. Leg n.° 276; la
cual de acuerdo al articulo 3° esta referida a las gratificaciones, la misma que perciben los
trabajadores bajo el régimen de la actividad privada; aspecto que debié ser considerado en
el informe legal, toda vez que la consulta planteada estaba referida al otorgamiento de la
bonificacion mas no a la inafectacion.

En lo concemiente al numeral 3 del informe legal n.° 047-2021/MPL-GAJ (Apéndice n.° 51),
el gerente de Asesoria Juridica, Branko Antonio Flores Mufioz sefiald que la Gerencia de
Recursos Humanos “ha venido cumpliendo io dispuesto por la Ley N° 30334, luego de las
precisiones emitidas a fravés del D.S. N° 012-2016-TR no se ha emitido otra disposicion que
la modifique, por tanto sigue en plena vigencia y debe ser cumplida’; sobre lo cual, resulta
importante tener presente que la emisién del informe legal se realizo en respuesta a la
consulta planteada mediante carta n.® 517-2021/MPL-GRH (Apéndice n.° 51), que estuvo
referida a que se esclarezca la “incertidumbre con trabajadores del sector publico (D.L
N°® 276 y 1057) respecto del no otorgamiento de la bonificacion que establece la Ley
N® 30334". En ese contexto, el haber sefalado en el informe legal que la Gerencia de
Recursos Humanos viene cumpliendo con la Ley n.® 30034, no se condice con las
disposiciones que corresponden ser aplicadas segun la referida ley, toda vez que en los afos
anteriores (2019 y 2020) la Entidad venia otorgando la bonificacion extraordinaria a los
servidores vinculados al régimen del D. Leg n.® 276, hecho que incumple el articulo 3° de la
citada ley, asi come los articulos 5° 6° del Decreto Supremo n.® 012-2016-TR.

Asimismo, de la revisién a la carta n.® 0517-2021/MPL-GRH (Apéndice n.° 51) se advierte

que se alcanzd al entonces gerente de Asesoria Juridica abogado Branko Antonio Flores

Munoz, el convenio colectivo aprobade por Resolucion de Alcaldia n.° 0610-2015/MPL-A

* = (Apéndice n.° 5), que contiene el acuerdo colectivo de otorgar una bonificacién por fiestas

patrias y navidad equivalente al 100% de una remuneracion; sin embargo, no tuvo en cuenta

que dicha bonificacion (que constituye un incremento del aguinaldo), no la convierte en

gratificacion, y por ende, no era aplicable en dicho caso el articulo 3° de la Ley n.® 30334; no

obstante, el citado gerente de Asesaria Juridico concluyé en su informe legal que la Entidad
venia cumpliendo la Ley n.® 30334,

De otro lado, cabe indicar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil constituye el organismo

técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

del Estado'?, cuenta con autoridad técnico normativa a nivel nacional; dicta las normas y

establece los procedimientos relacionados con su ambito de competencia; en ese marco,

emite informes técnicos'® que son documentos ratificados por las gerencias técnicas que

|| sustentan una opinion juridica a consultas generales vinculadas con el Sistema
' Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Al respecto, el Informe Técnico n.* 1067-2019-SERVIR/GPGSC de 12 de julio de 2019
(Apéndice n.° 7) e Informe Técnico n.® 0001433-2021-SERVIR-GPGSC de 23 de julio de

W Articulo 1° del Decreto Legisiativo n.* 1023 Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos, publicado el 21 de junio de 2008
28 hitpe /www.gob.pefinstitucion/senviricolecciones/ 1654-informes-tecnicos-de-semvir
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2021 (Apéndice n.° 7), emitieron pronunciamientos sobre la observancia obligatoria de los
informes técnicos emitidos por SERVIR, segun se indica: “(..) SERVIR en su calidad de ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se constituye en autoridad técnico
normativa de dicho Sistema y en tal sentido sus informes técnicos referidos a consultas sobre el
sentido y alcance de la normativa relativa a dicho sistema fijan una posicion que debe ser considerada
por las oficinas de recursos humanos de las entidades - o las que hagan sus veces — en su condicion
de integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Por lo tanto, los

informes técnicos emitidos por SERVIR son de observancia obligatoria para todas las oficinas
de recursos humanos de las entidades de la administracion publica”. (El resaltado es agregado).

Tal es asi que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) ha emitido opiniones respecto al alcance de la percepcion de la
bonificacion extraordinaria en mencién, que son de publico conocimiento al encontrarse
publicados en su portal institucional'® y por ende, permite el acceso y su utilizacion para
dilucidar consultas enterno al sentido y alcance de la normativa de la materia; sin embargo,
de la revision del informe legal se advierte que no ha citado como sustento ni analisis las
opiniones emitidas por Servir, a pesar que se encuentra publicado el Informe Técnico
n.® 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016'® (Apéndice n.° 7), de caracter
. vinculante'! en el cual precisé que el beneficio regulado en la Ley n.° 30334 no es extensible
a aquellos servidores que perciban aguinaldos; y ademas, con mayor precision tenemos el
Informe Técnico n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7),
gue expresamente ha indicado: “(..)los servidores que vengan percibiendo ‘aguinaldos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenios colectivos” (similares al
monto de una gratificacién) no se encuentran dentro del mbito de la Ley N° 30334 para efectos
de oforgarles la referida bonificacion extracrdinaria (derivada de las aportaciones a Essalud (..)"
encontrandose en dichos informes el analisis sobre el sentido y alcance de la normativa sobre
la cual la Gerencia de Recursos Humanos habia formulado la consulta.

En tal sentido, la opinion formulada por Asesoria Juridica fue contraria a lo establecido por la
normativa legal vigente, toda vez que como se sefiala en el literal a) de la presente desviacion
dicho beneficio sélo le correspondia a los trabajadores del D. Leg. n.° 728, debiéndose
precisar que la normativa establece que dicho beneficio sélo le correspondia a los que
perciben gratificaciones, beneficio que solo es olorgado a los trabajadores de la actividad
privada.

r Luego de recibido el informe legal en mencion, la gerente de Recurses Humanos Sara Cecilia
. P Villegas Semaqué emitid el memorando n.° 0556/2021-GRH de 12 de julio de 2021
. (Apéndice n.° 51) dirigido a la responsable del Area de Remuneraciones Clara Esmilda
Pacheco Sime'®, en atencion a la observacion planteada, indicando lo siguiente:

“Que, ante observacion planteada respecio de las gratificaciones para el personal empleado, la cual
se oforga en atencion a la convencion colectiva del afio 2015 aprobada por Resolucion de Alcaldia
N°610-2015/MPL-A, aplicable para el afio 2016, de acuerdo a las coordinaciones con el asesor legal
y con la superioridad, quedando dilucidado con el Informe Legal N 047-2021/MPL-GAJ de fecha 05

de julio de 2021.
Aunado a ello, se fiene el Informe Legal N° 232/2018-MPL-GAJ de fecha 28 de agosto de 2019,

128 hitos://www gob.pe/senvir
% |nforme publicado en el Poral del Estado Peruano de la institucion Servir (hitps:/www gob pe/institucion/servirinformes-

“:. publicaciones/5053982-informe-tecnico-1789-2016-servir-gpgsc)

1315, El literal h) del articulo 10° Funciones de la Autoridad, del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del

¢/ - Senicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Cestion de Recursos Humanos, establece como una de las funciones de la Autoridad

. < “Emifir opinion técnica vinculante en las materias de su competencia’, concordante, con el literal g) del articulo 2° del Decreto Supremo
n f 040-2014-PCM, modificada con Decreto Supremo n.* 085-2021-PCM, que establece. “En su condicion de ente rector y sin pequicio de las
-démas facultades que le senale ia legisiacion, SERVIR ejerce las siguientes afribuciones: (...) g) Emifir opinion tecnica vingulanie en las

faterias de su competencia”
¥/ Recibido el 12 de julio de 2021 por el Area de Remuneraciones, conforme consta en el sello de recepcion contenido en el citado memorando.
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donde en su capifuio Il sobre Normas a tener en cuenta y Anélisis del caso concreto, esclarece el
beneficio de la bonificacion de gratificaciones para el personal empleado, donde en su considerado
octavo menciona "Al respecto cabe indicar que la “bonificacion” que otorga la Entidad es por
concepto de Fiestas Patrias y Navidad en los meses de julio y diciembre, respectivamente, la
misma que se otorga extensivamente, mediante pacto colectivo del afo 2016, aprobado mediante
Resolucién de Aicaidia N° 610-2015/MPL-A en base al beneficio otorgado mediante Ley N°
27735 - Ley que regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del
régimen de Ja actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad, al personal del régimen publico,
sujeto al Decreto Legislativo N° 276, siendo este beneficio sujeto a ciertos requisitos, segin se
encuentra establecido en la norma invocada, y debidamente oforgado a su vez, en la quincena de
julio y diciembre.

Opinion que se encuentra plasmada en la Resolucion de Gerencia N° 121-2019-MPL/GM de fecha
06 de setiembre de 2019, en su considerando sétimo, quedando con ello determinado que el

personal empleado extensivamente debe gozar del beneficio de gratificacién por fiestas
patrias y navidad, de iqual forma que el personal de la actividad privada, debiendo remitir las

planillas de gratificacion por fiestas patrias, para el tramife de abono respectivo”. (El resaltado es
agregado)

En el referidoc memorando se cita el informe legal n.° 232/2019-MPL-GAJ de 28 de agosto
de 2019 (Apéndice n.° 51) emitido por el abogade Branko Antonio Flores Mufioz, gerente
de Asesoria Juridica y la Resolucién de Gerencia n.® 121-2019-MPL/GM de 6 de setiembre
de 2019 (Apéndice n.® 51), de cuya revision se verificd que dichos documentos fueron
emitidos en mérito a un recurso de apelacion interpuesto por el sefior José Miguel Castillo
Villegas, entomo a una solicitud de pago por una liquidacién por el tiempo de servicios,
practicada por el Area de Remuneraciones; en los cuales se indica - para dicho caso - que la
bonificacion que otorga la Entidad por concepto de fiestas patrias y Navidad, se otorga
“extensivamente, mediante pacto colectivo (...) en base al beneficio otorgado mediante Ley
N° 27735 - Ley que reguia el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del
régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad al personal del regimen pablico,
sujeto al Decreto Legislativo N° 276"; advirtiéndose que dicho analisis se realizo respecto a
un caso en particular, y no constituye un mandato ni tiene caracter de obligatorio
cumplimiento para posteriores actes que realicen los funcionarios y/o servidores piblicos
dentro de su desempeno funcional, maxime si el analisis del sentido y alcance de la normativa
relativa a aguinaldos y gratificaciones ha sido desarrollada por parte de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil en los informes técnicos, citados en |a presente observacion, los cuales se

— encuentran publicados en su portal institucional para el acceso y conocimiento de los
operadores de la administracion publica.

En ese contexto, el memorando emitido por la gerente de Recursos Humanos no se
encuentra sustentado de acuerdo a la normativa de la materia, relativas al otorgamiento de

aguinaldos y gratificaciones.

De lo expuesto, se evidencia que se realizaron los pagos por bonificacion extraordinaria en el
marco de la Ley n.° 30334 a favor del personal bajo el régimen del D. Leg. n.° 276, a pesar que
no les resultaba aplicable la percepcion de dicho beneficio; y se emitieron documentos que no
resultan acorde a lo establecido a la normativa relativa a aguinaldos y gratificaciones; sin
considerar los informes técnicos de Servir.

Por lo tanto, se concluye que la Entidad durante el periodo 2019 al 2023 efectut pagos por
concepto de bonificacion extraordinaria del 9% equivalente al aporte al Seguro Social de Salud;
al margen de la normativa, que asciende al importe total de S/ 311 348,28, segun se detalla:
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Cuadro n.° 64
Resumen de importes pagados por bonificacion extraordinaria
durante periodo 2019 - 2023

Afio Mes | Monto I
2019 Planillas de pago por fiestas patrias - julio 28 502,30
Pianillas de pago por navidad - diciembre 29 794.85
2020 Planillas de pago por ﬁeqas pat(igs - julio 31 3%4,75
Planillas de pago por navidad- diciembre 31 176,85
2021 ‘ Plan?llas de pago por fiestas patrias - julio 30 400,18
Planillas de pago por navidad - diciembre 29 133,86
2022 Planillas de pago por fiestas patrias - julio 3147937
Planillas de pago por navidad - diciembre 3151718
2023 Planillas de pago por fiestas patrias - julio 33 944,77
Planillas de pago por navidad - diciembre 33004,17
Total de pagos por bonificacidn extraordinaria 311 348,28

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Los hechos anteriormente expuestos, contravienen lo establecido en la siguiente normativa:

¢ Ley n.° 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003,
vigente desde el 28 de mayo de 2003.

“Articulo 37° Régimen Laboral
Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable

a la administracion publica, conforme a Ley. [...J'

e Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015,
publicada el 24 de junio de 2015, vigente desde el 25 de junio de 2015.

“Articulo 3. Aportaciones a Essalud

E! monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud
(Essalud) con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo
la modalidad de bonificacion exitraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable”.

— establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de
las gratificaciones legales y la disponibilidad de la Compensaciéon por Tiempo de
Servicios, publicado el 1 de octubre de 2016.

\Q e Decreto Supremo n.° 012-2016-TR, Precisan las disposiciones de la Ley N° 30334, Ley que

“Articulo 5.- Pago de la bonificacion extraordinaria
La bonificacion extraordinaria prevista en el articulo 3 de la Ley debe pagarse al trabajador en la misma

opartunidad en que se abone la gratificacion correspondiente.
En caso de cese del trabajador, dicha bonificacion extraordinaria debe pagarse junto con la

gratificacion proporcional respectiva’.

Articulo 6.- Monto de la bonificacién extraordinaria
El monto de la bonificacion extracrdinaria a que se refiere el articulo precedente equivale al aporte al
Seguro Social de Salud - EsSalud que hubiese correspondido efectuar al empleador por concepto de

gratificaciones de julio y diciembre”.

“.* Informe técnico n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, de caracter
vinculante.

Ted
Nl Anélisis

[]
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2.17 Los fundamentos del presente informe constituyen un cambio de opinién técnica pues, como ha
quedado demosirado, las disposiciones contenidas en los articulos 1, 2 y 3 de Ley N°® 30334
contintan vigentes a la fecha. En ese sentido, es necesaria la emision de una opinidn vinculante
por parte del Consejo Directivo de SERVIR a fin de evitar una aplicacion incorrecta de la norma
en mencion por parte de los operadores de las oficinas de recursos humanos que integran el
sistema sobre el que ejercemos rectoria.

lll Conclusiones:

3.4.1 La Ley N° 30334 en el aiio 2015, reconoce como beneficio la inafectacion de los aguinaldos y
gratificaciones respecto a aportaciones, contribuciones o cualquier descuento no autorizado por
ley o el trabajador. Asimismo, establece que e! empleador abone al trabajador el monto del
aporte correspondiente a EsSalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre; no
obstante, este dlfimo beneficio no es extensibie a aquellos servidores que perciban aguinaldos”.

Los hechos expuestos afectaron la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos
financieros de la Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta
administracion causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por S/ 311 348,28, importe que
se dispuso para el pago irregular de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.” 30334,
equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (9% del monte de la gratificacion) a favor de los
trabajadores vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.* 276, pese a que normativamente dicha
bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser
quienes perciben gratificaciones; el cual esta compuesto conforme de detalla a continuacion:

Cuadro n.° 65
Resumen de perjuicio economico

Afo Mes Monto S/

2018 Julio (Planillas de pago por fiesias patrias) 2850230

Diciembre (Planillas de pago por navidad) 2979485 |

2020 Julio (Planillas de pago por fiestas patrias) 313%4,75

Diciembre (Planillas de pago por navidad) 31176.85

2021 Julio (Planillas de pago por fiestas patrias) 30 400,18

Diciembre (Planillas de pago por navidad) 29 133,86
2022 Julio (Planillas de pago por fiestas patrias) 3147937

Diciembre (Planillas de pago por navidad) 31517,18

2004 Julio (Planillas de pago por fiestas patrias) 3394477

2 Diciembre (Planillas de pago por navidad) 3300417
— Total de perjuicio econémico 311 348,28

Elaborade por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Los hechos descritos se originaron por el accionar de la encargada de planillas y responsable del
Area de Remuneraciones, quienes elaboraron, aprobaron e iniciaron el tramite de pago de planillas
de gratificaciones por fiestas patrias (julio) y navidad (diciembre), a favor del personal comprendido
en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en el
periodo 2019 — 2023, las cuales incluyeron la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley
n.° 30334, equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (3% del monto de la gratificacion), pese
a que dicha bonificacion sélo corresponde al personal comprendido en el Régimen Laboral de la
Actividad Privada, Decreto Legislativo n.° 728; asimismo, por el accionar del Gerente de Recursos
Humanos quién las aprobd y deriv para que se continue con su tramite de pago; y, por el Gerente
de Administracion y Finanzas quién autorizé su respectivo pago, sin advertir dicha situacion.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

|Las personas comprendidas en los hechos observados fueron comunicadas, habiendo presentado
'sus comentarios o aclaraciones documentados, conforme se detalla en el Apéndice n.® 52.
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Cabe precisar que el sefior Branko Antonio Flores Mufioz, comprendido en los hechos, a la fecha
de la emision del presente informe no alcanzo sus comentaros a la desviacion de cumplimiento
comunicada.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentes presentados (Apéndice
n.® 52), se concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en la desviacion de
cumplimiento. La referida evaluacion forma parte del Apéndice n.® 52 del Informe de Auditoria,
considerando la participacion de |as personas comprendidas en los mismos, conforme se describe

a continuacion:

« ANA SILVIA COLONIA TEJADA'™ identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° Il Encargada de planillas del Area de Remuneraciones de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque, periodo de 5 de mayo de 2016 hasta la actualidad, funciones
asignadas con memorando n.° 0523/2016-SGRH de 5 de mayo de 2016; y, Responsable del
Area de Remuneraciones (e), segiin memorando n.® 0275-2019-GRH de 11 de marzo de 2019;

. memorando mltiple n.® 045-2019-MPL-GRH de 28 de marzo de 2019, periodo 3 abril de 2019

al 2 de mayo de2019'*; memorando n.® 0463/2019-MPL-GRH de 3 de junio de 2019, periodo

del 3 al 12 de junio de 2019; memorando n.® 795/2020-GRH de 17 de noviembre de 2020,

periodo del 23 de noviembre de 2020 al 11 de diciembre de 2020; junio 2021'%% y memorando

n.° 0703-2023/MPL-GRH de 5 de junio de 2023, periodo del 26 de mayo al 2 de junio 2023

(Apéndice n.° 37), a quién se le comunicd la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de

Notificacién n.® 012-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 (notificacion inicial) y

Cédula de Notificacion n.® 020-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, notificado

a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con Cédula de

Nofificacion Electronica n.® 00000003-2024-CG/GRLA-01-012 de 22 de octubre de 2024

(nofificacion inicial) y Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000131-2024-CG/GRLA de 12 de

noviembre de 2024 (Apéndice n.° 52), cuyos comentarios fueron presentados mediante

documento s/n de 30 de octubre de 2024, recibido por la comision auditora en la misma fecha,

en un total de veintiséis (26) folios; asi como con documento s/n de 19 de noviembre de 2024,

recibido por la Comision Auditora el 20 de noviembre de 2024, en un total de veinticuatro (24)

folios (Apéndice n.° 52)

En su condicion de Responsable (e) del Area de Remuneraciones, de la Municipalidad
— Provincial de Lambayeque:

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2020)

Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n.% 1127 y 1128, ambas de 26 de
noviembre de 2020, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION™ POR

133 Personal sujeto al régnmen del Decreto Legislative n.® 276, segin informe n.* 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL. de 13 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 12)

4 Mediante memorando mltiple n.° 045-2019-MPL-GRH de 28 "de marzo de 2019 (Apéndice n.° 37), la Gerencia de Recursos Humanos
comunict el goce fisico vacacional del mes de abril del afio 2019, sefialando, entre ofres, que: "5 PACHECO SIME CLARA ESMILDA, ANO
2018 a partir del 03 al 30 de abril 2019 (28 dias), posiergandose su goce vacacional ANO 2019 (30 dias) (...) reemplazandola en sus funciones
la servidora ANA SILVIA COLONIA TEJADA, hasta su refomno’. De la revision a las planillas 365 y 366, ambas de 2 de mayo de 2018,
relacionadas al beneficio de “canasiz pan” del mes de mayo de 2019, se advirtio que la auditada suscribi6 las mismas como responsable del
Area de Remuneraciones. En tal sentido, se coligié que la encargatura de funciones se inicio el 3 de abril de 2018, continuando hasta el 2 de

. mayo de 2019.

.1 Mediante oficio n.® 028-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF de 15 de octubre de 2024, la comision auditora solicito al jefe de la Oficina General

\, de Gestion de Recursos Humanos, los documentos mediante los cuales se le encargd las funciones del Area de Remuneraciones a Ja servidora

_\\ Ana Silvia Colonia Tejada, en los meses de mayo 2019, junio 2021 y junio de 2023. En respuesta, se recibio el oficia n.* 273-2024MPL-GRH
ide 28 de octubre de 2024, al cual se adjuntd el informe n.* 449/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 21 de octubre de 2024, a través del cual

" | el responsable de la Unidad Funcional de Movimiento de Persona! y Escalafon, en torno al mes de junio de 2021, no proporciond ninguna
informacién refacionada a la encargatura de funciones en dicho mes. Sin embargo, se advirtid que las planillas 535 y 536, ambas de 2 de junio
de 2021, fueron suscritas y derivadas por la auditada como responsable () del Area de Remuneraciones.
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NAVIDAD - DICIEMBRE 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ', y, “PLANILLA DE
PAGO DE GRATIFICACION' POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO" (Apéndice n.° 42), en cuyo contenido referencio la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A que aprobo el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacion por navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

Asi, incluyé en las planillas n.s 1127 y 1128 la bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334,
a favor de ciento siete (107) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, por la suma
total de S/ 23 295,52 y S/ 7 881,33, respectivamente, pese a que dichos servidores
pertenecen al régimen laboral del D.Lleg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos
incrementados a2 una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo,
dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacién extraordinaria Unicamente esta relacionada
al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (D.Leg n.° 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no
constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de
2018 (Apéndice n.° 7).

lgualmente, remitd a la Gerencia de Recursos Humanos, mediante
informe n.° 01177-2020-MPL-GRH-AR de 27 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 42), las
planillas de pago en mencidn, para la continuacion del tramite de pago respectivo.

Evidenciandose que en su condicion de encargada del Area de Remuneraciones, elabord,
suscribio (en el anverso) y tramitd las planillas n.°s 1127 y 1128 en las que incluyo la
bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a
Essalud a favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al
SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276 por S/ 23 295,52 y
S/ 7 881,33, respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es
aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes
perciben gratificaciones; autorizando con ello la continuacion del tramite de pago de dichas
planillas, lo cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas
ordenes electronicas.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos plblicas, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por S/ 31 176,85, importe que se dispuso
para el pago irregular de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334,
equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (9% del monto de la gratificacion) a favor de
los trabajadores vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, pese a que
normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de
la actividad privada por ser quienes perciben gratificaciones; el cual estd compuesto
conforme se detalla a continuacién:
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Cuadro n.® 66
Perjuicio econémico
Planillas Informe del Area de Remuneraciones _ Perjuicio

Afo | Aguinaldos i
N Fecha Suscritas por: N° Fecha Suscritopor: | @condmico
1127 | 26M1/2020 | Ang Silvia Colonia Tejada 01177-2020-MPL- 2711172020 AnaSiviaColonia | 2329552
2020 | Diciembre | 1128 | 26/11/2020 | Ana Sivia Colonia Teiada___| GRH-AR Tejada 7 861,33
Total 3117685

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Asimismo, en su condicion de Encargada de Planillas del Area de Remuneraciones de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque:

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2019

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.%= 601 y 602, ambas de 2 de julio
de 2019, con los titulos de “PLANILLA DE PAGQ DE GRATIFICACION' POR FIESTAS PATRIAS
- JULIO 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADOQ', y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION™” POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2019 - DE PERSONAL EMPLEADQ
CONTRATADO" (Apéndice n.® 39); en cuyo contenido referencio la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacién por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencién.

Bajo dicho contexto, incluyd en las planillas n.s 601 y 602 una columna con el concepto
“BON.EXTR.LEY 30334", es decir la bonificacion extraordinaria de la Ley n.” 30334, a favor
de ciento diez (110) empleados nombrados y cincuenta y cuatro (54) empleados contratados,
respectivamente, por la suma total de S/ 23 329,42 y S/ 6 172,88, respectivamente, pese a
que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo
aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin
embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo
3° de la Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacién extraordinaria Gnicamente esta
relacionada al mento que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud
con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al

p régimen de la actividad privada (D.Leg n.® 728); asimismo, los montos pactados por convenio
colectivo no constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion
emitida por SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.° 037-2018-SERVIR/IGPGSC de 11
de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de encargada de planillas elaboré y suscribio (en el
reverso) las planillas nos 601 y 602 en las que incluyd la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor de
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg n.® 276 por S/ 23 329,42 y S 6 172,88, respectivamente, pese
a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al
régimen de la actividad privada por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello
la continuacion del tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializd con la posterior
emision de los comprobantes de pago, cartas ordenes electronicas y cheque.

Teérmino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de |a planilla del personal del regimen de! D. Leg. n.” 278, dado que estos

iben aguinaldo.
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De las planillas de page por navidad (diciembre 2019)

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.os 1275 y 1276, ambas de 2 de
diciembre de 2019, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'* POR
NAVIDAD - DICIEMBRE 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO'", y, “PLANILLA DE
PAGO DE GRATIFICACION'¥ POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2019 - DE PERSONAL EMPLEADQO
CONTRATADO" (Apéndice n.° 40), en cuyo contenido referencio la Resolucion de Alcaldia
n.” 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacion por navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

En ese orden de ideas, incluyo en las planillas n.os 1275y 1276 una columna con el concepto
“BON.EXTR.LEY 30334", es decir la bonificacion extraordinaria de la Ley n.” 30334, a favor
de ciento once (111) y cincuenta y cinco (55) servidores, respectivamente, por la suma total
S/ 23 575,87 y SI 6 218,98, respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al
régimen laboral del D.Leg n.® 276 y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una
remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se
encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.® 30334, el cual
regula que la bonificacion extraordinaria unicamente esta relacionada al monto que abonan
los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones,
por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg
n.° 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefalado en la opinion emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicién de encargada de planillas elaboré y suscribié (en el
reverso) las planillas n.s 1275 y 1276 en las que se incluyd la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion
de trabajadores empleados nombrados y coniratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al régimen laboral del D. Leg n.° 276 por S/ 23 575,87 y S/ 6 218,98,
respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben
gratificaciones; autorizando con ello la continuacion del tramite de pago de dichas planillas,
lo cual se materializd con Ia posterior emision de los comprobantes de pago, cartas ordenes
electronicas y cheques.

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2020)

Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n.2s 602 y 603, ambas de 6 de julio
de 2020, con los titulos de “PLANILLA DE PAGQO DE GRATIFICACION™? POR ; IESTAS PATRIAS
- JULIO 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADOQ', y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION™! POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO" (Apéndice n.° 41), en cuyo contenido referencio la Resolucion de Alcaldia
n.° 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacion por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados

P - _ﬁﬂ émmo incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titule de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n ® 276, dado que estos
perciben aguinaldo
1 dem
1 Témino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del regimen del D. Leg. n.® 276, dado que estos
perciben aguinaido.

dem..

|
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al régimen laboral del D. Leg. n.* 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinalde” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

De ese modo, incluyo en las planillas n.> 602 y 603 la bonificacién extraordinaria de la Ley
n.® 30334 a favor de ciento nueve (109) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente,
por la suma total S/ 23 442,57 y S/ 7 952,18, respectivamente, pese a que dichos servidores
pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.® 276 y vienen percibiendo aguinaidos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo,
dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
Ley n.® 30334, el cual regula que la bonificacion extraordinaria Unicamente esta relacionada
al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (D.Leg n.° 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no
constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefalado en la opinion emitida por
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de

2018 (Apéndice n.” 7).

Evidenciandose que en su condicion de encargada de planillas, elabord y suscribio (en el
reverso) las planillas n.s 602 y 603 en las que se incluyd la bonificacion extracrdinaria
establecida en la Ley n.* 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion
de trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al régimen laboral del D. Leg n.° 276 por S/ 23 442,57 y S/ 7 952,18,
respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacién solo es aplicable a
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben
gratificaciones; autorizando con ello la continuacién del tramite de pago de dichas planillas,
lo cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

& De las planillas de pago por fiestas patrias (julic 2021)

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.% 689 y 690, ambas de 12 de julio
de 2021, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION#2 POR FIESTAS PATRIAS
- JULIO 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ", y, ‘PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION'# POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO" (Apéndice n.° 43), en cuyo contenido referencio la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A que aprobo el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacién por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
ﬁ/ concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencién.

Bajo dicho contexto, incluyé en las planillas n.e 689 y 690 la bonificacion extraordinaria de la
Ley n.® 30334, a favor de ciento tres (103) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente,
por la suma total de S/ 22 389,57 y S/ 8 010,61, respectivamente, pese a que dichos
servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo,
N dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
Ley n.® 30334, el cual regula que la bonificacion extraordinaria Ginicamente esta relacionada
al monto que abonan los empleadores por concepto de aporiaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, sclo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la

Término incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilia del personal del régimen del D. Leg. n.” 276, dado que estos
erciben aguinaldo.
' |dem.
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actividad privada (D.Leg n.® 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no
constituyen legaimente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de
2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de encargada de planillas, elabord y suscribio (en el
reverso) las planillas n.°s 689 y 690 en las que incluyé la bonificacion extraordinaria
establecida en |a Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion
de trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276 por S/ 22 389,57 y S/ 8 010,61,
respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben
gratificaciones; autorizando con ello la continuacién del tramite de pago de dichas planillas,
lo cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2021

Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.2s 1349 y 1350, con los fitulos de
“PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION™ POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2021 - DE PERSONAL
EMPLEADO NOMBRADQ", y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION™: POR NAVIDAD -
DICIEMBRE 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ', ambas de 26 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 44), en cuyo contenido referencio la Resolucion de Alcaldia n.® 610-
2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacion por navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencidn.

De esta forma incluyd en las planillas n.% 1349 y 1350 la bonificacion extraordinaria de la Ley
n.? 30334 a favor de noventa y ocho (98) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente,
por la suma total de S/ 21 104,83 y S/ 8 029,03, respectivamente, pese a que dichos
servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo,
dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
. = Ley n.® 30334, el cual regula que la bonificacion extraordinaria inicamente esta relacionada

al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (D.Leg n.® 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no
constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinién emitida por
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/IGPGSC de 11 de enero de
2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de encargada de planillas, elaboré y suscribid (en el
reverso) las planillas nes 1349 y 1350 en las que incluyd la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.® 276 por S/ 21 104,83 y S/ 8 029,03, respectivamente, pese
a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al
régimen de la actividad privada por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello

Teérmine incorrecto wtilizado por la Entidad y consignado en e titulo de ia pianiila det personal del régimen del D. Leg. n." 276, dado que estos perciben aguinaldo
u fdem
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la continuacion del tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializé con la posterior
emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes electronicas.

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2022)

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.°s 636 y 637, ambas de 8 de julio
de 2022, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION?# POR FIESTAS PATRIAS
- JULIO 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADOQ" y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACIONT POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO" (Apéndice n.° 45), en cuyo contenido referencio la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A que aprabo el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacion por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

De esta manera, incluyo en las planillas n.2s 636 y 637 la bonificacion extraordinaria de la Ley
n.® 30334 a favor de noventa y ocho (98) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente,
por la suma total de S/ 22 356,72 y S/ 9 122,65, respectivamente, pese a que dichos
servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo,
dicha circunstancia no se encuentra dentro del &mbito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
Ley n.° 30334, el cual regula que Ia bonificacion extraordinaria Unicamente esta relacionada
al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (D.Leg n.° 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no
constituyen legaimente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de
2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de encargada de planillas elabord y suscribié (en el
reverso) las planillas n.os 636 y 637 en las que incluy6 la bonificacion extraordinaria de la Ley
n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor de los trabajadores empleados
nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral D. Leg
n.° 276 por |la suma total de S/ 22 356,72 y S/ 9 122,65, respectivamente, pese a que
\Q_ - normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de
la actividad privada por ser quienes perciben gratificaciones, autorizando con ello la
continuacion del tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializé con la posterior
‘}Q\/ emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes electronicas.

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2022)

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.>s 1302 y 1303, con los titulos de
“PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION™& POR NAVIDAD — DICIEMBRE 2022 - DE PERSONAL
EMPLEADO NOMBRADQ", y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION™¢ POR NAVIDAD -
DICIEMBRE 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ', ambas 1 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 46), en cuyo contenido referencid la Resolucion de Alcaldia
n.° 610-2015/MPL-A que aprobo el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una

[dem
Idem.
8 Término incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.® 276, dado que estos
rciben aguinaldo.

148 dem.

= & -
y
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bonificacion por navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a faver de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencién.

Asi, incluyo en las planillas n.% 1302 y 1303 la bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334
a favor de noventa y ocho (98) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, por la suma
total de S/ 22 452,44 y S/ 9 064,74, respectivamente, pese a que dichos servidores
pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo,
dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacion extraordinaria (inicamente esta relacionada
al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (D.Leg n.® 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no
constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinién emitida por
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de
2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de encargada de planillas, elabord y suscribit (en el
reverso) las planillas n.%¢ 1302 y 1303 en las que incluyé la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al 3% del aporte a Essalud de la remuneracion
de trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al régimen laboral del D. Leg n.° 276 por S/ 22 452,44 y S/ 9 064,74,
respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben
gratificaciones; autorizando con ello la continuacion del tramite de pago de dichas planillas,
lo cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electrénicas.

é De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2023)

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.2 570 y 571, ambas de 6 de julio

de 2023, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION™® POR FIESTAS PATRIAS

- JULIO 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO', y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION™' POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO

= NOMBRADOQ" (Apéndice n.° 47), en cuyo contenide referencio la Resolucion de Alcaldia

n.° 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una

bonificacion por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracién bruta a favor de los

trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados

al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por

A concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencidn.

Bajo dicho contexto, incluyo en las planillas n.> 570 y 571 la bonificacién extraordinaria de la
Ley n.* 30334 a favor de noventa y cuatro (94) y setenta (70) servidores, respectivamente,
por la suma total de S/ 23 487,75 y S/ 10 457,02, respectivamente, pese a que dichos
servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colective; sin embargo,
dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacién extraordinaria Unicamente esta relacionada

A0 Término incorrecio utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la pianilla del personal del regimen del D. Leg. n.° 276, dado que estos
erciben aguinaldo.
#1 Ildem
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al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (D.Leg n.° 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no
constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefalade en la opinion emitida por
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de
2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de encargada de planillas, elabord y suscribié (en el
reverso) las planillas n.os 570 y 571 en las que incluyd la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg.276 por S/ 23 487,75 y S/ 10 457,02, respectivamente, pese a
que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al
régimen de la actividad privada por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello
la continuacion del tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializ6 con la posterior
emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes electronicas.

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2023)

- Al haber elaborado y suscrito (en el reverso) las planillas n.s 1365 y 1366, con los titulos de
“PLANILLA DE GRATIFICACION':2 POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2023 - DE PERSONAL
EMPLEADO NOMBRADC', y, ‘PLANILLA DE GRATIFICACION'® POR NAVIDAD - DICIEMBRE
2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ', ambas de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 48), en cuyo contenido referencio la Resolucién de Alcaldia n.” 610-2015/MPL-A que
aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por navidad
equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados
nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados régimen laboral del
D. Leg. n.® 276, lo cual constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinaldo”
perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

De esta forma, incluy6 en las planillas n.s 1365 y 1366 la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.° 30334 a favor de noventa y dos (92) y sesenta y nueve (69)
servidores, respectivamente, por la suma total de S/ 23 100,65 y S/ 9 903,52,
respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg
n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una remuneracion completa
mediante convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia ne se encuentra dentro del
v@/ . ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.* 30334, el cual regula que la bonificacion
extraordinaria Unicamente esta relacionada al monto que abonan los empleadores por
conceplo de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se
otorgan a los frabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg n.° 728);
asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinién emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).
Evidenciandose que en su condicion de encargada de planillas elaboré y suscribié (en el
reverso) las planillas n.s 1365 y 1366 en las que incluy6 la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion
- de trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276 por S/ 23 100,65 y S/ 9 903,52,
| respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a
| trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben

o

i ! Te! /a"no incorrecto utilizade por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n * 276, dado que estos
iben aguinaldo
153 dem.
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gratificaciones; auterizando con ello la continuacion del tramite de pago de dichas planillas,
lo cual se materializé con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

Con su accionar descrito, en su condicion de encargada de Planillas, contribuy6 a la
materializacion de la afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los
recursos financieros de la Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar
su correcta administracion causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por
S/ 280 171,43, importe que se dispuso para el pago irregular de la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (9% del
monto de la gratificacién) a favor de los trabajadores vinculados al régimen laboral del
D. Leg. n.® 276, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben
gratificaciones; el cual esta compuesto conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 67

Perjuicio econdmico
it B L Suscritas por: s/
601 02/07/2018 | Ana Silvia Colonia Tejada 2332942
Julio 602 02/07/2019 | Ana Silvia Colonia Tejada 6 172,88
Sub total 29 502,30
€ 1275 | 02/12/2018 | Ana Silvia Colonia Tejada 23 575,87
Diciembre | 1276 021122018 | Ana Silvia Colonia Tejada 621898
Sub total 29 794,85
602 0840772020 | Ana Silvia Colonia Tejada 23 442 57
2020 Julio 603 08/07/2020 | Ana Silvia Colonia Tejada 795218
Sub total 31394,75
§89 |  12007/2021 | Ana Silwa Colonia Tejada 22 389,57
dulio 590 | 1210712021 [ Ana Siivia Colonia Tejada 801061
2021 Sub total 30 400,18
1349 2611172021 | Ana Silvia Colonia Te:ada 21 104,83
Dicembre | 1350 |  26/11/2021 | Ana Silvia Colonia Tejada 8029,03
Sub total 29 133,86
536 08/107/2022 | Ana Silvia Colonia Telada 22 356,72
Julio 537 | 0840772022 | Ana Silvia Colonia Tejada 912265
Sub total 3147937
222 1302 | 011212022 | Ana Silvia Colonia Teiada 22 452.44
Dicemtre | 1303 | 01/12/2022 | Ana Silvia Colonia Tejada 064,74
Sub total 31 517,18
. = 570 | 060772023 | Ana Silvia Colania Tejada 23 487.75
o Jullo 571|  06/07/2023 | Ana Silvia Colonia Tejada 10457,02
Sub total 3304477
e 1385 | 06/12/2023 | Ana Silvia Colonia Tejada 23 100,65
Diciembre | 1366 06/12/2023 | Ana Silvia Colonia Tejada §903.52
Sub total 33 004,17
Total 280 171,43
Elaborado por: Comision Auditora & cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Por lo expuesio, con su accionar como responsable encargada del Area de
Remuneraciones y encargada de Planillas elabord las planillas de pago durante el periodo
2019 - 2023 de los trabajadores vinculados al régimen laboral del D.Leg n.® 276, incluyendo
la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334, pese a que dicha normativa
expresamente sefiala que se otorga en mérito a las gratificaciones, siendo estas percibidas
por servidores bajo el régimen de la actividad privada, esto es, D. Leg. n.” 728; advirtiéndose
que dicho accionar no resulta amparable en el informe legal n.° 232/2019-MPL-GAJ de 28
de agosto de 2019 (Apéndice n.° 51) ni en la Resolucion de Gerencia n.* 121-2019-MPL/GM
de 6 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 51), por cuanto dichos documentos fueron emitidos
en mérito a un recurso de apelacion interpuesto por el sefior José Miguel Castillo Villegas,
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en torno a una solicitud de pago por una liquidacion por el tiempo de servicios, practicada por
el Area de Remuneraciones; en los cuales se indica - para dicho caso en particular- que la
bonificacion otorgada por la Entidad por concepto de fiestas patrias y Navidad, se realiza
“extensivamente, mediante pacto colectivo (...) en base al beneficio otorgado mediante Ley
N° 27735 - Ley que regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del
régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad al personal del régimen publico,
sujeto al Decreto Legislativo N° 276’; advirtiéndose que al corresponder tal analisis a un caso
en particular, no constituye un mandato ni tiene caracter de obligatorio cumplimiento para
posteriores actos-que realicen los funcionarios y/o servidores publicos dentro de su
desempefio funcional en la Entidad, maxime si conforme se ha precisado anteriormente el
articulo 3 de la referida Ley, establece expresamente que la bonificacién extraordinaria esta
referida a las gratificaciones, y por ende aplicable a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada, y mas aln si el analisis del sentido y alcance de la normativa relativa a
aguinaldos y gratificaciones ha sido desarrollada por parte de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil en los informes técnicos', los cuales se encuentran publicados en su portal
institucional para el acceso y conocimiento de los operadores de la administracion publica.

. Asimismo, es importante enfatizar que no es factible amparar su accionar en el memorando
n.® 0556/2021-GRH de 12 de julic de 2021 (Apéndice n.® 51), emitido por la Gerencia de
Recursos Humanos, en el cual se indica que el “personal empleado” extensivamente debe
gozar del beneficio de gratificacion por fiestas patrias y navidad de igual forma que el personal

de la actividad privada; toda vez que, contraviene lo dispuesto en el articulo 3 de Ley

n.” 30334 publicada el 24 de junio de 2015, segln el cual la bonificacion extraordinaria esta
relacionada a las gratificaciones, y no hace ninguna referencia a los aguinaldos; mas aun los
pagos por dicha bonificacion venian efectuandose desde ejercicios anteriores a la emision

del citado memorando; advirtiéndose que, a pesar que el sentido y alcance de la normativa

en mencion ha sido materia de analisis y pronunciamiento por parte de la Autoridad Nacional

de Servir, a través de informes técnicos que se encuentran publicados para observancia
obligatoria de todas las oficinas de recursos humanos's%; sin embargo, la encargada del Area

de Remuneraciones no emitié oposicion alguna, sobre lo dispuesto en el memorando en

mencion.

Finalmente, con su accionar como responsable encargada del Area de Remuneraciones y
encargada de Planillas contribuy6 a la materializacién de la afectacion a la gestion, ejecucion,
administracion y control de los recursos financieros de la Entidad, los cuales constituyen
. recursos piblicos, al no garantizar su correcta administracion causando con ello perjuicio
. — econémico a la entidad por S/ 311 348,28, importe que se dispuso para el pago irregular de
la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al aporte al Seguro
Sacial de Salud (9% del monto de la gratificacion) a favor de los trabajadores vinculados al
régimen laboral del D. Leg. n.° 276, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es
aplicable a trabajadores vinculados al réegimen de la actividad privada por ser quienes
perciben gratificaciones; segln se indica:

o Informe Técmco n. 1789 201ESERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016 (Apbndloe n.° 7), de carécter vinculante, en el cual preciso que gl
ot 5 Ug erciban aguinaldos; y ademas, tenemos el Informe Técnico

n. 037 2018-SERV1RIGPGSC de 11 de enero de 2013 que expresamenle ha indicado: (...} los servidores gue vengan percibiendo
aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante c i0s mlat;tfvos" similares al monto de una gratificacién
WMEMMWLMPWB efectos de olorgaries la referida bonificacion extraordinana (derivada de las

. aporiaciones a Essalud {...)"
% Conforme se exponen en los informes técnicos n.® 1067-2019-SERVIRIGPGSC de 12 de julio de 2019 e informe téenico n.* 0001433-2021-

~ '\ SERVIR-GPGSC de 23 de julio de 2021(Apéndice n.® 7), que sefialan, de manera concordante: (..) SERVIR en su calidad de ente rector

= |\ del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se constituye en autoridad técnico nommativa de dicho Sisterna y en tal sentido

/| sus informes técnicos referidos & consulas sobre el sentido y alcance de la normativa relativa a dicho sistema fjan una posicion que debe ser

~ /! considerada por las oficinas de recursos humanos de las enfidades — o las que hagan sus veces — en su condicion de infegrantes dei Sistema
/. Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Por lo fanfo, los informes técnicos am:ﬁdos p_g( SERVIR son de observancia obiigatoria

ra todas las oficinas de rsos humanos S en de la admini
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Cuadro n.°68
Perjuicio econémico total
Planillas Perjuicio
Afio | Aguinaldos [— Sconbmico
N | Fecha
Como encargada del Area de Remuneraciones
1127 | 26/11/2020
2020 | Diciembre 1128 | 26111/2020
‘ Sub total 31 176,85
Como encargada de Planilias
. 501 | 02/07/2019
502 | 02107/2018
2019 T 1275 | 027122018
ey 1276 | 0211212018
. 602 | 06/07/2020
20| oo 603 | 06/0772020
689 | 121072021
e 690 | 1210772021
I 1349 | 761172021
Diciembre 1350 | 26/1/2021
536 | 08/07/2022
e 837 | 080772022
2022
e 1302 | 011212022
Diciambie 1303 | 014272022
- 570 | 06107/2023
571 | 06/07/2023
202 1365 | 06/12/2023
Digiembre 1366 | 06/12/2023 280 171,43
Sub total
Total | 31134828

Elaborado por: Comision Auditora a carge de |a Auditoria de Cumplimiento

De lo expuesto se colige, que en su condicion de Responsable del Area de Remuneraciones
(e) ha transgrediendo lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, en el articulo 3° de la Ley n.” 30334,
Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a la bonificacion
extraordinaria de caracter temporal ne remunerativo ni pensionable.

Asi como, lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.° 012-2016-TR, que

dicta disposiciones sobre la Ley n.® 30334, referidos al pago de la bonificacion extraordinaria y

el monto aplicable, respectivamente; y lo seflalado en el Informe Técnico

) n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, informe de caracter vinculante, que

e establecio la exclusion de la bonificacion extraordinaria a les trabajadores que perciben
aguinaldos.

Del mismo modo en su condicion de Responsable del Area de Remuneraciones (e) ha
incumplido sus funciones de establecidas en el literal f) de las funciones especificas del item
8.2.4.C.1 Unidad de Remuneraciones, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobade con
Ordenanza Municipal n.® 015/2010-MPL de 1 de junio de 2010, segin el cual es funcion del jefe
de la Unidad de Remuneraciones (Area de Remuneraciones) la “Elaboracion de planillas de
vacaciones, canasta pan, asignaciones, CTS, subsidios efc”.

Ademas, su conducta evidencia que soslayd el principio de legalidad, establecido en el numeral
1 del Articulo IV de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige |a forma de actuar
> del empleado publico en el ejercicio de su funcion 1. (...) respetando el orden legal y las potestades
<\ que la ley sefiala”, asi como lo dispuesto en los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo
- || empleado plblico se encuentra sujeto a ‘a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
-/ servicio publico™ y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.
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Asi también, incumplié lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales sefalan “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y “La autoridad
administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal
sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las
normas aplicables”, respectivamente.

Asimismo, incumplid lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicade el 24 de marzo de 1984: “Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursas publicos”; respectivamente.

Asi como, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, modificada por la Ley n.° 28496 Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, el cual sefiala: “6. Responsabilidad: Todo servidor puiblico debe
. desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
(...)"; norma vinculada a su actuacién funcional.

Igualmente, en su condicion de Encargada de Planillas ha transgrediendo lo dispuesto en el
articulo 37° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, relacionado al régimen
laboral; asi como, en el articulo 3° de la Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para
dinamizar la economia en el aflo 2015, referido a la bonificacion extraordinaria de caracter
temporal no remunerativo ni pensionable.

De igual modo, lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.° 012-2016-TR,
que dicta disposiciones sobre la Ley n.* 30334, referidos al pago de la bonificacion extraordinaria
y el monto aplicable, respectivamente; y lo senalado en el Informe Técnico
n.® 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, informe de caracter vinculante, que
establecio la exclusion de la bonificacion extraordinaria a los trabajadores que perciben
aguinaldos.

Asi también, en el ejercicio de sus funciones como Encargada de Planillas ha incumplido sus
deberes funcionales, establecidas en el memorando n.° 0523/2016-SGRH de 5 de mayo de
2016, a través del cual el sub Gerente de Recursos Humanos dispuso lo siguiente: “(...) a partir
de la fecha asumira las funciones de elaboracién de las planillas del personal empleado, obrero,
permanente, entual, CAS, pensionistas, planillas de liquidacion y CTS, las mismas que deben de
elaborarse en concordancia con la normatividad vigente y con la oportunidad (dentro del plazo establecido)
que el casc lo amerite, a fin de cumplir a cabalidad el pago de los trabajadores de esta entidad edilicia, en
coordinacion con la jefatura bajo responsabilidad, asimismo deberan recepcionar en cargo de acuerdo a

las normas vigentes {...)".

Igualmente, incumplié lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Piblico,
publicado el 24 de marzo de 1984: “Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos”; respectivamente.

Ademas, su conducta evidencia que soslayo el principio de legalidad, establecido en el numeral
1 del Articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar
del empleado plblico en el ejercicio de su funcion “1. {...) respetando el orden legal y las potestades
que la ley senala’, asi como lo dispuesto en los literales a) y ¢) de su arficulo 16°, respecto a que todo
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empleado publico se encuentra sujeta a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Asi también, incumplio lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio
de predictibilidad o de confianza legitima del articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales senalan “Las autoridades
administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y “La autoridad
adminisirativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal
sentido, la autoridad administrativa no puede variar imazonable e inmotivadamente la interpretacion de las
normas aplicables”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad.

- CLARA ESMILDA PACHECO SIME'®, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° [ Responsable del Area de Remuneraciones de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, periodo de 9 de enero de 2015 hasta la actualidad, funciones asngnadas con
memarando multiple n.° 002-2015-MPL-SGRH de S de enero de 2015 (Apéndice n.° 37), a
quién se le comunicd la desviacion de cumplimientc mediante cédula de notificacion
n.° 011-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 (notificacion inicial) y cédula de
notificacion n.® 019-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, notificado a través
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000002-2024-CG/GRLA-01-012 de 22 de octubre de 2024 y Cédula de
Notificacién Electrénica n.® 00000130-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 52), cuyos comentarios fueron presentados mediante documento s/n de 30 de octubre de
2024, recibido por la comisién auditora en la misma fecha, en un total de veintiséis (26) folios; y,
documento s/n de 19 de noviembre de 2024, recibido por la comision auditora el 20 de noviembre
de 2024, en un total de veintidos (22) folios (Apéndice n.° 52).

En su condicion de Responsable del Area de Remuneraciones, de la Municipalidad Provincial
de Lambayeque:

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2019

. - Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n.> 601 y 602, ambas de 2 de julio
de 2019, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'S” POR FIESTAS PATRIAS
- JULIO 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO', y, "PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION'® POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO
CONTRATADO" (Apéndice n.® 39); en cuyo contenido referencit la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacion por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracién bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.* 278, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencién.

Bajo dicho contexto, incluyé en las citadas planillas n.°s 601 y 602 una columna con el
concepto “BON.EXTR.LEY 30334", es decir la bonificacion extraordinaria de la Ley n.” 30334,

Personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.* 276, segun Informe n.® 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL. de 13 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 12)
57 Término incarecto utiizado por la Entidad y consignado en el titulo de |a planilla del personal de! régimen del D. Leg. n.* 276, dado que estos
iben aguinaldo.

58 |dem
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a favor de ciento diez (110) empleados nombrados y cincuenta y cuatro (54) empleados
contratados, por la suma total de S/ 23 32942 y S/ 6 172,88, respectivamente, pese a que
dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.® 276 y vienen percibiendo
aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin
embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo
3° de la Ley n.” 30334, el cual regula que la bonificacién extracrdinaria Gnicamente esta
relacionada al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud
con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al
régimen de la actividad privada (D.Leg n.® 728); asimismo, los montos pactados por convenio
colectivo no constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefnalado en la opinion
emitida por SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11
de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

Igualmente, al haber remitido a la gerente de Recursos Humanos, mediante informe n.® 0846-
2019-MPL-GRH-AR de 2 de julio de 2019 (Apéndice n.° 39), las planillas de pago en
mencion, para la continuacion del tramite de pago respectivo; debiendo precisarse que en
dicho informe se cité como referencia la Ley n.® 30334, el Decreto Supremo n.® 198-2019-
EF y Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, normativa
que no habilita efectuar pagos de bonificacion extraordinaria equivalente al Seguro Social de
Salud a funcionarios y servidores gue perciben aguinaldo.

Evidenciandose que en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, elaboro,
suscribi6 (en el anverso) y tramitd las planillas n.2s 601 y 602 en las que incluyo la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor
de los trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al D. Leg n.® 276 por S/ 23 329,42 y S/ 6 172,88, respectivamente, pese a que
normativamente dicha bonificacién solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de
la actividad privada por ser quienes perciben gratificaciones, autorizando con ello la
continuacion del trémite de pago de dichas planillas, lo cual se materializé con la posterior
emision de los comprobantes de pago, cartas ordenes electronicas y cheque.

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2019)

- Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n.%s 1275 y 1276, ambas de 2 de

= diciembre de 2019, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'® POR
5 NAVIDAD - DICIEMBRE 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ', y, “PLANILLA DE
. PAGO DE GRATIFICACION's POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO

CONTRATADO" (Apéndice n.° 40), en cuyo contenido referencio la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A que aprobo el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
; bonificacion por navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

En ese orden de ideas, incluyo en las planillas n.es 1275 y 1276, la bonificacion extraordinaria
T establecida en la Ley n.° 30334, a favor de ciento once (111) y cincuenta y cinco (55)
) servidores, por la suma total de S/ 23 575,87 y S/ 6 218,98, respectivamente, pese a que
dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.® 276 y vienen percibiendo
aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin
embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo
3° de la Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacion extraordinaria Unicamente esta

5 Témino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en e! titulo de la planille del personal del régimen del D. Leg. n.” 276, dado que estos

rciben aguinaldo.
160 rdeem
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relacionada al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud
con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al
régimen de la actividad privada (D.Leg n.® 728); asimisma, los montos pactados por convenio
colectivo no constituyen legaimente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinién
emitida por SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11
de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

Iguaimente, remiti6 a la Gerencia de Recursos Humanos, mediante informe
n.® 01759-2019-MPL-GRH-AR de 2 de diciembre de 2019 (Apéndice n.® 40), las planillas de
pago en mencién, para la continuacion del tramite de pago de aguinaldo y gratificacion por
navidad del afio 2019; debiendo precisarse que en dicho informe se cit la Ley n.° 30334, el
Decreto Supremo n.® 394-2019-EF y Ley n.® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Ano Fiscal 2019, normativa que no habilita efectuar pagos de bonificacion
extraordinaria equivalente al Seguro Social de Salud a funcionarios y servidores que perciben
aguinaldo.

Evidenciandose que en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, elabord,
suscribié (en el anverso) y tramitd las planillas n.os 1275 y 1276 en las que incluyé la
bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a
Essalud a favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al
SITRAMUN-L vinculados al D. Leg n.® 276, por S/ 23 575,87 y S/ 6 218,98, respectivamente,
pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al
régimen de |a actividad privada por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello
la continuacion del tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializo con la posterior
emision de los comprobantes de pago, cartas ordenes electronicas y chegques.

- Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n.> 602 y 603, ambas de 6 de julio
de 2020, con los fitulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION™" POR FIESTAS PATRIAS

- JULIO 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO', y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION'2 POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO" (Apéndice n.° 41), en cuyo contenido referencit la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A que aprob0 el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
\Q bonificacion por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los

E De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2020)

trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencidn.

De ese maodo, incluy6 en las planillas n.>s 602 y 603 la bonificacion extraordinaria de la Ley
n.® 30334, a favor de ciento nueve (109) y setenta y dos (72) servidores por la suma total de
S/ 23 442,57 y S/ 7 952,18, respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al
régimen laboral del D.Leg n.® 276 y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una
remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se
encuentra dentro del dmbito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.® 30334, el cual
regula que la bonificacion extraordinaria Unicamente esta relacionada al monto que abonan
los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones,
por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al regimen de la actividad privada (D.Leg
n.° 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

e Término incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.° 276, dado que estos
reiben aguinaldo.
52 |dem.
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Igualmente, (emitié a la Gerencia de Recursos Humanos, mediante informe n.® 0556/2020-
MPL-GRH-AR de 6 de julio de 2020 (Apéndice n.® 41), las planillas de pago en mencion,
para la continuacion del framite de pago respectivo.

Evidenciandose que en su condicién de responsable del Area de Remuneraciones, elaboro,
suscribio (en el anverso) y framito las planillas n.2s 602 y 603 en las que incluyo la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor
de los trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al régimen laboral del D. Leg n.° 276 por S/ 23 442,57 y S/ 7 952,18,
respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada, por ser quienes perciben
gratificaciones; autorizando con ello la continuacion del tramite de pago de dichas planillas,
lo cual se materializé con la posterior emision de los comprobantes de page y cartas ordenes
electronicas.

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2021)

- Al haber elaborado y suscrita (en el anverso) las planillas n.os 689 y 690, ambas de 12 de
julio de 2021, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'® POR FIESTAS
PATRIAS - JULIO 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO", y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION™¢ POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ" (Apéndice n.° 43), en cuyo contenide referencio la Resolucion de Alcaldia
n.° 610-2015/MPL-A que aprobo el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacién por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados

al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremente al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el regimen laboral en mencion.

De ese modo, incluyé en las planillas n.2 689 y 690 la bonificacion extraordinaria de la Ley

n.° 30334, a favor de ciento tres (103) y setenta y dos (72) servidores, por la suma total de

S/ 22 389,57 y S/ 8 010,61, respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al

régimen laboral del D.Leg n.® 276 y vienen percibiende aguinaldos incrementados a una
remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se

. encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.® 30334, el cual
&7 regula que la bonificacion extraordinaria Unicamente esta relacionada al monto que abonan
los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones,

por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg

n.° 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente

gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnice n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

lgualmente, al haber remitido a la Gerencia de Recursos Humanos, mediante informe
= n.° 0743/2021-MPL-GRH-AR de 12 de julio de 2020'%° (Apéndice n.° 43), las planillas de
; » pago en mencion, para la continuacién del trémite de pago respectivo.

Evidenciandose que en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, elabord,
suscribio (en el anverso) y tramitd las planillas n.s 689 y 630 en las que incluyo la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al 8% del aporte a Essalud a favor

Témmino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.* 276, dado que eslos
perciben aguinaldo.

5 |dem.
1 Debi decir 2021 y no 2020; toda vez que fue recibido el 12 de julio de 2021 por la Gerencia de Recursos Humanos, conforme se advierte def

sello de recepcion contenido en dicha informe.
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de los trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al régimen laboral del D. Leg n.° 276 por S/ 22 389,57 y S/ 8 010,61,
respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacién solo es aplicable a
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben
gratificaciones; autorizando con ello la continuacion de! tramite de pago de dichas planillas,
lo cual se materializd con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2021)

- Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n. 1349 y 1350, con los titulos de
"PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION?®¢ POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2021 - DE PERSONAL
EMPLEADO NOMBRADQ', y, "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'®” POR NAVIDAD -
DICIEMBRE 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ", ambas de 26 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 44), en cuyo contenido referencio la Resolucion de Alcaldia
n.” 610-2015/MPL-A que aprob¢ el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacién por navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el regimen laboral en mencion.

De esta forma, incluyo en las planillas n.os 1349 y 1350 la bonificacion extraordinaria de la
Ley n.° 30334, a favor de noventa y ocho (98) y setenta y dos (72) servidores, por la suma
total de S/ 21 104,83 y S/ 8 029,03, respectivamente, pese a que dichos servidores
pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo,
dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
Ley n.” 30334, el cual regula que la bonificacion extraordinaria Ginicamente esta relacionada
al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los frabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (D.Leg n.® 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no
constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/IGPGSC de 11 de enero de
\Q 2018 (Apeéndice n.° 7).

Igualmente, al haber remitido a la Gerencia de Recursos Humanos, mediante informe
n.* 01350/2021-MPL-GRH-AR de 26 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 44), las planillas
de pago en mencion, para la continuacion del tramite de pago respectivo.

Evidenciandose que en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, elaboro,

suscribié (en el anverso) y tramitd las planillas n.>s 1348 y 1350 en las que incluy6 la

bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.* 30334, equivalente al 9% del aporte a

Essalud a favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al

SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg n.® 276 por S/ 21 104,83 y S/ 8 029,03,

respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a

: trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben

I gratificaciones; autorizando con ello la continuacién del tramite de pago de dichas planillas,

A lo cual se materializd con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

- —

% Termino incomrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.* 276, dado que estos

iben aguinaldo.
e
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De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2022)

- Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n.os 636 y 637, ambas de 8 de julio
de 2022, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION? POR FIESTAS PATRIAS
- JULIO 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQO", y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION™S POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO" (Apéndice n.° 45), en cuyo contenido referenci6 la Resolucion de Alcaldia
n. 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacién por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinalde” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencién.

De esta manera, incluyo en las planillas n.> 636 y 637 la bonificacion extraordinaria de la Ley
n.® 30334, a favor de noventa y ocho (98) y setenta y dos (72) servidores, por la suma total
de S/ 22 356,72 y S/ 9 122,65, respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al
régimen laboral del D.Leg n.® 276 y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una
remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se
encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.® 30334, el cual
regula que la bonificacion extraordinaria Unicamente esta relacionada al monto que abonan
los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones,
por ende, solo se otorgan a los frabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg
n.® 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinibn emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.® 7).

en mencion, para la continuacion del tramite de pago respectivo.

Evidenciandose que en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, elaboro,
suscribié (en el anverso) y tramito las planillas n.2s 636 y 637 en las que incluyo la bonificacion
extraordinaria de la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a EsSalud a favor de los
servidores agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral D. Leg n.° 276 por
suma total de S/ 22 356,72 y S/9 122,65, respectivamente, pese a que normativamente dicha
bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al regimen de la aclividad privada
por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello la continuacién del tramite de
pago de dichas planillas, lo cual se materializé con la posterior emisién de los comprobantes
de pago y cartas ordenes electronicas.

lgualmente, remitic a la Gerencia de Recursos Humanos, mediante informe
n. 0661/2022-MPL-GRH-AR de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 45), las planillas de pago

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2022)

~—~<=._ - Alhaber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n.es 1302 y 1303, con los titulos de
> “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'™ POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2022 - DE PERSONAL
EMPLEADO NOMBRADQ", y, "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'" POR NAVIDAD -
DICIEMBRE 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ’, ambas de 1 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 46), en cuyo contenido referencid la Resolucion de Alcaldia
n.? 610-2015/MPL-A que aprobo el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una

% Témino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.” 276, dado que estos
iben aguinaldo.

158 d@'ﬂ

7 Término incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.® 276, dado que estos

iben aguinaldo.
- L
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bonificacion por navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleades nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencién.

Asi, incluyo en las planillas n.% 1302 y 1303 la bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334,
a favor de noventa y ocho (98) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, por la suma
total de S/ 22 452,44 y S/ 9 064,74, respectivamente, pese a que dichos servidores
pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo,
dicha circunstancia no se encuentra dentro del &mbito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacion extraordinaria nicamente esta relacionada
al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (D.Leg n.® 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no
constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinién emitida por
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de
2018 (Apéndice n.° 7).

Iguaimente, al haber remifido a la Gerencia de Recursos Humanos, mediante informe
n.® 01243/2022-MPL-GRH-AR de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 46), las planillas de
pago en mencion, para la continuacion del tramite de pago respectivo.

Evidenciandose que en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, elabord,
suscribié (en el anverso) y tramité las planillas n.¢ 1302 y 1303 en las que incluyd la
bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporie a
Essalud de la remuneracion de trabajadores empleados nombrados y contratados
agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg n.° 276 por
S/ 22 452,44 y S/ 9 064,74, respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion
solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de |a actividad privada por ser quienes
perciben gratificaciones; auterizando con ello la continuacion del tramite de pago de dichas
planillas, lo cual se materializé con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas
ordenes electrénicas.

Q De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2023)

Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n.»s 570 y 571, ambas de 6 de julio
de 2023, con los titulos de “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'"? POR FIESTAS PATRIAS
- JULIO 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO', y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION™? POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO" (Apéndice n.° 47), en cuyo contenido referencié la Resolucion de Alcaldia
n.° 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacion por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracién bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencién.

Ello, le permitié incluir en las planillas n.°s 570 y 571 |a bonificacion extraordinaria de la Ley
n.® 30334, a favor de noventa y cuatro (94) y setenta (70) servidores, respectivamente, por
la suma total de S/ 23 487,75 y S/ 10 457,02, respectivamente, pese a que dichos servidores
pertenecen al régimen laboral del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos

72 |dem.
7 jdem.
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incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo,
dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
Ley n.® 30334, el cual regula que |a bonificacién extraordinaria Unicamente esta relacionada
al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (D.Leg n.® 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no
constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.* 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de
2018(Apéndice n.° 7).

Igualmente, remitio a la Gerencia de Recursos Humanos, mediante informe n.® 0786/2023-
MPL-GRH-AR de 6 de julio de 2023 (Apéndice n.° 47), las planillas de pago en mencién,
para la continuacion del framite de pago respectivo.

Evidenciandose que en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, elaboro,
suscribié (en el anverso) y tramité las planillas n.%¢ 570 y 571 en las que incluy6 la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a
favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276 por S/ 23 487,75 y S/ 10 457,02,
respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben
gratificaciones; autorizando con ello la continuacion del tramite de pago de dichas planillas,
lo cual se materializd con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2023)

- Al haber elaborado y suscrito (en el anverso) las planillas n.% 1365 y 1366, con los titulos de
“PLANILLA DE GRATIFICACION'* POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2023 - DE PERSONAL
EMPLEADO NOMBRADQ", y, “PLANILLA DE GRATIFICACION'"s POR NAVIDAD - DICIEMBRE
2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQO" (Apéndice n.° 48), en cuyo contenido
referenci¢ la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprobo el acta paritaria en
virtud de la cual la Entidad oforga una bonificacion por navidad equivalente al 100% de una
remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados
agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual
constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinaldo” perciben los servidores

. " bajo el régimen laboral en mencion.

De esta forma, incluyd en las planillas n.s 1365 y 1366 la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.° 30334, a favor de noventa y dos (92) y sesenta y nueve (69)
servidores, respectivamente, por la suma total de S/ 23 100,65 y S/ 9 903,52,
respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg 276
y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante
convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.* 30334, el cual regula que la bonificacion
extraordinaria (nicamente esta relacionada al monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se
otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg n.® 728);
asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefalado en la opinién emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.* 037-2018-SERVIR/IGPGSC de 11 de enero de 2018. (Apéndice n.° 7).

ire (-Ténnino incomrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la pianilla del personal del régimen del D. Leg. n.® 276, dado que estos
rerciben aguinaldo.
5 |dem.
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Igualmente, al haber remitido la Gerencia de Recursos Humanos, mediante informe
n.® 01360/2023-MPL-GRH-AR de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 48), las planillas de
pago en mencion, para la continuacion del tramite de pago respectivo.

Evidenciandose que, en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, elaboro,
suscribio (en el anverso) y tramitd las planillas n.%s 1365 y 1366 en las que incluyo la
bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a
Essalud a favor de trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al
SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276 por S/ 23 100,65 y
S/ 9 903,52, respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es
aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes
perciben gratificaciones; auterizando con ello la continuacion del tramite de pago de dichas
planillas, lo cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas
ordenes electronicas.

Segun lo expuesto, en su condicion de responsable del Area de Remuneraciones, elabor6

las planillas de pago durante el periodo 2019 — 2023 de los trabajadores vinculados al

régimen laboral del D.Leg n.° 276, incluyendo la bonificacion extraordinaria establecida en

la Ley n.® 30334, pese a que dicha normativa expresamente sefala que se otorga en mérito

a las gratificaciones, siendo estas percibidas por el personal bajo el régimen de |a actividad

privada, esto es, D. Leg. n.° 728; advirtiéndose que dicho accionar no resulta amparable en

el informe legal n.® 232/2019-MPL-GAJ de 28 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 51) nien la
Resolucion de Gerencia n.° 121-2019-MPL/GM de 6 de setiembre de 2019 (Apéndice

n.° 51), por cuanto fueron emitidos en mérito a un recurso de apelacion interpuesto por el

sefior José Miguel Castillo Villegas, con relacion a una solicitud de pago por una liquidacion

por el tiempo de servicios, practicada por el Area de Remuneraciones; en los cuales se indica

- para dicho caso en particular - que la bonificacion otorgada por la Entidad por concepto de

fiestas patrias y Navidad, se realiza “extensivamente, mediante pacto colectivo (...) en base al

beneficio otorgado mediante Ley N° 27735 — Ley que regula el Otorgamiento de las Gratificaciones

para los Trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad al personal

del régimen pablico, sujeto al Decreto Legisiativo N° 276"; advirtiéndose que al corresponder tal

andlisis a un caso en particular, no constituye un mandato ni tiene caracter de obligatorio
cumplimiento para posteriores actos que realicen los funcionarios y/o servidores plblicos

) dentro de su desempefio funcional en la Entidad, maxime si conforme se ha precisado
Q—/ anteriormente el articulo 3 de la referida Ley, establece expresamente que la bonificacion
extraordinaria esta referida a las gratificaciones, y por ende aplicable a los trabajadores

sujetos al régimen de la actividad privada, y el analisis del sentido y alcance de la normativa

relativa a aguinaldos y gratificaciones ha sido desarrollada por parte de la Autoridad Nacional

del Servicio Civil en los informes técnicos ™8, los cuales se encuentran publicados en su portal

}{ institucional para el acceso y conocimiento de los operadores de la administracién pablica.

Asimismo, es importante enfatizar que no es factible amparar su accionar en el memorando
n.° 0556/2021-GRH de 12 de julioc de 2021 (Apéndice n.® 51), emitido por la Gerencia de
Recursos Humanos, en el cual se indica que el “personal empleado” extensivamente debe
gozar del beneficio de gratificacion por fiestas patrias y navidad de igual forma que el personal
de la actividad privada; toda vez que, los pagos por dicha bonificacion venian efectuandose
desde ejercicios anteriores a la emision del citado memorando, asimismo, el referido

nforme Técnico n.® 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016 (Apéndice n.” 7), de caracter vinculante, en el cual precisé que el
beneficio en la Ley n.® 30334 no es extensible 2 aguellos servidores que perciban aguinaldos; y ademas, tenemos el Informe Técnico
n.° 037-2018-SERVIRIGPGSC de 11 de enero de 2018, que expresamente ha indicade: (...) los servidores gue vengan percibiendo
aquinaldos incrementados a una remuneracién completa mediante convenios colectivas” (similares al monto de una gratificacion

no se encuentran dentro del ambito de la Ley N° 30334 para efectos de olorgaries ia referida bonificacion exiraordinania (denvada de las

aportaciones a Essalud (...)"

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,

000204



INFORME DE AUDITORIA N°

28407-2024-CGIGRLA-AC

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 205 de 289

memorando contraviene la Ley n.* 30334 publicada el 24 de junio de 2015, que establece
expresamente - en el articulo 3° - que la bonificacion extraordinaria esta relacionada a las
gratificaciones, y no hace ninguna referencia a los aguinaldos; advirtiéndose que, a pesar
que el sentido y alcance de la normativa en mencién ha sido materia de analisis y
pronunciamiento por parte de la Autoridad Nacional de Servir, a través de informes técnicos
que se encuentran publicados para observancia obligatoria de todas las oficinas de recursos
humanos'?; sin embargo, la encargada del Area de Remuneraciones no emitié oposicion

alguna, sobre lo dispuesto en el memorando en mencion.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacién de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos publices, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio econémico a la entidad por S/ 280 171,43, importe que se dispuso
para el pago irregular de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.°
equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (3% del monto de la gratificacion) a favor de los
trabajadores vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, pese a que normativamente dicha
bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de |a actividad privada por
ser quienes perciben gratificaciones; el cual esta compuesto conforme se detalla a continuacion:

30334,

Cuadro n.° 69
Perjuicio economico
Planillas > Informe del Area de Remuneraciones
ARo | Aguinaidos |—— e = = i o
801 | 02/07/2018 | Clara Esmilda Pacheco Sime 0846-2018-MPL- TR Clara Esmilda 2332942
0210772018 g

Julio 602 | 02/07/2019 | Ciara Esmilda Pacheco Sime GRH-AR Pacheco Sime 617288

Sub total 29 502,30

e 1275 | 0201212016 _| Ciara Esmida Pacheco Sime__ | O1750-2015MPL: | pr1oor o Gl Esmida 2357587
Diciembre | 1276 | 02/12/2018 | Clara Esmilda Pacheco Sime GRH-AR Pacheco Sime 621898

Sub total 29 794,85

602 | 06/07/2020 | Clara Esmilda Pacheco Sime 0556-2020-MPL- 060772020 Clara Esmilda 23 442 57

2020 |  Juio  [603 | 060772020 | Clara Esmida Pacheco Sime | GRH-AR : Pacheco Sime 7952,18
Sub total 3139475

689 1200772021 | Clara Esmilda Pacheco Sime 0743/2021-MPL- 1200712021 Clara Esm{lda 22 389 57

Julio 600 | 12M07/2021_| Clara Esmilda Pacheco Sime CRH-AR Pacheco Sime 801061

Sub total 30 400,18

2021 )

1349 | 26/11/2021 | Clara Esmilda Pacheco Sime 01350-2021-MPL- 2601172001 Clara Esmilda 2110483

Diciembre | 1350 | 26/11/2021 | Clara Esmilda Pacheco Sime GRH-AR Pacheco Sime 802903
Subtotal | 29133,86

636 08/07/2022 | Clara Esmilda Pacheco Sime 0661/2022-MPL- 08/07/2022 Clara Esmilda 22 356,72

. Julio 537 | 08/07/2022 | Clara Esmida Pacheco Sime GRH-AR Pacheco Sime 912265
T Subtotal | 3147937

—

L 1302 | 0112/2022 | Clara Esmilda Pacheco Sime 01243/72022-MPL- 01/12/2022 Clara Esmilda 22 452 44
Diciembre | 1303 | 01/12/2022 | Clara Esmilda Pacheco Sime GRH-AR Pacheco Sime 9064,74

Sub total 31 517,18

570 | 06/07/2023 | Clara Esmilda Pacheco Sime 0786/2023-MPL- 06/0712023 Clara Esmilda 23 487,75
Julio 571 06/07/2023 | Clara Esmilda Pacheco Sime GRH-AR Pacheco Sime 10 457,02 |

Sub total 3394477

L 1365 | 06/12/2023 | Ciare Esmida Pacheco Sime | 013602023 MPL- | (oo | Clera Esmide 7310065
Diciembre | 1366 06/12/2023 | Clara Esmilda Pacheco Sime GRH-AR Pacheco Sime 990352
Subtotal | 3300417
Total 280 171,43 |

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

las oficinas de reci

humanes de las

177 Conforme se exponen en los informes técnicos n.° 1067-2019-SERVIR/IGPGSC de 12 de julio de 2019 e informe técnico n.* 0001433-2021-
.. SERVIR-GPGSC de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 7), que sefialan, de manera concordante: ...) SERVIR en su calidad de ente rector
" del Sistama Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos se constituye en auforidad técnico normativa de dicho Sistema y en tal sentido

sus informes técnicos referidos a consultas sobre el sentido y alcance de la normativa relativa a dicho sistema fijan una posicién que debe ser
considerada por las oficinas de recursos humanos de las entidades — o las que hagan sus veces - en su condicion de integrantes del Sistema

' Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Por lo 1anto los informes técnicos emitidos por SERVIR son de observancia obligatoria

de la administracién publica”

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

000205



_ GENERAL DE LA KEPUBLICA DEL PERU

(L ) CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CG/GRLA-AC

Pagina 206 de 289

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, en el articulo 3° de la Ley n.® 30334,
Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a la bonificacién
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.

De igual modo, lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.* 012-2016-TR,
que dicta disposiciones sobre la Ley n.* 30334, referidos al pago de la bonificacion extraordinaria
y el monto aplicable, respectivamente; y lo sefialado en el Informe Técnico
n.® 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, informe de caracter vinculante, que
establecio la exclusion de la bonificacion extraordinaria a los trabajadores que perciben
aguinaldos.

Incumpliendo sus funciones establecidas en el literal f) de las funciones especificas del item
8.24.C.1 Unidad de Remuneraciones, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 015/2010-MPL de 1 de junio de 2010 (Apéndice n.° 54),
seglin el cual es funcion del jefe de la Unidad de Remuneraciones (Area de Remuneraciones) la
“Elaboracion de planillas de vacaciones, canasta pan, asignaciones, CTS, subsidios efc”.

Iguaimente, incumplié el principic de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que rige la forma de actuar del empleado publico
en el ejercicio de su funcion “1. {...) respetando el orden legal y las potestades que Ja ley sefiala”, asi
como en los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado plblico se
encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
“c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Asi también, lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio de
predictibilidad o de confianza legiima del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley

n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales sefialan “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculfades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y “La autoridad
administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal
sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente Ia interpretacion de las

normas aplicables”, respectivamente.

Asimismo, incumplié lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto Legislativo
. n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
. \Q" publicado el 24 de marzo de 1984: “Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y
difigentemente los deberes que impane el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y

emplear austeramente los recursos publicos”; respectivamente.

Ademas, incumplio, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
“Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica’, modificada por la Ley n.° 28496 “Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica", el cual sefala: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.
(...)"; norma vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad.
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» SARA CECILIA VILLEGAS SERNAQUE', identificada con Documento Nacional de Identidad
(ONI) n." B gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, designada mediante
Resolucién de Alcaldia n.° 002/2019-MPL-A de 2 de enero de 2019, ratificada mediante:
Resolucién de Alcaldia n.® 035/2020-MPL-A de 2 de enero de 2020, Resolucion de Alcaldia n.®
011/2021-MPL-A de 4 de enero de 2021 y Resolucion de Alcaldia n.° 010/2022-MPL-A de 3 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 37), a quién se le comunicd la desviacién de cumplimiento
mediante Cédula de Notificacion n.® 013-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 y
Cédula de Notificacion n.® 021-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, notificado
a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “eCasilla-CGR" con Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/GRLA-01-012 de 22 de octubre de 2024 y
Cédula de Notificacion Electrénica n.* 00000132-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 52), cuyos comentarios fueron presentados mediante documento s/n de 6 de
noviembre de 2024, recibido por la comision auditora el mismo dia, en un total de ocho (8) folios
y documento s/n de 21 de noviembre de 2024, recibido por la comision auditora el 22 de
noviembre de 2024, en un total de siete (7) folios (Apéndice n.® 52).

. En su condicion de gerente de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2019

- Al haber visado, en sefial de conformidad, las planillas n.= 601 y 602, ambas de 2 de julio de
2019, que recibié mediante Informe n.® 0846-2019-MPL-GRH-AR de 2 de julio de 2019,
tituladas “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'® POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2019 -
DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO', cuyo monto bruto fue S/ 282 545,31y, “PLANILLA
DE PAGO DE GRATIFICACION'8 POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2019 — DE PERSONAL
EMPLEADO CONTRATADQ", por un monto bruto de S/ 74 760,30 (Apéndice n.° 39), en cuyo
contenido de las planillas se referencié la Resolucién de Alcaldia n.° 610-2015/MPL-A que
aprobé el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por fiestas
patrias equivalente al 100% de una remuneracién bruta a favor de los trabajadores
empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al D. Leg.
n.® 276, lo cual constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinaldo” perciben
los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

con el concepto “BON.EXTR.LEY 30334", es decir la bonificacion extraordinaria de la Ley
n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de ciento diez (110)
empleados nombrados y cincuenta y cuatro (54) empleados contratados, respectivamente,
todos ellos pertenecientes al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, y que correspondieron a la
suma total de S/ 23 329,42 y S/ 6 172,88, respectivamente, pese a que dicho beneficio solo
se otorga a los servidores vinculados al D. Leg n.® 728 conforme lo dispuesto en el articulo
<o _ \

Q__ . Conducta que realizé sin advertir que en las planillas n.% 601 y 602 se incluy6 una columna

3 de la Ley n.” 30334; asi como, lo sefialado en la opinién emitida por SERVIR sobre el
otorgamiento via convenio colectivo de aguinaldo equivalente a una remuneracion y la Ley
en mencion, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero
de 2018; planillas que tramitb mediante proveido n.® 02953-2019-MPL-GRH de 2 de julio de

=¥ VPersonaI vinculade con Contrato Administrativo de Servicios, segin *RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2018,2020,2021,2022 Y 202F

(Apéndice n.® 13)
78 Término incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilia del personal del régimen del D. Leg. n.* 276, dado que estos

iben aguinaldo.
180 dm
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2019 (Apéndice n.° 39), ante el gerente de Administracion y Finanzas'®', para que se
continte con el tramite de pago correspondiente.

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Recursos Humanos viso en sefial de
conformidad y tramitd para pago, las planillas n.°s 601 y 602 pese a que incluyen la
bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a
Essalud de la remuneracion de trabajadores empleados nombrados y contratados
agremiados al SITRMUN-L vinculados al D. Leg n.® 276 por S/ 23 329,42 y
S/ 6 172,88, respectivamente, aun cuando normativamente dicha bonificacion solo es
aplicable a trabajadores vinculados al D. Leg n.® 728; autorizando con ello que se continué
con el tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializd con la posterior emision de
los comprobantes de pago, cartas ordenes electronicas y cheque.

De las planillas de page por navidad (diciembre 2019)

- Al haber visado, en sefial de conformidad, las planillas n.>s 1275 y 1276, ambas de 2 de
diciembre de 2019 que recibié mediante Informe n.® 01759-2019-MPL-GRH-AR de 2 de
diciembre de 2019, tituladas “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'®2 POR NAVIDAD -
DICIEMBRE 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ’", cuyo monto bruto fue S/ 285
530,24 y, "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'8 POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2019 - DE
PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO' (Apéndice n.° 40), por un importe bruto de
S/ 75 318,57, en cuyo contenido de las planillas se referencio la Resolucion de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A que aprobd el acla paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una
bonificacion por navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por concepto de
*aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencién.

Conducta que realizd sin advertir que en as planillas n.s 1275 y 1276 se incluy6 una columna

con el concepto “BON.EXTR.LEY 30334", es decir la bonificacion extraordinaria de la Ley

n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de ciento once (111)

y cincuenta ¥ cinco (55) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen

laboral del D. Leg. N° 276, y que correspondieron a la suma total S/ 23 575,87 y S/ 6 218,98,

. respectivamente, pese a que dicho beneficio solo se otorga a los servidores vinculados al
— D. Leg n.° 728 conforme lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley n.® 30334; asi como, lo
sefialado en la opinion emitida por SERVIR sobre el otorgamiento via convenio colectivo de
aguinaldo equivalente a una remuneracion y la Ley en mencion, plasmada en el Informe

Técnico n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7); planillas

que tramité mediante proveido n.° 5099-2019-MPL-GRH de 3 de diciembre de 2019'®
(Apéndice n.° 40) a la Gerencia de Administracion y Finanzas, para la continuacion del

tramite de pago.

Evidenciandose que en su condicion de gerenle de Recursos Humanos visd en sefal de
conformidad y tramito para pago, las planillas n.2s 1275 y 1276 en las que se incluyo la
bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a
Essalud de la remuneracion de trabajadores empleados nombrados y contratados
agremiados al SITRAMUN-L vinculados al D. Leg n.° 276 por S/ 23 575,87 y
S/ 6 218,98, respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacién solo es

' Recbido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 5 de julio de 2019, segin selio de recepcion en el consignado en Proveido
n.° 02953-2019-MPL-GRH.
2 Témino incorrecto utilizado por a Enfidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.® 276, dado que estos
erciben aguinaldo.
183 dem
18 Recibido por la Gerencia de Administracién y Finanzas el 3 de diciembre de 2019, segln sello de recepcion consignado en ‘PROVEIDO
N* 5099-2019-MPL-GRH"
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aplicable a trabajadores vinculados al D. Leg n.® 728; autorizando con ello que se continué
con el tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializo con la posterior emision de
los comprobantes de pago, cartas ordenes electronicas y cheques.

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2020)

Al haber visado, en sefal de conformidad, las planillas n.os 602 y 603, ambas de 6 de julic de
2020, que recibi6 mediante el Informe n.° 0556-2020-MPL-GRH-AR de 6 de julio de 2020,
tituladas “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'8 POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2020 -
DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ’, cuyo monta bruto fue S/ 283 915,29 y, "PLANILLA
DE PAGO DE GRATIFICACION' POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2020 - DE PERSONAL
EMPLEADO NOMBRADQ" (Apéndice n.° 41), por un monto bruto de S/ 96 308,48, en cuyo
contenido de las planillas se referencio la Resolucion de Alcaldia n.° 610-2015/MPL-A que
aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por fiestas
patrias equivalente al 100% de una remuneracidén bruta a favor de los trabajadores
empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al D. Leg.
n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por concepto de "aguinalda” perciben
los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

Conducta en la que incurrio, sin advertir que dichas planillas n.% 602 y 603 incluian una
columna con el concepto ‘BON.EXTR.LEY 30334", es decir la bonificacion extracrdinaria de
la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de ciento nueve
(109) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen
laboral del D. Leg. n.® 276, y que correspondieron a la suma total S/ 23 442,57 y S/ 7 952,18,
respectivamente, pese a que dicho beneficio solo se otorga a los servidores vinculados al
D. Leg n.° 728 conforme lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley n.° 30334; asi como, lo
sefialado en la opinion emitida por SERVIR sobre el otorgamiento via convenio colectivo de
aguinaldo equivalente a una remuneracion y la Ley en mencion, plasmada en el Informe
Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7); y que aun
asi tramité mediante proveido n.® 01578-2020-MPL-GRH de 7 de junio de 2020'%” (Apéndice
n.° 41) ante la Gerencia de Administracion y Finanzas, para que se continle con el tramite
de pago.

conformidad y tramito las planillas n.* 602 y 603 sin advertir que incluian la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la
remuneracion de trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al
SITRAMUN-L vinculados al D. Leg n.* 276 por S/ 23 442,57 y S/ 7 952,18, respectivamente,
pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al
D. Leg n.° 728; autorizando con ello que se continué con el tramite de pago de dichas
planillas, lo cual se materializé con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas

ordenes electronicas.

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2020)

Q Evidenciandose que en su condicion gerente de Recursos Humanos, viso en sefal de
—

- Al haber visado, en sefial de conformidad, las planillas n.*s 1127 y 1128, ambas de 26 de
noviembre de 2020, que recibié mediante Informe n.® 01117-2020-MPL-GRH-AR, tituladas
"PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'8 POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2020- DE PERSONAL

Término incomecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de Iz planilla de! personal del régimen del D. Leg. n.” 276, dado que estos
refciben aguinaldo.

dem.

Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 8 de julio de 2020, segin sello de recepcion consignado en Proveido

n.® 01578-2020-MPL-GRH.
" Témino incomecto utilizado por la Entidad y consignada en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.° 276, dado que estos

perciben aguinaldo.
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EMPLEADO NOMBRADO", cuyo monto bruto fue S/ 282 134,47 y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION™® POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADOQ" (Apéndice n.” 42), por un monto bruto de S/ 95 450,47, en cuyo contenido de
las planillas se referencio la Resolucién de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprobé el acta
paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por navidad equivalente al
100% de una remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrados y
contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un
incremento al importe que por concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el
régimen laboral en mencion.

Conducta en la que incurrio, sin advertir que dichas planillas n.”s 1127 y 1128 incluian una
columna con el concepto "BON.EXTR.LEY 30334, es decir la bonificacion extraordinaria de
la Ley n.” 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de ciento siete
(107) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen
laboral del D. Leg. n.° 276, y que correspondieron a la suma total S/ 23 295,52 y S/ 7 881,33,
respectivamente, pese a que dicho beneficio solo se otorga a los servidores vinculados al
D. Leg n.° 728 conforme lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley n.® 30334; asi como, lo

. sefialado en la opinién emitida por SERVIR sobre el otergamiento via convenio colectivo de
aguinaldo equivalente a una remuneracion y la Ley en mencion, plasmada en el Informe
Técnico n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7); planillas
que tramito ante la Gerencia de Administracién y Finanzas, mediante proveido n.® 3192-
2020/MPL-GRH de 27 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 42).

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Recursos Humanos, visé en sefial de
conformidad y tramitd las planillas n.*s 1127 y 1128 en las que se incluyd la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la
remuneracion de trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al
SITRAMUN-L vinculados al D. Leg N° 276 por S/ 23 295,52 y S/ 7 881,33, respectivamente,
pese a que normativamente dicha bonificacién solo es aplicable a trabajadores vinculados al
D. Leg n.® 728; autorizando con ello que se continué con el tramite de pago de dichas
planillas, lo cual se materializd con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas
ordenes electronicas.

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2021)

Al haber suscrito (en el reverso) las planillas n.> 689 y 690, ambas de 12 de julic de 2021,
que recibié mediante Informe n.® 0743/2021-MPL-GRH-AR, tituladas “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION™® POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO", cuyo monto bruto fue S/ 271 16238 y, ‘PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION™! POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ’, por un monto bruto de S/ 97 016,35 (Apéndice n.® 43), en cuyo contenido de
las planillas se referencid la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprobo el acta
paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por fiestas patrias equivalente
al 100% de una remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrados y
contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al D. Leg. n.° 278, lo cual constituye un
incremento al importe que por concepto de ‘aguinaldo” perciben los servidores bajo el
régimen laboral en mencion.

Ello sin advertir, que en las planillas n.>s 689 y 690 se incluyé una columna con el concepto
“BON.EXTRLEY 30334", es decir la bonificacién extraordinaria de la Ley n.° 30334,

" |dem
% Término incomecto ufilizado por la Entidad y consignado en el titulo de fa planilla del personal del regimen del D. Leg. N.° 276, dado que estos

iben aguinaldo.
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equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de ciento tres (103) y setenta y
dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al regimen laboral del D.
Leg. n.° 276, y que correspondieron a la suma total de Sf 22 389,57 y S/ 8 010,61,
respectivamente, pese a que dicho beneficio solo se otorga a los servidores vinculados al
D. Leg n.® 728 conforme lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley n.® 30334; asi como, lo
sefialado en la opinién emitida por SERVIR sobre el otorgamiento via convenio colectivo de
aguinaldo equivalente a una remuneracion y la Ley en mencién, plasmada en el Informe
Teécnico n.® 037-2018-SERVIRIGPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7); y que aun
asi tramitd, mediante proveido n.® 02342-2021-MPL-GRH de 12 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 43), ante la Gerencia de Administracidn, para la continuacién del tramite de pago.

Evidenciandose que en su condicién de gerente de Recursos Humanos, visé en sefal de
conformidad y tramito las planillas n.s 689 y 690 en las que incluyd la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la
remuneracion de trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al
SITRMUN-L vinculados al D. Leg n.° 276 por S/ 22 389,57 y S/ 8 010,61, respectivamente,
pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al
D. Leg n.° 728; autorizando con ello que se continué con el tramite de pago de dichas
planillas, lo cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas
ordenes electrénicas.

De las planillas de pagoe por navidad (diciembre 2021)

- Al haber visado, en sefial de conformidad las planillas n.>s 1349 y 1350 que recibié mediante
Informe n.® 01350/2021-MPL-GRH-AR de 26 de noviembre de 2021, tituladas “PLANILLA DE
PAGO DE GRATIFICACION™2 POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2021 — DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO", cuyo monto bruto fue S/ 255 602,70 y, “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION: POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADOQ', por un monto brute de S/ 97 239,21 (Apéndice n.° 44), en cuyo contenido de
las planillas se referenci6 la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprobé el acta
paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por navidad equivalente al
100% de una remuneracion bruta a favor de los frabajadores empleados nombrados y
contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un
incremento al importe que por concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el

régimen laboral en mencidn.
'—; 03 r - - . . -
Conducta que realizé sin advertir que en las planillas n.2 1349 y 1350 se incluyo una columna

con el concepto “BON.EXTR.LEY 30334, es decir la bonificacion extraordinaria de la Ley

n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de noventa y ocho

(98) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al régimen

laboral del D. Leg. n° 276, y que corespondieron a la suma ftotal de

S/21104,83 y S/ 8 029,03, respectivamente, pese a que dicho beneficio solo se otorga a los

servidores vinculados al D. Leg N° 728 conforme lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley
— n.° 30334: asi como, lo sefialado en la opinidn emitida por SERVIR sabre el otorgamiento via
convenio colectivo de aguinaldo equivalente a una remuneracion y la Ley en mencion,
plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018
(Apéndice n.° 7); y que aun asi tramité mediante proveido n.® 4401-2021/MPL-GRH de 26
de noviembre de 2021'* (Apéndice n.° 44) ante la Gerencia de Administracion y Finanzas
para la continuacion del tramite.

perciben aguinaldo.
8¢ Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 26 de noviembre de 2021, segun sello de recepcion consignado en el Proveido
n.” 4401-2021/MPL-GRH.
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Evidenciandose que en su condicién de gerente de Recursos Humanos, viso en sefal de
conformidad y tramitd para pago, las planillas n.os 1349 y 1350 en las que incluy6 la
bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a
Essalud de la remuneracion de trabajadores empleados nombrados y contratados
agremiados al SITRAMUN-L vinculados al D. Leg n.° 276 por S/ 21 104,83 y
S/ 8 029,03, respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacién solo es
aplicable a trabajadores vinculados al D. Leg n.® 728; autorizando con ello que se continue
con el tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializé con la posterior emisién de
los comprobantes de pago y cartas ordenes electronicas.

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2022)

- Al haber visado, en sefal de conformidad, |as planillas n.> 636 y 637, ambas de 8 de julio de
2022, que recibio mediante Informe n.® 0661/2022-MPL-GRH-AR de 8 de julio de 2022,
tituladas “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION™5 POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2022 -

DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ", cuyo monto bruto fue S/ 270 764,50 y, “PLANILLA
DE PAGO DE GRATIFICACION' POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2022 - DE PERSONAL
EMPLEADC NOMBRADO', por un monto bruto de S/ 110 484,06 (Apéndice n.° 45), en cuyo
contenido de las planillas se referencié la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que
aprobo el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por fiestas
patrias equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los trabajadores
empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al D. Leg.
n.® 276, lo cual constituye un incremento al importe que por concepto de "aguinaldo” perciben
los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

Conducta que realizd sin advertir que en las planillas n.es 636 y 637 se incluy® la bonificacion
extraordinaria de la Ley n.® 30334, equivalente al 8% del aporte a Essalud, a favor de noventa
y ocho (98) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al
régimen laboral del D. Leg. n.° 276, y que correspondieron a la suma total de S/ 22 356,72 y
S/ 9 122,65, respectivamente, pese a que dicho beneficio solo se otorga a los servidores
vinculados al D. Leg n.° 728 conforme lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley n.® 30334; asi
como, lo sefalado en la opinion emitida por SERVIR sobre el otorgamiento via convenio
colectivo de aguinaldo equivalente a una remuneracion y la Ley en mencion, plasmada en el
Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7);
planillas que aun asi tramité mediante proveido n.° 02590-2022/MPL-GRH de 8 de julio de

- 2022 (Apéndice n.° 45) ante la Gerencia de Administracion y Finanzas para la
continuacion de su tramite de pago.

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Recursos Humanos, viso en sefial de

conformidad y tramitd para pago, las planillas n.’s 636 y 637 que incluyeron la bonificacion

extraordinaria de la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud, a favor de

servidores vinculados al D. Leg. n.® 276 y que correspondieron a la suma fotal de

S/ 22 356,72 y S/ 9 122,65, respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion
5 solo es aplicable a trabajadores vinculados al D. Leg n.® 728; autorizando con ello que se
continué con el tramite de pago de dichas planillas, lo cual se materializd con la posterior
emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes electronicas.

%5 Témmino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal dal régimen del D. Leg. N.° 276, dado que estos
rciben aguinaldo

% |dem.
W Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 8 de julio de 2022, segin sello de recepcion consignado en el Proveido

n.” 02590-2022/MPL-GRH.
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De las planillas de pago por navidad (diciembre 2022)

- Al haber visado, en sefial de conformidad, las planillas n.es 1302 y 1303, ambas de 1 de
diciembre de 2022, que recibié mediante Informe n.°® 01243/2022-MPL-GRH-AR de 1 de
diciembre de 2022, tituladas “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION'® POR NAVIDAD -
DICIEMBRE 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADOQ", cuyo monto bruto fue
S/271924,12'y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2022
- DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO", por un monto bruto de S/ 109 782,78 (Apéndice
n.° 46), en cuyo contenidc de las planillas se referencié la Resolucién de Alcaldia
n.® 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en virtud de |a cual la Entidad otorga una
bonificacion por navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados
al D. Leg. n.? 276, lo cual constituye un incremento al importe que por concepto de
‘aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

Conducta en la que incurri6 sin advertir que en las planillas n.es 1302 y 1303 se incluy6 una
columna con el concepto “BON.EXTR.LEY 30334", es decir la bonificacion extraordinaria de
la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de noventa y
ocho (98) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, todos ellos pertenecientes al
régimen laboral del D. Leg. n.® 276, y que correspondieron a la suma fotal S/ 22 452,44 y
S/ 9 064,74, respectivamente, pese a que dicho beneficio solo se otorga a los servidores
vinculados al D. Leg n.® 728 conforme lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley n.* 30334; asi
como, lo sefialado en la opinién emitida por SERVIR sobre el otorgamiento via convenio
colectivo de aguinaldo equivalente a una remuneracion y la Ley en mencion, plasmada en el
Informe Técnico n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7); y
que tramitd ante la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante proveido
n.° 4856-2022/MPL-GRH de 5 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 46), para la continuacion
del tramite de pago.

Evidenciandose que en su condicién de gerente de Recursos Humanos, viso en sefial de
conformidad y tramitd para pago, las planillas n.”s 1302 y 1303 en las que se incluyé la
bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a
Essalud a favor de los servidores en mencion, por S/ 22 452,44 y S/ 9 064,74,
respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a
trabajadores vinculados al D. Leg n.® 728; autorizando con ello el pago de dichas planillas,
lo cual se materializd con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

n.° 51), mediante el cual determind “que el personal empleado extensivamente debe gozar
del beneficio de gratificacion por fiestas patrias y navidad, de igual forma que el personal de
la actividad privada’; continuandose con el pago de la bonificacién extraordinaria (Ley
n.® 30334) al personal bajo el régimen laboral del D. Leg. n.° 276 que venia realizandose en
los periodos 2019-2020; sin tener en cuenta que dicha bonificacion esta relacionada a las
gratificaciones, y por ende su percepcion Unicamente le correspondia al personal bajo €l
régimen de la actividad privada; aspecto que ha sido desarrollado por parte de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil en los informes técnicos?®, de caracter vinculante, los cuales se

jQ( - Al haber emitide el memorando n.® 0556/2021-GRH de 12 de julio de 2021 (Apéndice

Fermino incorrecto utifizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. N.° 276, dado que estos
erciben aguinaldo

8 |dem.

2 |nforme Técnico n.* 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016 (Apéndice n.” 7), de caracter vinculante, en e cual preciso gue el
beneficio regulado en la Ley n.® 30334 no es extensible a aquellos servidores que perciban aguinaldos; y ademas, tenemos el Informe Técnico
n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018, que expresamente ha indicado: “(...)los senvidores que vengan percibiendo
“aguinaldos incrementados a una remuneracion complela mediante convenios colectivos” (similares al monto de una gratificacion)
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encuentran publicados en su portal institucional para su acceso y conocimiento, siendo de
observancia obligatoria?® para todas las oficinas de recursos humanos de las entidades de
la administracion plblica.

Asimismo, en su condicién de gerente de la Gerencia de Recursos Humanos, no puede
alejarse del conocimiento de las normas relativas al Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, asi como las opiniones respecto al sentido y alcance de las normas
relativas a gratificaciones, aguinaldos, y la percepcién de la bonificacion extraordinaria, que
son de publico conocimiento al encontrarse publicadas en el portal institucional de Servir, y
son de observancia obligatoria, maxime si en su condicion de érganc de apoyo encargada
de desarrollar las acciones propias del sistema de personal de la Entidad, tiene entre sus
funciones: “3) Ejecutar e implementar las disposiciones y Lineamientos, establecidos en los
documentos de gestion de la Municipalidad Provincial de Lambayeque y SERVIR", "“16) Supervisar
la elaboracion de las planillas de remuneraciones (...) en los términos que sefiala la ley para el
personal activo y pasivo (...)", “17) Controlar y supervisar el registro de informacion e planillas de
remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, efc. del personal activo, cesante y jubilados a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera— SIAF", “28) Efectuar coordinaciones y consultas con
el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos (Autoridad Nacional dei Servicio Civil -
. SERVIR) y ofras instituciones para ¢l mejor desarrollo de sus funciones™? previstas en el
' Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

Aunado a ello, la citada gerente de Recursos Humanos hizo referencia al informe legal

n.° 232/2019-MPL-GAJ de 28 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 51) y Resolucion de

Gerencia n.® 121-2019-MPL/GM de 6 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® §1), de cuya

revision se verificd que dichos documentos fueron emitidos en méritc a un recurse de

apelacion interpuesto por el sefior José Miguel Castillo Villegas, entorno a una solicitud de

pago por una liquidacion por el tiempo de servicios, practicada por el Area de

Remuneraciones; en los cuales se indica - para dicho caso - que la bonificacioén que otorga

la Entidad por concepto de fiestas patrias y Navidad, se otorga ‘extensivamente, mediante

pacto colectivo (...) en base al beneficio otorgado mediante Ley N° 27735 - Ley que regula

el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del régimen de la actividad

privada por Fiestas Patrias y Navidad al personal del régimen publico, sujeto al Decreto

Legislativo N° 276"; a pesar que dichos documentos se emitieron respecto a un caso en

particular, y no constituye un mandato ni tiene caracter de obligatorio cumplimiento para

posteriores actos que realicen los funcionarios y/o servidores publicos dentro de su

. desempefio funcional, ademas que en su condicién de 6rgano a cargo del sistema de gestion

‘ <2 de recursos humanos, correspondia como prioridad la observancia de informes emitidos por

' el ente rector de dicho sistema respecto de Ia interpretacion del sentide y alcance de la
normativa de la materia.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros, asi como
del perjuicio econémico a la Entidad por un total de S/ 244 399,34 el cual estd compuesto
conforme de detalla a continuacion:

no se encuentran dentro del &mbito de la Ley N° 30334 para efectos de oforgaries ia refenda bonificacion extracrdinaria (derivada de las
aportaciones a Essalud {...)".
onforme se exponen en los informes técnicos n.° 1067-2019-SERVIR/GPGSC de 12 de julio de 2019 e informe técnico n.* 0001433-2021-
“\SERVIR-GPGSC de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.® 7), que sefialan, de manera concordante: (...} SERVIR en su calidad de ente rector
- del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se constituye en autoridad técnico normativa de dicho Sistema y en tal sentido
sus informes téenicas referidos a consultas sobre el sentido y alcance de la normativa relativa a dicho sistema fijan una posicion que debe ser
gonsiderada por las oficinas de recursos humanos de las entidades - o las que hagan sus veces — en su condicion de integrantes del Sisiema

‘Administrativo de Gestién de Recursos Humanas. Por lo tanto, los informes técnicos emitidos por SERVIR son de observancia obligatoria

- para todas las oficinas de recursos humanos de las entidades de la administracién publica’.
%2 Numerales 3), 16), 17) y 28) de! articulo 103° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Lambayeque,

aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL.
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Cuadro n.° 70
Resumen de perjuicio econémico
Planillas visadas Perjuicio
ARo | Aguinaldos Tramitadas con proveido n.°: econémico
N° Fecha s

601 020072018 : 2332842

Julo 502 0210772018 02553-2019-MPL-GRH de 2 de julio de 2019 5172.68

e Sub total 29502,30
1275 | 02/12/2018 - 2357587

Dicembre [ 1276 | 02722019 5099-2019-MPL-GRH de 3 de diciembre de 2019 §218.98

Sub total 29 794,85

802 06/07/2020 : 2344257

Julio 803 06/07/2020 01578-2020-MPL-GRH de 7 de junio de 2020 795718

Sub total 3139475

o - Dl 3192-2020MPL-GRH de 27 d bre de 2020 L
Diciembre | 1128 | 26/1172020 T SR 7881,33

Sub total 3117685

o[58 ] AZOMRO2 | y347.2021-MPL-GRH de 120 i de 2021 e
Julio 890 | 120772021 8 010,61

2024 Sub total 30 400,18
1349 | 261172021 ) 21104 83

B 1350 | 261112021 4401-2021MPL-GRH de 26 de noviembre de 2021 802603

Sub total 2913386

636 08/07/2022 e 22 356,72

Julio 8§37 | 08072022 02590-2022/MPL-GRH de 8 de julio de 2022 512265

2022 Sub total 3147937
1302 | 01/12/2022 T 2245244

Diciernbrs | 1303 ﬂ‘ 20003 4856-2022/MPL-GRH de 5 de diciembre de 2022 9084 74

Sub total 3151718

Total 244 399,34

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, en el articulo 3° de la Ley n.® 30334,
Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el ano 2015, referido a la bonificacion
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.

De igual modo, lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.® 012-2016-TR,
que dicta disposiciones sobre la Ley n.” 30334, referidos al pago de |a bonificacion extraordinaria
y el monto aplicable, respectivamente; y lo sefialado en el Informe Técnico
n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, informe de caracter vinculante, que
= establecio la exclusion de la bonificacién extraordinaria a los ftrabajadores que perciben

aguinaldos.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en los numerales 3), 16), 17) y 28) del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 029/2016-MPL de 17 de agosto de 2016 (Apéndice n.® 54), segun los cuales “La Gerencia
de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes: “3) Ejecutar e implementar las disposiciones y
Lineamientos, establecidos en los documentos de gestion de la Municipalidad Provincial de Lambayeque
y SERVIR", “16) Supervisar la elaboracion de las planillas de remuneraciones (...) en los términos que
sefiala la ley para el personal activo y pasivo (...)", “17) Controlar y supervisar el registro de informacion e
planillas de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, etc. del personal activo, cesante y jubilados a través
del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF", “28) Efectuar coordinaciones y consultas con
el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos (Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR) y otras instituciones para el mejor desarrollo de sus funciones’, respectivamente.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales b), y j), del item a.- de las
funciones especificas del numeral 8.2.4.A. Sub. Gerencia de Recursos Humanos (Gerencia de
Recursos Humanos), del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Ordenanza

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Municipal n.* 015/2010-MPL de 1 de junio de 2010 (Apéndice n.° 54), segin el cual son
funciones del gerente de la Sub Gerencia de Recursos Humanos (Gerencia de Recursos
Humanos): “b) Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el procesamiento de datos de
planillas de remuneraciones, pensiones y liquidaciones diversas.”y “j) Supervisar el archivo documentario,
planillas y documentos sustentatorios respectivos.”

Igualmente, incumplio el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado publico
en el gjercicio de su funcidn “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi
como en los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se
encuentra sujeto a “a) Cumplir persanal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
‘c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio de
predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales sefialan “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades

. que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y “La autoridad
administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal
sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las
normas aplicables”, respectivamente,

Asi como, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, modificada por la Ley n.° 28496 Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, el cual sefala: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
(...)"; norma vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sealada;

asimismo, la presunta respensabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad.

« PAUL MICHAEL MORE VASQUEZ#3, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)

n.” | cerente (¢) de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de

Lambayeque, periodo de 9 de junio de 2023 al 10 de octubre de 2023, encargado mediante

. \Q - Resolucion de Alcaldia n.® 195/2023-MPL-A de 7 de junio de 2023, cesado el 11 de octubre de

- 2023 (considerando que el nuevo Gerente asumio el cargo el 11 de octubre de 2023) (Apéndice

n.° 37), a quién se le comunico |a desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion

n.® 014-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 y Cédula de Notificacion

n.® 022-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, notificado a través del Sistema

de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR™ con Cédula de Notificacion Electronica

n.° 00000005-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024 y Cédula de Notificacion

A Electronica n.° 00000133-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 52),

cuyos comentarios fueron presentados mediante carta n.® 01-2024/PMMV de 31 de octubre de

2024, recibido por la Comision Auditora el 4 de noviembre de 2024, en un total de dieciséis (16)

’ folios y carta 03-2024/PMMV de 20 de noviembre de 2024, recibido el 21 de noviembre de 2024,
en un total de cuarenta y nueve (49) folios (Apéndice n.° 52).

En su condicion de gerente (e) de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

%3 Personal vinculade con Contrato Administrativo de Servicios, segin “RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2019,2020,2021,2022 Y 2023
(Apéndice n.® 13)
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De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2023)

- Al haber visado, en sefial de conformidad, las planillas n.®s 570 y 571, ambas de 6 de julio de
2023, que recibi6 mediante el Informe n.° 0786/2023-MPL-GRH-AR de 6 de julio de 2023,
tituladas “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION®4 POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2023 -
DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADOQ", y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION®3 POR
FIESTAS PATRIAS - JULIO 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO" (Apéndice n.° 47),
en cuyo contenido de las planillas se referencit la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-
A que aprobo el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacién por
fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los trabajadores
empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L, vinculados al régimen
laboral del D. Leg.n.® 276, lo cual constituye un incremento al importe que por concepto de
“aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion

Conducta en la que incurrié, sin advertir que en las planillas n.es 570 y 571 se incluyd la
bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a
favor de noventa y cuatro (94) y setenta (70) servidores, respectivamente, por lla suma total
de S/ 23 487,75 y S/ 10 457,02, respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen
al régimen laboral del D.Leg 276 y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una
remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se
encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.° 30334, el cual
regula que la bonificacion extraordinaria Gnicamente esta relacionada al monto que abonan
los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacién a las gratificaciones,
por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg
728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinién emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.* 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

Iguaimente, al haber tramitado ante la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante
proveido n.® 03011-2023/MPL-GRH de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 47), las planillas de
pago en mencién, para la continuacion del tramite respectivo.

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Recursos Humanos (€), viso en sefial de
conformidad y tramit6 las planillas n.% 570 y 571 sin advertir que incluian la bonificacion
= extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor
=4 de ftrabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
. vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.* 276 por S/ 23 487,75 y S/ 10 457,02,
respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben
gratificaciones; autorizando con ello que se continué con el tramite de pago de dichas
planillas, lo cual se materializd con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas

ordenes electronicas.

- Al haber tramitado las planillas de pago correspondiente a julio 2023 de los trabajadores

T vinculados al régimen laboral del D. Leg n.° 276, incluyendo la bonificacion extraordinaria
) establecida en la Ley n.® 30334, pese a que dicha normativa expresamente sefiala que se
otorga en base a las gratificaciones, siendo estas las percibidas por el personal bajo el
régimen de la actividad privada, esto es, D. Leg. n.° 728; advirtiéndose que dicho accionar
no resulta amparable en el informe legal n.° 232/2019-MPL-GAJ de 28 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 51) ni en la Resolucion de Gerencia n.° 121-2013-MPL/GM de € de setiembre
de 2019 (Apéndice n.° 51), dichos documentos fueron emitidos en mérito a un recurso de

24 Témino incorecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del regimen del D. Leg. n.° 276, dado que estos
reiben aguinaldo.

 id

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

| ]
P
-

00021



() CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CGIGRLA-AC GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 218 de 289

apelacion interpuesto por el sefior José Miguel Castillo Villegas, entorno a una solicitud de
pago por una liquidacion por el tiempo de servicios, practicada por el Area de
Remuneraciones; en los cuales se indica - para dicho caso - que la bonificacion que otorga
la Entidad por concepto de fiestas patrias y Navidad, se otorga “extensivamente, mediante
pacto colectivo (...) en base al beneficio otorgado mediante Ley N° 27735 - Ley que reguia
el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del régimen de la actividad
privada por Fiestas Patrias y Navidad al personal del régimen publico, sujeto al Decreto
Legislativo N° 276"; sin embargo, dicho andlisis se realizd en torno a un caso en particular, y
no constituye un mandato ni tiene caracter de obligatorio cumplimiento para posteriores actos
que realicen los funcionarios y/o servidores piblicos dentro de su desempefio funcional en la
Entidad.

Asimismo, ne tuve en cuenta que el convenio colectivo aprobado por Resolucion de Alcaldia
n.° 0610-2015/MPL-A, contiene el acuerdo colectivo de otorgar una bonificacion por fiestas
patrias y navidad equivalente al 100% de una remuneracion; sin embargo, la referida
bonificacién (que constituye un incremento del aguinaldo), no se convierte ni tiene el caracter
legal de gratificacién, y, por ende, no resultaba aplicable en dicho caso el articulo 3° de la

. Ley n.® 30334; mas aun que, el alcance de la referida norma ha sido materia de analisis por
Servir en los informes técnicos?® que han sido citados en la observacion, y que se encuentran
publicados en su portal institucional para el acceso y conocimiento de los operadores de la
administracion publica, siendo de observancia obligatoria?” de fodas las oficinas de recursos
humanos.

Igualmente, su accionar no se considera amparado en el memorando n.® 0556/2021-GRH de
12 de julio de 2021, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos, en el cual se indica que
el “personal empleado” extensivamente debe gozar del beneficio de gratificacion por fiestas
patrias y navidad de igual forma que el personal de la actividad privada; toda vez que,
contraviene lo dispuesto en el articulo 3° de Ley n.® 30334 publicada el 24 de junio de 2015,
segun el cual la bonificacion extraordinaria esta relacionada a las gratificaciones, y no hace
ninguna referencia a los aguinaldos; mas aln los pagos por dicha bonificacion venian
efectuandose desde ejercicios anteriores a la emisién del citado memorando; y que al estar
contraviniendo la normativa de la materia no podria considerarse como sustento para la
emision de los actos a su cargo, maxime si el sentido y alcance de la normativa en mencion
ha sido materia de analisis y pronunciamiento por parte de la Autoridad Nacional de Servir, a
través de informes técnicos, que constituyen de observancia obligatoria, dada la naturaleza
de sus funciones.

En ese contexto, en su condicion de gerente de la Gerencia de Recursos Humanos, no puede
alejarse del conocimiento de las normas relativas al Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, asi como las opiniones respecto al sentido y alcance de las normas
relativas a gratificaciones, aguinaldos, y la percepcion de la bonificacion extraordinaria, que
son de puablico conocimiento al encontrarse publicadas en el portal institucional de Servir, y
son de observancia obligatoria, en su condicion de 6rgano de apoyo encargada de desarrollar

2 |nforme Técnicon.” 1739 2o1ssenmePGscas31 deagustodeZOlG(Apéndioen 1) de caracter vinculante, en el cual precist que el
ot ible sellos se 3quina ‘yadembs tenemos el hformeTammo

aq $ s : eNios 08 qratifi
mem_ﬁ_ﬁaw'm elec!os de oforgades Ia refanda bom!icac:bn extraordinaria fdenvaa‘a de las

aportaciones a Essalud (...)".
Conforme se exponen en los informes técnicos n.° 1067-2019-SERVIR/GPGSC de 12 de julio de 2018 e informe técnico n.® 0001433-2021-

SERVIR-GPGSC de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 7) , que sefalan, de manera concordante: *(...) SERVIR en su calidad de ente recfor

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se constituye en autonidad técnico normativa de dicho Sistema y en tal sentido

sus informes técnicos referidos a consultas sobre el sentido y alcance de la normativa relativa a dicho sistema fjan una posicion que debe ser

| considerada por las oficinas de recursos humanos de las entfidades - o las que hagan sus veces - en su condicion de infegrantes del Sistema

Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos. Por bo tanto, los informes técnicos emitidos por SERVIR son de observancia obligatoria
las oficinas humanos de las de la administracion
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las acciones propias del sistema de personal de la Entidad, que tiene entre sus funciones: “3)
Ejecutar e implementar las disposiciones y Lineamientos, establecidos en los documentos de gestion
de la Municipalidad Provincial de Lambayeque y SERVIR", “16) Supervisar la elaboracion de las
planillas de remuneraciones (...) en los términos que sefiala la ley para el personal activo y pasivo
(...)", “17) Controlar y supervisar el registro de informacion e planillas de remuneraciones, aguinaldos,
escolaridad, efc. del personal activo, cesante y jubiledos a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF’, “28) Efectuar coordinaciones y consultas con el ente rector del
Sistema de Gestion de Recursos Humanos (Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR) y otras

instituciones para el mejor desarrollo de sus funciones® previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad. (! subrayado es nuestro).

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacién de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos pablicos, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio econdémico a la entidad por S/ 33 944,77, importe que se dispuso
para el pago irregular de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334,
equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (9% del monto de la gratificacion) a favor de los
trabajadores vinculados al régimen laboral del D. Leg. 276, pese a que normativamente dicha
bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por
ser quienes perciben gratificaciones; el cual esta compuesto conforme se detalla a continuacién:

Cuadron.® 71
Resumen de perjuicio econémico
Aho | Aguinaldos ~— o : Tramitadas con proveido n.”: scondmiio 81
570 06/07/2023 x 2348775
2023 Jullo 571 706/07 2023 03011-2023/MPL-GRH de 7 de julio de 2023 10457.02
Sub total 3384477

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, en el articulo 3° de la Ley n.” 30334,
Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a la bonificacion
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.

’ Elaborado por: Comision Auditora a cargo de [a Auditoria de Cumplimiento.

que dicta disposiciones sobre la Ley n.° 30334, referidos al pago de la bonificacion extraordinaria

el monto aplicable, respectivamente; y lo sefialado en el Informe Técnico
n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, informe de caracter vinculante, que
establecié la exclusion de la bonificacion extraordinaria a los trabajadores que perciben

\Q De igual modo, lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.* 012-2016-TR,

aguinaldos.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en los numerales 3), 16), 17) y 28) del

Reglamento de Organizacion y Funciones?® (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal

n.° 029/2016-MPL de 17 de agosto de 2016 (Apéndice n.® 54), segln los cuales “La Gerencia

de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes: “3) Ejecutar e implementar las disposiciones y
—= Lineamientos, establecidos en los documentos de gestion de la Municipalidad Provincial de Lambayeque
i y SERVIR’, “16) Supervisar la elaboracion de las planillas de remuneraciones (...) en los términos que
sefiala la ley para el personal activo y pasivo (...)", “17) Controlar y supervisar el registro de informacion e
planillas de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, efc. del personal activo, cesante y jubilados a través
del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF", “28) Efectuar coordinaciones y consultas con

8 Numerales 3), 16), 17) y 28) del articulo 103° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 027/2017-MPL.

29 Modificado con: Ordenanza Municipal n° 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal
n.*020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.® 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.° 54)
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el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos (Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR) y otras instituciones para el mejor desarrollo de sus funciones”, respectivamente.

Asimismo, incumplio sus funciones establecidas en los literales b), y j), del item a.- de las
funciones especificas del numeral 8.2.4.A. Sub. Gerencia de Recursos Humanos (Gerencia de
Recursos Humanos), del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Ordenanza
Municipal n.*> 015/2010-MPL de 1 de junio de 2010 (Apéndice n.° 54), segn el cual son
funciones del gerente de la Sub Gerencia de Recursos Humanos (Gerencia de Recursos
Humanos): “b) Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el procesamiento de datos de
planillas de remuneraciones, pensiones y liquidaciones diversas.” y “j) Supervisar el archivo documentario,
planillas y documentos sustentatorios respectivos.”

Igualmente, incumplié el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado publico
en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”,
asi como en los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se
encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente. Ademas, lo dispuesto
. en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio de predictibilidad o de confianza
legitima del articulo |V del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, los cuales seialan “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo
a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las faculiades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas” y ‘La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico
vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar
irazonable e inmotivadamente la inferpretacion de las normas aplicables”, respectivamente.

Asi como, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815 Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Piblica, modificada por la Ley n.° 28496 Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Pablica, el cual sefala: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)"; norma
vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
- asimismo, |a presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad.

. « JHON DANDY VEGA SANCHEZ?", identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° qgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Lambayegue,
periodo de 11 de octubre de 2023 al 31 de enero de 2024, designado con Resolucién de Alcaldia
n.° 289/2023-MPL-A de 9 de octubre de 2023, cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 028/2024-
MPL-A de 5 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 37), a quién se le comunicd la desviacion de
cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.® 015-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de

octubre de 2024 y Cédula de Notificacion n.® 023-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre

de 2024, notificado a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas ‘eCasilla-CGR”
con Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000006-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre
de 2024 y Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000134-2024-CG/GRLA" de 12 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 52), cuyos comentarios fueron presentados mediante Carta
019-2024/JDVS de 30 de octubre de 2024, recibida por la Gerencia Regional de Control de
Lambayeque el 31 de octubre de 2024 — Expediente n.® 0120240002815 de 31 de octubre de
2024, en un total de quince (15) folios; y, carta 023-2024-JDVS de 18 de noviembre de 2024,

20 Personal vinculado con Contrato Administrativo de Servicios, segun ‘RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODQ 2019,2020,2021,2022 Y 2023'
(Apéndice n.® 13)
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recibida por la Comision Auditora el mismo dia, en un total de cuarenta y ocho (48) folios
(Apéndice n.° 52).

En su condicion de gerente de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2023)

- Al haber visado, en sefial de conformidad, las planillas n.°s 1365 y 1366, ambas de 6 de
diciembre de 2023, que recibi¢ mediante Informe n.° 01360/2023-MPL-GRH-AR de 6 de
diciembre de 2023, tituladas *PLANILLA DE GRATIFICACION?"" POR NAVIDAD - DICIEMBRE
2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADOQ', y, “PLANILLA DE GRATIFICACION?'Z POR
NAVIDAD - DICIEMBRE 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ" (Apéndice n.° 48), en
cuyo contenido de las planillas se referencié la Resolucién de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A
que aprobo el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacién por navidad
equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados
nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del
D. Leg. n.” 276, lo cual constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinaldo’
perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

Conducta en la que incurrid, sin advertir que en las planillas n.os 1365 y 1366 se incluy¢ la
bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334, a favor de noventa y dos (92) y sesenta y
nueve (69) servidores, respectivamente, por la suma total de S/ 23 100,65 y S/ 9 903,52,
respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg 276
y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante
convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacion
extraordinaria Unicamente esta relacionada al monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se
otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg 728); asimismo,
los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente gratificaciones,
conforme a lo sefialado en |a opinion emitida por SERVIR, plasmada en el Informe Técnico
n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

Igualmente, al haber tramitado ante la Gerencia de Administracién y Finanzas, mediante
proveido n.® 5093-2023/MPL-GRH de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 48), las
planillas de pago en mencién, para |a continuacion del framite de pago respectivo.

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Recursos Humanos visé en sefial de
conformidad y tramitd las planillas n.es 1365 y 1366 sin advertir que incluian la bonificacion
extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor
los trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al régimen laboral D. Leg n.* 276 por por los importes de S/ 23 100,65 y
S/ 9 903,52, respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es
aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes
perciben gratificaciones; autorizando con ello que se continué con el tramite de pago de
dichas planillas, lo cual se materializé con la posterior emisién de los comprobantes de page
y cartas ordenes electronicas.

- Alhaber tramitado las planillas de pago correspondiente a diciembre 2023 de los trabajadores
vinculados al régimen laboral del D.Leg n.® 276, incluyendo la bonificacion extraordinaria

#1  Término incomrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. N.* 276, dado que estos
erciben aguinaldo.
55 fgan
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establecida en la Ley n.° 30334, pese a que dicha normativa expresamente sefiala que se
otorga en base a las gratificaciones, siendo estas las percibidas por el personal bajo el
regimen de la actividad privada, esto es, D. Leg. n.°728; advirtiéndose que dicho accionar no
resulta amparable en el informe legal n.® 232/2019-MPL-GAJ de 28 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 51) ni en la Resolucion de Gerencia n.® 121-2019-MPL/GM de 6 de setiembre
de 2019 (Apéndice n.® 51), dichos documentos fueron emitidos en mérito a un recurso de
apelacion interpuesto por el sefior José Miguel Castillo Villegas, entorno a una solicitud de
pago por una liquidacién por el tiempo de servicios, practicada por el Area de
Remuneraciones; en los cuales se indica - para dicho caso - que la bonificacion que otorga
la Entidad por concepto de fiestas patrias y Navidad, se otorga “extensivamente, mediante pacto
colectivo (...) en base al beneficio otorgado mediante Ley N° 27735 — Ley que regula el Oforgamiento
de las Gratificaciones para los Trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y
Navidad al persenal del régimen publico, sujeto al Decreto Legislativo N° 276; sin embargo, dicho
analisis se realizé en torno a un caso en particular, y no consfituye un mandato ni tiene
caracter de obligatorio cumplimiento para posteriores actos que realicen los funcionarios y/o
servidores pliblicos dentro de su desempefio funcional en la Entidad.

Asimismo, no tuvo en cuenta que el convenio colectivo aprobado por Resolucién de Alcaldia
n.° 0610-2015/MPL-A, contiene el acuerdo colectivo de otorgar una bonificacion por fiestas
patrias y navidad equivalente al 100% de una remuneracion; sin embargo, la referida
bonificacion (que constituye un incremento del aguinaldo), no se convierte ni tiene el caracter
legal de gratificacién, y, por ende, no resultaba aplicable en dicho caso el articulo 3° de la
Ley n.® 30334; mas aln que, el alcance de Ia referida norma ha sido materia de andlisis por
Servir en los informes técnicos?3, los cuales se encuentran publicados en su portal
institucional para el acceso y conocimiento de los operadores de la administracion piblica,
siendo de observancia obligatoria?™® de todas las oficinas de recursos humanos.

Igualmente, su accionar no se considera amparado en el memorando n.° 0556/2021-GRH de
12 de julio de 2021 (Apéndice n.° 51), emitido por la Gerencia de Recursos Humanos, en el
cual se indica que el “personal empleado” extensivamente debe gozar del beneficio de
gratificacion por fiestas patrias y navidad de igual forma que el personal de la actividad
privada; toda vez que, contraviene lo dispuesto en el articulo 3° de Ley n.° 30334 publicada
el 24 de junio de 2015, segln el cual la bonificacion extraordinaria esta relacionada a las
gratificaciones, y no hace ninguna referencia a los aguinaldos; mas aln los pagos por dicha

- bonificacion venian efectuandose desde ejercicios anteriores a la emision del citado
memorando; y que al estar contraviniendo la normativa de la materia no podria considerarse
como sustento para la emision de los actos a su cargo, maxime si el sentido y alcance de la
normativa en mencion ha sido materia de analisis y pronunciamiento por parte de la Autoridad
Nacional de Servir, a través de informes técnicos, que constituyen de observancia obligatoria,
dada la naturaleza de sus funciones.

En ese contexto, en su condicion de gerente de la Gerencia de Recursos Humanos, no puede
alejarse del conocimiento de las normas relativas al Sistema Administrativo de Gestion de

23 1nforme Técnico n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 7), de carécter vinculante en e! cual precisé que gl
beneficio requlado en la Ley n.° 30334 no es extensible a aquellos servidores que perciban aquinaldos; y ademés, tenemos el Informe Técnico

n 037 -2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018, que expresamente ha indicado: ...) los servidores gue vengan percibiendo
/dos in a una remuneracion completa iante convenios colectivos” (similares al monto de una gratificacién

no se encuentran dentro QI ambito de la Ley N° 30334 para efectos de oforgaries la referida bonificacion extraordinania (derivada de las

aportaciones a Essalud (...)
2% Conforme se exponen en los informes técnicos n.* 1067-2013-SERVIRIGPGSC de 12 de Julio de 2019 e informe técnico n.* 0001433-2021-

SERVIR-GPGSC de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 7), que sefialan, de manera concordante: *(...) SERVIR en su calidad de enfe rector
del Sisiema Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos se constituye en autondad técnico normativa de dicho Sistema y en tal sentido
=\ sus informes técnicos referidos a consultas sobre el sentido y alcance de la normativa relativa a dicho sistema fijan una posicién que debe ser
' | considerada por fas oficinas de recursos humanos de las entidades — o las que hagan sus veces — en su condicion de integrantes del Sistema

/ Administrativo de Geslion de Recursos Humanos Por lo tanto, los informes técnicos em}udos mr SERVIR son de observancia obligatoria

ra las oficinas de recursos h ini: ion
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Recursos Humanos, asi como las opiniones respecto al sentido y alcance de las normas
relativas a gratificaciones, aguinaldos, y la percepcion de la bonificacion extraordinaria, que
son de publico conocimiento al encontrarse publicadas en el portal institucional de Servir, y
son de observancia obligatoria, en su condicién de 6rgano de apoyo encargada de desarrollar
las acciones propias del sistema de personal de la Entidad, que tiene entre sus funciones: “3)
Ejecutar e implementar las disposiciones y Lineamientos, establecidos en los documentos de gestion
de la Municipalidad Provincial de Lambayeque y SERVIR", “16) Supervisar la elaboracion de las
planillas de remuneraciones (...) en los términos que sefiala la ley para el personal activo y pasivo
(...)", “17) Controlar y supervisar el registro de informacion e planillas de remuneraciones, aguinaldos,
escolaridad, efc. del personal activo, cesante y jubilados a través del Sistema Integrado de

Administracién Financiera — SIAF’, “28) Efectuar coordinaciones y consultas con el ente rector del
Sistema de Gestion de Recursos Humanos (Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR) y ofras

instituciones para el mejor desarrolio de sus funciones'?™ previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad. (1 subrayado es nuestro).

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyé a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta administracion
. causando con ello perjuicio econémico a la entidad por S/ 33 004,17, importe que se dispuso
para el pago irregular de la bonificacion extracrdinaria establecida en la Ley n.° 30334,
equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (3% del monto de la gratificacién) a favor de los
trabajadores vinculados al régimen laboral del D. Leg. 276, pese a que normativamente dicha
bonificacién solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por
ser quienes perciben gratificaciones; el cual esta compuesto conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.° 72
Resumen de perjuicio econémico

Planillas visadas - Perjuicic
Afo | Aguinaidos Tramitadas con proveido n.": econdmico
N° Fecha A s
1365 | 061222023 23 100,65
2023 | Disemire (1366 | 06722027 ] 5053 2023MPL-GRH de 7 de diciembre de 2023 RS
Total 33004,17
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.
Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, en el articulo 3° de la Ley n.° 30334,
e Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a la bonificacion
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.

De igual modo, lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.° 012-2016-TR,
que dicta disposiciones sobre la Ley n.® 30334, referidos al pago de |a bonificacion extraordinaria
y el monto aplicable, respectivamente; y lo sefialado en el Informe Técnico
}ﬂ( n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, informe de caracter vinculante, que
establecid la exclusion de la bonificacion extraordinaria a los trabajadores que perciben

aguinaldos.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en los numerales 3), 16), 17) y 28) del
Reglamento de Organizacion y Funciones?® (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 029/2016-MPL de 17 de agosto 2016 (Apéndice n.® 54), segln los cuales “La Gerencia de
Recursos Humanos tiene las funciones siguientes: “3) Ejecutar e implementar las disposiciones y
Lineamientos, establecidos en los documentos de gestion de la Municipalidad Provincial de Lambayeque
y SERVIR", *16) Supervisar la elaboracion de las planillas de remuneraciones (...) en los términos que

»5 Numerales 3), 16), 17) y 28) del articulo 103° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Lambayeque,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL.

75 Modificado con: Ordenanza Municipal n° 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal

n.” 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.° 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017, (Apéndice n.® 54)
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sefala la ley para el personal activo y pasivo (...)", “17) Controlar y supervisar el registro de informacion e
planillas de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, etc. del personal activo, cesante y jubilados a fravés
del Sistema Integrado de Administracion Financiera— SIAF’, “28) Efectuar coordinaciones y consultas con
el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos (Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR) y otras instituciones para el mejor desarrollo de sus funciones”, respectivamente.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales b), y j), del item a.- de las
funciones especificas del numeral 8.2.4.A. Sub. Gerencia de Recursos Humanos (Gerencia de
Recursos Humanos), del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), aprobado con Ordenanza
Municipal n.* 015/2010-MPL de 1 de junio de 2010 (Apéndice n.° 54), segln el cual son
funciones del gerente de la Sub Gerencia de Recursos Humanos (Gerencia de Recursos
Humanos): “b) Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el procesamiento de datos de
planillas de remuneraciones, pensiones y liquidaciones diversas.”y “j) Supervisar el archivo documentario,
planilias y documentos sustentatorios respectivos.”

Igualmente, incumplid el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado publico
en el ejercicio de su funcién “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley senala’,
asi como en los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado piblico se
encuentra sujeto a ‘a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
“c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente. Ademas, lo dispuesto en los
numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima
del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, los cuales senalan ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las faculiades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”y "L a autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico
vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar
irrazonable e inmotivadamente la inferpretacion de las normas aplicables’, respectivamente.

de Etica de la Funcion Publica, el cual sefiala: “6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.
(...)"; norma vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;

Asi como, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley n.° 28496 Ley del Codigo
2’ asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad.

JOSE CARLOS ZUNE SILVA?", identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)

n. “_ gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
ﬂ Lambayeque, periodo de 10 de enero de 2019 al 4 de octubre de 2022, designado mediante

Resolucion de Alcaldia n.” 045/2019-MPL-A de 10 de enero de 2019, ratificado con las
Resoluciones de Alcaldia n.e 006/2020-MPL-A de 2 de enero de 2020, 006/2021-MPL-A de 4
de enero de 2021 y 006/2022-MPL-A de 3 de enero de 2022; cesado con Resolucion de Alcaldia
n.° 343/2022-MPL-A de 4 de octubre del 2022 (Apéndice n.® 37), a quién se le comunico la
desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacién n.® 016-2024-CG/GRLA-AC-MPL
de 22 de octubre de 2024 y Cédula de Notificacion n.® 024-2024-CG/GRLA-AC-MPL" de 11 de
noviembre de 2024, notificado a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas
‘eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2024-CG/GRLA-01-012 de

7 Personal vinculado con Contrato Administrativo de Servicios, segin “RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2019,2020,2021,2022 Y 2023"

(Apéndice n.® 13)

Auditoria de Cumplimienm a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

000224



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

() CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CG/GRLA-AC

Pagina 225 de 289

23 de octubre de 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000135-2024-CG/GRLA de
12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 52); cuyos comentarios fueron presentados mediante
documento s/n de 6 de noviembre de 2024, recibido por la Comision Auditora el mismo dia, en
un total de siete (7) folios; y, documento s/n de 22 de noviembre de 2024, recibido por la Comision
Auditora el mismo dia, en un total de dos (2) folios. (Apéndice n.° 52)

En su condicion gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2019)

- Al haber derivado a través del proveido n.® 03273/2019-GAYF de 5 de julio de 201928
(Apéndice n.® 38), para conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad,
las planillas n.s 601 y 602, ambas de 2 de julio de 2019, las cuales recibié adjuntas al
Proveido n.® 02953-2019-MPL-GRH de 2 de julio de 2019, tituladas “PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION® POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2019 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ", y, "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION?! POR FIESTAS PATRIAS - JULIO
2019 - DE PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO” (Apéndice n.° 39), en cuyo contenido se
referencio la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprobé el acta paritaria en
virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por fiestas patrias equivalente al 100% de
una remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrades y contratados
agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, lo cual
constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinaldo” perciben los servidores
bajo el régimen laboral en mencion.

Conducta que realiz sin advertir que en las planillas n.”s 601 y 602 se incluyo la bonificacion
extraordinaria de la Ley n.® 30334, a favor de ciento diez (110) empleades nombrados y
cincuenta y cuatro (54) empleados contratados, por la suma fotal de S/ 23 32942 y
S/ 6 172,88, respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al régimen laboral
del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una remuneracion
completa mediante convenic colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se encuentra
dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.* 30334, el cual regula que la
bonificacién extraordinaria Unicamente estd relacionada al monto que abonan los
empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacién a las gratificaciones, por
\Q__ . ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg.
n.® 728); asimismo, los montos pactades por convenio colectivo no constituyen legaimente
. gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinién emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad las planillas n.es 601 y 602
pese a que incluyeron la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334,
equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de trabajadores empleados
nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del
D. Leg N° 276 por S/ 23 329,42 y S/ 6 172,88, respectivamente, pese a que normativamente
dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad
privada por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello el pago de dichas
planillas, lo cual se materializd con la posterior emisién de los comprobantes de pago, cartas
ordenes electronicas y cheque.

%{ Evidenciandose que en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas deriv para

Recibido por la Subgerencia de Contabilidad e 8 de julio de 2019, segin sello de recepcion consignado en Proveido

n.® 03273/2019-GAyF.
2% Témmino incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de |a planilla del personal del régimen del D. Leg. N.° 276, dado que estos

perciben aguinaldo.
20 |dem.
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De las planillas de pago por navidad (diciembre 2019)

- Al haber derivado mediante proveido n.® 06493/2019-GAyF de 3 de diciembre de 20192
(Apéndice n.° 40), para conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad,
las planillas n.%s 1275 y 1276, ambas de 2 de diciembre de 2019 las cuales recibi6 adjuntas
al Proveido n.® 5099-2019-MPL-GRH de 3 de diciembre de 2018, tituladas “PLANILLA DE
PAGO DE GRATIFICACION?22 POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2019 — DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ", y, "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION?223 POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2019
- DE PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO" (Apéndice n.° 40), en cuyo contenido se
referencit la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en
virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por navidad equivalente al 100% de una
remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados
agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual
constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinaldo” perciben los servidores
bajo el régimen laboral en mencion.

Conducta que realizo sin advertir que en las planillas n 1275 y 1276 se incluyd la
bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334 a favor de ciento once (111) y cincuenta y
cinco (55) servidores, respectivamente, por la suma total de S/ 23 575,87 y S/ 6 218,98,
respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del
D. Leg. n.® 276 y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una remuneracion completa
mediante convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del
ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacion
extraordinaria Unicamente esta relacionada al monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se
otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg n.® 728);
asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por SERVIR, plasmada en el
% Informe Técnico n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Administracién y Finanzas derivo para
conocimiento, registro y tramite las planillas n.% 1275 y 1276, ambas de 2 de diciembre de
2019, en las que se incluyo la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334,
equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de trabajadores empleados

\_Q, 4 nombrados y contratados agremiados al SITRMUN-L vinculados al régimen laboral del
D. Leg n.° 276 por S/ 23 575,87 y S/ 6 218,98, respectivamente, pese a que normativamente
dicha bonificacidn solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad
privada por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello el pago de dichas
planillas, lo cual se materializé con la posterior emisién de los comprobantes de pago, cartas
ordenes electronicas y cheques.

De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2020)

- Al haber derivado, mediante el proveido n.° 002665/2020-GAYF de 8 de julio de 202022
(Apéndice n.® 41), para conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad,
las planillas n.>s 602 y 603, ambas de 6 de julio de 2020, las cuales recibié adjuntas al

Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 5 de diciembre de 2019, segin sello de recepcion consignado en el Proveido

n.° 06493/2019-GAyF.
22 Término incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de |a planilla del personal del régimen del D. Leg. N.° 276, dado que estos
rciben aguinaldo.
= |dem.
24 Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 8 de julio de 2020, segin sello de recepcion consignado en proveido
n.° 002665/2020-GAYF.
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Proveido n.® 01578-2020-MPL-GRH de 7 de junio de 2020%%, tituladas “PLANILLA DE PAGO
DE GRATIFICACION#% POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ", y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION?’ POR FIESTAS PATRIAS - JULIO
2020 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO" (Apéndice n.° 41), en cuyo contenido
referenci6 la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en
virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por fiestas patrias equivalente al 100% de
una remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados
agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.* 276, lo cual
constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinaldo” perciben los servidores
bajo el régimen laboral en mencion.

Conducta en la que incurrid, sin advertir que en las planillas n.°s 602 y 603 incluian la
bonificacion extraordinaria de la Ley n.” 30334, a favor de ciento nueve (109) y setenta y dos
(72) servidores, respectivamente, por las sumas de S/ 23 442,57 y S/ 7 952,18,
respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg 276
y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante
convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo
. dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacion
extraordinaria Unicamente esta relacionada al monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se
otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg n.” 728);
asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion gerente de Administracion y Finanzas, derivo para
conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad, las planillas n.2 602 y 603
pese a que incluyeron la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334,
equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor de los trabajadores empleados nombrados y
contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg.n.® 276
por S/ 23 442,57 y S/ 7 952,18, respectivamente, pese a que normativamente dicha
bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada
por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello el page de dichas planillas, lo
cual se materializd con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

. \Q:’ l De las planillas de pago por navidad (diciembre 2020)

Al haber derivado, mediante proveido n.® 005564/2020-GAF de 30 de noviembre de 202078
(Apéndice n.° 42), para conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad,
las planillas n.s 1127 y 1128, ambas de 26 de noviembre de 2020, que recibié mediante
Proveido n.° 3192-2020/MPL-GRH de 27 de noviembre de 2020%%, tituladas ‘PLANILLA DE
PAGO DE GRATIFICACION2® POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2020 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO", y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION?' POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2020

25 Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 8 de julio de 2020, segin selio de recepcion consignado en proveido
X n.® 01578-2020-MPL-GRH.
.\ 2 Téamino incomecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de a planilla del personal del régimen del D. Leg. N.° 276, dado que estos
erciben aguinaldo.

=1 dem.
. @ Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 1 de diciembre de 2020, segun sello de recepcién consignado en el proveido n.” 005564/2020-
GAF

L Reu'ﬁido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 30 de noviembre de 2020, segun sello de recepcion contenido en el proveido

n.® 3192-2020/MPL-GRH
2 Temino incommecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del regimen del D. Leg. n..° 276, dado que estos

iben aguinaido.
o B
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- DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO" (Apéndice n.° 42), en cuyo contenido de las
planilias se referencié la Resolucion de Alcaldia n.° 610-2015/MPL-A que aprobo el acta
paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacién por navidad equivalente al
100% de una remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrados y
contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276,
lo cual constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinalde”™ perciben los
servidores bajo el régimen laboral en mencion.

Conducta en la que incurrio, sin advertir que dichas planillas n.es 1127 y 1128 incluian la
bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334 a favor de ciento siete (107) y setenta y dos
(72) servidores, respectivamente, por las sumas de S/ 23 295552 y S/ 7 881,33,
respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del
D.Leg. n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una remuneracion completa
mediante convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del
ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.® 30334, el cual regula que la bonificacion
extraordinaria Unicamente esta relacionada al monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se
otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg. n.° 728);
asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, derivo para
conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad, las planillas n.os 1127 y
1128 en las que se incluyé la bonificacién extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334,
equivalente al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de trabajadores empleados
nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculades al D. Leg n.° 276 por
S/ 23 295,52 y S/ 7 881,33, respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion

solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes
perciben gratificaciones; autorizando con ello el pago de dichas planillas, lo cual se
materializd con la posterior emisién de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.
De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2021)

‘C - - Al haber derivado, mediante proveido n.® 004078/2021-GAF de 12 de julic de 2021%%

(Apéndice n.° 43), para conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad,

las planillas n.os 689 y 690, ambas de 12 de julioc de 2021, las cuales recibi¢ mediante

Proveido n.° 02342-2021-MPL-GRH de 12 de julio de 2021, tituladas "PLANILLA DE PAGO DE

GRATIFICACION?3 POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO

NOMBRADOQ", y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION?* POR FIESTAS PATRIAS - JULIO

2021 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO' (Apéndice n.° 43), en cuyo contenido de las

planillas se referencit la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprob6 el acta

) paritaria en virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por fiestas patrias equivalente

al 100% de una remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrados y

) contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 276,

lo cual constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinaldo™ perciben los
servidores bajo el régimen laboral en mencion.

7 Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 12 de julio de 2021, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en el proveido
n.* 004078/2021-GAF.
2 Término incorrecto utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de fa planilla de! personal del régimen del D. Leg. n.® 276, dado que estos

perciben aguinaldo.

24 |dem.
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Ello sin advertir, que en las planillas n.2s 683 y 690 se incluyt la bonificacion extraordinaria
de la Ley n.° 30334, a favor de ciento tres (103) y setenta y dos (72) servidores,
respectivamente, por la suma total de S/ 22 389,57 y S/ 8 010,61, respectivamente, pese a
que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg. n.° 276 y vienen percibiendo
aguinaldos incrementados a una remuneracién completa mediante convenio colectivo; sin
embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo
3° de la Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacion extraordinaria Unicamente esta
relacionada al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud
con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al
régimen de la actividad privada (D.Leg n.° 728); asimismo, los montos pactados por convenio
colectivo no constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion
emitida por SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11
de enero de 2018 (Apéendice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, derivo para
conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad, las planillas n.s 689 y 690
en las que incluyé la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, equivalente
. al 9% del aporte a Essalud de la remuneracion de trabajadores empleados nombrados y

contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg n.” 276
por S/ 22 389,57 y S/ 8 010,61, respectivamente, pese a que normativamente dicha
bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada
por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello el pago de dichas planillas, lo
cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2021

- Al haber derivado, a través del proveido n.” 006784/2021-GAF de 29 de noviembre de

202125 (Apéndice n.° 44), para conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de

Contabilidad, las planillas n.s 1349 y 1350 las mismas que recibid mediante Proveido

n.° 4401-2021/MPL-GRH de 26 de noviembre de 20212%, tituladas "PLANILLA DE PAGO DE

GRATIFICACION®7 POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2021 - DE PERSONAL EMPLEADO

NOMBRADQ', y, "PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION?% POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2021

— DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO" (Apéndice n.° 44), en cuyo contenido se

. referencié la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprobo el acta paritaria en

virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por navidad equivalente al 100% de una

. remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados

agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual

constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinalde” perciben los servidores
bajo el régimen laboral en mencion.

%/ Conducta que realizo sin advertir que en las planillas n.s 1349 y 1350 se incluy6 la

bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334, a favor de noventa y ocho (98) y setenta y
dos (72) servidores, respectivamente, por la suma total de S/ 21 104,83 y S/ 8 029,03,
respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg 276
y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante
convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacion

Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 29 de noviembre de 2021, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en el

proveido n.° 006784/2021-GAF.
Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 26 de noviembre de 2021, segun sello de recepcion consignado en el proveido

n.° 4401-2021/MPL-GRH
27 Témino incorrecto utilizado por la Enfidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del regimen del D. Leg. n.° 276, dado que estos

iben aguinaido.
S iy
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extraordinaria Unicamente esta relacionada al monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se
otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg. n.°728);
asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinién emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.* 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas derivo las
planillas n.2 1349 y 1350 en las que se incluyd la bonificacion extraordinaria establecida en
la Ley n.” 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor de los trabajadores
empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen
laboral D. Leg.276, por S/ 21 104,83 y S/ 8 029,03, pese a que normativamente dicha
bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada
por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello el pago de dichas planillas, lo
cual se materializo con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes

electronicas.
. De las planillas de pago por fiestas patrias (julio 2022)

- Al haber derivado, mediante proveido n.° 03805/2022-GAF de 9 de julio de 20222
(Apéndice n.° 45), para conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad,
las planillas n.>s 636 y 637, ambas de 8 de julic de 2022, las mismas que recibié con el
proveido n.* 02590-2022/MPL-GRH de 8 de julio de 20222, tituladas “PLANILLA DE PAGO
DE GRATIFICACION? POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ", y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION#2 POR FIESTAS PATRIAS - JULIO
2022 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQO" (Apéndice n.° 45), en cuyo contenido se
referencié la Resolucion de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprobo el acta paritaria en
virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por fiestas patrias equivalente al 100% de
una remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados
agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, lo cual
constituye un incremento al importe que por concepto de “aguinaldo” perciben los servidores
bajo el régimen laboral en mencion.

extraordinaria de la Ley n.° 30334 a favor de noventa y ocho (98) y setenta y dos (72)

servidores, respectivamente, por la suma total de S/ 22 356,72 y S/ 9 122,65,
. respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg 276

y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante
convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacion
extraordinaria Gnicamente estd relacionada al monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones, por ende, solo se
otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg. n.° 728),
asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

\Q Conducta que realizo sin advertir que en las planillas n.> 636 y 637 se incluyd la bonificacion
-—

ﬁecibido por la Subgerencia de Contabilidad el 11 de julio de 2022, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en &l proveido

'n.” 03805/2022-GAF,
Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 8 de julio de 2022, segin sello de recepcion consignado en el proveido

n.* 02590-2022/MPL-GRH
Teérmino incomrecio utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de |a planilla del personal dei regimen del D. Leg. n.” 276, dado que estos

iben aguinaldo.
g
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Evidenciandose que en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, derivo para
conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad, las planillas n.>s 636 y 637
que incluian la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334, equivalente al 9% del aporte
a Essalud a favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al
SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral D. Leg. n.° 276, por la suma total de S/ 22 356,72
y S/9 122,65, pese a que normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores
vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes perciben gratificaciones;
autorizando con ello el pago de dichas planillas, lo cual se materializé con la posterior emision
de los comprobantes de pago y cartas ordenes electronicas.

- Al haber tramitado las planillas de pago durante el periodo 2019 - 2022 de los trabajadores
vinculados al régimen laboral del D.Leg n.° 276, incluyendo la bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley n.” 30334, pese a que dicha normativa expresamente sefiala que se
otorga en base a las gratificaciones, siendo estas las percibidas por el personal bajo el
régimen de la actividad privada, esto es, D. Leg. n.° 728; en ese contexto, Su accionar no se
considera amparado en el Informe legal n.° 047-2021/MPL-GAJ recibido el 6 de julio de
2021(Apéndice n.° 51) emitido por el gerente de Asesoria Juridica, toda vez que en este
informe se sefald que la Ley n.° 30334 y el Decreto Supremo n.® 012-2016-TR son de
aplicacién a los trabajadores del sector plblico de los regimenes laborales D. Leg n.° 276 y
D.Leg. n.° 1057; sin embargo, el alcance de dichos dispositivos legales contienen aspectos
que ameritaban una descripcion y precisiones sobre su aplicacion, siendo diferente para los
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada y del sector publico; asimismo, no
se tuvo en cuenta que el articulo 3° de la citada ley tiene una disposicion exclusivamente
dirigida para los trabajadores de! régimen laboral de la actividad privada (D.Leg. n.” 278),
referida a la bonificacion extraordinaria que resulta aplicable con relacion a las gratificaciones
de julio y diciembre, siendo ello asi, todas las disposiciones contenidas en la Ley n.* 30334
no resultaban de aplicacion, en la misma forma, para los trabajadores de los distintos
regimenes laborales.

Asimismo, tenemos que, el Decreto Supremo n.° 012-2016-TR tuvo como objeto emitir

precisiones para la aplicacion de las disposiciones de la Ley n.® 30334, en aspectos que son

de aplicacion para trabajadores del régimen de la actividad privada, tal como se detalla en el

articulo 1 del mencionado cuerpo normativo, y, en su parte considerativa sustenta su emision

indicando que es necesario contar con precisiones para la aplicacion de la referida ley en el

ambito del régimen laboral de la actividad privada; advirtiéndose con ello, que el referido
\Q_ - decreto supremo no esta referido a los trabajadores del sector publico.

Igualmente, en el numeral 3 del informe legal en mencion, se concluyd que la Entidad venia
cumpliendo con lo dispuesto en la Ley n.® 30334, sobre lo cual, resulta importante tener
presente que la emision del informe legal se realizo en respuesta a la consulta planteada
mediante carta n.® 517-2021/MPL-GRH (Apéndice n.° 51), que estuvo referida a que se
esclarezca la ‘incertidumbre con trabajadores del sector publico (D.L N° 276 y 1057) respecto

jﬁ( del no otorgamiento de /a bonificacion que establece la Ley N° 30334". En ese contexto, el
haber sefialado en el informe legal que la Gerencia de Recursos Humanos viene cumpliendo
con la Ley n.° 30034, no se condice con las disposiciones que corresponden ser aplicadas
segun la referida ley, toda vez que en los afios anteriores (2019 y 2020) la Entidad venia
otorgando la bonificacién extraordinaria a los servidores vinculados al regimen del D.Leg
n.° 276, hecho que incumple el articulo 3° de la citada ley, asi como los articulos 5%y 6° del
Decreto Supremo n.° 012-2016-TR; al no corresponder el pago de dicha bonificacion a los
trabajadores del régimen D.Leg. 276.
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Asimismo, considerando que el convenio colectivo aprobado por Resolucion de Alcaldia
n.° 0610-2015/MPL-A?%, contiene el acuerdo de otorgar una bonificacion por fiestas patrias
y navidad equivalente al 100% de una remuneracion; sin embargo, el gerente de
Administracion y Finanzas no tuvo en cuenta que dicha bonificacion (que constituye un
incremento del aguinaldo), no la convierte ni tiene caracter de gratificacién, y por ende, no
era aplicable en dicho caso el articulo 3° de la Ley n.® 30334; segun el cual la bonificacion
extraordinaria esta relacionada a las gratificaciones, y no hace ninguna referencia a los
aguinaldos; y que al estar contraviniendo la normativa de la materia no podria considerarse
como sustento para la emisién de los actos a su cargo, maxime si el sentido y alcance de la
normativa en mencion ha sido materia de analisis y pronunciamiento por parte de la Autoridad
Nacional de Servir, a fravés de informes técnicos?#.

En ese contexto, en su condicion de gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
no puede alejarse del conocimiento de las normas, asi como las opiniones respecto al sentido
y alcance de las normas relativas a gratificaciones, aguinaldos, y la percepcion de la
bonificacion extraordinaria, que son de plblico conocimiento al encontrarse publicadas en el
portal institucional de Servir, y son de observancia cbligatoria, en su condicion de érgano de
. apoyo, que tiene entre sus funciones: “23) Cumplir con las disposiciones contenidas en los

sistemas Administrativos del Sector Publico en la parte que les corresponda™®® previstas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad. (€l subrayado es nuestro).

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyé a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos pablicos, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio economico a la entidad por un total de S/ 212 882.16, importe que
se dispuso para el pago irregular de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley
n.® 30334, equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (9% del monto de la gratificacion) a
favor de los ftrabajadores vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, pese a que
normativamente dicha bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la
actividad privada por ser quienes perciben gratificaciones; el cual estad compuesto conforme se
detalla a continuacion:

Cuadron.” 73
Resumen de perjuicio economico
Ao Mes Monto S/ ‘
. A i Julio (Planillas de pago por fiestas patrias) 29502,30
Diciembre (Planillas de pago por navidad) 28794 85
2020 Julio (Planillas de pago por fiestas patrias) 31394,75
Diciembre (Planillas de pago por navidad) 3117685
2021 Julio (Planillas de pago por fiestas patrias) 30 400,18
Diciembre (Planillas de pago por navidad) 28 133,86
2022 Julio (Planillas de pago por fiestas patrias) 3147937
Total de perjuicio econémico 212 882.16
Elaborado por: Comision Auditora a cargo de Auditoria de Cumplimiento.

2 De larevision a la carta n.® 0517-2021/MPL-GRH se advierte que se adjunto el convenio colectivo en mencion. (Apéndice n.® 51)
#&  |nforme Técnico n.* 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 7), de cardcter vinculante, en el cual precisé que ef
beneficio regulado en la Ley n.* 30334 no es extensible a aquelios servidores que perciban aguinaldos; y ademas, tenemos el Informe Téenico
% 0. 037-2018-SERVIRIGPGSC de 11 de enero de 2018, que expresamente ha indicado: (.. Jios servidores que vengan percibiendo
"\ “aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante convenios colectivos” (similares al monto de una gratificacion)
\no se encuentran dentro del ambito de la Ley N° 30334 para efectos de olorgaries la refenda bonificacidn exiraordinaria (derivada de las
@poriaciones a Essalud {...)"
25 |Numeral 23) del articulo 86" del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.” 027/2017-MPL.
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Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, en el articulo 3° de la Ley n.® 30334,
Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a la bonificacion
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.

De igual modo, lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.® 012-2016-TR,
que dicta disposiciones sobre la Ley n.° 30334, referidos al pago de la bonificacion extraordinaria
y el monto aplicable, respectivamente; y lo sefialado en el Informe Técnico n.® 1789-2016-
SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, informe de caracter vinculante, que establecio la
exclusion de la bonificacion extraordinaria a los trabajadores que perciben aguinaldos.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en el numeral 23) del articulo 86° del
Reglamento de Organizacion y Funciones®® (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 028/2016-MPL de 17 de agosto de
2016 (Apéndice n.® 54), segln el cual: “Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas
(...) 23) Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas Administrativos del Sector Piblico en la
parte que les corresponda (...)".

. Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales a), ¢) y g), del item a.- de las
funciones especificas del numeral 8.2. Gerencia de Administracion y Finanzas, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Ordenanza Municipal n.* 015/2010-MPL de 1
de junio de 2010 (Apéndice n.° 54), segun el cual son funciones del gerente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas: “a) Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades y procesos
técnicos de los sistemas de las Sub Gerencias a cargo de su despacho.”, “c) Programar, dirigir y
controlar las aclividades técnico-administrativas de los programas de adminisiracion de recursos
humanos, materiales y financieros." y “g) Coordinar y supervisar el cumplimiento de normas y

procedimientos de las diferentes areas administrativas de apoyo y 6rgancs de linea.”.

Igualmente, incumplié el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado publico
en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi
como los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra
sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y “c)
Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio de
predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales sefalan ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” Y “La autoridad
administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariemente. En tal
sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las

ﬂ normas aplicables”, respectivamente.
Asi como, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley n.° 28496 Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, el cual sefiala: “6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. (...)"; norma
vinculada a su actuacion funcional.

¥, Modificado com Ordenanza Municipal n® 0432016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal
n.° 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.® 54)
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad.

+ SARA PAMELA ARRIOLA UGAZ#7, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
i _ gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, periodo de 4 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, designado con
Resolucion de Alcaldia n.® 345/2022-MPL-A de 4 de octubre de 2022, cesada en el cargo segin
se colige del contenido de la Resolucion de Gerencia n.® 242-2022/MPL-GRH de 20 de diciembre
de 2022, mediante la cual se declard procedente la solicitud de pago por beneficios laborales a
partir del periodo 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 37), a quién
se le comunict la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion
n.° 017-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 y Cédula de Notificacion
n.° 025-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, notificado a través del Sistema
de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000008-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024 y Cédula de Nofificacion

. Electronica n.® 00000136-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 52);

cuyos comentarios fueron presentados mediante documento s/n de 6 de noviembre de 2024

recibido por la Comision Auditora el 6 de noviembre de 2024, en un total de seis (6) folios; y,

documento s/n de 22 de noviembre de 2024, recibido por la Comision Auditora el mismo dia, en

un total de tres (3) folios (Apéndice n.® 52).

En su condicion gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2022

Al haber derivado mediante proveido n,° 06830/2022-GAF de 5 de diciembre de 20222
(Apéndice n.° 46), para conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad
las planillas n.os 1302 y 1303 que recibié mediante proveido n.° 4856-2022/MPL-GRH de §
de diciembre de 202224 tituladas “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION®® POR NAVIDAD
— DICIEMBRE 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO', y, "PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION?! POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2022 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO' (Apéndice n.° 46), en cuyo contenido se referencio la Resolucion de Alcaldia
o n.° 610-2015/MPL-A que aprobd el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad otorgd una
. bonificacion por navidad equivalente al 100% de una remuneracion bruta a favor de los
trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L, vinculados
al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual constituye un incremento al importe que por
concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

Conducta en la que incurrié sin advertir que en las planillas n.%s 1302 y 1303 se incluyo la
bonificacién extraordinaria de la Ley n.® 30334, equivalente al 9% del aporte a Essalud a
favor de noventa y ocho (98) y setenta y dos (72) servidores, respectivamente, por la suma
total S/ 22 452,44 y S/ 9 064,74, respectivamente, pese a que dichos servidores perienecen
al régimen laboral del D.Leg n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una

27 Personal vinculado con Contrato Administrativo de Servicios, segin “RELACION DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS SUPERIORES Y
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE, PERIODO 2019,2020,2021,2022 Y 2023
(Apéndice n.* 13)

& Recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 6 de diciembre de 2022, conforme se advierte en el sello de recepcion consignado en el

.. proveido n.” 06830/2022-GAF.
s Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 5 de diciembre de 2022, segin sello de recepcion consignado en el proveido

| n.* 4856-2022/MPL-GRH
#! Témino incorrecto utilizade por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen del D. Leg. n.° 276, dedo que estos

iben aguinaldo.
o fiom
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remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se
encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.° 30334, el cual
regula que la bonificacion extraordinaria Unicamente esta relacionada al monto que abonan
los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion a las gratificaciones,
por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada
(D.Leg. n.° 728); asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen
legalmente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinién emitida por SERVIR,
plasmada en el Informe Técnico n.* 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018
(Apéndice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, derivo para
conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad, las planillas n.% 1302 y
1303 en las que se incluyd la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334,
equivalente al 9% del aporte a Essalud a favor de los trabajadores empleados nombrados y
contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 276
por S/ 22 452,44 y S/ 9 064,74, respectivamente, pese a que normativamente dicha
bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada
por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello el pago de dichas planillas, lo
cual se materializd con la posterior emisién de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

. Al haber tramitado las planillas de pago de diciembre 2022 de los trabajadores vinculados al

régimen laboral del D.Leg n.° 276, incluyendo la bonificacion extraordinaria establecida en la

Ley n.° 30334, pese a que dicha normativa expresamente senala que se otorga en base a

las gratificaciones, siendo estas |as percibidas por el personal bajo el régimen de la actividad

privada, esto es, D. Leg. n.° 728; en ese contexto, su accionar no se considera amparado en

el informe legal n.* 047-2021/MPL-GAJ recibido el 6 de julio de 2021(Apéndice n.® 51)

emitido por el gerente de Asesoria Juridica, toda vez que en este informe se sefialé que la

Ley n.” 30334 y el Decreto Supremo n.° 012-2016-TR son de aplicacion a los trabajadores

del sector piblico de los regimenes laborales D. Leg n.” 276 y D.Leg. n.* 1057; sin embargo,

el alcance de dichos dispositivos legales contienen aspectos que ameritaban una descripcion

y precisiones sobre su aplicacion, siendo diferente para los trabajadores vinculados al

régimen de Ja actividad privada y del sector piblico; asimismo, no se tuvo en cuenta que el

articulo 3° de la citada ley tiene una disposicion exclusivamente dirigida para los trabajadores

del régimen laboral de la actividad privada (D.Leg. n.® 278), referida a la bonificacion

= extraordinaria que resulta aplicable con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre,

siendo ello asi, todas las disposiciones contenidas en la Ley n.® 30334 no resultaban de
aplicacion, en la misma forma, para los trabajadores de los distintos regimenes laborales.

Asimismo, tenemos que, el Decreto Supremo n.° 012-2016-TR tuvo como objeto emitir
precisiones para la aplicacion de las disposiciones de la Ley n.” 30334, en aspectos que son
de aplicacion para trabajadores del régimen de la actividad privada, tal como se detalla en el
articulo 1 del mencionado cuerpo normativo, y, en su parte considerativa sustenta su emision
indicando que es necesario contar con precisiones para la aplicacion de la referida ley en el
ambito del régimen laboral de la actividad privada; advirtiendose con ello, que el referido
decreto supremo no esta referido a los trabajadores del sector publico.

Igualmente, en el numeral 3 del informe legal en mencion, se concluy6 que la Entidad venia
cumpliendo con lo dispuesto en la Ley n.* 30334, sobre lo cual, resulta importante tener
presente que la emision del informe legal se realizé en respuesta a la consulta planteada
mediante carta n.° 517-2021/MPL-GRH (Apéndice n.” 51), que estuvo referida a que se
esclarezca la “incertidumbre con trabajadores del sector publico (D.L N° 276y 1057) respecto
del no otorgamiento de la bonificacion que establece la Ley N° 30334". En ese contexto, el
haber sefialado en el informe legal que la Gerencia de Recursos Humanos viene cumpliendo

itoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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con la Ley n.” 30034, no se condice con las disposiciones que corresponden ser aplicadas
segln |a referida ley, toda vez que en los afos anteriores (2019 y 2020) la Entidad venia
otorgando la bonificacién extraordinaria a los servidores vinculados al régimen del D.Leg
n.® 276, hecho que incumple el articulo 3° de la citada ley, asi como los articulos 5°y 6° del
Decreto Supremo n.° 012-2016-TR; al no corresponder el pago de dicha bonificacion a los
trabajadores del régimen D.Leg. 276.

Asimismo, considerando que el convenio colectivo aprobado por Resolucién de Alcaldia
n.® 0610-2015/MPL-A%2, contiene el acuerdo de otorgar una bonificacion por fiestas patrias
y navidad equivalente al 100% de una remuneracion; sin embargo, el gerente de
Administracion y Finanzas no tuvo en cuenta que dicha bonificacion (que constituye un
incremento del aguinaldo), no la convierte ni tiene caracter de gratificacion, y por ende, no
era aplicable en dicho caso el articulo 3° de la Ley n.® 30334; segun el cual la bonificacion
extraordinaria esta relacionada a las gratificaciones, y no hace ninguna referencia a los
aguinaldos; y que al estar contraviniendo la normativa de la materia no podria considerarse
como sustento para la emision de los actos a su cargo, maxime si el sentido y alcance de la
normativa en mencién ha sido materia de analisis y pronunciamiento por parte de la Autoridad
Nacional de Servir, a través de informes técnicos?:.

En ese contexto, en su condicion de gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
no puede alejarse del conocimiento de las normas, asi como las opiniones respecto al sentido
y alcance de las normas relativas a grafificaciones, aguinaldos, y la percepcion de la
bonificacion extraordinaria, que son de plblico conocimiento al encontrarse publicadas en el
portal institucional de Servir, y son de observancia obligatoria, en su condicion de 6rgano de
apoyo, que tiene entre sus funciones: “23) Cumplir con las disposiciones contenidas en los
sistemas Administrativos del Sector Publico en la parte que les corresponda™>* previstas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad. (€1 subrayado es nuestro).

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la

afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la

Entidad, los cuales constituyen recursos publicos, al no garantizar su correcta administracion

causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por un total de S/ 31 517,18, importe que se

dispuso para el pago irregular de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.” 30334,
equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (8% del monto de la gratificacion) a favor de los
trabajadores vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, pese a que normativamente dicha

= bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por
=N ser quienes perciben gratificaciones; el cual esta compuesto conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.” 74
Resumen de perjuicio econoémico
Ano Mes Monto S/
2022 Diciembre (Planillas de pago por navidad) 3151718
Total de perjuicio econémico 31517,18

Elaborado por: Comisién Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

7% De la revision a la carta n.® 0517-2021/MPL-GRH se advierte que se adjuntd el convenia colectivo en mencion

) |nforme Técnicon.® 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, de caracter vinculante, en el cual precisé que el beneficio regulado

en la Ley n." 30334 no es extensible a aquellos servidores que perciban aguinaldos; y ademas, tenemos el Informe Técnico n.* 037-2018-

.. SERVIR/GPGSC de 11 de enerc de 2018, que expresamente ha indicado: *(...)los servidores que vengan percibiendo ‘aguinaldos
\incrementados & una remuneracion completa mediante convenios colectivos” (similares al monto de una gratificacién) no se

_\encuentran dentro del &mbito de la Ley N° 30334 pars efectos de olorgaries la referida bonificacion extracrdinaria (derivada de las

aportaciones a Essalud (...)".
24 Numeral 23) de! articulo 88° del Reglamenta de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 027/2017-MPL

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

00023



- ”
() CONTRALORIA
INFORME DE AUDITORIA N° 28407-2024-CGIGRLA-AC k . GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 237 de 289

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley n.” 27972, Ley Organica de
Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, en el articulo 3° de la Ley n.° 30334,
Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a la bonificacion
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.

De igual modo, lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.® 012-2016-TR,
que dicta disposiciones sobre la Ley n.” 30334, referidos al pago de la bonificacion extraordinaria
y el monto aplicable, respectivamente; y lo sefialado en el Informe Técnico n.® 17839-2016-
SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, informe de caracter vinculante, que establecio la
exclusion de la bonificacion extraordinaria a los trabajadores que perciben aguinaldos.

Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en el numeral 23) del articulo 86° del
Reglamento de Organizacion y Funciones®* (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 029/2016-MPL de 16 de octubre de
2017 (Apéndice n.° 54), segun el cual: “Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas
(...) 23) Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas Administrativos del Sector Publico en la
parte que les corresponda (...)".

. Igualmente, incumplid el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que rige la forma de actuar del empleado publico
en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que /a ley sefiala”, asi
como los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra
sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “c)
Salvaguardar los intereses del Estade (..)", respectivamente. Ademas, lo dispuesto en los
numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima
del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, los cuales sefialan “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron confenidas”y ‘La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico
vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar
irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables”, respectivamente.

Asi como, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo

de Etica de la Funcion Pablica, modificada por la Ley n.° 28496 Ley del Codigo de Etica de la

Funcion Publica, el cual sefala; “6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarroliar sus

funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plena respeto su funcion pablica. (...)"; norma
. " vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad.

)A/ » JOSE MIGUEL CASTILLO VILLEGAS?*, identificado con Documento Nacional de Identidad

(ON) n° | jefe de la Oficina General de Administracion / gerente de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, periodo de 10 de
enero de 2023 al 4 de julio de 2024, designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0002/2023-MPL-GM de 9 de enero de 2023, y Resolucion de Alcaldia n.® 138/2023-MPL-A
de 3 de abril de 2023, cesado con Resolucion de Alcaldia 135/2024-MPL-A de 26 de junio de
2024 (Apéndice n.° 37), a quién se le comunico la desviacion de cumplimiento mediante Cédula

-7 Modifficado con: Ordenanza Municipal n° 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal
n.* 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.® 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.® 54)
%!/ Parsonal sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276, segun informe n.® 389/2024-MPL-CGGRH-UFMPYESCL de 13 de setiembre de
2024. (Apéndice n.” 12)
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de Notificacion n.°018-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024 y Cédula de
Notificacion n.* 026-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, notificado a traves
del Sistema de Nofificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000009-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024 y Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000137-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° §2); cuyos comentarios fueron presentados mediante documento s/n de 30 de octubre de
2024, recibido por la Comisién Auditora el mismo dia, en un total de cuarenta y nueve (49) folios;
y, documento s/n de18 de noviembre de 2024, recibido por la Comision Auditora el mismo dia,
en un total de nueve (9) folios (Apéndice n.° 52).

En su condicion gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

De las planillas de pago por fiestas ias (julio 2023

Al haber derivado, mediante proveido n.° 03880/2023-MPL-GAyF de 7 de julio de 2023
(Apéndice n.° 47), para conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad,
las planillas n.%s 570 y 571, ambas de 6 de julio de 2023, que recibié mediante proveido
n.® 03011-2023-MPL-GRH de 7 de julio de 2023, tituladas ‘PLANILLA DE PAGO DE
GRATIFICACION®" POR FIESTAS PATRIAS - JULIO 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADQ", y, “PLANILLA DE PAGO DE GRATIFICACION?# POR FIESTAS PATRIAS - JULIO
2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADQ" (Apéndice n.* 47), en cuyo contenido se
referencié la Resolucion de Alcaldia n.° 610-2015/MPL-A que aprobé el acta paritaria en
virtud de la cual la Entidad otorga una bonificacion por fiestas patrias equivalente al 100% de
una remuneracion bruta a favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados
agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.° 276, lo cual
constituye un incremento al importe que por concepto de *aguinaldo® perciben los servidores

columna con el concepto “BON.EXTR.LEY 30334", es decir la bonificacion extraordinaria de
la Ley n.° 30334, a favor de noventa y cuatro (94) y setenta (70) servidores, respectivamente,
por la suma total de S/ 23 487,75 y S/ 10 457,02, respectivamente, pese a que dichos
servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg 276 y vienen percibiendo aguinaldos
incrementados a una remuneracion completa mediante convenio colectivo; sin embargo,
- dicha circunstancia no se encuentra dentro del ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la
Ley n.° 30334, el cual regula que la bonificacion extraordinaria Unicamente esta relacionada
al monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a Essalud con relacion
a las gratificaciones, por ende, solo se otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (D.Leg 728); asimismo, los monlos pactados por convenio colectivo no
constituyen legalmente gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por
‘& SERVIR, plasmada en el Informe Técnico n.® 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de

bajo el régimen laboral en mencion.
Conducta en la que incurrid, sin advertir que en las planillas n.% 570 y 571 se incluyé una

2018 (Apendice n.° 7).

Evidenciandose que en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, derivo para
conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad, las planillas n.s 570 y 571
en las que se incluyd la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334,
equivalente al 9% de! aporte a Essalud a favor de los trabajadores empleados nombrados y
contratados agremiados al SITRMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 276 por
S/23 487,75y S/ 10 457,02, respectivamente, pese a que normativamente dicha bonificacion
solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por ser quienes

B Término incomecto utilizado por Ia Entidad y consignado en el fitulo de 1a planilla del personal del régimen del D. Leg. n.* 276, dado que estos perciben aguinaida
#  ldem
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perciben gratificaciones; autorizando con ello el pago de dichas planillas, lo cual se
materializd con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

De las planillas de pago por navidad (diciembre 2023)

- Al haber derivado, mediante proveido n.® 07895/2023-MPL-GAyF de 11 de diciembre de
2023 (Apendice n.° 48), para conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de
Contabilidad, las planillas n.es 1365 y 1366, que recibi6 mediante proveido n.° 5093-
2023/MPL-GRH de 7 de diciembre de 2023, tituladas “PLANILLA DE GRATIFICACION?®
POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2023 - DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO", vy,
‘PLANILLA DE GRATIFICACION®® POR NAVIDAD - DICIEMBRE 2023 - DE PERSONAL
EMPLEADO NOMBRADO" (Apéndice n.° 48), en cuyo contenido se referencié la Resolucion
de Alcaldia n.® 610-2015/MPL-A que aprobé el acta paritaria en virtud de la cual la Entidad
otorga una bonificacién por fiestas patrias equivalente al 100% de una remuneracion bruta a
favor de los trabajadores empleados nombrados y contratados agremiados al SITRAMUN-L
vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, lo cual constituye un incremento al importe

. que por concepto de “aguinaldo” perciben los servidores bajo el régimen laboral en mencion.

Conducta en la que incurrio, sin advertir que en las planillas n.= 1365 y 1366 se incluy6 la
bonificacién extraordinaria de la Ley n.® 30334 a favor de noventa y dos (92) y sesenta y
nueve (69) servidores, respectivamente, por la suma total de S/ 23 100,65 y S/ 9 903,52,
respectivamente, pese a que dichos servidores pertenecen al régimen laboral del D.Leg.
n.° 276 y vienen percibiendo aguinaldos incrementados a una remuneracion completa
mediante convenio colectivo; sin embargo, dicha circunstancia no se encuentra dentro del
ambito de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.® 30334, el cual regula que la bonificacién
extraordinaria Unicamente estd relacionada al monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones a Essalud con relacién a las gratificaciones, por ende, solo se
otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada (D.Leg n.° 728);
asimismo, los montos pactados por convenio colectivo no constituyen legalmente
gratificaciones, conforme a lo sefialado en la opinion emitida por SERVIR, plasmada en el
Informe Técnico n.° 037-2018-SERVIR/IGPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7).

conocimiento, registro y tramite a la Subgerencia de Contabilidad, las planillas n.cs 1365 y
1366 en las que se incluyo la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334,
equivalente al 9% del aporte a Essalud, a favor de los trabajadores empleados nombrados y
contratados agremiados al SITRAMUN-L vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 276,
por S/ 23 100,65 y S/ 9 903,52, respectivamente, pese a que normativamente dicha
‘jﬁ( bonificacion solo es aplicable a trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada

\Q Evidenciandose que en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, derivd para

por ser quienes perciben gratificaciones; autorizando con ello el pago de dichas planillas, lo
cual se materializé con la posterior emision de los comprobantes de pago y cartas ordenes
electronicas.

Asimismo, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas:

P& Al haber tramitado, las planillas de pago durante el periodo 2023 de los trabajadores

-/t vinculados al régimen laboral del D.Leg n.° 276, incluyendo la bonificacion extracrdinaria
establecida en la Ley n.® 30334, pese a que dicha normativa expresamente sefiala que se
otorga en base a las gratificaciones, siendo estas las percibidas por el personal bajo el

"0 Témino incorrecte utilizado por la Entidad y consignado en el titulo de la planilla del personal del régimen de! D. Leg. N.* 276, dado que estos
remiben aguinaldo.
%0 |dem
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régimen de la actividad privada, esto es, D. Leg. n.° 728; en ese contexto, su accionar no se
considera amparado en el informe legal n.° 047-2021/MPL-GAJ recibido el 6 de julio de
2021(Apéndice n.® 51) emitido por el gerente de Asesoria Juridica, toda vez que en este
informe se senald que la Ley n.° 30334 y el Decreto Supremo n.® 012-2016-TR son de
aplicacion a los trabajadores del sector plblico de los regimenes laborales D. Leg n.* 276 y
D.Leg. n.° 1057 sin embargo, el alcance de dichos dispositivos legales contienen aspectos
que ameritaban una descripcion y precisiones sobre su aplicacion, siendo diferente para los
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada y del sector publico; asimismo, no
se tuvo en cuenta que el articulo 3° de la citada ley tiene una disposicion exclusivamente
dirigida para los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada (D.Leg. n.” 278),
referida a la bonificacion extraordinaria que resulta aplicable con relacion a las gratificaciones
de julio y diciembre, siendo ello asi, todas las disposiciones contenidas en la Ley n.* 30334
no resultaban de aplicacion, en la misma forma, para los trabajadores de los distintos
regimenes laborales.

Asimismo, tenemos que, el Decreto Supremo n.° 012-2016-TR tuvo como objeto emitir
precisiones para la aplicacion de las disposiciones de la Ley n.® 30334, en aspectos que son
de aplicacion para trabajadores del régimen de la actividad privada, tal como se detalla en el
articulo 1 del mencionado cuerpo normativo, y, en su parte considerativa sustenta su emision
indicando que es necesario contar con precisiones para la aplicacion de la referida ley en el
ambito del régimen laboral de la actividad privada; advirtiéndose con ello, que el referido
decreto supremo no esta referido a los trabajadores del sector publico.

Igualmente, en el numeral 3 del informe legal en mencion, se concluyd que la Entidad venia
cumpliendo con lo dispuesto en la Ley n.° 30334, sobre lo cual, resulta importante tener
presente que la emision del informe legal se realizo en respuesta a la consulta planteada
mediante carta n.° 517-2021/MPL-GRH (Apéndice n.° 51), que estuvo referida a que se
esclarezca la “incertidumbre con trabajadores del sector publico (D.L N° 276y 1057) respecto
del no otorgamiento de la bonificacién que establece la Ley N° 30334". En ese contexto, el
haber sefialado en el informe legal que la Gerencia de Recursos Humanos viene cumpliendo
con la Ley n.° 30034, no se condice con Ias disposiciones que corresponden ser aplicadas
segun la referida ley, toda vez que en los afios anteriores (2019 y 2020) la Entidad venia
otorgando la bonificacion extraordinaria a los servidores vinculados al régimen del D.Leg
n.° 276, hecho que incumple el articulo 3° de la citada ley, asi como los articulos 5°y 6° del

—_ Decreto Supremo n.° 012-2016-TR; al no corresponder el pago de dicha bonificacion a los
trabajadores del régimen D.Leg. n.® 276.

Asimismo, considerando que el convenio colectivo aprobado por Resolucion de Alcaldia

n.° 0610-2015/MPL-A%" contiene el acuerdo de otorgar una bonificacion por fiestas patrias
‘/B( y navidad equivalente al 100% de una remuneracion, sin embargo, el gerente de

Administracion y Finanzas no tuvo en cuenta que dicha bonificacion (que constituye un
incremento del aguinalda), no la convierte ni tiene caréacter de gratificacion, y por ende, no
era aplicable en dicho caso el articulo 3° de la Ley n.® 30334; segin el cual la bonificacién
extraordinaria esta relacionada a las grafificaciones, y no hace ninguna referencia a los
aguinaldos; y que al estar contraviniendo la normativa de la materia no podria considerarse
como sustento para la emision de los actos a su cargo, maxime si el sentido y alcance de la
normativa en mencion ha sido materia de analisis y pronunciamiento por parte de la Autoridad
Nacional de Servir, a través de informes técnicos®2,

De la revision a la carta n.® 0517-2021/MPL-GRH se advierte que se adjunto el convenio colectivo en mencion.

¢ Informe Técnico n.* 1789-2016-SERVIRIGPGSC de 31 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 7), de carcter vinculante, en el cual preciso que el
beneficio regulado en la Ley n.* 30334 no es extensible a aquellos servidores gue perciban aguinaldos; y ademas, tenemos &l Informe Técnico
n.* 037-2018-SERVIR/IGPGSC de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 7), que expresamente ha indicado: (.. )los servidores que vengan
percibiendo “aguinaldos incrementados a una remuneracion completa mediante convenios colectivos” (similares al monto de una
gratificacion) no se encuentran dentro del &mbito de la Ley N° 30334 para efectos de olorgarles Ja referida bonificacion extraordinania
(denvada de las aportaciones a Essalud {...)"
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En ese contexto, en su condicién de gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
no puede alejarse del conocimiento de las normas, asi como las opiniones respecto al sentido
y alcance de las normas relativas a gratificaciones, aguinaldos, y la percepcion de la
bonificacion extraordinaria, que son de publico conocimiente al encontrarse publicadas en el
portal institucional de Servir, y son de observancia obligatoria, en su condicién de érgano de
apoyo, que tiene entre sus funciones: “23) Cumplir con las disposiciones contenidas en los
sistemas Administrativos del Sector Publico en la parte que les corresponda™ previstas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.(El subrayado es nuestro).

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyé a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros de la
Entidad, los cuales constituyen recursos pablicos, al no garantizar su correcta administracion
causando con ello perjuicio econdmico a la entidad por un total de S/ 66 948,94, importe que se
dispuso para el pago irregular de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334,
equivalente al aporte al Seguro Social de Salud (9% del monto de la gratificacion) a favor de los
trabajadores vinculados al régimen laboral del D. Leg. n.® 276, pese a que normativamente dicha
bonificacién solo es aplicable a frabajadores vinculados al régimen de la actividad privada por
ser quienes perciben gratificaciones; el cual esta compuesto conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 75
___Resumen de perjuicio econémico
Ao ‘ Mes Monto S/
2023 Julio (Planillas de pago por fiestas patrias) 3300417
Diciembre (Planillas de pago por navidad) 3394477
Total de perjuicio econémico 66 948,94

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de |z Auditoria de Cumplimiento

Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, en el articulo 3° de la Ley n.* 30334,
Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a la bonificacion
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.

De igual modo, lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.® 012-2016-TR,
que dicta disposiciones sobre la Ley n.° 30334, referidos al pago de la bonificacion extraordinaria
y el monto aplicable, respectivamente; y lo sefialado en el Informe Técnico
n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, informe de caracter vinculante, que
establecié la exclusion de la bonificacion extraordinaria a los trabajadores que perciben
aguinaldos.

& Transgrediendo lo dispuesto en el ariculo 37° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de

A Incumpliendo sus deberes funcionales establecidos en el numeral 23) del articulo 86° del

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Lambayeque,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 029/2016-MPL de 17 de agosto de 2016 (Apéndice
n.° 54), segun el cual: “Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas (...) 23) Cumplir
con las disposiciones contenidas en los sistemas Administrativos del Sector Publico en la parte que les
corresponda (...)"

Igualmente, incumplio el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que rige la forma de actuar del empleado publico
en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y las polestades que la ley sefiala”, asi
como los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado plblico se encuentra

= Numeral 23) del arficulo 86° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, aprobada mediante
Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL
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sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ Y )
Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio de
predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales sefialan “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y “La autoridad
administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal
sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las
normas aplicables’, respectivamente.

Asi como, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley n.® 28496 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, el cual sefiala: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)"; norma
vinculada a su actuacion funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad.

+ BRANKO ANTONIO FLORES MUNOZ##, identificado con Documento Nacional de Identidad
(ON)) n.° I cerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, periodo de 1 de enero de 2019 al 21 de octubre de 2021, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 004/2019-MPL-A de 2 de enero de 2019, ratificada mediante:
Resolucion de Alcaldia n.° 005/2020-MPL-A de 2 de enero de 2020, y Resolucion de Alcaldia
n.° 005/2021-MPL-A de 4 de enero de 2021; asimismo con Resolucion de Alcaldia
n.° 312/2021-MPL-A de 21 de octubre de 2021 se dio por concluida su designacion (Apéndice
n.® 37), a quién se le comunico la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion
n.° 027-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, notificado a través del Sistema
de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR” con Cédula de Nofificacion Electrénica
n.° 00000138-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 52); sin embargo, no

\Q presentd comentarios
. - En su condicion de gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque:

- Al haber emitido el informe legal n.° 047-2021/MPL-GAJ recibido el 6 de julio de 2021
(Apéndice n.° 51) dirigido al gerente de Recursos Humanos, sefialando que la Ley n.” 30334
y las precisiones que otorga el Decreto Supremo n.* 012-2016-TR son de aplicacion a los
trabajadores del sector piiblico de los regimenes laborales D. Leg n.° 276 y D.Leg. n.” 1057;
sin considerar que el alcance de dichos dispositivos legales contiene aspectos que
ameritaban una descripcion y precisiones sobre su aplicacion, siendo diferente para los
trabajadores vinculados al régimen de la actividad privada y del sector publico; asimismo, no
tuvo en cuenta que el articulo 3° de la citada ley tiene una disposicion exclusivamente dirigida
para los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada (D.Leg. n.° 278), referida a
la bonificacion extraordinaria que resulta aplicable con relacion a las gratificaciones de julio
y diciembre, siendo ello asi, todas las disposiciones contenidas en la Ley n.* 30334 no
resultan de aplicacion, en la misma forma, para los trabajadores de los distintos regimenes

% Personal sujeto a Contrato Administrativo de Servicios.
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laborales, no encontrandose arreglada a ley la conclusion arribada por el gerente de Asesoria
Juridica en el numeral 1 del citado Informe legal.

Asimismo, tenemos que, el Decreto Supremo n.° 012-2016-TR tuvo como objeto emitir
precisiones para la aplicacién de las disposiciones de la Ley n.” 30334, referidas a la
inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la compensacion por tiempo
de servicios, aspectos que son de aplicacion para trabajadores del régimen de la actividad
privada, tal como se detalla en el articulo 1 del mencionado cuerpo normativo, ademas, en
su parte considerativa sustenta su emision indicando que es necesario contar con precisiones
para la aplicacion de la referida ley en el ambito del régimen laboral de la actividad privada;
advirtiéndose con ello, que el referido decreto supremo no estan referidas a los trabajadores
del sector publico.

En ese contexto, considerando que la consulta formulada mediante carta n.” 057/2021-MPL-
GRH de 5 de julio de 2021 (Apéndice n.° 51), estaba referida al otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria regulada en la Ley n.® 30334, la conclusion citada por el gerente
de Asesoria Juridica, indicando que es de aplicacion la ley y decreto supremo a los
regimenes laborales D.Leg n.® 276 y 1057, no resulta concordante con los aspectos
regulados en la ley y decreto supreme antes mencionados.

Igualmente, en el numeral 3 del informe legal en mencién, el gerente de Asesoria Juridica
concluyd que la Entidad venia cumpliendo con lo dispuesto en la Ley n.® 30334, sobre lo
cual, resulta importante tener presente que la emision del informe legal se realizd en
respuesta a la consulta planteada mediante Carta n.® 517-2021/MPL-GRH, que estuvo
referida a que se esclarezca la ‘incertidumbre con trabajadores del sector publico (D.L
N° 276 y 1057) respecto del no otorgamiento de la bonificacién que establece la Ley

Humanos viene cumpliendo con la Ley n.® 30034, no se condice con las disposiciones que
corresponden ser aplicadas segun la referida ley, toda vez que en los afios anteriores (2019
y 2020) la Entidad venia otorgando la bonificacion extraordinaria a los servidores vinculados
al régimen del D.Leg n.° 276, hecho que incumple el articulo 3° de la citada ley, asi como los
Q articulos 5°y 6° del Decreto Supremo n.® 012-2016-TR; al no corresponder el pago de dicha

N° 30334".
En ese contexto, el haber senalado.en el informe legal que la Gerencia de Recursos

bonificacion a los trabajadores del régimen D.Leg. 276.

Asimismo, el gerente de Asesoria Juridica abogado Branko Antonio Flores Mufioz, tuvo
conocimiento del convenio colectivo aprobado por Resolucion de Alcaldia
n.° 0610-2015/MPL-A%5, que contiene el acuerdo de otorgar una bonificacién por fiestas
patrias y navidad equivalente al 100% de una remuneracion; sin embargo, no tuvo en cuenta
que dicha bonificacion (que constituye un incremento del aguinaldo), no la convierte ni tiene
caracter legal de gratificacion, y por ende, no era aplicable en dicho caso el articulo 3° de la
Ley n.° 30334; aspecto que también ha sido materia de pronunciamiento por parte de Servir;
no obstante, el citado gerente de Asesoria Juridica concluyé en su informe legal que la
Entidad venia cumpliendo la Ley n.® 30334.

Advirtiéndose que la opinion formulada por el gerente de Asesoria Juridica fue contraria a lo
establecido por la normativa legal vigente, toda vez que no advirtié que la bonificacion
extraordinaria que regula la Ley n.® 30334 solo les correspondia a los frabajadores del
D. Leg. n.° 728, quienes perciben gratificaciones, méxime si ello se encuentra establecido en
la ley y decreto supremo antes citados, y ademas ha sido desarrollado por parte de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil en los informes técnicos, de caracter vinculante y citados

5 De la revision a la cartz n.* 0517-2021/MPL-GRH se advierte que se adjuntd el convenio colectivo en mencion.
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en la presente desviacion de cumplimiento®, los cuales se encuentran publicados en su
portal institucional para su acceso y conocimiento, siendo de observancia obligatoria®®” para
todas las oficinas de recursos humanos de las entidades de la administracién publica.

En ese contexto, en su condicion de gerente de Asesoria Juridica, no puede emitir opinion
alejandose del conocimiento de las normas relativas al Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, asi como las opiniones respecto al sentido y alcance de las normas
relativas a gratificaciones, aguinaldos, y la percepcion de |a bonificacion extraordinaria, que
son de publico conocimiento al encontrarse publicadas en el portal institucional de Servir, y
son de observancia obligatoria, maxime si en su condicion de 6rgano de apoyo, tiene entre
sus funciones: “1) Absolver consultar y emitir informes ante requerimientos (...) de los demas 6rganos
de la Municipalidad en los asuntos en los que el fundamento juridico de la prefension sea
razonablemente discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente (...)", “9) Llevar el conirol
de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativos de observancia obligaforia
por parte de la Municipalidad, asi como elaborar trimestraimente el Compendio de los Criterios
Interpretativos, de conocimiento para los drganos de la entidad™® previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad.

Con su accionar descrito en los rubros precedentes contribuyd a la materializacion de la
afectacion a la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros, asi como
del perjuicio econoémice a la Entidad por un total de S/ 189 479,53, el cual esta compuesto
conforme de detalla a continuacion:

Cuadro n.° 76
Resumen de perjuicio economico
Planilias Perjuicio

Ado | Aguinaidos =5 Focha econémico
689 1200772021 20 389 57
Juio [ 690 1200772021 01061
s Sub total 30 400,18
1348 261112021 21 104,83
Diciembre | 1350 |  26/11/2021 8029,03
Sub total 2913386
636 08/07/2022 22 356,72
Julio 637 0810772022 9122.65
Sub total 3147937
A et 1302 01122022 274574
Diciembre | 1303 | 0111272022 9064,74
Sub total 31 517,18
570 06/0772023 2348775
Jio [ 511 06/07/2023 10457,02
Sub total 33944,77
2023 1365 | 0b/12/2023 23 100,65
Diciembre | 1366 06/12/2023 990352
Sub total 3300417
Total 189 479,53

Elaborado por: Comision Auditora a cargo de la Auditoria de Cumplimiento.

Informe Técnico n.® 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, de caracter vinculante, en el cual precisd que el beneficio regulado
en la Ley n.° 30334 no es extensible a aquellos servidores que perciban aguinaldos; y ademas, tenemos el Informe Técnico n.* 037-2018-

"\ SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018, que expresamente ha indicado: *(...)los servidores que vengan percibiendo ‘aguinaldos

incrementados a una remuneracion completa mediante convenios colectivos” (similares al monto de una gratificacién) no se
encuentran dentro del ambito de la Ley N° 30334 para efectos de olorgaries la referida bonificacion extraordinania (derivada de las

aportaciones a Essalud {...)". (Apéndice n.° 7)
Conforme se exponen en los informes técnicos n.* 1067-2019-SERVIRIGPGSC de 12 de julio de 2019 e informe técnico n.* 0001433-2021-

SERVIR-GPGSC de 23 de julio de 2021. (Apéndice n.° 7)
Numerales 1), y 9) del articulo 79° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, aprobado

mediante Ordenanza Municipal n.® 027/2017-MPL.
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Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, en el articulo 3° de la Ley n.® 30334,
Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a la bonificacion
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.

De igual modo, lo establecido en los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.* 012-2016-TR,
que dicta disposiciones sobre la Ley n.® 30334, referidos al pago de la bonificacion extraordinaria

el monto aplicable, respectivamente; y lo sefialado en el Informe Técnico
n.® 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016, informe de caracter vinculante, que
establecid la exclusion de la bonificacion extraordinaria a los trabajadores que perciben
aguinaldos.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los numerales 1), y 9) del articulo 79° del
Reglamento de Organizacion y Funciones®® (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 029/2016-MPL de 17 de agosto de
2016 (Apéndice n.° 54), segun los cuales en su condicion de gerente de Asesoria Juridica, le
corresponde:; “1) Absolver consultar y emitir informes ante requerimientos (...) de los demas 6rganos de
. la Municipalidad en los asuntos en los que el fundamento juridico de la pretension sea razonablemente

discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente (...)", y “9) Llevar el control de los actos
administrativos que constituyen precedentes administrativos de observancia obligatoria por parte de la
Municipalidad, asi como elaborar trimestralmente el Compendio de los Criterios Interpretativos, de
conocimiento para los érganos de la entidad”.

Igualmente, incumplié el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado publico
en el ejercicio de su funcién “1. {...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”,
asi como en los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado plblico se
encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Asi también, lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio de legalidad y 1.15. Principio de
predictibilidad o de confianza legitima del articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales sefialan “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”
y ‘La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar
= arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e
inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables’, respectivamente.

Del mismo modo, su conducta evidencia que soslayo el principio de legalidad, establecido en el
numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma
de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y
las potestades que la ley sefiala’, asi como lo dispuesto en los literales a) y ¢) de su articulo 16°,
respecto a que todo empleado publico se encuentra sujelo a “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado (...)", respectivamente.

Asi también, incumplié, el deber recogido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
"Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica’, modificada por la Ley n.* 28496 ‘Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica’, el cual sefiala: ‘6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica. (...)"; norma vinculada a su actuacién funcional.

<"1 Modificado con: Ordenanza Municipal n° 043/2016-MPL de 14 de diciembre de 2016, Ordenanza Municipal
n.® 020/2017-MPL de 21 de junio de 2017 y Ordenanza Municipal n.* 027/2017-MPL de 16 de octubre de 2017. (Apéndice n.® 54)
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
economico causado a la Entidad.

3. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “Pagos irregulares por conceptos de bonificaciones
por “canasta pan” y “dia del trabajador municipal” a personal con cargos de confianza derivados de
negociaciones colectivas, situacion que afectd la gestion, ejecucion, administracion y control de los
recursos financieros y genero perjuicio econémico por la suma de S/ 133 321,78", estan desarrollados
en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “Funcionarios y servidores de |a Entidad elaboraron,
aprobaron y tramitaron planillas de pago que incluyeron la bonificacion extraordinaria establecida en la

. Ley n® 30334, durante el periodo de 2019 al 2023, a favor del personal vinculado bajo el régimen del
decreto legislativo n° 276, a pesar que su otorgamiento es aplicable solo a los trabajadores que
pertenecen al régimen laboral de la actividad privada, situacion que afectd la gestion, ejecucion,
administracion y control de los recursos financieros y ocasiond perjuicio econémico a la entidad por
S/ 311 348,28", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “Pagos iregulares por conceptos de bonificaciones
por “canasta pan” y “dia del trabajador municipal’ a personal con cargos de confianza derivados de
negociaciones colectivas, situacion que afectd la gestion, ejecucion, administracion y control de los
recursos financieros y generé perjuicio econémico por la suma de S/ 133 321,78", estan desarrollados
en el Apéndice n.° 3 de! Informe de Auditoria.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “Funcionarios y servidores de la Entidad elaboraron,
aprobaron y tramitaron planillas de pago que incluyeron la bonificacién extraordinaria establecida en la
Ley n.° 30334, durante el periodo de 2019 al 2023, a favor del personal vinculado bajo el régimen del
decreto legislativo n® 276, a pesar que su otorgamiento es aplicable sblo a los trabajadores que
pertenecen al régimen laboral de la actividad privada, situacion que afecto la gestion, ejecucion,
administracién y control de los recursos financieros y ocasiond perjuicio econémico a la entidad por
S/ 311 348,28", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion “Pagos irregulares por
conceptos de benificaciones por ‘canasta pan” y “dia del trabajador municipal” a personal con cargos
de confianza derivados de negociaciones colectivas, situacion que afectd la gestion, ejecucion,
administracion y control de los recursos financieros y generd perjuicio econémico por la suma de
S/ 133 321,78" estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Auditoria.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion “Funcionarios y
servidores de la Entidad elaboraron, aprobaron y tramitaron planillas de pago que incluyeron la
bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.® 30334, durante el periodo de 2019 al 2023, a favor
del personal vinculado bajo el régimen del decreto legislativo n.® 276, a pesar que su otorgamiento es
aplicable sélo a los trabajadores que pertenecen al régimen laboral de la actividad privada, situacion
—que afectd la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos financieros y ocasiond
| perjuicio economico a la entidad por S/ 311 348,28" estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del

Informe de Auditoria.
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4. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan identificados en el

Apéndice n.° 1.

5. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada con las
planilias de pago de los servidores, se ha evidenciado que durante el periodo del 2019 al 2023, la
Entidad otorgd beneficios derivados de negociaciones colectivas por concepto de “canasta pan’
(S/ 90 600,00) y dia del ‘trabajador municipal” (S/ 42 721,78), a favor de personal designado en
cargos de confianza y direccion, aun cuando se encuentran constitucionalmente excluidos del
derecho de sindicacion, por ende, del derecho a la negociacion colectiva.

Los hechos expuestos han contravenido lo dispuesto en el articulo 42 de la Constitucion Politica
del Perl que reconoce los derechos de sindicacion y huelga de los servidores plblicos, con
excepcion de funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion; en el articulo 54 del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, publicado el 24 de marzo de
1984, que establece los beneficios de los funcionarios y servidores publicos; en el articulo IV de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001
referido al principio de legalidad con el que deben actuar las autoridades administrativas; los
articulos VIIl y 37 de la Ley n.° 27972, Ley del Organica de Municipalidades, publicada el 27 de
mayo de 2003, que establece la aplicacion de las leyes generales y politicas y planes nacionales,
asi como el régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; los articulos
40 y 44 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, referida a los
derechos colectivos del servidor civil y la negociacion colectiva; asi como, los articulos 2 y 17 de
la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, referidas al ambito de
aplicacién de la misma, asi como a la inaplicabilidad del convenio colectivo a favor de funcionarios
% y directivos.

Ademas, el articulo 120 del Decreto Supremo n.°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa publicado el 18 de enero de 1990, referido al derecho a constituir organizaciones
sindicales y su afiliacion, precisando que el mismo no puede ejercerse durante el desempefio de

}& cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva.

Los hechos descritos han afectado la gestion, ejecucion, administracion y control de los recursos
financieros de la Entidad; y generaron perjuicio econdmico por la suma de S/ 133 321,78.

La situacién expuesta ha sido ocasionada por el actuar de los servidores encargados de la
elaboracion de las planillas de beneficios en el periodo 2019 - 2023, derivados de negociaciones
colectivas, por concepto de “canasta pan” y “dia del trabajador municipal”, las cuales incluyeron a
personal designado en cargos de confianza y direccion, pese a encontrarse excluidos de percibir
dichos beneficios; asimismo, por el actuar de los funcionarios que las aprobaron, tramitaron y
autorizaron su pago, sin advertir Ia inclusion de dicho personal en las citadas planillas.
(Observacion n.® 1)
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2. De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada con las
planillas de pago de los servidores, se ha evidenciado que durante el periodo del 2019 al 2023, la
Entidad otorgé la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.° 30334, equivalente al aporte
al Sequro Social de Salud (9% del monto de la gratificacion), calculada en las planillas de
gratificaciones por fiestas patrias (julio) y navidad (diciembre), a favor del personal comprendido
en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobada
mediante Decreto Legislativo n.° 276, por la suma acumulada de S/ 311 348,28, pese a que dicha
bonificacion esta relacionada a las gratificaciones, las mismas que son percibidas por el personal
comprendido en el Régimen Laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo n.® 728, de
conformidad con la normativa de la materia.

Los hechos expuestos han contravenido lo dispuesto en el articule 37° de la Ley n.® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, relacionado al régimen laboral; asi como, el articulo 3° de la Ley
n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a la
bonificacion extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable.

Asimismo, se transgredio los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo n.® 012-2016-TR, que dicta
. disposiciones sobre la Ley n.° 30334, referidos al pago de la bonificacion extraordinaria y el monto

aplicable; y lo sefialado en el Informe Técnico n.® 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de
2016, informe de caracter vinculante, que establecié la exclusion de la bonificacion extraordinaria
a los trabajadores que perciben aguinaldos.

Los hechos descritos han afectado la gestion, ejecucion, administracién y control de los recursos
financieros de la Entidad; y generaron perjuicio economico por la suma de S/ 311 348,28.

La situacion expuesta ha sido ocasionada por el actuar de los servidores encargados de la
elaboracién de las planillas de gratificaciones por fiestas patrias (julio) y navidad (diciembre), a
favor del personal comprendido en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en el periodo 2019 — 2023, las cuales incluyeron la
bonificacion extraordinaria establecida en la Ley n.* 30334, equivalente al aporte al Seguro Social
de Salud (9% del monto de la gratificacion), pese a que dicha bonificacion solo corresponde al
personal comprendido en el Régimen Laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo n.* 728;
asimismo, por el actuar de los funcionarios que las aprobaron, tramitaron y autorizaron su pago,
sin advertir la inclusion de dicha bonificacion en las citadas planillas.

(Observacion n.° 2)

. = 3. Durante la ejecucion de la auditoria de cumplimiento se evidenci6 que la mayoria de comprobantes
de pago del afio 2019 y su documentacion adjunta, que sustentan el pago de las planillas de
beneficios economicos a favor del personal de la Entidad y que se encuentran en custodia de la
Unidad Funcional de Archivo General, han sido archivadas sin incluir toda la documentacion que
sustente el tramite, aprobacién y autorizacion de pago efectuada por el Area de Remuneraciones,
Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Administracion y Finanzas; lo cual inobservo lo
establecido en los numerales 3.8, 4.2, 4.3 y 4.6 de las Normas de Control de Interno, aprobadas
con Resolucién de Contraloria General n.° 320-2008-CG de 30 de octubre de 2006, relacionadas
a la Documentacion de procesos, actividades y tareas, Informacion y responsabilidad, Calidad y
suficiencia de la informacién y Archivo institucional.

Lo antes expuesto, genera el riesgo de no contar con evidencia adecuada y oportuna sobre la
gestion para la toma de decisiones de la alta direccion o rendicion de cuentas; situacion
ocasionada por los servidores y funcionarios responsables de la custodia de los documentos de la
ejecucion de la actividad, no habiéndose adoptado acciones correspondientes a cautelar el
archivamiento y custodia adecuada de los mismos.

(Deficiencia de control interno n.° 1)
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4. Se advirtié que las planillas de pago de remuneraciones y de beneficios econémicos del personal
de la Entidad, son elaboradas en hojas de calculo del programa Excel, luego se imprimen,
suscriben y se archivan en forma fisica; careciendo de un respaldo digital de las mismas; lo cual
inobservo lo establecido en los numerales 4.2, 4.3, 4.4 y 4.6 de las Normas de Control de Interno,
aprobadas con Resolucion de Contraloria General n.° 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006,
relacionadas a la Informacion y responsabilidad, Calidad y suficiencia de la informacion, Sistema
de Informacién y Archivo institucional.

Los hechos expuestos generan el riesgo de errores de calculo en la determinacion de los montos
a pagar, asi como de pérdida de informacion al no contar con mecanismos de seguridad que
garanticen su preservacion en el tiempo, situacion ocasionada por los servidores y funcionarios
responsables de la elaboracién, tramite y supervision de las planillas de pago, al no implementar
las acciones pertinentes orientadas a cautelar la informacion correspondiente a las planillas.
(Deficiencia de control interno n.® 2)

5. Beneficios economicos otorgados a persenal de confianza y de direccion en el marco de convenio
colectivo, que ha sido materia de pronunciamiento jurisdiccional, resulta necesario que la Entidad

. efectue las acciones respectivas tendentes a dilucidar el alcance del referido acuerdo, en el marco
de la normativa aplicable.

(Aspecto relevante)

6. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Municipalidad Provincial
de Lambayeque, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria, de
acuerdo a su competencia.

(Conclusiones n.= 1y 2)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
. observaciones n. 1 y 2 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
. responsabilidades que correspondan.

(Conclusiones n.= 1y 2)

Al Titular de la Entidad:

3. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios publicos de la Municipalidad Provincial
de Lambayeque, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusiones n. 1y 2)

-Asimismo, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.” 27785,
con el propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

4. Disponer la capacitacion al personal de la Unidad de Remuneraciones, Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos y Oficina General de Administracion en el Sistema Administrativo de

‘Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Gestion de Recursos Humanos, correspondiente a la aplicacion de la normativa que regula el
régimen de ingresos y/o beneficios del personal de la Entidad; a fin de que los pagos al personal
de la Entidad se realicen de conformidad con la norma de la materia.

(Conclusion n.® 1)

5. Disponer la capacitacion del personal de la Unidad de Remuneraciones, Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos y Oficina General de Administracion en el Sistema de Gestion de
Recursos Humanos, correspondiente a la aplicacion de la Ley n.® 30334 y su alcance; a efecto
que los pagos por conceptos de bonificacion extraordinaria prevista en la ley en mencién, se
realicen en el marco de |a legalidad.

(Conclusioén n.® 2)

6. Exhortar al personal de la Unidad de Remuneraciones y Oficina General de Recursos Humanos,
|a observancia de las opiniones técnicas emitidas por la Autoridad Nacional del Servicie Civil, como
ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos que constituye autoridad
técnico normativa de dicho sistema, segin corresponda.

(Conclusiones n.°*1y 2)

7. Disponer a la Gerencia Municipal en coordinacién con las unidades orgénicas competentes,
elaboren los lineamientos para implementar un protocolo para el archivo y custodia de la
documentacion generada por los funcionarios y personal de la Entidad, ello bajo responsabilidad.
Documentos normativos que deberan debidamente aprobados por funcionaric competente,
debiendo cautelar y disponer su cumplimiento.

(Conclusion n.” 3)

8. Disponer a la Gerencia Municipal en coordinacion con las unidades organicas competentes, se
realicen las acciones pertinentes orientadas a la implementacion de un sistema de planillas que

permita evitar errores de célculo y que salvaguarde la informacion contenida en estas, con la
finalidad de su utilizacién oportuna en el tiempo.

(Conclusion n.°4)

9. Disponer que la Entidad adopte las acciones pertinentes ante la instancia competente, tendentes
a dilucidar el alcance del acuerdo colectivo aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 0610-2015/MPL—A en el marco de la normativa aplicable.

(Conclusién n.® §)
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7. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la observacion.

Apéndice n.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de |a Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de |a Contraloria.

Apéndice n.° 4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n°5:  Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 0610-2015/MPL-A de 30 de julio
de 2015.
Copia visada de Acta n.® 001 de Reunién de Trabajo Pretensiones Negociables
Materia de Pacto Colectivo de 9 de julio de 2015.
Copia visada de Acta n.” 003 de Reunion de Trabajo Pretensiones Negociables

. Materia de Pacto o Arbitraje de 13 de julio de 2015.

Copia visada de Resumen de Actas de Acuerdos tomados por la Comisién Paritaria
de la Municipalidad Provincial de Lambayeque en Relacion al Pliego de peticiones
presentados por el SITRAMUN-L Afo 2015 de 14 de julio de 2015.

Apéndice n.°6:  Copias autenticadas de la Resolucion nimero: doce (12) de 12 de diciembre de
2019 del Juzgado de Trabajo Permanente de Lambayeque y de la Resolucion
numero: dieciocho de 15 de julio de 2022 de la Tercera Sala Laboral.

Apéndice n.°7:  Copias simples de los siguientes informes técnicos:

- Informe Técnico n.° 716-2013-SERVIR/GPGSC de 13 de noviembre de 2013.

- Informe Técnico n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014.

- Informe Técnico n.° 254-2015-SERVIR/GPGSC de 29 de abril de 2015.

- Informe Técnico n.° 218-2016-SERVIR/GPGSC de 15 de febrero de 2016.

- Informe Técnico n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016.

- Informe Técnico n.® 115 -2017-SERVIR/GPGSC de 13 de febrero de 2017.

- Informe Técnico n.° 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de julio de 2017.

- Informe Técnico n.® 837-2017-SERVIR/GPGSC de 11 de agosto de 2017.

- Informe Técnico n.° 037-2018-SERVIR/GPGSC de 11 de enero de 2018.

- Informe Técnico n.® 740-2019-SERVIR/GPGSC de 24 de mayo de 2019.

. e - Informe Técnico n.® 1067-2019-SERVIR/GPGSC de 12 de julio de 2019.

- Informe Técnico n.® 1202-2019-SERVIR/IGPGSC de 5 de agosto de 2019.

- Informe Técnico n.® 001433-2021-SERVIR-GPGSC de 23 de julio de 2021.

- Informe Técnico n.° 000241-2022-SERVIR-GPGSC de 22 de febrero de 2022.

- Informe Técnico n.° 002470- 2022-SERVIR-GPGSC de 22 de noviembre de
2022,
Informe Técnico n.° 000278-2023-SERVIR-GPGSC de 8 de febrero de 2023.
Informe Técnico n.® 001385-2023-SERVIR-GPGSC de 30 de setiembre de 2023.
Informe Técnico n.° 000427-2024-SERVIR-GPGSC de 18 de marzo de 2024.

Apéndice n.°8:  Copias autenticadas del Cuadro para Asignacion de Personal — C.A.P Provisional de
la Entidad, del mes de octubre de 2017, y su documento de aprobacion.

Apéndice n.°9:  Copia autenticada de la Ordenanza Municipal n.” 008/2023-MPL de 22 de marzo de
3 2023.
*»Ap\efndice n.°10: Copia autenticada del Clasificador de Cargos de la Entidad, del mes de octubre de
Vi S\ 2017 (aprobado por Ordenanza Municipal n.® 030/2017-MPL de 30 de octubre de
2017).
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Apéndice n.° 11: Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 0007/ 2023-MPL-A de 5 de enero
de 2023.

Apéndice n.° 12: Copia aufenticada del oficio n.* 416-2024/MPL-OGGRH de 13 de setiembre de 2024

y de decumentacion adjunta que se detalla a continuacion:

- Copia autenticada de informe n.°® 389/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 13
de setiembre de 2024.

- Copia autenticada de “Listado del Personal vinculado bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo n.® 276, en los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023".
Copia autenticada de proveido n.° 3963-2024/MPL-OGGRH de 11 de setiembre
de 2024.
Copia autenticada de oficio n.® 013-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 3 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 13: Copia autenticada del oficio n.® 364-2024/MPL-OGGRH de 21 de agosto de 2024 y

documentacién adjunta que se detalla a continuacion:
Copia autenticada de proveido n.® 3193-2024/MPL-OGGRH de 31 de julio de
2024,

- Copia autenticada de informe n.® 326/2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL de 16
de agosto de 2024.

- Copia autenticada de “Relacion de funcionarios, directivos superiores y
empleados de confianza de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, periodo
2018, 2020, 2021, 2022 y 2023".

- Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 138/ 2023-MPL-A de 3 de abril

" de 2023.
- . Copia autenticada de Resolucion de Gerencia Municipal n.* 0002 / 2023-MPL-
GM de 9 de enero de 2023.
- Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 070 / 2023-MPL-A de 29 de
marzo de 2023.
- Copia autenticada de Resolucién de Alcaldia n.® 221 / 2022-MPL-A de 23 de
junio de 2022.
- Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 359 / 2022-MPL-A de 10 de
octubre de 2022.
Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 137 / 2023-MPL-A de 3 de abril
de 2023.
Copias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.® 048 / 2019-MPL-A de 11
: : de enero de 2019.
— - Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.” 031/2020-MPL-A de 2 de enero
de 2020.
- Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 036//2021-MPL-A de 4 de enero
de 2021.
- Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 028/2022-MPL-A de 3 de enero
de 2022.
- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 029/2022-MPL-A de 3 de
enero de 2022.
- Copia autenticada de memorando n.® 0015-2023-MPL-GRH de 4 de enero de
2023.
- Copia autenticada de Resolucién de Gerencia Municipal n.* 0015 / 2023-MPL-
GM de 16 de enero de 2023.
\ - Copia autenticada de Resolucion de Gerencia Municipal n.® 083 / 2023-MPL-GM
de 30 de marzo de 2023.
i Copias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.® 028/2019-MPL-A de 3 de
7 enero de 2019.
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Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 027/2020-MPL-A de 2 de enero
de 2020.
Copia autenticada de Resolucién de Alcaldia n.° 033/2021-MPL-A de 4 de enero
de 2021.

- Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 015 / 2022-MPL-A de 3 de
enero 2022.
Copia autenticada de Resolucion de Gerencia Municipal n.* 0102 / 2023-MPL-
GM de 21 de abril de 2023.

- Copias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.® 036/2019-MPL-A de 7 de

enero de 2019.

- Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 023/2020-MPL-A de 2 de enero
de 2020.

- Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 022/2021-MPL-A de 4 de enero
de 2021.

- Copia autenticada de Resolucién de Alcaldia n.® 352/2021-MPL-A de 29 de
noviembre de 2021.

- Copia autenticada de Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0053 / 2023-MPL-

» GM de 8 de marzo de 2023.

- Copias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.° 035/2019-MPL-A de 4 de
enero de 2019.

- Copiaautenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 028/2020-MPL-A de 2 de enero
de 2020.

- Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 034/2021-MPL-A de 4 de enero
de 2021.

- Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 304/2021-MPL-A de 18 de
octubre de 2021.
Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 243/2022-MPL-A de 8 de julio
de 2022.

- Copia autenticada de Resolucion de Gerencia Municipal n.* 0029 / 2023-MPL-
GM de 1 de febrero de 2023,

- Copia autenticada de Resolucién de Gerencia Municipal n.* 0014 / 2023-MPL-
GM de 16 de enero de 2023.

- Copia autenticada de Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0113 / 2023-MPL-

: GM de 4 de mayo de 2023.

- Copia autenticada de Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0028 / 2023-MPL-

GM de 1 de febrero de 2023.
. - Copia autenticada de Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0038 / 2023-MPL-

GM de 17 de febrero de 2023,

Copias autenticadas de oficio n.® 362-2024/MPL-OGGRH de 19 de agosto de
2024 y del informe n.° 0749/2024-MPL-OGGRH-URF de 9 de agosto de 2024.
/H/ - Copiaautenticada del oficio n.” 412-2024/MPL-OGGRH de 9 setiembre de 2024.

Apéndice n.° 14:

Copia autenticada del informe n.° 0930/2024-MPL-OGGRH-UFR de 9 de
setiembre de 2024 y documentacion adjunta.

- Copia visada de la Resolucion de Alcaldia n.° 043-2004/MPL-DM-AL de 22 de
julio de 2004.

- Copia visada del Acta de Sesion de la Comision Paritaria de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque de 4 de junio de 2004.

- Copia visada del Acta de Sesion de la Comision Paritaria de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque de 27 de mayo de 2004

- Copiaautenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0169-2008/MPL-A-GM-AL de
21 de noviembre de 2008.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Copia visada de Acta de Acuerdos tomados por la Comision Paritaria en la
Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacién al Pliego Petitorio
presentados por el SITRAMUN-L Afo 2009 de 29 de octubre de 2008.

Copias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.® 574-2016/MPL-A de 12 de
agosto de 2016 y del Acta de Acuerdos tomados por la Comision Negociadora
de la Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacion al Pliego de
Peticiones presentados por el SITRAMUN- Afio 2016 de 15 de julio de 2016.
Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 198/2017-MPL-A de 19 de
junio de 2017.

- Copia visada del Acta de Acuerdos tomados por la Comisién Negociadora de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacion al Pliego de Peticiones
presentados por el SITRAMUN-L Afio 2017 de 19 de abril de 2017.

- Copia autenticada del Proveido n.° 036-2019-GRH de 3 de enero de 2019 y
documentos adjuntos.

- Copia autenticada de Acta de Acuerdos tomados por la Comision Negociadora
de la Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacion al Pliego de
Peticiones presentados por el SITRAMUN- Ano 2019" de 19 de junio 2018.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 306-2022/MPL-A. de 8 de
setiembre de 2022.

- Copia autenticada del Acta de Acuerdos tomados por la Comisién Negociadora
de la Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacion al Pliego de
Peticiones presentados por el SITRAMUN-L Afio 2023 de 15 de julio de 2022.

Apéndice n.° 15: Documentacion relacionada al beneficio de canasta pan, periodo enero 2018 - junio
2019.
CANASTA PAN ENERO 2019
- Copia autenticada del informe n.® 035/2019-MPL-GRH-AR de 11 de enero de
2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan enero
2019).
- Copia autenticada del proveido n.” 00062/2019-GAyF de 11 de enero de 2019.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 0000170 de 17 de enerc de
2019 y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 0000171 de 17 de enero de
2019 y documentacion adjunta.
- Copia autenticada de los comprobantes de pago n.>s 0000193, 0000194 y
. o 0000195; y documentacion adjunta.

CANASTA PAN FEBRERO 2019
- Copia autenticada del informe n.® 0155/2019-MPL-GRH-AR de 1 de febrero de
2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
febrero 2019).
- Copia autenticada del proveido n.® 545-2019-GRH de 1 de febrero de 2019.
- Copia autenticada del proveido n.® 00273/2019-GAyF de 4 de febrero de 2019.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.” 0000763 y documentacion
adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0000765 y documentacion
adjunta.
- Copia autenticada de los comprobantes de pago n.=s 0000781, 0000782 y
0000783 de 15 de febrero de 2019 y documentacion adjunta.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0000790 y documentacion
adjunta.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00002488 y documentacion
adjunta.
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CANASTA PAN MARZO 2019
- Copia autenticada del informe n.® 0253/2019-MPL-GRH-AR de 4 de marzo de
2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
marzo 2019).
- Copia autenticada del proveido n.® 981-2019-GRH de 4 de marzo de 2019.
- Copia autenticada del proveido n.° 00817/2019-GAyF de 5 de marzo de 2019.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00001406 de 14 de marzo de
2019 y documentacion adjunta.
Copia autenticada del comprobante de page n.® 00002615 y decumentacion
adjunta.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00001407 de 14 de marzo de
2019 y documentacion adjunta.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.>s 00001432, 00001433 y
00001434 de 15 de marzo de 2019 y documentacion adjunta.

CANASTA PAN ABRIL 2019

- Copia autenticada del informe n.® 0366/2019-MPL-GRH-AR de 1 de abril de
2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan abril
2019).

- Copia autenticada del proveido n.® 001431/2019-GAyF de 3 de abril de 2018.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00001225 de 9 de abril de 2019
y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00002140, 00002141 y
00002142 de 9 de abril de 2019 y documentacion adjunta.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00002126 de 9 de abril de 2019
y documentacion adjunta.
Copia autenticada del comprebante de pago n.® 00002683 y documentacion
adjunta.

& CANASTA PAN MAYO 2019

- Copia autenticada del informe n.® 0489/2019-MPL-GRH-AR de 2 de mayo de
2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan mayo
2019).

- Copia autenticada del proveide n.® 1855-2019/MPL-GRH de 2 de mayo de 2019.
¥ - Copia autenticada del proveido n.® 001954/2019-GAyF de 3 de mayo de 2019,
. ‘Q/ - Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00002983 de 8 de mayo de 2019

y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.© 00002984 de 8 de mayo de 2019
y documentacion adjunta.
- Copia autenticada de los comprobantes de pago n.s 00002998, 00002999 y
00003000 de 8 de mayo de 2019 y documentacion adjunta.
/&/ - Copia autenticada del comprobante de page n.® 00003059 y documentacion
adjunta.

CANASTA PAN JUNIO 2019
- Copia autenticada del informe n.® 0638/2019-MPL-GRH-AR de 3 de junio de

2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan junio

2019).
- Copia autenticada del proveido n.® 02465-2019-MPL-GRH de 3 de junio de

2019.
- Copia autenticada del proveido n.® 02659/2019-GAyF de 5 de junio de 2019.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00004178 y documentacion

adjunta.
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- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00004179 y documentacion
adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 00004183, 00004184 y
00004185 de 13 de junio de 2019 y documentacion adjunta.
Copia autenticada del comprobante de pago n.* 00004318 de 18 de junio de
2019 y documentacion adjunta.

Apéndice n.° 16: Documentacion relacionada al beneficio de canasta pan, periodo julio 2019 -
diciembre 2019.

CANASTA PAN JULIO 2019

- Copia autenticada del informe n.® 0838/2019-MPL-GRH-AR de 23 de julio de
2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan julio
2019).

- Copia autenticada del proveido n.® 02931-2019-MPL-GRH de 2 de julio de 2019.

- Copia autenticada del proveido n.® 03228/2019-GAyF de 2 de julio de 2019.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.* 00005004 de 10 de julio de 2019

. y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00005006 de 10 de julio de 2019
y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00005023 de 11 de julio de 2019
y documentacion adjunta.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.>s 00005171, 00005172 y
00005173 y documentacion adjunta.

CANASTA PAN AGOSTO 2019
- Copia autenticada del informe n.® 01073/2013-MPL-GRH-AR de 2 de agosto de
2019 y documentacion adjunia (planillas de pago de beneficio canasta pan
agosto 2019).
- Copia autenticada del proveido n.° 03384-2019-MPL-GRH de 5 de agosto de
2019.
- Copia autenticada del proveido n.® 03894/2013-GAyF de 6 de agosto de 201S.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.* 00005925 de 12 de agosto de
2019 y documentacion adjunta.
% ; - Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00006024 y documentacion
— adjunta.
. - Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0006048 de 14 de agosto de
2019 y documentacion adjunta.
- Copia autenticada de los comprobantes de pago n.es 0006075 y 0006079 de 14
de agosto de 2019 y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00006388 de 22 de agosto de
2019 y documentacion adjunta.
- Copia visada de Constancia de pago - Cheque girado ejercicio 2019, por el
monto de S/ 1 200,00, vinculada al expediente SIAF n.° 0000003912.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2019,
por los montos de S/ 31 500,00, S/ 15 360,00 y S/ 240,00 (vinculadas a los
expedientes SIAF n.>s 0000003312 y 0000003913).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden elecironica
084", mes girado agosto 2019, correspondientes a los expedientes SIAF
n.>s 0000003912 y 0000003913.
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CANASTA PAN SETIEMBRE 2019
Copia autenticada del informe n.® 01191/2019-MPL-GRH-AR de 3 de setiembre
de 2024 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
setiembre 2019).
Copia autenticada del proveido n.° 3749-2019-GRH de 4 de setiembre de 2019.
Copia autenticada del proveido n.° 04495/2019-GAyF de 4 de sefiembre de
2019.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0006972 de 11 de setiembre de
2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de los comprobantes de pago n.%s 0006973 y 0006974 de 11
de setiembre de 2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00006989 de 11 de setiembre
de 2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.” 00006990 de 11 de setiembre
de 2019 y documentacion adjunta.

- Copia visada de Constancia de pago — Cheque girado ejercicio 2019, por el
monto de S/ 1 200,00, vinculada al expediente SIAF n.*> 0000004617.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2019,
por los montos de S/ 31 500,00, S/ 15 660,00, S/ 240,00 y S/ 300,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.2s 0000004617 y 0000004618).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado setiembre 2019, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000004617 y 0000004618.

CANASTA PAN OCTUBRE 2019
Copia autenticada del informe n.* 01402/2019-MPL-GRH-AR de 3 de octubre de

2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
octubre 2019).
- Copia autenticada del proveido n.” 4240-2019-MPL-GRH de 3 de octubre de
2019.
- Copia autenticada del proveido n.” 05118/2019-GAyF de 4 de octubre de 2018.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.” 0008093 de 17 de octubre de
2019 y documentacién adjunia.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.> 008094 y 008095 de 17 de
octubre de 2019 y documentacién adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n. 00008138 de 17 de octubre de
2019 y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00008152 y documentacion
adjunta.
- Copia visada de Constancia de pago - Cheque girado ejercicio 2019, por el
monto de S/ 1 200,00, vinculada al expediente SIAF n.® 0000005419.
- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2019,
por los montos de S/ 15 360,00, S/ 240,00, S/ 300,00 y S/ 31 940,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.% 0000005418 y 0000005418).
- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado octubre 2019, comespondientes a los expedientes SIAF
n.es 0000005418 y 00000054 19.

CANASTA PAN NOVIEMBRE 2019

- Copia autenticada del informe n.® 01588/2019-MPL-GRH-AR de 4 de noviembre
de 2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
noviembre 2019).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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- Copia autenticada del proveido n.® 4686-2019-MPL-GRH de 4 de noviembre de
2019.

- Copia autenticada del proveido n.® 05763/2019-GAyF de 5 de noviembre de
2019.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 009179 de 15 de noviembre de
2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de los comprobantes de pago n.2 009180 y 0009181 de 15
de noviembre de 2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de los comprobantes de pago n.> 00009225 y 00009226 de
17 de noviembre de 2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de los comprobantes de pago n.es 00009234 y 00009235 de
17 de noviembre de 2019 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Cheque girado ejercicio 2019, por los
montos de S/ 300,00 y S/ 900,00, vinculadas al expediente SIAF n.°
0000006041,

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2019,
por los montos de S/ 31 800,00, S/ 15 030,00, S/ 240,00, S/ 300,00 y S/ 300,00,
(vinculadas a los expedientes SIAF n.cs 0000006041 y 0000006043).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado 2018, comespondientes a los expedientes SIAF
n.* 0000006041 y 0000006043.

CANASTA PAN DICIEMBRE 2018
Copia autenticada del informe n.® 01756/2019-MPL-GRH-AR de 2 de diciembre
de 2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
diciembre 2019).

- Copia autenticada del proveido n.® 5101-2019-MPL-GRH de 3 de diciembre de
2019.

- Copia autenticada del proveido n.° 06496/2019-GAyF de 3 de diciembre de
2019.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00009985 de 10 de diciembre
de 2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00010003 de 10 de diciembre
de 2019 y documentacion adjunia.

B - Copia autenticada de los comprobantes de pago n.s 00010004 y 00010005 de

10 de diciembre de 2019 y documentacion adjunta.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.* 00010112 y 00010113 de
11 de diciembre de 2019 y documentacion adjunta.
Copia visada de Constancia de pago — Cheque girado ejercicio 2019, por el
monto de S/ 1 200,00, vinculadas al expediente SIAF n.® 0000006744

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2019,
por los montos de S/ 32 100,00, S/ 240,00, S/ 15 360,00, S/ 300,00 y S/ 300,00
(vinculadas a los expedientes SIAF n.s 0000006744 y 0000006745).

- Copias visadas de reportes denominados ‘Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado diciembre 2019, correspondientes a los expedientes SIAF
n.’s 0000006744 y 0000006745.

Apéndice n.° 17: Documentacién relacionada al beneficio de canasta pan, periodo enero 2020 - junio
2020.

\ CANASTA PAN ENERO 2020
{4 o - Copia autenticada del informe n.® 0071/2020-MPL-GRH-AR de 27 de enero de

2020 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan enero
2020).

“ Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Copia autenticada del proveido n.° 0324-2020/MPL-GRH de 24 de enero de
2020.

- Copia autenticada del proveido n.® 000315/2020-GAyF de 28 de enero de 2020.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.° 000617 de 29 de enero de 2020
y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.>s 000618 y 000619 de 29
de enero de 2020 y documentacién adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.® 0000639 y 0000640 de
30 de enero de 2020 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 0000647 de 30 de enero de
2020 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Cheque girado ejercicio 2020, por los
montos de S/ 1 100,00, S/ 15 660,00, S/ 300,00 y S/ 300,00, vinculadas a los
expedientes SIAF n.e 0000000084 y 0000000085.

Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2020,
por los montos de S/ 32 200,00 y S/ 240,00 (vinculadas a los expedientes SIAF
n.®s 0000000084 y 0000000085).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado enero 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2s 0000000084 y 0000000085.

CANASTA PAN FEBRERO 2020

- Copia autenticada del informe n.® 0095/2020-MPL-GRH-AR de 4 de febrero de
2020 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
febrero 2020).

- Copia autenticada del proveido n.® 00449-2020/MPL-GRH de 4 de febrero de
2020.

- Copia autenticada del proveido n.* 000596/2020-GAyF de 6 de febrero de 2020.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.” 0000854 de 11 de febrero de
2020 y documentacion adjunta.
Copia autenticada de comprobante de pago n.” 000860 de 11 de febrero de 2020
y documentacion adjunta.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n. 2 000861 y 000862 de 11 de
febrero de 2020 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 0000874 y 0000875 de 11
= de febrero de 2020 y documentacion adjunta.

. Copia visada de Constancia de page — Cheque girado ejercicio 2020, por el
monto de S/ 1 100,00, vinculada al expediente SIAF n.2 0000000189.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2020,
por los montos de S/ 32 200,00, S/ 15 660,00, S/ 240,00, S/ 300,00 y S/ 300,00
(vinculadas a los expedientes SIAF n.s 0000000189 y 0000000190).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado febrero 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.e¢ 0000000189 y 0000000190.

CANASTA PAN MARZO 2020
Copia autenticada del informe n.® 0228/2020-MPL-GRH-AR de 5 de marzo de
2020 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
marzo 2020).

- Copia autenticada del proveido n.® 0905-2020/MPL-GRH de 5 de marzo de

2020.
- Copia autenticada del proveido n.* 001558/2020-GAYF de 9 de marzo de 2020.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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- gggia autenticada de comprobante de pago n.° 0001763 de 16 de marzo de
0.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.° 0003208 de 23 de junio de 2020
y documentacion adjunta.

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 0001764 de 16 de marzo de
2020 y documentacién adjunta.

Copia autenticada de comprobante de pago n.” 001765 de 16 de marzo de 2020
y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 0002178 y 0002179 de
14 de abril de 2020 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Cheque girado ejercicio 2020, por los
montos de S/ 1 100,00, S/ 300,00, S/ 300,00 y S/ 17 760,00 (vinculadas a los
expedientes SIAF n.s 0000000904 y 0000000906).

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2020,
por los montos de S/ 32 200,00 y S/ 240,00, vinculadas a los expedientes SIAF
n. 0000000904 y 0000000906.

Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electrénica
084", mes girade marzo 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.es 0000000904 y 0000000906.

CANASTA PAN ABRIL 2020
Copia autenticada del informe n.° 0340/2020-MPL-GRH-AR de 2 de abril de
2020, y documentacion adjunta (planillas de page de beneficic canasta pan abril
2020).
- Copia autenticada del proveido n.® 01121-2020/MPL-GRH de 6 de abril de 2020.
- Copia autenticada del proveido n.® 001940/2020-GAYF de 6 de abril de 2020.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.e 002005 y 0003211, de 7
de abril y 23 de junio de 2020, respectivamente, y de la documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.es 002006 y 002007 de 7
de abril de 2020, 0002185 y 0002186 de 14 de abril de 2020, y de la
documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago — Cheque girado ejercicio 2020, por los
montos de S/ 1 100,00, S/ 17 760,00, S/ 300,00 y S/ 300,00 (vinculadas a los
expedientes SIAF n.es 0000001227 y 0000001228).
- Copias visadas de Constancia de page — Carta orden electronica ejercicio 2020,
- por los montos de S/ 31 900,00 y S/ 240,00, vinculadas a los expedientes SIAF
n.2¢ 0000001227 y 0000001228.
- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado abril 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.’s 0000001227 y 0000001228.

CANASTA PAN MAYO 2020
Copia autenticada del informe n.® 0404/2020-MPL-GRH-AR de 4 de mayo de

2020 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan mayo
2020).
Copia autenticada del proveido n.® 01209-2020/MPL-GRH de 5 de mayo de

2020.
Copia autenticada del proveido n.® 002065/2020-GAYF de 6 de mayo de 2020.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.® 002617 de 15 de mayo de 2020
y documentacion adjunta.
Copia autenticada de comprobante de pago n.° 002618 de 15 de mayo de 2020
y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de comprobante de pago n. 002619 de 15 de mayo de 2020.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Copia autenticada de comprobante de pago n.® 0003188 de 22 de junio de 2020
y documentacion adjunta.

- Copia visada de Constancia de pago - Cheque girado ejercicio 2020, por el
monto de S/ 1 100,00, vinculada al expediente SIAF n.c 0000001531,

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2020,
por los montos de S/ 31 600,00, S/ 18 360,00 y S/ 240,00 (vinculadas a los
expedientes SIAF n.es 0000001531 y 0000001532).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de Ia carta orden electronica
084', mes girado mayo 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.s 0000001531 y 000000532.

CANASTA PAN JUNIO 2020
Copia autenticada del informe n.® 0466/2020-MPL-GRH-AR de 2 de junio de
2020, y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan junio
2020).
Copia autenticada del proveido n.® 01335-2020/MPL-GRH de 3 de junio de 2020.

- Copia autenticada del proveido n.® 002317/2020-GAyF de 4 de junio de 2020.

. - Copia autenticada del comprobante de pago n.® 002971 de 10 de junio de 2020

y documentacién adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.% 002972 y 002978 de 10
de junio de 2020 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.* 0003596 de 9 de julio de 2020 y
documentacion adjunta.

- Copia visada de Constancia de pago - Cheque girado ejercicio 2020, por el
monto de S/ 1 100,00, vinculada al expediente SIAF n.2 0000001774.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2020,
por los montos de S/ 32 130,00, S/ 18 360,00 y S/ 240,00 (vinculadas a los
expedientes SIAF n.s 0000001774 y 0000001775).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electrénica
084", mes girado junio 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.> 0000001774 y 0000001775.

Apéndice n.° 18: Documentacion relacionada al beneficio de canasta pan, periodo julio 2020 -
diciembre 2020.

2020, y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan julio
2020).
Copia autenticada del proveido n.® 01542-2020/MPL-GRH de 3 de julio de 2020.
Copia autenticada del proveido n.® 002612/2020-GAYF de 6 de julio de 2020.
Copia autenticada de comprobante de page n.® 003604 de 11 de julio de 2020,
y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pagoe n.° 003605 y 003606 de 11
de julio de 2020 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.® 004488 de 19 de agosto de 2020
y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2020,
por los mentos de S/1 100,00, S/31 300,00, S/ 18 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.es 0000002076 y 0000002077).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado julio 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.e 0000002076 y 0000002077.

CANASTA PAN JULIO 2020
. —° - Copia autenticada del informe n.® 0551/2020-MPL-GRH-AR de 2 de julio de

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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CANASTA PAN AGOSTO 2020
Copia autenticada del informe n.® 0655/2020-MPL-GRH-AR de 4 de agosto de
2020 y documentacion adjunia (planillas de pago de beneficio canasta pan
agosto 2020).
Copia autenticada del proveido n.° 01892-2020/MPL-GRH de 5 de agosto de
2020.
Copia autenticada del proveido n.® 003116/2020-GAyF de 5 de agosto de 2020.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n. % 004283 y 004284 de 10
de agosto de 2020 y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n. 2 004285 y 004286 de 10
de agosto de 2020 y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2020,
por los montos de S/ 31 500,00, S/ 900,00, S/ 18 360,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.es 0000002550 y 0000002551).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado agosto 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000002550 y 0000002551.

CANASTA PAN SETIEMBRE 2020

- Copia autenticada del informe n.® 0762/2020-MPL-GRH-AR de 2 de setiembre
de 2020, y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
mes de setiembre 2020).

- Copia autenticada del proveido n.® 2206-2020/MPL-GRH de 3 de setiembre de
2020.

- Copia autenticada del proveido n.® 003677/2020-GAyF de 3 de setiembre de

2020.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n. = 005082 y 005083 de 10

de setiembre de 2020 y documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n. * 005084 y 005790 de 10
de setiembre y 7 de octubre de 2020, respectivamente, y documentacion
adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2020,
por los montos de S/ 31 200,00, S/ 900,00, S/ 240,00 y S/ 18 360,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.e 0000002934 y 0000002935).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado setiembre 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000002934 y 0000002935.

CANASTA PAN OCTUBRE 2020
Copia autenticada del informe n.* 0916/2020-MPL-GRH-AR de 2 de octubre de
2020 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
octubre 2020).
- Copia autenticada del proveido n.° 2583-2020/MPL-GRH de 2 de octubre de
2020.
Copia autenticada del proveido n.® 004366/2020-GAF de 6 de octubre de 2020.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n. > 005824 y 005825 de 8
de octubre de 2020 y documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.°s 005826 y 05827 de 8 de
octubre de 2020 y documentacion adjunta.
- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2020,
por los montos de S/ 31 200,00, S/ 900,00, S/ 18 360,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.%s 0000003465 y 0000003466).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado octubre 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.°s 0000003465 y 0000003466.

CANASTA PAN NOVIEMBRE 2020

- Copia autenticada del informe n.® 01058/2020-MPL-GRH-AR de 3 de noviembre
de 2020 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
noviembre 2020).
Copia autenticada del proveido n.® 2935-2020/MPL-GRH de 3 de noviembre de
2020.
Copia autenticada del proveido n.° 005013/2020-GAF de 5 de noviembre de
2020.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n. 007185 y 007186 de 11
de noviembre de 2020 y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.° 007187 y 007188 de 11
de noviembre de 2020 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2020,

. por los montos de S/ 31 500,00, S/ 600,00, S/ 18 360,00 y S/ 240,00 (vinculadas

a los expedientes SIAF n.es 0000004005 y 0000004006).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado noviembre 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000004005 y 0000004006.

CANASTA PAN DICIEMBRE 2020
Copia autenticada del informe n.® 01157/2020-MPL-GRH-AR de 20 de
noviembre de 2020 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio
canasta pan diciembre 2020).
- Copia autenticada del proveido n.® 03137-2020/MPL-GRH de 23 de noviembre
de 2020.
- Copia autenticada del proveido n.® 005418/2020-GAF de 24 de noviembre de
2020.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.%s 008411 y 008412 de 9
de diciembre de 2020 y documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 08413 y 008414 de 9 de
diciembre de 2020 y documentacién adjunta.
- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2020,
. por los montos de S/ 31 200,00, S/ 600,00, S/ 18 360,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.%s 0000004319 y 0000004320).
- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electrénica
084", mes girado diciembre 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
/Q’ n.’ 0000004319 y 0000004320.

Apéndice n.° 19: Documentacion relacionada al beneficio de canasta pan, periodo enero 2021 - junio
2021.

CANASTA PAN ENERO 2021
Copia autenticada del informe n.® 0047/2021-MPL-GRH-AR de 14 de enero de
2021 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan enero
2021).

- Copia autenticada del proveido n.° 0217-2021/MPL-GRH de 18 de enero de

2021.
- Copia autenticada del proveido n.® 000130/2021-GAF de 18 de enero de 2021.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 00288, 00289, 00290,
00291, 00292, 00293, 00294, 00295, 00296, 00297 y 0298, todos de 20 de enero
de 2021 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electrénica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 31 500,00, S/ 600,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.s 0000000042 y 0000000043).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado enero 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.°s 0000000042 y 0000000043.

CANASTA PAN FEBRERO 2021
Copia autenticada del informe n.® 0118/2021-MPL-GRH-AR de 4 de febrero de
2021 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
febrero 2021).

- Copia autenticada del proveido n.” 00507-2021/MPL-GRH de 4 de febrero de
2021.

- Copia autenticada del proveido n.® 000557/2021-GAF de 5 de febrero de 2021.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 00806 y 00807 de 12
febrero de 2021 y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.es 00808 y 00809 de 12
febrero de 2021 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 31 200,00, /600,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.es 0000000186 y 0000000187).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de |a carta orden electronica
084", mes girado febrero 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000000186 y 0000000187.

CANASTA PAN MARZO 2021
- Copia autenticada del informe n.® 0206/2021-MPL-GRH-AR de 3 de marzo de
2021 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
marzo 2021).
- Copia autenticada del proveido n.® 0863-2021/MPL-GRH de 3 de marzo de
2021.
- Copia autenticada del proveido n.® 001090/2021-GAF de 3 de marzo de 2021.
o - Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.2s 01332 y 01333 de 16 de
marzo de 2021 y documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.es 01334 y 01335 de 16 de
marzo de 2021 y documentacion adjunta.
- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 30 900,00, S/ 600,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.°s 0000000419 y 0000000421).
%{ - Copias visadas de reportes denominades “Detalle de |a carta orden electronica
084", mes girado marzo 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.*s 0000000419 y 0000000421.

CANASTA PAN ABRIL 2021

- Copia autenticada del informe n.° 0358/2021-MPL-GRH-AR de € de abril de
2021 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan abril
2021).

- Copia autenticada del proveido n.® 01289-2021/MPL-GRH de 6 de abril de 2021.

- Copia autenticada del proveido n.® 001823/2021-GAF de 6 de abril de 2021.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 01871 y 01872 de 12 de
abril de 2021 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta
pan abril 2021).

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.2s 01873 y 01874 de 12 de
abril de 2021 y documentacioén adjunta (planillas de pago de beneficio canasta
pan abril 2021).

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 30 600,00, S/ 600,00, S/ 21 220,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.e 0000000945 y 0000000947).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de Ia carta orden electronica
084", mes girado abril 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.>s 0000000945 y 0000000947

CANASTA PAN MAYO 2021
Copia autenticada del informe n.* 0466/2021-MPL-GRH-AR de 3 de mayo de
2021 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan mayo
2021).

. - Copia autenticada del proveido n.® 01595-2021/MPL-GRH de 3 de mayo de

2021.
Copia autenticada del praveido n.® 002724/2021-GAF de 3 de mayo de 2021.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 02574 y 02575 de 10 de
mayo de 2021 y documentacién adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.”s 02576 y 02577 de 10 de
mayo de 2021 y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 30 300,00, S/ 600,00, S/ 21 080,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.2s 0000001402 y 0000001403).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girade mayo 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.>s 0000001402 y 0000001403.

CANASTA PAN JUNIO 2021
- Copia autenticada del informe n.® 0589/2021-MPL-GRH-AR de 2 de junic de
2021, y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan junio
2021).
. \@ L - Copia autenticada del proveido n.” 01876-2021/MPL-GRH de 3 de junio de 2021.
= - Copia autenticada del proveido n.® 003345/2021-GAF de 3 de junio de 2021.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.® 03386 y 03387 de 9 de
junio de 2021 y documentacién adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.® 03388 y 03389 de 9 de

junio de 2021 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/30 300,00, S/ 600,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.°s 0000002002 y 0000002004).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de |a carta orden electrénica
084", mes girado junio 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2s 0000002002 y 0000002004.

,\pendlcen 20: Documentacion relacionada al beneficio de canasta pan, periodo julio 2021 -
diciembre 2021.

CANASTA PAN JULIO 2021
Copia autenticada del informe n.° 0701/2021-MPL-GRH-AR de 1 de julio de 2021
y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan julio 2021).

A ﬁdnorfl de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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- Copia autenticada del proveido n.” 02192-2021/MPL-GRH de 1 de julio de 2021.

- Copia autenticada del proveido n.* 003963/2021-GAF de 2 de julio de 2021.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 04129 y 04130 de 7 de
julio de 2021 y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.%s 04131y 04132 de 7 de
julio de 2021 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electrénica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 30 300,00, S/ 600,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.°s 0000002486 y 0000002487).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado julio 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2s 0000002486 y 0000002487.

CANASTA PAN AGOSTO 2021
Copia autenticada del informe n.® 0845/2021-MPL-GRH-AR de 2 de agosto de
2021 y documentacion adjunia (planillas de pago de beneficio canasta pan
agosto 2021).
Copia autenticada del proveido n.* 02631-2021/MPL-GRH de 2 de agosto de
2021.

- Copia autenticada del proveido n.® 004493/2021-GAF de 2 de agosto de 2021,

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.= 005242 y 05243 de 9 de
agosto de 2021 y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.>s 05244 y 05245 de 9 de
agosto de 2021 y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 30 000,00, S/ 600,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.°s 0000003106 y 0000003107).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado agosto 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000003106 y 0000003107.

CANASTA PAN SETIEMBRE 2021
- Copia autenticada del informe n.® 0995/2021-MPL-GRH-AR de 1 de setiembre

de 2021 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan

setiembre 2021).
e - Copia autenticada del proveido n.® 3079-2021/MPL-GRH de 1 de setiembre de
2021.
- Copia autenticada del proveido n.® 005102/2021-GAF de 2 de setiembre de
2021.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.% 06342 y 06343 de 6 de
setiembre de 2021 y documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.os 06344 y 06345 de 6 de
setiembre de 2021 y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 30 000,00, S/ 600,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.s 0000003765 y 0000003766).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado setiembre 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
' n.2s 0000003765 y 0000003766.

£ 7))
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CANASTA PAN OCTUBRE 2021
Copia autenticada del informe n.® 01120/2021-MPL-GRH-AR de 4 de octubre de
2021 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
octubre 2021).

- Copia autenticada del proveido n.° 03628-2021/MPL-GRH de 5 de octubre de
2021.

- Copia autenticada del proveido n.® 005814/2021-GAF de 5 de octubre de 2021.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.°¢ 07607 y 07608 de 7 de
octubre de 2021 y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.° 07609 y 07610 de 7 de
octubre de 2021 y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 21 360,00, S/ 240,00, S/ 28 800,00 y S/ 600,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.es 0000004368 y 0000004393).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electrénica
084", mes girado octubre 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.es 0000004368 y 0000004393.

CANASTA PAN NOVIEMBRE 2021
Copia autenticada del informe n.® 01244/2021-MPL-GRH-AR de 3 de noviembre
de 2021 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
noviembre 2021).
- Copia autenticada del proveido n.® 4010-2021/MPL-GRH de 3 de noviembre de
2021.
- Copia autenticada del proveido n.* 006326/2021-GAF de 4 de noviembre de
2021,
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.2s 08671 y 08672 de 10 de
noviembre de 2021 y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.es 08673 y 08674 de 10 de
noviembre de 2021 y documentacion adjunta.
- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 28 800,00, S/ 600,00, S/ 21 360,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.es 0000004786 y 0000004787).
- - Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta crden electronica
. =2 084", mes girado noviembre 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.° 0000004786 y 0000004787.

CANASTA PAN DICIEMBRE 2021
- Copia autenticada del informe n.° 01334/2021-MPL-GRH-AR de 25 de
noviembre de 2021 y documentacién adjunta (planillas de pago de beneficio
canasta pan diciembre 2021).
- Copia autenticada del proveido n.® 4373-2021/MPL- de 25 de noviembre de
2021.
Copia autenticada del proveido n.® 006747/2021-GAF de 26 de noviembre de
2021.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.* 009527 y 009528 de 6
diciembre de 2021 y documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.% 009529 y 009530 de 6
diciembre de 2021 y documentacion adjunta.
- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 28 800,00, S/ 600,00, S/ 21 360,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.2s 0000005135 y 0000005136).

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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- Copias visadas de reportes denominados ‘Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado diciembre 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.>s 0000005135 y 0000005136.

Apéndice n.° 21: Documentacion relacionada al beneficio de canasta pan, periodo enero 2022 - junio
2022.

CANASTA PAN ENERO 2022
Copia autenticada del informe n.® 0018/2022-MPL-GRH-AR de 17 de enero de
2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan enero
2022).
Copia autenticada del proveido n.® 0107-2022/MPL-GRH de 17 de enero de
2022.

- Copia autenticada del proveido n.® 000089/2022-GAF de 17 de enero de 2022

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.” 000258 y 000259 de 20
de enero de 2022 y documentacion adjunta.

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.*s 000260, 000261 y
000262 de 20 de enero de 2022 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 800,00, S/ 28 600,00, S/ 21 060,00, S/ 240,00 y S/ 300,00
(vinculadas a los expedientes SIAF n.= 0000000007 y 0000000008).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado enero 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2s 0000000007 y 0000000008,

CANASTA PAN FEBRERO 2022
Copia autenticada del informe n.® 0072/2022-MPL-GRH-AR de 10 de febrero de
2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
febrero 2022).
Copia autenticada del proveido n.® 0494-2022/MPL-GRH de 10 de febrero de
2022.
Copia autenticada del proveido n.® 00477/2022-GAF de 10 de febrero de 2022.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.o 000733, 000734, 000735,
000736, 000737 y 000748, todos de 14 de febrero de 2022, y documentacion
2 adjunta.
\@, - Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 28 600,00, S/ 800,00, S/ 21 060,00, S/ 240,00 y S/ 300,00
(vinculadas a los expedientes SIAF n.= 0000000215 y 0000000216).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado febrero 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2 0000000215 y 0000000216.
‘}q/ CANASTA PAN MARZO 2022

Copia autenticada del informe n.® 0145/2022-MPL-GRH-AR de 1 de marzo de

2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan

marzo 2022).

- Copia autenticada del proveido n.® 0781-2022/MPL-GRH de 2 de marzo de

2022.

Copia autenticada del proveido n.® 00936/2022-GAF de 2 de marzo de 2022.

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.2s 0001280 y 0001281 de 8

de marzo de 2022 y documentacion adjunta.

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.°s 0001282, 0001283 y
0001284 de 8 de marzo de 2022 y documentacion adjunta.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 28 600,00, S/ 800,00, S/ 21 060,00, S/ 240,00 y S/ 300,00
(vinculadas a los expedientes SIAF n.es 0000000469 y 0000000470).

Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado marzo 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.°s 0000000469 y 0000000470.

CANASTA PAN ABRIL 2022

- Copia autenticada del informe n.° 0294/2022-MPL-GRH-AR de 1 de abril de
2022, y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan abril
2022).

- Copia autenticada del proveido n.® 01189-2022/MPL-GRH. de 1 de abril de
2022.

- Copia autenticada del proveido n.® 01691/2022-GAF de 1 de abril de 2022.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.% 0001903 y 0001904 de 7
de abril de 2022 y documentacion adjunta.

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.*s 0001905, 0001906 y
0001907 de 7 de abril de 2022 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electrénica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 28 600,00, S/ 800,00, S/ 21 060,00, S/ 240,00 y S/ 300,00
(vinculadas a los expedientes SIAF n.s 0000000901 y 0000000902).

Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado abril 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.°¢ 0000000901 y 0000000902.

CANASTA PAN MAYO 2022

- Copia autenticada del informe n.° 0422/2022-MPL-GRH-AR de 4 de mayo de
2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan mayo
2022).

- Copia autenticada del proveido n.° 01681-2022/MPL-GRH. de 4 de mayo de
2022.

- Copia autenticada del proveido n.® 02366/2022-GAF de 6 de mayo de 2022.

- Copias autenticadas de los compraobantes de pago n.*s 0002767 y 0002768 de
12 de mayo de 2022 y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 0002769 y 0002770 de

- 12 de mayo de 2022 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constanciade pago - Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 28 300,00, S/ 800,00, S/ 21 360,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.es 0000001419 y 0000001422).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado mayo 2022, correspondientes a los expedientes SIAF

/{; n.2= 0000001419 y 0000001422

CANASTA PAN JUNIO 2022
- Copia autenticada del informe n.° 0538/2022-MPL-GRH-AR de 1 de junio de

2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan junio

2022).
Copia autenticada del proveido n.® 02033-2022/MPL-GRH. de 1 de junio de

2022.

Copia autenticada del proveido n.® 02899/2022-GAF de 1 de junio de 2022.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 0003605 y 0003606 de 6
de junio de 2022 y documentacion adjunta.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.> 0003607 y 0003608 de 6
de junio de 2022 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 28 300,00, S/ 800,00, S/ 20 980,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.s 0000001938 y 0000001938).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084" mes girado junio 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.s 0000001938 y 0000001939.

Apéndice n.° 22: Documentacion relacionada al beneficio de canasta pan, periodo julio 2022 -
diciembre 2022.

CANASTA PAN JULIO 2022
- Copia autenticada del informe n.® 0628/2022-MPL-GRH-AR de 6 de julio de 2022
y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan julio 2022).
- Copia autenticada del proveido n.® 02496-2022/MPL-GRH. de 6 de julio de 2022.
- Copia autenticada del proveido n.® 03682/2022-GAF de 6 de julio de 2022.
- Copias autenticadas de los comprobantes de page n.o 0004627 y 0004628 de
11 de julio de 2022 y documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.> 0004629 y 0004630 de
11 de julio de 2022 y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago - Caria orden electrénica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 28 300,00, S/ 800,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.2s 0000002584 y 0000002585).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084" mes girado julio 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000002584 y 0000002585.

CANASTA PAN AGOSTO 2022
Copia autenticada del informe n.° 0749/2022-MPL-GRH-AR de 2 de agosio de
2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
agosto 2022).
- Copia autenticada del proveido n.® 02915-2022/MPL-GRH. de 3 de agosto de
2022,
- Copia autenticada del proveido n.® 04378/2022-GAF de 3 de agosto de 2022.
- - Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.> 0005829 y 0005830 de 9
de agosto de 2022 y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 0005831 y 0005832 de 9
de agosto de 2022 y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 28 800,00, S/ 600,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.os 0000003113 y 0000003114).
/{/ - Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado agosto 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2s 0000003113 y 0000003114

CANASTA PAN SETIEMBRE 2022
Copia autenticada del informe n.° 0861/2022-MPL-GRH-AR de 1 de setiembre
de 2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
setiembre 2022).
Copia autenticada del proveido n.° 3413-2022/MPL-GRH. de 2 de setiembre de

2022.
Copia autenticada del proveido n.® 05021/2022-GAF de 2 de setiembre de 2022.

(ditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 0006905 y 0006906 de 6
de setiembre de 2022 y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 0006807, 0006908 y
0006908, todos de 6 de setiembre de 2022, y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 28 720,00, S/ 600,00, S/ 21 080,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.°s 0000003706 y 0000003708).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado setiembre 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.es 0000003706 y 0000003708.

CANASTA PAN OCTUBRE 2022
Copia autenticada del informe n.® 0974/2022-MPL-GRH-AR de 3 de octubre de
2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
octubre 2022).

- Copia autenticada del proveido n.® 03891-2022/MPL-GRH. de 3 de octubre de
2022.

- Copia autenticada del proveido n.® 05725/2022-GAF de 5 de octubre de 2022.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.> 0008260 y 0008261 de
11 de octubre de 2022 y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.>s 0008262 y 0008263 de
11 de octubre de 2022 y documentacién adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 28 200,00, S/ 900,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.es 0000004351 y 0000004352).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado octubre 2022, correspondientes a los expedientes SIAF

n.s 0000004351 y 0000004352
CANASTA PAN NOVIEMBRE 2022
Copia autenticada del informe n.® 01124/2022-MPL-GRH-AR de 7 de noviembre
de 2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
noviembre 2022).
Copia autenticada del proveido n.® 04362-2022/MPL-GRH de 7 de noviembre
de 2022,
- Copia autenticada del proveido n.® 06253/2022-GAF de 8 de noviembre de 2022.
- - Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.°s 0009552 y 0009553, de
11 de noviembre de 2022 y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.>s 0009554 y 0009555, de
11 de noviembre de 2022 y documentacion adjunta.
- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 28 800,00, S/900,00, S/ 21 060,00 y S/ 240,00 (vinculadas
ﬂ/ a los expedientes SIAF n.o 0000004895 y 0000004896).
- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electrénica
084", mes girado noviembre 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.e 0000004895 y 0000004896.

CANASTA PAN DICIEMBRE 2022
Copia autenticada del informe n.° 01220/2022-MPL-GRH-AR de 24 de

noviembre de 2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio

canasta pan diciembre 2022).
Copia autenticada del proveido n.® 04670-2022/MPL-GRH de 24 de noviembre

de 2022.

Auditona de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Copia autenticada del proveido n.° 06674/2022-GAF de 25 de noviembre de
2022.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.>s 0010471 y 0010472 de 5
de diciembre de 2022 y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.> 0010473 y 0010474 de 5
de diciembre de 2022 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 27 900,00, S/ 900,00, S/ 20 760,00 y S/ 240,00 (vinculadas
a los expedientes SIAF n.s 0000005313 y 0000005314).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado diciembre 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000005313 y 0000005314.

Apéndice n.° 23: Documentacion relacionada al beneficio de canasta pan, periodo enero 2023 - junio
2023.

CANASTA PAN ENERO 2023

Copia autenticada del informe n.® 044/2023-MPL-GRH-AR de 17 de enero de
. 2023 y documentacion adjunta (planilla de pago de beneficio canasta pan enero

2023).

- Copia autenticada del proveido n.® 0267-2023/MPL-OGGRH. de 17 de enero de
2023.

- Copia autenticada del proveido n.® 00042/2023-MPL-OGA de 18 de enero de
2023.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00005 de 24 de enero de 2023
y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00006 de 24 de enero de 2023
y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 27 940,00 y S/ 600,00 (vinculadas al expediente SIAF
n.2 0000000003).

- Copia visada del reporte denominado “Detalle de la carta orden electronica 084",
mes girado enero 2023, comespondiente al expediente SIAF
n.c 0000000003.

) CANASTA PAN FEBRERO 2023
. — Copia autenticada del informe n.° 0105/2023-MPL-GRH-AR de 3 de febrero de

2023 y documentacién adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
febrero 2023).

- Copia autenticada del proveido n.* 0540-2023/MPL-OGGRH. de 6 de febrero de
2023.

- Copia autenticada del proveido n.® 00306/2023-MPL-OGA de 7 de febrero de
2023.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 000524 de S de febrero de 2023
y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 000525 de 8 de febrero de 2023
y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.°s 000526, 000527 y
000528, todos de 9 de febrero de 2023 y 008406 de 9 de octubre de 2023, y
documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 27 900,00, S/ 600,00, S/ 75,00, S/ 20 560,95, S/ 364,05,
S/ 1 200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.es 0000000157, 0000000158 y
0000000159).

Auditoria de Curﬁpllmionto a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084°, mes girado febrero 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2 0000000157, 0000000158 y 00000001589.

CANASTA PAN MARZO 2023

- Copia autenticada del informe n.® 0227/2023-MPL-OGGRH-ORCRHS-AR de 3
de marzo de 2023 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio
canasta pan marzo 2023).

- Copia autenticada del proveido n.® 0891-2023/MPL-OGGRH. de 2 de marzo de
2023.

Copia autenticada del proveido n.° 00837/2023-MPL-OGA de 3 de marzo de
2023.

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.2s 001127 y 001128 de 8
de marzo de 2023 y documentacion adjunta.

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.> 001129 y 001130, de 8
de marzo de 2023 y 008407 de 9 de octubre de 2023, y documentacion adjunta.
Copia autenticada del comprobante de pago n.c 001131 de 8 de marzo de 2023
y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 27 900,00, S/ 600,00, S/ 75,00, S/ 20 560,95, S/ 364,05 y
S/1 200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.° 0000000440, 0000000442 y
0000000444).

- Copias visadas de reportes denominados ‘Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado marzo 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.s 0000000440, 0000000442 y 0000000444.

CANASTA PAN ABRIL 2023

Copia autenticada del informe n.° 0367/2023-MPL-OGGRH-ORCRHS-AR de 3
de abril de 2023 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta
pan abril 2023).
Copia autenticada del proveido n.” 01472-2023/MPL-GRH. de 3 de abril de
2023.
Copia autenticada del proveido n.® 01595/2023-MPL-GAF de 4 de abril de 2023.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.% 001817 y 001818 de 10
de abril de 2023, y documentacion adjunta.
- Copia autenticada de comprobante de pago n.® 001819 de 10 de abril de 2023
y documentacion adjunta.
- Copia autenticada de comprobante de pago n.® 001820 de 10 de abril de 2023
y documentacion adjunta
- Copia autenticada de comprobante de pago n.° 008408 de 9 de octubre de 2023
y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.>s 001821 y 001822 de 10
de abril de 2023, y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 27 900,00, S/ 600,00, S/ 75,00, S/ 20 760,00, S/ 165,00 y
S/ 1 200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.° 0000000884, 0000000885 y
0000000886).
- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado abril 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2= 0000000884, 0000000885 y 0000000886.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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CANASTA PAN MAYO 2023

- Copia autenticada del informe n.® 0523/2023-MPL-GRH-AR de 2 de mayo de
2023 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan mayo
2023).

- Copia autenticada del proveido n.” 01968-2023/MPL-GRH. de 3 de mayo de
2023.

- Copia autenticada del proveido n.® 02280/2023-MPL-GAyF de 4 de mayo de
2023
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.® 002591 y 002592 de 9
de mayo de 2023, y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.°s 002593 y 002594 de S
de mayo de 2023 y 008409 de 9 de octubre de 2023, y documentacién adjunta.
Copia autenticada de comprobante de pago n.° 002585 de 9 de mayo de 2023
y documentacion adjunta.

Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2023,

por los montos de S/ 27 600,00, S/ 600,00, S/ 75,00, S/ 20 760,00, S/ 165,00 y

S/ 1200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.es 0000001268, 0000001269 y
. 0000001270).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado mayo 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000001268, 0000001269 y 0000001270.

CANASTA PAN JUNIO 2023
- Copia autenticada del informe n.® 0656/2023-MPL-GRH-AR de 2 de junio de
2023 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan junio
2023).
Copia autenticada del proveido n.° 02491-2023/MPL-GRH. de 2 de junio de
2023.
- Copia autenticada de! proveido n.® 03058/2023-MPL-GAyF de 5 de junio de
2023.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.% 003522, 003523, 003524
y 003525, todos de 8 de junio de 2023, y documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.® 003526 y 003527 de 8
de junio de 2023, y documentacion adjunta.
y - Copia autenticada de comprobante de pago n.® 03909 de 19 de junio de 2023 y
i documentacion adjunta.
. - Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2023,
por los mentos de S/ 27 600,00, S/ 600,00, S/ 75,00, S/ 20 760,00, S/ 165,00 y
S/ 1200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.es 0000001795, 0000001797 y
0000001798).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado junio 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.es 0000001795, 0000001797 y 0000001798.

Apéndice n.° 24: Documentacion relacionada al beneficio de canasta pan, periodo julio 2023 -
diciembre 2023.

CANASTA PAN JULIO 2023

- Copia autenticada del informe n.® 0756/2023-MPL-GRH-AR de 3 de julio de
2023, y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan julio
2023).

- Copia autenticada del proveido n.* 02921-2023/MPL-GRH de 4 de julio de 2023.

- Copia autenticada del proveido n.® 03736/2023-MPL-GAyF de 4 de julio de 2023.

Kuditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.> 004450 y 004451 de 6
de julio de 2023, y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.e 004452 y 004453 de 6
de julio de 2023 y 008410 de 9 de octubre de 2023, y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.cs 004454 y 004455 de 6
de julio de 2023, y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electrénica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 27 300,00, S/ 600,00, S/ 75,00, S/ 20 760,00, S/ 165,00 y
S/1 200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.°s 0000002231, 0000002232 y
0000002233).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electrénica
084", mes girado julio 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.’s 0000002231, 0000002232 y 0000002233.

CANASTA PAN AGOSTO 2023
Copia autenticada del informe n.” 0873/2023-MPL-GRH-AR de 2 de agosto de
2023 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
agosto 2023).

- Copia autenticada de! proveido n.* 03326-2023/MPL-GRH. de 2 de agosto de
2023.

- Copia autenticada de! proveido n.° 04443/2023-MPL-GAyF de 3 de agosto de
2023.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.* 005911 y 005912 de 8 de
agosto de 2023, y documentacion adjunta.

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 008411 de 9 de octubre de 2023

y documentacion adjunia.

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 005913 de 8 de agosto de 2023
i y documentacion adjunta.

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 005915 de 8 de agosto de 2023

y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electrénica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 26 700,00, S/ 900,00, S/ 20 460,00, S/ 75,00 y
S/1200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.es 0000002761, 0000002762 y
0000002763).

- Copias visadas de reportes denominados ‘Detalle de la carta orden electronica

AL 084, mes girado agosto 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000002761, 0000002762 y 0000002763.

CANASTA PAN SETIEMBRE 2023
- Copia autenticada del informe n.* 01008/2023-MPL-GRH-AR de 1 de setiembre
de 2023 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan

setiembre 2023).

- Copia autenticada del proveido n.® 03840-2023/MPL-GRH. de 1 de setiembre
de 2023.

Copia autenticada del proveido n.® 05223/2023-MPL-GAyF de 4 de setiembre

de 2023.

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 007079 y 007080 de 7

de setiembre de 2023 y documentacion adjunta.

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 007081 y 007082 de 7

de setiembre de 2023 y 008412 de 9 de octubre de 2023, y documentacion

adjunta.

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 007083 de 7 de setiembre de

2023 y documentacion adjunta.

Aliditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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- Copia autenticada de comprobante de pago n.” 007084 de 7 de setiembre de
2023 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 26 550,00, S/ 750,00, S/ 75,00, S/ 19 860,00, S/ 165,00 y
S/1 200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.es 0000003384, 0000003386 y
0000003389).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado setiembre 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.%s 0000003384, 0000003386 y 0000003388.

CANASTA PAN OCTUBRE 2023
Capia autenticada del informe n.* 01136/2023-MPL-GRH-AR de 2 de octubre de
2023 y documentacién adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
octubre 2023).
Copia autenticada del proveido n.® 4179-2023/MPL-GRH. de 2 de octubre de
2023.

- Copia autenticada del proveido n.® 05978/2023-MPL-GAyF de 3 de octubre de
2023.
Copia autenticada de comprobante de pago n.° 008354 de 6 de octubre de 2023
y documentacién adjunta.
Copia autenticada de comprobante de page n.° 008355 de 6 de octubre de 2023
y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.cs 008356 y 008357 de € de
octubre de 2023 y 008413 de 9 de octubre de 2023, y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.® 008358 y 008359 de 6 de
octubre de 2023, y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 26 550,00, S/ 750,00, S/ 19 560,00, S/ 165,00, S/ 75,00 y
S/ 1 200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.s 0000003947, 0000003949 y
0000003850).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084', mes girado octubre 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000003947, 0000003949 y 0000003950.

CANASTA PAN NOVIEMBRE 2023

- Copia autenticada del informe n.® 01232/2023-MPL-GRH-AR de 2 de noviembre
de 2023 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
noviembre 2023).
Copia autenticada del proveido n.® 4585-2023/MPL-GRH de 6 de noviembre de
2023.
Copia autenticada del proveido n.” 06823/2023-MPL-GAyF de 6 de noviembre
de 2023.

‘}k - Copia autenticada de comprobante de pago n.® 010003 de 13 de noviembre de

\

2023 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.® 010004 de 13 de noviembre de
2023 y documentacion adjunta.
Copia autenticada de comprobante de pago n.® 010005 de 13 de noviembre de
2023 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.° 010006 de 13 de noviembre de
2023 y documentacidn adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 27 300,00, S/ 19 77967, S/ 16500 y

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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S/'1 200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.os 0000004546, 0000004547 y
0000004548).

Copias visadas de reportes denominados “Detalle de Ia carta orden electronica
084", mes girado noviembre 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.s 0000004546, 0000004547 y 0000004548.

CANASTA PAN DICIEMBRE 2023
Copia autenticada del informe n.® 01364/2023-MPL-GRH-AR de 7 de diciembre
de 2023 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio canasta pan
diciembre 2023).
Copia autenticada del proveido n.® 5105-2023/MPL-GRH de 7 de diciembre de
2023.
Copia autenticada de! proveido n.® 07909/2023-MPL-GAyF de 11 de diciembre
de 2023.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.® 011581 de 13 de diciembre de
2023 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.® 011582 de 13 de diciembre de
2023 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.° 011583 de 13 de diciembre de
2023 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada de comprobante de pago n.® 011584 de 13 de diciembre de
2023 y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 27 30000 S/ 19 93500, S/ 16500 y
S/ 1 200,00 (vinculadas a los expedientes SIAF n.e 0000005376, 0000005377 y
0000005379).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado diciembre 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2 0000005376, 0000005377 y 0000005379.

Apéndice n.° 25: Anexon. 1- “DOCUMENTOS DE ELABORACION, TRAMITE DE AUTORIZACION,
APROBACION Y PAGO DE PLANILLAS DE BONIFICACION DE “CANASTA PAN"
DEL PERIODO 2019 - 2023, QUE INCLUYERON A EMPLEADOS DE CONFIANZA'".

Apéndice n.° 26: Copias autenticadas del oficio n.* 004-2024-CG/GRLA-VR-MPL de 5 de junio de
2024; y, del oficio n.° 001-2024/MPL-OGAJ de 25 de junio de 2024 y su

documentacion adjunta.

setiembre de 2024, asi como de la carta n.® 353-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre

. ‘Q_, - Apéndice n.° 27: Copias autenticadas del oficio n.* 021-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 12 de

de 2024 y su documentacion adjunta.

Apéndice n.° 28: Copias autenticadas del oficio n.° 005-2024-CG/GRLA-VR-MPL de 5 de junio de
2024 y del oficio n.® 0048/2024-MPL-OGA de 10 de junio de 2024.

Apéndice n.° 29: Copias autenticadas del oficio n.® 020-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 12 de
setiembre de 2024 y del oficio n.® 0058/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 30: - Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 590-93-MPL/A/UPER de 21
diciembre de 1998.

- Copia autenticada del Acta de Acuerdos Municipalidad Provincial de Lambayeque
- Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN-L) - Pacto Colectivo Afio
2,000 de 7 de diciembre de 1999.

- Copia visada de la Resolucion de Alcaldia n.” 643-2001/MPL-A-DM-OA-UPER de
10 de diciembre de 2001.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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- Copia visada del Acta de Acuerdos tomados por la Comision Paritaria de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacion al Pliego Petitorio presentado
por SITRAMUN-L Afio 2002 de 30 de noviembre de 2001.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 06-2006/MPL-DM-AL de 13 de
enero de 2006.

- Copia autenticada del Acta Final de la Comision Paritaria de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque de 18 de enero de 2006.

- Copia visada de |la Resolucion de Alcaldia n.® 109-2006/MPL-A-GM-AL de 16 de
noviembre de 2006.

- Copia visada del Acta de Tercera Reunion de Comision Paritaria Afio 2006 de 4
de noviembre de 2006.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0125-2007/MPL-A-GM-AL de
5 de noviembre de 2007.

- Copia autenticada del Pliego Petitorio Afic 2007 Para Negociacion Colectiva que
Presenta el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Provincia de
Lambayeque (SITRAMUN-L) de 12 de octubre de 2007.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0001-2010/MPL-A-GM-GAJ de

. 8 enero de 2010.

- Copia visada del Acta de Acuerdos tomados por la Comisién Paritaria de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacion al Pliego Peticiones
presentado por el SITRAMUN-L Ano 2010 de 5 de noviembre de 2009.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0168-2010/MPL-A-GM-GAJ de
1 de octubre de 2010.

- Copia autenticada del Acta de Acuerdos tomados por la Comision Paritaria de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacion al Pliego de Peticiones
presentado por el SITRAMUN-L Afio 2010" de 6 de agosto de 2010.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0436-2012/MPL-A-GM-GAJ de
30 de octubre de 2012.

- Copia visada del Resumen de Actas de Acuerdos tomados por la Comision
Paritaria de la Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacion al Pliego de
Peticiones presentado por el SITRAMUN-L para el Aio dos mil trece de 27 de julio
de 2012.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 557/2014-MPL-GM-AL-A de 6
octubre de 2014.

- Copia autenticada del Acta de Acuerdos tomados por la Comision Paritaria de la

£ Municipalidad Provincial de Lambayeque, en relacion al Pliego Petitorio
. presentado por SITRAMUN -L - Afo 2003 de 10 de abril de 2003.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 390-2021/MPL-A de 20 de
diciembre de 2021.

- Copia autenticada del Acta de Acuerdos tomados por la Comision Negociadora de
la Municipalidad Provincial de Lambayeque en relacidn al Pliego de Peticiones
presentados por el SITRAMUN-L y SITRAOM-L Ao 2022 de 3 de noviembre de
2021.

Apéndice n.° 31: Copia autenticada del Expediente n.® 46-2017 de 10 de julio de 2017.

Apéndice n.° 32: Documentacion relacionada al beneficio del dia del trabajador municipal 2019:
Copia autenticada del informe n.° 01535-2019-MPL-GRH-AR de 23 de octubre
de 2019 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio por el dia del
trabajador municipal).

Copia autenticada del proveido n.® 4574-2019-MPL-GRH de 23 de octubre de

2019.
Copia autenticada del proveido n.® 05535/2019-GAyF de 23 de octubre de 2018.
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Copia autenticada del comprobante de pago n.* 00008471 de 25 de octubre de
2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.” 0008581 de 29 de octubre de
2018 y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.°s 0008582 y 0008583 de
29 de octubre de 2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de page n.” 0008587 de 29 de octubre de
2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.* 00008591 de 29 de octubre de
2019 y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.2 00008601 y 00008602
de 30 de octubre de 2019, y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00008603 de 30 de octubre de
2019 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Cheque girado ejercicio 2019, por los
montos de S/ 3 000,00, S/ 1 397,31, S/ 136 68151, S/ 2595, y
S/ 181,22 (vinculadas a los expedientes SIAF n.2s 0000005812 y 0000005813).

. - Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2019,

por los montos de S/ 10 600,74, S/ 276,75, S/ 14 59123 y
S/ 276,75 (vinculadas a los expedientes SIAF n.s 0000005812 y 0000005813).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electrénica
084", mes girado octubre 2019, correspondientes a los expedientes SIAF
n.c= 0000005812 y 0000005813

Apéndice n.° 33: Documentacion relacionada al beneficio del dia del trabajador municipal 2020:

- Copia autenticada del informe n.® 01030/2020-MPL-GRH-AR de 27 de octubre de
2020 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio por el dia del
trabajador municipal).
Copia autenticada del proveido n.® 02868-2020/MPL-GRH de 27 de octubre de
2020.

- Copia autenticada del proveido n.® 004820/2020-GAF de 28 de octubre de 2020.

- Copias autenticadas de los comprabantes de pago n.° 006856, 006657 y 006658,
todos de 30 de octubre de 2020, y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprabantes de pago n.°s 006659 y 006660 de 30 de
octubre de 2020, y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2020,

. " por los montos de S/ 15 767,36, S/ 21845, S/ 105 675,84, S/ 1 200,00, y

S/ 5 402,18 (vinculadas a los expedientes SIAF n.e 0000003915 y 0000003916).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de |a carta orden electronica
084", mes girado octubre 2020, correspondientes a los expedientes SIAF

% n.os 0000003915 y 0000003916.

Apéndice n.° 34: Documentacion relacionada al beneficio del dia del trabajador municipal 2021:
Copia autenticada del informe n.® 01204/2021-MPL-GRH-AR de 22 de octubre de
2021 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio por el dia del
trabajador municipal).

- Copia autenticada del proveido n.° 3878-2021/MPL-GRH de 22 de octubre de
2021.

- Copia autenticada del proveido n.® 006153/2021-GAF de 25 de octubre de 2021.

- Copias autenticadas de los comprobantes de page n.> 08356, 08357 y 08358,
todos de 29 de octubre de 2021 y documentacion adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.cs 08359 y 08360 de 29 de
octubre de 2021 y documentacion adjunta.
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- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
por los montos de S/ 121 988,63, S/ 1 400,00, S/ 10 077,40, S/ 16 626,79 y
S/ 218,98 (vinculadas a los expedientes SIAF n.s 0000004672 y 0000004683).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electrénica
084", mes girado octubre 2021, comespondientes a los expedientes SIAF
n.es 0000004672 y 0000004683.

Apéndice n.® 35: Documentacion relacionada al beneﬁcuo del dia del trabajador municipal 2022:

Copia autenticada del informe n.® 01104/2022-MPL-GRH-AR de 28 de octubre
de 2022 y documentacion adjunta (planillas de pago de beneficio por el dia del
trabajador municipal).
Copia autenticada del proveido n. 04272-2022/MPL-GRH de 27 de octubre de
2022.

- Copia autenticada del proveide n.® 06170/2022-GAF de 28 de octubre de 2022.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 0009050 y 0009053 de 2
de noviembre de 2022, 0009103, 0009104 y 0009107 de 3 de noviembre de 2022
y 0008108 de 8 de noviembre de 2022, y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2022,
por los montos de S/ 27 959,45, S/ 327,89, S/ 500,00, S/ 118 508,59, S/ 1 100,00
y S/ 10 259,24 (vinculadas a los expedientes SIAF n.s 0000004830 y
0000004835).

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado noviembre 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.es 0000004830 y 0000004835.

Apéndice n.° 36: Documentacion relacionada al benefi cuo del dia del trabajador municipal 2023:
Copia autenticada del informe n.® 01229/2023-MPL-GRH-AR de 31 de octubre
de 2022 y documentacion adjunta (planillas de page de beneficio por el dia del
trabajador municipal).
- Copia autenticada del proveido n.” 4511-2023/MPL-GRH de 31 de octubre de
2023.
- Copia autenticada del proveido n.® 06762/2023-MPL-GAyF de 2 de noviembre
de 2023.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.c 009633 de 3 de noviembre de
2023 y documentacién adjunta.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 009634 de 3 de noviembre de
2023 y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 009636 de 3 de noviembre de
2023 y documentacion adjunta.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 009709 de 6 de noviembre de
2023 y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 009710 de 6 de noviembre de
2023 y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 009711 de 6 de noviembre de
2023 y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2023,
por los montos de S/ 181 210,66, S/ 600,00, S/ 15 339,56, S/ 1 785,01,
S/ 40 524,98 y S/ 523,43 (vinculadas a los expedientes SIAF n.s 0000004496,
0000004497 y 0000004510).
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado noviembre 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2 0000004496, 0000004497 y 0000004510.
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Apéndice n.° 37: Copias autenticadas de la documentacion correspondiente a las designaciones y
encargaturas de las personas comprendidas en las observaciones n.=.1y 2; e
impresion de ficha RENIEC de Eduardo Leoncio Navarrete Garcia.

Apéndicen.®38: - Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000011-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024, y Ceédula de Notificacion
n.® 002-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Ana
Silvia Colonia Tejada.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000010-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024, y Ceédula de Notificacion
n.® 001-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Clara
Esmilda Pacheco Sime.
- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000012-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024; y Cédula de Notificacion
n.® 003-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Sara
Cecilia Villegas Semagqué.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000013-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024, Cédula de Notificacion
n.? 004-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024; y copia autenticada
de la Cédula de Notificacion n.” 004-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 4 de noviembre
~ +de 2024, comunicada a Marco Antonio Neciosup Rivas.
- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000014-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion. de 23 de octubre de 2024, y Cédula de Notificacion
n.® 005-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Félix
José Neciosup Gallardo.
Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000015-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024; y Cédula de Notificacion
n.? 006-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Pall
— Michael More Vasquez.
Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000016-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024; y Cédula de Notificacion
n.® 007-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Jhon
Dandy Vega Sanchez.
- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
/?({ n.® 00000017-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024; y Cédula de Notificacion
n.° 008-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a José
Carlos Zufie Silva.
Impresion con firma digital de la Cédula de Nofificacion Electrénica
n.® 00000018-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Carge de
Notificacion de 23 de octubre de 2024; y Cédula de Notificacion
n.® 009-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Sara
Pamela Arriola Ugaz.
Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000019-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024; y Cédula de Notificacion
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n.* 010-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a José
Miguel Castillo Villegas.

- Copia autenticada del Documento s/n de 4 de noviembre de 2024 y copia simple
de documentacion adjunta, mediante el cual la sefora Ana Silvia Colonia Tejada
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Copia autenticada del Documento s/n de 4 de noviembre de 2024, y copia simple
de documentacion adjunta, mediante el cual la sefora Clara Esmilda Pacheco
Sime presentd sus comentarios o aclaraciones.

- Copia autenticada del Documento s/n de 8 de noviembre de 2024, mediante el
cual la sefiora Sara Cecilia Villegas Sernaqué presentd sus comentarios o
aclaraciones.

- Copia autenticada del Documento s/n, recibido el 15 de noviembre de 2024,
mediante el cual el sefior Marco Antonic Neciosup Rivas presentd sus
comentarios o aclaraciones.

- Copia autenticada del Documento s/n de 4 de noviembre de 2024, y copia simple
de documentacion adjunta, mediante el cual el sefor Félix José Neciosup
Gallardo presentd sus comentarios © aclaraciones.

. - Copia autenticada de la Carta n.® 02-2024/PMMV de 31 de octubre de 2024, y
documentacién adjunta en copia autenticada y simple, mediante el cual el sefor
Paul Michael More Vasquez presento sus comentarios o aclaraciones.

- Copia autenticada de la Carta n.® 020-2024/JDVS de 30 de octubre de 2024, y
documentacion adjunta en copia autenticada y simple, mediante el cual el sefior
Jhon Dandy Vega Sanchez, presenté sus comentarios o aclaraciones.

Copia autenticada del Documento s/n de 12 de noviembre de 2024, mediante el
cual la sefiora Sara Pamela Arriola Ugaz presentd sus comentarios o

aclaraciones.

- Copia autenticada del Documento s/n de 29 de octubre de 2024, y copia simple
de documentacion adjunta, mediante el cual el sefor José Miguel Castillo
Villegas presentd sus comentarios o aclaraciones.

Original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en los hechos, correspondiente a la Observacion

| Vg
Apeéndice n.° 39: Documentacion relacionada a la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334,
incluida en las planillas de “gratificacion” por fiestas patrias 2019
. - Copia autenticada del informe n.° 0846-2019-MPL-GRH-AR de 2 de julio de
— 2019 y documentacion adjunta (planillas de gratificacion por fiestas patrias
2019).

- Copia autenticada del proveida n.® 02853-2019-MPL-GRH de 2 de julio de 2019.

- Copia autenticada del proveido n.® 03273/2013-GAyF de 5 de julio de 2019.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0004981 de 10 de julio de 2019
y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.® 0004982, 0004983 y
0004996, todos de 10 de julio de 2019, y documentacion adjunta.
Copia autenticada de comprobante de pago n.® 00005038 de 11 de julio de 2019
y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago - Cheque girado ejercicio 2019,
vinculado al expediente SIAF n.es 0000003242.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electrnica ejercicio 2019,
vinculados a los expedientes SIAF n.°s 0000003242 y 0000003243.

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado julio 2019, correspondientes a los expedientes SIAF
n.e 0000003242 y 0000003243.
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Apéndice n.° 40: Documentacién relacionada a la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334,

incluida en las planillas de “gratificacion” por navidad 2019

- Copia autenticada del informe n.® 01759-2019-MPL-GRH-AR de 2 de diciembre
de 2019 y documentacidn adjunta (planillas de gratificacién por navidad 2019).

- Copia autenticada del proveido n.” 5099-2019-MPL-GRH de 3 de diciembre de
2019.

- Copia autenticada del proveido n.® 06493/2019-GAyF de 3 de diciembre de 2019

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00009986 de 10 de diciembre
de 2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0010062 de 10 de diciembre de
2018 y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 10063 y 10064 de 10 de
diciembre de 2019 y documentacién adjunta.
Copia autenticada del comprobante de pago n. 0010072 de 10 de diciembre de
2019 y documentacion adjunta.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.es 00010085 y 00010086
de 11 de diciembre de 2019 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 00010096 de 11 de diciembre
de 2018 y documentacion adjunta.

- Copia visada de Constancia de pago — cheque girado ejercicio 2019, vinculado
alexpediente SIAF n.® 0000006739.

- Coplas visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2019,
vinculados a los expedientes SIAF n.= 0000006739 y 0000006740.

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado diciembre 2019, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000006739 y 0000006740.

Apéndice n.° 41: Documentacion relacionada a la bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334,
incluida en las planillas de “gratificacion” por fiestas patrias 2020
Copia autenticada del informen.® 0556/2020-MPL-GRH-AR de 6 de julic de 2020
y documentacion adjunta (planillas de gratificacion por fiestas patrias 2020).
Copia autenticada del proveido n.® 01578-2020/MPL-GRH de 7 de junio de 2020.
Copia autenticada del proveido n.* 002665/2020-GAYF de 8 de julio de 2020.
Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.= 003613 y 003614 de 11
de julio de 2020 y documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.>s 003615y 003616 de 11
de julio de 2020 y 003708 de 14 de julio de 2020, y documentacion adjunta.
—_— - Copia autenticada del comprobante de pago n.° 004485 de 19 de agosto de 2020
y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 005334 de 21 de setiembre de
2020 y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 006624 de 29 de octubre de

2020 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2020,
vinculados a los expedientes SIAF n.2 0000002122 y 0000002123.
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado julio 2020, correspondientes a los expedientes SIAF

n.e 0000002122 y 0000002123

éndice n.° 42: Documentacion relacionada a la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334,

incluida en las planillas de “gratificacion” por navidad 2020

- Copia autenticada del informe n.® 01177/2020-MPL-GRH-AR de 27 de
noviembre de 2020 y documentacion adjunta (planillas de gratificacion por
navidad 2020).
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- Copia autenticada del proveido n.® 3192-2020/MPL-GRH de 27 de noviembre
de 2020.

- Copia autenticada del proveido n.® 005564/2020-GAF de 30 de noviembre de
2020.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.% 008437, 008438 y
008439, todos de 10 de diciembre de 2020 y documentacién adjunta.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.cs 008440 y 008441 de 10
de diciembre de 2020 y documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electrénica ejercicio 2020,
vinculados a los expedientes SIAF n.es 0000004397 y 0000004398.

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado diciembre 2020, correspondientes a los expedientes SIAF
n.2s 0000004397 y 0000004 398.

Apéndice n.” 43: Documentacién relacionada a la benificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334,
incluida en las planillas de “gratificacion” por fiestas patrias 2021
- Copia autenticada del informe n.® 0743/2021-MPL-GRH-AR de 12 de julio de
2020 y documentacion adjunta (planillas de gratificacion por fiestas patrias
2021).
Copia autenticada del proveido n.° 02342-2021/MPL-GRH de 12 de julio de
2021.
- Copia autenticada del proveido n.* 004078/2021-GAF de 12 de julio de 2021.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.s 04404, 004405 y 04406,
todos de 13 de julio de 2021, y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobantes de pago n.> 04407 y 04408 de 13 de julio
de 2021 y documentacion adjunta.
- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
vinculados a los expedientes SIAF n.°s 0000002683 y 0000002684
- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado julio 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.% 0000002683 y 0000002684

Apéndice n.° 44: Documentacion relacionada a la benificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334,
incluida en las planillas de “gratificacion” por navidad 2021
Copia autenticada del informe n.° 01350/2021-MPL-GRH-AR de 26 de
noviembre de 2021 y documentacién adjunta (planillas de gratificacion por
navidad 2021).
- - - Copia autenticada del proveido n.® 4401-2021/MPL-GRH. de 26 de noviembre
de 2021.
- Copia autenticada del proveido n.® 006784/2021-GAF de 29 de noviembre de
2021.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n. 009661, 009662 y
009663, todos de 7 de diciembre de 2021, y documentacion adjunta.
- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n. 009664 y 009665 de 7
de diciembre de 2021 y documentacion adjunia.
/4- - Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2021,
vinculados a los expedientes SIAF n.°s 0000005199 y 0000005201.
- Copias visadas de reportes denominados ‘Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado diciembre 2021, correspondientes a los expedientes SIAF
n.°s 0000005199 y 0000005201.

Apéndice n.° 45: Documentacion relacionada a la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334,

incluida en las planillas de “gratificacion” por fiestas patrias 2022

- Copiaautenticada del informe n.® 0661/2022-MPL-GRH-AR de 8 de julio de 2022
y documentacion adjunta (planillas de gratificacion por fiestas patrias 2022).

janto a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
de enero Pe 2019 al 31 de diciembre de 2023,
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- Copia autenticada del proveido n.° 02590-2022/MPL-GRH de 8 de julio de 2022.

- Copia autenticada del proveido n.® 03805/2022-GAF de 9 de julio de 2022.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.% 0004722, 0004723,
0004724, 0004725, 0004726 y 0004727, todos de 12 de julio de 2022, y
documentacién adjunta.

- Copias visadas de Constancia de page — Carta orden electronica ejercicio 2022,
vinculados a los expedientes SIAF n.cs 0000002655 y 0000002656.

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado julio 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
n.>= 0000002655 y 0000002656.

Apéndice n.° 46: Documentacion relacionada a la bonificacion extraordinaria de la Ley n.® 30334,

incluida en las planillas de “gratificacion” por navidad 2022

- Copia autenticada del informe n.® 01243/2022-MPL-GRH-AR de 1 de diciembre
de 2022 y documentacion adjunta (planillas de gratificacion por navidad 2022).

- Copia autenticada del proveido n.® 4856-2022/MPL-GRH de 5 de diciembre de
2022,

- Copia autenticada del proveido n.® 06830/2022-GAF de 5 de diciembre de 2022.

- Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.os 0010793, 0010794,
0010795, 0010796 y 0010797, todos de 12 de diciembre de 2022 y
documentacion adjunta.

- Copias visadas de Constancia de pago — Carta orden electronica ejercicio 2022,
vinculados a los expedientes SIAF n.% 0000005492 y 0000005493,

- Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electronica
084", mes girado diciembre 2022, correspondientes a los expedientes SIAF
nee 0000005492 y 0000005493.

Apéndice n.° 47: Documentacion relacionada a la bonificacién extraordinaria de la Ley n.* 30334,
incluida en las planillas de “gratificacién” por fiestas patrias 2023
Copia autenticada del informe n.® 0786/2023-MPL-GRH-AR de 6 de julio de 2023
y documentacion adjunta (planillas de gratificacion por fiestas patrias 2023).
Copia autenticada del proveide n.® 03011-2023/MPL-GRH de 7 de julic de 2023.
- Copia autenticada del proveido n.® 03880/2023-GAyF de 7 de julio de 2023.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 004717 de 12 de julio de 2023
y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.c 004718 de 12 de julio de 2023
y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante.de pago n.c 004719 de 12 de julio de 2023
y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.© 004720 de 12 de julio de 2023
y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 004721 de 12 de julio de 2023
y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 004722 de 12 de julio de 2023
y documentacion adjunta.
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 008414 de 9 de octubre de 2023
e y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2023,
vinculados a los expedientes SIAF n.s 0000002167, 0000002169 y 0000002170.
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electrénica
084", mes girado julic 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.%s 0000002167, 0000002169 y 0000002170.

Apéptiice n.° 48: Documentacion relacionada a la bonificacion extraordinaria de la Ley n.° 30334,
incluida en Ias planillas de “gratificacion” por navidad 2023

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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Copia autenticada del informe n.* 01360/2023-MPL-GRH-AR de 6 de diciembre
de 2023 y documentacion adjunta (planillas de gratificacién por navidad 2023).
Copia autenticada del proveido n.° 5093-2023/MPL-GRH de 7 de diciembre de
2023.
Copia autenticada del proveido n.® 07895/2023-MPL-GAyF de 11 de diciembre
de 2023.

- Copia autenticada del comprobante de pago n. 011447 de 12 de diciembre de
2023 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 011448 de 12 de diciembre de
2023 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 011449 de 12 de diciembre de
2023 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 011450 de 12 de diciembre de
2023 y documentacion adjunta.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 011451 de 12 de diciembre de
2023 y documentacion adjunta.
Copias visadas de Constancia de pago - Carta orden electronica ejercicio 2023,
vinculados a los expedientes SIAF n.e 0000005353, 0000005354 y 0000005355.
Copias visadas de reportes denominados “Detalle de la carta orden electrénica
084", mes girado diciembre 2023, correspondientes a los expedientes SIAF
n.’ 0000005353, 0000005354 y 0000005355.

Apéndice n.° 49: Copias autenticadas del oficio n.° 019-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 12 de
setiembre de 2024 y de la carta n.® 352-2024/MPL-OGAJ de 20 de setiembre de
2024.

Apéndice n.° 50: Copias autenticadas del oficio n.° 018-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 12 de
setiembre de 2024 y oficio n.® 0059/2024-MPL-OGA de 18 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 51: Copia autenticada del oficio n.® 035-2024-CG/GRLA-AC-MPL-BENEF. de 30 de
octubre de 2024 y copia autenticada del oficio n.* 506-2024/MPL-GRH de 6 de
noviembre de 2024 y documentacién adjunta en copia visada y autenticada.

Apéndice n.°52: - Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica

n.® 00000003-2024-CG/GRLA-01-012 de 22 de octubre de 2024 y Cargo de

Notificacion de 22 de octubre de 2024, y Cédula de Notificacion

n.° 012-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Ana

= Silvia Colonia Tejada.

= - Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000131-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024, Carge de

Notificacion de 12 de noviembre de 2024, y Cédula de Notificacion

n.° 020-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, comunicada a

Ana Silvia Colonia Tejada.
ﬂ - Impresion con fima digital de la Céedula de Notificacion Electronica
n.° 00000002-2024-CG/GRLA-01-012 de 22 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 22 de octubre de 2024, y Cédula de Notificacion
n.° 011-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Clara
Esmilda Pacheco Sime.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000130-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024, Cargo de
Notificacion de 12 de noviembre de 2024, y Cédula de Notificacion
n.® 019-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, comunicada a
Clara Esmilda Pacheco Sime.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica
n.® 00000004-2024-CG/GRLA-01-012 de 22 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 22 de octubre de 2024; y Cédula de Notificacion

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023. 0 0 D 2 8 6
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n.® 013-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Sara
Cecilia Villegas Sernaqué.

Impresién con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000132-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024, Cargo de
Notificacion de 12 de noviembre de 2024; y Cédula de Notificacion
n.° 021-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, comunicada a
Sara Cecilia Villegas Sernaqué.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000005-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacibn de 23 de octubre de 2024; y Cédula de Notificacion
n.° 014-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Pal
Michael More Vasquez.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica

n.° 00000133-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024, Cargo de
Notificacion de 12 de noviembre de 2024; y Cédula de Notificacion
n.® 022-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, comunicada a
Paul Michael More Vasquez.
Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000006-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024; y Ceédula de Notificacion
n.® 015-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Jhon
Dandy Vega Sanchez.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000134-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024, Cargo de
Notificacion de 12 de noviembre de 2024; y Cédula de Notificacion
n.° 023-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, comunicada a
Jhon Dandy Vega Sanchez.

- Impresion. con fima digital de la Cédula de Notificacién Electronica
n.® 00000007-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de oclubre de 2024, y Cédula de Notificacion
n.® 016-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a José
Carlos Zufie Silva.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000135-2024-CG/GRLA “de 12 de noviembre de 2024, Cargo de
Nofificacion de 12 de noviembre de 2024; y Cédula de Notificacion

il n.® 024-2024-CG/GRLA-AC-MPL de.11 de noviembre de 2024, comunicada a
Jose Carlos Zune Silva. 4 »
Impresion con fima digital de la~ Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000008-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024; y Cedula de Notificacion
n.° 017-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a Sara

Pamela Arriola Ugaz.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000136-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024, Cargo de

Notificacion de 12 de noviembre de 2024, y Cédula de Notificacion
n.® 025-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, comunicada a
Sara Pamela Arriola Ugaz.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica
n.® 00000009-2024-CG/GRLA-01-012 de 23 de octubre de 2024, Cargo de
Notificacion de 23 de octubre de 2024, y Cédula de Notificacion
n.® 018-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 22 de octubre de 2024, comunicada a José
Miguel Castillo Villegas.

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000137-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024, Cargo de
Notificacion de 12 de noviembre de 2024, y Cédula de Notificacion
n.° 026-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, comunicada a
José Miguel Castillo Villegas.

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica

n.° 00000138-2024-CG/GRLA de 12 de noviembre de 2024, Cargo de
Notificacion de 12 de noviembre de 2024; y Ceédula de Notificacion
n.® 027-2024-CG/GRLA-AC-MPL de 11 de noviembre de 2024, comunicada a
Branko Antanio Flores Mufioz.
Copias autenticadas del Documento s/n de 30 de octubre de 2024 y documento
s/n de 19 de noviembre de 2024, asi como copia simple de sus documentos
adjuntos, mediante los cuales la sefiora Ana Silvia Colonia Tejada presento sus
comentarios o aclaraciones.

- Copias autenticadas del Documento s/n de 30 de octubre de 2024 y documento
s/n de 19 de noviembre de 2024, asi como copia simple de sus documentos
adjuntos, mediante los cuales la sefiora Clara Esmilda Pacheco Sime presento
sus comentarios o aclaraciones.

- Copias autenticadas del Documento sin de 6 de noviembre de 2024 y
Documento s/n de 21 de noviembre de 2024, mediante los cuales la sefiora Sara
Cecilia Villegas Semagque present6 sus comentarios o aclaraciones.

- Copias autenticadas de la Carta n.* 01-2024/PMMV de 31 de octubre de 2024 y
Carta n.® 03-2024/PMMV de 20 de noviembre de 2024, y copia autenticada y
simple de sus documentos adjuntos, mediante los cuales el sefior Paul Michael
More Vasquez presentd sus comentarios o aclaraciones.

- - Copias autenticadas de la Carta 019-2024/JDVS de 30 de octubre de 2024 y
Carta 023-2024-JDVS de 18 de noviembre de 2024, y copia autenticada y simple
de sus documentos adjuntos, mediante las cuales el sefior Jhon Dandy Vega
Sanchez present6 sus comentarios o aclaraciones.

‘ - Copias autenticadas del Documento s/n recibido el 6 de noviembre de 2024 y
Documento s/n recibido el 22 de noviembre de 2024, mediante los cuales el
sefior José Carlos Zune Silva presentd sus comentarios o aclaraciones.

- Copias autenticadas del Documento s/n recibido el 6 de noviembre de 2024 y
Documento s/n recibido el 22 de noviembre de 2024, mediante los cuales la
sefora Sara Pamela Arriola Ugaz presentd sus comentarios o aclaraciones.

. - Copias autenticadas del Documento s/n de 30 de octubre de 2024 y Documento
- s/n de18 de noviembre de 2024, y copia simple de documentacion adjunta,
mediante los cuales el sefior José Miguel Castillo Villegas presentd sus

comentarios o aclaraciones.

Original de la Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en los hechos, correspondiente a la observacion n.® 2.

Apéndice n.° 53: Impresion con firma digital del memorando n.° 002381-2024-CG/GRLA de 4 de
noviembre de 2024 y de la hoja informativa n.® 000001-2024-CG/GRLA-KDZ de 31

de octubre de 2024.
Apéndice n.° 54: Documentos de gestion y su documento de aprobacion:

- Copia visada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque y de su documento de aprobacion.

/ s
Auditoriade Cumpifiiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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- Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) (vigente
en el periodo 2019 - 2023) de la Municipalidad Provincial de Lambayeque y de
su documento de aprobacion y modificacion.

Chiclayo, 5 de diciembre de 2024

22

Gily Laura Yoveéra Gutierrez \Luis Migue edd Uga
Supervisora Jefe de Comision

Elizabet vaam:{ﬂurianzen
Zbogad

El Gerente Regional de Control de Lambayeque que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Chiclayo, 5 de diciembre de 2024

v

= WQuen
= egional de Control Il

Gerencia Regional de Control de Lambayeque
Contraloria General de la Replblica

Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.
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’ﬂ Firmado digitalmente por TELLO
Qk BENZAQUEN Tomas FAU 20131378972
(L . 5 soft

CONTRALORI’A Motivo: Soy el autor del documento

CONTRA LORI’A GRELALDELA REROSICK DIL PR Fecha: 11-12-2024 15:08:10 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Chiclayo, 11 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 001509-2024-CG/GRLA

Sefor

Percy Alberto Ramos Puelles

Alcalde

Municipalidad Provincial de Lambayeque
Av. Bolivar N° 400

Lambayeque/Lambayeque/Lambayeque

Asunto - Remite Informe de Auditoria.

Referencia - a) Oficio N° 000982-2024-CG/GRLA de 12 de julio de 2024.

b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimento”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG,
de 7 de enero de 2022 y modificatorias.

¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante
Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG, de 7 de enero de
2022 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a),
mediante el cual se acreditd’ a la Comision Auditora para la Auditoria de Cumplimiento a
“Beneficios econdémicos a favor de funcionarios, directivos y servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque”, periodo 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2023, a cargo de su representada.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento,
se ha emitido el Informe de Auditoria N° 28407-2024-CG/GRLA-AC, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados
en los hechos observados, debiendo informar al Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque, las acciones adoptadas al respecto.

) Asimismo, cabe indicar que el citado Informe de Auditoria ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento
de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados, y respecto del cual
su representada se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Igualmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las observaciones identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Tomas Tello Benzaquen
Gerente Regional de Control Il
Gerencia Regional de Control de Lambayeque
Contraloria General de la Republica

(TTB/eva)
Nro. Emision: 13413 (L430 - 2024) Elab:(U17513 - L430)

1 Modificado con el Oficio n.° 001353-2024-CG/GRLA de 21 de octubre de 2024 y el Oficio n.° 001414-2024-CG/GRLA de 6 de noviembre de
2024

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =z

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¥

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente .
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de =
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5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORl’A Fecha: 16-12-2024 10:26:56 -05:00
"GINERAL DE LA RPOBLICA DEL PR

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000150-2024-CG/GRLA

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 001509-2024-CG/GRLA

. TOMAS TELLO BENZAQUEN - GERENTE REGIONAL DE CONTROL

Il GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE -
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PERCY ALBERTO RAMOS PUELLES
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

CASILLA ELECTRONICA N° 20175975234

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

6453

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Auditoria N° 28407-2024-CG/GRLA-AC, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos observados, debiendo informar al OCI de la Municipalidad de
Lambayeque, las acciones adoptadas.

Asimismo, el Informe ha sido remitido al Organo Instructor de la CGR para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados, y respecto del cual su
representada se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Igualmente, el Informe ha sido remitido al Procurador Publico de la CGR para el inicio de las
acciones legales civiles por las observaciones identificadas.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-001509-2024-GRLA

2. TOMO 01 - INFORME 28407-2024-CG_GRLA-AC[F]

3. TOMO 01 - APENDICE 01[F]

4. TOMO 02 - APENDICE 02[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &1
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Firmado digitalmente por CASTANEDA
UGARTE Luis Miguel FAU 20131378972

0 =

Motivo: Soy el autor del documento

5. TOMO 02 - APENDICE O3[F] CONTRALQUA F T

6. TOMO 02 - APENDICE O4[F]

7. TOMO 03 - APENDICE O5[F]

8. TOMO 03 - APENDICE O6][F]

9. TOMO 03 - APENDICE 07[F]

10. TOMO 03 - APENDICE 08[F]

11. TOMO 03 - APENDICE 09[F]

12. TOMO 03 - APENDICE 10[F]

13. TOMO 03 - APENDICE 11[F]

14, TOMO 03 - APENDICE 12[F]

15. TOMO 03 - APENDICE 13[F]

16. TOMO 04 - APENDICE 14[F]

17. TOMO 04 - APENDICE 15[F]

18. TOMO 04 - APENDICE 16[F]

19. TOMO 05 - APENDICE 17[F]

20. TOMO 05 - APENDICE 18[F]

21. TOMO 06 - APENDICE 19[F]

22 TOMO 06 - APENDICE 20[F]

23. TOMO 07 - APENDICE 21[F]

24, TOMO 07 - APENDICE 22[F]

25, TOMO 07 - APENDICE 23-P1[F]

26. TOMO 08 - APENDICE 23-P2[F]

27. TOMO 08 - APENDICE 24[F]

28. TOMO 09 - APENDICE 25[F]

29. TOMO 09 - APENDICE 26[F]

30. TOMO 09 - APENDICE 27[F]

31. TOMO 09 - APENDICE 28[F]

32. TOMO 09 - APENDICE 29[F]

33. TOMO 09 - APENDICE 30[F]

34, TOMO 09 - APENDICE 31[F]

35. TOMO 09 - APENDICE 32[F]

36. TOMO 09 - APENDICE 33[F]

37. TOMO 09 - APENDICE 34[F] _
Roptibica, arleando 1o dlspuos por o At 25 6o .8, 070-2010-POM 3 Ia Torcera Disposicibn Gomplomentaria o
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38,
39,
40,
41,
42,
43,
44,
45,
46,
47,
48,
49,
50.
51,
52,
53,
54,
55,
56.
57.
58,
59,
60.
61.

Firmado digitalmente por CASTANEDA

UGARTE Luis Miguel FAU 20131378972
’ﬂ ’ e uis Migue
o Motivo: Soy el del d
TOMO 09 - APENDICE 35[F] CONTRALORA Fei 112 52012635 5500

TOMO 09 - APENDICE 36[F]
TOMO 09 - APENDICE 37[F]
TOMO 10 - APENDICE 38-P1[F]
TOMO 11 - APENDICE 38-P2[F]
TOMO 11 - APENDICE 38-P3[F]
TOMO 11 - APENDICE 39]F]
TOMO 12 - APENDICE 40[F]
TOMO 12 - APENDICE 41[F]
TOMO 12 - APENDICE 42[F]
TOMO 12 - APENDICE 43[F]
TOMO 12 - APENDICE 44[F]
TOMO 12 - APENDICE 45][F]
TOMO 12 - APENDICE 46]F]
TOMO 12 - APENDICE 47[F]
TOMO 12 - APENDICE 48[F]
TOMO 12 - APENDICE 49[F]
TOMO 12 - APENDICE 50[F]
TOMO 12 - APENDICE 51[F]
TOMO 13 - APENDICE 52-P1[F]
TOMO 14 - APENDICE 52-P2[F]
TOMO 14 - APENDICE 53[F]
TOMO 14 - APENDICE 54-P1[F]
TOMO 15 - APENDICE 54-P2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &1
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Firmado digitalmente por Agente

’D Automatizado CGR

e Motivo: Soy el autor del documento
v Fecha: 16-12-2024 10:27:31 -05:00
CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 001509-2024-CG/GRLA

EMISOR . TOMAS TELLO BENZAQUEN - GERENTE REGIONAL DE CONTROL
Il GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE -
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . PERCY ALBERTO RAMOS PUELLES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
Sumilla:

Se ha emitido el Informe de Auditoria N° 28407-2024-CG/GRLA-AC, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos observados, debiendo informar al OCI de la Municipalidad de Lambayeque, las acciones
adoptadas.

Asimismo, el Informe ha sido remitido al Organo Instructor de la CGR para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados, y respecto del cual su
representada se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Igualmente, el Informe ha sido remitido al Procurador Publico de la CGR para el inicio de las
acciones legales civiles por las observaciones identificadas.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20175975234:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000150-2024-CG/GRLA

2. OFICIO-001509-2024-GRLA

3. TOMO 01 - INFORME 28407-2024-CG_GRLA-ACIF]

4. TOMO 01 - APENDICE 01[F]

5. TOMO 02 - APENDICE 02[F]

6. TOMO 02 - APENDICE 03[F]

7. TOMO 02 - APENDICE 04[F]

8. TOMO 03 - APENDICE 05[F]

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7WQzM9B




9. TOMO 03 - APENDICE 06[F]

10. TOMO 03 - APENDICE 07[F]
11. TOMO 03 - APENDICE 08]F]
12. TOMO 03 - APENDICE 09[F]
13. TOMO 03 - APENDICE 10[F]
14. TOMO 03 - APENDICE 11[F]

15. TOMO 03 - APENDICE 12[F]
16. TOMO 03 - APENDICE 13][F]
17. TOMO 04 - APENDICE 14[F]
18. TOMO 04 - APENDICE 15[F]
19. TOMO 04 - APENDICE 16][F]
20. TOMO 05 - APENDICE 17[F]
21. TOMO 05 - APENDICE 18[F]
22. TOMO 06 - APENDICE 19[F]
23. TOMO 06 - APENDICE 20[F]
24. TOMO 07 - APENDICE 21[F]
25. TOMO 07 - APENDICE 22[F]
26. TOMO 07 - APENDICE 23-P1[F]
27. TOMO 08 - APENDICE 23-P2[F]
28. TOMO 08 - APENDICE 24[F]
29. TOMO 09 - APENDICE 25[F]
30. TOMO 09 - APENDICE 26[F]
31. TOMO 09 - APENDICE 27[F]
32. TOMO 09 - APENDICE 28[F]
33. TOMO 09 - APENDICE 29[F]
34. TOMO 09 - APENDICE 30[F]
35. TOMO 09 - APENDICE 31[F]
36. TOMO 09 - APENDICE 32[F]
37. TOMO 09 - APENDICE 33[F]
38. TOMO 09 - APENDICE 34[F]
39. TOMO 09 - APENDICE 35[F]
40. TOMO 09 - APENDICE 36[F]
41. TOMO 09 - APENDICE 37[F]
42. TOMO 10 - APENDICE 38-P1[F]
43. TOMO 11 - APENDICE 38-P2[F]
44. TOMO 11 - APENDICE 38-P3[F]
45. TOMO 11 - APENDICE 39[F]
46. TOMO 12 - APENDICE 40[F]
47. TOMO 12 - APENDICE 41[F]
48. TOMO 12 - APENDICE 42[F]
49. TOMO 12 - APENDICE 43[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la oL
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
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50. TOMO 12 - APENDICE 44[F]
51. TOMO 12 - APENDICE 45[F]
52. TOMO 12 - APENDICE 46[F]
53. TOMO 12 - APENDICE 47[F]
54. TOMO 12 - APENDICE 48[F]
55. TOMO 12 - APENDICE 49[F]
56. TOMO 12 - APENDICE 50[F]
57. TOMO 12 - APENDICE 51[F]
58. TOMO 13 - APENDICE 52-P1[F]
59. TOMO 14 - APENDICE 52-P2[F]
60. TOMO 14 - APENDICE 53[F]
61. TOMO 14 - APENDICE 54-P1[F]
62. TOMO 15 - APENDICE 54-P2[F]

NOTIFICADOR : LUIS MIGUEL CASTANEDA UGARTE - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA
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