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“ADECUACION DE CARGOS A SERVIDORES NOMBRADOS APROBADO
MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 00137-2021-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR”

I. ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Direccion Regional de Salud Tumbes, en adelante “entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2024 de la Gerencia
Regional de Control de Tumbes de la Contraloria General de la Republica; registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio N° 01-L422-2024-003, en el marco de lo previsto
en la Directiva N° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de
Firmado digitalmente por Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

RUIZ JIMENEZ Jimy Denis
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Motivo: Doy Visto Bueno
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El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad, la existencia de un hecho con indicio de irregularidad; con el propésito de que el Titular
de la entidad adopte las acciones inmediatas que correspondan en el &mbito de sus competencias.
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Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de una
irregularidad que amerita que el Titular de la entidad adopte acciones, los mismos que se describen a
continuacion:

ENTIDAD APROBO ADECUACION DE CARGOS DE SERVIDORES NOMBRADOS CON NIVEL
REMUNERATIVO F-2 Y F-3 A COORDINADORES DE NIVEL | Y I, NO CUMPLIENDO CON LOS
REQUISITOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SITUACION QUE AFECTO LA IDONEIDAD
vols cawcrovameens Y | A MERITOCRACIA EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ASi COMO LA
B ok e 457 50 EFICIENCIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DEL CARGO.

a) Condicion:
Antecedentes.

Un trabajador asistente administrativo de la Direccion Ejecutiva de Red de Salud -Tumbes, a través de la
Nota de Coordinacion N° 005-2021-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERED-JBR de 23 de febrero de 2021,
solicitd a la directora ejecutiva de gestion y desarrollo de recursos humanos, la emision de acto resolutivo
para la adecuacion de cargos de treinta (30) servidores nombrados; esta a su vez emite la Nota de
Coordinacion N° 129-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 25 de febrero de 2021, donde solicita al
director de la entidad, (...) que sea elevado a la direccion de asesoria juridica, para su tramite
correspondiente (...)". Con memorando N° 00185-2021-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 5 de
marzo de 2021, el director de la entidad dispuso al director de asesoria juridica, proyectar el acto resolutivo
de aprobacion de adecuacion de cargos.
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Con los antecedentes citados, el director de la entidad, a través de la Resolucion Directoral
N° 00137-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 5 de marzo de 2021, aprobd la adecuacion
de cargos de treinta (30) servidores nombrados, en el marco de los requisitos minimos exigidos
establecidos en el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008, modificado con la Resolucién Ministerial N° 516-
2012/MINSA de 21 de junio de 2012. Es de indicar que la Resolucién Ministerial N° 516-2012/MINSA
modificé varios cargos del Manual, incluido el cargo de Coordinador/a | y Il, indicando entre otros aspectos
que, para el primero se requeria “Estudios universitarios o Titulo Técnico con 6 semestres
académicos” o poseer una combinacion equivalente a experiencia por mas de veinte (20)
afos y capacitacion comprobada en actividades de un sistema administrativo o funcional,
para el segundo, “Titulo universitario, relacionado con las actividades del érgano o unidad
organica”; tal como se muestra a continuacion:

_— CARGO COORDINADOR/A | CLASIFICACION
VQ B:; SP'EJ
Firmado digitalmente por
RUIZ JIMENEZ Jimy Denis
FAU 20131576872 st | 3. REQUISITOS MINIMOS |
Fecha:‘01-02-2024 13:02:11 -05:00
Basicos
» Estudios universitarios o Titulo Técnico con 6 semestres académicos.
Firmado digitamente por Alternativa: En reemplazo de la informacién minima, poseer una combinacion equivalente a
é‘ik?ﬁf?i&%ﬁéﬁ?és&“z*”e experiencia por mas de veinte (20) afios y capacitacion comprobada en actividades de un
Motvo: Doy VistoBueno sistema administrativo o funcional.
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Firmado digitalmente por
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Fecha: O1-02:2024 18,5357 0500 « Titulo universitario, relacionado con las actividades del drgano o unidad orgénica.

Como resultado de verificar la informacidn de los estudios profesionales y experiencia de los beneficiados
con la Resolucién Directoral N° 00137-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 5 de marzo de
2021; se identifica que siete (7) de ellos no les correspondia la asignacion de cargos de Coordinador/aly Il
debido a que no cumplian con los estudios y/o experiencia sefialados en los requisitos minimos del Manual
de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, modificado con la Resolucion Ministerial N° 516-
2012/MINSA de 21 de junio de 2012, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

1 La entidad a través del Oficio N° 1042-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 9 de junio de 2023 (Expediente
2120230000820) remiti6 entre otros, la documentacién que dio sustento a la emision de la Resolucién Directoral
N° 00137-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 5 de marzo de 2021.

“ADECUACION DE CARGOS A SERVIDORES NOMBRADOS APROBADO MEDIENTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 00137-2021-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR”.
Direccion Regional de Salud de Tumbes.
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0s de coordinador/a l y I

Apellidos y Estudios requeridos
Nombres segun Manual de Formacion Estudios presentados Verificacion de
N° (Nivel Clasificacion de profesional y por beneficiarios lo requerido en
. Cargos del Ministerio Cargo® el MCCMS
Remunerativo) de Salud (MCCMS)?
Grado de bachiller en
Economia,
Administracion,
Contabilidad emitido
P . por la Escuela Superior [No cumple, ya que
Grandez Apolo Inséltutrc]) ?DUP]?HOF de Educacién acredita grado
1 Maria del Pilar A dniicnilstre:(t)ivlo” Profesional “Capitan  técnico de bachiller,
(Nivel F2) Cargo C FAP José Abelardo  cuando lo requerido
“ . » | Quifionez. Debido ala |es “Titulo Técnico”.
COORDINADOR/A | Coordinador | falta de nitidez 1o se
puede visualizar la
“Estudios universitarios fecha de e(rjmsmn del
o Titulo Técnico con 6 graco. _
semestres Grado d(_e bachiller
académicos.” profesional en
' Economiay
Benavides “Instituto Superior Administracién - No cumple, ya que
Rami Bach. Prof. Contabilidad emitido acredita grado
2 amirez John Administracion” or la Escuela Superior fécnico de bachill
Clement p Superior fécnico de bachiller,
(Nivel F3) - de Educacion cuando lo requerido
“Coordinador I’ Profesional “Capitan  |es “Titulo Técnico”.
FAP José Abelardo
Quifionez” emitido el 10
de noviembre de 1981.
Se efectud
consulta ala
SUNEDU,
registrando titulo
Grado Académico de de Contador
bachiller en Ciencias | Publico emitido el
Cargo “Universidad Contables y 4 de abril de
COORDINADOR/A Il : Financieras emitido por 2022, fecha
Arenas Aranda “Titulo universitari Bachiller la Universidad Catoli terior a |
3 | Dina Angelica itulo universitario, Contabilidad” a Universidad Catolica posterior a la
. relacionado con las los Angeles de designacion como
(Nivel F2) - . - . :
actividades del 6rgano “Coordinador I’ Chimbote el 17 de Coordinadora II.
0 unidad organica.” noviembre de 2016.
No cumple, ya
queenel
momento de su
designacién no
contaba con titulo
universitario.

2 Modificado a través de modificado con RM N° 516-2012/MINSA.
3 Aprobado a través de Resolucion Directoral N° 00137-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.

“ADECUACION DE CARGOS A SERVIDORES NOMBRADOS APROBADO MEDIENTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 00137-2021-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR”.
Direccion Regional de Salud de Tumbes.
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Estudios requeridos

“Coordinador II’

Grado Académico de
Bachiller en Educacion
emitido por la
Universidad Alas
Peruanas el 11 de
enero de 2008.

Apellidos y segun Manual de Formacion . Verificacion de
R Nombres e s ; Estudios presentados .
N . Clasificacion de profesional y L lo requerido en
(Nivel por beneficiarios
R . Cargos del Ministerio Cargo® el MCCMS
emunerativo) | e Salud (MCCMS)
No cumple, ya
Serrato “Universidad Grado de bachiller en que acredita
Pubuche Bachiller Educacion emitido por | grado de bachiller,
4 Eeristo Educacion” la Universidad Alas cuando lo
(Nivel F2) - Peruanas el 12 de requerido es
“Coordinador II” febrero de 2010. “Titulo
Universitario”.
P Grado académico No cumple., ya
Universidad . . que acredita
, , . ; Bachiller en Educacion .
Timana Chavez Licenciado en Secundaria emitido bor grado de bachiller,
5 Alexander Educacién” la Universidad Cesgr cuando lo
(Nivel F2) .~ . | Vallejo de Trujlo el 29 |  "equeridoes
Coordinador Il Titulo
de octubre de 2015. L
Universitario”.
Cargo Titulo de profesora de
Espinoza de COORDINADOR/AI “Universidad Educacion Primaria No cumple. va
Puﬁ% Catalina Licenciado en emitido por el Instituto Ue no ar():re,d)i/ta
6 Mercedes Educacion” Superior Pedagogico g “Titulo
Nivel 3 “Titulo universitario, - José Antonio Encinas Universitaria”
(Nivel F3) relacionado con las “Coordinador II” | el 12 de diciembre de niversitario'.
actividades del 6rgano 1985.
0 unidad organica.” Titulo de profesional
técnico en
Administracién emitido
por el Instituto Superior
Tecnoldgico “Capitan
“Universidad FAP José Abelardo No cumble. va
Lindao Martinez Bach. Quifionez” Tumbes el Ue no aic):re’d%,ta
7 Doris Melania Administracién” 19 de junio de 1995. d s
J
X Titulo
(Nivel F3) - Universitario”
niversitario”.

Fuente: Resolucion Ministerial N°® 516-2012/MINSA de 21 de junio de 2012, Resolucién Directoral N° 00137-2021-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 05 de marzo de 2021, Consulta en linea Minedu: https://enlinea.sunedu.qob.pe/
Elaboracion: Comision de Control.

Por lo expuesto,

se verifica que

la entidad, a

través de

la Resolucién Directoral

N° 00137-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 5 de marzo de 2021, aprobé la adecuacion de
cargos de treinta (30) servidores nombrados, en el marco de los requisitos minimos exigidos establecidos
en el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA
de 27 de agosto de 2008, modificado con la Resolucion Ministerial N° 516-2012/MINSA de 21 de junio de
2012; de los cuales siete (7) de ellos no les correspondia la asignacion de cargos de Coordinador/a | y |,
debido a que no cumplian con los estudios y/o experiencia sefialados en los requisitos.

“ADECUACION DE CARGOS A SERVIDORES NOMBRADOS APROBADO MEDIENTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 00137-2021-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR”.
Direccion Regional de Salud de Tumbes.
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La situacion expuesta inobservo la siguiente normativa:

b) Criterio:

v

Ley N° 28175, Ley de Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005:

“Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo ptiblico
se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley sefiala.

()

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras
remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se
fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la
administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio.”

Texto unico ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 006-2017-JUS de 20 de marzo de 2017:

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo.

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

()

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. - La tramitacion de los
procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion
posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad
sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion
presentada no sea veraz.

(...)
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Articulo, publicado el 4 de julio de 2013.

“39. Obligaciones de los servidores civiles Son obligaciones de los servidores civiles, las
siguientes: (...) b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares. (...)”

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica publicado el 12 de agosto
de 2002:

“Articulo 6.- Principios de la funcion publica
El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:

()

2. Probidad. - Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita

“ADECUACION DE CARGOS A SERVIDORES NOMBRADOS APROBADO MEDIENTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 00137-2021-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR”.

Direccion Regional de Salud de Tumbes.
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persona.

()

4. Idoneidad. - Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el
acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor piblico debe propender a una formacion
solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de
sus funciones.

(.)"

v Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008, modificado con Resolucién
Ministerial N° 516-2012/MINSA de 21 de junio de 2012:

1.) ]
CARGO COORDINADOR/A | CLASIFICACION
SP-EJ
(...)
| 3. REQUISITOS MINIMOS |
Bésicos
* Estudios universitarios o Titulo Técnico con 6 semestres académicos.
(...)
Alternativa: En reemplazo de la informacién minima, poseer una combinacion
equivalente a experiencia por mas de veinte (20) afios y capacitacion comprobada en
actividades de un sistema administrativo o funcional.
CARGO COORDINADOR/A Il CLASIFICACION
SP-EJ
(...
| 3. REQUISITOS MINIMOS |
Bésicos
« Titulo universitario, relacionado con las actividades del érgano o unidad organica.
(...)
c) Efecto:

El hecho expuesto, afectd los principios de legalidad e idoneidad, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacion revisada y analizada durante el desarrollo de la Accion de Oficio
Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente informe, la misma que se encuentra
en el acervo documentario de la Entidad.

CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Direccién Regional de Salud Tumbes,
se ha advertido un hecho irregular el cual ha sido detallados en el presente informe, afectando el
principio de legalidad e idoneidad, asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica.

“ADECUACION DE CARGOS A SERVIDORES NOMBRADOS APROBADO MEDIENTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 00137-2021-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR”.
Direccion Regional de Salud de Tumbes.
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VI. RECOMENDACION

Al Titular de la Entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar el hecho
irregular evidenciado como resultado de la Accién de Oficio Posterior, y de ser el caso, realizar el

deslinde de responsabilidades que correspondan.

Tumbes, 31 de enero de 2024.

Firmado digitalmente por VILLACORTA
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Jimy Denis Ruiz Jiménez Enrique Gonzalo Villacorta Bazan
Jefe de Comision de Control Supervisor de Comisién de Control
Gerencia Regional de Control de Tumbes Gerencia Regional de Control de Tumbes
Contraloria General de la Republica Contraloria General de la Republica

A LA SENORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

La Gerente de la Gerencia Regional de Control de Tumbes que suscribe el presente informe, ha revisado
su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tumbes, 31 de enero de 2024.
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- '\ CAMACHO Maria Elena FAU 20131378972
kk [ soft
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Maria Elena Molina Camacho
Gerente Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Tumbes
Contraloria General de la Republica

“ADECUACION DE CARGOS A SERVIDORES NOMBRADOS APROBADO MEDIENTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 00137-2021-

GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR”.
Direccion Regional de Salud de Tumbes.
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. APENDICE UNICO
DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 1195-2024-CG/GRTB-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

ENTIDAD APROBO ADECUACION DE CARGOS DE SERVIDORES NOMBRADOS CON NIVEL
REMUNERATIVO F-2 Y F-3 A COORDINADORES DE NIVEL 'Y I, NO CUMPLIENDO CON LOS
REQUISITOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SITUACION QUE AFECTO LA
IDONEIDAD Y LA MERITOCRACIA EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ASi
COMO LA EFICIENCIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DEL CARGO.
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Informe N° 2306-2022-EF/53.04, de 10 de noviembre de 2022.

Resolucion Directoral N°354-2022-EF/53.01, de 10 de noviembre de 2022.

Informe N° 09 -2023 -GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST-DEGRRHH- EQ.TEC. DE
AP, de 01 de marzo de 2020.

Cuadro para asignacién de personal 2021.

Resolucion Directoral N°180-2021, de 24 de marzo de 2021.

Resolucién Directoral N°137-2021, de 05 de marzo de 2021.

Solicitud presentada por Espinoza de Pufio Catalina Mercedes, de 14 de mayo de 2018.

Solicitud presentada por Lindao Martinez Doris Melania, de 14 de mayo de 2018.
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Solicitud presentada por Benavides Ramirez John Clement, de 14 de mayo de 2018.
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Solicitud presentada por Serrato Pupuche Evaristo, de 14 de febrero de 2019.

Resolucion Directoral N°599-2013 GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de 04 de
julio de 2013.
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Solicitud presentada por Arenas Aranda Dina Angelica, de 14 de febrero de 2019.
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Resolucion Directoral N°212-95 CETAR REGION, de 15 de diciembre de 1995.
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Solicitud presentada por Grandez Apolo Maria del Pilar, de 14 de febrero de 2019.
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Solicitud presentada por Alexander Timina Chavez, de 14 de febrero de 2019.
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Resolucion Directoral 205-2016 de 03 de marzo de 2016.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tumbes, 01 de Febrero de 2024
OFICIO N° 000226-2024-CG/GRTB

Sefior:

Jose Antonio Torres Ynfante

Director

Direccidon Regional de Salud Tumbes

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10
Tumbes/Tumbes/Tumbes

Asunto : Notificacién de Informe de Accién de Oficio Posterior
n.° 1195-2024-CG/GRTB-AQOP.

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica.
b) Directiva N° 007-2023-CG/VCIC "Accién de Oficio Posterior" aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio de
2023.
c) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC  “Implementaciéon de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control posterior,
Seguimiento y Publicacién”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de las referencias a) y b), que
regulan el servicio de control "Accion de Oficio Posterior" mediante el cual se comunica la
existencia de hechos con indicios de irregularidades que afecten la captacién, uso y destino
de los recursos y bienes del Estado; con el fin que se adopten las acciones inmediatas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la informacion y documentacion
vinculada a la “ADECUACION DE CARGOS A SERVIDORES NOMBRADOS APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION DIRECTORAL N° 00137-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR", se ha
tomado conocimiento de la existencia de un hecho con indicio de irregularidad; el cual se
detalla en el Informe de Accién de Oficio Posterior n.°© 1195-2024-CG/GRTB-AOP, que se
adjunta, para la adopcién de las acciones que correspondan.

Asimismo, en mérito de la normativa de la referencia c), solicitamos remitir
al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, el Plan de
Accién correspondiente, en un plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil de recibida la presente comunicacion, en el formato que se adjunta.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las
seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Maria Elena Molina Camacho
Gerente Regional de Control |

Gerencia Regional de Control de Tumbes

Contraloria General de la Republica

(MMCljrj)
Nro. Emision: 00901 (L422 - 2024) Elab:(U21233 - L422)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000032-2024-CG/GRTB

DOCUMENTO : OFICIO N° 000226-2024-CG/GRTB

EMISOR : MARIA ELENA MOLINA CAMACHO - GERENTE REGIONAL DE
CONTROL DE TUMBES - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE
TUMBES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JOSE ANTONIO TORRES YNFANTE

ENTIDAD SUJETA A DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20171001065

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 12

Sumilla: Sobre el particular, de la revisidon a la informaciéon y documentacion vinculada a la
"ADECUACION DE CARGOS A SERVIDORES NOMBRADOS APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION DIRECTORAL N° 00137-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR", se ha
tomado conocimiento de la existencia de un hecho con indicio de irregularidad; el cual se detalla en
el Informe de Accién de Oficio Posterior n.° 1195-2024-CG/GRTB-AOP, que se adjunta, para la
adopcion de las acciones que correspondan.

Asimismo, en mérito de la normativa de la referencia c), solicitamos remitir al Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, el Plan de Accion correspondiente, en un
plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente
comunicacion, en el formato que se adjunta.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000226-2024-GRTB
2. N° 1195-2024-CG-GRTB-AOP[F][F]
3. PLAN DE ACCION[F]

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4VBD1BJ
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000226-2024-CG/GRTB

EMISOR : MARIA ELENA MOLINA CAMACHO - GERENTE REGIONAL DE
CONTROL DE TUMBES - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE
TUMBES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JOSE ANTONIO TORRES YNFANTE
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Sumilla:

Sobre el particular, de la revision a la informacién y documentacién vinculada a la "ADECUACION
DE CARGOS A SERVIDORES NOMBRADOS APROBADO MEDIANTE RESOLUCION
DIRECTORAL N° 00137-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR", se ha tomado
conocimiento de la existencia de un hecho con indicio de irregularidad; el cual se detalla en el
Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 1195-2024-CG/GRTB-AOP, que se adjunta, para la
adopcioén de las acciones que correspondan.

Asimismo, en mérito de la normativa de la referencia c), solicitamos remitir al Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, el Plan de Accidn correspondiente, en un
plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente
comunicacion, en el formato que se adjunta.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171001065:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000032-2024-CG/GRTB

2. OFICIO-000226-2024-GRTB

3. N° 1195-2024-CG-GRTB-AOPI[F][F]

4. PLAN DE ACCION[F]

NOTIFICADOR : JIMY DENIS RUIZ JIMENEZ - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la %
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4XM1SK5




