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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 1189-2024-CG/GRTB-AOP

CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Direccién Regional De Salud Tumbes, en adelante “Entidad’,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2024 de la
Gerencia Regional de Control de Tumbes, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG
con la Orden de Servicio n.° 01-L422-2024-002, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la Entidad, la existencia de un hecho irregular, con el propdsito de que el Titular de la Entidad
adopte las acciones que correspondan.

HECHO IRREGULAR EVIDENCIADO

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de una
irregularidad que amerita que el Titular de la Entidad adopte acciones, la misma que se detalla a
continuacion:

EL COMITE DEL CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023,
DECLARO COMO GANADORES ADJUDICANDOLES UNA PLAZA PERMANENTE A
POSTULANTES QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL
PERFIL DEL PUESTO, ASIMISMO, NO VERIFICO INFORMACION DE LAS DECLARACIONES
JURADAS PRESENTADAS POR LOS POSTULANTES; CONLLEVANDO A LA AFECTACION DEL
PRINCIPIO DE LEGALIDAD, UNIFORMIDAD, IMPARCIALIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

Mediante Resolucion Directoral n.° 00740-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 16
de noviembre de 2023, se conformo la comisién evaluadora de concurso publico externo de méritos
de plazas vacantes y presupuestadas, en adelante “el Comité”, segun el siguiente detalle:

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023”
Direccion Regional De Salud Tumbes
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Cuadron.®1
Conformacion del comité
TITULAR CARGO SUPLENTE
CPC. PERCY GASTON CASTRO LIC. JANET GIOVANNA ARIAS
CASTILLO - Director Ejecutivo de PRESIDENTE | ARENAS - Coordinadora de la ESR
Administracién de enfermedades no transmisibles
LIC. ADM. JUANITA MARIA MASIAS LIC. OBST. NANCY MELINA
AVILA - Director Ejecutivo de Gestion y SECRETARIA | JIMENEZ ARISMENDIZ - Directora
Desarrollo de Recursos Humanos Ejecutiva de Promocién de la Salud
LIC. OBST. TERESA DEL MILAGRO
HERRERA ROSAS — Directora Ejecutva | MIEMBRO | CF.C- MARLO RUSSEL AGUILAR
de Red CASTRO - Director de Presupuesto

Fuente: Resolucion Directoral n.°> 00740-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.

Es asi que, el 27 de noviembre de 2023, se aprob¢ las “BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES - PERIODO 2023™, en
adelante “las Bases’. En ese sentido, la Direcciéon Regional de Salud Tumbes, en adelante “la
Entidad”, convocd la realizacion del concurso externo publico N° 01-2023-CC-CCP/DIRESAT, en
adelante “el Concurso Publico”, para el ingreso de personal administrativo y asistencial, bajo la
modalidad de contrato para labores de naturaleza permanente, en el marco de lo dispuesto en el
Decreto Legislativo n.° 276.

Al respecto, para el desarrollo del Concurso Publico, el Comité designado elaboré el cronograma? de
etapas, de acuerdo al siguiente detalle:

e Publicacion en la pagina web institucional: Del 29 de noviembre al 14 de diciembre de
2023.

Inscripcion y recepcion de expedientes: 15 de diciembre de 2023.
Evaluacion curricular: Del 18 de diciembre al 20 diciembre de 2023.
Publicacion de resultados de evaluacion curricular: 20 de diciembre de 2023.
Presentacion a reclamo a evaluacion: 21 de diciembre de 2023.

Absolucidn de reclamo a evaluacion curricular: 21 de diciembre de 2023.
Publicacion de cuadro final: 22 de diciembre de 2023.

Entrevista personal: 27 de diciembre de 2023.

Publicacién de resultados de cuadro final: 27 de diciembre de 2023.
Adjudicacion de plaza: 28 de diciembre de 2023.

Asimismo, de la revision a las Bases, se observa que, en la seccion IV. Generalidades se detallo las
causales de descalificacion automatica del Concurso Publico, tal como se muestra a continuacion:

1 Publicado en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, https://www.diresatumbes.gob.pe/index.php/convocatorias-
y-nombramientos/concurso-cas-04-2024/send/56-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023/843-
bases-para-el-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023

2 Modificados segun el acuerdo n.° 01 del Fe de Erratas del 13 de diciembre de 2023 y acuerdo n.° 01 del Fe de Erratas de 19 de diciembre
de 2023

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
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Imagen n.® 1
Causales de descalificacion automatica.

A.
B.
C.

DRST-DR.
El concurso piblico de cobertura de plazas vacantes se desarrollara conforme a los principios
de legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automética:

No cumplir con los requisitos establecidos en las presentes bases.

No presentar los anexos sefialados en |as presentes bases.

Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada con algun signo
de alteracién en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las
instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales gue
correspondan,

Presentarse a mas de un cargo.

La documentacién presentada no debe tener duplicidad en el llenado, tampoco
borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién; caso contrario,
la Comisién considerara como no presentada dicha documentacidn. Se dejara constancia

de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

En el caso de detectarse falsedad y/o adulteracién en la solicitud o documentos de algin
postulante, e incluso durante alguna de las etapas del concurso, sera descalificado
inmediatamente, y se declarara nula su postulacién o su evaluacidn, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que genere dicho accionar ilicito.

La inscripcién de los postulantes serad de manera presencial, a través de la mesa de partes de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Tumbes en los
horarios establecidos segln cronograma, y procederd a través de la presentacion de la solicitud
de inscripcion, teniendo la obligacién de especificar y detallar la plaza a la cual postula. Una vez
inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en ningln caso,

presentar ninglin tipo de documentacién o informacién adicional.

Fuente: Bases para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del personal

administrativo y personal asistencial de la Direccién Regional de Salud de Tumbes - Periodo 2023.

Del mismo modo, se observa que, en el numeral 5.3 Requisitos Generales para Postular®, contenido

en la seccién V. Disposiciones Especificas, tal como de muestra a continuacion:

3 Modificado mediante acuerdo n.° 3 del Fe de Erratas de 12 de diciembre de 2023, publicada en el Portal Institucional de la Direccion
https://diresatumbes.gob.pe/index.php/convocatorias-y-nombramientos/todas-las-convocatorias-

Regional de  Salud

Tumbes,

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2020/send/56-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023/843-bases-para-el-concurso-publico-de-

plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023”
Direccién Regional De Salud Tumbes



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- gj\CONTRALORiA

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 1189-2024-CG/GRTB-AOP

Firmado digitalmente por
MOSTACERO OLAYA Elizabeth
Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

Firmado digitalmente por

EFFIO CARRANZA Manuel

Jesus FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00

Pagina 4 de 38

Imagen n.® 2
Requisitos Generales para Postular
5.3 Requisitos Generales para Postular

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacién debidamente

foliada y/o enumerada (de atras hacia adelante) con lapicero de color negro, en la parte
inferior, perforado en un FOLDER MANILA y lacrado en un sobre manila, con EL ANEXO

01, que contenga todos los documentos presentados, respetando el orden siguiente:

a) Solicitud de inscripcidn. (Anexo N* 1),

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

¢) Hoja de resumen del Postulante (Anexo N* 02) y Curriculum Vitae documentado con
copias simples, debidamente foliado.

d) Declaracion jurada de ausencia de nepotismo con miembros de la comisiéon (Anexo
N* 03).

e) Declaracion jurada de no tener inhabilitaciéon administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios del estado. (Anexo N* 04).

f) Declaracién Jurada de NO encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM. (Anexo N* 5).

g) En el caso de los profesionales y/o Técnicos, los grados y/o titulos deberdn estar
registrados en SUNEDU/MINEDU.

h) En el caso de los profesionales, deberdn estar habilitado en el colegio profesional
respectivo (original y/o copia).

i) Las plazas que solo requieren haber estudiado secundaria completa, se debe
adjuntar el certificado de estudios correspondiente debidamente fedateada, caso
contrario se descalificara al postulante.

EN CASO DE QUE EL POSTULANTE INCUMPLA CON LAS DISPOSICIONES INDICADAS,

QUEDA A CRITERIO DEL COMITE, EVALUAR LOS CASOS EN QUE PROCEDE LA

SUBSANACION VIA RECLAMO. EN LOS CASOS EN QUE NO PROCEDE DICHA

g SUBSANACION, EL POSTULANTE SERA EXCLUIDO DE LA EVALUACION

CORRESPONDIENTE. SIN LUGAR A RECLAMO.

Fuente: Bases para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del personal
administrativo y personal asistencial de la Direccidén Regional de Salud de Tumbes - Periodo 2023.

De la revision aleatoria a los expedientes de los postulantes que han sido declarados ganadores y
contratados a través de la Resolucién Directoral n.° 00869-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DR. de 29 de diciembre de 2023; por la Comisién de Control, se tiene:

o Ganador de la plaza n.° 00132 con cargo de Ingeniero | para el Centro de Salud |-4 de
Zarumilla, no cumplia con los requisitos generales de postulacion, e incluso ha omitido
informacion en Declaraciones Juradas — Sr. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado:

De acuerdo al Acta de Recopilacién n.° 004-2024-CG/GRTB-DIRESA TUMBES de 11 de
enero de 2024, el Comité detallé los criterios que utilizo para la calificacion de los requisitos
generales, donde puntualizd lo siguiente, entre otros: “Cuando el postulante no consigna el
nimero de folio del documento sustentatorio se le descalificara (...)".

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023
Direccién Regional De Salud Tumbes
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Habiéndose, establecido las causales de descalificacion automatica y criterios de calificacion
de los requisitos generales que empled el Comité para la evaluacion. Se advierte que, el
expediente presentado por el Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado, declarado
ganador de la plaza n.° 00132, no cumplié con presentar correctamente el anexo n.° 02 “Hoja
de Resumen del Postulante”, debido que, en la seccion 4. Certificacién, no consigné el nimero
de folio en el que se encuentra el documento sustentatorio de su habilitacién
profesional, tal como se muestra a continuacioén:

Imagen n.° 3
Seccidn 4. Certificacion, no consigno el nimero de folio.

a. Centificacion IPara se\lanauu sblo pe por los postulantes de los | pueﬂu\ que requieran Coleyatun /lehla(uonl
— — e S . el Aol — - 4
\ ‘ N* de folio en el

\
\

| Que se encuentre

NOMBERE DEL COLEGIO

N* de colegiatura

Co\ Q(]\O c{e‘ Tnjamfrte Jt'@[ rfzfru [ T
-— \ \ _

Hablitado

L

Fuente: Folio n.° 31 del expediente presentado por el Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado.

Asimismo, en la seccion 5. Experiencia Laboral, se advierte inconsistencias en las fechas
de inicio y termino de su experiencia laboral (duplicidad en el llenado), tal como se
muestra a continuacion:

Imagen n.® 4

Seccion 5. Expenenma Laboral, inconsistencias en las fechas de inicio y termino

- Experiencia Laboral

a. NOMBRE DI LA ENTIDAD b. UBLCO/ . UNIDAD | 4 CARGO [Te Fechade | I.Fechade |5 ANOS/MESES/OIAS | h. DOCUMENTO
RVADO | ORGANICA/ |  OISEMPERADO Inidio Ténning DE EXPERIENCIA QUE SUSTENTE
AREA l);‘x‘/k D/f@/v'\ L0 SENALADO
~ = VP BTV P TS TR = T T
g 7 A Ordem
y\x(( ston }\n; ml\,n\.uc\ [ ',\).J 3‘\1(& a\nL\rnL /' A SRy /L"') 23 ){Muk
; r\\—'\ Lc Yy
( Wwre ’P_ ) P\w ﬁo 3 V}Z mesesn  Conalomete
Rc,; \t Qm_;\] Mg m\}é\_, W \)\lCL V R wsen |G a'.?tm.
" e PP PR B
C nneso I -
\ ~| 0aros. 0 meses v

De acuerdo a la constancia emitida
por “CARE PERU’, el periodo es:
del 15/08/2022 al 31/11/2022
del 12/01/2023 al 20/03/2023

De acuerdo al contrato de locacién
emitido por el “HOSPITAL JAMO
II-2 TUMBES”, el periodo es:
del 01/04/2022 al 31/05/2022

De acuerdo al certificado de
trabajo emitido por “MARINASOL”,
el periodo es:
del 13/06/2019 al 22/06/2021

\_

Fuente: Folio n.° 30 del expediente presentado por el Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado.

Tal como se advierte, el postulante declarado como ganador debi6 ser declaro NO APTO, por
cuanto no cumplié con lo estipulado en las Bases del Concurso Publico, a continuacién,
cuadro se presenta el resumen de la evaluacion realizada respecto a los requisitos generales:

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
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Cuadro n.° 2
Resumen de la Evaluacion de Requisitos Generales
Requisitos Generales c;lme Verificacion de Legajo

1- Anexo 1 - Solicitud de Si Obra a folios 35 de su expediente de

inscripcion (Segun Fe de Erratas) postulacién.

2 - Copia simple del DNI vigente S Obra a .f'O|IOS 34 de su expediente de
postulacion.

En la seccion 4) no consigna el nimero de
folio donde se encuentra el documento
sustentatorio de  su habilitacion
profesional conforme se puede advertir a
No folios 31.

En la seccion 5) hay inconsistencias en
las fechas de inicio y termino de su
experiencia laboral (duplicidad en el
llenado), conforme se advierte a folios 30.
4.- Anexo 3 — DDJJ de ausencia de S; Obra a folios 5 de su expediente de
nepotismo. postulacién
5.- Anexo 4 — DDJJ de no tener
inhabilitacion ~ administrativa  ni S; Obra a folios 4 de su expediente de
judicial vigente para prestar postulacion

servicios del Estado.

6.- Anexo 5 - DDJJ de no
encontrarse en el Registro de

3.- Anexo 2 — Hoja Resumen del
postulante y Curriculum Vitae

Obra a folios 3 de su expediente de

Deudores Alimentarios Morosos — Si postulacion

REDAM

7.- Anexo 6 — DDJJ de conformidad S Obra a folios 2 de su expediente de

del contenido de las Bases postulacion

8.- Certicado de buena salud si | Obra a folios 1 de su expediente de
postulacién.

9.- Orden de anexos Si Cumple con lo requerido

10.- Foliado color negro Si Cumple con lo requerido

Evaluacion por el Comité APTO
Evaluacion por la Comision de Control NO APTO

Fuente: Bases del Concurso Publico, Resultado Final del Concurso Publico, Acta de Evaluacion
Curricular, Expediente presentado por el Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado.
Elaborado por: Comision de control.

Ademas, se advierte que el puntaje asignado por el Comité en la evaluacién curricular es
de 55 puntos, cuando en realidad el postulante declarado como ganador no acredita
fehacientemente su experiencia laboral, teniendo un puntaje de 51.68 puntos segun la
evaluacion de esta Comision de Control; a continuacién, el resumen de la evaluacion
realizada y el detalle de los documentos presentados por el postulante para acreditar su
experiencia laboral.
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Resumen de la Evaluacion de Curricular del Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado.

Puntaie Evaluacion | Evaluacion por
Factores De Calificacion Méxi J por el la Comision de
aximo v
Comité Control
Titulos y Grados Universitarios
Titulo Profesional 30 30
L 30 puntos
Estudi Universitario 60 buntos
studios Especialidad 10 puntos P
Cursados -
Maestria 10 puntos
Doctorado 10 puntos
Capacitacion
De 17 a 85 Horas 2 puntos
Capacitaciones | De 102 a 170 Horas 5 puntos 10 puntos
(Ultimos 5 Afios) | De 187 a 255 Horas 8 puntos
De 272 a Mas 10 puntos 10 10
Experiencia Laboral
5 puntos por 15 10
Experiencia Experiencia laboral Afo 30 puntos
laboral general especifica 0.42 puntos 168
por mes '
Puntaje Final 100 puntos 55 51.68

Fuente: Bases del Concurso Publico, Resultado Final del Concurso Publico, Acta de Evaluacion Curricular,
Expediente presentado por el Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado.
Elaborado por: Comisién de control.

Detalle de los documentos presentados por Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado para

Cuadron.° 4

| evaluacion curricular por parte de la Comision de Control.

Jesus FAU 20131378972 g
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 31-01-2024 19:46:1

[ul
CONTRALORIA

V'B

Firmado digitalmente por
MOLINA CAMACHO Mari
FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 01-02-2024 02:06|

°*  Evaluacion Folio | Cumple e . .
60500 (8 ot lar del CV SINO V’erlflcaclor’l de Legajo Observacion | Total
1.- FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional . Copia fedateada de titulo universitario en la .
A 24 Si . . . ! Cumple con lo requerido
universitario carrera e ingeniero agroindustrial
Habilitacion . . . . .
X 22 Si Constancia de habilidad profesional Cumple con lo requerido
profesional i
2.- CAPACITACION
Diplomado: “Salud ocupacional, gestion de | Cumple por ser 240
20 Si seguridad”, realizado del 04 de septiembre al | un tema afin al hrs
24 de noviembre de 2023. puesto
Especializacion: “Control de calidad, higiene, | No cumple por
19 No conservacion y manipulacion de alimentos”, | encontrarse 00 hrs
realizada del 20 de octubre 2017 al 20 de | fuera de los 5
p Elena - octubre de 2018. anos.
Con conocimientos Capacitacion: Gestion y manejo de residuos
“&fi%alud ambiental ap ' Y ) d Cumple por ser
i . solidos en establecimientos de salud y "
y afines al puesto 18 Si L - . . un tema afin al | 08 hrs
servicios médicos de apoyo’, realizada el 05 uesto
de mayo de 2023. P
No cumple
. . . debido que no
17 No T.a"ef- Sggundad y salud en el trabajo y establece fecha | 00 hrs
fiscalizacién laboral de inici
e inicio vy
termino
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TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL
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Curso de capacitacion: “Seguridad, salud | Cumple por ser 120
16 Si ocupacional y medio ambiente — SSOMA”, | un tema afin al hrs
realizado del 16 al 18 de diciembre de 2021. | puesto
TOTAL f]68
rs
Con conocimientos Curso Especializado en Ofimatica a nivel
de Ofimatica (nivel 15 Si bésico, intermedio y manejo de las TIC, de | Cumple con lo requerido
basico) fecha 18 de diciembre de 2022.
3.- EXPERIENCIA LABORAL
No cumple por
cuanto la orden
de servicio no
Asistente administrativo en la Direccion ggﬁgta eon dfal 0
beth 14 No Regional de Salud de Tumbes — Periodo: Del formidad mese
ot mayo al septiembre de 2023 conformicad y
b -05:00 no adjunta

o constancia de
Experiencia prestacion de
?fgzgalen N servicios.
ejercicio de la Digitador en el Proyecto Fortalecimiento de la I;llo € r?::’:tl)?z
profesion) respuesta de salud y nutricién en la atencion completo  del | 0

12 No de gestantes y NNA migrantes y acogida en .

L postulante, ni | mese
Experiencia Tumbes — Periodo: Del 15 de agosto al 31 de se observa el | s
especifica noviembre de 2022 y del 12 de enero al 20 de documento de
(1 afio como marzo de 2023 dentidad
profesional) Cumple lcomo 2

8-11 S Ingeniero agroindustrial en el Hospital JAMO- experiencia mese
-2, del 01 de abril al 31 de mayo de 2022
general S
" Supervisor de cdmara en Marinasol desde el | Cumple como | 2
5 -05:00 7 Si 13 de junio de 2019 hasta el 22 de junio de | experiencia afiosy
2019 general 8 dias
Practicas pre profesionales en APROCAT | Cumple como | 2
6 Si Tumbes desde el 8 de enero al 8 de marzo de | experiencia mese
2018 general s
2 aiios

4 meses y 8 dias

[ul
CONTRALORIA

V'B

Firmado digitalmente por

Fuente: Bases del Concurso Publico, Resultado Final del Concurso Publico, Acta de Evaluacion Curricular, Expediente
presentado por el Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado.

Elaborado por: Comision de control.

MOLINA CAMACHO Maria Elena

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00

Es mas, se advierte que, en el anexo n.° 03 “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO™, donde, el Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado, ganador de la plaza
n.° 00132, sefiala que no cuenta con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad que a la fecha (15 de diciembre de 2023%) se encuentran
prestando servicios en el sector salud.

Sobre el particular, se precisa que la Lic. Obst. Eslhy Jescenia Yacila Preciado, es personal
nombrado en la Entidad mediante Resolucion Directoral n.° 1157-2015-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 31 de diciembre de 2015 y viene laborando en la
Direccion Regional de Salud Tumbes, formando parte del Equipo Técnico de la Direccion

4 Folio n.° 5 del expediente presentado por el Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado.
5 Fecha de inscripcion y recepcion de expedientes segun cronograma establecido en las Bases.

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023”

Direccion Regional De Salud Tumbes




INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 1189-2024-CG/GRTB-AOP

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

Firmado digitalmente por
MOSTACERO OLAYA Elizabeth
Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

Firmado digitalmente por

EFFIO CARRANZA Manuel

Jesus FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00

[ul
CONTRALORIA

V'B

Firmado digitalmente por
MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Pagina 9 de 38

Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos desde el 25 de agosto de 2023 hasta
la actualidad, la cual fue designada mediante Memorando n.° 955-2023-GOB.REG.TUMBES-
GRDS-DIRESA-DR. de 25 de agosto de 2023¢.

Complementariamente, mediante informacién proporcionada por RENIEC, se tiene las “Actas
de nacimiento” del Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado (ganador del codigo de
plaza n.° 00132) y de la Lic. Obst. Eslhy Jescenia Yacila Preciado (Equipo Técnico de la
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos), donde se evidencia que
el Sr. Segundo Arcangel Yacila Barrientos y la Sra. Herlinda Preciado Paico son los padres
del Ing. Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado y de la Lic. Obst. Eslhy Jescenia Yacila
Preciado; en conclusion, se corrobora la existencia del parentesco de consanguinidad
en segundo grado (hermanos), conforme a lo estipulado en el articulo 236° del Cédigo
Civil'.

En efecto, el declarado como ganador de la plaza n.° 00132, Ing. Francisco Miguel Arcangel
Yacila Preciado, ha omitido consignar a su hermana, en la Declaracién Jurada de Ausencia
de Nepotismo (anexo n.° 3), quien presta servicios en la actualidad en la Entidad, en donde
se le ha adjudicado una plaza permanente.

Ganador de la plaza n.° 00428 con cargo de Técnico en Laboratorio | para el Centro de
Salud I-4 Zorritos, no acredita conocimiento de ofimatica basica, de igual forma, no
acredita experiencia laboral especifica en el sector publico — Sr. Jean Pooll Bonet
Valladolid Cornejo.

Las Bases del Concurso Publico, establecieron que, para la plaza n.® 00428 con cargo de
Técnico en Laboratorio | para el Centro de Salud |-4 Zorritos, se requiere conocimiento de
ofimética (Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programa de Presentaciones con nivel
de dominio basico), tal como se muestra a continuacion:

Imagenn.® 5
Requisitos respecto a la formacion académica de la plaza n.° 00428

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO

"NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA

NO AVANZADO |

APLICA

NO
APLICA BASICO

IDIOMAS INTERMEDIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Ingiés

Fuente: Pagina 202 de las Bases para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes y
presupuestadas del personal administrativo y personal asistencial de la Direccion Regional de Salud
de Tumbes - Periodo 2023.

6 Informacion recopilada mediante Acta de Acta de Recopilacion n.° 005-2024-CG/GRTB-DIRESA TUMBES de 19 de enero de 2024.
Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:007 Decreto Legislativo 295 - Cédigo Civil

Articulo 236.- Parentesco consanguineo

El parentesco consanguineo es la relacion familiar existente entre las personas que descienden una de otra o de un tronco comun.

El grado de parentesco se determina por el nimero de generaciones.

En la linea colateral, el grado se establece subiendo de uno de los parientes al tronco comun y bajando después hasta el otro. Este
parentesco produce efectos civiles solo hasta el cuarto grado.

En tal sentido, los grados de parentesco por consanguinidad se reflejan de la siguiente manera:

Primer Grado
Segundo Grado
Tercer Grado
Cuarto Grado

. Los padres e hijos.

: Los abuelos, hermanos y nietos.

. Los bisabuelos, los tios, los sobrinos, los bisnietos.

: Tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos y sobrinos nietos.
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Sin embargo, se advierte que, el expediente presentado por el profesional técnico en
laboratorio clinico, Jean Pooll Bonet Valladolid Cornejo, declarado ganador de la plaza
n.° 00428 con cargo de Técnico en Laboratorio I, en la seccion 3. Especializaciones o
Diplomados del anexo n.° 02 “HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE", sélo consigné
estudios de Excel basico, cuando lo requerido era ofimatica: Procesador de Textos,
Hojas de Calculo y Programa de Presentaciones, tal como se muestra a continuacién:

Imagen n.° 6
Seccion 3. Especializaciones o Diplomados, sélo consigno estudios de Excel béasico.
|
| Idiomas:

| Computacion: ¢y (€l (RSTCO Catpus RONELO | YRfecty | 22 featy | § Holhs (k1 esChno Q
AL el {

Fuente: Folio n.° 20 del expediente presentado por el profesional técnico en laboratorio clinico Jean
Pooll Bonet Valladolid Cornejo.

Es preciso resaltar que, se realizd la busqueda de otro certificado que acredite los estudios
completos de ofiméatica basica en el expediente presentado; sin embargo, no existe tal
documento.

Asimismo, las Bases establecieron que, como experiencia laboral general, esta tiene que ser
como minimo de tres (3) afios ejerciendo la carrera (entiéndase, desde la expedicion del titulo
de estudio técnico®), tanto en el sector publico o privado, ademas, como experiencia
especifica, esta debe ser como minimo de dos (2) afios en el sector publico como técnico o
asistente, tal como se muestra a continuacion:

Imagenn.°7
Requisitos respecto a la experiencia laboral de la plaza n.® 00428
EXPERIENCIA: \
Experiencia General
Indique el iempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

I Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.
\.

Experiencia Especi
A Margue el nivel minimo de pussto que 56 requisrs como experisncia; ya sea en e sector

plblico o privade
PmliwnLcD Mim&smﬂﬁngsupommmlmdouﬂa oa Area Dpte Dcmmn a I:IimtbaD
0 maistants

6. Indigue el tiempo labaral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:\
ya sea en el sactor piblico o privade

I Experiencia minima 02 anos |

C. En base a |2 experiencia requerida pars el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
seetor pablico.

\; Experiencia minima 02 anos w] )

Ny,

Fuente: Pagina 202 de las Bases para el concurso publico de cobertura de plazas
vacantes y presupuestadas del personal administrativo y personal asistencial de la
Direccion Regional de Salud de Tumbes - Periodo 2023.

8 Numeral 3.2 de la Seccion lll. Conclusiones del Informe Técnico n.° 002340-2021-SERVIR-GPGSC de 29 de noviembre de 2023, el cual
detalla lo siguiente: “Para el computo de la experiencia profesional para postular a un puesto de trabajo en la Administracion Publica,
resulta valido contabilizar a partir de la experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacién académica en un centro
universitario o formacion técnica superior, es decir desde que tienen la condicién de egresado o grado de bachiller siempre que el perfil
del puesto lo requiera. (...)"
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Al respecto, el expediente presentado por el profesional técnico en laboratorio clinico, Jean
Pooll Bonet Valladolid Cornejo, declarado ganador de la plaza n.° 00428 con cargo de Técnico
en Laboratorio I, en la seccién 5. Experiencia laboral del anexo n.° 02 “HOJA DE RESUMEN
DEL POSTULANTE", solo consigné como experiencia laboral (1) un certificado y una (1)
constancia. Tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 8
Seccion 5. Experiencia laboral.

5.- Experiencia Laboral
2. NOMBRE DE LA ENTIDAD b, PUBLICO/ ¢ UNIDAD d. CARGO e Fechade | f.Fechade g.ANOS/MESES/D[AS h. DOCUMENTO N de folio en el que se
PRIVADO | ORGANICA/ |  DESEMPENADO Inicio Término DEEXPERIENCIA | QUESUSTENTE | encuentre el documento
ARER 0/M/A o/M/A LOSENALADO | sustentatorio
F musm i 15,51 | LGOS Y

Qe qan Lan PRIvADY |PROCES0S o5 _|otlelfacat [ 3013 | ™ 4d meses +
Firmado digitalmente por A - }{ 32018 A M Y 6085 Wt o 6
MOSTACERO OLAYA Elizabeth \LENt0 e Satud Gan Jacwto [Pubtico [(aborAlotso] oo 12, [ol[20%] /032 CONSTANCL

=—

Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno Fuente: Folio n.° 19 del expediente presentado por el profesional técnico en laboratorio clinico Jean
Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

Pooll Bonet Valladolid Cornejo.

Por lo que, al realizar la verificacién de su experiencia laboral se debe contabilizar desde la
emision de su titulo profesional técnico, el mismo que fue emitido por el Instituto de Educacién

Superior Tecnoldgico Publico Cap. Fap. José Abelardo Quifiones, siendo el 22 de marzo de
2022, tal como se muestra a continuacion:

Imagenn.®9
Em|S|on del tltulo tecnlco profe3|onal de Jean Pooll Bonet__\/alladolld CorneJo

e ]

cnmnlom

Firmado digitalmente por
EFFIO CARRANZA Manuel (=
Jesus FAU 20131378972 soft 3
Motivo: Doy Visto Bueno a2

Fecha: S1-01:2024 19:46:16-0500 | '.:;g.« EI ﬁig%fgm g&rglge%]sﬂtﬁm de Educacién Supzrior Tecnolégico Pib
7 ‘?_' CAP=FAP: JOSE ABELARDO QUINONES'

Porcuanto. JEAN POOLL BONET VALLADOLID CORNEJO
Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le olorga el titulo de:
. PROFESIONAL TECNICO EN TECNICA EN LABORATORIO CLINIGO.

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como sat

(3 | Dado en Tumbes a los 22 dias del mes de marzo det 2023 | <=/ dba e
o moﬁﬁouwmasa
=200 Pwecont: ments es =
2 coPL E RIGINAL
e = SSTR
.=
8= ;/J ic 2003
Ro2 LORENZOLELADIL Griutiui JIMEREZ
Y

FEDATARIS TITULER
RER M 270203 VGEARES. T

EARLISI ‘2:9 R N e R R R O A S R R R

Bonet Valladolld Cornejo.

ag_?ﬂiﬁﬂﬁ%gg r\elc:ria Elena

Moiiv: Doy Vit Bueno En ese sentido, su experiencia laboral en el cargo de “ANALISTA DE PROCESOS’ en el

Fecha: 01:02:2024 02:06:44 05:00 “CENTRO DE APOYO AL DIAGNOSTICO DR. BERLY MANRIQUE UGARTE S.A.C*°, se debe
contabilizar desde el 22 de marzo de 2022 (fecha de emision de su titulo técnico profesional)
hasta el 30 de noviembre de 2023 (fecha de termino de labores en la citada empresa),
haciendo un total de un (1) afio y ocho (8) meses aproximadamente (como experiencia

general), por lo que, no cumple con los tres (3) afios de experiencia general minima

9 Folio n.° 7 del expediente presentado por el profesional técnico en laboratorio Jean Pooll Bonet Valladolid Cornejo. Es preciso indicar
que, el nombre comercial de esta empresa es “BERMANLAB”.
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ejerciendo la carrera requerido de acuerdo al perfil del puesto y no cumple con los dos
(2) afios de experiencia especifica minina requerida en el puesto. A continuacién, el
resumen de la evaluacion realizada:

Cuadron.° 5
Resumen de evaluacién del expediente de Jean Pooll Bonet Valladolid Cornejo
Requisitos Generales C;Imge Verificacion de Legajo
1.- Anexo 1 - Solicitud de inscripcion . :
(Segiin Fe de Erratas) P Si Obra a folios 24
2.- Copia simple del DNI vigente Si Obra a folios 23
Obra a folios de 6 a 22, no cumple con
ofimatica béasica (solo adjunta certificado
Firmado digitaimente por 3.- Anexo 2 - Hoja Resumen del de haber aprobado el curso de Excel
MOSTACERO OLAYA Elizabeth , . NO o
Estoa AU 20131370972 sf postulante y Curriculum Vitae basico) . o '
Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00 No acredita experiencia general, ni

especifica.
Si Obra a folios 5

4.- Anexo 3 — DDJJ de ausencia de
nepotismo.

5.- Anexo 4 - DDJJ de no tener
inhabilitacién  administrativa  ni
judicial ~ vigente para prestar
servicios del Estado.

6.- Anexo 5 - DDJJ de no
encontrarse en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos —

Si Obra a folios 4

Si Obra a folios 3

REDAM
7.- Anexo 6 — DDJJ de conformidad . .
) Si Obra a folios 2
Firmado digitalmente por del COnten'do de IaS BaseS
EFFIO CARRANZA Manuel P . .
Jesus FAU 20131576972 sof 8.- Certificado de buena salud Si Obra a folios 1
Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00 9.- Orden de anexos Si Cumple con lo requerido
10.- Foliado color negro Si Cumple con lo requerido
Evaluacion por el Comité APTO
Evaluacion por la Comisién de Control NO APTO

Fuente: Bases del Concurso Publico, Resultado Final del Concurso Publico, Acta de Evaluacion
Curricular, Expediente presentado por el técnico en laboratorio Jean Pooll Bonet Valladolid Cornejo.
Elaborado por: Comisién de control.

Tal como se advierte, el postulante declarado como ganador debié ser declarado NO APTO,
por cuanto no cumplié con acreditar conocimiento en ofimatica a nivel basico y experiencia
laboral general y especifica minima, de acuerdo a lo estipulado al perfil de la plaza.

[ul
CONTRALORIA

o Ganador de la plaza n.° 00147 con cargo de Técnico en Enfermeria | para el Centro de
Firmado digitalmente por . . . . )
MOLINA CAMACHO Maria Elena Salud I-3 San Juan de la Virgen, no acredita experiencia laboral general y especifica

o D e BUene 44-05:00 minima - Sra. Angelli del Carmen Cérdova Miro:

Las Bases del Concurso Publico, establecieron que, para la plaza n.® 00147 con cargo de
Técnico en Enfermeria | para el Centro de Salud |-3 San Juan de la Virgen, se requiere como
experiencia laboral general, esta tiene que ser como minimo de dos (2) afios ejerciendo la
carrera (entiéndase, desde la expedicion del titulo de estudio técnico™), tanto en el sector

10 Numeral 3.2 de la Seccion Ill. Conclusiones del Informe Técnico n.° 002340-2021-SERVIR-GPGSC de 29 de noviembre de 2023, el cual
detalla lo siguiente: “Para el computo de la experiencia profesional para postular a un puesto de trabajo en la Administracion Pdblica,
resulta valido contabilizar a partir de la experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacion académica en un centro
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publico o privado, ademas, como experiencia especifica, esta debe ser como minimo de un
(1) afio en el sector publico como técnico o asistente, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 10
Requisitos respecto a la experiencia laboral de la plaza n.° 00147

(EXPERIENCIA:

Experiencia General
indigue el ttempeo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

\ Experiencia minima de un (02) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

P:acﬁcantel] Técnico AnaiiatarEspeclalisESupamaorfcaordinadorElJafe de Araa Dpto DGerame a DiremnD

O asistente

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector pablico o privado

| Experiencia minima 01 afio

)

fl
C. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

J Experiencia minima 01 afio ]

Fuente: Pagina 101 de las Bases para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes y
presupuestadas del personal administrativo y personal asistencial de la Direccion Regional de Salud
de Tumbes - Periodo 2023.

Al respecto, el expediente presentado por la profesional técnico en enfermeria técnica, Angelli
del Carmen Cordova Miro, declarada ganadora de la plaza n.® 00147 con cargo de Técnico
en Enfermeria |, en la seccién 5. Experiencia laboral del anexo n.° 02 “HOJA DE RESUMEN
DEL POSTULANTE” solo consigné como experiencia laboral una (1) constancia y un (1)
certificado, ambos del sector privado. Tal como se muestra a continuacién:

Imagen n.° 11
Seccion 5. Experiencia laboral.

5. E;perinncia taboral

"2 NOMBAE DELA ENTIDND 3 PUANICE, | < UMIDAD W, CRAG0 v.Fetha de | 1 Fethade  [r AROS/VESES/DIAS | DOCUMERTD | i de folia =n el que 1e

PRIVADO ORGANICR/ | DESERPESADD Inicio Torminn | JF FARSRIENCIA QUESUSTENTE  ancuentre ¢l documenta

Aka DN/A DIM/A LOSERALADG  sustentutoric

( TECAICA €N j
(ABORATIRIO Clinic) BIOAB Re/mw,waomww;ém,f 01-0%-2204-08-23 oo, Ames |(onsmucia | 08
| |Aretza sac Pewvano i@iﬁ%{?ﬁs OFELARIONE 124218 ;o-owzozoﬁaao,qmeses@p.npum. 0%
1 1

>

Fuente: Folio n.° 41 del expediente presentado por la profesional técnico en enfermeria técnica,
Angelli del Carmen Cérdova Miro.

Por lo que, al realizar la verificacion de su experiencia laboral se debe contabilizar desde la
emision de su titulo profesional técnico, el mismo que fue emitido por el Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico Cap. Fap. José Abelardo Quifiones, siendo el 14 de junio de
2022, tal como se muestra a continuacion:

universitario o formacion técnica superior, es decir desde que tienen la condicién de egresado o grado de bachiller siempre que el perfil
del puesto lo requiera. (...)"
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Imagen n.° 12
Em|5|on del tltulotecmco profe3|onal de Angelh deI Carmen Cordova ero

T T PUAR:

REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION

O ALLFA

e N ~r AT

\ Iy
1'\ l‘UlVlDl\u UAJ LA LVALAUL‘(

“CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES”

ACUPAT 0 A0CUEA 7y AU

bors  ANGELLI DEL CARMEN CORDOVA MIRO
Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le olorga el titulo de:

PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA TECNICA

PORTANTO.

T MCCPAT T MOAT © ACUPAT D ACUPA T ) ALLRA T 00 ¢

w
\_,& Y o NOOSWIG
inL TS 30 NOI9FY NOTOTEIR

T %xmm T R L e L e L S e L
Fuente. Folio n.° 41 del expediente presentado por la profesional técnico en enfermeria
técnica, Angelli del Carmen Cérdova Miro.

En ese sentido, su experiencia laboral en el cargo de “TECNICA EN ENFERMERIA" en el
“LABORATORIO CLINICO BIOLAB’"", es posterior a la fecha de emision de su titulo profesional
técnico, de manera que, tiene como experiencia general ejerciendo la carrera de un (1)
afio y un (1) mes; sin embargo, no cumple con los dos (2) afios de experiencia general
minima ejerciendo la carrera requerida de acuerdo al perfil del puesto, a su vez, no
cumpliria con la experiencia especifica minima requerida para el puesto en el sector
publico.

Cabe resaltar que, la declarada ganadora de la plaza n.° 00147, consignd como experiencia
laboral en el cargo de “OPERARIO DE LIMPIEZA” en “ALTELIZA SAC.”2, por un periodo laboral
de un (1) afio y cuatro (4) meses; sin embargo, dicha experiencia laboral se ha desarrollado
antes del ejercicio profesional, asimismo, no corresponde al nivel minimo de puesto (técnico
o asistente) de acuerdo a lo requerido en las bases, finalmente, no estaria relacionado con
las funciones del puesto de técnico en enfermeria. A continuacion, el resumen de la
evaluacion realizada:

Cuadron.’ 6
Resumen de evaluacién del expediente de Angelli del Carmen Cérdova Miro
Requisitos Generales Csumaole Verificacion de Legajo

1.- Anexo 1 - Solicitud de , .
inscripcion (Segun Fe de Erratas) S Obra a folios 46

2.- Copia simple del DNI vigente Si Obra a folios 45

Obra a folios del 8 al 44

No acredita experiencia general de dos (2)

3.- Anexo 2 - Hoja Resumen del

ostulante v Curriculum Vitae No afios, a su vez, no acredita experiencia
P y especifica de un (1) afio en el sector
publico

" Folio n.° 8 del expediente presentado por la profesional técnico en enfermeria técnica, Angelli del Carmen Cérdova Miro.
12 Folio n.° 7 del expediente presentado por la profesional técnico en enfermeria técnica, Angelli del Carmen Cérdova Miro.
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4.- Anexo 3 — DDJJ de ausencia de
nepotismo.

5.- Anexo 4 - DDJJ de no tener
inhabilitacién  administrativa i
judicial ~ vigente para prestar
servicios del Estado.

6.- Anexo 5 - DDJJ de no
encontrarse en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM

7.- Anexo 6 — DDJJ de conformidad
del contenido de las Bases

Si Obra a folios 7

Si Obra a folios 6

Si Obra a folios 5

Si Obra a folios 4

8.- Certificado de buena salud Si Obra a folios 1
9.- Orden de anexos Si Cumple con lo requerido
10.- Foliado color negro Si Cumple con lo requerido
Evaluacion por el Comité APTO
Evaluacion por la Comisién de Control NO APTO

Fuente: Bases del Concurso Publico, Resultado Final del Concurso Publico, Acta de Evaluacion
Curricular, Expediente presentado por la profesional técnico en enfermeria técnica, Angelli del Carmen
Cordova Miro.

Elaborado por: Comisién de control.

Tal como se advierte, la postulante declarada como ganadora debi6 ser declarada NO APTO,
por cuanto no cumplié con acreditar la experiencia laboral general ni especifica minima, de
acuerdo a lo estipulado al perfil de la plaza.

o Ganador de la plaza n.° 00275 con cargo de Técnico en Enfermeria | para el Centro de
Salud de Andrés Araujo Moran, no acredita experiencia laboral especifica en el sector
publico - Sra. Rosario del Pilar Escribano Llauce:

Las Bases del Concurso Publico, establecieron que, para la plaza n.° 00275 con cargo de
Técnico en Enfermeria | para el Centro de Salud de Andrés Araujo Moran, se requiere como
experiencia especifica minima de un (1) afio en el sector publico como técnico o asistente, tal
como se muestra a continuacién:

Imagen n.° 13
Requisitos respecto a la experiencia laboral de la plaza n.® 00275

Experiencia Especifica
D. Margue eif nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Pranilnanle Téenico E{] hnalista/Espacial _{ ]SupeJ isor i lJaI’B de Area DploDGemnlsuDlreciﬂD
0 asistenie

E. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesio en la funcion o la materia;

ya sea en el sector pablico o privado

| Experiencia minima 01 ano

[ F. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector plblico.

d Experiencia minima 01 afio ‘

Fuente: Paginas 178 - 179 de las Bases para el concurso publico de cobertura
de plazas vacantes y presupuestadas del personal administrativo y personal
asistencial de la Direccidén Regional de Salud de Tumbes - Periodo 2023.
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Al respecto, se advierte que, el expediente presentado por la profesional técnica en
enfermeria técnica, Rosario del Pilar Escribano Llauce, declarada ganadora de la plaza
n.° 00275 con cargo de Técnico en Enfermeria |, en la seccion 5. Experiencia laboral del
anexo n.° 02 “HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE”, consigné como experiencia laboral,
tres (3) constancias de trabajos relacionadas solo sector privado, tal como se muestra a

continuacion:
o
Imagen n.° 14
Seccion 5. Experiencia laboral relacionadas al sector privado.
5.- Experiencia Laboral
. NOMBHRE DE LA ENTIDAD b. PUBLICO/ = UNIDAD d. CARGO e.Fechade | f.Fuchade [:;,A\FJOSIMESESIMAS h. DOCUMENTO | N*de foio en ef que se
FRIVADO |  ORGAMICA/ |  DESEMPENADO Inicio Térming DEEXPERIENCIA | QUESUSTENTE | encuentre el documento
AReA D/M/A o/M/A LOSERALADD | sustentstorio
Consuflerio mddico € qrfico ¢ laboraterig Hemewn | Téemrea €N laho Lmes  |ConsTANQIA ¢
EcoMeoT Peano |'gealen | “eneeancera (04obfand 1503k | 100 AT TRRBATS 1o
Firmado digitalmente por QWA fenien € P WSTANCIA P&
MOSTACERO OLAYA Elizabeth CATALeyA , SAWD 7 BELEEh  |PRIva00 |GEmcunt | chpabncsra |10]0SSeI 20[62/2010] dmases Jodias |CRHLEES 01
Estela FAU 20131378972 soft cant me dico Aren 9 tarde LaA0 BMRSES (ConwgTRNUA O
Motivo: Doy Visto Bueno kasmﬂﬂﬁ €Las PRIWAND Bastregyrenotey Q”::nvm'l’%ﬂ oblol /2418 30/0'{/‘25}1 2‘; dla s #\EZAMSO 0 8
Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00 — - I

( afios, U mesasy 0
TOTAL DE ANOS D EXPERIENCIA dias

2anos LZmes 20diS

Fuente: Folio n.° 39 del expediente presentado por la ;;rofesional técnica en enfermeria técnica
Rosario del Pilar Escribano Llauce.

Por lo mencionado anteriormente, se advierte que la postulante declarada como ganadora de
la plaza n.° 00275 con cargo de Técnico en Enfermeria I, debié ser declarada NO APTO, por
cuanto no cumplié con acreditar la experiencia minima laboral especifica en el sector publico,
de acuerdo a lo estipulado al perfil de la plaza.

o Ganador de la plaza n.° 00010 con cargo de Médico Cirujano para el Centro de Salud de
Firmado digitalmente por Corrales, no acredita conocimientos de ofimatica — Sra. Keyla Paola Martinez Torres.

EFFIO CARRANZA Manuel
Jesus FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00 Las Bases del Concurso Publico, establecieron que, para la plaza n.° 00010 con cargo de
Médico Cirujano para el Centro de Salud de Corrales, se requiere conocimiento de ofimatica
(Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programa de Presentaciones con nivel de dominio
basico), tal como se muestra a continuacioén:

o
Imagen n.® 15
- s . . °
Requisitos respecto a la formacién académica de la plaza n.® 00010
/ C) Conocimientos de ofimética e Idlomas}
MIVEL DE DOMINIO HIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA HD IDIDMAS HE INTERMEDKY | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICH BASICD
Frocesedor  oa I Ingés ¥
Texios
_I:hJj;m de Caleuln ¥ Cuezhua X
Firmado digitalmente por Frograma o8 i Diras {aspecificar)
MOLINA CAMACHO Maria Elena sRrac

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00 Fuente: Pagina 34 de las Bases para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes y
presupuestadas del personal administrativo y personal asistencial de la Direccidén Regional de Salud
de Tumbes - Periodo 2023.

Sin embargo, se advierte que, el expediente presentado por la Méd. Keyla Paola Martinez
Torres, declarada ganadora de la plaza n.” 00010 con cargo de Médico Cirujano, en la seccién
3. Especializaciones o Diplomados del anexo n.° 02 “HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE"
no consignd estudios de ofimatica requeridos en el perfil, tal como se muestra a
continuacién:
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Imagen n.° 16
Seccion 3. Especializaciones o Diplomados, no consigno estudios de ofimatica.

)
13 e

[ eof 177y

vl 22 io)2oes

ichialwn

 — gy - - e
Computacién: | ‘

Fuente: Folio n.° 125 del expediente presentado por la médico Keyla Paola Martinez Torreé

Es preciso resaltar que, se realizé la bisqueda de certificado que acredite los estudios de
ofimatica basica en el expediente presentado por la Méd. Keyla Paola Martinez Torres, sin
embargo, no existe tal documento. A continuacion, el resumen de la evaluacion realizada.

Cuadron.°7
Resumen de evaluacién del expediente de Keyla Paola Martinez Torres
Requisitos Generales c;lme Verificacion de Legajo

1.- Anexo 1 - Solicitud de inscripcion S Obra a folios 129 de su expediente de

(Segun Fe de Erratas) postulacion

2.- Copia simple del DNI vigente si | Obra a folios 128 de su expediente de
postulacion

3.- Anexo 2 - Hoja Resumen del N No consigna el curso de ofimatica basica,

: . o . :

postulante y Curriculum Vitae ni presenta documento sustentatorio

4.- Anexo 3 — DDJJ de ausencia de S; Obra a folios 5 de su expediente de

nepotismo. postulacion

5.- Anexo 4 — DDJJ de no tener

inhabilitacion ~ administrativa  ni S; Obra a folios 4 de su expediente de

judicial ~ vigente para prestar postulacion

servicios del Estado.

6.- Anexo 5 - DDJJ de no

encontrarse en el Registro de S; Obra a folios 3 de su expediente de

Deudores Alimentarios Morosos — postulacion

REDAM

7.- Anexo 6 — DDJJ de conformidad S Obra a folios 2 de su expediente de

del contenido de las Bases postulacion

8.- Certficado de buena salud si | Obra a folios 1 de su expediente de
postulacién

9.- Orden de anexos Si Cumple con lo requerido

10.- Foliado color negro Si Cumple con lo requerido

Evaluacion realizada por la comision APTO
Evaluacion realizada por la GRC NO APTO

Fuente: Bases del Concurso Publico, Resultado Final del Concurso Publico, Acta de Evaluacion
Curricular, Expediente presentado por la Méd. Keyla Paola Martinez Torres.
Elaborado por: Comision de control.

Tal como se advierte, la postulante declarada como ganadora debi6 ser declara NO APTO,
por cuanto no cumplié con acreditar conocimiento en ofimatica a nivel basico, de acuerdo a
lo estipulado al perfil de la plaza.
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o Ganador de la plaza n.° 00088 con cargo de Técnico Administrativo | para la
Administracion de la Direccion Regional de Salud Tumbes, no cumplia con los
requisitos generales de postulacién - Sra. Rosa Isabel Zavaleta Romero:

Habiéndose, establecido las causales de descalificacion automatica en las Bases del
Concurso Publico, en el cual, se sefiala lo siguiente: “(...) E. La documentacion presentada no
debe tener duplicidad en el llenado, tampoco borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracién; caso contrario, la Comisién considerara como no presentada dicha
documentacion (...)". (el sombreado es nuestro).

Al respecto, se advierte que, el expediente presentado por la Téc. Rosa Isabel Zavaleta
Romero, declarada ganadora de la plaza n.° 00088, present6 el anexo n.° 02 “HOJA DE
RESUMEN DEL POSTULANTE’, con signos de manchas y enmendaduras (uso de

Fimado dgiamentepor corrector), especificamente al consignar la fecha de inicio de experiencia laboral (manchas)
1zabe . 2 . . .

Estcla FAU 20131576972 sof y al consignar el numero de folio que sustenta la experiencia laboral (uso de corrector) de la
Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00 seccion 5. Experiencia Laboral, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 17
Seccion 5. Experiencia Laboral, con signos de manchas y enmendaduras.

5.- Experiencia Laboral

a. NOMBRE DE LA ENTIDAD b. PUBLICO/ . UNIDAD d. CARGO e.fechade | f.Fechade |g. ANOS/MESES/DIAS | h. DOCUMENTO | N°de folio en el que se

PRIVADD ORGANICA/ |  DESEMPENADO Inicio Términe DE EXPERIENCIA (QUE SUSTENTE | encuentre el documenta

AREA DA D/MfA LO SERALADD sustentatorio
D/ Resn Touhes Pvblica | SGewa) |A- Adu ©)-12:29 | auofeelue | 4 AR0 yiuo| (eugdauly Y3 -Ye
WARL Tuwnped v Shecrd | Acddwee 16922 [3e-0023 | 2 jeses | ceudndo rayry
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Fuente: Folio n.° 70 del expediente presentado por la Téc. Rosa Isabel Zavaleta Romero.

Ahora bien, se advierte que en el anexo n.° 06 “DECLARACION JURADA DE CONFORMIDAD
DEL CONTENIDO DE LAS BASES’, se encuentra incompleta al no haber marcado ninguna
de las opciones sobre haber revisado y comprendido las Bases del Concurso, tal como
se muestra a continuacioén:
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Imagen n.° 18
Anexo n.° 06, incompleto al no haber marcado ninguna de las opciones.
ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE CONFORMIDAD DEL CONTENIDO DE LAS BASES DEL CONCURSO
PUBLICO DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION RECIONAL DE SALUD DE TUMBES - PERIODO 2023 Y
LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION PREVIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

oda |Sand)- Zavoltha  Powmend

, estado civil

Yo
con DNI N°®

domicilio en

- \
(Declaro bajo juramento lo siguiente:
Haber revisado y comprendido:

\Bases del Concurso Sl ( )

Ciudad y Fecha:

FIrma: ....coeevmeenes

, identificado

con

Fuente: Folio n.° 2 del expediente presentado por la Téc. Rosa Isabel Za

Tal como se advierte, la postulante declarada como ganadora debi6
por cuanto no cumplié con lo estipulado en las Bases del

valeta Romero.

ser declara NO APTO,
Concurso Publico. A

continuacion, se presenta el resumen de la evaluacion realizada respecto a los requisitos

generales:
Cuadron.® 8
Resumen de evaluacion del expediente de Rosa Isabel Zavaleta Romero
Requisitos Generales Csumge Verificacion de Legajo
1.- Anexo 1 - Solicitud de S; Obra a folios 75 de su expediente de
inscripcion (Segun Fe de Erratas) postulacién
2 - Copia simple del DNI vigente S Obra a .f’olios 74 de su expediente de
postulacion
3.- Anexo 2 — Hoja Resumen del N En la seccion 5. se advierte manchas y
: . o
postulante y Curriculum Vitae enmendadura (uso de corrector).
4.- Anexo 3 — DDJJ de ausencia de S Obra a folios 5 de su expediente de
nepotismo. postulacién
5.- Anexo 4 — DDJJ de no tener
inhabilitacion  administrativa  ni S Obra a folios 4 de su expediente de
judicial ~ vigente para prestar postulacion
servicios del Estado.
6.- Anexo 5 — DDJJ de no
encontrarse en el Registro de S Obra a folios 3 de su expediente de
Deudores Alimentarios Morosos — postulacion
REDAM
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Declaracion jurada incompleta al no haber
7.- Anexo 6 — DDJJ de conformidad No marcado ninguna de las opciones sobre
del contenido de las Bases haber revisado y comprendido las bases

del concurso, a folios 2
Obra a folios 1 de su expediente de

8.- Certificado de buena salud Si .,
postulacion
9.- Orden de anexos Si Cumple con lo requerido
10.- Foliado color negro Si Cumple con lo requerido
Evaluacion realizada por la comisién APTO
Evaluacion realizada por la GRC NO APTO

Fuente: Bases del Concurso Publico, Resultado Final del Concurso Publico, Acta de Evaluacion
Curricular, Expediente presentado por la Téc. Rosa Isabel Zavaleta Romero.
Elaborado por: Comision de control.

o Ganador de la plaza n.° 00600 con cargo de Médico Cirujano para el Centro de Salud de
Zorritos, no cumplia con los requisitos generales de postulaciéon - Sra. Lissy Isabel
Palomino Dioses:

Habiéndose, establecido las causales de descalificacion automatica en las Bases del
Concurso Publico, en el cual, se sefiala lo siguiente: “Los postulantes deberén presentar su
expediente con la documentacion debidamente foliada y/o enumerada (de atras hacia delante) (...)"
(el sombreado es nuestro).

Al respecto, se advierte que, el expediente presentado por la Méd. Lissy Isabel Palomino
Dioses, declarada ganadora de la plaza n.° 00600 con cargo de Médico Cirujano, no ha
presentado de acuerdo a los requisitos generales de postulacion, puesto que, la
documentacion presentada no esta debidamente foliada y/o enumerada, debiendo tener un
total de 141 folios; sin embargo, se consign6 139 folios, advirtiéndose error en el folio 26 (se
consigné dos veces), ademas, no se ha consigno el folio 27 y el folio 31 donde correspondia.

Cabe mencionar que, respecto a errores de foliacion, han sido descalificados postulantes en
la etapa de evaluacion curricular.

Lo expuesto se relaciona con la normativa siguiente:

» Ley n.° 27444, Texto unico ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

“

TITULO PRELIMINAR

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley, y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que se les fueron conferidas.

()

1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general.

(-)

1.14. Principio de uniformidad .- La autoridad administrativa debera establecer requisitos similares para
tramites similares, garantizando que las excepciones a los principios generales no seran convertidos
en la regla general. Toda diferenciacion debera basarse en criterios objetivos debidamente
sustentados.”
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> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de
2002:

111

CAPITULO I ,

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

(...)

Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica

()

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.

El servidor publico debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna. (...)”

Firmado digtaimente por > Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
B A o2 soft del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984.
Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

[}

TITULO PRELIMINAR

Articulo 4. La Carrera Administrativa es permanente y se rige por los principios de:
a) Igualdad de oportunidades {...)".

> Bases para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del
personal administrativo y personal asistencial de la Direccién Regional de Salud de Tumbes
- Periodo 2023, publicado el 27 de noviembre de 2023

111

II. FINDALIDAD

Firmado digitalmente por Contratar personal administrativo y asistencial para cubrir la brecha de Recursos Humanos de diferentes
Sesus FAU 20131378672 soft IPRESS de la Direccién Regional de Salud Tumbes, asimismo para la Sede Administrativa para coberturar
Motivo: Doy Visto Bueno . . . iy .

Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00 plazas vacantes presupuestadas durante el periodo 2023 y la continuidad de la contratacion previa

disponibilidad presupuestal, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y Decreto Legislativo N° 1153, garantizando la equidad de
oportunidades de los postulantes que participen en el proceso.

(...)

IV. GENERALIDADES

(-)

El concurso publico de cobertura de plazas vacantes se desarrollara conforme a los principios de legalidad,

imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

a)  No cumplir con los requisitos establecidos en las bases

b)  No presentar los anexos sefialados en las bases

¢) Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada con algun signo de alteracion en
cualquier etapa del concurso, {(...)

[ul
CONTRALORIA

V'B

MOLINA CAMAGHG baria Elena d) Presentarse a mas de un cargo
Hotho: Doy visko Buend e) La documentacion presentada no debe tener duplicidad en el llenado, tampoco borraduras, manchas,

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00

ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, caso contrario. La comision considerard como no
presentada dicha documentacion. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en
el acta correspondiente.

En el caso de detectarse falsedad y/o adulteracion en la solicitud o documentos de algun postulante, e
incluso durante alguna de las etapas del concurso, sera descalificado inmediatamente, y se declarara nula
su postulacion o su evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho
accionar ilicito.

(..)
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V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(...)

5.3 Requisitos Generales para Postular

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o enumerada

(de atras hacia adelante) con lapicero de color negro, en la parte inferior, perforado en un FOLDER MANILA

y lacrado en un sobre manila, con EL ANEXO 01, que contenga todos los documentados presentados,

respetando el orden siguiente:

a) Solicitud de inscripcion. (Anexo N° 1)

b)  Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

¢) Hoja de resumen del Postulante (Anexo N° 02) y Curriculum Vitae documentado con copias simples,
debidamente foliado.

d) Declaracion jurada de ausencia de nepotismo con miembros de la comision (Anexo N° 03).

e) Declaracion jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para prestar servicios del
estado. (Anexo N° 04).

f)  Declaracion jurada de NO encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
(Anexo N° 5).

g) En el caso de los profesionales y/o Técnicos, los grados y/o titulos deberan estar registrado en
SUNEDU/MINEDU.

h)  En el caso de los profesionales, deberéan estar habilitado en el colegio profesional respectivo (original
y/o copia).

i) Las plazas que solo requieren haber estudiado secundaria completa, se debe adjuntar el certificado de
estudios correspondiente debidamente fedateada, en caso contrario se descalificara al postulante.

EN CASO DE QUE EL POSTULANTE INCUMPLA CON LAS DISPOSICIONES INDICADAS, QUEDA A

CRITERIO DEL COMITE, EVALUAR LOS CASOS EN QUE PROCEDE LA SUBSANACION VIA

RECLAMO, EN LOS CASOS EN QUE NO PROCEDE DICHA SUBSANACION, EL POSTULANTE SERA

EXCLUIDO DE LA EVALUACION CORRESPONDIENTE. SIN LUGAR A RECLAMO.

5.4 Requisitos Especificos
El postulante debera cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado en el puesto
- Contar con la experiencia minima de doce (12) meses de acuerdo al perfil de cada vacante, en el
nivel remunerativo al momento de postular. En el caso de los profesionales de la salud, también
se considerara como tiempo de servicios, los servicios prestados en el SERUMS, Cabe sefialar
que no se considerara los afios de formacién profesional.

b) Capacitacién

Se considera cursos realizados con relacion al cargo que se concursa o directamente relacionados y
estos sera acreditados por medio del diplomado o certificado expedido con una antigliedad no mayor
a los 05 ultimos afios, de acuerdo al cargo que postula, en el que se constate el numero de horas y/o
créditos del correspondiente curso y/o duracién en meses.

- De 17 horas a 85 horas lectivas o de 1 a 5 créditos : 02 puntos

- De 102 horas a 170 horas lectivas o de 6 a 10 créditos  : 05 puntos

- De 187 horas a 255 horas lectivas o de 11 a 15 créditos  : 08 puntos

- De 272 horas a mas, o 16 créditos a mas : 10 puntos

VI. RECEPCION DE DOCUMENTOS

(...)

Los postulantes al concurso publico seran evaluados con la documentacion que presenta cada participante
como postulante, seguin cronograma.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no
podra en ningdn caso, presentar algtn tipo de documentacion o informacion adicional en el curriculum vitae,
salvo durante el periodo sefialado en el cronograma.
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VII. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION.
El concurso externo comprendera la calificacion en los siguientes factores:
- Evaluacion Curricular 0 a 100 puntos
Formacién académica
Capacitacion
Experiencia Laboral

- Entrevista Personal
Competencia Cognitiva
Competencia procedimental
Competencia Actitudinal

0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion.

Firmado digitalmente por
MOSTACERO OLAYA Elizabeth

EVALUACION CURRICULAR

Motivo: Doy Visto Bueno 0 40

ENTREVISTA PERSONAL
0.60

Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

7.1 Evaluacion Curricular
Se evaluard en esta fase a aquellos postulantes APTOS y que hayan cumplido con los requisitos
establecidos.

7.2 Evaluacion Curricular

La capacitacion a través de los cursos debera estar relacionada con el puesto al que concursa.

Las capacitaciones realizadas en el extranjero se acreditaran mediante certificados, diplomas expedidos de
acuerdo a la ley.

En ese sentido, se detalla al siguiente cuadro para proceder a la evaluacion correspondiente:

PUNTAJE PARA PERSONAL
HORAS DE CAPACITACION | PROFESIONAL Y TECNICO | FURTAE FEROONAL NO
Eimese dotainete bt (MAXIMO 100 PUNTOS)
Jesus FAU 20131378972 soft Por 120 horas - 10
Fecha. 31012024 19,46:16 -05:00 Por 240 horas 10 15
De 240 a 480 horas 20 20
De 480 a més horas 30 30
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X. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que se obtenga en postulante de

cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacion.

Como nota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos.

Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el cuadro de orden de méritos para la publicacion

respectiva.

()
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. PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES
23. IDENTIFICACION DEL PUESTO [Cédigo de plaza n.° 00132]
23, IDENTIFICACION DEL PUESTO

érganu : Direccidn Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgénica : Cenfro de Salud Zarumilla
Denominacion del Puesto : Ingeniero | (Ingeniero Sanitario, Ingeniero
Agroindustrial,

Ingeniero agronomao)

Nombre del Puesto : Ingeniero |
Dependencia Jerarguica Lineal : Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
Dependencia Funcional : Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos

# Mision del Puesto

Pagina 24 de 38

de salud del primer nivel de atencidn,

# Funciones del Puesto:

= Realizar las inspeccionas en &l establecimiento de salud para la identificacion de los riegos en el
frabajo asistencial y medio ambiental, en el drea de su competencia.

¢ Efectuar el diagndstico del saneamiento ambiental en los servicios de atencion de salud.

« Parlicipar en el disefio de proyectos sobre bioseguridad vy olros relacionados al saneamiento
ambiental.

» Parlicipar en la preparacidn del personal de mantenimiento en la idenfificacién de problemas de
saneamiento ambiental, asi como coordinar con el drea responsable el mantenimiento oportuno
de las redes de agua y desagle, y residuos sdlidos comunes y biocontaminados.

» Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el dmbito intramural y extramural.

« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

/ - Coordinaciones Internas:

| Con las unidades orgénicas del establecimiento de salud.

= Coordinaciones Externas:

J Con la comunidad v la Municipalidad, segun disposicitn de su jefe iInmediato.

FORMACTOW ACADERTGCA:

Ingeniero |

Brindar atencidn en el campo asistencial de la Ingenieria Sanitaria y/o agroindustrial que promuevan
condiciones ambientales dptimas en la prestacion de los servicios de atencidn de salud, asi como
prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales a nivel de los establecimientos

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura

Egresado D Bachiller D Titule/Licenciatura D
- Secundaria

Segunda
D Especialidad Egresado Titulo

O O
. Universitaria E] Especialidad Egresado Grado

- Completa Maestria UEgmsade D Grado D
| Doctorade | Egresado F Grado

D) Habilitacion

- Téenico Profesional

. [

E) Requiere SERUMS
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i [ |
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
| Cocimientos en salud ambiental y afines al puesto. l
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Diplomados y certificados vinculados al puesto I
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO ]
OFIMATICA WO IDIOMAS WD INTERMEDID | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDID | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés x
Textos
Firmado digitalmente por : T
MOSTACERO OLAYA Elizabeth Heles de Caloula X Clueschitza x
Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno Erogramal de X Otros (especiiicar)
Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00 Sl
Otros {especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:
Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
Experiencia minima de un afo (01) afios ejerciendo la carrera. B
] Experiencia Especifica
A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector
-
publico o privado
Firmado digitalmente por
EFFIO CARRANZA Manuel Pru:ucanLeD Técnica D ’ |z| ; nminaduDJela o Ara Dpto Dﬁamnha o nan
Jesus FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno O aslstants
Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00
B. Indique el tiempo laboral de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
va sea en el sector piblico o privado
| Experlencia minima 01 afio 'l

C. En basa a la experiencia reguerida para el puesto (parie A), sefiale el tiempo requerido en el
sactor publico.

| Experiencia minima 01 afo |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion,

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

Firmado digitalmente por
MOLINA CAMACHO Maria Elena .
FAU 20131378972 soft - Equilibrio emocional.
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00

REQUISITOS ADICIONALES:
Capacitaciones y especializacidn en las privridades sanitarias regionales, manejo de control

de calidad, higiene, conservacion y manipulacion de alimentos.
Constancia de Sunedu.
Colegiado y habilitada.

()

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023”
Direccion Regional De Salud Tumbes
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Firmado digitalmente por
MOSTACERO OLAYA Elizabeth
Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

Firmado digitalmente por

EFFIO CARRANZA Manuel

Jesus FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00

62. IDENTIFICACION DEL PUESTO [Cédigo de plaza n.° 00428]
62. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica

Denominacion del Puesto
Nombre del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Funcional

: Direccién Regional de Salud de Tumbes
: Centro de Salud de Zorritos

: Técnico en laboratorio 1

: Técnico en laboratorio |

: Microred de Zorritos

: No aplica

Pagina 26 de 38

» Mision del Puesto

Realizar labores de apoyo en la gjecucion de analisis en el ambitc de su competencia.

Efectuar la recepcion y registro de muestras de anzlisis, segin el procedimiento.
Efectuar la toma de muestras.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muesiras.

Efactuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

Efactuar el regisfro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos.
Mantener el orden v las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Ofras que le asigne su jefe inmediato.

7 COORDINACIONES PRINCIPALES
- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y ofros

servicios del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Entidades Pablicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Goblerno
Regional y Local, segin disposicidn de su jefe inmediato.

FORMA

Técnico en Laboratorio |

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situaclén académica y carrea’especialidad requeridos

Egresado [:l Bachiller D Titulo/Licenciatura
() o

C) Colegiatura

Secundaria D - 8 D

Segunda

3

EspecialidadD Egresado D) Habilitacion
Técnico [D Profasional

Sub .

Especialidad Egresado Grado )

Universitaria D ;

Completa [D Maestria G Egresado D Grada

]

- Sl

0O 00B0O

Doctorado DEgresadu D Grado
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

E) Requiere SERUMS

Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

I No aplica

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023
Direccién Regional De Salud Tumbes
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C) Conocimientos de ofimética e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS WD IRTERMEDID | AVANZADD
APLICA | BASICO MTERMEDID AVANZADD APLICA BASICD
Frocessdor 0@ | X inglés X
Texins
Haojas de Caloula R Quectnua X
Pragrama [ ) % iiras (=specificar) 1
Préseriacionas |
Otros (especiicar) | Oitras [especificar) |
Diras (eapaciiar] -
Oiras (espacicar) 1 OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:
Experiencia General
Indique &l tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privada
Firmado digitalmente por mem minima dea tres (03) afios ejerciendo la carrera.
MOSTACERO OLAYA Elizabeth
Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno .
Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00 E rigncia E cifica
A. Margue el nivel minime de pueslo que se requiers como expeniencia; va sea en al saclor
4 publico o privado
Fm.ﬁl:w.uD Técnico MaishﬁunndmnD&mﬂum'DmdnnbeMﬁﬁ Asma Dplo DGGI‘MJE&D"IIMD
(=t
B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;
va sea en el sector pablico o privado
Experencia minima 02 afios
~ C.Enbassala experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el iempo requerida en &l
secior plblico.
!_Exneriennia minima 02 afios
Firmado digitalmente por
EFFIO CARRANZA Manuel
Jesgs FAU 20;[31378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00 .
- |dentificacién con la insfitucidn,
- Proaclivo.

- Responsable y puntual.
= Equilibric emaocional,

REQUISITOS ADICIONALES:

I Ma aplica

(..

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023”
Direccion Regional De Salud Tumbes
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10. IDENTIFICACION DEL PUESTO [Cédigo de plaza n.° 00147]

10.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Ceniro de Salud de Pampa Grande

Denominacién del Puesto : Odantdlogo

Mombre del Puesto » Cirujano Dentista

Dependencia Jerdrquica Lineal » Jefe de establecimiento de Saled, departamento,

gerviclo, unkdad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Director Ejecutivo de Gestidn y Recursos Humanos.

¥ Mision del Puesto
Firmado digtalmente por Brindar atencién en el campo asistencial de la edontologia, mediante la ejecucidn de procedimianios
ote: Doy s Buone. odontoldglcos, para la mejora de la salud bucal del individuo, familia y comunidad en el primer nivel

Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00
de atencion,

# Funclones del Puesto:

s  Ejecutar aclividades odontolégicas recuperativas basicas y en los casos que reguiera con la ayuda
diagndstica correspondients, difgidas a la atencidn de pacientes de acuerdo a las guias de
atencidn establecidas,

+ Realizar acciones de promecian de la salud v prevenclén de las enfermedades bucales para el
cuidedo de |2 salud de los usuarios.,

« Examinar a indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientos,

= Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al pacients, de acuerdo a los resultados del

Firmado digitalmente por

EFFIO CARRANZA Manuel diagndstico.

Jesus FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno Y 1 I 1 i, 5

Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00 = Participar en actividades de promocidn, prevencidn, proleccidn, recuperacion y rahabilitacian de

la salud, tanto en el Ambito inframural ¥ extramural,

» Confribuir & realizar el oportune vy adecuado registro de atenclones en el HIS, FUAS v olros
formatos segln normatividad vigente.

# Contribuir en la vigilancia epidemicldgica, tanto en el &mbito intramural ¥ extramural.

= (Mras funciones que le asigne su jefe inmediato.

# COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefa dal establecimiento de salud, profesional, t&cnico, auxiliares, ofras dreas y senviclos del

A g
Telsf astablacimiento da saled.

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023”
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- Coordinaciones Externas:

Institutos, Hospitales, DISAS y DIRESAS, olras instiluciones, Jefe de Microred de Pampa
Grande, seqin dispesicion de su jefle inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
CIRUJAND DENTISTA

A} Mivel lca y carnr lidad requeridos | C) Colegiatura

B A
- Secundarla D Egresadn D Bachifler G Tituls/Licenciatura @ o @
I Eepeci 'D D Titulo D D) Habilitacién

PFrofesional
/ - Universitatia m E::“"“MD Egresado D Grade D s
- Complata : Maestria DEﬂmude D Grado D

E} Requlers SERUMS

. 0
Doctorado Dﬁgmadu D Grado G

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnices principales requerides para el puesto (se requisre sustentar
= con documento).

- Téaenico

Firmado digitalmente por
MOSTACERO OLAYA Elizabeth
Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

| Conocimientos vinculados al puesto |

B) Cursos y P de E an reguerides y sustenados con documentos:
| Cursos a fines, |
C) Conoc de ofimatica e idi L
NIVEL DE DOMINIO MIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA. N IDIOMAS NO INTERMEDID | AVANZADD
APLICA | BABIZO | INTERMEDIO ANANZADD APLICA | BASICO
Procesadar  de ® Inglés x
Textos
Hujes de Calcuio X Ouechua X
Programa de X Otrees {especifizary
Prasuntaciones
s {especiicar) Obros (especincar)
Diiros [e=pecficar)
Diros (especiicar) OBSERVACIONES |
EXPERIENCIA:

Firmado digitalmente por Experiencia Ge 1

EFFIO CARRANZA Manuel

Jesus FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00

Indigue &l iempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Expariancia minima de un (0) afio ejerciendo la carrera (incluida SERUME)

Experiencia Especifica

A. Margue &l nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; va sea en & sactor

plblico o privado

Fmr.'i:anlnD Técnico I] Projesiceal |I| m'alsla.EsmuniD Jufe de Area DanEe-nrm o Dn\;lD

0 asmbienin

B. Indigue el iempo laboral de expariencia requerida para el puesto an la funcidn o la materia;

ya sea en al seclor piblico o privado
Experiencia minima 03 ahos ) |

C. En base a la experancia requerida para el puesto (parte A), sefiala el tiempo requerido an el

sactor piblico.

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00

| Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacian con la instilucian,
- Proactiva

- Responsable y puntual,

- Equilibric emocianal,

REQUISITOS ADICIONALES:
Coleglade y Habllitade
Constancla de Sunedu

(.

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
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Firmado digitalmente por
MOSTACERO OLAYA Elizabeth
Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

Firmado digitalmente por

EFFIO CARRANZA Manuel

Jesus FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00
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53. IDENTIFICACION DEL PUESTO [Cédigo de plaza n.° 00275]
53.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano : Diraccidn Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Andrés Araujo

Denominacidn del Puasta : Téenice en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermerla |

Dependencla Jerdrgubca Lineal : Prefasionales de la Salud, Jefe de Microred Pampa

Grande
Dependencia Funclonal : Mo aplica

 Misidn del Punsto:

Realizar aclividedes de apoyo en los precedimiendos basicos en ka asistencia y seguimlanto a los usuarios de
los servicios de sadud, en coordinacidn con el eguipe profesionsl mullidiscplinario, apoyando en ks procesos
de promociin, prevencidn, recuperacidn y rehabilitacidn de fa sslud, en s eslablecimientos de salud del primer
nived da atencin.

# Funciones del Puesto:

= Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y fareas en los serviclos de salud, referidos a los
precesas de promocion, prevencian, recuperacion y rehabilitacian del individuo, familia y comunidad.

¢ Participar, asistir y cumplir con [a ejecucdn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencidn del individuo, familia y comunidad.

+ Acompafiar, apoyar y parlicipar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otras similarss, indicados por el profesional competenta, seglin corresponda.

» Realizar |a limpieza y desinfeccion del material, instrumental y eguipos que se utilizan en los establecimientos
de salud para el tratamiento, atencidn, diagnostics, rehabllitacién o recuperacion de |a salud, segin normas
establecidas, bajo la supervision del profesional que cormesponda.

« Participar en actividades de promocidn, prevencion, proteccitn, recuperacion y rehabilitacién de |a zalud,
tanto en el Ambito intramural y extramural,

+ Contribuir a realizar el oporuno y adecusdo registro de atenciones en el HIS, FUAS v otros formatos segin
normalividad vigente,

= Contribuir en [a vigilancia epidemicldgica, tanto en el &mbita intramural y extramural,

= Diros que le asigne su jefe inmediato.

¥# COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Infernas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, oiras areas y servicios del
establecimiento de zalud.

- Coordinaciones Externas:

Organizacicnes e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D

- Secundaria D = 8l G
Segunda
Espsl:la!rdad[:] Egresado Titulo E] D} Habilitacion

- Técnico @ Profesional

i

Sub
- 5
- Universitaria C] EEP“'“”"”OEQF&S&I‘!U G Grado D

E) Requiere SERUMS

- Completa @ Maestria [:]Egrﬁadu D Grado D s D
Doctorado DEgresado D Grado D

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023”
Direccion Regional De Salud Tumbes



Firmado digitalmente por
MOSTACERO OLAYA Elizabeth
Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

Firmado digitalmente por

EFFIO CARRANZA Manuel

Jesus FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00
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F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale gl tiempo reguerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacion con la institucion.

Proactivo,

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud gue permita brindar una
atencién integral de calidad.

Equilibric emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu { apartir 2018) — menores a 2017 presentar cerlificado de Estudies
Fedateado por la DRET- correspondiente (anexar Resclucion Regional Sectorial, que regisfra
el titulo de Tecnico del postulante)

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

| Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y/o ambulatorios.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Diplomados y Cerfificados especifices afines al puesto.

]

C} Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO | NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA [T IDIOMAS ND INTERMEDID | AVANZADOD
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AWANZADO APLICA | BASICO
Procesadar  de x Inglés X
Texd
/,F(njas de Calcula x Quechua X
Programa da DOtros (especificar)
Presentaciones %
Otroe (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Cros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique &l tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

EIQQI’iEI‘IGH ESEEC‘“I’.‘&
D. Marque el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector

pablico o privado
! |Sup=- i WId'madurDJllu de Area Dipto Dsuranl.o ] Dlrst

le:ﬂtameD Téonica m
E. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

0 asistente

ya sea en el sector plblico o privado

| Experiencia minima 01 afio

(.

“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
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Firmado digitalmente por
MOSTACERO OLAYA Elizabeth
Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

Firmado digitalmente por

EFFIO CARRANZA Manuel

Jesus FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 1189-2024-CG/GRTB-AOP

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO [Cédigo de plaza n.° 00010]

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO

~

=

Organo
Unidad Orgéanica

Denominacién del Puesto

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Funcional

» Misién del Puesto

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’LW CONTRALORIA

: Direccién Regional de Salud de Tumbes

: Centro de Salud de Corrales
: Médico Cirujano
: Médico Cirujano

: No aplica

: Jefe de Microred Corrales

Brindar atencidn médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

> Funciones del Puesto:

* Efectuar inter

o de rect

paciente.

estandarizados.

la prevencion de riesgos de enfer

¢ Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
de la salud de la salud del

« Supervisar |a aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

« Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida saludable,

tanto en el ambito intramural y extramural.

segin normatividad vigente.

« Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

asi como la

1y

de la salud.

ion de la salud,

» Participar en actividades de promocion, prevencion, p ion,

ony r

* Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos

» Contribuir en la vigilancia epidemiolbgica, tanto en el &mbito intramural y extramural,

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

establecimiento de salud.

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccién Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

@divesatuwmbey.golype

Médico Cirujano
A) Nivel

Egresado
p————l
|

B) " F X
Bachiller

Segunda

Especialidad Egresado

Sub

Especialidad D Egresado
Maestria D Egresado
Doctorado D Egresado

y

O
U

Titulo
Grado
Grado

Grado

U
O
)

Titulo/Licenciatura E]

U
O
O
U

c) ¢

ey

D) Habilitacién
Profesional

Si

]

E) Requiere SERUMS

]

Si

CONOCIMIENTOS:

A) C:

Técnicos

sustentar con documento).

para el puesto (no se requiere

1) Atencién Primaria de la Salud.
2) Promocion de la Salud.
3) Salud Pablica.

4) Directivas y Manejo de entf y no trar |
5) Otras afines al puesto. J
B) Cursos y Pr de y con
Capaci y ializacion en las i J
C)C de ica e idi
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO =
OFIMATICA WO T IDIOMAS WO TNTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Ingiés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Progama  de Otros (especificar)
Presentaciones X
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Otros (especificar)

Otros (especificar) | [

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PmchcanloD Técnico D Profesional mSuoeMsoUCoordlr\adorD Jafe da Area Dpto DGE!&NB o Dnrecl.oD

O asistente

ya sea en el sector publico o privado

//‘ B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

| 01 afo

|

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.
- Trabajo en equipo.

- Trabajo bajo presion.
- Eficacia personal.

- Responsabilidad.

¥ - Comportamiento ético.
- Orientacién al servicio.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Sunedu.

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

(.. ]
76. IDENTIFICACION DEL PUESTO [Cédigo de plaza n.° 00088]
76. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica

Organo
Unidad Orgénica

Denominacion del Puesto

: Direccion Regional de Salud de Tumbes
: Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos
: Direccion Regional de Salud de Tumbes
: Direceidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

: Técnico Administrativo | {Técnico superior Completo,

Universitario Incompleto ylo estudios Universitarios no
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Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Funcional

¥ Misidn del Puesto
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menor a 6 semestres académicos en las Carreras
Administracion, Contabilidad, Finanzas, Derecho).

: Técnico Administrative |

: Direccién General

: No aplica

administrativa.

Apoyar en labores administrativas en el manejo de la documentacion y actividades de naturaleza

-

¥ Funciones del Puesto:

dreas.

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y reguerimientos recibidos.

Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad orgénica,
llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

Distribuir documentacidn recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas y/o

Apoyar con la logistica vy la atencidn para reuniones de trabajo de la unidad orgénica.
Atender las comunicaciones telefdnicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.
Custodiar el archivo fijo v enseres asignados al drea.

Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la responsable de [a Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolle de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas dreas, segln disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Administrativo | (Técnico superior Completo, Universitario Incomplete yio estudios

Universitarios no menor a 6 semestres académicos en las Carreras Administracion, Contabilidad,

Finanzas, Derecho).

Z) Nivel Educativo AA)

Gr
requeridos

] Segunda

= Secundaria D | Egresado [:] Bachiller D Titule/Licenciatura
i

i CcC) Habilitacion
- Técnico D EEspaclalidadDEgrasado D Titulo Profesional
- Universitaria Especialidad Egresado D Grado
DD) Requiere
SERUMS

|
- Incompleta -l Maestria DEST““’“ D Grado

6 semestres académicos

¥

car

0000

]

Si

a8

CONOCIMIENTOS:
Cor

ientos Té

con documento).

princi

requeridos para el puesto (se requiere sustentar

Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.
‘Conocimientos vinculados al puesto.

Cursos y Programas de Especializacién requeridos y

cond

Cursos y diplomados afines al puesto.

P
J) Conocimientos de ofimética e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA ) IDIOMAS NG INTERMEDIO | AVANZADO |
APLICA. | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hajas de Caloula x Quechua x
Programa de x Qtros (especificar)
Presentaciones
SIGA X
Giros (especiicar) OBSERVACIONES
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EXPERIENCIA:
Experiencia General
Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado

Experiencia minima de tres (01) afio ejercienda la carrera.

Experiencia Especifica

Marque &l nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico

o privado
I |S P : Jofe de Area Dpto D-Geranla o D&eumD

PracLicaﬂaD Técnlco Analisial
Indigue el tiempo lsboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya

O asislenie

sea an el sector publico o privado

| Experiencia minima 01 afio |

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
Firmado digitalmente por
MOSTACERO OLAYA Elizabeth sector publico.
Estela FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 19:44:04 -05:00

| Experiencia minima 01 afio |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucidn.
- Proactivo.

- Respensable y puntual.

- Equilibric emaocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
| Cursos en gestion publica, Siga, Siafy a fines del curso

69. IDENTIFICACION DEL PUESTO [Cédigo de plaza n.° 00600]

69, IDENTIFICACION DEL PUESTO

C'Irgano : Direccidn Regional de Salud de Tumbes
E',[—?%j %E&Eﬂ"ﬁ,éﬁ%‘;ﬂua Unidad Organica : Centro de Salud de Zorritos
ﬁf;?foféﬁff}ﬁjg ?E’,LB:LZ soft Denominacion del Puesto : Médico Cirujano
Fecha: 31-01-2024 19:46:16 -05:00 Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependancia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

¥ Mision del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como |a recuperacion y la rehabilitacién de la salud.

¥ Funciones del Puesto:

e Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

s Efectuar intervencicnes médicas, preventivas, promocionales o de recuperacién de [a salud de la
salud del pacienta.

» Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

« Brindar atencidn médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencidn de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

+ Parficipar en actividades de promocian, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de

Firmado digitalmente por

MOLINA CAMACHO Maria Elena
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-02-2024 02:06:44 -05:00

la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

formatos segin normatividad vigente,
= Caontribuir en la vigilancia epidemiclégica, tanto en el ambito intramural y extramural.
« Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

« Contribuir a realizar el opertuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros

¥» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

establecimiento de salud.

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

- Coordinaciones Externas:

entidades Plblicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.

Microred, Direccidn Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y ofras
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FORMACION ACADEMICA:

Q

Médico Cirujano

F) Nivel Educati G) Gradols)Situaci6 démi y carreah H) ©
requerides
|
= Universitaria E] Egresade D Bachiller D Titule/Licenciatura @ - Si @
Segunda I} Habilitacién
o I ® E ol .D i D Titulo D Profesional
Especialid.a:lD Egresado D Grado D
J) Requiere SERUMS |
Maestria DEgn-_-sadu D Grado D - Si @
/ Doctorado D Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS:
D) G itos Técnicos pri requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).
6) Atencion Primaria de la Salud.
7) Promocion de la Salud.
8) Salud Publica.
9) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
10)Ofras afines al puesto.
E) Cursos y Programas de Especializaciéon requeridos y sustentados con
documentos:
C i ¥ @sp izacidn en las prioridades sanitarias regionales.
F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO 1 NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA MO 1 DIOMAS WO NTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADD APLICA BASICD
Procesador  de X Inglés ®
Texlos
Hojas de Calculo * Quechua kS
Programa da Qtros {espacificar)
Presentaciones X
Otros {especificar) Otros {especificar)
Otros {especificar)
Otros (especificar) C IONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01} afio ejerciendo la carrera (incluide SERUMS)

Experiencia Especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privade

PmﬁccmD Técnico D

Q asistente

[

[::]Jc.’o de Area Dplo Dserente o DwenaD

E. Indique €l tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector pablico o privado

Im afio

F. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

i 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.
- Trabajo en eguipo.

- Trabajo bajo presion.
- Eficacia personal.

- Responsabilidad.

- Comportamiento &tico.
- Orientacidn al servicio.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Sunedu.

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023”
Direccion Regional De Salud Tumbes
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La situacién descrita ha conllevado a la afectacion del principio de legalidad, la uniformidad,
imparcialidad y la igualdad de oportunidades que rigen el concurso externo publico
n.° 001-2023-CCP/DIRESAT por cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del personal
administrativo y personal asistencial de la Direccidn Regional de Salud de Tumbes — Periodo 2023.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la Comisién de Control, ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
Informe.

El hecho irregular evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control a cargo de la Accidn de Oficio
Posterior, la cual ha sido sefialada en el rubro Ill del presente Informe y se encuentra en el acervo
documentario de la Direccién Regional de Salud Tumbes.

CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Direccion Regional de Salud Tumbes,
se ha advertido un hecho irregular evidenciado que, afecta el principio de legalidad, la uniformidad, la
imparcialidad y la igualdad de oportunidades que rigen el concurso externo publico
n.° 001-2023-CCP/DIRESAT por cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del personal
administrativo y personal asistencial de la Entidad; el cual ha sido detallado en el presente Informe.

RECOMENDACION
Al Titular de la Entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o
superar el hecho irregular como resultado de la Accién de Oficio Posterior, y de ser el caso, el
deslinde de responsabilidades que correspondan.

Tumbes, 31 de enero de 2024.

Firmado digitalmente por MOSTACERO Eign%id:NdZi%\it;'mem?JPOf EEJS
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Jefe de Comision Supervisor de Comisién
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A LA SENORA GERENTA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

La Gerenta Regional de Control de Tumbes, que suscribe el presente Informe, ha revisado su contenido y
lo hace suyo, procediendo a su aprobacioén.

Tumbes, 31 de enero de 2024.

Firmado digitalmente por MOLINA
-7 '\ CAMACHO Maria Elena FAU 20131378972

k; soft

P #. Motivo: Soy el autor del documento
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Gerente Regional de Control |
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“CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023”
Direccion Regional De Salud Tumbes



. APENDICE UNICO DEL
INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 1189-2024-CG/GRTB-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA AL CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT
POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023
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EL COMITE DEL CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023,
DECLARO COMO GANADORES ADJUDICANDOLES UNA PLAZA PERMANENTE A
POSTULANTES QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL
PERFIL DEL PUESTO, ASIMISMO, NO VERIFICO INFORMACION DE LAS DECLARACIONES
JURADAS PRESENTADAS POR LOS POSTULANTES; CONLLEVANDO A LA AFECTACION DEL
PRINCIPIO DE LEGALIDAD, UNIFORMIDAD, IMPARCIALIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

N° Documento

Resolucién Directoral n.° 00740-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 16
de noviembre de 2023.
Bases para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del

2 | personal administrativo y personal asistencial de la direccién regional de salud de tumbes -
periodo 2023, publicadas el 27 de noviembre de 2023 y modificatorias.

Resolucién Directoral n.° 00869-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 29
de diciembre de 2023.

Acta de relacién de aptos y no aptos de la Evaluacién Curricular.

Expediente presentado por Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado.

Acta de nacimiento de Francisco Miguel Arcangel Yacila Preciado.

Resolucién Directoral n.° 1157-2015-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 31
de diciembre de 2015.

Memorando n.° 955-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR. de 25 de agosto de
2023.

9 | Expediente presentado por Jean Pooll Bonet Valladolid Cornejo.

10 | Expediente presentado por Angelli del Carmen Cérdova Miro.

11 | Expediente presentado por Rosario del Pilar Escribano Llauce.

12 | Expediente presentado por Keyla Paola Martinez Torres.

13 | Expediente presentado por Rosa Isabel Zavaleta Romero.

14 | Expediente presentado por Lissy Isabel Palomino Dioses.

15 | Acta de Recopilacion n.° 001-2024-CG/GRTB-DIRESA TUMBES de 4 de enero de 2024.
16 | Acta de Recopilacion n.® 002-2024-CG/GRTB-DIRESA TUMBES de 5 de enero de 2024.
17 | Acta de Recopilacion n.° 003-2024-CG/GRTB-DIRESA TUMBES de 8 de enero de 2024.
18 | Acta de Recopilacion n.® 004-2024-CG/GRTB-DIRESA TUMBES de 11 de enero de 2024.
19 | Acta de Recopilacion n.° 005-2024-CG/GRTB-DIRESA TUMBES de 19 de enero de 2024.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tumbes, 31 de Enero de 2024
OFICIO N° 000221-2024-CG/GRTB

Sefior:

Jose Antonio Torres Ynfante

Director

Direccidon Regional de Salud Tumbes

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10
Tumbes/Tumbes/Tumbes

Asunto . Notificacion de Informe de Accion de  Oficio  Posterior
n.° 1189-2024-CG/GRTB-AOP.
Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica.

b) Directiva N° 007-2023-CG/VCIC "Accion de Oficio Posterior" aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio de
2023.

c) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC  “Implementaciéon de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control posterior,
Seguimiento y Publicaciéon”, aprobada mediante Resoluciéon de
Contraloria n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de las referencias a) y b), que
regulan el servicio de control "Accion de Oficio Posterior* mediante el cual se comunica la
existencia de hechos con indicios de irregularidades que afecten la captacién, uso y destino
de los recursos y bienes del Estado; con el fin que se adopten las acciones inmediatas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la informacion y documentacion
vinculada al "CONCURSO EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023", se ha tomado conocimiento de la
existencia de un hecho con indicio de irregularidad; el cual se detalla en el Informe de Accién
de Oficio Posterior n.° 1189-2024-CG/GRTB-AOP, que se adjunta, para la adopcién de las
acciones que correspondan.

Asimismo, en mérito de la normativa de la referencia c), solicitamos remitir
al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, el Plan de
Accién correspondiente, en un plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente hébil de recibida la presente comunicacion, en el formato que se adjunta.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las
seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Maria Elena Molina Camacho
Gerente Regional de Control |

Gerencia Regional de Control de Tumbes

Contraloria General de la Republica

(MMC/mec)
Nro. Emision: 00884 (L422 - 2024) Elab:(U62913 - L422)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000029-2024-CG/GRTB

DOCUMENTO : OFICIO N° 000221-2024-CG/GRTB

EMISOR : MARIA ELENA MOLINA CAMACHO - GERENTE REGIONAL DE
CONTROL DE TUMBES - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE
TUMBES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JOSE ANTONIO TORRES YNFANTE

ENTIDAD SUJETA A DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20171001065

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS Y4

Sumilla: Al respecto, de la revision a la informacién y documentacioén vinculada al "CONCURSO
EXTERNO PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA
DIRESA TUMBES ¢, PERIODO 2023", se ha tomado conocimiento de la existencia de un hecho con
indicio de irregularidad; el cual se detalla en el Informe de Accién de Oficio Posterior n.° 1189-2024-
CG/GRTB-AOP, para la adopcion de las acciones que correspondan.

Asimismo, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud
Tumbes, el Plan de Accidn correspondiente, en un plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir
del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion, en el formato que se adjunta.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000221-2024-GRTB
2. AOP N° 1189-2024-CG
3. Actas de nacimiento

4. Acta de recopilacién n.° 001-2024

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4V6PPKW
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5. Acta de recopilacion n.° 002-2024 — [rieepaliadinl
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

6. Acta de recopilacion n.° 003-2024
7. Acta de recopilacion n.° 004-2024
8. Acta de recopilacion n.° 005-2024
9. PLAN DE ACCION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
4V6PPKW
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000221-2024-CG/GRTB

EMISOR : MARIA ELENA MOLINA CAMACHO - GERENTE REGIONAL DE
CONTROL DE TUMBES - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE
TUMBES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JOSE ANTONIO TORRES YNFANTE
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Sumilla:

Al respecto, de la revision a la informacién y documentacion vinculada al "CONCURSO EXTERNO
PUBLICO N° 001-2023-CCP/DIRESAT POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA
DIRESA TUMBES ¢, PERIODO 2023", se ha tomado conocimiento de la existencia de un hecho con
indicio de irregularidad; el cual se detalla en el Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 1189-2024-
CG/GRTB-AOP, para la adopcion de las acciones que correspondan.

Asimismo, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud
Tumbes, el Plan de Accion correspondiente, en un plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir
del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion, en el formato que se adjunta.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171001065:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000029-2024-CG/GRTB
. OFICIO-000221-2024-GRTB

. AOP N° 1189-2024-CG

. Actas de nacimiento

. Acta de recopilacién n.° 001-2024

. Acta de recopilacién n.° 002-2024

. Acta de recopilacién n.° 003-2024

. Acta de recopilacién n.° 004-2024

9. Acta de recopilacion n.° 005-2024

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republlca apllcando lo dlspuesto por el Art 25 de D S. 070 2013-PCM Yy la Tercera Dlsposmlon Complementana
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direccién Web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 5
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10. PLAN DE ACCION

NOTIFICADOR : MANUEL JESUS EFFIO CARRANZA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA
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