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“CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS, CON
PROVEEDORES; PESE A QUE SE ENCONTRABAN SANCIONADOS E IMPEDIDOS DE CONTRATAR
CON EL ESTADO EN EL 2022 Y 2023; RESPECTIVAMENTE”

PERIODO: 2 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Mariatana, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado

en el Plan Operativo 2024 de la Gerencia Regional de Control de Lima Provincias, registrado en
. el Sistema de Control Gubermamental = SCG con la orden de servicio n.® 01-C823-2024-017,
acreditado mediante oficio n.® 000268-2024-CG/GRLP de 27 de febrero de 2024, en el marco de
lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021, modificado por Resolucion de Contraloria N° 043-2022-CG de 24 de febrero de
2022 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el proceso de contratacién de proveedores, bajo la modalidad de locacion de
servicios, efectuado por la Municipalidad Distrital de Mariatana, en el periodo 2022 — 2023, se
realizé de acuerdo a lo establecido en las disposiciones internas de la Entidad y el marco normativo
de las contrataciones.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control
La materia de control corresponde a la verificacion de la contratacion de proveedores de servicios,
. por parte de la Municipalidad Distrital de Mariatana, de lo cual se advirtio que, durante el periodo
de 2022; mediante ordenes de servicios nes: 018, 071, 132 y 213-2022, la Entidad contraté a
Viadimir Carlos Orozco Rivera, proveedor impedido de contratar con el Estado al presentar sancion
de destitucion. Asimismo, la citada Entidad, en el afio 2023, mediante 6rdenes de servicios
nes: 003, 035 y 198 contratd a Américo Antonio Flores Contreras; aunado a ello, mediante 6rdenes
. de servicios nos; 071 y 76-2023, contraté con Araldo Rodriguez Lizano; no obstante, estos dos
" Ultimos se encontraban impedidos de contratar con el Estado, toda vez que, tienen vinculo de
. parentesco con regidores de la Entidad. Hechos que no fueron advertidos por los funcionarios y
‘servidores de la Entidad, encargados de las contrataciones.

En ese contexto, se evidencié que la referida Entidad, en el afio 2022, contratdé con el sefior
Vladimir Carlos Orozco Rivera, identificado con DN (. 2 través de cuatro (4) ordenes
de servicio; cabe sefialar que, el mencionado sefior se encuentra sancionado para contratar con
el Estado por encontrarse con sancion de destitucion; asimismo, la Entidad durante el afio 2023,
contratd a los sefores: Américo Antonio Flores Contreras, identificado con DNI

mediante tres (3) ordenes de servicio y Arnaldo Rodriguez Lizano, identificado con DNI
@Y cdiante dos (2) drdenes de servicio, quienes estan impedidos de contratar con el
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Estado, por tener vinculo de parentesco con regidores de la Entidad; cuyo periodo de gobierno es
del 2023 al 2026. En ese contexto, se tiene que funcionarios y servidores de la Entidad, contrataron
con los proveedores mencionados, sin advertir el incumplimiento de los requisitos exigidos en la
normativa de las contrataciones.

Alcance

El alcance del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en la
Municipalidad Distrital de Mariatana comprende el periodo de 2 de febrero de 2022 al 31 de
diciembre de 2023, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relacionada al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Mariatana pertenece al nivel de gobiemo local.

A continuacién, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de
. Mariatana, del periodo 2019" al 12 de abril de 2023:
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Municipalidad Distrital de Mariatana.

1 Remitido con Oficio n.” 008-2024-GM/MDM de 31 de enero del 2024, indicando lo siguiente: (...) Reglamento de organizacion y Funciones
(ROF) y (...), no existe en el acervo documentario el documento con el cual se aprueba’,
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Estructura organica de la Municipalidad Distrital de Mariatana del periodo 12 de abril de 2023 a

la actualidad:
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; / Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - 2023 de la Municipalidad Distrital de Mariatana, aprobada por Ordenanza Municipal
/" n.° 002-2023-MDM de 12 de abril de 2023.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada por Resolucion de Contraloria
N° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, asi como, al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de nofificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIATANA,
DURANTE EL PERIODO 2022, CONTRATARON COMO PROVEEDOR A UNA PERSONA
SANCIONADA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO; Y, EN EL PERIODO 2023,

. CONTRATARON COMO PROVEEDORES AL PADRE Y CUNADO DE DOS REGIDORES EN
EJERCICIO; QUIENES ADEMAS NO ACREDITARON CUMPLIR CON EL PERFIL REQUERIDO,
SITUACIONES CON LAS CUALES SE AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, POR ENCONTRARSE IMPEDIDOS PARA CONTRATAR CON LA
ENTIDAD.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Mariatana; en lo sucesivo “la Entidad", se comprobo que la referida Entidad ubicada en el distrito de
Mariatana, provincia de Huarochiri, departamento de Lima, en el afio 2022, contraté bajo la modalidad
de locacion de servicios, al sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, identificado con DN| (D
sin advertir que, se encontraba sancionado para contratar con el Estado, por encontrarse con sancion
de destitucion impuesta por la Marina de Guerra del Pert?, con vigencia desde el 10 de enero de 2020
hasta el 10 de enero de 2025. Asimismo, es de indicar que, revisada la documentacion adjunta a sus
comprobantes de pago®, se determina que no acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los términos de referencia de la contratacion.

Por otro lado, se evidencio que, la Entidad durante el afio 2023, contraté a los sefiores: Américo
Antonio Flores Contreras, identificado con DN| (il y Amaldo Rodriguez Lizano, identificado
con DN QD : bajo la modalidad de locacion de servicios, quienes estan impedidos de
. contratar con la Entidad, por tener vinculo de parentesco con actuales regidores de la Entidad.
Ademas, se evidencid que, los mencionados proveedores adjuntaron declaraciones juradas de no
tener impedimento para contratar con el Estado; no obstante, estos documentos carecen de
veracidad, toda vez que, se ha corroborado que en el lapso contratado contaban con el impedimento

antes sefialado.
T En ese sentido, las contrataciones del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera; en el afio 2022, sin
S OIN  advertir que, el citado proveedor no podia contratar con el Estado, por encontrarse sancionado para
b 7% 4s %\ ejercer la funcion pablica y prestar servicios al Estado; y las contrataciones en el periodo 2023, de los
| sefiores: Américo Antonio Flores Contreras y Amaldo Rodriguez Lizano; proveedores que se
/ encontraban impedidos de contratar con la Entidad por tener vinculo de parentesco con regidores de
/ laMunicipalidad Distrital de Mariatana; periodo de gobierno municipal 2023-2026, fueron ocasionadas

2 De acuerdo a la Resolucién de Comandancia General de la Marina N° 0160-2019-CGMG de 15 de marzo de 2019, clasificado como
“CONFIDENCIAL".

3 Comprobantes de pago n.s: 79-2022, de 7 de marzo de 2022, 171-2022 de 30 de abril de 2020, 172-2022 de 30 de abril de 2022, 218-2022 de
31 de mayo de 2022, 313-2022 5 de julio de 2022, 396-2022 de 26 de julio de 2022, 501-2022 de 2 de setiembre de 2022, 598-2022 de 13 de
octubre de 2022, 651-2022 de 3 de noviembre de 2022, 797-2022 de 23 de diciembre de 2022 y 796 de 23 de diciembre de 2022.

=== S T e TS SS e a
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por la accion y omision de funcionarios y servidores de la Entidad, quienes no cautelaron el
cumplimiento de los términos de referencia, transgrediendo el marco normativo que rige las
contrataciones, al no aplicar mecanismos de verificacion respecto a la sancion del sefior Viadimir
Carlos Orozco Rivera y al impedimento en el cual se encontraban inmersos los sefiores: Americo
Antonio Flores Contreras y Amaldo Rodriguez Lizano, al ser parientes de regidores de la Entidad.

Los hechos expuestos, se ocasionaron por el accionar de funcionarios y servidores de la Entidad,
quienes no cautelaron el cumplimiento del marco normativo que rige las contrataciones publicas,
inobservando los principios que rigen las contrataciones del Estado, sefialados en los literales b), c),
f) y j), del Articulo 2.- Principios que rigen las contrataciones del TUO de la Ley N° 30225; asi como,
lo previsto en el literal d), acapite i), del literal h), del numeral 11.1 Articulo 11.- Impedimento, del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado; asimismo, transgredio
lo previsto en el Articulo 3, ademas de lo establecido en el numeral 1. del articulo 6. Principios de la
Funcion Pablica, numeral 6. del articulo 7. Deberes de la Funcion Pablica, del Capitulo I1. Principios y
Deberes Eticos del Servidor Publico, de la Ley N°® 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica; lo prescrito en los numerales 1 y 6 del articulo |V Principios, y articulo 4 y 7 de la Ley
N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y modificatorias, y lo establecido en el numeral 41.1 y
41.2 del articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario, del Decreto Legislativo N.° 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, afectando el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

Asimismo, transgredieron lo establecido en el Articulo 4.- Obligacion de Consulta, del Decreto
Legislativo N° 1295 - Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica; asi como, lo estipulado en el Articulo 2.- Impedimentos, del Articulo 3, del
Decreto Legislativo N° 1367 - Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos
N°® 1243 y 1295. y lo estipulado en los numerales 3. y 4. del numeral 9.2, del Articulo 9.- Areas
involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Publico, del Decreto Legislativo
N° 1439 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento. A la vez, vulneraron lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, numeral 34.3, del articulo34.- Fiscalizacion posterior y lo sefialado en los numerales
49.1,49.1.3 y 49.2 del Articulo 49.- Presentacion de documentos sucedaneos de los originales.

Adicionalmente, en el periodo 2023 funcionarios y servidores de la Entidad inobservaron lo establecido
en el numeral 7.1 del numeral 7. RESPONSABLES, y en el numeral 8.5 del numeral 8. ASPECTOS
A TENER EN CUENTA, de la Directiva N° 002-2023-MDM - Directiva que establece las Normas y
Procedimientos para la Contratacion de bienes, servicios y consultoria menores o iguales a ocho (8)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT), aprobada por Resolucién de Alcaldia N° 019-2023-ALC/MDM
de 16 de enero de 2023; en adelante, la Directiva N°® 002-2023-MDM.

La situacion expuesta, se fundamenta en los hechos y actuaciones siguientes:

Ao 2022: Contrataciones de proveedor que se encontraba sancionado para contratar con el
Estado

e De las contrataciones de Vladimir Carlos Orozco Rivera:

Requerimiento de las contrataciones

Efectuada la revision a los documentos que sustentan la contratacion del sefior Viadimir Carlos
Orozco Rivera, se advierte los informes n.cs: 004-2022-GM-MDM, de 2 de febrero de 2022;
018-2022-GM-MDM, de 30 de abril de 2022 y 030-2022-GM-MDM, de 1 de agosto de 2022
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(Apéndice n.° 4), de la sefiora Tania Elena Quispe Huaman; gerenta Municipal®, por medio de
los cuales, requiri6 a la sefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez; jefa de la oficina de
Logistica y Personal(e)s; los servicios de asesoramiento técnico y apoyo en la oficina de
Programacion Multianual de Inversiones; en lo sucesivo “la OPMI", para: febrero, marzo y abril;
mayo, junio y julio; agosto, setiembre y octubre de 2022; respectivamente, adjuntando en cada
uno de sus informes los Términos de referencia® (Apéndice n.° 4), en adelante los “TDR".

De lo mencionado anteriormente, es de indicar que, efectuada la revision a los citados TDR; los
cuales se encuentran adjuntos a los informes mencionados en el parrafo precedente, se verifico
que, en cada uno de ellos se consigné los mismos requerimientos; por lo que, se hace necesario
sefialar que, el Uinico numeral que difiere entre ellos es el numeral 6. PLAZO DE EJECUCION DEL
SERVICIO, en el cual, se establecio los diferentes periodos a desarrollar el servicio. A
continuacién, se muestra las imagenes de los TDR para el citado servicio:

Imagen1,2y3

L TDR - Servicio como asesor técnico y apoyo
sesor de la Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones

TDR - Servicio como asesor técnico y apoyo
asesor de la Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones
(Numerales: 5,6,7,8y9)

(Numerales: 1,2,3,y 4)
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4 Tania Elena Quispe Huaman, designada Gerenta Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariatana, mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 11-2022-ALC/MDM de 20 de enero de 2022, concluyendo su designacion el 30 de diciembre de 2022, mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 117 -2022-ALC/MDC de 26 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 37).

Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, a quien mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-2013-ALC/MDM-PH de 2 de enero de 2019, se le
encargo el cargo de jefe de la Oficina Logistica y Personal. Comprobantes de pago: n.os: 466-2022 de 23 de agosto de 2022, 552-2022 de 28 de
setiembre de 2022, 629-2022 de 26 de octubre de 2022, 735-2022 de 29 de noviembre de2022 y 786-2022 de 23 de diciembre de 2022, por el
servicio como encargada de la oficina de logistica y personal correspondiente a los meses: mes de agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre del afio 2022; respectivamente (Apéndice n.° 37).

& Términos de referencia para el “SERVICIO COMO ASESOR TECNICO Y APOYO ASESOR DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL

DE INVERSIONES", firmados por Tania Elena Quispe Huaman; gerenta Municipal.

o
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TDR - Servicio como asesor técnico y apoyo asesor de la Oficina de Programacién Multianual
de Inversiones (Numeral 10)

1/ 13 Garencia Muncioal sera of sncaspadols ) de dar ks conformedad § los entiegacies
Presereadon i oz FTRads @ SATIBCON del Senve0 FRaSTAS0

°. DE Y SOAD DE LA
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e

. Fuente: TERMINOS DE REFERENCIA - SERVICIO COMO ASESOR TECNICO Y APOYO ASESOR DE LA OFICINA DE
PROGRAMACION MUJLTIANUAL DE INVERSIONES, adjunto a los informes n.e=: 004-2022-GM-MDM de 2 de febrero de 2022,
018-2022-GM-MDM de 30 de abril de 2022, y 030-2022-GM-MDM de 1 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 4).

Asimismo, de las imagenes anteriores, se puede apreciar que en el numeral 8. REQUISITOS
MINIMOS, entre otros, se solicitd: “Formacion Académica: Titulo profesional de Economista o Ingeniero
Industrial o Administrador (...). Experiencia General: Contar con Experiencia en planeamiento, formulacion
y evaluacion, seguimiento. Gestion de proyectos de inversion (...) minimo de tres (03) afios. Experiencia
Especifica: Contar con experiencia en planeamiento, formulacion y evaluacion, seguimiento, (...), como
minimo de dos (02) afios (...)"; ante ello, revisada la documentacion que sustenta el cumplimiento
de los términos de referencia, de las tres (3) contrataciones, se determina que el citado proveedor
no presentd documentos que sustenten lo requerido en los términos de referencia, situacion que
no fue advertida por la sefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, jefa de la oficina de
Logistica y Personal(e).

Ademas, cabe sefialar que, revisada la documentacion que sustenta las contrataciones del sefior

Vladimir Carlos Orozco Rivera, por el “SERVICIO COMO ASESOR TECNICO Y APOYO ASESOR DE

LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES’, se encontraron

inconsistencias, entre ellas, en los TERMINOS DE REFERENCIA del referido servicio (Apéndice

. n.° 4), no se consignd la presentacion de declaracion jurada de no estar impedido de contratar
con el Estado’.

De la sancion de Vladimir Carlos Orozco Rivera

Es relevante mencionar que, el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, durante el periodo que fue
contratado para prestar servicios a la Entidad, se encontraba sancionado para contratar con el
Estado, hecho que deviene del procedimiento administrativo disciplinario instaurado por la
Marina de Guerra del Pert, el 13 de noviembre de 2018, dado que mediante Resolucion de la
Comandancia General de la Marina N° 0160-2019-CGMG, de 15 de marzo de 20198 (Apéndice
n.° §), la Comandancia General de la citada Entidad, le impuso la sancién de destitucion, al

'/ haberse acreditado la comision de la falta tipificada en el literal j) del articulo 85° de la Ley
4 N° 30057¢.

7 Sumado a ello, es de sefialar que no se encontrd documentos que sustenten estudio de mercado, determinacion de valor referencial u ofertas
recibidas.

8, Remitido con Oficio N° 1240/51 de 15 de febrero de 2024, clasificado como “CONFIDENCIAL", requerido con Oficio N°® 000193-2024-CG/GRLP
de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5)

9 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
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Posteriormente, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, confirmé la citada resolucion; por
consiguiente, mediante Resolucion N° 001508-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala, de 28 de junio
de 2019 (Apéndice n.° 5), el Tribunal del Servicio Civil declard infundado el recurso de
apelacion interpuesto por el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera contra la Resolucion de la
Comandancia General de la Marina N° 0160-2019-CGMG (Apéndice n.° 5).

Al respecto, efectuada la consulta en el portal web de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC, se evidencio que, el sefior
Viadimir Carlos Orozco Rivera, se encuentra con sancion vigente; tipo de sancion: DESTITUCION,
cuya fecha de registro de sancion es: 10 de enero de 2020, tal como se puede apreciar en la
imagen siguiente:

Imagen 4

Reporte de Consulta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC
. _sancién a Vladimir Carlos Orozco Rivera

Datos gel funcionario a consultar

L4 Nombras VLADILAR CARLOS OROZCT Priemar Apalida OROPED Segundc Apelias RIVERA

2 Howd DOCUMENTO NACIONAL v Nas o8 dunneni 00810429
documents

Lista de sanciones
IMARINA DE GUERRA DEL PERU 100172020 DESTITUCION VIGENTE &

a1 1 n

Fuente: hitps://www.sanciones.qob.pe/mssc/#/transparencia/acceso. consulta efectuada el 30 de enero de 2024.

Como se visualiza en laimagen anterior, de acuerdo al reporte del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC, el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera cuenta con Sancion
Disciplinaria de Destitucién y Despido - Inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcion
plblica y para prestar servicios por cinco (5) afios; por lo que, se puede advertir que la

inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcién publica restringia al sancionado Viadimir
. Carlos Orozco Rivera, a prestar servicios en entidades piblicas o empresas del Estado bajo
cualquier forma o modalidad.

Hecho que no fue advertido por la sefiora Tania Elena Quispe Huaman; gerenta Municipal, ni por
la sefiora Natalyt Jhessenia Chuguiure Velasquez, jefa de la oficina de Logistica y Personal(e),
quien transgredi6 lo establecido en el Articulo 4.- Obligacién de Consulta, del Decreto Legislativo
=\ N° 1295 Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444 - Ley del

=\ Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
' administracion publica; respecto a la obligacion de consulta, por parte de los titulares de las
+// Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en todo proceso de incorporacion de
7 /" personas al Estado, sea cual fuere la modalidad.

‘4rtfcufo 85°.- Faltas de carécter disciplinario
Son faltas de carécter disciplinario que, seguin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension femporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: (...)
J) Las ausencias injustificadas por més de fres (3) dias consecutivos o por més de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30)
dias calendario, 0 més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario. (...)"

10 Remitido con Oficio N° 03933-2024-SERVIR/TSC de 19 de febrero de 2024, requerido con Oficio N° 000192-2024-CG/GRLP de 14 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 5)
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En ese contexto, la sefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, jefa de la oficina de Logistica
y Personal(e), emitio tres (3) ordenes de servicio: n.° 018-2022 de 8 de febrero de 2022,
n.® 071-2022 de 9 de mayo de 2022 y n.° 132-2022 de 9 de agosto de 2022'"! (Apéndice n.° 6),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro n.° 1

Ordenes de servicio a favor de Vladimir Carlos Orozco Rivera - 2022

il seuo SERVICIO COMO ASESOR
Firma y sello Nataiy Jr!:essenia TECNICO Y APOYO EN LA
018-2022 .| TaniaElena e P8 OF - i e LA
1 Gerencia Qui Chugquiure Velasquez] MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
o uispe Huaman. |~ ; 3 1,000.00 | 3,000.00
08/02/2022 Municipal G jefa de la oficina de MARIATANA,
erenta Logistica y CORRESPONDIENTE A LOS
Municipal Personal(e) MESES FEBRERO, MARZO Y
ABRIL DEL 2022.
: SERVICIO COMO ASESOR
Firma y sello Naﬁmﬁgﬁia TECNICO Y APOYO EN LA
0712022 | oo Tania Elena " ; OFICINA DE OPMI, DE LA
erencia : IChugquiure Velasquez MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
2 A Quispe Huaman. |~ : 3 1,000.00 | 3,000.00
09/05/2022 Municipal G jefa de la oficina de MARIATANA,
erenta Logistica y CORRESPONDIENTE A LSO
Municipal Personal(e) MESES MAYO, JUNIO Y JULIO
DEL 2022.
e ¥ by SERVICIO COMO ASESOR
Firma y sello : TECNICO Y APOYO EN LA
132-2022 . TaniayEIena NIt Shotbans. CFICINA DE OFRS. D LA
Gerencia ; Chuquiure Velasquez| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
3 e Quispe Huaman. |~ ; 3 1,000.00 | 3,000.00
00/08/2022 Municipal G jefa de la oficina de MARIATANA,
erenta Logistica y CORRESPONDIENTE A LOS
Municipal Personale) MESES AGOSTO, SETIEMBRE Y
OCTUBRE DEL 2022

Fuente: Ordenes de servicio n.: 018-2022 de 8 de febrero de 2022, 071-2022 de 9 de mayo de 2022, 132-2022 de 9 de agosto de
2022. (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la verificacion efectuada a las ordenes de servicio n.s; 018-2022 de 8 de febrero
de 2022, n.® 071-2022 de 9 de mayo de 2022, n.° 132-2022 de 9 de agosto de 2022 (Apéndice
n.° 6), emitidas por la sefiora Natalyt Jhessenia Chugquiure Velasquez, jefa de la oficina de
Logistica y Personal(e) a favor del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, es de indicar que las
mencionadas ordenes de servicio cuentan con la firma y sello de la sefiora Tania Elena Quispe
Huaman, en su calidad de gerenta de la Municipalidad, quienes no advirtieron que el sefior
Vladimir Carlos Orozco Rivera no acreditd cumplir el perfil requerido en los términos de referencia
y que ademas se encontraba sancionado para contratar con el Estado, toda vez que contaba
con Sancion Disciplinaria de Destitucion y Despido - Inhabilitacion automatica para el ejercicio
de la funcién publica y para prestar servicios por cinco (5) afios.

En ese contexto, la sancién impuesta al sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera; no fue advertida
por las sefioras Natalyt Jhessenia Chuguiure Velasquez, jefa de la oficina de Logistica y
Personal(e) y Tania Elena Quispe Huaman, gerenta de la Municipalidad, quienes lo contrataron

11 Almado aello, se tiene la orden de servicio n.° 213-2022 de 13 de diciembre de 2022; pagado con comprobante n.® 797-2022 de 23 de diciembre
de 2022, la cual cuenta con sello y fima de la gerenta Municipal y de la jefa de la oficina de Logistica y Personal, a favor de Viadimir Carlos
Orozco Rivera por el “SERVICIO DE ACTUALIZACION Y HOMOLOGACION APLICATIVO DE PADRON NOMINAL 2022"; siendo relevante
sefialar que de la revision a los documentos que obran en el expediente de contratacion del citado servicio se evidencit inconsistencias, de ello
se destaca: no se encontrd cotizaciones realizadas por la oficina de logistica, ni determinacion de valor referencial, no se encontro términos de
referencia del servicio en mencion; adicionalmente a ello, es de indicar que, no se encontrd documento alguno presentado por el locador
(curriculum vitae, certificados de trabajo, declaraciones juradas; entre otros) (Apéndice n.° 6).

Informe de Control Especifico N° 12795-2024-CG/IGRLP-SCE
Periodo: De 2 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2023
Pagina 11 de 66

s



§ QCONTRALORI’A

k GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

sin considerar lo previsto en los literales b), c), f) y j), del Articulo 2.- Principios que rigen las
contrataciones, y lo previsto en el literal I), del numeral 11.1 del Articulo 11.- Impedimento del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado; asi como lo estipulado
en numeral 1.1 del Articulo V. Principios del procedimiento administrativo, del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General. A la vez, inobservaron lo
establecido en el Articulo 2.- Impedimentos, del Decreto Legislativo N° 1367 - Decreto Legislativo
que amplia los alcances de los Decretos Legislativos N°® 1243 y 1295.

Continuando con la contratacion, a través de proveidos n.° 055-2022-OLP/MDM, de 8 de febrero
de 2022, n.° 201-2022-OLP/MDM, de 9 de mayo de 2022 y n.® 415-2022-OLP/MDM, de 9 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 7), la jefa de la oficina de Logistica y Personal(e), solicito Ia
Certificacion Presupuestal, al sefior José Luis Moreno Quispe; encargado de la Oficina de
Presupuesto y Contabilidad, por el monto total de S/ 3 000,00, para cada una de las citadas
contrataciones.

Es de indicar que, de la verificacion realizada a la contratacion de los servicios de asesoramiento
técnico y apoyo para la oficina de Programacion Multianual de Inversiones, para los meses de
febrero, marzo y abril; mayo, junio y julio; agosto, setiembre y octubre de 2022, mediante las
drdenes de servicios n.o=: 018-2022, de 8 de febrero de 20222, 071-2022, 9 de mayo de 2022
y 132-2022 de 9 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 6), emitidas por la Entidad a favor del sefior
Vladimir Carlos Orozco Rivera, se verificd que las mencionadas contrataciones se realizaron
obviando la acreditacion del cumplimiento de lo requerido en los términos de referencia;
asimismo, se advierte que, las citadas 6rdenes fueron suscritas por la sefiora Tania Elena Quispe
Huaman, gerenta de la Municipalidad.

Al respecto, cabe precisar que, la oficina de Presupuesto y Contabilidad en relacion a la primera
orden de servicio emitio la Certificacion de Crédito Presupuestario, NOTA N° 0000000029 cuya
fecha de aprobacion fue 12/02/2022; para la segunda orden de servicio emitio la Certificacion de
Crédito Presupuestario NOTA N° 0000000074, en cuanto a la fecha de aprobacién se aprecia:
11/05/2022 y para la tercera contratacion la referida oficina emitio la Certificacion de Crédito
Presupuestario NOTA N° 0000000096, en el cual se indica: FECHA DE APROBACION 17/08/2022
(Apéndice n.° 8); es de sefialar que en cada una de las certificaciones el monto fue S/3 000,00.

De lo descrito en los parrafos anteriores, es relevante indicar que, la sefiora Natalyt Jhessenia
Chuquiure Velasquez; jefa de la oficina de Logistica y Personal(e), permitio las contrataciones;
sin que correspondiese, generando las drdenes de servicio n.s: 018-2022, 071-2022 y 132-2022
(Apéndice n.° 6), contando con el visto bueno de la sefiora Tania Elena Quispe Huaman;
. gerenta Municipal, quienes no advirtieron que no se contaba con certificacion presupuestal, antes
de emitir las 6rdenes de servicio y continuaron con la contratacion del servicio requerido,
| contraviniendo con su accionar lo establecido en el Articulo 41. Certificacion del crédito
presupuestano numeral 41.1 y 41.2 del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico '5. A la vez, vulneraron lo establecido en el Texto Unico

2 OI’dGi'I de servicio n.° 018-2022 de 8 de febrero de 2022, cuenta con sello y firma de la gerenta Municipal y de la jefa de la oficina de Logistica y
Personal, no tiene firma del proveedor. La cual fue pagada mediante comprobantes n.s: 79-2022 de 7 de marzo de 2022, 171-2022 de 30 de
abril de 2020 y 172-2022 de 30 de abril de 2022, por los servicios realizados en los meses: febrero, marzo y abril; respectivamente.

13 Orden de servicio n.° 071-2022 de 9 de mayo de 2022, cuenta con sello y firma de la gerenta Municipal y de la jefa de la oficina de Logistica y
Personal, no tiene firma del proveedor. La cual fue pagada mediante comprobantes n.s; 218-2022 de 31 de mayo de 2022, 313-2022 de
5 de julio de 2022 y 396-2022 de 26 de julio de 2022, por los servicios prestados durante los meses: mayo, junio y julio de 2022, respectivamente.

' Orden de servicio n.* 132-2022 de 9 de agosto de 2022, cuenta con sello y firma de la gerenta Municipal y de la jefa de la oficina de Logistica y
Personal, tiene firma del proveedor. Pagada mediante comprobantes n.os: 501-2022 de 2 de setiembre de 2022, 598-2022 de 13 de octubre de
2022 y 651-2022 de 3 de noviembre de 2022, por los servicios prestados durante los meses: agosto, setiembre y octubre de 2023;
respectivamente.

15 Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado en el Diario Oficial EI Peruano, el
16 de setiembre de 2018.

41. Certificacion del crédito presupuestario
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Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, numeral 34.3, del
articulo 34.- Fiscalizacion posterior y lo sefialado en los numerales 49.1, 49.1.3 y 49.2 del Articulo
49 - Presentacion de documentos sucedaneos de los originales.

Asimismo, la sefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, jefa de la oficina de Logistica y
Personal(e) transgredio lo establecido en el Articulo 4.- Obligacion de Consulta, del Decreto
Legislativo N® 1295 - Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad
en la administracion publica; respecto a la Obligacion de consulta, por parte de los titulares de
las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en todo proceso de incorporacion
de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, sefialando a la vez, que la no verificacion
de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asi
como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa
disciplinaria. Aunado a ello, se tiene que la sefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, jefa
de la oficina de Logistica y Personal(e) y la sefiora Tania Elena Quispe Huaman, gerenta de la
Municipalidad, inobservaron lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad Distrital de Mariatana vigente al 2022', la cual establece las funciones de la
. gerencia Municipal y de la oficina de Logistica, Personal y Control Patrimonial.

Conformidad y pago de los servicios prestados por Vladimir Carlos Orozco Rivera

Sobre el particular, es de indicar que, el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera presento a la sefiora
Tania Elena Quispe Huamén, gerenta de la Municipalidad, los informes n.%s: 001-2022-OPMI-
VCOR, de 4 de marzo de 2022, 002-2022-OPMI-VCOR y 003-2022-OPMI-VCOR, ambos de
27 de abril de 2022, 004-2022-OPMI-VCOR, de 31 de mayo de 2022, 005-2022-OPMI-VCOR,
de 1 de julio de 2022 y 006-2022-OPMI-VCOR, de 25 de julio de 2022, 007-2022-OPMI-VCOR,
de 2 de setiembre de 2022, 008-2022-OPMI-VCOR, de 7 de octubre de 2022 y 009-2022-OPMI-
\ VCOR, de 28 de octubre de 2022; adjuntando en cada uno de ellos recibo por honorarios
»! electronico y carta de autorizacion'” (Apéndice n.® 9), correspondientes a las actividades
/| efectuadas por su persona en relacion al servicio de asesor tecnico y apoyo en la oficina de
/' Programacion Multianual de Inversiones durante los meses: febrero, marzo, abril, mayo, junio,
" julio, agosto, setiembre y octubre de 2022; respectivamente.

T NERAL D
/ q_\b"'w PN

41.1 Ea certificacion del crédito presupuestario, (...), constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el
crédito presupuestario disponible (...) para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,

. 41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato, o adquirir un compromiso,

18 Reg'l'én';ento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mariatana vigente al 2022, proporcionado por la Entidad mediante oficio

n.° 008-2024-GM/MDM de 31 de enero del 2024, indicando en el mismo documento que no existe en el acervo documentario el documento con
el cual se aprueba.

Articulo 32°.- Funciones del Gerente Municipal

()
1. Dirige y ejecuta la politica de gobiemo de Ja institucién en concordancia y enmarcado en los parémetros de la Normatividad vigente.
4. Ordena la ejecucion de los requerimientos, previa autorizacion del alcalde.

6. Verifica la sustentacion de los pagos y ordena su cancelacion previa autorizacion del alcalde.
Atticulo 50°- La Oficina de Logistica, Personal y Control Patrimonial.

2. Realizar los estudios de mercado y restimenes ejecutivos .de mercado, para determinar al proveedor del servicio, bienes u ofros mas
competente y de mejor oferta del mercado.

()
7. Elaborar las érdenes de servicios, de compra.
8. Realizar el control previo de las compras de bienes y contrato de servicios

7 ﬁécii)os por honorarios electronico n.e: E001-178 de 4 de marzo de 2022, E001-187 y E001-188 ambos de 27 de abril de 2022, N* E001-194 de
31 de mayo de 2022, N° E001-200 de 1 de julio de 2022, N° E001-203 de 25 de julio de 2022, N° E001-212 de 2 de sefiembre de 2022,
N°® E001-217 de 7 de octubre de 2022, N° E001-221 de 2 de noviembre de 2022.

P e e = = e e e ]
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En atencion a lo anterior, la sefiora Tania Elena Quispe Huaman, gerenta de la Entidad mediante
conformidades n.os: 013-2022-GM/MDM, de 4 de marzo de 2022'¢, 025-2022-GM/MDM y
026-2022-GM/MDM, ambas de 27 de abril de 2022, 034-2022-GM/MDM, de 31 de mayo de 2022,
0040-2022-GM/MDM, de 1 de julio de 2022, 0049-2022-GM/MDM, de 25 de julio de 2022,
0059-2022-GM/MDM, de 2 de setiembre de 2022, 066-2022-GM/MDM, de 7 de octubre de 2022
y 072-2022-GM/MDM, de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 10), dio conformidad a los
mencionados servicios.

Luego, mediante autorizaciones de pago n.cs: 054-2022-GM/MDM, de 3 de marzo de 2022,
121-2022-GM/MDM y 120-2022-GM/MDM, ambos de 29 de abril de 2022, 160-2022-GM/MDM,
de 31 de mayo de 2022, 225-2022-GM/MDM, de 4 de julio de 2022, 270-2022-GM/MDM, de 25
de julio de 2022, 360-2022-GM/MDM, de 2 de setiembre de 2022, 418-2022-GM/MDM, de 13 de
octubre de 2022, 460-2022-GM/MDM, de 3 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 11), la sefiora
Tania Elena Quispe Huaman, gerenta de la Municipalidad autorizo a la sefiora Evelin Giovanna
Rosales Echevarria de la oficina de Tesoreria, el giro con depésito a la cuenta del sefior Viadimir
Carlos Orozco Rivera.

Posteriormente, se emitieron los comprobantes de pago n.s: 79-2022, de 7 de marzo de 2022,
171-2022 y 172-2022, ambos de 30 de abril de 2022, 218-2022, de 31 de mayo de 2022,
313-2022, de 5 de julio de 2022 y 396-2022, de 26 de julio de 2022, 501-2022, de 2 de setiembre
de 2022, 598-2022, de 13 de octubre de 2022, 651-2022, de 3 de noviembre de 2022; adjuntando
en cada uno de ellos constancia de pago mediante transferencia electronica (Apéndice n.° 12),
cuyo concepto indica: “PAGO POR EL SERVICIO-COMO ASESOR TECNICO Y APOYO EN LA
OFICINA DE OPMI, (...)*, por el monto de S/ 1 000,00 por cada uno de los meses: febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre y octubre de 2022; respectivamente.

ﬁ
!
%

De lo sefialado, es de precisar que, al no encontrar curriculum vitae, declaraciones juradas,
presentados por el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera a la Entidad; se solicitd a la Entidad la
citada documentacion. En atencion a ello, con informe n.® 003-2024-UT/MDM, de 31 de enero
de 2024; adjunto al oficio n.® 008-2024-GM/MDM, de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13),
la sefiora Liseth Luz Gutarra Melgar, tesorera(e) de la Entidad, sefialo: “No se encontré en el acervo
documentario de su expediente de pago”.

En ese sentido, se determina que, revisada la documentacion que sustentan las contrataciones
del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, para el servicio como asesor técnico y apoyo en la
oficina de Programacion Multianual de Inversiones; de febrero de 2022 a octubre de 2022, se
verificd que el citado sefior no presenté documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
requerido en los términos de referencia; los mismos que no fueron exigidos por la sefiora Natalyt
Jhessenia Chuquiure Velasquez, jefa de la oficina de Logistica y Personal(e).

"',_;“T 3 -7"\“* ,ﬁé \ Por lo que, se determina que la sefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, jefa de la oficina

g | de Logistica y Personal(e) y la sefiora Tania Elena Quispe Huamén; gerenta Municipal, llevaron

3\ \ D / a cabo las contrataciones bajo la modalidad de locacion de servicios, del sefior Vladimir Carlos

\\ Orozco Rivera, sin advertir el incumplimiento de lo establecido en los términos de referencia y
Sk G 2

18 Es de indicar que en el documento denominado Conformidad n.°013-2022-GM/MDM de 4 de marzo de 2022, se consigno lo siguiente:
A : Srta. TANIA ELENA QUISPE HUAMAN.
Gerente Municipal de la Municipalidad de Mariatana

DE : SRA. NATALYT JHESSENIA CHUQUIURE VELASQUEZ
Jefe de la oficina de Logistica y Personal de la Municipalidad de Mariatana
(-

Siendo preciso sefialar que, el citado documento esta firmado por Tania Elena Quispe Huamn.
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transgrediendo lo estipulado en los literales b), ¢), f) y j), del Articulo 2.- Principios que rigen las
contrataciones; y lo previsto en el literal I), y literal g), del numeral 11.1 del Articulo
11.- Impedimento, del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 30225 - Ley de Contrataciones del
Estado; asi como lo estipulado en numeral 1.1 del Articulo IV. Principios del procedimiento
administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444. Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, la sefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, jefa de la oficina de Logistica y
Personal(e) y la sefiora Tania Elena Quispe Huaman; gerenta Municipal, vulneraron lo estipulado
en el Articulo 4.- Obligacién de Consulta, del Decreto Legislativo N°® 1295 Decreto Legislativo
que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion pablica; asi como, lo
sefialado en el Articulo 2.- Impedimentos, del Articulo 3, del Decreto Legislativo
N° 1367 - Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos N° 1243 y
1295, asimismo, transgredio el Articulo 3, ademés de lo previsto en el numeral 1. del Articulo
6. Principios de la Funcién Publica, numeral 6. del Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica,
. del Capitulo II. Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico, de la Ley N° 27815; Ley del
' Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

A la vez, transgredieron lo sefialado en los numerales 1y 6 del Articulo IV .- Principios, de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y modificatorias; asi como, lo establecido en el numeral
41.1 y 41.2 del Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario, del Decreto Legislativo
N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y lo precitado en
los numerales 3. y 4. del numeral 9.2, del Articulo 9.- Areas involucradas en la gestion de la
Cadena de Abastecimiento Piblico, del Decreto Legislativo n.® 1439 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Abastecimiento. A la vez, vulneraron lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, numeral 34.3, del
Articulo 34.- Fiscalizacion posterior y lo sefialado en los numerales 49.1, 49.1.3 y 49.2 del
Articulo 49.- Presentacion de documentos sucedaneos de los originales.

Ao 2023: Contrataciones de proveedores que se encontraban impedidos para contratar
con la Entidad.

o De las contrataciones de Américo Antonio Flores Contreras

. De los requerimientos y las contrataciones

De la revision y andlisis efectuado a la documentacion vinculada a las mencionadas
contrataciones, se advierte que, los servicios de conductor de ambulancia del puesto de salud
de Mariatana, fueron solicitados por el sefior Ronal Clavert Morales Navarro, alcalde de la
Entidad mediante formato requerimiento de gasto n.° 006-2023, de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 14); para enero, febrero y marzo de 2023, adjuntando términos de referencia; que
-\ cuentan con el visto bueno de la oficina de contabilidad; sin embargo, no estan firmados. Mas
2| adelante, los citados servicios fueron solicitados por la sefiora Elena Keila Quispe Laura, gerenta
/ municipal?%; con requerimiento de gasto n.® 042-2023, de 3 de abril de 2023?' (Apéndice
/" n.° 14), para los meses de abril, mayo y junio de 2023; adjuntando términos de referencia, que

e —
/\i(_,ﬁ*‘-k"l Dg

19 Adjunto a la orden de servicio n.® 003-2023 de 30 de enero de 2023, se indico un periodo de tres (3) meses de enero, febrero y marzo de 2023.
Cuenta con sello y firma de Ronal Clavert Morales Navarro, alcalde de la municipalidad Distrital de Mariatana (Apéndice n.” 14).

20 Elena Keila Quispe Laura, designada como Gerenta Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariatana, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 016-2023-ALC/MDM de 16 de enero de 2023, quien se desempefia en el mencionado cargo hasta la actualidad. (Apéndice n.° 37).

21 Adjunto a la orden de servicio n.° 035-2023 de 24 de abril de 2023, para los meses: abril, mayo y junio de 2023. Cuenta con sello y firma de
Elena Keila Quispe Laura, gerenta municipal (Apéndice n.° 14),
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cuentan con el visto bueno de la gerenta municipal, pero no estan firmados. Posteriormente, la
sefiora Lisseth Gutarra Melgar, gerenta de Desarrollo Social y Econoémico mediante
requerimiento de gasto n.® 146-2023 de 29 de setiembre de 20232 (Apéndice n.° 14), solicitd
los servicios de conductor de ambulancia del puesto de salud de Mariatana para los meses:
octubre, noviembre y diciembre de 2023; adjuntando términos de referencia, los mismos que
cuentan con sello y firma de la gerenta de Desarrollo Social y Economico.

Al respecto, se indica que, de la revision a los términos de referencia del “SERVICIO DE
CONDUCTOR DE AMBULANCIA DE PUESTO DE MARIATANA" (Apéndice n.° 14), se verifico que,
en cada uno de ellos se consignd los mismos requerimientos; siendo que, el inico numeral que
difiere entre ellos es el numeral VIl CONDICIONES ADMINISTRATIVAS, en el que se establecid los
diferentes periodos a desarrollar el servicio, conforme se puede apreciar en las imagenes

siguientes:
Imagenes 5,6y 7
Términos de Referencia- Servicio de Conductor | Términos de Referencia-Servicio de Conductor
. de la ambulancia de Puesto de salud de de la ambulancia de Puesto de salud de
Mariatana Mariatana
(numerales i M m IV,Vy Vl) (numerales: VII, VIll, IX y X)
{ e S S SRS e ot a | S e —— I A 1
-Lm:z';::ﬂ‘;.;:m::r‘“w i il::g,;.‘:”'" e

s :.::.’."_ il g sl i e, o e : [P ——T

\é;" : T“:,-U!'L —— - 7 S— @;mii i gl el o

v Kequisitos e pago’
Comformind del Aress s
Hovtus prow Hlomor e s

VIL  CONFORMIDAD DE PAGO

umﬁm—d---m-a-p-mw-wa.m_.-__r SRV
X CONFIDENCIALIDAD

o sumpimiente + irbares definkes pon b
Momicipulidad. patn 1o s gusrden Io comfsensialidad y teserva st o 6 s
-

¥ e
——— St prokibide res e dicha e i 3 bercense
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. Términos de Referencia - Servicio de Conductor de la ambulancia de Puesto de salud de Mariatana
(numeral X1)

Musicpabidad Duirital de barstm:
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Fuente: TERMINOS DE REFERENCIA-Servicio de Conductor de la ambulancia de Puesto de salud de Mariatana. (Apéndice n.* 14)

\
22 Adjunto a la orden de servicio n.° 198-2023 de 1 de diciembre de 2023, se consignd octubre, noviembre y diciembre de 2023. Cuenta con sello
y firma de Lisseth Gutarra Melgar, gerenta de Desarrollo Social y Econémico y del Ingeniero Jacob Velasquez Bocangel (Apéndice n.” 14).
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De lo antes sefialado, es de indicar que efectuada la revision a los documentos relacionados a
la contratacion del sefior Américo Antonio Flores Contreras; se evidencié que, para su
contratacion, el referido proveedor presentd, los siguientes documentos: Curriculum vitae no
documentado, Anexo 01 - Carta de propuesta Técnica -Econémica, Anexo 02 Declaracion Jurada para
la Contratacion de por montos iguales a 08 UIT, Anexo 03 Formato de Carta de Autorizacion (para el
pago con abonos en cuenta bancaria), Anexo 04 Formato de Declaracion Jurada para prevenir casos de
Nepotismo, Consulta RUC, Registro Nacional de Proveedores, copia de DNI y Licencia de
Conducir, presentados el 5 de enero de 20232, (Apéndice n.° 15).

En ese contexto, es de precisar que el sefior Américo Antonio Flores Contreras, en el ANEXO
02, “Declaracion Jurada para la Contratacion de por montos iguales o inferiores a 08 UIT” (Apéndice
n.° 15), declard bajo juramento: “1. No tener impedimento para postular en el procedimiento de
seleccion ni para contratar con Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.” y
“3. Ser responsable de la veracidad de los documentos que presento para la contratacion.”, conforme se
aprecia en las siguientes imagenes:

. Imagenes 8y 9
ANEXO 02 - Declaracién Jurada para la ANEXO 02 - Declaracion Jurada para la
Contratacion de por montos iguales o Contratacién de por montos iguales o
inferiores a 08 UIT inferiores a 08 UIT
(Numerales: 1,2, 3,4,5 6,7y 8) (Numerales: 9, 10y 11)
T
ANEXRC 02
Declaracion Jurada paia ia Contratacion de por montos 9 Mo wener vinculo sborai © prestar sernviocs by Cuakquer mocsload con oua
iguales o mieriores a 08 UIT &W Instiucaon Fibica 6 deperaencs ae Gotema

10 Mo tener anlecodentes polriaes (ST#ES 5 jOCDieT Dor Jeios GUOS0S

11 Conooer ic sstableciio en & atcudo 116, numarsl 4 del Regienento de 18 Ley
de Contratacionss, Clausulas Anfcoinupaon,
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Fuente: ANEXO 02, Declaracion Jurada para la Contratacion de por montos iguales o inferiores a 08 UIT, de 5 de enero de 2023
(Apéndice n.° 15).

CMERAL
/;5"6
58

La imagen anterior corresponde a la Declaracion Jurada para la Contratacién de por montos iguales o
inferiores a 08 UIT, suscrita por el sefior Américo Antonio Flores Contreras, el 5 de enero de 2023
(Apéndice n.° 15), quien declard no tener impedimento para postular en el procedimiento de
seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones
del Estado; sin embargo, se ha evidenciado que, el ciudadano Américo Antonio Flores Contreras

23 Adjunta documentos presentados para su contratacion de 21 de abril de 2023 y de 30 de noviembre de 2023.
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es cufiado del sefior Sebastian Cornelio Huaringa Tello, quien actualmente ejerce el cargo de
regidor de la Municipalidad Distrital de Mariatana (periodo 2023-2026).

Por ende, de acuerdo con lo establecido en el literal d), acapite ii), del literal h), del numeral
11.1 Articulo 11.- Impedimento, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, se encuentra impedido para contratar con la Entidad hasta doce (12)
meses después de culminada la gestion de su cufiado. Lo expuesto, se pudo verificar en el
Sistema “INFOGOB" del Jurado Nacional de Elecciones, cuya imagen se muestra a continuacion:

Imagen 10

Verificacion de informacion en el sistema “INFOGOB” del ciudadano Sebastian Cornelio

i lo
lv ELECCIONES REGIONALES Y MUNICIPALES 2022 - MUNICIPAL DISTRITAL|

3 CHOASERCIOOIT Luga

OLoT emtines

Selocoone un Seiostien wnd o ot SRS

uma ¥ HUAROCHIRI ’ MARIATANA

DATOS CENERALES DE LA CGRUUNSTRIPCION

Voten prebidos W ge Eectores BaTemtags 30 S2LIAM0N ¢ SUSENTAmD.

Farticaacien

RESULTADOS ELECTDRALES

[ =
| BN BN BN
e

g ES—— &

[ EBASTIAM CORMEL EINCA TELL ' REGIDOR DISTRITAL SIIMEENTO REGIONAL UMD TTVICA LA ] =]
Fuente: https://infogob.jne.gob.pe/Eleccion/FichaEleccion/elecciones-regionales-y-municipales-2022-municipal-
distrital_candidatos-y-resultados_LOYMXRfZIGM=YR

Sistema INFOGOB del Jurado Nacional de Elecciones. consulta efectuada el 30 de enero de 2024.

Aunado a lo antes sefalado, se hace necesario indicar que el vinculo de parentesco por afinidad
entre el proveedor Américo Antonio Flores Contreras y el sefior Sebastian Cornelio Huaringa
Tello, actual regidor de la Municipalidad Distrital de Mariatana, se pudo constatar en el Sistema
de Declaraciones Juradas de Conflicto de intereses, del cual se verifico que el citado regidor
presentd la “DECLARACION JURADA DE INTERES DE CARACTER PREVENTIVO- EJERCICIO 2022"
(Apéndice n.° 16); en la cual, consigné como su conyuge a la sefiora Antonia Flores Contreras
identificada con DN (D y como su cufiado al sefior Américo Antonio Flores Contreras
identificado con DNI conforme se indica en la imagen siguiente:
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Imagen 11

Declaracion Jurada de Interés de Caracter Preventivo- Ejercicio 2022, presentada por
Sebastian Cornelio Huaringa Tello

- Y
= o JMUMERR O] OO AN 0 R
= CGR P60-1866-207 128-602073 158
—
e .
= Reporte simplificado de publicaciéon de las DJI de Caracter Preventivo
= DECLARACION JURADA DE INTERESES DE CARACTER PREVENTIVO.
-g EJERCICIO: 2022 OPORTUNIDAD: UNICA POSTULANTE
=g DATOS DE ENTIDAD
==§ 1 Entdad : JURADO NACIONAL DE 2 Cargoal que : REGIDOR
—=§ ELELCIONES - INE Sostulalanficn
=- DATOS PERSONALES
-g 3 JApelido Patemo - HUARINGA 4 Apeliido Matemo : TELLO
5 SEBASTIAN CORNELIO
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%b LUGAR DE TRABAJO
ACINAL
AGRICOLTOR  |NO APLICA

AMA DE CASA NO APLICA
AGRICOLTOR NO APLICA
AGRICOLTOR NO APLICA
IAGRICOLTOR NO APLICA

$60-1865-207130-60207215%

T

Fuente: hitps://appdii.contraloria.gob.pe/djic/ consulta efectuada el 30 de enero de 2024,

De la imagen precedente, se ha evidenciado que, el sefior Sebastian Cornelio Huaringa Tello,
actual regidor de la Entidad, sefialé que, el sefior Américo Antonio Flores Contreras, es su
“CUNADO". Asimismo, el sefior Américo Antonio Flores Contreras, por medio de la carta
n.® 001-2024-AACF, de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 17), indico lo siguiente: “El vinculo
con el sefior Sebastian Comelio Huaringa Tello, es el conviviente de mi hermana Afonina Flores
Contreras”.

. En ese sentido, es de indicar que, el cufiado de un regidor ocupa el segundo grado de afinidad?,
motivo por el cual, de acuerdo con la normativa de contratacién publica vigente, se encuentra
impedido de participar en todo proceso de contratacion en el &mbito de competencia territorial
del citado regidor, mientras este se encuentre ejerciendo el cargo y hasta doce (12) meses
después de que haya cesado en sus funciones, hecho que no fue advertido por las sefioras:
Greta Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos Humanos(e)?, Suly
Roxana Gonzales Guerra; jefa de la unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos?
y la sefiora Elena Keila Quispe Laura; gerenta Municipal, quienes contrataron al sefior Américo
Antonio Flores Contreras, a pesar de tener impedimento para contratar con la Entidad.

2 parentesco por afinidad
Articulo 237°.- El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada
conyuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. Ministerio de Justicia y derechos Humanos
166 La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en el segundo grado de la linea
colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-conyuge. Parentesco por adopcion Articulo 238°.- La adopceion es fuente de parentesco dentro
de los alcances de esta institucion.

5 Greta Rodriguez Ruiz, designada como encargada de Logistica, Control Patrimonial y Recursos Humanos Resolucién de Alcaldia
n.® 003-2023-ALC/MDM de 3 de enero de 2023, quien renuncié al cargo mediante carta de renuncia de 30 de junio de 2023. (Apéndice n.° 37).

% Suly Roxana Gonzales Guerra designada jefa de la unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 095-2023-ALC/MDM de 10 de julio de 203, quien a la actualidad continta ejerciendo el cargo (Apéndice n.° 37).
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En ese contexto, del anélisis a los hechos expuestos, se constatar la relacién de parentesco de
afinidad entre el proveedor Américo Antonio Flores Contreras y el regidor Sebastian Cornelio
Huaringa Tello; asimismo, se ha verificado que el citado proveedor prestd servicios para la
Entidad entre los meses de enero a diciembre de 2023, situacién que no fue advertida por las
seforas: Greta Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos Humanos(e),
Suly Roxana Gonzales Guerra; jefa de la unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos
Humanos y la sefiora Elena Keila Quispe Laura; gerenta Municipal, quienes transgredieron lo
establecido en el CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES, numeral 8. ASPECTOS A TENER EN
CUENTA, Directiva N° 002-2023-MDMZ (Apéndice n.° 39), en el cual se indica lo siguiente:

“8.5 Para efectuar las contrataciones, con independencia de su monto, estan impedidos de son
participantes, postores y/o contratistas las siguientes personas:
v’ Eltitular de la entidad, funcionarios, empleados de confianza y servidores de la Entidad.
v' Las personas naturales o juridicas que tengan intervencién en la determinacion de las
caracteristicas técnicas y demés condiciones.
v" El conyuge, conviviente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de
. las personas mencionadas en los parrafos anteriores.

()"

Por otro lado, se hace necesario sefalar que, efectuada la revision a los documentos adjuntos a
los comprobantes que sustentan cada una de las tres (3) contrataciones del sefior Américo
Antonio Flores Contreras, se encontré incongruencias en los TERMINOS DE REFERENCIA para
M la contratacion del Servicio de conductor de Ambulancia del Puesto de Salud de Mariatana
(Apéndice n.° 14); en ese sentido, de la revision efectuada a los citados TDR, se evidencié que,
entre los requisitos que deberia cumplir el locador para la contratacion de servicio de
“CONDUCTOR DE AMBULANCIA DEL PUESTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARIATANA (...)", estén los requisitos de experiencia, formacién académica, grado académico y
o nivel de estudios, conocimiento para el puesto y/o cargo, los cuales, se detallan a continuacion:

Imagen 12
Requisitos TDR- Servicio de conductor de Ambulancia del Puesto de Salud de Mariatana
1V, PERFIL. DEL PURESTO . e e ex LeStle
,amn.i%ﬁm;;%; .guml.;giﬁ':’.'ﬁ‘:i{fﬁimﬁ;nrgq

o especialidad, drea, ote.}
Competencin (a oriterio de 1a entidad, =i
ol puesto ¥y o cargo lo requicre)

iviclaa S R
ﬁ;:-l:i"rinnu'mmrmuummm
ERTFclo

[l =

T Formacidn mondémicon,
neadémice ¥ © ndivel do ostudios (O
censo qguae @l puesto Yo cnrgo 1
regquiera, colocar: ne indispenmable) S
Conocimionto para ol puoaesto 3/ o ca ~Rrovete AT

minimos o in i § a3 :

<
requisitos  minimos necosarios  poara el
sjercicico dol pucstc) ¥ deseables {(otrao P
recgquisitos considerados SCOATRCY P o o i TG R BRI
com rio y/o dessablos) . e IR
Wi REQUISITOS DEL PROVEEDOR

iniizada en v iguales o similares al objeto del

e Persoma natural © juridica e=g

presente.

i r 1 estado.
Deherd estar habililado para contratar con & _
: Debhersé contar con ¢l registro nacional de proveedores, ruoro de servicibos vigesic

Fuente: Términos de referencia, adjuntos a los formatos requerimiento de gasto n.s 006-2023 de 3 de enero de 2023,
n.® 042-2023 de 3 de abril de 2023, n.° 146-2023 de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 14).

En la imagen anterior, se observa los requisitos solicitados en el numeral /V. PERFIL DEL
PUESTO, y en el numeral VI. REQUISITOS DEL PROVEDOR (Apéndice n.° 14). En ese contexto,
es de indicar que, de la revision y evaluacién a los documentos adjuntos a los comprobantes que
sustentan la contratacion del sefior Américo Antonio Flores Contreras y de la evaluacion a los
documentos presentados por el mencionado proveedor para su contratacién (Apéndice n.° 15),

7 Directiva que establece las Normas y Procedimientos para la Contratacion de bienes, servicios y consultoria menores o iguales a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT), aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 019-2023-ALC/MDM de fecha 16 de enero del 2023.
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se determina que no cumplié con los requisitos: experiencia, formacion académica; solicitados
en los TDR, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 2

Documentacion requerida en los términos de referencia para el Servicio de conductor de
ambulancia del Puesto de Salud de Mariatana.

Documentos que presento
Numeral Descripcion Américo Antonio Flores | Cumple Observacion
Contreras
No adjuntd documentos que
Curriculum Vitae (No documentado) sustenten la experiencia
Experiencia: Experiencia laboral, indico; entre requerida.
Detalle: Experiencia general | ofros: Chofer de ambulancia en la g La fecha de suscripcion de los
minimo un (2) afio en el Municipalidad de Mariatana de anexos, adjuntos al CV es 5 de
sector publico y/o privado marzo de 2020 a febrero de 2021; y enero de 2023; sin embargo, en
IV. Perfil del de enero a junio 2023. la experiencia considerd hasta
Puesto junio de 2023
Formacién Académica: 2 - En curriculum indicé Estudios
Detalle: Estudios de ﬁ;fﬂm;:ggo) NO | realizados: Educacion primaria
Primaria y Secundaria completa
Conocimiento para el
puesto: (B:;evet:ﬁSTAEOBZ?ZSQ sl N
Detalle: Brevete A2B teg
Persona natural o juridica Ficha-Consulta RUC, indica:
especializada en ventas Actividades (es) Economica(s): (..) NO | N
iguales o similares al objeto | OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
del presente PERSONALES N.C.P.
Anexo 02 suscrito el 05/01/2023,
indico; entre otros:
No tener impedimento para postular
i ni contratar con el Estado, de Es cuiiado del actual regidor de
E::::;itg; Zlagg'tfgg Pard | acuerdo al articulo 11 de la LCE. NO | la Entidad (Sebastian Comelio
Anexo 04 suscrito el 05/01/2023 Huaringa Tello)
- No tener parientes hasta el segundo
:’Iell ':erg::er;%i grado de afinidad con trabajadores
de la Municipalidad de Mariatana
Constancia de inscripcién en el
Registro Nacional de Proveedores
(RNP), vigencia_l _desde 15/02/2023
Debera contar con el registro doéden deer?:::'c'o 0033023 dgogg La orden de servicio se suscribio
nacional de proveedores, NO antes que el proveedor contase
rubro de servicios vigente. Anexo 01 Caria de propuesta con RNP
: Técnica-Economica y Anexo 02
Declaracion Jurada para |la
Contratacion de por montos iguales
o inferiores a 8 UIT 05/01/2023

Fuente: ANEXO 01, 02, 03, 04 presentados por Américo Antonio Flores Contreras (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Control

En el cuadro anterior, se observa los resultados de la evaluacion realizada a los documentos
presentados por el sefior Américo Antonio Flores Contreras (Apéndice n.° 15), y los requisitos
solicitados en el numeral /V. PERFIL DEL PUESTO, y en el numeral VI. REQUISITOS DEL
PROVEDOR de los respectivos términos referencia (Apéndice n.° 14); por lo cual, se determina
que el mencionado proveedor no cumplia con los requisitos establecidos en los términos de

Informe de Control Especifico N° 12795-2024-CG/GRLP-SCE
Periodo: De 2 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2023

referencia para prestar el servicio de Conductor de Ambulancia del Puesto de Salud de
Mariatana, situacion que no fue observada por las sefioras: Greta Rodriguez Ruiz; jefa de
Logistica, Control patrimonial y Recursos Humanos(e), Suly Roxana Gonzales Guerra; jefa de la
unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos y la sefiora Elena Keila Quispe Laura;
gerenta Municipal, vulnerando lo establecido en la Directiva N° 002-2023-MDM (Apéndice
n.° 39), en relacion al numeral 7. RESPONSABLES, donde indica responsables de la Contratacion:
“(...), La Gerencia Municipal, Area de Logistica y Abastecimiento”.
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Continuando con el proceso de la contratacion, es de indicar que, la sefiora Greta Rodriguez
Ruiz, jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos Humanos(e), emitié la orden de servicio
n.® 003-2023 el 30 de enero de 2023% (Apéndice n.° 14), cabe precisar que, la referida orden
de servicio no cuenta con firma del proveedor, lo que constituye el incumplimiento a lo sefialado
en el numeral 13.4.de la Directiva N° 002-2023-MDM (Apéndice n.° 39), la cual sefiala: “El drea
de logistica y abastecimiento, bajo responsabilidad, notificara al proveedor con la Orden de Compra o
servicio generados mediante el envio de una copia de la misma. Cuando el proveedor no resida en el
Distrito de Mariatana, el envio de la Orden de Compra o Servicio seré por medio electronico u otro”;
asimismo, emitio las ordenes de servicio n.® 0035-2023 de 24 de abril de 2023% (Apéndice
n.° 14); a favor del sefior Américo Antonio Flores Contreras, contando con el visto bueno de la
sefora Elena Keila Quispe Laura, gerenta Municipal.

Posteriormente, la sefiora Suly Roxana Gonzales Guerra; jefa de la Unidad de Logistica,
Abastecimiento y Recursos Humanos emiti la orden de servicio n.® 198-2023 de 1 de diciembre
de 2023% (Apéndice n.° 14); a favor del sefior Américo Antonio Flores Contreras, la cual cuenta
con el visto bueno de la sefora Elena Keila Quispe Laura, gerenta Municipal.

Otro aspecto relevante por sefialar es que, revisada la documentacion que sustenta las tres (3)
contrataciones del sefior Américo Antonio Flores Contreras, como chofer de ambulancia de
Puesto de Mariatana; en el 2023, se tiene lo siguiente: No se evidencié que la Entidad haya
elaborado un Cuadro Comparativo de Precios, para las dos (2) primeras contrataciones®', hecho
que contraviene lo sefialado en la Directiva N° 002-2023-MDM (Apéndice n.° 39), la cual, indica
lo siguiente: “(...) 11.3. El Organo encargado de contrataciones elabora un Cuadro Comparativo de
Precios (ANEXO 3), con las cotizaciones recibidas por parte de los proveedores dedicados al rubro materia
de contratacion, debiendo considerar: (...) 2. Para las contrataciones y adquisiciones mayores a media
(%) UIT y hasta dos (2) UIT, bastarén dos (2) cotizaciones”.

En ese entender, considerando que el importe de la UIT para el afio 2023 fue de S/ 4,950.00%
en las 6rdenes de servicios n°s:003-2023, de 30 de enero del 2023 y 035, de 24 de abril de 2023
(Apéndice n.° 14), correspondia adjuntar dos (2) cotizaciones de proveedores y la elaboracion
del Cuadro comparativo de precios, lo cual, de acuerdo a la revision de la documentacion
alcanzada por la Entidad, fue omitido; habiendo adjuntado solamente una carta de propuesta
técnica — economica Anexo 01, del sefior Américo Antonio Flores Contreras de 5 de enero de
2023 y 21 de abril de 2023 (Apéndice n.° 15); respectivamente.
. ,(’4::( s No obstante, efectuada la revision de los documentos que sustentan los servicios prestados por
7S el sefior Américo Antonio Flores Contreras, como conductor de ambulancia para el puesto de
salud de Mariatana, durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y diciembre
de 2023, se puede observar en el cuadro siguiente, las 6rdenes de servicio con sus respectivos
documentos de conformidad y comprobantes de pago:

|

# Qrden de servicio n.* 003-2023 de 30 de enero de 2023, mediante la cual la Alcaldia como area usuaria requiri6 la contratacion del “SERVICIO
DE CONDUCTOR DE AMBULANCIA DE PUESTO DE MARIATANA', por un valor total de S/ 3 900,00. Segun se indica en los TDR por un
periodo de tres (3) meses (enero, febrero y marzo del 2023); cuenta con el sello de la Gerenta Municipal y de la jefa de Logistica y Control
Patrimonial.

% QOrden de servicio n.° 0035-2023 de 24 de abril de 2023; a favor del sefior Américo Antonio Flores Contreras, la cual en la descripcion del servicio
indica: *SERVICIO DE UN PERSONAL PARA CONDUCIR LA AMBULANCIA DE PUESTO DE SALUD DE MARIATANA (...)", para los meses:
abril, mayo y junio de 2023, area usuaria Gerencia Municipal.

% QOrden de servicio n.® 198-2023 de 1 de diciembre de 2023; a favor del sefior Américo Antonio Flores Contreras, la cual en la descripcion del
senvicio indica: “SERVICIO COMO CONDUCTOR DE LA AMBULANCIA DE PUESTO DE SALUD DE MARIATANA (...)", para diciembre de
2023, area usuaria Gerencia de Desarrolio Econémico.

31 1ra contratacion: Orden de servicio n.2 003-2023 de 30 de enero de 2023 (para: enero, febrero y marzo de 2023).

2% contratacion: Orden de servicio n.* 035-2023 de 24 de abril de 2023 (abril, mayo y junio de 2023).

32 Valor de la unidad Impositiva Tributaria durante el afio 2023 aprobado mediante Decreto Supremo N* 309-2022- EF del 24 de diciembre del 2022

publicado en el Diario Oficial EI Peruano.
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Cuadron.® 3

0 a Américo Antonio Flores Contreras — 2023

1

ke Memoréndum N° 012- PSR ES Ry
Informe N° 001-2023- y o
AAFC-MOM 2023-GM/MDM Fecha: 08 N°011- Puesto do Salud de la
; de febrero del 2023 | 2023-MDM = | 1,300.00
Greta Fecha: 31/01/23 De: EKQL. () 06/02/2023 Murlapanfdad Distrital
Rodriguez Rui Para: EK.Q.L (7). Paré' G R 'R' ) de Mariatana (...)
™ 2Tl enero del 2023
Elena Keila . Memorandum N° 030- Al servicio Conductor
e Quispe | jefede m%m D023-GMMDM Fecha: 2] N°066- | de Ambuiancia del
1 30 de enero Alcaldia Laura Logistica, Fecha: 2710223 de febrero del 2023 | 2023-MDM | Puesto de Salud de la| 1,300.00
de 2023 Geranta Control Para: EK.QL. () De: EK.Q.L. () 27/02/2023| Municipalidad (...)
Municipal(*) Pwu ¥ srsigiies Para:G.R.R. (™) febrero del 2023
rsos
HumNGS | orme N 0032023 0t g Foti: 0 e
' ML de abrildel 2023 |, 134 | puesto de Salud de la| 1,300.00
Fecha: 03/04/23 : 10/04/2023 s
Para: EK.QL. (%) De: EK.QL. () Municipalidad (...)
R Para: G.R.R. (") marzo del 2023
o Al servicio de un
Informe N° 004-2023- zg&m FN 0, 9,5;)3 Jpemnal para conducir]
AAFC-MDM de abril del 2023 N° 177 la Ambulancia del 1.300.00
Fecha: 28/04/23 De: EKQL. (%) 03052023 | Puesto de Salud de | ™
o Para: EK.Q.L. (%) Para: G.R.R. (") Mmatandg {w)ﬂpanodo
Rodriguez Ruiz
Elena Keila ¥ Al servicio de un
na Keil ° 147, ;
0035-2023 | Quispe | jefede |informe N® 005-2023- |, Memovandum N° 14T personai para conducil
Gerencia - AAFC-MDM Fecha: 23 ne 232 | la Ambulancia del
2 | 24 do abril | Municipal | L3u2 | Logistica, de Mayo del 2023 ancia del | 4 300 00
o | Mkl | Goronta | Conwol | Fecha:20423 | UG 07 (30052023 Puesto de Saiud de |
Municipal(*)| patrimonialy | Para: EK.QL. (") Paré' G RR &) Mariatana (...) de
Recursos e Mayo
Humanos
(e). . Al servicio de un
Informe N 006-2023-, pemordndum ¥ 212 |personal para conducir
AAFC-MDM de Juiio del 2023 289 la Ambulancia del 1.300.00
Fecha: 28/06723 De: EKQL. (% 11/07/2023 | Puesto de Salud de | """
ParaEKQL.() | paa'sRGE ™= Mariatana (...) de
i Junio del 2023
Informe N°015-2023- Servicio como
JVB-DBM-H conductor de
Fecha: 20 de diciembre ambulancia del puesto
o del 2023 lde salud de Mariatana,
Guera (™) De: Ing. Jacob Velasquez] para ejecucion del
Gorencia Elena Keila Informe N°01-2023- / proyecto
198-2023 | Desarmollo Quispe jefe de la AAFC-MDM-H Para: Lisseth Gutarra 803 "Mejoramiento de los
3 011272023 | Social Laura Unidad de Fecha: 20/12/23 Melgar 21112/2003 servicios misionales | 1,300.00
e nbm%n Gerenta Logistica Para: Ing. Jacob | Informe N°033-2023- institucionales en
Municipal(*) miento Veldsquez Bocange! GDES-MDM (Gerencia de Desarroliol
Recursos Fecha: 20 de diciembre Social y Econémico
owmm del 2023 (...) diciembre del afio
“ De: Lisseth Gutarra 2023
Melgar
Para: S.R.G.G.(*™™)

Informe de Control Especifico N° 12795-2024-CG/GRLP-SCE
Periodo: De 2 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2023

Fuente: Ordenes de servicio n.e: 003-2023 de 30 de enero de 2023, 035-2023 de 24 de abril de 2023 y 198-2023 de 1 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 14)
Elaborado por: Comision de Control
AAFC: Américo Antonio Flores Contreras
(*) Elena Keila Quispe Laura, Gerenta Municipal
(**) Greta Rodriguez Ruiz, jefe de Logistica, Control patrimonial y Recursos Humanos(e).
(***) Suly Roxana Gonzales Guerra jefe de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos.
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Como es de verse en el cuadro anterior, tenemos el detalle de las érdenes de servicio
n.°s: 003-2023, de 30 de enero de 2023, 035-2023, de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 14),
emitidas por la sefiora Greta Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos
Humanos(e), y 198-2023 de 1 de diciembre de 2023, emitida por la sefiora Suly Roxana
Gonzales Guerra; jefa de la unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos,
ordenadas con el visto bueno de la sefiora Elena Keila Quispe Laura, gerenta Municipal, a través
de las cuales, se contrat6 al sefior Américo Antonio Flores Contreras en el afio 2023, por un
monto total de S/ 9 100,00; no obstante, que estaba impedido de contratar con la Entidad, por
tener un vinculo de afinidad de segundo grado con el sefior Sebastian Cornelio Huaringa Tello,
actual regidor de la Municipalidad Distrital de Mariatana, (periodo 2023-2026).

Conformidad y pago de los servicios prestados por Américo Antonio Flores Contreras:

El sefior Américo Antonio Flores Contreras a través de los informes n.s: 001-2023-AAFC-MDM,
de 31 de enero de 2023, 002-2023-AAFC-MDM, de 27 de febrero de 2023, 003-2023-AAFC-
MDM, de 3 de abril de 2023, 004-2023-AAFC-MDM, de 28 de abril de 2023, 005-2023-AAFC-
MDM, de 29 de mayo de 2023, 006-2023-AAFC-MDM, de 28 de junio de 2023; adjunta en cada
. uno de ellos su recibo por honorarios electronico (Apéndice n.° 18), se dirigi6 a la sefiora Elena
Keila Quispe Laura, gerenta Municipal, para presentarle el informe de las labores que realiz6 en
merito al servicio como conductor de la ambulancia para el Puesto de Salud de Mariatana,
durante los meses: enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio de 2023; respectivamente®.

Mas adelante, por medio de los memorandum n.cs: 012-2023-GM/MDM, de 6 de febrero del 2023,
030-2023-GM/MDM, de 27 de febrero del 2023, 067-2023-GM/MDM, de 3 de abril del 2023,
095-2023-GM/MDM, de 2 de mayo de 2023 y147-2023-GM/MDM, de 29 de mayo del 2023,
(Apéndice n.° 19), la sefiora Elena Keila Quispe Laura, gerenta Municipal, se dirigi6 a la sefiora
Greta Rodriguez Ruiz, jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos Humanos(e), para dar
conformidad por los servicios de conductor de la ambulancia del Puesto de Salud de Mariatana,
durante los meses de: enero, febrero, marzo, abril y mayo; de 2023; respectivamente, por la
suma de S/ 1 300,00, por cada mes; ademas, en cada uno de los citados documentos indico:
“(...) continuar con el trémite y pago correspondiente”. En ese contexto, el pago de los citados
servicios a favor del sefior Américo Antonio Flores Contreras, se concretdé por medio de los
comprobantes de pago n.cs; 011-2023-MDM, de 6 de febrero de 2023, 066-2023-MDM, de 27 de
febrero de 2023, 134, de 10 de abril de 2023, 177, de 3 de mayo de 2023 y 232, de 30 de mayo
. de 2023 (Apéndice n.° 20).

Asimismo, mediante memorandum n.° 212-2023-GM/MDM, de 10 de julio del 2023 (Apéndice
n.° 21), la sefiora Elena Keila Quispe Laura, gerenta Municipal dio conformidad al servicio
brindado por el citado sefior, en el mes de junio de 2023, remitiendo el referido memorandum a
Suly Roxana Gonzales Guerra; jefa de la unidad de Logistica y Abastecimiento y Recursos
Humanos. Es asi que, el pago al sefior Américo Antonio Flores Contreras por los servicios como
“CONDUCTOR DE AMBULANCIA DEL PUESTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

T MARIATANA (...)", correspondiente a junio de 2023, se efectu6 a través del comprobante de pago
o~ L;‘-f‘EhAlD ~
A : % n.° 289 de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 21).
(5 WM =)
(3 iﬂ * 0 = Aunado a lo anterior, el 20 de diciembre de 2023, el sefior Américo Antonio Flores Contreras
5 \L& remiti el informe n.° 001-2023-AAFC-MDM-H (Apéndice n.° 22), al Ing. Jacob Velasquez

Bocangel®, correspondiente a las actividades realizadas como conductor de ambulancia, para

3 Adjuntando recibo por honorarios electrénico: N® E001-10 de 10 de febrero de 2022; N° E001-11 de 27 de febrero de 2022 y N° E001-12 de
3 de abril de 2022, N° E001-13 de 25 de abril de 2022, N° E001-14 de 23 de mayo de 2022,

 jefe del Proyecto "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS MISIONALES INSTITUCIONALES EN GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIATANA (...)"
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el Puesto de Salud de Mariatana, en el mes de diciembre de 2023; quien a su vez, se dirigié a la
sefiora Lisseth Gutarra Melgar, encargada de la Gerencia de Desarrollo Social y Desarrollo
Economico, mediante informe n.°015-2023-JVB-DBM-H, de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 23), otorgando la conformidad del servicio prestado. Es asi como, la referida encargada de
la Gerencia de Desarrollo Social y Desarrolio Econémico remitié el informe n.® 033-2023-GDES-
MDM, de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 23), a la gerenta Municipal de la Entidad y a
la jefa de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos, para dar conformidad al servicio antes
mencionado.

A razon de ello, el pago al sefior Américo Antonio Flores Contreras por los servicios como
“CONDUCTOR DE AMBULANCIA DEL PUESTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARIATANA (...)", durante el mes de diciembre de 2023, se efectué por medio del comprobante
de pago n.° 803, de 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 23), por el monto de S/ 1 300,00.

Es de afiadir que, revisada la documentacion que sustenta el proceso de contratacion del sefor
Ameérico Antonio Flores Contreras, por la prestacion de servicio como conductor de la ambulancia
del puesto de salud de Mariatana en el afio 2023, se determina que, la sefiora Greta Rodriguez
Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos Humanos(e), emitié las érdenes de
servicio n.s: 003-2023, de 30 de enero de 2023 y 035-2023, de 24 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 14), asi también la sefiora Suly Roxana Gonzales Guerra; jefa de la unidad de Logistica,
Abastecimiento y Recursos Humanos emiti la orden de servicio n.® 198-2023, de 1 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 14), generando vinculo contractual entre el sefior Américo Antonio Flores
Contreras y la Entidad.

Pese aello, no advirtieron que, el referido proveedor presenta vinculo de parentesco por afinidad
de segundo grado con el actual regidor de la Municipalidad Distrital de Mariatana, Sebastian
Cornelio Huaringa Tello; al ser su cufiado; por ende, de acuerdo a lo establecido en en el literal
d), acépite i), del literal h), del numeral 11.1 del articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, se encuentra impedido de contratar con el Estado,
por el periodo que desempefie el cargo y hasta doce (12) meses después de haber dejado el
cargo, es asi que el impedimento para contratar con el Estado es aplicable desde el
1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2027.

En el cuadro n.® 3, tenemos el detalle de las 6rdenes de servicio n.os: 003-2023, de 30 de enero
de 2023, 035-2023, de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 14), emitidas por la sefiora Greta
Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos Humanos(e), y 198-2023, de
1 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 14), emitida por la sefiora Suly Roxana Gonzales Guerra;
jefa de la unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos, ordenadas con el visto
bueno de la sefiora Elena Keila Quispe Laura, gerenta Municipal,

De lo expuesto, con relacion a la contratacion del sefior Américo Antonio Flores Contreras, se
determina que, la sefioras Greta Rodriguez Ruiz, jefa de Logistica, Control patrimonial y
Recursos Humanos(e), Suly Roxana Gonzales Guerra; jefa de la unidad de Logistica,
Abastecimiento y Recursos Humanos y Elena Keila Quispe Laura, gerenta Municipal, de la
Municipalidad Distrital de Mariatana no consideraron lo establecido en los literales b), ¢), f) y j),
del Articulo 2, y lo estipulado en el literal d), acapite ii), del literal h), del numeral 11.1 del articulo
11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

A su vez, con su accionar transgredieron lo establecido en el numeral 7.1 Son responsables de
la contratacion®, de la Directiva N° 002-2023-MDM; Directiva que establece las Normas y

%4..) 7. RESPONSABLES
7.1 Son los responsables de la Contratacion:
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Procedimientos para la Contratacion de bienes, servicios y consultoria menores o iguales a ocho
(8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) (Apéndice n.° 39), asimismo, transgredio lo previsto
en el Articulo 3, ademas de lo establecido en el numeral 6) del articulo 7. Deberes de la Funcion
Pablica, del Capitulo I1. Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico, de la Ley N°® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, en los numerales 1 y 6 del articulo IV Principios
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; situacién que afecta el correcto
funcionamiento de la administracion publica, vulnerando los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, eficacia y eficiencia e integridad que deben existir
en las contrataciones del Estado.

e De las contrataciones de Arnaldo Rodriguez Lizano:

De los requerimientos y las contrataciones

De la revision a los documentos que sustentan las contrataciones del sefior de Amaldo
Rodriguez Lizano, se advierte el formato requerimiento de gasto n. 080-2023, de 13 de junio de

. 2023% (Apéndice n.° 24), mediante el cual, la gerente de Desarrollo Urbano y Rural de la
Entidad®, solicito el servicio de ayudante de cuadrilla; por treinta y dos (32) dias (tiles,
adjuntando los TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE
SERVICIOS”; en adelante los “TDR” (Apéndice n.° 24), para la referida contratacion, conforme
se muestra en las imagenes siguientes:

Imagenes 13y 14
Servicio de cuadrilla 2 para Actividad de Servicio de cuadrilla 2 para Actividad de
Intervenciéon Inmediata Lurawi Peri Intervencion Inmediata Lurawi Peru
Rubro:1,2,3,4,5y6 Rubro: 7,8, 9,10, 11y 12

ey

REQUIRINIEN T

- i
AR f---e-u-m--....w.._ meiese st i common

PROVEQH: R ERIMIEN TG

& k= [»—......:
ey [y
AR W et et e
o . 0F LOCACION OE T Fioee e pcucin | Fl lar e st v b a prucecin e ot bl s et
T | "UWRELA MANTEMMENTD ¥ ACONGICHRAMIENTO0E TRIGHA CREGIABLE TN | del servicie: e marvencon Iemedita o0 ince de spcuccn de 32 las biblns € coal sera |
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OESUE LA PLAZA CENTRAL POGRESIYA 500 WASTA LA PRUSREGITA 8- 25067 ligas) | | PROGRESIYA B-3362 AKDXD D CHARACANCHA - DISTATD DE SURAIAM -
DeACHC - TESIID O VAN - PROPACA OF USRS v ! PROVICIA DF HIMZOLHR! - DELIAK
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Fuente: “TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRA TACION DE LOCACION DE SERVICIOS® - Servicio de ayudante de
cuadrilla para Actividad de Intervencion Inmediata Lurawi Per (Apéndice n.° 24).

v (i)
v La Gerencia Municipal
v Area de Logistica y Abastecimiento”
% Adjunto a la orden de servicio n.° 071-2023 de 13 de junio de 2023 se indict un periodo segin TDR. Cuenta con sello y firma del Arquitecto
Ramiro Araujo Torres y con sello y firma Ing. Sandra T. Flores Monge, gerenta de Desarrollo Urbano y Rural.
3 Ing. Sandra T. Flores Monge, gerenta de Desarrollo Urbano y Rural.

E————————— = e S ]
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De las imagenes anteriores, se puede observar que en el numeral 6 Perfil del locador de servicios
a contratar:, se establecieron los requisitos para contratar con la Entidad; entre ellos: “No estar
impedido de contratar con el estado”, no obstante, revisada la documentacion relacionada a la
contratacion del sefior Amaldo Rodriguez Lizano, para el servicio de ayudante de cuadrilla para
la Actividad de Intervencion Inmediata Lurawi Pert, se verificd que, entre los documentos que
presento el citado sefior a la Entidad para su contratacion (Apéndice n.° 25); el ANEXO 02
“Declaracién Jurada para la Contratacién de por montos iguales o inferiores a 08 UIT”, en el cual declar6
bajo juramento lo siguiente:

“1. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado”; ¥, “3. Ser responsable de la veracidad
de los documentos que presento para la contratacion.”, conforme se puede apreciar en las

imagenes siguientes:
Imagenes 15y 16
ANEXO 02, Declaracion Jurada para la ANEXO 02, Declaracién Jurada para la
. Contratacién por montos iguales o inferiores a |Contratacion por montos iguales o inferiores a
08 UIT 08 uIT
(numerales 1,2, 3,4,5,6,7y 8) (numerales 9, 10y 11)
i 8. No tener vincuio laboral o prestar senicios bejo cuaiquier modalidad con otra
Declaracion Jurada plullcotmuznc:mmu por montos iguales o inferivres & Institucién Piblica o dependencia el Gobiemo.
gﬁw .z ep— 10, No tener antecedentes policiales, panaies o judiciales por defitos dolosos
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIATANA CERTIFICO
Pra. de Armes S/N - Macatans “*""'“""“""""‘""_ 11, Conocer lo establesido en el arliculo 116, numeral 4 del Reglaments de 1a Ley

de Conirataciones, Clausulas Anficurupcion.
Atencion: Unidad de Logistica y Control Patrimonial.
Mediante &l presente ef suscnto, ARNALDO RODRIGUEZ LIZAND,

juramentc

= . laverdad de los hech >
abslabiewoemammvgem quabmdmusﬁu esmtqma
as acciones legales y penales correspondientes, en caso de verificarse se falsedad,

Mariatana, 13 de Junio def 2023.

1 No tener impedinenio pais postuir s & procedimiento de seleccian ni pan
conlratar con el Estado conforme al ssticulo 11 de la Ley de Conlralaciones

k Estado

2 Conocer sceplar y someterme s lss condiciones y reglas de la preseme

3 Ser rsable de ls veraadad oe o5 documentos e informacian —"“’-,\‘ SRy
4. No habe: iInCumnao y me 0oigo ¢ Ho Mmourir en oclos de Comupdn, asi como CERTEF’CO

T@SPAMAr & PRACInO Je Nleidad

5 Compromelere & manlaner fa colizacon preseniada duranie la presente

contralacion y perfecconar &l SOnLA0 en Ceso de resullar favoreads con la i | - JPORRGSRY SR SRS o
contralacin.

& Conocer ias sanck dis en ia Ley de Ci ianes del Estada y su Momhresylpcli\ius : ARNALDO RO
Reglamenta, asi como (as cisposicionss apicables en la Ley N* 27444, Ley del o 16141243
Procedintiento Administratvo Genaral RUC + 101514124%

7 No percbit ingrese coms remunsraadn o pension del Eslado Peruano
(Instilucion Poblica o Emgresa del Estado) y no me encuentro incurso dentio de
Ia prohibicion de ks cuble percepcion ¢ noompalibiidad de ingresos, saiva por
funcién docente o por ser miembros unicaments del drgand colagiado,

B Mo enar inhabillacan vigenie pare wesiar samcios al Eslado. al amparo de ko
ikspuestc por log articulos 4%y L&y N * 27444 — Ley del Procedimienio
AamnshEive Gendal oo o8 mhublitacion vigenie con el Estado,
Epedimento pase <0r LMo © A axpresaments previsios por las
ASposCNes lByaRE ¢ (EgRmenL ioore Iz maleria, @ inhabditacion ©
sanctn sl Coepn profeciond. I a0 @ LS00

Fuente: ANEXO 02 Declaracion Jurada para la Contratacion por montos iguales o inferiores a 08 UIT. (Apéndice n.° 25)

De las imagenes precedentes, se tiene la Declaracion Jurada para la contratacion por montos
iguales o inferiores a 08 UIT, suscrita por el sefior Amaldo Rodriguez Lizano el 13 de junio de
2023 (Apéndice n.° 25), en la cual, sostiene no tener impedimento para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado; sin embargo, se ha evidenciado
que el ciudadano Amaldo Rodriguez Lizano es padre de la sefiora Rubela Rodriguez Parco,
quien actualmente ejerce el cargo de regidora de la Municipalidad Distrital de Mariatana (periodo
2023-2026); por lo que, de acuerdo a lo previsto en el literal d), acapite ii), del literal h), del
numeral 11.1 del articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, el sefior Amaldo Rodriguez Lizano se encontraba impedido para
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contratar con la Entidad hasta doce (12) meses después de concluida la gestion de su hija; como
regidora de la Entidad.

Lo antes sefalado, se pudo verificar en el Sistema “INFOGOB" del Jurado Nacional de
Elecciones cuya imagen se muestra a continuacion:

Imagen 17

Verificacion de informacion en el sistema “INFOGOB” de la ciudadana
Rubela Rodriguez Parco.

IV ELECCIONES REGIONALES Y MUNICIPALES 2022 - MUNICIPAL UISTHIT/’_

Fochs dri prorea 02/%1/ 2022 W g% curunsorpnanes 1654

LA . HUAROCHIRI . MARIATANA

DATOS GENERALES DE LA CIRCUNSCRIPCION

vatos amtidot W do Bactoces Farcontzies de Aartinaacan y Iuentama

RESULTADOS ELECTORALES

L

EBh =
r F r w

AUTORIDADES ELECTAS NS

7]
] Lt 5}
[:[:_‘ ROCRIGLUET FkBE HENTO REGIONAL UNIDAD CRSTA LIMA 5]

@O @ w0

Fuente: https:/finfogob.ine.qob.pe/Eleccion/FichaEleccion/elecciones-regionales-y-municipales-2022-municipal-distrital candidatos-y-
resultados LOYMXRZIGM=YR
Sistema INFOGOB de! Jurado Nacional de Elecciones. consulta efectuada el 30 de enero de 2024.

Al respecto, es importante sefialar que, el vinculo de parentesco por afinidad entre el proveedor
Arnaldo Rodriguez Lizano y la sefiora Rubela Rodriguez Parco, Regidora de la Municipalidad
Distrital de Mariatana, se pudo evidenciar en el Sistema de Declaraciones Juradas de Conflicto de
intereses, del cual, se verifico que la mencionada regidora presentd la “DECLARACION JURADA DE
INTERES DE CARACTER PREVENTIVO- EJERCICIO 2022” (Apéndice n.° 26); declarando como su
padre al sefior Araldo Rodriguez Lizano, identificado con DN| (P, conforme se indica
en la imagen siguiente:
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Imagen 18

Declaracion Jurada de Interés de Caracter Preventivo- Ejercicio 2022, presentada por
Rubela Rodriguez Parco

- F TR 0 O

COR 127-1838-672627-901136611

Reporte simplificado de publicaciéon de las DJI de Caracter Preventivo

DECLARACION JURADA DE INTERESES DE CARACTER PREVENTIVO.
EJERCICIO: 2022 OPORTUNIDAD: UNICA POSTULANTE
-]

127-1808672627-801135511

1 Entidad D JURADO NACIONAL DE 2 Cargo al que : REGIDORA
ELECCIONES - JNE stula/ratifica
Apellido Paterno : RODRIGUEZ 4 Apeliido Materno : PARGCO
Nombres RUBELA

Relacién de personas con la que tiene vinculc de consanguinidad hasta el cuarto grado y vinculo
7 de afinidad hasta el segundo grado. por razon de matrimonio. unién de hecho o convivencia. La Si[X] Nol]
informacion respecto de los hijos menores de edad es protegida y excluida para efectos de la

1

000 00O

publicacién (**).
g LB APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACIONES O
= COMPLETOS PARENTESCO PRO LUGAR DE TRABAJO
g ACTUAL
s ALBINA LAURA PARCO i
] RODRIGUEZ hbuidnl ool e o U e oo, SRR SO
= CORODRIGUEZ __ |TIO(A) AMADECASA _ |NOAPLICA |
] CO RODRIGUEZ Tio () AGRICOLTOR NO APLICA
NORMA PARCO RODRIGUEZ Tio (A} AMA DE CASA NO APLICA
VICTORIA PARCO RODRIGUEZ MA"IEDElRIEBﬂIEI . AMA DE CASA NO APLICA
ARNALDO RODRIGUEZ LiZANG  |BROREDEL AGRICOLTOR NO APLICA l

Fuente: https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/ consulta efectuada el 30 de enero de 2024.

De la imagen anterior, se aprecia que la sefiora Rubela Rodriguez Parco, regidora de la Entidad
en el periodo de gobierno municipal 2023-2026, indicé que el sefior Amaldo Rodriguez Lizano,
es su padre®,

En ese contexto, el sefior Amaldo Rodriguez Lizano, mediante carta n.® 001-2024-ARL, de 13
de marzo de 2024 (Apéndice n.° 27), respecto a vinculo con la sefiora Rubela Rodriguez Parco,
respondio: ‘(...) soy su padre (...)", corroborandose asi, el vinculo de parentesco en primer grado
que existe entre ambos.

Al respecto, es relevante sefialar que, el padre de un regidor ocupa el primer grado de
consanguinidad, motivo por el cual, de acuerdo a la normativa de contratacion publica vigente,
se encuentra impedido de participar en todo proceso de contratacion en el ambito de
competencia territorial de la citada regidora (su hija), mientras se encuentre ejerciendo el cargo

. y hasta doce (12) meses después de que haya cesado en sus funciones, situacion que no fue
advertida por las sefioras: Greta Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y
Recursos Humanos(e), y Elena Keila Quispe Laura; gerenta Municipal, quienes contrataron con
el sefior Amaldo Rodriguez Lizano; a pesar de que, se encontraba con impedimento para
contratar con la Entidad, hecho que conllevé al incumplimiento de los términos de referencia del
citado servicio.

Es asi que, del analisis de los hechos sefialados, se evidencié la relacién de parentesco de
consanguinidad entre el proveedor Arnaldo Rodriguez Lizano y la actual regidora Rubela
Rodriguez Parco; asimismo, se constatd que el citado proveedor presto servicios para la Entidad
entre los meses de junio y julio del afio 2023, hecho que no fue advertido por las sefioras: Greta
Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos Humanos(e) y Elena Keila
Quispe Laura; gerenta Municipal, quienes no cautelaron el cumplimiento de los términos de

3 Codigo Civil
Parentesco consanguineo
Articulo 236°.- El parentesco consanguineo es la relacion familiar existente entre las personas que descienden una de otra o de un tronco comun.
El grado de parentesco se determina por el nimero de generaciones. En la linea colateral, el grado se establece subiendo de uno de los parientes
al tronco comun y bajando después hasta el otro. Este parentesco produce efectos civiles sblo hasta el cuarto grado.
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referencia del servicio, transgrediendo lo establecido en el CAPITULO /I, DISPOSICIONES
GENERALES, numeral 8. ASPECTOS A TENER EN CUENTA, en el cual se indica lo siguiente:

“8.5 Para efectuar las contrataciones, con independencia de su monto, estan impedidos de son

participantes, postores y/o contratistas las siguientes personas:

v' Eltitular de la entidad, funcionarios, empleados de confianza y servidores de la Entidad.

v"  Las personas naturales o juridicas que tengan intervencion en la determinacion de las
caracteristicas técnicas y demas condiciones.

v' El cényuge, conviviente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de
las personas mencionadas en los parrafos anteriores.

L

En este contexto, la sefiora Greta Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y

Recursos Humanos(e) genero la orden de servicio n.® 0071-2023, de 13 de junio de 2023%*

(Apéndice

n.® 31); a favor del sefior Amaldo Rodriguez Lizano, mediante la cual la Gerencia de Desarrollo

Urbano y Rural como area usuaria requirid la contratacion del "SERVICIO: AYUDANTE DE
. CUADRILLA (2) PARA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA (All) DEL PROGRAMA LURAWI

PERU 4...)", por un valor total de S/ 2 736,00.

Contratacion de alquiler de local:

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Mariatana, solicit el
servicio de Alquiler de Local, por medio del formato requerimiento de gasto n.® 071-2023, de
8 de junio de 2023 (Apéndice n.° 29). En ese contexto, revisada la documentacion que
sustenta la contratacion del sefior Rodriguez Lizano Amaldo; el 14 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 30), por el alquiler de local para la actividad de intervencion inmediata (All) del programa
Lurawi Peru, se observo que en la citada contratacion no se considerd la indagacién de mercado,
inobservando lo establecido en la Directiva N® 002-2023-MDM (Apéndice n.° 39), la cual, sefiala
lo siguiente: “Capitulo IV: Procedimiento de contratacion, numeral 11. Indagacion de Mercado, indica
que:(...)11.2. El érea de logistica y abastecimiento debera verificar que el proveedor se encuentre inscrito
ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria — SUNAT, en la actividad
econdmica acorde al objeto de contratacion.”

Asimismo, de lo expuesto anteriormente es preciso indicar que, revisada la ficha consulta de
RUC del sefior Rodriguez Lizano Amaldo; de fecha 17/07/2023, adjunta a la documentacion

. presentada a la Entidad (Apéndice n.° 30), se evidencia que, consigna como actividad
econdmica principal: “9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P". En ese
contexto, la actividad econémica registrada por el sefior Araldo Rodriguez Lizano, no es acorde
con lo-requerido en la Directiva N° 002-2023-MDM (Apéndice n.° 39).

Adicionalmente, es preciso sefialar que, para llevar a cabo la contratacion del alquiler del local,
era necesario la presentacion del titulo de propiedad, copia del impuesto predial y arbitrios
e actualizados, conforme lo establecido en el numeral 11. Indagacion de Mercado, “11.6 En los

AN

T siguientes casos, ademés se debera adjuntar a la solicitud de cotizacion: “(...) El alquiler de bienes

inmuebles: Titulo de propiedad (de corresponder debidamente inscrito en Registros Publicos), Copia
simple del impuesto predial y arbitrios actualizados (...)" del Capitulo IV: Procedimiento de
contratacion, de la Directiva N° 002-2023-MDM (Apéndice n.° 39), sin embargo, de la revision
a los documentos proporcionados por la Entidad no se ubicé el titulo de propiedad, hecho que
contraviene lo establecido en la referida directiva.

3% Orden de servicio n.° 0071-2023 13 de junio de 2023, pagada mediante los comprobantes de pago n.°s: comprobantes de pago n.>s: 307 de 18
de julio de 2023 y 379 de 2 de agosto de 2023, por los servicios prestados en los meses de junio (del 15 al 30) y en julio (del 1 al 30) de 2023.
“ Qrden de servicio n.” 0076-2023 de 15 de junio de 2023, pagada con comprobante de pago n.>: 401 de 11 de agosto de 2023.
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En este contexto, la sefiora Greta Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control Patrimonial y
Recursos Humanos(e), emitio la orden de servicio n.° 0076-2023 de 15 de junio de 2023 *',
(Apéndice n.° 34); a favor del sefior Amaldo Rodriguez Lizano, la cual, sefiala el requerimiento
de la contratacion del “ALQUILER DE LOCAL PARA LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA
“LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE TROCHA CARROZABLE EN LA VIA AL
ANEXO DE CHATACANCHA {...)", sin considerar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para la contratacién de local, conforme lo sefiala la Directiva N° 002-2023-MDM (Apéndice
n.° 39).

De la revision a los comprobantes de pago, correspondientes a los servicios prestados por el
sefior Amaldo Rodriguez Lizano como ayudante de cuadrilla (2) para actividad de intervencion
inmediata (All) del programa Lurawi Per( (Apéndice n.® 25); y por alquiler de Local para
actividad de intervencion inmediata (All) Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de trocha
carrozable en la via del anexo de Chatacancha desde la plaza central (Apéndice n.° 30), se
determina que la sefiora Greta Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos
Humanos(e) y la sefiora Elena Keila Quispe Laura, gerenta Municipal, llevaron a cabo la
contratacion del sefior Amaldo Rodriguez Lizano, sin considerar el cumplimiento de lo
establecido en los términos de referencia.

A continuacion, en el siguiente cuadro se detalla los servicios requeridos con sus respectivos
documentos de conformidad y comprobantes de pago:

Cuadron.® 4
Ordenes de servicio, conformidad y pago a Arnaldo Rodriguez Lizano - 2023
Orden de Servicio Conformidad Comprobante de pago
N° N°/ i N°/
Fechade | A1 | yope Fi:;;v 1 2 Fechade |  Concepto h°s';”
emision Emision
informe N° 134- | Sorommidad b Senvicio de cuadrilla 2
2023-GDUR/MDM Rz lringh para Actividad de
Fecha 12 de juio del| 2" 1208 ul0 Intervencion Inmediata
2023 : 307 Lurawi Perti (...) Limpieza,
Ro%;?ta De: Ing. Sandra sdeh :?El'u:;lg | 1800712023 [ mantenimientoy 900.04
Elena Rugi]:ez Torres Monge P a?g' ing. Sandra acondicionamiento de
0071-2023 Gerencia Keila jefe de Para: Suly Roxana Tat&an?a' Flores frocha carrozable en la vial
1 . a;:rroil Quispe Logistica, Gonzales Guerra Monge al anexo Chatacancha
3 de Junio de o Urbano Laura C_ontrql Informe N° 185- Gonformided N Sevicio de cuadrilla 2
2023 Rural Gerenta | patrimonial y 2023-GDURMDM 030-2023-PCSH 5 Activided de
y Municipal | ~Recursos [ <A | Fecha: 01 de Wz onponde A0
Humanos i s agosto de 2023 P e
(©). del 2023 de: Ing. Paul 379 Lurawi Pert _(..:) Limpieza, 1836.0d
De: Ing. Sandra Seguil Huaman 02/08/2023 mantenimiento y ’
PaEWSe:wM;gggna T e uﬁ%’ﬁmﬁf i
. Tatyana Flores
Gonzales Guerra Monge al anexo Chatacancha
Greta o Conformidad N° 3% .
e | i | STV |GG, ke
Gerencia . Ruiz Fecha: 07 de o d
0076-2023 Keila ; Fecha 07 de agosto Intervencion Inmediata
de Qui jefe de del 2023 agosto de 2023 401 Fpeme Naribonk
L2 A Desarroll | SP& | | ogistica % de: Ing. Paul Hifpioza, TRIRSnRO | 15500
\ 5 de junio de Laura ’ De: Ing. Sandra i 11/08/2023 | y acondicionamiento de
| 2023 vy Gerenta Coniod Torres Monge Sogus Fiamen trocha carrozable en la via|
y Rural s patrimonial y : ng Para: Ing. Sandra
Municipal - Para: Suly Roxana al anexo Chatacancha
ecursos Conralie Cosra Tatyana Flores ()
Humanos(e). Monge A
Fuente: Ordenes de servicio n.>=: 0071-2023 de 13 de junio de 2023 y 0076-2023 de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.® 28)
Elaborado por: Comision de Control.
“1 Orden de servicio n.° 0076-2023 de 15 de junio de 2023, cuenta con el sello de la gerenta Municipal y de la jefa de Logistica y Control Patrimonial.
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Del presente cuadro, se puede apreciar el detalle de las ordenes de servicio n.s: 0071-2023 de
13 de junio de 2023 y 0076-2023 de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28); respectivamente,
emitidas por la sefiora Greta Rodriguez Ruiz, jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos
Humanos(e) y ordenadas con el visto bueno de la sefiora Elena Keila Quispe Laura, gerenta
Municipal, mediante las cuales, la Entidad, contrat6 con el sefior Amaldo Rodriguez Lizano, por
un monto de S/ 3 192,00, a pesar que, estaba impedido de contratar con la Entidad por presentar
vinculo de parentesco por consanguinidad de primer grado con la sefiora Rubela Rodriguez
Parco, regidora de la Entidad (periodo 2023 - 2026), situacion que no fue advertida por ambas,
quienes con su accionar no cautelaron el cumplimiento de los términos de referencia.

De la conformidad de los servicios prestados por Arnaldo Rodriguez Lizano

Por medio de los informes n.s: 001-2023, de 10 de julio de 2023 y 002-2023, de 1 de agosto de
2023 (Apeéndice n.° 31), el sefior Araldo Rodriguez Lizano presentd al Arg. Ramiro Araujo
Torres, responsable técnico®, el informe de las labores que realizé como ayudante de cuadrilla
2 de la actividad n.® 38-0033-All-43, en junio (del 15 al 30) y julio (del 1 al 30).

. Posteriormente, a través del documento denominado conformidad n.® 014-2023-MDM/RAT/RT,
de 12 de julio del 2023, e informe n.® 030-2023-MDM/RAT/RT, de 1 de agosto del 2023
(Apéndice n.° 32), el Arg. Ramiro Araujo Torres, responsable técnico de la citada actividad se
dirigi6 al ing. Paul Seguil Huaman, inspector de la actividad, para dar conformidad por los
servicios brindados por el sefior Arnaldo Rodriguez Lizano, en los meses de junio y julio, por la
suma de S/ 900,00 y S/ 1 836,00, respectivamente.

m Es asi que, por medio de las conformidades n..s: 014-2023-PCSH, de 12 de julio del 2023 y

030-2023-PCSH, de 1 de agosto del 2023 (Apéndice n.° 32), el Ing. Paul Seguil Huaman,

Inspector de la Actividad, se dirigi6 a Sandra Tatyana Flores Monge, gerenta de Desarrollo

Urbano y Rural de la Entidad, para dar conformidad por los servicios ejecutados por el sefior

Arnaldo Rodriguez Lizano. Mas adelante, a través de los informes n.s: 134-2023-GDUR/ MDM,

de 12 de julio del 2023 y 185-2023-GDUR/ MDM, de 1 de agosto del 2023 (Apéndice n.° 32), la

citada gerenta de Desarrollo Urbano y Rural de la Entidad, se dirigi6 a la sefiora Suly Roxana

Gonzales Guerra; jefa de la unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos, con copia

a la gerenta municipal, para dar conformidad a los servicios prestados por el sefior Amaldo
Rodriguez Lizano.

. Seguidamente, mediante comprobantes de pago n.s: 307, de 18 de julio de 2023 y 379, de 2 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 33), la Entidad pagé al sefior Arnaldo Rodriguez Lizano, por el
monto de S/ 900,00 y S/ 1 836,00, respectivamente, por los servicios prestados en los meses de
junio (del 15 al 30) y julio (del 1 al 30) de 2023.

De otro lado, el Arq. Ramiro Araujo Torres, responsable técnico de la referida actividad, por
medio de la conformidad n.° 026-2023-MDM/RAT/RT, de 7 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 34), se dirigi6 a Paul Seguil Huaman, inspector de la actividad, para dar conformidad al
servicio de alquiler de local para almacén, para la actividad de intervencion inmediata “Limpieza,
mantenimiento y acondicionamiento de trocha carrozable en la via al anexo de Chatacancha (...)", por la
suma de S/ 456,00, indicando lo sefialado en la imagen siguiente:

\
42 Responsable técnico de la Actividad de Intervencion Inmediata Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de trocha carrozable en la via al
anexo Chatacancha desde la plaza central {...)".
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Imagen 19

DEsCIuEccionNn Unidad l Cantidad Fr.al&‘lolnl =/

__A.B3 a56.00

| SERVICIO DE ALQUILER DF LOCAL PARA ALMACE N nMEs T
2 4%6.00

e T R

MOMBRE DEL PROVEEDOR: ARNALDO ROOCRIGUEZ LIZANO
RUC NY 10161412436

Fuente: Conformidad n.c: 026-2023-MDM/RAT/RT de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 34).

Posteriormente, a través de la conformidad n.° 026-2023-PCSH, de 7 de agosto del 2023
(Apéndice n.° 34), el inspector de la actividad se dirigié a la Sandra Tatyana Flores Monge,
gerenta de Desarrollo Urbano y Rural, para dar conformidad al servicio de alquiler de local para
almacén, por la suma de S/ 456,00. Asimismo, mediante informe n. © 198-2023-GDUR/ MDM, de
7 de agosto del 2023 (Apéndice n.° 34), la citada gerenta remitié a la sefiora Suly Roxana
Gonzales Guerra; jefa de la unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos |a
conformidad al servicio antes mencionado y a la vez, solicité el pago a favor de Amaldo
Rodriguez Lizano, por el servicio brindado durante los meses de junio y julio de 2023.

Mas adelante, el pago al sefior Arnaldo Rodriguez Lizano por el servicio de alquiler de local para
almacén correspondiente a los meses: junio y julio de 2023, se efectud a traveés del comprobante
de pago n.° 401, de 11 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 35), por la suma de S/ 456,00.

En consecuencia, revisada la documentacion que sustenta el proceso de contratacion del sefior
Arnaldo Rodriguez Lizano por la prestacion de servicio; como ayudante de cuadrilla y por alquiler
de local en el afio 2023, se determina que el referido sefior presenta vinculo de parentesco por
consanguinidad de primer grado con la Regidora de la Municipalidad Distrital de Mariatana,
Rubela Rodriguez Parco; al ser su hija; por ende, el mencionado proveedor no cumplia con los
requisitos establecidos en los términos de referencia para prestar el servicio, situacion que no
fue observada por Greta Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y Recursos
Humanos(e), quien emitio la ordenes de servicio n.os: 0071-2023 y 0076-2023, de 13 y 15 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 28); respectivamente, las cuales cuentan con el visto bueno de la
sefiora Elena Keila Quispe Laura; gerenta Municipal.

Con su accionar, no cautelaron el cumplimiento de lo sefialado en el literal d), acapite ii), del
literal h), del numeral 11.1 Articulo 11.- Impedimento, del articulo 11 del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, toda vez, que el sefior Amaldo
Rodriguez Lizano se encuentra impedido de contratar con la Entidad, por el periodo que la citada
regidora (su hija), desempefie el cargo y hasta doce (12) meses después de haber dejado el
cargo, por lo que, dicho impedimento es aplicable desde el 1 de enero de 2023 al 31 de hasta el
31 de diciembre de 2027.

Sobre el particular, es de indicar que, funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de
Mariatana, al llevar a cabo la contratacion de Américo Antonio Flores Contreras y Amaldo Rodriguez
Lizano, durante el afio 2023, inobservaron lo sefialado en el numeral 7.1 Son responsables de la
contratacion de la Directiva N° 002-2023-MDM Directiva que establece las Normas y Procedimientos
para la Contratacion de bienes, servicios y consultoria menores o iguales a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) (Apéndice n.° 39).

S Por consiguiente, de la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Entidad,
" se advierte que, la contratacion de tres (3) proveedores bajo la modalidad de locacion de servicios, de
' los cuales; en el primer caso, el proveedor Vladimir Carlos Orozco Rivera se encontraba sancionado
. para contratar con el Estado; y, en el segundo caso, los proveedores Américo Antonio Flores
Contreras y Arnaldo Rodriguez Lizano, se encontraban impedidos para contratar con la Entidad,
puesto que, presentan vinculo de parentesco por afinidad y por consanguinidad; respectivamente, con
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regidores de la Entidad (periodo de gobierno municipal del 2023-2026); sin embargo, las sefioras
Tania Elena Quispe Huaman, gerenta municipal; Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez; jefa de la
oficina de Logistica y Personal(e), Greta Rodriguez Ruiz; jefa de Logistica, Control patrimonial y
Recursos Humanos(e), Elena Keila Quispe Laura; gerenta Municipal y Suly Roxana Gonzales Guerra;
jefa de la unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos, llevaron a cabo las
contrataciones sin cumplir los procedimientos establecidos en el marco normativo de las
contrataciones y en la normativa interna de la Entidad.

Al respecto, cabe sefialar que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, prescribe disposiciones para los
proveedores, sefalando en el articulo 11 de la referida norma, que cualquiera sea el régimen legal de
contratacién aplicable, se encuentran impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho Unidades
Impositivas Tributarias, el conyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad entre otros, de los funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores con poder de direccion o decision, segun la ley especial de la materia, mientras ejerzan el
cargo y hasta doce (12) meses después de concluido.

Ademas, de la normativa antes sefialada, en los literales I) y q), se establecen las disposiciones
relacionadas al impedimento de las personas sancionadas para contratar con el Estado.

De lo expuesto, se puede advertir que, los funcionarios y servidores, que se desempefiaban en los
cargos de jefe de logistica y gerenta municipal de la Municipalidad Distrital de Mariatana, responsables
de la contratacion de los sefiores: Viadimir Carlos Orozco Rivera, durante el afio 2022; y, Américo
Antonio Flores Contreras y Amaldo Rodriguez Lizano, en el afo 2023;* contrataron a los
mencionados sefiores sin advertir la sancion y el impedimento; respectivamente, para llevar a cabo
su contratacion, hecho que conllevé al incumplimiento de los términos de referencia, situaciones que
afectan el correcto funcionamiento de la administracién pablica, por encontrarse impedidos para
contratar con la Entidad.

Las situaciones expuestas, contravienen lo establecido en la siguiente normativa:

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019.

g

Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones

Las contrataciones del Estado se desarrollan con fundamento en los siguientes principios, sin perjuicio de
la aplicacion de otros principios generales del derecho publico que resulten aplicables al proceso de
contratacion.

Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma y su reglamento,
de integracion para solucionar sus vacios y como parametros para la actuacion de quienes intervengan en
dichas contrataciones:

/ ()

¥

s Dir&cu'va N° 002-2023-MDM Directiva que establece las Normas y Procedimientos para la Contratacion de bienes, servicios y consultoria menores
o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 019-2023-ALC/MDM de 16 de enero de
2023.

)
7. RESPONSABLES
7.1 Son los responsables de la Contratacion:
()

v La Gerencia Municipal
v" Area de Logistica y Abastecimiento
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b) lgualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el frato
discriminatorio manifiesto o encubierto. (...).

¢) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que todas las
etapas de la contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia,
y que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este
principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

(--)

f) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucion
deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la
realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oporfuna satisfaccion de los fines
publicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, (...)

j) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada
por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse,
debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna.

(--)

Articulo 11. Impedimento
11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
. postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5, las siquientes personas:

)

d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y los Regidores. Tratandose de los
Jueces de las Cortes Superiores y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion
durante el ejercicio del cargo, luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta
doce (12) meses después y solo en el ambito de su competencia territorial. En el caso de los Regidores el
impedimento aplica para todo proceso de contratacion en el &mbito de su competencia territorial, durante
el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.

()

h) El cényuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las
personas sefaladas en los literales precedentes, de acuerdo a los siguientes criterios:

()

if) Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en los literales c) y d), el impedimento se
configura en el ambito de competencia territorial mientras estas personas ejercen el cargo y hasta doce
(12) meses después de concluido,

()

l) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para
. contratar con el Estado”.

{2}

q) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI), sea en nombre propio o a través de persona juridica en la que sea accionista u otro
similar, con excepcion de las empresas que cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas
en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional y en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en
todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar con el Estado.

(.).

o Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019.

1)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
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1.1 Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

()

“Articulo 34.- Fiscalizacién posterior

()

34.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en la documentacion
presentada por el administrado, la entidad considerard no satisfecha la exigencia respectiva para
todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrafivo sustentado en dicha
declaracion, informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracion,
informacién o documento una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades
Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademas, si la conducta se adecua a los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cdigo Penal, ésta debera ser
comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accién penal correspondiente.

()
“Articulo 49.- Presentacion de documentos sucedaneos de los originales

. 49.1 Para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a todos los procedimientos administrativos,
comunes 0 especiales, las entidades estan obligadas a recibir los siguientes documentos e
informaciones en vez de la documentacion oficial, a la cual reemplazan con el mismo mérito
probatorio:

(--)

49.1.3 Las expresiones escritas del administrado contenidas en declaraciones con carécter jurado mediante
las cuales afirman su situacién o estado favorable, asi como la existencia, veracidad, vigencia en
reemplazo de la informacion o documentacién prohibida de solicitar.

(..)

49.2 La presentacion y admisién de los sucedaneos documentales, se hace al amparo del principio de

presuncion de veracidad y conlleva la realizacion obligatoria de acciones de fiscalizacion posterior a cargo

de dichas entidades, con la consecuente aplicacion de las sanciones previstas en el numeral 34.3 del
articulo 34 si se comprueba el fraude o falsedad.

(.)

o Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 2 de agosto de
2002.

. 1)

Capitulo Il. ) )
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

()

Articulo 3.- Fines de la Funcién Publica

Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos,
conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modemnizacién de la Gestion del Estado.

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en fodas las fases
del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

()
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Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

{:2)

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

A
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004.
1)

Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo pablico
1. Principio de legalidad. -Los derechos obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
. dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
(---)
6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y
valores establecidos en la Constitucion y las leyes que requiere la funcion publica.

ff?
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.
1)

Articulo 87.- Determinacién de la Sancion a las faltas

.)

La destitucién acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcién publica. El servidor civil
que se encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo
de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucién administrativa que causa estado es eficaz”.

e Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracioén publica, publicado el 30 de diciembre de 2016.

o ]

Articulo 4.- Obligacién de consulta

4.1. En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion
de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades que hace
referencia el numeral 3.1.del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que
la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al Registro Nacional de
Servidores Civiles.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los
nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces deben revisar el referido listado.

: ; 4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra
S Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta
administrativa disciplinaria.

(.)

e Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos N° 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018.

1)
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Articulo 3.- Modificacién de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295

Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo
242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion publica, en los siguientes términos:

“Articulo 2.- Impedimentos

2.1 Las sanciones de destitucion o despido que quedan firmes o que hayan agotado la via administrativa,
y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion
publica y para prestar servicio por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a
empresa del estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcién en el Registro
Nacional de Sanciones contra servidores civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el
Registro la inhabilitacion cuando se imponga como sancién principal una vez que se haya agotado la via
administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido debidamente notificado.

[
Articulo 4.- Modificacidn del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Modificase el literal e) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los siguientes
términos:

“Articulo 7.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico:

()

) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo
Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa
que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.”

(.)"

Decreto Legislativo n.° 1439 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

Tl =

Articulo 9.- Areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Publico

()

9.2 Son funciones de las areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Publico, segun
corresponda, las siguientes

()

3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la Cadena de Abastecimiento
Puablico.

4. Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los procesos de contratacion
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad del Sector Publico.

bl

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 16 de setiembre de 2018

|
Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, (...), constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible (...) para comprometer un gasto con cargo
al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo (...).

41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
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contrato o adquirir un compromiso, (...)".

e Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mariatana vigente
al 20224

i

A;t':'cu!o 32°.- Funciones del Gerente Municipal.

(--)

1. Dirige y ejecuta la Politica de gobiemo de la Institucion en concordancia y enmarcado en los pardmetros
de la Normatividad vigente.

(..)

4. Ordena la ejecucion de los requerimientos, previa autorizacién del alcalde.

5. Ordena la ejecucion de las compras, autoriza la documentacion correspondiente, verificado con su
conformidad.

6. Verifica la sustentacion de los pagos y ordena su cancelacion previa autorizacion del Alcalde.

(..)°
Articulo 50°.- La Oficina de Logistica, Personal y Control Patrimonial.

)

. Las funciones de esta Oficina son las siguientes:
En materia de Abastecimiento y Logistica
1. Atender los diversos requerimientos de bienes, servicios y obras de las distintas unidades orgénicas de
la Municipalidad.
2. realizar los estudios de mercado y Restimenes Ejecutivos de Mercado, para determinar al proveedor de/
servicio, bienes u otros mas competente y de mejor oferta del mercado.

7. Elaborar las Ordenes de Servicios, de Compra, (...).
8. Realizar el control previo de las compras de bienes y contrato de servicios.

(-.)"
e Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mariatana vigente al
20224
LA GERENCIA MUNICIPAL
FUNCIONES ESPECIFICAS
(.-:)
3. Conducir la gestion administrativa, financiera, econémica de la Municipalidad.
)

. 6. Conducir los procesos de recaudacion tributaria, captacion de los ingresos municipales y el destino de
los fondos presupuestales, asi como las adquisiciones de bienes y servicios de conformidad con las normas
vigentes.

()

21. Cumplir y hacer cumplir a nivel general los reglamentos y demés normas de la municipalidad.

(.)

OFICINA DE LOGISTICA PERSONAL Y CONTROL PATRIMONIAL

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir las actividades del sistema de logistica y servicios Municipalidad y la ejecucién de su presupuesto,
de acuerdo a la normatividad y dispositivos legales vigentes.

4. Elaborar, proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y
evaluacion del cumplimiento de los procedimientos de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios.

(-)

4 Remitido con Oficio n.® 008-2024-GM/MDM de 31 de enero del 2024, indicando lo siguiente: “(...) y Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
durante el ejercicio 2022, no existe en el acervo documentario el documento con el cual se aprueba”.

4 Remitido con Oficio n.® 008-2024-GM/MDM de 31 de enero del 2024, indicando lo siguiente: “(...) Reglamento de organizacion y Funciones
(ROF) y (...), no existe en el acervo documentario el documento con el cual se aprueba”.
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6. Revisar y aprobar la formulacion de las especificaciones técnicas de bienes y servicios por adquirir, asi
como firmar las 6rdenes de compra y servicios.

11. Organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de las politicas relativas a los procesos de adquisiciones,
servicios generales, almacén y patrimonio.

12. Organizar, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de control patrimonial; asi como la
adgquisicién de los servicios o personales de la Entidad”.

L]

e Directiva N° 002-2023-MDM Directiva que establece las Normas y Procedimientos para la
Contratacion de bienes, servicios y consultoria menores o iguales a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT), aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 019-2023-ALC/MDM
de 16 de enero de 2023.
7. RESPONSABLES
7.1 Son los responsables de la Contratacion:
v ()
v’ La Gerencia Municipal
. v Area de Logistica y Abastecimiento

()

8. ASPECTOS A TENER EN CUENTA
(--:)
8.5 Para efectuar las contrataciones, con independencia de su monto, estan impedidos de son participantes,
postores y/o contratistas las siguientes personas:
v' Eltitular de la entidad, funcionarios, empleados de confianza y servidores de la Entidad.
v El conyuge, conviviente o parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad de las
personas mencionadas en los parrafos anteriores.

10. REQUERIMIENTO

(--)

10.2. El érea usuaria deberé elaborar el requerimiento, siendo esta area la responsable de definir con
precision los Términos de Referencia o Especificaciones técnicas.
Documentos que deben contar con la firma del responsable del area usuaria y de su jefe inmediato. El
requerimiento debera tener una numeracion correlativa y la fecha de emisién.

(i)

10.12. El 4rea de logistica y abastecimiento revisara y evaluara que los requerimientos cumplan con los
requisitos sefialados en los numerales precedentes, de no estar conforme se procedera a devolver al

. area usuaria, previa coordinacion e indicar lo observado, en el dia, para que levante las observaciones

del caso.

10.13. De estar conforme el requerimiento, el drea de logistica y abastecimiento procedera a efectuar el
tramite de contratacion.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

1.5

11.3. El érgano encargado de Contrataciones elaborara un Cuadro Comparativo de Precios (ANEXO 03),
con las cotizaciones recibidas por parte de los proveedores dedicados al rubro materia de contratacion,
debiendo considerar:
()
2. Para las contrataciones y adquisiciones mayores a media (1/2) UIT y hasta dos (2) UIT, bastaran dos

(2) cotizaciones.

()
11.6. En los siguientes casos, ademas se debera adjuntar a la solicitud de cotizacién:

d) El alquiler de bienes inmuebles:
v Titulo de propiedad (de corresponder debidamente inscrito en Registros Publicos)
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v" Copia simple del impuesto predial y arbitrios actualizados
v" Otros
()

13. EMISION DE LA ORDEN DE COMPRA O SERVICIO
13.1. Luego de obtenida la Certificacion de Crédito Presupuestal, el rea de logistica y abastecimiento
procedera a la emision de la Orden de Compra y/o Orden de Servicio respectivo, indicando en la misma,
las condiciones y caracteristicas solicitadas por el area usuaria, la misma que forman parte del
Expediente de Contratacion.
13.2. La Orden de Compra y/o Orden de Servicio, debera contener en forma expresa lo siguiente:
v" Las especificaciones técnicas de los bienes o los términos de referencia de los servicios La fecha
de entrega u ofros que considere necesario para su atencion.
Monto de la contratacién, incluido impuestos
Lugar y plazo de entrega
Fuente de financiamiento
Meta presupuestal y especifica del gasto
Area usuaria que daré la conformidad de recepcion del bien o servicio
De ser necesario considerar penalidades, las cuales no deberéan exceder del 10% del monto fotal
. de contratacion
Otros datos de ser necesario.

13.3. La Orden de Compra o de servicio sera suscrita por el area de Logistica y abastecimiento y aprobada
por la oficina de Administracion y Finanzas y/o Gerencia Municipal o quien haga sus veces, para luego
proceder al registro del compromiso en el SIAF-SP.

13.4. El area de logistica y abastecimiento, bajo responsabilidad, notificara al proveedor con la Orden de
Compra o servicio generados mediante el envio de una copia de la misma. (...).

(.

20. DE LA LIMITACIONES

20.1. Queda terminantemente prohibido realizar adquisiciones de bienes sin contar con la debida
Certificacion de Crédito Presupuestario, todo ello en virfud a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, Ley de Presupuesto del Sector Publico y el TUO de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF y demas normas
referidas a la materia.

{ia)”

L T Y

™

¢ Reglamento de Organizacién y Funciones ROF - 2023 de la Municipalidad Distrital de
Mariatana, aprobado por Ordenanza Municipal n® 002-2023 - MDM de 12 de abril de 2023.

. 01.3.- GERENCIA MUNICIPAL
()
Articulo 28°.- Son funciones de la Gerencia Municipal, las siguientes:
a) Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de apoyo, asesoria y de linea de la
Municipalidad.
b) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion econémica y
financiera, gestion logistica y de servicios generales de la Municipalidad.

()

04.4.3.- UNIDAD DE LOGISTICA ABASTECIMIENTO Y RECURSOS HUMANOS
()
Articulo 77°.- Son funciones de la Unidad de Logistica Abastecimiento y Recursos Humanos, las
P siguientes:
- SO ()
% # {7 =\ d) Proponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la

1’

(g ° ‘

'S BisiE a4 operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

s ok | e) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes,
\».,-;;: & | </ servicios y obras requeridos por la entidad.

()"

\!

Informe de Control Especifico N° 12795-2024-CG/GRLP-SCE
Periodo: De 2 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2023
Pagina 41 de 66

¢041



E\CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los hechos descritos afectaron el adecuado y correcto funcionamiento de la administracion publica,
al haberse contratado proveedores impedidos de contratar con la Entidad y con sancion de
inhabilitacion para contratar con el Estado, quienes ademés no acreditaron cumplir con lo establecido
en los términos de referencia.

Los hechos expuestos se originaron; en el afio 2022, por las acciones de la jefa de la oficina de
Logistica y Personal(e) de la Entidad quien actu6 restando transparencia en los procesos de
contratacion, asi como de la gerenta Municipal; y en el periodo 2023, se generaron por el accionar de
la jefa de la oficina de Logistica Control Patrimonial y Recursos Humanos(e) de la Entidad y de la jefa
de la unidad de Logistica abastecimiento y Recursos Humanos(e) de la Entidad, que actuaron
restando transparencia en los procesos de contratacién, asi como de la gerenta Municipal, quienes
no aplicaron mecanismos de verificacion, incumpliendo las funciones propias de su cargo establecidas
en las disposiciones intemas e inobservando el cumplimiento del marco normativo que rige las
contrataciones.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente

. irregulares.

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1), a las cuales se les notifico el Pliego de
Hechos mediante cédulas de comunicacién a través de eCasillas-CGR, hasta el cierre del presente
informe no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

En ese sentido, la Comision de control concluye que se mantienen los hechos comunicados en el
Pliego de Hechos, los mismos que se encuentran detallados en la evaluacion de comentario o
aclaraciones. La referida evaluacion, las cédulas de comunicacion y la notificacion en la Casilla
Electronica, forman parte del Apéndice n.° 36 del Informe de Control Especifico, por lo que la
participacion de las personas comprendidas en los hechos se detalla a continuacion:

m Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

1. Tania Elena Quispe Huaman, identificada con DN| (G D en su condicion de Gerenta
Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariatana, designada mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 11-2022-ALC/MDM de 20 de enero de 2022, concluyendo su designacion el 30 de diciembre
de 2022, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 117 -2022-ALC/MDC de 26 de diciembre de 2022.

. (Apéndice n.® 37), a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion

electronica n.° 00000004-2023-CG/GRLP-01-017 de 12 de abril de 2024, a la Casilla Electronica
siendo remitido con la cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/GRLP-SCE/MDM de

12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 36); no obstante, hasta la fecha de suscripcién del presente

informe, no presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de

haber sido debidamente notificada.

En ese contexto, la sefiora Tania Elena Quispe Huaman en su calidad de Gerenta Municipal de la
Municipalidad Distrital de Mariatana, participé en la contratacion del sefior Vladimir Carlos Orozco
Rivera; ordenando con su firma y sello (area usuaria) las o6rdenes de servicio
n.° 018-2022, de 8 de febrero de 2022 (para: febrero, marzo y abril de 2022), n.° 071-2022, de 9
de mayo de 2022 (para: mayo, junio y julio de 2022), n.® 132-2022, de 9 de agosto de 2022 (para:
agosto, setiembre y octubre de 2022), para la contratacién bajo la modalidad de locacion de
servicios, al sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera; quien presto servicios de asesoramiento técnico

=\ y apoyo en la oficina de Programacién Multianual de Inversiones; pese a que no acredito la
, experiencia requerida en los términos de referencia y a la vez, se encontraba sancionado para

// contratar con el Estado; toda vez que, la Comandancia General de la citada Entidad, le impuso

-
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sancion de destitucion®, por cuanto contaba con sancion vigente. En ese contexto, la citada
Gerenta Municipal no realizé acciones de supervision a la contratacion del sefior Viadimir Carlos
Orozco Rivera, asimismo, no cautelé el cumplimiento de establecido en los términos de referencia.

En esa misma linea, la sefiora Tania Elena Quispe Huaman, no advirtid que el sefior Viadimir
Carlos Orozco Rivera no acredité cumplir con el perfil requerido en los términos de referencia y
méas aln, que se encontraba sancionado para contratar con el Estado, ya que la Sancién
Disciplinaria de Destitucioén y Despido - Inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcion
publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, impuesta al sefior Vladimir Carlos Orozco
Rivera; la cual no fue advertida por la Gerenta Municipal, llevando a cabo su contratacion sin
considerar el cumplimiento de lo establecido en los términos de referencia, transgrediendo con su
accionar lo estipulado en los literales b), ¢), f) y j), del Articulo 2.- Principios que rigen las contrataciones;
y lo establecido en el literal I) y literal ), del numeral 11.1 del Articulo 11.- Impedimento, del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

A la vez, con su accionar la mencionada funcionaria vulneré lo establecido en el numeral

1.1 Principio de legalidad; el cual indica que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
. a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas’, del Articulo V. Principios del procedimiento administrativo,
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
Asimismo, inobservo lo precitado en el Articulo 2.- Impedimentos, del Decreto Legislativo N° 1367,
Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos N° 1243 y 1295, el cual
sefiala en su numeral: “2.1 Las sanciones de destitucién o despido que quedan firmes o que hayan
agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica
para el ejercicio de la funcién publica y para prestar servicio por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a
prestar servicios al Estado 0 a empresa del estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. (...)".

Adicionalmente, la la sefiora Tania Elena Quispe Huaman, suscribié las citadas ordenes de
servicio, correspondientes a la contratacion del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera; para prestar
servicios de asesoramiento teécnico y apoyo en la oficina de Programacion Multianual de
Inversiones, sin advertir que, no se contaba con certificacion de crédito presupuestario, vulnerando
lo establecido en el numeral 41 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, el cual sefiala que la certificacién del crédito presupuestario,
tiene como finalidad garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible para
comprometer un gasto, por lo que la certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se
. prevea realizar un gasto.

En ese sentido, respecto al deber incumplido, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad Distrital de Mariatana, vigente al 20224, en su articulo 32°, numerales 1,4 y 6,

sefialan que la Gerencia Municipal tiene entre sus funciones dirigir y ejecutar la politica de gobiermo

de la institucion en concordancia y enmarcado en los parametros de la Normatividad vigente,

P ordenar la ejecucién de los requerimientos, previa autorizacion del alcalde; y verificar la

,;,?;;\»0"“‘“’“ "Q\}\\ sustentacion de los pagos y ordenar su cancelacion previa autorizacion del Alcalde. A la vez, el

\VaY’d =\ Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mariatana vigente al 20224,

| entre las funciones especificas de la Gerencia Municipal, en el numeral 6; establece que esta debe

' | conducir los procesos de recaudacion tributaria, captacion de los ingresos municipales y el destino

b, D / de los fondos presupuestales, asi como las adquisiciones de bienes y servicios de conformidad
A\ A~ con las normas vigentes.

N =~

—

1
46 Sancion impuesta mediante Resolucion de la Comandancia General de la Marina N° 0160-2019-CGMG, de 15 de marzo de 2019.
47 Remitido por la Entidad mediante oficio n.® 008-2024-GM/MDM de 31 de enero del 2024, indicando “(...) y Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
¥y (...), no existe en el acervo documentario el documento con el cual se aprueba’.
% Alcanzado por la Entidad a través del oficio n.° 008-2024-GM/MDM de 31 de enero del 2024, sefialando lo siguiente: (...) Reglamento de organizacion
y Funciones (ROF) y (...), no existe en el acervo documentario el documento con el cual se aprueba”.
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Es asi que, la sefiora Tania Elena Quispe Huaman, bajo su condicion de Gerenta Municipal, tenia
como funcién ordenar la ejecucion de los requerimientos y conducir las adquisiciones de bienes y
servicios de acuerdo a lo establecido en el marco normativo vigente; sin embargo, ordené con su
firma y sello (area usuaria) las 6rdenes de servicio n.” 018-2022, de 8 de febrero de 2022, n.® 071-
2022, de 9 de mayo de 2022, n.° 132-2022, de 9 de agosto de 2022, para contratar al sefior
Vladimir Carlos Orozco Rivera, por un importe de S/ 9 000,00 (nueve mil soles con 00/100 soles);
pese a que, el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera no acredito la experiencia requerida en los
terminos de referencia y al mismo tiempo, se encontraba sancionado para contratar con el Estado;
ante ello la citada funcionaria no advirtié el cumplimiento de los requisitos minimos, establecidos
en los terminos de referencia, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica.

En esa misma linea, transgredio lo previsto en el Articulo 3, ademas de lol precitado en el numeral
1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° del Capitulo II. Principios y Deberes Eticos del
Servidor Pablico, de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que sefialan
lo siguiente: “Articulo 6°. - Principios de la Funcion Publica. - El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes,

. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento”. y “Articulo
7°. - Deberes de la Funcién Publica “(...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”. Asi también
vulnerd los principios sefialados en los numerales: “1. Principio de legalidad. -Los derechos
obligaciones que generan el empleo pdblico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. Yy 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado piblico actuaré de acuerdo a
los principios y valores establecidos en la Constitucion y las leyes que requiere la funcion pablica”, del
Articulo IV.- Principios, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Por lo expuesto y considerando la evaluacion de los hechos atribuibles a la sefiora Tania Elena
Quispe Huaman, en su condicion de Gerenta Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariatana,
se ha determinado que al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones al respecto, los
hechos especificos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en ese
sentido, subsiste su participacion en los hechos, configurando una presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa sefialada anteriormente.

. 2. Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, identificada con DNI ¢l en su calidad de
encargada en el cargo de jefa de la oficina de Logistica y Personal de la Municipalidad Distrital de
Mariatana, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 004-2019-ALC/MDM-PH de 2 de enero
de 2019, hasta el 30 de diciembre de 2022, (Apéndice n.° 37), a quien se le notifict el Pliego de
Hechos mediante cédula de notificacién electronica n.® 00000005-2023-CG/GRLP-01-017 de 12
de abril de 2024, a la Casilla Electronica jp siendo remitido con la cédula de
notificacion n.° 002-2024-CG/GRLP-SCE/MDM de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 36), sin
embargo, hasta la fecha de emisién del presente informe no presentdé sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos comunicados, pese a haber sido debidamente notificada.

\ Lasefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, en su condicion de encargada en el cargo de

jefa de la oficina de Logistica y Personal de la Municipalidad Distrital de Mariatana, tuvo
; participacion en la contratacion del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, durante el 1 de febrero
7/ de 2022 al 30 de diciembre de 2022, emitiendo y suscribiendo las érdenes de servicio n.os: 018-
{ 2022, de 8 de febrero de 2022 (para: febrero, marzo y abril de 2022), n.° 071-2022, de 9 de mayo

4a Comprobantes de pago: n.s: 466-2022 de 23 de agosto de 2022, 552-2022 de 28 de setiembre de 2022, 629-2022 de 26 de octubre de 2022,
735-2022 de 29 de noviembre de2022 y 786-2022 de 23 de diciembre de 2022, por el servicio como encargada de la oficina de logistica y
personal correspondiente a los meses: mes de agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2022; respectivamente.
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de 2022 (para: mayo, junio y julio de 2022), n.® 132-2022, de 9 de agosto de 2022 (para: agosto,
setiembre y octubre de 2022), contratando al sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, bajo la
modalidad de locacion de servicios, quien prestd servicios de asesoramiento técnico y apoyo en
la oficina de Programacién Multianual de Inversiones, durante el periodo de febrero de 2022 a
octubre de 2022; pese a que, el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, no acreditd la experiencia
requerida en los términos de referencia; y, que ademas, se encontraba sancionado para contratar
con el Estado; por cuanto, contaba con sancion vigente. Sin embargo, no cautel6 el cumplimiento
de lo requerido en los términos de referencia, omitiendo la supervision de la contratacién del sefior
Vladimir Carlos Orozco Rivera.

En ese contexto, la sefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, en su condicion de encargada
en el cargo de jefa de la oficina de Logistica y Personal de la Municipalidad Distrital de Mariatana,
no advirtié el incumplimiento del perfil exigido en los términos de referencia; por parte del sefior
Vladimir Carlos Orozco Rivera; asi también no observé que se encontraba sancionado para
contratar con el Estado; puesto que, la Comandancia General de la Marina de Guerra del Pert, la
Sancién Disciplinaria de Destitucion y Despido - Inhabilitacion automatica para el ejercicio de la
funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, hecho que no fue advertido por la
encargada en el cargo de jefa de la oficina de Logistica y Personal de la Municipalidad Distrital de
Mariatana, quien lo contraté sin considerar el cumplimiento de lo sefialado en los términos de
referencia, transgrediendo con su accionar lo estipulado en los literales b), c), f) y j), del Articulo
2.- Principios que rigen las contrataciones; y de lo establecido en el literal ) y literal q), del numeral
11.1 del Articulo 11.- Impedimento, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado.

Con su accionar, la citada funcionaria incumplié lo sefialado en el numeral 1.1 Principio de
legalidad; ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,
del Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo, y lo sefialado en el “Articulo
34 .- Fiscalizacion posterior, en sus numerales: “(...) 34.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en
la declaracion, informacién o en la documentacion presentada por el administrado, la entidad considerara
no satisfecha la exigencia respectiva para fodos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto
administrativo sustentado en dicha declaracion, informacion o documento; e imponer a quien haya empleado
esa declaracion, informacion o documento una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10)
Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y (...)" y el “Articulo 49.- Presentacion de
documentos sucedaneos de los originales, numerales: 49.1 Para el cumplimiento de los requisitos
correspondientes a todos los procedimientos administrativos, comunes o especiales, las entidades estan
obligadas a recibir los siguientes documentos e informaciones en vez de la documentacién oficial, a la cual
reemplazan con el mismo mérito probatorio: (...) 49.1.3 Las expresiones escritas del administrado
contenidas en declaraciones con caracter jurado mediante las cuales afirman su sifuacion o estado
favorable, asi como la existencia, veracidad, vigencia en reemplazo de la informacién o documentacion
prohibida de solicitar. (...)", del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Aunado a ello, la sefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez, jefa de la oficina de Logistica y
Personal(e) incumplié con la disposicion de la verificacion del Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles - RNSSC, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 4.1, 4.2 y 4.3 del
Articulo 4.- Obligacion de Consulta, del Decreto Legislativo N° 1295 Decreto Legislativo que modifica
el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica; respecto a la Obligacion
de consulta, por parte de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus
| veces en todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad,
/ sefialando a la vez, que la no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de
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Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,
es considerada falta administrativa disciplinaria.

Adicionalmente, a lo expuesto la mencionada funcionaria, vulneré lo establecido en el Articulo
2.- Impedimentos, del Decreto Legislativo N® 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances
de los Decretos Legislativos N° 1243 y 1295, el cual respecto a las sanciones de destitucion o
despido sefiala que quedan firmes o que hayan agotado la via administrativa, y hayan sido
debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion
publica y para prestar servicio por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al
Estado o0 a empresa del estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo.

En ese contexto, la sefiora Natalyt Jnessenia Chuquiure Velasquez, emitio y suscribio las citadas
ordenes de servicio, correspondientes a la contratacion del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera;
sin advertir que, no se contaba con certificacion de crédito presupuestario transgrediendo lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, sin observar que, no se contaba con certificacion de credito presupuestario,
vulnerando lo establecido en el numeral 41 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, el cual sefiala que la certificacion del crédito
presupuestario, tiene como finalidad garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario
disponible para comprometer un gasto, por lo que la certificacion resulta requisito indispensable
cada vez que se prevea realizar un gasto. A la vez, transgredié lo establecido en el Decreto
Legislativo n.® 1439 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, Articulo 9.-
Areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Publico, numeral ‘9.2 Son
funciones de las éreas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Publico, segtn
corresponda, las siguientes: (...) 3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de las actividades de
la Cadena de Abastecimiento Publico. 4. Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar
transparentemente los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad del
Sector Publico”.

Ahora, respecto al deber incumplido, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Mariatana, vigente al 2022%, en su Articulo 50°, numerales 2, 7 y 8,
sefiala que la oficina de Logistica, Abastecimiento y Personal tiene; entre sus funciones, realizar
los estudios de mercado y resiimenes ejecutivos de mercado, para determinar al proveedor del
servicio, bienes u otros mas competente y de mejor oferta del mercado, elaborar las érdenes de
servicios, de compra y realizar el control previo de las compras de bienes y contrato de servicios.
. Aunado a ello, el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mariatana
vigente al 202251, establece entre sus funciones especificas; numerales 6, 11y 12, que esta debe
revisar y aprobar la formulacion de las especificaciones técnicas de bienes y servicios por adquirir,
asi como firmar las érdenes de compra y servicios; Organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de
las politicas relativas a los procesos de adquisiciones, servicios generales, almacén y patrimonio;
y Organizar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de control patrimonial; asi como
la adquisicion de los servicios o personales de la Entidad.

eeay . TR Seel

Es asi que, la sefiora Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez en su calidad de jefa de la oficina
de Logistica y Personal(e), tenia como funcién realizar elaborar, proponer su aprobacion,
organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y evaluacion del cumplimiento de los
procedimientos de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios y ; sin embargo, al emitir
y suscribir las o6rdenes de servicio n.® 018-2022, de 8 de febrero de 2022, n.° 071-2022, de 9 de
mayo de 2022, n.° 132-2022, de 9 de agosto de 2022, para la contratacion del sefior Viadimir

% Remitido por la Entidad mediante oficio n.® 008-2024-GM/MDM de 31 de enero del 2024, indicando “(...) y Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
¥ (...), no existe en el acervo documentario el documento con el cual se aprueba’.

51 Alcanzado por la Entidad a través del oficio n.” 008-2024-GM/MDM de 31 de enero del 2024, sefialando lo siguiente: (...) Reglamento de organizacion
y Funciones (ROF) y (...), no existe en el acervo documentario el documento con el cual se aprueba”.
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Carlos Orozco Rivera; por un importe de S/ 9 000,00 (nueve mil soles con 00/100 soles); pese a
que, el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera no acredito la experiencia requerida en los términos
de referencia y al mismo tiempo, se encontraba sancionado para contratar con el Estado; no
obstante, la citada funcionaria no cautel6 el cumplimiento de los requisitos minimos, establecidos
en los términos de referencia, hecho que afecto el correcto funcionamiento de la administracion
publica.

Mas alin, contravino lo previsto en el Articulo 3, ademas del numeral 1 del articulo 6. y el numeral
6 del articulo7 del Capitulo 1. Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico, de la Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que sefialan: “Articulo 6°. - Principios de la Funcién
Publica. - El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento”. y lo establecido en el *Articulo 7°. - Deberes de la Funcién Publica
“(...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”. Ademas, incumplié los principios sefialados
en los numerales: “1. Principio de legalidad. -Los derechos obligaciones que generan el empleo publico se

. enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. Y 6. Principio de probidad
y ética plblica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores establecidos en la
Constitucion y las leyes que requiere la funcion pablica’, del Articulo IV.- Principios, de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Pdblico.

Como resultado de la evaluacion de los hechos atribuibles la sefiora Natalyt Jhessenia
Chuquiure Velasquez, en su calidad de encargada en el cargo de jefa de la oficina de Logistica
y Personal de la Municipalidad Distrital de Mariatana, se ha determinado que al no haber
presentado sus comentarios y/o aclaraciones al respecto, los hechos especificos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados, en ese sentido, subsiste su participacion en los
hechos, por lo que configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa sefialada anteriormente.

3. Elena Keila Quispe Laura, identificada con DN| (G en su condicién de Gerenta
Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariatana, designada mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 016-2023-ALC/MDM de 16 de enero de 2023, quien se desempeiia en el mencionado cargo
hasta la actualidad(Apéndice n.° 37), a quien se le notificé el Pliego de Hechos mediante cédula
. de notificacion electronica n.° 00000006-2023-CG/GRLP-01-017 de 12 de abril de 2024, a la
Casilla Electronica — siendo remitido con la cédula de notificacion
n.® 003-2024-CG/GRLP-SCE/MDM de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 36); pese a ello, hasta
la fecha de emision del presente informe no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
hechos comunicado, no obstante, a haber sido debidamente notificada.

La citada funcionaria en su condicion de Gerenta Municipa de la Municipalidad Distrital de

Mariatana, |, no realiz6 acciones de supervision a la contratacion del sefior Américo Antonio Flores

Contreras durante el periodo de 16 de enero de 2023 al 29 de diciembre de 2023, habiendo visado

las ordenes de servicio n.os: 003-2023, de 30 de enero de 2023 (para: enero, febrero y marzo de

: 2023), 035-2023, de 24 de abril de 2023 (para: abril, mayo y junio de 2023) y 198-2023, de 1 de
,ﬁfﬁi}z\\ diciembre de 2023 (para diciembre de 2023), contratando al sefior Américo Antonio Flores

T
W

. -,=%  Contreras como conductor de ambulancia del Puesto de Salud de la Municipalidad Distrital de
74 = Mariatana; a pesar que, no acredito cumplir con los requisitos exigidos en el perfil del puesto y con
1 - los requisitos del proveedor; establecidos en los términos de referencia; ademas, se encontraba

'\ ./ impedido de contratar con la Entidad, toda vez que, mantiene vinculo de parentesco en segundo
. 4/ grado de afinidad (cufiado) con el actual regidor de la Municipalidad Distrital de Mariatana, (periodo
S 2023-2026), Sebastian Comelio Huaringa Tello.
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Asimismo, la sefiora Elena Keila Quispe Laura, en su calidad de Gerenta Municipal de la
Municipalidad Distrital de Mariatana, emiti¢ y visé las 6rdenes de servicio n.os 0071-2023, de 13
de junio de 2023 y 0076-2023, de 15 de junio de 2023; contratando al sefior Arnaldo Rodriguez
Lizano como ayudante de cuadrilla para la actividad de intervencion inmediata (All) del programa
y por el alquiler de local; respectivamente, sin advertir que, mantiene vinculo de parentesco en
primer grado de consanguineidad (padre) con la actual regidora de la Municipalidad Distrital de
Mariatana, (periodo 2023-2026), Rubela Rodriguez Parco; por lo tanto, estaba impedido de
contratar con la Entidad.

Adicionalmente a lo expuesto anteriormente, la funcionaria en mencion no verific que el proceso
de las contrataciones se realice en cumplimiento de lo establecido en la Directiva
N° 002-2023-MDM, Directiva que establece las Normas y Procedimientos para la Contratacion de
bienes, servicios y consultoria menores o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT); tampoco, cauteld el cumplimiento de establecido en los términos de referencia.

. Lo antes sefalado contravino lo establecido en los literales b), c), f) y j), del Articulo
2.- Principios que rigen las contrataciones; y lo establecido en el literal d), acapite ii), del literal h),
del numeral 11.1 del Articulo 11.- Impedimento, del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado. De igual modo, con su accionar transgredio lo
estipulado en el numeral 1.1 Principio de legalidad; que establece: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, del Articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-L ey de Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, la sefiora Elena Keila Quispe Laura, bajo su condicion de Gerenta Municipal de la
Municipalidad Distrital de Mariatana, con su accionar contravino lo establecido en la Directiva
N° 002-2023-MDM Directiva que establece las Normas y Procedimientos para la Contratacion de
bienes, servicios y consultoria menores o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT), aprobada por Resolucion de Alcaldia N® 019-2023-ALC/MDM de 16 de enero de 2023, en
sus numerales: “(...) 7.1 Son los responsables de la Contratacion, (...) La Gerencia Municipal (...) Area de
Logistica y Abastecimiento, del numeral 7. RESPONSABLES”, y numeral ‘8.5 Para efectuar las
contrataciones, con independencia de su monto, estén impedidos de son participantes, postores y/o
contratistas las siguientes personas: (...) El tifular de la entidad, funcionarios, empleados de confianza y
. servidores de la Entidad. (...) El conyuge, conviviente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad

o afinidad de las personas mencionadas en los pérrafos anteriores. (...) del numeral 8. ASPECTOS A
TENER EN CUENTA(...)".

Siendo relevante mencionar que, respecto al deber incumplido, el Reglamento de Organizacion y

Funciones ROF - 2023 de la Municipalidad Distrital de Mariatana, aprobado por Ordenanza

Municipal n.® 002-2023 - MDM de 12 de abril de 2023, en su Articulo 28°, literales a) y b), sefiala

que la Gerencia Municipal tiene entre sus funciones: dirigir, supervisar y controlar las acciones de

los érganos de apoyo, asesoria y de linea de la Municipalidad y planificar, organizar, dirigir y

controlar los procesos de gestion de personal, gestion econémica y financiera, gestion logistica y

de servicios generales de la Municipalidad. Asi también, el Reglamento de Organizacion y

e Funciones ROF - 2023 de la Municipalidad Distrital de Mariatana, en su Articulo 30°, establece
AC e ¢\ entre sus competencias dirigir y supervisar la ejecucion de las normas que emanen de la Alcaldia,
{2\ realizando el cumplimiento oportuno y eficiente de las mismas en las unidades organicas a su

= cargo encargadas de su ejecucion.

, . ] ,"' Bajo ese contexto, la administrada en su calidad de Gerenta Municipal, tenia como funcion
NG “\  supervisar la ejecucion de las normas que emanen de la Alcaldia; esto es la Directiva
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N° 002-2023-MDM, Directiva que establece las Normas y Procedimientos para la Contratacion de
bienes; sin embargo, omitio realizar las acciones de supervision a la contratacion del sefior
Ameérico Antonio Flores Contreras durante el periodo de 16 de enero de 2023 al 29 de diciembre
de 2023, y visé las érdenes de servicio n.%s: 003-2023, de 30 de enero de 2023, 035-2023, de
24 de abril de 2023 y 198-2023, de 1 de diciembre de 2023, contratando al sefior Américo Antonio
Flores Contreras como conductor de ambulancia del Puesto de Salud de la Municipalidad Distrital
de Mariatana, por un importe de S/ 9 100,00, pese a que, no acredité cumplir con los requisitos
exigidos en el perfil del puesto y con los requisitos del proveedor; sefialados en los términos de
referencia; a la vez, se encontraba impedido de contratar con la Entidad. Ademas, emitié y visé las
ordenes de servicio n.os 0071-2023, de 13 de junio de 2023 y 0076-2023, de 15 de junio de 2023;
contratando al sefior Araldo Rodriguez Lizano como ayudante de cuadrilla para la actividad de
intervencion inmediata (All) del programa y por el alquiler de local; respectivamente, por un monto
total de S/ 3 192,00, sin advertir que, se encontraba impedido de contratar con la Entidad. Por lo
que, la mencionada funcionaria no cautelé el cumplimiento de los requisitos minimos, establecidos
en los términos de referencia, situacion que afecté el correcto funcionamiento de la administracion
publica.

. Al mismo tiempo, con su accionar la citada funcionaria contravino lo establecido en el Articulo 3,
ademéas del numeral 1 del articulo 6. y el numeral 6 del articulo 7 del Capitulo II. Principios y
Deberes Eticos del Servidor Publico, de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, que sefialan lo siguiente: “Articulo 6°. - Principios de la Funcién Publica. - E/ servidor pblico
actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”. y “Articulo 7°. - Deberes de la Funcion Publica “(...) 6. Responsabilidad Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica”. Asi también vulner6 los principios sefialados en los numerales: “1. Principio de
legalidad. -Los derechos obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido
en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos. y 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado
publico actuaréa de acuerdo a los principios y valores establecidos en la Constitucion y las leyes que requiere
la funcién publica”, del Articulo IV.- Principios, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Como resultado de la evaluacion de los hechos atribuibles a la sefiora Elena Keila Quispe Laura,

en su condicion de Gerenta Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariatana, se ha determinado

que al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones al respecto, los hechos especificos

. con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en ese sentido, subsiste su 3
participacion en los hechos, por lo que configura una presunta responsabilidad administrativa

funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada

del deber incumplido previsto en la normativa sefialada anteriormente; asimismo, una presunta

responsabilidad penal por la existencia de elementos de denotan la comision del delito, dando

merito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a

cargo de las instancias competentes, respectivamente.

4. Greta Rodriguez Ruiz, identificada con DN| (G . en su condicion de encargada de
Logistica, Control Patrimonial y Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mariatana,
designada mediante Resolucion de Alcaldia n. 003-2023-ALC/MDM de 3 de enero de 2023, quien
renuncié al cargo mediante carta de renuncia de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 37). A quien
se le notificé el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000007-2023-
CGIGRLP-01-017 de 13 de abril de 2024, a la Casilla Electronica (NN, siendo remitido
con la cédula de notificacién n.® 004-2024-CG/GRLP-SCE/MDM de 12 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 36); no obstante, hasta la fecha de emision del presente informe no presenté sus comentarios
o aclaraciones al Pliego de hechos comunicado, pese a haber sido debidamente notificada.
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La funcionaria en mencion, incumplié sus funciones como encargada de Logistica, Control
Patrimonial y Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mariatana, contratando al sefior
Américo Antonio Flores Contreras, para la prestacion de los servicios como conductor de la
ambulancia del Puesto de Salud de la Municipalidad Distrital de Mariatana, mediante la emision y
suscripcion de las ordenes de servicios n.os: 003-2023, de 30 de enero de 2023 (para: enero,
febrero y marzo de 2023), y 035-2023, de 24 de abril de 2023 (para: abril, mayo y junio de 2023),
pese a que el citado proveedor no acreditd cumplir los requisitos del perfil del puesto, y los
requisitos del proveedor, exigidos en los términos de referencia. Ello sin considerar que, el citado
proveedor se encontraba impedido de contratar con la Entidad; al mantener vinculo de parentesco
en segundo grado de afinidad (cufiado) con el actual regidor, de la Municipalidad Distrital de
Mariatana, (periodo 2023-2026), Sebastian Cornelio Huaringa Tello, situacion que no fue advertida
por la citada funcionaria.

A la vez, la sefiora Greta Rodriguez Ruiz, en su condicion de encargada de Logistica, Control
Patrimonial y Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mariatana, emitio y suscribio las
6rdenes de servicio n.os: 0071-2023, de 13 de junio de 2023 y 0076-2023, de 15 de junio de 2023;
contratando al sefior Amaldo Rodriguez Lizano como ayudante de cuadrilla para la actividad de
intervencion inmediata (All) del programa y por el alquiler de local; respectivamente, sin advertir
que, se encontraba impedido de contratar con la Entidad, toda vez que mantiene vinculo de
parentesco en primer grado de consanguineidad (padre) con la actual regidora de la Municipalidad
Distrital de Mariatana, (periodo 2023-2026), Rubela Rodriguez Parco.

Adicionalmente, la funcionaria en mencién no cauteld el cumplimiento de establecido en los
términos de referencia, al no verificar que el proceso de las contrataciones se efectué de acuerdo
a lo estipulado en la Directiva N° 002-2023-MDM Directiva que establece las Normas y
Procedimientos para la Contratacion de bienes, servicios y consultoria menores o iguales a ocho
(8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT)%; en adelante la Directiva, puesto que, en relacion a la
contratacion del sefior Américo Antonio Flores Contreras, para la prestacion del servicio de
conductor de ambulancia del puesto de salud de la Municipalidad Distrital de Mariatana, revisada
la documentacion que sustenta la contratacién, se determina que el mencionado proveedor no
cumplié con los requisitos: experiencia, formacion académica; solicitados en los términos de
referencia. Ademas, entre los requisitos del proveedor se exigié contar con el Registro Nacional
de Proveedores (RNP) vigente; sin embargo, la vigencia del RNP, del citado proveedor data del
15 de febrero de 2023, situacién no acorde con lo solicitado, ello considerando que la primera
orden de servicio se emitié el 30 de enero de 2023, vulnerando lo establecido en el numeral
7. RESPONSABLES, de la Directiva, la cual sefiala como responsables de la Contratacion al Area
de Logistica y Abastecimiento.

Es relevante indicar que, la sefiora Greta Rodriguez Ruiz, jefa de Logistica, Control patrimonial y
Recursos Humanos(e), emitio la orden de servicio n.® 003-2023 el 30 de enero de 2023; cabe
precisar que, |a referida orden de servicio no cuenta con firma del proveedor, lo que constituye el
incumplimiento a lo sefialado en el numeral 13.4.de la Directiva, la cual establece: ‘El 4rea de
logistica y abastecimiento, bajo responsabilidad, notificara al proveedor con la Orden de Compra o servicio
generados mediante el envio de una copia de la misma. Cuando el proveedor no resida en el Distrito de
Mariatana, el envio de la Orden de Compra o Servicio seré por medio electrénico u otro”.

Asimismo, revisada la documentacién que sustentan las tres (3) contrataciones del sefior Américo
Antonio Flores Contreras, como chofer de ambulancia de Puesto de Mariatana; no se evidencio
que la Entidad haya elaborado un Cuadro Comparativo de Precios, para las dos (2) primeras

contrataciones, hecho que contraviene lo sefialado en la Directiva, la cual, indica lo siguiente: (...)
11.3. EI Organo encargado de contrataciones elabora un Cuadro Comparativo de Precios (ANEXO 3), con

52 Aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 019-2023-ALC/MDM de 16 de enero de 2023.

Informe de Control Especifico N° 12795-2024-CG/GRLP-SCE
Periodo: De 2 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2023

Pagina 50 de 66

&S



kk_—-\ CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

las cotizaciones recibidas por parte de los proveedores dedicados al rubro materia de contratacion, debiendo
considerar: (...) 2. Para las contrataciones y adquisiciones mayores a media (%) UIT y hasta dos (2) UIT,
bastaran dos (2) cotizaciones”. Por lo que, correspondia adjuntar 2 cotizaciones de proveedores y la
elaboracion del Cuadro Comparativo de Precios, lo cual, de acuerdo a la revision de la
documentacion alcanzada por la Entidad, fue omitido; habiendo adjuntado solamente carta de
propuesta técnica — economica Anexo 01, del sefior Américo Antonio Flores Contreras de 5 de
enero de 2023 y 21 de abril de 2023; respectivamente.

Ahora, respecto a la contratacion de alquiler de local, revisada la ficha consulta de RUC del
proveedor se evidencia que, consigna como actividad econoémica principal: “OTRAS ACTIVIDADES
DE SERVICIOS PERSONALES’. En ese contexto, la actividad econémica registrada por el sefior
Arnaldo Rodriguez Lizano, no es acorde con lo requerido en la citada directiva. Ademés, era
necesario la presentacion del titulo de propiedad, copia del impuesto predial y arbitrios
actualizados, conforme lo establecido en el numeral 11. Indagacion de Mercado, del Capitulo IV:
Procedimiento de contratacién, de la Directiva; sin embargo, de la revision a los documentos
proporcionados por la Entidad no se ubico el Titulo de propiedad, hecho que contraviene lo
. establecido en la referida directiva.

La situacion descrita contravino lo establecido en los literales b), c), f) y j), del Articulo
2.- Principios que rigen las contrataciones; y lo establecido en el literal d), acapite i), del literal h),
del numeral 11.1 del Articulo 11.- Impedimento, del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado. De igual modo, con su accionar transgredio lo
estipulado en el numeral 1.1 Principio de legalidad; que establece: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, del Articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo, y lo sefialado en el “Articulo 34.- Fiscalizacion posterior, en sus
numerales: “(...) 34.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en la
documentacion presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva
‘ para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha
i declaracion, informacién o documento; (...)" y el “Articulo 49.- Presentacion de documentos sucedaneos de
los originales, numerales: 49.1 Para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a todos los
procedimientos administrativos, comunes o especiales, las entidades estén obligadas a recibir los siguientes
documentos e informaciones en vez de la documentacion oficial, (...) 49.1.3 Las expresiones escritas del
administrado contenidas en declaraciones con carécter jurado mediante las cuales afirman su situacion o
estado favorable, asi como la existencia, veracidad, vigencia en reemplazo de la informacion o
documentacién prohibida de solicitar. (...)", del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
. Procedimiento Administrativo General.

Adicionalmente, transgredic lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1439 — Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Abastecimiento, Articulo 9.- Areas involucradas en la gestion de la
Cadena de Abastecimiento Publico, numeral “9.2 Son funciones de las &reas involucradas en la gestion
de la Cadena de Abastecimiento Publico, segin corresponda, las siguientes: (...) 3. Programar, dirigir,
ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico. 4. Coordinar,
programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los procesos de contratacién de bienes,
servicios y obras requeridos por la entidad del Sector Publico”.

Aunado a lo antes sefialado, la sefiora Greta Rodriguez Ruiz, en su condicién de encargada de
Logistica, Control Patrimonial y Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mariatana, con
su actuar contravino lo previsto en los numerales: 7.1., 8.5., 11.3. y 13.4. de la Directiva
N° 002-2023-MDM Directiva que establece las Normas y Procedimientos para la Contratacion de
bienes, servicios y consultoria menores o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT).
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Cabe precisar que, en cuanto al deber incumplido, el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF - 2023 de la Municipalidad Distrital de Mariatana, aprobado por Ordenanza Municipal
n® 002-2023 - MDM de 12 de abril de 2023, en su Articulo 76°, sefiala que la Unidad de Logistica
Abastecimiento y Recursos Humanos es el area encargada de administrar el proceso de
abastecimiento de los recursos materiales, bienes y servicios en general de la gestion municipal.
Asi también, el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF - 2023 de la Municipalidad Distrital
de Mariatana, en su Articulo 77°, literales a), y c), sefiala que la Unidad de Logistica
Abastecimiento y Recursos Humanos, tiene entre sus funciones proponer y aplicar Normas,
lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién interna sobre la operatividad del Sistema
Nacional de Abastecimiento en la entidad; y coordinar, programar, ejecutar e informar
transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la
entidad.

En ese contexto, la administrada en su calidad de encargada de Logistica, Control Patrimonial y
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mariatana, tenia como objetivo conducir el
proceso de administracion de los servicios que se requiere en la institucion para el cumplimiento
de las actividades y la gestion municipal; pese a ello, emitié y suscribié de las 6rdenes de servicio
n.° 003-2023, de 30 de enero de 2023, n.® 035-2023, de 24 de abril de 2023; por un importe de S/
7 800,00, no obstante, que el citado proveedor no acredité cumplir los requisitos del perfil del
puesto, y los requisitos del proveedor, exigidos en los términos de referencia. Ademas, el citado
proveedor se encontraba impedido de contratar con la Entidad; situacion que no fue advertida por
la citada funcionaria. Asimismo, emitié y suscribi6 las érdenes de servicio n.° 0071-2023, de 13 de
junio de 2023 y n.° 0076-2023, de 15 de junio de 2023; contratando al sefior Arnaldo Rodriguez
Lizano como ayudante de cuadrilla para la actividad de intervencion inmediata (All) del programa
y por el alquiler de local; respectivamente, por un monto total de S/ 3 192,00, sin advertir que, se
encontraba impedido de contratar con la Entidad. En ese contexto, la precitada funcionaria no
previno el cumplimiento de los requisitos minimos, establecidos en los términos de referencia,
hecho que afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Aunado a lo expuesto, con su accionar, la citada funcionaria transgredié lo establecido en el
Atticulo 3, ademas de lo previsto en el numeral 1 del articulo 6. y el numeral 6 del articulo 7 del
Capitulo II. Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico, de la Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, que sefialan lo siguiente: “Articulo 6°. - Principios de la Funcién Piblica.
- El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento”. y “Articulo 7°. - Deberes de la Funcion Pdblica “(...) 6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”. Asi también vulneré los principios sefialados en los numerales: “1.
Principio de legalidad. -Los derechos obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos. y 6. Principio de probidad y ética publica. - El
empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores establecidos en la Constitucion y las leyes
que requiere la funcion publica”, del Articulo IV.- Principios, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico.

Como resultado de la evaluacion de los hechos atribuibles a la sefiora Greta Rodriguez Ruiz, en
su condicion de encargada de Logistica, Control Patrimonial y Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Mariatana, la se ha determinado que al no haber presentado sus
comentarios o aclaraciones al respecto, los hechos especificos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados; en ese sentido, subsiste su participacion en los hechos,
por lo que configura una presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto
en la normativa sefialada anteriormente; asimismo, una presunta responsabilidad penal por la
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existencia de elementos de denotan la comision del delito, dando merito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

5. Suly Roxana Gonzales Guerra, identificada con DNI - en su calidad de jefade la
Unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Mariatana, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.” 095-2023-ALC/MDM de10 de julio de
2023, quien se encuentra ejerciendo sus funciones hasta la actualidad (Apéndice n.° 37). A quien
se le notifico el pliegp de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000008-2023-CG/GRLP-01-017 de 13 de abril de 2024, a la Casilla Electronica

, siendo remitido con la cédula de notificacion n.® 005-2024-CG/GRLP-SCE/MDM de
12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 36); sin embargo, hasta la fecha de emision del presente
informe no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos comunicado, pese a
haber sido debidamente notificada.

La sefiora Suly Roxana Gonzales Guerra, en su condicion de Jefa de la Unidad de Logistica,
Abastecimiento y Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mariatana, tuvo participacion
. ' en las contrataciones de los sefiores Américo Antonio Flores Contreras; durante el periodo del 16
f de enero de 2023 al 29 de diciembre de 2023, al emitir y suscribir la orden de servicio
n.° 198-2023, de 1 de diciembre de 2023 (para diciembre de 2023), contratando al sefior Américo
Antonio Flores Contreras, como conductor de ambulancia del Puesto de Salud de la Municipalidad
Distrital de Mariatana, sin que acreditase el cumplimiento del perfil del puesto y los requisitos del
proveedor; sefialados en los términos de referencia; ademas, se encontraba impedido de contratar
con la Entidad; puesto que, mantiene vinculo de parentesco en segundo grado de afinidad
(cufiado) con el actual regidor, de la Municipalidad Distrital de Mariatana, (periodo 2023-2026),
Sebastian Cornelio Huaringa Tello; por ende, de acuerdo a lo establecido en el literal d), acapite
ii), del literal h), del numeral 11.1 del articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225 -
Ley de Contrataciones del Estado, se encuentra impedido de contratar con el Estado, por el
periodo en que el regidor Sebastian Comelio Huaringa Tello desempeiie el cargo y hasta doce
(12) meses después de haber dejado el cargo. Mas aun, al no verificar el cumplimiento del proceso
de contratacion de acuerdo a lo establecido en la directiva de la Entidad, no cautel6 el cumplimiento

de establecido en los términos de referencia.

Los hechos antes descritos, transgredieron lo establecido en los literales b), ¢), f) y j), del Articulo

2.- Principios que rigen las contrataciones; y lo establecido en el literal d), acapite ii), del literal h),
. del numeral 11.1 del Articulo 11.- Impedimento, del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo, con su accionar vulneré lo sefialado en
el numeral 1.1 Principio de legalidad; que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, del Articulo IV. Principios del procedimiento
administrativo, y lo previsto en el “Articulo 34.- Fiscalizacion posterior, en su numeral ...) 34.3 En
caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion presentada por
el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos,
procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracién, informacién o
documento. (...)" y en el “Articulo 49.- Presentacion de documentos sucedaneos de los originales,
numerales: 49.1 Para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a todos los procedimientos
administrativos, comunes o especiales, las entidades estan obligadas a recibir los siguientes documentos e
informaciones en vez de la documentacion oficial, (...) 49.1.3 Las expresiones escritas del administrado
contenidas en declaraciones con caracter jurado mediante las cuales afirman su situacion o estado
favorable, asi como la existencia, veracidad, vigencia en reemplazo de la informacién o documentacion
prohibida de solicitar. (...)", del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General.
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Asimismo, la sefiora Suly Roxana Gonzales Guerra, bajo su condicion de Jefa de la Unidad de
Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mariatana,
inobservé lo previsto en el Decreto Legislativo n.® 1439 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento, Articulo 9.- Areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento
Publico, numeral “9.2 Son funciones de las &reas involucradas en la gestion de la Cadena de
Abastecimiento Publico, segun corresponda, las siguientes: (...) 3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar la
aplicacion de las actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico. 4. Coordinar, programar, ejecutar,
supervisar e informar transparentemente los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras
requeridos por la entidad del Sector Piblico”.

En ese contexto, la sefiora Suly Roxana Gonzales Guerra, quien ostenté el cargo de Jefa de la
Unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Mariatana, vulneré lo establecido en los numerales: 7.1., 8.5., 11.3. y 13.4. de la Directiva
N° 002-2023-MDM Directiva que establece las Normas y Procedimientos para la Contratacién de
bienes, servicios y consultoria menores o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT).

. Asimismo, es relevante indicar que, en cuanto al deber incumplido, el Reglamento de Organizacion
y Funciones ROF - 2023 de la Municipalidad Distrital de Mariatana, aprobado por Ordenanza
Municipal n® 002-2023 - MDM de 12 de abril de 2023, en su Articulo 76°, establece que la Unidad
de Logistica Abastecimiento y Recursos Humanos, es el area encargada de administrar el proceso
de abastecimiento de los recursos materiales, bienes y servicios en general de la gestion
municipal.

Més alin, el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF - 2023 de la Municipalidad Distrital de
Mariatana, en su Articulo 77°, literales a), y c), indica que la Unidad de Logistica Abastecimiento
y Recursos Humanos, entre sus funciones estd contemplado proponer y aplicar normas,
lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion intema sobre la operatividad del Sistema
Nacional de Abastecimiento en la entidad; y coordinar, programar, ejecutar e informar
transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la
entidad.

Es asi que, la sefiora Suly Roxana Gonzales Guerra en su calidad de Jefa de la Unidad de
Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mariatana, tenia
como objetivo conducir el proceso de administracion de los servicios que se requiere en la

. institucion para el cumplimiento de las actividades y la gestion municipal; sin embargo, emiti6 y
suscribio la orden de servicio n.® 198-2023, de 1 de diciembre de 2023, contratando al sefior
Américo Antonio Flores Contreras, como conductor de ambulancia del Puesto de Salud de la
Municipalidad Distrital de Mariatana, por un importe de S/ 1 300,00; pese a que, no acredito el
cumplimiento del perfil del puesto y los requisitos del proveedor; exigidos en los términos de
referencia; asimismo, se encontraba impedido de contratar con la Entidad, siendo que, la referida
funcionaria no advirtié el cumplimiento de los requisitos minimos, establecidos en los términos de
referencia, lo que afectd el correcto funcionamiento de la administracién pablica.

Adicionalmente, con su accionar la citada funcionaria transgredi6 lo sefialado en el Articulo 3,

ademas de lo previsto en el numeral 1 del articulo 6. y el numeral 6 del articulo 7 del Capitulo II.

Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico, de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, que sefialan lo siguiente: “Articulo 6°. - Principios de la Funcion Publica. - El servidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”. y “Articulo 7°. - Deberes de la Funcién Publica “(...) 6. Responsabilidad Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su

Informe de Control Especifico N° 12795-2024-CGIGRLP-SCE
Periodo: De 2 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2023
Pégina 54 de 66

J054



g\ CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

funcién publica”. De igual forma, transgredio los principios sefialados en los numerales: “1. Principio
de legalidad. -Los derechos obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos. y 6. Principio de probidad y ética pablica. - El
empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores establecidos en la Constitucion y las leyes
que requiere la funcion publica”, del Articulo IV .- Principios, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion al accionar de la sefiora Suly Roxana Gonzales
Guerra, en su condicion de jefa de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Mariatana, se ha determinado que al no haber presentado sus
comentarios o aclaraciones al respecto, los hechos especificos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados; en ese sentido, subsiste su participacion en los hechos,
configurando presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, derivada del deber incumplido previsto
en la normativa sefialada anteriormente.

. . ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital de Mariatana, durante el periodo 2022, contrataron como proveedor a una
persona sancionada para contratar con el Estado; y, en el periodo 2023, contrataron como
proveedores al padre y cufiado de dos regidores en ejercicio; quienes ademéas no acreditaron
cumplir con el perfil requerido, situaciones con las cuales se afectd el correcto funcionamiento de
la administracion publica, por encontrarse impedidos para contratar con la Entidad”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores de la Municipalidad Distrital de Mariatana, durante el periodo 2022, contrataron como
proveedor a una persona sancionada para contratar con el Estado; y, en el periodo 2023,
contrataron como proveedores al padre y cufiado de dos regidores en ejercicio; quienes ademas
no acreditaron cumplir con el perfil requerido, situaciones con las cuales se afectd el correcto
funcionamiento de la administracion piblica, por encontrarse impedidos para contratar con la
Entidad”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

. IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

Terceros participes

1. Américo Antonio Flores Contreras, identificado con DNI I—en el procedimiento para
su contratacion como locador para prestar el servicio como conductor de ambulancia del Puesto
de Salud de la Municipalidad Distrital de Mariatana, presenté declaracion jurada que contendria
informacién falsa al haber sefialado en el ANEXO 02, “Declaracion Jurada para la Contratacion de por
montos iguales o inferiores a 08 UIT”, bajo juramento: “1. No tener impedimento para postular en el
procedimiento de seleccion ni para contratar con Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones
del Estado.” y “3. Ser responsable de la veracidad de los documentos que presento para la contratacion.”,
situacion que permitié que se emitan las 6rdenes de servicio n.os: 003-2023, de 30 de enero de
2023 (para: enero, febrero y marzo de 2023), 035-2023, de 24 de abril de 2023 (para: abril, mayo
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y junio de 2023) y 198-2023, de 1 de diciembre de 2023 (para diciembre de 2023), a su favor, no
obstante, estaba impedido de contratar con la Entidad, puesto que, mantiene vinculo de parentesco
en segundo grado de afinidad (cufiado) con el actual regidor de la Municipalidad Distrital de
Mariatana, (periodo 2023-2026), Sebastian Comelio Huaringa Tello, encontrandose en lo
establecido en el literal d), acépite ii), del literal h), del numeral 11.1 Articulo 11.- Impedimento, del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

2. Amaldo Rodriguez Lizano, identificado con DNI (. en ¢! procedimiento para su
contratacién como locador para prestar el servicio como ayudante de cuadrilla para la actividad de
intervencién inmediata (All) del programa Lurawi Per( y por el alquiler de local a la Municipalidad
Distrital de Mariatana, presenté declaracion jurada que contendria informacion falsa al haber
sefialado en el ANEXO 02, “Declaracion Jurada para la Contratacion de por montos iguales o inferiores a
08 UIT", bajo juramento: “1. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para
contratar con Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.” y “3. Ser responsable
de la veracidad de los documentos que presento para la contratacion.”, conllevando a que se emita las
ordenes de servicio n.os 0071-2023, de 13 de junio de 2023 y 0076-2023, de 15 de junio de 2023,
a su favo; sin embargo, se encontraba impedido de contratar con la Entidad, toda vez que,
mantiene vinculo de parentesco en primer grado de consanguineidad (padre) con la actual regidora
de la Municipalidad Distrital de Mariatana, (periodo 2023-2026), Rubela Rodriguez Parco,
encontrandose en lo establecido en el literal d), acapite ii), del literal h), del numeral 11.1 Articulo
11.- Impedimento, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225 - Ley de Contrataciones del
Estado.

Por tanto, la actuacion de los participes ha resultado de trascendencia para la consecucion de
presuntas conductas ilicitas que se subsumirian en la presunta comision del delito de falsa
declaracion en procedimiento administrativo, tipificado en el articulo 411° del Cédigo Penal.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Mariatana, se formula la conclusion siguiente:

1. Funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Mariatana; en el periodo 2022,
contrataron bajo la modalidad de locacion de servicios al sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera,
sin advertir el incumplimiento de lo establecido en los términos de referencia; toda vez que, el
mencionado proveedor no presentd documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
requerido, vulnerando lo establecido en los términos de referencia; los mismos que no fueron
exigidos por la jefa de la oficina de Logistica y Personal(e). Ademas, no advirtieron que el
proveedor se encontraba sancionado para contratar con el Estado, contraviniendo lo previsto en
el literal ), y literal q), del numeral 11.1 del Articulo 11.- Impedimento, del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, y la normativa aplicable a las
contrataciones. Adicionalmente, no se contd con certificacion de crédito presupuestario; sin
embargo, concretaron la contratacion, transgrediendo lo sefialado en el numeral 41.1 y 41.2 del
Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario, del Decreto Legislativo N°® 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico. Aunado a ello, omitieron aplicar la
fiscalizacion posterior a los documentos que sustentan las contrataciones del citado proveedor.

Asimismo, funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Mariatana, durante el afio
2023, Américo Antonio Flores Contreras y Amaldo Rodriguez Lizano, quienes presentan vinculo
de parentesco por afinidad y por consanguinidad; respectivamente, con regidores de la Entidad
(periodo 2023-2026), por lo cual estaban impedidos de contratar con el Estado; en el ambito de
su competencia territorial de los regidores; es decir, se encontraban impedidos para contratar con
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la Entidad, dentro de los doce (12) meses posteriores a la culminacién del cargo, hecho que
contraviene el cumplimiento de lo establecido en los términos de referencia; sin embargo, la jefa
de Logistica, Control patrimonial y Recursos Humanos(e), la gerenta Municipal y la jefa de la
unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos Humanos, no advirtieron tal situacién, omitiendo
cautelar el cumplimiento de lo previsto en el literal d), acapite i), del literal h), del numeral
11.1 Articulo 11.- Impedimento, del articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225 -
Ley de Contrataciones del Estado; asimismo, llevaron a cabo las contrataciones sin cumplir con
los procedimientos establecidos en la normativa interna de la Entidad, transgrediendo lo
establecido en el numeral 7.1 Son responsables de la contratacion, de la Directiva N° 002-2023-
MDM; Directiva que establece las Normas y Procedimientos para la Contratacion de bienes,
servicios y consultoria menores o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

En ese contexto, funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Mariatana,
inobservaron lo estipulado en los literales b), c), f) y j), del Articulo 2.- Principios que rigen las
contrataciones;-asi como también lo estipulado en numeral 1.1 del Articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General; al igual que lo establecido en el Articulo 4.- Obligacion de
Consulta, del Decreto Legislativo N® 1295 Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion publica; asi como, lo sefialado en el Articulo2.-
Impedimentos, del Articulo 3, del Decreto Legislativo N°® 1367 - Decreto Legislativo que amplia
los alcances de los Decretos Legislativos N° 1243 y 1295.

Asimismo, con su accionar transgredieron lo precitado en los numerales 3. y 4. del numeral 9.2,
del Articulo 9.- Areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Pablico, del
Decreto Legislativo n.® 1439-Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento. A la
vez, vulneraron lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, numeral 34.3, del articulo34.- Fiscalizacién posterior y lo
sefialado en los numerales 49.1, 49.1.3 y 49.2 del Articulo 49.- Presentaciéon de documentos
sucedaneos de los originales; también los numerales 1 y 6 del Articulo IV.- Principios, de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y modificatorias; asi como, lo establecido en el Articulo
3, ademas de lo sefialado en el numeral 1. del Articulo 6. Principios de la Funcion Publica, numeral
6. del Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica, del Capitulo I1. Principios y Deberes Eticos del
Servidor Publico, de la Ley N° 27815; Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

De lo expuesto, se tiene que, funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Mariatana,
con sus acciones y omisiones, afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica,
transgrediendo los principios de igualdad de trato, transparencia, eficacia y eficiencia e integridad
que deben existir en las contrataciones del Estado.

(Irregularidad Unica)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad

1.

Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de Mariatana, comprendidos en el hecho observado del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)
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Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1).

VIl. APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.°4:  Copias fedateadas de los siguientes documentos:

Informe N°004-2022-GM-MDM de 2 de febrero de 2022 y Términos de
Referencia “Servicio como asesor técnico y apoyo asesor de la Oficina de
Programacién Multianual de Inversiones”.

Informe N°018-2022-GM-MDM de 30 de abril de 2022 y Términos de
Referencia “Servicio como asesor técnico y apoyo asesor de la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones”.

Informe N°030-2022-GM-MDM de 1 de agosto de 2022 y Términos de
Referencia “Servicio como asesor técnico y apoyo asesor de la Oficina de
Programacién Multianual de Inversiones”.

Apéndicen.°5: Copias fedateadas de Resolucién de la Comandancia General de la Marina
N° 0160-2019-CGMG de 15 de marzo de 2019, clasificado como
“CONFIDENCIAL”, y Oficio N® 1240/51 de 15 de febrero de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion N° 001508-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala
. de 28 de junio de 2019, y copia simple de Oficio N° 03933-2024-SERVIR/TSC de
19 de febrero de 2024.

Apéndicen.°6:  Copias fedateadas de los siguientes documentos:
- Orden de Servicio N° 018-2022 de 8 de febrero de 2022.
- Orden de Servicio N° 071-2022 de 9 de mayo de 2022.
- Orden de Servicio N° 132-2022 de 9 de agosto de 2022 y Orden de Servicio
N° 213-2022 de 13 de diciembre de 2022. Adjunta en copias simples
Comprobante de Pago N° 797-2022 y N° 796-2022, ambos de 23 de
diciembre de 2022.

Apéndice n.°7:  Copias fedateadas de los siguientes documentos:
- Proveido N° 055-2022-OLP/MDM de 8 de febrero de 2022.
- Proveido N°® 201-2022-OLP/MDM de 9 de mayo de 2022.
- Proveido N° 415-2022-OLP/MDM de 9 de agosto de 2022.
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Apéndice n.°8:  Copias fedateadas de los siguientes documentos:

Apéndicen.®°9: -

Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota N° 0000000029 aprobada el
12 de febrero de 2022.

Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota N°® 0000000074 aprobada el
11 de mayo de 2022.

Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota N° 0000000096 aprobada el
17 de agosto de 2022.

Copias fedateadas del Informe N° 001-2022-OPMI-VCOR de 4 de marzo de

2022, Recibo por Honorarios Electronico N° E001-178 de 4 de marzo de

2022 y Carta de Autorizacion de febrero de 2022.

Copias fedateadas del Informe N° 002-2022-OPMI-VCOR de 27 de abril de
2022, Recibo por Honorarios Electronico N°® E001-187 de 27 de abril de 2022
y Carta de Autorizacion; sin fecha.

Copias fedateadas del Informe N° 003-2022-OPMI-VCOR de 27 de abril de
2022, Recibo por Honorarios Electronico N E001-188 de 27 de abril de 2022
y Carta de Autorizacion; sin fecha.

Copias fedateadas del Informe N° 004-2022-OPMI-VCOR de 31 de mayo

de 2022, Recibo por Honorarios Electronico N° E001-194 de 31 de mayo de

2022 y Carta de Autorizacién de mayo de 2022.

Copias fedateadas del Informe N° 005-2022-OPMI-VCOR de 1 de julio de
2022, Recibo por Honorarios Electronico N° E001-200 de 1 de julio de 2022
y Carta de Autorizacion; sin fecha.

Copias fedateadas del Informe N° 006-2022-OPMI-VCOR de 25 de julio de
2022, Recibo por Honorarios Electrénico N° E001-203 de 25 de julio de 2022
y Carta de Autorizacién; sin fecha.

Copias fedateadas del Informe N° 007-2022-OPMI-VCOR de 2 de

setiembre de 2022, Recibo por Honorarios Electronico N° E001-212 de 2 de

setiembre de 2022 y Carta de Autorizacion de agosto de 2022.

Copias fedateadas del Informe N° 008-2022-OPMI-VCOR de 7 de octubre

de 2022, Recibo por Honorarios Electronico N° E001-217 de 7 de octubre

de 2022 y Carta de Autorizacion de octubre de 2022.

Copias fedateadas del Informe N° 009-2022-OPMI-VCOR de 28 de octubre

de 2022, Recibo por Honorarios Electronico N° E001-221 de 2 de noviembre

de 2022 y Carta de Autorizacion de octubre de 2022.

Apéndice n.° 10: Copias fedateadas de los siguientes documentos:

Conformidad N°013-2022-GM/MDM de 4 de marzo de 2022.
Conformidad N°025-2022-GM/MDM de 27 de abril de 2022.
Conformidad N°026-2022-GM/MDM de 27 de abril de 2022.
Conformidad N°034-2022-GM/MDM de 31 de mayo de 2022.
Conformidad N°0040-2022-GM/MDM de 1 de julio de 2022.
Conformidad N°0049-2022-GM/MDM de 25 de julio de 2022.
Conformidad N°0059-2022-GM/MDM de 2 de setiembre de 2022.
Conformidad N°066-2022-GM/MDM de 7 de octubre de 2022.
Conformidad N°072-2022-GM/MDM de 28 de octubre de 2022.
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Apéndice n.® 11: Coplas fedateadas de los siguientes documentos:
Autorizacion de Pago N°054-2022-GM/MDM de 3 de marzo de 2022,
Autorizacion de Pago N°121-2022-GM/MDM de 29 de abril de 2022.
Autorizacion de Pago N°120-2022-GM/MDM de 29 de abril de 2022.
Autorizacion de Pago N°160-2022-GM/MDM de 31 de mayo de 2022.
Autorizacién de Pago N°225-2022-GM/MDM de 4 de julio de 2022.
Autorizacion de Pago N°270-2022-GM/MDM de 25 de julio de 2022.
Autorizacion de Pago N°360-2022-GM/MDM de 2 de setiembre de 2022.
Autorizacion de Pago N°418-2022-GM/MDM de 13 de octubre de 2022.
Autorizacion de Pago N°460-2022-GM/MDM de 3 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 12:

Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 79-2022 de 7 de marzo de
2022.
- Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 171-2022 de 30 de abril de
2022 y Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica
N.° 081-22000174 de 2 de mayo de 2022.
. - Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 172-2022 de 30 de abril de
2022 y Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica
N.° 081-22000175 de 2 de mayo de 2022.
- Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 218-2022 de 31 de mayo
de 2022 y Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica
N.° 081-22000218 de 2 de junio de 2022.
- Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 313-2022 de 5 de julio de
2022 y Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica
N.° 081-22000312 de 6 de julio de 2022.
- Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 396-2022 de 26 de julio de
2022 y Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica
N.° 081-22000404 de 27 de julio de 2022.
- Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 501-2022 de 2 de setiembre
de 2022 y Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica
N.° 081-22000509 de 8 de setiembre de 2022.
- Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 598-2022 de 13 de octubre
de 2022 y Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica
N.° 081-22000602 de 17 de octubre de 2022.
. - Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 651-2022 de 3 de
noviembre de 2022 y Constancia de Pago Mediante Transferencia
Electrénica N.° 081-22000650 de 4 de noviembre de 2022.

Apéndice n.°13: Copia fedateada del Oficio N° 008-2024-GM/MDM de 31 de enero de 2024 y
copia simple del Informe n.® 003-2024-UT/MDM de 31 de enero de 2024.

Apéndice n.° 14: Copias fedateadas de los siguientes documentos:
Requerimiento de Gasto N° 006-2023 de 3 de enero de 2023, Orden de Servicio
n.® 003-2023 de 30 de enero de 2023 y Formato de Términos de Referencia.
Requerimiento de Gasto N° 042-2023 de 3 de abril de 2023, Orden de Servicio

/ﬂ}j\ n. 035-2023 de 24 de abril de 2023 y Formato de Términos de Referencia.
RO\ Copias fedateadas del Requerimiento de Gasto N° 146-2023 de 29 de setiembre
Ry de 2023.
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Apéndice n.° 15: Documentos en copias fedateadas presentados por el Sr. Américo Antonio Flores

Contreras, incluye:

- Curriculum Vitae no documentado, Anexo 01 Carta de Propuesta Técnica -
Economica de 5 de enero de 2023, Anexo 02 Declaracion Jurada para la
Contratacion de por montos iguales o inferiores a 08 UIT de 5 de enero de
2023, Anexo 03 Formato de Carta de Autorizacion (para el pago con abonos
en cuenta bancaria) de 5 de enero de 2023, Anexo 04 Formato de
Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo de 5 de enero de
2023, Consulta RUC de 9 de febrero de 2023, Registro Nacional de
Proveedores de 27 de febrero de2023, Documento Nacional de Identidad,
Licencia de Conducir y documentos adjuntos en copias fedateadas.

Apéndice n.° 16: Impresion de Declaracion Jurada de Intereses, y Reporte Simplificado de
publicacion de las DJI de Caréacter Preventivo - Ejercicio 2022, de Sebastian
Cornelio Huaringa Tello.

Apéndice n.°17: Copia fedateada de Carta N° 001-2024-AAFC de 19 de febrero de 2024 y
documentos adjuntos en copias simples.

Apéndice n.° 18: Documentos en copias fedateadas presentados por el Sr. Américo Antonio Flores

Contreras incluye:
Informe N° 001-2023-AAFC-MDM de 31 de enero de 2023 y Recibo por
Honorarios Electrénico N° E001-10 de 6 de febrero de 2023.

- Informe N° 002-2023-AAFC-MDM de 27 de febrero de 2023 y Recibo por
Honorarios Electrénico N® E001-11 de 27 de febrero de 2023.

- Informe N° 003-2023-AAFC-MDM de 3 de abril de 2023 y Recibo por
Honorarios Electronico N® E001-12 de 3 de abril de 2023.

- Informe N° 004-2023-AAFC-MDM de 28 de abril de 2023 y Recibo por
Honorarios Electronico N® E001-13 de 25 de abril de 2023.

- Informe N° 005-2023-AAFC-MDM de 29 de mayo de 2023 y Recibo por
Honorarios Electronico N° E001-14 de 23 de mayo de 2023.

- Copias simples de Informe N° 006-2023-AAFC-MDM 28 de junio de 2023 y
Recibo por Honorarios Electrénico N° E001-15 de 28 de junio de 2023.

Apéndice n.° 19: Copias fedateadas de los siguientes documentos:
Memoradum N° 012-2023-GM/MDM de 6 de febrero del 2023.
Memoradum N° 030-2023-GM/MDM de 27 de febrero del 2023.
Memoradum N° 067-2023-GM/MDM de 3 de abril del 2023.
Memoradum N° 095-2023-GM/MDM de 2 de mayo de 2023.
Memoradum N° 147-2023-GM/MDM de 29 de mayo del 2023.

Apéndice n.° 20: Coplas fedateadas de los siguientes documentos:

Comprobante de Pago N° 011-2023-MDM de 6 de febrero de 2023 y
Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica N°® 081-23000008
de 7 de febrero de 2023.

Comprobante de Pago N° 066-2023-MDM de 27 de febrero de 2023 y
Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica N° 081-23000056
de 1 de marzo de 2023.

Comprobante de Pago N°® 134 de 10 de abril de 2023, y Constancia de Pago
Mediante Transferencia Electrénica N.° 081-23000157 de 12 de abril de
2023.
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Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:
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Comprobante de Pago N° 177 de 3 de mayo de 2023 y Constancia de Pago
Mediante Transferencia Electronica N.° 081-23000198 de 4 de mayo de
2023.
Comprobante de Pago N° 232 de 30 de mayo de 2023 y Constancia de Pago
Mediante Transferencia Electronica N.° 081-22000246 de 31 de mayo de
2023.

Copias fedateadas de Memoradum N° 212-2023-GM/MDM de 10 de julio del
2023, Comprobante de Pago N° 289 de 11 de julio de 2023 y Constancia de Pago
Mediante Transferencia Electronica N.° 081-23000301 de 13 de julio de 2023.

Copias fedateadas de Informe N° 01-2023-AAFC-MDM-H de 20 de diciembre de
2023, y documentos adjuntos en copias fedateadas.

Copia fedateada de Informe N° 033-2023-GDES-MDM de 20 de diciembre de
2023.

Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 803 de 21 de diciembre de 2023
y Constancia de Pago Mediante Transferencia Electrénica N.° 081-23000755 de
22 de diciembre de 2023.

Copias fedateadas de Requerimiento de Gasto N° 080-2023 de 13 de junio de
2023 y Formato de Términos de Referencia para la Contratacion de Locacion de
Servicios.

Copias fedateadas de Documentos presentados por Arnaldo Rodriguez Lizano,
incluye:
- Anexo 01 Carta de Propuesta Técnica - Econdmica de 13 de junio del 2023.
- Anexo 02 Declaracion Jurada para la Contratacion de por montos iguales o
inferiores a 08 UIT de 13 de junio del 2023.
Anexo 03 Formato de Carta de Autorizacion (para el pago con abonos en
cuenta bancaria) de 13 de junio de 2023.
Anexo 04 Formato de Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo
de 13 de junio 2023.

Impresion de Declaracion Jurada de Intereses, y Reporte Simplificado de
publicacion de las DJI de Caracter Preventivo - Ejercicio 2022, de Rubela
Rodriguez Parco.

Impresion de Carta N° 001-2024-ARL de 13 de marzo de 2024.

Copias fedateadas de Orden de Servicio N° 0071-2023 de 13 de junio de 2023 y
Orden de Servicio N° 0076-2023 de 15 de junio de 2023.

Copias fedateadas de Requerimiento de Gasto N° 071-2023 de 8 de junio de
2023 y su Requerimiento.

Copias fedateadas de Documentos presentados por Arnaldo Rodriguez Lizano,
incluye:
- Anexo 01 Carta de Propuesta Técnica - Econdémica de 14 de junio del 2023.
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Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.® 35:

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 34:
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Anexo 02 Declaracion Jurada para la Contratacion de por montos iguales o
inferiores a 08 UIT de 14 de junio del 2023.

Anexo 03 Formato de Carta de Autorizacion (para el pago con abonos en
cuenta bancaria) de 14 de junio de 2023.

Anexo 04 Formato de Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo
de 14 de junio 2023.

Copias fedateadas de Informe N°001 - 2023 de 10 de julio de 2023, Recibo por
Honorarios Electronico N° E001-2 de 12 de julio de 20223.

Copias fedateadas de Informe N° 002 - 2023 de 1 de agosto de 2023 y Recibo
por Honorarios Electronico N° E001-3 de 1 de agosto de 2023.

Coplas fedateadas de los siguientes documentos:
Conformidad N°014-2023-MDM/RAT/RT de 12 de julio del 2023.
- Informe N° 030-2023-MDM/RAT/RT de 1 de agosto del 2023.
- Conformidad N°014-2023-PCSH de 12 de julio del 2023.
- Conformidad N°030-2023-PCSH de 1 de agosto del 2023.
- Informe N°134-2023-GDUR/ MDM de 12 de julio del 2023.
- Informe N°185-2023-GDUR/ MDM de 1 de agosto del 2023.

Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 307 de 18 de julio de 2023 y
Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica N° 081-23000315 de 20
de julio de 2023.

Copias fedateadas de Comprobante de Pago N° 379 de 2 de agosto de 2023 y
Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica N°® 081-23000379 de 4
de agosto de 2023.

Copias fedateadas de los siguientes documentos:

Conformidad N°026-2023-MDM/RAT/RT de 7 de agosto de 2023.
Conformidad N°026-2023-PCSH de 7 de agosto del 2023.
Informe N° 198-2023-GDUR/ MDM de 7 de agosto del 2023.

Copia fedateada de Comprobante de Pago N° 401 de 11 de agosto de 2023 y
Constancia de Pago Mediante Transferencia Electronica N° 081-23000397 de 15
de agosto de 2023.

Impresion con firma digital de Pliego de Hechos, motivos de la comunicacion, las
cédulas de notificacion, cédulas de notificacion electronica, cargos de
notificacion, y evaluacion o aclaraciones elaborado por la comision de control,
por cada uno de los siguientes involucrados:
- Tania Elena Quispe Huaman.
- Natalyt Jhessenia Chuquiure Velasquez.
- Elena Keila Quispe Laura.
- Greta Rodriguez Ruiz.
- Suly Roxana Gonzales Guerra.
Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/GRLP-
SCE/MDM, Cédula de Notificacion Electronica N° 00000004-2024-CG/GRLP-
01-017 ambas de 12 de abril de 2024 y Cargo de Notificacion.
Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion N® 002-2024-CG/GRLP-
SCE/MDM, Cédula de Notificacion Electronica N° 00000005-2024-CG/GRLP-
01-017 ambas de 12 de abril de 2024 y Cargo de Notificacion.
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Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion N° 003-2024-CG/GRLP-
SCE/MDM, Cédula de Notificacion Electronica N° 00000006-2024-CG/GRLP-
01-017 ambas de 12 de abril de 2024 y Cargo de Notificacion.

Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion N° 004-2024-CG/GRLP-
SCE/MDM de 12 de abril de 2024, Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000007-2024-CG/GRLP-01-017 de 13 de abril de 2024 y Cargo de
Notificacion.

Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion N° 005-2024-CG/GRLP-
SCE/MDM de 12 de abril de 2024, Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000008-2024-CG/GRLP-01-017 de 13 de abril de 2024 y Cargo de
Notificacion.

Evaluacién de Comentarios o aclaraciones elaborado por la Comision de
Control por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 37: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 11-2022-ALC/MDM. de 20 de

. enero de 2022, mediante la cual se resuelve designar a Tania Elena Quispe
Huaman, en el cargo de confianza de Gerencia Municipal y copia fedateada de la

Resolucion de Alcaldia N° 117 -2022-ALC/MDC de 26 de diciembre de 2022,

mediante la cual se resuelve aceptar la renuncia de Tania Elena Quispe Huaman.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 004-2019-ALC/MDM-PH de 2
de enero de 2019.
Copias fedateadas de Orden de Servicio N° 003-2022 de 6 de enero de 2022,
Comprobante de Pago N° 6-2022 de 27 de enero de 2022, Comprobante de Pago
N° 57-2022 de 24 de febrero de 2022 y Comprobante de Pago N° 100-2022 de
25 de marzo de 2022.
Copias fedateadas de Orden de Servicio N° 033-2022 de 1 de abril de 2022,
Comprobante de Pago N° 157-2022 de 27 de abril de 2022, Comprobante de
Pago N° 215-2022 de 26 de mayo de 2022 y Comprobante de Pago N° 281-2022
de 30 de junio de 2022.
Copias fedateadas de Orden de Servicio N° 115-2022 de 1 de julio de 2022,
Comprobante de Pago N° 389-2022 de 26 de julio de 2022, Comprobante de
Pago N° 466-2022 de 23 de agosto de 2022 y Comprobante de Pago

. N° 552-2022 de 28 de setiembre de 2022.

: Copias fedateadas de Orden de Servicio N° 175-2022 de 3 de octubre de 2022,

Comprobante de Pago N° 629-2022 de 26 de octubre de 2022, Comprobante de
Pago N° 735-2022 de 29 de noviembre de 2022 y Comprobante de Pago
N° 786-2022 de 23 de diciembre de 2022.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 016-2023-ALC/MDM de 16 de
enero de 2023, mediante la cual se resuelve designar a Elena Keila Quispe Laura,
en el cargo publico de confianza de Gerente Municipal.

Copias simples de oficio N° 025-2024-GM/MDM de 13 de marzo de 2024 y
documentos adjuntos en copia simples.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2023-ALC/MDM de 3 de
enero de 2023, mediante la cual se resuelve designar a Greta Rodriguez Ruiz, en
el cargo de Encargada de Logistica, Control Patrimonial y Recursos Humanos.
Copias fedateadas de Orden de Servicio N° 001-2023 de 30 de enero de 2023,
Comprobante de Pago N° 046-2023-MDM de 21 de febrero de 2023,
Comprobante de Pago N° 067-2023-MDM de 27 de febrero de 2023 y
Comprobante de Pago N° 114-2022 de 27 de marzo de 2023.

P I —— === == eSS i
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Copias fedateadas de Orden de Servicio N° 0037-2023 de 24 de abril de 2023,
Comprobante de Pago N° 178 de 3 de mayo de 2023, Comprobante de Pago
N° 237 de 6 de junio de 2023 y Comprobante de Pago N° 352 de 26 de julio de
2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 095-2023-ALC/MDM de 10 de

julio de 2023, mediante la cual se resuelve designar a Suly Roxana Gonzales

Guerra, en el cargo de Jefa de la Unidad de Logistica, Abastecimiento y Recursos

Humanos.

Copias fedateadas de Orden de Servicio N® 100-2023 de 10 de julio de 2023,

Comprobante de Pago N° 365 de 27 de julio de 2023, Comprobante de Pago

N° 437 de 31 de agosto de 2023 y Comprobante de Pago N° 517 de 27 de

setiembre de 2023.

Copias fedateadas de Orden de Servicio N° 153-2023 de 2 de octubre de 2023,

Comprobante de Pago N° 647 de 2 de noviembre de 2023.

Copias fedateadas de Orden de Servicio N° 175-2023 de 31 de octubre de 2023,
. Comprobante de Pago N° 717 de 30 de noviembre de 2023, Comprobante de

Pago N° 778-2023 de 21 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 38: Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones - MOF - 2019.
Copia fedateada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
Municipalidad Distrital de Mariatana.

Apéndice n.° 39: Copia fedateada de la Directiva N° 002-2023-MDM, “Directiva que Establece las
Normas y Procedimientos para la Contratacion de Bienes, Servicios y Consultoria
Menores o Iguales a Ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT)", aprobada
por Resolucion de Alcaldia N° 019-2023-ALC/MDM de 16 de enero de 2023.

Apéndice n.° 40: Copia fedateada del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF - 2023,
aprobada por Ordenanza Municipal N° 002-2023-MDM de 12 de abril de 2023.

Huacho, 14 de mayo de 2024

Sergio Eduardo Bazo Ramirez Rosafa Nelly Diaz Mori
Supervisor Jefe de Comision

Sergio Eduardo Bazo Ramirez
Abogado
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El GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huacho, 14 de mayo de 2024

e

[}

TS MERAL o
. A lU{

N\

N Miuler Richard Escobedo Espinoza
Gerente(e) de la Gerencia Regional de
Control de Lima Provincias
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Huacho, 14 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000720-2024-CG/GRLP

Sefior:

Ronal Clavert Morales Navarro
Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Mariatana
Plaza Principal S/N
Lima/Huarochiri/Mariatana

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 12795-2024-CG/GRLP-SCE.

Referencia  : a) Oficio N° 000268-2024-CG/GRLP, de 27 de febrero de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual, se
acreditd a la Comision de Control para la realizacion del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la “Contratacion de servicios mediante modalidad de locacion de servicios, con
proveedores; pese a que se encontraban sancionados e impedidos de contratar con el Estado en el 2022
y 2023; respectivamente”, en la Municipalidad Distrital de Mariatana — Huarochiri, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N°® 12795-2024-CG/GRLP-SCE,
que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcidn para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Miuler Richard Escobedo Espinoza
Gerente Regional de Control de Lima Provincias(e)
Contraloria General de la Republica

(MEE/sbr)
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000720-2024-CG/GRLP

EMISOR : ROSANA NELLY DIAZ MORI - JEFE DE COMISION - COMISION SCE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIATANA. - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : RONAL CLAVERT MORALES NAVARRO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIATANA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual, se acredito a la
Comision de Control para la realizacion del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la "Contratacion de servicios mediante modalidad de locacion de servicios, con
proveedores; pese a que se encontraban sancionados e impedidos de contratar con el Estado en el
2022 y 2023; respectivamente”, en la Municipalidad Distrital de Mariatana ¢, Huarochiri, a su cargo.
Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 12795-2024-CG/GRLP-SCE,

que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los he

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20172408894:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2024-CG/GRLP-01-017
. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-001-050[F]

. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-051-100[F]

. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-101-150[F]

. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-151-200[F]

. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-201-250[F]

. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-251-300[F]

. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-301-350[F]

. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-351-372[F]
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente #34
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ’mt. ZhE
5WAG628W Ok XK



10. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-001-050[F]
11. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-051-100[F]
12. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-101-150[F]
13. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo II-151-200[F]
14. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-201-250[F]
15. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-251-300[F]
16. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-301-350[F]
17. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-351-400[F]
18. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-401-450[F]
19. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-451-468[F]
20. OFICIO N° 000720-2024-CG-GRLP[F]

NOTIFICADOR : ROSANA NELLY DIAZ MORI - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente #34
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2024-CG/GRLP-01-017

DOCUMENTO : OFICIO N° 000720-2024-CG/GRLP

EMISOR : ROSANA NELLY DIAZ MORI - JEFE DE COMISION - COMISION SCE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIATANA. - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : RONAL CLAVERT MORALES NAVARRO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIATANA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20172408894

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 841

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual, se acreditd
a la Comisidon de Control para la realizacion del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la "Contratacion de servicios mediante modalidad de locacion de servicios,
con proveedores; pese a que se encontraban sancionados e impedidos de contratar con el Estado
en el 2022 y 2023; respectivamente"”, en la Municipalidad Distrital de Mariatana ¢, Huarochiri, a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 12795-2024-CG/GRLP-SCE,

que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los he

Se adjunta lo siguiente:

1. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-1-001-050[F]
2.12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-1-051-100[F]
3. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-101-150[F]
4. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-151-200[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la . fm:
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ;gi
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6. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-251-300[F]
7.12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I-301-350[F]
8. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo-I1-351-372[F]
9. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-001-050[F]
10. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-051-100[F]
11. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-101-150[F]
12. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-151-200[F]
13. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-201-250[F]
14. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-251-300[F]
15. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-301-350[F]
16. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-351-400[F]
17.12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-401-450[F]
18. 12795-2024-CG_GRLP-SCE Tomo 11-451-468[F]
19. OFICIO N° 000720-2024-CG-GRLP[F]
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