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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE

“CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DIRECTA IGUAL O MENOR A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS
(UIT) DE PERSONAS QUE SE ENCONTRABAN SANCIONADAS E IMPEDIDAS DE CONTRATAR
CON EL ESTADO EN EL PERIODO 2023”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Carampoma, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior Programado
en el Plan Nacional de Control 2024, aprobado con Resolucion N° 428-2023-CG de 20 de
diciembre de 2023, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de

. servicio N° 018232024016, acreditado mediante Oficio N° 000217-2024-CG/GRLP de 19 de
febrero de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el proceso de contratacion de personal de locacion de servicios en la Municipalidad
Distrital de Carampoma mediante Procedimientos de Contratacion Directa igual o menor a ocho
(8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), se efectto de conformidad a lo previsto en la normativa
legal vigente, disposiciones internas y estipulaciones contractuales.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

corresponde a la evaluacion al proceso de contratacion por locacion de servicios en la

. Municipalidad Distrital de Carampoma mediante procedimientos de contratacion directa igual o

menor a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) de personas que se encontraban

sancionadas e impedidas de contratar con el Estado en el periodo 2023; donde se evidencié que,

funcionarios de la Municipalidad Distrital de Carampoma contrataron a un personal sancionado

@ con inhabilitacion para ejercer funcion publica y prestar servicios al Estado, y a un personal que

se habia desempefiado el cargo de Regidora durante la gestion 2019 - 2022 en la misma Entidad,

encontrandose aun impedida de contratar con ésta dentro de los doce (12) meses posteriores a la

culminacion del cargo, hechos que generaron un desembolso total de S/ 25 025,00; asimismo,

estas personas comprendidas presentaron declaraciones juradas afirmando que no se

encontraban sancionadas ni impedidas para contratar con el Estado, asi como lo previsto en la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, entre otros instrumentos normativos
aplicables.

Asimismo, se advirtid presuntas irregularidades en el procedimiento de contratacion y pago de la
persona inhabilitada, quien no cumplié con lo establecido en los términos de referencia, y no
contaba con documentacion que sustente el servicio prestado (producto).

o
/ Informe de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
de 2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Carampoma pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de
Carampoma:

Imagen n.° 01
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Carampoma
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC de 10 de marzo de
2019, modificado por Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de 2021.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias, asi como al marco normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARAMPOMA DURANTE EL PERIODO
2023 CONTRATARON POR LOCACION DE SERVICIOS MEDIANTE PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DIRECTA IGUAL O MENOR A 8 UIT A PERSONAL QUE SE ENCONTRABA
SANCIONADO CON INHABILITACION, ASi COMO A EXREGIDORA CON IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO; NO OBSTANTE, SUSCRIBIERON DECLARACION JURADA

. INDICANDO NO TENER IMPEDIMENTO LEGAL Y RECIBIERON LA CONTRAPRESTACION POR
EL IMPORTE TOTAL DE S/ 25 025,00, TODO ESTO SIN QUE SE GARANTICE LA PRESTACION
DEL SERVICIO CONTRATADO, AFECTANDO LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD DE LA
CONTRATACION DE SERVICIOS.

De la evaluacion a la documentacion e informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Carampoma (en adelante “Entidad) y de otras fuentes externas, correspondiente al proceso de
“Contratacion por locacion de servicios en la Municipalidad Distrital de Carampoma mediante
Procedimientos de Contratacion Directa igual o menor a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT)
de personas que se encontraban sancionadas e impedidas de contratar con el Estado en el periodo
2023, se advierte que funcionarios de la Entidad contrataron, con una serie de inconsistencias
documentales y de gestion, a un personal sancionado por destitucion’, inhabilitado para ejercer funcion
publica y prestar servicios con el Estado, a pesar que, tenian la obligacién de verificar en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) la condicion del personal antes de su
contratacion; aunado a ello, otorgaron conformidad antes de que culmine el plazo de ejecucion del
servicio, sin que se garantice la prestacion del servicio contratado. Asimismo, el personal inhabilitado
aun sabiendo su condicién acepto prestar sus servicios en reiteradas ocasiones durante el periodo 2023,
donde presentd y suscribi6 Declaraciones Juradas informando que no se encontraba inhabilitado para
. contratar con el Estado.

Ademas, estos funcionarios contrataron durante el periodo 2023, a través de una modalidad de
contratacion que no correspondia, a un personal que desempefio el cargo de regidora en el periodo de
gobierno municipal 2019 - 2022 (al 31/12/2022) en la misma Entidad, pese a tener impedimento de
contratar con el Estado en el ambito de su competencia territorial, dentro de los doce (12) meses
posteriores a la culminacion del cargo; es decir, al 31 de diciembre de 2023, aun asi, este personal
acepto prestar el servicio, y suscribié una Declaracion Jurada sefialando que no se encontraba impedida
de contratar con el Estado.

Asimismo, para ambas contrataciones publicas funcionarios de la Entidad no consideraron la aplicacion
de fiscalizacion posterior.

Informe de Control Especifico N° 10799-2024-CG/IGRLP-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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En ese sentido, estos hechos generaron un desembolso total de S/ 25 025,00 en perjuicio de la Entidad,
al no considerarse lo establecido en el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, asi como lo previsto en articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295,
Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion
pablica, al igual que lo consignado en el articulo IV°, 34° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y modificatorias, y lo previsto en el articulo 26° Proceso de
seleccion del Capitulo | del Titulo IV del Decreto Supremo N° 009-2022-IN que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31297, Ley del Servicio Civil de Serenazgo Municipal, publicado el 26 de agosto de 2022;
afectando la transparencia, legalidad, correcto funcionamiento de la administracion piblica y garantizar
el cumplimiento de las sanciones.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Revisados los documentos proporcionados por la Entidad, respecto a la contratacion del sefior Viadimir
Carlos Orozco Rivera, como encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)
durante el periodo enero a julio de 2023, y como asesor en el sistema del Invierte.pe durante el periodo
agosto a diciembre de 2023; asi como, la contratacion de la sefiora Reyna de la Cruz Escobar como
personal de serenazgo en el mes de julio de 2023, se adviertio lo siguiente:

De las cotizaciones en el marco de la indagacion de mercado

Sobre la cotizacion en el marco de la indagacion de mercado, se tiene que el sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal?, a través del Oficio N° 006-2024-GM/MDC recibido el 28 de febrero
de 20243 (Apéndice n.° 4), consigno “(...) debo precisar que al sr. Viadimir Carlos Orozco Rivera, se
convocd de manera verbal (...). Respecto a la indagacion de mercado debo manifestar que, al estar el
servicio requerido por debajo de una (1) UIT, la normativa vigente no obliga la formulacion de cuadros
comparativos. El caso de la Sra. Reyna de la Cruz Escobar, no aplica comentario alguno (...)"
asimismo, con Acta N° 002-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4),
el Gerente Municipal complementd su respuesta al tema en mencion, manifestando que (...) ambas
contrataciones por locacion de servicios no le son aplicable la cotizacion en el marco de la indagacion
de mercado, debido a que los montos no superan una (1) UIT y no es de obligacion aplicar este
procedimiento”.

Ademas, respecto a la forma en que se recibi6 las ofertas o propuestas economicas del sefior Viadimir
Carlos Orozco Rivera y la sefiora Reyna de la Cruz Escobar durante el periodo 2023, el representante
de la Entidad consignd® que “Las propuestas economicas recibidas de los locadores de servicio. Se
efecttia via mesa de partes porque es el inico medio para recepcionar la documentacion fisica y original
(...)", y complementd su respuesta manifestando® que “(...) las ofertas o propuestas econémicas se
presentaron a través de mesa de partes; sin embargo, hay algunas ofertas o propuestas econémicas
del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, no cuentan con sello de recepcion (...)".

En ese contexto, se verifico de los expedientes proporcionados que no obra documentacion que acredite
las cotizaciones realizadas por la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de

Periodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

esignado mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-ALC/MDC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4).
EaNauerido con Oficio N° 004-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H recibido el 23 de febrero de 2024 (Apéndice n.” 4).

%o Oficio N° 006-2024-GM/MDC recibido el 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 4).

ol Acta N° 002-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4).
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Abastecimiento y Logistica’; no obstante, contienen las propuestas econémicas presentadas por el
sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, y la sefiora Reyna de la Cruz Escobar, las cuales se detallan a

continuacion:
Cuadron.®1
Propuestas Econémicas de Vladimir Orozco Rivera presentadas a la Entidad en el periodo 2023
N | Documento | FERRRDE | FEGHALE CONCEPTO PERIODO | IMPORTE S/
VLADIMIR CARLOS OROZCO RIVERA

1 Propuesta Economica 03/01/2023 Sin fecha Servicio de encargado de la OPMI Enera 2023 2000,00

2 Propuesta Econdmica 01/02/2023 Sin fecha Servicio de encargado de la OPMI Febrero 2023 2 000,00

3 Propuesta Economica 01/03/2023 Sin fecha Servicio de encargado de la OPMI Marzo 2023 2 000,00

4 | PropuestaEconomica | 03/0412023 Sin fecha Senvicio de encargado de la OPMI Abril 2023 2000,00

5 | PropuestaEconomica | 02/05/2023 Sin fecha Senvicio de encargado de la OPMI Mayo 2023 2000,00
. 6 Propuesta Economica 01/06/2023 Sin fecha Servicio de encargado de la OPMI Junio 2023 2 000,00

7 | PropuestaEconomica | 03072023 | 170072023 |  Senvicio de encargado de la OPMI Julio 2023 2000,00

8 | PropiestaEconomca | 01082023 | t1a023 | Senvickde aﬁg‘;ﬁ;"* sistemadel | so0st0 2023 2000,00

9 | PropuestaEconomica | 01092023 | 020912023 Se”m“asm:;;‘e‘" sistemadel | getiembre2023 | 200000

10 | PropuestaEcondmica | 021072023 | 0411012023 Se”mdeﬁg';f’:f sistemadel | oope2023 | 200000

11| PropuestaEconomica | 01412023 | Sinfecha | Sevieode aﬁﬁ?;‘;;?;"' sstemadel | Noviembre2023 | 200000

12 | PropuesaEconomica | 01122023 | Fechalegiv | SeVIEOdemert €06l sistemadel | niembre2023 | 200000

Fuente: Acta N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4), y Oficio N° 007 y 008-2024-GM-MDC recibidos
el 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4).

Elaborado por: Comision de Control.
Cuadron.® 2
Propuesta Econémica de Reyna De La Cruz Escobar presentada a la Entidad en el periodo 2023
. FECHADE | FECHADE
N DOCUMENTO EMISION | RECEPCION CONCEPTO PERIODO IMPORTE S/
REYNA DE LA CRUZ ESCOBAR
1 | Propuesta Economica’ 07/07/2023 1710712023 Serenazgo Julio 2023 102500

Fuente: Acta N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 4), y Oficio N° 007 y 008-2024-GM-MDC recibidos
el 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control.

Es importante precisar que, con Acta N° 001-2024-CG/GRLP-MDCARAMPOMA de 31 de enero de
20248 (Apéndice n.° 4), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, respecto a que si
la Entidad contaba durante el periodo 2023 con directiva interna que regule las contrataciones por
montos iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) y el documento que lo

I'-:--.._ . o
nform de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

5 Designada mediante Resolucion de Alcaldia N° 012-2023-ALC/MDC, notificada ef 17 de enero de 2023 (Apéndice n.® 4).
on Acta N° 004-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 4), manifesto que “Me enteré del trabajo por aviso en los
antes de la Municipalidad y todo trémite documentario lo realiz6 el personal de la Municipalidad, como apoyo”, asimismo, afiadio que “Todos
s ocumerrtosqueﬁmvémebspreparabanfcsde!aMunicipaﬁdadporqueyommmejowmpMmymsédeesasoasas'.
bauerido con Oficio N° 000069-2024-CG/GRLP recibido el 23 de enero de 2024 (Apéndice n.° 4).
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aprueba, indico que “(...) la Entidad no contaba hasta el aio 2023 con Directiva Interna que regule las
Contrataciones por montos iguales o menores a8 UITs (...)".

De las Declaraciones Juradas presentadas durante el periodo 2023

Respecto a la Declaraciones Juradas presentadas a la Entidad, se advierte que tanto el sefior Vladimir

Carlos Orozco Rivera, y la sefiora Reyna de la Cruz Escobar, durante el periodo 2023 remitieron y

suscribieron las Declaraciones Juradas (Apéndice n.° 5) que se detallan a continuacion:

Cuadron.°3

Declaraciones Juradas presentadas por Vladimir Carlos Orozco Rivera en el periodo 2023

N° | DOCUMENTO FECHA | DETALLE | PERIODO
VLADIMIR CARLOS OROZCO RIVERA
. “3. No encontrarme incurso en los impedimentos sefialados en el
1 | DeclracionJurada | Sinfecha | oo 11 de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado” Ehweas
2 Declaracion Jurada i “5. No estoy incurso en la prohibiciones e incompatibilidades Febrerm 2023
3 | DeclaracienJurada | Sinfecha | ©stablecidas enlaley N° 2758(..)" Marzo 2023
: . “6. No me encuentro bajo ninguna causal de prohibicion o inhabilitado "
4 | DeclamcionJurada | Sinfecha | o ichativamente ni judiciamente para contratar con el estado”. Ab 23
5 Declaracion Jurada Sin fecha i
s i : “7. No me encuentro inhabilitado para prestar servicio con el estado, i
: 0307023 | conforme  al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE .
§ | Decaracionluada | 030712023 | hrorimyeion 0 DESPIDO — RNSDD DE SERVIR”. i
“1. Que, no me encuentro bajo ninguna causal de prohibicion o
inhabilitado ni administrativa ni judicialmente para contratar con el
estado, ni en ninguna ofra causal contemplada en alguna disposicion
Anexo N°® 02 legal o reglamentaria que determine mi imposibilidad de ser contratado
Declaracion Jurada de por el Estado”.
No tener Impedimento : ;
7 | paraContatarydeNo | S™®™ | 2 Que, no estoy incurso en la prohibiciones e incompatbildades | Ve 223
Percibir Otros Ingresos establecidas en la Ley N° 27588 (...)".
del Estado
“3. Que, no me encuentro inhabilitado para prestar servicio con el
estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION O DESPIDO - RNSDD".

Fuente: Acta N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 4), y Oficio N° 007 y 008-2024-GM-MDC recibidos

el 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadron.° 4

Declaraciones Juradas presentadas por Reyna De la Cruz Escobar en el periodo 2023

N° | DOCUMENTO FECHA | DETALLE | PERIODO
REYNA DE LA CRUZ ESCOBAR
*3. No encontrarme incurso en los impedimentos sefialados en el articulo 11
de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado”.
“5. No estoy incurso en la prohibiciones e incompatibilidades establecidas en
la Ley N* 27588 (...)"
1 | Dedlaracion Jurada® | Sin fecha S0

“6. No me encuentro bajo ninguna causal de prohibicion o inhabilitado ni

administrativamente ni judicialmente para contratar con el estado”.

“7. No me encuentro inhabilitado para prestar servicio con el estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION O

DESPIDO - RNSDD DE SERVIR",

Fuente: Acia N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4), y Oficio N° 007 y 008-2024-GM-MDC recibidos

el 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4).

GENERAL & Elaborado por: Comision de Control.

Informe de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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No obstante, se advierte que el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera en el periodo 2023 contaba con
sancion vigente por destitucion impuesta por la Marina de Guerra del Peri con Resolucion de
Comandancia General de la Marina N° 0160-2019-CGMG de 15 de marzo de 2019'°, que lo inhabilita
durante cinco (5) afios a ejercer funcion publica y prestar servicios con el Estado, pese a ello,
funcionarios de la Entidad contrataron sus servicios, asi como también, este personal contratado acepto
y desempefi6 sus funciones en la OPMI de la Entidad, aun sabiendo su condicion de inhabilitado.

Del mismo modo, se tiene que la sefiora Reyna de la Cruz Escobar durante el periodo 2019 - 2022 fue
regidora de la Entidad, lo cual se sustenta con la Credencial de 11 de febrero de 2020 otorgada por el
Jurado Nacional de Elecciones'" (Apéndice 23), pese a ello, funcionarios de la Entidad a través de una
modalidad de contratacion que no correspondia contrataron sus servicios, aun asi, la sefiora acepto
prestar los servicios como serenazgo sabiendo su condicion de exregidora.

De las 6rdenes de servicio generadas en el periodo 2023

para la contratacion del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, y la sefiora Reyna de la Cruz Escobar,
con Oficio N° 004-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H recibido el 23 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4), se
solicitd a la Entidad se informe sobre el proceso de notificacion de las drdenes de servicio a las personas
antes citadas, para lo cual mediante el Oficio N° 006-2024-GM/MDC recibido el 28 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 4), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, consigné que ‘Las
Ordenes de servicio entregados a los locadores fue de manera presencial”; asimismo, a través del Acta
N° 002-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4), el Gerente Municipal
complemento su respuesta al tema mencionando que “(...) la entrega de las ordenes de servicio fue
presencialmente pero no se suscribié cargo alguno”; en ese sentido, se detalla cronologicamente las
ordenes de servicio emitidas y la documentacion que lo sustenta, como se muestra a continuacion:

j/ Respecto a las rdenes de servicio generadas durante el periodo 2023 por funcionarios de la Entidad

?{ a) Contratacion del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera durante el periodo enero a diciembre
de 2023, pese a contar con sancion de destitucion vigente por parte de la Marina de Guerra
del Pert, que lo inhabilita por cinco (5) afios para ejercer funcion pablica y prestar servicios

con el Estado.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 005 de 24 de enero de 2023 (ENERO 2023)

Revisada la documentacion alcanzada por la Entidad, se evidencia que mediante Orden de

. Servicio - Orden de Trabajo N° 005 de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), se contrato los
servicios del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera como encargado de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI) de la Entidad, por el mes de enero de 2023, de acuerdo al
siguiente detalle:

- Mediante Informe N° 001-2023-GM/MDC de 5 de enero de 20232 (Apéndice n.° 6), el sefior
Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, remitié a la sefiora Paola Magda Mifiano
Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, el requerimiento de un
“Encargado de los entregables ante las entidades pertinentes, CONTRALORIA, MEF Y
OTROS’ para el OPMI, adjuntando los términos de referencia “Servicio como Encargado de la
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice n.° 6), sin fecha de emision, y

10 Remitido con Oficio N° 1403/51 de 22 de febrero de 2024, clasificado como “CONFIDENCIAL", requerido con Oficio N 000213-2024-CG/GRLP
de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.” 22)
11 Ramitido con Oficio N° 000394-2024-SG/INE de 27 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 21), solicitado con Oficio N° 000212-2024-CG/GRLP de
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visado por Administracion y Finanzas, detallando el plazo de ejecucion del servicio por
veintinueve (29) dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden
de servicio, por el importe de S/ 2 000,00.

- Luego, con Informe de Solicitud de Certificacion N° 001-2023/MDC de 15 de enero de
2023'3(Apéndice n.° 6), la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad
de Abastecimiento y Logistica, solicité' al sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo', Jefe de la
Unidad de Contabilidad, la aprobacion y gestion para la emision de la Certificacion de Crédito
Presupuestario.

- El 24 de enero de 2023, se emiti6 la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 005 (Apéndice
n.° 6), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, y visado por la
Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la descripcion “Pago por servicios encargado OPMI,
correspondiente al mes de enero del 2023”, por el importe de S/ 2 000,00.

- Después de esto, se genert la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000003
(Apéndice n.° 6), aprobado el 26 de enero de 2023, visado por Planeamiento y Presupuesto,
por el monto de S/ 15 550,00.

- Sobre el particular, se advierte que la Orden de Servicio fue emitida el 24 de enero de 2023, y
de acuerdo a los términos de referencia el plazo de ejecucion del servicio fue por veintinueve
(29) dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden; empero,
esta orden al ser generada aln el 24 de enero de 2023, la cual no contaba con la recepcion
del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, el servicio debio iniciar el 25 de enero de 2023.

l’j - Aun asi, tres (3) dias después de emitida la Orden de Servicio antes citada, con Informe
N° 001-2023-VCOR de 27 de enero de 2023' (Apéndice n.° 6), el sefior Viadimir Carlos
Orozco Rivera, encargado de OPMI, dirigido al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente
Municipal, remitié su informe de labores correspondiente al mes de enero 2023, adjuntando,
entre otros documentos, su Recibo por Honorarios Electronico N E001-236 de 27 de enero
de 2023, en donde no obra la documentacion que acredite el servicio prestado a la Entidad;
asimismo, se tiene que las actividades descritas en el citado informe difieren de las actividades
que figuran en los términos de referencia; en esa linea, no se cumplié con realizar la totalidad
de las actividades descritas en los términos de referencia, como se muestra a continuacion:

13 No cuenta con sello de recepcion.

14 ge evidencia que la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli solicito Certificacion de Crédito Presupuestario el 15 de enero de 2023; sin embargo,
aun el 17 de enero de 2023 con la Resolucion de Alcaldia N° 012-2023-ALC/MDC (Apéndice n.° 4) se le designd como encargada de Logistica,
contratada mediante Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 002 de 24 de enero del 2022 con Comprobante de Pago N° 004 de 27 de enero
de 2023 , Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 028 de 23 de febrero del 2023 con Comprobante de Pago N° 053-2023 de 24 de febrero del
2023, Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 045 de 15 de marzo del 2023 con Comprobante de Pago N° 093-2023 de 23 de marzo de 2023,
Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 070 de 20 de abril del 2023 con Comprobante de Pago N° 137-2023 de 8 de mayo de 2023, Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 095 de 15 de mayo del 2023 con Comprobante de Pago N° 192-2023 de 7 de junio de 2023, y Orden de Servicio
- Orden de Trabajo N° 135 de 20 de junio del 2023 con Comprobante de Pago N° 258-2023 de 28 de junio de 2023, pese a ello gestiono la
contratacion del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera.pese a ello gestiond la contratacion del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera.

15 Designado con Resolucion de Alcakdia N° 011-2023-ALC/MDC notificado el 17 de enero de 2023 (Apéndice n.” 6).
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CuadroN°§
Comparativo de Actividades Realizadas segin Informe de Labores y Actividades segun el Términos
de Referencia

ACTIVIDADES REALIZADAS

TERMINOS DE REFERENCIA

1.Coordinacién para [a elaboracion del documento
DIAGNOSTICO DE BRECHAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CARAMPOMA, en el marco de la
Programacion Multianual de Inversiones 2024-2026.
Posteriormente su registro en el Banco de Inversiones.

2.Coordinacion para la elaboracion del documento
CRITERIOS DE  PRIORIZACION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARAMPOMA, en el
marco de la Programacion Multianual de Inversiones
2024-2026. Posteriormente su registro en el Banco de
Inversiones.

3.Actualizacion del registro de los responsables de la
Unidad Formuladora de Inversiones (UF) y de la Unidad
Ejecutora de Inversiones (UEI).

a) Elaborar el PMI de la Municipalidad Distrital de
Carampoma, en coordinacién con las UF y UE
respectivas, asi como con los 6rganos que desarrolian
las funciones de planeamiento estratégico y
presupuesto.

b) Presentar ala DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo
que establece la DGPMI.

c) Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de
brechas de su &mbito de competencia y circunscripcion
territorial.

d) Aprobar las modificaciones del PMI, cuando estas no
cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas
modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el
CR.

g) Proponer los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en
el PMI local.

f) Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones
sobre la base de la informacion registrada por las UEI
en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones.

Fuente: Términos de referencia 'Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice

n.° 3), e Informe N° 001-2023-VCOR de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.” 3).

Elaborado por: Comision de Control.

- Pese acello, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, mediante Conformidad
de Servicios S/N'7 de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), remiti¢ a la sefiora Paola Magda
Mifiano Pumayaulis, encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la conformidad de
los servicios del personal administrativo del mes de enero de 2023 para el pago respectivo,
entre ellos del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera; evidenciandose que no se cumplié con lo
establecido en los términos de referencia, y que no se garantizo el cumplimiento del servicio
contratado.

- Asimismo, la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, dio tramite™® al requerimiento del sefior Manuel Roberto Sihuay
Lindo, Gerente Municipal, como &rea usuaria, sin considerar lo previsto en el numeral 4.2. del
articulo 4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que
modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y

Le establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica, publicada

el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16 Principio de Privilegio de Controles

Posteriores del articulo IV° “Principios del Procedimiento Administrativo”, el numeral 34.1 del

articulo 34° “Fiscalizacion Posterior” y el numeral 49.1.3 del articulo 49° “Presentacion de

documentos sucedéneos de los originales” del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias, incumpliendo con lo previsto en el articulo

11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala “(...) 11.1

Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser

17 Guenta con el sello de recepcion de Logistica, de 27 de enero de 2023.

18 Es preciso mencionar que, la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli solicitd la Certificacion de Crédito Presupuestario el 15 de enero de 2023;
sin embargo, alin el 17 de enero de 2023 con la Resolucion de Alcaldia N°® 012-2023-ALC/MDC (Apéndice n.° 4) se le designo como encargada
e la Unidad de Abastecimiento y Logistica.

igrme de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
Pétiodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
Péagina 11 de 94

£C0C1L



@CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas: I) En todo proceso de contratacion,
las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.
(...) ) (...) Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados
por Mala Practica Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados
por Ley que impidan contratar con el Estado”.

Aunado a ello, se tiene que la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad
de Abastecimiento y Logistica, generd la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 005 el 24
de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), sin contar con el crédito presupuestal aprobado para su
compromiso en el SIAF, esto en comparacion con la fecha de aprobacion de la Certificacion
de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000003 que consigna “26/01/2023" (Apéndice n.° 6).

Consecuentemente, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes
de enero de 2023, lo cual se acreditd con el Comprobante de Pago N° 15-2023 de 1 de febrero
de 2023'¢ (Apéndice n.° 6), con SIAF N° 0011, por el importe de S/ 2 000,00; en ese sentido,
se tiene que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como Jefe de la Unidad de Contabilidad,
no considerd lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de marzo de 2019,
modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de 2021.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 031 de 23 de febrero de 2023 (FEBRERO 2023)

Revisada la documentacion proporcionada por la Entidad, se advierte que mediante Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 031 de 23 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7), se contrato los
servicios del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera como encargado de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI) de la Entidad, por el mes de febrero de 2023, de acuerdo al

siguiente detalle:

A través de Requerimiento N° 007-2023-GAF-MDC-H recibido el 4 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 7), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, quien suscribi6 como Gerente
Municipal, remiti6 como Jefe de Administracion y Finanzas (e)? a la sefiora Paola Magda
Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, el requerimiento de
personal para el mes de febrero, entre ellos, el cargo de “Encargado OPMI’, adjuntando los
términos de referencia “Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones” (Apéndice n.° 7), sin fecha de emision, y visado por Administracion y Finanzas,
detallando el plazo de ejecucion del servicio por veintiocho (28) dias calendario, contabilizados
a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio, por el importe de S/ 2 000,00.

Ademas, con Proveido N° 013-2023 recibido el 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7), la
sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y
Logistica, solicitd al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, y Jefe de
Planeamiento y Presupuesto (e)?', la disponibilidad presupuestal por los “(...) SERVICIOS
PRESTADOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE AL MES DE
FEBRERO DEL 2023’, por el importe de S/ 20 275,00. En respuesta, se emitio la Certificacion

19 Viisado por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, y por la Gerencia Municipal.

Contiene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CCI) Ejercicio 2023, con fecha de pago 02/02/2023 (Apéndice n.® 6).
20 Encargatura designada con Resolucion de Alcaldia N° 007-2023-ALC/MDC de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).
ol g 1
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odo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000025 aprobada el 20 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 7), por el importe total de S/ 20 275,00, con sello y firma de Planeamiento y Presupuesto.

El 23 de febrero de 2023, se emitio la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 031 (Apéndice
n.° 7), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, y visado por la
Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la descripcion “Pago por servicios encargado OPMI,
correspondiente al mes de febrero del 2023”, por el importe de S/ 2 000,00.

Sobre el particular, se advierte que la orden de servicio fue emitida el 23 de febrero de 2023, y
de acuerdo a los términos de referencia el plazo de ejecucion del servicio fue de veintiocho
(28) dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden; empero,
esta orden al ser generada an el 23 de febrero de 2023, la cual no cuenta con la recepcion
del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, el servicio debi iniciar el 24 de febrero de 2023.

Aun asi, el mismo dia de emitida la orden de servicio antes citada, con Informe N° 003-2023-
VCOR recibido el 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7), el sefior Viadimir Carlos Orozco
Rivera, encargado de OPMI, remitié al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal,
su informe de labores correspondiente al mes de febrero de 2023, adjuntando, entre otros
documentos, su Recibo por Honorarios Electronico N° E001-240 de 22 de febrero de 2023, en
donde no obra la documentacién que acredite el servicio prestado a la Entidad; asimismo, las
actividades descritas en el citado informe difieren de las actividades que se describe en los
términos de referencia; por-lo que, no se cumplio con realizar la totalidad de las actividades
exigidas en los términos de referencia, como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 6
Comparativo de Actividades Realizadas segiin Informe de Labores y Actividades segin el
Términos de Referencia

ACTIVIDADES REALIZADAS

TERMINOS DE REFERENCIA

Coordinacion para la determinacion de |la
Programacion Multianual de Inversiones (PMI)
2024-2026. Posteriormente, su registro en el
aplicativo informatico del Banco de Inversiones.
Adicionalmente, se coordind con la Secretaria
General para la emision de la resolucion de
alcaldia de aprobacion de la PMI 2024-2026, tal
como lo estipula la Directiva N° 001-2019-
EF/63.01.

Anélisis de las inversiones registradas en el Banco
de Inversiones que tienen como unidad productora
a la |E Javier Pérez de Cuellar, en el distrito de
Carampoma,

Coordinacion con el Responsable de la UF, parael
registro en el Banco de Inversiones del proyecto de
inversion MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE RURAL EN LA RED DE AGUA
POTABLE DESDE EL SECTOR CHINCHEROS AL
CENTRO POBLADO DE CARAMPOMA
DISTRITO DE CARAMPOMA DE LA PROVINCIA
DE HUAROCHIRI DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, con CUI 2574167.

a)Elaborar el PMI de la Municipalidad Distrital de
Carampoma, en coordinacion con las UF y UEI
respectivas, asi como con los érganos que
desarrollan las funciones de planeamiento
estratégico y presupuesto.

b) Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del
plazo que establece la DGPMI.

¢) Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de
brechas de su &mbito de competencia y
circunscripcion territorial.

d) Aprobar las modificaciones del PMI, cuando estas
no cambien los objetivos priorizados, metas e
indicadores establecidos en el PMI, asi como
registrar las referidas modificaciones y las que
hayan sido aprobadas por el OR.

e) Proponer los criterios de priorizacion de la cartera
de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PM local.

f) Monitorear el avance de la ejecucion de las
inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEI en el Banco de Inversiones,
realizando reportes en el Sistema de Seguimiento
de Inversiones.

Fuente: Términos de referencia "Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones" (Apéndice
n.° 7), e Informe N° 003-2023-VCOR de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.

forme de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE

Periodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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Pese a ello, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, mediante Conformidad
de Servicios S/N recibido el 24 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7), remitié a la sefiora Paola
Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la
conformidad de los servicios del personal administrativo del mes de febrero de 2023 para el
pago respectivo, entre ellos del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera; evidenciandose que no
se cumplid con lo establecido en los términos de referencia, y que no se garantizo el
cumplimiento del servicio contratado.

- Ademas, la sefiora Paola Magda Mifano Pumayauli, encargada de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, dio tramite al requerimiento del sefior Manuel Roberto Sihuay
Lindo, Gerente Municipal, como &rea usuaria, sin considerar lo previsto en el numeral 4.2. del
articulo 4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que
modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica, publicada
el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16 Principio de Privilegio de Controles
Posteriores del articulo IV° “Principios del Procedimiento Administrativo’, el numeral 34.1 del
articulo 34° “Fiscalizacion Posterior’ y el numeral 49.1.3 del articulo 49° “Presentacion de

. documentos sucedéneos de los originales” del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias, incumpliendo con lo previsto en el articulo
11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, que sefala “(...) 11.1
Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estén impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas: I) En todo proceso de contratacion,
las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.
(...)q) (...) Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados
por Mala Préctica Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los ofros registros creados
por Ley que impidan contratar con el Estado”.

En consecuencia, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes
de febrero de 2023, lo cual se acreditd con el Comprobante de Pago N° 055-2023 de 24 de
febrero de 20232 (Apéndice n.° 7), con SIAF N° 0056, por el importe de S/ 2 000,00; en ese
sentido, se tiene que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como Jefe de la Unidad de

. Contabilidad, no considero lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de Organizacion y

& _

Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de
marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de
2021.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 048 de 15 de marzo de 2023 (MARZO 2023)

De la revision a la documentacion presentada por la Entidad, se evidencia que con Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 048 de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 8), se contrato los
servicios del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera como encargado de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI) de la Entidad, por el mes de marzo de 2023, conforme al detalle

siguiente:

Visado por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, y por la Gerencia Municipal.
ontiene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CCI) Ejercicio 2023, con fecha de pago 26/02/2023 (Apéndice n.° 7).

o2
!
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- Mediante Requerimiento N° 015-2023-GAF-MDC-H recibido el 13 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 8), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, quien suscribi6 como Gerente
Municipal, remitié como Jefe de Administracion y Finanzas (e) a la sefiora Paola Magda Mifano
Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, el requerimiento de
personal para el mes de marzo, entre ellos, el cargo de “Encargado OPMI", donde adjunto los
términos de referencia “Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones” (Apéndice n.° 8), sin fecha de emision, y suscrito por la Gerencia Municipal,
detallando el plazo de ejecucion del servicio por treinta y un (31) dias calendario, contabilizados
a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio, por el importe de S/ 2 000,00.

- Asimismo, con Proveido N° 024-2023 recibido el 13 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8), la
sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y
Logistica, solicitd al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, y Jefe de
Planeamiento y Presupuesto (e), la disponibilidad presupuestal por los (...) SERVICIOS
PRESTADOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE AL MES DE

Q/ MARZO DEL 2023", por el importe de S/ 22 475,00".

. - El15 de marzo de 2023, se emitio la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 048 (Apéndice
n.° 8), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, y visado por la
Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la descripcion “Pago por servicios encargado OPMI,
correspondiente al mes de marzo del 2023", por el importe de S/ 2 000,00.

- Luego, se generd la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000041 aprobada el
21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8), por el importe total de S/ 22 475,00, documento visado
por Planeamiento y Presupuesto.

)‘T - Sobre el particular, se advierte que la orden de servicio fue emitida el 15 de marzo de 2023,y
de acuerdo a los términos de referencia el plazo de ejecucion del servicio fue de treinta y un
(31) dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden; empero,
esta orden al ser generada a(in el 15 de marzo de 2023, la cual no cuenta con la recepcion del
sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, el servicio debié iniciar el 16 de marzo de 2023,

- Aun asi, siete (7) dias después de emitida la Orden de Servicio antes citada, con Informe
N° 004-2023-VCOR recibido el 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8), el sefior Viadimir Carlos
Orozco Rivera, encargado de OPMI, remiti6 al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente
. Municipal, su informe de labores correspondiente al mes de marzo de 2023, adjuntando, entre
otros documentos, su Recibo por Honorarios Electrénico N° E001-250 de 22 de marzo de 2023,
en donde no obra la documentacion que sustente el servicio prestado a la Entidad; asimismo,
las actividades descritas en el citado informe difiere de las actividades que figuran en los
términos de referencia; en esa linea, no se cumplié con realizar la totalidad de las actividades
descritas en esos términos de referencia, como se detalla a continuacion:

CuadroN°7
Comparativo de Actividades Realizadas segin Informe de Labores y Actividades segun el
Términos de Referencia

ACTIVIDADES REALIZADAS TERMINOS DE REFERENCIA

- Evaluacion de la carfera de inversiones en el TR N
: L 2 a) Elaborar el PMI de la Municipalidad Distrital de
marco del Resolucién Directoral N° 0004-2023- Carampoma, en rdinacion con las UF y UEI

EFKSD.DLqug aprueba la “Directiva que gstablece respectivas, asi como con los Organos que
el procedimientc para el cumplimienio de ; i
e T ey desarrollan las funciones de planeamiento
indicadores y la asignacion condicionada de estratégico y presupuesto

recursos del  incentivo  presupuestario y e '

/ de Control Especifico N° 10799-2024-CGIGRLP-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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ACTIVIDADES REALIZADAS TERMINOS DE REFERENCIA

Reconocimiento a la Ejecucién de Inversiones | b) Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del
(REl) del Afo Fiscal 2023- Primer Tramo, plazo que establece la DGPMI.

aplicable a los gobiernos regionales y los | c) Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de
gobiernos locales. brechas de su &mbito de competencia y

- Incorporacion en la Programacion Multianual de circunscripcion territorial.

Inversiones (PMI) 2023-2025, del proyecto de | d)Aprobar las modificaciones del PMI, cuando estas
inversion “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE no cambien los objetivos priorizados, metas e
AGUA POTABLE RURAL EN LA RED DE AGUA indicadores establecidos en el PMI, asi como
POTABLE DESDE EL SECTOR CHINCHEROS registrar las referidas modificaciones y las que
AL CENTRO POBLADO DE CARAMPOMA hayan sido aprobadas por el OR.

DISTRITO DE CARAMPOMA DE LA PROVINCIA | e) Proponer los criterios de priorizacion de la cartera
DE HUAROCHIRI DEL DEPARTAMENTO DE de inversiones y brechas identificadas a
LIMA®, con CUI 2074167. considerarse en el PMI local.

f) Monitorear el avance de la ejecucién de las
inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEI en el Banco de Inversiones,
realizando reportes en el Sistema de Seguimiento
de Inversiones.

Fuente: Términos de referencia *Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice

. n.° 8), & Informe N° 004-2023-VCOR de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.” 8).

Elaborado por: Comision de Control.

- Pese aello, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, mediante Conformidad
de Servicios S/N recibido el 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8), remiti a la sefiora Paola
Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la
conformidad de los servicios del personal administrativo del mes de marzo de 2023 para el
pago respectivo, entre ellos del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera; evidenciandose que no
se cumplid con lo establecido en los términos de referencia, y que no se garantizo el
cumplimiento del servicio contratado.

- Del hecho antes descrito, se infiere que, la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada
de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, dio tramite al requerimiento del sefior Manuel
Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como area usuaria, sin considerar lo previsto en el
numeral 4.2. del articulo 4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracion Pablica, publicada el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16
Principio de Privilegio de Controles Posteriores del articulo IV° “Principios del Procedimiento

. Administrativo’, el numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion Posterior” y el numeral 49.1.3
del articulo 49° “Presentacion de documentos sucedaneos de los originales” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias, que
sefiala “(...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos
de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a
que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas: |) En todo proceso de
contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con
el Estado. (...) q) (...) Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Préctica Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los
otros registros creados por Ley que impidan contratar con el Estado”.

- Asimismo, se tiene que la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, generd la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 048 el 15 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 8), sin contar con el crédito presupuestal aprobado para su

ffrme de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
odo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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compromiso en el SIAF, esto en comparacion con la fecha de aprobacion de la Certificacion
de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000041 que consigna “21/03/2023" (Apéndice n.° 8).

Es asi que, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes de marzo
de 2023, lo cual se acredito con el Comprobante de Pago N° 098-2023 de 23 de marzo de
2023% (Apéndice n.° 8), con SIAF N° 0085, por el importe de S/ 2 000,00; en ese sentido, se
tiene que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como Jefe de la Unidad de Contabilidad, no
consideré lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de marzo de 2019,
modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de 2021.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 073 de 20 de abril de 2023 (ABRIL 2023)

Servicio - Orden de Trabajo N° 073 de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 9), se contratd los
servicios del sefor Viadimir Carlos Orozco Rivera como encargado de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI) de la Entidad, por el mes de abril de 2023, como se detalla a
continuacion:

D/ Efectuada la revision a los documentos presentados por la Entidad, se advierte que con Orden de

- A través del Requerimiento N° 019-2023-GAF-MDC-H de 14 de abril de 2023% (Apéndice
n.° 9), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, quien suscribe como Jefe de Administracion y
Finanzas (e) remitio a la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, el requerimiento de personal para el mes de abril de 2023, entre
ellos, el cargo de “Encargado OPMI", adjuntando los términos de referencia “Servicio como
Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice n.° 9), sin

fecha de emision, suscrito por la Gerencia Municipal, y visado por Administracion y Finanzas,
detallando que el plazo de ejecucion del servicio finaliza a los treinta (30) dias del mes de abril,
contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio, por el importe de

S/2000,00.

- Ademaés, mediante Proveido N° 032-2023 recibido el 17 de abril de 2023 (Apéndice n.° 9), la
sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y
Logistica, solicité al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, y Jefe de
Planeamiento y Presupuesto (e), la disponibilidad presupuestal por los “(...) SERVICIOS
PRESTADOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y CAMPO OFICINA DE ENLACE Y
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARAMPOMA, CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO
DEL 2023", por el importe de S/ 25 850,00. En respuesta, se gener¢ la Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota N° 0000000057 aprobada el 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 9), por el
importe total de S/ 25 850,00, documento visado por Administracion y Finanzas.

- El 20 de abril de 2023, se emitié la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 073 (Apéndice
n.° 9), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, y visado por la
Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la descripcion “Pago por servicios encargado OPMI,
correspondiente al mes de abril del 2023”, por el importe de S/ 2 000,00.

En ese contexto, se evidencia que la orden de servicio fue emitida el 20 de abril de 2023, y de
acuerdo a los términos de referencia el plazo de ejecucion del servicio finaliza a los treinta (30)

23 visado por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, y por la Gerencia Municipal.
Contiene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 27/03/2023 (Apéndice n.° 8).

#fgrme de Control Especifico N° 10799-2024-CGIGRLP-SCE
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dias del mes de abril, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden; sin
embargo, dos (2) dias previos de emitida la orden de servicio antes citada, con Informe
N° 005-2023-VCOR recibido el 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 9), el sefior Vladimir Carlos
Orozco Rivera, encargado de OPMI, remitié al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente
Municipal, su informe de Iabores correspondiente al mes de abril de 2023, adjuntando, entre
otros documentos, su Recibo por Honorarios Electronico N° E001-255 de 24 de abril de 2023,
en donde no obra la documentacion que acredite el servicio prestado a la Entidad; asimismo,
se tiene que las actividades descritas en el citado informe difieren de las actividades que figuran
en los términos de referencia; por lo que, no se cumplié con realizar la totalidad de las
actividades descritas en esos términos de referencia, como se muestra a continuacion:

CuadroN° 8
Comparativo de Actividades Realizadas segun Informe de Labores y Actividades segun el

Términos de Referencia

ACTIVIDADES REALIZADAS

TERMINOS DE REFERENCIA

- Coordinacion para la evaluacion y registro de la

inversion REPARACION DE EDIFICACION,;
RENOVACION DE EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS; EN EL (LA) PALACIO
MUNICIPAL DE CARAMPOMA DISTRITO DE
CARAMPOMA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI,
DEPARTAMENTQ DE LIMA, con CUI 2580825,
Incorparacion en la Programacion Multianual de
Inversiones (PMI) 2023-2025, de la inversion
antes mencionada.

- Coordinacion con el Responsable de la UEl de la

Municipalidad respecto al cumplimiento de las
metas del REI-Prime Tramo 2023,

a)Elaborar el PMI de la Municipalidad Distrital de
Carampoma, en coordinacién con las UF y UEI
respectivas, asi como con los érgancs que desarrollan
las funciones de planeamiento estratégico y
presupuesto.

b) Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo
que establece [a DGPMI.

c) Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de
brechas de su ambito de competencia y circunscripcion
territorial.

d) Aprobar las modificaciones del PMI, cuando estas no
cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas
modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el
OR.

&) Proponer los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en
el PMI local.

f) Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones
sobre la base de la informacion registrada por las UEI
en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones.

Fuente: Términos de referencia “Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice

n.° 9), e Informe N° 005-2023-VCOR de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 9).

Elaborado por: Comision de Control.

Pese a esto, diez (10) dias calendario antes de que culmine la prestacion del servicio -30 de
abril de 2023-, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, suscribié como Gerente Municipal la
Conformidad de Servicios S/N recibido el 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 9), remitiendo a
la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y
Logistica, la conformidad de los servicios del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, como
encargado de OPMI en el mes de abril de 2023, para el pago respectivo; evidenciandose que
no se cumplié con lo establecido en los términos de referencia, y que no se garantizo el
cumplimiento del servicio contratado.

Sobre el particular, se colige que la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la
Unidad de Abastecimiento y Logistica, tramitd el requerimiento del sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como area usuaria, sin considerar lo previsto en el numeral
4.2. del articulo 4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
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Administracion Plblica, publicada el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16
Principio de Privilegio de Controles Posteriores del articulo IV° “Principios del Procedimiento
Administrativo”, el numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion Posterior” y el numeral 49.1.3
del articulo 49° “Presentacion de documentos sucedéneos de los originales” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias,
incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, que sefala (...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de
contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas: |) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas
inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado. (...) q) (...) Asimismo, las personas
inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional y en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la
ley de la materia; asi como en todos los ofros registros creados por Ley que impidan contratar
con el Estado”.

En consecuencia, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes
de abril de 2023, lo cual se acredité con el Comprobante de Pago N° 140-2023 de 9 de mayo
de 2023% (Apéndice n.° 9), con SIAF N° 0125, por el importe de S/ 2 000,00; en ese sentido,
se advierte que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como Jefe de la Unidad de
Contabilidad, no considero lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de
marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de
2021.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 101 de 15 de mayo de 2023 (MAYO 2023)

Revisada la documentacion proporcionada por la Entidad, se denota que con Orden de Servicio -
Orden de Trabajo N° 101 de 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), se contrato los servicios del
sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera como encargado de la Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones (OPMI) de la Entidad, por el mes de mayo de 2023, como se describe a
continuacion:

Mediante Requerimiento N° 019-2023-GAF-MDC-H recibido el 5 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 10), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, quien suscribié como Jefe de Administracion y
Finanzas (e) remiti6 a la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, el requerimiento de personal para el mes de mayo de 2023, entre
ellos, el cargo de “Encargado OPMI", donde adjunté los términos de referencia “Servicio como
Apoyo de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice n.° 10), sin fecha
de emision, visado por Administracion y Finanzas, detallando que el plazo de ejecucion del
servicio finaliza a los treinta y un (31) dias del mes de mayo, contabilizados a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servicio, por el importe de S/ 2 000,00.

Asimismo, con Proveido N° 045-2023 recibido el 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), la
sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y
Logistica, solicito al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, y Jefe de
Planeamiento y Presupuesto (e), la disponibilidad presupuestal por los “(...) SERVICIOS

gfarme de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
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PRESTADOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
DEL 2023", por el importe de S/ 23 170,00.

- El 15 de mayo de 2023, se emiti la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 101 (Apéndice
n.° 10), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como Jefe de
Administracién y Finanzas (e), y visado por la Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la
descripcion “Pago por servicios encargado OPMI, correspondiente al mes de mayo del 2023",
por el importe de S/ 2 000,00.

- Luego, se genert la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000088 aprobada el
25 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), por el importe total de S/ 23 170,00, documento visado
por Administracion y Finanzas.

- En ese contexto, se advierte que la orden de servicio fue emitida el 15 de mayo de 2023, y de
acuerdo a los términos de referencia el plazo de ejecucion del servicio culminaria a los treinta

y un (31) dias del mes de mayo, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden;

sin embargo, siete (7) dias calendario antes de que culmine el servicio -31 de mayo de 2023-,
. con Informe N° 006-2023-VCOR recibido el 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), el sefior
Vladimir Carlos Orozco Rivera, encargado de OPMI, remiti6 al sefior Manuel Roberto Sihuay

Lindo, Gerente Municipal, su informe de labores correspondiente al mes de mayo de 2023,

adjuntando, entre otros documentos, su Recibo por Honorarios N° E001-263 de 24 de mayo

de 2023, en donde no obra la documentacion que acredite el servicio prestado a la Entidad;

asimismo, se tiene que las actividades descritas en el citado informe difiere de las actividades

que se describen en los términos de referencia; en esa linea, no se cumplié con realizar la

totalidad de las actividades descritas en esos términos de referencia, como se muestra a

\‘T continuacion:
CuadroN° 9

Comparativo de Actividades Realizadas segun Informe de Labores y Actividades segun el
Términos de Referencia
ACTIVIDADES REALIZADAS TERMINOS DE REFERENCIA

a) Elaborar el PMI de la Municipalidad Distrital de
Carampoma, en coordinacion con las UF y
UE! respectivas, asi como con los 6rganos
que desarrollan las funciones de planeamiento
estratégico y presupuesto.

Revision de la cartera de inversiones, de b) Presentar ala DGPMI el PMI aprobado dentro
acuerdo a los requerimientos del Responsable del plazo que establece la DGPMI.
de la UF y de la UEL c) Elaborar el diagnostico detallado de la
Coordinaciones con el Responsable de la UEl y situacion de brechas de su &ambito de
la GM para el cumplimiento de meta del REI competencia y circunscripcion territorial.
2023-Primer Tramo. d) Aprobar las modificaciones del PMI, cuando
Coordinaciones con la UE Region Lima respecto estas no cambien los objetivos priorizados,
alainclusion en su PMI 2024-2026 del Proyecto metas e indicadores establecidos en el PMI,
de inversion MEJORAMIENTO INTEGRAL DE asf como registrar las referidas modificaciones
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 20542 y las que hayan sido aprobadas por el OR.
JAVIER PEREZ DE CUELLAR, DISTRITO DE e) Proponer los criterios de priorizacién de la
CARAMPOMA-HUAROCHIRI-LIMA, con CUI cartera de inversiones y brechas identificadas
2311788. a considerarse en el PMI local.

f) Monitorear el avance de la ejecucién de las

inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEl en el Banco de
Inversiones, realizando reportes en el Sistema

de Seguimiento de Inversiones.

Fuente: Terminos de referencia "Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice
n.° 10), e Informe N° 006-2023-VCOR de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 10).
Elaborado por: Comision de Control.
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Pese a ello, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, visé como Jefe de Administracion y
Finanzas (e) la Conformidad de Servicios S/N recibido el 25 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 10), remitiendo como Gerente Municipal a la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayaulis,
encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la conformidad de los servicios del
sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, como encargado de OPMI en el mes de mayo de 2023,
para el pago respectivo; evidenciandose que no se cumplio con lo establecido en los términos
de referencia, y que no se garantizé el cumplimiento del servicio contratado.

- Sobre el particular, se advierte que la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de
la Unidad de Abastecimiento y Logistica, tramit6 el requerimiento del sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como area usuaria, sin considerar lo previsto en el numeral
4.2. del articulo 4° “Obligacion de Consulta® del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracién Publica, publicada el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16
Principio de Privilegio de Controles Posteriores del articulo IV°® “Principios del Procedimiento
Administrativo”, el numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion Posterior” y el numeral 49.1.3

. del articulo 49° “Presentacién de documentos sucedéneos de los originales” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias,
incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, que sefiala “(...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de
contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas: |) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas
inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado. (...) g) (...) Asimismo, las personas
inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional y en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la
ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar
con el Estado”.

Aunado a ello, se tiene que la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad
de Abastecimiento y Logistica, genero la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 101 de 15
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), sin contar con el crédito presupuestal aprobado para su
compromiso en el SIAF, esto en comparacion con la fecha de aprobacion de la Certificacion
. de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000088 que consigna “25/05/2023" (Apéndice n.° 10).

- Es asi que, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes de mayo
de 2023, lo cual se acreditd con el Comprobante de Pago N° 191-2023 de 7 de junio de 2023%
(Apéndice n.° 10), con SIAF N° 0208, por el importe de S/ 2 000,00; en ese sentido, se
evidencia que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como Jefe de la Unidad de Contabilidad,
no considero lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de marzo de 2019,
modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de 2021.

26 \/isado por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, y por la Gerencia Municipal.

Contiene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CC) Ejercicio 2023, con fecha de pago 08/06/2023 (Apéndice n.” 10).
3}.. rme de Control Especifico N° 10799-2024-CGI/GRLP-SCE
fPeriodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 139 de 20 de junio de 2023 (JUNIO 2023)

Efectuada la revision a la documentacion entregada por la Entidad, se advierte que con Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 139 de 20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11), se contrato los
servicios del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera como encargado de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI) de la Entidad, por el mes de junio de 2023, como se describe a
continuacion:

Mediante Requerimiento N° 029-2023-GAF-MDC-H recibido el 15 de junio de 20237
(Apéndice n.° 11), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, quien vis6 como Gerente de
Administracién y Finanzas (e) remitié a la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada
de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, el requerimiento de personal para el mes de junio
de 2023, entre ellos, el cargo de “Encargado OPMI", donde adjunt, los términos de referencia
“Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones”
(Apéndice n.° 11), sin fecha de emision, suscrito por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo,
como Jefe de Administracion y Finanzas (e), detallando que el plazo de ejecucion del servicio
finaliza a los treinta (30) dias del mes de junio, contabilizados a partir del dia siguiente de
. notificada la orden de servicio, por el importe de S/ 2 000,00.

Mediante Proveido N° 072-2023 recibido el 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11), la sefiora
Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica,
solicitd al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, y Jefe de Planeamiento y
Presupuesto, la disponibilidad presupuestal por los “(...) SERVICIOS PRESTADOS DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y CAMPO OFICINA DE ENLACE Y MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CARAMPOMA, CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2023’ por el
importe de S/ 22 350,00.

El 20 de junio de 2023, se emitio la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 139 (Apéndice
n.° 11), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como Jefe de
Administracion y Finanzas (e), y visado por la Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la
descripcion “Pago por servicios encargado OPMI, correspondiente al mes de junio del 2023’,
por el importe de S/ 2 000,00.

Después, se generd la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000130 aprobada
el 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11), por el importe total de S/ 22 350,00, documento
. visado por Planeamiento y Presupuesto.

En ese contexto, se evidencia que la orden de servicio fue emitida el 20 de junio de 2023, y de
acuerdo a los términos de referencia el plazo de ejecucion del servicio culminaba a los treinta
(30) dias del mes de junio, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden;
empero, seis (6) dias calendario antes de que culmine el servicio -30 de junio
de 2023-, con Informe N° 007-2023-VCOR de 26 de junio de 2023% (Apéndice n.° 11), el
sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, encargado de OPMI, remitié al sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal, su informe de labores correspondiente al mes de junio de
2023, adjuntando, entre otros documentos, su Recibo por Honorarios Electronico N E001 270
de 26 de junio de 2023, en donde no obra la documentacion que acredite el servicio prestado
ala Entidad: asimismo, las actividades descritas en el citado informe difieren de las actividades

27 Recibido el 15 de marzo de 2024 mediante Oficio N° 010-2024-GM/MC (Apendice n. 11), que contiene este Requerimiento N° 028-2023-GAF-
MDC-H.

%8 \isto bueno no legible.

2% Cuenta con el sello de recepcion de Gerencia Municipal, pero no figura fecha cierta de recibido.
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que figuran en los términos de referencia; por lo que, no se cumplié con realizar la totalidad de
las actividades descritas en los términos de referencia, como se a continuacion de detalla:

Cuadro N° 10

Comparativo de Actividades Realizadas segin Informe de Labores y Actividades segdn el

Términos de Referencia

ACTIVIDADES REALIZADAS

TERMINOS DE REFERENCIA

Revision de la cartera de inversiones, de
acuerdo a los requerimientos del Responsable
de la UF y de la UEI.

Coordinaciones con el Responsable de la UEI y

a)

o)

¢)

Elaborar el PMI de la Municipalidad Distrital de
Carampoma, en coordinacion con las UF y UEI
respectivas, asi como con los 6rganos que
desarrollan las funciones de planeamiento
estrategico y presupuesto.

Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro
del plazo que establece la DGPMI.

Elaborar el diagnostico detallado de la situacion
de brechas de su &mbito de competencia y
circunscripcion territorial.

. d) Aprobar las modificaciones del PMI, cuando
. %g’fﬂprﬁiﬁ -?:af:;" oo, g i el RE) estas no cambien los objetivos priorizados,
Coordinaciones con el Responsable de la UEl y ge{;a:}s e '?ggﬁ:;ﬁgggémsggnpw' fassl
de la UF respecto al REI Segundo Tramo. e ha;mgn sk seechexdes por 8l OR oy
Evaluacion de la cartera de inversiones en el ¢} Proponer los criterios de priorizacion de la

marco del REI- Segundo Tramo.

cartera de inversiones y brechas identificadas a

considerarse en el PM local.

f)  Monitorear el avance de la ejecucion de las
inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEl en el Banco de
Inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones.

Fuente: Términos de referencia “Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice
n.° 11), e Informe N° 007-2023-VCOR de 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11).
Elaborado por: Comision de Control.

- Pese a ello, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, quien visé como Jefe de Presupuesto y

Planeamiento la Conformidad de Servicios® S/N recibido el 26 de junio de 2023 (Apéndice

n.° 11), remiti6 como Gerente Municipal a la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli,

encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la conformidad de los servicios del

sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, como encargado de OPMI en el mes de junio de 2023,

. para el pago respectivo; evidenciandose que no se cumplié con lo establecido en los términos
de referencia, y que no se garantizé el cumplimiento del servicio contratado.

- Sobre el particular, se advierte que la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de
la Unidad de Abastecimiento y Logistica, tramité su contratacion, sin considerar lo previsto en
el numeral 4.2. del articulo 4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N°® 1295,
Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracion Publica, publicada el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16
Principio de Privilegio de Controles Posteriores del articulo IV° “Principios del Procedimiento
Administrativo”, el numeral 34.1 del articulo 34° *Fiscalizacién Posterior" y el numeral 49.1.3
del articulo 49° “Presentacion de documentos sucedaneos de los originales” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias,

Recibido el 15 de marzo de 2024 mediante Oficio N°® 010-2024-GM/MDC ( Apéndice n.°11), que contiene la referida Conformidad de Servicio.
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incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, que sefiala “(...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de
contratacion aplicable, estén impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siquientes personas: I) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas
inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado. (...) q) (...) Asimismo, las personas
inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional y en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la
ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar
con el Estado”.

- Aunado aello, se tiene que la sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli, encargada de la Unidad
de Abastecimiento y Logistica, generd la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 139 de 20
de junio de 2023 (Apéndice n.° 11), sin contar con el crédito presupuestal aprobado para su
compromiso en el SIAF, esto en comparacion con la fecha de aprobacion de la Certificacion
de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000130 que consigna “21/06/2023" (Apéndice n.° 11).

En consecuencia, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes
de junio de 2023, lo cual se acreditd con el Comprobante de Pago N° 261-2023 de 28 de junio
de 2023% (Apéndice n.° 11), con SIAF N° 0283, por el importe de S/ 2 000,00; en ese sentido,
se evidencia que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como Jefe de la Unidad de
Contabilidad, no considero lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de
}LT marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de
2021.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 174 de 19 de julio de 2023 (JULIO 2023)

Revisada la documentacion facilitada por la Entidad, se evidencia que con Orden de Servicio -
Orden de Trabajo N° 174 de 19 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12), se contratd los servicios del
sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera como encargado de la Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones (OPMI) de la Entidad, por el mes de julio de 2023, como se describe a continuacion:

A través del Informe N° 033-2023-GM/MDC recibido el 14 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 12), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, remitio al sefior Teofilo
Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica®, el requerimiento
de personal para el mes de julio, entre ellos, el cargo de “Responsable de OPMI", adjuntando
los términos de referencia “Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones” (Apéndice n.° 12), sin fecha de emision, visado y suscrito por la Gerencia
Municipal, detallando el plazo de ejecucion del servicio por treinta y un (31) dias calendario,
contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio, por el importe de
S$/2000,00.

- Asimismo, con Informe N° 031-2023-RALyCP-JAF-MDC recibido el 17 de julio de 2023
(Apéndice n.° 12), el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, solicité al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal,
y Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e) la Certificacion de Credito Presupuestario para el

31 yiisado por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, y por la Gerencia Municipal.
Contiene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CCI) Ejercicio 2023, con fecha de pago 30/06/2023 (Apéndice n.° 11).

X Designado con Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-ALC/MDC de 4 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12).

bétiodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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“..) SERVICIO DE PERSONAL COMO LOCADORES DE SERVICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARAMPOMA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI,
DEPARTAMENTO DE LIMA, CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO", por el importe de
S/ 21 350,00. En respuesta, se generd la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000159 aprobada el 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12), por el importe total de
S/ 21 350,00, documento suscrito por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente
Municipal, como Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e).

- El 19 de julio de 2023, se emitié la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 174 (Apéndice
n.° 12), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como Jefe de
Administracion y Finanzas (e), y visado por la Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la
descripcion “Servicio de un responsable de OPMI, solicitado por la Gerencia Municipal de la
Municipalidad Distrital de Carampoma”, por el importe de S/ 2 000,00.

Sobre el particular, se advierte que la orden de servicio fue emitida el 19 de julio de 2023, y de
acuerdo a los términos de referencia el plazo de ejecucion fue de treinta y un (31) dias
calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden; empero, esta orden
al ser generada ain el 19 de julio de 2023, la cual no cuenta con la recepcion del sefior Viadimir
Carlos Orozco Rivera, el servicio debié iniciar el 20 de julio de 2023.

- No obstante, siete (7) dias calendario luego de emitida la referida orden de servicio, con
Informe N° 008-2023-VCOR recibido el 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12), el sefior Viadimir
Carlos Orozco Rivera, encargado de OPMI, remitio al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo,
Gerente Municipal, su informe de labores correspondiente al mes de julio de 2023, adjuntando,
entre otros documentos, su Recibo por Honorarios Electronico N° E001-279 de 26 de julio de
2023, en donde no obra la documentacion que acredite el servicio prestado a la Entidad;
asimismo, se tiene que las actividades descritas en el citado informe difieren de las actividades
que figuran en los términos de referencia; asi como, no se cumplio con realizar la totalidad de
las actividades descritas en estos términos de referencia, como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 11
Comparativo de Actividades Realizadas segun Informe de Labores y Actividades segun el
Términos de Referencia

ACTIVIDADES REALIZADAS

TERMINOS DE REFERENCIA

- Coordinaciones con el Responsable UF para la
evaluacion, registro y viabilidad del proyecto de
inversion:

v Mejoramiento de los servicios operativas 0
misionales institucionales en Oficina de
Turismo de la Municipalidad Distrital de
Carampoma Distrito de Carampoma de la
provincia de Huarochiri del departamento de
Lima, con CUI 2603207.

v" Renovacion de servicios higiénicos y/o
vestidores; construccion de servicios
higiénicos y/o vestidores; en el (la) servicios
higiénicos municipales del casco urbano en la
localidad Carampoma, Distrito de
Carampoma, provincia de Huarochiri,
departamento de Lima, con CUI 2601545.

- Incorporacion en la PMI 2023-2025, como
inversiones no previstas, de las inversiones antes
mencionadas.

a) Elaborar el PMI de la Municipalidad Distrital de
Carampoma, en coordinacion con las UF y UEI
respectivas, asi como con los érganos que
desarrollan las funciones de planeamiento
estratégico y presupuesto.

b) Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro
del plazo que establece la DGPMI.

c) Elaborar el diagnostico detallado de la situacion
de brechas de su ambito de compefencia y
circunscripcion territorial.

d) Aprobar las modificaciones del PMI, cuando
estas no cambien los objetivos priorizados,
metas e indicadores establecidos en el PMI, asi
como registrar las referidas modificaciones y las
que hayan sido aprobadas por el OR.

e) Proponer los criterios de priorizacion de la
cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI local.

jogme de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
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ACTIVIDADES REALIZADAS TERMINOS DE REFERENCIA
- Evaluacion de la cartera de inversiones en el f) Monitorear el avance de la ejecucién de las
marco del REI- Segundo Tramo. inversiones sobre la base de la informacion

registrada por las UElI en el Banco de
Inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones.

Fuente: Términos de referencia “Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice
n.° 12), e Informe N° 008-2023-VCOR de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.® 12).

Elaborado por: Comision de Control,

- Pese a ello, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, con Informe
N° 073-2023-GM/MDC recibido el 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12), remitio al sefior
Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la
conformidad de servicio del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, como responsable de OPMI
en el mes de julio de 2023, para los tramites correspondientes; evidenciandose que no se
cumplié con lo establecido en los términos de referencia, y que no se garantiz6 el cumplimiento
J/ del servicio contratado.

. - En ese contexto, el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, tramit6 el requerimiento del sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo,
Gerente Municipal, como area usuaria, sin considerar lo previsto en el numeral 4.2. del articulo
4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica
el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica, publicada el 30 de
diciembre de 2016: asi como, en el numeral 1.16 Principio de Privilegio de Controles
Posteriores del articulo IV° “Principios del Procedimiento Administrativo”, el numeral 34.1 del
articulo 34° “Fiscalizacion Posterior’ y el numeral 49.1.3 del articulo 49° “Presentacion de
documentos sucedéneos de los originales” del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias, incumpliendo con lo previsto en el articulo
11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala (...) 11.1
Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estén impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas: I) En todo proceso de contratacion,
las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.
(...) ) (...) Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados
. por Mala Practica Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados

por Ley que impidan contratar con el Estado”.

- Consecuentemente, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes
de julio de 2023, lo cual se acreditd con el Comprobante de Pago N° 352-2023 de 31 de julio
de 2023% (Apéndice n.° 12), con SIAF N° 0350, por el importe de S/ 2 000,00; en ese sentido,
se evidencia que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como Jefe de la Unidad de
Contabilidad, no consider6 lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de
marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de
2021.

por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, y por la Gerencia Municipal.
ene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CC) Ejercicio 2023, con fecha de pago 01/08/2023 (Apéndice n.® 12).
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Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 220 de 14 de agosto de 2023 (AGOSTO 2023)

Efectuada la revision a los documentos presentados por la Entidad, se advierte que con Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 220 de 14 de agosto de 2023 (Apéndice n. 13), se contrato los
servicios del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera como “Servicio de Asesoria en el Sistema del
Invierte.pe” de la Entidad, por el mes de agosto de 2023, con el detalle siguiente:

Mediante Memorandum N° 039-2023-GM/MDC de 9 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 13),
el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, remiti6 al sefior Tedfilo Ricardo
Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, el requerimiento de
personal para el mes de agosto, entre ellos, el cargo de “Responsable de OPMI", adjuntando
los términos de referencia “Servicio de Asesoria en el Sistema del Invierte.pe” (Apéndice
n.° 13), sin fecha de emision, visado por la Gerencia Municipal, detallando que el plazo de
ejecucion del servicio finaliza a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2023,
contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio, por el importe de
S/2000,00.

Ademas, con Informe N° 038-2023-RALyCP-JAF-MDC recibido el 11 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 13), el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, solicitd al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal,
y Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e) la Certificacion de Crédito Presupuestario para el
“..) SERVICIO DE PERSONAL COMO LOCADORES DE SERVICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARAMPOMA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI,
DEPARTAMENTO DE LIMA, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTOQ’, por el importe de

S/ 20 600,00. En respuesta, se genero la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
’7 N° 0000000173 aprobada el 14 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 13), por el importe total de

S/ 20 600,00, documento suscrito por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente
Municipal, como Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e).

- El 14 de agosto de 2023, se emiti6 la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 220 (Apéndice
n.° 13), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como Jefe de
Administracion y Finanzas (), y visado por la Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la
descripcion “Servicio de Asesoria en el Sistema del Invierte.pe, solicitado por la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Carampoma”, por el importe de S/ 2 000,00.

- Culminado el plazo de ejecucién del servicio, con Informe N° 009-2023-VCOR recibido el 1 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 13), el sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, asesor en el
sistema del Invierte.pe, remiti al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, su
informe de labores correspondiente al mes de agosto de 2023, adjuntando, entre otros
documentos, su Recibo por Honorarios Electronico N° E001-288 de 1 de setiembre de 2023,
en donde no obra la documentacion que acredite el servicio prestado a la Entidad; asimismo,
se advierte que las actividades descritas en el citado informe difieren de las actividades que
figuran en los términos de referencia; en esa linea, no se cumplio con realizar la totalidad de
las actividades descritas en esos términos de referencia, como se muestra a continuacion:
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Cuadro N° 12
Comparativo de Actividades Realizadas segin Informe de Labores y Actividades segun el
Términos de Referencia

ACTIVIDADES REALIZADAS

TERMINOS DE REFERENCIA

- Coordinaciones con los responsables de OPMI, UF
y UEI en la elaboracion del Diagnéstico de Brechas
de la Municipalidad, en el marco de la
Programacion Multianual de Inversiones para el
periodo 2025-2027.

- Asesoria en la actualizacion del Formato 12B de
las inversiones priorizadas en la cartera de
inversiones de la Municipalidad.

- Asesoria en la actualizacion del Formato 8° del
yecto de inversion REPARACION DE
EDIFICACION: RENQVACION DE EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS; EN EL (LA) PALACIO
MUNICIPAL DE CARAMPOMA, DISTRITO DE
CARAMPOMA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI,
DEPARTAMENTO DE LIMA, con CUI 2590825.

a) Asesoria para la elaboracion de la PMI de la
Municipalidad Distrital de Carampoma, en
coordinacion con las UF y UEI respectivas, asi como
con los érganos que desarrollan las funciones de
planeamiento estratégico y presupuesto.

b) Asistencia técnica de la OPMI, UF y UEI de la
Municipalidad.

c) Participar de las reuniones técnicas que la Entidad
requiera.

d) Elaborar informes de opinion técnica.

&) Proponer los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse
en el PM! local.

f) Monitorear el avance de la ejecucion de las
inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEI en el Banco de Inversiones,
realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de

Inversiones.
Fuente: Términos de referencia "Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones® (Apéndice
n.° 13), e Informe N° 009-2023-VCOR de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 13).

Elaborado por: Comision de Control.

- Aun asi, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, con Memorandum
N° 056-2023-GM/MDC recibido el 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 13), remitio al sefior
Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la
conformidad de servicio del sefor Viadimir Carlos Orozco Rivera, por haber realizado
actividades de asesoria en el sistema del Invierte.pe, a fin que se realice las gestiones para el
pago de los servicios brindados por el mes de agosto de 2023.

- En ese contexto, se evidencia que el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la
Unidad de Abastecimiento y Logistica, tramito el requerimiento del sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como area usuaria, sin considerar lo previsto en el numeral
4.2. del articulo 4° “Obligacion de Consulfa” del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracién Pblica, publicada el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16
Principio de Privilegio de Controles Posteriores del articulo IV® “Principios del Procedimiento
Administrativo”, el numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion Posterior” y el numeral 49.1.3
del articulo 49° “Presentacion de documentos sucedaneos de los originales” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias,
incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, que sefiala “(...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de
contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas: |) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas
inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado. (...) q) (...) Asimismo, las personas
inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préactica Profesional y en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, por el tiempo que establezca la
ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar

con el Estado”.
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En consecuencia, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes
de agosto de 2023, lo cual se acredité con el Comprobante de Pago N° 461-2023 de 4 de
setiembre de 2023% (Apéndice n.° 13), con SIAF N° 0451, por el importe de S/ 2 000,00; en
ese sentido, se evidencia que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como Jefe de la Unidad
de Contabilidad, no consideré lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de
marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de
2021.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 244 de 13 de setiembre de 2023 (SETIEMBRE 2023)

Revisada la documentacion proporcionada por la Entidad, se denota que con Orden de Servicio -
Orden de Trabajo N° 244 de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 14), se contrato los servicios
del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera como “Servicio de Asesoria en el Sistema del Invierte.pe”
de la Entidad, por el mes de setiembre de 2023, como se describe a continuacion:
A través del Memorandum N° 058-2023-GM/MDC de 8 de setiembre de 2023% (Apéndice
n.° 14), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, remitié al sefior Tedfilo
Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, el requerimiento
de personal para el mes de setiembre, entre ellos, el cargo de ‘Responsable de OPMI",
adjuntando los términos de referencia “Servicio de Asesoria en el Sistema del Invierte.pe”
(Apéndice n.° 14), sin fecha de emision, visado por la Gerencia Municipal, detallando que el
plazo de ejecucion del servicio finaliza a los treinta (30) dias del mes de setiembre de 2023,
contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio, por el importe de
S/ 2 000,00.

- Asimismo, mediante Informe N° 053-2023-RALyCP-JAF-MDC de 11 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 14), el sefior Teofilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, solicito al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal,
y Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e), la Certificacion de Crédito Presupuestario para el
“(..) SERVICIO DE PERSONAL COMO LOCADORES DE SERVICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARAMPOMA, PROVINCIA DE HUAROCHIR,
DEPARTAMENTO DE LIMA, CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE’, por el importe
de S/ 20 900,00. En respuesta, se generd la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N°® 0000000190 aprobada el 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 14), por el importe total
de S/ 20 900,00, documento suscrito por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente
Municipal, como Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e).

- EI 13 de septiembre de 2023, se emiti6 la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 244
(Apéndice n.° 14), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal,
como Jefe de Administracion y Finanzas (e), y visado por la Unidad de Abastecimiento y
Logistica, con la descripcion “Servicio de asesoria en el Sistema del Invierte.pe, solicitado por
la Gerencia Municipal del distrito de Carampoma’, por el importe de S/ 2 000,00.

En ese contexto, se advierte que la orden de servicio fue emitida el 13 de setiembre de 2023,
y de acuerdo a los términos de referencia el plazo de ejecucion del servicio culminaria a los
treinta (30) dias del mes de setiembre de 2023, contabilizados a partir del dia siguiente de

35 \lisado por la Unidad de Contabilidad, y por la Gerencia Municipal.
Contiene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CCI) Ejercicio 2023, con fecha de pago 5/08/2023 (Apéndice n.” 13).

Con sello de recepcién, pero sin fecha cierta.
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notificada la orden; sin embargo, cuatro (4) dias calendario previos de que culmine el servicio
-30 de setiembre de 2023-, con Informe N° 010-2023-VCOR recibido el 26 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 14), el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, asesor en el sistema
Invierte.pe, remitié al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, su informe de
labores correspondiente al mes de setiembre de 2023, adjuntando, entre otros documentos, su
Recibo por Honorarios Electronico N° E001-292 de 27 de setiembre de 2023, en donde no
obra la documentacién que acredite el servicio prestado a la Entidad; asimismo, se tiene que
las actividades descritas en el citado informe difieren de las actividades que figuran en los
términos de referencia; por lo que, no se cumplio con realizar la totalidad de las actividades
descritas en esos términos de referencia, como a continuacion se detalla:

Cuadro N° 13
Comparativo de Actividades Realizadas segun Informe de Labores y Actividades segun el

Términos de Referencia
ACTIVIDADES REALIZADAS TERMINOS DE REFERENCIA

o a) Asesoria para la elaboracion de la PMI de la
- Coordinaciones con los responsables de OPMI, UF |~ Municipalidad Distrital de Carampoma, en
y UEI en la elaboracion de los Criterios de |  coordinacién con las UF y UEI respectivas, asi
Priorizacion de la Municipalidad Distrital de como con los 6rganos que desarrollan las
Carampoma, en el marco de la Programacion | fynciones de planeamiento estratégico y
Multianual de Inversiones para el periodo 2025- presupuesto.
2027. s b) Asistencia técnica de la OPMI, UF y UEI de Ia
- Asesoria en la actualizacion del Formato 12B de Municipalidad.
las inversiones priorizadas en la cartera de | c) Participar de las reuniones técnicas que la Entidad
inversiones de la Municipalidad. requiera.
- Asesoria para la evaluacion y registro en el Banco | ) Elaborar informes de opinion técnica.
Eie Inversiones del proyecto de inversion | e) Proponer los criterios de priorizacion de la cartera
RECREATIVO INFANTIL ‘GERARDO JULCA | ) Monitorear el avance de la ejecucién de las
PAREDES" DE  CENTRO  POBLADO | ~ jnyersiones sobre la base de la informacion
CARAMPOMA DISTRITO DE CARAMPOMA DE | registrada por las UE| en el Banco de Inversiones,
LA PROVINCIA DE HUAROCHIRI DEL | realizando reportes en el Sistema de Seguimiento

Fuente: Términos de referencia “Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Muitianual de Inversiones” (Apéndice
n.° 14), e Informe N° 010-2023-VCOR de 26 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 14).
Elaborado por: Comisién de Control.

- Pese a esto, el sefior Manue!l Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, con Memorandum
. N° 080-2023-GM/MDC recibido el 26 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 14), remitio al sefior
Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la
conformidad de servicio del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, como asesor en el sistema
del Invierte.pe en el mes de setiembre de 2023, para los tramites correspondientes;
evidenciandose que no se cumplié con lo establecido en los términos de referencia, y que no
se garantizé el cumplimiento del servicio contratado.

- Sobre el particular, se advierte que el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la
Unidad de Abastecimiento y Logistica, tramito el requerimiento del sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como &rea usuaria, sin considerar lo previsto en el numeral
4.2. del articulo 4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracion Pablica, publicada el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16
Principio de Privilegio de Controles Posteriores del articulo IV “Principios del Procedimiento
Administrativo®, el numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion Posterior” y el numeral 49.1.3
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del articulo 49° “Presentacién de documentos sucedéneos de los originales” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias,
incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, que sefiala “(..) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de
contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas: |) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas
inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado. (...) q) (...) Asimismo, las personas
inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional y en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la
ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar

con el Estado”.

&/ - Es asi que, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes de
setiembre de 2023, lo cual se acreditd con el Comprobante de Pago N° 534-2023 de 27 de
setiembre de 20237 (Apéndice n.° 14), con SIAF N° 0498, por el importe de S/ 2 000,00; en
ese sentido, se evidencia que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como Jefe de la Unidad
de Contabilidad, no considerd lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de
marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de
2021.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 275 de 11 de octubre de 2023 (OCTUBRE 2023)

9‘7 Efectuada la revisién a los documentos facilitados por la Entidad, se advierte que con Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 275 de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 15), se contratd los

servicios del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera como “Servicio de Asesoria en el Sistema del

Invierte.pe” de la Entidad, por el mes de octubre de 2023, como a continuacion se detalla:

Mediante Memorandum N° 088-2023-GM/MDC de 4 de octubre de 2023* (Apéndice
n.° 15), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, remitio al sefior Teofilo
Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, el requerimiento
de personal para el mes de octubre, entre ellos, el cargo de “Responsable de OPMI",
adjuntando los términos de referencia “Servicio de Asesoria en el Sistema del Invierte.pe”
(Apéndice n.° 15), sin fecha de emision, visado por la Gerencia Municipal, detallando que el
plazo de ejecucion del servicio finaliza a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de 2023,
contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio, por el importe de
S/2 000,00.

Ademas, mediante Informe N° 082-2023-RALyCP-JAF-MDC recibido el 4 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 15), el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, solicito al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal,
y Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e), la Certificacion de Credito Presupuestario para el
“..) SERVICIO DE PERSONAL COMO LOCADORES DE SERVICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARAMPOMA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI,
DEPARTAMENTO DE LIMA, CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE?, por el importe

37 \lisado por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, y por la Gerencia Municipal.
Contiene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 28/09/2023 (Apéndice n.” 14).

& Con sello de recepcion, pero no cuenta con fecha cierta.
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de S/ 21 100,00. En respuesta, se genero la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000208 aprobada el 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 15), por el importe total de
S/ 21 100,00, documento suscrito por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente
Municipal, como Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e).

- EI'11 de octubre de 2023, se emitié la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 275 (Apéndice
n.° 15), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como Jefe de
Administracion y Finanzas (e), y visado por la Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la
descripcion “Servicio de asesoria en el Sistema del Invierte.pe, solicitado por la Gerencia
Municipal del distrito de Carampoma’, por el importe de S/ 2 000,00.

- Sobre el particular, se evidencia que la orden de servicio fue emitida el 11 de octubre de 2023,
y de acuerdo a los términos de referencia el plazo de ejecucion del servicio culminaria a los
treinta y un (31) dias del mes de octubre de 2023, contabilizados a partir del dia siguiente de
notificada la orden; sin embargo, seis (6) dias calendario previos de que culmine el servicio
-31 de octubre de 2023-, con Informe N° 011-2023-VCOR recibido el 25 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 15), el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, asesor en el sistema del
Invierte.pe, remitié al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, su informe de
labores correspondiente al mes de octubre de 2023, adjuntando, entre otros documentos, su
Recibo por Honorarios Electronico N° E001-300 de 25 de octubre de 2023, en donde no obra
la documentacion que acredite el servicio prestado a la Entidad; asimismo, se tiene que las
actividades descritas en el citado informe difieren de las actividades que se describen en los
términos de referencia; en esa linea, no se cumplié con realizar la totalidad de las actividades
descritas en esos términos de referencia, como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 14
Comparativo de Actividades Realizadas segun Informe de Labores y Actividades segun el
Términos de Referencia

ACTIVIDADES REALIZADAS TERMINOS DE REFERENCIA
- Coordinaciones con los responsables de OPMI,
UEF y UEI para el registro de la Consistencia del
Programa Multianual de Inversiones (PMI) 2024-
2026 con el Proyecto de Ley de Presupuesto del | a) Asesoria para la elaboracion del PMI de la
Sector Publico para el afio Fiscal 2024. Municipalidad Distrital de Carampoma, en
- Asesoria para la evaluacion y registro en el Banco coordinacién con las UF y UEI respectivas, asi
de I0ARR denominada ‘REPARACION DE como con los organos que desarrofian las
CANAL DE RIEGO; EN EL (LA) CANAL DE RIEGO funciones de planeamiento estratégico y
TRAMO ANCUSH - CAJAPAICO COMUNIDAD presupuesto.
CAMPESINA DE MITMA DISTRITO DE | b) Asistencia técnica a la OPMI, UF y UEI de la
CARAMPOMA, PROVINCIA  HUAROCHIRI, Municipalidad.
DEPARTAMENTO LIMA", con CUI 2610398. c) Participar de las reuniones técnicas que la
- Asesoria para el registo en el Banco de Entidad requiera.
Inversiones del proyecto de inversién denominado | d) Elaborar informes de opinion técnica.
*CREACION DEL SERVICIOS DE ESPACIOS | e) Proponer los criterios de priorizacion de la
PUBLICOS URBANOS EN  PARQUE cartera de inversiones y brechas identificadas a
RECREATIVO INFANTIL “GERARDO JULCA considerarse en el PMI local.
PAREDES” DE CENTRO  POBLADO | f) Monitorear el avance de la ejecucion de las
CARAMPOMA DISTRITO DE CARAMPOMA inversiones sobre la base de la informacién
PROVINCIA DE HUAROCHIRI DEL registrada por las UEl en el Banco de
DEPARTAMENTO DE LIMA", con CUI 2612375. Inversiones, realizando reportes en el Sistema
Aln se encuentra en evaluacion, de Seguimiento de Inversiones.
- Asesoria para la actualizacion del formato 12B-
Seguimiento de inversiones, de la cartera prioritaria
de inversiones de la Municipalidad.

Fuente: Téminos de referencia “Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice
n.° 15), e Informe N° 011-2023-VCOR de 25 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 15).
Elaborado por: Comision de Control,
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Pese a ello, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, con Memorandum
N° 0112-2023-GM/MDC recibido el 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 15), remitio al sefior
Teofilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la
conformidad de servicio del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, como asesor en el sistema
del Invierte.pe en el mes de octubre de 2023, para los tramites correspondientes;
evidenciandose que no se cumplié con lo establecido en los términos de referencia, y que no
se garantiz6 el cumplimiento del servicio contratado.

De los hechos expuestos, se advierte que el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de
la Unidad de Abastecimiento y Logistica, tramito el requerimiento del sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como area usuaria, sin considerar lo previsto en el numeral
4.2. del articulo 4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracion Piblica, publicada el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16
Principio de Privilegio de Controles Posteriores del articulo IV° “Principios del Procedimiento
Administrativo’, el numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion Posterior” y el numeral 49.1.3

. del articulo 49° “Presentacion de documentos sucedéneos de los originales” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias,
incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, que sefiala “(..) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de
contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas: I) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas
inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado. (...) g) (...) Asimismo, las personas
inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional y en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, por el tiempo que establezca la
ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar
con el Estado”.

En consecuencia, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes
de octubre de 2023, lo cual se acreditd con el Comprobante de Pago N° 652-2023 de 26 de
octubre de 2023% (Apéndice n.° 15), con registro SIAF N° 0553, por el importe de S/ 1840,00,

. asi como el Comprobante de pago N° 653-2023 de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 15)
con el mismo registro SIAF, a razon de la retencion del 8% del IR, por el importe de S/ 160,00;
en ese sentido, se evidencia que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como Jefe de la
Unidad de Contabilidad, no considero lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-
MDC.HRI de 10 de marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC
de 9 de agosto de 2021.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 321 de 8 de noviembre de 2023 (NOVIEMBRE 2023)

Revisada la documentacion entregada por la Entidad, se denota que con Orden de Servicio -
Orden de Trabajo N° 321 de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 16), se contrato los servicios

39 \isado por la Unidad de Contabilidad, y por la Gerencia Municipal. Contiene la Constancia de Pago- Transferencia a Cuenta de Terceros (CC)
Ejercicio 2023, con fecha de pago 27/10/2023 (Apéndice n.° 15).

40 viisado por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria y por la Gerencia Municipal, contiene la Constancia de Pago - Transferencia a
Cuenta de Terceros (CCI) Ejercicio 2023, con fecha de pago 18/10/2023 (Apéndice n.° 15).
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del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera como “Servicio de Asesoria en el Sistema del Invierte.pe”
de la Entidad, por el mes de noviembre de 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

- A través del Memorandum N° 123-2023-GM/MDC recibido el 9 de noviembre de 2023*
(Apéndice n.° 16), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, remitio al sefior
Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, el
requerimiento de personal administrativo y de campo, entre ellos, el cargo de “Responsable de
OPMI", adjuntando los términos de referencia “Servicio de Asesoria en el Sistema del
Invierte.pe” (Apéndice n.° 16), sin fecha de emision, visado por la Gerencia Municipal,
detallando que el plazo de ejecucion del servicio finaliza a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 2023, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio,
por el importe de S/ 2 000,00.

- Asimismo, mediante Informe N° 0124-2023-RALyCP-JAF-MDC recibido el 7 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 16), el sefior Teofilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, solicitd al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal,
y Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e), la Certificacion de Crédito Presupuestario para el

. “..) SERVICIO DE PERSONAL COMO LOCADORES DE SERVICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARAMPOMA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI,
DEPARTAMENTO DE LIMA, CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE’, por el importe
de S/ 22 300,00. En respuesta, se genero el Resumen de Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota N° 0000000234 (Apéndice n.° 16), por el importe total de S/ 22 300,00,
documento suscrito por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como Jefe
de Planeamiento y Presupuesto (e).

El 8 de noviembre de 2023, se emitio la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 321
(Apéndice n.° 16), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal,
como Jefe de Administracion y Finanzas (e), y visado por la Unidad de Abastecimiento y
Logistica, con la descripcion “Servicio de asesoria en el Sistema del Invierte.pe, solicitado por
la Gerencia Municipal del distrito de Carampoma’, por el importe de S/ 2 000,00.

En ese contexto, se evidencia que la orden de servicio fue emitida el 8 de noviembre de 2023,
y de acuerdo a los términos de referencia el plazo de ejecucion del servicio culminaria a los
treinta (30) dias del mes de noviembre de 2023, contabilizados a partir del dia siguiente de
notificada la orden; sin embargo, tres (3) dias calendario previos a que culmine el servicio

. -30 de noviembre de 2023-, con Informe N° 012-2023-VCOR recibido el 27 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 16), el sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, asesor en el sistema del
Invierte.pe, remiti6 al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, su informe de
labores correspondiente al mes de noviembre de 2023, adjuntando, entre otros documentos,
su Recibo por Honorarios Electrénico N° E001-305 de 24 de noviembre de 2023, en donde no
obra la documentacion que acredite el servicio prestado a la Entidad, asimismo, se tiene que
las actividades descritas en el citado informe difieren de las actividades que figuran en los
términos de referencia; por lo que, no se cumplié con realizar la totalidad de las actividades
descritas en esos términos de referencia, como se muestra a continuacion:
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Cuadro N° 15

Comparativo de Actividades Realizadas segin Informe de Labores y Actividades segun el

Términos de Referencia

ACTIVIDADES REALIZADAS

TERMINOS DE REFERENCIA

- Coordinaciones con los responsables de OPMI,

UEF y UEI para el registro de la cartera de
inversiones en el marco de la articulacion territorial
en el nivel distrital con la Programacion Multianual
de Inversiones 2024-2026.

Asesoria para la evaluacion y registro en el Banco
de Inversiones del proyecto de inversion
denominado *MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O
RECREATIVA EN ESTADIO MUNICIPAL DE
CENTRQ POBLADO CARAMPOMA DISTRITO
DE CARAMPOMA DE LA PROVINCIA DE
HUAROCHIRI DEL DEPARTAMENTO DE LIMA",
con CUI 2616892.

- Asesoria para el registro en el Banco de

Inversiones de! proyecto de inversion denominado
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
PUBLICA EN SERVICIO MUNICIPAL DE
LIMPIEZA PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD

a) Asesoria para la elaboracion del PMI de la
Municipalidad Distrital de Carampoma, en
coordinacion con las UF y UEI respectivas, asi
como con los érganos que desarrollan las
funciones de planeamiento estratégico y
presupuesto.

b) Asistencia técnica a la OPMI, UF y UEl de la
Municipalidad.

¢) Participar de las reuniones técnicas que la
Entidad requiera.

d) Elaborar informes de opinion técnica.

e) Proponer los criterios de priorizacion de la
cartera de inversiones y brechas identificadas
a considerarse en el PMI local.

f) Monitorear el avance de la ejecucion de las
inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEl en el Banco de
Inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones.

DISTRITAL DE CARAMPOMA DISTRITO DE
CARAMPOMA DE LA PROVINCIA DE
HUAROCHIRI DEL DEPARTAMENTO DE LIMA",
con CUI 2618166.

- Asesoria para la actualizacién del Formato 12B-
Seguimiento de inversiones, de la cartera prioritaria
de inversiones de la Municipalidad.

Fuente: Téminos de referencia “Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice

n.° 16), e Informe N° 012-2023-VCOR de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 16).

Elaborado por: Comision de Confrol.

- Apesarde esto, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, con Memorandum
N° 0151-2023-GM/MDC de 27 de noviembre de 2023% (Apéndice n.° 16), remitio al sefior
Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la
conformidad de servicio del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, como asesor en el sistema
del Invierte.pe en el mes de noviembre de 2023, para que se realice las gestiones de pago por
los servicios brindados; evidenciandose que no se cumplié con lo establecido en los términos
de referencia, y que no se garantizo el cumplimiento del servicio contratado.

- Sobre el particular, se evidencia que el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la
Unidad de Abastecimiento y Logistica, tramitd el requerimiento del sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como rea usuaria, sin considerar lo previsto en el numeral
4.2. del articulo 4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracion Publica, publicada el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16
Principio de Privilegio de Controles Posteriores del articulo IV “Principios del Procedimiento
Administrativo”, el numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion Posterior” y el numeral 49.1.3
del articulo 49° “Presentacion de documentos sucedaneos de los originales” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias,
incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
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Contrataciones del Estado, que sefiala “(...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de
contratacion aplicable, estén impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas: I) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o Juridicas
inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado. (...) q) (...) Asimismo, las personas
inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional y en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la
ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar
con el Estado”.

Ademas, se tiene que mediante Informe N° 0145-2023-RALyCP-JAF-MDC de 27 de noviembre
de 2023* (Apéndice n.° 16), el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad
de Abastecimiento y Logistica, remiti6 al sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, responsable de
la Unidad de Contabilidad, los expedientes (6rdenes de servicio) para que siga con los tramites
correspondientes; es decir, realice el devengado en el SIAF.

- Es asi que, con Informe N° 534-2023-CONT/MDC de 27 de noviembre de 2023 (Apéndice
. n.° 16), el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, responsable de la Unidad de Contabilidad,
informd a la sefiora Johana Karen Mamani Torres, responsable de la Unidad de Tesoreria, que
“se ha realizado del registro correspondiente la Fase de devengado de locadores, segun
lineas abajo, se deriva a su despacho para seguir con la fase de giro”.

En ese sentido, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes de
noviembre de 2023, lo cual se acreditd con el Comprobante de Pago N° 765-2023 de 28 de
noviembre de 2023% (Apéndice n.° 16), con registro SIAF N° 0644, por el importe de
S/ 1 840,00, asi como el Comprobante de Pago N° 766-2023 de 28 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 16) con el mismo registro SIAF, a razén de la retencion del 8% del IR, por el
importe de S/ 160,00; por lo tanto, se evidencia que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo,
como responsable de la Unidad de Contabilidad, no consider lo previsto en el articulo 79° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal
N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de 2021.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 365 de 7 de diciembre de 2023 (DICIEMBRE 2023)

Efectuada la revision a los documentos proporcionados por la Entidad, se advierte que con Orden
de Servicio - Orden de Trabajo N° 365 de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 17), se contrato
los servicios del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera como “Servicio de Asesoria en el Sistema del
Invierte.pe” de la Entidad, por el mes de diciembre de 2023, como se detalla a continuacion:

Con Memorandum N° 160-2023-GM/MDC de 1 de diciembre de 2023*’ (Apéndice n.° 17), el
sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, remiti6 al sefior Teéfilo Ricardo Soras
Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, el requerimiento de personal
administrativo y de campo para el mes de diciembre, entre ellos, el cargo de “Responsable de

3 No cuenta con sello de recepcion.
44 No cuenta con sello de recepcion.
45 \/isado por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, y por la Gerencia Municipal.

Contiene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CCI) Ejercicio 2023, con fecha de pago 30/11/2023 (Apéndice n.® 16).
46 \iisado por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria y por la Gerencia Municipal. Contiene la Constancia de Pago - Transferencia a
GENERAL B \guenta de Terceros (CC) Ejercicio 2023, con fecha de pago 29/11/2023 (Apéndice n. 16)

4, \\ sello de recepcion, pero sin fecha cierta.
-
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OPMI", donde adjunté los términos de referencia “Servicio de Asesoria en el Sistema del
Invierte.pe” (Apéndice n.° 17), sin fecha de emision, visado por la Gerencia Municipal,
detallando que el plazo de ejecucion del servicio finaliza a los treinta y un (31) dias del mes de
diciembre de 2023, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio,
por el importe de S/ 2 000,00.

- Ademas, mediante Informe N° 0153-2023-RALyCP-JAF-MDC recibido el 5 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 17), el sefior Teofilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, solicit al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal,
y Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e), la Certificacion de Crédito Presupuestario para el
“(..) SERVICIO DE PERSONAL COMO LOCADORES DE SERVICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARAMPOMA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI,
DEPARTAMENTO DE LIMA, CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE”, por el importe
de S/ 23 300,00. En respuesta, se genero la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota

“N° 0000000258, aprobada el 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 17), por el importe total
de S/ 23 300,00, documento suscrito por Planeamiento y Presupuesto.

. - EI7 de diciembre de 2023, se emitié la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 365 (Apéndice
n.° 17), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como Jefe de
Administracion y Finanzas (e), y visado por la Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la
descripcion “Servicio de asesoria en el Sistema del Invierte.pe, solicitado por la Gerencia
Municipal del distrito de Carampoma’”, por el importe de S/ 2 000,00.

En ese contexto, se evidencia que la orden de servicio fue emitida el 7 de diciembre de 2023,
y de acuerdo a los téminos de referencia el plazo de ejecucion del servicio culminaria a los
treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2023, contabilizados a partir del dia siguiente de
notificada la orden; empero, doce (12) dias calendario previos de que culmine el servicio -31
de diciembre de 2023-, con Informe N° 013-2023-VCOR recibido el 19 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 17), el sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, asesor en el sistema del
Invierte.pe, remitio al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, su informe de
labores correspondiente al mes de diciembre de 2023, adjuntando, entre otros documentos, su
Recibo por Honorarios Electrénico N° E001-310 de 19 de diciembre de 2023, en donde no obra
la documentacion que acredite el servicio prestado a la Entidad; asimismo, se tiene que las
actividades descritas en el citado informe difieren de las actividades que figuran en los términos
de referencia; en esa linea, no se cumplié con realizar la totalidad de las actividades descritas
. en esos términos de referencia, como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 16
Comparativo de Actividades Realizadas segin Informe de Labores y Actividades segun el
Términos de Referencia

ACTIVIDADES REALIZADAS TERMINOS DE REFERENCIA

- Coordinaciones con los responsables de OPMI, | a)Asesoria para la elaboracion del PMI de la
UEF y UEI para el registro de la Consistencia de la Municipalidad Distrital de Carampoma, en
cartera de inversiones con la Ley de Presupuesto coordinacion con las UF y UE! respectivas, asi
para el afo 2024. como con los odrganos que desarrollan las
funciones de planeamienfo estratégico y
presupuesto.

b) Asistencia técnica a la OPMI, UF y UEI de la
Municipalidad.

c) Participar de las reuniones técnicas que la Entidad
requiera.

d) Elaborar informes de opinién técnica.
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ACTIVIDADES REALIZADAS TERMINOS DE REFERENCIA
- Asesoria para la evaluacion y registro en el Banco | e) Proponer los criterios de priorizacion de la cartera
de Inversiones de las inversiones siguientes: de inversiones y brechas identificadas a

CONSTRUCCION DE ESCALERA DE considerarse en el PMI local.
ACCESO: EN EL (LA) CAMINO HACIA LA | f) Monitorear el avance de la ejecucion de las
CRUZ DE SARACOTO DISTRITO DE inversiones sobre |la base de la informacion
CARAMPOMA, PROVINCIA HUAROCHIRI, ’99:?"3"6%9"’ las UEI - g’ﬁa”“"g"é‘;‘:‘fﬁi‘.’“ej
realizando reportes en el Sistema de Seguimiento
DEPARTAMENTO LIMA, con CUI 2626297. i eV 4
REPARACION DE CANAL DE RIEGO; EN EL
(LA) SISTEMA DE RIEGO EN EL TRAMO
ANTASECSE DISTRITO DE CARAMPOMA,
PROVINCIA HUAROCHIRI, DEPARTAMENTO
LIMA, con CUI 2626273.

- Coordinaciones con los responsables de la OPMI,

UF y UEI en el marco del REI TERCER TRAMO.
- Asesoria para la actualizacion del Formato 12B-
i/ Seguimiento de inversiones, de la cartera prioritaria

de inversiones de la Municipalidad.
Fuente: Términos de referencia *Servicio como Encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” (Apéndice

. n.° 17), & Informe N° 013-2023-VCOR de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 17).
Elaborado por: Comision de Control.

- Pese a ello, el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, con Memorandum
N° 172-2023-GM/MDC recibido el 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 17), remiti6 al sefior
Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la
conformidad de servicio del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, como asesor en el sistema
del Invierte.pe en el mes de diciembre de 2023, para que se realice las gestiones de pago por
los servicios brindados; evidenciandose que no se cumplié con lo establecido en los términos
"T de referencia, y que no se garantizo el cumplimiento del servicio contratado.

- Sobre el particular, se evidencia que el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la
Unidad de Abastecimiento y Logistica, tramit6 el requerimiento del sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como area usuaria, sin considerar lo previsto en el numeral
4.2. del articulo 4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la

_ Administracion Pablica, publicada el 30 de diciembre de 2016; asi como, en el numeral 1.16
. Principio de Privilegio de Controles Posteriores del articulo [V® “Principios del Procedimiento
Administrativo”, el numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion Posterior” y el numeral 49.1.3
del articulo 49° “Presentacion de documentos sucedaneos de los originales” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias,
incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, que sefiala “(...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de
contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas: I) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas
inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado. (...) q) (...) Asimismo, las personas
inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional y en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la
ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar
con el Estado”.
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- Asimismo, se tiene que mediante Informe N° 0166-2023-RALyCP-JAF-MDC recibido el 21 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 17), el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la
Unidad de Abastecimiento y Logistica, remiti6 al sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo,
responsable de la Unidad de Contabilidad, los expedientes (6rdenes de servicio) para que siga
con los tramites correspondientes; es decir, realice el devengado en el SIAF.

- Es asi que, con Informe N° 553-2023-CONT/MDC de 21 de diciembre de 2023* (Apéndice
n.° 17), el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, responsable de la Unidad de Contabilidad,
informé a la sefiora Johana Karen Mamani Torres, responsable de la Unidad de Tesoreria, que
“se ha realizado del registro correspondiente la Fase de Devengado, segun lineas abajo, se
deriva a su despacho para seguir con la fase de giro”.

Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del mes de
diciembre de 2023, lo cual se acreditd con el Comprobante de Pago N° 852-2023 de 22 de
diciembre de 20234 (Apéndice n.° 17), con registro SIAF N° 0714, por el importe de
S/ 2 000,00; por lo tanto, se evidencia que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como

. responsable de la Unidad de Contabilidad, no consider lo previsto en el articulo 79° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-
2021-MDC de 9 de agosto de 2021.

Q/- En ese sentido, funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago en el Sistema

A continuacion, se muestra el cuadro resumen de los comprobantes de pago emitidos y pagos
),{‘ efectuados por la Municipalidad Distrital de Carampoma a favor del sefior Viadimir Carlos Orozco
Rivera:

48 No cuenta con sello de recepcion.

49 viisado por la Unidad de Contabilidad, y por la Gerencia Municipal.
ghtiene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CCI) Ejercicio 2023, con fecha de pago 26/12/2023 (Apéndice n.® 17).
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Es de agregar que, la Entidad a fin de acreditar el desembolso efectuado a favor del sefior Viadimir
Carlos Orozco Rivera, por el importe de S/ 24 000,00 a razon de los servicios prestados de enero
a diciembre de 2023, proporciond mediante Acta N° 003-2024-CG/GRLP-MDCARAMPOMA de 1
de febrero de 2024% (Apéndice n.° 18) los Estados Bancarios del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 18).

Asimismo, se precisa que el sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera respecto a los servicios
prestados a la Entidad durante el periodo enero a diciembre de 2023, consigné mediante correo
electronico de 30 de enero de 2024 (Apéndice n.° 19), que “A) PRESTE SERVICIOS POR
CONTRATO CIVIL EVENTUAL A DICHA ENTIDAD, B) RESPECTO AL PEDIDO DE
DOCUMENTACION PASO A ADJUNTAR (...)" (Subrayado agregado), adjuntando el Recibo por
Honorario Electrénico N° E001-288 de 1 de setiembre de 2023, asi como el Recibo por Honorario
Electronico N° E001-300 de 25 de octubre de 2023, y el Recibo por Honorario
i/ N° 310 de 19 de diciembre de 2023, los mismos que se encuentran adjuntos a la documentacion

proporcionada por la Entidad.

De los hechos descritos, se advierte ademas que los encargados durante el periodo 2023 de la

. Unidad de Abastecimiento y Logistica no efectuaron la fiscalizacion posterior a la documentacion
presentada por el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, pese a que su contratacion fue recurrente
o consecutiva durante doce (12) meses (enero a diciembre de 2023); y que, durante este periodo
se contrato solo a ciento diecinueve (119)% personas naturales como proveedores de bienes y
servicios, dentro de los cuales se encuentra el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, sin considerar
aplicar lo establecido en el numeral 1.16 Principio de Privilegio de Controles Posteriores del
articulo IV® “Principios del Procedimiento Administrativo”, el numeral 34.1 del articulo 34°
“Fiscalizacion Posterior’ y el numeral 49.1.3 del articulo 49° “Presentacion de documentos
sucedéneos de los originales” del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias.

Sin perjuicio a lo antes expuesto, se ha advertido que las propuestas economicas del sefior
Vladimir Carlos Orozco Rivera, detalladas en el cuadro n.° 1 que antecede, se presentaron a la
Entidad antes de realizarse el requerimiento de los servicios por parte del Gerente Municipal;
asimismo, el encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica™, gener ordenes de servicio
sin contar con el crédito presupuestal aprobado para su compromiso en el SIAF, todo esto sin
considerar lo establecido en el numeral 4.2. del articulo 4° “Obligacion de Consuita” del Decreto

. Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar
la integridad en la Administracion Pablica, publicada el 30 de diciembre de 2016, que sefiala:

1)

Articulo 4.- Obligacion de consulta

4.1. En todo proceso de incorporacién de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacién
de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que

hace referencia el numeral 3.1.del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a Ia
vinculacion, gue la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al

50 golicitado mediante Oficio N° 000069-2024-CG/GRLP de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 4).

51 golicitado mediante Oficio N° 000082-2024-CG/GRLP de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.® 18).
Es de mencionar que, con Carta N° 001-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H recibido el 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 19), se le efectut al seflor
Viadimir Carlos Orozco Rivera una serie de requerimientos de informacion; sin embargo, lo peticionado no fue atendido.

52 |nformacion extraida a través de la consulta amigable del MEF https://apps5.mineco.gob.pe/proveedor/

53 con Acta N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 23 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 7), el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de

la Unidad de Abastecimiento y Logistica, respecto a la contratacion del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, manifesto que “no se indago si el

sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, haya estado inhabilitado para ser contratado por el estado (...)"
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Registro Nacional de Servidores Civiles.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los
nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos. o quien
haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no_verificacién de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, asi como la contratacién de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta
administrativa disciplinaria.

(...)" (Subrayado agregado)

Ademas, de no considerar lo que prevé el numeral 1.16. Principio de Privilegio de Controles
Posteriores del articulo IV° “Principios del Procedimiento Administrativo” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias, que
sefiala “(...) la tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de
la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar
las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz”, asi como, lo
establecido en el articulo 34° y 49° de la misma normativa, que consigna:

Articulo 34.- Fiscalizacién Posterior

34.1 Por la fiscalizacién posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion
automética, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo 49; queda
obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de
los documentos, de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.

(...)

Articulo 49.- Presentacion de documentos sucedaneos de los originales

49.1 para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a todos los procedimientos administrativos,
comunes o especiales, las entidades estan obligadas a recibir los siguientes documentos e
informaciones en vez de la documentacion oficial, a la cual reemplazan con el mismo mérito probatorio:

49.1.3 Las expresiones escritas del administrado contenidas en declaraciones con caracter jurado
mediante las cuales afirman su situacion o estado favorable, asi como la existencia, veracidad, vigencia
en reemplazo de la informacion o documentacion prohibida de solicitar.

()"

Incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones
del Estado que sefala

“(...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas: ) En todo proceso de contratacion.
las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.
()

q) (...) Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por
Mala Practica Profesional en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por
el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados por
Ley que impidan contratar con el Estado”. (Subrayado agregado)

Y, contraviniendo con lo establecido en el articulo 48° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de
marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de 2021,
que sefiala:
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#
1)

En Logistica:

1.Planificar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento de los bienes y servicios, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales, propendiendo al uso de tecnologia
de punta.

(--.)

4. Supervisar y brindar el soporte técnico para la ejecucion de los diferentes procesos seleccion de todos
los Organos de la Municipalidad, conforme a de acuerdo a las normas de contrataciones y adquisiciones
del Estado.

()
25.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales
y las funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion.

En Abastecimiento:

(...)

3.Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones-PAAC, asi como

organizar, asesorar y controlar todos los procesos de seleccion de la Municipalidad Distrital de

Carampoma, de conformidad con la programacion aprobada, proponiendo los miembros de los

respectivos Comités Especiales.

)
. 6. Administrar, supervisar y actualizar permanentemente del registro de proveedores y el catalogo de

bienes y servicios, asi como revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccion

y coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica la elaboracion de los contratos de bienes y servicios y

ofros.

(.

10. Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos, caracteristicas de los
bienes y servicios, periodos de ejecucion, monto contratado y célculo de las penalidades, si las hubiera.

()

Aunado a ello, el Gerente Municipal® otorgd las conformidades de servicio a favor del sefior
Vladimir Carlos Orozco Rivera pese a que no se cumplié con el plazo establecido para la prestacion
del servicio conforme lo previsto en los términos de referencia, validando actividades que no
estaban acreditadas dentro del plazo pactado, por lo que se beneficio indebidamente al referido
locador de servicios, esto contraviniendo lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-
MDC.HR! de 10 de marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9
de agosto de 2021, que consigna “1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la_gestion
administrativa, econdmica y financiera de la_institucion tanto para el buen funcionamiento

. institucional como para la 6ptima prestacion de los servicios municipales”, asi como “2. Coordinar,
supervisar y evaluar las acciones y actividades de la Unidades Organicas bajo su dependencia”.
(Subrayado agregado)

Finalmente, se ha advertido que el Jefe de la Unidad de Contabilidad efectu6 el devengado de los
expedientes (6rdenes de servicio) referidos a la prestacion de servicios del sefior Vladimir Carlos
Orozco Rivera a la Entidad de enero a diciembre de 2023, asi como haber solicitado que se realice
los pagos respectivos, esto sin considerar lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-
MDC.HRI de 10 de marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9
de agosto de 2021, que prevé “2. Realizar el control previo de las transacciones para el Registro

54 Con Acta N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente

Municipal, respecto a la contratacion del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, declart que ‘la imir Ca
Rivera, la realicé debido a que esta persona contaba con experiencia en ef cargo desempefado en el OPMI; sin embargo, desconozco que (...)
haya tenido o tiene problemas para ser contratado con el estado, y sfectud indagacion alguna respecto a este fema, ya que eres necesario

contar con esos servicios (...)". (Subrayado agregado)
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Administrativo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en la fase del
devengado,_verificando que los procesos previos se hayan realizado de acuerdo a las normas
establecidas, para realizar la contabilizacion de los registros administrativos”. (Subrayado

agregado)

Contratacion de la sefiora Reyna de la Cruz Escobar durante el mes de julio de 2023, pese
a contar con impedimento vigente para contratar con la Entidad, al haber sido regidora
durante el periodo 2019 - 2022.

Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 167 de 19 de julio de 2023 (JULIO 2023)

Efectuada la revision a los documentos proporcionados por la Entidad, se advierte que con Orden
de Servicio - Orden de Trabajo N° 167 de 19 de julio de 2023 (Apéndice n.° 20), se contratd los
servicios de la sefiora Reyna de la Cruz Escobar como serenazgo de la Entidad, por el mes de
julio de 2023, como se detalla a continuacion:

Mediante Informe N° 033-2023-GM/MDC recibido el 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 20), el
sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, solicité al sefior Tedfilo Ricardo Soras
Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, el requerimiento de personal
como “Serenazgo”, adjuntando los términos de referencia “Servicio de Personal de Serenazgo
del Distrito de Carampoma’ (Apéndice n.° 20), sin fecha de emision, y visado por la Gerencia
Municipal, detallando que el periodo del servicio seria durante el mes de julio de 2023, por el
importe de S/ 1 025,00.

- Enesalinea, mediante Informe N° 031-2023-RALyCP-JAF-MDC recibido el 17 de julio de 2023
(Apéndice n.° 20), el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, solicité al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente General, y
Jefe de Planeamiento y Presupuesto (e), la Certificacion de Crédito Presupuestario para el
“SERVICIO DE PERSONAL COMO LOCADORES DE SERVICIO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CARAMPOMA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI, DEPARTAMENTO DE LIMA,
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO”, por el importe de S/ 21 350,00. En respuesta, se
emiti6 la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000159 aprobado el 18 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 20), por el importe total de S/ 21 350,00, documento suscrito por
Planeamiento y Presupuesto.

- EI19 de julio de 2023, se generd la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 167 (Apéndice
n.° 20), suscrita por el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo como Jefe de Administracion y
Finanzas (), y visado por la Unidad de Abastecimiento y Logistica, con la descripcion “Servicio
de un personal de serenazgo, solicitado por la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital
de Carampoma, provincia de Huarochiri, departamento de Lima, correspondiente al mes de
julio”, por el importe de S/ 1 025,00.

Sobre el particular, es importante precisar que el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado
de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, tramito el requerimiento del sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como &rea usuaria, sin considerar que la sefiora Reyna de
la Cruz Escobar fue regidora de la Entidad durante la gestion 2019 - 2022, y en consecuencia
estaba impedida para contratar con la misma hasta doce (12) meses después de terminado el
cargo, contraviniendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado que sefiala “(...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de
contratacion aplicable, estén impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siquientes personas: d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los alcaldes y
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Regidores (..) en el caso de los Regidores el impedimento aplica para todo proceso de
contratacion en el ambito de su competencia territorial, durante el ejercicio del cargo y hasta
doce (12) meses después de haber concluido el mismo”.

Luego, a través del Informe N° 007-2023-CER-GM-MDC recibido el 26 de julio de 2023
(Apéndice n.° 20), la sefiora Reyna de la Cruz Escobar, informé al sefior Manuel Roberto
Sihuay Lindo, Gerente Municipal, sobre sus actividades realizadas en el mes de julio;
adjuntando, entre otros documentos, su Recibo por Honorarios Electronico N°® E001-1 de 26
de julio de 2023.

Es asi que, con Informe N° 064-2023-GM/MDC recibido el 26 de julio de 2023 (Apéndice

n.° 20), el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, remitié al sefior Tefilo

Ricardo Soras Rojas, encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, la conformidad

de senvicio del personal de serenazgo correspondiente al mes de julio, para los tramites
y correspondientes.

- Luego, se emitié el Comprobante de Pago N° 345-2023 de 27 de julio de 2023 (Apéndice
. n.° 20), con expediente SIAF N° 0343, documento visado por Contabilidad, con el importe de
S/1025,00.

En ese contexto, se tiene que funcionarios de la Entidad efectuaron el devengado, giro y pago
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) por la prestacion del servicio del
mes de julio de 2023, lo cual se acreditd con el Comprobante de Pago N° 345-2023 de 27 de
julio de 2023% (Apéndice n.° 20), con registro SIAF N° 0343, por el importe de S/ 1 025,00;
por lo tanto, se advierte que el sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, como responsable de la
Unidad de Contabilidad, no consideré lo previsto en el articulo 79° del Reglamento de

*Vf Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-
MDC.HRI de 10 de marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N® 004-2021-MDC
de 9 de agosto de 2021.

- LaEntidad a fin de acreditar el desembolso efectuado a favor de la sefiora Reyna de la Cruz
Escobar, por el importe de S/ 1 025,00 a razon de los servicios prestados como serenazgo en
el mes de julio de 2023, proporciond los Estados Bancarios® del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 18).

. - Asimismo, se precisa que la sefiora Reyna de Cruz Escobar respecto al servicio prestado a la
Entidad durante el mes de julio de 202357, con Acta N° 004-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 1
de marzo de 2024 (Apéndice n.° 4), manifesto que “Si trabajé en el periodo 2023 (julio) como
serenazgo”, asi como “Si firmé el Informe N° 007-2023/CER-GM-MDC de 26 de julio de 2023
y la Declaracién Jurada que me han entregado en copia”.

De la situacion descrita, se advierte ademéas que el encargado la Unidad de Abastecimiento y
Logistica no efectud la fiscalizacion posterior a la documentacion presentada por la sefiora Reyna
De la Cruz Escobar, pese a que su contratacion fue en el mes de julio de 2023, meses después
de culminar el cargo de regidora de la Entidad -31/12/2022-; y que, durante este periodo se
contraté solo a ciento diecinueve (119)% personas naturales como proveedores de bienes y

55 \iisado por la Unidad de Contabilidad, y por la Gerencia Municipal.
Contiene la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros (CCI) Ejercicio 2023, con fecha de pago 11/08/2023 (Apéndice n.® 20).

56 Entregados con Acta N° 003-2024-CG/GRLP-MDCARAMPOMA de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 18).
57 gglicitado mediante Carta N° 002-2024-CGIGRLP/SCE-MDC-H recibido el 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.” 4).
Rymformacion extraida a través de la consulta amigable del MEF hitps://apps5.mineco.gob.pe/proveedor/
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servicios, dentro de los cuales se encuentra la sefiora Reyna De la Cruz Escobar, sin considerar
lo establecido en el numeral 1.16 Principio de Privilegio de Controles Posteriores del articulo IV°
“Principios del Procedimiento Administrativo”, el numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion
Posterior” y el numeral 49.1.3 del articulo 49° “Presentacion de documentos sucedaneos de los
originales” del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y
modificatorias.

Sin perjuicio a los hechos antes descritos, se ha advertido que el encargado de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica®, no consideré que la sefiora Reyna de la Cruz Escobar fue regidora
de la Entidad durante la gestion 2019 - 2022, consecuentemente estaba impedida para contratar
con la misma hasta doce (12) meses después de terminado el cargo, pese a ello tramito el
requerimiento del sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, Gerente Municipal, como area usuaria,
incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado que sefiala:

“(...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable. estén impedidos de ser
. participantes, postores, contratistas /o subcontratistas. incluso en las contrataciones a que se refiere el

literal a) del articulo 5, las siguientes personas: d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los
alcaldes y Regidores (..) en el caso de los Regidores el impedimento aplica para todo proceso de

contratacién en el mbito de su competencia teritorial, durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12)
meses después de haber concluido el mismo”. (Subrayado agregado)

Asimismo, contraviniendo con lo previsto en el numeral 1.16. Principio de Privilegio de Controles
Posteriores del articulo IV° “Principios del Procedimiento Administrativo” del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y modificatorias, que sefala
“(...) la tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la
fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar
las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz’; asi como, los
establecido en el articulo 34° y 49° de la misma normativa, que consigna:

T.i:)

Articulo 34.- Fiscalizacion Posterior

34.1 Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion
. automética, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo 41; queda

obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de

los documentos, de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.

(...)

Articulo 49.- Presentacion de documentos sucedaneos de los originales

49.1 para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a todos los procedimientos administrativos,

comunes 0 especiales, las entidades estén obligadas a recibir los siguientes documentos e

informaciones en vez de la documentacion oficial, a la cual reemplazan con el mismo mérito probatorio:

(...)

49.1.3 Las expresiones escritas del administrado contenidas en declaraciones con carécter jurado

mediante las cuales afirman su situacion o estado favorable, asi como la existencia, veracidad, vigencia

en reemplazo de la informacioén o documentacién prohibida de solicitar.

()

59 con Acta N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4), el sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas, encargado de
1 Unidad de Abastecimiento y Logistica, respecto a la contratacion de la seffora Reyna de la Cruz Escobar, manifestd que “(...) ni me percate
N la sefiora Reyna de la Cruz Escobar fue regidora de la municipalidad hasta el afio 2022".
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Ademas de contravenir con lo establecido en el articulo 48° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de
marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de 2021,
que sefala:

M)

En Logistica:

1.Planificar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento de los bienes y servicios, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales, propendiendo al uso de tecnologia
de punta.

()

4. Supervisar y brindar el soporte técnico para la ejecucion de los diferentes procesos seleccion de todos
los Organos de la Municipalidad, conforme a de acuerdo a las normas de contrataciones y adquisiciones
del Estado.

il
25.Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales
y las funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion.
En Abastecimiento:

i

3 Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones-PAAC, asi como
organizar, asesorar y controlar todos los procesos de seleccion de la Municipalidad Distrital de
Carampoma, de conformidad con la programacién aprobada, proponiendo los miembros de los
respectivos Comités Especiales.

(--)

6.Administrar, supervisar y actualizar permanentemente del registro de proveedores y el catalogo de
bienes y servicios, asi como revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccion
y coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica la elaboracion de los contratos de bienes y servicios y
otros.

()

10. Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos, caracteristicas de los
bienes y servicios, periodos de ejecucion, monto contratado y calculo de las penalidades, si las hubiera.

()

Aunado a ello, el Gerente Municipal otorgd la conformidad de servicio a favor de la sefiora Reyna
De la Cruz Escobar, pese a que fue regidora de la Entidad en el periodo de gestion 2019 - 2022,
y estaba impedida para contratar con la misma en el periodo 2023, por lo que se la beneficio
indebidamente, esto contraviniendo lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-
MDCHRI de 10 de marzo de 2019, modificado con Ordenanza Municipal
N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de 2021, que consigna “1. Planificar, organizar, dirigir, controlar
y evaluar la gestién administrativa, econémica y financiera de la institucion tanto para el buen
funcionamiento institucional como para la 6ptima prestacion de los servicios municipales’, asi
como “2. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de la Unidades Orgénicas bajo
su dependencia”. (Subrayado agregado)

Se advierte ademas que, el Jefe de la Unidad de Contabilidad efectud el devengado del expediente
(orden de servicio) referido a la prestacion de servicios de la sefiora Reyna de la Cruz Escobar a
la Entidad en el mes de julio de 2023, lo que conllevd a su pago, esto sin que considere lo
establecido en el articulo 79° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad,
aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de marzo de 2019, modificado
con Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de 2021, que prevé “2. Realizar el
control previo de las transacciones para el Registro Administrativo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), en la fase del devengado, verificando que los procesos previos
se hayan realizado de acuerdo a las normas establecidas, para realizar la contabilizacion de los
registros administrativos”. (Subrayado agregado)
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DEL PERSONAL SANCIONADO CON INHABILITACION E IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO

De la sanci6n con inhabilitacion impuesta al sefor Viadimir Carlos Orozco Rivera

Efectuada la revision a la documentacion proporcionada por la Marina de Guerra del Pert, asi como por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se advierte lo siguiente:

Mediante Resolucion de la Comandancia General de la Marina N° 0160-2019-CGMG de 15 de marzo
de 2019%, clasificado como “CONFIDENCIAL", en su articulo 1° se resolvié imponer como sancion
accesoria al sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera la inhabilitacion automatica para el ejercicio del
servicio civil por el plazo de cinco (5) afios calendario, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
105° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 140-2024-PCM.

%— Ademas, se tiene que de acuerdo a los consignado en la Resolucion N° 001508-2019-SERVIR/TSC-
Primera Sala de 28 de junio de 20195' (Apéndice n.° 22), el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera
. interpuso recurso de apelacion contra la Resolucion de la Comandancia General de la Marina
N° 0160-2019-CGMG de 15 de marzo de 2019; sin embargo, la Primera Sala del Tribunal del Servicio
Civil resolvié “PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesta por el sefior
VLADIMIR CARLOS OROZCO RIVERA contra la Resolucion de la Comandancia General de la Marina
N° 0160-2019-CGMG, del 15 de marzo de 2019, emitida por la Comandancia General de la MARINA
DE GUERRA DEL PERU; por lo que se CONFIRMA la citada resolucion”, asi como “CUARTO.-
declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio Civil constituye ltima

instancia administrativa”.

Asimismo, se solicitét? ante la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR informe si la Resolucion
N° 001508-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala de 28 de junio de 2019 (Apéndice n.° 22), ha quedado
“consentida” o ha sido materia de impugnacién ante el Poder Judicial®®, en respuesta, mediante Oficio
N° 009818-2024-SERVIR/TSC recibido el 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22), SERVIR indico que
el sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera interpuso una demanda contenciosa administrativa, cuya
pretension principal es la nulidad total de la Resolucion N°001508-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala
de 28 de junio de 2019 (Apéndice n.° 22).

- Posteriormente, mediante Resolucion N° 1 de 17 de abril de 2023 (Apéndice n.° 22), el 24° Juzgado
. Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, resolvié proseguir con
el proceso y dispuso, entre otros, que pasen los autos a despacho para sentenciar. Luego, emitio la
Sentencia - Resolucion N° 3 del 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 22), que declaré INFUNDADA
la demanda presentada, la misma que a la fecha se encuentra en tramite el recurso de apelacion.

80 Requerido con el Oficio N° 000213-2024-CG/GRLP de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 22), respondido con el Oficio N* 1403/51 de 22 de
febrero de 2024, clasificado como “CONFIDENCIAL".

61 Requerido con el Oficio N° 000214-2024-CG/GRLP de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 22), respondido con el Oficio N° 03933-2024-
SERVIR/TSC recibido el 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 22).

62 (3on Oficio N° 006-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 7 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 22).

83 (onforme a lo establecido en el articulo 288° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala:

“Articulo 228°.- Agotamiento de la via administrativa

228.1 Los actos administrativos que agotan la via administrativa podrén ser impugnados ante el Poder Judicial mediante el proceso contencioso-

administrativo a que se refiere el articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado.

228.2 Son actos que agotan la via administrativa:

a) El acto respecto del cual no proceda legalmente impugnacion ante una autoridad u 6rgano jerarquicamente superior en la via administrativa o

cuando se produzca silencio administrativo negativo, salvo que el inferesado opte por interponer recurso de reconsideracion, en cuyo caso la

resolucién que se expida o el silencio administrativo producido con motivo de dicho recurso impugnativo agota la via administrativa; 0 (...)

8] Los actos administrativos de los Tribunales o Consejos Administrativos regidos por leyes especiales”.
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En ese contexto, de los hechos descritos en los parrafos que anteceden, se ha evidenciado que el sefior
Vladimir Carlos Orozco Rivera durante el periodo 2023 que presto servicios a la Entidad contaba con
sancién de inhabilitacion vigente para ejercer funcion publica y prestar servicios para el Estado, tal como
se detalla de la consulta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de
acceso publico, que se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 18
Detalle de Consulta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC
CATEGORIA DE TIPO DE REGISTRO
NOMBRE DNI ENTIDAD SANCION SANCION
Vladimir Qarios QOrozco 06810429 Marina de G'uerra del Disciplinaria Destitucion (* 10/01/2020
Rivera Perl

Imagen n.° 1
. Reporte de Consulta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC
SALIR
Datos del funcionario a consultar
L] Namoees VLADIMIR CARLOS Primes Apelitic DROZCO Segunde Apelido RIVERA
0 Tipe de DOCUMENTO NACIO v Numero de documents DERIMIY
[ s ST
Lista de sanciones
MARINA DE GUERRA DEL PERU Loglesr ] DESTITUCION VIGENTE F 3
s »

Fuente: hitps://www.sanciones.gob.pe/mssc/#/transparencia/consulta
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Imagen n.” 2
Reporte de Consulta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC

DN REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
N SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA Fecha de Reporta: 12/02/2024 15:16:07

Informacién detallada de la persona sancionada

DATOS PERSONALES
Nombres y Apeliidos: VLADIMIR CARLOS OROZCO RIVERA
Documento de identidad:  DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 08810429
DATOS DE LA SANCION
Entidad: MARINA DE GUERRA DEL PERU
Categoria de fa Sancion:  DISCIPLINARIA
Tipo de Sancion: DESTITUCION
Inhabilita: si
Estado de la Sancion: VIGENTE
NOTA:
. Dependiendo de ta sancidn el es: * Sancidn Discipiinaria de Destiucion y Despido.- Inhabiitacion aulomdtics pars
dmhhMpﬁhymmmWW(&m # *Condena penal por delitos contra la
administracion Iinhabilitacion permanente para prestar servicios a favor del Estado conforme lo establece el

publica.-
Decreto Legislativo N° 1296 modificado mediante Decreto Legisiativo N* 1367 'cmmmwm
establecidos en la Ley 20988, inciso 9 del art. 36 del Cédigo Penal y Categoria
definitiva aplicable solo en el sector educacion, de conformidad al Articulo 1 de la Ley N* M

Fuente: hitps://www.sanciones.gob.pe/mssci#/transparencia/consulta

Pese a ello, funcionarios de la Entidad lo contrataron durante el periodo enero a diciembre de 2023 por
locacion de servicios, tal como se verifico del Sistema Administrativo de Informacion Financiera (SIAF) el
extracto de expedientes girados a nombre de Vladimir Carlos Orozco Rivera, quien contaba con
expedientes girados durante el periodo 2023, por la suma total de S/ 24 000,00, tal como se detalla a
continuacion:

Cuadron.” 19
Detalle de Expedientes SIAF girados a nombre de Viadimir Carlos Orozco Rivera - periodo 2023

NOMBRE RUC | PERIODO E’“’E'SQF‘E"TE °°";E“ws m Au’;EuanA:z ,"Ecm
T 152023 200000 | 02/02/2023
56 065-2023 200000 | 28002/2023
. 8 098-2023 200000 | 27/03/2023
125 140-2023 200000 | 101052023
208 1912023 200000 | 08/06/2023
283 261-2023 2000,00 | 30/06/2023
N 350 352-2023 200000 | 01/08/2023
gfgg gfgf: 10068104202 | 2023 451 461-2023 2000,00 | 05/09/2023
n 534-2023 184000 | 28/09/2023
4252023 16000 | 191102023
o 652-2023 184000 | 27/10/2023
653-2023 16000 | 27/1012023
- 765-2023 184000 | 3011/2023
766-2023 16000 | 201172023
714 852-2023 200000 | 2611212022
Total 24000,00

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF (Reporte A - Gastos) del periodo 2023, proporcionado con Acta N° 003-
2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control.
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Sin perjuicio a lo expuesto, de acuerdo al reporte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) esta
persona se encontraba sancionado por destitucion e inhabilitado para ejercer cargo de funcion publica y
prestar servicios por cinco (5) afios al Estado, siendo registrada su inhabilitacion el 10 de enero de 2020 la
cual seria hasta el 10 de enero de 2025; sin embargo, fue contratado por funcionarios de la Entidad desde
enero a diciembre de 2023, bajo la modalidad de locacion de servicios; en ese sentido, funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Carampoma efectuaron su contratacion y posterior pago por sus servicios por la
suma de S/ 24 000,00, sin considerar que se encontraba sancionado e inhabilitado para ejercer funcion
piiblica y prestar servicios al Estado, incumpliendo con lo previsto en el articulo 11° del TUO de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado que sefiala (...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de

contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores. contratistas y/o subcontratistas,
incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas: I) En todo

proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con
el Estado” (...) q) (...) Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados
por Mala Préctica Profesional v en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, por el

impidan contratar con el Estado”. (Subrayado agregado)

i/tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados por Ley que

e aeaNarticulo 1V “Principios del Procedimiento Administrativo”, el numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion
0 . ' &

Sphriodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Ademés, segun la normativa expuesta, la Unidad de Abastecimiento y Logistica, como area responsable
de las contrataciones, debid verificar si el sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, se encontraba inscrito en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, antes de emitir las ordenes de servicios en el
periodo enero a diciembre 2023, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica, al no
considerar lo previsto en el articulo 4° “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo N° 1295 Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Plblica, publicada el 30 de
diciembre de 2016, que detalla:

[

Articulo 4.- Obligacién de consulta

4.1. En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los
titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia
el numeral 3.1.del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se
encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al Registro Nacional de Servidores Civiles.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces
deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada faita administrativa disciplinaria.
(...)" (Subrayado agregado)

Asimismo, al no considerar la segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la “Directiva que regula
el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017, que establece:

o

Segunda. - Publicacién de la relacion de nuevos inscritos.

SERVIR publica, dentro de diez (10) dias hébiles del mes siguiente, en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2. del articulo
4° del Decreto Legislativo n.° 1295, os titulares de las oficinas de recursos humanos o las que haga sus veces
deberan revisar la relacién de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que
se refiere el articulo 2 del referido decreto legisiativo.

(...)” (Subrayado agregado)

Y, al no considerar lo establecido en el numeral 1.16 Principio de Privilegio de Controles Posteriores del
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Posterior”y el numeral 49.1.3 del articulo 49° “Presentacion de documentos sucedaneos de los originales”
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y modificatorias.

Cabe precisar que, el sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera quien desempefié el cargo de responsable de
la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI de la Entidad, y como asesor en el sistema
Invierte.pe, presentd Declaraciones Juradas sefialando que no se encontraba impedido de contratar con el
Estado, pese a encontrarse sancionado con inhabilitacion para ejercer funcién piblica y prestar servicios
al Estado.

Del impedimento de la sefiora Reyna de la Cruz Escobar (Exregidora) para contratar con el Estado

Revisada la documentacion proporcionada por el Jurado Nacional de Elecciones - JNE, se advierte lo
siguiente:

- Mediante Resolucion N° 0111-2020-JNE de 11 de febrero de 2020% (Apéndice n.° 23), el Pleno del
Jurado Nacional de Elecciones resolvié en su “Articulo Segundo.- CONVOCAR a Reyna de la Cruz
Escobar, identificada con DNI N° 10636064, para que asuma el cargo de regidora del Consejo Distrital
de Carampoma, provincia de Huarochiri, departamento de Lima, a fin de completar el periodo de
gobiermo municipal 2019-2022, para lo cual se entregara la respectiva credencial que le faculte como
tal”.

- Esasique, el Jurado Nacional de Elecciones otorgé la credencial de 11 de febrero de 2020 (Apéndice
n.° 23), a la sefiora Reyna De la Cruz Escobar para su reconocimiento como Regidora del Consejo
Distrital de Carampoma, provincia de Huarochiri, departamento de Lima, para completar el periodo de
gobierno municipal desde el 11 de febrero de 2020, segun Resolucion N° 0111-2020-JNE de 11 de
febrero de 2020 (Apéndice n.° 23) al 31 de diciembre de 2022, donde culmina la gestion municipal
2019 - 2022 e inicia la gestion 2023-2026, tal como lo establece el articulo 34° Asuncion y juramento
de cargos de la Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales, donde se consigna “Los alcaldes y
regidores electos y debidamente proclamados y juramentados asumen sus cargos el primer dia del
mes de enero del afio siquiente al de la eleccion (...)" tal como lo dispone el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Pert (...) Los alcaldes y regidores son elegidos por sufragio directo, por un
periodo de cuatro (4) afios. No hay reeleccion inmediata para los alcaldes. Transcurrido otro periodo,
como minimo, pueden volver a postular, sujetos a las mismas condiciones. Su mandato es revocable,
conforme a ley. EI mandato de alcalde y regidores es irrenunciable, con excepcion de los casos
previstos en la Constitucion (...)".

- En adicién a ello, mediante Oficio N° 011-2024-GMMDC de 20 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 23), el Gerente Municipal, Manuel Roberto Sihuay Lindo, remiti6 copia del Comprobante de Pago
N° 185-2020 de 27 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 23), donde se gira el pago de la planilla a Reyna
de La Cruz Escobar por dieta de regidores de la Municipalidad Distrital de Carampoma; asimismo,
adjunto el Comprobante de Pago N° 1069-2022 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 23), donde
se gira el pago por dieta de regidores de la Municipalidad Distrital de Carampoma correspondiente al
mes de diciembre 2022 a nombre de la sefiora Reyna de La Cruz Escobar.

Por lo cual, se confirma que la sefiora Reyna De la Cruz Escobar desempefi6 el cargo de regidora de
la Entidad concluyendo el 31 de diciembre de 2022, a razén de las dietas pagadas del 27 de marzo
de 2020 al 28 de diciembre de 2022.
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En ese contexto, de la situacion descrita en los parrafos que anteceden, se ha evidenciado que la sefiora
Reyna de la Cruz Escobar durante el mes de julio de 2023 que prestd servicios a la Entidad como
serenazgo, contaba con impedimento para contratar con el Estado en el ambito de su competencia
territorial; pese a ello, funcionarios de la Entidad la contrataron por locacion de servicios, tal como se verifico
del Sistema Administrativo de Informacion Financiera (SIAF) el extracto de expedientes girados a su
nombre, quien contaba con un expediente girado en el periodo 2023, por el importe de S/ 1 025,00, como
se detalla a continuacion:

Cuadron.° 20
Detalle de Expediente SIAF girado a nombre de Reyna De la Cruz Escobar - periodo 2023

EXPEDIENTE COMPROBANTES IMPORTE FECHA DE

W ot L DE PAGO GIRADO | AUTORIZACION
Reyna de la Cruz Escobar
DNI N° 10636084 2023 343 345-2023 1025,00 11/08/2023
Total 1 025,00

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF (Reporte A - Gastos) del periodo 2023, proporcionado con Acta

N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4),
. Elaborado por: Comision de Control.

Ademas, se tiene que funcionarios de la Entidad efectuaron el pago por la contratacion del servicio de
serenazgo, sin considerar que la sefiora Reyna de la Cruz Escobar se encontraba impedida para contratar
con el Estado en el periodo 2023, debido a que fue convocada por el Jurado Nacional de Elecciones - JNE
como regidora de la Municipalidad Distrital de Carampoma para completar el periodo de gobierno municipal
2019 - 2022 (concluido el 31/12/2022), esto contraviniendo con el articulo 11° del TUO de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala (...) 11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion
aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las
contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas: d) Los Jueces de las
Cortes Superiores de Justicia, los alcaldes y Regidores (..) en el caso de los Regidores el impedimento
aplica para todo proceso de contratacion en el ambito de su competencia territorial, durante el ejercicio del
carqo y hasta doce (12) meses despugés de haber concluido el mismo”. (Subrayado agregado)

En ese sentido, la exregidora se encontraba impedida de contratar con el Estado, hasta doce (12) meses
después de haber dejado el cargo; asimismo, segun la norma descrita que hace referencia acerca de la
competencia territorial en el literal d) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley, tratandose de una
exregidora distrital, se delimita el espacio geografico en que ha ejercido su competencia; es decir, la sefiora

. Reyna de La Cruz Escobar, pese de haber sido regidora de la Municipalidad Distrital de Carampoma, presto
sus servicios a esta Entidad, transgrediendo lo establecido en el numeral 50.1 del articulo 50° del mismo
cuerpo normativo referido a infracciones y sanciones administrativas, que sefiala “(...) El Tribunal de
Contrataciones del Estado sanciona a los proveedores, participantes contratistas, subcontratistas {...),
incluso en los casos a que se refiere el literal a) del articulo 5 de la presenta Ley, cuando incurran en las
siguientes infracciones: “(....) ¢) contratar con el Estado estando impedido conforme a Ley (...)"

Aunado a ello, funcionarios de la Entidad no consideraron aplicar lo establecido en el numeral 1.16 Principio
de Privilegio de Controles Posteriores del articulo IV° “Principios del Procedimiento Administrativo”, en el
numeral 34.1 del articulo 34° “Fiscalizacion Posterior”y en el numeral 49.1.3 del articulo 49° “Presentacion
de documentos sucedaneos de los originales” del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25
de enero de 2019, y modificatorias.

Se precisa que, la sefiora Reyna De la Cruz Escobar present6 una Declaracion Jurada sefialando que no
se encontraba impedida de contratar con el Estado, pese de haber sido regidora de la Entidad hasta el 31
de diciembre de 2022.
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De otra parte, al efectuarse la contratacion por locacion de servicios de la sefiora Reyna De la Cruz Escobar
por los servicios de serenazgo durante el mes de julio de 2023, no advirtiéndose asi que su contratacion se
realizo mediante concurso piblico de mérito abierto, por lo que se transgredio lo previsto en el articulo 26°
Proceso de seleccion del Capitulo | del Titulo IV del Decreto Supremo N° 009-2022-IN que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31297, Ley del Servicio Civil de Serenazgo Municipal, publicado el 26 de agosto
de 2022, que sefiala “El acceso al puesto de personal de serenazqo se realiza mediante concurso publico
de méritos y abierto, sobre la base de competencia y transparencia, en un régimen de igualdad de
oportunidades (...). (Subrayado agregado)

Los hechos advertidos se encuentran relacionados con las siguientes normativas:

° I

forme de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.
“1..)

Articulo 87.- Determinacién de la Sancion a las faltas

(.-) .

La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion publica. EI servidor civil que se
encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco (5)
afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz.

(..)"
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 2 de agosto de 2002.

“

Capitulo Il. PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

(...)

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

(.

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarroliar funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

(.7
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicado el 19 de febrero de 2004.

%)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.
Es nulo en pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien los promueva, ordena o permita.

()
Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion publica, publicado el 30 de diciembre de 2016.
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1)

Articulo 4.- Obligacion de consulta

4.1. En todo proceso de incorporacion de personal al Estado, sea cual fuese la modalidad, es obligacion de los
titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades que hace referencia el
numeral 3.1.del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se
encuentre inhabilitado para ejercer funcién piblica conforme al Registro Nacional de Servidores Civiles.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces
deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada faita administrativa disciplinaria.

(...)"

o Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y
modificatorias.

1)
. 1/ Articulo IV°. Principios del Procedimiento Administrativo
()
1.16. Principio de Privilegio de Controles Posteriores.- La tramitacion de los procedimientos administrativos
se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho
de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar
las sanciones pertinentes en caso que /a informacion presentada no sea veraz.
(...)
Articulo 34.- Fiscalizacioén Posterior
34.1 Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion automatica,
evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo 41, queda obligada a verificar de
oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos, de las
informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.
(.-)
Articulo 49.- Presentacion de documentos sucedaneos de los originales
49.1 para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a todos los procedimientos administrativos, comunes
o especiales, las entidades estan obligadas a recibir los siguientes documentos e informaciones en vez de la
documentacion oficial, a la cual reemplazan con el mismo mérito probatorio:
(..)
49.1.3 Las expresiones escritas del administrado contenidas en declaraciones con caracter jurado mediante las
cuales afirman su situacion o estado favorable, asi como la existencia, veracidad, vigencia en reemplazo de la
. informacién o documentacion prohibida de solicitar.

(.)

 Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos N° 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018.

1)

Articulo 3.- Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295

Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242
de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la

integridad en la administracion publica, en los siguientes términos:

“Articulo 2.- Impedimentos

Las sanciones de destitucién o despido que quedan firmes o que hayan agotado la via administrativa, y hayan
sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion publica y
para prestar servicio por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del
estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones
contra servidores civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el Registro la inhabilitacion
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cuando se imponga como sancion principal una vez que se haya agotado la via administrativa o que el acto
haya quedado firme, y que el acto haya sido debidamente nofificado.
(--)
Articulo 4.- Modificacion del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
Modificanse el literal ) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los siguientes
términos:

“Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(i)

@) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal y
los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree
inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles."

()

o Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado con
decreto supremo N° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019.

. 5

Articulo 2. principios que rigen las contrataciones

(...)

a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Se
encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio
manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones que son similares
y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con una
justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

(..)

Articulo 5. Supuestos excluidos del ambito de aplicacién sujetos a supervisién del OSCE

5.1 Estén sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), los siguientes
supuestos excluidos de la aplicacion de la Ley:

a) Las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias,
vigentes al momento de la transaccion. Lo sefialado en el presente literal no es aplicable a las contrataciones de
bienes y servicios incluidos en el Catalogo Electrénico de Acuerdo Marco
(...)

. Articulo 11. Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas:

()
d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los alcaldes y Regidores. Tratandose de los jueces de las

Cortes Superiores y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio
del cargo; luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después
y solo en el &mbito de su competencia territorial. En el caso de los Regidores el impedimento aplica para todo
proceso de contratacion en el &mbito de su competencia territorial, durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12)
meses después de haber concluido el mismo.

(.

) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar
con el Estado”.

()
q) En todo proceso de contratacién, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), sea en nombre propio o a través de persona juridica en la que sea accionista u otro similar, con
excepcion de las empresas que cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional en el Registro Nacional de Sanciones de
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Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los ofros registros
creados por Ley que impidan contratar con el Estado.

(...)

Articulo 50. Infracciones y sanciones administrativas

50.1. El Tribunal de Contrataciones sanciona a los proveedores, participantes, contratistas subcontratistas y
profesionales que se desempeiian como residente o supervisor de obra, cuando corresponda, incluso en los casos
a que se refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, cuando incurran en las siguientes infracciones:

()

c) Contratar con el estado estando impedido conforme a Ley.

()

e Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018.

“(..)

Articulo 32. Valor estimado

32.1 En el caso de bienes y servicios distintos a consultorias de obra, sobre la base del requerimiento, el 6rgano

encargado de las contrataciones tiene la obligacién de realizar indagaciones en el mercado para determinar el
. valor estimado de la contratacién.

(...)

Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccién

47.1. Los documentos del procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion de interés para

Seleccion de Consultores Individuales, asi como las solicitudes de cotizacion para Comparacion de Precios, los

cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccion.

()

o Decreto Supremo N° 009-2022-IN que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31297, Ley del Servicio
)’1 Civil de Serenazgo Municipal, publicado el 26 de agosto de 2022.

“..)

Articulo 26. Proceso de seleccion

El acceso al puesto de personal de serenazgo se realiza mediante concurso piblico de méritos y abierto, sobre la
base de competencia y transparencia, en un régimen de igualdad de oportunidades sin discriminacion por sexo,
orientacion sexual, identidad y expresion de género o cualquiera de sus formas, segun los estandares nacionales
e internacionales en derechos humanos.

)"

. « Decreto Supremo N° 057-2022-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, publicado el 31 de marzo de
2022.

o

Articulo 1.- Objeto

El Decreto Legislativo tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Contabilidad, conformante de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

(Texto segun el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1438)

Articulo 2.- Principios

Adicionalmente a los principios que rigen el Derecho Pablico y la Administracion Financiera del Sector Publico, el
Sistema Nacional de Contabilidad se rige por los siguientes principios:

1. Fiabilidad: Consiste en que la informacién financiera, resultado de la gestion publica, es completa, neutral y libre
de error significativo, garantizando su representacion fiel.

2. Oportunidad: Consiste en el reconocimiento, medicién y presentacion de las transacciones y otros hechos
econémicos, en el momento y circunstancia debidas.
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3. Devengado contable: Consiste en el registro contable de las transacciones y otros hechos econémicos, en el
momento en que ocurren y no cuando se efectte su cobro o su pago, para asegurar el reconocimiento y medicion
oportuna de los elementos que conforman la informacién financiera.

4. Uniformidad: Consiste en el reconocimiento, medicion y presentacion de las transacciones y otros hechos
econémicos, propiciando la comparabilidad de la informacion financiera.

5. Transparencia: Consiste en proporcionar de forma oportuna, informacion financiera que promueva la confianza
publica en el manejo de los recursos, a través del cumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de
Contabilidad.

(Texto modificado segun el articulo 2 del Decreto Legislativo N°1525)

()

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018,

1)

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de administracion

cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
. comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional auforizado para el afio fiscal respectivo, en funcion

a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.

41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato

0 adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la reserva del crédito

presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente registro
presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

()

« Disposiciones Complementarias Transitorias de la “Directiva que regula el funcionamiento del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles” aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017.

1)

Segunda. - Publicacion de la relacién de nuevos inscritos.

SERVIR publica, dentro de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2. del articulo
4° del Decreto Legislativo n.° 1295, los titulares de las oficinas de recursos humanos o las que haga sus veces
deberan revisar la relacién de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que
se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo.

. (-

* Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01, Resolucion Directoral que aprueba la Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria, publicada el 28 de diciembre de 2022.

o)

Articulo 11. Ejecucion del Gasto Publico

La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el objeto
de financiar la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, a su vez, lograr
resultados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales
de los Pliegos, en concordancia con la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad, recogido en el inciso
1.1 del numeral 1 del Articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatorias, y asignacion de competencias y atribuciones y atribuciones que por Ley corresponde atender a
cada entidad publica, asi como los principios constitucionales de Programacion y Equilibrio Presupuestario
reconocidos en los articulos 77 y 78 de la Constitucion Politica del Perd.

(...)

Articulo 15. Compromiso

15.1. El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y

7% || comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalmente
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establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable,
afectando los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados, la PCA, el nivel de
certificacion y las modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso se efectiua con posterioridad a la
generacion de la obligacién nacida de acuerdo a Ley, contrato o convenio. EI compromiso debe afectarse a la
correspondiente cadena de gasto en la que se registrd la certificacion del crédito presupuestario, reduciendo su
importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

15.2. El compromiso es realizado dentro del marco de los créditos presupuestarios aprobados en el presupuesto
institucional del Pliego para el afio fiscal, con sujecion al monto certificado, que a su vez se enmarca al monto de
la PCA y al monto total anualizado de la obligacion de pago para el respectivo afio fiscal, de acuerdo a los
cronogramas de ejecucion.

(.)

Lo expuesto incumple con las restricciones y prohibiciones establecidas en la normativa legal aplicable,
afectando garantizar el cumplimiento de las sanciones, las mismas que son impuestas por las autoridades
correspondientes y que son publicadas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles; asi
como el correcto ejercicio de la funcion publica, la transparencia y legalidad de las contrataciones al
designarse a personas inhabilitadas e impedidas de contratar con el Estado; asimismo, se afectd los
intereses econdmicos de la Entidad al haberse desembolsado recursos pablicos ascendente a S/ 24 000,00
por la contratacién de personal sancionado con inhabilitacion para contratar con el Estado, y la suma de
S/ 1 025,00 por la contratacion de personal impedido de contratar con el Estado, desembolsandose el
importe total de S/ 25 025,00, durante el periodo 2023.

Los hechos expuestos fueron ocasionados por el accionar y omision de los funcionarios de la Entidad, al
haber contratado a personal que se encontraban sancionados con inhabilitacion e impedidos de contratar
con el Estado; ademas de interesarse en la contratacion de uno de ellos validando pagos con
documentacion inconsistente, sin que se garantice la prestacion del servicio contratado.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares.

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.® 1), a las cuales se les notifico el Pliego de Hechos
mediante cédulas de comunicacion a través de eCasillas-CGR, no presentaron sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Por tanto, la comision de control concluye que se mantienen los hechos comunicados en el pliego de
hechos, los mismos que se encuentran detallados en la evaluacion de comentario o aclaraciones. La
referida evaluacion, la notificacion y las cédulas de comunicacion (Apéndice n.° 24) forman parte del
Informe de Control Especifico, por lo que la participacién de las personas comprendidas en los hechos se
describe a continuacion:

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Carampoma, durante el periodo de gestion 3 de enero
de 2023 hasta la actualidad; a quien se le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion
N° 001-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 10 de abril de 2024, notificado a través del Sistema de
Notificaciones y Casilla Electrénica “‘eCasilla-CGR" con Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000002-2024-CG/GRLP-01-016 de 10 de abril de 2024, no presenté sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, y al no haberse desvirtuado dichos hechos, su
participacion se describe a continuacion:

i; Manuel Roberto Sihuay Lindo, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N®

El sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo en su condicién de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital
de Carampoma, emiti6 y suscribié requerimientos para la contratacion de servicios de “Encargado de la
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones™ y “Asesoria en el Sistema Invierte.pe” habiéndose
contratado como proveedor al sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera durante todo el periodo de enero a
diciembre de 2023; pese a que la referida persona se encontraba inhabilitada por cinco afios para ser
contratado por el Estado conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC: incluso el sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo tomé conocimiento de las rdenes de servicios
por haberlas suscrito conjuntamente con la responsable de la Unidad de Abastecimiento y Logistica.

Asimismo, realizo esa conducta al otorgar conformidades durante todo el periodo 2023 a Viadimir Carlos
Orozco Rivera respecto a los informes de labores presentados por los servicios de “Encargado de la
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones” y “Asesoria en el Sistema Invierte.pe” por el
responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) durante el periodo de
enero a julio de 2023 y asesor del sistema del Invierte. pe durante el periodo de agosto a diciembre de
2023, pese a que no se cumplio con el plazo establecido para la prestacion del servicio conforme lo
previsto en los términos de referencia, validando actividades que no estaban acreditadas dentro del
plazo pactado; ademas, no supervis ni comunicé que el personal contratado en los cargos antes
citados, se encontraba con sancién de inhabilitacion vigente para contratar con el Estado y ejercer
funcion publica, desde el 10 de enero de 2020 conforme al Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC.

De igual manera, incumplio sus funciones al haber otorgado conformidad como area usuaria, del servicio
prestado como serenazgo, a favor de Reyna de La Cruz Escobar, ex regidora de la citada municipalidad
durante el 11 de febrero de 2020 al 31 de diciembre de 2022, para el periodo municipal 2019 - 2022,
toda vez que se encontraba impedida para contratar con la misma Entidad hasta doce (12) meses
después de terminado el cargo, esto es hasta el 31 de diciembre de 2023, encontrandose inmersa en
algunas de las causales de impedimentos para contratar con el Estado establecidos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo

N° 082-2019-EF de 13 de marzo de 2019.
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Por lo que, se incumplio las siguientes funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones:

1..)

Articulo 4°. - Estructura Organica
L
6.0rgano de Apoyo Administrativo:

[iii)

6.3 Unidad de Abastecimiento y Logistica

()

Articulo 12°. - Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de Direccion de mas alfo nivel técnico — administrativo, encargado de dirigir

y conducir la gestion administrativa, financiera y econémica de la entidad (...)

Esta a cargo del Gerente Municipal que es designado por el Alcalde en condicion de funcionario de confianza a

tiempo completo y dedicacion exclusiva, depende del Alcalde y ejerce mando sobre los érganos de apoyo,

asesoramiento, y de linea (...)

Articulo 13°, - Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, econémica y financiera de la
. institucion tanto para el buen funcionamiento institucional como para la éptima prestacion de los servicios

municipales.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Unidades Orgéanicas bajo su dependencia.

{.:)

14. Supervisar y evaluar el desempefio de las funciones de las unidades orgénicas dependientes de la Gerencia

Municipal.

15. Supervisar y adoptar las acciones que correspondan, como resultante de las acciones de control,

permanencia y rotacioén de Personal en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos.

()
Ademas, se incumplio con las restricciones y prohibiciones establecidas en las siguientes normativas:

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, que establece:

u

A};t}cu!o 87.- Determinacion de la Sancién a las faltas

{..)
La destitucién acarrea la inhabilitacion automética para el gjercicio de la funcion publica. El servidor civil que se
encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco
. (5) afios, contados a partir de que la resolucién administrativa que causa estado es eficaz.
()"
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicado el 2 de agosto de 2002, que
establece:

= g
Capitulo Il. PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.
()
Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica
(i)
6. Responsabilidad

o
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Todo servidor publico debe desarrollar funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

()
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que establece:

)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo en pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien los promueva, ordena o permita.

(.)

Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
. integridad en la administracion publica, publicado el 30 de diciembre de 2016, que establece:

“

Articulo 4.- Obligacién de consulta

4.1. En todo proceso de incorporacion de personal al Estado, sea cual fuese la modalidad, es obligacion de los
titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades que hace referencia
el numeral 3.1.del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no
se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Servidores Civiles.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces
deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa
disciplinaria.

()"

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias, que
establece:

. N

Articulo IV°. Principios del Procedimiento Administrativo
()

1.16. Principio de Privilegio de Controles Posteriores.- La tramitacion de los procedimientos administrativos
se sustentaré en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho
de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar
las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz.

()

Articulo 34.- Fiscalizacion Posterior

34.1 Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion
automética, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo 41; queda obligada
a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos,
de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.

(..)

Articulo 49.- Presentacion de documentos sucedaneos de los originales

49.1 para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a todos los procedimientos administrativos,
comunes 0 especiales, las entidades estan obligadas a recibir los siguientes documentos e informaciones en
vez de la documentacion oficial, a la cual reemplazan con el mismo mérito probatorio:

Informe de Control Especifico N° 10799-2024-CGIGRLP-SCE

/ Periodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
Pagina 64 de 94

CC0064



"QCONTRALORiA

k — GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

()

49.1.3 Las expresiones escritas del administrado contenidas en declaraciones con carécter jurado mediante las
cuales afirman su situacion o estado favorable, asi como la existencia, veracidad, vigencia en reemplazo de la
informacién o documentacion prohibida de solicitar.

L)

Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos
N° 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018, que establece:

Articulo 3.- Modificacién de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295

Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242
de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica, en los siguientes términos:

“Articulo 2.- Impedimentos
Las sanciones de destitucion o despido que quedan firmes o que hayan agotado la via administrativa, y
hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion
pliblica y para prestar servicio por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estadoo a
. empresa del estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro

Nacional de Sanciones contra servidores civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el
Registro la inhabilitacién cuando se imponga como sancion principal una vez que se haya agotado la via
administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido debidamente notificado.

()

Articulo 4.- Modificacion del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Modificanse el literal e) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los siguientes

términos:

“Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

()

e) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
382 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal
y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que
acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.”

()

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado con decreto
. supremo N° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, que establece:

1)

Articulo 2. principios que rigen las contrataciones
(...)

a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacién que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias.
Se encuentra prohibida la adopcion de précticas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) lgualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones
que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

(...)

Articulo 5. Supuestos excluidos del &mbito de aplicacion sujetos a supervision del OSCE

5.1 Estan sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), los
siguientes supuestos excluidos de la aplicacion de la Ley:
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a) Las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias,
vigentes al momento de la transaccion. Lo sefialado en el presente literal no es aplicable a las contrataciones
de bienes y servicios incluidos en el Catéalogo Electrénico de Acuerdo Marco

(...

Articulo 11. Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas:

(.-)

d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los alcaldes y Regidores. Tratandose de los jueces de las
Cortes Superiores y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio
del cargo; luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses
después y solo en el &mbito de su competencia territorial. En el caso de los Regidores el impedimento aplica
para todo proceso de contratacién en el &mbito de su competencia territorial, durante el ejercicio del cargo y
hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.

()

I) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar
con el Estado”.

()

. q) En todo proceso de contratacién, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), sea en nombre propio o a través de persona juridica en la que sea accionista u otro similar, con
excepcion de las empresas que cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los otros registros
creados por Ley que impidan contratar con el Estado.

Articulo 50. Infracciones y sanciones administrativas

50.1. El Tribunal de Contrataciones sanciona a los proveedores, participantes, contratistas subcontratistas y
profesionales que se desempefian como residente o supervisor de obra, cuando corresponda, incluso en los
casos a que se refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, cuando incurran en las siguientes infracciones:

()

¢) Contratar con el estado estando impedido conforme a Ley.

()

Decreto Supremo N° 009-2022-IN que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31297, Ley del Servicio
Civil de Serenazgo Municipal, publicado el 26 de agosto de 2022, que establece:

()

. Articulo 26. Proceso de seleccion
El acceso al puesto de personal de serenazgo se realiza mediante concurso pblico de méritos y abierto, sobre
la base de competencia y transparencia, en un régimen de igualdad de oportunidades sin discriminacion por
sexo, orientacion sexual, identidad y expresién de género o cualquiera de sus formas, segun los estandares
nacionales e intemacionales en derechos humanos.

()

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018, que establece:

Tl
Articulo 41. Certificacién del crédito presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afo fiscal respectivo, en funcién
a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del
compromiso.
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41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
contrato o adquirir un compromiso, adjunténdose al respectivo expediente. Dicha certificacién implica la reserva
del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente
registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

(..)

Todo esto, afectando el correcto ejercicio de la funcion publica, la transparencia y legalidad de las
contrataciones, y garantizar el cumplimiento de las sanciones.

Asimismo, se afectd los intereses economicos de la Entidad al haberse desembolsado recursos publicos
por la contratacion de personal sancionado con inhabilitacion para contratar con el Estado ascendente
a S/ 24 000,00, y por la contratacién de personal impedido para contratar con el Estado por el monto de
S/ 1 025,00, durante el periodo 2023.

Como resultado del anélisis de los hechos atribuidos al sefior Manuel Roberto Sihuay Lindo, en su
condicion de Gerente Municipal, se ha determinado que los hechos notificados no han sido
desvirtuados; en ese sentido, su participacion configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asi como,

. presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando
merito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2. Paola Magda Mifiano Pumayauli, identificada con Documento Nacional de Identidad N° ,
Encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, durante el periodo de 17 de enero de 2023 al 4
de julio de 2023; a quien se le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion
N° 002-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 10 de abril de 2024, notificada a través del Sistema de
Notificaciones y Casilla Electronica “eCasilla-CGR’ con Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000005-2024-CG/GRLP-01-016 de 10 de abril de 2024; no presentd sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, y al no haberse desvirtuado dichos hechos, su
participacion se describe a continuacion:

La sefiora Paola Magda Mifiano Pumayauli en su condicién de Encargada de la Unidad de
Abastecimiento y Logistica, incumplié sus funciones al haber generado la Orden de Servicio - Orden de
Trabajo N° 005 de 24 de enero de 2023, Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 031 de 23 de febrero
de 2023, Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 048 de 15 de marzo de 2023, Orden de Servicio -
Orden de Trabajo N° 073 de 20 de abril de 2023, Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 101 de 15
‘ de mayo de 2023, y Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 139 de 20 de junio de 2023, a favor de
Vladimir Carlos Orozco Rivera, responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPMI) durante el periodo de enero a junio de 2023, sin contar con el crédito presupuestal aprobado
para su compromiso en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) de la Entidad;
ademas, al haber solicitado Certificacion de Crédito Presupuestario antes de ser designada como
responsable de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, gestionando asi la contratacion del servicio, y
; no haber realizado el control posterior.

Asimismo, como responsable del area de las contrataciones de la Municipalidad Distrital de
Carampoma, no verifico previamente a la emision de la érdenes de servicios, el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), toda vez que el proveedor Viadimir Carlos Orozco
Rivera, responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) para el periodo
de enero a junio de 2023, se encontraba con sancion de inhabilitacion vigente para contratar con el
Estado y ejercer funcion piblica, desde el 10 de enero de 2020 por el término de cinco (5) afios.

Por lo que, se incumpli6 las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
: lsiguientes:
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Articulo 48°. - Son funciones de la Unidad de Bienes Patrimoniales las siguientes:

En Logistica:

1. Conforme a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales Planificar, dirigir y
controlar el sistema de abastecimiento de los bienes y servicios, propendiendo al uso de tecnologia de punta.
()

4. Supervisar y brindar el soporte técnico para la ejecucion de los diferentes procesos seleccion de todos los
Organos de la Municipalidad, conforme a de acuerdo a las normas de contrataciones y adquisiciones del Estado.
(...

25.Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion.

En Abastecimiento:

(...

3 Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones-PAAC, asi como organizar,

asesorar y controlar todos los procesos de seleccion de la Municipalidad Distrital de Carampoma, de

conformidad con la programacion aprobada, proponiendo los miembros de los respectivos Comités Especiales.

(i)

6.Administrar, supervisar y actualizar permanentemente del registro de proveedores y el catalogo de bienes y
. servicios, asi como revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccion y coordinar con

la Oficina de Asesoria Juridica la elaboracion de los contratos de bienes y servicios y otros.

()

10. Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos, caracteristicas de los bienes
y servicios, periodos de ejecucion, monto contratado y calculo de las penalidades, silas hubiera.

(-

Ademas, se incumplio con las restricciones y prohibiciones establecidas en las siguientes normativas:
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, que establece:

Miis)

Articulo 87.- Determinacion de la Sancion a las faltas

{)

La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion pablica. El servidor civil que se
encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco
(5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz.

L.y

. Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 2 de agosto de 2002, que
establece:

o

i)
Capitulo II. PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.
()
Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica
()
6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto

su funcioén publica.
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Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

(..)"
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que establece:

9.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo en pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien los promueva, ordena o permita.

()"

Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
k/ administracion publica, publicado el 30 de diciembre de 2016, que establece:

28,

Articulo 4.- Obligacion de consulta

4.1. En todo proceso de incorporacion de personal al Estado, sea cual fuese la modalidad, es obligacion de
los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades que hace
referencia el numeral 3.1.del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que
la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al Registro Nacional de
Servidores Civiles.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los
nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa
disciplinaria.

(.)

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias, que
establece:

)
. 6 Articulo IV°. Principios del Procedimiento Administrativo
(...)

1.16. Principio de Privilegio de Controles Posteriores.- La tramitacion de los procedimientos administrativos
se sustentaré en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho
de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar
las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz.

Articulo 34.- Fiscalizacién Posterior

34.1 Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion
automética, evaluacion previa o haya recibido la documentacién a que se refiere el articulo 41; queda obligada
a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos,
de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.

()

Articulo 49.- Presentacion de documentos sucedéneos de los originales

49.1 para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a todos los procedimientos administrativos,
comunes o especiales, las entidades estén obligadas a recibir los siguientes documentos e informaciones en
vez de la documentacion oficial, a la cual reemplazan con el mismo mérito probatorio:

R
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49.1.3 Las expresiones escritas del administrado contenidas en declaraciones con carécter jurado mediante las
cuales afirman su situacion o estado favorable, asi como la existencia, veracidad, vigencia en reemplazo de la
informacién o documentacién prohibida de solicitar.

(.)

Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos
N° 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018, que establece:

1)

Articulo 3.- Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295

Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242
de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion pablica, en los siguientes términos:

“Articulo 2.- Impedimentos
Las sanciones de destitucién o despido que quedan firmes o que hayan agotado la via administrativa, y
hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica para el gjercicio de la funcion
publica y para prestar servicio por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a
empresa del estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro
. Nacional de Sanciones contra servidores civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el
Registro la inhabilitacion cuando se imponga como sancién principal una vez que se haya agotado la via
administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido debidamente notificado.

()

Articulo 4.- Modificacién del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico

Modificanse el literal e) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los siguientes
términos:

“Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(...)

e) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal
y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decrefo Legislativo 1106, o sancién administrativa que
acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.”

()

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado con decreto
D supremo N° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, que establece:

1)

Articulo 2. principios que rigen las contrataciones
(...)

a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias.
Se encuentra prohibida la adopcién de précticas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Iqualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones
que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

(...)

Articulo 5. Supuestos excluidos del ambito de aplicacién sujetos a supervision del OSCE

5.1 Estan sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), los
siguientes supuestos excluidos de la aplicacion de la Ley:

®
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a) Las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias,
vigentes al momento de la transaccion. Lo sefialado en el presente literal no es aplicable a las contrataciones
de bienes y servicios incluidos en el Catalogo Electrénico de Acuerdo Marco
[
Articulo 11. Impedimento
11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas:
{.s)
d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los alcaldes y Regidores. Tratandose de los jueces de las
Cortes Superiores y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio
del cargo; luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses
después y solo en el &mbito de su competencia territorial. En el caso de los Regidores el impedimento aplica
para todo proceso de contratacion en el &mbito de su competencia territorial, durante el ejercicio del cargo y
hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.
(--.)
) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar
con el Estado”.
P |

. q) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), sea en nombre propio 0 a través de persona juridica en la que sea accionista u otro similar, con
excepcion de las empresas que cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los ofros registros
creados por Ley que impidan contratar con el Estado.
(-)
Articulo 50. Infracciones y sanciones administrativas
50.1. E/ Tribunal de Contrataciones sanciona a los proveedores, participantes, contratistas subcontratistas y
profesionales que se desempefian como residente o supervisor de obra, cuando corresponda, incluso en los
casos a que se refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, cuando incurran en las siguientes infracciones:
{.)

¢) Contratar con el estado estando impedido conforme a Ley.

L)

Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo
N° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018, que establece:

1)
. Articulo 32. Valor estimado
32.1 En el caso de bienes y servicios distintos a consultorias de obra, sobre la base del requerimiento, el 6rgano
encargado de las contrataciones tiene la obligacion de realizar indagaciones en el mercado para determinar el
valor estimado de la contratacion.
()
Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccion
47.1. Los documentos del procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion de interés para
Seleccion de Consultores Individuales, asi como las solicitudes de cotizacion para Comparacion de Precios, los
cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccion.

()

Decreto Supremo N° 009-2022-IN que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31297, Ley del Servicio
Civil de Serenazgo Municipal, publicado el 26 de agosto de 2022, que establece:

‘()
Articulo 26. Proceso de seleccion
El acceso al puesto de personal de serenazgo se realiza mediante concurso publico de méritos y abierto, sobre

la base de competencia y transparencia, en un régimen de igualdad de oportunidades sin discriminacion por
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sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género o cualquiera de sus formas, segun los estandares
nacionales e intemacionales en derechos humanos.

i

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018, que establece:

1)

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacién, constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion
a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del
compromiso.

41.2 La certificacién resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
contrato 0 adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacién implica la reserva
del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente
registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

. bt

Disposiciones Complementarias Transitorias de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017, que establece:

1)

Segunda. - Publicacion de la relacién de nuevos inscritos.

SERVIR publica, dentro de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2. del articulo
4° del Decreto Legislativo n.° 1295, los titulares de las oficinas de recursos humanos o las que haga sus veces
deberan revisar la relacién de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que
se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo.

()

Todo esto, afectando el correcto ejercicio de la funcion pablica, la transparencia y legalidad de las

contrataciones, y garantizar el cumplimiento de las sanciones; asimismo, se afectd los intereses

econdmicos de la Entidad al haberse desembolsado recursos plblicos por la suma de S/ 12 000,00 al

haber contratado a proveedor que se encontraba sancionado con inhabilitacion para contratar con el
. Estado durante el periodo 2023.

Como resultado del analisis de los hechos atribuidos a Paola Mifiano Pumayauli, en su condicion de
encargada de la Unidad de Abastecimiento y Logistica; se ha determinado que los hechos no han sido
desvirtuados: en ese sentido, subsiste su participacion en los hechos configurando presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando merito
al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Tedfilo Ricardo Soras Rojas, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ;
Encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica de la Municipalidad Distrital de Carampoma,
durante el periodo de 4 de julio de 2023 hasta la actualidad; a quien se le notifico el pliego de hechos
mediante Cédula de Notificacion N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 10 de abril de 2024, notificada
a través del Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica “eCasilla-CGR” con Cédula de Notificacion
Electronica N° 00000008-2024-CG/GRLP-01-16 de 10 de abril de 2024; no presenté sus comentarios
o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, y al no haberse desvirtuado dichos hechos, su

participacion se describe a continuacion:
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El sefior Tedfilo Ricardo Soras Rojas en su condicion de Encargado de la Unidad de Abastecimiento y
Logistica de la Municipalidad Distrital de Carampoma, incumplio sus funciones al no haber verificado
previamente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), que la persona
contratada como responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) durante
el mes de julio de 2023 y luego como asesor del sistema del Invierte.pe durante el periodo de agosto a
diciembre de 2023, se encontraba con sancion de inhabilitacion vigente para contratar con el Estado y
ejercer funcion publica, desde el 10 de enero de 2020 por el plazo de cinco (5) afios, para lo cual emitio
la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 174 de 19 de julio de 2023, Orden de Servicio - Orden de
Trabajo N° 220 de 14 de agosto de 2023, Orden de Servicio - Orden de Trabajo N°244 de 13 de
setiembre de 2023, Orden de Servicio - Orden de Trabajo N°275 de 11 de octubre de 2023, Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 321 de 8 de noviembre de 2023, y Orden de Servicio - Orden de Trabajo
N° 365 de 7 de diciembre de 2023, por el concepto de “Encargado de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones” y “Asesoria en el Sistema Invierte.pe”.

Asimismo, como responsable del 4rea de las contrataciones de la Municipalidad Distrital de

Carampoma, al haber emitido la Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 167 de 19 de julio de 2023,

a favor de Reyna de La Cruz Escobar, ex regidora de la citada municipalidad, quien ejercio funciones

. desde el 11 de febrero de 2020 al 31 de diciembre de 2022, para el periodo municipal 2019 - 2022, a

pesar de que se encontraba impedida para contratar con la misma Entidad hasta doce (12) meses

después de terminado el cargo; por lo que no realizé la verificacion respectiva que permita identificar si

la proveedora Reyna de la Cruz Escobar se encontraba inmersa en algunas de las causales de

impedimentos para contratar con el Estado establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF de 13

w‘f de marzo de 2019: ademas, por haber contratado mediante locacion de servicios a Reyna de La Cruz

Escobar a pesar de que el personal de serenazgo conforme al Decreto Supremo N° 009-2022-IN que

aprueba el Reglamento de la Ley N° 31297, Ley del Servicio Civil de Serenazgo Municipal, sefiala la
modalidad de contratacion especifica para dicha labor, y por no haber realizado el control posterior.

Por lo que, se incumplié las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
siguientes:

g

Articulo 48°. - Son funciones de la Unidad de Bienes Patrimoniales las siguientes:

En Logistica:

1.Planificar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento de los bienes y servicios, conforme a los lineamientos
. y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales, propendiendo al uso de tecnologia de punta.

()
4. Supervisar y brindar el soporte técnico para la ejecucion de los diferentes procesos seleccion de todos los
Organos de la Municipalidad, conforme a de acuerdo a las normas de contrataciones y adquisiciones del Estado.
(..)
25.Las demaés alribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion.

En Abastecimiento:

()

3.Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones-PAAC, asi como organizar,
asesorar y controlar todos los procesos de seleccion de la Municipalidad Distrital de Carampoma, de
conformidad con la programacion aprobada, proponiendo los miembros de los respectivos Comités Especiales.
i)

6. Administrar, supervisar y actualizar permanentemente del registro de proveedores y el catélogo de bienes y
servicios, asi como revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccion y coordinar con
la Oficina de Asesoria Juridica la elaboracion de los contratos de bienes y servicios y otros.

(...)
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10. Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos, caracteristicas de los bienes
y servicios, periodos de ejecucion, monto contratado y célculo de las penalidades, si las hubiera.

(..)
Ademas, se incumplié con las restricciones y prohibiciones establecidas en las siguientes normativas:

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, que establece:

1)

Articulo 87.- Determinacion de la Sancion a las faltas

()

La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para el sjercicio de la funcién publica. EI servidor civil que se
encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco
(5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz.

()

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, publicado el 2 de agosto de 2002, que
. &/estahlece:

1)

Capitulo Il. PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

()

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

(...)

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

(-
. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que establece:

1.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo en pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin peruicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien los promueva, ordena o permita.

()"

Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion pablica, publicado el 30 de diciembre de 2016, que establece:

1..)

Articulo 4.- Obligacién de consulta
4.1. En todo proceso de incorporacion de personal al Estado, sea cual fuese la modalidad, es obligacion de
>l los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades que hace
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referencia el numeral 3.1.del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que
la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al Registro Nacional de
Servidores Civiles.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacién de los
nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacién de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa
disciplinaria.

()

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias, que
establece:

1)
Articulo IV°. Principios del Procedimiento Administrativo
(...)

. 1.16. Principio de Privilegio de Controles Posteriores.- La tramitacion de los procedimientos administrativos
se sustentaré en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho
de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar
las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz.

(...)

Articulo 34.- Fiscalizacién Posterior

34.1 Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion
automética, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo 41; queda obligada
a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos,
de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.

()

Articulo 49.- Presentacién de documentos sucedaneos de los originales

49.1 para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a todos los procedimientos administrativos,
comunes o especiales, las entidades estan obligadas a recibir los siguientes documentos e informaciones en
vez de la documentacién oficial, a la cual reemplazan con el mismo mérito probatorio:

(.)

49.1.3 Las expresiones escritas del administrado contenidas en declaraciones con carécter jurado mediante las
cuales afirman su situacion o estado favorable, asi como la existencia, veracidad, vigencia en reemplazo de la
informacion o documentacion prohibida de solicitar.

(.)

Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos
N° 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018, que establece:

1
Articulo 3.- Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295
f Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242
' de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica, en los siguientes términos:

“Articulo 2.- Impedimentos
Las sanciones de destitucion o despido que quedan firmes o que hayan agotado la via administrativa, y
hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcién
publica y para prestar servicio por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado 0 a
empresa del estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro
Nacional de Sanciones contra servidores civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el
Registro la inhabilitacion cuando se imponga como sancion principal una vez que se haya agotado la via
administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido debidamente notificado.
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(...)
Articulo 4.- Modificacién del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Modificanse el literal ) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los siguientes
términos:

“Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

()

¢) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal
y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que
acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.”

()

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado con decreto
supremo N° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, que establece:

1)
. Articulo 2. principios que rigen las contrataciones
f)
a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias.
Se encuentra prohibida la adopcion de précticas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones
que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrolio de una competencia efectiva.
(..)
Articulo 5. Supuestos excluidos del &mbito de aplicacion sujetos a supervisién del OSCE
5.1 Estan sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), los
siguientes supuestos excluidos de la aplicacion de la Ley:
a) Las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias,
vigentes al momento de la transaccion. Lo sefialado en el presente literal no es aplicable a las contrataciones
de bienes y servicios incluidos en el Catélogo Electrénico de Acuerdo Marco
()
Articulo 11. Impedimento
11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
. contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas:
(...)
d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los alcaldes y Regidores. Tratandose de los jueces de las
Cortes Superiores y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio
del cargo; luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses
después y solo en el &mbito de su competencia territorial. En el caso de los Regidores el impedimento aplica
para todo proceso de contratacion en el ambito de su competencia territorial, durante el ejercicio del cargo y
hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.
{iid)
) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar
con el Estado”.
(..)
q) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), sea en nombre propio o a través de persona juridica en la que sea accionista u otro similar, con
excepcion de las empresas que cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los otros registros
creados por Ley que impidan contratar con el Estado.
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Articulo 50. Infracciones y sanciones administrativas

50.1. El Tribunal de Contrataciones sanciona a los proveedores, participantes, contratistas subcontratistas y
profesionales que se desempefian como residente o supervisor de obra, cuando corresponda, incluso en los
casos a que se refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, cuando incurran en las siguientes infracciones:

c) Contratar con el estado estando impedido conforme a Ley.

()

Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo
N° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018, que establece:

1)

Articulo 32. Valor estimado

32.1 En el caso de bienes y servicios distintos a consultorias de obra, sobre la base del requerimiento, el drgano
encargado de las contrataciones tiene la obligacion de realizar indagaciones en el mercado para determinar el
valor estimado de la contratacion.

Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccion

47.1. Los documentos del procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion de interés para
Seleccion de Consulfores Individuales, asi como las solicitudes de cotizacion para Comparacion de Precios, los
cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccion.

()"

Decreto Supremo N° 009-2022-IN que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31297, Ley del Servicio
Civil de Serenazgo Municipal, publicado el 26 de agosto de 2022, que establece:

%.)

Articulo 26. Proceso de seleccion

El acceso al puesto de personal de serenazgo se realiza mediante concurso publico de méritos y abierto, sobre
la base de competencia y transparencia, en un régimen de igualdad de oportunidades sin discriminacion por
sexo, orientacion sexual, identidad y expresién de género o cualquiera de sus formas, segun los estandares
nacionales e intemacionales en derechos humanos.

()

Disposiciones Complementarias Transitorias de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017, que establece:

)

Segunda. - Publicacién de la relacion de nuevos inscritos.

SERVIR publica, dentro de diez (10) dias hébiles del mes siguiente, en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2. del articulo
4° del Decreto Legislativo n.° 1295, los titulares de las oficinas de recursos humanos o las que haga sus veces
deberan revisar la relacién de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que
se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo.

()"

Todo esto, afectando el correcto ejercicio de la funcion publica, la transparencia y legalidad de las
contrataciones, y garantizar el cumplimiento de las sanciones; asimismo, se afectd los intereses
econdmicos de la Entidad al haberse desembolsado recursos publicos por la contratacion de proveedor
que se encontraba sancionado con inhabilitacion para contratar con el Estado por la suma de
S/12 000,00, y por la contratacion de personal inhabilitado para contratar con el Estado por S/1 025,00,
durante el periodo 2023.

rme de Control Especifico N® 10799-2024-CG/GRLP-SCE
odo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Pagina 77 de 94

Co0di1



(O CONTRALORIA

Como resultado del analisis de los hechos atribuidos a Tedfilo Ricardo Soras Rojas, en su condicion de
encargado de la Unidad de Abastecimiento y Logistica; se ha determinado que los hechos no han sido
desvirtuados; en ese sentido, subsiste su participacion en los hechos configurando presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Republica; asi como, presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan
la comision de delito, dando merito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

4. Ervin Dionisio Castro Cosquillo, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
N° , encargado de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Carampoma,
durante el periodo 4 de julio de 2023 hasta la actualidad, a quien se le notific el pliego de hechos
mediante Cédula de Notificacion N° 004-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 10 de abril de 2024, notificada
a través del Sistema de Notificaciones y Casilla Electronica “eCasilla-CGR” con Cédula de Notificacion
Electronica N° 00000004-2024-CG/GRLP-01-016 de 10 de abril de 2024; no presentd sus comentarios
o aclaraciones al Pliego de hechos comunicado, y al no haberse desvirtuado dichos hechos, su
participacion se describe a continuacion:

. El sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo en su condicion de encargado de la Unidad de Contabilidad de

la Municipalidad Distrital de Carampoma, infringi6 sus funciones al haber efectuado el devengado de

expedientes (Orden de servicio - Orden de Trabajo N° 005 de 24 de enero de 2023, Orden de servicio

- Orden de Trabajo N°031 de 23 de febrero de 2023, Orden de servicio - Orden de Trabajo N° 048 de

15 de marzo de 2023, Orden de servicio - Orden de Trabajo N° 073 de 20 de abril de 2023, Orden de

servicio - Orden de Trabajo N° 101 de 15 de mayo de 2023, Orden de servicio - Orden de Trabajo

N° 139 de 20 de junio de 2023, Orden de servicio - Orden de Trabajo N° 174 de 19 de julio de 2023,

Orden de servicio - Orden de Trabajo N° 220 de 14 de agosto de 2023, Orden de servicio - Orden de

Trabajo N° 244 de 13 de setiembre de 2023, Orden de servicio - Orden de Trabajo N° 275 de 11 de

octubre de 2023, Orden de servicio - Orden de Trabajo N° 321 de 8 de noviembre de 2023, y Orden de

servicio - Orden de Trabajo N° 365 de 7 de diciembre de 2023) relacionados a la prestacion de servicios

del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, quien fue contratado como responsable de la Oficina de

Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) durante el periodo de enero a julio de 2023 y como

asesor del sistema del Invierte.pe durante el periodo de agosto a diciembre de 2023, sin considerar que

se encontraba sancionado con inhabilitacion para contratar con el Estado y ejercer funcion piblica

durante el plazo de cinco (5) afios, la misma que se encontraba en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles - RNSSC, no realizando el control respectivo.

. Ademas, al haber devengado los expedientes administrativos del proveedor Viadimir Carlos Orozco
Rivera, sin realizar el control previo correspondiente, toda vez que las certificaciones presupuestales se
otorgaron posteriormente a la emision de las ordenes de servicios, y los plazos de ejecucion
establecidos en las 6rdenes de servicios fueron incumplidos.

Asimismo, por haber efectuado el devengado del expediente (Orden de Servicio - Orden de Trabajo
N° 167 de 19 de julio de 2023) referido a la prestacion del servicio de serenazgo en el mes de julio de
2023, lo que conllevd a su pago, a favor de Reyna De La Cruz Escobar, ex regidora de la municipalidad,
quien ejercio funciones desde el 11 de febrero de 2020 al 31 de diciembre de 2022, para el periodo
municipal 2019 - 2022 a pesar de que se encontraba impedida para contratar con la misma Entidad
hasta doce (12) meses después de terminado el cargo, por lo que no realizo el control respectivo que
permita identificar si la proveedora se encontraba inmersa en algunas de las causales de impedimentos
para contratar con el Estado establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF de 13 de marzo de 2019.

Por lo que, se incumpli6 las siguientes funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones:
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Articulo 78°. - Unidad de Contabilidad

La Unidad de contabilidad y Presupuesto, depende de la Oficina General de Administracion y es responsable
de ejecutar el registro contable y contabilizar las transacciones realizadas por las diferentes dependencias de la
municipalidad (...)

Articulo 79°. - Funciones de la Unidad de Contabilidad

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y/o acciones en la institucion que garanticen el
cumplimiento de las normas legales, procedimientos o directivas que emanen de la Direccion Nacional de
Contabilidad.

2. Realizar el control previo de las transacciones para el Registro Administrativo del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF), en la fase del devengado, verificando que los procesos previos se hayan
realizado de acuerdo a las normas establecidas, para realizar la contabilizacion de los registros administrativos.
3. Realiza los informes de inconsistencias de las fases previas al devengado, sugiriendo mejoras en los
procedimientos. '

(.-:)

11. Garantizar la correcta aplicacion de las Normas Técnicas de Control en lo que compete al Sistema Nacional
de Contabilidad Publica, inherentes a su area.

()
. Ademas, se incumplio con las restricciones y prohibiciones establecidas en las normativas siguientes:

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, que establece:

()

Articulo 87.- Determinacion de la Sancién a las faltas

(..)

La destitucién acarrea la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion publica. EI servidor civil que se
encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco
(5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz.

()

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 2 de agosto de 2002, que
establece:

il

Capitulo Il. PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

. 1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

()
Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica

(...)

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

(..)
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que establece:
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Articulo 9.- incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo en pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien los promueva, ordena o permita.

()

Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos
N° 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018, que establece:

u

Articulo 3.- Modificacién de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295

Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N® 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242
de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracién publica, en los siguientes términos:

“Articulo 2.- Impedimentos
Las sanciones de destitucion o despido que quedan firmes o que hayan agotado la via administrativa, y
hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion
. publica y para prestar servicio por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a
empresa del estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro
Nacional de Sanciones contra servidores civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el
Registro la inhabilitacion cuando se imponga como sancién principal una vez que se haya agotado la via
administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido debidamente notificado.

()

Articulo 4.- Modificacion del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Modificanse el literal €) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los siguientes
términos:

“Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

() :

@) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cbdigo Penal
y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion administrativa que
acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.”

()

. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado con decreto
supremo N° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, que establece:

7.

Articulo 2. principios que rigen las contrataciones

()

a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias.
Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) Iqualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones
que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

()

Articulo 5. Supuestos excluidos del ambito de aplicacion sujetos a supervision del OSCE

5.1 Estan sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), los
siguientes supuestos excluidos de la aplicacion de la Ley:
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a) Las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias,
vigentes al momento de la transaccion. Lo sefialado en el presente literal no es aplicable a las contrataciones
de bienes y servicios incluidos en el Catalogo Electronico de Acuerdo Marco

()

Articulo 11. Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas:

(...)

d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los alcaldes y Regidores. Tratandose de los jueces de las
Cortes Superiores y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio
del cargo; luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses
después y solo en el ambito de su competencia territorial. En el caso de los Regidores el impedimento aplica
para todo proceso de contratacion en el ambito de su competencia territorial, durante el ejercicio del cargo y
hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.

(...)

i/ I) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar
con el Estado”.

()

. q) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), sea en nombre propio o a través de persona juridica en la que sea accionista u otro similar, con
excepcion de las empresas que cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los ofros registros
creados por Ley que impidan contratar con el Estado.

()

Articulo 50. Infracciones y sanciones administrativas

50.1. El Tribunal de Contrataciones sanciona a los proveedores, participantes, contratistas subcontratistas y
profesionales que se desempefian como residente o supervisor de obra, cuando corresponda, incluso en los
casos a que se refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, cuando incurran en las siguientes infracciones:

()

¢) Contratar con el estado estando impedido conforme a Ley.

()"

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018, que establece:

1)
. Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario
41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de administracion

cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion
a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del
compromiso.

41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la reserva
del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente
registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

()

Decreto Supremo N° 057-2022-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, publicado el 31 de marzo de 2022,
que establece:

u

i)
Articulo 1.- Objeto

nforme de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
| Periodo: De 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Pégina 81 de 94

£2030



’Q_CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

El Decreto Legislativo tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Contabilidad, conformante de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

(Texto segun el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1438)

Articulo 2.- Principios

Adicionalmente a los principios que rigen el Derecho Publico y la Administracion Financiera del Sector Publico,
el Sistema Nacional de Contabilidad se rige por los siguientes principios:

1. Fiabilidad: Consiste en que la informacion financiera, resultado de la gestién publica, es completa, neutral y
libre de error significativo, garantizando su representacion fiel.

2. Oportunidad: Consiste en el reconocimiento, medicion y presentacion de las transacciones y ofros hechos
econdmicos, en el momento y circunstancia debidas.

3. Devengado contable: Consiste en el registro contable de las transacciones y otros hechos economicos, en el
momento en que ocurren y no cuando se efectiie su cobro o su pago, para asegurar el reconocimiento y medicion
oportuna de los elementos que conforman la informacion financiera.

4. Uniformidad: Consiste en el reconocimiento, medicion y presentacion de las transacciones y otros hechos
econdmicos, propiciando la comparabilidad de la informacion financiera.

5. Transparencia: Consiste en proporcionar de forma oportuna, informacion financiera que promueva la
confianza publica en el manejo de los recursos, a través del cumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Contabilidad.

(Texto modificado segun el articulo 2 del Decreto Legislativo N°1525)

k. ()

Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01, Resolucion Directoral que aprueba la Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria, publicada el 28 de diciembre de 2022, que establece:

1)
Articulo 11. Ejecucién del Gasto Publico
La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el objeto
de financiar la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, a su vez, lograr
resultados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales
de los Pliegos, en concordancia con la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad, recogido en el inciso
1.1 del numeral 1 del Articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatorias, y asignacion de competencias y atribuciones y atribuciones que por Ley corresponde atender a
cada entidad publica, asi como los principios constitucionales de Programacion y Equilibrio Presupuestario
reconocidos en los articulos 77 y 78 de la Constitucion Politica del Perd.
()
Articulo 15. Compromiso
15.1. El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legaimente
. establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe deferminado o determinable,
afectando los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados, la PCA, el nivel de
certificacion y las modificaciones presupuestarias realizadas. £l compromiso se efectia con posterioridad a la
generacion de la obligacién nacida de acuerdo a Ley, contrato o convenio. El compromiso debe afectarse a la
correspondiente cadena de gasto en la que se registré la certificacion del crédito presupuestario, reduciendo su
importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo documento oficial.
15.2. El compromiso es realizado dentro del marco de los créditos presupuestarios aprobados en el presupuesto
institucional del Pliego para el afio fiscal, con sujecién al monto certificado, que a su vez se enmarca al monto
de la PCA y al monto total anualizado de la obligacion de pago para el respectivo afio fiscal, de acuerdo a los
cronogramas de ejecucion.

L)

Todo esto, afectando el correcto ejercicio de la funcion publica, la transparencia y legalidad de las
contrataciones, y garantizar el cumplimiento de las sanciones; asimismo, se afecto los intereses
econémicos de la Entidad al haberse desembolsado recursos publicos ascendente a S/ 25 025,00 por
GNEAL e la contratacion de proveedores que se encontraban sancionados con inhabilitacion e impedidos de
"%, contratar con el Estado durante el periodo 2023.
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Como resultado del analisis de los hechos atribuidos al sefior Ervin Dionisio Castro Cosquillo, en su
condicion de encargado de la Unidad de Contabilidad; la Comision de Control ha determinado que, al
no haber presentado sus comentarios y/o aclaraciones al respecto, estos no han sido desvirtuados; en
ese sentido, subsiste su participacion en los hechos configurando presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Carampoma durante el periodo 2023 contrataron por locacion de servicios mediante procedimientos de
contratacion directa igual o menor a 8 UIT a personal que se encontraba sancionado con inhabilitacion,
asi como a exregidora con impedimento para contratar con el Estado; no obstante, suscribieron
declaracion jurada indicando no tener impedimento legal y recibieron la contraprestacion por el importe
total de S/ 25 025,00, todo esto sin que se garantice la prestacion del servicio contratado, afectando la
transparencia y legalidad de la contratacion de servicios”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Irregularidad “Funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Carampoma durante el periodo 2023 contrataron por locacién de servicios
mediante procedimientos de contratacion directa igual o menor a 8 UIT a personal que se encontraba
sancionado con inhabilitacion, asi como a exregidora con impedimento para contratar con el Estado; no
obstante, suscribieron declaracién jurada indicando no tener impedimento legal y recibieron la
contraprestacion por el importe total de S/ 25 025,00, todo esto sin que se garantice la prestacion del
servicio contratado, afectando la transparencia y legalidad de la contratacion de servicios®, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.” 1.

Terceros participes

Por otro lado, de los hechos narrados en el informe de control, se ha advertido presuntas conductas
ilicitas que se subsumirian en la presunta comision del delito de falsa declaracion en procedimiento
administrativo tipificado en el articulo 411° del Cédigo Penal.

1. Vladimir Carlos Orozco Rivera, identificado con DNI N° , en el procedimiento para su
contratacion como locador de servicios durante el periodo de enero a julio y noviembre del 2023
presentd declaracion jurada que contiene datos falsos al haber sefialado que no se encontraba
incurso en los impedimentos sefialados en el articulo 11° de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, asi como que “no me encuentro bajo ninguna causal de prohibicién o
inhabilitado ni administrativamente ni judicialmente para contratar con el estado” y ‘no me
encuentro inhabilitado para prestar servicio con el estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION O DESPIDO - RNSDD DE SERVIR’, conllevando a que se emita
las 6rdenes de servicios a su favor, pese a que se encuentra con inhabilitacion para contratar con
el Estado conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, desde
el 10 de enero del 2020, por el plazo de cinco (5) afos.

Pégina 83 de 94



(O CONTRALORIA

2. Reyna de la Cruz Escobar, identificada con DNI N° . en el procedimiento para su
contratacion como locadora para prestar el servicio de serenazgo de la Entidad, presentd
declaracion jurada que contiene informacion falsa al haber sefialado “3. No encontrarme incurso
en los impedimentos sefialados en el articulo 11 de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del
Estado”, conllevando a que se emita |a orden de servicio a su favor en el mes de julio del 2023,
pese a que si se encontraba impedida de contratar con la Municipalidad Distrital de Carampoma
al haber ejercido el cargo de regidora de la Entidad durante el periodo municipal 2019-2022, desde
el 11 de febrero de 2020, segln Resolucion N° 0111-2020-JNE de 11 de febrero de 2020 al 31
de diciembre de 2022, emitido por el Jurado Nacional de Elecciones como Regidora del Consejo
Distrital de Carampoma, provincia de Huarochiri, departamento de Lima, para completar el periodo
de gobiemo municipal, encontrandose dentro del plazo de doce (12) meses de vigencia del
impedimento.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Carampoma, se formula la conclusién siguiente:

. 1. Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Carampoma, durante el ejercicio 2023, contrataron a
un personal sancionado por destitucion, inhabilitado para ejercer funcion publica y prestar servicios
con el Estado, a pesar que tienen la obligacion de verificar en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) la condicion del personal antes de su contratacion; aunado a
ello, otorgaron conformidad antes de que culmine el plazo de ejecucion del servicio, sin que se
garantice la prestacion del servicio contratado. Asimismo, el personal inhabilitado aun sabiendo su

)'J‘ condicion aceptd prestar sus servicios en reiteradas ocasiones durante el periodo 2023, donde
presentd y suscribié Declaraciones Juradas informando que no se encontraba inhabilitado para
contratar con el Estado.

Ademas, estos funcionarios contrataron durante el periodo 2023, a través de un modalidad de
contratacion que no correspondia, a un personal que desempefio el cargo de regidora en el periodo
de gobierno municipal 2019 - 2022 (al 31/12/2022) en la misma Entidad, pese a tener impedimento
de contratar con el Estado en el ambito de su competencia territorial, dentro de los doce (12) meses
posteriores a la culminacion del cargo; es decir, al 31 de diciembre de 2023, aun asi, este personal
acepté prestar el servicio, y suscribio una Declaracién Jurada sefialando que no se encontraba
impedida de contratar con el Estado.

. Asimismo, para ambas contrataciones publicas los funcionarios de la Entidad no consideraron la
aplicacion de fiscalizacion posterior. En ese sentido, estos hechos generaron un desembolso de
S/24 000,00 por la contratacion de personal que se encontraba sancionado con inhabilitacion para
contratar con el Estado, y un desembolso por S/ 1 025,00 por la contratacion de personal que se
encontraba impedido de contratar con el Estado, ascendiendo al monto total de S/ 25 025,00 en
perjuicio de la Entidad,

Por lo tanto, se transgredio lo establecido en el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado; asi como lo previsto en articulo 4° del Decreto
Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica; al igual que lo consignado en el articulo IV°, 34° y 49° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, y modificatorias.

Informe de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
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Asimismo, se incumplié con lo establecido en el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil publicada el 4 de julio de 2013; asi como el numeral 1 del articulo 6° y numeral 6 del articulo
7° del Capitulo Il Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico de la Ley N° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 2 de agosto de 2002; ademas del articulo 9°
de la Ley N° 28175, de la Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004; al
igual que el articulo 3° y 4° del Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que amplia los
alcances de los Decretos Legislativos N° 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018; el articulo
2°, 5° y 50° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019; también el
articulo 32° y 47° del Reglamento de la Ley N° 30225 de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018; el articulo
26° del Decreto Supremo N° 009-2022-IN que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 31297, Ley del
Servicio Civil de Serenazgo Municipal, publicado el 26 de agosto de 2022; ademas el articulo 1° y
2° del Decreto Supremo N° 057-2022-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, publicado el 31 de
marzo de 2022; de igual forma los numerales 41.1 y 41.2 del articulo 41° del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de
. setiembre de 2018; la segunda disposicion complementaria transitoria de la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017; y el
articulo 11° y 15° de la Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01, Resolucién Directoral que
aprueba la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, publicada el 28 de diciembre de 2022.

publica y garantizar el cumplimiento de las sanciones.

»T Todo esto, afectando la transparencia, legalidad, correcto funcionamiento de la administracion
(Irregularidad Unica)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de Carampoma, comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

. (Conclusién Unica).

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos con
evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se

determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusién Unica)

VIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

o
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Apéndice n.°4:  Documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de Carampoma, Provincia
de Huarochiri, a la Comision de Control, que contiene la siguiente
documentacion:

Copia fedateada del Oficio N° 006-2024-GM/MDC de 26 de febrero de
2024.

- Original del Acta N° 002-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 28 de febrero
de 2024.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-ALC/MDC
de 3 enero de 2023.

- Copia simple del Oficio N° 004-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 23 de
febrero de 2024.

- Copias certificadas de la Resolucion de Alcaldia N° 012-2023-ALC/MDC
de 17 enero de 2023 y cargo de entrega, adjunta copias simples de la
Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 002 de 24 de enero de 2023
con Comprobante de Pago N° 004 de 27 de enero de 2023 , Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 028 de 23 de febrero de 2023 con

. Comprobante de Pago N° 053-2023 de 24 de febrero de 2023, Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 045 de 15 de marzo de 2023 con
Comprobante de Pago N° 093-2023 de 23 de marzo de 2023, Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 070 de 20 de abril de 2023 con
Comprobante de Pago N° 137-2023 de 8 de mayo de 2023, Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 095 de 15 de mayo de 2023 con
Comprobante de Pago N° 192-2023 de 7 de junio de 2023 y Orden de
Servicio - Orden de Trabajo N° 135 de 20 de junio de 2023 con
Comprobante de Pago N° 258-2023 de 28 de junio de 2023.

- Original del Acta N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 29 de febrero
de 2024.

- Copia fedateada del Oficio N° 007-2024-GM/MDC de 29 de febrero de
2024.

J7 - Copia fedateada del Oficio N° 008-2024-GM/MDC de 29 de febrero de

2024.
Original del Acta N° 001-2024-CG/GRLP-MDCARAMPOMA de 31 de
enero de 2024 y copia simple del Oficio N° 000069-2024-CG/GRLP de
22 de enero de 2024.

. - Copia fedateada del Acta N° 004-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 1 de
marzo de 2024 y copia simple de la Carta N® 002-2024-CG/GRLP/SCE-
MDC-H de 21 de febrero de 2024.

personas:

Apéndicen.°5:  Copias certificadas de las Declaraciones Juradas, suscrita por las siguientes
- Vladimir Carlos Orozco Rivera.
- Reynade la Cruz Escobar
Apéndicen.°6:  Copia certificada de Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 005 de 24 de
enero de 2023 del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la siguiente
documentacion:

- Copia certificada del Informe N° 001-2023-GM/MDC de 5 de enero de
2023.

- Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio como
encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones™.

e ———
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Copia certificada del Informe de Solicitud de Certificacion N° 001-
2023/MDC de 15 de enero de 2023.

Copias certificadas de la Resolucion de Alcaldia N° 011-2023-ALC/MDC
de 17 de enero de 2023 y cargo de entrega.

Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000003 aprobado el 26 de enero de 2023.

Copias certificadas del Informe N° 001-2023-VCOR de 27 de enero de
2023 y Recibo por Honorarios Electronico N° E001-236 de 27 de enero
de 2023.

Copia certificada de Conformidad de Servicios, de 27 de enero de 2023.
Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 15-2023 de 1 de
febrero de 2023 y Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago de 2 de febrero de
2023.

Apéndice n.°7:  Copia certificada de Orden de Servicio — Orden de Trabajo N° 031 de 23 de
febrero de 2023 del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la
siguiente documentacion:

Copias certificadas del Requerimiento N° 007-2023-GAF-MDC-H de 4
de enero de 2022 y de la Resolucion de Alcaldia N° 007-2023-ALC/MDC
de 5 enero de 2023,

Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio como
encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones”.
Copia certificada del Proveido N° 013-2023 de 7 de febrero de 2023 y
copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 004-2023-ALC/MDC de 5
enero de 2023.

Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000025 aprobado el 20 de febrero de 2023.

Copias certificadas del Informe N° 003-2023-VCOR de 22 de febrero de
2023 y Recibo por Honorarios Electrénico N° E001-240 de 22 de febrero
de 2023.

Copia certificada de Conformidad de Servicios de 24 de febrero de 2023.
Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 055-2023 de 24 de
febrero de 2023 y Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 28 de febrero de 2023.

Apéndicen.°8:  Copia certificada de Orden de Servicio — Orden de Trabajo N° 048 de 15 de
marzo de 2023 del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la siguiente
documentacion:

Copia certificada de Requerimiento N° 015-2023-GAF-MDC-H de 13 de
marzo de 2022.

Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio como
encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones”.
Copia certificada del Proveido N° 024-2023 de 13 de marzo de 2023.
Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000041 aprobado el 21 de marzo de 2023.

Copias certificadas del Informe N° 004-2023-VCOR de 22 de marzo de
2023 y Recibo por Honorarios Electronico N° E001-250 de 22 de marzo
de 2023.

Copia certificada de Conformidad de Servicios de 22 de marzo de 2023.

Informe de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE
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- Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 098-2023 de 23 de
marzo de 2023 y Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 27 de marzo de 2023.

Apéndice n.°9:  Copia certificada de Orden de Servicio — Orden de Trabajo N° 073 de 20 de abril
de 2023 del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la siguiente
documentacion:

Copia certificada de Requerimiento N° 019-2023-GAF-MDC-H de 14 de
abril de 2022.

Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio como
encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones”.
Copia certificada del Proveido N° 032-2023 de 17 de abril de 2023.
Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000057 aprobado el 18 de abril de 2023.

Copias certificadas del Informe N° 005-2023-VCOR de 26 de abril de
2023 y Recibo por Honorarios Electronico N°® E001-255 de 24 de abril
de 2023.

Copia certificada de Conformidad de Servicios de 20 de abril de 2023.
Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 140-2023 de 9 de mayo
de 2023 y Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros
(CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 10 de mayo de 2023.

Apéndice n. ° 10: Copia certificada de Orden de Servicio — Orden de Trabajo N° 101 de 15 de
mayo de 2023 del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la siguiente
documentacion:

Copia certificada de Requerimiento N° 019-2023-GAF-MDC-H de 5 de
mayo de 2022.
Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio como apoyo
de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones”.
Copia certificada del Proveido N° 045-2023 de 15 de mayo de 2023.
Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000088 aprobado el 25 de mayo de 2023.

- Copias certificadas del Informe N° 006-2023-VCOR de 24 de mayo de
2023 y Recibo por Honorarios Electronico N° E001-263 de 24 de mayo
de 2023.

- Copia certificada de Conformidad de Servicios de 24 de mayo de 2023.

- Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 191-2023 de 7 de junio
de 2023 y Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros
(CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 8 de junio de 2023.

Apéndice n.°11: Copia certificada de Orden de Servicio — Orden de Trabajo N° 139 de 20 de
junio de 2023 del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la siguiente
documentacion:

- Copia certificada del Requerimiento N° 029-2023-GAF-MDC-H de 15 de
junio de 2022 y copia fedateada del Oficio N° 010-2024-GM/MDC de 14
de marzo de 2024.
Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio como
encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones”.
Copia certificada del Proveido N° 072-2023 de 15 de junio de 2023.
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Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000130 aprobado el 21 de junio de 2023.

Copias certificadas del Informe N° 007-2023-VCOR de 26 de junio de
2023 y Recibo por Honorarios Electrénico N° E001-270 de 26 de junio
de 2023.

Copia certificada de Conformidad de Servicios de 26 de junio de 2023.
Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 261-2023 de 28 de
junio de 2023 y Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 30 de junio de 2023.

Apéndice n.°12:  Copia certificada de Orden de Servicio — Orden de Trabajo N° 174 de 19 de julio
de 2023 del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la siguiente
documentacion:

Copias certificadas del Informe N° 033-2023-GM/MDC de 14 de julio de
2023 y de la Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-ALC/MDC de 4 de julio
de 2023.

Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio como
encargado de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones”.
Copia certificada del Informe N° 031-2023-RALyCP-JAF-MDC de 17 de
julio de 2023.

Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000159 aprobado el 18 de julio de 2023.

Copias certificadas de Informe N° 008-2023-VCOR de 25 de julio de
2023 y Recibo por Honorarios Electronico N° E001-279 de 26 de julio de
2023.

Copia certificada de Informe N° 073-2023-GM/MDC de 26 de julio de
2023.

Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 352-2023 de 31 de julio
de 2023 y Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de Terceros
(CCI) Ejercicio 2023, con fecha de pago 1 de agosto de 2023.

Apéndice n. °13: Copia certificada de Orden de Servicio ~ Orden de Trabajo N° 220 de 14 de
agosto de 2023 del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la
siguiente documentacion:

Copia certificada de Memorandum N° 039-2023-GM/MDC de 9 de
agosto de 2023.

Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio de Asesoria
en el Sistema del Invierte.pe”.

Copia certificada del Informe N° 038-2023-RALyCP-JAF-MDC de 11 de
agosto de 2023.

Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000173 aprobado el 14 de agosto de 2023.

Copias certificadas de Informe N° 009-2023-VCOR de 1 de setiembre
de 2023 y Recibo por Honorarios Electronico N° E001-288 de 1 de
setiembre de 2023.

Copia certificada de Memorandum N° 056-2023-GM/MDC de 1 de
setiembre de 2023.

Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 461-2023 de 4 de
setiembre de 2023 y Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 5 de setiembre de
2023.
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Apéndice n. °14: Copia certificada de Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 244 de 13 de
setiembre de 2023 del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la
siguiente documentacion:

Copia certificada de Memorandum N° 058-2023-GM/MDC de 8 de
setiembre de 2023.

Copia certificada de los Téminos de Referencia “Servicio de Asesoria
en el Sistema del Invierte.pe”.

Copia certificada del Informe N° 053-2023-RALyCP-JAF-MDC de 11 de
setiembre de 2023.

- Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000190 aprobado el 13 de setiembre de 2023.

- Copias certificadas de Informe N° 010-2023-VCOR de 26 de setiembre
de 2023 y Recibo por Honorarios Electronico N° E001-292 de 27 de
setiembre de 2023.

- Copia certificada de Memorandum N° 080-2023-GM/MDC de 26 de
setiembre de 2023.

- Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 534-2023 de 27 de

. setiembre de 2023 y Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 28 de setiembre de
2023.

Apéndice n.° 15: Copia certificada de Orden de Servicio — Orden de Trabajo N° 275 de 11 de
octubre de 2023 del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la
siguiente documentacion:

Copia certificada de Memorandum N° 088-2023-GM/MDC de 4 de
octubre de 2023.
Copia certificada de los Témminos de Referencia “Servicio de Asesoria
en el Sistema del Invierte.pe”.
Copia certificada del Informe N° 082-2023-RALyCP-JAF-MDC de 4 de
octubre de 2023.

- Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000208 aprobado el 11 de octubre de 2023.

- Copias certificadas de Informe N° 011-2023-VCOR de 25 de octubre de
2023 y Recibo por Honorarios Electronico N° E001-300 de 25 de octubre

de 2023.
. - Copia certificada de Memorandum N° 0112-2023-GM/MDC de 26 de
octubre de 2023.
' - Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 652-2023 de 26 de
octubre de 2023 y Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 27 de octubre de 2023.
Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 653-2023 de 26 de
octubre de 2023 y Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 19 de octubre de 2023.

Apéndice n. ° 16: Copia certificada de Orden de Servicio — Orden de Trabajo N°® 321 de 8 de
noviembre de 2023 del sefior Vladimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la
siguiente documentacion:

Copia certificada de Memorandum N° 123-2023-GM/MDC de 9 de
noviembre de 2023.
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Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio de Asesoria
en el Sistema del Invierte.pe”.

Copia certificada del Informe N° 0124-2023-RALyCP-JAF-MDC de 7 de
noviembre de 2023.

Copia certificada de Resumen de Certificacion de Crédito
Presupuestario, Nota N° 0000000234 sin fecha de aprobacion.

Copias certificadas de Informe N° 012-2023-VCOR de 24 de noviembre
de 2023 y Recibo por Honorarios Electronico N°® E001-305 de 24 de
noviembre de 2023.

Copia certificada de Memorandum N° 151-2023-GM/MDC de 27 de
noviembre de 2023.

Copia certificada de Informe N° 0145-2023-RALyCP-JAF-MDC de 27 de
noviembre de 2023.

Copia certificada de Informe N° 534-2023-CONT/MDC de 27 de
noviembre de 2023.

Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 765-2023 de 28 de
noviembre de 2023 y Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 30 de noviembre de
2023,

Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 766-2023 de 28 de
noviembre de 2023 y Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 29 de noviembre de
2023.

Apéndice n. °17: Copia certificada de Orden de Servicio — Orden de Trabajo N° 365 de 7 de
diciembre de 2023 del sefior Viadimir Carlos Orozco Rivera, que incluye la
siguiente documentacion:

Copia certificada de Memorandum N° 160-2023-GM/MDC de 1 de
diciembre de 2023.

Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio de Asesoria
en el Sistema del Invierte.pe”.

Copia certificada del Informe N° 0153-2023-RALyCP-JAF-MDC de 5 de
diciembre de 2023.

Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000258 aprobado el 6 de diciembre de 2023.

Copias certificadas de Informe N° 013-2023-VCOR de 19 de diciembre
de 2023 y Recibo por Honorarios Electronico N° E001-310 de 19 de
diciembre de 2023.

Copia certificada de Memorandum N° 0172-2023-GM/MDC de 20 de
diciembre de 2023.

Copia certificada de Informe N° 0166-2023-RALyCP-JAF-MDC de 21 de
diciembre de 2023.

Copia certificada de Informe N° 553-2023-CONT/MDC de 21 de
diciembre de 2023.

Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 852-2023 de 22 de
diciembre de 2023 y Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2023, con fecha de pago 26 de diciembre de
2023,
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Apéndice n. ° 18: Original del Acta N° 003-2024-CG/GRLP-MDCARAMPOMA de 1 de febrero de
2024 y copias simples de los Estados Bancarios de la Municipalidad Distrital de
Carampoma de 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Apéndice n. °19: Impresion de Correo Electronico de 30 de enero de 2024, se adjunta la
impresion con firma digital del Oficio N° 000082-2024-CG/GRLP de 24 de enero
de 2024 y copia simple de la Carta N° 001-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 21
de febrero de 2024.

Apéndice n. ° 20: Copia certificada de Orden de Servicio - Orden de Trabajo N° 167 de 19 de julio
de 2023 de la sefiora De La Cruz Escobar Reyna, que incluye la siguiente
documentacion:

- Copia certificada del Informe N° 033-2023-GM/MDC de 14 de julio de
2023.
Copia certificada de los Términos de Referencia “Servicio de Personal
de Serenazgo del Distrito de Carampoma’.

- Copia certificada del Informe N° 031-2023-RALyCP-JAF-MDC de 17 de

. julio de 2023.

- Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota
N° 0000000159 aprobado el 18 de julio de 2023.
Copias certificadas de Informe N° 007-2023/CER-GM-MDC de 26 de
julio de 2023 y Recibo por Honorarios Electronico N° E001-1 de 26 de
julio de 2023.
Copia certificada del Informe N° 064-2023-GM/MDC de 26 de julio de
2023.
Copias certificadas de Comprobante de Pago N° 345-2023 de 27 de julio
de 2023 y Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de Terceros

(CCl) con fecha de pago 11 de agosto de 2023.
Apéndice n.° 21:

Impresiones con firma digital de Oficio N° 000394-2024-SG/INE de 27 de
febrero de 2024 y Oficio n.° 000212-2024-CG/GRLP de 16 de febrero de 2024

Apéndice n.° 22: Copia fedateada de la Resolucion N° 001508-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala

de 28 de junio de 2019, se adjunta impresion con firma digital de Oficio
N° 000214-2024-CG/GRLP de 16 de febrero de 2024, copia simple de Oficio

. N° 03933-2024-SERVIR/TSC de 19 de febrero de 2024 e impresion con firma
digital de Oficio N° 006-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 7 de marzo de 2024.
Copia simple de Oficio N° 09818-2024-SERVIR/TSC de 27 de marzo de 2024,
adjunta documentacion en copia simple incluyendo la Resolucion N° 01 de 17
de abril de 2023 y Resolucién N° 3 de 31 de agosto de 2023.
Impresion con firma digital de Oficio N° 000213-2024-CG/GRLP de 16 de
febrero de 2024 relacionado a la Resolucion de la Comandancia General de la
Marina N° 0160-2019-CGMG de 15 de marzo de 2019 clasificado como
“CONFIDENCIAL".

Apéndice n.°23: Copia fedateada de la Resolucion N° 0111-2020-JNE de 11 de febrero de 2020.
Copia fedateada de la Credencial otorgada a Reyna De La Cruz Escobar de 11
de febrero de 2020.

Copia fedateada de Oficio N° 011-2024-GM/MDC de 20 de marzo de 2024.
Copia certificada de Comprobante de Pago N° 185-2020 de 27 de marzo de
2020 y documentos adjuntos en copias certificadas.
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Copia certificada de Comprobante de Pago N° 1069-2022 de 28 de diciembre
de 2022, y documentacion adjunta en copia certificada y simple.

Apéndice n.° 24: Impresion con firma digital de Pliego de Hechos, motivos de la comunicacion,
las cédulas de notificacion, cédulas de notificacion electronica, cargos de
notificacion, y evaluacion o aclaraciones elaborado por la comisién de control,
por cada uno de los involucrados.

Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 10 de abril de
2024.

Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000002-2024-CG/GRLP-01-016 de 10 de abril de 2024.

Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 10 de abril de 2024.
Cédula de Notificacion N° 002-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 10 de abril de
2024.

Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000005-2024-CG/GRLP-01-016 de 10 de abril de 2024.

Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 10 de abril de 2024.
Cédula de Notificacion N° 003-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 10 de abril de
2024.

Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000006-2024-CG/GRLP-01-016 de 10 de abril de 2024.

Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 10 de abril de 2024.
Cédula de Notificacion N° 004-2024-CG/GRLP/SCE-MDC-H de 10 de abril de
2024.

Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000004-2024-CG/GRLP-01-016 de 10 de abril de 2024.

Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 10 de abril de 2024.
Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comision de Control
por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 25: Copias simples del Reglamento de Organizacion y Funciones, que incluye la
Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDC de 9 de agosto de 2021 y Ordenanza
Municipal N° 002-2019-MDC.HRI de 10 de marzo de 2019.

Huacho, 2 de mayo de 2024

PAIRE;

Joell Martin Valladares Diaz Alisson Mireya Ostos Vidal
Supervisor Jefe de Comision

n
Jackelyn Graciela Pizarro Sosa

Abogado
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La GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huacho, 2 de mayo de 2024

1

abriela Gamarra Solano
rente de la/Gerencia Regional de
Control de Lima Provincias

e ———————————
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000670-2024-CG/GRLP

EMISOR . ALISSON MIREYA OSTOS VIDAL - JEFE DE COMISION - SERVICIO
DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CARAMPOMA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : ROBERTO GERMAN CURI VILLARROEL
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE CARAMPOMA
Sumilla:

Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Carampoma durante el periodo 2023 contrataron por
locacion de servicios mediante procedimientos de contratacion directa igual o menora 8 UIT a
personal que se encontraba sancionado con inhabilitacién, asi como a exregidora con impedimento
para contratar con el Estado; no obstante, suscribieron declaracion jurada indicando no tener
impedimento legal y recibieron la contraprestacion por el Importe Total de S/ 25 025, todo esto sin
que se garantice la prestacion del servicio contratado, afectando la transparencia y legalidad de la
contratacién de servicios.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20257413153:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/GRLP-01-016
. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 01 de 02) 001-135

. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 01 de 02) 136-270

. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 01 de 02) 271-404

. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 001-092

. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 093-184

. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 185-276

. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 277-368

. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 369-460

10. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 461-548

© 00 N O O b WO N -

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
50908WI




11. OFICIO N° 000670-2024-CG/GRLP

NOTIFICADOR : ALISSON MIREYA OSTOS VIDAL - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA PROVINCIAS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
50908WI
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/GRLP-01-016

DOCUMENTO : OFICIO N° 000670-2024-CG/GRLP

EMISOR : ALISSON MIREYA OSTOS VIDAL - JEFE DE COMISION - SERVICIO
DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CARAMPOMA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : ROBERTO GERMAN CURI VILLARROEL

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE CARAMPOMA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20257413153

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS © 953

Sumilla: Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Carampoma durante el periodo 2023
contrataron por locacién de servicios mediante procedimientos de contratacién directa igual o menor
a 8 UIT a personal que se encontraba sancionado con inhabilitacién, asi como a exregidora con
impedimento para contratar con el Estado; no obstante, suscribieron declaracion jurada indicando no
tener impedimento legal y recibieron la contraprestacion por el Importe Total de S/ 25 025, todo esto
sin que se garantice la prestacion del servicio contratado, afectando la transparencia y legalidad de
la contratacion de servicios.

Se adjunta lo siguiente:

1. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 01 de 02) 001-135
2. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 01 de 02) 136-270
3. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 01 de 02) 271-404
4. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 001-092
5. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 093-184

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la *"c \'?
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria ?* ""'.a
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente | E #
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

5KZ9H6W
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7.10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 277-368
8. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 369-460
9. 10799-2024-CG_GRLP-SCE (Tomo 02 de 02) 461-548
10. OFICIO N° 000670-2024-CG/GRLP
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- ‘_j Firmado digitalmente por GAMARRA
‘ ‘ QL SOLANO Ginna Gabriela FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Huacho, 02 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000670-2024-CG/GRLP

Sefior:

Roberto German Curi Villarroel
Alcalde

Municipalidad Distrital de Carampoma
Plaza Principal SIN
Carampoma/Huarochiri/Lima

Asunto . Remite Informe de Control Especifico N° 10799-2024-CGGRLP-SCE.
Referencia : a)Oficio N° 000217-2024-CG/GRLP de 19 de febrero de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
acredité la Comisién de Control para la realizaciéon del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la “Contratacion por locacion de servicios mediante procedimientos de contratacion
directa igual 0 menor a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) de personas que se encontraban
sancionadas e impedidas de contratar con el Estado en el periodo 2023”, en la Municipalidad Distrital de
Carampoma a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 10799-2024-CG/GRLP-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ginna Gabriela Gamarra Solano
Gerente Regional de Control de Lima Provincias
Contraloria General de la Republica
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