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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 010-2024-2-9040

“OTORGAMIENTO DEL BONO EXCEPCIONAL POR UNICA VEZ EN EL MARCO DEL
CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2022-2023"

ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior al Hospital Hipolito Unanue de Tacna, en adelante “entidad’,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2024 del
Organo de Control Institucional del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-9040-2024-003, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante
Resolucién de Contraloria n.® 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al Titular de la entidad
la existencia de un hecho con indicio de irregularidad; con el propésito de que el Titular de la entidad
0 responsable de la dependencia adopte las acciones inmediatas que correspondan en el &mbito de
sus competencias.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion al hecho reportado, se ha identificado la existencia de una
irregularidad que ameritan que el Titular de la entidad adopte acciones, el mismo que se describen a
continuacion:

El HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA REALIZO PAGOS INDEBIDOS A FAVOR DE
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y LA DEUDA A ESSALUD CON EL PRESUPUESTO
ASIGNADO PARA EL PAGO DEL BONO EXCEPCIONAL AUTORIZADO POR UNICA VEZ EN EL
MARCO DEL CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2022-2023, LO QUE
OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/ 24 900,00 AL HACER USO DE
DICHOS FONDOS CON FINES DISTINTOS POR EL QUE FUE TRANSFERIDO.

Fecha: 12-06-2024 11:26:23 -05:00

a) Condicion:
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Mediante Convenio colectivo a nivel centralizado 2022-2023 suscrito entre la representacién
empleadora del estado peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones
estatales CITE-CTE-UNASSE en la comisién negociadora encargada de la negociacion colectiva a
nivel centralizado', de 30 de junio de 2022, se establecié lo siguiente:

“CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA: OTORGAMIENTO DE UN BONO EXCEPCIONAL POR UNICA

Fecha: 12-06-2024 11:26:37 -05:00 VEZ

Las partes convienen en otorgar un bono excepcional de S/ 550,00 (QUINIENTOS CINCUENTA Y
00/100 SOLES) cuya entrega se efecttia de manera excepcional y por tinica vez en el mes de diciembre
de 2022, a favor de los servidores del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto
Legislativo N° 1057, Ley N° 30057, Ley N° 29709 y la Ley N° 28091; del Gobierno Nacional, Gobiernos

" CLAUSULA PRIMERA: VIGENCIA

Las partes convienen que el presente Convenio Colectivo Rige desde el 01 de enero del afio 2023 al diciembre de 2023; salvo, las clausulas sin
incidencia presupuestaria, las cuales rigen a partir de la suscripcion del presente Convenio Colectivo, y aquellas que expresamente sefialen su
vigencia.
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Regionales y Gobiernos Locales. El referido bono no tiene caracter remunerativo, no esta afecta a
cargas sociales y no es de naturaleza pensionable, y no forma parte del calculo de beneficios laborales.
Para el pago del bono excepcional, el personal beneficiario debe cumplir las siguientes condiciones:

Para el caso de las entidades del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, el personal
Beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente: contar con vinculo laboral vigente al
mes de diciembre de 2022 y encontrarse registrado el 30 de noviembre de 2022 en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas.

()

El Bono excepcional para el caso de las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, se financia con cargo a los saldos disponible segun la proyeccion al cierre del afio
fiscal 2022, previo informe favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, y utilizando de ser
necesario el procedimiento establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. {(...)”

Cabe mencionar que, en el articulo 63, de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, se autoriz6 el pago del bono excepcional, acordado en la cldusula Vigésimo
Séptima del Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, que dispuso en los numerales 63.1, 63.2 y
63.3 lo siguiente:

63.1

63.2
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Se autoriza el otorgamiento de un bono excepcional, por unica vez, de S/ 550,00
(QUINIENTOS CINCUENTA SOLES Y 00/100) para los servidores de los regimenes de
los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Leyes 30057, 29709 y 28091, del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, acordado en la clausula Vigésimo
Séptima del Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito en el marco de la Ley
31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal; la Vigésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022 y el Decreto Supremo 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacion de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal. (énfasis agregado)

El bono excepcional se entrega por tnica vez en el mes de diciembre de 2022, no tiene
caracter remunerativo, no esté afecto a cargas sociales y no es de naturaleza pensionable, ni
forma parte de los beneficios laborales.

Para el pago del bono excepcional, el personal beneficiario debe cumplir con las siguientes
condiciones:

1. Para el caso de las entidades del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales, el
personal beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente: contar con
vinculo laboral vigente al mes de diciembre de 2022 y encontrarse registrado
al 30 de noviembre de 2022 en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas. (énfasis agregado)

(.)

Fecha: 12-06-2024 11:26:37 -0s:0_U€Q0, €l Ministerio de Economia y Finanzas mediante Decreto Supremo N° 307-2022-EF, publicado
el 22 de diciembre de 2022, autoriz6 la transferencia de Partidas a Favor del Gobierno Regional de
Tacna, tal como se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.° 1
Decreto Supremo N° 307-2022-EF mediante el cual se transfiri6 recursos econémicos Al Gobierno
Regional de Tacna, para el Bono Excepcional de S/ 550.00

2.1 PERSONAL Y 2.3 BIENES
PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA OBLIGACIONES Y TOTAL

SOCIALES SERVICIOS
460. ?XJELiRNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 661, 100 842,600 1,503,700
001.  SEDE TACNA 54,450 94,050 148,500
002. PROYECTO ESPECIAL RECURSOS HIDRICOS TACNA 15.950 15,950
100.  AGRICULTURA TACNA 24,750 2,200 26,950
200.  TRANSPORTES TACNA 14,300 6,600 20,900
300. EDUCACION TACNA 58,850 26,400 85,250
301. UGEL TACNA 292,600 59,950 325,550
400.  SALUD TACNA 56,100 70,400 126,500
401. HOSPITAL DE APOYO HIPOLITO UNANUE 72,050 244,200 316,250
402.  RED DE SALUD TACNA 72,050 338,800 410,850

Fuente: Decreto Supremo N° 307-2022-EF, publicado el 22 de diciembre de 2022
Elaboracion: Comision de Control.

Posteriormente, el Gobierno Regional de Tacna con Resolucidn Ejecutiva Regional n.® 359-2022-
GR/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de 2022, transfirié al Hospital Hipélito Unanue de Tacna
dichos recursos, como se detalla a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO. - DESAGREGACION DE RECURSOS

Apruébese la desagregacion presupuestal de la Transferencia de Partidas aprobada mediante
Decreto Supremo N° 307-2022-EF, a favor del Pliego 460 Gobierno Regional de Departamento de
Tacna, (...), en la fuente de financiamiento 1 Recurso Ordinarios, de acuerdo con el detalle

siguiente:

UNIDAD EJECUTORA :401-REGION TACNA-HOSPITAL DE APOYO HIPOLITO UNANUE
(000970)

CATEGORIA PRESUPUESTARIA :9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO :3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD :5000005 GESTION DE RECURSOS HIMANOS

FINANCIAMIENTO :1 RECURSOS ORDINARIOS

TIPO DE TRANSACCION :2 GASTOS PRESUPUESTARIOS

CATEGORIA DEL GASTO -5 GASTOS CORRIENTES

GENERICA DE GASTO :2.1 "PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES”

IMPORTE :8/72,050.00

GENERICA DE GASTO :2.3 “BIENES Y SERVICIOS”

IMPORTE : S/ 244,200.00

TOTAL, EJECUTORA : §/316,250.00

ARTICULO SEGUNDO. - NOTAS PARA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial instruye a las
Unidades Ejecutoras para que elabore la correspondiente “Nota para Modificacion Presupuestaria”
que se requiera, como consecuencia de los dispuesto en la presente norma”.

Asimismo, mediante nota de modificacion presupuestal: NOTA 0000000401 de 23 de diciembre
de 2022, se aprob¢ la transferencia de partidas (entre pliegos).

. Identificacion y elaboraciéon de la planilla complementaria de beneficiarios del Bono

Excepcional de S/ 550.00, por tnica vez diciembre de 2022.
Es necesario sefialar que el articulo 63 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Afio Fiscal 2023, que autorizé el pago del bono excepcional (en adelante bono), acordado
en la clausula Vigésimo Séptima del Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, dispuso en el
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numeral 63.3 que, para el pago del bono excepcional, el personal beneficiario debe cumplir con
las siguientes condiciones:

“1. Para el caso de las entidades del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales, el personal
beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente: contar con vinculo laboral vigente al
mes de diciembre de 2022 y encontrarse registrado al 30 de noviembre de 2022 en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas”. (énfasis agregado)

Cabe mencionar que, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
emitio el Oficio Multiple n.° D000055-2022-OGGRH-MINSA de 13 de diciembre de 2022, en
relacion a la clausula Décimo Novena del Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2022-2023,
mediante el cual, precisd que de acuerdo al numeral 17.6 del articulo 17 de la Ley N° 31118, el
Convenio Colectivo no es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos, y mediante
Oficio Multiple n.° D000060-2022-OGGRH-MINSA de 22 de diciembre de 2022, con el asunto:
ampliacién de Oficio Multiple n.° D000055-2022-OGGRH-MINSA, sefalo lo siguiente:

“En relacion al ambito de aplicacion, del citado Convenio Colectivo, la Clausula Segunda establece
lo siguiente:

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

Las partes convienen que el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo es el previsto
en el literal a) del articulo 5 concordante con el articulo 2 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal que a la letra sefiala lo siguiente:

“Articulo 5. Niveles de la negociacion colectiva

La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se
desarrolla en los siguientes niveles:

a.- El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los
trabajadores de las entidades publicas al que hace mencién el articulo 2 de la Ley. (...)

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a
los que la Constitucion Politica del Pert y sus leyes confieren autonomia y las demas entidades
y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de
potestades administrativas.

()

La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos
42° y 153° de la constitucion Politica del Pert, se encuentran excluidos de los derechos de
sindicalizacion y huelga.

Lo establecido en el presente convenio Colectivo no es de aplicacion al personal de carreras
especiales del Sector Salud y Educacion.

En ese sentido, el Convenio Colectivo 2022-2023 es de aplicacion al personal administrativo
(puro) del Decreto Legislativo N° 276, personal CAS — Decreto Legislativo N° 1057
(Administrativo y asistencial) y al personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728; de
otra parte de lo sefialado en el dltimo pérrafo de la referida clausula, es oportuno aclarar que
NO ES DE APLICACION a los profesionales de la salud, ni al personal de la salud técnicos y
auxiliares asistenciales que perciben sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo
N° 1153”, (énfasis agregado)
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Seguidamente, la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, remitié a
la Oficina de Administracion las planillas complementarias de los beneficiarios al Bono, mediante
los documentos, que se detallan en el siguiente cuadro:

Informes emitidos por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al jefe de la Oficina de

Cuadro n.° 2

Administracién, remitiendo las planillas complementarias del Bono excepcional Ley 31638 art. 63

Informe que remite las Suscrito
planillas por la jefe . . .
s complementarias del Fecha de de la Con V B.de Planilla de Numero de Rem|t|d9 _al Jefe o .
N ’ A 3 Remuneraciones P S de la Oficinade | N° Registro
bono excepcional emision Unidad de Presupuesto Beneficiarios | beneficiarios Administracion GAF
dirigidos a la Oficina de Recursos y P
Administracién Humanos
Informe n°® 1266-2022- vette Luz Decreto
1| AFRYP-URRHH-OA- 301212022 | Herrera | JOor9eA-Mercado | o iciativo 1 Custavo  Edgar | 704 _ 5099
HHUT- Villanueva Villarroel N° 1057 Garcia Rivera
DRS.T/GOB.REG.TACNA
Informe n°® 1281-2022- vette Luz Decreto
2 | AFRyP-URRHH-OA- 301202022 | Herrera | JOr9eA-Mercado | ) o iciativo 364 Custavo  Edgar | 755 _ 509
HHUT- Villanueva Villarroel N° 1057 Garcia Rivera
DRS.T/GOB.REG.TACNA
Informe  n® = 1282-2022- Ivette Luz Decreto
AFRyP-URRHH-OA- Jorge A. Mercado e Gustavo  Edgar
3| HHUT- 301202022 | ereta | Vijarroe Legiolatho 100 GarciaRivera | /102022
DRS.T/GOB.REG.TACNA
Informe n°® 1282-2022-
Ivette Luz Decreto
AFRyP-URRHH-OA- Jorge A. Mercado e Gustavo  Edgar | 9707 — 2022
4| HHUT- 301202022 | Hereta | Vijarroe Leglalao & Garcia Rivera
DRS.T/GOB.REG.TACNA
Numero total de trabajadores beneficiarios con el bono excepcional 539
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Fuente: Informe n.° 273-2024-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 11 de marzo de 2024
Elaboracion: Comisién de Control.

Como se aprecia en el cuadro anterior, los informes referidos al pago de planillas complementarias
del Bono, han sido emitidos con la autorizacion y visto bueno del jefe de la Unidad de Recursos
Humanos y el responsable de Remuneraciones y Presupuesto, respectivamente; remitiendo los
documentos que sustentan el pago de las planilla complementaria del Bono excepcional y que
fueron remitidos a la Oficina de Administracion, que a su vez remitié la documentacion a la Unidad
de Economia, para el pago correspondiente.

De la verificacién y andlisis a la documentacidn recopilada, y la verificacion a los expedientes SIAF
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera, correspondiente al pago de las planillas del
bono, cuya especificas de gasto para la afectacion del Bono Excepcional que establecié el
Ministerio de Economia y Finanzas?, son:

e Especifica del Gasto 2.1.1 9.3 12 BONO EXCEPCIONAL POR NEGOCIACION
COLECTIVA CENTRALIZADA
Descripcion: GASTOS POR LA ENTREGA DEL BONO EXCEPCIONAL DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA CENTRALIZADA EN EL MARCO DE LA LEY N° 31188.

e Especifica del Gasto 2.3.2 81 9 BONO EXCEPCIONAL POR NEGOCIACION
COLECTIVA CENTRALIZADA
Descripcion: GASTOS POR LA ENTREGA DEL BONO EXCEPCIONAL DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA CENTRALIZADA EN EL MARCO DE LA LEY N° 31188.

Por lo tanto, la entidad emiti6 los siguientes comprobantes de pago por el concepto de cancelacién
de compromiso de pago de la planilla complementaria del Bono excepcional Ley 31638 art. 63,
documentos que se detallan a continuacion:

2 Comunicado N° 0025-2022-EF/50.01, de 15 de diciembre de 2022, el Ministerio de Economia y Finanzas
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Cuadron.® 3
Comprobantes de Pago de planillas de pago Bono excepcional Ley 31638 art. 63
Informes de Aprobacion de Planilla Bono excepcional Importe consignado en comprobante de pago Pago por
Bono
T'\gg;tge Ex N° de Importe de N° de Importe de excepcional
Numero de informe Beneficiarios ) P- | Comprobante | Comprobante | Comprobante | Comprobante | Ley 31638
Planilla SIAF rt. 63
s/ de Pago de pago de Pago de pago art.

Informe n° 1266-2022- Decreto
AFRyP-URRHH-OA-HHUT- Legislativo 550,00 | 4348 00083 550,00 550,00
DRS.T/GOB.REG.TACNA N°® 1057
Informe n° 1281-2022- Decreto
AFRyP-URRHH-OA-HHUT- Legislativo 199 650,00 | 4330 00084 7 436,00 00077 192 214,00 199 650,00
DRS.T/GOB.REG.TACNA N° 1057
Informe n° 1282-2022- Decreto
AFRyP-URRHH-OA-HHUT- Legislativo 40 150,00 | 4329 00074 39 798,00 00075 352,00 40 150,00
DRS.T/GOB.REG.TACNA N° 276
Informe n° 1282-2022- Decreto
AFRyP-URRHH-OA-HHUT- Legislativo 55 000,00 | 4548 00121 55 000,00 55 000,00
DRS.T/GOB.REG.TACNA? N° 1057

Total, S/ | 295 350,00 295 350,00
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Fuente: Oficio n.°s 012, 015-2024-UE-OA-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 7y 11 de marzo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control

Como se aprecia en el cuadro anterior, la entidad realiz6 los pagos de la planilla
complementaria del Bono Excepcional por el importe de S/ 295 350,00 soles, del total de
S/ 316 250.00 soles correspondiente al monto transferido por el Gobierno Regional de Tacna con
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 359-2022-GR/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de 2022,
quedando de este modo un saldo de S/ 20 900.00 soles.

. Pago de bono excepcional a favor de los funcionarios publicos (con poder de decision),

servidores de confianza y directivos publicos, con Comprobante de pago N° 121.

De la revision a las planillas sefialadas en el cuadro n.° 3, se verificd que mediante comprobante
de pago n.° 121 de 10 de enero de 2023, se realizé el pago a funcionarios de confianza que se
encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacién y huelga, por consiguiente, no les
correspondia el Bono Excepcional.

Al respecto, el informe n.° 0478-2022-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30
diciembre de 2022, Jorge Arturo Mercado Villarroel, responsable del Area Funcional de
Remuneraciones y Presupuesto, informé al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, lo siguiente:

“.)

De la revisién de la informacion registrada en el AIRHSP y el PHL con respecto a las
condiciones que se deben de cumplir para la percepcién del bono excepcional de S/ 550.00
soles se puede determinar que 68 servidores cumplen ambas condiciones de estar con
vinculo laboral a diciembre 2022 y contar con registro AIRHSP al 30 de noviembre del
2022, cuya relacion se adjunta al presente: Anexo 01.

Asimismo, se ha determinado que 24 servidores se encuentran con vinculo laboral y
estan registrados en el PHL, pero no se encuentran registrados en el AIRHSP al no estar
actualizado en dicho aplicativo los ascensos e ingresos de nuevo personal administrativo,
cuya relacion se adjunta al presente: Anexo 02.

De igual manera hay 07 servidores con condicién funcionarios de confianza que se
encuentran registrados en el AIRHSP y el PHL que por su condicion no estaria inmersos

3 Segun detalle de Comprobante de pago n.° 00121 de 10 de enero de 2023, hace referencia al Informe N° 1316-2022-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-

DRS.T/GOB.REG.TACNA.
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en la presente Ley y por ende no se les otorgaria este bono excepcional, cuya relacion
se adjunta al presente: Anexo 03.
Finalmente se cuenta con 01 servidora que se encuentra registrada en el PHL con vinculo
a diciembre 2022 que el 6 de diciembre pas6 a la condicion de funcionario de confianza
y por esta razon no se encuentra en el AIRHSP, cuya relacion se adjunta al presente: Anexo

04.

en virtud a lo antes informado es que solicito la autorizacion respectiva a fin de realizar la
planilla de pagos correspondiente indicandonos que grupo de servidores seran
beneficiados con el pago del bono (...)” (énfasis agregado)

En atencion a lo solicitado por el responsable de Area Funcional de Remuneraciones y
Presupuesto, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos con memorando n.° 599-2022-URRHH-
OA-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de diciembre de 20224, “AUTORIZA el pago del Bono
excepcional de S/550.00 soles para todo el personal inmerso en los Anexos 01, 02, 03y 04. (...) deben
realizarse las acciones pertinentes para la elaboracion de las planillas respectivas del personal
nombrado y contratado correspondiente al mes de diciembre 2022”,

Por lo tanto, con informe n.° 1282-2022AFyP-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30
de diciembre de 2022, Ivette Luz Herrera Villanueva, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
remitié a Gustavo Edgar Garcia Rivera, jefe de la Oficina de Administracion los documentos que
sustentan el pago de la Planilla Complementaria del Bono, indicando el compromiso SIAF N° 4548
por el monto de S/ 55 000.00, consecutivamente emitiéndose el comprobante de pago n.° 121

de 10 de enero de 2023.

De la revision a los documentos antes mencionados, se evidencié el pago del Bono excepcional
de S/ 550,00 soles, a ocho (8) funcionarios, con la Planilla Complementaria del Bono Excepcional
Ley N.°31638 Art. 63 — Mes de diciembre 2022, emitida por el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos con informe n.° 1282-2022AFyP-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30
de diciembre de 2022, que considerd a personal que se encuentra excluido de los derechos de
sindicalizacion y huelga®, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 4
Relacion de funcionarios que recibieron bono excepcional de S/ 550.00 pese a encontrarse
Firmado digitalmente por eXCIUIdos
A U B Fecha de
otivo: Do isto Bueno
Foiha: 1306 2034 113624 g E Apellidos y Nombres DNI ingreso Cargo Nivel | MONTO
n.° | Planilla (Segun
planilla)
1] 318279 | Aycachi Mamani Oscar Luis | 00520361 | 11/11/2020 | Jefe/a de Unidad de Logistica F-1 S/550,00
2| 318623 | Franco Acero Mirella Milagros | 71041049 | 10/03/2022 | Jéfé/a del Organo de Control F-3 S/ 550,00
Institucional
3| 318284 | Garcia Rivera Gustavo Edgar | 40727898 | 12/11/2022 | Jefe/a de Oficina de Administracion F-3 S/550,00
CORAEATE S 4 | 318603 | Herrera Vilanueva lvetie Luz | 40057323 |  1/08/2021 | eicla de Unidad de Recursos F2 | §/550,00
FAU 20131378972 soft umanos
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 12-06-2024 11:26:37|-05:00 . . P
5| 318210 Mamani Ramos Luz 04744357 1/06/2016 Jefe dg Unldad de Estadistica e Fo1 S/550,00
Mercedes Informética
6| 318276 Qwspe Vicente Omar Alonso 40269916 7/07/2021 Jefe/a de Unidad de.S(.ervmlos Fo1 S/550,00
Daniel Generales y Mantenimiento
7 | 318280 | Ramos Mamani Félix Jesus 00424363 14/11/2022 | Jefe/a de Unidad de Economia F-1 S/ 550,00

4 Recibido por el Area Funcional de Remuneraciones y Presupuesto, el 30/12/2022.
5 Constitucion Politica del Pert, Art. 42.- Derechos de sindicalizacion y huelga de los Servicios publicos. Se reconocen los derechos de
sindicalizacién y huelga de los servidores publicos. No estan comprendido los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefien

cargos de confianza o de direccion, (...)
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Fecha de
ttem | ARHSP | » s cllidos y Nombres DNI ingreso Cargo Nivel | MONTO
n.° | Planilla (Seguin
planilla)
8 | 318275 | Sanchez Alejos Ever 71983058 | 24/08/2021 | Jefe/a de Oficina de Planeamiento | ¢ 4 S/ 550,00
Estratégico
Total SI| S/4 400,00
Fuente: Informe n.° 273-2024-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 11 de marzo de 2024.

Elaborado por: Comisién de Control

3.
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Como se observa en el cuadro que antecede, la Unidad de Recursos Humanos, a cargo de Ivette
Luz Herrera Villanueva, dio tramite al pago de planillas de Bono Excepcional S/ 550,00, a favor de
ocho (8) funcionarios publicos® (con poder de decisidn) por un total S/ 4 400,00 soles, inobservando
lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, que sefiala lo siguiente “(...) La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en
virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153 de la Constitucion Politica del Pert, se encuentran
excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga”, concordante con la clausula segunda del
Convenio Colectivo a nivel centralizado 2022-2023, que sefala:

“CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

las partes convienen que el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo en el previsto en
el literal a) del articulo 5 concordante con el articulo 2 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal (..)”

Autorizacion de ejecucion de saldos presupuestales a diciembre 2022, para fines distintos
a los seiialados en el Convenio Colectivo Descentralizado.

Como se establecid en el numeral n.° 1, a la entidad obtuvo un saldo presupuestal de
S/ 20 900,00 soles; el cual fue utilizado para realizar pagos por deuda de ESSALUD, realizando
las gestiones el responsable del Area Funcional de Remuneraciones y presupuesto, tal como se
expone a continuacion:

a) Informe n.° 0483-2022-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de
diciembre de 2022:

Segun el mencionado Informe, Jorge Arturo Mercado Villarroel, responsable del Area
Funcional de Remuneraciones y Presupuesto, informo a Ivette Herrera Villanueva, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, lo siguiente:

“(...) al 31 de diciembre del 2022 se ha procedido con el compromiso y devengados de los
saldos presupuestales a fin de no revertir el presupuesto asignado a nuestra institucion lo cual
causaria perjuicio para el siguiente afio fiscal 2023 en las diferentes metas dentro de las G.G.
21 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3. Bienes y Servicios por la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios y Recursos por Operaciones Oficiales de crédito.

(...) registro SIAF, conceptos y montos para que se informe a la Oficina de Administracion y
de la autorizacion respectiva a fin de girar los mismos para el pago de la deuda existente a
ESSALUD de afios anteriores.

Planilla Clasifi.

()

SIAF | Fte.Fto. | Concepto Importe

6 Articulo 2 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal. Articulos 42 y 153 de la Constitucién Politica

del Per0.
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b)

259-2022 | 4594 | 00 Pago Bono Excepcional Por | 23.28.19 | 3,850.00
Negociacion

(..
TOTAL 577,205.00

Luego, Ivette Luz Herrera Villanueva, jefa de la Unidad de Recursos Humanos solicité a
Gustavo Edgar Garcia Rivera, jefe de la Oficina de Administracion, mediante el informe n.°
1310-2022-URRHH-OA-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA recibido el 5 de enero de 2023, la
autorizacién de saldos presupuestales de diciembre 2022, para el pago de la deuda existente
a Essalud; quien mediante memorando n.° 0014-2023-OA-HHUT-DRST/GOB.REG.TACNA
de 10 de enero de 2023, comunico al jefe de la Unidad de Economia, la ejecucion de saldos.

Es asi que, luego de las gestiones realizadas por la entidad, mediante Comprobante de Pago
N° 00186 de 12 de enero de 2023, se procedié a realizar el pago a ESSALUD por deuda
existente, por el importe de S/ 3 850,00 soles.

Informe n.° 022-2023-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de
enero de 2023:

Seglin el mencionado Informe, Jorge Arturo Mercado Villarroel, responsable del Area
Funcional de Remuneraciones y Presupuesto, sefior, informé a Rolando Duilio Liendo
Yactayo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, lo siguiente:

“(...) al 31 de diciembre del 2022 se ha procedido con el compromiso y devengados de los
saldos presupuestales a fin de no revertir el presupuesto asignado a nuestra institucion lo cual
causaria perjuicio para el siguiente afio fiscal 2023 en las diferentes metas dentro de las G.G.
21 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3. Bienes y Servicios por la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios y Recursos por Operaciones Oficiales de crédito.

(...) registro SIAF, conceptos y montos para que se informe a la Oficina de Administracion y
de la autorizacion respectiva a fin de girar los mismos para el pago de la deuda existente a
ESSALUD de afios anteriores.

Planilla SIAF | Fte.Fto. | Concepto Importe
(...
257-2022 | 4548 | 00 Planilla de Diciembre 17 050,00
(...
TOTAL 131712,24

Es asi que, el 30 de enero de 2023 mediante Informe N° 134-2023-URRHH-OA-
DIREC.EJEC.HHUT.DRSS.T/GOB.REG.TACNA, Rolando Duilio Liendo Yactayo, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos remitié a Gustavo Edgar Garcia Rivera, jefe de la Oficina de
Administracion, la solicitud de autorizacién para que dichos saldos sean ejecutados para el
pago de deuda existente de los afios anteriores; por lo cual, Gustavo Edgar Garcia Rivera,
jefe de la Oficina de Administracion emitid6 el Memorando N° 062-2023-0A-HHUT-
DRST/GOB.REG.TACNA de 31 de enero de 2023, al Jefe de la Unidad de Economia,
indicandole la autorizacion de girar el pago de la deuda existente de ESSALUD; por lo que,
mediante Comprobante de Pago N° 00289 de 30 de enero de 2023 se realizé el pago por
S/ 17 050,00 soles.

Por lo tanto, como se evidenci6 en los literales a) y b) la entidad realizé el pago a ESSALUD por
S/20 900,00 soles, indicando que corresponde a deudas existentes; sin embargo, dicho importe
correspondia al saldo presupuestal del bono excepcional, el cual se establecié en el articulo 63,
de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se autorizé
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el pago del bono excepcional, acordado en la clausula Vigésimo Séptima del Convenio Colectivo
Centralizado 2022-2023, que dispuso en los numerales 63.1y 63.2 lo siguiente:

“63.1  Se autoriza el otorgamiento de un bono excepcional, por tnica vez, de S/ 550,00
(QUINIENTOS CINCUENTA SOLES Y 00/100) para los servidores de los regimenes de
los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Leyes 30057, 29709 y 28091, del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, acordado en la clausula Vigésimo
Séptima del Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito en el marco de la Ley
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; la Vigésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2022 y el Decreto Supremo 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacion de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal. (énfasis agregado)

63.2  El bono excepcional se entrega por tnica vez en el mes de diciembre de 2022, no tiene
caracter remunerativo, no esta afecto a cargas sociales y no es de naturaleza
pensionable, ni forma parte de los beneficios laborales.

Los documentos adjuntos a al Comprobante de Pago n.° 00186 de 12 de enero de 2023 y
Comprobante de Pago n.° 00289 de 30 de enero de 2023 que sustentan la autorizacion para el
pago de deudas de ESSALUD, no se encuentran debidamente motivados, asi como no hacen
referencia a marco normativo o disposicidn que sustente la autorizacién para el pago mediante el
uso de los saldos de presupuestales de los fondos destinados para el pago del Bono.

De los parrafos que anteceden se evidencié presuntos pagos indebidos por S/ 20 900,00 soles,
para deuda existente de ESSALUD, con presupuesto correspondiente al saldo presupuestal del
Bono excepcional.

De lo expuesto, se advierte que la Unidad de Recursos Humanos, a cargo de Ivette Luz Herrera
Villanueva y la Oficina de Administracién, a cargo de Gustavo Edgar Garcia Rivera, tramitaron y
autorizaron el pago por el importe de S/ 20 900,00 soles, para deuda existente de ESSALUD, con
presupuesto correspondiente al saldo presupuestal del Bono excepcional; asi como se realizé el pago
por S/ 4 400,00 a funcionarios publicos (con poder de decision), servidores de confianza y directivos
publicos, contrariamente a lo sefialado a la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023 y el articulo 2 de la Ley N° 31188.

Firmado digitalmente por
SOSA ARCAYA Lizett Devora
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno . .
Fecha: 12-06-2024 11:26:2@)&:Ocrlter|0:

> Leyn.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2023, vigente desde
el 7 de diciembre de 2022.

Articulo 63.- Otorgamiento de un bono excepcional

Fmado digiamente por 63.1 Autorizase el otorgamiento de un bono excepcional, por unica vez, de S/ 550,00

PR 201370 D ol (QUINIENTOS CINCUENTA SOLES Y 00/100) para los servidores de los regimenes de los

Fecha: 12.06.2024 11:26:37 05:00 Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091,
del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, acordado en la
clausula Vigésimo Séptima del Convenio Colectivo Centralizado 2022- 2023, suscrito en el
marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; la Vigésima
Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
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63.2 El bono excepcional se entrega por (nica vez en el mes de diciembre de 2022, no tiene
caracter remunerativo, no estéa afecto a cargas sociales y no es de naturaleza pensionable,
ni forma parte de los beneficios laborales.

63.3 Para el pago del bono excepcional, el personal beneficiario debe cumplir con las siguientes
condiciones:

1. Para el caso de las entidades del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales, el
personal beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente: contar con vinculo
laboral vigente al mes de diciembre de 2022 y encontrase registrado al 30 de noviembre de
2022 en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
Finanzas.

2. Para el caso de los gobiernos locales, el personal beneficiario debe cumplir de manera
conjunta lo siguiente: contar con vinculo laboral vigente al mes de diciembre de 2022 y
encontrase registrado en PDT PLAME en el mes de setiembre de 2022.

> Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva del Sector Publico, vigente desde el 3 de mayo
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de 2021

111

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales
de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion
Politica del Pert y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos,
proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
administrativas.

Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.

La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42
y 153 de la Constituciéon Politica del Pert, se encuentran excluidos de los derechos de
sindicalizacion y huelga.”

» Convenio Colectivo a nivel descentralizado 2022-2023 suscrito entre la representacion
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empleadora del Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las
confederaciones estatales CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora encargada de la
Negociacion colectiva a nivel centralizado.

“,

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION
Las partes convienen que el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo es el previsto en el
literal a) del articulo 5 concordante con el articulo 2 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal que a la letra sefiala lo siguiente:

“Articulo 5. Niveles de la negociacion colectiva

La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla
en los siguientes niveles:

a.- El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los
trabajadores de las entidades publicas al que hace mencién el articulo 2 de la Ley. (...)
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Articulo 2. Ambito de aplicacion

La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales
de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion
Politica del Perti y sus leyes confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos
y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas.

Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado, se rigen por lo regulado en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2003-TR, y su reglamento.

La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42°
y 1563° de la constitucion Politica del Peru, se encuentran excluidos de los derechos de
sindicalizacion y huelga.

Lo establecido en el presente convenio Colectivo no es de aplicacion al personal de carreras
especiales del Sector Salud y Educacion.

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA: OTORGAMIENTO DE UN BONO EXCEPCIONAL POR UNICA
VEZ

Las partes convienen en otorgar un bono excepcional de S/ 550,00 (QUINIENTOS CINCUENTA Y
00/100 SOLES) cuya entrega se efecttia de manera excepcional y por tnica vez en el mes de diciembre
de 2022, a favor de los servidores del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto
Legislativo N° 1057, Ley N° 30057, Ley N° 29709 y la Ley N° 28091; del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales. El referido bono no tiene caracter remunerativo, no esta afecta a
cargas sociales y no es de naturaleza pensionable, y no forma parte del calculo de beneficios laborales.

Para el pago del bono excepcional, el personal beneficiario debe cumplir las siguientes condiciones:

e Para el caso de las entidades del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, el personal
Beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente: contar con vinculo laboral vigente al
mes de diciembre de 2022 y encontrarse registrado el 30 de noviembre de 2022 en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

Firmado digitalmente por
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El Bono excepcional para el caso de las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, se financia con cargo a los saldos disponible segtin la proyeccion al cierre del afio
fiscal 2022, previo informe favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, y utilizando de ser
necesario el procedimiento establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. {(...)”
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De lo expuesto, se advierte que la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Administracién
tramitaron y autorizaron el pago por el importe de S/ 20 900,00 soles, para deuda existente de
ESSALUD, con presupuesto correspondiente al saldo presupuestal del Bono excepcional; asi como
se realice el pago por S/ 4 400,00 a funcionarios publicos (con poder de decisién), servidores de
confianza y directivos publicos, contrariamente a lo sefialado a la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el articulo 2 de la Ley N° 31188 y el Convenio Colectivo a
nivel descentralizado 2022-2023 suscrito entre la representacion empleadora del Estado Peruano y la
representacion sindical integrada por las confederaciones estatales CITE-CTE-UNASSE en la
Comision Negociadora encargada de la Negociacién colectiva a nivel centralizado.
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IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que el Equipo a cargo de la Evaluacion, ha revisado y analizado
durante el desarrollo de la Accidn de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del
presente Informe.

El hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente informe se sustenta en la revisién y
andlisis de la documentacion e informacion, la cual ha sido sefialada en el rubro Il del presente Informe
y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

V. CONCLUSION

Como resultado de la evaluacion al hecho identificado, se han advertido un (1) hecho con indicio de
irregularidades que afectarian el correcto uso y destino de los recursos del Estado; el cual ha sido
detallado en el presente informe.

VI. RECOMENDACION
Al titular de la entidad

1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o
superar los hechos con indicio de irregularidad como resultados de la Accién de Oficio Posterior,
y de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan

Tacna, 12 de junio de 2024
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Lizett Dévora Sosa Arcaya Lizett Dévora Sosa Arcaya
Jefe de Comision Supervisor de Comisiéon

A LA SENOR(A) JEFE DE OCI DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

El JEFE DE OCI DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

Tacna, 12 de junio de 2024
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Lizett Dévora Sosa Arcaya
Jefe de Organo de Control Institucional
del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 010-2024-2-0472

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

1. PAGOS INDEBIDO A FAVOR DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y PAGO DE LA DEUDA DE
ESSALUD CON EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PAGO DEL BONO EXCEPCIONAL
AUTORIZADO EN EL ARTICULO 63 DE LA LEY N.° 31638, CONLLEVO UN PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/ 24 900,00
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N° Documento

1 | Convenio Colectivo a nivel descentralizado 2022-2023 suscrito entre la representacion
empleadora del Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las
confederaciones estatales CITE-CTE-UNASSE en la Comisiéon Negociadora encargada de
la Negociacion colectiva a nivel centralizado

2 | Resolucion Ejecutiva Regional n.® 359-2022-GR/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de
2022

3 | Oficio Multiple n.° D000055-2022-OGGRH-MINSA de 13 de diciembre de 2022 y oficio
Multiple n.°> D000060-2022-OGGRH-MINSA de 22 de diciembre de 2022

4 | Planillas complementarias de los beneficiarios al Bono

5 | Informe n.° 0483-2022-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de
diciembre de 2022

6 | informe n.° 1310-2022-URRHH-OA-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA recibido el 5 de
enero de 2023

7 | memorando n.° 0014-2023-OA-HHUT-DRST/GOB.REG.TACNA de 10 de enero de 2023

8 | Comprobante de Pago N° 00186 de 12 de enero de 2023

9 | Informe n.° 022-2023-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de enero
de 2023

10 | Informe N° 134-2023-URRHH-OA-DIREC.EJEC.HHUT.DRSS.T/GOB.REG.TACNA de el
30 de enero de 2023

11 | Memorando N° 062-2023-0A-HHUT-DRST/GOB.REG.TACNA de 31 de enero de 2023

12 | Comprobante de Pago N° 00289 de 30 de enero de 2023 se realiz6 el pago por S/ 17 050,00
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de Junin y Ayacucho
Tacna, 12 de Junio de 2024
OFICIO N° 000073-2024-CG/OC9040

Seior:

Eddy Richard Vicente Choque
Titular De La Entidad

Hospital de Apoyo Hipélito Unanue
Calle Blondell S/N
Tacna/Tacna/Tacna

Asunto : Comunico Informe de Accion de Oficio Posterior N° 010-2024-2-9040

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley N° 27785 — “Ley del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica” y modificatorias.

b) Directiva N° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio de
2023.

c) Directiva N° 009-2023-CG/SESNC Implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacion, aprobada con la Resolucién de Contraloria N°
283-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en el marco de la normativa de la
referencia a) y b), que regula el servicio de control “Accion de Oficio Posterior’, mediante el
cual se comunica la existencia de hechos con indicios de irregularidades que afectan la
captacion, uso y destino de los recursos y bienes del Estado; con el fin de que se adopten las
acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisibn de la informacion y documentacion
vinculada al proceso “Otorgamiento del bono excepcional por Unica vez en el marco del
convenio colectivo a nivel descentralizado 2022-2023”, se ha tomado conocimiento de la
existencia de hechos con indicio de presunta irregularidad; los cuales se detallan en el Informe
de Accién de Oficio Posterior N° 010-2024-2-9040, que se adjunta, para la adopcion de las
acciones que correspondan.

Asimismo, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional, el “Plan
de Accion” correspondiente, en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de recibido el presente; asi como la documentacién que sustente la adopcion de las
acciones que correspondan en el ambito de sus competencias, y de ser el caso, el deslinde de
responsabilidades.

Es propicia la ocasién para reiterarle las seguridades de mi mayor
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lizett Devora Sosa Arcaya
Jefe del Organo de Control Institucional del
Hospital De Apoyo Hipdlito Unanue
Contraloria General de la Republica

(LSA)
Nro. Emisién: 00076 (9040 - 2024) Elab:(U19361 - 9040)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gz
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de E
AflDs T verificacion: WOVRSGP
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2024-CG/9040

DOCUMENTO : OFICIO N° 000073-2024-CG/OC9040

EMISOR : LIZETT DEVORA SOSA ARCAYA - JEFE DE OCI - REGION - TACNA
HOSPITAL DE APOYO HIPOLITO UNANUE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EDDY RICHARD VICENTE CHOQUE

ENTIDAD SUJETAA . REGION TACNA HOSPITAL DE APOYO H.UNANUE

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20453223788

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 17

Sumilla: Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacién vinculada al proceso
"Otorgamiento del bono excepcional por Unica vez en el marco del convenio colectivo a nivel
descentralizado 2022-2023", se ha tomado conocimiento de la existencia de hechos con indicio de
presunta irregularidad; los cuales se detallan en el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 010-
2024-2-9040, que se adjunta, para la adopcion de las acciones que correspondan.

Asimismo, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional, el ;Plan de Acciéng
correspondiente, en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
recibido el presente; asi como la documentaciéon que sustente la adopcién de las acciones que
correspondan en el ambito de sus competencias, y de ser el cas

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000073-A0OPI[F]

2. Informe AOP_VF

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la JH ;
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
60XSBCV
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000073-2024-CG/OC9040

EMISOR . LIZETT DEVORA SOSA ARCAYA - JEFE DE OCI - REGION - TACNA
HOSPITAL DE APOYO HIPOLITO UNANUE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EDDY RICHARD VICENTE CHOQUE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL REGION TACNA HOSPITAL DE APOYO H.UNANUE
Sumilla:

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada al proceso
"Otorgamiento del bono excepcional por unica vez en el marco del convenio colectivo a nivel
descentralizado 2022-2023", se ha tomado conocimiento de la existencia de hechos con indicio de
presunta irregularidad; los cuales se detallan en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 010-
2024-2-9040, que se adjunta, para la adopcion de las acciones que correspondan.

Asimismo, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional, el ¢ Plan de Acciony,
correspondiente, en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
recibido el presente; asi como la documentacién que sustente la adopcién de las acciones que
correspondan en el ambito de sus competencias, y de ser el cas

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20453223788:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000014-2024-CG/9040

2. OFICIO-000073-A0P[F]

3. Informe AOP_VF

NOTIFICADOR : LIZETT DEVORA SOSA ARCAYA - REGION - TACNA HOSPITAL DE APOYO HIPOLITO UNANUE - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %5
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente B
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
65GU5K5




