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Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a cargo del Organo de
Control Institucional de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur, en adelante “DIRIS
LS", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024
del OCI de la DIRIS LS, registrado en el Sistema de Control Gubernamental-SCG con la orden de
servicio n.® 2-6355-2024-005, iniciado mediante oficio n.® 282-2024-OCI-DIRIS-L.S./MINSA de 28
de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si las gestiones vinculadas a la “entrega dineraria por concepto de uniforme
institucional, otorgada al personal nombrado de la Direcgion de Redes Integradas de Lima Sur
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, correspondiente al afio 2022,
se efectuaron de conformidad a la normativa aplicable.  °

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a la verificacion de las entregas dinerarias por
concepto de uniforme institucional, efectuada durante el periodo 2022 para los servidores del
regimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Sur, en adelante ‘DIRIS LS", donde se advirtio que funcionarios de la Oficina de Asesoria Juridica
y la Direccion Administrativa participaron en la tramitacion, autorizacion y otorgamiento de
entregas dinerarias al personal nombrado comprendido en el regimen laboral del Decreto
Legislativo n.” 276, para la adquisicion de uniforme institucional, visando y suscribiendo para dicho
fin la Resolucion Administrativa n.® 147-2022-DA-DIRIS-LS de 15 de diciembre de 2022 y la
Directiva Administrativa n.® 004-2022-DIRIS-LS MINSA “Directiva Administrativa que regula la
ejecucion de la entrega dineraria por concepto de Uniforme Institucional para los servidores de fa
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276", en adelante "Directiva interna”, la misma que se elabord, sustento y
aprobo sin considerar lo dispuesto en la Directiva de Tesoreria' respecto al sustento de los gastos,
toda vez que establecieron que su rendicion debia ser Unicamente con declaraciones juradas, a
pesar que las mismas son de uso excepcional?, y no asi mediante comprobantes de pago;
asimismo, la citada directiva interna no establecio de manera clara a los responsables y presentd
una redaccion imprecisa y ambigua, sin guardar coherencia con el ordenamiento juridico.

Directiva de Tesoreria n." 001-2007-EF/77.15 aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, de 27 de enero de 2007,
# Cuando se trate de casos, lugares o conceptos por los que, no sea posible obtener comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con lo establecido por la SUNAT.
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Asimismo, se observo que el inicio, aprobacion y ejecucién de la citada norma interna se efectud
cuando la Licitacion Puablica LP-SM-4-2022-DIRIS LS-1 para la adquisicion de los mismos
uniformes se encontraba en proceso (Registro de participantes y, evaluacion y calificacion de
ofertas); utilizando el presupuesto asignado para dicho procedimiento, y el tipo de operacion SIAF
"ON-GASTO-PLANILLA" cuya naturaleza no contempla la fase de “rendicion”.

De igual forma, de la consulta efectuada a trescientos noventa y ocho (398) trabajadores
beneficiados con las citadas entregas dinerarias, se determiné que trescientos ochenta y ocho
(388) no efectuaron su rendicion, mientras que los diez (10) restantes indicaron haberlo realizado
con el Unico anexo de la directiva interna, siendo que en todos los casos indicaron no contar con
un sustento y/o evidencia del gasto efectuado.

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de
2023 correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa a la entrega dineraria
por concepto de uniforme institucional para personal nombrado de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276.

De la Entidad o dependencia

La DIRIS LS es una Unidad Ejecutora del Ministerio de Salud, perteneciente al Sector Salud, en
el nivel de gobiemo nacional, implementa, ejecuta, controla y adecua las politicas de salud
aplicandolas a la realidad sanitaria para facilitar la gestion de los servicios con equidad y
transparencia, brindando una atencion integral al usuario en forma efectiva en los diferentes
niveles de atencion con enfoque de red mediante un proceso de mejoramiento continuo de la
calidad y del desarrollo del recurso humano para lograr una comunidad saludable.
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la DIRIS LS:

Graficon.° 1

Estructura organica grafica del organigrama estructural de la DIRIS LS vigente del 12 de julio de 2022
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Estructura organica grafica del organigrama estructural de la DIRIS LS vigente al 11 de julio de 2022

Fuente: Resolucion Ministerial n.° 588-2020-DIRIS-LS/DG de 5 de setiembre de 2020. 7~
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM
*Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y meodificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria General de la Republica,
se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA DIRIS LIMA SUR GESTIONARON Y AUTORIZARON EN BENEFICIO DEL
PERSONAL NOMBRADO, ENTREGAS DINERARIAS PARA LA ADQUISICION DE UNIFORME
INSTITUCIONAL, ESTABLECIENDO PARA SU RENDICION UNICAMENTE LA PRESENTACION
DE DECLARACIONES JURADAS, SITUACION QUE AFECTO LA CORRECTA ADMINISTRACION
Y MANEJO EFICIENTE DE LOS RECURSOS POR S/ 3 435 690,00; NO GARANTIZO EL
CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD DE LAS CITADAS ENTREGAS DINERARIAS Y LIMITO A LA
ENTIDAD A ACCEDER A OFERTAS COMPETITIVAS EN TERMINOS DE PRECIO Y CALIDAD.

De la revision a la documentacion vinculada a las entregas dinerarias por concepto de uniforme
institucional, efectuada durante el periodo 2022 para los servidores del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, en adelante ‘DIRIS LS",
se advirtio que funcionarios de la Oficina de Asesoria Juridica y la Direccion Administrativa participaron
en la tramitacion, autorizacion y otorgamiento de entregas dinerarias al personal nombrado
comprendido en el regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, para la adquisicion de uniforme
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institucional, visando y suscribiendo para dicho fin la Resolucion Administrativa n.® 147-2022-DA-
DIRIS-LS de 15 de diciembre de 2022 y la Directiva Administrativa n.® 004-2022-DIRIS-LS MINSA
“Directiva Administrativa que regula la ejecucion de la entrega dineraria por concepto de Uniforme
Institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur comprendidos
en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276", en adelante "Directiva interna”, la misma que
se elabord, sustento y aprobo sin considerar lo dispuesto en la Directiva de Tesoreria® respecto al
sustento de los gastos, toda vez que establecieron que su rendicion debia ser Gnicamente con
declaraciones juradas, a pesar que las mismas son de uso excepcional, y no asi mediante
comprobantes de pago; asimismo, la citada directiva interna no establecié de manera clara a los
responsables y presentd una redaccion imprecisa y ambigua, sin guardar coherencia con el
ordenamiento juridico.

Asimismo, se observo que el inicio, aprobacion y ejecucion de la citada norma interna se efectud
cuando la Licitacion Publica LP-SM-4-2022-DIRIS LS-1 para la adquisicion de los mismos uniformes
se encontraba en proceso (Registro de participantes y, evaluacion y calificacion de ofertas); utilizando
el presupuesto asignado para dicho procedimiento, y el tipo de operacion SIAF “ON-GASTO-
PLANILLA" cuya naturaleza no contempla la fase de “rendicion”.

De igual forma, de la consulta efectuada a trescientos noventa y ocho (398) trabajadores beneficiados
con las citadas entregas dinerarias, se determiné que trescientos ochenta y ocho (388) no efectuaron
su rendicion, mientras que los diez (10) restantes indicaron haberlo realizado con el Gnico anexo de la
directiva interna, siendo que en todos los casos indicaron no contar con un sustento y/o evidencia del
gasto efectuado.

Lo expuesto, afecto la correcta administracion y manejo eficiente de los recursos por S/ 3 435 690,00,
no garantizo el cumplimiento de la finalidad de las citadas enfregas dinerarias y limit6 a la entidad a
acceder a ofertas competitivas en términos de precio y calidad.

Lo anteriormente sefialado, se detalla a continuacion:
1. Requerimiento

El 19 de noviembre de 2022, la Secretaria Nacional de Actas y Archivos del Comité Ejecutivo
Nacional Federacion Nacional Unificada de Trabajadores del Sector Salud (CEN FENUTSAA
DIGNIDAD), en representacion de los trabajadores de la DIRIS LS, a través del
oficio n.® 004-2022-SNAA-CEN/FENUTSAA (Apéndice n.° 3), solicito a la Direccion General, la
entrega dineraria por concepto de vestuario/uniforme institucional como condicion de trabajo
periodo 2022.

En atencion a ello, la servidora de la Coordinacion Técnica de Relaciones Humanas y Sociales, a
través del informe n.° 130-2022-CG-RRHH-RHS-RLIC-DIRIS-LS/MINSA de 2 de diciembre de
2022 (Apendice n.° 4) sefialo a la coordinadora técnica de Relaciones Humanas y Sociales; entre
otros, en el numeral 3.6, lo siguiente: “(...)Que a efecto de salvaguardar los recursos publicos se debe
establecer lineamientos que regulen el destino del dinero presupuestade para el pago de los uniformes
institucional y de faena 2022(...)"; asimismo, en la conclusion senala: “La DIRIS LS por dnica vez, dentro
def presente aiio, podra otorgar un monto dinerario por concepto de vestimenta/uniforme Institucional en
calidad de condicion de trabajo(...)", asimismo, recomienda: (...)resulta pertinente atender la solicitud,
presentada por la Secretaria Nacional de Actas y Archivos del CEN FENUTSAA DIGNIDAD".

Seguidamente, la citada coordinadora tecnica de Relaciones Humanas y Sociales, Rossana
Maryori Ortiz Manta, a través del proveido n® 1540-2022-0G-RRHH-DIRIS L.S/MINSA de 2 de
diciembre de 2022, remitio el referido informe al jefe de la Oficina de Gestion de Recursos

* Directiva de Tesoreria n.? 001-2007-EF/77.15 aprobada mediante Resolucion Directoral n.* 002-2007-EF-77 15, de 27 de enero de 2007,
“ Cuando se trate de casos, lugares o conceptos por los que, no sea posible obtener comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con lo establecido por la SUNAT,

Informe de Control Especifico n.® 037-2024-2-6355 -SCE Pagina 7 de 33
Periodo: 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023



" )Y CONTRALORIA
L__ CENFRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e 2 e

Humanos, Ramira lllanes Palomino, quien lo hace suyo y derivo a la oficina de Asesoria Juridica
para su atencion correspondiente, a través del proveido n.° 376-2022-OG-RRHH-RHS-DIRIS
L.S/MINSA de 2 de diciembre de 2022.

Por su parte, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jesus Vilca Chambi, remitio al jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LS, Ramiro lllanes Palomino, el
informe n.* 508-2022-0AJ DIRIS LS/MINSA de 5 de diciembre de 2022_(Apéndice n.® 5), en el
cual, entre otros, citd el numeral 3.5 el informe técnico n.® 1819-2019-SERVIR/GPGSC en el cual
senald: “(...) No tiene caracter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracion debido a que su
otorgamiento no implica una contraprestacion(...) se entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la
prestacion de servicios (indispensable, necesarias o facilitan la prestacion)”; asimismo, recomendo: "El area
competente proponga la emision de una directiva o documento que regule la entrega de uniforme institucional
a los servidores, estableciendo la forma, oportunidad, modalidad, mecanismo de control, entre ofras
prerrogativas’.

Conforme lo expuesto, los jefes de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina de

de uniformes”, de cuya revision se deprende lo siguiente:

/ S\ Asesoria Juridica opinaron respecto a la procedencia de la “entrega de dinero para la adquisicion
> -
: JEFEOCG! !

i)  Sedebe establecer lineamientos que regulen el destino del dinero presupuestado para el pago
de los uniformes institucional. »

i) No tiene caracter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracion debido a que su
otorgamiento no implica una contraprestacion ., .

i) Se entregan al servidor para el cabal cumplifiiento de la prestacion de servicios
(indispensable, necesarias o facilitan la prestacion) «

iv) El area competente proponga la emision de una directiva 0 documento que regule la entrega
de uniforme institucional a los servidores, estableciendo la forma, oportunidad, modalidad,
mecanismo de control, entre otras prerrogativas.

2. Respecto a la elaboracion y aprobacion de la Directiva Interna

(3 —i ¢ De la revision a la documentacion proporcionada por la DIRIS LS, se evidencio que funcionarios de
r‘ \ /

las areas administrativas y de asesoramiento de la DIRIS LS, participaron en el tramite, aprobacion
y ejecucion de la directiva interna que regulé la ejecucion de la entrega dineraria por concepto de
Uniforme Institucional, estableciéndose entre otros, una “Declaracion Jurada” para sustentar los
gastos, sin considerar el marco legal emitido por el érgano rector en la materia, que garanticen el
cumplimiento de la finalidad. Lo sefalado se expone a continuacion:

3 El 12 de diciembre de 2022, el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LS,

.,  Ramiro llianes Palomino, mediante nota informativa n.® 1173-2022-OGRRHH-DIRIS-L.S./MINSA?,

- (Apéndice n.° 6) remitio al director ejecutivo de la Direccion Administrativa, Wesly Kenneth

Sifuentes Kano, con atencion al jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion

Publica, José Roger Zea Chocce, el proyecto de la Directiva Administrativa n.® 004-2022-DIRIS

LS/MINSA “Directiva Administrativa que regula la ejecucion de la entrega dineraria por concepto de Uniforme

Institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en el

Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 2767, para su opinion, visto bueno y posterior prosecucion
administrativa.

En atencion a ello, el Coordinador Técnico de Organizacion y Modernizacion, mediante
informe técnico n.° 080-2022-OFIC-PyMGP-DIRIS-LS/MINSA de 14 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 7), recomendo al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la
Gestion Publica la aprobacion de la directiva interna, evidenciandose que el analisis efectuado en

¢ En atencion al memorando n.” 0787-OAJ-DIRIS-LS/MINSA de 12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 6) y Expedientes n.” 22.74206-001 y 22-
72226-001(Apéndice n.° 13).
® Aprobada mediante Resolucion Administrativa n.® 147-2022-DA-DIRIS-LS de 15 de diciembre de 2022.
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dicho informe se realizd sobre el cumplimiento del numeral 6.1 de la Resolucion Ministerial n.” 826-
2021/MINSA de 5 de julio de 2021, “Normas para la elaboracion de documentos normativos del
Ministerio de Salud", referida Unicamente a la estructura de la directiva interna; seguidamente
mediante Proveido n.® 122-2022-OFIC-PyMGP-DIRIS-LS/MINSA se derivo el citado informe a la
Direccion de Administracion.

Seguidamente, a solo tres (3) dias de haberse elaborado el proyecto de la directiva interna y
teniendo unicamente la opinion de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion respecto a la
estructura de la citada directiva interna y no sobre cuestiones de fondo vinculadas a la aplicacion
de normas especificas respecto la rendicién, responsables y otros, asi como sobre la redaccion
precisa que guarde coherencia con el ordenamiento juridico y no generar ambigledades; esta fue
aprobada mediante Resolucion Administrativa n.® 147-2022-DA-DIRIS-LS el 15 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 8), la cual fue suscrita y visada por el director ejecutivo de Administracion’ de
la DIRIS LS Wesly Kenneth Sifuentes Kano®, asimismo, contiene los vistos de los jefes de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos Ramiro lllanes Palomino; Oficina de Asesoria Juridica, Jesus
Vilca Chambi, y la Oficina de Planeamiento Modernizacion de la Gestion Publica, José Roger Zea
Chacce; evidenciandose ademas que la Oficina de Asesoria Juridica, en cumplimiento de sus
funciones, no habria evaluado, formulado y emitido una opinion legal del proyecto de la citada
directiva; asimismo, no se evidencia la opinion de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
considerando que se trata de entregas dinerarias que implican rendicion de cuentas, siendo esta
una area tecnica.

Al respecto, de la revision a la citada directiva interna®, se advirtio que se establecit diversas
situaciones contrarias a normas especificas en la materia, las cuales no fueron advertidas por el
area de asesoramiento ni el area técnica, siendo estas las siguientes:

a) La directiva interna establecié que Unicarffente se presentaria una declaracion jurada para la
rendicion del gasto por la entrega dineraria, “sijuacion contraria a lo establecido, en la
normativa especifica emitida por el ente rector®, qlie en su articulo 71° Directiva n.” 001-2007-
EF/77.15 Directiva de Tesoreria', establece el uso excepcional de Declaracion Jurada
para sustentar gastos; segun se cita ‘(... )La Declaracion Jurada es un documento sustentatorio
de gaslos tnicamente cuando se trate de casos, lugares o conceptos por los que, no sea posible
obtener comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad con lo establecido por la
SUNAT({..)", considerando que los servidores de la DIRIS LS se encuentran en Lima
Metropolitana donde es posible y accesible obtener comprobantes de pago autorizados por
SUNAT.

Lo senalado, fue confirmado por la Direccion General del Tesoro Publico del Ministeric de
Economia y Finanzas, 6rgano rector en la materia, mediante oficio n.” 2206-2024-EF/52.06
de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 9), en donde indicé lo siguiente:

“Al respecto, es preciso sefialar que la entidad debe cumplir con la normativa previamente citada, de
conformidad con lo requlado por el Sistema Nacional de Tesoreria, cuya rectoria ejerce esta Direccion
General en el marco del Decreto Legislativo N° 14415, salvo en los casos de excepciones
explicitamente indicades por la misma norma. Cabe precisar que, es de exclusiva competencia y
responsabilidad de las entidades comprendidas en el ambito del Sistema Nacional de Tesoreria® ,
como es el caso de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur (DIRIS LS) la determinacion
de los gastos y la rendicién de cuentas, en estricta aplicacion de |a antes citada normativa”

" Suscrita en atencion a la delegacion de facultades de la Direccion General, otorgada con Resolucion Directoral N.° 29-2022-DIRIS-LS-MINSA.

*A quien mediante Resolucion Directoral n.* 029-2022-DIRIS LS/DG de 19 de enero de 2022, se le delegd con fecha anticipada al 3 de enero de
2022, las facultades administrativas de: “aprobar directivas y/o manuales, asi como todos los documentos normativos que reguien los actos de
administracion interna, como la elaboracion de documentos de gestion, tramites internos, lineamientos técnicos — normativos y metodologicos,
orientados a optimizar los procedimientos administrativos de carécter interna a cargo de las unidades integrantes de! citado érgano de apoyo’,

“ La Direccion General de Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas es el ente rector del Sistema Nacional de Tesoreria

‘0 Aprobada mediante Resolucion Directoral n,” 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007.
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De igual modo, la Directora Ejecutiva de la Oficina de Tesoreria Ministerio de Salud, mediante

oficio n.® D000012-2024-OGA-OT-MINSA de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 10), senalo:
“Con relacion al documento de la referencia a través del cual su despacho solicita opinion respecto
a: ;Puede apartarse del cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 8° 71° de la Directiva de
Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15; y, disponer medianfe Directiva interna el sustenfo de gasto,
Unicamente con declaracion jurada que sobrepase el importe del 10% de la UIT?

Sobre el particular, debo informar que nuestros procedimientos de pago guardan relacion con la
normativa vigente segun las disposiciones de la Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas quien es el ente rector del Sistema Nacional de Tesoreria”

Falta de claridad y concordancia en establecer procedimientos, plazos y responsables en la

directiva interna, segln se detalla a continuacion:

Cuadron.”1
Analisis a la Directiva Administrativa n.” 004-2022-DIRIS LS/MINSA Directiva Administrativa que
regula la ejecucmn de la entrega dineraria por concepto de Uniforme Institucional para los
ég ImenLaboraIdelDLN° 276 .

53 E!Jefe de cada Oficina de !aAd
Sur y el Jefe de cada RIS, se encargaran de comunicar y hacer
firmar en duplicado la Declaracion Jurada, & los servidores de la
DIRIS LS dentro de los fres dias habiles siguientes de su
notificacion. Dichas oficinas en gl plazo de dos (2) dias habiles
siguientes de firmada la declaracion, enviaran en archivo digital y
en fisico debidamente suscrito por el funcionario responsable
conforme al formato del anexo N® 02 de la presente Directiva, la
misma que sera remitida a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanaos Dins LS para efectos de llevar a cabo el procesamiento
respectivo (Lo subrayado es nuestra)

racion de la DIRIS Lima |

1 Estabiecen un pnmer plazo de 3 dfas habiles siguientes de su
nofificacion, para que los jefes de cada oficina de la administracion y jefe
de cada RIS, comuniquen y hagan firmar en duplicado una declaracion
jurada a los servidores de la DIRIS LS. Al respecto, hace referencia a una
notificacion; sin embargo, no se establece de manera clara de que o sobre
que aspecto es la nofificacion; asimismo, en la citada directiva solo existe
una Declaracion Jurada que comprende el anexo n.° 01; sin embargo, no
se efectia dicha precision.

2. un segundo plazo de 2 dias hdbiles siguientes de firmada las
declaraciones juradas citadas anteriormente, para que lo jefes citados
anteriormente envien en digital y fisica el formato n.* 02 de la presente
directiva,

calendario, contados desde el dia siguiente a la fecha de entrega
de dinero, para adquirir y rendir los gasltes efectuados en la
adquisicion del uniforme (...) debiendo adjuntar la declaracion
jurada correspondiente (...) debiendo delaller las caracteristicas del
bien adquirido y presentado sin borrones, ni enmendaduras.

5.7. Los servidores cuentan con un plazo méximo de ocho (08) digs |

Establecen un tercer plaza de 8 dias calendarios desde el dia siguiente
de la entrega de dinero, sefalando este plazo para adquirir y rendir,
adjuatado una declaracion jurada, sin embarge, en los parrafos 5.3 ya
habla de una declaracion jurada y de un plazo, por lo que no existe
concordancia; parece que se trata de 2 procedimientos distintos; sin
embargo, comq anexo solo existe una sola declaracion jurada

5.8. Transcurrido ese plazo, la DIRIS LS hard efectiva la
aulorizacién del servider de descontar de su Planilla Unica de
remuneraciones el monto dinerario no rendido

No establecen los responsables de verificar el cumplimignto de la
rendicion, sefialan de manera genérica “la DIRIS LS

6.3.1. La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur,
realizaré el procedimiento de fiscalizacién posterior, respecto a la
verificacion de la autenticidad de la documentacion que sustenta la
adquisicion de los uniformes, que presente los servidores
beneficiarios; conforme a las normas del Procedimiento
Administrativo General

No se establece de manera precisa quien efectuara dicho procedimiento ni
plazos

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur verificard de
manera aleatoria el uso correcto del Uniforme Institucional.

No se esfablece de manera precisa quien efectuara dicho procedimiento ni
plazos

Vil - RESPONSABILIDADES

EL cumplimiento de los estipuladc en la presente directiva es
responsabifidad de los servidores/as beneficiarios/as, de los jefes
Inmediatos y de las Oficina de la DIRIS LS, dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente Directiva.

Na se establece de manera precisa quien efectuara dicho procedimiento ni
plazas

VIl DISPOSICIONES FINALES

Tercero. - £n caso de duda sobre la interprefacion y en los
aspecfos no regulados expresamente en la presente direchiva,
seran resuelto por la Comision

No establece los servidores o funcionarios que conforman la comision y no
existe documento que aprueba la conformacion de alguna comision.

Fuente: Resolucion Administrativa n.* 147-2022-DA-DIRIS-LS el 15 de diciembre de 2022.
Elaborado por: Comision de control a cargo del servicio de Control especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Lo sefialado en el cuadro precedente, no se ajusta a lo sefialado en las “Normas para la
elaboracion de documentos normativos del Ministerio de Salud" aprobado con Resolucién
Ministerial n.® 826-2021/MINSA de 5 de julio de 2021, el cual indica: “5.2. La redaccion del texto

(...) debe tener las siguientes cualidades: preciso, conciso, sencillo y claro (sin ambigiiedades), a
fin que sea entendido por todos claramente y de la misma manera, facilitando la comunicacion,

comprension, difusion y aplicacion (...) 6.2.2.a.5. Debe guardar coherencia interna y con el resto
ordenamiento juridico. 6. Debe asegurar una lectura inequivoca del texto.", los cuales no fueron
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advertidos por las areas de asesoramiento y administrativa, en atencion a sus funciones y
competencias, evidenciandose que no se cauteld la correcta administracion y manejo
eficiente’’ de los fondos plblicos.

Cabe precisar que el contenido del anexo n.° 1 “Declaracién Jurada®, que forma parte de la citada
directiva y que fue establecido de forma contraria a la normativa, no acredita la rendicién de gasto
efectuado, por cuanto no se advierte una manifestacion que confirme que el servidor beneficiario
de la entrega dineraria realizo la adquisicion de los uniformes, situacion que no fue advertida por el
area de asesoramiento ni por el area administrativa de la DIRIS LS. A continuacion, se muestra el
anexo n.” 1 “Declaracion Jurada”, presentado por uno de los beneficiarios, en la siguiente imagen:

Imagenn.°1
“Anexo n.° 01 Declaracion Jurada” de la Directiva Administrativa n.® 004-

2022-DIRIS LS/MINSA

ANEXO N¥® 01
DECLARACION JURADA

©, dentficado con DN e, NN cisdo o
Calle , cOn cor electronicofinstitucional . en el Régimen Laboral del Decreto Legistative M
276, en atencidn 3l Monto que se me hace entroga (depdsito) ascendiante a $/. 1.065.00 Sole
para la adquisiclon de vestuaniof/uniforme institucional para &1 periodo 2022 por la presente s
efo(&de a deulltr;

[ PRENDAS ¥ ACCESORIOS — [  wowNTO )
Uniforme de Verano: . . .
01 380 color arul marnno, 01 pantalon color azul marino, 01 bluss
Mangs corta color celeste.

L:"’""""‘ de Invierno: T e 571,065 00

| 01 saco color arul marino, 01 pantaldn color arul marino, 01 blusa
ma la «© celoste = ¥ . =

! =i TOTAL t 5/1.065.00 =7

Pl IR .

o

[ ) Autorizn 3 ka DIRIS LS & efectuar 0¢ mi planills Gnica 0 rermuncraciones /0 06 cuslguier o
conceplo dinedsrio que otorgue a mi favor la eptidad, el descuento del total del monta
entregado de no presentar i declaracion jurada en los plaros establecidos de b presents
directiva. 1

i i —

€} Autorizo a ta DIRIS LS a efectoar de mi planilla Unics de refmuneraciones el descuento y/o de
cuaiquier otro gonceplo dinerario gque otorgue & mi favor la entidad, el descuenta del total det
| monto entregagio, s al tdrming de la Fiscalizacidn posterior a DIRIS LS ha resuelto que he
| presentado infarmacidn y/o declarackdn fales o adulterada de conformidad con lo sefalado en
| el nurneral 6.3 1 de la Directiva Administrathvs N® 004-2022-DIRIS-LS/MINSA

e I — T

: -/(z.ngféz_g?
" FIRMA HUELLA

Fuente: Oficio n.° 102-2024-OGRH-DIRIS LS/MINSA de 9 de abril de 2024, (Apéndice n.° 11)
(*} Se tomé de manera alealoriamente

Sobre el particular, se precisa que los funcionarios para la elaboracion de cualquier documento
normativo deben tomar en cuenta el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.® 27444, vigente al

momento de los hechos, la cual prescribe: “Las autoridades deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y ai derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas”,

Asimismo, debe tenerse en cuenta que nuestro ordenamiento juridico se rige por el principio de
coherencia normativa, de modo que las normas emitidas por los funcionarios deben aplicarse de
manera armonica y coherente con las demas disposiciones que comprende el marco normativo

"Decreto Legislativo n.° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 16 de setiembre
de 2018.
Articulo 2.- Principios *(...)1. Eficiencia y Prudencia: Consiste en el manejo y disposicion de los Fondos Publicos viabilizando su dptima aplicacion
y minimizando los costos asociadas a su administracion, sujeto & un grado de riesgo prudente.”
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vigente, criterio asumido por el maximo intérprete de la Constitucion en el fundamento 4 de la
Sentencia n.® 005-2003-Al/TC, que sefala: ‘Dicha nocion implica la existencia de la unidad sistémica
del orden juridico, lo que, por ende, presume una relacién armoénica entre las normas que fa conforman”.

A pesar de lo sefialado, conforme los documentos citados en el visto y considerando de la
Resolucion Administrativa n.® 147-2022-DA-DIRIS-LS el 15 de diciembre de 2022, se tomo en
cuenta i) informe n.® 130-2022-CG-RRHH-RHS-RLIC-DIRIS-LS/MINSA de 2 de diciembre de 2022
en la que la de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Ramiro llianes Palomino, hace suyo
el contenido ii) memorando n.° 179-2022-PyP-OG-RRHH-DIRIS-L.S./MINSA del Coord. E.T.
Planificacion y Politicas (Apéndice n.® 12), en la cual, se remite informacion respecto al
presupuesto asignado para el Uniforme del personal administrativo de la entidad iii) el informe n.*
508-2022-0AJ DIRIS LS/MINSA de 5 de diciembre de 2022, suscrito por Jesus Vilca Chambi en su
calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica iv) memorando n.° 787-2022-OAJ-
DIRISLS/MINSA de 12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 6), siendo que el numeral i), iii) y iv)
se encuentran relacionados a la opinion respecto a la viabilidad de la entrega de dinero para la
adquisicion de uniformes v ii) la asignacion de presupuesto; no obstante, la citada resolucion y
directiva, cuentan con los vistos y firma de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria
Juridica; sin embargo, no se evidencit opinion respecto al contenido de la citada directiva, situacion
concordante con las hojas de envio de tramite general n.°s. 22-074206-001 y 22-72226-001
(Apéndice n.° 13); que confirman que no se emitié opinién producto de la revision del proyecto de
directiva por parte de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre los aspectos juridicos del citado
proyecto; asimismo, considerando que este se encuentra relacionado a la entrega de dinero y
rendicion; tampoco se evidencia opinion de la Oficina de Administracion, como area tecnica.

Ejecucion de la Directiva Interna - Entregas dinerarias a los beneficiarios

Proceso de seleccion de beneficiarios y entregas dinerarias

En esas circunstancias, la Oficina de Gestion de Reqursos Humanos efectud la relacion del
personal nombrado que seria beneficiario, siendo un total de 3223 servidores considerados, a los

cuales se les depositos a cada uno S/ 1 065,00, haciendo un total de S/ 3 432 495,00, conforme se
muestra en el cuadro resumen siguiente:

Cuadron.® 2
~ Redes Integradas de Salud Lima Sur con cantidad de beneficiados y totales
1 [ Barranco Chorrillos Surco 821 874 365,00
2 | Diris Lima Sur 307 326 955,00
3 | Lurin y Balnearios 279 297 135,00
4 | Pachacamac 176 187 440,00
5 | San Juan de Miraflores 510 543 150,00
6 | Villa El Salvador 600 639 000,00
7 | Villa Maria del Triunfo 530 | 564 450,00
Total 3223 3432 495,00

Fuente: Qficio n.” 212-2023-0G-RRHH-DIRIS LS/MINSA de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 14y informe n.*
113-2022-GEyR-0G-RRHH-DIRIS-LS/MINSA de 22 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 15)

Elaborado por: Comisién de control a cargo del servicio de Control especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad.

Posteriormente, el jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, lllanes Palomino Ramiro, a
través de la nota informativa n.® 1218-2022-OG-RRHH-DIRIS LS/MINSA de 28 de diciembre de
2022 (Apéndice n.® 16), remiti al director ejecutivo de la Direccion Administrativa, Wesly Kenneth
Sifuentes Kano la relacion nominal del personal nombrado de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Sur
que sera beneficiario (Apéndice n.° 15), en atencion a ello, el citado Director ejecutivo a través de
memorando n.® 2411-2022-DA-DIRIS LS/MINSA de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 17),
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senalo al jefe de la Oficina de Contabilidad, José Mayhua Garcia, realizar las acciones
correspondientes en funcion a su competencia previa revision y verificacion del expediente.

Documentacion sustentante de la ejecucion del gasto y su registro en el SIAF

En ese contexto, se efectud el registro en el Sistema Integrado de Administracién Financiera de la
DIRIS LS, en adelante “SIAF", generando el expediente SIAF-SP n.® 0000012495, conforme se
muestra en laimagen n.* 2, advirtiéndose que la fase del devengado tiene fecha del 27 de diciembre
de 2022, el que fue efectuado con el Cédigo de documento n.° 037 Planilla de Unica de Haberes;
registrandose como numero de planilla “147"; sin embargo, de la revision a los documentos
relacionados al citado registro, no se evidencia ningun documento con dicho nimero; es mas, tanto
la nomina de beneficiarios como el resumen de la planilla migrada' (Apéndice n.° 18), tienen
fechas posteriores a dicho registro'?, sumado a ello, se consigné como tipo de operacién “ON
Gasto-Planilla’, utilizado para el pago de remuneraciones y similares'* conforme al Manual de
Usuario Médulo de Control de Pago de Planillas publicado por el MEF, lo cual no se encontraria

WKL o N acorde a un gasto relacionado a la entrega de dinero para adquisicion de uniforme, puesto que esta

¢ limita el registro de la rendicion en el SIAF, conforme se muestra en la imagen n.” 3, lo mencionado
se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.” 2
Ejecucién presupuestaria realizada en el SIAF de la DIRIS LS

.SIAFMZR Version 24.02.00 - | Modulo Adminntistve - Epecutans | 001685 Direccion De Redes Imegradas De Salud Lima Sur

Fuam S:slerna Inzegrado de Admlnlstracrc)n Fnanciera SIAF-SP de la DIRIS{S

"?Planilla Migrada n.” 0011 de 29 de diciembre de 2022,

“A través de la nola informativa n.* 1218-2022-OG-RRHH-DIRIS LS/MINSA de 28 de diciembre de 2022, remitio al director ejecutivo de la
Direccion Administrativa, Wesly Kenneth Sifuentes Kano la relacion nominal del personal nombrado de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Sur que
sera beneficiario

14 Manual de Usuario Médulo de Control de Paga de Planillas (MCPP) version 14.06.00 y Manual de Cambios - Madulos: Control de Pago de

Planillas y Administrativa — Cliente SIAF -Version 14,06.02, hitps:/fwww.mef.qob.pe/es/?id=36988option=com_content&lanquage=es-
ES&ltemid=1014228lang=es-ES&view=article
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Imagen n.°3
Ejecucion presupuestaria realizada en el SIAF de la DIRIS LS

wilerrae  Mantenimuente  Hegistrn Bincesns  Contultss  Meportes  Utdaanne

LIl Lﬁ;iﬂié B

nte: Sistema Integrado de Adminisiracion Financiera SIAF-SP de la DIRISLS.,

Fue
Finalmente, el dia 27 de diciembre de 2022 se efectuaron el compromiso, devengado, girado, sin

pago de Planilla Unica de Haberes; asimismo, el devengado efectuado no esta acorde con lo
establecido en el articulo 8° de la Directiva de Tesoreria n.* 001-2007-EF/77.15, que exige
documentacion especifica para sustentar la fase del Gasto Devengado; asimismo, el articulo 17 del
Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala que
se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area correspondiente luego de su
verificacion del cumplimiento de los términos legales,que en el presente caso, incluye la conclusion

/“ - Ef '1 advertir que se efectud con un tipo de operacion y un registro de devengando correspondiente al
wUF b ‘-:O -

~- - yacreditacion de la redicion de gastos, cuya relacién de comprobantes de pago emitidos se indica
-1 enelcuadro siguiente: r

Cuadron.® 3
Giros efectuados para abono de la asignacion dineraria al pe

| Beneficiados con Asignacion dineraria segun
Nomina de personal DIRIS LS (3223

3432 495,00

L R L e e OTAL
e cegthh o

Fuente: Memorando n * 556-2023-CG-OFICINA-TES-/DIRIS-LS/MINSA de 0B de agosto de 2023, (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comisian de control a cargo del servicie de Control especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

W St Sl Ol

De igual forma, el articulo 16 de la Directiva n.” 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la ejecucion
presupuestaria’, aprobado con Resolucion Directoral n.® 0022-2021-EF/50.01, establece que el
devengado se produce previa acreditacion documentaria ante el organo competente de la
realizacion de la prestacion; asi también, sefala que el &rea usuaria debe verificar el ingreso real
de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios; sin embargo, dichas situaciones no fueron
advertidas por el director ejecutivo de la Direccion Administrativa, Wesly Kenneth Sifuentes Kano,
como area técnica administrativa encargada de conducir y supervisar, en atencion a las
competencias establecidas en el articulo n.° 13 Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15',

"% Mediante acta de entrevista n.® 001-2024/0CI-DIRIS-LSMINSA-SCE-5 de 7 de noviembre de 2024 sefiald que dicha facultada no fue
asignada (Apéndice n.° 20).
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con dicho accionar no se cauteld la correcta administracion y manejo eficiente® de los fondos
publicos.

Lo sefalado es concordante con lo solicitado por la Oficina de Presupuesto del Minsa (Pliego de la
DIRIS LS), quien emitio el informe n.® D000053-2023-0GPPM-OP-MINSA de 7 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 21), en la cual informd al Director General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modemnizacion del Minsa, entre otros: i) La DIRIS LS manifesto la necesidad de
mayores recurses, Minsa sugirio la priorizacion de los recursos toda que contaban con un saldo sin
comprometer de S/ 3 548 160,00 ; considerando que la licitacion de uniformes ya contaban con
prevision presupuestal para el 2023 ii) el 28 de diciembre de 2022, el Minsa solicité los documentos
sustentariorios del proceso de devengado, posteriormente el 30 de diciembre de 2022 y 13 de enero
de 2023, se reitero remitir el documento sustentante del devengado, nunca se dio respuesta, toda
vez que dicha operacion de gastos no se efectud en el marco de la normativa.

Rendicion del Gasto de las entregas dinerarias efectuadas en el marco de la Directiva Interna

CAROE Iy, En atencién a la citada directiva, mediante oficio n.® 212-2023-0G RRHH-DIRIS LS/MINSA de 2
de agosto de 2023, adjuntaron el anexo N® 01 declaracion jurada de los servidores beneficiados;,
2 asimismo, los jefes de cada RIS enviaron las declaraciones suscritas (anexo n.® 01 y el anexo n.*
02) por el personal a los que se efectuaron la entrega dineraria por concepto de uniforme
institucional correspondiente al aio 2022, documentos que fueron dirigidos al Director General de
la DIRIS LS, y que tiene como destino final la Oficina de Recursos Humanos; sin embargo, como
se sefialo en parrafos anteriores, los citados.anexos no se ajustan a la normativa especifica
. relacionada a la rendicion de gastos, es mas, sw'contenido no acredita la rendicion de gasto
A b efectuado, debido a que de su lectura no existe mamfestaclon alguna que confirme que el servidor
beneficiario de la entrega dineraria realizo la adquisicion de’ Ios uniformes; el detalle se muestra a
continuacion:

Cuadron.° 4
Listado de documentos que se remitié Declaraciones Juradas — Anexo n.° 01 suscritas por el
ersonal beneficiario de la entrega dineraria por concepto de Uniforme Institucional - afio 2022

5 7
[z ;’Y"A:\" 1 | RISLURIN Y BALNEARIOS 23.004937-001 | N.I 156-2023-RIS-LyB-DIRISIMINSA 1810172023
\ S 23004146001 | N.I 117-2023-RIS-VMT-DIRIS-LS/MINSA 16/01/2023
% gt 2 | RIS VILLA MARIA DEL TRIUNFO 23-002982.001 | N.1 062-2023-RIS-VMT-DIRIS LS/MINSA 06/01/2023
e 23-003043-001 | NI 055-2023-RIS-VMT-DIRIS LS/MINSA 0610172023
| 23006399001 | NJ217-2023-JEF RIS-VES DIRISLS 230012023
3 | RIS VILLA EL SALVADOR
23002603001 | N 078-2023-JEF-RIS-VES-DIRIS LS 090172023
4 | RIS PACHACAMAC 23010388001 | NI 192-2023-DIR-RIS-PACHACAMAC-DIRIS-LS | 09/02/2023
5 | RIS SAN JUAN DE MIRAFLORES 23003107001 g{a?gézgza.wmmap. RIS- SIMDIRIS- | 4110112023
RIS BARRANCO  CHORRILLOS NI 350-2023-RR HH-RIS-BCO-CHO.SCO-
8 | 23010790001 | e chna 1310212023
MEMORANDO 006-2023-GEYR-0.G. RRHH-
7 | SEDE ADMINISTRATIVA 2001635001 | NENORARDC, 06/01/2023
DIRECCION DE MEDICAMENTOS MEMORANDO 00212023 DMID-DIRIS
& | INSUMOS Y DROGAS 23001528001 || gpinsa 050112023
DIRECCION DE MONITORED ¥ NEMORANDO 026-2023-0-NS-DNMVGS-DIRIS-
® | GESTION SANITARIA 2001509001 || gynsa 05/01/2023
DIRECCION DE  SANEAMIENT
10 |AMBIENTAL  E wocuma 2300145001 | MEMOMNEO 004-2023-DSAN-DIRIS- | 5419172003
ALIMENTARIA

(1= Adjunta anexo n.°2) (Personas Naturales)

Fuente: Documentos proporcionado con Oficio n.” 102-2024-OGRH-DIRIS LS/MINSA de 9 de abril de 2024. (Apéndice n.° 11)
Elaborado por: Comision de control a cargo del servicio de Control especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad.

Decreto Leg istativo n. * 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 16 de  setiembre
de 2018, Articulo 2.- Principios *(...)1. Eficiencia y Prudencia: Consiste en el manejo y disposicion de los Fondos Publicos viabilizando su dptima
aplicacion y minimizando los coslos asociados a su administracion, sujeto a un grado de riesgo prudente.”
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De las consultas efectuadas a la Direccion Administrativa, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Oficina de Tesoreria y otras oficinas, respecto a la rendicidn de cuenta de los gastos por
adquisicion del uniforme institucional y otros relacionados, se obtuvo las siguientes respuestas:

~ Con nota informativa n.® 359-2023-OF TESORERIA-DA-DIRIS-LS/MINSA de 30 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 22), el jefe de la Oficina de Tesoreria sefiald: “(...), no se ha encontrado
ningun documento o comunicacion formal, ni correo de la Oficina de Tesoreria, (...), nitampoco
la_obligatoriedad de rendir cuenta documentada de los gastos por la adquisicion de los
Uniformes del ano 2022, (...)", confirmando que no se exigio la presentacion de la rendicion de
cuentas.

~ Respecto a la rendicion de gastos efectuados y/o importe devuelto a la entidad, mediante
informe n.° 115-2023-CT-RHyS-OG-RRHH-DIRIS LS/MINSA de 19 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 23), emitido por la Coordinadora Técnica de Relaciones Humanas y Sociales
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sefalé lo siguiente: “(...)Por_nuestras

RO I, funciones nuestra coordinacion no realiza descuentos, por lo que se emitio el informe n.® 104-
2023-CT-RHyS-OGRRHH-DIRIS LS/MINSA, en donde indicamos “(...) que no obra en
: J@/k; oC! nuestros registros, documentacion que se hubiera cursado, que informe sobre relacion de
\ +/ servidores beneficiados que NO efectuaron la rendicion sobre adquisicion de Uniformes

NQgrs it S Institucionales 2022, para el procesamiento del descuento en la Planilla Unica de

Remuneraciones.” (El subrayado es nuestro)

o » Respecto ala aplicacion de los descuentos efectuados en la Planilla Unica de Remuneraciones

5 por el monto dinerario no rendido por los servidores de la DIRIS LS, remitieron el informe n.°
13 ok 104-2023-CT-RHyS-OGRRHH-DIRIS-LS/MINSA de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 24)
& 1 , de la Coordinadora Técnica de Relaciones Humanas y Sociales de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, comunicando al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos que en sus

parrafos tercero y cuarto, del citado informe sefala textualmente: “Se indica que sobre la
rendicion de gastos por los servidores por la adquisicion de Uniformes Institucionales 2022, no
se registra informacion en los archivo”. y “(...), debémas mencionar que no obra en nuestros
registros, documentacion que no hubiera cursado,_que informe sobre relacion de servidores
[ 3 "L : beneficiarios que NO efectuaron la rendicion sobre adquisicion de Uniformes Institucionales

2022, para el procesamiento del descuento en la Planilla Unica de Remuneraciones.”. (El
subrayado es nuestro)

» Mediante oficio n.* 212-2023-OG RRHH-DIRIS LS/IMINSA' de 2 de agosto de 2023, el jefe de
N la Oficina de Gestion de Recursos Humanos adjunta el informe n.® 065-2023-CT RHyS-0G-
2\ RRHH-DIRIS-LS/MINSA sin fecha, recibido el 1 de agosto de 2023 de la Coordinadora Técnica
ASCPAPO (4 de Relaciones Humanas y Sociales de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la cual en
-/ el item 5 sefala: “No se cuenta con los archivos de esta coordinacion documentacion a lo
solicitado”, refiriéndose a no contar con documentacién que acredite haberse efectuado la
verificacion aleatoria del uso correcto del uniforme institucional otorgado a los servidores,
dispuesta en la directiva administrativa.

Las citadas respuestas, confirman la falta de claridad en los responsables y otros, por lo que no
permitio garantizar la correcta administracion y manejo eficiente de los fondos publicos.

Sumado a ello, por intermedio de las direcciones administrativas de las Redes Integradas de Salud
de la DIRIS LS, se consultd'® al personal beneficiario de la entrega dineraria a través de encuestas
sobre la rendicion de los gastos efectuados para la adquisicion de uniforme institucional y si cuentan

En atencion al memorando n.® 216-2023-OCI-DIRIS-LS /MINSA de 20 de julio de 2023, con el que se solicita informacion, en cuyo item 5 se
solicita documentacion que acredite haberse efectuado la verificacion aleatoria del uso correcto del uniforme institucional otorgado a los
servidores (Apéndice n.” 14).

* Con oficios n.”* 52 al 57 -2024-OCI.DIRIS-LSMMINSA de 1 abril de 2024, reiterados con oficios n.** 66 al 73-2024-0C) DIRIS-LS/MINSA de 9
de abril de 2024 (Apéndice n.° 25).
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con el sustento correspondiente. Al respecto, mediante nota informativa n.* 1090-2024-RIS-SJM-
DIRIS-LIMASUR/MINSA de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.® 25), nota informativa n.® 526-2024-
RIS-PACHACAMAC-DIRIS LS de 5 de abril de 2024™ (Apéndice n.° 26), nota informativa n.° 898-
2024-RR.HH-RIS-BCO-CHO-SCO-DIRIS LS de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 27), oficio n.”
014-2024-RIS-VMT-DIRIS LS/MINSA de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 28), oficio n.® 003-2024-
RIS-LyB-DIRIS LS/MINSA de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 29), oficio n.* 015-2024-JEF-RIS-
VES-DIRIS LS de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.* 30), las RIS remiten las encuestas aplicadas
a los servidores beneficiados con la entrega dineraria para la adquisicion de uniforme institucional
del Decreto Legislativo n.® 276, del cual se obtuvo el resultado siguiente:

Cuadron.”° 5
Respuesta de encuestas a los servidores beneficiados con la entrega de dinero para adquisicion
_de uniforme institucional del afo 2022

5/04/2024, 898-2024-RR HH-RIS-BCO-CHO-SCO-DIRIS LS de 12 /04/2024, Oficios n.”s 014-2024-RIS-VMT-DIRIS LSIMINSA de

SAN JUAN DE MIRAFL:
1 | Nota Informativa n.” 1090-2024-RIS-SJM-DIRIS- C.S. Villa San Luis 15 1 14 1 14
LIMASUR/MINSA de 9/04/2024
BARRANCO-CHORRILLOS-SURCO
) Nota Informativa n.” 838-2024-RR HH-RIS-BCO- C 5 Gustavo Lanatta Lujan 53 0 1 0 1
WIROL ; 2 | CHO-SCO-DIRIS LS de 12 de abril de 2024
G o4 C. S Pachacamac
S RIS Pachacamac
£ 3 L'.7L QCl © P. S Collanac
L) C.5 Portadas de Manchay
\ Ry PACHACAMAC P8 Huertos de Mafhchay
Ris i nab / P.S Manchay Alto .
L 3 | Nota informativa n.* 526-2024-RIS-PACHACAMAC- | P.S Prcapiedra O g 1
DIRIS LS de 5/04/2024 P.S Guayabo =
P.S Quebrada verde
2 P.S Cardal
Vs e P.S Pampa Grande
/,_ C.5 CLAS Juan Pabio Il )
A o1 ined VILLA MARIA DEL TRIUNFO "=
| vUreicg 4 | Oficio n.” 014-2024-RIS-VMT-DIRIS LS/MINSA de | C.M. Daniel Alcides Carrion 78 8 | 54 [ 1 64
iy 9/04/2024
\"_‘ . £ LURIN ¥ BALNEARIOS
5 | oficio n.® 003-2024-R1S-LyB-DIRIS LS/MINSA de C.S Villa Libertad (Clas) 8 1 7 1 7
9/09/2024
Ty VILLA EL SALVADOR :
LT oficio n.* 015-2024-JEF-RIS-VES-DIRIS LS de C.M.I Juan Pablo Il 149 0 [ 148 0 148
3 A 6 | 16/04/2024 )
T JFEECE & | R S TOTAL| 467 | 10 | 388 | 3 | 398
- Culc.L I / Fuente: Notas informativas n.°s 1090-2024-RIS-SJM-DIRIS-LIMASUR/MINSA de 9/04/2024, 526-2024-RIS-PACHACAMAC-DIRIS-LS de

9/04/2024, 003-2024-RIS-LyB-DIRIS LS/MINSA de 9/04/2024, 015-2024-JEF-RIS-VES-DIRIS LS de 16/04/2024.

Elaborado por: Comision de control a carge del servicio de Control especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

'C ¢Realizo el rendimiento de los gastos efectuados para la adquisicion de uniforme institucional en el aflo 2022 a la DIRIS LS?

'D. ¢Cuenta usted con el sustento de los gastos efectuados para la adquisicién de uniforme instifucional en el afto 2022

Conforme se detallo en el cuadro anterior, los servidores beneficiados con |a entrega dineraria para
la adquisicion de uniforme institucional, 388 sefialaron que no realizaron |a rendicion de los
gastos efectuados y que no cuentan con el sustento documental de |a referida adquisicion.
Con relacion a los servidores que manifestaron que si realizaron el rendimiento de gastos (10
servidores) indican que fue con la declaracion jurada — anexo n.® 01, dado que de acuerdo a la
directiva no exigia otro documento de sustento, con lo que queda demostrado la falta de claridad
en los responsables y otros, por lo que no permitio garantizar la correcta administracion y manejo
eficiente de los fondos publicos.

Al respecto cabe precisar que la entrega de dinero se otorgé utilizando come sustento la condicion
de trabajo, debiendo sefalarse que para la configuracion de tal condicion la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR mediante informe técnico n.® 001767-2021-SERVIR-GPGSC de 31 de
agosto de 2021 emitido por la Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal, en el numeral 2.11 sefiala

" En atencion al Oficio n.* 059-2024-OCI-DIRIS-LS/MINSA de 01 de abril de 2024 (Apéndice n.® 26).
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que, en casos la entidad entregue una suma dineraria como condicion de trabajo, el servidor
debe rendir cuenta del uso de dicho dinero, de lo contrario dicho monto seria de su libre
disponibilidad; y, en consecuencia, constituiria una ventaja patrimonial, perdiendo su
naturaleza de condicion de trabajo.

Como se observa, la directiva fue aprobada, elaborada y ejecutada en menos de un mes, sin
advertirse que las areas de asesoramiento y técnicas emitan opiniones sobre cuestiones de fondo
vinculadas a la aplicacion de normas especificas respecto la rendicion, responsables y otros, asi
como sobre cautelar de una redaccion precisa que guarde coherencia con el ordenamiento juridico
y no genere ambigiiedades; dicha situacion fue realizada pese a que existia, debidamente
planificada y programada de conformidad a la normativa de contrataciones, una Licitacion Publica
LP-SM-4-2022-DIRIS LS-1 para la adquisicion de los mismos uniformes, siendo que esta se
encontraba en proceso (Registro de participantes y, evaluacion y calificacion de ofertas), cuyas
gestiones se dieron con mucha anticipacion, iniciando durante el mes de enero 2022, que entre
otros, se emitio el informe n.® 010-2022-SPBSP-RHS-ET-RRHH-DIRIS-LS/MINSA de 20 de enero
de 2022% (Apéndice n.° 31), por la responsable del Sub Programa de Bienestar Social de
Personal, dirigida al Coordinador Técnico de Relaciones Humanas y Sociales, con el cual remitio
una de las primeras versiones de las Especificaciones Técnicas?'(Apéndice n.° 32) para la
adquisicion de uniforme institucional verano e invierno para el personal nombrado de la DIRIS LS;
cuya version final contiene condiciones como medidas, cantidad, materiales y la simetria que

/ deberan tener las prendas, con dicha situacion queda demostrado que el accionar de los

funcionarios de las areas de asesoramiento y administrativa, limité a la entidad a acceder a ofertas
competitivas en términos de precio y calidad, siendo asi, no se cautelo la correcta administracion y
manejo eficiente de los fondos publicos. *

Pese a las deficiencias de la directiva interna, esta continué de manera paralela con el inicio de la
convocatoria y publicacion del procedimiento de seleccion Licjtacion Pablica n.® 004-2022-DIRIS
LS “Adquisicion de uniforme institucional verano - inviemo para el personal nombrado de la DIRIS
LS 2022"; en la plataforma SE@CE 3.0, cuyo cronograma establecido se extendia hasta el 5 de
enero 2023,

El 5 de enero de 2023, el Comité de Seleccion determind que no contaban con ninguna oferta valida
para su evaluacion y calificacion, por lo que emitié el Formato N°® 26 “Informe de Analisis de
Declaracion de Desierto N°001-2022-CS-LP-04-2022-DIRIS-LS-1" (Apéndice n.° 33), remitiéndolo

a la directora de la Direccion Administrativa, mediante el informe n.° 001-2023.0F ABAST-

DIRIS.LS/MINSA-COMITE de 20 de febrero de 2023% (Apéndice n.° 34), comunicando la
declaracion de “Desierto” del citado procedimiento de seleccion.

Asimismo, el jefe de la Oficina de Abastecimiento mediante informe n.® 062-2023-OF ABAST-
DIRIS.LS/MINSA de 2 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 36), manifest6 a la directora de la Direccion
Administrativa de la DIRIS LS, que el procedimiento “Adquisicion de Uniforme Institucional Verano
— Inviemo para el personal nombrado de la DIRIS LS - 2022", ha quedado DESIERTO por no
haber tenido ninguna oferta valida. Recomendando que a través de su despacho se solicite al
area usuaria la confirmacion de la persistencia de necesidad para la Adquisicion de Uniforme
Institucional a fin de realizar las acciones correspondientes para una segunda convocatoria de ser
el caso.

Conforme lo expuesto anteriormente, el procedimiento de seleccion Licitacion Publica N° 004-2022-
DIRIS LS/MINSA fue declarado desierto el 5 de enero 2023, sin embargo, el requerimiento para la
entrega de dinero para la adquisicion de uniforme se inicio el 19 de noviembre de 2022 y se

 El mismo que fue revisado y evaluado con informe n.® 030-2022-SPBSP-RHS-ETT RRRH-DIRIS-LS/MINDA de 23/03/2022 y posteriormente
con informe n.® 024-2022-RHS-ET-RRHH-DA-DIRIS-LS-MINSA de 06/07/2022. (Apéndice n.° 32)

2! Uniforme institucional para damas y caballeros verano e inviermo 2022, que fueron modificados por las Especificaciones Técnicas actualizadas
06/07/2022 (exceptuando los zapatos)

72 Teniendo como sustento de la evaluacion de las oferias presentadas, el Informe Técnico n.° 016-2022-JDJG de 15 de diciembre de 2022 del
Ing. Jorge Antonio De la Cruz Gonzales{Apéndice n.° 35).
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efectivizd el pago del 27 al 31 de diciembre de 2022, realizandose en el plazo de un mes, conforme
se detallara mas adelante; pese a que simuitaneamente se encontraba en curso el referido
procedimiento de seleccion, y conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento en
caso se declare desierto, correspondia efectuar una adjudicacion simplificada®, lo cual no pudo
llevarse a cabo conforme se aprecia:

Geificon" 1
LLinea de tiempa “Licitacion Publica n.” 006 222.00RiS LS™ V5 "Directiva Adminisir stiva N* 0042122 DIRIS LEMINGA™

Licitacion Publice n.* 004-2022-DIRIS LS jcian de Unif ) Warano - Inviemo pars &l Persanal Nombrado de la Dirks Lima Sur2022"
o SN
i Evalgation Infarma tecnica '
el Tonstan
k‘:.;: @ " Prassfitacion ¥ ": 7 ‘: domwhimeion 3 Dectaracion
mvocate: taban i
s "' Rugaiede  deolwtm  estificacion ' ruvision de las de Desierta
Preparatories Pt ipeniey P Presupuestal misantiag
1
WOUMT  NHONAR oz & WIVHR  WIWER  ERR N2 Sowzn
wen
TROL L4 ® ) @ L ® =] ®
N
IE E{ OC! o
o =
i
A ~ L L] ® L] L]
@ / WiV N zran WANGE  BNAN
Y Vi b T
s Aprobacion Giras Pago a
P onin Directive ’ slectuados sarvidores
de antrega de Certificacion
Administrativa pacs sbatio con
diners par Credite
pERinthd n* 0082022 assiae por uniforme  reswmen de
DiRIS Imatitucionasl planilly
. e LEMINGR CPuss migrada J
: Eminian y fon de in Directi N*004-2022-DIRIS LSIMINSA, qul reguiala
Y sjscecion de la entrega din por de
r

Fuente: SE@CE 3.0 - Buscador Publico (seace.gob.pe) z
Elaborado por: Comision de control a cargo del servicio de ConEol espec-frco a Hechos con Presunta Irrequlanidad.

/(3 %\ Los hechos expuestos han transgredido la siguiente normativa:
w7 DE
\ b ﬂ iJ J

, ~ Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
N1 Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, establece:

TR “Articulo 20. Los Gastos Publicos
' A Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los
= créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los
servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones,
A g para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

Articulo 43. Devengado

()

43.4 El devengado es regulado de forma especifica por las normas del Sistema Nacional de
Tesoreria, en coordinacion con los Sistemas de la Administracion Financiera del Sector Pubico,
segun corresponda”

** Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, de 31 de diciembre de 2018.
Articulo 65. Declaracion de Desierto
(...) 65.3 Cuando los procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la siguiente convocatoria se efectus siguiendo el mismo procedimiento

de seleccion. En el caso de Licitacion Publica o Concurso Publico, la siguiente convocalaria se efecttia siguiendo el procedimiento de
Adjudicacion Simplificada.
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» Decreto Legislativo n.° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado el 16 de setiembre de 2018, establece:

“Articulo 17.- Gestion de pagos

17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se
formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area correspondiente y se registra en el
SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

(..
3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa.”

» Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada mediante Resolucion Directoral n.°
002-2007-EF-77.15, publicada el 27 de enero de 2007, y modificatorias, establece:

: 4

2.

12,
13,

14.
15.

16.

“Articulo 8.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado
El devengado se sustenta tnicamente con alguno de los siguientes documentos:

Factura, boleta de venta u otros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con el Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado por la SUNAT.

Orden de compra u Orden de Servicio en contrataciones o adquisiciones de menor cuantia o
el Contrato, acompanado con la respectiva factura, Uhicamente en los casos a que se refiere
el inciso c) del numeral 9.1 del articulo 9°. ;

Valorizacion de obra acompanada de la respectiva factura.

Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Viaticos, Racionamiento,
Propinas, Dietas de Directorio, Compensacion por Tiempo de Servicios.

Relacion numerada de recibos por servicios publicos como agua potable, suministro de
energia eléctrica o telefonia, sustentada con los documentos originales.

Formulario de pago de tributos.

Relacion numerada de servicios No Personales cuyo gasto se registra en la Especifica 27.
Nota de Cargo bancaria.

Resolucion de reconocimiento de derechos de caracter laboral, tales como Sepelio y Lufo,
Gratificaciones, Reintegros o Indemnizaciones.

Documento oficial de la autoridad competente cuando se trate de autorizaciones para el
desemperio de comisiones de servicio.

. Resolucion de Encargos a personal de la institucion, Fondo para Pagos en Efectivo, Fondo

Fijo para Caja Chica y, en su caso, el documento que acredita la rendicion de cuentas de
dichos fondos.

Resolucion judicial consentida o ejecutoriada.

Convenios o Directivas de Encargos y, en su caso, el documento que sustenta nuevas
remesas.

Norma legal que autorice Transferencias Financieras.

Norma legal que apruebe la relacion de personas naturales favorecidas con subvenciones
autorizadas de acuerdo a Ley.

Otros documentos que apruebe la DNTP.,

Articulo 9.- Formalizacion del Gasto Devengado

9.1 El Gasto Devengado se formaliza cuando se otorga la conformidad con alguno de los
documentos establecidos en el articulo precedente luego de haberse verificado, por parte del area
responsable, una de las siguientes condiciones:
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a) La recepcion satisfactoria de los bienes;

b) La prestacion satisfactoria de los servicios;

c) Elcumplimiento de los términos contractuales en los casos que contemplen adelantos, pagos
contra entrega o entregas periodicas de las prestaciones en la oportunidad u oportunidades
establecidas en las bases o en el contrato;

Articulo 71.- Uso excepcional de Declaracién Jurada para sustentar gastos

71.1 La Declaracion Jurada es un documento sustentatorio de gastos unicamente cuando se trate
de casos, lugares o conceplos por los que no sea posible obtener comprobantes de page
reconocidos y emitidos de conformidad con lo establecido por la SUNAT.

i)

71.3 El monto de la Declaracion Jurada no debe exceder el diez por ciento (10%) de una Unidad
Impositiva Tributaria, excepto cuando se trate de comisiones de servicios en lugares declarados
en emergencia por el Gobierno. Mediante resolucion del titular de pliego se debe establecer los
casos y montos comprendidos en dicha excepcion, teniendo en cuenta los montos limites
establecidos para viaticos en la normatividad vigente.”

~ Directiva N.° 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la ejecucion presupuestaria”, aprobado con
Resolucion Directoral N° 0022-2021-EF/50.01, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 31
de diciembre de 2021, establece: sl
“Articulo 16.- C
El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria
ante el 6rgano competente de fa realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

(...) Para efectos del reconocimiento del devengado, el area usuaria, bajo responsabilidad, debe
verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la ejecucion de obra,
como accion previa a la conformidad correspondiente. EI reconocimiento de devengados que no
cumpla con los criterios senalados en el presente parrafo, dara lugar a responsabilidad
administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del
area usuaria y de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad, conforme a

‘ , J lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440.

~ Normas para la elaboracion de documentos normativos del Ministerio de Salud” aprobada
mediante Resolucion Ministerial n.® 826-2021/MINSA de 5 de julio de 2021.

“5.2. La redaccion del texto (...) debe tener las siguientes cualidades: preciso, concise, sencillo y claro (sin
-\ ambigiiedades), a fin que sea entendido por todos claramente y de la misma manera, facilitando la
comunicacion, comprension, difusion y aplicacion (...)

6.2.Etapas para la emision de un documento normativo
6.2.2 Formulacion/actualizacion de los documentos normativos
a. La formulacion de los documentos normativos debe ajustarse a los siquientes principios basicos:

()
5. Debe guardar coherencia interna y con el resto ordenamiento juridico.
6. Debe asegurar una lectura inequivoca del texto.

(-.)

Lo expuesto, afecto la correcta administracion y manejo eficiente de los recursos por S/ 3 435 690,00;
no garantizo el cumplimiento de la finalidad de las citadas entregas dinerarias y limit a la entidad a
acceder a ofertas competitivas en términos de precio y calidad.

Los hechos expuestos fueron ocasionados debido a la omision de funciones de los jefes de la Direccion
de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion General de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur, quienes con su accionar permitieron que se apruebe la directiva interna
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en beneficio del personal nombrado, a fin de realizar entregas dinerarias para la adquisicion de
uniforme institucional, estableciendo para su rendicion Gnicamente la presentacion de declaraciones
juradas que son de utilizacion excepcional, situacion que afecto la correcta administracion y manejo
eficiente de los recursos por s/ 3 435 690,00; no garantizé el cumplimiento de la finalidad de las citadas
entregas dinerarias y limitd a la entidad a acceder a ofertas competitivas en términos de precio y
calidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

De las personas comprendidas en los hechos comunicados, el sefior Jesus Vilca Chambi, presentd
sus comentarios y aclaraciones, no encontrandose documentado (Apéndice n.® 37); asimismo, se
debe precisar, respecto al sefior Wesly Kenneth Sifuentes Kano, comprendido en los hechos, no
presentd sus comentarios y/o aclaraciones, al Pliego de Hechos comunicado; no obstante, estar
debidamente notificado, conforme al Apéndice n.° 37 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones presentadas, se concluye que éstos, no
desvirtan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de
comunicacion y notificacion forman parte del Apéndice n.° 37 del presente informe de Control
Especifico.

' '/ ' La participacion de las personas comprendidas en los hechos, es como se describe a continuacion:

1. Wesly Kenneth Sifuentes Kano, identificado conDNI N°: 40379163, en su condicién de Director

Ejecutivo de la Direccion de Administracion de la Direceion de Redes Integradas de Salud Lima

PNy Sur, en el periodo del 21 de julio de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022, designado mediante

2\ Resolucion Directoral n.® 619-2022-DIRIS-LS/DG de 21 de julio de 2022 y concluida su

-‘”i" =1 designacion con la Resolucion Directoral n.® 1266-2022-DIRIS-LS/DG de 31 de diciembre de 2022

‘ &) (Apéndice n.° 38), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion

N S Electronica n.® 00000001-2024-CG/6355-02-005 de 13 de noviembre de 2024, tal como consta en

o el Cargo de Notificacion (Apéndice n.° 37), no presento documento de comentarios ylo
aclaraciones.

\ Considerando que no presento los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos
con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, por lo siguiente:

El referido funcionario en su condicion de Jefe de Director Ejecutivo de la Direcciéon de
Administracion de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima, durante el periodo del 21 de
julio de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2023; tramito, autoriz6 y otorgd entregas dinerarias al
personal nombrado comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, para la
adquisicion de uniforme institucional, suscribiendo y visando la Directiva Administrativa n.® 004-
2022-DIRIS-LS/MINSA “Directiva administrativa que regula la ejecucion de la entrega dineraria por
concepto de uniforme institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Sur comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276" y la
Resolucion Administrativa n.® 147-2022-DA-DIRIS-LS de 15 de diciembre de 2022, aprobandola a
pesar que la citada directiva interna incumplié las disposiciones, del ente rector, que lo regula a
través de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15 respecto al sustento de los gastos toda
vez que, establecieron que su rendicion debia ser Unicamente con declaraciones juradas, a pesar
que las mismas son de uso excepcional, y no asi mediante comprobantes de pago, mas aun,
considerando que esta es el area con el conocimiento administrativo, pese a ello, no exigio el
cumplimiento de la disposicion senalada anteriormente.

De igual forma, pese a su calidad de director ejecutivo de la Direccion de Administracion de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, y teniendo el conocimiento de las competencias

Informe de Control Especifico n.® 037-2024-2-6355 -SCE Pagina 22 de 33
Periodo: 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023



R

y funciones de las oficinas administrativas a su cargo, el sefior Wesly Kenneth Sifuentes Kano,
aprobo la citada directiva interna en la cual no se establecio de manera clara a los responsables,
presentando una redaccion imprecisa y ambigua, sin guardar coherencia con el ordenamiento
juridico; incumpliendo las disposiciones establecidas en las "Normas para la elaboracion de
documentos normativos del Ministerio de Salud” aprobado con Resolucion Ministerial n.® 826-
2021/MINSA de 5 de julio de 2021, el cual indica: “5.2. La redaccion del texto {...) debe tener las
siguientes cualidades: preciso, conciso, sencillo y claro (sin ambigiiedades), a fin que sea entendido por
todos claramente y de la misma manera, facilitando fa comunicacion, comprension, difusion y aplicacion |...)
6.2.2.a.5. Debe guardar coherencia interna y con el resto ordenamiento juridico. 6. Debe asegurar una
lectura inequivoca del texto”.

Sumado a ello, en el marco de sus competencias, como director ejecutivo de la Direccion de
ROy, Administracion no efectud acciones orientadas a conducir y supervisar la correcta ejecucion del
’ presupuesto asignado para cumplir con lo dispuesto en la Directiva Administrativa n.” 004-2022-

> ' _ o} ot DIRIS-LS/MINSA “Directiva administrativa que regula la ejecucion de la entrega dineraria por
s " / concepto de uniforme institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de
S Salud Lima Sur comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276" aprobada

mediante Resolucion Administrativa n.® 147-2022-DA-DIRIS-LS de 15 de diciembre de 2022,
permitiendo por inaccion (falta de supervision y conduccion) conociendo y pudiendo conocer i) que
se autorice el devengado sin previa acreditacion documental y sustento del gasto devengado,
i : infringiendo lo establecido en el articulo 8 de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15 que
15 suPeghiso; exige documentacion especifica para sustentar la fase del gasto devengado, el articulo 16 de la

' “( Directiva n.® 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la ejecucion presupuestaria’, aprobado con
Resolucion Directoral n. 0022-2021-EF/50.01; que establece que el devengado se produce previa
acreditacion documentaria ante el drgano competentg, de la realizacion de la prestacién, entre
otros; ii) que no se efectue el registro de la fase rendjcion del gasto en el sistema integrado de
, administracion financiera, ocasiono la incorrecta administracion y manejo deficiente de los recursos
S g por S/ 3 435 690,00; no garantizando el cumplimiento de la finalidad de las citadas entregas

A, dinerarias y limitando a la entidad a acceder a ofertas competitivas en términos de precio y calidad.

wh=S En tal sentido, la conducta del funcionario infringio las funciones propias al cargo de director

ejecutivo de la Direccion de Administracion de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima

AT Sur Incumpliendo sus atribuciones sefialadas en el Manual de Operaciones de las Direcciones de

' SN Redes Integradas de Salud Lima Metropolitana aprobada mediante Resolucion Ministerial n.® 467-

2017/MINSA de 16 de junio de 2017, que establece en el articulo 10° las Funciones de la Direccion

o Administrativa: “a) Ejecutar, monitorear y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos

que se desarrollan en las Direccidn de Redes Integradas de Salud en el 4mbito de su competencia, b)

Conducir la formulacion, programacion y ejecucion del presupuesto asignado para el logro de los objefivo

estratégicos de acuerdo a las metas del pian operativo institucional de ios 6rganos y unidades organicas de

las Direcciones de Redes Integradas de Salud; *f) Establecer en fos Sistemas Administrativos acciones de

Control Interno, de acuerdo a las normas vigentes” i) Gestionar la programacion y ejecucion de los procesos

tecnicos de los sistemas administrativos de Contabilidad y Tesoreria de la Direccion de Redes Integradas

de Salud en el marco de fa normatividad vigente, u) Cumplir los reglamentos, directivas, manuales e
instrumentos de gestion institucional de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud”.

Asimismo, revelaria el incumplimiento al Principio de Legalidad, establecida en el numeral 1.1 del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.” 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas (...)" de igual modo se estable que el funcionario contravino los
deberes establecidos en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.” 28175 de 19 de febrero de
2004, articulo IV numerales 1 y 6 que establece: 1. Principio de legalidad.- “Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos” (...) y 6. Principio de probidad y ética piblica.- “E/ empleado publico actuara de
acuerdo a fos principios y valores éticos establecidos en fa Constitucion y las leyes, que requiera la funcion”;
el literal a), del articulo 16° que sefiala “Cumplir personalmente y diligentemente los deberes que impone
el servicio” y el articulo 19° que establece “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio
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publico”, asi como el principio de Responsabilidad dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley n.° 27815, a través del cual ‘Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”

Con dicho accionar, afectd la correcta administracion y manejo eficiente de los recursos por S/ 3
435 690,00; no garantiz6 el cumplimiento de la finalidad de las citadas entregas dinerarias y limito
a la entidad a acceder a ofertas competitivas en términos de precio y calidad.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en las normativas anteriormente sefaladas.

2. Jesus Vilca Chambi, identificada con DNI N° 42656203, en su condicion de Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion General de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur,
en el periodo del 18 de octubre de 2022 hasta el 25 de enero de 2023 designado mediante
Resolucion Directoral n.* 956-2022-DIRIS-LS/DG de 18 de octubre de 2022 y concluida su
designacion con la Resolucion Directoral n.® 051-2023-DIRIS-LS/DG de 26 de enero de 2023

lt__f, 5 ,_.,,1"‘-1'; ' (Apéndice n.° 38), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion

Electronica n.® 00000002-2024-CG/6355-02-005 de 13 de noviembre de 2024, tal como consta en

_',‘f"‘ el Cargo de Notificacion (Apéndice n.° 37), presenté sus comentarios y aclaraciones mediante

cartan.® 001-2024-JVC de 20 de noviembre de 2024, no encontrandose documentado, presentado
dentro del plazo establecido (Apéndice n.° 37).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 37) del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, por lo siguiente:

El referido funcionario, en su condicion de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
General de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, durante el periodo del 18 de
octubre de 2022 hasta el 25 de enerd de 2023; ha consignado su visto bueno® en la Resolucion
Administrativa n.® 147-2022-DA-DIRIS-LS de 15 de diciembre de 2022 y la Directiva Administrativa
'~/ n.° 004-2022-DIRIS-LS/MINSA *Directiva administrativa que regula la ejecucion de la entrega

dineraria por concepto de uniforme institucional para los servidores de la Direccion de Redes

Integradas de Salud Lima Sur, comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.*
276", permitiendo por inaccion (falta de opinion legal), su aprobacion a pesar que, la citada directiva
interna incumplio las disposiciones establecidas en la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-
EF/77.15, que exige documentacion especifica respecto al sustento de los gastos, toda vez que,
establecieron que su rendicion debia ser Unicamente con declaraciones juradas, a pesar que las
mismas son de uso excepcional , y no asi mediante comprobantes de pago; asimismo, la citada
directiva interna no establecié de manera clara a los responsables y presentd una redaccion
imprecisa y ambigua, sin guardar coherencia con el ordenamiento juridico; las mismas que no
fueron advertidas en atencion a sus funciones, incumpliendo las disposiciones establecidas en las
“Normas para la elaboracion de documentos normativos del Ministerio de Salud” aprobado con
Resolucion Ministerial n.® 826-2021/MINSA de 5 de julio de 2021, el cual indica: “5.2. La redaccion
del texto {...) debe tener las siguientes cualidades: preciso, conciso, sencillo y claro (sin ambigliedades), a
fin que sea entendido por todos claramente y de la misma manera, facilitando la comunicacion, comprension,
difusion y aplicacion (...) 6.2.2.a.5. Debe guardar coherencia interna y con el resto ordenamiento juridico.
6. Debe asequrar una lectura inequivoca del texto”.

Con dicho accionar, afecto la correcta administracion y manejo eficiente de los recursos por S/ 3
435 690,00; no garantizé el cumplimiento de la finalidad de las citadas entregas dinerarias y limito
a la entidad a acceder a ofertas competitivas en términos de precio y calidad.

“ RAE, Diccicnario de la lengua espafiola, entiéndase por visar: “Reconocer o examinar un instrumento, certificacion, etc., poniéndole el visto
bueno. SIN: “autorizar, validar, certificar, aprobar, reconocer, permitir, consentir. Disponible en: hitps.//dle.rae.es/visar
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En tal sentido, la conducta del funcionario infringio las funciones propias al cargo de Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion General de la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Sur, senaladas en la Resolucion Directoral n.® 594-2022-DIRISLS/DG de 12 de julio de 2022,
que aprueba las modificaciones de las funciones especificas y denominaciones de Equipo de
Trabajo y Unidad Funcional por Oficina de las unidades organicas de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur, en el articulo n.® 7.- Oficina de Asesoria Juridica del Anexo n.° 1,
establece las Funciones Especificas de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos siendo las
siguientes: “b)Emitir Opinion y absolver consultas juridica y legal formulada por fa Direccion General y
demas organos de la DIRIS LS previa informe técnico elaborado por el organo o entidad correspondiente, c)
Evaluar formular y emitir opinion legal de proyectos de actos resolutivos, documentos técnicas normativos,
a ser suscritos por la Direccion General que sean sometidos a su consideracion visandolos cuando estos
tengan relevancia juridica, f) visar los proyectos de resolucion en el ambito de su competencia.

Asimismo, revelaria el incumplimiento al Principio de Legalidad, establecida en el numeral 1.1 del

9 articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas {...)" de igual modo se estable que el funcionario contravino los
deberes establecidos en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175 de 19 de febrero de
2004, articulo IV numerales 1 y 6 que establece: 1. Principio de legalidad.- “Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos” (..) y 6. Principio de probidad y etica publica:- “El empleado publico actuara de
acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion”,
el literal a), del articulo 16° que seriala *Cumplir personalmente y diligentemente los deberes que impone
el servicio” y el articulo 19° que establece “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”, asi como el principio de Responsabilidad dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcion
Pablica, Ley n.° 27815, a través del cual “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en las normativas anteriormente sefialadas.

ARGUMENTOS JURIDICOS.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la DIRIS LS gestionaron y
autorizaron en beneficio del personal nombrado, entregas dinerarias para la adquisicion de uniforme
institucional, estableciendo para su rendicién tinicamente la presentacion de declaraciones juradas, situacion
que afecto la correcta administracion y manejo eficiente de los recursos por s/ 3 435 690,00, no garantizo el
cumplimiento de la finalidad de las citadas entregas dinerarias y limitd a la entidad & acceder a ofertas
competitivas en términos de precio y calidad”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.
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V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala DIRIS LS, se formula la conclusion siguiente:

Se ha determinado que funcionarios de la Oficina de Asesoria Juridica y la Direccion Administrativa
participaron en la tramitacion, autorizacion y otorgamiento de entregas dinerarias al personal nombrado
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, para la adquisicion de uniforme
institucional, visando y suscribiendo para dicho fin la Resolucion Administrativa n.® 147-2022-DA-
DIRIS-LS de 15 de diciembre de 2022 y la Directiva Administrativa n.* 004-2022-DIRIS-LS MINSA
“Directiva Administrativa que regula la ejecucion de la entrega dineraria por concepto de Uniforme
Institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur comprendidos
en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276", en adelante “Directiva intema’, la misma que
£ se elaboro, sustentd y aprobd sin considerar lo dispuesto en la Directiva de Tesoreria® respecto al
_w_f; sci o sustento de los gastos, toda vez que establecieron que su rendicion debia ser Unicamente con
=/ declaraciones juradas, a pesar que las mismas son de uso excepcional®, y no asi mediante
e, .2/ comprobantes de pago; asimismo, la citada directiva intema no establecié de manera clara a los
e responsables y presentd una redaccion imprecisa y ambigua, sin guardar coherencia con el
ordenamiento juridico.

Asimismo, se observo que el inicio, aprobacion y ejecucion de la citada norma interna se efectud
- cuando la Licitacion Publica LP-SM-4-2022-DIRIS LS-1 para la adquisicion de los mismos uniformes
B '{ se encontraba en proceso (Registro de participantes y, evaluacién y calificacion de ofertas); utilizando
el presupuesto asignado para dicho procedimiento, y el tipo de operacion SIAF "ON-GASTO-

PLANILLA" cuya naturaleza no contempla la fase de “rendicion’.

De igual forma, de la consulta efectuada a trescientos noventa y ocho (398) trabajadores beneficiados
con las citadas entregas dinerarias, se determing que trescientos ochenta y ocho (388) no efectuaron
su rendicion, mientras que los diez (10) restantes indicaron haberlo realizado con el Gnico anexo de la
directiva interna, siendo que en todos los casos indicaron no contar con un sustento y/o evidencia del
gasto efectuado.

La situacion antes descrita, transgredio lo establecido en los articulos 20° y 43° del Decreto Legislativo
n® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de
setiembre de 2018, el articulo 17° del Decreto Legislativo n.” 1441 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018, los articulos 8°, 9° y 71° de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada mediante Resolucion Directoral n.? 002-2007-EF-77.15,
publicada el 27 de enero de 2007, y modificatorias, el articulo 16° de la Directiva N.® 0002-2021-
EF/50.01 “Directiva para la ejecucion presupuestaria”, aprobado con Resolucion Directoral N° 0022-
2021-EF/50.01, publicado en el Diario Oficial El Peruanc el 31 de diciembre de 2021, los numerales 5.2
y 6.2 de las Normas para la elaboracion de documentos normativos del Ministerio de Salud aprobada
mediante Resolucion Ministerial n.® 826-2021/MINSA de 5 de julio de 2021.

Lo expuesto, afecto la correcta administracion y manejo eficiente de los recursos por S/ 3 435 690,00;
ne garantizo el cumplimiento de la finalidad de las citadas entregas dinerarias y limito a la entidad a
acceder a ofertas competitivas en términos de precio y calidad.

(Irregularidad n.° 1)

* Directiva de Tesoreria n.* 001-2007-EF/77 15 aprobada mediante Resolucion Directoral . 002-2007-EF-77.15, de 27 de enero de 2007.
#* Cuando se trate de casos, lugares o conceptos por los que, no sea posible obtener comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con lo establecido por la SUNAT.
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RECOMENDACIONES
Al Titular de la entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1 . Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.” 2 . Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 :  Copia fedateada del oficio n.® 004-2022-SNAA-CEN/FENUTSAA de 19 de
noviembre de 2022.

Apeéndice n.° 4 . Copia fedateada del informe n.” 130-2022-OG-RRHH-RHS-RLIC-DIRIS-
LS/MINSA de 2 de dicie‘frmbre de 2022.

Apéndice n.° 5 :  Copia fedateada del informe n. 50&2022 OAJ-DIRIS L.S./MINSA de 5 de
diciembre de 2022.

Apéndicen.°6 : Copia fedateada de la nota informativa n.® 1173-2022-OGRRHH-DIRIS-
LS/MINSA de 12 de diciembre de 2022 y adjunto copia fedateada del
memorando n.° 787-2022-OAJ-DIRIS L.S./MINSA de 12 de diciembre de
2022,

Apéndice n.°7 ¢ Copia fedateada del informe técnico n.° 080-2022-OFIC-PyMGP-DIRIS-
LS/MINSA de 14 de diciembre de 2022.

Apeéndice n.° 8 . Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.® 147-2022-DA-DIRIS-LS
el 15 de diciembre de 2022, y adjunto copia fedateada de la Directiva
Administrativa n.® 004-2022-DIRIS LS/MINSA “Directiva Administrativa que

"2\ regula la ejecucion de la entrega dineraria por concepto de Uniforme

Institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de Salud

+/ Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto

Legislativo N° 276",

Apéndicen.°9  : Impresion con firma digital del oficio n.® 2206-2024-EF/52.06 de 27 de junio
de 2024.

Apendicen.°10 : Copiafedateada del oficion.° D000012-2024-OGA-OT-MINSA de 17 de mayo
de 2024.

Apéendicen.°11 : Copia fedateada oficio n.” 102-2024-OGRH-DIRIS-LS/MINSA de 9 de abril de
2024 y adjunto lo siguiente:

- Copia fedateada de la nota informativa n.” 156-2023-RIS-LyB-DIRIS-
LS/MINSA de 18 de enero de 2023.

- Copia fedateada de la nota informativa n.” 117-2023-RIS-VMT-DIRIS-
LS/MINSA de 16 de enero de 2023.

- Copia fedateada de la nota informativa n.° 062-2023-RIS-VMT-DIRIS-
LS/MINSA de 6 de enero de 2023,

- Copia fedateada de la nota informativa n.® 055-2023-RIS-VMT-DIRIS
LS/MINSA de 6 de enero de 2023.
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Apéndice n.° 12
Apéndice n.” 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.® 16
Apendice n.° 17
Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20
Apéndice n.° 21

Apéndice n.” 22
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- Copia fedateada de la nota informativa n.® 217-2023-JEF-RIS-VES-DIRIS
LS de 23 de enero de 2023.

- Copia fedateada de la nota informativa n.° 078-2023-JEF-RIS-VES-DIRIS
LS de 9 de enero de 2023.

- Copia fedateada de la nota informativa n.°
PACHACAMAC-DIRIS LS de 9 de febrero de 2023.

- Copia fedateada del oficio n.® 065-2023-ETF-RRHH-B.P. RIS-SJM-DIRIS-
LS/MINSA de 11 de enero de 2023.

- Copia fedateada de la nota informativa n.® 350-2023-RR.HH-RIS-BCO-
CHO-SCO-DIRIS-LS/MINSA de 13 de febrero de 2023.

- Copia fedateada del memorando n.® 006-2023-GEyR-O.G-RRHH-DIRIS
LS/MINSA de 5 de enero de 2023.

- Copia fedateada del memorando n.” 0021-2023-DMID-DIRIS.L.S/MINSA
de 5 de enero de 2023.

- Copia fedateada del memorando n.° 026-2023-O-MS-DMyGS-DIRIS-
LS/MINSA de 5 de enero de 2023.

- Copia fedateada del memorando n.* 004-2023-DSAIA-DIRIS-L.S./MINSA
de 4 de enero de 2023,

Copia fedateada del memorando n.° 179-2022-PyP-OG-RRHH-DIRIS-
L.S./MINSA de 7 de diciembre de 2022.

Copia simple de las hojas de envio de tramite general - n.°: .de expedientes
22-074206-001 y 22-72226-001.

Copia fedateada del oficio n.® 212-2023-OG RRHH-DIRIS LS/MINSA de 2 de
agosto de 2023, adjunto los siguientes documentos:

copia fedateada del informe n.* 065-2023-CT RHyS-OG RRHH-
DIRIS LS/MINSA sin fecha, recibido el 1 de agosto de 2023

Copia fedateada de anexo n.° 01 - Declaracion Jurada, sin fecha
correspondiente a los servidores de iniciales FFR y STV.

Copia simple del memorando n.® 216-2023-OCI-DIRIS-LS./MINSA
de 20 de julio de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 113-2022-GEyR-OG-RRHH-DIRIS-
LS/MINSA de 22 de diciembre de 2022 y adjunto copia fedateada de cuadros
denominado “Personal nombrado que labora en la DIRIS Lima Sur”.

Copia fedateada de la nota informativa n.® 1218-2022-0G-RRHH-DIRIS
LS/MINSA de 28 de diciembre de 2022.

Copia fedateada del memorando n.° 2411-2022-DA-DIR!S LS/MINSA de 28
de diciembre de 2022,

Copia fedateada del Resumen de planilla migrada n.® 0011, mes de diciembre
2022, de 29 de diciembre de 2022,

Copia fedateada del memorando n.® 556-2023-CG-QFICINA-TES-/DIRIS-
LS/MINSA de 8 de agosto de 2023 y adjunto copia fedateada del
comprobante de pago n.® 24695 de 27 de diciembre de 2022.

192-2023-DIR-RIS-

Copia fedateada del acta de entrevista n.® 001-2024/OC!-DIRIS-LS/MINSA-
SCE-5 de 7 de noviembre de 2024,

Copia fedateada del informe n.® D000053-2023-OGPPM-OP-MINSA de 7 de
febrero de 2023.

Copia fedateada de la nota informativa n.® 359-2023- OF. TESORERIA-DA-
DIRIS-LS/MINSA de 30 de octubre de 2023.
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Apéndice n.° 23 Copia fedateada del informe n.® 115-2023-CT-RHyS-OG-RRHH-DIRIS LS-
MINSA de 19 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 24 Copia fedateada informe n.° 0104-2023-CT-RHyS-OGRRHH-DIRIS-
LS/MINSA de 31 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 25 Copia fedateada de la nota informativa n.° 1090-2024-RIS-SJM-DIRIS-
LIMASUR/MINSA de 9 de abril de 2024, adjunto lo siguiente:

Copia fedateada de la nota informativa n.* 178-2024-CS VSL-RIS SJM-
DIRIS LS-MINSA de 8 de abril de 2024 y copias fedateadas de
“Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto de uniforme
institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de
TR0 Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto
O b Legislativo n.* 276 del afio 2022" al personal del Centro de Salud Villa
" I ‘{i, - San Luis.
\2 N - Copia simple de oficios n.®s 52 al 57-2024-OCI.DIRIS-LS/MINSA, todos
N, 3 del 1 abril de 2024
e - Copia simple de oficio n.° 66-2024-OCI DIRIS-LS/MINSA de 1 de abril
de 2024. o
Copias simples de los oficios n.°s 67 al 73-2024-OC| DIRIS-LS/MINSA,
todos del 9 de abril de 2024. * #

|3 5 -{ . Apéndice n.® 26 Copia fedateada de la nota informativa n.® 526-2024-RIS-PACHACAMAC-
. DIRIS LS de 5 de abril de 2024, adjunto lo siguiente:

Copia simple del oficio n.” 059-2024-OCI-DIRIS-LS/MINSA de 1 de abril
de 2024.
P St - Copia fedateada de la nota informativa n.° 161-2024-CSP-
(7 A/ ' RISPACHACAMAC-DIRIS-LS de 5 de abril de 2024, adjunto copia
. ‘ fedateada de “Nomina de personal que presentd encuestas para OCl,
Y. establecimiento de Salud: C.S. Pachacamac” y copias fedateadas de
Nvaief ‘Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto de uniforme
institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de
TACLIN Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto
N2\ Legislativo n.° 276 del afio 2022" al personal del Centro de Salud
)i Pachacamac.
i - Copia fedateada de la nota informativa n.” 145-2024-P.S. COLLANAC
£/ de 4 de abril de 2024 y copias fedateadas de “Encuesta sobre la entrega
dineraria por concepto de uniforme institucional para los servidores de
la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276 del aio 2022" al
personal del Centro de Salud Pachacamac.
Copia fedateada de la nota informativa n.° 169-2024-CSPM-RIS-
PACHACAMAC-DIRIS LS de 4 de abril de 2024, adjunto copia
fedateada de “Listado del personal que entregd encuestas y
declaraciones juradas por concepto de uniforme institucional para el
régimen 276 del afio 2022 CS Portada de Manchay” y adjunto copias
fedateadas de “Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto de
uniforme institucional para los servidores de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.* 276 del afio 2022" al personal del Centro de
Salud Pachacamac.
- Copia fedateada de la nota informativa n.° 162/2024-C.S.CLASJPII-
DIRIS-LS/MINSA de 5 de abril de 2024 y adjunto copias fedateadas de
‘Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto de uniforme
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institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 del afio 2022" al personal del Centro de Salud
Pachacamac.
Copia fedateada de la nota informativa n° 073-2024 PS QV-
PACHACAMAC-DIRIS LIMA SUR de 5 de abril de 2024 y adjunto copias
fedateadas de “Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto de
uniforme institucional para los servidores de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en el Regimen Laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 del afio 2022" al personal del Centro de
Salud Pachacamac.
Copia fedateada de la nota informativa n.® 064-2024 PS PICAPIEDRA-
DIRIS.LIMA.SUR de 4 de abril de 2024 y adjunto copias fedateadas de
“Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto de uniforme
institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.” 276 del ano 2022" al personal del Centro de Salud
Pachacamac.
Copia fedateada de la nota informativa n.” 122-2024 PS MA-RIS
PACHACAMAC-DIRIS LS de 5 de abril de 2024 y adjunto copias
fedateadas de "Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto de
uniforme institucional para los servidores de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 del afio 2022" al personal del Centro de
Salud Pachacamac. 2

- Copia fedateada de la riota informativa n.° 161-2024-PSHM-DIRIS
LS/MINSA de 5 de abril de 2024 y adjunto copias fedateadas de
“Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto de uniforme

_ institucional para los servidores de la Direccion de Redes Integradas de

&l Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto

Legislativo n.* 276 del afio 2022" al personal del Centro de Salud

Pachacamac.

Apéndice n.° 27 Copia fedateada de la nota informativa n.® 898-2024-RR HH-RIS-BCO-CHO-
$ SCO-DIRIS-LS/MINSA de 12 de abril de 2024 y adjunto:

Copias fedateadas de “Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto
de uniforme institucional para los servidores de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.® 276 del afio 2022" al personal del Centro de Salud
Gustavo Lanatta Lujan.

Apéndice n.° 28 Copia fedateada Oficio n.® 14-2024-RIS-VMT-DIRIS LS/MINSA de 9 de abril
de 2024 y adjunto lo siguiente:

Copia fedateada de la nota informativa n.® 241-2024-CMI-DAC-RIS-VMT-
DIRIS-LS/MINSA de 9 de abril de 2024.

- Copia fedateada de Nomina de personal de CMI Daniel Alcides Carrion
que el Organo de Control de la DIRIS LS ha solicitado “Encuesta sobre la
entrega dineraria para la adquisicion de uniforme institucional del periodo
2022

Copias fedateadas de “Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto
de uniforme institucional para los servidores de la Direccion de Redes
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Apéndice n.° 32
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Apéndice n.° 34
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Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.® 276 del afio 2022" al personal del Centro Materno
Infantil Daniel Alcides Carrion.

Copia fedateada oficio n.® 003-2024-RIS-LyB-DIRIS LS/MINSA de 9 de abril
de 2024. y adjunto lo siguiente:

- Copia fedateada de nota informativo n.” 210-2024-MJ-C.S. CLAS-VL-RIS
LB-DIRIS LS/MINSA de 8 de abril de 2024,
Copias fedateadas de “Encuesta sobre la entrega dineraria por concepto
de uniforme institucional para los servidores de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 del ano 2022" al personal del Centro de Salud
Villa Libertad.

Copia fedateada del oficio n.” 015-2024-JEF-RIS-VES-DIRIS LS de 16 de
abril de 2024 y adjunto lo siguiente:

- Copia fedateada de nota informativa n.°072-2024-SP-CMI JPII-RIS VES
DIRIS LS de 16 de abril de 2024.

- Copia fedateada de “Relacion de trabajadores nombrados que entregaron
la encuesta de entrega.dineraria por concepto de uniforme institucional
2022 CMI Juan Pablo 1l VES".

)
Copias fedateadas de “Encuesta sobre |a entrega dineraria por concepto
de uniforme institucional para los servidores de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.® 276 del afio 2022" al personal del Centro Materno
infantil Juan Pablo 1.

Copia fedateada del informe n.° 010-2022-SPBSP-RHS-ET-RRHH-DIRIS-
LS/MINSA de 20 de enero de 2022.

Copia fedateada del informe n.® 030-2022-SPBSP-RHS-ETT RRRH-DIRIS-
LS/MINSA de 23 de marzo de 2022, adjunto los siguientes documentos:

Copia fedateada de acta de reunion s/n de 4 de marzo de 2022.
Copia fedateada de “control de asistencia” de 4 de marzo de 2022.

Copia fedateada del informe n.° 024-2022-RHS-ET-RRHH-DA-
DIRIS-LS/MINSA de 6 de julio de 2022.

- Copia fedateada de “Especificaciones técnicas para la adguisicion
de uniforme institucional — Verano e invieno para el personal
nombrado de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur
2022".

Copia fedateada del Formato n.° 26 informe de Analisis de Declaracion de
Desierto n.° 001-2022-CS-LP-04-2022-DIRIS-LS-1 de 5 de enero de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 001--2023-OF ABAST-DIRIS.LS/MINSA-
COMITE de 20 de febrero de 2023.

Copia fedateada del Informe Técnico n.° 016-2022 JDJG de 15 de diciembre
de 2022 y adjunto copia fedateada de anexos fotograficos.
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Apéndice n.° 36 Copia fedateada del informe n.® 062-2023-OF ABAST-DIRIS.LS/MINSA de 2
de marzo de 2023.

Apéndice n.° 37 Pliego de Hechos, cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones
presentaldos por la persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion
de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada
uno de los involucrados
Impresion con firma digital del Pliego de Hechos notificado
Senor Wesly Kenneth Sifuentes Kano

¢ |mpresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.” 00000001-2024-CG/6355-02-005 de 13 de noviembre de 2024.
e Impresion con firma digital de Cargo de Notificacién Cédula n.® 001-
2024-0CI-SCE-DIRIS-LS/MINSA-SCE de 13 de noviembre de 2024.
« Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion n.® 001-2024-
£ . ‘f oCt 3_;; OCI-SCE-DIRIS-L.S./MINSA-SCE-5 de. 13 de noviembre de 2024.
\& - /;}f Sefior Jests Vilca Chambi
S e Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
Electronica n.” 00000002-2024-CG/6355-02-005 de 13 de noviembre
de 2024.
f o Impresion con firma digitak de Cargo de Notificacion de la
\% /{ ‘ Cédula n.° 02-2024-OCI-SCE-DIRIS-L.S./MINSA-SCE de 13 de
noviembre de 2024.
« |mpresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 002-2024-
iy OCI-SCE-DIRIS-L.S./MINSA-SCE-5 de 13 de noviembre de 2024.
) el E » Copia fedateada de la carta n.® 001-2024-JVC de 20 de noviembre
(7. Cupdet ==, de 2024, con el cual el servidor remite sus comentarios o
N <, aclaraciones.
Fsye,
Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
) Comisién de Control, por cada uno de los involucrados.
/5 o, \ Apéndice n.” 38 Copia fedateada de los documentos relacionados con la designacion y cese
; ¥ del cargo, de las personas comprendidas en la irregularidad.
& i Sefor Wesly Kenneth Sifuentes Kano, en su condicion de Director Ejecutivo
de 1a Direccion de Administracion de la DIRIS LS.
» Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 619-2022-DIRIS-
LS/DG de 21 de julio de 2022 correspondiente a su designacion.
o Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 1266-2022-DIRIS-
LS/DG de 31 de diciembre de 2022, correspondiente al cese de sus
funciones.
Sefior Jes(is Vilca Chambi, en su condicion de Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de la DIRIS LS
» Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 956-2022-DIRIS-
LS/DG de 18 de octubre de 2022 correspondiente a su designacion.
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¢ Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 051-2023-DIRIS-
LS/DG de 26 de enero de 2023, correspondiente al cese de sus
funciones.

Apéndice n.° 39 Copia fedateada y simple de los documentos de gestién de la entidad o
dependencia que sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de las
personas involucradas en los hechos especificos presuntamente irregulares:

e Copia simple de las respectivas secciones de la Resolucion
Ministerial n.” 467-2017-MINSA de 16 de junio del 2017 del Manual
de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud.

« Copia fedateada de las respectivas secciones de la Resolucion n.®
594-2022-DIRISLS/DG de 12 de julio de 2022, que aprueba las
modificaciones de las Funciones Especificas y denominaciones de
Equipo de Trabajo y Unidad Funcional por Oficina de las Unidades
Organicas de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima.

Barranco, 5 de diciembre de 2024

I

i L L
Marco A o Guevara Soto Bethy Nadia Berrocal Paredes
ervisor Jefa de Comision de Control

Maria Elena\Paredes Prado
Abogada de la Comision de Control

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Barranco, 5 de diciembre de 2024

Marco Antonig/ Guevara Soto
Jefe del Organg/de/Control Institucional
I'DIRIS LS
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) &_\ CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las histéricas batallas de Junin y Ayacucho”

Barranco, 5 de diciembre de 2024

OFICIO N° 312-2024-OCI-DIRIS-L.S./MINSA

Sefiora

Sheyla Karen Chumbile Andia

Directora General

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur

Presente.-
ASUNTO Remision de Informe de Servicio de Control Especifico n.® 037-2024-2-6355-SCE
REF. :a) Oficio n.® 282 -2024-OCI-DIRIS-L-S-/MINSA de 25 de octubre de 2024,

b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Entrega
Dineraria por concepto de Uniforme Institucional para Personal Nombrado de la Direccién de Redes Integradas
de Salud Lima Sur durante el Periodo 2022", periodo 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023, en la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 037-2024-2-6355-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas
al respecto.

En tal sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico n.® 037-2024-2-6355-
SCE, incluyendo sus apéndices, archivo fisico de dos (2) tomos conteniendo mil cuarenta y uno (1041) folios
para los fines de su competencia funcional.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

“ OF SALYD LIMA SUR

L

MINISTERI
DIRECCICN DE REDES NI

CPC. MARCO

JEFE DEL ORGA

NIO GUEVARA SOTO
CONTROL INSTITUCIONAL,

MAGS/rive

Cc. Comision de Control
Archivo jefe de OCI
Archivo
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2024-CG/6355-02-005

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

. OFICIO N° 312-2024-OCI-DIRIS LS/MINSA

MARCO ANTONIO GUEVARA SOTO - JEFE DE OCI - ENTREGA
DINERARIA POR CONCEPTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL PARA
PERSONAL NOMBRADO DE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR DURANTE EL PERIODO 2022 -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

. SHEYLA KAREN CHUMBILE ANDIA

UNIDAD EJECUTORA DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD-
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR

© CASILLA ELECTRONICA N° 20602251641

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

1042

Sumilla: REMISION DE INFORME DE SCE 037-2024-2-6355-SCE "ENTREGA DINERARIA POR
CONCEPTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL PARA PERSONAL NOMBRADO DE LA DIRECCION
DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR DURANTE EL PERIODO 2022"

Se adjunta lo siguiente:

1. inf 37-2024-2-6355_PARTE 1[F]

~N OO OO NWwN

. inf 37-2024-2-6355_PARTE 2[F]
. inf 37-2024-2-6355_PARTE 3[F]
. inf 37-2024-2-6355_PARTE 4[F]
. inf 37-2024-2-6355_PARTE 5[F]
. Inf 37-2024-2-6355_PARTE 6[F]
. inf 37-2024-2-6355_PARTE 7[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

7PNLOLG

.'-.
[}
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8. inf 37-2024-2-6355_PARTE 8[F = Hatvo:
L [F] CONTRALOR(A Fehe: 51 e ey

9. Oficio 312-2024-OCI-DIRIS LS MINSA[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria j
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =
7PNLOLG
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 312-2024-OCI-DIRIS LS/MINSA

EMISOR : MARCO ANTONIO GUEVARA SOTO - JEFE DE OCI - ENTREGA
DINERARIA POR CONCEPTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL PARA
PERSONAL NOMBRADO DE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR DURANTE EL PERIODO 2022 -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . SHEYLA KAREN CHUMBILE ANDIA

ENTIDAD SUJETAA _ UNIDAD EJECUTORA DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD-

CONTROL " DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR
Sumilla:

REMISION DE INFORME DE SCE 037-2024-2-6355-SCE "ENTREGA DINERARIA POR )
CONCEPTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL PARA PERSONAL NOMBRADO DE LA DIRECCION
DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR DURANTE EL PERIODO 2022"

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20602251641:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2024-CG/6355-02-005
2. inf 37-2024-2-6355_PARTE 1[F]

3. inf 37-2024-2-6355_PARTE 2[F]

4. inf 37-2024-2-6355_PARTE 3[F]

5. inf 37-2024-2-6355_PARTE 4[F]

6. inf 37-2024-2-6355_PARTE 5[F]

7. inf 37-2024-2-6355_PARTE 6[F]

8. inf 37-2024-2-6355_PARTE 7[F]

9. inf 37-2024-2-6355_PARTE 8[F]

10. Oficio 312-2024-OCI-DIRIS LS MINSA[F]

NOTIFICADOR : MARCO ANTONIO GUEVARA SOTO - DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR - CONTRALORIA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3}
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7V231MD
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