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Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a cargo del Organo de
Control Institucional de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, en adelante "DIRIS
LS", corresponde a un Servicio de Control Posterior programado en el Plan Anual de Control 2024
del OCI de la DIRIS LS, registrado en el Sistema de Control Gubernamental-SCG con la orden de
servicio n.® 2-6355-2024-004, iniciado mediante oficio n.® 269-2024-0OCI-DIRIS-L-S-/MINSA de 27
de setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si se realizd la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles y si la suscripcion de contratos y adendas, asi como el ejercicio de la funcién publica del
personal médico requerido por la Red Integrada de Salud Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS
se efectuaron de conformidad a fa normativa aplicable y dispositivos normativos internos.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a la verificacion del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, en adelante “RNSSC”, suscripcion de contratos y adendas, asi como el
ejercicio de la funcion plblica del profesional médico Armando Martin Azcuia Rodriguez en el
Centro Materno Infantil Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS, advirtiendose que funcionarios de
la DIRIS LS, durante el periodo 31 de enero de 2023 a 31 de julio de 2024, no revisaron, ni
verificaron en el RNSSC, que un personal médico contaba con sancion de inhabilitacion para
desempefiar cargos en la administracion publica desde el 31 de enero de 2023, a pesar de ser
posible y obligatoria su verificacion de manera mensual, segun lo estipula Segunda Disposicion
Transitoria de la “Directiva que reguia el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles” y el articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 1295; no obstante ello, los
funcionarios de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad permitieron que siga
prestando sus servicios; toda vez que, suscribieron la adenda n.® 001-2024 - al contrato
administrativo de servicios n.® 015-2022-DIRIS-LIMA SUR de 26 de diciembre de 2023 con la cual
se le otorgd la condicion de trabajador indeterminado.

Asimismo, dicho profesional suscribio contratos y adendas que establecian como causal de
extincion al contrato el tener inhabilitacion administrativa, permitiendo de esta manera que el
servidor Armando Martin Azcuiia Rodriguez continie ejerciendo funciones como médico cirujano
en el Centro Materno Infantil Villa Maria del Triunfo de la Red Integrada de Salud Villa Maria del
Triunfo de la DIRIS LS, en adelante “CM! Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria del Triunfo
de la DIRIS LS", propiciando con ello que obtenga el pago de S/ 207 315,55.
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Alcance

E! servicio de control especifico, comprende la contratacion administrativa de servicios (CAS) de
personal médico para la Red Integrada de Salud Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS, que
corresponde al periodo del 1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2024, mes en el cual se
realizo el Ultimo pago de remuneraciones.

4. De la Entidad o dependencia

La DIRIS LS es una Unidad Ejecutora del Ministerio de Salud, perteneciente al Sector Salud, en
el nivel de gobierno nacional, implementa, ejecuta, controla y adecua las politicas de salud
aplicandolas a la realidad sanitaria para facilitar la gestion de los servicios con equidad y
transparencia, brindando una atencion integral al usuario en forma efectiva en los diferentes
niveles de atencion con enfoque de red mediante un proceso de mejoramiento continuo de la
calidad y del desarrollo del recurso humano para lograr una comunidad saludable.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la DIRIS LS:

Grafico n.° 1
Estructura organica grafica del organigrama estructural de la DIRIS LS vigente del 12 de julio de 2022
ala fecha

CaRICOION :

g - - i GENTRAL

Fuente: Resolucion Directoral n.° 594-2022-DIRIS-LS/DG de 12 de julio de 2022.

Informe de Control Especifico n.” 036-2024-2-6355 -SCE Pagina 4 de 28
Periodo: 1 de diciembre de 2021 al 31 de julio de 2024

006004

—— e



k_.\ CONTRALORIA

k - GENERAL IVE |A RFPUBLITA DEL PERU

e am

S

=D A3

T T

SRR

Graficon.® 2
Estructura orgénica grafica del organigrama estructural de la DIRIS LS vigente al 11 de julio de 2022

—— .
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Fuente: Resolucion Ministerial n.® 588-2020-DIRIS-LS/DG de 5 de setiembre de 2020

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.? 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
o “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucion

de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria General de la Republica,
se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o

aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA DIRIS LS NO VERIFICARON LA SANCION DE INHABILITACION PARA
EJERCER LA FUNCION PUBLICA INSCRITA EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
CONTRA SERVIDORES CIVILES DE PROFESIONAL MEDICO Y SUSCRIBIERON ADENDA A
PLAZO INDETERMINADO CON DICHO PROFESIONAL, PERMITIENDO QUE SIGA PRESTANDO
SUS SERVICIOS; QUIEN ADEMAS, SUSCRIBIO CONTRATOS Y ADENDAS QUE ESTABLECIAN
COMO CAUSAL DE EXTINCION EL TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA; SITUACION
QUE PERMITIO QUE DICHO SERVIDOR OBTENGA EL PAGO DE S/ 207 315,55; OCASIONADO
QUE NO SE GARANTICE LA EFECTIVIDAD DE LA SANCION IMPUESTA POR LA POTESTAD
SANCIONADORA DEL ESTADO; LA TRANSPARENCIA Y LA IDONEIDAD LEGAL PARA EL
ACCESO A LA PRESTACION DEL SERVICIO MEDICO.

De la revision y evaluacion a la documentacion vinculada a la contratacion del personal médico, se
evidencio que funcionarios de la DIRIS LS, durante el periodo 31 de enero de 2023 a 31 de julio de
2024, no revisaron, ni verificaron en el RNSSC, que un personal médico contaba con sancion de
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inhabilitacion para desempefiar cargos en la administracion publica desde el 31 de enero de 2023, a
pesar de ser posible y obligatoria su verificacion de manera mensual, segin lo estipula Segunda
Disposicion Transitoria de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles™ y el articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 12957 no obstante
ello, los funcionarios de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de Ia entidad permitieron que siga
prestando sus servicios, toda vez que, suscribieron la adenda n.® 001-2024 - al contrato administrativo
de servicios n.° 015-2022-DIRIS-LIMA SUR de 26 de diciembre de 2023, con la cual se le otorgo la
condicion de indeterminado; ademas, desde el 2021, dicho profesional suscribié contratos y adendas
que establecian como causal de extincion al contrato el tener inhabilitacién administrativa, permitiendo
de esta manera que el servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez continte ejerciendo funciones como
médico cirujano en el Centro Materno Infantil Villa Maria del Triunfo de la Red Integrada de Salud Villa
Maria del Triunfo de la DIRIS LS, en adelante “CMI Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria del
Triunfo de la DIRIS LS", propiciando con ello que obtenga el pago de S/ 207 315,55.

en adelante "FAP", a través de la Resolucién Ministerial n.® 0030-2020-DE-FAP de 8 de enero de 2020,

el cual resolvid pasar a la situacion de “militar en retiro” al Mayor FAP médico Armando Martin Azcufia

e, Rodriguez, por haber cometido la infraccion muy grave “‘Ausentarse de la Unidad/Dependencia/empleo sin

}’*-*‘”f/ contar con la autorizacion correspondiente”; asimismo, resolvio que el citado profesional sea inhabilitado

para desempenar cargos en la administracion pablica por el periodo de 5 afios, desde el 30 de enero

de 2020 hasta el 29 de enero de 2025; siendo que dicha resolucién fue notificada el 29 de enero de
2020, quedando este acto firme al no haberse interpuesto recurso alguno en el plazo establecido.

ONTRO; z 2 lors : % ; ; ;
£GONTAOL Cabe precisar que la sancion administrativa antes sefialada fue impuesta por la Fuerza Aérea del Pert,
2\
<
©
(=}

Lo expuesto, ocasiond que no se garantice la efectividad de la sancion impuesta por fa potestad
sancionadora del estado; la transparencia y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del
servicio medico.

Lo anteriormente sefialado, se detalla a continuacion:

1) Respecto a la Sancion de Inhabilitacion del servidor Armando Martin Azcuia Rodriguez

2020, (Apéndice n.° 3) emitida por la FAP, se resolvio lo siguiente: “Articulo 1.- Pasar a la situacion
militar de retiro por causal “Medida Disciplinaria”, a partir de la fecha de expedicion de ia presente resolucion
al Mayor FAP Armando Azcuna Rodriguez (...); Articulo 2.- El Mayor FAP Armando Azcufia Rodriguez sea
inhabiiitado para desempefiar cargos en la administracion piblica por el periodo de cinco (5) anos,
debiéndose disponer a la Direccion General de Personal realice el tramite de inscripcion en el Registro
Nacional de Sanciones y Destitucion y Despido (RNSDD) de la sancién impuesta (...)"

» Mediante Ja Resolucion Ministerial n.° 0030-2020-DE/FAP de 8 de enero de

Al respecto, segun lo indicado por el Secretario Tecnico® de la FAP a través de correo electronico
de 4 de julio de 2024, (Apéndice n.° 4) el servidor Armando Martin Azcufa Rodriguez fue
2\ A sancionado con inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica desde el 30 de enero de 2020

3?1{'_-53 wﬁy hasta el 29 de enero de 2025, en mérito a la Resolucion Ministerial precitada, la misma que quedo
o como acto firme*, por la infraccion contenida en el Anexo Il Indice 1Il.7 AUSENTARSE, Infraccion
1. “Ausentarse de la unidad/dependencia/ empleo sin contar con fa autorizacion correspondientes (mas de 8
dias) de acuerdo con fo estabiecido en la Ley n.® 29131 “Ley del Régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas”, medificada por el Decreto Legisiativo n.° 1145 de 10 de diciembre de 2012".

Asimismo, se precisa que la notificacion de la resolucion antes citada se efectud el 29 de enero de
2020, con documento cargo de notificacion s/n de 23 de enero de 2020 (Apéndice n.° 6).

' Aprobada mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR-PE de 12 de setiembre de 2017,

2 Aprobado mediante Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica, publicado ef 30 de diciembre de 2016 y modificatorias.

¥ Mayor FAP Carlos van Sanchez Pastor

# Correo electrénico de servidor de la FAP de 13 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 5)
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La citada resolucion, en su articulo segundo, también dispuso que la sancion sea registrada en el
RNSSC; no obstante, dicho registro recién se efectuo el 31 de enero de 2023, de acuerdo a lo
comunicado mediante oficio n.° 004492-2024-SERVIR-GDSRH de 1 de julo de
2024 (Apéndice n.° 7) por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, verificandose que a la fecha el servidor Armando Martin
Azcuiia Rodriguez con DNI n.® 40669525 cuenta con sancion de lNHABlLI]’AClON vigente,
conforme consta en la consulta efectuada en el RNSSC -Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la misma que se muestra en las imagenes

siguientes:

Imagen n.” 1
Aplicativo web RNSSC SERVIR en Ia cual se visualiza la sancion de inhabilitacion del servidor

Armando Martin Azcufia Rodriguez

Datos del tuncionane 3 consuitar
e Lo
Liszs da sanciones
Eidad E3cha 9 RIOIIFD o Sa0G0 Eaale Yo Figha
FLEETAASPEA DEL SERY I FCENTE L
T WMMQBHIS!-M del Canua de Mo B
~ 8K e = Fuente: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-SERVIR/ Pagina web: https//www.sanciones.gob,
: TS100 = f pe/msscitransparencialconsulta- Consulta realizada el 13 de setiembre de 2024
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Informacion detallada del aplicativo web RNSSC SERVIR en la
cual se visualiza la sancion de inhabilitacion del servidor
Armando Martin Azcuna Rodriguez

REGISTRO NACIOMAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES
TRAMS = ARE NS Pacta 0 Rapesin RTRTTIe 17 44 27

Iformacion Selaada oo 18 PErsdns SenTonads
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Creacnsmrarres2 e 1ibeusoTmd DOCUR MO MACIDAMAL O 08 TR ST
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Fuente:htips:llwww.sanciones\gob.pelmssc/#ftraﬂsparencialconsulla. ¥
file:/l/C:/Users/EQUIPO/Downlpads/Sancion_Nro_8460901723848382617.pdf

Con lo que, se evidencia que el referido servidor, ademas de estar inhabilitado para ejercer funcion
plblica, no cumplia con el perfil de idoneidad legal, como uno de los principios establecidos en la
Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica, dado que en el numeral 4 del articulo
- 6, establece como principios de la Funcion Publica, la “ldoneidad” definiéndola como una “Aptitud
: \ técnica, legal y moral, que es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pubiica {...)", €S

decir, un servidor publico no solo debe evidenciar competencias y habilidades técnicas para el
debido cumplimiento de sus funciones, sino que, debe acompanarlas de una capacidad legal
necesarias para la realizacion de sus actividades profesionales.

Suscripcion de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) con la DIRIS LS

El servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez no informé a la DIRIS LS sobre la sancion que le
fue notificada; por el contrario, suscribi¢ contratos y adendas, situacion que evidencia la
transgresion al deber de transparencia establecida en el Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica
numeral 2 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica que sefala: (...) El
servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.”

Sumado a lo expuesto, el Contrato Administrativo de Servicios n.® 0626-2021/DIRIS LIMA SUR de
22 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 16), suscrito por el sefior Armando Martin Azcufia
Rodriguez, en su Clausula Vigésima Primera: Extincion, entre otros establecio: ‘El contrato
administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos: {...) g) Inhabilitacion administrativa.
{...)": sin embargo, no se inhibio de ejercer Ia funcion publica.
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Es asi que, desde el 1 de diciembre de 20215, el servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez se
desempeiio como médico cirujano en el CMI Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria del Triunfo
de la DIRIS LS, siendo renovada su contratacion mediante adendas hasta el 31 de julio del 2022,
pese a que dicha sancion acarreaba la extincion de la relacion laboral; sin embargo, continud
suscribiendo las citadas adendas.

Del mismo modo, también suscribio contratos posteriores, que contenian la clausula que acarreaba
la extincion del vinculo juridico; sin embargo, el servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez
continuo suscribiendo los contratos Administrativo de Servicios n.° 276-DIRIS LIMA SUR de 17 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 16) y el Contrato Administrativo de Servicios n.® 015-2022-DIRIS
LIMA SUR de 31 de octubre de 20225(Apéndice n.° 16), siendo que sobre este Ultimo suscribio
dos (2) adendas, advirtiéndose que en la ultima adenda se le otorgo la condicion a plazo
indeterminado.

El detalle de los contratos y adendas suscritas se muestran a continuacion:

Cuadro n.® 1

wTRO,
o'cp 43:% Contratos y adendas suscritos desde el 22 de noviembre 2021 hasta el 26 de diciembre de 2023 por el
2 = servidor Armando Martin Azcuna Rodriguez
g JEFE OCI Bl PR B R o 2 3 T Fechade ,, : < AR
% ‘ Fochadel | | imdela | Cldusulas del Contrato o Adenda que
Nond oY Contratoyio. | Perlodaylo Promoga | oop ionenel | ®Stablecen fa inhabiitacin como
NP ~ Adenda  RNSSe extincion del vinculo laboral

“Clausula vigésima primera: Extincion del

Contrato Administrativo de y A Contrato
Servicios n.° 0626-2021/DIRIS 22 de n;g;m bre de Del Lg;;ﬁ?g%gé? de {...) El contrato administrativo de servicios

LIMA SUR. se extingue en los siguienies supuesios:
(...) g} Inhabilitacion administrativa. {...)"

“Clausula Cuarta: Condiciones Contractual

Adenda n.* 002-2022 al (...} La Entidad y eifla trabajador/a se
Contrato Administrativo de 18 de marzo De 1 de marzo de 2022 al sujetan a las clausulas generales previstas
Servicios n.° 626-2021/DIRIS de 2022 30 de abril de 2022 en el s demas clausulas y obligaciones
LIMA SUR. pactadas en el contrato adminisirativo de

$ervicios se mantienen inalferables {...)"

¢ Adenda n.” 003-2022 al *Clausufa Cuarta: Modificacion Contractual
3 Contrato Administrativo de 12demaye |De 1 de mayo de 2022 al 30 {...) Las demas clausulas y obligaciones
: Sepvicios n.” 626-2021/DIRIS de 2022 de junio de 2022 pactadas en el contrato administrativo de
LIMA SUR. 31 de enero servicios se mantienen inaiferables (...)"
de 2023
“Clausuta Cuarta; Modificacion Contractual
Adenda n.” 004-2022 al i o
Contrato Administrativo de 1dejuio | Del1dejuliode 2022l (---} &l mode de la prestacion de seivicios
Senviciosn *626-20210RISLMA | de2022 31 de julio 2022 Réciodos cigiainans eukv s antided y
SUR ;Mﬂ frabajador/a se mantienen invariables
“Clausula Décimo Séptima: Extincion del
Contrato Administrativo de Contrato

17 de agosto | De 3 de agosto de 2022 al

Seqvicios n.° 276-2022 DIRIS- : (...) El contrato administrativo de servicios
Lima Sur de 2022 30 de setiembre de 2022 se extingue en los siguientes supuestos:
(...} g} Inhabilitacion administrativa. {...)"
*Clausula Decimo Séptima Extincion del
Contrato Adminrstrativo de g Contrato
] Servicios n.® 015-2022-DIRIS 3t g: ggt;zbfe Dg; d‘?:;:;g"g‘;g;g L {...) El contralo administrativo de servicios
LIMA SUR se extingue en los siguientes supuestos:

{...) g} Inhabilitacion administrativa. { ..)"

* Clausula cuaria: Plazo del contrato
“(...) El presente contrato se inicia el 01 de diciembre de 2021(...)"

& Cabe precisar que 1a declaracion jurada de no encontrarse inhabilitade para ejercer la funcion publica, presentada por el servidar para suscribir ef
contrato administrativo de semvicios n.” 015-2002-DIRIS LIMA SUR no cuenta con fecha y establece *(...) Declaro bajo juramentof...)Sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscrita en el Registro Nacional de Sanciones(....) no estar registrado en el Registro Nacional de
Sanciones conlra Servidores Civiles — RNSSCY ..)" , asimismo, la entidad sefiald que no obran mas declaraciones juradas
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N° de Contrato Administrativo |  Fechadel | regaidela | Clausulas del Contrato o Adenda que
N° deServiciosylo | Contratoylo | PeriodoyloPromoga | il establecen la Inhabilitacién como
Adendaalcontrate |  Adenda 'RNSSC. extincion del vinculo laboral
“Clausula Cuarta: Ratificacion de Terminos
Adenda n.* 01-2023 al Contrato Conlractual
7 Administrativo de Servicios 1%233;3"’ Ded;,.g:i?:?:égg 303 (...)Las partes ralifican su conformidad con
n.*015-2022 DIRIS LIMA SUR. los demas términos expresados en el
Contrato {....)"
Adenda n.” 01-2024- al ‘C(;;z:sasélti rguana: Ratificacion de Terminos
Contrato Administrativo de 26 de diciembre Contrato a plazo 2 .
8 e : : (...)Las partes ratifican su conformidad con
Serwc;osLng‘lssL-Jz‘gZz DIRIS de 2023 indeterminado los demds Wrminos expresados en el
; | Contrato (....)"
Fuente: Conirato Administrativo de Servicios n.” 0626-2021/DIRIS LIMA SUR y adendas, Contrato Administrativo de Servicios n.® 276-2022
DIRIS- Lima Sur, Contrato Administrativo de Servicios n.” 015-2022-DIRIS LIMA SUR, y adendas. (Apéndice n.°16)
Elaberado por: Comision de control a cargo del servicio de Contro! especifico a Hechos con Presunta Imegularidad
Como se puede apreciar, el servidor Armando Martin Azcuiia Rodriguez, desde el 1 de diciembre
de 2021, estuvo ejerciendo la funcion de Médico Cirujano en el CM! Villa Maria del Triunfo de la
RIS Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS, pese a que desde el 30 de enero 20207 se encontraba
e impedido de ejercer funcion publica no garantizando la idoneidad legal del citado servidor en favor
T ol s . . . . " s .
;EP‘* ‘%,;\ de la atencion de los pacientes del CMI Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria del Triunfo de
oy 2 la DIRIS LS, también incumplio el deber de transparencia; ademas, de impedir que se efectivice la
g JeFR[OCH ,§ sancion impuesta por la potestad sancionadora.
% %
\‘«’i‘?’?g*'* Cabe precisar que, conforme se detalld anteriormente la inhabilitacidn se encontraba publicada en

el RNSSC desde el 31 de enero de 2023, por lo que, dicha fecha era posible y obligatoria su
verificacion de manera mensual por parte de los titulares de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos segun lo estipula Segunda Disposicién Transitoria de la “Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles™ y el articulo 4° del

Decreto Legislativo n.® 1295°.

Verificacion de la publicacion de la sancién al servidor Armando Martin Azcuia Rodriguez
en el RNSCC

De la revision a la documentacion proporcionada por los funcionarios de la entidad, respecto a las
revisiones y verificaciones mensuales efectuadas por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de la DIRIS LS a la relacién de nuevos inscritos de personas inhabilitadas, publicado en el RNSSC,
en merito a lo sefialado en el articulo 4°del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo
242 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, se evidencio que funcionarios
de la citada dependencia, en el periodo 31 de enero de 2023 a 31 de julio 2024, no efectuaron tales
revisiones y verificaciones, por cuanto no advittieron, que el servidor Armando Martin Azcuia
Rodriguez contaba con sancion registrado en el RNSSC desde el 31 de enero de 2023, conforme
lo sefalo, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, a traves del oficio n.® 004492-2024-
SERVIR-GDSRH de 1 de julio de 2024, que ala letraindica: {...) Se realizé la consulta correspondiente
en el RNSSC - verificandose que, al 25 de junio de 2024, el sefior Armando Martin Azcuiia Rodriguez con
DNI n.° 40669525, registra una sancion disciplinaria de inhabilitacion en estado vigente (...) hasta el 29 de
enero de 2025, inscrita por la Fuerza Aérea del Peru. el 31 de enero de 2023, (...)"

Sobre el particular, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR a través del oficio n.® 007161-
2024-SERVIR-GDSRH de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 8), confirmo que entre el 31 de
enero de 2023 a 31 de julio de 2024, efectué la publicacion mensual en el portal web institucional
de SERVIR, con la relacion de nuevos inscritos de personas con inhabilitaciones vigentes, dentro
de los plazos establecidos en la normativa; asimismo, adjuntd en el anexo n.° 1 del citado
documento, la confirmacion de la publicacion de la referida relacién, advirtiéndose que en cada uno

7 Dia siguiente habil de la notificacién de la Resolucion Ministerial n.” 0030-2020-DE/FAP de 8 de enero de 2020,

# Aprobada mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR-PE de 12 de setiembre de 2017.

 Aprobado mediante Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar fa integridad en la administracion pabliea, publicado el 30 de diciembre de 2018 y modificatorias.
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de ellos se encuentra registrado el servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez'®, con el detalle de
Su sancion.

De igual forma se aprecia que SERVIR puso a disposicion su plataforma a partir del 2020, en la
cual se visualiza el listado de personas inhabilitadas, siendo esta de conocimiento publico,

conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 3
Difusién de la plataforma del RNSSC efectuada el 7 de noviembre de 2020

[ al del Regisin Nazional e Sandiones contra Servidones Chviles (RNS S

- -

S0 O hitps/fwwivsesvirgob.pe/mssc/

Conoce el nuevo portai del Registro Nacional
de Sanclones contra Servidores Clviles (RNSSC)

T et 3 DR i

www.servir.gob.pe/rnssc h

entahﬂps:!fwww,facebook.oomfslory.phpl?story_fbid=356610919 7
581&id=100064446049631

Imagen n.® 4
Plataforma RNSSC con la vista de |a opcion “Listado de personas con
inhabilitacion vigente”

»,
% ‘\ / Modyio 3¢ Consulin Listado 0% persOnas (i Proguntay freosentes sonn
[ it . sedaciad Sslems RNSSC rhabliAoon Wourls o RNSSE
€0 <
e R A ~ B
o G L] B
Descarga # AFP dal Vidos o Infagy atias dal Resakuciones. el TS an
Normavea del RNSSC RNSSC PNSSC emas Jnosinams

Fuente:https:fiwww.servir. gob.pe/mssc/?fbclid=lwY 2xjawGMdOtleHRuA2FIbQIxMAABHbGzPw__
RO1056WJOVSvowjl31FEwXJOz_d6DIgIkEljxWvW2LZ8NaHDQ_aem_RBeghQiwWBT7e5b-
C1CxdQ.

Mas aln, si la citada autoridad, a traves de la Resolucion Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-
SERVIR-PE “Formalizan aprobacion de la *Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles” de 12 de diciembre de 2017, establecieron
procedimientos para cumplir con el registro y consulta de sanciones en RNSSC, asignando usuarios
para dicha plataforma, la cual permite efectuar “Consultas Masivas” y es posible realizar la
busqueda de un grupo de servidores y/o funcionarios y no de manera individualizada, la misma que
también se encuentra habilitada desde diciembre de 2020, conforme lo sefialé SERVIR a través
del correo electronico rssc@servir.gob.pe de 25 de octubre de 2024(Apéndice n.° 9); segin se
detalla a continuacion:

' Fecha de fin de Inhabilitacion 29/01/2025
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Imagen n.° 5
“Consultas Masivas” del RNSSC”

I RAR TR, SR - ADMINISTRADOR DE ENTIDAD Autoridad Nackar
Entidades ANSSC Camblar Clave Ayuda Salir

Consulta de Sanciones

CONSULTAS MASIVAS

v SRR !

Fuente:hilps:/www.servir gob. pe/nssc/ibolid=hwY 2xiawGMdOleHRUAZF IbQIXMAABHDBIZPw.__
RO1056WJOVSvowji31FEWXJOz_dEDfglkEljxWyW2LZ8NaHDQ_aem_RBeghOiwW8T7e5b-
C1CxdQ.

I e Y

No obstante a lo sefialado, la entidad tenia dos (2) dias habiles de la designacion u encargatura
para gestionar la asignacion del citado usuario conforme lo establece la “Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles” de 12 de diciembre
de 2017, evidenciandose, conforme lo sefialado por SERVIR en el oficio n.® 007161-2024-SERVIR-
GDSRH de 25 de octubre de 2024, a pesar que los funcionarios Jorge Anibal Mendoza Rodriguez
y Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera, tenian asignados los citados usuarios, en el periodo
31 de enero de 2023 a 31 de julio de 2024, cada uno en el periodo de su gestion, no efectuaron
dicha verificacion pese a tener los usuarios habilitados; asimismo, se evidencia que Ia sefora
Patricia Elizabeth Hoyle Urbina, no gestiono con dicho usuario pese a su obligatoriedad.

Asimismo, de la revision a la matriz de evaluacion del Informe de Servicio Relacionado n.® 001-
2024-0Cl/6355-SR “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno en la DIRIS

LS" {Apéndice n.® 10) cuyo periodo de evaluacion fue del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023,

se evidecio que durante dicho la entidad no efectud la consulta mensual en el RNSSC de la totalidad

de funcionarios y servidores de la entidad, siendo esta una de las preguntas en el cuestionario del
}Q citado servicio de control; del mismo modo, el “Reporte de evaluacion de la implementacion del
sistema de control interno” correspondiente al periodo semestral 2024 {(Apéndice n.° 11), se

evidencié que efectuaron la bisqueda individual Unicamente de 44 funcionarios y directivos en el

RNSSC.

Sin embargo, pese a estar la sancion registrada y publicada, en consecuencia de conocimiento
publico, esta no fue advertida por los funcicnarios de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de la DIRIS LS, quienes no efectuaron la revision y verificacion mensual del RNSSC a fin de
identificar la condicién de inhabilitado para ejercer funcion publica del citado servidor, permitiendo
la continuidad de labores en el CMI Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria del Triunfo de la
DIRIS LS, pese a que dicha verificacion era obligatoria, conforme lo establece la Segunda
Disposicion Transitoria de la “Directiva que regula el funcionamiento del RNSSC™ y el numeral 4.2,
articulo 4°del Decreto Legislativo n.” 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, que establece: *(...) La autoridad Nacional del Servicio Civil
publica mensualmente en su pagina web, la relacién de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los
titulares de las oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido
listado (...)", siendo los jefes de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LS,
quienes debieron realizar esta verificacion desde el 31 de enero de 2023, los que se detallan a

continuacion:
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Cuadron.® 3
Funcionarios de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de Ia DIRIS LS

periodo 2023 al 2024
[t | o | P | e o
1 R et s " ] Sdeeneode2023 | 2douniodes |
2 Patricia Elizabeth Hoyle Urbina .éi:gutri:O;chLfﬂ: Dge Gestion ;2232 ;te agosto de 4 de octubre de 2023

Fuente. Reporte “Nomina de funcionarios periodo noviembre.2021 a mayo 2024” (Apéndice n.° 12)
Elaborado por: Comision de control a cargo del servicio de Control especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Pese a lo sefialado, ninguno de los jefes de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos desde 31
de enero de 2023 a 31 de julio de 2024, revisaron ni verificaron en el RNSCC la sancion de
inhabilitacion del servidor Armando Martin Azcuiia Rodriguez, por el contrario, el jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera, a cargo desde el 4
de octubre de 2023, suscribio la adenda n.” 01-2024 al Contrato n.® 015-2022 DIRIS LIMA SUR de
26 de diciembre de 2023 con el cual se le otorgd la condicion de contratacion a plazo indeterminado
al servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez, permitiendo con dicho accionar que el servidor
continle ejerciendo funciones como médico cirujano en el CMi Villa Maria del Triunfo de la RIS
Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS hasta el 31 de julio de 2024, el misme que fue corroborado
con el reporte de asistencia (Apéndice n.° 13) del servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez
quien labord en el CMI Villa Maria del Triunfo, asimismo, a través del informe n.® 13-2024-RRHH-
CMI-VMT-RIS VMT-DIRIS LS/MINSA de 10 de julio de 2024'"(Apéndice n.® 13), el encargado de
personal del CMi VMT, sefialo lo siguiente:

%)

»  Eltrabajador empezo a laborar desde el mes de diciembre de 2021 hasta la actualidad
*  Enel mes de octubre del afio 2022, no registra asistencia por cambio de modalidad MEDICO CAS

COVID a MEDICO CAS REGULAR",

En tales circunstancias, el servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez suscribi¢ contratos y
adendas, pese a que previamente fue legalmente notificado’?, en la cual se le impuso la sancién
de inhabilitacion para desempenar cargos en la administracion publica, por lo que queda
demostrado la falta de idoneidad para la prestacion de los servicios médicos, toda vez que no esta
garantizada su actuacion funcional de manera legal, también el deber de transparencia incumplido;
mas aun, al no permitir cumplir y efectivizar el poder punitivo de la sancion impuesta, generando
impunidad frente a la sancion impuesta, lo cual le permitid obtener al citado servidor el pago de S/
207 315,55, conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.° 4
Pagos realizados al sefior Armando Martin Azcuna Rodriguez en el periodo 1 de

Periodo: 1 de diciembre de 2021 al 31 de julio de 2024

diciembre de 2021 a 31 de julio de 2024.
Periodo/Concepto | 2021 2022 2023 E“";ﬁ;‘m Total General
INGRESOS
1001 REMUNER
CAS 000,00 88 892,86 62 344,08 36 400,00 196 636,94
1002INCDS311 0,00 0.00 77028 449,33 1219,61
1003 INCDS313 0,00 0,00 50,00 350,00 400,00
1053 VAC.TRUN 0,00 6 000,00 0,00 | 0.00 6 000,00
'* Segun Boleta de pago correspondiente a junio y julio 2024
2 de B de enero de 2020, emitida por la Fuerza Aerea del Peru
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Periodo/Concepto | 2021 2022 a2 | Ee02dulio | o General
1054 AGUINALDO 0,00 100,00 1.309,00 300,00 1 708,00
1095 BOEXNECO 0.00 550,00 0,00 0,00 550,00
1096 BONO200 0,00 200,00 600,00 0,00 800,00
| TOTALSI 9 000,00 95 742,86 65073,36 3749933 | 207 31555

Fuente. Boletas de pago correspondientes al pago de remuneraciones al sefior Armando Marlin Azcufia

Rodriguez al periodo diciembre de 2021 a julio de 2024 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision de control a cargo del servicio de Control especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad.

Asimismo, es de sefalar que la Autoridad Nacional de Servicio Civil -SERVIR, a través de los
informes técnicos n.*s 001783-2020 y 2131-2021-SERVIR-GPGSC, sefiala que la inhabilitacion del
ejercicio de la funcion publica, es de aplicacion para su no ejercicio bajo cualquier modalidad de
contratacion, conforme se sefiala;

“3.3 Solo ia sancién de inhabilitacion para ef ejercicio de la funcion pablica se ejecutaria en cualquier
entidad de la Administracion Publica, indistintamente del régimen laboral que ostente el servidor que
se desvinculo de la primera entidad en Ja cual se le impuso fa sancion. Siendo asi, queda claro que
cualquier servidor publico cuya inhabilitacion continte vigente, no podria reingresar a laborar para
la Administracion Publica, sin importar el régimen laboral 0 modalidad de contratacion.”

Conforme lo expuesto, se evidencit que los titulares de las Oficinas de Gestion de Recursos Humanos
de la DIRIS LS, durante el periodo de 31 de enero de 2023 a 31 de julio de 2024, permitieron que el
servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez siga prestando sus servicios, a pesar que dicho profesional
contaba con sancion de inhabilitacion para desempear cargos en la administracion publica registrada
en el RNSSC de SERVIR desde el 31 de enero de 2023, siendo posible y obligatoria su verificacion de
manera mensual; no obstante ello, suscribieron la adenda n.® 01-2024- al Contrato Administrativo de
Servicios n.°015-2022 DIRIS LIMA SUR el 26 de diciembre de 2023 , con la cual se le otorgo la
condicion de contrato a plazo indeterminado, permitiendo con dichas acciones que el servidor Armando
Martin Azcuiia Rodriguez, continte ejerciendo funciones como medico cirujano en el CMI Villa Maria
del Triunfo de la RIS Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS y propiciando que dicho servidor obtenga
el pago de S/ 207 315,55.

Asimismo, el servidor Armando Martin Azcuna Rodriguez suscribié los contratos y adendas aun
sabiendo que se encontraba inhabilitado para contratar con el Estado; y que los referidos contratos y
adendas contenian una clausula respecto a las causales de extincion de Ia relacion laboral, siendo una
de ellas “estar inhabilitado administrativamente”, las misma que se encuentra expresamente sefialada;
sin embargo, no informé ni se inhibié de continuar laborando.

Los hechos expuestos han transgredido la siguiente normativa:

» Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de la contratacién administrativa
de servicios publicado el 28 de junio de 2008 y sus modificatorias, establece:

“Articulo 4.- Requisitos para su celebracion
Son requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicios:

£
4.3. No contar con (...} sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles.”

» Decreto Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica, publicado el 30 de diciembre de 2016 y
modificatorias, establece:

Articulo 4° Obligacion de consulta
4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de

los titulares de las oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces, verificar de modo previo a la
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vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién pubiica conforme al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

4.2 La autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa

disciplinaria.

» Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que reguia el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM de vigente desde 26 de noviembre de 2008, establece:

CAPITULO If
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

“Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion
LTI el s S ’ _ s
AN, 4.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhxabilitacion administrativa

& ()
S %ﬂ\ 0 judicial para el gjercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desernperiar funcion pablica.
(3’ JEFE’ OCl & 4.2. Estan impedidos de ser contratados bajo ef régimen de contratacion administrativa de servicios quienes
\fén .5/ tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
N\ Mﬁ*} ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la

entidad publica.”

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017,
Formalizar la aprobacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles”, establece:

“DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS TRANSITORIAS

SEGUNDA. - Publicacion de relacion de nuevos inscritos

SERVIR publica, dentro del plaze de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la relacion
de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral
4.2 del articulo 4° del Decreto Legisfativo N° 1295, los tifulares de las oficinas de recursos humanos o las

X& que hagan sus veces deberan revisar la relacion de nuevos inscritos en el Registro, con Ia finalidad de apiicar
los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto legisiativo.”

» Contrato Administrativo de Servicios n.° 0626-2021/DIRIS-LIMA SUR de 22 de noviembre de
2021, establece:

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXT, INCION DEL CONTRATO.
“El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

()

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses. (...)"

» Contrato Administrativo de Servicios n.° 276-2022 DIRIS-LIMA SUR de 17 de agosto de 2022,
establece:

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.
°El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

()

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de lres meses. (...)"
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~ Contrato Administrativo de Servicios n.° 015-2022 DIRIS-LIMA SUR de 31 de octubre de 2022
establece: i

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.
*El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos -

()

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses. {...)"

» Adenda n.° 01-2024- al Contrato n.° 015-2022 DIRIS LIMA SUR de 26 de diciembre de 2023
establece: i

CLAUSULA TERCERA: OBJETO Y PLAZO DE LA ADENDA

‘Por el presente documento, la ENTIDAD y EL TRABADORYA, convienen que, el Contrato Administrativo de
Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior es de plazo indeterminadlo, en virtud de lo sefalado

enfaley 31131.

CLAUSULA CUARTA: RATIFICACION DE TERMINOS CONTRACTUAL
Las partes ratifican su conformidad con los demas términos expresados en EL CONTRATO, en tanto no se
opongan a lo sefialado en el presente documento”.

La situacion descrita ocasiono que no se garantice la efectividad de la sancion impuesta por la potestad
sancionadora del Estado; la transparencia y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del

servicio medico.

Los hechos expuestos fueron ocasionados debido a la omisién de funciones de los titulares de Ia
Oficinas de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LS, quienes con su accionar permitieron que
el servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez, contine ejerciendo funciones como médico cirujano en
el CMi Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS y propiciando que dicho
servidor obtenga el pago de S/ 207 315,55, a pesar que dicho profesional contaba con sancion de
inhabilitacién para desempefiar cargos en la administracion puablica registrada en el RNSSC de
SERVIR desde el 31 de enero de 2023; asimismo, por el accionar del servidor Armando Martin Azcufa
Rodriguez, quien con pleno conocimiento de su impedimento, suscribié contratos, adendas y ejercio la

funcion publica.

: > Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

De las personas comprendidas en los hechos comunicados, la sefiora Patricia Elizabeth Hoyle Urbina
y el sefior Armando Martin Azcufia Rodriguez, presentaron sus comentarios y aclaraciones, adjuntando
copia de su DN, no encontrandose documentado (Apéndice n.° 15); asimismo, se debe precisar, que
respecto a los sefiores Jorge Anibal Mendoza Rodriguez y Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera
comprendidos en los hechos, no presentaron sus comentarios y/o aclaraciones, al Pliego de Hechog
comunicado; no obstante, estar debidamente notificado, conforme al (Apéndice n.° 15) del Informe de

Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones presentadas, se concluye que éstos, no
desvirtiian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
comunicacion y notificacion forman parte del Apéndice n.° 15 del presente informe de Control

Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, es como se describe a continuacion:
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1. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, identificado con DNI N°: 18121279, en su condicion de Jefe
de oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Sur, en el periodo del 5 de enero
de 2023 al 22 de junio de 2023, designado mediante Resolucion Directoral n.° 005-2023-DIRIS-
LS/DG de 5 de enero de 2023, y cuiminada su designacion con la Resolucion Directoral n.® 586-
2023-DIRIS-LS/DG de 22 de junio de 2023 (Apéndice n.° 16), a quien se le comunico el Pliego
de Hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.® 000000002-2024-CG/6355-02-004
de 29 de octubre de 2024, tal como consta en el Cargo de Nofificacion (Apéndice n.® 15), no
presentod documento de comentarios y/o aclaraciones.

Considerando que no presento los comentarios o aclaraciones, se ha dete rminado que los hechos
con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, por lo siguiente:

El referido funcionario en su condicion de Jefe de Oficina de Gestion de Recursos Humanos de Ia
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, durante el periodo del 5 de enero de 2023 al
22 de junio de 2023; no revis6 , ni verifico de manera mensual la relacion de nuevos inscritos de
personas inhabilitadas, que fueron publicados en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC con la finalidad de aplicar los impedimentos en merito a lo sefialado
en el articulo 4°del Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el articulo n.° 242 de la
Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, con dicho actuar permitio que el
servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez, que contaba con sancion de inhabilitado para
desempeniar cargos en la administracion pablica por el periodo de 5 anos, desde el 30 de enero
de 2020 hasta el 29 de enero de 2025, continGe ejerciendo funciones como médico cirujano en el
CMi Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS y propiciando que dicho
servidor obtenga un pago, pese a su condicion.

Su falta de accionar, ocasiono la inaplicacion del impedimento para el ejercicio de la funcion pablica
del servidor Armando Martin Azcuna Rodriguez, a pesar que existia un mandato de inhabilitacion
vigente dictado por una autoridad administrativa que quedo firme; asimismo, el funcionario en el
ambito de su competencia no adoptd acciones para dar cumplimiento al mandato de inhabilitacion
y no cumplié con las obligaciones de implementar las medidas para ejecutar la sancion; ademas,
de no garantizar la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicioc médico, permitiendo
asi, que el servidor inhabilitado preste servicios en el CM Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa
Maria del Triunfo de la Direccion de Redes integradas de Salud Lima Sur.

k‘ : De lo expuesto, se observa la omision al cumplimiento de sus funciones por parte del funcionario
Jorge Anibal Mendoza Rodriguez como jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,

mismo que contraviene a lo establecido en el articulo n.° 4 del Decreto Legislativo n.° 1295, que

modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, que

establece:

“Articulo 4° Obligacion de consulta

4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de
los titulares de las oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces, verificar de modo previo a la
vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion pubiica conforme al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

4.2 La autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, Ia relacion de los
nueves inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las oficinas de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, asi como {a contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa

disciplinaria”

Asi mismo, la conducta del funcionario infringié las funciones propias al cargo de jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos sefaladas en la Resolucion Directoral n.° 594-2022-
DIRISLS/DG de 12 de julic de 2022, que aprueba las modificaciones de las funciones especificas
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y denominaciones de Equipo de Trabajo y Unidad Funcional por Oficina de Ias unidades organicas
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, en el articulo n.® 16.- Oficina de Gestion
de Recursos Humanos del Titulo Segundo del Anexo n.° 1, establece las Funciones Especificas
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos siendo las siguientess: “a) Proponer y aplicar las
politicas y normas de caracter interno y especifico de administracion y desarrolio de personal, {...) e)
administrar {...) en el émbito de su competencia el Registro Nacional de Personas del Servicio Civil yvel
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido y otros segun correspoonda. (...) J) Sistematizar 1%
mantener actualizado el registro de informacion de los recursos humanos de la DIRIS para la toma de
decisiones y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos, (...) s) L as demas funciones que fe
corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas
por elfia directora/a ejecutivo/a de la direccion administrativa”.

En tal sentido, conforme a sus atribuciones el sefior Jorge Anibal Mendoza Rodriguez tenia que
aplicar normas de caracter especifico referido a la revision y verificacion mensual de Ia relacion de
nuevos inscritos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles cada vez que
SERVIR publicaba los listados de inhabilitados, asi como a las personas que han sido inscritas
despueés de ingresar a la entidad, debiendo administrar el RNSSC y no lo re alizo, a pesar de poseer
el usuario del registro y acceder al registro para inscribir y/o consultar sanciones desde el 19 de
enero de 2023'%; asi como, aplicar y ejecutar la sancioén de inhabilitacion establecida en la
Resolucion Ministerial n.® 0030-2020-DE/FAP de 8 de enero de 2020, emitida por la Fuerza Aérea

del Per(i — FAP y no lo ejecutd.

Asimismo, revelaria el incumplimiento al Principio de Legalidad, establecida en el numeral 1.1 del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto & la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas {...)" de igual modo se estable que el funcionario contravino los
deberes establecidos en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175 de 19 de febrero de
2004, articulo IV numerales 1 y 6 que establece: 1. Principio de legalidad.- “Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en fa Constitucion Politica,
leyes y reglamentos” (...) y 6. Principio de probidad y ética piblica.- ‘Ef empleado publico actuars de
acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion”:
el literal a), del articulo 16° que sefiala “Cumplir personalmente y diligentemente los deberes que impone
el servicio” y el articulo 19° que establece “Los empieados publicos son responsabies civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publice”, asi como el principio de Responsabilidad dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley n.° 27815, a través del cual “Todo servidor publico debe desarrolfar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada de! deber incumplido previsto en las normativas anteriormente sefaladas.

Patricia Elizabeth Hoyle Urbina, identificada con DNI N° 43724414, en su condicion de jefa de
la oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LS, en el periodo del 25 de agosto de
2023 al 3 de octubre de 2023, designada mediante Resolucion Directoral n.* 829-2023-DIRIS-
LS/DG de 25 de agosto de 2023, y culminada su designacion con la Resolucion Directoral n.° 918-
2023-DIRIS-LS/DG de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 16), a quien se le comunico el Pliego
de Hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/6355-02-004
de 29 de octubre de 2024, tal como consta en el Cargo de Notificacion (Apéndice n.° 15), presentd
sus comentarios y aclaraciones mediante escrito s/n de 6 de noviembre de 2024, adjunt6 copia de
Documento Nacional de Identidad DNI, dentro del plazo establecido (Apéndice n.° 15).

Como resuitado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 15) del informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con
gvidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, por lo siguiente:

13 Facha de creacion de usuario {registrador) por SERVIR
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La referida funcionaria, en su condicion de Jefa de Oficina de Gestion de Recursos Humanos de
la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, durante el periodo del 25 de agosto de 2023
al 3 de octubre de 2023; no reviso, ni verificd de manera mensual la relacion de nuevos inscritos
de personas inhabilitadas que fueron publicados en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC con la finalidad de aplicar los impedimentos en merito a lo sefialado
en el articulo 4°del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo n.® 242 de la Ley n.°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, con dicho actuar permitio que el servidor
publico Armando Martin Azcuia Rodriguez, que contaba con sancion de inhabilitado para
desempefiar cargos en la administracion publica por el periodo de 5 afos, desde el 30 de enero
de 2020 hasta el 29 de enero de 2025, continte ejerciendo funciones como médico cirujano en el
CMI Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS y propiciando que dicho
servidor obtenga un pago, pese a su condicion.

Su falta de accionar, ocasiono la inaplicacion del impedimento para el ejercicio de la funcion pablica
del servidor Armando Martin Azcuna Rodriguez, a pesar que existia un mandato de inhabilitacion
vigente dictado por una autoridad administrativa que quedé firme, la funcionaria en el ambito de
su competencia no adopto acciones para dar cumplimiento al mandato de inhabilitacion y no
cumplio con las obligaciones de implementar las medidas para ejecutar la sancion; ademas de no
garantizar la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio médico, permitiendo asi,
que el servidor inhabilitado preste servicios en el CMI Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria
del Triunfo de la Direccion de Redes integradas de Salud Lima Sur.

De lo expuesto, se observa la omision al cumplimiento de sus funciones por parte de la funcionaria
Patricia Elizabeth Hoyle Urbina como jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mismo
que contraviene a lo establecido en el articulo 4°del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el
articulo 242 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece:

*Articulo 4° Obligacion de consuita

4.1 En fodo procesa de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere ia modalidad, es obiigacion de los titulares
de las oficinas de Recursos Humanos ¢ quien haga sus veces, verificar de modo previo a la vinculacion, que la
persona no se encuenire inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

4.2 La autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensuaimente en su pagina web, la relacion de los nueves inscritos
en el mes correspondiente. Los fitulares de las oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben
revisar ef referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion cantenida en el Regisiro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asi
como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, s considerada falta administrativa discipiinaria”

k\ Es mas, la conducta de la funcionaria infringio las funciones propias al cargo de jefa de la Oficina
& de Gestion de Recursos Humanos sefialadas en la Resolucion Directoral n.°594-2022-
DIRISLS/DG de 12 de julio de 2022, que aprueba las modificaciones de las funciones especificas
y denominaciones de Equipo de Trabajo y Unidad Funcional por Oficina de las unidades organicas
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, en el articulo 16.- Oficina de Gestion de
Recursos Humanos del Titulo Segundo del Anexo N°1, sefala las Funciones Especificas de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos que establece las siguientes: “a} Proponer y aplicar las
politicas y normas de caracter intemo y especifico de administracion y desarrollo de personal, {...)
&) administrar (...) en el 8mbito de su competencia el Registro Nacional de Personas del Servicio
Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido y ofros segun corresponda. {...)
J) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos humanos de la
DIRIS para la toma de decisiones y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos, {...) 8)
Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
aquellas que le sean delegadas o asignadas por ellla directora/a ejecutivo/a de la direccion

administrativa”.

En tal sentido, conforme a sus atribuciones la sefiora Patricia Elizabeth Hoyle Urbina tenia el deber
de revisar y verificar mensualmente la relacion de nuevos inscritos en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles, cada vez que, SERVIR publicaba los listados de
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inhabilitados, asi como, aplicar y ejecutar la sancion de inhabilitacion establecida en la Resolucion
Ministerial n.® 0030-2020-DE/FAP de 8 de enero de 2020, emitida por la FAP y no lo ejecuto.

Asimismo, revelaria el incumplimiento al principio de Legalidad, establecida en el numeral 1.1 del
articulo IV del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constituicion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas (...)"y a los deberes establecidos en la Ley Marco
del Empleo Pablico, Ley n°® 28175, articulo IV numerales 1y 6 que sefialan: “Ef empleado piblico
en el gjercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que Ia ley le sefiala”
y “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica’; el literal a) del articulo 16° que sefiala
“Cumplir personalmente y diligentemente los deberes que impone el servicio”y el articulo 19° que
establece “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”, y en la
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n°® 27815, numeral 6 del articulo 7°, que sefiala:

“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forrna integral, asumiendo

pleno respeto a su funcién publica”.

COWTROL Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
c?*« />¢ derivada del deber incumplido previsto en las normativas anteriormente sefialadas.
z 5
2 JEEEOCI & . 6§ o
\gj 7‘ ; 3. Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera, identificado con DNI N® 10294498, jefe de a oficina
S WU de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, en el

periodo del 4 de octubre de 2023 a la actualidad, designado mediante Resolucion Directoral n.°
918-2023-DIRIS-LS/DG de 4 de octubre de 2023 hasta la actualidad (Apéndice n.° 16), a quien
se le comunico el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-
2024-CG/6355-02-004 de 29 de octubre de 2024, tal como consta en el cargo de Notificacion
(Apéndice n.° 15), no present6 documento de comentarios y/o aclaraciones (Apéndice n.° 15).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 15) del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, por lo siguiente:

El referido funcionario, en su condicion de Jefe de Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
B( Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, durante el periodo del 4 de octubre de 2023 al
\¥ 31 de julio de 2024, no reviso, ni verificd de manera mensual la relacion de nuevos inscritos de
personas inhabilitadas, que fueron publicados en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC con la finalidad de aplicar los impedimentos en merito a lo sefialado
en el articulo 4°del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo n.* 242 de la Ley n.°
27444 Ley del Procedimientc Administrativo General, con dicho actuar permitié que el servidor
plblico Armando Martin Azcuiia Rodriguez, que contaba con sancion de inhabilitacion para
desempefiar cargos en la administracion publica por el periodo de 5 afos, desde el 30 de enero
de 2020 hasta el 29 de enero de 2025; asimismo, por suscribir la adenda n.® 01-2024- al Contrato
Administrative de Servicios n.® 015-2022 DIRIS LIMA SUR el 26 de diciembre de 2023, con la cual
se le otorgé la condicion de contrato a plazo indeterminado; consintiendo con dichas acciones que
el servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez continte ejerciendo funciones como médico cirujano
en el CMI Villa Maria de! Triunfo de la RIS Villa Maria def Triunfo de la DIRIS LS y propiciando que
dicho servidor obtenga un pago, pese a su condicion.

Su falta de accionar, ocasiond la inaplicacion del impedimento para el ejercicio de la funcién publica
del servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez, a pesar que existia un mandato de inhabilitacion
vigente dictado por una autoridad administrativa que quedo firme, el funcionario en el ambito de
su competencia no adopté acciones para dar cumplimiento al mandato de inhabilitacion y no
cumplié con las obligaciones de implementar las medidas para ejecutar la sancion; ademas, de no
garantizar la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio médico, permitiendo asi,
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que el servidor inhabilitado preste servicios en el CMI Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria
del Triunfo de la Direccion de Redes integradas de Salud Lima Sur.

De lo expuesto, se observa la omision al cumplimiento de sus funciones por parte del funcionario
Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera como jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, mismo que contraviene a lo establecido en el articulo 4°del Decreto Legislativo n.® 1295,
que modifica el articulo 242 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, que

establece:

“Articulo 4° Obligacion de consulta

4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de

, 2 los titulares de las oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces, verificar de modo previo a la

S (/ oy vinculacion, que fa persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme af Registro
(S . 7 Nacional de Sanciones conlra Servidores Civiles.

/ 4.2 La autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los

NS LS nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las oficinas de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacidn contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civifes, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa

disciplinaria”

, ‘{ Es mas, la conducta del funcionario infringio las funciones propias al cargo de jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos sefialadas en la Resolucién Directoral n.® 594-2022-DIRISLS/DG
de 12 de julio de 2022, que aprueba las modificaciones de las funciones especificas y
denominaciones de Equipo de Trabajo y Unidad Funcional por Oficina de las unidades organicas
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, en el articulo 16.- Oficina de Gestion de
Recursos Humanos del Titulo Segundo del Anexo N°1, establece las Funciones Especificas de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos siendo las siguientes: “a) Proponer y aplicar las politicas y
normas de caracter interno y especifico de administracion y desarrollo de personal, (...) €) administrar y
A{ mantener actualizado en el ambifo de su competencia el Registro Nacional de Personas del Servicio Civil y
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido y otros segtin corresponda. (...) J) Sistematizar
y mantener actualizado ef registro de informacion de los recursos humanos de la DIRIS para la toma de
decisiones y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos, (...} s) Las demas funciones que le
corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas

por el/la directora/a ejecutivo/a de la direccidn administrativa”

4 En tal sentido, conforme a sus atribuciones el sefior Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera
tenia que aplicar normas de caracter especifico referido a la revision y verificacion mensual de la
relacion de nuevos inscritos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles cada
vez que SERVIR publicaba los listados de inhabilitados, asi como a las personas que han sido
inscritas después de ingresar a la entidad, debiendo administrar el RNSSC y no lo realizo, a pesar
de ser usuario del registro y pudo acceder al registro para inscribir y/o consuitar sanciones desde
el 23 de octubre de 2023'; asi como, aplicar y ejecutar la sancion de inhabilitacion establecida en
la Resolucion Ministerial n.* 0030-2020-DE/FAP de 8 de enero de 2020, emitida por la FAP y no

lo ejecuto.

Asimismo, revelaria el incumplimiento al Principio de Legalidad, establecida en el numeral 1.1 del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas (...)" de igual modo se estable que el funcionario contravino los
deberes establecidos en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175 de 19 de febrero de
2004, articulo IV numerales 1 y 6 que establece: 1. Principio de legalidad.- “Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de fo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos” (...) y 6. Principio de probidad y ética publica.- ‘El empleado piblico actuara de

' Fecha de creacion de usuario (registrador) por SERVIR
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acuerdo a los principios y valores éficos establecidos en fa Constitucion y las leyes, que requiera la funcion”™
el literal a), del articulo 16° que sefiala “Cumplir personalmente y diligentemente los deberes que impone
el servicio” y el articulo 19° que establece “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio dei servicio
publico”, asi como el principio de Responsabilidad dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcion
Puablica, Ley n.* 27815, a través del cual “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en las normativas anteriormente sefialadas.

4. Armando Martin Azcuha Rodriguez, identificado con DNI N° 40669525, Médico Cirujano en el
CMI Villa Maria del Triunfo de la Red Integrada de Salud Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS
Servidor contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS DL 1057,
desde el 1 de diciembre 2021 al 31 de julio de 2024, mediante contrato administrativo de servicios
n.* 0626-2021/DIRIS-LIMA-SUR de 22 de noviembre de 2021 y adendas, contrato administrativo
de servicios n.° 276-2022-DIRIS LS de 17 de agosto de 2022 y contrato administrativo de servicios
n.® 015-2022-DIRIS LIMA SUR de 31 de octubre de 2022 y adendas; y Boleta de Pago
correspondiente al periodo de julio 2024'5 (Apéndice n.° 16), a quien se le comunico el Pliego de
Hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2024-CG/6355-02-004 de
29 de octubre de 2024, tal como consta en el Cargo de Notificacion (Apéndice n.° 15), presento
sus comentarios y aclaraciones mediante carta n.® 001-NOV 2024 de 5 de noviembre de 2024
hora 11:15 am., adjunté copia de Documento Nacional de Identidad DN!, dentro del plazo
establecido {Apéndice n.® 15).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 15) del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, por lo siguiente:

El referido servidor en su condicion de servidor publico con el cargo de Medico Cirujano en el
CM! Villa Maria del Triunfo de la Red Integrada de Salud Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS
durante el periodo del 1 de diciembre de 2021 al 31 de julio de 2024, no informd a su empleador,
sobre la sancion de inhabilitacion, suscribiendo contratos y adendas con la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur - DIRIS LS; a pesar de tener conocimiento de encontrarse con
una sancion de inhabilitacion administrativa para el ejercicio de la funcion pablica por el periodo
)K de 5 afios, desde el 30 de enero de 2020 hasta el 29 de enero de 2025; ademas, tenia

conocimiento que los citados contratos y adendas establecian clausulas referidas a Ia extincion
contractual, siendo uno de ellos, encontrarse con Inhabilitacion administrativa.

Asimismo, por prestar servicios como médico cirujano en el Centro Matemo Infantil Villa Maria
del Triunfo de la RIS Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS, pese a que se encontraba impedido
de ejercer funcion pablica, no garantizando su idoneidad legal en favor de la atencion de los
pacientes del CMI Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS,
incumpliendo el mandato de inhabilitacion vigente, ocasionando la inaplicacion del impedimento
para el ejercicio de la funcién publica, a pesar que, existia un mandato de inhabilitacion vigente
dictado por una autoridad administrativa que quedo firme; ademas, de no garantizar la
transparencia y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio medico.

En tal sentido, la conducta del servidor infringio el Articulo 4 de!l Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075-2008-PCM de vigente desde 26 de
noviembre de 2008, sobre Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion, que
sefiala:(...) 4.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios fas personas con inhabilitacion

5 Jitimo pago efectuado por 31 dias laborados.
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administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempenar
funcion publica’

Asimismo, incumpliendo sus obligaciones establecidas en el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, aprobado con
Resolucién Directoral N° 0039-2024-DIRIS-LS/DG de 22 de enero de 2024 que establece en el
Articulo 80 sobre las Obligaciones de los/las servidores/as lo siguiente: *j) Actuar con transparencia
y responsabilidad; brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna. k) Cumplir los
reglamentos, normas y directivas internas, asi como las ordenes que, por razones de frabajo, les sean
impartidas por sus jefes, superiores y/o encargo institucional, de acuerdo al puesto o cargo.”

Adicionalmente, revelaria incumplimiento a los deberes establecidos en la Ley Marco del Empleo
Pablico, Ley n® 28175, numerales 1 y 6 del articulo IV que sefialan: ‘El empieado pubiico en el
gjercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las polestades que la ley le sefala” y “El
empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en lfa Constitucion y
las leyes, que requiera la funcion publica”; el literal a) del articulo 16° que sefala “Cumplir
personalmente y diligentemente los deberes que impone el servicic” y €l articulo 19° que establece
“Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, y en la Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Pablica, Ley n® 27815, numeral 4° del articulo 6 */doneidad - Entendida como aptitud
técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica {...)" numeral
2 del articulo 7°, que sefiala: “Transparencia- Debe ejecutar los actos del servicio de manera
iransparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona naturai o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacion
fidedigna, completa y oportuna”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido previsto en las normativas anteriormente sefialadas.

ARGUMENTOS JURIDICOS.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la DIRIS LS no
verificaron la sancion de inhabilitacion para ejercer la funcion publica inscrita en ef Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles de profesional médico y suscribieron adenda a plazo
indeterminado con dicho profesional, pemnitiendo que siga prestando sus servicios, quien ademas,
suscribio contratos y adendas que establecian como causal de extincion el tener inhabilitacion
administrativa; situacion que permitio que dicho servidor obtenga el pago de S/ 207 315,55
ocasionado que no se garantice la efectividad de la sancion impuesta por la potestad sancionadora
del estado; la transparencia y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio médico”,
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacidn sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados

en el Apéndice n.° 1.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala DIRIS LS, se formula la conclusion siguiente:

Se ha determinado que funcionarios de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LS,
durante el periodo 31 de enero de 2023 a julio de 2024, no revisaron, ni verificaron en el RNSSC, que
un servidor contaba con sancion de inhabilitacion para desempefiar cargos en la administracion publica
desde el 31 de enero de 2023, a pesar de ser posible y obligatoria su verificacion de manera mensual,
segln lo estipula Segunda Disposicion Transitoria de la “Directiva que regula el funcionamiento del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles” y el articulo 4° del Decreto Legislativo n.°
1295; no obstante elio, los funcionarios de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad
permitieron que siga prestando sus servicios; toda vez que, suscribieron la adenda n.® 001-2024 - al
contrato administrativo de servicios n.® 015-2022-DIRIS-LIMA SUR de 26 de diciembre de 2023 con la
cual se le otorgd la condicion de indeterminado; ademas, desde el 2021, dicho profesional suscribio
contratos y adendas que establecian como causal de extincion al contrato el tener inhabilitacion
administrativa, permitiendo de esta manera que el servidor Armando Martin Azcufia Rodriguez continte
ejerciendo funciones como médico cirujano en el CMI Villa Maria del Triunfo de la RIS Villa Maria del
Triunfo de la DIRIS LS, propiciando con ello que obtenga el pago de 8/ 207 315,55.

La situacion antes descrita, transgredio lo establecido en el articulo n.° 4 del Decreto Legislativo n.°
1057, que regula el régimen especial de la contratacion administrativa de servicios publicado el 28 de
junio de 2008 y sus modificatorias, el articulo n.” 4 del Decreto Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo
que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposicicnes para garantizar la integridad en la administracion publica, publicado el 30 de diciembre
de 2016 y modificatorias, el articulo n.® 4 del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM de vigente desde 26 de noviembre de 2008.

Del mismo modo, transgredio lo establecido en la segunda disposicion complementaria transitoria de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017,
Formalizar la aprobacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”, clausula vigesimo primera del contrato administrativo de servicios
n.” 0626-2021/DIRIS-LIMA SUR de 22 de noviembre de 2021, clausula vigésimo primera del contrato
\\ administrativo de servicios n.® 276-2022 DIRIS-LIMA SUR de 17 de agosto de 2022, clausula vigésimo

& primera del contrato administrativo de servicios n.° 015-2022 DIRIS-LIMA SUR de 31 de octubre de
2022, clausula tercera y cuarta de la adenda n.® 01-2024- al contrato n.” 015-2022 DIRIS LIMA SUR

de 26 de diciembre de 2023,

La expuesto ocasiono que no se garantice la efectividad de la sancién impuesta por la potestad
sancionadora del Estado; la transparencia y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del
servicio médico.

(Irregularidad n.® 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidor Publico de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Sur comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.® 1)
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VIl.  APENDICES

Apéndice n.° 1 :  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.® 2 :  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.®3 : Copia fedateada de la Resolucion Ministerial n.® 0030-2020-DE/FAP de 8 de
enero de 2020.

Apéndicen.°4 : Copia simple del correo electronico jackji27@gmail.com de Secretario
Técnico de la FAP de 4 de julio de 2024,

Apéndice n.° 5 : Copia simple del correo electronico jackjj27@amail.com de Secretario
Técnico de la FAP de 13 de agosto de 2024.

Apéndicen.°6  : Copia fedateada de NC-190-DITA-N® 582 de 14 de agosto de 2024 y adjunto

copia simple del cargo de notificacion de 23 de enero de 2020, con fecha de
recepcion 29 de enero de 2020.

Apéndice n.°7 : Impresién con firma digital del oficio n.® 004492-2024-SERVIR-GDSRH de 1
de julio de 2024.
Apéndice n.° 8 : Impresion con firma digital del oficio n.* 007161-2024-SERVIR-GDSRH de 25

de octubre de 2024, y adjunto los siguientes:

- Copia simple de correos electronicos de lista de inhabilitados del mes
de enero de 2023 hasta mes de julio de 2024.

Copia simple de Relacion de “usuarios de inscripcion” y/o “usuarios
de lectura” creados para acceder al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, otorgados a la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Sur, durante el periodo enero 2023 a julio
2024.

Copia simple de Relacion de personas con inhabilitaciones vigente
durante el periodo enero 2023 a julio 2024, secciones pertinentes.

Apéndice n.°9 . Copia simple del correo electronico rmssc@servir.gob.pe de 25 de octubre de
2024.
, Apéndicen.®10 : Copiafedateada del Informe de Servicio Relacionado n.® 001-2024-OC1/6355-
\, SR “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno en la
\ DIRIS LS", periodo de evaluacion del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
de 2023 y adjunto copia fedateada de la seccién respectiva de la Matriz de
evaluacion.

Apéndice n.°11 : Copia fedateada del Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema
de Control Interno, pericdo semestral afio 2024, adjunto copia simple de la
Ficha de revision de la documentacion que sustenta los criterios de la
pregunta y copia simple de reportes del Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles.

Apéndicen.®12 : Copia fedateada de la Nomina de funcionarios periodo noviembre 2021 a
mayo 2024,

Apéndice n.°13 : Copia fedateada del informe n.* 13-2024-RRHH-CMI VMT-RIS VMT-DIRIS-
LS/MINSA de 10 de julio de 2024 y adjunto copia fedateada de cuadros de
asistencia de diciembre 2021 a setiembre 2022 y noviembre 2022 a mayo de
2024.
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Apéndicen.®14 : Impresion con firma digital de boletas de pago de! servidor Armando Martin
Azcuha Rodriguez, correspondientes al periodo diciembre 2021 a setiembre
2022 y noviembre 2022 a julio 2024.

Apéndice n.° 15 Pliego de Hechos, cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones
presentados por la persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion
de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada
uno de los involucrados

Impresion con firma digital del Pliego de Hechos notificado

Sefior Jorge Anibal Mendoza Rodriguez

¢ Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion
Electronica n.® 00000002-2024-CG/6355-02-004 de 29 de octubre de
2024.

e |mpresion con firma digital de Cargo de Notificacion de la
Cédula n.® 001-2024-OCI-SCE-DIRIS-LS/MINSA de 29 de octubre
de 2024.

e Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion n.® 001-2024-
OCI-SCE-DIRIS-L.S./MINSA-SCE-4 de. 29 de octubre de 2024.

Sefora Patricia Elizabeth Hoyle Urbina

¢ Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000003-2024-CG/6355-02-004 de 29 de octubre de 2024.

« Impresion con firma digital de Cargo de Notificacion Cedula n.® 002-
2024-OCI-SCE-DIRIS-LS/MINSA-S de 29 de octubre de 2024,

¢ Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion n.® 002-2024-
OCI-SCE-DIRIS-L.S./MINSA-SCE-4 de. 29 de octubre de 2024.

e (Copia fedateada de documento sin numero de 6 de noviembre de
2024, recibido el 6 de noviembre de 2024, con el cual la funcionaria
remite sus comentarios 0 aclaraciones.

Seflor Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera
e Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion
\K Electronica n. 00000004-2024-CG/6355-02-004 de 29 de octubre de
2024,

e Impresion con firma digital de Cargo de Nofificacion de la
Cédula n.” 003-2024-OCI-SCE-DIRIS-LS/MINSA-S de 29 de octubre
de 2024.

e Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 003-2024-
OCI-SCE-DIRIS-L.S./MINSA-SCE-4 de. 29 de octubre de 2024,

Sefior Armando Martin Azcuna Rodriguez

o Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000005-2024-CG/6355-02-004 de 29 de octubre de
2024.

e Impresion con fima digital de Cargo de Notificacion de la
Cédula n.® 04-2024-OCI-SCE-DIRIS-LS/MINSA-SC de 29 de octubre
de 2024.

+ |mpresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 004-2024-
OCI-SCE-DIRIS-L.S./MINSA-SCE-4 de. 29 de octubre de 2024.

» Copia fedateada de la Carta n.® 001-NOV 2024 de 5 de noviembre
de 2024, recibido el 5 de noviembre de 2024, con el cual el servidor
remite sus comentarios o aclaraciones.
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Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 16 Copia fedateada de los documentos relacionados con la designacion y cese
del cargo, de las personas comprendidas en la irreqularidad.

Sefior Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, en su condicion de Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LS.
e Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 005-2023-DIRIS
LS/DG de 5 de enero de 2023 correspondiente a su designacion.
e Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 586-2023-DIRIS-
LS/DG de 22 de junio de 2023, correspondiente al cese de sus
funciones.

Sefora Patricia Elizabeth Hoyle Urbina, en su condicién de Jefa de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LS.

« (Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 829-2023-DIRIS

AARIRAT™
cOBIRaT

[ O LS/DG de 25 de agosto de 2023 correspondiente a su designacion.
(3 JErd gy E! e Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 918-2023-DIRIS-
\& ; ,éif”/ LS/DG de 4 de octubre de 2023, correspondiente al cese de sus

N e funciones

Sefior Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera, en su condicion de jefe
de la oficina de gestion de Recursos Humanos de la DIRIS LS.

¢ Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 918-2023-DIRIS
LS/DG de 4 de octubre de 2023 correspondiente a su designacion
hasta la actualidad.

Sefior Armando Martin Azcufia Rodriguez, en su condicion de Medico
Cirujano en la Red Integrada de Salud Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS

o Copia fedateada del oficio n.° 224-2024-OGRRHH-GE-LEGAJO-

\P( DIRISLS/MINSA de 3 de julio de 2024 y adjunto lo siguiente:

Copia simple del Contrato Administrative de Servicios n.° 0626-
2021/DIRIS LIMA SUR de 22 de noviembre de 2021.
Copia simple de la Adenda n.® 004-2022 al Contrato Administrativo
de Servicios n.® 626-2021/DIRIS LIMA SUR de 11 de julio de 2022.

e Copia fedateada de la Adenda n.° 002-2022 al Contrato
Administrativo de Servicios n.° 626-2021/DIRIS LIMA SUR de 18 de
marzo de 2022.

e Copia fedateada de la Adenda n.° 003-2022 al Contrato
Administrativo de Servicios n.° 626-2021/DIRIS LIMA SUR de 12 de
mayo de 2022.

¢ Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 276-
2022 DIRIS- LIMA SUR de 17 de agosto de 2022.

» Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 015-
2022-DIRIS LIMA SUR de 31 de octubre de 2022.

e (Copia fedateada de la Adendan.” 01-2023 al Contrato Administrativo
de Servicios n.°015-2022 DIRIS LIMA SUR de 18 de enero de 2023.

e Copia fedateada del oficio n.” 480-2024-OGRRHH-DIRISLS/MINSA
de 6 de noviembre de 2024 y adjunto en copia simple la Adenda n.®
01-2024- al Contrato Administrativo de Servicios n.°015-2022 DIR!S
LIMA SUR de 26 de diciembre de 2023.
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¢ Impresion con firma digital de Boletas de pago de remuneracion del
sefor Armando Martin Azcufa Rodriguez correspondientes al Ultimo
pago del 1 al 31 de julio de 2024, que acredite el dlitimo dia laborado,

Apéndice n.® 17 Copia fedateada y simple de los documentos de gestion de la entidad o
dependencia que sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de las
personas involucradas en los hechos especificos presuntamente irrequlares:

« Copia fedateada de las respectivas secciones de la Resolucién n.®
594-2022-DIRISLS/DG de 12 de julio de 2022, que aprueba las
modificaciones de las Funciones Especificas y denominaciones de
Equipo de Trabajo y Unidad Funcional por Oficina de las Unidades
Organicas de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima.

« Copia simple de las respectivas secciones del Reglamento Interno
de los Servidores Civiles (RIS) de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Sur, aprobado con Resolucion Directoral n.® 0039-
2024-DIRIS-LS/DG de 22 de enero de 2024

Barranco, 21 de noviembre de 2024

N

Marco Agfoyio Guevara Soto Bethy Nadia Berrocal Paredes
Supervisor, Comision de Control Jefa de Comision de Control

A\

Maria Ele aredés Prado
Abogada de la C ymision'de Control

El jefe del Organo de Centrol Institucional de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido v lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Barranco, 21 de noviembre de 2024

Marco Antonig/Glievara/Soto
Jefe del Organo ntrol Institucional
|
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'@CONTRALOREA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las historicas batallas de Junin y Ayacucho®

Barranco, 22 de noviembre de 2024

OFICIO N° 307-2024-0CI-DIRIS-L.S./MINSA

Senora

Sheyla Karen Chumbile Andia

Directora General

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur

Presente.-

ASUNTO :  Remite Informe de Servicio de Control Especifico n.® 036-2024-2-6355-SCE
REF, 1 a) Oficio n.® 269-2024-OCI-DIRIS-L-S-/MINSA de 27 de setiembre de 2024.

b} Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Verificacion del
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles, Suscripcion de Contratos y Adendas, y Ejercicio de
la Funcion Publica de Personal Médico en la Red Integrada de Salud Villa Maria del Triunfo de la DIRIS LS®
en la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-6355-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

En tal sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico n.® 036-2024-2-6355-
SCE, incluyendo sus apéndices, archivo fisico de un (1) tomo conteniendo trecientos treinta y dos (332) folios
para los fines de su competencia funcional.

Es propicia la oportunidad para expresarie las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

MAGS/mepp

Cc. Comision de Control
Archivo jefe de OC/
Archivo



Firmado digitalmente por VALLE
= \ CORTEZ Rosa Liv FAU 20602251641 soft
k / Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRALORIA Fecha: 22-11-2024 14:48:03 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2024-CG/6355

DOCUMENTO : OFICIO N° 307-2024-oci-diris Is

EMISOR . ROSA LIV VALLE CORTEZ - INTEGRANTE DE COMISION -
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . SHEYLA KAREN CHUMBILE ANDIA

ENTIDAD SUJETAA = UNIDAD EJECUTORA DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD-
CONTROL "~ DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20602251641

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 333

Sumilla: Remisién de Informe de Servicio de Control Especifico n.° 036-2024-2-6355-SCE

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 307-2024-OCI-DIRIS LS
2. Informe 036-2024-2-6355[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la s 2HEE
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %z

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =%
7KPVXY7 CL
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 307-2024-oci-diris Is

EMISOR : ROSA LIV VALLE CORTEZ - INTEGRANTE DE COMISION -
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : SHEYLA KAREN CHUMBILE ANDIA

ENTIDAD SUJETAA . UNIDAD EJECUTORA DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD-
CONTROL " DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR
Sumilla:

Remisién de Informe de Servicio de Control Especifico n.° 036-2024-2-6355-SCE

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20602251641:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2024-CG/6355

2. Oficio 307-2024-OCI-DIRIS LS

3. Informe 036-2024-2-6355[F]

NOTIFICADOR : ROSA LIV VALLE CORTEZ - DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7Q4XJGO




