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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 036-2024-2-6354-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DE PERSONAL MEDICO DE LA DIRIS LIMA
CENTRO, CONTRATADO DE MANERA SIMULTANEA EN OTRAS ENTIDADES PUBLICAS BAJO
LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS”

PERIODO: 20 DE MAYO DE 2021 AL 2 DE AGOSTO DE 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, en adelante “DIRIS Lima Centro” o “entidad”, corresponde a
un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del OCI de la DIRIS
Lima Centro, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con el codigo
n.° 2-6354-2024-003, iniciado mediante oficio n.® 394-2024-OCI-DIRIS-LC de 30 de setiembre
de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la percepcion de ingresos de personal médico que labora en la DIRIS Lima Centro
se realizd en cumplimiento de la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico, corresponde a la verificacion de ladocumentacion que sustenta
que durante el periodo de agosto de 2021 a agosto de 2024, personal médico de la DIRIS Lima
Centro, percibio mensualmente sus remuneraciones y otras entregas econdmicas, abonadas por
la DIRIS Lima Centro; y sin contar con licencia sin goce de haber que suspenda su vinculo
laboral; en forma simultanea contrataron y percibieron honorarios del Sistema Metropolitano de
la Solidaridad — SISOL, del Instituto de Medicina Legal - IML, de la Direccion de Redes Integradas
de Salud de Lima Sur - DIRIS Lima Sur, del Hospital San Juan de Lurigancho - HSJL y de la
Direccion de Redes Integradas de Lima Este - DIRIS Lima Este, por el importe total de
S/ 527 000,00, por el desarrollo de servicios relacionados a actividades que no se encuentran
dentro de los supuestos de excepcion que permitan percibir ingresos adicionales en el sector
plblico, por no corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas por participacion en directorio
de entidades, y a la aplicacion de la excepcion para el personal médico especialista ante una
emergencia sanitaria; con lo cual incumplié la normativa que prohibe la doble percepcion de
ingresos en el sector publico.

Asimismo, durante los periodos 2022, 2023 y 2024, el referido personal médico suscribid y
presento declaraciones juradas con informacion carente de veracidad ante las entidades con las
cuales contratd bajo la modalidad de locacion de servicios, de no percibir otros ingresos del
Estado; pese a que venia percibiendo remuneraciones y otras entregas economicas derivadas
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del desempefio de sus funciones como personal médico contratado por la DIRIS Lima Centro a
plazo indeterminado bajo el régimen CAS'.

La situacion antes expuesta contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Perti, modificada por la Ley n.® 31122 Ley de reforma constitucional que habilita el doble
empleo o cargo publico remunerado del personal médico especializado o asistencial de salud,
en casos de emergencia sanitaria; en el articulo 3° y literal b) y o) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; en el articulo 14° del Decreto Legislativo n.* 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud al servicio del Estado; en el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 075-2008-
PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo
n.° 065-2011-PCM; el articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil; en el articulo 51° del Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; y, en el literal r) del articulo 37° del
Reglamento Interno de Control de Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 422-2021-DG-DIRIS-LC de 17 de setiembre de 2021; reiterado en el articulo 84° del
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la DIRIS Lima Centro, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 398-2024-DG-DIRIS-LC de 3 de junio de 2024, vigente a la fecha.

En ese sentido, con dicha actuacién ocasionaron perjuicio econémico al Estado de
S/527 000,00, al haber accedido a una segunda percepcion de ingresos del Estado, a pesar de
desempefiarse como personal CAS de la DIRIS Lima Centro, situacion prohibida por Ley.

El monto objeto del control asciende a S/ 1 039 427,76, monto que percibieron las servidoras y
los servidores, segin detalle: Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, Raquel Zamata Chiri, Edith Tania
Pizarro Callo, Silvia Nieves De La Rosa Llerena y Elmer Enrique Soto Mosquera; por concepto
de remuneraciones y otros como personal médico contratado en la DIRIS Lima Centro a plazo
indeterminado bajo el régimen CAS; y, de sus honorarios por los servicios prestados bajo la
modalidad de locacion de servicios en el SISOL, en el IML, en la DIRIS Lima Sur, en el HSJL y
en la DIRIS Lima Este; en el mismo periodo al cumplimiento de sus funciones en la DIRIS Lima
Centro.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 20 de mayo de 2021 al 2 de agosto de
2024, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro pertenece al Sector Salud, en el nivel
de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro:

1 Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, publicado el 28 de junio de 2008; y, modificatorias.
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Graficon.® 1
Estructura organica de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro
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Fuente: Resolucion Directoral n.° 279-2022-DG-DIRIS-LC de 16 de junio de 2022, que aprueba el Manual de Funciones de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro.

5.

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva n.* 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria General de la Replblica se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a la persona comprendida en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a
fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe d
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PERSONAL MEDICO DE LA DIRIS LIMA CENTRO INCURRIO EN DOBLE PERCEPCION AL
CONTRATAR DE FORMA SIMULTANEA CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS; ASIMISMO,
SUSCRIBIO Y PRESENTO DECLARACIONES JURADAS CON INFORMACION CARENTE DE
VERACIDAD DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS PROVENIENTES DE DICHA FUENTE;
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR S/ 527 000,00 Y AFECTANDO LA
FIABILIDAD Y SEGURIDAD DEL TRAFICO JURIDICO DOCUMENTARIO EN LAS
CONTRATACIONES DE SERVICIOS CON EL ESTADO.

CONDICION:

De la revision de la informacion proporcionada por la DIRIS Lima Centro y por SISOL, el IML, la
DIRIS Lima Sur, el HSJL y la DIRIS Lima Este, se advirtio que durante el periodo de agosto de 2021
a agosto de 2024, personal médico de la DIRIS Lima Centro, percibio mensualmente sus
remuneraciones y otras entregas economicas, abonadas por la DIRIS Lima Centro; y sin contar con
licencia sin goce de haber que suspenda su vinculo laboral; en forma simultanea contrataron y
percibieron honorarios de SISOL, el IML, la DIRIS Lima Sur, el HSJL y la DIRIS Lima Este, por el
importe total de S/ 527 000,00, por el desarrollo de servicios relacionados a actividades que no se
encuentran dentro de los supuestos de excepcion que permitan percibir ingresos adicionales en el
sector publico, por no corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas por participacion en directorio
de entidades, y a la aplicacion de la excepcion para el personal médico especialista ante una
emergencia sanitaria; con lo cual incumplié la normativa que prohibe la doble percepcion de ingresos
en el sector publico.

Asimismo, durante los periodos 2022, 2023 y 2024, el referido personal médico suscribio y presento
declaraciones juradas con informacion carente de veracidad ante las entidades con las cuales
contratd bajo la modalidad de locacion de servicios, de no percibir otros ingresos del Estado; pese
a que venia percibiendo remuneraciones y otras entregas economicas derivadas del desempefio de
sus funciones como personal médico contratado por la DIRIS Lima Centro a plazo indeterminado
bajo el régimen CAS2.

La situacion antes expuesta contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Perti, modificada por la Ley n.° 31122 Ley de reforma constitucional que habilita el doble empleo
o cargo publico remunerado del personal médico especializado o asistencial de salud, en casos de
emergencia sanitaria; en el articulo 3° y literal b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175 Ley Marco
del Empleo Pblico; en el articulo 14° del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al
servicio del Estado; en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado.por el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM; el articulo 158°
del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley n.* 30057,
Ley de Servicio Civil; en el articulo 51° del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; y, en el literal r) del articulo 37° del Reglamento Interno de Control de Asistencia y
Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 422-2021-DG-DIRIS-LC de 17 de setiembre de 2021;
reiterado en el articulo 84° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la DIRIS Lima Centro,

2 Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, publicado el 28 de junio de 2008; y, modificatorias.
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aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 398-2024-DG-DIRIS-LC de 3 de junio de 2024, vigente
a la fecha.

En ese sentido, con dicha actuacion ocasionaron perjuicio econémico al Estado de S/ 527 000,00,
al haber accedido a una segunda percepcion de ingresos del Estado, a pesar de desempefiarse
como personal CAS de la DIRIS Lima Centro, situacion prohibida por Ley; asi como, se afecto la
fiabilidad y seguridad del tréfico juridico documentario en las contrataciones de servicios con el
Estado, dado que dichas declaraciones juradas conllevaron a que la administracion publica tenga
por cierto un hecho (no tener doble percepcion), dandole apariencia de autenticidad al contenido de
lo declarado cuando este no se ajusto a la realidad; maxime si dichos documentos eran necesarios
para concretizar dicha contratacion.

La situacion antes sefialada se detalla a continuacion:
A) De la prohibicion de la doble peréepcién de ingresos del Estado.

La normativa vigente en la fecha de ocurrencia de los hechos materia del presente servicio de
control, que reguld la prohibicién de la doble percepcion de ingresos, esta conformada por el
articulo 40° de la Constitucién Politica del Per(, que establece que ningan funcionario o servidor
plblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de
uno o més por funcion docente, texto que fue modificado por la Ley n.® 31122°, que exceptuo
también de tal prohibicion al personal médico especialista o asistencial de salud, ante una
emergencia sanitaria; siendo de relevancia sefialar, que dicho dispositivo tiene su desarrollo legal
en el articulo 2° de la Ley n.° 314274, en virtud de la cual, a partir del 26 de febrero de 2022, se
amplia temporalmente la excepcion del desempefio de mas de un empleo o cargo publico
remunerado de personal médico especialista o asistencial de salud debido a una emergencia
sanitaria; siendo que la autorizacion de dicha contratacion se configura cuando se den las
siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la
Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el
doble empleo remunerado, debiendo regular el ambito geografico de habilitacién y la
especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

c) Laduracion méaxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde
a la duracion de la medida sefialada en el literal b).

En relacion a ello, cabe indicar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante SERVIR),
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, emitid
conclusiones sobre la aplicacion de la Ley n.® 314275, conforme se detalla en el Informe Tecnico
n.° 000215-2023-SERVIR-GPGSC (Apéndice n.° 4) de 31 de enero de 2023, en el cual sefiala®
que: “La excepcion de doble percepcion de ingresos a favor del personal médico especialista 0
asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria, se encuentra vigente a partir del dia
siguiente de publicada la Ley n.° 31427. Es decir que, a partir del 26 de febrero de 2022 dicho
personal se encontraria exento de la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del

o IS w

@

Articulo tnico de la Ley n.° 31122, Ley de reforma constitucional que habilita el doble empleo o cargo publico remunerado del personal médico
especializado o asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria, publicada el 10 de febrero de 2021.

Articulos n.es 1 y 2 de la Ley n.° 31427, Ley que amplia temporalmente la excepcion del desempefio de més de un empleo o cargo pblico
remunerado del personal médico especialista o asistencial de salud debido a una emergencia sanitaria; publicada el 25 de febrero de 2022
Ley n.° 31427, Ley que amplia temporalmente la excepcion del desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado del personal
médico especialista o asistencial de salud debido a una emergencia sanitaria, publicada el 25 de febrero de 2022.

Numeral 3.3 del rubro Il Conclusiones del Informe Técnico n.® 000215-2023-SERVIR-GPGSC de 31 de enero de 2023.
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Estado, previo cumplimiento de las circunstancias indicadas en el articulo 2 de la mencionada
ley”; en mérito de lo cual, el personal médico especialista o asistencial de salud puede percibir
un segundo ingreso del Estado por las labores que realice, ante una declaratoria de emergencia
sanitaria a través de la emisién de un decreto supremo, normativa que debe establecer ademas
la autorizacion del doble empleo remunerado, precisando el ambito geogréafico de habilitacion y
la especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

Al respecto, en relacion a la excepcion de la prohibicion de doble percepcion para el personal
médico especialista ante una emergencia sanitaria, es de importancia indicar que la habilidad
legal prevista en el articulo 2° de la Ley n.® 31427, no representa una norma autoaplicativa’,
pues requiere de la expedicion de un decreto supremo que la autorice, siendo que, desde la
entrada en vigencia de la citada ley, 26 de febrero de 2022 y en el marco de la misma, se ha
identificado la emision de los Decretos Supremos n.os 009-2023-SA publicado el 12 de mayo de
2023 y 005-2024-SA publicado el 16 de marzo de 2024.

Sobre el particular, conforme a lo establecido en el articulo 7° del Decreto Supremo
n.° 009-2023-SA, se autoriza temporalmente el desempefio de mas de un empleo o cargo
plblico remunerado, para la contratacion de personal médico y asistencial de la salud del
Ministerio de Salud, incluidos sus 6rganos desconcentrados y organismos publicos adscritos, y
de los Gobiemnos Regionales, para brindar servicios asistenciales de forma presencial para la
atencion de casos probables y confirmados de dengue en los establecimientos de salud del
ambito de la emergencia sanitaria por brote de dengue declarada por el articulo 1° del Decreto
Supremo n.° 002-2023-SA® y su ampliacion dispuesta en el articulo 1° del mismo Decreto
Supremo n.° 009-2023-SA¢; siendo que, dicho ambito incluye al departamento de Lima™ (Lima
Provincia y Lima Metropolitana).

Asimismo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 1° del Decreto Supremo n.® 005-2024-SA, se
incorpora, entre otros, el articulo 1-A al Decreto Supremo n.° 004-2024-SA, a traves del cual se
autoriza temporalmente el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado, para
la contratacion de personal médico especialista y asistencial de la salud en los establecimientos
de salud del Il y Il nivel de atencion del Pliego Ministerio de Salud y las unidades ejecutoras de
salud de los Gobiernos Regionales, ubicados en las jurisdicciones declaradas en Emergencia
Sanitaria por epidemia del dengue, a través del articulo 1 del Decreto Supremo

7 El Tribunal Constitucional, en referencia al recurso de agravio constitucional interpuesto por Minera Yanacocha S.R.L. contra la sentencia

expedida por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima, mediante Resolucion del Tribunal Constitucional del Exp.

n.° 01893-2009-PA/TC de 10 de diciembre de 2010; sefiala, entre otros, lo siguiente: “3. (...) las normas autoaplicativas pueden ser definidas

como aquellas que llevan incorporadas en si mismas un acto de ejecucion, de modo tal que la posible afectacion al derecho se produce con

la sola entrada en vigencia de la norma, pues ésta produce efectos juridicos inmediatos en la esfera juridica de los sujetos de derechos. Es

decir, que este tipo de normas con su sola entrada en vigencia crean situaciones juridicas concretas, no siendo necesario actos posteriores y

concretos de aplicacion para que genere efectos”.

Decreto Supremo n.° 002-2023-SA de 22 de febrero de 2023, en su articulo 1, Declaratoria de emergencia sanitaria, establece:

“Declarar en Emergencia Sanitaria, por el plazo de 90 dias calendario, 59 distritos de los departamentos de Amazonas, Ayacucho, Cajamarca,

Cusco, Hudnuco, Ica, Junin, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios, Piura, San Martin y Ucayali, conforme a lo detallado en el PLAN DE ACCION

“EMERGENCIA SANITARIA POR BROTE DE DENGUE EN 13 DEPARTAMENTOS Y 59 DISTRITOS", que como Anexo | forma parte

integrante del presente Decreto Supremo, por las razones expuestas en la parte considerativa del mismo”.,

Decreto Supremo n.° 009-2023-SA publicado el 12 de mayo de 2023, en su articulo 1, Modificacion del articulo 1 del Decreto Supremo

n.° 002-2023-SA, establece:

“Modificar el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 002-2023-SA, ampliando el dmbito de la emergencia sanitaria por brote de dengue a 222

distritos de 19 departamentos y de la Provincia Constitucional del Callao, detallados en el Anexo | que forma parte integrante del presente

Decreto Supremo”.

Cabe sefialar, que el Anexo | Plan de Accion “Emergencia sanitaria por brote de dengue en 222 distritos de 19 departamentos y la Provincia

Constitucional del Callao” incluye al departamento de Lima (Lima Provincia y Lima Metropolitana).

10 |os distritos considerados en el ambito del departamento de Lima son: San Vicente de Cafiete, Los Olivos, Independencia, La Molina,
Pachacamac, Rimac, Ancon, San Antonio, San Martin de Porres, Quilmana, Villa Maria del Triunfo, Carabayllo, Puente Piedra, Mala, Comas,
Lurigancho, Chaclacayo, Ate, San Juan de Miraflores, San Juan de Lurigancho y Lima.

o

©
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n.% 004-2024-SA": siendo que, dicho ambito incluye al departamento de Lima y la Provincia
Constitucional del Callao, sefialandose en el numeral 1-A.4 lo siguiente: “El personal médico
especialista y asistencial de la salud que se refiera la presente disposicion es contratado para
realizar exclusivamente labores de naturaleza asistencial relacionadas con la emergencia
sanitaria por dengue, de manera presencial y efectiva durante su jomada laboral, sujeto a
control posterior”. (Subrayado y negrita agregados)

En ese contexto, dichas autorizaciones solo estan vinculadas a la prestacion de servicios
asistenciales de forma presencial para la atencion de casos probables y confirmados de dengue
en los establecimientos de salud del ambito de la emergencia sanitaria por brote de dengue.

Aunado a lo sefalado, cabe resaltar que el literal r) del articulo 37° del Reglamento Interno de
Control de Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro'?, vigente desde el 18 de setiembre de 2021 hasta el 3 de junio
de 20243, establece que la doble percepcion de compensaciones econémicas, salvo los casos
de dietas y funcion docente; constituye una falta de carécter disciplinario que, segin su
gravedad, puede ser sancionada con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo. Asimismo, el articulo 84° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
DIRIS Lima Centro' que se encuentra vigente™ a la fecha sefiala que: “Ningtin servidor/a de
la DIRIS LC, podra percibir del Estado mas de una compensacion economica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, excepto aquellos que
provengan del ejercicio de la funcién docente; o por su participacion en un 6rgano
colegiado percibiendo dietas; o tratindose de personal médico especialista o asistencial
de salud cuando se produzcan las circunstancias establecidas en la Ley N° 31427, Ley que
amplia temporalmente la excepcion del desempefio de mas de un empleo o cargo publico
remunerado del personal médico especialista o asistencial de salud debido a una emergencia
sanitaria; u otro que se determine por mandato de la Ley”. (Negrita y subrayado agregados)

En ese sentido, dicho marco normativo regulé la percepcion de ingresos de las servidoras y
servidores CAS de la DIRIS Lima Centro segln detalle: Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, Raquel
Zamata Chiri, Edith Tania Pizarro Callo, Silvia Nieves De La Rosa Llerena y Elmer Enrique Soto
Mosquera.

B) De la doble percepcion en que incurrio el personal médico de la DIRIS Lima Centro.

Mediante el régimen laboral del decreto legislativo n.° 1057, la DIRIS Lima Centro contrat6 a
los profesionales médicos segun detalle: Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, Raquel Zamata Chiri,
Edith Tania Pizarro Callo, Silvia Nieves De La Rosa Llerena y Eimer Enrique Soto Mosquera,
para cumplir funciones en diferentes establecimientos de salud que se encuentran bajo el ambito

1 Decreto Supremo n.° 004-2024-SA publicado el 28 de febrero de 2024, en su articulo 1, Declaratoria de emergencia sanitaria, establece:
“Declarar en Emergencia Sanitaria, por el plazo de 90 dias calendario, los departamentos de Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cajamarca,
Cusco, Huénuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali, y la
Provincia Constitucional del Callao, conforme a lo detallado en el PLAN DE ACCION “EMERGENCIA SANITARIA POR AFECTACION DE LA
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD POR EPIDEMIA DE DENGUE EN 19 DEPARTAMENTOS Y LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ’, que como Anexo | forma parte integrante del presente Decreto Supremo, por las razones expuestas en la
parte considerativa del mismo”.

12 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 422-2021-DG-DIRIS-LC (Apéndice n.° 133) de 17 de setiembre de 2021.

3 Remitido al OCI de la DIRIS Lima Centro mediante oficio n.° 731-2024-OGRRHH-DIRIS-LC. de 26 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 5),
suscrito por el Abog. Juan Fernando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la citada DIRIS.

1 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 398-2024-DG-DIRIS-LC (Apéndice n.° 134) de 3 de junio de 2024.

15 Remitido al OCI de la DIRIS Lima Centro mediante oficio n.° 731-2024-OGRRHH-DIRIS-LC. (Apéndice n.° 5) de 26 de agosto de 2024,
suscrito por el Abog. Juan Fernando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la citada DIRIS.

16 Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 28
de junio de 2008; y, modificatorias.

Informe de Control Especifico n.* 036-2024-2-6354-5CE.
Periedo: 20 de mayo de 2021 al 2 de agosto de 2024. Paqina 9 de 77

0009



-__C.__
CONTRALORIA

EEMERAL DIE LA KEFUELICA (3L PERL

de competencia de la citada DIRIS; asi como, en la Oficina de Riesgo de Emergencia y Desastre
de dicha entidad; siendo que, el plazo de las referidas contrataciones fue prorrogado a través de
diversas adendas, encontrandose a la fecha los aludidos contratos administrativos de servicios
a plazo indeterminado, conforme se detalla:

Cuadron.® 1
Situacion laboral del personal médico de la DIRIS Lima Centro, contratado a plazo indeterminado bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios

Nombres y Documento Plazo Remuneracion
N°| apellidos Unidad Organica Cargo Mensual
del servidor | Fecha C::::ﬁ:’ N° Del Al : ; sl
29.10.2020 | CAS (% 724-2020 | 02.11.2020 31.12.2020 Unided  Funcional del
Area Transmisible de la
Oscar Eddy |29.12.2020 | Adenda 001-2021 | 01.01.2021 31.01.2021 | Oficina de Intervenciones Médico
1 Maicelo Sanitarias de la Direccion Cirujano 5 206,00
Aldazabal |12.02.2021 | Adenda 002-2021 | 01.02.2021 | (**)| 31.03.2021 |de Monitoreo y Gestion
Sanitaria - Centro de
25082021 | Adenda | 003-2021 | 10.03.2021 Indeterminado | Salud Ganimedes.
30122020 | CAS (%) 857-2020 | 30.12.2020 31.12.2020 Estrategia Saniteria de
Control y Prevencién de
30.12.2020 | Adenda 001-2021 | 01.01.2021 31.01.2021 |Salud Mental de la -
2 ZaE:?auElhiri Oficina de Intervenciones ngﬁ;;ga 8 000,00
12.02.2021 Adenda 002-2021 | 01.02.2021 | (*)| 31.03.2021 | Sanitarias — Centro de
: = Salud Mental
25082021 | Adenda | 003-2021 | 10.03.2021 Indeterminado | Comunitario Nuevo Pert.
" 2306- Direccion de Monitoreo y
5 | Edith Tania s Ml ogy | M-A0202 91,1220 Gestion ~ Sanitaria - Médico 5 200,00
i | | Cir ’
Pizamo Calo | oo 012008 | Adenda | 0012023 | 01012023 | | Indeterminado | pocsyoC® o010 2812 | Citene
” 2578- - Médico
i Hiisve 08.11.2022 | CAS(") 2022 0111.2022 | (™) | 31.122022 | pireccion de Monitoreo y | Especialista en
La Rosa Gestion ~ Sanitaria - | Medicina de 7300.00
—— Centro de 'Salud Radl Enfermedades !
03.01.2023| Adenda | 001-2023 |01.01.2023 Indeterminado | Patrucco Puig. Infecciosas y
: Tropicales ()
amer | 1212202 cas() | 2 |12122022 31122022 | Direccion de Monitoreo y
£ rique Soto Gestion  Sanitaria - Médico 5900.00
o o (?s i . Oficina de Riesgo de|  Cirujano :
:‘}%‘ g 03.01.2023 | Adenda | 001-2023 | 01.01.2023 Indeterminado | Emergencia y Desastre.
I ]

ontratos Administrativos de Servicios y adendas remitidas al OCI de la DIRIS Lima Centro, a través del oficio n.° 498-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 6 de junio de 2024,
por el Ing. Jorge Anibal-Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro; el mismo que adjunta la nota informativa
275-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS LC (Apéndice n.° 6), de 6 de junio de 2024, suscrita por la Lic. Maritza Liliana Pardo Heméndez, Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional
Sstjon del Empleado.

por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

SPA eficacia anticipada.
exto literal del cargo establecido en la Clausula Tercera: Objeto del Contrato, del Contrato Administrativo de Servicios n.2 2578-2022 de la Direccion de Redes Integrales de Salud
Lima Centro.

Sobre el particular; no obstante, el vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro durante el periodo
de mayo de 2021 a agosto de 2024, el personal médico de la DIRIS Lima Centro antes sefialado;
contratado por la citada DIRIS para cumplir funciones en el Centro de Salud Ganimedes, en el
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Centro de Salud Mental Comunitario Nuevo Per(, en el Puesto de Salud Sagrada Familia, en el
Centro de Salud Raul Patrucco Puig y en la Oficina de Riesgo de Emergencia y Desastre de la
DIRIS Lima Centro, respectivamente; percibi6 mensualmente sus remuneraciones y otras
entregas economicas, abonadas por la citada entidad, y pese a que no contaban con licencia sin
goce de haber que suspenda su vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro, contrataron y
percibieron honorarios en forma simultanea del SISOL, del IML, de la DIRIS Lima Sur, del HSJL
y de la DIRIS Lima Este, por el importe total de S/ 527 000,00, por el desarrollo de servicios que
no se encuentran dentro de los supuestos de excepcion que permitan percibir ingresos
adicionales en el sector plblico, por no corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas por
participacion en directorio de entidades, y a la aplicacion de la excepcion para el personal médico
especialista ante una emergencia sanitaria; conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 2
Percepcion de ingresos por actividades realizadas por personal médico de la DIRIS Lima Centro,
contratado de manera simultanea en otras entidades publicas bajo la modalidad de locacién de servicios

2 Plazo de la contratacion Servicios prestados bajo [a modalidad de locacién
Servidores de la R ey
e |1 DIRIS Eima Genlro Cargo Hasta :r:ra:aci: : hono ar:s
7 a n rark
contratados bajo el 3 Desde E Entidad Descripcion del servicio 3 19
i 3 actualidad mediante Orden | percibidos
régimen CAS
de Servicio S/
S o peelemeneeintiveioii | EZTE | s
1 y Médico Cirjano 02.11.2020 | Indeterminado ey L i
Aldazabal. Servicio especializado de medicina legal y tanatolgico en
IML ; i 2023 42,000.00
la Unidad de Tanatplogia Forense.
-, -~ . 5 DIRIS Lima |Atenciones médicas especializadas en psiquiatria - Centro -
i M 12, 22y 2023 112,000.00
2 |Raauel Zamaia Chi edcopsiquara | 301220 | inseminato | 0 T | e ol de Vil 2
Servicios para la Unidad de Seguros:
- Atenciones médicas especidlizadas como médico 2022, 2023
3 |Edith Tania Pizarro Callo. Médico Cirujano 01.10.2022 | Indeterminado HSJL  |cirujano. 00t 102,000.00
Ny - Evaluacion de casos de referencias y contrareferencias. 4
> 3 - Auditoria médica.
. Médico Especialista en ) - g z .
St N D | fecilogia - o de Salud
Np Nieves De la| |\ oo o Erfmedades | 01112022 | indelerminao | 0o Ume. |Senvicio especiizado en iciloga - Cento ce Sal | a2y 20 || 11200000
$9a Lerena. . X Este Micaela Bastidas de la Red Integrada de Salud Ate. |
. Infeccionasa y Tropicales (10)
; v Atenciones médicas especializadas como médico cirujano
Enri Soto DIRIS Lima
Hoomens e Médico Cinjano 12422022 | Indsleminao | " ° ™ |- Cento Malemo Il Jcamarca d a Red Inegradadel | 2028y 2024 | | 117,00000
e Salud Jicamarca.
S Total S/|  527,000.00
ol 827 z1°)
18\5 (s FHgnips:
RO e 5o n.° 498-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 6 de junio de 2024, que adjunta la nota informativa n.” 775-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS LC de 6 de junio de 2024

~XApéndice n.° 6).
“NTROL WS

Dficio n.° 194-2024-GG-SISOL/MML de 24 de julio de 2024, que adjunta el informe n.® 235-2024-OAF-SISOL/MML de 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 7).
Oficio n.° 214-2024-GG-SISOL/MML de 19 de agosto de 2024, que adjunta los informes n.es 256-2024-OAF-SISOL/MML de 16 de agosto de 2024 y 298-2024-UT-OAF-
DISOL/MML de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 8).
8o n.° 215-2024-GG-SISOL/MML de 20 de agosto de 2024, que adjunta el informe n.° 259-2024-OAF-SISOL/MML de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 9).

7l n.° 001509-2024-MP-FN-UN-IMCLF-GA de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10).

&b n.° 002002-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 11).
@Flo n.° 000220-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA-SAF-ATES de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 12).
BHicio n.° 072-2024-DEA-IRICS.CP-DIRIS-LS/MINSA de 15 de julio de 2024, que adjunta la nota informativa n.® 200-2024-CG-OFICINA-TES-DIRIS-LS/MINSA de 20 de junio
de 2024 y la nota informativa n.° 3683-2024-OF ABAST-DIRIS.LS/MINSA de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.® 13).
- Oficio n.° 3299-2024-DG-DEA-IRICS.CP-DIRIS-L.S/MINSA de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14).
Oficio n.° 1908-2024-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 10 de julio de 2024, que adjunta Ia nota informativa n.? 152-2024-US-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 21 de junio de 2024, el
forme n.° 192-2024-UL-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 26 de junio de 2024 y la nota informativa n.° 170-2024-OAD-UEC-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 3 de julio de 2024.
A\péndice n.° 15)
ficio n.° 2075-2024-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 24 de julio de 2024, que adjunta la nota informativa n.® 192-2024-OAD-UEC-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 22 de julio de
2024, (Apéndice n.° 16)
Oficio n.° D001600-2024-DG-DIRIS LE de 5 de julio de 2024, que adjunta la nota informativa n.° D000345-2024-OT-DIRIS LE de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 17);
informacion complementada a través de correo electronico n.° 12-2024-OT-DA-DIRIS LE de 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 18)

Informe de Control Especifico n.* 036-2024-2-6354-SCE.
Periodo: 20 de mayo de 2021 al 2 de agosto de 2024, Pagina 11de 77

0011



Q.

CONTRALORIA

CEMERAL DIE LA KEFUIBLICA (REL FERLT

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Nota:
(1) Texto literal del cargo establecido en la Clausula Tercera: Objeto del Contrato, del Contrato Administrativo de Servicios n.° 2578-2022 de la Direccion de Redes Integrales de
Salud Lima Centro.

En ese contexto, corresponde evaluar la percepcion de ingresos del Estado de dicho personal
en la mencionada DIRIS y en otras entidades publicas; asi como, la presentacion de
documentacion para la contratacion simultanea; conforme a lo siguiente:

I. Médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, servidor CAS de la DIRIS Lima Centro.

1.1 Percepcion de ingresos en la DIRIS Lima Centro del servidor Oscar Eddy Maicelo
Aldazabal, como médico cirujano que cumple funciones en el Centro de Salud
Ganimedes - Periodo del 2 de noviembre de 2020 hasta la actualidad.

La DIRIS Lima Centro contraté al médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, identificado
con DNI n.° 40502120, mediante contrato administrativo de servicios (CAS)
n.° 724-2020 de 29 de octubre de 2020, quien se desempefia como médico cirujano en
el Centro de Salud Ganimedes, a través de la Unidad Funcional del Area Transmisible
de la Oficina de Intervenciones Sanitarias de la Direccion de Monitoreo y Gestion
Sanitaria de la citada DIRIS; siendo que el plazo del referido contrato fue prorrogado a
través de las adendas n.os 001-202, 002-2021 y 003-2021 (Apéndice n.° 19), el mismo
que en la actualidad es de tiempo indeterminado.

Al respecto, y de conformidad con lo establecido en los literales a), e) y f) del articulo
6°17 del Decreto Legislativo n.° 105718, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el aludido servidor con colegiatura del Colegio Médico del
Per(i n.° 068062 y RNA' n.® A062372 percibi6 de la DIRIS Lima Centro un total de
S/ 73 648,85, como remuneracion por el desarrollo de sus labores, durante los periodos
de agosto de 2021 a marzo de 2022 y de marzo de 2023 a agosto de 2023; conforme
se detalla a continuacion:

17 “Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:
a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida.
()

e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector publico.
f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales".

18 Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el
28 de junio de 2008; y, modificatorias.

19 Registro Nacional de Auditoria Médica.

2 Segun informacion obtenida de la pagina web del Colegio Médico del Peri el 16 de agosto de 2024: https://www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-
medico/
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Cuadron.® 3
Ingresos percibidos por el servidor Oscar Eddy Maicelo Aldazabal en la DIRIS Lima Centro
Periodos?! de agosto 2021 a marzo 2022 y de marzo 2023 a agosto 2023

Ingresos mensuales Men s/
Afoy Meses
Sok Total
cp® Enero | Febrero | Marzo | Abril AMayo Junio Julio | Agosto [Setiembrel Octubre |Noviembre Diciembre S/
2021 5,177.67 | 5,206.60 | 5206.60 | 5,148.75 | 6,919.82 | 27,659.44
144697
ClPne 10199® | 11580 | 12454% | 13345° -
15477
2022 5,119.82 | 5,119.82 | 5177.67 15,417.31
C/Pn.° 24(9) 360(10) 1774[“)
2023 5212.23 | 524151 | 5,182.94 | 4,860.84 | 5453.66 | 4,620.92 30,572.10
ClPn° 20092 | 3161 | 4549™ | 5e65™ | 7181"® | 8574
Total S/ 73,648.85
Fuentes:

a) Oficio n.° 499-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 6 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS
Lima Centro, que adjunta el Informe n.° 399-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC de la misma fecha (Apéndice n.° 20), suscrito por la CPC. Jenny Cosme Orellano, coordinadora técnica de
Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos.

b) Oficio n.® 509-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 14 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS
Lima Centro, que adjunta el Informe n.° 412-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC de la misma fecha (Apéndice n.® 21), suscrito por la CPC. Jenny Cosme Orellano, coordinadora técnica de
Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos.

¢) Memorandum n.° 320-2024-OT-DIRIS-L.C. de 5 de julio de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n.® 22).

d) Memorandum n.° 325-2024-OT-DIRIS-L.C. de 8 de julio de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n.® 23).

¢) Memorandum n.° 329-2024-OT-DIRIS-L.C. de 11 de julio de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n. 24).

f) Oficio n.° 682-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 15 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Femnando Pacheco Durand, jefe dela Oficina de Gestion de Recursos Humanos (Apéndice
n.° 25).

g) Oficio n.° 683-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 15 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Fernando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (Apéndice
n.° 26).

h) Oficio n.° 686-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 16 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Femando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (Apéndice

.2 27).

Bnorandum n.° 393-2024-0T-DIRIS-L.C. de 20 de agosto de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n.° 28).

ado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

luye, entre otros, conceptos como remuneraciones, aguinaldos y bonificaciones extraordinarias; en el marco del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
ontratacion Administrativa de Servicios (CAS); seg(in boletas de pago del servidor Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, emitidas por la DIRIS Lima Centro; correspondientes a los meses de
agosto 2021 a marzo 2022 y de marzo 2023 a agosto 2023 (Apéndice n.® 29).

2 Comprobante de pago de planilla de remuneraciones. segiin comprobantes de pago, emitidos por la DIRIS Lima Centro; correspondientes a los meses de agosto 2021 a marzo 2022 y de

éndice n.° 31).

eylin carta orden de la planilla de CAS del mes de setiembre de 2021, adjunta al Memorandum n.® 1236-2021-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de setiembre de 2021 - SIAF n.° 8353
endice n.® 32).

£qun carta orden de la planilla de CAS del mes de octubre de 2021, adjunta al Memorandum n.® 1363-2021-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de octubre de 2021 - SIAF n.° 9394 (Apéndice

¥ 33).

Segun carta orden de la planilla de CAS del mes de noviembre de 2021, adjunta al Memorandum n.° 1512-2021-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 19 de noviembre de 2021 - SIAF n.° 10885

(Apéndice n.° 34).

@ Segtn carta orden de la planilla de CAS del mes de diciembre de 2021, adjunta al Memorandum n.° 1649-2021-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 17 de diciembre de 2021 - SIAF n.° 11876

Apéndice n.° 35).

Bqin carta orden de la planilla de bono extraordinario Decreto de Urgencia n.° 105-2021-EF CAS, adjunta al Memorandum n.® 1764-2021-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 31 de diciembre

y©2021 - SIAF n.° 12315 (Apéndice n.° 36).

degun carta orden de la planilla de CAS del mes de enero de 2022, adjunta al Memorandum n.* 094-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 25 de enero de 2022 - SIAF n.° 0051 (Apéndice

E37).
S&din carta orden de la planilla de CAS del mes de febrero de 2022, adjunta al Memorandum n.® 264-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de febrero de 2022 - SIAF n.” 0714 (Apéndice
38), :
qUn carta orden de la planilla de CAS del mes de marzo de 2022, adjunta al Memorandum n.° 399-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de marzo de 2022 - SIAF n.° 1140 (Apéndice
n.° 39).
2 Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de marzo de 2023, adjunta al Memorandum n.® 374-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de marzo de 2023 - SIAF n.° 2239 (Apéndice

21 Dichos periodos corresponden a los mismos periodos en los que el servidor percibio ingresos del Estado de forma simultanea en otras
entidades.
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(13) Seogan carta orden de la planilla de CAS del mes de abril de 2023, adjunta al Memorandum n.° 610-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de abril de 2023 - SIAF n.° 3191 (Apéndice

gégt?.carta orden de la planilla de CAS del mes de mayo de 2023, adjunta al Memorandum n.° 735-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de mayo de 2023 - SIAF n.° 3805 (Apéndice

(19) gég?]?\)bana orden de la planilla de CAS del mes de junio de 2023, adjunta al Memorandum n.° 1080-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de junio de 2023 - SIAF n.° 4935 (Apéndice

(16) gég?]?\)lcana orden de la planilla de CAS del mes de julio de 2023, adjunta al Memorandum n.® 1428-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de julio de 2023 - SIAF n.° 5805 (Apéndice

o g.egzjz;:ana orden de la planilla de CAS del mes de agosto de 2023, adjunta al Memorandum n.° 1579-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de agosto de 2023 - SIAF n.° 6634 (Apéndice
n.° 45).

(14)

Sobre el particular, cabe precisar que, conforme a lo informado por el Ing. Jorge Anibal
Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS
Lima Centro, a través del oficio n.° 498-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 6 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 6); el mismo que adjunta la nota informativa
n.° 775-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS LC de la misma fecha, suscrita por la Lic. Maritza
Liliana Pardo Hernandez, coordinadora técnica de la Unidad Funcional de Gestion del
Empleado; hasta dicha fecha no existe registro alguno sobre licencias otorgadas al
servidor Oscar Eddy Maicelo Aldazabal desde la fecha de su ingreso a la entidad, cuyo
plazo de contratacion bajo el régimen CAS materia del presente documento, inici6 el 2
de noviembre de 2020, conforme se detalla en el cuadro n.° 1 del presente documento.

1.2 Percepcion simultanea de ingresos en el Sistema Metropolitano de la Solidaridad
- SISOL por actividades realizadas por el médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal,
bajo la modalidad de locacion de servicios.

De la revision de la informacion remitida? por el SISOL, se advierte que el médico Oscar
Eddy Maicelo Aldazabal; personal de la DIRIS Lima Centro, contratado a plazo
indeterminado bajo el régimen CAS desde el 2 de noviembre de 2020 hasta la
actualidad: fue contratado de manera simultanea en los periodos 2021y 2022, mediante
la modalidad de locacion para prestar servicios en el SISOL, en virtud de lo cual, dicha
entidad emitio siete (7) 6rdenes de servicio por un importe total de S/ 60 000,00 a favor
del citado profesional, monto respecto del cual el SISOL abon¢ al aludido locador un
importe de S/ 42 000,00; conforme se detalla en el siguiente cuadro:

2 Mediante oficio n.° 194-2024-GG-SISOUMML de 24 de julio de 2024, firmado digitalmente por la sefiora Elvia Elizabeth Lau Lopez, gerenta
general del SISOL; el mismo que adjunta el informe n.° 235-2024-OAF-SISOL/MML de 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 7), suscrito por el Lic.
Jorge Urresti Araujo, jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas; se hace llegaral OCI de la DIRIS Lima Centro, entre otros, la informacion
relacionada a los comprobantes de los pagos efectuados por el SISOL al médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal; asi como, las ordenes de
servicio emitidas a favor del aludido profesional. Asimismo, a través del oficio n.® 214-2024-GG-SISOL/MML de 19 de agosto de 2024, firmado
digitalmente por la sefiora Elvia Elizabeth Lau Lépez, gerenta general del SISOL; el mismo que adjunta los informes
n.s 256-2024-OAF-SISOL/MML de 16 de agosto de 2024, suscrito por el Lic. Jorge Urresti Araujo, jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas; y, 298-2024-UT-OAF-SISOL/MML de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7), suscrito por el Econ. Jorge A. Huertas Lopez, jefe de
la Unidad de Tesoreria; se informa al OCI de la DIRIS Lima Centro que la orden de servicio n.° 0004328 inicialmente fue comprometida por
tres (3) entregables por el monto de S/ 18 000,00; sin embargo, fue rebajada en S/ 12 000,00, importe que corresponde al segundo y tercer
entregable; situacion por la cual, el monto quedo saldado con el pago correspondiente a un Unico entregable. Adicionalmente, mediante oficio
n.° 215-2024-GG-SISOL/MML de 20 de agosto de 2024, firmado digitalmente por la sefiora Elvia Elizabeth Lau Lopez, gerenta general del
SISOL; el mismo que adjunta el informe n.° 259-2024-OAF-SISOL/MML de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 4), suscrito por el Lic. Jorge
Urresti Arauio, jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas; se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro, las constancias de abono en
cuenta efectuados por el SISOL al médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal.
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Cuadron.® 4
Percepcion simultanea de ingresos del servidor Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, personal CAS de la DIRIS Lima Centro,
por servicios realizados bajo la modalidad de locacion en el SISOL

Plaro de Slocicion Comprobante Constancia de Pago
Orden de Servicio S Recibo por Honorarios de Pago mediante Transferencia
(Seglin TDR para 3
A o 2 N° Electrénica Importe
N° Descripcion del Servicio contratacion de s/
Monto Locador de Fecha de Fechade Fecha de
Foche i S/ Servicios) Emisién o Detalle Emision b Pago 45
Senvido poesioral médco cijano para las| Unico | 27072021 0674) 02.08.2021  081-21001445
1101.07.2021 | 2461-2021 | 6,000.00 |camparias de vacunacion contra el COVID-19 - (3i‘ 22.07.2021| E001-44 iecalle 6,000.00
Gerencia de Servicio de Salud (1). 27.07.2021)| 0675 30.07.2021 | 081-21001446
Servicio profesional médico cirujano para las il Urico 10.00.2021 | 1003 | 13.09.2021 | 081-21002581
2 [12.08.2021| 0003135 | 6,000.00 [campafias de vacunacion contrael COVID-19 - (3)" 28.08.2021 | E001-45 srieggble 6,000.00
Gerencia de Servicio de Salud (1). 10.09.2021| 1094 | 13.09.2021 | 081-21002583
Soporte asistencial médico - Servicio de una| -
persona natural para desarrollar actvidades Nde. Unico 11.10.2021| 1457 | 12.10.2021| 081-21003645
3 [17.09.2021( 0003596 | 6,000.00 {como medico cirujano para las camparias de ) 01.10.2021 | EC01-46 skl 6,000.00
vacunacion contra el COVID-19 - Gerencia de 11.10.2021 | 1458 13.10.2021| 081-21003646
Servicio de Salud (1).
Soporte asistencial médico - Confratacion de una
i persona natural como médico cirujano para las —_ o 19.11.2021| 3441 23.11.2021 | 081-21004837
4 |22.10.2021 (2) 18,000.00 | campaias de vacunacion contrael COVID-19 - ) 14.11.2021| E001-47 aigitie 6,000.00
Parque de la Exposicién - Gerencia de Servicio 19.11.2021 | 3442 22.11.2021| 081-21004838
de Salud (1).
Soporte asistencial médico-. Confra?acién de una 429004 Eoo14s Primer | 10.12.2021] 1901 13.12.2021| 081-21005752 6,000.00
person? natural como .médlco cinyjano para las — entregable 10122021 [ 1902 | 13.12.2021 | 08121005753
i 22.11.2021| 0004688 | 12,000.00|camparias de vacur.xa.c.lén conh'ae!COVID-TQ.- @ 7~ O P v e e
'3 Parque de la Exposicion - Gerencia de Servicio 15.12.2021| E00149 | enregable " Rt 3,840.00
de Salud (1). @ 22.12.2021| 2173 | 23.12.2021| 081-21006518
Servicio especializado de meédico cirjano -
Contratacion de una persona natural como ko
médico ciryano para las campafias de 15d.c.
0000592 | 6,000.00 vacunzcion conva & COVID-19 - Parque de la ) 11.02.2022| E001-50 | entregable | 17.02.2022| 0816 21.02.2022| 081-22000774 | 4,800.00
Exposicion -  Direccion  Médica  del ®
Establecimiento de Salud SISOL Camana (1).
Servicio especializado de médico cirjano -
Contratacion de una persona natural para brindar Urioo
atencion médica asistencial para las campanas 10d.c.
0001090 | 6,000.00 de vacunacien contra el COVID-19 - Parque de @ 18.03.2022 | E001-52 | entregable | 23.03.2022| 0077 | 24.03.2022( 081-22002145 | 3,360.00
la Exposicion - Direccion Medica del )
Establecimiento de Salud SISOL Camana (1).
60,000.00 42,000.00

io n.° 194-2024-GG-SISOL/MML de 24 de julio de 2024, firmado digitalmente por la sefiora Elvia Elizabeth Lau Lopez, gerenta general del SISOL; el mismo que adjunta el informe
35-2024-OAF-SISOL/MML de 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 7), suscrito por el Lic. Jorge Urresti Araujo, jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas; a través del cual, se
e llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro, entre otros, la informacion relacionada a los comprobantes de los pagos efectuados por el SISOL (Apéndice n.° 46) al médico Oscar Eddy
aicelo Aldazabal, recibos por honorarios (Apéndice n.° 47); asi como, las drdenes de servicio emitidas (Apéndice n.° 48) a favor del aludido profesional.

Oficio n.° 214-2024-GG-SISOL/MML de 19 de agosto de 2024, firmado digitalmente por la sefiora Elvia Elizabeth Lau Lopez, gerenta general del SISOL; el mismo que adjunta los
informes n.s 256-2024-OAF-SISOL/MML de 16 de agosto de 2024, suscrito por el Lic. Jorge Urresti Araujo, jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas; y, 298-2024-UT-OAF-
SISOL/MML de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 8), suscrito por el Econ. Jorge A. Huertas Lopez, jefe de la Unidad de Tesoreria; a través del cual, se informa al OCI de la DIRIS
Lima Centro que la orden de servicio n.° 0004328 inicialmente fue comprometida por tres (3) entregables por el monto de S/ 18 000,00; sin embargo, fue rebajada en S/ 12 000,00,
“\importe que corresponde al segundo y tercer entregable; situacion por la cual, el monto quedé saldado con el pago correspondiente a un Unico entregable.

ficio n.° 215-2024-GG-SISOL/MML de 20 de agosto de 2024, firmado digitalmente por la sefiora Elvia Elizabeth Lau Lopez, gerenta general del SISOL; el mismo que adjunta el informe
2 259-2024-0AF-SISOL/MML de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9), suscrito por el Lic. Jorge Urresti Araujo, jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas; a través del cual, se
& /hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro, las constancias de abono en cuenta efectuados por el SISOL (Apéndice n.® 49) al médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal.

aborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Notas:

(1) Forma de ejecucion: La entidad pagara hasta maximo 150 horas laborales.

(2) Conforme a lo informado mediante oficio n.® 214-2024-GG-SISOL/MML de 19 de agosto de 2024, firmado digitalmente por la sefiora Elvia Elizabeth Lau Lopez, gerenta general del
SISOL; el mismo que adjunta los informes n.os 256-2024-OAF-SISOL/MML de 16 de agosto de 2024, suscrito por el Lic. Jorge Urresti Araujo, jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas; y, 298-2024-UT-OAF-SISOL/MML (Apéndice n.° 8) de 15 de agosto de 2024, suscrito por el Econ. Jorge A. Huertas Lopez, jefe de la Unidad de Tesoreria; la orden de
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servicio n.° 0004328 inicialmente fue comprometida por tres (3) entregables por el monto de S/ 18 000,00; sin embargo, fue rebajada en S/ 12 000,00, importe que corresponde al
segundo y tercer entregable; situacion por la cual, el monto quedo saldado con el pago correspondiente a un Unico entregable.

(3) Dias calendario contados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

(4) Se considera el pago por 96 horas laboradas, conforme a lo sefialado en el memorandum n.® 3523-2021-GSS-SISOL/MML sin fecha (Apéndice n.° 50), suscrito por la Dra. Maria del
Carmen A. Sanchez Medina, gerente de servicios de salud de SISOL; recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas y por la Unidad de Logistica y Servicios Generales de
dicha entidad el 20 de diciembre de 2021.

(5) Se considera el pago por 120 horas laboradas, conforme a lo sefialado en el acta de conformidad del servicio de 14 de febrero de 2022 y en el informe de actividades s/n de 11 de
febrero de 2022, suscrito por el locador Oscar Eddy Maicelo Aldazabal (Apéndice n.° 51).

(6) Se considera el pago por 84 horas laboradas, conforme a lo sefialado en el acta de conformidad del servicio de 17 de marzo de 2022 y en el informe de actividades n.° 001 de 17 de
marzo de 2022, suscrito por el locador Oscar Eddy Maicelo Aldazabal (Apéndice n.° 52).

De lo sefialado en el cuadro precedente, se advierte que, las labores para las cuales
fue contratado el médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal como locador en el SISOL,
estan referidas a servicios especializados como médico cirujano para las campafias de
vacunacion contra el COVID-19; siendo que, como consecuencia de dichos servicios
en los periodos 2021 y 2022, percibi ingresos del Estado, pese a que, en dicho periodo
venia percibiendo ingresos plblicos, como personal contratado a plazo indeterminado
bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima Centro, especificamente en el Centro de Salud
Ganimedes, a través de la Unidad Funcional del Area Transmisible de la Oficina de
Intervenciones Sanitarias de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria de la citada
DIRIS, incurriendo con ello en doble percepcion de ingresos del Estado.

Asi del objeto de la contratacion, se advierte que dichas labores no se encuentran
dentro de los supuestos de excepcion que permitan un segundo ingreso adicional en el
sector publico, toda vez que no estan relacionadas al ejercicio de la docencia ni se trata
de la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas plblicas; asi como, no se encuentran contemplados en la excepcion para
el personal médico especialista ante una emergencia sanitaria, de conformidad a los
supuestos establecidos en la Ley n.® 31427, dado que, durante el periodo en el cual el
aludido servidor fue contratado mediante la modalidad de locacion para prestar servicios
en el SISOL y, en consecuencia, percibio ingresos del Estado de forma simultanea,
derivados de dicha contratacion por el periodo del 30 de julio de 2021 al 24 de marzo
de 2022; Gnicamente se. habilitdo al personal médico especialista y asistencial a
desempefiar mas de un empleo o cargo pliblico remunerado por la emergencia sanitaria
por epidemia del dengue, requiriendo el marco normativo que dicha prestacion de
servicios asistenciales deba ser prestada de forma presencial para la atencion de casos
probables y confirmados de dengue conforme se desarrolla en el literal A) del presente
informe de control; maxime si en el periodo en mencion; no conté con licencia sin goce
de haber que suspendiera su vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro, conforme se
sefialo en el numeral 1.1 precedente.

NTROL

1.3 Percepcion simultanea de ingresos en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses - IML por actividades realizadas por el médico Oscar Eddy Maicelo
Aldazabal, bajo la modalidad de locacion de servicios.

De la revision de la informacion remitida? por el IML, se advierte que el médico Oscar
Eddy Maicelo Aldazabal; personal de la DIRIS Lima Centro, contratado a plazo
indeterminado bajo el régimen CAS desde el 2 de noviembre de 2020 hasta la

% Mediante oficios n.s 001509-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.® 10), firmado digitalmente la sefiora Karla Elena
Del Milagro Seminario Meléndez, gerente administrativo de la Unidad Ejecutora IML en la misma fecha; n.® 002002-2024-MP-FN-JN-IMCLF-
GA de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 11), firmado digitalmente la sefiora Karla Elena Del Milagro Seminario Meléndez, gerente
administrativo de la Unidad Ejecutora IML en la misma fecha; y, n.° 000220-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA-SAF-ATES de 21 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 12), firmado digitalmente la sefiora Janet Alvarado Ldpez, jefa del Area de Tesoreria del IML, en la misma fecha; a través de
los cuales el IML remite al OCI de la DIRIS Lima Centro, entre otros, las ordenes de servicio emitidas por dicha entidad a favor del medico
Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, los comprobantes de los pagos efectuados y las constancias de abono respectivas.
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actualidad; fue contratado de manera simultanea en el periodo 2023, mediante la
modalidad de locacion para prestar servicios en el IML, en virtud de lo cual, dicha
entidad emitid dos (2) ordenes de servicio por un importe total de S/ 42 000,00 a favor
del citado profesional, monto que fue abonado por la referida entidad en su totalidad al
aludido locador; conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.’° 5
Percepcién simultanea de ingresos del servidor Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, personal CAS de la DIRIS Lima Centro,
por servicios realizados bajo la modalidad de locacién en el IML

Plasa'de s ecion Comprobante / Nota de Constancia de Pago
Orden de Servicio (Segiin TqDR e Recibo por Honorarios Pago mediante Transferencia a
p I
N° — Descripcion del Servicio contratacion de A Slgia de Tecans '"‘;‘”“e
Monto Locador de Fecha de Fecha de Fecha de
Fecha | N° N i o N
sl | Servicios) Emision Detalle | Emisién N Pago
woon|eoss| P™ |ososozs| 127 | 13032028 | 08t-23000883 | 7,000.00
Serviclo Especializado de Medicina Ll Entegable | o S
Legal y Tanablégico en la Unidad de 90d.c. Segundo
1 | 01.02.2023 0000139 | 21,000.00 03, 7 04, 04, X 000,
3| oot 2100000 e el s oo (1) moaz|onss| SOR |soaan| 1 10.04.2023 | 081-23001031 | 7,000.00
Medicina Legal y Ciencias Forenses. T
tegaly O onous|Eoorse| T |sosz023| 230 | 02052023 | 08123001391 | 7.000.00
Entregable
B - _ wosan|eootsr| P |sosam| s 02.06.2023 | 081-23001879 | 7,000.00
) Servicio Especializado de Médico Entregable
2 | 0s.08.2023) coooura| 21,000.00 |FErerSe o ta Unidad de Tenchogia wde. 05002023 | ecorst | S |ogoocos| s | 07002023 | 081-23003228 | 7,000.00
Forense del Insfitup de Medicina ™) Entregable
Legal y Ciencias Forenses.
VAR ooz |corso| T |otoezs| 520 | 04002023 | 08123008174 | 7,000.00
Entregable
Totales S/ 22,000.00 42,000.00

Fuente: Ordenes de servicio emitidas por el IML (Apéndice n.° 53) a favor del médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, declaraciones juradas presentados por el médico Oscar

Eddy Maicelo Aldazabal (Apéndice n.° 54), comprobantes de los pagos efectuados (Apéndice n.° 55), recibos por honorarios (Apéndice n.’ 56), y constancias de abono

respectivas (Apéndice n.° 57); remitidas mediante:

- Oficio n.° 001509-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.® 10), firado digitalmente la sefiora Karla Elena Del Milagro Seminario Meléndez, gerente
administrativo de la Unidad Ejecutora IML en la misma fecha.

- Oficio n.° 002002-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 11), firmado digitalmente la sefiora Karla Elena Del Milagro Seminario Meléndez,

S\gerente administrativo de la Unidad Ejecutora IML en la misma fecha. ]

7Nficio n.° 000220-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA-SAF-ATES de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 12), firado digitalmente la sefiora Janet Alvarado Lopez, jefa del Area

Tesoreria del IML, en la misma fecha.

rado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

De lo sefialado en el cuadro precedente, se advierte que, las labores para las cuales
fue contratado el médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal como locador en el IML, estan
referidas a servicios especializados de medicina legal y tanatologico en la Unidad de
Tanatologia Forense de dicho instituto; siendo que, como consecuencia de dichos
servicios en el periodo 2023, percibi¢ ingresos del Estado, pese a que, en dicho periodo
venia percibiendo ingresos publicos, como personal contratado a plazo indeterminado
bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima Centro, especificamente en el Centro de Salud
Ganimedes, a través de la Unidad Funcional del Area Transmisible de la Oficina de
Intervenciones Sanitarias de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria de la citada
DIRIS, incurriendo con ello en doble percepcion de ingresos del Estado.

Asi del objeto de la contratacion, se advierte que dichas labores no se encuentran
dentro de los supuestos de excepcion que permitan un segundo ingreso adicional en el
sector publico, toda vez que no estan relacionadas al ejercicio de la docencia ni se trata
de la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas publicas; asi como, no se encuentran contemplados en la excepcion para
el personal médico especialista ante una emergencia sanitaria, de conformidad a los
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supuestos establecidos en la Ley n.® 31427, dado que, durante el periodo en el cual el
aludido servidor fue contratado mediante la modalidad de locacion para prestar servicios
en el IML y, en consecuencia, percibio ingresos del Estado de forma simulténea,
derivados de dicha contratacion por el periodo del 13 de marzo de 2023 al 4 de
setiembre de 2023: Gnicamente se habilitd al personal médico especialista y asistencial
a desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado por la emergencia
sanitaria por epidemia del dengue, requiriendo el marco normativo que dicha prestacion
de servicios asistenciales deba ser prestada de forma presencial para la atencion de
casos probables y confirmados de dengue conforme se desarrolla en el literal A) del
presente informe de control; méxime si en el periodo en mencion; no conté con licencia
sin goce de haber que suspendiera su vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro,
conforme se sefialo en el numeral 1.1 precedente.

1.4 Suscripcion y presentacion de declaraciones juradas del médico Oscar Eddy
Maicelo Aldazabal de la DIRIS Lima Centro en el Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses - IML.

De la revision de la documentacion? relacionada a las 6rdenes de servicio emitidas por
el IML, se ha identificado que, el médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, personal
contratado a plazo indeterminado bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima Centro; para
la formalizacion de su contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios en el
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses - IML, suscribi6 y presento
declaraciones juradas, como se detalla:

Cuadron.® 6
Declaraciones juradas suscritas y presentadas por el servidor Oscar Eddy Maicelo Aldazabal para
formalizar su contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios en el IML

ot Plazo de ejecucion
Orden de Servicio 4 o
N° (Segun TDR para | Fecha de presentacion de
Monto contratacion de Declaracion Jurada
Fecha N°
S/ Locador de

1 {01.02.2023| 0000139 | 21,000.00 90d.c. (1) 01.02.2023

2 | 05.05.2023| 0000474 21,000.00 90d.c. (1) 05.05.2023
Total S/ 42,000.00

Fuente: Oficio n.° 001509-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10), firmado
digitalmente la sefiora Karla Elena Del Milagro Seminario Meléndez, gerente administrativo de la Unidad
Ejecutora IML en la misma fecha.

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad.

Nota:
(1) Dias calendario de emitida la orden de servicio.

Al respecto, en las declaraciones juradas detalladas en el cuadro precedente, el servidor
en mencion, declard lo siguiente:

"(...) manifiesto con caracter de Declaracion Jurada, lo siguiente:

()

2 Recibida mediante el oficio n.° 001509-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10), firmado digitalmente la sefiora
Karla Elena Del Milagro Seminario Meléndez, gerente administrativo de la Unidad Ejecutora IML en la misma fecha.
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3. No me encuentro percibiendo del Estado remuneraciones adicionales de
las que derive la presente contratacion (No se configura doble percepcion)".
(Subrayado y negrita agregados)

No obstante lo declarado, se advierte que, dichas declaraciones contienen informacion
carente de veracidad, toda vez que, en la oportunidad de la firma de las declaraciones
detalladas en el cuadro precedente, el referido médico se encontraba laborando como
personal contratado bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima Centro, conforme al contrato
CAS n.° 724-2020 y a las adendas n.os 001-2021, 002-2021 y 003-2021 (Apéndice
n.° 19) detallados en el cuadro n.° 1 del presente documento y, en consecuencia,
percibia ingresos del Estado (remuneraciones y otros) derivados del cumplimiento de
sus funciones en la citada DIRIS (Ver cuadro n.° 3 del presente documento).

I. Médica Raquel Zamata Chiri, servidora CAS de la DIRIS Lima Centro.

2.1 Percepcion de ingresos en la DIRIS Lima Centro de la servidora Raquel Zamata
Chiri, como médico psiquiatra que cumple funciones en el Centro de Salud Mental
Comunitario Nuevo Peri - Periodo del 30 de diciembre de 2020 hasta la
actualidad.

La DIRIS Lima Centro contraté a la médica Raquel Zamata Chiri, identificada con DNI
n.° 70438892, mediante contrato administrativo de servicios (CAS) n.° 857-2020 de 30
de diciembre de 2020, quien se desempefia como médico psiquiatra en el Centro de
Salud Mental Comunitario Nuevo Perd, a través de la Estrategia Sanitaria de Control y
Prevencion de Salud Mental de la Oficina de Intervenciones Sanitarias de la Direccion
de Monitoreo y Gestion Sanitaria de la citada DIRIS; siendo que el plazo del referido
contrato fue prorrogado a través de las adendas n.es 001-2021, 002-2021 y 003-2021
(Apéndice n.° 58), el mismo que en la actualidad es de tiempo indeterminado.

Al respecto, y de conformidad con lo establecido en los literales a), ) y f) del articulo
6°2 del Decreto Legislativo n.® 1057%, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, la aludida servidora con colegiatura del Colegio Médico del
Per(i n.° 068906 y RNEZ n.° 0400402 percibio de la DIRIS Lima Centro un total de
S/ 162 291,90, como remuneracion por el desarrollo de sus labores, durante el periodo
de marzo de 2022 a octubre de 2023; conforme se detalla a continuacion:

% “Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:
b) Percibir una remuneracién no menor a la remuneracion minima legalmente establecida.
(...)
g) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector publico.
h) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”.
% Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el
28 de junio de 2008; y, modificatorias.
21 Registro Nacional de Especialista.
28 Segun informacion obtenida de la pagina web del Colegio Médico del Perti el 16 de agosto de 2024: https://www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-
medico/
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Cuadron.°7
Ingresos percibidos por la servidora Raquel Zamata Chiri en la DIRIS Lima Centro
Periodo? de marzo de 2022 a octubre de 2023

, Ingresos mensuales " en S/
Aoy ' Meses
n° de Total
cp? Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio* | Agosto | Setiembre| Octubre |Noviembre|Diciembre s/
2022 - : 8,000.00 | 800000 | 8000.00 | 8000.00 | 8300.00 | 800000 | 8000.00 | 8000.00 | 8000.00 | 6,050.00 | 81350.00
111442
ClPn° - - 7@ | ogm® | s® | sees® | 5™ | eset® | eos2® | o182 10443 | 12461
12938™
223 | 806419 8064.19| 806419 | 806419 | 806419 | 806419 | 836419 | 806419 | 806419 | 806419 - - 80,041.90
CPne | 32 | 100 | 2020 | 31610 | asag™ | se65® | 781 | s574™ 9969® | 11349 - -
Total S/ 162,291.90
Fuentes:

a) Oficio n.° 499-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 6 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
DIRIS Lima Centro, que adjunta el Informe n.° 399-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC de Ia misma fecha (Apéndice n.® 20), suscrito por la CPC. Jenny Cosme Orellano, coordinadora
técnica de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos.

b) Oficio n.® 509-2024-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 14 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
DIRIS Lima Centro, que adjunta el Informe n.® 412-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC de la misma fecha (Apéndice n.° 21), suscrito por la CPC. Jenny Cosme Orellano, coordinadora
técnica de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos.

¢) Memorandum n.® 325-2024-0T-DIRIS-L.C. de 8 de julio de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n.° 23).

d) Memorandum n.® 328-2024-0T-DIRIS-L.C. de 11 de julio de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n.° 24).

¢) Oficio n.° 683-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 15 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Femando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
(Apéndice n.° 26).

) Oficio n.° 686-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 16 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Femando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
(Apéndice n.° 27).

g) Memorandum n.® 393-2024-0T-DIRIS-L.C. de 20 de agosto de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n-° 28).

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Notas:

M Incluye, entre otros, conceptos como remuneraciones, aguinaldos y bonificaciones extraordinarias; en el marco del Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), segun boletas de pago de la servidora Raquel Zamata Chiri, emitidas por la DIRIS Lima Centro; correspondientes a los meses de

marzo 2022 a octubre 2023 (Apéndice n.° 59).

Somprobante de pago de planilla de remuneraciones, seguin comprobantes de pago, emitidos por la DIRIS Lima Centro; correspondientes a los meses de marzo 2022 a octubre 2023.

Apéndice n.° 60)

§%alin carta orden de la planilla de CAS del mes de marzo de 2022, adjunta al Memorandum n.° 399-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de marzo de 2022 - SIAF n.° 1140

ggln ;:arta orden de la planilla de CAS del mes de abril de 2022, adjunta al Memorandum n.’ 483-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 25 de abril de 2022 - SIAF n.° 1632 (Apéndice
L2 61). :

Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de mayo de 2022, adjunta al Memorandum n.° 586-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 19 de mayo de 2022 - SIAF n.® 2490 (Apéndice
n.° 62).

Sequin carta orden de la planilla de CAS del mes de junio de 2022, adjunta al Memorandum n.* 733-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de junio de 2022 - SIAF n.® 2837 (Apéndice

).
carta orden de la planilla de CAS del mes de julio de 2022, adjunta al Memorandum n.° 833-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de julio de 2022 - SIAF n.” 3567 (Apéndice

ﬁ?\;carta orden de la planilla de CAS del mes de agosto de 2022, adjunta al Memorandum n.° 902-2022-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de agosto de 2022 — SIAF n.* 4067
ice n.° 65).

€§UN carta orden de la planilla de CAS del mes de setiembre de 2022, adjunta al Memorandum n.® 991-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de setiembre de 2022 - SIAF n.® 4481
JBgendice n.° 66).

Seguin carta orden de la planilla de CAS del mes de octubre de 2022, adjunta al Memorandum n.* 1072-2022-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de octubre de 2022 - SIAF n.® 5319
(Apéndice n.° 67).

egun carta orden de la planilla de CAS del mes de noviembre de 2022, adjunta al Memorandum n.* 1173-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 22 de noviembre de 2022 — SIAF
AN 5909 (Apéndice n.® 68).

5 52)in carta orden de la planila de CAS del mes de diciembre de 2022, adjunta al Memorandum n.® 1291-2022-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de diciembre de 2022 - SIAF
90 ©p2 pav4 (Apéndice n.° 69).

(a3 A%dun carta orden de la planilla por concepto de bono excepcional por negociacion colectiva, adjunta al Memorandum n.® 131 1-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de 29 de diciembre de

=

m\‘-‘°§$ 2 -SIAF n.° 7150 (Apéndice n.° 70).

—@ Kequn carta orden de la planilla de bono extraordinario CAS (Decreto de Urgencia n.® 026-2022) del mes de diciembre de 2022, adjunta al Memorandum n.® 1329-2022-ORRHH-
UFGC-DIRIS-LC de 30 de diciembre de 2022 - SIAF n.° 7126 (Apéndice n.° 71).

(8 Segun carta orden de la planilla de CAS del mes de enero de 2023, adjunta al Memorandum n.° 055-2023-OGRRHH-UF GC-DIRIS-LC de 23 de enero de 2023 - SIAF n.° 263 (Apéndice

» Dichos periodos corresponden a los mismos periodos en los que la servidora percibio ingresos del Estado de forma simultanea en otras
entidades.
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Seggn garta (irden de la planilla de CAS del mes de febrero de 2023, adjunta al Memorandum n.® 192-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de febrero de 2023 - SIAF n.® 1403
(S;\egzzd%:;‘érézk de la planilla de CAS del mes de marzo de 2023, adjunta al Memorandum n.® 374-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de marzo de 2023 - SIAF n.* 2239
g\e;?;dcl;:an.or;:rz.de la planilla de CAS del mes de abril de 2023, adjunta al Memorandum n.” §10-2023-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de abril de 2023 - SIAF n.® 3191 (Apéndice
gég?l?'\)lc.:arta grden de la planilla de CAS del mes de mayo de 2023, adjunta al Memorandum n.° 735-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de mayo de 2023 - SIAF n.° 3805
(SP;Z;:d;:ﬁanérsa de la planilla de CAS del mes de junio de 2023, adjunta al Memorandum n.° 1080-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de junio de 2023 - SIAF n.° 4935
(SAeol;?'J:dt:::anc'er?rz .de la planilla de CAS del mes de julio de 2023, adjunta al Memorandum n.° 1428-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de julio de 2023 - SIAF n.° 5805 (Apéndice
rs‘ég;t)éarta cirden de la planilla de CAS del mes de agosto de 2023, adjunta al Memorandum n.° 1579-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de agosto de 2023 - SIAF n.° 6634
gggmtx&::% de la planilla de CAS del mes de setiembre de 2023, adjunta al Memorandum n.® 2116-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de setiembre de 2023 - SIAF
n.° 8733 (Apéndice n.° 74).

(S:gg:dcziretan ?’rg?;, de la planilla de CAS del mes de octubre de 2023, adjunta al Memorandum n.° 2275-2023-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de octubre de 2023 - SIAF n.° 9459

Sobre el particular, cabe precisar que, conforme a lo informado por el Ing. Jorge Anibal
Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS
Lima Centro, a través del oficio n.° 498-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 6 de junio
de 2024; el mismo que adjunta la nota informativa n.° 775-2024-UF GE-OGRRHH-DIRIS
LC (Apéndice n.° 6) de la misma fecha, suscrita por la Lic. Maritza Liliana Pardo
Hernandez, coordinadora técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Empleado;
hasta dicha fecha no existe registro alguno sobre licencias otorgadas a la servidora
Raquel Zamata Chiri desde la fecha de su ingreso a la entidad, cuyo plazo de
contratacion bajo el régimen CAS materia del presente documento, inicié el 30 de
diciembre de 2020, conforme se detalla en el cuadro n.° 1 del presente documento.

2.2 Percepcion simultanea de ingresos en la DIRIS Lima Sur por actividades
realizadas por la médica Raquel Zamata Chiri, bajo la modalidad de locacién de
servicios.

De la revision de la informacion remitida® por la DIRIS Lima Sur, se advierte que la
médica Raquel Zamata Chiri; personal de la DIRIS Lima Centro, contratada a plazo
indeterminado bajo el régimen CAS, a partir del 30 de diciembre de 2020 hasta la
actualidad; fue contratada de manera simultanea en los periodos 2022 y 2023,
mediante la modalidad de locacion para prestar servicios en la DIRIS Lima Sur, en virtud
de lo cual, esta Ultima emiti6 ocho (8) ordenes de servicio por un importe total de
S/ 112 000,00 a favor de la citada profesional, monto que fue abonado por la referida
entidad en su totalidad a la aludida locadora; conforme se detalla en el siguiente cuadro:

® Mediante oficio n.° 072-2024-DEA-IRICS.CP-DIRIS-LS/MINSA de 15 de julio de 2024, suscrito por el CPCC Carlos Femando Chavarria
Mendoza, director ejecutivo de la Direccion Administrativa de la DIRIS Lima Sur; el mismo que adjunta la nota informativa n.® 200-2024-CG-
OFICINA-TES-DIRIS-LS/MINSA de 20 de junio de 2024, suscrita por el sefior Victor Andrés Inchaustegui Velasquez, jefe de la Oficina de
Tesoreria; se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro la informacion relacionada a los comprobantes de los pagos efectuados por la citada
DIRIS a la médica Raquel Zamata Chiri; asi como, las constancias de pago respectivas. Adicionalmente, mediante el citado oficio, que adjunta
la nota informativa n.° 3683-2024-OF ABAST-DIRIS.LS/MINSA (Apéndice n.° 13) de 10 de julio de 2024, suscrita por el Ing. Juan Pablo
Cabrera Carrasco, jefe de la Oficina de Abastecimiento; se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro la informacion relacionada a las ordenes
de servicio emitidas por la DIRIS Lima Sur a favor de la aludida profesional, asi como las declaraciones juradas respectivas. Asimismo,
mediante oficio n.® 3299-2024-DG-DEA-IRICS.CP-DIRIS-L.S/MINSA de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14), suscrito por la Dra. Sheyla
Karen Chumbile Andia, directora general de la DIRIS Lima Sur; se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro, entre otros, la informacion
relacionada a los comprobantes y constancias de los pagos efectuados por la citada DIRIS a la médica Raquel Zamata Chiri, correspondientes
al primer entregable de la orden de servicio n.° 0003214, incluyendo ademas el recibo por honorarios respectivo.

Informe de Control Especifico n.® 036-2024-2-6354-SCE.
Periodo: 20 de mayo de 2021 al 2 de agosto de 2024. Pagina 21 de 77

0021



-T.__
CONTRALORIA

ELEMERAL EIE LA KEFUIRLICS DL PERL

Cuadron.® 8
Percepcion simultanea de ingresos de la servidora Raquel Zamata Chiri, personal CAS de la DIRIS Lima Centro,
por servicios realizados bajo la modalidad de locacion en la DIRIS Lima Sur

s bante d Stancia de P,
Orden de Servicio hizoideslecdon Recibo por Honorarios Gomprobarieds Co-n Bage ago'
(Segun TDR para Pago mediante Transferencia imbarie
O .
i cra | e | Monto Peadindonge Bein m:"a‘:“: © | rechace| | puue |Fchade| o | Fechace - sf
s/ e Emision Emision Pago
Servicios)
22| £001s | Prodcor |20R2| 4176 | #0202 | 8200 oo
‘ . . 203.2022| 4177 | 23.03.2022 | 081-22003391
S e 89 L0300 | 478 | 24032022 | 061-220033%
1 102.03.2022 | 0001134 | 24,000,00|psiquiatria - Cento de Salud Mental d 04.03.2022| E001-9 | Producto Il . = = 8,000.00
ol . ) 2.03.2022| 4179 | 23.03.2022 | 081-220033%5
CommiBpEISaerE 1.04.2022| 6282 | 12042022 | 081-22008324
23.03.2022 | E001-10 | Producto Il f—nro- : ' 8,000.00
T1.04.2020| 6283 | 12.04.2022 | 081-22005325
Aewiones modies! especilzsgay on Nde Unico | 18.07.2022( 12153 19.07.2022 | 081-22010412
2 | 27.06.2022 | 0003858 | 8,000.00|psiquiatia - Centro de Salud Mental - 29.06.2022 | E001-12 8,000.00
Comuniario 1 Sol de Vila (2), U] Productd | 18.07.2022| 12154 | 19.07.2022 | 081-22010413
Afenciones médicas especializadas en - 20.07.2022 | E001-13 | Producto | ggxgz :z;g; ggg:igzzz g:}ggﬂ:gi 8,000.00
3 | 18.07.2022 | 0004629 | 16,000.00|psiquiatia - Cento de Salud Mental 1'0' 08.08.2022 T 09-08.2022 081-22011408
Comunitzrio El Sol de Villa (3). 0 20.07.2022 | E001-14 | Producoll o i 2 8,000.00
08.08.2022| 13305 09.08.2022 | 0B1-22017410
4 | 02.02.2023 | cooodes | 8,000.00 Att.-:nc'ion& médicas especializadas en 29d.c. 05.02.2023 | EQ0121 Unico 16.02.2023 | 3809 | 17.02.2023 | 081-23003320 8.000.00
psiquiatria - Centro de Salud Mental (1) Producto [ 16.02.2023 | 3810 | 17.02.2023 | 081-23003319
Atenciones médicas especializadas en n] 14,04.2023 | E001-25 Eseg”':: 2:2:;8;3 gg gzgzgg gg:gzgg:z: 7,000.00
5| 11.04.2023 | 0003214 | 14,000.00|psiquiatria - Cento de Salud Menta 1'°’ ':’_eg il e e 08-23008404
Comunitario E1 Sol de Villa. M 14002023 | Eoorgs | Prmer | 0052023 481 ] 11.052023 | OBt 7,000.00
Entegable | 09.05.2023| 9462 | 11.05.2023 | 0B1-23008405
Atenciones médicas especializadas en g 15.05.2023 | E00127 Eaner ;:g‘;;gg 102:: Z‘os'zgig gggm 7,000.00
6 | 06.05.2023 | 0003991 | 14,000.00psiquiatia - Cenro de Salud Menta - S”"egab'e B 1‘1’512 oslg:'zoza 081'230001%“0195
Comuniario EI Sol de Vila o 05203 Eootgp | Seoundo | 01062023 1 Lo - 7,000.00
Entegable [ 01.06.2023] 11513| 02.06.2023 | 081-230101%
0200| £tz | PMer | 08082023 17088 0S0B20Z3 | OB1ZIS0E| o oo
: = Entegable | 08.08.2023| 17089 09.08.2023 | 08123015025
ARG TR Cqmip e W04 Sequndo | 08.06.2023 | 17086| 09.08.2023 | 0B1-23015025
7| 23.07.2023 | 0008400 |  21,000.00|psiquiatria - Centro de Salud Menta o 30.07.2023 | Eoot3p | SeGUnd0 | RS s i 7,000.00
~ et ‘ ) Entegable | 08.08.2023] 17087| 09.08.2023 | 081-23015027
3 Somieo £ 2oV T 31.06.2023| 16750 | 01.08.2023 | 08123016553
A 2408203 | Eoot3 | e 9L L Ll . 7,00000
Entegable [ 31,08.2023| 18760| 01.09.2023 | 081-23016555
0008004 | 7,000.00 An'enclton‘es médicas especializadas en 30d.c. 06.10.2023 | E001-32 Unico 16.10.2023 [ 22014 | 17.10.2023 | 081-23019224 7,000.00
psiquiatria - Centro de Salud Mentzl ) Entegable [ 16.10.2023| 22015| 17.10.2023 | 081-23019226
112,000.00] 112,000.00

tes:
0 n.° 072-2024-DEA-IRICS.CP-DIRIS-LS/MINSA de 15 de julio de 2024, suscrito por el CPCC Carlos Femando Chavarria Mendoza, director ejecutivo de la Direccion Administrativa de la
ima Sur; el mismo que adjunta la nota informativa n.° 200-2024-CG-OFICINA-TES-DIRIS-LS/MINSA de 20 de junio de 2024, (Apéndice n.° 13), suscrita por el sefior Victor Andrés
equi Velasquez, jefe de la Oficina de Tesoreria; a través del cual, se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro la informacién relacionada a los comprobantes de los pagos (Apéndice
Ejfectuados por la citada DIRIS a la médica Raquel Zamata Chiri, recibos por honorarios (Apéndice n.° 77); asi como, las constancias de pago respectivas (Apéndice n.° 78).
mente, mediante el citado oficio, que adjunta la nota informativa n.° 3683-2024-OF ABAST-DIRIS.LS/MINSA de 10 de julio de 2024, suscrita por el Ing. Juan Pablo Cabrera Carrasco,
§ Oficina de Abastecimiento; se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro la informacion relacionada a las ordenes de servicio (Apéndice n.° 79) emitidas por la DIRIS Lima Sur a favor
udida profesional, asi como las declaraciones juradas respectivas (Apéndice n.° 80).
10 n.° 3299-2024-DG-DEA-IRICS.CP-DIRIS-L.S/MINSA de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 13), suscrito por la Dra. Sheyla Karen Chumbile Andia, directora general de la DIRIS Lima
Sur; a través del cual, se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro, entre otros, a informacion relacionada a los comprobantes y constancias de los pagos efectuados por la citada DIRISala

Fmqica Raquel Zamata Chiri, correspondientes al primer entregable de la orden de servicio n.° 0003214, incluyendo ademaés el recibo por honorarios respectivo.

SeCucion y pago del servicio se sujetan solo a un (1) producto.
| numeral 5.1 Actividades a realizar de los términos de referencia del servicio, contemplan actividades correspondientes a tres (3) productos; no obstante, la documentacion relacionada a la
ejecucion y pago del servicio se sujetan solo a dos (2) productos.

De lo sefialado en el cuadro precedente, se advierte que, los servicios para los cuales
fue contratada la médica Raquel Zamata Chiri como locadora en la DIRIS Lima Sur,
estan referidos a actividades relacionadas a la realizacion de atenciones médicas
especializadas en psiquiatria en el Centro de Salud Mental Comunitario EI Sol de Villa
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de la referida DIRIS; siendo, que como consecuencia de dichos servicios en los
periodos 2022 y 2023, percibi6 ingresos del Estado, pese a que, en dicho periodo venia
percibiendo ingresos publicos, como personal contratado a plazo indeterminado bajo el
régimen CAS en la DIRIS Lima Centro, especificamente en el Centro de Salud Mental
Comunitario Nuevo Per(, a través de la Estrategia Sanitaria de Control y Prevencion de
Salud Mental de la Oficina de Intervenciones Sanitarias de la Direccion de Monitoreo y
Gestion Sanitaria de la citada DIRIS, incurriendo con ello en doble percepcion de
ingresos del Estado.

Asi del objeto de la contratacion, se advierte que dichas labores no se encuentran
dentro de los supuestos de excepcion que permitan un segundo ingreso adicional en el
sector plblico, toda vez que no estan relacionadas al ejercicio de la docencia ni se trata
de la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas publicas; asi como, no se encuentran contemplados en la excepcion para
el personal médico especialista ante una emergencia sanitaria; de conformidad a los
supuestos establecidos en la Ley n.® 31427, dado que, durante el periodo en el cual la
aludida servidora fue contratada mediante la modalidad de locacion para prestar
servicios en la DIRIS Lima Sur y, en consecuencia, percibio ingresos de forma
simultanea, derivados de dicha contratacion por el periodo del 23 de marzo de 2022 al
17 de octubre de 2023; Gnicamente se habilitd al personal médico especialista y
asistencial a desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado por la
emergencia sanitaria por epidemia del dengue, requiriendo el marco normativo que
dicha prestacion de servicios asistenciales deba ser prestada de forma presencial para
la atencion de casos probables y confirmados de dengue conforme se desarrolla en el
literal A) del presente informe de control; maxime si en el periodo en mencion; no conto
con licencia sin goce de haber que suspendiera su vinculo laboral con la DIRIS Lima
Centro, conforme se sefialo en el numeral 2.1 precedente.

2

w

Suscripcion y presentacién de declaraciones juradas de la médica Raquel Zamata
Chiri de la DIRIS Lima Centro en la DIRIS Lima Sur.

De la revision de la documentacion®! relacionada a las 6rdenes de servicio emitidas por
la DIRIS Lima Sur, se ha identificado que, la médica Raquel Zamata Chiri, personal
contratado a plazo indeterminado bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima Centro; para
la formalizacion de su contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios en la
DIRIS Lima Sur, suscribi6 y presentd de manera reiterada declaraciones juradas,
conforme al siguiente detalle:

31 Mediante oficio n.° 072-2024-DEA-IRICS.CP-DIRIS-LS/MINSA de 15 de julio de 2024, suscrito por el CPCC Carlos Femando Chavarria
Mendoza, director ejecutivo de la Direccion Administrativa de la DIRIS Lima Sur; el mismo que adjunta, entre otros, la nota informativa
n.° 3683-2024-OF ABAST-DIRIS.LS/MINSA de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.° 12), suscrita por el Ing. Juan Pablo Cabrera Carrasco, jefe
de la Oficina de Abastecimiento; se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro la informacion relacionada a las ordenes de servicio emitidas
por la DIRIS Lima Sur a favor de la médica Raquel Zamata Chiri, asi como las declaraciones juradas respectivas.
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Cuadron.®9
Declaraciones juradas suscritas y presentadas por la servidora Raquel Zamata Chiri para
formalizar su contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios en la DIRIS Lima Sur

Orden de Servicio Rlaze de diecticion

(Segin TDR para Fecha de

N° M contratacion de presentacion de
onto -
Fecha N° s/ Locador de Declaracion Jurada
Servicios)

1 | 02.03.2022 | 0001134 | 24,000.00 89d.c. (1) No registra fecha
2 | 27.06.2022 | 0003858 |  8,000.00 29d.c. (1) No registra fecha
3 | 18.07.2022 | 0004629 | 16,000.00 59d.c. (1) No registra fecha
4 | 02.02.2023 | 0000489 |  8,000.00 29d.c. (1) No registra fecha
5 | 11.04.2023 | 0003214 | 14,000.00 60d.c. (1) No registra fecha

6 | 06.05.2023 | 0003991 | 14,000.00 60d.c. (1) Abril 2023
7 | 23.07.2023 | 0006400 | 21,000.00 90d.c. (1) No registra fecha
8 | 28.09.2023 | 0008004 | 7,000.00 30d.c. (1) No registra fecha

Total S/ 112,000.00

Fuente: Oficio n.° 072-2024-DEA-IRICS.CP-DIRIS-LS/MINSA de 15 de julio de 2024, suscrito
por el CPCC Carlos Fernando Chavarria Mendoza, director ejecutivo de la Direccion
Administrativa de la DIRIS Lima Sur; el mismo que adjunta, entre otros, la nota informativa
1.9 3683-2024-OF ABAST-DIRIS.LS/MINSA de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.° 13),, suscrita
por el Ing. Juan Pablo Cabrera Carrasco, jefe de la Oficina de Abastecimiento; a través del cual,
se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro la informacion relacionada a las ordenes de
servicio emitidas por la DIRIS Lima Sur a favor de la médica Raquel Zamata Chiri, asi como las
declaraciones juradas respectivas.

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad.

Nota:
(1) Dias calendario.

Al respecto, en las declaraciones juradas presentadas para formalizar las
contrataciones mediante las ordenes de servicio n.s 0001134, 0003858 y 0004629;
detalladas en el cuadro precedente, las mismas que no indican la fecha de su
suscripcion; detalladas en el cuadro precedente, la servidora en mencion, declaro lo
siguiente:

“Anexo 3 - Declaracion Jurada del Postor, presentada por la locadora ante la
DIRIS Lima Sur:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

()

7. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con
otra Institucion Publica o dependencia del MINSA.

8. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir,
no recibir otra remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo
de ingreso de Institucion Piblica’. (Negrita agregada)

Asimismo, en las declaraciones juradas suscritas y presentadas para formalizar las
contrataciones mediante las ordenes de servicio n.s 0000489, 0003214, 0006400 y
0008004: asi como, en la declaracion jurada suscrita en el mes de abril de 2023,
detalladas en el cuadro precedente, las mismas que no indican la fecha de su
suscripcion; se sefiala lo siguiente:
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“Formato n.° 06 - Declaracion Jurada del Proveedor, presentada por la
locadora ante la DIRIS Lima Sur:

"DECLARA BAJO JURAMENTO:

(s3)

3. No percibir ningin ingreso como remuneracién ni pension del Estado
Peruano (Institucion Pdblica o Empresa del Estado) y no me encuentro
incurso dentro de la prohibicion de Ia doble percepcion e incompatibilidad
de ingresos salvo por funcion docente o por ser miembros Unicamente del
drgano colegiado.

(..)

6. No tener vinculo laboral con otra Institucién Piblica o dependencia de la
Direccion Integral de Salud de Lima Sur’. (Negrita agregada)

No obstante lo sefialado, dichas declaraciones contienen informacion carente de
veracidad, toda vez que, en la oportunidad de la firma de las declaraciones detalladas
en el cuadro precedente, la referida médica se encontraba laborando como personal
contratado a plazo indeterminado bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima Centro,
conforme al contrato CAS n.° 857-2020 y a las adendas n.os 001-2021, 002-2021 y 003-
2021 (Apéndice n.° 58) detallados en el cuadro n.® 1 del presente documento y, en
consecuencia, percibia ingresos del Estado (remuneraciones y otros) derivados del
cumplimiento de sus funciones en la citada DIRIS (Ver cuadro n.° 7 del presente
documento).

lll. Médica Edith Tania Pizarro Callo, servidora CAS de la DIRIS Lima Centro.

3.4 Percepcion de ingresos en la DIRIS Lima Centro de la servidora Edith Tania
Pizarro Callo, como médico cirujano que cumple funciones en el Puesto de Salud
Sagrada Familia - Periodo del 1 de octubre de 2022 hasta la actualidad.

La DIRIS Lima Centro contrato a la médica Edith Tania Pizarro Callo, identificada con
DNI n.° 43780936, mediante contrato administrativo de servicios (CAS) n.° 2306-2022
de 30 de setiembre de 2022, quien se desempefia como médico cirujano en el Puesto
de Salud Sagrada Familia a requerimiento de la Direccion de Monitoreo y Gestion
Sanitaria de la citada DIRIS; siendo que el plazo del referido contrato fue prorrogado a
través de la adenda n.° 001-2023 (Apéndice n.° 81), el mismo que en la actualidad es
de tiempo indeterminado.

Al respecto, y de conformidad con lo establecido en los literales a), €) y ) del articulo
6°% del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, la aludida servidora con colegiatura del Colegio Medico del
Perd n.° 069759 y RNA¥ n.° A11565% percibio de la DIRIS Lima Centro un total de

% “Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:
a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida.
)

€) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector pablico.
f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”.

3 Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el
28 de junio de 2008; y, modificatorias.

3 Registro Nacional de Auditoria Medica.

3 Segn informacion obtenida de la pagina web del Colegio Médico del Peru el 16 de agosto de 2024: https://www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-
medico/
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S/ 88 075,51, como remuneracion por el desarrollo de sus labores, durante el periodo
de diciembre de 2022 a abril de 2024; conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 10
Ingresos percibidos por la servidora Edith Tania Pizarro Callo en la DIRIS Lima Centro
Periodo% de diciembre 2022 a abril 2024

Ingresos mensuales Men s/
Anoy Meses
n.° de Total
cp® Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Setiembre] Octubre | Noviembre | Diciembre S/
202 613444 | 613444
12464%
ClPne 12461
12936"
2023 | 50008 | 497173 | 500098 5,09.47 4767.02 | 5,059.47 | 515475 | 500098 | 5059.47 | 4,913.24 | 6,134.51 556419 | 61,776.67
12255
cPne | 5 10587 | 204® 3167° 560" | 806" | 7227 | gea0™ | 9986 | 11368™ | 12113 | 13067"
12818
2024 | 5137.05 | 504848 | 4,930.39 5,048.48 : 20,164.40
cPne | 48% gae®" | 22147 | 3643.24.96.2400593%"
Total S/ 88,075.51
Fuente:

a)  Oficio n. 499-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 6 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
DIRIS Lima Centro, que adjunta el Informe n.° 399-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC (Apéndice n.® 20) de la misma fecha, suscrito por la CPC. Jenny Cosme Orellano, coordinadora
técnica de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos.

b)  Oficio n.° 509-2024-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 14 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de
la DIRIS Lima Centro, que adjunta el Informe n.° 412-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC (Apéndice n.° 21) de la misma fecha, suscrito por la CPC. Jenny Cosme Orellano, coordinadora
técnica de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos.

¢) Memorandum n.° 325-2024-OT-DIRIS-L.C. de 8 de julio de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Séanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n.° 23).

d) Memorandum n.° 329-2024-OT-DIRIS-L.C. de 11 de julio de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sénchez, jefa de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n.” 24).

e) Oficio n.° 683-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 15 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Fernando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

(Apéndice n.° 26).

Rficio n.° 686-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 16 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Femando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Abéndice n.° 27).

&\ dmorandum n.® 393-2024-0T-DIRIS-L.C. de 20 de agosto de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n.° 28).

gmorandum n.° 399-2024-0T-DIRIS-L.C. de 27 de agosto de 2024, suscrito por el CPC Raill Diaz Villacorta, jefe de la Oficina de Tesoreria (Apéndice n.” 82).

4Kfado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

—otas:

Incluye, entre otros, conceptos como remuneraciones, aguinaldos y bonificaciones extraordinarias; en el marco del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), segin boletas de pago de la servidora Edith Tania Pizarro Callo, emitidas por la DIRIS Lima Centro; correspondientes a los meses de
diciembre de 2022 a abril de 2024. (Apéndice n.° 83).
iones, segun comprobantes de pago, emitidas por la DIRIS Lima Centro; correspondientes a los meses de diciembre de 2022 a abril
71 de 2024 (Apéndice n.° 84).

- :Segln carta orden de la planilla de CAS del mes de diciembre de 2022, adjunta al Memorandum n.° 1309-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 28 de diciembre de 2022 -SIAF
7 n.° 7109 (Apéndice n.° 85).

Segiin carta orden de la planilla de bono excepcional por negociacion colectiva del mes de diciembre de 2022, adjunta al Memorandum n.° 1311-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC de
29 de diciembre de 2022 - SIAF n.° 7150 (Apéndice n.° 70).
Seguin carta orden de la planilla de bono extraordinario CAS Decreto de Urgencia n.® 026-2022 del mes de diciembre de 2022, adjunta al Memorandum n.° 1329-2022-ORRHH-UFGC-
DIRIS-LC de 30 de diciembre de 2022 - SIAF n.° 7126 (Apéndice n.° 71).
Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de enero de 2023, adjunta al Memorandum n.® 077-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 26 de enero de 2023 - SIAF n.° 532
(Apeéndice n.° 86).
Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de febrero de 2023, adjunta al Memorandum n.® 195-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de febrero de 2023 — SIAF n.* 1411
Apéndice n.° 87).
eglin carta orden de la planilla de CAS del mes de marzo de 2023, adjunta al Memorandum n.® 376-2023-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de marzo de 2023 — SIAF n.° 2490
(Apéndice n.° 88).
Seguin carta orden de la planilla de CAS del mes de abril de 2023, adjunta al Memorandum n.® 613-2023-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de abril de 2023 - SIAF n.® 3242 (Apéndice
n.° 89).
(10 Segln carta orden de la planilla de CAS del mes de mayo de 2023, adjunta al Memorandum n.° 736-2023-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 19 de mayo de 2023 - SIAF n.® 3806
(Apéndice n.° 90).

% Dichos periodos corresponden a los mismos periodos en los que la servidora percibi¢ ingresos del Estado de forma simultanea en otras
entidades.
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Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de junio de 2023, adjunta al Memorandum n.® 1081-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de junio de 2023 -SIAF n.° 4936
(Apéndice n.° 91).

Segln carta orden de la planilla de CAS del mes de julio de 2023, adjunta al Memorandum n.® 1431-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de julic de 2023 - SIAF n.® 5861
(Apéndice n.° 92).

Seguin carta orden de la planilla de CAS del mes de agosto de 2023, adjunta al Memorandum n.® 1580-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de agosto de 2023 - SIAF n.® 6649
(Apéndice n.° 93).

Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de setiembre de 2023, adjunta al Memorandum n.* 21 12-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de setiembre de 2023 -SIAF
n.° 8024 (Apéndice n.° 94).

Seguin carta orden de la planilla de CAS del mes de octubre de 2023, adjunta al Memorandum n.® 2279-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de octubre de 2023 - SIAF n.° 9466
(Apéndice n.° 95).

Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de noviembre de 2023, adjunta al Memorandum n.® 2542-2023-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 22 de noviembre de 2023 -SIAF
n.° 9995 (Apéndice n.° 96).

Seguin carta orden de la planilla de bono extraordinario CAS de acuerdo a Ley n.® 31912, adjunta al Memorandum n.® 2394-2023-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 13 de noviembre
de 2023 - SIAF n.° 9709 (Apéndice n.° 97).

Segun carta orden de la planilla de bono extraordinario CAS de acuerdo a la Ley n.° 31912 disposicion complementaria final y al Decreto Supremo n.° 259-2023, adjunta al
Memorandum n.° 2647-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 30 de noviembre de 2023 - SIAF n.° 10174 (Apéndice n.° 98).

Segun carta orden de la planilla de CAS del mes de diciembre de 2023, adjunta al Memorandum n.® 2857-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 19 de diciembre de 2023 -SIAF
n.° 10454 (Apéndice n.° 99).

Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de enero de 2024, adjunta al Memorandum n.° 098-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 23 de enero de 2024 - SIAF n.° 062
(Apéndice n.° 100).

Segiin carta orden de la planilla de CAS del mes de febrero de 2024, adjunta al Memorandum n.” 265-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de febrero de 2024 — SIAF n.° 1422
(Apéndice n.° 101).

Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de marzo de 2024, adjunta al Memorandum n.® 41 8-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de marzo de 2024 - SIAF n.° 2255
(Apéndice n.° 102).

Segiin carta orden de la planilla de CAS del mes de abril de 2024, adjunta al Memorandum n.® 598-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de abril de 2024 - SIAF n.® 3643
(Apéndice n.° 103).

Sobre el particular, cabe precisar que, conforme a lo informado por la Jefatura de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro, a través de los
oficios n.os 498-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 6 de junio de 2024% (Apéndice
n.° 6) y 694-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 22 de agosto de 2024%; en el que se adjuntan
las Resoluciones Administrativas n.s 408-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 16 de abril de
2024 y 551-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 104),
ambas suscritas por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, entonces jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la citada DIRIS; se advierte que recién en
el presente afio, la servidora CAS Edith Tania Pizarro Callo cuenta con licencia sin goce
de haber por motivos particulares, la cual fue concedida mediante las resoluciones en
mencion, con eficacia anticipada por los periodos del 15 de abril del 2024 al 14 de mayo
del 2024 y del 15 de mayo del 2024 al 6 de julio del 2024, respectivamente.

3.2 Percepcion simultanea de ingresos en el Hospital San Juan de Lurigancho - HSJL
por actividades realizadas por la médica Edith Tania Pizarro Callo, bajo la
modalidad de locacion de servicios.

De la revision de la informacion remitida3® por el HSJL, se advierte que la médica Edith
Tania Pizarro Callo; personal de la DIRIS Lima Centro, contratada a plazo

37 Oficio suscrito por el el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, entonces jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de a DIRIS Lima
Centro; el mismo que adjunta la nota informativa n.° 775-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS LC de 6 de junio de 2024, suscrita por la Lic. Maritza
Liliana Pardo Hemandez, coordinadora técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Empleado.

® Oficio suscrito por el el Abog. Juan Fernando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro;
el mismo que adjunta la nota informativa n.° 1129-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC de 19 de agosto de 2024, suscrita por la Lic. Maritza Liliana
Pardo Hernandez, coordinadora técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Empleado.

% Mediante oficio n.° 1908-2024-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 10 de julio de 2024, suscrito por el MC. Juan Carlos Becerra Flores, director
ejecutivo del HSJL; el mismo que adjunta la nota informativa n. 152-2024-US-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 21 de junio de 2024, suscrita por la
MC. Sofia Victoria Villegas Reyes, jefa de la Unidad de Seguros; y, el informe n.° 192-2024-UL-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 26 de junio
de 2024, suscrito por la Lic. Adm. Irene Rodriguez Huerta, jefa de la Unidad de Logistica; se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro la
informacion relacionada a las ordenes de servicio emitidas por el HSJL a favor de la médica Edith Tania Pizarro Callo. Adicionalmente,
mediante el citado oficio, que adjunta la nota informativa n.® 170-2024-OAD-UEC-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 3 de julio de 2024, suscrita por la
CPC Magaly Elizabeth Cueva Vila, jefe de la Unidad de Economia; se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro los comprobantes de los
pagos efectuados por el HSJL a la aludida profesional; asi como, las constancias de abono respectivas; siendo que, dicha informacion fue
complementada a través del oficio n.® 2075-2024-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 24 de julio de 2024, suscrito por el MC. Juan Carlos Becerra
Flores, director ejecutivo del HSJL; el mismo que adjunta la nota informativa n.® 192-2024-OAD-UEC-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 22 de julio de
2024, suscrita por la CPC Magaly Elizabeth Cueva Vila, jefe de la Unidad de Economia.
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indeterminado bajo el régimen CAS, a partir del 1 de octubre de 2022 hasta la
actualidad; fue contratada de forma simultanea mediante la modalidad de locacion para
prestar servicios en el HSJL, en virtud de lo cual, esta Ultima entidad publica emitio seis
(6) ordenes de servicio por un importe total de S/ 120 000,00 a favor de la citada
profesional, habiéndose considerado en el presente documento, como doble
percepcion; Unicamente los abonos efectuados por el aludido hospital a la referida
locadora por un importe de S/ 102 000,00, debido a que el pago de la orden de servicio
n.° 0000658 por S/ 18 000,00 concierne al periodo durante el cual la citada servidora se
encontraba con licencia sin goce de haber concedida por la DIRIS Lima Centro, desde
el 15 de abril de 2024 hasta el 6 de julio de 2024%; conforme se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.° 11
Percepcion simultanea de ingresos de la servidora Edith Tania Pizarro Callo, personal CAS de la DIRIS Lima Centro, por servicios realizados bajo
la modalidad de locacion en el HSJL

Comarobats daPide Constancia de Pago
Orden de Servicio Plazo de ejecucion Recibo por Honorarios P = 9% mediante Transferencia
(Segtn TDR para Electrénica Impana
N° Descripcién del Servicio contratacion de ':;
Monto Locador de Fechade Fechade Fecha de
F N i o o o
ocha S/ Servicios) Emision N Detalle Emision N Pago i
Servicio especializado de médico 0 de 01.12.2022 | E001-90 E:"me; 05.12202| 89 | 06122022 | 081-22008396 | 6,000.00
1] 25.11.2022| 0001573 | 12,000.00|cirujano en la Unidad de Seguros - ) Swl;s:doe
Noviembre y diciembre de 2022. 20.12.2022 | EQ01-91 En:’;g T |20 112 | 2122022 | 06122008885 | 600000
02022023 | EQ01-92 E:w':;:;le 08022023| 25 | 09.022023 [081-23000859 | 6,000.00
. Servicio especidizado de médico 90 dis i
2 | 31.01.2023| 0000248 | 18,000.00 cirujano pera la Uridad de Seguros - g 23.02.2023 | E001-93 En:g o, | B0 e | 02082023 0812300100 | 600000
De enero a marzo 2023. T::;:r s
27.03.2023 | E001-94 003.2023| 285 | 3103203 (08123001951 | 6,000.00
Entregable
Primer
25.04,2023 | E001-95 2804203 500 | 02052023 | 081-23002908 | 600000
Entregable
Atenciones médicas especializadas — 25.05.2023 | E001-96 Ei:g“"‘: o6.06.2023| 711 | 08062023 | o81-23003781 | 6,000.00
3 | 19.04.2023 0000832| 24,000.00] como médico cinjano para la Unidad i T:r’:re
de Sequros - De abril a juio 2023, 206203\ B0V | | S 006208\ 89 | 0R0702 | OBIZA00AK2 | 600000
0507203 | Eoorss | C“*® |oaosoes| 1130 | osos2023 | ost-2a00s437 | s000.00
Entregable
w082023| £oores | P | osoe003| 1256 | 07002023 | osr-23006236 | 600000
Entregable
25002023 | E0ot-100| S0 | oo o0s| 1513 | 02102023 | ost20006770| 600000
Afenciones médicas especializadas e Entegable [~ T dut
| 27.07.2023 ooota1s| 30,000,00] O e cinjano para la Uridad o0t 09102023 | Eoott01| " [a0102023| 1668 | 02112023 | ost-zs007436 | 600000
de Seguros - De agost a diciembre 0] Entregable
2023. Cuaro
07.11.2023 | E001-102 0142203 1865 | 05122023 | 081-23008671 | 6,000.00
Entregable
1220 eoor03| U™ | nroo03| 201 | 212203 | oer2a000112| 6000.00
Entregable
Servicio de evaluacion de casos de 0 Urico
5 | 22.02.2024| 000045|  6,000.00 referencias y contareferencias para la mas mopams | EO104| 0 | 22| 46| 010024 | OBH24000035 | 600000
Unidad de Seguros - Enero 2024.
Servicio de audioria médica para la i 10.03.2024 | E001-105 E:"'“:;ls 1503204 164 | 20032024 | 081-24001510 | 6,000.00
6 | 25.02.2024| 0000658| 30,000.00|Uridad de Seguros - D febrero a o s:;n = TN
junio 2024 (2), 04, ¥ 06, 2AOLE 004204 | 081-24002360 | 6,000.
unio 2024 (2) 01062028 | EQO108| O | 2308200 2000204 | 08 6,000.00
Totales S/ 120,000.00 102,000.00

“ Seqlin las Resoluciones Administrativas n.s 408-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 16 de abril de 2024 y 551-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 16 de
mayo de 2024, ambas suscritas por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS
Lima Centro.
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Fuente: Ordenes de servicio emitidas por el HSJL a favor de la médica Edith Tania Pizarro Callo, comprobantes de los pagos efectuados y constancias de abono respectivo;
remitidos mediante:

Oficio n.° 1908-2024-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 10 de julio de 2024, suscrito por el MC. Juan Carlos Becerra Flores, director ejecutivo del HSJL; el mismo que adjunta la
nota informativa n.° 152-2024-US-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 21 de junio de 2024, suscrita por la MC. Sofia Victoria Villegas Reyes, jefa de la Unidad de Seguros; el informe
n.° 192-2024-UL-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 26 de junio de 2024, suscrito por la Lic. Adm. Irene Rodriguez Huerta, jefa de la Unidad de Logistica; y, la nota informativa
n.° 170-2024-OAD-UEC-HSJL-DIRIS LC/MINSA (Apéndice n.° 15) de 3 de julio de 2024, suscrita por la CPC Magaly Elizabeth Cueva Vila, jefe de la Unidad de Economia; a
través de los cuales se remite la siguiente informacion: comprobantes de pago (Apéndice n.° 105), recibos por honorarios (Apéndice n.° 106), ordenes de servicio (Apéndice
n.° 107) en las cuales adjunta declaraciones juradas (Apéndice n.° 108).

Oficio n.° 2075-2024-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 24 de julio de 2024, suscrito por el MC. Juan Carlos Becerra Flores, director ejecutivo del HSJL; el mismo que adjunta la
nota informativa n.° 192-2024-OAD-UEC-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 22 de julio de 2024 (Apéndice n. 16), suscrita por la CPC Magaly Elizabeth Cueva Vila, jefe de la Unidad
de Economia, en la cual remite, entre otros, constancias de abono a favor de la médica Edith Tania Pizarro Callo (Apéndice n.° 109).

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Notas:

(1) Los términos de referencia no precisan si corresponden a dias hébiles o a dias calendario.

(2) Se han considerado sélo los pagos de los dos (2) primeros entregables de la orden de senvicio n.° 0000658 correspondientes a los meses de febrero y marzo de 2024,
teniendo en cuenta que la medica Edith Tania Pizarro Callo, se encontraba con licencia sin goce de haber concedida por la DIRIS Lima Centro, desde el 15 de abril de 2024
hasta el 6 de julio de 2024; en virtud de o cual, no percibio remuneraciones de la citada DIRIS en dicho periodo. Lo sefialado se detalla a continuacion:

- Conforme al articulo 1° de la Resolucion Administrativa n.° 408-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 104), suscrita por el Ing. Jorge Anibal
Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro; se dispone lo siguiente: "Conceder, con eficacia anticipada, a partir del
15 de abril del 2024 al 14 de mayo del 2024, la licencia sin goce de haber, por motivos particulares, a favor de la servidora ptiblica EDITH TANIA PIZARRO CALLO (...)".

- Conforme al articulo 1° de la Resolucion Administrativa n.° 551-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 104), suscrita por el Ing. Jorge Anibal
Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro; se dispone lo siguiente: "Conceder, con eficacia anticipada, a partir del
15 de mayo del 2024 al 06 de julio del 2024, la licencia sin goce de haber, por motivos particulares, a favor de la servidora piblica EDITH TANIA PIZARRO CALLO (...)"

De lo sefialado en el cuadro precedente, se advierte que, los servicios para los cuales
fue contratada la médica Edith Tania Pizarro Callo como locadora en el HSJL, estan
referidos a actividades relacionadas a servicios especializados como médico cirujano,
a servicios de evaluacion de referencias y de contrareferencias y de auditoria médica
en la Unidad de Seguros del referido hospital; siendo que, como consecuencia de
dichos servicios en los periodos 2022, 2023 y 2024, percibid ingresos del Estado, pese
a que, en dicho periodo venia percibiendo ingresos publicos, como personal contratado
a plazo indeterminado bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima Centro, especificamente
en el Puesto de Salud Sagrada Familia a requerimiento de la Direccion de Monitoreo y
Gestién Sanitaria de la citada DIRIS, incurriendo con ello en doble percepcion de
ingresos del Estado.

Asi del objeto de la contratacion, se advierte que dichas labores no se encuentran
dentro de los supuestos de excepcion que permitan un segundo ingreso adicional en el
sector plblico, toda vez que no estan relacionadas al ejercicio de la docencia ni se trata
de la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
o empresas plblicas; asi como, no se encuentran contemplados en la excepcion para
el personal médico especialista ante una emergencia sanitaria, de conformidad a los
supuestos establecidos en la Ley n.° 31427, dado que, durante el periodo en el cual la
aludida servidora fue contratada mediante la modalidad de locacién para prestar
servicios en el HSJL y, en consecuencia, percibio ingresos derivados de dicha
contratacion por el periodo del 6 de diciembre de 2022 al 24 de abril de 202441,
(nicamente se habilitd al personal médico especialista y asistencial a desempefiar mas
de un empleo o cargo pliblico remunerado por la emergencia sanitaria por epidemia del
dengue, requiriendo el marco normativo que dicha prestacion de servicios asistenciales
deba ser prestada de forma presencial para la atencién de casos probables y
confirmados de dengue conforme se desarrolla en el literal A) del presente informe de
control: maxime si en el periodo en mencién; no contd con licencia sin goce de haber

4 Ultimo pago considerado en el Cuadro n.® 11 del presente documento, denominado “Percepcion simultanea de ingresos de la servidora Edith
Tania Pizarro Callo, personal CAS de la DIRIS Lima Centro, por servicios realizados bajo la modalidad de locacion en el HSJL", correspondiente
al segundo entregable de la orden de servicio n.° 0000658, emitida por el HSJL a favor de la citada servidora, derivado de las actividades
realizadas en el referido hospital durante el mes de marzo de 2024.
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que suspendiera su vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro, conforme se sefialo en el
numeral 3.1 precedente.

3.3 Suscripcion y presentacion de declaraciones juradas de la médica Edith Tania
Pizarro Callo de la DIRIS Lima Centro en el HSJL.

De la revision de la documentacion®? relacionada a la ejecucion de las ordenes de
servicio emitidas por el HSJL, se ha identificado que, la medica Edith Tania Pizarro
Callo, personal contratado a plazo indeterminado bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima
Centro; para la formalizacion de su contratacion bajo la modalidad de locacion de
servicios en el HSJL, suscribio y presenté de manera reiterada declaraciones juradas,
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 12
Declaraciones juradas suscritas y presentadas por la servidora Edith Tania Pizarro Callo para
formalizar su contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios en el HSJL

Fecha de presentacion de
Orden de Servicio Plazo de ejecucion (Segin| Declaracion Jurada de No tener
N° . TDR para contratacion de | Impedimento para contratar con
Monto Locador de Servicios) | el Estado y de No percibir otros
S/ ingresos del Estado
Octubre 2022
Diciembre 2022
Enero 2023
2 |31.01.2023| 0000248  18,000.00 90 dias (1) Febrero 2023
Marzo 2023
Abril 2023
Mayo 2023
Junio 2023
Julio 2023
Agosto 2023
Setiembre 2023
4 |27.07.2023| 0001415  30,000.00 150 dias (1) Octubre 2023
Noviembre 2023
Diciembre 2023
5 | 22.02.2024 | 0000495 6,000.00 30 dias (1) Enero 2024

Fecha N°

1 | 25.11.2022| 0001573  12,000.00 60 dias (1)

3 | 19.04.2023| 0000832]  24,000.00 120 dias (1)

6 | 25.02.2024| 0000858  30,000.00 150 dias (1) Febrero 2024

Totales S/ 120,000.00

Fuente: Oficio n.° 1908-2024-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 10 de julio de 2024, suscrito por el MC. Juan Carlos Becerra
Flores, director ejecutivo del HSJL; el mismo que adjunta la nota informativa n.° 152-2024-US-HSJL-DIRIS LC/MINSA de
21 de junio de 2024, suscrita por la MC. Sofia Victoria Villegas Reyes, jefa de la Unidad de Seguros; y, el informe
n.° 192-2024-UL-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 26 de junio de 2024, suscrito por la Lic. Adm. Irene Rodriguez Huerta,
jefa de la Unidad de Logistica; se hace llegar al OCI de la DIRIS Lima Centro la informacion relacionada a las ordenes de
servicio emitidas por el HSJL a favor de la médica Edith Tania Pizarro Callo.

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

2 Mediante oficio n.° 1908-2024-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 10 de julio de 2024, suscrito por el MC. Juan Carlos Becerra Flores, director
ejecutivo del HSJL; el mismo que adjunta la nota informativa n.° 152-2024-US-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 21 de junio de 2024, suscrita por la
MC. Soffa Victoria Villegas Reyes, jefa de la Unidad de Seguros; y, €l informe n.° 192-2024-UL-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 26 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 14), suscrito por la Lic. Adm. Irene Rodriguez Huerta, jefa de la Unidad de Logistica; se hace llegar al OCl dela DIRIS
Lima Centro la informacion relacionada a las érdenes de servicio emitidas por el HSJL a favor de la médica Edith Tania Pizarro Callo.
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Nota:
(1) Los términos de referencia no precisan si corresponden a dias hébiles o a dias calendario.

Al respecto, en las declaraciones juradas suscritas en los meses de octubre y diciembre
de 2022: enero, febrero, marzo, abril, junio y julio de 2023: asi como, en enero de 2024;
detalladas en el cuadro precedente, la servidora en mencion, declaro lo siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO:
()

Que no me encuentro percibiendo otros ingresos provenientes del Estado como
servidor y/o funcionario publico. Salvo las excepciones establecidas en la misma Ley,
tales como ingresos de la actividad docente y la percepcion de dietas por participacion
en un directorio de entidad del Estado” (SIC). (Negrita agregada)

Asimismo, en las declaraciones juradas suscritas en los meses de mayo, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023; asi como, en febrero de 2024;
detalladas en el cuadro precedente, se sefiala lo siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO:
(..

Que no me encuentro percibiendo otros ingresos provenientes del Estado como
servidor y/o funcionario publico. Salvo las excepciones establecidas en la misma Ley,
tales como ingresos de la actividad docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado.
(Negrita agregada)

No obstante lo sefialado, dichas declaraciones contienen informacion carente de
veracidad, toda vez que, en las fechas de las mismas, la referida médica se encontraba
laborando como personal contratado bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima Centro,
conforme al contrato CAS n.° 2306-2022 y a la adenda n.° 001-2023 (Apéndice n.° 81)
detallados en el cuadro n.° 1 del presente documento y, en consecuencia, percibia
ingresos del Estado (remuneraciones y otros) derivados del cumplimiento de sus
funciones en la citada DIRIS (Ver cuadro n.° 10 del presente documento).

IV. Médica Silvia Nieves De la Rosa Llerena, servidora CAS de la DIRIS Lima Centro.

44 Percepcion de ingresos en la DIRIS Lima Centro de la servidora Silvia Nieves De
la Rosa Llerena, como médico especialista en medicina de enfermedades
infeccionasa® y tropicales que cumple funciones en el Centro de Salud Radl
Patrucco Puig - Periodo del 1 de noviembre de 2022 hasta la actualidad.

La DIRIS Lima Centro contrat6 a la médica Silvia Nieves De la Rosa Llerena,
identificada con DNI n.2 41887478, mediante contrato administrativo de servicios (CAS)
n° 2578-2022 de 8 de noviembre de 2022, quien se desempefia como médico
especialista en medicina de enfermedades infeccionasa® y tropicales en el Centro de
Salud Raul Patrucco Puig a requerimiento de la Direccion de Monitoreo y Gestion
Sanitaria de la citada DIRIS; siendo que el plazo del referido contrato fue prorrogado a
través de la adenda n.° 001-2023 (Apéndice n.° 110), el mismo que en la actualidad es
de tiempo indeterminado.

4 Texto literal del cargo establecido en la Clausula Tercera: Objeto del Contrato, del Contrato Administrativo de Servicios n.° 2578-2022 de la
Direccion de Redes Integrales de Salud Lima Centro.

« Texto literal del cargo establecido en la Clausula Tercera: Objeto del Contrato, del Contrato Administrativo de Servicios n.® 2578-2022 de la
Direccion de Redes Intearales de Salud Lima Centro.
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Al respecto, y de conformidad con lo establecido en los literales a), e) y f) del articulo
6°45 del Decreto Legislativo n.° 10574, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, la aludida servidora con colegiatura del Colegio Medico del
Peri n.° 058107 y RNE#7 n.° 0438974 percibi¢ de la DIRIS Lima Centro un total de
S/ 96 931,56, como remuneracion por el desarrollo de sus labores, durante el periodo
de marzo de 2023 a marzo de 2024; conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 13
Ingresos percibidos por la servidora Silvia Nieves De la Rosa Llerena en la DIRIS Lima Centro
Periodo* de marzo de 2023 a marzo de 2024

Ingresos mensuales Wens/
Afioy f Meses
B Total
cp® Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre S/
2023 - - 732328 | 7,323.28 | 7,364.19 | 7,282.37 | 7,623.28 | 7,282.37 | 7.323.28 7,282.37 | 8,632.28 7,664.19| 75,100.89
12055
ClPn.e : . ou® | 367 | ase® | seoe® | 72 | sea0® | ose® | 11368 | 12113 | 13067
12818 "
2024 7,331.81 | 741419 | 7,084.67 - - - - - - - - - 21,830.67
CPne | a8 | g™ | 214" . - : : - . . .
Total S/ 96,931.56
Fuentes:

a) Oficio n.° 499-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 6 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la DIRIS Lima Centro, que adjunta el Informe n.° 399-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC (Apéndice n.° 20) de la misma fecha, suscrito por la CPC. Jenny
Cosme Orellano, coordinadora técnica de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos.

b) Oficio n.° 509-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 14 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos de la DIRIS Lima Centro, que adjunta el Informe n.® 412-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC (Apéndice n.’ 21) de la misma fecha, suscrito por la CPC. Jenny

Cosme Orellano, coordinadora técnica de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos.

) Memorandum n.° 329-2024-OT-DIRIS-L.C (Apéndice n.° 24) de 11 de julio de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria.

d) Oficio n.° 683-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC (Apéndice n.® 26) de 45 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Fernando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos.

Oficio n.° 686-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 16 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Femando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos (Apéndice n.° 27).

emorandum n.° 393-2024-OT-DIRIS-L.C. (Apéndice n.° 28) de 20 de agosto de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria.

ABtrado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

In.cluye, Incluye, entre otros, conceptos como remuneraciones, aguinaldos y bonificaciones extraordinarias; en el marco del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), segun boletas de pago de la servidora Silvia Nieves De La Rosa Llerena, emitidas por la DIRIS Lima
\;;\’;&‘O O\ Centro; correspondientes a los meses de marzo de 2023 a marzo de 2024 (Apéndice n.° 111)

\V‘EM:\?Q%/ \omprobante de pago de planilla de remuneraciones, emitidos por la DIRIS Lima Centro; correspondientes a los meses de marzo de 2023 a marzo de 2024 (Apéndice
4 2\ 112).

' } Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de marzo de 2023, adjunta al Memorandum n.° 376-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de marzo de 2023 - SIAF

/30l 2490 (Apéndice n.° 88).

Y,

egln carta orden de la planilla de CAS del mes de abril de 2023, adjunta al Memorandum n.’ 613-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de abril de 2023 - SIAF
n.° 3242 (Apéndice n.° 89).

“ “Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:
a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida.
(...)

e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector publico.
f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”.

4 Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 28
de junio de 2008; y, modificatorias.

47 Registro Nacional de Especialista.

4 Seglin informacion obtenida de la pagina web del Colegio Médico del Pert el 16 de agosto de 2024: https://www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-
medico/

“ Dichos periodos corresponden a los mismos periodos en los que el servidor percibié ingresos del Estado de forma simultanea en otras
entidades.
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Segiin consolidado de ejecucion de gastos en la fase de compromiso de CAS del mes de mayo de 2023, adjunta al Memorandum n.° 736-2023-O0GRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 19 de mayo de 2023 -SIAF n.° 3806 (Apéndice n.° 90).

Seguin carta orden de la planilla de CAS del mes de junio de 2023, adjunta al Memorandum n.® 1081-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de junio de 2023 - SIAF
n.° 4936 (Apéndice n.° 91).

Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de julio de 2023, adjunta al Memorandum n.® 1431-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de julio de 2023-SIAF
n.° 5861 (Apéndice n.° 92).

Seg(in carta orden de la planilla de CAS del mes de agosto de 2023, adjunta al Memorandum n.® 1580-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de agosto de 2023 - SIAF
n.° 6649 (Apéndice n.° 93).

Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de setiembre de 2023, adjunta al Memorandum n.® 2112-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de setiembre de 2023
- SIAF n.° 8024 (Apéndice n.° 94).

Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de octubre de 2023, adjunta al Memorandum n.® 2279-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de octubre de 2023 -
SIAF n.° 9466 (Apéndice n.° 95).

Seguin carta orden de la planilla de CAS del mes de noviembre de 2023, adjunta al Memorandum n.® 2542-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 22 de noviembre de 2023
-SIAF n.° 9995 (Apéndice n.° 96).

Segun carta orden de la planilla de Bono Extraordinario CAS de acuerdo a Ley n.° 31912, adjunta al Memorandum n.® 2394-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 13 de
noviembre de 2023 - SIAF n.° 9709 (Apéndice n.° 97).

Segin carta orden de la planilla de Bono Extraordinario CAS de acuerdo a la Ley n.° 31912 disposicion complementaria final y Decreto Supremo n.° 259-2023, adjunta
al Memorandum n.° 2647-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 30 de noviembre de 2023 - SIAF n.° 10174 (Apéndice n.® 98).

Segun carta orden de la planilla de CAS del mes de diciembre de 2023, adjunta al Memorandum n.° 2857-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 19 de diciembre de 2023
-SIAF n.° 10454 (Apéndice n.° 99),

Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de enero de 2024, adjunta al Memorandum n.® 098-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 23 de enero de 2024 - SIAF
n.° 062 (Apéndice n.° 100).

Segln carta orden de la planilla de CAS del mes de febrero de 2024, adjunta al Memorandum n. 265-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de febrero de 2024 - SIAF
n.° 1422 (Apéndice n.® 101).

Seguin carta orden de la planilla de CAS del mes de marzo de 2024, adjunta al Memorandum n.* 418-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de marzo de 2024 - SIAF
n.° 2255 (Apéndice n.° 102).

Sobre el particular, cabe precisar que, conforme a lo informado por el Ing. Jorge Anibal
Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS
Lima Centro, a través del oficio n.® 498-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 6 de junio
de 2024; el mismo que adjunta la nota informativa n.° 775-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS
LC (Apéndice n.° 6) de la misma fecha, suscrita por la Lic. Maritza Liliana Pardo
Hernandez, coordinadora técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Empleado; a
dicha fecha no existe registro alguno sobre licencias otorgadas a la servidora Silvia
Nieves De la Rosa Llerena desde la fecha de su ingreso a la entidad, cuyo plazo de
contratacion bajo el régimen CAS materia del presente documento, inici6 el 1 de
noviembre de 2022, conforme se detalla en el cuadro n.° 1 del presente documento.

4.2 Percepcion simultanea de ingresos por actividades realizadas por la médica Silvia
Nieves De la Rosa Llerena en la DIRIS Lima Este, bajo la modalidad de locacion
de servicios.

De la revision de la informacion remitida®® por la DIRIS Lima Este, se advierte que la
médica Silvia Nieves De la Rosa Llerena; personal de la DIRIS Lima Centro, contratada
a plazo indeterminado bajo el régimen CAS, a partir del 1 de noviembre de 2022 hasta
la actualidad; fue contratada de forma simultanea, mediante la modalidad de locacion
para prestar servicios en la DIRIS Lima Este, en virtud de lo cual, esta Gltima emitio
nueve (9) 6rdenes de servicio por un importe total de S/ 112 000,00 a favor de la citada
profesional, monto que fue abonado por la DIRIS Lima Este en su totalidad a la referida
locadora; conforme se detalla en el siguiente cuadro:

50 Mediante oficio n.° D001600-2024-DG-DIRIS LE de 5 de julio de 2024, firmado digitalmente por el sefior Carlos Ivan Leén Gomez, director
general de la DIRIS Lima Este; el mismo que adjunta la nota informativa n.° D000345-2024-OT-DIRIS LE (Apéndice n.° 16) de 4 de julio de
2024, firmada digitalmente por el sefior Hilder Luis Escajadillo Suérez, jefe de la Oficina de Tesoreria.
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: Cuadron. 14
Percepcion simultanea de ingresos de la servidora Silvia Nieves De la Rosa Llerena, personal CAS de la DIRIS Lima Centro,
por servicios realizados bajo la modalidad de locacién en la DIRIS Lima Este

] P,lazo .c!e Comprobante de Constancia de Pago
Orden de Servicio sejec'uu:;R Recibo por Honorarios Pago mediante Transferencia
st o Seain N° Electronica Importe
N° Descripcion del Servicio para s/
Monto o | contratacion | pocpg ge Fecha de Fecha de
F s N
g [ si deLocador | pricer | N | PeEle | g | Y] Pago
de Servicios)
i 203, 03.20 123003062
Servicio especializado en Infectologia (B0 | oo Fimer [2002] 2] BEAD 1D 8,000.00
. ; 80d.c. Produco | 22.03.2023 | 2823 | 23.03.2023 | 081-23003063
1| 07.08.2023 0001204| 16,000.00 |- Cento de Salud Micaela Basidss| Seqe | 20025 | ok | T2 | 0523003068
del lud Ate. 03.2023 | E00145 s - : 8,000.00
e 05.03.2023| EOOH4S| o iy [2208.2003| 2625 | 23.0.2023 | 0B1-23008085
i o, 19.04. 1230041
Senvicio especializado en Infciologia 00420 | courag| Fmer [ 18042023 80| 10.04.2023 | UBNZUHES| g
: : 80d.c. Produco | 13.04.2023 | 3891| 19.04.2023 | 081-23004184
2 | 28.03.2023| 0001692 | 16,000.00 (- Centro de Salud Micaela Bastdas
de Ia Red Integrada de Salud Ate 0 | r000ms|cooray| S [(80528] 0SS (AOSXES | OBLAO0| o o
' i Producl | 03.05.2023| 5049 | 05.05.2023 | 081-23008397 |
Servicio especializado en Infecologia primer | 15.06.2023 | 6561 | 19.06.2023 | 081-23007238
3 | 05.06.2023| 0003123| 8,000.00 |- Centro de Salud Micaela Bastidas 06.06.2023 | E001-48 8,000.00
de la Red Inegrada de Salug Ale. 80d.c. Produch | 45 05,9023 | 6562  16.06.2023 | 08128007237
Servicio especializado en Infecilogia) (1) Sequndo | 07082023 9232 | 09.08.2023 | 08123011040
4 | 21.07.2023| 0005000| 8,000.00 |- Centro de Salud Micaela Basidas 24,07.2023 | E00149 8,000.00
de la Red Integrada de Salud Ate. Producto | 07,08.2023| 9233 | 09.08.2023 | 081-23011041
Senvico especiazado en neciogia| | 22082023 | EOOLS1 ;‘;’d"i; izggigi‘z 123322 ;g:igg gg:glﬁ? 8,000.00
5 | 01.08.2023| 0005778| 16,000.00 |- Centro de Salud Micaela Bastidas (1)' ' i 26.09.2023 T 27'09'2023 081-23014219
egundo .09, .09. -
de la Red Integrada de Salud Ate, .09, ! 8,000.00
Foahns o 2092008 EWOMSS| o o [25.00.2003 | 11933| 27.09.2023 | 08123014220
Servicio especializado en Infecblogia Primer | 23.11.2023|14584| 27.11.2023 | 08123017470
6 | 18.10.2023| 0007382| 8,000.00 |- Centro de Salud Micaela Bastidas 16.11.2023 | E001-56 8,000.00
G 1 e g S Al Productd | 93119023 | 14585| 27.11.2023 | 081-23017472
Seniiio)scpaclatch e Sequndo | 2211.2023 | 14420|  27.11.2023 | 081-23017241
7 | 02.1.2023| 0007576 8,000.00 |- Centro de Salud Micaela Bastdas| 120d.c. | 06.11.2023| E001-65 8,000.00
de a Red Inegrada de Salud Ab. " Produclo | 99 .11,2023| 14421 28.11.2023 | 081-23017243
T 12203 |1 01.2 1230201
% Senvicio especializado en Infectogia 120003 | Eoory| T [0-12202316667] 02012024 | 082N g o
: , Produclo | 30.12.2023 | 16668 03.01.2024 | 081-23020195
12.2023| 0009161 | 16,000.00 |- Centro de Salud Micaela Bastidas con 001202 | %9 | T1.01202% | 08124001133
|a Red Integrada de Salud Ate. 12,2023 | EQ01- = = : 8,000.00
tel e Inkoradcs Sl 2l %1220 |\ BO0WS8| o o [70.01.2006 970 | 16.01.2024 | 06124001134
Prmer | 18.03.2024 | 2920 | 19.03.2024 | 081-24002864
ic ol i 02.03.2024 | E001-61 8,000.00
Servichcespecipizmo en Ifechioge) Entregable | 18.03.2024 | 2921 | 19.03.2024 | 081-24002965
9 | 06.02.2004 000048 16,000.0 |- Cento de Salud Micaels Basidas| N A B R R
S e 13002004 | EOO162| o\ obie [719.03.2004| 3076 | 21.08.2024 | OB1-24008071 s
~{Fatles ST 112,000.00 112,000.00

_“)L'@\te: Oficio n.° D001600-2024-DG-DIRIS LE de 5 de julio de 2024, firmado digitalmente por el sefior Carlos lvan Leon Gomez, director general de la DIRIS Lima Este; el
Wistho que adjunta la nota informativa n.° D000345-2024-OT-DIRIS LE (Apéndice n.? 17) de 4 de julio de 2024, firmada digitaimente por el sefior Hilder Luis Escajadillo Suarez,
S J_gg'e la Oficina de Tesoreria: a través del cual se remitieron al OCI de la DIRIS Lima Centro entre otros, las ordenes de senvicio (Apéndice n.° 113) emitidas por la DIRIS Lima

a favor de la médica Silvia Nieves De la Rosa Llerena, declaraciones juradas (Apéndice n.° 114); asi como, los expedientes de pago (Apéndice n.° 115), recibos por

De lo sefialado en el cuadro precedente, se advierte que, los servicios para los cuales
fue contratada la médica Silvia Nieves De la Rosa Llerena como locadora en la DIRIS
Lima Este, estan referidos a actividades relacionadas al servicio especializado de
infectologia en el Centro de Salud Micaela Bastidas de la Red Integrada de Salud (RIS)
Ate: siendo que, como consecuencia de dichos servicios en los periodos 2023 y 2024,
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percibi6 ingresos del Estado, pese a que, en dicho periodo venia percibiendo ingresos
piblicos, como personal contratado a plazo indeterminado bajo el régimen CAS en la
DIRIS Lima Centro, especificamente en el Centro de Salud Radl Patrucco Puig a
requerimiento de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria de la citada DIRIS,
incurriendo con ello en doble percepcion de ingresos del Estado.

Asi del objeto de la contratacion, se advierte que dichas labores no se encuentran
dentro de los supuestos de excepcion que permitan un segundo ingreso adicional en el
sector plblico, toda vez que no estan relacionadas al ejercicio de la docencia ni se trata
de la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas plblicas; asi como, no se encuentran contemplados en la excepcion para
el personal médico especialista ante una emergencia sanitaria, de conformidad a los
supuestos establecidos en la Ley n.® 31427, dado que, durante el periodo en el cual la
aludida servidora fue contratada mediante la modalidad de locacion para prestar
servicios en la DIRIS Lima Este y, en consecuencia, percibio ingresos derivados de
dicha contratacion por el periodo del 23 de marzo de 2023 al 21 de marzo de 2024;
(inicamente se habilitd al personal médico especialista y asistencial a desempefar mas
de un empleo o cargo publico remunerado por la emergencia sanitaria por epidemia del
dengue, requiriendo el marco normativo que dicha prestacion de servicios asistenciales
deba ser prestada de forma presencial para la atencion de casos probables y
confirmados de dengue conforme se desarrolla en el literal A) del presente informe de
control: maxime si en el periodo en mencion; no conté con licencia sin goce de haber
que suspendiera su vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro, conforme se sefialo en el
numeral 4.1 precedente.

4.3 Suscripcion y presentacion de declaraciones juradas de la médica Silvia Nieves
De la Rosa Llerena de la DIRIS Lima Centro en la DIRIS Lima Este.

De Ia revision de la documentacions! relacionada a la ejecucion de las ordenes de
servicio emitidas por la DIRIS Lima Este, se ha identificado que, la médica Silvia Nieves
De la Rosa Llerena, personal contratado a plazo indeterminado bajo el régimen CAS en
la DIRIS Lima Centro; para la formalizacion de su contratacion bajo la modalidad de
locacion de servicios en la DIRIS Lima Este, suscribié y presentd declaraciones juradas,
conforme al siguiente detalle:

il

~ZroLRe

oMV />
N

st Recibida mediante oficio n.° D001600-2024-DG-DIRIS LE de 5 de julio de 2024, firmado digitalmente por el sefior Carlos Ivan Leon Gomez,
director general de la DIRIS Lima Este; el mismo que adjunta la nota informativa n.2 D000345-2024-OT-DIRIS LE (Apéndice n.° 17) de 4 de
julio de 2024, firmada digitalmente por el sefior Hilder Luis Escajadillo Suarez, jefe de la Oficina de Tesoreria; a través del cual se remitieron

al OCl de la DIRIS Lima Centro las érdenes de servicio emitidas por la DIRIS Lima Este a favor del médico Elmer Enrique Soto Mosquera; asi
como, los expedientes de pago y constancias de abono respectivas.
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Cuadro n.° 15
Declaraciones juradas suscritas y presentadas por la servidora Silvia Nieves De la Rosa Llerena para
formalizar su contratacién bajo la modalidad de locacion de servicios en la DIRIS Lima Este

Orden de Servicio Plazo de ejecucion Fecha de presentacion de
N e (Segun TDR para Declaracién Jurada de No
Fecha N° 5 contratacion de Locador | tener Impedimento para
de Servicios) contratar con el Estado
1 107.03.2023| 0001204 | 16,000.00 60d.c. (1) Enero 2023
2 | 28.03.2023| 0001692 16,000.00 60d.c. (1) Marzo 2023
3 | 05.06.2023| 0003123  8,000.00
60d.c. (1) Mayo 2023
4 {21.07.2023| 0005000  8,000.00
5 [ 01.08.2023| 0005778 16,000.00 60d.c. (1) Julio 2023
6 [18.10.2023| 0007382 8,000.00
7 [ 02.11.2023| o007576|  8,000.00 120d.c. (1) Setiembre 2023
8 |23.12.2023| 0009161 16,000.00
Enero 2024 (3)
9 | 06.02.2024 | 0000448| 16,000.00 45d.c. (2) Marzo 2024 (8)
Total S/ 112,000.00

Fuente: Oficio n.° D001600-2024-DG-DIRIS LE de 5 de julio de 2024, firmado digitalmente por el sefior
Carlos Ivan Ledn Gomez, director general de la DIRIS Lima Este; el mismo que adjunta la nota informativa
n.° D000345-2024-OT-DIRIS LE (Apéndice n.° 17) de 4 de julio de 2024, firmada digitalmente por el sefior
Hilder Luis Escajadillo Suérez, jefe de la Oficina de Tesoreria; a través del cual se remitieron al OCI de la
DIRIS Lima Centro las rdenes de servicio emitidas por la DIRIS Lima Este a favor del médico Elmer Enrique
Soto Mosquera; asi como, los expedientes de pago y constancias de abono respectivas.

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad.

Notas:

(1) Dias calendario contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

(2) Dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio y/o contrato,
ylo hasta agotar el niimero total de horas del servicio contratado de (300) trescientas horas.

(3) La declaracion jurada forma parte de la documentacion correspondiente al expediente de pago del
primer entregable de la orden de servicio n.° 0000448, conforme se detalla en el cuadro n.° 14 del
presente documento.

(4) La declaracion jurada forma parte de la documentacion correspondiente al expediente de pago del
segundo entregable de la orden de servicio n.° 0000448, conforme se detalla en el cuadro n.® 14 del
presente documento.

Al respecto, en las declaraciones juradas detalladas en el cuadro precedente, la
servidora en mencion, declaré lo siguiente:

1..)

2. No tener vinculo laboral ni prestar servicios bajo cualquier modalidad con
ofra institucion publica o dependencia del ministerio de salud (MINSA), al
momento de suscribir el contrato.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos del Articulo 3° de la ley N°
28175, es decir no recibir otra remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier otro tipo de ingreso de institucion publica.

(...)" (sic). (Negrita agregada)

No obstante lo sefialado, dichas declaraciones contienen informacion carente de
veracidad, toda vez que, en la fecha de las declaraciones detalladas en el cuadro
precedente, la referida médica se encontraba laborando como personal contratado a
plazo indeterminado bajo ei régimen CAS en la DIRIS Lima Centro, conforme al contrato
CAS n.° 2578-2022 y a la adenda n.° 001-2023 (Apéndice n.° 110) detallados en el

Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-6354-SCE.
Periodo: 20 de mayo de 2021 al 2 de agosto de 2024. Pagina 36 de 77

0036




-___L—
CONTRALORIA

EEMERAL E3E LA KEFUIRLICA D1 PERL

cuadro n.° 1 del presente documento y, en consecuencia, percibia ingresos del Estado
(remuneraciones y otros) derivados del cumplimiento de sus funciones en la citada
DIRIS (Ver cuadro n.° 13 del presente documento).

V. Médico Elmer Enrique Soto Mosquera, servidor CAS de la DIRIS Lima Centro.

51 Percepcion de ingresos en la DIRIS Lima Centro del servidor Elmer Enrique Soto
Mosquera, como médico cirujano que cumple funciones en la Oficina de Riesgo
de Emergencia y Desastre de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria de la
citada DIRIS - Periodo del 12 de diciembre de 2022 hasta la actualidad.

La DIRIS Lima Centro contratd al médico Elmer Enrique Soto Mosquera, identificado
con DNI n. 70439599, mediante contrato administrativo de servicios (CAS)
n.2 2741-2022 de 12 de diciembre de 2022, quien se desempefia como medico cirujano
en la Oficina de Riesgo de Emergencia y Desastre de la Direccion de Monitoreo y
Gestion Sanitaria de la citada DIRIS; siendo que el plazo del referido contrato fue
prorrogado a través de la adenda n.° 001-2023 (Apéndice n.° 118), el mismo que en la
actualidad es de tiempo indeterminado.

Al respecto, y de conformidad con lo establecido en los literales a), ) y f) del articulo
6°52 del Decreto Legislativo n.° 105753, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el aludido servidor con colegiatura del Colegio Médico del
Per(i n.° 089845 y RNAS n.° A11078% percibio de la DIRIS Lima Centro un total de
S/ 91 479,94, como remuneracion por el desarrollo de sus labores, durante el periodo
de marzo de 2023 a julio de 2024; conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 16
Ingresos percibidos por el servidor Elmer Enrique Soto Mosquera en la DIRIS Lima Centro
Periodo® de marzo de 2023 a julio de 2024

Ingresos mensuales Men s

Afoy Meses

0.° de Total

cp® Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre| S/

2023 - 2 5,264.19 5,264.19 5,264.19 5,264.19 5,388.72 5086.78| 5,066.78| 5264.19| 6573.19 | 5564.19 | 53,980.61
12256""

2044° 3167 4560° 5696°" 7201 gea0® | 9956™ | 11368"” | 121132 | 13067"7
12818"
531419| 531419 531419 531419 . 5,314.19 5,314.19 5,614.19 E : 2 : - 37,499.33

48" | 8" | 214" | 3643.24.96.2400595" | 4588.24.96.2403200 “** | 5579.24.96.2404705"" | 6676.24.96.2406660%"

91,479.94

52 “Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:
a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracién minima legalmente establecida.
ics) :
¢) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector publico.
f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales’.

53 Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 28
de junio de 2008; y, modificatorias.

5 Registro Nacional de Auditoria Médica.

55 SegUin informacion obtenida de la pagina web del Colegio Médico del Pert el 16 de agosto de 2024: https://www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-
medico/

s Dichos periodos corresponden a los mismos periodos en los que el servidor percibio ingresos del Estado de forma simultdnea en otras
entidades.
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Fuentes:

a) Oficio n.® 499-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 6 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de la DIRIS Lima Centro, que adjunta el Informe n.° 399-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC (Apéndice n.° 20) de la misma fecha, suscrito por la CPC. Jenny Cosme Orellano,
coordinadora técnica de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos.

b) Oficio n.° 509-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 14 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de la DIRIS Lima Centro, que adjunta el Informe n.° 412-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC (Apéndice n.? 21) de la misma fecha, suscrito por la CPC. Jenny Cosme Orellano,
coordinadora técnica de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos.

c¢) Memorandum n.° 329-2024-OT-DIRIS-L.C. de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.° 24), suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria.

) Oficio n.° 683-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC (Apéndice n.° 26) de 15 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Fernando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos.

e) Oficio n.° 684-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 119), suscrito por el Abog. Juan Fernando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos.

f)  Oficio n.° 686-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC (Apéndice n.° 27) de 16 de agosto de 2024, suscrito por el Abog. Juan Fernando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos.

g) Memorandum n.° 389-2024-OT-DIRIS-L.C de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.’ 120), suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria.

h) Memorandum n.° 393-2024-OT-DIRIS-L.C. (Apéndice n.® 28) de 20 de agosto de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez, jefa de la Oficina de Tesoreria.

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Notas:

™ Incluye, entre otros, conceptos como remuneraciones, aguinaldos y bonificaciones extraordinarias; en el marco del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) seg(in boletas de pago del servidor Elmer Enrique Soto Mosquera, emitidas por la DIRIS Lima Centro; correspondientes a los
meses de marzo de 2023 a julio de 2024 (Apéndice n.° 121). :

@  Comprobante de pago de planilla de remuneraciones, emitidas por la DIRIS Lima Centro; correspondientes a los meses de marzo de 2023 a marzo de 2024 (Apéndice n.° 122).

@  Segln carta orden de la planilla de CAS del mes de marzo de 2023, adjunta al Memorandum n.® 376-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de marzo de 2023 — SIAF

n.° 2490 (Apéndice n.° 83).

@  Segun carta orden de la planilla de CAS del mes de abril de 2023, adjunta al Memorandum n.° 613-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de abril de 2023 - SIAF n.° 3242
(Apéndice n.° 89).

6 Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de mayo de 2023, adjunta al Memorandum n.® 736-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 19 de mayo de 2023 — SIAF n.® 3806
(Apéndice n.° 90).

®  Segun carta orden de la planilla de CAS del mes de junio de 2023, adjunta al Memorandum n.® 1081-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de junio de 2023 - SIAF n.® 4936
(Apéndice n.° 91).

M Segln carta orden de la planilla de CAS del mes de julio de 2023, adjunta al Memorandum n.° 1431-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de julio de 2023 - SIAF n.° 5861
(Apéndice n.° 92).

® Sequn carta orden de la planilla de CAS del mes de agosto de 2023, adjunta al Memorandum n.® 1580-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de agosto de 2023 — SIAF
n.° 6649 (Apéndice n.° 93).

®  Segln carta orden de la planilla de CAS del mes de setiembre de 2023, adjunta al Memorandum n.° 2112-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de setiembre de 2023 -SIAF
Q.° 8024 (Apéndice n.° 94).
Seyn carta orden de la planilla de CAS del mes de octubre de 2023, adjunta al Memorandum n.® 2279-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de octubre de 2023 - SIAF

carta orden de la planilla de CAS del mes de noviembre de 2023, adjunta al Memorandum n.° 2542-2023-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 22 de noviembre de 2023 -SIAF

3egjin carta orden de la planilla de bono extraordinario CAS de acuerdo a Ley n.° 31812, mes de noviembre de 2023, adjunta al Memorandum n.° 2394-2023-OGRRHH-UFGC-
J1S-LC de 13 de noviembre de 2023 - SIAF n.° 9709 (Apéndice n.° 97).
3>Begiin carta orden de la planilla de bono extraordinario CAS de acuerdo a la Ley n.° 31912 disposicion complementaria final y Decreto Supremo n.® 259-2023-EF mes de
noviembre, adjunta al Memorandum n.® 2647-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 30 de noviembre de 2023 - SIAF n.° 10174 (Apéndice n.° 98).
. Seglin carta orden de la planilla de CAS del mes de diciembre de 2023, adjunta al Memorandum n.° 2857-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 19 de diciembre de 2023 -SIAF
I 10454 (Apéndice n.° 99).
#iSeyn carta orden de la planilla de CAS del mes de enero de 2024, adjunta al Memorandum n.® 098-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 23 de enero de 2024 — SIAF n.° 062
éndice n.° 100).
un carta orden de la planilla de CAS del mes de febrero de 2024, adjunta al Memorandum n.° 265-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 20 de febrero de 2024 — SIAF
5/ 1422 (Apéndice n.° 101).
eglin carta orden de la planilla de CAS del mes de marzo de 2024, adjunta al Memorandum n.* 418-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de marzo de 2024 - SIAF
n.° 2255 (Apéndice n.° 102).
(18 Seguin carta orden de la planilla de CAS del mes de abril de 2024, adjunta al Memorandum n.® 598-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de abril de 2024 - SIAF n.® 3643
Apéndice n.® 103).
Un carta orden de la planilla de CAS del mes de mayo de 2024, adjunta al Memorandum n.” 806-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 21 de mayo de 2024 - SIAF n.® 4588
pendice n.° 123).
legfin carta orden de la planilla de CAS del mes de junio de 2024, adjunta al Memorandum n.° 997-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 19 de junio de 2024 - SIAF n.® 5579
gpendice n.° 124). -
S carta orden de la planilla de CAS del mes de julio de 2024, adjunta al Memorandum n.® 1208-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 18 de julio de 2024 - SIAF n.° 6676
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Sobre el particular, cabe precisar que, conforme a lo informado por la Jefatura de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro, a través de los
oficios n.os 498-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 6 de junio de 20245 (Apéndice
n.° 6); y 728-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 23 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 126); hasta el mes de julio de 2024, no existe registro alguno sobre licencias
otorgadas al servidor Elmer Enrique Soto Mosquera desde la fecha de su ingreso a la
entidad, cuyo plazo de contratacion bajo el régimen CAS materia del presente
documento, inici6 el 12 de diciembre de 2022, conforme se detalla en el cuadro n.° 1
del presente documento.

52 Percepcion simultanea de ingresos por actividades realizadas por el médico
Elmer Enrique Soto Mosquera en la DIRIS Lima Este, bajo la modalidad de
locacion de servicios.

De la revision de la informacion remitida®® por la DIRIS Lima Este, se advierte que el
médico Elmer Enrique Soto Mosquera; personal de la DIRIS Lima Centro, contratado a
plazo indeterminado bajo el régimen CAS, a partir del 12 de diciembre de 2022 hasta la
actualidad: fue contratado de forma simultanea mediante la modalidad de locacion para
prestar servicios en la DIRIS Lima Este, en virtud de lo cual, esta dltima emitio once (11)
ordenes de servicio por un importe total de S/ 123 500,00 a favor del citado profesional,
monto respecto del cual, a la fecha de elaboracion del presente documento, la DIRIS
Lima Este abono al referido locador un importe de S/ 117 000,00; conforme se detalla
en el siguiente cuadro:

57 Oficio suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, entonces jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima
Centro; el mismo que adjunta la nota informativa n.° 775-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS LC de 6 de junio de 2024, suscrita por la Lic. Maritza
Liliana Pardo Hernandez, coordinadora técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Empleado de la DIRIS Lima Centro.

58 Oficio suscrito por el Abog. Juan Femando Pacheco Durand, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro; el
mismo que adjunta la nota informativa n.° 1146-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS- LC de 21 de agosto de 2024, suscrita por la Lic. Maritza Liliana
Pardo Hemandez, coordinadora técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Empleado.

59 Mediante oficio n.° D001600-2024-DG-DIRIS LE de 5 de julio de 2024, firmado digitalmente por el sefior Carlos Ivan Leon Gomez, director
general de la DIRIS Lima Este; el mismo que adjunta la nota informativa n.> D000345-2024-OT-DIRIS LE (Apéndice n.° 17) de 4 de julio de
2024, firmada digitalmente por el sefior Hilder Luis Escajadillo Suarez, jefe de la Oficina de Tesoreria; siendo que, dicha informacion fue
complementada a través de correo electronico n.° 12-2024-OT-DA-DIRIS LE (Apéndice n.° 18) de 12 de agosto de 2024, remitido por el jefe
de la Oficina de Tesoreria en mencion.
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Cuadro n.° 17
Percepcion simultanea de ingresos del servidor Elmer Enrique Soto Mosquera, personal CAS de la DIRIS Lima Centro,
por servicios realizados bajo la modalidad de locacion en la DIRIS Lima Este

D .:e Comprobante/ Nota | Constancia de Pago
Orden de Servicio eje'.:uu " Recibo por Honorarios de Pago mediante Transferencia
(Segin TDR 5
A e N° Electrénica Importe
N° Descripcion del Servicio para sl
Monto contratacion Fecha de Fechade Fecha de
Fi o o N
ey y Sl deLocador | prigion N Ptalle Emision L Pago
de Servicios)
Pri 24.03, 3012 |27.03. 1-2300327
Aenciones médicas especiaizadas como meédico 1803203 | Eoi4| Prmer 240820231 012 |27.08.2028) OBL IS g o
e = 60 d.c. Producto | 24.03.2023| 3013 | 27.03.2023| 081-23003276
1 | 28.02.2023| 0000673 | 13,000.00 |cirujano - Centro Matemo Infantl Jicamarca de Ia ) Sequndo | 2003203| 014 | 28.03.2023 06123008347
R Jud Ji . 18.03.20: 1 — b - 6,500.00
i tigren St Joepherch 8320\ E0NS| o | 0T 27052028 e 2
i 06, 2023 081-23006772
Aencones médcas especialzacas como médcol | 0052023 | EQ0128 PT;TE:D g:gzzﬁzj :;:2 g:gz 2223 21 2230“;2773 £,500.00
2 | 20.04.2023| 0002341 13,000.00 |cinjano - Centro Matemo Infantl Jicamarca de la =5 — —
Red Inegrada de Salud Jicamarca 0 [ osos|copise| S90S |CL06225] G2 |O062UZSIOSLIRTTY, ooy
s : o Produco | 01.06.2023| 6243 |05.06.2023] 081-23006775|
Atenciones médicas especializadas como médico Brimer
3 |13.06.2023| 0003457| 6,500.00 |cirujano - Centro Matemo Infantl Jicamarca de Ia) 15.06.2023|EOO130| o | 05072028 7455 | 07.07.2023| 081-23008211 | 6,500.00
Red Inegrada de Salud Jicamarca. 60dc.
Atenciones médicas especializadas como médico ™) Segundo 09.08.2023 9409 10.08.2023| 081-23011262
4 | 21.07.2023| 0004878| 6,500.00 |cinjano - Centro Matemo Infantl Jicamarca de la 2407208 | B0 | D 6,500.00
R inporaiaice Salot lisamarca: 09.08.2023| 9410 |10.08.2023| 081-23011264
] T o | Eaas] ™ 1506202311624 | 21.09.2023] 0828013882 o
o |l e 2 K ’TW'U"“C"‘?“;;”"F'::;"? como “‘:jcl" 80 dc. e B broduck [19.09.2023| 11825 |22.09.2023] 06123013983 |
.U, , 000, ciryjano - Centro mo Ini icamarca rl
1 } 10, 2
Red Integrada de Salud Jicamarca. W [ il sp| 900 [002n] B0 [SBORBIGHEOTE g
Producto [19.10.2023| 12571 |25.10.2023 | 081-23015117
Aenciories médicas especialzadas: como médico Primer | 03.11.2023( 13334 {07.11.2023| 081-23015894
6 | 06.10.2023| 0007026 6,500.00 |cinjjano - Centro Matemo Infentl Jicamarca de la 27.10.2023 | E001-36 Breckich 6,500.00
Red Insgraca de Saud Jcamarca 03.11.2023| 13335 |08.11.2023 | 081-230158%6
Aenciones médoas especialzadas como médco Sequndo | 30.11.2023| 14831 |01.12.2023] 081-23017800
7 | 03.11.2023| 0007747 6,500.00 |cirujano - Cento Maemo Infentl Jicamarca de la| 1204, | 07-11:2023 | BOO37| o o 6,500.00
el S R al 30.11.2023| 14832 |01.12.2023 | 081-23017801
Tercer | 0201.2024| 230 | 04.01.2024] 081-24000227
Atenciones médicas especializadas como médico 24.12.2023 | E001-38 P rodui;o TR P 4,071,202 | 08124000230 6,500.00
8 | 23.12.2023] 0009497 | 13,000.00 |cinjano - Centro Matemo Infanil Jicamarca de la — 05'01'2024 = 08.01‘2024 T
Red Integrada de Salud Jicamarca. 26.12.2023 | E001-39 - - k 6,500.00
Producto | 05.01.2024| 729 [08.01.2024| 081-24000831
) ] B ] ———— 0052004| 3128 | 22082024 0Bt-2400821 |
Merchnes; madces espacelzndie oo ey, [TV Enfegable | 20.03.2024| 3123 |21.08.2028| 06120003212
9 | 06.02.2024| 0000503 | 13,000.00 |cinjjano - Centro Matemo Infantl Jicamarca de la ) Seordo (2032026 3168 | 21.03.2028 | 06124003213
Red Ingrada de Salud Jicamarca. 06.03.2024 | 00141 | %90 L2 tat - £,500.00
Entegable | 20032024 3149  |25.03.2024 081-24003214
pimer | 8052024 23;;12:521 09.05.2024 | 081-24005963
24.04.2024 | E001-42 gt - 6,500.00
08.05.2024 [, ] 09.05.20241 08t 24005965
' , " , 2396.24.81.
Atenciones médicas especializadas como médico 0de o ol 14.05.2024 2402416 16.05.2024 | 081-24006564
10 08.04.2024 | 0001869 19,500.00 | cirujano - Centro Matemo Infanti Jicamarca de la (1)" 26.04.2024 | EQ01-43 Enig e — 6,500.00
Red Inegrada de Salud Jicamarca. S5 | 14,05.2004 ) 40'24‘15' 16.05.2024 | 081-24006565
e | 10062024 232?540::6? 12,06.2024 | 081-24008134
L e Entregable 2396.24.81 Bl
06. %1 112.06.2024 | 081-2400
10062024 e | 120820 081-24008136
7 , = 3400.24.81.
Atenciones médicas especializadas como médico 60 de Primer 01.08.2024 02.08.2024 | 081-24011875
11 30.05.2026{ 0003¢t4| 13,0000 cinjano - Cento Maemo Inend Jcamarca de la) | 20072028 | EOOAT| L 4}6‘32:3;1 6,500.00
Red Integrada de Salud Jicamarca. €920€ | 01.08.2024 240'81‘33 02.08.2024 | 081-24011876
Totales S/ 123,500.00 117,000.00

Nota:

Fuente: Oficio n.° D001600-2024-DG-DIRIS LE de 5 de julio de 2024, firmado digitalmente
Este; el mismo que adjunta la nota informativa n.
Escajadillo Suérez, jefe de la Oficina de Tesoreria; a través del cual se remitieron &
por la DIRIS Lima Este a favor del médico Elmer Enrique Soto Mosquera declaraciones juradas (Apéndice n.° 128); asi como, los expedientes de pago (Apéndice
° 131) respectivas; siendo que, dicha informacion fue complementada a
24, remitido por el jefe de la Oficina de Tesoreria en mencion.

° D000345-2024-OT-DIRIS LE (Apéndice n.

n.° 129), recibos por honorarios (Apéndice n.® 130) y constancias de abono (Apéndice n.
través de correo electronico n.° 12-2024-0T-DA-DIRIS LE (Apéndice n.° 18) de 12 de agosto de 20
Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

 Dias calendario contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

por el sefior Carlos lvan Ledn Gomez, director general de la DIRIS Lima
° 17); de 4 de julio de 2024, firmada digitalmente por el sefior Hilder Luis
1 OCI de la DIRIS Lima Centro las 6rdenes de servicio (Apéndice n.® 127); emitidas
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De lo sefialado en el cuadro precedente, se advierte que, los servicios para los cuales
fue contratado el médico Eimer Enrique Soto Mosquera como locador en la DIRIS Lima
Este, estan referidos a actividades relacionadas a atenciones médicas especializadas
como meédico cirujano en el Centro Matemo Infantil Jicamarca de la Red Integrada de
Salud (RIS) Jicamarca que no se encuentran contempladas dentro de la habilitacion
para percibir doble percepcion en el marco de alguna emergencia sanitaria; siendo que,
como consecuencia de dichos servicios en los periodos 2023 y 2024, percibio ingresos
del Estado, pese a que, en dicho periodo venia percibiendo ingresos publicos, como
personal contratado a plazo indeterminado bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima
Centro, especificamente en la Oficina de Riesgo de Emergencia y Desastre de la
Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria de la citada DIRIS, incurriendo con ello en
doble percepcion de ingresos del Estado.

Asi del objeto de la contratacion, se advierte que dichas labores no se encuentran
dentro de los supuestos de excepcion que permitan un segundo ingreso adicional en €l
sector publico, toda vez que no estén relacionadas al ejercicio de la docencia ni se trata
de la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas publicas; asi como, no se encuentran contemplados en la excepcion para
el personal médico especialista ante una emergencia sanitaria; de conformidad a los
supuestos establecidos en la Ley n.® 31427, dado que, durante el periodo en el cual el
aludido servidor fue contratado mediante la modalidad de locacion para prestar servicios
en la DIRIS Lima Este y, en consecuencia, percibio ingresos derivados de dicha
contratacion por el periodo del 27 de marzo de 2023 al 2 de agosto de 2024; Ginicamente
se habilitd al personal médico especialista y asistencial a desempefiar mas de un
empleo o cargo piblico remunerado por la emergencia sanitaria por epidemia del
dengue, requiriendo el marco normativo que dicha prestacion de servicios asistenciales
deba ser prestada de forma presencial para la atencion de casos probables y
confirmados de dengue conforme se desarrolla en el literal A) del presente informe de
control; maxime si en el periodo en mencion; no conto con licencia sin goce de haber
que suspendiera su vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro, conforme se sefialé en el
numeral 5.1 precedente.

5.3 Suscripcion y presentacion de declaraciones juradas del médico Elmer Enrique
Soto Mosquera de la DIRIS Lima Centro en la DIRIS Lima Este.

De la revision de la documentacion® relacionada a la ejecucion de las ordenes de
servicio emitidas por la DIRIS Lima Este, se ha identificado que, el médico Elmer
Enrique Soto Mosquera, personal contratado a plazo indeterminado bajo el régimen
CAS en la DIRIS Lima Centro; para la formalizacion de su contratacion bajo la
modalidad de locacion de servicios en la DIRIS Lima Este, suscribio y presentd
declaraciones juradas, conforme al siguiente detalle:

& Recibida mediante oficio n.° D001600-2024-DG-DIRIS LE de 5 de julio de 2024, firmado digitalmente por el sefior Carlos lvan Leon Gomez,
director general de la DIRIS Lima Este; el mismo que adjunta la nota informativa n.° D000345-2024-OT-DIRIS LE de 4 de julio de 2024, firmada
digitalmente por el sefior Hilder Luis Escajadillo Suarez, jefe de la Oficina de Tesorerfa; a través del cual se remitieron al OCI de la DIRIS Lima
Centro las 6rdenes de servicio emitidas por la DIRIS Lima Este a favor del médico Elmer Enrique Soto Mosquera; asi como, los expedientes
de pago y constancias de abono respectivas; siendo que, dicha informacion fue complementada a través de correo electrénico n.° 12-2024-
OT-DA-DIRIS LE de 12 de agosto de 2024, remitido por el jefe de la Oficina de Tesoreria en mencion.
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Cuadro n.® 18
Declaraciones juradas suscritas y presentadas por el servidor Elmer Enrique Soto Mosquera para
formalizar su contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios en la DIRIS Lima Este

e S aericio Plazo de ejecucion | Fecha de presentacion de
N° . (Segtn TDR para | Declaracién Jurada de No
Monto contratacion de tener Impedimento para
Fech M Sl Locador de Servicios) | contratar con el Estado
1 | 28.02.2023| 0000673 | 13,000.00 60d.c. (1) Enero 2023
2 | 20.04.2023| 0002341| 13,000.00 60d.c. (1) 2023 (2)
3 | 13.06.2023| 0003457 |  6,500.00 80dc. () Junio 2023
4 |21.07.2023| 0004878  6,500.00
5 | 04.08.2023| 0006213 | 13,000.00 60d.c. (1) 2023 (2)
6 |06.10.2023| 0007026|  6,500.00
7 | 03.11.2023| 0007747  6,500.00 120d.c. (1) Setiembre 2023
8 | 23.12.2023| 0009497 [ 13,000.00
9 | 06.02.2024| 0000503 | 13,000.00 45d.c. (1) Enero 2024
10 08.04.2024 | 0001869 | 19,500.00 0d.c. (1) Marzo 2024
11 30.05.2024| 0003414 | 13,000.00 80 d.c. (1) Mayo 2024
Total S/ 123,500.00

Fuente: Oficio n.° D001600-2024-DG-DIRIS LE de 5 de julio de 2024, firmado digitalmente por el sefior
Carlos Ivan Leon Gémez, director general de la DIRIS Lima Este; el mismo que adjunta la nota informativa
n° D000345-2024-OT-DIRIS LE de 4 de julio de 2024, firmada digitalmente por el sefior Hilder Luis
Escajadillo Suérez, jefe de la Oficina de Tesoreria: a través del cual se remitieron al OCI de la DIRIS Lima
Centro las ordenes de servicio emitidas por la DIRIS Lima Este a favor del médico Elmer Enrique Soto
Mosquera; asi como, los expedientes de pago y constancias de abono respectivas; siendo que, dicha
informacion fue complementada a través de correo electronicon.® 12-2024-OT-DA-DIRIS LE de 12 de agosto
de 2024, remitido por el jefe de la Oficina de Tesoreria en mencion.

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad.

Notas:
(1)  Dias calendario contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.
(2)  Ladeclaracion jurada solo indica el afio de la suscripcion, no se detalla el mes correspondiente.

Al respecto, en las declaraciones juradas detalladas en el cuadro precedente, el
servidor en mencion, declaré lo siguiente:

2 No tenervinculo laboral ni prestar servicios bajo cualquier modalidad con
otra institucion publica o dependencia del ministerio de salud (MINSA), al
momento de suscribir el contrato.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos del Articulo 3° de la ley N°
28175, es decir no recibir otra remuneracién, retribucion, emolumento o
cualquier otro tipo de ingreso de institucion publica.

(...)" (sic). (Negrita agregada)

No obstante lo sefialado, dichas declaraciones contienen informacion carente de
veracidad, toda vez que, fecha consignada en las mismas, el referido médico se
encontraba laborando como personal contratado a plazo indeterminado bajo el
régimen CAS en la DIRIS Lima Centro, conforme al contrato CAS n. 2741-2022y a
la adenda n.° 001-2023 (Apéndice n.° 118) detallados en el cuadro n.° 1 del presente
documento y, en consecuencia, percibia ingresos del Estado (remuneraciones y otros)
derivados del cumplimiento de sus funciones en la citada DIRIS (Ver cuadro n.’ 16 del
presente documento).
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Bajo dicho contexto, al no haberse suspendido el vinculo laboral de los aludidos servidoras y
servidores CAS de la DIRIS Lima Centro, durante el periodo en que percibieron ingresos derivados
de senvicios prestados bajo la modalidad de locacion en otras entidades del Estado (Ver cuadros
nos 4. 5 8,11, 14 y 17 del presente documento), estos se encontraban impedidos de desempenar
més de un empleo o cargo plblico remunerado®’, toda vez que al ser empleados plblicos® y en
sentido particular, personal de la salud®; no pueden percibir del Estado més de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso8%5; siendo excepciones a dicha prohibicion, la
funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas publicas.

Asimismo, teniendo en consideracion lo dispuesto por los Decretos Supremos n.% 009-2023-SA8 y
005-2024-SA87, emitidos durante el periodo materia de evaluacion; la autorizacion temporal para el
desempefio de méas de un empleo o cargo plblico remunerado, para la contratacion de personal
médico y especialista y asistencial de la salud; solo esta vinculada a la prestacion de servicios
asistenciales de forma presencial para la atencion de casos probables y confirmados de dengue en
los establecimientos de salud del ambito de la emergencia sanitaria por brote de dengue, labor que
no corresponde a las actividades realizadas por las servidoras y servidores CAS de la DIRIS Lima
Centro segln detalle: Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, Raquel Zamata Chiri, Edith Tania Pizarro
Callo, Silvia Nieves De La Rosa Llerena y Elmer Enrique Soto Mosquera; como locadoras y
locadores de servicios en el SISOLE, en el IML®, en la DIRIS Lima Sur™®, en el HSJL™ y en la DIRIS
Lima Este™ (Ver cuadros n.s 4,5, 8, 11, 14 y 17 del presente documento).

Maxime, si durante el periodo de la contratacion del citado personal no se emitié ningun decreto
supremo autorizandose temporalmente el desempefio de mas un empleo o cargo publico
remunerado, para la contratacion de personal médico y asistencial de la salud del Ministerio de Salud

st De acuerdo a lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd. .

& Conforme a los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; se considera como
empleado puiblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempeiie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado; siendo
que, para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que
esté sujeto.

83 Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la
salud al servicio del Estado, en su articulo 14.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos del personal de la salud; establece:

“El personal de la salud no puede percibir del Estado més de una compensacion econdmica, entrega econdmica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...) :

Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales 0 en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.

8 Articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

6 Articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008; modificado por el Decreto Supremo
n.2 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

8 Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo n.° 002-2023-SA, Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria por brote de
dengue en 59 distritos de los departamentos de Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Cuzco, Huénuco, lca, Junin, Lambayeque, Loreto, Madre
de Dios, Piura, San Martin y Ucayali, y dispone su prorroga.

87 Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo n.° 004-2024-SA, Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria por afectacion
de los servicios de salud por epidemia de dengue en los departamentos de Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cajamarca, Cuzco, Huanuco, Ica,
Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco, Piura, San Martin, Tumbes y Ucayali, y la Provincia Constitucional de
Callao.

8 En mérito a las ordenes de servicio emitidas por el SISOL a favor del médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, detalladas en el cuadro n.° 4 del
presente documento.

8 En mérito a las 6rdenes de servicio emitidas por el IML a favor del médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, detalladas en el cuadro n.° 5 del
presente documento.

70 En mérito a las ordenes de servicio emitidas por la DIRIS Lima Sur a favor de la médica Raquel Zamata Chiri, detalladas en el cuadro n.® 8 del
presente documento.

7 En mérito a las ordenes de servicio emitidas por el HSJL a favor de la médica Edith Tania Pizarro Callo, detalladas en el cuadro n.° 11 del
presente documento.

72 En mérito a las 6rdenes de servicio emitidas por la DIRIS Lima Este a favor de la médica Silvia Nieves De La Rosa Llerena y del médico Elmer
Enrique Soto Mosquera, detalladas en los cuadros n.es 14 y 17 del presente documento, respectivamente.
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como consecuencia de la emergencia del COVID-19; debiendo sefialar a manera de precision, que
durante el citado periodo, si bien, se emitieron los decretos supremos n.° 003-2022-SA de 21 de
enero de 2022, n.° 15-2022-SA de 15 de agosto de 2022 y n.® 03-2023-SA de 24 de febrero de
2023 que amplian el estado de emergencia sanitaria por el impacto de la COVID-19; sin embargo,
dichos decretos no autorizaron la ampliacion de los supuestos de excepcion de la doble percepcion
de ingresos del sector publico para el personal médico y asistencial de salud.

Por consiguiente, los aludidos profesionales, al haber desempefiado labores como personal CAS de
la DIRIS Lima Centro, en el Centro de Salud Ganimedes, en el Centro de Salud Mental Comunitario
Nuevo Peru, en el Puesto de Salud Sagrada Familia, en el Centro de Salud Ral Patrucco Puigyen
la Oficina de Riesgo de Emergencia y Desastre de la citada DIRIS, respectivamente (Ver cuadro
n° 1 del presente documento); y, ser contratados para realizar servicios especializados como
meédico cirujano para las camparias de vacunacion contra el COVID-19 en el SISOL y de medicina
legal y tanatoldgico en la Unidad de Tanatologia Forense del IML, para el caso del médico Oscar
Eddy Maicelo Aldazabal; atenciones médicas especializadas en psiquiatria en el Centro de Salud
Mental Comunitario El Sol de Villa de la DIRIS Lima Sur, para el caso de la médica Raquel Zamata
Chiri; atenciones médicas especializadas como médico cirujano, evaluacion de casos de referencias
y contrareferencias y auditoria médica para la Unidad de Seguros del HSJL, para el caso de la
médica Edith Tania Pizarro Callo; servicio especializado en infectologia en el Centro de Salud
Micaela Bastidas de la RIS Ate y atenciones médicas especializadas como médico cirujano en el
Centro Materno Infantil Jicamarca de la RIS7 Jicamarca de la DIRIS Lima Este, para los casos de
la médica Silvia Nieves De La Rosa Llerena y del médico Elmer Enrique Soto Mosquera,
respectivamente; en mérito a lo cual recibieron simultaneamente sus remuneraciones y pago de
honorarios de dichas entidades en el mismo periodo al cumplimiento de sus funciones en la DIRIS
Lima Centro: dichas actividades no se encontraron contempladas dentro de los supuestos de
excepcion al desempefio de mas de un empleo plblico o cargo pablico remunerado; ocasionaron
perjuicio econémico al Estado de S/ 527 000,00, toda vez que accedieron a una segunda
percepcion de ingresos del Estado (honorarios), pese a que en dicho periodo se encontraban
percibiendo su remuneracion como personal CAS, por parte de la DIRIS Lima Centros.

Asimismo, tal como se revela en los numerales 1.4, 2.3, 3.3, 4.3y 5.3 del presente documento; el
personal médico” materia de cuestionamiento, para la formalizacion de su contratacion bajo la
modalidad de locacion de servicios en el IML, en la DIRIS Lima Sur™®, en el HSJL® y en la DIRIS
Lima Este®'; suscribio y presenté declaraciones juradas que contenian informacion carente de
veracidad, toda vez que, en la oportunidad de la firma de las declaraciones detalladas en los cuadros
nos 6,9, 12, 15y 18 del presente documento, el referido personal médico se encontraba laborando
como personal contratado bajo el régimen CAS en la DIRIS Lima Centro, conforme a los contratos
detallados en el cuadro n.° 1 del presente documento y, en consecuencia, percibian ingresos del

73 Red Integrada de Salud.

74 Red Integrada de Salud.

7 \/er cuadros n.es 4, 5, 8, 11, 14 y 17 del presente documento.

76\/er cuadros n.os 4, 8, 11, 14 y 17 del presente documento.

77 Personal CAS de la DIRIS Lima Centro: Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, Raquel Zamata Chiri, Edith Tania Pizarro Callo, Silvia Nieves De La
Rosa Llerena y Elmer Enrique Soto Mosquera (Ver cuadro n.° 1 del presente documento).

78 \Ver numeral 1.4 del presente documento, relacionado a la suscripcion y presentacion de declaraciones juradas del médico Oscar Eddy Maicelo
Aldazabal de la DIRIS Lima Centro en el IML.

79 Ver numeral 2.3 del presente documento, relacionado a la suscripcion y presentacion de declaraciones juradas de la médica Raquel Zamata
Chiri de la DIRIS Lima Centro en la DIRIS Lima Sur.

8 \/er numeral 3.3 del presente documento, relacionado a la suscripcion y presentacion de declaraciones juradas de la médica Edith Tania Pizarro
Callo de la DIRIS Lima Centro en el HSJL. ’

8 Ver numerales 4.3 y 5.3 del presente documento, relacionados a la suscripcion y presentacion de declaraciones juradas de la médica Silvia
Nieves De La Rosa Llerena y del médico Elmer Enrique Soto Mosquera de la DIRIS Lima Centro en la DIRIS Lima Este.
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Estado (remuneraciones y otros)?2 derivados del cumplimiento de sus funciones en la citada DIRIS,
vulnerando de esta forma, la fiabilidad y seguridad del trafico juridico documentario en las
contrataciones de servicios con el Estado.

Los hechos expuestos contravienen el siguiente ordenamiento juridico:

> Constitucion Politica del Pert, promulgada el 29 de diciembre de 1993, vigente a partir del
01 de enero de 1994; reformada por la Ley n.° 31122, Ley de reforma constitucional que
habilita el doble empleo o cargo publico remunerado del personal médico especializado o
asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria, publicada el 10 de febrero de 2021
y vigente a partir del 11 de febrero de 2021.

“Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios
que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningtn funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno o més por funcion
docente.

Por ley, con el voto favorable de la més de la mitad del nimero legal de los congresistas, se amplia
temporalmente la excepcion del parrafo anterior, para el personal médico especialista o asistencial de
salud, ante una emergencia sanitaria”.

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005, excepto el segundo parrafo del articulo 3 que entré en
vigencia el 20 de marzo de 2024.

“Articulo 3°.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

"Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

()

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra
ser gjercida fuera de la jomada de trabajo.

0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica”.

> Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado;
publicada el 12 de setiembre de 2013 y vigente a partir del 13 de setiembre de 2013.

“Articulo 14.- Prohibicién de doble percepcién de ingresos del personal de la salud
El personal de la salud no puede percibir del Estado més de una compensacion econémica, entrega
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)

& Seglin informacion contenida en los cuadros n.%s 3, 7, 10, 13 y 16 del presente documento, correspondientes a los ingresos percibidos por
concepto de remuneraciones por las servidoras y servidores segin detalle: Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, Raquel Zamata Chiri, Edith Tania
Pizarro Callo, Silvia Nieves De La Rosa Llerena y Elmer Enrique Soto Mosquera, respectivamente; en la DIRIS Lima Centro.
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Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o
en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.

e g

> Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
publicado el 25 de noviembre de 2008; modificado por el Decreto Supremo n.° 065-2011-
PCM, publicado el 27 de julio de 2011 y vigente a partir del 28 de julio de 2011.

“Articulo 4.- Inpedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

(i)

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Lo

> Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil; publicado el 13 de junio de 2014 y vigente a partir del 14
de junio de 2014.

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion
temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una
compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simulténea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado
0 por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcion docente
efectiva o por su participacion en un érgano colegiado percibiendo dietas {...)".

> Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; publicado
el 25 de enero de 2019 y vigente a partir del 25 de julio de 2019.

“Articulo 51.- Presuncion de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos presentados y la informacion incluida
en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacién de procedimientos
administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi
como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario. (...)".
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Los hechos descritos ocasionaron perjuicio economico® al Estado de S/ 527 000,00, consistente en
la sumatoria de la segunda percepcion de ingresos del Estado del personal médico comprendido en
el presente informe de control, @ pesar de desempefiarse como personal CAS de la DIRIS Lima
Centro; asi como, afectaron la fiabilidad y seguridad del tréfico juridico en las contrataciones con el
Estado, al suscribir y presentar declaraciones juradas que no se ajustan alarealidad, conla finalidad
de concretizar sus contrataciones, dado que dichas declaraciones juradas conllevaron a que la
administracion plblica tenga por cierto un hecho (no tener doble percepcion), dandole apariencia de
autenticidad al contenido de lo declarado cuando este no se ajusto a la realidad; maxime si dichos
documentos eran necesarios para concretizar dicha contratacion.

La situacion descrita se origind por las acciones y decisiones adoptadas por las servidoras y
servidores publicos, segun detalle: Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, Raquel Zamata Chiri, Edith Tania
Pizarro Callo, Silvia Nieves De La Rosa Llerena y Elmer Enrique Soto Mosquera; quienes, pese a

# En relacion al perjuicio econdmico al Estado en la infraccion de contravenir el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos del
sector piblico, el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas a través de la Resolucion N° 000022-04-2023-CG/TSRA-SALA 2 de
22 de setiembre de 2023, Resolucion N° 000029-2023CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023 y Resolucion N° 000027-2024-CG-
TSRA-SALA1 de 02 de abril de 2024, sefial6:

- Resolucion N° 000022-04-2023-CG/TSRA-SALA 2 de 22 de setiembre de 2023.
“Generar perjuicio econémico para el Estado {(...)
“84, (...) el administrado (...) ha manifestado (...) que en los informes preliminares no se establece cuél es el perjuicio al Estado o cual es
el perjuicio econémico a las arcas del Estado; considerando que, si hubiera existido dolo, fraude o engafio o se hubiera pretendido dar una
prestacion fantasma, corresponderia sancion (...)"
85. De acuerdo con la documentacion obrante en el expediente PAS, se encuentra acreditado que el administrado sefior Manuel Alberto
Sénchez Ceba percibid un segundo ingreso en el sector piiblico de parte del INVERMET, pese a que mantenia relacion laboral con el
SENAMHI; por lo que, el perjuicio econémico para el Estado se configura con la sumatoria de los montos percibidos en el INVERMET
y acreditados mediante los Comprobantes de pago (...)
86. En cuanto al argumento del administrado sefior Manuel Alberto Sénchez Ceba referido a que ni el SENAMHI ni el INVERMET ha
manifestado algun incumplimiento o dolo o fraude a las prestaciones y que no esté probado el perjuicio economico; corresponde senalar
que el perjuicio radica en el pago irreqular realizado contraviniendo el mandato legal de doble percepcién, percibido por el
administrado con conocimiento y voluntad, razén por la cual no ser acogido, considerando ademas que, de acuerdo con las boletas
(...)". (Subrayado y negrita agregados)

- Resolucion N° 000029-2023CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023.

“40. Al respecto, cabe precisar que el administrado sefior {...), percibi¢ por parte de la Municipalidad Provincial de Junin el monto de S/9
900,00 (Nueve mil novecientos con 00/100 soles). en virtud a la prestacion de servicios brindados por la suscripcién de los Contratos de
Servicios de Consultoria Nos 019 y 020-2022/MPJ, lo cual configura el perjuicio econémico, ya que dicho importe fue percibido
cuando ejercia el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Entidad.

41, Por lo tanto, en el presente PAS se ha podido advertir la existencia de un perjuicio econémico, el cual se materializé por el monto
percibido por el segundo ingreso del Estado (contratos de servicios con la Municipalidad Provincial de Junin), percibido por el
administrado sefior Max Eduardo Huaman Meza, desestimando los argumentos de defensa en lo que a esto respecta”. (Subrayado y negrita
agregados)

- Resolucién N° 000027-2024-CG-TSRA-SALA1 de 02 de abril de 2024.
“Generar perjuicio econémico para el Estado (...)
“ii) Perjuicio econémico para el Estado.

Concluye el OSAN que los montos sefialados previamente constituyen: ‘Importes percibidos indebidamente, cuya sumatoria asciende
al monto total de S/ 38 000,00 (treinta y ocho mil soles con 00/100), el mismo que configuraria el perjuicio econdémico, ya que fue

ercibido por servicios prestados de manera simultanea cuando el administrado ejercia el cargo de subgerente de Programacion Multianual
de Inversiones de la Municipalidad Provincial de Atalaya; ingresos que al ser transferidos a favor del administrado, pasaron @ su dominio
patrimonial personal en detrimento del patrimonio del Estado y/o presupuesto publico, por cuanto se perdio el control y custodia de os
recursos pliblicos al haberlos trasferido al administrado; por lo que, la devolucion de dichos montos luego de la notificacion del inicio del
presente PAS por parte del administrado no desvirtiia la configuracion del presente elemento constitutivo de la infraccion contenida en el
numeral 22 del articulo 46 de la Ley."

()

Il RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el administrado (...), contra la Resolucion n.®
00029-2024-CG/OSAN de 12 de enero de 2024 emitida por el Organo Sancionador de la Contraloria General de la Republica; y en
consecuencia, CONFIRMAR la resolucion apelada, que le impone la sancion de TRES (3) ANOS y CINCO (5) MESES DE INHABILITACION
PARA EL EJERCICIO DE LA 24 FUNCION PUBLICA”. (Subrayado y negrita agregados)
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que mantenian vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro, contrataron y percibieron ingresos de forma
simultanea en el SISOL, en el IML, en la DIRIS Lima Sur, en el HSJL y en la DIRIS Lima Este;
conducta que se les atribuye a titulo intencional, dado que dicho personal médico realizd actos
periféricos o adicionales para lograr dicha percepcion de ingresos simulténea en dos (2) entidades
plblicas, provenientes de recursos del Estado; siendo estos actos, el haber suscrito y presentado
de forma reiterada, durante los periodos 2022, 2023 y 2024, declaraciones juradas ante el IML, la
DIRIS Lima Sur, el HSJL y la DIRIS Lima Este; sefialando no percibir otros ingresos provenientes
del Estado.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 01), presentaron sus comentarios o
aclaraciones de manera documentada, conforme al Apéndice n.° 132 del Informe de Control
Especifico.

Las servidoras y los servidores: Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, Eimer Enrique Soto Mosquera
Raquel Zamata Chiri y Edith Tania Pizarro Callo, a la fecha de emision del presente informe; no
presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificado en sus respectivas
casillas electronicas.

Evaluacion de los comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtian los
hechos notificados en el Pliego de Hechos. Las referidas evaluaciones, las cédulas de notificacion,
las cédulas de notificacion electronica y los cargos de notificacion, forman parte del Apéndice
n.° 132 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, se describe a continuacion:

1. Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, identificado con DNI n.® 40502120, en su condicion de médico
cirujano de la DIRIS Lima Centro, desde el 02 de noviembre de 2020, con contrato administrativo
de servicios n.° 724-2020 de 29 de octubre de 2020, prorrogado a través de las adendas
n.es 001-2021, 002-2021 y 003-2021, el mismo que en la actualidad es a tiempo indeterminado;
y desempefia funciones en el Centro de Salud Ganimedes, a través de la Unidad Funcional del
Area Transmisible de la Oficina de Intervenciones Sanitarias de la Direccion de Monitoreo y
Gestion Sanitaria de la citada DIRIS; y notificado con el Pliego de Hechos a través de la cédula
de notificacion n.° 001-2024/0OCI-SCE-DIRIS LC, via casilla electronica n.° 40502120, con
cédula de notificacion electronica n.° 00000002-2024-CG/6354-02-003 y cargo de notificacion
de 17 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 132); no habiendo presentado sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos notificado, por lo que subsiste su participacion, por:

T - Haber incurrido en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado durante el
¥ periodo de julio de 2021 a marzo de 2022 por el importe de S/ 42,000.00, como consecuencia
de su contratacion simultanea en dos (2) entidades publicas; pues pese a que en dicho
periodo mantenia vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro prestando servicios
en el Centro de Salud Ganimedes y consecuentemente se encontraba percibiendo como
remuneracion por el desarrollo de sus labores un total de S/ 43,076.75%, contraté de manera
simultanea con el Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL) bajo la modalidad de

8 Conforme a los comprobantes de pago de los afios 2021 y 2022 detallados en el Cuadro n.° 3 del presente pliego de hechos.
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locacién de servicios, para que preste servicios especializados como médico cirujano para
las campaiias de vacunacion contra el COVID-19; aun cuando no contd con licencia de goce
de haber que suspenda su vinculo labora con la DIRIS Lima Centro y que los mismos no se
encuentran dentro de los supuestos de excepcion que permitan percibir ingresos adicionales
en el sector plblico, por no corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas por participacion
en directorio de entidades, y a la aplicacion de la excepcion para el personal medico
especialista ante una emergencia sanitaria, conforme se evidencia de las ordenes de
servicios de su contratacion.

Sobre el particular, la contratacion simultanea se evidencia del: i) contrato administrativo de
servicios n.° 724-2020 de 29 de octubre de 2020, prorrogado a través de las adendas
n.es 001-2021, 002-2021 y 003-2021, el mismo que actualmente es a tiempo indeterminado,
que acreditan el vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro; y ii) las 6rdenes de
servicio emitidas por el SISOL n.es 2461-2021 de 01 de julio de 2021, 0003135 de 12 de
agosto de 2021, 0003596 de 17 de septiembre de 2021, 0004328 de 22 de octubre de 2021,
0004688 de 22 de noviembre de 2021, 000592 de 31 de enero de 2022 y 0001090 de 11 de
marzo de 2022, por el monto total de S/ 42,000.00, que acreditan la contratacion bajo la
modalidad de locacion de servicios.

Asi como, la segunda percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe total de
S/ 42,000.00, como consecuencia de su contratacion simultanea durante el periodo de julio
de 2021 a marzo de 2022 por los servicios prestados al SISOL®, se evidencia de los
comprobantes de pago n.s 0674 y 0675 de 27 de julio de 2021 y sus constancias de pago
n.os 081-21001445 de 02 de agosto de 2021 y 08121001446 de 30 de julio de 2021; n.es 1093
y 1094 ambas de 10 de septiembre de 2021 y sus constancias de pago n.s 081-21002581 y
081-21002583 ambas de 13 de septiembre de 2021; n.es 1457 y 1458 de 11 de octubre de
2021 y sus constancias de pago n.s 081-21003645 de 12 de octubre de 2021 y
081-21003646 de 13 de octubre de 2021; n.s 3441 y 3442 ambas de 19 de noviembre de
2021 y sus constancias de pago n.s 081-21004837 de 23 de noviembre de 2021 y
081-21004838 de 22 de noviembre de 2021; n.os 1901 y 1902 ambas de 10 de diciembre de
2021 y sus constancias de pago n.s 081-21005752 y 081-21005753 de 13 de diciembre de
2021; n.os 2172 y 2173 ambas de 22 de diciembre de 2021 y sus constancias de pago
n.os 081-21006516 y 081-21006518 de 23 de diciembre de 2021; n.° 0816 de 17 de febrero
de 2022 y su constancia de pago n.° 081-22000774 de 21 de febrero de 2022; y n.® 0077 de
23 de marzo de 2022 y su constancia de pago n.° 081-22002145 de 24 de marzo de 2022,
por el desarrollo de servicios especializados de médico cirujano para las campafias de
vacunacion contra el COVID-19.

Asimismo, el hecho de no contar con licencia sin goce de haber que suspenda su vinculo
laboral con la DIRIS Lima Centro, se evidencia del oficio n.® 498-2024-OGRRHH-UFGE-
DIRIS-LC de 06 de junio de 2024, el mismo que adjunta la nota informativa n.® 775-2024-
UFGE-OGRRHH-DIRIS LC de la misma fecha, mediante el cual la coordinadora técnica de
la Unidad Funcional de Gestion del Empleado de la DIRIS Lima Centro, informa que hasta
dicha fecha no existe registro alguno sobre licencias otorgadas de ninguna clase desde su
ingreso a la entidad el 02 de neviembre de 2020; lo cual comprende el periodo en el que
contrat6 simultaneamente con el SISOL.

- Haberincurrido en la prohibicion de doble percepcion del Estado durante el periodo de marzo
de 2023 a septiembre 2023 por el importe de S/ 42,000.00, como consecuencia de su
contratacién simultanea en dos (2) entidades publicas; pues pese a que en dicho periodo

8 Conforme a lo detallado en el Cuadro n.° 4 del presente pliego de hechos
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mantenia vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro prestando servicios en el
Centro de Salud Ganimedes y consecuentemente se encontraba percibiendo como
remuneracion por el desarrollo de sus labores un total de S/ 30,572.10%, contrat6 de manera
simultanea con el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses (IML) bajo la modalidad
de locacion de servicios, para que preste servicios especializados de medicina legal y
tanatolégico en la Unidad de Tanatologia Forense; aun cuando no conté con licencia de goce
de haber que suspenda su vinculo labora con la DIRIS Lima Centro y que los mismos no se
encuentran dentro de los supuestos de excepcion que permitan percibir ingresos adicionales
en el sector publico, por no corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas por participacion
en directorio de entidades, y a la aplicacion de la excepcion para el personal médico
especialista ante una emergencia sanitaria, conforme se evidencia de las érdenes de
servicios de su contratacion.

Sobre el particular, la contratacion simultanea se evidencia del: i) contrato administrativo de
servicios n.° 724-2020 de 29 de octubre de 2020, prorrogado a través de las adendas
n.s 001-2021, 002-2021 y 003-2021, el mismo que actualmente es a tiempo indeterminado,
que acreditan el vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro; y ii) de las 6rdenes
de servicio emitidas por el IML n:es 0000139 de 01 de febrero 2023 y 0000474 de 05 de mayo
de 2023, por el monto total de S/ 42,000.00, que acreditan la contratacion bajo la modalidad
de locacion de servicios.

Asi como, la segunda percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe total de
S/ 42,000.00, consecuencia de su contratacion simultanea durante el periodo de marzo de
2023 a septiembre 2023, por los servicios prestados en el IML¥ se evidencia de los
comprobantes de pago n.° 1237 de 08 de marzo de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-23000653 de 13 de marzo de 2023; n.° 1820 de 04 de abril de 2023 y su constancia
de pago n.° 081-23001031 de 10 de abril de 2023; n.® 2230 de 28 de abril de 2023 y su
constancia de pago n.° 081-23001391 de 02 de mayo de 2023; n.* 3102 de 31 de mayo de
2023 y su constancia de pago n.° 081-23001879 de 02 de junio de 2023; n.® 5276 de 06 de
septiembre de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23003229 de 07 de septiembre de 2023;
y n.° 5220 de 01 de septiembre de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23003174 de 04
de septiembre de 2023, por el desarrollo de servicios especializados de medicina legal y
tanatoldgico en la Unidad de Tanatologia Forense.

Asimismo, el hecho de no contar con licencia sin goce de haber que suspenda su vinculo
laboral con la DIRIS Lima Centro, se evidencia del oficio n.® 498-2024-OGRRHH-UFGE-
DIRIS-LC de 06 de junio de 2024, el mismo que adjunta la nota informativa n.® 775-2024-
UFGE-OGRRHH-DIRIS LC de la misma fecha, mediante el cual la coordinadora técnica de
la Unidad Funcional de Gestion del Empleado de la DIRIS Lima Centro, informa que hasta
dicha fecha no existe registro alguno sobre licencias otorgadas de ninguna clase desde su
ingreso a la entidad el 02 de noviembre de 2020; lo cual comprende el periodo en el que
contrato simultdneamente con el IML.

- Haber suscrito y presentado, dos (02) declaraciones juradas de fechas 01 de febrero de 2023
y 05 de mayo de 2023 al IML, sefialando que: “(...) manifiesto con carécter de Declaracion
Jurada (...) No me encuentro percibiendo del Estado remuneraciones adicionales de las que
derive la presente contratacion (No se configura doble percepcion)’, documentos de
obligatoria presentacion para contratar en la modalidad de locacion de servicios, y que le
permitieron percibir honorarios del IML por el importe de S/ 42,000.00, por el desarrollo de

8 Conforme a lo detallado de los comprobantes de pago del afio 2023 en el Cuadro n.* 3 del presente pliego de hechos.
8 Conforme a lo detallado en el Cuadro n.° 5 del presente pliego de hechos.
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servicios especializados en medicina legal y tanatolégico en la Unidad de Tanatologia
Forense desde marzo de 2023 a septiembre de 2023; no obstante, estas declaraciones
juradas carecian de veracidad, dado que, durante el periodo mencionado en el que presto
servicios al IML bajo la modalidad contractual de locacion de servicios, simultaneamente,
labord como médico cirujano en la DIRIS Lima Centro, desempefiando sus funciones en el
Centro de Salud Ganimedes, a través de la Unidad Funcional del Area Transmisible de la
Oficina de Intervenciones Sanitarias, conforme se evidencia del contrato administrativo de
servicios n.° 724-2020 de 29 de octubre de 2020, y de las adendas n.os 001-2021, 002-2021
y 003-2021, siendo en la actualidad a tiempo indeterminado; y, percibiendo como
remuneracion por el desarrollo de sus labores durante dicho periodo un total de S/ 30,572.10.

En ese sentido, las conductas sefialadas ocasionaron perjuicio econémico al Estado de
S/ 84,000.00, consistente en la sumatoria de la segunda percepcion de ingresos del Estado
(honorarios) en SISOL e IML, a pesar de encontrarse en dicho periodo recibiendo su
remuneracion como personal contratado de la DIRIS Lima Centro; esto es haber percibido
ingresos del Estado como consecuencia de la contratacion simultdnea en dos entidades
plblicas; asi como, se afecto la fiabilidad y seguridad del tréfico juridico documentario en la
contratacion de servicios con el Estado, dado que dichas declaraciones juradas conllevaron a
que la administracion pablica tenga por cierto un hecho (no tener doble percepcion), dandole
apariencia de autenticidad al contenido de lo declarado cuando este no se ajusté a la realidad;
maxime si dichos documentos eran necesarios para concretizar dicha contratacion.

La situacion antes expuesta contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Pert, promulgada el 29 de diciembre de 1993 y modificada por la Ley n.° 31122 “Ley de
reforma constitucional que habilita el doble empleo o cargo publico remunerado del personal
médico especializado o asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria”, publicada el 10
de febrero de 2021; en el articulo 3° y literal b) y o) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 “Ley
Marco del Empleo Publico”, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 01 de enero
de 2005, excepto el seglin parrafo del articulo 3° que entr6 en vigencia el 20 de marzo de 2024;
en el articulo 14° del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
estado, publicado el 12 de setiembre de 2023; en el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, modificado por el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011;
en el articulo 158° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley n.° 30057, Ley deI Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014; en el articulo 51°
del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General", publicado el 25
de enero de 2019; v, en el literal r) del articulo 37° del Reglamento Interno de Control de
Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 422-2021-DG-DIRIS-LC de 17
de setiembre de 2021; reiterado en el articulo 84° del Reglamento Interno de Servidores Civiles
de la DIRIS Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 398-2024-DG-DIRIS-LC
de 3 de junio de 2024, vigente a la fecha.

En ese sentido, subsiste la participacion del servidor Oscar Eddy Maicelo Aldazabal en el hecho
con evidencia de presunta irregularidad y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad penal.
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2. Raquel Zamata Chiri, identificada con DNI n.° 70438892, en su condicion de médico psiquiatra
de la DIRIS Lima Centro, desde el 30 de diciembre de 2020, con contrato administrativo de
servicios n.® 857-2020 de la misma fecha, prorrogado a través de las adendas n.os 001-2021,
002-2021 y 003-2021, el mismo que en la actualidad es a tiempo indeterminado; y desempefia
sus funciones en el Centro de Salud Mental Comunitario Nuevo Per(, a través de la Estrategia
Sanitaria de Control y Prevencion de Salud Mental de la Oficina de Intervenciones Sanitarias de
la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria de la citada DIRIS; y notificada con el Pliego de
Hechos a través de la cédula de notificacion n.° 002-2024/0CI-SCE-DIRIS LC, via casilla
electrénica n.° 70438892, con cédula de notificacion electronica n.° 00000003-2024-CG/6354-
02-003 y cargo de notificacion de 17 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 132); no habiendo
presentado sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificado, por lo que subsiste su
participacion, por:

- Haber incurrido en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado, durante el
periodo de marzo de 2022 a octubre de 2023 por el importe de S/ 112,000.00, como
consecuencia de su contratacion simultanea en dos (2) entidades publicas; pues pese a que
en dicho periodo mantenia vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro prestando
servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario Nuevo Perl y consecuentemente se
encontraba percibiendo como remuneracion por el desarrollo de sus labores un total de
S/162,291.908, contraté de manera simultanea con la DIRIS Lima Sur bajo la modalidad de
locacion de servicios, para que preste servicios especializados en psiquiatria en el Centro de
Salud Mental Comunitario El Sol de Villa; aun cuando no conté con licencia de goce de haber
que suspenda su vinculo labora con la DIRIS Lima Centro y que los mismos no se encuentran
dentro de los supuestos de excepcion que permitan percibir ingresos adicionales en el sector
publico, por no corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas por participacion en
directorio de entidades, y a la aplicacion de la excepcion para el personal médico especialista
ante una emergencia sanitaria, conforme se evidencia de las érdenes de servicios de su
contratacion. ;

Sobre el particular, la contratacion simultéanea se evidencia del: i) contrato administrativo de
servicios n.° 857-2020 de 30 de diciembre de 2020, prorrogado a través de las adendas
n.os 001-2021, 002-2021 y 003-2021, el mismo que en la actualidad es a tiempo
indeterminado, que acreditan el vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro; y
i) de las érdenes de servicios emitidas por la DIRIS Lima Sur n.%s 0001134 de 02 de marzo
de 2022, 0003858 de 27 de junio de 2022, 0004629 de 18 de julio de 2022, 0000489 de 02
de febrero de 2023, 0003214 de 11 de abril de 2023, 0003991 de 06 de mayo de 2023,
0006400 de 23 de julio de 2023 y 0008004 de 28 de septiembre de 2023, por el monto total
de S/112,000.00, que acreditan la contratacion bajo la modalidad de locacién de servicios.

Asi como, la segunda percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe de
S/112,000.00, consecuencia de su contratacion simultanea durante el periodo de marzo de
2022 a octubre de 2023 por los servicios prestados a la DIRIS Lima Sur®, se evidencia de
los comprobantes de pago n.° 4176 de 22 de marzo de 2022 y su constancia de pago
n.° 081-220003389 de 24 de marzo de 2022; n.° 4177 de 22 de marzo de 2022 y su
constancia de pago 081-22003391 de 23 de marzo de 2022; n.° 4178 de 22 de marzo de
2022 y su constancia de pago n.® 081-22003394 de 24 de marzo de 2022; n.° 4179 de 22 de
marzo de 2022 y su constancia de pago n.° 081-22003395 de 23 de marzo de 2022; n.° 6282
de 11 de abril de 2022 y su constancia de pago n.® 081-22005324 de 12 de abril de 2022;

88 Conforme a lo detallado en el Cuadro n.® 7 del presente pliego de hechos.
8 Conforme a lo detallado en el Cuadro n.® 8 del presente pliego de hechos.
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n.° 6283 de 11 de abril de 2022 y su constancia de pago n.® 081-22005325 de 12 de abril de
2022: n.° 12153 de 18 de julio de 2022 y su constancia de pago n. 081-22010412 de 19 de
julio de 2022; n.° 12154 de 18 de julio de 2022 y constancia de pago n.® 081-2200413 de 19
de julio de 2022; n.° 13301 de 08 de agosto de 2022 y constancia de pago n.* 081-22011405
de 09 de agosto de 2022; n.° 13302 de 08 de agosto de 2022 y su constancia de pago
n.° 081-22011407 09 de agosto de 2022; n.° 13304 de 08 de agosto de 2022 y constancia
de pago n.° 081-22011408 de 09 de agosto de 2022; n.® 13305 de 08 de agosto de 2022 y
constancia de pago n.° 081-22011410 de 09 de agosto de 2022; n.® 3809 de 16 de febrero
de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23003320 de 17 de febrero de 2023; n.* 3810 de
16 de febrero de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23003319 de 17 de febrero de 2023;
n.° 9367 de 08 de mayo de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23003320 de 09 de mayo
de 2023: n.° 9368 de 08 de mayo de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23008265 de 09
de mayo de 2023; n.° 9481 de 09 de mayo de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-23008404 de 11 de mayo de 2023; n.® 9482 de 09 de mayo de 2023 y su constancia
de pago n.° 081-23008405 de 11 de mayo de 2023; n.® 10914 de 26 de mayo de 2023 y su
constancia de pago n.°081-23009646 de 29 de mayo de 2023; n.° 10915 de 26 de mayo de
2023 y su constancia de pago n.° 081-23009644 de 29 de mayo de 2023; n.® 11512 de 01
de junio de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23010195 de 05 de junio de 2023;
n.° 11513 de 01 de junio de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23010194 de 02 de junio
de 2023; n.°17088 de 08 de agosto de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23015026 de
09 de agosto de 2023; n.° 17089 de 08 de agosto de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-23015025 de 09 de agosto de 2023; n.° 17086 de 08 de agosto de 2023 y su
constancia de pago n.° 081-23015028 de 09 de agosto de 2023; n.° 17087 de 08 de agosto
de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23015027 de 09 de agosto de 2023; n.* 18759 de
31 de agosto de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23016553 de 01 de septiembre de
2023; n.° 18760 de 31 de agosto de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23016555 de 01
de septiembre de 2023; n.° 22014 de 16 de octubre de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-23019224 de 17 de octubre de 2023; y n.° 22015 de 16 de octubre de 2023 y su
constancia de pago n.° 081-23019226 de 17 de octubre de 2017, por el desarrollo de
atenciones médicas especializadas en psiquiatria en el Centro de Salud Mental Comunitario
El Sol de Villa.

Asimismo, el hecho de no contar con licencia de goce de haber que suspenda su vinculo
laboral con la DIRIS Lima Centro, se evidencia del oficio n.° 498-2024-OGRRHH-UFGE-
DIRIS-LC de 6 de junio de 2024; el mismo que adjunta la nota informativa
n.° 775-2024-UF GE-OGRRHH-DIRIS LC de la misma fecha, mediante el cual la coordinadora
técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Empleado de la DIRIS Lima Centro, informa
que desde el ingreso a la entidad el 30 de diciembre de 2020 no existe registro alguno sobre
licencias otorgadas a la servidora Raquel Zamata Chiri, periodo que comprende en el que
contratd simultaneamente con DIRIS Lima Sur.

- Haber suscrito y presentado, ocho (08) declaraciones juradas vinculadas a las ordenes de
servicio n.s 0001134 de 02 de marzo de 2022, 0003858 de 27 de junio de 2022, 0004629 de
18 de julio de 2022, 0000489 de 02 de febrero de 2023, 0003214 de 11 de abril de 2023,
0003991 de 06 de mayo de 2023, 0006400 de 23 de julio de 2023 y 0008004 de 28 de
septiembre de 2023, a la DIRIS Lima Sur, sefialando que: “DECLARO BAJO JURAMENTO:
(...) 7. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con otra
institucion publica o dependencia del MINSA. 8. No estar comprendido dentro de los
impedimentos de la Ley 28175, es decir, no recibir otra remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica”, documentos de
obligatoria presentacion para contratar en la modalidad de locacion de servicios, y que

e _
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permitieron percibir honorarios de la DIRIS Lima Sur por el importe de S/ 112,000.00, por el
desarrollo de atenciones médicas especializadas en psiquiatria en el Centro de Salud Mental
Comunitario El Sol de Villa de marzo de 2022 a septiembre de 2023; no obstante, estas
declaraciones juradas carecian de veracidad, dado que, durante el periodo mencionado en
el que prestd servicios a la DIRIS Lima Sur bajo la modalidad contractual de locacion de
servicios, simultaneamente, labord como médico psiquiatra en la DIRIS Lima Centro
desempefiando funciones en el Centro de Salud Mental Comunitario Nuevo Perd, a través
de la Estrategia Sanitaria de Control y Prevencion de Salud Mental de la Oficina de
Intervenciones Sanitarias de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria, conforme se
evidencia del contrato administrativo de servicios n.® 857-2020 de 30 de diciembre de 2020,
prorrogado a través de las adendas n.os 001-2021, 002-2021 y 003-2021, el mismo que en la
actualidad es a tiempo indeterminado; y, percibiendo como remuneracion por el desarrollo
de sus labores durante dicho periodo un total de S/ 162,291.00.

En ese sentido, las conductas sefialadas ocasionaron perjuicio econémico al Estado de
S/112,000.00, consistente en la segunda percepcion de ingresos del Estado (honorarios) en la
DIRIS Lima Sur a pesar de encontrarse en dicho periodo recibiendo su remuneracion como
personal contratado de la DIRIS Lima Centro; esto es haber percibido ingresos del Estado como
consecuencia de la contratacion simultanea en dos entidades publicas; asi como, se afect6 la
fiabilidad y seguridad del tréfico juridico documentario en la contratacion de servicios con el
Estado, dado que dichas declaraciones juradas conllevaron a que la administracion publica tenga
por cierto un hecho (no tener doble percepcion), dandole apariencia de autenticidad al contenido
de lo declarado cuando este no se ajustd a la realidad; maxime si dichos documentos eran
necesarios para concretizar dicha contratacion.

La situacion antes expuesta contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Perd, promulgada el 29 de diciembre de 1993 y modificada por la Ley n.° 31122 “Ley de
reforma constitucional que habilita el doble empleo o cargo publico remunerado del personal
médico especializado o asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria” publicada el 10
de febrero de 2021; en el articulo 3° y literal b) y o) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 “Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 01 de enero
de 2005, excepto el seglin parrafo del articulo 3 que entrd en vigencia el 20 de marzo de 2024;
en el articulo 14° del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
estado, publicado el 12 de setiembre de 2023; en el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, modificado por el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011;
en el articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014; en el articulo 51°
del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General”, publicado el 25
de enero de 2019; y, en el literal r) del articulo 37° del Reglamento Interno de Control de
Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 422-2021-DG-DIRIS-LC de 17
de setiembre de 2021; reiterado en el articulo 84° del Reglamento Interno de Servidores Civiles
de la DIRIS Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 398-2024-DG-DIRIS-LC
de 3 de junio de 2024, vigente a |a fecha.
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En ese sentido, subsiste la participacion de la servidora Raquel Zamata Chiri en el hecho con
evidencia de presunta irregularidad y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta
responsabilidad penal.

3. Edith Tania Pizarro Callo, identificada con DNI n.° 43780936, en su condicion de médico
cirujano de la DIRIS Lima Centro, desde el 01 de octubre de 2022, con contrato administrativo
de servicios n.° 2306-2022 de 30 de setiembre de 2022, prorrogado a través de la adenda
n.° 001-2023, el mismo que en la actualidad es a tiempo indeterminado; y desempefa funciones
en el Puesto de Salud Sagrada Familia a requerimiento de la Direccion de Monitoreo y Gestion
Sanitaria de la citada DIRIS; y notificada con el Pliego de Hechos a través de la cédula de
notificacion n.® 003-2024/0CI-SCE-DIRIS LC, via casilla electronica n.° 43780936, con cédula
de notificacion electronica n.® 00000004-2024-CG/6354-02-003 y cargo de notificacion de 17 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 132); no habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos notificado, por lo que subsiste su participacion, por:

- Haber incurrido en la prohibicion de doble percepcién de ingresos del Estado durante el
periodo de diciembre de 2022 a abril de 2024 por el importe S/ 102,000.00, como
consecuencia de su contratacion simultanea en dos (2) entidades publicas; pues pese a que
en dicho periodo mantenia vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro prestando
servicios en el Puesto de Salud Sagrada Familia a requerimiento de la Direccion de Monitoreo
y Gestion Sanitaria y consecuentemente se encontraba percibiendo como remuneracion por
el desarrollo de sus labores un total de S/ 88,075.51%, contraté de manera simultanea con el
Hospital San Juan de Lurigancho (HSJL) bajo la modalidad de locacion de servicios, para
que presté servicios de atenciones médicas especializadas como médico cirujano,
evaluacion de casos de referencias y contrareferencias y auditoria médica en la Unidad de
Seguros; aun cuando no contd con licencia de goce de haber que suspenda su vinculo labora
con la DIRIS Lima Centro y que los mismos no se encuentran dentro de los supuestos de
excepcion que permitan percibir ingresos adicionales en el sector pulblico, por no
corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas por participacion en directorio de entidades,
y a la aplicacion de la excepcion para el personal medico especialista ante una emergencia
sanitaria, conforme se evidencia de las érdenes de servicios de su contratacion.

Sobre el particular, la contratacion simultanea se evidencia del: i) contrato administrativo de
servicios n.° 2306-2022 de 30 de setiembre de 2022, prorrogado a través de la adenda
n.° 001-2023, el mismo que en la actualidad es a tiempo indeterminado; que acreditan el
vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro; y ii) de las érdenes de servicio
emitidas por el HSJL n.2s 0001573 de 25 de noviembre de 2022, 0000248 de 31 de enero de
2023, 0000832 de 19 de abril de 2023, 0001415 de 27 de julio de 2023, 0000495 de 22 de
febrero de 2024 y 0000658 de 25 de febrero de 2024, por el monto total de S/ 102,000.00,
que acreditan la contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios.

Asi como, la segunda percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe total de
S/102,000.00, consecuencia de su contratacion simultanea durante el periodo de diciembre
de 2022 a abril de 2024 por los servicios prestados al HSJL®, se evidencia de los
comprobantes de pago n.° 989 de 05 de diciembre 2022 y su constancia de pago
n.° 081-22006396 de 06 de diciembre de 2922; n.° 1129 de 22 de diciembre de 2022 y su
constancia de pago n.° 081-22006955 de 26 de diciembre de 2022; n.® 25 de 08 de febrero

" % Conforme al Cuadro n.° 10 del presente pliego de hechos
91 Conforme al Cuadro n.® 11 del presente pliego de hechos
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de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23000859 de 09 de febrero de 2023; n.° 141 de 28
de febrero de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23001500 de 02 de marzo de 2023;
n.° 285 de 30 de marzo de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23001951 de 31 de marzo
de 2023; n.° 500 de 28 de abril de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23002908 de 02 de
mayo de 2023; n.° 711 de 06 de junio de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23003781
de 08 de junio de 2023; n.° 859 de 30 de junio de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-23004332 de 03 de julio de 2023; n.° 1130 de 03 de agosto de 2023 y su constancia
de pago n.° 081-23005437 de 08 de agosto de 2023; n.° 1276 de 06 de septiembre de 2023
y su constancia de pago n.° 081-23006236 de 07 de septiembre de 2023; n.° 1513 de 28 de
septiembre de 2023 y su constancia de pago n°® 081-23006770 de 02 de octubre de 2023;
n.° 1668 de 30 de octubre de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23007436 de 02 de
noviembre de 2023; n.° 1865 de 01 de diciembre de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-23008671 de 05 de diciembre de 2023; n.® 2033 de 20 de diciembre de 2023 y su
constancia de pago 081-23009112 de 22 de diciembre de 2023; n.° 46 de 29 de febrero de
2024 y su constancia de pago n.° 081-24001035 de 01 de marzo de 2024; n.® 164 de 15 de
marzo de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24001510 de 20 de marzo de 2024; y
n.° 837.24.81.2.400198 de 23 de abril de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24002360
de 24 de abril de 2024 por el desarrollo de atenciones médicas especializadas como medico
cirujano, evaluacion de casos de referencias y contrareferencias y auditoria médica en la
Unidad de Seguros del HSJL.

Asimismo, el hecho de no contar con licencia sin goce de haber que suspenda su vinculo
laboral con la DIRIS Lima Centro, se evidencia de los oficios n.cs 498-2024-OGRRHH-UFGE-
DIRIS-LC de 6 de junio de 2024 y 694-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 22 de agosto de 2024,
mediante los cuales la coordinadora técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Empleado
de la DIRIS Lima Centro, informa que no existe registro de licencia sin goce de haber durante
el periodo comprendido de diciembre de 2022 a abril de 2024, en el cual contrato
simultaneamente con el HSJL. -

- Haber suscrito y presentado, dieciséis (16) declaraciones juradas, siendo que los meses de
octubre y diciembre 2022; enero, febrero, marzo, abril, junio y julio de 2023; asi como, en
enero de 2024, sefialé que: ‘DECLARO BAJO JURAMENTO: (...) Que no me encuentro
percibiendo otros ingresos provenientes del Estado como servidor y/o funcionario publico.
Salvo las excepciones establecidas en la misma Ley, tales como ingresos de la actividad
docente y la percepcion de dietas por participacion en un directorio de entidad del Estado”;
asimismo, en las declaraciones juradas de mayo, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre 2023; asi como, en febrero de 2024, sefiala que: “DECLARO BAJO JURAMENTO:
(...) Que no me encuentro percibiendo otros ingresos provenientes del Estado como servidor
y/o funcionario publico. Salvo las excepciones establecidas en la misma Ley, tales como
ingresos de la actividad docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado”; documentos de
obligatoria presentacion para contratar en la modalidad de locacion de servicios, y que le
permitieron percibir honorarios del HSJL por el importe de S/ 102,000.00, por el desarrollo de
atenciones médicas especializadas como médico cirujano, evaluacion de casos de
referencias y contrareferencias y auditoria médica en la Unidad de Seguros del HSJL desde
diciembre de 2022 a abril de 2024; no obstante, estas declaraciones juradas carecian de
veracidad, dado que, durante el periodo mencionado en el que presté servicios al HSJL bajo
la modalidad contractual de locacion de servicios, simultaneamente, laboré como médico
cirujano en la DIRIS Lima Centro desempefando funciones en el Puesto de Salud Sagrada
Familia a requerimiento de la Direccion de Monitoreo y Gestién Sanitaria, conforme se
evidencia del contrato administrativo de servicios n.® 2306-2022 de 30 de setiembre de 2022,
prorrogado a través de la adenda n.° 001-2023, el mismo que en la actualidad es a tiempo
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indeterminado; y, percibiendo como remuneracion por el desarrollo de sus labores durante
dicho periodo un total de S/ 88,075.51.

En ese sentido, las conductas sefialadas ocasionaron perjuicio econémico al Estado de
S/ 102,000.00, consistente en la sumatoria de la segunda percepcion de ingresos del Estado
(honorarios) en el HSJL, a pesar de encontrarse en dicho periodo recibiendo su remuneracion
como personal contratado de la DIRIS Lima Centro; esto es haber percibido ingresos del Estado
como consecuencia de la contratacion simultanea en dos entidades pablicas; asi como, se afect6
la fiabilidad y seguridad del trafico juridico documentario en la contratacion de servicios con el
Estado, dado que dichas declaraciones juradas conllevaron a que la administracion publica tenga
por cierto un hecho (no tener doble percepcion), dandole apariencia de autenticidad al contenido
de lo declarado cuando este no se ajust6 a la realidad; maxime si dichos documentos eran
necesarios para concretizar dicha contratacion

La situacion antes expuesta contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Pert, promulgada el 29 de diciembre de 1993 y modificada por la Ley n.° 31122 “Ley de
reforma constitucional que habilita el doble empleo o cargo publico remunerado del personal
médico especializado o asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria” publicada el 10
de febrero de 2021; en el articulo 3° y literal b) y o) del articulo 16°de la Ley n.° 28175 “Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 01 de enero
de 2005, excepto el segln pérrafo del articulo 3 que entr6 en vigencia el 20 de marzo de 2024;
en el articulo 14° del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
estado, publicado el 12 de setiembre de 2023; en el articulo 4 del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, modificado por el Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011;
en el articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014; en el articulo 51°
del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General”, publicado el 25
de enero de 2019; y, en el literal r) del articulo 37° del Reglamento Interno de Control de
Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 422-2021-DG-DIRIS-LC de 17
de setiembre de 2021; reiterado en el articulo 84° del Reglamento Interno de Servidores Civiles
de la DIRIS Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 398-2024-DG-DIRIS-LC
de 3 de junio de 2024, vigente a la fecha.

En ese sentido, subsiste |a participacion de la servidora Edith Tania Pizarro Callo en el hecho
con evidencia de presunta irregularidad y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad penal.

4, Silvia Nieves De La Rosa Llerena, identificada con DNI n.° 41887478, en su condicion de
médico especialista en medicina de enfermedades infecciosas y tropicales de la DIRIS Lima
Centro, desde el 01 de noviembre de 2022, con contrato administrativo de servicios n.® 2578-
2022 de 08 de noviembre de 2022, prorrogado a través de la adenda n.° 001-2023, el mismo
que en la actualidad es a tiempo indeterminado; y desempefia funciones en el Centro de Salud
Raul Patrucco Puig a requerimiento de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria de la citada
DIRIS; y notificada con el Pliego de Hechos a través de la cédula de notificacion
n.° 004-2024/0CI-SCE-DIRIS LC, via casilla electronica n.° 41887478, con cédula de
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notificacion electrénica n.° 00000005-2024-CG/6354-02-003 y cargo de notificacion de 17 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 132); quien presenté sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.® 002-2024-SNDLRLL de 29 de octubre de 2024%, recibida en la misma fecha, en treinta
(30) folios (Apéndice n.° 132).

Efectuada la evaluacion de los comentarios formulados por la indicada servidora, se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados,
por lo que subsiste su participacion, por:

- Haber incurrido en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado durante el
periodo de marzo de 2023 a marzo de 2024 por el importe de S/ 112,000.00, como
consecuencia de su contratacion simultanea en dos (2) entidades publicas; pues pese a que
en dicho periodo mantenia vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro prestando
servicios en el Centro de Salud Raul Patrucco Puig y consecuentemente se encontraba
percibiendo como remuneracion por el desarrollo de sus labores un total de S/ 96,931.56%,
contraté de manera simultanea con la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este
(DIRIS Lima Este) bajo la modalidad de locacion de servicios, para que preste servicios
especializados en infectologia en el Centro de Salud Micaela Bastidas de la Red Integrada
de Salud Ate; aun cuando no conto con licencia de goce de haber que suspenda su vinculo
labora con la DIRIS Lima Centro y que los mismos no se encuentran dentro de los supuestos
de excepcion que permitan percibir ingresos adicionales en el sector publico, por no
corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas por participacion en directorio de entidades,
y a la aplicacion de la excepcion para el personal médico especialista ante una emergencia
sanitaria, conforme se evidencia de las 6rdenes de servicios de su contratacion.

Sobre el particular, la contratacion simultanea se evidencia del: i) contrato administrativo de
servicios n.° 2578-2022 de 08 de noviembre de 2022, prorrogado a través de la adenda
n.° 001-2023, el mismo que actualmente es a tiempo indeterminado, que acreditan el vinculo
laboral como personal de la DIRIS Lima Centro; y ii) de las 6rdenes de servicio emitidas por
la DIRIS Lima Este n.>s 0001204 de 07 de marzo de 2023, 0001692 de 28 de marzo de 2023,
0003123 de 05 de junio de 2023, 0005000 de 21 de julio de 2023, 0005778 de 01 de agosto
de 2023, 0007382 de 18 de octubre de 2023, 0007576 de 02 de noviembre de 2023, 0009161
de 23 de diciembre de 2023 y 0000448 de 06 de febrero de 2024, por el monto total de
S/112,000.00, que acreditan la contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios.

- Asi como, la segunda percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe total de
S/ 112,000.00, como consecuencia de su contratacion simultanea durante el periodo de
marzo de 2023 a marzo de 2024 por los servicios prestados a la DIRIS Lima Este%, se
evidencia de los comprobantes de pago n.os 2822, 2823, 2824 y 2825 de 22 de marzo de
2023 y sus constancias de pago n.°s 081-23003062, 081-23003063, 081-23003064 y 081-
23003065 de 23 de marzo de 2023, respectivamente; n.® 3890 de 13 de abril de 2023 y su
constancia de pago 081-23004183 de 19 de abril de 2023; n.® 3891 de 13 de abril de 2023 y
su constancia de pago n.° 081-23004184 de 19 de abril de 2023; n.° 5033 de 03 de mayo de
2023 y su constancia de pago n.® 081-23005400 de 04 de mayo de 2023; n.° 5049 de 03 de
mayo de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23005397 de 05 de mayo de 2023; n.° 6561
de 15 de junio de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23007238 de 19 de junio de 2023;

% Mediante carta n.® 01-2024-SNDLRLL de fecha 21 de octubre de 2021, recibida en la misma fecha; la servidora publica solicitd una ampliacion
de cinco (5) dias habiles; ante lo cual, la Comision de Control le otorgd, mediante oficio n.® 06-2024-OCI-DIRIS-LC-SCES3, tres (3) dias habiles
de ampliacion.

% Conforme a lo detallado en el Cuadro n.® 13 del presente pliego de hechos.

% Conforme a lo detallado en el Cuadro n.° 14 del presente pliego de hechos.
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n.° 6562 de 15 de junio de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23007237 de 16 de junio
de 2023; n.® 9232 de 07 de agosto de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23011040 de
09 de agosto de 2023; n.° 9233 de 07 de agosto de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-23011041 de 09 de agosto de 2023; n.° 10338 de 28 de agosto de 2023 y su
constancia de pago n.® 081-23012290 de 31 de agosto de 2023; n.° 10339 de 28 de agosto
de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23012291 de fecha 31 de agosto de 2023;
n.° 11932 de 26 de septiembre de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23014219 de 27 de
septiembre de 2023; n.° 11933 de 26 de septiembre de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-23014220 de 27 de septiembre de 2023; n.° 14584 de 23 de noviembre de 2023 y
su constancia de pago n.° 081-23017470 de 27 de noviembre de 2023; n.® 14585 de 23 de
noviembre de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23017472 de 27 de noviembre de 2023,
n.° 14420 de 22 de noviembre de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23017241 de 27 de
noviembre de 2023; n.° 14421 de 22 de noviembre de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-23017243 de 28 de noviembre de 2023; n.° 16667 de 30 de diciembre de 2023 y su
constancia de pago n.° 081-23020193 de 02 de enero de 2024; n.® 16668 de 30 de diciembre
de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23020195 de 03 de enero de 2024; n.° 969 de 10
de enero de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24001133 de 11 de enero de 2024;
n.® 970 de 10 de enero de 2024 y su constancia de pago n.® 081-24001134 de 16 de enero
de 2024; n.° 2920 de 18 de marzo de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24002864 de 19
de marzo de 2024; n.° 2921 de 18 de marzo de 2024 y su constancia de pago n.° 081-
24002865 de 19 de marzo de 2024; n.° 3075 de 19 de marzo de 2024 y su constancia de
pago n.° 081-24003069 de 20 de marzo de 2024; y n.° 3076 de 19 de marzo de 2024 y su
constancia de pago n.° 081-24003071 de 21 de marzo de 2024, por el desarrollo de servicios
especializados en infectologia en el Centro de Salud Micaela Bastidas de la Red Integrada
de Salud Ate.

Asimismo, el hecho de no contar con licencia sin goce de haber que suspenda su vinculo
laboral con la DIRIS Lima Centro, se evidencia del oficio n.® 498-2024-OGRRHH-UFGE-
DIRIS-LC de 06 de junio de 2024; el mismo que adjunta la nota informativa
n.° 775-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC de la misma fecha, mediante el cual la
coordinadora técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Empleado de la DIRIS Lima
Centro, informa que hasta dicha fecha no existe registro alguno sobre licencias otorgadas de
ninguna clase desde su ingreso a la entidad el 01 de noviembre de 2022, fecha en la que
ingres6 a la entidad, la referida servidora no registra licencias otorgadas; lo cual comprende
el periodo en el que contratd simultaneamente con la DIRIS Lima Este.

- Haber suscrito y presentado a la DIRIS Lima Este, siete (07) declaraciones juradas en los
meses de enero, marzo, mayo, julio y septiembre de 2023; asi como, en los meses de enero
y marzo de 2024; sefialando que: “(...) 2. No tener vinculo laboral ni prestar servicios bajo
cualquier modalidad con ofra institucion publica o dependencia del ministerio de salud
(MINSA), al momento de suscribir el contrato. 3. No estar comprendido dentro de los
impedimentos del Articulo 3° de la ley N° 28175, es decir no recibir otra remuneracion,
retribucién, emolumento o cualquier ofro tipo de ingreso de institucion publica. (...)"
documentos de obligatoria presentacion para contratar en la modalidad de locacion de
servicios, y que le permitieron percibir honorarios de la DIRIS Lima Este por el importe de
S/112,000.00, por el desarrollo de sus servicios especializados en infectologia en el Centro
de Salud Micaela Bastidas de la Red Integrada de Salud Ate desde marzo de 2023 a marzo
de 2024; no obstante, estas declaraciones juradas carecian de veracidad, dado que, durante
el periodo mencionado en el que presto servicios a la DIRIS Lima Este bajo la modalidad
contractual de locacion de servicios, simultaneamente, laboré como médico especialista en
medicina de enfermedades infecciosas y tropicales en la DIRIS Lima Centro, desempefiando
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sus funciones en el Centro de Salud Ral Patrucco Puig a requerimiento de la Direccion de
Monitoreo y Gestion Sanitaria, conforme se evidencia del contrato administrativo de servicios
n.° 2578-2022 de 08 de noviembre de 2022, prorrogado a través de la adenda n.° 001-2023,
el mismo que en la actualidad es a tiempo indeterminado; y, percibiendo como remuneracion
por el desarrollo de sus labores durante dicho periodo un total de S/ 96,931.56.

En ese sentido, las conductas sefialadas ocasionaron perjuicio econémico al Estado de
S/ 112,000.00, consistente en la sumatoria de la segunda percepcion de ingresos del Estado
(honorarios) en la DIRIS Lima Este, a pesar de encontrarse en dicho periodo recibiendo su
remuneracion como personal contratado de la DIRIS Lima Centro; esto es haber percibido
ingresos del Estado como consecuencia de la contratacion simultanea en dos entidades
plblicas; asi como, se afecto la fiabilidad y seguridad del tréfico juridico documentario en la
contratacion de servicios con el Estado, dado que dichas declaraciones juradas conllevaron a
que la administracion publica tenga por cierto un hecho (no tener doble percepcion), dandole
apariencia de autenticidad al contenido de lo declarado cuando este no se ajusto a la realidad;
maxime si dichos documentos eran necesarios para concretizar dicha contratacion.

La situacién antes expuesta contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Pera, promulgada el 29 de diciembre de 1993 y modificada por la Ley n.® 31122 “Ley de
reforma constitucional que habilita el doble empleo o cargo piblico remunerado del personal
médico especializado o asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria’, publicada el 10
de febrero de 2021; en el articulo 3° y literal b) y 0) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 “Ley
Marco del Empleo Publico”, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 01 de enero
de 2005, excepto el seglin parrafo del articulo 3° que entrd en vigencia el 20 de marzo de 2024,
en el articulo 14° del Decreto Legislativo n.* 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
estado, publicado el 12 de setiembre de 2023; en el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, modificado por el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011;
en el articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014; en el articulo 91®
del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General’, publicado el 25
de enero de 2019; y, en el literal r) del articulo 37° del Reglamento Interno de Control de
Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 422-2021-DG-DIRIS-LC de 17
de setiembre de 2021: reiterado en el articulo 84° del Reglamento Interno de Servidores Civiles
de la DIRIS Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 398-2024-DG-DIRIS-LC
de 3 de junio de 2024, vigente a la fecha.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados
por la servidora Silvia Nieves De La Rosa Llerena, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Replblica y presunta responsabilidad penal.

5. Elmer Enrique Soto Mosquera, identificado con DNI n.® 70439599, en su condicion de médico
cirujano de la DIRIS Lima Centro, desde el 12 de diciembre de 2022, con contrato administrativo
de servicios n.° 2741-2022 de la misma fecha, prorrogado a través de la adenda n.® 001-2023,
el mismo que en la actualidad es de tiempo indeterminado; y desempefia funciones en la Oficina
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de Riesgo de Emergencia y Desastre de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria de la
citada DIRIS; y notificado con el Pliego de Hechos a través de la cédula de notificacion
n.° 005-2024/0CI-SCE-DIRIS LC, via casilla electronica n.° 70439599, con cédula de
notificacion electronica n.> 00000006-2024-CG/6354-02-003 y cargo de notificacion de 17 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 132); no habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos notificado, por lo que subsiste su participacion, por:

- Haber incurrido en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado durante el
periodo de marzo de 2023 a agosto de 2024 por el importe de S/ 117,000.00, como
consecuencia de su contratacion simultanea en dos (2) entidades publicas; pues pese a que
en dicho periodo mantenia vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro prestando
servicios en la Oficina de Riesgo de Emergencia y Desastre de la Direccion de Monitoreo y
Gestion Sanitaria y consecuentemente se encontraba percibiendo como remuneracion por el
desarrollo de sus labores un total de S/. 91,479.94%, contratd de manera simultédnea con la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este (DIRIS Lima Este) bajo la modalidad de
locacion de servicios, para que preste servicios de atenciones médicas especializadas como
médico cirujano en el Centro Materno Infantil Jicamarca de la Red Integral de Salud
Jicamarca; aun cuando no conto con licencia de goce de haber que suspenda su vinculo
labora con la DIRIS Lima Centro y que los mismos no se encuentran dentro de los supuestos

- de excepcion que permitan percibir ingresos adicionales en el sector publico, por no
corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas por participacion en directorio de entidades,
y a la aplicacion de la excepcion para el personal médico especialista ante una emergencia
sanitaria, conforme se evidencia de las 6rdenes de servicios de su contratacion.

Sobre el particular, la contratacion simultanea se evidencia del: i) contrato administrativo de
servicios n.° 2741-2022 de 12 de diciembre de 2022, prorrogado a través de la adenda
n.° 001-2023, el mismo que en la actualidad es a tiempo indeterminado, que acreditan el
vinculo laboral como personal de la DIRIS Lima Centro; ii) de las 6rdenes de servicio emitidas
por la DIRIS Lima Este n.s 0000673 de 28 de febrero de 2023, 0002341 de 20 de abril de
2023, 0003457 de 13 de junio de 2023; 0004878 de 21 de julio de 2023; 0006213 de 04 de
agosto de 2023; 0007026 de 06 de octubre de 2023; 0007747 de 03 de noviembre de 2023;
0009497 de 23 de diciembre de 2023; 0000503 de 06 de febrero de 2024; 0001869 de 08 de
abril de 2024 y 0003414 de 30 de mayo de 2024, por el monto total de S/ 117,000.00, que
acreditan la contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios.

Asi como, la segunda percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe total de
S/ 117,000.00, como consecuencia de su contratacion simultanea durante el periodo de
marzo de 2023 a agosto de 2024 por los servicios prestados a la DIRIS Lima Este®, se
evidencia de los comprobantes de pago n.%s 3012 de 24 de marzo de 2023 y su constancia
de pago n.° 081-23003273 de 27 de marzo de 2023; n.° 3013 de 24 de marzo de 2023 y su
constancia de pago n.° 081-23003276 de 27 de marzo de 2023; n.® 3014 de 24 de marzo de
2023 y su constancia de pago n.° 081-23003347 de 28 de marzo de 2023; n.* 3015 de 24 de
marzo de 2023 y su constancia de pago n.° 01-23003278 de 27 de marzo de 2023; n.* 6240
de 01 de junio de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23006772 de 02 de junio de 2023;
n.° 6241 de 01 de junio de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23006773 de 05 de junio
de 2023; n.° 6242 de 01 de junio de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23006774 de 02
de junio de 2023; n.° 6243 de 01 de junio de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23006775
de 05 de junio de 2023; n.° 7455 de 05 de julio de 2023 y su constancia de pago

% Conforme a lo detallado en el Cuadro n.° 16 del presente pliego de hechos.
% Conforme a lo detallado en el Cuadro n.° 17 del presente pliego de hechos.
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n.® 081-23008211 de 07 de julio de 2023; n.° 9409 de 09 de agosto de 2023 y su constancia
de pago n.° 081-23011262 de 10 de agosto de 2023; n.° 9410 de 09 de agosto de 2023 y
su constancia de pago n.° 081-23011264 de 10 de agosto de 2023; n.° 11824 de 19 de
septiembre de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23013992 de 21 de septiembre de 2023;
n.® 11825 de 19 de septiembre de 2023 y su constancia de pago n.° 081-23013993 de 22 de
septiembre de 2023; n.° 12570 de 19 de octubre de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-230115116 de 25 de octubre de 2023; n.° 12571 de 19 de octubre de 2023 y su
constancia de pago n.° 081-23015117 de 25 de octubre de 2023; n.® 13334 de 03 de
noviembre de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23015894 de 07 de noviembre de 2023;
n.° 13335 de 03 de noviembre de 2023 y su constancia de pago n.® 081-23015896 de 08 de
noviembre de 2023; n.° 14831 de 30 de noviembre de 2023 y su constancia de pago
n.° 081-23017800 de 01 de diciembre de 2023; n.® 14832 de 30 de noviembre de 2023 y su
constancia de pago n.° 081-23017801 de 01 de diciembre de 2023; n.° 230 de 02 de enero
de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24000227 de 04 de enero de 2024; n.® 231 de 02
de enero de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24000230 de 04 de enero de 2024;
n.° 728 de 05 de enero de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24000829 de 08 de enero
de 2024; n.° 729 de 05 de enero de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24000831 de 08
de enero de 2024; n.° 3128 de 20 de marzo de 2024 y su constancia de pago
n.° 081-24003211 de 22 de marzo de 2024; n.° 3129 de 20 de marzo de 2024 y su constancia
de pago n.° 081-24003212 de 21 de marzo de 2024; n.° 3148 de 20 de marzo de 2024 y su
constancia de pago n.° 081-24003213 de 21 de marzo de 2024; n.° 3149 de 20 de marzo de
2024 y su constancia de pago n.° 081-24003214 de 25 de marzo de 2024;
n.° 2396.24.81.2401753 de 08 de mayo de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24005963
de 09 de mayo de 2024; n.® 2396.24.81.2401762 de 08 de mayo de 2024 y su constancia de
pago n.° 081-24005965 de 09 de mayo de 2024; n.° 2396.24.81.2402416 de 14 de mayo de
2024 y su constancia de pago n.° 081-24006564 de 16 de mayo de 2024;
n.° 2396.24.81.2402415 de 14 de mayo de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24006565
de 16 de mayo de 2024; n.® 2396.24.81.2404165 de 10 de junio de 2024 y su constancia de
pago n.° 081-24008134 de 12 de junio de 2024; n.® 2396.24.81.2404226 de 10 de junio de
2024 y su constancia de pago n.° 081-24008136 de 12 de junio de 2024,
n.° 4400.24.81.2408134 de 01 de agosto de 2024 y su constancia de pago n.° 081-24011875
de 02 de agosto de 2024; y n.° 4400.24.81.2408138 de 01 de agosto de 2024 y su constancia
de pago n.° 081-24011876 de 02 de agosto de 2024, por el desarrollo de atenciones médicas
especializadas como médico cirujano en el Centro Materno Infantil de Jicamarca de la Red
Integral de Salud Jicamarca.

Asimismo, el hecho de no contar con licencia de goce de haber que suspenda su vinculo
laboral con la DIRIS Lima Centro, se evidencia de los oficios n.os 498-2024-OGRRHH-UFGE-
DIRIS-LC de 6 de junio de 2024 y 728-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 23 de agosto de
2024; mediante los cuales la Jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
DIRIS Lima Centro, informa que hasta el mes de julio de 2023, no existe registro alguno sobre
licencias otorgadas al servidor referido desde el 12 de diciembre de 2022, fecha en que
ingres6 a la entidad; lo cual comprende el periodo de marzo de 2023 a agosto de 2024 en el
cual contrato simultaneamente con la DIRIS Lima Este.

- Haber suscrito y presentado, seis (06) declaraciones juradas en los meses de enero, junio y
setiembre de 2023; asi como, en los meses de enero, marzo y mayo de 2024; ademas de
dos (02) declaraciones juradas vinculadas a las ordenes de servicio n.>s 0002341 de 20 de
abril de 2023 y 0006213 de 04 de agosto de 2023, respectivamente; haciendo un total de
ocho (08) declaraciones juradas; sefialando: “(...) 2. No tener vinculo laboral ni prestar
servicios bajo cualquier modalidad con ofra institucion publica o dependencia del ministerio
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de salud (MINSA), al momento de suscribir el contrato. 3. No estar comprendido dentro de
los impedimentos del Articulo 3° de la ley N° 28178, es decir no recibir ofra remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier ofro tipo de ingreso de institucion pdblica. (...)"
documentos de obligatoria presentacion para contratar en la modalidad de locacion de
servicios, y que le permitieron percibir honorarios de la DIRIS Lima Este por el importe de
S/117,000.00, por el desarrollo de atenciones médicas especializadas como médico cirujano
en el Centro Materno Infantil de Jicamarca de la Red Integral de Salud Jicamarca de marzo
de 2023 a agosto de 2024; no obstante, estas declaraciones juradas carecian de veracidad,
dado que, durante el periodo mencionado en el que presté servicios a la DIRIS Lima Este
bajo la modalidad contractual de locacion de servicios, simultdneamente, laboré como
médico cirujano de la DIRIS Lima Centro desempefiando funciones en la Oficina de Riesgo
de Emergencia y Desastre de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria, conforme se
evidencia del contrato administrativo de servicios n.® 2741-2022 de 12 de diciembre de 2022,
prorrogado a través de la adenda n.® 001-2023, el mismo que en la actualidad es de tiempo
indeterminado, percibiendo como remuneracion por el desarrollo de sus labores el total de
S/91,479.94.

En ese sentido, las conductas sefialadas ocasionaron perjuicio econémico al Estado de
S/ 117,000.00, consistente en la sumatoria de la segunda percepcion de ingresos del Estado
(honorarios) en la DIRIS Lima Este a pesar de encontrarse en dicho periodo recibiendo su
remuneracion como personal contratado de la DIRIS Lima Centro; esto es haber percibido
ingresos del Estado como consecuencia de la contratacion simultanea en dos entidades
plblicas; asi como, se afect6 la fiabilidad y seguridad del tréfico juridico documentario en la
contratacion de servicios con el Estado, dado que dichas declaraciones juradas conllevaron a
que la administracion publica tenga por cierto un hecho (no tener doble percepcion), dandole
apariencia de autenticidad al contenido de lo declarado cuando este no se ajusté a la realidad;
maxime si dichos documentos eran necesarios para concretizar dicha contratacion.

La situacion antes expuesta contravino o establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Per(, promulgada el 29 de diciembre de 1993 y modificada por la Ley n.® 31122 “Ley de
reforma constitucional que habilita el doble empleo o cargo publico remunerado del personal
medico especializado o asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria’, publicada el 10
de febrero de 2021; en el articulo 3° y literal b) y 0) del articulo 16°de la Ley n.° 28175 “Ley
Marco del Empleo Puablico”, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 01 de enero
de 2005, excepto el segn parrafo del articulo 3° que entrd en vigencia el 20 de marzo de 2024;
en el articulo 14° del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
estado, publicado el 12 de setiembre de 2023; en el articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, modificado por el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011;
en el articulo 158° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014; en el articulo 51°
del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General”, publicado el 25
de enero de 2019; y, en el literal r) del articulo 37° del Reglamento Interno de Control de
Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 422-2021-DG-DIRIS-LC de 17
de setiembre de 2021; reiterado en el articulo 84° del Reglamento Interno de Servidores Civiles
de la DIRIS Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 398-2024-DG-DIRIS-LC
de 3 de junio de 2024, vigente a la fecha.
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En ese sentido, subsiste la participacion del servidor Elmer Enrique Soto Mosquera en el hecho
con evidencia de presunta irregularidad y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

1.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Personal médico de la DIRIS Lima
Centro incurri6 en doble percepcion al contratar de forma simultanea con ofras entidades
publicas; asimismo, suscribié y presento declaraciones juradas con informacion carente de
veracidad de no percibir otros ingresos provenientes de dicha fuente; ocasionando perjuicio
econdmico al Estado por S/ 527 000,00 y afectando la fiabilidad y seguridad del trafico juridico
documentario en las contrataciones de servicios con el Estado”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 02 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Personal
médico de la DIRIS Lima Centro incurrio en doble percepcion al contratar de forma simultanea
con otras entidades publicas; asimismo, suscribio y presenté declaraciones juradas con
informacion carente de veracidad de no percibir otros ingresos provenientes de dicha fuente;
ocasionando perjuicio econémico al Estado por S/ 527 000,00 y afectando la fiabilidad y
sequridad del trafico juridico documentario en las contrataciones de servicios con el Estado’,
estan desarrollados en el Apéndice n.° 03 del Informe de Control Especifico.

IDENVTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 01.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado en la DIRIS Lima Centro, se formula la conclusion siguiente:

1.

Las servidoras y los servidores publicos, segun detalle: Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, Raquel
Zamata Chiri, Edith Tania Pizarro Callo, Silvia Nieves De La Rosa Llerena y Elmer Enrique Soto
Mosquera; personal médico de la DIRIS Lima Centro, contratado por la citada DIRIS bajo el
regimen especial de contratacion administrativa de servicios; incurrieron en la prohibicion de
doble percepcion de ingresos del Estado, derivada de la percepcion de ingresos (remuneracion
y otras entregas economicas), por las labores desarrolladas en el Centro de Salud Ganimedes,
en el Centro de Salud Mental Comunitario Nuevo Per(, en el Puesto de Salud Sagrada Familia,
en el Centro de Salud Raul Patrucco Puig y en la Oficina de Riesgo de Emergencia y Desastre
de la DIRIS Lima Centro, respectivamente; y de la percepcion de ingresos (honorarios), durante
los periodos 2021, 2022, 2023 y 2024, por la ejecucion de actividades bajo la modalidad de
locacion de servicios en el SISOL, en el IML, en la DIRIS Lima Sur, en el HSJL y en la DIRIS
Lima Este; las mismas que no se encuentran dentro de los supuestos de excepcion que permitan
percibir ingresos adicionales en el sector publico, por no corresponder al ejercicio de la docencia,
a dietas por participacion en directorio de entidades, y a la aplicacion de la excepcion para el
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personal médico especialista ante una emergencia sanitaria; asimismo, el referido personal
medico suscribi6 y presento, durante los periodos 2022, 2023 y 2024, declaraciones juradas con
informacion carente de veracidad ante las entidades con las cuales contraté bajo la modalidad
de locacion de servicios, de no percibir otros ingresos del Estado; pese a que venia percibiendo
remuneraciones y otras entregas econémicas derivadas del desempefio de sus funciones como
personal médico contratado por la DIRIS Lima Centro; situacion que ocasiond perjuicio
econdémico al Estado de S/527 000,00, consistente en la sumatoria de los montos de la segunda
percepcion de ingresos del Estado, a pesar de desempefarse como personal CAS de la DIRIS
Lima Centro; asi como, se afecto la fiabilidad y seguridad del tréfico juridico documentario en las
contrataciones de servicios con el Estado.

La situacion antes expuesta contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Perd, modificada por la Ley n.° 31122 Ley de reforma constitucional que habilita el doble
empleo o cargo publico remunerado del personal médico especializado o asistencial de salud,
en casos de emergencia sanitaria; en el articulo 3° y literal b) y o) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; en el articulo 14° del Decreto Legislativo n.° 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud al servicio del Estado; en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-
PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo
n.° 065-2011-PCM; el articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil; en el articulo 51° del Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; y, en el literal r) del articulo 37° del
Reglamento Interno de Control de Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 422-2021-DG-DIRIS-LC de 17 de setiembre de 2021; reiterado en el articulo 84° del
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la DIRIS Lima Centro, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 398-2024-DG-DIRIS-LC de 3 de junio de 2024, vigente a la fecha.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de las servidoras y servidores publicos de la DIRIS Lima
Centro comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones penales contra las servidoras y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)
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VIIl. APENDICES

Apéndice n.° 01:

Apéndice n.° 02:

Apéndice n.° 03:

Apeéndice n.° 04:

Apéndice n.° 05:

Apeéndice n.° 06:

Apéndice n.° 07:

Apéndice n.° 08:

Apéndice n.° 09:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11;

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia simple del Informe Técnico n.® 000215-2023-SERVIR-GPGSC de 31
de enero de 2023.

Copia fedateada del oficio n.° 731-2024-OGRRHH-DIRIS-LC. de 26 de
agosto de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 498-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 6 de
junio de 2024, que adjunta la nota informativa n.° 775-2024-UFGE-
OGRRHH-DIRIS LC de 6 de junio de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° 194-2024-GG-SISOL/MML de 24 de julio de
2024, que adjunta el informe n.° 235-2024-OAF-SISOL/MML de 24 de julio
de 2024 .

Copia fedateada del oficio n.® 214-2024-GG-SISOL/MML de 19 de agosto
de 2024, que adjunta los informes n.°s 256-2024-OAF-SISOL/MML de 16 de
agosto de 2024 y 298-2024-UT-OAF-SISOL/MML de 15 de agosto de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 215-2024-GG-SISOL/MML de 20 de agosto
de 2024, que adjunta el informe n.® 259-2024-OAF-SISOL/MML de 19 de
agosto de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° 001509-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA de 4 de
julio de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° 002002-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA de 16 de
agosto de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° 000220-2024-MP-FN-JN-IMCLF-GA-SAF-
ATES de 21 de agosto de 2024 .

Copia fedateada del oficio n.° 072-2024-DEA-IRICS.CP-DIRIS-LS/MINSA
de 15 de julio de 2024, que adjunta la nota informativa n.° 200-2024-CG-
OFICINA-TES-DIRIS-LS/MINSA de 20 de junio de 2024 y |a nota informativa
n.° 3683-2024-OF ABAST-DIRIS.LS/MINSA de 10 de julio de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° 3299-2024-DG-DEA-IRICS.CP-DIRIS-
L.S/MINSA de 9 de setiembre de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 1908-2024-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 10
de julio de 2024, que adjunta la nota informativa n.° 152-2024-US-HSJL-
DIRIS LC/MINSA de 21 de junio de 2024, el informe n.° 192-2024-UL-OAD-
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Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22
Apén'dice n.° 23:
Apéndice n.° 24:
Apéndice n.° 25:
Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:

Apendice n.° 29:

HSJL-DIRIS LC/MINSA de 26 de junio de 2024 y la nota informativa n.° 170-
2024-OAD-UEC-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 3 de julio de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 2075-2024-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 24
de julio de 2024, que adjunta la nota informativa n.° 192-2024-OAD-UEC-
HSJL-DIRIS LC/MINSA de 22 de julio de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° D001600-2024-DG-DIRIS LE de 5 de julio de
2024, que adjunta la nota informativa n.® D000345-2024-OT-DIRIS LE de 4
de julio de 2024.

Copia fedateada del correo electronico n.° 12-2024-OT-DA-DIRIS LE de 12
de agosto de 2024.

Copias fedateadas del contrato administrativo de servicios n.° 724-2020 de
29 de octubre de 2020 y de las adendas n.es 001-202, 002-2021 y 003-2021;
suscritos entre la DIRIS Lima Centro y el servidor Oscar Eddy Maicelo
Aldazabal.

Copia fedateada del oficio n.® 499-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 6 de
junio de 2024, que adjunta el informe n.* 399-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-
LC de la misma fecha.

Copia fedateada del oficio n.® 509-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 14
de junio de 2024, que adjunta el informe n.® 412-2024-UFGC-OGRRHH-
DIRIS-LC de la misma fecha.

Copia fedateada del memorandum n.° 320-2024-OT-DIRIS-L.C. de 5 de julio
de 2024.

Copia fedateada del memorandum n.® 325-2024-OT-DIRIS-L.C. de 8 de julio
de 2024.

Copia fedateada memorandum n.® 329-2024-OT-DIRIS-L.C. de 11 de julio
de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 682-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 15
de agosto de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 683-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 15
de agosto de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 686-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 16
de agosto de 2024.

Copia fedateada del memorandum n.° 393-2024-OT-DIRIS-L.C. de 20 de
agosto de 2024.

Copias fedateadas de las boletas de pago del servidor Oscar Eddy Maicelo
Aldazabal, emitidas por la DIRIS Lima Centro; correspondientes a los meses
de agosto 2021 a marzo 2022 y de marzo 2023 a agosto 2023.
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Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apendice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

Apeéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de remuneraciones del
servidor Oscar Eddy Maicelo Aldazabal, correspondientes a los meses de
agosto 2021 a marzo 2022 y de marzo 2023 a agosto 2023.

Copia fedateada de la nota informativa n.° 1383-2021-ORRHH-UFGC-
DIRIS-LC de 18 de agosto de 2021 SIAF n.° 6940, que adjunta la carta
orden de la planilla de CAS del mes de agosto de 2021.

Copia fedateada del memorandum n.® 1236-2021-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 20 de setiembre de 2021 - SIAF n.° 8353, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de setiembre de 2021.

Copia fedateada del memorandum n.® 1363-2021-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 20 de octubre de 2021, SIAF n.® 9394, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de octubre de 2021.

Copia fedateada del memorandum n.° 1512-2021-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 19 de noviembre de 2021 - SIAF n.® 10885, que adjunta la carta orden
de la planilla de CAS del mes de noviembre de 2021.

Copia fedateada del memorandum n.® 1649-2021-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 17 de diciembre de 2021 - SIAF n.® 11876, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de diciembre de 2021.

Copia fedateada del memorandum n.° 1764-2021-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 31 de diciembre de 2021 - SIAF n.° 12315, que adjunta la carta orden de
la planilla de bono extraordinario decreto de urgencia n.° 105-2021-EF CAS.

Copia fedateada del memorandum n.° 094-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 25 de enero de 2022 - SIAF n.° 0051, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de enero de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 264-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 21 de febrero de 2022 - SIAF n.° 0714, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de febrero de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 399-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 21 de marzo de 2022 - SIAF n.° 1140, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de marzo de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 374-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de marzo de 2023 - SIAF n.° 2239, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de marzo de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 610-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de abril de 2023 - SIAF n.° 3191, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de abril de 2023.
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Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44.

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apendice n.° 48:

Apeéndice n.° 49:

Apeéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apendice n.° 52:

Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:

Copia fedateada del memorandum n.° 735-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 18 de mayo de 2023 - SIAF n.° 3805, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de mayo de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 1080-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 20 de junio de 2023 — SIAF n.° 4935, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de junio de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 1428-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 20 de julio de 2023 - SIAF n.° 5805, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de julio de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.® 1579-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 18 de agosto de 2023 — SIAF n.° 6634, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de agosto de 2023.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de honorarios abonados
al médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal por los servicios prestados al
SISOL.

Copias fedateadas de los recibos por honorarios emitidos por el médico
Oscar Eddy Maicelo Aldazabal por los servicios prestados al SISOL.

Copias fedateadas de las ordenes de servicio emitidas por el SISOL a favor
del médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal.

Copias fedateadas de las constancias de pago de honorarios abonados al
meédico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal por los servicios prestados al SISOL,
mediante transferencia electronica.

Copia fedateada del memorandum n.° 3523-2021-GSS-SISOL/MML sin
fecha.

Copia fedateada del acta de conformidad del servicio de 14 de febrero de
2022, que adjunta el informe de actividades s/n de 11 de febrero de 2022.

Copia fedateada del acta de conformidad del servicio de 17 de marzo de
2022, que adjunta el informe de actividades n.° 001 de 17 de marzo de 2022.

Copias fedateadas de las 6rdenes de servicio emitidas por el IML a favor del
medico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal.

Copias fedateadas de las declaraciones juradas, presentadas por el médico
Oscar Eddy Maicelo Aldazabal al IML.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de honorarios abonados
al médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal por los servicios prestados al IML.

Copias fedateadas de los recibos por honorarios emitidos por el médico
Oscar Eddy Maicelo Aldazabal por los servicios prestados al IML.
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Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:

Copias fedateadas de las constancias de pago de honorarios abonados al
médico Oscar Eddy Maicelo Aldazabal por los servicios prestados al IML,
mediante transferencia electronica.

Copias fedateadas del contrato administrativo de servicios n.° 857-2020 de
30 de diciembre de 2020 y de las adendas n.°s 001-2021, 002-2021 y 003-
2021; suscritos entre la DIRIS Lima Centro y la servidora Raquel Zamata
Chiri.

Copias fedateadas de las boletas de pago de remuneraciones de la
servidora Raquel Zamata Chiri, emitidas por la DIRIS Lima Centro;
correspondientes a los meses de marzo de 2022 a octubre de 2023.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de remuneraciones
abonadas a la servidora Raquel Zamata Chiri por la DIRIS Lima Centro,
correspondiente a los meses de marzo 2022 a octubre 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 483-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 25 de abril de 2022 - SIAF n.° 1632, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de abril de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 586-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 19 de mayo de 2022 - SIAF n.° 249, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de mayo de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 733-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 20 de junio de 2022 - SIAF n.° 2837, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de junio de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 833-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de julio de 2022 - SIAF n.° 3567, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de julio de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 902-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 18 de agosto de 2022 - SIAF n.° 4067, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de agosto de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 991-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de setiembre de 2022 - SIAF n.° 4481, que adjunta |a carta orden
de la planilla de CAS del mes de setiembre de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 1072-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de octubre de 2022 - SIAF n.° 5319, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de octubre de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 1173-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 22 de noviembre de 2022 - SIAF n.° 5909, que adjunta la carta orden
de la planilla de CAS del mes de noviembre de 2022.
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Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:

Apéndice n.° 71:

Apéndice n.° 72

Apéndice n.° 73:

Apéndice n.° 74:

Apéndice n.° 75:

Apéndice n.° 76:

Apendice n.° 77:

Apéndice n.° 78:

Apéndice n.° 79:

Apéndice n.° 80:

Apéndice n.° 81

Copia fedateada del memorandum n.° 1291-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de diciembre de 2022 - SIAF n.° 6374, que adjunta la carta orden
de la planilla de CAS del mes de diciembre de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.® 1311-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 29 de diciembre de 2022 -SIAF n.° 7150, que adjunta la carta orden de
la planilla por concepto de bono excepcional por negociacion colectiva.

Copia fedateada del memorandum n.® 1329-2022-ORRHH-UFGC-DIRIS-LC
de 30 de diciembre de 2022 - SIAF n.° 7126, que adjunta la carta orden de
la planilla de bono extraordinario CAS (Decreto de urgencia n.° 026-2022)
del mes de diciembre de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.® 055-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 23 de enero de 2023 - SIAF n.° 263, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de enero de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 192-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de febrero de 2023 - SIAF n.° 1403, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de febrero de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 2116-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de setiembre de 2023 - SIAF n.° 8733, que adjunta la carta orden
de la planilla de CAS del mes de setiembre de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 2275-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 20 de octubre de 2023 - SIAF n.° 9459, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de octubre de 2023.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de honorarios abonados a
la médica Raquel Zamata Chiri por los servicios prestados a la DIRIS Lima
Sur.

Copias fedateadas de los recibos por honorarios emitidos por la médica
Raquel Zamata Chiri por los servicios prestados a la DIRIS Lima Sur.

Copias fedateadas de las constancias de pago de honorarios abonados a la
médica Raquel Zamata Chiri por los servicios prestados a la DIRIS Lima Sur,
mediante transferencia electronica.

Copias fedateadas de las érdenes de servicio emitidas por la DIRIS Lima
Sur a favor de la médica Raquel Zamata Chiri.

Copias fedateadas de las declaraciones juradas, presentadas por la médica
Raquel Zamata Chiri a la DIRIS Lima Sur.

Copia fedateada del contrato administrativo de servicios n.° 2306-2022 de
30 de setiembre de 2022, y adenda n.° 001-2023; suscritos entre la DIRIS
Lima Centro y la servidora Edith Tania Pizarro Callo.
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Apéndice n.° 82

Apéndice n.° 83

Apéndice n.° 84

Apéndice n.° 85

Apéndice n.° 86

Apéndice n.° 87

Apéndice n.° 88

Apéndice n.° 89

Apéndice n.° 90

Apéndice n.° 91

Apéndice n.° 92

Apéndice n.° 93

Apéndice n.° 94

Copia fedateada del memorandum n.® 399-2024-OT-DIRIS-L.C. de 27 de
agosto de 2024.

Copias fedateadas de las boletas de pago de remuneraciones de la
servidora Edith Tania Pizarro Callo, emitidas por la DIRIS Lima Centro;
correspondientes a los meses de diciembre de 2022 a abril de 2024.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de remuneraciones
abonadas a la servidora Edith Tania Pizarro Callo por la DIRIS Lima Centro.

Copia fedateada del memorandum n.° 1309-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 28 de diciembre de 2022 - SIAF n.° 7109, que adjunta la carta orden
de la planilla de CAS del mes de diciembre de 2022.

Copia fedateada del memorandum n.® 077-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 26 de enero de 2023 - SIAF n.° 532, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de enero de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 195-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de febrero de 2023 — SIAF n.° 1411, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de febrero de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.® 376-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de marzo de 2023 — SIAF n.® 2490, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de marzo de 2023.

Copia fedateada- del memorandum n.° 613-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de abril de 2023 - SIAF n.° 3242, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de abril de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 736-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 19 de mayo de 2023 - SIAF n.° 3806, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de mayo de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.® 1081-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de junio de 2023 -SIAF n.® 4936, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de junio de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.® 1431-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de julio de 2023 - SIAF n.° 5861, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de julio de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.® 1580-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de agosto de 2023 - SIAF n.° 6649 que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de agosto de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 2112-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 20 de setiembre de 2023 -SIAF n.® 8024, que adjunta la carta orden
de la planilla de CAS del mes de setiembre de 2023.
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Apéndice n.® 95

Apéndice n.° 96

Apéndice n.° 97

Apéndice n.° 98

Apendice n.° 99

Apéndice n.® 100

Apéndice n.° 101

Apéndice n.° 102

Apéndice n.° 103

Apéndice n.° 104

Apéndice n.® 105

Apéndice n.° 106

Apéndice n.° 107

Copia fedateada‘del memorandum n.° 2279-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 20 de octubre de 2023 - SIAF n.° 9466, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de octubre de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 2542-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 22 de noviembre de 2023 -SIAF n.° 9995, que adjunta la carta orden
de la planilla de CAS del mes de noviembre de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 2394-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 13 de noviembre de 2023 - SIAF n.° 9709, que adjunta la carta orden
de la planilla de bono extraordinario CAS.

Copia fedateada del memorandum n.° 2647-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 30 de noviembre de 2023 - SIAF n.° 10174, que adjunta la carta orden
de la planilla de bono extraordinario CAS.

Copia fedateada del memorandum n.° 2857-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 19 de diciembre de 2023 -SIAF n.° 10454, que adjunta la carta orden
de la planilla de CAS del mes de diciembre de 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 098-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 23 de enero de 2024 - SIAF n.° 062, que adjunta |a carta orden de la
planilla de CAS del mes de enero de 2024.

Copia fedateada del memorandum n.° 265-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 20 de febrero de 2024 — SIAF n.° 1422, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de febrero de 2024.

Copia fedateada del memorandum n.° 418-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 18 de marzo de 2024 — SIAF n.° 2255, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de marzo de 2024.

Copia fedateada del memorandum n.° 598-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 18 de abril de 2024 - SIAF n.° 3643, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de abril de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° 694-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 22 de
agosto de 2024; en el que se adjuntan las Resoluciones Administrativas
n.’s 408-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 16 de abril de 2024 y 551-2024-
OGRRHH-DIRIS-LC de 16 de mayo de 2024.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de honorarios abonados a
la médica Edith Tania Pizarro Callo por los servicios prestados al HSJL.

Copias fedateadas de los recibos por honorarios emitidos por la medica
Edith Tania Pizarro Callo por los servicios prestados al HSJL.

Copias fedateadas de las 6rdenes de servicio emitidas por el HSJL a favor
de la médica Edith Tania Pizarro Callo.
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Apéndice n.° 108  Copias fedateadas de las declaraciones juradas, presentadas por la médica
Edith Tania Pizarro Callo al HSJL.

Apéndice n.° 109  Copias fedateadas de las constancias de pago de honorarios abonados a la
médica Edith Tania Pizarro Callo por los servicios prestados al HSJL,
mediante transferencia electronica.

Apéndice n.° 110  Copias fedateadas del contrato administrativo de servicios n.® 2578-2022 de

Apéndice n.° 111

Apéndice n.° 112

Apéndice n.° 113

Apéndice n.° 114

Apéndice n.° 115

Apeéndice n.° 116

Apeéndice n.° 117

Apéndice n.° 118

8 de noviembre de 2022 y de la adenda n.° 001-2023; suscritos entre la
DIRIS Lima Centro y la servidora Silvia Nieves De la Rosa Llerena.

Copias fedateadas de las boletas de pago de remuneraciones de la
servidora Silvia Nieves De la Rosa Llerena, emitidas por la DIRIS Lima
Centro; correspondientes a los meses de marzo de 2023 a marzo de 2024.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de remuneraciones
abonadas a la servidora Silvia Nieves De la Rosa Llerena por la DIRIS Lima
Centro.

Copias fedateadas de las 6rdenes de servicio emitidas por la DIRIS Lima
Este a favor de la médica Silvia Nieves De la Rosa Llerena.

Copias fedateadas de las declaraciones juradas, presentadas por la médica
Silvia Nieves De la Rosa Llerena a la DIRIS Lima Este.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de honorarios abonados a
la médica Silvia Nieves De la Rosa Llerena por los servicios prestados a la
DIRIS Lima Este.

Copias fedateadas de los recibos por honorarios emitidos por la médica
Silvia Nieves De la Rosa Llerena por los servicios prestados a la DIRIS Lima
Este.

Copias fedateadas de las constancias de pago de honorarios abonados a la
médica Silvia Nieves De la Rosa Llerena por los servicios prestados a la
DIRIS Lima Este, mediante transferencia electronica.

Copias fedateadas del contrato administrativo de servicios n.° 2741-2022 de
12 de diciembre de 2022, y de la adenda n.° 001-2023; suscritos entre la
DIRIS Lima Centro y el servidor Elmer Enrique Soto Mosquera.

Apéndice n.° 119 Copia fedateada del oficio n.® 684-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 16
de agosto de 2024.

Apéndice n.°120  Copia fedateada del memorandum n.° 389-2024-OT-DIRIS-L.C de 19 de
agosto de 2024.

Apéndice n.° 121 Copias fedateadas de las boletas de pago de remuneraciones del servidor

Elmer Enrique Soto Mosquera, emitidas por la DIRIS Lima Centro;
correspondientes a los meses de marzo de 2023 a julio de 2024.
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Apéndice n.° 122

Apéndice n.° 123

Apéndice n.° 124

Apéndice n.° 125

Apéndice n.° 126

Apéndice n.° 127

Apéndice n.° 128

Apéndice n.° 129

Apéndice n.° 130

Apéndice n.° 131

Apéndice n.® 132

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de remuneraciones
abonadas al servidor Elmer Enrique Soto Mosquera por la DIRIS Lima
Centro.

Copia fedateada del memorandum n.° 806-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 21 de mayo de 2024 - SIAF n.° 4588, que adjunta la carta orden de
la planilla de CAS del mes de mayo de 2024.

Copia fedateada del memorandum n.° 997-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 19 de junio de 2024 — SIAF n.° 5579, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de junio de 2024.

Copia fedateada del memorandum n.° 1208-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de 18 de julio de 2024 - SIAF n.° 6676, que adjunta la carta orden de la
planilla de CAS del mes de julio de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 728-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 23
de agosto de 2024.

Copias fedateadas de las ordenes de servicio emitidas por la DIRIS Lima
Este a favor del médico Elmer Enrique Soto Mosquera.

Copias fedateadas de las declaraciones juradas, presentadas por el médico
Elmer Enrique Soto Mosquera a la DIRIS Lima Este.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago de honorarios abonados
al médico Elmer Enrique Soto Mosquera por los servicios prestados a la
DIRIS Lima Este.

Copias fedateadas de los recibos por honorarios emitidos por el médico
Elmer Enrique Soto Mosquera por los servicios prestados a la DIRIS Lima
Este. ;

Copias fedateadas de las constancias de pago de honorarios abonados al
medico Elmer Enrique Soto Mosquera por los servicios prestados a la DIRIS
Lima Este, mediante transferencia electrénica.

Cedula de notificacion del pliego de hechos, cédula de notificacion
electronica y cargo de notificacion, los comentarios o aclaraciones
presentados por la persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion
de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
detallados a continuacion:

Cédula de notificacion:

e Impresion con firma digital de la cédula de nofificacion n.°> 001-
2024/0CI-SCE-DIRIS LC, de la cédula de notificacion electrénica
n.° 00000002-2024-CG/6354-02-003 y del cargo de nofificacion de 17
de octubre de 2024 — Oscar Eddy Maicelo Aldazabal.
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Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.° 002-
2024/0CI-SCE-DIRIS LC, de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/6354-02-003 y del cargo de notificacion de 17
de octubre de 2024 — Raquel Zamata Chiri.

Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.° 003-
2024/0CI-SCE-DIRIS LC, de la cédula de nofificacion electrénica
n.° 00000004-2024-CG/6354-02-003 y del cargo de notificacion de 17
de octubre de 2024 - Edith Tania Pizarro Callo.

Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.° 004-
2024/0CI-SCE-DIRIS LC, de la cédula de notificacion electrénica
n.° 00000005-2024-CG/6354-02-003 y del cargo de notificacion de 17
de octubre de 2024 - Silvia Nieves De la Rosa Llerena.

Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.° 005-
2024/0CI-SCE-DIRIS LC, de la cédula de notificacion electrénica
n.° 00000006-2024-CG/6354-02-003 y del cargo de notificacion de 17
de octubre de 2024 — Elmer Enrique Soto Mosquera.

Comentarios 0 aclaraciones presentados por la persona comprendida en los

hechos con presunta irreqularidad:

Copia fedateada de la carta n.° 002-2024-SNDLRLL de 29 de octubre
de 2024, recibida en la misma fecha en treinta (30) folios - Silvia Nieves
De la Rosa Llerena.

Evaluacion de comentarios 0 aclaraciones elaborada por la_ Comision de
Control:

Documento original de la evaluaciéon de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comisién de Control, presentada por la servidora Silvia
Nieves De la Rosa Llerena.

Documento original de la evaluaciéon de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comisién de Control, correspondiente al servidor
Oscar Eddy Maicelo Aldazabal.

Documento original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, correspondiente a la servidora
Edith Tania Pizarro Callo.

Documento original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, correspondiente al servidor
Elmer Enrique Soto Mosquera.

Documento briginal de la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, correspondiente a la servidora
Raquel Zamata Chiri.
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Apéndice n.° 133 Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 422-2021-DG-DIRIS-LC de
17 de setiembre de 2021, que aprueba el Reglamento Interno de Control de
Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro.

Apéndice n.° 134  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 398-2024-DG-DIRIS-LC de
3 de junio de 2024, que aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles
de la DIRIS Lima Centro.

e T) 4
f’l" cov M\Q S {
“@ﬁ;ﬁf@f‘]ﬁﬁzabeth Paola Poma Morales

: Jefa de Comision de Control

Astocondor
Supervisora de la Comisién de

Control

n Ofiver Rodrigu/?z Quiroz
bogado de la Comision de

La JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO - DIRIS LIMA CENTRO que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

s Lima, 26 de noviembre de 2024

A

/’/
MINISTERIO DE/SAL_UD
Y/DIRlS/ UMA (;ENTRC)
e -

Tis
JEFE DEL ORGANO DCE: CgN;ROL INSTITUCIONAL

Lisbeth Carolina Lopez Pena
Jefa del Organo de Control
Institucional
DIRIS Lima Centro
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 036-2024-2-6354-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Documento Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
\e|  Sumilla del Hecho con Nombresy | Nacional de Cargo it e et SH;Qﬁ';'ﬁL““““'
evidencia de Irregularidad Apellidos llde:lu:lad Desempefiado Desde Hasta ocontractual | Bectronica | M1 o || |
(ontraloria
Personal médico de Ia Médico cirujano de
DIRIS Lima Centro incurrid Ma&f‘ﬂﬁgbal 40502120 | laDIRISLima | 02112020 | _ Ct:a'i‘fm ) as | IR X X
en doble percepcion al ‘ Centro
contratar de forma ; Medico psiquiatra
simultinea  con  ofras Raq“g'h‘?r?mma 70438892 | delaDIRISLima | 30122020 | _ aﬁa'f?da & CAS' X X
entidades publicas; Centro
asimismo,  suscribio  y| L Médico cirujano de
presenty  declaraciones | E4M ng'lf PIZMO | 43780036 | laDIRISLima | 01/1012022 dﬁ'l’?da p CAS' X X
juradas con informacion - Centro ST
1 carent_e de veraud&qd de no Meédico
percioir  ofros  ingresos Especialista en
provenientes de  dicha | gz Nieves De Medicina de Ala
fuente; ocasionando fa Rosallersna | Y1887978 | rrtmedades | UVTVR022 1 o lidag as - A »
perjuicio  econdmico  al Infecciosas y
Estado por 5/ 527 000,00 y Tropicales
afectando la fabilidad y
seguridad del trafico juridico , Médico cirujano de
documertario en las | EMSTENO | gpg500 | Tipipigtima | 102 | AR | cas | R X X
contrataciones de servicios | 010 MoSquera Centro et
con el Estado.

g400




&

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Lima, 26 de noviembre de 2024.
OFICIO N° 451-2024-OCI-DIRIS-LC

Sefiora

MC. Delia Florencia Davila Vigil

Directora General

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro
Av. Nicolas de Piérola n.° 589

Lima/LimalLima

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-6354-SCE.
REF. :a) Oficio n.° 394-2024-OCI-DIRIS-LC de 30 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de
junio de 2021; y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Doble percepcién de ingresos del Estado de personal médico
de la DIRIS Lima Centro, contratado de manera simultanea en otras entidades publicas bajo la modalidad de
locacién de servicios”, en la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro — DIRIS Lima Centro a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 036-2024-2-6354-SCE, en tres (3) tomos, con
un total de mil quinientos sesenta y ocho (1568) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a las servidoras y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales penales
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por LOPEZ PENA
7 \ Lisbeth Carolina FAU 20131378972
K& soft

= 2. Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIDA Fecha: 27-11-2024 12:56:06 -05:00

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER!

Lisbeth Carolina Lopez Pefia
Jefa del Organo de Control Institucional
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro

LCLP/eppm
Cc: Archivo.

Av. Nicolas de Piérola 589 — Cercado
de Lima, Peru
Telf. (511) 743-5835-Anexo 2017
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000053-2024-CG/6354

DOCUMENTO . OFICIO N° 451-2024-OCI-DIRIS-LC

EMISOR . LISBETH CAROLINA LOPEZ PENA - JEFE DE OCI -,DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . DELIA FLORENCIA DAVILA VIGIL

ENTIDAD SUJETA A -

CONTROL DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20602250602

TIPO DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 1569

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Doble percepcion de ingresos del Estado
de personal médico de la DIRIS Lima Centro, contratado de manera simultanea en otras entidades
publicas bajo la modalidad de locacién de servicios", en la (...) DIRIS Lima Centro a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-6354-SCE, en tres (3)
tomos, con un total de mil quinientos sesenta y ocho (1568) folios, que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a las servidoras y servidores publicos involucrados.

Se adjunta lo siguiente:

1. FOLIO 1 - 79[F]

2. FOLIO 80 - 243[F]
3. FOLIO 244 - 418[F]
4. FOLIO 419 - 599[F]
5. FOLIO 600 - 795[F]

.
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente = :‘H_ A
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7LYLOFS




Firmado digitalmente por LOPEZ PENA
. \ Lisbeth Carolina FAU 20131378972
6. FOLIO 796 - 1006[F < Shetve: So él iordel
[F] CONTRALORIA 14558 s sl socimarke
C

(ERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

7. FOLIO 1007 - 1109[F]

8. FOLIO 1110 - 1318 [F]

9. FOLIO 1319 - 1421[F]

10. FOLIO 1422 - 1568]F]

11. 451 REMISION DE INFORME A TITULAR SCE3[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la :
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =2
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7LYLOFS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 451-2024-OCI-DIRIS-LC

EMISOR . LISBETH CAROLINA LOPEZ PENA - JEFE DE OCI —,DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . DELIA FLORENCIA DAVILA VIGIL
EgRTDQSLSUJETA A . DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "Doble percepcidén de ingresos del Estado de personal
médico de la DIRIS Lima Centro, contratado de manera simultanea en otras entidades publicas bajo
la modalidad de locacion de servicios", en la (...) DIRIS Lima Centro a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-6354-SCE, en tres (3)
tomos, con un total de mil quinientos sesenta y ocho (1568) folios, que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a las servidoras y servidores publicos involucrados.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20602250602:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000053-2024-CG/6354
.FOLIO 1 - 79[F]

. FOLIO 80 - 243[F]

. FOLIO 244 - 418[F]

. FOLIO 419 - 599[F]

. FOLIO 600 - 795[F]

. FOLIO 796 - 1006[F]

. FOLIO 1007 - 1109[F]

.FOLIO 1110 - 1318 [F]

10. FOLIO 1319 - 1421[F]

© 0O N O O ~h W N =2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3
7RA2M68 .




11. FOLIO 1422 - 1568[F]
12. 451 REMISION DE INFORME A TITULAR SCE3[F]

NOTIFICADOR : LISBETH CAROLINA LOPEZ PENA - DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7RA2M68




