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PERIODO: 28 DE JUNIO DE 2022 AL 4 DE JULIO DE 2023

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, en adelante “DIRIS Lima Centro” o "entidad", corresponde a
un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del OCl de la DIRIS
Lima Centro, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con el codigo
n.° 2-6354-2024-002, iniciado mediante oficio n.® 255-2024-OCI-DIRIS-LC de 24 de junio de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad", aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el médico de la DIRIS Lima Centro destacado para desempefiar funciones en el
Hospital Victor Larco Herrera percibio ingresos del Estado, durante el periodo de julio de 2022 a
julio de 2023, de conformidad con la normativa que prohibe la doble percepcion y demas
normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico, corresponde a la verificacion de la documentacion que sustenta
que, durante el periodo de julio de 2022 a julio de 2023, el médico Christian Jests Nole Diaz,
personal nombrado de la DIRIS Lima Centro, servidor destacado para cumplir funciones en el
Servicio de Medicina Interna del Departamento de Apoyo Médico Complementario del Hospital
Victor Larco Herrera - HVLH, percibi6 mensualmente sus remuneraciones y otras entregas
economicas, abonadas por las citadas entidades, y sin contar con licencia sin goce de haber que
suspenda su vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro, en forma simultanea contraté y percibié
honorarios de la Direccion de Sanidad Policial - DIRSAPOL por el importe de S/ 80 000,00, por
el desarrollo de servicios relacionados a la especialidad de neurologia en el Hospital PNP Luis
N. Saenz de la ciudad de Lima, los mismos que no se encuentran dentro de los supuestos de
excepcion que permitan percibir ingresos adicionales en el sector publico, por no corresponder
al ejercicio de la docencia, a dietas por participacion en directorio de entidades, y a la aplicacion
de la excepcion para el personal médico especialista ante una emergencia sanitaria; lo que
contraviene el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico.
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Asimismo, durante los meses de junio y octubre de 2022, asi como de febrero y abril de 2023, el
referido médico suscribié y presentd declaraciones juradas con informacion carente de veracidad
ante la DIRSAPOL, de no percibir otros ingresos del Estado, pese a que venia percibiendo
remuneraciones y otras entregas economicas derivadas del desempefio de funciones en el
HVLH como personal destacado de la DIRIS Lima Centro.

En ese sentido, con dicha actuacién ocasiond perjuicio econdmico al Estado de S/ 80 000,00, al
haber accedido a una segunda percepcion de ingresos del Estado, a pesar de desempeiiarse
como personal nombrado de la DIRIS Lima Centro, situacion prohibida por Ley; asi como,
afectando la fe publica y la idoneidad legal' para el acceso a la prestacion del servicio.

El monto objeto del control asciende a S/ 195 146,02, monto que percibié el servidor Christian
JesUs Nole Diaz por concepto de remuneraciones y otros como personal nombrado de la DIRIS
Lima Centro destacado para realizar labores en el HVLH y de sus honorarios por los servicios
prestados bajo la modalidad de locacion de servicios en la DIRSAPOL en el mismo periodo al
cumplimiento de sus funciones en HVLH.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 28 de junio de 2022 al 4 de julio de

2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

~

. De la entidad o dependencia

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro pertenece al Sector Salud, en el nivel
de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro:

! Desarrollada en el fundamento 40 de la Resolucion n.° 000013-2023-CG/TSRA-SALA2 de 21 de junio de 2023 del Tribunal Superior de
Responsabilidades Adminisirativas.
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Graficon.° 1
Estructura organica de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro
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Fuente: Establecida mediante Resolucion Direcloral n.° 279-2022-DG-DIRIS-LC de 16 de junio de 2022, que aprueba el Manual de Funciones
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la
Contraloria General de la Repuiblica se cumplié con el procedimiento de notificacién del Pliego
de Hechos a la persona comprendida en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a
fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

MEDICO NOMBRADO DE LA DIRIS LIMA CENTRO DESTACADO EN EL HVLH INCURRIO EN
DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO AL CONTRATAR DE FORMA
SIMULTANEA CON OTRA ENTIDAD PUBLICA; ASIMISMO, SUSCRIBIO Y PRESENTO
DECLARACIONES JURADAS CON INFORMACION CARENTE DE VERACIDAD DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS PROVENIENTES DE DICHA FUENTE; OCASIONANDO
PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR S/ 80 000,00; ASi COMO AFECTANDO LA FE
PUBLICA Y LA IDONEIDAD LEGAL PARA EL ACCESO A LA PRESTACION DEL SERVICIO.

De la revision de la informacién proporcionada por la DIRIS Lima Centro y por la Direccion de
Sanidad Policial - DIRSAPOL, se advirtié que durante el periodo de julio de 2022 a julio de 2023, el
médico Christian Jesus Nole Diaz, personal nombrado de la DIRIS Lima Centro, servidor destacado
para cumplir funciones en el Servicio de Medicina Interna del Departamento de Apoyo Médico
Complementario del Hospital Victor Larco Herrera - HVLH, percibi6 mensualmente sus
remuneraciones y ofras entregas econdmicas, abonadas por la DIRIS Lima Centro y por el
mencionado hospital; y sin contar con licencia sin goce de haber que suspenda su vinculo laboral
con la DIRIS Lima Centro, en forma simultanea contratd y percibio honorarios de la Direccién de
Sanidad Policial - DIRSAPOL por el importe de S/ 80 000,00, por el desarrollo de servicios
relacionados a la especialidad de neurologia en el Hospital PNP Luis N. Saenz de la ciudad de Lima,
los mismos que no se encuentran dentro de los supuestos de excepcion que permitan percibir
ingresos adicionales en el sector pablico, por no corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas
por participacion en directorio de entidades, y a la aplicacion de la excepcion para el personal médico
especialista ante una emergencia sanitaria; con lo cual incumplio la normativa que prohibe la doble
percepcion de ingresos en el sector plblico.

Asimismo, durante los meses de junio y octubre de 2022; asi como, de febrero y abril de 2023, el
referido médico suscribio y present6 declaraciones juradas con informacion carente de veracidad
ante la DIRSAPOL, de no percibir otros ingresos del Estado, pese a que venia percibiendo
remuneraciones y otras entregas econdmicas derivadas del desempeiio de funciones en el HVLH
como personal destacado de la DIRIS Lima Centro; con lo cual vulnerd el principio de presuncion de
veracidad.

En ese sentido, con dicha actuacion ocasiond perjuicio economico al Estado de S/ 80 000,00, al
haber accedido a una segunda percepcion de ingresos del Estado, a pesar de desempeiiarse como
personal nombrado de la DIRIS Lima Centro, situacion prohibida por Ley; asi como, afectando la fe
publica y la idoneidad legal? para el acceso a la prestacion del servicio.

Lo descrito se detalla a continuacion:
Mediante Resolucion Directoral n.® 683/2013-DE-DRSLC de 27 de diciembre de 20133, rectificada

de oficio a través de la Resolucion Directoral n.° 102/2014-DE-DRSLC de 4 de marzo de 20144, la
DIRIS Lima Centro, nombré al médico cirujano Christian Jesiis Nole Diaz de la Red de Salud Lima

2 Desarrollada en el fundamento 40 de la Resolucion n.” 000013-2023-CG/TSRA-SALA2 de 21 de junio de 2023 del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas.

3 Suscrita por la sefiora Maria D. Amaya Fiestas, directora ejecutiva de la Direccion de Salud V Lima Ciudad, de la Direccion de Red de Salud
Lima Ciudad.

4 Suscrita por la sefiora Maria D. Amaya Fiestas, direclora ejecutiva de la Direccion de Salud V Lima Ciudad, de la Direccion de Red de Salud
Lima Ciudad.
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Ciudad, en el establecimiento de salud PS. Rescates; a partir del 1 de enero de 2014 y
posteriormente |a citada entidad autorizé el desplazamiento bajo la modalidad de destaque de dicho
personal nombrado®, para prestar servicios en el HVLH, a partir del 27 de octubre de 2017; siendo
que, el referido desplazamiento fue renovado anualmente durante los afios 2022 y 2023, culminando
el 31 de diciembre de este Ultimo afio”, periodos durante los cuales el aludido servidor con
colegiatura del Colegio Médico del Perti n.® 048101 y RNE® en neurologia n.® 033280° desempefid
funciones como médico en el Servicio de Medicina Interna del Departamento de Apoyo Médico
Complementario del HVLH, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.°1
Situacion laboral del servidor Nole Diaz Christian Jestis, personal nombrado de la DIRIS Lima Centro,
destacado en el HVLH hasta el 31 de diciembre de 2023
Resoluciones
N°y fecha Disposicion
Resolucion Directoral n.° 683/2013-
DE-DRSLC de 27.12.2013, rectificada | Nombramiento del médico cirujano Christian Jess Nole Diaz de la Red de
de oficio a través de la Resolucién | Salud Lima Ciudad, en el establecimiento de salud PS. Rescate; a partir del
Directoral n.° 102/2014-DE-DRSLC | 1 de enero de 2014,
de 4.03.2014 (Apéndice n.° 05).

Autorizar el desplazamiento bajo la modalidad de destaque para gjercer la
Resolucion Directoral n.* 087-DG- | especialidad de Neurologia, a partir del 27 de octubre del 2017 hastael 31 de
DIRIS-LC-2017 de 27.10.2017"" | diciembre del 2017, al médico cirujano Christian Jests Nole Diaz, servidor
(Apéndice n.° 06). nombrado en el puesto de salud “El Rescate” de la DIRIS Lima Centro, para
prestar servicios en el HVLH'2,

Autorizar la renovacion de desplazamiento bajo lamodalidad de destaque con
eficacia anticipada del 1 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2022, al
Méd. Christian Jests Nole Diaz; personal nombrado en el puesto de salud “El
Rescate” de la DIRIS Lima Centro, para prestar servicios en el HVLH™.
Autorizar el desplazamiento bajo la modalidad de destaque, del 1 de enero
del 2023 al 31 de diciembre del 2023, al Méd. Christian Jests Nole Diaz;
g%?z%g;? TXIPEIISIISCELS" 08) e mﬁﬁpsl nombrado de la DIRIS Lima Centro, para prestar servicios en el
Fuente: Resoluciones remitidas con los oficios n.es 240-2023-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 09) y
281-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10); asi como, a través del oficio n.° 100-OP-2024/HVLHMINSA de
12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 11), suscrito por el Abg. Davis Eduardo Vivar Cérdova, jefe de la Oficina de Personal del HVLH.
Elaborado por: Comisién de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Resolucion Administrativa n.° 057-
2022-ORRHH-DIRIS-LC de
26.01.2022'3 (Apéndice n.° 07).

Resolucién Administrativa n.° 08-

% Conforme a lo sefialado en el articulo 1° de la Resolucion Directoral n.® 683/2013-DE-DRSLC de 27 de diciembre del 2013, rectificada de oficio
a través de la Resolucion Directoral.

8 Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
de 6 de marzo de 1984; y, modificatorias.

7 Conforme a lo informado a través de la nota informativa n.® 008-2024-UFLIP-OP-HVLH/MINSA de 26 de febrero de 2024, remitida con el oficio
n.® 090-OP-2024/HVLH/MINSA de 4 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 04), nota informativa suscrita por la Sra. Eva Cecilia Rotta Caceres,
jefa de la Unidad Funcional de Legajos e Informacion de Personal del HVLH; en la cual sefala que el servidor Christian Jesus Nole Diaz no
tiene vinculo con la institucion desde el 1 de enero de 2024.

8 Registro Nacional de Especialista.

¢ Segun informacion obtenida de la pagina web del Colegio Médico del Pert el 26 de marzo de 2024: hitps://www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-
medico/

10 Servidor publico de la DIRIS Lima Centro, destacado para laborar en el HVLH; siendo que, de conformidad a lo sefalado en los articulos n.s
4y 3 de las Resoluciones Administrativas n.cs 057-2022-ORRHH-DIRIS-LC (Apéndice n.° 07) y 08-2023-ORRHH-DIRIS-LC (Apéndice n.°
08); respectivamente: “La Dependencia de destino, remitira mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, el récord de asistencia y permanencia del servidor plblico destacado, para efectos de pago de sus
remuneraciones”.

' Suscrita por el Mag. Christian Leon Porras, director general de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

12 Articulo 1° de la Resolucién Directoral n.” 087-DG-DIRIS-LC-2017 de 27 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 06).

13 Suscrita por el Lic. Christhofer Leift Carbajal Tapia, jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro.

1 Articulo 1° de la Resolucion Administrativa n.® 057-2022-ORRHH-DIRIS-LC de 26 de enero del 2022 (Apéndice n.° 07).

15 Suscrita por el Lic. Adm. Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera, jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro.

& Articulo 1° de la Resolucion Administrativa n.* 08-2023-OGRRHH-DIRIS-LC de 06 de enero de 2023 (Apéndice n.° 08).
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En relacion al vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro, el servidor Christian Jestis Nole Diaz percibié
un total de S/ 80 030,00, como compensacién econdmica (remuneracion) por el desarrollo de sus
labores, bajo la modalidad de destaque, en el HVLH, durante el periodo de julio de 2022 a julio 2023;
conforme se detalla a continuacion:
Cuadron.®° 2
Ingresos percibidos por el servidor Christian Jestis Nole Diaz en la DIRIS Lima Centro
Periodo de julio 2022 a julio 2023

Ingresos mensuales () en S/

Afio Meses

n.e dz Total

c/p@ | Enmero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | (S/)

2022 - - - - - - 6,131.00|5831.00 | 5831.00 | 5831.00| 6,134.00( 6,634.00 | 36,392.00
CPn° - - - - - - 573740 | 6872 | 803540 | 91870 | 10475@ | 11111®

2023 | 6,534.00 | 6,134.00 | 6,134.00 | 6,134.00 | 6,134.00 | 6,134.00 | 6,434.00 - - - - - 43,638.00
C/Pn.°| 3960 | 104610 | 2036(" | 317402 | 456409 | 5901114 | 721905) - - - - -

Total 80,030.00
Fuente:

a) Nota informativa n.” 405 2024-OGRRHH-DIRIS-LC/MINSA de 11 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 12), suscrita por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro, que adjunta la nota informativa n.® 023-2024-UFGC-OGRR.HH-DIRIS LC de la misma fecha, suscrita porla C.P.
Jenny Cosme Orellano del area de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos; a través de la cual se remitieron al OC| de la DIRIS Lima Centro las boletas
de pago de remuneraciones del servidor Christian Jests Nole Diaz.

b)Memorandum n.® 187-2024-OT-DIRIS-L.C. de 1 de abril de 2024, suscrito por la Lic. Marita Huaroto Sanchez (Apéndice n.° 13), jefe de la Oficina de Tesoreria de la DIRIS
Lima Centro; a través del cual se remitieron al OCI de la DIRIS Lima Centro los comprobantes de pago correspondientes a las planillas de remuneraciones del personal.

¢) Oficio n.® 323-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 14), suscrita por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro, que adjunta el Informe n.” 212-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC de la misma fecha, suscrito por la CPC Jenny Cosme Orellano

del drea de Gestion de la Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos; a través del cual se remitieron al OC de la DIRIS Lima Centro las cartas érdenes correspondientes

a las planillas de remuneraciones del personal.

yelye, entre otros, conceptos como la valorizacion prinipal, aguinaldos y bonificacion extraordinaria por escolaridad; en el marco del Decreto Legislativo n.® 1153, decreto
iSlativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

aey

l Caifiprobante de pago de plailla de remuneraciones.
100 I8 100 /58N carta orden de la planilla de activos del mes de julio 2022, adjunta al memorandum n.® 831-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 21 de julio de 2022 - SIAF n.” 3563
€CON 20 “SSXpéndice n.® 15).

Segun carta orden de la planilla de activos del mes de agosto 2022, adjunta al memorandum n.* 901-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 19 de agosto de 2022 — SIAF
e N.° 4089 (Apéndice n.° 16).
, "8 Seguin carta orden de la planilla de activos del mes de setiembre 2022, adjunta al memorandum n.® 990-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 21 de setiembre de 2022 - SIAF
... 14468 (Apéndice n.° 17).

18" ~Segin carla orden de la planilla de activos del mes de octubre 2022, adjunta al memorandum n.> 1071-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 21 de octubre de 2022 - SIAF
; 'ni°.5335 (Apéndice n.° 18).
0.7 Segun carta orden de la planilla de activos del mes de noviembre 2022, adjunta al memorandum n.® 1172-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 23 de noviembre de 2022 -
SN Z0SIAF n.° 5912 (Apéndice n.° 19).

" J--2:®7 Seglin carta orden de la planilla de activos del mes de diciembre 2022, adjunta al memorandum n.® 1289-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 20 de diciembre de 2022 —
SIAF n.° 6319 (Apéndice n.° 20).
’ga’gnn carta orden de la planilla de activos del mes de enero 2023, adjunta al memorandum n.° 056-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 23 de enero de 2023 — SIAF
1,293 (Apéndice n.° 21).
’Seglp carta orden de la planilla de activos del mes de febrero 2023, adjunta al memorandum n.° 193-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 21 de febrero de 2023 — SIAF
| 1.3:1400 (Apéndice n.° 22).
) efg'_ﬁ}\ carta orden de la planilla de activos del mes de marzo 2023, adjunta al memorandum n.° 373-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 21 de marzo de 2023 — SIAF
?32261 (Apéndice n.° 23).
Ao,e;S"eét]n carta ordzel; de la planilla de activos del mes de abril 2023, adjunta al memorandum n.® 612-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 21 de abril de 2023 — SIAF n.° 3240
= (Apéndice n.° 24),

3 Segun carta orden de la planilla de activos del mes de mayo 2023, adjunta al memorandum n.° 799-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 19 de mayo de 2023 — SIAF
<A 1o 4101 (Apéndice n.° 25).
;. Segiin carta orden de la planilla de activos del mes de junio 2023, adjunta al memorandum n.* 1111-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 21 de junio de 2023 — SIAF
% n;>:4938 (Apéndice n.” 26).

) egun carta orden de la planilla de activos del mes de julio 2023, adjunta al memorandum n.° 1429-2023-0GRRHH-UFGC-DIRIS-L.C de 21 de julio de 2023 — SIAF n.® 5840
oy (Ap’g'9'uice n.°27)

t
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Cabe precisar que el monto percibido por un total de S/80 030,00, sefialado en el cuadro precedente
se evidencia de las boletas de pago, cartas 6rdenes y comprobantes de pago correspondientes a
los haberes del servidor Christian Jests Nole Diaz, remitidas al OCI de la DIRIS Lima Centro, a
traves de la nota informativa n.® 405 2024-OGRRHH-DIRIS-LC/MINSA de 11 de marzo de 2024,
que adjunta la nota informativa n.® 023-2024-UFGC-OGRR.HH-DIRIS LC de la misma fecha
(Apéndice n.° 12); asi como, del memorandum n.° 187-2024-OT-DIRIS-L.C. de 1 de abril de 2024
(Apéndice n.° 13) y del oficio n.® 323-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 8 de abril de 2024, que
adjunta el Informe n.* 212-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC de la misma fecha (Apéndice n.° 14),

Ademas, durante el periodo de julio de 2022 a julio 2023, en mérito a lo dispuesto en el numeral
5.8" del articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153 y en las Resoluciones
Administrativas n.s 057-2022-ORRHH-DIRIS-LC® (Apéndice n.° 07) y 08-2023-OGRRHH-DIRIS-
LC% (Apéndice n.° 08), las mismas que establecian que los incentivos correspondientes al servidor
destacado serian abonados con cargo a los recursos presupuestales de la unidad ejecutora de
destino; el servidor Christian Jesus Nole Diaz, percibio del HVLH un total de S/ 35 116,02 por
concepto de guardias hospitalarias, atencion en servicios criticos y otras entregas econdmicas, que
fueron abonados mensualmente, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°3
Ingresos percibidos por el servidor Christian Jestis Nole Diaz en el HVLH -
Periodo de julio 2022 a julio 2023
Ingresos mensuales (*) en S/

Afioy Meses

Total
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre (S

- - - 2,493.71|2,435.06 | 2,757.64 |6,364.51| 2,493.71 | 2,581.70 |19,126.33

1821 5747
so71 | 9939 0494

1,350.00 | 2,405.74 | 2,405.73 | 2,376.40 | 2,435.07 | 2,435.06 | 2,581.69 - - 15,989.69

3258 3680 4281

0379 0818 1284 1776 2267 2825 3338

35,116.02

A\.-Fuente:
-a)" “Oficio n.° 100-OP-2024/HVLH/MINSA de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 11), suscrito por el Abg. Davis Eduardo Vivar Cérdova, jefe de la Oficina de Personal del HVLH;
..., Catravés del cual se remitieron al OCI de la citada entidad, las boletas de pago correspondientes al servidor Christian Jests Nole Diaz.
b) -~ Oficio:n.® 030-2024-OE-HVLH/MINSA de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 28)., suscrito por la CPC Rosa Yesili Llontop Checa, jefa de la Oficina de Economia del HVLH; a
través del cual se remitio al OCI de la DIRIS Lima Centro, los comprobanies de pago por concepto de remuneraciones correspondientes al servidor Christian Jests Nole Diaz.
~ /Adjunta la nota informativa n.® 100-2024-UF TCCP-OE-HVLH/MINSA de la misma fecha, suscrita por la sefiora Martha Roxana Gutiérrez Escalante, jefe de la Unidad Funcional
[0V de Tesoreria y Cuentas Corrientes de Pacientes.
"/~ :Elaborado por: Comisién de Control a cargo del Servicio de Contral Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.
Notas:
y ~'(3‘);~:§npluye, entre otros, conceptos como guardias hospitalarias, atencion en servicios criticos y bono por cumplimiento de metas; en el marco del Decreto Legislativo n.® 1153,
26 ato legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.
pi)gbante de pago de remuneraciones.

17 “Articulo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones economicas y entregas econémicas

58 El personal de la salud que se encuentra en la condicion de destacado debe percibir la valorizacion principal de la dependencia de origen.

(..)"

'8 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Senvicio del Estado; publicado el 13 de julio
de 2018.

'® Articulo 3° de la Resolucion Administrativa n.® 057-2022-ORRHH-DIRIS-LC (Apéndice n.° 07).

2 Articulo 2° de la Resolucion Administrativa n.° 08-2023-OGRRHH-DIRIS-LC (Apéndice n.° 08).
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Al respecto, resulta necesario precisar que el monto percibido por un total de S/ 35 116,02, sefialado
en el cuadro precedente se evidencia de las boletas de pago y comprobantes de pago
correspondientes al servidor Christian Jes(s Nole Diaz, remitidas al OC| HVLH y al OCI de la DIRIS
Lima Centro, a través del oficio n.” 100-OP-2024/HVLH/MINSA de 12 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 11), suscrito por el Abg. Davis Eduardo Vivar Cordova, jefe de la Oficina de Personal del citado
hospital; asi como, del oficio n.” 030-2024-OE-HVLH/MINSA de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.°
28), suscrito por la CPC Rosa Yesilli Llontop Checa, jefa de la Oficina de Economia del HVLH, el
mismo que adjunta la nota informativa n.® 100-2024-UF TCCP-OE-HVLH/MINSA de la misma fecha,
suscrita por la sefiora Martha Roxana Gutiérrez Escalante, jefe de la Unidad Funcional de Tesoreria
y Cuentas Corrientes de Pacientes.

Por consiguiente, el aludido servidor, personal nombrado de la DIRIS Lima Centro destacado en el
HVLH; percibio, por el periodo de julio 2022 a julio 2023, ingresos por la totalidad de S/ 115 146,02,
por concepto de sus remuneraciones y otras entregas econémicas.

Al respecto, cabe precisar que, conforme a lo informado por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez,
jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro, a través del oficio
n.® 240-2023-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 15 de marzo de 20242 (Apéndice n.° 09); no existe
registro alguno sobre licencias otorgadas al servidor Christian Jests Nole Diaz, desde el periodo
2021 a la fecha del requerimiento efectuado? (7 de marzo de 2024).

Bajo dicho contexto, al no haberse suspendido el vinculo laboral del aludido servidor, este se
encontraba impedido de desempefiar més de un empleo o cargo plblico remunerado®, toda vez
que al ser un empleado pablico? y en sentido particular, personal de la salud?; no puede percibir
del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso2;
siendo excepciones a dicha prohibicion, la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

En relacion a ello, cabe resaltar que el literal r) del articulo 37° del Reglamento Interno de Control
de Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro® que se encuentra vigente a la fecha®, establece que la doble percepcion de
compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas y funcion docente; constituye una falta de

#'El numero del documento sefiala aio “2023"; sin embargo, corresponde al afio 2024, conforme se advierte de la fecha de emision y del sello
de recepcion de 15 de marzo de 2024.

2 Informacién solicitada por el OCI de la DIRIS Lima Centro, a través del memorandum n.° 073-2024-OCI-DIRIS-LC de 7 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 29).

# De acuerdo a lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd. )

2 Conforme a los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4° de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica; se considera como
empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie aclividades o funciones en nombre del servicio del Estado; siendo
que, para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que
esté sujeto.

% Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la
salud al servicio del Estado, en su Articulo 14.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos del personal de la salud; establece:

“El personal de fa salud no puede percibir de! Estado més de una compensacion econdmica, entrega econdmica, remuneracién, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. {...)

Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de fos directorios de enfidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativas o en ofros érganos colegiados.

% Articulo 3° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

2 Articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

% Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 422-2021-DG-DIRIS-LC de 17 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 36).

% Conforme a lo seffalado en la nota informativa n.® 327-2024UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC. de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 30), suscrita por
la Lic. Maritza Liliana Pardo Hemandez, coordinadora técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Empleado; documento adjunto al oficio
n. 284-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de la misma fecha, suscrito por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro.
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carécter disciplinario que, seglin su gravedad, puede ser sancionada con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo.

Sobre el particular, a través de la Ley n.° 31122%, se modific el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Pert, exceptuandose también de dicha prohibicion al personal médico especialista o
asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria; siendo de relevancia sefialar, que dicho
dispositivo tiene su desarrollo legal en el articulo 2° de la Ley n.° 314273, en virtud de la cual, a
partir del 26 de febrero de 2022, se amplia temporaimente la excepcion del desempeiio de mas de
un empleo o cargo publico remunerado de personal médico especialista o asistencial de salud
debido a una emergencia sanitaria; siendo que la autorizacion de dicha contratacion se configura
cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la
Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacién para el
doble empleo remunerado, debiendo regular el ambito geogréfico de habilitacion y la
especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

¢) Laduracion maxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde a
la duracién de la medida sefialada en el literal b).

En relacion a ello, cabe indicar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante SERVIR),
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se pronuncié sobre
la aplicacion de la Ley n.® 31427%, conforme se detalla en el Informe Técnico n.® 000215-2023-
SERVIR-GPGSC de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), en el cual sefiala®: "La excepcion de
doble percepcion de ingresos a favor del personal médico especialista o asistencial de salud, ante
una emergencia sanitaria, se encuentra vigente a partir del dia siguiente de publicada la Ley n.°
31427. Es decir que, a partir del 26 de febrero de 2022 dicho personal se encontraria exento de la
prohibicion de doble percepcién de ingresos por parte del Estado, previo cumplimiento de las
circunstancias indicadas en el articulo 2 de la mencionada ley” (Negrita agregada); en mérito
de lo cual, el personal médico especialista o asistencial de salud puede percibir un segundo ingreso
del Estado por las labores que realice, ante una declaratoria de emergencia sanitaria a través de la
emision de un decreto supremo, normativa que debe establecer ademas la autorizacion del doble
empleo remunerado, precisando el ambito geografico de habilitacion y la especialidad o puesto
asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida; aspectos que seran materia de evaluacion

% Articulo Unico de la Ley n.° 31122, Ley de reforma constitucional que habilita el doble empleo o cargo piiblico remunerado del personal médico
especializado o asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria, publicada el 10 de febrero de 2021.

3 Articulos n.es 1y 2 de la Ley n.® 31427, Ley que amplia temporalmente la excepcion del desempefio de més de un empleo o cargo publico
remunerado del personal médico especialista o asistencial de salud debido a una emergencia sanitaria; publicada el 25 de febrero de 2022,
los mismos que establecen:

“Articulo 1. Objeto de fa Ley

En el marco de fa dispasicién constitucional establecida en el segundo parrafo del articulo 40 de fa Constitucion Politica del Pert, la presente

ley tiene por objeto ampliar temporalmente la excepcion del desemperio de mas de un empleo o cargo pliblico remunerado de personal médico

especialista o asistencial de salud debido a una emergencia sanitaria.

Articulo 2. Autorizacion de contratacion de personal médico especialista o asistencial de salud para el desempefio de méas de un empleo o

cargo publico rerunerado.

La autorizacién de contratacion de personal médico especialista o asistencial de salud para el desempefio de més de un empleo o cargo

publico remunerado se configura cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la auforizacion para el doble empleo remunerado, debiendo regular el
ambito geografico de habilitacion y la especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de fa medida.

¢) La duracion maxima de los confratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde a la duracion de la medida sefialada en el
literal b)".

% Ley n.° 31427, Ley que amplia temporalmente la excepcion del desempefio de mas de un empleo o cargo piblico remunerado de! persanal
médico especialista o asistencial de salud debido a una emergenma sanitaria, publicada el 25 de febrero de 2022,

® Numeral 3.3 del rubro [ll Conclusiones del Informe Técnico n.” 000215-2023-SERVIR-GPGSC de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31).
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considerando los ingresos percibidos y las labores efectuadas por el servidor Christian Jestis Nole

Diaz.

En ese contexto, con relacién al caso materia de control, el referido servidor, simultaneamente a la
compensacion y entregas econdmicas (remuneraciones y otros) que venia percibiendo de la DIRIS
Lima Centro y del HVLH, por el periodo de julio 2022 a julio 2023, también contraté y percibio
honorarios provenientes de la DIRSAPOL34, en virtud a contrataciones bajo la modalidad de locacion
de servicios, conforme al siguiente detalle:

A. Percepcion de ingresos por actividades realizadas por el médico Christian Jesiis Nole
Diaz en la DIRSAPOL, bajo la modalidad de locacion de servicios.

De la revision de la informacion remitida® por la DIRSAPOL, se advierte que el médico Christian
Jests Nole Diaz, personal nombrado de la DIRIS Lima Centro, destacado para laborar en el
HVLH durante los periodos 2022 y 2023; fue contratado mediante la modalidad de locacion para
prestar servicios en dicha Direccion de Sanidad, en virtud de lo cual, la Unidad Ejecutora 020:
Sanidad de la PNP%* emitié cuatro (4) érdenes de servicio por un importe total de S/ 80 000,00 a

favor del citado profesional; conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 4
Servicios realizados en la DIRSAPOL por el servidor Christian Jesus Nole Diaz,
personal de la DIRIS Lima Centro destacado en el HVLH

Orden de Servicio (*) RS ; : Comprobante
s = Descripcion del Recibo por Honorarios Importe
N Fecha N yg;onto Servicio plazo n.° denP?go S/
EQ01-1 010577
Contratacion de los i
eisklbe. 06 un. (01) (Emitido el 13.08.2022) - | (1.09.2022) SOBGD
médico especialista en 90 d.c¥. Primer Entregable del 010578 *
"f”"’,’?gia para 'j contados a mes de julio 2022. (1.09.2022)
0002233 Ooptorrs o parg‘r - (Emitid EIO(?E; 629 2022) (21101953822)
par | Neurologia para la 1a mitiao el Uo.Ud. = U
1| 07.07.2022 $/24 000,00 nueVﬁ puesta en | siguiente Segundo Entregable del 11541 800010
farond y de mes de agosto 2022. (21.09.2022)
fu to del PIP- :
1 4o Hospita PNP Lus | notificada E001-3 13311
N. Séenz de la la O/S. (Emitido el 10.10.2022) - (20.10.2022) 8 00000
(oot Seniiad Tercer Entregable del mes 13312 '
) de sefiembre 2022. (20.10.2022)
Sy do. 9 oidic | {Emind E|O1O 11711 2022 1 12250922
servicios de un (01) P ( ml” oel 11.11. )= (1.12. ) 8 000,00
médico especialista en | contados a Primer Entregable del 15460 '
:leeun“c"‘gg'a P ':I partir del mes de octubre 2022. (1.12.2022)
000604 por | Dmemere e | dm | o0 | et
eurologia para la i A2, - 2.
2 | 08.11.2022 | o34 000,00 new " puesla e 5'9‘3:”‘3 Segundo Entregable del 17473 6000.00
o y mes de noviembre 2022, (28.12.2022)
fi fo del PIP- i
Tl Fospta PP Lus | "Ofcada E01-7 18619
N Sinz de la| 3OS | (Emiidoel19.122022)- | (1601.2023) | g0
S s Canial Tercer Entregable del mes 18620 .
' de diciembre 2022. (16.01.2023)

3 Direccion de Sanidad Policial.

% Mediante oficio n.® 739-2024-COMOPPOL/DIRSAPOL/SEC-UNITRDOC de 24 de abril de 2024 (Apéndice n.° 32), suscrito por el General
SPNP Nagy Esal Cabrera Contreras, director de Sanidad Policial, con fecha 25 de abril de 2024.

% Policia Nacional del Peru.
3 Dias calendario.

Periodo: 28 de junio de 2022 al 4 de julio de 2023.
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Orden de Servicio (*) AE 7 : Comprobante
> = Descripcion del Recibo por Honorarios Importe
sl e e Plaag ne deikae s/
: E001-8 1933
Contralacion de | .
peal el (Emitido ¢02.032023) - | (16.03.2023) | g 0000
médico especialista en 90d.c. Primer Entregable del 1934 :
“f““’"_"g‘a para ‘al contados a mes de enero 2023. (16.03.2023)
0000761 pataens . (Emitid E|0821 693 2023)- | (17 9)362%23)
por | Neurclogia para la 1a mitdo el Uz.U3. — U3,
$ | D02AB S/ 24 000,00 "UEVE puesta en | siguiente Segundo Entregable del 1970 000,00
marcha y
Sunvlonaiiaito del PIP. 'd_e mes de febrero 2023, (17.03.2023)
1 del Hospital PNP Luis |  notificada EQ01-10 3873
N. Saenz de Ia la O/fS. (Emitido el 07.04.2023) - | (26.04.2023)
ggﬁ;:if’” da Sanilad Tercer Entregable del mes 3874 8000,00
) de marzo 2023. (26.04.2023)
Contratacion  del 30dc.
SE{VECiO de uq (01) contados a
fef‘:dr"fi r;gg?:'agzg partir del E001-11 6865
4 | 02062023 0001562 por S e . d]a (Em]tsdo el 07.06.2023)- | (04.07.2023) 8 000,00
S/8 000,00 Departamento  de siguiente Primer Entregable del 6866
Neurologia del de mes de abril 2023, (04.07.2023)
Hospital PNP LuisN. | notificada
Saenz. la O/S.
Total S/ 80 000,00

Fuente: Oficio n.” 739-2024-COMOPPOL/DIRSAPOL/SEC-UNITRDOC de 24 de abril de 2024, (Apéndice n.° 32) suscrito por el General SPNP Nagy
Esau Cabrera Contreras, director de Sanidad Policial, con fecha 25 de abril de 2024, a fravés del cual se remitieron al OCI de la DIRIS Lima Centro las
ordenes de servicio emitidas por la citada direccion a favor del médico Christian Jesis Nole Diaz.

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

De lo sefialado en el cuadro precedente, se advierte que, los servicios para los cuales fue
contratado el médico Christian Jesus Nole Diaz como locador en la DIRSAPOL, estan referidos
a actividades relacionadas a la atencion en el Departamento de Neurologia del Hospital PNP
Luis N. Saenz, siendo que como consecuencia de dichos servicios en el periodo 2022 y 2023,
percibié ingresos del Estado, pese a que, en dicho periodo venia percibiendo ingresos publicos,
como personal nombrado de la DIRIS Lima Centro destacado para realizar labores en el HVLH,
especificamente en el Departamento de Apoyo Médico Complementario, incurriendo con ello en
doble percepcion de ingresos del Estado; dado que dichas labores no se encuentran dentro de
los supuestos de excepcion que permitan un segundo ingreso adicional en el sector publico, toda
vez que no estan relacionadas al ejercicio de la docencia ni se trata de la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas; asi como, no
se encuentran contemplados en la excepcion para el personal médico especialista ante una
emergencia sanitaria.

Al respecto, en relacion a la excepcion de la prohibicion de doble percepcion para el personal
médico especialista ante una emergencia sanitaria, es de importancia indicar que la habilidad
legal prevista en el articulo 2° de la Ley n.® 31427, no representa una norma autoaplicativa®,
pues requiere de la expedicién de un decreto supremo que la autorice, siendo que, desde la
entrada en vigencia de la citada ley, 26 de febrero de 2022 y en el marco de la misma, se ha
identificado que solo se emitié el Decreto Supremo n.° 009-2023-SA, publicado el 12 de mayo

3 E| Tribunal Constitucional, en referencia al recurso de agravio constitucional interpuesto por Minera Yanacocha S.R.L. contra la sentencia
expedida por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima, mediante Resolucion del Tribunal Constitucional del Exp. n.°
01893-2009-PA/TC de 10 de diciembre de 2010; sefiala, entre ofros, lo siguiente: “3. (...) las normas autoaplicativas pueden ser definidas
como aquellas que llevan incorporadas en si mismas un acto de ejecucion, de modo tal que fa posible afectacion al derecho se produce con
fa sola entrada en vigencia de la norma, pues ésta produce efectos juridicos inmediatos en la esfera juridica de los sujefos de derechos. Es
decir, que este tipo de normas con su sola entrada en vigencia crean situaciones juridicas concrefas, no siendo necesario actos posteriores y
concretos de aplicacion para que genere efectos”.
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de 2023, normativa que en su articulo 7°, autoriza temporalmente el desempefio de mas de un
empleo o cargo publico remunerado, para la contratacion de personal médico y asistencial de la
salud del Ministerio de Salud, incluidos sus 6rganos desconcentrados y organismos publicos
adscritos, y de los Gobiernos Regionales, para brindar servicios asistenciales de forma
presencial para la atencion de casos probables y confirmados de dengue en los establecimientos
de salud del ambito de la emergencia sanitaria por brote de dengue declarada por el articulo
1° del Decreto Supremo n.® 002-2023-SA*® y su ampliacion dispuesta en el articulo 1° del mismo
Decreto Supremo n.° 009-2023-SA%; siendo que, dicho a@mbito incluye al departamento de
Lima*" (Lima Provincia y Lima Metropolitana).

En ese contexto, dicha autorizacion sélo esta vinculada a la prestacion de servicios asistenciales
de forma presencial para la atencién de casos probables y confirmados de dengue en los
establecimientos de salud del ambito de la emergencia sanitaria por brote de dengue, labor que
no corresponde a las actividades realizadas por el médico Christian Jests Nole Diaz como
locador de servicios en la DIRSAPOL; por consiguiente, el aludido profesional, al haber
desempefiado labores en el Departamento de Apoyo Médico Complementario del HVLH como
personal nombrado de la DIRIS Lima Centro y ser contratado para el servicio de atencion en el
Departamento de Neurologia del Hospital PNP Luis N. Saenz de la DIRSAPOL, en mérito a lo
cual recibi6 su remuneracion y pago de honorarios en ambas entidades publicas
respectivamente, no se encontré contemplado dentro de los supuestos de excepcion al
desempefio de més de un empleo plblico o cargo publico remunerado.

Aunado a lo sefialado, conforme a lo informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de la DIRIS Lima Centro, al referido personal no se le otorgd licencia alguna por los periodos
2022 y 2023, el mismo que incluye los meses desde julio de 2022 hasta abril de 2023, durante
las cuales se prestaron los servicios materia de las ordenes detalladas en el cuadro n.° 4;
informacion que se corrobora con la programacion de turnos y con los registros de ingresos y
salidas contenidos en el reporte de asistencia al HVLH del médico Christian Jesuis Nole Diaz*
correspondientes al citado periodo.

En ese sentido, lo sefialado ocasiond perjuicio economico al Estado de S/ 80 000,00, al haber
accedido a una segunda percepcion de ingresos del Estado (honorarios), a pesar de encontrarse
en dicho periodo percibiendo ingresos como personal nombrado de la DIRIS Lima Centro, y por
consiguiente se encontraba percibiendo su remuneracion; esto es haber percibido ingresos del
Estado como consecuencia de la contratacion simultanea en dos entidades publicas.

% Decreto Supremo n.° 002-2023-SA de 22 de febrero de 2023, en su articulo 1, Declaratoria de emergencia sanitaria, establece:

“Declarar en Emergencia Sanitaria, por el plazo de 90 dias calendario, 59 distritos de los departamentos de Amazonas, Ayacucho, Cajamarca,
Cusco, Huanico, Ica, Junin, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios, Piura, San Martin y Ucayali, conforme a lo detallado en el PLAN DE ACCION
‘EMERGENCIA SANITARIA POR BROTE DE DENGUE EN 13 DEPARTAMENTOS Y §9 DISTRITOS’, que como Anexo | forma parte
integrante del presente Decrefo Supremo, por las razones expuestas en la parte considerativa del mismo”.

40 Decreto Supremo n.® 009-2023-SA publicado el 12 de mayo de 2023, en su articulo 1, Modificacion del articulo 1 del Decreto Supremo n.°
002-2023-SA, establece:

*Modificar el articulo 1 del Decrefo Supremo n.® 002-2023-SA, ampliando el émbito de la emergencia sanitaria por brote de dengue a 222
distritos de 19 departamentos y de la Provincia Constitucional del Callao, detallados en el Anexo | que forma parte integrante del presente
Decreto Supremo”.

Cabe sefialar, que el Anexo | Plan de Accion “Emergencia sanitaria por brote de dengue en 222 distritos de 19 deparlamentos y la Provincia
Constitucional del Callao" incluye al departamento de Lima (Lima Provincia y Lima Metropolitana).

41 Los distritos considerados en el ambito del departamento de Lima son: San Vicente de Caiete, Los Olivos, Independencia, La Molina,
Pachacamac, Rimac, Ancon, San Antonio, San Martin de Parres, Quilmana, Villa Maria del Triunfo, Carabayllo, Puente Piedra, Mala, Comas,
Lurigancho, Chaclacayo, Ate, San Juan de Miraflores, San Juan de Lurigancho y Lima.

42 Conforme a lo informado por el Ing. Jorge Anibal Mendoza Rodriguez, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima
Centro, a fravés del oficio n.® 240-2023-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 09).

4 Informacion remitida mediante oficio n.® 126-OP-2024/HVLH/MINSA de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34).
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B. Suscripcion y presentacion de Declaraciones Juradas de médico de la DIRIS Lima Centro
en la DIRSAPOL

De la revision de la documentacion* relacionada a la ejecucion de las ordenes de servicio
emitidas por la DIRSAPOL, se ha identificado que, el médico Christian Jesus Nole Diaz, personal
nombrado de la DIRIS Lima Centro, para la formalizacion de su contratacion bajo la modalidad
de locacion de servicios en la citada Direccion de Sanidad, suscribié y presenté declaraciones
juradas, en las cuales declard bajo juramento no tener doble percepcion de ingresos del Estado,
ni incurrir en ello durante la ejecucion contractual del servicio; las mismas que fueron suscritas
el 28 de junio y el 5 de octubre de 2022, asi como el 6 de febrero y el 7 de abril de 2023
(Apéndice n.° 33);, no obstante dichas declaraciones contienen informacion carente de
veracidad, toda vez que, en la oportunidad de la firma de dichas declaraciones, el referido médico
se encontraba laborando como personal de la DIRIS Lima Centro destacado en el HVLH por los
periodos 2002 y 2023, conforme a las resoluciones detalladas en el cuadro n.° 1 del presente
documento y, en consecuencia, percibia ingresos del Estado (remuneraciones y otros) derivados
del cumplimiento de sus funciones en el aludido hospital (Ver cuadros n.os 2 y 3).

La situacion en mencidn ocasiond que se afecte la fe plblica®, dado que dichas declaraciones
conllevaron a que la administracion plblica tenga por cierto un hecho (No tener doble
percepcion) dandole apariencia de conformidad con la realidad, cuando lo declarado no se ajustd
a la misma; asi como, la afectacion a la idoneidad legal* para el acceso a la prestacion del
servicio y correspondiente percepcion de ingresos del Estado, idoneidad que comprende no estar
incurso en alguna prohibicion para contratar con el Estado, siendo que al haber sido contratado
como locador bajo el influjo de un documento carente de veracidad, no actué con la aptitud legal
para acceder a dicha contratacion.

Las aludidas declaraciones juradas que el servidor Christian Jesis Nole Diaz, personal
nombrado de la DIRIS Lima Centro destacado en el HVLH; presentd ante la DIRSAPOL, se
muestran en las siguientes imagenes n.%s 1, 2, 3y 4:

“ Recibida mediante oficio n.® 739-2024-COMOPPOL/DIRSAPOL/SEC-UNITRDOC de 24 de abril de 2024 (Apéndice n.° 32), suscrito por el
General SPNP Nagy Esal Cabrera Contreras, director de Sanidad Policial, con fecha 25 de abril de 2024; a fravés del cual se remitieron al
OCl de la DIRIS Lima Centro las érdenes de servicio emitidas por la citada direccion a favor del meédico Christian Jests Nole Diaz.

“ El cual consiste en un “{...) bien juridico que se expresa como la aceptacion de autenticidad que brinda una comunidad a los documentos o
certificaciones oficiales y surge valor del valor que la ley le da a la forma y naturaleza y contenido de instrumentos o actos” de acuerdo a la
definicion extraida de la Plataforma digital Gnica del Estado Peruano del Ministerio Publico Fiscalia de la Nacién.

“ Desarrollada en el fundamento 40 de la Resolucion n.® 000013-2023-CG/TSRA-SALA2 de 21 de junio de 2023 del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas.
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Imagen n.® 1
Declaracion Jurada presentada por el servidor Christian Jesus Nole Diaz ante la DIRSAPOL,

con fecha 28 de junio de 2022 (Apéndice n.° 33)

DECLARACION JURADA SOBRE EL PROVEEDOR

Sefiores
UNIDAD ADMINISTRACION DE LA UE 020 DIRSAPOL PNP
Prasente.-

El que suscribe, CHRISTIAN JESUS NOLE DiAZ, en mi calidad de PERSONA NATURAL, con DNI N° 40527438, con RUC N°
10405274383, DECLARC BAJO JURAMENTO que la sigulente tnformacién de ml representada se sujeta a la verdad (consignar
segln sea el caso):

DOMICILIO AV. 1RO. DE MAYO N° 772. CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO - CALLAD

RUC N* 10405274383 TELEFONO 968710036 FAX: _

De no tener impedil 0 €O tar tado

* No estar Inmerso en ninguna causal, disposiclén legal o regh tarfa que mie impida contratar con el Eslado. Asimismo,

manifieslo tener coneclmianto de las siguientes nomas:

a) Articulo 11 del TUQ de a Ley N* 30225, Ley de Contrataciones de! Eslado.

b) Ley N* 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el seclor
plblico, en caso de parentesco.

c) Decreto Supremo N* 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26771, y sus madificatorias
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM que dispone olorgamiento de declaracion Jurada para prevenir casos de
Nepotismao.

e) Arliculo 7 del Reglamento de la Ley de Cantrataciones del Eslado, aprobad diante D 1 Supmmo 18~
EE.

f) Resoluclén Ministerial 017-2007-PCM, que aprueba la “Direcliva para €] uso, regisiro y consulta del s\lp'éna Wan%

del Registro Nacional de Sanclones de Desﬂlucién y Despido-RNSDD" B

»
|- No tener doble parcepcion da Ingresos del Estado; nl Inr.umr en elio, durante la ejecucion contractual delim‘BQ ?: H
» Na tener Impedimento alguno para secibir mis honorarios mediante depésno en cuenla bancaria, \ % v 3 2 (/

* No ser padre, madre, hijo, hija, hermano, ni hermana del tilular de’la Entidad, ni del funcionario designa {
algin parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con el funclonario que g { ad
para el proceso de conlratacién, ni del funcionasio resg ble del drea i alu de la contrat

+ No cuento con parentesco en el segundo grado de afinidad y cuarto gradb de coﬁsangurnldad en la Unidad Ejecutora 020 con
€l servidor plblica que goce de la facultad para el proceso de contratacidn, ni ¢el funcionario responsable del 4rea usuaria, al
momento de la conleatacién. Lo

»  No esloy incurso en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la Ley N°® 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos; asi como, de las personas que piesten serviclos al Estado bajo
cualquier modalidad contractual

De confidoncialidad

Asumo el compromiso de fid de {a Infor ién y de ceder la propicdad Intelectual, por lo que loda Informacién,
daocumentaclén y otros, a la que tenga acceso, como a la que produzea no serdin divulgadas, cediendo los derechos inlelectuales y
propledad a la PNP.

Finalmente, manifiesto terme alar ividad vigente y a las vesponsabmdadw civiles y/o penales que se pudieran derivar
en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, si p da Iquier fiscalizaclon pasterior que la UE 020
considere pertinente.

Declaracién que formulo a los 28 dias del mes de JUNIO del 2022

s FIRMA

NOMBRES: CHRISTIAN JESUS NOLE DIAZ
DNI N°: 40527438
RUC N": 10405274383
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Imagen n.° 2
Declaracion Jurada presentada por el servidor Christian Jesiis Nole Diaz ante la DIRSAPOL,

con fecha 5 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 33)

DECLARACION JURADA SOBRE EL PROVEEDOR

Sefores
UNIDAD ADMINISTRACION DE LA UE 020 DIRSAPOL PNP

Presenle.-

El que suscribe, CHRISTIAN JESUS NOLE DIAZ, en mi calidad de PERSONA NATURAL, con DNI N° 40527438, con RUC N°
10405274383, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiento informacién de mi representada se sujeta a la verdad (consignar segiin

sea el caso):
OOMICILIO AV. 1RO, DE MAYO N*® 772. CARMEN DE LA LEGUA REYNOSQ - CALLAO
RUCN° 10405274383 TELEFONO 966710035 FAX: ssssieien

De no tener impedimento y/o incompatibilidad para contratar con el Estado

« No eslar Inmerso en ninguna causal, disposicién legal o reglamentaria que me impida contratar con el Estado. Asimismo, manifieslto
tener conocimiento de las siguientes normas:

a)  Ariculo 11 del TUO de la Ley N® 30225, Ley de Conlralaciones del Estado.

b)  Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el seclor pdblico, en
caso de parentesco.

c) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N® 26771, y sus modificalorias

d)  Decreto Supremo N° 034-2005-PCM que dispone otorgamiento de declaracién Jurada para prevenir casos de, Lo11]

e)  Adiculo 7 del Reglamente de la Ley de Conltrataclones del Estado, aprobado mediante Decrelo Supremo N, 01 8- Eﬁ"

f) Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta det Sis, -15!1 E;qcl‘fémﬁq de& i

Registro Nacional de Sanciones de Destilucion y Despido-RNSDD".

NS
ﬂ.
No tener dable percepcion de ingresos del Estado, niincurrir en ello, durante la ejecucién conlractual del servlr.\. b f_’v Y
. s

N N

<,
Na tener impedimento alguno para racibir mis honorarlos mediante depdsito en cuenta bancaria. 3x

« No ser padre, madre, hijo, hija, hermano, ni hermana del titular de la Entidad, ni del funcionario designado por éste, ignar-mg'ﬁn
parenlesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con el funcionario que goce de la facultad para el
proceso de contratacion, ni del funcionario responsable del drea usuaria, al momento de la contratacicn,

« No cuenlo con parenlesco en el segundo grado de afinidad y cuarlo grado de consanguinidad en la Unidad Ejeculora 020 con el
servidor publica que goce de la facullad para el proceso de conlratacin, ni del funcionario respensable del érea usuaria, al

momento de la conlralacion.

» No estoy Incurso en las prohibiciones e incompalibilidades establecidas en la Ley N° 27588, Ley que eslablece prohibiciones e
incompalibilidades de funcionarios y servidores publicos; asi como, de las personas que preslen servicios al Estada bajo cualquisr

modalidad contractual

De confidenclalidad

Asumo el compromisa de confidencialldad de la Informacldn y de ceder la propiedad inteloctual, por fo que toda Informacidn,
documenlacion y otros, a la que tenga accesa, como a la que produzca no seran divulgadas, cediendo los_derechos intelectuales y
&

propledad a la PNP.

Finalmente, manifiesto ne a la normatividad vigente y a las respons .nbnlndadeﬂ-mf{“\(lo pehales qua-se. pudi eran\dcrivur en
caso que algunos de los datas consignados sean falsos, siendo posible de cualquner l"scahzadnq poslerior que "la UE 020: considere
pertinente.

Declaracién que formulo a los 05 dias del mes de OCTUBRE del 2022

e

<7 FiRMA

NOMBRES: CHRISTIAN JESUS NOLE DIAZ
DNI N°: 40527438
RUC N°: 10405274383

Fuente: Oficio n.* 739-2024-COMOPPOL/DIRSAPOL/SEC-UNITRDOC de 24 de abril de 2024 (Apéndice n.° 32).
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Imagen n.° 3
Declaracion Jurada presentada por el servidor Christian Jesiis Nole Diaz ante la DIRSAPOL, con fecha 6 de

febrero de 2023 (Apéndice n.° 33).

DECLARACION JURADA SOBRE EL PROVEEDOR

Seifores
UNIDAD ADMINISTRACION DE LA UE 020 DIRSAPOL PNP
Presenle.-

El que suscribe, CHRISTIAN JESUS NOLE DIiAZ, en mi calidad de PERSONA NATURAL, cen DNI N* 40527438, con RUC N°
10405274383, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguienle informacién de mi representada se sujeta a la verdad (consignar segtin

sea el caso):
DOMICILIO AV. 1RO. DE MAYO N* 772. CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO - CALLAO
RUC N° 10405274383 TELEFONO 966710035 FAX: i i

Do no tener impedimento y/o incompalibilidad para contratar can ol Estado

« Mo eslar inmerso en ninguna causal, disposicion legal o reglamentaria que me impida contratar con el Estada. Asimismo, manifiesto
tener conocimiento de las siguienles narmas:

a) Articulo 11 del TUO de la Ley N 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
b) Ley N°® 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el sector piblico, en

caso de parentesco,
Y2018 \E

c) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de |a Ley N* 26771, y sus madificatarias
ha §le8'lldmca é‘::l
D L™

d) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM que dispane olorgamiento de declaracion Jurada para prevenir casos d;
e) Articulo 7 del Reglamenlo de la Ley de Contralaciones del Estado, aprobado mediante Decrelo Supremo
f Resolucién Minlsterial 017-2007-PCM, que aprueba la “Direcliva para el uso, registro y consulta del S e

Registro Nacional de Sanciones de Deslitucion y Despido-RNSDD".

| O
= Notener doble percepcidn de ingresos del Estado, nl incurrir en ello, durante la ejecucion conltractual del sa cio’l § ;

: : # ‘g N a-
« No tener impedimento algune para recibir mis hanorarios mediante depdsito en cuenta bancaria, {‘0 ¢ Yar ;\"0 \‘..\/

No ser padre, madre, hijo, hija, hermano, ni hermana del titular de ia Entidad, ni del funcionario designado por L'ﬂ!‘\ _[ﬁ V(Q\I;\}algun
parantesco hasla el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con el funcionario que goce de la facultad para el
praceso de contratacion, ni de! funcionario responsable del drea usuaria, al momento de [a contratacion.

* No cuenlo con parentesco en el segundo grada de afinldad y cuarta grade de cansanguinidad en la Unidad Ejeculara 020 con el
servidor publico que goce de la facullad para ol praceso de contratacién, ni del funclonario responsable del drea usuaria, al

mamento de la contratacidn.

+ No eslay incurso en las prohibiciones e Incompalibilidades eslablecidas en la Ley N° 27588, L.ey que estableco prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos; asi como, de las perscnas que preslen servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual

De confidencialidad

Asumo el compromiso de confidenclalidad de la Informaclén y de ceder la propiedad Intelectual, por lo que toda infarmacién,
documentacién y ofras, a la que tenga acceso, como a la que produzca na serdn divulgadas, cediendo los derechos intelecluales y
propiedad a la PNP,

Finalmente, manifiesto sameterme a la normatividad vigenle y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en
caso que algunos de los datos consignades sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UE 020 considera
pertinente.

Declaracidn que farmulo a los 06 dias del mes de FEBRERO del 2023.

/ﬁ

- et 53

NOMBRES: CHRISTIAN JESUS NOLE DIAZ
DNI N°: 40527438
RUC N°: 10405274383 N

Fuente: Oficio n.® 739-2024-COMOPPOL/DIRSAPOL/SEC-UNITRDOC de 24 de abril de 2024 (Apéndice n.° 32).
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Imagen n.° 4
Declaracién Jurada presentada por el servidor Christian Jesiis Nole Diaz ante la DIRSAPOL,

con fecha 7 de abril de 2023 (Apéndice n.° 33)

DECLARACION JURADA SOBRE EL PROVEEDOR

Sefiores
UNIDAD ADMINISTRACION DE LA UE 020 DIRSAPOL PNP
Presente.-

El que suscribe, CHRISTIAN JESUS NOLE DIAZ, en mi calidad de PERSONA NATURAL, con DNI N° 40527438, con RUC N°
10405274383, DECLARQ BAJO JURAMENTO que la siguienle informacion de mi representada se sujela a la verdad (consignar segln

sea el caso).
DOMICILIO AV. 1RO. DE MAYO N° 772. CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO - CALLAO
RUC N* 10405274383 TELEFONO 9668710035 FAX :

De no tener impedimento ylo incompatibilidad para contratar con el Estado

»  No estar inmerso en ninguna causal, disposicion legal o reglamentaria que me impida contratar con el Estado. Asimismo, manifiesto
tener conccimiento de las siguientes normas:

a) Articulo 11 del TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Eslado.
b) Ley N°® 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y conlratar a personal en el seclor publico, en

caso de parentesco.
c) Decrelo Supremo N° 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de fa Ley N° 26771, y sus madificatoria o aN\
d) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM que dispone otorgamiento de declaracion Jurada para prevenir ¢ e ?\‘lepoﬂﬁ
e) Articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supy g§ N _:}M‘:!GJ‘ 8- (\,
f Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso, registro y consulta ¢elBisler El c}r’(gnicocd el
Registro Nacional de Sanciones de Deslitucién y Despido-RNSDD". c? "l“i{;‘{h ‘;{‘\
; [

L No tener doble percepcion de ingresos del Estado, ni incurrir en ello, durante fa ejecucion conlractual del !

+ No lener impedimento alguno para recibir mis honorarios mediante depasito en cuenta bancaria.

parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con el funcionario que gece de la facullad para el
proceso de contratacion, ni del funcionario responsable del drea usuaria, al momento de la contratacion.

= No cuento con parentesco en el segundo grado de afinidad y cuarto grado de consanguinidad en la Unidad Ejecutora 020 con el
servidor publico que goce de la facullad para el proceso de contratacién, ni del funcionario responsable del &rea usuaria, al
maomento de la contratacion,

+ No estoy incurse en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la Ley N°® 27588, Ley que establece prohibiciones. e
incompatibilidades de funcionarios y servidores puiblicos; asi como, de las personas.que presten servicios al Estado bajo cualquier
maodalidad contractual

De c;)nfldancialldad

Asumo el compromiso de confidencialidad de la informacion y de ceder la propiedad intelectual, por lo que loda informacion,
documentacion y olros, a la que tenga acceso, como a la que produzca no seran divulgadas, cediendo los derechos intelectuales y
propiedad a la PNP,

Finalmente, manifiesto someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en
caso que algunos de los dalos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UE 020 considere
pertinente.

Declaracion que formulo a los 07 dfas del mes de ABRIL del 2023.

SEE
-_-n7 el
o, ;;1% -

NOMBRES: CHRISTIAN JESUS NOLE DIAZ
DNI N®: 40527438
RUC N°: 10405274383

Fuente: Oficio n.® 739-2024-COMOPPOL/DIRSAPOL/SEC-UNITRDOC de 24 de abril de 2024 (Apéndice n.° 32).
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En ese sentido, de lo sefialado ha quedado evidenciado que el médico Christian Jesus Nole Diaz,
personal nombrado de la DIRIS Lima Centro, como consecuencia de su contratacion simultanea en
la DIRIS Lima Centro y en la DIRSAPOL, durante el periodo de julio de 2022 a julio de 2023, incurri6
en la prohibicion de doble percepcion y durante los meses de junio y octubre de 2022; asi como, de
febrero y abril de 2023, suscribio y presentd declaraciones juradas con informacién carente de
veracidad ante la DIRSAPOL, de no percibir otros ingresos del Estado, pese a que venia percibiendo
remuneraciones y otras entregas econémicas derivadas del desempefio de funciones en el HVLH
como personal destacado de la DIRIS Lima Centro.

Los hechos expuestos contravienen el siguiente ordenamiento juridico:

» Constitucion Politica del Pert, promulgada el 29 de diciembre de 1993, vigente a partir del
01 de enero de 1994; reformada por la Ley n.° 31122, Ley de reforma constitucional que
habilita el doble empleo o cargo publico remunerado del personal médico especializado o
asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria, publicada el 10 de febrero de 2021
y vigente a partir del 11 de febrero de 2021.

“Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningtin funcionario o servidor
plblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de
uno o mas por funcién docente.

Por ley, con el voto favorable de la mas de la mitad del nimero legal de los congresistas, se
amplia temporalmente la excepcion del parrafo anterior, para el personal médico especialista o
asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria”.

> Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005, excepto el segundo parrafo del articulo 3 que entré en
vigencia el 20 de marzo de 2024.

“Articulo 2°.- Deberes generales del empleado publico
Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:

()

d) Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio”.

*Articulo 3°.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos
Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier fipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

Las dnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

“Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

(.)
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b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, Ia
cual podra ser ejercida fuera de la jomada de trabajo.

0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica”.

> Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; publicada el 24 de marzo de 1984 y vigente a partir
del 25 de marzo de 1984.

“Articulo 7. Ningin servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. (...) La tnica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion
educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional”.

> Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado;
publicada el 12 de setiembre de 2013 y vigente a partir del 13 de setiembre de 2013.

“Articulo 14.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos del personal de la salud

El personal de la salud no puede percibir del Estado mas de una compensacion econémica,
entrega econdmica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. {...)
Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva
yla percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.

(.)

> Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil; publicado el 13 de junio de 2014 y vigente a partir del 14
de junio de 2014.

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién

o Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con
QM | IREHYAN contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del

(2 R 5)°) Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o
NG SIS, cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de dichos ingresos con la
Naog— pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de
aquello que sea percibido por funcion docente efectiva o por su participacion en un 6rgano
colegiado percibiendo dietas {...)".

> Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; publicado
el 25 de enero de 2019 y vigente a partir del 25 de julio de 2019.

“Articulo 51.- Presuncion de veracidad
51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion

incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de
procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto
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a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en
contrario. (...)".

Los hechos descritos ocasionaron perjuicio econdmico al Estado de S/ 80 000,00, al haber accedido
a una segunda percepcion de ingresos del Estado a pesar de desempefiarse como personal
nombrado de la DIRIS Lima Centro; asf como, se afect6 la fe pliblica, dado que dichas declaraciones
conllevaron a que la administracion piblica tenga por cierto un hecho (No tener doble percepcion)
dandole apariencia de conformidad con la realidad, cuando lo declarado no se ajusté a la misma;
asi como, la afectacion a la idoneidad legal®’ para el acceso a la prestacion del servicio y
correspondiente percepcién de ingresos del Estado, idoneidad que comprende no estar incurso en
alguna prohibicion para contratar con el Estado, siendo que al haber sido contratado como locador
bajo el influjo de un documento carente de veracidad, no actué con la aptitud legal para acceder a
dicha contratacion y percibir un segundo ingreso pblico.

La situacion descrita se origin6 por las acciones y decisiones adoptadas por el servidor pliblico
Christian Jesus Nole Diaz, quien pese a que mantenia vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro,
contratd y percibio ingresos de forma simultanea en otra entidad publica (DIRSAPOL), conducta que
se le atribuye a titulo intencional, dado que dicho servidor realizé actos periféricos o adicionales para
lograr dicha percepcion de ingresos simultanea en dos (2) entidades plblicas proveniente de
recursos del Estado, siendo estos actos el haber suscrito y presentado de forma reiterada cuatro (4)
declaraciones juradas con fechas 28 de junio de 2022, 5 de octubre de 2022, 6 de febrero de 2023
y 7 de abril de 2023, dirigidas a la Unidad Administracion de la Unidad Ejecutora 020 DIRSAPOL,
sefialando no tener doble percepcion de ingresos del Estado, ni incurrir en ello durante la ejecucion
contractual del servicio.

Comentarios de la persona comprendida en los hechos especificos presuntamente
irregulares

La persona comprendida en los hechos (Apéndice n.° 01) presenté sus comentarios o aclaraciones
sin adjuntar documentacién alguna, conforme al Apéndice n.° 35 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirttian los
hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién, la cédula de notificacion, la cédula
de notificacion electrénica y el cargo de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 35 del Informe
de Control Especifico.

La participacion de la persona comprendida en los hechos, se describe a continuacion:

1. Christian Jests Nole Diaz, identificado con Documento Nacional de Identidad n.° 40527438, en
su condicion de medico | nivel 1 de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
nombrado mediante Resolucion Directoral n.® 683/2013-DE-DRSLC de 27 de diciembre de
2013, rectificada de oficio a través de la Resolucion Directoral n.° 102/2014-DE-DRSLC de 4 de
marzo de 2014, desde el 1 de enero de 2014 hasta la actualidad; destacado al Hospital Victor
Larco Herrera mediante Resolucion Administrativa n.® 057-2022-ORRHH-DIRIS-LC de 26 de
enero de 2022, por el periodo comprendido desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022; y
mediante Resolucion Administrativa n.® 08-2023-OGRRHH-DIRIS-LC 6 de enero de 2023, por

‘T Desarrollada en el fundamento 40 de la Resolucion n.° 000013-2023-CGITSRA-SALAZ de 21 de junio de 2023 del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas.
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el periodo comprendido desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023; y notificado con el
Pliego de Hechos a través de la cédula de notificacion n.® 001-2024/0CI-SCE-DIRIS LC, via
casilla electrénica n.° 40527438, con cédula de notificacion electronica n.° 00000004-2024-
CG/6354-02-002 y cargo de notificacion de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 35); quien presento
sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N recibido el 15 de julio de 2024, en cuatro
(4) folios (Apéndice n.° 35).

Efectuada la evaluacidon de los comentarios formuladas por el indicado servidor, se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados,
por lo que subsiste su participacion, por:

- Haber percibido un segundo ingreso por parte del Estado por el importe total de S/ 80 000.00,
como consecuencia de su contratacion simultanea en dos (2) entidades publicas, durante el
periodo de julio de 2022 a julio de 2023; pues pese a que, en dicho periodo mantenia vinculo
laboral como personal nombrado de la DIRIS Lima Centro destacado para realizar labores en
el HVLH y consecuentemente se encontraba percibiendo como remuneracion por el desarrollo
de sus labores un total de S/80 030,00% y por concepto de otras entregas econdmicas a cargo
de la unidad ejecutora de destino (HVLH) el total de S/ 35 116,02%°; contraté6 de manera
simultanea con la DIRSAPOL bajo la modalidad de locacion de servicios, para prestar servicios
relacionados a la atencion en el Departamento de Neurologia del Hospital PNP Luis N. Saenz;
aun cuando las actividades para las cuales fue contratado no se encuentran dentro de los
supuestos de excepcion que permitan percibir ingresos adicionales en el sector plblico, por
no corresponder al ejercicio de la docencia, a dietas por participacion en directorio de
entidades, y a la aplicacion de la excepcion para el personal médico especialista ante una
emergencia sanitaria, conforme se evidencia de las 6rdenes de servicios de su contratacion.

Haber suscrito y presentado, cuatro (04) declaraciones juradas de fechas 28 de junio de 2022,
05 de octubre de 2022, 06 de febrero de 2023 y 07 de abril de 2023, dirigidas a la Unidad
Administracion de la Unidad Ejecutora 020 DIRSAPOL, sefialando que: “De no tener
impedimento y/o incompatibilidad para contratar con el Estado (...) No tener doble percepcion
de ingresos del Estado, ni incurrir en ello, durante la ejecucion contractual del Servicio.”,
documentos de obligatoria presentacion para contratar en la modalidad de locacién de
servicios, y que le permitieron percibir honorarios de la DIRSAPOL por el importe de
S/ .80 000,00, por el desarrollo de sus servicios relacionados a la especialidad de neurologia
en el Hospital PNP Luis N. S&enz de la ciudad de Lima de julio de 2022 a abril de 2023; no
obstante, estas declaraciones juradas carecian de veracidad, dado que, durante el periodo
mencionado en el que prestd servicios a la Unidad Ejecutora 020 DIRSAPOL bajo la
modalidad contractual de locacion de servicios, simultaneamente, labordé como médico
nombrado en la DIRIS Lima Centro destacado al HVLH, percibiendo como remuneracion por
el desarrollo de sus labores un total de S/ 80 030,00 y por concepto de otras entregas
economicas cargo de la unidad ejecutora de destino (HVLH) el total de S/ 35 116,02.

Sobre el particular la contratacion simultanea se evidencia de: i) la Resolucion Directoral n.°
683/2023-DE-DRSLC de 27 de diciembre de 2013, Resolucion Directoral n.° 102/2014-DE-
DRSLC de 4 de marzo de 2014, Resolucion Administrativa n.® 057-2022-ORRHH-DIRIS-LC de
26 de enero de 2022 y Resolucion Administrativa n.® 08-2023-OGRRHH-DIRIS-LC de 6 de
enero de 2023, que acreditan el vinculo laboral como personal nombrado de la DIRIS Lima
Centro; y ii) las 6rdenes de servicio emitidas por la Unidad Ejecutora 020: Sanidad de la PNP: i)

48 Conforme al Cuadro n.° 2 del presente Informe de Control.
4% Conforme al Cuadro n.° 3 del presente Informe de Cantrol.
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0850002233 de 7 de julio de 2022 por el monto de S/ 24 000,00; i) 0S0003694 de 8 de
noviembre de 2022 por el monto de S/ 24 000,00; iii) 0S0000761 de 20 de febrero de 2023 por
el monto de S/ 24 000,00; y iv) 0S0001562 de 2 de junio de 2023 por el monto de S/ 8 000,00,
que acreditan la contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios.

Asi como, la segunda percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe total de
S/ 80 000.00, consecuencia de su contratacion simultanea durante el periodo de julio de 2022
a julio de 2023, por los servicios prestados a la DIRSAPOL en la atencion en el Departamento
de Neurologia del Hospital PNP Luis N. Saenz; se evidencia con los siguientes comprobantes
de pago (CP): i) CP n.s 010577 y 010578 de 1 de setiembre de 2022 por el importe de S/ 8
000.00, ii) CP n.s 11540 y 11541 de 21 de setiembre de 2022 por el importe de S/ 8 000.00, iii)
CP n.os 13311 y 13312 de 20 de octubre de 2022 por el importe de S/ 8 000.00, iv) CP n.os
156459 y 15460 de 1 de diciembre de 2022 por el importe de S/ 8 000.00, v) CP n.o 17472 y
17473 de 28 de diciembre de 2022 por el importe de S/ 8 000.00, vi) CP n.°s 18619 y 18620 de
16 de enero de 2023 por el importe de S/ 8 000.00, vii) CP n.os 1933 y 1934 de 16 de marzo de
2023 por el importe S/ 8 000.00, viii) CP n.°s 1969 y 1970 de 17 de marzo de 2023 por el importe
S/ 8 000.00, ix) CP n.os 3873 y 3874 de 26 de abril de 2023 por el importe de S/ 8 000.00, y
x) CP n.os 6865 y 6866 de 4 de julio de 2023 por el importe de S/ 8 000.00; pese a que, en dicho
periodo venia percibiendo ingresos publicos por la suma de S/ 80 030.00 por concepto de
remuneraciones de parte de la DIRIS Lima Centro y de S/ 35 116.02 por concepto de otras
entregas econdmicas a cargo de la unidad ejecutora de destino (HVLH), aun cuando no contd
con licencia sin goce de haber que suspenda su vinculo laboral con la DIRIS Lima Centro,
conforme se evidencia del oficio n.° 240-2023-OGRRHH.UFGE-DIRIS-LC de 15 de marzo de
2024, mediante el cual el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DIRIS Lima
Centro, informé ello.

Accionar que evidencia el incumplimiento por parte del servidor publico Christian Jests Nole
Diaz de no incurrir en doble percepcion, y que constituye falta disciplinaria en su centro laboral,
de conformidad a lo establecido en el literal r) del articulo 37° del Reglamento Intemo de Control
de Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 422-2021-DG-DIRIS-LC de 17
de setiembre de 2021, que establece: “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo, tales como: (...) r) La doble percepcion de compensaciones econémicas,
salvo casos de dietas y funcion docente”. (Negrita agregada).

Al respecto, de lo sefialado ha quedado acreditada la relacion de causalidad, dado que el
servidor publico Christian Jesus Nole Diaz, fue quien realizé la conducta contraria a la prohibicion
de incurrir en doble percepcion, al percibir de forma simultanea ingresos del Estado por parte de
la DIRIS Lima Centro y de la DIRSAPOL, siendo dicha conducta activa, debido a que para lograr
dicha percepcion, suscribio y presento cuatro (04) declaraciones juradas con fechas 28 de junio
de 2022, 5 de octubre de 2022, 6 de febrero de 2023 y 7 de abril de 2023, dirigidas a la Unidad
Administracién de la Unidad Ejecutora 020 DIRSAPOL, sefialando no tener doble percepcion de
ingresos del Estado, ni incurrir en ello, durante la ejecucion contractual del Servicio; pese a que
venia percibiendo ingresos del Estado, como personal nombrado de la DIRIS Lima Centro,
siendo dichos documentos de obligatoria presentacion para contratar en la modalidad de
locacion de servicios, y que le permitieron percibir honorarios de la DIRSAPOL por el importe de
S/ 80 000,00; asi como, realizd la presentacion de sus recibos por honorarios para recibir el
segundo ingreso publico; por lo cual, al haber presentado dichas declaraciones contrarias a la
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verdad, se ha superado la presuncion de licitud, quedando evidenciado por el contrario que su
actuacion fue con conocimiento y voluntad.

Asi, dicha actuacion ocasiond perjuicio econémico= al Estado de S/ 80 000,00, al haber accedido
a una segunda percepcion de ingresos del Estado a pesar de desempefiarse como personal
nombrado de la DIRIS Lima Centro, el cual se configura con la sumatoria de los montos
percibidos en la DIRSAPOL y acreditados mediante los comprobantes de pago (CP): i) CP
n.2s 010577 y 010578 de 1 de setiembre de 2022 por el importe de S/ 8 000.00, ii) CP n.o 11540
y 11541 de 21 de setiembre de 2022 por el importe de S/ 8 000.00, iii) CP n.cs 13311 y 13312
de 20 de octubre de 2022 por el importe de S/ 8 000.00, iv) CP n. o 15459 y 15460 de 1 de
diciembre de 2022 por el importe de S/ 8 000.00, v) CP n.os 17472 y 17473 de 28 de diciembre
de 2022 por el importe de S/ 8 000.00, vi) CP n.s 18619 y 18620 de 16 de enero de 2023 por el
importe de S/ 8 000.00, vii) CP n. s 1933 y 1934 de 16 de marzo de 2023 por el importe
S/8000.00, viii) CP n.os 1969 y 1970 de 17 de marzo de 2023 por el importe S/ 8 000.00, ix) CP
n.os 3873 y 3874 de 26 de abril de 2023 por el importe de S/ 8 000.00, y x) CP n.os 6865 y 6866
de 4 de julio de 2023 por el importe de S/ 8 000.00; asi como, se afectd la fe publicas!, dado que
dichas declaraciones conllevaron a que la administracion publica tenga por cierto un hecho (No
tener doble percepcion) dandole apariencia de conformidad con la realidad, cuando lo declarado
no se ajusté a la misma; asi como, la afectacion a la idoneidad legal® para el acceso a la
prestacion del servicio y correspondiente percepcion de ingresos del Estado, idoneidad que
comprende no estar incurso en alguna prohibicion para contratar con el Estado, siendo que al
haber sido contratado como locador bajo el influjo de un documento carente de veracidad, no
actud con la aptitud legal para acceder a dicha contratacion y percibir un segundo ingreso
publico.

La situacion antes expuesta contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Per(, modificada por la Ley n.° 31122 Ley de reforma constitucional que habilita el doble
empleo o cargo publico remunerado del personal médico especializado o asistencial de salud,
en casos de emergencia sanitaria; en el articulo 2° literal d), 3° y literal b) y o) del articulo 16°
de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; en el articulo 7° del Decreto Legislativo n.°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; en el
articulo 14° del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado; en el
articulo 158° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el reglamento general de la
Ley n. 30057, Ley del Servicio Civil, en el articulo 51° del Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS,
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General; y, en el literal r) del articulo 37° del Reglamento Interno
de Control de Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 422-2021-DG-
DIRIS-LC de 17 de setiembre de 2021 que se encuentra vigente a la fecha.

5 Sobre la configuracion del perjuicio economico cabe precisar que el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas — Segunda Sala,
en la Resolucién n.® 000022-04-2023-CG/TSRA-SALA2 de 22 de setiembre de 2023, sobre un caso similar, en el fundamento 85, sefialo: “85.
(...) se encuentra acreditado que el administrado (...) percibio un segundo ingreso en el sector pibiico de parte del INVERMET, pese a que
manlenia una refacion laboral con el SENAMHI; por lo que, el perjuicio econdmico para el Estado se configura con la sumatoria de fos montos
percibidos en el INVERMET y acreditados mediante los Comprobantes de Pagos {(...)"

5t El cual consiste en un “(...) bien juridico que se expresa como la aceptacion de autenficidad que brinda una comunidad a los documentos o
certificaciones oficiales y surge valor def valor que la ley le da a la forma y naturaleza y contenido de instrumentos o actos” de acuerdo a la
definicion extraida de la Plataforma digital tinica del Estado Peruano del Ministerio Publico Fiscalia de la Nacion.

% Desarrollada en el fundamento 40 de la Resolucion n.° 000013-2023-CG/TSRA-SALA2 de 21 de junio de 2023 del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas.
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En ese sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados
por el servidor Christian Jesus Nole Diaz, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica y presunta responsabilidad penal.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Médico nombrado de la DIRIS
Lima Centro destacado en el HVLH incurrié en doble percepcion de ingresos del Estado al
contratar de forma simultanea con otra entidad publica; asimismo, suscribié y presento
declaraciones juradas con informacion carente de veracidad de no percibir otros ingresos
provenientes de dicha fuente; ocasionando perjuicio econémico al Estado por S/ 80 000,00; asi
como afectando la fe publica y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio”,
estan desarrollados en el Apéndice n.° 02 del Informe de Control Especifico.

2. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Médico
nombrado de la DIRIS Lima Centro destacado en el HVLH incurrié en doble percepcion de
ingresos del Estado al contratar de forma simulténea con otra entidad publica; asimismo,
suscribio y presento declaraciones juradas con informacion carente de veracidad de no percibir
otros ingresos provenientes de dicha fuente; ocasionando perjuicio econémico al Estado por
S/80000,00; asi como afectando fa fe publica y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion
del servicio”, estéan desarrollados en el Apéndice n.° 03 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, el responsable por los hechos irregulares est4 identificado en el
Apéndice n.° 01.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irreguiaridad
practicado en la DIRIS Lima Centro, se formula la conclusion siguiente:

1. El servidor pablico Christian Jests Nole Diaz, médico nombrado en la DIRIS Lima Centro,
incurrié en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado, derivada de la percepcion
de Ingresos (remuneracidn y otras entregas economicas), por sus labores como médico
nombrado de la DIRIS Lima Centro y de la percepcion de ingresos (honorarios) por la ejecucion
de actividades bajo la modalidad de locacion de servicios en el Hospital PNP Luis N. Saenz de
la DIRSAPOL, los mismos que no se encuentran dentro de los supuestos de excepcion que
permitan percibir ingresos adicionales en el sector pablico, por no corresponder al ejercicio de la
docencia, a dietas por participacion en directorio de entidades, y a la aplicacion de la excepcion
para el personal médico especialista ante una emergencia sanitaria; asimismo, suscribio y
presentd, durante los meses de junio y octubre de 2022, y de febrero y abril de 2023,
declaraciones juradas carentes de veracidad ante la DIRSAPOL, en las que sefialé no percibir
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ofros ingresos del Estado, pese a que venia percibiendo remuneraciones y otras entregas
econdmicas derivadas del desempefio de funciones en el HVLH como personal destacado de la
DIRIS Lima Centro; situacidn que ocasiond perjuicio econdmico al Estado de S/ 80 000,00, al
haber accedido a una segunda percepcion de ingresos del Estado a pesar de desempefiarse
como personal nombrado de la DIRIS Lima Centro; asi como, se afecté la fe piblica y la
idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio.

La situacion antes expuesta contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Per(, modificada por la Ley n.° 31122 Ley de reforma constitucional que habilita el doble
empleo o cargo plblico remunerado del personal médico especializado o asistencial de salud,
en casos de emergencia sanitaria; en el articulo 2° literal d), 3° y literal b) y o) del articulo 16°
de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; en el articulo 7° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en
el articulo 14° del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado; en el
articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el reglamento general de la
Ley n. 30057, Ley del Servicio Civil; en el articulo 51° del Decreto Supremo n ©004-2019-JUS,
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General; y, en el literal r) del articulo 37° del Reglamento Interno
de Control de Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 422-2021-DG-
DIRIS-LC de 17 de setiembre de 2021 que se encuentra vigente a la fecha.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor de la Sede Central de la Contraloria General de la Republica:
1. Realizar el procesamiento del servidor plblico de la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro comprendido en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,

de acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar la accién penal contra el servidor comprendido en los hechos de la irregularidad del
Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusion n.° 1)

VIIl. APENDICES

Apendice n.® 01: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apendice n.® 02; Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
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Apéndice n.® 03: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 04: Copia fedateada del oficio n.° 090-OP-2024/HVLH/MINSA de 4 de marzo de
2024, que adjunta la nota informativa n.° 008-2024-UFLIP-OP-HVLH/MINSA
de 26 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 05: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 683/2013-DE-DRSLC de 27
de diciembre de 2013, rectificada de oficio a través de la Resolucion
Directoral n.® 102/2014-DE-DRSLC de 4 de marzo de 2014; a través de la
cual se nombra al médico cirujano Christian Jests Nole Diaz de la Red de
Salud Lima Ciudad, en el establecimiento de salud PS. Rescate, a partir del
1 de enero de 2014.

Apéndice n.° 06: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 087-DG-DIRIS-LC-2017 de
27 de octubre de 2017, a través de la cual se autoriza el desplazamiento,
bajo la modalidad de destaque, del médico cirujano Christian Jestis Nole
Diaz, servidor nombrado en el puesto de salud “El Rescate” de la DIRIS Lima
Centro; para prestar sus servicios en el Hospital Victor Larco Herrera, a partir
del 27 de octubre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Apéndice n.° 07: Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 057-2022-ORRHH-
DIRIS-LC de 26 de enero de 2022, a través de la cual se autoriza la
renovacion del desplazamiento, bajo la modalidad de destaque, del médico
cirujano Christian Jests Nole Diaz, servidor nombrado en el puesto de salud
‘El Rescate” de la DIRIS Lima Centro; para prestar sus servicios en el
Hospital Victor Larco Herrera, con eficacia anticipada del 1 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 08; Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 08-2023-OGRRHH-
DIRIS-LC de 6 de enero de 2023, a través de la cual se autoriza la
renovacion del desplazamiento, bajo la modalidad de destaque, del médico
cirujano Christian Jests Nole Diaz, servidor nombrado en el puesto de salud
‘El Rescate” de la DIRIS Lima Centro; para prestar sus servicios en el
Hospital Victor Larco Herrera, del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de
2023.

Apéndice n.® 09: Copia fedateada del oficio n.° 240-2023-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 15
de marzo de 2024,

Apéndice n.° 10: Copia fedateada del oficio n.° 281-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de 1 de abril
de 2024.

Apéndice n.® 11: Copia fedateada del oficio n.° 100-OP-2024/HVLH/MINSA de 12 de marzo
de 2024.

Apéndice n.® 12: Copia fedateada de la nota informativa n.° 405 2024-OGRRHH-DIRIS-
LC/MINSA de 11 de marzo de 2024, que adjunta la nota informativa n.° 023-
2024-UFGC-OGRR.HH-DIRIS LC de 11 de marzo de 2024.
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Apéndice n.® 13:
Apéndice n.° 14:

Apéndiée n.? 18:
Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:
Apéndice n.° 18:
Apéndice n.® 19:
Apéndice n.® 20:
Apéndice n.° 21:
Apéndice n.° 22:
Apéndice n.° 23:
Apéndice n.® 24:

Apéndice n.° 25;

Copia fedateada del memorandum n.® 187-2024-OT-DIRIS-L.C. de 1 de
abril de 2024,

Copia fedateada del oficio n.® 323-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de 8 de
abril de 2024.

Copia fedateada del memorandum n.° 831-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 21 de julio de 2022 - SIAF n.° 3563, que adjunta la carta orden de Ia
planilla de activos del mes de julio 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 901-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 19 de agosto de 2022 - SIAF n.° 4069, que adjunta la carta orden de
la planilla de activos del mes de agosto 2022.

Copia fedateada del memorandum n.® 990-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 21 de setiembre de 2022 - SIAF n.° 4468, que adjunta la carta orden
de la planilla de activos del mes de setiembre 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 1071-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 21 de octubre de 2022 - SIAF n.° 5335, que adjunta la carta orden
de la planilla de activos del mes de octubre 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 1172-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 23 de noviembre de 2022 - SIAF n.° 5912, que adjunta la carta orden
de la planilla de activos del mes de noviembre 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 1289-2022-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 20 de diciembre de 2022 - SIAF n.° 6319, que adjunta la carta orden
de la planilla de activos del mes de diciembre 2022.

Copia fedateada del memorandum n.° 056-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 23 de enero de 2023 - SIAF n.° 293, que adjunta la carta orden de
la planilla de activos del mes de enero 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 193-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 21 de febrero de 2023 — SIAF n.° 1400, que adjunta la carta orden
de la planilla de activos del mes de febrero 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 373-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 21 de marzo de 2023 - SIAF n.° 2261, que adjunta la carta orden de
la planilla de activos del mes de marzo 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 612-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 21 de abril de 2023 - SIAF n.° 3240, que adjunta la carta orden de la
planilla de activos del mes de abril 2023.

Copia fedateada del memorandum n.° 799-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 19 de mayo de 2023 — SIAF n.° 4101, que adjunta la carta orden de
la planilla de activos del mes de mayo 2023.
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Apendice n.° 26: Copia fedateada del memorandum n.° 1111-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 21 de junio de 2023 - SIAF n.° 4938, que adjunta la carta orden de
la planilla de activos del mes de junio 2023.

Apéndice n.° 27: Copia fedateada del memorandum n.° 1429-2023-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
L.C de 21 de julio de 2023 - SIAF n.° 5840, que adjunta la carta orden de la
planilla de activos del mes de julio 2023.

Apéndice n.° 28: Copia fedateada del oficio n.® 030-2024-OE-HVLH/MINSA de 4 de abril de
2024.

Apéndice n.® 29: Copia fedateada del memorandum n.° 073-2024-OCI-DIRIS-LC de 7 de
marzo de 2024,

Apéndice n.° 30: Copia fedateada del oficio n.® 284-2024-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC de 2 de
abril de 2024, que adjunta la nota informativa n.° 327-2024UF GE-OGRRHH-
DIRIS-LC. de 2 de abril de 2024.

Apéndice n.® 31: Copia simple del Informe Técnico n.° 000215-2023-SERVIR-GPGSC de 31
de enero de 2023.

Apéndice n.° 32: Copia fedateada del oficio n.” 739-2024-COMOPPOL/DIRSAPOL/SEC-
UNITRDOC de 24 de abril de 2024.

Apéndice n.° 33: Copias fedateadas de las Declaraciones Juradas sobre el Proveedor,
presentadas por el médico Christian Jests Nole Diaz ante la Direccién de
Sanidad Policial - DIRSAPOL; las mismas que fueron suscritas el 28 de junio
y el & de octubre de 2022, asi como el 6 de febrero y el 7 de abril de 2023.

Apéndice n.° 34: Copia fedateada del oficio n.° 126-OP-2024/HVLH/MINSA de 2 de abril de
2024,

Apéndice n.°® 35: Cédula de notificacion del pliego de hechos, cédula de notificacion
electronica y cargo de notificacion, los comentarios o aclaraciones
presentados por la persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion
de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
detallados a continuacién:

Ceédula de notificacion:

e Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.° 001-
2024/0CI-SCE-DIRIS LC de fecha 9 de julio de 2024, de la cédula de
nofificacion electronica n.® 00000004-2024-CG/6354-02-002 y del cargo
de notificacion - Christian Jestis Nole Diaz, con firma digital de fecha
08 de julio de 2024.

Comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida en los
hechos con presunta irreqularidad:
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¢ Copia fedateada del documento S/N de 15 de julio de 2024, con fecha de
recepcion 15 de julio de 2024, en cuatro (4) folios - Christian Jests
Nole Diaz.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control:

e Documento original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, presentada por el sefior
Christian Jeslis Nole Diaz.

Apéndice n.® 36: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 422-2021-DG-DIRIS-LC de
17 de setiembre de 2021, que aprueba el Reglamento Interno de Control de
Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro.

Lima, 20 de agosto de 2024

~ Tisbeth Carolina Lopez Peia
"> Supervisora de la Comision de
Control

iia Stephany Cornejo Pérez de
/ Astocondor
Jefa de Comisién de Control

La JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO - DIRIS LIMA CENTRO que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 20 de agosto de 2024.

Lisbeth Carolina Lopez Pefa
Jefa del Organo de Control
Institucional
DIRIS Lima Centro
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“on . - Direccién de Redes
PERU | Ministerio ciones Integradas de Salud
y de Salud Ase Lima Centro
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Lima, 21 de agosto de 2024
OFICIO N° 352-2024-OCI-DIRIS-LC

Sefora

MC. Delia Florencia Davila Vigil

Directora General

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro
Av. Nicolas de Piérola n.° 589

Lima/LimalLima

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.° 028-2024-2-6354-SCE.
REF. : a) Oficio n.° 2565-2024-OCI-DIRIS-LC de 24 de junio de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de
junio de 2021; y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Doble percepcion de ingresos del Estado de médico de la DIRIS
Lima Centro, contratado de manera simultanea en la Direccién de Sanidad Policial bajo la modalidad de
locacion de servicios”, en la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro — DIRIS Lima Centro a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 028-2024-2-6354-SCE, el cual sera remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Reptblica para el procesamiento del servidor involucrado en
los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la DIRIS Lima Centro se encuentra impedida de
realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y la misma
persona; impedimento que fue comunicado a su despacho mediante el oficio n.° 001-2024-OCI-DIRIS-LC-SCE
de 24 de junio de 2024, emitido por la jefatura de la Comision de Control que tuvo a su cargo la ejecucion del
precitado servicio de control.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales penales
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 352-2024-OCI-DIRIS-LC

EMISOR . LISBETH CAROLINA LOPEZ PENA - JEFE DE OCI —,DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . DELIA FLORENCIA DAVILA VIGIL
EgRTDQSLSUJETA A . DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al (...) inicio del Servicio de Control Especifico a la "Doble percepcion
de ingresos del Estado de médico de la DIRIS Lima Centro, contratado de manera simultanea en la
Direccién de Sanidad Policial bajo la modalidad de locacién de servicios", en la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro ¢, DIRIS Lima Centro a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 028-2024-2-6354-SCE, el cual sera
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento del
servidor involucrado en los hechos con evidencia de irregularidad (...).

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20602250602:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000038-2024-CG/6354
. OFICIO 352-2024-OCI-DIRIS-LC [F]

. INFOME+APENDICE1[F]

. INF 028-2024-2-6354-SCE-34-118[F]

. INF 028-2024-2-6354-SCE-119-212

. INF 028-2024-2-6354-SCE-213-320[F]

. INF 028-2024-2-6354-SCE-321-414
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000038-2024-CG/6354

DOCUMENTO . OFICIO N° 352-2024-OCI-DIRIS-LC

EMISOR . LISBETH CAROLINA LOPEZ PENA - JEFE DE OCI -,DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . DELIA FLORENCIA DAVILA VIGIL

ENTIDAD SUJETA A -

CONTROL DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20602250602

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £gpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 415

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al (...) inicio del Servicio de Control Especifico a la "Doble
percepcion de ingresos del Estado de médico de la DIRIS Lima Centro, contratado de manera
simultédnea en la Direccion de Sanidad Policial bajo la modalidad de locacién de servicios", en la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro ¢, DIRIS Lima Centro a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 028-2024-2-6354-SCE, el cual seré
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento del
servidor involucrado en los hechos con evidencia de irregularidad (...).

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 352-2024-OCI-DIRIS-LC [F]
2. INFOME+APENDICEA1[F]

3. INF 028-2024-2-6354-SCE-34-118[F]
4. INF 028-2024-2-6354-SCE-119-212

5. INF 028-2024-2-6354-SCE-213-320[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =,
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria __':Ji. o
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: EirEatas
6TT1V13




Firmado digitalmente por LOPEZ PENA

’ﬂ Lisbeth Carolina FAU 20131378972
kk . soft
Motivo: Soy el autor del documento
ONTRALOR(

6. INF 028-2024-2-6354-SCE-321-414 CONTRALORIA Feora: 21-06-2024 20:00:07 0500

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
6TT1V13




