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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 024-2024-2-6217-SCE
“DESIGNACION DE FUNCIONARIOS INHABILITADOS
PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL ESTADO”
PERIODO: 14 DE MAYO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Mi Perd, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Perd,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.® 2-6217-2024-002, iniciado mediante Oficio N° 175-2024-CG/0C6217 de 30 de setiembre de 2024,
en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria N° 140-2021-CG de 24 de
junio de 2021, Resolucion de Contraloria N° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucién de
Contraloria N° 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucién de Contraloria N° 239-2023-CG de
16 de junio de 2023,

Objetivo

Establecer si la contratacion de funcionarios efectuadas por la Entidad, se realizd conforme a la
normativa aplicable.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la vinculacion con la entidad de dos (2) personas que
estan inhabilitados para el ejercicio de la funcion pablica, designados como funcionarios de confianza,
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, siendo estos: Marco Antonio
Vasquez Fernandez designade con Resolucion de Alcaldia n.® 071-2021-MDMP de 14 de mayo de
2021 como Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y Kleider Henrry Bedén Vicos
designado con Resolucién de Alcaldia n.® 282-2021-MDMP de 6 de setiembre del 2021 como
Subgerente de Recursos Humanos; durante el tiempo de servicios de dichos funcionarios la entidad
pagd como remuneracion el importe de S/ 190 430,00, de los cuales S/ 118 250,00 corresponden a
Marco Antonio Véasquez Fernandez y S/ 72 180,00 corresponden a Kleider Henrry Bedén Vicos.

Al respecto, segn el legajo personal y la documentacion remitida por la Jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos Marco Antonio Vasquez Femandez suscribi6 la Declaracion Jurada de 14 de
mayo de 2021, Anexo XIV, en la cual indico: (...} Declaro bajo juramento que no me encuentro
impedido (a} de prestar servicios al Estado, segun consta en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC, (...} En caso de Comprobarse falsedad, me someto a todas las acciones
administrativas y penales a que hubiera lugar”: en la misma fecha suscribio la Declaracion Jurada VIi-
VIII-IX en la cual indicd: *(...) Declaro bajo juramento no registrar antecedentes policiales, judiciales,
penales y gozar de buena salud fisica y psicoldgica y no tener inhabilitacion administrativa con el
estado. En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito
de falsa declaracion en Procesos Administrativos-Articulo 411 del Codigo Penal y delitos contra fa Fe
Pablica-Titulo XIX del Cédigo Penal (...)" ademas, adicionalmente a su designacion como Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, asumié el cargo de Subgerente de Planificacion y
Programacion de Inversiones, encargado con Resolucion de Alcaldia n.° 276-2021-MDMP de
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6 de setiembre del 2021 y culminando con Resolucion de Alcaldia n.® 013-2022-MDMP de 27 de
enero del 2022.

También, Marco Antonio Vasquez Fernandez adicionalmente a su designacion en el cargo de Gerente
de Administracién y Finanzas, tuvo otras designaciones en cargos de confianza.

Asimismo, seglin el legajo personal y la documentacién remitida por la Jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos Kleider Henrry Bedon Vicos, suscribié la Declaracién Jurada VII-VII-IX el 8 de
setiembre de 2021 en la cual indico: *{...) Declaro bajo juramento no registrar antecedentes policiales,
judiciales, penales y gozar de buena salud fisica y psicolégica y no tener inhabilitacion administrativa
con el estado. En caso de resulfar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos-Articufo 411 def Codigo Penal y delitos contra
la Fe Publica-Titulo XIX del Codigo Penal {...)", asimismo suscribi6 la Declaracion Jurada Anexo X1V,
en la cual indicé: {...) Decfaro bajo juramento que no me encuentro impedido(a) de prestar servicios
al Estado, segun consta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC, {...)
En caso de Comprobarse falsedad, me someto a fodas las acciones administrativas y penales a que
hubiera lugar”.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 14 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de
2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

De ia entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Mi Per(, esta ubicado en la Av. Ayacucho S/N Mz. G-07 Lt. 06 distrito de
Mi Perd, en la Provincia Constitucional del Callao y pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Mi Perd:
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Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Mi Peru

Concejo Municipal ;\

Organc de Control
Institucional

Alcaldia A

Procuraduria Publica
Municipat [

Gerencia Municipal

| l

Oficina General de i Oficina General de Oficina General de
Administracion y Finanzas Asesoria Juridica Planeamiento y
I
——  Oficina de RRHH.
e  Oficlna de Logistica y

Servicios Generales

Oficina de Finanzas

Fuente: httgs:Ilmunimigeru.gob.ge/mamiwg«conéent/ugioadleOZAlO1!0RGANiGRAMA—2024@f

Elaborado por: Comision de Conroi

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N°007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la nofificacion
electronica emita por la Contralorfa se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EL ANO 2021 Y 2022 LA ENTIDAD DESIGNO FUNCIONARIOS QUE ESTAN INHABILITADOS
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, QUIENES SUSCRIBIERON ACTOS DE
ADMINISTRACION INTERNA; AFECTANDOSE LA EFICACIA DE LA POTESTAD
SANCIONADORA, DE LA SANCION IMPUESTA Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, LIMITANDO EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL ESTADO EN CONDICIONES DE IGUALDAD.

La Entidad designé a dos (2) personas inhabilitadas para el ejercicio de la funcién piblica, designados
como funcionarios de confianza, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS,
siendo estos:; Marco Antonio Vasquez Femandez! vy Kieider Henrry Bedon Vicos?.

1 Designado con Resolucién de Alcaldia n.° 071-2021-MDMP de 14 de mayo de 2021 (Ver Apéndice n.® 4) como Gerente

de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.
2 Designado con Resolucién de Alcaldia n.> 282-2021-MDMP de 6 de setiembre del 2021 (Ver Apéndice n.° 5) como
Subgerente de Recursos Humanos.
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Adicionalments, a la designacion de personas inhabilitados para el ejercicio de la funcion piblica,
vinculados a la Entidad como funcionarios de confianza, bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios — CAS — Régimen Especial, estas personas designadas suscribieron declaraciones
juradas que no se ajustan a la verdad, tal como se detalla:

- Marco Antonio Vasquez Fernandez suscribi6 la Declaracion Jurada de 14 de mayo de 2021,
Anexo XIV (Ver Apéndice n.° 6), en la cual indicd: (...} Declaro bajo juramento que no me encuentro
impedido (a) de prestar servicios al Estado, segtin consta en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles-RNSSC, (...} En caso de Comprobarse falsedad, me someto a todas las acciones
administrativas y penales a que hubiera lugar’; ademéas en la misma fecha suscribio la Declaracion
Jurada Anexo VII-VIIHIX (Ver Apéndice n.° 7), en la cual indicd: *(...) Declaro bajo juramento no
registrar antecedentes policiales, judiciales, penales y gozar de buena salud fisica y psicolégica y no tener
inhabilitacion administrativa con el estado. En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro
haber incurrido en el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos-Articulo 411 del Codigo Penal
y delitos contra la Fe Pablica-Titulo XIX del Cédigo Penal {...)"

Kleider Henrry Bedén Vicos, suscribi6 la Declaracion Jurada Anexo VII-VIII-IX el 8 de setiembre
de 2021 (Ver Apéndice n.° 8) en la cual indico: *(...) Declaro bejo juramento no registrar antecedentes
policiales, judiciales, penales y gozar de buena salud fisica y psicolégica y no tener inhabilitacion
administrativa con el estado. En caso de resuftar falsa la informacion que proporciono, declaro haber
incurrido en el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos-Articulo 411 del Codigo Penal y
delitos contra la Fe Pablica-Titulo XIX del Codigo Penal {...)", asimismo suscribié en la misma fecha la
Declaracion Jurada Anexo XIV (Ver Apéndice n.° 8); en la cual indic6: (...} Declaro bajo juramento
que no me encuentro impedido(a) de prestar servicios al Estado, segiin consta en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC, (...} En caso de Comprobarse falsedad, me someto a todas
las acciones administrativas y penales a que hubiera higar”.

De lo expuesto, Vasquez Fernandez y Beddn Vicos suscribieron Declaraciones Juradas, con pleno
conocimiento de encontrarse inhabilitados para contratar con la Municipalidad Distrital de Mi Perd,
sabiendo que no podian prestar servicios en dicha Entidad, laboraron en ella; a pesar de ello
declararon que, de comprobarse falsedad, incurririan en el presunto delito de Falsa Declaracion en
Procedimiento Administrativo, regulado en el Codigo Penal.

En ese contexto, dichos funcionarios al firmar la declaracion jurada afirmando que no estaban
inhabilitados para contratar con €l Estado, no se ajustaron a la verdad, configurandose el presunto
delito de falsa declaracion en procedimiento administrativo, tipificado en el articulo 411 del Codigo
Penal.

Al respecto, para la designacién de los referidos funcionarios, estos debieron cumplir los requisitos
que establece el articulo n.° 7 de la Ley n.° 28175 Ley marco del empleo publico y sus modificatorias,
que establece:

1.

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al emplec pablico:

- Declaracion de voluntad del postulante.

- Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

- No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

- Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

- No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos
en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Codigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles {...)".
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De la revision de las resoluciones de designacion y las declaraciones juradas de los exfuncionarios,
se advierte que con Resolucion de Alcaldia n.° 282-2021-MDMP de 6 de setiembre del 2021
{(Ver Apéndice n.° 5), se designd a Kleider Henrry Beddn Vicos como subgerente de Recursos
Humanos, mientras que sus Declaraciones Juradas VII-VII-IX y XIV (Ver Apéndice n.° 8) y
(Ver Apéndice n.° 9) se suscribieron el 8 de setiembre de 2021, lo cual evidencia que se trasgredid
el numeral 4.1 del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley n.? 27444, L ey
del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en
la administracién plblica, que sefiala:

1)

Articulo 4. Obligacion de consulta

4.1, En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obfigacion de los
titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia
el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no
se encuentre inhabilitado para ejercer funcion ptiblica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. (...)".

Ademas, la obligacion del responsable de la Oficina de Recursos Humanos es verificar de modo
mensual la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
conforme a lo sefialado en los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 siguientes:

“..)
4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces

deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacién contenida en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores
Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa
disciplinaria (...)"

Mediante Resolucion de Presidencia n.® 238-2014-SERVIR-PE de 10 de noviembre de 2014
{(Ver Apéndice n.° 10}, que aprueba la Directiva n.® 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion de] Sistema Administrativo de Gestioén de Recursos Humanos en las entidades publicas”, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil en el literal b) del numeral 6.1.3 nos sefiala:

“.)

Vinculacion: Proceso mediante el cual se formaliza el inicio del vinculo entre el servidor civil y la entidad publica
ya sea con la emision de una resolucion administrativa o con la suscripcién de un confrato, fijiando los derechos
y deberes correspondientes a los servidores civiles, ademés de las caracteristicas, condiciones, restricciones y
penalidades concernientes al servicio, el cual permita el cumplimiento de la normatividad para cada una de las
modalidades de incorporacion (...)".

Segun la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano https://www.gob.pe/ , el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC, es una plataforma electronica en la que se inscribe la
informacion de las sanciones administrativas disciplinarias y funcionales impuestas contra servidores
civiles y ex servidores civiles, asi como las sanciones penales que inhabilitan para el ejercicio de la
funcion pablica y es administrado por SERVIR, a través de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos.

Respecto a Marco Antonio Vasquez Fernandez, adicionalmente a su designacién en el cargo de
Gerente de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, se le asignd los cargos siguientes:
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Relacion de cargos de designacion y/o encargatura del funcionario
Marco Antonio Vasquez Fernandez - Periodo 2021 y 2022

Documento Designacion /

Presupuesto  y
Racionalizacion

Cargo Documento de Conglusion Periodo
Encargatura
Resolucion de Alcaldia n°.071- [Resolucién de Alcaldia n.” 245- |Desde 14 de mayo de 2021
Gerente de {2021-MDMP (Designacion) 2022-MDMP (Renuncia) hasta 5 de diciembre de 2022
Planeamiento  {Apéndicen.” 4

Resolucion de Alcaldia n°, 253-
2022-MDMP (Designacién}

Resolucién de Alcaldia n.° 281-
2022-MDMP (Renuncia)

Desde 6 de diciembre de 2022
hasta 31 de diciembre de 2022

Subgerente de
Planificacién  y
Programacion de
Inversiones

Resolucion de Alcaldia n.® 276-
2021-MDMP (Encargatura)

Resolucion de Alcaldia n.° 013-
2022-MDMP

Desde 6 de setiembre de 2021
hasta 27 de enero de 2022

Resolucion de Alcaldia n.® 164-
2022-MDMP (Encargatura)

Resolucién de Alcaldia n.° 164-
2022-MDMP

Desde 16 de setiembre de 2022
hasta 2 de octubre de 2022

Subgerente  de

Resolucién de Alcaldia n®. 418-
2021-MDMP (Encargatura)

Resolucion de Alcaldia n.® 105-
2022-MDMP

Desde 24 de noviembre de 2021
hasta 16 de junio de 2022

Contabilidad v
Costos

Gerente de
Administracion y
Finanzas

Resolucion de Alcaldia n°. 418-
2021-MDMP (Encargatura)

Resolucion de Alcaldia n.® 039-
2022-MDMP

Desde 24 de noviembre de 2021
hasta 11 de abril de 2022

Resolucién de Alcaldia n®. 254-
2022-MDMP (Encargatura)

Resolucion de Alcaldia n.® 283-
2022-MDMP

Desde 6 de diciembre de 2022
hasta 31 de diciembre de 2022

Subgerente de

Logistica y [Resolucién de Alcaldia n.° 031- [Resolucién de Alcaldia n.° 033- Desde 18 de marzo de 2022
Servicios 2022-MDMP (Encargatura) 2022-MDMP hasta 21 de marzo de 2022
Generales

ggrﬁzti:traciénde Resolucién de Alcaldia n.° 151- [Resolucién de Alcaldia n.° 245- |[Desde 31 de agosto de 2022
Finanzas Y l2022-MDMP {Encargatura) 2022-MDMP (Renuncia) { hasta 5 de diciembre de 2022

Fuente: Informe n.° 117-2024-MDMP-OGSGD de 12 setiembre de 2024 (Ver Apéndice n.° 11)

Cabe sefialar que, durante el periodo 2021 y 2022 Marco Antonio Vasquez Fernandez presto servicios
como Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion a pesar de encontrarse inhabilitado
para prestar servicios en el Estado; sin embargo, a pesar de dicha prohibicion expresa en la
normativa, acept6 ostentar otros cargos (Subgerente Planificacion, Programacién e Inversiones,
Subgerente de Contabilidad y Costos, Subgerente de Logistica y Servicios Generales y Gerente de
Administracion y Finanzas) adicionales, sin considerar que no podia prestar servicios en el Estado,
incumpliendo la normativa aplicable.

Durante su periodo de designacion de! 14 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2022, a Marco
Antonio Vasquez Fernandez, le realizaron pagos en la planilla de rerguneraciones de funcionarios de
confianza del régimen laboral del D.L 1057, en el clasificador de gasto 23.28.11 Contrato
Administrativo de Servicios, por un importe en S/ 118 250,00 a pesar de encontrarse inhabilitado
para prestar servicios en el Estado; conforme se muestra en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.°2
Relacién de pagos de planilla de remuneraciones de funcionarios de confianza
Marco Antonio Vasquez Fernéndez - Periodo 2021 y 2022

- g Bonificaciongs :

Petiado Nombres yApelldos | rogimon |RemUNTCN Aguinaldo DU K025 Rstoens
May-21 Marco Antonio Vasquez Fernandez |D.L. 1057 3,000.00 3,000.00
Jun-21 Marco Antonio Vasquez Fernandez |D.L. 1057 6,000.00 6,000.00
dui-2 1 Marco Antonio Vasquez Femnandez |D.L. 1067 6,000.00 150.00 6,150.00
Ago-21 Marco Antonio Vasquez Femandez |D.L. 1057 6,000.00 6,000.00
Set-21 Marco Antonio Vasquez Fernéndez |D.L 1057 6,000.00 6,000.00
Oct-21 Marco Antonio Vasquez Femandez |D.L. 1057 6,000.00 6,000.00
Nov-21  |Marco Antonio Vasquez Femandez |D.L. 1057 6,000.00 6,000.00
Dic-21 Marco Antonio Vasquez Femandez |D.L. 1057 6,000.00 300.00 6,300.00
Ene-22 Marco Antonio Vasquez Fernandez |D L. 1067 6,000.00 6,000.00
Feb-22 Marco Antonio Vasquez Fernandez |D L. 1057 6,000.00 6,000.00
Mai-22 Marco Antonio Véasquez Femandez |D L. 1057 6,000.00 6,00000 |
Abr-22 Marco Antonio Vasquez Femandez |D.L. 1057 6,000.00 6,000.00
May-22 Marco Antonio Vasquez Femandez |D.L. 1057 6,000.00 6,00000 |
Jun-22 Marco Antonio Véasquez Femandez |D.L. 1057 6,000.00 6,000.00
Jul-22 Marco Antonio Vasquez Femandez |D L. 1057 6.000.00 300.00 6,30000 |
Ago-22 Marco Antonia Vasquez Femandez [D L. 1057 6,000.00 6,000.00
Set-22 Marco Antonio Vasquez Fermandez |D L. 1057 6,000 00 6,00000
Oct-22 Marco Antenio Vasquez Femandez |D.L. 1057 6,000.00 6,000.00
Nov-22 Marco Antonie Vésquez Feméandez DL 1057 6,000.00 6,000.00
Dic-22 Marco Antonio Vasquez Femandez [D.L. 1057 6,000.00 300.00 200.00 __6,500.00

Total 147,000.00 | 1,050.00 200.00 118,250.00

Fuente: Informe n.° 143-2024-MDMP-OGAF de 3 de setiembre de 2024 (Ver Apéndice n.° 12)

Por otro lado, a Kleider Henrry Bedon Vicos se le designé en el cargo de Subgerente de Recursos
Humanos con Resolucion de Alcaldia n.° 282-2021-MDMP de 6 de sefiembre de 2021
(Ver Apéndice n.° 5).

Respecto a Kleider Henrry Bedon Vicos, estuvo designado en dos periodos consecutivos en el
cargo de Subgerente de Recursos Humanos, segln como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.°3
Relacion de cargos de designacion y/o encargatura del funcionario
Kleider Henrry Bedon Vicos - Periodo 2021 y 2022

Cargo Documento Designacion/ Documento de Conclusién Periodo
Encargatura 7
Resolucién de Alcaldia n°.282- |Resolucion de Alcaldia n.° |Desde 6 de setiembre de 2021
2021-MDMP (Designacion) |246-2022-MDMP {Renuncia) hasta 5 de diciembre de 2022
Subgerente  de ardinm 1y O
Apéndice n.° &
Ree1rs09 Desde 6 de diciembre de 2022
Humanos Resolucién de Alcaldia n°. 252- |Resolucién de Alcaldia n.° hasta 31 de diciembre de
2022-MDMP (Designacion) 284-2022-MDMP (Renuncia) 2022

Fuente: Informe n.° 117-2024-MDMP-OGSGD de 12 setiembre de 2024 (Ver Apéndice n.° 11)

En ese contexto, Kleider Henrry Bedon Vicos presto servicios en la Municipalidad Distrital de Mi Perl
como Subgerente de Recursos Humanos a pesar de encontrarse inhabilitado para prestar servicios
en el Estado.

Durante su periodo de designacion de 6 de setiembre de 2021 al 31 de diciembre de 2022, Kleider
Henrry Bedon Vicos, recibié pagos en planilla de remuneraciones de funcionarios de confianza del
régimen laboral del D.L 1057, en el clasificador de gasto 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios
por un importe en S/ 72 180,00, pese a encontrarse inhabilitado para prestar servicios en el Estado;
conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Informe de Control Especifice N° 024-2024-2-6217-SCE
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Cuadro n.° 4
Relacién de pagos de planilla de remuneraciones de funcionarios de confianza
Kleider Henrry Bedén Vicos - Periodo 2021 y 2022

Bonificaciones
Periodo |  Nombresy Apelldos | omen | Remunersadn | aguinaldo DU 026 Tontinrass
Set-21 Kleider Henrry Bedon Vicos  |D.L 1057 3,600.00 3,600.00
Qct-21 Kleider Henrry Bedén Vicos DL 1057 4,500.00 4,500.00
Nov-21 Kleider Henrry Bedon Vicos  |D.L. 1057 ~4,500.00 ) | 450000
Dic-21 Kleider Henrry Bedon Vicos  [D.L. 1057 4,500.00 280.00 4,800.00
Ene22 |Kleder Henmy Bedon Vicos [D L. 1057 4,500 00 4,500.0
Feb-22 Kleider Henrry Bedon Vicos  |D.L. 1057 4,500.00 4,500.00
Mar-22 Kleider Henrry Bedon Vicos D L. 1057 4,500.00 "y 4,500.00
Abr-22 Kleider Henrry Bedén Vicos  |D L. 1057 4,500.00 4,500.00
May-22 |Kleider Henmy Bedon Vicos _[D L. 1057 4,500.00 . 450000
Jun-22 Kleider Henrry Bedon Vicos  |D.L. 1057 4,500.00 o e 4,500.00
Jul-22 Kleider Henrry Beddn Vicos  [D.L. 1057 4,500.00 300.00 4 800.00
Ago-22 Kleider Henmy Beddn Vicos  |D.L. 1057 4,500.00 4,500.00
Set-22 Kleider Henmy Bedén Vicos  |D.L. 1057 4,500.00 4 500.00
Oct-22 Kleider Henrry Bedon Vicos  |D.L. 1057 4,500.00 ) 4,500.00
Nov-22 Kleider Henrry Bedén Vicos  |D.L. 1057 4,500.00 4 500.00
Dic-22 Kleider Henrry Bedon Vicos DL 1057 4,500.00 300.00 200.00 5,000.00
Total 71,100.00 880.00 200.00 | 72,180.00

Fuente: Informe n.° 143-2024-MDMP-OGAF de 3 de setiembre de 2024 (Ver Apéndice n.° 12)

Mediante Oficio n.° 077-2022/0CI-6217 de 7 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.° 13) se remitid al
Titular de la Entidad, el Informe de Orientacion n.° 003-2022-0C1/6217-800 (Ver Apéndice n.° 14},
denominado “Inhabilitados en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC
estan asumiendo cargos de Gerentes y Subgerentes de la Entidad”, relacionados a los funcionarios
con cargos de confianza Marco Antonio Vasquez Fernandez y Kleider Henrry Bedon Vicos, quienes
tenian informacién inscrita en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC,
inhabilitados permanentemente para el ejercicio de la funcion piblica.

Ademas, con este documento se solicitd el Plan de accion para implementar acciones correctivas ylo
preventivas, en un plazo de diez (10) dias hébiles.

En atencién al Oficio n.° 077-2022/0C1-6217, el Gerente Municipal Marco Antonio Olmos Aljovin
remitié con Oficio n.° 063-2022-MDMP/GM de 20 de abril 2022 el Formato n.® 17 Plan de Accion
(Ver Apéndice n.° 15), suscrito por él y Kleider Henrry Bedon Vicos Subgerente de Recursos
Humanos; en el cual se establece que la Subgerencia de Recursos Humanos implemente las acciones
que subsane la situacion adversa, hasta el 20 de julio de 2022, proponiendo lo siguiente:

1- Solicitar descargo de los servidores mencionados
2- Corroborar informacion con las entidades judiciales y demés
3- Elaborar informe final

Asimismo, en el Formato n.° 17 Plan de Accion, se establece que la persona responsable de
implementar la recomendacion es Kleider Henrry Beddn Vicos.

Al respecto, mediante Oficio n.® 111-2022/0CI-MDMP de 22 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.® 16)
del Organo de Control Institucional, dirigido al Gerente Municipal Marco Antonio Olmos Aljovin, se
sefiald fo siguiente: “ (...) Al respecto con Oficio de la Ref. ¢) remitieron el Pian de Accién del Informe
n.° 003-2022/0CI-6217 en el que se establece el plazo para adoptar acciones 20/07/2022, el cual no se ajusta
a la directiva citada, dado que este no debe exceder a 3 meses desde la comunicacion del informe, por lo que
se solicita corregir ef Plan de Accion y establecer la fecha dentro del plazo méximo para implementar el Plan de
Accion {...)"
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Con Oficio n.° 123-2022/0CI-MDMP de 27 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.°17}, se solicito al
Gerente Municipal remitir el Plan de Accién referente a la Orientacién de Oficio
n.° 003-2022-0C1/6217-S00 (Ver Apéndice n.° 14); recibiendo el Oficio n.® 066-2022-MDMP/GM de
5 de mayo de 2022 del Gerente Municipal Olmos Aljovin, con el Formato n.° 17 Plan de Accidn
(Ver Apéndice n.° 18 y 19), suscrito por Kleider Henrry Beddn Vicos Subgerente de Recursos
Humanos y Marco Antonio Olmos Aljovin Gerente Municipal; sefialando la accion correctiva y/o
preventiva que se adoptaré, como:

“Que la Subgerencia de Recursos Humanos de acuerdo a su competencia efectie las acciones administrativas
que permitan implementar las medidas que subsane la situacion adversa a realizar dentro del plazo.

1-  Solicitar descargo de los servidores

2-  Corroborar informacion con las Entidades judiciales y demés

3-  Elaborar Informe Final”

En dicho Plan de Accion con vencimiento al 4 de julio de 2022, se indica que el funcionario
responsable de implementar las recomendaciones es Kledier Henrry Bedén Vicos, responsable de la
Unidad Organica Subgerencia de Recursos Humanos, el mismo que se encontraba con inhabilitacion
permanente para el ejercicio de la funcion publica.

Respecto al Plan de Accion, con Oficio n.° 203-2022/0C-MDMP de 15 de junio de 2022
(Ver Apéndice n.° 20) del Organo de Control Institucional, dirigido al Gerente Municipal Marco
Antonio Olmos Aljovin, se solicitd lo siguiente: ‘(...) Al respecto, con oficio de la ref. ¢), de Gerencia
Municipal remitieron el Plan de Accion suscrito por el subgerente de Recursos Humanos como funcionario
responsable de su implementacion, referente a la situacion adversa comunicada con Informe de Orientacién de
Oficio n.° 003-2022-OCH/6217-SO0- designacion de funcionarios inhabilitados para ejercer funcién publica
segin RNSS, por lo que, se solicita el cargo de los documentos cursados a SERVIR y/o entidades Judiciales,
considerados en su Plan (...)".

Asimismo, mediante Oficio n.® 242-2022/0CI-MDMP de 5 de julio de 2022 (Ver Apéndice n.° 21) del
Organo de Control Institucional, dirigido al Gerente Municipal Marco Antonio Olmos Aljovin, se
reiterd lo siguiente: “(...) Al respecto, con oficio de la Ref. ¢} de Gerencia Municipal remitieron el Plan de Accién
suscrito por el subgerente de Recursos Humanos como funcionario responsable de su implementacion,
referente a la situacion adversa comunicada con Informe de Orientacion de Oficio n.® 003-2022-0C1/6217-SO0
designacion de funcionarios inhabilitados para el ejercer funcion ptiblica segtin RNSDD, por lo que se reifera
remitir en el plazo de tres (3) dias de recibido el presente, el cargo.de los documentos cursados a SERVIR y/o

entidades Judiciales, considerandos en su Plan”.

Posteriormente, se emito la Hoja Informativa n.° 008-2022-OCI/MDMP-YGGR  de
2 de agosto de 2022 (Ver Apéndice n.° 22) de Yan Garcia Rodriguez Auditor del OCI, que sefialo:

“lff CONCLUSIONES

El informe de Orientacion de Oficio n.° 003-2022/0CI-6217 de 7 de abril de 2022, identifico una (1) situacion
adversa, cuyo plazo méximo para su implementacion concluyt el 6 de julio de 2022, siendo su estado “No
implementada/No corregida’, en concordancia con la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM".

IV. RECOMENDACIONES

“Actualizar en el Sistema de Controf Simultaneo, registrando el estado de “No implementada/No corregida” para
la situacion adversa del Informe de Orientacién de Oficio n.® 003-2022/0C1-6217, sin petjuicio de reslizer un
Servicio de Control Posterior.”

En ese sentido, Kledier Henrry Bedon Vicos era el funcionario responsable de implementar acciones
correctivas, no habiéndose sustentado el haber corroborado las inhabilitaciones con entidades
judiciales y demas, tampoco la elaboracion del informe Final, actividades comprometidas con el Plan

Informe de Control Especifico N° 024-2024-2-6217-SCE
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de Accion; por lo que, correspondia cesar su vinculo confractual de los funcionarios inhabilitados
para contratar con el Estado; no acreditdindose haber adoptado alguna accion para superar la
situacion adversa.

Al respecto, mediante Oficio n.° 004775-2023-SERVIR-GDSRH de 22 de junic de 2023
(Ver Apéndice n.° 23) de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, dirigido al Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de Mi Pert se sefiala:

“Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia, mediante el cual solicita a la
Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, informar si los ex funcionarios de la Municipalidad Distrital de Mi
Peru, los sefiores Marco Antonio Vasquez Fernandez y Kledier Henrry Bedon Vicos, (i) han tenido inhabilitacion
durante el periodo de enero de 2020 a diciembre de 2022; asimismo, (i) de encontrarse actualmente
inhabilitados informar el tipo de sancion y plazo de caducidad.

Al respecto, cabe precisar que el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civifes (el RNSSC en
adelante) es una plataforma electronica en la que se inscribe la informacién de las sanciones administrativas

. disciplinarias y funcionales impuestas confra servidores civiles y ex servidores civiles, asi como las sanciones
penales que inhabilitan para el efercicio de fa funcion publica y es administrado por SERVIR, a través de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.

En ese senfido, se realiz6 la consulta correspondiente en el RNSSC verificandose, al 21 de junio de 2023, que:

Marco Antonio Vasquez Fernéndez con DN/ mérito al expediente N.° 01168-2014-89-0201-
JR-PE-01, registra:

s Sancion penal de inhabilitacion, conforme a los incisos 1y 2 del arficulo 36° del Codigo Penal, en estado
historica (es decir que no se muestra en el portal de consulta ciudadana del Registro, salvo para SERVIR),
la cual estuvo vigente desde el 06 de julio de 2017 hasta el 2 de noviembre de 2020.

o [mpedimento para prestar servicios al Estade por haber sido condenado por delito contra fa administracion
publica {Articulo 387-Peculado doloso y culposa), en estado vigente, inscrito SERVIR y vigentes desde el

06 de julio de 2017, en mérito a lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1295, el mismo que acarrea un
impedimento de naturaleza permanente.

Kieider Henrry Beddn Vicos con DN/, n mérito al expediente n.® 44-2015-59-5201-JR-PE-01,
registra:

s Sancién penal de inhabilitacion, conforme a los incisos 1y 2 del articulo 36° def Cédigo Penal, en estado

histérica (es decir que no se muestra en el portal de consulta ciudadang del Registro, salvo para SERVIR),
la cual estuvo vigente desde el 03 de octubre de 2019 hasta el 30 de mayo de 2021.

+ [mpedimento para prestar servicios al Estado por haber sido condenado por delifo contra la administracion
publica (Articulo 387-Peculado doloso y culposo), en estado vigente, inscrito SERVIR y vigentes desde el

03 de octubre de 2019, en mérito a lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1295, el mismo que acarrea
un impedimento de naturaleza permanente”.

El Oficio n.° 004775-2023-SERVIR-GDSRH (Ver Apéndice n.° 23), ademés precisd que el numeral
2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1295 establece que las personas con sentencia
condenatoria consentida y/o ejecutoriadas, por alguno de los delitos enunciados en dicho articulo
(Peculado), no pueden prestar servicios en favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad,
incluso, se ha establecido que, en caso estas personas se encuentren bajo alguna modalidad de
vinculacion con el Estado, la misma debe ser resuelta, tal como lo preciso:

ABO
COMISION OE
CONTROL

(...} Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos
en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-8, 297, 382, 383, 384, 387,388, 389, 393,
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393-A, 394,395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto
Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1,2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, no pueden prestar
servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de
Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion
con ef Estado, éste debe ser resuelta’.

Luego, el Oficio n.® 004775-2023-SERVIR-GDSRH (Ver Apéndice n.° 23}, concluyd o siguiente:

. "Los sefiores Marco Antonio Véasquez Fernandez y Kleider Henrry Bedéon Vicos si han tenido inhabilitacion
vigente en el periodo de enero de 2020 a diciembre de 2022"

if. “Los sefiores Marco Antonio Vasquez Fernandez y Kleider Henrry Bedon Vicos actualmente registran en el
RNSSC impedimentos ( Tipo: Condenas penales por delitos contra la administracion ptiblica), por la
comision def delito de peculado dofoso y culposo, conducta prevista en el articulo 387 def Codigo Penal, en
estado vigente, con la consecuente sifuacion de no poder prestar servicios a favor del Estado de manera
permanente, en mérito a lo establecido en el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1295y a
los informes técnicos emitidos por SERVIR en su calidad de ente rector def SAGRH, debiendo ser resuelta
su vinculacion con la correspondiente entidad, de corresponder’.

Ademas, el Oficio n.® 004775-2023-SERVIR-GDSRH (Ver Apéndice n.° 23}, adjunta los reportes del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC de Marco Antonio Vésquez
Femandez y Kieider Henrry Beddn Vicos, registrados el 13 de agosto de 2018 y
21 de octubre de 2020, respectivamente, tal como se muestra en las imagenes siguientes:
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Fuente : Oficio n.° 004775-2023-SERVIR-GDSHR de 22 de junio de 2023 (Ver Apéndice n.°23)
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Imagenn.®2
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Fuente: Oficio n.® 004775-2023-SERVIR-GDSHR de 22 de junio de 2023 {Ver Apéndice n.® 23)

Asimismo, de la revision del Registro Nacional Contra Servidores Publicos-RNSSC de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, existen registros de Marco Antonio Vasquez Fernandez y Kleider Henrry
Bedén Vicos, con inhabilitacion vigente; por lo que, ho podian ejercer funcién pUblica ni ser
contratados por la Municipalidad Distrital de Mi Per(, tal se muestra en las imagenes siguientes:
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Imagen n.°3

Consulta de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC

Marco Antonio Vasquez Fernandez

lsSC

. SERVIDORES CIVILES

DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos

Documento de Identidad:

DATOS DE LA SANCION
Entidad:

Categoria de la Sancidn:
Tipo de Sancidn.
Inhabilita:

Estado de la Sancion:

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA

TRANSPARENCIA Fecha de Reporte: 08/10/2024 13:59:31

Informacion detallada de la persona sancionada

MARCO ANTONIQ VASQUEZ FERNANDEZ
DOCUMENTOQ NACIONAL DE IDENTIDAD

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
IMPEDIMENTO LEGAL

NUM. 2.2 ART. 2 D.LEG. 1295 - IMPEDIMENTO PERMANENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS EN EL ESTADO
Si

VIGENTE

NOTA:

£ alcance en algunos tipas de sancion, es: (") Las sanciones de destitucion y despido que queden firnes o que hayan
agotado la via administrativa, y hayan sido debidamants notificadas, acarrean la inhabilftacion automéatica para el ejercicio
de la funcion publica y para prestar servicios por ¢inco (5) aios. // (*) La condena penal por los delitos establecidos en ¢
Decrato Legistativo N° 1295, modificado por Decrato Legisiativo N° 1367, acarrea Impedimento permanente para prestar
servicios al Estado. /f [*) La condena penal por los delitos establecidos en 1a Loy N° 25988 y la inscnpcion de sanciones
con categoria administrativa per los mismos delitos, acarvea inhabilitacién definitiva para prestar servicios comy docente ¥
otros supuestos expresamente previstos en ol articulo 1 da dicha ley. / {*} La inhabilitacion dispuesta en Ia sentencia
condenatoria consentida 0 ejecutoriada, por &l nciso 8 del atticulo 36 del Cédigo Penal, produce incapacidad definitiva
segin los alcances ailf sefialados.

Fuente: hi@:llwww.sanciones.gob.ge/mssc/#ltransgarencialcon suita

Imagen n.° 4
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC
Consulta de Servidores Sancionados del Estado Peruano
Marco Antonio Vésquez Fernandez
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Imagen n.°5
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC
Consulta de Servidores Sancionados del Estado Peruano
Kleider Henrry Bedén Vicos
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Imagenn.°6
Consulta de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC
Kleider Henrry Bedon Vicos
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informacién detallada de la persona sancionada

DATOS PERSUNALES

Nombres y Apellidos. KLEIDER HENRRY BEDON VICOS

Documento de ldentidad:  DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD o

DATOS DE LA SANCION

Entidad: AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Categorla de Ja Sancién:  IMPEDIMENTO LEGAL

Tipo de Sancion: NUM. 2.2 ART. 2 D LEG. 1295 - IMPEDIMENTO PERMANENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS EN EL ESTADO

inhabilta: s

Estado de la Sancién: VIGENTE

NOTA

El alcance en algunos tipos de sancion, es: {*) Las sanciones de destitucion y despido que queden flrmes o que hayan
agotado Ja via adminisirativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean Ja inhabifitacion automética para el ejercicio
de la funcién poblica y para prestar servicios por cineo (5) afos. 17 *} La condena penal por los delitos establecidos en el

ABO Decreto Legislativo N* 1295, modificado por Decreto Legislativo N* 1367, acarrea impedimento permanenta para prestar
C%’B"S‘r%eﬁ servicios al Estado. /1 (*) La condena penat por los delitos establecidos en la Ley N* 29988 y la Inscripcion de sanciones

con categoria administrativa por los mismos delitos, acarrea inhabiltacion definitive para prestar servicios como docente y

oiros supuestos sxpresamente pravistos an at articuio 1 de dicha ley. # (*) La inhabilitacion dispuesta en la sentencia
condenatoria consentida o ejecutoriada, por el incisc 9 del articulo 36 del Cadigo Penal. produce incapacidad definitiva
segun los alcances alli sefialados.

Fuente: ht@s:liwww.sanciones.gob,gelrnssc/#ltransgarencialconsulta
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Dichos funcionarios fueron vinculados a la Entidad a través del régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios CAS, del Decreto Legislativo n.° 1057 y sus modificatorias; a pesar que
esta exige no contar con sentencia condenatoria consentida y/o gjecutoriada, para celebrar contratos
con el Estado, de conformidad con su numeral 4.3, que sefiala: “No contar con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y
cuarto pérrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 de! Cédigo Penal, esi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos
1, 2y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles.”.

Asimismo, la vinculacion de dichos funcionarios con la Entidad, no cumple con uno de los requisitos
para postular a un empleo plblico, de conformidad con el literal &) del articulo 7 de la Ley Marco del
Empleo Pablico y su modificatoria que sefiala: “No contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y de los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3
del Decreto Legislativo 1106 o sancién administrativa que acarree inhabifitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”,

A pesar de ello, Kleider Henrry Bedon Vicos y Marco Antonio Vasquez Femandez, funcionarios
inhabilitados para el ejercicio de la funcién plblica, fueron designados por la entidad como
funcionarios con cargos de confianza, en el periodo 14 de mayo de 2021 al 31 diciembre 2022, bajo
la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios CAS del Decreto Legislativo n.® 1057; a pesar
de tener sancion permanente para el ejercicio de fa funcion plblica; no extinguiéndose su vinculacion
con la Entidad, de acuerdo con lo indicado en literal i) del articulo 10 del Decreto Legislativo n.° 1057,
modificado con el Decreto Legislativo n.° 1367 que sefiala extincién del confrato Administrativo de
Servicios: “Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos
en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cbdigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto
Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa
que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

Asimismo el término del empleo pliblico se produce al “Contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400y 401 del Codigo Penal o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”, de conformidad con el literal d)
del articulo 22 de la Ley Marco del Empleo Publico- Ley n.® 28175.

En ese sentido, se advierte que se vincularon con la Entidad a dos (2) funcionarios inhabilitados para
el ejercicio de la funcion piblica; y los responsables de dichas vinculaciones se encuentran en las
actuaciones de designacion de cargos de confianza, mediante Resoluciones suscritas por Jade Elisa
Vega Vega, Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de Mi Per(1, las actuaciones de los responsables
de la Subgerencia de Recursos Humanos que permitieron dichas vinculaciones irregulares, y las
actuaciones de los funcionarios inhabilitados; transgrediendo la normativa aplicable.

Cabe mencionar algunas opiniones de SERVIR, referente a la inhabilitacion para el ejercicio de la
funcion pblica dispuesta por sentencia judicial, como las siguientes:

S Informe Técnico n.° 121-2019-SERVIR/GPGSC de 23 de enero de 2019 (Ver Apéndice n.° 24),

de |a Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, emite opinion sobre la materia de analisis,
cas y refiere que la inhabilitacion para el ejercicio de la funcion plblica dispuesta por sentencia del
Poder Judicial es de caracter permanente sefialando en sus conclusiones:

3.4 “La inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica dispuesta en sentencias consentidas o
ejecutoriadas emitidas por el Poder Judicial, se encuentra vigente a partir del dia siguiente de la
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notificacién al sentenciado y se sujetan al plazo establecido en dicha sentencia, salvo que la
inhabilitacién se derive de alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como la inhabilitacion
a que se refiere el articulo 1 de Ja Ley n.® 29988, la cual es de caréacter permanente”.

3.5 “Sobre la extincion del vinculo laboral del servidor por sentencia condenataria consentida y/ o
ejecutoriada, nos remitimos a la opinion expuesta en el Informe Técnico n.® 413-2018-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos. En este se concluyé que la obligacion de
{a entidad radica en aplicar de forma automatica la extincion del vinculo laboral, al momento en que toma
conocimiento de la sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, no existiendo obligacion de la
entidad de sequir una procedimiento administrativo disciplinario previo a la imposicion de la sancion,
toda vez que la causal término laboral esté objetivamente demostrada con la sentencia condenatoria,
consentida y /o ejecutoriada por alguno de los delitos antes mencionados”.

$ Informe Técnico n.° 162-2019-SERVIR/GPGSC de 29 de enero de 2019 (Ver Apéndice n.° 25),
coincide con el Informe Técnico n.° 121-2019-SERVIR/GPGSC, respecto a la inhabilitacion del
funcionario con sentencia consentida por el Poder Judicial, que es permanente tal como lo sefiala
en sus conclusiones:

3.1 “La sancion penal de inhabilitacion de un servidor o funcionario, prohibe su reingreso a cualquiera de
las entidades de la administracion publica, asi como el ejercicio de la funcion publica, inclusive para
ocupar cargos de eleccion popular directa y universal. Dicha inhabilitacion debe ser consolidada en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”,

3.2 “La inhabilitacion para el ejercicio de la funcion piiblica dispuesta en sentencia consentidas o
gjecutoriadas emitidas por el Poder Judicial, se encuentra vigente a partir del dia siguiente de la
notificacion al sentenciado y se sujetan al plazo establecido en dicha sentenci. Salvo que la
inhabilitacion se derive de alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 367-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal, la cual se encuentra
vigente a partir del dia siguiente de la notificacion al sentenciado y es de caréacter permanente’”.

3.3 “Sobre la extincion del vinculo laboral del servidor por sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada,
nos remitimos a la opinion expuesta en el Informe Técnico n.* 413-201 8-SERVIR/GPGSC (disponible
en www,servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos.”

En ese contexto, la Subgerencia de Recursos Humanos, al vincular con la Entidad a dos (2)
funcionarios inhabilitados para el ejercicio de la funcion plblica, y mantenerios en ol cargo durante el
periodo de su designacion, fransgredio la normativa vigents; contradiciendo las opiniones de SERVIR,
contenidos en los Informes Técnicos n.°s 121 y 162-2019-SERVIR/GPGSC de 23 y 29 de enero de
2019 (Ver Apéndice n.° 24 y 25), respectivamente.

Por otro lado, mediante el Informe Técnico n.° 1067-2019-SERVIR/GPGSC de 12 de julio de 2019
(Ver Apéndice n.° 26), del Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil que en su numeral 2.15,
preciso:

“En adicion a las opiniones vinculantes antes sefialadas, SERVIR absuelve diversas consultas referidas al
sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos.

Producto de ello, se emiten pronunciamientos materializados a través de los informes técnicos, los cuales
expresan la posicion técnico-legal del ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos sobre las materias consultadas por lo que deben ser consideradas en Jas actuaciones de los
operadores del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en cada entidad”.
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Asimismo, en su numeral 2.16 del citado informe preciso:

“A tenor de lo antes sefialado, es preciso indicar que si bien SERVIR tiene la potestad de expedir informes
vinculantes en los supuestos sefialados en el numeral 2.14 del presente, no es vélido sostener que los
informes técnicos de SERVIR que no tengan la condicion de vinculantes puedan ser inobservados a la sola
discrecion de las Entidades.

En efecto, SERVIR en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos se constituye en autoridad técnico normativa de dicho Sistema y en tal sentido sus informes
técnicos referidos a consultas sobre el sentido y alcance de la normativa relativa a dicho sistema fijan una
posicion que debe ser considerada por las oficinas de recursos humanos de las entidades -o las que haga
sus veces- en su condicién de integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”.

Por lo expuesto, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, tenia como Jefe a Kleider Henrry
Beddn Vicos quien se encontraba inhabilitado para contratar con el Estado, teniendo la obligacion de
tomar en cuenta las opiniones de SERVIR; debiendo darse la extincion del vinculo laboral de los
servidores inhabilitados con la Entidad.

Por ofra parte, con Oficio n.° 077-2022/0CI-6217 de 7 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.° 13) se
comunica al Titular de la Entidad, con copia a la Procuraduria Publica Municipal el Informe de
Orientacién de Oficio n.® 003-2022-0C1/6217-S00 (Ver Apéndice n.° 14) denominado “Inhabilitados
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC estan asumiendo cargos de
Gerentes y Subgerentes en la Entidad’, con la finalidad que emita el plan de Accion Correspondiente
en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibido la presente
comunicacion.

Mediante Oficio n.° 082-2023/0CI-MDMP de 25 de julio de 2023 (Ver Apéndice n.° 27), el OCl
requirid informacion a la Procuraduria Publica Municipal para que informe documentalmente, si
durante los afios 2021 y 2022 emiti6 algiin documento para la contratacion de los profesionales: Marco
Antonio Vasquez Femandez y Kleider Henrry Bedon Vicos y si emitié algan informe, hoja informativa
u ofro documento, mediante los cuales se haya advertido a la entidad, sobre la confratacion de los
profesionales mencionados, que se encontraban inhabilitados por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR - Registro Nacional de Sancionas contra Servidores Civiles — RNSSC.

Al respecto, el Procurador Piblico Jorge Correa Alcantara en atencién al Oficio n.® 077-2022/0Cl-

\ 6217 de 7 de abril 2022, emitié el Memorando n.° 223-2023-MDMP/PPM de 2 de agosto de 2023

(Ver Apéndice n.° 28) adjuntando el informe n.° 002-2022-MDMP/PPM de 25 de abril de 2022
(Ver Apéndice n.° 29), que concluye lo siguiente:

4.1 Sobre el caso del Sr. Marco Antonio Vasquez Fernandez actualmente ocupa el cargo de Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion de la Municipelidad Distrital de Mi Pert él tuvo una condena
de 01 afio de pena privativa de la libertad y 02 aftos y 04 meses de inhabilitacion para ejercer cargo pablico,
impuesta por el 5%uzgado de Investigacion Preparatoria Especializada en Deiitos de Corrupcion de
Funcionarios de Huaraz(...), apreciamos que se encuentra rehabilitado de la pena impuesta, asi como
habilitado para ejercer funcion publico, conforme lo determina el Informe n.° 0003340-2021-SERVIR-
GDSRH de fecha 17 de junio del 2021, emitida por SERVIR en donde sefiala la habilitacion del mencionado
servidor (...) no tendria impedimento para ejercer cargo publico”.

4.2 Sobre el case del Sr. Kleider Henrry Bedon Vicos, actuaimente ocupa el cargo de Sub-Gerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mi Pert, él tuvo una inhabilitacion pare ejercer cargo
publico, impuesta por el Tercer Juzgado Nacional Penaf Unipersonal Especializado en Delitos de Corrupcion
de Funciones de la Corte Superior de Lima (...), apreciamos que s¢ encuentra habilitado para ejercer funcion
piblico, conforme lo determina el Informe n.° 0003340-2021-SERVIR-GDSRH3 de fecha 17 de junio del
2021, emitida por SERVIR, en donde sefala la habilitacién del mencionado servidor (...} no tendria
impedimento para ejercer cargo publico. ()"

3 Cita en su documento el Informe n.° 0003340-2021-SERVIR-GDSRH, pero como documento anexo a su informe presenta
el Oficio n.° 003340-2021-SERVIR-GDSRH de 17 de junio de 2021.
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Asimismo, se solicitd a dicho funcionario, el Informe n.° 003340-2021-SERVIR-GDSRH de
17 de junio de 2021, origen de sus conclusiones 4.1y 4.2 del Informe n.° 002-2022-MDMP/PPM de
25 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.° 29); recibiendo respuesta con Memorando
n.° 194-2024-MDMP/PPM de 23 de agosto de 2024 indicando: (...) Al respecto la Procuraduria
Publica Municipal le remite lo solicitado el en copias simple para fines pertinentes”, adjuntando el
Oficio n.° 003340-2021-SERVIR-GDSRH de 17 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 30).

Revisado el Oficio n.° 003340-2021-SERVIR-GDSRH de 17 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 30),
utilizado como sustento por el Procurador Piblico Municipal, este no sefiala que dichos funcionarios
pueden prestar servicios al Estado, ni que se haya anulado su inscripcion del Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Piblicos; por el contrario, los Informes n.® 121-2019-SERVIR/GPGSC
(Ver Apéndice n.° 24) y 162-2019-SERVIR/GPGSC (Ver Apéndice n.° 25), de 23 y 29 de enero de
2019 respectivamente, precisan que la inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica dispuesta
por sentencia del Poder Judicial es de carécter permanente; amparado en el Decreto Legislativo n.®
1295, articulo 2, numeral 2.2, que preciso:

“(...) Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o gjecutoriada, por alguno de los delitos previstos
en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcidn
de la condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bgjo
alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta”.

Cabe indicar que el Procurador Pablico de la Entidad, se pronuncia en relacion con una situacion
adversa que ameritaba acciones correctivas, respecto de dos (2) funcionarios que se encontraban
inhabilitados para prestar servicios en el Estado, y emite un pronunciamiento contrario a la normativa
aplicable y lo opinado por SERVIR.

Al respecto, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, no establece que el
Procurador Pablico Municipal de acuerdo con sus funciones®, sea competente para pronunciarse

4 Fynciones del Procurador Piblico Municipal de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, ROF 2021, aprobado mediante
Ordenanza n.° 071-MDMP, publicado el 6 de agosto de 2021. Segln el Reglamento de Organizacion y Funciones 2021.
ROF 2021

Articulo 26° Son funciones de la Procuraduria Piblica Municipal:

1. Ejercer Ia representacion de la Municipalidad para la defensa de los infereses y derechos de ésta, tanto judicialmente,
el Ministerio Piblico y la Policta Nacional del Per(, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la
Municipalidad, a sus servidores o funcionarios, como consecuencia det ejercicio de sus funciones. También, ante los
Tribunales Arbitrales, Gentros de Conciliacion, Arbitrajes Ad Hoc u ofros de similar naturaleza.

2. Solicitar los informes, antecedenies y el apoyo necesario a las diferentes areas de las Gerencias y Subgerencias de
Ja Municipalidad; de cualquier entidad plblica y privada; asi como de todos los organismos dei sector justicia, para el
ejercicio de su funcién.

3. Ejercer la defensa juridica comprendiendo fodas las actuaciones que la ley en materia procesal, arbitral y las de
caracter sustantivo permiten; pudiendo demandar, denunciar y participar en cualquier diligencia con las competencias
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas relacionadas.

4. Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Procuraduria Plblica Municipal, la representacién
para que intervenga en procesos judiciales o administrativos que se tramiten en cualquier distrito judicial.

5. Proceder a formular denuncias ante el Ministerio Piblico cuando el Cancejo Municipal tome conocimiento de presuntos
hechos ilicitos en que incurren funcionarios, servidores publicos o terceras personas en agravio de la Municipalidad,
derivando fo actuado con las pruebas o indicios razonables para gue el Procurador proceda de acuerdo con sus
atribuciones.

6. Iniciar o impulsar acciones policiales, judiciales, u otras instancias, en defensa de los intereses de Ja Corporacién Edil
del cual tenga conocimiento fante alcaldia como el Concejo Municipal y sea derivada a la Procuraduria para que
proceda de acuerdo a sus atributos.

7. Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley y proceder a demandar o iniciar procesos arbitrales cuando
hubiere o se pudiere afectar derechos de la Municipalidad.

8. Participar en las diferentes reuniones que convoque el comité de priorizaciones de pago en calidad de cosa juzgada
de acuerdo a Ley.

9. Proponer y ejecutar las normas de control interno, asi como impulsar ta implementacion de las recomendaciones
emitidas por el Sistema Nacional de Control.
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sobre la inhabilitacioén de funcionarios para el ejercicio de la funcién publica, siendo un tema que
corresponde a SERVIR; por lo cual, no se advierte acciones adoptadas por parte del procurador.

Adicionalmente, se realizaron consultas a la Procuraduria General del Estado mediante los Oficios
n° 146-2024/0CI-MDMP y n.° 163-2024-CG/0OC6217 de 10 y 25 de sefiembre de 2024
respectivamente, dandonos respuesta la Direccion Técnico Normativa de la Procuraduria General del
Estado mediante Oficio n.° D000232-2024-JUS/PGE-DTN de 12 de setiembre de 2024
(Ver Apéndice n.° 31), y Oficio n.° D000257-2024-JUS/PGE-DTN de 2 de octubre de 2024
(Ver Apéndice n.® 32), respecto a la competencia del PAD por faltas administrativas cometidas por
procuradores publicos de las entidades donde prestan servicio; sefialando lo siguiente:

“(...) Tengo el agrado de dirigirme & usted para expresarle mis saludos y, a la vez, atender el documento
de la referencia ¢}, mediante el cual requiere que se precise si el oficio de la referencia b), emitido por esta
Direccion, que alude al término “autoridad administrativa’, hace referencia a la Secretaria Téchica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y, de ser el caso, a la de la entidad o de la Procuraduria General
del Estado.

Respecto a la precision solicitada, se advierte que guarda relacion con la primera consulta planteada por
su despacho con el oficio de fa referencia a), en el marco de una accion de control gubernamental —
servicio de control posterior—, en los siguientes términos: “1. Producto del servicio de Control Posterior,
¢ Se le puede sefialar presunta responsabilidad administrativa, civil y/o penal?”.

Al respecto, esta Direccion, mediante el oficio de la referencia b), sefiald lo siguiente:

“(...) se observa claramente que se encuentra relacionada con las acciones de control gubemamental
gjercidas por los érganos del Sistema Nacional de Control —como los Organos de Control Institucional—,
cuando advierte presuntas responsabilidades de indole administrativa, civil y/o penal; lo cual e
corresponde ser evaluado a la autoridad administrativa o judicial competente, dependiendo del caso
concreto que se ponga en su conocimiento, y dentro del marco normativo respectivo”,

En ese sentido, cuando se hizo alusién a la “autoridad administrativa” no se hacfa referencia propiamente
a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario; sino, en general, a todas las
autoridades administrativas competentes para evaluar las presuntas responsabilidades de indole
administrativa en las que pueda incurrir un servidor piblico como lo es el procurador piblico.

Por otro fado, como su consulta guarda relacion con el régimen disciplinario aplicable a los procuradores
pliblicos, resulta pertinente brindar algunos alcances sobre este tema, en el marco de las competencias de
fa Direccion Técnico Normativa.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ha sefalado que los procuradores publicos
y los abogados que desempefian funciones en las procuradurias piblicas no pertenecen a un régimen de
carrera especial — ya que el Decreto Legislativo N.° 1326 no les otorga dicha condicién —; motivo por el
cual, se encuentran dentro de los alcances de las disposiciones contenidas en la Ley N.° 30057, y su
reglamento general aprobado por ef Decreto Supremo N.? 040-2014-PCM.

Asimismo, SERVIR concluyd que tanto los procuradores publicos como los abogados de /as procuradurias
pliblicas, son pasibles de: 1) responsabilidad por el gjercicio funcional de la Defensa Juridica del Estado

10. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia de forma segura.

11. Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan Operativo de la unidad orgénica a su cargo,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional {PEi} y €l Plan de Desarrollo Local Concertado {PDLC) y
ejecutarlo una vez aprobado.

12. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados a su érea.

13. Cruzar informacién con las areas afines sobre los pagos efectuados a favor de terceros que tengan la calidad de
demandantes en procesos judiciales en los que la municipalidad sea demandada.

14. Ofras funciones sefialadas en el Sistema de Defensa Judicial del Estado, normas complementarias y conexas de
defensa juridica del estado.

5 Fundamento 2.10 del Informe Técnico N.° 001416-2021-SERVIR-GPGSC de 22 de julio de 2021.
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(la misma que se sujeta al régimen disciplinario y procedimiento sancionador descrito en el D.L. N.° 1326);
v 2) responsabilidad administrativa disciplinaria producto de la vinculacién administrativa de estos con las
entidades piiblicas (la cual se rige por el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de fa LSC)% .

Respecto a la responsabilidad disciplinaria de fos procuradores publicos y abogados de las procuradurias
pliblicas producto de la vinculacion administrativa con las entidades publicas, SERVIR también sefiald que
es la Secretaria Técnica de la entidad de la cual dependen —administrativamente— dichos servidores la
que debera verificar si la misma se subsume en alguna de las faltas previstas en el régimen disciplinario
de la Ley N.° 30057, su reglamento y la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil’, teniendo en cuenta el proceso de
implementacion dispuesto en la Séptima Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N.°1326 y la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del citado decreto
legisiativo’.

Esta Direccién también ha tenido fa oportunidad de pronunciarse con el Informe Técnico Juridico N.° 038-
2023-JUS/PGEDTN (Ver Apéndice n.° 33), que se adjunta al presente, mediante el cual, entre otras
cosas, se concluyo lo siguiente:

“52 A la fecha, todos los procuradores piiblicos dependen funcionalmente de la Procuraduria
General del Estado; en tanto que mantienen dependencia administrativa con sus entidades —salfvo
aquelios que ya fueron incorporados a la PGE—, en lo que se refiere a temas logisticos y de recursos
humanos (lo que comprende el régimen disciplinario como servidores civiles), hasta que concluya el
proceso de implementacién de la Procuraduria General del Estado.

5.3 Los procuradores publicos pueden ser pasibles de responsabilidad por el ejercicio funcional, para lo
cual se sujetan al régimen disciplinario y procedimiento sancionador regulado en la normativa de! SADJE,
bajo la competencia de la Oficina de Control Funcional en primera instancia, y del Tribunal Disciplinario,
en segunda y dltima instancia.

5.4 Los procuradores publicos, en su condicion de servidores civiles, pueden ser pasibles, también,
responsabilidad administrativa disciplinaria, producto de la dependencia administrativa que tienen con las
entidades publicas que defienden — hasta que culmine el plan de implementacion—, cuyos casos seran
de conocimiento del drgano competente de la entidad” (negrita y subrayado es nuestro).

Estando a lo sefialado, se debe precisar que, actualmente, los procuradores piblicos municipales
dependen funcionalmente de la Procuraduria General del Estado’ ; mientras que la dependencia
administrativa® (que abarca la responsabilidad administrativa disciplinaria bajo el régimen de la Ley
N.° 30057 y normas conexas), todavia la mantienen con la entidad a la que defienden, hasta cuando se
hagan efectivas las incorporaciones de dichos érganos de defensa a la PGE, conforme al Plan de
Implementacion de la PGES , en virtud de lo establecido en Séptima Disposicion Complementaria Final de/
Decrsto Legislativo y la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del citado
decreto legislativo.{...)”

4 La dependencia funcional se encuentra referida a la relacién de sujecion que tienen los procuradores publicos y las
procuradurias piblicas e la normativa del SADJE, asi como a los lineamientos y disposiciones que emita fa PGE, en
refacién con el Sistema y la materia de defensa juridica del Estado.

5 L a dependencia administrativa se refiere a la relacion de sujecion que tiene dicho érgano de defensa con una entidad
ptiblica, en materia de recursos humancs, presupuestaria, logistica y de cualquier ofro aspecto de carécter
administrativo, sujetandose a los lineamientos y disposiciones que provienen de olras normas fuera del émbifo del
SADJE,

8 Aprobado por Resolucién Ministerial N.° 0287-2022-JUS y modificado y actualizado por las Resoluciones Ministeriales
N° 0439-2022-JUS, N° 0083-2023-JUS y N° 401-2023-JUS,

Con el Oficio n.° D000257-2024-JUS/PGE-DTN de la Direccion Técnico Normativa de la Procuraduria
General del Estado (Ver Apéndice n.° 32), confirmaron respecto a los procuradores plblicos, en su

6 Fundamento 2.16 del Informe Técnico N.° 001416-2021-SERVIR-GPGSC de 22 de julio de 2021.
7 Fundamento 2.6 del Informe Técnico N.° 001019-2022-SERVIR-GPGSC de 17 de julio de 2022.
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condicion de servidores civiles, pueden se pasibles, también, responsabilidad administrativa
disciplinaria, producto de la dependencia administrativa que tienen con las entidades publicas que
defienden -hasta que culmine el plan de implementacién-, cuyos casos seran de conocimiento del
organo competente de la entidad.

Los hechos expuestos transgreden la siguiente normativa:

v"  Ley Marco del Empleo Publico-Ley n.° 28175 de 19 de febrero de 2004 modificado con Decreto
Legislativo 1295, publicado el 30 diciembre de 2016 y su modificatoria.®

Articulo 7°

Son requisitos para postular al empleo piblico:

(...)

e) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal
y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion administrativa que
acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Setvidores Civiles.

Articulo 22°
El término del empleo se produce por:
()

d) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los
arficulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo
Penal o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

v" Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
" ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién,
publicado el 15 de febrero de 2022.

Articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocion.

“..)

De conformidad con el articulo 39-A de la Constitucion Politica del Peri, estan impedidas de acceder a los
cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente ley, las personas sobre quienes recaiga una
sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de autoras o complices, por la comisién de
delito doloso.

También estéan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente ley,
fas personas que se encueniren inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo plblico, las que se encuentren
inhabilitadas por mandato judicial para ejercer funcion publica y quienes hayan sido destituidas de la
administracion ptiblica por falta muy grave,

Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, publicado el 28 de junio 2008, modificado con Decreto Legislativo 1295, publicado
el 30 diciembre de 2016 y su modificatoria.?

Articulo 4.- Requisitos para su celebracion

Son requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicios:

(...

4.3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los
articulos 296,296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 def Codigo Penal , asi como el articulo 4-A def Decreto
Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

8 (Apéndice n.° 35)
9 {Apéndice n.° 37}
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Articulo 10.- Extincion del contrato

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:

(...}

i) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los
articulos 296,296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto
Ley 25475 y los delfitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

¥ Decreto Legislativo n.° 1367 - Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos 1243 y 1295, publicado de 29 de julio de 2018, 1

Articulo 2° Impedimentos

1.

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos
en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
303-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A def Decreto
Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legistativo 1106, no pueden prestar
servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro
de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. -En caso se encuentren bajo alguna modalidad de
vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta.

Articulo 4. Obligacion de consulta

4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los
titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace
referencia ef numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a fa vinculacion, que
fa persona no se encuentre inhabilitado para efercer funcion publica conforme al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

4.2 L a Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pégina web, la relacion de los nuevos
inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, asi como la contratacién de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa
disciplinaria.

Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014."

Articulo 2- Atribuciones de SERVIR respecto del Servicio Civil
«('“)

b) Dictar normas, directivas, opiniones y reglas en materia del Sistema Adminisirativo de Gestién de
Recursos Humanos con caracter vinculante (...)".

¥ Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la Administracion Publica'?, aprobado con Decreto Supremo n.° 012-2017-JUS,
publicado el 21 de junio de 2017

Articulo 3.- Sanciones materia de inscripcion en el Registro

(..

10 (Apéndice n.° 36)
11 (Apéndice n.° 39)
12| {Apéndice n.° 38)
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El Registro comprende:

1. Las sanciones impuestas por autoridades administrativas en el marco de procedimientos disciplinarios y de
responsabilidad administrativa funcional, Estas sanciones incluyen la suspensién, inhabilitacion, destifucion,
situacion de disponibilidad, multa, pase a la situacion de retiro, entre ofras, derivadas de la normativa de la
materia.

2. Las sanciones penales impuestas mediante sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada, por los
delifos previstos en el pérrafo 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo y en el articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 1243.

v Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE de 10 de noviembre de 2014.7

6.1.3 Subsistema gestion del empleo
()
ii. Procesos:
Este subsistema contiene procesos que han sido clasificados en dos grupos: A) Gestion de la incorporacion
y B) Administracion de personas.

A, Gestién de la incorporacion:
Comprende la gestion de las normas, procedimientos y herramientas referentes al acceso y adecuacion
de los servidores civiles al puesto y a la entidad. Cabe distinguir cuatro procesos: (...}

b. Vinculacion:
Proceso mediante el cual se formaliza el inicio def vinculo entre el servidor civil y la entidad publica ya
sea con la emision de una resolucion administrativa o con la suscripcion de un contrato, fijando los
derechos y deberes correspondientes a los servidores civiles, ademas de las caracteristicas, condiciones,
restricciones y penalidades concemientes al servicio, el cual permita el cumplimiento de /a normatividad
para cada una de las modalidades de incorporacion. Asimismo, comprende la administracion de fas
reincorporaciones por mandato judicial o administrativo.

Productos esperados; Contratos y resoluciones {...)

Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles,” aprobada con Resolucion Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE de
12 diciembre de 2017.

(--r)

6.8. Transparencia y acceso a la Informacién

La informacién de sanciones inscritas y vigentes en el Registro es de acceso a fodas las personas,
mediante la busqueda en la pagina web: htip:/www.sanciones.qob.pe/ (...), disponible en el portal web
institucional de SERVIR y de todas las entidades o empresas, que estan comprendidas dentro del alcance
de fa presente normativa.

Sin perjuicio de ello, las solicitudes de acceso a la informacion se rigen por la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado mediante
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y modificatorias, y su Reglamento.

La informacion referida al procedimiento seguido para fa imposicion de fa sancién debera ser soficitada a
la entidad, empresa u érgano jurisdiccional correspondiente, de conformidad a las normas que resulten
aplicables.

13 {Apéndice n.° 10)
14 {Apéndice n.° 40)
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6.9. Reporte mensual del Tribunal del Servicio Civil

En el plazo méaximo de cinco (5) dias hébiles contados desde el primer dia hébil del siguiente mes, el
Tribunal del Servicio Civil, a través de la Secretaria Técnica, remite a la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos, un reporte mensual sobre las resolucionss que haya emitido agotando la via
administrativa en materia de régimen disciplinario, especificamente sobre suspensiones, destituciones y
despidos que hayan sido nofificadas al servidor civil sanciohado.

Lo anterior, tiene como finalidad alertar mensualmente a las entidades mediante la herramienta electronica
del Registro sobre el inicio del periodo de inhabilitacion de los servidores civiles sancionados

Los hechos expuestos afectaron a eficacia de la potestad sancionadora de la administracion publica
de la sancion impuesta y el correcto funcionamiento de la administracion pablica, limitando el acceso
a la prestacion de servicios en el Estado en condiciones de igualdad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentadas en copias simples conforme se aprecia en el (Apéndice n.° 46) del presente Informe
de Control Especifico; precisando que Marco Antonio Olmos Aljovin y Jorge José Correa
Alcantara no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtian los hechos nofificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las
cédulas de notificacion v Ias respectivas notificaciones electronicas se adjuntan en el (Apéndice n.°
47), que forma parte del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Marco Antonio Vasquez Fernandez, identificado con DNI G cocntc de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion durante el periodo 14 de mayo de 2021 al 31 de
diciembre de 2022, designade con Resoluciones de Alcaldia n.® 071-2021-MDMP
(Ver Apéndice n.° 4) y n.® 253-2022-MDMP de 14 de mayo de 2021 y 6 de diciembre de 2022
respectivamente y conclusion de designacién con Resoluciones de Alcaldia n.® 245-2022-MDMP
y n.° 281-2022-MDMP de 5 y 6 de diciembre de 2022 respectivamente, dichas resoluciones
forman parte del Apéndice n.° 11, a quien se le notificé el Pliego de Hechos a través de su
Casilla Electronica n. (P mediante la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 0000054-2024-CG/6217 de 30 de octubre de 2024, (Ver Apéndice n.° 45), quien presento
sus comentarios y aclaraciones mediante documento s/n de 11 de noviembre de 2024 en ochenta
y dos (82) folios, remitido a través del correo electronico, asi como en medio fisico.

Habiendo suscrito la Declaracién Jurada de 14 de mayo de 2021, fecha en la cual ya habia sido
designado en condicion de funcionario pablico denominada Anexo XIV en la cual indico: 4...)
Declaro bajo juramento que no me encuentro impedido (a) de prestar servicios al Estado, segtin
consta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC, (...} En caso de
Comprobarse falsedad, me somelo a todas las acciones administrativas y penales a que hubiera
lugar”, Ademas, el 14 de mayo de 2021, suscribié [a Declaracion Jurada VII-VII-IX, en la cual
indico: (...} Declaro bajo juramento no registrar antecedentes policiales, judiciales, penales y
gozar de buena salud fisica y psicologica y no tener inhabilitacion administrativa con el estado.
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en ef delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos-Articulo 411 del Codigo Penal y delitos contra la
Fe Publica-Titulo XIX del Cédigo Penal {...)"
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En su condicién de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, se advierte el
incumplimiento de su funcion en numeral 21 del articulo 20° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, aprobado con Ordenanza
n.° 033-MDMP de 24 de julio de 2019, que sefiala “Proponer y ejecutar las normas de control
interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emifidas por ef Sistema
Nacional de Control”.

Asimismo, dicho accionar también contravino lo dispuesto en el articulo 16° literal a) y ¢) de la
Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, de 18 de febrero de 2004, publicado el
19 de febrero de 2004, y modificatorias que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Plblica de 12 de agosto de 2002, publicado el
13 de agosto de 2002 y modificatorias que sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus
fiinciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”

Incumpli6 los articulos 7 y 22 de la Ley n.® 28175 modificada con Decreto Legislativo n.® 1295 y

modificatoria, articulos 2 y 4 del Decreto Legislativo n.> 1295, articulos 4 y 10 del Decreto
v‘ L egislativo n.° 1057, articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1295, aprobado con
Decreto Supremo n.° 012-2017-JUS, y articulos 6.8 y 6.9 de la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles aprobada con
Resolucion Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE.

Dicha actuacion del funcionario coadyuvo afectando la eficacia de la potestad sancionadora de
la sancién impuesta y el correcto funcionamiento de la administracion pUblica, limitando el acceso
ala prestacion de servicios en el estado en condiciones de igualdad.

Sefialamiento de presunta responsabilidad:

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Marco
Antonio Vasquez Fernandez en calidad de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal.

Kleider Henrry Bedén Vicos, identificado con DNI(ll® Subgerente de Recursos
Humanos, periodo 6 de setiembre de 2021 al 31 de diciembre de 2022, desighado con
Resoluciones de Alcaldia n.® 282-2021-MDMP y n.° 252-2022-MDMP de 6 de setiembre de 2021
y 6 de diciembre de 2022 respectivamente y conclusion de designacion con Resoluciones de
Alcaldia n.° 246-2022-MDMP y n.° 284-2022-MDMP de 5 y 6 de diciembre de 2022
respectivamente. (Ver Apéndice n.° 5y 11), a quien se le notifics el Pliego de Hechos a través
de su Casila Electronica n () mediante la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 0000053-2024-CG/6217 de 30 de octubre de 2024, (Ver Apéndice n.° 44), quien presento
sus comentarios y aclaraciones mediante documento s/n de 7 de noviembre de 2024 en cinco (5)
folios, remitido a través del correo electronico y mesa de partes virtual de la entidad.

En su condicion de Subgerente de Recursos Humanos al no haber impulsado las
recomendaciones indicadas por el OCI referente al Informe de Orientacion de Oficio
n.° 003-2022-0C1/6217-S00 (Ver Apéndice n.° 14) denominado “Inhabilitados en ef Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC estén asumiendo cargos de Gerentes
y Subgerentes de la Entidad”, habiendo suscrito el Plan de Accion remitido al OCI con Oficio
n.° 063-2022-MDMP/GM de 20 de abril 2022 (Ver Apéndice n.° 15); en respuesta al Oficio
ne 077-2022/0C1-6217 de 7 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.° 13) y con Oficio
n.° 066-2022-MDMP/GM de 5 de mayo de 2022 (Ver Apéndice n.° 18 y 19), en respuesta al
Oficio n.° 111-2022-0OCI-MDMP de 22 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.® 16} y 123-2022-0CI-
MDMP de 27 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.° 17), se adjunto e! Formato n.° 17 Plan de
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Accidn suscrito por el auditado, en el cual se establecié actividades y un plazo para su
implementacion.

Al respecto, con Oficio n.° 203-2022/0CI-MDMP de 15 de junio de 2022 {(Ver Apéndice n.° 20)
el Organo de Control Institucional solicité al auditado en su condicion de Subgerente de Recursos
Humanos, las actividades efectuadas para la implementacion de acciones, entre estos el cargo
de los documentos cursados a SERVIR y/o entidades Judiciales, considerandos en su Plan y con
Oficio n.° 242-2022/0CI-MDMP de 5 de julio de 2022 (Ver Apéndice n.° 21), el OCI reiterd a
dicho funcionario las actividades efectuadas para la implementacion de acciones referente a la
situacion adversa comunicada con el Informe de Orientacion de Oficio n.® 003-2022-OCI/6217-
SO0 (Ver Apéndice n.° 14), en un plazo de tres (3) dias, sin haber dado respuesta dicho
funcionario a lo requerido de las acciones efectuadas para superar la situacion adversa.

Asimismo, suscribi6 la Declaracion Jurada VII-VIII-1X el 8 de setiembre de 2021; en la cual indico:
“(...) Declaro bajo juramento no registrar antecedentes policiales, judiciales, penales y gozar de
buena salud fisica y psicologica y no tener inhabilitacion administrativa con el estado. En caso de
resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos-Articulo 411 del Codigo Penal y delitos contra la Fe
Publica-Titulo XIX del Codigo Penal {(...)", Ademas, suscribi¢ el 8 de setiembre de 2021 la
Declaracién Jurada Anexo XIV; en la cual indico: 4(...) Declaro bajo juramento que no me
encuentro impedido(a) de prestar servicios al Estado, seguin consta en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC, (...} En caso de Comprobarse falsedad, me someto
a todas las acciones administrativas y penales a que hubiera lugar”.

En su condicién de Gerente de Subgerente de Recursos Humanos contravino lo dispuesto en
sus funciones establecidas en el articulo 49 del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 071-MDMP de 24 de julio de 2021 que sefiala:

“.)

2.- Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarroflo def sistema de
personal, de acuerdo con los lineamientos y politicas del personal de la Municipalidad
Distrital de Mi Perti y normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al
sistema.

10.- Supervisar las acciones de control y sanciones del personal de la Municipalidad, de
acuerdo con la legislacion y normas infernas vigentes.

12- Gestionar el proceso de desvinculacion del personal de la Municipalidad {...)”

Ademés de contravenir lo dispuesto en los literales a) y ¢) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, de 18 de febrero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004; y
el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica de
12 de agosto de 2002, publicada el 13 de agosto de 2002 y modificatorias.

Incumpli6 el articulo 7 de Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocidn, articulo 7 y 22 de la Ley n.® 28175 modificada con Decreto Legislativo
n.° 1295 y modificatoria, articulo 2 y 4 del Decreto Legislativo n.° 1295, articulo 4 y 10 del Decreto
Legislativo n.° 1057, articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1295, aprobado con
Decreto Supremo n.° 012-2017-JUS, y articulos 6.8 y 6.9 de la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles aprobada con
Resolucién Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE.

Dicha actuacion del funcionario coadyuvo afectando la eficacia de la potestad sancionadora de
la sancion impuesta y el correcto funcionamiento de la administracion pablica, limitando el acceso
a la prestacion de servicios en el estado en condiciones de igualdad.
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Sefialamiento de presunta responsabilidad:

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Kleider
Henrry Bedon Vicos en calidad e Subgerente de Recursos Humanos, se ha determinado que el
hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad penal.

Jorge José Correa Alcéntara, identificado con DNI (> rocurador Publico Municipal,
periodo 11 de abril de 2022 al 31 de diciembre de 2022, designado con Resolucion de Alcaldia
n.° 038-2022-MDMP 11 de abril de 2022, resolucion que forma parte del Apéndice n.° 11, a
quien se le notificé el Pliego de Hechos a través de su Casilla Electronica n. (I mediante
la Cédula de Notificacion Electronica n.® 0000051-2024-CG/6217 de 30 de octubre de 2024, (Ver
Apéndice n.° 42), y que a la fecha de emision de este informe no presenté sus comentarios y/o
aclaraciones al pliego de hechos que e fue notificado, a pesar del piazo otorgado.

En su condicion de Procurador Pablico Municipal al no haber impulsado acciones para defender
a la Entidad ante la situacion adversa que se le comunicé mediante la Orientacion de Oficio
n.° 003-2022-0ClI/16217-S00 (Ver Apéndice n.° 14) denominado “Inhabilitados en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC estan asumiendo cargos de Gerentes
y Subgerentes de la Entidad”, al haber emitido el Informe n.° 002-2022-MDMP/PPM de
25 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.° 29), sefiala en sus Antecedentes numeral 1.1: (..} Que
con fecha 07 de abril del afio en curso, la Procuraduria Publica de esta Corporacion Edil, recibié ef Oficio
n.° 077-2022/0C1-6217 de fecha 07 de abril 22, mediante el cuel pone en conocimiento del Informe de
Orientacion de Oficio n.° 003-2022-0C1/6217-S0O0. {...)

Asimismo, en dicho documento concluye lo siguiente:

()

4.1 Sobre el caso del Sr. Marco Anfonio Vasquez Fernéndez actualmente ocupa el cargo de Gerenfe
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de Mi Pert éf tuvo una
condena de 01 afio de pena privativa de la libertad y 02 afios y 04 meses de inhabilitacion para ejercer
cargo publico, impuesta por el 5°juzgado de Investigacion Preparatoria Especializado en Delitos de
Corrupcion de Funcionatios de Huaraz(...), apreciamos que se encuentra rehabilitado de la pena
impuesta, asf como habifitado para ejercer funcién publico, conforme lo defermina el Informe n.°
0003340-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 17 de junio def 2021, emitida por SERVIR en donde sefiala
la habilitacion def mencionado servidor (...} no tendria impedimento para ejercer cargo publico”.

4.2 Sobre el caso del Sr. Kleider Henrry Bedén Vicos, actualmente ocupa el cargo de Sub-Gerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mi Pert, él tuvo una inhabilitacién para efercer
cargo puiblico, impuesta por el Tercer Juzgado Nacional Penal Unipersonal Especializado en Delitos
de Corrupcion de Funciones de la Corte Superior de Lima (.., apreciamos que se encuentra
habilitado para ejercer funcién plblico, conforme lo determina el Informe n.® 0003340-2021-SERVIR-
GDSRH de fecha 17 de junio def 2021, emitida por SERVIR, en donde sefiata la habilitacion del
mencionado servidor (...) no tendria impedimento para ejercer cargo ptblico. (...)”

Dicha actuacién contravino lo dispuesto en sus funciones establecidas en el articulo
26 del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°
071-MDMP de 24 de julio de 2021 que sefiala:
i (%)
9- Proponer y ejecutar las normas de control interno, asi como impulsar la implementacion
de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacionaf de Control. {...)"”

Consecuentemente, fransgredio lo previsto en el articulo 7 de la Ley n.° 31419 Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de
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funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; articulos 7'y 22 de la Ley n.° 28175 con
su modificatoria; articulos 2 y 4 del Decreto Legislativo n.® 1295; articulos 4 y 10 del Decreto
Legislativo n.° 1057; articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1295, aprobado con
Decreto Supremo n.° 012-2017-JUS; numerales 6.8 y 6.9 de la Resolucién Ejecutiva
n.° 264-2017-SERVIR/PE.

Igualmente, afectd la eficacia de la potestad sancionadora de la Administracion Pblica en
aplicacion de la sancion impuesta, los actos de administracion interna, al correcto funcionamiento
de la Administracion Publica y limit el acceso a la prestacion de servicios en el Estado en
condiciones de igualdad.

Sefialamiento de presunta responsabilidad:

Como resultado de la evaluacién de los hechos irregulares al sefior Jorge José Correa
Alcantara, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad.

4. Marco Antonio Olmos Aljovin, identificado con DNl Gerente Municipal, periodo
19 de abril de 2022 al 31 de diciembre de 2022, designado con Resoluciones de Alcaldia
n.° 046-2022-MDMP y n.° 267-2022-MDMP de 19 de abril de 2022 y 14 de diciembre de 2022
respectivamente, y de conclusion de designacion con Resoluciones de Alcaldia
n.° 265-2022-MDMP y n.° 278-2022-MDMP de 13 de diciembre de 2022 y 27 de diciembre de
2022 (Ver Apéndice n.° 41), a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través de su Casilla
Electronica n.° @) mediente la  Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 0000052-2024-CG/6217 de 30 de octubre de 2024, (Ver Apéndice n.° 43), y que a la fecha
de emision de este informe no presentd sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos
que le fue notificado, a pesar del plazo otorgado.

En su condicion de Gerente Municipal al no haber impulsado las recomendaciones indicadas por
el OCl referente al Informe de Orientacion de Oficio n.° 003-2022-0CI/6217-S00
(Ver Apéndice n.° 14) denominado “Inhabilitados en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles-RNSSC estan asumiendo cargos de Gerentes y Subgerentes de la Entidad”,
habiendo suscrito el Plan de Accién remitido al OCI con Oficio n.° 063-2022-MDMP/GM de
20 de abril 2022 (Ver Apéndice n.° 15); en respuesta al Oficio n.* 077-2022/0CI-6217 de
7 de abrl de 2022 (Ver Apéndice n.° 13) y Oficio n.° 066-2022-MDMP/GM de
5 de mayo de 2022 (Ver Apéndice n.° 18), en respuesta al Oficio n.* 111-2022-OCI-MDMP de
22 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.° 16) y 123-2022-OCI-MDMP de 27 de abril de 2022
(Ver Apéndice n.°17), en el cual se estableci6 actividades y un plazo para su implementacion.

Al respecto, con Ofiio n.® 203-2022/0CI-MDMP de 15 de junio de 2022 (Ver Apéndice n.° 20)
el Organo de Control Institucional solicité al auditado en su condicién de Gerente Municipal, las
actividades efectuadas para la implementacion de acciones, entre estos el cargo de los
documentos cursados a SERVIR y/o entidades Judiciales, considerandos en su Plan y con Oficio
n.° 242-2022/0CI-MDMP de 5 de julio de 2022 (Ver Apéndice n.° 21), el OCI reiter6 a dicho
funcionario las actividades efectuadas para la implementacién de acciones referente a la
situacién adversa comunicada con el Informe de Orientacion de Oficio n.° 003-2022-OCI/6217-
SO0 (Ver Apéndice n.° 14), en un plazo de tres (3) dias, sin haber dado respuesta dicho
funcionario a lo requerido de las acciones efectuadas para superar |a situacion adversa.

Con Oficio n.° 066-2022-MDMP/GM de 5 de mayo de 2022 (Ver Apéndice n.° 18 y 19}, en
respuesta al Oficio n.° 111-2022-OCI-MDMP de 22 de abril de 2022 (Ver Apéndice n.° 16) y
123-2022-0OCI-MDMP de 27 de abril de 2022 {Ver Apéndice n.° 17), se adjunté el Formato
n.° 17 Plan de Accion suscrito por el auditado, en el cual se establecio actividades y un plazo
para su implementacion.
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Dicha actuacién contravino lo dispuesto en sus funciones establecidas en el articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 071-MDMP de 24 de julio de 2021 que sefiala:
1)
1- Planificar, organizar, dirigir y controlar el eficiente desarroflo de las actividades administrativas
y los servicios municipales, dentro def marco legal vigente. (...)
4- Supervisar y evaluar la gestién administrativa, financiera y econdmica de la Municipalidad y
disponer las medidas correctivas para una mejora gestion publica. {...)
28- Dirigir, proponer y ejecutar las normas de control inferno, asi como implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Sistema de Control {...)"

Consecuentemente, transgredié Io previsto en el articulo 7 de la Ley n.° 31418 Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién; articulos 7 y 22 de ta Ley n.° 28175 con su
modificatoria; articulos 2 y 4 del Decreto Legislativo n.° 1295; articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo
n.° 1057; articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1295, aprobado con Decreto Supremo
n®  012-2017-JUS; numerales 68 'y 69 de la Resolucion  Ejecutiva
n.° 264-2017-SERVIR/PE.

Igualmente, afectd la eficacia de la potestad sancionadora de la Administracién Pébiica en aplicacion
de la sancién impuesta, los actos de administracion interna, al correcto funcionamiento de la
Administracién Publica y limité el acceso a [a prestacion de servicios en el Estado en condiciones de
igualdad.

Seialamiento de presunta responsabilidad:
Como resultado de la evaluacion de los hechos irregutares al sefior Marco Antonio Olmos Aljovin,

ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configuran presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad.

La situacion descrita se ha generado como consecuencia de las decisiones que tomaron los funcionarios
de la entidad para accionar en contra de la Ley y normativa vigente, al emitir Resoluciones de Alcaldia y
defar de hacer lo que sefiala la Ley SERVIR y normativa vigente, en relacion al informe de orientacion de
oficio del érgano de contral institucional comunicado a los funcionarios de la entidad para que tomen
acciones correctivas respecto a los funcionarios vinculados a la entidad que estan inhabilitados
permanentemente para prestar servicios en el Estado segln Servir y registrados en el Registro Nacional
de Servidores contra Servidores Civiles-RNSSC.

ARGUMENTOS JURIDICOS

1.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “El afio 2021 y 2022 la entidad designd funcionarios
que estan inhabilitados para el ejercicio de la funcién plblica, quienes suscribieron actos de
administracion interna; afectandose la eficacia de la potestad sancionadora, de la sancién impuesta y
el correcto funcionamiento de la administracion publica, limitando el acceso a la prestacion de servicios
en el estado en condiciones de igualdad” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.”

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “E| afio 2021 y 2022
la entidad designé funcionarios que estén inhabilitados para el ejercicio de la funcion publica, quienes
suscribieron actos de administracion interna; afectandose la eficacia de la potestad sancionadora, de
la sancion impuesta y el correcto funcionamiento de la administracion plblica, limitando ef acceso a la
prestacion de servicios en el estado en condiciones de igualdad” estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.”
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irreguiaridad practicado
a la Municipalidad Distrital de Mi Pert, se formula la conclusion siguiente:

1. El Titular de la Entidad, el afio 2021 y 2022 designé funcionarios que estan inhabilitados para el
gjercicio de la funcidn piblica quienes suscribieron actos de administracién intema, vy
funcionarios de la entidad que tuvieron conocimiento del Informe de Orientacion de Oficio
n.? 003-2022-CG/6217-S00 a través del cual se informd respecto a que la Entidad habia
designado funcionarios con inhabilitacion permanente para prestar servicios en el Estado, no
tomaron accion correctiva a la situacién adversa comunicada y no implementaron el plan de
accion remitido; afectandose la eficacia de |a potestad sancionadora, de la sancion impuesta y el
correcto funcionamiento de la administracion publica, limitando el acceso a la prestacion de
servicios en el estado en condiciones de igualdad.

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el érgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la entidad
comprendidos en los hechos observados del presente informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia.

{Conclusion n.°1)

A [a Procuraduria Publica de |la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de

las irregularidades expuestas en el Informe de Control Especifico con la finalidad que se

determinen las responsabilidades quie correspondan.

{Conclusion n.°1)
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraioria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 071-2021-MDMP de 14
de mayo de 2021.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 282-2021-MDMP de 6

de setiembre de 2021.
Copia autenticada de la Declaracion Jurada Anexo XIV de 14 de mayo de

2021.

Copia autenticada de la Declaracion Jurada Anexo VII-VII-IX de 14 de
mayo de 2021.

Copia autenticada de la Declaracion Jurada Anexo VII-VIII-IX de 8 de
setiembre de 2021.

Copia autenticada de la Declaracion jurada Anexo XIV de 8 de setiembre
de 2021.

Copia simple de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 238-2014-
SERVIR de 10 de noviembre de 2014.

Copia autenticada del Informe n.° 117-2024-MDMP/OGSGD de 12
setiembre de 2024 y copias autenticadas de las resoluciones de
designacion, encargatura y cese de lo exfuncionarios.

Copia autenticada del Informe n.?143-2024-MDMP/OGAF de 3 de setiembre
de 2024 y copias simples y autenticadas de los documentos anexos y
complementarios del informe.

Copia autenticada del Oficio n.° 077-2022/0CI-6217 de 7 de abril de 2022.

Copia autenticada del Informe de Orientacion de Oficio n.° 003-2022-
0CI/6217-8S00 de 7 de abril de 2022.

Copia autenticada del Oficio n.? 063-2022-MDMP/GM de 20 de abril 2022 y
documentos adjuntos en copia autenticada y copia simple.

Copia autenticada del Oficio n.° 111-2022/0CI-MDMP de 22 de abril de
2022.

Copia autenticada del Oficio n.° 123-2022/0CI-MDMP de 27 de abril de
2022.

Copia autenticada de! Oficio n.° 066-2022-MDMP/GM de 5 de mayo de
2022.

Copia autenticada del Plan de Accidn-Formato n.° 17 adjunta al Gficio n.®
066-2022-MDMP/GM de 5 de mayo de 2022.

Copia autenticada del Oficio n.° 203-2022/0CI-MDMP de 15 de junio de
2022,

Copia autenticada del Oficio n.° 242-2022/0CI-MDMP de 5 de julio de 2022.
Copia autenticada de la Hoja [nformativa n.° 008-2022-OCI/MDMP-YCGR
de 2 de agosto de 2022.

Copia autenticada del Oficio n.° 004775-2023-SERVIR-GDSRH de 22 de
junio de 2023.

Copia autenticada del Informe Técnico n.® 121-2019-SERVIR/GPGSC de 23
de enero de 2019.

Copia autenticada del Informe Técnico n.° 162-2019-SERVIR/GPGSC de 29
de enero de 2019.
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Copia autenticada del Informe Técnico n.° 1067-2019-SERVIR/GPGSC de
12 de julio de 2019.

Copia autenticada del Oficio n.° 082-2023/0CI-MDMP de 25 de julio de
2023.

Copia autenticada del Memorando n.° 223-2023-MDMP/PPM de 2 de
agosto de 2023.

Copia autenticada del Informe n.® 002-2022-MDMP/PPM de 25 de abril de
2022.

Copia autenticada del Oficio n.° 003340-2021-SERVIR-GDSRH de 17 de
junio de 2021, y Memorando n.° 194-2024-MDMP/PPM de 23 de agosto de
2024 con documentos adjuntos en copia simple.

Copia autenticada del Oficio n.° D000232-2024-JUS/PGE-DTN de 12 de
setiembre de 2024 y documento adjunto en copia autenticada.

Copia autenticada del Oficio n.° D000257-2024-JUS/IPGE-DTN de 2 de
octubre de 2024 y documento adjunto en copia autenticada.

Copia autenticada del Informe Técnico Juridico n® 038-2023-JUS/PGE-DTN
de 23 de noviembre de 2023.

Copia simple de la Ley 31419 - Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, publicado el 15 de
febrero de 2022.

Copia simple de la Ley Marco de Empleo Pdblico - Ley 28175, publicado el
19 de febrero de 2004.

Copia simple del Decreto Legislativo N° 1295, publicado el 30 de diciembre
de 2016.

Copia simple del Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 de julio de
2018.

Copia simple del Reglamento - Decreto Legislativo N° 1295, publicado el 21
de junio de 2017.

Copia simple del Titulo I y articulos del 1 al 4, del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

Copia simple de la Directiva que Regula Funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - (RNSSC), aprobado
mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 264 -2017-SERVIR/PE de
12 de diciembre de 2017.

Copia autenticada de las Resoluciones de Alcaldia n.” (046-265-267-278)-
2022-MDMP de 19 de abril, 13, 14 y 27 de diciembre de 2022.

Impresion de Cédula de notificacion N° 00000051-2024-CG/6217 de 30 de
octubre de 2024.

Impresion de Cédula de notificacion N° 00000052-2024-CG/6217 de 30 de
octubre de 2024.

Impresién de Cédula de notificacion N° 00000053-2024-CG/6217 de 30 de
octubre de 2024.

Impresion de Cédula de notificacion N° 00000054-2024-CG/6217 de 30 de
octubre de 2024.

Copia autenticada de Comentarios o Aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de
control.
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Apéndice n.” 48 Copia autenticada de Documentos de gestion.

Mi Per(l, 22 de noviembre de 2024

Vahessa Paola Rdjas Sifuentes a Méx.imi s€ Rubina Chavez
Supervisor de la Comision de Control Jefe de Comision de Control

d

Erick Joel Moya Chung
Abogado de la Comision de Control
CAL N° 55830

Fl Jefe encargado del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado
su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Mi Per(, 22 de noviembre de 2024

Aty

Lifs Guglberto Aviles Ojeda
Jefe (e) del Organo de Confrol Institucional
Municipalidad Distrital de Mi Pert
Contraloria General de la Republica
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 000252-2024-CG/OC6217
EMISOR . LUIS GUALBERTO AVIII_ES,OJEDA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MI PERU - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : IRVIN TEODORICO CHAVEZ LEON
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M| PERU
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 024-2024-2-6217-SCE, el cual se adjunta al presente en
un (1) ejemplar contenido en dos (2) tomos con mil ciento seis (1106) folios; que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20565232356:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000061-2024-CG/6217
. OFICIO N°000252-2024-CG/OC6217
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la = 2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente [3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥4
7Q0C7L2 =
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NOTIFICADOR : LUIS GUALBERTO AVILES OJEDA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000061-2024-CG/6217

DOCUMENTO . OFICIO N° 000252-2024-CG/OC6217

EMISOR . LUIS GUALBERTO AVILES OJEDA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MI PERU - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © IRVIN TEODORICO CHAVEZ LEON

ENTIDAD SUJETA A

TR MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20565232356

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

s:gg:ggMENTA'— O - ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS o 2012

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 024-2024-2-6217-SCE, el cual se adjunta al presente
en un (1) ejemplar contenido en dos (2) tomos con mil ciento seis (1106) folios; que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1.

~N OO OO NWwN

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7L9KD3P
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Mi Peru, 25 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000252-2024-CG/0OC6217

Senor:

Irvin Teodorico Chavez Leon
Alcalde

Municipalidad Distrital de Mi Peru
Av. Ayacucho S/N Mz. G-07 Lt. 06
[Callao/Mi Peru

Asunto : Remito Informe de Control Especifico N° 024-2024-2-6217-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000175-2024-CG/OC6217 (30SEP2024)
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad" aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo a bien dirigirme a Usted, con relacion al documento de la referencia a),
mediante el cual, la jefatura del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de
Mi Per( comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Designacion de funcionarios
inhabilitados para prestar servicios en el Estado", periodo 14 de mayo de 2021 al 31 de
diciembre de 2022.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 024-
2024-2-6217-SCE, el cual se adjunta al presente en un (1) ejemplar contenido en dos (2) tomos
con mil ciento seis (1106) folios; que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Gualberto Aviles Ojeda
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital De Mi Peru
Contraloria General de la Republica

(LAO)
Nro. Emisién: 00126 (6217 - 2024) Elab:(U19217 - 6217)
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