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ANTECEDENTES

1. Origen

- El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad al Instituto Nacional de
Salud del Nifo San Borja, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI), registrado
en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-6032-2024-002,
iniciado con oficio n.® 000040-2024-OCI-INSNSB de 26 de febrero de 2024 de comunicacion de
inicio, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias’.

2. Objetivo

Determinar si el Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, ejecuta el proceso de otorgamiento
de descansos fisicos adicionales a médicos por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias
radioactivas, en cumplimiento de la Ley n.° 30646 y su Reglamento; asi como de ofras
disposiciones aplicables.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

3.1 Asunto

La materia de control, comprende un hecho relacionado al “Proceso de otorgamiento de
descanso fisico adicional remunerado a personal médico por exposicion a radiaciones
ionizantes o sustancias radioactivas, al amparo de la Ley n.® 30646 y su Reglamento”, en la
que se evidencié que funcionarios y un servidor del Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Borja permitieron el otorgamiento de descansos fisicos adicionales remunerados por
exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas a médicos, que no solicitaron el
derecho mediante Declaracion Jurada, no cumplieron con la prestacion de servicios de seis (6)
meses de labores contindas desempefando funciones de manera efectiva en areas de

exposicion de manera directa y permanente, lo que habria ocasionado un dafio economico a
la Entidad.

' Resolucidn de Contraloria n.® 140-2021-CG, Resolucion de Contraloria n.” 043-2022-CG y Resolucion de Conlraloria n.® 159-2023-CG.
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3.2 Monto
El monto examinado es de cuatro millones novecientos cincuenta mil ochocientos veintinueve con
noventa y nueve con 99/100 Soles (S/ 4 950 829,99), que corresponde a las remuneraciones de

treinta y cinco (35) médicos, quienes habrian sido beneficiados con descansos fisicos adicionales
por exposicion a radiacion ionizante.

Del hecho expuesto anteriormente, el monto materia de control es de S/ 49 928.38, por el dafio
ocasionado.

Alcance

El servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad comprende el periodo del 01
de enero de 2022 al 30 de junio de 2023, correspondiente a la revision y analisis de la
documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. Delaentidad o dependencia

El Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja pertenece al Sector Salud, en el nivel de Gobierno
Nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Instituto Nacional de Salud del Nifo
San Borja:
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Fuente: Manual de Operaciones aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 512-2014/MINSA de 7 de julio de 2014.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobada
con Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, modificado con Resolucién de Contraloria
n.° 158-2021-CG, Resolucién de Contraloria n.° 223-2023-CG, Resolucién de Contraloria
n.° 245-2023-CG, Resolucion de Contraloria n.° 062-2024-CG; y, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, modificado con Resolucién de
Contraloria n.® 140-2021-CG, Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG y Resolucion de
Contraloria n.° 159-2023-CG; asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica
emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de nofificacion del Pliego de Hechos a
las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023. 4
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

Sumilla:

FUNCIONARIOS Y SERVIDOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA,
PERMITIERON EL OTORGAMIENTO DE DIECINUEVE (19) DESCANSOS FiSICOS ADICIONALES
REMUNERADOS POR EXPOSICIQN A RADIACIONES IONIZANTES O SUSTANCIAS
RADIACTIVAS, A PERSONAL MEDICO, SIN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS, GENERANDO QUE LOS MEDICOS BENEFICIADOS NO LABOREN,
OCASIONANDO UN DANO ECONGMICO A LA ENTIDAD POR EL IMPORTE DE S/ 49 928.38.

Condicion:

De la revision y evaluacion a la documentacion vinculada al proceso de otorgamiento de descanso
fisico adicional remunerado a personal médico por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias
radioactivas, se evidencio que el Jefe del Departamento de la Sub Unidad de Soporte al Diagnéstico
(SUSD), la jefa de la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del Paciente de Cardiologia y
Cirugia Cardiovascular (SUAIEPCCV), la Jefa de la Sub Unidad de Atencién Integral Especializada
del Paciente de Especialidades Quirirgicas (SUAIEPEQ) (e) y los responsables de la Unidad
Productora de Servicios de Salud (UPSS) de Diagnéstico por Imagenes (SDI)? del Instituto Nacional
de Salud del Nifio San Borja, no efectuaron una debida verificacion del cumplimiento de los requisitos
para otorgar descansos fisicos adicionales remunerados por exposicién a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas (DFA), e incluso sin contar con declaraciones juradas iniciaron el tramite de
diecinueve (19) descansos fisicos adicionales remunerados para dieciséis (16) médicos, los cuales no
cumplieron con los seis meses de exposicion continua a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas, generando que los médicos beneficiados no laboren en el INSNSB.

Asimismo, se advirtid que jefes y encargados del Equipo de la Unidad de Administracion (En adelante
“Equipo de Recursos Humanos") permitieron que se tramiten trece (13) DFA, sin observar la
presentacion de las respectivas verificaciones del cumplimiento de los requisitos para el descanso
fisico adicional remunerado emitido por los jefes inmediatos, permitiendo el pago completo de
honorarios que incluye los dias de descanso fisico adicional de los médicos beneficiados; ademas se
advirtio que el Especialista Administrativo |, Control de Asistencia, Permanencia y Desplazamiento, no
cumplio con informar a la jefatura del Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos
Humanos), que seis (6) expedientes tramitados en el Sistema de Gestion Documental con el asunto
de “programaciones de turnos de trabajo médico” contenian descansos fisicos adicionales, situaciones

que generaron dafio econdmico al Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja por el importe de
S/49 928.38.

Estos hechos incumplieron lo dispuesto en los articulos 3° de la Ley n.° 30646 y los articulos
n.%s 3%, 4°,7°y 8° del Decreto Supremo n.® 009-2019-SA que reglament la Ley n.° 30646 “Ley que
regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas”.

Los hechos de presunta irregularidad se describen a continuacion:

1. Sobre el descanso fisico adicional (DFA) a médicos por exposicion a radiaciones ionizantes
o sustancias radioactivas en el INSNSB.

1.1. La Ley n.” 30646, "Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por
exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas" (en adelante DFA) , establece

2 Servicio de Diagnostico por Imagenes (SDI).

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023,
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que el personal de salud que labora expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas goza, ademas de su periodo vacacional, de un descanso fisico adicional semestral
de diez (10) dias calendario continuos, luego de que el solicitante cumpla los requisitos
establecidos en el Decreto Supremo n.® 009-2019-SA, esto es seis (6) meses de labores
contindas desempefando funciones de manera efectiva en areas donde se encuentre
expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas de manera directa y permanente.

. En ese sentido, con la finalidad de verificar el proceso de otorgamiento del descanso fisico
adicional al personal médico por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas
en el INSNSB, mediante Memorando n.® 000043-2023-OCI-INSNSB de 10 de julio de 2023
(Apéndice n.° 4), la jefatura del Organo de Control Institucional (En adelante OCl), solicitd a
la jefatura del Equipo de Recursos Humanos, la relacion del personal médico expuesto a
radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas que solicitaron e hicieron uso del descanso
fisico adicional remunerado al amparo de la Ley n.° 30646 y su Reglamento, desde el 1 de
enero de 2022 al 30 de junio de 2023, recibiendo en respuesta, el Oficio
n.° 000016-2023-ERH-UAD-INSNSB de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.° 5), emitido por el
jefe del Equipo de Recursos Humanos (e), quien remitio a su vez el Informe
n.° 000113-2023-CASP-ERH-UAD-INSNSB de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 6),
elaborado por el Area de Control de Asistencia y Permanencia, adjuntando una relacion de
medicos expuestos a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas conteniendo el periodo
en que hicieron efectivo el uso del descanso fisico adicional, al amparo de la Ley n.° 30646 y
su Reglamento, desde el 1 enero de 2022 al 30 de junio de 2023, informacion que fue
complementado con la Nota Informativa n.2 000072-2024-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 31 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 7)* emitido por el Servicio de Diagndstico por Iméagenes y el
Oficio n.> 000001-2024-UAIE-INSNSB de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 8), emitido
por la directora ejecutiva de la Unidad de Atencion Integral Especializada, siendo este tltimo
aclarado con Oficio n.©00002-2024-USDT-INSNSB de 6 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 9).

. Asimismo, con Oficio n.° 000136-2023-OCI-INSNSB de 20 de julio de 2023 (Apéndice n.°10),
el OCl solicito a la Direccion Adjunta, se sirva remitir los formularios de verificacion y las
declaraciones juradas para iniciar el tramite de descanso fisico adicional del personal de la
salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, pedido que fue
atendido por la Direccion General con Oficio n.° 002052-2023-DG-INSNSB de 31 de julio de
2023 (Apéndice n.° 11), remitiendo: i) la Nota Informativa n.c 000386-2023-SUSD-USDT-
INSNSB de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12), emitido por el jefe de la Sub Unidad de
Soporte al Diagnéstico (SUSD), ii) La Nota Informativa n.° 000305-2023-SUAIEPCCV-
INSNSB de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 13), emitido por la jefa de la Sub Unidad de
Atencion Integral Especializada del Paciente de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular
(SUAIEPCCYV); y iii) La Nota Informativa n.c 000477-2023-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB de 25
de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), emitido por el jefe de la Sub Unidad de Atencion
Integral Especializada del Paciente de Especialidades Quirirgicas (SUAIEPEQ), en los
cuales, todos los jefes sefialaron que ninglin tramite de DFA cuenta con el formulario de
verificacion (Anexo 1), ni la declaracion jurada (Anexo 2).

* Recibido por el OCI con Oficio n.° 000001-2024-USDT-INSNSB de 01 de febrero de 2024 {Apéndice n.° 15), en respuesta al Memorando
n.c 000012-2024-OCI-INSNSB de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 16),
*EI Servicio de Diagnéstico por Imagenes (SDI), pertenece a la Subunidad de Soporte al Diagnéstico (SUSD).

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023 6
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2, Sobre la evaluacién de la solicitud de descanso fisico adicional (DFA) a médicos por
exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas en el INSNSB.

2.1, Los siguientes articulos del Decreto Supremo n.° 009-2019-SA que Reglament6 la Ley
n.® 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicion
a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”, disponen lo siguiente:

- Articulo 3, en su numeral 3.1. sobre los requisitos para gozar del descanso adicional y el cémputo del
récord labaral, establece lo siguiente: “El personal de la salud, en el ambito piblico o privado, tiene
derecho a gozar del descanso fisico adicional remunerado de diez (10) dias calendarios continuos
por cada seis (6) meses de labores continlias, desempefiando funciones de manera efectiva en
areas donde se encuentre expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas de
manera directa y permanente.”;

Articulo 7°, sobre la solicitud del descanso fisico adicional, sefiala que “el descanso fisico adicional
establecido por la Ley n.° 30646, se oforga al personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes
o sustancias radiactivas que cumpla lo establecido en el articulo 3° del presente reglamento”; siendo
que, para efectos de lo dispuesto, el personal de la salud suscribira la Declaracién Jurada

prevista en el Anexo 2 del presente Reglamento, la cual sera entregada a su jefe inmediato
para su verificacién respectiva.

Articulo 8°, sobre la responsabilidad de verificacion de los requisitas, sefiala que, “el jefe inmediato
del personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes de los establecimientos de salud en
coordinacidn con el area de recursos humanos o la que haga sus veces, debe verificar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 3° del Reglamento, para acceder al
descanso fisico adicional remunerado de 10 dias continuos por cada seis meses de labores
desempefiando funciones de manera efectiva, expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias
radioactivas, sin considerar los dias de inasistencias por enfermedad, sanciones de suspension,
licencias sin goce de haber o dias de huelga declarados como improcedente o ilegal. Y luego de
aprobar la verificacion, recién suscribir el “Formulario de verificacion (Anexo 1)".

. Teniendo en consideracion lo sefialado en el numeral 1.3. del presente documento, en el
sentido de que, en los expedientes administrativos para el otorgamiento del DFA ninguno
habria cumplido con la presentacion de los anexos 1 y 2 (estos son, el formulario de
verificacion y la declaracion jurada), la Comisién de Control, revisé en el Sistema de Gestion
Documental los expedientes digitales sefialados en el Informe n.® 000003-2024-CALDOP-
CASP-ERH-UAD-INSNSB de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 17) y el Informe
n.® 000004-2024-CALDOP-CASP-ERH-UAD-INSNSB de 28 de febrero de 2024 (Apéndice
n.® 18), corroborando que ningln tramite de DFA tuvo la Declaracién Jurada (Anexo 2), ni el
Formulario de verificacion (Anexo 1), lo cual evidencia que se habrian iniciado procesos para
el otorgamiento de descanso fisico adicional remunerado a personal médico por exposicion a
radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, sin peticion de parte.

. Sobre el particular, a fin de corroborar lo sefialado anteriormente, con Oficio n.c 000185-2023-
OCI-INSNSB de 13 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 19), el OCI solicitd a la Direccion
Adjunta que los jefes de la SUAIEPEQ y SUAIEPCCV, informen lo siguiente:

“(...) a) El documento donde conste la verificacion del cumplimiento de las condiciones para
acceder al descanso fisico adicional del personal médico expuesto a radiaciones ionizantes
0 sustancias radioactivas. En caso no se cuente con el documento, se sirvan precisar cuales
fueron las condiciones para programar el descanso fisico y cudl fue el criterio para calcular
los seis (6) meses de labores continuas.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.
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b) EI documento de coordinacion con el equipo de recursos humanos, respecto a las
condiciones para acceder al descanso fisico adicional. En caso no se cuente con el
documento, sirvase explicar las razones.

¢) En Ia verificacion de condiciones para el computo de los seis (6) meses de labores
continuas, ¢ Se han considerado las inasistencias por enfermedad o accidente y las licencias
sin goce de haber (suspensiones def contrato) concedido al personal médico que exceden
los 30 dias calendarios?

d) El personal de salud que obtuvo el beneficio del descanso fisico adicional, ; tuvo sancion
de suspension por comision de falta disciplinaria durante el periodo de 1 de enero de 2022
al 30 de junio de 20237

e) ¢ Se ha declarado alguna huelga improcedente o ilegal durante el periodo de 1 de enero
de 2022 al 30 de junio de 2023, en la cual haya participado el personal de salud que obtuvo
el beneficio del descanso fisico adicional? (...)"

En respuesta, la Direccion Adjunta, con oficio n.> 000103-2023-DA-DG-INSNSB de 24 de
octubre de 2023 (Apéndice n.® 20), remiti6 lo siguiente:

{{,w ', \ e El informe n.° 000255-2023-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB de 17 de octubre de 2023
Inspiey) - (Apéndice n.° 21), emitido por el jefe de la SUAIEPEQ, quien sefialo:

SUPRRVISOR _
X, y ; V - Sobre el documento donde conste la verificacién del cumplimiento de las condiciones para

acceder al descanso fisico adicional del personal médico expuesto a radiaciones ionizantes
o sustancias radioactivas, dijo que, “con el Informe n.c 00703-2021-SUAIEPEQ-UAIE-
INSNSB de 03 de diciembre del 2021 y el Informe n.c 00786-2022-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB
de 30 de noviembre del 2022 se envi6 a la Unidad de Administracién — Recursos Humanos
por intermedio de la Unidad de Atencion Integral Especializada, la programacion de descanso
por radiacion correspondiente al periodo 2022 y 2023, las cuales no tuvieron observaciones
de acuerdo al Sistema de Gestion Documental.”

- Respecto al documento de coordinacion con el Equipo de Recursos Humanos, dijo que, “con
Nota Informativa n.c 000163-2023-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB solicité opinidn técnica al area
de Asesoria Legal, Recursos Humanos y Medico de Personal por intermedio de la Unidad de
Atencion Integral Especializada para la confirmacion de Ia factibilidad del uso de 10 dias de
descanso por radiacion para los médicos asistenciales de la especialidad de Traumatologia.”

- Sobre haber considerado las inasistencias por enfermedad o accidente y las licencias sin
goce de haber (suspensiones del contrato) concedido al personal médico que exceden los 30
dias calendarios para la verificacion de condiciones para el computo de los seis (6) meses de
labores continuas, dijo que, “no ha considerado, sugiriendo ampliar informacion con el Equipo
de Recursos Humanos.”

- Sobre la existencia de sanciones al personal de salud que obtuvo el beneficio del descanso
fisico adicional durante el periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023, dijo que, “los
médicos especialistas en Traumatologia de la SUAIEP de Especialidades Quirirgicas no han
tenido ninguna sancion de suspension por la Comision de falta disciplinaria durante el periodo
indicado (...)".

Concluyendo en que realizé la programacion anticipada del Descanso Fisico Adicional
remunerado por radiacion de los médicos especialistas en Traumatologia con el Informe

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023,
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n.2 00703-2021-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB y el Informe n.° 00786-2022-SUAIEPEQ-
UAIE-INSNSB, los cuales no tuvieron observaciones por Equipo de Recursos Humanos.

e Con informe n.° 000310-2023-SU AIEPCCV-UAIE-INSNSB de 20 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 22), el jefe de la SUAIEPCCYV, sefialo:

- Sobre el documento donde conste la verificacion del cumplimiento de las condiciones para acceder al
descanso fisico adicional del personal médico expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias
radioactivas, dijo que, “no se cuenta con ef documento; sin embargo, las condiciones tomadas en cuenta
para programar el descanso fisico adicional para los médicos cardidlogos de la Sub Unidad de Atencion
Integral Especializada de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular fueron las descritas en el Articulo 3 del
Reglamento de la Ley N° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud
por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas. Asimismo, el criterio para calcular los
seis (6) meses de labores continuas fue el descrito en el Articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 306486,
en donde se especifica que deberan ser seis (6) meses de labores continias desempedando funciones
de manera efectiva en &reas donde se encuentre expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas de manera constanle. En el caso especifico de los médicos cardiblogos que realizan
hemodinamia y electrofisiologia se les considera labores confintias desempeniando funciones de
manera efectiva en éreas en las, que estan expuestos a radiaciones ionizanles a aquellos especialistas
que son programados semanalmenie.”

- Sobre el documento de coordinacion con el equipo de recursos humanos, respecto a las condiciones
para acceder al Descanso Fisico Adicional, dijo que, “la coordinacidn con el equipo de recursos
humanos para que los médicos especialistas de la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada de
Cardiologia y Cirugia Cardiovascular puedan acceder al descanso fisico adicional se realizo mediante
la programacién mensual “Rol Asistencial - Servicio de Cardiologia de fa SUAIEPCCV" correspondiente
a los siguientes expedientes del afo 2022 (Febrero: SUAIEP20220000011, Marzo:
SUAIEP20220000092, Junio: SUAIEP20220000195, Agosto: SUAIEP20220000319, Setiembre:
SUAIEP20220000357, Octubre: SUAIEP20220000414, y Diciembre: SUAIEP20220000496) y del aio
2023 (Enero: SUAIEP20230000008, Mayo: SUAIEP20230000126, Junio: SUAIEP20230000294), y que
dichos expedientes fueron derivados mediante el Sistema de Gestion Documentaria a la Unidad de
Atencién Integral Especializada y posteriormente a la Unidad de Administracion - Equipo de Recursos
Humanos, quien no realizé ninguna observacion de la documentacion por lo que se procedit a la
ejecucion de lo programado.”

- Sobre haber considerado las inasistencias por enfermedad o accidente y las licencias sin goce de haber
(suspensiones del contrato) concedido al personal médico que exceden los 30 dias calendarios en la
verificacion de condiciones para el computo de los seis (6) meses de labores continuas, dijo, para
ninguno de los médicos cardidlogos se ha considerado inasistencias por enfermedad o accidente, ni
licencias sin goce de haber, ya que cuando se ha presentado alguna licencia sin goce de haber se ha
interrumpido el periodo de exposicion a radiacién ionizante, por lo que se vuelve a contabilizar desde
cero el periodo de seis (6) meses luego de la incorporacion del especialista.

- Sobre haber considerado la existencia de sanciones de suspension por comision de falta disciplinaria
durante el periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023 al personal de salud que obluvo el
beneficio del Descanso Fisico Adicional, dijo que, los médicos cardidlogos de la Sub Unidad de Atencién
Integral Especializada de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular no han tenido ninguna sancion de
suspension por la Comision de falta disciplinaria durante el periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio
de 2023(...)".

En conclusion, la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del Paciente de
Cardiologia y Cirugia Cardiovascular, sefialé que realizé la programacion anticipada del
Descanso Fisico Adicional remunerado por radiacién de los médicos especialistas en
Cardiologia mediante los expedientes de “Rol Asistencial - Servicio de Cardiologia de la

SUAIEPCCV" los cuales no tuvieron observaciones por parte del Equipo de Recursos
Humanos.

Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023,
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2.4. Como se puede apreciar, el jefe del Departamento de la Sub Unidad de Soporte al Diagnéstico
(SUSD), la jefa de la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada de pacientes de
Especialidades Quirtrgicas (SUAIEPEQ) (e), la jefa de la Sub Unidad de Atencion Integral
Especializada de pacientes de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular (SUAIEPCCV) y los
responsables del Servicio de Diagndstico por Imagenes (SDI) iniciaron los procedimientos de
otorgamiento de descanso fisico adicional incumpliendo lo dispuesto en el articulo 7° antes
sefalado, sin contar con las declaraciones juradas, ni efectuar las coordinaciones con el
Equipo de Recursos Humanos (sobre las licencias, permisos, sanciones, huelgas), a fin de
evaluar el cumplimiento de sus labores continias durante seis (6) meses; no obstante,
emitieron programaciones de DFA, que no eran de su competencia.

5. Sin perjuicio de lo sefialado, la Comisién de Control a fin de verificar el cumplimiento de los
seis (6) meses de labores continas, revisé la documentacion adjunta al Memorando
n.° 000718-2023-UAIE-INSNSB de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 23), mediante el cual
el Director Ejecutivo de la Unidad de Atencion Integral Especializada (UAIE), sefalé que la
unidad conté con quince (15) médicos® expuestos a radiaciones, y que, en sus turnos
programados en las salas de operaciones del Centro Quirrgico, realizaron intervenciones
quirrgicas con equipos que emiten radiacién ionizante, adjuntando los siguientes anexos:
i) Centro Quirdrgico con el equipo de arco en C (anexo 1, 1.1, y 1.2); ii) En la sala de
hemodinamica con el equipo de cineangiografo (anexo 2, 2.1 y 2.2); v, iii) en la sala de
angiografia (anexo 3, 3.1y 3.2). Asimismo, adjunté los siguientes documentos:

« La nota informativa n.c 000547-2023-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB de 17 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 24), emitido por el jefe de la SUAIEPEQ, quien remitié la informacion del
periodo programado y ejecutado de las actividades expuestas a radiacioné en el centro
quirdrgico con el equipo de arco en C, asi como, la relacion de intervenciones quirlrgicas
realizadas, de acuerdo a la informacion brindada por el Area de Estadistica.

« Lanota informativa n.c 000351-2023-SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB de 24 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 25), emitido por la jefa de la SUAIEPCCV, sefialando que los
procedimientos que realizan son: cateterismo cardiaco, cateterismo terapéutico, estudio
electrofisiologico, ablaciones en el sistema de conduccién cardiaco y colocacion de
marcapaso intracavitario; asimismo, remitié la relacion de procedimientos realizados entre
otras fechas, desde enero de 2022 y junio de 2023, con la informacion brindada por el area
de Estadistica.

6. Asimismo, la Comision de Control reviso la documentacién adjunta al Memorando
n.2 000425-2023-USDT-INSNSB de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 26), emitido por la
Direccion Ejecutiva de la Unidad de Soporte al Diagnéstico y Tratamiento (USDT), quien
adjunté la Nota Informativa n.c 000238-2023-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 24 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 27), emitida por el Servicio de Diagnéstico por Imagenes (SDI), quien
sefiald entre otras fechas que, durante el periodo de enero 2022 a junio 2023, contaron con
veinte (20) médicos radidlogos’, que en sus turnos realizaron estudios con equipos que emiten

S De los cuales diez (10) comesponden a la Sub Unidad de Atencién Integral Especializada de Pacientes de Especialidades Quinirgicas
(SUAIEPEQ), cuatro (4) a la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada de Pacientes de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular (SUAIEPCCV).
6 Es preciso mencionar que, la Unidad de Administracion con memorando n.® 000200-2023-UAD-INSNSB de 11 de mayo de 2023 (Apéndice
n.® 28), seiald: “El servicio de traumatologia durante el acto quinirgico utiliza el fluoroscopio como parte del procedimiento a realizar; sin embargo,
segin reportes y analisis, dichas actividades no sé realizan de manera continua y efectivas donde se encuentren expuestos a radiaciones ionizantes
o sustancias radioactivas de manera directa y permanente; por lo tanto, no corresponderia el descanso fisico adicional de diez (10) dias
calendario, en conformidad con la Ley n.* 30646 y su Reglamento”.

" En respuesta al memorando n.° 00005-2024-OCIHINSNSB de 12 de enero de 2024 {Apéndice n.° 29), mediante Nota Informativa
n.* 000013-2024-LPER-ERH-UAD-INSNSB de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.® 30), el personal de Legajos del Equipo de Recursos Humanos,
remitio al OCI, los contratos laborales y adendas de los médicos, con los cuales se puede comoborar los honorarios mensuales y vigenles durante
el goce de los Descansos Fisicos Adicionales Remunerados.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023,

10



@CONTRALOREA

—  GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL)

Pagina 9 de 44

radiacion ionizante, adjuntando un cuadro de actividades programadas y ejecutadas por los
medicos (denominado reporte de actividades).

Al respecto, con Oficio n.2000180-2023-OCI-INSNSB de 27 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 31), el OCI requiri6 a la Direccién Adjunta un reporte detallado de las actividades de
exposicion, el cual fue atendido con Oficio n.° 000031-2023-MPISRA-INSNSB de 4 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 32), por el funcionario responsable del monitoreo de implementacion
y seguimiento de recomendaciones de auditoria, remitiendo la Nota Informativa
n.> 000344-2023-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 33),
emitida por el Servicio de Diagndstico por Iméagenes (SDI).

2.7. Asimismo, teniendo en cuenta que los jefes inmediatos consideraron periodos de exposicion
de varios médicos en el 2021, dicha informacion fue requerida de manera complementaria por
la Comision de Control con Memorando n.° 000002-2024-SCE-001-OCI-INSNSB de 26 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 34), el cual fue atendido con Oficio n.® 000047-2024-DA-DG-
INSNSB de 01 de marzo del 2024 (Apéndice n.° 35), por el Director Adjunto del INSNSB,
quien adjunto lo siguiente:

e La Nota Informativa n.> 000399-2024-SUSD-USDT-INSNSB de 01 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 36), emitida por el jefe de la Sub Unidad de Soportes al Diagnéstico (SUSD),
remitiendo programaciones de turnos de estudios con equipos que emiten radiaciones
ionizantes, de 13 médicos en el periodo enero a diciembre de 2021.

o La Nota Informativa n.c 000200-2024-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB de 27 de febrero de 2024
{Apéndice n.° 37), emitida por el jefe de la SUAIEPEQ, remitiendo la relacion de
intervenciones quirdrgicas, de 7 médicos en el periodo julio a diciembre de 2021.

e La Nota Informativa n.c 000116-2024-SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB de 28 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 38), emitida por el jefe de la SUAIEPCCV, remitiendo el reporte de
aclividades en areas de radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, de 4 médicos en
el periodo junio a diciembre de 2021.

Se debe mencionar que al haber remitido el Servicio de Diagnéstico por Imagenes (SDI), las
programaciones de turnos, la Comisién de Control con Memorando n.° 000006-2024-SCE-
001-OCI-INSNSB de 6 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 39), solicito el detalle de las
atenciones realizadas por los médicos sefialados en las programaciones, remitiendo en
repuesta el director ejecutivo de la Unidad de Soporte al Diagnéstico y Tratamiento, con Oficio
n.c 000003-2024-USDT-INSNSB de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40) y la Nota
Informativa n.° 000176-2024-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 7 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 41), en la que se detalla las atenciones realizadas por médicos con equipos que emiten
radiacion ionizante durante el periodo enero a diciembre de 2021.

. Enese sentido, con la documentacion recibida®, la Comision de Control procedié a consolidar®
la informacién remitida por las Unidades, Subunidades, Servicios y del Equipo de Recursos
Humanos, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la DFA;
asi como, advirtiendo lo siguiente:

¢ E1 10 de abril de 2024, el funcionario responsable del Monitoreo del Proceso de Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de auditoria,
con el Oficio n.” 000018-2024-MPISRA-INSNSB {Apéndice n.® 42), remitio el Memorando n.° 000189-2024-USDT-INSNSB de 10 de abril de 2024,
emitido por el director ejecutivo de la Unidad de Soporte al Diagnéstico y Tratamiento, quien trasladd la Nota Informativa n.® 000256-2024-SDI-
SUSD-USDT-INSNSB de 5 de abril de 2024, conleniendo informacién adicional sobre procedimientos con exposicion a radiaciones ionizantes
realizados con los equipos de tomografia y rayos X, durante el periodo enero 2021 a julio de 2023, En ese sentido, con la documentacion recibida,
la Comisian de Control procedi6 a reevaluar la verificacin del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la DFA.

¢ Para la consolidacion se tuvo en cuenta la informacién consignada en el Oficio n.e 000027-2023-MPISRA-INSNSB de 29 de agosto de 2023
{Apéndice n.> 43), emitido por el funcionario responsable del MPISRA, la nota informativa n.» 000362-2023-ERH-UAD-INSNSB de 22 de agosto
de 2023 (Apéndice n.” 44), emitido por el Equipo de Recursos Humanos, relacionado al reporte de licencias e inasistencias por enfermedad que

excedan los 30 dias calendario, las sanciones por suspension por la comision de falta disciplinaria, las licencias sin goce de haber por motivos
personales, asi como, la modalidad de contratacion.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
. 1 Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.
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CUADRO N° 1
CUADRO DE CONSOLIDACION DE EXPOSICION CONTINUA A RADIACIONES DURANTE 6 MESES PARA
EL GOCE DE LOS DFA
A RADIACTIVIDAD INFORMADOD EXPOSICION A RADIACTIVIAD DENTRO DE LOS (06) PERIODO
POR LA ENTIDAD MESES INMEDIATOS ANTERIORES DEL DFA DE
DOCUMENTO, CANTIDAD DE CANTIDADDE | precsven
N* MEDICO FECHAY MES ATENCIONES ATENCIONES Fisico COMENTARID
EXPEDIENTESGD | # INiGlo. | MESFIN | (ACTVIDADES | # | MESINICIO | MESFIN | (ACTMIDADES | snieos)
CON CON £A)
EXPOSICION) EXPOSICION} ©
|| 05/08/2022 | 0410972022 ET) - . . P NO CUMPLE
Il 050972022 | 04/10/2022 265 - - - Se debe mencionar que el
i} 05102022 | 047 172022 114 - - - médico de DFA del
IV_| 05172022 | oalz/2022 102 DFA del 1111172022 al 2011172022 111172022 al 201112022,
V| 051272022 | 040172023 137 011272022 | 311122022 159 lo cual se puede acreddar
con el Informe n.* 000680-
Informe n.* 000018- 2022-SD-SUSD-USDT-
2023-5D1-5USD- INSNSB de 121102022,
USDT-INSNSB 11022023 al | ramdando en el expedienta
100112023 20022023 | SD-5U20220000543
SDI5U20230000010 (Apéndice n° 45), por
(Apéndice n."45) | vi | 050112023 | 041022023 142 1 010172023 | 31012023 a7 lanlg, leniendo en cuenta
que Jos DFA no son
acumulables, m
disponibles, al 110272023
no  cumphd con [a
exposicion conbnua o S
R MEses.
| 110372022 | 31032022 53 NO CUMPLE
] 110472022 | 3000472022 67 Se debe mencionar que el
| 011052022 | 311052022 128 médico gozd de DFA del
IV_| 010672022 | 300672022 [ DFA - 09/07/2022 al 1810772022 0310772022 al 1810772022,
V_| 01/07/2022 | 31072022 118 || owerozz | 3nvar0z2 116 lo cual se puece acreddar
con el Informe n.* 000408-
Informe n.* 000598- 2022-501-SUSD-USOT-
2022-SDI-SUSD- INSNSB del 100672022,
USDT-INSNSB 20110;2022 al | tramitado en el expediente
1010812022 201102022 | SO5U20220000355
SDI-SUZ0220000498 {Apéndice n.* 45) por
(Apéndicen*45) | vi | 1082022 | 31082022 116 il 01092022 | 300092022 108 tanko, tenendo en cuenta
que los DFA no son
acumulables, i
disponibles, al 20/10/2022
no cumphd con A
exposicien continua de 6
Meses
Informe n.” 000277- |_I_| 011112022 | 301172022 56 1 11212022 | 311272022 0
2023:50h5050. | 0 1272022 | 311272022 0 Il 100172023 | 310172023 [ NOCUNPLE
USDT-INSNSB [ 11| 0110172023 | 310172023 4 | 010212023 | 2810272023 [ oto62023al | A 0 tener ol
110472023 V_| 010212023 | 280272023 3 v 10372023 | 3110372023 3 1010672023 Wmf;::“am"";m b
SDI-SU20220000189 |V /0372023 | 3103720 3 v 10472023 | 30/04720 12 : r-od:deDFJ\
{Apéndice n." 45) /042023 | 3000472023 12 vi 10512023 | 31105720 11 b
1 10172022 | 3170172022 4 5 . < . NO CUMPLE
Il 10212022 | 280272022 10 - - - - Se debe mencionar que el
1| 01032022 | 310372022 médico gzt de DFA del
V| 0170472022 | 300472022 4 DFA - 21/03/2022 al 3010372022 2110372022 al 300372022,
V_| 01/052022 | 3110572022 5 || 0110472022 | 3000472022 4 lo cual se puede acreddar
[ con el Informe n.* 000091-
Informe n.* 000211- 2022-SUAIEPCCV-UAIE-
2022-SUAIEPCCV- INSNSB de 03032072
UAIE-INSNSB 06/06/2022 3l | lramitado en el expe
2410512022 1500672022 | SUAIEP2022000009:
SUAIEF20220000195 (Apéndice n.° 45), por
(Apéndice n.®45) | v | 01/062022 | 3000612022 7 I | otosz022 | 31082022 5 lanto, lenienco en cuenta
que los DFA no son
acumulables, ]
disporubles, al 0B/06/2022
no  cumphd con [a
exposicion conlinua de 6
meses.
|| 170062022 | 16/07/2022 159 - - . - NO CUMPLE
] 71072022 | 16082022 265 - - - - Se debe mencionar que el
] 708/2022 | 16/0972022 118 DFA del 12/12/2022 al 2112/2022 médico gozd de DFA cel
IV _| 170812022 | 1611012022 43 | 011012023 | 3110172023 172 121122022 al 211122022
v 171072022 | 1611172022 75 1l 010272023 | 28022023 229 lo cual se puede acrediar
— con el Informe n.* 000766-
Informe n,* 000197- 2022-SDI-SUSD-USDT-
2023-501-5USD- INSNSB de 1411172022
USDT-INSNSB 21/04/2023 al | tramitado en el expedients
10032023 300412023 | SDI-SU20220000550
SD1-5U20230000145 {Apéndice n.* 45) por
(Apéndice n.45) | vi | 1711172022 | 1611272022 138 | 01032023 | 31032023 185 tanto, teniendo en cuenta
que los DFA no son
acumulables, m
dispomibles, al 21/04/202
no  cumpbd con la
exposicien contnua de 6
e meses.
Informe n.* 000467- || 10/2021 1 1201172021 335 NO CUMPLE
2022-SDI-SUSD- L] V1112021 | 121272021 150 Se debe mencionar que el
USDT-INSNSB i 1272021 | 1200172022 91 DEA del 01/04/2022 al 10/04/2022 0110872022 al | métoo gozd de DFA del
060772022 V| 130172022 | 1202/2022 220 1 10572022 | 3110572022 52 100082022 | 01/0412022 al 10/0412022,
5D1-5U20220000389 | v V022022 | 12103202 408 Il 1062022 | 300672022 293 lo cual se puede acreddar
{Apéndice n." 45) |V | 13103/2022 | 121042022 169 i 072022_| 3110772022 254 con e Informe n,* 000186-

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.
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“EXPOSICION A RADIACTIVIDAD INFORMADO || EXFOSICION A RADIACTIVIAD DENTRO DE LOS (06) PERIODO
POR LA ENTIDAD MESES INMEDIATOS ANTERIORES DEL DFA DE
DOCUMENTO, CANTIDAD DE CANTIDADDE . | peecanso
N* MEDICO FECHAY MES ATENCIONES ATENCIONES FiSICO COMENTARIO
EXPEDIENTESGD | # MESFIN | (ACTMDADES | # | MESINICIO | MESFIN | (ACTVIDADES
INICIO CON CON ADICIONAL
EXPOSICION) exeoscion | °F
2022-5D1-5US0-USDT-
INSNSB de 11032022
tramitado en el expediente
SD-SU20220000164
(Apéndice n.* 45). por
tanto, teniendo en cuenta
que los DFA no son
acumulables, n
drspomibles, al 01087202
no cumpkd con la
exposicion continua de 6
Meses,
Informe n.* 000279- | 1| 131072021 | 12111720 12 | 11172021 | 3011202 5
2022-5D1-SUSD- | 13112021 | 1212720 5 I 11272021_| 31127202 NO CUMPLE
7 USDT-INSNSB | 13120021 | 120172022 1 Il 11012022_| 310172022 I 07052022 | A o temer exposicion
1370472022 V| 130172022 | 1210212022 12 V| 010272022 | 280212022 ol 16057202 | COnEnUa los 6 meses
SDHSU20220000229 [ v | 130022022 | 120372022 v 01032022 | 31032022 inmedialos _anteriores  al
{Apéndice n.*45) _[vi [ 13032022 | 12042022 Wi | 01042022 | 300472022 periodode DFA
1 30472022 | 12/0572022 NO CUMPLE
Il 1052022 | 1210672022 DFA del 07/05/2022 al 16/05/2022 Se debe mencionar que el
i 10612022 | 12/07/2022 1 10672022 | 3010672022 médico gozo de DFA del
v | 130772022 | 121087202 I 0772022 | 3110772022 07/05/2022 al 16/05/2022,
v 10872022 | 121092022 0 i 10872022 | 3110872022 lo cual se puede acreditar
con el informe n.* 000279-
Infgrme n.* 000595 2022-SDI-SUSD-USDT-
2022-8D1-5US0- INSNSB de 1310472022,
8 USDT-INSNSB 0111072022 al | ramdtado con el expediente
1010812022 101012022 | SDI-SU20220000223
SDI-SU20220000500 (Apéndice n.* 45) por
(Apéndice n.®45) | vi | 13092022 | 1211002022 5 vo| ovowzozz | a0neR0z 5 tanlo, teniendo en cuenla
que los DFA no son
acumulables, m
disponibles. al 01/10/2022
no cumphd  con  la
exposicion conbnua de 6
0 meses.
i V102021 | 1211172021 292 NO CUMPLE
] V112021 | 12122021 202 Se debe mencionar que el
] V1272021 | 1210172022 63 médico gozo de DFA del
v | 130172022 | 1210272022 201 DFA del 0402/2022 al 130272022 g‘-’OZJ?UZZ ;{“;W"‘m?d:-
cual sa @ acredilar
v | 131022022 | 1210372022 128 | 01/03/2022_| 3110372022 185 pteh ol
Informe n.* 000271- 2022-5D1-5USD-USDT-
2022.5D1-USD- INSNSB e 100172022,
9 USDT-INSNSB 06/05/2022 al | ramitado con el expediente
1210472022 151052022 | SDI-SU20220000015
SDKSU20220000219 (Apéndice n.* 45). por
(Apéndicen®45) | v | 13032022 | 12042022 121 | oosr0z2 | 30042022 4 lanlo, lenendo en cuenta
que los DFA no son
acumulables, L
disponibles, al 06/05/2022
no  cumphd  con 3
exposicdn continua de 6
MEsas.
Infarme n.” 000211~ 1 01102021 | 31/10/202 0 H2/2021 | 31122021 0
2022-SUAIEPCCY. |1l 11112021 | 30111202 13 | 01/2022 | 3110172022 4 NO CUNPLE
10 UAIE-INSNSB | 011212021 | 31127202 0 ] 02/2022_| 2810272022 4 10e022 | N Iw lener :lposc-ﬁn
241052022 V| 0110172022 | 3110172022 4 [ /032022 | 3100372022 12 al 260612022 | Co0bnua los 6 meses
SUAIEP20220000185 | V| 0110212022 | 2810272022 2 v 104/2022_| 3000412022 7 phipdi i
(Apé n*45) [wi 10372022 | 3110372022 12 Vi 1/052022_| 3110512022 iR
i 12022 | 3110172022 12 1 032022 | 3110372022 NO CUMPLE
Informe n.* 000703 |11 022022 | 28022022 4 | 104/2022 | 30/0412022 El médco estwvo con
2021-SUAEPEQ- L} 110372022 | 31/03/2022 Il /052022 | 31052022 licencia sin goce desde 31
UAIE-NSHSB V| 0110472022 | 30/0472022 v /062022 | 30/06/2022 | Lie sin goce (mes) | g1/pa2nzz o1 | 92 May0 hasta el 31 de julo
" 031212021 V_| 011052022 | 311052022 v [07/2022_| 3100772022 | Uic sin goce (mes) | 1oipa2022 | 8¢ 2022. segiin el Regislro
SUAIEP20210000815 ?;IC%'L"I‘“’ "eh“"“"c'-"
i - Lic sin goce . por lo tania, ro
(Apéndicen45) | vi | ovv62022 | 30mez022 | S Vi | 0182022 | 31082022 9 gl tanIos 6 messs b
SXpOsICIEn conbinua
| 010172022 | 31012022 11 1 01/052022_| 3110572022 3 NO CUMPLE
Informe n.* 000703 || 01022022 | 2810272022 - 3 Ii 01/06/2022_| 30/06/2022 4 IEI médico esha;':m oo;
2021-SUAIEPEQ- sin goce fubrkaa. B0 goce
Ty i | 01032022 | 31032022 (mes) | otore22 | 3uorz02 8 2117202231 | 018131 ce marzo de 2022
031272021 V_| D1/0472022 | 30/04/2022 5 v __| owoszo22 | 310872022 5 01022 | 56990 @ Regsto de
SUAIEF20210000815 |V | 01052022 | 31052022 3 [ Conlrol  de  Asistencia
(Apéndice n.* 45) (SICON), por lo tanko, no
Vi | 010672022 | 30/06/2022 4 wi cumple con los & meses de
@XPOSICION Conbinua,
vacaciones NO CUMPLE
i 1| owo7rz021 | 3110772021 {oes) 1 01102021 | 311072021 11 Bt ki
000703-2021- 1] 01/08/2021 | 31/08/202 8 I 11172021 | 301172021 | Lic sin goce (mes) heencia sin goce desde 01
SUAEPEQ.UAE- || 010972021 | 301097202 [] i 1/12/2021_| 311272021 | Lic sin goce (mes) ce novembre de 2021
INSNSB | 01102021 | 31107202 i1 W 10172022 | 31/01/2022 | Lic sin goce (mes) | a‘ngz ;;;;1 ol 31 ;eR enelt'n ::
031212021 Lie sin goce d . Segun el Registro
SUAISPaor Cotonss | Y| 0111021 | aart1rz021 mes) v | owozz02z | 28022022 10 Conlol ~ de  Assierca
(Apéndice n.* 45) Uc sin goce (SICON). por ko lanko, no
Vi | o021 | 32021 g Vi | owoazozz | 3woszez2 11 cumple con los & meses de
{mes) £xpasicdn conbnua,

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
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EXPOSICION A RADIACTIVIDAD INFORMADO EXPOSICION A RADIACTIVIAD DENTRO DE Los [oe] PERIODO
POR LA ENTIDAD || MESES INMEDIATOS ANTERIORES DEL DE
DOCUMENTO, CANTIDAD DE wmm DE | nescanso
N® MEDICO FECHA Y MES ATENCIONES ATENCIONES TISico COMENTARIO
EXPEDIENTESGD | # MES FIN # | MESINICIO'| MESFIN {ACTVIDADES
INICIO CON CON ADICIONAL
EXPOSICION) EXPOSICION) (oFA)
Lic sin goce NO CUMPLE
! 0102022 | Inmnoze {muz Se debe mencuonar que el
II_| ovo2re022 | 280212022 10 DFA del 11/04/2022 al 2010412022 médico gozé de DFA del
| 010372022 | 31032022 1 || oti052022 | 31052022 1110412022 al 200412022,
V_| 011042022 | 300472022 2 II__| 010672022 | 3010672022 b cual va pueds acadsar
INFORME N* V_| 01052022 | 3100572022 8 | 0100772022 | 310772022 con el Informe n.* 000703
000703-2021- B — 2021-SUAIEPEQ-UAIE-
SUAIEPEQ-UAIE- INSNSB de 031272021,
INSNSB 1110872022 | ramdado con expediente
V122021 al 2010972022 | SUNEP20210000815
SUAIEP20210000815 E:P‘“‘““‘ nt 4%), por
¥ ) ol
(Apéndice n.*45) | i | pyoerRoz2 | 300672022 9 v | 0108022 | 3oez022 5 q:uw' :;“E?i"“nf'iéi
acumulables, i
disponsbles, al 110872022
no cumphd con la
exposicion conbnua de &
Mmeses.
1| 0110912022 | 3010917022 121 . . . : NO CUMPLE
1| 0171072022 | 311072022 110 DFA del 05/11/2022 al 1411172022 Se debe mencionar que el
| 01/11/2022 | 30/11/2022 73 11212022 | 311122022 12 medico gozd de DFA del
v _| ov2r2022 | 311212022 122 10172023 | 31/01/2023 106 051172022 af 1411
vV 110172023 | 31012023 106 1 1/02/2023 | 2800212023 28 lo cual se puede ac
e con el Informe n.* 000680
Informe n.* 000197- 2022-SD1-SUSD-USDT-
2023-301-SUSD- INSNSB de 121102022,
USDT-INSNSB 210472023 | ramitado en el expedente
10/03/2023 al 300412023 | SDI-SU20220000543
SDISU20230000145 (Apéndice n* 45} por
(Apéndice n.*45) | vi | 01022023 | 28/02/2023 288 V| 010372023 | 31/03/2023 170 lanlo, tenendo en cuenta
que los DFA no son
acumulables, ni
disponibles, al 2110472023
no  cumphd con  la
exposicdn contnua de 6§
mases
|| 17/06/2022 | 1610712022 156 - . . - NO CUMPLE
I 17/07/2022 | 16/0872022 266 DFA del 1211172022 al 21/1172022 Se debe mencionar que el
| 1710872022 | 1610972022 308 1 1122022 | 311212022 222 medico gozo de DFA del
V_| 170912022 | 16/10/2022 175 I 10172023 | 310172023 284 121172022 al 2111172022
| 1710r2022 | 1611172022 130 il 1022023 | 280272023 257 lo cual se puede acreddar
con el Informe n.* 000650-
Informe n,* 000197- 2022-SD1-SUSD-USDT-
2023-501-5USD- INSNSB de 121102022,
USDT-INSNSB 211042023 | ramilado en el expedwents
100372023 al 30/04/2023 | SDI-SU202200005¢3
SD-SU20230000145 {Apéndice n.* 45) por
(Apéndice n.45) | v | 1711172022 | 161122022 135 v | owoaz023 | 31032023 120 lanio, leniendo en cuenta
que ks DFA no son
acumulables, ]
disponibles, al 210412023
no  cumphd con la
exposicon continua de 6
Meses.
1| 1322021 | 121012022 2 NO CUMPLE
1] 0112022 | 120272022 1 Se debe mencionar
] 3022022 | 12032022 1 medico gozd de DF.
| 13032022 | 121042022 [] DFA del 130672022 al 2210612022 13/06/2022 al 22/06/2022,
v 304/2022 | 120052022 2 1 010772022 | 310772022 7 lo cual se puede acreditar
Informe n.* 001479- = con el Informe n.* 000921-
mzz.%usﬂ:ggsm- 2022-5USD-USOT-
INSNSB de 270572022,
2200872022 120VEZ2 21 | con _expedente  SUSD-
SUSD- 20220000053 (Apéndice
Artncansas | v | 13052022 | 12082022 1 i | omezezz | 3woszoz 5 2B oy e
son  acumulables, ™
dsponibles, al 120972022
no  cumpkd con I3
exposicion contnua oe 6
Meses.
Informe n.* 000660- | || 1306/2022 | 12107/2022 3 | 02022 | 311102022
2023-SUSD-USDT- [ 1| 130772022 | 120872022 10 il 172022 3011172022 NO CUMPLE
INSNSB | 13082022 | 121092022 il N2/2022_| 311272022 210420230 | A N0 lener exposicin
27032023 [ 1303022 [ 121102022 ] 100172023 | 311012023 00472023 | Sontrua ks 6 meses
. ofunsog-o o V_| 1301072022 | 1211112022 v 1022023 | 281022023 inmedialos D:"lemfes al
(Apéndicennds) | VI | 19112022 | 121122022 10 v | ooz | 310ae0z 1 P dDER
1| 0110212022 | 2810212022 18 NO CUMPLE
| 01/032022 | 31/032022 228 Se debe mencionar que el
informe n.* 000598- || 01/04/2022 | 30/04/2022 242 OFA del 17/06/2022 al 26/06/2022 medico gozo de DFA del
2022.5D1SUSD- | IV_| 0100572022 | 3110572022 255 1| ownirozz | swoirz 130 1710672022 al 261062022
USDT-NSNSB | _V_| 017062022 | 3010612022 89 I 01ne/2022 | 31082022 399 19110202231 | 10 Cual se puede acrediar
1000972022 om0 | 0 el Informe n.* 000343-
2022-SDI-SUSD-USOT-
SDFSU20220000499 INSNSB e 09052022,
(Apéndicen.”45) | v | o1o72022 | 310712022 130 m | oroarz022 | 30092022 143 tramitado con e expediente
SDI-SU20220000307
(Apéndice n." 45) por

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
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EXPOSICION A RADIACTIVIDAD INFORMADO EXPOSICION A RADIACTIVIAD DENTRO DE LOS (06) PERIODO
POR LA ENTIDAD MESES INMEDIATOS ANTERIORES DEL DFA DE

DOCUMENTO, CANTIDAD DE CANTIDADDE | peensyen

N* MEDICO FECHAY ey ATENCIONES ATENCIONES Fisico COMENTARIO

EXPEDIENTESGD | # INIGIo | MESFIN | (ACTVIDADES'|' # | MESINICIO | 'MESFIN | (ACTMDADES | ,neeln)
CON CON FA
EXPOSICION) exeosicioyy | OFA)

lanlo, lemendo en cuenta
que los DFA no son
acumulables, ni
disponibles, al 11/10/2022
ro  cumpld con la
exposicidn continua de 6
meses.

Elaborado por: Comisién de Control

Del cuadro precedente, se puede observar que las jefaturas de la SUSD, SUAIEPEQ (e),
SUAIEPCCV y los responsables del SDI, no efectuaron una debida verificacion del
cumplimiento de los requisitos para otorgar descansos fisicos adicionales remunerados por
exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas (DFA), e incluso sin contar con
la presentacion de declaraciones juradas iniciaron el tramite de diecinueve (19) descansos
fisicos adicionales remunerados para dieciséis (16) médicos, los cuales no cumplieron con los
seis meses de exposicion continua a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, teniendo
conocimiento que el derecho no es acumulable, ni disponible, contraviniendo lo descrito en
los articulos 7°10y 8°11 del Decreto Supremo n.° 009-2019-SA, que reglamenta Ley n.° 30646,
lo cual generd que los médicos beneficiados no laboren en el INSNSB.

3. Sobre las programaciones de descanso fisico adicional

34. El 20 de febrero de 2024, el Organo de Control Institucional con Memorando
n.° 000018-2024-OCI-INSNSB (Apéndice n.° 46} , solicitd al Equipo de Recursos Humanos
los documentos que sustenten la aprobacion de la programacion y/o reprogramacion de los
descansos fisicos adicionales remunerados del personal médico por exposicion a radiaciones
ionizantes o sustancias radioactivas en el INSNSB, recibiendo en respuesta, el Informe
n.° 000003-2024-CALDOP-CASP-ERH-UAD-INSNSB de 22 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 17)2 y el Informe n.® 000004-2024-CALDOP-CASP-ERH-UAD-INSNSB de 28 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 18)™ ambos documentos emitidos por Especialista Administrativo |,
Control de Asistencia, Permanencia y Desplazamiento, en los cuales se puede advertir que
en todos los expedientes digitales (detallado con su nlimero) tramitados en el Sistema de
Gestion Documentaria, a los cuales se tuvo acceso digitalmente, ninguno fue generado con

- la Declaracion Jurada (anexo 2) y en vez de que los jefes inmediatos realicen la verificacion

del cumplimiento de los requisitos de acuerdo al anexo 1, emitieron informes y/o notas

informativas con el asunto de programaciones de turnos de trabajo medico; asi como,
programaciones de descansos fisicos adicionales.

3.2. No obstante, ex jefes del Equipo de Recursos Humanos en todos los expedientes, sin cautelar
el cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 8° del Decreto Supremo

0 Articulo 7°, sobre la solicitud del descanso fisico adicional, sefiala que “el descanso fisico adicional establecido por la Ley n.® 30646, se otorga
al personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes o suslancias radiactivas que cumpla lo establecido en el articulo 3° del presente
Reglamento”; siendo que, para efectos de lo dispuesto, el personal de la salud suscribira la Declaracion Jurada prevista en el Anexo 2 del presente
Reglamento, la cual sera entregada a su jefe inmediato para su verificacion respectiva”.

'* Articulo 8°, sobre |a responsabilidad de verificacion de los requisitos, sefiala que, "l jefe inmediato del personal de la salud expuesto a radiaciones
ionizantes de los eslablecimientos de salud en coordinacidn con el area de recursos humanos o la que haga sus veces, debe verificar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 3° del reglamento, para acceder al descanso fisico adicional remunerado de 10 dias
continuos por cada seis meses de labores desempefiando funciones de manera efectiva, expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias
radioactivas, sin considerar los dias de inasistencias por enfermedad, sanciones de suspension, licencias sin goce de haber o dias de huelga
declarados como improcedente o ilegal. Luego de aprobar la verificacion, recién suscribir el *Fomulario de verificacion (Anexo 1)",

"2 Recibido por el OCI con Oficio n.> 000005-2024-MPISRA-INSNSB de 23 de febrero de 2024 {Apéndice n.° 47), en respuesta al memorando
n.© 000018-2024-OCI-INSNSB de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 46).

** Recibido por el OCI con Oficio n.> 000009-2024-MPISRA-INSNSB de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 48), en respuesta al memorando
n.2 000018-2024-0CI-INSNSB de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 46) .

" El Articulo 8° del Decreto Supremo n.” 009-2019-SA establece: “Verificado el cumplimiento de los requisitos, el 4rea de recursos humanos o la
que haga sus veces, efectia la programacion del descanso considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente reglamento.”

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.

15



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

@CONTRALOREA

Péagina 14 de 44

n.° 009-2019-SA, permitieron el descanso fisico adicional remunerado de dieciséis (16)

médicos, emitiendo simples proveidos de atencion a programaciones de turnos y el registro

de las programaciones derivadas por las subunidades (sin observar la presentacion de las
' respectivas verificaciones del cumplimiento de los requisitos para el descanso adicional
emitido por los jefes inmediatos), ademas de no tener en cuenta que al Equipo de Recursos
Humanos le correspondia efectuar las programaciones de descanso, lo cual permitié el pago
completo de honorarios que incluyen los descansos fisicos adicionales remunerados
de los médicos beneficiados.

3.3. De lo indicado, se puede evidenciar que, el personal del Equipo de Recursos Humanos, no
habria observado la falta de presentacion de las verificaciones emitidas por los jefes
inmediatos de los médicos a quienes les correspondia el descanso, con el cual se sustente el
cumplimiento de los requisitos, esto es, determinar que el personal de salud cumpla los seis
(6) meses de labores contindas de exposicion; y de esta manera disponga que el goce del
descanso fisco adicional sea concedido como maximo dentro del mes siquiente de

generado el derecho.

. Se debe tener en cuenta que la norma es imperativa en sefialar que el descanso por
exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, conforme a lo establecido en el
numeral 3.2. del articulo 3° de la Ley n.° 30646, no es acumulable ni disponible, es decir,
los descansos que no fueron solicitados en su oportunidad, ya no pueden ser otorgados.

Asimismo, se debe de mencionar que el Especialista Administrativo I, Control de Asistencia,
Permanencia y Desplazamiento, en el Informe n.® 000003-2024-CALDOP-CASP-ERH-UAD-
INSNSB de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 17) y en el Informe n.° 000004-2024-
CALDOP-CASP-ERH-UAD-INSNSB de 28 de febrero de 2024 {Apéndice n.° 18), sefiala que
tramit6 los descansos fisicos adicionales, a través de expedientes en el Sistema de Gestién
Documental; no obstante, en la tramitacion de seis (06) descansos, recibié programaciones
de turno de trabajo médico, en los cuales se incluian las programaciones de DFA, lo cual no
fue debidamente informado a su jefatura, a fin de que éste efectie la programacion del DFA.

3.6. A continuacion, se detalla los expedientes y documentos con los cuales el Equipo de Recursos
Humanos atendit los descanso y programaciones de DFA:
CUADRO N° 2
DOCUMENTOS DE ATENCION DE (DFA)
PERIODO DE DESCANSO Pedido de
FISICO ADICIONAL (DFA) E"[,P"’"“". oty f'g'}’ jefes Documento Fecha | Trimite Asunto
INICIO FIN inmediatos
Proveido n.* 000270- Programacién de descanso por dias de
11/02/2023 | 20/02/2023 | SDI-SU20230000010 | Descanso 2023-ERH-UAD- | 11/01/2023 |  Atender | radiacion del Servicio de Diagnéstico por
INSNSB Imagenes - febrero 2023
Proveido n.” 007056- Programacion de descanso por radiacion del
20M0/2022 | 291062022 | SDI-SU20220000498 | Descanso 2022-ERH-UAD- 121092022 Atender mes de octubre 2022 - Servicio de Diagnostico
INSNSB por Imigenes
Proveido n.” 003143- : :
011082023 | 100062023 | SDI-SUZ0230000189 | Programacion |  202-ERH-UAD- | 1200412023 |  Atender | ProSremacion horara de parsonal CAS y
INSNSB nombrado - junio
Proveido n,” 004039- : :
i L ERH. Rol de programacion asistencial y de retenes
06/06/2022 | 15/06/2022 | SUAIEP20220000195 | Programacién szlNi‘ilegm 03/06/2022 |  Atender del servicio de cardiologia mes de junio 2022
Proveido n.” 002319- E .
20042023 | 30042023 | SDISU20230000145 | Programacion | 2026ERHAUAD- | 150032023 | Atender | Pro%ramacion horatia de personal CAS y
INSNSB z
Proveido n.” 005062- Programacidn de descanso por radiacion del
01/08/2022 10/08/2022 | SDI-SU20220000389 | Descanso 2022-ERH-UAD- 11/07/2022 Atender mes de agosto 2022 - Servicio de Diagnostico
INSNSB por Imagenes
Proveido n.® 002853- Reprogramacion del descanso por dias de
07/05/2022 | 16/05/2022 | SDI-SU20220000223 | Descanso 2022-ERH-UAD- | 20/04/2022 |  Atender radiacion de la Dra. Claudia Lazarte Rantes
INSNSB jefe del Servicio de Diagnoslico por Imagenes.
Proveido n.® 007165- Descanso por radiacion de la Dra. Claudia
002022 1010v2022 | SDI-SU20220000500 | Descanso 2022-ERH-UAD- 14/09/2022 Atender Lazate Rantes jefe del Servicio de
INSNSB Diagndstico por Imagenes.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
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'PERIODO DE DESCANSO dGentosGp | Pedidode
N° MEDICO OCI FISICO ADICIONAL (DFA) | Expedien e jefes Documento Fecha Trimite Asunto
INICIO FiN Vipfadcs Inmediatos
Proveido n.” 002758- Programacion de descanso por radiacion del
06/05/2022 | 15/05/2022 | SDI-5U20220000218 | Descanso 2022-ERH-UAD- | 130412022 |  Alender | mes de mayo 2022 - Servicio de Diagndstico
INSNSB por Imagenes
Proveido n.® 004038 i i i
_ Rol de programacion asistencial y de retenes
17/06/2022 | 26/06/2022 | SUAIEP20220000195 | Programacion ”’?ﬁ%’ﬂé&“ 030062022 | Alender | G o artiologia mos do jurio 2022
Proveido n.” 010318- . o
011092022 | 10/09/2022 | SUAIEP20210000815 | Descanso | 2021-ERH-UAD- | 0711272021 |  Atender P:‘!’gra“‘“‘“"d‘;"zg;;“a““ porTediacion del]
INSNSB y |l semestre
Proveidon.” 010319- . .
21112022 | 30112022 | SUNEP20210000B1S | Descanso | 2021-ERH-UAD- | 07122021 |  Atender | Pogramacion de descanso por radacion del
INSNSB y¥ semeere
Proveido n.* 010318- " o
110412022 | 200412022 | SUAIEP20210000815 | Descanso | 2021-ERH-UAD- | o7/12i2021 |  Atender Pq‘l"-‘fam“'”"d:ezg;;“““ por radiacion del |
INSNSB ¥ someshe
Proveido n.” 01031%- - .
111092022 | 20092022 | SUAIEP20210000815 | Descanso | 2021-ERH-UAD- | 0711212021 |  Atender p'l‘l’g'a"‘a‘;“"dg"z‘;;;“’“w por radiacidn del |
INSNSB ¥ llsemesire
Proveido n.” 002310- : :
2042023 | 30042023 | SDISUZ0230000145 | Programacien | - 2023ERHUAD- | 15032023 | Atender | Programacion por S oo S
INSNSB Nomace = 2o
Proveido n.* 002319 i .
2110412023 | 300412023 | SDI-5U20230000145 | Programacion |  2023-ERH-UAD- | 15/03/2023 |  Atender ;ﬂ"?ﬂgtfa’“df"’a"w’l'g':z"; de persanal CAS y
INSNSB sl
SUSD- Proveido n.” 006518- Solicito designar encargatura de la jefalura de
1210912022 | 21/09/2022 7 et Descanso 2022-ERH-UAD- | 31/08/2022 |  Atender | la Subunidad de Soporte al Diagndstico por
INSNSB prog ibn de descanso por radiacion.
SUSD- Proveido n.® 002766- Concdimignt Programacion de descanso por radiacion de la
21/04/2023 30/04/2023 U20230000015 Descanso 2023-ERH-UAD- 30/03/2023 fines jefatura de la Subunidad de Soporte al
INSNSB Y Diagnéstico — abil 2023'%.
Proveido n.° 007056- Programacion de descanso por radiacion del
11102022 | 20110/2022 | SDI-SU20220000498 | Descanso 2022-ERH-UAD- 12/09/2022 Alender mes de octubre 2022 - Servicio de Diagnéstico
INSNSB por Imagenes

(*) Pedidos de jefes inmediatos:

Programacién: Por funcién le corresponde al Especialista Administrativo I, Control de Asistencia, Permanencia y Desplazamiento, atender y registrar las programaciones de turnos

3.7. Del cuadro precedente, se advierte que jefes y encargados del Equipo de la Unidad de

Administracion (En adelante "Equipo de Recursos Humanos") permitieron que se tramiten
trece (13) DFA, sin observar la presentacion de las respectivas verificaciones del
cumplimiento de los requisitos para el descanso fisico adicional remunerado emitido por los
jefes inmediatos, permitiendo el pago completo de honorarios que incluye los dias de
descanso fisico adicional de los médicos beneficiados; ademas se advirti6 que el Especialista
Administrativo 1, Control de Asistencia, Permanencia y Desplazamiento, no cumplié con
informar a la jefatura del Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos
Humanos), que seis (06) expedientes tramitados en el Sistema de Gestion Documental con el
asunto de "programaciones de turnos de trabajo médico” contenian Descansos Fisicos
Adicionales, lo cual generd que los médicos beneficiados no laboren en el INSNSB y perciban
sus honorarios que incluyen los descansos fisicos adicionales remunerados del personal
médico expuesto a radiaciones.

4. Calculo del dafio econdmico

4.1. Elhaber otorgado diecinueve (19) descansos fisicos adicionales remunerados para dieciséis

(16) médicos, los cuales no cumplieron con los seis meses de exposicion continua a
radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, teniendo conocimiento que el derecho no

es acumulable, ni disponible, generaron que los médicos beneficiados no laboren,
ocasionando un dafio econdmico a la Entidad por el importe de S/ 49 928.38, cuyo detalle se
muestra a continuacion:

/" Se ha considerado el asunto sefialado en el informe n.° 000660-2023-SUSD-USDT-INSNSB de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 45}, con
-~ el cual se inicia el trAmite del DFA.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
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Cuadron.c 3
Calculo del dafio econdmico por dias no laborados
HONORARIOS PERIODO DE DESCANSO FISICO
ADICIONAL (DFA)
Ne NOMBRE CONTRATO.C08 T CANTIDAD | TOTAL
(Apéndice n.°49) MENSUAL | PORDIA | FECHA FECHA DE DIAS (s
(sh (S0 INICIO TERMINOG (OFA) )

836-2015-UAINSN-SAN BORJA | S7,064.19 | 5723547 | 110212023 | 200212023 10 §12,354.13
653-2022-UATNSN-SAN BORJA | S/7,300.00 | 5/243.33 | 2010/2022_| 29710/2022 10 5/2.433.33
039-2019-UAINSN-SAN BORJA | S7,064.19 | S/23547 | 01/06/2023 | 10/06/2023 10 §12.354.73
020-2018-UAINSN-SAN BORJA | S7,500.00 | 525000 | oeoer2022 | 15m62022 10 $12,500.00
£54-2022-UAINSN-SAN BORJA | S7,364.19 | 524547 | 210412023 | 3010472023 10 $12.454.73
405-2015-UAINSN-SAN BORJA |  S7,000.00 | $23333 | 01082022 | 10/08/2022 10 $/2,333.33
406-2015-UAINSN-SAN BORJA | S/7,000.00 | S/233.33 | 07/05/2022 | 16/05/2022 10 $2,333.33
406-2015-UAINSN-SAN BORJA | S/7,000.00 | $/23333 | 01/10/2022 | 10/10/2022 10 $12,333.33
408-2015-UAINSN-SAN BORJA |  §7,000.00 | S/23333 | 06052022 | 150512022 10 §12,333.33
145:2022-UAINSN-SAN BORJA | SM12900.00 | S/430.00 | 170612022 | 26/06/2022 10 $/4,300.00
033-2017-UAINSN-SAN BORJA | $7.000.00 | S23333 | ovowz022 | 10092022 10 $12,333.33
053-2019-UAINSN-SAN BORJA | 5700000 | S23333 | 2112022 | 30112022 10 $12,333.33
015-2018-UANSN-SAN BORJA |_S/7,000.00 | S/23333 | 110412022 | 2000472022 10 $12,333.33
015-2018-UAINSN-SAN BORJA | 5700000 | S23333 | 11002022 | 20i092022 10 $12,333.33
656-2022-UAINSN-SAN BORJA | S7.364.19 | Sr4547 | 210412023 | 301042023 10 S12.454.73
£57-2022-UNINSN-SAN BORJA | S7.364.19 | Sr4547 | 210412023 | 300412023 10 S12,454.73
008-2020-UAINSN-SAN BORJA | S/11,400.00 5/380.00 12/09/2022 21/09/2022 10 S5/3,800.00
003-2020-UAINSN-SAN BORJA | S/11464.19 | S382.14 | 21/04/2023 | 30/0412023 10 SI3.821.40
098-2017-UAINSN-SAN BORJA |  §7,000.00 | $23333 | 11102022 | 201012022 10 §2,333.33
TOTAL | 5/49928.38

" La canlidad de dias de DFA fue corroborada con el Registro de Control de Asistencia (SICON) {Apéndice n.° 50).
Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe precisar, que los honorarios indicados en el cuadro precedente, fueron pagados a los médicos mediante
boletas de pago'®.

Finalmente, se debe mencionar que a través del Oficio n.° 000008-2024-MPISRA-INSNSB de 4 de marzo de
2024 (Apéndice n.° §1), el Funcionario Responsable de Monitoreo del Proceso de Implementacion y
Seguimiento a las Recomendaciones de Auditoria, remitié la nota informativa n.° 000417-2024-ERH-UAD-
INSNSB de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 52), en el cual el Jefe de Equipo de Recursos Humanos informo
que no tiene registro que se haya realizado el reembolso econdmico por devoluciones por dias de Descanso
Fisico Adicional por radiacion de ningn personal médico.

Criterio:
La situacion expuesta denota el incumplimiento de la normativa vigente:

~ Ley n.° 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por
exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”, publicada el 17 de agosto de
2017.

“Articulo 3. Descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas A

¢ Las boletas de pago fueron remitidas por la responsable de Remuneraciones, con la Nota Informativa n.® 000008-2024-REM-ERH.UAD-INSNSB
de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 53), presentado al OCl a través del Oficio N° 000074-2024-UAD-INSNSB de 25 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 54).

Informe de Control Especifico n.? 016-2024-2-6032-SCE
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3.1 El personal de la salud comprendido en el articulo 2, que labora expuesto a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas goza, ademas de su periodo vacacional, de un descanso fisico
adicional semestral de diez dias calendario.

3.2 El descanso fisico adicional no es acumulable ni disponible.

3.3 La entidad a la que pertenece el personal de la salud beneficiado con esta ley, es responsable
de su cumplimiento.”

~ Decreto Supremo n.° 009-2019-SA que reglamento la Ley n.° 30646 “Ley que regula el
descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas”, publicada el 28 de abril de 2019.

()

Articulo 3.- De los requisitos para gozar del descanso adicional y el cémputo del récord
laboral

3.1 El personal de la salud, en el ambito pablico o privado, tiene derecho a gozar del descanso
fisico adicional remunerado de diez (10) dias calendarios continuos por cada seis (6) meses de
labores continias desempenando funciones de manera efectiva en areas donde se encuentre
expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas de manera directa y permanente.

Articulo 4.- Oportunidad de goce del descanso fisico adicional
El descanso fisico adicional se efectda en la oportunidad establecida en la programacion que

realice el empleador. La programacion de dicho descanso no puede exceder del mes inmediato
siguiente de generado el derecho.

Articulo 7.- Solicitud del descanso fisico adicional

El descanso fisico adicional establecido por la Ley n.° 30646 se otorga al personal de la salud
expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas que cumpla lo establecido en el articulo
3 del presente reglamento.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal de la salud suscribira la Declaracion
Jurada prevista en el Anexo 2 del presente Reglamento, la cual sera entregada a su jefe inmediato
para su verificacion respectiva.

En caso que el personal de la salud labore en dos (2) o0 mas establecimientos de salud con
exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, debe senalar dicha situacion en el
formato de Declaracién Jurada (Anexo 2). En dicho supuesto, el descanso fisico adicional es
otorgado por la entidad empleadora en la que se cumpla el periodo de exposicion a que se refiere
el articulo 3 del presente reglamento, debiendo dicho empleador comunicar a la otra entidad
empleadora sobre el otorgamiento del referido descanso, a fin que esta (ltima otorgue al personal
de la salud licencia sin goce de remuneraciones, o disponga el desplazamiento temporal del mismo
a otras areas del campo asistencial de la salud donde no esté expuesto a radiaciones ionizantes
o sustancias radiactivas u ofras facilidades para el disfrute efectivo del descanso fisico adicional.”

Articulo 8.- Verificacion de requisitos

El jefe inmediato del personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas de los establecimientos de salud pablicos o privados, debe verificar el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el articulo 3 del presente reglamento, para acceder al descanso
fisico adicional, en coordinacion con el area de recursos humanos o la que haga sus veces
(Anexo 1).

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
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Verificado el cumplimiento de los requisitos, el area de recursos humanos o la que haga sus veces,
efectua la programacion del descanso considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente
reglamento.

Efecto:

La situacion descrita generado que los médicos beneficiados no laboren ocasionado un dafio econdmico a la
entidad por el importe de S/ 49 928.38.

Causa:

El hecho descrito se habria generado por el actuar del Jefe del Departamento de la Sub Unidad de Soporte al
Diagnostico (SUSD), la jefa de la Sub Unidad de Atencién Integral Especializada del Paciente de Cardiologia y
Cirugia Cardiovascular (SUAIEPCCV), la jefa de la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del Paciente
de Especialidades Quirirgicas (SUAIEPEQ) (e) y los Responsables de la Unidad Productora de Servicios de
Salud (UPSS) de Diagnéstico por Imagenes (SDI) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, quienes sin
efectuar una debida verificacion del cumplimiento de los requisitos (Anexo 1) para otorgar descansos fisicos
adicionales (DFA) remunerados por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, sin la
presentacion de declaraciones juradas (Anexo 2) iniciaron el tramite de diecinueve (19) descansos fisicos
adicionales remunerados para dieciséis (16) médicos, los cuales no cumplieron con los seis meses de exposicion
continua a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, teniendo conocimiento que el derecho no es
acumulable, ni disponible, generando que los médicos beneficiados no laboren en el INSNSB.

Asimismo, en los hechos descritos también habrian actuado los ex jefes y encargados del Equipo de Recursos
Humanos que permitieron se framiten trece (13) DFA, sin observar la presentacion de las respectivas
verificaciones del cumplimiento de los requisitos para el descanso fisico adicional remunerado emitido por los
jefes inmediatos, permitiendo el pago completo de honorarios que incluye los dias de descanso fisico adicional
de los médicos beneficiados; ademas del actuar del Especialista Administrativo I, Control de Asistencia,
Permanencia y Desplazamiento, quién no cumplié con informar a la jefatura del Equipo de Recursos Humanos,
que seis (06) expedientes tramitados en el Sistema de Gestién Documental con el asunto de “programaciones
de turnos de trabajo médico” contenian descansos fisicos adicionales, lo cual habria generado un dafio
economico al Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja por el importe de S/ 49 928.38,

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

- El sefor Carlos Federico Ugas Charcape, comprendido en los hechos, presento sus comentarios o
aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

- La sefiora Eneida Victoria Melgar Humala, comprendida en los hechos, presentd sus comentarios o
aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

- La sefiora Normy Wieslawa de Pawlikowski Amiel, comprendida en los hechos, present6 sus
comentarios o aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

- La sefora Claudia Isabel Lazarte Rantes, comprendida en los hechos, presento sus comentarios o
aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

- La sefiora Patricia Del Rosario Compén Chang, comprendida en los hechos, presentd sus
comentarios o aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
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- La sefiora Wendy Karim Chavez Abanto, comprendida en los hechos, presentd sus comentarios o
aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

- La sefiora Rocio Espino Goycochea, comprendida en los hechos, presenté sus comentarios o
aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

- La sefora Maria Azucena Farge Macedo de Yturry, comprendida en los hechos, presentd sus
comentarios o aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

- El sefior Dennis Marcial Sanez Romero, comprendido en los hechos, presenté sus comentarios o
aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

- La sefiora Jenny Paola Buendia Falcon, comprendida en los hechos, present6 sus comentarios o
aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

- El sefior Freddy Antonio Garayar Mendoza, comprendido en los hechos, presentd sus comentarios
o aclaraciones, documentado, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, conforme al
apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

- Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, donde se concluye que éstas no
desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédula de
comunicacion, cédula y cargo de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 55 del Informe de
Control Especifico.

« Carlos Federico Ugas Charcape, identificado con DNI n.® 18128988, quién, en su condicion de
jefe del Departamento de la Sub Unidad de Soporte al Diagnostico (SUSD) del Instituto Nacional
de Salud del Nifio San Borja, designado con Resolucion Jefatural n.® 241-2015/IGSS desde el 19
de junio de 2015 a la fecha; a quien se notifico el Pliego de Hechos con Cédula de notificacion
electronica n.® 00000001-2024-CG/6032-02-002 de 27 de marzo de 2024, adjuntando la Cédula
de notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de marzo de 2024 y presentd
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos con la Carta s/n de 8 de abril de 2024 en ciento
dos (102) folios.

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 55, se concluye que el mismo no desvirtiia los hechos comunicados, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de jefe del Departamento de la Sub Unidad de Soporte al Diagnostico (SUSD) del
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, no efectud una debida verificacion del cumplimiento
de los requisitos para otorgar descansos fisicos adicionales remunerados por exposicion a
radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas (DFA), e incluso sin contar con la presentacion de
declaraciones juradas inicio el tramite de dos (02) descansos fisicos adicionales remunerados, los
cuales no cumplieron con los seis meses de exposicion continua a radiaciones ionizantes o

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-5CE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023. 2 1



Q) CONTRALORIA insn§y)

Pédgina 20 de 44

sustancias radiactivas, generando que los médicos beneficiados no laboren en el INSNSB, cuyos
documentos se detallan a continuacion:

DOCUMENTOS

MOTIVO DE FECHA | FECHAFRN
SUSCRITOSPOREL | FECHA | 'EXPEDIENTESGD BENEFICIADO
ARG INCUMPLIMIENTO |  INICIO DFA OFA

Informe n.* 001479-
022.5USDUSDT- | 220872022 | SUSD-U20220000075 Sinexposicién contnua | o502 | au092022
INSNSB duranle 6 meses
Informe n."* D006E0- contnua
2023-SUSD-USDT- 2110372023 | SUSD-U20230000015 Sin wxposicitn 21042023 | 30042023
INSNSB durante 6 meses

Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
en lo siguiente normativa:

El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.s 3°, 4°, 7° y 8° del Decreto Supremo n.° 009-
2019-SA que reglamentd la Ley n.® 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del personal
de la salud por exposicién a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”.

En ese sentido, al existir un actuar negligente y relacion de causalidad, los hechos expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido,
descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057 de 3 de julio de 2013, la cual
prescribe que son obligaciones de los servidores civiles, cumplir leal y diligentemente los deberes
y funciones que impone el servicio pblico y salvaguardar los intereses del Estado; quebrantando
con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la administracion piblica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado a
Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS.

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasioné que los médicos
beneficiados no laboren en el INSNSB.

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Carlos
Federico Ugas Charcape, jefe del Departamento de la Sub Unidad de Soporte al Diagnostico
(SUSD) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativo funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada.

Eneida Victoria Melgar Humala, identificada con DNI n.° 09296484, quién, en su condicion de
jefa de Departamento de la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del Paciente de
Cardiologia y Cirugia Cardiovascular (SUAIEPCCV) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Borja, designada con Resolucion Directoral n.°000007-2021-DG-INSNSB desde el 14 de enero de
2021 a la fecha, a quien se notificé el Pliego de Hechos con Cédula de notificacion electronica
n.° 00000006-2024-CG/6032-02-002 de 27 de marzo de 2024, adjuntando la Cédula de
notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de marzo de 2024, y presentd comentarios

o aclaraciones al Pliego de Hechos con Carta N° 02-2024 INSN SB recibido el 09 de abril de 2024 en
cuatro (4) folios,

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 55, se concluye que el mismo no desvirtlia los hechos comunicados, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de jefa de Departamento de la Sub Unidad de Atencién Integral Especializada del
Paciente de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular (SUAIEPCCV) no efectué una debida
verificacion del cumplimiento de los requisitos para otorgar descansos fisicos adicionales
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remunerados por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas (DFA), e incluso sin
contar con las declaraciones juradas inici6 el tramite de dos (02) descansos fisicos adicionales
remunerados, los cuales no cumplieron con los seis meses de exposicion continua a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas, generando que los médicos beneficiados no laboren en el
INSNSB, cuyos documentos se detallan a continuacién:

DOCUMENTOS
SUSCRITOS POR EL FECHA EXPEDIENTE SGD BENEFICIADO i | AEC LN i IEECHA
ADMINISTRADO
INFORME N° 000211 s"‘:;;"::’é" coninua | pens022 15/06/2022
2022-SUNEPCCY- 24052022 | SUAIEP20220000195 e m"“‘m
AIE-IN!
UAIE-INSNSB w“"m”‘: me‘ 2 17106/2022 2610612022

Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
en lo siguiente normativa:

El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.os 3°, 4°, 7° y 8° del Decreto Supremo n.° 009-
2019-SA que reglamenta la Ley n.° 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del personal
de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”.

En ese sentido, al existir un actuar negligente y relacion de causalidad, los hechos expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido,
descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.” 30057 de 3 de julio de 2013, la cual
prescribe que son obligaciones de los servidores civiles, cumplir leal y diligentemente los deberes
y funciones que impone el servicio pablico y salvaguardar los intereses del Estado; quebrantando
con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la administracion publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado a
Ley n.” 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS.

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasioné que los médicos
beneficiados no laboren en el INSNSB.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Eneida
Victoria Melgar Humala, en su condicion de jefa de Departamento de la Sub Unidad de Atencion
Integral Especializada del Paciente de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular (SUAIEPCCV) del
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada.

Normy Wieslawa de Pawlikowski Amiel, identificada con DNI n.® 08259118, quién, en su
condicion Jefa del departamento de la Sub Unidad de Atencién Integral del Paciente de
Especialidades Quirirgicas (SUAIEPEQ) (e} del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja,
con Memorando n.° 000203-2020-DG-INSNSB desde el 27 de abril de 2020 hasta el 21 de abril
de 2022, a quien se notifico el Pliego de Hechos con Cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/6032-02-002 de 27 de marzo de 2024, adjuntando la Cédula de
notificacion n.® 004-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de marzo de 2024 y presentd comentarios
o aclaraciones al Pliego de Hechos con Carta s/n de 5 de abril de 2024 en cuatro (4) folios.

Efectuado la evaluacién de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 55, se concluye que el mismo no desvirt(a los hechos comunicados, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:
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En su condicion de Jefa del departamento de la Sub Unidad de Atencién Integral del Paciente de
Especialidades Quirirgicas (SUAIEPEQ) (e), no efectud una debida verificacién del cumplimiento
de los requisitos para otorgar descansos fisicos adicionales remunerados por exposicion a
radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas (DFA), e incluso sin contar con la presentacion de
declaraciones juradas inicio el tramite de cuatro (04) descansos fisicos adicionales remunerados,
generando que los medicos beneficiados no laboren en el INSNSB, cuyos documentos se detallan
a continuacion:

DOCUMENTOS
SUSCRITOSPOREL | FECHA | EXPEDIENTE SGD fenore . e A0, | FRCHA T
ADMINISTRADO
Sin exposicion conbinua
durante 6 meses 0110812022 100092022
Sin exposicadn continua
211112022 nz022
Informe n.* 000703- durania 6 meses
2021-SUAIEPEQ-UAIE- 031272021 | SUAIEP20210000815 Sin exposicién continua
INSNSB durante § meses 1110472022 2000412022
Sin exposicién continua
Arsota b osds 11092022 20092022

Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
en lo siguiente normativa:

El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.s 3°, 4°, 7° y 8° del Decreto Supremo
n.° 009-2019-SA que reglament6 la Ley n.® 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicién a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”.

En ese sentido, al existir un actuar negligente y relacion de causalidad, los hechos expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido,
descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057 de 3 de julio de 2013, la cual
prescribe que son obligaciones de los servidores civiles, cumplir leal y diligentemente los deberes
y funciones que impone el servicio pablico y salvaguardar los intereses del Estado; quebrantando
con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion piblica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado a
Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS.

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasiond que los médicos
beneficiados no laboren en el INSNSB.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Normy
Wieslawa de Pawlikowski Amiel, en su condicion de Jefa del departamento de la Sub Unidad de
Atencion Integral del Paciente de Especialidades Quirlrgicas (SUAIEPEQ) (e), del Instituto
Nacional de Salud del Nifio San Borja, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia
de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

« Claudia Isabel Lazarte Rantes, identificada con DNI n.° 41949105, quien, en su condicion de
Responsable de la Unidad Productora de Servicios de Salud (UPSS) de Diagnostico por Imagenes
(SDI) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, designada con Resolucién Administrativa
n.° 220-2016/INSN-SB/UA desde el 6 de noviembre de 2016 hasta el 28 de noviembre de 2022 al
ser cesada con Resolucion Administrativa n.> 000579-2022-UAD-INSNSB; y encargada del
Servicio de Diagnostico por Imagenes con Nota Informativa n.° 000207-2023-SUSD-USDT-
INSNSB de 30 de junio de 2023, los dias 30 de junio y 1 de julio de 2023, a quien se notific el
Pliego de Hechos con Cédula de nofificacion electronica n.° 00000005-2024-CG/6032-02-002 de
27 de marzo de 2024, adjuntando la Cédula de notificacion n.° 006-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB
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de 27 de marzo de 2024, y presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos con Carta
s/n de 09 de abril de 2024 en ochocientos veintiséis (826) folios.

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 55, se concluye que el mismo no desvirtia los hechos comunicados, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de Responsable de la Unidad Productora de Servicios de Salud (UPSS) de
Diagnéstico por Imagenes (SDI) no efectué una debida verificacion del cumplimiento de los
requisitos para otorgar descansos fisicos adicionales remunerados por exposicion a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas (DFA), e incluso sin contar con la presentacion de
declaraciones juradas inicié el trdmite de seis (06) descansos fisicos adicionales remunerados, los
cuales no cumplieron con los seis meses de exposicion continua a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas, generando que los médicos beneficiados no laboren en el INSNSB, cuyos
documentos se detallan a continuacion:

DOCUMENTOS
MOTIVO DE FECHA FECHA FIN
SUSCRITOS POREL | FECHA EXPEDIENTE SGD BENEFICIADO
ACMNISTARLS INCUMPLIMIENTO INICIODFA | DFA
Informe n.° 000598- =
2022-5D1-SUSD-USDT- | 101092022 | SDI-5U20220000438 :""""““"‘ ponliua 20102022 | 2win02022
INSNSB rante & meses
Informe n.* 000467-
2022-5DI-SUSD-USDT- | 06/07/2022 | SDI-SU20220000389 Sin exposicin conlinua 01082022 | 10082022
INSNSB duranta 6 meses
Iniorme n.* 000279-
2022:SDI-SUSD-USDT- | 130412022 | SDI-5U20220000229 amorposiodaconiaa | anosanzz | 16052022
INSNSB anle § mess
Informe n.* 000595
2022.5DFSUSD-USDT- | 100812022 | SDI-SU20220000500 i"‘ expasicié contuid | oyi0m099 | yori02022
INSNSB urante b meses
Informe n.” 000271+
2022-50-SUSD-USOT- | 1200472022 | SDI-SU20220000219 g"‘ expasicion contiiy 06052022 | 150052022
INSNSB urante 6 meses
Informe n.* 000558~
2022-SD-SUSD-USDT- | 100972022 | SDI-5U20220000498 i‘" Siposicion conlkia 1022 | 20102022
INSNSB rante & meses

Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
en lo siguiente normativa:

El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.»s 3°, 4°, 7° y 8° del Decreto Supremo
n.° 009-2019-SA que reglamentd la Ley n.® 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”.

En ese sentido, al existir un actuar negligente y relacion de causalidad, los hechos expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido,
descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057 de 3 de julio de 2013, la cual
prescribe que son obligaciones de los servidores civiles, cumplir leal y diligentemente los deberes
y funciones que impone el servicio publico y salvaguardar los intereses del Estado; quebrantando
con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado a

Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS.

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasiond que los médicos
beneficiados no laboren en el INSNSB.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Claudia
Isabel Lazarte Rantes, en su condicién de Responsable de la Unidad Productora de Servicios de
Salud (UPSS) de Diagnostico por Imagenes (SDI), del Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Borja, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
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desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

L ]

Patricia Del Rosario Compén Chang, identificada con DNI n.® 18140132, quien, en su condicion
de Responsable de la Unidad Productora de Servicios de Salud (UPSS) de Diagnéstico por
Imagenes (SDI) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja designada con Resolucion
Administrativa n.c 000579-2022-UAD-INSNSB desde 29 de noviembre de 2022 a la fecha, a quien
se nolificc el Pliegp de Hechos con Cédula de nofificacion electronica
n.° 00000007-2024-CG/6032-02-002 de 27 de marzo de 2024, adjuntando la Cédula de
notificacion n.® 007-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de marzo de 2024 y presentd comentarios
0 aclaraciones al Pliego de Hechos con Carta s/n de 9 de abril de 2024 en cuatrocientos (400)
folios.

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 55, se concluye que el mismo no desvirtia los hechos comunicados, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de Responsable de la Unidad Productora de Servicios de Salud (UPSS) de
Diagnéstico por Iméagenes (SDI) no efectud una debida verificacion del cumplimiento de los
requisitos para otorgar descansos fisicos adicionales remunerados por exposicion a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas (DFA), e incluso sin contar con la presentacion de
declaraciones juradas iniciando el tramite de cinco (05) descansos fisicos adicionales
remunerados, los cuales no cumplieron con los seis meses de exposicion continua a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas, generando que los médicos beneficiados no laboren en el
INSNSB, cuyos documentos se detallan a continuacion:

Documentos
suscritos porel | Fecha | ExpedionteSGD | Beneficiado: | Motivode fegha liclo frckafln
administrado P
Informe n.* 0000 18- Sin exposicion
2023-5DI-5U50- 10/01/2023 | SDI-SU20230000010 contnua durante 6 110272023 2000212023
USDT-INSNSB meses
Informe n.* 000277~ Sin exposicion
2023-5DI-5USD- 1110472023 | SDI-SU20230000189 continua durante & 0110672023 10/06/2023
USDT-INSNSB meses
Informe n.* 000197- Sin exposiciin
2023-SD1-SUSD- 1000372023 | SDI-SU20230000145 continua durante 6 2110472023 3010412023
USDT-INSNSB
Informe n.* 000157 i
2023-SD1-5USD- 101032023 | SDLSU20230000145 conbnua durante 6 2110472023 3000472023
USDT-INSNSB
Informe n.* 000197-
2023-5D1-5U8D- 10/03/2023 | SDLSU20230000145 continua durante 6 2110412023 3000412023
USDT-INSNSB

Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
en lo siguiente normativa:

El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.os 3°, 4°, 7° y 8° del Decreto Supremo
n.” 009-2019-SA que reglamentd la Ley n.° 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”.

En ese sentido, al existir un actuar negligente y relacion de causalidad, los hechos expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido,
descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.® 30057 de 3 de julio de 2013, la cual
prescribe que son obligaciones de los servidores civiles, cumplir leal y diligentemente los deberes
y funciones que impone el servicio piblico y salvaguardar los intereses del Estado; quebrantando
con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la administracion publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado a

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
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Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS.

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasiond que los médicos
beneficiados no laboren en el INSNSB. '

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Patricia
Del Rosario Compén Chang, en su condicion de Responsable de la Unidad Productora de
Servicios de Salud (UPSS) de Diagnostico por Imagenes (SDI), del Instituto Nacional de Salud del
Nifio San Borja, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

Wendy Karim Chavez Abanto, identificada con DNI n.® 09536812, quien, en su condicidn jefa del
Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos) del Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja, designada con Resolucion Directoral n.® 000198-2021-DG-INSNSB de
12 de octubre de 2021, cesada con Resolucién Directoral n.° 000067-2022-DG-INSNSB de 8 de
abril de 2022, a quien se notificé el Pliego de Hechos con Cédula de nofificacion electronica
n.> 00000010-2024-CG/6032-02-002 de 27 de marzo de 2024, adjuntando la Cédula de
notificacion n.® 009-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de marzo de 2024, presenté comentarios
0 aclaraciones al Pliego de Hechos con Carta s/n de 5 de abril de 2024 en treinta y siete (37) folios.

Tk h"%;- .

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.® 55, se concluye que el mismo no desvirtua los hechos comunicados, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de jefa del Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos)
del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja no solicité la presentacion de las verificaciones
del cumplimiento de requisitos para el descanso adicional emitido por los jefes inmediatos
(exposicion continua), ni cauteld el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° Decreto
Supremo n.° 009-2019-SA, referido a la oportunidad de goce del descanso fisico adicional, que
senala “El descanso fisico adicional se efectua en la oportunidad establecida en la programacion
que realice el empleador.”; ademas de no tener en cuenta que el Equipo de Recursos Humanos
le correspondia efectuar las programaciones de descanso segln lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 8° del Decreto Supremo n.° 009-2019-SA que establece “Verificado el
cumplimiento de los requisitos, el area de recursos humanos o la que haga sus veces, efectia la
programacion del descanso”, permitiendo que se efectivice el goce y el pago del descanso fisico
adicional remunerado de médicos, lo cual ocasiond un dafio econémico a la entidad, cuyos detalle
se muestra a continuacion;

PEDIDO DE
EXPEDIENTE MOTIVO DE FECHA FECHA | PERJUICIO
DOCUNENTO )~ FECHR sGp |BENEFICIADO)| JEFES | ,\ciivplIMIENTO | INICIODFA | FINDFA | s/
INMEDIATOS

Descanso Shexposcnoonma | omezezz | 10092022 23131
oo Descanso | SMOSCNOUNA | 11002 | swnizez2 2303
OUBISNERN. | OTZE | SUNERROZIONRRTS Desanso | STOwssnwnina | ooy | mguom | gamm
Descanso &":lmf‘:“m"f‘;”‘a 1110812022 20092022 233333
TOTAL 933033

Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
en lo siguiente normativa:
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El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.>s 3°, 4°, 7° y 8° del Decreto Supremo
n.° 009-2019-SA que reglamentd la Ley n.° 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”.

Incumplié también su funcion establecida en la Resolucion Directoral n.° 000113-2021-DG-
INSNSB de 19 de mayo de 2021, que aprobd la conformacion del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos como Unidad Funcional dependiente jerarquicamente de la Unidad de Administracién
del INSNSB, que dispone: “(...) e. Ejecutar los actos y actividades para la administracion y gestion
de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion
de personal del INSNSB’

En ese sentido, al existir un actuar negligente y relacion de causalidad, los hechos expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido,
descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057 de 3 de julio de 2013, la cual
prescribe que son obligaciones de los servidores civiles, cumplir leal y diligentemente los deberes
y funciones que impone el servicio piblico y salvaguardar los intereses del Estado; quebrantando
con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion pablica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado a
Ley n.® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS.

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasiond daiio econdmico a la
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, por el importe de S/ 9,333.33.

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones formuladas por Wendy Karim
Chavez Abanto, en su condicién de jefa del Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de
Recursos Humanos) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional y civil, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada.

Rocio Espino Goycochea, identificada con DNI n.° 25759819, quién, en su condicion de Jefa del
Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos) (e) del Instituto Nacional
de Salud del Nifio San Borja, con memorando n.° 000331-2022-DG-INSNSB de 9 de abril de 2022
al 22 de abril de 2022, a quien se notifico el Pliego de Hechos con Cédula de notificacion
electronica n.® 00000009-2024-CG/6032-02-002 de 27 de marzo de 2024, adjuntando la Cédula
de notificacion n.® 010-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de marzo de 2024, presentd
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos con Carta n.° 002-2024-REG de 9 de abril de
2024 en siete (7) folios.

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 5, se concluye que el mismo no desvirtia los hechos comunicados, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de jefa del Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos)
(e) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja no solicitd la presentacion de las
verificaciones del cumplimiento de requisitos para el descanso adicional emitido por los jefes
inmediatos (exposicion continua), ni cautelé el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4°
Decreto Supremo n.® 009-2019-SA, referido a la oportunidad de goce del descanso fisico
adicional, que sefiala “El descanso fisico adicional se efectia en la oportunidad establecida en la
programacion que realice el empleador.”; ademas de no tener en cuenta que el Equipo de
Recursos Humanos le correspondia efectuar las programaciones de descanso segun lo dispuesto
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en el segundo parrafo del articulo 8° del Decreto Supremo n.° 009-2019-SA que establece
“Verificado el cumplimiento de los requisitos, el area de recursos humanos o la que haga sus
veces, efectia la programacion del descanso’, permitiendo que se efectivice el goce y el pago del
descanso fisico adicional remunerado de médicos, lo cual ocasiond un dafio economico a la
entidad, cuyos detalle se muestra a continuacion:

Pedido de
Expediente Motivo de Fechainicio | FechaFin
Documento Fecha Beneficiado jefes Perjuicio
SGD A R incumplimiento DFA DFA

sy 200412022 oDk e e

ERH- tnua dusante 6 0710572022 1610872022 23333
UAD-INSNSB SU20220000229 o i

mz??fzhdgzné.ﬁ SOk ol i

-ERH- 13042022 bnua di la 6 06/05/2022 150572022 2333133
UAD-INSNSB SU20220000219 A b

TOTAL 4,666 67

Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
_ en lo siguiente normativa:

El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.>s 3° 4° 7° y 8° del Decreto Supremo
n.® 009-2019-SA que reglamentd la Ley n.° 30846 “Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”.

Incumplié también su funcién establecida en la Resolucion Directoral n.° 000113-2021-DG-
INSNSB de 19 de mayo de 2021, que aprob6 la conformacion del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos como Unidad Funcional dependiente jerarquicamente de la Unidad de Administracion
del INSNSB, que dispone: “(...) e. Ejecutar los actos y actividades para la administracion y gestion
de legajos, contro! de asistencia, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion
de personal del INSNSB"

En ese sentido, al existir un actuar negligente y relacién de causalidad, los hechos expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido,
descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057 de 3 de julio de 2013, la cual
prescribe que son obligaciones de los servidores civiles, cumplir leal y diligentemente los deberes
y funciones que impone el servicio publico y salvaguardar los intereses del Estado; quebrantando
con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion plblica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV de! Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado a
Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS.

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasioné dafio econdmico a la
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, por el importe de S/ 4,666.67.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefora Rocio
Espino Goycochea, en su condicién de encargada de Ia jefatura del Equipo de la Unidad de
Administracion (Equipo de Recursos Humanos) (e) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Borja, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

L]

Maria Azucena Farge Macedo de Yturry, identificada con DNI n.® 07657487, quién, en su
condicién de Jefa del Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos) del
Instituto Nacional de Salud del Nifo San Borja, designada con Resolucion Directoral
n.° 000081-2022-DG-INSNSB de 22 de abril de 2022, cesada con Resolucion Directoral
n.° 000187-2022-DG-INSNSB de 13 de octubre de 2022, a quien se notifico el Pliego de Hechos
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con Cédula de notificacion electronica n.® 00000011-2024-CG/6032-02-002 de 27 de marzo de
2024, adjuntando la Cédula de notificacion n.° 011-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de marzo
de 2024, presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos con Carta s/n de 8 de abril de
2024 en catorce (14) folios.

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 55, se concluye que el mismo no desvirtia los hechos comunicados, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de jefa del Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos)
del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja no solicitd la presentacion de las verificaciones
del cumplimiento de requisitos para el descanso adicional emitido por los jefes inmediatos
(exposicion continua), ni cautelé el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° Decreto
Supremo n.® 009-2019-8A, referido a la oportunidad de goce del descanso fisico adicional, que
sefala “El descanso fisico adicional se efecttia en la oportunidad establecida en la programacion
que realice el empleador.”; ademas de no tener en cuenta que el Equipo de Recursos Humanos
le correspondia efectuar las programaciones de descanso segln lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 8° del Decreto Supremo n.° 009-2019-SA que establece “Verificado ef
cumplimiento de los requisitos, el drea de recursos humanos o la que haga sus veces, efectia la
programacion del descanso”, permitiendo que se efectivice el goce y el pago del descanso fisico
adicional remunerado de médicos, lo cual ocasiond un dario econdmico a la entidad, cuyos detalle

se muestra a continuacion:
Pedido de
Expediente Motivo de Fechainicio | FechaFin
Documento Fecha Beneficlado jefes Perjuicio
SGD inmediatos Incumplimiento DFA DFA
Proveido n.® DI Sin exposicién
007056-2022-ERH- 1208/2022 SU20220000498 Descansa continua duranie & 20110r2022 2102022 2433113
UAD-INSNSB meses
Proveido n.® SOl Sin exposicidn
005062-2022-ERH- 110712022 SU20220000389 Descanso continua durante 6 01/08/2022 10/0872022 233113
UAD-INSNSB meses
Proveido n.* SO-- Sin exposicion
007165-2022-ERKH- 141092022 SU20220000500 Descanso continua durante 6 01102022 101072022 233333
UAD-INSNSB meses
Proveido n.* SUSD- Sin exposicidn
006518-2022-ERH- 31/08/2022 U20220000075 Descanso conknua durante 6 12092022 210972022 3,800.00
UAD-INSNSB meses
Proveido n.* so-- Sin exposicion
D07056-2022-ERH- 12092022 SU202200004 Descanso contnua durante 6 1102022 2011072022 2331333
UAD-INSNSB meses
| | 132310

Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
en lo siguiente normativa:

El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.es 3°, 4°, 7° y 8° del Decreto Supremo
n.° 009-2019-SA que reglamento la Ley n.° 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicidn a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”.

Incumplié también su funcién establecida en la Resolucion Directoral n.° 000113-2021-DG-
INSNSB de 19 de mayo de 2021, que aprobd la conformacion del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos como Unidad Funcional dependiente jerarquicamente de la Unidad de Administracion
del INSNSB, que dispone: *(...) e. Ejecutar los actos y actividades para la administracién y gestion
de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion
de personal del INSNSB'

En ese sentido, al existir un actuar negligente y relacion de causalidad, los hechos expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido,
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descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057 de 3 de julio de 2013, la cual
prescribe que son obligaciones de los servidores civiles, cumplir leal y diligentemente los deberes
y funciones que impone el servicio publico y salvaguardar los intereses del Estado; quebrantando
con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado a
Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS.

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasiond dafio econémico a la
Instituto Nacional de Salud del Nifo San Borja, por el importe de S/ 13,233.33.

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Maria
Azucena Farge Macedo de Yturry, en su condicion de jefa del Equipo de la Unidad de
Administracion (Equipo de Recursos Humanos) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada.

Dennis Marcial Sanez Romero, identificado con DNI n.” 40623331, quién, en su condicién de
jefe del Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos) (e) del Instituto
Nacional de Salud del Nifio San Borja, con memorando n.° 000034-2023-DG-INSNSB desde el 9
de enero de 2023 hasta el 7 de febrero de 2023, a quien se notificé el Pliego de Hechos con Cédula
de nofificacion electronica n.° 00000012-2024-CG/6032-02-002 de 27 de marzo de 2024,
adjuntando la Cédula de notificacién n.® 013-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de marzo de 2024,
presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos con Carta n.° 002-2024-DMSR de 8 de
abril de 2024, en ocho (8) folios.

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 55, se concluye que el mismo no desvirtda los hechos comunicados, considerando
} su participacion, conforme se describe a continuacion:

&/ En su condicion de jefe del Equipo de la Unidad de Administracién (Equipo de Recursos Humanos)
(e) del Instituto Nacional de Salud del Nifo San Borja no solicitd la presentacion de las
verificaciones del cumplimiento de requisitos para el descanso adicional emitido por los jefes
inmediatos (exposicion continua), ni cautelé el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4°
Decreto Supremo n.° 009-2019-SA, referido a la oportunidad de goce del descanso fisico
adicional, que sefiala “El descanso fisico adicional se efectia en la oportunidad establecida en la
programacion que realice el empleador.”; ademas de no tener en cuenta que el Equipo de
Recursos Humanos le correspondia efectuar las programaciones de descanso segun lo dispuesto
en el segundo parrafo del articulo 8° del Decreto Supremo n.° 009-2019-SA que establece
“Verificado el cumplimiento de los requisitos, el area de recursos humanos o la que haga sus
veces, efectiia la programacion del descanso”, permitiendo que se efectivice el goce y el pago del
descanso fisico adicional remunerado de médicos, lo cual ocasiond un dafio econdmico a la
entidad, cuyos detalle se muestra a continuacion:

Pedido de
Expediente Motive de Fecha inicio | FechaFin
Documento Fecha Beneficiado jefes Perjuicio
SGD incumplimiento DFA DFA
inmediatos
Proveidon.®
Sin exposicion
b OB | qonseinio Descansa o Bt b 102202 20022023 238473
INSNSB b
TOTAL 235473
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Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
en lo siguiente normativa:

El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.s 3°, 4°, 7° y 8° del Decreto Supremo
n.° 009-2019-SA que reglamento la Ley n.° 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”.

Incumplié también su funcion establecida en la Resolucion Directoral n.° 000113-2021-DG-
INSNSB de 19 de mayo de 2021, que aprobé la conformacion del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos como Unidad Funcional dependiente jerarquicamente de la Unidad de Administracion
del INSNSB, que dispone: “(...) e. Ejecutar los actos y actividades para la administracion y gestion
de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion
de personal del INSNSB’

En ese sentido, al existir un actuar negligente y relacion de causalidad, los hechos expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido,
descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.® 30057 de 3 de julio de 2013, la cual
prescribe que son obligaciones de los servidores civiles, cumplir leal y diligentemente los deberes
y funciones que impone el servicio publico y salvaguardar los intereses del Estado; quebrantando
con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion piblica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado a
Ley n.® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS.

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasiond dafio econdmico a la
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, por el importe de S/ 2,354.73.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Dennis
Marcial Sanez Romero, en su condicién de encargado de la jefatura del Equipo de la Unidad de
Administracion (Equipo de Recursos Humanos) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefalada.

« Jenny Paola Buendia Falcon, identificada con DNI n.° 08165211, quién, en su condicion jefa del
Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos) del Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja, designada con Resolucién Directoral n.° 000023-2023-DG-INSNSB de
6 de febrero de 2023, cesada con Resolucion Directoral n.° 000238-2023-DG-INSNSB de 14 de
diciembre de 2023, a quien se notifico el Pliego de Hechos con Cédula de notificacion electronica
n.” 00000014-2024-CG/6032-02-002 de 27 de marzo de 2024, adjuntando la Cédula de
notificacion n.® 014-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de marzo de 2024, presentd comentarios
0 aclaraciones al Pliego de Hechos con Carta N° 001-2024-JBF recibida el 5 de abril de 2024 en
veintiuno (21) folios.

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 55, se concluye que el mismo no desvirtia los hechos comunicados, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de jefa del Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos)
del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja no solicité la presentacion de las verificaciones
del cumplimiento de requisitos para el descanso adicional emitido por los jefes inmediatos
(exposicion continua), ni cautelé el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° Decreto
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Supremo n.° 009-2019-SA, referido a la oportunidad de goce del descanso fisico adicional, que
sefiala “El descanso fisico adiicional se efectia en la oportunidad establecida en la programacion
que realice el empleador.”; ademas de no tener en cuenta que el Equipo de Recursos Humanos
le correspondia efectuar las programaciones de descanso segin lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 8° del Decreto Supremo n.° 009-2019-SA que establece “Verificado el
cumplimiento de los requisitos, el &rea de recursos humanos o la que haga sus veces, efectia la
programacion del descanso”, permitiendo que se efectivice el goce y el pago del descanso fisico
adicional remunerado de médicos, lo cual ocasion un daiio econdmico a la entidad, cuyos detalle
se muestra a continuacion;

Pedido de
Motivo de Fecha. | FechaFin
Documento Fecha Expediente SGD Beneficiado jefes incumplimiento | Iniclo DFA DFA Perjuicio
inmediatos
Proveido n.® Sin exposicidn
002766-2023- continua
ERH-UAD- 30/03/2023 | SUSD-U20230000015 - Descanso durante 6 21/04/2023 | 30/04/2023 3,821.40
INSNSB meses

TOTAL | 3.821.40

Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
en lo siguiente normativa:

El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.>s 3°, 4°, 7° y 8° del Decreto Supremo
n.° 009-2019-SA que reglamento la Ley n.* 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicidn a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”,

Incumplié también su funcion establecida en la Resolucion Directoral n.° 000113-2021-DG-
INSNSB de 19 de mayo de 2021, que aprobd la conformacion del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos como Unidad Funcional dependiente jerarquicamente de la Unidad de Administracion
del INSNSB, que dispone: “(...) e. Ejecutar los actos y actividades para la administracion y gestion
de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion
de personal del INSNSB"

En ese sentido, al existir un actuar negligente y relacién de causalidad, los hechos expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido,
descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.® 30057 de 3 de julio de 2013, la cual
prescribe que son obligaciones de los servidares civiles, cumplir leal y diligentemente los deberes
y funciones que impone el servicio publico y salvaguardar los intereses del Estado; quebrantando
con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado a
Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS.

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasiond dafo economico a la
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, por el importe de S/ 3,821.40.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Jenny
Paola Buendia Falcon, en su condicion de jefa del Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo
de Recursos Humanos) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional y civil, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada.
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+ Freddy Antonio Garayar Mendoza, identificado con DNI n.° 80176203, quién, en su condicion
de Especialista Administrativo |, Control de Asistencia, Permanencia y Desplazamiento del Instituto
Nacional de Salud del Nifio San Borja, cuyas funciones fueron asignadas mediante memorandum
n.° 032-2018-ERH-UA-INSNSB desde el 2 de abril de 2018 a la fecha, a quien se notifico el Pliego
de Hechos con Cédula de notificacion electrnica n.® 00000015-2024-CR/6032-02-002 de 27 de
marzo de 2024, adjuntando la Cédula de notificacién n.° 015-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27
de marzo de 2024, presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos con Carta s/n de 10
de abril de 2024 en cuarenta y ocho (48) folios.

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 55, se concluye que el mismo no desvirtla los hechos comunicados, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion Especialista Administrativo |, Control de Asistencia, Permanencia y
Desplazamiento del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, no solicitd la presentacion de
las verificaciones del cumplimiento de requisitos para el descanso adicional emitido por los
jefes inmediatos (exposicidn continua), ni cauteld el cumplimiento de lo establecido en el articulo
4° Decreto Supremo n.° 009-2019-SA, referido a la oportunidad de goce del descanso fisico
adicional, que sefala “El descanso fisico adicional se efectiia en la oportunidad establecida en la
programacion que realice el empleador.”; ademas de no tener en cuenta que el Equipo de
Recursos Humanos le correspondia efectuar las programaciones de descanso segun lo dispuesto
en el segundo parrafo del articulo 8° del Decreto Supremo n.° 009-2019-SA que establece
“Verificado el cumplimiento de los requisitos, el drea de recursos humanos o la que haga sus
veces, efectua la programacion del descanso’”, permitiendo que se efectivice el goce y el pago del
descanso fisico adicional remunerado de médicos y no informé a la jefatura del Equipo de la
Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos), que seis (6) expedientes tramitados en
el Sistema de Gestion Documental con el asunto de “programaciones de turnos de trabajo médico”
contenian descansos fisicos adicionales, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Pedido de
Expediente Motivo de Fechainicio | FechaFin
Documento Fecha Beneficiado Jefes Perjulclo
SGD e incumplimiento DFA DFA

Proveido n.® Sin exposicion

003143-2023-ERH- 1210412023 SDI-5U20230000189 Programacion continua duranle 6 01/06/2023 10/06/2023 235473
UAD-INSNSB meses
Proveido n.* Sin exposicion

004039-2022-ERH- 03/0672022 SUAIEP20220000195 Programacibn continua durante 6 06/06/2022 150062022 2,500.00
UAD-INSNSB meses
Proveido n,* Sin exposicion

002319-2023-ERH- 1503/2023 SDI-5U20230000145 Programacién continua durante 6 2110472023 3000412023 245473
UAD-INSNSB meses
Proveido n.* Sin exposicion

004039-2022-ERH- 03062022 SUAIEP20220000195 Programacién continua durante & 1710672022 26/062022 4,.300.00
UAD-INSNSB meses
Proveidon.” Sin exposicién

002319-2023-ERH- 150372023 SDI-5U20230000145 Programacion continua durante 6 211042023 30042023 245473
UAD-INSNSB meses
Proveido n.® Sin exposicion

002319-2023-ERH- 1510372023 SDI-5U20230000145 Programacin contbnua durante § 2110472023 300042023 243473
UAD-INSNSB meses

TOTAL 16,518.92

Las acciones realizadas antes descritas, trasgredieron, las obligaciones y funciones establecidas
en lo siguiente normativa:

El articulo 3° de la Ley n.° 30646, los articulos n.os 3°, 4°, 7° y 8° del Decreto Supremo
n.® 009-2019-SA que reglamentd la Ley n.® 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”.

Asimismo, también incumplio lo descrito en los literales a) y d) del articulo 39° de la Ley n.® 30057
de 3 de julio de 2013, la cual prescribe que son obligaciones de los servidores civiles, cumplir leal
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y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio plblico y salvaguardar los
intereses del Estado; quebrantando con todo ello el Principio de Legalidad que debe regir toda
actuacion de la administracién publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado a Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

Asi también, incumplié sus funciones establecidas en el memorandum n.° 032-2018-ERH-UA-
INSNSB desde el 2 de abril de 2018: “(...) 4. Consolidar y procesar la informacion del registro
de control de asistencia del personal activo del Instituto, para mantener actualizada y
controlar la base de datos, respetando la normatividad vigente (...)", debido a que en su
calidad de Especialista Administrativo I, Control de Asistencia, Permanencia y Desplazamiento, no
observo, ni informé a su jefe inmediato (Jefe del Equipo de la Unidad de Administracion “Equipo
de Recursos Humanos"), la inclusion de las programaciones de los DFA en las programaciones
de turnos; mas aun, sin contar, ni solicitar a los jefes inmediatos la documentacién que sustente la
presentacién de las verificaciones del cumplimiento de requisitos para los DFA, registrd las
programaciones del DFA en el sistema de control de asistencia (SICON), sin contar con la
programacion de los DFA efectuada por el Equipo de Recursos Humanos, conforme lo sefala el
sequndo parrafo del articulo 8° de la Ley N° 30646; ademas incumplio el numeral 1) de sus
funciones, el cual sefiala: %(...) 1. Coordinar, controlar y supervisar la asistencia y permanencia
del personal Contratado y Nombrado, de acuerdo al reglamento interno de los servidores civiles
RIS, y demas normativas vigentes del Ministerio de Salud (...)".

La presunta responsabilidad administrativa funcional identificada, ocasioné dafio econdmico a la
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, por el importe de S/ 16,518.92.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Freddy
Antonio Garayar Mendoza, en su condicion de Especialista Administrativo I, Control de
Asistencia, Permanencia y Desplazamiento del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y servidor del Instituto Nacional de
Salud Del Nifio San Borja, permitieron el otorgamiento de diecinueve (19) descansos fisicos adicionales
remunerados por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, a personal médico, sin
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, generando que los médicos beneficiados no laboren
ocasionando un dafo economico a la entidad por el importe de S/ 49 928.38", estan desarrollados en
el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad: “Funcionarios y servidor
del Instituto Nacional de Salud Del Nifio San Borja, permitieron el otorgamiento de diecinueve (19)
descansos fisicos adicionales remunerados por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas, a personal médico, sin verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, generando que
los médicos beneficiados no laboren ocasionando un dafio econémico a la entidad por el importe de
S/ 49 928.38", estan desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, el responsable por los hechos irregulares esta identificados en el
Apéndice n.® 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, se formula la conclusion siguiente:

1. Enla documentacion de Descansos Fisicos Adicionales remunerados por exposicion a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas (DFA), se evidencio que el Jefe del Departamento de la Sub
Unidad de Soporte al Diagnostico (SUSD), la jefa de la Sub Unidad de Atencion Integral
Especializada del Paciente de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular (SUAIEPCCV), la jefa de la
Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del Paciente de Especialidades Quirirgicas
(SUAIEPEQ) (e) y los responsables de la Unidad Productora de Servicios de Salud (UPSS) de
Diagnéstico por Imagenes (SDI) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, no efectuaron
una debida verificacion del cumplimiento de los requisitos para otorgar Descansos Fisicos
Adicionales remunerados por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas (DFA),
e incluso sin contar con la presentacion de declaraciones juradas iniciaron el tramite de diecinueve
(19) descansos fisicos adicionales remunerados para dieciséis (16) médicos, los cuales no
cumplieron con los seis meses de exposicion continua a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas, generando que los médicos beneficiados no laboren en el INSNSB.

Asimismo, se evidencio que jefes y encargados del Equipo de Recursos Humanos permitieron que
se tramiten trece (13) DFA, sin observar la presentacion de las respectivas verificaciones del
cumplimiento de los requisitos para el descanso fisico adicional remunerado emitido por los jefes
inmediatos, permitiendo el pago completo de honorarios que incluye los dias de descanso fisico
adicional de los médicos beneficiados; ademas se advirtié que el Especialista Administrativo |,
Control de Asistencia, Permanencia y Desplazamiento, no cumplié con informar a Ia jefatura del
Equipo de la Unidad de Administracion (Equipo de Recursos Humanos), que seis (6) expedientes
tramitados en el Sistema de Gestion Documental con el asunto de “programaciones de tumos de
trabajo medico” contenian descansos fisicos adicionales, situaciones que generaron dafio
econdmico al Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja por el importe de S/ 49 928.38.

Estos hechos incumplieron lo dispuesto en los articulos 3° de la Ley n.° 30646 y los articulos
n.s 3°, 4°,7° y 8° del Decreto Supremo n.® 009-2019-SA que reglamentt la Ley n.® 30646 “Ley
que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicion a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas’.

(Irregularidad n.° 1).

VI. RECOMENDACIONES

1. Al Titular de la Entidad:
Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, al funcionario pablico comprendido en el hecho observado
del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.°1)

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032.-SCE
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2. Al procurador publico del Ministerio de Salud (MINSA)
Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios plblicos comprendidos en los

hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1).

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-5CE
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APENDICES
Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.
Apéndicen.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.°4:  [mpresion con firma digital del Memorando n.° 000043-2023-OCI-INSNSB de 10 de julio de 2023.
Apéndice n.° 5:  Impresion con firma digital del Oficio n.® 000016-2023-ERH-UAD-INSNSB de 17 de julio de 2023.
Apéndice n.° 6:  Impresion con firma digital del Informe n.® 000113-2023-CASP-ERH-UAD-INSNSB de 14 de julio
de 2023, que adjunta:

- Impresion en firma digital de la relacion del personal médico expuesto a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas que solicitaron e hicieron uso del descanso fisico adicional
al amparo de la Ley n.° 30646 y su Reglamento.

Apéndice n.°7:  Impresién con firma digital de la Nota Informativa n.° 000072-2024-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de
31 de enero de 2024.
Apéndice n.° 8:  Impresiones con firma digital:

- Oficio n.” 000001-2024-UAIE-INSNSB de 22 de febrero de 2024.

- Nota Informativa n.® 000179-2024-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB de 22 de febrero de 2024.

- Nota Informativa n.® 000107-2024-SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB de 22 de febrero de 2024.

Apéndice n.°9:  Impresiones con firma digital:

- Oficio n.° 000002-2024-USDT-INSNSB de 6 de marzo de 2024.

- Nota Informativa n.® 000418-2024-SUSD-USDT-INSNSB de 5 de marzo de 2024,

- Informe n.® 000010-2024-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 5 de marzo de 2024,

- Nota Informativa n.® 000400-2024-SUSD-USDT-INSNSB de 1 de marzo de 2024.

- Nota Informativa n.® 000153-2024-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 1 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 10:  Impresion con firma digital del Oficio n.® 000136-2023-OCI-INSNSB de 20 de julio de 2023.

Apéndice n.° 11:  Impresion con firma digital del Oficio n.® 002052-2023-DG-INSNSB de 31 de julio de 2023.

Apéndice n.° 12: Impresitn con firma digital de la Nota Informativa n.® 000386-2023-SUSD-USDT-INSNSB de 26
de julio de 2023.

Apéndice n.° 13: Impresion con firma digital de la Nota Informativa n.° 000305-2023-SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB
de 25 de julio de 2023.

Apéndice n.° 14:  Impresién con firma digital de la Nota Informativa n.® 000477-2023-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB de
25 de julio de 2023,

Apéndice n.° 15: Impresiones con firma digital:

- Oficio n.® 000001-2024-USDT-INSNSB de 1 de febrero de 2024.

Nota Informativa n.® 000072-2024-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 31 de enero de 2024.

Apéndice n.° 16: Impresion con firma digital del Memorando n.° 000012-2024-OCI-INSNSB de 25 de enero de
2024.

Apéndice n.° 17: Impresion con firma digital del Informe n.° 000003-2024-CALDOP-CASP-ERH-UAD-INSNSB de
22 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 18: Impresion con firma digital del Informe n.° 000004-2024-CALDOP-CASP-ERH-UAD-INSNSB de
28 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 19;  Impresion con firma digital del Oficio n.® 000185-2023-OCI-INSNSB de 13 de octubre de 2023,

Apéndice n.° 20:  Impresion con firma digital del Oficio n.® 000103-2023-DA-DG-INSNSB de 24 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 21: Impresion con firma digital del Informe n.° 000255-2023-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB de 17 de
octubre de 2023.

Apéndice n.° 22: Impresiones con firma digital:

- Informe n.° 000310-2023-SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB de 20 de octubre de 2023.

- Informe n.® 000010-2022-SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB de 11 de enero de 2022,

Apéndice n.° 23: Impresién con firma digital del Memorando n.° 000718-2023-UAEI-INSNSB de 25 de agosto de
2023.
Apéndice n.° 24: Impresion con firma digital de la Nota informativa n.® 000547-2023-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB de

17 de agosto de 2023, que adjunta relacion de intervenciones quirurgicas.
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Impresidn con firma digital de la Nota informativa n.® 000351-2023-SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB
de 24 de agosto de 2023, que adjunta en copia simple la relacion de los procedimientos
realizados.
Impresidn con firma digital del Memorando n.° 000425-2023-USDT-INSNSB de 25 de agosto de
2023, que adjunta Nota Informativa n.” 000666-2023-SUSD-USDT-INSNSB de 25 de agosto de
2023 con firma digital.
Impresion con firma digital de la Nota Informativa n.® 000238-2023-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de
24 de agosto de 2023, que adjunta reportes de actividades de los médicos radiélogos con equipos
que emiten radiacion icnizante de enero de 2022 a julio de 2023.
Impresién con firma digital del Memorando n.® 000200-2023-UAD-INSNSB de 11 de mayo de
2023.
Impresién con firma digital del Memorando n.® 0000005-2024-OCI-INSNSB de 12 de enero de
2024.
Impresidn con firma digital de la Nota Informativa n.® 000013-2024-LPER-ERH-UAD-INSNSB de
24 de enero de 2024.
Impresidn con firma digital del Oficio n.* 000180-2023-OCI-INSNSB de 27 de setiembre de 2023.
Impresion con firma digital del Oficio n.® 000031-2023-MPISRA-INSNSB de 4 de octubre de 2023.
Impresidn con firma digital de la Nota Informativa n.® 000344-2023-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de
4 de octubre de 2023, que adjunta reportes de actividades de los médicos radi6logos con equipos
que emiten radiacion ionizante, por el 2022 y 2023.
Impresion con firma digital del Memorando n.® 000002-2024-SCE-001-OCI-INSNSB de 26 de
febrero de 2024.
Impresion con firma digital del Oficio n.® 000047-2024-DA-DG-INSNSB de 01 de marzo del 2024.
Impresion con firma digital de la Nota informativa n.® 000399-2024-SUSD-USDT-INSNSB de 01
de marzo de 2024, que adjunta reporte de actividades de médicos radidlogos con equipos que
emiten radiacién ionizante, de enero a diciembre de 2021.
Impresion con firma digital de la Nota informativa n.® 000200-2024-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB de
27 de febrero de 2024, que adjunta en copia simple relacion de intervenciones quirirgicas
realizadas del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021.
Impresion con firma digital de la Nota informativa n.° 000116-2024-SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB
de 28 de febrero de 2024, que adjunta actividades realizadas durante el periodo 2021.
Impresion con firma digital del Memorando n.® 000006-2024-SCE-001-OCI-INSNSB de 6 de
marzo de 2024,
Impresion con firma digital del Oficio n.® 000003-2024-USDT-INSNSB de 18 de marzo de 2024.
Impresidn con firma digital de la Nota informativa n.® 000176-2024-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de
7 de marzo de 2024, que adjunta reporte de actividades de los médicos radidlogos con equipos
que emiten radiacién ionizante — 2021.
Impresidn con firma digital del Oficio n.® 000018-2024-MPISRA-INSNSB de 10 de abril de 2024,
Impresién con firma digital del Oficio n.® 000027-2023-MPISRA-INSNSB de 29 de agosto de 2023.
Impresiones con firma digital:

- Nota informativa n.® 000362-2023-ERH-UAD-INSNSB de 22 de agosto de 2023.

- Nota Informativa n.® 000552-2023-SSO-ERH-UAD-INSNSB de 18 de agosto de 2023.

- Nota Informativa n.® 000551-2023-SSO-ERH-UAD-INSNSB de 18 de agosto de 2023, que

adjunta en copia simple cuadro de descansos médicos del afio 2022 y 2023.

- Nota informativa n.® 000991-2022-SSO-ERH-UAD-INSNSB de 2 de diciembre de 2022,

- Resolucion Administrativa n.® 000560-2021-UAD-INSNSB de 30 de noviembre de 2021,

- Resolucion Administrativa n.® 000240-2022-UAD-INSNSB de 1 de junio de 2022.

- Resolucion Administrativa n.® 000064-2023-UAD-INSNSB de 27 de febrero de 2023.

- Resolucion Administrativa n.® 000107-2022-UAD-INSNSB de 10 de marzo de 2022.

- Resolucidn Administrativa n.® 000160-2023-UAD-INSNSB de 17 de abril de 2023.

- Resolucién Administrativa n.® 000007-2022-UAD-INSNSB de 12 de enero de 2022.

- Resolucién Administrativa n.® 000607-2022-UAD-INSNSB de 14 de diciembre de 2022.

- Resolucién Administrativa n.® 000017-2023-UAD-INSNSB de 17 de enero de 2023.

- Nota Informativa n.® 000123-2023-LPER-ERH-UAD-INSNSB de 18 de agosto de 2023, que

adjunta en copia simple un cuadro con detalle de los 35 médicos.

Impresiones con firma digital de los documentos que obran en los expedientes del Sistema de
Gestion Documental (SGD):
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1. 1-SDI-SU20230000010

Informe n.® 000018-2023-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 10 de enero de 2023,
Informe n.° 000050-2023-SUSD-USDT-INSNSB de 10 de enero de 2023,
Proveido n.” 000168-2023-USDT-INSNSB de 10 de enero de 2023.

Proveido n.° 000425-2023-UAD-INSNSB de 11 de enero de 2023,

Proveido n.° 000270-2023-ERH-UAD-INSNSB de 11 de enero de 2023.
Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

2, 8-SDI-SU20220000543

Informe n.® 000680-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 12 de octubre de 2022.
Informe n.° 001850-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 12 de octubre de 2022.
Proveido n.® 007037-2022-USDT-INSNSB de 12 de octubre de 2022,

Proveido n.® 017014-2022-UAD-INSNSB de 12 de octubre de 2022.

Proveido n.° 008048-2022-ERH-UAD-INSNSB de 12 de octubre de 2022.
Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

3. 2-SDI-SU20220000498

Informe n.® 000598-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 10 de septiembre de 2022.
Informe n.® 001580-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 12 de septiembre de 2022.
Proveido n.® 006139-2022-USDT-INSNSB de 12 de septiembre de 2022.

Proveido n.® 014608-2022-UAD-INSNSB de 12 de septiembre de 2022.

Proveido n.® 007056-2022-ERH-UAD-INSNSB de 12 de septiembre de 2022.
Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

4, 13-SDI-SU20220000355

Informe n.® 000408-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 10 de junio de 2022.
Informe n.° 000990-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 10 de junio de 2022.
Proveido n.® 003982-2022-USDT-INSNSB de 10 de junio de 2022.

Proveido n.® 009250-2022-UAD-INSNSB de 10 de junio de 2022.

Proveido n.® 004303-2022-ERH-UAD-INSNSB de 12 de junio de 2022.
Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

5. 3-SDI-SU20230000189

Informe n.® 000277-2023-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 11 de abril de 2023, que adjunta
reporte de programacién de turnos.

Informe n.® 000765-2023-SUSD-USDT-INSNSB de 11 de abril de 2023, que adjunta reporte
de programacion de turnos.

Proveido n.® 002644-2023-USDT-INSNSB de 11 de abril de 2023, que adjunta reporte de
programacion de turnos.

Proveido n.” 003143-2023-UAD-INSNSB de 12 de abril de 2023.

Proveido n.® 000021-2023-CART-CASP-ERH-UAD-INSNSB de 6 de junio de 2023.
Proveido n.® 004405-2023-USDT-INSNSB de 6 de junio de 2023.

Proveido n.® 001714-2023-USDT-INSNSB de 6 de junio de 2023.

Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

6. 4 y 10-SUAIEP20220000195

Informe n.® 000211-2022-SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB de 24 de mayo de 2022, que adjunta
reporte de programacion de turnos.

Proveido n.® 003490-2022-UAIE-INSNSB de 1 de junio de 2022, que adjunta reporte de
programacién de turnos.

Proveido n.® 008807-2022-UAD-INSNSB de 1 de junio de 2022.

Proveido n.® 004039-2022-ERH-UAD-INSNSB de 3 de junio de 2022.

Copias simples de hoja de tramite exiraida del SGD.

7. 26-SUAIEP20220000092
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Informe n.® 000071-2022-SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB de 18 de febrero de 2022, que adjunta
reporte de programacion de turnos.

Proveido n.® 001191-2022-UAIE-INSNSB de 21 de febrero de 2022.

Informe n.° 000091-2022- SUAIEPCCV-UAIE-INSNSB de 3 de marzo de 2022, que adjunta
reporte de programacion de turnos.

Proveido n.® 001497-2022-UAIE-INSNSB de 7 de marzo de 2022, que adjunta reporte de
programacién de turnos.

Proveido n.” 003841-2022-UAD-INSNSB de 7 de marzo de 2022.

Proveido n.” 001816-2022-ERH-UAD-INSNSB de 8 de marzo de 2022.

Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

8. 5, 15, 16-SDI-SU20230000145

Informe n.® 000197-2023-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 10 de marzo de 2023, que adjunta
reporte de programacion de turnos.

Informe n.° 000554-2023-SUSD-USDT-INSNSB de 13 de marzo de 2023, que adjunta
reporte de programacion de turnos.

Proveido n.” 001911-2023-USDT-INSNSB de 14 de marzo de 2023, que adjunta reporte de
programacion de turnos.

Proveido n.” 005302-2023-UAD-INSNSB de 14 de marzo de 2023.

Proveido n.” 002319-2023-ERH-UAD-INSNSB de 15 de marzo de 2023.

Proveido n.” 000012-2023-CART-CASP-ERH-UAD-INSNSB de 27 de abril de 2023.
Proveido n.® 000144-2023-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 04 de mayo de 2023,

Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

9. 19-SDI-SU20220000590

Informe n.® 000766-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 14 de noviembre de 2022.
Informe n.® 002067-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 15 de noviembre de 2022,
Proveido n.” 007976-2022-USDT-INSNSB de 15 de noviembre de 2022.

Proveido n.” 019040-2022-UAD-INSNSB de 15 de noviembre de 2022,

Proveido n.” 008954-2022-ERH-UAD-INSNSB de 16 de noviembre de 2022.

Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

10.6 y 12-SDI-SU20220000389

Informe n.® 000467-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 6 de julio de 2022.
Informe n.° 001138-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 6 de julio de 2022.
Proveido n.” 004582-2022-USDT-INSNSB de 9 de julio de 2022.

Proveido n.* 010677-2022-UAD-INSNSB de 11 de julio de 2022.

Proveido n.° 005062-2022-ERH-UAD-INSNSB de 11 de julio de 2022.
Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

11.7-SDI-5U20220000164

Informe n.® 000186-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 11 de marzo de 2022.
Informe n.° 000522-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 12 de marzo de 2022,
Proveido n.® 001827-2022-USDT-INSNSB de 14 de marzo de 2022.

Proveido n.® 004257-2022-UAD-INSNSB de 14 de marzo de 2022.

Proveido n.” 001950-2022-ERH-UAD-INSNSB de 14 de marzo de 2022.
Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

12.7-SDI-SU20220000229

Informe n.° 000279-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 13 de abril de 2022,
Informe n.° 000702-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 19 de abyil de 2022.
Proveido n.° 002690-2022-USDT-INSNSB de 19 de abril de 2022.

Proveido n.® 006538-2022-UAD-INSNSB de 19 de abril de 2022.

Proveido n.® 002853-2022-ERH-UAD-INSNSB de 20 de abril de 2022.
Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.
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13. 8-SDI-SU20220000500

- Informe n.® 000595-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 10 de septiembre de 2022.
- Informe n.® 001581-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 13 de septiembre de 2022.

- Memorando Mdltiple n.° 000037-2022-USDT-INSNSB de 14 de septiembre de 2022.
- Proveido n.® 0014808-2022-UAD-INSNSB de 14 de septiembre de 2022.

- Proveido n.” 007165-2022-ERH-UAD-INSNSB de 14 de septiembre de 2022.

- Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

14. 34-SDI-SU20220000229

- Informe n.° 000279-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 13 de abril de 2022.
- Informe n.° 000702-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 19 de abril de 2022.

- Proveido n.® 002690-2022-USDT-INSNSB de 19 de abril de 2022.

- Proveido n.® 006538-2022-UAD-INSNSB de 19 de abril de 2022.

- Proveido n.® 002853-2022-ERH-UAD-INSNSB de 20 de abril de 2022.

- Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

15.9-SDI-SU20220000219

- Informe n.® 000271-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 12 de abril de 2022.
- Informe n.® 000688-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 13 de abril de 2022.

- Proveido n.° 002613-2022-USDT-INSNSB de 13 de abril de 2022.

- Proveido n.° 006338-2022-UAD-INSNSB de 13 de abril de 2022.

- Proveido n.® 002759-2022-ERH-UAD-INSNSB de 13 de abril de 2022.

- Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

’ 16. 38-SDI-SU20220000015

- Informe n.® 000022-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 10 de enero de 2022,
- Informe n.° 000046-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 11 de enero de 2022.

- Proveido n.° 000170-2022-USDT-INSNSB de 11 de enero de 2022,

- Proveido n.° 000397-2022-UAD-INSNSB de 11 de enero de 2022,

- Proveido n.® 000246-2022-ERH-UAD-INSNSB de 11 de enero de 2022,

- Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

17.11, 13, 14-SUAIEP20210000815
- Informe n.° 000703-2021-SUAIEPEQ-UAIE-INSNSB de 3 de diciembre de 2021.
- Proveido n.° 008229-2021-UAIE-INSNSB de 6 de diciembre de 2021.
- Proveido n.® 024439-2021-UAD-INSNSB de 7 de diciembre de 2021.
- Proveido n.® 010319-2021-ERH-UAD-INSNSB de 7 de diciembre de 2021.
- Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

18.46-SUSD-U20220000075
Informe n.° 001479-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 22 de agosto de 2022.
- Memorando Miltiple n.* 000035-2022-USDT-INSNSB de 29 de agosto de 2022.
- Proveido n.® 013691-2022-UAD-INSNSB de 29 de agosto de 2022.
- Proveido n.® 006518-2022-ERH-UAD-INSNSB de 31 de agosto de 2022.
- Copias simples de hoja de tramite exiraida del SGD.

19.45-SUSD-U20220000053

- Informe n.® 000921-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 27 de mayo de 2022.

- Memorando Multiple n.® 000017-2022-USDT-INSNSB de 1 de junio de 2022.
- Proveido n.® 008815-2022-UAD-INSNSB de 1 de junio de 2022,

- Proveido n.® 002124-2024-ERH-UAD-INSNSB de 22 de febrero de 2024.

- Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.

20.48-SDI-SU20220000307
- Informe n.® 000343-2022-SDI-SUSD-USDT-INSNSB de 9 de mayo de 2022.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023,
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- Informe n.° 000825-2022-SUSD-USDT-INSNSB de 10 de mayo de 2022.
- Proveido n.® 003183-2022-USDT-INSNSB de 11 de mayo de 2022.
- Proveido n.® 007660-2022-UAD-INSNSB de 11 de mayo de 2022.
- Proveido n.° 003470-2022-ERH-UAD-INSNSB de 11 de mayo de 2022.
- Copias simples de hoja de tramite extraida del SGD.
Impresion con firma digital del Memorando n.° 000018-2024-OCI-INSNSB de 20 de febrero de
2024.
Impresion con firma digital del Oficio n.® 000005-2024-MPISRA-INSNSB de 23 de febrero de
2024,
Impresion con firma digital del Oficio n.® 000009-2024-MPISRA-INSNSB de 5 de marzo de 2024.
Copias autenticadas de los siguientes Contratos Administrativos de Servicios y adendas:
- Adenda de 28 de marzo de 2022 y contrato n.® 836-2015-UA/INSN-SAN BORJA de 31 de julio
de 2015.
- 653-2022-UA/INSN-SAN BORJA de 29 de septiembre de 2022.
- Adenda de 28 de marzo de 2022 y contrato n.® 039-2019-UA/INSN-SAN BORJA de 30 de abril
de 2019.
- Adenda de 28 de marzo de 2022 y contrato n.° 020-2018-UA/INSN-SAN BORJA de 29 de
diciembre de 2017.
- Adenda de 30 de diciembre de 2022 y contrato n.® 654-2022-UA/INSN-SAN BORJA de 29 de
setiembre de 2022.
- Adenda de 28 de marzo de 2022 y contrato n.® 405-2015-UA/INSN-SAN BORJA de 13 de abril
de 2015.
- Adenda de 28 de marzo de 2022 y contrato n.® 406-2015-UA/INSN-SAN BORJA de 13 de abril
de 2015.
- Adenda de 28 de marzo de 2022 y contrato n.® 408-2015-UA/INSN-SAN BORJA de 13 de abril
de 2015.
- Adenda de 7 de mayo de 2022 y contrato n.® 145-2022-UA/INSN-SAN BORJA de 6 de enero
de 2022.
- Adenda de 28 de marzo de 2022 y contrato n.® 033-2017-UA/INSN-SAN BORJA de 31 de julio
de 2017.
- Adenda de 28 de marzo de 2022 y contrato n.° 053-2019-UA/INSN-SAN BORJA de 13 de
setiembre de 2019.
- Adenda de 28 de marzo de 2022 y contrato n.® 015-2018-UA/INSN-SAN BORJA de 29 de
diciembre de 2017.
- Adenda de 30 de diciembre de 2022 y confrato n.® 656-2022-UA/INSN-SAN BORJA de 29 de
setiembre de 2022.
- Adenda de 30 de diciembre de 2022 y contrato n.® 657-2022-UA/INSN-SAN BORJA de 29 de
setiembre de 2022.
- Adenda de 6 de enero de 2022 y contrato n.” 009-2020-UA/INSN-SAN BORJA de 2 de enero
de 2020.
- Adenda de 28 de marzo de 2022 y contrato n.® 098-2017-UA/INSN-SAN BORJA de 31 de julio
de 2017.
Copia simple de Registro Permanente de Control de Asistencia.
Impresién con firma digital de! Oficio n.® 000008-2024-MPISRA-INSNSB de 4 de marzo de 2024.
Impresion con firma digital de la Nota informativa n.° 000417-2024-ERH-UAD-INSNSB de 1 de
marzo de 2024.
Impresién con firma digital de la Nota Informativa n.® 000008-2024-REM-ERH-UAD-INSNSB de
16 de enero de 2024, que adjunta boletas de pago.
Impresidn con firma digital del Oficio N° 000074-2024-UAD-INSNSB de 25 de enero de 2024,
55.1 Impresién con firma digital del Pliego de Hechos y Cédulas con las que se notificé y comunicé
el pliego de hechos a la persona involucrada:

* Pliego de Hechos.

e Impresion de la Cédula de notificacién n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacion electrénica n.” 00000001-2024-CG/6032-02-002
de 27 de marzo de 2024 y motivo de pliego de hechos.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.
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e |mpresion de la Cédula de notificacion n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacion electrénica n.° 00000006-2024-CG/6032-02-002
de 27 de marzo de 2024 y motivo de pliego de hechos.

e Impresién de la Cédula de nofificacion n.® 004-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacion electronica n.° 00000003-2024-CG/6032-02-002
de 27 de marzo de 2024 y motivo de pliego de hechos.

¢ Impresion de la Cédula de notificacién n.® 006-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacion electronica n.° 00000005-2024-CG/6032-02-002
de 27 de marzo de 2024 y motivo de pliego de hechos.

o Impresién de la Cédula de nofificacién n.® 007-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacion electronica n.® 00000007-2024-CG/6032-02-
002 de 27 de marzo de 2024 y motivo de pliego de hechos.

¢ Impresion de la Cédula de nofificacién n.® 009-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacion electranica n.° 00000010-2024-CG/6032-02-002
de 27 de marzo de 2024 y motivo de pliego de hechos.

e Impresion de la Cédula de notificacién n.® 010-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacién electronica n.° 00000009-2024-CG/6032-02-002
de 27 de marzo de 2024 y motivo de pliego de hechos.

e [mpresidn de la Cédula de notificacién n.® 011-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacion electronica n.® 00000011-2024-CG/6032-02-002
de 27 de marzo de 2024 y motivo de pliego de hechos.

e |mpresion de la Cédula de notificacion n.® 013-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacién electronica n.° 00000012-2024-CG/6032-02-002
de 27 de marzo de 2024, y motivo de pliego de hechos.

* |mpresién de la Cédula de notificacién n.® 014-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacion electronica n.® 00000014-2024-CG/6032-02-002
de 27 de marzo de 2024, y motivo de pliego de hechos.

e Impresién de la Cédula de notificacion n.® 015-2024-CG/OCI-SCE-INSNSB de 27 de
marzo de 2024, Cédula de notificacion electronica n.® 00000015-2024-CR/6032-02-002
de 27 de marzo de 2024, y motivo de pliego de hechos,

55.2. Comentarios o aclaraciones presentados por los auditados, segun detalle:

- Impresion con firma digital de Carta s/n de 8 de abril de 2024 (Primera Hoja en copia
autenticada), que adjunta anexos en copia simple.

- Copia autenticada de Carta N° 02-2024 INSN SB recibido el 09 de abril de 2024.

- Impresion con firma digital de Carta s/n de 5 de abril de 2024.

- Impresién con firma digital de Carta s/n de 9 de abril de 2024 (Primera Hoja en copia
autenticada), que adjunta anexos en copia simple.

- Impresidn con firma digital de Carta s/n de 9 de abril de 2024 (Primera Hoja en copia
autenticada), que adjunta anexos en copia simple.

- Copia autenticada de Carta s/n de 5 de abril de 2024, que adjunta anexos en copia simple.

- Copia simple de Carta n.c 002-2024-REG de 9 de abril de 2024.

- Copia autenticada de Carta s/n de 8 de abril de 2024, que adjunta anexos en copia simple.

- Copia autenticada de Carta n.° 002-2024-DMSR de 8 de abril de 2024.

- Impresién con firma digital de Carta N° 001-2024-JBF recibida el 5 de abril de 2024, que
adjunta anexos en copia simple.

- Copia autenticada de Carta s/n de 10 de abril de 2024, que adjunta anexos en copia simple.

55.3. Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comisién de Control.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.
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Apéndice n.° 56: Documentos que sustentan el incumplimiento disciplinario de las personas involucradas en el
hecho especifico presuntamente irregular:

Copia autenticada de la Resolucion Jefatural n.® 241-2015/IGSS de 18 de junio de 2015.
Copia autenticada de memorandum circular n.° 008-2016-USDXT/INSN-SAN BORJA
de 6 de abril de 2016.

Impresién en firma digital de Resolucion Directoral n.° 000007-2021-DG-INSNSB de 12
de enero de 2021.

Impresion en firma digital de memorando n.° 000072-2022-UAIE-INSNSB de 4 de
febrero de 2022.

Impresion en firma digital de memorando n.® 000203-2020-DG-INSNSB de 27 de abril
de 2020.

Impresion en firma digital de Resolucion Directoral n.° 000078-2022-DG-INSNSB de 21
de abril de 2022.

Impresidn en firma digital de memorando n.® 000216-2020-UAIE-INSNSB de 19 de junio
de 2020.

Copia autenticada de Resolucién Administrativa n.® 220/2016/INSN-SB/UA de 5 de
noviembre de 2016.

Impresion en firma digital de Resolucion Administrativa n.® 000579-2022-UAD-INSNSB
de 28 de noviembre de 2022.

Copia autenticada de memorando n.® 014/SUSD-INSN-SB-2016 de 29 de noviembre
de 2016.

Impresién en firma digital de memorando n.” 000003-2024-SUSD-USDT-INSNSB de 25
de enero de 2024.

Impresion en firma digital de Resolucion Directoral n.® 000198-2021-DG-INSNSB de 12
de octubre de 2021.

Impresién en firma digital de Resolucién Directoral n.® 000067-2022-DG-INSNSB de 8
de abril de 2022.

Impresion en firma digital de memorando n.® 001154-2021-UAD-INSNSB de 9 de
noviembre de 2021.

Impresion en firma digital de memorando n.® 000331-2022-DG-INSNSB de 8 de abril
de 2022.

Impresion en firma digital de Resolucidn Directoral n.” 000081-2022-DG-INSNSB de 22
de abril de 2022.

Impresion en firma digital de Resolucion Directoral n.® 000187-2022-DG-INSNSB de 13
de octubre de 2022.

Impresion en firma digital de memorando n.° 000034-2023-DG-INSNSB de 9 de enero
de 2023.

Impresién en firma digital de Resolucién Directoral n.° 000238-2023-DG-INSNSB de 14
de diciembre de 2023.

Impresién en firma digital de Resolucion Directoral n.® 000023-2023-DG-INSNSB de 6
de febrero de 2023.

Copia autenticada de Contrato Administrativo de Servicios
n.® 024-2017-UAJINSN-SAN BORJA de 31 de julio de 2017 y adenda de 28 de marzo
de 2022.

Copia autenticada de memorandum n.® 032-2018-ERH-UA/INSNSB de 2 de abril de
2018.

Impresién en firma digital de Resolucidn Directoral n.* 000113-2021-DG-INSNSB de 19
de mayo de 2021.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.
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Apéndice n.° 57:  CD que contiene informacién de actividades remitida con el Impresién con firma digital del Oficio
n.* 000018-2024-MPISRA-INSNSB de 10 de abril de 2024 (Sustento del Apéndice n.° 42)

San Borja, 23 de abril de 2024

-
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_l EE TR .n »
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0 5omez Casaico
ervisor de la Comision de
Control

. ABOGADO g
e &S
¥ g, o

El jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el present: informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Borja, 23 de abril de 2024

Organo de Control
Institucional

Informe de Control Especifico n.* 016-2024-2-6032-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.
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" "Decenio de la Iguaidad de opertunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

San Borja, 24 de Abril del 2024

OFICIO N° 000085-2024-OCIHINSNSB : finsnid)’ ﬂAH-?“'-“J-'-'*%ﬁ:‘:"“‘!
' { DIREC i i

Sr(a).

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES 2.4 ABR. 2024

Directora General i '

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA '

Av. Agustin de la Rosa Toro 1399 - San Borja ; RECIDBI b

San Borja/Lima/Lima.- ‘

?ﬁ TARIA
dera 5 Fu'rl __________ |

ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico N° 016- 2024—2-6032~SCE

REFERENCIA : a) Oficio N® 000040-2024-OCI-INSNSB (26Febrero2024)
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irreqularidad®, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°® 134-

2021-CG de 21 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Exp.SGD- 0CI00020240000100

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Proceso de Otorgamiento de Descanso Fisico
Adicional a Médices por Exposicién a Radiaciones lonizantes o Sustancias Radioactivas, al amparo de la
ley N® 30646 y su reglamento”, periodo 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023, en el Instituto
Nacional de Salud del Nific San Borja a su cargo.

Sobre el particular, como resultada, del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lrregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-6032-SCE!.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Pablico del Ministerio de Salud (MINSA), para el inicic de las acciones legales
civiles por las iregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

MAX ARTURO GOMEZ CASAICO

Jefe del Organo de Control Institucional
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja

(=
(MGC/gfs)

1 e adjunta dos (2) CDs, comespondiente al Informe N°® 016-2024-2-6032-SCE y al sustento del Apéndice N° 57.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Instituto Nacional de Salud del
Nifio - San Borja, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicién
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccidn web: hitps://sad.insnsb.gob.pe:8181iverificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de 1
verificacion: XS5JQAXUH
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2024-CG/6032

DOCUMENTO : OFICIO N° 000085-2024-OCI-INSNSB

EMISOR : MAX ARTURO GOMEZ CASAICO - JEFE DE OCI - INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO-SAN BORJA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20552196725

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 3283

Sumilla: Me dirijo a usted, con la finalidad de informar que, como resultado del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N°
016-2024-2-6032-SCE.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico del Ministerio de Salud (MINSA), para el inicio de las acciones legales civiles por
las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1.2. Ap 22 al 27, Tomo |, Folio 153-386

2. 3. Ap 28 al 45, Tomo |, Folio 387-546

3. 4. Ap 45-Il, Tomo |, Folio 547-729

4. OFICIO-000085-2024-0OCl entidad

5. 1. Informe y Apen 1-21,Tomo I, Folio 1-152
6. 5. Ap 46 al 49, Tomo II,Folio 730-845

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ,"‘ﬁ' :

Repliblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

5H87323




7. 9. Ap 55-ll, Tomo Il, Folio 1304-1419

8. 11. Ap 55-V, Tomo lll, Folio 1552-1684

9. 15. Ap 55-IX, Tomo Ill, Folio 2065-2180

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :..
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ¥

16. Ap 55-X, Tomo IV, Folio 2181-2319
17. Ap 55-XI, Tomo IV, Folio 2320-2461
6. Ap 50 al 52, Tomo I, Folio 846-1058
7. Ap 53 al 55, Tomo Il,Folio 1059-1230
8. Ap 55-II, Tomo Il,Folio 1231-1303

10. Ap 55-IV, Tomo lll, Folio 1420-1551
12. Ap 55-VI, Tomo lll, Folio 1685-1806
13. Ap 55-VII, Tomo Ill, Folio 1807-1928
14. Ap 55-VIII, Tomo lll, Folio 1929-2064
18. Ap 55-XII, Tomo IV, Folio 2462-2612
19. Ap 55-XIII, Tomo IV, Folio 2613-2709
20. Ap 55-57, Tomo IV, Folio 2710-2890

5H87323

LA CONTRALORIA

Firmado digitalmente por GOMEZ
CASAICO Max Arturo FAU 20552196725
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000085-2024-OCI-INSNSB

EMISOR : MAX ARTURO GOMEZ CASAICO - JEFE DE OCI - INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
ENTIDAD SUJETA A <
CONTROL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO-SAN BORJA

Sumilla:

Me dirijo a usted, con la finalidad de informar que, como resultado del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-
6032-SCE.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico del Ministerio de Salud (MINSA), para el inicio de las acciones legales civiles por
las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20552196725:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000013-2024-CG/6032
2.2.Ap 22 al 27, Tomo |, Folio 153-386

3. 3. Ap 28 al 45, Tomo |, Folio 387-546

4. 4. Ap 45-1l, Tomo |, Folio 547-729

5. OFICIO-000085-2024-0OCl entidad

6. 1. Informe y Apen 1-21,Tomo |, Folio 1-152

7.5. Ap 46 al 49, Tomo Il,Folio 730-845

8. 9. Ap 55-1ll, Tomo I, Folio 1304-1419

. 11. Ap 55-V, Tomo lll, Folio 1552-1684

10. 15. Ap 55-1X, Tomo lll, Folio 2065-2180

11. 16. Ap 55-X, Tomo IV, Folio 2181-2319

©

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5KGAUW6




12. 17. Ap 55-XI, Tomo IV, Folio 2320-2461
13. 6. Ap 50 al 52, Tomo I, Folio 846-1058
14.7. Ap 53 al 55, Tomo II,Folio 1059-1230
15. 8. Ap 55-1I, Tomo Il,Folio 1231-1303

16. 10. Ap 55-1V, Tomo Ill, Folio 1420-1551
17.12. Ap 55-VI, Tomo lll, Folio 1685-1806
18. 13. Ap 55-VII, Tomo lll, Folio 1807-1928
19. 14. Ap 55-VIII, Tomo lll, Folio 1929-2064
20. 18. Ap 55-XlI, Tomo IV, Folio 2462-2612
21.19. Ap 55-XllII, Tomo IV, Folio 2613-2709
22. 20. Ap 55-57, Tomo IV, Folio 2710-2890

NOTIFICADOR : MAX ARTURO GOMEZ CASAICO - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 343
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria g

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: L el
5KGAUWG Elfedsaa:




