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"PERMANENCIA LABORAL Y DESVINCULACION DE PERSONAL CON INHABILITACION
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA"

PERIODO: 1 DE MAYO DE 2020 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico 8 Hechos con Presunta Imegulanidad a la Superntendencia
Nacional de Migraciones, en adelante ‘Migraciones®, coresponde a un senicio de control
posterior programado an & Plan Anual da Control del 2024 del Organo de Contred Instifucional
de |a Superintendencia Macional de Migraciones, & mismo Que Se encuenira registrado en e
Sisterna de Confrol Gubermamendal - SCG con la orden de servicie n.” 02-5906-2024-004, &
mismo que fuera iniciado mediante Oficio n.* 268-2024-0C1-MIGRACIONES de 2 de octubre de
2024, en ol manco de lo previsto en la Directiva N® 007-2021-CGMNORM “Servicio de Conlrod
Especifico a Hachos con Presunta Imegulandad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N™134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objstivos

Objetivo general

Determinar s & Supenntendencia Macional de Migraciones manluvo vincwlo laboral con
personas con sanciones de destitucion y suspension

3. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

La malera de control corresponde a dos (2) senidores que mantuvieron vinculo laboral con
Migraciones no obstanle dichos servidores contaban con la sancdn de destitucién e
inhabilitacion para el ejercicio de cargo publico y k3 prohibicion reingreso a la administracion
publica por & plazo de cinco (5) afios; sanciones impuestas a los senvidores por el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Ciil (RENIEC), y por MIGRACIONES, respectivaments

Alzance

El senvicio de control especifico comprendio el periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de agosto de
AR e, 2023, comespondiente & la mevisidn y andlisis de |3 documentacion relafiva al hecha con
: evidencias da presurta ireguiandad.

Q%Emﬁjf 4. De |a entidad o dependencia

" Mediante Decrato Legislativo N* 1130, se cred la Supenintendencia Nacional de Migraciones, en
e adetante MIGRACIONES: en la que se establece que, &5 el organismo especializado adscrto al
“*-‘u.—;:.:-:if’f Informe de Conired Espacilico N 054-2078-2-5986-5CF Pagina 7 du 71
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Mingstens del Interior, qua Bene compelencia en materia de politica migratena interna y participa
en 2 politica de seguridad interna y fronteriza; asimismo, coording el control migratedio con las
diversas entidades del Estado que tengan presencia en los Puestos de Control Migratorios o
Fronterizos del pals para su adecuado funcionarmento.

De igual manera &l Decrets Legisiative N° 1350, de 6 de enero de 2017, se aprobd la Loy da
MIGRACIONES: asimismo, a traves del Decreto Supremo N* 007-2017-N, de 27 de marzo de
2017, se aprobd v publico su Reglament.

Para & cumplimiento de sus funciones, MIGRACIONES, tiene la eslructura organica siguiente:

Grafico n." 1
Estructura Organica de la Superintencia Nacional de Migraciones
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raflcany,

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de lss Normas Generales de Control Gubermamantal, aprobadas
] con Resolucion de Contraloria N* 265-2021-CG, la Directiva N* 007-2021-CGNORM *Servicio
/ de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada mediante Resolucion de
o Contraloria N® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucidn de Contraloria
N* 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, asi como del marco nomative que reguia la

\tl\ nofificacidn elecironica aprobada con Resolucicn de Contraloria N*102-2022-CG de 11 de marzo

o
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de 2022, 82 cumplio con el procedimiento de notficacion del Pliego de Hechos a |as personas
comprendidas en los hechos con evidencia de presuna imeguiandad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORA DE MIGRACIONES CON SANCION DE DESTITUCION QUE ACARRED SU
INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, OMITIO COMUNICAR A
RECURSOS HUMANOS DICHA CONDICION, LO QUE LE PERMITIO SUSCRIBIR LA ADENDA
DE CONTRATO ¥ CONTINUAR LABORANDD EN LA ENTIDAD; DE OTRO LADO, EL GERENTE
GENERAL A CARGO DEL ORGANO SANCIOMADOR NO COMUNICD A RECURSOS HUMANGS
LA RESOLUCION FIRME QUE IMPUSQ SANCION DE DESTITUCION A UN SERVIDOR DE
MIGRACIONES, OCASIONANDO UN RETRASO DE MAS DE 6 MESES EN LA INSCRIPCION EN
EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES, HECHOS QUE
AFECTARON AL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMD A
LA OPORTUNA Y EFECTIVA EJECUCION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS IMPUESTAS.

Se identificaron dos (2) casos de senadores con sanciones de destiucion que tuvseron como
consecusncia automatica la inhabilitacion para el ejercicio de ta funcidn piblica, y ta prohibicidn de
reingresar a prestar senvicios a favor del Estado por un plazo de cinco (5] afios; no obstanie, haber
side destfuidos mantuvieron vinculo laboral con i3 Supsrindendencia Nacional de Migraciones,
cuyos casos detectados 58 presentan a continuacion;

1. Servidora de migraciones con sancion de destitucion que acarreb su inhabliitacion para el
ejercicio de la funcidn pliblica, omitid comunicar a Recursos Humanos dicha condicion, lo
que le permitid suscribir la Adenda deé contrato y continuar laborande en la Entidad,
ocasionando afectacién al buen funcionamiento de la administracién pabiica y 1a oportuna
y efectiva ejecucion de la sancién disciplinaria impuesta

El 4 de setiembre de 2020, el Director General de la Oficing General de Racursos Humanos, en
reprasentacadn de MIGRACIONES, v la safora Yenier Castillo Tellez, suscribleron ef Contrato
Adminstrative de Sendcios n® 077- MIGRACIONES-RH-2020 (Apéndice n." 4), con o fin de
que esta Uitima, se desemperie como askstente administrative en la Subgerencia de Registros de
Exiranjeros de |3 Gerencia de Registro Migratoric, por o cual, percibiria una remuneracian
mensual de & 2 20000 (dos mil doscientos soles con 00M00) cuyo plazo de epecucion
confraciual inicid el 4 de setiembre de 2020 ¥ sulminaria af 30 de noviembre de 2020, pudiendo
ser renovado yio promogado segun decision de 12 Entidad y de 1a trabajadora.

De forma simultanea, la senidora en mencion a la fima del Contrato Administrative de Servicios
n® 077- MIGRACIONES-RH-2020 (Apéndice n.® 4), mantenia en curso un Proceso
Adrministrativa Distiplinario en & Reqgstro Nacional de ldentficacion y Estado Civil, en adelante
RENIEC, iniciado el & de junic de 2019, de cuyo resultado, se emitit 1a Resolucion Secretarial n
000053-2020/SGEN/RENIEC, de 22 de setiembre de 2020 (Apéndice n.” 5) (notificada a la
impugnante el 25 de setiembre de 2020°), |a cual resuetve, en su adiculo pamer; <. ..) imponar
& la senadora CAS Yenlfer Castlfo Télaz Ja sancion disciplinaria de Desfiucin, fa misma que
sord afoctiva a partr ded ofa siquiente de notificada fa presente Resalucion. [ )" Cabe sedalar,
que, la destitlucion fiene como consecusncia automatica fa inhabilitacion para el ejercicio de la
funcidn pablice?, ¥ la prohibicion de reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo

' Bogin o sefaleds en ke la Resolocion n." 002281-2100-SERVIRITSC-Frimen Sals, de 18 da doemtre de 2020

7 [ conformidod al aiculon,® B7 g i Ley n* MOST, Ley del Senvcio Chil, publcads ol 4 de julin d& 2017, gue sefalic Y,.) Lo desbiucion
soarey 9 nhatiiiscin awomatica pag of eecico de @ booly pibdor, £ servidoy o gue 5o encuenbe en eafe Supoesiy, oo pusdle
_— e - @@ e————————_—_—_—
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de cinco (5} aflos, contados a padic de que la resclucidn administratva que causa estado
(Resolucidén Secratarial n.? 000053-2020/SGENREMIEC), es eficaz,

Por ko que, |a servidora en mencion, el 20 de octubre de 2020, interpuse recurso de apefacion en
confra de la reschucidn que le impone la sancion disciplinaria de destiftucion; sin embargo, el
Tribunal de Servicio Civl - Primera Sala de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, a
traves de la Resclucidn n.® 002281-2020-SERVIR/TSC-Primara Sala, de 18 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° B), resolvid: °[..) PRIMERO: Deciarar IMPROCEDENTE al recwso de
apelscion nterpuesto por 18 sefiora YENIFER CASTILLO TELLEZ contra la_Resolucion
Secrstarial n.” 000053-2020SGENRENIEC, del 27 de sepliembre de 2020, emifida por la
Secrelaria General del REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADO CIVIL: por
haﬂm nresemada an rcrma extermporanes. SEGUNDD: Declarar CONSENTIDA ia Rasolucion

2020 RENIEC, del 22 de setfembre de 2020 (.) Subrayado
nusﬂ‘n cuya msulumn fue notificada a la impugnante & mismo dia de emitida; es decir, el 18
de diciembee de 2020 [Apéndice n.” T). |

No obstante, haber tomado conocimiento de la Resolucion del Tribunal del SERVIR que deciand
consentida la resolucion emitida por |3 Secretaria Tecnica dal REMIEC, que le impuso sancidn
disciplinaria de destitucidn, y consecuentemente, la inhabilitacion automatica para el ejercicio de
Ia funcian pablica y la prohibicion de reingreso a prasiar sarviclos a favor del Estado por el plazo
de 5 aios, la sefiors Yenifer Castifio Tellez, suscribio la adenda & su Contrato Adminstrative de
| semvicios n.® 077- MIGRACIONES-RH-2020, de 23 de dicembra de 2020 (Apéndice n® B), |
rengvando su servicio con MIGRACIONES hasta el 28 de febrero de 2021. Cabe agregar que, de ’
| la revisitin al legajo personal de ka mencionada servidora, se evidencit que dicha adenda fue ta
‘ ultima adenda suscrita; por cuanto, posteriorments, & 5 de marzo de 2021, se publicd la Ley n.*
31131, "Ley que establece disposiciones para erradicar i@ discriminacion en los regimenes |
laborales del sector pulico”, que dispuso que ks contratos adminisirativos de serviclos son de |
caractar indafinido. |

Sobre e partcular, cabe mencionar gue la citada senadora al suscabir el Contrato Administrativo |

de Servicios n.® 077- MIGRACIONES-RH-2020 [Apéndice n.° 4} fomd conocimiento de la !

Clausula Octava de! mismao, que la obligaba a cumper las disposiciones dervadas del contrato, |

asi como las normas y directivas intemnas vigentas de la Entidad que e resulten aplicables a su

modalidad confractual y sobre la base de la buena fe laboral, v de la Clausulz Decimo Cuarta,

cyuer lambién [a obligaba a cumplic con las disposiciones conlenidas en e Reglamanto Intemo de

Servidores - RIS aprobade con Resclucion de Superintendencia n® 00118-2020-

Superintendencia - tefcera version (Apéndice n.° 9), respecto de la cual, suseribic el 4 de

setiembra de 2020 (Apéndice n.* 10} y 15 de marzo de 2022 (Apéndice n.* 11) la Declaracicn

Jurada de Entrega del Reglamento Inferno de Trabaje (RIS) (fdim 135 y 132 del legap

personal). siendo que, dicho reglamento en su [Reral |} del articulo n ® 38, establecit o siguients:

‘359, Deberes y obligaciones de fos survfdnru f ”} Emmnfaﬂrﬂaoﬁma Geﬂﬂrafde

Racurses Humanos por escrife cualg 3 ri g : :

_ugamfmdma& Nar:b'?a' 11:] Mmmmmes MGRACIONES l'a'ws LoD, D'EI'DS pam:ﬂaias
; ) i : ‘ o8, en cuanio aslos se produzcan

mnafnﬁmmradu achmﬁzarﬂffagﬂnpma} Pﬂra&fmmdanﬂmcammssacumdm

como valida \e wWhima direceidn informada por &l servidor (...J)7 el subrayads es nuesin.

Es asi que, la citada senadora, pese & bensr [a obligacion de cumplic con las disposicionss del
RIS y de conocer que en su legajo personal obra la Declaraciin Jurada de no lener impedimento

FRATRRRSY B VSN SeTVCAS @ Mwor ou) ESIE00 007 un paro d cnco (5 o, Conisons @ pan 08 (U8 i@ eS0T AT TNV 0UE Csusd
wiach e eficar {0

irfarme do Central Especificn N 054-2024-2.909%-50E Figina 3 de 21
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de contratar con e Estado de 4 de setiembre de 2020 {Apendice n.* 12) - folio 146, cuyo
formato en leral d), donde expresaments declara bajo juraments: ..) Mo encontrarme
fmabiflado para ajarcer ia funcidn pabiica. .7 v e) ... No enconirama incurso an & ierming
pata reingrasar a cualgwior omanisme del Esfado par haber zido desffuido. (...)% decumento que
fise suscrito por la mencionada servidora, pese 3 haber sido nofficads con |2 Resolucion n®
002281.2020-SERVIRITSC- Primera Sale, el 18 de dicembre de 2020 (Apéndice n.® 7),
situacion que cambid yio vand ke declarado micialmente ante Migraciones, omitiendo comunicar
a la Entidad que se le habia impuesto la sancion disciplinania de destitucion y en consecuentia la
inhakilitacian automatica para & ejercicio de la funcion publica y prohibicidn de reingress por
Cincd anos

Sin perjuicio de lo sefalado en los pamafos precedentes, e vinculo contractual de la cidada
senidora culming el B de junio de 2022 medianta Carta n." 0000BB-2022-0RH-MIGRACIONES
({Apéndice n.° 13), a través del cual la Cficing de Racursos Humanos de Migraciones, le
comunict |o siguients .. que 2 perir de i@ fechs se da por extinguidh & Confralo
Adminisirativo de Semvicios n,* 077T-MIGRACIONES-RH-2020 y por ende, fnalizada sus labores
en fa Superintandencia Nacional de Migraciones, en wirtud a lo seffalado an el Regisiro Nacional
de Sanciones condra Senidores Civies - RNSSC del SERVIR, donde figura inscrita wuna samcion
de desfitucion y consigienie inhabilifacion en 50 confra, impuesta por el Regisimo Naciona! de
Ientificacion y Eslado Cal - RENIEC, que se efcuenira wigente {,.)° Sobre of particular, e5 de
indicar que el 9 de mayc de 2022, la RENIEC inscribio en el RNSSC dicha sancion®, siendo
advertids por MIGRACIONES producio de |a verificacidn a dicho registro en el mes de junio de
2022,

Mo obstante, la omision de |a c#ada servidors, de comunicar @ MIGRACIONES la sancion
disCiptinana impuesta por la Secrafaria Técnica de la RENIEC, contribuyd 3 que continde
laborando an MIGRACIONES desde el 19 de diciembre de 2020* hasta el & de junio de 2022,
por ko cual se & pago una remuneracitn fotal de 5/ 40 982.09, tal como se adverte del
Memorando n * 000360-2024-ORH-MIGRACIONES. de 1 de marza de 2024 (Apéndice n.” 14)
documento con & que se remitieron, éntre otros, lag bolelas de pago y las plandias del page de
remuneraciones de dicha servidora, tal como se dealla a continuacion

& 'f'mlluf Cnltlllu Tellez de dickembre de 2020 8 _junln du iﬂl.'l

e [ Ramuraracion | Boleta 09 | Aemuneacan | Bokade | Ao n
B | pegodngl | Bn | pgodz | Bua
] 2 15547 | Exan e L
4 qugpp | FERE__| 72000 Fetven % 200,00 | |
g i ‘ Waro £ 20000 | Marzo 2 200,00 r
bl 3 X000 | Abol & 200
143 4 X000 | Mayo 2 2,00
Jutio. 2 200,00 | i [ ™ GEiar)
dula £ 306,00 '
AUl 2 X040
Catiemizn 2 X000
" Ceautve 7 20,0
Moy pmim 2 X000
Bigermbm 2 500,00

* Arficuin 58° Angaiy do sanciones, sefia . J Las sanciones do suspensitn v desifucikdn deban sar nacales én of Regibo Neoona! de
Sencionas e Desitociin v Suspioo c'eado Do & ariow 145 oo i Loy 87444, Ly del Pracpoimiento Adminisiralve Gensral, que saminila i
Avtonced Maciom) 0 Sanviio Gl (BERVIFL L nscniicion o5 persmas ¥ febe inghonr of plse oo & saciia |,

* [in sgueme gue fue potficads de Ls Rescluciin n,* 00223 1-2000-SERVIRITECPimesa Sala. o maves ol cual s deciomd (MPROGEDENTE fwl
MLrss B8 &pekcon nispusso conts i Aesoucion Secretsdal n® D00053-2EHSSCENRENIEG que dspust Imponeds B sanciin degpinar
& DestnucE |inh sl Rackin nar o e@rcicls de b funcion piblca por 5 anms|
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Por 1o expuesio, s ha determinado que la sarvidora Yender Castilo Téllez, no obstante ser
notificada de la Resolucidn n® 002281-2020-3ERVIRTSC-Primara Sala el 18 de diciembre de
2020 (Apéndice n.” 5), y haber tomado conocimientc de la improcedencia de su recurso
impugnatonio interpuesto en contra de [a Resolucidn Secretarial n. 000053-2020/SGENRENIEC
(Apéndice n." 4), mediante el cual se ke impone la sancion disciplinaria de desttucion, cuya
consacuencia automatica era la inhabdtacion para ef ejercicio de la funcién plblica por cnco (5)
afos, ¥ quedando consentida la mizma; estuvo obligada a comumcar ello a fa Cficina de
Fecursos Humanos 3 fin de actualizar su legajo, toda vez gue, contenia declaraciones juradas
suyas sefialando no contar con dicha inhabilitacion, y de no estar incurso en la prohibicion de
reingresar a cuslquer organismo del Estado por haber sido destituido; no obstante, no comunicg
la sancion disciplinaria impuesta, procediendo ademas a suscribic [a adenda a su Contrato
Administrativo de Serviclos n® 077- MIGRACIONES-RH-2020 de 23 de diciembre de 2020
iApéndice n.* 3), renovando su Servicio hasta el 26 de febrera de 2021, permitiéndole
posteniornents, an atencion a b dispuesto por Lay n® 31131, mantenerse con contralo
indeterminado hasta €l 8 de junio de 2022, fecha en l& cual quedd extinguido & Contrato
Administrativo de Servicios n® OT7-MIGRACIONES-RH-2020 por i3 Oficina de Recursos
Humanos a consideracion de |a informacion consignada en la RNSSC.

2, Gerente General a cargo del organo sancionador no comunico a Recursos Humanos la
Resolucidn firme que Impuso sancién de destitucién a servidor de Migraciones,
ocasionando un retraso de mas de seis (6) meses en la inscripcion en el registro nacional
de sanciones contrs servidores civiles, sfectande 3l buen funcionamiento de ls
administracion piéblica, asi como a la oportuna y efectiva ejecucidn de la sancidn
disciplinaria impuesta.

El Gerenle General de la Superniendencia Nacional de Migraciones, sefior Ramiro Gustavo
Quina Franco, en su calidad de Organo Sancionador, emitid la Resolucion de Gerencia n.” 085-
2022-GG-MIGRACIONES, de 3 de mayo de 2022, (Apéndice n.* 16), mediants la cuzl, y en
atencidn & procedimiento administrativo disciplinario seguido contra ef servidor David Rosendo
Bocaregra Bustamante, personal del Régemen del Decrelo Legislative n® 276, resohad: *f...)
Articido 1.- SANCIONAR & servidor Devid Rosendo Bocanegra Bustamanie, con fa sancidn de
DESTITUCION, do conformidad con los argumentos expuestos o fa parte considerativa de a
prezente Resoiucidn. °[...) Aficwio J.- DETERMINAR que (& sancian impuesia en el presenle
aclo resolulivo B eficaz 2 pavtlr del dia siguiente de su nolificackn, confrmea a o prescrlio an &
arficuio 116 del Reglamento Geneval de la Ley n." 30057, Ley del Sarvicio Gl . ) Aricufo 4.-

# &rticuly §* da la Resclecitn de Supesniandancia n® (0AE-216-MIGRACIONES 4o 16 o noviernbre da 2116 (Apdndice n* 18], sefalr 7|
Ex sl e racibe & intume gl Cepans ingivpefor SN (B ACGVIEE QU COMBGRONZNS hasfa (0 paie da W comemicecdn (acto) que
el |5 iRpeaia e LIl O Jue dalanTing fa S ok 8 B cooasin 4 i ks AScnirans imnaa dEpoeenag asfe OTme ceenal
archiv del procedimisnlp. B Sigam sanciomdor de acuivat & 5 nslmalors oe o falls paeds jer

E!jafe irmochafy

& Divecior Oenem da la O Geneal o Recoraos Humangs

E! Gevanie Genedl

o

¢ Aoy 196 del Decretn Supemo = B80-Z014-PCM, publcado el 11 de uno de 314, donde 8e reguin: Ejscucitn de s asdcions
discipinarias, al respecs 5 establsce que

Las sancumes diopimdas soo alfpscer B padh del e slguets de su dalficeciin
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Anclar como demento en @ lBgalo personal i@ sancidn Mpussla & macabr en e Reqisto
MNacional de Sanciones contra Servidores Civles RNSSC. (...)% resolucidn que fue notificada a
dicho servidor el 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.* 17), por lo que la resolucion que impone |a
sancion disciplinaria de destitucion’, fue eficaz a partir del dia 6 de mayo de 2022

En virud de ello, &s que la Gerencia General, luego de oficializar la sancidn de destitucibn en
contra del servidor, debid de remitr copia ded actc administrative a la Oficina de Redursos
Humancs, en el plazo de cinco (5) dias habiles, los cuales se computan luego transcurido el
piazo de quince (15) dias hablles sin que el servidor sancionado haya interpuesio el recurso
impugnatono contra @l acto que sanciond al servidor®, a efacto de que se realice el egisto de la
SAncion, ¥ e eecute la misma,

En tal sentido, lomando en consideracsdn, que |2 resolusion fue notificads al senddor of 5 de
mayo de 2022 (Apendice n.® 17), el plazo legal de quince (15) dias habdes para imMerponer af
recurso impugnaterio en contra de la resolucion que lo sanciond, vencid &l 27 de mayo de 2022,
al respecto es de sefalar que en dicho plazo, el sancionado no impugnd la refedda resolucion,
por lo que |a misma se considend como firme; en tal sentide. & Owgano Sancionadar, a partir ded
dia siguients, tuvo cinco {5} dias habiles para comunicar a la Oficina de Recurses Humanas la
oficiaizacsdn de a3 sancidn,

Posteriorments, se efectud el cambio de Gerente General en MIGRACIONES, sendo asumida
esta por el sefior José Manuel Coloma Mamuina, en virud de la Resclecion de Superintendencia
n.* 000127-2022-MIGRACIONES, desde el 25 de mayo de 2022 (Apéndice n.” 1B), hasta el 2
de agosto de 2022, en e gue se concluye su designacién meciante Resclucion de
Supenntendencia n,” 000182-2022-MIGRACIONES (Apéndice n.® 18), quien en su calidad de
twgano sancionador omitié remitir copia de la Resolucion de Gerencia n” 085-2022-GG-
MIGRACIONES, de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 16), con la condicion de firme a la (Micina
de Recursos Humanos, para el regstro de la sancion en el aplicativo dal Registro Nacional de
Sanciones Conra Servidores Civiles (RNSSC).

Al respecto, & Organo de Control Institucional de la Superintendencia Nacional de Migraciones,
en adelante OC) MIGRACIONES, mediante Oficio n.® 000223-2024-0CIMIGRACIONES, de 26
de agosto de 2024 (Apéndice n.” 20), solicid a la Gerencia General, [a comunicacion a a
Cficina de Recursos Humancs con la condicion de fime de la Resolucitn de Gerencia n.” 085
J022-GG-MGRACIONES, quien mediante Oficio n.* 001048-2024-GG-MGRACIONES, de 29
de agosio de 2024, remitid adjunto el Informe n.® D00462-2024-5TRPAD-MIGRACIONES, de 28
de agosto de 2024 (Apendice n.® 21). de la Secretaria Técnica de MIGRACIONES, este (ltimo
guen sefialo gue realizada la revisidén de fa docurmentacién gue obqa en ef Expedients
Administrativo n.* 085-2020-STPA-MIGRACIONES, na se advierte documento, por €l cual ks
erencia General en su calidad de tlrgann Sancionador, haya remitido a la Oficing de Recursas
Humancs de la Entidad copia de la Rescluciin de Gerencia n.” 065-2022-GG-MIGRACIONES,
de 3 de mayo de 2022, (Apéndice n.® 16), cuando esta quedd firme, es decir, a partir del 27 de

L3 Jashlucds scamsa (3 nhatifacien acfoenilos pavs of e oo i fenckin poabea uns e gue o 82i5 Que impene doha senciin quedh
A o 50 by Sgaladt i va sdmingirati

]  Anirule 83 Camales du brming del servicio ol de I Ly n." BHET, Loy del Bernicic Ciil, publicaso o 4 de jubo de 3013, sofak

Son causales de thrmng dal Servicio Chl, las siguiestas:

fi)

g Le sancitn de desfiucion por fm ¢omision do fakas de coscier disciplnado 7 la condena peral por defilo dotoss; pal mimc 1 péna pévativa de
i lierind feciia por dolén cufpose por un D maye @ s (1) meses ()

" Nurami 4.2, de la Tiecha g mgula ol ndonamienio del Regisio Magomal de Sanciones conira Sersidores. Shiles™ apmiada pod
Aeschucin Presiercs Ejscuiva n ™ 254-2077-5ERVRIFE , de 12 Ge dickemive de 2017

———————————— e e —
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mayo de 2022, para su instripcion en el Regisiro Nacional de Sanclones contra Senvidares
Civiles conforme @ sus competancias; asimismo, dicha Secrataria Técnica, sefiald que no e
tiene indicacion por parte de la Gerencia General, de aquella ocoorunidad, respecto al registro de
la sancin impuesta contra el servidor David Rosendo Bocanegra Bustamante, en tal sentido, de
la evaluacion de la informacion alcanzada, se advierte |a omision de la Gerenca General de la
Enfidad, & cargo an dicho perodo del sefor José Manuel Coloma Mamuina, en su condicidn de
Organo Sancionador, de comunicar a la Oficina de Recursos Humanos, fa emisidn de fa
Resolucsdn da Gerencia n.® 000085-2022-GG-MIGRACIONES (Apéndice n® 16) la que mpuso
sancion de destifucion contra el servidor David Rosendo Bocanegra Bustamante, a electo de que
dicha oficina conforme a sus atribuciones, ejecute la sancion impuesta (desvinculacidn del
servidor sancionado)

Dacha amisdn, conllevd a que s& genens v pagua® la plarilla de remuneraciones da los meses de
[unio y julio de 2022, maediante comprobantes de pago n® 05108 al 05128, 06133; y 05281 al
05284, de 22 y 30 de junio de 2022 (Apendice n.® 22) y 05579 &l 05981, 06102 ai 06114, 08184
al 06187 {Apéndice n® 23), de 21, 22 y 25 de julio de 2022, a favor del servidor David Rosendo
Bocanegra Bustamante por el importe de 5/ 1 34146 y 1 641,48, respectivamente, cabe
precisar, que & Reporte de Asistencia y Parmanencia de los meses de mayo v junio de 2022,
obtenidas mediants Acta Venficacion de Trazabilidad en SGD de Gestion de Planilfias de & de
noviembre de 2024 (Apéndice n.® 24), mostraba que el mencionado servidor se encontraba con
licencia de goce compensable.

De la impugnacion extemporanea en contra de la resolucion que impone la sancion,

Tenendo en cuenta que |8 Resolucion de Gerencia n,” D000DB5-2022-GG-MIGRACIONES, de 3
de mayo de 2022 (Apéndice n.* 16) que sanciond con la destitucion al servidor David Rosendo
Bocanegra Bustamante, no fue apelada deniro de kos quince (15) dias habdes siguientes de su
notificacion, esta quedo firme el 27 de mayo de 20227,

Posteriormenta, ol servidor David Rosendo Bocanegra Bustamants, mediant2 escrito sin''
(Apéndice n* 25), de 13 de setiembre de 2022, presentd recurso de apelacion en contra de la
Resolucion n.* 000085-2022-GG-MIGRACIONES ante la Gerencia General, luago la Oficna de
Recursos Humanos, mediante Oficio n.® 000241-2022-0RH-MIGRACIONES, de 26 de setiembre
de 2022 (Apéndice n.” 26), elevd dicho recurso impugnaterio al Tribunal del Senacio Civil

Como consecuencia del recurso presantado, fa Segunda Sala del Tribunal del Servicie Civil del
SERVIR, emitid l8 Resolucion n® 002191-2022-SERVIRUTSC-Segunda Sala, de 18 de
noviembre de 2022 (Apéndice n® 2T}, en & Expediente n ® 4534-2022-SERVIRTSC, mediante
la cual resalvit; ...} PRIMERC: Declarar improcedante &l recurso de apelacion imarpuesto por
gl sefior David Rosendo Bocsnegra Bustamante contra la Resolusidn de Gerancis o ° 0000835
202EEGE-MGRACIONES, de 3 de mayo de 2022, emitida por la Gerencls Gereral u'& ]
Superitandencia Nacina! de Migracones, porhabefsepreswadndafmm

{..)] SEGUNDO: Declsrsr consentifa la Resofucion de Gerencia n " UWﬂﬂ&2ﬂ222£G—
MIGRACIONES, de 3 da mayo e 2022, (..) y TERCERC: Notificar la prosenta resoiuciin af

" Mediane Sfome n.® 00MI-HM-UAPAIGRACIONEE, de 30 @ coubme ge 2004 Is Unidad de Acmingtacion de Pemonal sefialo que
minctusra ol recupen del mpoe fola! pegado o senddor Devid Rosendo Bocanegra Bestamanie, ascandanie & 5 2 B32.50, comespordienms al
[0 08 METUSACNES ™ 08 MESes 08 uUnd y ulo o 2007, del pago de s (iquidscon de Deneficion Socitles, que 2 18 fecha ro 38 &
Blecinain

® E| aiticuln 1" 723 de Teetn inics 02 b Ley 0™ 278464, Ley 08 Procsdimients Somisksietm Gansml selaa; “Une g vanoces ins plaros
A nipongr ins securens sdrititatens se pecend & darecho 8 adtulrios quadangD fiTee & ecln”. Subrayano nesim

1 Faging 158 i 2{i} ded Expodigre Adminsiratvn Discpinano n® 85 220-2TR&D
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sefior Devid Rosendo Bocanagra Bustamante y & & Supeninfendencia Nacional de Migraciones,
para su cumphrmisnto y fines pertinentes. (...)°

Al respecto, & Jele de la Oficina de Recursos Humanos, remifié al OCI MIGRACIONES el
Informe n.* 000470-2024-STPAD-MIGRACIONES. de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n® 28),
elaborado por el Secretane Tecnico de ks Procedimientos Adminstratives, quien indicd que el
enfonces jefe de la Oficina Recursos Humanos pusc de conocimeento del Jefe de la Unidad de
Adminigtracion de Personal {@) v del Secrataro Tacnico de los Procodimiantos Administrativos
Disciplinarios, entré oiros. la resolucion de senvir antes mencionada a traves de! Memorando
Miltpie n.® 000253-2022-0RH-MIGRACICNES, de 28 de noviembre de 2022, segln el siguiente
defalle: ...) medanfe Memorando Mufide N 00263-2022-0RHMIGRACIONES, de 28 da
noviembre de 2022, se ramilid a la STPAD, ia Resolucion N® 002191-2022-SERVIRTSC-
S&gmda S&fa facﬂa an ra que, 18 Oficing de Recursos Humanas habiris femado conocimignto de

_ragowcion ant g8 a fin de dar afencidn conforme & sus atnbutionss o
cn:mpal‘mwas f ,I Ia misma que declard IMPROCEDENTE el recurso de apalaciin |n1ar|:|uesln
por & sefior David Rosendo Bocanegra Bustamante, contra la Resobucion de Gerencia n®
OO0085- A0 2-GG-MIGRACIONES, de 1 de mayo de EEIEE, emitida por la Gerencia General de
MIGRACIONES, por haber sido presentada de forma exiemporanea.

Del Registro de la sancién de destitucién.

Habiendo transcumdo mas de seis meses desde que la emisidn de ka resolucidn gue impusa la
sancin de destifucion al servidor David Rosendo Bocanegra Bustamante y que ésta haya
quedado firma (27 de mayo de 2022), el 2 de dicembra de 2022, en o aplicative del Registro
Macionsl de Sanciones Conira Servidores Civiles (RNSSC)™, se realizd el registro de la sancion
de destitucion mpuesta al mencianado servidor

Al respecto, de la revision al "Madulo de Consulta Ciudadana del RNSEC' (Apéndice n® 29, se
advierte que el sefier Dawid Rosendo Bocanegra Bustamante, tiene inscrla @ sancidn de
Destitucion’ que acamed su inhateliacion impuesta por 13 Superintendencia Nacional de
Migraciones, recién a parfir del 2 de diciembre de 2027 en el sisterna de RNSSC, fa misma que
fue inscrita por la Oficing de Recursos Humanos', evidenciandose la dilacion que tuve dicha
inscipsion €n comparacion con la fecha én la que quedd firme (27 de mayo de 2022) la
Resoucion de Garancia n,® 000085-2022-GG-MIGRACIONES, gue impuso al citade servidor la
sancion de destifucion con ks consecuente inhabiltacion para €l ejercicio de 1a funcion plblics,
por el parodo de cinco (5) afios',

=% 12 Articulo 85 Regisiro de sancioms, dela Ley n.* 30057, Ley e Senvicio Dail pebicacos 4 de juio de 13, sefal;

b LAY SANCIONAS o SUSWNSON ¥ desifuciin Tahen sey incnias an o Ragiiio Nacona! de Sancionss de Cesbiucion y DesnioD cesdn pov sl
st 32 o fe Loy 276, Loy del Procedimiectn Adevistain Seaw!, que sdovinE fa Awnoacad Nacioosi te Sevwon Chi (SERVIR) Le
" inseipcion s parmanecio § debe indioar o plirs oe e sanciin, |

1 Ariicale 124 Banciones =aiera de inscipelin en ol Regisire, de Reglaments Senerdl de la Ley 0 30057 Ly dul Secvica Owd
aprobado por Decostn Supreme n.” (4020 14-PCIM publcado sl 13 de junie de 200, seilala;

Tod
Enuwmmmmm“ums:nj:mmumumyﬂwmmmwwm'quw
Aumnnnmhtﬂ,:feumﬂsWuua.uﬂﬁmmmummﬂ#ﬂnmﬁlr &

y ' Aticulo 67 - Dficisa de Recursos Humanes, 82 8 Ley n." J0057, Ley def Bervics Ol pubicads & 4 de ulo de 2013, sefala;

L= 50 Agmingtrar y mandanar aciusinade o1 o dmbde o = compalenoe of Reqislo Nocions' de Pevsonal del Sendico Cha' y &) Pegsle
v B Nacioos de Sancinoes de Destiuche p Do poa b indsgr |

" Aiticulp §7.- Deteminacién de la sancidn a las faltas, de o Loy n.® J00E7, Ley del Servico Chi, publcads o 4 de julio de 2093, saitala:
fud

Lo gesiducde aramea i mheddfacin miomifcn pava @l aerccio & @ Amchon poblea Bl seridor ol 00 5 acsanis an psle supunsio, no
puBd EnGragar 8 pOslar senass 8 Teiar i) Eabido por un sees o cnce [5) st condades & s e gue ' MEDLEEN Bdmnisiaive gue
causo exads as ofraz, [, |
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A continuacidn, s2 muestra las imagenes de la consufta realizada en el "Médule de Consulla
Ciuvdadana del RNSSC,
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Emmborado por: Cordsien de Costml

En vitud de lo descrito en e pamafo anferior, es que el OCI MIGRACIONES, mediante

Memoaranda n,* 000430-2024-0CI-MIGRACIONES, de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.” 30),
solicitd a la Oficing de Recursos Humanas que informe lo siguienta: () 7. En reiscion a fa
Rasolucion de Garencia n.° 00P0BS-2022-GG-MIGRACIONES de 3 de maye de 2022, que
resoivid imponer la sancidn de destiveian af senddor Davld Rosendo Bocanegra Bustamante
rExpedm mmrrarm n ES-EOM-STPAW. mnbnne !a l’echa que su n‘asguacﬂc mm por

wﬂﬂm!m{ﬂ!{ Jfﬁwbﬂwaﬂ'uesmﬂsfml

En respuesta 2 ello, 12 Jefa de |a Oficing de Recurses Humanos mediants Memorando n.*
001426-2024-0RH-MIGRACIONES, de & de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 31), remitio
adjunto el Informe n® O00480-2024-5TPAD-MIGRACIONES, de 2 de sefiembre de 2024
(Apéndice n.?32). en el que concluye qua ne se advierte copia de! documento remitida por la
Garancia Genaral del acto administrativo que quedd firme para su Inscrpcidn en al RNSSC, 1al
Como se detalla a continuacidn: ...) 3.7 Dw /8 mevision o@ /a documentacion qua obra an af
expad'mfe mmaam N * ﬂﬁﬁ-EUIMTPADeMGRAGJUNES ng 58 admrfa dmmnﬂmo por

IJ’W{I‘ES-MEZ GG MGHAGI‘GMES} ﬂih'a su mmp:m an B\' HNESG ND nbﬂania, I'ﬂ ﬂﬁcma l:ﬁ&

Recursos Humenos cumphié con realizar lg refenda mscnpclon ung wez agofads [ vig
adminigtrativa. (...)". [El subrayado eg nuesirol,

EeEeeeeee—— e
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En tal sentido, el OC| MIGRACIONES, teniendo en cuents Io informado por la Oficing de
Recursos Humanos, solicid a la Gerencia General con Oficio n® 00240-2024-0CI
MIGRACIONES, de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.* 33), informe [a fecha en que remitid
copia de la Resoluciin de Gerencia n.® 000085-2022-GG-MIGRACIONES, de 3 de mayo de
maya de 2022, con la condicion de firme a la Oficina de Recursos Humanos para su inscripcian
en el RNSSC; quien mediante Oficio n.* 001120-2024-GG-MIGRACIONES, de 11 de setiembre
de 2024 (Apéndice n. 34), sefalf que no obra remisidn 2 la Oficing de Recurscs Humanos dal
documento solicitado, tal como se indica a continuacion; .. ) Sobre el panticular,_hago de o
conocimignio gue, efecfiads la revision de fos schivos fisicos, asl como ef Sisterna de Gesfidn
Documentsl - SGO,_no_ohra remision del documente sofefads & 8 Oficng de Recursos
Humanes (...)° [El subvayado 65 nuesio),

Al respecto, cabe precisar que 3 Gerencia General, a cango déd sefior Ramiro Gustavo Quino
Franco, en su caidad de drgano sancionador impuso |a sancion de destlucidn que acamed (a
inhabiifacidn para ejercer la funcibn pdtlica, en contra del servidor David Rosenda Bocanegra
Bustamante. mediante ta emision de la Resolucin de Gerencia n.® 000085-2022-GG-
MIGRACIONES, de 2 de mayo de mayo de 2022 no obstante, fue &l sefior José Manue! Coloma
Marquing, designade como Gerente General medianteé Resolucion de Superintendencia n.”
0001 27-2022-MIGRACIONES, desde el 25 de mayo de 2022 (Apéndice n.* 18), hasta el 2 de
agosto de 2022, en el que se concluye su designacion medianie Resolucion de Superintendencia
n® 000182-2022-MIGRACICNES, de 2 de agosio de 2022 (Apéndice n.® 18), quien omitia
remitr copia de 1@ Resclusidn de Gerencia n® (000085-2022- GGMIGRACIONES con |a
condicién de firme (27 de maye de 2022) a la Oficina de Recursos Humanos para su inscapsion
en el Registro Macional de Sanciones conira Servidomes Civiles — RMSS0 vy desvinculacion del
senidor sancionado; lo cual ocasiond una dilacidn de seis (6) meses y siele (7) dias en [a
inscrpcion de la sancion en el RNSSC y el refraso en |a ejecucion de la sancion, asi como el
pago de las remuneraciones de los meses de junio v julio del referide servidor

Los hechos descrites en & numeral 1 transgradieron las nomag siguisnies:

= Decreto Legislativo n.” 1235, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley n.*
27444, Ley del Procedimiento Administrative General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion pablica, publicado el 30 de diciembre de
2016; modificado por el Decreto Legisiativo n.” 1367 publicado el 27 de julio de 2018,

T
Articulo 2. Impedimentos

2.1 Lag sancionas de destiucidn o despido que quedan finmes o que hayan agotado '8
vig adminisirativa, y hayan sido dabidamenle notiicadas, acamean fa inhablifacion
automatica para & efercicio de la fincidn publice ¥ pare prestar SenIcios por cmoo {51
afios, no pudiando rengrasss @ prestar sendcios of Esfade o a empresa del Estado, bajo
cialgwer forma o modafidad, por dicho plazo |...)"

» Contrato Administrativo de Servicios n.” 077-MIGRACIONES-RH-2020 de 4 de setiembre
de 2020, suscrito entre Superintendencia Maclonal de Migraciones y Yenifer Castillo
Télaz.

——————— —_—
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1.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES
= RiS.

LA TRABAJADORA se encuenira obigado & cumplr las aisposiciones confenidas an &l
Reglamento Infemo de Senicios - RIS, aprobade con Resofuciin de Superivtendancia
NE 001 18-2020-Supanniendencia - Tercara Yersian, sin distincion de pussto. cargo &
mvel erarquico ocupano al inferior oo (3 instifucidn, asi comp aquetios que hubiesen
preslado senvicios a (a institucion o a nombre de effa. [..)"

* RLO01-2016-MIGRACIONES-RH Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Superintendencia Macional de Migraciones - version tercera, aprobado con Resolucidn de
Superintendancia n.® 000118-2020 de 29 de abril de 2020,

1

ARTICULC 39°- Deberes y Obligaciones de los Senvidores Ademds de aquedss
obfigaciones conlenidas en fas disposiciones legales wigenfes. & senvidor de fa
Superintendencia Naclona! de Migraciones - MIGRACIONES tiene obligacion de:

{in)

j) Comunicar a la Oficing Ganeral de Recursos Humanos por escrilo cualquier cambio o
vanacion sobve fa informacion declarada 2 18 Superintendencia Nacional de Migraciones -
MIGRACIONES, fales como. dalos personales, caga familiar, esfado civl, cambio de
domicio, telsfono ¥ ofres, en cuanfo esfos S8 produzean con o oljehvo de achualizar ef
legajo personsl. Para efectos de nolificacionas e congiderars come valida fa uima
direccion infovmada por of senvidor

* Leyn® 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013

)

Articula n.° 87, Determinacidn da la zancidn a las falfas

.

La dostitucion acarea /2 inhabilitacion automddca para af ejercicio de lg funcion plitifica
El servidor civil que se ercuenire en esie supwesio, No puede rengreser & presfar
servicios & favor del Estado por un plaeo de cinco (5) afes, corfados a parlir de que la
resoiucin administrativa que causa estado s efficaz

B

Los hechos descritos en el numeral 2 transgredienon las nomas siguiantes:

* Decreto Legislativo n.” 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de |a Ley n.®
27444, Ley del Procedimients Administrative General y establece disposiciones para
garantizar |a integridad en la administracién pablica, publicado el 30 de diciembre de
20186; modificade por el Decreto Legislativo n.” 1367 publicado el 27 de julio de 2018.

oo
Articulo Z Impedimentos

2.1 Las sanciones de desfiucién o despido gue quedsn firmes o gue hayan agolado /a
via administratnva, y hayan sido debidamente nofficades. acarean la inhabilitacion
gufomatica para & ejercicio de la fncidn publica v para preslar Senitios por cinco (5)
aflos, no pudiando reingresar a prestar senicios af Eslade o a empresa del Estado, Dao
cusiquier forma o modaidad por dicho plazoa (..

/1 idorme de Control Especifico B (54-2024-2-5686-5CE Paging 13 ds 21
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# Reglamento General de la Ley n.” 30057 Ley del Servicio Civil aprobade por Decreto
Supremo n.” 040-2014-PCM publicedo & 13 de junio de 2014,

Yol

Articilo 124.. Sanciones matena de inscrpoion en & Regisfre- En o Registo se
inserben las  sigwentes sanciones: &l Destiuckn o despido ¥ suspsnsion,
indepandigntementa o rdgimen faboral an & que fueron impuestas. El jefe de recwsos
hurnanos, o quien haga sus veces, s e responsable de su nscripcidn. [..).°

# Directiva que regula el funcionamiento del Registro Macional de Sanciones contra
Servidores Civiles, aprobada por Resolucion Presidencia Ejecutiva n® 264-2017-
SERVIR/PE de 12 de dicierbre de 2017,

ol
5 DISPOSICIONES GENERALES

5.2 Obligados & registrar sanciones sdminisiratvas  disciplinanas, funcionafes v
sanciones panales.

521 La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de las enfidades
piiblicas que tienen la potestad de imponer sanciones disciplinanias. [ .).

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.4 Inscripcién de Sanciones

()
6.4.2. Sanclones materia de Inscripcion. = Las sanciones que son objeto de inscripeion

en &l Registro son las Siguientss:

a) Multa, suspension, cese temporal, destitucion, despide, inhabiltacion & sarvidor,
independientements de su régimen laboral, asi comao otras sanciones producto de la
integracidn de ks Regisiros a que =e refiere la Tercera Disposicion Complementaria Final
def Decreto Legislativa W® 1285,

Lo
6.4.3 Macdnica operativa de inscripcion. - Para inscrbir [as sanciones g2 debera tanar
en cusnia 5 siguinnte:;

&) Respecio de las sanciones disciplinarias:

- La autoridad administrativa que impene |3 sancion o que la confirma en segunda
instancia, remite copia del acte administrativo 8 la Cficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, de |a entidad que impuso fa sancidn, en & plazo de cinco (5)
dias habiles conlados a partir da:

» Transcumido el plazo de quince (15) dias habiles o ef que sefiale la normativa de la
materia sin qua el sancienado haya intarpuesto recurse impugnatorio contra el acto
que o sanciond.

" ietorea de Control Espacificn N 054-204 1803650 Fagina 14 de 2
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» La notficacion al sancionato con la mesolucién gue agota i via administrativa,
confirmande la sancidn,
¢ Notificada |3 sancion de suspansion.

El plazo para remitir copia del acio administrativo que impone o confirma la sancion, asi
comao el cargo de notificacion al sancionado, 3 ia oficing de recursos humanos o la que
haga sus veces, o el drgano que resulte competente, se computa desde la devolucion del
precitado cargo de nofificacion

Recibida k3 comunicacion mencionada en & paralo precedente, las sanciones se
inscribiran en & plazo de dos (2) dias habiles (...),

Los hechos observaron afectaron al buen funcionamiento de la administracion pablica, asi como ala
oportuna y efectiva ejscucian de las sanciones disciplinanas impuestas

Comentarios de las perscnas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
Irregulares.

De las dos (2) personas comprendidas en los hechos, Gnicamente presentd sus comentarios o
aclaraciones fa sefiora Yenifer Castillo Tefer - Asistente Adminisirativo en k2 Subgerencia de
Registros de Extranjercs de fa Gerancia de Regisiro Migratorio, conforme se detalla en el Apéndice
n.” 35 del Informe de Servicio de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios de la persona comprendida en los hechos

Efectuada ia evaluacidn de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye

que no se deswiruan los hechos notificados en ol Pliego de Hechss. La referida evaluacion. la

céaduta de comunicacin v 2 nolificacion, forman parte del Informe de Senvicio de Control Especifico,

considerando |3 participacion de la parsona comprendida en el mismo, conforme se descrbe a

continuacion:

= Yenifer Castillo Tellez, dentificada con Documento Nacional de Ideofidad n® 42232384,
contratada medianie Contrato Administrativo de Senvicios n.® 077 MIGRACIONES-RH-2020 de
4 de setembre de 2020, como de Asistente Administrativo en |a Subgerencia de Regisiros de
Extranjerce de la Gerencia de Registro Migratario, por el periodo de gestidn del 4 de setiembra
de 2020 & 8 de |unio de 2022, a quien se e notifico el Pliego de Hechos con Céadula da
Mofificacion n.* 001-2024-SCE-3-2024.0C), mediante Cedula de Motficacion Electronica n.®
00000002-2024-CG/A9496-02-004, ambas de 18 de noviembre de 2024, tal como consia en el
cargo de nolificacion, habiendo presentado sus comentanos o aclaraciones mediants escrito s/
recibido ef 25 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 35).

S AR

LI En consecuencia, su participacion en el hecho imegular no se deswiriua, pues ha guedado
s acreditedo que:

# La citada senadora omilic comuncar que manienia en cursc un Procsso Administrativo
Disciplinario en el Registro Macional de |dentificacidn y Estado Civil - RENIEC, Iniciado e §
de junio de 2019, donde se emitio la Resolucion Secretarial n ® 000053-2020/3GEN/RENIEC
de 1?7 de setiembre de 2020, v su recurso impugnatorio declarado improcedente con
Resolugidn n* D02281-2020-SERVIRITSC-Primera Sala de 18 de diciembre de 2020, en
contra de dicha resoluckdn secretarnial que la impuso |3 sancidn de destitucion que tuvo coma
consecysncia automatica ia inhabilitacion para ejercer ka funcidn pablica por & afios, con lo
cual le pemmitid suscribir el Contratn Administrativo de Senvicios n.” 077- MIGRACIONES-RH-

| L] 5 \ "

: - : - N
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2020 y su adenda, de 4 de setiembre de 2020 y 23 de diciembre de 2020, respectivamente, y
mantener vinculo laboral con MIGRACIONES hasta junio de 2022

Es asi como, |a citada servidora, pese a tener |3 obligacidn de cumplir con las disposiciones
del RIS y de conocer que en su legaic personal obra |a Declaracidn Jurada de no tener
impadiments de cantratar con ef Estado de 4 de setiembre de 2020 - folio 148, cuyo formate
en literal d), donde expresamante daclard bajo juramento: ...) No enconframme inhabiiado
para ejercer 13 funcion pobica, [..J°, v @) (...} No encontrarme incurso an ol Mrming para
reingrassr § cualguier organismo del Eslado por haber sido desfituide. (L)% documento que
fue suscrilo por la mencionads servdora y, no obstante, haber sido notificada con la
Resolucidn n.* 002281-2020-SERVIRITSC- Primera Sala, de 18 de diciembre de 2020, que
cambia o varia lo daciarade inicialmente ante MIGRACIONES. omitd comamicar a la Entidad
que s¢ le habia impuesto |8 sancién disciplinania de destilucidn y en consecuencia la
inhabilitacion automatica para el ejercicio de |a funcién plblica y prohiecion de reingrese por
-:Einona[j} afos, o que le permilils suscribir 13 adenda de confrato y continuar laborande en la
ntid

De esta forma, incumplio con lo sefalado en la Clawsula Décmo Cuada del Confrato
Administrativo de Senacios n.® 077-MIGRACIONES-RH-2020 (Apéndice n.* 5), que la
obligaba a cumplir las disposiciones contenidas en & Reglamento Interno de Servidores —
RIS aprobado con Resolucidn de Superintendencia n® 00118-2020-Superintendencia=—
tercera version (Apéndice n.” 9). y respecto de fa cual, suscibid con fechas 4 de setiembre
de 2020 (Apéndice n.” 10} y 15 de marzo de 2022 {Apéndice n.® 11} la Declasacion Jurada
de Entrega del Reglamento Interna de Trabajo (RIS) [fnhns 135 y 138 del legajo parsonal);
siendo que, diche reglamento an su Weral || del aticulo n.* 39, establecia lo siguiente; “39,
Deberes y obligaciones de los nrvi'dml 1. ,I ,l} Canumca.r als Dﬂcma Gmeml de
Ramsns.l-ﬁmannsporesuﬁra At 8 InRacion declarads

: ar, agado ohal, camhraﬂ‘admnmﬁrm mmifurm:_‘.,anmm:asfﬂs
L] pmdumn m;w af ub;em o8 actualzar el legajo parsonal Para electos de nolificaciones
s considerars como vilioa [a ilfima direccidn informada por ef senador (., |"el subrayado es
nuesimo.

Adicionalmante, e apartd de |o establecido en el articulo 2 del Decredo Legislative n® 1205
Decreto Legistative que modifica el articulo 242 de la Lay N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General y esieblece disposiciones para garantizar |3 integridad en la
administracion piblica, publicado el 30 de diciembre de 20168 modificado por el Decrelo
Legistative n* 1367 publicado ef 27 de julio de 2018. Asimismo, Incumpld lo establecide en
la cléusula décimo cuana del Contrato Adminestrativo de Servicies n.® OTT-MIGRACIONES-
FH-2020 de 4 de seliembre de 2020, suscrito entre Superintendencia Nacional de
Migraciones y Yenifer Castillo Tellez; el arficulo 35° del RILO01-2016-MIGRACIONES-RH
Reglamento Infermo de los Senadores Civlles de la Supenniendencia Nacional de
Migraciones — versidn 1ercera, aprobado con Resolucidn de Superirtandencia n.® 000118-
2020 de 29 de abril de 2020, y del arficulo 87" Ley n." 30057, Ley del Semvicic Chil,
publicado el 4 de juio de 2013

Los hechos antenorments expuastos, configuran prasunta responsablidad penal (Apéndice
n.= 3} a la sefiora YENIFER CASTILLO TELLEZ, asistente administrativo en la Subgerencia
de Registros de Extranjeros de la Gerencia de Registro Migratorio, por la existencia de
elementos que denotan la comision de delita, dando merito al inicio de |as acciones legales a
cargo de la Procuraduria Publica.

Pagina 16 de 21
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e José Manuel Coloma Marquina, idenfificade con Documente Nacional de Identidad n®
07575741, en su condicion de Gerente General, designado mediante Resolucion de
Superintendencia n.” 000127-2022-MIGRACIONES desde el 25 de mayo de 2022 (Apéndice n®
18), hasta & 2 de agosto de 2022, en el que se concluye su designacion mediante Resoluciin de
Superintendencia n.® 000182-2022-MIGRACIONES {Apéndice n.* 19), a quien se le notficd el
Pliego de Hachos con Cédula de Notificacion n® 002-2024-5CE-3-2024-0C1, mediante Cédula
de Notificacion Electranica n.* 0D0000D03-2024-CG/5996 (Apéndice n.® 35), ambas de 21 de
noviembre de 2024, tal como consta en el cargo de notificacidn, quien no présentd sus
descargos 0 aclaraciones a la fecha de cieme def presente informe,

En consecuencia, su pasticipacion en el hecho imegular no se desvirua, pues ha quedado
acreditado que:

< El mancionadn servidor una vez designado coma Gerente General, omitié remilir copia de la
' Resolucion de Gerencia n.” 000085-2022- GGMIGRACIONES (Apéndice n® 14) con la
. condicion de firme (al 27 de mayo de 2022) a la Oficing de Recurses Humanos pars 13
respectiva inscripcidn en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC y se efieciué la desvinculacion del servidor sancionado; bo cual ocasiond una dilackn
de seis (6) meses v siete (7) dias en |a inscrpcion de 1a sancidn en el RNSSC; es decir, el
refraso en |a ejecucion de ia sanckdn, agi como el pago de 85 remunaraciones de los mesas
de junio y julko del 2022

Adiclonalmente, confravino establecide en el articulo 2 del Decreto Legslativo n® 1285
Decrefo Legislstivo que modifice el ariculo 242 de s Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administraivo General y establece disposicionss para garantizar la inlegridad en la
administracion plblica, publicado el 30 de diciembre de 2016, modificado por el Decrato
Legisiative n.* 1367 publicado el 27 de julio de 2018; el Articule 124 del Reglamento General
de [a Ley n." 30057 Ley del Servicio Civil aprobado por Decrete Supremo n * 040-2014-PCM
publicado & 13 de junio de 2014 & nurmeral G4.3 de la Direcliva que regula el
funcionamients del Registra Macional de Sanciones contra Servidores Civiles, aprobada por
Resolucion Prasidencia Ejecutiva n,® 264-2017-SERVIR/PE de 12 de dicembra de 2017,

La situacidn anferiommente expuesia determing que los hechos especificos con evidencias de
imeguiandad no han sido desvituados por el sefior José Manuel Coloma Marquing v
configuran |2 presunta responsablidad administrativa funcional a cargo de la Entidad
{Apéndice n.” 2).

ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad adminstrativa y responsabildad panal
de la imegulandad “Permanencia laboral y desvinculacion de parsonal con inhabidtacion para el
ejercicio de la funcidn pubico”, estan desamcfiados en el Apéndice n.® 2 y 3, respectivaments,
del Informe de Control Especifico

IDENTIFICACION DE PERSOMAS INVOLUGRADAS EN EL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE
IRREGULAR

En virud de ia documentacion sustentante, Iz cual se encuentra defallada en los spendices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por el hecha imequiar estan dentificados en
el Apéndice n.” 1.

" v“'l e ————
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunts Imeguiandad practicado a
la Supenntendencia Nacional de Migrationes. s& formula la conclusibn siguente:

1, Sa determind que la sarvidors Yenifer Cagtilo Telez, suscribit |2 adenda @ su Confrate
Administrafive de Servicios n.® 077- MIGRACIONES-RH-2020, de 23 de diciembre de 2020,
pese a que |2 misma fue notficada de la Resolucion n.® 002281-2020-SERVIRTSC-Primera
Sala, el 18 de dicembre de 2020, mediante el cual, tomd plend conocimients de la
improcedencia de Su recursd impugnatona intepuesto en contra de |a Resolucion Secretanal
n.? DD0053-2020/SGENRENIEC emitida por la RENIEC, que | impuso ka sancidn disciplinaria
de destitecidn, cuya congecuencia aulomética era la inhabilitacion para el ejercicio de la
funcion plblica por cinco (5) afios; por lo que estuvo obligada a comunicaro a la Oficing de
Recursos Humanos de MIGRACIONES, toda ver que, su legajo personal contenia
daclaraciones juradas en las que sefalaba no contar con dicha inhabilitacién y no estar incurse
en ka prohibicion de reingreser @ cualguer organismo del Estado por destilucidn; no obstants,
omitié dicha comunicacidn, hecho que fe permitid renovar el senicio que venia prestando a
MIGRACIONES hasta el 28 de febrero de 2021, y que en virtud a lo dispuesto por Ley n*
I3, le permifio mantenerse con contrale indeterminada hasta el § de junio de 2022, fecha
en |a cual quadd extinguds af Contrat Administrative de Servicios n.? O77-MIGRACIONES
RH-2020 a consideracidn de la informacion consignada en la RMSSC,

(irregularidad n.® 01)

2. Teniendo en cuenia que la Gerencia General, en su calidad de drgano sancionador, @ cargo en
ese enonces por el sefor Ramiro Gustavo Quino Franco, emitié la Resolucion de Gerencia n.*
000085-2023-GG-MIGRACIONES, de 3 de mayo de mayo de 2022, mediante e cual se
impusc la sancion de destitlucidn que acarmed la inhabilitacion para ejercer la funcion plblica,
en confra del servidor David Rosendo Bocanegra Bustamante, siendo asumida dicha Gerancia
posteriommente por el sefor José Manuel Coloma Manguing, designado desde el 25 de mayo
de 2022 hasta el 2 de agosto de 2022, determinandose que eske (Mime omitid remitir copia de
I3 Resohucion de Gerencia n.* Q00085-2022- GGMIGRACIONES destrita con la condician de
firme, a la Oficina de Recursos Humanos para su inscripcion en 8l Regisiro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, a fin de que s& proceda a la desvinculacion del
senvidor sancionado; situacion que ocasiont una dilaciin de sels (6) meses v siete (T) dias en
la inscripcidn da la sancion en el RNSSC v el retraso en I3 ejecucion de 1a sancidn, asi coma el
pago de las remuneraciones de los mesas de junio y julio de 2022,

{Irregularidad n." 02)

RECOMENDACION

&l titular de la entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que & drgano compatente de la Entidad electle el
deslinde de ies responsabilidades que cormespondan, del senddor publico comprendido en el
hecho observade del presende Informe de Confrol Especifico, de acuerdo a las normas que
reguian |a materia
(Conclusidn n.” 02)

. a Iwlanes de Gonbmol Ewm N 1520 247 3036 50 E Faging 16 de 27
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A la Procuraduria Pablica
2. Iniciar las acciones penales confra el fmcionario comprendido en los hechos de imegularidad del
presenie informe de Control Especifico con la finalidad que se deferminen las responsabiidades

que comraspondan
{Conclusion n.* 01)
APENDICES
- Apéndicen.® 1 | Relacion de personas comprendidas n la imegularidad

Apendice n.® 2 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
gupeta a la potestad sancionadora de |a Contraloria

Apéndicen.®3 | Argumentos juridicos por presunta responsabiidad penal

Apéendicen’d | Copia fedaleada de la Contralo Administrabvo de Seevicios n® O77-
MIGRACIONES-RH-2020 de 4 de setiembre de 2020.

Apéndicen’5 | Copia simple de la Resolucion Secretanal n.? 000053 2020/SGENRENIEC de
22 de setiembre da 2020

Apéndicen6 | Copla simple de fa Resolucion n.* 002281-2020-SERVIRTSC-Primera Sala,
de 18 de diciermbre de 2020 O L.

Apéndice n7 | Copia simgle de cargo de la notficacion de 18 de diciembre de 2020 de la

| Resolucién n.* 002261-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala, _

Apéndicen.’8 | Copia ledateada de la adenda al Contrato Administrativo de Senvcios n * 077-
MIGRACHONES-RH-202) de 21 de diciernbre de 2020,

Apéndicen”8 | Copia simple de la Resolucidn de Superintendencia n® 00118-2020-
Supenintendencia— tercera versidn, de 29 de abnl de 2020, cuenta con firma
digital de su emisor. _ - 7 -

Apéndice n.* 10 | Copia fedateada de la Declaracion Jurada de Entrega del Reglamento Intermo
de Trabajo (RIS) de 4 de satismbre de 2020

Apéndice n. 11 | Copia fedateada de la Declaracion Jurada de Entrega del Reglamenin |ntemo
de Trabajo [RIS) de 15 de marzo de 2022

Apéndice n.* 12 | Copla fedateada de la Declaracsdn Jurada de no tener impediments de |
contratar con el Estado de 4 de setiembre de 2020 7

Apéndice n.*13 | Copia simpie de la Carta n.® 000088-2022-0RH-MIGRACIONES de & de junio |
de 2022, cuenta con firma digital de su emisor.

Apéndice n.® 14 | Copia smple del Memaorande n,* 0D0360-2024-ORK-MIGRACIONES de 1 de
marze de 2024, cuenta con firma digital de su emisor, con al que s& remitid
copia simple de!

- Baleta de Pago - Diciembre 2020 - Pianilia CAS RO D1-Diiembea 2020
- Baleta de Fago - Enaro 2021 - Fianilla CAS ROR (1-Enero 2011
= Bolets de Pago ~ Febrenn 2021 - Planilla CAS RDR (1-Febrere 2021
- Boleta de Page — Marza 2021 - Paanilla CAS ROR 01-Marzo 201
= Bolela de Pago - Abril 2121 - Planille CAS RDR 04-Abnl 2021
- Boleta de Pago — Mayo 2021 - Planiia CAS RDR (1 -Mayo 2021

- Planilia CAS RDR {1-Junio 2021

= Bolela de Pago - Junio 2021
- Boleda de Pago — Julio 2021
= Boleia de Pago = Agosio 2021

- Planilla Ca5 RDR (1-Ag0sta 2021
- PFlanila CAS RDR [1-Sefiernbre 2021
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- Planila CAS ROR 01-Ociubre 2021
- Planilla CA5 RDR 01-Moviambra 2021

- Flanilia CAS ROR 01-Diciembes 2029
- Planilia CAS ROR 01-Enera 2022

- Planilla CAS ROR 01-Fedrem 2022

- Planila CAS RDR 01-Marzn 2022

- Planilia C&S ROR 01-Abri 2032

. Planilia CAS RDR 01-Mayo 2020

- Planilia CAS RDR 01-Junio 2020

- Bobklta de Pago - Seliembra 2021
- Bokela de Pago - Oclubre 2027

- Boleta de Pago- hoviembre 2021
- Bokla de Pago - Dicembre 2021
- Baleta de Pago - Eneen 2022

- Boleta de Pago - Febrerg 2022

- Boleta de Pago - Marzo 2022

- Boleta de Pago - Abil 2022

- Baleta de Pego - Mapo 2022

- Baleta de Pago - Junio 2020

Apéndice n” 13

Copia simple de la Resolucion Resolucion de Superntendencia n® 00305.
2016-MIGRACIONES de 15 de noviembre da 2016,

Apéndice n." 16

Copia simpie de |a Resclucién de Gerencia n ° 085-2022-GG-MIGRACIONES |
de 3 de mayo de 2022, cueria con firma digital de su emisor.

Apéndice n.* 17

hpndice n 16

‘Copia simple de la Resolcion de Superintendencia n.°

Copia simple de carge de la notificacion de la Resclucion de Gerancla n.®
085-2022-GG-MIGRACIONES de & de mayo de 2022

D00127-2022-
MIGRACIONES desde el 25 de mayo de 20232, cuema con firma digial de su
emisor,

Apéndice n.” 19

Copia simple de & Resolcion de Superintendencia n® 000182-2022-
MIGRACIONES de 2 de agosto de 2022, cuents con firma digital de su
Bmisor.

Apéndice n." 20

Oficia n® 000223-2024-0CI-MIGRACIONES de 26 de agosto de 2024, cuenta
con fima digital de su emisor

Apéndice n.” 21

Copia simple gel Oficio n.” 001046-2024-GG-MIGRACIONES, de 20 de
agostn de 2024, que aduntd el Informe n®  DOD4B2-2024-STPAD-
MIGRACIONES, de 28 de agosio de 2024, cuenta con firma digital de su

amisor,

Apéndicen® 22

Copia fedateada de comprobanies de pago n* 05108 al 05128, 05133 v
03281 al 05284, de 22 y 30 de junio de 2022, respectivamente, pago de la
planilla de remuneraciones del mes de junio de 2022 y adjuntos en copia
simple

Apéndice n.’ 23

Copia smple de comprobante de pago n ° 05879 al 05981, 06102 al 06118,
06164 al 06187 de 21, 22 y 25 de julic de 2022, respectivamenie, pago de |3
planilla de remureraciones del mes de jullo de 2022,

Apéndice n." 24

Copia Fedateada de Acta Verfficacion de Trazabilidad en SGD de Gestion de
Planillas de & de noviembre de 2024

Apéndice n.” 25

Copia smpla de escrito sin de 13 de setembre de 2022

Apéndicen.” 26

Copia simple de Oficio n* 000241-2022-0RH-MIGRACIONES de fecha 26 de
setiembre de 2022

“Apéndice n® 27

Copia simple de Resolucion n* 002181-2022-5ERVIRTSC-Segunda Sals de
18 de noviembre de 2022

Apéndice n," 28

Copla simpie del Informe n,® DO04T0-2024-STPAD-MIGRACIONES, de 23 de
agosto de 2024, cuenta con firma digital de su emisor,

Apéndice n® 29

Copia simple de |a imagen del Mbdulo de Consulla Ciudadana del RNSSC,
del sefor Dawvid Roaendo Bocanegra Bustamanie.

Informe de Contral Especifico H° §54-2024-2-5996-5CE
Periodo del 1 de mayo de 2020 o 11 de agosto de 2023
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Apéndice n." 30 | Copia simple del Memorando n.® 000450-2024-0C1-MIGRACIONES de 26 de

agosto de 2024, cuenta con finma digital de su emisor,

Apéndice n." 31 | Copia simple del Memaranda n.® 001426-2024-0RH-MIGRACIONES, de 6 de

setiembre de 2024, cuenta con firma digital de su emisor,

Apéndice n.* 32 | Copia simple del Informe n.® O00480-2024-STPAD-MIGRACIONES de 2 de

sabombre de 2024, cuenta con firma digital de su emisor.

Apéndice n* 33 | Copia simple def Ofcio n® 00240-2024-OCH-MIGRACIONES de § de

sefiembre de 2024, cuenta con firma digital de su emisaor, |

Apéndice n.* 34 | Copia simple ded Oficio n.® 001120-2024-GG-MEGRACIONES de 11 de

| &Ebéﬂ'lhl’ﬁ de 2024 Cueia ¢on frma dlgllﬂ I:IESU a_nll_spr

“Apéndice n." 35 | 35.1 Copia simple de cédula de nofificacidn electrdnica n.® 00000002 v
00000003-2024-CG/5%96-02-2024 de 18 y 21 de noviembre de 2024,
can firma digitalizada y cargos de notificacion de las mismas lechas.

35.2 Copia sample de la cédula de notificacion n.* 001 y 002-2024-5CE-3-
2024-0C1 de 18 ¥ 21 de noviemnbre de 2024 cuenta con firma digital de
SU BMiSOr.

35.3 Copia fedateada de escrito sin recibido el 25 de noviembre de 2024 1
presantando sus comentarios o aclaraciones.

354 Evaluacion de los comantarios o aclaraciones elaborados por |8

< Comigion de Control,
&
|}
: flj Brefa, 11 de diciembre de 2024
| i l.}sﬂ-

J.I,r \ 1": Li

[ ;L/’

— " S

Edgar Marcelino Herrera Zapata Carlo Rur[ald Alvarado Del Pozo
Jate da la Comizitn de Cnmml ¢ -, Supamsurde la Comision de Control

.-t
,|‘

La Jafa del Organc de Control Inslitucinhald"a la Superintendencia Nacional de Migraciones que suscribe el

presente infomme, ha revisado su contenido v lo hate suyo, procediends a suU aprobasion.

r e R Ve = / Brefa, 11 de diciembre de 2024
SN g [ ."u Ll

4 Nelly: Erllina Berrio Suﬂ:

Jeta dél Organo de Cantel Institucional
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DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N* (154-2024-2-5996-5CE
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Firmado digitaimente por BERRIO
,&, SORIA Nelly Cristina FAU
. | Py ' . t, HIO&A&I NES fd%imz:ssgc?ygslﬁ':or del documento
PERU | Ministerio Superintendencia ACIoNES Focha: 11122024 184554 0500
l ~ - igraci |
del Interior Nacional de Migraciones '

"Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

CARGO|

Brena, 11 de Diciembre del 2024
OFICIO N° 000283-2024-OCI-MIGRACIONES

ey

Sr.

HIALMER SATURNINO ORDINOLA CALLE
SUPERINTENDENTE(e)

Presente.-

Asunto: Remision de Informe de Control Especifico n® 054-2024-2-5996-SCE.

Referencia: a) Oficio n® 00014-2024-OCI-MIGRACIONES de 2 de octubre de 2024,
b) Directiva n°® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n® 134-2021-CG, de 11 de junio de
2021, modificado con Resolucién de Contraloria n® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual este Organo de
Control Institucional, comunicé a su Despacho el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la Superintendencia Nacional de Migraciones.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad “Permanencia laboral o desvinculacién de personal con inhabilitacién para el ejercicio de la funcién
publica®, correspondiente al periodo 1 de mayo de 2020 al 31 de agosto de 2023, se ha emitido el Informe de Control
Especifico N 054-2024-2-5996-SCE, en | - Tomo a 504 folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo al funcionario publico involucrado en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo de Control Institucional (OCI), las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Replblica para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

NELLY CRISTINA BERRIO SORIA
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL(e)
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CC:
(NBS/ehz)

Esta es una representacion.impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacion imprimible E RN
localizada en la sede digital de la Superintendencia Nacional de Migraciones. La verificacion puede ser efectuada sl
a partir del 11-12-2024. Base Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la :
Directiva N° 002-2021-PCM/SGTD. e
https://servicios.migraciones.gob.pe/verificalinicio.do

Cadigo de Validacion Digital: 0000 0020 7471 1432

Superint.f:nde'ncja Nacional de Migraciones - Av. Espafia N° 734 — Brefia - Lima — Per(

s




Firmado digitalmente por Agente
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CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 0283-2024-OCI-MIGRACIONES

EMISOR : EDGAR MARCELINO HERRERA ZAPATA - JEFE DE COMISION -
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES -
MIGRACIONES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - HIALMER SATURNINO ORDINOLA CALLE

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual este Organo de
Control Institucional, comunicé a su Despacho el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad a la Superintendencia Nacional de Migraciones.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad "Permanencia laboral o desvinculacién de personal con inhabilitacion para el ejercicio
de la funcién publica", correspondiente al periodo 1 de mayo de 2020 al 31 de agosto de 2023, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 054-2024-2-5996-SCE, en | ;, Tomo a 504 folios, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo al funcionario publico involucrado en
los hechos con evidencias de irregular

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 02626791:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000064-2024-CG/5996

2. OFICIO 283-2024-OCl a titular[F]

3. Informe 54-2024-OCI-PARTE [-1-127[F]

4. Informe 54-2024-OCI-PARTE |-128-253[F]

5. Informe 54-2024-OCI-PARTE [I-1-126]F]

6. Informe 54-2024-OCI-PARTE [I-127-252[F]

NOTIFICADOR : EDGAR MARCELINO HERRERA ZAPATA - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES - MIGRACIONES -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ._._.'- o5
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: i3
7VTQO3X L




Firmado digitalmente por HERRERA
ZAPATA Edgar Marcelino FAU

(D 20131378972 soft

5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORl’A Fecha: 12-12-2024 14:21:30 -05:00
GONERAL DE A REPORICA L IR0

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000064-2024-CG/5996

DOCUMENTO . OFICIO N° 0283-2024-OCI-MIGRACIONES

EMISOR - EDGAR MARCELINO HERRERA ZAPATA - JEFE DE COMISION -
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES -
MIGRACIONES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - HIALMER SATURNINO ORDINOLA CALLE
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 02626791

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 506

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional, comunicé a su Despacho el inicio del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad a la Superintendencia Nacional de Migraciones.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad "Permanencia laboral o desvinculacion de personal con inhabilitacién para el ejercicio
de la funcién publica”, correspondiente al periodo 1 de mayo de 2020 al 31 de agosto de 2023, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 054-2024-2-5996-SCE, en | ¢ Tomo a 504 folios, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo al funcionario publico involucrado en
los hechos con evidencias de irregular

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 283-2024-OCl a titular[F]

2. Informe 54-2024-OCI-PARTE |-1-127[F]

3. Informe 54-2024-OCI-PARTE |-128-253[F]
4. Informe 54-2024-OCI-PARTE [I-1-126[F]

5. Informe 54-2024-OCI-PARTE [1-127-252[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7QFFPSW
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del Interior Nacional de Migraciones e il

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

Brena, 12 de Diciembre del 2024
OFICIO N° 000287-2024-OCI-MIGRACIONES

Sr(a).

MINISTERIO DEL INTERIOR - SANTIVANEZ ANTUNEZ JUAN JOSE - :

Presente. -

Asunto: Se remite Informe de Control Especifico N°054-2024-2-5996-SCE.

Referencia: a) Numeral 4.27 de las Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas por
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG,
de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién a las normativas de la referencia, a fin de hacer de su
conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 054-2024-2-5996-SCE, denominado
“Permanencia laboral o desvinculacién de personal con inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica’,
periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de agosto de 2023, resultante del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad a la Superintendencia Nacional de Migraciones, en el que se
recomienda la remision de una copia del Informe al Titular del Despacho Ministerial, para conocimiento.

En ese sentido, se remite adjunto un (1) ejemplar en formato digital del citado Informe,
incluyendo sus apéndices, el mismo que comprende un (1) tomo, con un total de quinientos diez (0504)
folios; conforme se detalla a continuacion:

- Tomo | del;: 0001 — 0504

Sin ofro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

NELLY CRISTINA BERRIO SORIA
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL(e)
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacion imprimible EE
localizada en la sede digital de la Superintendencia Nacional de Migraciones. La verificacion puede ser efectuada m=attnil

a partir del 12-12-2024. Base Legal: Decreto Legislativo N© 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la  jaiapes
Directiva N2 002-2021-PCM/SGTD. 1
https://servicios.migraciones.gob.pe/verifica/inicio.do
Codigo de Validacion Digital: 0000 0020 7576 8182

Superintendencia Nacional de Migraciones - Av. Espaia N° 734 — Brefia - Lima — Peru
www.gob.pe/migraciones



16/12/24, 15:05

Mesa de Partes Digital

ACUSE DE PRESENTACION DE DOCUMENTO
Estimado(a) SARLI DIANA MARRUFFO CASAS:

Hago de su conocimiento que, su documento ha sido recepcionado con

éxito a través de la Mesa de Partes Digital del Ministerio del Interior, MPD-
MININTER.

En breve recibira en el correo electrénico consignado en el formulario de la

MPD-MININTER, la confirmacién del nimero de expediente, en sefial de

"Cargo de recepcion”.

Recuerde que la MPD-MININTER permite el registro de documentos las
veinticuatro (24) horas, los siete (7) dias de la semana. Sin embargo, la
recepcion de los documentos se efectia luego de la validacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el TUO de la Ley N°27444 y
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio del Interior,
de corresponder, de acuerdo con el horario de Mesa de Partes Presencial
del Ministerio del Interior (lunes a viernes de 08:00 am a 04:00pm), salvo
los dias sabados, domingos, feriados o cualquier otro dia inhabil.

Atentamente,

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
SECRETARIA GENERAL

Ministerio del Interior

Teléfono (511) 418-4030 — Anexos 2601, 2602 y 2603.

https://sistemas.mininter.gob.pe/mesadepartesdigital/

7




Marruffo Casas, Sarli Diana

=S =S 1
De: MPD MININTER <no-reply@mininter.gob.pe>
Enviado el: lunes, 16 de diciembre de 2024 15:06
Para: Marruffo Casas, Sarli Diana
Asunto: Acuse de recepcion de documento

Estimado(a) SARLI DIANA MARRUFFO CASAS:

Hago de su conocimiento que, su documento de tipo OFICIO N° 000287-2024-OCI-MIGRACIONES
ha sido recibido con éxito a través de la Mesa de Partes Digital del Ministerio del Interior, MPD-
MININTER.

En breve recibira en el correo electrénico consignado en el formulario de la MPD-MININTER, la
confirmacién del N° de Expediente, en sefial de registro.

Recuerde que, la MPD-MININTER permite la recepcién de documentos todos los dias del afio durante
las veinticuatro (24) horas.

Para el computo de los plazos establecidos se tendra en cuenta lo siguiente:

- Los documentos presentados entre las 00:00 y las 23:59 horas de un dia habil, se consideran
presentados en mismo dia habil.

- Los documentos presentados los sabados, domingos y feriados o cualquier otro dia inhabil,
se consideraran recibidos al dia habil siguiente de su presentacion.

Atentamente,

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
SECRETARIA GENERAL

Ministerio del Interior

Teléfono: (51 1) 418 4030 3 Anexos 2601, 2602 y 2603.

IMPORTANTE: Este correo ha sido automdticamente generado, la direccién de correo no se encuentra habilitada para recibir mensajes. Para
cualquier otra consulta deberd comunicarse al nimero (01)418 4030 - Anexos 2601, 2602 y 2603 o apersonarse a las instalaciones del Ministerio del
Interior, ubicado en Plaza 30 de agosto N2150 Urb. Corpac - San Isidro, también puede visitar la pagina web: https://www.gob.pe/mininter.

Este mensaje de correo electrénico y/o el material adjunto puede contener informacién confidencial o legalmente protegida por la Ley N229733 -
Ley de Proteccién de Datos Personales, y es de uso exclusivo de la(s) persona(s) a quién(es) se dirige. Si no es usted el destinatario indicado, queda
notificado de que la lectura, utilizacién, divulgacién y/o copia puede estar prohibida en virtud de la legislacion vigente, si usted recibe este mensaje
por error por favor notificarlo al remitente y elimine toda la informacién.

https://serviciosweb.mininter.gob.pe/mesadepartesdigitalintegrada/



