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PERIODO: DEL 1 DE MARZO DE 2021 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2022
|. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
de Juliaca, en adelante "Universidad” y “Programa para la generacion de empleo social inclusivo
Trabaja Perd", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2024 del Organo de Contral Institucional (OC!) de la Universidad Nacional de Juliaca,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de semicio
n.® 2-5838-2024-005, iniciado mediante los oficios n.%s 447 y 448-2024-UNAJ/OCI ambos de 28 de

Uy octubre de 2024, en el marco de Io previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

2. Obijetivo

Determinar si el servidor plblico contratado como Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones de
la Universidad Nacional de Juliaca, con vinculo bajo Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
durante el periodo de marzo de 2021 a noviembre de 2022, en ejercicio del mencionado cargo y
simultaneamente percibio ofros ingresos de otra entidad del Estado; asi como, realizo falsas
declaraciones cautelando el cumplimiento de la normativa que prohibe la doble percepcién de
ingresos por parte del Estado, y normativa aplicable.

3. Materia del Control y Alcance

Materia del Control

Hernan Vides Mayta Ramos, especialista Unidad Ejecutora de Inversiones? de la Universidad,
durante el periodo de marzo de 2021 a noviembre de 2022, simultaneamente prestd servicios y
percibio ingresos del “Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Perd's,
como se detalla en el cuadro siguiente:

1 En mérito al Memoranda n.* 000889-2024-CG/VCST de 1 de octubre de 2024.
s % Vineulo iniciado mediante Contrato Administrativo de Servicios n.” 027-2019-CO-UNAJ. de 20 de mayo de 2019, hasta el 31 de mayo de 2023,
segn Informe n.* 0199-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS. de 23 de abril de 2024,
¥ Denominacion del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd", cambiado con Decrelo Supremo n.° 002-2022-TR,
publicado el 27 de marzo de 2022, a la denominacidn: Programa de Empleo Temporal "Lurawi Pert’”.
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Cuadron.® 1
Ingresos percibidos del Estado en forma simulténea por Hernan Vides Mayta
Ramos, durante el periodo marzo de 2021 a noviembre de 2022

Programa para la Generacion de Empleo
Universidad Nacional de Juliaca Social Inclusivo Trabaja Pert
Fecha del servicio Page
Remuneracidn bruta ST
Afio Mes g/ Inicio Término oy
Marzo [ ]
N ;me/zom 1810412021 r—
Mayo . - -
Junio | - -
Julio I - - -
o Agoslo
o e —— 10/08/2021 18/09/2021 ]
Oclubre |
Noviembre I 18/10/2021 1511212021 | ]
Diciembre ]
Enero [
Febrero | 24/01/2022 | 020312022 I
Marzo .
Abril I
Mayo — 07/04/2022 24/05/2022 [
2022 | Junio == |
ﬂgm D 000 | 12002022 [ ]
U\ Setiembre
Octubre a N -
Noviembre - - -
Total 8/ Total S/ .t

Fuente: Informe n.° 0199-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS. de 23 de abril de 2024, Oficio n.” 0157-2022-LP/DE/UA
de 26 de setiembre de 2022, Oficio n.” 0030-2023-LP/DE-UA de 21 de febrero de 2022,
Elaberado por: Comisian de control.

Asimismo, previo a la prestacion de servicios para el “Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo Trabaja Per(", el servidor plblico mencionado suscribio y remitid Declaraciones
Juradas (Anexos) en los cuales entre ofros puntos declard: “No percibo ningtn ingreso como
remuneracion ni pensién del Estado Peruano (Institucion Publica o Empresa del Estado) y no
me encuentro incurso dentro de la prohibicion de doble percepcion e incompatibilidad de

ingresos, salvo por funcion docente o por ser miembro Gnicamente del érgano colegiado (Persona
Natural)” (el resaltado es nuestro).

Por lo expuesto, se advierte que Hernén Vides Mayta Ramos, durante el desempeiio del cargo de
Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad, y pese a que, tenia conocimiento
de la prohibicion de la doble percepcion de ingresos del Estado, durante el periodo de marzo de
2021 a noviembre de 2022, percibio sus remuneraciones de la Universidad por la suma de
S/IEEE', sin embargo, de forma simultanea contratd y percibié ingresos del “Programa para
la Generacion de Emplec Social Inclusivo Trabaja Perd” por el importe de S/,
encontrandose esta (ltima fuera de las excepciones permitidas por la normativa, transgrediendo la
prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado y contraviniendo lo establecido en el
articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, articulo 3° y literales a), b), y o), del articulo 16°
de la Ley n.” 281755, articulo 38° de la Ley n.® 300576 y articulo 158° del Reglamento General de
la Ley n.° 30057; asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-
PCM, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-20068, y el articulo 52° de la Resclucién de

4 Monto del cual su remuneracion neta suma el importe de S/ [l durante el periodo comprendide de marzo de 2021 a noviembre de 2022.
5 "Ley Marco del Empleo Publica”.

6 “"Ley del Servicio Civil".

T“Decreta Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo n.” 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios”, modificado por Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

8 “Normas de austeridad y racionalidad de! gasto plblico”.
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Consejo de Comision Organizadora n.® 512-2021-P-CO-UNAJ® de 30 de setiembre de 2021, que
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad (RIS), afectando la
necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos, el deber de dedicacion exclusiva al

cargo, y la legalidad del uso de los recursos del Estado por S/l vulnerando la fe piblica
para el acceso a la prestacion de servicios.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de marzo de 2021 al 7 de noviembre

de 2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional de Juliaca pertenece al sector Educacién, en el nivel de Gobierno
Nacional.

A continuacién, se muestra la estructura organica gréfica de la Universidad Nacional de Juliaca:

“-L ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
‘ . V‘ j ORGANIGRAMA

UNVERSIDAD MACIONAL DU JULIACA

Ut sl i d e Calidad ™ E E P

Fuente: Resolucion de Consejo de Comision Organizadora n.? 192-2021-CCO-UNAJ de 07 de mayo de
2021, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad Nacional de
Juliaca, Link: hitps://portal.unai edu.pelorqaniqrama.

Asimismo, el “Programa de empleo temporal Llamkasun Peri™?, pertenece al sector Trabajo y
Promaocion del Empleo, en el nivel de Gobierno Nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del "Programa de empleo temporal
Llamkasun Perg":

9 Que aprueba el "Reglamento Intemo de los senvidores civiles de la Universidad Nacional de Juliaca",
19 Antes "Programa para la generacion de empleo social inclusivo Trabaja Per”,
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL “PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

"
LLAMKASUN PERU"
Minlsterlo de Trabajo
v Promodién del
Emples
I
Viceministerlo de
Promeocidn del
Empleo y
Capaciticién Laboral
I
Direceion Ejecutiva
| | I | |
Unlidad Funcional Unidad Funclonal Unidad Funcional Unidad Funcional Unidad Funclonal
de Administracion y de Recursos de Tecnologias dela de Planeamiento y d .: a :m: l:f
% Finanzas Humanaos Inlarmacidn Presupuesto R e
| | g
Unidad Funcional Unidad Funcional :m:ad T':T:b‘:"
du Gestion de de Gestién de :dc:: |Enﬁ ¥
Intervenciones Participantes s
Intervenciones
Unidades
,U( Tercitoriales

Fuente: hilps://www.lrabajaperu.qob.pe/wp-conlent/uploads/2024/04/Organiarama_llamkasunperu. pdf

5. Notificacidn del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, y modificatorias, y la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y
modificatorias; asi como el marce normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a la persona

comprendida en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formule sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDOR PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CON VINCULO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (CAS), DURANTE LOS PERIODOS 2021 Y
2022, PERCIBIO INGRESOS SIMULTANEAMENTE DE DOS ENTIDADES DEL ESTADO;
ASIMISMO, PARA SU CONTRATACION CON EL “PROGRAMA PARA LA GENERACION DE
EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO TRABAJA PERU” PRESENTO DECLARACIONES JURADAS CON
INFORMACION CARENTE DE VERACIDAD, AFECTANDO LA LEGALIDAD DEL USO DE LOS
RECURSOS DEL ESTADO POR /58 150,00 Y VULNERANDO LA FE PUBLICA PARA EL
ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS

Heman Vides Mayta Ramos, especialista Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional

oWACION, de Juliaca, durante el periodo comprendido de marzo de 2021 a noviembre de 2022, por el ejercicio

;““"F«;‘ % del citado cargo percibi ingresos netos por la suma de S/JR 2 su vez mediante Ordenes de

7 Servicio contraté con el “Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Perd™!,

percibiendo ingresos de esta Ultima por la suma de S/, cvidenciandose que percibié

f{”:’\"ﬂm"“‘?‘(\* 1! Mediante Decreto Supremo n.° 002-2022-TR, publicado el 27 de marzo de 2022, se cambid la denominacién por el "Programa de Empleo
A

Temporal Lurawi Perd"; y con Decreto Supremo n.° 009-2023-TR, publicado el 10 de agosto de 2023, se modifict la denominacion por el
“Programa de Empleo Temporal Liamkasun Pen)” (Actualidad).
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ingresos de dos (2) entidades del Estado de manera simultanea, sin encontrarse en las excepciones
permitidas por la normativa'2,

Sobre el particular, Hernén Vides Mayta Ramos, para su contratacién con el "Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Perd”, suscribio'® y remitio* seis (8) Declaraciones
Juradas (Anexos)'s, Anexos n.” 09 “Declaracion jurada para persona natural / personas juridicas’ de
3 de marzo, 23 de julio y 12 de octubre de 2021, respectivamente; asi como, Anexos n.” 07 “Modelo
de declaracion jurada del proveedor” de 17 de enero y 1 de abril de 2022, respectivamente, y Anexo
n.” 07 “Declaracion jurada del proveedor” de 6 de junio de 2022, en las cuales, entre ofros puntos,
declard: ‘No percibo ningin ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion
Pablica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de doble
percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por funcion docente o por ser miembro Unicamente
del organo colegiade (Persona Natural)”, documentos que contenian informacion carente de
veracidad; en vista de que, a las fechas de suscripcion y remision de los citados Anexos, Hernan
Vides Mayta Ramos, mantenia vinculo laboral como Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones de
la Universidad Nacional de Juliaca, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
percibiendo sus remuneraciones de forma ininterrumpida.

Al respecto, Hernan Vides Mayta Ramos, durante el periodo comprendido de marzo de 2021 a
noviembre de 2022, transgredié la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado, y
contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per, articulo 3° y literales
a), b) y o), del articulo 16° de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico”, articulo 38° de la Ley
n.® 30057 “Ley del Servicio Civil" y articulo 158° del Reglamento General de la Ley n,® 30057'¢; asi
como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM!7, articulo 7° del Decreto
de Urgencia n.® 020-2006 “Normas de austeridad y racionalidad del gasto pUblico”, articulo 51° del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 274448, y articulo 52° de la Resolucién de Consejo de Comision
Organizadora n.® 512-2021-P-CO-UNAJ* de 30 de setiembre de 2021, afectando la necesidad de
maximizar el acceso a los cargos publicos, el deber de dedicacion exclusiva al cargo, la legalidad del

uso de los recursos del Estado por S/l vulnerando la fe plblica para el acceso a la
prestacion de servicios.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

a) Del vinculo como Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional
de Juliaca

12 El articulo 3° de la Ley n.® 28175 “Ley marco del emple plblico”, sefiala como (nicas excepciones “a funcion docente y la percapcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas”.
13 Los Anexos n.” 09 “Declaracion jurada para persona natural / personas juridicas” de 3 de marza, 23 de julio y 12 de octubre de 2021,

respeclivamente; asi como, Anexos n.” 07 "Modelo de declaracion jurada del proveedor” de 17 de enero y 1 de abril de 2022, respectivamente,
y Anexo n.° 07 “Declaracion jurada del proveedor” de 6 de junio de 2022.

 Mediante su correo electronico: *, parallG\rabaiaperu.qob.pe (enviado el 12/03/2021 a las 14:21 horas); Loglstica 06
{enviados en fechas 23/07/2021 a las 15:14 horas y 13/10/2021 a las 11:58 horas); I ©)\rabajaperu.qob.pe (enviado el 17/01/2022 a las

16:33); I @ \r=bajaperu.qob.pe (01/04/2024 a las 13:13); I G\rabajaperv.qob.pe (06/06/2022 a las 11:15).

13 Cabe sefialar que, cuatro (4) Declaraciones Juradas se encuentran adjuntas a los Comprobantes de Pago n.o 5146, 1741, 6376, 9146 y 9147
de 18 de octubre de 2021, 11 de marzo, 14 de junio y 06 de setiembre de 2022, respectivamente, comespondientes a las Ordenes de Servicio
n.e 0000665, 0000092, 0000853 y 0001632 de 9 de agosto de 2021, 24 de enero, 7 de abril y 14 de junio de 2022, respectivamente; asi
tambien, con Oficio n.” 000081-2024-MTPE/3/24.1.3 de 30 de octubre de 2024, el “Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd®, remitio un
ejemplar de las seis (8) declaraciones Juradas (Anexos) en copias fedateadas,

'6 Aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

17 *Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislalivo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios”, modificado por Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011,

16" ey del Procedimiento Administrativoe General" publicada €l 25 de enero de 2019.

9 Que aprueba el “Reglamento Intemo de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Juliaca® (RIS).
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Mediante Contrato Administrativo de Servicios n.° 027-2019-CO-UNAJ.2 de 20 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 4), la Universidad Nacional de Juliaca, en adelante la “Universidad” contratd a
Hernan Vides Mayta Ramos, como Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones?', lo cual fue
confirmado por él mismo mediante Carta n.® 004-2023/UNAJ-DIGA-UEI/EUEIHVMR de 26 de

mayo de 2023 (Apéndice n.° 5), donde sefialo: “1. (...) Yo inicie a laborar desde el 20 de mayo del
2019",

En tal sentido, durante el periodo comprendido de marzo de 2021 a noviembre de 2022, Hernan
Vides Mayta Ramos, por el ejercicio del cargo mencionado percibié ingresos (remuneraciones) de
la Universidad, conforme se evidencia en las Boletas de Pago remitidas por la Unidad de Recursos
Humanos, con Informe n.* 0199-2024-URH-CO-UNAJICVBS. de 23 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 4), e Informe n.° 223-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS. de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 4),
conforme se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 2
Ingresos percibidos por Hernén Vides Mayta Ramos de la Universidad Nacional
de Juliaca, durante el periodo comprendido de marzo de 2021 a noviembre de 2022

o « | Remuneracion neta () | Aporte EsSalud
gt sl {Percibido) (Universidad)
S

Mes/aiio

Marzo 2021
Abril 2021
Mayo 2021
Junio 2021
Julio 2021
Agosto 2021
Setiembre 2021
Octubre 2021
Noviembre 2021
Diciembre 2021
Enero 2022
Febrero 2022
Marzo 2022
Abril 2022
Mayo 2022
Junio 2022
Julio 2022

' Agosto 2022
Setiembre 2022
Octubre 2022
Noviembre 2022

Total S/

(*) Monta incluye aguinaldos (julio y diciembre) e ingreso por proceso de admision (marzo de 2022).

(**) Monto incluye descuentos y aportes del trabajador.

Fuente: Boletas de pago remitidas con Informes n.cs 0199 y 223-2024-URH-CO-UNAJICVBS. de 23 de abril y 6
de mayo de 2024 (Apéndice n.” 4), respectivamente.

Elaborado por: Comisién de control.

==

2 Con Addendum 7 al Contrato Administrativo de Servicios n.” 021-2019-CO-UNAJ de 1 de febrero de 2021 {Apéndice n.® 4) (Es necesario
recalcac que el Contrato Administrativo de Servicios n.° 021-2019-CO-UNAJ, curresponde a ofra persona, mismo que fue remitido con Informe
n.? §81-2024-URH-CO-UNAJICVBS de 6 de noviembre de 2024 (Apéndlcs n.° 4); sin embargo, se tiene en cuenta que el citado Addendum se
encuentra a nombre de Heman Vides Mayla Ramos), y Adenda n.® 33-2021 Plazo Indelerminado al Centralo Administrativo de Servicios
n.® 027-2019-CO-UNAJ de 30 de setiembre de 2021 {Apéndice n.° 4), con vinculo laboral hasta el 31 de mayo de 2023, segin Informe
n.” 0199-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS. de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 4), y Constancia de baja de {rabajador, formulario 1604-3, con
numero de orden 149156475, remitido con Informe n.® 209- 2024-URH-CO-UNAJICVBS de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.® 4).
21 Con Resolucién de Consejo de Comision Organizadora n.° 167-2019-CCO-UNAJ de 20 de mayo de 2019 {Apéndice n.° 4), se aprobd los

resuftados del Proceso de Contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
n.° 02-2019/UNAJ.
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Del cuadro anterior, se evidencia que Hernan Vides Mayta Ramos, especialista Unidad Ejecutora
de Inversiones de la Universidad, contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en el cargo de Especialista Unidad
Ejecutora de Inversiones, durante el periodo comprendido de marzo de 2021 a noviembre de 2022,
percibid sus remuneraciones de forma ininterrumpida; cabe sefialar que, durante dicho periodo ho
hizo uso de licencias con o sin goce de haber en la Universidad, lo cual fue corroborado mediante
Informe n.® 312-2022-URH/CO-UNAJ2 de 11 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 6), emitido por la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos (periodo 2022), quien informé que el servidor piblico
mencionado, durante los periodos 2021 y 2022 no cuenta con licencias con o sin goce de
haber solicitadas; asi también, con Informe n.® 223-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS. de 6 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 4), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos (Periodo 2024), sefialo:

‘PRIMERQ. - {...) informo que, realizada la bisqueda en el acervo documentario de esta
unidad, en el cual no se encontré documento alguno de suspension de vinculo laboral

con la Universidad Nacional de Juliaca del Sr. Herndn Vides Mayta Ramos” (el
resaltado es nuestro).

De igual modo, con Informe n.® 0199-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS. de 23 de abril de 2024
(Apéndice n.° 4), el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sefiald: “SEGUNDO.- (...), cabe
informar que el Sr. Hernan Vides Mayta Ramos, no conté con ninguna suspensién de vinculo
laboral con la Universidad Nacional de Juliaca, durante el periodo julio 2021 hasta el
término de su vinculo laboral”, y con Informe n.° 436-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS de 2 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 7), sefialé: “Segundo: realizada la bdsqueda en el acervo
documentario de esta Unidad de Recursos Humanos, dentro del periodo de marzo de 2021
hasta noviembre de 2022, informo que en el mes de octubre y noviembre de 2022 se aplicé
descuento por tardanzas al personal administrativo de servicios: Mayta Ramos Hernan
Vides”. (el resaltado es nuestro).

Por todo esto, se evidencia que el vinculo laboral del servidor plblico Hernan Vides Mayta Ramos
como Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad, durante el periodo
comprendido de marzo de 2021 a noviembre de 2022, no se suspendio por ninguna causal.

(/o) g
5 Nl\%\%“"\'

b) De Ia contratacion e ingresos percibidos simultdneamente del “Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per”

Con Oficio n.° 0157-2022-LP/DE/UAZ de 26 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 8), y Oficio
n.” 0030-2023-LP/DE-UA% de 21 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 9), el “Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(i", remitié los Comprobantes de Pago?, que
evidencian la contratacion de Hernan Vides Mayta Ramos, durante el periodo comprendido de
marzo de 2021 a noviembre de 2022, como se detallan en el siguiente cuadro:

2 Asi tambien, el documento sefiala el periodo del uso fisico de vacaciones solicitadas por Mayta Ramos Hernan Vides, que comprende:
*31/06/2022 - 12/09/2022 (13 dias), 30/06/2022 - 07/07/2022 (3 dias), 20/04/2022 — 27/04/2022 (8 dlas), 24/01/2022 - 30/01/2022 (7 dfas),
08/11/2021 - 21/11/2021 (14 dias), 10/08/2021 — 18/08/2021 (10 dias), 26/03/2021 (1 dia), 15/03/2021 — 21/03/2021 (7 dias) y 01/03/2021 —

07/03/2021 (7 diasy’, hecho que fue confirmado con Carta n.® 004-2023/UNAJ-DIGA-UEI/EUEIHVMR de 26 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 5), por Hernén Vides Mayta Ramos.

% En atencion al Oficio n.° 233-2022-UNAJ/OCI de 19 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 8).

% Recibido por el Organo de Control Institucional (OCI) de la Universidad Nacional de Juliaca en fecha 27 de marzo de 2023, en atencion al
Oficio n.* 018-2023-UNAJ/OCI de 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9).

% Denominacién cambiada con Decreto Suprema n.° 002-2022-TR, publicado el 27 de marzo de 2022, por *Programa de Empleo Temporal

Lurawi Pert”, modificada con Decreto Supremo n.° 008-2023-TR, publicado el 10 de agosto de 2023, por “Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Pert" (Actualidad).

% Que adjuntan las Ordenes de Servicio, Recibo por Honorarios, entre otra documentacion de sustento.
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Cuadron.®3
Ordenes de servicio y Comprobantes de pago por la contratacion y pagos percibidos simultdneamente por Hernan Vides Mayta Ramos del
“Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Perd”

Qrden de servicio (0/S) N° de Comprobante de pago (C/P)
Fecha de Recibo por
N° de O/S Fecal}; o Plazo I"[‘:;: g presentacion Descripcion del servicio Honorarios | N°de CIP Fetg}g o '"";f;m g:ns:a:c':g
P de entregable y fecha pag
Hasta 30
dias Servicio de revision de expediente técnico
ca!end?:;’n Conlralacidr;é del servicio para la revision de 1604
“dfc” 19/03/2021 » las fichas técnicas de las aclividades de | E001-13de A
0000131 18062021 (Desde la a 16/04f2021 intervencion inmediala presentados por los | 16/04/2021 (A:éfg;“ 9fooran21 I 21001167
asignacitn arganismos praponentes en la Unidad Zonal )
de Fichas Puno
Técnicas)
Servicio de revision de expediente técnico
Contratacion del servicio para la revision de
Hasta 40 las fichas técnicas de las aclividades de
P dl; ' intervencion inmediala enmarcadas en el e 5146
esde la 10/08/2021 Decreto Supremo n."” 125-2021-EF, 1-19 de
0000665 0082021 | cionacien % 18/08/2021% presiniadas por los orgariamos proponenies. | 84072021 (Apé:ladlce 1gio021 | | 21002857
de Fichas de los distrites de Asille, San José y Tirapala 0.9
Técnicas) de la provincla de Azingaro del
departamento de Puno en la Unidad Zonal
Puno
8614
161412021 it |A|:‘é:1:;cs 21212021 - 21004319
(Primee Il
Entregable) "
Serviclo de seguimiento a ejecucion fisica, (Apéndice | 212/2021 I 1004320
financiera y administrativa de proyectos y n.” 8)
Hasla 75 actividades 9645
dlc 1alt2r20aps | Contratacién del senvicio de seguimiento a la {Apéndice | 22/12/2021 I 21005301
0001424 18110/2021 (Desde la 18/10/2021 (Seguado ejecucitn fisica y financiera de actividades de | E001-22 de n.° 8)
notificacion L Enlregable) intervencion inmediata en locales educativos | 14/12/2021 9646
de la Orden g2 en el marco del Decreto Supremo n.” 125- (wpendice |2271212021 | [ 21005302
de Senvicio) 2021-EF para la Unidad Zonal Puno, n.” 8)
9867
15/12/2024% i s {Apé:lg[ca 25/12/2021 | 21005520
(Tercer <23 de n.° 8)
Enlregable) 1512/2021 2868
9 (Apéndice | 251122021 | NN 21005521
n. 8)
Hasta 45 Servicio de revision y validacion de
0 dl:: informacién dulproyeclos de inversidn 3 1741
esde la 240142022 ’ Contratacién del servicio para la revision de | E001-24 de i
oo0oms2 | 240n022 | e it R | ey i f 1o ralee e | Bgbes (Apiungicn 11/032022 | | 22001503
de Fichas intervencion inmediata presentadas por los B
Técnicas) organismos proponentes de los distitas de

# Segln Carta n.° 011-2021-TP/DE/UZ-PUNO de 19 de marzo de 2021 (Adjunta al Comprobante de Pago n.° 1694 de 9 de junio de 2021)
(Apéndice n.° 8) y coreo electronico de 18 de marzo de 2021, de; I abajaperu.qob.pe, para: | con ! asunto:
U( “"NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO N° 191-2021", esle (ltimo remitido con Oficio n.° 000049-2024-MTPE/3/24.1.3 de 29 de
agosto de 2024 (Apéndice n.” 10),
# Sequn Carta n,” 001-2020-HVMR de 16 de abril de 2021 (Adjunta al Comprabante de Pago n.® 1694 de 9 de junio de 2024) (Apéndice n.° 8).
# Segn Carta n,° 025-2021-TP/DE/UZ-PUNO de 10 de agosto de 2021 {Adjunta al Comprobante de Pago n.° 5146 de 18 de octubre de 2021)

Q“:.O“mj: sy, (Apéndice n.® 8), y correo electronica de 9 de agosto de 2021, de “Logistica 06" (NG rabajaneru.gob.pe), para: [N
@ " G, con asunlo: “NOTIFICACION ORDEN DE SERVICIO N° 665-2021°, este tiltimo remitido con Oficio n.® 000049-2024-MTPE/3/24.1.3 de 29 de
& o,
g % agosto de 2024 (Apéndice n.° 10).
3 = * Segun Carta n.® 001-2021/08 N°0665-2021/HVMR de 17 de setiembre de 2021, can sello de recibido de 18 de setiembre de 2021 (Adjunta al
‘:i% ‘i-?:; Comprobante de Pago n.” 5146 de 18 de octubre de 2021) (Apéndice n.° 8).
L, " 3 Segln correo electronico de 18 de octubre de 2021, de “Logistica 06" lrabajaperu.qob.pe), para: con el
RGN pE S

N A%f—o,,p.» asunto: “NOTIFICACION ORDEN SERVICIO N° 1424-2021" (Adjunta a los Comprabantes de Pago n.= 8614 y 8615 ambos de 2 de diciembre
de 2021) (Apéndice n.” 8), y remitido con Oficia n.” 000049-2024-MTPE/3/24.1.3 de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 10).

% Seqn Carta n.° 001-2021/0S N°01424-2021/HVMR de 16 de noviembre de 2021 (Adjunta a los Comprobantes de Pago n.c 8614 y 8615
ambos de 2 de diciembre de 2021) (Apéndice n.® 8).

% Segun Carta n.® 002-2021/0S N°01424-2021/HVMR de 13 de diciembre de 2021, con sello de recibido de 14 de diciembre de 2021 (Adjunta a
los Camprobante de Pago n.os 9645 y 9646 ambos de 22 de diciembre de 2021) (Apéndice n.” 8).

# Segun Carta n.” 003-2021/08 N°01424-2021/HVMR de 14 de diciembre de 2021, con sello de recibido de 15 de diciembre de 2021 (Adjunta a
los Comprobantes de Pago n.= 9867 y 9868 ambos de 25 de diciembre de 2021) (Apéndice n.” §),

% Segun correo electronico de 24 de enero de 2022, de: [l @irabajaperv.qob.pe, para: S con el asunto "NOTIFICACION
0 S N° 082-2022" (Adjunta al Comprobante de Pago n.° 1741 de 11 de marzo de 2022) (Apéndice n.° 8), y remitido con Oficio
n.° 000048-2024-MTPE/3/24.1.3 de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 10).

% Segn Carta n.® 01-2022/TP/UZ-PUNQ/OS-092-2022 de 2 de marzo de 2022 (Adjunta al Comprobante de Pago n.* 1741 de 11 de marzo de
2022) (Apéndice n.° 8).
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Orden de servicio (0iS) N°® de Comprobante de pago (CIP)
Fecha de Recibo por
Nedeois | Fechade Plazo Iniclade | o cantacién Descripcion del servicio Honorarios | Negecp | Fechade | Importe | Gonstancia
0is plazo dé entregable yfocha CIP s/ de pago N
Ananea, Pedro Vilcapaza, Sina, Caracoto,
Sandia, Yanahuaya y Cuyo Cuyo de las
provincias de San Anlonio de Pulina, San
Romén y Sandia del departamento de Puno,
para la convocalofa enmarcada en el
programa presupuestal 2022,
Servicio de revision y validacién de
Hasla 45 informacion de proyectos de inversion
dic Contratacion del servicio para la revision de 6376
(Desde la 07/04/2022 las fichas lécnicas de las actividades de | E001-25de
0000853 710412022 Forsiiier 5 2002022 | 1 encibn inmediata (ANl presentadas por | 2410512022 (A?‘ifg:u 14062022 |  [HE| 22003305
de Fichas los organismos proponenles en el marco de "
Técnicas) la tercera convocatoria del Programa
“Trabaja Peni" en el afio 2022.
9146
14/07/2022% (Apéndice | 6/08/2022 | 22005480
. E001-28 de n°8)
Erf::’"ﬁ,’m alioa/2022 [ 91ar
B (Apéndice | 6/09/2022 | 22005482
Hasta 90 Servicio de seguimiento a la ejecucion :110%
dlc fisica y financlera .
A Oesdodia | yompy | 12082022 | Conltacindelservico de sequimentoa s | oo oo o | (Abéndie | @020z | N 22003601
0001632 14/06/2022 sig. De n {Segundo ejecucion flsica y financiera de aclividades de 1311002002 11‘019
notificada la Entregable) intervencion inmediala All-26 de la fercera .
Orden de convocaloria 2022-primer grupo para la (Age_ng;ce 181012022 B 22006602
Servicio) Unidad Zonal Puno-sector 03, 1_i 7
1210072022 (Apéndice | 4/11/2022 I 22007062
E001-31 de n."9)
En(;e':i’le) 2811012022 11588
ul (Apéndice | 41172022 B | 22007063
n,°9)
Toral S/ | _ I

(*) Dlas calendario (d/c).
Fuente: Comprobantes de Pago remilidos mediante Oficios n.= 0157-2022-LP/IDE/UA y 0030-2023-LP/DE/UA de 26 de sefiembre y 21 de febrero de 2022 (este Gltime recibido por este OCI

el 27 de marzo de 2023) (Apéndices n.=s B y 9), y Oficio n.” 000049-2024-MTPE/3/24.1.3 de 29 de agoslo de 2024 (Mediante el cual remite los documentos que acreditan las transferencias
interbancarias “Constancia de pago - Transferencia a cuenta de terceros CCI') (Apéndice n.® 10).
Elaborado por: Comisién de control.

De las Ordenes de Servicio y Comprobantes de Pago detallados en el cuadro anterior, se advierte
que se emitieron con el clasificador de gasto 2.3. 2 9. 1 1 “Locacion de servicios realizados por
personas naturales relacionadas al rol de la entidad"; asimismo, mediante los Comprobantes de
Pago y Constancias de pago — Transferencia a Cuenta de Terceros (CCl), se efectuaron los
depésitos mediante transferencia interbancaria al Codigo de Cuenta Interbancario (CCl)
n.” I - de| Banco Interbank, que pertenece a Hernan Vides Mayta Ramos#

CONTROL pyo

N
QQQ‘,M"‘"‘"'-U%Q ¥ Segln correo electronico de 7 de abril de 2022, de: IEEEMQ!3abajaperuqobpe, para: | con ¢ asunto:
oé “NOTIFICACION ORDEN DE SERVICIO NRO 853-2022" (Adjunta al Comprobante de Pago n.” 6376 de 14 de junio de 2022) (Apéndice

n.” 8), y remitido con Oficio n.> 000049-2024-MTPE/3/24.1.3 de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 10).

% Segln Carta n.® 01-2022/TP/UZ-PUNO/QS-853-2022 de 24 de mayo de 2022 (Adjunta al Comprobante de Pago n.° 6376 de 14 de junio de
2022) (Apéndice n.° 8).

% Segun correo electronico de 14 de junio de 2022, de: IEEEEE@(abajaperu.oobpe, para: [N con el asunto:
“NOTIFICACION ORDEN DE SERVICIO NRO 1632-2022" (Adjunta a los Comprobantes de Pago n.®s 9146 y 9147 ambos de 6 de setiembre
de 2022) (Apéndice n.° 8), y remitido con Oficio n.° 000049-2024-MTPE/3/24.1.3 de 29 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 10).

40 8egun Carta n.” 001-2022-PETLP/HVMR de 11 de julio de 2022, con sello de recibido de 14 de julio de 2022 (Adjunia a los Comprobantes de
Pago n.= 9146 y 9147 ambos de 6 de seliembre de 2022) (Apéndice n.® 8).

1 Segun Carta n.” 003-2022-PETLP/HVMR de 12 de agosto de 2022 (Adjunta a los Comprobantes de Pago n.> 11018 y 11019 ambos de 18 de
octubre de 2022) (Apéndice n.° 9).

“ Segun Carta n.” 004-2022-PETLP/HVMR de 12 de setiembre de 2022 (Adjunla a los Comprabante de pago n.cs 11587 y 11588 ambos de 4 de
noviembre de 2022) (Apéndice n.° 9).

4 Contenidas en Anexo n.° 08 "Formalo de presentacion de carta de CCI* de 3 de marzo, 23 de julio y 12 de octubre de 2021 (Adjuntas a los
Comprobantes de Pago n.= 1694 de 8 de junio de 2021 (Apéndice n.° 8), 5146 de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 8), 8614 y 8615
ambos de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8), 9645 y 3646 ambos de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 8), 9867 y 9868 ambos de
25 de diciembre de 2021) (Apéndice n.” 8); asi como, Anexo n.° 08 "Modelo de presentacidn de carla de CCI" de 17 de enero, 1 de abril y 6
de junio de 2022 (Adjuntas a los Comprobantes de Pago n. 1741 de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 8), 6376 de 14 de junio de 2022
(Apéndice n.” 8), 9146 y 9147 ambos de 6 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 8), 11018 y 11019 ambos de 18 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 9), 11587 y 11588 ambos de 4 de noviembre de 2022) (Apéndice n.° 9).

Informe de Control Especifico n.? 033-2024-2-5838-SCE
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 7 de noviembre de 2022, Pégina 11 de 38

000011



GNIVERG

(L) CONTRALORIA " "‘,

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

En ese sentido, Hernan Vides Mayta Ramos, pese a que mantenia vinculo laboral bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) como
Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad, vinculo laboral que, durante el
periodo comprendido de marzo de 2021 a noviembre de 2022, no se suspendié por ninguna causal
tal como fue evidenciado anteriormente, no obstante, remitié*s al “Programa para la Generacién de

Empleo Social Inclusivo Trabaja Perd”, seis (06) Declaraciones Juradas (Anexos)‘s, conforme se
detalla a continuacion:

Remision de Declaraciones Juradas al “Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo Trabaja Peri” mediante correo electrénico: | NG

1. Mediante correo electronico de 12 de marzo de 2021 a las 14:21 horas (Apéndices n.s 10 y
11), Herndn Vides Mayta Ramos®, remitio a: |lli@!rabajaperu.qob.pe, con el asunto:
“OFERTA ECONOMICA Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS - SERVICIO DE LA
REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION
INMEDIATA PRESENTADOS POR LOS ORGANISMOS PROPONENTES EN LA UNIDAD
ZONAL PUNQ’, al cual adjunté entre otros el archivo: Anexo n.° 09 “Declaracion jurada para
persona natural / personas juridicas” de 3 de marzo de 2021 (Apéndices n.s 10 y 11), en
la cual entre otros puntos declaro:

4l

2. No percibo ningin ingreso como remuneracion ni pensién del Estado Peruano
(Institucién Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicion de doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por

funcién docente o por ser miembro Unicamente del drgano colegiado (Persona
Natural).
CONTROL gy,

B (...)" (el resaltado es agregado).

Al respecto, con el referido documento se efectud la contratacion de Hernan Vides Mayta
Ramos con el “Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Perd", con
Ot Orden de Servicio n.° 0000191 de 18 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 8), y posterior pago
5 mediante Comprobante de Pago n.® 16944 de 9 de junio de 2021 (Apéndice n.° 8), por el
importe de S/ NG

2. Asi también, mediante correo electronico de 23 de julio de 2021 a las 15:14 horas (Apéndices
n.°¢ 10 y 11), Hernan Vides Mayta Ramos®, remitié a: Logistica 06, con el asunto: "OFERTA
ECONOMICA Y REQUISITOS MINIMOS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO PARA
LA REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION
INMEDIATA ENMARCADAS EN EL DECRETO SUPREMO N° 125-2021-EF, PRESENTADAS

“ Para lo cual emitié los Recibos por Honorarios Electronicos (RHE) n.es E001-13, E001-19, E001-20, E001-22 y E001-23 de 16 de abril, 6 de
oclubre, 17 de noviembre, 14 y 15 de diciembre de 2021, respectivamente; asi como, los RHE n.s E001-24, E001-25, EQ01-28, E0D1-30 y
E001-31 de 2 de marzo, 24 de mayo, 31 de agoslo, 13 y 28 de octubre de 2022, respectivamente (Apéndices n.s 8 y 9); en consecuencia se
generaron las Constancias de Pago — Transferencia a cuenta de terceros (CCI), remitidas con Oficio n.° 000049-2024-MTPE/3/24.1.3 de 29 de
agosto de 2024 (Apéndice n.” 10), y detalladas en el Cuadro n.® 3.

) ﬁ”ﬁf’*/g( # Mediante su correo electronico: [N, porc. NG \cbajaperu.gob.pe (12/03/2021, a horas 14:21), Logistica 08
¥ »‘::i{ . % "I ©)'rabajaperu.qob.pe” (23/07/2021 a horas 15:14 y 13/10/2021 a horas 11:58), I @!rabajaperu.qob.pe (17/01/2022 a horas
SRR\ = 16:33), MG ebajaperu.gob.oe (01/04/2024 a horas 13:13) y [ G)rabajaperu qob.pe (06/06/2022 a horas 11:15), segan

documentos remitidos con Oficio n.” 000081-2024-MTPE/3/24.1.3 de 30 de oclubre de 2024 (Apéndice n.” 11).
46 Remilidos a este OCI con Oficio n.® 000081-2024-MTPE/3/24.1.3 de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n,° 11),

o #7 Correo eleclronico sefialado por Heman Vides Mayta Ramos, en fa Carla n.* 004-2023/UNAJ-DIGA-UEIEUEIHVMR de 26 de mayo de 2023
TRGLAE * (Apéndice n.° 5).

NoA ) * Mediante su correo electronico: [
“ Para el cual Heman Vides Mayta Ramos, emitio el Recibo por Honorarios Electrénica n.? E001-13 de 16 de abril de 2021 (Apéndice n.° 8).
% Mediante su correo electronico: I

“Q

9i0

e
o
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POR LOS ORGANISMOS PROPONENTES DE...", al cual adjuntd entre otros el archivo;
Anexo n.° 09 “Declaracion jurada para persona natural / personas juridicas” de 23 de julio
de 2021 (Apéndices n.°s 10 y 11), en la cual entre otros puntos declar:

Torn)

2. No percibo ningtin ingreso como remuneracién ni pensién del Estado Peruano
(Institucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién de doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por

funcién docente o por ser miembro (nicamente del drgano colegiado (Persona
Natural).

(...)" (el resaltado es agregado).

Sobre el particular, con el documento mencionado se efectu¢ la contratacion de Hernan Vides
Mayta Ramos con el “Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(”,
con Orden de Servicio n.° 0000665 de 9 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 8), y posterior
pago mediante Comprobante de Pago n.° 51465 de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 8),
por el importe de S/ [N,

3. De igual manera, mediante correo electrénico de 13 de octubre de 2021 a las 11:58 horas
1] (Apéndices n.s 10 y 11), Hernan Vides Mayta Ramos®2, remitio a: Logistica 06, con el asunto:
‘REMITO COTIZACION CORREGIDA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES DE
INTERVENCION INMEDIATA EN LOCALES EDUCATIVOS MUNANI, SAN JUAN DE
SALINAS Y SAN JOSE DE LA PROVINCIA DE AZANGARO EN EL MARC...", al cual adjunté
entre ofros el archivo: Anexo n.® 09 “Declaracion jurada para persona natural / personas
juridicas” de 12 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 11), en la que entre otros puntos declaro:

SN, & TR Lo
§° Ty, 'o% 2. No percibo ningtin ingreso como remuneracion ni pensién del Estado Peruano
£ il % (Institucion Ptblica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
sa (Whk Q’é la prohibicién de doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por
s N funcién docente o por ser miembro Unicamente del drgano colegiado (Persona
So4ON DE €O
O NacionP Natural).

(...} (el resaltado es agregado).

En ese sentido, con el citado documento se efectud la contratacion de Hernan Vides Mayta
Ramos con el “Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Perd", con
Orden de Servicio n.° 0001424 de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 8), y posteriores
pagos mediante los Comprobantes de Pago n.o 8614 y 86155 ambos de 2 de diciembre de
2021 {(Apéndice n.° 8), 9645 y 96465 ambos de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8) y,
9867 y 9868% ambos de 25 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8), por la suma de
S/ I

5 Para el cual Hemén Vides Mayta Ramos, emitio el Recibo por Honorarios Electranico n. E001-19 de 06 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 8).

52 Mediante su correo electronico m

% Para los cuales Hernan Vides Mayta Ramos, emitio el Recibo por Honorarios Electronico n.® £001-20 de 17 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 8).

* Para los cuales Heman Vides Mayta Ramos, emitio el Recibo por Honorarios Elecironico n.® E001-22 de 14 de diciembre de 2021 {Apéndice
n.° §).

% Para los cuales Heman Vides Mayta Ramos, emitio el Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-23 de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°8).
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4. Asimismo, mediante correo electronico de 17 de enero de 2022 a las 16:33 horas (Apéndices
n.°s 10 y 11), Hernan Vides Mayta Ramos®, remitio a. [Jiill@trabajaperu.qob.pe, con el
asunto: "REMITO COTIZACION PARA EL SERVICIO PARA LA REVISION DE LAS FICHAS
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA PRESENTADAS POR
LOS ORGANISMOS PROPONENTES DE LOS DISTRITOS DE ANANEA, PEDRO
VILCAPAZA, SINA, CARACOTO, SANDIA, YANAHUAYA Y CUYO CUYO...", al cual adjunt6
entre otros el archivo: Anexo n.® 07 “Modelo de declaracion jurada del proveedor” de 17 de
enero de 2022 (Apéndices n.°s 10 y 11), donde entre otros puntos declard:

)

3. No percibo ningiin ingreso como remuneracion ni pensién del Estado Peruano
(Institucién Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién de doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por

funcion docente o por ser miembro lnicamente del drgano colegiado (Persona
Natural).

(...)" (el resaltado es agregado).

Al respecto, el citado documento permitio su contratacion con el “Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo Trabaja Pert”, con Orden de Servicio n.° 0000092 de 24 de enero
de 2022 (Apéndice n.® 8), y posterior pago mediante Comprobante de Pago n.® 174157 de 11
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 8), por el importe de S/ IR

5. De forma similar, mediante carreo electronico de 1 de abril de 2022 a las 13:13 horas
(Apéndices n> 10 y 11), Hemadn Vides Mayta Ramos®, remitié a:
B Qtrabajaperu.gob.pe, con el asunto: “REMITO COTIZACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE LAS
ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA (Al PRESENTADAS POR LOS

Gy, ORGANISMOS PROPONENTES EN EL MARCO DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL
& T PROGRAMA TRABAJA PERU...", al cual adjunté entre ofros el archivo: Anexo n.° 07
g ® “Modelo de declaracion jurada del proveedor” de 1 de abril de 2022 (Apéndices n.os 10 y
€% 'S 11), declarando entre otros puntos:

4?&%%&3. “(, . ‘)

3. No percibo ningin ingreso como remuneracién ni pensién del Estado Peruano
(Institucién Plblica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicién de doble percepcién e incompatibilidad de ingresos, salvo por

funcion docente o por ser miembro tnicamente del érgano colegiado (Persona
Natural).

(...)" (el resaltado es agregado).

Sobre el particular, el documento mencionado permitid su contratacion con el “Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(’, con Orden de Servicio n.° 0000853
de 7 de abril de 2022 (Apéndice n.° 8), y posterior pago mediante Comprobante de Pago
n.° 63765 de 14 de junio de 2022 (Apéndice n.° 8), por el importe de S/ [N

. Por dltimo, mediante correo electronico de 6 de junio de 2022 a las 11:15 horas (Apéndices
> n.os 10 y 11), Hernan Vides Mayta Ramos€?, remitio a: [l G rabajaperu.qob.pe, con el

Q)

» &% s Mediante su coreo electronico: S
oAt * 5 Para el cual Hernén Vides Mayta Ramos, emilio el Recibo por Honorarios Electrénico n.2 E001-24 de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 8).
“Cnea? 5 Mediante su correo electronico;

% Para el cual Hernan Vides Mayta Ramos, emitio el Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-25 de 24 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 8).
# Mediante su correo electranico: | G

aau0

*
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asunto: “REMITO COTIZACION SOLICITADA", al cual adjunté entre otros el archivo: Anexo

n.° 07 “Declaracion jurada del proveedor” de 6 de junio de 2022 (Apéndices n.>s 10 y 11),
en la que entre otros puntos declard:

"(“')

3. No percibo ningtn ingreso como remuneracién ni pensién del Estado Peruano
(Instifucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de
la prohibicion de doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por

funcion docente o por ser miembro (nicamente del drgano colegiado (Persona
Natural).

(...)" (el resaltado es agregado).

En ese sentido, el documento mencionado permitio su contratacion con el “Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Peri”, con Orden de Servicio n.° 0001632 de
14 de junio de 2022 (Apéndices n,> 8 y 9), y posteriores pagos mediante los Comprobantes
de Pago n 9146 y 9147 ambos de 6 de setiembre de 2022 (Apéndice n.* 8), 11018 y
110195 ambos de 18 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 9) y, 11587 y 11588% ambos de 4 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 9}, por la suma de S/ IR

Al respecto, cabe sefialar que mediante Informe n.° 001812-2024-MTPE/3/24.1.40% de 28 de

Iy agosto de 2024 (Apéndice n.° 11), el jefe de la Coordinacion Funcional de Abastecimiento,
Control Patrimonial y Servicios Generales de Llamkasun Peri®, en relacion a la presentacion o
regularizacion en medio fisico de las Declaraciones Juradas mencionadas, sefialo;

"Sobre las ordenes de servicio N° 0000191, 0000665 y 0001424 del afio 2021, debemos
sefialar que las conlrataciones se realizaron bajo Jos alcances de la Directiva

N°® 003-2017-TP/DE "Procedimiento para la adquisicion de bienes y contratacion de

CoNTROL iy, servicios de hasta ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), directiva que no se
fo .v:ﬂu.,‘v’?‘

encuentra vigente.

En ese sentido, de acuerdo a lo establecido en el literal c), del numeral 6.2 La
Determinacién del Valor Referencial: ‘Las cotizaciones podrén ser solicitadas y
recepcionadas, mediante comunicacion escrita, correo electronico o fax considerando los
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y materialidad (...).

Ahora bien, en las contrataciones de las érdenes de servicio antes sefialadas, la solicitud
de cotizacion se realizd mediante correc electrénico: motivo por el cual, la presentacion de

las declaraciones juradas se realizé por el mismo medio (...).

Por ofro lado, sobre las érdenes de servicio N° 0000092, 0000853 y 0001632 del afio 2022,
debemos indicar que dichas contrataciones se realizaron bajo alcances de la Directiva
N° 010-2021-TP/DE ‘Lineamientos que regula las contrataciones cuyos monfos sean
iguales o inferiores & ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el Programa para
la Generacién de Empleo Social Inclusive Trabaja Perd” (directiva vigente).

6 Para los cuales Hemén Vides Mayla Ramos, emiti6 el Recibo por Honorarios Electronico n.? E001-28 de 31 de agosto de 2022 (Apéndice
n.° 8).

% Para los cuales Heman Vides Mayfa Ramos, emilié el Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-30 de 13 de oclubre de 2022 (Apéndice
n.° 9).

5 Para los cuales Heman Vides Mayta Ramos, emitio el Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-31 de 28 de oclubre de 2022 (Apéndice
n.°9).

& Adjunto al Oficio n.” 000081-2024-MTPE/3/24.1.3 de 30 de octubre de 2024, remitido en atencidn al Oficio n.® 446-2024-UNAJ/OCI de 25 de
aclubre de 2024 (Apéndice n.* 11).

% "Programa de Empleo Temporal - Llamkasun Pen”.

Informe de Control Especifico n.” 033-2024-2-5838-SCE
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 7 de noviembre de 2022, Pagina 15 de 38

000015



’@CONTRALORI'A ‘, "‘,

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU NIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
e e 2 ]

{ii)

En ese sentido, en las contrataciones de las érdenes de servicio antes sefaladas, la
solicitud de cotizacion se realizd _mediante correo_electronico; motivo_por el cual_la
presentacion de las declaraciones juradas se realizé de iqual forma; esto es, por correo
electronico (...)" (el subrayado es nuestro).

De lo expuesto, se evidencia que Hemén Vides Mayta Ramos, remifié al “Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Perl” las Declaraciones Juradas (Anexos)
sefialados por medio de correo electronico; sin embargo, a la fecha de suscripcion y remision de
las Declaraciones Juradas a través de su correo electronico: | Hernén Vides
Mayta Ramos, continuaba laborando en la Universidad como Especialista Unidad Ejecutora de
Inversiones® bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 1057 - Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), por el cual percibia sus remuneraciones de forma ininterrumpida®; por tanto,
dichas Declaraciones Juradas (Anexos) carecian de veracidad respecto a no percibir ningiin
ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano y de no encontrarse incurso dentro de
la prohibicién de doble percepcion e incompatibilidad de ingresos.

Sobre el particular, Rosa Zaga Chogue, perito oficial de la Corte Superior de Justicia de Arequipa,

mediante “INFORME PERICIAL GRAFOTECNICO DE PARTE" de 4 de noviembre de 2024

(Apéndice n.? 12), concluyd que la firma atribuida a Hernan Vides Mayta Ramos, suscrita en el
Lt documento dubitado denominado Anexo n.° 09 "Declaracion jurada para persona natural /
personas juridicas” de 12 de octubre de 2021, “SI PERTENECEN A SU PUNO GRAFICO";
asimismo, para las trece (13) firmas atribuidas al servidor pblico en mencién suscrilas en los
documentos dubitados denominados Anexos n.° 09 “Declaracion jurada para persona natural /
personas juridicas” de 3 de marzo y 23 de julio de 2021, respectivamente; asi como, Anexos
n.° 07 “Modelo de declaracién jurada del proveedor' de 17 de enero y de 1 de abril de 2022,
respectivamente; y también el Anexo n.° 07 “Declaracién jurada del proveedor” de 6 de junio de
2022, concluy6 que “SI PERTENECEN A SU PUNO GRAFICO SIN EMBARGO, SON FIRMAS
TRANSPORTADAS A LOS DOCUMENTOS CUESTIONADOS”,

En efecto, mediante Carta n.® 004-2023/UNAJ-DIGA-UEI/EUEI/HVMR de 26 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 5), Herndn Vides Mayta Ramos, sefialé: “(...)4. (...) Si presté servicios para el
programa de Empleo Temporal - Lurawi Per durante los periodos 2021 y 2022 (...) 5. (...) En
relacion a la suscripcion de declaraciones juradas, éstas se suscribieron al momento de realizar la
cotizacion de los servicios de manera virfual (...)"; asimismo, adjunto copias simples del Anexo
n.® 09 “Declaracion Jurada para persona natural / personas juridicas” de 23 de julio de 2021y 12
de octubre de 2021, respectivamente; asi como, Anexo n.° 07 “Modelo de Declaracion Jurada del
proveedor” de 17 de enero y 1 de abril de 2022, respectivamente; y también el Anexo n.° 07
“‘Declaracion Jurada del proveedor” de 6 de junio de 2022, los cuales confirman la actuacion
intencional del mencionado servidor pablico para contratar con el “Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(", del cual y haciendo uso de Declaraciones Juradas
(Anexos) que carecian de veracidad, contraté y percibié de esta Ultima ingresos del Estado por la
suma de S/ I de forma simultanea,

Siendo asi, Herndn Vides Mayta Ramos, especialista Unidad Ejecutora de Inversiones de la
Universidad Nacional de Juliaca, pese a tener contrato vigente con la Universidad, remitio las seis
(06) Declaraciones Juradas (Anexos) carentes de veracidad para su confratacion en el
“Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per", declarando no percibir

% Cargo que venia ejerciendo desde el 20 de mayo de 2019, segan Informe n.® 312-2022-URH/CO-UNAJ de 11 de octubre de 2022 (Apéndice
n.” 6).

% Segln boletas de pago remitidas con Informes nes 0199 y 223-2024-URH-CO-UNAJICVBS. de 23 de abril y 6 de mayo de 2024,
respectivamente (Apéndice n.° 4).
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ningun ingreso como remuneracién del Estado Peruano, a sabiendas que esta informacion era
inexacta, vulnerando la fe publica e incumpliendo de esta manera la idoneidad legal para el acceso
a la prestacion de servicios.

c) De la percepcién simultdnea de ingresos de la Universidad Nacional de Juliaca y “Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(i”

De lo descrito en los literales a) y b), del presente documento, se evidencia que Hernan Vides
Mayta Ramos, mientras desemperiaba el cargo de Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones
de la Universidad, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 - Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), simulténeamente contraté con el “Programa para la Generacién
de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(", percibiendo ingresos de forma simultanea de dos (2)
entidades del Estado, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 4
Ingresos percibidos en forma simultanea de dos (2) entidades del Estado por Hernan Vides Mayta Ramos, durante el
periodo comprendido de marzo de 2021 a noviembre de 2022

Universidad Nacional de Juliaca Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusive Trabaja Perd
Remuneracion Orden de Servicio (0/S) Comprobante de Pago
neta (*) Periodo del servicio
Mes/afio ; i A Constancia Importe
(Pengrida) N°® y fecha Daadle Haats N° y fecha de pago N° s/
Marzo 2021 0000191 de 1694 de
18/03/2021 09/06/2021
Abril 2021 — 19/03/2021 | 16/04/2021 (Apéndice 21001167 I
n.° 8)
Mayo 2021 ] - . . . ” :
Junio 2021 - - - - - - .
Julio 2021 e - - - - - -
Agosto 2021 | ] 5146 de
0000665 de 18/10/2021
Setiembre 2021 EEmmmm| ooerzi | 10082021 | B00R021 | oy nangice | 21002857 —
n.°§)
8614 y 8615
ambosde | nn431g
Octubre 2021 [ 16M1/2021 | 211202021 y I
e 21004320
(Apéndice
n.° 8)
9645 y 9646
bos de
. 0001424 de it 21005301 y
Noviembre 2021 B o oo0p | 181012021 | 14M202021 | 221272021 ppmab A
(Apéndice
n.° 8)
9867 y 9868
ambos de
Diciembre 2021 — 151212021 | 2511202021 | 21005520y | ey
" 21005521
(Apéndice
n.° 8)
Enero 2022 1741 de
[P A2 - M U000 | 24012022 | 0210312022 2;’ VAZZ | 22001503 —
Marzo 2022 ] e 8)
Abril 2022 | 6376 de
0000853 de 14/06/2022
Mayo 2022 mmm oioz | OO4R022 | 24052022 |l 22003395 I
n.° §)
j:::;o:; Mw— naazde | 1aiosi2022 ” !07-,2022 a6y T | 22005480y _
ambos de 22005492
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Universidad Nacional de Juliaca Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo Trabaja Perti
Remuneracion Orden de Servicio (0/S) Comprobante de Pago
fa (%) Periodo del servicio
Mes/aiio na 5 b Constancia Importe
(Percslrlda) N°y fecha Desde Hasta N*y fecha de pago N° s/
6/09/2022
(Apéndice
n.° 8)
11018y 11019
ambos de
Agosto 2022 — 12082022 | 18Hopozz | 22008631 ——
(Apéndice
n.® 9)
11587 y 11588
ambos de
Seliembre 2022 — 12002022 | dMi0z2 | Z0TOCCY P
(Apéndice
n.°9)
Octubre 2022 | ] - - - -
Noviembre 2022 [ ] - - - - - -
Total S/ Total S/ [ ]

(*) Monto incluye descuentos y aportes del trabajador,
Fuente: Bolelas de pago remitidas con Informes n.o= 0189 y 223-2024-URH-CO-UNAJICVBS. de 23 de abril y 6 de mayo de 2024, respectivamente (Apéndice

n.® 4), asi como, Oficio n.” 0157-2022-LPIDE/UA de 26 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 8), y Oficio n.” 0030-2023-LP/DE/UA recibido el 27 de marza de
2023 (Apéndice n.° 9).

Elaborado por: Comision de control,

Con respecto a la “Clausula vigésimo tercera: Régimen legal aplicable” del Contrato Administrativo
de Servicios n.° 027-2019-CO-UNAJ. de 20 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 4), suscrito por
Hernan Vides Mayta Ramos, al momento de su vinculacién con la Universidad, establecia como
obligaciones del contratado: “Las obligaciones y derechos de EL CONTRATO y LA
UNIVERSIDAD, aplicables al presente Contrato, se originan por lo establecido en éste y en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM conforme las normas_complementarias
sobre la_materia y los instrumentos internos de la UNIVERSIDAD. Toda modificacién
normativa es de aplicacién inmediata al contrato” (el resaltado y subrayado es nuestro).

Es de tener en cuenta que, con Resolucion de Consejo de Comision Organizadora
n.° 512-2021-P-CO-UNAJ de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 14), la Universidad aprobd
el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Juliaca (RIS), que
en su “Articulo 3.- Ambito de aplicacion” sefiala que es de aplicacién a los servidores bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 desde su primer dia de ingreso al trabajo, quienes tienen
la obligacion de leerlo y conocerlo, y cuyo cumplimiento es obligatorio; asimismo, el “Articulo 52.-
Incompatibilidades de doble percepcion” del mencionado reglamento establecfa: “Ningtin servidor
de la Universidad Nacional de Juliaca podra percibir del Estado mas de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...) excepto
de aquello que sea percibido por funcién docente efectiva o por su participacién en un érgano
colegiado percibiendo dietas” (el resaltado es nuestro); por lo que, Hernan Vides Mayta Ramos, al
suscribir el Contrato Administrativo de Servicios, y mantener vinculo laboral bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) con la Universidad, tenia la obligacién de cumplir con
los instrumentos internos de la Universidad, entre los que se encontraba el RIS.

Asi también, el literal e), de la "Clausula vigésimo quinta: Disposiciones finales” del citado contrato,
sefialaba: “El Contratado manifiesta el conocimiento del Decreto Legislativo N° 1057 y
madificatorias, su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y el Decreto Supremo
065-2011-PCM, al momento de suscribir el presente contrato” (el resaltado es nuestro); por lo
que, Hernan Vides Mayta Ramos, al suscribir el contrato sefialado manifesté tener conocimiento
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del Decreto Legislativo n.°1057%, vy su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
n.? 075-2008-PCM®, estableciendo este ltimo en su numeral 4.3 del articulo 4°, lo siguiente: “Es
aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico {...)" (el resaltado es nuestro).

Dicho lo anterior, el articulo 3° de la Ley n.® 281757, sefiala: “Ningtin empleado publico puede
percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios
prestados al Estado. Las nicas excepciones las constituyen la funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas” (el resaltado es nuestro); en ese sentido, Hernan Vides Mayta Ramos al
suscribir el Contrato Administrativa de Servicios con la Universidad”, manifestd tener
conocimiento del Decreto Legislativo n.” 1057, y su Reglamento, establecido en este dltimo la
prohibicion de doble percepcion de ingresos; sin embargo, suscribié y remitid al “Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Perd” las Declaraciones Juradas (Anexos)™ que
carecian de veracidad, para su contratacion con esta Ultima, hecho que conllevo a que perciba dos

(2) ingresos del Estado de forma simultanea sin encontrarse en las excepciones permitidas en la
normaliva sefialada.

Para ilustrar mejor, a través de las Sentencias recaidas en los expedientes n.os 03480-2007-
PATC™ y 02146-2010-PA/TC™ de 15 de noviembre de 2007 y 10 de diciembre de 2010,
respectivamente, el Tribunal Constitucional emitié pronunciamiento respecto a la prohibicién de
acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados, en las cuales sefialan lo siguiente:

1)

La prohibicion de acumulacion de empleos y cargos piiblicos remunerados

El articulo 40 de la Constitucion de 1993 establece que ningiin funcionario o servidor
publico puede desempefiar mas de un empleoc o cargo piblico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcion docente (...). Esta disposicion constitucional
prohibe Ia acumulacioén de empleos y cargos ptblicos remunerados y tiene sustento
doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos piblicos, derivado del
derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos piblicos (articulo 2, inciso 17
de fa Constitucion); y en el deber de dedicacion exclusiva al cargo exigencia que justifica en
la necesidad de que las labores asignadas se cumplan adecuadamente.

% Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 28 de
junio de 2008.

% Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, publicada el 25 de noviembre de 2008, modificado con Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado ! 27 de julio de 2011.

70 Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004,

7 Donde mantenia vinculo laboral vigente bajo CAS como Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones desde &l 20 de mayo de 2019, hasta el
31 de mayo de 2023 (Segin Informe n.® 0199-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS. de 23 de abril de 2024), percibiendo sus remuneraciones de forma
ininterrumpida como se evidencia en las Boletas de Pago remitidas con Informe n.® 0199-2024-URH-CO-UNAJICYBS. de 23 de abril de 2024
(Apéndice n.” 4), e Informe n.° 223-2024-URH-CO-UNAJICVBS. de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 4).

72 De los cuales cualro (4) Declaraciones Juradas (Anexos) se encuentran adjuntas a los Comprabanles de Pago n.es 5146, 1741, 6376, 9146 y
9147 de 18 de octubre de 2021, 11 de marzo, 14 de junio y 6 de seliembre de 2022, respectivamente (Apéndice n.® B), correspondientes a las
Ordenes de Servicio n.°s 0000665, 0000092, 0000853 y 0001632 de 9 de agosto de 2021, 24 de enero, 7 de abril y 14 de junio de 2022,
respeclivamente (Apéndice n.° 8); asi también, con Oficio n.° 000081-2024-MTPE/3/24.1.3 de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 11), el

‘Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perir”, remilid un ejemplar de las seis (6) deciaraciones Juradas (Anexos) en copias fedateadas.
"3 En sus numerales 5 y 6.

7 En sus numerales 3 y 4.
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(...) Por su parte, el articulo 3 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
desarrolla en un nivel especifico la disposicién constitucional en comentario, estableciendo
la prohibicion de doble percepcion de ingresos, al precisar que ningun empleado
puablico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las que provengan de fa funcion
docente y la percepcion de dietas por participacién en un directorio de entidad o
empresa pliblica. Asimismo, ratifica la incompatibilidad de la percepcion simultdnea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Hay que advertir que el
legislador, al regular en la ley marco la prohibicién de doble ingreso para el empleado
ptiblico, la ha hecho extensiva a cualquier denominacion que pueda tener el segundo
ingreso (...)" (el resaltado es nuestro).

Mientras tanto, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), mediante Opinién n.® 0173-2023-DGGFRH/DGPA de 6 de julio de
2023, respecto a las excepciones que permiten a un servidor pulblico en actividad recibir dos
ingresos del Estado, respondic: “Los ingresos por funcién docente, la percepcién de dietas y
los ingresos de pensionisfas de los regimenes a cargo del Estado son flas inicas
excepciones que permiten a un servidor piblico en actividad recibir dos ingresos del
Estado (doble percepcion de ingresos) (...)", asimismo, el numeral 1 del citado documento sefiala

My ‘Prohibicién de desempefio de mas de un empleo o cargo piblico remunerado - doble
percepcién de ingresos: (...). Por ofro lado, la Ley Marco del Empleo Publico dispuso que ningdn
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso., Se debe entender que esta prohibicién incluye fa percepcion de
compensacion vacacional mientras el servidor se encuentra gozando de descanso fisico
(...)" (el resaltado es nuestro).

Por otro lado, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil (SERVIR), a través del Informe
GETROLiKg, Tecnico n.* 002202-2021-SERVIR-GPGSC de 3 de noviembre de 2021, efectud una aclaracion en
oo, Yo relacién al Informe Técnico n.® 1416-2016, sefialando lo siguiente:
WK P4 &

1)

Sobre lo concluido en el Informe Técnico N° 1416-2016

e B
lorw\\, o™

2.9 Ahora bien, establecido lo anterior, es de sefialar que a fravés del Informe Técnico
N°® 1416-2016-SERVIR/GPGSC se abordd la materia referida al prohibicion de doble
percepcion de ingresos de servidor bajo el régimen CAS y con confrato de locacion de
servicios, en el cual se concluy6 expresamente lo siguiente:

"

3.3 El servidor bajo el régimen CAS, fuera de su jornada de trabajo, puede
prestar servicios mediante contrato de locacién de servicio en lo que no se
ejerza funcion pablica ni cargo puablico, conforme a lo sefialado en los puntos
2.11y 2.12 del presente informe.

()"
Bl

2.11 Sin petjuicio de ello -a fravés de la conclusion vertidas en el numeral 3.3 del citado
informe- se precisa que no existiria impedimento para que un servidor CAS, fuera de
su jomada de trabajo pudiera prestar servicios bajo locacion de servicios siempre que
no se ejerza funcion publica ni cargo publico.

‘N,;cuolv,.

Al respecto, es pertinente aclarar que dicho extremo se refiere exclusivamente a la

¥ ‘hanolL\\f’f posibilidad de desarrollar labores bajo confratos de locacién de servicios con
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entidades del sector privado fuera de la jornada laboral, no pudiendo interpretarse de
ello la posibilidad de que un servidor CAS desarrolle de labores bajo locacion de
servicios en una entidad del sector piblico (incluso si se realizara fuera de la jornada
laboral de su vinculacion primigenia), puesto que ello si configuraria la percepcion de
un segundo ingreso por parte del sector piblico, lo cual se encuentra proscrito {...)"
(el resaltado es nuestro).

Asimismo, mediante Informe Técnico n.” 000895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020,
se desarrollan los alcances de la prohibicion de doble percepcion de ingresos, sefialando:

o

R é!as sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos

2.3 La prohibicidn a la doble percepcion de ingresos por parte del Estado que tiene todo
servidor publico tiene su origen en el articulo 40 de fa Constitucién Politica vigente™; el

cual luego fue desarrollado por el articulo 3 de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo
Pdblico’.

2.4 De tal modo, todos los servidores publicos” se encuentran prohibidos de recibir
A cualquier ingreso adicional por parte del Estado, sin importar el monto, la frecuencia,
fuente de financiamiento, oportunidad de la segunda prestacion de servicios o

naturaleza del vinculo que origina el ingreso adicional.

2.5 Ello significa que, mientras el servidor contintie percibiendo remuneracién’ por parte de
una Entidad "X", la misma u ofra entidad se encontrara impedida de abonarle cualquier
suma de dinero adicional a su remuneracion, como producto de la prestacién de un
setvicio;_inclusive si este Ultimo se ha desarrollado bajo el marco de un contrato de
locacion de servicios. (El subrayado es agregado)

Q’Qo‘“ ROL g >

2.6 No obstante, la Ley N° 28175 contempl6 dos excepciones a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos: i) Funcion docente; y, ii) Percepcion de dietas por participar en
directorios de entidades o empresas publicas.

Asi, los servidores puiblicos pueden mantener en paralelo un segundo vinculo con la
misma u otra entidad publica, y percibir ingresos por ambos, siempre que al menos uno
de ellos implique el desarrollo de labor docente o la participacion en sesiones de como
miembro de un 6rgano colegiado de la administracion plblica (directorio, consejo
directivo, concejo municipal, consejo regional, tribunales administrativos, etc.).

L.J

Asi también, con Informe Técnico n.° 479-2019-SERVIR/GPGSC de 27 de marzo de 2019, en

relacién a la prohibicion de doble percepcion y dedicacion exclusiva al ejercicio de la funcién
publica, sefiala:

wACIOn, )

O A Dir gy . g . e o
oF a9 Sobre la obligacion de dedicacion exclusiva al cargo

N

=

75 Constitucion Palitica de 1993, articulo 40°.

7 Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pdblico, articulo 3.- Prohibicion de doble percepcién de ingresos.

™ Para estos efectos, se considera «servidor publico» a cualquier persona natural que mantenga vinculo laboral temporal o permanente con
cualquier enlidad de la administracion pblica, incluyendo a aquellos que pertenezcan a carreras especiales.

% Aqui se incluye la percepcion de compensacion vacacional mientras el servidor se encuentra gozando de descanso fisico.
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2.7 El literal b) del articulo 16° de la LMEP establece la obligacion de todo empleado
publico a prestar servicios de forma exclusiva durante la jorada de trabajo, salvo el
gjercicio de la labor docente, la cual podré ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

()

2.10 Dicho de ofro modo, los empleados publicos estan obligados a dedicarse solamente
durante su jornada de trabajo a las labores que la entidad le asigne, sin poder realizar
otra labor distinta, salvo la docencia y fuera de fa jornada laboral.

(.)

Por su parte, con relacion a Contrato de locacion de servicios y la prohibicion a la doble percepcion

de ingresos, el Informe Técnico n.® 220-2017-SERVIRIGPGSC de 22 de marzo de 2017, concluye
o siguiente:

“.)

ili. Conclusiones

3.1 El ejercicio de una funcion publica en una entidad de la Administracion Publica
determina fa condicion de funcionario o servidor ptblico, indistintamente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacién de dicha persona. En este sentido, todo aquel

M que desempefie funcion ptiblica es pasible de ser considerado empleado publico y
sujeto de la prohibicion de doble percepcion, salvo las excepciones normativamente

permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades y empresas del
Estado).

3.2 La prohibicion de doble percepcion de ingresos implica: i) Que el servidor no pueda
laborar en ofra entidad publica bajo otros regimenes de vinculacion, salvo que
cuente con licencia sin goce de haber respecto de su vinculo primigenio para asi
poder suscribir un nuevo vinculo; y, i) Que el servidor no pueda laborar en otra
entidad pablica mediante contrato de locacion de servicios que implique ejercicio de

funcion publica o cargo pablico, pues estaria percibiendo un sequndo ingreso del
Estado.

(J

De igual modo, el Informe Técnico n.° 000179-2024-SERVIR-GPGSC de 6 de febrero de 2024, de
la prohibicion de doble percepcion de ingresos en el sector publico, sefiala:

"

Sobre la prohibicién de doble percepcion de ingresos en el sector piiblico

)
28(..)

Siguiendo esta linea, el supuesto infractor podrd encontrarse vinculado en las
entidades de la siguiente forma:

a) Primer escenario: Vinculo laboral + Vinculo de naturaleza civil

1G
\\“‘rAC )/\fﬁ 7

Cuando el presunto infractor mantuviera vinculo laboral con una determinada
entidad publica y vinculo de naturaleza civil (locacion de servicios) con ofra
entidad, percibiendo de ambas compensaciones econémicas de forma
simultanea, seré Unicamente la entidad con la cual mantiene vinculo faboral fa
que ostenta la potestad disciplinaria, debido a que esta prerrogativa, para el caso
de las entidades publicas, se origina como consecuencia de la relacién de
subordinacion que existe entre el servidor y su empleador, caracteristicas que
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solo pueden presentarse en un vinculo de naturaleza laboral. En concordancia
con ello, el Tribunal del Servicio Civii ha sefialado en la Resolucion
N° 00140-2020-SERVIR-TSC-Primera Sala, del 17 de enero de 2020, lo
siguiente:

“(...) la facultad de sancionar, potestad sancionadora disciplinaria o jus puniendi,
en términos generales, es una prerrogativa de los empleadores inherente al
poder direccion -tanto en el &mbito pablico como el privado-; y tiene sustento en
la relacion de subordinacion que nace entre un trabajador y su empleador a partir
del contrato de trabajo. De esta manera, permite sancionar aquellas acciones u
omisiones que pudieran constituir faltas dentro de la relacién laboral por el
incumplimiento de obligaciones o deberes que emanan del contrato de trabajo”.

(..

Por lo expuesto, se evidencia que Hernan Vides Mayta Ramos, durante el periodo comprendido de
marzo de 2021 a noviembre de 2022, en ejercicio del cargo de Especialista Unidad Ejecutora de
Inversiones de la Universidad, por el cual percibid ingresos netos de forma ininterrumpida por
S/HEE simultineamente remitio seis (6) Declaraciones Juradas (Anexos) que carecian de
veracidad respecto a no percibir otros ingresos del Estado y de no encontrarse incurso dentro de la
prohibicion de doble percepcién e incompatibilidad de ingresos para contratar con el “Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(”, vulnerando el principio de veracidad y
percibiendo ingresos de forma simultanea de dos (2) entidades del Estado, encontrandose esta dltima
fuera de las excepciones permitidas por la normativa, transgrediendo la prohibicién de doble
percepcion de ingresos del Estado y contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de Ia
Constitucion Politica del Perd, articulo 3° y literales a), b), y o), del articulo 16° de la Ley
n.° 281757, articulo 38° de la Ley n.° 300572 y articulo 158° del Reglamento General de la Ley

§ s‘:i:ff,ﬁ’j:s% n.° 30057%'; asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCME2,

& Sepil & articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006#, articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la

S [Plgpel % Ley n.® 27444% y el articulo 52° de la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora

%ﬂ%’s“ 55’ n.° 512-2021-P-CO-UNAJ de 30 de setiembre de 2021, que aprueba el Reglamento Interno de los
7t

;gx pE S0 Servidores Civiles de la Universidad (RIS), afectando la necesidad de maximizar el acceso a los
ACH ” . . .. . .

cargos publicos, el deber de dedicacion exclusiva al cargo, y la legalidad del uso de los recursos del
Estado por S/, vuinerando la fe pblica para el acceso a la prestacion de servicios.

Con relacion a los hechos expuestos, la normativa establece:

> Constitucion Politica del Pert, promulgada el 29 de diciembre de 1993, y vigente a partir del
31 de diciembre de 1993, y modificatorias,

"

CAPITULONV
DE LA FUNCION PUBLICA
()

Carrera Administrativa

78 “Ley Marco del Empleo Pablico”.

50 “Ley del Servicio Civil'".

¥ Aprobado con Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

¥ “Decreto Supremo que aprueba ef Reglamento del Decreto Legislalivo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios”, modificado por Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011,

83 “Normas de austeridad y racionalidad del gasto publico”.

5 "Ley del Procedimiento Administrativo General” publicada el 25 de enero de 2019.
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Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningtn funcionario o
servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo pdblico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcion docente.

()"

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, vigente a
partir del 1 de enero de 2005.

%)

TiTuLO |
RELACION ESTADO-EMPLEADO

CAPITULO |
GENERALIDADES
foes)

Articulo 3°.- Prohibicién de doble percepcién de ingresos

Ningdn empleado pablico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

Las dnicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas.

()
CONTROL iy, CAPITULOV

NOVCAREL "’u 7

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADO PUBLICO
()

Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones

L
0, ON
“0 ypciont™

(5]

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de frabajo, salvo labor
docente, la cual podré ser ejercida fuera de la jomada de trabajo.

(...)

o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad

publica (...)".

> Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013.

II(' . ‘) '
CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEL SERVICIO CIVIL
L)

Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado méas de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcién simultdnea de dichos ingresos con la pension por servicios

Informe de Control Especifico n.° 033-2024-2-5838-SCE
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 7 de noviembre de 2022. Pagina 24 de 38

000024



(L) CONTRALORIA l, "‘,

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida
par ley.

Las Unicas excepciones las constifuyen la percepcién de ingresos por funcion docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de fos directorios de

entidades o empresas esfatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos
colegiados.

()"

> Reglamento General de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil”, aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

1..)

2,

TI ‘ULO ll: OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
SERVIDORES CIVILES

()

Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios publicos, directivos pablicos, servidores civiles de carrera, servidores con
{}1 contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado mas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con
la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado,
excepto de aquello que sea percibido por funcién docente efectiva o por su participacion en
un érgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38

de fa Ley.
RO, (..)"
£ S % > Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
o, ] administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el
e, o 25 de noviembre de 2008, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo n.° 065-2011-
B iagion PCM, publicado el 27 de julio de 2011.
/I(. . .) )
CAPITULO Il ]
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Lol
Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion
Ll

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezca en las normas pertinentes (...)".

> Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006.

“.)

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos
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En el Sector Publico no se podra percibir simulténeamente remuneracion y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por

funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas {...)".

» Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 25 de enero de 2019.

1.

Articulo 51.- Presuncion de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la
informacion incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados
para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por
quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz
para fines administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos
emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el administrado puede
acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las

M verificaciones correspondientes y razonables.

("

> Reglamento Interno de los servidores civiles de la Universidad Nacional de Juliaca,

aprobado mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora n.° 512-2021-P-CO-
UNAJ de 30 de setiembre de 2021.

i

P oy N Articulo 52.- Incompatibilidad de doble percepcién
b‘:\" Cl"”

Ningtn servidor de la Universidad Nacional de Juliaca podra percibir del Estado més de
una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de dichos ingresos con la pension por
servicios prestados al Esfado o por pensiones financiadas por este, excepto de aquello que

sea percibido por funcion docente efectiva o por su participacion en un érgano colegiado
percibiendo dietas (...)".

La situacion expuesta, afectd la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos, el deber de

dedicacion exclusiva al cargo, y la legalidad del uso de los recursos del Estado por S/ [N,
vulnerando [a fe publica para el acceso a la prestacion de servicios.

Dicha situacion fue ocasionada por el actuar del Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones de la
Universidad Nacional de Juliaca, quien, durante el periodo comprendido de marzo de 2021 a
noviembre de 2022, pese a que contaba con vinculo laboral vigente bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) con la Universidad, del cual
percibio ingresos netos por S/ remitio seis (6) Declaraciones Juradas (Anexos) que
carecian de veracidad respecto a no percibir otros ingresos del Estado y de no encontrarse incurso
dentro de la prohibicién de doble percepcitn e incompatibilidad de ingresos para contratar con el
“Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(” hecho que conllevé a que
perciba ingresos de forma simultanea de dos (2) entidades del Estado transgrediendo la prohibicién
de doble percepcion de ingresos del Estado, y contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de
la Constitucion Politica del Perd, articulo 3° y literales a), b), y o), del articulo 16° de la Ley
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n.° 28175%, articulo 38° de la Ley n.® 30057 y articulo 158° del Reglamento General de la Ley
n.° 30057¢7; asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCME2,
articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006%, articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n. 27444% y el articulo 52° de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora
n.® 512-2021-P-CO-UNAJ de 30 de setiembre de 2021 que aprueba el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Juliaca (RIS).

- Es de precisar que, Hernan Vides Mayta Ramos, comprendido en los hechos, a la fecha de

emision del presente informe, no presentd ni remitié sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos notificado,

En ese sentido, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.® 13), se
concluye que, la persona comprendida en los hechos no desvirtiia los hechos comunicados en el
Pliego de Hechos, considerando su participacién en los mismos, conforme se describe a continuacion:

1. Hernan Vides Mayta Ramos, identificado con DNI n.° Il Especialista Unidad Ejecutora
de Inversiones de la Universidad Nacional de Juliaca, contratado mediante Contrato Administrativo
de Servicios n.® 027-2019-CO-UNAJ. de 20 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 4) periodo del 20 de
mayo de 2019 al 31 de mayo de 2023, y prestador de servicios®! del “Programa para la generacion

W de empleo social inclusivo Trabaja Pert’, durante el periodo comprendido de marzo de 2021 a
noviembre de 2022, a quien se le comunicd el pliego de hechos adjunto a la cédula de nofificacion
n.? 01-2024-CG/OCI-UNAJISCE-5 de 18 de noviembre de 2024, en casilla electronica
n.I. con la cédula de notificacion electronica n.° 00000002-2024-CG/5838-02-005
(Apéndice n.® 13); sin embargo, a la fecha de emisién del presente informe, no presenté sus
comentarios o aclaraciones ante la Comision de Control,

Se identificd la participacion de Herndn Vides Mayta Ramos, como Especialista Unidad
Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional de Juliaca, quien pese a que mantenia
vinculo laboral vigente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 - Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), cargo por el cual percibid ingresos netos por la suma de
S/I durante el periodo comprendido de marzo de 2021 a noviembre de 2022, remitio seis
(6) Declaraciones Juradas (Anexos)®, carentes de veracidad respecto a no percibir ofros ingresos
del Estado y de no encontrarse incurso dentro de la prohibicion de doble percepcion e

incompatibilidad de ingresos para contratar con el “Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo Trabaja Peri”.

5 "Ley Marco del Empleo Pablico”.

5 “Ley del Servicio Civil".

87 Aprobado por Decrela Supremo n.” 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

8 "Decrefo Supremo que aprueba el Reglamenta del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios”, modificado por Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

8 “Normas de austeridad y racionalidad del gasto publico”.

%0 "Ley del Procedimiento Administrativo General" publicada el 25 de enero de 2019,

# “Servicio de revisién de expediente técnico” (Contratado mediante Orden de Servicio “0/S” n.es 0000191 y 0000665 de 18 de marzo y 9 de
agosto de 2021, respectivamente) (Apéndice n.” 8); asl como, “Servicio de seguimienta a ejecucién fisica, financiera y administrativa de
proyectos y actividades” (O/S n.” 0001424 de 18 de oclubre de 2021) (Apéndice n.® 8); “Servicio de revision y validacion de informacion de
proyectos de inversion® (O/S n.es 0000092 y 0000853 de 24 de enero y 7 de abril de 2022, respeclivamente) (Apéndice n.® 8); y “Servicio de
seguimiento a fa ejecucion fisica y financiera’ (0001632 de 14 de junio de 2022) (Apéndices n.>s 8 y 9), emitidas por el “Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusive Trabaja Pend”,

# Anexos n.® 09 “Declaracién jurada para persona natural / personas juridicas’ de 3 de marzo, 23 de julio y 12 de octubre de 2021 (Apéndice
n.? 11), respectivamente; asi como, Anexos n.° 07 “Modelo de declaracion jurada del proveedor' de 17 de enero vy 1 de abril de 2022
(Apéndice n.” 11), respectivamente, y Anexo n.® 07 "Declaracién jurada del proveedor” de 6 de junio de 2022 (Apéndice n.° 11), las cuales
entre olros puntas contenian la declaracion siguiente: “No percibo ningtn ingreso como remuneracion ni pension del Eslado Peruano
(Institucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentio incurso dentro de la prohibicion de doble percepcidn e incompafibilidad de
ingresos, salvo por funcién docente o por ser miembro (inicamente del érgano colegiado (Persona Natural)”.
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En consecuencia, el servidor publico mencionado, durante el periodo de marzo de 2021 a
noviembre de 2022, percibid ingresos de forma simultdnea de dos (2) entidades del Estado,
transgrediendo la prohibicion de doble percepcién de ingresos del Estado y contraviniendo
lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, articulo 3° y literales a),
b), y o), del articulo 16° de la Ley n.° 28175%, articulo 38° de la Ley n.° 30057% y articulo
158° del Reglamento General de la Ley n.° 30057%; asi como, el numeral 4.3 del articulo 4°
del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM*, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006°7,
articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444% y el articulo 52° de la Resolucién
de Consejo de Comision Organizadora n.° 512-2021-P-CO-UNAJ de 30 de setiembre de 2021,
que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad (RIS),
afectando la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos, el deber de dedicacion
exclusiva al cargo, y la legalidad del uso de los recursos del Estado por S/ Il vulnerando
la fe publica para el acceso a la prestacion de servicios.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa

funcional y penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidor plblico de la Universidad
Nacional de Juliaca con vinculo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS),
durante los periodos 2021 y 2022, percibi6 ingresos simultdneamente de dos entidades del
Estado; asimismo, para su contratacion con el “Programa para la generacién de empleo
social inclusivo Trabaja Perd” presenté declaraciones juradas con informacion carente de
veracidad, afectando la legalidad del uso de los recursos del estado por S/ 58 150,00 y
vulnerando la fe publica para el acceso a la prestacion de servicios” estan desarrollados en el
Apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Servidor
publico de la Universidad Nacional de Juliaca con vinculo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS), durante los periodos 2021 y 2022, percibié ingresos
simultaneamente de dos entidades del Estado; asimismo, para su contratacion con el
“Programa para la generacion de empleo social inclusivo Trabaja Per(” presentd
declaraciones juradas con informacion carente de veracidad, afectando la legalidad del uso
de los recursos del estado por S/ 58 150,00 y vulnerando la fe publica para el acceso a la

prestacion de servicios” estan desarrollados en el Apéndice n.°3 del Informe de Control
Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

93 "Ley Marco de! Empleo Publico™.

% “Ley del Servicio Civil".

% Aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

% *Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislalivo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios”, modificado por Decreto Supremo n.” 085-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

o7 *Normas de austeridad y racionalidad del gasto pblico”.

% "Ley del Pracedimiento Administrativo General” publicada el 25 de enero de 2019.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

a la "Universidad Nacional de Juliaca" y “Programa para la generacién de empleo social inclusivo
Trabaja Per(", se formula la conclusion siguiente:

1. Hernan Vides Mayta Ramos, durante el periodo comprendido de marzo de 2021 a noviembre de
2022, en ejercicio del cargo de Especialista Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad, por
el cual percibi6 ingresos netos de forma ininterrumpida por S/ Il simultaneamente remitié
seis (6) Declaraciones Juradas (Anexos) que carecian de veracidad respecto a no percibir otros
ingresos del Estado y de no encontrarse incurso dentro de la prohibicion de doble percepcion e
incompatibilidad de ingresos para contratar con el “Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo Trabaja Per(" %, vulnerando el principio de veracidad y percibiendo ingresos de forma
simultanea de dos (2) entidades del Estado, encontrandose esta (ltima fuera de las excepciones
permitidas por la normativa, transgrediendo la prohibicién de doble percepcién de ingresos del
Estado y contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per,
articulo 3° y literales a), b), y o), del articulo 16° de la Ley n.° 28175'%, articulo 38° de la Ley
n.° 30057'%" y articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.° 30057'%; asi como, el
numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.? 075-2008-PCM'®, articulo 7° del Decreto

M de Urgencia n.° 020-2006', articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 274441% y el
articulo 52° de la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora n.° 512-2021-P-CO-
UNAJ de 30 de setiembre de 2021, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles de la Universidad (RIS), afectando la necesidad de maximizar el acceso a los cargos
publicos, el deber de dedicacion exclusiva al cargo, v la legalidad del uso de los recursos del

Estado por S/, vuinerando la fe piblica para el acceso a la prestacién de servicios.
(Irregularidad n.® 1)

ONTROLIyg
£/

A "“"u ’o‘,‘
. % VI. RECOMENDACIONES
o Al Titular de la Universidad Nacional de Juliaca:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del servidor plblico de la Universidad Nacional de Juliaca
comprendido en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia (Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones penales contra el servidor comprendido en los hechos de la irregularidad n.° 1,

del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan (Conclusién n.” 1).

WACION, ¢ ¥ Mediante Decreto Supremo n.* 002-2022-TR, publicado el 27 de marzo de 2022, se cambi6 la denominacion por el “Programa de Empleo
& yj*"’:i“ Py On Temporal Lurawi Perd"; y con Decreto Supremo n.” 009-2023-TR, publicado el 10 de agosto de 2023, se modific la denominacién por el
e, ¢ "Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peni” (Actualidad).
. 1% “Ley Marco del Empleo Plblico".
101 “Ley del Servicio Civil",
"2 Aprobada por Decrelo Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.
103 "Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios”, modificado por Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.
1% "Normas de austeridad y racionalidad del gasto piblico’.
195 " gy del Procedimiento Administrativo General" publicada el 25 de enero de 2019.
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VI.APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabifidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria,

Apéndicen.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.®4 o Copia fedateada del Informe n.° 0199-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS. de 23 de

abril de 2024, que contiene en copia fedateada:

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 027-2019-CO-UNAJ. de 20 de
mayo de 2019.

- Addendum 7 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 021-2019-CO-
UNAJ de 1 de febrero de 2021.

- Adenda n.° 33-2021 Plazo Indeterminado al Contrato Administrativo de
Servicios n.° 027-2019-CO-UNAJ de 30 de setiembre de 2021.

- Boletas de pago correspondientes a Hernan Vides Mayta Ramos del
periodo julio de 2021 a noviembre de 2022.

o Copia fedateada del Informe n.° 223-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS. de 6 de
mayo de 2024, que en la parte pertinente contiene en copia fedateada:
- Boletas de pago correspondientes a Hernan Vides Mayta Ramos del
periodo marzo a junio de 2021.

o Copia fedateada del [nforme n.® 581-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS de 6 de
noviembre de 2024, que contiene en copia fedateada:
- Contrato Administrativo de Servicios n.° 021-2019-CO-UNAJ. de 7 de
enero de 2019,

o Copia fedateada def Informe n.° 209-2024-URH-CO-UNAJ/CYBS. de 25 de
abrit de 2024, que contiene copia simple de la Constancia de baja de
trabajador, formulario 1604-3, con nimero de orden 149156475.

e Copia fedateada de la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora
n.® 167-2018-CCO-UNAJ de 20 de mayo de 2019.

o Copia fedateada de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora
n.” 303-2023-CCO-UNAJ de 6 de junio de 2023.

Apéndicen.5 o Copia fedateada de la Carta n.° 004-2023/UNAJ-DIGA-UE/EUEIHVMR de
26 de mayo de 2023, y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndicen.°6 o Copia fedateada del Informe n.® 312-2022-URH/CO-UNAJ de 11 de octubre
de 2022, y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndicen.®7 o Copia fedateada del Informe n.° 436-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS de 2 de
setiembre de 2024.

Apéndicen.°8 o Copia fedateada del Oficio n.° 0157-2022-LP/DE/UA de 26 de setiembre de
2022, que entre ofros documentos contiene copias simples del Informe
n.° 480-2022/LPIDE/UA-CFT de 22 de seliembre de 2022, y Oficio
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n.® 233-2022-UNAJIOCI de 19 de setiembre de 2022, con los cuales el
"Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(”
remitio los Comprobantes de Pago siguientes:
- Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 1694 de 9 de junio de
2021, que entre otros documentos contiene:
v Copia fedateada de la Orden de Servicio n® 0000191 de 18 de marzo
de 2021.
v Copia fedateada de la Carta n.° 011-2021-TP/DE/UZ-PUNO de 19 de
marzo de 2021.
v" Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-13 de
16 de abril de 2021,
v’ Copia simple de la Carta n.® 001-2020-HVMR de 16 de abril de 2021.
v Copia fedateada del Correo electronico de 18 de marzo de 2021, de:
I C)trabajaperu.qob.pe, para: [ NG con ! asunto:
“NOTIFIFCACION DE LA ORDEN DE SERVICIO N° 191-2021",
v Copia simple del Anexo n.° 08 “Formato de presentacién de carta de

CCI" de 3 de marzo de 2021.
- Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 5146 de 18 de octubre
de 2021, que entre otros documentos contiene:
U v Copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 0000665 de 9 de agosto
de 2021.
v’ Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-19 de
6 de octubre de 2021.
v Copia fedateada de la Carta n.° 025-2021-TP/DE/UZ-PUNO de 10 de
agosto de 2021.
¥ Copia simple de la Carta n.° 001-2021/0S N°0665-2021/HVMR de 17
de setiembre de 2021.

v Copia simple del Anexo n.° 08 "Formato de presentacion de carta de
CCI" de 23 de julio de 2021.

v Copia simple del Anexo n.° 09 “Declaracién jurada para persona
natural / personas juridicas” de 23 de julio de 2021.

v Copia simple del Correo electrénico de 9 de agosto de 2021, de:
Logistica 06 (I )t rabajaperu.gob.pe), para:

I con el asunto: “NOTIFICACION ORDEN DE
SERVICIO N° 665-2021".

v Copia simple del Correo electronico de 23 de julio de 2021, de:
I - :. Logistica 06, con el asunto: “OFERTA
ECONOMICA Y REQUISITOS MINIMOS PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO PARA LA REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE
LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA ENMARCADAS
EN EL DECRETO SUPREMOQ N° 125-2021-EF, PRESENTADAS POR
LOS ORGANISMOS PROPONENTES DE...",

- Copias fedateadas de los Comprobantes de pago n.s 8614 y 8615
ambos de 2 de diciembre de 2021, que entre otros documentos
contienen:

v Copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 0001424 de 18 de octubre
de 2021,

v Copia simple de la Carta n.” 001-2021/0S N°01424-2021/HVMR de 16
de noviembre de 2021.

v Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-20 de
17 de noviembre de 2021.

v Copia fedateada del Correo electranico de 18 de octubre de 2021, de:
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Logistica 06 (I C)(rabajaperu.gob.pe), para:
I con cl asunto: “NOTIFICACION ORDEN DE
SERVICIO N° 1424-2021",

v Copia simple del Anexo n.° 08 “Formato de presentacién de carta de
CCI" de 12 de octubre de 2021.

Copias fedateadas de los Comprobantes de pago n.°s 9645 y 9646

ambos de 22 de diciembre de 2021, que entre otros documentos

contienen:

v Copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 0001424 de 18 de octubre
de 2021.

v’ Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-22 de
14 de diciembre de 2021.

v’ Copia simple de la Carta n.® 002-2021/0S N°01424-2021/HVYMR de 13
de diciembre de 2021.

v Copia simple del Correo electronico de 18 de octubre de 2021, de:
Logistica 06 (I C)trabajaperu.gob.pe), para:
I o ¢ asunto: “NOTIFICACION ORDEN DE
SERVICIO N° 1424-2021".

v Copia simple del Anexo n.° 08 “Formato de presentacion de carta de
CCI" de 12 de octubre de 2021.

Copias fedateadas de los Comprobantes de pago n.°s 9867 y 9868

ambos de 25 de diciembre de 2021, que entre otros documentos

contienen:

v Copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 0001424 de 18 de octubre
de 2021.

v Copia simple de la Carta n.° 003-2021/0S N°01424-2021/HVMR de 14
de diciembre de 2021.

v Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-23 de
15 de diciembre de 2021,

v" Copia simple del Correo electronico de 18 de octubre de 2021, de:
Logistica 06 (I C{rcbajaperu.gob . pe), para:

con el asunto: “NOTIFICACION ORDEN DE
SERVICIO N° 1424-2021".

v Copia simple del Anexo n.° 08 “Formato de presentacion de carta de
CCI" de 12 de octubre de 2021.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 1741 de 11 de marzo de

2022, que entre ofros documentos contiene:

v Copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 0000092 de 24 de enero
de 2022.

v Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-24 de
2 de marzo de 2022.

v Copia simple de la Carta n.° 01-2022/TP/UZ-PUNQ/0S-092-2022 de 2
de marzo de 2022,

v Copia fedateada de la Carta n.° 011-2022-TP/DE/UZ-PUNO de 24 de
enero de 2022,

v Copia simple del Anexo n.° 08 “Modelo de presentacion de carta de
CCI" de 17 de enero de 2022.

v Copia simple del Correo electronico de 24 de enero de 2022, de:
IO rabajaperu.gob.pe, para: [ con e
asunto: “NOTIFICACION O S N° 092-2022".

v"Copia simple del Anexo n.” 07 “Modelo de declaracion jurada del
proveedor” de 17 de enero de 2022,
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- Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 6376 de 14 de junio de
2022, que entre ofros documentos contiene:

v Copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 0000853 de 7 de abril de
2022.

v Copia fedateada de la Carta n.° 01-2022/TP/UZ-PUNQ/0S-853-2022
de 24 de mayo de 2022,

v’ Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-25 de
24 de mayo de 2022,

v Copia simple de la Carta n,* 024-2022-LP/DE/UZ-PUNO de 11 de abril
de 2022,

v Copia fedateada del Correo electronico de 7 de abril de 2022, de
I ©)trabajaperu.gob.pe, para: [ con e
asunto: “NOTIFICACION ORDEN DE SERVICIO NRO 853-2022"

v Copia simple del Anexo n.° 07 “Modelo de declaracién jurada del
proveedor” de 1 de abril de 2022.

v Copia simple del Anexo n.° 08 “Modelo de presentacion de carta de
CCI" de 1 de abril de 2022.

- Copias fedateadas de los Comprobantes de pago n.°s 9146 y 9147
ambos de 6 de sefiembre de 2022, que entre ofros documentos
contienen:

v Copia fedateada de la Orden de Servicio n.® 0001632 de 14 de junio de
2022.

v Copia fedateada del Recibo por Honcrarios Electrénico n.° E001-28 de
31 de agosto de 2022.

v Copia fedateada de la Carta n.” 001-2022-PETLP/HVMR de 11 de julio
de 2022

v Copia fedateada del Correo electronico de 14 de junio de 2022, de:

asunto: "NOTIFICACION ORDEN DE SERVICIO NRO 1632-2022".

v Copia simple del Anexo n.° 07 “Declaracién jurada del proveedor” de 6
de junio de 2022.

v Copia simple del Anexo n.° 08 “Modelo de presentacion de carta de
CCI” de 6 de junio de 2022.

%‘é I C)trabajaperu.gob.pe, para [ con ©
3

Apéndicen.°9 o Copia fedateada del Oficio n.° 0030-2023-LP/DE/UA con fecha de recepcion
de 27 de marzo de 2023, que entre otros documentos contiene copias
simples del Oficio n.° 018-2023-UNAJ/OCI de 20 de febrero de 2023, e
Informe n.° 0065-2023/LP/DE/UA-CFT de 21 de febrero de 2023, con los
cuales el "Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja
Per(” remitio los Comprobantes de Pago siguientes:

- Copias fedateadas de los Comprobantes de pago n.°s 11018 y 11019
ambos de 18 de octubre de 2022, que entre otros documentos contienen:

v’ Copia fedateada de la Orden de Servicio n.® 0001632 de 14 de junio de
2022.

¥ Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-30 de
13 de octubre de 2022.

¥ Copia simple de la Carta n.” 003-2022-PETLP/HVMR de 12 de agosto
de 2022.

v Copia simple del Correc electronico de 14 de junio de 2022, de:
I ©)trabajaperu.gob.pe, para: [ con e
asunto: "NOTIFICACION ORDEN DE SERVICIO NRO 1632-2022",

v’ Copia simple del Anexo n.* 07 “Declaracion jurada del proveedor” de 6
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de junio de 2022.

v Copia simple del Anexo n.® 08 “Modelo de presentacion de carta de
CClI" de 6 de junio de 2022.

- Copias fedateadas de los Comprobantes de pago n.>s 11587 y 11588
ambos de 4 de noviembre de 2022, que entre ofros documentos
contienen:

v Copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 0001632 de 14 de junio de
2022.

v Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-31 de
28 de octubre de 2022,

v Copia simple de la Carta n.° 004-2022-PETLP/HVMR de 12 de
setiembre de 2022,

v Copia simple del Correo electrénico de 14 de junio de 2022, de:
I G abajaperu.qob.pe, para: . con ©
asunto: "NOTIFICACION ORDEN DE SERVICIO NRO 1632-2022",

v Copia simple del Anexo n.® 07 “Declaracion jurada del proveedor” de 6
de junio de 2022

v Copia simple del Anexo n.° 08 “Modelo de presentacion de carta de
CCI" de 6 de junio de 2022.

Apéndice n.° 10 o Copia fedateada del Oficio n.> 000049-2024-MTPE/3/24.1.3 de 29 de agosto
de 2024, que entre otros documentos contiene:

- Copia visada del Correo electronico de 12 de marzo de 2021, de:
I 0-ro: IG!abajaperu.gob.pe, con el asunto:
“OFERTA ECONOMICA Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS -
SERVICIO DE LA REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE LAS
ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA PRESENTADOS POR
LOS ORGANISMOS PROPONENTES EN LA UNIDAD ZONAL PUNQ",
que entre otros documentos contiene en copias visadas:

v" Anexo n.° 08 "Formato de presentacion de carta de CCI" de 3 de
marzo de 2021.

v" Anexo n.° 09 “Declaracion jurada para persona natural / personas
juridicas” de 3 de marzo de 2021.

- Copia visada del Correo electronico de 23 de julio de 2021, de
I 0ara: Logistica 06, con el asunto: “OFERTA
ECONOMICA Y REQUISITOS MINIMOS PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO PARA LA REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE
LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA ENMARCADAS
EN EL DECRETO SUPREMO N° 125-2021-EF, PRESENTADAS POR
LOS ORGANISMOS PROPONENTES DE...", que entre otros
documentos contiene en copias visadas:

v Anexo n.® 09 “Declaracion jurada para persona natural / personas
juridicas” de 23 de julio de 2021.

v Anexo n.” 08 “Formato de presentacion de carta de CCI" de 23 de julio
de 2021.

- Copia visada del Correo electronico de 13 de octubre de 2021, de:
S ooz Logistica 06, con el asunto: “REMITO
COTIZACION CORREGIDA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE
ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA EN LOCALES
EDUCATIVOS MUNANI, SAN JUAN DE SALINAS Y SAN JOSE DE LA
PROVINCIA DE AZANGARO EN EL MARC...".

OQN‘ RO I"’d‘;

Informe de Control Especifico n.® 033-2024-2-5838-SCE
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 7 de noviembre de 2022, Pagina 34 de 38

000034



@CONTRALORM l’ "‘,

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU) UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

— Copia visada del Correo electronico de 17 de enero de 2022, de
. 0:r2: I C)trahajaperu.gob.pe, con el asunto:
"REMITO COTIZACION PARA EL SERVICIO PARA LA REVISION DE
LAS FICHAS TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION
INMEDIATA PRESENTADAS POR LOS ORGANISMOS PROPONENTES
DE LOS DISTRITOS DE ANANEA, PEDRO VILCAPAZA, SINA,
CARACOTO, SANDIA, YANAHUAYA Y CUYO CUYO...", que entre ofros
documentos contiene en copias visadas:
v Anexo n.* 08 “Modelo de presentacion de carta de CCI" de 17 de enero
de 2022.
v Anexo n.® 07 "Modelo de declaracion jurada del proveedor” de 17 de
enero de 2022.
- Copia visada del Correo electrénico de 1 de abril de 2022, de:

[ WEER Fﬂtrabaiapem.qob‘pe. con el

asunto: “REMITO COTIZACION PARA LA CONTRATACION DEL

SERVICIO PARA LA REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE LAS

ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA (All) PRESENTADAS

POR LOS ORGANISMOS PROPONENTES EN EL MARCO DE LA

TERCERA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA TRABAJA PERU...", que

entre otros documentos contiene en copias visadas:

v Anexo n.° 07 “Modelo de declaracion jurada del proveedor" de 1 de
abril de 2022,

v" Anexo n.” 08 "Modelo de presentacion de carta de CCI" de 1 de abril
de 2022,

- Copia visada del Correo electronico de 6 de junio de 2022, de:
I - @trabajaperu.gob.pe, con el
asunto: “REMITO COTIZACION SOLICITADA", que entre otros
documentos contiene en copias visadas:

v Anexo n.® 07 "Declaracion jurada del proveedor” de 6 de junio de 2022,
¥ Anexo n.° 08 “Modelo de presentacion de carta de CCI" de 6 de junio
de 2022,

- Copia visada del Correo electrénico de 18 de marzo de 2021, de:
I Gtrabajaperu.qob.pe, para: [ con e asunto:
“NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO N° 191 -2021", que
contiene:

v" Copia visada de la Orden de Servicio n.° 0000191 de 18 de marzo de
2021,
~ Copia visada del Correo electronico de 9 de agosto de 2021, de: Logistica

06, para: . con e asunto: “NOTIFICACION ORDEN
DE SERVICIO N° 665-2021", que contiene:

v" Copia visada de la Orden de Servicio n.® 0000665 de 9 de agosto de
2021.
~ Copia visada del Correo electronico de 18 de octubre de 2021, de:
Logistica 06, para: | con ¢ asunto: “NOTIFICACION
ORDEN DE SERVICIO N° 1424-2021", que contiene:
v Copia visada de la Orden de Servicio n.® 0001424 de 18 de octubre de
2021.
~ Copia visada del Cormreo electronico de 24 de enero de 2022, de:
I C)trabajaperu.gob.pe, para: | con ¢ asunto:
“NOTIFICACION O S N° 092-2022", que contiene:

v Copia visada de la Orden de Servicio n.° 0000092 de 24 de enero de
2022.
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- Copia visada del Correo electronico de 7 de abril de 2022, de:
I C)rabajaperu.qobpe, para: R con ¢l
asunto: “NOTIFICACION ORDEN DE SERVICIO NRO 853-2022', que
contiene:

v Copia visada de la Orden de Servicio n.” 0000853 de 7 de abril de
2022,

- Copia visada del Correo electronico de 14 de junic de 2022, de:

trabajaperu.gob.pe, para: [N con e©

asunto: "NOTIFICACION ORDEN DE SERVICIO NRO 1632-2022", que
contiene:

v Copia visada de la Orden de Servicio n.” 0001632 de 14 de junio de
2022.

- Constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) con
documento B n.s 081-21001167, 081-21002857, 081-21004319, 081-
21004320, 081-21005301, 081-21005302, 081-21005520 y 081-21005521
correspondientes al ejercicio 2021; asi como, documento B n.s 081-
22001503, 081-22003395, 081-22005490, 081-22005492, 081-22006691,
081-22006692, 081-22007062 y 081-22007063 correspondientes al
ejercicio 2022.

i1 Apéndicen.11 e Copia fedateada del Oficio n.° 000081-2024-MTPE/3/24.1.3 con fecha de

recepcion de 30 de octubre de 2024, que contiene impresion de documentos
remitidos mediante correo electronico.

e Copia fedateada del Oficio n.> 000081-2024-MTPE/3/24.1.3 con fecha de
recepcion de 4 de noviembre de 2024, que contiene copia simple del Oficio
n.° 446-2024-UNAJ/OCI de 25 de octubre de 2024; asimismo, contiene la
documentacion siguiente:

- Copia fedateada del Correo electronico de 6 de junio de 2022, de:
B - B 2bajaperu.gob.pe, con el
asunto; “REMITO COTIZACION SOLICITADA”", que contiene:

v Copia fedateada del Anexo n.® 07 “Declaracion jurada del proveedor”
de 6 de junio de 2022.

- Copia fedateada del Correo electronico de 1 de abril de 2022, de:
I 2= G cbajaperu.gob.pe, con el
asunto: “‘REMITO COTIZACION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO PARA LA REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE LAS
ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA (All) PRESENTADAS
POR LOS ORGANISMOS PROPONENTES EN EL MARCO DE LA
TERCERA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA TRABAJA PERU...", que
contiene:

v Copia fedateada del Anexo n.° 07 “Modelo de declaracion jurada del
proveedor” de 1 de abril de 2022.

- Copia fedateada del Correo electronico de 17 de enero de 2022, de:
. o-ro I G)trabajaperu.qob.pe, con el asunto:
‘REMITO COTIZACION PARA EL SERVICIO PARA LA REVISION DE
LAS FICHAS TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION
INMEDIATA PRESENTADAS POR LOS ORGANISMOS PROPONENTES
DE LOS DISTRITOS DE ANANEA PEDRQO VILCAPAZA, SINA,
CARACOTO, SANDIA, YANAHUAYA Y CUYO CUYO...", que contiene:

v Copia fedateada del Anexo n.° 07 "Modelo de declaracion jurada del
proveedor” de 17 de enero de 2022,

MTROL
) D(o‘u:- [ :Ns).
O ‘d“
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- Copia fedateada del Correo electronico de 13 de octubre de 2021, de:
* para: Logistica 06, con el asunto. “REMITO
COTIZACION CORREGIDA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE
ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA EN LOCALES
EDUCATIVOS MUNANI, SAN JUAN DE SALINAS Y SAN JOSE DE LA
PROVINCIA DE AZANGARO EN EL MARC...", que entre ofro documento
contiene:

v’ Copia fedateada del Anexo n.° 09 “Declaracion jurada para persona
natural / personas juridicas” de 12 de octubre de 2021.

- Copia fedateada del Correo electrénico de 23 de julio de 2021, de:
I oara; Logistica 06, con el asunto: “OFERTA
ECONOMICA Y REQUISITOS MINIMOS PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO PARA LA REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE
LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA ENMARCADAS
EN EL DECRETO SUPREMO N° 126-2021-EF, PRESENTADAS POR
LOS ORGANISMOS PROPONENTES DE...", que entre otro documento
contiene:

v Copia fedateada del Anexo n.” 09 "Declaracion jurada para persona
natural / personas juridicas” de 23 de julio de 2021.

- Copia fedateada del Correo electronico de 12 de marzo de 2021, de:
I -2 Il G)trabajaperu.gob.pe, con el asunto:
“OFERTA ECONOMICA Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS -
SERVICIO DE LA REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE LAS
ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA PRESENTADOS POR
LOS ORGANISMOS PROPONENTES EN LA UNIDAD ZONAL PUNOQ",
que entre otro documento contiene:

v Copia fedateada del Anexo n.° 09 "Declaracion jurada para persona
natural / personas juridicas” de 3 de marzo de 2021,

- Copia simple del Informe n.° 001812-2024-MTPE/3/24.1.40 de 28 de
agosto de 2024,

ONTROL 4,

Apéndice n.12 o Copia fedateada del INFORME PERICIAL GRAFOTECNICO DE PARTE" de
4 de noviembre de 2024,

Apéndicen.®13 o Representacion impresa de la Cédula de notificacion
n.* 01-2024-CG/OCI-UNAJ/SCE-5 de 18 de noviembre de 2024, Cédula de
notificacion electronica n.° 00000002-2024-CG/5838-02-005 y Cargo de
notificacion, ambos fimados digitalmente el 18 de noviembre de 2024,

mediante el cual se notifico el Pliego de hechos a Hemnéan Vides Mayta
Ramos.

¢ Evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en los hechos.
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Apéndicen.°14 o Copia fedateada de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora
n.” 512-2021-P-CO-UNAJ de 30 de setiembre de 2021, que contiene el

Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Univefsidad Nacional de
Juliaca (RIS), en la parte pertinente.

Juliaca, 2 de diciembre de 2024

I
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~*Hu mbéﬁ% Haroid Jaen Quiza
Supervisor de la Comisioirde Control Jefe de fa Comision de Contral
Vilma Veréhica Ma@iﬁez Roque
Aboga

de la Comision de Cantrol

EL JEFE (e) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Juliaca, 2 de diciembre de 2024

S, DS, ! )
T Heu&%fmg%l,&ptﬁmani
Jefe (e\del Organid de Control, Institucional
Universidad Nacional de Juliaca

Contraloria General de fa Replblica
Cadigo 5838
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/@:CONTRALORiA l, "‘,

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

Juliaca, 5 de diciembre de 2024
QFICIO N° 506-2024-UNAJ/OCI

Sefior:

Edelfré Flores Velasquez

Presidente de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Juliaca
Presente. -

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico n.° 033-2024-2-56838-SCE

REFERENCIA : a) Oficio n.® 447-2024-UNAJ/OCI de 28 de octubre de 2024.
b) Oficio n.® 448-2024-UNAJ/OCI de 28 de octubre de 2024.

c) Directiva n.® 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion a los documentos de las referencias a), y b), mediante
los cuales se comunic6 el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
a la “Doble percepcion de ingresos del Estado y presentacion de falsas declaraciones por parte
de servidor publico contratado bajo Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS) de la Universidad
Nacional de Juliaca, durante los periodos 2021y 2022”, en la “Universidad Nacional de Juliaca” a su
cargo, y el “Programa de Empleo Temporal — Llamkasun Per(”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 033-2024-2-5838-SCE, que
constan de tres (3) tomos, el cual ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de
la Republica para el inicio de las acciones legales que correspondan contra los servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Universidad Nacional
de Juliaca se encuentra impedida de realizar las acciones legales por los mismos hechos a las mismas
personas.

Finalmente, es de indicar que, el Informe de Control Especifico
n.° 033-2024-2-5838-SCE, recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo de Control Institucional (OCI), las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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‘GENERAL DE LA REPUBLICA Dl

Omar Olguin Lope Mamani
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional de Juliaca - UNAJ
Codigo Entidad 5838

Cc.
Archivo
OOLM/hhjq

Av. Nueva Zelandia n.° 631 - Segundo piso.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000076-2024-CG/5838

DOCUMENTO . OFICIO N° 506-2024-UNAJ/OCI

EMISOR . OMAR OLGUIN LOPE MAMANI - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . EDELFRE FLORES VELASQUEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20448261272

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 2443

Sumilla: Notificacidon del Informe de Control Especifico n.° 033-2024-2-5838-SCE.

Se adjunta lo siguiente:

1. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo I-[1-5]
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo |-[2-5]
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo I-[3-5]
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo |-[4-5]

2

3

4

5. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo I-[5-5]
6. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo IlI-[1-5]
7. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo I1I-[2-5]
8. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo I1I-[3-5]
9. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo I11-[4-5]

10. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo [lI-[5-5]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =z
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria #&

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7PHTNVU
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11. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-{1-7] CONTRALORIA Pt 2 iz tavo

12. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo [I-[2-7]
13. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-[3-7]
14. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-[6-7]
15. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-[7-7]
16. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-[4-7]
17. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-[5-7]
18. OFICIO N° 506-2024-UNAJ/OCI

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =%
7PHTNVU
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NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO OFICIO N° 506-2024-UNAJ/OCI
EMISOR OMAR OLGUIN LOPE MAMANI - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO EDELFRE FLORES VELASQUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Sumilla:

Notificacion del Informe de Control Especifico n.° 033-2024-2-5838-SCE.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20448261272:

o N O OO N WN =

©

10. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo [lI-[4-5]
11. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo [lI-[5-5]
12. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-[1-7]
13. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo |I-[2-7]
14. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo [I-[3-7]
15. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo |I-[6-7]
16. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-[7-7]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000076-2024-CG/5838
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo |-[1-5]
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo [-[2-5]
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo [-[3-5]
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo |-[4-5]
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo [-[5-5]
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo IlI-[1-5]
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo IlI-[2-5]
. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-[3-5]

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3=
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
7UW4SHV




17. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-[4-7]
18. ICE N° 033-2024-2-5838-SCE_Tomo II-[5-7]
19. OFICIO N° 506-2024-UNAJ/OCI

NOTIFICADOR : OMAR OLGUIN LOPE MAMANI - UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
7UW4SHV




