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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 018-2024-2-5785-SCE

“DESIGNACION Y REMOCION PARA EL ACCESO A LOS CARGOS DE EMPLEADOS DE
CONFIANZA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA”

PERIODO: 1 DE FEBRERO DE 2024 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2024
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional

Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en adelante “Entidad”, corresponde a un
servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
‘ registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio

n.° 2-5785-2024-002, iniciado mediante oficio n.c 499-2024-CGR/OCI-5785 de 25 de setiembre de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la designacion y remocion para el acceso a los cargos de empleados de confianza
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa” se realizaron
de conformidad a lo establecido en la normativa aplicable.

3. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

De la revision y andlisis a la informacion proporcionada por la Entidad sobre la designacion en
cargos de confianza, se verificd que los jefes de la Unidad de Recursos Humanos sefialaron en
sus informes que los sefiores Alberto Antonio Morales Parra y Ronald Gamarra Salinas cumplen
con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y Manual de Clasificador de Cargos
de la Entidad, para desempefiar los cargos de director general de Administracion y director de
Servicios Académicos, respectivamente, a pesar que no cumplian con la formacion académica.

En mérito a ello, mediante las Resoluciones de Comision Organizadora n.os 037 y 193-2024-
CO/UNISCJSA de 22 de febrero y 26 de junio de 2024, respectivamente, se designé y encarg6 al
sefior Alberto Antonio Morales Parra, en el cargo de director general de Administracion; de igual
forma, con Resolucion de Comisién Organizadora n.® 258-2024-CO/UNISCJSA de 8 de agosto de
2024, se designé al sefior Ronald Gamarra Salinas en el cargo de confianza de director de
Servicios Académicos.

Adicionalmente, se tomé conocimiento sobre la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio
Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion, mediante la Resolucion de
Comision Organizadora n.® 218-2024-CO/UNISJSA de 9 de julio de 2024, sin contar para ello con
el informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre el cumplimiento del perfil y sin que
cumpla los requisitos minimos de experiencia laboral solicitada para ejercer dicho cargo
establecidas en el reglamento de la Ley n.° 31419, Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-
MINEDU y Manual de Clasificador de Cargos 2023.

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024
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Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre
de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa pertenece al
sector Educacion, en el nivel de gobierno nacional.

Al respecto, con la Ley n.® 29616 de 17 de noviembre de 2010, modificada por la Ley n.° 29840
de 5 de marzo de 2012, se cred la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal
propio y con sedes académicas en las ciudades de Pichanaqui, La Merced y Satipo. La Sede
Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionan en la ciudad de La Merced

Asimismo, mediante Resolucion del Consejo Directivo n.® 033-2018-SUNEDU/CD publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 23 de marzo de 2018, la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria otorg6 el Licenciamiento Institucional a la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa para ofrecer el servicio educativo superior universitario
relativo a los programas académicos, en sus siete (7) locales ubicados en el distrito y provincia de
Chanchamayo, departamento de Junin, modificada a través de la Resolucion del Consejo Directivo
n.° 102-2022-SUNEDU/CD de 4 de octubre de 2022.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional Intercultural

\f de la Selva Central Juan Santos Atahualpa:

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa
——— m 'Huar::r -
— - £=2 -
=3 —
= ==
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Fuente: Portal de la UNISCJSA/Universidad: Documentos de Gestion/Gestion 2020/Resoluciones 2020, aprobada con Resolucion de Comision
Organizadora n.® 133-2020-UNISCJSA de 28 de setiembre de 2020 y modificatoria.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus
modificatorias; asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria General de la Republica se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad,
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe sefialar, que en el caso de los sefiores Heinz Fredy Bautista Meza y Miguel Francisco
Antonio Mayuri Tacas, el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa cred la casilla electronica de asignacion obligatoria,
comunicandose el enlace para su activacion; sin embargo, las citadas personas no ingresaron a
dicho enlace en el plazo establecido, conforme al procedimiento establecido para dicha
) asignacion en la normativa que rige las notificaciones electrénicas en el Sistema Nacional de

Control.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR
DESIGNACION Y ENCARGATURA EN CARGOS DE CONFIANZA A PERSONAS QUE NO
CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS 2023, EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419 Y LA RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 244-2024-MINEDU; ASI COMO, LA ACEPTACION INDEBIDA DE LOS
MISMOS, SITUACION QUE CONLLEVO AL PAGO DE RETRIBUCIONES POR UN TOTAL DE
S/63 714,00; AFECTANDO LA IDONEIDAD, MERITO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
LEGALIDAD EN EL ACCESO, ASi COMO EN EL ADECUADO EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA.

/

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en adelante la “Entidad’, respecto a la
designacion de cargos de confianza, se evidencié que los jefes de la Unidad de Recursos Humanos
sefiores Heinz Fredy Bautista Meza' y Yelsen Berrospi De La Cruz?, emitieron los informes técnicos
n.%s 027 y 0100-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 22 de febrero y 8 de agosto de 2024, respectivamente,
sefialando que los sefiores Alberto Antonio Morales Parray Ronald Gamarra Salinas cumplen con los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023, Resolucion
Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU y reglamento de la Ley n.® 31419, para desempeiar los cargos
de director general de Administracion y director de Servicios Académicos, respectivamente, a pesar
que no cumplian con los requisitos minimos de formacion académica.

En mérito a ello, la Presidenta de la Comision Organizadora® designé y encargé al sefior Alberto
Antonio Morales Parra, en el cargo de director general de Administracion, mediante las Resoluciones
de Comision Organizadora n.>s 037 y 193-2024-CO/UNISCJSA de 22 de febreroy 26 de junio de 2024,
respectivamente, a pesar que no cumplia con los requisitos minimos de formacion académica
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023 y numeral 6.1.8 de la Resolucion
Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU; asimismo, dicha designacion y encargatura fue aceptada por
el referido empleado de confianza, lo que conllevo a que ejerciera funciones de director general de
Administracion y al pago de remuneraciones desde el 23 de febrero hasta el 26 de junio de 2024.

! Periodo de gestion del 4 de agosto de 2023 al 26 de julio de 2024.
2 Periodo de gestion del 31 de julio de 2024 a la fecha.
¥ La sefiora Maria Luz Ortiz de Agui, periodo de gestion del 29 de mayo de 2023 al 4 de julio de 2024.
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De igual forma, la Presidenta de la Comision Organizadora* designé al sefior Ronald Gamarra Salinas
en el cargo de confianza de director de Servicios Académicos, mediante Resolucion de Comision
Organizadora n.® 258-2024-CO/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024, a pesar que no cumplia con los
requisitos minimos de formacién académica establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
2023; asimismo, dicha designacion fue aceptada por el citado empleado de confianza, lo que ocasion6
a que ejerciera funciones de director de Servicios Académicos y al pago de remuneraciones desde el
9 al 30 de agosto de 2024.

Asi también, el sefior Christian Sécrates Loyola Flores, ex secretario General, proyecté y emitié el
Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora n.® 026-2024-CO-UNISCJSA de 9 de julio
de 2024; asimismo, los miembros de la Comision Organizadora de la Entidad: Flor Angélica Lavanda
Reyes, presidenta de la Comision Organizadora; Nazario Aguirre Baique, vicepresidente Académico;
y, Jhonny Wilfredo Valverde Flores, vicepresidente de Investigacion, mediante dicha acta, aprobaron
la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de
Administracion, sin contar con el informe técnico n.® 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA, emitido por la
Unidad de Recursos Humanos sobre el cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion.

Por ultimo, el sefior Christian Sécrates Loyola Flores, ex secretario General, proyect6 y emitio la
Resolucion de Comision Organizadora n.® 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024, que se
encuentra suscrita por la sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la Comision
Organizadora, por medio del cual se formalizo la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio
Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion, sin contar con el informe técnico
n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre el
cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion; permitiendo que el citado empleado de
confianza ejerza funciones sin cumplir los requisitos minimos de experiencia laboral solicitada para
ejercer dicho cargo establecidas en el numeral 14.6 del articulo 14 del reglamento de la Ley n.® 31419,
numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.* 244-2021-MINEDU y Manual de Clasificador de
Cargos 2023; igualmente, el mencionado sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas aceptd y
ejercio el referido cargo, sin contar con el perfil requerido.

De la situacion expuesta, se advierte que los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, pese a tener
conocimiento de las precisiones estipuladas en la normativa vigente, respecto a la verificacion del
cumplimiento de los requisites minimos para el desempefio de los cargos de confianza de la Entidad,
incumplieron sus obligaciones de verificar el correcto cumplimiento; asimismo, los miembros de la
Comision Organizadora designaron a un empleado de confianza sin contar con el informe de
cumplimiento del perfil de puesto emitido por la Unidad de Recursos Humanos; permitiendo que los
empleados de confianza ejercieran funciones sin cumplir los requisitos minimos establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos 2023, Resolucién Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU y
reglamento de la Ley n.° 31419; situacion que conllevd al pago de retribucicnes por el periodo
comprendido del 23 de febrero de 2024 al 18 de setiembre de 2024, por un importe total de
S/63 714,00, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 1
o Pago de retribuciones 2024 o
N° Nombre Cargo Retribugllén total
1| Alberto Antonio Morales Parra Director General de Administracion 35318,14
Ronald Gamarra Salinas Director de Servicios Académicos 4 850,41
3 | Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas Director General de Administracion 23 545,45
TOTAL S/ 63,714,00
Fuente: Planillas de pago, comprobante de pago o nota de pago.
Elaborado por: Comision de Control.
4 La sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, periodo de gestion del 5 de julio de 2024 a la fecha.
_ __
Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024
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Consecuentemente, la designacion, aceptacion y ejercicio de los cargos, teniendo conocimiento que
no cumplian con todos los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
20235, Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU y reglamento de la Ley n.® 31419, afectaron
el correcto funcionamiento de la administracion puablica, al no garantizar la idoneidad, mérito, igualdad
de oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la funcion publica.

Con dicho accionar los citados funcionarios y empleados de confianza, contravinieron, entre otros, lo
establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica; numerales 1, 6y 7 del articulo 1V, literal d) del articulo 7 y articulos 9y 19 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV y
numerales 4 y 5 del articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; numerales 2.1y 2.2 del articulo 2, numeral 14.6 del articulo 14, numeral 15.2
del articulo 15, numerales 28.1, 28.2 y 28.4 del articulo 28 y articulo 34 del Reglamento de la Ley
n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion puablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones;
numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU; y, numeral V y X en relacion a
los cargos de Director (a) General de Administracion y Director (a) de Servicios Académicos, del
Manual de Clasificador de Cargos 2023.

La situacion expuesta se detalla a continuacion:

1. Respecto a la designacion y aceptacion del cargo de director general de Administracion del
sefior Alberto Antonio Morales Parra.

Mediante memorando n.° 0176-2024-PCO/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 4), la Presidenta de la Comision Organizadora® solicitd al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos la evaluacion de perfil del sefior Alberto Antonio Morales Parra, para la designacion en
el cargo de director general de Administracion.

En atencion al mismo, el sefior Heinz Fredy Bautista Meza, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, emiti¢ el informe técnico n.® 027-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 5), sefialando:

@

Ill. ANALISIS
SEPTIMO: Qué, de la revision del curriculum vitae, del Ing. ALBERTO ANTONIO MORALES PARRA,
’Z se realiz6 la revision del cumplimiento de requisitos segun la Ley N° 31419, la RYM 244-2021-
‘ Z MINEDU, asi como el Manual de Clasificador de Clasificador de Cargos, tomando en consideracion
los requisitos maximos conforme el siguiente detalle:

REQUISITO LEY N° 31419/RVM 244-2021-MINEDU/MCC
Grado Académico Cumple con el requisito de titulo profesional de
Titulo Universitario en las carreras profesionales | Licenciado en Administracion de Empresas,
de Economia, Gestion,  Administracion, | colegiado y habilitado

Ingenieria Economica, Ingenieria Industrial, | Cumple con el requisito de titulo profesional de
Contabilidad o Finanzas o afines. INGENIERO CIVIL, colegiado y habilitado.
Experiencia General

(...)

OCTAVO: Que, asimismo conforme el numeral 28.3 del Reglamento de la Ley N° 31419, se procedio
a verificar los impedimentos para el acceso a la funcion puablica, adjuntando al presente la consulta del

% Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.
& Sefiora Maria Luz Ortiz De Agui, periodo de gestion del 29 de mayo de 2023 al 4 de julio de 2024.
__
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RNSSC, REDAM Y REDJUM, (...). Del mismo modo se adjunta la declaracion jurada segun el Anexo

2 del reglamento en mencién, asi como la consulta de grados y titulos de SUNEDU, validando el titulo
profesional.

IV. CONCLUSIONES:

NOVENO: Que, de lo expuesto en el cuadro precedente, el Ing. ALBERTO ANTONIO MORALES
PARRA, cumpliria con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos,
Ley N° 31419 y RVM 244-2021-MINEDU, para desempefiar el cargo de Director General de
Administracion, por lo que esta dependencia opina por la procedencia de su designacion al cargo’.

En mérito al citado informe, la Presidenta de la Comision Organizadora’ emitio la Resolucion de
Comisién Organizadora n.° 037-2024-CO/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 6), en la que resolvio:

9..)

ARTICULO 2.- DESIGNAR al Ing. Alberto Antonio Morales Parra, en el puesto de Director de la Direccion
General de Administracién de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, a partir del 23 de febrero de 2024.

()%

La referida resolucion fue notificada al sefior Alberto Antonio Morales Parra, segln recepcion
contenida en el reverso de la resolucion en mencion (Apéndice n.° 6), ademés, mediante correo
electronico amorales@uniscisa.edu.pe el 23 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 7).

Al respecto, de la verificacion y evaluacion al curriculo vitae del sefior Alberto Antonio Morales
Parra (Apéndice n.° 8), contenida en la Resolucién de Comision Organizadora n.° 037-2024-
CO/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6), proporcionado por la Oficina de
Secretaria General mediante acta de recopilacion de informacion n.° 03-2024-UNISCJSA/OCI de
12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9), asi como, al legajo alcanzado por la Unidad de Recursos
Humanos, mediante acta de recopilacion de informacion n.° 01-2024-UNISCJSA/OCI de 12 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 10), se evidencia que no cumple la formacion académica solicitada
en el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11), concordante con lo establecido
en el numeral 6.1.8 de la Resolucién Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU, como se detalla a
continuacion:

Cuadron.®2
Incumplimiento de requisitos minimos segin Manual de Clasificador de Cargos 2023
Requisito del cargo
D I estructural de director Cumple/
Cargo " uim:acw:e general de Administracion no Comentario
9 establecido en el Manual de cumple
Clasificador de Cargos 2023
Reéoluqc.)’n de Formacion Académica: En el legajo
omision " Bt )
; Titulo  Universitario en las adjunta
. Organizadora A P
Director o carreras  profesionales  de Unicamente
n.® 037-2024- ) ; ;
General de Economia, Gestion, | No cumple titulo
R CO/UNISCJSA SR s Aoyl
Administracion de 22 de Administracion, Ingenieria universitario
Econémica, Ingenieria Industrial, de ingeniero
febrero de i . &7
2024 Contabilidad o Finanzas o afines. civil

Fuente: Curriculo Vitae del funcionario pablico adjunto a la Resolucion de Comision Organizadora n.* 037-2024-CO/UNISCJSA de 22
de febrero de 2024, asimismo legajo proporcionado por la Unidad de Recursos Humanos.
Elaborado por: Comision de Control

! Sefiora Maria Luz Ortiz De Agui, periodo de gestion del 29 de mayo de 2023 al 4 de julio de 2024.
# Folios comprendidos del 157 al 270.
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Del cuadro precedente, se observa que el sefor Alberto Antonio Morales Parra no cumplié con
acreditar la formacion académica establecida en el Manual de Clasificador de Cargos 2023°
(Apéndice n.° 11), para el cargo de director general de Administracion; no obstante, en el informe
técnico n.° 027-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5) suscrito
por el sefior Heinz Fredy Bautista Meza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en su
verificacion de los requisitos minimos de la Ley n.° 31419 y su reglamento, Resolucion
Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU; asi como, del citado Manual de Clasificador de Cargos
2023, sefialo que: “Cumple con el requisito de titulo profesional de Licenciado en Administracion de
Empresas, colegiado y habilitado".

Sin embargo, no se evidencia o acredita el titulo profesional de Licenciado en Administracion de
Empresas, como parte del legajo que custodia la Entidad, en la Oficina de Secretaria General'?,
asi como en el legajo proporcionado por la Unidad de Recursos Humanos.

Al respecto, de la consulta realizada al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU,
se advierte que el sefior Alberto Antonio Morales Parra Ginicamente registra grado de bachiller en
Ingenieria Civil en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, y titulo universitario de
Ingeniero Civil en la Universidad Peruana Los Andes, como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.°2
Consulta en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales del sefior
Alberto Antonio Morales Parra

3924 606 pm about blank

ﬁ
' s AP S Um‘.er'd‘XMm
REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

3 T “ka HE 2 Direccion de Registro y Reconocimiento
* PERU de Grados y Titulos e Informacion
:
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

PERI

Fecha de diploma: 19:12°2011

Modahidad de estudio

PARRA ALBERTO ) - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DF
Fecha de diploma: 17122010 % ’
Sy g
Modaldad de estude HUANUCO

DNI 40414275 PERU

AN NI(

Fuente: https//constancias.sunedu gob.peierificainscrito

Por lo que, mediante carta n.® 043-2024-CGR/OCI/5785 de 27 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 12), el Organo de Control Institucional solicito al sefior Alberto Antonio Morales Parra: “copia de
su titulo profesional de Licenciando en Administracion de Empresas u otro titulo universitario relacionado a
las carreras profesionales de Economia, Gestion, Administracion, Ingenieria Econdémica, Ingenieria
Industrial, Contabilidad o Finanzas o afines, como lo sefiala el Manual de Clasificador de Cargo de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”, en respuesta, remiti6 la

¢ Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.
0 Curriculo Vitae adjunto a la Resolucién de Comision Organizadora n.* 037-2024-CO/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024.
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carta n.® 003-2024-AAMP de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 13) donde sefiald lo siguiente:
“(...) en virtud del documento de la referencia a) remito copia de titulo universitario, donde adjunta copia
de su titulo profesional de ingeniero civil emitido por la Universidad Peruana Los Andes.

También, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos remitio el informe n.° 0770-2024-URH-
DGA/UNISCJSA de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14), donde informd: “(...) Que, segtin
el documento de referencia CARTA N°004-2024-AAMP, el ING.ALBERTO ANTONIO MORALES
PARRA, en respuesta a la solicitud de la Unidad de Recursos Humanos, da como respuesta que, no puede
adjuntar el titulo de Licenciado en Administracion de Empresas porque no tiene esa profesion, su profesion
es de Ingeniero Civil, como lo evidencia su titulo y grado de bachiller’, adjunté la carta n.° 004-2024-
AAMP'" junto con su grado académico de ingeniero civil.

De la verificacion a la informacion alcanzada, se evidencié que el sefior Alberto Antonio Morales
Parra, cuenta con el titulo universitario de ingeniero civil, no acreditando el titulo profesional de
licenciado en Administracion de Empresas, como lo sefialé en el informe técnico el sefior Heinz
Fredy Bautista Meza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Sobre el particular, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion
n.° 002479-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 30 de octubre de 2019, sefialo:

{..)

20. Al respecto, resulta ilustrativo tener en consideracion la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
‘Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles De
Puestos — MPP’", que es aplicable a regimenes distintos a la Ley del Servicio Civil, tal como es el caso
del concurso publico de méritos cuestionado que establecio requisitos para cubrir una plaza, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

En el paso 5 de la referida Directiva se efectta una precision sobre el uso del término “afines” para los
requisitos de formacion académica, de conformidad con lo siguiente:

“El empleo de ‘afines’ se limita a determinadas situaciones que son propias a las funciones y ubicacion
del puesto en la estructura organizacional y/o a las condiciones del mercado formativo. En términos
generales "afines" en la formacion académica, debe entenderse de manera limitada a carreras
profesionales similares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias desarrolladas,
siempre que se guarde relacion directa con las funciones del puesto”.

21. De conformidad con lo anterior, el término “afines” aplicado a profesiones, se debe interpretar de
forma limitada y, unicamente, se debe extender a aquellas carreras profesionales que guarden una
relacion directa con las funciones del puesto a cubrir.

(...)"

Asimismo, el numeral 16.8 Requisitos de formacion académica en el perfil de puesto y/o cargo, de
la Directiva n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion,
Aprobacién, Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, publicada el 22 de

\ enero de 2024, establece:

(..)

16.8.3Cuando se listan las carreras/especialidades requeridas, se puede utilizar “afines por la
formacién”. El empleo de esta formula debe entenderse de manera limitada a carreras de un mismo nivel
superior, universitario o técnico, similares por los fines que persiguen y/o procesos gue abordan y/o
materias desarrolladas a las carreras listadas, siempre que se guarde relacion directa con las funciones
del puesto o cargo (...).

1" Recepcionado por la Unidad de Recursos Humanos el 4 de setiembre de 2024.

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024

Pagina 10 de 82

10010



‘k_\CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

16.8.4Cuando en un perfil no se incluye la formula “afines por la formacioén®, debe entenderse que el
requisito es tnicamente para las carreras con los nombres especificados y cualquier otra denominacion
similar a las mismas. Dicha afinidad puede darse por la nomenclatura de la carrera, ya que las carreras
se ofertan con variedad de menciones en su nomenclatura genérica, o por la afinidad en ios planes de
estudios/malla curricular, siempre que se guarde relacién directa con las funciones del puesto o cargo.

fl

Es asi que, el Manual de Clasificador de Cargos 2023'2 (Apéndice n.° 11) establece como
requisito minimo, en la formacion académica para el cargo de director general de Administracion:
“Titulo Universitario en las carreras profesionales de Economia, Gestion, Administracion, Ingenieria
Econémica, Ingenieria Industrial, Contabilidad o Finanzas o afines’ (el resaltado es nuestro); por 10
tanto, debemos entender que para acceder al cargo de director general de Administracion, el
profesional propuesto debié poseer titulo universitario de alguna de las siguiente carreras:
Economia, Gestién, Administracion, Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial, Centabilidad o
Finanzas o afines a la carrera de finanzas; sin embargo, el sefior Alberto Antonio Morales Parra
posee titulo universitario de ingeniero civil, que no es afin a la carrera de finanzas, como lo
establece el Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico
Productiva 2022, elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI)'3, como se
muestra en laimagen y los cuadros siguientes:

Imagenn.® 3
Estructura y Codigos por Campos de Educacion
Campo amplio ler digito
> Campo especifico 2do digito
» Campo detallado 3er digito

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, elabarado por el INEI,
aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.

Cuadron.®3
Cédigo y Denominacién de los Campos Amplios de Educacién
Campo amplio™ Campo especifico's Campo detallado'®
1Educacion | —
2 Arte y Humanidades —— E—
3 Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion
el ey proti A 5 412 Gestion Financiera,
4 Ciencias Administrativas y Derecho 41 Administracion y Comercio Administracion Bancaria y Seguros
5 Ciencias Naturales, Matematicas y
Estadisca |7 e
) 6 Tecnologia de la Informacion y la | L
2\ |_Comunicacién
# % 7 Ingenieria, Industria y Construccion 73 Arquitectura y Construccion | 732 Construccion e Ingenieria Civil

obado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISC JSA de 6 de febrero de 2023.

13 Aprobado mediante Resolucion Jefatural n.* 067-2024-INE| de 8 de marzo de 2024.

Es el primer nivel de clasificacion de dominio amplio, de una rama o area de contenido tematico cubierto por un programa, los cuales se
elacionan enfre si a fravés de la similitud de materias o asignaturas. Son aquellos campos que contienen a los campos especificos en cada

uno de los niveles de educacion. Cada uno de los campos amplios tienen su propia denominacion y codigo.

5 Esta destinado para su uso en el segundo nivel de clasificacion, son aquellos que contienen a los campos detallados en cada uno de los
niveles de educacion. Cada uno de los campos especificos tienen su propia denominacion y codigo.

16 Esta destinado para su uso en el tercer nivel de clasificacion, son aquellos que contienen a los programas en cada uno de los niveles de
educacion. Cada uno de los campos detallados tienen su propia denominacién y cédigo.
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Campo amplio'*

Campo detallado'®

8 Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria | ——-—-

9Saludybienestar | e

0 Servicios —

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, elaborado por el INEI,

aprobado mediante Resolucién Jefatural n.® 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadron.® 4

Notas explicativas del clasificador de gestion financiera e ingenieria civil

412 Gestion Financiera, Administracion Bancaria y Seguros

732 Construccion e Ingenieria Civil

Este grupo incluye programas de capacitacion para comprender la
actividad de los mercados financieros, las entidades bancarias y las
aseguradoras, fundamentalmente a la hora de planificar y decidir una
inversion o disefiar operaciones de financiacion, considerando los
posibles riesgos que éstas pueden tener, dentro del ambito publico o
privado en todo tipo de organizaciones. Por consiguiente, los
profesionales en este grupo estan preparados para realizar cualquier tipo
de operaciones financieras en bancos, bolsa de valores, gestoras de
fondos de pensiones, cajas municipales, rurales, cooperativas,
financieras, canales de capitales y gestion de patrimonio. Igualmente, en
el caso del programa de finanzas, podra —~como gerente o funcionario-
evaluar y acreditar una inversion, la elaboracion de presupuestos y la
busqueda de recursos.

Un primer campo de estudio son las finanzas propiamente dichas, con
mencion en banca, gestion integral de riesgos financieros, finanzas
corporativas, instituciones microfinancieras, gestion de negocios y
negocios internacionales. El segundo componente guarda relacion con
la gestion financiera e incluye menciones en gestion de finanzas
corporativas, seguridad social, gestion financiera empresarial, negocios
bancarios, y gestion financiera tributaria.

Abarca programas dedicados al
planeamiento, disefio, construccion,
supervision y evaluacion de las obras de
infraestructura que necesita la poblacion
para cubrir sus necesidades de
vivienda, salud, transporte,
abastecimiento de agua y otros, en
forma segura y economica, en
concordancia con el medio ambiente,
asimismo, desarrolla habilidades que
permiten gestionar el uso de tecnologia
avanzada en la construccion y
comprende actividades de planificar,
organizar, investigador, supervisar y
apoyar proyectos de construccion y
disefio de edificios, carreteras, puentes,
obras de ingenieria, irrigacion y obras de
agua potable y alcantarillado,
empleando técnicas de control de
calidad en materiales y servicios de
ingenieria civil.

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, elaborado por el INEI,
aprobado mediante Resolucion Jefatural n.* 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

De laimagen y los cuadros se desprende que la carrera universitaria de Ingenieria Civil pertenece
al campo amplio de educacion 7 y la carrera universitaria de Finanzas o Gestion Financiera
pertenece al campo amplio de educacion 4, debiéndose precisar que en el numeral 5.3.1 del
Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva
2022', se precis6 respecto al Campos de Educacion que: “Son las categorias que agrupan a los
programas con contenidos tematicos similares, el cual se ha disefiado como una jerarquia de tres niveles:
campo amplio (el primer nivel), campo especifico (el segundo nivel) y el campo detallado (el tercer nivel), y
utiliza un esquema de codificacion de 3 digitos. (...)"; en tal sentido, las mencionadas carreras no son
afines.

Ahora bien, segtn lo sefialado por la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion
n.° 002479-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 30 de octubre de 2019 y en la Directiva
n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH'8, Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacion,
29 Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos; se colige que, en términos
o4 generales “afines” en la formacion académica, debe entenderse de manera limitada a carreras del
mismo nivel superior, similares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias
desarrolladas a la carrera listada, siempre que se guarde relacion directa con las funciones del
puesto, es decir, el término “afines” aplicado a profesiones, se debe interpretar de forma limitada
y, Unicamente, se debe extender a aquellas carreras profesionales que guarden una relacion
directa con las funciones del puesto a cubrir.

17 Aprobado mediante Resolucion Jefatural n.* 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.

% Aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.* 000018-2024-SERVIR-PE, publicado el 22 de enero de 2024.
E— S
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Aunado aello, de la consulta realizada a SERVIR'®, respecto a la formacion académica, remitieron
el oficio n.® 006758-2024-SERVIR-GDSRH de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 15), que
precisé lo siguiente: “...) de conformidad a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH, las ORH deberéan observar que los requisitos relacionados a la formacion académica se
encuentren relacionados a las funciones que se han desempefiar, mision del puesto o cargo y/o la unidad
orgénica a la cual prestara servicios (...)".

Por lo tanto, el sefior, Alberto Antonio Morales Parra no cumple con el perfil de la formacion
académica requerido en el Manual de Clasificador de Cargos 2023% y numeral 6.1.8 de la
Resolucion Viceministerial n.* 244-2021-MINEDU.

Consecuentemente, se advierte que el sefior Heinz Fredy Bautista Meza, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, no realizd una correcta verificacion del cumplimiento de los requisitos
referidos a la formacion académica establecido en el Manual de Clasificador de Cargos 2023 y
numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU, incumpliendo lo establecido
en el numeral 28.2 del articulo 28. Procedimiento de vinculacion, del Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, publicado el 18
de mayo de 2022, que sefiala: ‘La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el
cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder”,
asi como, el numeral V) Responsabilidades, del Manual de Clasificador de Cargos 2023; que
establece: “Son responsables de la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Manual de Clasificador de Cargos el Director General de Administracion y el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos”.

Lo que conllevd, a que al sefior Alberto Antonio Morales Parra ejerciera funciones de director
general de Administracion y al pago de remuneraciones desde el 23 de febrero hasta el 26 de junio
de 2024, por un total de S/ 35 318,14, pese a no cumplir el perfil minimo requerido, como se detalla
en el siguiente cuadro:

Cuadron.®5
Pagos de Remuneraciones del 23 de febrero hasta el 26 de junio de 2024
Mes Planilla de pago ,&‘:ﬁ"‘g;"::;;‘n‘.’. Fecha s |
Febrero 2024 P&"g‘é’:‘;f:e“’n’fi 21%";4 (Apéngsfn., | 1o02202 “

Marzo 2024 ’i;’;‘;fdmﬁ‘_’ffg)‘ (Apéngffezn_o ro | 1503202 1062417 |
Abril 2024 ﬁ;ﬁi:":.%og) iiopigﬁf‘:."og; 1910412024 861419
Mayo 2024 T::mxfzgg 13’;2:&?;‘2:?,0;;)2 1510512024 861419 |

Junio 2024 :::gﬁi‘l‘::fﬁ‘; 1&4:;4&?33:21203' 200612024 (*)7 465,59
TOTAL S/ 3531814

Fuente: Planillas de pago.

Elaborado por: Comision de Control.

(*) 7 dias pagado junto con la planilia de marzo de 2024.

(**) /1 148,60 descontado en la planilla de pago de julio 2024 (Apéndice n.° 26).

Del cuadro se desprende, que el sefior Alberto Antonio Morales Parra, percibid S/ 35 318,14, por
ejercer el cargo de director general de Administracion, en el periodo que comprendid su
designacion como tal; debiéndose destacar que, el mencionado sefior acepto el citado cargo sin

19 Efectuado con oficio n.°441-2024-CGR/OCI/5785 de 3 de setiembre de 2024.
2 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 026-2023-CO/UNISC JSA de 6 de febrero de 2023.
—

E— e ————
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cumplir con la formacion académica establecida en el Manual de Clasificador de Cargos
2023%'(Apéndice n.° 11) y numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU.

Posteriormente, la Presidenta de la Comisién Organizadora?? mediante Resolucion de Comision
Organizadora n.® 193-2024-CO/UNISCJSA de 26 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28) resolvio:

AkT/CULO 1. ACEPTAR la renuncia, a partir del 26 de junio de 2024, del Ing. Alberto Morales Parra,
en el cargo de Director de la Direccion General de Administracion, dandoles las gracias por los
importantes servicios prestados a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

ARTICULO 2.- DESIGNAR al Ing. Alberto Antonio Morales Parra, en el puesto de Jefe de la Unidad
Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, a partir del 27 de junio de 2024.

ARTICULO 3.- ENCARGAR temporalmente las funciones de la Direccién General de Administracion y
la Jefatura de la Unidad de Servicios Generales, al Ing. Alberto Antonio Morales Parra, Jefe de la Unidad
Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, a partir del 27 de junio de 2024, en adicion a sus funciones. (...)".

Luego, mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio
de 2024 (Apéndice n.° 29), la Presidenta de la Comisién Organizadora de la Entidad?, resolvio:
“Articulo 1. DAR por concluida la encargatura, a partir del 09 de julio de 2024, del Ing. Alberto Antonio
Morales Parra, como Director de la Direccion General de Administracion, (...)".

Es decir, la Presidenta de la Comisién Organizadora?* designé? al sefior Alberto Antonio Morales
Parra, como director general de Administracion, para ejercer dichas funciones a partir del 23 de
febrero de 2024 hasta el 26 de junio de 2024, luego le encargé? funciones del mismo cargo del
27 de junio de 2024 hasta el 8 de julio de 2024, pese a no cumplir con el perfil requerido en el
Manual de Clasificador de Cargos 2023% (Apéndice n.® 11) y numeral 6.1.8 de la Resolucion
Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU, asimismo, dicha designacién y encargatura fue aceptada
por el sefior Alberto Antonio Morales Parra sin contar con dicho perfil.

Con la situacion descrita se vulner6 los requisitos de formacion académica del cargo de director
general de Administracion establecido en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 27) y numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU, cuyo
cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones del cargo.

Ademés, se transgredio lo dispuesto en los numerales 1, 6y 7 del articulo IV de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, de 18 de febrero de 2004, que contempla los orincipios de
legalidad, probidad y ética publica, y de mérito y capacidad, sefialando que: “Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos’, “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos
en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica” y “El ingreso, la permanencia (...) se
fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracién publica (...)",
respectivamente.

1 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 27).

7 Sefiora Maria Luz Ortiz De Agui, periodo de gestion del 29 de mayo de 2023 al 4 de julio de 2024.

% La sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, periodo de gestion del 5 de julio de 2024 a la fecha.

“ Sefiora Maria Luz Ortiz De Agui, periodo de gestion del 29 de mayo de 2023 al 4 de julio de 2024.

% Mediante Resolucién de Comision Organizadora n.* 037-2024-CO/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6).

% Resolucion de Comision Organizadora n.® 193-2024-CO/UNISCJSA de 26 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28).

7 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 026-2023-CO/UNISC JSA de 6 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 27).
___
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Asimismo, se inobservé el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo 1V del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

De igual forma, se incumpli6 los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2. Responsabilidades de las
Disposiciones Generales del Capitulo I, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, que
sefialan: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos 2 puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion”™ Yy “Los/as funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar. previo a su
designacién o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion qus acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”, respectivamente.

. Respecto ala designacién y aceptacion del cargo de director de Servicios Académicos del

sefior Ronald Gamarra Salinas.

Mediante memorando n.° 0367-2024-VPA/UNISCJSA de 7 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 30),
el Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora solicité al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos la verificacion de cumplimiento de perfil del sefior Ronald Gamarra Salinas,
para la designacion en el cargo de director de Servicios Académicos.

En atencion al mismo, el sefior Yelsen Berrospi De La Cruz, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, emiti6 el informe técnico n.® 0100-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 31), sefialando:

1..)
1) Analisis

2.1. Al respecto, la Unidad de Recursos Humanos en el marco de lo establecido en el Reglamento de la
Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, (...), el clasificador de cargos de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y el Cuadro de
Asignacion de Personal Previsional, ha revisado el curriculum vitae del candidato para acceder al
citado cargo, actualmente denominado cargo Director de Servicios Académicos realizando la
evaluacion de lo siguiente:

Cumplimiento del perfil del puesto

Formacién

Experiencia General

Experiencia especifica en la funcion o materia
Experiencia especifica en el puesto o cargo
Experiencia en el Sector Publico

. En ese sentido para realizar la verificacion del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la
funcién publica del profesional propuesto para asumir Funciones del cargo de Director de Servicios
Académicos se reviso el curriculum vitae documentado, con la finalidad de evaluar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de cargos. (...)

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
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Il)  Conclusiones y recomendaciones

3.1 En ese sentido de acuerdo con lo seiialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja
de Vida documentada, concluimos que el profesional RONALD GAMARRA SALINAS de profesién
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION SI CUMPLE, para asumir el cargo como DIRECTOR
DE SERVICIOS ACADEMICOS con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419
asf como del Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa (...).

3.2 Bajo ese contexto, se recomienda de acuerdo con el numeral 28.4 del articulo 28 del Reglamento
de la Ley N31419, luego de la emisién del presente informe por parte de la Unidad de Recursos
Humanos, la entidad pueda evaluar el procedimiento administrativo en cuanto a la designacion del
profesional”.

Ademas, el sefior Yelsen Berrospi De La Cruz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, adjunt6
al informe técnico n.° 0100-2024-URH-DGA/UNISCJSAZ, el formato “Evaluacion de cumplimiento
de requisitos para el cargo/puesto” (Apéndice n.° 32), sefialando:

. A ~ EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO I
(..
Datos generales del cargo/puesto
(..)
Nombre del Cargo/Puesto especifico Director de Servicios Académicos
Nombre del servidor/a publica/a RONALD GAMARRA SALINAS
() N -~ o
Requisitos de formacion académica
. ) , Considera
Requisitos segin | Equivalencias segtn Informacion i . ;
° N presentada por ella N*® | equivalencias para el
LeyN*31419ysu | LeyN*31419ysu | corior niblica/a evaluadala | Folio |  cumplimiento del | C“™P®
Reglamento Reglamento requisito
LICENCIADO EN EDUCACION Thudo d
Titulo de licenciado | Titulo de ficenciado | SECUNDARIA MATEMATICA FISICA oen m:e”
en Economia, en Economia, E INFORMATICA - —
Ingenieria, Ingenieria, GRADO DE MAGISTER EN s I 'erIa' s
Arquitectura, Arquitectura, | EDUCACION MENCION EN A;’qﬁ’;'dw;
Administracion o | Administraciono | EDUCACION MATEMATICA it R
afines afines DOCTOR EN CIENCIAS DE LA p i
EDUCACION
(.).
De la situacion expuesta, se advierte que el sefior Yelsen Berrospi De La Cruz, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, sefialé en su informe y el formato anexo al mismo, que el sefior Ronald
. Gamarra Salinas, cumple con el requisito de la formacion académica solicitado para el cargo de
director de Servicios Académicos.

En mérito al citado informe, la presidenta de la Comision Organizadora? emitio la Resolucion de
Comision Organizadora n.° 258-2024-CO/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 33),
en la que resolvié:

“

AR TICULO TERCERO. - DESIGNAR a partir del 09 de agosto de 2024 al Dr. Ronald Gamarra Salinas,
en el cargo de DIRECTOR DE SERVICIOS ACADEMICOS, cargo que es considerado de Confianza y
de libre remocion bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
Confianza.

(.).

% De 8 de agosto de 2024.
2 Sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, periodo de gestion del 5 de julio de 2024 a la fecha.
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M

Al respecto, de la verificacion y evaluacion al curriculo vitae del sefior Ronald Gamarra Salinas
(Apéndice n.° 34)® contenida en la Resolucion de Comisién Organizadora n.® 258-2024-
CO/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 33), proporcionado por la Oficina de
Secretaria General mediante acta de recopilacion de informacion n.® 03-2024-UNISCJSA/OCI de
12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9!, se evidencia que no cumple la formacion académica
solicitada en el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.® 11), como se detalla a

continuacion:
Cuadron.6
Incumplimiento de requisitos minimos segun Manual de Clasificador de Cargos 2023
Requisito del cargo
estructural de director de Cuinelel
Cateio Documento de Servicios Académicos n: Cambataris
9 designacion establecido en el Manual Y
de Clasificador de Cargos| “""
= 2023 el =
P
Comision Formacion Académica: y =
. X > : : de Licenciado en
Director de Organizadora Titulo de licenciado en EACa0I
Servicios n.° 2568-2024- Economia,  Ingenieria, | No cumple :
A . Secundaria
Académicos CO/UNISCJSA de Arquitectura, s
% & Especialidad:
8 de agosto de Administracion o afines. AR
2024 Matemaucq Elsnca
e Informatica
Fuente: Curriculo Vitae del empleado de confianza adjunto a la Resolucion de Comision Organizadora n.® 258-2024-CO/UNISCJSA
de 8 de agosto de 2024.

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que el sefior Ronald Gamarra Salinas no cumplié con acreditar
la formacion académica establecida en el Manual de Clasificador de Cargos 2023* (Apéndice
n.° 11), para el cargo de director de Servicios Académicos; no obstante, en el informe técnico
n.° 0100-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 31) suscrito por el
sefior Yelsen Berrospi De La Cruz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en su verificacion de
los requisitos minimos de la Ley n.° 31419 y su reglamento, asi como, del citado Manual de
Clasificador de Cargos 2023, sefial6 que: *(...) RONALD GAMARRA SALINAS de profesion DOCTOR
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION SI CUMPLE, para asumir el cargo como DIRECTOR DE SERVICIOS

ACADEMICOS con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 asi como del
Clasificador de Cargos (...)".

Sin embargo, no se evidencia o acredita el titulo profesional de licenciado en Economia, Ingenieria,
Arquitectura, Administracion o afines®, como parte del legajo que custodia la Entidad, en la Oficina
de Secretaria General.

Al respecto, de la consulta realizada al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU,
se advierte que el sefior Ronald Gamarra Salinas, Gnicamente registra grado de bachiller en
Educacion Secundaria, titulo universitario de Licenciado en Educacion Secundaria Matematica
Fisica e Informatica, ambos en la Universidad Nacional de Ucayali; asimismo, registra los grados
de magister en Educacion mencion en Educacion Matematica y doctor en Ciencias de la

% De 153 folios.

# Respecto al legajo que deberia custodiar la Unidad de Recursos Humanos mediante acta de recopilacion de informacion n.® 04-2024-
UNISCJSA/OCI de 13 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 35), el Jefe de dicha Unidad sefialo que no se ubico en el acervo documentario.

% Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.

% Requisito minimo estipulado por el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora
n.° 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.

% Curriculo Vitae adjunto a la Resolucion de Comision Organizadora n.* 268-2024-CO/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 33).

S ———
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Educacion, ambos en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, como se muestra
en laimagen siguiente:

Imagen n.°4
Consulta en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales del sefior
Ronald Gamarra Salinas

/24 1026am

about tiank

PERL

PERI

MENC ION EN
MATEMATIC A

NTVERSII
N )
Fecha de diploma: 27 05/15 A a

RONALD Hl
DNT 43321352 litad de estudic PERL

Fuente: https//constancias sunedu.gob.peiverificainscrito

De la verificacion al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos, se evidencia que el sefior
Ronald Gamarra Salinas cuenta con el titulo universitario de Licenciado en Educacion Secundaria,
especialidad Matematica Fisica e Informética, no acreditando el titulo profesional de licenciado en
Economia, Ingenieria, Arquitectura, Administracion o afines a estas carreras, como lo sefial6 en
el informe técnico del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Sobre el particular, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion n.° 002479-
2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 30 de octubre de 2019, sefalo:

1..)

20. Al respecto, resulta ilustrativo tener en consideracion la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles De
Puestos - MPP’, que es aplicable a regimenes distintos a la Ley del Servicio Civil, tal como es el caso
del concurso publico de méritos cuestionado que establecio requisitos para cubrir una plaza, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

En el paso & de la referida Directiva se efectia una precision sobre el uso del término “afines” para los
requisitos de formacién académica, de conformidad con lo siguiente:

‘El empleo de ‘afines’ se limita a determinadas situaciones que son propias a las funciones y ubicacion
del puesto en la estructura organizacional y/o a las condiciones del mercado formativo. En términos
generales "afines" en la formacion académica, debe entenderse de manera limitada a carreras
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profesionales similares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias desarrolladas,
siempre que se guarde relacion directa con las funciones del puesto”.

21. De conformidad con lo anterior, el término “afines” aplicado a profesiones, se debe interpretar de
forma limitada y, Unicamente, se debe extender a aquellas carreras profesionales que guarden una
relacion directa con las funciones del puesto a cubrir.

(..).

Asimismo, el numeral 16.8 Requisitos de formacion académica en el perfil de puesto y/o cargo de
la Directiva n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion,
Aprobacion, Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, publicada el 22 de
enero de 2024, establece:

*.:)

16.8.3Cuando se listan las carreras/especialidades requeridas, se puede utilizar “afines por la
formacion’. El empleo de esta formula debe entenderse de manera limitada a carreras de un mismo nivel
superior, universitario o técnico, similares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o
materias desarrolladas a las carreras listadas, siempre que se guarde relacion directa con las funciones

‘ del puesto o cargo (...).
16.8.4Cuando en un perfil no se incluye la formula “afines por la formacion”, debe entenderse que el
requisito es Unicamente para las carreras con los nombres especificados y cualquier otra denominacion
similar a las mismas. Dicha afinidad puede darse por la nomenclatura de la carrera, ya que las carreras
se ofertan con variedad de menciones en su nomenclatura genérica, o por la afinidad en los planes de
estudios/malla curricular, siempre que se guarde relacion directa con las funciones del puesto o cargo.

()"

Es asi que, el Manual de Clasificador de Cargos 2023% (Apéndice n.° 11), establece como
requisito minimo, en la formacién académica para el cargo de director de Servicios Académicos:
“Titulo de licenciado en Economia, Ingenieria, Arquitectura, Administracion o afines’, (el resaltado es
nuestro); por lo tanto, debemos entender que para acceder al cargo de director de Servicios
Académicos, el profesional propuesto debié poseer titulo universitario de alguna de las siguiente
carreras: Economia, Ingenieria, Arquitectura, Administracién o afines a estas carreras; sin
embargo, el sefior Ronald Gamarra Salinas posee titulo universitario de Licenciado en Educacion
Secundaria, especialidad Matematica, Fisica e Informética, que no es afin a las carreras de
Economia, Ingenieria, Arquitectura o Administracién como lo establece el Clasificador Nacional de
Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), aprobado mediante Resolucion Jefatural
% n.° 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024, como se muestra en laimagen y los cuadros siguientes:

Imagen n.° 5
Estructura y Codigos por Campos de Educacion

Campo amplio ler digito
» Campo especifico 2do digito
» Campo detallado 3er digito

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, elaborado por el INEI,
aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 067-2024-INE! de 8 de marzo de 2024

% Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.
—
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Cuadron.°7
Cédigo y Denominacion de los Campos Amplios de Educacion
Campo amplio® Campo especifico™ Campo detallado®
1 Educacion 11 Educacion Inicial, Primaria y | 113 Educacion Secundaria
Secundaria
2 Arte y Humanidades et e
3 Ciencias Sociales, | 31 Ciencias Sociales y del | 311 Economia
Periodismo e Informacion Comportamiento
4 Ciencias Administrativas y | 41 Administracion y Comercio 413 Gestion y Administracion
Derecho
5 Ciencias Naturales, | ——--- e
Matematicas y Estadistica

6 Tecnologia de la Informacion | ———- E—
y la Comunicacion

711 Electricidad y Energia

712 Electronica y Automatizacion

71 Ingenieria y Profesiones Afines 713 Mecanica y Metallrgica

714 Vehiculos, Barcos y Aeronaves

Motorizadas

721 Industrias Alimentarias

7 Ingenieria, Industria y 722 Industria y Productos Transformados

Construccion . : (excepto alimentos, textil, agro, minas y
72 Industria y Produccion petroleo)

723 Produccion Textil y Confecciones
724 Mineria y Extraccion
731 Arquitectura y Urbanismo
73 Arquitectura y Construccion 732 Construccion e Ingenieria Civil
733 Ingenieria Sanitaria
8 Agricultura,  Silvicultura, e e
Pesca y Veterinaria
9 Saludybienestar — P —
0 Servicios — L e
Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, elaborado por el INEI,
aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadron.® 8
Notas explicativas del clasificador de la carrera de Educacion Secundaria, Economia, Administracion,
Arquitectura e Ingenieria®

7 Ingenieria,
1;1::’“"“:"_“ i 413 Gestiony 731 Arquitecturay Industria y
Ma s Administracion urbanismo Construccion
El grupo de programas | La economia o ciencias | Este grupo de programas | Este grupo de programas | Agrupa  temas
tienen el objetivo de | econdmicas se ocupan | desarollan de manera | desamollan  diferentes | relacionados a los
contribuir a la formacion | del estudio de Ias | efectiva tareas de gestion y actividades en | procesos de la
integral de los | actividades economicas construccion, urbanismo,

asesoramiento destinadas a produccion, transporte

adolescentes, de la sociedad, habilitacion urbana,

desarrollando su | entendiéndose  éstas | anzar el comectd | ponificacien  ubana, | Y ONSumo de la

\capacidad creativa, | como aquellas que el ser | funcionamiento  de  una | creacion o | energia, incluyendo
jtica y ética a través del | humano implementapara | empresa oinstituciona través | transformacion de | ademas, los métodos
5 de nuevas | satisfacer sus | delautilizacion racionalde los | espacios interiores | y tecnologias que
Bhologias que permitan | necesidades en  Un | recursos escasos que crean | abiertos o cemados, con | incrementen la

B ransformacion de su | entorno de escasez. El una sensbilidad escénica

valor en la organizacion, para eficiencia energética

% Es el primer nivel de clasificacion de dominio amplio, de una rama o area de contenido tematico cubierto por un programa, los cuales se
relacionan enfre si a fravés de la similitud de materias o asignaturas. Son aquellos campos que contienen a los campos especificos en cada
uno de los niveles de educacion. Cada uno de los campos amplios tienen su propia denominacion y codigo.

¥ Esta destinado para su uso en el segundo nivel de clasificacion, son aquellos que contienen a los campos detallados en cada uno de los
niveles de educacion. Cada uno de los campos especificos tienen su propia denominacion y codigo.

# Esta destinado para su uso en el tercer nivel de clasificacion, son aquellos que contienen a los programas en cada unc de los niveles de
educacion. Cada uno de los campos detallados tienen su propia denominacion y codigo.

» A nivel de campo de educacion (abarca todas las ingenierias).
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7 Ingenieria,

m Ed““":"“ P — 413 Gestion y 731 Arquitectura y Industria y

Matemtica Administracion urbanismo Construccion
conducta, siempre | economista se interesa | lo cual es fundamental | y estética conunavision | de los  sistemas
promoviendo la | en el proceso de | conocer la composicion y global y holistica en el | témicos industriales,
W:Wdeh fag.c" pos coma | organizacicn de la misma, asi 3'7:‘ deL ambiente, 1a | as; como el analisis de

en el proceso educativo. | fenomeno social cultura y la sociedad, que : :
Cuenta con diversos | ufilizando instrumentos din mane':er o ik permita actuar en el :ld"DaCb abeniat
programas  que  se | demedicion pararesolver ecto con los responsables | gpiente  natwal  y uye los procesos
especializan en varias | problemas economicos, | de las distintas &eas, y | construido en forma | de extaccion de los

areas de la educacion
secundaria, tales como
(...) matematicas, fisica,
informatica, (..) Yy
electronica.

Ademés, en programas
de niveles superiores se
contribuye al desarrollo
de capacidades creativas
en la etapa de la
adolescencia, el
pensamiento  critico y
formacion en valores
éticos a través del uso
didactico y uso de nuevas
tecnologias de
informacion y
comunicacion (TIC)
aplicado a la educacion.
La educacion secundaria
con especializaciones en
persona, familia vy
relaciones humanas
propicia el desarrollo
integral del adolescente
con el objeto de afianzar
su identidad, fortalecer su
autoestima y autonomia
dento y fuera del
contexto escolar.

con el fin de asignar
optimamente los recursos
en los diversos sectores
productivos, y analizar y
disefiar estrategias de
desarrollo en general.

Las especialidades de
este campo se orientan
hacia (..) economia
plblica (estudio de la
eficiencia economica y
financiera en el sector
publico, o también
enfocado en las politicas
plblicas  propiamente
dichas), finanzas
(analisis, evaluacion y
prediccion economica de
las finanzas corporativas
o plblicas), (...).

Otros programas
incluidos se refieren a la
ingenieria  economica,
cuyo rasgo distintivo es
su  acercamiento y
dominio  sobre  los
problemas de la
produccion en  sus
aspectos  econdmicos
(estudio de la inversion y
tecnologia, y las formas
de la organizacion de las
empresas, instituciones y
mercados),  pudiendo
inclinarse  hacia los
negocios 0 la
administracion
empresarial.

verificar que se cumplan los
objetivos planteados.

Los programas incluidos en
este campo van desde la
administracion de empresas
propiamente  dicha, con
menciones en finanzas (...),
gestion de proyectos de
inversion, gestion tributaria
fiscal, operaciones y cadenas
de abastecimiento, (...), asi
como, (..) direccion de
empresas (gerencia), (...)
administracion y marketing,
(..) administracion  de
recursos humanos,
emprendimiento en cuanto al
desarrollo de la innovacion
empresarial y proyectos de
negocios, y sistemas (estudio

de los sistemas
administrativos).

Por ofro lado, existen
programas enfocados

principaimente en la gestion,
(...). Asi mismo, ofro grupo de
programas se centra en la
ingenieria administrativa, la
ingenieria  comercial, la
ingenieria  financiera, la
ingenieria de negocios y la
ingenieria empresarial
(optimizacion de uso de los
recursos humanos, técnicos e
informaticos de una
organizacion), que puede ser
con mencion en informéatica o
sistemas. Existe ofro grupo
que se enfoca mas en la
tematica de los servicios
publicos: la gerencia pliblica,
la gestion de proyectos, (...).

armaénica con la
naturaleza y efectiva con
las distintas actividades y
necesidades humanas.

I metodos
cientificos y habilidades
tecnologicas para
planificar, proyectar,
coordinar el proyecto, la
construccion, la
conservacion y la gestion
de espacios interiores y
exteriores, edificios de
habitacion, comerciales,
industriales y otros
sectores urbanos,
asentamientos  rurales,
edificaciones  historicas
con responsabilidad
social y preservacion del
medio ambiente.

recursos  minerales,
metdlicos y no

metalicos, como
también las
actividades de
censtruccion,
mantenimiento y
rehabilitacion de obras
civiles como
edificaciones, vias de
comunicacion,
puertos, aeropuertos,
presas,

entre ofros.

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, elaborado por el INEI,
aprobado mediante Resolucion Jefatural n.* 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

De la imagen y los cuadros se desprende que la carrera universitaria de Educacion Secundaria
pertenece al campo amplio de educacién 1 y las carreras universitarias de Economia y
Administracion pertenecen al campo amplio de educacién 3y 4, respectivamente, y que la carrera .
universitaria de Arquitectura y todas las carreras de Ingenieria pertenecen al campo amplio de
educacion 7, debiéndose precisar que en el numeral 5.3.1 del Clasificador Nacional de Programas

e
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e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 20224, se preciso respecto al Campos
de Educacién que: “Son las categorias que agrupan a los programas con contenidos tematicos similares,
el cual se ha disefiado como una jerarquia de tres niveles: campo amplio (el primer nivel), campo especifico
(el segundo nivel) y el campo detallado (el tercer nivel), y utiliza un esquema de codificacion de 3 digitos.
(...)"; en tal sentido, la mencionada carrera universitaria de Educacion Secundaria no es afin a las
carreras universitarias de Economia, Administracion, Arquitectura e Ingenieria.

Siendo asi, de lo sefialado por la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion
n® 002479-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 30 de octubre de 2019 y en la Directiva
n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH¢, Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, se colige que, en términos
generales “afines” en la formacion académica, debe entenderse de manera limitada & carreras del
mismo nivel superior, similares por los fines que persiguen ylo procesos que abordan y/o materias
desarrolladas a la carrera listada, siempre que se guarde relacion directa con las funciones del
puesto, es decir, el término “afines” aplicado a profesiones, se debe interpretar de forma limitada
y, Unicamente, se debe extender a aquellas carreras profesionales que guarden una relacion
directa con las funciones del puesto a cubrir.

Aunado a ello, de la consulta realizada a SERVIR®, respecto ala formacion académica, remitieron
el oficio n.° 006758-2024-SERVIR-GDSRH de 14 de octubre (Apéndice n.° 15), que preciso lo
siguiente: (...) de conformidad a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH, las ORH deberan observar que los requisitos relacionados la formacion académica se encuentren
relacionados a las funciones que se han desemperiar, mision del puesto o cargo y/o la unidad orgénica a la
cual prestara servicios {...)".

Por lo tanto, el sefior Ronald Gamarra Salinas no cumple con el perfil de la formacion académica,
requerido en el Manual de Clasificador de Cargos 2023%.

Consecuentemente, se advierte que el sefior Yelsen Berrospi De La Cruz, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, no realizé una correcta verificacion del cumplimiento de ‘os requisitos
referidos a la formacion académica establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023,
incumpliendo lo establecido en el numeral 28.2 del articulo 28. Procedimiento de vinculacion, del
Decreto Supremo n.° 053-2022-PC, Decreto Supremo que aprugba el Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, que sefala: “La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder”; asi como, el numeral V) Responsabilidades, del Manual de
Clasificador de Cargos 2023: que establece: “Son responsables de la aplicacion y cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Manual de Clasificador de Cargos el Director General de
Administracion y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos”.

Lo que conllevd, a que al sefior Ronald Gamarra Salinas ejerciera funciones de director de
Servicios Académicos y al pago de remuneraciones desde el 9 de agosto de 2024 hasta 30 de
agosto de 2024 por un total de S/4 850,41, pese a no cumplir el perfil minimo requerido, segun
planilla del periodo agosto de 2024 (Apéndice n.” 36) y Nota de pago n.° 2389.24.96.2401907 de
20 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 37), debiéndose destacar que, el mencionado sefior acepto
dicho cargo sin cumplir con la formacion académica establecida en el Manual de Clasificador de
Cargos 2023%.

« Aprobado mediante Resolucion Jefatural n. 067-2024-INE de 8 de marzo de 2024.
«t Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 000018-2024-SERVIR-PE, publicado el 22 de enero de 2024.
@ Efectuado con oficio n *441-2024-CGRIOCIS5785 de 3 de setiembre de 2024.
s Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora n.* 026-2023-CO/UNISCUSA de 6 de febrero de 2023 (Apéndice n.” 27).
« Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 026-2023-CO/UNISC JSA de 6 de febrero de 2023 (Apéncice n.” 27).
———
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Posteriormente, la Presidenta de la Comision Organizadora mediante Resolucion ce Comision
Organizadora n.° 291-2024-CO/UNISCJSA de 27 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 38) resolvio:

.

(%))
ARTICULO PRIMEROQ: ACEPTAR a partir del 31 de agosto de 2024, la renuncia del Dr. Ronald Gamarra
Salinas, al cargo de confianza de Director de Servicios Académicos de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, (...)".

Es decir, la Presidenta de la Comision Organizadora® design6 al sefior Ronald Gamarra Salinas
como director de Servicios Académicos, para ejercer dichas funciones a partir del 9 al 30 de agosto
de 2024, pese a no cumplir con el perfil requerido en el Manual de Clasificador de Cargos 2023
(Apéndice n.° 11); asimismo, dicha designacion fue aceptada por el sefior Ronald Gamarra
Salinas sin contar con dicho perfil.

Con la situacién descrita se vulnerd los requisitos de formacion académica del cargo de director
de Servicios Académicos establecido en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.° 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 27), cuyo cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de
las funciones del cargo.

Ademas, se transgredio lo dispuesto en los numerales 1, 6y 7 del articulo IV de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, de 18 de febrero de 2004, que contempla los principios de
legalidad, probidad y ética publica, y de meérito y capacidad, sefialando que: “Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos”, “El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticas establecidos
en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion piblica” y “El ingreso, la permanencia (...) se
fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica (... >
respectivamente.

Asimismo, se inobservo el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

De igual forma, se incumplié los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2. Responsabilidades de las
Disposiciones Generales del Capitulo |, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, que
sefialan: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de

; funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion” Y “Los/as funcionarios/as y
8 directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su

i designacion o en el marco de la adecuacién al presente Reglamento, la informacion que acredite el

#J cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”, respectivamente.

# Sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, periodo de gestion del 5 de julio de 2024 a fa fecha.
4 Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 258-2024-CO/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 33).
4 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.
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3. Respecto a la designacion y aceptacion del cargo de director general de Administracion del
sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas.

Mediante acta de recopilacién de informacion n.° 01-2024-UNISCJSA/OCI de 12 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 10), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos entrego al Organo de Control
Institucional 25 legajos de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad; sin embargo, no
proporcioné el legajo del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, director general de
Administracion; por lo que, se solicitd y reiteré su remision mediante los oficios n.” 396, 446 y 491-
2024-CGR/OCI-5785 de 27 de agosto, 5y 20 de setiembre de 2024, respectivamente (Apéndice
n.° 39), alasefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la Comision Organizadora, quien
dispuso a través del memorando multiple n.° 080-2024-PCO/UNISCJSA de 27 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 40) y memorando n° 1275-2024-PCO/UNISCJSA de 5 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 41), su atencion al jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, el Organo de Control Institucional solicito y reiter6 a través de la carta n.° 048-2024-
CGR/OCI/5785 de 11 de setiembre de 2024* y carta n.° 008-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 30
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 42) al sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas,
director general de Administracion, remitir el curriculum vitae documentado, sin embargo, este
requerimiento de informacion no fue atendido.

/ Luego, en respuesta a |0 requerido, la Presidenta de Ia Comision Organizadora remitio el oficio
n.° 395-2024-PCO/UNISCJSA de 9 de octubre de 2024, en el que se adjurté el informe
n.° 0786-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 17 de setiembre 2024 (Apéndice n.° 43), emitido por el
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en el que indico en sus conclusiones que no habiendo
respuesta del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas no cuentan con su curriculum vitae;
~ asimismo, adjunt6 las cartas n.s 0162y 0166-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 3y 11 de setiembre
; de 2024%, por medio de los cuales le solicitd y reiter6 su remision; situacion que evidencia que en
la Unidad de Recursos Humanos no obra el legajo del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri
Tacas.

Sin embargo, se tomd conocimiento® del memorando n.® 0905-2024-PCO/UNISCJSA de 9 de
julio de 2024, recibido a las 13:43 horas (Apéndice n.° 44), mediante el cual la sefiora Flor
Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la Comision Organizadora, habria remitido alexjefedela
) Unidad de Recursos Humanos, la propuesta para que de acuerdo a sus atribuciones y
competencias proceda con la evaluacion del perfil para la designacion de |a Direccion General de
Administracion, adjuntando el curriculum vitae documentado: conforme se aprecia en la siguiente

‘ /72 imagen:

Imagen en la pagina siguiente

4 Notificado el 12 de setiembre de 2024 al correo electronico: mimayur duniscisa.edu.pe

% Notificado el 1 de octubre de 2024 al correo electronico: mikeymdr@gmail com

5 Documento que fue notificado el 3y 11 de setiembre de 2024, al correo electronico institucional del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri
Tacas; mmayuri@uniscisa.edu pe.

51 A ravés del acta de recopilacion de informacion n.” 005-2024-OCIUNISCJSA/CGR de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 44).
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Al respecto, en relacion al citado memorando n.® 0905-2024-PCO/UNISCJSA (Apéndice n.° 44),

el sefior Heinz Fredy Bautista Meza, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitié® la carta

n.° 0019-2024-HFBM de 4 de noviembre de 20245 (Apéndice n.° 45), manifestando que no tomé
. /q/( conocimiento del mismo ni fue recibido por su persona, bajo los siguientes términos:

B
1.
2
3

Imagen n.° 6

Memorando n.° 0905-2024-PCO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024

wamulﬁhsdwcmd
Atahualpa

Gl v LICENCIADA
. Con Resolucién del Consejo Directivo N* 033-7018-SUNEDUICD
PRESIDENCLA DE LA COMISION ORGANIZADORA - &
"“"‘Mﬁ:_mﬁ-‘-m,‘.h
- bataflas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDO N° 0905-2024-PCO/UNISCJSA

A : Lic. HEINZ FREDY BAUTISTA MEZA
Jele de ia Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO: Evaluacion de perfil para de 1a Di
R 4 designacion de la Direccion General de

REF.  : Decreto Supremo N* 053-2022-PCM

FECHA : Chanchamayo, 9 de julio de 2024

Por el presente, me dirijo a usted: asimismo, en atencid al d
mnqumuwahwwsmamqm
establece Para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de

reqnmestdﬂeudosonlauyenmm<mbwal, adjunto curmiculum

3¢ documentado.
Lo que comunico para su alencion de manera URGENTE.
\;
=
G g A
- 33
4 A L _0'+*:¥ X

Fuente: Memorando n.® 0905-2024-PCO/UNISC JSA de 9 de julio de 2024.

Que, el suscrito no ha tomado conocimiento y menos aun ha recepcionado el documento
cuestionado ~-MEMORANDO N° 0905-2024-PCO/UNISCJSA.
Es mas, debo observar que dicho documento si bien cuenta con un sello de recepcion, sin embargo,
no cuenta con un nimero de expediente de tramite documentar.
Cabe reiterar que mi persona con la debida diligencia procedié a advertir en su oportunidad la
existencia de irregularidades en la designacion del ex Director General de Administracion; con lo que
desvirtué cualquier participacion que se me pretenda vincular con documentales que nunca han sido
de mi conocimiento y mucho menos he suscrito su recepcion. (...)".

52 En atencion al requerimiento de informacion efectuado a través de la carta n.° 015-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 31 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 45), por medio del cual se le solicitd confirmar si tomé conocimiento y recibié el memorando n.* 0905-2024-PCO/UNISC JSA
de 9 de julio de 2024.

% Mediante correo electronico de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 45).
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Asimismo, mediante Acta de recopilacion de informacion n.® 007-2024-OCIUNISCJSA/CGR de 5
de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 46), suscrita por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
se corrobor6 que el memorando n.° 0905-2024-PCO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 44), no forma parte del acervo documentario de la Unidad de Recursos Humanos.

En tal sentido, de acuerdo a lo informado por el sefior Heinz Fredy Bautista Meza, ex jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, no tomé conocimiento ni recibié el memorando n.® 0905-2024-
PCO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 44), con el curriculum vitae del sefior Miguel
Francisco Antonio Mayuri Tacas, para que verifique el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso al cargo de director general de Administracion, en mérito a lo establecido en los
numerales 2.1y 28.2 del reglamento de la Ley n.® 31419%,

Pese a lo expuesto, en el numeral 3 del Rubro B. Desarrollo de la Agenda, del Acta de Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora n.° 026-2024-CO-UNISCJSA de 9 de julio de 2024
(Apéndice n.° 47), que se inici6 a las 14:45 horas y concluy6 a las 15:30 horas, suscrita por el
sefior Christian Socrates Loyola Flores, secretario General, asi como por los miembros de la

Comision Organizadora de la Entidad®: Flor Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la Comision
. Organizadora; Nazario Aguirre Baique, vicepresidente Académico; y, Jhonny Wilfredo Valverde
Flores, vicepresidente de Investigacion; aprobaron la designacion del sefior Miguel Francisco
Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion; bajo los siguientes

términos:
“(...) 3. DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
e Informe Técnico N° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA

Luego del debate y a propuesta de la Presidenta de la Comision Organizadora; acordaron por
unanimidad:

DESIGNAR al Lic. Adm. Miguel Francisco Mayuri Tacas en el cargo de Direccién General de
Administracion a partir del 09 de julio de 2024.

Lol

Es asi que, mediante Resolucién de Comision Organizadora n.® 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de

julio de 2024 (Apéndice n.° 29), suscrita por la sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, presidenta

de la Comision Organizadora, y por el sefior Christian Sécrates Loyola Flores, secretario General,

se formaliz6 la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de
. j / % director general de Administracion; sefialando:

CONSIDERANDO

(us:)

Que, mediante Informe Técnico N° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA, la Unidad de Recursos
Humanos seiala que el Lic. Adm. Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, cumple con el perfil
del puesto de Director General de Administracion, segun los requisitos de la Ley N° 31419, la

4Articulo 2. Responsabilidades
w724 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento
= de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

(i)

Articulo 28. Procedimiento de vinculaciéon

()

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto.
La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
0 no cumplimiento, de corresponder. (...)".

% Designada con Resolucion Viceministerial n.* 076-2024-MINEDU, publicada el 4 de julio de 2024.
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Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y el Manual de Clasificador de Cargos de la
UNISCJSA, opinando por la procedencia de su designacion en el puesto:

Que, estando a lo acordado por unanimidad por la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en su Sesion Extraordinaria de fecha 9 de julio
de 2024, y,

(...
SE RESUELVE:
()

Articulo 2.- Designar al Lic. Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, en el cargo de Director General
de Administracion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa’,

a partir del 09 de julio de 2024. (...)" (El resaltado es propio).

Al respecto, se advierte que el mismo dia que se habria emitido el memorando n.* 0905-2024-
PCO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024, recibido a las 13:43 horas (Apéndice n.° 44), solicitando
la evaluacion del curriculum vitae del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, para verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso al cargo de director general de
Administracion; poco después, desde las 14:45 horas a las 15:30 horas, se llevo a cabo la Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora n.° 026-2024-CO-UNISCJSA de 9 de julio de 2024
(Apéndice n.° 47), en el cual se aprobd su designacion en dicho cargo y también ese mismo dia
se formalizé la mencionada designacion con la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 29).

Asimismo, de la verificacion a la informacion relacionada al Acta de Sesion Extraordinaria de
Comision Organizadora n.° 026-2024-CO-UNISCJSA (Apéndice n.° 47) y Resolucion de
Comision Organizadora n.° 218-2024-CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 29), ambas del 9 de julio de
2024, no se evidenci6 el informe técnico n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA®; por lo que,
mediante los oficios n.s 461, 465, 476, 485 y 492-2024-CGR/OCI-5785 de 11, 12, 16, 19y 23 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 48), respectivamente, se solicitd y reiterd a la sefiora Flor
Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la Comisién Organizadora, la remision del citado informe
técnico con todos sus actuados, quien a través de los memorandos n.s 1316 y 1377-2024-
PCO/UNISCJSA de 11y 19 de setiembre de 2024, (Apéndice n.° 49) solicito su atencion al jefe
de la Unidad de Recursos Humanos y Secretario General, respectivamente.

En mérito a ello, mediante informe n.° 0777-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 13 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 50), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunicé que en el acervo
documentario de la Unidad de Recursos Humanos no se ubico el informe técnico n.° 090-2024-
URH-DGA/UNISCJSA, asimismo que el ex jefe de Recursos Humanos, sefior Heinz Fredy Bautista
Meza, a través de la carta n.° 012-2024-HFBM de 2 de setiembre de 2024, indicé que no suscribio
dicho informe técnico; bajo los siguientes términos:

“

s

ll. CONCLUSIONES:

2.1. Visto los documentos precedentes, y habiendo revisado el acervo documentario de la Unidad de

Recursos Humanos, se comunica no haber hallado el Informe Técnico N°090-2024-URH-

DGA/UNISCJSA con todos sus actuados y documentos de referencia como solicitan, sin embargo,

se hace de conocimiento lo siguiente:

o Que, el dia 26 de agosto del presente afio se solicitd al ex servidor Heinz Fredy Bautista Meza su
pronunciamiento referente al Informe N° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA por no haber encontrado
el correlativo dentro de los Informes Técnicos Emitidos del acervo documentario.

e Que, con Carta N°012-2024-HFBM, de fecha 02 de setiembre del 2024, el Lic. Adm. Heinz Fredy

Bautista Meza, informa que su persona emitio dos cartas en las cuales manifiesta no haber suscrito

% Cabe mencionar, que dicha informacion no fue proporcionada por la Unidad de Recursos Humanos conforme se advierte en las actas de
recopilacion de informacion n 01 y 03-2024-UNISCJSA/OCI, ambas de 12 de agosto de 2024 (Apéndices n.>* 10y 9).

e _____________________

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE

Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024

Pégina 27 de 82

16027



) g\CONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

el INFORME TECNICO N°090-2024-URH-DGA/UNISCJSA en caso de referimos a ese documento
(...)" (El resaltado es propio).

Cabe destacar, que adjunto a la carta n.° 012-2024-HFBM de 2 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 50), el sefior Heinz Fredy Bautista Meza, ex jefe de Recursos Humanos, remitio la carta
n.° 005-2024-HFBM de 22 de julio de 2024, por medio del cual present6 a la sefiora Flor Angélica
Lavanda Reyes, presidenta de la Comision Organizadora, su renuncia al cargo® debido a los vicios
ocultos encontrados en la Resolucion de Comision Organizadora n.® 218-2024-CO/UNISCJSA de
9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 29), bajo los siguientes términos:

()

Por medio de la presente le comunico a su persona que a raiz de los Vicios Ocultos encontrado en la
RCO N° 218-2024-CO/UNISCJSA, Perdiendo el principio de buena fe, y la confianza hacia vuestra
persona es que me veo en la imperiosa necesidad de presentar y formalizar mi RENUNCIA
VOLUNTARIA al puesto de trabajo que vengo desempeiando en las funciones de Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos {(...)".

Asimismo, remiti6 la carta n.° 006-2024-HFBM de 30 de julio de 2024% (Apéndice n.°® 50), por
medio del cual solicitd a la sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la Comision
Organizadora, la nulidad de la Resolucion de Comision Organizadora n.® 218-2024-CO/UNISCJSA
de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 29), refiriendo:

1.)

Segundo.- Al haberse encontrado vicios ocultos que transgreden la buena fe procesal, haciendo uso
de un Nimero de INFORME TECNICO N° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA, que no fue emitido ni
suscrito por mi persona de manera formal por haber evidenciado que el Sefior Mayuri Tacas
Miguel Francisco Antonio no cumplia con los isitos minimos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos, Ley N° 31419 y RMV N° 244-2021-MINEDU, para desemperiar el cargo de
Director General de Administracién, por lo que mi persona indico la no procedencia de su
designacién al cargo.

Tercero. - (...). Asimismo, la_Resolucién de Comisién Organizadora N° 218-2024-CO/UNISCJSA
carece de validez puesto que no se ha cumplido con el requisito del procedimiento regular dado
que para que se emita dicha resolucién tuvo que haberse emitido formalmente y fisicamente el
INFORME TECNICO N° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, siendo ello_un requisito para la emision de la designacién de un funcionario de
confianza y libre remocién, por tanto corresponde que se declare nulo la Resolucion de Comision
Organizadora N°218-2024-CO/UNISCJSA.

{i=s)

Conclusiones: De acuerdo a lo indicado en lineas precedentes mi persona solicita en reaiizar la nulidad
de oficio de la Resolucion de Comision Organizadora N°218-2024-CO/UNISCJSA a razén de los vicios
ocultos emitidos en mencionado acto administrativo y la buena fe procesal (...)". (El resaltado es

propio).

Por lo que, mediante carta n.° 047-2024-CGR/OCI/5785 de 11 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 51), se solicité al sefior Heinz Fredy Bautista Meza, ex jefe de la Unidad de Recursos

g ,’ Humanos®, confirmar si emiti¢ el informe técnico n.® 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA, respecto a

la evaluacion del cumplimiento de perfil del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, para
asumir el cargo de director general de Administracion; en respuesta, remitié a través de correo

57 Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 237-2024-CO/UNISCJSA de 30 de julio de 2024, la Entidad ceso al sefior Heinz Fredy
Bautista Meza, en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

$ Mediante memorando n.*1033-2024-PCO/UNISCJSA de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 50), la presidenta de la Comision Organizadora
derivo a la oficina de Asesoria Juridica, misma que fue recepcionado el 1 de agosto 2024.

% Documento que fue solicitado a través del correo electronico; oci@uniseisa edu pe de 12 de setiembre de 2024.

# Periodo como jefe de la Unidad de Recursos Humanos del 4 de agosto de 2023 al 26 de julio de 2024.
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electronico de 12 de setiembre de 2024, la carta n.° 0015-2024-HFBM de la misma fecha
(Apéndice n.° 52), donde inform¢: *(...) Segundo: Que de la informacion solicitada mi persona cumple
con informar que yo no llegue a emitir el INFORME TEC NICO N°090-2023-URH-DGA/UNISCJSA, asimismo
informo que mediante la CARTA N°005-2024-HFBM presentado el 22 de Julio del 2024, mi persona a través
de mencionado documento renuncia al Cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos indicando los
motivos por los cuales me llevaron a tomar esta decision como son los vicios ocultos encontrados en laRCO
N°218-2024-CO-UNISCJSA, el mismo que adjunto al presente documento. Ademas, informo que mediante
la CARTA N°006-2024-HFBM, presentado a través de mesa de partes el 30 de Julio del presente afio,
solicite la Nulidad de la Resolucion de Comision Organizadora N°218-2024-CO, nuevamente poniendo por
escrito que el Sr. Manuel Mayuri Tacas no cumple con el Perfil para ser Director General de Administracion

[.)

De igual forma, mediante oficio n.° 206-2024-SG/UNISCJSA de 23 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 53), el Secretario General, sefiald: (...) se comunica que, la Resolucién de Comision

Organizadora N° 218-2024-CO-UNISCJSA, se encuentra en la relacion de informacion recopilada por el
Organo de Control Institucional (Item 32 de acta de recopilacion), sin embargo, del mismo acta se advierte
que, dicha documentacion fue recabada con 03 folios, el cual corresponderia al contenido de la Resolucion

antes citada, es decir que, en el acervo documentario de este despacho solo se hallé la resolucioén,
mas no la documentacién que respaldé su emision (...)", °(...) por lo que desconoce les motivos por
los que la informacion requerida no formaba parte del acervo documentario”. (E| resaltado es

propio).

Asi también, a través del oficio n.° 383-2024-PCO/UNISCJSA de 30 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 54), el presidente (e) de la Comision Organizadora remitio el informe n.® 805-2024-
URH-DGA/UNISCJSA de 26 de setiembre 2024, mediante el cual el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos informé que en mérito a la recomendacion efectuada en el informe n.° 0786-2024-URH-
DGA/UNISCJSA de 17 de setiembre 2024 (Apéndice n.° 43), se dio por concluida la designacion

del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de
Administracion; bajo los siguientes términos:

“(...)

j.  Seguidamente, mediante el INFORME N° 0786-2024-URH-DGA/UNISCJSA, de fecha 17 de

setiembre de 2024, en base a las actuaciones realizadas hasta esa fecha, y no habiendo respuesta
del Lic. Adm. Miguel Francisco Mayuri Tacas, al no poseer el curriculo Vitae para realizar la
verificacion, se sugiere que la Comision Organizadora como maxima autoridad Universitaria solicite
ala brevedad el curriculo Vitae del Director General de Administracion, del mismo modo, la Unidad
de Recursos Humanos cumple en comunicar los hechos y de no entregar en curriculo vitae o no
cumplir con el perfil requerido de acuerdo a los instrumentos de gestion se sugiere evaluar el cese
del empleado de confianza en mencion.

k. Producto de ello, mediante la RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 326-2024-
CO/UNISCJSA, de fecha 18 de setiembre de 2024, se resolvio el dar por concluica la designacion
del Lic. Adm. Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, al cargo de Director General de
Administracion. (...)".

2\ Del mismo modo, con los oficios n. 020 y 021-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 14 de octubre de
3 2024 (Apéndice n.° 55), se solicitd a los miembros de la Comision Organizada, sefiores Nazario
Aguirre Baique, vicepresidente Académico; y, Jhonny Wilfredo Valverde Flores, vicepresidente de
Investigacion, respectivamente, informar si en la Sesion Extraordinaria de Comisi¢n Organizadora
n.° 026-2024-CO-UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 47), revisd, verifico el “Informe
Técnico N° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA” sobre la designacion del sefior Miguel Francisco
Mayuri Tacas en el cargo de Direccion General de Administracion, debido a que acordaron y
firmaron dicha acta.

————————————————— — E—
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En atencion a ello, mediante el oficio n.° 051-2024-VPI/UNISCJSA de 16 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 56), el sefior Jhonny Wilfredo Valverde Flores, vicepresidente de Investigacion,
informo: “(...) En el desarrollo de la sesion especificamente en el punto 3 de la agenda: Designacion del
Director General de Administracion, la sefiora presidenta de la Comision Organizadora Dra. FLOR
ANGELICA LAVANDA REYES, propone al Lic. Adm. Miguel Francisco Mayuri Tacas, para asumir el puesto
de Director General de Administracion. Sefalando que cumple con el perfil establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos, segun el Informe Técnico N°090-2024-URH-DGA/UNISCJSA, el mismo que fue
ratificado por el Secretario General Abog. Christian Sécrates Loyola Flores, mas no se mostré el referido
informe en dicha sesién”. (El resaltado es énfasis).

De igual forma, con el oficio n.® 238-2024-VPA/UNISCJSA de 17 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 57), el sefior Nazario Aguirre Baique, vicepresidente Académico, informo lo siguiente:

1)

SEGUNDO: Dando cumplimiento al numeral 6.2.3 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU participé en dicha reunion y respecto al punto de agenda que se encuentra en el parrafo
precedente, se DEBATIO a propuesta de la PRESIDENTA de la COMISION ORGANIZADORA la
designacion del Lic. Adm. Miguel Francisco Mayuri Tacas, luego de que el Secretario General diera
cuenta de los antecedentes con el cual contaba en su ACERVO DOCUMENTAL como corresponde en
su condicion de Secretario General, y consecuentemente se dio por concluida la encargatura del Ing.
Alberto Morales Parra y se designo al Lic. Adm. Miguel Francisco Mayuri Tacas, tal como consta en el
ACTA de SESION EXTRAORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA N°026-2024-CO. UNISCJSA.
()

CUARTO. - Debo precisar que, mi actuacion en mi condicion de Vicepresidente Académico, se sostiene
en el Documento Normativo Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion, aprobado mediante
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que en el numeral 6.1.4 describe las funciones de la
Comisién Organizadora h) Designar al Director General de Administracion y al Secretario General,
a propuesta del Presidente de la Comisién Organizadora; en ese sentido, se validé la propuesta de
la Dra. Maria Flor Lavanda Reyes para la designacion del Director General de Administracion, para lo
cual, previamente, el Secretario General nos refirié que el curriculo vitae del administrador propuesto se
encontraba en la Unidad de Recursos Humanos y que, a través del Informe Técnico N° 090-2024-URH-
DGA/UNISCJSA el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos emitio opinion favorable sobre el
cumplimiento de requisitos del Lic. Adm. Miguel Francisco Mayuri Tacas para ser designado como
Director General de Administracion.

En dicho acto, no se verific6 o revisé con rigurosidad el mencionado Informe Técnico
N° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA porque se estimo el nexo causal “a propuesta de”, por lo tanto,
al referir discrecionalidad, confianza, buena fe, entre otros; en mi condicion de Vicepresidente
Académico, estando a la imperiosa necesidad de atender los requerimientos y no afectar los
tramites dentro de la Administracion Piblica, manifesté mi conformidad”.

Por ultimo, mediante oficio n.° 008-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 1 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 58) se solicito al Secretario General que informe sobre las acciones adoptadas en
relacion a la carencia en el acervo documentario de Secretaria General del informe técnico
n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA que sirvié de sustento para la emision de la Resolucion de
Comision Organizadora n.° 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 29); en
89 atencion a lo solicitado, remiti6 el oficio n.° 223-2024-SG/UNISCJSA de 23 de octubre de 2024°'
(Apéndice n.° 58), en el cual adjunto, entre otros, el informe n.® 412-2024-OAJ/UNISCJSA de 11
de octubre de 2024, emitido por la jefa la Oficina de Asesoria Juridica, quien a su vez adjunto la
carta n.° 001-2024-CSLF de 23 de setiembre de 2024, emitido por el sefior Christian Socrates
Loyola Flores, ex secretario General, quien preciso:

81 Recibido por el Organo de Control Institucional el 24 de octubre de 2024.
___
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“(...) Que, respecto a la emision de la Resolucion de Comision Organizadora Nro.218-2024-
CO/UNISCJSA, de fecha 09-07-2024, mediante el cual se designé como Director General de
Administracion al Lic. Adm. Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, mi persona proyecté dicho acto
resolutivo, sin tener a la vista el informe técnico N° Nro.090-2024-URH-DGA/UNISCJSA, puesto que
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNICJSA, de ese entonces el Lic. Heinz Fredy Bautista
Meza, refirio verbalmente a la Presidenta de la Comision Organizadora de la UNISCJSA, (cito
literalmente) “que el perfil evaluado si cumple con el perfil, sélo faltan unos documentos, pero no hay
problema en continuar con la designacion’, este hecho lo presencie directamente”.

Y estando a la falta de entrega del informe, se procedié a proyectar la resolucién sin informe
siendo que mas tarde al término del dia, el Lic. Heinz Bautista Meza, regresé a las instalaciones
administrativas de Presidencia y al acercarse a mi oficina me indicé que el informe para la Resolucion
de Comision Organizadora Nro.218-2024-CO/UNISCJSA, era el “Informe Técnico Nro.090-2024-URH-
DGA/UNISCJSA, que lo mandaré el dia siguiente”, siendo que el Lic. Heinz Fredy Bautista Meza, no
cumplié con mandar en el informe que prometio, hasta el dia 15 de julio, fecha que se hizo efectiva mi
renuncia como secretario general de la UNISCJSA”. (El resaltado es propio).

De todo lo expuesto, se evidencia que el sefior Christian Sécrates Loyola Flores, ex secretario
General, proyectd y emitio el Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora
n.° 026-2024-CO-UNISCJSA (Apéndice n.° 47); asimismo, los miembros de la Comision
Organizadora de la Entidad: Flor Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la Comision
Organizadora; Nazario Aguirre Baique, vicepresidente Académico; y, Jhonny Wilfredo Valverde
Flores, vicepresidente de Investigacion, mediante dicha acta, aprobaron la designacion del sefior
Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion, sin
contar con el informe técnico n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos sobre el cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion.

Asimismo, el sefior Christian Socrates Loyola Flores, ex secretario General, proyecté y emitié la
Resolucion de Comisién Organizadora n.° 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024
(Apéndice n.° 29), que se encuentra suscrita por la sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes,
presidenta de la Comision Organizadora, por medio del cual se formalizé la designacion del sefior
Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion, sin
contar con el informe técnico n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA emitido por la Unidad de
Recursos Humanos sobre el cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion;
situacion que incumplio lo establecido en los numerales 4 y 5 del articulo 3 del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante

7 el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: “Son requisitos

/ de validez de los actos administrativos: (...) 4. Motivacion. - El acto administrativo debe estar debidamente
motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico™ y “5. Procedimiento regular. -
Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo
previsto para su generacion”.

Por otro lado, el Organo de Control Institucional, mediante oficio n.° 477-2024-CGR/OCI-5785 de
16 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 59), solicitd al director general de Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion, informar si la Comisién Organizadora de la Entidad
&\ cumplié con comunicar sobre la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en
>4 el cargo de director general de Administracion, con la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 29), en mérito a lo establecido
en el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021,
que sefiala: (...) La Comisién Organizadora comunica al Minedu los resultados de la contratacion de los
jefes o profesionales de las oficinas y/o unidades, o las que hagan sus veces, en las areas de apoyo y
asesoramiento, conforme al perfil de sus puestos o del cambio de uno o varios de estos profesionales, dentro
de los diez (10) dias habiles de realizada la contratacion, adjuntando la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos contenidos en los numerales precedentes”.

__ ___ —
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En virtud a ello, mediante oficio n.° 01764-2024-MINEDU/VMGP-DIGESU de 24 de setiembre de
20245 (Apéndice n.° 60), el director general de Educacion Superior Universitaria, informo: (...)
que la Comision Organizadora de la Uniscjsa no cumplio con presentar la informacion relacionada a la
contratacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri, conforme a lo dispuesto por las disposiciones
vigentes. Sin perjuicio de ello, mediante el documento b) de la referencia, se ha requerido dicha informacion
ala presidenta de la Comision Organizadora de la Uniscjsa (...)"; asimismo, adjunté el Oficio n.® 01763
2024-MINEDU/VMGP-DIGESU de 24 de setiembre de 2024, el cual tiene como referencia el oficio
n.° 356-2024-PCO/UNISCJSA de 17 de setiembre de 20245, por medio del cual el citado director
general de Educacion Superior Universitaria solicité a la sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes,
presidenta de la Comision Organizadora, remitir: “(...) la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos para el ejercicio del cargo, asi como el informe del jefe de la unidad de recursos humanos
de la Uniscjsa, mediante el cual se acredite la verificacion del cumplimiento del perfil de puesto (...)"

En tal sentido, los miembros de la Comision Organizadora de la Entidad: Flor Angélica Lavanda
Reyes, presidenta de la Comision Organizadora; Nazario Aguirre Baique, vicepresidente
Académico; y, Jhonny Wilfredo Valverde Flores, vicepresidente de Investigacion, no comunicaron
al Ministerio de Educacion sobre la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas
en el cargo de director general de Administracion, dentro del plazo previsto y adjuntando la que
acredite el cumplimiento de los requisitos para dicha designacion; inobservando de esta forma lo
establecido en el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU de 27 de
julio de 2021.

Por otro lado, es de indicar que el profesional propuesto para ocupar el cargo de director general
de Administracion, deberia cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos 20235, numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU y numeral
14.6 del articulo 14 del reglamento de la Ley n.° 31419, que se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.®9
Requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023, Resolucién Viceministerial
n.° 244-2021-MINEDU y Reglamento de la Ley n.° 31419 para ejercer el cargo de director general de
Administracion

nual de Clasificador de Cargos 2023

Numeral 6.1.8 de la Resolucion
Viceministerial n.® 244-2021-
MINEDU

Numeral 14.6 del articulo 14 del
Reglamento de la Ley n.° 31419

Formacion Académica:

Grado/Especialidad:

Formacion académica:

a) Nivel Educativo: Licenciado en Economia, Licenciado | Titulo profesional otorgado por
) Universitaria Completa en Gestion, Administracion, | universidad o su equivalencia.
b) Grado/situacion académica: Ingenieria Econdmica, Ingenieria

Titulo Universitario en las carreras
profesionales de  Economia,
Gestion, Administracion, Ingenieria
Economica, Ingenieria Industrial,
Contabilidad, o Finanzas o afines.

Industrial, Contabilidad, o Finanzas o
afines.

a)

Experiencia:

Experiencia general:
No menor de ocho (8) afios en el
sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica:

Minimo  cuatro (4)  afos
desempefiando funciones en areas
relacionadas Administracion,

Experiencia:

o Experiencia general: cuatro (04)
afos.

e Experiencia especifica en la

b) Experiencia especifica: Recursos Financieros, o Humanos o funcion o materia: dos (02) afios.
« No menor de cinco (5) afios | Abastecimiento o y/o proyectos de | o Experiencia  especifica  en
desempafiando funciones en | inversion en el sector publico. puestos o cargos  de
areas relacionadas a especialistas, ejecutivos/as,
Administracion, Recursos coordinadores/as, responsables,

62 Recibido por el Organo de Control Institucional el 27 de setiembre de 2024.
 Mediante el cual la Presidenta de la Comision Organizadora remitio al analista para el Seguimiento de las Universidades Publicas def Ministerio
de Educacion, la Resolucion de Comisién Organizadora n.° 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n. 29) y el informe
n.° 0786-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 17 de setiembre 2024 (Apéndice n.° 43).
# Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.
E
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L‘ Numeral 6.1.8 de la Resolucion
Numeral 14.6 del articulo 14 del
o -
anual de Clasificador de Cargos 2023 Vlcemlnlst:.i;'lﬂalE gu 244-2021 Reglamento de fa Ley n.° 31419
Financieros, o Humanos o supervisores/as, asesores/as de
Abastecimiento y/o proyectos de Alta Direccion o equivalencia: un
inversion en el sector plblico; de (01) afio”.

preferencia como minimo dos (2)
aios en universidades.

e No menor de cuatro (4) afos
como jefe, directivo o nivel
equivalente en el sector publico. J

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos 2023, numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.* 244-2021-MINEDU y numeral 14.6

del articulo 14 del reglamento de la Ley n.® 31419.

Elaborado por: Comision de Control.

Por lo que, de acuerdo a los requisitos indicados en el cuadro precedente, el profesional propuesto
al cargo de director general de Administracién debe contar con titulo profesional en las carreras
profesionales de Economia, Gestion, Administracion, Ingenieria Economica, Ingenieria Industrial,
Contabilidad, o Finanzas o afines; asimismo, en el literal ¢) del articulo 3 de la Ley n.® 31419, se

. precisé que la experiencia laboral general se cuenta desde el momento de haber egresado de la
formacion universitaria completa o técnica completa; y, en el literal d) se indicé que la experiencia
especifica forma parte de la experiencia general.

Al respecto, de la consulta realizada al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos

J Profesionales, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU,
se advierte que el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas egreso6 el 18 de diciembre de
2021 de la carrera profesional de Administracion en la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de
Ica, como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 6
Consulta en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales del sefior Miguel
Francisco Antonio Mayuri Tacas

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

ANTONIO

DNT 40878168

Fecha de diploma: 28112023
Modat PRESEN

3ad de estuds

Fuente: hilips /Jenlinea sunedu gob pe/ de 18 de octubre de 2024.
Elaborado por: Comisién de Control.

Asimismo, de la revision a la hoja de vida remitida por la Universidad Nacional San Luis Gonzaga-
Ica con el oficio n.° 0158-2024-R-UNICA de 31 de octubre de 2024% (Apéndice n.° 61), se tomé

8 Remitido en atencion al oficio n.® 011-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 61), por medio del cual se solicitd
el legajo del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, en relacion al Curriculum Vitae documentado actualizado (certificados de trabajo,
_ ______________________________________________________
Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
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conocimiento que el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas curs estudios en el Instituto
de Educacion Superior Data System's Ingenieros-Ica® y en el Instituto de Educacioén Superior
Tecnologico Publico Palpa® — Ica; al respecto, a través del oficio n.° 261-GOREI.DREI-
DIESTP/2024 de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 62), el citado Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico Palpa, remitio el informe n.° 39-2024-IESTPP-SA/DOC de 18 de
octubre de 2024, en el que indico: (...) cumplo con hacer de conocimiento que el estudiante Mayuri
Tacas Miguel Francisco Antonio con DNI [ o5 egresado del programa de estudios de Computacion
e Informética, habiendo culminado sus estudios en el afio 2018-2 (diciembre del 2018), como consta en
actas del IESTP “Palpa”; por lo tanto, el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas tiene la
condicion de egresado del programa de Computacion Informatica desde diciembre de 2018.

Sobre el particular, es de indicar que en el articulo 19 del reglamento de la Ley n.® 31419, se
establecieron equivalencias al requisito del titulo profesional otorgado por la Universidad,
estableciendo en el literal ¢), lo siguiente: “Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion
superior y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las
necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica tnicamente en las oficinas de comunicaciones,
tecnologia de informacién, atencién al ciudadano, gestion documental y archivo, o los gue hagan a
sus veces (el resaltado es nuestro); en tal sentido, dicha equivalencia no aplica en el presente
caso, toda vez que el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas tiene la condicion de egresado
del programa de Computacion Informatica en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico Palpa — Ica, asimismo esta solo aplica a las oficinas de comunicaciones, tecnologia de
informacion, atencion al ciudadano, gestion documental y archivo, 0 los que hagan a sus veces,
las cuales son distintas a la oficina de Administracion.

En consecuencia, la experiencia laboral general y especifica del sefior Miguel Francisco Antonio
Mayuri Tacas se contara desde el 18 de diciembre de 2021, fecha que egres6 de la carrera
profesional de Administracion; es asi que, con la finalidad de verificar si cumple con los requisitos
de experiencia solicitada en el Manual de Clasificador de Cargos 2023%, numeral 6.1.8 de la
Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU y numeral 14.6 del articulo 14 del reglamento
de la Ley n.° 31419, para el ejercicio del cargo de director general de Administracion, se obtuvo
su curriculum vitae a través de la carta n.° 0010-2024-HFBM de 28 de agosto de 2024% (Apéndice
n.° 63), asi como mediante oficio n.® 437-2024-UNAT/P de 16 de octubre de 20247 (Apéndice
n.° 64) remitido’" por la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo;
ademas, la Universidad Nacional San Luis Gonzaga-ica remitio’2 el oficio n.° 0158-2024-R-UNICA
de 31 de octubre de 2024 donde adjuntd el informe escalafonario n.® 116-E/URH-DGA-UNICA-
2024 de 21 de octubre de 20247 (Apéndice n.° 61); advirtiéndose que solo acumulé una
experiencia general de 3 afios, 5 meses y 4 dias; conforme se detalla en el siguiente cuadro:

constancias de trabajo, constancias de prestacion de servicios, resolucion de designaciones y cese, contratos de trabajo, adendas u ofros
documentos relacionados a la evidencia de la experiencia laboral del mencionado sefior, asi como, cursos, diplomados u otros relacionado a
capacitaciones; asi como, el informe escalafonario, detallando las funciones y/o actividades que desarrollo en cada cargo asumido, debiendo
adjuntar, documento que sustente designaciones ylo encargaturas.

A\ Como analista de Sistemas-Perfeccionamiento y experto en Microcomputacion.

S En el programa de estudio de Computacion e Informatica.
#orobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.

sdiRecibido por el Organo de Control Institucional el 29 de agosto de 2024.

4 Remitido en atencion al oficio n.® 012-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 64), por medio del cual se solicitd

a remision de informacion relacionado al legajo del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, que custodia en Universidad Nacional

Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.

7t Mediante correo electrénico pr | pe de 16 de octubre de 2024, recibido el 17 de octubre de 2024.

72 A través del correo electronico personal@unica edu pe de 29 de octubre de 2024.

7 Remitido en atencién al oficio n.® 011-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 61), por medio del cual se solicitd
el legajo del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, en relacion al Curriculum Vitae documentado actualizado (certificados de trabajo,
constancias de frabajo, constancias de prestacion de servicios, resolucion de designaciones y cese, contratos de trabajo, adendas u ofros
documentos relacionados a la evidencia de la experiencia laboral del mencionado sefior, asi como, cursos, diplomados u ofros relacionado a
capacitaciones; asi como, el informe escalafonario, detallando fas funciones y/o actividades que desarollé en cada cargo asumido, debiendo
adjuntar, documento que sustente designaciones ylo encargaturas.
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Cuadro n.° 10
Detalle de la documentacion contenida en el legajo obtenido del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri
Tacas respecto a la experiencia general desde que egreso de la carrera profesional de Administracion

 Dependencia | Fecha )
flem|  Documentoyfecha | EntidadPublica|  Cargo segn de o b
contrato inicio w
Facultad de
. Nombrado STA- | Derecho  segin
. Universidad A 3 afios, 5
Resolucién n.* 1199-R-UNICA- ) Tecnico | memorandum '
1| 2019 de 07 de junio de 2019 t'::‘(’;“o":;‘" Administatvo l | n~00230D/0GGR | 18122021 | 170520247 | - mesesy 2
93 | soporte Técnico | HUNICA-2019
fecha 08/104/2019
Resolucen _de  Comision _
Organizadora n.* 227-2024- U;';gj'r:d
CO-UNAT de 17 demayo 2024 |, haCon&' e
, | de designacion y Resolucion | oo noniel | Generalde | Direction Genetal | oo05m094 | o1/cs2024 | 2dias
de Comision Organizadora Harndidez Administracion de Administracion
n"2322024-CO-UNAT de 22 | " prelcS
de mayo de 2024 de .
conclusién de designacion. i ]
3 affos, 5
Total experiencia general mesesy 4
dias

Fuente: Legajo recibido mediante carta n.* 0010-2024-HFBM de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 63), oficio n.* 437-2024-UNAT/P de 16
de octubre de 2024 (Apéndice n.° 64) e informe escalafonario n.* 116-E/URH-DGA-UNICA-2024 de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 61).
Elaborado por: Comision de Confrol.

En relacion a su experiencia en puestos o cargos ejecutivos o directivos, se advierte que acumulo
una experiencia de 8 meses y 26 dias; conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 11
Detalle de la documentacion contenida en el legajo obtenido del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri
Tacas respecto a la experiencia en puestos o cargos ejecutivos o directivos desde que egreso de la
carrera profesional de Administracién

Fecha Tiempo
item Documento y fecha Entidad Pablica Cargo ‘:;‘(“': de e enel
et inicio cargo
Resolucion Rectoral n.® 035-R- ;
Director encargado .
UNICA-2023 de 11 de mayo de R : s Oficina de
1| 2023y Resolucion Rectoral n.* 200- Ugm?:‘éa‘::?' {‘:c‘:do"f;"adet Tecnologia de | 110512023 | 070772023 | ' ™eSY %!
R-UNICA-2023 de 7 de julio de 9 mfafnga on | taInformacién
2023.
/ Resolucion Rectoral n.° 078R-
Responsable del :
UNICA-2023 de 23 de mayo de | , . . Oficina de
2 | 2023y Resolucion Rectoral n.* 327- Ugm‘i’:‘ém"' np"'"';":ia Tecnologia de | 23052023 | 191122023 | ° %5
/ R-UNICA-2023 de 19 de diciembre 9 NSparenciay | 1a |nformacion
de 2023. plging web
Resolucion de Comision
Organizadora n.° 227-2024-CO- | Universidad Nacional
UNAT de 17 de mayo 2024 de |  Autonomade 3 Direccion
3 | designacion y Resolucion de | Tayacaja Daniel | DIeelr 8N de | Generalde | 20052024 | 211052024 | 2dias
R Comision  Organizadora n.°232- | Hernandez Morillo- Administracion
@9 2024-CO-UNAT de 22 de mayo de | Huancavelica
O V40 2024 de conclusion de designacion.
{ JE fy "RA Total experiencia en puestos o cargos ejecutivos o directivos Bmiy

Fuente: Legajo recibido mediante carta n.* 0010-2024-HFBM de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 83), oficio n.” 437-2024-UNAT/P de 16
de octubre de 2024 (Apéndice n.° 64) e informe escalafonario n.® 116-E/URH-DGA-UNICA-2024 de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.°61).
Elaborado por: Comision de Control.

 Solicitd licencia sin goce de haber otorgado mediante Resolucion Rectoral n.® 1006-R-UNICA-2024 de 20 de junio de 2024, a partir del 17 de

mayo de 2024; asimismo, a través de la Resolucion Rectoral n.* 1418-R-UNICA-2024 de 13 de setiembre de 2024 se da por concluida la
licencia otorgada con la citada Resolucion Rectoral n.* 1006-R-UNICA-2024, con eficacia anticipada al 8 de julio de 2024 y se le otorga licencia
sin goce de haber hasta que dure su designacion en el cargo de confianza de director general en la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, con eficacia anticipada a partir del 9 de julio de 2024; documentos remitidos a través del oficio
n.° 0158-2024-R-UNICA de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 61).
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En relacion a la experiencia especifica, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Clasificador
de Cargos 202375, numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n. 244-2021-MINEDU y numeral
14.6 del articulo 14 del reglamento de la Ley n.° 31419, debe ser desempafando funciones en
areas relacionadas a Administracion, Recursos Financieros, 0 Humanos o Abastecimiento y/o
proyectos de inversion en el sector publico; o en la funcién o materia.

Al respecto, en relacion a la experiencia en funcion o materia, SERVIR ha publicado los Informes
Técnicos: 1) Informe Técnico n.° 229-2023-SERVIR-GPGSC; 2) Informe Técnico n.® 230-2023-
SERVIR-GPGSC; y 3) Informe Técnico n.® 383-2023-SERVIR-GPGSC’; en los cuales se preciso
que: “Laexperiencia en la funcién: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vincuiadas al puesto
que se esté evaluando, - La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas
vinculadas al puesto que se esté evaluando® (énfasis agregado).

En tal sentido, conforme se detalld en el cuadro n.° 10, el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri
Tacas se desempefié como técnico administrativo Il Soporte Técnico en la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga y como director general de Administracién en la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo-Huancavelica, advirtiéndose que las funciones
que desempeii6 como técnico administrativo no se encuentran relacionadas a las funciones que
deberia desarrollar en el cargo de director general de Administracion de acuerdo al Manual de
Clasificador de Cargos 2023; conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 12
Cuadro comparativo de las funciones segun el Manual de Clasificador de Cargos 2023 y las
funciones realizadas como técnico administrativo Il - Soporte Técnico en la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga

Funciones asignadas como técnico
administrativo ll-Soporte Técnico en la
Direccion Bienestar Estudiantil y Direccion
de Administracion y Soporte técnico a la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica

Funciones del cargo de director general de
Administracion de acuerdo al Manual de Clasificador
de Cargos 2023

Comentarios

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los
procesos de los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, abastecimiento, gestion de recursos humanos,
asi como lo referente a ejecucion de inversiones,
tecnologias de informacion, pafrimonio y servicios
generales de la universidad.

b) Supervisar el manejo de los recursos financieros y la
ejecucion del Plan Operativo Institucional de la universidad.

c) Velar por el cumplimiento oportuno de las obligaciones
econdmicas contraidas por la universidad.

d) Fiscalizar que la Unidad de Contabilidad remita
oportunamente la informacion financiera requerida por la
Alta Direccion y organismos externos.

€) Proponer politicas y esftrategias institucionales que
permitan el mejor funcionamiento de los sistemas
administrativos de contabilidad, tesoreria, recursos
humanos, confrol patrimonial y abastecimiento en forma
integral.

f) Emitir opinion técnica sobre la incidencia y aplicacion de las
normas y disposiivos legales referente a los sistemas
administrativos y financieros de la gestion universitaria.

g) Asesorar a las autoridades universitarias en asuntos
relacionados a los sistemas de su competencia.

h) Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

i) Las demas que le asigne el Rectorado y las que le

corresponda por disposiciones legales.

a) Tener a su cargo el manejo del sitio web de la
Facultad, bajo la direccion de los superiores.

b) Recepcionar, verificar y dar tramite a la
documentacion remitida al Centro de Computo.

c) Apoyar en las labores de oficina y consejeria del
Centro de Computo.

d) Reparar y dar mantenimiento a las computadoras,
accesorios y equipo afines del Centro de
Computo.

€) Reparar y dar mantenimiento a las computadoras
y accesorios de las Oficinas de la Facultad.

f) Apoyar como asistente en el dictado de clases de
las asignaturas de Computacion e Informatica de
la Facultad.

g) Apoyar en las labores administrativas en la
Facultad en cuanto se refiere a tareas de
Computacion e Informatica.

h) Apoyar a la Direccion de Administracion en los
sistemas.

) Apoyar a los Organos de Linea, Organos de
apoyo, asesoramiento de la Facultad y en el
almacenamiento y seguridad de los calificativos
obtenidos por los alumnos en época de
examenes.

J) Hacerse responsable de los bienes que se
encuentren a su cargo.

Las funciones que
desarrolld en la

Universidad
Nacional San Luis
Gonzaga se
encuentran
vinculadas al
soporte en las areas

de Computacion e
Informatica, no
siendo similares a
las funciones del
cargo de director
general de
Adminisfracion.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos 2023 y memorando n.* 0012-2019-DA-P-FDCP-UNSLG de 11 de octubre de 2019 remitido con
el oficio n.* 0158-2024-R-UNICA de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 61).

Elaborado por: Comision de Control.
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Por lo tanto, el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas acumulé una experiencia especifica
de 2 dias en el cargo de director general de Administracion en la Universidad Nacional Autonoma
de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo-Huancavelica, conforme se encuentra detallado en el

cuadro n.®

10.

De lo antes expuesto, el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas no acredito los requisitos
de experiencia laboral para ejercer el cargo de director general de Administracion de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos 202376, numeral 6.1.8 de la Resolucion
Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU y numeral 14.6 del articulo 14 del reglamento de la Ley
n.° 31419, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 13

Incumplimiento de la experiencia laboral solicitada en el Reglamento de la Ley n.° 31419,
Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU y en el Manual de Clasificador de Cargos 2023

Cargo

Documento de
designacion y
fecha

Resolucion de
Comision
Organizadora
n.° 218-2024-
CO/UNISCJSA
de 9 de julio de
2024.

Requisitos

laLeyn.® 31419

o Experiencia general: cuatro (04) afos.

o Experiencia especifica en la funcion o materia:
dos (02) afios.

o Experiencia especifica en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio”.

Numeral 14.6 del articulo 14 del Reglamento de |

Cumple/ no cumple

experiencia general de 3 afos, 5
meses y 4 dias; una experiencia
especifica en la funcion o materia
de 2 dias y una experiencia en
puestos o cargos ejecutivos o
directivos de 8 meses y 26 dias.

Resolucion _ Viceministerial n.° 244-2021-

MINEDU

Experiencia especifica minimo cuatro (4) afios
desempeiiando funciones en areas relacionadas a
Administracion, Recursos Financieros, o Humanos
o Abastecimiento y/o Proyectos de Inversion en el
sector publico.

Manual de Clasificador de Cargos 2023

o Experiencia general no menor de ocho (8) afios
en el sector publico o privado.

e Experiencia laboral especifica, no menor de
cinco (5) afios desempefiando funciones en
areas relacionadas a Administracion, Recursos
Financieros, o Humanos o Abastecimiento y/o
proyectos de inversion en el sector plblico; de
preferencia como minimo dos (2) afios en
universidades.

e No menor de cuatro (4) afos como jefe,
directivo o nivel equivalente en el sector
publico.

NO CUMPLE, solo acumuld una
experiencia especifica
desempeiiando funciones en areas
relacionadas a Administracion,
Recursos Financieros, o Humanos
o Abastecimiento y/o Proyectos de
Inversion en el sector publico de 2
dias.

NO CUMPLE, solo acumulé una
experiencia general de 3 afnos, 5
meses y 4 dias; una experiencia
especifica desempefiando
funciones en areas relacionadas a
Administracion, Recursos
Financieros, o Humanos o
Abastecimiento y/o Proyectos de
Inversion en el sector publico de 2
dias y una experiencia en puestos
o0 cargos ejecutivos o directivos de
8 meses y 26 dias.

L
Fuente: Manual de Clasificador de Cargos 2023, numeral 14.6 del articulo 14 del Reglamento de la Ley n.* 31419, numeral 6.1.8 de la

Resolucion Viceministerial n.* 244-2021-MINEDU, legajo recibido mediante carta n.® 0010-2024-HFBM de 28 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 63), oficio n.® 437-2024-UNAT/P de 16 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 64) e informe escalafonario n.* 116-E/URH-DGA-UNICA-
2024 de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 61).
Elaborado por: Comision de Confrol.

7 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024

Pagina 37 de 82

10037




/Q'CONTRALORfA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

En tal sentido, el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, al momento de su designacion (9
de julio de 2024) no conto con la experiencia laboral para asumir el cargo de director general de
Administracion, pese a ello fue designado; asimismo, este acepto y ejercio el referido cargo, sin
contar con el perfil requerido.

Lo que conllevo, a que al sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas ejerciera funciones de
director general de Administracion y al pago de remuneraciones desde el 9 de julio hasta el 18 de
setiembre de 2024, fecha de cese, mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 326-2024-
CO/UNISCJSA de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 65), por un total de S/ 23 545,45; pese
a no contar con el informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre la verificacion del
cumplimiento del perfil de puesto y no cumplir con los requisitos establecidos para ocupar dicho
cargo, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 14
Pagos de remuneraciones del 9 de julio hasta el 18 de setiembre de 2024
Mes Planilla de pago Nota de Pago n.° Fecha Imps<7rte
: Periodo julio 2024 2236.24.96.2401779 -
Julio 2024 (Apéndice n.° 26) (Apéndice n.° 66) 20/08/2024 6 317,07 (*)
Periodo agosto 2024 2389.24.96.2401908
Agosto 2024 (Apéndice n.° 36) (Apéndice n.° 67) 20/08/2024 8614,19
Setiembre Periodo setiembre 2024 2745.24.96.2402421 19/09/2024 8614,19
2024 (Apéndice n.° 68) (Apéndice n.° 69) "
TOTAL S/ 23 545,45

Fuente: Planillas de pago y notas de pago.

Elaborado por: Comision de Control

(*) 22 dias pagado en la planilla de julio 2024.

(**) Mediante informe n.* 0510-2024-UTyC-DGA/UNISCJSA de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.°68), se comunico que el
sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, director general de Administracion, no realizé la devolucion que corresponde a la
remuneracion pagada del 19 al 30 de setiembre de 2024.

Con la situacion descrita se vulner6 los requisitos de experiencia laboral requerida para ejercer el
cargo de director general de Administracion establecida en el numeral 14.6 del articulo 14 del
reglamento de la Ley n.° 31419, numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-
MINEDU y Manual de Clasificador de Cargos 2023"7.

Ademas, se transgredio lo dispuesto en los numerales 1, 6y 7 del articulo |V de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, de 18 de febrero de 2004, que contempla los principios de
legalidad, probidad y ética publica, y de mérito y capacidad, sefialando que: “Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos”, “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos
en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica” y “El ingreso, la permanencia (...) se
fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica (...)",
respectivamente.

Asimismo, se inobservo el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: “Les autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

De igual forma, se incumplié los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2. Responsabilidades de las
Disposiciones Generales del Capitulo |, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para

1 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.
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garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, que
sefialan: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion” y “Los/as funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”, respectivamente.

En sintesis, queda evidenciado que los sefiores Heinz Fredy Bautista Meza'y Yelsen Berrospi De La
Cruz”, jefes de la Unidad de Recursos Humanos, no realizaron una correcta verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos concerniente a la formacion academica establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos 2023 y Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU,

permitiendo que los sefiores Alberto Antonio Morales Parra y Ronald Gamarra Salinas, ejercieran
funciones como director general de Administracion y director de Servicios Academicos,
respectivamente, pese a no cumplir con el perfil requerido; asimismo, los sefiores Alberto Antonio
‘ Morales Parra y Ronald Gamarra Salinas aceptaron la designacion o encargatura en los referidos

cargos sin contar con dicho perfil, cuyo cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado
desempefio de las funciones del cargo.

Asi también, el sefior Christian Socrates Loyola Flores, ex secretario General, proyecto y emitio el
Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora n.° 026-2024-CO-UNISCJSA de 9 de julio
de 2024: asimismo, los miembros de la Comision Organizadora de la Entidad: Flor Angélica Lavanda
Reyes, presidenta de la Comision Organizadora; Nazario Aguirre Baique, vicepresidente Académico;
y, Jhonny Wilfredo Valverde Flores, vicepresidente de Investigacion, mediante dicha acta, aprobaron
la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de
Administracion, sin contar con el informe técnico n.® 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA, emitido por |a
Unidad de Recursos Humanos sobre el cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion.

Igualmente, el sefior Christian Socrates Loyola Flores, ex secretario General, proyecté y emitio la

Resolucion de Comision Organizadora n.® 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024, que se

encuentra suscrita por la sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la Comision

Organizadora, por medio del cual se formalizé la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio

Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion, sin contar con el informe técnico

n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre el

( cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion; permitiendo que el citado empleado de
. /?/( confianza ejerza funciones sin cumplir los requisitos minimos de experiencia laboral solicitada para
ejercer dicho cargo establecidas en el numeral 14.6 del articulo 14 del reglamento de la Ley n.° 31419,

numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU y Manual de Clasificador de

Cargos 2023; igualmente, este acepto y ejercio el referido cargo, sin contar con el perfil requerido,
cuyo cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones del cargo.

Las situaciones descritas incumplen lo establecido en la normativa siguiente:

» Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de
2002.

“(...)
Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:

78 Periodo de gestion de 4 de agosto de 2023 al 26 de julio de 2024.
1 Periodo de gestion de 31 de julio de 2024 a la fecha.
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1. Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garanfizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

(--)

4. Idoneidad. - Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
ejercicio de la funcion publica. El servidor piblico debe propender a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

(..)"
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004.

1)
Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

()

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo
de servicio.

{:s)

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(..)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(4ss)

Articulo 9°. - Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las confravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’”.

(...

Articulo 19.- Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

()"

> Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
publicado el 15 de febrero de 2022.

1)

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

()

Articulo 3. Definiciones
Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:
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a) Funcionarios publicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos publicos representativos,
que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobiemo en la organizacion del Estado. La
presente definicion incluye a los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal; los
funcionarios publicos de designacion o remocion regulada; y los funcionarios publicos de libre
designacion y remocion.

b) Directivos ptblicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma de organizacion o, en casos especificos
dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a
las funciones ejercidas por un funcionario publico. La presente definicién incluye a lcs servidores que
ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano.

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa (...)

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de
los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.
- En la funcién o materia.
- En el sector publico.

e) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:

- Nivel académico.

- Grado académico.

- Situacion académica.

- Carreras o especialidades requeridas.

f) Formacion superior completa: implica la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional otorgado
por universidad: o titulo profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion
superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512,
Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes (...)".

/ \
» Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, publicado el
25 de enero de 2019.

W

A;flculo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

=)

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()

4. Motivacién. - EI acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y

conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular. - Antes de su emisién, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento
del procedimiento administrativo previsto para su generacion”.
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» Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de laLey
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

H

()
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

()
Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los reqursitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de 'a adecuacion al presente Reglamento, la informacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

(...)

CAPITULO Il

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS

Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

12.1. En las entidades del nivel nacional y regional, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones
de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion, indistintamente de la denominacién del cargo o puesto,
que lideran:

% a) Organo de segundo nivel organizacional y unidad organica del tercer nivel organizacional, en entidades

publicas del nivel nacional.

()

SUBCAPITULO I. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL NACIONAL

(---)

Articulo 14. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as ptblicos/as del nivel nacional

(...)

14.6. Otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en numerales previos del

nivel nacional:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio”,

(-)

Articulo 15. Experiencia en el sector ptblico para cargos o puestos con funciones vinculadas a los

sistemas administrativos del Estado

()

15.2. En los/as directivos/as publicos/as que lideran las unidades organicas comprendidas en los numerales

14.2 y 14.4, y otras formas de organizacion, referidas en el numeral 14.6 del articulo 14 que realicen funcione

derivadas de los sistemas administrativos del Estado, €l computo de la experiencia especifica a la que se

refiere el literal ¢) sobre la funcion o materia debe incluir, por lo menos, un (01) afo de experiencia en el

sector publico.

CAPITULO IV '
VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION
{)
L E— S
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Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento EI procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
ptblico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficna de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto.

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo
que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion
respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrades en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0 en
el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.

(.)

28.4. Designacion y publicacion

De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el
acceso ala funcion puiblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion
de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de
corresponder.

CAPITULO VI
ATRIBUCION SUPERVISORA
Articulo 34. Obligacion de dar informacién integra y oportuna

(...). Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, deben tener actualizado el legajo de
personal, el cual debe tener como minimo la informacion sefialada en el articulo 131 del Reglamento General
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM y
modificatorias.

()

Resolucioén Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU, publicado el 27 de julio de 2021, que
aprueba el documento normativo denominado: “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucion.

“6.1.8 Perfil de los jefes o profesionales a cargo de las oficinas, direcciones y/o unidades de apoyo
y asesoramiento, o las que hagan sus veces, en la comision organizadora.

Los jefes o profesionales a cargo de las oficinas y/o unidades, o las que hagan sus veces, en las
reas de apoyo y asesoramiento a la comision organizadora, deben de cumplir con minimo el
siguiente perfil:
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____ e —
Area o Unidad Grado/Especialidad Experiencia laboral Impedimentos
- , especifica

..) () () (-)
Administracion Licenciado en Economia, Minimo cuatro (4) afios

Licenciado en Gestion, desempenando funciones en

Administracion, Ingenieria areas relacionadas

Econdmica, Ingenieria Administracion, Recursos

Industrial, Financieros, o Humanos o

Contabilidad, o Finanzaso | Abastecimiento o  ylo

afines proyectos de inversion en el

sector publico.

()

Los grados y titulos de los profesionales que integran el equipo técnico de la universidad, deben estar
en el registro de grados y titulos de la SUNEDU.

La Comisién Organizadora comunica al Minedu los resultados de la contratacion de los jefes o

profesionales de las oficinas y/o unidades, o las que hagan sus veces, en las areas de apoyo y

asesoramiento, conforme al perfil de sus puestos o del cambio de uno o varios de estos profesionales,

‘ dentro de los diez (10) dias hébiles de realizada la contratacion, adjuntando la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos contenidos en los numerales precedentes’”.

» Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva

Central Juan Santos Atahualpa, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.° 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.

1..)
V. RESPONSABILIDADES:

e Son responsables de la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Manual de Clasificador de Cargos el Director General de Administracion y el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.

>

)
. CLASES DE CARGOS:
..)

_—

Cargo estructural

Clasificacion Sigla - o
Director (a) General de Administracion

EC

Empleado de confianza
Funciones del cargo estructural
(...)
equisitos del cargo estructural
. Formacion Académica
)% c¢) Nivel Educativo
Universitaria Completa
d) Grado/situacioén académica
Titulo Universitario en las carreras profesionales de Economia, Gestion, Administracion,
Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial, Contabilidad, o Finanzas o afines
Experiencia
c) Experiencia general
No menor de ocho (8) afios en el sector publico o privado
d) Experiencia especifica
« No menor de cinco (5) afios desempanando funciones en éareas relacionadas a Administracion,
Recursos Financieros, o Humanos o Abastecimiento y/o proyectos de inversion en el sector
publico; de preferencia como minimo dos (2) afios en universidades.
» No menor de cuatro (4) afios como jefe, directivo o nivel equivalente en el sector piblico.

()
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Empleado de confianza EC Director(a) de Servicios Académicos
Funciones del cargo estructural
(...)
Requisitos del cargo estructural
Formacién Académica
a) Nivel Educativo
Universitaria Completa
b) Grado/situacion académica
Titulo de Licenciado en Economia, Ingenieria, Arquitectura, Administracion o afines.

(...)
fof

La situacion expuesta ocasion6 que los sefiores Alberto Antonio Morales Parra, Ronald Gamarra
Salinas y Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, ejerzan las funciones de director general de
Administracion y director de Servicios Académicos, sin cumplir los requisitos minimos establecidos en
el Manual de Clasificador de Cargos 2023, Reglamento de la Ley n.° 31419 y la Resolucion
Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU, conllevando al pago de retribuciones de S/63 714,00, por el
periodo comprendido de 23 de febrero de 2024 al 18 de setiembre de 2024, afectando de este modo
el correcto funcionamiento de la administracion publica, al no garantizar la idoneidad, mérito, igualdad
de oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la funcion publica.

Los hechos descritos, se originaron por el accionar de los sefiores Heinz Fredy Bautista Meza® y
Yelsen Berrospi De La Cruz®!, jefes de la Unidad de Recursos Humanos, quienes sefialaron en sus
informes técnicos n.s 027 y 0100-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 22 de febrero y 8 de agosto de 2024,
respectivamente, que los sefiores Alberto Antonio Morales Parra y Ronald Gamarra Salinas cumplen
con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.* 31419, Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-
MINEDU y Manual de Clasificador de Cargos 2023, para desempefiar los cargos de director general
de Administracion y director de Servicios Académicos, respectivamente, a pesar que no cumplian con
la formacion académica.

Lo que conllevd que, el 22 de febrero de 2024, la Presidenta de la Comision Organizadora de la
Entidad®2, mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 037-2024-CO/UNISCJSA, designe al
sefior Alberto Antonio Morales Parra en el cargo de confianza de director general de Administracion y
con Resolucién de Comisién Organizadora n.® 193-2024-CO/UNISCJSA de 26 de junio de 2024 le
encargé funciones del mismo cargo; de igual forma, la Presidenta de la Comision Organizadora de la
Entidad®, a través de la Resolucion de Comision Organizadora n.* 258-2024-CO/UNISCJSA de 8 de
agosto de 2024, designo al sefior Ronald Gamarra Salinas en el cargo de confianza de director de
Servicios Académicos; a pesar que los mismos no cumplian los requisitos minimos estipulados en el
Manual de Clasificador de Cargos 2023 y Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU,
permitiendo que los empleados de confianza ejerzan sus funciones. De igual manera, por el accionar
de los citados empleados de confianza quienes aceptaron y ejercieron el cargo sin contar con el perfil
requerido, cuyo cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones
del cargo.

Asi también, por el accionar del sefior Christian Sécrates Loyola Flores, ex secretario General, quien
proyectd y emitio el Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora n.® 026-2024-CO-
UNISCJSA de 9 de julio de 2024; asimismo, por el accionar de los miembros de la Comision
Organizadora de la Entidad: Flor Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la Comision Organizadora;

% Periodo de gestion de 4 de agosto de 2023 al 26 de julio de 2024.

# Periodo de gestion de 31 de julio de 2024 a la fecha.

# Sefiora Maria Luz Ortiz De Agui, periodo de gestion del 29 de mayo de 2023 al 4 de julio de 2024.
© Sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, periodo de gestion de 5 de julio de 2024 a la fecha.
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Nazario Aguirre Baique, vicepresidente Académico; y, Jhonny Wilfredo Valverde Flores,
vicepresidente de Investigacion, quienes mediante dicha acta, aprobaron la designacion del sefior
Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion; sin contar
con el informe técnico n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos sobre el cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion.

Igualmente, por el accionar del sefior Christian Sécrates Loyola Flores, ex secretario General, quien
proyectd y emitid la Resolucion de Comision Organizadora n.® 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio
de 2024, asi como por el accionar de la sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la
Comision Organizadora, quien suscribi6 dicha resolucion, por medio del cual se formalizd la
designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de
Administracion; sin contar con el informe técnico n.® 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA emitido por la
Unidad de Recursos Humanos sobre el cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion;
permitiendo que el citado empleado de confianza ejerza funciones sin cumplir los requisitos minimos

de experiencia laboral solicitada para ejercer dicho cargo establecidas en el numeral 14.6 del articulo

14 del reglamento de la Ley n.° 31419, numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-

‘ MINEDU y Manual de Clasificador de Cargos 2023; igualmente, por el accionar del sefior Miguel
U

Francisco Antonio Mayuri Tacas, quien acepto y ejercié el referido cargo, sin contar con el perfil
requerido, cuyo cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones
del cargo.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones debidamente
documentados conforme al Apéndice n.° 70 del Informe de Control Especifico.

Asimismo, los sefiores: Flor Angélica Lavanda Reyes, Alberto Antonio Morales Parra, Miguel
Francisco Antonio Mayuri Tacas, Christian Sécrates Loyola Flores, Heinz Fredy Bautista Meza y
Yelsen Berrospi De La Cruz, no presentaron sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos

comunicado, a pesar de encontrarse vélidamente notificados (Apéndice n.° 70); por lo tanto, no se
cuenta con nuevos elementos que permitan desvirtuar su participacion en los hechos comunicados.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

presentados, concluyendo que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de
Hechos. La referida evaluacion, cédulas y cargos de notificacion forman parte del apéndice n.° 70 del
Informe de Control Especifico.

/7 La Comision de Control ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se detalla a continuacion:

1. Flor Angélica Lavanda Reyes, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° NS,
|  Presidenta de la Comision Organizadora, periodo de 5 de julio de 2024 a la fecha, designada con
Resolucion Viceministerial n.° 076-2024-MINEDU, publicada el 4 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 7).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 21412841, a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas (eCasilla-CGR), mediante cédula de notificacion electronica
n.° 000000006-2024-CG/5785-02-002 de 7 de noviembre de 2024, a la que se adjuntd la cédula
de notificacion n.® 005-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA (Apéndice n.° 70), conjuntamente con
los documentos que sustentan los hechos comunicados; sin embargo, vencido el plazo otorgado
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no ha cumplido con presentar sus comentarios o aclaraciones; por lo que, no desvirtia su
participacion en los siguientes hechos comunicados:

En su condicion de funcionaria publica en el cargo de Presidenta de la Comision Organizadora de
la Entidad; por haber, mediante Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora
n.° 026-2024-CO-UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.°47), aprobado la designacion del
sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion,
cuya designacion formalizo con la Resolucion de Comision Organizadora n.° 218-2024-
CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 29); sin contar para ello con el informe técnico
n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre el
cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion, el cual se hace mencion en ambos
documentos.

Debiéndose resaltar que de acuerdo a lo precisado por el ex secretario General en la carta
n.° 001-2024-CSLF de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 58), proyect6 y emitié la referida

resolucion sin contar con el aludido informe técnico; asimismo, conforme lo comunicado por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos y Secretario General, a través del informe n.® 0777-2024-
. URH-DGA/UNISCJSA de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 50) y oficio n.° 206-2024-

SG/UNISJSA de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 53), respectivamente, dicho informe
técnico no obra en el acervo documentario de las citadas unidades orgénicas; y. de acuerdo a lo
indicado en las cartas n.s 006 y 0015-2024-HFBM de 30 de julio y 12 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 50 y 52), respectivamente, emitidas por el ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos que se encontraba en funciones a la fecha que se efectu6 la mencionada designacion,
el referido informe técnico no fue emitido ni suscrito por su persona, motivo por el cual solicité la
nulidad de la referida resolucion.

documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicha designacion,
inobservando lo establecido en el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministeral n.® 244-2021-
MINEDU de 27 de julio de 2021, que sefiala: “(...) La Comisién Organizadora comunica al Minedu
los resultados de la contratacion de los jefes o profesionales de las oficinas y/o unidades, o las que hagan
sus veces, en las areas de apoyo y asesoramiento, conforme al perfil de sus puestos o del cambio de
uno o varios de estos profesionales, dentro de los diez (10) dias habiles de realizada la contratacion,

Asimismo, en su condicion de miembro de la Comision Organizadora de la Enticad, no comunic6

al Ministerio de Educacion sobre la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas

en el cargo de director general de Administracion, dentro del plazo previsto y adjuntando la

) adjuntando la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos contenidos en los

numerales precedentes’.(El resaltado es énfasis), tal como lo confirm¢ el director general de

. /7/1 Educacion Superior Universitario del Ministerio de Educacion, mediante oficio n.° 01764-2024-

MINEDU/VMGP-DIGESU de 24 de setiembre de 202484 (Apéndice n.° 60), en el que indico: (...)

se informa que la Comision Organizadora de la Uniscjsa no cumplio con presentar la informacion relacionada

a la contratacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri, conforme a lo dispuesto por las disposiciones

vigentes. Sin perjuicio de ello, mediante el documento b) de la referencia, se ha requerido dicha informacion
a la presidenta de la Comisién Organizadora de la Unisgjsa (...)".

La situacién expuesta ocasiond que el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas ejerciera
funciones de director general de Administracion, sin cumplir los requisitos minimos de experiencia
laboral solicitada para ejercer dicho cargo establecidas en el numeral 14.6 del articulo 14° del
reglamento de la Ley n.° 31419, numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.* 244-2021-
MINEDU y Manual de Clasificador de Cargos 2023; asi como, al pago de remuneraciones desde
el 9 de julio hasta el 18 de setiembre de 2024, por un total de S/23 545,45; afectando de este modo
el correcto funcionamiento de la administracion publica, al no garantizar la idoneidad, mérito,

#  Recibido por el Organo de Control Institucional el 27 de setiembre de 2024.
— E—
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igualdad de oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la
funcion publica.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6 de la Ley
n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica®, y modificatorias, que precisa: “Articulo
6.- Principios de la Funcién Publica. El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1.
Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica,
legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion plblica. El servidor publico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones”.

Iguaimente; inobservo lo establecido en los numerales 1, 6y 7 del articulo 1V, literal d) del articulo
7 y articulos 9y 19 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico®, que refieren: “Articulo
IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Censtitucion Politica,
leyes y reglamentos. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo
a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.
7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo
de servicio”; asi como, se encuentra los requisitos para postular de acuerdo al articulo 7 de la
mencionada Ley, que sefiala: ‘d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante’, ademas,
inobservo el incumplimiento de las normas de acceso sefialada en el articulo 9, que precisa: ‘La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’; asi también,
se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo alo dispuesto en el articulo 19 de la mencionada
Ley, que sefiala: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publicc”.

Asimismo, se inobservo el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; asi como, los numerales
4y 5 del articulo 3 en relacion a los requisitos de validez de los actos administrativos que refieren:
‘4. Motivacion.- E| acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento juridico’ y “5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion”.

De igual forma, se incumpli6 el numeral 2.1 del articulo 2. Responsabilidades de las Disposiciones
Generales del Capitulo |, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones®’, que sefiala: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocién”; asi como, inobservo numeral 14.6 del articulo 14. Requisitos minimos para cargos o
puestos de directivos/as publicos/as del nivel nacional del precitado reglamento, que sefiala: “a)

Publicada el 13 de agosto de 2002.
% Publicada el 19 de febrero de 2004.
Publicado el 18 de mayo de 2022.
S e e
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formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. b) Experiencia general:
cuatro (04) afios. c) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios. d) Experiencia especifica
en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) aio”.

Ademas, incumplio los numerales 28.1, 28.2 y 28.4 del articulo 28 del precitado Reglamento de la
Ley n.° 31419, que sefalan: “28.1. (...) El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el
presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos’, 28.2. (...) La
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. (...)"y “28.4. (...) De haberse emitido el
informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la

funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion
de designacién, (...)". (Enfasis agregado).

De igual modo, incumplio el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.* 244-2021-MINEDU,
publicado el 27 de julio de 2021, que aprueba el documento normativo denominado: “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, que sefiala: “Los jefes o profesionales a cargo de las oficinas y/o
unidades, o las que hagan sus veces, en las areas de apoyo y asesoramiento a la comision organizadora,
deben de cumplir con minimo el siguiente perfil: Area o Unidad: Administracién, Experiencia laboral
especifica: Minimo cuatro (4) afios desempeiiando funciones en areas relacionadas Administracion,
Recursos Financieros, o Humanos o Abastecimiento o y/o proyectos de inversién en el sector
ptblico. (...) La Comisién Organizadora comunica al Minedu los resultados de la contratacion de los
jefes o profesionales de las oficinas y/o unidades, o las que hagan sus veces, en las éreas de apoyo y
asesoramiento, conforme al perfil de sus puestos o del cambio de uno o varios de estos profesionales,
dentro de los diez (10) dias hébiles de realizada la contratacién, adjuntando la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos contenidos en los numerales prececentes’ (Enfasis
agregado).

Por ultimo, incumpli el numeral X. Clases de cargos, en relacion al cargo de Director (a) General
de Administracion del Manual de Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023, que respecto a los
requisitos de experiencia, precisa: ‘a) Experiencia general: No menor de ocho (8) afios en el sector
publico o privado. b) Experiencia especifica: - No menor de cinco (5) afios desempanando funciones en
areas relacionadas a Administracion, Recursos Financieros, o Humanos o Abastecimiento y/o proyectos de
inversion en el sector pblico; de preferencia como minimo dos (2) afios en universidades. - No menor de
cuatro (4) afios como jefe, directivo o nivel equivalente en el sector ptblico” (Enfasis agregado), cuyo
cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones del cargo.

Los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstas en los literales b), h) y r) del numeral 6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora de
la Resolucion Ministerial n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021 (Apéndice n.° 71), que
aprueba el documento normativo denominado: ‘Disposiciones para la constitucion vy
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en el proceso de
constitucion®, que refieren: “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos
y documentos de gestion de la universidad’, *h) Designar al Director General de Administracion y al
Secretario General, a propuesta del Presidente de la Comision Organizadora™ Yy ‘r) Elaborar y remitir
informes y ofros documentos que le sean requeridos por el Minedu”, asi como, de sus funciones
especificas establecidas en los literales d), k) y m) del numeral 6.1.5 que sefiala como funciones
del Presidente de la Comision Organizadora: “d) Emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia’,
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*k) Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de
acuerdo con la normatividad vigente"y “m) Otras que, en el ambito de su competencia, le asigne el Minedu
o aquellas que correspondan al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

2. Nazario Aguirre Baique, identificado con Documento Nacional de Identidad n.* IS,
Vicepresidente Académico, periodo de 5 de julio de 2024 a la fecha, designado con Resolucion
Viceministerial n.° 076-2024-MINEDU, publicada el 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 71).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 27732190, a traves del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas (eCasilla-CGR), mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000007-2024-CG/5785-02-002 de 7 de noviembre de 2024, a la que se adjuntd la cédula de
notificacion n.° 006-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA (Apéndice n.° 70), conjuntamente con los
documentos que sustentan los hechos comunicados; asimismo, remitio sus comentarios 0
aclaraciones mediante documento s/n de 14 de noviembre de 2024 en seis (6) folios, recibido por
la Comision de Control el 15 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 70).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Nazario Aguirre Baique, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 70 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los hechos siguientes:

por haber, mediante Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora n.” 026-2024-CO-
UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.°47), aprobado la designacion del sefior Miguel
Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion, cuya
designacion se formalizo con la Resolucion de Comision Organizadora n.° 218-2024-
CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 29); sin contar para ello con &l informe técnico
n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre el

cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion, el cual se hace mencion en ambos
documentos.

% En su condicion de funcionario publico en el cargo de Vicepresidente Académico de la Entidad;

Debiéndose resaltar que de acuerdo a lo precisado por el ex secretario General en la carta
}% n.° 001-2024-CSLF de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 58), proyectd y emitio la referida

resolucion sin contar con el aludido informe técnico; asimismo, conforme lo comunicado por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos y Secretario General, a través del informe n.® 0777-2024-
URH-DGA/UNISCJSA de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.°50) y oficio n.° 206-2024-
SG/UNISJSA de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.°53), respectivamente, dicho informe
técnico no obra en el acervo documentario de las citadas unidades organicas; y, de acuerdo alo
indicado en las cartas n.°s 006 y 0015-2024-HFBM de 30 de julio y 12 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 50 y 52), respectivamente, emitidas por el ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos que se encontraba en funciones a la fecha que se efectud la mencionada designacion,
el referido informe técnico no fue emitido ni suscrito por su persona, motivo por el cual solicito la
nulidad de la referida resolucion.

Asimismo, en su condicion de miembro de la Comision Organizadora de la Entidad, no comunicé
al Ministerio de Educacion sobre la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas

—
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en el cargo de director general de Administracién, dentro del plazo previsto y adjuntando la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicha designacién,
inobservando lo establecido en el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-
MINEDU de 27 de julio de 2021, que sefiala: (...) La Comisién Organizadora comunica al Minedu
los resultados de la contratacion de los jefes o profesionales de las oficinas y/o unidades, o las que hagan
sus veces, en las areas de apoyo y asesoramiento, conforme al perfil de sus puestos o del cambio de
uno o varios de estos profesionales, dentro de los diez (10) dias habiles de realizada la contratacion,
adjuntando la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos contenidos en los
numerales precedentes”.(El resaltado es énfasis), tal como lo confirmé el director general de
Educacion Superior Universitario del Ministerio de Educacion, mediante oficio n.® 01764-2024-
MINEDU/VMGP-DIGESU de 24 de setiembre de 2024% (Apéndice n.° 60), en el que indico: *(...)
se informa que la Comision Organizadora de la Uniscjsa no cumplio con presentar la informacion relacionada
a la contratacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri, conforme a lo dispuesto por las disposiciones
vigentes. Sin perjuicio de ello, mediante el documento b) de la referencia, se ha requerido dicha informacion
a la presidenta de la Comision Organizadora de la Uniscjsa (...)".

La situacion expuesta ocasiond que el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas ejerciera
funciones de director general de Administracion, sin cumplir los requisitos minimos de experiencia
laboral solicitada para ejercer dicho cargo establecidas en el numeral 14.6 del articulo 14° del
reglamento de la Ley n.° 31419, numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-
MINEDU y Manual de Clasificador de Cargos 2023; asi como, al pago de remuneraciones desde
el 9 de julio hasta el 18 de setiembre de 2024, por un total de S/23 545,45; afectando de este modo
el correcto funcionamiento de la administracién publica, al no garantizar la idoneidad, mérito,
igualdad de oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la
funcién publica.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6 de la Ley
n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica®, y modificatorias, que precisa: “Articulo
6.- Principios de la Funcion Puablica. El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1.
Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica,
legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica. El servidor pablico debe

propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones”.

Igualmente; inobservé lo establecido en los numerales 1, 6y 7 del articulo 1V, literal d) del articulo
7y articulos 9y 19 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico®, que refieren: “Articulo
IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. 6. Principio de probidad y ética puiblica. - El empleado publico actuara de acuerdo
a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera fa funcién publica.
7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademés el tiempo
de servicio”; asi como, se encuentra los requisitos para postular de acuerdo al articulo 7 de la
mencionada Ley, que sefiala: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante’, ademés,
inobservo el incumplimiento de las normas de acceso sefialada en el articulo 9, que precisa: “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”; asi también,

#  Recibido por el Organo de Control Institucional el 27 de setiembre de 2024.
®  Publicada el 13 de agosto de 2002.
% Publicada el 19 de febrero de 2004.
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se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo alo dispuesto en el articulo 19 de la mencionada
Ley, que sefiala: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Asimismo, se inobservo el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; asi como, los numerales
4y 5 del articulo 3 en relacion a los requisitos de validez de los actos administrativos que refieren:
‘4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico” y “5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion”.

De igual forma, se incumplié el numeral 2.1 del articulo 2. Responsabilidades de las Disposiciones
Generales del Capitulo |, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones®!, que sefiala: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocién”; asi como, inobservd numeral 14.6 del articulo 14. Requisitos minimos para cargos o
puestos de directivos/as plblicos/as del nivel nacional del precitado reglamento, que sefiala: “a)
formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. b) Experiencia general:
cuatro (04) afios. c) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios. d) Experiencia especifica
en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio”.

Ademas, incumpli6 los numerales 28.1, 28.2 y 28.4 del articulo 28 del precitado Reglamento de la
Ley n.° 31419, que sefialan: 28.1. (...) El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el
presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos’, “28.2. (...) La
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. (...)"y “28.4. (...) De haberse emitido el
informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la

funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion
de designacién, (...)". (Enfasis agregado).

De igual modo, incumpli6 el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU,
publicado el 27 de julio de 2021, que aprueba el documento normativo denominado: “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, que sefala: “Los jefes o profesionales a cargo de las oficinas y/o
unidades, o las que hagan sus veces, en las areas de apoyo y asesoramiento a la comision organizadora,
deben de cumplir con minimo el siguiente perfil: Area o Unidad: Administracién, Experiencia laboral
especifica: Minimo cuatro (4) afios desempefiando funciones en areas relacionadas Administracion,
Recursos Financieros, o Humanos o Abastecimiento o y/o proyectos de inversion en el sector
publico. (...) La Comisién Organizadora comunica al Minedu los resultados de la contratacion de los
jefes o profesionales de las oficinas y/o unidades, o las que hagan sus veces, en las areas de apoyo y
asesoramiento, conforme al perfil de sus puestos o del cambio de uno o varios de estos profesionales,
dentro de los diez (10) dias habiles de realizada la contratacion, adjuntando la documentacion que

9 Publicado el 18 de mayo de 2022.
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acredite el cumplimiento de los requisitos contenidos en los numerales precedentes’ (Enfasis

agregado).

Por ultimo, incumplié el numeral X. Clases de cargos, en relacion al cargo de Director (a) General
de Administracion del Manual de Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023, que respecto a los
requisitos de experiencia, precisa: “a) Experiencia general: No menor de ocho (8) afios en el sector
publico o privado. b) Experiencia especifica: - No menor de cinco (5) afos desempanando funciones en
areas relacionadas a Administracion, Recursos Financieros, o Humanos o Abastecimiento y/o proyectos de
inversion en el sector puablico; de preferencia como minimo dos (2) afios en universidades. - No menor de
cuatro (4) afios como jefe, directivo o nivel equivalente en el sector publico” (Enfasis agregado), cuyo
cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones del cargo.

. Los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstas en los literales b), h) y r) del numeral 6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora de
la Resolucion Ministerial n.® 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021 (Apéndice n.° 71), que

aprueba el documento normativo denominado: “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en el proceso de
constitucion”, que refieren: °b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Eststuto, Reglamentos
y documentos de gestién de la universidad®, *h) Designar al Director General de Administracion y al
Secretario General, a propuesta del Presidente de la Comision Organizadora” y “r) Elaborar y remitir
informes y ofros documentos que le sean requeridos por el Minedu"; asi como, de sus funciones
especificas establecidas en los literales c) e i) del numeral 6.1.6 que sefiala como funciones del
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora: ‘c) Velar por el cumplimiento de los
instrumentos de planeamiento de la universidad y de la normatividad intema de la universidad, en el &mbito

de sus funciones” e “i) Otras que, en el ambito de su competencia, le asigne el Presidente de la Comision
Organizadora y/o el Minedu”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia

de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

3. Jhonny Wilfredo Valverde Flores, identificado con Documento Nacional de Identidad

n.* [ Vicepresidente de Investigacion, periodo de 5 de julio de 2024 a la fecha, designado

. con Resolucion Viceministerial n.® 076-2024-MINEDU, publicada el 4 de julio de 2024 (Apéndice

)@ n.° 7).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 18120253, a través del Sistema de

Notificaciones y Casillas Electronicas (eCasilla-CGR), mediante cédula de notificacion electronica

n. 00000008-2024-CG/5785-02-002 de 7 de noviembre de 2024, a la que se adjunto la cédula de

notificacion n.® 006-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA (Apéndice n.° 70), conjuntamente con los

documentos que sustentan los hechos comunicados; asimismo, remiti6 sus comentarios o

aclaraciones mediante carta 001-2024-JWVF/UNISCJSA de 13 de noviembre de 2024, en siete
(7) folios, recibido por la Comisién de Control en la misma fecha (Apéndice n.° 70).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Jhonny Wilfredo Valverde Flores, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 70 del Informe de
Control Especifico, se ha determinado que no desvirtua los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los hechos siguientes:

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024
Pagina 53 de 82

10033



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/b\CONTRALORiA

En su condicion de funcionario puablico en el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la
Entidad; por haber, mediante Acta de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora n.® 026-
2024-CO-UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.°47), aprobado la designacion del sefior
Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion, cuya
designacion se formalizd con la Resolucion de Comision Organizadora n.° 218-2024-
CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 29); sin contar para ello con el informe técnico
n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre el
cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion, el cual se hace mencion en ambos
documentos.

Debiéndose resaltar que de acuerdo a lo precisado por el ex secretario General en la carta
n.° 001-2024-CSLF de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 58), proyect6 y emitio la referida
resolucion sin contar con el aludido informe técnico; asimismo, conforme lo comunicado por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos y Secretario General, a través del informe n.® 0777-2024-
URH-DGA/UNISCJSA de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.°50) y oficio n.° 206-2024-
SG/UNISJSA de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 53), respectivamente, dicho informe
técnico no obra en el acervo documentario de las citadas unidades organicas; y. de acuerdo a lo
indicado en las cartas n.>s 006 y 0015-2024-HFBM de 30 de julio y 12 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 50 y 52) respectivamente, emitidas por el ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos que se encontraba en funciones a la fecha que se efectu¢ la mencionada designacion,
el referido informe técnico no fue emitido ni suscrito por su persona, motivo por el cual solicito la
nulidad de la referida resolucion.

Asimismo, en su condicion de miembro de la Comisién Organizadora de la Entidad, no comunicé
al Ministerio de Educacion sobre la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas
en el cargo de director general de Administracion, dentro del plazo previsto y adjuntando la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicha designacion,
inobservando lo establecido en el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-
MINEDU de 27 de julio de 2021, que sefiala: (...) La Comisién Organizadora comunica al Minedu
los resultados de la contratacion de los jefes o profesionales de las oficinas y/o unidades, o las que hagan
sus veces, en las areas de apoyo y asesoramiento, conforme al perfil de sus puestos o del cambio de
uno o varios de estos profesionales, dentro de los diez (10) dias habiles de realizada la contratacion,
adjuntando la documentaciéon que acredite el cumplimiento de los requisitos contenidos en los
numerales precedentes”.(El resaltado es énfasis), tal como lo confirmé el director general de
Educacién Superior Universitario del Ministerio de Educacion, mediante oficio n.® 01764-2024-
MINEDU/VMGP-DIGESU de 24 de setiembre de 2024% (Apéndice n.° 60), en el que indico: (...)
se informa que la Comision Organizadora de la Uniscjsa no cumplio con presentar la informacion relacionada
a la contratacion del sefor Miguel Francisco Antonio Mayuri, conforme a lo dispuesto por las disposiciones

/@ vigentes. Sin perjuicio de ello, mediante el documento b) de la referencia, se ha requerido dicha informacion
a la presidenta de la Comision Organizadora de la Uniscjsa (...)".

La situacién expuesta ocasion6 que el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas ejerciera
funciones de director general de Administracion, sin cumplir los requisitos minimos de experiencia
laboral solicitada para ejercer dicho cargo establecidas en el numeral 14.6 del articulo 14° del
reglamento de la Ley n.® 31419, numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-
MINEDU y Manual de Clasificador de Cargos 2023; asi como, al pago de remuneraciones desde
el 9 de julio hasta el 18 de setiembre de 2024, por un total de S/23 545,45; afectando de este modo
el correcto funcionamiento de la administracion publica, al no garantizar la idoneidad, mérito,
igualdad de oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuadc ejercicio de la
funcion publica.

% Recibido por el Organo de Control Institucional el 27 de sefiembre de 2024.

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024
Pégina 54 de 82 °

30054



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

) g\CONTRALORI’A

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6 de la Ley
n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica®®, y modificatorias, que precisa: “Articulo
6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor pablico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1.
Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 4. Idoneidad: Entendida ccmo aptitud técnica,
legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemerite para del debido
cumplimiento de sus funciones”.

Igualmente; inobservo lo establecido en los numerales 1, 6y 7 del articulo 1V, literal d) del articulo
7'y articulos 9y 19 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico®, que refieren: “Articulo
IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. 6. Principio de probidad y ética piblica. - El empleado publico actuara de acuerdo
a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica.
7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo
de servicio”, asi como, se encuentra los requisitos para postular de acuerdo al articulo 7 de la
mencionada Ley, que sefiala: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante’, ademas,
inobservd el incumplimiento de las normas de acceso sefialada en el articulo 9, que precisa: ‘La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”; asi también,
se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo alo dispuesto en el articulo 19 de la mencionada
Ley, que sefiala: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el

\P incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Asimismo, se inobservo el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; asi como, los numerales
4y 5 del articulo 3 en relacion a los requisitos de validez de los actos administrativos que refieren:
‘4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento juridico” y “5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion”.

De igual forma, se incumplié el numeral 2.1 del articulo 2. Responsabilidades de las Disposiciones
Generales del Capitulo I, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones®, que sefiala: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de litre designacion y
remocion”, asi como, inobservé numeral 14.6 del articulo 14. Requisitos minimos para cargos o
puestos de directivos/as publicos/as del nivel nacional del precitado reglamento, que sefala: ‘a)
formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. b) Experiencia general:
cuatro (04) afios. c) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios. d) Experiencia especifica

% Publicada el 13 de agosto de 2002.
#  Publicada el 19 de febrero de 2004.
% Publicado el 18 de mayo de 2022.
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en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alfa Direccion o equivalencia: un (01) afio”.

Ademas, incumplié los numerales 28.1, 28.2 y 28.4 del articulo 28 del precitado Reglamento de la
Ley n.° 31419, que sefialan: “28.1. (...) El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el
presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos”, “28.2. (...) La
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. (...)" Y “28.4. (...) De haberse emitido el
informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la

funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién
de designacién, (...)". (Enfasis agregado).

De igual modo, incumplié el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU,
publicado el 27 de julio de 2021, que aprueba el documento normativo denominado: “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion®, que sefiala: “Los jefes o profesionales a cargo de las oficinas y/o
unidades, o las que hagan sus veces, en las areas de apoyo y asesoramiento a la comision organizadora,
deben de cumplir con minimo el siquiente perfil: Area o Unidad: Administracion, Experiencia laboral
especifica: Minimo cuatro (4) afios desempefiando funciones en areas relacionadas Administracion,
Recursos Financieros, o Humanos o Abastecimiento o y/o proyectos de inversion en el sector
publico. (...) La Comision Organizadora comunica al Minedu los resultados de la contratacion de los
Jjefes o profesionales de las oficinas y/o unidades, o las que hagan sus veces, en las areas de apoyo y
asesoramiento, conforme al perfil de sus puestos o del cambio de uno o varios de estos profesionales,
dentro de los diez (10) dias habiles de realizada la contratacion, adjuntando la documentacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos contenidos en los numerales precedentes” (Enfasis
agregado).

Por altimo, incumpli6 el numeral X. Clases de cargos, en relacion al cargo de Director (a) General
de Administracion del Manual de Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023, que respecto a los
requisitos de experiencia, precisa: ‘a) Experiencia general: No menor de ocho (8) afios en el sector
publico o privado. b) Experiencia especifica: - No menor de cinco (5) afios desempaiiando funciones en
areas relacionadas a Administracion, Recursos Financieros, o Humanos o Abastecimiento y/o proyectos de
inversion en el sector publico; de preferencia como minimo dos (2) afios en universidades. - No menor de
. cuatro (4) aios como jefe, directivo o nivel equivalente en el sector publico” (Enfasis agregado), cuyo
cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones del cargo.

Los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstas en los literales b), h) y r) del numeral 6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora de
la Resolucion Ministerial n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021 (Apéndice n.° 71), que
aprueba el documento normativo denominado: “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en el proceso de
constitucion’, que refieren: b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos
y documentos de gestién de la universidad®, *h) Designar al Director General de Administracion y al
Secretario General, a propuesta del Presidente de la Comision Organizadora®y ‘r) Elaborar y remitir
informes y ofros documentos que le sean requeridos por el Minedu™, asi como, de sus funciones
especificas establecidas en los literales f) y j) del numeral 6.1.7 que sefiala como funciones del
Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora: “f) Velar por el cumplimiento de los
instrumentos de planeamiento de la universidad y de la normatividad intema de la universidad, en el ambito
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de sus funciones"y “j) Otras que, en el &mbito de su competencia, le asigne el Presidente de la Comision
Organizadora y/o el Minedu’”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

4. Ronald Gamarra Salinas, identificado con Documento Nacional de Identidad n.° [N
director de Servicios Académicos, periodo del 9 al 30 de agosto 2024, designado en dicho cargo
de confianza mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.® 258-2024-CO/UNISCJSA de 8
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 33) y fue cesado el 30 de agosto de 2024 con la Resolucion de
Comision Organizadora n.° 291-2024-CO/UNISCJSA de 27 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 38).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 43321353, a través del Sistema de

Notificaciones y Casillas Electronicas (eCasilla-CGR), mediante cédula de notificacion electronica
‘ n.° 000000005-2024-CG/5785-02-002 de 7 de noviembre de 2024, a la que se adjunt6 la cédula
/ de notificacion n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA (Apéndice n.° 70), conjuntamente con

<

los documentos que sustentan los hechos comunicados; asimismo, remiti6 sus comentarios o
aclaraciones mediante documento s/n de 13 de noviembre de 2024 en doscientos cuarenta y
cuatro (244) folios, recibido por la Comision de Control el 15 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 70), debiéndose precisar que, dicha presentacion fue extemporanea.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefor

Ronald Gamarra Salinas, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 70 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los hechos siguientes:

En su condicion de director de Servicios Académicos de la Entidad, por aceptar ‘a designacion en
dicho cargo de confianza sin cumplir con el perfil requerido establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11), que establece como requisito minimo en la
formacion académica para el cargo de director de Servicios Académicos: “Tituio de licenciado en
Economia, Ingenieria, Arquitectura, Administracion o afines’ (el resaltado es nuestro); por lo tanto,

debemos entender que para acceder al referido cargo, el profesional propuesto debia poseer titulo

universitario de alguna de las siguiente carreras: Economia, Ingenieria, Arquitectura,

. Administracion o afines a estas carreras; sin embargo, de la evaluacion efectuada se verifico que
posee titulo universitario de Licenciado en Educacion Secundaria, especialidad Matematica, Fisica

)% e Informatica (Apéndice n.° 34), que no es afin a las carreras de Economia, Ingenieria,

Arquitectura o Administracién, como lo establece el Clasificador Nacional de Programas e

Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI)®.

-\ Cabe destacar que, de la consulta realizada a SERVIR en relacion a la formacién académica nos
*8remitio el oficio n.> 006758-2024-SERVIR-GDSRH de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 15),
% que precisé lo siguiente: (...) de conformidad a las disposiciones establecidas en ia Directiva N°003-
2024-SERVIR-GDSRH, las ORH deberan observar que los requisitos relacionados ala formacion académica
se encuentren relacionados a las funciones que se han desempefiar, mision del puesto o cargo y/o la unidad
orgénica a la cual prestaré servicios (...)", en consecuencia, el sefior Ronald Gamarra Salinas no
cumplié con acreditar la formacién académica establecida en el Manual de Clasificador de Cargos
2023 (Apéndice n.° 11), para ejercer el cargo de director de Servicios Académicos.

% Aprobado mediante Resolucion Jefatural n.* 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.
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Situacién que ocasion6 que ejerciera funciones de director de Servicios Académicos, sin cumplir
los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice
n.® 11); asi como, al pago de retribuciones por el periodo comprendido desde el 9 al 30 de agosto
de 2024, por un importe de S/4 850,41; afectando de este modo la idoneidad, mérito, igualdad de
oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la funcion puablica.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en los numerales 1y 4 del atticulo 6 de la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica®”, y modificatorias, que precisa: “Articulo
6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1.
Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica,
legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor pablico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones’.

Igualmente; inobservo lo establecido en los numerales 1, 6y 7 del articulo 1V, literal d) del articulo
‘ 7'y articulos 9y 19 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico®, que refieren: “Articulo
V.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo
a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion puablica.
7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
‘ condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito v capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo
de servicio”; asi como, se encuentra los requisitos para postular de acuerdo a articulo 7 de la
mencionada Ley, que sefala: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”, ademas,
inobservo el incumplimiento de las normas de acceso sefialada en el articulo 9. que precisa: “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”; asi también,
se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo alo dispuesto en el articulo 19 de la mencionada
Ley, que sefiala: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”.

Asimismo, se inobservd el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

De igual forma, incumplié el numeral 2.2 del articulo 2. Responsabilidades de las Disposiciones
Generales del Capitulo I, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
4 remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, que sefala: “Los/as
j funcionarios/as y directivos/as ptblicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacién de presentar,
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

Ademas, incumplio el numeral X. Clases de cargos, en relacion al cargo de Director (a) de Servicios
Académicos del Manual de Clasificador de Cargos (Apéndice n.° 11), aprobado mediante

97 Publicada el 13 de agosto de 2002.
% Publicada el 19 de febrero de 2004.
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Resolucion de Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 27), respecto a los requisitos de formacion académica que precisa: “Titulo de
Licenciado en Economia, Ingenieria, Arquitectura, Administracién o afines” (Enfasis agregado),
cuyo cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones del
cargo.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito; dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

. Alberto Antonio Morales Parra, identificado con Documento Nacional de Identidad n.° NN

director general de Administracion, periodo de 23 de febrero de 2024 al 26 de junio 2024,
designado en dicho cargo de confianza mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.° 037-2024-CO/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6) y fue cesado el 26 de
junio de 2024 con Resolucion de Comision Organizadora n.® 193-2024-CO/UNISCJSA (Apéndice
n.° 28), y con esta misma resolucion a partir de 27 de junio de 2024, le encargaron temporalmente
el cargo de director general de Administracion, y se dio por concluida dicha encargatura, con
Resolucién de Comision Organizadora n.° 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024
(Apéndice n.° 29).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 40414275, a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas (eCasilla-CGR), mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/5785-02-002 de 7 de noviembre de 2024, a la que se adjunté la cédula de
notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA (Apéndice n.° 70), conjuntamente con los
documentos que sustentan los hechos comunicados; sin embargo, vencido el plazo otorgado no
ha cumplido con presentar sus comentarios o aclaraciones; por lo que, no desvirtua su
participacion en los siguientes hechos comunicados:

En su condicion de director general de Administracion de la Entidad, por aceptar la designacion y
encargatura en dicho cargo de confianza sin cumplir con el perfil requerido establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11) y Resolucion Viceministerial
n.° 244-2021-MINEDU, que establece como requisito minimo en la formacion académica para el
cargo de director general de Administracion: “Titulo Universitario en las carmeras profesionales de
Economia, Gestién, Administracion, Ingenieria Economica, Ingenieria Industrial, Contabilidad o Finanzas o
afines’ (el resaltado es nuestro); por lo tanto, debemos entender que para acceder al referido
cargo, el profesional propuesto debid poseer titulo universitario de alguna de las siguiente carreras:
Economia, Gestion, Administracion, Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial, Contabilidad o
Finanzas o afines a la carrera de finanzas; sin embargo, de la evaluacion efectuada se verifico
que posee titulo universitario de ingeniero civil (Apéndice n.° 8), que no es afin a la carrera de
finanzas, como lo establece el Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion
Superior y Técnico Productiva 2022, elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI)®.

Cabe destacar que, de la consulta realizada a SERVIR en relacion a la formacion académica nos

""", remitié el oficio n.® 006758-2024-SERVIR-GDSRH de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 15),

que preciso lo siguiente: ‘(...) de conformidad a las disposiciones establecidas en la Directiva N°003-
2024-SERVIR-GDSRH, las ORH deberan observar que los requisitos relacionados a la formacion académica
se encuentren relacionados a las funciones que se han desempenar, mision del puesto o cargo y/o la unidad
orgénica a la cual prestaré servicios (...)"; €n consecuencia, no cumplié con acreditar la formacion
académica establecida en el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11) y

% Aprobado mediante Resolucion Jefatural n.* 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.
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Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU, para ejercer el cargo de director general de
Administracion.

Situacion que ocasiond que ejerciera funciones de director general de Administracion, sin cumplir
los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice
n.° 11) y Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU; asi como, al pago de retribuciones por
el periodo comprendido desde el 23 de febrero de 2024 al 26 de junio de 2024, por un importe de
S/35 318,14, afectando de este modo la idoneidad, mérito, igualdad de oportunidades y legalidad
en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la funcion publica.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6 de la Ley

n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica'®, y modificatorias, que precisa: “Articulo

6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1.

Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas

PN las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se

) respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica,

legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor piblico debe

propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones”.

Igualmente; inobservé lo establecido en los numerales 1, 6y 7 del articulo 1V, literal d) del articulo
7y articulos 9y 19 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico'®, que refieren: “Articulo
IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo
a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.
7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo
de servicio”, asi como, se encuentra los requisitos para postular de acuerdo al articulo 7 de la
mencionada Ley, que sefiala: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”, ademas,
inobservo el incumplimiento de las normas de acceso sefialada en el articulo 9, que precisa: “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’; asi también,
se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo alo dispuesto en el articulo 19 de la mencionada
Ley, que sefala: “Los empleados publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publicc”.

Asimismo, se inobservé el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de 'as facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

A\ De igual forma, incumplié el numeral 2.2 del articulo 2. Responsabilidades de las Disposiciones
#§ Generales del Capitulo |, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, que sefiala: “Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de presentar,

0 Publicada el 13 de agosto de 2002.

10" Publicada el 19 de febrero de 2004.
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previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

También, inobservo el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU,
publicado el 27 de julio de 2021, que aprueba el documento normativo denominado: “‘Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion, que sefala: “Los jefes o profesionales a cargo de las oficinas y/o
unidades, o las que hagan sus veces, en las areas de apoyo y asesoramiento a la comision organizadora,
deben de cumplir con minimo el siguiente perfil: Area o Unidad: Administracién, Grado/Especialidad:
Licenciado en Economia, Licenciado en Gestion, Administracion, Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Industrial, Contabilidad, o Finanzas o afines’ (Enfasis agregado).

Ademas, incumplié el numeral X. Clases de cargos, en relacion al cargo de Director (a) General
de Administracion del Manual de Clasificador de Cargos (Apéndice n.° 11), aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.° 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 27), respecto a los requisitos de formacion académica que precisa: “Titulo
Universitario en las carreras profesionales de Economia, Gestion, Administracion, Ingenieria
Econémica, Ingenieria Industrial, Contabilidad, o Finanzas o afines” (Enfasis agregado), cuyo
cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones del cargo.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito; dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

6. Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° I director general de Administracion, periodo de 9 de julio de 2024 al 18 de setiembre
de 2024, designado en dicho cargo de confianza mediante Resolucion de Comisién Organizadora
n.® 218-2024-CO/UNISCJSA de 19 de julio de 2024 (Apéndice n.° 29) y fue cesado el 18 de
setiembre de 2024 con Resolucion de Comisién Organizadora n.® 326-2024-CO/UNISCJSA de 18
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 65).

Se le notificé el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.® 40878368, a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas (eCasilla-CGR), mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000009-2024-CG/5785-02-002 de 8 de noviembre de 2024, a la que se adjuntd la cédula de
notificacion n.® 008-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA (Apéndice n.° 70), conjuntamente con los
documentos que sustentan los hechos comunicados; sin embargo, vencido el plazo otorgado no
ha cumplido con presentar sus comentarios o aclaraciones; por lo que, no desvirtia su
participacion en los siguientes hechos comunicados:

En su condicion de director general de Administracion de la Entidad, por aceptar la designacion en
dicho cargo de confianza sin cumplir los requisitos minimos de experiencia general, experiencia
especifica y experiencia en puestos o cargos ejecutivos o directivos solicitados en el Manual de
Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11), numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial
n.° 244-2021-MINEDU y numeral 14.6 del articulo 14 del reglamento de la Ley n.® 31419, al haber
acreditado desde el 18 de diciembre de 2021, fecha que egres de la carrera profesional de
*d Administracion; solo una experiencia general de 3 afios, 5 meses y 4 dias; asi como, una
experiencia especifica desempefiando funciones en éareas relacionadas a Administracion,
Recursos Financieros, 0 Humanos o Abastecimiento y/o Proyectos de Inversion en el sector
publico de 2 dias; y, una experiencia en puestos o cargos ejecutivos o directivos de 8 meses y 26
dias (Apéndices n.°s 61, 63 y 64).

Situacion que ocasiond que ejerciera funciones de director general de Administracion, sin cumplir
los requisitos minimos de experiencia laboral solicitada para ejercer dicho cargo establecidas en
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el numeral 14.6 del articulo 14° del reglamento de la Ley n.° 31419, numeral 6.1.8 de la Resolucion
Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU y Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice
n.° 11); asi como, al pago de remuneraciones desde el 9 de julio hasta el 18 de setiembre de 2024,
por un total de S/23 545,45; afectando de este modo la idoneidad, mérito, igualdad de
oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la funcion publica.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6 de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica'®, y modificatorias, que precisa: “Articulo
6.- Principios de la Funcién Publica. El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1.
Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica,
legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica. El servidor pblico debe
propender a una formacion sdlida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones”.

/ Igualmente; inobservo lo establecido en los numerales 1, 6y 7 del articulo |V, literal d) del articulo
7y articulos 9y 19 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico'®, que refieren: “Articulo
IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo
a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.
7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion pablica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo
de servicio”, asi como, se encuentra los requisitos para postular de acuerdo &l articulo 7 de la
mencionada Ley, que sefala: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”,
ademas, inobservo el incumplimiento de las normas de acceso sefialada en el articulo 9, que
precisa: ‘La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide Ia existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”; asi también,
se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 de la mencionada
Ley, que sefiala: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Asimismo, se inobservo el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico

Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante

el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: “Las autoridades

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
)% le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

De igual forma, incumplio el numeral 2.2 del articulo 2. Responsabilidades de las Disposiciones
Generales del Capitulo |, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, que sefiala: “Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de presentar,
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”; asimismo, vulneré el numeral
14.6 del articulo 14 Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel nacional del precitado reglamento, que sefiala: “a) formacion académica: Titulo profesional

12 Publicada el 13 de agosto de 2002.
% Publicada el 19 de febrero de 2004.
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otorgado por universidad o su equivalencia. b) Experiencia general: cuatro (04) afios. c¢) Experiencia
especifica en la funcion o materia: dos (02) afos. d) Experiencia especifica en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alfa
Direccion o equivalencia: un (01) afo”.

También, incumplié el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU,
publicado el 27 de julio de 2021, que aprueba el documento normativo denominado: “Disposiciones
para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion’, que sefiala: “Los jefes o profesionales a cargo de las oficinas y/o
unidades, o las que hagan sus veces, en las areas de apoyo y asesoramiento a la comision organizadora,
deben de cumplir con minimo el siguiente perfil: Area o Unidad: Administracién, Experiencia laboral
especifica: Minimo cuatro (4) afios desempefando funciones en areas relacionadas Administracion,
Recursos Financieros, o Humanos o Abastecimiento o y/o proyectos de inversién en el sector
publico”. (Enfasis agregado).

Ademas, incumpli6 el numeral X. Clases de cargos, en relacion al cargo de Director (a) General
de Administracion del Manual de Clasificador de Cargos (Apéndice n.° 11), aprobado mediante
Resolucion de Comisién Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 27), que respecto a los requisitos de experiencia, precisa: “a) Experiencia general:
No menor de ocho (8) afios en el sector puiblico o privado. b) Experiencia especifica: - No menor de
cinco (5) afios desempafando funciones en &areas relacionadas a Administracion, Recursos
Financieros, o Humanos o Abastecimiento y/o proyectos de inversion en el sector publico; de
preferencia como minimo dos (2) afios en universidades. - No menor de cuatro (4) afnos como jefe,
directivo o nivel equivalente en el sector publico” (Enfasis agregado), cuyo cumplimiento era
necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones del cargo.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito; dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

7. Christian Socrates Loyola Flores, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° I secretario General, periodo de 17 de junio de 2024 al 15 de julio de 2024, designado
en dicho cargo de confianza mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.° 179-2024-
CO/UNISCJSA de 17 de junio de 2024 y fue cesado el 15 de julio de 2024 con Resolucion de
Comision Organizadora n.® 230-2024-CO/UNISCJSA de 12 de julio de 2024 (Apéndice n.° 72).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.® 42428905, a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas (eCasilla-CGR), mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000010-2024-CG/5785-02-002 de 13 de noviembre de 2024, a la que se adjuntd la cédula
de notificacion n.® 009-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA (Apéndice n.° 70), conjuntamente con
los documentos que sustentan los hechos comunicados; sin embargo, vencido el plazo otorgado
no ha cumplido con presentar sus comentarios o aclaraciones; por lo que, no desvirtia su
participacion en los siguientes hechos comunicados:

s\En su condicion de secretario General de la Entidad; por haber, proyectado y emitido el Acta de
2¥Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora n.® 026-2024-CO-UNISCJSA (Apéndice n.° 47),
¥ asi como la Resolucion de Comision Organizadora n.® 218-2024-CO/UNISCJSA de la misma
fecha (Apéndice n.° 29), sobre la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas
en el cargo de director general de Administracion; sin contar para ello con el informe técnico
n.° 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre el
cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion, el cual se hace mencion en ambos
documentos.
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Debiéndose resaltar que de acuerdo a lo precisado por su persona en la carta n.® 001-2024-CSLF
de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 58), proyect6 y emitio la referida resolucion sin contar
con el aludido informe técnico; asimismo, conforme lo comunicado por el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y Secretario General, a través del informe n.° 0777-2024-URH-
DGA/UNISCJSA de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 50) y oficio n.° 206-2024-
SG/UNISJSA de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.°53), respectivamente, dicho informe
técnico no obra en el acervo documentario de las citadas unidades organicas; y, de acuerdo a lo
indicado en las cartas n.%s 006 y 0015-2024-HFBM de 30 de julio y 12 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 50 y 52), respectivamente, emitidas por el ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos que se encontraba en funciones a la fecha que se efectué la mencionada designacion,
el referido informe técnico no fue emitido ni suscrito por su persona, motivo por el cual solicitd la
nulidad de la referida resolucion.

La situacion expuesta ocasiond que el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas ejerciera
funciones de director general de Administracién, sin cumplir los requisitos minimos de experiencia
laboral solicitada para ejercer dicho cargo establecidas en el numeral 14.6 del articulo 14° del
reglamento de la Ley n.* 31419, numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-
MINEDU y Manual de Clasificador de Cargos 2023; asi como, al pago de remuneraciones desde
el 9 de julio hasta el 18 de setiembre de 2024, por un total de $/23 545,45; afectando de este modo
el correcto funcionamiento de la administracion publica, al no garantizar la idoneidad, mérito,
igualdad de oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la
funcién publica.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6 de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica®, y modificatorias, que precisa: “Articulo
6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor pablico actiia de acuerdo a los siguientes principios: 1.
Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica,
legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones”.

Igualmente; inobservé lo establecido en los numerales 1,6y 7 del articulo 1V, literal d) del articulo
7'y articulos 9y 19 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico'®, que refieren: “Articulo
IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo
a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.
7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo
de servicio”, asi como, se encuentra los requisitos para postular de acuerdo al articulo 7 de la
mencionada Ley, que sefiala: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante’, ademas,
inobservo el incumplimiento de las normas de acceso sefialada en el articulo 9, que precisa: “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”, asi también,
se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 de la mencionada
Ley, que sefiala: “Los empleados publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

18 Publicada el 13 de agosto de 2002.
1% Publicada el 19 de febrero de 2004.
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Asimismo, se inobservo el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; asi como, los numerales
4y 5 del articulo 3 en relacion a los requisitos de validez de los actos administrativos que refieren:
‘4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion af contenido y
conforme al ordenamiento juridico” y °5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion”.

De igual forma, se incumplié el numeral 2.1 del articulo 2. Responsabilidades de las D'sposiciones

Generales del Capitulo |, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba

el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad

en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

s remocion, y otras disposiciones'®, que sefiala: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan

P 0 sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos

para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre aesignacion y

‘ : remocion”; asi como, inobservé numeral 14.6 del articulo 14. Requisitos minimos para cargos o

puestos de directivos/as publicos/as del nivel nacional del precitado reglamento, que sefala: “a)

formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. b) Experiencia general:

cuatro (04) aios. c) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios. d) Experiencia especifica

en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio”.

Ademaés, incumplio los numerales 28.1, 28.2 y 28.4 del articulo 28 del precitado Reglamento de la
Ley n.° 31419, que sefialan: “28.1. (...) El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el
presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos”, 28.2. (...) La
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitcs, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. (...)"y “28.4. (...) De haberse emitido el
informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la

funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion
de designacién, (...)". (Enfasis agregado).

De igual modo, incumplio el numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU,
publicado el 27 de julio de 2021, que aprueba el documento normativo denominado: “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, que sefala: “Los jefes o profesionales a cargo de las oficinas y/o
unidades, o las que hagan sus veces, en las &reas de apoyo y asesoramiento a la comision organizadora,
. deben de cumplir con minimo el siguiente perfil: Area o Unidad: Administracion, Experiencia laboral

"\ especifica: Minimo cuatro (4) afos desempefiando funciones en areas relacionadas Administracion,
- | Recursos Financieros, o Humanos o Abastecimiento o y/o proyectos de inversién en el sector
o4 publico. (...)" (Enfasis agregado).

Por ultimo, incumplié el numeral X. Clases de cargos, en relacion al cargo de Director (a) General
de Administracion del Manual de Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora n.° 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023, que respecto a los
requisitos de experiencia, precisa: ‘a) Experiencia general: No menor de ocho (8) afios en el sector
publico o privado. b) Experiencia especifica: - No menor de cinco (5) afios desempafando funciones en

1% Publicado el 18 de mayo de 2022.
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areas relacionadas a Administracion, Recursos Financieros, o Humanos o Abastecimiento y/o proyectos de
inversion en el sector publico; de preferencia como minimo dos (2) afos en universidades. - No menor de
cuatro (4) afios como jefe, directivo o nivel equivalente en el sector publico” (Enfasis agregado), cuyo
cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio de las funciones del cargo.

Los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstas en el numeral X. Clases de cargos, en relacion al cargo de Secretario General del Manual
de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11), aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 27), que
establece: “Conducir la planificacion y organizacion de la autenticidad de los documentos oficiales” y
“Conducir la elaboracion de los proyectos de resoluciones Rectorales, Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria”,

Asi tambien, ha incumplido con su deber de diligencia en el ejercicio de sus funcionss previstas
en el numeral 56.8 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.® 133-2020-UNISCJSA de 28 ce setiembre
\ de 2020 y modificado a través de la Resolucion de Comision Organizadora n.© 051-2021-
. CO/UNISCJSA de 24 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 75), que sefala: ‘Formular y velar por el
[ cumplimiento de las normas, técnicas y procedimientos sobre administracion, organizacion, conservacion,
descripcion y servicios del material documental que custodia”.

Ademas, inobservé sus obligaciones establecidas en el numeral 6.2 Del Régimen de las sesiones
y convocatoria de la Comision Organizadora, de la Resolucion Ministerial n.° 244-2021-MINEDU
de 27 de julio de 2021 (Apéndice n.° 71), que aprueba el documento normativo denominado:
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en el proceso de constitucion’, que refiere: “6.2.3 (...) La convocatoria indica
el dia, la hora y el lugar, plataforma o medio de comunicacion para la sesion, asi como los temas de la
agenda a tratar. Para tal efecto, se anexa a la convocatoria los documentos e informes necesarios
para su tratamiento. Excepcionalmente, y ante situaciones de emergencia, puede convocarse a sesion de
Comision Organizadora sin previa anticipacion. (...)"y “6.2.7 El Secretario de Actas, registra en acta el
desarrollo de la sesion, indicando el dia, la hora y el lugar o medio de comunicacion donde se desarrolla la
sesion (en caso de no ser presencial), la relacion de los asistentes, la modalidad presencial y no presencial
y la Agenda correspondiente, asi como, la presentacién del despacho, los informes y los pedidos {...)"
(Enfasis agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito a inicio del
procedimiento sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

\8. Heinz Fredy Bautista Meza, identificado con Documento Nacional de Identidad n.° NS
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, periodo de 4 de agosto de 2023 al 26 de julio de 2024,
designado en dicho cargo de confianza mediante Resolucién de Comision Organizadora n.® 271-
2023-CO/UNISCJSA de 3 de agosto de 2023 y fue cesado el 26 de julio de 2024 con Resolucion
de Comision Organizadora n.® 237-2024-CO/UNISCJSA de 30 de julio de 2024 (Apéndice
n.°73).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 47101786, a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas (eCasilla-CGR), mediante cédula de notificacion electronica
n.® 00000002-2024-CG/5785-02-002 de 7 de noviembre de 2024, a la que se adjuntd la cédula de
notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA (Apéndice n.° 70), conjuntamente con los

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024

Pagina 66 de 82

10066



: &_\CONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

M

documentos que sustentan los hechos comunicados; sin embargo, vencido el plazo otorgado no
ha cumplido con presentar sus comentarios o aclaraciones; por lo que, no desvirtia su
participacion en los siguientes hechos comunicados:

En su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad; por haber emitido el
informe técnico n.° 027-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5),
sefiglando que el sefior Alberto Antonio Morales Parra cumple con los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11), Ley n.° 31419y
Resolucién Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU, para desempefiar el cargo de director general
de Administracion, opinando por la procedencia de su designacion en dicho cargo; a pesar que no
cumplia con los requisitos minimos de formacion académica.

En mérito a su informe técnico n.° 027-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024

(Apéndice n.° 5), la Presidenta de la Comision Organizadora'”’, design6 y encargo al sefior

P Alberto Antonio Morales Parra, en el cargo de director general de Administracion mediante las

Resoluciones de Comisién Organizadora n.s 037 y 193-2024-CO/UNISCJSA de 22 de febrero y

26 de junio de 2024 (Apéndice n.° 6 y 28), respectivamente, a pesar que no cumplia con los

[ requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11)

y Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU, que establece como requisito minimo en la

formacion académica para el cargo de director general de Administracion: “Titulo Universitario en las

carreras profesionales de Economia, Gestion, Administracion, Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial,

Contabilidad o Finanzas o afines’ (el resaltado es nuestro), por lo tanto, debemos entender que para

acceder a dicho cargo, el profesional propuesto debi¢ poseer titulo universitario de alguna de las

siguiente carreras: Economia, Gestion, Administracion, Ingenieria Econémica, Ingenieria

Industrial, Contabilidad o Finanzas o afines a la carrera de finanzas; sin embargo, de la

evaluacion efectuada se verifico que el sefior Alberto Antonio Morales Parra posee titulo

universitario de ingeniero civil (Apéndice n.° 8), que no es afin a la carrera de finanzas, como lo

establece el Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico
Productiva 2022, elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI)'® .

Cabe destacar que, de la consulta realizada a SERVIR en relacion a la formacién académica nos
remiti6 el oficio n.° 006758-2024-SERVIR-GDSRH de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 15),
que preciso lo siguiente: “(...) de conformidad a las disposiciones establecidas en la Directiva N°003-
2024-SERVIR-GDSRH, las ORH deberan observar que los requisitos relacionados a la formacion académica
se encuentren relacionados a las funciones que se han desempeiiar, mision del puesto o cargo y/o la unidad
orgénica a la cual prestara servicios (...)"; €n consecuencia, el sefior Alberto Antonio Morales Parra
‘ m no cumplio con acreditar la formacion académica establecida en el Manual de Clasificador de

Cargos 2023 (Apéndice n.° 11) y Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU, para ejercer
el cargo de director general de Administracion.

Actos que realizo, a pesar que, de tener conocimiento de las precisiones estipuladas en la
normativa vigente, respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el
desempefio de los cargos de confianza de la Entidad, incumpliendo de este modo sus funciones y
responsabilidades establecidos en los documentos de gestion de la Entidad.

Situacion que ocasiond que el sefior Alberto Antonio Morales Parra ejerciera funciones de director
general de Administracion, sin cumplir los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos 2023 y Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU; asi como, al
pago de retribuciones por el periodo comprendido desde el 23 de febrero de 2024 al 26 de junio
de 2024, por un importe de S/35 318,14; afectando de este modo el correcto funcionamiento de la

W7 |a sefiora Maria Luz Ortiz de Agui, periodo de gestion del 29 de mayo de 2023 al 4 de julio de 2024.
1% Aprobado mediante Resolucion Jefatural n.* 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.
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administracion publica, al no garantizar la idoneidad, mérito, igualdad de oportunidades y legalidad
en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la funcion publica.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6 de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica'®, y modificatorias, que precisa: “Articulo
6.- Principios de la Funcién Publica. El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1.
Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica,
legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pablica. El servidor publico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones”.

Igualmente; inobservo lo establecido en los numerales 1,6y 7 del articulo IV, literal d) del articulo
7y articulos 9y 19 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico''?, que refieren: “Articulo
IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo
a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.
7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo
de servicio”; asi como, se encuentra los requisitos para postular de acuerdo al articulo 7 de la
mencionada Ley, que sefiala: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante’, ademas,
inobservo el incumplimiento de las normas de acceso sefialada en el articulo 9, que precisa: “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’, asi también,
se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo alo dispuesto en el articulo 19 de la mencionada
Ley, que sefiala: “Los empleados publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio plblico”.

Asimismo, se inobservé el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas'.

De igual forma, se incumpli6 el numeral 2.1 del articulo 2. Responsabilidades de las Disposiciones
Generales del Capitulo |, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones'!!, que sefiala: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos

sd para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y

remocion”.

Asi como, inobservé el numeral 28.2 del articulo 28 del precitado Reglamento de la Ley n.® 31419,
que sefala: “La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. (...). Para efectos del
cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe

1% Publicada el 13 de agosto de 2002.
110 Publicada el 19 de febrero de 2004.
' Publicado el 18 de mayo de 2022.
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verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados
y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso. (...)".

Igualmente, inobservo el numeral 6.1.8 de la Resolucién Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU,
publicado el 27 de julio de 2021, que aprueba el documento normativo denominado: “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion’, que sefiala: “Los jefes o profesionales a cargo de las oficinas y/o
unidades, o las que hagan sus veces, en las areas de apoyo y asesoramiento a la comision organizadora,
deben de cumplir con minimo el siguiente perfil: Area o Unidad: Administracién, Grado/Especialidad:
Licenciado en Economia, Licenciado en Gestion, Administracion, Ingenieria Econémica, Ingenieria
Industrial, Contabilidad, o Finanzas o afines’ (Enfasis agregado).

Ademas, incumplié el numeral V. Responsabilidades del Manual de Clasificador de Cargos
(Apéndice n.° 11), aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 026-2023-
CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 27), que sefala: “Son responsables de la
aplicacion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual de Clasificador de Cargos
‘ el Director General de Administracion y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos”; asi como, el numeral

X. Clases de cargos, respecto a los requisitos de formacion académica del cargo de director de
general de Administracion, que precisa: “Titulo Universitario en las carreras profesionales de
Economia, Gestién, Administracion, Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial, Contabilidad, o
Finanzas o afines” (Enfasis agregado), cuyo cumplimiento era necesario para garantizar el
adecuado desemperio de las funciones del cargo.

Los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstas en el numeral X. Clases de cargos: en relacion al cargo de Jefe de Unidad de Recursos
Humanos del Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11), aprobado mediante
Resolucion de Comisién Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 27), que establece: “‘Asesorar a las autoridades universitarias y a las unidades orgénicas,
en temas relacionados a procesos de recursos humanos; asi como, emitir opinion técnica’.

Asi también, ha incumplido con su deber de diligencia en el ejercicio de sus funciones previstas
en los numerales 44.7 y 44.11 del articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora n.® 133-2020-UNISCJSA de 28 de setiembre
de 2020 y modificado a través de la Resolucion de Comision Organizadora n.° 051-2021-
CO/UNISCJSA de 24 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 75), que sefiala: “44.7. Gestionar el proceso
de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion, induccion y el periodo
deprueba”y “44.11. Las demas funciones que les asigne la Direccion General de Administracion en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

. Yelsen Berrospi De La Cruz, identificado con Documento Nacional de Identidad n.® [HEN
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, periodo de 31 de julio de 2024 a la fecha, designado en
dicho cargo de confianza mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.° 238-2024-
CO/UNISCJSA de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 74).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 71270290, a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas (eCasilla-CGR), mediante cédula de notificacion electronica
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n.® 00000004-2024-CG/5785-02-002 de 7 de noviembre de 2024, a la que se adjunté la cédula de
notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA (Apéndice n.° 70), conjuntamente con los
documentos que sustentan los hechos comunicados; sin embargo, vencido el plazo otorgado no
ha cumplido con presentar sus comentarios o aclaraciones; por lo que, no desvirtta su
participacion en los siguientes hechos comunicados:

En su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad; por haber emitido el
informe técnico n.® 0100-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 31)
y el formato anexo al mismo (Apéndice n.° 32), sefialando que el sefior Ronald Gamarra Salinas,
cumple con los requisitos minimos establecidos en el reglamento de la Ley n.® 31419, asi como
del Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11), para asumir el cargo de director
de Servicios Académicos, recomendando evaluar el procedimiento administrativo en cuanto a la
designacion del profesional; a pesar que no cumplia con los requisitos minimos de formacion
académica.

En mérito a su informe técnico n.® 0100-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 31), la Presidenta de la Comisién Organizadora de la Entidad''?, design6 al sefior
Ronald Gamarra Salinas en el cargo de confianza de director de Servicios Académicos mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.° 258-2024-CO/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 33), a pesar que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en el Manual
de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11), que establece como requisito minimo en la
formacion académica para el cargo de director de Servicios Académicos: “Titulo de licenciado en
Economia, Ingenieria, Arquitectura, Administracion o afines’ (el resaltado es nuestro); por lo tanto,
debemos entender que para acceder a dicho cargo, el profesional propuesto debia poseer titulo
universitario de alguna de las siguiente carreras: Economia, Ingenieria, Arquitectura,
Administracion o afines a estas carreras; sin embargo, de la evaluacion efectuada se verific que
el sefior Ronald Gamarra Salinas posee fitulo universitario de Licenciado en Educacion
Secundaria, especialidad Matematica, Fisica e Informéatica (Apéndice n.° 34), que no es afin a las
carreras de Economia, Ingenieria, Arquitectura o Administracién, como lo establece el Clasificador
Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022,
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI)!'3,

Cabe destacar que, de la consulta realizada a SERVIR en relacion a la formacién académica nos

) remitio el oficio n.® 006758-2024-SERVIR-GDSRH de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 15),
que precis6 lo siguiente: (...) de conformidad a las disposiciones establecidas en la Directiva N°003-
2024-SERVIR-GDSRH, las ORH deberan observar que los requisitos relacionados ala formacion académica

m se encuentren relacionados a las funciones que se han desempefiar, mision del puesto o cargo y/o la unidad
. orgénica a la cual prestara servicios (...)", en consecuencia, el sefior Ronald Gamarra Salinas no

cumplié con acreditar la formacion académica establecida en el Manual de Clasificador de Cargos
2023 (Apéndice n.° 11), para ejercer el cargo de director de Servicios Académicos.

Actos que realizb, a pesar que, de tener conocimiento de las precisiones estipuladas en la
normativa vigente, respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el
desempefio de los cargos de confianza de la Entidad, incumpliendo de este modo sus funciones y
responsabilidades establecidos en los documentos de gestion de la Entidad.

Situacion que ocasion6 que el sefior Ronald Gamarra Salinas ejerciera funciones de director de
Servicios Académicos, sin cumplir los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos 2023; asi como, al pago de retribuciones por el periodo comprendido desde el 9 al 30
de agosto de 2024, por un importe de S/4 850,41; afectando de este modo el correcto

12 |a sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, periodo de gestion del 5 de julio de 2024 a Ia fecha.
'3 Aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 067-2024-INEI de 8 de marzo de 2024.
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funcionamiento de la administracion publica, al no garantizar la idoneidad, mérito, igualdad de
oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la funcién puablica.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6 de la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica'', y modificatorias, que precisa: “Articulo
6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1.
Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica,
legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor pablico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones”.

Igualmente; inobservo lo establecido en los numerales 1, 6y 7 del articulo 1V, literal d) del articulo
7y articulos 9y 19 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico'', que refieren: “Articulo
IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica,
leyes y reglamentos. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuaréa de acuerdo
a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica.
7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion pablica. Para los ascensos se considera adsmas el tiempo
de servicio”; asi como, se encuentra los requisitos para postular de acuerdo al articulo 7 de la
mencionada Ley, que sefala: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”, ademas,
inobservé el incumplimiento de las normas de acceso sefialada en el articulo 9, que precisa: “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién
valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’, asi también,
se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo alo dispuesto en el articulo 19 de la mencionada
Ley, que sefiala: “Los empleados publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”

Asimismo, se inobservo el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019, que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

De igual forma, se incumplié el numeral 2.1 del articulo 2. Responsabilidades de las Disposiciones
Generales del Capitulo |, del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremce que aprueba
el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones'', que sefiala: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion’.

Asi como, inobservo el numeral 28.2 del articulo 28 del precitado Reglamento de la Lay n.° 31419,
que sefiala: “La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. {...). Para efectos del
cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe

Publicada el 13 de agosto de 2002.
Publicada el 19 de febrero de 2004.
Publicado el 18 de mayo de 2022.
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verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados
y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso. {...)".

También, incumplié el numeral V. Responsabilidades del Manual de Clasificador de Cargos
(Apéndice n.° 11), aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.® 026-2023-
CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 27), que sefiala: “Son responsables de la
aplicacion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual de Clasificador de Cargos
el Director General de Administracion y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos”; asi como, el numeral
X. Clases de cargos, respecto a los requisitos de formacion académica del cargo de director de
Servicios Académicos, que precisa: ‘Titulo de Licenciado en Economia, Ingenieria, Arquitectura,
Administracion o afines”, cuyo cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado desempefio
de las funciones del cargo.

Los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstas en el numeral X. Clases de cargos: en relacion al cargo de Jefe de Unidad de Recursos
Humanos del Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 11), aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.® 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 27), que establece: “Asesorar a las autoridades universitarias y a las unidades orgénicas,
en temas relacionados a procesos de recursos humanos; asi como, emitir opinion técnica”.

Asi también, ha incumplido con su deber de diligencia en el ejercicio de sus funciones previstas
en los numerales 44.7 y 44.11 del articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora n.® 133-2020-UNISCJSA de 28 de setiembre
de 2020 y modificado a través de la Resolucion de Comision Organizadora n.® 051-2021-
CO/UNISCJSA de 24 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 75), que sefala: “44.7. Gestionar el proceso
de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion, induccion y el periodo
de prueba”y “44.11. Las demas funciones que les asigne la Direccion General de Administracion en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Ill. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Designacion y encargatura en cargos
de confianza a personas que no cumplieron con los requisitos minimos establecidos en el Manual
de Clasificador de Cargos 2023, el Reglamento de la Ley n.° 31419y la Resolucion Viceministerial
n.° 244-2024-MINEDU; asi como, la aceptacion indebida de los mismos, situacion que conllevé al
pago de retribuciones por un total de S/63 714,00; afectando la idoneidad, mérito, igualdad de
oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la funcion publica”,
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “Designacion y
encargatura en cargos de confianza a personas que no cumplieron con los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023, el Reglamento de la Ley n.® 31419 y
la Resolucion Viceministerial n.° 244-2024-MINEDU; asi como, la aceptacion indebida de los
mismos, situacion que conllevé al pago de retribuciones por un total de S/63 714,00; afectando la
idoneidad, mérito, igualdad de oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado
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ejercicio de la funcion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, se formula la

conclusion siguiente:
1. Durante el periodo de febrero de 2024 a setiembre de 2024 respecto a la designacion de cargos
. de confianza se evidencié que los jefes de la Unidad de Recursos Humanos sefiores Heinz Fredy
Bautista Meza''” y Yelsen Berrospi De La Cruz''8, sefialaron en sus informes n.e 027 y 0100-
‘ 2024-URH-DGA/UNISCJSA de 22 de febrero y 8 de agosto de 2024, respectivamente, que los
minimos establecidos en la Ley n.° 31419, Resolucién Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU y

sefiores Alberto Antonio Morales Parra y Ronald Gamarra Salinas cumplen con los requisitos
Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, para desempenar los cargos de director general
de Administracion y director de Servicios Académicos, respectivamente, a pesar que no cumplian
con la formacion académica.

Lo que conllevo que, el 22 de febrero de 2024, la Presidenta de la Comision Organizadora de la
Entidad''®, mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 037-2024-CO/UNISCJSA, designe
al sefior Alberto Antonio Morales Parra en el cargo de confianza de directer general de
Administracion y con Resolucion de Comision Organizadora n.® 193-2024-CO/UNISCJSA de 26
de junio de 2024 le encarg6 funciones del mismo cargo; de igual forma, la Presidenta de la
Comision Organizadora de la Entidad'®, a través de la Resolucion de Comision Organizadora
n.® 258-2024-CO/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024, designo al sefior Ronald Gamarra Salinas
en el cargo de confianza de director de Servicios Académicos; a pesar que los mismos no cumplian
los requisitos minimos estipulados en el Manual de Clasificador de Cargos 2023 y Resolucion
Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU, permitiendo que los empleados de confianza ejerzan sus
funciones. De igual manera, los citados empleados de confianza aceptaron y ejercieron el cargo
sin contar con el perfil requerido, cuyo cumplimiento era necesario para garantizar el adecuado
desempefio de las funciones del cargo.

Asi también, el sefior Christian Sécrates Loyola Flores, ex secretario General, proyectd y emitio el
Acta de Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora n.° 026-2024-CO-UNISCJSA de 9 de
julio de 2024; asimismo, los miembros de la Comision Organizadora de la Entidad: Flor Angélica
Lavanda Reyes, presidenta de la Comision Organizadora; Nazario Aguirre Baique, vicepresidente
Académico; y, Jhonny Wilfredo Valverde Flores, vicepresidente de Investigacion, mediante dicha
acta, aprobaron la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas en el cargo de
director general de Administracion, sin contar con el informe técnico n.° 090-2024-URH-

17 Periodo de gestion de 4 de agosto de 2023 al 26 de julio de 2024.

"¢ Periodo de gestion de 31 de julio de 2024 a la fecha.

'8 Sefiora Maria Luz Ortiz De Agui, periodo de gestion del 29 de mayo de 2023 al 4 de julio de 2024.
12 Sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, periodo de gestion de 5 de julio de 2024 a la fecha.
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DGA/UNISCJSA, emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre el cumplimiento del perfil y
la procedencia de dicha designacion.

Igualmente, el sefior Christian Sdcrates Loyola Flores, ex secretario General, proyectd y emitio la
Resolucion de Comision Organizadora n.® 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024, que se
encuentra suscrita por la sefiora Flor Angélica Lavanda Reyes, presidenta de la Comision
Organizadora, por medio del cual se formalizé la designacion del sefior Miguel Francisco Antonio
Mayuri Tacas en el cargo de director general de Administracion, sin contar con el informe técnico
n.* 090-2024-URH-DGA/UNISCJSA emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre el
cumplimiento del perfil y la procedencia de dicha designacion; permitiendo que el citado empleado
de confianza ejerza funciones sin cumplir los requisitos minimos de experiencia laboral solicitada
para ejercer dicho cargo establecidas en el numeral 14.6 del articulo 14 del reglamento de la Ley
n.° 31419, numeral 6.1.8 de la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU y Manual de
Clasificador de Cargos 2023; igualmente, el sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas aceptd
y ejercio el referido cargo, sin contar con el perfil requerido, cuyo cumplimiento era necesario para
garantizar el adecuado desempefio de las funciones del cargo.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 6 de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica; numerales 1, 6y 7 del articulo 1V, literal
d) del articulo 7 y articulos 9y 19 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; numeral 1.1
Principio de legalidad del articulo IV y numerales 4y 5 del articulo 3 del Texto Unico Ordenado de
laLey n.° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General; numerales 2.1y 2.2 del articulo 2,
numeral 14.6 del articulo 14, numeral 15.2 del articulo 15, numerales 28.1, 28.2 y 28.4 del articulo
28 y articulo 34 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y ofras disposiciones; numeral 6.1.8 de la Resolucion
Viceministerial n.® 244-2021-MINEDU; y, numeral V y X en relacion a los cargos de Director (a)
General de Administracion y Director (a) de Servicios Académicos, del Manual de Clasificador de
Cargos 2023.

Las situaciones expuestas fueron originados por el accionar de los funcionarios plbicos y
empleados de confianza que intervinieron en razén de sus cargos en la designacion de los sefiores
Alberto Antonio Morales Parra, Ronald Gamarra Salinas y Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas,
permitiendo que los mismos ejerzan funciones de director general de Administracion y director de
Servicios Académicos, sin cumplir los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos 2023, Reglamento de la Ley n.” 31419 y la Resolucion Viceministerial n.® 244-2021-
MINEDU, conllevando al pago de retribuciones de S/63 714,00, afectando de este modo el correcto
funcionamiento de la administracion pablica, al no garantizar la idoneidad, mérito, igualdad de
oportunidades y legalidad en el acceso, asi como en el adecuado ejercicio de la funcion publica.
(Irregularidad unica).

$W. RECOMENDACIONES

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024

§ Al Organo Instructor Junin:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores plblicos de la Universidad Nacional

Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa comprendidos en los hechos observados
del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.® 1)
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A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad anica del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)
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Apéndice n.° 8:

Apéndicen.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:
Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopia autenticada memorando n.® 0176-2024-PCO/UNISCJSA de 22 de
febrero de 2024.

Fotocopia autenticada de informe
DGA/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024.
Fotocopia autenticada de Resolucion de Comision Organizadora
n.® 037-2024-CO/UNISCJSA de 22 de febrero de 2024.

Fotocopla simple de correo electronico de
secretariageneral@unisc ¢ de 23 de febrero de 2024, mediante el
cuaI se notifica la reso!um()n de desngnamén del sefior Alberto Antonio
Morales Parra al cargo de director General de Administracion.

Fotocopia simple de curriculum vitae del sefior Alberto Antonio Morales Parra
y documentos adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia autenticada de acta de recopilacion de informacion n.° 03-2024-
UNISCSJSA/OCI de 12 de agosto de 2024.

Fotocopia autenticada de acta de recopilacion de informacién n.® 01-2024-
UNISCSJSA/OCI de 12 de agosto de 2024.

Fotocopia autenticada del Manual de Clasificador de Cargos de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, parte pertinente.

Fotocopia visada de carta n.® 043-2024-CGR/OCI/5785 de 27 de agosto de
2024.

Fotocopia visada de carta n.® 003-2024-AAMP de 28 de agosto de 2024,
adjunta fotocopia simple de su titulo profesional de ingeniero civil.

Fotocopia autenticada de informe n.° 0770-2024-URH-DGA/JNISCJSA de
12 de setiembre de 2024, adjunta fotocopia simple de carta n.° 004-2024-
AAMP recepcionado por la Unidad de Recursos Humanos el 4 de setiembre
de 2024.

Impresion con firma digital del oficio n.® 006758-2024-SERVIR-GDSRH de
14 de octubre de 2024.

Fotocopia autenticada de planilla de haberes del personal administrativo del
D.L. 1057 (CAS Transitorio) del mes de febrero - 2024, que contiene el detalle
de la remuneracion del sefior Alberto Antonio Morales Parra.

Fotocopia autenticada de comprobante de pago n.® 0245 de 19 de febrero
de 2024, adjunta fotocopia visada del ticket de planilla n.® 118486, y fotocopia
visada de constancia de pago-carta orden electrénica con ticket de planilla,
que acredita el pago de la remuneracion correspondiente al periodo de
febrero de 2024 del sefior Alberto Antonio Morales Parra con DNI
n.°

Fotocopia autenticada de la planilla de haberes del personal administrativo
del D.L. 1057 (CAS Transitorio) del mes de marzo - 2024, que contiene el
detalle de la remuneracion del sefior Alberto Antonio Morales Parra.
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 0522 de 15 de marzo de
2024, adjunta fotocopia visada del ticket de planilla n. 138077 y fotocopia
visada de constancia de pago-carta orden electronica con ticket de planilla,
que acredita el pago de la remuneracion correspondiente al periodo de marzo
de 2024 del sefior Alberto Antonio Morales Parra con DNI n.* ="

técnico n.° 027-2024-URH-

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024

Pagina 76 de 82

10076



[

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:
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Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:
Apéndice n.° 30:
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Apéndice n.° 34:
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Fotocopia autenticada de la planilla de haberes del personal administrativo
del D.L. 1057 (CAS Transitorio) del mes de abril - 2024, que contiene el
detalle de la remuneracion del sefior Alberto Antonio Morales Parra.
Fotocopia simple de la nota de pago n.® 930.24.96.2400127 de 19 de abril
de 2024, adjunta fotocopia visada del ticket de planilla n.® 162804 y fotocopia
visada de constancia de pago-carta orden electronica con ticket de planilla
que acredita el pago de la remuneracion correspondiente al periodo de abril
de 2024 del sefior Alberto Antonio Morales Parra con DNI n.* [N
Fotocopia autenticada de la planilla de haberes del personl administrativo
del D.L. 1057 (CAS Transitorio) del mes de mayo - 2024, que contiene el
detalle de la remuneracion del sefior Alberto Antonio Morales Parra.
Fotocopia simple de la nota de pago n.® 1207.24.96.2400412 de 20 de mayo
de 2024, adjunta fotocopia visada del ticket de planilla n.®180413 y fotocopia
visada de constancia de pago-carta orden electronica con ticket de planilla
que acredita el pago de la remuneracion correspondiente al periodo de mayo
de 2024 al sefior Alberto Antonio Morales Parra con DNI n.” IS
Fotocopia autenticada de la planilla de haberes del personal administrativo
del D.L. 1057 (CAS Transitorio) del mes de junio — 2024, que contiene el
detalle de la remuneracion del sefior Alberto Antonio Morales Parra.
Fotocopia simple de la nota de pago n.° 1648.24.96.2401031 de 20 de junio
de 2024, adjunta fotocopia visada del ticket de planilla n.® 204934 y fotocopia
visada de constancia de pago-carta orden electronica con ticket de planilla
que acredita el pago de la remuneracion correspondiente al periodo de junio
de 2024 al sefior Alberto Antonio Morales Parra con DNI n.* N
Fotocopia autenticada de la planilla de haberes del personal administrativo
del D.L. 1057 (CAS Transitorio) del mes de julio - 2024, que contiene el
detalle de la remuneracion de los sefiores Alberto Antonio Morales Parra y
Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 026-2023-CO/UNISCJSA de 6 de febrero de 2023.

Fotocopia autenticada de la- Resolucion de Comision Organizadora
n.° 193-2024-CO/UNISCJSA de 26 de junio de 2024.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 218-2024-CO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024.

Fotocopia autenticada de memorando n.® 0367-2024-VPA/UNISCJSA de 7
de agosto de 2024.

Fotocopia autenticada de informe técnico n.° 0100-2024-URH-
DGA/UNISCJSA de 08 de agosto de 2024.

Fotocopia autenticada del cuadro “Evaluacion de cumplimiento de requisitos
para el cargo/puesto”.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 258-2024-CO/UNISCJSA de 8 de agosto de 2024.

Fotocopia simple de la hoja de vida del sefior Ronald Gamarra Salinas y
documentos adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia autenticada de acta de recopilacion de informacion n.* 04-2024-
UNISCSJSA/OCI de 13 de agosto de 2024.

Fotocopia autenticada de la planilla haberes del personal administrativo del
D.L. 1057 (CAS Transitorio) del mes de julio — 2024'%', que contiene el detalle
de las remuneraciones de los sefiores Ronald Gamarra Salinas y Miguel
Francisco Antonio Mayuri Tacas.

1 Correspondiente al mes de agosto de 2024.

e
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Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:
Apéndice n.° 39:
Apéndice n.° 40:
Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

Apéndice n.° 53:

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024

Fotocopia simple de la nota de pago n.° 2389.24.96.2401907 de 20 de
agosto de 2024, adjunta fotocopia visada del ticket de planilla n.® 253111y
fotocopia visada de constancia de pago-carta orden electronica con ticket de
planilla que acredita el pago de la remuneracion correspondiente al periodo
de agosto de 2024 del sefior Ronald Gamarra Salinas con DNI n. °
Fotocopia autenticada de la Resolucion de Comision Organizadora
n.® 291-2024-CO/UNISCJSA de 27 de agosto de 2024.

Fotocopia visada de oficios n.s 396, 446 y 491-2024-CGR/OCI-5785 de 27
de agosto, 5y 20 de setiembre de 2024, respectivamente.
Fotocopia autenticada de memorando multiple n.°
PCO/UNISCJSA de 27 de agosto de 2024.

Fotocopia autenticada de memorando n.° 1275-2024-PCO/UNISCJSA de 5
de setiembre de 2024.

Fotocopia visada carta n.® 048-2024-CGR/OCI/5785 de 11 de setiembre de
2024 y fotocopia visada de carta n.* 008-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 30
de setiembre de 2024.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 395-2024-PCO/UNISCJSA de 9 de
octubre de 2024, adjunta fotocopia simple de! informe n.° 0786-2024-URH-
DGA/UNISCJSA de 17 de setiembre 2024, fotocopia simple de carta
n.® 0162-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 3 de setiembre de 2024, fotocopia
simple de carta n.° 0166-2024-URH-DGA/UNISCJSA de 11 de setiembre de
2024 y fotocopia simple de correo electronico
recursoshumanos@uniscisa.edu.pe. de 3 de setiembre de 2024.

Fotocopia autenticada de acta de recopilacion de informacion n.° 005-2024-
OCIUNISCJSA/CGR de 31 de octubre de 2024 y fotocopia autenticada de
memorando n.® 0905-2024-PCO/UNISCJSA de 9 de julio de 2024.
Fotocopia visada de carta n.° 015-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 31 de
octubre de 2024 y fotocopia visada de correo electronico heinzbm22(@
gmai.com de 4 de noviembre de 2024 en el que se adjunt6 fotocopia simple
de la carta n.® 0019-2024-HFBM de 4 de noviembre de 2024.

Fotocopia autenticada de acta de recopilacion de informacion n.° 007-2024-
OCIUNISCJSA/CGR de 5 de noviembre de 2024.

Fotocopia autenticada de acta de Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora n.” 026-2024-CO-UNISCJSA de 9 de julio de 2024.

Fotocopia visada de oficios n.os 461,465, 476, 485 y 492-2024-CGR/OCI-
5785de 11, 12, 16, 19 y 23 de setiembre de 2024, respectivamente.
Fotocopia autenticada de los memorandos n.s 1316 y 1377-2024-
PCO/UNISCJSA de 11y 19 de setiembre de 2024, respectivamente.
Fotocopia autenticada del informe n.® 0777-2024-URH-DGA/UNISCJSA de
13 de setiembre de 2024, adjunta fotocopia simple de la carta n.° 012-2024-
HFBM de 2 de setiembre de 2024 y fotocopia simple de las cartas n.>s 005 y
006-2024-HFBM de 22 y 30 de julio de 2024, respectivamente, y fotocopia
simple de memorando n.° 1033-2024-PCO/UNISCJSA de 31 de julio de
2024.

Fotocopia visada de carta n.® 047-2024-CGR/OCI/5785 de 11 de setiembre

080-2024-

de 2024 y fotocopia simple de correo electrénico oci@uniscisa.edu pe de 12
de setiembre de 2024.
Fotocopia visada de correo electronico heinzbm22@amai.com de 12 de

setiembre de 2024, adjunta fotocopia simple de la carta n.® 0015-2024-HFBM
de 12 de setiembre de 2024.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 206-2024-SG/UNISCJSA de 23 de
setiembre de 2024.
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Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:
Apéndice n.° 56:
Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:
Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:

Fotocopia autenticada de oficio n.® 383-2024-PCO/UNISCJSA de 30 de
setiembre de 2024, adjunta fotocopia autenticada del informe n.® 805-2024-
URH-DGA/UNISCJSA de 26 de setiembre de 2024.

Fotocopia visada de oficios n.> 020 y 021-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 14
de octubre de 2024.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 051-2024-VPI/UNISCJSA de 16 de
octubre de 2024.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 238-2024-VPA/UNISCJSA de 17 de
octubre de 2024.

Fotocopia visada del oficio n.® 008-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 1 de
octubre de 2024, fotocopia autenticada del oficio n.° 223-2024-
SG/UNISCJSA de 23 de octubre de 2024, fotocopia simple del informe
n.® 412-2024-OAJ/UNISCJSA de 11 de octubre de 2024 y fotocopia simple
de la carta n.® 001-2024-CSLF de 23 de setiembre de 2024.

Fotocopia visada de oficio n.® 477-2024-CGR/OCI-5785 de 16 de setiembre
de 2024 y documentos adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 01764-2024-MINEDU/VMGP-DIGESU de
24 de setiembre de 2024, adjunta fotocopia simple del oficio n.® 356-2024-
PCO/UNISCJSA de 17 de setiembre de 2024 e impresion con firma digital
del oficio n.* 01763-2024-MINEDU/VMGP-DIGESU de 24 de setiembre de
2024.

Fotocopia visada del oficio n.® 011-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 10 de
octubre de 2024, oficio n.® 0158-2024-R-UNICA de 31 de octubre de 2024 y
fotocopia visada del informe escalafonario n.® 116-E/URH-DGA-UNICA-2024
de 21 de octubre de 2024 y documentos adjuntos en fotocopia simple.
Fotocopia simple del oficio n.° 261-GOREI-DREI-DIESTP/2024 de 21 de
octubre de 2024, fotocopia simple del informe n.® 39-2024-|I=STPP-SA/DOC
de 18 de octubre de 2024 y documentos adjuntos en fotocopia simple.
Fotocopia visada de la carta n.® 0010-2024-HFBM de 28 de agosto de 2024.
Fotocopia visada del oficio n.® 012-2024-CGR/OCI-5785/SCE-2 de 10 de
octubre de 2024, fotocopia visada del correo electronico
presidencia@unat.edu.pe de 16 de octubre de 2024, fotocopia simple del
oficio n.® 437-2024-UNAT/P de 16 de octubre de 2024 y documentos
adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia autenticada de Resolucion de Comision Organizadora
n.® 326-202-CO/UNISCJSA de 18 de setiembre de 2024.

Fotocopia simple de nota de pago n.® 2236.24.96.2401779 de 20 de agosto
de 2024, adjunta fotocopia visada del ticket de planilla n.® 242665 y fotocopia
visada de constancia de pago-carta orden electronica con ticket de planilla,
que acredita el pago de la remuneracion correspondiente al periodo de julio
de 2024 del sefor Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas con DNI
n. I

Fotocopia simple de nota de pago n.° 2389.24.96.2401908 de 20 de agosto
de 2024, adjunta fotocopia visada del ticket de planilla n.® 253151 y fotocopia
visada de constancia de pago-carta orden electrénica con ticket de planilla,
que acredita el pago de la remuneracion correspondiente al periodo de
agosto de 2024 del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas con DNI
n.°

Fotocopia autenticada de la planilla de haberes del personal administrativo
del D.L. 1057 (CAS Transitorio) del mes de setiembre — 2024, que contiene
el detalle de la remuneracién del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024

Pégina 79 de 82

30079



@_CONTRALOR(A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Tacas y fotocopia autenticada del informe n.° 0510-2024-UTyC-
DGA/UNISCJSA de 15 de octubre de 2024.

Apéndicen.®69:  Fotocopia simple de nota de pago n.° 2745.24.96.2402421 de 19 de
setiembre de 2024, adjunta fotocopia visada del ticket de planilla n.° 275517
y fotocopia visada de constancia de pago-carta orden electronica con ticket
de planilla, que acredita el pago de la remuneracion correspondiente al
periodo de setiembre de 2024 del sefior Miguel Francisco Antonio Mayuri
Tacas con DNI n.* IR

Apéndice n.° 70:  Impresion con firma digital de las cédulas de notificacién, comentarios o
aclaraciones en original presentados por las personas comprendidas en la
iregularidad y original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comisién de Control, por cada uno de los involucrados, de
acuerdo al siguiente detalle:

= Flor Angélica Lavanda Reyes
- Cédula de notificacion n.® 005-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA de 7 de
noviembre de 2024.
. - Cedula de notificacion electronica n.°> 00000006-2024-CG/5785-02-002
de 7 de noviembre de 2024.
- Cargo de notificacion de 7 de noviembre de 2024.

= Nazario Aguirre Baique

- Cédula de notificacion n.® 006-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA de 7 de
noviembre de 2024.

- Cedula de notificacion electronica n.® 00000007-2024-CG/5785-02-002
de 7 de noviembre de 2024.

- Cargo de notificacion de 7 de noviembre de 2024.

- Documento S/N de 14 de noviembre de 2024, recibido por la Comision
de Control el 15 de noviembre de 2024 (Documento en original de los
comentarios y/o aclaraciones).

= Jhonny Wilfredo Valverde Flores

- Cédula de notificacion n.® 006-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA de 7 de
noviembre de 2024.

- Cedula de notificacion electrénica n.® 00000008-2024-CG/5785-02-002
de 7 de noviembre de 2024.

- Cargo de notificacion de 7 de noviembre de 2024.

- Carta 001-2024-JWVF/UNISCJSA de 13 de noviembre de 2024,
recibido por la Comisién de Control el 13 de noviembre de 2024
(Documento en original de los comentarios y/o aclaraciones).

= Ronald Gamarra Salinas

- Cédula de notificacion n.® 004-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA de 7 de
noviembre de 2024.

- Cedula de notificacion electronica n.® 00000005-2024-CG/5785-02-002
de 7 de noviembre de 2024.

- Cargo de notificacion de 7 de noviembre de 2024.

- Documento S/N de 13 de noviembre de 2024, recibido por la Comision
de Control el 15 de noviembre de 2024 (Documento en original de los
comentarios y/o aclaraciones).

= Alberto Antonio Morales Parra
- Cédula de notificacion n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA de 7 de
noviembre de 2024.
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- Cedula de notificacion electronica n.® 00000003-2024-CG/5785-02-002
de 7 de noviembre de 2024.
- Cargo de notificacion de 7 de noviembre de 2024.

= Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas
- Cédula de notificacion n.® 008-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA de 7 de
noviembre de 2024.
- Cedula de notificacion electronica n.® 00000009-2024-CG/5785-02-002
de 8 de noviembre de 2024.
- Cargo de notificacion de 8 de noviembre de 2024.

= Christian Socrates Loyola Flores
- Cédula de notificacion n.° 009-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA de 13
de noviembre de 2024.
- Cedula de notificacion electronica n. 00000010-2024-CG/5785-02-002
de 13 de noviembre de 2024.
- Cargo de notificacion de 13 de noviembre de 2024.

= Heinz Fredy Bautista Meza
- Cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA de 7 de
noviembre de 2024.
- Cedula de notificacion electronica n.® 00000002-2024-CG/5785-02-002
de 7 de noviembre de 2024.
- Cargo de notificacion de 7 de noviembre de 2024.

= Yelsen Berrospi De La Cruz
- Cédula de notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-2-UNISCJSA de 7 de
noviembre de 2024.
- Cedula de notificacion electronica n.® 00000004-2024-CG/5785-02-002
de 7 de noviembre de 2024.
- Cargo de notificacion de 7 de noviembre de 2024.

Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por
la Comisién de Control.

Apéndice n.° 71:  Impresion con firma digital de la Resolucion Viceministerial n.® 076-2024-
MINEDU de 3 de julio de 2024 e impresion con firma digital de la Resolucion
Ministerial n.® 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021, que aprueba el
documento normativo denominado: “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en el proceso de constitucion”.

Apéndice n.° 72:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Comision Organizadora n.® 179-
2024-CO/UNISCJSA de 17 de junio de 2024 y fotocopia autenticada de la
Resolucion de Comisién Organizadora n.® 230-2024-CO/UNISCJSA de 12
de julio de 2024.

Apéndice n.° 73:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Comision Organizadora n.° 271-
2023-CO/UNISCJSA de 3 de agosto de 2023 y fotocopia autenticada de la
Resolucién de Comisién Organizadora n.® 237-2024-CO/UNISCJSA de 30
de julio de 2024.

Apéndicen.° 74:  Fotocopia autenticada de la Resolucién de Comision Organizadora n.® 238-
2024-CO/UNISCJSA de 31 de julio de 2024.
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Apéndice n.° 75:  Fotocopia autenticada de documento de gestion de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa segun detalle:

- Fotocopia autenticada de Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2021-CO/UNISCJSA de 24 de marzo de 2021.

- Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), parte pertinente.

Chanchamayo, 29 de noviembre de 2024

— e
bogada de la Comision de Cohtrol g

Reg. CAJ n.° 3122

La JEFA ENCARGADA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Chanchamayo, 29 de noviembre de 2024

Jﬂoem| i itari
efa (e) de Organo de Control Irfstitucibnal

Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa

Informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2024 al 30 de setiembre de 2024
Pégina 82 de 82

00082



”’Q CONTRALORIA

k o GINERAL DE LA REPUBRICA BEL MIRL

= Apéndice n.° 1

e
Inforine de Control Ezpesifico N° 118-9024-2:5785-808
Perioio de 1de folirero do 2024l 30 do setivmviy do 2024




¥Z0Z 9P 21quiafias 9p OF |8 YZOZ 9P 0J2iqa} 9P | 9P OpOLIag
308-68.5-ZH202-810 o oN 091102dST [0JU0D 9P BULIOM|

= ‘ seJo|4 ejoho]
ezueyuo) | 8p pepjent
X X ¥202/L0/S) | $202/L0/LL | [eleusD) OLEjeI0es S8jeI008 ; ; ol i
Seoe| opuejaje ‘00'v1. mo\m
(,) RZURJUOD | uoioBEIUILPY unfepy oluojuy |Op  [EJ0} un IO
X n SYD | Y20e/60BL | YCOZILOO0 | op e s0uee) sopaig I oosiouel{ | sSauolonquias ap obed 9
fenbiy [e 0A8)|u02 anb ugidenyis
EZUBJUOD | UQIesiSIuILpY BlIEq SBIEJON | ‘SOWSIW SO| 8p Bpigapul
X (] ) VZOZILOIB0 | PEOZICOIET | op e jaueg) sopaig H oluojuy oUeqly | yoreydede €] ‘OW0D §
SEURS  lise  INQININ-HZ0Z
BZUBYUOD SO0ILLGPEOY !
X =) ovo | VE0UBUI0E | ¥20280080 | g0 o0 op oo | NN ﬂwﬁw@ Bz .U eueisunea | ¥
UQIN|0SaY
ejopeziueb $810)
091qnd acw_w_envoé %_sm> e A 6iple LU
X X M | -ovewooun | enupwod | K202/L0080 | g oporetpsony | | opoyyy | 497 el op owoweibey | €
SY0 op sjuepisaideoi fuwoyr |1® '€20C sobe) ep
— , eiopeziueblio lopeoyise|) op [enuep
-o:m_.h_m_wﬂ: | —— uoIsiwo) enblegeuinby |[@ U8  SOPIOB|QE)SS
X X I e - WRUOD | ¥20C/L/SO | g op coiwepROY ouezey | sowiujw soysinbes soj| ¢
. 8juepisaidedip uod uoseydwnd ou snb
eognd | eiopeziuebiQ sekay seuosiad e ezuelyuod ap
X X I | -cveuonuny | enujuod | $Z0Z/LO/SO UuQISILIO) I epueAe ]  |sofieo us einjebiesus| |
SV e op ejuspiseld eoljbuy o4 | £ ugioeubisaq
BLO[ERUO)
B| op BIOp
pepyug| -euojoues
pejsejod | feued | 11D | eouonoel3 _dﬂﬁﬂo msey | opseq .zs. e pepuE|nBew|
e| e ejelng ejjisen ojnauIA opeuadwesa( obie) %_ _u_ =_.o_8= A seiquioy ap BIOUBPIAG oN
euojouny €19p N U02 OYoeH [oP EYjiNg
R . 5 9p UOIOIPUOD ojuswnoq
Epedjjijuspl
ap opou
pepiiqesuodsal Ejunsalg TN

AVARIVINO3XYI V1 N3 SVAIONIEdWNOD SYNOS¥H3d 30 NOIDV T3

308-68.5-2-¥202-810 oN 0J14123dS3 TO¥LNOD 30 IWHOANI 134 | oN 3DIANIdY

VINOIVAINGD L)
& e

50084



"Z20% 9 OZIBU 8P |} 8p DO-TZ02-Z0} o U BLIO[ERUCD 8P UOIONI0SEY

202 Op 21qales 3p O |8 $Z0Z op 0421G9} 3P | 3p OpoLiad
305-68/524202-810 o 0N 09U102dS3 010D 2P BuLIoj|

1008%

aluepaw epeqoide  J0JU0Y Op [BUOBN BWEISIS [0 US SBOIUOJ09|3 SOUORIYTON, JOU/DO-ZZ0C-L00 o 'U BAIOSI( B US OPIoSIqeIss Of 8 0pJende &p euajebijqo uoeubise Jod Boluosoale ejised B oAgoe A caw s (,)
” zZniy ;
BZUBLUOD SouBWINK S0SINoeY eoljqnd
X X [— sYD enupuod | yZ0z/L0/E ap pepiun e| ep ejer E L mm_m_wawo._..om uoiouny e| e8p o191910f0 6
| BA" | openoape |o us owoo Jse
() BZUBYUOD SOUBWNH S0SINo8Y | ezep elsneg | 05808 |8 Ud pepiiebe
X X B svo | TO0CIL0ST | €20LBOM0 | gppepuneiepejor | | fpoiszuen |4 sepepiunyiodo | ©
CITHIT,)
€| 9p BI0p
pepijug | -euojoues
uod
prsojod | jeuod | o | soonoera | TEILCE | msen | epse | ooy pepue|nBau|
e| e ejelng e|iised onouA opeyedwasa( ofiie) op [puojoe| A saiquioy 8p ejouspiAe oN
[euojouny B8P N : u0o OY2BH 3P EJjILNG
SRR 8p uoIIPUOY ojuswnaoq
epeaijiuspi uol a o
pepyjiqesuodsal gjunselq A
N¥3d 130 YON4Nd3Y V130 TVEEINID

<_~_od<EzouNJJr



CONTRALORjA
GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERL o
%

Chanchamayo, 13 de diciembre de 2024
Oficio n.° 607-2024-CGRIOCI-5785
=2 0. OU/-024-CGRIOCI-5785

Sefiora

Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes

Presidenta de la Comision Organizadora

Universidad Nacional Intercuttural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

JuninlChanchamgolChanchamayo

ASUNTO : Remision del informe de Control Especifico N° 018-2024-2-5785-SCE.
REF. ¢ a) Oficione 499-2024-0CI/5785 de 25 de setiembre de 2024

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mj especial consideracion.
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Abog. Noemi Edith Romo Hilario
Jefa () del Organo de Control Institucional
Universidad Nagional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/5785

DOCUMENTO . OFICIO N° 607-2024-CGR/OCI-5785

EMISOR - NOEMI EDITH ROMO HILARIO - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . FLOR ANGELICA LAVANDA REYES

ENTIDAD SUJETA A = UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CONTROL " CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20568019521

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al oficio n.° 499-2024-OCI/5785 de 25 de setiembre de 2024
mediante el cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la "Designacion y Remocidn para el Acceso a los Cargos de Empleados de Confianza
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa". Ello en marco
normativo de la directiva n.°007-2021-CG/NORM.

En ese sentido, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, le comunico que se ha emitido el Informe de Control Especifico N°018-2024-2-5785-
SCE, el cual consta de tres (lll) tomos, consigna de mil seiscientos catorce (1614) folios: Adjunta:
Oficio n.°607-2024-CGR/OCI-5785 e Informe de Control Especifico N°018-2024-2-5785-SCE

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N. 607-2024-CGR/OCI-5785

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la T

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria R&his
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
7QX8SDN ot
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 607-2024-CGR/OCI-5785

EMISOR - NOEMI EDITH ROMO HILARIO - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . FLOR ANGELICA LAVANDA REYES
ENTIDAD SUJETA A . UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CONTROL " CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al oficio n.° 499-2024-OCI/5785 de 25 de setiembre de 2024 mediante
el cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
a la "Designacion y Remocion para el Acceso a los Cargos de Empleados de Confianza de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa". Ello en marco
normativo de la directiva n.°007-2021-CG/NORM.

En ese sentido, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, le comunico que se ha emitido el Informe de Control Especifico N°018-2024-2-5785-
SCE, el cual consta de tres (lll) tomos, consigna de mil seiscientos catorce (1614) folios: Adjunta:
Oficio n.°607-2024-CGR/OCI-5785 e Informe de Control Especifico N°018-2024-2-5785-SCE

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20568019521:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/5785

2. OFICIO N. 607-2024-CGR/OCI-5785

NOTIFICADOR : NOEMI EDITH ROMO HILARIO - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =4
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3%
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £
7WAQSLV




